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I. PRESENTACION

ta Rectorfa de la Universidad Necional Autdnoma de Honduras a través de la
Secretaris Ejecutive de Desarrollo Institucional presenta el informe de METAS
INSTITUCTONALES ¥ CATEGORIAS PROGRAMATICAS DEL CUARTO TRIMESTRE ¥
ACUMULADO (ENERO A DICIEMBRE) ANO 2009, a las autoridades universitarias y
Sacretaria de Fnanzas (SEFIN).

£ste documento describe fos resultados de gestion obtenidos del primer, sequndo,
tercer y cuarto trimesire y acurmiiadeo de 2009 plasmados en el Flan Operativo Anual,
el cual tiene como objetive, entre otros, conocer fos fogros y avances que se han
obtenido dutante el perode evaluado, asimismo, identificar los problemas en ef
desarroffo de las metas enmarcadas en dicho plan, permifltiendo de esta manera,
buscar soluciones viables a /a problematica enconitrada. La UNAH fiene tres grandes
funciones para ef desarroffo académico: La docendia, i3 investigacion y 1a vincufacion

universidad sociedad,
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II. MISION, VISION, Y ATRIBUCIONES DE LA
UNAH

MISION

Somos una Universidad estatal v autonoma; responsable constitucionalmente
de organizar, dirigir y desarrollar el tercer y cuarto nivel del sistema educativo
nacioral. MNuestro ambito de produccion y accion cientifica es universal,
Muestro compromiso es contribuir 2 través de la formacion de profesionales, la
investigacion y la vinculacion Universidad —Scciedad al Desarrollo Humano
sostenible del pais y por medio de la ciencia vy la cultura gue generamos,
contribuir @ que toda Honduras participe en Ia Universalidad v a que se
desatrolle en condiciones de equidad y humanismo. Atendiende la pertinencia
academica para las diversas necesidades regionales y €l ambito nacional.

VISION

La Institucion lider de la educacion superior nacional e internacional;
protagonista en la transformacion de la  sociedad hondurefia hacia el
desarrallo humang sostenible, con recursos humanos del mas alto nivel
académico, cientifico vy ético.  Una institucion con un gobierno democratica,
organizada en redes y descentralizada, transparente en la rendicion de
cuentas, con una gestidn académica y administrativo financiera participativa,
estratégica, moderna y orientada hacia la calidad v la pertinencia de la
educacion, la investigacion y su vinculacion con la sociedad hondurefa
mundial, procesos basados en los nuevos paradigmas del a ciencia y la
educacion.

ATRIBUCIONES DE LA UNAH

Para 2l logro de sus objetivos la UNAH tiene las funciones y atribuciones
siguientes:

1. Organizar, dirigir y desarrollar con caracter exclusive la educacion superior
y profesional de Honduras;

2. Integrar y presidir par media del Rector, el Cansejo de Educacion Superiar
y profesional de Honduras;

3. Ejercer, de conformidad con 1a Ley, la vicepresidencia del Censejo Nacional
de Educacion, para coordinar junto con la Secretaria de Estado en el
Despacho de Educacién y demas instituciones de| Estado, las medidas y
acciones encaminadas a lograr un sistema nacional educativo armonico v
coherente en todos los niveles;
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4, Formar los profesionales que demande el desarrolle nacional en los

campos de la ciencia, la tecnica vy el arte, asi como capacitarlos para el
ejercicic  profesional responsable y eficiente de sus respectivos
aprendizajes;

Fortalecer e Innovar, de manera permanente, los procesos de educacion y
capacitacion que permitan la superacion profesional constarnte para
contribuir al desarrollo sostenido, equitative y equllibrado del pais;

Generar y desarrollar |a ciendia, |a tecnologia, las humanidades, ef arte y el
deporte a través de la investigacion y eb analisis de fos problemas
nacichales y regionales, planteando algunas de sus posibilidades
soluciones.

Partictpar, a través de sus facultades, Centros, Departamentos, Careras,
Programas, Proyectos, Investigaciones, Editerial y Libreria, en el desarrollo
cultural, cientifico, tecnologico y humanistico de la sociedad hondurefia,

0
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III.

OBJETIVOS INSTITUCIONALES

Fomentat y promover el desarrollo de la educacién superior en beneficio
de la sociedad hondurefa.

Formar profesionales del mas alto nivel académico, civico y ético capaces
de enfrentar los desafios gue impone |a sociedad;

Promover, desarrollar, innovar y difundir la investigacion cientifica,
humanistica y tecnologica;

Formentar y difundir la identidad nacional, el arte, la ciencia vy la cultura en
el nivel educative que |e corresponde;

Fomentar la vinculacidn de la UNAH con las fuerzas productivas laborales,
empresariales, asl como con las demas que integran la sociedad
hondurena, v;

Contribuir @ la trasformacion de la sociedad hondurefia y al desarrollo
sostenible de Honduras.

10
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IV. INFORME DE EJECUCION DE METAS
INSTITUCIONALES Y CATEGORIAS
PROGRAMATICAS DEL CUARTO TRIMESTRE Y
ACUMULADO (ENERO A DICIEMBRE) ANO
2009

Esta actividad se realiza con fa pardicipaciin de las unidades academicas vy
administrativas en cumplimiento a los procesos de control, seguimiento y ejecucion
del presupuesto de ingresos y egresos de la UNAH, en la parte Interna, asi tambien
al control que ejerce el Gobiamo Central a traves de la Direccidn de Instituciones
Descentralizadas de la Secretaria de Finanzas, la UNAH concretd  sus objetivos v
metas propuestas en el Plan Operativo Anual, optimizando los recursos humanos
materiales y financieras, y en cumplimiento de la mision y vision de la institucian y el
Plan Integral de Reforma Universitaria.

A. EVALUACION DE OBJETIVOS Y RESULTADOS

1. Matriculas presencial, a distancia y postgrado atendida.

Se han desarrollado jornadas de matricula en los meses de: Energ —febrero, junio
{periodo Intensivo) y agosto.

En tal =entido, ia matricula realizada en Ciudad Universitaria y Cenlros
Universitarios Regionales fue de 67,109 esludiantes: Matricula presencial 80,138,
a distancia 5,888 vy postgrados 1,083 estudiantes.

“Wer anexas, Gralco 1 de Evnluacicn de Ohjetwos v Besullados,
2. Profesionales a nivel de pregrado y posgrado graduados.

En el 2009, se han graduado 3,554 nueves profesionales: 2,893 en |a modalidad
presencial, 513 en la modalldad a Distancia y 148 del nivel de posigrados en
Ciudad Universitaria y Centros Universitarios Regionales en las diferentes
carreras que ofrece la UNAH. Del total, el 3% corresponde al sexa femening y el
37% al sexo masculino. {Datos preliminares).

Yer anexos Gralico 2 de Evaluacon de Otyelivos v Rasaltacos
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3. Moadernizar la editorial universitaria mediante la adquisicién de maobitiario
Yy equipo.

Adquisicion de 5 maguinas de imprenta, dos (2) de ellas incorporadas en
funcionamiento y capacitacién del personal que hara uso de las maqguinas de
imprenta.

4. Continuar con la integracion del Sistema Educativo Nacional.

Se ha logrado la aprobacion y apertura de centros, programas de postgrados v
reformas de documentos realizdnaose reformulaciones de quias para elaborar
Planes de Estudio, nuevos disefios de procedimientes y formatos y actualizacion
de instrumentacion con base a fundamentacion técnico-gientifica en distintas
dissiplinas ¥ nuevas tendencias tecnolégicas, asi como la sistematizacion de los
procesos de informaciin y se continua el proceso de remodelacion del espacio
gue ocupa la Direccidn de Educacion Superior;

Wer anoxos, fraf oo 4 de Evaluaodn, deOhiglvos v Hesaitaoos.

5. Integracion activa de la UNAH incorporando las Tics en todos los
procesos de la educacion a distancia (EAD) para la conceptualizacion,
reorganizacion, y modernizacion del SUED.

Se han capacitade a docentes de los departamentos de Filosofia, Espanol,
Sociclogia e Historia para imciar el Plan Pilote de B-LEARNING del proyecto
Nueva Vision de los Estudios Generales en los CASUED de Ciudad Universitaria
y Siguatepeque, con incorporacion de 1as Tics

Elaboracién de propuesta de la nueva estructura organizativa conforme la Ley
Qrganica de la Universidad. Se cuenta con espacio terminado para la Sede del
Sisterna Universitario de Educacion a Distancia con nuevo espacio fisico y [os
requerimientos de equipo y mobiliario.

Wor zroxas Grafico 5 e Evalaas on ¢e Olyelives v Hosulkados
6. Comptetar el proceso de acreditacion de las carreras de la UNAH.

El Todas |as carreras adscritas a la Facultad de Humanidades y Artes (ocho (8)
escuelas adscritas), Carrera de Derecho en Ciudad universitaria y UNAH-Valle de
Sula (13 Carreras), participando en |os procesos de autoevaluacion (organizacion
de comisiones, capacitaciones, encuestas, distribucién de las guias para |a
autoevaluacion),

La Direccicn del Sistema de Estudios de postgrados ha desarrollado tres (3)
talleres de capacitacion sobre Evaluacion. 75 coordinadores de postgrados y 10
del Equipo Técnice de la DSEP preparados. Dos (2) talleres de capacitacion
sobre Disefio Curricular, Nuevo Modelo Educative. 50 docentes de postgrados
capacitados.

12
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7. Conectar a la red de Internet ¥ funcicnando sus pdginas web al 100% en
las unidades académicas de la UNAH.

Se han realizado acciones previas y necesarias para el bugn funcionamiento de la

rad de internet;

= |nstalacién de los cuartos de telecomunicaciones en todos los edificios de la
Ciudad Universitaria.

= Caonfiguracion de respalde del servidor Firewall.

= Visita tecnica a Data Center, empresa LATS para obtener experiencia vy
congcimiento de construceion en Data Center.

= Apoyo y soporte técnico en la instalacion del Laboratorio de la Maestria en
Epidemiclagia de la Facultad de Ciencias Médicas.

= Instalacién de antenas para enlaces para transporte de datos y acceso a
internet en gl Edificio de Laboratorios N6.2 e Instituto Hondureno de Ciencia e
Investigacion de la Tierra.

= Mantenimiento del equipo del nodo central de la UNAH.

* Instalacién de la red de Intermet en 15 unidades academicas y administrativas
de la UNAH.

Yaranexos, Graluo 7 de Evaluscior de Objet vos ¢ Rosul'ados.
8. Capacitacion a docentes universitarios y eventos cientificos

Se ha dado inicio a la construccion de planes para el diagnostico de necesidades
de capacitacién de las diferentes unidades académicas, para lo cual se ha
abtenido respugsta del 20% en el envio de la informacion por unidades
interesadas en la capacitacion de sus empleados.

S5e han ejecutado 4 Modulos del Primer Diplomado en Investigacion a docentes
investigadores de las areas: Biologica v de la Salud, Ecénomo-Administrativa,
Ciencias Sociales y Juridicas y Fisico-Matematica

Se realizd un evento cientifico del Area de la Salud, con la participacién de 270
alumnps de las especialidades de Medicina

Se han realizado cursos de capacitacion sobre La Calidad de |la Investigacion en
los Postgrados: Un desafio para la educacion superior, a 16 participantes;
Seminario Taller de la relatoria sobre conversatorio un desafio para la educacion
superior, 24 participantes; |nvestigacién Cientifica y Desarrollo Nacional: Alcances
y Limitaciones, 10 participantes; Panel Unjversidad y Desarrollo Nacional: Visicén
actual y retos futuros, 48 paricipantes; Como administrar un provecto de
Investigacian 36 participantes.

A traves de la Direccion del Sistema de Estudics de Postgrados se han
desarrollade siete (7} Talleres de capacitacion, Cinco EPIINFOSY y 2 de
Metodologia de la Investigacion. 250 docentes de postgrados capacitados.

20 capacitaciones: 1 {un) diplomado y 5 {cinco) cursos de capacitacion.

13
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TOTAL EVENTOS ACADEMICOS: 49 distribuidos en congresos, paneles, mesas de trabajo,
mesas redondas y conferencias.

Wer arexns Graluo 8 de Evalbacan de Shigtivos v Resullades.

9. Becas de investigacion otorgadas.

Se Continua con el seguimiento vy evaluacion de los informes de avances de las
31 Becas de |Investigacion otorgadas

Yer anexas, Gratico 9 oo Evauamoe de Oelvos ¢ Besullados.

10.Elaborar por lo menos 5 proyectos de investigacion artistica, cultural o
deportiva.

Se ha iniciado la ejecucion de proyectos academicos planificados para el rescate

de la |dentidad nacional con:

* Presentaciones de grupos artisticos en los actos solemnes universitarios;

*Proceso de organizacion de programas de actividad tisica internos e
interuniversitarios nacionales e internacionales;

= Celebracian del dia de la Poesia;

» Jrganizacion de un encuentro Literario;

= £l Grupo de la Carrera de Mdsica, Teatre Universitario Lucem Aspicio v Cuadro
de Danzas Folkldricas realizaron un viaje a Guatemala al VI Ficocua,

= Organizacion de los Juegos Universitarios intemos (JUDUNAH).

*Organizacion de la delegacion deportiva ante los Juegos Centroamericanos
Univarsitarios (JUDUCA).

= Biblioteca Virtual de autores hendurenos.

= Red de produccion cientifica y literaria y fomento nacional de la lectura.

*Desarrollo de ensayos de investigacion con estudiantes de pregrado vy
seminario de investigacion da maestria.

= Presentacion del Cuadro de anza Folklorica en Brasil, Cuba (Festival Mundial
de las Ares). El Salvador Cuadro de Teatro.

Wer angrcs. Grafico 100Uz Evallacion ne Cixabvos v Resullacos

11.Impartir de manera permanente al mencs un taller de arte, cultura y
deportes en cada centro regional universitario.

Se han desarrollado sesiones con |0s jefes y coordinadores, socializacion de
documentos de apoyo academico administrativo y legal. Se han realizado 5
talleres a nivel de centros regionales.

Ver anexas, Grafico 11 de Evaluncion de Ohjetivas y Resultades

4]
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12. Infraestructura y tecnologia para la Radio v la Televisidn Universitaria.

Froyecto de la Radio y Television Universitaria funcionando Canal 4 — LAUTY. Se
ha gjecutado en infragstructura y compra de equipc en un 40%.

Vorancsas, Gralico 12 de Evaluacion de Onehives y Fesaltados,

13.Ejecutar convenios de cooperacion con sociedad civil, universidades, de
mecanismo de practica profesional (social) para egresados/as con
orlentacion a reducir la pobreza extrema y a disminuir las brechas
sociales entre grupos de poblacion.

En ejecucion el Proyecto "Apoyo a la educacion, capacitacion, e investigacion en
derechos humanos.

La Facultad de Ciencias Juridicas, Direccidn Ejecutiva de Gestion de Tecnologia,
Sisternas de Postgrados, UPNFM, C|PRCGDEH, por Guatemala URL, ASIES,
LUSAC este proyecto ha ejecutade un taller sobre lineas de investigacion en
Derechos Humanos y esta en planificacion una conferencia y un congreso
regional.

Elaboracion y analisis del borrador de |la Propuesta del Reglamento General dei
Servicio Social, sujetandose a las normas academicas que regulan la UNAH. Seis
(6} carreras ejecutan el Servicio Social de manera integral, En cuanto al drea de
salud, se ulilizaran como carreras modelo para Implementar este servicio en el
resto de las unidades académicas.

Se ha dado asesorias al 100% en todos los proyectos de vinculacién en inciden
en el desarrollo de la poblacion beneficiada.

Var aneuns, Graticg 13 oe Evaleamon do Ooebves v Resutados

B. EVALUACION DE CATEGORIAS PROGRAMATICAS

INVESTIGACION
META.

Proporclonar {as condiciones para el desarrollo de la investigacion cientifica
en la UNAH.

Creacion de espacios de intercambios y debate cientifico de diversos temas para
los investigadores universitarios, mediante |la convocatoria a participar en el |l
Congreso de Investigacion Cientifica UNAH-2008 asi mismo se realizaron eventos
académicos: |a calidad de investigacion en |os postgrados; seminario taller de la
relatoria sobre el conversatorio un desafio de para la educacion superior,
seminano taller sobre Investigacion Cientitica y Desarrollo Nacional, Alcances y

15|
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Limitacionas; Foro Universidad y Desarrolle Macional, vision actual y retos futuros,
curse sobre Como Administrar un Proyecto de Investigacion.

Seguimientc en el funcicnamiento, creacion y registro de las unidades de
investigacion cientifica.

Realizacion del || Congreso de investigacion Cientifica del 28 de septiembre al 01
de octubre 2008.

# Enel marco del Congreso se presenta det Catalogo de tnvestigacion 2009,

TOTAL EVENTOS ACADEMICOS: 48 distribuidos en congresos, paneles, mesas de trabajo,
mesas redondas v conferencias,

Seguimiento de 31 Becas de Investigacion,

CURSDS IMPARTIDOS: 6 sobre la tematica de investigacion cientifica en Ciudad
Universitaria y Centro Universitario Regional del Valle del Aguan.

Se otorgd el Premio al Investigador UNAH 2009.

Desarrollo de un Diplomado en Ihvestigacion cientifica v desarrollandaose el 1l Diplomado
en Investigacion Cientfica.

Ve anexcs. yrahuo Nool de Eva uasior Gatogosas Prograrmahcas, Progaema 11 Pradeoeon

ACTIVIDADES.
Formar el personal docente a través de hecas de investigacidn.

Hesultados programados para et I, Il v I¥ tnmestre. No obstante para el

mejoramiento de la formacidn de investigadores en la UNAH:

= Se han realizados convocatorias a Concurso de Becas para Formacion de
investigadores en el exterior (maestrias)

= Convocatoria a concurso de Becas para Formacion de Investigadores en
postgrados virtuales.

= Se hicieron todas las convocatorias respectivas y se esta en proceso de recibir
las postulaciones a becas.

Seguimiento a: 15 becas basicas de investigacién, 5 becas de investigacion de
docentes de postgrados, 5 becas de investigacion sustantivas, 5 becas de
investigacion a estudiantes de postgrados 1 beca de investigacion a
estudiante de pregrado.

Ver gnexos, grafice No 7 e Evaluacion Categorias Programaticas, Pragrama 11 Actividad Obra
007 - Procduccioo 07

16|
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Realizar capacitaciones y encuentros a docentes universitarios.

Se da el apoyo y fortalecimiento de los vy |as docentes universitarias en actividades
de investigacion, con convocatorias para diplomados en investigacion cientifica
2009, cursos 2009 de apoyo a la investigacion cientifica el cual esta listo para
iniciarse en el mes de abril con 36 personas.

Se han desarrollado planes de capacitacion en apoye a las diterentes unidades,
tales como el desarrollo de dos diplomadaos, uno onentado a Ciencias de la Salud
y otro General para las diferentes gisciplinas. Desarmollo de un Diplomado en
VIH/SIDA en San Pedro Sula,

CURSOS IMPARTIDCGS

« Como Administrar un Proyecto de Investigacion.

« |rmvestigacion Cientifica en el Centro Regional del Valle del Aguan (CURVA)
s Técnicas Cualitativas en Ciudad Universitaria

s« Como Organizar y presentar |os resultados de una investigacién

= Como elaborar un proyecto de investigacicn.

Total cursos impartidos: 5
Diplomados: 3

Ver anexas. gra'ico Mod de Dvaluacon Calegotias Programahcas. Programa 11 -aatividad Obea 11 -
Progacewn 02

Desarrollar proyectos de investigacion para la actividad académica que
promueva un avance cientifico.

Planiticacion y desarrollo de la ciencia y la tecnologia para obtener resultados
través de la gjecucion de |a lll Congreso de Investigacion Cientifica que se llevd a
cabo el 28 de septiembre al 01 de octubre del afno en curso, se contd con la
participacién de docentes y estudiantes.

Wer guigxes, grotoce Moo de Dvaliacicn Calegoras Programatcas. Programa 171 —Aclividad Ohea 031 -
Fronuceon 03

Difundir y publicar las investigaclones a través de revistas, catalogos y
boletines.

Edicion y publicacion de |la Revista #2 de ciencia y Tecnologia, se publicaron 3
reglamentos sobre investigacion, Sistema de Investigacion Clentifica de la UNAH,
Institutos  de investigacidn vy Becas de Invesligacion, se publico el Libro
“Integracion Centroamericana” del docentes Rigoberto Gémez, Documento del
Catalogo de Investigadores.

Total: § publicaciones editadas.

Ve anexos. grafico Mo 0 de svaluncion Categaras Programsticas, Programa 17 —Actvolad Sore OO0 -
Faoducain Gd
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VINCULACION

META.

Desarrollar procesos de vinculacion y servicio social con municipalidades,
sectores productivos ¥ sociedad civil organizada.

A Diciembre 2009 se logrd participar en 113 proyectos con B tacultades: Facultad
de Ingenieria, Facultad de Ciencias Economicas, Facultad de Ciencias Sociales,
Faculiad de Ciencias, Facultad de Humanidades y Arte. Facultad de Ciencias
Meédicas, Facultad de Ciencias Jundicas, Faculiad de Ciencias Espaciales; con 2
maesirias; Maestria de Ordenamiento Territorial, Maesiria en Dereches Humanos;
2 centros regionales, CURC {Centro Universitario de Comayagua}, CLURLP
{Centro Universitario de Choluteca). Asi mismo se logro suscribir 4 convenios.

Ve anexes gral co Mo 2 de Bvaliaciae Catagor 25 Prograrraticas. Programa 171 o codn 02

ACTIVIDADES.

Lograr la participacion de todas las unidades académicas al menos en 5
proyectos de vinculacién que inciden positivamente en el desarrollo de las
areas intervenidas de la poblacion beneficiada.

Se registraron 28 proyectos de 10818 que se esperaban registrar en este pernodo.
Se rebast |a meta.

Facultad de Cienclas Economicas
Comercio Internacional
En un esfuerzo de docentes y alumnos de la carrera se oficializé el lanzamiento

del portal web www.sici-UNAH.org que pone a disposicion de alumnos
universitarios y a pequefos y medianos empresarios de Honduras un Sistema de
Informaeion de Comercio Internacional, el cual facilita informacién sckre como
exportar productos a diferentes paises del mundo y mejorar la insercion del pais
en la comunidad internacional El evento se realizé &l 27 de octubre del 2009 y el
portar ya puede ser consultado.

Facultad de Ciencias Espaciales

Observatorio Astrondmico Centroamericano de Suyapa

Froyecto El Universo para que lo descubras. Proyecto XlI| Curse Centroamericanno
de Astronomiza y Astrofisica. | v || periodo academico 2009, Un decente

« Comisidn Interagencial de Datos Espaciales. Duracion: todo el afo acadeémico.
Lin docente.
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Enlace Nacional Honduras. Varios proyectos Afic Internacional de la
Astronomia. ||| Periodo Un docente.
Consejo Departamental de Ordenamiento Territorial Francisco Morazan
CODOT-FM Il Perinde. Un docente.

Maestria Regional Centroamericana en Astropomia y Astrofisica

Afo Internacional de la Astronomia XIll: Juegos Astrondmicos. Todo el afio

academico. Dos docentes.

Seminarios 0ACS-UNAH Eventes especiales y serie el Universo para que lo
descubras. Todo el afio academico. Dos docentes.

Salones de Astronomia, Todo ef afia académico. Dos docentas.
Astronomia para todos: MNoches Astronomicas. Todo el ano academico, Dos
docentes.
Actividades astronomicas con jovenes universitarios. Exposicién explorando el
universo. Toda &l anc academico. Un docente.
Fiesta de Estrellas y visitas CACS-COHCIT Astronomia.
Tode el afio académico. Dos docentes.
Visitas OACS vy actividades astronomicas en fenas de ciencias. Todo el anc
académico. Lin docente,
Telescopios para todos, Todo el afio academico. Dos docentes,
Coordinacion de actividades de observacion y so de la cupula g instrumentacion
astronomica. I Pericdo. Un docente
Comisién del proyecto Licenciatura en Astroncmia y Astrofisica. Il Periodo. Un
Docente.

Maestria en Ordenamiento y Gestion del Territorio

Coordinacion y seguimiento de proyectos de vinculacion del area de cencia vy
tecnologia de informacion geografica. Cuatro docentes. Tode el afo acadeémico
Comision Interagencial de datos espaciales. Dos dogentes. Todo el ano
academico

Seminarias CTIG-0ACS-UNAH, Un docente. Todo &l ane academico
Funcienamiento del SIG de CTIG-OCACS-UNAH. Un docente. Todo el afo
académico

Consejo Departamental de Ordenamiento Territorial de Franciseo Morazan. Un
docente. Todo el afo academico

Coordinacion de seminarios de Qrdenamiento Territorial QATS-UNAH- MOGT,
Cinco docentes, Tedo el afio academico

Coordinacién de catedra de Ordenamiente territorial. Un docente. (1l Periodo.
Talleres para usc y manejc de sistemas de geoposicionamiento global Un
docente. |l Periodo.
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Arqueo astronomia

= Astronomia para todos: visitas arqueo astronémico, confergncias gspeciales.
Cinco decentes. Todo el afic académico
*» Desarrollo de Juegos de Argueo astronemia. Un docente. Todo el ado
académico
* Visitas OACS-UNAR-COHCIT Amueo astronomia. Un docente, Todo el afo
. académico

= Proyecto Arqueo astronomia Maya 2012. Fin del Gran
« Ciclo Maya. Un docente, Il Periodo.

= Seminarios FACES/CACS/UNAH: Arqueo astronomia. I|| Periedo. Un docente

Wer dncxos, gratico We 11 oe Bvalazcon Celego~as Programalicas. Prograna 17 -Actiwdad Ghee 000 -
Hroduooian 35

Fortalecer la vinculacidon entre la UNAH, las Alcaldias e Instancias
promotoras del desarrollo local, tomando como base la oferta académica de
vinculacion.

Sé atendieron 15 saolicitudes de las 20 solicitudes que se esperaban.

Servicio Social de la Maestria en Ordenamiento y Gestion del Territorio

La Direccion de Vinculacion en ceonjunto con |la Direccién del Observatoric
Astrondmico Centroamericanc de Suyapa y la Maestria en Ordenamiento vy
Gestion del| Territoric v el Conseje Departamental de Ordenamiento Territorial de
Francisco Morazan, en el marco de la Agenda propuesta de QOrdenamiento
Territorial 2009-2010 se realzé |a Segunda Jornada de Ordenamiento Territorial
donde participaron Los Alcaldes del Departamento de Francisco Morazan, los
técnicos de Catastro y Medio Ambiente, Miembros del Consejo Departamental de
Francisco Morazan y los estudiantes de |a maestria; evento que se llevo a cabo
del 3 al 5 de noviembre del 2008 en el salon de conferencias "Jorge Sahade”. El
logro mas relevante de cara a los objetivos fue la socializacion del Plan de
Ordenamiento a desarrollar en cada uno de los 28 municipios de Francisco
Morazén, que implicd la elaboracién de contenidos de informacién basica de
referencia, jornadas de frabajo por grupos de municipics vy la definicion de la
Coordinacion Academico Administrativa del Servicio Social de la Maestria.

Maestria en Mercadotecnia

Plan de Comercializacién para la Cooperativa de Mujeres Productoras de Harina
de La Masica, un premedio de 25 praductores, se |es disefio el plan y la marca, se
gestionaron fondos para el proceso de innovacion tecnoldgica, Las entidades
Involucradas

En este proyecto fuercn las cooperativas, fuerzas vivas de la cemunidad y &l
PNUD.
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» Estudio de Factibilidad y Mercadeo para accesar al financiamiento del BCIE, se
les brindg la asesoria técnica 2 muares productoras de fresas de la comunidad
de El Hatillo, de esta gestion se beneficiaron 40 personas.

= Estudio de factibilidad para una planta productora de alevines machos de tilapia
para la venta a los productores de tilapa de |a zona del Bajo Aguan. En
promedio se beneficiaron 14 productores. Este proyecto tiene el objetivo de
reducir cestos vy la mejora genética de la especie; A 1a fecha ya se aplicd el

- estudio y | proyecto esta en pleno funcionamiento.

= Estudio de factibilidad para la exportacion de hamacas al condada de Miami
Dale, los beneficiarios son productores de hamaca de la zona sur del pais. Este
proyecto sera proximamante operativizado.

» Estudio de factibilidad para la ¢reacion de una empresa productora de fresas
que beneficiara a los productores de la Montana de Azacualpa, el cbjetivo es
alevar |a productividad y la calidad asl como generar empleo en la zona v abrir
mercadaos de exportacidon de este cultivo.

» Estudio de factibilidad para la produccion de tulipanes en la montafia de
Azacualpa, Francisco Morazan, Este estudio se encuentra en la etapa de la
ousqueda financiamiento para poder operatlivizarlo y legrar llegar a la fase de
exportacicn,

Flan de mercadeo de la hoja de pino con mujeres productores de Lepaterique.
Se slaboran jarrones y

= Ctros articulos |os cuales seran posicicnados en el mercado local. Este
proyecto se encuentra en la fase de propuesta.

= Diseno de ruta turistica para el Municipio de Sabanagrande en conjunto con las
fuerzas vivas de la comunidad v |a Alcaldia de esa zona. Se disefaron folletes
involucrando a los polos turisticos de la zona tanto publlcos como privados, su
objetivo es potenciar {as capacidades locales y la generacién de empleo. Este
mismo disefio se replicd para el Municipio de Santa Ana y el Municipio de
Ojojona.

= Estudio de factibilidad para el desarrollo de turismo en salud en las Islas de la
Bahia, en consorcio con empresas de salud nacionales.

» Elaboracion del Diagnostico Municipal y propuesta de reforma de gestion
administrativa, elaboradas por 27 alumnos de la Maestria de Empresas en
tados los Municipios de los Departamentos de Intibucd, Valle, tres municipios de
Choluteca y ocho municipios de Francisco Morazan

Direccion de Vinculacion Universidad-Sociedad

« Se atendid solicitud de la Mancomunidad de Municipios del Centra-Sur de
Francisco Morazan (MACSUR) para realizar actividades de vinculacion en siete
municipios con mpactc en mas de 100 mil habitantes. Esta solicitud de recibit
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en el mes de diciembre, pro o que esia pendiente de cenformar el eguipo
académico que atendera esta solicitud segun e| area.

= Se atendio soliciiud de AHPROCAFE, para sgsiener una reunidn y posibles
lineas de colaboracion para el proxime ano. Se recibio en gl mes de diciembre y
se conformard e/ equipo técnico para el prdximo mes de energ 2010,

» Se atendid la invitacion de FOPRIDEH relacicnada con la asistencia a un
informe  de la || Fase de proyectes de auditoria Social a fondos ERP,  El

_objetiva fue presentar los hallazgos de las comisiones ciudadanas de

transparencia a proyectos municipales. Auditoria social realizada an Municipios
Beneficiarios de la ERP. Por parte de la Direccion asistieran dos miembros del
Departamento de Desarrollo Local vy se esta en la espera de una reunion para
discutir pesibilidades de cooperacion con asta entidad a futuro.

= Se atendio solicitud de FOPRIDEH para realizar un taller sobre Desarrollo Locat
de Proyectos. El taller se realizé en |a ciudad de Siguatepeque los dias 13y 14
de diciembre, contande con la participacion de dos docentes de |a carrera coma
facilitadores y 6 alumnops de |a misma.

Wer anexes, yrrtica NoolE oe Dealeacon Categes &3 Progamarcas, Programa 11 Actvdad Doea BAT -
Producedn 05

Establecer y consolidar la coordinacion entre la UNAH y las entidades
publicas y/o privadas gue promueven la educacién no formal, suscribiendo
al menos 10 convenios de cooperacion.

Se logra al menos 1 convenio que queda en gestion para el proxima ano.

= Diplomado en Dialogo Social y Sistemas de Gestién para la capacitacion de 30
iacilitadores/entrenadores

Se recibio y atendid solicitud de parte del Centro De Desarrollo Humano para la
presentacion y puesta en marcha de up Diplomado como pare del proyecto
Cultivar cuyo objetivo primordial es la formacion de 20 facilitadores entre
trabajadores de las meloneras de |a zona sur y bananeras de la zonha norte y
estudiantes de |a UNAH, para que puedan replicar el dialogo sccial ¥ sistemas de
gestion para lograr una real proteccion laboral de los trabajadores en el marce de
las relaciones iripartitas trabajador-Estado-Empresanas. Actualmente este proceso
se encuentra en la etapa de formulacion del convenio entre € CDH y 1a UNAH, asi
como en la elaboracion y dictamen del contenido tematico del Diplomado en
mengion. Se preve iniciar esta capacitacion en el primer trimestre ded ane 2010,

= Proyecto "Gestion Local de Riesgos Apoyados por Estudiantes”

En =l marco de cooperacion conjunta entre el Banco Mundial COPECO vy la
UNAH, se organiza el proyvecto mencionado, el cual busca (mpiementar los planes
familiares en gestion del riesgo en las municipios de
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Total: 4 convenios de cooperacion suscrilos.

Yor ancxos, grafice Mo 13 de Evauscion Categonas Programabicas, Frograma 11 Actwidad Chra 00 -
FPrafd oo OF

CAPACITACION
META.

Desarrollar el programa de educacion permanente integrada a los procesos
de trabajo del docente en forma sistematica, racional y participativa,
pertinente a las necesidades institucionales

Flanificacion y desarrollo de planes de capacitacion en apoye a las diferentes
unidades. Desarrollo de dos diplomados, uno orientade a Ciencias de la Salud y
otra General para |las diferentes disciptinas, Desarrollo de un Diplomado en
VIH/SIDA en San Pedro Sula; en proceso el Diplomado en Didactica Evaluacion y
Comunicacion en Ciencias de la Salud. 90 docentes capacitados.

Desarrollo de veintidn (21) cursos de capacitacion en dilerentes temas, en Ciudad
Universitarna y UNAH-Valle de Sula para el personal docente y administrativo. 348
personas capacitadas,

Realizacién de una investigacién “Desempenc de Egresados de la Especialidad en
disefio, Gesticn y Evaluacion Curricular. {100%)

Ver ancxos. graficn Mo 3 de Evaluacior Cateuonas Programancas. Programa 51 Prodisode 03

ACTIVIDADES.

Capacitar en un 100% los consejos locales de carrera docente en la
elaboracion ejecucion de planes y programas de capacitacién de sus
respectivas unidades académicas de la UNAH.

Se ha planificado el Diplomade en Didactica, Evaluacion y Comunicacion
Educativa, el gue se gjecutara en los meses de abril y mayo, el cual va dirigido a
los docentes de los consejos locales.

Se ha desarrollado curses de capacitacion

» Planeamiento Didactico y Estrategias de Aprendizaje (5 cursos)
« Evaluacion de los Aprendizajes (3 cursos)

s Cursos SPSS (3 cursos)

« Microsoft Office (3cursos)

« Moativacion en el Trabajo

s Inteligencia Emocional

Diplomados:
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Diplomado en Didactica, Evaluacitn y Comunicacion Educativa

Diplomado en VIH/SIDA

Diplomade en Didéctica, Evaluacion y Comunicacion en Ciencias de la Salud
Analisis de Informacion

Wer gnexos graboco Mold de Tealugoon Cagonas Programancas, Programa 11 Actbadasg Shra 001 -
Produccion GE

DOCENCIA
META.

Fortalecer el proceso de Desarrollo Curricular para contribuir a elevar la
calidad de la formacion humano — profesional de los sujetos del proceso
educative mediante |a incorporacion del Modelo Educativo, en las
propuestas curriculares de Iz UNAH.

Se ha socializado & modele educative en Iz Facultad de Humanidades vy
Departamento de Bilogia, Participacion en la organizacion de las comisiones
curriculares de las Facultades v Centros Reglonales Universitarios de la LUINAH,
Farticipacion en eventos, (Carmeras asesoradas, capacitaciones sobre Modelo
Educativa con miembros del personal de la Direccion Docente, y se han
desarrollado acompanamienios curriculares.

Yer augensg. arafics Mo -t do Pealuacion Calegorias Progamatcas, Programa 77 Priooliesion 04

ACTIVIDADES.

Capacitar los 12 comités de desarrollo curricular de las facultades y de las
prioximas a crearse y organizarse en la UNAH.

Se realizé la socializacion del Modelo Educative de la UNAH con Comisiones de
desarrollo Curricular de |las siguientes Facultades:

= Humanidades y Arte

* Qdantologia

* Quimica y Farmacia

= Derecho

= |pngenieria

= Ciencias Econdmicas Administrativas y Contables
= Ciencias

» Ciencias Médicas

= (Ciencias Sociales
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2 capacitacionegs
& comisiones de desarrollo curricular capacitadas
420 docentes de las carreras de la UNAH capacitados

Ve anexas, graloo Mo s e Evaloacon Calegor 28 Prograrmabcas Programo 11 Actradad Slera 004 -
Frocucrion 09

Lograr que el 25% de las carreras de la UNAH inicien la fundamentacion y
planificacion de su curriculo bajo el marco del nuevo modelo educativo.

Se |leve a cabo acompafamiento 2 Comisiones curriculares y docentes de las
carreras:

Técnico Universitario:

s Control de Calidad de| Café
= Cuidados Geriatricos

= Tributario

s Aduanearo

= |ngles

Licenciatura en:

e Nutricion

¢ Administracion de Empresas

s Ingeniena Civif

* |ngenieria Agroindustrial teatro
Desarrollo municipal

Ciencias Politicas.

Postgrados:

Maestria en Psicologia Clinica
Maestria en Hidrologia con génfasis en Recursos Hidricos
Derecho Maritimo y Gestion Portuaria

Centros Universitarios Regionales y sus carreras:
UNAH-VS

UNAH-TEC-DANLI

CURC

CURVA

CURLA

CLRND

CUROC

CURLP

Wer soewxos. grahco HootB ge Bwgiuacwor Categotias Programzicas, Srograma 17 —Achadad Ghrs 009 -
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EDUCACION SUPERIOR
META.

Elaborar la segunda etapa del Plan de Desarrollo de El Nivel de Educacion
Superior,

Se legrd elaborar el Dogcumento de Politicas Publicas para el Nivel de Educacion
Superior,

Vo aneroes, gralon Moos de Evaluacion Categorids Progranaicas. Programa 1 Foouccids 06
ACTIVIDADES.

Formular politicas para el plan de desarrollo de El Nivel de Educacion
Superior.

En el tercer trimestre se conto con el Documento elaborado de Politicas Publicas

para el Nivel de Educacidn Superior, producto de iniciativas discutidas vy

propusstas por la Direccion de Educacion Superior vy aceptada por la Vice

Rectoria Académica.

FPara el cuarto trimestre se desarrollaron discusiones scbre investigaciones de

Oferta y Demanda de Profesionales del Nivel de Educacion Superior:

« Discusién de las categorias a incorporac en los Cluster (variables), en la
investigacion de Oferta y Demanda.

» Desarrollo de reuniones de coordinacion con la Vige-rectoria Académica
Instituto de Investigaciones Economicas.

Para el desarrollo de la investigacion se gestionara la paricipacian de docentes y

estudiantes de 1a UNAH y del resio de los centros del Nivel Superior

Asi mismo se elaboré el Plan de Capacitacidn en la temadtica de Educacién
Superior con el cual se pretende fortalecer las capacidades institucionales de los
diferentes centros del nivel a efecto de gue sus solicitudes presentadas ante la
direccidn esten acorde a los estéandares legales y acagemicos exigidos

Se elabort reportes de supervision de los siguientes Centros:

Universidad Cristiana Evangélica "Nuevo Mllenio”.

Centro Regional de la Universidad Catdlica de Honduras "Nuestra Sefora Reina
de |a Paz “de |a Ceiba y San Pedro Sula.

Escuela Nacional de Ciencias Forestales.

Se dio a conocer a las autoridades los reportes de las supervisiones anies
mencionadas

ar gnexes, gralico Mo T e Pvaluac'on Calegosas Progaamatcas Programe 1% —fcladat Obry 007 -
Froduesion 11
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AUTOEVALUACION
META.
Instituir en todas las unidades el proceso de la autoevaluacion permanente
para la mejora continua de la calidad y la pertinencia de |a actividad
universitaria.
No presento gjecucion de resultacos.
ACTIVIDADES,
Capacitar las comisiones coordinadores del proceso de auloevaluacion,
para procesar la informacién recabada y para elaborar el Informe del
proceso.
La unidad correspandiente no presentd resultados de gestion,

Proyectos de Inversién

1. Ampliacion de los Edificios Mo.B y Laboratorios de Quimica y Farmacia
en Ciudad Universitarla.

Enestos proyectos no habido ejecucion financiera nl fisica.

Se encuentra en proceso de firma del Contrato para su gjecucion.
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Objetivo 02 - Resultado 06
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Capacitacion de docentes universitarios
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Plan Orperative Anual Evaluado 2009, IV Trimesite

Objetivo 03 - Resultado 03

Becas de Investigacitn olkvgadas
RESULTADO DE GESTION EJECUTADO

Pdas et A% I% 218,400 00
e trmsestre 0% % o0
At trursesins 20% B0% 576 800 00
Grafico No. B
Becas de investigacion otorgadas
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Objetivo 04 - Resultado 01

Elaborar por Jo menos 5 proyecios de investigacion artisbca, cultural o deportiva
RESULTADO DE GESTION EJECUTADO

e T -
Anual 100%) 6% 1.080.600.00]
Yer Drirmeaae 4% 300,000.00
2do Danestre 2%, 1% 300,000 ()
e rmestie 20% 0% 450,000 (1)
4o trunestie 0% 1'% 30,600 00
Grafico No. 10
Elaborar por lo menos 5 proyectos de
investigacién artistica, cultural o deportiva
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Flan Dperativo Anal Evaloada 20089, IV Trimestre

Objetivo 04 - Resuitado 02
Impartir de manera permanéanta un taller de ane, cullura y deportes en cada centio

regional
RESULTADO DE GESTION EJECUTADO
Ejecuciin Logre 0
100%, o] 2218.883.00
ft trimestrs 25% ke 177,036.00
2d0 wnestie 25% 8% 181,666.00
det trimestre 2% 0% 135,888 00
410 trmestee 5% IT% 1823263 00
Grafico No. 11
Impartir de manera permanente un taller de arte,
cuitura y deportes en cada centro regional
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Ohbjetivo 04 - Resultado 02
Infraestructura pars ta radio y la lelevisidon universitaria
RESULTADQ DE GESTION EJECUTADO
e T -~ |G
| Arasd 100%) 60%, 8,728,766, 00|
Yer tmestre 25%) 10%, 0 00
240 Inmestre 5N W%| 3860000 00
et trmestie 5% 0% 000
410 tirmersioe 25% 20%| 606876000
Grafico No. 12
Infraestructura para la radio y la television
universitaria
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Plan Operative Anual Dvaliado JO09, [V Trimestre

Objetivo 05 - Resultado 01
Ejecutar convenios de cooperacion con scoiedad civil y universidades
RESULTADO DE GESTION EJECUTADO
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Grafico No.13
Ejecutar convenios de cooperacion con sociedad
civil y universidades
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Flan Operatva Anusd Evaluado 2009, 1V trimestye

Programa 11 - Produccidn 01
Proporcionar las condiciones para el desamolio de la investigacion cientifica en la LUINAH.

RESULTADO DE GESTION EJECUTADO TRIMESTRAL

e oo

Al 1 15,083,768

Ted lrmvssine

200 rmeste 40% i 5437 508

Jer Uenestre re e 6,437 508

40 tnemestre 20% 2% 3218754
Grafico No. 1

Proporcionar las condiciones para el desarrollo de la
investigacion cientifica en la UNAH.
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Logro
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Programa 11 - Produccidn 02

Desarollar procesos de vinculacion y servicio social con municipalidades, seclores productives y
sociedad civil organizada

RESULTADO DE GESTION EJECUTADO TRIMESTRAL

e logro |
100% 0%, 1630,295.00
Faf mesie 0% B 163,926 00
2tho tremestre % 2R 401,789 DO
Jof tmestre 0% 3% 655,718 00
A1p Irimesinm 20°% 15%. 307 A58 )
Grafico No. 2
Desarrollar procesos de vinculacion y servicio social
con municipalidades...
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Flan Operative Arual Deabaado 2005, W timestms

FPrograma 11 - Produceion 02
Desarollar el programa de educacidn permanente infegrada a los procesos de rabajo del docente en
forma sistematica, racional vy participativa, petinente a las necesidades imstitucionales

RESULTADO DE GESTION EJECUTADO TRIMESTRAL

-
Anual 1 00 118 663.00
1ot tramestre 50% m 266,280 00
200 tranestie 0% 4P B%3.383 00
o trimestre
440 e

Grafico No. 3

Desarrollar el programa de educacion permanente
integrada a los procesos de trabajo
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trimestre

Programa 11 - Produccion 04

Fonalecer el proceso de Desarrollo Curricutar para contribulr 2 elevar la calidad de la lormacion
humano - profesional de Ios sujetos del proceso educativo mediante fa incorporacidn del Modelo
Educatvo, en las propuestas curmiculares de la LUNAH

RESULTADO DE GESTION EJECUTADO TRIMESTRAL

e T - [

_ 100% 1% 1115,114.00
ter tmeste ] ki 31, 706.00
o trimestre 2% % 185,852 D0
ler tmestie 25% 5% 185 852 00
4to thmestre 75% 2% %71,705.00

Grafico No. 4

Fortalecer el proceso de Desarrollo Curricular ...
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Pan Opeesalivo fnual Evalizado 20069, 0 timesire

Programa 11 - Produccion 05
Elaborar fa segunda etapa del Plan de Desamolio de E1 Nivel De Educacion Superior,
RESULTADO DE GESTION EJECUTADO TRIMESTRAL

s T o

L Asiuml 100%, 7% 103.875.00

tar tirnestre 5% % 15625 04

Zuki Irwmvestye 25% 0% 28,500 00

3er timestie 25% 2% 28 500 00

A0 trTestre 245% 5% 31250 00|
Grafico No. 5

Elaborar la segunda etapa del Plan de Desarrollo de
El Nivel De Educacion Superior.
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Programa 11 - Produccidn 06

Instituir en todas (as unidades el proceso de la aulpevaliacion permanente para la mejora continua de
Ia calidad v la pertinencia de la actividad universitari

RESULTADO DE GESTION EJECUTADOC TRIMESTRAL

Logro Prasupuesto
Azl 1 4%, 250,000.00
e mmesne 30% % 15, 000 00
200 nmestre 30% % 75,000 00
Yoy MM 2% 10% 62.500.00
410 e 15% 2504, 37 500,00
Grafico No. 6

Instituir en todas las unidades el proceso de la

autoevaluacion permanente....
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Plan Ogeratien Anaal Evaliodo 2009, i timesre

Programa 11 - Actividad Obra 001 - Produccién 01
Formar &) personal docante a través de becas de investigacion
RESULTADO DE GESTION EJECUTADO TRIMESTRAL

PO Logra
Anual Ll 1 BOEEY, 768,00
Yar trimestre
o bumestre 4 alrs 1367 506 .00
Zer trimestre Ar%. A 3367 506 00
Ato mamese 2% 0, 258754 00
Grafico No. 7
Formar el personal docente a traveés de becas de
investigacion.
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Programa 11 - Actividad Obra 001 - Produccion 02
Realizar capacilaciones y encuentres a docentes universitanos
RESULTADOQO DE GESTION EJECUTADO TRIMESTRAL

P~
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tar mestre 1% 10% 100,000 130
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Grafico No.
Realizar capacitaciones y encuentros a docentes
universitarios.
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Flan Cperative Arual Bvaluado 2009, IV timesire

Programa 11 - Actividad Obra 001 - Produccion 03
Desamollar proyecios de investigacidn para la actividad acagémica dque promueva un avancs centifico.

RESULTADO DE GESTION EJECUTADO TRIMESTRAL

T (o[
Aural 1 1 mmmnm|
ler trimestie 10 o 400,000.00
200 trmestne 40 4% 1,506,000 00
3o tmestie 4% 0% 1,600,000 00
440 trmesine 10% 10% ADO000 u-u]
Grafico No. 9

Desarrollar proyectos de investigacion...
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Programa 11 - Actividad Obra 001 - Produccién 04
Difundir v publicar las invesligaciones a través de revistas, catdlogos y boletings
RESULTADO DE GESTION EJECUTADO TRIMESTRAL

Logra
100%, 100% 2,000,000 00
Ter tomests % % 200,000 00
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Grafico No, 10

Difundir y publicar las investigaciones a través de
revistas, catalogos y boletines,
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Pari Operalive Animl Evalusde 2009, 1Y inmevtor

Programa 11 - Actividad Obra 001 - Produccion 05
Lograr la participacidn de 1odas las undades académicas al menos en 5 proyectos de vinculackin que
inciden positivamente en el desarmollo de las areas miervenidas de la poblacidn beneficiada

RESULTADO DE GESTION EJECUTADO TRIMESTRAL

e T e
| Al 1 364 267,00

T
ter trumesn 10% % 5,428.00
2da timestre 3% Z% 109 78500
Jer trenashe 0% % 145.716.00
410 rimestre 20% ark 72,857 .00
Grafico No. 11

Lograr la participacion de todas las unidades
académicas al menos en 5 proyectos de vinculacion

A40%
A0% 0% 5% % ox 20%
-aBB&H -
s §
ler trimestre 2o Zer trimestre Lo frimestre
trimestre

Programa 11 - Actlvidad Obra 001 - Produccion 06

Fortalecer i3 vinculacion entre la UNAH. las Alcaldias e Inslancias promoloras del desamoflo Iodcal,
tomando como base la oferta académica de vinculacian

RESULTADO DE GESTION EJECUTADO TRIMESTRAL

=

Anum O] % 546 411 00
fot hmestre 1o % 4 643,00
200 tresTiE W% 20% 163,830 00
Je imestne o 0% 21867200
410 fnmestre 20% 16% 106 286, 00

Grafico No. 12

Fortalecer la vinculacion entre la UNAH, las Alcaldias
e Instancias promotoras del desarrollo local...
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Pan Operative Anual Evaluddo 2009, Iv mmegn

Programa 11 - Actividad Obra 001 - Produccion 07
Establecer y consolidar la coordinacion entre la UNAH y las enudades publicas y/o privadas que
promueven la educacion no formal, susenbienda 8l menos 10 convernos de cooperacian,

RESULTADO DE GESTION EJECUTADO TRIMESTRAL

e . -
1007% Ge%| /2851000
Yo tremestie ke % 7285800
2do trmestre e 20% 218,573 00
Jas ramestie A% 0% 291 43000
410 trrmesire 1% 10%: 14571500
Grafico No. 13

Establecer y consolidar la coordinacion entre la
UNAH vy las entidades piblicas y/o privadas...

0w o 30%
0% 0w 0% Yl et
-~ o 9 - ) 03
4 » Logro
1er trimestre 2da 3er trimestredlo timestre

trimesire

Programa 11 - Actividad Obra 001 - Produccién 08

Capacitar @n un 100% los consejos locales de camera docente en a elaboreaon y gjecucion de planes
¥ programas de capacitacion de sus fespectivas unidades academias de la LINAK

RESULTADO DE GESTION EJECUTADO TRIMESTRAL
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2d0 trimesire 50 40% 266 780 00
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Grafica No. 14
Capacitar en un 100% los consejos locales de carrera
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Plan Operativo Anual Evaliado 20080 1 tmesone

Programa 11 - Aclividad Obra 001 - Produccion 08
Capacitar 105 12 comités de desamolio cumcular de (a5 facultades v de las proximas a crearse y
nrganzarse en la LUNAH

RESULTADO DE GESTION EJECUTADO TRIMESTRAL

N

Arual [Frad A% 400, 000.00

Tex tramestre 25% % 200,000 00

2du timestie =% %

ey trimesire &% %

410 Tonestre 5% 19% 200,000 00
Grafico No. 18

Capacitar los 12 comités de desarrollo curricular de

las facultades...
25% 15% 5%

30%
0%

10% 14 & Meta

0% " Logro

ler trimestire 2do 3t Lrimestre Ao rimestre
trimestra

Programa 11 - Aclividad Obra 001 - Produccién 10
Lograr que el 25% de las carreras de la UNAH inicien la fundamentacon y planificacion de su curriculo
bajo el marco del huevo modelo educatvo

RESULTADO DE GESTION EJECUTADO TRIMESTRAL

e
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S el Bl 10% 0,000 00
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Grafico No. 16

Lograr que el 25% de las carreras de la UNAH inicien
la fundamentacion y planiﬁcacién de su curriculo
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Plan Operative Anual Evaliads 2000, TV trmecne

Programa 11 - Actividad Obra 801 - Produccion 11
Formular politicas para gl plan de desarmolio de E) Nivel de Educacion Supenor

RESULTADO DE GESTION EJECUTADO TRIMESTRAL

e
prae 100 125,000
1o trirruatre % 13“ 31250 00
200 tmestre 2% 20% 31,250 00
e rnaane 5% 2% 31,250 00
410 anesre 2% 25% 31250 00
Grafico No. 17

Formular politicas para el plan de desarrollo de El
Nivel de Educacion Superior.
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Programa 11 - Actividad Obea 001 - Produccion 12

Capacitar las comisiones coordimadores del proceso de autoevaluamon, para procesar @ informacion
recabada y para elaborar el informe del proceso

RESULTADO DE GESTION EJECUTADO TRIMESTRAL

[ B4% 250,000
et rEestie 3P 5% 75, 000.00
2do mestre % 6%, 75,000 00
et trimestre 25% 8% 62,500, 00
b Mg -1 25% 37500 00
Grafico No. 18
Capacitar las comisiones coordinadores del proceso
de autoevaluacion...
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Man Operativo Anual Evaluado 2009, IV Tnmestre

Programa 11 - Proyecto 001 - Actividad Obvra 001 - Produccion 01
Cubrir &l Incremento de Malriculas con Capacidad Instalads

RESULTADO DE GESTION EJECUTADO
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Programa 11 - Proyecto 001 - Actividad Obra 002 - Produccion 01
Cubrir ia Demanda Estudiantil con Capacidad Inslalada
RESULTADO DE GESTION EJECUTADO
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La Secretans Ejecutiva de Desarrollo Instilucional ha efectuado la evaluacion final del Plan Operalivo
Anual comprendido del 1 de enerp al 31 de diciembre de 2009, La evaluacitn comprendit la revision de
la mformaadn de respaldo suministrada por ks unidades responsables

D la evaluacion efecluada se logrd determinar lo siguente

Para la-gestdn 2005 el Plan Operativo Anual obtuvo un porcentaje de cumplimiento loal de 65%.

E1 Plan Operativo fue evaluado por Objetivos ¥ resultados y por Categonas Programaticas. astas
Incluyen el Programa 11 "Desarrollo de la Educacion Supenor ta Actividad 001 "Coordinacion, Control y
Direccstn de a Educacmn Supetior y ef Proyecto D01 = Ampliacidn de 10s Edificios No 6 y Laboratonas
oe Quimica y Farmacia ™

El porcentaie de cumplimiento se establecd mediane el cotejo de los instrumentos de formulacksn y ia
ejecucion de resultados; logrando obtener el 70% para Objetivos y Resutados y B4% para Categorias
Programaticas

70.60% Porcentaje de cumplimiento anual por objetivos 2009)

CBJETIVO/METAS DESCRIPCION % DE CUMPLIMIENTO

OBJETIVO1 |Fomentar y promover el desarrollo de la educacién|
superior en beneficio de la sociedad hondurefia.
1. Matnculas  presencal, dstancia y  postgrado|

METAS

METAS lﬁmﬁ%mmm![ﬂ*m

OBJETIVO 3
Promover, desamolisr, innovar y difundir la
Investigacion cientifica, humanistica y tecnologica. |
1. Incentvar iz wmvesbgacion anle 3 comuniiad
METAS urmversitar

OBJETIVO 4 |Fomentar y difundir &a identifad nacional, of arte, 13|
jciencia y la cultura en enivel sducative que e

METAS 1Eﬁnmrpclhmm5mﬂqtm¢enm

2 Imparty de manera permanente un taller de ane |
cultina y deportes en £ada ceniro regional |




OBJETIVO 5

Fomentar la vinculacion de la UNAH con las

productivas laborales, empresariales asi como
“Mhmm

METAS

1.Ejecutar convenios de cooperacion con socwedad ol
y universidades Coordinar y efecutar 40 proyectos
educaciin penmanente.




62% Porcentaje de cumplimiento anual por Categorias Programaticas

METAS/ACTIVIDADES DESCRIPCION % DE CUMFLIMIENTO

METAS

META 1 UNAH.

META 2. sectores  productivos y  socledad  civil|

META3. trabajo del docents en forma sistematica,
racional y parbicipativa, pertinente a las|.
necesidades mstituctenales
1. Capacitar en un 100% los consejos locales |

) de docenis ia 4
ACTIVIDADES carmera an ﬂun:lﬁn
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18 |irgenens Elscmes nmastral 197 |Licencatom  [EU CURN ]
17 |Micebitogie 19487 |.oenmEom |CLU L
18 |[Materatss ta7  |Lwenomien  [CU CURN 4
19 |Bulugie o7 |Lusomiew  (CU 5%
20 |Fisiisa 1) |Leenseptes  |CU 4
2 |lisgenieria Agrridenicos WET  |Lmeopus  |CURLA 5
F Imgeniaria Foresisl THET lacenmatura  |GURLAL |-
23, |Trabao Sogiar T3 |uocencatrs  (Cu |
24, [Histors 1976 Lreanatyrs  |CL |
25 |Ledre 1977 |lwenoeture  |Cu CURN |
26 |Oummea ey Licancdhas  |CUHN 3
T |Flimsotw =T, Lit=rmmatura [CU 5
5 |Agminiiynaas Atuanhera 1978 Lleshessturs  (CU 15
20 |inganiera |ndustrl tagl  |Licopenum  |CU, CURN 5
0 |Arguiteshure 181 Ligatedura  |GL B
31 |Econoriis Agricola TaAT Licenciahera  |CURLA a
hr i _.nha_zmamﬂi Banralia 10HS  |Licanoetus  (CU B
13 |intpemanca Admrsman 1985 |litsncature QU 15
M |Admmnaireoon de Empresas AQropoTumnas (§10 Loencanrs | SUED AS
35 |cepguas Expanomas 1887 (Leentatute  |Od 55




CLUADRO Ne
CEERTA EDUCATIVA POR AND DIE CREACION GRADD ADANEMCO CENTROY DURACION
SEGLIN CARRERA. UNAH 2008

Mo OFERTA CREACION| ~ GRADG CENTRO CUSUAAS doa
3 |Educacian Fimca r (Lcencshm G &
T |Mumes 1988 |Licencanm |CL b
W Sosioma gty Licomemtuss - |CL, CURN |-
48 |Comerch Iremanent (a3 |Leancsien |G =
40 |AdrrmirdsTaswan Mt 1136y Licansianmm  |[AMHGRE &
4t |inganteris Agroteaustriad e |Lgemoutua  |CURDE SUREC, CURNG, &
CURLP. CLRYA

$F  HComaersat bl ooh Oblesl sl =m Agralrdustria 1887 (Ueenciatura |[CURCE. CURC ELRNG, B
CARLD

43 |Produccion Agricois war  |ruU CLROG GURC 25

44 |Tecnniogan 0o Almentas wwr |t CLRD . 5
45 |Frorducsitn Pecuans a7 (TU Y CLROC. CURT. CURVA 15
A [Propssameita de Grangs y Semils a7 [T CLURND 25
A7 |Precesymisin de Lamas ey (T CLANG r£-1
A8 |Procesamitnit du LEcteos 7 TRy CLRMG CUARYA 5
43 |Cabncias Adllosiles T U, CLRLE 25
50 Teeapia Funcicinal 1Rg? TU i) cu L]
11 Eduszcntn Bascs pata th Erséfari diel Espanol 1Eay T.U I cu 25
52 |Menmaiga 7 [T Cu 25
53 |Radoiecnologia s | T LA cu 25
54 [Educscein Sooal tema (T (T SUED 2.5
56 |Ecatursma REE T hoomdatara  [CURLA 3
36 |Desamalls Maneipal 2000 [TUAY cu 248
87 |ingemesiy en Sisismas 2000 |uesnciium  oU 5
58 |Clencis Navales 2000 |Lwspebdura  [CURLA 3
50 |lnerprets 08 la Lendua de Sefas 207 {rodn Cul 28
[B0  [Eddcacion pars fd Gestbe v Ddearmiio Local 2005 TAL 1) SUED 25
61 |Egucacion pata el Trabo 2003 |T.U (N EUED 25
62 [Microfinanzas 2003 jJTaidwm o b
A1 M caduteoni Hos Liconcaea |Gl 5
4 |mgenecs efl Cencigs ACulomas y Redurses Mann Costirg fo0s  [esngEtua [CU 5
BE  |Aimenios y Betwlis 2006 T CL 25
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OFERTA EDOUCATIVA POR ANG DE CREACION, GRADD ACAUEMICT, CENTRO. Y DURACION

CLADRO Mo 1

SEQUN CARRERA UNAH 2003

N OFERTA CREACION| GRADO GENTRO o fos
POSTGRADO
1 Grrngiliga y Ol 1975 |[Especiadsta  |CU 3
Y|Pl WS (Egpeeiatisiz  |OU 3
3 Timbaje Shelat eon stasis o Geslion dal Desamlie T [Mgsh | 2
o Pesigrade Cantriam ercand erl Ecarteiig y Planificacn 1888 [Master cu 2
el Dwesarrnlc
L] Nechoing s 1878 Eapochlista  |CU 3
B |Cmgn Genemt 1WPE  |Espociabsta (SU i
T Oriopedia y Treumatiloma 12483 Especalisia | a
a Anaioma Pataiingica 183 [Especalista |G 3
9 |Admertaianen da Emptesas. con Drentanen on Firanres 1843 [Master Gt EURN.CURC :
Musrdaiti=ing O Rearss Huminis
10 | D bohagis 19 |Espemaiinty |OU 1
11 |imenieria ge i Gonsruccion y Gemnos de Proyaciog TuEE et oy 2
17 |Ofstmoiogha 108 Especiglists  |OL b |
12 Sailud Putilica 1081 hEdETar CU, CLiR: 1
12 | MBuioore 1982 |[Especialsts  |Ci ]
15 |Samn bMaiemn FemmatE 1806 |Espeviabste  |CU CURN. CURLA '
18 [Adencion Integral 8l Nimo y Aoclescentia 1805 |Espeaabsta [CU L
17 |Satuz Famnar 1995 |Especallsis  |Cu i
10 |Canugre Pashcs vy Reconstfoshivi 1285  [Especabso |G -
19 | Prequiatis vens  |Espromben (O |
i |Astrmnemis y Astiofisics fagy [Master G 2
2 |CtriEs soosies con énfasis en Gagton del Desarmils iy [Potiede |OW 2
21 |Fecrmlogla y Contret de Melrcamantns tife | fAdster il ry
21 Oerecho Mestantl a4 WMasiar CLl CLRN 2
24 |Anestesolsgio, Remmmacion v Dol 1936 |Especialiata |CU 4
. |Neuroicg 1995 |Espoosists |G L
en | Do Supeno 1689 [Maste L=k J
T |hdmimstmacdn de Empresas |Riemasonates 180 [Masted Gl 2
78 [ Heratd Centmamencing i Master ) 2
28 |Derechos Humanms 1900 |Especmlin (UL !
30 |Penpgmtia Sucal 1000 |Master el H
3 |Dlormeitu Buna) y Procesy] y Peful 2000 |Especidiam (G 1

34
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CFERTA EDUCATIVA EOR AND DE CREACION GRADOQACADEMICS CENTRD Y DURAZIDN

SEGUN CARRERA UNAH 2008

Fio. DFERTA CREACION| GRADD CENTRO Fmibﬂ._a m.uz
3 [Chomnotanngioga 20 [Espocasists  |CU 4
33 |Gelinn de Ermpresse Coapardlims S |Master Ch 3
B JCammiiaciin  Teosdionis Edursls S0 |Mastar cu 2
15 |Actvicad Flsi parp 3 Salud 2002 [Master U 2
1B | S Pollvics v Gestlioen Eatatal MEZ | Mastes L z
37 |[Fomstala Comynising ZK2  Masler CLUHRLA 2
36 |Fotrnulacian Gestdn y Evalugelin de Privetios 207 Wizzier ClJ 2
£ et lion el Fowsgo y Matejn de Desssires 2003 Master Cu 2
af [Onenloga Quirirics oga Espocaaksts (DL 4
41  |Educacion Supenos 003 |Mesiar GURN, CURLA, CURDC 2

CUREC CURLP, CURNG
42 |Mattiema del T rabimn WUE | Mastes CURN 2
Al [Detitn e busgoica nlerrmeitmite 203 [Mazes cu T
ad [Educacios s Clanda AERE (hasus cu r
45 [Piarlzansn ¢ Desarlin 2005 |Mbse CURDC b
i [[aseds Geolian y Exaluscdin Cuaringilan ol Espetgijzza  [TU 1
47 |Enfarmasia de Cirdtsg o Espeelaism  |CU H
aE E fredestmiislcagii 2003 Master (wil] T
48 [Punificacon y Desarois Tunsics 203 M L T
=0 |Cerschos Humanos y Dezarmilo 2005 [Masrar [si¥) b3
5 [Crdenamsnmg Tomtoms TR el s e cu F
52 |Mesdhicrm do Robobltacon &AE |Especamtstz  |CU :
53 |Cutiess interwvos Pudistives 2007 |Sub-spersst |CU 1
54 |Retisbuiugoioe Buatal ¢ Protess 27 |Espacsksa  |CU :
84 |Desaimolie Humann Local y Coeperaevy) fntarmecs) aoh?  |Espacalsta  |CU |
56 |Ingenioria Extuet il 2002 Exgrectaiisz  |[CU i
57 |Flmits Foa? taste cu -
58 |Gestion Sooal y Ubbars 2007 |Master cu |

[ 7] Técrmon urmversham en o Estiifio e Bt Asaoiagy
Fuenle: Direcoon Avademica de Formamon Teonciogien, Divoson ge Docanee. Diecclon gel Sisernma o Esiaios oo Postgrago v Ares os
Tstadisicas y Swetomas 0 rigmradn mttucona SED
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CUADRG No. 2

OFERTA EDUCATIVA POR CARRERA, GRADD ACADEMICO MODALIDAD ¥ UBICACION GEQGRAFICA UNAH 2008

No Carrera Grado Académice Modalidad spzeal
. Geografica
1 Doreshio Lstertatuta Praongial Cy'y Cam
2 Mesheama y Caruga Litgialirs Prospnoia) Gu
3 I L Leenraatum Pragemcial Cuy Sorm
! Dwirrica v Farmaci Licermiatiii Fressaal Cu
5 Cdnifingia Liannamsa Frosencial Uy Cum
B Extirsep i Lieercian iz Pruwaeial Gy Cufn
t Pentisiiy g Pimserial v 2 Dstanos T Gy S
& Pamrnsgis L errmmars Preaana! Gu
@ Atmmstracon Pubiica Licencaturs Fresancial Eu
10 |Pededama Licentiaturs Presencal Gy Curn
11 Adminiztracin da Empresse Licensintiirs Presanciil G, Slen Curla y Curip
12 |Cortaduils Pubhcs y Flnaniss L omriatiis Fressoml Suy Sum
12 |Entetrmaris L wweisint,es Aresencel ¢ o Dismncls  [Cu. Cumn, Curla y Suea
M | Igmiens Meoimics ksl Limencnitura Fresencsl Cu y Cumi
45 Ingenena Curmca miusina LigoncEturyg Prissnral Cu
1s ingeriana Electricn indusmal | EPICIATLIIE Presannial Cuy Cipm
LY Rt oica Liveticiatura Preseenicia] Cu
1 [Maladiiticn Llpenciatum Precedcial Cul y Cuir
19 | Hidogm Lirgremts Prazencial cu
2 (sl Larahurg Privseniclyl Cu
21 |ingetiena AgTnneTies Lafeabita Préssemcian Curta
22 Jingoniens Fosastm Liceniatng Pressmaun Carfe
23 |Trabmo Sockal LiCencars Presenaial Cu
ril Mimterria Licencialurs Presaticial Cu
26 L atran Ligeslutirs Preapnell Cu y Sum
6 |Cwdmica Liceeraesiin o U pusmpniyiciz] Sty
I Flesatia Lzt iharm Precwansl Sy
36 [AdmrsTEden  AdunTmes LigEnatrE Presencal Cu
=i reginig | udusnii Licenm@EnlE PFresencil Cuy Cum
3 JARQuiTECnea LigaTiCEEtura Presanci Cu
Es Ecoriarla Agricols Liennitiaiuin Presseticat Cutla
37 [Aatmidatraeidn 20 Barca y Finansss Lt Frmesticil Cu
12 IriferEtica Aodmimm i Lstssriitestilin Prezsnegl LT




CUADRQO Neo. 2

OFERTA EDUCATIVA POR CARRERA, GRADO ACADEMICO, MODALIDAD Y UBICACION GECGRAFICA. UNAH 2009

No Carrera Nivel Modalidad Libigerion
Geografica
34 Administracien de Empresas Agropecuanas Licenciatura A Distansia Sed
35 |Lenguas Exfran|eras Licensiatura Prisengial Cu
25 Educacidn Fisics Ligengiatura Presencial Cuy
a7 Mosica Licenciatura Presancial Cu
8 Sowingid Licenciatura Presancial Cuy Currt
33 Comeroin Internacionsl Licenciatura Presencaal iy
40 Admmimistracion dlitar Licanciatura Presencial Cu
41 Ingenicria Agrondustris? Lienciatira Presencial Curac, Cure, Curdp, Curng g Curia
42 [Comerid Intematonal con Onenacion e Agromdustna Licenciatura Prezencial Cores, Sure, Cunp y Cumo
ai Profucoon Agricola Tecnicg Unversitario Presancal Cure y Cure
44 Tecnelogia de Alimentos Técnico Uriverstari Presendial Cuyre
45 Produccidn Pecuaria Téoniga Lniversitario Frasencial Curog, Cure y Curva
46  |Procesamiente de Granos y Semillas Tecnico Universitaric Fresencial Cuma
47 Procesamienio de Carmas Técricn Universitaria Prazencial Curmin
48 Pracesamisnio de Lacteos Teoniza  Universitano Prasencial Curng y Curva
49 Ciencias Acuicelas Tocaico Lnwersilang Presencial Curlp
a0 Terapia Fungional Téonisn Universitano Fresencial Cu
51 Edur. Basica para ta Ensefianza del Egpar Tacnipn Uriversitano Presencial Cu
52 hAeta i rgia Tecnico Universitans Presencial Cu
53 Ragiclesnalogis Técnico Univeddilanio Presencal Cu
¥ Educamon Social Tecmes Lhrversitaria A Dislanciy Sued
55 Ecotunsma Licenciziora Fresencial Curla
a6 Uesarmalle Municipal Tecnico Lireversitano Fresenaial Cu
= INGonena &n SIstemas Licenciatura Presencial Cu
58 Cianciag Navalss Llcenczaiura Prasancial Curla
51 merprete de la Lengua de Sefas Tocnico Liniversilant Presendsil G
& Educacion para |la Gestion y Desarrolls Lacal Temch Uriversilans Presengial Curon
G Educacion para £ Trabajo Técnico Linyersitans A Distancia Sued
B2 hicrofinamzas Tecrmoo Universitana A Dislancia Cu
83 Mercadoecaa Licenciatura Presandoal Cu
64 Ing. en Diencias Ao odlas y Recorsos Marino Costen Licenciatura Prasancal Curlp
65  |Alinentos y Bebidas Téaniea Lniversitaria Presencial Cu




CUADRO No. 2
OFERTA EDUCATIVA POR CARRERA, GRADO ACADEMICO, MODALIDAD ¥ UBICACION GEDGRAFICA. UNAH 2009

No. Carrera Nivel Modalidad £hEag
Geogréfica

BB Ginecologia v Obstatricia Esperaalsta Presancial et

&7 Padratria Especialista Presenoal Gl

G Tratzn Social con enfasis en Gestion del Desamolo Master Prasencil Gu

69 Posigrada . A en Economiay Flanificacidn del Desarmalln Mastar Presencial Cu

i Medicina Interna Especiabsia Frasenoial Cu

1 Cirugia Ganearal Especialista Presencial Zu

T Ortopedia y Traumatologia Especialista Fresoncial Zu

12 Anatornia Paioligics Espetialists Presensgial Cu

T4 Bdminisiracicn de Empresas con Onentacidn e Finanzas, Mastar Frasencial Cu. Gurn y Cure

Mercadotecniz o Recursos Humanog

b Dermatalogia Especighsta Prazancial Cu

76 Ing. dala Consyue v Gerancia de Proyecios faster Presencial Cu

T [Oftalmologis Especializta Presengial Cu

B Salud Plublica hiaster Presencial Cu y Cum

Fit Meurocinegia Espacialists Presencial cu

A Ealwt Matarns Parinatal Espetialista Prasencial Cu, Dym oy Gurda
a1 Atancign integral al Nino 3 Adolescents Especialista Presencial £l

g2 Salyd Famifiar Espociahsta Fresencial Cu

43 Cirugia Flastca y Reconstroctiva Especiahsia FPresencial Cl

B4 FPsiquiatria Espacialisla FPresencial Cu

a5 Astronaimia y Astroflsca Master Prazancial T

BE Ciencias sociates con énfasis en Geslion del Desamallo Doctdrads Presencial il

B7 Dreracncs Mercani| Masier Presercial Cu y Sum

88 |Anestesiologia. Reanimacion y Dalor Enpecaalista Presencal Cu

a9 MeurHogiz Expecransta Presencial Cu

9 Docencia Superior Master Presancial Cu

a1 Administracion da Empresas infemacionzles kaster Presandial L]

az Litaratura Centroarmensana Master Prageniciat Cu

83 |Demegrafia Social Mastar Presendial Cu

a4 Derecho Penat v Frocesal ¢ Pens| Especialista Presencial G

95 Ciorinolanngologia Especialista Presenocal Cu

314




CUADROQ No. 2

OFERTA EDUCATIVA POR CARRERA, GRADD ACADEMICO. MODALIDAD ¥ UBICACION GEQGRAFICA UNAH 2009

[\l Carrara Mivel Maodalidad Cn_nmn.un.u_._
Geografica
G5 Gestion de Empresas n.@_uun..mz..__.mm Masier Presencial Cu
B Comunicaciin y Tecnolpgiz Educativa Master Fresencial Cu
BE Actvidad Frema pada da Salug Masrer Presancizl Cu
5o Ciencia Polibca y Gesticn Estatal fiAaztor Presencial Cu
100 |Foresteria Comunitaria Master Presencial Curls
131 |Fomulacign Gestidn y Evaluacidn da Proyocios Wz ter Presencial Cu
102 |Gasticn del Riesgo y Mango de Desastres Master Pregencial Cu
103 [Dncologia Crairdegica Especialista Freczancial Cu
M4 |Educacion Superior Master Fregencial Com, Curla, Curce, Cure, Curlg y Cumo
105  (Medicna del Trabajo hlasier Fresanoizl Cum
106 |Direccion de Negooios ntemacionalgs Master Fresencial Cu
107 |Educacion en Ciencias Master Presancial Cu
108 jPlanificacidn y Desareolio klasied Freeendial Curog
108 [Digens, Geston y Evatuacion Coricular Espeialsts Presorcial Cu
110 |Enfermeria Pedoperatona Espeiahsia Presencial Cu
111 Epidemioiogia hAaster Presencial oy
112 [Planificacian y Dasarrgllc Tunishon haster Prasancial Cu
M3 |Derechos Humanos y Desarmlo Mastar Presencial il
114 |Ordenamienta y Geslion Temitorial Mastar Presenoal Cu
15 |Medicing de Rehabifitacion Esperialiska Presencial Cu
116 |Cuidades Intensivos Pediaticos Sub-especiakisla Fresencial Cu
197 |Rehabilitacion Bucal y Pratasis Especialista Prasancial T
18  |Dezarmile Humane Lacal y Cooperacion Intermacional Especiahsia Presangial Cu
18 |Ingemena Estruciursl Especalsta Presencial Cu
1€0  |Fisica haster Presencial Cu
121 |GHeslion Social y Uibana pAastar Presencial Ci

Fuente: Dtreccion Académica de Fomnacion Teonglidgica, Direccion de Docencia, Direccidn del Sistema de Esudios de Postorado y Area de Estadishicas v Sistermas

de Infamacion |mstitucrenal SEDI

414




CUADRQ No 3 .
OFERTA EDUCATIVA, POR AREA DEL CONOCIMIENTO

SEGUN GRADO ACADEMICO
UNAH 2000
TECNICD . SUB .
4 T ! MAESTRIA FECIALL T
AREA DTAL UMIVERSTAR | HICENCIATURA | MAES EspeciAL InAD| ESTECIALIDAD |DOCTORADG
LR T R ) R I TR e e ) O

AGROPECUARIA FORESTAL 15 T I 1
BIOLOGICA Y DE LA SALUD 35 P 7 i 1 21
CIENCIAS SOCIALES ad Li] 13 | 3 1
ECONDOMO-ADMINISTRATIVA 2 2 n 8
FISICO MATEMATICA \6 1 g 5 |

de Estad|sticas y Sislemias de Inforracsn nstiuckinal SEDI

Fuanite: Direcexin Académica de Faimacein Tecnoldgica, Direccian de Docencia, Direccan del Ssiema de Estudios 6l Postgrado y Area
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MATRICULA POR TIFD DE INGRESD, SEGUN CENTRO UNIDAD ¥ CARRERA, MODALIDAD PRESENCIAL LIMNAK 30007 1)
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PN TRICULA PGR THRD [ INGRESO SEGUN CENTRO UNIDAD Y CARRERA MODALIDAD PRESENCIAL LINAK 2008
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MATRICULA POR TIPO UE INGRESO. SEGUN CENTRO UNIDAD ¥ CARAERA: MOUALIDAD PRESENGIAL  UNAK 2000
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MATHICLA FOR TIP0 DE IMNGRESD BEGUN CENTRO_ LUNIDAD ¥ CARRERA, MODALIDAD PRESENTCIAL LINAK 2000
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MATRICULA PO TIPD GE NGRESD SEGURN CENTEG UNIDAD v CARRERA MUDALIDAD PRESENTIAL UNAH 2008
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CUADRG Ne 4
MATRICULA POR TIPO DE INGRESQ, SEGUN CENTRO

UMAH 2009 (1)

UNAH - VALLE TIE SULA 11,104 1.3 a.7m3
CURLA 2.028 Z58 1.770
CUROLC 233 161 772
CURC 2.221 452 1,730
CURLP 1,987 278 1 FU8
CURND 1,055 157 Bun
CLIRVA ._m_j 53 146
UmMAH -TEC-DAMLI 611 140 471
A DISTANCIA 5,888 414 5,474
NIVEL DE POSTGRADOS 1,376 1,376
(1] Pretiminar

Fuente: Oficina de Registio. Diteccion del Sistema de Estudios de Postgrado v
Area de Estadisticas y Sisfemas de Informacian [pstitucional SEDI

GRAFICO No. 2

MATRICULA POR TIPO DE INGRESO, UINAH 2008
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CUADRO No. B
MATRICULA POR TIPO DE INGRESO. SEGUN CASUED
MODALIDAD A DISTANCIA UNAH 2009

CHOLUTECA 703 A8 B5E
JUTICALPA 455 42 413
LA ENTRADA ABT 44 423
PARAISD f.085 72 1.013
PROGRESO q78 71 a07
SIGUATEPEQUE 628 B 571
TEGUCIGALRPA A5 &0 a0
TOTOA 722 210 fiir

(1) Prelimmar
Fuente Direccion del Ssterma Estudiantl de Ingresos, Permanencia y Promocion y
Area de Estadlisticas y Sistemas de Informacion Institucienal SEDI

GRAFICO No, 3

MATRICULA POR TIPO DE INGRESO, MODALIDAD A
DISTANCIA |, 2008
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CUADRO No. 7 _
GRADUADOS POR SEXC, MODALIDAD ¥ NIVEL SEGUN CENTRO
UNAH 2009 (1)

TOTALUNAH

PRESENCIAL

cu

UNAH VALLE DE SULA 202 it 134
CURLA 110 38 72
CURGCC 33 1 i
CURC 75 22 53
CURLP a1 24 57
CURND H B -
CURVA = = =
A DISTANCIA 513 119 394
NIVEL DE POSTGRADOS 148 68 80

{ 1) Pralimmnat
Fuente: Secretarla General y Area tla Estadisticas y Sistemas de Informacion
Institucional SEDI

GRAFICC No 4

GRADUADOS POR SEXO
UNAH 2008
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CUADRO No, 8

RECURSOS HUMANOS SEGUN CATEGORIA UNAH 2008

CATEGORIA 2008 %
TOTAL | 5,601 100.00
DOCENTE [ 3,008 54.44
ADMINISTRATIVO 1.744 30.64
SERVICIO 849 14.92
Fuante Uridades Académicas v Alminsiralvas v Amea de Estadistices v Sisfemias

i |feamackhn nsbitusondl SED
GRAFICO No. 5

ODOCENTE BADMINISTRATIVO

RECURSOS HUMANOS SEGUN CATEGORIA.
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UNAH 2008
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CUADRO No. ¢
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80,015 ewma.mﬁ pmm 5 37,003 49 958 04
81,099 1,470,459,380 07 18,131 66 959 40
80,476 1.746,031,372.33 21,707 48 114250
73.208 2.104,821,902.82 28.751.26 1,513.22
67,666 7,3590,659,624.06 35,330.29 1,859.49
. 4.10 15.13 20.06 15.03

Fuente: Departamento de Contatilidad UNAH Limidaciones Contables 2004 - 2008
Elaborado por: Area de Estadisticas y sistemas de Informacion Institucional SEDI

GRAFICO NG, 6

RELACION PRESUPUESTO EJECUTADO POR ALUMNO, UNAH
2004- 2008
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