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I. PRESENTACIÓN 

 
La Rectoría de la Universidad Nacional Autónoma de Honduras a través de la 

Secretaría Ejecutiva de Desarrollo Institucional presenta el informe de  INFORME 

DE EJECUCIÓN DE CATEGORÍAS PROGRAMÁTICAS Y RESULTADOS DE 

LPRODUCCIÓN. I TRIMESTRE 2011, a las autoridades universitarias y Secretaría 

de Finanzas (SEFIN). 

 

Este documento describe los resultados de gestión obtenidos  del primer Trimestre 

del Plan Operativo Anual,  el cual tiene  como objetivo, entre otros, conocer los 

logros y avances que se han obtenido durante el período evaluado, asimismo, 

identificar los problemas en el desarrollo de las metas enmarcadas en dicho plan, 

permitiendo de esta manera, buscar soluciones viables a la problemática 

encontrada. La UNAH tiene tres grandes funciones fundamentales para el 

desarrollo académico que es la docencia, la investigación y la vinculación 

universidad sociedad. 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



II. MISIÓN, VISIÓN, Y ATRIBUCIONES DE LA 
UNAH 
 
MISION  
Somos una Universidad estatal y autónoma; responsable 
constitucionalmente de organizar, dirigir y desarrollar el tercer y cuarto nivel 
del sistema educativo nacional. Nuestro ámbito de producción y acción 
científica es universal. Nuestro compromiso es contribuir a través de la 
formación de profesionales, la investigación y la vinculación Universidad –
Sociedad al Desarrollo Humano sostenible del país y por medio de la ciencia 
y la cultura que generamos, contribuir a que toda Honduras participe en la 
Universalidad y a que se desarrolle en condiciones de equidad y 
humanismo. Atendiendo la pertinencia académica para las diversas 
necesidades regionales y el ámbito nacional.  
 
VISION  
La Institución líder de la educación superior nacional e internacional; 
protagonista en la transformación de la  sociedad hondureña hacia el 
desarrollo humano sostenible, con recursos humanos del mas alto nivel 
académico, científico y ético.  Una institución con un gobierno democrático, 
organizada en redes y  descentralizada, transparente en la rendición de 
cuentas, con una gestión académica y administrativo financiera 
participativa, estratégica, moderna y orientada hacia la calidad y la 
pertinencia de la educación, la investigación y su vinculación con la sociedad 
hondureña mundial, procesos basados en los nuevos paradigmas del a 
ciencia y la educación. 
 
ATRIBUCIONES DE LA UNAH 
 
Para el logro de sus objetivos la UNAH tiene las funciones y atribuciones 
siguientes:  
 
1. Organizar, dirigir y desarrollar con carácter exclusivo la educación 

superior y profesional de Honduras; 
 

2. Integrar y presidir por medio del Rector, el Consejo de Educación 
Superior y profesional de Honduras; 

 
3. Ejercer, de conformidad con la Ley, la vicepresidencia del Consejo 

Nacional de Educación, para coordinar junto con la Secretaría de Estado 
en el Despacho de Educación y demás instituciones del Estado, las 



medidas y acciones encaminadas a lograr un sistema nacional educativo 
armónico y coherente en todos los niveles; 

 
4. Formar los profesionales que demande el desarrollo nacional en los 

campos de la ciencia, la técnica y el arte, así como capacitarlos para el 
ejercicio profesional responsable y eficiente de sus respectivos 
aprendizajes; 
 

5. Fortalecer e innovar, de manera permanente, los  procesos de 
educación y capacitación que permitan la superación profesional 
constante para contribuir al desarrollo sostenido, equitativo y 
equilibrado del país;  

 
6. Generar y desarrollar la ciencia, la tecnología, las humanidades, el arte 

y el deporte a través de la investigación y el análisis de los problemas 
nacionales y regionales, planteando algunas de sus posibilidades 
soluciones.  

 
7. Participar, a través de sus facultades, Centros, Departamentos, Careras, 

Programas, Proyectos, Investigaciones, Editorial y Librería, en el 
desarrollo cultural, científico, tecnológico y humanístico de la sociedad 
hondureña.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



III.OBJETIVOS INSTITUCIONALES 

 
1. Fomentar y promover el desarrollo de la educación superior en beneficio 

de la sociedad hondureña. 
 

2. Formar profesionales del más alto nivel académico, cívico y ético 
capaces de enfrentar los desafíos que impone la sociedad;  

 
3. Promover, desarrollar, innovar y difundir la investigación científica, 

humanística y tecnológica; 
 
4. Fomentar y difundir la identidad nacional, el arte, la ciencia y la cultura 

en el nivel educativo que le corresponde;  
 
5. Fomentar la vinculación de la UNAH con las fuerzas productivas 

laborales, empresariales, así como con las demás que integran la 
sociedad  hondureña, y;  

 
6. Contribuir a la trasformación de la sociedad hondureña y al desarrollo 

sostenible de Honduras. 
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IV.  INFORME DE EJECUCIÓN DE OBJETIVOS INSTITUCIONALES 
Y RESULTADOS DE GESTIÓN Y CATEGORÍAS PROGRAMATICAS 
Y RESULTADOS DE PRODUCCIÓN, PRIMER, SEGUNDO, TERCER 
Y CUARTO TRIMESTRE Y ACUMULADO (Enero a diciembre) AÑO  
2010. 
La Secretaría Ejecutiva de Desarrollo Institucional realiza este Seguimiento al Plan 

Operativo Anual con la participación de las unidades académicas y administrativas 

de la Universidad en cumplimiento a los procesos de control, seguimiento y 

ejecución del presupuesto de ingresos y egresos de la UNAH, en la parte interna, 

así también al control que ejerce el Gobierno Central a través de la Dirección de 

Instituciones Descentralizadas de la Secretaría de Finanzas, la UNAH concretó  

sus objetivos y metas propuestas en el Plan Operativo Anual 2010, optimizando 

los recursos humanos materiales y financieros, y en cumplimiento de la misión y 

visión de la institución y el Plan Integral de Reforma Universitaria. 

 

A.  EVALUACIÓN DE OBJETIVOS Y RESULTADOS 

OBJETIVO 1. Fomentar y promover el desarrollo de la educación superior en 
beneficio de la sociedad hondureña. 
 
RESULTADO 
1.1 Incrementar la matrícula presencial,  a distancia y postgrados.  

 
Actualmente la UNAH ofrece 121 oportunidades de estudio, de los cuales 18 son a 
nivel técnico universitario, en el estado de grado asociado, 47 a nivel de 
licenciatura, 26 especialidades, 29 maestrías y un doctorado en los diferentes 
centros universitarios en las dos modalidades presencial y a distancia. 

 
La matrícula atendida en la jornada de enero 2010 fue de 70,303 alumnos: 
Presencial 62,619, a Distancia 6,308 y nivel de Postgrados 1,376.  De los cuales 
9,827 son de primer ingreso. 
 
 
97% de cumplimiento. 
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RESULTADO 
1.2  Aumentar el número de Profesionales Graduados a nivel de pregrado y 

postgrado. 
 
Total graduados en el año 2010: 4528 datos preliminares  
  
  

Fuente: Secretaría General y Área de Estadísticas y Sistemas de Información Institucional. 
 
RESULTADO 
1.3  Fortalecer  la gestión del nivel de educación superior. 
 
En el primer trimestre se logró un avance del 18% y se realizaron las siguientes 
actividades: 
- Se publicó un informe sobre funcionamiento del Consejo Nacional de Educación 

y las comisiones Curriculares con las acciones de los últimos 15 años. (1994-
2009). 

- Se ha iniciado con un estudio evaluativo, y de propuesta de lineamientos para la 
estructuración de un plan estratégico de trabajo del Consejo Nacional de 
Educación, proyectado a 5 años plazo, basado en necesidades prioritarias para 
el fortalecimiento del Sistema Educativo Nacional y de la calidad de la 
educación del país, proyectando para tales efectos los perfiles de los 
profesionales que pondrán en ejecución el mismo y serán el personal de apoyo 
de los miembros representantes del Consejo Nacional de Educación.  

MODALIDAD / 
CENTRO 

 II                      III                      IV                  TOTAL 
Trimestre        Trimestre          Trimestre                                                       

TOTAL UNAH 1109                  1830                   1589               4528 
  
PRESENCIAL   934                    1636                 1 321              3891 
 
CU 
UNAH VALLE DE SULA                              
CURLA 
CUROC 

 
  827                       870                828                  2525                                      
      0    514                373                    887 
      0                       103                    4                   107 
      1                           0                  67                     68 

CURC 
CURLP 
CURNO                                     
CURVA 
UNAH TEC-DANLÍ 

    70                           0                    0                     70 
      0                       149                  41                   190 

36                           0                    6                      42 
0                        0                    2                        2 

      0                           0                    0                       0 
                            
      

A DISTANCIA 
 

   148                      147                158                   453 
 

A NIVEL DE 
POSTGRADOS 

     27                        47                110                   184  
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- Se presentó la publicación de la oferta académica a nivel nacional ante  las 

autoridades de la Universidad Nacional Autónoma de Honduras, el cual se 
espera autorización para la publicación respectiva. 

- Documento propuesto para la creación del Sistema Nacional de Acreditación de 
la Educación Superior en Honduras (SINAESH), fue ajustado por la comisión 
responsable y será presentado por la vice-rectoría académica y el 
representante por Honduras del Consejo Centroamericano de Acreditación 
Ramón Salgado, para ser presentado a la Rectoría para su proceso de 
socialización. 

- Seguimiento y evaluación de los avances de los proyectos educativos 
comunitarios que están siendo desarrollados por los Centros del Nivel de 
Educación Superior, en las regiones donde se encuentran ubicados 

 
En el segundo trimestre se logró un avance del 45% y se realizaron las siguientes 
actividades: 
- Se elaboró listado de informantes claves que aportaran la información, 

sobresaliendo Ex Ministros de Educación, Directores de Centros de 
Capacitación Docente, Coordinadores de Proyectos y Programa de Educación y 
Representantes del Nivel de Educación Superior, Ex Rectores de la UNAH, Ex 
Director de Educación Superior y Representantes de Universidades Privadas y 
Públicas ante el Consejo de Educación Superior. 

- La oferta educativa esta publicada en el sitio institucional de la Dirección de 
Educación Superior, la cual esta en constante actualización y de acceso al 
público en general y no se requiere de registro de usuarios para acceder a ella 
en el enlace www.educionsuperior.unah.hn 

- Presentación ante el Consejo de Educación Superior (CES) y traslado al 
Consejo Técnico Consultivo, del documento “Sistema Hondureño de 
Acreditación de la Calidad de la Educación Superior”, para su aprobación ante 
el CES. 

 
- Realización de un taller para conocer la propuesta del documento ante el 

Consejo Técnico Consultivo, lograr la discusión y observaciones, para le 
emisión de dictamen ante el Consejo de Educación superior. 

- Reactivación de la comunicación a través de Skype para conocer los avances 
de los proyectos educativos comunitarios que están desarrollando los centros 
del nivel en la región y dar la asesoría correspondiente en el área de 
investigación y extensión. 

- Se está elaborando la programación de capacitación en el área de investigación 
y extensión educativa para los Centros del Nivel de Educación Superior con 
apoyo de la Dirección de Investigación Científica de la UNAH. 

 
En el tercer trimestre se logró un avance del 23% y se realizaron las siguientes 
actividades: 
• Asistencia a 1 sesión del Consejo de Educación Superior, 3 sesiones del 

Consejo Técnico Consultivo. 
• Visita de seguimiento a los centros de Información y Documentación de algunos 

centros del Nivel. 
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• Redacción de informes de supervisión de seguimiento de centros del Nivel. 
• Redacción de informe de supervisión  institucional de los centros del Nivel. 
• Presentación de informes preliminares a las autoridades de los centros. 
• Presentación final de informes de supervisión al Consejo de Educación 

Superior. 
• Emisión de observaciones y recomendaciones. 
• Verificación de recomendaciones y observaciones. 
• Revisión de planes de estudio. 
• Verificación de reformas y emisión de observaciones y recomendaciones. 
• Emisión de opinión razonada. 
• Presentación de informe de visitas de observaciones 
• Gestión para la toma de acciones conjuntas con la Dirección de Investigación 

Científica en lo referente a capacitación de responsables de las unidades de 
investigación de los centros del Nivel superior. 

• Asistir a jornadas de inducción y capacitación sobre instrumentos de 
Supervisión. 

• Participación al Primer Congreso de Postgrado de la UNAH. 
• Asistencia a presentación del libro “Democracia y Gobernabilidad”. 
• Brindar capacitación sobre bibliotecología a los centros del Nivel. 
• Capacitación sobre la Aplicación de las Reglas Angloamericanas. 
• Avance de organización del  Diplomado en bibliotecología para 

profesionalización del personal encargado de las bibliotecas de los centros del 
Nivel. 

• Ingreso de 845 solicitudes de reconocimiento. 
• Aprobación de 194 reconocimientos por el Consejo de Educación superior. 
• Registro de 768 diplomas y títulos. 
• Ingreso de 80 solicitudes de incorporación. 
• Aprobación de 8 incorporaciones por el Consejo de Educación Superior. 
• Registro de 50 diplomas y títulos. 
• Registro de 10 Planes de Estudio. 
• Entrega de 10 planes de Estudio a los Centros de Educación Superior.  
 
En el Cuarto trimestre se logró un avance del 10 % 
 
ü Participación en la Conferencia “Estado y Sociedad Civil” auspiciado por la  

Agencia Centroamericana de Acreditación de Posgrados. ACAP.  
 
ü Participación al IV Foro Centroamericano de Acreditación de Pos-grados. 

 
ü Participación en el Primer Taller Nacional: “Desarrollo de Proyectos para la 

Innovación en Educación Superior”. Para la Formulación de Proyectos de 
Desarrollo de Capacidades en Redes Académicas (DECARA 2). Auspiciado 
por Grupo Universitario para la Calidad de América Latina, Capítulo 
Honduras (GUCAL XXI) 
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ü Formación de la Comisión para tratar el caso de la carrera de Medicina de 

la Universidad Católica de Honduras “Nuestra Señora Reina de la Paz”. 
 
ü Participación en la Comisión revisar el documento, SHACES. 

 
ü Participación en  la Comisión para la elaboración Opinión Razonada, 

SHACES. 
 

ü Seguimiento a Ley de Universidades Privadas 
 
ü Desarrollo de sesiones con personal de la Facultad de Ciencias Médicas de 

la UNAH y personal de la Universidad Católica de Honduras “Nuestra 
Señora Reina de la Paz” para consensuar el Instrumento de Supervisión de 
la carrera de Medicina y Cirugía de este Centro. 
 

 
OBJETIVO 2. Formar profesionales del más alto nivel académico, cívico y 
ético, capaces de enfrentar los desafíos que impone la sociedad 
 
RESULTADO 
2.1 Integrar las TICs en todos los procesos de la educación a distancia (EAD) 

para la conceptualización, reorganización, y modernización del SUED. 
 

En el segundo trimestre se logró un avance del 20%  
Implementado el Plan Piloto de B-LEARNING (III-PAC-2009) en los CASUED de 
C.U y Siguatepeque. Seis (6) Asignaturas: 4 asignaturas de la Carrera de 
Pedagogía y 2 de la Carrera de Administración Agropecuaria. Se evaluó los 
alcances y limitaciones del Proyecto.  
No han sido otorgados los presupuestos para su desarrollo en las áreas de 
capacitación docente e incorporación de equipo tecnológico.  
 
En el Tercer  trimestre se logró un avance del 25%  
Se organizó y desarrolló un Taller en Conceptualización a Distancia, 
incorporándose políticas de Educación a Distancia, las políticas Tecnológicas de la 
Dirección ejecutiva de Gestión de Tecnología.  
 
En el Cuarto  trimestre se logró un avance del  25%  
ü Se desarrolló el 1er. taller de Inducción en las Facultades y CASUED para 

el diagnóstico de necesidades formativas de la Región, con el fin de 
potenciar los Centros Asociados del SUED y construir los fundamentos 
básicos de la gestión del conocimiento. 

ü Desarrollo de un Taller de Inducción en las Facultades y Sede Central 
sobre el Modelo Educativo y Modelo Pedagógico de la Educación a 
Distancia. 

ü Se han realizado reuniones de trabajo con Facultades y Sede Central en la 
elaboración del Documento Borrador del Proyecto Modalidad EDA. 
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ü Desarrollo del Taller en Conceptualización a Distancia incorporando 

políticas de Educación a Distancia, las Políticas Tecnológicas de la 
Dirección de Gestión de Tecnología. 

ü Elaborado el Proyecto de Investigación básica y aplicada sobre Educación 
a Distancia, presentado a la Junta de Dirección Universitaria. Noviembre 
2010. 

 
RESULTADO 
2.2  Completar el proceso de acreditación de las Carreras de la UNAH. 

 
Por conflictos internos de la Institución que implica la huelga provocada por el 
SITRAUNAH iniciada en el mes de febrero y finalizada en abril, ocasiono que se 
reprograma la planificación de la meta  para el segundo trimestre. 

 
En el segundo trimestre 35% 
El 7.2% de las Carreras de la UNAH esta autoevaluado y el 60% de las carreras 
esta ejecutando el proceso de autoevaluación. 
 
En el tercer trimestre se ha logrado avanzar en un 10%, a través de la Dirección 
de Investigación Científica se ha organizado el Proyecto de apoyo al proceso de 
autoevaluación de las carreras de la UNAH y Centros Universitarios Regionales, 
realizando varias actividades inherentes a la investigación.  
 
En el Cuarto trimestre alcanzó un 25% 
A través de la Dirección de Autoevaluación se ha brindado apoyo en el proceso de 
autoevaluación de las carreras de Ciencias Económicas, Administrativas y 
Contables, Facultad de Química y Farmacia, Facultad de Odontología y Centro 
Universitario Regional del Centro (CURC), mediante suministros de documentos 
requeridos para la investigación. 
La Dirección de Investigación Científica continúa coordinando el Proyecto de 
apoyo al proceso de autoevaluación de las carreras de la UNAH y Centros 
Universitarios Regionales, realizando varias actividades con relación a la 
investigación.  
 
80 carreras de la UNAH en proceso de autoevaluación. 
La facultad de ciencias médicas finalizo su autoevaluación. 
 
 
RESULTADO 
2.3  Crear y conectar a la red de Internet las páginas web de todas las 

unidades académicas y administrativas de la UNAH. 
 
En el primer trimestre se avanzó en un 20%se han realizado las actividades 
siguientes: 
- Finalización y puesta en funcionamiento del cableado de la Maestría en Salud 

Pública de la Facultad de Ciencias Médicas. 
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- Funcionamiento del server y teléfono Volp para uso interno de la DEGT y 

UNAH. 
- Instalación de antenas para acceso a internet y transporte de datos en la 

Dirección de Educación Superior. 
- Mantenimiento y configuración de equipo de red de los cuartos de 

telecomunicaciones campus universitario. 
- Instalación de backbone desde el cuarto de telecomunicaciones hasta las 

oficinas de la Junta de Dirección Superior. 
- Reconfiguración de las conexiones VPN”s con los Bancos Atlántida y 

FICOHSA. 
 
En el segundo trimestre se avanzó en 18% y se realizaron las siguientes 
actividades: 
- En proceso supervisión de la reinstalación del tramo de fibra óptica frente al 

edificio. 
- En funcionamiento Instalación del cableado UTP para 3 laboratorios de libre 

acceso en los edificios de Biblioteca, Facultad de Odontología y Hemeroteca de 
la Facultad de Ciencias Médicas. 

- En proceso Instalación en puntos de red para acceso a la red interna de la 
UNAH y acceso a Internet para los directores de las unidades administrativas 

- Funcionando Espacio Virtual de la Dirección de Innovación en Educación a 
través de la creación del subdominio www.campusvirtual.unah.edu.hn/die 

- En proceso instalación de la red LAN para las unidades de Juicios Orales, 
departamento de Artes, Agencia Centroamericana de Acreditación de 
Postgrado (ACAP), editorial Universitaria, Departamento de Comercio 
Internacional y Carrera de Enfermería. 

- Funcionando sitio web en el primer encuentro del campus virtual de la UNAH a 
través de la instalación y configuración del software requerido y se creo el 
subdominio https://www.unah.edu.hn/ec2010/ 

 
En el tercer trimestre se ha avanzado en un 23% donde se realizaron las 
siguientes actividades: 
- Realización de capacitaciones al Personal de Redes y Sistemas de Información, 

a través de conferencias nacionales e internacionales, relacionados a la 
optimización de ancho de banda.  

-  Se capacitó a los administradores de las páginas Web, donde se han realizado 
la redacción y publicación de artículos relacionados a la actualidad de la UNAH. 

- Se instaló y configuró HP SIM (Systems Insight Manager), ésta herramienta 
mejora el proceso de monitoreo, enviado información de falla vía correo 
electrónico de los servidores del Data Center de la UNAH.  

- Se instaló y configuró un software gestor documental multiusuario, que permite 
el manejo de la información digital. 
 

En el Cuarto  trimestre se ha avanzado en un 25% 
 
Durante el mes de octubre se han iniciado trabajos en el área de construcción de 
habilidades relacionadas con la aplicación de la información en beneficio de la 
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comunidad universitaria, y la presentación de los resultados de la aplicación de la 
información, esto con el propósito de fortalecer e incrementar la calidad de las 
publicaciones académicas-científicas nacionales y con la participación de editores 
nacionales en dos eventos relacionados con el tema: Taller Latindex para editores 
de revistas centroamericanas y Taller Lamjol (Latin America Journals online). 
 
En conclusión para el año 2010 se ha dado un fuerte impulso a la capacitación del 
recurso humano: docentes, investigadores, personal técnico y estudiantes con 
talleres sobre: 

- Herramientas y estrategias de búsqueda y recuperación de información de 
la Web. 

- Recuperación de información académica-científica disponible en base a 
datos en línea a texto completo. 

- Uso de gestores bibliográficos como herramienta de apoyo a la redacción 
de documentos académicos-científicos. 

- Introducción al Internet como fuente de información. 
 
Este trabajo se ha realizado a diferentes niveles de usuarios finales en la UNAH y 
otras instituciones nacionales como trabajo de vinculación UNAH-Sociedad; 
además como una proyección del trabajo cooperativo realizado por el Programa 
para el fortalecimiento de la información para la investigación (PERii-Honduras). 
 
OBJETIVO 3. Promover, desarrollar, innovar y difundir la investigación 
científica, humanística y tecnológica. 
  
RESULTADO 
3.1 Capacitar a docentes universitarios y eventos científicos. 
 
Se han tenido dificultades de inicio por situación interna de la UNAH que impide 
una planificación y se ha presentado escasa respuesta de cursos regionales. 
 

  En el primer trimestre 8% se realizaron las siguientes actividades: 
- Se han estructurado 10 cursos de investigación y se esta gestionando 

profesores para impartir los cursos. Se dictaron 2 conferencias sobre políticas 
de investigación científica en la UNAH 

- Se llevo a cabo las siguientes convocatorias para: 
§ Becas básicas y sustantivas, en enero 
§ Becas para docentes egresados de postgrado 
§ Becas para estudiantes de pre y post-grados 
§ A los diplomados en investigación para la tercera y cuarta promoción, en 

enero. 
§ Premio del investigador 2010 ,en febrero 
§ Cuarto Congreso de Investigación Científica, en febrero 

 
En el segundo trimestre 40%: 
- Convocatoria elaboradas y publicadas los 10 cursos de apoyo a la 

investigación. 
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- Estructuración de los recursos con Doctor Mario Alas. 
- Docentes relacionados y contratados. 
- Se realizaron videos para visión simultánea con Centros Regionales.  

 
En el Tercer  trimestre 40%: 
- Se desarrollaron dos (2) Diplomados en Investigación con la participación de 23 

investigadores de la UNAH. 
- Apertura de la IV Promoción del Diplomado en Investigación con 27 personas 

inscritas, elaboración de contratos de Maestros y asesores. 
- Taller de Propiedad Intelectual con la participación de 20 docentes 

investigadores. Este taller forma parte de un proceso de construcción de cultura 
de propiedad intelectual e innovación. 

- Organización y desarrollo del 2do. Encuentro de profesores que enseñan a 
investigar. 80 participantes en 6 Centros Universitarios Regionales. 

- Organización y desarrollo del IV Congreso de Investigación Científica con la 
participación de 600 personas entre docentes nacionales e internacionales. 
 

En el Cuarto  trimestre 12% 
- Se realizaron 2 graduaciones del diplomado en Investigación. 
- Se desarrollaron los siguientes cursos: 

ü Población y Muestra 
ü Cuadro y Gráficos 
ü Presentación de Resultados 
ü Ética del investigador 
ü Análisis de Coyuntura 
ü Propiedad Intelectual 
ü Taller “Oportunidades de Investigación en Canadá y Propuestas 

Exitosas” 
 

- Se realizaron los siguientes Encuentros: 
ü Proyecto Agenda de Investigación en la Respuesta VIH-SIDA. 
ü Coordinación de Conferencias y Panel sobre el Rol de la Investigación y 

el Desarrollo en la Innovación Empresarial. 
ü Organización de la Mesa Redonda “La Propiedad Intelección, la 

Innovación y la Política de Investigación Científica: Retos, Problemas y 
Obstáculos. 

ü Lectura de conclusiones y Cierre del IV congreso de Investigación 
Científica. 

ü Encuentro de Coordinadores Regionales de Investigación. 
ü Taller “Oportunidades de Investigación en Canadá y Propuestas 

Exitosas” 
ü Conferencia “Estado y Sociedad Civil en los procesos de Desarrollo” 
ü Mesa Redonda Propiedad Intelectual. 
ü Encuentros de Institutos de Investigación. 
ü Simposio “Hacia un Sistema Nacional de Investigación. Experiencia 

Latinoamericana y Recomendaciones para Honduras 
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ü Conferencia “Estado Sociedad en la Cooperación Internacional en el 
Comercio  y Finanzas Internacionales. 

ü Conferencia Laísmo en América Latina. 
 

En resumen en el IV Trimestre se realizaron 9 capacitaciones y 12 encuentros 
científicos. 
 
RESULTADO 
3.2 Becas de investigación otorgadas. 
 
En el segundo trimestre 40%: 
- Se han realizado 4 convocatorias para las becas básicas, becas sustantivas, 

becas para docentes egresados de postgrado y becas para estudiantes de pre y 
postgrado. 

- Revisados14 proyectos aspirantes a Becas 
- Proyectos seleccionados para la adjudicación de Becas 
 
En el Tercer trimestre 40%: 
- Becas de Investigación: 7 becas aprobadas 
                            3 en proceso de aprobación 
 
En el Cuarto trimestre 20% 
- Seguimiento a trámites de 8 becas de investigación 
- Revisión y seguimiento de informes técnicos de becas otorgadas con 

anterioridad. 
- Revisión de contratos de becas en base al reglamento y elaboración de ajustes. 
 
Becas otorgadas: 8 beneficiarios 

 
OBJETIVO 4. Fomentar y difundir la identidad nacional, el arte, la ciencia y la 
cultura en el nivel educativo que le corresponde. 

 
RESULTADO 
4.1  Elaborar por lo menos 5 proyectos de investigación artística, cultural o 

deportiva. 
 

Por conflictos internos de la Institución que implica la huelga provocada por el 
SITRAUNAH iniciada en el mes de febrero y finalizada en abril, ocasiono que se 
reprograma la planificación de la meta  para el tercer trimestre. 
 
En el tercer trimestre se ha avanzado con un 38%  logrando elaborar y ejecutar 7 
proyectos de investigación que inciden en la fomentación del arte, la cultura e 
identidad nacional: 
 
- Ejecución de tres proyectos de extensión, a través de los talleres.  
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- Proyecto Orquesta Universitaria, que consiste en la contratación de profesores 

e instrumentistas ejecutantes, adquisición de instrumentos, becas para 
estudiantes ejecutantes. Tres docentes y 3 estudiantes de la carrera de Música. 

- Proyecto de: 
- Cursos Libres de Guitarra Popular,  
- Actuación,  
- Teclado,  
- Saxofón y 
- Clarinete. Participan 2 docentes de 80 a 100 estudiantes de la carrera de 

Música. 
- Continuación de los Proyectos Jueves en Arte, Obras programadas cada 

jueves. 
- Aprobación del Proyecto de la Orquesta de Cámara de la UNAH, 

participación directa y comprometida con el Programa Prioritario “Lo Esencial 
de la Reforma”. 

 
En el Cuarto Trimestre se ha avanzado con un 22%         
- La UNAH participa con jugadores seleccionados en el evento de República 

Dominicana octubre 2010. Se establecen las bases y perfiles para la 
participación en Guatemala 2012 (JUDUCA) y se propicia las gestiones 
necesarias para los juegos intramuros y nacionales de la UNAH. 

- Se establece un plan sistemático de divulgación del arte y la cultura, 
fortaleciendo la identidad nacional: el Departamento de Arte institucionaliza 
el denominado “Jueves en Arte” donde cada jueves un grupo artístico en el 
área de teatro, danza, poesía, música, divulgando nuestro arte y cultura 
para la construcción de ciudadanía. 

 
 
RESULTADO 
4.2 Impartir de manera permanente un taller de arte, cultura y deportes en 

cada centro regional. 
 

Por conflictos internos de la Institución que implica la huelga provocada por el 
SITRAUNAH iniciada en el mes de febrero y finalizada en abril, ocasiono que se 
reprograma la planificación de la meta  para el tercer trimestre. 
 
Para el tercer trimestre se ha avanzado en 50% con un número de 8 talleres en 
seis centros regionales para fomentar el arte y la cultura: 
 
- Homenaje del poeta Roberto Sosa, lectura y conversatorio sobre los poemas y 

la vida del poeta. 
- Participación en el Cuatro Congreso de Investigación Científica con 9 

ponencias. 
- Participación en I Encuentro de Post grado de la UNAH, 9 proyectos de 

investigación por finalizar, relacionados con la problemática de Educación 
Superior.  
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- Acercamiento interinstitucional de apoyo mediante personal especializado, 

desarrollo de cursos de inglés a la Policía Turística 
- Participación artística en las ceremonias de graduación con sus diferentes 

orquestas, participación presenciada por las altas autoridades de la UNAH. 
- Participación en el “Festival de Folklore Para la Identidad Nacional” 
- Participación artística en las ceremonias de graduación con sus diferentes 

orquestas. 
- Participación en calidad de homenajeada de la Lic. Lety Elvir en Perú. 
 
Para el Cuarto trimestre se ha avanzado en 33% 
- Se han montado talleres para analizar el componente ético y la manera en que 

se pueda vincular el tema en diversas asignaturas de las carreras de la 
Facultad de Humanidades y Artes. Actualmente se está trabajando en la 
transversalización del componente de Derechos Humanos en el ser y hacer de 
la Facultad de Humanidades y Artes y se han realizado talleres para la 
socialización del mismo. 

- Se está trabajando en el rescate de valores a través del Proyecto “En Busca de 
la Excelencia”, promovido por la Escuela de Pedagogía. 

 
 
RESULTADO 
4.3 Infraestructura y tecnología para la Radio y la Televisión universitaria. 
 
Reprogramada su ejecución para el segundo trimestre 
 
En el segundo trimestre 40%: 
    
Se cuenta con la infraestructura básica, únicamente para salir al aire desde los 
estudios de televisión. Funciona el control máster, el estudio con dos cámaras, 
una cámara de calle, el transmisor y la antena ubicada en Canta gallo, para 
transmitir por televisión. 
Próximos a iniciar la II licitación para lo cual se esta preparando el listado del 
equipo a comprar con todas las especificaciones técnicas.  
 
En el tercer trimestre 35 %: 
Se presentó a la Secretaría Ejecutiva de Administración y Finanzas de la UNAH 
las bases de la II Licitación para su aprobación y conformar la Comisión de 
Licitación, para completar la infraestructura para la Radio y Televisión 
Universitaria. 
 
En el cuarto trimestre con un avance acumulado de  82 %: 
Se ha logrado la convocatoria para la II licitación y cerrando ofertas el 31 de enero 
de 2011, para completar la infraestructura para la Radio y Televisión Universitaria.  
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OBJETIVO 5. Fomentar la vinculación de la UNAH con las fuerzas 
productivas, laborales, empresariales, así como con las demás que integran 
la sociedad hondureña. 

 
RESULTADO 
5.1 Ejecutar convenios de cooperación, con Sociedad Civil, 

Universidades, funcionamiento de mecanismos de práctica profesional 
para egresados (as) con orientación a reducir la pobreza extrema. 
 

2 compromisos para establecer convenios y 3 convenios en procesos que 
continúan. 
 
En el segundo trimestre 50%: 
- Se ha firmado la carta de intenciones y el Convenio de Cooperación entre la 

UNAH y ODECO será aprobado por el Consejo Universitario con el objetivo de 
optimizar los recursos disponibles, orientados a promover el desarrollo integral 
de la población sujeta a atención y otros.   

- Convenio de cooperación entre la UNAH y Médico sin Fronteras, cuyo objetivo 
es que en el marco del campo académico de vinculación e investigación, la 
UNAH pueda suministrar profesionales para realizar prácticas y servicio social 
integral a la población en situación de calle que el Centro de Día de dicho 
proyecto atiende. El proyecto está por concluir por lo que se están buscando 
alianzas estratégicas para traspasar dicha labor hacia el Estado y la Sociedad 
Civil. 

 
Carta Acuerdo 
Proyecto de Implementación de una encuesta de Salud Sexual y Reproductiva. 
El objetivo de la encuesta es identificar las barreras y formas de abordajes para la 
implementación de políticas de prevención del embarazo en adolescentes. Este 
proyecto se hace conjuntamente con la Organización Panamericana de la Salud 
OPS y se aplicará a estudiantes de los colegios públicos de Comayagua y Copan 
entre los meses de julio y agosto. 
Se prevé la participación de 10 estudiantes de las escuelas de Psicología, 
Medicina y Trabajo Social. El Equipo Técnico Académico está integrado por 
Psicología, Trabajo Social y la Unidad de Investigación Científica de Medicina. 
Esta siendo coordinado por la DVUS. 
 
Carta Acuerdo 
Proyecto de investigación “Causas y Efectos del Voto Nulo en las elecciones 
generales 2009”. 
El proyecto pretende hacer un análisis del voto nulo y la participación electoral en 
las elecciones de 2009. Se trabaja conjuntamente con la organización Mirador 
Electoral, con el apoyo financiero del PNUD. Se realizaron acuerdos con el 
Tribunal Supremo Electoral para el acceso a la información necesaria que permita 
construir el estudio, el cual se encuentra en la fase de análisis e interpretación de 
datos. En dicho proyecto se han involucrado 13 estudiantes de diferentes carreras 
en el marco del trabajo comunitario obligatorio de 40 horas. 
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Servicio Social y Práctica Profesional 
1- Se dio seguimiento a la  Práctica profesional Supervisada a 31 estudiantes de 

la Carrera de Ingeniería Industrial, correspondiente al primer periodo 
académico del 2010 en conjunto con la Lic. María Elena Flores de Castro, 
Coordinadora de la Carrera. Así mismo se efectuó con otro grupo de la carrera,  
la Gira de Intercambio de experiencias al Centro Turístico y Ecológico San 
Martin, de la comunidad de San Ignacio, Francisco Morazán en los remanentes 
de infraestructura que les donó a los trabajadores la empresa Entremares. 
Dichos trabajadores se  organizaron en la Fundación San Martin.  

2- Se aceptó la realización de la Practica Profesional Supervisada al joven 
Francisco Antonio Portillo Núñez, estudiante  de la Carrera de Trabajo Social,  
quien se incorporó a partir del 12 de abril del presente año en las labores del 
Departamento, además de la finalización del Proyecto “Evaluación del 
Programa Financiero de la Región de Occidente”, en el Departamento de 
Copán, financiando por la Agencia Sueca de Cooperación Internacional. 

3- Se participó en la Reunión de acercamiento de los departamentos de la DVUS 
con las autoridades del Fondo Hondureño de Inversión Social, para definir 
estrategias de cooperación interinstitucional a través del cumplimiento de las 
40 horas de trabajo comunitario por estudiantes de la UNAH en proyectos 
sociales del país. Participaron por parte del FHIS el abogado Fernando 
Alvarenga Fúnez, del Departamento Legal, el Doctor Jorge Claros de la 
Dirección de Proyectos así como sus asistentes, Licenciadas y Lesly Gamero 
Eva Siri.  

 
En el tercer trimestre 30%: 
Carta de Acuerdo continuando con el proyecto de implementación de una 
encuesta de Salud Sexual y Reproductiva, se ha diseñado la encuesta, se ha 
conformado el equipo técnico. 
Se han aplicado 350 encuestas en las escuelas de Psicología, Medicina y Trabajo 
social falta la base de aplicación. 
Se hizo análisis de datos y presentación de informe en las ciudades de 
Comayagua y Copan. 
 
Carta de Acuerdo continuando con el proyecto de investigación “Causas y 
Efectos del Voto Nulo en las Elecciones Generales 2009” se realizo informe para 
su revisión y reproducción por parte del PNUD 
Con la practica de Francisco Portillo se logró diseñar un instrumento de 
diagnostico de servicio social profesional y apoyo en la preparación y diseño 
metodológico del diplomado en violencia y trata de personas. 
 
En el Cuarto Trimestre se logró avanzar 16%,  con la firma de un Convenio 
suscrito y una Carta de Intenciones suscrita,  con una población objetivo: 
Estudiantes practicantes y docentes supervisores de práctica profesional. 
 
Convenio de Cooperación entre la UNAH y ODECO 
Durante el mes de noviembre se le ha dado seguimiento al Convenio Marco de 
Cooperación Interinstitucional establecido entre la Organización ODECO y la 

http://www.pdfcomplete.com/cms/hppl/tabid/108/Default.aspx?r=q8b3uige22


 Plan Operativo Anual 2010 Evaluado. IV Trimestre 
 
UNAH cuya finalidad permite formalizar relaciones de cooperación y asistencia 
técnica entre la UNIVERSIDAD y la ODECO, a fin de optimizar los recursos 
disponibles, orientados a promover el desarrollo integral de la población sujeta de 
atención. La Universidad a través de este convenio se compromete a Brindar 
asistencia directa a la ODECO, mediante la incorporación de profesores y 
estudiantes de las diversas Unidades Académicas de la institución en las áreas 
específicas que se deriven de las acciones que ambas partes acuerden ejecutar; 
pudiendo tener un carácter inter, uni-disciplinario o multidisciplinario según la 
naturaleza del servicio que se preste, así como impulsar procesos académicos 
orientados a fomentar la formación de los estudiantes universitarios sobre pueblos 
indígenas y Afrohondureños, para contribuir a corregir las inequidades de los 
referidos pueblos y comunidades, por medio del conocimiento científico de su 
historia, aportes y desafíos.  
 
Carta de Intenciones como proceso inicial de Convenio Marco de 
Cooperación entre el Municipio de San José de Colinas del Departamento de 
Santa Bárbara y la UNAH. 
Se firmó una Carta de Intenciones donde se manifiesta la voluntad de ambas 
entidades en fortalecer los lazos de cooperación interinstitucional para el 
desarrollo, partiendo de la identificación de propósitos y quehaceres comunes y 
complementarios, que se sintetizan en la responsabilidad de la UNAH de contribuir 
a la transformación social del país. En este sentido se tiene previsto la firma de un 
Convenio Marco de Cooperación que asegure en su amplitud y alcance de 
objetivos, esta alianza estratégica entre la UNAH y la Corporación Municipal de 
San José de Colinas. Se han identificado prioritariamente los siguientes proyectos:  

1. Proyecto de Servicio Social Integral en Salud, para apoyar el sistema 
municipal de salud que dicha municipalidad ha montado, así como el futuro 
hospital municipal que está en proceso de gestión. Este proyecto tendrá para 
la UNAH el carácter piloto en materia del servicio social integral que estamos 
previendo establecer. 

2. Proyecto de Ordenamiento territorial. 
3. Proyecto de actualización del Plan de Desarrollo Municipal. 
4. Proyecto de Universidad Popular, que está siendo asumido por la Dirección 

de Educación No Formal de la Dirección de Vinculación Universidad-
Sociedad. 

5. Proyecto de Desarrollo del Turismo Cultural, en el cual se involucrará la 
Maestría en Ordenamiento Territorial, de la Facultad de Ciencias Espaciales, 
en colaboración con un grupo de universidades de España. 

6. Proyectos productivos agrícolas y forestales. 

 
B. CATEGORÍAS PROGRAMÁTICAS 

 
Programa: 11Desarrollo de la Educación Superior 
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Producción 1 
Proporcionar las condiciones para el desarrollo de la investigación científica 
en la UNAH. 
 
La Dirección de Investigación Científica es la unidad responsable de coordinar las 
actividades de las  unidades que realizan investigación en la UNAH. 
 
Se ha realizado una serie de actividades en pro de capacitar y desarrollar 
encuentros a docentes universitarios, así mismo se ha iniciado un proceso de 
actividades desde inicio de año que conllevan  a desarrollar proyectos de 
investigación que promuevan  avances científicos para una mayor producción de 
conocimiento. 
 
Se han realizado  2 Diplomados en Investigación; realización de un Taller de 
Propiedad Intelectual que forma parte de un proceso de construcción de cultura de 
propiedad intelectual e innovación.  
Se ha realizado el 2do. Encuentro de profesores que enseñan a investigar en 6 
Centros Universitarios Regionales. 
 
Se han diseñado afiches de las diferentes actividades realizadas por la Dirección 
de Investigación Científica. 
 
Diagramación de 3 revistas. 
 
Se han realizado 15 encuentros de docentes investigadores. 
 
Seguimiento a la propuesta para la creación del Instituto de Derechos Humanos. 
 
Seguimiento de 8 Becas de Investigación. 
 
Actividad Obra: 001 Coordinación, Control y Dirección de la 
Educación  
 
Producción 1.1 
Realizar capacitaciones y encuentros a docentes universitarios. 
 
En el Primer Trimestre se avanzó en un 10%: 
- Se han estructurado 10 cursos de investigación y se esta gestionando 

profesores para impartir los cursos.  
- Se dictaron 2 conferencias sobre políticas de investigación científica en la 

UNAH. 
- Se realizaron dos (2) convocatorias para los diplomados en investigación para 

la tercera y cuarta promoción. 
- Una convocatoria al premio al investigador, 2010. 
- Una convocatoria al Cuarto Congreso de Investigación Científica. 
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En el segundo trimestre se avanzó  en un 40% 
- Se realizó el Seminario Internacional con fondos CEDOC – UNAH, taller sobre 

ASDI - UNAH 
- Edición diseño e impresión de la Revista Regional de los Derechos Humanos 
- Congreso Regional de los Derechos Humanos 
- Se realizó el Seminario Propiedad Intelectual en el marco de las actividades del 

Convenio UNAH- Universidad Alicante España. 
 
En el Tercer trimestre se avanzó  en un 40% 
Se han realizado las siguientes capacitaciones: 
- Se desarrollaron dos (2) Diplomados en Investigación con la participación de 23 

investigadores de la UNAH. 
- Apertura de la IV Promoción del Diplomado en Investigación con 27 personas 

inscritas, elaboración de contratos de Maestros y asesores. 
- Taller de Propiedad Intelectual con la participación de 20 docentes 

investigadores. Este taller forma parte de un proceso de construcción de cultura 
de propiedad intelectual e innovación. 

 
Se ha realizado el 2do. Encuentro de profesores que enseñan a investigar. 80 
participantes en 6 Centros Universitarios Regionales. 
 
En el Cuarto  trimestre se avanzó  en un 10% 
- Se realizaron 2 graduaciones del diplomado en Investigación. 

 
- Se desarrollaron los siguientes cursos: 

ü Población y Muestra 
ü Cuadro y Gráficos 
ü Presentación de Resultados 
ü Ética del investigador 
ü Análisis de Coyuntura 
ü Propiedad Intelectual 
ü Taller “Oportunidades de Investigación en Canadá y Propuestas 

Exitosas” 
 

- Se realizaron los siguientes Encuentros: 
ü Proyecto Agenda de Investigación en la Respuesta de VIH-SIDA 
ü Simposio “Hacia un Sistema Nacional de Investigación. Experiencia 

Latinoamericana y Recomendaciones para Honduras.  
ü Coordinación de Conferencias y Panel sobre el Rol de la Investigación y 

el Desarrollo en la Innovación Empresarial. 
ü Organización de la Mesa Redonda “La Propiedad Intelección, la 

Innovación y la Política de Investigación Científica: Retos, Problemas y 
Obstáculos. 

ü Lectura de conclusiones y Cierre del IV congreso de Investigación 
Científica. 

ü Encuentro de Coordinadores Regionales de Investigación. 
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ü Taller “Oportunidades de Investigación en Canadá y Propuestas 
Exitosas” 

ü Conferencia “Estado y Sociedad Civil en los procesos de Desarrollo” 
ü Encuentros de Institutos de Investigación. 
ü Conferencia “Estado Sociedad en la Cooperación Internacional, en el 

comercio y Finanzas Internacionales. 
ü Conferencia “Laicismo en América Latina”. 
ü Pre Congreso de CSUCA. 

 
Producción 1.2 
Desarrollar proyectos de investigación para la actividad académica que 
promueva un avance científico. 
 
En el primer  trimestre 10%: 
- Evaluación de proyectos presentados para la 1ra. Convocatoria. (1 Beca 

Sustantiva y 5 Becas Básicas). 
- Elaboración de base de datos para el control de proyectos de investigación. 
- Se han desarrollado los módulos  para el Diplomado en Investigación conforme 

a la programación. (3 clases de 4). 
- Para el Proyecto Propiedad Intelectual (PILA) se desarrollaron 4 eventos de 

socialización y capacitación (jornada de sensibilización sobre investigación, 
taller sobre propiedad intelectual e innovación, UNAH-ASDI, Jornada de PI con 
personal de la DICU y Microbiología y una capacitación internacional del 
personal de la DICU en Argentina del 21 al 28 de marzo 2010. 

 
En el segundo  trimestre 40%: 
- Revisión de los 14 proyectos  aspirantes a Becas 
- Selección de proyectos para adjudicar las Becas 
 
En el Tercer  trimestre 40%: 
Se han desarrollado Talleres de organización y trabajo con actores claves para el 
desarrollo de Agenda de Investigación en respuesta a la Epidemia VIH/SIDA. 
 
En el Cuarto  trimestre 10%: 
- Seguimiento a trámites de 8 becas de investigación 
- Revisión y seguimiento de informes técnicos de becas otorgadas con 

anterioridad. 
- Revisión de contratos de becas en base al reglamento y elaboración de ajustes. 
- Gestión de becas para la movilización de docentes entre la Universidad de León 

y la UNAH. 
- Se ha realizado un análisis sobre la situación actual de la investigación en la 

UNAH-Valle de Sula. 
- Se ha avanzado en la formulación de la Política de Investigación en Educación 

Superior. 
- Proyecto Agenda de Investigación en la Respuesta de VIH-SIDA 
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- Presentación de la Agenda de Investigación en respuesta en VIH-SIDA en 

Panamá. 
- Seguimiento a la propuesta para la creación del Instituto de Derechos 

Humanos. 
 
Producción 1.3 
Difundir y  publicar las investigaciones a través de revistas, catálogos y 
boletines. 
  
En el Primer Trimestre se avanzó en un 10%: 
Se encuentra en proceso el Segundo Catálogo de Investigadores, 2011. 
 
En el Segundo Trimestre se avanzó en un 40%: 
- Edición diseño e impresión de la Revista Regional de los Derechos Humanos 
- Adecuación de la Revista Ciencia y Tecnología para la web de la 1, 2, 3, 4, 5, 6, 

7, 8, 9, 10, 11, 14, 16 
- Adecuación de la Revista Ciencia y Cultura para la web de la 1 a la 4 
- Adecuación de las memorias de las Semanas Científicas para la web de la II a 

la VIII 
- Diseño y Diagramación del Afiche, Programa e Invitación Tercer Seminario 

PILA 
- Diseño y Diagramación del Trifolio Cursos de Apoyo a la Investigación Científica 
 
En el Tercer Trimestre 40%: 
- Diseño de afiches Tercer Seminario “Propiedad Intelectual en la Universidad”, 

diseño de impresión de invitaciones y programa. 
- Diseño e impresión de Afiche segundo encuentro de profesores que enseñan a 

investigar e invitaciones. 
- Diseño e impresión de invitaciones y programa del Proyecto “Elaboración de la 

Agencia de Investigación en la Epidemia de VIH/SIDA/UNAH/ONUSIDA/CDC”. 
- Diseño y diagramación de afiche, invitaciones, programa del IV congreso de 

Investigación Científica. 
- Diseño y afiche Simposio “Nexo entre las políticas públicas y la investigación 

científica. Mejorando incidencia universitaria.  
- Diseño afiche del Tercer Diplomado. 
- Diseño e impresión de invitaciones y programa del seminario taller “Propuestas 

exitosas en la búsqueda de recursos para la investigación en Europa. 
- Diagramación de la Revista No.5. 
- Diagramación de la Revista de Ciencias Espaciales. 
- Diagramación de la Memoria del Cuarto Congreso de Investigación Científica. 

 
En el Cuarto Trimestre 10%: 
- Diseño y diagramación de la Revista Ciencia y Tecnología No.6 y 7. 
- Diseño y Diagramación del Libro “Las Relaciones Honduras-México” 
- Tres estudios de tránsito de personas para la definición de los Puntos de 

Información Científica. 
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- Instalación del Sistema de Puntos de Información Científica de la DICU en la 

UNAH. 
- Elaboración de 4 reportajes para la Dirección de Investigación Científica. 
- Catálogo de Investigaciones. 
- Actualización de la página web DICU. 
- Divulgación externa Stand IV Congreso de Ingenieros. 
- Divulgación Interna: Distribución de material de la DICU. 
 
Programa: 11Desarrollo de la Educación Superior 
Producción 2 
Desarrollar procesos de vinculación y servicio social con municipalidades, 
sectores productivos y sociedad civil organizada. 
  
A través de la Dirección de vinculación Universidad-Sociedad se han realizado las 
siguientes actividades: 
 
Tres carreras participando en los procesos de vinculación y servicio social en las 
diferentes comunidades del país: 
 
La Carrera de Enfermería: 
- 50 estudiantes de Epidemiología I y II,  participando en la Medición de la 

Satisfacción del usuario Externo atendido en el Hospital Gabriela Alvarado, 
Danlí, El Paraíso conjuntamente con el Departamento de Calidad Hospitalaria 
del Hospital Gabriela Alvarado. 

- Un promedio de 10 alumnos participaron en: Parasitismo Intestinal en la 
Escuela José Sebastián Z. en San Diego Jamastrán; Prevalencia de 
Tuberculosis en los habitantes de Jacaleapa, El Paraíso; Capacitación de los 
padres de niños que asisten al Centro de Nutrición Infantil “Brazos Abiertos” , 
Danlí, El Paraíso; Incidencia de infecciones urinarias en mujeres embarazadas 
que asisten a control prenatal Materno Infantil de El Paraíso; Educación sobre 
los diferentes tipos de cáncer y su prevención, y educación sobre planificación 
familiar. 
 

La Carrera de Microbiología: Participando en 18 proyectos de vinculación con 
estudiantes y docentes del Departamento de Microbiología. 
Departamento de Arte: 
- Concierto al Aire Libre realizado conjuntamente con el Grupo Teatral Bambú en 

el marco XX Festival de las Escénicas Bambú. Involucrados 3 docentes y 
alumnos de la Carrera. 

- Proyecto de Cursos Libres de Guitarra Popular, actuación, teclado, saxofón y 
clarinete. Participan 2 docentes de 80 a 100 estudiantes de la carrera de 
Música. 

 
Para este III trimestre se encuentran 24 estudiantes realizando la práctica 
profesional en Microbiología Clínica, Veterinaria e Industrial en Enfermedades 
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Tropicales, Parasitología, Microbiología, Banco de Sangre, Uroanálisis, 
Bioquímica, Entomología. 
 
Actividad Obra: 001 Coordinación, Control y Dirección de la 
Educación  
 
Producción 2.1 
Lograr la participación de todas las unidades académicas al menos en 5 
proyectos de vinculación que inciden en el desarrollo de la población 
beneficiaria. 
 
Se reprogramo la meta para el segundo trimestre debido a que la vinculación es 
desarrollo por las diferentes unidades que integran la universidad donde 
intervienen docentes y estudiantes y es un proceso que se obtienen los resultados  
al final de cada semestre. 
 
En el Segundo Trimestre se avanzó en un 40% y se encuentran los siguientes 
proyectos ejecutados y en proceso de ejecución: 

 
La Carrera de Enfermería: 
- 50 estudiantes de Epidemiología I y II,  participando en la Medición de la 

Satisfacción del usuario Externo atendido en el Hospital Gabriela Alvarado, 
Danlí, El Paraíso conjuntamente con el Departamento de Calidad Hospitalaria 
del Hospital Gabriela Alvarado. 

- Un promedio de 10 alumnos participaron en: Parasitismo Intestinal en la 
Escuela José Sebastián Z. en San Diego Jamastrán; Prevalencia de 
Tuberculosis en los habitantes de Jacaleapa, El Paraíso; 

- Capacitación de los padres de niños que asisten al Centro de Nutrición Infantil 
“Brazos Abiertos” , Danlí, El Paraíso;  

- Incidencia de infecciones urinarias en mujeres embarazadas que asisten a 
control prenatal Materno Infantil de El Paraíso;  

- Educación sobre los diferentes tipos de cáncer y su prevención, y  
- Educación sobre planificación familiar. 
- Gestión del proyecto de agua potable y letrinizacion para mejorar las 

condiciones de vida de los habitantes de San Lorenzo y Jamastran de El 
Paraíso. Se trabaja conjuntamente con el patronato y líderes comunitarios. Se 
involucran 24 estudiantes, un docente, y se benefician 122 hogares. 

- Proyecto disminución de la incidencia de cáncer de uterino en mujeres con vida 
sexual activa mayores de 50 años de El Corral y El Paso, municipio de San 
Matías, El Paraíso, conjuntamente con  Se involucran 12 estudiantes, dos 
docentes y se benefician la población femenina mayor de 50 años de la 
comunidad.  

- Mejorar el estado de salud del adulto mayor en la Aldea Marcos debajo de la 
Ciudad de Danli, El Paraíso, Este proyecto se ejecuta conjuntamente con el 
Asilo de Ancianos  y participan 24 estudiantes y un docente. Se benefician 78 
personas. 
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- Apoyo a la jornada de vacunación contra H1N1 en la comunidad de Danli, El 

Paraíso, para niños menores de 5 años. Se involucran 22 estudiantes y dos 
docentes. Se benefician la población menor de 5 años del Municipio. 

 
La Carrera de Microbiología:  
- Miembro propietario del comité Técnico de Trabajo para la elaboración del 

Reglamento relativo a la Organización y funciones de los laboratorios clínicos. 
Participación una docente. 

- Miembro de Evaluadores Técnicos Externos asociado a la Oficina Hondureña 
de Acreditación. Participa una docente. 

- Experto Técnico del ECA organismo de Acreditación Costarricense.  
- Biblioteca de morfología de Células Sanguíneas. Participan 4 estudiantes y una 

docente. 
- Contaminación del agua de consumo en comunidades cercanas a la ciudad de 

Tegucigalpa con E.coli enterotoxigenica y entero patogénica, participan 3 
estudiantes y un docente. 

- Epidemiología Molecular de rotavirus conjuntamente con Ne Tropica, se 
involucran 3 estudiantes y 2 docentes. 

- Creación de un Catálogo de Oferta del Laboratorio Clínico del Hospital Escuela, 
participan 20 estudiantes y una docente. 

- Evaluación de parásitos intestinales en escolares de comunidades rurales de 
Honduras. 120 estudiantes y 2 docentes. 

- Proyecto GHLA Honduras: Fortaleciendo la capacidad de la Ética en la 
investigación en Honduras, conjuntamente con la Universidad de Brock, 
Canadá, el IDRC Internacional Development Research Centre. Participa 1 
docente. 

- Epidemiología Molecular y resistencia del VIH a las drogas antirretrovirales en 
pacientes en Honduras. Se realiza conjuntamente con la Cooperación Sueca 
SIDA/SAREC y el Instituto Karolinska. Se involucra 1 estudiantes y 2 docentes. 

- Evaluación del riesgo de desarrollo de resistencia del VHI a las drogas 
antirretrovirales y su transmisión de madre a hijo en Honduras. Conjuntamente 
con la Cooperación Sueca SIDA/SAREC y el Instituto Karolinka. 1 estudiante y 
2 docentes. 

- Infección con el virus de dengue y su asociación con factores genéticos del 
huésped en Honduras. Contraparte Programa MEIZ y se involucra 1 estudiante 
y 2 docentes. 

- Estudio Piloto de cohorte de Dengue en el Barrio Villadela y El Manchen de 
Tegucigalpa, Honduras. Contraparte Universidad de McCaster de Canadá, 
participando 1 estudiante y 1 docente. 

- Vigilancia y etiología de las enfermedades febriles agudas en Honduras. 
Contraparte Instituto de Investigación de Enfermedades Tropicales NMRCD de 
Lima Perú. 1 estudiante y 1 docente. 

- Estudio Genético Poblacional en Pacientes con Dengue. Contraparte es Ne 
Trópica y la Universidad de McCaster Canadá. 1 estudiante y 2 docentes. 

- Evaluación de la calidad del agua sometida a proceso de desinfección SODIS 
en dos comunidades de la región de Francisco Morazán. El socio es la Región 
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Sanitaria de Francisco Morazán y la Fundación SODIS. 4 estudiantes y 1 
docente. 

- Diplomado en Epidemiología de Campo “Aislamiento e identificación de hongos 
en excretas de aves y su relación con los pacientes ingresados en Hospital 
Escuela”. El socio o contraparte es la Secretaría de Salud y están involucrados 
8 estudiantes y 1 docente. 

- Diplomado en Epidemiología de campo actividad “Investigación de brote de 
Hepatitis A en la comunidad de Jicarito San Antonio de Oriente Francisco 
Morazán. Contraparte Ministerio de Salud. Participan 6 estudiantes y 1 docente. 

- Seminario de control de calidad de uro análisis. Contraparte Instituto Hondureño 
de Seguridad. Se involucran 14 estudiantes y 1 docente. 

- Proyecto de Manejo de Desechos Bioinfecciosos del Edificio CB de la UNAH. 
Conjuntamente con ASDI SAREC. Involucrados 7 estudiantes y 3 docentes. 

- Spread Drug resistant and immune resp once of patients infected with M. 
Tuberculosis, conjuntamente con ASDI/SAREC. Se involucran 7 estudiantes y 3 
docentes. 

- Ensayo de Aptitud en Microbiología de alimentos conjuntamente con el 
COHCIT. Trabajan 3 estudiantes y 2 docente. 

 
Departamento de Arte: 
- Concierto al Aire Libre realizado conjuntamente con el Grupo Teatral Bambú en 

el marco XX Festival de las Escénicas Bambú. Involucrados 3 docentes y 
alumnos de la Carrera. 

- Proyecto Jueves de Arte presentaciones artísticas en las pequeñas salas de 
teatro con la participación de la carrera de Música, los grupos de teatro, coro, 
danza folklórica y contemporánea de la Escuela de Artes y otros grupos 
invitados. Participa 1 docente. 

- Proyecto Orquesta Universitaria, que consiste en la contratación de profesores 
e instrumentistas ejecutantes, adquisición de instrumentos, becas para 
estudiantes ejecutantes. Tres docentes y 3 estudiantes de la carrera de Música. 

- Proyecto de Cursos Libres de Guitarra Popular, actuación, teclado, saxofón y 
clarinete. Participan 2 docentes de 80 a 100 estudiantes de la carrera de 
Música. 

 
Biología: 
1. Micro proyectos ambientales. Beneficiarios directos a un mil personas de 

Tegucigalpa, Comayagüela y el área rural de Francisco Morazán. Se 
involucran 120 alumnos y dos docentes. 

 
 
UNAH-TEC-DANLI 
Informática Administrativa:  
2. Exposición de proyectos concretos elaborados a nivel de aula sobre la temática 
desarrollada en cada una de las asignaturas de la carrera, dirigido  a la comunidad 
danlidence y, autoridades locales  universitarias. Este proyecto lo realizan 125 
alumnos dirigidos por dos docentes y se benefician directamente 100 miembros 
representantes de la comunidad de Danlí. 

http://www.pdfcomplete.com/cms/hppl/tabid/108/Default.aspx?r=q8b3uige22


 Plan Operativo Anual 2010 Evaluado. IV Trimestre 
 
 
1. Ofertar actividades sobre Manteamiento preventivo y correctivo de 

computadoras a los centros que poseen aulas de innovación educativa. 
Participan 50 alumnos y dos docentes y se benefician directamente 5 centros 
con 600 estudiantes de educación media de Danlí.  

 
2. Ofertar proyectos de elaboración de software a pequeña escala, a los centros 

educativos de la región. Participan 25 alumnos y 2 docentes; y se benefician 
200 alumnos pertenecientes a dos centros educativos de nivel medio de Danli. 

 
3. Facilitar los espacios académicos para que los alumnos impartan clases de 

computación básica en los centros educativos públicos y privados  de la 
localidad. Participan 50 alumnos y dos docentes y se benefician 500 
estudiantes de dos centros educativos de Danli. 

 
4. Capacitación a microempresarios en temas de responsabilidad social 

empresarial y planeación estratégica, dirigida a microempresarios de la 
comunidad de Hoya Grande, Morocelí, El Paraíso. Se involucran 48 
estudiantes y un docente. Los beneficiarios son El Grupo Empresarial Nuevo 
Amanecer. 

 
5. Asistencia Directa y capacitación a microempresarios en como inicia y 

desarrollar su negocio dirigido a microempresarios de El Paraíso . Se 
involucran 50 estudiantes y un docente. 

 
Departamento de Letras: 
6. Exposiciones sobre el sistema de signos con significados ocultos y lenguaje de 

las flores dirigido a colegios y escuelas de Danlí, El Paraiso. Se involucran 100 
estudiantes y un docente. Se benefician 900 alumnos. 

7. Cursos Básicos sobre redacción y ortografía dirigida a Colegios y Escuelas de 
Danli El Paraíso. Se involucran 45 estudiantes y un docente. Se benefician 450 
alumnos. 

 
Cultura Física y Deporte 
8. Rescate de los juegos tradicionales en el Centro Básico José Trinidad Reyes 

del Chichicaste. 120 alumnos involucrados y un docente. 500 beneficiarios 
directos. 

9. Capacitación a docentes del nivel básico en el área de Educación Física para 
la Dirección Departamental Distrital de Danli. Participan 12º alumnos y un 
docente. 120 beneficiarios directos. 

 
Historia 
10. Investigación de bienes inmuebles culturales de Honduras en la localidad de 

Danli, El Paraíso, conjuntamente con el Instituto Hondureño de Antropología e 
Historia, la Cooperación Española y la AMHON. Participa un docente de la 
carrera de Historia  y se benefician 191 personas. 
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Lenguas Extranjeras 
11. Capacitación en la enseñanza del ingles a docentes del Instituto Técnico 5 de 

Noviembre. Un docente involucrado y 950 beneficiarios directos. 
12. Dotación de material didáctico para el Instituto 5 de noviembre. Se involucran 

104 estudiantes, un docente y resultan 950 beneficiados directos. 
 
Matemáticas 
13. Preparación para la prueba de aptitud académica dirigida a estudiantes de 

colegios públicos y privados de El Paraíso. Se involucran 400 estudiantes, dos 
docentes y se benefician 700 potenciales estudiantes. 

     Proyecto Interdisciplinario entre Biología, Microbiología Química. 
14. Análisis de calidad de agua potable en la aldea de El Pescadero, Danli, 

conjuntamente con la Junta de Agua. Se involucran en este proyecto 5 
docentes y 30 estudiantes de las carreras de Ingeniería, Agroindustrial y 
Enfermería.  

15. Seminario Taller calidad de agua con énfasis en Salud, que es impartido a 
representantes del SANAA, ALCALDIA MUNICIPAL, SERNA y la SAG de 
Danlí, El Paraíso. se involucran en esta actividad 5 docentes y 25 estudiantes 
de las carreras de Ingeniería Agroindustrial, Enfermería. 

16. promoción y fomento del uso de los eco fogones en el Municipio de Jacaleapa, 
Este proyecto se realiza conjuntamente con FORCUENCAS y se involucran 25 
estudiantes y 5 docentes de las carreras de Ingeniería Agroindustrial y 
Enfermería. 

 
Carreras de Ing. Agroindustrial, Informática y Enfermería 
17. Implementación de la enseñanza del Ajedrez como instrumento eficaz de 

aprendizaje. Se realiza conjuntamente con la Municipalidad de Danli, se 
involucran 150 estudiantes y dos docentes y se benefician los estudiantes de 
secundaria y universidad del Municipio. 

 
Ingeniería Agroindustrial 
18. Feria Agroindustrial para la elaboración de mermeladas, encurtidos, jabones y 

cremas. Participan 45 alumnos de la carrera de Ing. Agroindustrial y dos 
docentes. 

 
19. Proyecto Educación + Nutrición +Niñez Mejor  

Participan 32 estudiantes de la carrera de Enfermería y dos docentes. Se 
benefician alumnos del Centro Básico Presentación Centeno, e Instituto El 
Mundo de los Niños. 

 
20. Análisis de agua para los vecinos del Barrio La Ceibita de San Antonio, Gracias 

a Dios, de la comunidad de Danli.  
 
Carera De Enfermería y Sociología 
21. Salud Mental por medio ambiente conjuntamente con el patronato de la 

comunidad de Santa María, el canal de televisión local, la 110 brigada de 
Infantería Militar y la Alcaldía de la ciudad de Danli. se involucran 25 
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estudiantes y dos docentes. Los beneficiarios son los vecinos de la comunidad 
de Santa María de Jamastran, El Paraíso. 

 
22. Conociendo y ayudando a niños con educación especial, conjuntamente con el 

Centro de Enseñanza para niños en educación especial, dirigido a los 
asistentes de la escuela de Educación Especial. Se involucran 32 alumnos y un 
docente. 

23. Colaborando y aprendiendo en sala de labor y parto, con el Hospital Regional 
Gabriela Alvarado de la Ciudad de Danlí. Se involucran 57 alumnos y un 
docente. Las beneficiarias son las madres en labor y parto del Hospital. 

 
Filosofía y la VOAE 
24. Proyecto El Poder de la lectura. Se realiza conjuntamente con estudiantes de 

primer ingreso de la Escuela Normal Mixta España. Se involucran 900 
estudiantes y dos docentes. Los beneficiarios directos son 463 alumnos. 

 
Centro Universitario Regional del Litoral Atlántico 
25. Capacitación a técnicos relacionados a la investigación de la empresa privada 

y sector gubernamental.  Esta capacitación se imparte conjuntamente con la 
Secretaria de Agricultura y Ganadería y representantes de la empresa privada 
Se involucran 4 estudiantes y un docente.  

 
26. Semana de la Acuacultura: cursos de cuatro a ocho horas impartidos en el 

CURLP durante una semana sobre el acontecer actual de la acuacultura y 
dirigido a la población académica de la zona sur.  Se realiza conjuntamente 
con la Agencia Española de Cooperación Internacional de Desarrollo. Se ha 
impartido a estudiantes, docentes universitarios y técnicos de la empresa 
privada. Se involucran 200 estudiantes y 4 docentes. 

 
27. Taller seminario sobre el cambio climático y su impacto en la industria del 

camarón, dirigido a productores de camarón de la zona sur. Agencia Española 
de Cooperación Internacional de Desarrollo (AECID). Se involucran 20 
estudiantes y un docente. Pequeños productores de camarón, técnicos de la 
empresa privada de Choluteca 

 
28. Capacitación sobre buenas prácticas de higiene en los productos de pesca a 

los pescadores artesanales de las comunidades de Cedeño en Choluteca y 
Gualora en Amapala. ANDAH, AECID. Se involucran 30 estudiantes y 3 
docentes. Los beneficiarios son Pequeños productores artesanales, 
organizaciones campesinas provenientes de Choluteca, Valle, Marcovia, 
Amapala, Cedeño y Gualora. 

 
Facultad de Ciencias Espaciales 
29. La FACES están proponiendo un proyecto que, aprovechando las riquezas 

arqueológicas, naturales y las distintas artesanías de los municipios del país e 
involucrando a distintas Unidades de la UNAH, ONGs, países extranjeros y 
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otros entes gubernamentales, acreciente y actualice conocimientos sobre la 
realidad de nuestras comunidades rurales y proponga proyectos específicos 
para mejorar la situación económica y social de estas comunidades. Se 
pretende que surjan estudios de Arqueología, Sociología, Psicología, Medicina, 
Enfermería. Y se esperan resultados concluyentes con respecto a Etnología, 
Economía, Medicina, Enfermería, Física y Química y Farmacia; el proyecto ha 
sido recibido por esta Dirección y se está estableciendo el equipo 
interdisciplinario para su respectiva perfilación y búsqueda de alianzas 
estratégicas para su ejecución.  

En el tercer trimestre se avanzó en un 20% 
• Se atendieron solicitudes de las unidades académicas de Derecho, Ciencias 

Económicas, Maestría en Demografía Social, Comercio Internacional que se 
encuentran en el proceso de autoevaluación a las cuales se les ha dado apoyo 
en:  
- Validación de indicadores  
- Conceptualización de vinculación 
- Apoyo en la generación del Plan Estratégico 

• Apoyo al comité de actividades  culturales en la preparación y ejecución del 
evento “Encuentro Identidad Nacional “en la coordinación de los eventos 
culturales:  
- Presentación de la asociación de estudiantes misquitos 
- Exposición de fotografías de la Mosquitia y Gracias  
- Presentación de la SEDINAFROPIR con los pueblos indígenas y afro 

hondureños 
- Baile garífuna 
- Presentación del grupo de danza folklórica de la UNAH28 al 30 de 

septiembre 2010 en ciudad universitaria 
- Participaron vicerrectoria académica, departamento de cultura, Departamento 

de Arte, Departamento de Biología, Departamento de Historia, Departamento 
de Letras VOAE, entre otros. 

- 12 conferencistas, 3 conferencias magistrales, 3 paneles y 5 presentaciones 
culturales con una participaron de más de 800 personas 

• Presentación del libro “Emancipación y Cambio Social: la Creación Colectiva de 
los Movimientos Sociales” del profesor Álvaro Calix  23/ 09/2010 en la UNAH, 
conjuntamente con la Facultad de Ciencias Sociales, CIPRODEH y la fundación 
Friedch Ebert. 

• Asistieron mas de 520 personas entre docentes, estudiantes y publico externo 
 
En el Cuarto Trimestre se logró avanzar en 26%  trabajando  con 5 de unidades 
académicas en diferentes proyectos que se detallan a continuación: 
 
CURLP 
Carrera de Ingeniería Agroindustrial 
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Proyectos de Vinculación desarrollados por la  Carrera de Ingeniería 
Agroindustrial,  se realizaron 40 horas de trabajo social comunitario en el Hogar de 
Ancianos San Vicente de Paul, en Cholulteca, con la participación de 31 
estudiantes y 3 docentes del 5 al 29 de enero 2010 
 
Facultad de Ciencias Sociales 
Diplomado en Mediación y Conciliación de Conflictos Comunitarios 
La Universidad Nacional Autónoma de Honduras a través de  
 
Carrera de Sociología 
Con el auspicio de la Agencia Sueca de Cooperación Internacional y el Programa 
de las Naciones Unidas para el Desarrollo han impartido un diplomado 
universitario simultáneamente en Tegucigalpa y San Pedro Sula, en la temática de 
mediación y conciliación de conflictos comunitarios con una duración de 4 meses. 
Entre los profesionales se incluyen representantes de ONG que trabajan en el 
tema, así como docentes de la Universidad e Bogotá, Colombia. El Diplomado 
clausuró 0n el  mes de octubre 2010. 
 
CURLA 
Programa  mecanización agrícola CURLA-JAPON: 
- Establecimiento de un huerto demostrativo y de capacitación en agricultura 

orgánica 
- “Manejo y mantenimiento de una colección de 2 hectáreas de especies y 

géneros de palmas nativas y exóticas en el banco de germoplasma del curla” - 
palmetum 

- “Apoyo para mejorar la capacidad instalada, en la conservación, producción y 
mantenimiento de plantas en viveros y plantaciones del banco de 
germoplasma-curla” 

- “Colecta, conservación, propagación y clasificación de diversas especies de 
orquídeas nativas del bosque latifoliado” 

- “Implementación del apiario del curla” 
- Establecimiento y manejo de biodigestores caseros. 
- Domesticación y adiestramiento del bufalo de agua con propósitos múltiples. 
- Plan de protección de la microcuenca quebrada grande, municipio de la ceiba, 

atlantida. 
- Valoración económica del recurso hídrico de  quebrada grande, afluente del rio 

bonito, municipio de la ceiba, departamento de Atlántida 
- Bosque sauce sur. 5 manzanas de caoba. 
- Proyecto de establecimiento de 80 mz. De caoba (swietenia macrophyla) 
- Proyecto de siembra de una hectárea de maracuyá 

 
Carrera de ingeniería forestal (CURLA) 
- Capacitación a estudiantes de primaria sobre el conocimiento de especies 

maderables y cuidado del medio ambiente, Del II al IV trimestre del 2010. 
- Capacitación a productoras(sociedad colectiva Maritza valle) sobre el manejo 

de cajas rurales, mezapita, Atlántida, II. Trimestre del 2010 
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- Capacitación a productores y transformadores de la madera de La Ceiba, 

Atlántida, Del II al IV trimestre del 2010. 
- Proceso de integración de la unidad de gestión de desarrollo para el CURLA en 

el plan de nación,   
- Mejora de la calidad de vida de la población de la comunidad de Santiago, Rio 

Arriba, II trimestre del 2010 
- Los modos de vida de los garífunas y su incidencia en el desarrollo de sus 

comunidades, La Ceiba Atlántida, II trimestre del 2010 
- Diagnóstico quebrada grande, manejo forestal, micro cuenca principal del río 

bonito es quebrada grande, Julio 2009- julio 2010 
- Diagnostico de Rio Santiago ,  manejo forestal, san francisco , Atlántida,  
- Plan de manejo “microcuenca  quebrada grande”,  manejo forestal, municipio 

de la ceiba, Atlántida,  

Carrera de Economía Agrícola 
- Vinculación con el municipio de santa fe, colon,  desarrollo rural, comunidad de 

santa fe, colon, 2008-2011 
- “Establecimiento de una parcela educativa de restauración utilizando foresteria 

análoga 
- En el refugio de vida silvestre cuero y salado”, desarrollo rural, comunidad de 

salado barra, , enero a diciembre del 2,010 
- Capacitación sobre el manejo de las relaciones humanas en la aldea Mitch, 

municipio del porvenir, Atlántida. inicio: día   24  mes  09   2010-   finalización 
día  22    mes  10,  20 10. 

Producción 2.2 
Fortalecer la vinculación entre la UNAH y las alcaldías e instancias 
promotoras del desarrollo local tomando como base la oferta académica de 
vinculación. 

 
Se reprogramo la meta para el segundo trimestre debido a que la vinculación es 
desarrollo por las diferentes unidades que integran la universidad donde 
intervienen docentes y estudiantes y es un proceso que se obtienen los resultados  
al final de cada semestre. 
 
En el segundo trimestre se avanzó en un 50%: 
1. Apoyo para el fortalecimiento de la Comisión de Desarrollo Económico Local a 

través de la asistencia directa en programas de capacitación y educación no 
formal al Municipio de San José de Colinas. 

2. Evaluación del proyecto Programa de Apoyo  Financiero directo a la Región de 
Occidente por parte de la carrera de Trabajo Social en 30 municipios de Copan, 
Lempira y Ocotepeque. 7 docentes y 84 alumnos involucrados. 

3. Se efectuó Reunión de Acercamiento con la ONG Compartir  y con  el Consejo 
de de Desarrollo Institucional de la colonia Nueva Suyapa (CODIS), para  
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identificar oportunidades de   apoyo por parte de la UNAH para establecer 
convenios de cooperación de interinstitucional que permitan establecer los 
enlaces con las unidades académicas y carreras correspondientes para 
conformar un equipo multidisciplinario que se involucre en el proyecto. 

4. La Corporación Municipal de Colinas convocó y organizó el Consejo Consultivo 
de Cooperantes, que funciona como una mesa de cooperación nacional e 
internacional, en la que desde su fundación participa nuestra Universidad a 
través de la Dirección de Vinculación Universidad-Sociedad. Otros miembros 
del Consejo Consultivo de Cooperantes son: Unitec, Asociación de Municipios 
de Honduras (AMHON), FEREMA, Plan en Honduras, GTZ y otras instituciones 
nacionales e internacionales. A la fecha se ha preparado una propuesta de 
trabajo conjunto integral que ha involucrado los siguientes procesos: 

- Participación, como miembros fundadores, del Consejo Consultivo de 
Cooperantes. 

- Participación en tres cabildos abiertos; 
- Asesoría en la ejecución de un estudio diagnóstico general del municipio; 
- Estudio de su Plan de Desarrollo Municipal con miras a la actualización del 

mismo; 
- Análisis de su proyecto de ordenamiento territorial; 
- Donación de un lote de libros del fondo editorial de la UNAH para las dos 

bibliotecas públicas que ahí funcionan; 
- Identificación y selección de los proyectos de vinculación que en el corto y 

mediano plazo la UNAH puede apoyar en dicho municipio. 
 
Se ha elaborado una propuesta de trabajo integral que incluye los siguientes 
procesos de vinculación: 
Los cinco proyectos que hasta ahora hemos identificado y seleccionado para 
apoyarlos mediante procesos de vinculación académica son los siguientes: 
 
5. Proyecto de Servicio Social Integral en Salud, en el cual se involucrarán las 

carreras de Medicina, Enfermería, Odontología, Química y Farmacia, Psicología 
y Trabajo Social, para apoyar el sistema municipal de salud que dicha 
municipalidad ha montado, así como el futuro hospital municipal que está en 
proceso de gestión. Este proyecto tendrá para la UNAH el carácter piloto en 
materia del servicio social integral que estamos previendo establecer. 

6. Proyecto de Ordenamiento territorial, en el cual se involucrará la Maestría en 
Ordenamiento Territorial, de la Facultad de Ciencias Espaciales. 

7. Proyecto de actualización del Plan de Desarrollo Municipal, el cual está ya 
siendo asumido por la Carrera de Técnico en Desarrollo Municipal. 

8. Proyecto de Universidad Popular, que está siendo asumido por la Dirección de 
Educación No Formal de la Dirección de Vinculación Universidad-Sociedad. 
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9. Proyecto de Desarrollo del Turismo Cultural, en el cual se involucrará la 

Maestría en Ordenamiento Territorial, de la Facultad de Ciencias Espaciales, en 
colaboración con un grupo de universidades de España. 
 

Se está en la gestión de una carta de intenciones que de pie al Convenio Marco 
de Cooperación con esta Alcaldía. 
10. Se atendió la solicitud de la Mancomunidad de Municipios del Sur del 

Departamento de La Paz, MAMSURPAZ, para la elaboración de 148 perfiles de 
proyectos para los municipios de Guajiquiro, Aguanqueterique, Lauterique, 
Mercedes de Oriente, San Antonio del Norte y San Juan. Esta actividad se 
ejecutó a través del Comité de Vinculación del Centro Universitario del Valle de 
Comayagua.  

 
En el Tercer Trimestre se avanzó en un 15%: 
• Fase de implementación de un seminario de planificación estratégica para el 

grupo de sociedad civil  
• Emisiones  de Carta de Entendimiento con el Municipio de Colinas; Santa 

Barbará para la ejecución de 5 procesos de vinculación con unidades 
académicas: 
- Bilogía 
- Facultad de Ciencias Medicas 
- Facultad de Ciencias Espaciales  
- Facultad de Ingeniería 
- Facultad de Química y Farmacia 
- Escuela de Salud Publica 

• Se entregó una donación de libros a las bibliotecas 
• Se presentó el museo de Historia Natural 
• Se ha realizado 2 reuniones con las unidades académicas para la propuesta de 

atención 
 
En el Cuarto Trimestre se avanzó en un 30 % con tres solicitudes en proceso 
de articulación. 
 
Carta de Intenciones como proceso inicial de Convenio Marco de 
Cooperación entre el Municipio de San José de Colinas del Departamento de 
Santa Bárbara y la UNAH. 
Se firmó una Carta de Intenciones donde se manifiesta la voluntad de ambas 
entidades en fortalecer los lazos de cooperación interinstitucional para el 
desarrollo, partiendo de la identificación de propósitos y quehaceres comunes y 
complementarios, que se sintetizan en la responsabilidad de la UNAH de contribuir 
a la transformación social del país. En este sentido se tiene previsto la firma de un 
Convenio Marco de Cooperación que asegure en su amplitud y alcance de 
objetivos, esta alianza estratégica entre la UNAH y la Corporación Municipal de 
San José de Colinas. Se han identificado prioritariamente los siguientes proyectos:  
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- Proyecto de Servicio Social Integral en Salud, para apoyar el sistema municipal 

de salud que dicha municipalidad ha montado, así como el futuro hospital 
municipal que está en proceso de gestión. Este proyecto tendrá para la UNAH 
el carácter piloto en materia del servicio social integral que estamos previendo 
establecer. 

- Proyecto de Ordenamiento territorial. 
- Proyecto de actualización del Plan de Desarrollo Municipal. 
- Proyecto de Universidad Popular, que está siendo asumido por la Dirección de 

Educación No Formal de la Dirección de Vinculación Universidad-Sociedad. 
- Proyecto de Desarrollo del Turismo Cultural, en el cual se involucrará la 

Maestría en Ordenamiento Territorial, de la Facultad de Ciencias Espaciales, 
en colaboración con un grupo de universidades de España. 

- Proyectos productivos agrícolas y forestales. 

Se tiene prevista una reunión con Directores de Centros Regionales, Decanos y 
Coordinadores de Carreras que están relacionadas con los programas y proyectos 
mencionados, para elaborar y presentar a ese Municipio una propuesta de 
abordaje integral y operativo del Convenio que están en proceso de firma. 
 
CURC 
Jornada de Capacitación para líderes región No. 2 Cuenca de Comayagua. 
“Entendiendo la Cuenca Hidrográfica como Unidad de Planificación y Gestión 
dentro de un proceso social participativo”. 
Se contó con la asistencia de 2 participantes, la mayoría de los Alcaldes de 
Región 2. 
Preparación de una probable alianza con CHF para ejecutar proyectos de 
desarrollo local 
CHF Internacional es una organización de desarrollo internacional con sede en el 
área de Washington, D.C. y con cerca de 60 años de experiencia en impulsar 
iniciativas de desarrollo en más de 100 países alrededor del mundo. Tiene la 
experiencia de trabajar durante 25 años continuos en Honduras, con las 
comunidades, municipios y el Gobierno Central. Actualmente preparan una 
propuesta a la licitación de USAID denominada Transparent Local Governance 
and Improved Service Delivery, para 5 años con un costo estimado de US$ 25 
millones, cuyo objetivo principal es el de fortalecer la democracia hondureña en 
aproximadamente treinta y cinco municipios de clasificación C y D, mediante el 
aumento de la satisfacción ciudadana como consecuencia de la participación en la 
toma de decisiones y del mejoramiento y la regulación de los servicios 
descentralizados de manera transparente por parte de los gobiernos locales.  
 
 
Producción 2.3 
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Establecer y consolidar la coordinación entre la UNAH y las entidades 
públicas y privadas que promueven la educación no formal, suscribiendo al 
menos 10 convenios de cooperación. 
Se reprogramo la meta para el segundo trimestre debido a que la vinculación es 
desarrollo por las diferentes unidades que integran la universidad donde 
intervienen docentes y estudiantes y es un proceso que se obtienen los resultados  
al final de cada semestre. 
 
En el Segundo Trimestre se avanzó en un 50%: 
- En proceso el Convenio de Cooperación Interinstitucional entre FOPRIDEH y la 

UNAH, cuya finalidad es capacitación y fortalecimiento organizacional de las 
organizaciones afiliadas a la Federación y de sus beneficiarios, el cual serán 
apoyadas por la UNAH a través de sus docentes. 

- En proceso el Convenio de Cooperación Interinstitucional entre Centro de 
Desarrollo Humano (CDH) y la UNAH con la finalidad de realizar acciones 
conjuntas de capacitación y gestión de conocimientos sobres derecho laboral y 
ocupacional, dirigido a pobladores de la zona norte, centro y sur que laboran 
para el sector agroindustrial exportador. 

- Se atendió solicitud del departamento de Biología para impartir charlas sobre el 
tema: “la Pesca Industrial de Honduras, Análisis de la situación Actual” 
brindada por un profesional del Departamento a estudiantes graduandos de la 
carrera, bajo la coordinación de la docente Msc. Esther López. 

- Se dio inicio al Diplomado en Dialogo Social y sistemas de gestión 
simultáneamente en el CURLP y UNAH-VS que busca capacitar empleados del 
sector productivo de meloneras de la zona sur del país y las bananeras de la 
zona norte. Este diplomado está siendo financiado en su totalidad por el Centro 
de Desarrollo Humano CDH a través del proyecto Cultivar y se han involucrado 
tanto docentes universitarios como profesionales del área laboral.  

- Se apoyó en el establecimiento de un Convenio de Cooperación entre SEPLAN, 
la Asociación de Empresas de Tecnologías de Información para la 
implementación de una serie de cursos y diplomados relacionados con el área 
de informática y comunicaciones. Las unidades académicas involucradas son 
Informática Administrativa, Ingeniería en Sistemas, DVUS, Dirección de 
carreras técnicas, la Dirección de Innovación Educativa y el Instituto de 
Profesionalización Docente. A la fecha se cuenta con la Carta de Intenciones 
pero no se ha logrado consensuar la firma de la misma, sin embargo se ha 
avanzado en el diseño curricular de los cursos iniciales.  

- Se atiende solicitud de implementación de Diplomado para Periodistas sobre la 
temática del VIH/SIDA, conjuntamente con ONUSIDA y la Vicerrectoría 
Académica. A la fecha se han realizado 4 reuniones para determinar el Comité 
Académico, el diseño curricular del Diplomado y los costos de implementación 
del mismo. El mismo proceso incluye el desarrollo participativo de una agenda 
de investigación en el tema del VIH/SIDA que está siendo construida a partir de 
talleres de trabajo con las diferentes organizaciones y entidades estatales 
relacionadas con la temática. Se cuenta con el análisis de actores y este 
proceso está siendo apoyado por la Dirección de Investigación Científica. 
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En el Tercer Trimestre se avanzó en un 20% 
• Lanzamiento e inicio de Diplomado “Dialogo Social, Relaciones Laborales y 

Sistemas de Gestión. Impartido por docentes universitarios de la Facultad de 
Derecho y otros catedráticos. 

• Diplomado en Violencia y Trata Julio – Septiembre en seguimiento al convenio 
con Casa Alianza: 

- Diseño metodológico del Diplomado, reuniones semanales con el equipo 
técnico académico conformado por: 

- Psicología 
- Psiquiatría  
- Trabajo Social  
- Save The Children 
- Casa Alianza 

150 horas impartidas los sábados a partir del 9/10/2010 
Docentes involucrados de Psicología, Psiquiatría, Trabajo Social y 
Personal de Dirección de Vinculación en apoyo logístico. 
Se prepararon afiches, trifolios, carpetas  
35 participantes de los cuales 5 son estudiantes universitarios y el resto 
incluye miembros de organizaciones que trabajan la problemática: Casa 
Alianza, FONAMIH, CPTRT, Policía, Fiscalía de la Niñez, Ministerio 
Público ETC 
 

En el Cuarto Trimestre se logró avanzar en un 15%, se suscribieron 3 
convenios 
 
 Diplomado en Violencia y Trata con énfasis en niñez y adolescencia 
En el marco del Convenio “Fortalecimiento de las capacidades de las instancias 
gubernamentales y de la sociedad civil para la protección integral de la niñez y la 
adolescencia con especial incidencia en trata de niños, niñas y adolescentes en 
Centroamérica” financiado por Agencia Española de Cooperación Internacional, 
Save The Children, Casa Alianza con la colaboración de la UNAH a través de la 
Dirección de Vinculación Universidad como coordinador y de las carreras de 
Psicología, Psiquiatría y Trabajo Social, implementan el Diplomado en Violencia y 
Trata con énfasis en niñez y adolescencia que brindará los conocimientos y 
herramientas metodológicas a personal de las diferentes instituciones 
gubernamentales y privadas sobre el abordaje de niñas, niños y adolescentes 
vulnerables o víctimas de la trata y delitos conexos. El Diplomado está dirigido a 
estudiante universitario y personal que trabaja directamente con la niñez y 
adolescencia en diferentes instituciones públicas y privado del país. 
 
Diplomado en Dialogo Social y Sistemas de Gestión 
Con el objetivo de establecer relaciones de cooperación y trabajo conjunto entre 
el Centro de Desarrollo Humano/Proyecto Cultivar y la UNAH, se desarrolló 
durante los meses de febrero a mayo  la propuesta pedagógica con su 
presupuesto correspondiente,  respecto a la elaboración, estructuración e 
impartición del Diplomado en “Dialogo Social , Relaciones Laborales, Seguridad Y 
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Salud Ocupacional  Y Sistemas  De Gestión” con el fin de desarrollar 
capacidades y preparar el recurso humano, para contribuir al mejoramiento  de 
las condiciones y  relaciones entre empleadores y trabajadores en las empresas 
agroindustriales (melón y banano), establecimientos e instituciones del país. El 
objetivo general del diplomado es formar capacidades conceptuales, técnicas y 
metodológicas en empresas, establecimientos e instituciones, en los temas de 
Dialogo Social, Relaciones laborales, Seguridad y Salud Ocupacional  y sistema 
de Gestión, para fortalecer las capacidades de negociación, resolución de 
conflictos y en general del cumplimiento de las normas laborales, para contribuir 
con el proceso de democratización de las relaciones laborales. Este programa 
académico está dirigido a 30 personas entre empleados y funcionarios de 
empresas, establecimientos  e instituciones gubernamentales y del sector 
privado, miembros de organizaciones sindicales, estudiantes universitarios en su 
práctica profesional y miembros de sociedad civil que estén vinculados al 
desarrollo local. 
 

 Diplomado Periodismo de Investigación Aplicado al caso de VIH/SIDA 
La Dirección de Vinculación Universidad-Sociedad, en colaboración con la 
Vicerrectoría Académica, la Escuela de Periodismo, la Dirección de Innovación 
Educativa y representantes de ONUSIDA, realizaron durante los meses de junio a 
noviembre 2010, el diseño metodológico, organización e implementación del 
Diplomado “Periodismo de Investigación aplicado al caso de la epidemia de 
VIH/SIDA”, cuyo propósito es la sensibilización ciudadana sobre la problemática a 
fin de contribuir a la desconstrucción del paradigma dominante que determina y 
limita el abordaje, las actitudes y practicas frente al VIH/SIDA. El Diplomado está 
dirigido a comunicadores sociales de prensa hablada, escrita y audiovisual, de 
entidades privadas, públicas e independientes;  que cubren los temas sociales y 
de salud en sus respectivos medios o centros de trabajo. 
 

Programa: 11Desarrollo de la Educación Superior 
Producción 3 
Desarrollar el programa de educación permanente integrada a los procesos 
de trabajo del docente en forma sistemática, racional y participativa, 
pertinente a las necesidades institucionales. 

 
Se ha logrado la elaboración y ejecución de planes y programas de 
capacitación de las unidades programas cubriendo los dos primeros 
trimestres con 50% y 32%  

 
El resultado fue programado para los dos primeros trimestres, no obstante para el 
tercer trimestre se ha coordinado, supervisado y modernizado la actualización de 
los conocimientos hacia los docentes de la UNAH, por lo que se han desarrollado 
diversas actividades de capacitación, con una avance de un 15% 
 
En el cuarto trimestre se alcanzó  acumular al 100%    
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Se desarrollaron 2 cursos para docentes en el uso de tecnologías informáticas. 13 
participantes en cada curso y en revisión de la propuesta de la 4ta. Promoción de 
la Especialidad en Diseño, Gestión y Evaluación Curricular, como parte del 
proceso de autoevaluación. 
 
Actividad Obra: 001 Coordinación, Control y Dirección de la 
Educación  
 
Producción 3.1 
Capacitar en un 100% los consejos locales de carrera docente en la 
elaboración y ejecución de planes y programas de capacitación de sus 
respectivas unidades académicas de la UNAH. 
 
En el primer trimestre se avanzo el 50% y se realizaron 4 Seminarios - Taller  a 
docentes miembros de los Consejo Locales en los diferentes centros regionales de 
la forma siguiente: 
- Ciudad Universitaria, incorporando al CURC, CURLP, CURNO. 
- Centro Universitario Regional del Litoral Atlántico CURLA, incorporando el 

Centro Universitario Regional del Valle del Aguan (CURVA). 
- Centro Universitario Regional Nororiental (CURNO). 
- UNAH- Valle de Sula, incorporando el Centro Universitario Regional de 

Occidente, Santa Rosa de Copán. 
 
En el Segundo Trimestre se avanzó el 32% 
- Se ha logrado elaborar (9) nueve programas y planes de capacitación dirigidos 

a docentes de Ciudad Universitaria y Centros Regionales.  
- Se ha desarrollado el Diplomado en abordaje y atención integral de las 

personas viviendo con VIH / SIDA en las carreras del área de la salud en la 
UNAH. 

El resultado fue programado para los dos primeros trimestres, no obstante en el  
 
En el Tercer Trimestre se logró avanzar en un 15%  
- Desarrollo del Taller de Gestión Académica como Eje  Central del Desarrollo 

Institucional. 
- Desarrollo del Taller de Gestión Académica como Eje  Central del Desarrollo 

Institucional. 
- Curso de Metodología de la Investigación 
- Curso de  Evaluación de los aprendizajes 
- Planeamiento Didáctico y Evaluación de los Aprendizajes. 
 
En el Cuarto Trimestre se alcanzó  acumular al 100%    

- Desarrollo de 2 cursos para docentes en el uso de tecnologías informáticas. 
13 participantes en cada curso. 

- En proceso de desarrollo de la 4ta. Promoción de la Especialidad en 
Diseño, Gestión y Evaluación Curricular (Revisión de la propuesta) como 
parte del proceso de autoevaluación. 
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Programa: 11Desarrollo de la Educación Superior 
Producción 4 
Fortalecer el proceso de Desarrollo Curricular para contribuir a elevar la 
calidad de la formación humano – profesional de los sujetos del proceso 
educativo mediante la incorporación del Modelo Educativo, en las 
propuestas curriculares de la UNAH. 
 
Se ha continuado con la capacitación y el acompañamiento de los comités para el 
Desarrollo Curricular. 
Fortalecimiento del proceso de desarrollo curricular mediante capacitaciones a las 
diferentes facultades y centros universitarios regionales a las comisiones 
curriculares de cada unidad. 
 
Actividad Obra: 001 Coordinación, Control y Dirección de la 
Educación  
 
Producción 4.1 
Capacitar los 12 comités de desarrollo curricular de las facultades la y de las 
próximas a crearse y organizarse en la UNAH. 
Por conflictos internos de la Institución que implica la huelga provocada por el 
SITRAUNAH iniciada en el mes de febrero y finalizada en abril ocasiono que se 
reprograma la planificación de la meta  para el segundo trimestre. 
 
En el Segundo Trimestre 45%: 
Socialización del Modelo Educativo de la UNAH con Comisiones de Desarrollo 
Curricular de las siguientes facultades: 
- Humanidades y artes 
- Odontología 
- Química y farmacia 
- Derecho 
- Ingeniería 
- Ciencias Económicas, Administrativas y Contables 
- Ciencias Médicas 
- Ciencias sociales 
- 9 Comisiones de Desarrollo Curricular 
- 320 docentes de las carreras de la UNAH capacitados  
 
Se han capacitado 7 carreras en Desarrollo Curricular. 
 
En el Tercer Trimestre 8%: 
Se han desarrollado procesos de capacitación para la Comisión de Desarrollo 
Curricular de la Facultad de Odontología. 
 
En el Cuarto Trimestre 12% 
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Capacitación de la Comisión Curricular de la Facultad de Ciencias Espaciales 
tomando como base el Modelo Educativo de la UNAH y la Normativa Académicaq. 
 
Capacitación 7 docentes del Postgados en Formación de Gestión y Evaluación de 
Proyectos sobre Diseño del Plan de Estudios en base al Modelo Educativo. 
 
Total capacitaciones IV trimestre: 2. 
 
Producción 4.2 
Lograr que el 25% de las carreras de la UNAH inicien la fundamentación y 
planificación de su currículo bajo el marco del nuevo Modelo Educativo. 
 
Por conflictos internos de la Institución que implica la huelga provocada por el 
SITRAUNAH iniciada en el mes de febrero y finalizada en abril ocasiono que se 
reprograma la planificación de la meta  para el segundo trimestre. 
 
En el Segundo Trimestre 40%: 
Cuatro (4) carreras de la UNAH han iniciado capacitaciones bajo el marco del 
nuevo Modelo Educativo de la UNAH. 
 
Acompañamiento a comisiones Curriculares y docentes para la creación de 
carreras y rediseño a planes de estudio de las siguientes carreras: 
 
Técnico Universitario: 
- Control de Calidad del Café 
- Cuidados Geriátricos 
- Tributario 
- Aduanero 
- Ingles 
 
Licenciatura en: 
- Nutrición 
- Administración de Empresas 
- Ingeniería Civil 
- Ingeniería Agroindustrial 
- Teatro 
- Desarrollo Municipal 
- Ciencias Políticas 
 
Postgrados: 
- Maestría en Psicología Clínica  
- Maestría en Hidrología con énfasis en Recursos Hídricos 
- Derecho Marítimo y Gestión Portuaria 
 
Centros Universitarios Regionales y sus carreras: 
- UNAH – VS 
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- UNAH – TEC- DANLI 
- CURC 
- CURVA 
- CURLA 
- CURNO 
- CUROC 
- CURLP 
 
En el tercer trimestre 30%: 
Se ha dado asesoría a las Comisiones Curriculares de las Siguientes Carreras: 
- Odontología 
- Informática Administrativa 
- Lenguas Extranjeras 
- Química y Farmacia 
- Especialidad en Diseño, Gestión y Evaluación Curricular 
- Ingeniería Agroindustrial 
- Ciencias Acuícolas y Recursos Marinos Costeros 

 
Asesoría a Comisiones de Nuevas Propuestas de Proyectos Curriculares de : 
- Licenciatura en Antropología  
- Licenciatura en Desarrollo Local 
- Licenciatura en Nutrición 
- Diploma en Gestión Cultural 
- Maestría en Recursos Hídricos con Orientación en Hidrogeología  
- Maestría en Gestión en Informática 
 
En el Cuarto Trimestre avanzó en 10% 
Capacitación Teórico-práctica sobre Modelo Educativo de la UNAH a profesores 
de 4 carreras. 
 
Total: 1 (una) capacitación en el Cuarto Trimestre. 
 
Programa: 11Desarrollo de la Educación Superior 
Producción 5 
Elaborar la segunda etapa del Plan de Desarrollo de El Nivel de Educación 
Superior. 
 
Se publicó un informe sobre funcionamiento del Consejo Nacional de Educación y 
las comisiones Curriculares con las acciones de los últimos 15 años. (1994-2009). 
 
Se dio continuidad al proceso la elaboración del Plan de Acción de la Dirección de 
Educación Superior para generar los insumos necesarios para la procreación del 
Plan Nacional de Desarrollo del Nivel de Educación Superior. 
 
Propuesta presentada ante el Consejo de Educación Superior del Plan de 
Desarrollo de Educación Superior. Se han realizado reuniones y Talleres. 
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Presentación del informe de sistematización de impactos de Consejo Nacional de 
Educación. 
 
Presentación de propuesta para la definición de agenda del Consejo Nacional de 
Educación con base en prioridades nacionales y orientadas al Plan Nacional de 
Educación Superior y Plan de Nación 2010-2038. 
 
Integración de las Comisiones  interinstitucionales al Consejo Nacional de 
Educación, Comisión Bipartita y Comisiones Técnicas Curriculares. 
 
 
Actividad Obra: 001 Coordinación, Control y Dirección de la 
Educación  
 
Producción 5.1 
Formular políticas para el Plan de Desarrollo de Educación Superior. 

 
En el primer trimestre 17%: 
- Se determinó darle continuidad al proceso de definición del Libro de Políticas 

Públicas para el Nivel de Educación Superior, disposición emanada de la 
Rectoría para introducir en la agenda dos fechas de trabajo para este propósito 
(abril – junio), se suma el tema del estudio sobre oferta y demanda sobre oferta 
y demanda. 

- Se generó y publicó un informe sobre el funcionamiento del Consejo Nacional 
de Educación y las Comisiones curriculares con las acciones de los últimos de 
15 años (1994 – 2009), y se puede apreciar en la página web de la UNAH 
www.unah.edu.hn 
 

En el segundo trimestre 19%: 
Se procedió a adecuar los estándares de ingreso de Educación Superior con los 
de egreso del nivel medio, socializar con la Secretaría de educación la propuesta 
del Núcleo Disciplinar y la adecuación de estándares para el Nivel Medio. 
 
En el Tercer Trimestre se logró un avance del 20% y se realizaron las 
siguientes actividades: 
 
• Se presentó el informe de sistematización de impactos de consejo Nacional de 

Educación. 
• Se realizó la definición de agenda del Consejo Nacional de Educación con base 

en prioridades nacionales y orientadas al Plan Nacional de Educación Superior 
y Plan de Nación 2010-2038. 

• Se está trabajando en la propuesta sobre el  Numero de sesiones del Consejo 
Nacional de Educación con participación activa de la Dirección de EDUCACION 
Superior después de reactivado el Consejo Nacional de Educación. 
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• En proceso la integración de comisiones interinstitucionales a través de el 

número de miembros de la Dirección de Educación Superior y UNAH , 
integrados al Consejo Nacional de Educación, Comisión Bipartita y Comisiones 
Técnicas Curriculares. 

• Se gestionó la incorporación del personal de la Secretaria de Educación en el 
trabajo de las Comisiones Curriculares del CNE. 

• Se está  gestionando la asignación de un local y equipo básico para el trabajo 
del CNE. 

• Se está adecuando los estándares de ingreso de Educación Superior con los de 
egreso de nivel medio. 

• Se encuentra lista la propuesta para socializar con la Secretaria de Educación 
la propuesta del núcleo Disciplinar y la adecuación de Estándares para el nivel 
medio. 

• Participación en comisiones técnicas con los centros del el Nivel, para procesos 
en marcha y cambios a futuro: 
- Plan Nacional de Desarrollo de Educación Superior. 
- Conversión del Bachillerato  en Ciencias y Letras  en Bachillerato 

Humanístico. 
- Reactivar la aprobación/o formalización  del Sistema de Educación a 

Distancia (UTH, UMH, UCENM, UPN, UNITEC). 
- Seguimiento al proceso de conversión  del Instituto Tecnológico Jesús de 

Nazareth a Universidad. 
- Participación en la Comisión para Elaboración del Plan Estratégico  DES. 
- Fortalecimientos de instrumentos  DITE y Supervisión. 
- Fortalecimiento del documento de SHAES. 
- Reuniones con las autoridades de UNITEC y UNAH, para determinar la parte 

de investigación de los Postgrados. 
- Elaboración de informes de visitas realizadas. 

 
En el Cuarto Trimestre 10 %: 
 
Propuesta de políticas de El Nivel de Educación Superior  (20 centros) presentada 
ante el Consejo de Educación Superior. Se ha coordinado con la Vicerrectoría 
Académica reuniones de trabajo y se presentó la problemática al Consejo Técnico 
Consultivo. Se formó una comisión. 
Programa: 11Desarrollo de la Educación Superior 
Producción 6 
 
Instituir en todas las unidades en proceso de la autoevaluación permanente. 
 
- Se está apoyando el proceso de autoevaluación de las carreras mediante la 

capacitación, motivación y  suministro de los documentos requeridos para la 
investigación a los miembros de las Sub Comisión de Autoevaluación de cada 
carrera 
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- Se está realizando el monitoreo de la ejecución del proceso de autoevaluación 

de las carreras a través de los miembros de las Sub Comisión de 
Autoevaluación de cada carrera. 

 
En resumen para el 2010 avanzó en 65% 
- A través de la Dirección de Autoevaluación se ha brindado apoyo en el proceso 

de autoevaluación de las carreras de Ciencias Económicas, Administrativas y 
Contables, Facultad de Química y Farmacia, Facultad de Odontología y Centro 
Universitario Regional del Centro (CURC), mediante suministros de documentos 
requeridos para la investigación. 
- La Dirección de Investigación Científica continúa coordinando el Proyecto 

de apoyo al proceso de autoevaluación de las carreras de la UNAH y 
Centros Universitarios Regionales, realizando varias actividades con 
relación a la investigación.  

- 80 carreras de la UNAH en proceso de autoevaluación. 
 
Actividad Obra: 001  
 
Producción 6.1 
Capacitar las comisiones coordinadoras del proceso de autoevaluación, para 
procesar la información recabada y para elaborar el informe del proceso. 
 
En el primer trimestre 15%: 
Se comenzó con la planificación de un evento de capacitación  
 
 
En el segundo trimestre 18%: 
- El evento avanzo otro 15%, y está planificado para capacitar y motivar las 

comisiones coordinadoras del proceso de autoevaluación para superar los 
inconvenientes que pudiesen retrasar la finalización del proceso. 

- Se encuentra compendiada la información requerida para el proceso de 
autoevaluación de las carreras en un 60% 

 
- Entregada a las carreas la información requerida para el proceso de 

autoevaluación de las carreras en 50% 
 

En el Tercer Trimestre15% 
- Seguimiento a la Comisión de Auto-Evaluación se realizaron reuniones por 

parte de la Comisión de Evaluación con 7 unidades académicas de la Facultad 
de Humanidades y Artes.   

- Organización del Proyecto de apoyo al proceso de autoevaluación de las 
carreras de la UNAH y Centros Universitarios Regionales a  través de la 
Dirección de Investigación.  

 
En el Cuarto Trimestre alcanzó el  12% 
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C. DESARROLLO FÍSICO 
 
Programa 11, Subprograma 00, Proyecto 002: Finalización de la construcción 
del Edificio de Aulas No. 7 de la Facultad de Química y Farmacia.  
 
La ubicación geográfica del proyecto es en la Ciudad Universitaria, Tegucigalpa, 
M.D.C, con un plazo de ejecución de 10 meses calendario, iniciando 10 de 
diciembre de 2009 y finalizando el 6 de octubre del 2010. 
 
Se contrato  la empresa “Construcciones e Inversiones de Centro América 
(CICA)”, con el Arquitecto Enrique Bermudas de empresa supervisora 
 
Este proyecto esta registrado en el SIAFI con un monto de L.6,500,000.00 
 
Al primer trimestre: 
Tiene un avance financiero de L.12,023,117.43 y ejecutado un 34% 
 
Al segundo trimestre:  
Tiene un avance financiero de L.19,394,799.31 y ejecutado un 55% 
 
Al tercer trimestre  
Según información suministrada por la Unidad Administradora de Proyectos de 
Inversión (UNAPI) con Oficio UNAPI – 2010 del 21 de septiembre de 2010  
 
El valor del proyecto original es de L.34,950,383.62 
 
A este periodo la obra lleva un avance físico (%) de 79%, avance financiero de 
70% y avance en tiempo de 89.90%. 
 
Obs: la obra se paralizó el 16/08/10 por toma en la UNAH, actualmente se han 
reiniciado la obra. 
 
Se anexa información detallada de la ejecución física y financiera 
 
Programa 11, Subprograma 00, Proyecto 003: Construcción Edificio de Aulas 
No.5 UNAH-Valle de Sula. 
 
La ubicación geográfica del proyecto es San Pedro Sula, Departamento de Cortes, 
con un plazo de ejecución de 11 meses, iniciando el 22 de mayo del 2009 y 
finalizando el 22 de abril de 2010, con una ampliación de 30 días calendario (Acta 
de recepción final 14 de junio de 2010). 
 
Se contrato la empresa “Constructora SATO, S.DE R.L DE C.V”, con el Ingeniero 
Ramón Aguilar supervisor de la UNAH 
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Este proyecto esta registrado en el SIAFI con un monto de L.22,787,515.00 
Iniciando la obra con un monto de L.41,716,455.96  
 
Al primer trimestre de este año: 
Se ha tenido un porcentaje acumulado de avance con respecto al contrato original 
de un 93.94% y un valor bruto del contrato de L.41,716,455.95  
 
Al segundo trimestre  
Se ha finalizado obteniendo un porcentaje de 100% con un valor bruto final de 
L.45,823,998 
 
Al tercer trimestre  
Según información suministrada por la Unidad Administradora de Proyectos de 
Inversión (UNAPI) con Oficio UNAPI – 2010 del 21 de septiembre de 2010  
 
El valor del proyecto original es de L.41,777,109.56, con una ampliación de 
L.4,046,888.49 quedando el proyecto con un valor modificado de L.45,823,998.05 
 
Se ha realizado pagos (o en proceso) de L41,650.316.98 con un avance físico de 
100%, avance financiero de 90.98% y un avance en tiempo de 100% 
 
Observaciones: el proyecto fue finalizado con pagos pendientes, así mismo las 
cantidades  varían de trimestre a trimestre ya que eran estimaciones y hubo 
ampliación 
 
Se anexa información detallada de la ejecución física y financiera 

 
 

Otros proyectos en ejecución año 2010 (no están registrados en el SIAFI) 
 
- Construcción  de Piscina Olímpica en la Ciudad Universitaria. 
- Impermeabilización y Mantenimiento del Auditórium Central en la Ciudad 

Universitaria 
- Reacondicionamiento y Mejoramiento del Edificio 4ª, Primera Etapa, Paquete 

No.1  
- Reacondicionamiento y Mejoramiento del Edifico 4B y Ventanas de Edificios 

No.1 y No.2, Primera Etapa, Paquete No.2Reparación de Techos y ampliación 
Edificio de Deportes. 

- Cambio de Canales Almacén Central Compras  
- Cambio de Techos e Instalaciones Eléctricas del Centro Universitario Regional 

Nor-Oriental CURNO. 
- Edificio Instituto Universitario Democracia, Paz y Seguridad (IUDPAS) 
- Remodelación Aula No. 102, Edificio No. 1 de Ciencias Sociales.  
- Servicios de Consultoría para el Diagnostico en las Instalaciones de Agua 

Potable y Aguas Residuales y Diseño de Sistema Hidrosanitario, Ciudad 
Universitaria. 
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Periodo de
Ejecución Meta Logro Presupuesto 

ejecutado
Anual 100% 100% 4,803,316.00

Trimestre 1 10% 10% 174,316.00

Trimestre 2 40% 40% 1,944,500.00

Trimestre 3 40% 40% 644,500.00

Trimestre 4 10% 10% 2040000.00

Periodo de
Ejecución

Meta Logro Presupuesto 
ejecutado

Anual 100% 100% 1,239,416.00

Trimestre 1 10% 10% 104,316.00

Trimestre 2 40% 40% 567,500.00

Trimestre 3 40% 40% 567,500.00

Trimestre 4 10% 10% 0.00

Grafico No. 2

Actividad Obra:001 Coordinación, Control y Dirección. Producción 1.1

Programa 11 - Dirección de la Educación Supoerior. Producción 01

RESULTADO DE GESTION EJECUTADO TRIMESTRAL

RESULTADO DE GESTION EJECUTADO TRIMESTRAL

Grafico No. 1

Proporcionar las condiciones para el desarrollo de la investigación científica en la UNAH.

Realizar capacitaciones y Encuentros docentes universitarios.
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Periodo de
Ejecución Meta Logro Presupuesto 

ejecutado
Anual 100% 100% 2,978,000.00           

Trimestre 1 10% 10%

Trimestre 2 40% 40% 1,300,000.00

Trimestre 3 40% 40% 0.00

Trimestre 4 10% 10% 1678000.00

Periodo de
Ejecución Meta Logro Presupuesto 

ejecutado
Anual 100% 100% 594,000.00              

Trimestre 1 10% 10% 70,000.00

Trimestre 2 40% 40% 77,000.00

Trimestre 3 40% 40% 77,000.00

Trimestre 4 10% 10% 370,000.00

RESULTADO DE GESTION EJECUTADO TRIMESTRAL

Producción 1.3

Producción 1.2

RESULTADO DE GESTION EJECUTADO TRIMESTRAL

Grafico No. 4

Desarrollar proyectos de investigación para la actividad académica que promueva un avance científico.

Difundir y publicar investigaciones a través de revistas, catálogos…

Grafico No. 3
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Periodo de
Ejecución Meta Logro Presupuesto 

ejecutado
Anual 100% 88% 1,015,185.00           

Trimestre 1 10% 294,087.00

Trimestre 2 30% 46% 438,502.00

Trimestre 3 40% 18% 0.00

Trimestre 4 20% 24% 282596.00

Periodo de
Ejecución Meta Logro Presupuesto 

ejecutado
Anual 100% 86% 381,777.00              

Trimestre 1 10% 30,979.00                

Trimestre 2 30% 40% 116,926.00              

Trimestre 3 40% 20% -                          

Trimestre 4 20% 26% 77,957.00                

Programa: 11 Direccón de la Educación Superior. Producción 2

Lograr la participación de todas las unidades académicas al menos en 5 proyectos de vinculación .. 

RESULTADO DE GESTION EJECUTADO TRIMESTRAL

Grafico No. 5

RESULTADO DE GESTION EJECUTADO TRIMESTRAL

Actividad Obra 001 Coordinación, Control y Dirección de la Educación. Producción 2.1

Grafico No. 6

Desarrollar procesos de vinculación y servicio social con municipalidades, sectores productivos ..
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Periodo de
Ejecución Meta Logro Presupuesto 

ejecutado
Anual 100% 95% 438,513.00              

Trimestre 1 25% 0% 146,171.00

Trimestre 2 25% 50% 146,171.00

Trimestre 3 25% 15% 0.00

Trimestre 4 25% 30% 146171.00

Periodo de
Ejecución Meta Logro Presupuesto 

ejecutado
Anual 100% 85% 584,683.00

Trimestre 1 20% 0% 116,937.00

Trimestre 2 30% 50% 175,405.00

Trimestre 3 40% 20% 0.00

Trimestre 4 10% 15% 58468.00

Producción 2.2

Producción 2.3
Establecer y consolidar la coordinación entre UNAH y las entidades públicas y privadas
que promuevan la educación no formal suscribiendo al menos 10 convenios de 

RESULTADO DE GESTION EJECUTADO TRIMESTRAL

Grafico No. 7

RESULTADO DE GESTION EJECUTADO TRIMESTRAL

Grafico No. 8

Fortalecer la vinculación entre UNAH y las alcaldías e instancias promotoras del
desarrollo local tomando como base la Oferta Académica de Vinculación. 
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Periodo de
Ejecución Meta Logro Presupuesto 

ejecutado
Anual 100% 100% 7,000.00

Trimestre 1 50% 50% 3,500.00

Trimestre 2 50% 32% 3,500.00                  

Trimestre 3 15% 0.00

Trimestre 4 3% 0.00

Periodo de
Ejecución Meta Logro Presupuesto 

ejecutado
100% 100% 7,000.00

Trimestre 1 50% 50% 3,500.00

Trimestre 2 50% 32% 3,500.00

Trimestre 3 15% 0.00

Trimestre 4 3% 0.00

Programa 11 Dirección de la Educación Superior . Producción 3

Capacitar en un 100% los consejo locales de carrera docente en la elaboración y
ejecución de planes y programas de capacitación.
RESULTADO DE GESTION EJECUTADO TRIMESTRAL

Se reprogramo a lo interno de la institucion  para el segundo trimestre

Grafico No. 10

Desarrollar el programa de educación permanente integrada a los proceso de trabajos del docente en 
forma sistemática racional y participativa pertinente a las necesidades institucionales.

Actividad Obra 001, Coordinación, Control y Dirección de la  Educación. Producción 3.1 

RESULTADO DE GESTION EJECUTADO TRIMESTRAL

Grafico No. 9
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Capacitar en un 100% los consejos localees de carrera 
docente en la elaboración y ejecución de planes...



Plan Operativo Anual Evaluado. IV Trimestre

Periodo de
Ejecución Meta Logro Presupuesto 

ejecutado
Anual 100% 73% 1,371,353.00

Trimestre 1 25% 561,269.00

Trimestre 2 25% 43% 619,813.00

Trimestre 3 25% 19% 0.00

Trimestre 4 25% 11% 190271.00

Periodo de
Ejecución Meta Logro Presupuesto 

ejecutado
Anual 100% 65% 859,084.00

Trimestre 1 50% 429,542.00

Trimestre 2 50% 45% 429,542.00

Trimestre 3 8% 0.00

Trimestre 4 12% 0.00

Capacitar 12 Comites de Desarrollo Curricular de las Facultades.

Se reprogramo a lo interno de la institucion  para el segundo trimestre

Grafico No. 12

RESULTADO DE GESTION EJECUTADO TRIMESTRAL

 Actividad Obra 001 - Producción 4.1

RESULTADO DE GESTION EJECUTADO TRIMESTRAL

Grafico 11
Se reprogramo a lo interno de la institucion  para el segundo trimestre

Programa 11, Dirección de la Educación Superior. Producción 4
Fortalecer el desarrollo curricular para contribuir a elevar la calidad de la formaciónh 
humano‐profesional de los sujetos del proceso educativo , mediante la incorporación al 
Modelo Educativo en las propuestas curriculares.
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la calidad de formación humano‐profesional...



Plan Operativo Anual Evaluado. IV Trimestre

Periodo de
Ejecución Meta Logro Presupuesto 

ejecutado
Anual 100% 80% 512,269.00

Trimestre 1 18% 131,727.00

Trimestre 2 26% 40% 190,271.00

Trimestre 3 30% 30% 0.00

Trimestre 4 26% 10% 190,271.00

Periodo de
Ejecución Meta Logro Presupuesto 

ejecutado
Anual 100% 66% 8,113,206.00

Trimestre 1 25% 17% 1,438,745.00

Trimestre 2 25% 19% 3,322,923.00

Trimestre 3 25% 20% 0.00

Trimestre 4 25% 10% 3,351,538.00

RESULTADO DE GESTION EJECUTADO TRIMESTRAL

Grafico No. 14
Se reprogramo a lo interno de la institucion  para el segundo trimestre

Elaborar la Segunda Etapa del Plan de Desarrollo de El Nivel de Educación Superior.
Programa 11 - Actividad Obra 001 - Producción 5

Producción 4.2
Lograr que el 25% de las carreras de la UNAH incidan la fundamentación y planifcación de su curriculo 
bajo el marco del nuevo modelo educativo.
RESULTADO DE GESTION EJECUTADO TRIMESTRAL

Grafico No. 13
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Plan Operativo Anual Evaluado. IV Trimestre

Periodo de
Ejecución Meta Logro Presupuesto 

ejecutado
Anual 100% 66% 8,113,206.00

Trimestre 1 25% 17% 1,438,745.00

Trimestre 2 25% 19% 3,322,923.00

Trimestre 3 25% 20% 0.00

Trimestre 4 25% 10% 3351538.00

Periodo de
Ejecución Meta Logro Presupuesto 

ejecutado
Anual 100% 60% 972,424.00

Trimestre 1 30% 15% 120,836.00

Trimestre 2 30% 18% 475,000.00

Trimestre 3 25% 15% 0.00

Trimestre 4 15% 12% 376588.00

Instituir en todas las unidades en proceso de autoevaluación permanente.

Grafico No. 16

Formular políticas para el Plan de Desarrollo de Educación Superior.

RESULTADO DE GESTION EJECUTADO TRIMESTRAL

Grafico No. 15

RESULTADO DE GESTION EJECUTADO TRIMESTRAL

Programa 11 - Actividad Obra 001 - Producción 6

Se reprogramo a lo interno de la institucion  para el segundo trimestre

Actividad 001 Coord. Control y Dirección de la Educación. Producción 5.1
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Plan Operativo Anual Evaluado. IV Trimestre

Periodo de
Ejecución Meta Logro Presupuesto 

ejecutado
Anual 100% 60% 972,424.00

Trimestre 1 30% 15% 120,836.00

Trimestre 2 30% 18% 475,000.00

Trimestre 3 25% 15% 0.00

Trimestre 4 15% 12% 376,588.00

Periodo de
Ejecución Meta Logro Presupuesto 

ejecutado
100% 89%

Trimestre 1 0% 34% 12,023,117.13

Trimestre 2 20% 55% 19,394,799.31 Acumulado

Trimestre 3 40% 0.00

Trimestre 4 40%

Grafico No. 17

Programa 11 - Actividad Obra 001 - Proyecto 002 - Finalización de la Construcción

Producción 01: Contar con un edificio de 6 aulas, 20 laboratorios y 8 minilaboiratorios 
para clases de Química y Farmacia.

de Laboratorios de Ciencias Básicas

Grafico No. 18
En el SIAFI esta registrado con un monto de L.6,500,000  

RESULTADO DE GESTION EJECUTADO TRIMESTRAL

RESULTADO DE GESTION EJECUTADO TRIMESTRAL

Actividad Obra  Producción 6.1
Capacitar las comisiones coordinadoras del proceso de autoevaluación, para procesar la información 
recabada y para elaborar el informe del proceso.
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Finalización de la Construcción de Laboratorios de 
Ciencias Básicas



Plan Operativo Anual Evaluado. IV Trimestre

No. 5 UNAH-Valle deSula.

Periodo de
Ejecución Meta Logro

Presupuesto 
ejecutado

100% 10000%

Trimestre 1 0% 94% 41,716,455.96

Trimestre 2 20% 6% 45,823,998.00 Finalizado

Trimestre 3 40%

Trimestre 4 40%

Producción 01 Mejorar la calidad de la Educación brindando el espacio necesario para
la comodidad del estudiante.

Programa 11 - Actividad Obra 001 - Proyecto 003: Construcción Edificio de aulas 

RESULTADO DE GESTION EJECUTADO TRIMESTRAL

Grafico No. 19
En el SIAFI esta registrado con un monto de L.22,787,515.00  

Acumulado año 2009 hasta el primer trimestre 2010
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Construcción Edificio de Aulas No.5 UNAH‐
Valle de Sula



 Plan Operativo Anual 2010 Evaluado. IV Trimestre 
 
- Construcción de Cuartos de Telecomunicaciones de la UNAH 
- Construcción de Muro Perimetral CURLA 
- Construcción Edificio de Astronomía 
- Construcción Local de la Práctica Supervisada 
- Remodelación Aula 309 
 
Se anexa  información sobre estos proyectos. 
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