] ASOCIACION DE DOCENTES
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
| AUTONOMA DE HONDURAS

ESTATUTO
DEL DOCENTE

UNIVERSITARIO

i bl @ Y SUS REFORMAS

—




Estatuto del Docente
Universitario
y sus Reformas



'Po ;m: ?-z'

ASOCIACION DE DOCENTES DE LA
UINIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS

Estatuto del Docente
Universitario
y sus Reformas




(Cy Derechos Resarvados
2002

Editado & | mpresa por lan.

_ MEGAPRINTERS
I WL

Teguelgalpa: Col. Quezada. 14, Cale #1125, Te's 2335515, WED-ATEZ2ER-BITE, Fan s
7BEY E-mail grafmakelay @ eybertelh.hr . San Pegro Sule: Barric ElGemirg 102 cuad-a
Bl MO dela MumcEaldan, Talslas 3677076, Le Ceiba: Caga o8l Faiucants. Sarric L
Coarare, Tl dd5-228 7 Cholulks: Apencim Sorzaes bojin Te.B82-0302: Comayagua:
nsras v Libros El Pasage, Tol 770-0a10: Juticalps. e nia Fernande Tel BB5-2423.

INDICE

Presentacién de la Sepunda EQicion: ... e v e e 119
Presentacion de la Primera Bdicidn: e 11
Intreduccidn de la Segunda Edicion: .o e cecrcecncccranes 12
Introdduccidn de la Primera Kdiciiing oo oo 1

Exposicion de Molivos: . - - PR by |
Acta de Consenso de las Refnrmas del Estatuto del Dntente
005 TR AT F= S

Acta Especial Relama al thRl-.l h:‘LH ¥ |.-l I‘,Hi.ll‘.ulll del
Docente Liiversiaring o assrcrsn s s ssssssisgss s 39

TITULG L SPOSICTONES GENERALES Y DEFISICTONES ........ »
DE LS GRIETIV0S DE L CARRERA DEL 1IXENTE
UIMIWERSTUARICR- L] CANIFODE APLICACK-TIT A
ESTRUCTTRA ORGANICA DE LA CARRTRA IOCTNTT
CNIVEESITARLA: STOCI0N PREANRA TR OOMST0
CIFNTRAL TR ACARRER A DO TR TE LTRSS TAR]A-
SEOCION SEGUNDA DE LA DIRECCION [E RECUESCS
HUMANOS W SECCION TERCERA [ LOS CUNSEIDS
LidZal ST LA CARRERA DOCENITE

CAPITULAYY:  De las Disposiciones Generales s Deflniciones: ... 27
CAPTTLLO: D b 8t o B Caarmerss Dewerite Universdbarga: v 31
CAPITULONE: Dol Campn di Aplicaciing . eocesmrecasns revcaseees 3
CAPTTULOTY, Dy Lt Estrocturs Orgsindcs de b Carrera Docende: ... 33
SECCION PRIMERA: Dt Consejo General de 0 Carmers Docente: ... 34
SECCION SEGUNDA: De la Direccida de Becursos Humanos: ........... 37
SECCION TERCERA:  De bos Consejos Lo de b Carrera Docente: ... 37

TITULO [T: DEL INGRESD A LA CARRERA DOCENTE ... .40
UNIVERSITARILA - DF LA COMNVIUATTHO A
- D LS COOMULUESOM - D1 LA SELECUION Y
COMNTRATACION T TROCERTI L MNIYTRSTARICE -
DEL FERICOTK T PRLITRA



CAPITULOT: Dl [opreso & bCarrera Docente Universilark: ...
CAPTIULO IT; e L Convoratnoriidl o e ess s s smsre e
CAPITULO I e los Concursaos: -

CAPTTULO [V: De la Seleccidon v {_ onEra Lac o

CAPITULG ¥ Del Peritndo de Prueha oo

TITULO TIT: DELAFORMVACION Y CAPACITACION - e

T T AL U AN - D L0 RIERRITIS - TR LA
CLASTFICALICN DEL 00 TSRSy ERSTARIOL

CAPITULO I: D b Formaciin » Cagacilanim: o
CAPITULCTE: Be la Evuluavion .

CAPITULCE Tz 106 105 3MERT0ST on. oo enena s sesnmsns errcanans coecmesssvsssasans

Tor I Escala de PUmluas e e e e

D la Capacitacion en la Propia Lisciphing: ...
D L TrowestRgaciom: ovevnn oo sssmss onmnans s erananan o
De La Extensicn Universitariag oo
Die L Exposicioms: ¥ Representaciones Srtisticas: ...,

Lre la Espeviahiraclin: .o,

e ks Capacitacion en Freeianza Universitaria: .

CAPITULO IV: D la ClastBeacinn el THwenibe: o e

TIITLOTY: DE LAS PROSCHOCIONES- TRASLATOS Y PIRALTAN ...

CAPITULD L2 D Lt Promriociirlioni? oo eesss eeseen oeoessssssmmass
.
. )

CAPITULD It De los TrosTadion: o
CAPITULL U D las Permuios: o

TITULY: DELSISTEML DE PLANTA- DI LOS DERKCHOS, ..

ESTIMULAY Y LS TINCTONES

CAPITULD [ Dt Sisterna de PLADEE oo

CAPITULO [1: Do los Prerechos, Estimuios v Distineiones

de lips THeembes: o e e rrreti i s cnins s e mnas e

i

SR

58

[£]]

- &l

a2

TITULO V. DELA JORNADA DE TRABAJ - oo cevemsnscreeanes 6d
DELOS DESCANS0S Y DIAS FERLALGS - L
LAS WACACIINES - I LAS LICEMCIAS SECCION
PRIMEER A DELA LCENCIA FNGENEREAL SECTI0N
SECA MDA T LA LICENC LA SABATICA- T 05
FERMISCS- DE LAS REMUNERACIONES ¥ DE LA
ESCALa MOWIL SalaRlal.

CAFITULO L De las Iornadas de Tralajod e v 65

CAPITULCY Iz De los Descansns ¥ Dias Ferindns: oo, 4.1
CAPTTULCTHT: The las Vacaciones: -
CAPITULOIV: D¢ las Licencias: . drrraterarebansare rezan o0
SECCION PEIMERA: De las Llcenv::las ch Gr:m:ra] weeererens O
SECCION SEGUNDA: De la Licencia Sabatica ... .71
CAPITULD ¥ e los Permisis: S . |
CAPITULO Y1 De las Remunt-rauuneu ¥ |.d ["hL.Il.-l Mlivil
Bularial: " s 75

TIMULOYIE  DELAS FUNCIONES DEL DOCENTE UNIVERSITARKY- ... T7
DE LA PECYTECULON DE LA MATEENIDADL. DE
PAs DBLICACIONES DR LA UNIYERSIDALD- DE
L. A5 PROFIIEICICONDIS 1101 24 UKIVERSIDALY- [
FAS OBRTICACIOMNTS T 105 D TNTES Y 13
LAS FROHTEICICNES & 106 THCTNTES

CAPITULO I: D las Funviones del Docvnte Universitarios ...... 77

CAPITULOII: D la Proteccion de T Malernidad: e 78
CAPITULO 1L Obligaciones de la Universidad: ..o erss ceeeees T8
CAPITULO IY: Prohibicicnes a la Universidad: . e resees 70
CAPITLLAO Y:  Obligaciones de 105 DNOCentes: .. v rrmssrs: remsees 80
TITULL VIIT: DEL REGIMEN DISCIPLINARID. - e Bl

DT BESEFICIO I RETIRO VOLL K TARLD -
DT LA TERMIKACION DE LA EELACION DE
TRARAT- T LA RENABILITACION Y
SUISPERSION.



CAPITULO [: Dl Régimen Disciplinarios v Bl
CAFITULOD T1; Del Beneficio del Retiro Voluntarior ..oe M
CAFITULO TN De la Rehabbililacion? e pessssrn 958
CAPITULG [V: De Lo SUspensiin: .o e cecaresrecareraararaes 39

TITULCYEX: DE LAS PRESTACKINES E INDIDMNLZACTONES L 95
LABORALES Y DE LA PRESCRIPCTON

CAPITULOL:  Idelws Prsbadvncs ¢ Indenmizaciones Laborules: ... 96
CAPITULG L Dela Prescripiiing oo e cees cemce e e seres e 980

TITULO X: DELOS RECURSOS.- DISPOCISIONTS T
TRANSITORIAS Y FLINALES

CAPITULC I: D 105 REEUFSHSL wviesvsie s sssmararssssmsrasass T7
CAPITULQ II: Disposiciones Transitorias ¥ Finales: ........... 98

ANEXO: RESUMEN HISTORICO DE LAS REFORMAS
HP:CH&‘S .I".I_n‘ EDLI P TSI I“l

el

Lsbatwin e D e ide Lo alin 11 apa

PRESENTACION
DE LA
SEGUNDA EDICION

Ervdicicrnbre, 20008 las Aulomicuces de Ta T N AH relomiron siclentonenic
el Estatuto del Docente Universitario. E1 Estatuto foe creado par
cinentar lis bases de Ty Universidad a la que aspiramios. donde oy
espacio al libre pensamienio y by disension gientifica, en procar de
que florescan las ciencias v las artes, en bencficio del Estado de
Honduras: u (i de pucler eliomina rilas estrociuras srcaicas y desfacda
en la Universidad, donde deberi imperse ol didloge T comeartizicn
LTIl v Y TTUC L,

Gl Estatuto del Docente Universitario tens L fmadidodes sipuientes,

o A T anttoriages v ormme e paoki e gk ersitiioen niea
daleimic v dvcenitss

+ Manificwr la politica seoced Je lo Cumera [ocente, a clecte gue la
T en i LN AH seaverbukenmmente Je nivel sopeior, pootiueiva,
creativie paon femie el espiouwncientifico mvesigatneag v delcaicleren el
predesiomal, con senticdo universal ¥ comprometico con el pats;

+ Reelunento el tigres, wseero, prostociin, jubilacnn v oetios de la
{wrmen Doceme Uoiversitania a L goe s debe aecesur onicaioente por
METGTS [

e Pomentur v propivar by copacitacion doce e para elevir el prad
aeaddmien e Joe Docenies b e cn < mosoosizn-on leencidos 3 alaumss cin
hrntinda cwpcrisecip=L s [ ey, crer el l.:""w'.|'li_ll;.!il'| ¥ =1 1T (8] ] ﬂtﬂ.‘d.‘i:ll'i.il._ L
v i plants doceme de Ja UINAT aleance, an el moediome s Logo pla,
[ves s als miveles de profesionadisae;

s DEnersw ki o e e cientife, umnnisico y reenaldgivo, revalomzancks
Lucupuwiridn en los niyelescke buesoria v Doctorado, Jas inestpacuones
v puhlicuciones. a B de cotrae e los Circwdos msdiades de L cullur
universitarz » legar aoser posibles interlocatones on las ciencias y los
sibwerens e

¢« Incorpuorar L realidad del pus o Jos progeses Je fomnaon superioe
il dehickimeente s leaetividad sera de extension y cooperacion.
e sern i i locorminisind yode conmmmcisicon unnarsicar,

Esras finalidades torales pretendieron ser conculeadas per las
Autoridades de s TNAH en detrimento de by Carrera Dicente en
particular ¥ de la vida universitaria on peneral coando efecluaron
tefirrmas inconsulias, Severie scciomes de presion det Sector Docents
dirigido por la ATMUNAH. con una accion de Brezes Coidos desde e
d de abril af 31 de mayo, 2004 ey ersaron el proceso yomediante unu

‘
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Contisin Bipartita de Didlogo Cousiruerive, mejoraren la redaccidn
¥ conceptualizaciin de los Articnlos Returmados del Fxstatute del
Ducente Universitario. Adiciomulioents, come resultado de et medidis
dirigidas por 1a Junta Directiva de la ADUNAH presidida por cl
Licenciado Miricio Armando Durdn Bustille: cotoe otros gspecios:

s Sereformd ol Reglamento del TNPREUMNALT dondo paso wuma muevi
compasiciin e la Junta Directiva, con Representacidn de la
ADUNAH, de la Asociacian de Jubilados de Ta UNAH, del
SITRALNAH, del Consejo Universitaric » de la Rectoria de la
UNAK, a fin de crear las condiciones para el suneamiento del
INPRELUNAH:

« Se nonmibzs 4 sigacion del CUEG, CURN ¥ CURNCY, x.

¢ Seresolvid foeliminacidn Je lu FUNDATEC.

Fntrcgamos o los Docentes de ka UNAH L nusva version Keformada
del Estatute del Docente Universitario. paru que s contenido seu
cxtudiudu v anadizace a prolundidud poc iodos los Doceoes: i fio gue en
&l afies 20013 -que curresponde s vetnrmas s ciriquecicdn cen lus valiosas
aportaciones de cuda uno de Jos nuembroes doceoles: par sl la
ADUMNAH oo integramde Comisiones de Teabijo e0 cad unu e L
Unidades Acadéniicus, n proguri de corrvgar ul Consgjo Cenerul de L
{Currera Docente. una propuesta de Reformas Consensuudas.

Cada uoo de los Docentes Universiturios beneficianos del Fxtatuto del
Diacerite, debe tomar concieacia ques Lo Crusa de fa ADUNAR o6 sy
Propic Certivel v de T Estudicuries que Biescart conerinionte ¥ frmd i
integraf. por cuanto nuesta Juchu va encuminddi o crear Tas vondiciones
necesarias y suficienies, que le permitan a % UNAH ofrecer real y etectiva
opontunidad a las actuales y Tuturas generaciones de jévencs. para que
puedan adguirir verdadera formmacion acadéinica y profesiiil. copscientes
de la realidid naciunal, vapaces de insertarse con S, elivieneiu y eficacia
en &l proceso de desurrollo nucional.

Como Maestros Universitaios gue somos. nuestrodiario accionar debe
Huminar permanentemenie I ronsformacicn del expiritu e auesiros
alumnos; o tamhién, esforzumos ¥ seguir trabajando diariamente
en cimentar ng actitud positiva, w fin de que todos contribuyamas
substantivamente a Ingrar o tronsformacion de la $NATL en procura
de convertirla en nna Driversidad de primera categoria naciensl,
regional e infernacionatinents.

Comencernes aplivands mwstro Estaote ¥ conteibuyames u ennguecer
T tutucas relonstes, Aot con inteligenciu. respoinsabilicid ¥ <abiclor,
mantén una posicion Blica de Proncipos ¥ de Aliwea Protesivnul: y ounca
lvieles yue i eres respomsihle ¥ arquitecta de provaia actitu.

Tegncigalpa, M.D.C., Octubre, HI02,

ASOCIACION DE DOCENTES DE LA UNAH
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PRESENTACION
DE LA
PRIMERA EDICION

“odizmaficar la funcisn de L ensefan i unveesitueia”
Pt 32T oy Olridanea, UWAH)L

Forvoahril o TUH5. T Rectaria de Lo UNAH suseribis un acn de
connpronnisegue dio ugar o ecreawin deoua primard Conision pars
ln Revision v Cwnplienents del Extarnate del Docente de (9609,
Coumisiome s posteriones ariinn ealicdad, eventuadme e, o] Trpsste readale
cotnproiise o b imstinwenie ven lw comunidind oeente. Un pimer
bowwaler Tue eluborado por Tu Comision inivial —noseimbre, 1995 E|
provecio lalizarm con [ decsva inwenenciom de las Contisiones
sopanca 1997w dercera THSEAS. D Ohasicalos pumerosos, v ode
diferente il tencrian gque ser superadeos para coneluir, en diviembre
P T con bieritieacion defmutiva eo el lereer iwicedde Ty Adiminisescicon
de L Revtsa Poctorn Anag Belén Castilhe de Bodrigoes,

Mudlic poadid minimizar keingpuoertme comribuion del secter doceme en
este oo v adversoesioero. Ladeuda Risiireas de Lo sociedad decente
de la UNAH hucia distingundos poolesionales universatarios gs
permunaeme. Futre ellos ficuran prominengmente: Guillering Apes,
Annpuiste Serrane Lapee, Ohvin Rowlrizoes Llba Lilia de Donaire, Osear
Sonume, Cilowe Avwrciy de ] lermdndes Noe Mejia, Esthela Cardona,
Suntiaga Wwale -, Mo Biveri, voen visd desempeine en detensa de
s otereses. Julioend e e, Laomba Kuiey Lot Reve s Cardia,
Bl otri.

La imtrowduscivn del FEstutito del Dovente enlaiza Ly imporingia gue
e el consuliar, concilioe & meorpurae e La ncdida mds rsonmalde
prasible, Lis proplestos Joe diversas unidudes aeadénuicas Jue Ju LINAH
en el punceso de sweluboracicn, Froel 2003, s le presemturd ul Consejo
General de lu Carrern Docente @0 Tuocrees, Ta oporcandad para
Itroductr Tavisiones sprbicaivas gue hagan, g eshe un iosranwenio
fuodania ks adecuado en el ordes e Dy norimeteoe v ode Joosalanial pari
comeimivole v aprehaciin del Consego Universitaro de B TINAH.

Al forunthr oo opninmesnme estos proposinos . puerspectivie e s prnerds
sermanas gl e 200 e rataa L Asogiiesin de Dowentes de o UNAR,
exbontar i T comini bl dowenile i ersitarii s npulsar en b sueesivo,
bzt P prose nkay i el undanenie responsable e los Consegos Linales
de cady Facultd v Centre Universirario, sl como, en T eanfiguracion
del Conseju General de b Carvera Docente, perseverando en nuestra
beligeramia en rec e v deloide r noestcas imenuncisbles aspirsciones
i
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wr besitc el Precord Lorscr=atasm
para ceivindivar noestros derechos, U pase decisivo parsndig i i inestro
desempeio ¥ w L io=tuicn il gue sers s

Tegucigilpa, M.D.CL Febrere, 2000,

ASOUCIACION DE IMCENTES DE T.A UNAH
“ADUNAHT

INTRODUCCION
AlLA
SEGUNDA EDICION

En sesion ordinaria del Consejo Lniversitacio de fecha b4 de dicienbre
deh a wriey 2000, xin estar incluidi en los puntos Je fa agendooa discutir en
e fachy ¥ sin previdconsulta ni consenso con s docenies, lis autoridude:
wniversituias reformaron wrticulos normitives del Ystatoto del Docente
Universitario: v, ¢n forma incormecta y sin excrupulos, el Coflejo
Universitario ratifica las reformias inconsultas del Estatuto del Docente
Undversitario en una sextdn extraordinaria =(Un acuends apoobadis choona
agitn ondinania. swanenre ks rlifearse en e sestdm serfipaela Je COT ruda de
manern enciehierta durasife I vacacion navidefa del dig viermes 5 de
erero, 2001, sin advertir o Lo comunidad universilari ol comoe se
acesturmbea, wios medios de comunivacion s ke ges T A Hremuiia b
medios e comuniaeiin deapuss e b sivnadiel 3 de enesi o it Larios reatng en
la agesindi- pere omitic cl e de Jas reformas al Fstatoto. doe e gue nese
conocid hasta semanas mis tarde, despuds de incindo el perodo regukae
de 2001

Encubiertamente. Tas Autoridades L niversitarias deelerarom Lo publicaciin
dhe Tas relonmas Begales Cagntuca ol 14 de diczembre, 2000, v Gaificaas of S de
encra, 2001, conrenidies en el Acuerdh No. 128200000010 = Las gue pubhcanon en
el Diario Oficial “La Gaceta™ No. 29372 del dia Tanes 8 e enere. 2001
-RRicE en o historo de fa UNAR ha hobide tomia efecoividad-

Lintors arbitriviedades, demuestran ks politica de las antuales zutoridades
pniversilacias a lo interne. Con las relonnas., nuevamenta pelitizan lo
Carrersa Docenle -stapi guc crefamen aker vupergdn eon ef Extafuee dol Doveite
Undversilerio gree defendens by doceates de fe USAE-2 Tus auton dudes olorgo
prerrugativas discrecionales a fas funtas y Consefjos Directivos, Lecarors
¥ Directares de Ceniros Regionales para conirotor ¥ reclusificar per-
sonad Docenie, com ol avivso propusito de controlar s Clugstoos de
Profesonss an asmes de o inenis
|:

Ao
Ll e i rle Lciee s e oo
En general. con fas refors inconsultis ¢ inpuestas emporalimentes g
Lovs tegorncdades Je da LNAH, se pretemdic:

= Wil el espiritu Jel Estinouy del Doceowe Universiiario gue of misme
Comseju Eniversituro aproboen newviembre de 15999,

o Conmranenir el espiritie la Lev Orgdnica e o UWNAH enswanticoludo
42 43 v 6]

+ Mewar al estucliantaco B posibiliclad de fenar profesoes mepor culdicudve:

+ Cerrar espucion g lademecraci v abrir nucvamente las puertas ol
arbileamiedad:

+ Megur Lk posibilicides degue el progeesa permuts gue Ja UNAH aleunce
mgjores niveles de desumrolle vome mstitcion; reirocediendn en el
curnine comeelis el debido a la mersquindad de os aspionies o la
Rectoria ¥ Decanos que buscan «U reeleccion, empecinades cn
ranterer posiciones de prvilesio, nanipulanco 2 Docentes v Fsdiames
para propwisitoe clectorles: tode elle <@ importackes ] futuee Je b
Lstitiendn, Jos estudioes, les doventes y el pus.

Las formas inconsoltas del Estatuto del Docente Universitario.
acatbaron oo T pacienicin del sector docenie, w anbe siluaceionaes seunadl s
de T vicda univerditaria, 21 14 de tebrero, 2001, Ja Asamblea e o Asociaciin
de Docentes de la UNAH “ADUMNAIT planed L innedi solucion de
los problenms gue La ADTNAH enia reclamandio, ¥ que, en sucesivas
sesiones fueron amplisdis, o sabr

» Deroaucion de las Relonnas cleclomsdus ol Estatot del Thocente
LIniversitario;

+ CasoJel INPRELUMN AT Junta Directivi, sancanientiy. auditorios v
recormenducivones de La Comision Nockomal de Bancos v Seguros,

« Eliminagion de Jo Fundates ¥ rendivicn de cuentas por foodos
transteridos;

« Cumplimientodel Cosiode Yidu comespondicnte al amo [99% somin
tlrime pareato de o Clauswla 105 del X Conrrate Calectvar

¢ Aguate del Sucelde de los Docentes por sdilicacion del sulario
Binimo seon Trecrero So. TRD-2000k,

+ Elimsinacion de los Sueldas Vatalsio-,

+ Monoadizar b situociomn de los Conros Lniversiwios CURNS Eleociones
de Aoordades-, CTURNOY v CUEG —MNonmvbrar y Jursmendar a su
Directinial elecw-

¢ Lasiuucion cadticude la batrcula v Ja Disiribucion el Lapucio Fiaao:

o Laaliminaeidin el Concrato Biccentro-CURT AdFundates.

Entre el 25 de tehrono ol 3 de abwil. 20000 o ADUNAH participd en

acciones de Didlopo Directo con las Autoridades Universitarias, me luso

€I S1ebg (7] @n wenles SO0 LI OISO U@ reginra pams eneontrar un

puntss de cormun acucrdo. Faniciparon por s UNAH el Vice-rector., cinco
13
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Dcanas, tres Daccctores de Centros Regionales, el Asesor Lepal v La
Lirectors di Hevwrsos Humames, Daos representzmies de o TINAHL
e, en s s e, mienthees del Cormscjo Dineeesiiaring Fa el séptnne
erctientro del 3 de abwrl, 2000, e e mindistfruaben e peader de
daeinion Lo prorcocd el fracsaonile Jas dcussones: v por o tang o, 2)dic
martes 4 de abil, 2000, o Asarbhel de Thcenaes oo T TINAHL de L
Cimdad Dniversitamu, CURMN  CURLA L simultanenng i decneemom L
Ao de Wronos Cuides st Togrr eh objetave desedo,

Eol adiin lres vche (8 e w2000 el Liveneiado Ruamndn Salgadao.
Rector de la Universidad pedapigica Nacional "LIPNT, caatece
colmimicieion con el Presidente de la ADUNAH, Bicenciado Manricio
Armando Durdn Bustille., ofregicndose comue Anfitrion v Conciliador,
para celehrar sesomes on Ju UPN, enoproconi de dir o conecer a L
ADUNAH L prowicion de In UNAH cespecto a lis nueve puntos arrita
indicadng. Ly Comision estuvo aitearada, poc pane die T WA, L Ssees)
Recwira, Tctora Ana Belén Castillo de Rodripues. acrmpoiadi del
lcencnndn Ratue] Suaco, Ly Dioctors Chlme apurcia de Herndnede s,
licenciade Seprstredo Infune v Jivenciadn Tuuan Jesd Cuess: por paete de
It Asociavion de Docentes de Ls UNATL ADHUNAH. inwesrada por si
Presidente, ¢ Licenciado Mavricio Armando Durdn Rustillo. e
licenciada Julieta Casteltancs, ¢l immeniern Luis Reves ardons,
licenciado Warren Vaddemar Ochaa v & Asado Ohvio B Rodrigoes.

Esta Comisidn esiuve reumida Jos diis nieve (90 dics iy onee g de
mar, 2060, sin Degar o un scoerdo con s e de L ADURN A H.
Las Asambhes di ln ADUNAH. cvfehrulies saoulioewments an T Ciodad
Universitaria. el CURN y CURLA respectivamente. ol Jis ine < 14 e
muavn, 2, conecienom el espii de B pliticies realinehes cooe ambus
Commisiones: Fara la Solacian del Conllicte gue Mantione il £ ALl
en Suspensicn de Labores. s Asarnbleas e Ta ADUNALL rechiazan Ta
rropuesta de T UNAH v apnichan solicduriaonente am propocsta de buises
[raraun expedito eotendinierto o ks ADUNAR v ke antogidaces de Ja
UNAH. para sobucicn del condlicio, con el dmine de gue. dentro de wn
cspintu croinentemente univeraario seun consicerdias vaprohadas por
el Camesedir Universitario.

Ante oot posicion. Les wpaidiades de Ja LENARL v come procduete dee Las
euivies de Ja LIPS, en sesion extraordinaris del Coosejo Litiversitarin,
dir fechan 21 de maen, 20601 -en Acverdo Ni, 0d6- 200100 E v publicado
en el Piario (Hicial La Gaceta Wo. 29511 de feeha 23 de jumio, 20001,
ke ralmente saprachan oeforrms soalponmes che Los wetis wdos retormaddes,
on Aenerdo L2E-200H),

Severas weciones de presicny el Sector Decente al 31 de mave. 200
conduieron i L Dergacion de ks Reformeas Hepafes v o ke realizeciin
de Negocicciones Fiportites cmne o ADUNAH v 1 UNAH que tueron

14

ths}

Pzl Dvvcenite e el

aprobidas vn L1 Sesidn Ovdinaria del Consejo Universitario, ol iy 7
e julies, 2001, contenidas en el Acuerdo N, 095 2001-CTCry pbl bl
et 2| Diario (Mivial 1.0 Gaceta No. 29645 e feehs 4 dc_diuiemhr'e,
2001: previn Acuerdo del Consejo Universitario No, (053-2001-CL0)
de fecha 31 de mavo, 2001, v mertErion wigpliacin on o) Agiendo Mo,
U74-2001-CU0 de fecha 28 e puoive 2000, s nombea Lo Comisién
Bipartita iz Didlogo Constructive Conducente a la Concertacién de
tas Reformas del Texto del Estatuto del Docente Universitacia,
Avtuaron por Pt e by LINAH . os sofiones Abog, Rigoberto Armundp
RamnsSiinchez, Lic. Franciseo Galddmez, Dea. Lidia Fsiels Cardona
¥ Dra. Gilma Agurcia de Herndndez, ¢ primeros ¢n calidod de
Coordinador, v por purte de lu ADENAH, ns sefiores Ing. Jurpe Gallo
Navarro, Lic. Maurici: Armando Dordn, Fie. Warren Valdenar
Ochoa y Abog. (Hvin Rodriguez (=), ol primero en colidad de
Coordinador: ¥ vono Garantes de Cumplimiento ¥ lestipos de Honor,
el homwruble SciorSeeretario Ejecutive del FONAC Don Juan Ferrera
¥ ¢l honorable Presidente del Colegio de Abopados de Honduras,
Abogado Jorge Rivera Avilix

Tegucipalpa M.y C. Qctubree, 002,

[*) thrge A ol oo L TR P yoee
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INTRODUCCTION
DE LA
PRIMERA EDICION

Lo Comisionies para Revisidn s Cumplisnienio del Eslatum el Mo ene
Ui ersitiriv, infeprad 14 primws pov L Beclorin segiin Acuerda Mo,
226, gue se desprende del Acta de Comprinniz firmnuda el 6 de abril de
L9US, punte 3, Jieral o) y conformiudn por los dovenies uniy cesitands
Fyva Luz Alvarado, Angel Yalenin Aguilar. Olimpia Lordava,
Augunsto Serrane Lopez, Fmilia Alduvin, Trm Violets Suaeoy Abel
(fhando Motifice, que entregd ol poer honador ¢n mowvicmbre del
sk adios L sgnda Comisiin nombradi po Acuerdode T Recloria
e cicivnbre Jde 1997 parsgue culminara derinitis amnentes dicha tirei.
conformady par bos decentes universitoios Gilma A purcia. Noe Mujia,
Santiagn Morales, Esthela Cardona, harie Rivera v Augusio
Seerann Lapez: v 1 tereery pombrida por Avuerdeo de L Boewtortse Ma
I 3-98 del 17 de septiembre de TR, conformuda por Lo e iues
universitarios Gilina Apurcia, Elba Lilia de Dongire, Oscar Sariano,
Olvin Rodrigeez, Guillermo Ayes, ¥ Apgusio Serrano Liper, despugs
de huber esctuchudo sis ohservaciines ¥ e Traberfas incarparade.
propenen 4 L Comunidid Lniversaloria. of Privcecte de Estiiuro el
Mocente Universitario, paraane seu discuide ¥ aprobida por o O
Universitario on wso Je kas potestades reglanwentarias gue 1o confivoe ]
articulo 12 de ka Ley Crpdniva de ba UNAH.

Este nuevn Fstatuto el Docente Universitario e la Univeradid Miwional
Autdnoma de Honduras, pretende superar y awtualizar el Lstilo vigonle
gue. par falk de oricntacidn voherenciy v actu alied, por s aradririsn b
y divorcio con b realidid. deji hace Uoip Joosar un lstrumg o
adecuado para regulur s relucivnes seaddnizo- abordes de o dawentas
de lu Universidixl.

Pruri el

o Se estublece wn oo oo referancinl del gue se despronde s
TICHTIES PLTTRTTTes,

+ Se jntrocuce un capitile de prncipins v detiniciones pari e iLar
ambiguedacles v propiviar L transpare it on tuliess Leeiniines:

o S incluve wn capitnke mndwentad ok B foronasm ddocenie
Lnnversicria: es dusin, s establoce por priniers vez kgue ¢ JaCanerd
Duxcentie:

o Se etubhewe Una lorm de secese L Cerrert Thoeenle. pcs evitr

urhilrariedaces i moress v poomeicn enli pme s enableeen
cTibee sl v de Eial Tuerpretacivm v b ohjelo de bacer en
s vt che bmggrenas, Clisifaion. reclisificoniesn, promaocion, wene,
evulumeinn ¥ retribuciin:

[t

Ftinrlenaled Trog et T iscrisatinng l.,.-r
+ Sederenining T Caorers Docenne oo L dnics muaneru de useender
on lacacaba de puestos v sulirios
+ Se postulun condiciones regiickas e ingreso, madiane corearse
¥ periodos de procha pora tode docenie que ingrese o la UNAH
# Seoreconoeen los Jerechos de los docentes adguiricdos st este
e T,

A la ver. w dado gue wgui se pretende rerular no soedo relaciones
arademacaes, sine umbidn reluwnes luborsles, s han temdo poesentes
Tos dereehos recogidos en Lo Constitueitn el Repablica, ¢fCdigo del
Trahue, s Leves de Prevision Social v oguoellos dereches referentes, a
v dowenvas vonsienadios en Contrits Coleciives de Trabajode Jn UNAH.

Fl mucviy Fstnunn del Docerte Universitrne prelende dignificar lu
Profesion del Docente de nivel Supecion, exigicndole [a c;u-pucilu-:_'i:in
odecusda pura L Funginnes gue obed de readizar, pero generando tambicn
lias condictone s puna guee s Tahor sea debsdwmene recomocicda,
acadénica conweccondmiciumente Se gquiere, on o, superare| abuadono
yel olvidien gque trdicionabinente = hatenidoal Docente Uoiversitarnio,
tratande de esdablecer ol munzo veadgdmive-lobord apropiwdo v generando
L comdivienes que permican e readidad o mandkrode Ta L;a:.-.{hg;hlicu
gue busea “dionificar k fuocicn social dhe la ensehan e uoi eriitana™
—areln 42-

Terucigaipy, M.TLC, febrero, 2000

EXTOSICION DE MOTIVOS

La definicido de los ftnes, da L i de Las tareas y asignacivnes
de la Universidiid, we deriva de lu relacihdn universitaria por
antonomisin Lo gue en dbima instinia constituye ¥ delermina o
gue s ina Universidicl: T relaciin nudtidinensional entre profesres
¥ estudinnles Las dems relacones. situaciones ¥ circunstanc s solo
Ejuxliﬁt;m 2Rt sean instumenton v viabidid de sgquella, De ahi
la impottancid do gue aprercg -t wlasaio caplicitumente 2n la
exposicion de metives Je oo Estatuto del Thocenta L ersitoei.

Pero esta relacion noes soio multidinensionul, sino tumhidn de nivel
superior. El estudiante Uesios s aulus del sl Mater pacs capueitarse
profestonal ntente al mas alio nivel, De donde el estudiante habrd de
Inteprarse eo toduws bus seiividodes gue scan necesarios v sulicientes
para tul proposin.

Ello obliga a enviguecer L relacion tunhs como bo cxijan y posibilien
las respectivas disciplings desarrodladaes il mds alio nivel. pues sedeata
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war Bostetutn kel [l Universitin:

dhe Lormavion profestonal gue buscicel dominio edrive }'_prﬂr:u_t_'n de
vienens, humanidades ¥ tecnelugis i poder cu mpdir, cn i_m_ ch
mandan constilucional y ¢ gue se desprende de Ja Ley Organica.
Cada plun de Fstodios habrd de guruntizar, poc it a panticipucion
del docente v del estudsanie en lus miltiples dimensivnes que ol
deming de wna discipling compana.

La Ley Organiva da T UNAR seffalires dimensiones ¥ sugieTe atras,
Habla de Docencia, Investigaciin ¥ Extension, ¥ se enticnde gue Las
dimensiones nombradas se reabizorin en wde su enplendor:

. La Docencia cxhibird la varedad de sws formas. Leccion mugisioal,
seminario. cologuio, tulker gcl o _

» La Investigacion seni Lanw investigacitin basiud vomo aplicuda,
aint wlvidar la nvestigaciin de campa, - o

e La Extension seri multifacéoccExtension cientificin, urtistici,
CriliGa. Bic.

Como sctividados normyales -come imlurn w0 TenpTiv i wnididi
eolorativas.- deberin aparecer estas fonois en los diferentes Planes e
Estudics, para que floresca Ly vida umiversiiae, TEMICTI en wuienta by
fue cad aiseiplini ol - fame deoiniento aprolind re ] Consep L "i'w.'f"["" i
en mayn de RT. “Frliiva Acalémizile b UNAH pard i Bt Superir -

1. 1.1 teoria que Te da seotido. coherenciu ¥ potenciaala discipling. L
“Lenguaje objeko”- Lamado lumbidn lenpuane leenico- deside el gue se hubl
del campa de objetos de que trata. o _

2 Los metalengoajes gue através de su historia sc ban ida
desarrollando para comunicarse, para divulgar sus imicdos de hueer
y para relacionarse con otnws disciplinas:

3. Sus campes de aplicackén. las recnalogias que pu!'a_eﬂﬂ_l:lu
desarrollado v sus relaciones com lindustria, con ly administraciin
del Estado, ete.l

4.5u historla propia: su génesis ¥ desarrolle: o o

5. Su epistemalogia. que indiva los alcunces ¥ limites de londiseipling
¥ que incluye la wutiwritica reguludy del prapic gue hucerd

6. Sus herencias bibliograficas, de laberatoric y_teur_'niilnglc_as:

7. Sus practicas docenles, investigacion ¥ de aplicaciin: métodos

¥ diddctivaes:

% Su relacion interdisciplinaria.

9. Sy relacion con Ja sociedad en quo se encucnira: vl

comelicionantento socie histiriva de la disciplina ¥ su auuns.

E] prosfesor que timme parts de gsta relacion furdimental maltidimensionul
def nivel supcrior, hubrd de estar cupacitade pari todw Lo gle ella exige

precisaments, Tu parte medular de un Fatuto del Pocente Linisersitiic.

IR

. L
Pz dol Licenite 1 vetdiin® o
Bor tunte, el docente debe esdar capacitado para gue Ly relicion sew:
+ Superioe
« Partivipanvi:
« CrEativie
s Formativa de copiritg cientitice:
« Frrmatvu del canicner de fu personn;
s Conseride Universal: y,
« Coprometida con el pais.

Die abi gue eldoeente, ademass de la formacion profesmnat bdsica -l
gue b dd una Livenciatra, una Maestriu o un Doctorade-. habrd de
cursir cstmdios complernwentarion gue o cupaciten pars hucer hign s
elivivde docente. hubred doe cursar o Carreca Docente Universitaria,

Sudormacion deberd sunisfacer, al inencs, Tas siguientos dimensiones:

at Eldomunio creciente de sy propia discipling y el de Jus relaciones
que mantene con otes Jisciplings y practives; wercandose e
Lo prsabile o los niveles oywndiales gue. en cadu diempe, detertiman
el nivel superior;

b El Jemninio gue s requiere para saber desarmllarla ¥ ensedurla
LU TIE0C —cicantice 1 glve- ¥oeon R esto ek, sirviéndose de
todas las tenivas gue nuestra herencia culteral ha desplegada
para gue la relacidn docente-gstudiunbe sea froctifera eo gradio
SULTICS, ¥,

b LT dominio de lu covumiora acaddémica, social ¥ pelitics
internaianal v onacional, para doele senticdo pleno o so scrividad,

Corolario: Ningdn thlo académice Licenviatura, Muoeserig o
Erocrerdo- fuculia por si misoo v sin mads para obtener los saberes
gue ung Courrera Docente exipe.

Par gstas razones, toda unidad académica tendrd dos Planes de
Estudio:

ai El Plan de Estudios que sirve parg farmar Profesionales, gue
serd admiinistrado pon L Coordinacion de lu Curreras y,

b Ll Plan de Estudios de la Carrera Docente ue ok el que sirve
para Tormar disentes v gue serd admimisicado pee las Jetamras de
luw Trepartimentos on Coerdinacdn del Insotuie de
Profesianalizacuin v Superacian Docente,

Exie Plan de Estudios de la Carrera Thocente no serd unico ni sep
ut simiple remede de Jos Blanes anteciores, pues so fnalidad y las
molaliciles de so rewlizacion san especificas ¥ dilerentes,

[
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Cacla Unidad o Drepartamento tendrid <o propio Plan de Estudios de
Carrera Docente, de acucrdo o L natrale sy exigencioe de cindu
Uisciphing, awmpue tsdus estos planes deberin lenee un oummm e
resquisitos commnes x explivitos gue, mis alld e L Tewitimis
diferencius. saramicen esos modos de lu practica docente gue
distinguen u ly Educacidn Superior sinodbvidar en ningan memean
que los comtenidas ¥ B omientagion Beoen g ek Feemar dacentes
al aviis sl 1o mivel pasible.

ron ehlo tenemos ui mares referaneiol weadémive gt cumplic con
el urticuls 42 de Tu Ley Orwanica yue lextuadomente dice: “"Crdase |a
Carrera Doccnte Universituria con el propdsite de dotar 1
Universidad de Forma progresivi de i coerpe de persenal
cspecializado ul servicio de Lo institucion, de meerar el nivel
acadvmice de Ta eoseiiansa unis et v de sarantioar un oinimim
de estabilidal cn el eiercicio de sus irges al personad dovents: al
servicio de To Timiversided ™ v ol articule 437 7La Comera Lwocenie
L niversitogta se tundamenia en el sistetn de mcmee, s condieknes
de imrese ancense, estibilidal v retireese regirdapoc L disposicionss
yue se cstublervan en el reglamoento respeeiivie

La Universidud Nacional Autdnom: de Honduras, coms instiucian
b stérica gue e valorsu uctual siacion y legislude forms adecoada
para wender u sus resles necesidades como universidad.

Lot Euatuty twmhign se ve hisidricamente: no estd hecho pur
perpetuarse eleriwmende. sing para regulor i situacitn ] el
dovente v la del misme en ¢l préxima futirn. EL dia gue Tas
circunstancias campien, ¢l Estatute deberd cambiar tamhidn. Puoe esta
razdn, este Exlatuwe ineluye un activuln cspeciice gue reguly posibles
cumbrics del misime,

En este sentide v wendiends o Tu coyuntura actoal gue se preteimde
superat, el Estatuto hace Snfasis am asurtos gque posiblememe se vean
dv Fooma distinta onoel futoro, pero gue by residian prisitrios. A

+ Sepretends elevar ol srado aendémico de los docentes yue hayv.eo
S0 mmayurii. sl liceneladuos:

« Sequiene generas an nihicote cientifico, humanGitice y wenakigice.
revalorandu Ly wvestigacion v L prublicaciones, puawcnminren los
circuites mundisles 3¢ Tl coliura universitucia y Hegar wser posibles
mterineutames; y.

s Seyuiere incorpurae la realidud del pals o process de Torniacisn
superivr, valorundo debidamente waawetividid serio de elensig
vocnoperacion, de servaeipoa Ll comy nickad ¥ e cimnnicuenn
aniversifariL

Tepuipalpa, L& de diciembre de 9
i
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ACTA DE CONSENSQ DE LAS
REFORMAS DEI. TEXTO DEL
STATUTO DEL DOCENTE
UNIYLERSITARTO

CONSIMERANI: Oue nediote Acoerdn Mo, 895 3-20001-CT 0 del
3 de mayo del 2101 s disprusa wanhrae ena Comision Bipartita
UNAH/AADUNAH con Testigo de Honor y {iarante del
Cumplimisots por cada pacte para Tu discnsddon de los andculos
reformudos del Pstatoio del Docente Universitario, eno confTicie
siavientes: Y320 203 v 252 v e Acticnlos dersgudos, sjgoientes: 21,
41, L34, 148, 227 al 237 pan proscntar mea propuestin de soluciig
comsenstitdi ) Coosejo Universitirio pura so resolweion en Ly Sesion
Ordiniria del 28 e univ del 2000

CONSIDERANICY: Que cn cnmpliimiento Jel Acoerdo Mo, {953-
2M1-CLIO, [ Recions mediante Acoerde Mo, 418 del 13 di junio
del 2000, nombrd i Comision Bipariita UNAIVADUNAH ¥ los
Testisas de Honor ¥ Oarantes de Compliiniento.

COMSIDERANTCY COue encdiunte Acnerdo Nao, 074-2001-C0H0 del
28 de jumio del 2000, e incluyd oo T disceusidn de la £omision
Bipartita, [~ Acticulos sizoicoes: 4, 39, 58, 1, 07 ¥ 255 paru
(resentae e ion comsansuacd il Conseje Liniversitugo en la Sessin
Crrdinarin del 26 e julio de] 2U00,

CONSIDERANIY: Gue Lo Comision Bipartita PNAHADUNAH
¥ Ins Testigns de Honor v Garantes de Cumplimicotpeo suscribieraon
lw siguieme Aeta de Consenso de Tas Relornias del Texto ded Estatuto
del Docente Universitario: “Fn laclodad de Teooeigzal pa Runiipico
el Pisteite Centeal, o1 di micreedes dicciocho de ol del oo 2000,
saerdon L -k 00 PR reumiclos o el salio de sesaones de s Rectoria e
Lo Urversidied Macional Aotdnoma de Honduras, en Ly Clodud
Loaiversrin, poor it pate Jos sweitores Abog, Rigoberto Armando
Ramos Sdanehez, Lieo Fraoeiseo Galddmez, Dra, Lidia Estela
Cardomi y Thra. {ilma A goreia de Herndmdes, gquicies a1 v
Comisionides por parle de Lo Dnversidod Xiclonal Auwsooma Je
Hanoras “UNAH Ty porotri los seficee: Tng, Jorpe Gallo Kavarrn.
Lic. Manricie Anoandoe Buran, Liv. Warren Yaldemar Gehaa y
Abng. Olvin Rodriguez. cn ~woandividn de Comisionados aerediados.
por L Asociacion de Docentes Universitarios "ADENAHT - Todues
b Comibsbomades con Tacoliades wbicienies atvrgadus por sbs
represeniidis par b celebragion del didlege constractive conducente
a la concertacion de las reformas del texto del Estatuto del Docente
Universitario en ¢l ACUERIM) Mo, 073-20001-LL00 Je fecha 25 de

ki del e 20K el punta: No. % del ACTA 734 de 1o sesidn del
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Honorable Consejo Universitario Je st misons fecha Aonian vone
Garantes de Cumplimicnto ¥ Testigos de Honor, ¢l honoralde Sedior
Secretario Ejecotivo Jol FONAC Don Juan Ferrera v o honnalile
Presidente del Colegin de Abogados de Honduras, Abogado Jorpe
Rivera Avilés,

Tormuncd e consideracion laes ACTTAS de 1o Comnisidn Bipartita de techa
21 de junio y U7 de julio del prescrie afo respectivionenic; los
Comisionslis seordanon:

1. Ciue Tas bases normativas <o la discosion v b reglas de Lomisng
LA

A A b Commmiomes convicnen en gue el i de eaie Usatuneex dieniticur
Lt Fuenecivhm e Lo enesefanes universilania en anuosnsa con ko cxtublecide
en los articules TEO de T Constitoeion de 1o Bepahlica v 33y $3de Tu
Lemw Craamien de L Universidsd Yacional Autonoma de Honduris,

1 Presencen las martes intervimianics, que este Fatatubo s i imsienienio
geadémico-juridico modema, 3ol y transpanznte. que repuly el gjercicin
de la docencia en s mis alto nivel, que fundimentado cn principios
académicos, uridicos, laborales. ¥ dticos, v vomwe expresion de la
madurez intelectual, permita superar las diserepancie: exlstenies por
las reformas realizadas,

©) Las partes dimlogantes hacen suyw el principis de sobsidiariedad. on
virnag de] cual. aplicando s Jescentrd Lo oo sdmioistrativy v uewddmica
¥ una real representatividad de lus vgranisos acaddmices. tocda
solicitud. reclamo, o caso deberd sl verse on L instancis infarions,
y =00 20 CAR0S SXCEPCIoNalEs Terurmir o lus inslancius superiongs:

d) A wno contlas tendencius, muoderns se ot prinipio de demecncia
participatrea, en virtud del cual se meatizad T participacionactvade
los decentes y L responsabilidad comparticheen L marcha de Lot idad
académicu universitaria, dentro-de unambients yue pernita rectanmare]
eltongmuiento de derachios v, en By mismi nedida ol conoplitoiento de
obligzaciomes . o TR &5 Je U sk Sy U Poeinivs v saniones,;

—

el Invocamos la eyiide conus ool pars hacer justicia y reeonoer el
rishape realuado, hrindundo igpaldud de oporumidades v, enoeosos

senpepntes, 1mldad Je neuibociing

1 Beos cormprometenios a goe este Fatatueo leve T improca del sentdo
miversitimio purd Tograr chevar niestes pricticas oo un nivel superior
hunuabagable wevalquice wniversidad del munde.- Uxigiendo. potoe.
Liv rauiis albas Fowrmracion ohe los docentes, paos que ol comociniznio mo s
degrenene porancag mi acads

o

th

I abihizlet cle | Phmnibe §orascisilicr i o

) Bt Losranuro cumn siis rg Bomnts consanseasidas iene wn sentidio de Tutuns,
s mostmplemenie describe Begue se g1 aisndo, sanegue pretend:
mormar e impnlsar hacia metas de superacion Je 1o docencia, 1o
imvestioic i y Leextensicnen todas s dimensiones. - Por o Gt e
sttt de wo insiruente cesyuooril, sioo yue se aprobaed de cars al
Cuteironadie o Universisdad. tenicnde conmwe noree lesupericion wtoen 1
Tormucicn de los docemles conwe de [ enseianz universitung en
1 31T (NTHES

R Aspirumes o ogoe el Estadote desarolle el principio de begalidud, en
wivtucd el cual dostentes e wotoridades esteén subordimados a la Tey,
cjeremendor T atribuciones que expresiomente conliord vste Ealaturo,
prewaritreleeagie s nermativa oo viole derechos adyguindes. ni enlre cn
cintaudiveicon von elsistema nonmativedie Lo Unncersadud vy de Blondoras:

i1 En i ol Fstamio pane del principie de lepuonidod, por haber sida
claboracd por doce s, pari docenes v con bos docentes: pargue s
sigho discitide v consersuade por degentes de las diferentes urudades
aademivas de b UNAH, enum procese lumso de coasiliGes con el espirito
ele guee al fin cuerte L UNAH con oo instmomento diddtuoe, expedio,
Bytlitativer y Tihre te injorene i actiinuas e pernin il un e uerm
dicente prepacadi, @n procor de enfnentar bes ey deabio goe
plamard L crseiwea unpversitarta del noeve siglo v mlenn
TENpECTIVAIMENIC,

1 Wimgrim amceolo refmmada debe sl ley algna, por o gque se sl
vart 2| conczniles del docurmente vrigoal o el del retommade. alin
el prospumer al Homorable Conseje Tniversitanio loedacciie omeeta;

| S,

k) Iin aquellos articolos gue no fuese posible lepar a un consenso, s
elevari al honorable Consejn Lniversitario la posiciin de cada
una de las partes, o clecte de gue este Orguno de Gobiernn
Laversitaei, despads de cweochur los diterentes pumos de visla,
resict conforme a Lev v fundumeniade en los principios jue
Inspiran al Estatuin del Dovente Lniversitario.

2. O por tencr diferencias de griterios moy bivo delniie en sos
argurie s, <l articnlo @ no poede ser consensiigdo por Lus pudes, por
lsv cque clinismuedels ser wumngtico 51 Honoeable Conseja Lniversilacin
cranferme Toindica el tweeal lbde] nomeral 1;

3 D legsr wun consense on la redaceion de Los aoiculos 39, 41, 58, b,
132, 203, 2034, 2031, 2030 v 252, ouva reduccion es Lugue spunece
tubuluds co L tercera eolumna del docomento adjoote: T gue
proprine L Comisién Bipartita ol Honerable Consejo Universitario
PRl su o
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G, Cue dehe prevalecer T redaceicon de los articulos 107 y 255
refirmados mediante Acuerdos Nos, 128- 2000-CUCH v 462400 -
CUE dc fechas 14 de diciemibree del 2008 v 21 e mayo del 20401
respectivamente. e fuersm publicades en ol Diario ¢Hicial La
Graceta Nos, 29372 del 3 e cneno del 2000 2 29511 el 23 e junan
diel presente ane:

CAlcanear el consemsn en conservee b deroeacicn de los artivutos 21,
134, 148, 149, 227, 228, 229, 230, 231, 232, 233, 20, 235, 2y
2375y que ¢ Conscjo Universitario dergue of articalo 249 cuvo
texto todificade se encuentry comtenidao en @l nucve articulo 41,

L

6. Sulicitar ul Honorable Consejo Lniversitario gque eatu ACTA THE
CONSENSO DE LAS REFORMAS DEL ESTATUTO, seu
apeabia i Juioncua s reTTs U IROPLLESEEs; RIS, G e
que dichy ACTA forme parte ineeral del wata del Estatohe on ol
Proilomo, w fin de defar registrade toto o] noatboe de s persanis goe
portic iparen vat dichi labor corme Los principlos (ue peesalecicnsg @
I miembros de fn Cemision Bipartita en L dissusion v comsensa de
la misiim encinmendadic
Drdor e la ciudad universitaria, a los diccincho digs del mes de ulio
del s 2001

Por la Universidod Nocmal Autdroma de Hondoras “UNATL
Rigobero Armunds Bares 5. Francoeo Cialdiowes. Lidia Esthel
Cardena, Gilma Apurciy de Hemitnder, Por L Asociwdn de Dicenies
de fa UNAH ~ADUNANT Jorme Gallo Muvarmo, Sauricia Armandn
Durdn Bustilly, Warren Valdenwr Oclisn Olvio L Bodrgacs, Por Jos
garantes de Compliunientes ¥ Testigos de Honee; Dony June Perera.
Secrciarie Beoutivo del FONAC, Joree Riverw Awilés. Prasdene Jel
Crolegia de Atwnrados de Himcdors™,

POR TANTO: B Consepo Undversdtarics, < s de see P ultsdes gue L
Ley Qrepdnica de la Universidol Nacionad Awdmema de Hondors e
vonfiere. ACELERDA:

ACTA ESPECIAL RELATIVA
AL INPREUNAH Y LL ESTATUTO
DEL DOCENTE UNIVERSITARIO

Fn la ciudid de Tegucigalpa, Municipio del Disteito Central, o los
catoree dins del wmes de sepliembre de mil novecientos noventa s nueve.
Eounidos Representantes de las Autoridades Universitirias v la Junta
Directiva de la Asociacion de Docentes Universitarios de la
[Uoiversidad MNacional Autinoma de Honduras ADUNALL con of
propasire de fugrar restablecer fas acibvidudes aeaddmicas parcialnente
urterrimpidis por i eockin de sespengian de lbores docentes decreladn
er el Alwea Mater por ln ADUNAR, v resolver foy plantfearmivntos sobre
1

s

Pt el P s Vet e
e EYPREUNANR ¢ of Eviotato del Docente Universitario. de-puds
de wia amiphadeliberacion, ambie partes Neman ol siguieme Acuerde:

I Encoante al regquerimienis de ioformacion Tinanciera al Dostind
de Prevradn Sociad de e Engpleades de la Univiersidad Mucional
Aatinarwa ds: Flondorus “INPREUN AT sohcitsde por e ease e idm
de Brovenien, Iy representoodes por pade Je Ly Unecersadadd Saciona
Aurdnomi de Hondoras “UMNAHT ame Ta June Pisecnive, eslan de
acueredo v L asienacatn e un Actgarie comritido v pagaide por lu
ALUMNAH hguien s e brindardn nodas L facthdades necesarias g
gz puedu readizar ol estdive wtuariud comespondizpte. cuyo inlorme
debenl presentaclo co el nwenor tiempa poeable. sin perjoicis de s
resubides guetsrrqen Tos domes de s enbes Centalones del Bsgudu

2 Conorelacin al BEetatoro el acente Universitarie, Tos
Reprosentantes de Ta LR AH. rutifican Ladispesicin de conlinair con
el provess de su aprobucion coel seno del Consgjo Unnversinario,
acnalmente wasldado a la Comeain de Dietonen nombroda paratal
efecto.

La UNAH. cxtd de asverde co gue Ja Comisiin de Dictanen
consgrsLir e Prosectocon los mismues mienabros oo Bnmanen pane
di la Comision gue Te Toomulo v opreseni suocersion Bnal, en o]
entendidu que purs dae on o cyuitativo o tdus Tos rralsgadones de
la UMNAH, g parfe ecundmica del Estatute verd negaciada cont lay
aismay Cartisiones antes mencionadas, independicnte y
stmulicincomente can Ig parre economica del X Conivate Cofective
dr Condiciones de Trebaiu - 1o pare neonativa del Extanoio seri
aprabuact o muis Lardar el guinee de Cretwbre del presenie s, A aleeto
de ailiear L aprobeciin del Fanac. Jos niearantes de Tis Comisiooes,
gua o indiva en i presente At tendin dedicacion exclusavg, Es
et quee L vigenon del Eanroto del Trseents Ui eesatario serd
apartir del primwere de cocre del afie dues mdl,

d Lo Avociucion de Doventes Uiniversitirios, se eblica o restablecer
ol inmediane. Las Tabaores sesnddmicas suspendidas, comprometienheme
i neetpe e ¢l e que dure L siepesicn de liabones. cabajamdo
Uh s nana adicinnal, dedocible doeosos voeneiomes v los dias Tenados
del prisinwe wes de ook, previo weoerdo con los esudianmes
guicnes e e les inpartieren sus clises programadas s demds pares
i ulwerindus (Dessinne v Jetes de Depunamenton.

La LN AT e cumianid reprosadias gy L suspension purcial de lahores
Jecrehindan

Fara su cumphmienoo, wiodas purtes fieman Lo prosente Acta, on el
s [ s fechic “POR LA UNAH: Dra. Ana Belén Castillo
de Bodrigues. Lic. Rafael Spaze M. Lic, Julio César Valladares
Salinas, Lie. Gabriel Ordoiice Kodesne, Ing. Adolfo Raguel
(an, [Ir. Radl Santos AL, D Juan Ramvin Pineda, Ing. Jorpge

3
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Isidro Soto Ménico, Lic. Rmil Flores Aoceda ¥ Dra. Esthela
Cardona Padilla: POR T.A ADUNAH: Lic. Julieta Castellanos,
. Guillerma Emilio A¥es Carias, Lic. Xiomara Macoite, Tic.
Mauricio Armande Duran Bustille, Ing. Jorge Jovel., log. Luis
Reves Cardona, Dr. Daniel Herrera e Ing. Amilear Fianign.”

El. CONSEJO UNIVERSITARIO

CONSIDERANDO: Que por su cardeter informatie o ¥ fomativa, L
docencia tiene und fution social ¥ humani gue determing par ol
adurudor respansabilidides vientiticas y nrales fre e iLsus dlisciprualos,
1 T Institucion en que Tahore ¥ a la Sociekd:

CONSIDERANDO: Que Ly Ley garuntiza o los Provlesioniles
Ulniversitarios o eperciciode l Docenci su estahilidad en el trabajo. un
nivel de vid acorde con su elevads misico y condiciones de retine justs,

CONSIDERANDO: Que os deber del Estado promoever v apoyar T
clivuleacion de producciones de profesores universitrios, nucionales v
extranjoros. qué <iende legitiman cresciones, losolivas, clentificas o
hiterarias, contibuyan al desarmalle nackmal ¥ en generul. moonewer
proteger la libermd de insvestigacion, e upn:ndi!.uje y e ciledra: v

CONSIDERANDO: Que gl crecimiento wniversitario. ludeersidad de
curmeras v de niveles due formacicin, hacen del guebacer universiace ung
actividad coinplgja ¥ quivoes la presean, por ener caragterisicus
diferenciules respecta a otre tipe de wabajadores, unwritan de un
tratayiento Jegishativo expecial en cuunto w sws derechos, nhliguciomes y
en general respecta a las condiciones de grabajo y de vida en gue dohen
renhiur su labor.

POR TANTO: En uso e la Tucultad gue le confiere el ativulo 12
litzral <) de Ju Ley Chpdnica.

ACUERDA:

Elsiguients

ek

Fartpes el Plowcnie Lmse i, g

ESTATUTO DEL DOCENTE
UNTVERSITARLO

TITULOI

IMSPOSICIONES GENERALES Y DEFINICHINES.- DE LOS
OBRIETIVOS DL LA CARRFRA DEL DOCENTLE UNIVERSITARIO-
DFL CAMPO DE APLICACION. DE LA FSTRUCTURA ORGANICA
DELACARRERA DOCENTE UNIVERSITARIA: SRECCION PRIMERA
DEL COMSLNY GENERAL DE LA CARRERA DOUCENTE
LNIVERSTTARIA - SLECCION SEGLMDA DE LA DIRLGCCION DE
RECTIRSOIS HIMANOS Y SECCION TERCERA DE LOS CONSLEIS
LOCALLNS LA UARRERA TXXCENTE

CAPITULO I:

DE T.AS DISPOSICIONES GENMERATES ¥ DEFINICIONLES

ARTICULC 1.- 5S¢ aprucha ¢l presente estatule del Docente
LiIniversitume paea cecolar la Carrera Docente de L Undversidad
Muciomal Aurimenny de Hendure. en camplinviento de ks el
42y A3 Jue wu ey Oradnica.

ARTICULGY 2 La Carvera Docente Llniversituria. capacitani, v dae
demima ul docenle on o congernients g la oTganizacion,
investigacian, aininistracion, cjecudidn ¢ evaluaciin Jde la
actividod ncacémica saperioe,

ARTICULO M- Lo Currera Duocente se hisin on Tos siguigntes
pringcipios sencrlos:

a) El personad docente serd califiwudo de sowerdo s ires dimensinops <
graduaciom acaddmica superiog mécitos s empo de servicio en L
Institucin, particode de una clara distingifn antee grado, Glulo ¥
meritos aeaddmicos ¥ Janda a los estudios de post-grado y
CHPAC LA ON T CTseTan g universieis el M pese pan etectos
de reclas i acion de conlurmicad con el presente Estatiio:

b1 El wrudo minimo de ingreso g la Cumera Docente, es el de
Licenouiuc o su eguivilere;

€] Se ingresw o la Carrera Dogente, dnicamenre o través de las
Linidudes Avcadémicas:

oy Pacu gue Jus Jabores Je investigacion, docencia, extension,
diregeisi admemistricioo. vrientacnin ¥ capacitacidn docente sean

2
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comcepiuadas come parte de e Carren Toeenie Lywersinumie. s
Feuerin gue guienes ke cjeran se encucetren incoraorades a i Carmen
Mexeente o rats oo almona de Las unideaces mencwamsdas el Tieral
anterior e oty dependenciade luniversidad goe nabes tles labones.

e 1 dmicivinde promociv del persemal docente os [ Camen I ocente,

I Dhurwe of tempe, guoe ol docere sea risladadodese mpeiar feocione
SR v, Comservinil =1L ey docente,

et Pur la nreamizucion de by Carrera Dovente Lniversalari,. bl
Ten e | glasilicacian actual de los docentes, con el propgismoe de
guie si Tlenaren ks reguisites.exigicos. puedan er ubicados en B cude poriay
docente e les correspendi de scuendo al peesente Estaoue

by L antigticdad seril reconocnhi y noribuidide maneri autensiliz, sim
e comslitwya criterio taice de wcenseeen kycimera dovente? x

i1 Eldesempefisdeldocente, s cvaluart pe rimiente me e, mters inisnde
e el procese los estudinntes, v constitwsend bos nesaladus o regui<ing
i ddetendnu los naoense,

DEFINICIONES

ARTICULOY - Las wpnientesdefiniciones tendrin el siznilcadu gue
continuacidn se les di

a1 DPOCENCLA: Ex Ja wcrividad Jialépica, transloronedoera
purticipanya que realicn un docente 2n sitinterelacicn can el
catudiante durante el proceses de ensefanseuprondicg en sus
mudalidades persimal ¥ a distoien, Incluye no sdlo ol momento
presencial de Lus clases ¥ seminarios. sino tambicn ¢l tiempo
que dedica a la preparacion de la ¢lase, discosion ¥ orientaciin
de sus estodiantes;

b INVESTIGACIHIN: L- Ju acrividid haisica de Lo ciencia, que
comlleva Ta indugacnin reflexiva, sistennitica ¥ ervitca purn ¢l
daseubrimicnte de noeves Lies o hechos, prinvipies ¥ leyes en
cislguice campe Jed coanevimieno para La sclweidn de probleie:

o) EXTENSHYS: Se entiencen comieo tales L aciy idodes academacas
dle pre cecico soctal v de servicio goe ssiiocienalmene se readizan
conmty et el pe s swacddmico, el oomagion profesionl
eles Tiwetie ndad meomsal ole T Unis eesidad;

a1 CAPACTTACION DOCENTL: B Ju activickiud gque denra e L
Carrera Dogente, s rcalizapuri oo resie onoed dominoo de <o propsa
JH

p|

I ameetdel Pewere Lriveranrm o

isciplinag dmediante Lo adsquisicion de grados acadimions su porons.
specindidades v olros saberes de rango seperiory, pura adguin L
whomicis ¥ medincimes necvsanis on el ar de L ensedinen saperor
universitari Cpedagdgicas v odid@icticos] ¥ para Hepar o conwser
debidamente L contestes womeos, prictives ¥ sicopoliicos on guoe
e Tusar su lubor docenie;

&

ADMINISTHACLON ACAIEMICA: Exl actividod gue desaomol |z
el o inherenie: @l prosesao sl mive g we dirize, planifica. repula,
aricnta ¥ realiza la investipacion, la deccicia, la extension v la
capacilachin docenie;

fi ORIENTACION: Es un prowcesar cientifo, contenwe. inlewral
sisterngtice mbwerende al sistenin cducative goe actie corae i fwetor
huamamimnte, facilivador e comuonicieisn s proocisan del msmo, con
sonies ot ol desaoralles de s prtercaalidades el esiudiarme:

TOARGA ACADEMICA: Son Taw Gureas yue en activdades de
mvesigacicn. doceocia, exleasion, sdminisracion scaddmicu.
CTRCR e L0y capacitiwion Jdoeente goe se e sz o Tos deeentes de
Lis Untidades Acadeimicas en funcwin de soespecialidad v i bay
oevestdides dee T Instinocisn:

b

hy MERITCO ACADEMICOR: Sor [oe apertes acmdéimoos gque e of
dowente en los cumpos de Josestezacion, doceneid, csiemsiin,
aclmimisiracicmaciémiza, orientagiin v capacitiiin docents mas ol
e s G it

it JORMADA DE TRABAJ Y Sc entiends poo jornads e trabops Ty
vineacknd due Dors efectis we dedbcados eaclusivione e pror los docenles
a las aetividides de invealigacion. docencia, cstension, wdministrieicn
v, orEnkeedn v capaciliwicn docsnte;

J1 ANTIGUEIRALY: Fsel ticmpsreal de servicioen mstitseich o pari
deliogresoi ladCame Docente- Connstiernps de servicioseri tamben
receieidinel et gue el docente dedigue wosocapiiitcian. dentns
o Fraeray e Ty iespinendn, en el i o en gl axoanjore, con tal de gque
pow i, praws ellos el respectio perniseg

Ky GRAIDNY ACADEMICO: Expresy of valor acaddmice de Tos
conmbcintenies y ubilidades udgoiridie poc el dividue pars indicar Ta
pratundicdad v aptitieg de csos conocimicnnes v hibilidides. Por tal sg
erlierick W esluclios de Fre-Gradu y Post-Geade (1 icenciatomn. Maesioa
v Dowtorudod v s cepecialidades cowodoseun Ronodogables s alguna
e et ordos, Brggso oot oo ke cspecialidodes, sesimconsiderasdas
ere el capitulo e mdrines come momento e L capacitacion docene;

2t
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I TPy ACADEMICO: s ol dhvumenio legal otorgude puor Tu
rnpversiclingd Macional Aatdmonin de Hondurs v por otros conlmes
eilolules.  povidos o extranjeros, reconocidn yoregistrado poe T
[N ACH, que acredit Lo culidad v denoodoacion predesional v gue
certifica gue una persons estd on posesion de um gradoe seadvmices

mLICENCIA SABATIOCA: Fs ol derecho gque puede jercilar un
docente pari wer fiberado de sus kabores aniverdtariis ordinarias con
el objetw de realivar, dentees o fuery del puls, uniactividad aeude o
programacdis en beneleio de susuperacion intelecteal o protesionul, ¥
e benetwoo del pais v de Tt Unversidacl, eon plenn pogs e
remuoeracion vosan pender sus dercchas iborales, por un periode de
LI 1703

0] PROFESOR INTERINCE Ex el profesonil umversalire e, presv
eongurso eonvosado al clecto, eo contratade o im de cubrir una vacanie
teanponl. de contoroidud o Lo peescrive en el Titale (1 Capitwks 11
del presenbe Estatuusd

o] FROFESOR EMERITO: Ex el duocenes gue Lnstitweidn onra de
maanera cspecial poT sus mEnles exlraordinurios de o servicios o o
Universidad. probadas durante o] menos veinte afios de i piisdal
S Profesaor serd siemipne mwscninado conns Gl por el Coosejo Jocal
de la carrery docente a propeesta del Clausiro de Profcsores
respective;

p} PROFESOR ADHOMNOREM: Es ol prodesional eon grisle mimno
de icencido, que voluntiamenis colabuor, sin reibic retnuneridn,
en sctividades acadénucas de la Uolversidad. nwediune contrate
especilico de 1y Recerda, suserite al eleoa, previo procesa do
seleceidn.- Fl dempo servido Ad-llonorem deberd acreditarse w1 el
prafesor ingresare ol Lsculatin del Réginmen de Lo {umrery Docente
Universitaria.- Fsta curegort oo dehe combundirss con Lo distingidn
de Profesor Honoraric, estublecida y reenloda e o Reglunento paa
el cworgwinienio de distoeicoes homorficuss

41 PROFESDR JUBILADOY: Lis ol prole sor uoiv ersitamio guwe se relicg
e L et bedid wesdbénaca de Ja Universidad, podrd scogerse ol Sistema
de Juhilociones ¥ Pensivnes adaprado por L Instilucadn o por el

Livstaturen Jo Preswisain Sociul: o,

1 TNETRUCTOR: B~ el aspivime o maenateo del persenal Jucente v
deberid haber comnpletudo wdos Tos reguisiios nespectives con
promedio de calificicionesno inferioe g Moy Buenes (45 por optar
al grado académico correspondienie.- Lsla culegoria se negind poron
gxabatan propa,

an

hen

iz pe: el Theso e Loz ibinn

CAPITULO 1

DE LO5 OBIETI¥OS DE LA CARRERADOCENTE
LMI¥ERSITARIA

ARTICULO 5.- El finde la Carrera Thvicente Universitaria ox oblener
v Sptine el de mudivacioo. prdfesionalivacion v omproise del
recurse hwumane gue proporcaone o lo Universidad el soponte idines
mara gue puada cumpli sus funciones de organize, dirier v desamollar
laveduciwidn superor v prodesionad, conrbuir a |y investigacion clentitiva,
hmsanisticn y teenoldeiva, o ladifusiin peoeral de lacollura y ol estudie
che Jow problemas nacionales v a <o participacian en laicaasforma oo de
lasowienlad homdoreiiin - Enconsecuenci sos obdetivees son los si@tentes:

a) Creur by Camera Docents Tniversitaria con Dase 2n un selenia de
ETMEE o,

Dk Eslablewer b roomsas qoe marantiven s efiear selecciin del personl
a trtvds del sisiernu de concursos, asi conn o relatieas o s formacion,
remmwneraicin ¥ distribucion del personad de ronera de ofrecer iguuldad
de openunidades para el ingrese y T promaesion et el gjercivie de la
ducencin uols eositaria o Jes prodesionuales. oo hase a los méntos,
huhilidades, apritudes ¥ copucidades de los Jocenies universiturios.
garantizundo su idencicdisl, cupacidad profesional, independientements
de atsea, e credo religiose, Lliaeion politica o clase social;

v Liilicar ol sistema de conceorso e oposiciim comiculan, par el inpreso
de persasnal o lu Currera Docente Lidversitu;

d: Capucitar, responsabilivar, protoger v dignificar al docenie
kel

) [nerememar La cxeelenciin acaddmica;

T Ciarantizar bestabilidad e s carges o Jos docentes wnvessitrie,
wizdiunte vl cumplimiemtis de las normas che este Bstimuo:

1 Wineular L capacitacian., evaluaeiso v especializaciin s L pronasion
del docenie mniversiariog

by Comsaludar L identidiad testilucsmal, protoviend ¥ sespetando

w - PN -

provvecce i Bahoral deroro de o propia eotidad:

iv homvara Jos docentes y desarrollar suercatividad ¢ iniciarivgg

J1 Propender por Lo hooestidud en el gjencicio de la docenein v en el
cuoplunient da su- lahores;

3l
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ki Cunsobidur un cguipo prolesienal apro para aswonin furees Qe
srientcion v direcewin en LU niversidud . e ovne s de gavantizr
L estobealidid tdemica e la s

I Thtar ala Universidad en forma protresivg de an cuerpa Docente
eepectl al servigin de L Institucada, con un dominic il de la
discipling. de Ta covuura académivi, social v perlilican de 1
reliciones ciom ot discip s ¥ pricticas gue Le peenutag organizar,
andidmistar. cjereer v evaluar lasclividad weadémica de nivel superior

o Alcangar v wnantener ¢l nivel snperior de lu cosefian s, meadianic b
fstiacionali saeiin e 1o Carrera Docenie, qque cupacile Juc
desarperir ¥ marantizag lis relaciones nullidimensionales, spie
protesor v esiudisnie:

n Digniticar la funeiin sociad de [ ensefin s unversitri. ity
la pronusis ceatinui del docente, ef reconovinne ato del medrino 3
L verribicicn puusia para puder e or una vida digna dedacada g sus
ohlemaciones: v

w1 Garaniizar i persanal docente s mepaes copdiciones de trabujue.
Ly estubiliclud en el ejerciviede sueargn y unimctor calidid de sida

CAPITULO III
DEL CAMPO DE APLICACION

ARTICULOG-- E] presente Estanrtose apflicas  bos docentes universiirios
gue achriostren., onganicen, dJinjan, imparian. oncnen o supers i lzabar
educativa en los campos de o docencia ke imeestigocion &l estensnin
pniversitaria, cuya admmision ol servicw se Taa etechudo lemando Tas
comdiviones y reguisitos wgui estutlecilon.

ARTICULD 7.- Bl cucrpw docente nniversiuio lendrd L skl
categorins: Protesor Awxiliar, Frotesor Taolar Profeser Vatutle, Prorfeanr
Asociade, Tnstructor, con sos respoclivies esatlis y e conformidad a b
el iomies QU o conLLITIL T S0 ex s

a) PROFESOR AUXTLIAR: Es ¢l docente yne ingresia b Uoiversidoad
Berbzncdar satisgection Los rowuisites o parccllo eslidilece eale Lsidube.-
Extard bajor T supervision de un Profesor Tl durite su perida de
(et

hi PROFESOR TTIULAR: Eaeldocenoe quecon astucdios e Fust-Cnado,
apor et ilfizades pog el Consejo loval de Locanera dueenle bene
Batjur w11 respemsahilidad ilguna cawedr o Jutenminudi acividial
nivertars funuental - serincimen e ttulaidades posdbles vserin,
arde s, erdimal e seacencdemies:

i

Jud
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ey PROFESOR VISTTANTE: Ex ol dovente de uiae Universidis
CHRIFANTRFL CUs L SeTyicios Fevean sacovendnbados por by Universidad
o forua wemperal;

di PROFLESOR ASOCIADCE Fopl pootesional universitatraltanents
capucitadi del pais o det extrnjern, contratado pararealizar trabaos
ewitsitndes de ascaeriy o paciwerpae en el desarcedle de on magranm
avaddrmive durante an tempa espectfico. B sueldo se [iard por
convenin con Lis autoridides unive s, soanboda i debida
proprorcion con o corespraedenw o profesionides de simila
walegoria perineneinen Lo Uoivemsidod:

©

INSTRUCTOR: Lol sspivinte s miermbec del persersd docenie
doebweri haber I_"I.'rl'.l'I}T'I.'.‘f{':Lll,l oo foo ]'L'I'_ll]ihih'r-i r._j:-.]‘,lq_\g_'l]-. [T j|'||_'-i'||_}'¢-|']
A esl vileporin s estwciantes de precnwdo con g proonedio de
culificaciones s wiferior i by Boens (80%  para optar gl srade
acadgnco corresps mdiente .- Bl cate oy o el puor un wsuittatiin
¥ reg Lo propio.

ARTH UL - Los estudion se aersditwin medimle L presenticidn Je
cerbiftvudos. diphmnz, grados o lwiles otorgados por Le uoversidades o
centros universilanius del pais o del estrmjene. Fooeste iltinwe caso. el
interesitda deberd protur, ademds, gue sutitula ba sido reconaogide ¢
Incorponndo de confurmidad vone Ja Ley.

Laenperienai e acreditan mediznte: k presentieion de constmeizs escnts
cpociclas pon gl representinne degal de Tespectva entdud aficial oivada,

Comespoaidesd o L Dircccicn e Recuraos Humanes de s Universidad selur
por ol eatricre cumplinivnie de Jo prescring en coe wticalo, Bn cuso e
connr ersein s ool se ke aplicarn Ls mcedice disaplisimis proviste
e el presene B,

CAPITULO TV

N LA ESNTRUCTURA ORGANICA DE LA CARRERA
DOCENTE UNIVERSITARIA

ARTICULO Y- Son drsames oo 1a Correny Docenle Uiy ersilumiu 9%
al BN s Generad de T Cwrera Toeenta Lininersitarsi
b L Dircecion Ue Mevumsas Hunamis;

v1 Juntss Directivas de las Facultades o Consejos Divoetives de s
Centros Liniyersitarios: v

d) Lo O s Locales e Ja Ciomer Docente Thieersitaria.

Lo e R T
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SECCION PRIMERA
IEL CONSEJO GENFRAL DE LA CARRERA DOCENTE

ARTECLILAD L. B Comeews General de s Carmera Dovente 2 el drgano
calepfado de nwyor joranguin del sestema, encirgado de asesorar a las
auprmicladies ¥ dreanos de gobiemao de la Universidad, plauticar $a pelitics
seneral de la Curnera Docente, aplicar eb prosente Estatulo v Jas
disposioiens que d efevi @mitan los ogranisnees e gobieme universitmiao.

ARTICULG 11.- Som atribuciones Jdel Conseio Generul e lu Curmera
Dieeente Universitoria (7

at Proponer, desarallar y aplicur Ju politica general de Ta Carcera
Drowenwe Ulniversitariaz

bt Proponer al Consejo L niversitario los reglamentos ¥ nornas
gue regulen Ia Carrera Iocente universitaria;

<1 Conover y Dilminar sobre [os asunnos relacionadoes coo lo Carrera
Drocents Lniversitaria:

d; Ioformaur ¥ asesorar o 13 Rectoriy v demds goganos uiiversitanaos
en matera de o Carvera Docente Uiniversitaria:

&) Ekiborar sureglamento inteme y dictanbar sobre los reglamentos
e de fos Consgjor Locabes de la Careera Docents para su
aprobacién per el Consejo Universitaris

B Proponer el Frowects de Plan Operatie o Anoad del Consejo Ceneral
de 1o Carrera Dovente Tniversituriy;

] Fluborar ¥ actualivar el Maouad de Clasiticacion de Poestos de la
Carrera Docenle Liniversitany. para su aprobacidn par el
Conscjo Universitria,

hi Elaborur v propener ¢l Proyecto de Presupuesto Anual de la
Carrera Docente Tlniversitariy

i1 Elaborar el informe anual de las actividades del sistenw:
11 Elabemar Manuales de Procedimiente del Sistemae v,

Wi Cdtrus guee 1o asizne La Lew o Ja autaridad competenie,

15 e wefernd s uaednadon o Aenendin S S0 LY e g by F 2A0)

M

Aot

el de, S s g —

AKTHCLLO 12 Fnlacelubwracion v reforms de L palitics penerd.
noriis ¥ reslunendos de L Carrern Thweente, ol o jor Cenerad d
Ta Currera Pogente procederd de comiin geuerdo com los Lo s
Towiles aque tendrdn tniciutivi wnne ¢ Cunrejin Cneneral,

ARTICTLO L5 - El Consgje Generd de 1a Carrers Thcende wendrd
sil sede en Luvapital de L Repiiblica v estard Intsegradin sl

ab Ln i imeprescmants progaerueio v s respectis e suplente porgida
it de las fuculnwles ¥ centros eniversifarios:

hilin propietieae v un suplente en represemacion de todas s
SHEPTETIS el Tilas o Rectorg;

¢) Dos | 2k reprosentantes dovenies § sus Tespeitivm suplentes par
pawrte Ju Lo orgamizacion sindical ISTTRAUN AL

d) Do (2 reprecentantes dikemies v sis respectivos suplentes por
parte de e Asociucion de Doventes Uidversitarios (ADUNATD:

&) El Direvtor de Recuros Hemanas o su representane,

ARTICLLOY Td- Lo represcntantes prapieturios ¥ suplentes,
refecidon on s letras aiy b delarticalo anterior, serie clegideos por
los cluwstros de profesares de cads Facnlit o Centmo Lniversitarnio
por un pericnde de tres C3) afos, pudiendw wer reeleclos purn up
sepunclo pericdu, el cano o las correras wlseritus o la Reciord,
lexs cs representunies. propictariay supleste. serin electos por e
aeuerdin de s cliwsaros e astas carreras convoeudos Ad hoe por lu
Recturio. A wedos Tos imtepranies del Corscjo General se les
rEveaneeT sl trahifo eooi parle de s cargin acadeéniici, sin qgue
extar vz cnlicnda comn dedicacion exclosiva.

ARTICULG 15~ LI Consejo General de 1o Carrery Ducente
debidamente reumido elesird de siosenn g un Coordinador, il
desempeiarse por el peeiodo de i aiio, el que no poded ser readecus;
la Sevretario del Conscjo General de la Carrera ovente serd
desemperiudu por el Director de Recurses Hunmanes.,

ARTIHCULCY Wo- Tarier miieinbire del Consein Cenarad Je T Carrera
Docente we requisre;

al Ser Proresor Tiudur:

b Deseigeiiarse wticmpo camplets:

Pl
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calepfado de nwyor joranguin del sestema, encirgado de asesorar a las
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sil sede en Luvapital de L Repiiblica v estard Intsegradin sl

ab Ln i imeprescmants progaerueio v s respectis e suplente porgida
it de las fuculnwles ¥ centros eniversifarios:

hilin propietieae v un suplente en represemacion de todas s
SHEPTETIS el Tilas o Rectorg;

¢) Dos | 2k reprosentantes dovenies § sus Tespeitivm suplentes par
pawrte Ju Lo orgamizacion sindical ISTTRAUN AL

d) Do (2 reprecentantes dikemies v sis respectivos suplentes por
parte de e Asociucion de Doventes Uidversitarios (ADUNATD:

&) El Direvtor de Recuros Hemanas o su representane,

ARTICLLOY Td- Lo represcntantes prapieturios ¥ suplentes,
refecidon on s letras aiy b delarticalo anterior, serie clegideos por
los cluwstros de profesares de cads Facnlit o Centmo Lniversitarnio
por un pericnde de tres C3) afos, pudiendw wer reeleclos purn up
sepunclo pericdu, el cano o las correras wlseritus o la Reciord,
lexs cs representunies. propictariay supleste. serin electos por e
aeuerdin de s cliwsaros e astas carreras convoeudos Ad hoe por lu
Recturio. A wedos Tos imtepranies del Corscjo General se les
rEveaneeT sl trahifo eooi parle de s cargin acadeéniici, sin qgue
extar vz cnlicnda comn dedicacion exclosiva.

ARTICULG 15~ LI Consejo General de 1o Carrery Ducente
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e Ebabatn gl [rowenbe b pigpsina=io:

b Tener un i de cine T8 7 afies cormaeswives e b Jdove ke
en lu Unis eesidad: v,

d Ser e revoneeidi honorak lidad v prestigio pritesmnal.

Eruyuellis uridades aciadienicis que necoentan con ducames que lengan
fa andipliedad i de cinco 180 wios de trabaje cogsecitive en Ju
Universidad, Lo oaiegnleos ded Consejo Oeneral de lo Careern Diocenge
serdn clectos entre los dowentes de minyor antipladad proferiblemene
que tslenten L caterorin de Prolesor Tiular

ARTICLLO 17.- Enocaso Je wsenoy definilivio de un reprisentamte
prapetarion, el respeotiva suplente cubroont b osocenle;, sida misim e
produiere dentee e T primerscmnitd de soperindose elepisiaun uuevo
representante; si se prxlujere demre de L seguonda inid su soplente
cornpletard ol wémname pari el coad B desiznao,

ARTICULO 18 Son tuneiones del Cosrdinadur del Consejo Generul
de la Carrery Docenle:

ar Convocur, o través del Secreturio, wsesmines doel Cimse o Ceneal,

by Presidir lus retiniones del Consapo Coenersl,

e Sameter a discusion los problesmis v situaciones proseitadas por lis
doversns onddades aeadémivas ante el respectivn Coosejo Loeal de

Carrers, para su ledimite cormespondiente;

d 1 Mombrar comisiones pard Jaclibmeacion de dicuime mes y realanentos
¥,

el Realizor otris funcicoes gue be asigne Ja Lay.

ARTICULO 19 - Sew funcionss Jel Seeretaoio del Consejo General de
Ja Carrera Dowents:

at Labrar L cormespondientes comsocaborias par sesiin del Cosejo
Cieneral.

by Ebahorar v prescatar ef indorme anoal Je Leactividades del Sistenm
ide la Carrera Docenie:

ot Welar por ehoamplirmiento de Las resoluciones del Conwjo General de
l Carrery Ducene: .

di Reclactor v Hevar comtred e las actis de Tas sesianes del Conse o
Gepgral e L arrer Deseente v oxtender certificaciones de T misoue.:
£l

. . e
| SES N TRERIEY I RN TR [ SR Y 1T TR,
C ) Ormanisar ¥ custodzue el arcise del Censejo General de La Carreri
Thacente; y.

fi Otras que Te usigoe Lo Lev, el Conscjo General Je la Carrera
Doscente o la aotaridad compotenie,

SECCTON SEGUNDA
DE LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

ARTICULO 20 - Ea Dircecivio de Recursos Bumanos es ol dngam
encargade de orgunizar cecutir ¥ evaluar s acciones del procesn
de la Carrers Docente. de acuerdooas s disposiciones de las Conseing
Crenweral vy Local de T Carrera Docente,

ARTICULCR 21, (=)

ARTICULCY 22.- FI Direews de Recursie Humanos serd nombracho pur
el Bt

ARTICULAO 23.- Ademiis de lus Tuncivnes como Secretario del Conseo
General de la Carrera Docenie. e Divectiy de Recursos Hurmanes wendr
las sipuientes tunciares:

a) Participar en Tas reaniones wWonou sdministrativas propius Jde sue
LAl

by infurr y asesorar o la Recloria  Jenudis deganos universitarios
en heseterante o fus uctvidinles que desarrolla ol Sisterna de 1a
Carrera [Docente:

o] Emiterclictamenes y resoluctones en loorelativ e a L Currers Docente
apeocion de los Consejos Locales; v

di Las dearids sctividudes que correspendun 2 L administragian de
Fesoirsis humarmes st come lis que se le asipnen por o Loy,
reglanwentans v dermds disposiciones.

SECCION TERCERA
DE LOS CONSEJOS BOCALES DE LA CARRERA DOCENTE
ARTICUTAY 24, Low oo Lawales de L Cirera Dovente, serin los
drgamee del sisteina de T Camera Docenre en las Unidades Académnicas,

encarmudie U aplivar v desamolkar [15 polilicas v pormizs de la Carmera
Pleeente,

IR T L B AT P T E L A A T e I 14 BT Y PR YN P P e L

a7



lln-i

e Tnbaban el T oo scpaege

ARTICUL 25 - Sonacrhuciones de Leos Consejo T aogales de Lo €wnees
Thwuente 197

ai Praciivar L selecendn v hacer b propuests de capacitaciin 3
promocian del personul docente, Jecorformidad o lo preserito en
el presente Bslateio:

b Irloenar » Asesvrar ol auturidades v personal dogente e ss
respectivis wnidiodes acuddmicas en materin de [a Coarrera Do eole:

el Aplicar v desarrollur las disposiciones emunedas del Consejo
Ceneral de lo Carrern Docents;

d) Ejecutar ca o atinente g sus pespectivas umdudes acoddmicas, los
diversos programas de Ly Correra Doceme, tendeemes o desamdlar,
afansary clevarel nivel wcadénoco cieniMivey Liboral del personal
docente de sy unidid acwddica:

e] Mantener actualizado enla Direcgidn de Recursos Humanos un
regisir peronente del historial de lis sctividades aeadémicas
desacrolludus por el persenal docente de s unidisd;

£y Presemar al Consejo General de [a Camera Thieents LA (1 s,
PropuLsLis ¥ SURETEnUIas puri mojarar sus noneis. reglamentos v
munuakes;

2; Elaharar <u reglomenuo imerma y elevarlo al Consejn General Je
la Carrera Docente para su dictamen:

b} Presentar a lu Junta Directivade fu Faculiad o Conseju Lirective
de Cenera Universitario, ¢l Plan de Desarrollo Docente a propuesta
de Jows Departamentos dbe su respectiva anidd:

i) Tnformaradu Threccicn de Becuras Huminos sobee B constituein
¥ modifeaciones en Ly integracicn del Conseio, pien su debide
Feristr,

X1 BElevar ol Consejo General de L Carrera Ihocete @ s s de los
condperos correspondisntes ¢l plan de desarnolle docente. a

propriesty de los Departimenies de o respectiva unadad:

ki Revisur enosuiiren, Do setwawcicn achzal de los doeentes, onn o
praposiio de reclusifivarlos. gjustindose ol Ley: y.

I Otras cue e aaagoe la Ley o o auloridud competente,

Tl Ll vl preac el o0 o el We J2CeEI P e Lol 2R

An

iy

Pt el e e U piversparn om

ARTICULO 26 - Codua Cooseja Local de la Correra Docenie estaci
integradn por fres (2 miemhros proplelinos v lres (30 suplenbes
electos par s respectivos alnustros ¥ dos {27 propietarios v dos {27
suplentes selecommados por los respectiv e clausires de una nooina
de seis (6] cundidmios cnviada por e Decano, Director de Centro o
la Bevtori por [as carreras adscritas o ella

ARTICTLO 27.- Para ser representante docente ante ol Conscio
Local dee La Carrers Docente se reguicne ser Profesoe Titular a e
completor v taner por [ menos ana antipicdad de cince 151 atos de
trabgjer conbmug vom dovente de la Universidad, En aquellas
unicdisdes geacddmicas gque no cuenien con docenies gue wnmun la
untigiiedad mineoa de por Io menoes cinea (53 afos de tmahajn
consceative en bt Universidud, los meinbeos del Consee Local de
i1 Carrera Docente serdn ¢lzctne enire o docenies e muvor
antigidedud preferiblemene gue vsteots Lo cateporia de Profesor
Titular.

ARTTCUTAY 2K.- B Conseio Local wmdrd un Coondioador » un Secreraa
gue serin electos potativamente coda o @ntre Tos micntbees del misma.

ARTICTULD 29.- Los miembros de Tos Conscjos Tocoles duranin ines
{3 afur en el cjercivio de sus funciones v pudedn ser seelecios par um
sl ver, et trabwajo le serd recono oo comoe parte de su corea acuddnnca,

ARTICLULCH ME- F1Coondinudor del onsejo Locud Je la Ciorern Decente,
teradrd L seomentes funciones:

a) Convocar o dos Migmbros del Comscjo o sesiones ordioacias
eatruordinarios de acuerdo con el reglamemo interne:

b Presadar las sesianss: v,

o Coorcdinar ls aotivicdisdes cotee of Comeago Local y Los otros Goranas de
la Clarmera Docente:

ARTICULO M- El Secrerrio Jdel Consejo Lol woded s siguenss

Tunciomes:

a) Levantan, froar v registrar las actis do lus sesiones ¥ expedit las
Ceoifeaciones;

by Munejar Bos infeeoes v docementos relulivos 3 las funciooes del

Consejo Tooweal:

¢} Asisnit al Coordinuder ¢n gl cumplimiento de sus funciones;
i



amg Erlriutedol Peweomibe 3 iwrinene

iy Retremdar La firmi del Coondimader, oo lis vosis que procedis v

&1 Comiuniear 2 L instanciis snperioraes b coma it ion s cambicesen i
intearac i del Consejo,

ARTICULEY A2 - T activielcdes e L e [oocenne Lonse s e
il Jardn através de s siouicnies proseana:

at Evalwacidn de acuvidindes docentes:
by Formaeicn ¢ oactalivaion docente,
e U heilicwcion de puestos vosalarios Jdel persanad dicente: v

) Gros que demanden lus necesidades ¢ intereses del persanal
docente v de T institgeia,

ARTLCLLG 33 Los departimemus agaddmivos. los arganisimes
directives de unidid académicg v b nestunc iy adinindsrutivis debenin
crrd utar st cocmes de poersanal docenie con Tos degamos del sistent,

TITULO IT1
DELINGRESDA LA CARRERA DOCENTE UNIVERSTTARIA. [XE
LA CONVOCATOR]A - DE LOS CONIURSOS. DELA SR RECCION

Y OCONTREATACION DEL DOCENTE UNIVERSITARECY - THEL
FERICIXITFE TPRLIFERA

CAPITULO I

DEL INGRESO) A LA CARRERA DOCENTE UNIVERSITARIA
ARTICTULO M- Para ingresir o ldoge i s Sosiiiin se negiaene:

a) Comtar con el tiulo debidwmenie recsmogida ¢ incorporado gue
acredite ol srude acadénnico regueride para el curgo yoestar en el
plenc goce e s derechos,

b Prefenblenwnte Tres (30 afos de trabago en el dnen prodesionil o
expoericncis docente aniversitaricn. se ceeaphio 3 aguellos
profesianales gue huvan obtenide un posterado en el direa
Tespecliva:

Hi

b =1]

Lelabatode, Do Lnrver<lanis g
&) Prosentur centilicacion médica de salud integral.

i Iniciir s proscesa de foroaeicon docente naceliante ol plan Jde estudios
e cseeren dovenne,

) Llenar Las comilicbines capaaialos exipedas para el cargao:

1 Haber sido aprobado en los eimenes de competence, de
costlurraidid oo Do reguisites estublecides enoesie Estapate,

£1 Huher uhienide 2] nambramento respective por Taautoricad
cumpueteates;

h} Haber pasado sutistucioriaments el parivadn de preda

i1 Bewnr L condicenues gov b Constitocion, la Ley, los Reglamentos
v ornales e funcaones ¢ xijuan pure ol desenpeiio de la decenct; v,

JF Mo haber sido condenacdo o penade pretdn sals o goe Jacondenu
by a sickes el poae i Feethn gl o

ARTICULO 3. Todu vacanie, teiporal o permangnie, gl e
produresen el Bégimmen de Camere Docente Uniy eositaria, serd lenida
PO COCIT,

ARTHULCE 36.- Las plasas vacantes acasionadus puor rietn de
licenciws, vacaciones, pormisos, hacas v cualguier otra vacanie
tenyarul. se cubrivdn de munerintering, sicoipre y cianda se satisfaps
i necesidad expeotfic del depurlamento, v los sustitulos setin
soratados Uoicamente por el Geanpa en gue el sustitaido csié ausenbe
por alone Qe e canceptos- Enoingiin cise estusio sujetas o
dividdirae e valegorias memergs, gue B autarazadas par los otuluces
del pucsie.

ARTICULO 37.- LI concursa Jo clectuar el Coscjo Local de la
Carrery Dovente Lniversiteria, el gue wodni nivionenie e cuenta los
estudios, o cursos especiticos, Ta experiencia. la produccidn
Biblicnrritiea v 1o Tomesticied e Trs imteresiud e,

CAFITULO I
D LA CONVOUATORIA

ARTICULGO 38.- B respuectine Consejo Lowal de L Correra Thacenie

Tniversitari. en vovdinaendn con Lt Diecyion de Recursos Humanos

braamad Lo proamewsicin e Lo redine e publicidiid, incluyondio boletines. gue

s coliwcurin duramte voba (8 die Bdkiles, en s bl de avisos de Ja

Llndversichi v s publicardncion la l'I:lli"-f'I'.Ill. wntelacece ea by premsa navional
1



= EBesamilelel Precenie Unisersativm:

por wna =0k ves en Las que se indicini: hombro del pugste, suchdo
Paie, natunidess ¥ roguisitos del puesio. varacigrisiicas del concurso.
dia. hora ¥ Tocal en que 1a Comisian del Cencursa lo llewvard o cabao,

CAPITULO UI

DE LOS CONCURSOS

ARTICULO 39.- Los arguausmos gque teodein responsubilidad en I
realizacion de lus conoursos serin los siguientes:

a1 Consejos Locales de Carrers Dovente Universitaria:
b Coagisidn de Coneuarso.

Todo concurse sc realizand @ policion de la respecliva Junta
Direcliva de }a Facultad o Jel Consejo Dirvective del Lentro
Universitario. dingida al Consejo Local de la Carrera Thovente
Universitariz. F1 Consejo Local resolverd antorizundo Jirealizacion
de acuerdo a o especificade oo esle Estatute v Manual de
Procedimicnto de Cancurso, elaborade este dltime por i Consejo
General de la Carrera Docente Universitaria (*%%).

ARTICULD 40.- Lo concursos se hardn tanindo come bass <l
Manual de Clasifieacion de Puestos de Ta Universidad, Dicho M unwial
deberd contencr lu pomenclatura de cada clase v grado, lu dexeripeicn
de Las funciones que correspondian alus dustimos miveles de Ja dacengi
¥ Tos requisitos mids importsites @xigidos par ¢] dexempeiiode cada
caregoriy docante,

ARTICUEA 41 - Todo nomhramicnie que se hicicre con omisidn
del concurso o en contravencian de Lo dispuesto en la Ley o ¢n
exte Estatuto, seri nulo y no concederd derecho alguno. 4 cxuoprn
del pagu por hus servicios prestados, Las actuaciones gjerwadas con
arreglo a dereebu en gl ejercicio del carga por ¢l noanbeado, scrdn
validas. Se exceptian de esta disposicion de nolidad. u os profesores
visituntes ¥ @ Jos profesores asociados (9991

ARTICL1A) 42.- Practivado el concurse el Consajo Loval de Ta Camers
Docente Universiliara elaborani una dista en orden descendents de
cahficacones. 1.4 peomanencia de cindidutes en Los negisiros de ngresns
¢ Teingrese al servicin no podrd pasar de un anc, trnsaumidio 2] cunl 52
proxertord o abng i nue vy INSCTIPRGN - SN perjuicicde loestablecido en
ol argcala 37, los cone sses Segin la convocatoria serin de Jos clases:

LN T LR g T DT TR (T E S TRVOR o TR T R A iy N B AT Y = 2P 3T

EN

Flaibn Bl Toneate Loz ora e e

a) Cerrado: Conocado excTusivanneme purs Tos docentes de lu UNAFL v

by Abierto: Coveonidir parn Tos docenies de o UNALD v permsonas, ni
vinculuedus u Jd i,

ARTHCUTAY 43 .- El comaurse se declurard desierna. mediante
Kesalucion del Consejo Locad de la Carrera Docente, cnanda o se
presenten aspivanies. o Gstos o eioun los regrizings sefnaiudos o
ningzuee obteng o puntage suficiente porag apeobacle.

Cuamde se declure desiero un concarso carrada para un curgo gue
exbjil eapericncia especiliva e podrd conveear o concurao ahisro.

ARTICUILLY 44- Tie ofic o g peticidn de purte. ol conenrsa e
declarard invidlido medianie Resoluciaa del Coneejo Locad de ta
Carrera Droveane Univesitarnie cuundes se comprushe gue cxistiernn
itreguluridindes no subsanubles en bos teinites v procodimisntos que
vigien laidvneidud del mismin

ARTICULO 45 - L Cluustro de Profesonss niverciianios de cada
unidad acoddmica mombried cada aio o comisein Je coneorso, [a
cual esant infegrinl por s 03 profesares de entre Joes de mayor
experieny Ly protesional,

ARTICULAY 46 .- L Cornisiin de Concwrso rerdicg un infomee en
el rérena dooimes (3 dias bidbiles posteriores ol cealizacion de)
sy, ante 2l Conseje Local Je ls Carern Docente Universitariy,
Juntacon Lis cerlificacionss carrespondienies,

ARTICULD 47 - Bl Consejn Lovad de [a Carrevs Dacente
UIndversitaru verilcand Lvabides del proceso, dictuninaid enoon plaas
NG sy e ol treso 3 d G hibiles a fioorde Jos candidatos gue hayao
ocupaido los primweros tres 030 puestos en orden descendente y e
vemiticd a la Junty Directiva, Consejo Directive o Recloris. Fste
organisma de gobierns, comunicari la propuesta a ks Direccidn
de Recursos Hwnanos, con oada e documentacidn pettinente on
un plaso ae meavor e guowe 013 d0ms habiles, - La Diveevion referda
elevurd lapiropie st i Bectoriz enown plao de cineeo 1571 dias habales
purid yae resuels e eonformes a bey

ARTICULG 45 - Todo dictumen de lu Connsidn de Concorse ex de
aplicacion priorituria, mes vbestunte. las instaneias superiores podrdn
formular obsgreaciines sobre vicios o crrores genivos o legales, en
euyo isan B Commisidn de Coacursa estac obligadu o revisarfo v
Practivar lus enmiendis gue priwedan. Ko cuso de persictir 15
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discrepaneinentre instancias, resolverd el Comsego Unds ersitanin, sin
perpuivie e las aocienes lepales que podicren promover Jos
Lleresadon,

ARTICULA 4% Esedn inlulalitados i inscribicse co los
LIRS

) Quicnes hubieren reprobacko abgdn concursa para Ba provisicn de
algidn caroe deoippal o superior nivel o srade dentos el adio
inmeditomente aoterior, contado a partic de Ta fecha de la
publivacion de Ju Jista de apeobudie;

b Lo docentes g haven ebrenado calificiwsicn insatisTaciorna eo la
respeclv s evaliiaeiin de desepee deacrn de Toe ahinws dove
CE2 meses anteriores & Tu fechu de cooveocatarin del respective
U TR 1T ¥2%

o) Do loescentes gue havan sido saciomados disciplinurameante en ¢
afics inmediatunente anleor 3 1o fecha de 1o convocatoriy del
EEspectivi cuncura: v,

d) Cuienes se encueniren inhahilitides pac el ejerciein de fenciones
pablivics,

CATITULO 1Y
DE LA SELECCION Y CONTRATACION

ARTICULS Y 5ik- La contraticivn del peesoniad aprobido en el conouces,
dsd oo s renwciin. s hard por el Bectog,

Enningrin casn hcomntlaicn poded recier 2 um persona gue no cumpla
con fos requisifns o haya sido improbadoen el concurso .- Tampoco podni
TECABE £ UMD persona e huva concumsido puriun varpe diferente.

La contratacidn reeaerd en gl coneursume quoe bubiers obrnida Tnonor
s altin,

L comrvenitm de ho daspuesionen et nommia scees nula de plenaoderecho,
ARTICULD 51 - EL Rector padit o deberd, seguin el cuso, modifcar.
aeluniir, sustituir, reviiear o deragar W comtratn on cwlssguicn de
Las sigeniontes circunstancios:

wl Por armor cometido e i persenic

b Croand el contrato se b ek or actoad rainisirtivo ngdecuad:

o} Cuanler [ personi doesiznuds mianifiesie gue moecpla el carso:
44
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dy Coanda el contrato revas ¢ WL persiila gue no redne los
rEjUsines sefalados en el presenie Estatuto:

&3 Cuando Tays errar on Ledepaminacisn, clasificocion o utmeacicn
dud carge o s trate de un emiplea inesislenle; v

£ Cuander el vontrata sea declarade lesiva o los miereses de Ju
'oiversidid.

ARTICULO 52.- Se entendera gue un docente ha temade poscsicn
de <u cargo caundo habidndow cumplicdao, en lo perinente, con e
prescriiy en los articulos precedentes, It hava sidy conuncade
eicialnwente el respective nombramicnie,

ARTICULLOY 33 Ly nnog Jue posesian delerina ¢l ingress vy
excalnfomamicnion la Carmern Docente Universitaria, siempre que sz
bavyion vumpade odos Los reguisaies v procedimienios estahlecidos.

CAPITULO ¥
DEL PERIOB) DE PRUERA

ARTECULEY 54.- E] docents gue inprese o Lo Uiiversidod guedari
crcalutonude en la Correra Docenwe Universitaria, pero estard
sivmieticdo g un perfodo de prueba cova duracidn seed ¢l equivalente a
dow perivdus wcuddinivos ordimaews conlados desde T Becha de fu
rospectivi oma Jde poscsion. ticwmpo duranie o] coal, cundgoiers: da
lus partes. podrit penecle i L elucivn de @mplew sin incurrir en
respomsahiidwd gleuna.

ARTICULO 35 .- Trunseurrido el perivade de proeba sio que snogana
de L partee munificete 5o descode dur por terinudu la relacisn de
trabagu, se estard s o preseoto en ¢ articuls 123,

ARTICULA 36.- Rl peronadn de procha serd remunericdo v doranic

el los docentes universitacies wogarn de lus dereglios
andithlocidos on esie Estanon.

TITULOIII

DET.A FORMACION Y CAPACTTACMON. DE LA EVAl LACION .-
DL LOS MUERFTOS- DL La CLASIFICACION DLEL DOCENTE
LIMIWVERSTTARICY
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CAPITULO I
DF [.4 FORMACION ¥ CAPACITACION

ARTICULO 57 - La capavitacdn de Jos docentes es unaublizaciin
i la Universidud Nacional Autdnoma de Hondoras v on derevche v
un deber de Los ikincantes,

La Umiversidac ereard progrionas Je pecfeecionamisnto para sus
docentes.

Lu Universidad, cstubleeerd o] sememi de desarrollo de sus ducenies.
wan el propdsite de cantribuie o 2levar el nivel de canacintientes
wonco-pricticos ¥ el de meporar lus aptitudes, hubilicades ¥ destresus
efcaminadas 1 logrur [ excelencin seadéimicu.

ARTICULY S8 - Ei Instituto de Profesionalizacidn v Superacion
Daocente dependicnte de Ly Direceion de Recersos Humanos. s 1y
unidad voordinadory ¥ ejecutora del Plae de Formacion y
Capacitacion Deeente - Suactividad se desarrollani de aenerdo con
las pevesidades divgnosticadas por cado unidadaAcidémica,

El diseiio v evuluacidn de Tos progranas de cupucitucion v formuacidn
del dacente universitario, serd respansabildud de e Instituto, los
que  deberdn estar londamentados en el diwgnéstico de Jas
necesidades propuestas por los Conscjos Locales de ka Carrera
Docente; mismos que estardn sujetos o Ta aprobacion del Consejo
(eneral de la Carrera Docenle.

En la estructuravian de los proprumas deberd teoerse en cucnta o
objetivos ¥ planas de Ja instituciin; asi como que los mismos
beneficien tanio los docentes coma ios estudjantes.

En el presupucsio anual de Lo Universidud Jeberdn fgurar lus paridas
necesarias para la gjecucién electiva de tados lus procesos de
formacion y cupacitacion pori el desarrollo de Ja Camera 1ucente.
SE PROHIBE ¢l uso de @stos fondis para otras genvidades distings,
alas que los originaron {777,

ARTICTULO 89, Senin objetivos de Ly capacitacivn:

a1 Contribuir a que el dovente furnaleccu el dominio Jde ~u discipling
¥ las relacines de éstavon ouras Jisciplinas;

bl Promover vl conocimiente y dormimic de las pricticas gue
posibaliten » faciliten el ion dovente- cetudianre;

B T T N L P R P L e PR I T 0

21y

batatuler el el Prnversilione am

c Impulsar Ta preparucion permanente del docenie nediante el
conveimientorde L realidad nagional € Internacional; v,

d ) Contribiir a Ly bueni administracitn y mancjo de la Lniversidad,
mediante el pecfeccienumiente de habildades perenciales.
widministralivas y Wenico-cientilicus de su personal doceole.

ARTICLULO 60 - Los docentes universitarios gue havan recibide
cursas de capacitaeon por cuenta de lz insitucidn oo podrin separarse
velunturiaments Je la misma antes del transcursa de tres (37 afios v
sin e previaments ke hayun recmbolado @ T institaeion Tos gusios
hiechas en su beneticio

La contraveneion de s disposicion durd Tuzor o la uplicacidn de
uni sunwicdn iral al duble Jde Lsama debidas El principal, ademis,
devengari Ty tass e inlents active mds altn vigenwe enoel sisiema
bancarie racisoal en Lo fecha deldlima desembeola - Fnel contrato
respeotivo deherdn consignurae estas daspesiciones,

Nadie poded ser eximide del cumplimignto de estas obligaciones.

ARTICULG 6L.- Tas wnidades weaddmicas de weuerdo a su
puturilesa v necesidades, diseliardn anualmente zu Plan de Formacidn
¥ Cupacitacian Docente ol coul desarmoliucio eo courdinac o con la
Chreccidn de Recursos Humanos,

ARTICUNG 62 E] Plan de Formaciso y Cupaciiacion Docende
serd un conpunle aterta, coherenfe ¥ dindmico de actividades
reguludus v de estodios de madoces intelectual, cientifica, dtica,
didactica v pelitica. de duracidn, modalidad ¢ intensidud variada,

ARTICULOD 6 - Bl Flan de Formaciin v Capucilacion Doeenee de
cadic uoidad canatacl. al menos, de tres dimeansiones que, de mayor s
ITVETHG T T PRrLATIC L S 09T

a) El Domitio creciente, tant tedeicd o poictive, de la propiu
diseipling v las reluciones que wanoeoe con L olras disciplings y
pricneas.- B la dimensidn mas importante dentro de T Carrera
Dincente Universitiaria. que iwcluye los estodios para avceder a la
Maeatria v al Doctarado, a las especializaciones  a todos uwguellos
ciludios gue elevan o] domine en dicha discipling

b1 El Dominie Creciente de Jos saheres v pricticas para desarrollar
dichy discipling ¥ ensedacla oo massinia, ngor Uiﬁﬂtfﬁ‘-‘_'?_!r' €tice,
welove Tas didicticens espeeficas v demds denieas PDSih_lllmdﬂms
y Facilitadorus pura que Ia relucion profesor extudiante sea
fructiicra: y.
47




fherd o

e Ulaliirn e Dnee e Loglsersirired

¢ Bl Domine Creciene de e realidud académiva. social  palitica
navional o intermacional- Incloye Tos estudivs socielipicos,
ceanoncas. enistcmolirics, Ristonees: e, que Periiien
extablever Tos conteatns determinanes de L docemsiaunversitae,

ARTICULQ 64 - Los estudios y pracicas civel marea de B Fenoucion
v Capacitugion Docente formardn purte de Ja Corga Acaddnlics TR
de los docenies sin gue llo inpligue disminocion de la actividad
docente 1al como lo detine el articuls (4 literal a) de este Estatuto,

ARTICULAY6S - La Universidad provuracd clevar al nuisime el grade
académice de -us docenes con 2l ohjeto de Fograr, vomn politieu
acudéinica, que tlo Jocente de la Universidad renga el grado
acaddmice de Doctor,

CAPITULOI
DE LA EVALUACTON

ARTICULO 66.- Lu evalunwion del desempedo del docenle e lu
calificacion gue T Universisdad reuliz tenigndlo en cuenta crilerios tales
eomo calidud. eficiencia v clicacia en kas tareas asignadus: productividad:
i tative, cooperacion v resprnsabilidad en la ejecucion de lu lubwor:
cumplimicnto de los deberes y ohligacivnes: ackiplucion s Ls codiciones
de trbigen intgpracion ¢ identificaeion con b st enfre oo,

UbpEU T,

Laevaluawicn del desempeds serd dada a conocer al ducente ¥ sobre e/l
salo se podrd solicitar revision de la cabifcaivon insatisfactia, Tacual se
deheni preseotarel dia hihil sipuicote a la notificaciin de divhie vitluaenn.
La revision se realizarl dentro de Jos tres 13k dins hibiles sipuienes o la
fecha en gue s mberpusa ka misma.

Si la evaluacion fue realizsda por Mincccicn de Recorsos Humanes, Ja
revision serd procedents ante cl mision fuocrarie que cieonnd s

alificocion. Ln los demds casems ks nevisidn serd procedente ante o] superiar

mnediatode] calificador.

ARTICULAD 67~ Bl desempeno de s tares gue Te comesponden ul
Profear Universitudo en Les distintos campos acadénneos debse evalvars
permanentemerte, v los e se incluicdn, entre ofros, Lovi factones
il TLIETLL

a) Capavitacion e lu prapia disciplina:

Ty Capacitacion en L enseiminsiuniversitarii

¢ Capacitied de reliwiamr Todocencsacan b Tvestgucion v e xlensicn:

a1

J}

Izt bl Erccnibe i eat7in o

d Avtitodes lrsporsubilidad, punnlidad. selcones inweaeronal®s, ol
Bl Produceion mte kel v
Fr Bosuliclode la \LllpL‘J"‘.]HiL?l]'l intewral.

ARTICULO 68, Lo cvidumacivn duel docente serd permanente.- Los
imstrumcemdos de evaluscian serdn aplicados o aada divcente poc To
I e UL e il e pero los paontijes silo podpsin produein el
eit mteria de eselafim ung ves por cada categoria docenie ¥ secin
compattichs por omedio de les evalnaeiones efectuadus on ung
caleporiil duda.

L inserimee o de o aluacicn serin diseriados por g Direccsie de
Recirsa- Hurnunes v panicipardn en o1l

ab L Jefes de Depaotane nto encovndinacicin con s Consepos Locales
e Carrera Dovenie:

bl Low estudianles: v,
et El propio docente.

CAPITULO III
DF. LOS MERITOS

ARTICULO 6%~ Lo uctividad dovenie <o medin desds L perspectiva
detoficio denmmnimads “prokesosicdounive o gue esige fomaeion
capocifiea voagie ha de readiear actividudes claramente diferencisbles
ek vachaageresade s la Carrers Tocaente Univer<atara sy Jus hove
e B Unin crsidad o que salu revortoeisen bise ol prosenle Extabio,

ARTICLEOD T - Conel objotode cvitargonfisimes entee ¢ xpetcociy
goadénnica wivarsiania y experiencio prodesionid neacadémica:

al Moo aceparan en i Camera Thieente aciivicdides extraiios o [a
i vu pr e mvel superion

D Mo e womaed por meeioe B tares ordinar gue corresponde o los
afbos e servigio;

w1 Se valorardn deigunt manara scyividades semejiinres i importar
e o wnidud acadenaei s rwatiza

di Se probihen Tos clisificaciones v reclisificigiones por vias no
eabableciche oo enle Lablun v,
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g1 Ny s aveptardi como méntes deoweel superior aguellis
habilidiwles v conocimicnios upreodidos e Ja Unversadiod gue
debicron aprenderse en s piveles premaria o secindarie.

ARTICULO 71 - 1 senwidud caddmiva ordinaria gue desarnlla
el dovente coma whlizacion contraidu con b Universidad para Tlevar
a civhet o procesos de profesionalizacion de estudiantes. re gl
et bom plines de estudio, e considenaci come IS, BT gue s
conmvepLac como whos de servicio wanti giiedial,

ARTICULE 72- D todas Los activadindes pari L formacidn de
decentes se considerardn sobre tode las gue estén vricntudas
Jirectwnents ol formaeion dogente v secandariamente las g

cooperall indiTectemenle i s faraiwicn,

ARTICULD 73 - Para clectos de mdritos se cansiderm s siguentes
Rt

) {upacitaciin eit lu propia Jisciplina:

b Capacitacion en enseianzunisersiln

¢! Publicaivgs:

dy Imvestizuciti:

g] Lslonsion,

B Aadminisicacian Acuddnnca b

g1 Nuevos grmdos e aompes diferentas

ARLICULALY 740 [ du primers vategoria docenie comn Pralusar

Auxiliar @ Ly carepnria Jde Profesor Tindar L se le dart e-pevial

Lmportanci i b dineensaones sigeicnless:

Latcapasiticicn en Lo propicdiscipiingy T eesefiaa uins ersitirne

« Capacitweivn en |'||'upi:| -‘lin-.-ipﬁn-} U perr=esen L obtencidn
e pemteradi, - cenipe 2Ky v U del Tatal

o Capiitacidn en cnsefiinza universibri i o ginsistieen
phteaeiin de wepostordo e ntee TSy 30 del Tatal

e ¥ el reste entre wdas L dewds: Publivacivnes, Adminisiraciin
Avacbdimici. Fxiension, Tnvessimiwcidn, WNievias grados en campes

diferentes

St

I I B Ty TR I TT LTI P R TR
ARTICLLO 750 Deapugs de guinee stivs e dowenein e lan de
Badser adguirivéon B balnhdades voconocizenies propies del olivie
Uz adoeentes por loc g oo partiv de o Titodaridasd HE s ascehers
samdule mids Dapertanme i Las otras dimensiones:

ad Capacitierdcaen L prepisdisciphiowgue neconsisten Lo obtangidn
e presrackoe L i 5 T et

L i e O TN TET LAl gue e Sensisl en la
abtepcanin de un prasradn, St Ty s s
sl pesto eneee togos L demas I’ I ‘-Iu.-unnu, administracicn
Acasdenmon Latemsian. T eslinee i, Novvos sradis crciemps
daferentes, )

ARTTOULOY 760 T pason de wzin cote ol i L a2 neiuesilan
[TRE puimfss,

.’LR l I.[IEII':] 7?.- P{'II' i.l.LIL|L|]\iI_'iL;"1'I ':]C ”fllli 1 |.||,_‘ PL-‘Hf__‘rilleT b |i.|. |‘||'|.1E:]'l|_
chisciplina. Ly rochesd FBeaisin e uomiin,

ARTICTVLAY 78 - Se cecionowe b ewpenencia didécticn deonivel
stvperior i Tuers de F Unover~idid v focdy ol espoeriencis
dicenne yue se eva abtendoen Centres de Nicel Superiore antgs e
paavesar b Carrera Docenie Vniver i i,

ARTICULO 792 B jsdsanne Je ponnes acuroolihles puele s
ML riar o P g e mevesitan para ascemder socidn caleparia v
el evcedente podii vater para ascenider a b signente,

DE LA ESCALA DE PUNTUACION.
PUBLICACIONES,

ARTLOU LAY Bk T os pubshicacione: we valorarin puor su conienicdo,
(rar s fornn, pansnseride, prescimdieado de sDoaeron Tsuerie de
o gddivicn de b e mplires ode s leerasan ol ples ediciones
wopre=cadivmdn del Tugan eoidwon e goe sihienena b e pohlica,
P puhlicaciene- e dohe cmtgmderse apwntes nimeo g e o
Towcspiaddos e s distridaeen o Jos aliommes comn s udis s
dochse wole Tl atori, '

Ne comsideraran de mds vido L cbrie de creiicn oode exhibision
e s estizacienes nues s gue s e divulpueian, sean €stis
cutteehndas S 1evE wone Lo ki pumivawicin o trubios
e trdueeicer per i serocoan e unn eralicacion del ennocimicnto
U s e, se vitheraran st

&l
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« Por librow de creacian progia que constituvan oo apoete 3 la
cultura v sean frato de Lo capacidad, wspiracian o expericicia

del docenie e 30 HY puntos o
« Articulos de Tevistag Ii.ll..rlll.tll.._l‘\. e reeeeee il Lo 20 punites i
o Arifcolos de divulgaciom cientilica..o.oode Tacl punios ofu

+ Articulos de opinion pericdistica..de {01 a | punios </u hasta un
s e |5 punbos,

o Compilucieones, Antologia: v manuales . oode Ta 10 puntoscia
e Tradueeiones e el L T puntos oy
¢ CTreacion artistivi. . de 3 A pumtes 2o
+ Creacidin 'lLerlr.Jle RSO PRY d (LR TR LA B R (1AL

« Coautarias.... 2V a Lada ur a_h: Jua autares del pantaje asiznado
d lu obri en cuestion,

ARTICULG 81 - Elfuctor proaluccndn cientfic, demca v artisnicy
reconece toda aguella prodwccion intelectual elaborady por el dovente
v relucionada Cor s tareas acudd i universitarias en los campos
oo L clencin, La Boca v el ate, acredituda mediane L documenagion
cobsiatenta on:

7 Publicaciones:
by Infucnwes de investigagiin, v,
€) Trabapos prasentados cn reuniones clentifias,

ARTHCULAY82.- La investigacion debec vonstiteir ana comribucion
persomial de s autor o amores o lo clencias lu Eenica o el arte.- Todo
provectu de investipaeldn deberi estar registrado en Ta Dircccioande
Tnvestigacion Clentifica.- Solo se evalward Ly v stipacion terminada
¥ eserita,

ARTICTT.O 83~ En Lo asigoecion de puolajes poc prodacgion
cientifica, teeni o artstica, se aplivardn los crilerios sguientes:

a) Toda poblicaciin u obr resullado de i produccdn cienedfica,
teenicy o artistiva de an ducente, en el drea de su especiadiraciin,
serd sometidu por ol respestive Becane o Dorector o la
considerascidn del Consede Lozal de Carrern Docente v esie
constituind, previa censulty con el Departime nto, Tnstitate o
DHreceidn Acaddmica, ung comision de docentes. lu cul
revamendard un puntaje de aevendo con Tos resultados de la
evaheisn de Ly publicacion o de L vbea gue Rocea realizado.- La
CLThisisn s farmar g tres £33 profesones, siendo oo Lews 1nueaies
dus [k experios en i dedle s qespaectiva:

A

_ [
Labatzode ] D Lt s oy
b1 El informe de Ly coamisicn de docentes secd remiticde al Consejo
Laowzal de Carrera Lhocente ¢noun phaas oo sy or de cinco 030 dias
briibiles, pard su dictnnen ¥ isimite unwe Ya Direecion de Recursos
i ¥,

v) Lu produceion de Tos Jdocentes en lox campes diferenies a su
cepecialidad, serd iguulmente eeenoeida ¥ evaluada de acuerds
al procedimignta anterior,

ARTTOUTLY B4 - Lo Ju 2vaboacidn de una publicacian o de unw ubra,
L comision de doventes. deberd fomar e cueni aspectos tales com:

a b Cirnde de oniginalidad del wakejo readizado:
b Rizor cientfico en el méwdo v Las explicaciones:
<) Claridad on loesposivion del trubajo v en las conelusiones: y,

g Aporte e interds cientificn, Eonico ¢ urtistico para Ta Universidad
v para gl pais.

Pary los efectas de la aphcacidn del prosente aeticulo. no e
consideraran, por ningdn mobve. Las tésic de grado nn los trabajos
presentados anteriormente para {ines de promociin,

DELA CAPACITACTION BN 1A PROPLA DISCIPLINA: DE LOS
CURS0OS5, TALLERES, SEMINARIOS, CICLOS DE
CONFERFENCIAS, CONVENCIONES, CONGRESOS, ETC.

ARTICTULO 85 .- Sc considerardn fales lus actvidades orentodoe o
actualizor y profundizar co el daminio de lu propia discipling de
que s es docents.

N deherin entenderse come sucedingns de Tu realizacion de estodios
superiores 1 Jos v sbteniclos - Se e dardn mads puntes o las aerividades
de mavoer duracidn.- Se distinguird tambidn cotre arganizar uni
actividad v partwapar en ellu- Asc mism, en lu participacidén, se
diferenciard cotre L participucidn simplementc presenvial ¥ lu
participacian sctivie preseniando, purejempln. pomencids,

ARITCTULO .- Pordiphomas, cortificuciones, certiflcadus aconstmeias
e vursos, wllares, seminarios, cicks de confersncias, convensong s,

conenss ¥ otras actividades angdlogus relacioadas con ol dea académica
de su prodesiin o su trabajo. se asigniarin por cida semana adémicy de
per Lo mvnas cinees £33 dias dee mabajo, wn 1 purte alos piuticipantes ¥
des £ 23 puntos o guienes acrediten haber sida poncnles, directivas o

ergaaizadores, hastun puntgge misamao de 20 puctos.
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DE LA INVESTHACION:

ARTICULEY BT Sc reconroeeriin e v st regisiracds y
avatindirs mor La Llaveser il saocomdwie iz Lo micdives osistoume o
epiie L v esaizacion reguicne cen b inseslipaenin misnun e e
Lernerien cosnn ineestpas i s practicis de samden it el e i
dlocendes com D adumioes pari cosefar Ty g v se sabes L
irs @ali g SOl ser consideracs st s bonoevaen Tavestizagnin
brisivdl imvestgachn aplivativie ¢ mvestigaciie e canipa,

Sedistineuind, wsd misige, St prartidapr S ks S estigacions o
proscclar b dieg i e e st in.

Lo evaluacidn e eealisad o particde mdoraws finales, o
P dll'l:__‘i:‘ LIFn ey oLt e iII\'L‘x[i;::lL‘il?-l]

o Erinvestigaeain bossows Inbecows Inndoeoode T TS puntas
= Enimvesaoucion aplicada: Bdormne finie.side Fa 1Y panione
» Limimvestigacison de compuo: Dalerme nndoode Tactd puntos

P partacapar enun praveghe de npvesisaciin.

o Eainvestipacwin havdows Tnforme Tinad e de Ta o punnes
o Eninvestizmaciin aplivada: lnlucme Goal s ode Lo 7 pantes
+ Eninvestipwcion de campo: Tngarme fipaboode Tado punros

DE LA EXTENSION UNIVERSITARIA:

ARTICULAYRE - Seconcepraart vonsatal Iesnenspin e el superir,
oUe papligue ui sarvigies al pacs: con b o avaddnocaoezie regnliudo
epue sl el mivel =igserior g Tas viencie s otes s Juaniddides s
tevomaluress pucten dor, o complae son vl maadile oot - Se
1 dorara dsi

s [Hengir provevios de eiensicin . Tt pecos,
o Trarticipor e peevectes e estersaon, e Dl s

ARTICULEY §9- S considorasd Lales las tareas Je reveanoeids
activickel dentrodel carmpo de T cienciae.

Dreoen e wer cam Ly e st igacion o coanpae, poro sebrepoasen ean
forona duclo gue posden tnnbien cacr oo Lecateeoris de doce e -
Lo alid gque e Tes dde wgut tratsaniznte capeeifioe wose calorrin s

» Lurivircxpadenin cientile..
« Participar oo exypedicivn viani it
=1

T 1 (LR 3T L R TTY | 8
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DE LAS EXPOSICIONES Y REPRESENTACIONES
ARTISTICAS

ARTHCULO - Dehichyague Lo anes porsan misini wiumales et
el momemeesde L socializacion v que soeshibicidnes sugaliseion plena
4w wi brstgo de amenraduea. Seovalern de boanera sipuente:

e DNiripir ex posicién. oo ide T B s
o 1T TP el I s D UCLE pantas
o PPt PAT @R CRPESIOIINCn cneees ctbs IS pLIRIOS
o Furtivipar e rgpresentachdi. o de Tafo puntas

ARTICULO 91 - FEdeporte e una uetadiod reeulusda cientificame s
gue. cemo L demis dimensiones universilanas nocesiti conTishorr
FemlE[fdos y OIS cxpeenias - Por fante, [osessenins pealizlosen
Calee aumpa. ke e vador conae las deneds wlividades academicas
unive s,

e debeni distineu entre eventos de nivel nucionsl e inwercional.
(UK TUIELMM S CELLLI TR 1LY LA COnR ey [INL P T, ol
ves que en ellos se contestard reatmente To gue se b lograde en R
[rOpio [eE v Cxperiene s éditas gue Liemen a enriguecer Lis el
proguiv dmbita.- Su viloricidn se hard usi:

*

Crpanizar y ditigic evenos mwmales e T d pondos.
s Partcipar eo ooz aion de eventos mucivnales . ode Tas puantos,
+ Cwpanizar y dirteic cvenlos nRermacionales....... e T 1S pundies
» Purticipar en argamizancion de cventos inremacisiles.,, e Ta b puntos

DE LA ESPECIALIZACION
ARTTICTULO 92 .- Ly espocializuciom se valuard usi

Foor cida seis T meses de estudios de especializgion no enulvisables o
lermurs e Lo pradom sl misos reconocidus erresie estudliin [ P,

ARTICULO93- A Tos licenciados eacciencis Junidivas y sociides yoe

My an ahtenicu eb by de Abogadn de Jos Tritimales o T Repuiblics
exrenido porla Ceme Suprenuuds Jsticiase lesrcomecenin. 10 punios.

as
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DE LA CAPACITACION EN ENSENANZA
UNIVERSITARIA

ARTICULCY 94 - Fl grachs icsaad@ rnics o capric it e si misam puri
actoar conme devenie - Esle olicie de docente reguliere aprendisnge
Wworice ¥ praclica.

Salo valdedn los estudios didictics. podamisicos de Tonsefiang
RIS IGULL, (e TEAEaN QUG S con persoios ondurss ¥ con
LS Y RIE Py IeT Lour e e icas v metodos aproptindos para
el mivel seperior de T ensefimzg.- No contaran T eapericnciis
oltenidis en otros niveles de Leeducacion v se vaderurdn usi

Por cadu semana de estodios L e L

ARTICULCK 95 Por cstucdios completos difersnies a Lmaiers
gue se protesa comu docenie

a1 M el estudin es de posteraday b afinidad es maxima.... TG purntos
b1 S0 mor bay alinidud:
S R T 1T T RO PP PPRPUVOPPUROPPPRRE B 111] 12

v RTHEHITILL e s e AL DT
« Doctormdo.., A puntns

ARTICULD W6 Bl dominire de ideontis Lo eicwe e Jos idiomas
distintos al @spafial, e deberin aorediturse o traves de lacentificacion
extendida por ¢l Departamento de Lenguas Extrangeras o por
nslituciones de prestigionocionaba inrernacional. o peor haber realizadd
sus estudiom en el idicomi cuve doaniniv solicila se valone come ménto.

ARTICULOY 97 Para B acreditacivon ded dunooie e idiomie, ol
Departamento de Lepgouas Latranjess propondrd procedimisnton
criterios Je evuluweidn gue serdn actorizadues porel Conseqo Crenerul
de Ll Cuerere Docenie.

ARTICULG 98.- El puntuie por dominio de idiomas aersditued L
salvencin en los aspecbos J@ leciura, conprension, eseritur o
S s i, sl gnindone:

ad Por dewminice conmpletoodel whoma L Cinen 13 puntes,

by Por donnom paceiad del idivamd, en por by mcoes dos aspectos, se
AsiEnardn L Do punto cinen (251 i,

By

fhand

Fabatihnde ] Fhaenie U nve rinisin g

¢ Por la comprension de lectoras. por cada idivmi se asiasnard Un
11 peno,

El pumtaje masine gue podid obtenerse por 21 dorinio de idismas
serd e Dies o LOD punios,

ARTICULO 99 Por cady adwe en actividades de wdministracion
acgdénici. entendidndose como tal, entre oiras, getivedades de
plinificacion, arieacion, Jdrecciin. sjecocidn v evaluacion de T labaor
cducariva, cuatr ¢4 prides hasta un masime de 24 puntes,

CAPITULO IV
DE LA CLASIFICACION DEL DOCENTE

ARTTCULO HXL El rfzimen Ji carrera docente e lu TINAH, e g
SESTTING 4l AL 2o bos prodesures e rsiirs ¥ negula L relaciones
enire estos v lmetinida, de conformidid con el presente Extatuto,
Taestructura del répimen comprends al personal de la Currera
Droceile Llniversdtiria en las calegorias de;

a1 Protesor Auxiliar

b Frotesor Tipulae [

o1 Prodesor Titular Ti

d} Pratesor Tinalur 1H7

e} Frodesor Tealar Y

fi Profcsor Tiular v

ARTICULCY 10L.- Ly Currera Thocente Universitaria se iniciae pora ks
dewentes con gl grado e Licenciatuns, en luCategoria de Protesor Ausiliur,
L el cuson e I doecentes con titulo de docter en medicing v cirugis,
paT T de 1o densidad v duraciin de sus cstodios, inbciado lacarmera
docente 2 o categeria de prodesor titular 1.

ARTICULCQ 102 - Por la shputisicnio de ttule que acredite estudios
de post-2radaen la propda disciplina. JureclusiNeweidn es stomaca,
siendi el docente clusificado en L categora gue comespanda al prado

sesdémive obtenido.

ARTICUL ID3.- Taoni docentes con grade de maestria ingresadn o
L warrery dovente yneversitacia en i cateporia de Profesor Titular I1
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ARTICULDY 104, - Vo docentes gue ostenlin e avadiion de
.I'}ncmr en @l nivel de postgrado ingresan la wirers docente
yriiversitariy oo la categorin e Poofeser Titudae nl.

ARTICULO 105 - Purs awcender e wina uleerrG Lot i [ catezon

die protsor il Y, s rege e cusnplic Ciikd 3 il servici v acumular

L

1 Ty e in ~ Il Y| . \:]1 ‘IT{‘ﬁll.
i § JUC) prLORes £43 LONCepAsT ue TTRELLG Y. 2 IR0 LIy DD L O

TITULO IV

DE 1.AS PROMOCIONES .-
TRASLADON ¥ PERMUTAS

CAPITULO 1

DE LAS PROMOCTONES

ARTICULCH L. F1 professr que aspar il wicender de calcyoril,
deberd cumplir con s reguisitus exigidinm pacs ERUIER e:nu.am
una salicimd al respectis o superioe inmedsit, 1w veparando wells fus
sefialado en ol presente Extauiio, debicmdesets cxterder por e,

) correspondiente reciba,

ARTICULO W7~ El superier inmediaie remitird li sulivinad v
doeumentos regibiclon, en el términe de rres L-l'i.uh'_hi-ll:'l'ltﬁ 2, ] reseutivie
Consejo Tocul de Carrera Docente U.““ EINIFATTL pilrd yue e]ﬂk?i.“ii}l
preseate ¢] diclamen ante Tan Faertdit D:rr_rm‘u I (."a.u.m;a I{!r(’(‘fflti‘i H
fos Centros Universitarios, on ol iéemino de Jice 1100y i hidbiles.
de eontormidad o Yas ouomaes de evaluaiin Lir:_rnénlm el presenle
estatuin.- Bl Decunu e Director remitivi el L‘."i[]{.‘dlt"llhft ?'urru:ﬁpaml.lmmr:
crr el et de tres 0 3) diz hibales a la Fireeciin de Recnros
Humanos. gue hard fa verificaciin del casd, ¥ dr mtrm:du af
restiltade dictominard safire ef ascenso selivitado en el térmitie d.e:
veinte {20) dias habites. ef Director de Rf’ﬂfr‘.’m.‘.‘ Hustanas eaviard
et expediente ul Constgo Gt"l'lt"l".l]. de o Carrera DBocents pars su
comocimients ¥ reselueion waddmiva 1™k

ARTICULC) 108 Tixk wnickud acswddricie aun tierpe suficienre, inlc._hlinin
en vl presupucsto ordinatio de cudla e Lo gastus (e la pmmr.m:..an ul:il
personal dovents prove pacs rrjecutur adas L1 dnnu:_n.-;mm‘.a e _1:1.{ Al
Dwgnte Uninersitarin seedoc el articuin 3. Se prolibe lu rusLerenuia : l
el LS MACKIN PRUsIpIEsTATL Y SeT il paras el Bne gL oo sedn
Yows uaud estipadaci.

e BN el e e F I ZAN

Rl
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CAPITULO H
L LOS TRASLADOS

ARTICULEY 109 - Comiee nornia goeneral se racanti s Ly estabiliclal
e los docentes en s pueston imsimente o devecho que dene o
doeenle aoser asipado a las maderns de s especialicad v oo ser
trasbindade, remuevide cnosos comdiciones de trabajes sinosn
CEBCTTIe e v censeAlnetbo: i obstante. procedenin los e dades,
e lueentes repfaress e um prresto o de L misma clise s salario,
sin perder s antiziediae] o derechos adguisides o) momanie del
teashades o Joomaiana o distinty dependencio, siempre gue medicn
cuitlesaiiennde s sigientes comlicione:

1 Pormaeenes deosery oo, detenmzinadas poe el Jefe de Thependeneig
vint anuenvie del inceeesado: o,

2OPur mecjorar o servicio s crir ume nnls efichy ¥ eoononi
s adminerrative.

ARTICLLA 11O Todo trasBudu deberd ser autorizado previamente
o b partes interesadas v opor el Derector de Recarsos Humiones.
s periuivio del deceche deldecenie a hacer lus ebservacoones gug
considere upurtunaa, oanlenianda su antigiedad v dereglos
adyuericdos o1 memente del traesLade.

B mingian s poctri acarduee wn raslado wpanesio de clase vowalirio
eliference. Por tanto, tode dowanie gue seu tesladado, consemvarid wu
dereehou perabir i remunersae o gue devengabe antes ds efectuanse
cltrisbinda vopor ningum rasin poded ootz arse raslado gque
i hepue oodditicacion del sulivia guee devensue ¢l doecene,

ARTICULO 1L Bl docente regnlar gue sea imsladide quedard
axcan de cwnplie periodo de praeki cn el nosey o puesio.

ARTHCULO N2 - Cuande giocdvcemte regular se considere alecido
prr L e liudo, priede prosencir ves brnwante f Crirecon de Recursan
[Tz, clenton de s dics dises saguderies ol netilicsecivin del asision
wopele Bacer v Te deats cecirses gutorizados par T Ly,

ARTICUT.ON 13- 8aT0 puwdiin weardirse troslados para dogete-
ue goven del statis de espleadus seguluces o penanentes,

a4
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CAPITULO T

DE LAS PERMI1ITAS

ARTICULD 114.- Podrin acordarse permurus pary docentes
permanentes o repulares. de lamisma o distnta depcnduncial. jentn:
Jde Jaomismia localidad peoerdfica o ne, en lus siguigntes condicones:
A selicitud v anuencia de los docentes de lu misima calegoria y wrada
salarial, acompadiada de los informes Favorables de los dos jeties
innediatos,

ARTICULO 115.- Para que tenga elecis [ penmmita, deberd ser aprobida
previumente por el Directur de Recursos Humanas, en T comrespondientc
accion de pecsonal,

ARTICULAD 116.- Lo docentes 3 Favar de Jos cuales se scondure ung
permnuta, tendran derecha a conservar el salario yue devengabun,

ARTICULO M7 .- Na podrdn seordarse permutus para docentes que
orupen pugstos asignados a diferentes categorias,

ARTICULD 118- Lu accién personal de permuta gue s2 hapa on
vitslacidn a las anteriores disposiciones es nala,

ARTICULO 11% - At desente sali se e pennitied ung secion de pennits
al ano.

TITULO YV

DFI SISTEMA DF. PLANTA.-
DF. 105 DERECHOS, ESTIMULOS Y INSTINCIONES

CAPITULO 1
DEL SISTEMA DE PLANTA

ARTICULAY 120.- La Universidad lended un sisterma de planta de
personal docente plobal ¥ flexible. que consiste en un bance de cargos
para o B eotidad.

ARTICULAY §21.- Ll docente cuvo carga sen asignade, deberd
concmir w cusuplic ais funciones a mids tardar dentew de los digz (100
dias hibiles siguientes a la notiffeacicn,- Encase de ser asignado aun
centro educativa fuera de su sede habitoul, el docente tendrd dereche
al Teconocimienta de gaston de waslado,

Bl

Epanao e i T Liiesananin e

[La no presentacion a laborar dentro de s plasos Bjados en el presents
Articuley. s tendra con abandona del carso.

ARTICTLCE 122~ Salvo disposicion eo contruro, lu asivnacidn de un
dopcente enoum dependenaa dilferente a wgquells en s cual «@ cncoentra
ubivades su carge Doplice Ta wdomdtica redistibucion de la plamo de
persomal para ubicar el cureo respeclivo en dicha depeodencia.

ARTICULO 122- La Umversidod tended ¢l personul docente
enlriciamente nevesarie poes Jesotollor coda uno de los progminags o
asipratins, para o coal actieesd Je acuerdo von las sipmenies reglas:

a) Lavteacion deemplecs se ajustard al Masad de Clasifeacidn de Puestos
i gue este Extatuto se reflere;

hi Minguin carpo docente podri tener funciones distingas de Jas establecada
en el presente Estatwa o ¢ Manual de Clasificacion de Puestos.
podrd ser remumnerado en forma diferents a las sefaladas en s escalas
salariales que figuren en el presente Estaturn,

¢t Todos Tos docentes de la Universidicl deberin estar comprendidos en
ed Mamunl de Clasificacion de Puestos,;

d) Salo podein contratarse profesores a medio tempo o por hora cosndo
la carga acawdémicy de los docentes o iempo completo esie plenanonte
distribuicka.

ARTICLULCY 124.- Sdlo el Consejo Universitanie v de conlommidad a lu
disponibilidad presupuestaria podrd vardar el merafio de Lo Ploda de Personal
duceoe. stendiende ls necesidudes de Lo Docemos 0%,

ARTICULEY 125 - Lus reseluciooes gue Gjen o modifiguen el persoo
de la Univeradud oo prdrin afectar presupueston anterionzs al vigente. m
crcederse del prosupuesio eo gjecusion

ARTICLLO 126.- En 1n Universidad habrd tres oluses de comtrutos:
permanente. en perivdo e preha v temporul.

Serd contrate et perivelede prueha e que se celebrare con on docenie gue
integre 1o Tisga de elegihles del coneurio respeciive en estocle onden de
punfape o califivaeion, gque havu sido contralindo en curmplioenio de Jos
recquisinos estibleciclos on el prosente Estaote v gue hays ingnesodo o La
Carrera Dogente LUniversitariy,

Lmy ver gue Ta periena desipoada bova superady satisfactoramente el
preritdi die pruck y gue su nombre seaapsertoen el respectivo cscalaldn,
guedard ntonuiticumente rilicado co su cagrecomoempleado de comern,

L e re e ety g bl N TR 20RO )
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Fara lus efeetes del predente articulo, sen empleados docenbes
porinieites de T Lnaversidicl. los siguicates:

A Los dovonoes con nombramicnt gue al nsoemonde pohiierae o
proseole Lstatode wengan el caricier de tles:

e Liws persarias gguie ingneaen a bcarrerin Docerste habaende Denide
lews reguisitos exnblecidos onoel presenie Estainlo v ogue s
suipserashn el periode de prucha,

ARTICULG 127.- Lo icorporucion de wn Thooente ooan carge
diferente de agued e e comespendicsesin el ventrade, podei Tocerae
pres do coeimivnin v geepiacian dediche Docente v oon Livanuenci
del Jefe Tnmediato, sicmpre gue reusa bes regi=itns e bl cargae.

ARTICULDY L28.- L vasu de lceneias, pormisas, vicaciomws o
stapenaian de s docentes Dniversitarios e nsme gue par)
derarrublar actividudes de vuricter netimenle frsitorie, se podi
corrbratar petsonal docenste interoe.

Lavincolucion de waomertrmo con i insnbag o mo podes cueeder del
Fiempe que dure 1o leencia, peron=o. cacas Hm o sus paisdin
curTespunL e,

La remuoneracidn Ji los docentes imferines nn podot esceder el
gqug devenza lo persona gue se encoenticen el poce de v liveneia,
prECTTILs Ok v e i o g s RaTe s e ndido,

Eldlowenme imerine temdrd derccho o prestaciones socides fales s
vitcac lomme s, decime tereer v bE3hmo citarte moes, descunso pre  post
nutil. ma asf i Endeoimboa neoes con s de cesamdine preayi-ae.
por termminacion de s orelacitn de cmpleo: oo obstuntes sooentoas. se
encuentre al servicee de Ly Liniversicad, se acogeran @ Tus dercches
de prestaciones mddice-usisteociales propias Jdoe los empleadis
regulares.

L wieslwcicin du Jis nornnis contenidas o esie capiin o s saiciontari
ea b Forba preseridn en g1amionda 11 de cate Estatin,

CAPITULLO N

DE

DE LON DERECHOS ESTIMULGS Y DISTINCION
L DO ENTES

-

ARTICULO 129 - Adeniis de s dorechios estallecidons e Tas Teyes,

lown diwcenbe s untversitarios. lendran connenamao o] dervclee o

¥

therd

Feaatuboo e Pl o sgmazm j

) Revihirun tran pusio v respetunsr an el @gercivio de sus cangos v o
s persei] deeidiod:

b Percibir ol sueldue wsignade o s carga en este Bslatutir,

e Croeir due estabililind absoluta v relalivi onosus cargos, por o gue
o podran ser s ks, desradados o despedidos sin jusi cansa
v win observineia de Jos procedindenios sefilados poceste EsLauro;

di Ser promuwides o carges de mayor jerariuia vosueldus. prre v L
cannprobacion de s eficiencio leoanesiduad v mdrinm,

¢1 Noserobjel de diseriminaciones por rweones politicas, religiosas,
s b o e cnaagquier oing naturales

£ Kecibit periddicaments vapasitacion adecmuds para el mejor
desermpeiio de sus fumcinnes, demteo o tuera ded pais v para prartivpier
en cantrsee que les permita ehteoer promociones an 2l campa
acide micer cientifen Jdel Departamwento al gque percnecen:

A1 Gugar de esimules de cardeter muoral o pecuntario confomme L
dispriciones comespandionta <,

1 G due Los beneficios que establecen lu Lev del Seeuro Sogial, el
Sixtema de Pensiones ¥ Jubilaciones v demids leves de Previsicn
Sl o ser jubatadio de aeaerdo g loestablevide co Las mismeae;

i1 A e andeninizados SiCosaren on s cige o renuncia o por
suprgsicn del enaples si oo e posible o procederde su eintearn.

J1 Consatuie premios profesionudes de contormidod con L ey,

k) Ejercer Bacetividod scadéinoeu tundamentindi en al Jieminao de sa
diseipling coma en Lo Nbertad de citedra v las normas de élica
priabe L,

I Recibirucreditwidin para los etecios de splicactin de cite Fstatuoe,
por el tempe e dirweiin deesludis de espreeiadizacion o post-
arado auterizados por T Llinversidid:

milleyin v oser clecte parn carpos 32 waboerno v adioinistracian
universilarios. en la forma gue detenmine Ly Ley Onednica de o
Liversiclad, of prescate Faannto s deosi- replonenios intenws de
[ Jaestatueici;

i1 Ll racicodmente Tos reearsos de 1o Universidad, nevesarios
e el ejercic clivicnie i g fungiones aeacdémicus,

i
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o] Conoeer y completar la intoroaw i i=otuannl i coricne su
expedienie personal v gue Sste se uihiow can diserecivn;

P Obtener la resolucion de sus solicitudes v peticienes en Tos plazos,
lewalmente establecidos:

gy Participar en la congepeitn, elaboracion y cjecucion de proyecies
¥ plunes aciwddmic i,

ri Cioear de b vacactone s rmunecads ¥ feripdos que determine lu
ey

gp Solicitar ¥ obleocr permisos. con o sinogoce deosalario, de
confarmidad o las disposiciones v procedimenes Jel peesenie
£ataruny

t; Participar en el Sistema de Tokilaciones v Pensiones que T
Imstilueiin adopte.

wi Recibir un mes de sulurio en coovepts de bonificoion por
vacaciones, cn el mes de dicicinbre:

¥ Racibir uma nywda econdnica cguivalenie wiees 03 e ses de salario
ponzinal v unn canticacd iguat en calidad de prestumue, <0 eecang o
de intereses, cuando padenc de ertermedud para lagoe de acuerdo
con dicvtamen del IHES novexisian condicimes on el puis para su
tratamiento! ¥,

wiRecibir asistenciien defensa lepal por pare de [a insiitucion cuandeo
seun procesudos por supiestos delitos ocurridos denire e T
Jurnadu de wabapo. sieinpee que no by existido dalo del docente:
i sobre hechos Tmpatables al docente,

ARTICULO 13y La asiznacion de plos o osobresueldo por
gdministrucion weadémics (Jefes de depurtamentos y codrdinadoee s
de carreral, que s@ otorgue por decisidn wdministoatyviva, ul personal
dowente gue raalice una actividad adicinnal diferente ul cargo para ol
que fug nambrade o contratado en propigdad, seni regulada poc un
reglamento especial gue serd elabarade por La Univiersidad.

TITULO VI

DE LA JOEMNADA DE TRABA - DE LOS DESCANSOS Y LAS
FERIAIIS. DELAS VAUACTONES. DELAS LICENCLAS: SECCI0N
FRIMERA DE LA LICESNCTA EN GENERAL, SECCION SEGURLIA
DE IA TIKENCTA SABATIC A - TOF 1005 TPERMIS0S. 1DE [LAS
REMIMERACIONES Y DE LA ESCALA MOV SALARTALL

i

Tl

Aol

Fadabqnde P i s e e
CAPITULO I
IDFE LAS JORNADAS DE TRARA JO

ARTICULO 13- En Lo no pravisto en este capiido, T jornady de
trathinr s regulani por lo establecido en el Cadigo del Trahajo.

Liv jomuda ueadiémica netn miixima beeal serd de sers horaes diras. de
acwercdocon fadefiniendn de jemudu de wabajo Jet Articole d iteral i,
La Ulniversidid 1o renunerird Tis horas extraordinaris trabajadas
cuindo el decenle las ulilice par subsinar errores imputables a ¢l
conetides durante By paemada ordinari.

Lajornada eatruordinuria se remierucd con treinka ¥ cinee por ciento,
SCRCTILL PO CIC IO ¥ NOVENLIL POT clemio, segtin los cises, v euando se
Labsiire e diis de descamso gnue coineidiocen an lecado nacional se Je
pagurd el doscienies setenta v cinco por ciento de recaree sebee e
sularia, en propercian ad tiempo rabagade, mds un din de desceanse,

Elrubaporen diss inhgdhiles se pugard con el dedle el walirto ardinario.
Tavesarvicion prestidus por Tos docentes janis podrin ser cfectuzdos,
por particulures. Lucentrgvenciin de esta disposicidn tipificars el
duelitg de cabech v serny sancionada conforme 3 W establecido on el
Codipe Penul ¥ nucowsued ebligacion algmma de pagao.

ARTICULY 132 77 Lausignacicn de la Carpa Académicu oo
¢ erlet poriadto serd propiteste por of Jete ded Eeparteinenta. e s
de comsndlier cost cada doecente. a ta fanea Direciovn de o Focnlod
i Ceninesfer EXiveotive del Centeo Dniversitario pure su aprodacicn,
previe oo xn JdIsEribefin o ol Clagestre e Profesmes del
epartennenta. Lo S (Nrectiva o Consefo Eeeciive, rennifird
ivied cavgu aeadémiva al Comveger de Adarinistraciin v e T
frvecoion doe Revarsoy Hiomeno o Jonienos contreinta 300 Jias
habilew de anticipacian al uaicio def periodo. Fars L disieihgein de
la cargen sacaddmica se deberd nomie en consideracion los aspecios
LT s

al Enopriner lugar seodeberi asignar T Carga Acadéinica a los
docentes a Ticmpo Complato v dedicacion eaclusiva;

b Selamente cuandi la plants de Jocentes o Tempo Camglens y
dedivacidn exchsiva no puedicubor lus exigencias de carey scudémica,
s Terasend o cubrrla o docentes w Mediv tiempo s por hor;

O e vt pnoistey o e et S iuE SR T e e g T TS
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e} B los casos cogue un docente sea prestado a otry Instiluciio del
gohigrnocentrul o descentraligwda, deberd cantar previamentc con
¢] divtamen favorable del Departumento ul guee perlensce:

d) Si un jefe de depanamento asigng Carga académiva a docentes a
Medir tempo v por hora, sin haher ubilizado al madxiog el perseoal
a Tiempo completo o dedicacidn exclusiva, respondera
econdmicamente por los gastos en gue Ju ooiversidad eure en
cxreso de Ll determinacian,

ARTHCULG 133 - Cuando sea nevesarivo realizr on frabajo cuyy duracion
abutraque mas vempo gue s jomadias peoutidas poc T Ley, debenin
establecerse umes v contratarse docentes, par gue Jos nealice. sio gue
minguna die los trmos excesdi los Limites sefialiados en el presente Fatatuto.
El rrabajo desarrollado en div dwimnge o ferado ooacional. serd
competimado en L semana siguienle, siempre gue sca imputuble u la
insLLOC .

ARTICULD 134.- (%)

ARTICULD 135.- [.a jumads semanal de rabajo sees de reinla
30 horas, distbudas de lunes a viernes o de lungs a sdbado, de
acuoerdy o 1y definicioo del literal i articulo 4 del presents Extatuto
¥ i las necesidades de la unidad aradémicy correspondiente.
ARTICULCY L36.- Las mudalidades de La jeroadu de trabajo pueder
sar: 4 tiempo compietn, & medio tempo, a dedicaeion exelosiva o
por hora; los profiesores no podran tealiza trabagas ajenos a su funcidn
universitaria dentny del borario que. segin su jomadus de rabaga, les
ha side asizgoada por lz unidad acndémica respectiva

ARTICULALY 137.- El personal docente que Jubwra g temps compleo
cumphird con 3 jornada semanal de mabajo senaladia en el artigalo
136 del presene Lstutun

ARTICULD 138.- El persanal dovente conoratade a medio tiempo
estard obligudo a crabajur diccivebe (18 rhors seinuoules distribuidus
de aeverdo o lo sefiglado en el articido 136 citude.

ARTICULEY 13% - La jurnada por hora os 1o gque debe cumplic un
docente para cuhnr las diversas neeesidades seadémicas que implica
el desarrallo e una sagoatune- Ll personal docente en exty joraada
serd condratade hasty por oo mdsimoe de dicy (1803 hotas semanales,

P70 Aericaets Devogaad por Soaerdn Seo, 2808800108 e fechi £407 2000
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ARTICULO 1= El personal dogente en situacion de dedicacion
exclusiva no poded cjecutar aetvidudes profesionules fuers de |g
Loiversidad y estard dedicudo exclusivamente a cumplir sus
getividades académivas o la Universidad.

ARTICULD 141.- Solamente los profesores universitrios a Hempy
complew podrin ejercer la dedicacion cxclusiva,

ARTICULO 142, La dedicacidn exclusiva se concede en fonmu
temporal por own wie. proreogable voatendicndo necesidudes
institucicnales redles. - Dichus necesidudes serdan debidamente
comprotudus v justifivadas uooadmente por la Junta Dicectiva de la
Facultad o Conscjo Directivo de! Centro, de acuerdo 3 dictumen
correspondiente del Cooscio Log¢al de lu Carrera Ducente
Universitaria, el Consepo Universitario uprobard &1 cicreicio de la
dedicucitn exelusiva (%), )

ARTICULO 143.- Ll docente que se desempefie a dedicacion
exclusiva devengard el sueldo yue le corresponda de acnerdo u so
¢lasificacain, mds una cantidad adicional equivalente al veinte v cinca
por ciento {25% ) de su hase salacial - La dedicacion cxclusiva no
uene caricter de obligatoriedad ni para Lo Lostitocicn para los
dorenter,.

ARTICULO 144.- La autonidud competente de cada unidud
acadeémicuy deberi entrepar o cada profesor, previo al inicio de epda
peoodo académice v por esceite, o distribucion de tareas qui
digriznente la unidad acadéinica hava planificado de farma colegiuda
entre sus docentes de acuerdo a las dimcnsiones que comprende La
vara acadénuca tenicnda &n cuentu que dehe programarse siempre,
coma acividad ordinana tdus las dimensiones que se sefialan en cl
articule 4 lteral g de cste Fsratuto.

ARTICULO 145 - Cuando T Universidad requicra Tos servicios de
urcddekeente, duranie su pedmdode vacuciones, le notifeard con la debida
anticipacion el trusludn de sux vacuciones y seguicd vl procedimiento
establecido por el Cédigo del Trabajo paru estos casas 1+),

T e vl apanfeadio e v K 058 2L
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CAPITULG1I
DE LS DESCANSOS Y DIAS FERIADOS

ARTICULCY Ld6.- Liw docentes Liaversitaries mocurdn de dos Jis
ez descanse por cada cinen de truhajo, que seran, de prelenencia. ¢l
sbado v el dominzo.- Lo caseos excepeionules. poded estipulirse ol
prersodo de 38 haras continue Je descanso o camiie del sibado el
clonmimipne.

ARTICULD 1d47.- 1.a Univeradal, atendicnde Lonevesidad de sos
servivies. puodrd establecer gue les diss Ferdos gue mo caigan en dia
humes, se disfrutarin hasta of Junes sipubente o dicloe Ji- Bsta facuhad
en nimgdo cieso comprendend los dios Tesode coere, Ter de nyn, Tade
septichre, 3 de octubre, nf 235 de dicienbie,

ARTICULGO 148.- (~}

ARTICULO 14%.- *y
CAPITULOIII
DE LAS YACACIONES

ARTICULO 150 - Los docentes Universitarion sosarin de seginmes
ke remneradas, 5in peguicio del deracha o pagrode | soeldo mensual
correspondienge.

ARTHIULAY 150 La remunerseion de lus vuciw imess consistind enoun
pagor adicicnd vguivalente al salario ondinario,

Fa TINAH concederst o todas [os trhajacdones., despogs Je it aio continu
che luhores, por lo menaos treint v sicte (37) dius calerwdigio sn concepo Ju
VUCACTOTHES, @ Jos meses Ji dicienbre v eners Je codasiio, sin perjuicic e
gue. vo el Juturo, pusd comeederse uladn perdodo adivionid de sacsciones
Lnlnye SUrnslees.

A s docentes que ney haan luborado el afis compleie, s bes g en
Tonma proporvivmal al fempo tmbagado,

Parnetectom del citheulo de Tas vacuciones noose includnin hos dias ferados
o de Desta mwjomd Tegatmente deoretados, mi los dios que o docente
estrdiere incamacitdo. coroprendidos dentr e dicho peroda.

Law walewres que e aplicieivn Je et artiondi commespondin. =¢ pagarin
s dardar Lees dis antes de guee [ degente comienee el distrse efective
ol s vinaciones.

b AR aln fxere i e i aendo S P28 TR O Bl (2] 1A
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ARTICULCY 152, Paru coloufar L renouoerasin Je Las sicaenmss
s tomard voen buse el illime suelde ordiirne des engade,

ARTICULCY IR Es prohibido wewmuler vacacionwes por s e
i perivnbos. pern poded hacerse por o sola ves coande i
Lniversicdad v el dowenie asd T convengan.

ARTICULO 154~ [as insistenzing injustiticadas no podrin

doscomturse de s periodos de sacaciones,

ARTLCULGY B35 - Cuaodve el dovente cose e sie trhs o, cusloicra
gue fuere Lo causia recibind en dinera el vader orrespondionte al
porfoe doe vacacivnes proporcionakes ogoe s e degeche
Ningiin dowenie estard oblisudo oomnpaclic dos cueses saciciones o
s e, e Forma Conseedliva,

Eldueente ¢ instnwtor que oo impartoewrse intensva, estani ablgsado
A IR R pliniticar y cjecmar actividades acaddimicas como
i investagacicn, ¢ xiensidn. vapaeitacion o setnadizacion v pluoilicacmin
corricalur . deliendo @stos permagnecer en la Uiniversdaed ol tiempo
e st su garniedy de tridssjo le corresponga Tegal mente.

CAPITULO IV
DE LAS LICENCIAS
SECCLON PRIMERA
DE LAS LICENCIAS EN GENERAL

ARTICULCY 156, Todo cocenne tenednd denevha i livencis con goce de
st pwri e mtarse e s Bthores en los casos sivuicnies

Al Purccumipdic con ks oihlivaciones g <eriilen T Leves o ool
s el

by Pur anender probilenne mrenees de salin e < cimywee, dee sus Dijos,
Paclres 3 s

o L Bireccicue e Becursoes oo rgonani v osiblecerd ol e
de conformicad u la Cenificacedn Madice, estendida por meddice
peurticnkar ok mesiociin congeeienie, Togue me prodd eoeeduer de guinee
IR [HT

s Pow e e e soecinuge. hijos, pudres o hermiames hasta por on mesimes
decinun S yedia Tihorables. Sinobuwryeo s o fablecido habiuba ditante
el dommiilionde | empleadotendnt deredns astadies 10 die lbsaradiles:

tF
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¢) Fara atendar funcrales de los denis parientes asta el coarto grado
de consanpuinidad y segundo de afinidad ol pericdo zerd hasta
por un rraisine de tres (3) dias Teibiles dependiendo del Tugar donde
acurmrio al deceso;

Fy Para concaer matrimomc. el periodn de permiso serd por seis
dias habiles;

i Bnocaso de puery, weremota, huracanes, inundaciones 0 oras
calamidades miblicas, o coando ¢l empleado preste servican inilitar,
de socarro ¥ oiros se foncederdn 1ok dias gue la Dircecion de
Eecurses Homunos considers necesarios:

hj Cuando el decente desempene comisionss especiales demtro o fuera
del pafs.en las coales tengy iolerds la Undversidad, entedo caso la
autorizacidn la congeders la Direecidn de Beoursos Hunwnos,

i1 Por entermedad, gravider. accidenies ¥ oloos, goe se atarguen
conforme lo establecide por la dey del Seguro Sociul v demis leves
de Prevision Social;

J' Par nstancia de un gobierna extranjern, de on Organismo
Internucional, un Poder Jel Lstado, o de un enae descentratizado
o desconcentracdo, que promuocvan ol estodio v desamollo de Jos
materias de la Universidad relacionadas con la especialidad del
docente;

Ki Para desempehar comisiones especinles, para distTutsr de
programas de adiestramiento planiticadas. ¥ administrados por
entes distintes de] Gobiecrno Conotral, de inslitociones
desconcentradas o descentralizadas v de los cuales derivard un
verdadere mejoramiento de la actividad académica en la que estd
involucrade ol docente; ¥,

I} En los cases gue wogun que proseguir cursas de especializacisn
o actividades, de doceneia, investizzeidn o wiesorfy clentitice al
Estado o sus mstituciones. tendrin derecho a licencia nn
remuancrada pir un periodo no muvor e coueen (4 Ao,

ARTICUL®D 157.- Las licencias con goce de sueldo no interrumpen
la continuidad di la relacion de rabaja,

ARTICULO 158.- Cuando la licencia o remunerada o sin goce de

sucldo sea menor o igual o un mes, lo concedend el Diredtor de
Fecorsos Humanos previe el viste bueno dal jefe inmediato.

¥
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ARTICUL® 159.- En 2] vaso gue el docente sea trasladad
interinamente a oiro cargo, tendrd derechn a permunceer en €1, hastu
el vencimeento del términe que gorresponda al titolar del pueste o
hasty que el misoe guedase vacante en forma permuaneme o o
sometidhy i coneurse.

En cuso de promoga. Lt sodiitud se présentard par escrito com un
mes de antelacion, poc lo meomes, a lo fecha de vencimiento. Con la
solicitud se eompaiardn las prockas que demupestren que subsisten
las causas por las gue seosolicid e beeovia v gue justifican Ia
amphacian,

tNingun empleadn posdrd susenarse de sk Lahores sin gue previamente
se le hava apeobado v notificade el permiso, Hoencia o préreogad.
segdn el caso- De ausentarse incurrici en la causul de ohandoow de
Lahores,

SECCION SEGUNDA
DE LA LICENCIA SABATICA

ARTICULO 160.- Tendrid derecho a sodivitar Licencia Sabdtica el
decente que hava lahotado en la Univeradad por un periodo
ninleroimpddo de (7 afos conscoutives o liempo completa contados
relrouctivamente a partis del momente de preseotar la soliciud.

ARTICULO 161.- Se considerard interrumpido el periodo gue da
dereche a govar de Ta Licencia Sabdticie en Jos casos gque el docente
haya dejude de labomar para Lo Universidad porc un lupso mayer o
igual a un perisdo weaddmico.- Se exceprian los casos siguicnles:

a1 Coande el docente kayva estado realizanda estudios en el eaernor
con la aprohacidn de lo Universadad:

b; Por haber prestado sus servicios ul Consejo Superior Lniversitriao
Centroarerivana (CSUTAT o cunlyuer oiro organiznie con el
que fa Universidad renga Conveoioy saseritos,

ARTICULO 162.- Para optar ¢ lu Licencia Sabatica, el interesade
presentard o salicitud al Jefe del Depantamento al ekl estd adseri,
seis neses unles del periodo en gque deser posur de ese derecho.

ARTICULLY 163.- La solicitud a que se cefiere el articule gue
antecede, deberd ser acompaiada por:

a1 Plan de trabajo a desaorollac durante el goce de la Licencia Sabatica;
b Certificacion de lu oficing respectiva on a gue consten los afos de

servictoen la unidad scwdémica respectivi, imerrupcionss en ol seevicio,
71



P O AT AT ) I O PRIl | Pl B LA RN T PN T B

permisos, hecas vidjes de eetidin oo gnirenanenlin cansione.
espeiales, cumplidis e oepresentacion de la umiversidad. astoome
endas comraidas com Gsle

o) Canmturent de salvenein con T lnstitgcian v o cd Tnsidlok de
Previsian Sl

ARTICULY L. La Jerarra dol Dopartanwenis respegtivis, sumctond i
estuhio  provecto presentado al Clanstro de Profesores del nismis Twego
ey furmzand cer el ternnne ki de treintn 307 dias calemdiriv, coatudos
n pantir del dia sicudente al recibv ce Bsodivitud, ub Consejo Local de Ta
Carrerit Doce e, wcorpafionidel diviamen sobre ka calidad del Pl de
Trabutjer, s jrectidiencion. e provedirmieno par superyIse ol irbao v womee
perithlivo el misme y L tormmis eaegoe se suplird T obligacion weaddmiva
el domzente guie solict o Liceocia Salaie,

ARTICULALY 163.- F1 Comseger Lowul el Currera Mogente.
ves unilizadas L soliciludes recihidas. emiurd diclamen rieonado
ok [om mons i, cesomendandi o me su aprobacion de acerde con
lus reqguisitos establecidas on ase Eerututo,

El Conscio Lucal de Lo Carrera Docente tendrd un wéoaune de ochao
(K dius culendurio, contadas o pariir del dia sizuienie e gue i
recibido low expedientes de Jus Jefwtwres Jde Depurtamenio. pors
enviirlos ul Consejo General de la Carrera Docente consa diclanmwn
raspeCtivis.

ARTICULAY 166.- En ol cwso de bas carveros adseritias ol Revlorn,
serd esta guicn haga los inies propoes del Consejo Taocal de la
Carrenit Doceote dentre de los musoes placos,

Fo el case de aquellas unidudes ne salsoritas en Ta avtalidad s
Faculeades o Contros, Tas soliciiudes se horin Hepar directamente ai
Consajo Creneral de Ta Carrera Docente pea el Jebe mnmediato,

ARTICULO 167.- F1 Consejo Oeneral de Lo oren Docente. pecebiduos
[ expedientes de Tos instaneiss sedabolus, v provio estudn Jde L
dicurmentacion v consaltas gue astimane conducante hucer. resalveril
fasomudemente s solivitmde < g Nemen Tos reguisios v, en izeaddud e
ciahiciomes se preferivia s dicerie < con mosoramtiglicdid e s UNCAH.
L resoluctan deberd sec emitda anuan tdrmine e mior de treinta
300 dias culendariv contades o paotr del dig siguienie oda fecha de
recibe de Loy eagwediviles,

ARTICULAY 168 - En el coser de Lis selicitudes me resae s

Vavorablomene. Gloos interesadom comser i ] deeecho de preseniarhe

s aneenty. o en s delecto bacer usoedis Los recesos e L Ley oirece,
e

_ . b b
Tl e Kavcrlanme o
ARTICLLO 16% - Ademuds de o ennneiacks e o ol ules 4 Literal
ok, 158, 180y L6T cle este Faamun, el docente solicilunwe debers neunir
[ .\;i;:uicnrm I’L'.L|I.Ji"~i[UH!

Qe s cxpaecdione Fahord me contengi suncieoes grives por panye de
la LM ATy,

2. Moy haber moacde conarterioridond del beoe e iede Lol ieencia Sobinea.

ARTICULD LT F1 Decana, Director, Becor o Jefe de Lnidisd a la
e pertene i @] diwente be el iciado con o Licencia Sabdtica, pewlni
cdistribauie «us vhligaciones scaddmicis medinarias entre los Jocentes
aclseritog ol Departamento o Unidud Acadcéoica correspondicote.

Stdler cuinche eato nen Fuere pesible se contrkard personal por hors para
rec mplineariu.

ARTICULD 171, FT Consgjo Geneval de Ja Carrera Docente
Liniversitarin presupuwsducd una partida gue destinarea purs cdtendar Jos
it les e genere el woce de benedicio de Tieeneia Sabdoce, come ser:
Masajes, publicaciones, impresiin. encuadernscion asi come agquellos
UL P sl ielride s resulien reecesanias, coandio L Tacemei se cumpka
erelextrangere, o pudicndo ozargsta partidi presLpuesie g sl
Fimwes der Tos egand estipnediadaos,

ARTICLLC 1720 Cocnedoy B Besncin Sabadtinsg - interrumprers por
crliluuier wavsib vadificada comw de conerrencis por el Comscje General
e T Carrera Docente Lloiversitdia o dovente send fiberado de roda
responstbalichud respactor i Tas g gus sk realizanda por el periodu
e = dtiraicsn,

ARTICULAO 173 Frad wose del armivulo anterive, el deeenie podes
SIPET [ Fegresatr il st fabsres Jisbaiides eo o Ui eesicied oocominuar
corl el rrowce de i Licencia Sahadtica por o] empso gque resie, skempre v
ek eI Chengral ok Fy Carrera Docente Universicrio deternmne
euer el b s teniende nateres e beeoal el doceaile debe poesemir
Lo sarlieinod correspondicne.

ARTICULLY 174.- L periodue de soce de 3a Licencia Subdtcs seni
cormiderindo come emps e servicis en T Diniversickd vooso trahago.
I g ke cladguier etecta de preomeocian, siempre gue 2l
cumplinticobe del plin de trabsje seasadslacnr,

ARTICUTAY 175 En v e quie L deee g no cumpla con Las tareus
gpue it nenidoenesu Livencia Sahidtieas o e gue i este ationdo,
cleberi neimtesrir a L Universidind Tos sweldos devengudos duconte diclho

-1
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perioda. cancelindosele la Licencin Subdtica ¥ c:rden:ind:_mch:
reincomorarse a suy lareas ordinarias Sin perjuicio de las sanciones
disciplinarias de indwls kshorul a que sc baga aercedon

ARTICUT.C) 176 - Fl docente universitario beaeficiado con L Licencia
Sahatica, conunard pereiblendo el salarin gue este -.!‘L-w:-.ngandu al
mamente de empeyar @ govar de aguells y conseréand el dercchur &
recibir Jus ajustes ¢ ncrementos salariales que s¢ FERSIE Il st
peTitdu,

CAPITULO Y
DE LOS PERMISOH

ARTICULG $77.- Luos permisus solicitados por Tos ducantes se
regnlaran por los siguientes PrineIpias:

al Lo permisos con goce de sueldo gue no exvidun de tres dias, se
otorgarin por €] Jefe inmediato quien debe informar de hos peomisos
autorizados 4 la Dircecidn de Recursos Humanaos:

b} Los permisns sin poce de sueldd purd oCupar un curgo putice €n
cualesquiera de Jos Poderes del Fatwdo, Instituciones Autdoonias ¥
cuvas funciones tengan refacion con el quehucer del profusor en la
Universidad, podrin ser concedidos par cf Consejo Lniversitan i
solicitud del Decuno o Director de la Unidad cormespondie nte ¥ basti
por un periodo mddime du cuateo afios,

¢y Los permisos sin goee de suckla no prm-isme_; &n el casn ;_unen'nr
podrin ser otorgados por el Cansejo Universitario a solicitud de]
Decanc. o Directar de la Unidad correspondicnte, ¥ ne podran
concederse pot mas de un ai

d) En cusos oy calificados esuos permisos podrin scr runo_x's_l.l:lm
una sola vez, u salicitud de la Junta Divectiva de Ia Unidad
correspondicne. par un perioda de un aao;

£] Los profesores becados por 14 inslitueicn fendrin penmiso sin goce
de sucldo pot el periodo que seoonsigne en el eontrato respecny

f) Cun el objelo de establecer medidas gue tiendan 4 la formucicn ¥
actuahizacion profesionul ¥ téenics de su personal. T LINAH actuatizoc
el Reglumento de Becas, a fin de ajustarlo a L condiciones de vids
prevalucientes en l regidn oen el puis donde el bocado realioe sus estudions:

p} Otorpard en cardcrer de becd. b sulurin campleto Jel docente £
el caso que lg fuera mas favorable de acuerdoe a lu escala

comemplada en ol Reglamenio due Becas:
74

E:-utute il Lisocnte Timerizirin o

hi by anteron ex aplicable, taow pare 2l docente que fuers beeado
pari gl exterior, corno para of que estuviera realizando caodios de
mostprada en el pais- El docente que estuviers gozunds de beca v
le fuere mids fuvorable el salario completo, s Je aplicand este Gltimo.

i) Enel caso gue sea becada por otea ineDtucido. lu UNAH ororgara
permisisin gooe de salario, sin peruicio ded patrocinio que pueda
prouporciconurle;

J) La UNAH asipnard en cacicler de heca-comphbamente hasia ajustiar
cl wilaro, cuanda el wmleresudo ohtenga whng beca con olra
institucian, semnpee v coundo ol na Impliguee un compromiso
can la inatitbcidn patrocinadora sl finabizar s estudios;

k) Con el objew de actualizar los conoclmientos de todo o persanal. [a
UM AH otoreurd hecas para Jos que deseen neulizar cursos gorios de
eetunearniento. en anyuellas disciplings gue Ja UNAH considers necesano
pitna w0 nepor desamallo .,

Iv Las autorizaciones deotro de b jomada de mabajo de los profesores
pata asisHe 4 SeNUnarios, Congreses, CUrEDs de capacitacidn o
actividades similares. deberdn segoir mimites igoades o los de wn
permise eon gove de sucldo- Ta solicitud se presentard con lo
documentacidn en Ly gue se indigque claramente én qué consistird
su participacion.- Extos petmisos serdn voncedidos por los jefes
tumedialos ¥ notilicados g b THreccidn de Recursos Humanos.

ARTICULO 178.- Low permisos sedalados en Los literales bl el y o)
deberdn suliciturse comn treine {30) dius de aolicipecion, los demds
deberin soliciturse res o33 dias antes,

CAPITULO ¥I

DE LAS REMUNERACIONES Y L4 FSCALA MOVIL
SALARIAL

ARTICULO 179 - Lu retribucisin ha de ser digna de un profesur
universitarwe. Se aplicurd vna cxcaly salarial que reconozca de fomma
diterenciada lus tres dimensiones por Las cuales se asciende a lus seis
distintas vategorias de o Carrera Docente Lniversituriar grades
académico. mériw vy ufios de servicn

ARTECULEY 18- Tos sueldos a pagar ow pudriin ser diferentes a
lews que liguren en este Estatuto - La violuciin de esto gurma serd
causy de despide jusrificado ¥ hord persvouhinente responsable del
pugo convenida al funcionart gue 1o hayva wwtonzudo, sin perjuicio
de gue se le seguird juicio por el Jelino de abuso de anteridad.
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ARTICULO 181 L esculu salurial seoestublece teniendo conme
referencia ¢ saluria minima oticnd ded Fxtado, dado que on €l e
incorpar:t periddicanente ¢) vesto de vidi ey determinae la brise
satlurial Ue s diferentes catepu s,

ARTICUT.O 182 La hase silarial serd stempee el resoltado de
multiplicar ¢ factor axignudo o vada cawegorii decenle par o monla
actin]ivnde del salirio minimee. Tode aumento al salario ML
e tranladurd svomaticanwente a1 hase sularial Jde Las diterentes
CRLE i,

ARTICULEOY 183 - Lacscata de cateporias hasces sufariales o lasiguienie:

A Categias 3+ Buses Salvtules Docentes punt Brodesor Tiempo Comnplet:

I MUMERQS THE SALARLIOS MENIMOS
CATESORIA SEGUN ARO DE APTICACION
DOCENTE aonn 2001 2002 2003
Profesar &uxilinr A4 A 3.5 a0l T
Protesar Ticadar | S4) .1l £ A T.A
Proatiesor Lanadar 1L .l fr. 5 7.0 LA
Protesor Titulor 1T T 1.5 B0 .0
Profesor Tiwdar 1V K0 b P Uil [11.0]
Prrivizsor Tiwdur ¥ Q.0 o5 NERT; L1

B.T.ox profesores a modio tlempo tendran sna base sulitrna
puividenie al cincwenta {305 poccieniede o gue le cormesponde
o Jos doweeries a tieinpo campleto seEin su caleyorin

. B puge de ki hora de clase de Tos profesores por o e caleilari
tomando com relenenen el sabario bose de la cawegori del profeses
auxiliar, eniend i en cuenly gue seo e 30 s diasdel me
apin (1 Tws buras biililes de cada di. EI resultads e muliplicard
pur 1 fuctur tres 124 aphoande L fiemm siguicnte:

5.4 5.4,
SH - ——{%=
I i)

Donde 5. . = Salarico Prolesional puor Heorg
WoAa = Suducin Prodesional Aol

. T cutesarias % Lo salinriahos pari Lo st lore s s sigiicenges:

Th

|

ERCR N [TV KN B PP LR PO R TR R P P

MUNEROS DE SALARION MINIMOS

CATEGORIA Fa
SEGUN ANG DE APLICACION

INSTRLCTOIR HHM) 201 M2 MY
Lrslcuctor | [, 50 a 2En J.50
Trestructor TI 1.78 2315 275 375
Trestrutor 111 2 LT B 325

Lo Dstrueetoores aomweBic e endcan ung base salarial eguavalede
al cimcnen {3005 ) por clendo de Los [naractres o empo complelo
ACL S I ETTL

ARTICULG 184 Lo base salurial < completart con ¢l paso por
o de seeviom. confirmuando asi el salacs Tiad deb Docenee @
[ostruetor Por i stfio e servicio se dard oo por cienie 117 ) de
b saluriab, Este beoclicio se hord clectivo cuanda el Docente o
la~rroctor huva laborado el afer de servivio de gue e Imoe o wng
Iraceiin noamenor de dies 011 meses, ] gue serd incarporado al
suelde de enero del afe siguicnie: coamgnde by base sadarial del nes
de diciebre ded e mnacko,

ARTICULG 185.- Todos 1os derechos ¥ bepelicios adguiridos con

anterioridid a Taentrada en vigencia del presenie Estatote serin
reconecicos ¥ oeespeladoe.

TITLLO VI

DELAS FUNCHMNES DEL IOCENTE UNIVERSITARM .- L LA
PROTLCCNON DE TA MATERNITIAD- DE LAS OBLIGACHNES
BF LA UKIVERSIDADL - DL LAS PROHIBICIONES T2E LA
NIV ERSIDALY - DI LAS OBLIGACTONES DE LOS DOCENTLES Y
DB LAS PROHIBICTONES & LOS OCENTLES

CAPITULO ]
IE LAS FEONCIONES DEL DO ENTE UNIYVERSITARI()
ARTIUULAY IR6. Som funciemes el degante wniversitario:

al Planificar, pronover v ejecutar ol procese cnseiunsa aprendizaje
wonve] superior para b formacian de profesionales:

by Comrnbwnr wctivarmenle oo el desummallo de prosraemas 3 ssterssin
wide investigacidn eientifica, numinisica v icenoldgica, procorundi
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gue Jos resulbados de gt actvidad sirvan para [a solugiin de Tos
principales problemus del paris v,

i Participur con iniciativus proplas o weoyondo programas elaborados
por la Universidud, dirigides oo mejorar constaotememe Lodes Los
niveles de 1a educaciom nacional, de manem gue ancione cooo un
sistema coherente ¥ que responil ot intereses generales due Ja nucidn,

CAFPITULOG 11
DE LA FPROTECCION DE LA MATERNIDAD

ARTICULG 187 .- Tody ducente en estado de pravider wendrd
derechur o ouma Livencia de siete semanas antes ¥ ocho despuds del
parto.- La fecha probable del partu se establececd con el Ceetifecado
Mcdico correspondienie, extendide por ] THES o por médicw
particular, retrendado poc el THSS. Thranote csly Liceoeid gue serd
remuneradla, Lo docenie sorand de rwdeos los derechos gue par so
cargo le correspondan.

En aquellos legares donde noopera el IHSS, La canstancia 1a extenders
un médico particular w Hospital Extaral,

En casa de que exista ug seguro colectiva, se estard a lo estipuladao
en &l mismo, La cobertuea, sin embarge, no poded ser menor gue la
extablecida por la ley mencionada.

ARTICULCY 188 - El perdodo de Laetanciu serd de uou hora diaca v
enperard u calarse a partin del div ew gue Lla doecente se reinlegne a
sus labores despuds del perodo postoala], sinogqoe co el misme se
incluyan vacaciones.

Esty hora sicmpre serd Ty mismu v para poear de ella bastard Ta
nurificacion por esentoal jefe inmediato, natificandn la hora escogida,
Este derecho lo tendrd 1a madre dwrante [os sels meses cantados a
partit del dia que se reinfegre a sus fabares,

ARTICULD 189.- La matermidad de Tus dowentes uoiversitarms serd
prategida en los tdreninos gue sefala o Ley del lnstitum Hondureico
de Segundad Sweial.

CAPITULO I
OBLIGACIDNES DE LA UNIYERSTDAD
ARTICULCY FHL- Ademds de ks hbligaciones sefialadas en el preseme
Estatute v demids Teves v Reglamenios. son obligaciones de la

Universidad., para com sus docentes. L sigisies:
78

Pttt clel Dew 2pie L nit crsitucm e

a} Cumplit v hacer cumplir fa Constituciin y Las Leyea, en paticular
Las relacionadas con lu labor docente:

Iy} Pagar la emuneracion exactu en bas condiciones, fechas v lugares
eatablecides en este Estatuto o geastumbradas.:

¢) Pagar al docente &l sueldo comespandiente al tiempo que dejare
de trubujar por causas impurables a lo Universidad;

diFroporeionar oportunamente 3 |os docentes. los Gtiles,
EsITUmentos ¥ malerigles nevesarios pura ejecutar el abago
vonvenido, los cuales deberdin ser de huena calidad v se repondrin
tan pramto dejen de ser clicientes;

el Adoprar medidas edecaadas pury crear y mancener en los locabes
de la Universidad lus mejores condiciones de higiene y seguridad
¥ pata evitar enfermedades o accidenes de rabajo.

CAPITULGO IV

PROHIBICIONES A LA UNTVERSIDAD
ARTICULDY 191.- & Ja Universidad e queda prohibido;

a Exigir v seeplar dinerow otra recampensa de los docentes como
gratificacidn para gue s le wdioita en el wabajo o por cualquier
Pt concesién o privilegio que se relacione con las condiciones
Librrales en genaral:

b1 Despedir o perjudicar en cualguier forma alguna wosus cropleados
por causa de suatiliacidn a una asowiaeién de crnpleados o de sy
particapacion en avtividudes gremiales licias;

) Influiren los deciziones paliticos o en lus convieciones religiosas
de los empleados;

d ] Dieducir, retener o compensar de Los sueldos o salurios suma algung
gue curresponde o lows cmpleados sinoprevia antorizacean de ésios
por cecTito para cada caso o sin mandate judicial. o sin gue las
leves o @] presente Euuluto lo sutoricen. lgual prohibicién rige
pari las prestaciomes cndiners que comespondan a los empleados;

€1 Hacer o autorzar culectus o suseripoionss obligalotas entre o
ducenites. sulve uguellus perminidas por Taley,

T
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F1 Permitit gue se cjecsu la [oceneien estade nwental aermal. en
gatid o e embriamwes o bajo b infloencia de estopefacienies o
gl luier el itscion andlosi Tewalmenle peenitie gue persinas
e st estados permanercan dentro de las dependencias
TN ATSE R

£ Ljecurar o auluriar cuakguier acto ybe dicecta o dodirectamente

vuloere o restringideresbios gue viorgan L Jeses i los doverites o
gue ofendan Ly dizoidid de cstes:

by Thespedie u s dewsentes o inae cuabuier represilio en oot de ellos,
con ol proposite de impedic demandur el aosilio de Jas aotondades

encursgdus de velar por cleuinpinmenio s aphicicns de s Jeves ibondes:

il Imponer o bos docenies, penas o sanciones guoe me soan las
auteriFacdie por cste Bstatann v,

B0 Exipir Byrgalizacion de trabagos gue pongan en peligro B silod o

o vida de los docentes cuando dichos trabojos no esbin
EAPre=wmente Convenidios.

CAPLITULO ¥
OBLIGACIONES DE L4OS DOCENTES
ARTICULD 192 Son oblizaciones de Tos docentes:
al Delender v respelar o aotonemi de To UNAH. observando demng
v Tuere del cumpus wniversitario, wng condecta personad oie

serecvicnw lu dignidad, éricy v el prestigio de 1o Instituciong

Dk Tratur con comsiceracioinm v respeto sy superiores subondingdes.
corlemas, catudiontes ¥ persomal gdministradise,

cr Cumplic B tareses académmens v administrativas propios de so
canmo, de sicarea acid@maca y jormdi de trabsge

d 1 Parterpar e e labworiwcion de trabisjos ©ieol e pari Tepresentir
a i LN AT en reundones nacnymdes o imlernacionales;

e Corsionar socondicion de cmpleaitode la UWNAH en publicaciongs,
ilormmes ordens documents derivaclos de actividiude s suldmiee-
cientilicas on Jus que participsn en rgedn de <o cangs;

Uy Porticipar en reaniones de les cfganisnos y comisiones gue mlepre:;

e Brivedar geesori acad @ o Los extodiantes:
L1

Ioabatmzel e Lo sslmen —

b Desarmdlar sus clwses ajpstdndnse o Jos programgs saoeates v a la
witlerulurisacisin uprahid;

i7 Rendir anodarme @l fnal i cada periada acad@mice sohre -
swetiv idides desarrolidin en el anzane v oodes Tos gue le fuesen
salivitides poc amaricel coonpelente:

B0 Avatar las normas de contral e asisiencin wosus aetividudes
dutenmimudies por L vniversicdad o rravds de los departimens
adirinisicitiveos corresponlicnoe:

i Cumplar con I daspiesto cn daie bsteiwdo v las resalciones de
b arganisines Je gohicrmode L URAH. cF Conaejo Generd e
la Carrera Doceiie vl oransioes Competenies:

B Purtcwpar wetivimente en b actualizacion s mejoroments de los
PTG e s f¢\|‘u,_"c_'[i,u|k CUCTCTRS Y,

s cbomas gue detenminen Los leyves s reglioentos
TITULD ¥

DEE REGIMEN RISCIPLINARIOL- DEL BENFEFRICIO DE
RETIRD YOLUNTARNDY - THE LA TERMINACTION DL LA
RELACION DE TRARAIO- DL LA REHARILITACIUN Y
SUSPENSIN,

CAPITULO T
DEL REGIMEN IMSCIPLINARIO

ARTICULG 193 - L] révimen discipliinario wendrd por ahjais
watrar e L soviedind en general. v ke comunidicd wis ersicaria en
particular. L elwicociu. moralidad, resproisabnlidad v oconduety
cirreeta del personal decente,

ARTICULO 194 Lo docentes que incumpln sus debergs, uue
ahusen de o derechos o gue sirlen Las prohihiviones sstablegidas
ornliles voeneste Fstturo, serin aljeio die Lis sancicnss diseiplingrias
pres G en este Tinelo, Fslas acciones serdn imlependientes da a
resprsahiliducl civil o penal guee ©f wcw suncionado peda origina.
L Lndversidid cumplivd Lis funcioanes guee Lo asioniel presente Titlo
Por meclior de s Phirescion de Recures Humunis,

ARTICULO 195.- Ll wdenoen discipliiacio previcwe eneste Titalo coxde

naaturale s clpainistrzrs i saaplicacsin deberd sujetirse o los principios

deavermi coleridad clicecin imparciadicic], prblicidad v conradicgivn,
Wl
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ARTICULCE 196 Lo acvion disciplinari serd siemyre piblicu v s inciari:
a1 D alicae

b Por infurmacion de un supariar jerdrgquice: v,

¢ Por queja presentada por cualguier persond, en cjercicia del
dereche de peticion.

ARTICUIE 197 Las sanciones de amsnestacion ¥ suspensién.
solamente se aplicarin despuds de hiaberse oido b infractor y realizado
Las investigaciones del vaso, cuando procedan (4.

ARTICULO 198 - La minomestacion serd uplicada por el Jefe
Lrunedinte. Tas denis medidas disciplinarias las aplicard la Direccién
de Becursos Humanos, Pars Jos efecto de la aplicacion de las sunciones
establecidis cn esie capiulo. lu autoricad competente deberanotificar
por eserito al docente de Jos hechos que se Je impuran, que de no
dew irtuarios. dard hurar a o aplicacién de und sancisin o la cancelaciin
del contrata de trabajo si ¢se fuera el casa, Con ba novificacion de [
sancivon o la cancelacion. se de indicard que puede proceder a realizar
el wdmite contemplado cn el articnlo 203 de este Estatota (%),

ARTICULO 199 - No podrd abrirse invesligacion disciplinana pars
cutablecer b responsabilidud de un docente por aceiones L pmisLanes
gque va han sido investigudus ¥, enosu caso, saneionudas.

ARTICULD 204 El Jefe Inmediato serd el cncarzado de realizar
Ta investipucion disciplinaria y debecd maciarla 4 mas ardar ol dia
hiahil siguiente o Tu fecha en que ocuerid Lo accién 0 amisian, s puso
dicha accidn o omision o se le presemd la gueja. La violaido de esta
norm se sancionard como falia moy grave 4,

ARTICULQ 201 - 1.a Direccivo de Recursos Humanos podrid pedic
tnformics a los jeres de unidades o departamentas ¥ ordenarles gue
realicen lus investipavivnes v diligencias necesarias para el cabal
funcionumento del Régimen Dasciplinaric,

ARTICUEO 202, Cuwtde cantra un misme docente seoadelanten
urias investipaviones disciplinarias, £sas s aoumularin v resolvendi
e 1 sl ot Lo roisiice s hird coando se trote de faltis conexas.
En estas eventos lu sancion serd la e comesponde o L falta mas
JLigTANER
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ARTICULO 203 - Tanto b mstitucion coino el representante de

lus trubajadores docentes convicnen on docuigsotirse. esludiar v

rese]ver Jus conflictos ya sean individoales o colec oo, gue sarjin

s motiver de laorelacion libocal, Tu aplivacion de o e ssatoto v

denis leves laborales yue puedan dar Tugar o peticiones [ reclamos

que los docentes o la universidad presenten por i vis Nrechs antes
de pendir s Tas autaridades compeleoles 7951,

ARTIUULAY 203A - Para Jos efectos de aplicocidn dep ., sl
amterior, tante la lostiocidn coma el represcntante do L
trabajadores docentes. sg ajustacin en el cuso de la ciudag
universitara al procedimigonm saguaente (5%

a) Bl dovente gue se considere lesionado en sus derechos Taborales,
@ iniciativa de €] vlo del representante de los trabajadores
dacentes. se ubocdard ol matamiento de su problema lahaorai en
una primera avdiencia administrativa interna. con b
participacidn de lus siguicmies personas: El docente alectuda, la
represenlucion de Iox frabajadores docentes del drea. el Jefe
inmetioto, el Recano o Directer del CHEG ¥ miembros de L Junia
Directiva del representante de los trabajadores docentes
correspondiente.

Esta prirnzra audiencia deberd ser cubierta en ] 8o de dos
(2} dias hibiles, a partir del siguiente div de la notificacidn ol
Decane o Dirgctar del CULG gue conosey del asunro

b 51 el conflicw persistiara, éste serd plunicudo o truvés de 1 Junta
Directiva del representante de los trabajadores docentes
correspondicnie unte la Thireccion de Becursas Humannos:

Esra segunda audiencia serd cubierta co ol iérming de cineo i 5
digs hihiles, cnntados a partit del di sigoiente de |z techa de
nafificagidn del problemy a la Threceidn de Baoursos Humarns;

[

S wdaviu el prablema persistiera, ésie serd plunteadi por 1o Junta
Directiva del representante de los trabajadores docentes
carrespoddiente s Ta Rectaria o su Beprescotenle, quien on
reunidn corjunt: con o representacion de los trabajadores
docentes. resolvenin lo perlinenta.

Lista tercera v 1iltima andiencia intema. serd cubicolu en el témuio
da sizte T dins hibiles, contados o partit del sdzuiente div de la
fecha en que sea notiticada Ly Recroriy del problema.

e e ¢ el ey e pendee Mo, R B O e el JREEAN

i1



d—d

e Lzl Lol el Lo tealinim

ARTICULA 203R.- Fioob caso e los Conres Begivaales. la
istitucicn v el representante de los trabajadores docentes. s
ajustardn al siguicnie procedimenio:

a) Bl personal dovente que se consaders desiomglo ensus derechos
luberrales. oioiciutiva de ¢1 e del representante de los
trabajadores docentes, ¢ alordani el imtimicnie v reselocsin
dle se problenoa Jubocal e unw prisoery audiencia slminsarativa
EErrsn e Lo panicipacion s L signicnies personus: L docenle
afectado, kusepresentacian de los trabajadores docentes del drea,
el Jebe inmedialo v omicimbros e la Junta Directiva Seccional
del representante de Ios trgthajadores docenies,

Fsta primers apdiencia debend ser cubiert e e wéiroin deodos
2 pddas b les aopatic de Jo techs en gue el lede Inmediste conoses
del wsunie.
b1 51 ¢l vonfliclu persasnera. dste serd planteada por Ia Junia
Whicectiva Seccional_correspondicite del cepresentante de los
trabajadoeres docentes o] Thrector del Cemire, von la presencia
del Jele inmediat gue conocivdel asunie en peomers audiencia,

Cxra sepunda audicncia serd cubaecta en 2l omino de cuaten 4y
dius hdbiles, contados o partic Jel Jiw sigoieete G Lo Techa e
narifivacion Jdel preshlemn ol Mrector

Agolada |y auwdieneis v osiocl conllicto persistiera, la Junta
Directivy Central del representante de los trabajadores
docentes lo planteacd unte L Direvewinn de Revwresaes Humioes,
guicn podrid reselver o ciso e lomee conguntae o bien constilwir
wna cortigicn miktaen < Cendeo Renionnl, prelicndese e ompaiar
de la Junta Directiva Scecional correspondients del
representante de los trabajaderes docentles: cals wereera
aodieociz weri cuhiera on ol tdrmin e cinee 13 dias hiibales o
pattic del simueenie dia e La Tectin en gue sea oibicado del case
Al Director de Recursos Homanas.

C

—

a1 Siaon aeoel con Tl lo peesestierin dale serd planteacde por la Junta
Direcliva Central del representante de los trabajadores
docentes s 1o Roectorfa, qitten en reanidn coniunta con la
representucnm de los frabajadores docentes, resolveran Lo
JreTlineie.
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sttt courta v ultinn andieneia inlermi, serd cubdens e el idénminn
du wicte (73 i hibiles, contulos a partr del sisoiene Jide la
fechuenyue T Bectord sea notifwada del prablena en wdas Jus
s b seiuludis en el preseole articalo, el docente por acuerdio
ek Las partes, pouded hacersg presents @ el mamenio gue =2 discuta
suprohlem @55,

ARTICLLAY 203C.- De toda lo towtaduo en cado una de las
audiencias indicadas cn los aniculos 20304 ¥ 203K, 5o [evantardn
Lis actas corres pondicntes en las misimas fechas en gog sean evacuados
s cunthctes Labwrale s - En diclias actas, se establecerdn Tos plasoe,
purit ol cumplimicndo de cada une de hes acoerndos,

La wctus s levuntanin paor triplicado, eoviande uno copia ol
Tnspeceian General del Trabaio del inisteriodel Trabapo ¥y Sepuridad
Sactal ofe para Lt otuewin v Lo rereera para el representante de
los trabajudores docentes. |os coplas con lirmas woenidiag, se
endradn et dogumeaoes indubitados, para Tos efecne de proehy
L0 juici,

Aorenada 1o instncin sdministrativa interni deseritn en Tos articalss
2003A v 203B. Jas pactes quedan en Libertud para ocudie o Las
autoridiades compelenies $¥ 5]

ARTECLLC MM - Constituican s disciplinaios of wumaplimient
il o ddeheres v el oo de los derechos oforgados por este Estatulo,

ARTICULO 205, Paru L determingcion de las fullas disciplinaris
sar temediin e Quanta, enirg otros, los siguiantes cTiterios.

al la naturulevs de Lu fala, Sus eleclos se apreciacdn seodin bavan
prolag e Jgfins ooperjoieios, cacdandalo oomal cjemplog

by Lav muondulidides o clrcunstancias de loaccion o amsiin se
apreciaran de ncuerdacen el grado de participacion en la comisicn
de L Talig, Brexisteneinde cercunsime e agrivantes o atenmantss
woob namaero de fablas que we oslen e siizan s

el Lo aouives deternninante s se apreciin niendo en cuenia sise
ha procedido por cuusas innobles o 1nles oopor causas oebles o
EEEVIRN SRS

o oe aintecedentes del infractor se apreciarian por sis condiciones
persales ¥ por Leategorin v finciones del curgo que desempefia.

VUL e e et ggicediala o Lo e S e il U e By e 2AATRRT
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ARTICULG 206.- 52 considerarin camo cireun<ianeias alenuantes
de la respansabilidad Las siguientes;

a1 Haber ahservado buana conduets antarior;
by Habver obrado por munivos nobles o aliroistas;
1 Haber confesado voluntarismente Ta $alta;

dr Haber procurade evitar espontdneamente tos clectos nocivos de Ty
fulla unres de inteiuese la wecido disciplinaria; vy,

e} Haber side inducido a conerer La falty puc un superion jerdrquica.

ARTICULO 207 - Se consilerardn circunstunciss agravankes de la
responsabilidad:

a) Haber incurrida dentro de los dos (2 afos anteriores eo faltas
disciplinanas que dieron lugar a da aphcacadnde ka sancicio de suspension;

b La reincidencis en la comisian de taltas leves,

] Haher procedida por mativos innobles o futiles:

d} Haber proparado s Falta;

e} Haber obrade con la commlicidad de atra o ofras personas,;
fi Haber cometide L fulta ol cjecutar o acoltar otr;

g Haber inteirada armbuair wolro w otros Ta responsabilidad de L falra;
¥

h) Haber cometide la falta aprovechando la coofiarza que en ol docente
habia deposilado sn superior jerdrquico.

ARTICULQO 208.. Se consideran faltas las siguientes:

a) Faltar al cumplimiento de ses funciones por uno o mis diag sin el
permiso correspondivole o cawsa justificada;

b} Incurnplimiento manifiesto de ks deberes propios del carzi,

¢} Llegar con refrase de macera Mmecucole gl cumplimicnta de sos
funcinnes, salvo cansa ustificada:

d) Tratar a supericres, colegas ¥ alwinnogs con muaniticsi deseortesia;

B

Fnlalato de. deente Lncciatlalin: -

el Manejor con notorindescuido los docurmentos, Peoes ¥ inaeoales
b su responsahilidad:

B Ltilizar en el centro de trabuajo o fuers del misiowe. el tiempe de la
Jornada o Joes miateriales ¥ equipas para reslizur tareas wjenas o la
unidad oo Ju cual presia sus secviclos:

g] Practicar juepws prohibidos dentro del centro donde lahora;

b Alterar. sustraer a perder documentos oficiales del dentr;

i1 Exigir rareas que atente contra la salud o seguridad de los
ealudianies,

J1 Acomar sexualmente a los alumnos o alumnas y persuoal de eabajo;

k1 Encubrir las falvas cometidas por sus subalternes:

li Traficar con exdmenes, certificaciooes y calificaciones;

m) Divulgur, antes de ser aplicadas, 1as pruebas de evaluaciono;

ni Falsificar calificaciones y certitficuciones due estudio,

a) Percibir remuneraciones ileenles;

pi Uilizar conscicnemente documentos o informacion lalsas para €l
poce de derechos establecidos en el presente Rsratuto, su
reglaroento v demas leyes,

) Dafiar inteacicnalmente los bicnes del centre donde presre sus
servicios protesionales o susiragrlos;

e} Presentarse al desempein de sus fubores bago los efectos del
aleohol. drsgus y estupefacientes o infraducirlos en el centro;

%] Alentar contra [os derevhos del docente;
t hncwrtir en abiso de aoutoridad;
w) Porar armas dentre del campus universitaria; v,

v Eatender cunstuncias o centifivaciones falsas.

LN
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ARTICULO 208 - Toda Falte cometida pur Tos ducentes
universifarios en el desempedfio deosucorae serd saocienada, de
aenerde con Ju prre edad de Bomsisma, com s medicdi disciplinaria o
el despitde, sIn perjuiciode L respsnsabilidad civilgue e vorrepranda.

ARTICULD 2100 - Las fulas de Tos doccmes universinirios se
clasificiurin ¢n leves, praves ¥ NHy prves.

L faultas leve s e sanwtonardn:

@ Con amomestacitn esorila sin anutasnes co e hoja de seevicios
del responsable;

b Cow cermuea von anetacian e L bojude servicies: o

o] Concar modta dgoal o dos (20 dies del soeldo mensul.

Lu reineidenceiy se sanciomard con ang molee gl a cinca i 30 de
saluckn [a primera ves ¥ wdiee T diis Joe salaric by werundia ves T
tercery reincidencia Jurd origen o ana talt prove

Las faltas prases s sancionurdn con suspensicn del trahajo sin poce
Je suelde por un periodo mo maor gdeocho D81 s,

s Baltas muy praves sendn constiulivas de jusiy cauv de despidao
¥ooan s case daran lupar o las sunciones previstas on el Cikdipo
Penal.

ARTICULY 211 - Se comsideran Baltas leves:

ay Llegar tanle o ausentarse Jel puedo sin aolorizacion en horas
reglamentarius de labores;

bl Abhue cantra los Joventes. subaheroos v uluninog;

¢ Lu lulry de atengion ) estudimne,

d Fadta de curdadeo en Tos objaros, miggui e oo otensilivs de ol
e) Falta de respeto wosus superiones en ol ajercicin g sis funcinne s,

£ Omitin, retardar o denegar oo Tornow ot ficadi un acto propie
de sus Funciones.

ARTICUTAO 212.- 56 coonsideriun taltws oninves:

A Tres aenonesticiongs e v o Leconmisiain de s Teves;

S

-k

Eebabatlls Dl Tl e

Iy Awtuar en represcntasiaon de Lo bstitucion sinamartzacian Je Ja
mlis e,

e Eluserads b prons, sndan soweley isado sinawtensacion del superior
perirgiice para b poblicacion de aniewdos rebtionades con la

dikcenicia, solwands oo representiticn Je Lnstitucion:

diLa Iln.'g[igL'r]L'iil et el desenipe i de s fuaciones, irmespeto a sy
superiores v L inobservangde arcdees saperiores,

el Presentarse w Lt obicinis en esdado de ehricdod o bugo Los electos
v, eslipetocentaes oo coalguicr o comdicion anilogs

I Inavbordinacion prabodcon endencia e ludin el cunplimiento
e cogiyuier vrden oodesposiciin superior;

g1 Comprrlamiento cantrarne ol merad ¥ Jis buenis costambres
deoiro de b ediciogg

I Lnvirgaese de asuitos agenes il servici an Twres de tralsgao.

i) Bealizwr puepos denmtro de La aficina, ne relucionaclos con <y
actividad dovenie;

B Prostesar mmsultos, discusiooes o ridas colre docentes, o coan
eatudrinies v pundicubares oue emman ke dentrode ly nstivocwn.

ARTICULO 213 Ne coosiderun Fahas mus e

i Favcomision de dos Tl tos conees o Lareineidencin de wna de ellas,

hi Adreracion de ool asienlos, regisioos, docimenios o didas,
campbrisalos v el eatras oo pirdida Ui los sosaone. v La perdida

cle doeomentns condiagdos gl diescente:

Flenctehrineenon por parte de Tos jeles de Jas i cometidas por
stk sukbalternne:

~

=5

Tt Falwibicaciahy de motis v docineites:

v

Pacilitar o prersarias propios 0 cxImindas o L insiiucidn Impresos o
indornweeia i destinadie 3l pohhoo: sustrier anipinales o copias de
eitalier elisee e i wme ntiv olasidigacdos come peneoecicotes o L
alicina o dur inbemucion de boechos o actividide s de lo dependenci,
sadidmoie paitellodel conucnriento de Tos misnes por rweon de su
puit=ten excephoen lomgiasaes eslahlecivlos en Ta Ley de Procedioiente
Addrmmstritive,
b,
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) Ohstlaculizur desviar v no prestar la colaloeacion gue s e regquiea
0 Hes Proesers oot s e

wi Bl abuso o gcosa sesaal contra compadenes Qe trabae v
ertuLlinies,

ARTICULLD 214- Lus sanciones seridn de dus tipes aosabhers Lo
pnedidis disciplinarias ¥ el despido, Las medidas disciplimarian e
aplicarin suendivnde s pravedad de la balia.

CAFITULO II
IPEL RENEFICIODE RETIRO YOLUNTARIO

ARTICULOD 215.- EI dovente que <e matirg de la ensefians para
acogerse a los benelicios de la jobilaciin, continuand Ngurando on
L méneninis Jed persamal docenie conoe Profeser Betirade.

ARTTCULC 216.-FL profesor retitacdo tendrd woe, pero mo vato, en
Tus sesiomnes de aswmblews universitarivs, yu sean de Departanento.
Fuvulud. Cenrro o coaulgoier otra Uimdad Avodémivie- Adesmis, se
le considerard invitudo o tgdos los aotos oficiales de la INAH.

ARTICULO 2ZL7.- EI ducente de vuarrerd qué se remre
voluntariamente sin el pago de preaaciones pocdnd, s juiciodel Consejo
Lowal de Lo Carrera Dhwente Lindversiliria, reinperesar o b entidud «in
necesidad de concursar en b misme prade en goe se cnconioabi
curalalonado en e momenta del retiro, siempre y ciamnlo exista By
LT T{e

En la aceptucion del retirg del decente deocarrena que se retirze 2n
Lales crrcumstuneius se advertint gue ol dotcente conerv el cacalafiin
de carrera e caso e wn posible reingresa dentrode los dos (2 adies

SIEUICTIC,.

ARTICTLIO 218 - L dvcenpe s i rsiiarion duosidie ety Lt
SOl poclean cesar en ss cargos, par L sigicmfes ¢agss o)

a1 Renameia;
b BAuerme:

el Incapacidud fisica oomemtal gos hapga imposible el cumploniendos
de sus Tuncivoes:

di El mutun cimsentimionta de s paries s,

2] Despido justificado
L)

el

| T [ Y T TR A TR T [V 1T L —

ARTLCULAY 219 Son causas justis gque, pres i prugbu y sizuicndo el
procedimicnte eslabhecivon e esde Lstuno, ol o b Unisersidad,
por iy e o Dhrecen de Becursos Hunumes, pastcar por nermanadao
eloontriue relacidn del ieabgo publico, sin eespaonsadh lidod de s oparte:

a Toadoautode wwolenoaa, injucias, wahos rsmeientes o gre indiscpling
e g imearr el decente durinte sus ko conte sus superiones
e uicree, fos e rebsrees de s fanaala e los conpageres de rabago;

TowdinuJaninn musteriad cav=gado dosa ceanalicionaooenee o los hicnoes de
Ly Uiniversadd . del Bndadbe, e Tos particulanes qus e engientizn al
cuidache de L Universddad o B insgaliciemes Beicis, oagquina i o
spUEpes Tstranienbos s detods e relacionwdos con el ieabago o
apropriaese g los mdsines o oosirlos indehidumeate ¥ oy prave
e lgenciingus pengran peliore laserncicad de lis e esonas o de los
viits v o lugeas par culpe o dalo, a goe se estrevien, piendan o
elfien hicnes de la Universidad oude pamivaiare s yue se Tudlen bBayo la
custodliade Tu Uneersidud:

Iy

-~

Adteear, fulifiear imrediein, boraos swulioe o desigrirecer udomecicon
cive] s de llonoacion Avadéicn ooen Jas computadimas donds
s slmaeene v guirds Leamis e, sismpee e s irake deun hecho
accidental v esid deladoaoe me comprobad;

dt Tockor et delivioose que of dovente comett en el luger de trabajm
e [hilizaren provecho progso cleomenidesde Tos infomes o dicumentos

de gusalyueier chese propios de L unisersidud del gue By tenwdo
CUILCTOTIC I pOrmLeon de S0 carso sin sulersaciin de La Institocion:

=t

Habwr sidercomdenado el duceie b péodida die L libertad por s
do seis (O e por santecin s jecutorida o hiber sides condenado
e serteng i fiome peoe L contisiin de o delito;

Cuande un docente Jdeje deoasistie al trabujo sinoel permiso
corres L ente o s usttcad dieante dos (2 dins completos
L consecutives o durante res (3 dias hdbiles alieroos en el térmane
e b mgs Faga gansa maseri aplivable a Tes docentes gue fuevan
sgader de una becw olonzada por L L aversidid antes de gue hayan
prostindi sos serviciong porun temps irual al dotsle Je L dusgion de
L b anddevneliore Dy alor el TTmanciamiento. Su tiles serd suncionada
conn ol frwal Al doble de L eemunerscidn gue bubiere peocibado
b L smsee e ney < Fibiere proclociche:

E
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b La nemuiv e manifiestadel dovente o adeplar Las ncdice, preventivis
o searnir les progedimientes nwdicados panie evitar accideates g
cofennedudes:

Infubilidad ¢ inctickemeia manitiesti en el Jeseupeo de suenrg.
erendicndose por dnhabiidad ¢ ineficivnce G cabilicaciin mds haja
e dos evaloaciones sueasivies mdiondo un lapsa on mesor de an
CL e

§1 Constrenic o indocir o e persong naurd coridics wdar o prameter
al mmtsme luncionuro wemplesdo, osoun wocere dinere, valores o
el boneicios indebidos. o salicitarhes,

ki Bevibir de una persomi matorel o jaridica guoe tengu inlerds e
asunter selneticdo wso comoeimicnen o anejoe en fanna icila par
sE o para un tercera, dinero, valores wotra utilidad v aceptar, direct
o indirgetamente. cualguier Torma Jde remenerusmiin o R e
ejecutar, reticdar oo omidir un seti propio del caroe o pare realizar
cistyier wesidn contraria a los deberes oficiles:

L1 Ttervenic dolima v culposanente cn by trmitacion. uprobacion o
celehracivin de culyuier aens

mTramitar cuaghguies clise de aces snlaohsersneiade los reguisitos
legules wseneiales o celetrarlos o liguidarlos sin veriticur su
cuinplimismo uomitic su tramiacion por dolo oo grn e negliseocia
¥ U por s cjeeneicn perjudigues o los esiochantss cecormpticros
e Lrabajen:

o) Destruae sustraer. acultar o falsifcwr wn docomentn publice o
[rivido, goe oboe on b Universidad o consienar en G una Blaedacd
w ealta, tolad o parcinlmente, Lo verdad de su contenide:

o) Realivariwtuacionees negligentas, mpruderies v dolosas Jehidamente
comprobudio co menescabe de T Univeradad. sin periicie de L
aociongs civiles o peoabes e ubsere losar en denccho;

P Reineidencinde Toventision de ene Gl grave:

g Aveprar didivas, absegus U etras preveendas womnhioade permins
CPCTUC RIS Tl

Fr Cualguier Vialwicn e de las obligaciones de los decentes

ARTIOULO 220 - Lserminacinn Jel vootei o relaciin Je rabego
cunforme a una fe s causas enwmerindas enoel aeticulo anieriar
surivd efecie desde goe L Ulaiversddad fu comuniguee ol docenie.

32
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Este reward. sin conbarceeo. del dersch de emplasaralu Unversadal,
antes degue transcuren @l érmine e T proscripeion ame [ autondiig

julivial crmpelente, con el vhiens e gue le privhe Tt Juista it oo

que se funda el despido o pedir b anlacion del ucus adiminisirive
de gue se e,

% T Umiversidud 1 proeb dich vanea. ol acte Juere decluda no
s conborme i derecho, el docente fendrd derecho wagoe se be reintegre
err sw st de rahajo v goe e le paguen. en songepto de dudios
prerjuiicns. o salurios gu byl pevethidi desde Totermainuening W b
celacion de tralajo husta la fecha en que s cortes pandignts sentencia
wdyuieri el vasicter de e,

La Universiclarl tended b dereche de repetir contriv el funciomurne gue
realied u aceitn de despida injusto. L Fiscalia Ciemweral de [ Bepdhlica
velue por el estricto cumplimicnt de e dispuesta en este articul.

ARTTCULG) 221.- Son causas justas guie. previa prucha, facultan al
docente para dar por teeminadic el conrate v relacion de tribugo:

ay Tockin acto de violenenn malies fratamicnlos 0 aneninses graves
interidas por Lo sAperior jerarguict cenltri el dewcente o los
smermbres de s Eimili, dentm o fuera del servicio. o inferidas
dentre Jel serviciv por Ios parienoes o dependicmnes del superiar
JeTHrgUEC L CLH R0 COnse T e 4 I T L

b1 Actes erives del superior jerimquive gue pongu en peligro la
vida o b salod Jel decents o de o Bami s

£ Salve cwtsa de fuersa mayor o vasn tanuito, wo paparle 1
Universidud ] salwmy gue le comesponda en L fecha, form y
lugar avostumbracios o caablecidos en ests Fstuubs o hacerle
retenginnes o deduceianes indebidis:

) Trasludir T o on puestio de menor catsaarin o con s sieldo
v hubiere ocopado 2] gue desenmpeiy por sggns leyzrades
por ceanpeiencia o por antigieduwd. Se eaceptin ol vuseo de gue cl
pruesto e huhiere as endide comprendn funciunes Jdifercoles a
Vs desempetiadies por el secvidor en el Curgo angerior y yue en cl
e se campruehs sumanifiesi RS UL AL, 0 2L CAse
weria reoresido al puesto anlerior ELdoceote no podrd ulegar oI
e despuds de transearrides reinty (30 Jfas de haberse
reahzado ol traslacdo o L reduceian del salario:

o Tncumplimivnn. e parte do Jo Universidind, de las nbligaciones
cilablevichs o este Fatatuto i en T les s udoniaisirativis vigentes,

F Incomplimicite de lo Universidud de las medidas de seguridad ¢
higicme e el ralugo prescrisis co s leyes y reglamentos 1espectivos.

93
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ARTICULD 222 Lo romminackdn Jel contraes o eclacion de ol
comfomme o una e e cowesas enumerudas en el solivalos anerior soetind
cleetos doesde aue ol servador L commigue @ b Univeesicdinl, Lsga, sio
enburiro gocani el derecho de erplicser assgud ante keaotmidie] e
competente. s e que dransacurmi el ién e de b poeserpeiing sipuiendu
el procedimuento previsi en T prosents ey, con el ehicte de probaor g
abvani b s lbwses sin just e,

Sile Universicad pructa su protension, el docgnne debars pasarle ala
Lhtversidond Jos il v perpoicn s connespomiBiennes mgis kescestae del juicio.
ARTICULAO 223 - Cuanclo un Jowente ha sidoconraac por tiempo 110
el e g p_crtmlidm poor B Ly, o prore] e poaeoesioio pac b gjec i
dler un dererrrinauo trabigo v Fuene despedico sin cisa jusilicadi ose sepone
ler v arbsgjo prer casdguiere de las cuiosias onume sadas eo el artiouks 221,
s indesnndado poe Ry Dniversidad con el importe Jel safirne gue habni
L!v:*-r:_ngudu ek Aempe e Tulie pon gue seovenss el pliveo o pora gue
Tnalive el bubsyor poroen mingaincaso beaetidad podniesosdsre de kgue e
conrgsproflderio s hubiene sido crntnatada pueor benapo defmicdo.
AHTICULCY 224, {*)

ARTICULD 225 (*)

ARTICTLAG 226.- (%)

ARTICULCY 227 .- [¥)

ARTICULOD 228, (%)

ARTTCULD 229.- %)

ARTICULD 2k~ (%)

ARTICULALY 231 ,- 4%y

ARTICTULAY 232.- 1 %)

ARTICUT Y 233 1%

ARTICLLD 234.-4%)

ARTICTTA 205.- %)

ARTICULAY 234 (4]

ARTICULO 237 -4%)
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Fotetiili el Lwcente Universisarie

CAPITULO N
THE LA REHABILITACTON

ARTICUTA 238 Todo Jocente universilario que hubiere sido
duspedisa por cralesguivra de Las causas sefialadis en cl articulo
219 del presente Estatuto, podi reingresar wla Universidad. despuds
de baber transearrido cineo anos sontdos desde Tu fechu en goe 2|
dlespide Luere frme, siempre gue en diche perisda, hubiere ohservadu
T vonduchy, ¥ se amnein d [t Exdiemes L'Urrl::il:ml‘ldiﬂl‘ltn".*. S
cxcepian. his ex-empleadas gue hubieren sido condenudos. par Los
Jelitos de traivion, vivlacion de secreus, infudelidad en la custodia
de dricimentos, usurpaciin de funcinnes, acciones ilegles. cohecho.
mukversacion de candales pablices. framde, fulsificacion de
docimentas pihlices., wsesinata, ¥ demis delins contrael Patrimenas
de La Universidad,

CAPITULOTY
DE LA SUSPENSION

ARTICULO 239.- Se enitird Ja accidn de suspensico, coand:a el
docente. huya sado detenida ¥ puestv en prisitn, par resalucion de
Jos Juzgados o Tribunules e Justicia.

ARTICULD 240 - La sentenciu condenatoria, da lugur 4 la
cancelacion Jel nombrundentu, <in responsubilided alguna de L
Universidad, ¥ la sentencia absolutoria da derccho al docente, al
reingreso a s puesto aotro similar de L sk Culegnria ¥ ogride
sulurial apustindose o lo estatdecide en ol Articulo LKL numer] 2
el codize del trabagn.

ARTICULO 241, 1.a Vinver~adad, poadra ucordac ug nombramicntoe
inferinue, put mientras dure lususpensiin del empleadu repular, @ gue
« refigre ¢l articuls anterier, de ucuerdw a ko esablecido oo el
articulo 33 v sipwientes del presente Estaluto.

TITULOIX

DE LAS PRESTACIONES E INDEMNIZACIONLS
LABORALES ¥ DE LA PRESCRIFCION
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CAPITULO 1

DE LAS PRESTACHINES E INDEAMMNZACTONES
LARODRALLES

ARTIOULLY 242 Con nuodive de bz orrminacion del conteats o
relucicn de trabajo los dereches de s docenies se dniden <n
prostaciones ¢ oo ..

Se consjderan prestaciones. eninz atras, ol sawchba s vicaeiomes, el
decimuoterser y dedinmocuurto wos, el pre vl posc-patad voelderecho
i b b de factane i meaterma- Bl corresprendenin al docenne
termine vone la relicion de wreviciosondepesdicare e nie sibirelwion
fersmnm por il o anetivo pstalicado o nes- Coande Beorelacidn
terming antes de lu fechin que s causen vacacines, decimetencer o
decimecmirt mies, dstas e culeadirin en Tormi proporcional
pecitaho Toboradi il coimie se eslipnla en esle Estatub,

Eldoceme wnded derochis, cotre ot aomdeannisicisoes tles conw
el preaviso, el gusilio de cosaniia v L indeminizicico v estiibo Jue
et cuardo ¢f conirate e por despida mjostittside s s
ptarpamiento s repuland de la sipuicnle monees: '

b Bl prewviso se notcard eonguimee dias de amtelacion. s el desenie
ha Tubersdee e oun mies s ue wnio: siba Tabocado de oaea des afes
s Je netifecued com ergina Jiws deoaimticipacian v o5 b luborido
wds de Jos aies ln notificucion se hocd von seseta dias de
untiCipawicn:

Iy BT stisilio due cosantio e revone i w riesin de un mies de salov paor
carki afe de trahgjo y s los sercs ne alean wd aie en Geang
proyora el ol perfodo b @ noomgiin ciso el ans il de cesamia
peactra excodor ded equividems de veaiinds meawes do salars

e Cormsrnonng general oo podelduese perteminado eleentsne o nelicicn
der frabgo de Ly wijer wean i, e obsinte, L docenee Jespredida on
estada de gnavides semded dereche en voncepe de indenmiawice ol
Mt del cquirvalenme o hos salotos die sesemy ding en coneepte Je
indeonmizaion, sin perieio de swdenecho sl pueonde] pee v poc-mat
vl recomswimuento cle b beras de Tactancia e,

CAPITULOII
IPF, LA PRESCRIPCION

ARTICULO 243 Low dereches vaccives seffalias en ese Lstauto o
favar o foe ducemies g oo e o s soiginen de Jas Besolucionesde
b Drireeeivin dv Recurses Humimes, proseribicin enel sénmino de dos 20
Mk hatales, salvo g vt o capecl,

Ly

et

Foetaituler ol [2easmle DR esnirne

ARTICULGE 244, El terming dv la preseripeidin, se contard desde
b dia simivnie al de T notificacion de la resolig i g para Gfes
efectenm se b emitide. o el dioeen yue pudivren hacerse cfeclives
[ derrechs gue e otone este Bslalato,

ARTICULO 245.- Cn el téemunt Je i ¢ L) mes, preseeihindn Jus
wciones que contempla el presente Fatatutoa faver tle ta Universidad .
Froeste ca-, se vantani o] éemine desde L feckie en gue [u Dheeccuin
Jo Recersos Humanos gque hayu lenisdn conocimiento del heche o
avaccidn las cirennstangins gstahlecidas prr est2 Estanin.

ARTICULO 2436 Lo aceion disciplinaria preseribe en oun 11} mes,
contudos o partie deb ultima st constitutise de Talta. Dentro i
dicha wrming. ademds, poedrd imponerse ksancidn comrespondiente.

TITULOX

DF 1.4 RECLURSOS,- DISPOCISTONES TRANSITORIAS Y
FINALES

CAPITULO 1
DE LO% RECURS0S

ARTICULC 247 - Para resalver subre s medidas disciplioirias,
serd ompretende of Consejo Local de la Currera Ihrcente Lniversitaria.
El periudicade padrd hacer uso de todas los medios Je prusha para
desvaneeer los hechos v curpos gue sz e imiputan especto 3 L4
wunciones disciplinurius, Fae periodoe probulorio se regird de
confuemidin ol Ley e Pracedimienta Administrativo, ottea |
Restdusiin que se divtare pdcd interpuoner low revursos de apelucion
y repusicion, condorme @ dicha ley.

Gt lore cases de despidie el docente que dessare impugnarlas deberd
aguetur el provedindenis a gue se pefiene el articulo 691 del Cadige
del Trahajo v agotado el mismao recnTir dincetamente 3 {a Junisdiccion
del Trabuga denue del Ermo de dos (21 mesgs comtacos o partir del
Al sigviente al de La dlinea gesion.

ARTICULCR 248.- Lo vasos no previsios en el proseowe Latatato ¥
Jomas dispesiciones conplenuenlariis v COnexils, 5o regirdn por las
isparsivivnes de ln Constitueidn de la Republica y e Codigo del
Trichajo o el denechn administrative y oo su delecto por las narmis
el derechie vonui,
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ARTICUTLQ 249 -+

ARTLCELAY 250.- T Tas resolucionses de gordeter siiministeativa
del Consgjo General de la Carrera Docente vobran los recursos
prewdslos en lu Loy de Procedimicnlo Administrative.

El recurse de upelacion se presentars ante el Consejo Genaral de la
Carrera Docente. v este o remitird ol Conscjo Universilanio pars su
decksion. punto con elexpediente y suinforme ¢n el ploza de cinee dias,
El plazo para la interposicion del eevurse seri de quince dius,
Comtra lu resolucion guoe dicte o Consejo Universitario privederd el
recurso de reposicedn,

L reposicidn podrd pedirse dentro de Tos dive dius sipuicnies al de
la metilieacion del oty impugnacdo.- Trindoss por apoada la via
administrativa v el interesade poded receeeic directamente o la
Jurisdicern de by Contencioso Adminisimative.

CAPITULGO NI

DSPOSHCIONES TRANSITORIAS Y FINALES

ARTICULO 251 - Los derechos adguiridos por los docentes, hast
la entrady en vigencia de este Estatuta, serin respetados.

ARTICULO 252 - Bl Consejo General de la Carvera Docente rev band
este Fstabuto cada cuatro afios contados a parlir de su vigeneiu, con
el ohjete de proponer o] Conscie Universicenio las refarmass noroativas
y saluriales necesanas de acuerdn al desarrollo dindmice de la LINAH.

Las reformas al Estateto del Docente Tlhiiversitano, no podrde liritar,
tergiversur o disminair los derechos de Jos docentes consignudos en
¢l y requericdn el dictamen del Consejo General de o Carrera
Docente. previa consulta con wdas las unidades acodémicas (73

ARTTICULO 253.- El Consejo General de lu Carrers Docente a mids
tardar sesenta dins despuds de su tnstalacion elaborard v aprobard el
Manueal de Clasificicacicn de Puestos de la Curmera Docenie ¢l que
deberd contengr los deberes v responsabilidades de cadla puesta,

ARTICULCG 254 - Mientras el ConsejoGenera] de la Carrerra Docente
apruebz el manual de reclasificacion de puestos de la Camera Dacente.
sgguiran vigenies los Articulss 166, 168, 170 ¥ 172 del Estatute del
Docente Universitario del 22 de diciembre de 198% que contienen
Las responsabilidades de Los docentes segdn so categoria.

VAR Conoen seteanmen aprdizieban e e Vo SR EZUWHLTLT e e e 20000000
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ARTICUL) 235 - Todo ague] doeeme que i a eatcada en vigeneia
e este Fataruie ostd ostentandea [y categoria de Prslesor Aoxilior ]
@ 11 sin lener 21 grado mimime de Licenciado, deberd insenibivsg en
los cursos de profesionalizacion gue provgramaran fus unidades
avidemicis, purngue en el plaoo de dos 1210 uhos sceedu al grado de
Livenvigiory en la disciplina ¢correspondignte, de acuerdo al
trubujo que desempesia para poder ser reclsificado o la ouev
vategariy de Profesor Auxiliar, La obligaciin de profesionalizarse
» capucityrse, comprende también al docente que ostente el Titalo
de Profesor de Edocaciin Media en el grado de Licenciatura,
auique lenga cateporia de Profesor Agxiliar ITI; la
pralesionalizacion y capacitacidn deberd ser en la disciplina de
trabajo que realiza, Mientras oo cumpla con la obligacion de
profesionalizacion o capacitacion. ¢l docente no podri gozar de
promociones o reclasificuciones (5%

Por micntras se cumple Jo dispuesto eo ol pdrrafie amterior L boses
sablitriales di ks bocemtes de estis categorios serin las sigaienles: (9%}

CATEGORIA NLIA E'.'R:'[.!H DE SALARIOS MINIVIOS
SECUN ANC NE APTICACION
OCENRTE 2000 | ZOWE ] 2000 2 a RLIERFY
Profosor Aoxilior | AA | 300 ) 3,50 4,50
Prodosor Aoxiliar [ AAHE | 325 ) 335 4,75

ARTIOLULLY 236.- Los docentes que tenpan la cateporia de
profesores auxiliares 1y [y gque ostenten ol Titolo en el grude de
leenerutugin serin e lasativades o b caegorin que les comesponda,
previa cvaluucitm en oo plice nooaieor de ees meses, 4 partr de
el an vigancizde oo Estabuio. Se exceplian de és1a disposicién
los docentes con Titulos de Profesores de Educaciion Mediz en el
grado de Licencialura, que deberdn cumplir con ¢l requisito
estahlecide en el articulo anterinr del presente Eslatwio (%),
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ARTICULO 257 - Toder wpeielles docentes qug al entrar on vigengia
cule Extatudo ostencen [es prados ueidgmivos de muestris o doctorado.
can cardcter de posigrade, en la discipling yue estd impartiendo,
cuyoes ks se eneugntren e umacidos @ incorpuorados por la TINAH,
serdn reclasificados automdvicamente en fu calcgorda ge segin su
titil Jes correspondy.

El docente gue por ostentar el pradu acadcémico de muestria o
doctorude weniza devecho o Lreclusificacidn autonedtics de Profesar
Titalur 104 TTL sepin el caso, v ademids, wenga mdeitos acumulados
hasta po cien {1 puntos o mids, gue no hayan sido evalusdos pars
legar o L categorfa gue en ese momento astenda. lendrs derecha a
yue se le valore dichos merines, para asceoder mds afld de la cateworia
que por titulo I corresponda £%),

ARTICULO 258 Lo afios de servicio correspondientes o los aios
(07 1998« 1909, Jady gque este Estuturo ne tiene cardvter
Telreielivo, se remuncrunin conforme i e gue se disponga en o
establecido co el undéeima Contruto Colectivo de Trahajo.

ARTICULO 259 .- Elpresente Estatuto se aplica v oblipa o todns
o docentes de la UNATL sin perjuicio del reconocimicnte de sus
derechos udguiridos; u panir de Ta vigencia de éwe, ningun docente
peadra distrutac simultaneamente de wn misme derechu cuntemplada
en distinlos innunentos juridicos,

Para el cosw cs incompatible el distrue del derecho al sumenm de
salario contemplado ¢n €ste Estututo ¢on el que pucds atorgar otro
LTRSLOALTILE TG Juriche o,

ARTICULGY 260.- Quedan decogadnos pur este Fstatuto todas tus
disposiciones contrarius u €L, en materis de Carrera Docente, <in
perjuicia de los beneficios ¥ derechos, anterivrmente adguinidos por
los docentes.

ARTICULO 261, Elpresente Eslatutoentrard envigencia gl dia e
supublicucion en el Dhario {Hivial ~La Gueela's ae obstanle Jos
dercvhos establecidos en dos articulos 183 v 238 w2 reconoceeran 3
partit el promro e cnero del afo dos mil | 2000).
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RESUMEN HISTORICO DE LAS REFORMAS
HIECHA AL ESTATUTO DEL DOCENTE
UNIVERSITARIO EN FECHAS DIFERENTES,

ALEUN Comsld e el

1. ACUERLINO XN, 128-2IHHR0LCY, de fecha 3 de diciembee, J0EAD,

contenicndo ko sizuiante;

Relorma los Articolos 4 literal iy, 9, 11, 13, 14, 15, 18, 25, 35,
36, 39, 50, 58, 64, 100, 106, 107 124, 130, 132, 139, 142, 143,
L45, 197, 195, 200, 213, 214, 252, 255, 256 v 257

i

by Deroga Jus Articulos 21,41, 134, 148, 144, 224, 225, 226, 227,
228, 229, 230, 231, 232, 23, 234, 235, 206 v 237,

2. ACLERIN) Mo, Ddé-24001-0°UF oo decha 21 de mawo, 2001,
comtenignks To sipuients:

a) Restablece Ly vigencia e Les imicolos 4 literal @), 13014, 15, §8, 35, 34,
S0, 104k, 139 133 del Estatuto del Docente Liniversitario—reforcdos
mediante Acuerdo Mo 1285- 2NN,

b1 Reforma los Articales 9, 3, 58,64, 106, 130 3 255 modificando
la cedaccion.

Conserva la eeforma de los Articulos 13, 25, 107, 124, 142,
L45, 197, 198, 2{Hk 218, 256 v 257, contenida en €] Acuerdo
Mo, 128-2000-C U0 —Ver Considerando dol Acucrdo $53-2(H1-
L0 de Techa 31 de mzyo, 2001

[

fia

. ACUERDM No. #33-2001-CUC Je fecha 31 de maya, 20017,
contenicndo i siguienie: Rombra Comision Bipartila UNAHY
ADUMNAH paoa o discisian de los Arnticubos reformmbos en
contflecte 1320 203 4 252: v, los Articulos derogados: 21, 41,
134, 148, 14y, 227, 228, 239, 230, 231, 232, 233, 234, 235, 236
¥ 237 paradarles wna correctaredaceian en 2l iesoer del Estatats.

ACUERDO No. D74HHNCUO do focha 28 de juniv, JH,
contEnende Lo siguiente: A solicitud de la ADUNAH incluye
en losartioulos o conwensuar 9, 39 54, 106, 107, ¥ 255 det Estatutn
del Docente Universitario —reformades mediante Acverdo No.

128-2H0),

=
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5, ACUERDEY Na, 0935-24HF1-0C0C) e focha 26 doe julio. 3000,
contenicndo b saguenie:

a) Conserya la redaccion de Fos Anicalos 9 % 235 relormdos
por Avuerdo No. Udt- 11 -CUE Jdo decha 21 de mae, 20010,
o taembico da ceb Acrivule 107 retormado medimie Acoerdo
Non 12R-2000-CU0 e techa T4 de Jiviemdsre 200060,

b Reforma v adiciona lus Andculos 34, 41, 38, Mk, 132, 203,
2034, 2003-B. 200-C v 252

¢) Conserva la Dergpacidn de los Articalos 210 134, 148, 14%, 227,
228,229, 20, 231, 232, 233, 20, 235, 236 ¥ 237 semin Acuerda
Mo, 128-200-0CU de fecha 14 de diviembre, 2000,

) Perops el Artcule 239 del Estatoto ded Dogents Loiversiiarie.

Tepuvigalpu. M.ILC. 31 de pulio. 2001

Futa whrl s permvim e Inpnmr en kv catleres
oegralices due Cranfeen o Falitore s en el mes dv
Preernhee del 2H07 S0 edenin vl de 308K
vprrplianes






