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ARTICULO 50.—En las votaciones en Comision, |

el empate serd dirimido por el voto de calidad del

Coordinador de la misma.

!

CAPITULO VII
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 51.- El presente Reglamento es
aprobado por la Comisién de Transicién de la UNAH,
y entrard en vigencia veinte (20) dias después de su
publicacién en el diario Oficial “La Gaceta”, En
consecuencia, quedan derogados todos los Reglamentos

de los Claustros de Profesores existentes a la fecha.

Segundo: Ordenar a la Secretaria de la CT-UNAH
la Publicaéién de este Reglamento en el Diario Oficial
“La Gaceta”. CUMPLASE. Jorge Haddad Quifiénez
— Comisionado Presidente, Roberto Antonio Nuifiez Z.,
Comisionado Vicepresidente, Comisionados: Alba
Alonzo de Quesada, Norma Martin de Reyes, Armando
Euceda; Jorge Omar Casco y Juan Arnaldo Hernandez

- Espinoza - Comisionado Secretario”.

Y para los efectos que se estimen pertinentes se
expide la presente en la Ciudad Universitaria a los cinco

dias del mes de octubre del afio dos mil siete.
~Atentamente,
Juan Arnaldo Hernandez Espinoza

Comisiqnado Secretario
6 N. 2007

Universidad Nacional Auténoma de Honduras

'CERTIFICACION

El infrascrito, Secretario de la Comision de Transicion
de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras (CT-
UNAH), cumpllendo instrucciones de ésta, CERTIFICA
el Acuerdo No. 237-2007, que literalmente dice:

“ACUERDON°DOSCIENTOS TREINTAY SIETE
(No. 237-2007). UNIVERSIDAD NACIONAL
AUTONOMA DE HONDURAS. Ciudad Universitaria
“José Trinidad Reyes”, Tegucigalpa, Municipio del
Distrito Central, veintitrés de mayo de dos mil siete.

CONSIDERANDO: Que ¢l Legislador, en la Ley
Orgénica de la “UNAH?” crea la Comisién de Transicién
para que sea ella la responsable de asegurar en la maxima
casa de estudios, su reforma institucional integral, la

-organizacion de su nueva estructura, la instalacién de su
nuevo gobierno y en forma general, aplicar con prontitud

este nuevo estamento legal.

CONSIDERANDO: Que el Legislador consider6
necesario imponer a la Comision de Transicion, la
encomienda de reglamentar la Ley Orgénica de la
“UNAH?”, con el fin de hacer realidad la transformacion

integral del Alma Mater, al responder con eficacia los

requerimientos sociales que las necesidades exigen, bajo
el entendido practico y doctrinario, que la reglamentacién
de la ley, es el camino que conduce a realizar la voluntad
del licurgo plasmada en su hacer leglslatlvo

CONSIDERANDO: Que la Ley Orgénica de la

- “UNAH?” en busca de asegurar la transparencia en todo el

actuar de las autoridades del Alma Mater, impone como
una atribucién del Rector, la obligaciéon de realizar

-concursos publicos para realizar nombramientos, tanto

docentes como administrativos; para ese efecto le sefiala
que debe observar lo preceptuado en la Ley, estatutos y
los reglamentos respectivos.

CONSIDERANDO: Que inspirada la Comisién de
Transicion de la “UNAH?, en esa intension de avanzada
del legislador, estima que es prudente y necesario proferir
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un manual de procedimjentos que instruya a la. autondad
en los pasos que debe seguir para el reclutamiento de su
personal responsable de la ensefianza-aprendizaje.

POR TANTO: La Comision de Transicion de la

- Universidad Nacwnal Autonoma de Hond‘uras en uso de

las facultades de que esta mvestlda y en apllcacmn a los
Articulos: 160 Constltucwnal 1o 19 numeral 9) 61
numerales l)y 2), 66 numeral 5), 67 68 y demds apllcables
de laLey Orgénica de la Universidad Nacional Auténoma

de Honduras reformada; y 89, 90,;91‘,_92, 93y 94 de las.
Normas Académicas del Nivel de Educacion Superior;

ACUERDA:
Primero : Emitiry 'aprobar el reglaméntd siguienfe:

“MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE
CONCURSO PARA SELECCION DE DOCENTES

‘DE LA UNIVERSIDAD NACIONALAUTONOMADE , 1

HONDURAS (UNAH)”

INDICE

Introduccioén.

‘De los concursos.

Generalidades.

De las Condiciones Minimas y Generales de
Ingreso al Concurso.

B N=

-5.  De las Vacantes del Personal Docente

a) De las vacantes por un tiempo menor de 6 meses

b) De las vacantes por un tiempo mayor de seis

¢) De las vacantes debido a jubilacién, retiro

" . voluntario, renuncia, fallecimiento o cancelacion
del personal docente.

d) -Nuevas plazas docentes

6. Requisitos Especificos para Participar en el

- Concurso.
7. Del Proceso.
a) Justificacion del Concurso.
b) LaPromocién del Concurso.
¢) LaComisién de Concurso.
d) Entrega de los documentos por los postulantes.
e) Recepciony analisis de la documentacion
presentada.
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.regulaciones

.. f} Procedimientos a seguir por ¢l Consejo Local
de la Carrera Docente.
8) Concurso Desierto.
9) Invalidez de Concursos.
10) Inhabilitaciones para Concursar.

* 11) Llamado a nuevo concurso.
" 12) Contratacion del Personal Docente.

13) Periodo de Prueba. -
14) Normativas Especiales. -

ANEXOS _
1. Elementos incluir en el Curriculum Vitae.
2. Articulos del Estatuto del Docente Universitario
vinculados con los concursos.
3. Glosario de términos espemﬁcos en orden
~ alfabético. _
4. Organigrama proceso de concurso.

5. Puntaje para la evaluacion de asplrantes a docentes

de la UNAH

1.- Introducciéon
La Universidad Nacional Auténoma de Honduras
(UNAH), como ente regulador de la Educacion Superior

-y mediante el Estatuto del Docente universitario, instituye,

como modalidad de seleccion de su personal docente, los

Concursos, ya que con ello pretende dar a los profesionales -
interesados en la funcién académica y con alta preparacion

académica, la posibilidad de competir, para ingresar a la

misma, con iguales posibilidades ¢ 1ndepend1ente de su-
filiacién polltlca credo, sexo, etc.

2 De los Concursos

Como modalidad de seleccion de su personal docente
la UNAH establece el sistema de Concursos, que ofrece
iguales oportunidades para el ingreso al ejercicio de la
Docencia Universitaria de acuerdo a la Ley Orgénica de la
Universidad Nacional Autonoma de Honduras, el Estatuto
del Docente Universitario, normas aplicables y las
consignadas en este Manual de
Procedimientos de Concurso.

3. Generalldades

Este Manual de Procedlmlentos de Concursos, .
contiene el conjunto de normas y requisitos para el ingreso,
seleccidn, contratacion y nombramiento del Personal
Docente, base y fundamento del presente Documento.
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Se reconocera como miembro de la Carrera Docente
a todo profesional universitario, con titulo académico

minimo de Especialidad o Maestria, legalmente .

reconocido por la UNAH, que haya aprobado el concurso,
y que sea responsable de tareas académicas en la
Universidad, en los siguientes campos: ' Docencia,
Investigacién, vinculacién universidad-sociedad,
Capacitacion, Orientacion y Administracién Académica.
Cualquiera de estas categorias, deben estar adscritas a una
Facultad, Centro Universitario, Centro Universitario
Regional, Escuela, Departamento, Direccion Académica
o alaRectoria de la Universidad.

4.- De las Condiciones Minimas y Generales, de
Ingreso al Concurso.

Son las que se debe poseer en el 4rea a la cual aspira.

ingresar, y éstas son:
a) Contar con un titulo académico, como minimo de
Especialidad o Maestria, debidamente reconocido e

incorporado a la UNAH.

b) Tener un minimo de cinco (5) afios de trabajo en el
area a la cual aspira ingresar.

d) Presentar certificado de salud integral.

e) Gozarde los derechos que la Constitucion confiere a
los ciudadanos.

f) Nohabersido condenado a pena de prisi6n, por simple
delito. |

g2) Reunir las condiciones que la Constitucion, la Ley,

los Reglamentos y manuales de funciones exijan para

el desempeiio de la Docencia.

5.- De las Vacantes del Personal Docente.
Toda vacante del Personal Docente, en cualquier

categoria o dependencia académica, temporal o -

permanente, seré llenada por Concurso Publico, de acuerdo
alaLey Organica de la UNAH y el Estatuto del Docente
Universitario.

a.- De las vacantes por un periodo menor de 6 meses.

Las vacantes que se produzcan por motivos de fuerza
mayor, como: enfermedades, accidentes, operaciones
quirargicas, entre otras seran cubiertas seglin se estipula a
continuacién y de acuerdo al periodo de duracion del
permiso, licencia o incapacidad médica:

Si la vacante es menor de seis (6) meses, éstase cubrird
con la participacion del personal docentes, permanente o
de planta de la Unidad Académica respectiva o de otra afin,
que tenga experienciay formacion profesional en el campo
requerido. | |

En caso de no existir personal docente permanente que
llene las especificaciones profesionales requeridas, se
contratara un profesor por hora, ya en servicio, en la Unidad
Académica respectiva.

La vacante daré lugar a un contrato por el tiempo que
dure el permiso, licencia o incapacidad y en ninguno de

los dos casos arriba mencionados generard derechos.

b.- De las vacantes por un tiempo mayor de seis
(6) meses. _

En caso que la vacante sea por un perlodo mayor de
seis meses y menor de un afio, se llamara a un concurso
publico. Si no se llenaran las expectativas esperadas, se
debe declarar desierto. Si el concurso se declara desierto,
se podra contratar un profesor por hora ya en servicio en
la Unidad Académica respectiva. Cualquiera de los
procesos que se apliquen en este caso, generara un contrato
por el tiempo que dure la vacante, es decir un contrato por
reemplazo interino. En caso que el docente asi contratado
se presente a un concurso publico para llenar una vacante
permanente o nueva plaza docente, el periodo de tlempo
laborado bajo esta modalidad se tomar4 como experiencia
docente a nivel universitario.

Laseleccion de un concursante daré lugar a un contrato

por el tiempo especifico que el titular esté ausente. Esta

sustitucion procede cuando todo el personal docente de la
Seccién o Unidad Académica tenga completa su carga
académica y siempre que se satisfaga una necesidad
especifica. El contratado gozara de todos los derechos y
~ en caso de presentarse a un nuevo concurso, €l tiempo que
funglé se le computara como experiencia docente; sin
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|
embargo su contratacion para llenar la vacante no generard
derechos laborales ni a la permanencia. -

En caso que la vacante resultara ser definitiva, se
llamaré a concurso abierto, segin lo establecido por la
Ley Orgéanica de la UNAH y el Estatuto del Docente
Universitario y lo establecido en el presente Manual de
Procedimientos.

’

é;- Vacantes debido a jubilacion, retiro voluntario,

| renuncia, fallecimiento o cancelacién del personal

docente,

Las vacantes que se produzcan por las razones arriba
sefialadas seran cubiertas mediante concurso publico,
previa verificacién de las necesidades especificas y
justificadas de cada Unidad Académica, contando ademés
con la partida presupuestaria correspondiente. El concurso
se regird segun el Estatuto del Docente Universitario y ¢l
Presente Manual de Procedimientos.

Lanegligencia del Jefe de la Unidad Académica o del

Consejo Local de la Carrera Docente, no justifica ninguna

contrataci6n o nombramiento en contra del Estatuto del
Docente Universitario.

d.- Nuevas plazas docentes.
La creacidon de nuevas plazas docentes debera

respoﬁder a las necesidades de cada Unidad Académica,

previamente justificadas, la autoridad correspondiente
- deberd gestionar la partida presupuestaria ante la Secretaria

Ejecutiva de Administracion y Finanzas y‘ contando con la

autorizacion correspondiente. Estas nuevas plazas seran

cubiertas mediante el concurso piiblico estipulado en la
Ley Organica de la UNAH, el Estatuto del Docente
Universitario, y el presente Manual de Procedimientos.

La negligencia del Jefe de }a Unidad Académica o del
Consejo Local de la Carrera Docente, no justifica ninguna
contratacion 0 nombramiento en contra del Estatuto del
Docente Universitario o sin contar con la partida
presupuestaria correspondiente.
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- 6.- Requisitos Especificos I?ara,Participar En Un
‘Concurso.
Cualquier profesional universitario que participe en un
proceso de concurso, para ingresar a la carrera docente
universitaria debera: '

a) Llenar las condiciones puntuales o especificas
solicitadas para ¢l cargo;

b) Adjuntar su Curriculum Vitae, el que debe incluir la
‘documentacion que justifique €l mismo: Copias de
titulos universitarios obtenidos, debidamente
certificados v acreditados; constancias de experiencia
docente a Nivel Universitario; experiencia
profesional; publicaciones; seminarios; y cursos; toda
aquella documentacién que acredite su formacion
profesional en el campo académico respectivo. Dicho
Curriculum debe presentarse de acuerdo a los

elementos que se debe incluir y sefialados en el Anexo

1; ‘ ' ’ ‘

c) Presentar certificacion de salud integral;

d) Presentar constancia de no tener juicios penales
pendientes; |

e) Constancia de trabajo en caso de laborar en otra
institucion, la cual debe sefialar la jornada de trabajo
en ésta. Lo manifestado en esta constancia, ademas,
debera sustentarse con una declaracién jurada del
interesado;

f)  Cualquier otra documentacion que se requiera para el
puesto. '

7.- Del Proceso.
a) Justificacién del Concurso.

1. LaUnidad Académica que necesita cubrir la vacante,
enviara una nota al Decano o Director del Centro
Universitario o Centro Universitario Regional
respectiifq, definiendo o justificando la necesidad de
lienar la vacante, haciendo hincapi€ en las atribuciones
y responsabilidades inherentes al puesto;
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El Decano o Director del Centro Universitario o

- Centro Universitario Regional, remitir4 la solicitud

al Consejo Local de Carrera Docente.

-Una vez recibida la solicitud, el Consejo Local de
Carrera Docente abrird un eéxpediente, conjuntando

todos los requisitos y los requerimientos del puesto, -

haciendo las consultas internas necesarias con la
Unidad solicitante, ya que el perfil necesario de los

postulantes debe definirse antes del llamado a

concurso, para evitar cualquier subjetividad en la
seleccion. - -

Una vez que el expediente esté completo, incluyendo
los requisitos necesarios para el puesto, el Consejo
Local de Carrera Docente en coordinacion con la
Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de Personal debera
hacer la promocion del concurso.

En todo el proceso, el Consejo Local de Carrera
Docente se regira por lo especificado en el Estatuto
del Docente Universitario, el presente Manual de

Procedimientos de Concursos para la Seleccién del

Personal Docente y demds disposiciones legales
aplicables.

b) La Promocién del Concurso.
El proceso de promocion del concurso se debera

realizar de la siguiente manera:

a)

b)

Publicar la convocatoria al concurso en por lo menos
dos medios de comunicacién escritos y de mayor
circulacion a nivel nacional uno en la Capital de la
Republica y uno con amplia circulacion en el resto
del pais. Esta publicacion debera hacerse por lo menos
unavez. _ L
Publicar la convocatoria en afiches, boletines y
cualquier otro medio para el debido conocimiento de
la comunidad universitaria y éstos se mantendran
publicados por lo menos durante ocho (8) dias
consecutivos, en lugares visibles en las diferentes
sedes de la UNAH, tanto en Tegucigalpa como en otros
Centros Universitarios Regionales, tales como
vitrinas, tablas de aviso;

Publicar la convocatoria en otros lugares frecuentados
por posibles postulantes (en colegios profesionales,

—REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALFA, M. D. C., 6 DE NOVIEMBRE DEL 2007 __N°. 31,450

dependencias piblicas, colegios publicos y ptivados,
otras universidades; , .
d) Las publicaciones mencionadas en los incisos a), b)
¥, ¢) deberan hacerse en forma simultdnea;
e) Todaconvocatoriaque se publique en cualquier medio
- debera incluir toda la siguiente informacién necesaria;

i. Nombre del Puesto, naturaleza, jornada laboral .

y requisitos legales del mismo.

ii. Dependencia o 4rea académica que solicita el -

- personal docente.
iii. Funciones a ejecutar
iv. Competencias del puesto

V.  Sueldo base. .
vi. Fecha, lugar y hora maxima de recepcion de
documentos.

vii. Fecha en que se llevara acabo el anélisis de la
documentacién de los postulantes.
viti, Otra informacién que se estime conveniente

agregar.

¢) La Comision de Conéurso.

Sera la encargada de recibir los documentos,
emitiendo la respectiva constancia de recibo que debe
incluir la hora y fecha, asi como la firma y sello de las
personas acreditadas para tal fin.

d) Entrega de los Documentos, por los postulantes.
Estos seran recibidos por la persona encargada en

“ la Secretaria de 1a Unidad correspondiente, y se consideran

entregados en tiempo y forma en los siguientes casos:
1. Personalmente antesy en lahoray fecha sefialados.
2. Por Correo Certiﬁcado, récibido, por lo menos tres

dias antes, de la fecha y hora méximas sefialadas para
la recepci6n de los mismos.

. 3. Enelltimo caso servira de constancia de entrega la

fecha y hora de recibo de la documentacién por la
Comision de Concurso.

Todo documento presentado a la Comisién de
Concurso seré verificado con los originales
correspondientes, para lo cual se citard a los
interesados. '
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. La Comision de Concurso se reserva el derecho de ;
verificar 1a autenticidad de toda la documentacmn i

_'-presentada Ce T e e

€) Recepclon y anahsns de la documentaclon f

presentada.

Una vez cumplido el plazo para la entrega de
-documentos, la Comisioén de Concurso debera seguir el

siguiente procedimiento para el analisis de los mismos: .

1. La Comision de Concurso, después de haberse
cumplido la fecha y hora méaxima de entrega de
documentos levantard un Acta de Cierre de Recepcion
de Documentos en la cual se consignara los nombres -

- de los postulantes que hayan cumplldo con el plazo

establecido.

2. Verificar si la documentacmn presentada esta
- ‘completa, ' ‘

3. Verificar la autenticidad de la documentacion de los

asplrantes que cumpla con 10 estlpulado en el inciso
o anterlor )

4. Analizary calificarla doéum'éhtacic’)ri, |

- 5. Entrevistaralos postulantes,_

6. Levantar el Acta de Concurso y elaborar el informe -
- respectivo, los cuales seran remltldos al Consejo

Local de Carrera Docente. El Acta de Concurso deber4
consignar el reporte detallado de las calificaciones
obtenidas por cada postulante, éstas deberan reportarse
en orden descendente.

7. Réniitir el Acta de Concufs‘(‘) yel informe -

correspondiente al Consejo Local de Carrera
“Docente.

8. Encasode empatc enel prirh@er lugar, la Comision de

~ Concurso establecera el mecanismo a seguir de

acuerdo ala espepialidad del puesto.

f) Procedlmlento a segulr por el Consejo Local
de Carrera Docente

1. El Consejo Local de Carrera Docente verificara la
~ validezdel proceso segun lo. establecndo en ¢l Estatuto
del Docente Universitario.

En caso de persistir las discrepancias mencionadas

en el Estatuto del Docente Universitario, se elevard
.al COI‘]SC_]O General de Carrera Docente para que éste
_ resuelva,

2., Una vez que el Consejo Local de Carrera Docente
. haya verificado el proceso, se continuard con el
procedimiento establecido en el Articulo 47, del EDU
y todas las instancias mencionadas en el mismo-
deberan respetar ¢l Acta de Concurso. ‘

3. .,nguna persona que no haya partlclpado €n ‘un

- concurso podra ser.contratada.

8. Concurso Desierto.
~El concurso se considerara desierto mediante
resolucion del Consejo Local de Carrera Docente cuando

1o se presenten aspirantes o cuando estos no retinan los

requisitos sefialados o cuando ninguno obtenga el puntaje
minimo suﬁmente para aprobatrlo.

9. Invalidez del Concurso. ‘

De acuerdo con el Estatuto del Docente Universitario
el Consejo Local de Carrera Docente, de. oficio o a
peticién de parte, debe declarar invalido un concurso
cuando se compruebe que existieron irregularidades no

“subsanables en los tramites y procedimientos que vicien

la idoneidad del mismo.

Ninguna autoridad, en ningtin caso, podrd modificar,
aclarar, revocar-o derogar el resultado de un concurso.

Cuando existan dlscrepanmas entre diferentes
instancias, el Consejo General de Carrera Docente podra

. declarar la invalidez del mismo o resolver como ha lugar,

sin perjuicio de las acciones legales que pudleran promover

los 1nteresados

10.Inhabilitaciones para concursar.

El Estatuto del Docente Universitario establece
especificamente los casos en que un concursante esta
inhabilitado para concursar.
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11. Llamado a Nuevo Concurso.

Cuando se declare desierto un concurso para un cargo -
que exija experiencia especifica, se deberd convocaraun

nuevo concurso.

12. Contratacion del Personal Docente.
La contratacién del personal docente que retine todos

los requisitos especlﬁcos asi como su remocion, lo hara -

el Rector.

~a) En ningin caso la contratacion podra recaer en una

persona que no cumpla con los requisitos o haya sido
improbado en el concurso. Tampoco podré recaer en
una persona que haya concursado para un cargo
diferente.

b) Lacontratacion recaera en el postulante que hubiere
obtenido la nota mas alta de aprobacion del concurso.

La contravencioén de lo dispuesto en esta norma serd -

nula de pleno derecho.

c) ElRector podra o debera, segiin el caso, modiﬁéar,

aclarar, sustituir, revocar o derogar un contrato en
cualesquiera de las siguientes circunstancias:

1. Por error cometido en la persona;

2. Cuando el contrato se haya hecho por acto

administrativo inadecuado;

3. Cuando la persona designada mamﬁeste que no acepta
el cargo;

4.  Cuando el contrato recae en una persona que no retine

los requisitos seflalados en el Estatuto del Docente .

Universitario;

5. Cuando haya error en la denominacion, clasificacion
o ubicacién del cargo o se trate de una plaza
inexistente;

6. Cuandoel contrato sea declarado leswo a los intereses
de la Universidad.

13.Del Periodo de Prueba.

- El docente que ingrese a la Universidad mediante
concurso, quedara escalafonado en la Carrera Docente
Universitaria, pero estara sometido a un periodo de prueba,
cuya duracidn sera el equivalente a dos periodos
académicos ordinarios, contados desde la fecha de la

respectiva toma de posesion de su cargo, tiempo durante
el cual, cualquiera de las partes, podra ponerle fin a la
relacion de empleo, sin recugrir en responsabilidad alguna,
extremo que debe hacerse consta.r en el contrato de trabajo
individual respectivo.

El periodo de prueba sera remunerado segiin el salario
base de la plaza sometida a concursoy, durante ¢l mismo,
los docentes universitarios gozardn de los derechos
establecidos en el Estatuto del Docente Universitario y
el presente Manual de Procedimientos de Concurso para
el Personal Docente.

Transcurrido el periodo de prueba, sin que ninguna de
las partes manifieste su deseo de dar por terminada la

relacion de trabajo, se proc_ederé a emitir el acuerdo de .

nombramiento del mismo. De no hacerseé éste, una vez

~ completado el periodo de prueba, el interesado puede

exigir su emision a través del Consejo Local de Carrera
Docente.

El tiempo del periodo de prueba sera considerado paia
el calculo econdémico de afios de servicio.

'14. Normativas Especiales.

. a) Los docentes que se nombren con omisiéon del

Concurso, no podran ser remunerados con fondos
propios de la Institucién y todos los actos que realicen
dichos docentes seran nulos de pleno derecho, y no
comprometen ala UNAH, sino unicamente a los que
se tomaron atribuciones no contempladas en el
Estatuto del Docente Universitario.

b) Cualquier instancia que de curso a tramites que
conlleven al nombramiento y contratacion en contra
de la Ley y Organica de la UNAH, y Reglamentos,
debera responder de sus actos, asi como de los
perjuicios monetarios que ha lugar, a los docentes
perjudicados, y/o a la Universidad.

c¢) Cualquier modificacion a las presentes normas, deberd

ser realizada por el Consejo General de Carrera
Docente.

d) Las presentes normas entraran en vigencia a partir de
la fecha en que sean aprobadas por el orgamsmo
correspondiente, segiin Ley.

TN
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ANEXOS

Anexo N* 1

'ELEMENTOSAINCLUIR EN LAPREPARACION

DE CURRICULUM VITAE.

A. INFORMACION GENERAL
1. Nombresy apellidos

2. Sexo

3. Estadocivil

4. Edad

5. Lugary fecha de nacimiento

6. Nacionalidad

7. Residencia |

8. - Teléfonos de casay celular

9. Correo electrénico

10. Colegio Profesional y No. de colegiacion

B. FORMACIONACADEMICA
Estudios de grado universitario
Estudios de Post-grado(s) o de especialidad
Estudios de Maestrias(s)
Estudios de Doctorado(s)

Estudios menores a seis (6) meses (cursos,

IAE S B

diplomados y seminarios) _
Estudios de seis (6) a doce (12) meses -
Estudios de doce (12_) a dieciocho (18) meses

Diplomas no mencionados como cursos

A e

Experiencia docente

10. Idiomas que hablay escribe (muy bien, bien,
: regular)

C. EXPERIENCIA Y/O FORMACION PROFE-
SIONAL.

BN =

internacionales

Experiencia laboral

Investigaciones

Publicaciones

Membresia a organizaciones nacnonales e

Anexo N*2

Articulos de la Ley Orgénica de la UNAH,
vinculados con los Concursos

Articulo 39.- Créase la Carrera Docente Universitaria

para garantizar:
1. El ingreso por oposici6n 0 concurso publico.

Articulos del Estatuto del Docente Universitario,
vinculados.con los Concursos:

Todos los articulos vinculados con los Concursos y
contenidos en el Estatuto del Docente Universitario, deben
de ser respetados por todos los organismos que
intervienen en el mismo. Son vinculantes ademads de los
que después se transcrlben, los siguientes: Art. 3, 44, 49,
54.

Articulo 24.- Los Consejos Locales de la Carrera
Docente, seran los 6rganos del sistema de la Carrera
Docente. (Ver Anexo 3, concepto de Unidad Académica).

Articulo 26.- Cada Consejo Local de la Carrera
Docente, estard integrado por-tres (3) miembros

-propietarios y tres (3) suplentes, electos por sus

respectivos Claustros y dos (2) propietarios y dos (2)
suplentes seleccionados por los respectivos Claustros de
una némina de seis (6) candidatos enviada por el Decano,
Director de Centro o la Rectoria por las carreras adscriptas
aella.

Articulo 35.- Toda vacante ya sea temporal o

~ permanente, que se produzca en el Régimen de la Carrera

Docente Universitaria, sera llenada por Concurso.

Articulo 36.- Las plazas vacantes ocasionadas por
razén de licencias, vacaciones, permisos, becas y cualquier
otra vacante temporal, se cubrird de manera interina,

" siempre y cuando se satisfaga una necesidad especifica

del dcpart,amento, y los sustitutos seran contratados
Unicamente por el tiempo en que el titular esté ausente,
por alguno-de éstos conceptos. En ningin caso estaran
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sujetas a dividirse en categorias menores, que las
autorizadas para los titulares del puesto,

Articulo 37.- El concurso lo efectuara el Consejo

Local de la Carrera Docente Universitaria, el que tendra
tnicamente en cuenta los estudios, los cursos especificos,

la experiencia, la produccion bibliograficay la honestidad

de los interesados.

Articulo 40.- Los concursos se haran tomando como

base el Manual de Puestos de la Universidad. (De -

observancia general).

Articulo 41.- Los docentes universitarios que se
nombren con omisién del concurso, no podrin ser

remunerados con fondos propios de la Institucion u

obtenidos a cualquier titulo de gobiernos o entidades
publicas o privadas, nacionales o extranj eras, con las que
aquella mantenga relaciones. Todos los actos que realicen
~ dichos docentes seran nulos de pleno derecho, por lo que

no comprometeran, directa ni indirectamente a la
Universidad. Nota: Serdn unica y exclusivamente

responsabilidad del o de los docentes o directivos que
se atribuyan tal derecho.

Articulo 42.- Practicado ¢l Concurso, el Consejo
Local de 1a Carrera Docente Universitaria, elaborard una
lista en orden descendente de calificaciones. Sin perjuicio
de lo establecido en el Articulo 37, los concursos segun
la convocatoria seran de dos clases:

Concurso Abierto: Convocado para docentes de la
UNAH y profesionales no vinculados a la misma.

Concurso Cerrado: Convocado exclusivamente para
los docentes de la UNAH. (Con la nueva Ley Organica de
la UNAH, ya no se pueden dar los concursos cerrados).

Articulo 43.- (Parcial, y se vincula con el Consejo
Local de la Carrera Docente). Cuando un concurso cerrado
se declare desierto, para un cargo que requiera de

experiencia especifica, se podra llamar a concurso abierto.

Articulo 45- El Claustro de Profesores de cada unidad

académica o Facultad, nombrara cada afio una Comision.

- de Concursos, la cual estard integrada por tres (3)

profesores entre los de mayor experiencia profesional.
(Ver Anexo 3, Comision de Concurso y Unidad Académica).
A su vez solicitar4 la eleccion de las sub-comisiones de
los Departamentos. ' '

Articulo-46.- La Comisién de concurso rendird un
informe en el término de tres (3) dias habiles posteriores
a la realizacion del mismo, ante el Consejo Local de la
Carrera Docente Umvcr31tar1a ]Lll‘ltO con las
certlﬁcacmnes correspondlcntes

Articulo 48.- Todo dictamen de la Comisién de

Concurso es de aplicacion prioritaria, no obstante, las

instancias superiores podran formular observaciones,
sobré vicios o errores técnicos o legales, en cuyo caso la
Comision de Concurso estard obligada a revisarlo y
practicar las enmiendas que procedan. En caso de persistir
la discrepancia entre instancias, resolvera el Consejo
Universitario, sin perjuicio de las acciones legales que
pudiesen promover los interesados.

Anexo N° 3

Glosario de Términos Especificos Utilizados, en
Orden Alfabético. | -

TRABAJO ACADEMICO: Son las tareas que en

actividades de investigacion, docenc1a extension,

administracién académica, orientacion y capacitacion
docente que se les asignan a los docentes de las Unidades

Académicas en funcion de su especialidad y de las

necesidades de la institucion.

COMISION DE CONCURSQO: Es ¢l concepto que
involucra al personal docente de la UNAH y establece un
sistema de evaluacion y superacién permanente en base a
su proyeccion como catedratico como administrador u
organizador del saber cientifico, razén de ser de la
Umver51dad .

B;
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'COMISION DE CONCURSO: Es el rgane

integrado por tres profesores de cada Unidad Académica,
electos ad hoc por el respectivo Claustro de Profesorés

de la . unidad, y es a quien le corresponde hacer las |

evaluaciones de los diferentes candidatos a docentes que
se presentes a competir en las unidades respectivas. Los
tres integrantes deben ser electos entre los méas calificados
del personal docente de la unidad respectiva: (Ver Anexo
2,‘Art."45).

La Comision de Concursos de la Unidad Académica,
velara para que cada carrera de su Unidad, elija su sub-
Comision de Concursos. Esta sera electa, por su respectivo
Claustro de Profesores, y en presencia de la Comisién de
Concursos delaUnidad (qu1en dard fe,yaqueesla oﬁ01al)
Las sub- comisiones de concurso estaran integradas por
tres profesores de mayor experlencw profesional y seran

electos cada afio, pudiendo ser reelectos (Estas sub-

COmisIones son internas de l_a;UmdadAcademlca). o

CONCURSO: Es un sistema de competencia, parala
seleccion del personal docente, basado en un sistema de
puntajes de acuerdo a los grados académicos, cursos,
experiencias, habilidades, aptitudes etc. Permite competir

‘alos interesados con igualdad de oportunidades; porque
es objetivo y basado en documentos probatorios de los

concursantes. -

CONSEJO GENERAL DE LA CARRERA
DOCENTE: Es el érgano colegiado de mayor jerarquia
creado por la UNAH, encargado de asesorar a las
autoridades y dependencias integrantes del gobierno de la

universidad, a planificar la politica General de la Carrera

Docente etc. Se integra en la representacién de todos los
sectores de la UNAH, como ser las Facultades y Centros
Universitarios, las carreras adscriptas a la Rectoria, del
SITRAUNAH, ADUNAH, y el Director de Recursos
Humanos.

CONSEJOS LOCALES DE LA CARRERA
DOCENTE: Son los 6rganos de cada unidad académica
contemplados en el Estatuto del Docente Universitario, e
integrado por cinco (5) miembros propietarios y cinco

(5) sup]en‘tes,‘e]ectos por el Claustro de Profesores dela
Unidad Académica. Se entenderan como tales, las
Facultades (independientemente del nimero de carreras
que la integren) los Centros Regionales y' las-carreras
adscritas a la Rectoria (Concebidas como un todo).

ANEXO N°4

. ORGANIGRAMA PROCESO DE CONCURSO

 AVISO

Recepcion de
Documentos

'

Andlisis de
~ Documentos

R

Cotejarcon

originales

Seleccidn

Aviso alos

- Seleccionados

BN
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'ANEXON*5

PUNTAJE PARA LA EVALUACION DE ASPIRANTES A DOCENTES DE LAUNIVERSIDAD NAC[ONAL
AUTONOMA DE HONDURAS (UNAH) - - :

ASPECTOSAEVALUAR PUNTOS * OBSERVACIONES
Educacién Superior El valor mas alto elimina el anterior .
: Los valores se deben ponderar segiin: Duracién de
estudios, acreditacion de institucion que otorgbel
o o titulo, etc.
~ Especialidad 40
Especialidad Medlca - 50
Maestria ‘ 50
Doctorado! - 100
M¢éritos
Publicaciones en medios i 1mpresos o : : --
~ electrénicos 1a20 El mayor porcentaje se acreditara al postulante que
— : —_— : cumpla todos los requisitos.
Capacitacion en la propia disciplina 5a20 T
Capacitacion en otras disciplinas (Ej. - 5a20
Cursos, idiomas, computacién, adminis- |
tracién académica, otros postgrados
etc.) 5 ‘
Investigacion 5a50 -
, Capacitaci(’)n en Educacion Superior 10220
Experiencia Docente _
Nivel Superior (Umver31tano) 4a20 - El maximo puntaje se otorgard cuando el postulante
- tenga cinco (5) aftos 0 mas de servicio docente como
- Profesor con una jornada de minimo seis (6) horas
diarias. Cada afio acreditado tendra un valor de 4 puntos.
El puntaje debe ponderarse segun elementos, tales
como: Afios de trabajo, jornada de trabajo (tlempo
completo medio tlempo por hora, instructor, etc.
Experiencia en el Area Profesional 4a20 - Puntaje mfuumo cuando tenga cinco (5) afios o mas de
' experiencia laboral en jornada a tiempo completo Se
debe acreditar la experiencia profesional. El puntaje se
debe ponderar segn el tiempo de trabajo.
Entrevista 4a10

El puntaje minimo requerido par‘a‘aprobaci(')n‘ es de sesenta (60) puntos.

! E1 puntaje del Doctorado 1ncluye autométlcamente el puntaje de Maestria o especialidad por lo que

no debe dupllcarse el cornteo de puntos
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Se le otorgaran un maximo de diez (10) puntos.

: ad1c1onales si tlene unar segunda L1cencnatura enuna |° .
hasta cinco (5) puntos 31 no es complementarla

| Todos los Tltulos deben de estar mcorporados ylo
_ reconoc1dos por la UNAH en caso que no hayan s1do .

_otorgados por la misma.

El presente Reglamento entrar4 en vigencia, veinte-
 dias después de su prublicac\ic’m en el Diario Oficial “La

-Gaceta”,

Segundo: Ordenar a la Secretaria de la CT-UNAH

'la Publicacién de este Reglamento en el Diario Oficial
“La Gaceta”, CUMPLASE. Jorge Haddéd Quifiénez
-— Comisionado Presidente, Robertb Antonio'Nuiiez Z.,
~ Comisionado Vicepresidente, Comisionados: Albé

‘Alonzo de Quesada, Norma Martin de Reyes, Armando

Euceda, Jorge Omar Casco y Juan Arnaldo Hernandez

Espinoza - Comisionado Secretario”.

Y para los éfectos que se estimen pertinentes se
expide la presente en la Ciudad Universitaria a los cinco

dlas del mes de octubre del aﬁo dos mil 31ete
Atentamente,
Juan Arnaldo Hernéndez Espinoza

Comisionado Secretario
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i Un!vers1da.d Nacional Autonoma de Honduras

_CERTIFICACION -

gdlsc1plma Complementana ala dlsc1p11na sollc1tada y £ T T U T

El infrascrito Secretario de la Comisién de Transicion

-de 1a Universidad Nacional Auténioma-de Honduras (CT-
3 UNAH), cumpliendo instrucciones de ésta, CERTIFICA

el Acuerdo No. 299-2007, que literalmente dice:

“ACUERDO _N°. DOSCIENTOS NOVENTA Y

-NUEVE (N°.299-2007). UNIVERSIDAD NACIONAL

AUTONOMA DE HONDURAS. Cludad Umversntaria
“José Trinidad Reyes”, Tegucigalpa, municipio -del
Distrito Central, cuatro dias del mes de octubre del
dos mil siete. | |

CONSIDERANDO: Que el Legislador, en la Ley
Orgénica de la “UNAH” crea la Comisién de Transicién
para que sea ella la responsable de asegurar en la maxima
casa dé estudios, su refofma institucional integral, la
organizacion de su nueva estructura, la instalacion de su
nuevo gobierno y en forma general ‘aplicar con prontltud
este nuevo estamento legal.

CONSIDERANDO: Que el Legislador consideré
necesario imp_oner a la Comisién de Transicién, la
encomienda de reglament‘avr la L‘eyr Orgénica de la
“UNAH?, con el fin de hacer realidad la transformacién
integral del Alma Mater, al responder con eficacia los
requerimientos sociales que las necesidades exigen, bajo
el entendido précﬁco y doctrinario, que la reglamentacién
de la ley, es el camino que conduce a realizar la voluntad
del licurgo plasmada en su hacer legislativo.

- CONSIDERANDO: Que de conformidad con la Ley
Orgénica de la “UNAH?”, ésta para cumplir sus funciones
se estructura en Facultades Centros Universitarios,
Centros Universitarios Regionales, Departamentos,
Carreras e Institutos. - ' ' '

CONSIDERANDO Que de conformidad con la

normatlva existente, tanto las Facultades como los Centros
‘Universitarios y Centros Universitarios Reglonales

contardn con su respectiva estructura que comprende una
Junta Directiva, Decanato o Direccién en su caso,

BIEN






