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Universidad Nacional Auténoma de Honduras
Ciudad Universitaria

Comision de Transicion
T )| C1

Elinfrascrito, Secretario de la Comision de Transicion de

la Universidad Nacional Auténoma de Honduras (CT-

UNAH), cumpliendo instrucciones de ésta, CERTIFICA el
Acuerdo No. 340-2008, que literalmente dice:

ACUERDO N°, TRESCIENTOS CUARENTA
| (N°. 340-2008)

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE
HONDURAS. Ciudad Universitaria “José Trinidad Reyes”,
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los quince

dias del mes de febrero del dos mil ocho,

CONSIDERANDQO: Que el Legislador, en la Ley Organica
de la “UNAH? crea la Comisién de Transicion para que seaella
la respohsable de asegurar en la maxima casa de estudios, su
reforma institucional integral, la organizacién de su nueva
estructura, la instalacién de st nuevo gobiemo y en forma general,

aplicar con prontitud este nuevo estamento legal.-

CONSIDERANDO: Que el Legislador considerd necesario

imponer a la Comisién de Trénsicién, la encomienda de
reglamentar [a Ley Organica de la “UNAH”, conel ﬁn de hacer
realidad la transformacidn integral del Alma Mater, al responder

con eficacia los requerimientos socialgs que las necesidades exigen,

Seccion “B”

bajo ¢l entendido préctico y doctrinario, que la reglamentécién de
laley, es el camino que conduce a realizar la voluntad del licurgo

plasmada en su hacer legislativo.

" CONSIDERANDO: Que la Ley Orgéanica de la “UNAH”
deposita en el Consejo Universitario la potestad reglamentaria,
tarea que a la fecha, corresponde realizar a la Comision de

Transicion.

CONSIDERANDO: Qué ei legislador al crear en su cuerpo
el rgano que denomina Consejo de la Carrera Docente, como la
institucién de superior jerarquia del Sistema de la Carrera Docente,
confia a éste, todo lo que es anejo al servidor publico universitario
que labora para la UNAH, como ser, entre otras funciones la de
mantener actualizado los manuales que impliquen clasificaciones

de cargosy funciones de la Carrera Docente.

POR TANTO: |
LaComision de Transicién de la Universidad Nacional Auténoma
de Honduras, en uso de las facultades de que esté investida y en
aplicacion alos Articulos: 160 Constitucional; 1°, 10,61 numerales
1)y 2), 39, 66 numeral 5, 67, 68.y demés aplicables de la Ley
Organica de la Universidad Nacional Autonoma de Honduras:
- reformada. |

- ACUERDA:

Primero: Emitir y aprobar el presente Manual:

'. y/;IANUAL DE CLASIFICACION DE PUESTOS DE LA

CARRERA DOCENTE UNIVERSITARIA”

INTRODUCCION
En aplicacién alo contemplado en el Articulo 11, literal “g” del

 Estatuto del Docente Universitario, estableciendo como una funcién
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del Consejo General de la Carrera Docente, elaborar y actualizar
¢l Manual de Clasificacién de Cargos y Funciones de la Carrera
Docente, se indican a continuacién las directrices que regularan
todo lo referente a las tareas, gctividades y funciones que el

docente debe bu;mplir en el desarrollo de su trabajo académico.

Este Manual se ha concebido como un instrumento de consultay
utilidad préctica' para docentes, instancias de la Carrera Docente

y autoridades.

El presénte Manual ser4 de aplicacion oficial y obligatoria para
~ todo el personal docente de la Universidad Nacional Autonoma
 de Hondurés, se usard en todas las unidades académicas como

_ instrumento pafa planificar, detefnljnar, distribuir y supervisar la

carga académica y para determinar las funciones que convienena

los diferentes cargos docentes.
EXPOSICION DE MOTIVOS

1. Nueva orientacion

De acuerdo al Plan General para la Reforma Integral, se propone

la modernizacion de la Universidad en todos sus sectores y

actores, lo que impliéa una responsabilidad de cada uno de ellos.

La reforma universitaria académica, administrativa, legal,

financiera y actitudinal, estd planteada a partir'de lo esencial de

las actividades de sus actores principales di_)centes y estudiantes,

comprometidos a desarrollar la vision y mision de la nueva -

universidad através de un compromiso que se operativice en el
cumplimiento de funciones en las diferentes dreas de desempefio

estipuladas paralos profesores.

LaReforma académica est4 siendo desarrollada a través de uno.

de los aspectos més fuertes, el cual es, el Modelo Educativo, en
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donde se concibe la educacion como praxis, reflexién y accion

del hombre sobre el mundo para transformarlo.

En las relaciones entre estudiantes y docentes, debe de
procurarse incentivar la comunicacion dialégica entre docentes y
estudiantes y, entre éstos con los diferentes actores de la sociedad,

para comprender y atender sus necesidades y demandas, para

 alternar la docencia fuera del espacio del aula, construyendo y

revisando conocimiento conjuntamente con estudiantes y otros

docentes.

Se define la Universidad como “relacién fundamental entre

profesores y estudiantes” y se dice que esta relacion debe ser

superior; participativa en donde estudiantes y profesores participen

"en lo fundamental como son la docencia, la investigacién y

vinculacion con la socieddd, creativa para desarrollar las ciencias,
las humanidades, los deportes, las artes y las tecnologias, formativa
del espiritu cientifico en forma rigurosa y del caracter de la persona,

con sentido universal abierta a todas las corrientes del

pensamiento, y comprometida conel pais generando relaciones

de todo tipo con los agentes sociales y el Estado.

Elnuevo Estatuto del Docente Universitario es el instrumento que
dignificay da espiendbr alaactividad universitaria, haciendo que
se cultiven todos los aspectos que hacen multidimensional la
vida universitaria, para que estudiantes y profesores tengan las
condiciones Optimas donde exiseﬁar y aprender, generér

conocimiento y ser utiles a la sociedad.

- El Acta de Compromiso para la aprobacién del Estatuto sefiala
' los principios que informaron este instrumento: democraciay

participaci6n, equidad, nivel superior, subsidiariedad, sentido de

futuro y legalidad. '
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De ahi que todos los manuales que de este Estatuto se deriven,

- habran de respetar y reflejar su sentido y sus principios.

El presente Manual establece en forma diferenciada las actividades

en razon de su categoria docente.

DE LA CLASIFICACION DE PUESTOS
ACADEMICOS, GRADOS ACADEMICOS Y
CATEGORIAS ACADE-MICAS.

1.  CLASIFICACIONESY PROMOCIONES O
'RECATEGORIZACIONES.

I.1. Todo docente ingresa a la Carrera Docente mediante

concurso y realizado éste con éxito, queda incorporado a la
clasificacion en alguna de las categorias docentes de acuerdo al
‘titulo universitario que ostente, seglin lo regulado en el Manual de
Procedimientos de Concurso para el Ingfeso a la Carrera

Docente.

1.2. Son tres los aspectos que se toman en cuenta, para la
reclasificacion en la Carrera Docente: el grado académico, los

afios de servicio y los méritos.

1.3. Todo proceso de recategorizacion se hara de acuerdo alo

establecido en el Estatuto del Docgnte Universitario:

a) El docente envia la solicitud de recategorizacion, acompafiada
de la correspondiente documentacion, al respectivo superior
inmediato;

e
b) El superior que la recibe le extendera recibo de la misma;

c) El superior inmediato nernite la solicitud y documentos recibidos
en el término de 3 dias habiles, al respectivo Consejo Local, para

que en un plazo de 15 dias elabore dictamen y lo presente al

Consejo General de Carrera Docente para su conocimiento y
resolucion correspoundiente, en un plazo maximo de sesenta (60)

dias.

d) El Consejo General de Carrera Docente remitira en un plazo

~ decinco (5) dias habiles su resolucion a la Secretaria Ejecutiva

de Desarrollb de Personal, con copia al Consejo Loca_I remitente

para su ejecucion que es de caracter inmediato.

1.4. Las recategorizaciones se atendranalo que manda el Estatuto
del Docente Universitario: “Para ascender de una categoria a otra
hasta la categoria de Titular V, se requiere cumplir cinco (5) afios

de servicio y acumular cien (100) puntos en concepto de méritos,

_entre unay otra categoria”,

Dado que el Estatuto regula tanto a quienes ingrcéaron alaCarrera
Docente antes del diecisiete de febrero del dos mil (17-2-2000),

como a quienes ingresaron después de esta fecha en que entré en

vigencia, se ponen a continuacioén dos ejemplos, uno para

clasificacion por ingreso a la Carrera Docente y otro para

recategorizacion por promocion dentro de la Carrera Docente:

a) Paraingresara la Carrera Docente serd requisito ostentar un

Titulo a nivel de postgrado.

Los profesionales que ingresen a la Carrera Docente serdn

categorizados de la siguiente manera:
Profesor Titular I los Doctores en Medicina;
Profesor Titular II quienes tengan especialidad;

Profesor Titular IIT quienes tengan especialidad médicao

maestria;
Profesor Titular IV quienes tengan el grado de Doctor; y,

Una vez stendo miembro de la Carrera Docente, para obtener

la categoria de Titular V se necesita:
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El grado de Licenciatura, 25 afios de servicio mas trescientos

(300) puntos en concepto de méritos;

El grado de Doctor en Medicina, 20 afios de servicio mas

doscientos cincuenta (250) puntos en concepto de méritos.
Y en el nivel de postgrado:

Especialidad, 15 afios de servicio més doscientos (200) puntos

en concepto de méritos;

Especialidad médica, 15 afios de servicio mas ciento cincuenta

(150) puntos en concepto de méritos;

Maestria, 15 afios de servicio mas ciento cincuenta (150)

puntos en concepto de méritos;

Doctorado, 10 afios de servicio mas cien (100) puntos en

concepto de méritos.

b) Para quienes ingresaron antes de la entrada en vigencia de

este Manual y ya estan recategorizados en alguna de las categorias |

docentes, podran solicitar su nueva categoria en base a laescala

anterior;

¢) LosProfesores que a partir de la fecha de entrada en vigencia
de este Manual osténten los cargos de Rector, Vicerrector,
Decanos, Directores Académicos, Directores de Centros
Universitarios y otros de igual o superior categoria que acrediten
un minimo de 20 afios de servicio en la UNAH, al cumplir el
periodo que manda la Ley, se les otorgara la distincién de

“Profesor Emérito”.

~ 2.PUESTOS Y CATEGORIAS

2.1: El puesto de Profesor esta definida por el grado académico
que ostenta, por Ja complejidad del trabajo académico y el nivel
de responsabilidad pafa con el desarrollo de las funciones

educativas.

2.2: La categoria del puesto de Profesor tiene que ver con la

clasificacion que por grado, afios de servicio y méritos ha logrado

un Profesor; categoria que ya estd suficientemente explicitada y

regulada en el Estatuto (Articulos 7 y 100) y avalédfé
explicitamente en el Art. 44 de la Ley Orgéanica:

Profesor Auxiliar

- Profesor Titular I

Profesor Titulaf I

Profesor Titular IIT
Profesor Titular IV
Profesor Titular V-

La categoria de Profesor Auxiliar a que se refiere este inciso, sélo

es aplicable a aquellos profesores que la ostentan al momento de

- entrar en vigencia en este Manual. Por consiguiente no podran

nombrarse o contratarse profesores bajo esta categoria.

La Carrera Docente reconoce también como profesores fuerade

las categorias de la Carrera Docente los siguientes que son parte

de la comunidad académica pero no integran los Claustros y las

Asociaciones de Docentes.

Profesor Visitante: Es el docente de una Universidad
extranjera, cuyos servicios han sido contratados por la Universidad

en forma temporal.

Profesor Emérito: Esel docex;te que la institucion honra dé
manera especial por sus méritos extraordinarios de serviciosala
Univ_érsidad', probado durante al menos veinte (20) afios de
antigtiedad como Profesor, ser4 siempre nominado como tal por
el Consejo Local de la Carrera Docente a propuesta del Claustro

de Profesores respectivo.

"B 1IN

Derechos reservados




Digitalizado por UDI-CRA-UNAH

Seecion B Avisos legaldes

IEXETRIN REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C,,_6 DE MAYO DEL 2008

Profesor Ad-Honorem: Es el profesional con grado minimo
de Licenciado, que voiuntariamente colabora, sin recibir |
remuneracion, en actividades académicas de la Universidad, meﬁo
proceso de seleccion por concﬁrso. El tiempo servido Ad-
Honorem debera acreditarse si el profesor ingresa al Escalafon
del Régimen de la Carrera Doceﬁte Universitaria. Esta categoria
no debe confundirse con la distincién del Profesor Honorario,
estableciday reguladaenel Reglamenfo parael otorgamiento de

distinciones honorificas.

Profesor por Hora: Es un profesor/a universitario contratado
previo concurso para prestar servicio docente, por una necesidad
~especifica y por un periodo de tiempo definido, hasta por un
MAXimo ae 12 unidades valorativas. El ntimero de profesores por
hora no deberé exceder el diez por ciento (10%) de los profesores

- de planta en cada una de las unidades académicas.
3. FUNCIONES

3.1: De estas categorfas se derivan las funciones de los profesores
universitarios y el trabajo académico que se les asignara en cada

Departamento, de acuerdo a las necesidades propias del mismo.

3.2: Se entiende por funcién académica la actividad concreta que
desarrollaran los p_rofesorés en las seis (6) dimensiones de la
Ca:rrera_ Docente. Cada profesor desempefiara tareas docentes
propias del nivel de investigacion, orientadas por las politicas y
prioridades institucionales de vinculacién con la sociedad,
orientacion académica, capacitacién en su propia disciplina y/o
en el campo de la educacion superior, gestién y administracién
académica enlos diferentes niveles de la organizacién, y de

produccion académica.

3.3: El nivel de complejidad de cada una de estas funciones se

corresponde con la categoria que ostenta el profesor.

N°, 31,599
3.3.1: Profesor Auxiliar.

No podran encargarse autonomamente de las actividades
académicas, sino que estaran bajo la tutela y supervision de un
profesor titular asignado por la Jefatura de 1a Unidad Académica

respectiva. Deberd programar su carrera en la UNAH déndole

caracter prioritario a la obtencién de un postgrado para poder

aplicar a su recategorizacién como Profesor Titular. El Profesor
Tutor rendird informe ante la jefatura del departamento al final de

cada periodo académico acerca del desempefio del profesor

3.32:Los befesores que ostenten el grado de Licenciatura,
dispondrén de un perioddméximo de cinco afiosa ipértir dela
vigencia de este Manual, para obtener un postgrado que les
permita cambiar de categoria; para ello podréan aplicar al Programa
de Desarrollo Docente.

3.3.3: Los Profesores que ostenten cualquiera de las categorias
académicas solo podrin realizar actividades de docencia

ajustandose a los siguientes lineamientos:

Los Licenciados solo podran ser profesores de carreras

tecnolégicas de grado asociado.

Los Profesores con grado de Maestria, realizaran actividades
académicas en los niveles de Licenciatura y Maestria y podra ser

tutor de niveles iguales o inferiores ala maesiria.

Los Profesores con grado de Doctorado, realizarin actividades
académicas en todos los niveles, privilegiando las actividades

orientadas a la generaci6n de nuevo conocimiento.

3.4: Lo dicho para docentes titulares con grado de docterado o
de maestria debera entenderse en el sentido de que realicen la

docencia no exclusivamente en los niveles del grado que ostentan.

B IEl
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Por eﬂo, los docentes con grado de maestria o doctorado deberan
aceptar también carga en los niveles inferiores a su grado cuando
las necesidades de la unidad académica lo requieran, procurando
enriqﬁecer la formacion de grado. Al distribuir la carga académica,
se procurara que esta practica se generalice en tanto sea posible,

a fin de elevar los niveles de docencia universitaria.

3.5: La Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de Personal y cada
Unidad Académica, dispondra de una base de datos en la que se
constatara cuantos docentes hay, en qué categorias estan, en qué
grado académico y en qué condiciones de disponibilidad se
encuentran, para poder planificar, programar y realizar 1a actividad
~ académica que exige la UNAH en cada perfodo académico y

para poder programar, ante todo, los aspectos de capacitacion

docente del propio personal docente (véase anexo) y poder asi,

élaborar el Proyecto de Presupuesto Anual del Sistema de la

Carrera Docente Universitaria.
" DELTRABAJO ACADEMICO

1. LAJORNADA DE TRABAJO

1.1:La jornada de trabajo es la cantidad de horas efectivas

dedicadas exclusivamente por el profesor a la funcién académica,

“La jornada académica neta méxima legal seré de seis horas
diarias”. Estas seis (6) horas Se emplearan exclusivamente en
actividades académicas de la universidad. “La jornada semanal
de trabajo sera de treinta (30) horas, distribuidas de lunes a viernes
o de martes a sabado”. Esto vale para los profesores a tiempo
completo. Los profesores a medio tiempo (Art. 138) estardn
obligados “g trabajar diectocho (18) horas semanales” y los
profesores por hora se contrataran segﬁn las neceéidades porun

méaximo de ocho (8) unidades valorativas.

1.2. Profesores de dedicacion exclusiva

La dedicacion exclusiva se concede en forma temporal por
un afio, prorrogable y atendiendo necesidades institucionales
reales. Dichas necesidades serén debidamente comprobadas y
justificadas anualmente por la Junta Directﬁa de la Facultad
o Consejo Directfvo del Centro, de acuerdo al dictamen
correspondiente del Consejo Local de la Carrera Docente
Universitaria, el Consejo General de Carrera Docente ratificara

el gjercicio de la dedicacion exclusiva.

2. LAASIGNACION DE TRABAJO ACADEMICO

2.1 ﬁl trabajo académico lo constituyen las actividades de
investigacion, docencia, vinculaci(m, gestion y
administraciéﬁ académica, orientacién, capaéitacién docente
y produccién académica que se le asigna é. los profesores de las
Unidades Académicas en funcion de su especialidad y de las

necesidades de la institucion”.

-2.2. Cualquier intento de reducir el Trabajo Académico a una

sola dimension, la de servir clase, o reducir el trabajo académico

- acontabilizar las horas de clase de los profesores, significa privar

" de posibilidades de autocapacitacion y de enriquecimiento cultural

por diversificacién al docente y en igual forma empobrecer la

vida universitaria al minimo no deseable arriesgando que la

docencia se deteriore en niveles impropios de la educacién

superior.

23 Toda unidad académica planificara y programara en cada

~ periodo ordinario cada una de estas dimensiones como actividad

A 6
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académica normal, lo cual significa que un profesor deba distribuir

de preferencia su trabajo académico en todas las dimensiones

mencionadas.

2.4. El trabajo académico de un profesor podra disminuirse o
limitarse con base en justificaciones validas y documentadas, como
son incapacidad por enfermedad o accidente, estudios en el

exterior, afio sabdtico, licencias contempladasenlaley y el Estatuto.

3. COMPETENCIAS

3.1: “Laasignacion del Trabajo Académico se hara a partir de un

diagnéstico de las demandas de servicios académicos que las
distintas carreras le presentan a los Departamentos en cada
periodo, y no en atencién a los intereées particulares de los
docentes; dicha asignacion se hard en Asamblea de Docentes dé
cada Departamento.

Cad_a: Jefe de Departamento remitiré la asignacion del trabajo

docente a la Decanatura o 1a Direccion del Centro, quienasuvez -

lo remitird a la Vicerrectoria Académica con copia ala Oficina de
Registro, Secretaria Ejecutiva de Administraciény Finanzas y
Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de Personal, por lo menos

con treinta (30) dias habiles deanticipaciénal inicio del periodo”.

3.2: “La autoridad competente de cada unidad académica deber4
entregar a cada profesor, previo al inicio ﬂe cada periodo
académico y por escrito, la distribucién de tareas que la unidad
académica hﬁyé planificado de forma colegiada entre sus docentes
de acuerdo a las dimensiones que comprende el 11'abajd académico
teniendo en cuenta que debe programarse siempre como actividad

ordinaria todas las dimensiones que sefiala el Art. 4, literal g) del
Estatuto” (Art. 144).

3.3: Los Jefes de los Departamentos son responsables de la
distribucién del trabajo académico y administrativo y que el mismo
se cumpla. Al no hacerlo se les deducira las responsabilidades

del caso.

3.4. Las instancias universit_ariaé, Vicerrectoria Académica,
Auditoria Interna, Secretaria Ejecutiva de Administracion y
Finanzasy Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de Personal debérén
abeptar lo que resuelvan los Departamentos y s6lo podra rechazar
el trabajb académico de un profesor, cuando ostensiblemente y

sin argumentacion alguna se hayan dejado de aplicar las normas

" de este Manual y del Estatuto del Docente, comunicando de esta

situacion al Decano o Director de Centroy a la Vicerrectoria

Académica para que se investigue y se ejecuten las acciones

correspondientes.

3.5: Para completar las competencias y lo concerniente a la
determinacion y distribucion del trabajo académico se tomarden

cuenta lo que mandan los siguientes literales del Art. 132 del

| Estatuto: “ a) en primer lugar deber4 asignarse el tijabajo'

‘académico a los profesores a Tiempo Completo y dedicacién

exclusiva; b) Solamente cuando la planta de docentes a Tiempo
Completo y dedicacion exclusiva no pueda cubrir las exigencias
del trabajo académico, se llamara a cubrirlaa profesores de Medio
Tiempo o por hora”; una vez realizada la asignaci6n de trabajo
académico, de no reiluerirse profesores por hora el Decano o
Director de Centro procedera a notificarles por escrito la no
continuidad de sus servicios informandole también a la Secretaria
Ejecutiva de Desarrollo de Persc;nal pafa que si procede, se le

hagan efectivas las prestaciones laborales correspondientes.

4. DISTRIBUCION DEL TRABAJO ACADEMICO

" 4.1: En cada periddo académico se deben programar “como

actividad ordinaria todas las dimensiones que se seilalan

=l
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~ en el Art. 4 literal g) de este Estgtu{o”; para que se genere
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vida universitaria y para que todo profesor tenga en todo momento
la oportunidad de realizar su carrera docente, bien sea como
investigador, como profesor que se estd capacitando o en
cualquiera otra de las dimensiones en cuestion.

4.2: No se justifica la dedicacion exclusiva de un profesor a

cualquiera de las dimensiones. No se justifica la dedicacion

exclusiva a la investigacion si éstano puede redundar en unamejor:

docencia o si la investigacién no incorpora a los estudiantes.
‘Tampoco resultaria pertinente que la docencia no se nutriera de
lainvestigacion o de la vinculacion como forma de retroalimentar

la funcién académica desde la sociedad. Del mismo modo,

quedaria sin justificar la capacitacién docente o la gestiono

administracion que excluyera toda otra actividad académica,

5. DEL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL
' TRABAJO ACADEMICO

5.1. El Departamento Académico es el encargado de supervisar
el fiel cumplimiento del trabajo académico y realizar las

evaluaciones correspondientes.

5.2. Los Jefes de Departamento eValuarz’m periddica y

sisteméticamente ¢l cumplimiento de la asignacién del trabajo

académico utilizando los mécanismos derendicién de cuentas
definido en este Manual, conel objetivo de tomar las decisiones y
hacer los ajustes correspondiehtes. Sélo en caso de conflictoy
en aplicacion del principio de sﬁbsidiariedad, se acudira a las

instancias superiores

5.3. Anualmente se realizar4 un ejercicio de evaluacién
institucional de gestién académica del cual participarén los Gestores
Académicos de los distintos niveles;

5.4. El seguimiento y la evaluacion del trabajo académico se
realizar conun énfoque participativo que facilite la auto-evaluacién
y la co-evaluaci6n, utilizando instrument;is estandarizados que
peﬁnitan el anallsls comparativo y la generacién de informes sobre
1a situacion del trabajo académico de la UNAH.

5.5. Trimestralmente cada Jefe de Departamento présentaré ala
Asamblea de Profesores un informe de seguimiento del trabajo
acadéxmco, estemismo informe serd enviado al Decano o Director
de Centro para que forme parte del informe de la Unidad

Académica a las instancias superiores.

El presente Reglamento entrard en vigencia veinte (20) dias
después de su publicacion en el diario oficial “La Gaceta”.

CUMPLASE.,

SEGUNDO: Ordenar a la Secretaria de la CT-UNAH la
Publicacién de este Reglamento en el Diario Oficial “La Gaceta”.
CUMPLASE. Jorge Haddad Quifiénez, Comisionado
Presidente; Roberto Antonio Nafiez Z. Coniisionado
Vicepresidente: Comisionados: Alba Alonzo de Quesada, Norma.
Martin de Reyes, Armando Euceda, Jorge Omar Casco y Juan
Arnaldo Hermnéndez Espinoza — Comisionado Secretario”.

- Y paralos efectos que se estimen pertinentes se expide la presente

en la Ciudad Universitaria “José Trinidad Reyes”, Tegucigalpa,
municipio del Distrito Central, a los veintinueve dias del mesde

febrero del afic dos mil ocho.
Atenmmeﬂte,
- Juan Arnalde Herndndez Espinoza

Comiasionado Secretario
6 M. 2008. '
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&/Universidad Naciohal Autonoma de Honduras
Ciudad U_niversitaria )

- ]
Comision de Transicion
CERTIFICACION

‘Elinfrascrito, Secretario de la Comision de Transicion de

la Universidad Nacional Auténoma de Honduras (CT-
UNAH), cumpliendo instrucciones de ésta, CERTIFICA
el Acuerdo No. 348-B-2008, que literalmente dice:

ACUERDO N°. TRESCIENTOS CUARENTAY
~ OCHO -B- 2008 (N°. 348 -B-2008)

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE
HONDURAS.- Comision de Transicién.- Ciudad
Universitaria “José Trinidad Reyes”, Tegucigalpa,
municipio del Distrito Central, catorce dias del mes
de marzo de dos mil ocho.

CONSIDERANDO: Que ¢l Legislador, en laLey Organica
de la “UNAH?” crea la Comision de Transicion para que
sea ella la responsable de asegurar en la maxima casa de
estudios, su reforma institucional integral, la organizacién

de su nueva estructura, la instalacién de su nuevo gobierno

y en forma general, aplicar con prontitud este nuevo
estamento legal; A

CONSIDERANDO: Que el Constituyente al conferirle
- autonomia a la UNAH, ademas de responsabilizarla con
exclusividad de la organizacion, direcciény el desarrollo
de la educacion superior y profesional en Honduras, la
autoriza para que profiera su reglamentacién, atribucién
que se norma con claridad en la Ley Orgéanica de la misma.

CONSIDERANDO: Que si bien es ciertd que el

Legislador deposita en el Consejo Universitario, dentro

del marco de sus atribuciones, el ejercicio de la potestad
reglamentaria y en la Junta de Direccion Universitaria la
de proferir aquellos que le someta a su consideracion la
Comisién de Control de Gesti6n; esas tareas por ahoray
por ¢l tiempo  que dure la transicion, corresponde a la
Comisién de Transicion, la que cimenténdose en la expresa

voluntad del legislador, profiere el presente estamento .
legal;

PORTANTO:

La Comision de Transicién de la Universidad Nacional
Auténoma de Honduras, en uso de las facultades de que
esta investida y en aplicacién a los Articulos: 160
Constitucional; 1, 2 numeral 4), 10 numeral 2), 15 numeral
15, 61, 66 numeral 5), 68 y demas aplicables de la Ley
Organica de la Universidad Nacional Auténoma de
Honduras reformada,

7 ACUERDA: _
Primere: Emitir y aprobar el siguiente Manual de
Organizacion y Funciones:

MANUALDE ORGANIZACION Y FUNCIONES
- DELA COMISION DE CONTROL DE GESTION -
' DE LA UNAH

La Comision de Control de Gestiéon (CCG) tiene como
objetivo fundamental registrar, controlar y vigilar la
asignacion de los recursos financieros de la Universidad
Nacional Auténoma de Honduras (UNAH), supervisar la
aplicacién de la pormativa existente, desarrollar y
consolidar sistemas de control y evaluacién que permitan
que se cumplan las metas .y objetivos institucionales

trazados.

La Comisién de Control de Gestién es un 6rgano de
control interno dependiente de la Junta de Direccién
Universitaria, de apoyo a las funciones administrativas
de la UNAH con la finalidad de optimizar los mecanismos
de control y fiscalizacioén para que con un enfoque
preventivo se asegure el manejo honesto y transparente

— BN
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de los recursos y la observancia del marco normativo que
regula la funcidn universitaria.

Con el fin de lograr la objetividad e imparcialidad en los
juicios que emite, la Comisién de Control de Gestion debe
mantener independencia sobre el desarrollo de todas
aquellas acciones que por su naturaleza estén sujetas a su
vigilanciay supervision.

ANTECEDENTES

ELa Comisidén de Control de Gestion fue creada por Decreto
Legislativo N0.209-2004, que corresponde a la nueva Ley
Organica de la UNAH, como el érgano responsable de
- planificacion y de la evaluacion financiera y patrimonial
del Alma Mater, que responde directamente ante la Junta
de Direccion Universitaria.

La Comisién de Control de Gestién se fundamenta en el
* Titulo IV “De los Organos de Control” Art. 46 de esta
- Ley que dice: “La Comisién de Control de Gestion de la
UNAH, es ¢l drgano responsable de la planificacién,
‘evaluacién financiera y patrimonial de la UNAH que
responde directamente a la Junta de Direccién
Universitaria. Esta integrada por tres (3) miembros quienes
deberan ser de reconocida competencia profesional,
solvencia moral y haberse distinguido por su labor positiva
- en la sociedad. 1.os miembros duraran en su cargo cuatro
(4) afios y podrén ser nombrados solamente para un
segundo periodo*’. '

El funcionamiento de la Comisi6én de Control de Gestion
(CCQ) fue reglamentado mediante Acuerdo CT-UNAH No.
66-2006 publicado en el Diario Oficial La Gaceta el 20
de marzo del 2006. »

ATRIBUCIONES DE LA COMISION DE CONTROL
DE GESTION:

a) Asegurar que el ant_f:Qproyecto de presupuesto anual

de ingresos y egresos de la UNAH sea elaborado conforme
a las politicas y reglamentos en la materia, antes de que el
Rector(a) lo someta a la Junta de Direccion Universitaria

para su revision y ésta a su vez, al Consejo Universitario,
para su aprobacion;

b) Vigilar que se cumpla estrictamente la ejecucion dei _

presupuesto aprobado por el Consejo Universitario;
c¢) Proponer medidas para el desarrollo y conservacion

- del espacio fisico y ambiental de cada campus universitario;

d) Proponer paliticas y coordinar estudios para lograr que
la UNAH pueda recibir fondos por servicios de
investigacion y educacion, aportaciones y donaciones de
fuentes de cooperacion nacional e internacional;

€) Mantener comunicacion permanente con ¢l Auditor
Interno y revisar los informes mensuales y especiales de
auditoria; ‘

f) Formulary establecer mecanismos para garantizar la
transparencia y rendicién de cuentas sobre el
funcionamiento de la UNAH, de conformidad con lo que
establece la Ley y sus reglamentos;

g) Inventariar el patrimonio de la UNAH y rendir cuentas

sobre su uso a la Junta de Direccién Universitaria, de

conformidad con lo que establece la Ley y sus reglamentos;
h) Supervisar el control de la erogacién, recaudacion de
fondos y valores de la Tesoreria General de 1a UNAH;

i) Organizarse internamente para cumplir con sus.

atribuciones;

j) Ejercer las atribuciones que no estén contempladas en
la legislacion vigente de la UNAH y que sean afines a la
naturaleza de sus deberes y funciones, segtin lo establece

'suReglamento.

ORGANIZACIONDE LA
COMISION DE CONTROL DE GESTION

Para el cumplimiento de sus funciones la Comision de
Control de Gestion estd organizada de la siguiente forma:

1) Tres (3) Miembros Comisionados;
2) Unidad de Control de Gestién Administrativo
Financiero;

'3) Unidad de Control Patrimonial, Fisico y Ambiental;

4) Oficina de Acceso a la Informacién Piblica
Universitaria. -

iR 10 |
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_ JUNTADE DIRECCION
. UNIVERSITARIA
COMISIONADOS DE
CONTROL DE GESTION
CONTROL DE GESTION

CENTROS REGIONALES

UNIDAD DE CONTROL DE UNIDAD DE CONTROL DE OFICINADE ACCESOA
GESTION ADMINISTRATIVO GESTION PATRIMONIAL LAINFORMACION PUBLICA
FINANCIERO FISICA Y AMBIENTAL UNIVERSITARIA

1) Comisionados de Control de Gestion:
El proposito es promover las acciones necesarias para el

cumplimiento de los objetivos institucionales, asi como

los mecanismos que le permitan una gestion transparente

de los servidores piiblicos universitarios en el marco legal

correspondiente.

Los Comisionados reportan directamente a la Junta de
Direccion Universitaria y tienen a cargo las siguientes

funciones:

a) Elaborar el Programa de trabajo anual de la Comision.

de Control de Gestion y someterlo a la Junta de Direccion

Universitaria para su aprobacion;

b) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones emanadas

de la Ley Orgénica y de su reglamento, asi como la

normativa interna, dentro del 4mbito de competencia de la

Comision de Control de Gestion;

¢) Informar a la Junta de Direccion Universitaria, sobre
las revisiones practicadas a las diferentes Unidades

Administrativas de la Institucion;

d) Atender las quejas y denuncias que se presenten ala
CCG y dictaminar sobre la procedencia de la misma y

actuar en consecuencia;

e) Solicitar a las diferentes instancias uhiversitarias la
informacion y documentacién que se que considere
riecesaria a fin de dirimir o resolver de manera fundada
una queja, denuncia o inconformidad que se someta a la

atencion de la Comision de Control de Gestion,

5. 1N
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f) Participar como observ_adoreS en los Comités de

Licitaciones y Obras Publicas;

g) Someter a consideracion de la Junta de Direccion
Universitaria, proyectos de Organizacién de la Comision

de Control de Gcsti(’)n;.

h) ‘Dar seguimiento a los dictimenes emitidos por la
Auditoria, el Abogado General u otras Comisiones

nombradas;

i) Mantener actualizado el programa de recuperacion de
- adeudos por subsidios, recursos propios, fondos asignados

a servidores pliblicos universitarios;

j) Solicitar la presencia en las oficinas de la Comision,
de cualquier funcionario y empleado que tenga adeudos o
comprobaciones pendientes con la Institucién, asi como

también realizar audiencias de descargo sobre los

- resultados de las auditorias realizadas en las unidades a su

cargo;

k) Sugerir medidas preventivas y correctivas para evitar

faltas administrativas recurrentes;

1) Hacer del eonocimiento del Abogado General respecto
aquellas faltas que presuntamente impliquen otras

resjjonsabilidades de los funcionarios de la UNAH;

m) Solicitar a la Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de
Personal, los procesos para la elaboracion de néminas

salariales y los documentos de respaldo de los mismos;

n) Presidir las reuniones para cotejar los resultados

preliminares de Auditorias Externas;

0) Inspeccionar la elaboracion anual de los informes y
memorias que garanticen la transparencia y rendicién de

cuentas sobre el funcionamiento de la UNAH;

p) Promover la actualizacion de la normatividad internay

en su caso coordinar su definicion;

@ Brindar y promover capacitaciones en temas afines al
control de gestién, con el fin de que haya racionalidad y

transparencia en el uso de los recursos;

) Promover las consultas a la comunidad universitaria
para conocer la opinion sobre la gestion académica y

administrativa de la UNAH;

s) Comprobar el buen funcionamiento de los sistemas
de control y registro de estudiantes, asegurando la
eficiencia y que estén apegados a las politicas, leyes,

reglamentos, normas y procedimientos institucionales;

t) Verificar que las Unidades Académicas le den el debido
cumplimiento a las leyes, estatutos, reglamentos, normas
y acuerdos relacionados con la actividad académica, que

se emitan a lo interno de la institucién;

B.IEA
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u) Verificar la existencia de mecanismos ¢ instrumentos
adecuados de evaluacion que permitan mejorar la funcion
académica, promoviendo la deteccion y: correccion

oportuna de posibles deficiencias.

v) Analizar, 'revisar, gjecutar y asesorar sobre las
disposiciones reglamentarias vigentes en la Institucion, asi
como apoyar a las autoridades de la UNAH en la expedicion
¢ instrumentacion de nuevas normas que regulen el control,
ﬁschlizacién_ y evaluacién de los proyectos y operaciones

institucionales.

w) Actuar como 6rgano de consulta de las instancias

universitarias. 7

x) Participar de manera conjunta con el drea de Auditoria,
Administracion y Contabilidad en'_la recuperacion de los

adeudos.

y) Levantar las actas administrativas en la competencia

de control de gestion.

z)} Turnar a las autoridades competentes los hechos que

impliquen otras responsabilidades civiles o penales.

2} Unidad de Control de Gestion Administrativa y

Financiera.
Tiene como propésito ejercer el control de los sistemas
financieros y administrativos de las diferentes areas de la

Institucion, de acuerdo a las politicas y procedimientos

establecidos, a efecto de lograr la proteccion y uso

adecuado de los recursos.

La Unidad de Control Financicro y Patrimonial reporta
directamente a los Comisionados y tiene a cargo las

siguientes funciones:
Funciones Generales:

a) Analizar la efectividad del control interno
implementado, para determinar la confiabilidad de la
informacién financiera oportuna y Gtil ‘para la adecuada

toma de decisiones;

b) Evaluar la institucion en sus diferentes areas, para
determinar el uso de los recursos asignados y el nivel de
cumplimiento en tiempo, lugar y calidad con los objetivos

y metas establecidas en sus planes y programas;

¢} Determinar la eficiencia obtenida por las diferentes
areas de la institucion, en la asignacion y utilizacion de

los recursos;

d) Verificar el Cumplimiento_de las disposiciones legales,

normas y politicas internas y externas;

e) Formular las recomendaciones tendientes a mejorary

promover la eficiencia operacional de la institucién, asi
como para corregir desviaciones y deficiencias

encontradas;
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f) Dar seguimiento de las recomendaciones que hayan
sido aprobadas por los Comisionados con el objeto de
cerciorarse de que efectivamente se implantaron.

| _
Funcior?es Especificas:

a) Dis!Fﬁar metodologia y guias de trabajo para la

realizac}ién de labores de control en las unidades de la

Universi\idad;

o
b) Elablorar y ejecutar el programa anual de evaluaciones
autorizzidc para el ejercicio de acuerdo a la calendarizacién

establecida;

¢) Dar seguimiento a las medidas preventivas y correctivas
/ _ ,
que son resultado de las obsérvaciones o irregularidades

detectadas en las evaluaciones realizadas;

d) Participar en la orientacién y vigilancia so$r¢ la
evaluacion de los controles internos contables y
administrativos que establecen las normas, politicas. y
procedimientos que garanticen gl adecuado manejorde los

recursos de la Institucion;

e) Verificar la calidad y oportunidad en la integracion de

los estados financicros y reportes, informes que tanto

externa como internamente se presentan para la toma de

decisiones de laUNAH;

f) Conocer de los resultados de las Auditorias externas;

g) Brindar asesoramiento técnico, contable, financiero,

fiscal y de apoyo en la promocién de acciones que se

| apliquen en materia de legalidad, modernizacion,

desconcentracion y simplificacion administrativa;

‘h) Emitir opiniones sobre el origen y aplicacion de los

recursos presupuestados destinados a proyectos y
programas prioritarios en las funciones sustantivas y de

apoyo a las unidades académicas, que le sean requeridos;

i) Contribuir con la Direccién Ejecutiva de Ingresos

(DEI) y el Tribunal Superior de Cuentas (TSC) en las

intervenciones que estas instituciones desarrollen dentro -

de la Universidad;

i) Intervenir ¢ informar sobre los levantamientos de

inventario fisico que periédica o esporadicamente

‘programen los departamentos de la UNAH relativos a

bienes de activos fijos o articulos de almacén;

k) Ejercer control sobre el uso de los servicios ptiblicos.

3) Unidad de Control Patrimonial, Fisico y

Ambiental.

Tiene como proposito determinar medidas para proteger
y conservar los bienes muebles e inmuebles, derechos de
propiedad y otros activos tangibles e intangibles de la

Universidad.
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1
La Unidad de Control Patrimonial, Fisico y Ambiental,
reporta directamente a los Comisionados y tiene a éar'go

las siguientes funciones:

a) Ejercer control del patrimonio en materia de espacios
fisicos, determinando sus delimitaciones, registro de

propiedad, sistemas de vigilancia y su mantenimiento;

b) Investigar sobre las condiciones que ofrecen las

diferentes obras de infraestructura y las medidas para su

mantenimiento;

¢) Ejercer control sobre la administracién de las Unidades
de custodia sobre obras de arte, piezas de museo y

documentos histéricos para velar por su restauracion; -

d) Ejercer control y hacer propuestas para el
mejoramiento ambiental, en las 4reas administrativas,

académicas y naturales de la UNAH;

e) Conservacion de los recursos naturales que posee la

Institucion;

f) Velar por que se le dé proteccion a los bienes, muebles

e inmuebles, derechos de propiedad;

g) Dictaminar sobre los créditos y derechos que adquiera

a cualquier titulo;

h) Controlar el origen y aplicacion de los recursos

constituidos en fideicomiso, asi como el seguimiento de

los proyectos que dan origen a los mismos;

i) Monitorear, evaluar y dar seguimiento a la aplicacién

 del Plan de Arbitrios y el Reglamento de Ventas de Servicio,

asi como la creacion de nuevas fuentes de ingresos que

incrementen el patrimonio universitario;

j) Ejercer el control sobre el uso adecuado de los

espacios fisicos de la UNAH.

k) Opinar sobre los Convenios, Contratos 0 Acuerdos que

afecten el patrimonio de la Institucion.

4) Oficina de Acceso a la Informacién Piblica

Universitaria.

Tiene como objetivo, difundir de oficio y actualizar

peridédicamente a través de medios electrénicos, impresos

]

* uotros, la informacion que de acuerdo a la Ley Orgénica

B EN
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de la UNAH y a la Ley de Transparencia y Acceso a la

Informacién Pablica, deba ser publicada.

La oficina de Acceso a la Informacién Publica
Universitaria, reporta directamente a los Comisionados y
tiene a cargo las siguientes funciones:

a) Habilitar espacios en los medios tecnolégicos mas
avanzados, mediante los cuales divuigara en forma
permanente y actualizada ante la comunidad univérsitaria

y la sociedad en general, la informacion de la UNAH;

b) Clasificar la informacion que reciba de todas las
unidades para ser publicada;

 ¢) Divulgar por la pagina Web u otro medio electrénico o
de otro tipo, la informacién que de acuerdo a la Ley
Organicade laUNAH y Ley de Transparenciay Accesoa

la Informacion Pablica se debe publicar;

d) Compilar y difundir el compendio de leyes y normas

de laUNAH;

e) Garantizar a los servidores piiblicos universitarios y a

laciudadania en general, el acceso a la informacion piiblica

que demanda la Ley de Transpai'encia y Acceso a la

Informacion Publica, asi como atender las solicitudes de

N°. 31,599

- peticién de informacion y dar respuesta en los plazos

establecidos en laLey;

f) Promover la cultura de la transparencia y rendicion de

cuentas como lo establece la Ley.

El presente Manual entrara en vigencia veinte (20) dias
después de su publicacion en el diario oficial “La Gaceta”.

CUMPLASE

SEGUNDQO: Ordenarala éccretaria de laCT-UNAH
la Publicacion de este Reglamento en el Diario Oﬁcial

“La Gaceta”. CUMPLASE. Jorge Haddad Quifinez,

Comisionado Presidente; Roberto Antonio Niifiez Z,

Comisionado Vicepresidente; Comisionados: Alba Alonzo
de Quesada, Norma Martin de Reyes, Armando Euceda,
Jorge Omar Cascoy Juan Arnaldo Hernandez Espinoza —

Comisionado Secretario”.

Y para los efectos que se estimen pertinentes se expide la’
presente en la Ciudad Universitaria “J osé Trinidad Reyes”,'
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los

dieciocho dias del mes de marzo del afio dos mil ocho.
Atedtamente,
Juan Arnaldo Herndindez Espinoza

Comisionado Secretario

6 M. 2008.

B.ICH
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Universidad Nacional Autonoma de Honduras
' Ciudad Universitaria
Comision de Transicion

CERTIFICACION

El infrascrito, Secretario de la Comisién de Transicion de
la Universidad Nacional Auténoma de Honduras (CT-
UNAH), cumpliendo instrucciones de ésta, CERTIFICA

el Acuerdo No. 348-D-2008, que literalmente dice:

ACUERDO N°, TRESCIENTOS CUARENTAY

OCHO -D- 2008 ‘(N". 348 -D-2008)

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE
'HONDURAS.- Comisién de Transicién.- Ciudad
Universitaria “José Trinidad Reyes”, Tegucigalpa,
municipio del Distrito Central, catorce dias del mes de

marzo de dos mil ocho.

CONSIDERANDO: Que ¢l Legislador, en ia Ley
Orgéﬁica de la “UNAH? crea la Comision de Transicion
paraqueseaellala reéponsable de asegurar en la maxima
casa de estudios, su reforma institucional integral, la
organizacion de su nueva estructura, la instalacién de su
nuevo gobierno.y en forma general, aplicar con prontitud

este nuevo estamento legal;

N°. 31,599

- CONSIDERANDO: Que el Constituyente al conferirle

autonomia a la UNAH, adeas de responsabilizarla con

exclusividad de la organizacion, direccion y el desarrollo
de la educacién superior y profesional en Honduras, la
autoriza para que profiera su reglamentacion, atribucion

que se norma con claridad en la Ley Organica de la misma;

- CONSIDERANDO: Que por ahora, corresponde a la
“CT-UNAH? realizar todas aquellas tareas que‘ una vez
finalizado su quehacer, corresponden hacerlas realidad al

Consejo Universitario y a la Junta de Direcci6n

Universitaria, bajo el entendido practico y doctrinario, que

la reglamentacion de la ley, es el camino que conduce a
realizar la voluntad del licurgo plasmada en su hacer

legislativo;

CONSIDERANDO: Que arbitrios son los
procedimientoé o medios concretos que por mandamiento
expreso de la ley, permiten a las instituciones
descentralizadas de Ia adminisfracién publica, percibir
contribuciones ordinarias o extraordinarias para solventar

sus necesidades;

' CONSIDERANDO: Que Plan de Arbitrios ¢s el

cuerpo de normas que establece las tarifas y aranceles

que deben enterar en la Tesoreria General de la UNAH,

todas las personas, naturales o juridicas, que demanden un

derecho o un servicio del Alma Mater; en consecuencia,

R 17
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en aras de ordenar la facultad de percibir contribuciones, |

RY . .
debe procederse a la emision de la normativa que en

derecho corresponde;
PORTANTO: -

La Comision de Transicion de la Universidad Nacional
Auténoma de Honduras, en uso de las facultades de que
estd investida y en aplicaciéon a los Articulos: 16b
Constitucional; 1, 2 numeral 4), 10 numeral 9), 15 numeral
6), 6'1, 66 numeral 5), 68 y demas aplicables de la Ley
Orgénica de la Universidad Naéional Auténoma de

" Honduras reformada,

ACUERDA:

Primero: Emitir y apfobar el reglamento siguiente:
l/ PLAN DE ARBITRIOS DE LAUNAH

CAPITULOI .
" OBJETIVO

Articulo ‘1. El presente Plan tiene como objetivo

establecer las Tarifas y Aranceles por los derechos y

servicios que la” Universidad Nacional Auténoma de

Honduras (UNAH) proporciona a los estudiantes, docentes,
. empleados administrativos y de servicio, publico en
general e instituciones publicas y privadas, nacionales y

extranjeras.

CAPITULOII
DEL CAMPO DE APLICACION

Articulo 2. El Plan de Arbitrios es de aplicacion
general énlaUNAH.

CAPITULOIII
DEFINICIONES

Articulo 3. Para efectos de aplicacién del presente
Plan de Arbitrios se definen los conceptos siguientes:
a. Plan de Arbitrios: Instrumento que contiene las
tarifas y normas que la Institucion aplica por los derechos

que otorga y los servicios que presta.

b. Tarifa: Tabla de valores que se cobra por los derechos

y servicios establecidos en el presente Plan de Arbitrios.

c. Arancel: Es latarifa que se paga para hacer efectivo

los derechos establecidos en el presente Plan de Arbitrios.

d. Derechos: Facultades concedidas por las leyes y'
reglamentos a estudiantes -que participan del proceso

ensefianza-aprendizaje que imparte la UNAH.

e. Servicio: Beneficios o utilidades que reciben los’

estudiantes y demds usuarios a cambio del pagb de los

valores establecidos.

B.IEH
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f. Bienes: Productos generados con los recursos de la

UNAH.

g. Rentas: Percepciones econémicas que recibe la
UNAH por el alquiler o uso de predios y edificios, equipos
(cafeterias, fotocopiadoras, salas de Internet, auditorios,

areas de estacionamientos, canchas deportivas etc.).

h. Franquicias: Percepciones econdomicas por el uso

del nombre y logotipo de la Universidad Nacional -

Autonoma de Honduras en empresas, productos o servicios.

i. Patentesy Marcas: Los derechos por invenciones de

productos y procesos.

j Transferencias: Traslado de fondos de una cuenta a

otra.

k. Responsable:Toda ‘persona natural o juridica
nombrada por Acuerdo o Contrato que se faculta para el
manejo de fondos, los que debe enterar en tiempo y forma

ala Tesoreria de la Institucion.

I. Entidad Bancaria: Institucién financiera que a través
de un contrato presta servicios de captacion de ingresos

a nombre de la UNAH.

m. Usuarios: Toda persona natural o juridica que solicita
un servicio, estudiante, docente o empleado administrativo
de servicio de laUNAH, publico en general e instituciones

publicas o privadas.

n. Derechos de Matricula: Es el valor que el estudiante
paga pof los derechos y servicios que obticne para su

formacion profesional.

0. Derechos de Graduacién: Emolumentos que percibe
la UNAH del estudiante cuando éste adqui_ere un Titulo,
previa verificacion de haber cumplido con los requisitos

‘académicos y administrativos que las normas y

_reglamentos establecen. -

p. Equivalencias. Reconocimiento que la UNAH otorga
por estudios realizados en determinadas asignaturas, con
el fin de darles valor académico, en relacién con el plan

de estudios de la carrera que el solicitante se propone

- cursar.

q- Examen de Suficiencia: Es el que se realiza al
estudiante por el cual se evalua los conocimientos que
tiene el sustentante sobre el dominio tedrico-practico de

una o més asignaturas.

B

Derechos reservados.




DigitaIiZado por UDI-CRA-U_NAH

Seccion B Avisos legales

La Gaceeta

REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 6 DE MAYO DEL 2008

N°. 31,599

r. Certificacion: Testimonio o documento publico
mediante el cual, la UNAH acredita en forma integra las

actuaciones, resoluciones, actas, o contenido de

documentos expedidos por la misma.

s. Constancia: Documento mediante el cual la UNAH,
hace constar fehacientemente y de manera expresa, la
exactitud de un hecho, acto, actuacion, o la existencia de

un documento comprobado que obra en sus archivos.

t. Incorporacién: Acto juridico que previo al

reconocimiento de estudios, la UNAH acepta que el
poseedor de un grado académico, conferido por una
Universidad nacional o extranjera, corresponde a un nivel

de Educacion Superior de Honduras.

u. Reconocimiento: Procedimiento empleado por la
UNAH para certiﬁcar la autenticidad y declarar la calidad
de los grados o niveles académicos aléanzados por una
persona, aéi como de los titulos'_oto-rgados por una

universidad nacional o extranjera.

v. Vigencia de Boleta de Pago: Término que la UNAH

establece para la vigencia de la boleta de pago de servicios

contemplada en el presente Plan de Arbitrios.

w. Titulo Post Mortem: Titulo ﬁrofesional que laUNAH
otorga a una persona fallecida, a so_licitud de un familiar,
por haber cumplido aquél con los requisitos académicos
establecidos en el Plan de Esﬁldios de la -carrera'- que

cursaba.

CAPITULOIV
DE LOS DERECHOS Y SERVICIOS

ARTICULO 4. DERECHOS DE MATRICULA

I. Porel pago de los derechos de matricula el esfudiante
adquiere los derechos para obtener una formacion
profesional con éptimas condiciones académicas, en lo
referente a programacion de curriculum, asignacion de
docentes, proceso de evaluacion, condiciones fisicas para
el derecho de sus actividades, p.a.rticipaci(')'n’ estudiantil y

otros.

B.IEA
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1. Los estudiantes pagardn el importe de la matricula por
periodos académicos, siendo valido su derecho en periodo
continuo, excepto el periodo corto o vacacional que tendré

un tratamiento diferenciado.

IM. La matricula sera efectiva al acreditar el respectivo

comprobante de pago.

IV. Bajo ninguna circunstancia se devolveran valores por

derechos de matricula.

ARTiCULO 5. DERECHOSDE GRADUACION
Al iniciar el tramite de graduacion, el estudiante, cbmpraré
una sola boleta de pago ‘quef.incluye Constancié,s de
Solvencia de: Vicerrectoria de Orientacion y Asuntos
Estudiantiles, Biblioteca, Registro, Auditoria Interna,
Constancia examen del Himno Nacional de Honduras,
| carton de Titulo, impresién de ﬁtuio, cinta y sello, carta

de egresado, alquiler de toga y carpeta de titulo.

ARTICULO 6. El importe de los arbitrios por

equivalencias se cancela una vez obtenida la resolucién -

correspondiente y en ningtin caso la UNAH, entregaré'la '

certificacion respectiva sin el previo pago.

ARTICULO7. El pago del arbitrio para el tramite del

| “examen de suficiencia, para que al estudiante se le evallie

cualitativamente sobre los conocimientos que implica el
dominio tedrico-practico de una o mas asignaturas, se hard
conforme los tramites de esta indole que tiene laUNAH y

previo el pago del Arbitrio correspondiente.

ARTICULO 8. Salvo los casos especificados en los

reglamentos académicos, todos los servicios que presta

la UNAH causan derechos a favor de 1a misma.

 ARTICULO 9. Los funcionarios y empleados que
prestan servicios sin exigir el compfobante de pago
respectivo, son personalmente responsables del mismo,

sin perjuicio de las demas sanciones a que hubiere lugar.

ARTICULO 10.Los valores a cobrar por los servicios,

venta de bienes y rentas que presta la UNAH, serdn en base.
a criterios de recuperacion de costos y precios de

mercado.

ARTICULO 11. TABLA DE ARANCELES Y

TARIFAS: Sec establecen los siguientes Aranceles: A):

B 21|
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TABLA |

23

: Tarifa
No. . Descripcion
MATRICULA
1 | Derecho de matricula anual estudiantes
2 | No Centroamericano : 4,000.00 |
3 | Centroamericano. : 2,500.00
4 | Derechos de matricula hondurefios
graduados de la UNAH que estudian otras | 2,000.00
carreras | | |
5 | Derechos de matricula estudiante
hondurefo de primer ingreso ‘ 500.00
6 |Derechos de  matricula  estudiante 400.00
hondureno de reingreso |
7 | Matricula Curso Vacacional Asignaturas - 70.00
Tedricas por UV | | ‘
8 | Matricula Curso Vacacional Asignhaturas |
| Tedricas y Laboratorio por UV 100.00
| DERECHOS DE GRADUACION |
9 | Bachiller o Técnico Asociado Universitario | 4,000.00 |
10 | Derecho de Graduacion Doctorado 7,000.00
11 | Derecho de graduacion, Licenciatura vy o
Doctorado en Areas de la Salud 5,000.00
12 | Derecho Graduacion Maestrias y o
| Especialidades (Extranjeros) ~5,000.00
13 | Derechos  Graduacién Maestrias vy
Especialidades (Hondurefos) - 4,000.00
14 | Reposicion de titulo - 2,200.00
15 | Titulo Post Mortem 4,000.00 |
16 | Auténtica de titulos 1,500.00 |-
17 | Ceremonia privada de graduacién 2,000.00
18 | Entrega de titulo por ventanilla | 3,200.00
CERTIFICACIONES Y CONSTANCIAS |
19 | Cerificaciones Estudiantes 140.00
20 | Certificaciones para Egresados Y 280.00
Particulares | 5
21 | Constancias a Estudiantes - . 45.00
22 | Constancia para Egresados y Partlculares 140.00
30.00

Reposicion Forma 03 (hoja de matricula)
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24 | Equivalencia de estudios hechos en 280.00
universidades extranjeras. UV. |
25 | Equivalencias  estudios hechos en| |
- Universidades Centro-Americanas UV. 140.00
26 | Equivalencias Estudios hechos en la]  70.00
UNAH por materia . B |
27 | Equivalencia Estudios hechos otras
Universidades privadas UV. por materia 105.00
28 | Equivalencia Estudiante - Centro- 700.00
Americano A-Reingreso | L
29 | Equivalencia Estudiantes extranjeros | 1,100.00
| SOLICITUD EXAMEN DE SUFICIENCIA |
30 | Examen de suficiencia (Incluye solicitud, |
| Inscripcion y Boleta) 350.00 |.
INGRESOS VARIOS
31 | Adiciones de nuevas aS|gnaturas (por 120.00
‘Materia)
32 | Alumnos que- abandonan_ asignaturas | -
| matriculadas (Unidad Valorativa) primera 28.00
| vez | | |
| Tarifa
No. Descripcién e | Sugerida
33 | Alumnos que abandonan asignaturas 80.00
| matriculadas por segunda vez
34 | Alumnos que abandonan asignaturas 280.00
matriculadas por |
| Tercera y mas veces.
35 | Egresados Hondureinos en carrera distinta 3,000.00
36 | Emision y reposicion de carné . 45.00
37 | Historial para egresados | 70.00
38 | Historiales para estudiantes 30.00
39 | Homologacién de titulo - 2,800.00 |
40 | Internados Rotatorios ( pagaran en dos| 4,000.00
cuotas) | |
41 | Razonamiento de documentos por Hoja 30.00
42 | Repitencia de alumnos por tercera 70.00
vez/U.V. e | E
— - B.IEA
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43 | Reposicién de examen | - 140.00
44 | Traslados Inter-ReglonaIes (de Centro a 200.00

otro) u
45 | Traslado de Centro Universitario ( Incluye
| cambio de carrera) : 450.00
46 | Cancelacion de aS|gnaturas K por cada 35.00
- materia ) |
47 | Cambio de carrera Incluye carnet 280.00
48 | Autentica de calificaciones 600.00
49 | Autentica de otros documentos L . 700.00
.50 | Examen de admision 225. 00
51 | Cursos propedeutlcos alumnos de prlmer
| ingreso | . 100.00
52 | SUED: Examen de Admusnon | 120.00
53 | SUED: Curso de Introducciéon de la - 70.00 |
| Modalidad a Distancia
54 | Servicios de Biblioteca | 50.00
55 | Servicios de Alquiler de Togas 250.00
Facultad de Odontologia - | -
56 | Exodoncia (extraccion) | - 24.00
57 | Ortodoncia 60.00
58 | Periodoncia | - ~ 72.00
59 | Endodoncia | | 90.00
Operatoria (Tapado de dientes) |
60 | Amalgama clase 1 - | 60.00
61 | Amalgama clase 2 o - 70.00
62 | Resina clase 1 | | | 85.00
63 | Resina clase 2 hasta Ia 4 120.00
64 | Protesis Removible . | 42.00
65 | Prdétesis Fija | 90.00
66 | Prétesis Total L 54.00
67 | Paidodoncia - | 60.00
68 | Ficha (folder para expedlente) - 3.00
69 | Radiografia | &. 24.00
Varios - |
70 | Constancias | 45.00
71 | Cirugia de impacto B | 150 00
72 | Profilaxis (Limpieza) . 60.00

BIEl
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73 Apllcamon de Fldor | | 12.00
74 | Alveolectomia - 72.00
75 | Multa de Biblioteca = |
76 | Tratamiento Clinica Odontologlca (DIDE)

Alqwler de Locales Salas ' Audltorlum
(por dia)
__{ Auditérium Central | |
77 | Instituciones Privadas Educativas | 1,400.00
‘ - Tarifa
No. . Descripcion | Sugerida
78 | Instituciones Privadas No Educativas 2,000.00
79 | Instituciones Publicas Educativas | - 200.00
80 | Instituciones Publicas No Educativas _300.00
81 | Instituciones sin fines de lucro L 200.00
Auditérium Oswaldo Ramos Soto |
82 | Instituciones Privadas Educativas 3,000.00
83 | Instituciones Privadas No Educativas 3,500.00
84 | Instituciones Publicas Educativas | 300.00
-85 | Instituciones Publicas No Educativas 400.00
86 | Instituciones sin fines de lucro | 300.00
Auditérium Jorge Haddad |
87 | Instituciones Privadas Educativas 600.00
88 | Instituciones Privadas No Educativas - 500.00
89 | Instituciones Publicas Educativas 150.00
90 | Instituciones Publicas No Educativas 150.00
91 | Instituciones sin fines de lucro 150.00
Sala Hernan Corrales Padilla
92 | Instituciones Privadas Educativas, con o |
sin sonido de audio ' 2,500.00
93 | Instituciones Privadas No Educativas, con | |
o sin sonido de audio 3,000.00 |
94 | Instituciones Publicas Educatlvas con o |
sin sonido de audio |- 300.00 |
95 | Instituciones Publicas No Educatlvas con| |
o sin sonido de audio - 400.00 |

B.IEA
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96 | Instituciones sin fines de lucro, con o sin 400.00
sonido de audio | ‘
Anfiteatro _' :
97 | Instituciones Privadas Educatlvas 3,000.00
98 | Instituciones Privadas No Educativas 3,500.00
99 | Instituciones Publicas Educativas 500.00
100 | Instituciones Publicas No Educativas 1,500.00
101 | Instituciones sin fines de lucro | 800.00
Sala de Teatro (CISE)
102 | Instituciones Privadas Educativas - 2,000.00 |
103 | Instituciones Privadas No Educativas - 2,500.00
104 | Instituciones Publicas Educativas 800.00
105 | Instituciones Publicas No Educativas 1,200.00
106 | Instituciones sin fines de lucro - 800.00
B): TABLA Il
TABLA DE TARIFAS DE EDUCACION SUPERIOR
Concepto. Monto
Art. 8 Las tasas, tarifas y otros cargos :
por servicios que la Universidad Nacional
Auténoma de Honduras UNAH presente
a EL NIVEL.:
8.1 Aprobacuon de creamon Yy
autorizacion de un centro de Educacion
Superior y sus estatutos..
a) Nacional L.100,000.00

b) Ej(tranjeros

$ 30,000.00

c) Centro Regional

L. 15,000.00

d) Centros Asomados o Reglonales de
Educacién a Distancia.

L. 12,000.00

e) Creacién de Facultades, Escuelas,
Institutos, Centros de investigaciéon o
cualquier otra Unidad Académica que no

este incluido en la Estructura

Organizacional del Estatuto de creacidén.

_En el Distrito Central (M.D.C.)

L. 15,000.00

Fuera del Distrito Central

L.. 10,000.00

Derechos reservados
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f) Aprobacion de Cambio de

domicilio y/o Instalaciones Fisicas. |

~_En el Distrito Central (M.D.C.) - L. 6,000.00
Fuera del Distrito Central | L. 6,000.00

g) Desconcentracion de un centroya
establecido

Inspeccién instalaciones fisicas:

'En el Distrito Central (M.D.C.) L. 10,000.00' -
Fuera del Distrito Central . | L. 5,000.00
h) Cambio de categoria institucional L. 30,000.00

8.2 Por Creacion de Carrera.
‘a. Grado Asociado: - B
a.1 Si ya existe en el nivel, . : L. 20,000.00

a.2 Si no existe en el nivel o - L. 15,000.00
b. Licenciatura: | - | -
b.1 Si ya existe en el nivel L. 25,000.00 |
b.2 Si no existe en el nivel | L. 20,000.00
c. Maestria-Especialidad: |
c.1 si ya existe en el nivel L. 35,000.00 |
c. 2 Si no existe en el nivel L. 25,000.00

d. Doctorados:

d.1 Si ya existe en el nivel . ‘L. 45,000.00
| d.2 Si no existe en el nivel L. 35,000.00
| Por creacidn de carrera relacionado con L. 10,000.00
el manejo y proteccion de los Recursos : |
Naturales y Ambiente
Por Supresién de carrera | | L. 7,500.00
| Cuando la Institucion de Educacio L. 2,000.00
Superior pida la supresion. | |
Por fusion de carrera | | L. 7,000.00 |
27 |
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Autorizacién para funcionamiento de| L. 12,000.00
rograma especial.
Aprobacidn Diplomados (art.81) L. 5,000.00
Registro de Diplomados (curriculum) L. 2,500.00
Aprobacién de planes de transicion L. 5,000.00
Registro de Normas Académicas L. 2,'500.(‘)0
8.3 Por Reformas N
a) Reformas a planes de estudio: -
a.1 Grado Asociado L. 3,200.00
a.2 Licenciatura | L. 3,500,00
a.3 Maestria — Especialidad L. 5,000.00
a.4 Doctorado L. 5,000.00
b) Reforma a Estatutos L. 5,000.00
c) Reformas al Plan de Arbitrios L. 2,000.00
d) Registro de Reformas a las Normas L. 2,000.00
académicas |
e) Cambio de nombre del centrb’ L. 20,000.00
f) Registro de cambio de codigo carreras | L. 1,000.00
g) Cambio de cédigo y/o nombre de L. 1,000.00
asignatura )

N 28
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8.4 Recanocimiento de Titulos expedidos |
por los centros de Educacidon Superior.

a) Grado Asociado:

a.1 Hondureho ' ' | L. 400.00
a.2 Centroamericano | L. 800.00

\a».3' Ext. No Centroamericano | . L.900.00

b) Bachilleratos: | |
b.1 Hondureno ’ ‘ | L. 500.00
- b.2 Centroamericano | | L .900.00
'b.3 Ext. No Centroamericano L. 1,200.00 |

c) ‘Licenciatura: u _
c.1 Hondureno ‘ L. 750.00

c.2 Centroamericano L. 1,200.00

c.3 Ext. No Centroamericano | - L. 2,000.00 |

d) Maestria o Especialidad

d.1 Hondureho L. 900,00
d.2 Centroamericano L. 1.500,00
d.3 Ext. No Centroamericano L 2,500.00
e) Doctorado: |
e.1 Hondureno L. 1,000.00
e.2 Centroamericano L. 1.600,00
e.3 Ext. No Centroamericano - L. 3,000.00 |
1 8.5 Incbrporacién de Titulo

a) Grado Asociado: | |
a.1 Hondureno L. 1,000.00
a.2 Centroamericano _L.' 1,250.00
a.3 Ext. No Centroamericano L. 2,0_00.00
b) Licenciatura: - 1

b.1 Hondureno - L. 1.500,00 |

' ' ' 2 |
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b.2 Centroamericano L. 2,000.00

b.3 Ext. No Centroamericano L. 3,200.00

c) Maestria o Especialidad: o -

c.1 Hondureno | L. 1,600.00 |

c.2 Centroamericano 3 L. 2,300.00

c.3 Ext. N6 Centroamericano L. 5,000.00

d) Doctorado: o

d.1 Hondureiho L. 2,000.00
- | d.2 Centroamericano L. 2,500.00 |

d.3 Ext. No Centroamericano L. 7,000.00

8.6 Registro y Reconocimiento de L. 150.00

Diplomas de Centros Nacionales de |

El Nivel. | |

8.7 Registro e incorporacién de L. 1,200.00 |

Diplomas de Centros Extranjeros. | :

8.8 Certificaciones |

a) Porla primera hoja L. 100.00

b) Por hoja adicional L. 25.00

8.9 Constancia_s |

a) Primera hoja L. 100.00

b) Hoja adicional L. 25.00

8.10 Acreditaciéon de hechos y actos

ocurridos en los érganos de El Nivel. |

Primer hoja . L. 100.00

Por hojas adicionales | L. 10.00

Reposicion de constancias de registro,

Titulos y diplomas se gravara con un

aumento del 25% sobre los valores de los

numerados 8.4 al 8.7 -

Derechos reservados

B.IER




Digitalizado por UDI-CRA-UNAH

. ) Neccion B Avisos legales
PN ERICUEE REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 6 DE MAYO DEL 2008 ~ N° 31,599

8.11 Legalizacién de Firma L T
a) Por cada una | | L. 100.00

8.12 Razonamiento por cada hoja L. 25.00}

8.13 Tasas, Tarifas y Cargos por
Productos que la Universidad Nacional
Auténoma de Honduras ofrezca a El Nivel
de Educacmn Superior y Publlco en

general.

8.13.1 Catalogo General de E. S._ |

a) Electrénico | L. 400.00

b) Impreso: |

|- Hasta de cien UOO)pagmas | - L.  70.00

~ Por pagl_na adicional o L. 1.00

8.13.2 Catalogo por Centro de Educacmn

Superior L

a) Electrénico | - | L. 200.00

b) Impreso | | |

- Hasta de cien (1 OO) paginas L. 70.00

- Por pagina adicional L. 1.00 |

8.13.3 Anuario Estadistico @ B

a) Electréonico L. 100.00

b) iImpreso: | |

-  Hastade cien (1 00) paginas o - L. 200.00

- Por pagina adicional | | L. 1.00

8.14 Leyes y Reglamentos

a) Ley de Educacién superior | "' 0.00
Reglamento General 0.00
Normas académicas ’ - B 0.00
El Nivel (con sus reformas) . - 0.00

a.1 Electrénico | | | L. 100.00

a.2 Impreso

B.JEN
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‘a.1 Electrénico | - L. 100.00
a.2 Impreso | N -
- Hasta de cien (100) paginas | L. 120.00
- - Por pagina adicional \ | L. 1.00
b) 2 Reglamento Interno de los organos
de EI Nivel .
b.1 Electrénico | - 0.00
| b.2 Impreso | | I 0.00
Ik Hasta de cien (100) pagmas g 0.00
- Por pagina adicional 0.00

c) Resolucion, Dictamenes, opiniones,
etc. Emanados de los organos de El Nivel

| por hoja. |
c.1 Por la primera pagina L. 100.00
c.2 Por pagina segunda en adelante L. 10.00
d) Actas de Ios 6rganos de El Nivel

' Superior (CD)

a) Electronico L 80.00
Q Impreso | |
- Hasta de cien . (100) L. 100.00
‘paginas ' '
- Por pagina adicional L 2.00
e) Formatos e instrumentos, cuotas L 30.00
para presentacion de solicitudes vy
documentos.
f) Boletin Informativo (Periédico) L. 600.00
g) Revista de Educacién superior L. 100.00
h) Trifolios Informativos L. 75.00
8.15 Otros Documentos Informatlvos
Hasta 100 paginas L. 100.00
Por pagina adicional . ; ‘ L.  2.00
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cargos

8.16 Tasas, Tarifas vy por

Servicios de Supervision que la

Universidad Nacional Auténoma de

Honduras preste al Nivel:

8.16.1 Supervision sede central L. 10,000.00
Por cada estudiante L. 2.00
8.16.2 Supervision de Centro Regio'nal L. 5,000.00
Por cada estudiante ' L. 2.00
8.16.3 Supervisién Centro Asociado . 5,000.00
Por cada estudiante - L. 2.00
8.16.4 Supervision de Programas L. 5,000.00
Por cada estudiante L. 2.00
8.16.5 Seguimiento L. 2,000.00
(Por cada actividad) -
8.17 Cargos ',por Custodia \Y4
Almacenamiento de Documentos:

Después de 10 dias en la retenciéon de un L. 2.00
documento. Dos lempiras por cada dia. -

~ * Se exceptua de este arancel lo establecido en el
Reglamento del Sistema de Unidades de Recursos de

Informacién (SURI) de la UNAH

ARTICULO 12. Las tarifas que conciernen a Derechos
de Matricula y Graduacion en las carreras de Post Grado,
se definen conforme los costos inherentes a cada una de

ellas:
 CAPITULOV
DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 13. La UNAH concederd crédito por el

pago de los derechos de graduacién a sus servidores, para

ello hara una sola cuenta de los derechos y titulos a
través de la Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de Personal,

retendra los valores correspondientes en un pago maximo

de cuatro (4) cuotas establecidas mensualmente, previa

autorizacion del servidor.

ARTICULO 14. Todos 'los pagos establecidos en este
Plan de Arbitrios deben ser enterados a la UNAH, por

medio de 1a Tesoreria General o la Institucién Financiera

que la UNAH determine, por lo cual se debera extender el
respectivo comprobante de pago contentivo de fecha, firma

y sello del receptor.

ARTICULO 15. La vigencia de la Boleta de Pago, serd
por el término de dos (2) afios; contados a partir de la fecha

de emision de la misma.

ARTICULO 16. Derogar el Plan de Arbitrios aprobado

_ por el Consejo Universitario el | de Diciembre de 2002.

B.IER
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ARTICULO 17. El presente Plan de Arbitrios debera
ser revisado cada dos (2) afios, a efecto de hacer las
. actual izaCion(;s y modificaciones de las Tarifas y Aranceles
en base al indice de precios establecidos por el Banco

Central de Honduras.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

ARTICULO 18. Sesenta dias después de la publicacion
del presente Plan de Arbitrios, en el Diario Oficial “La

Gaceta”; los Centros Regionales de la Universidad

Nacional Autonoma de Honduras, deberan presentar ante

la Comision de Control de Gestion una propuesta de

Tarifas y Aranceles aplicables para cada Centro Regional,

y ésta a su vez debera hacer los analisis correspondientes,

y con su opinion trasladar a la Junta de Direccién, para su
aprobacion definitiva, la propuesta formulada afin que sea

incorporada en la estructura del presente Plan de Arbitrios.

ARTICULO 19. Quince dias después de la publicacion

del presente Plan de Arbitrios en el Diario Oficial La
| Gaceta; las Unidades Académicas, que realizan—Auto
Gesti()n por medio de Laboratorios, deberdn informar a
La Conﬁsic’m de Control de Gestion, de los cobros que

gjecutan para hacer un anélisis, estandarizarlos y

Reglamentar su Uso; posteriormente ingresarlos en la -

Aplicacion que maneja la Tesoreria General de la UNAH
por concepto de Ingresos, para cada uno de los

Laboratorios.

Elincumplimiento de lo anterior, dara lugar a que la UNAH

a través de la dependencia correspondiente tase

oficioSamente las sumas percibidas.

ARTICULO 20. El presente Reglamento entraré en
vigencia veinte (20) dias después de su pub]icacién enel

diario oficial “La Gaceta”. CUMPLASE

SEGUNDO: Ordéna.r ala Secretaria de la CT-UNAH

la publicacion de este Regiamento en el Diario Oficial .

“La Gaceta”. CUMPLASE. Jorge Haddad Quifiénez,

Comisionado Presidehte; Roberto Antonio Nufiez Z.
Comisionado Vicepresidente; Comisionados: Alba Alonzo
de Qucsada, Norma Martin de Reyes, Anﬁando Euceda,
Jorge Omar CascoyJ uan Arnaldo Heméndez -Espinoza —

Comisionado Secretario”.

Y para los efectos que se estimen pertinentes se expide la
presente en la Ciudad Universitaria “J osé Trinidad Reyes”,

Tegucigalpa, m'unicipio del Distrito Central, a los

dieciocho dias del mes de marzo del afio dos mil ocho.

Atentamente,

- Juan Arnaldo Hernandez Espinoza
Comisionado Secretario

6 M. 2008.

B 1EN
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Universidad Nacional Auténoma de Honduras
Ciudad Universitaria

Comision de Transicion

CERTIFICACION

El infrascrito, Secretario de la Comision de Transicion de
la Universidad Nacional Auténoma de Honduras (CT-
UNAH), cumpliendo instrucciones de ésta, CERTIFICA
el Acuerdo No. 348-E-2008, que literalmente dice: |

ACUERDO N°. TRESCIENTOS CUARENTAY
"~ OCHO -E- 2008 (N°. 348 -E-2008)

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE
HONDURAS.- Comision de Transicion.- Ciudad
Universitaria “José Trinidad Reyes”, Tegucigalpa,
municipio del Distrito Central, catorce dias del mes de

marzo de dos mil ocho.

CONSIDERANDO: Que ¢l Legislador, en la Ley

Organica de la “UNAH” crea la Comision de Transicion

para que sea ella la responsable de asegurar en la maxima
casa de estudios, su reforma institucional integral, la

organizacién de su nueva estructura, la instalacion de su

~ nuevo -gobierno y en forma general, aplicar con prontitud

-este nuevo estamento legal.

- CONSIDERANDO: Que el Legislador considerd

necesario imponer a la Comisién de Transicién, la

encomienda de reglamentar la Ley Orgénica de la
“UNAH”, con el fin de hacer realidad la transformacion

integral del Alma Mater, al responder con eficacia los

requerimientos sociales que las necesidades exigen, bajo
- el entendido préctico y doctrinario, que la reglamentacion

de la ley, es el camino que conduce a realizar la voluntad

del licurgo plasmada en su hacer legislativo.

CONSIDERANDO: Que en el cuerpo de la Ley
Organica de la UNAH el legislador demanda a la
Universidad, entre otros objetivos, el formar profesionales

del mas alto nivel académico, civico y ético, que sean

~ capaces de enfrentar los retos y desafios que demanda la

sociedad, asi como el de promover, desarrollar, innovar y
difundir la investigacion cientifica, humanistica y

tecnologica;

CONSIDERANDO: Quc la CT-UNAH” estd
consciente que para que la UNAH alcance los objetivos
que su Ley impdne, es menester asistir al educando con
profesionales que ademas de practicar la pedagogia en su
funcién de docentes, posean titulos de postgrado que

- permitan formar esos profesionales que demandan los

retos de la globalizacion;

PORTANTO:
I.a Comision de Transicion de la Universidad Nacional

| Auténoma de Honduras, en uso de las facultades de que
- estd investida y en aplicacién a los Articulos: 160
‘Constitucional; 1, 3 numerales 2), 3) y 4), 38, 61, 66

numeral 5), 68y demés aplicables de Ia Ley Organica de
la Universidad Nacional Auténoma de Honduras reformada,

ACUERDA:
Primero: Emitir y aprobar el reglamento siguiente:

“REGLAMENTO GENERAL DEL
SISTEMA DE ESTUDIOS DE POSTGRADODE LA
| UNAH”

INDICE
CAPITULO UNICO
Deil Modelo Educativo

. CAPITULOI
Del Sistema de Estudios de Postgrado

T EA
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CAPITULOIT
De la Organizacion del Sistema de Estudios de Post-Grado

A. Del Consejo General |
B. De la Direccion de Post-Grados

C. Del Sub Sistema de Post-Grados en las Facultades,
Centros Universitarios y Centros Universitarios
Regionales

D. De las Coordinaciones Generales de Postgrado en las
Facultades, Centro Universitarios y Centros Universitarios
Regionales -

E. De las Coordinaciones de Carrera de Postgrado.,

F. D¢ las Coordinaciones de Investigacién de los
- Postgrado

G. De los Comités Técnicos de las Carreras de Postgrad'os'

CAPITULOTII
De los Estudios de Postgrado

A. Programas de Especializacién

B. Programas de Maestria

C. Prograrﬁas de Doctorado

D. Programa de Educacién Continud de Postgrado

CAPITULOIV
Del Régimen Académico

A.. Admisidn y Asistencia
B. Evaluaciony Promocion

C. Delas Tesis de Grado

CAPITULOV

Del Régimen Econémico Financiero

CAPITULO VI
Disposiciones Generales

REGLAMENTO GENERAL DEL
SISTEMA DE ESTUDIOS DE POSTGRADODE LA
UNAH

CAPITULO UNICO
- Del Modelo Educativo

Todas las Carreras de Postgrados de la UNAH deben
sumarse al proceso de innovacion educativa, al nuevo
modelo educativo y régimen curricular que promueve la
reforma universitaria; asi como al régimen bi-modal a que
s refiere la educacion presencial y virtual.

El modelo educativo es un instrumento de trabajo, que
permite una vision sistémicay coherente de los procesos

educativos que surgen en la comunidad.

Los principios basicos que sustentan al Modelo Educativo
son: La Calidad, la pertinencia, la equidad, La
transdisciplinaridad, la interdisciplinaridéd, la
internacionalizacion. |

La Perspectiva Pedaé(’)gica del Modelo Educativo de la
UNAH se construye tomando como base la Teoria

constructivista, la Teoria critica y 1a Teoria humanista

CAPITULOI
Del Sistema de Estudios de Postgrado

- Articulo 1. El Sistera de estudios de Postgrado de la

Universidad Nacional Auténoma de Honduras (UNAH)es

un Sistema de naturaleza regulatoria y normativa, para

asegurar que se cumplan los lineamientos académicos, en -

R 36
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los Estudios de Post Grado; tiene como mision generar
conocimientos y oftecer estudios de nivel terciario'y
cuaternario en areas de la'ciencia, latécnicay el arte, que
habilitan para el desempefio profesional especializado y
la ihvestigacién al mas alto nivel cientifico.

Articulo 2. El Sistema de Estudios de Postgrado estard
orientado hacia la consecucion de los siguientes fines:

a) Formar especialistas ¢ investigadores capaces de
- proponer alternativas de solucién a problemas especificos

de su campo de especializacion, conforme a los

requerimientos del desarrollo cientifico, politico,

econdmico, social y cultural de la Nacion;

b) Formar personal docente y de investigacion idéneo para |

laborar en instituciones de educacion superior que

* contribuyan al desarrollo cientifico y tecnologico.

Articulo 3. La funcién de desarrollar el Post-Grado

en la Universidad, estard organizada en un sistema: El
Sistema de Estudios de Post Grado, cuya estructura esta
conformada por los érganos que se indican en este
Reglamento. ‘

Articulo 4. Los Estudios de Post Grado, seran
organizados y desarrollados por las Unidades Académicas
de la UNAH segiin la naturaleza del campo cientifico que
les corresponda, pudiendo existir Post-Grados multi e
intei‘-disciplinarios que por su cardcter y naturaleza
funcionaran bajo una estructura académica y administrativa
propia.

Articalo 5. Cada Unidad Académica de la Universidad
Nacional Auténoma de Honduras podra desarrollar una o
mas Carreras, pudiendo éétas tener caréctef_ nacional,
regional Centroamericano o Latinoamericano. Cada unidad
académica propondra, previo dictamen del Consejo
Directivo del Sistema de Estudios de Post-Grado y otros

que la Ley demande, proponer al Consejo Universitario la
aprobacion de la creacion de carreras de Post-Grado, de
acuerdo a los requisitos establecidos por laUNAH yen la
Ley de Educacion Superior.

CAPITULOTI |
De Ia Organizacion del Sistema de Estndios de Post-
Grado

Articulo 6. El Sistema de Estudios de Postgrado .

dependera de 1a Vicerrectoria Académica de la Universidad
Nacional Auténoma de Honduras, el que sera dirigido por
el Consgjo Directivo del Sistema y tendra como unidad
ejecutora a la Direccion del Sistema de Estudios de Post-
Grado, de conformidad con lo establecido por la Ley

Orgénica, este Reglamento y otros aplicabies de principios

del desarrollo organizacional.

Articulo 7. Los 6rganos del Sistema de Estudios de
Postgrado son los siguientes:

a) El Consejo General del Sistema de Estudios de

Postgrado;

b) La Direcci6n de Estudios de Post;Grado;

¢) La Coordinacién General de Estudios de PostGrado

de cada Facultad o Centro Regional;

d) La Coordinacién de cada Carrera de Post-grado.

A Del Consejo General

Articulo 8. El Conséjo General es el Organo de
gésti()n y decisi6n del Sistema de Estudios de Post-Grado,
el cual estd encargado de proponer las politicas y
normatividad académica del Sistema, y velar por el
desarrollo, coordinacién, control y evaluacion de los
Estudios de Post-Grado. '

B.IEA
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Articulo 9.Fl Consejo General de Estudios de Post-
grado estard integrado de la forma siguiente:

a) El Vicerrector/a Académico, que actuard como

Presidente;

b) El Director del Sistema que‘actuara como Secretario
del Consejo General;

¢) ElDirector de Investigacion Cientifica; y, |

d) Los Coordinadores Generales de Post-grado de cada
Facultad, Centro Universitario y Centro Universitirio
Regional.

Articulo 10. El Consejo General del Sistema de

Estudios de Post-grado se reunird en sesion ordinaria cada

' mesy en forma extraordinaria a iniciativa de la Presidencia

o a solicitud de dos o mAs miembros, cuando el caso lo
amerite. | '

~Articulo 11. Son funciones del Consejo General del
Sistema de Estudios de Postgrado:

a) Previo a su presentacion al Consejo Universitario,
conocer y aprobar en primera instancia, las Politicas, el
Plan Estratégico y Planes Operativos, los Proyectos, el
Presupuesto y la Memoria Anual del Sistema;

'b) Apoyar la ejecucion académica y administrativa de la
Direccion de Post-Grados; |

c) Conocery aprobar sobre la creacion de nuevas carreras,
' programas y proyéctds de PosGrado, previo a su
aprobacion por el Consejo Universitario y del Consejo de
Educacion Superior; '

d) Conocery aprobar previo a su presentacion al Consejo
Universitatio, las propuestas de reformas al Reglamento

General del Sistema y de los Reglamentos y normas
internas de cada Carrera; '

B. De la Direccién de Post-Grados
Articulo 12. La Direccién de Post-Grado, es la unidad
ejecutora de las disposiciones del Consejo General del

Sistema.

Articulo 13. La Direccién de Post-Grados estara a

car_go de un Director, nombrado por la Rectoria de la -

UNAH, previo concurso ptiblico convocado por ésta.

Articulo 14. Son funcioﬂes' del Director de Post-
Grado:

a) Cumplir y hacer cumplir el presente Reglamento,
demas Leyes y normativas de la UNAH; .

b) - Dar cumplimiento a las disposiciones emitidas por el
Consejo General del Sistema;

¢) Coordinar las actividades que desarrollan las distintas
unidades del Sistema;

d) Administrar la Direcci6n, con personal de apoyo en el

* area de administracion y secretarla;

) Gestionar las acciones pertinentes al desarrollo del
Sistema de Estudios de Postgrado;

f) Establecer mecanismos de coordinacién con las
Facultades, Centros Universitarios y demds unidades
académicas y administratiyas de la Universidad, en asuntos
relacionados a los estudios de Postgrados;

g) Establecer mecanismos-de cooperacion con unidades

‘académicas de otras instituciones de educacion superior

nacionales y extranjeras a nivel de poétgrado. -

B.IEA
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h) Velar porque las distintas Carreras de Postgrado

cumplan con los lineamientos, normas y leyes de la UNAH;

i) Elaborary ejecutar los proyéctos de presupuesto, -pIanes
de desarrollo del Sistema y presentarlos al Consejo
General del Sistema y a los organismos de gobierno de la
UNAH, para su aprobacion;

j) Presentar al Consejo General de Estudios de Postgrado

los proyectos, programas y reglamentos propuestos por

las Coordinaciones Generales de Postgrado de cada

Facultad;

k) Proponer alaRectoria de la UNAH, el nombramiento
del personal de la Direccion de Post-Grado;

1) Gestionar la suscripcién de convenios de cooperacion

" académica de cardcter nacional e internacional en el area

de estudios de postgrado;

m) Apoyar el seguimiento de los egresados de las Carreras
de Postgrado mediante programas de educacién continua;

n) Propiciar la evaluacién del desempefio de las Carreras
de Postgrado, de conformidad con los estandares de calidad
a nivel internacional;

0) Apoyar la blisqueda de recursos especiales para ¢l
desarrollo de las actividades de postgrado;

p) Otras funciones que la Rectoria y la Vice Rectoria
Académica de la Universidad Nacional Auténoma de
Honduras le asignen. |

Articulo 15. En caso de ausencia tempdral del
Director de Postgrado, que no exceda de treinta (30) dias
calendario, las funciones del cargo seran desempefiados

'por un miembro de la Direccién Ejecutiva que ¢l Consejo
General del Sistema designe. En caso de ausencia mas

prolongada, la Rectoria desi gna;ré’l su sustituto, a propuesta
de una terna que presente el Consejo General del Sistema.

C. Del Sub Sistema de Post-Grados en las Facultades;

Centros Universitarios y Centros Universitarios
Regionales

Articulo 16. Para su funcionamiento, dentro de cada
Facultad, Centro Universitario y Centro Universitario
Regional, el Sﬁb, Sistema de Estudios de Postgrado estara
constituido poruna Coofdinacién General de Postgrado,
las Coordinaciones de Carrera de Post Grados, las qué a
su vez contaran con un Comité Técnicoy un Coordinador
de Investigaciéh; el cuerpo de docentes y los estudiantes
de las distintas Carreras de Postgrado. | |

Articulo 17. CadaCoordinacién General debera contar
con una unidad especializada para la gestion y el manejo
transparente y expedito, de los fondos que se le asignen o

que produzcan internamente;

Articulo 18. Cada Facultad o Centro Universitario,
podra desarrollar una o varias carreras de Postgrados de
cardcter nacional o regional Centroamericano o
Latinoamericano.

D. De las Coordinaciones Generales de Postgrado
en las Facultades, Centro Universitarios y Centros
Universitarios Regionales

Articulo 19, Cada Facultad, Centro Universitario
Centro Universitario Regional, contard con una
Coordinacién General de Post-Grados, para asegurar la

- adecuada conduccion, la calidad y la pertinencia del

desarr_ollo de los Post-Grados, en esa Unidad Académica.

Articulo 20. El Coordinador General de Post Grados
de cada Facultad, Centro Universitario o Centro
Universitario Regional, sera nombrado por el Rector de
la Universidad, a propuesta de la Facultad o Centro
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reépectivo, de una terna de éatedra’lticos de alta calidad
académica, que propohgan los Decanos o Directores de
Centros Universitarios, habiendo escuchado a los Comités
Técnicos de cada Carrera de Postgrado.

~Articulo 21. Para ser Coordinador General de
Postgrado de Facultad o Centro Universitario o Centro
Universitario Regional se requiere:

a) Ser hondurefio o centroamericano, residente en el pais.
b) Ser profesor titular de la Facultad o Centro
Universitario o Centro Universitario Regional
correspondiente, con una antigliedad no menor a cinco
afios.

¢) Poseerun grado académico igual o mayor al que otorga
el Postgrado. |

d) Teneruna antigiiedad de tres afios como académico del

postgrado, exceptuando de este requerimiento a los

postgrados recién creados.

Articulo 22. En casos de ausencia 'temporal justificada
del Coordinador General, que no exceda de treinta (30)

dias calendario, las funciones del cargo, seran

desempefiadas por el Coordinador de Carrera de
Postgrado, que él designe. En caso de ausencia més
prolongada del Coordinador General, 14 Rectoria, a
propuesta de la Facultad, Centro Universitario o Centro
Regional Universitario y en consulta con su cuerpo de
Coordinadores de Carrera de Postgrado decidira sobre la
designacién-‘del sustituto.

Articulo 23. Son funciones del Coordinador General
de Postgrado de Facultades, Centros Universitarios o
Centros Universitarios Regionales: '

a} Representar al Subsistema de Postgrado de la Facultad,
Centro Universitario o Centro Universitario Regional, ante
el Consejo General del Sistema de Estudios de Postgrado;

b) Supervisar el funcionamiento de las Carreras de
Postgrado que se ofrézcan en la Facultad, Centro
Universitario o Centro Universitario Regional
correspondiente; | \

¢} Velar porque la Facultad, Centro Universitario o Centro
Universitario Regional, cuente con los Tecursos y
condiciones necesarias y adecuadas, para el desarrollo de
las Carreras de Postgrado;

d) Coordinar la claboracion y evaluacién del Plan
Operativo Anual y del Presupuesto de las Carreras de los
Postgrados;

e) Supervisar, periédicamente la aplicacién de las 7

politicas de docencia, investigacion y vinculacion de los

postgrados de su Facultad, Centro Universitario o Centro

Universitario Regional;

f) Promover innovaciones académicas de las carreras de

Postgrado de su Facultad, Centro Universitario o Centro

Universitario Regional ;

g) Promover eventos académicos nacionales e

internacionales para el fortalecimiento del Sistema de

Estudios de Postgrado en la Facultad;

h) Promover activamente el desarrollo del Sistema de
auto-evaluacion y acreditacion de la calidad, en las carreras
de Postgrado de su Facultad, Centro Universitario o Centro

Universitario Regional;

i) Promover la participacién de las Carreras de Postgrado

en redes internacionales de investigacion cientifica;

j) Crear v mantener actualizados, un directorio de
Académicos de alto nivel de excelencia para actuar como

Asesores o examinadores de Tesis;
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k) Presidir el Comité Coordinador de Carreras de
Postgrado de la Facultad, Centro Universitario o Centro
Universitario Regional;

1) Cumplir y hacer cumplir este Reglamento, las
disposiciones internas de cada Carrera de Postgrado y
~dem4s ieyes de la Universidad Nacional Auténoma de
Honduras;

m) Coordinar la elaboracion de la Memoria Anual del
Subsistema de Postgrado en la Facultad, Centro

Universitario o Centro Universitario Regional;

n) Otras qﬁe le asigne la Facultad, Centro Universitario o
Centro Universitario Regional y la Direccion del Sistema
de Estudios de Postgrado.

E. De las Coordinaciones de Carrera de Postgrado.

Articulo 24. Cada Carrera de Postgrado, serd
gestionada académicamente por un Coordinador de
Carrera;

Articulo 25. El Coordinador de Carrera de cada
Postgrado serd nombrado por la Rectoria de una terna
presentada por el Decano de la Facultad, Director de

Centro Universitario o Director de Centro Universitario

Regional de una propuesta presentada por el Coordinador

General de Postgrados, en consulta con el Comité Técnico

de la Carrera de Postgrado respectivo.

Articulo 26. Para ser Coordinador de Carrera de

Postgrado se requiere:

a)- Ser profesor titular , de la Facultad o Centro
Universitario o Centro Universitario Regional en la
disciplina correspondiente, con una antigiiedad no menor

a cinco afios;

N°. 31,599

b) Poseer como minimo, el grado académico que ofrece
el Postgrado; |

¢) Tener preferiblemente una antigiicdad de tres (3) afios
como académico del Postgrado, exceptuando de este

requerimiento, a los Postgrados recién creados.

_Articulo 27. Las funciones de los Coordinadores de

Carrera de Postgrado, seran las siguientes:

a) Representar la Carrera de Postgrado, ante el Comité

Coordinador de Estudios de Postgrado de la Facultad,

Centro Universitario o Centro Universitario Regional y
otras instancias y organismos, cuando la Coordinacién

General asf lo designe;

b) Presidir las sesiones del Comité Técnico de la Carrera

y ejecutar sus disposiciones;

¢) Colaborarconla Coordinacién General de la Facultad,

Centro Universitario o Centro Universitario Regional, en -

la gestion de los recursos humanos, materiales, financieros

y logisticos para las actividades del Postgrado;

-~ d) Coordinar, gestionar y supervisar la evaluacion

periddicay el funcionamiento del Plan de Estudio de la
Carrera; '

e) Coordinar las actividades de servicio de los distintos
Departamentos que colaboran en la formacion de
estudiantes de la Carrera;

f) Velar por el cumplimiento adecuado de los procesos
de ingreso, promocion y graduacion de los estudiantes de
la Carrera; |

g) Dirigir la elaboracion, gjecucion y evaluacion del Plan
Operative Anual y del Presupuesto de la Carrera de
Postgrado;
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h) Colaborar con el desarrollo de Cursos de Actualizacion
anivel de la Carrera de Postgrado;

i) Participar en la elaboracion de la Memoria Anual de la
Carrera de postgrado;

j} Cumplir y hacer‘cumplir este Reglamento, el
Reglamento Interno de la Facultad, Centro Universitario

o Centro Universitario Regional que le corresponde, las

disposiciones generales de la Carrera y demés Leyes y.

~ Reglamentos de la Universidad Nacional Auténoma de
Honduras; o

k) Participar en la evaluacién periddica de las politicas
de docencia, investigacion y vinculacion con la sociedad,
"de la Carrera de postgrado;

1) Elaborar propuestas ante la Coordinacion General de
Postgrado de l1a Facultad, Centro Universitario o Centro
Universitario Regional tendientes a la renovacion constante
de las actividades académicas y contenidos curriculares
de la Carrera de Postgrado;

m) Proponer ante la Coordinaciéon General, eventos
académicos nacionales e internacionales, para el

fortalecimiento del desarrollo de la Carrera de Postgrado;

n) Coordinar la planificacion de las asignaturas y demas

actividades académicas y de investigacién para cada

periodo académico y para cada promocion, para garantizar

¢l proceso de formacion del estudiante y contribuir al

desarrollo integraly al logro de objetivos de la Carrera;

0) Isroponer a la Coordinacion General programas
especificos de evaluacion en cada periodo académico y
. capacitacion sistematica para renovaf permanentemente
la formacion profesional y pedagégica de los docentes de
la Carrera;

p) Otras que la Coordinacion General le asigne, sobre la
base de este Reglamento. '

F. De las Coordinaciones de Investigacién y

vinculacién de los Postgrados

Articulo 28. Cada Carrera de Postgrado contaré con
un Coordinador de Investigacién quien dependerd del
Coordinador de Carrera del Postgrado respectivo.

Articule 29. El Coordinador de Investigacién y
vinculacion de cada Postgrado serd nombrado bor la
Rectoria de una terna presentada por el Coordinador de
Carrera de Postgrado, en consulta con la Direccidn de
Investigacion Cientifica. '

Articulo 30. Para ser Coordinador de investigacién -
vinculacion se requiere:

a) Ser Profesor Titular a tiempo completo del
Departamento correspondiente;

b) Tener como minimo el grado académico que ofrece el -
Postgrado;

¢) Contar con amplia experiencia en investigacion.
Articulo 31. Cada carrera de Postgrado contara con
un Coordinador de investigacion-vinculacion cuyas

funciones seran:

a) Asesorar a las autoridades de la Carrera de Postgrado,
en el campo de la investigacion.

b) Actualizar las lineas de investigacién, conforme a las
exigencias de la dinamica social.

c) Conformar redes de investigacion cientifica y.
vinculacién que beneficien a la Carrera. '
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d) Fortalecer el nivel cientifico metodoldgico del

personal docente del respectivo postgrado.

) Acatar las politicas y estrategias que en la materia emita -

el Comité Técnico de la Carrera del Postgrado.

f) Garantizar que las Tesis de grado cumplan con las
exigencias cientificas, objetivos y politicas académicas

de la Universidad y de la Carrera.

g) Elaborar las normas y procedimientos para realizar las
actividades de asesoria, elaboracion del proyecto de
investigacion, desarrollo de la investigacion, elaboracion

del documento de tesis de grado y su defensa.

h) Promover mecanismos necesarios de seguimiento a
los avances de la investigacion por parte de los estudiantes,
por medio de la asignacién de asesores designados para

tal fin, para elevar el indice de graduacion de la misma.

i) Proponer al Coordinador de Carrera del Postgrado,
incentivos para que los estudiantes realicen sus tesis de

grado con la diligenciay en el tiempo establecido.

G De los Comités Técnicos de las Carreras de

Postgrados

Articulo 32. El Comité Técnico de cadﬁ Carrera de
Postgrado estara integrado por el Coordinador de Carrera,
quien lo presidira, dos representantes estudiantiles del
mas alto indice académico, seleccionados en Asamblea
de estudiantes del Postgrado, dos representantes de los
docentes acreditados 150r la Asamblea de Profesores de Ia

Carrera y dos representantes del Colegio Profesional

Universitario respectivo que ostenten estudios de

Postgrado correspondiente.

Articulo 33. Son funciones del Comité Técnico de

Carrera de Postgrado:

a) Conocer y opinar sobre el proceso académico de la

Carrera de Postgrado;

b) Conocer, evaluar y resolver los casos de orden .

disciplinario que le sean sometidos;

¢) Proponer soluciones a problemas de orden académico

y otros que afecten el buen funcionamiento del programa,;

d) Otras que someta a consideracion la Coordinacion

General de Estudios de Postgrado de la Facultad.

CAPITULOII |
~ De los Estudios de Postgrado

Articulo 34. Los estudios de Postgrado comprenden:

a) Las Carreras de Especializacidny Sub Especializacion;

| b) Las Carreras para optar al Grado de Maestria,

¢) Las Carreras para optar al Grado de Doctorado;
d) Los Cursos de Post Doctorado; |

e) Programas de Educacion Continua para los que

ostenten titulo del Grade de Licenciatura.,

Articulo 35. Las Carreras de postgrado mencionadas

en el Articulo anterior podran ser permanentes o
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temporales, segun las necesidades nacionales o regionales, -

determinadas por los organismos correspondientes de la

-Universidad Nacional Auténoma de Honduras.
A. Programas de Especializacion

Articulo 36. Las Especialidades son estudios que por
‘medio de una intervencion de una préictica intensiva,

desarrollan capacidades especificas, dentro de un campo

profesional determinado. La especializacidon puede

continuar hasta la sub-especializacién que constituye
estudios de mayor profundizaci6n dentro de un campo mas
especifico. Para optar a la sub-especializacion debera
completarse previamente los estudios de Especializacion

en la misma area de conocimiento.’

Articalo 37. La formacion en una Especialidady Sub-
Especialidad culminara con la obtencion del titulo de
Especialista en el grado de Especialidad del area respectiva.
La duracion de los programas en este nivel, vade 3'a 5
afios para las Especialidades Médicas y de un afio a tres

afios para las otras areas del conocimiento.
B. Programas de Maestria

Articulo 38. La Maestria es el estudio mediante el
cual se proporciona al profesional la base tedrico-
metodologica, para la profundizacién del conocimiento
cientifico, con el fin de lograr la interacci6n entre la teoria

y la realidad.

Articulo 39. En este nivel de estudios, se brinda al
estudiante universitario conocimientos cientificos,
humanisticos, técnicos y artisticos avanzados, que lo
capaciten para el desarrollo profesional esp'ecialiZado, la

docenciay la investigacion cientifica.

Articulo 40. Los estudios de Maestria culminan con
la elaboracién de una tesis individual original que ofrezca

aportes al desarrollo de la ciencia.
C. Programas de Doctorado

Articulo 41. Son estudios del mas alto nivel
académico-profesional, fundamentados en la investigacion
y caracterizados por la realizacién de un trabajo original e
individual, bajo la estrecha supervisioén de un equipo de
expertos calificados que evalian continuamente el
desempefio del candidato. Habilita para el ejercicio
profesional, la investigacion cientifica y la docencia

universitaria al mas alto nivel.

Articulo 42. Los estudios de Doctorado culminan con
la obtencion del grado de Doctor en Filosofia, en
concordancia con las normas académicas nacionales e

internacionales.

D. Programa de Educacién Continua de Postgrado

Articulo 43. La formaci6én continua es la actividad
académica que ofrece a los profesionales universitarios
graduados la oportunidad de actualizar, adquirir y

profundizar sus conocimientos en determinadas éreas.

Articulo 44. Los Programas de Educacion Continua
se desarrollaran por medio de Cursos de Actualizacion o
formacion en temas especificos. Los Diplomados son una
modalidad de actualizacién que se }regularré por un

reglamento especial.

Articulo 45. La Actualizacién se ofrecerd por las
distintas Unidades Académicas de las Facultades, por
medio de la Coordinacion General de Estudios de

PostgradodelaF acultad correspondiente..
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Articulo 46. Los Cursos de Actualizacidén no conducen
a la obtencion de titulo. Los estudios se acreditaran
mediante un Certificado.

CAPITULOLV

Del Régimen Académico
‘A, Admisiény Asistencia

Articulo 47. Son requisitos para admisién de

estudiantes de Postgrado:

a) Presentar titulo original, del grado de licenciatura
extendido o reconocido por la Universidad Nacional

Autonoma de Honduras y fotocopia cotejada. En el caso

. de estudiantes extranjeros, se exigiré el titulo autenticado

conforme a las disposiciones de la Universidad Nacional

autonoma de Honduras.

b) Acreditar el indice académico que sefiale el Plan de
Estudios de cada Postgrado, el cual no podra ser menor d_é
70%. |

¢) Cumplir con otros requisitos de admision establecidos
en el Plan de Estudios de la Carrera de Postgrado en que

se matricule.

Articulo 48. Los estudiantes seleccionados deberan
matricularse de conformidad con las normas establecidas

porla Universidad Nacional Autonoma de Honduras.

Articulo 49. El minimo obligatorio de'a,s_iétencia a
clases para cada asignatura o el plan global serd fijado en
el Reglamento Interno de cada Carrera de Postgrado, el

cual no podra ser inferior al 80%.

B. Evaluacién y Promocién

Articulo 50. Evaluacion es el proceso permanenté que
tiene como proposito comprobaf de modo sistematico en
quge medida se han logrado los resultados previstos en los
obj etivos especificados con antelaiici(’)n, a nivel
institucional o curricular, para tomar decisiones qué

mejoren cualitativamente el proceso formativo.

Articulo 51. El Sistema de Evaluacion se regira por
las disposicianes establecidas en el Reglamento de cada

Postgradoe, en concordancia con las Normas Académicas -
dela UNAH.,

Articulo 52. Para aprobar'una asignatura o moédulo se

requiere obtener una calificacion no menor de 75%. Se

- establece la siguiente escala de evaluacion.

Sobresalicnte: Entre 90% y 100%

Muy Bueno: Entre 80% y 89%

Bueno: - | Entre 75%y 79%
Menor de 7 S%

Reprobado:

1

Articulo 53. Para obtener el titulo de una carrera en
los grados de Especializacion, Maestria y Doctorado, se

requiere:

a) Aprobar latotalidad de las asignaturas contenidas en el -

Plan de Estudios correspondiente.

b) Cumplir con todos los requisitos académico-
administrativos de la Universidad Nacional Auténoma de
Honduras, con los sefialados en este Reglamento y en la

Carrera del Postgrado respectivo.
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C. De las Tesis de Grado

Articulo 54. Los estudios de Postgrado culminaran
con la elaboracion, defensa y aprobacion de un trabajo de
investigacion cientifica denominado Tesis de Grado. Las
tesis de gfado tienen como finalidad contribuir a la
creacion e interpretacion cientifica y Iz;ropuesta de
_solucibnes a los problemas nacionales y/o regionales. Es

un trabajo de caracter individual.

Articulo 53. El estudiante dispone de dos afios después
-de finalizado su Plan de Estudios para concluir su trabajo
de Tesis, la cual serd defendida ante una Terna
Examinadora, quien la calificard con el veredicto que scfiala
este Reglamento. Después de este tiempo, cada Cérrera
de Postgrado tendrd regulaciones estipuladas en su
Reglamento Interno.

Articulo 56. Es requisito de gradﬁacic’m de las Carreras
de especialidades, el reporte final de un trabajo de
investigacion. Las Especialidades Médicas realizardn una
investigacion la que serd sustentada ante ternas
examinadoras nombradas por las Autoridades de la carrera

y en eventos cientificos nacionales ¢ internacionales.

Articulo 57. El veredicto a ser dado por la Terna
Examinadora en la defensa de la Tesis para optar al Grado

de Magstria, se emitira en los siguientes términos;

a) Aprobado. Cuando al rhenos dos' miembros de laterna

estan de acuerdo con los resultados y la defensa del trabajo.

b) Aprbbado por Unanimidad. Cuando los tres miembros

de la Terna opinan que el trabajo debe aprobarse.

¢) Aprobado con distincion honorifica. Cuando los tres
miembros de la Terna opinan que ¢l trabajo y la defensa

del mismo merecen tal denominacion.

Articulo 58. Para el Grado de Doctorado, el veredicto

se emitird en los siguientes términos:

- a) Cum Laude

b) Summa Cum Laude

¢) Magna Cum Laude

Articulo 59. En casos excepcionales, cuando el .

estudiante no realice una defensa satisfactoria de su tesis,

el estudiante tendra un plazo maximo de seis (6) meses a

partir de la fecha de sustentacion del examen, para que el

trabajo se mejore o se cambie de tema, si ese es el

veredicto del jurado examinador.

Articulo 60. La resolucién o calificacion sera
consignada en un libro de actas habilitado en cada carrera

de Postgrado paratal fin.

Articulo 61.LaTerna Examina_dora dara a conocer los

resultados del examen, inmediatamente después de la

~ practica del mismo. El fallo de la terna sera inapelable.

Articulo 62. Cada Programa de Postgrado, para
asegurar la realizacién de la Tesis, cont_emplaré en su
pensum académico, contenidos metodolégicos de
investigacion cientifica y contard con un equipo de
académicos que asesoren metodolégicamente los trabajos
de Tesis, independientemente del asesor individual

asignado a cada estudiante. -

Articulo 63. Es requisito obligatorio que el candidaté

presente el tema de investigacion que desarrollard como

“Tesis de Grado desde el inicio de sus estudios.

Articulo 64. Los participantes en cualquiera de los

programas de Postgrado, para obtener la carta de egresado, -
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presentaran ante las autoridades correspondientes del
Postgrado un examen de adecuacién del Disefio de

Investigacidn-Tesis.

,A»rticulb 65. El desarrollo de la tesis de grado estara |

bajo la conduccion de un Asesor. Este serd un Profesor

‘nacional, un Profesor visitante o un especialista en el tema
de reconocida trayectoria, el cual serd nombrado por el

Coordinador de Carrera respectivo.

~ Articulo 66. El Coordinador de Investigacion-
vinculacion de cada programa de Postgrado, velara porque
los asesores de tesis cumplan con prestancia su trabajo de

conduccion de la tesis que se les encomiende.

“Articulo 67. El Asesor de Tesis dictaminard por
escrito, ante la Coordinacion de Carrera, que el trabajo de
investigacion elaborado, una vez evaluado por él, retine los

requisitos académicos y formales para que pueda ser
defendido. |

Articulo 68. Con base en el Articulo anterior, el

Coordinador de Carrera nombrara la Terna Examinadora,

conformada por especialistas del mas alto nivel académico

dentro del area temdtica, para efectuar el examen
correspondiente. '

Articulo 69. El desarrollo de la Tesis de Grado debe
darse en dos instancias: Una de elaboracion de la propuesta
o proyecto de investigacion y otra, de desarrollo del
proyécto de investigacién. Los trabajos de investigaéién
deben ser originalesy responder a las demandas de

desarrollo del pais con alto rigor cientifico.

Articulo 70.Cuando los Coordinadores de un progreima
de Postgrado detecten que una tesis es una reproduccion
o plagio del trabajo de otros autores, procederan sin demora

a descalificarla y a separar del programa a los infractores

¢ informar del suceso a la Facultad y a la Direccion del

sistema de Estudios de Postgrado.

Articulo 71. Aprobada la Tesis para ser defendida, el
estudiante pedira al Coordinador de Carrera del Postgrado,
que nombre la terna examinadora y solicite a la Secretaria
de la Facultad, Centro Universitario o Centro Universitario
Regional la autorizacion para celebrar el examen; ala
solicitud s¢ acompafiaran tres ejemplares de la version

definitiva de la Tesis, una fisica y dos digitales.

“Articulo 72. El documento de tesis, una vez aprobado

~ debera reproducirse de acuerdo al nimero de copias fisicas

y digitales establecido en el Reglamento Interno de cada
Carrera. '

Articulo 73. La investidura serd otorgada pof el Rector
de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras, de

conformidad con las Leyes universitarias vigentes.

CAPITULOYV
Del Régimen Econémico Financiero

Articulo 74. Los Programas de Postgrado podran ser
financiados por:

a) Asignaciones debidamente autorizadas en el

“presupuesto anual de la Universidad Nacional Auténoma

de Honduras;

b) Donacionesy legados que pildieran obtenerse para este
fin, y el producto de la venta de servicios;

¢) Ingresos generados por las Carreras de Postgrado

(matricula, gastos de graduvaciony otros);

d) Aportes extraordinarios del Gobierno u otros

Organismos Nacionales ¢ Internacionales,
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Articulo 75. Las Carreras de Postgrado tendran acceso

al manejo de los fondos provenientes del ingreso por |

matricula, donaciones y otras actividades de educacion
continua, suadministracion estara regida por las Normas

- de la Universidad Nacional Autonoma de Honduras.

CAPITULO VI

Disposiciones Generales

Articulo 76. Se conformara un Comité para la

formacion Docente de Estudios de Postgrados, de

conformidad con lo establecido en el Reglamento del

Sistema de Becas y Financiamiento Educativo con las

atribuciones que se establecen en ¢] mismo.

Articule 77. Cada Carrera de Pbstgrado debera
elaborar su Reglamento Interno, de conformidad con el
presente Reglamento, el qué debera ser sometido a
aprobacion de la Facultad o Centro correspondiente y al
Consejo Untiversitario pfevio dictamen de la Direccion del

Sistema de Estudios de Postgrado.

Articulo 78. Las Carreras de Postgrado deberan
someterse a procesos de auto-evaluaciony aser evaluados
anualmente por el personal de la Facultad, Centro
Universitario o Centro Universitario Regional y de
asistencia técnica de la Direccion del Sistema de Estudios
de Postgrado.

Articulo 79. Todas- las Carreras de Postgrado deberéan
someterse a procesos de acreditacion a nivel nacional y/o

‘regional,

.Articulo 80. Cada Postgrado debera establecer
- acuerdos de cooperacion con instituciones nacionales e
internacionales que apoyen su desarrollo, los que seran

suscritos por el Rector. (Va a disposiciones Generales)

Articulo 81. Todas las Carreras de Postgrado de la
UNAH, estan adscritas a una Facultad, Centro Universitario

o Centro Universitario Regional.

- . Articulo 82. Las Carreras de Postgrado de naturaleza
interdisciplinaria estan adscritas a la Facultad, Centro
Universitario o Centro Universitario Regional, que
desarrolle el o los campos de conocimiento mas afines al-

Postgrado.

Articulo 83. El presente Reglamento entrard en
vigencia veinte (20) dias.después de su publicacion en el

Diario Oficial “La Gaceta”. CUMPLASE

SEGUNDQO: Ordenar a‘lé Secretaria de la CT-UNAH
la Publicacién de_ _esteijeglamento en el Diario Oficial
“La Gaceta”. CUMPLASE. Jorge Haddad Quifiénez,
Comisionado Presidente; 'Robert'o Antonio Nuftez Z.

Comisionado Vicepresidente. Comisibnados: AlbaAlonzo -

.de Quesada, Norma Méru'h de Reyes, Armando Euceda,

Jorge Omar CascoyJ ﬁan Arnaldo Hernandez Espinoza —

Comisionado Secretario™.

Y para los efectos que se estimen pe‘rtinéntes se expidela -
presente en la Ciudad Universitaria “José Trinidad Reyes”,
Teguéigalpa, municipio del Distrito Central, a los

dieciocho dias del mes de marzo del afio dos mil ocho.
Atentamente,

Juan Arnaldo Hernandez Espinoza

'Comisionado Secretario

6 M. 2008.
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Universidad Nacional Auténoma de Honduras .

Ciudad Universitaria

- Comision de Transicion

CERTIFICACION

El infrascrito, Secretario de 1a Comision de Transicion de

la Universidad Nacional Autonoma de Honduras (CT- |

UNAH), cumpliendo instrucciones de ésta, CERTIFICA

el Acuerdo No. 348-F-2008, que literalmente dice:

REGLAMENTQO DEL SISTEMA DE LAS

UNIDADES DE RECURSOS DE INFORMACION

(SURI) DE LA UNAH

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Universidad Nacional Auténoma de Honduras (UNAH),

utilizando el Sistema de las_""Unidades de Recursos de
Informacion (SURI) se propone ofrecer al que asi lo
solicite y de acuerdo con sus c;apacidades, los servicios
de informacién que a bien se tenga solicitarle, para lo cual

yen buscadela excelenéia, ha decidido establecer un marco

normativo y organizativo que ademas de que estara

adecuado a los recursos de informacion con que cuenta,
garantizara al usuario, un apropiado acceso a las tecnologias

de informacién y comunicacion.

No calla la UNAH due la realizacion de su vision
instii:ucional, es la que hara posible, més bien realidad, su
contribucion al proceso de transformacion de la
informacién en conecimiento, al perféccionamiento dela
ensefianza—aprendizaje y al desarrollo del autoaprendizaje

sin distincion de ningdn tipo.

Vistas las cosas asi y sin distanciase del contexto, las lineas

estratégicas inmediatas son:

1 Disponer de recursos humanos multidisciplinarios,
altamente calificados y comprometidos con la misién,

objetivosy fines de la UNAH y del SURI;

2 Conservar, organizar y mantener los recursos de

informacion,;

3 Proporcionar servicios de informacion eficientes y de
calidad que satisfagan las necesidades informativas de la

comunidad universitaria y la sociedad a la que sirven;

4 Contribuir a fortalecer la Vinculacion Universidad—_.

Sociedad através de convenios, programas y actividades

de cooperacion con otras instituciones, organizaciones,

asociaciones comunitarias, nacionales o internaciones; y,

5 Apoyar las funciones de Investigacion cientifica, por -

medio del uso de tecnologias de la informacion y
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comunicacién, en los procesos de la gestion del

conocimiento.

No Hay duda que para optimizar la informacion se requiere
de normas reglamentarias que vengan a determinar las
modalidades, condiciones y circunstancias en las que han
de desplegarse las relaciones, ﬁmciones_ y actividades del
SURI, lo mismo que el marco general de la cooperacién

con unidades externas de gestion de informacion.

En consecuencia, persiguiendo el éxito a través de la

gestion del conocimiento para satisfacer a la sociedad
tecnotrdnica, estima la CT-UNAH que éste, el éxito, sera
mas facil alcanza.u'lo si reglamos como es debido el
funcionamiento de los recursos de informacion.- En tai
virtud y con la seguridad que ¢l buen uso de la informacion
es lo que hara posible la conformaciéon de un nuevo
paradigma educativo, la CT.UNAH, sirviéndose de la
-atribucic’)n legislativa que la L.ey deposita en ella, procede

a proferir el acuerdo que dice:

ACUERDO N°, TRESCIENTOS CUARENTAY
OCHO -F- 2008 (N°. 348 -F-2008)

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE
HONDURAS.- Comisién de Transiéi(m.- Ciudad
Universitaria “José Trinidad Reyes”, Tegucigalpa,
Municipié del Distrito Central, catorce dias idel mes de

marzo de dos mil ocho.

CONSIDERANDO: Que para el cumplimiento de los
fines y funciones que la Ley Orgénica de la Universidad
Nacional Aut(moma de Honduras (UNAH) ha depositado
en ella, la obliga a servirse de los medios de la informacion o
que ahora s¢ utilizan para llevar al educando ia educacion,
ya bajo la fnodalidad presencial o ya Bajo la modalidad a

distancia y virtual;

CONSIDERANDO: Que el Legislador en la Ley =

Orgénica de la “UNAH?”, crea la Comision de Transicién

para que sea ella la responsable de asegurar en la maxima

casa de estudios, su reforma-institucional integral, la
organizacion de su nueva estructura, la instalacion de su
nuevo gobierno y en forma general, aplicar con prontitud

este nuevo estamento legal.

CONSIDERANDO: Que el Legislador considerd

necesario imponer a la Comisién de Transicion, la

encomienda de reglamentar la Ley Organica de la

“UNAH?”, con el fin de hacer realidad la transformacion
integral del Alma Mater, al responder con eficacia los

requerimientos sociales que las necesidades exigen, bajo

| el entendido practico y doctrinario, que la reglamentacién

de la ley, es el camino que conduce a realizar la voluntad

del licurgo plasmada en su hacer legislativo. |

CONSIDERANDO: Que el Constituyente al conferir
autonomia a la UNAH, adem4s de responsabilizarla con
exclusividad de la orgaﬁizacién, direccion y el desarrollo
de la educacion superior y profesional en Honduras, la

autoriza para que profiera la reglamentacion que debe seguir
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para efectivizar su alta y delicada funcion; en atencion a

ello profiere el presente estamento legal.

PORTANTO:

La Comisién de Transicion de la Universidad Nacional

Auténoma de Honduras, en uso de las facultades de que
esta investida y en aplicacion a los Articulos: 160

Constitucional; 1, 2 numeral 4), 10 numeral 2), 15 numeral

15), 61, 66 numeral 5), 68 y demds aplicables de laLey

Orgénica de la Universidad Nacional Auténoma de

Honduras reformada,
ACUERDA:

* Primero: Emitir y aprobar el reglamento siguiente:

“REGLAMENTO DEL SISTEMA DE LAS

UNIDADES DE RECURSOS DE INFORMACION

(SURI) DE LA UNAH”
INDICE
CAPITULO I

DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO I
SERVICIOS Al PUBLICO
2 USUARIOS

3 DERECHOS, OBLIGACIONESYSANCIONES |
GENERALES

CAPITULO HI

UTILIZACION DE SALAS

2 PRESTAMO

3 OBLIGACIONES GENERALES DEL
PRESTATARIO

4 CONDICIONES DE PRESTAMO SEGUN TIPO
DE USUARIO

5 CONDICIONES DE PRESTAMO SEGUN LA
COLECCION

6 SERVICiO DE RESERVA DE MATERIAL

7 SERVICIO DE REFERENCIA

8 SERVICIO DE FORMACION DE USUARIOS

9 | SERVICIOS VIRTUALES Y ELECTRC)NI_COS

CAPITULO IV
SOLVENCIA
CAPITULO V

PRESTAMO INTERBIBLIOTECARIO

CAPITULO VI

SANCIONES
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2 MULTAS POR RETRASO EN LA DEVOLUCION .

DEL MATERIAL

'3 MEDIDAS APLICABLES POR PERDIDA,
DETERIORQO DESTRUCCION DE RECURSOS DE
" INFORMACION. |

CAPITULO VII

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

CAPITULO VI

DISPOSICIONES GENERALES

“REGLAMENTO DEL SISTEMA DE LAS
UNIDADES DE RECURSOS DE INFORMACION
(SURI) DE LA UNAH” |

CAPITULO 1

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Reglamento regula los
servicios de informacion del Sistema de Unidades de

Recursos de Informacion (SURI) de la UNAH.
Articulo 2. A los fines del presente reglamento se
aplicaran las definiciones siguientes:

Bibliografia. Lista de fuentes de informacion sobre temas

especificos, extraida de catilogos o bases de datos

electronicas. Pueden ser solamente descriptivas o
anotadas, en cuyo caso contienen resimenes o resefias

sobre cada una de las fue_ntes.

Bibliografia recomendada. Cdnjuhto de documentos
recomendados por lps profesores en cada una de las
asignaturas durante el curso académico. Incluye libros,
documeﬁtos aﬁdiovisuales, nﬁméros de revistas, archivos,

etc. de forma impresa, medial o electronica.

Biblioteca virtual: Conocimiento, registrado, organiZado |

y almacenado en formato electrénico, accesibie por

Internet. Corresponde a una estructura organizacional y

‘de telecomunicaciones diferente de la biblioteca

tradicional. Provee un tinico punto de acceso desde el
escritorio del usuario hacia los recursos y proveedores de
ihformacién. | |

Circulacién: Actividad tendiente a ofrecer y controlar el
préstanio interno y a domicilio de los diferenteé recursos
de informacion. |

Coleccion de Referencia: Recursos de informacion basica,

general o especializada y destinados a la consulta rapida.
La constituyen principalmente enciclopedias, diccionarios,

directorios, anuarios, almanaques, bibliografias, etc.

Coleccién de Rgsgrv'g;__ Seleccion de materiales auxiliareg
de consulta, cuyo uso se encuentra limitado por decision
de la URI y/o a peticién del persoﬁal docente, por tratarse
de material de texto, por la demanda dc uso, por €l nimero
de copias disponibles, por ser material agotado o por el

precio del material.

s |
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Estudiante. Persona que conforme a la ley y Reglamentos

de la UNAH ostenta tal categoria y lo acredita con

documentos fehacientes. l.os egresados seran
considerados, para fines de este Reglamento, como

estudiantes en tanto no finalicen sus-tramites de grado.

Estudiante visitante. Para fines de este Reglamento,

. persona que en virtud de convenio entre la UNAH y la
institucion de la que provi‘ehe asiste a cursos regulares o
especiales en la UNAH por un tiempo determinado.
Conforme a estés regulaciones y a la reciprocidad de la
universidad de la cual son alumnos regulafes, puedén hacer

uso de todos los servicios del SURI durante su estadia en

laUNAH.

Formacion de Usﬁarios. Este servicio consiste en
organizar € impartir cursos para profundizaf en el
conocimiento de los servicios y recursos .del SURI,
asistiendo a sesiones explicativas sobre temas especificos.
Este servicio es para los miembros de la comunidad

universitaria de la UNAH y aquellas personas expresamente

autorizadas mediante acuerdos individuales o convenios

con entidades.

Graduado de la UNAH. Persona que ha obtenido un titulo

“universitario de la UNAH. Podra continuar utilizando los
servicios de informacion de! SURI en las condiciones

previstas por el reglamentd.-

Persc_mal Administrativo. Se consideran como tal los
funcionarios incluidos dentro del plan de clasificacion de
personal administrativo de la UNAH. El personal

administrativo de intercambio o visitante, tendrd los

mismos derechos del nacional durante el periodo de estadia

en la UNAH.

Personal Docente. Para efectos de este Reglamento, son _.
las personas incluidas dentro del Plan de Clasificacion de
Personal Docente de la UNAH y que ejercen funciones

docentes e/o0 investigativas.

Personal Docente 0 Administrativo visitante. Personas

-' . - . .
nacionales o extranjeras que, mediante convenios

universitarios, prestan sus servicios por un tiempo

determinado en la UNAH. Este personal puede _hacei" uso

de todos los servicios del SURI donde cje;cen y de
acuerdo a la reciprocidad de la universidad o institucién
de la cual son funcionarios regulares. Tratandose de
persoﬁal extranjero, los servicios se otorgaran por el

periodo de sus funciones en la UNAH.

Servicio de Difusién Selectiva de Informacién (DSI).

Consiste en la preparacion y envio electronico de
bibliografias tematicas sobre nuevas adquisiciones de
recursos de informacion ingresadas en el SURI y de

acuerdo a perfiles de usuarios previamente establecidos. -

Servicio de Préstamo. Procedimiento por el cual el SURI

proporciona recursos de informaci6n a los usuarios, para
servirse de ellos sin deteriorarlos o destruirlos y con la

obligacién de restituirlos de acuerdo al presente

:Réglamente. Puede ser interno o externo.

Servicio de Referencia: Proporciona ayuda y orientacion

a los usuarios en el uso y manejo de los recursos de
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informacion y en su localizacion fisica, electronica o

virtual.

Servicio de Reserva, Ofrece al usuario la posibilidad de

retener a su requerimiento la circulacion de recursos de

informacién cuya utilizacion se haya restringida a plazos

horarios.

Servicios virtuales y eleétrénicos. Este servicio se reficre
pbr una parte, a la utilizaci(ml de recursos electronicos
como CD, DVD, USB etc., y porlaotra, al acceso de equip;_o
computarizado para fines académicos o investigativos y
de consulta de recursos de informacion virtuales o en linea.
Se considera como servicio virtual, la utilizacion del

-correo electronico universitario al interior de las URI.

Sistema de Unidades de Gestion de Informacién (SURI):
" El SURI antes Sistema Bibliotecario, es el coﬁjunto de
“unidades de gestion de la informacion que funcionan de
manera éentr'alizada en los aspectos técnic.os y
adm_inistfativo, y descentralizada en servicios de
informacion. Las Unidades Uﬁiversitarias de las Redes
Regionaleé y Unidades Especializadas son considergdas

parte del sistema.

Unidades de Gestién de la Informacién (URI): Las URI
son los centros de documentacién o centros de

informacion universitaria.

Usuario. Toda persona o institucion receptora de los

servicios de informacion del SURI.

Usuario Externo. Personas naturales y aquellas unidades

de gestion de informacién (biblioteca, centro de

informacion, centro de investigacion etc.) ajenas a la .
UNAH y con los cuales se han establecido convenios de

servicios.

CAPITULO 1

SERVICIOS AL PUBLICO

Articulo 3. La Seccion de Servicios al Puablico es
responsable de proporcionar a los usuarios los servicios

de informacion presencial o virtual. Sus funciones

- consisten principalmente en:

1 Armonizar la facilitacion de los servicios de
informacién con las necesidades y requerimientos
derivados de las labores de docencia, investigacion,

gestion y de la vinculacién Universidad - Sociedad.
2 Asegurar ¢l enlace entre las labores técnicas de
seleccion, adquisicion y procesamiento de la informacién

con los requerimientos de los usuarios de los recursos de

informacion;

3 Gestionar la adecuada utilizacion de los servicios de

informacién en forma manual o electronica.

4 Velar por el efectivo cumplimiento del presente

Reglamento.

Articulo 4. Cada unidad del SURI proporciona,
conforme a este Reglamento, los servicios siguientes:

utilizacién de salas, préstamo, reserva, referencia,
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aplicaciones virtuales y electronicas, difusion selectiva

de informacién (DSI) y formacion de usuarios.
USUARIOS

Articulo 5. Para los fines de este Reglamento se
considera usuario toda persona o institucion beneficiaria
de los servicios de informacion universitarios, que

- cumplan con las regulaciones establecidas. Son usuarios

las categorias siguientes: personal docente, estudiantes y

personal administrativo, y estudiantes, docentes o

administrativos visitantes y graduados de la UNAH.

Articulo 6. El tipo de sefvicios y sus modalidades esta
_determinado por la categoria del usuario, tomando en
cuenta las exigencias de preservacion de los recursos de
informacién y la conformidad de los servicios a las

necesidades y requerimientos.

Articulo. 7 La condicién de usuario debera ser
acreditada mediante el respectivo carné vigente extendidd
por la UNAH, cuando se trate de estudiantes, docentes y
personal administrativo; mediante €l carné respectivo

extendido por el SURI, tratandose de usuarios externos.

Los estudiantes visitantes y €l personal docente o
administrativo visitante, tendran un camé de usuario valido
Ginicamente para el periodo académico o de permanencia
en la UNAH. Los graduados de la UNAH dispondrén de
g carné de usuario, extendido a su solicitud, valido por el
respectivo periodo académico y susceptible de renovacion |

por periodos iguales.

La acreditacion mediante otro tipo de documento sélo

podra admitirse por decision previa de las autoridades del

SURI y bajosu respohsabilidad.

DERECHOS, OBLIGACIONES Y SANCIONES
GENERALES

Articulo 8. Son derechos del usuario:
a) Acceder librey gratuitamente a las areas pablicas del
SURI,

b) Utilizar los recursos de informacion conforme a cste

Reglamento y a las normas aplicables;
¢) Recibir una atencidn respetuosa por parte del personal;

d) Que sus datos personales sean utilizados solamente para

fines de los servicios de informacion y se respete la

 privacidad de los mismos;

e) Recibir formacién basica para la utilizacién de los

‘servicios de informacion a través de las nuevas tecnologias;

f) Recibir informacion, asesoria y colaboracién en la

localizacion y acceso a la informacion existente;

g) Sugerir la adquisicion de recursos que no se encuentren

enel SURI;

h) Participar en las actividades que organice el SURI o~

sus Unidades para los usuarios en general,;

i) Serinformado de manera clara, precisay oportuna de
toda medida restrictiva o sancién en su contra y recurrir

ante una autoridad jerarquica contra dicha medida.
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Articulo 9. Son obligaciones genérales del usuario:

a) Comportarse de manera respetuosa con el personal y
con los demas usuarios, guardando el orden y el silencio

necesario para la lectura e investigacion;

b) Cumplir las normas aplicables en materia de propiedad

intelectual;
¢) Utilizar adecuadamente los recursos y salas del SURI;

“d) Abstenerse de conectar aparatos y equipos propios
(méviles, baterias, IPOD, etc.), exceptuando computadoras
portatiles;
€) Abstenerse de fumary de consumir alimentos o bebidas

. en las instalaciones del SURI;

f) Apagar teléfonos moéviles u otros aparatos audio

receptores o emisores, al ingresar a las salas del SURI,

g) Mostrar sus libros, cuadernos, morrales, cartapacios,
carteras, chumpas, sacos y cualquier otra pertenencia

~ cuando sea requerido por el persoh'al delaURI.

Articulo 10. Las sanciones generales siguientes se

aplicaran en caso:

a) Conductaimpropia hacia el personal u otros usuarios,
asi como la alteracién reiterada del orden y ¢l silencio en

las instalaciones;

b) Maltrato, mutilacién o deterioro en forma deliberada
o la sustraccion ilegal de recursos de informacion, equipo,
mobiliario y cualquier otro tipo de recursos

pertenecientes al SURI;

¢) Utilizacion sin previa autorizacion de los equipos,

teléfono y cualquier otra pertenencia del SURI;

d) Acceso, a través de los recursos tecnoldgicos

proporcionados por el SURI, a pégihas Web y la

incorporacion en ellas o la extraccion de informacion o

materiales, con contenido obsceno, pornografico,

xenofobo o violento;

~¢) Utilizacién de identificacion que no le pertenczcea;

f) Bajada y/o instalacién de programas de Internet,
(videos, juegos, imagenes, musica etc.) o utilizar las
computadoras para juegos virtuales u otras actividades

distintas de los fines previstos;

g) Cambio o modificacién de la configuracion de los

‘equipos o grabar programas computacionales en el diSc.Q

duro;

h) Impago de reproducciones u otros servicios que

comporten costo para los usuarios;

i) Colocacién de rétulos y avisos de cualquier tipo,
incluyendo en las paredes exteriores de los edificios de
las URI;

j) Propaganda, solicitud de contribuciones o realizacion
de ventas. de cualquier tipo en el interior de las

instalaciones;

k) Todo acto u omisién que contraviniere a lo dispuesto
en el presente Reglamento u otras reglas aplicables por la

UNAH.
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- Articulo 11. Corresponde al personal del SURI velar
por el mantenimiento del orden en las dreas de lectura,
estudio, salas de 1ullsos mﬁltiplés o de proyecciones, etc.
Sus instrucciones deberan acatarse por los usuarios. Toda
infraccién o comportamiento impropio hacia el personal
sera sancionado conforme a lo establecido en este

Reglélmento.

Articulo 12. En caso de infraccion de lo dispuesto
por el presente Reglamento y otras regulaciones de la

UNAH que se relacionen, el SURI podré:

a) Suspender de forma temporal o por el periodo
académico, segin la gravedad de la falta, el uso de los

servicios de informacion;
b) Retirar el carné de usuario del SURI;

¢) Prohibir al usuario el acceso a las instalaciones.

| Articulo 13. LaS instalaciones del SURI, incluyendo

los lugares aledafios a las mismas, se consideran areas de
silencio y en ellos estaran prohibidos los gritos,
conversaciones grupales en voz alta, juegos, altoparlantes

y el uso de todo aparato que altere el silencio.

Articulo 14. Cuando la disciplina resuite incontrolable
en las instalaciones, las autoridades del SURI podi‘én cerrar
las mismas temporalmente,l por periodos de una hora oun
férmino razonable de mayor duracién segin las
necesidades.‘Ei personal de vigilancia de .Ia UNAH debera

intervenir cuando las autoridades del SURI lo requieran,

CAPITULO III
UTILIZACION DE SALAS

Articulo 15. La utilizacion de las salas de usos multiples
o de proyecciones estard sujeta a las siguientes

regulaciones:

a) Se exigir4 una reservacion y confirmaci6n al menos

con quince (15) dias de anticipacion;

b) Los horarios de utilizacion de las salas deberan ser
estrictamente respetados para no interferir con otras

actividades programadas en el mismo local;

c) Elusuvario respdnsable de la actividad a desarrollarse

debera estar presente durante el desarrollo de la misma;

d) El nimero de usuarios no debera sobrepasar la

capacidad de sitios disponibles;

e) Lacancelacion de una actividad debera notificarse con
un minimo de 24 horas de anticipacién. El incumplimiento

a esta disposicion sera sancionada con la suspension

temporal de servicios.

‘Articulo 16. Las salas de estudio colectivo o individual
podran facilitarse para usos relacionados con las actividades
docentes, investigativas, de gestion universitaria y de

Vinculacién Universidad - Sociedad.

Articulo 17. El uso de las salas de estudio debera

© reservarse con una semana de anticipacion, con indicacion

de la persona responsable, finalidad, nimero de asistentes

s IEd
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y duracion de la actividad prevista. El periodo de uso de
las salas y el nimero de asistentes no podran exceder lo
estipulado en la solicitud, salvo que previamente se
autorice por quien corresponda y que el numero de
- personas no seaksuperi'(_)r del previsto para la instalacion

de que se trate.
PRESTAMO

- Articulo 18. El SURI suministrara en calidad de

préstamo los recursos de informacion de que disponga. El

préstamo sera de caracter interno, cuando los recursos
- deban ser utilizados Gnicamente en las instalaciones del
SURI, o de caracter externo, cuando se autorice el uso

fuera de las instalaciones correspondientes.

Articulo 19. Estardn excluidaé de prestamo externo
las obras de referencia (bibliografias, enciclopedias,
diccipnarios, etc.), laé publicaciones. periodicasy los libros
raros. El SURI podra decidir la exclusion de préstamos
externos de aquellos recursos que por su valor financiero,

cientifico, histérico, cultural o por $u demanda, sea preciso

conservar en sus instalaciones.

Articulo 20. El servicio de préstamo estara sujeto al
cumplimiento de los requisitos generales siguientes:
a) ldentificarse con el respectivo carné vigente;

b) Retirar los materiales personalmente o por intermedio
de una persona suficientemente acreditada como

representante;

¢) No tener cuentas pendientes con una o mas unidades

del SURI;

d) No estar sujeto a sancion que implique suspension del

servicio.

OBLIGACIONES GENERALES DEL

 PRESTATARIO

Articulo 21. Son obligaciones gencrales para hacer

uso del servicio de préstamo las siguientes:
a) Llenar el procedimiento de préstamo;

'b) Devolver los materiales recibidos en préstamo en la
fecha establecida y en las condiciones en que se le

entregaron;

¢) Seiialar al personal respectivo cualquier deterioro del
material de informacion, en el moincnto de recibirlo ¢

cuando se entregue el mismo;

d) Informar al personal con suficiente antelacion, de

Cualquier evento que se presénte y que le impida cumplir .

con la fecha de devolucién del material;

¢) Los estudiantes y docentes visitantes deberan efectuar

la devolucidon de los materiales de informacion un mes

antes de su retiro de la UNAH.
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CONDICIONES DE PRESTAMO SEGUN TIPO =

DE USUARIO

Articulo 22. Los estudiantes de grado, podran obtener
eﬁ préstamo externo hasta un maximo de tres (a) materizilés
simulténeamente y por un periodo de siete dias, sujeto a
renovacion por igual término cuando este material no haya

~ - sido reservado por otro usuario.

Articulo 23. Los estudiantes que ademas formen parte
del personal docente o administrativo de la UNAH seran
considerados, para.ﬁnes del préstamo de matériales, como
estudiantes y gozaran de las prerrogativasy obligaciones

de éstos.

Articulo 24. Los estudiantes de post grado podran
obtener en préstamo un méximo de cinco (5) materiales
de forma simultdnea, por un periodo de quince dias, el cual
podrz’i renovarse por igual término si no existe una reserva

para el mismo material por parte de otro usuario.

Arﬁculo 25. El personal docente a tiempo completo
podra obtener en préstamo un méximo de seis (6)
materiales por un periodo de quince dias laborables,
renovable por igual término cuando no haya una solicitud

de reserva para el mismo material por parte de otro usuario.

Articulo 26. El personal docente a tiempo parcial u
horario podrd obtener en préstamo un maximo de tres (3)
‘materiales por un periodo de diez (10) dias laborables,

podra renovarse por igual término cuando no haya una

solicitud de reserva para el mismo material por parte de

otro usuario.

Articulo 27. El personal administrativo podra obtener
en préstamo un méaximo de tres (3) materiales, por un
periodo de siete dias, renovables por igual término cuando

el material no haya sido solicitado por otro usuario.

Articulo 28. Cuando los recursos de informacién se
soliciten con fines de investigacion y se justifique
previamente, se otorgaran en préstamo. por un pe"ribdo no
mayor de dos meses. BEste térfnino sera prorrogable por
igual plazo, previa éornprobaci()n del buen estado de los
materiales. El Jefe de la unidad solicitante sera el
responsable directo de los materiales concedidos en

préstamo.

Articulo 29. Los docentes y estudiantes visitantes
pueden obtener en préstamo un maximo de tres materiales:
de forma simultinea, por un periodo de quince dias,
renovable por igual término siempré que no exista una

reserva para el mismo material por parte de otro usuario.

Articulo 30. Para los préstamos, se privilegiard el
envio de materiales en forma electronica cuando se trate
de:

a) Articulos de publicaciones seriadas menores de 50
paginas;
b) Materiales extraidos de soportes electronicos que no

puedan reproducirse en el mismo soporte;

¢) Capitulos de documentos o libros;
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d) Textos parciales de obras de referencia o libros raros,
, .

incluidos en esta categoria las publicaciones de la

Coleccion Hondurefia cuando exista solamente una copia.

- Articulo 31. Los usuarios no comprendidos en las
categorias indicadas, podran consultar los materiales de
informacién unicamente en las instalaciones del SURIL.
.Para efectos de control deberan depositar su documento
de idéntidad en la unidad donde reciba el material, el cual

L]

serd devuelto al término de la consulta.

' CONDICIONES DE PRESTAMO SEGUN LA
COLECCION

Articulo 32. Atendiendo a los fines o el uso a que se
destine el material, éste se clasificara en las colccciones
siguientes: General, de Referencia, de Reserva, de
Hemeroteca, Hondurefia, de Documentos Raros y

Antiguos, y de Recursos Electronicos o Virtuales.

Articulo 33. La Coleccion General estard a
disposicion de todos los usuarios para su uso dentro y fuera

de la URI y de acuerdo a lo estipulado en este Reglamento.

- Articulo 34. La Coleccion de Referencia estara
constituida por obras de consulta rapida y su uso se limitara

alas salas de lectura de la URI.

Articulo 35. La Coleccion de Reserva estara
consti_tuida de materiales auxiliares de consulta, cuyo uso

sea restringido por el personal del SURI y/o a solicitud de

los docentes, por tratarse de material de texto, por la
demanda de uso, por el niimero de copias disponibles, por

ser material agotado o por el precio del material.

Articulo 36. El uso de la coleccidon de Reserva estara -

sujeto a las reglas siguientes: -

a) Para retirar materiales de esta coleccion el usuario
debera firmar los documentos correspondientes y dejar
su identificacién en el mueble de circulacion, la cual le

sera devuelta contra entrega del material,

b) El préstamo podra tener un término de dos, cuatro o

seis horas, segin lo determine el coordinador de esta
seccion y de acuerdo a la demanda y/o la escasez del

material.

¢) Elmaterial podra ser renovado por un periodo igual al
anterior, previa presentacion del mismo, siempre que no

haya sido reservado por otro usuario.

d) Encasos excepcionales, a juicio de las autoridades del
URL, podri retirarse el material de esta coleccién una hora
antes del cierre, con la obligacion de devolverlo en la

primera hora del siguiente dia hébil.

Articulo 37. La Coleccion de Hemeroteca esta
integrada por publi'cac'iones periddicas y seriadas. Su uso

se regulara en la forma siguiente:
a). Seran preferentemente utilizadas en sala;

b) Los volimenes empastados no podran ser utilizados

fuera de la URI; en tal caso podrd suministrarse la

EX 60 |

Derechos reservados



Digitalizado por UDI-CRA-UNAH

seccion B Avisos legales

[N CFINIFE REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 6 DE MAYO DEL 2008

N°, 31,599

informacion en fotocopias o en formato electrénico a

cargo del usuario;

c) Al retirar las publicaciones de esta coleccion, el
usuario debera dejar su carné de identificacion el que le

sera devuelto contra entrega del material;

d) Excepcionalmente se concedera en préstamo externo
un maximo de dos niimeros sueltos por usuario y por un

periodo no mayor de 24 horas.

Articulo 38. La Coleccion Hondurefia retine recursos
de informacion nacional, cualquiera sea su tematica, o
extranjera que se refiera a temas relacionados con

Honduras. La consulta de este material se limitara a las

salas de la Coleccion, siendonecesario para su retiro dejar

una identificacion en el mueble de circulacion. Cuando
~existan copias maltiples el préstamo se efectuara

conforme a las reglas generales.

Articulo 39. La Coleccion de Documentos Raros y
Antiguos conservara el material que por su valor contribuya

al prestigio de la Institucion. Su uso estara limitado a las

salas de lectura y sujeto amedidas especiales de"seguridad. |

Tratandose de una coleccion reducida, la misma se ubicara

en las instalaciones de la Coleccion Hondurefia.

Articulo 40. La Coleccién de Recursos de

Informacion Electrénica o Virtual esta constituida por todo

tipo de informacién en soportes electrénicos o en redes.

El acceso de los usuarios se¢ regulard por estas

disposiciones u otras que se determinen posteriormente.

SERVICIO DE RESERVA DE MATERIAL

Articulo 41. La reserva de recursos se ofrecerad en las

diferentes colecciones y bajo las condiciones siguientes:

a) La solicitud debera hacerse personalmente, pudiendo
ser presentada aun cuando el material esté siendo utilizado

por otro usuario;

b) Lareserva podra efectuarse hasta con una semana de
anticipacion, sin perjuicio de la prioridad que se deberd
acordar a los usuarios de las carreras de la especialidad

del recurso de que se trate;

¢) No podran reservarse dos 0 més copias, ediciones o

titulos en forma simultidnea por un mismo usuario;

d) Cuando se autorice €l uso del recurso de informacion |

fuera de la URI, el mismo podra ser retirado una hora antes
del cierre de la unidad en caso de que no esté siendo

utilizado. En tal circunstancia el usuario debera devolver

el recurso de que se trate dentro de la primera hora de

apertura de la URI el siguiente dia habil. El incumplimiento

de esta obligacion dard lugar a la suspension de este servicio -

durante el periodo académico;

e¢) El derecho de reserva del usuario prescribe si el

material no es reclamado pasados quince (15) minutos de

lahora prefijada, para los materiales de uso en sala, y un

(1) dia paralos materiales para uso externo. Vencidos estos
plazos el material estara disponible por la fraccion de
tiempo restante, hasta la hora reservada por el usuario

siguiente.
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SERVICIO DE REFERENCIA

Articulo 42. El servicio de referencia proporciona
‘informacién u orientacion a los usuarios en forma personal,

telefonica o virtual, relacionada con:

a) Recursos y servicios de informacion disponibles,

generales y especializados;

b) Accesibilidad y condiciones de utilizacion de los

recursos de informacion;

¢) Especialistas universitarios nacionales o regionales;

Articulo 43. El servicio de referencia elabora, a

solicitud de los interesados, bibliografias tematicas

mediante las bases de datos del SURI, las bases de datos |

cxternas accesibles por suscripcic’m o los listados
obtenidos a través del Internet. Cuando parala elaboracién
de la bibliégraﬁa se utilicen bases de datos o servicios
electronicos pagados, el usuario debera abonar en forma

inmediata el costo correspondiente.

i

SERVICIO DE EORMACI()N DE USUARIOS

Articulo 44. El SURI bajo la supervision y apoyo del

- Departamento de Formacién en TIC de la DEGT impartira

cursos de formacion a los usuarios sobre los diferentes
recursos de informacion, incluyendo el uso de las

tecnologias de informacién y comunicacion.

Articulo 45. Los cursos de formacion seran
presenciales o virtuales y de caricter elemental o
especializado. Los-cursos especializados se organizaran
conel objei:o de capacitar a lds participantes en el uso de
nuevas tecnologias, soportes virtuales, bases de datos o

explotacion del Internet.

Articulo 46. E1 SURI bajo la supervisi()n y apoyo del
Departaimento de Formacion en TIC de laDEGT diéeﬁaré, .
programard y pondré en practica los diferentes cursos de
formacion de usuarios, a quieﬁes informara en forma

impresa y preferiblemente a través de la pAgina Web.

_Articulb 47. El SURI ofrecer, a través del porfal Web
'universitario,' cursos virtuales para los diferentes'usuarios,
promoviendo el autoaprendizajé de lés servicios de
informacién y de las nuevas tecnologias al servicio de las
tareas docentes, investigativas,,@e gestion acédémica yde

vinculacion universidad-sociedad.

Articulo 48. Para acceder a este servicio serd requisito

esencial efectuar los tramites que el SURI establezca.

SERVICIOS VIRTUALES Y ELECTRONICOS

Articulo 49. El SURI proporcionard servicios de.

informacion virtual y electronica, utilizables Gnicamente

mediante computadoras y programacioén computarizada,

consistente principalmente en:

‘a) Informaci6n en formato de imagen, de sonido o ambos;
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b) Informacion en soporte electronico;
¢) Equipo audiovisual y computacional; y,

d) Equipo satelital.

Articulo 50. Los servicios de informaci6n virtual y
electrénica estaran ubicados en las diferentes de la-URI, a
excepcion del equipo multimedial y satelital que estara

- situado en el Departamento de Reéursos de Aprendi'zaje

(CRA).

Articulo 51. El equipo electronico y los recursos
virtuales estaran a disposicion de todos los usuarios para
ser utilizados tnicamente en las instalaciones de la
respectiva ﬁnidad.y bajo el control del personal
especializado. La coordinacion de cada unidad podra, bajo

su responsabilidad, acordar excepciones a laregla anterior

respecto de los recursos.de qué dispongay de acuerdo ala

naturaleza del uso, las necesidades de informacidén o .

investigacion y los antecedentes académicos y de servicios

de informacion de los usuarios.

Articulo 52. El personal a cargo del manejo de los
recursos aludidos, atendera unicamente las actividades
relacionadas con el uso de materiales y equipos, la
orientacién o referéncia relacionada con este tipo de
recursos, el control disciplinario y la formacién de

usuarios. .

Articulo 53. Durante ¢l periodo de utilizacion del

~ equipo o materiales electrénicos dentro del SURI, el

usuario debera depositar ¢l carﬁé en el mueble de
circulacion. Las fnodaiidades de prés‘t_amo'de equipo o
- soportes computacionales se regularan de forma
independiente, tdmando_en-consideraoién el nivel de
desarrollo de estos servicios al intell'ior_dell__SURI, las

nuevas adquisiciones de equipo y la demanda.

Articulo 54, En razc')n_ de los gastos que implican, de |
acuerdo a suscripciones o utilizacién de conexiones o
servidores suscritos por la UNAH, algunos de los servicios
seran proporcionados previo pago del importe
correspondiente. Las tarifas respectivas seran aprobadas
por las autoridades universitarias y deberanser revisadas

de forma bianual.

Articulo 55. Con el objeto de acrecentar los recursos
existentes y mejorar los servicios que proporcidha, el
SURI podra ser facultado por las autoridades de laUNAH
a récibir a titulo de retribucion, por dichos sefvicios,
recursos de informacion que hayan sido seleccionados

previamente por el personal del SURL

Articulo 56 Los usuarios podi‘én utilizar sus propios
materiales multimediales o equipos dentro de las
instalaciones del SURI, siempre que los mismos sean de
caracter educativo, se encuentren en buen estado y se
entreguen con 24 horas de anticipacién al responsable

designado.

Axticulo 57. Todo acto de indisciplina, de alteracion

. indebida de las actividades académicas o investigativas en
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las instalaciones o el deterioro deliberado de los recursos

proporcionados, sera sancionado con la suspension en
forma temporal o definitiva, segtn el caso, del acceso a
los recursos de informacién. La sancion se aplicara sin

perjuicio de lo que disponga el Capitulo VIII de este

Reglamento o el Reglamento disciplinario de la

Universidad.
CAPITULO IV
SOLVENCIA

Articulo 58. 1.a constancia de solvencia del SURI se

© exigird como requisito previo en los siguientes casos:

a) Para efectos de matricula y renovacion del derecho a

utilizar los servicios de informacion;

b) Para efectos legales de separacion del puesto, sea
temporal o definitiva, y para el pago de beneficios o

prestaciones a que tenga derecho;

¢) Para obtener certificaciones, constancias, etc.

Articulo 59. Las oficinas de Registro, Desarrollo de
Personal, Secretaria Genéral, Decanatos, etc., estin
obligadas a exigir la solvencia del SURY, previo a la

realizacion de cualquier tramite académico o

administrativo. El empleado o funcionario que por accion

u omisidn ejecute u ordene cualquier tramite para los
usuarios insolventes, incurrira en responsabilidad y se le

aplicaran las sanciones reglamentarias pertinentes.

CAPITULO V
PRESTAMO INTERBIBLIOTECARIO

Articulo 60. E1 SURI ofrece, a través de las diferentes
URI, servicios de Préstamo Interbibliotecario (P.I.) a sus

usuarios docentes y administrativos, a fin de permitirles

" obtener informacion (original o reproducida) disponible

en otro centro, institucién u organizaciéon de caracter

nacional o internacional.

Articulo 61. El valor de las fotocopias y el préstamo
de originales sera conforme a las tarifas determinadas en
los acuerdos establecidos a nivel nacional e internacional.

Los costos de recuperacion de la informacion estaran a

| cargo de la URI a la que pertenece el usuario que lo solicite

- siempre que no exceda de un monto total de Lps. 500.00

(quinientos Lempiras). Esta tarifa debera adecuarse cada

dos afios.

Articulo 62. EI SURI ofrec_cré el servicio de préstamo
interbibliotecario, a través de las URI, con las entidades
que lo soliciten y de conformidad al principio de

reciprocidad.

Articulo 63. Seran’ sujetos de préstamos

interbibliotecario, las unidades de informacién

" (Bibliotecas, centros de informacién, centros de

documentacion, institutos de investigacion, etc.) del pais

y del extranjero que hayan suscrito convenios con el SURT |

o una o varias URI, bajo condiciones reciprocas.
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Articulo 64. Para el establecimiento de acuerdos de
- préstamo interbibliotecario se tendra en consideracion los
criterios siguientes:

a) Necesidades de informacion de laUNAH;

b) Tipo de material que sera objeto de préstamo;

¢) Accesibilidad de los recursos de informacion en el

mercado editorial local;
d) Costos que tales servicios ocasionen;

e) Experiencia de la institucion contraparte en el manejo

de este tipo de servicios;

f)' Antecedentes de la institucién contraparte como

" usuaria de la UNAH.

Articulo 65. La institucion beneficiaria debera:
a) Solicitar ¢l material o la renovacién del préstamo,
- conforme al procedimiento;

b) Informar por escrito del recibo del maferial en

préstamo;

¢) Cumplir con.el periodo de préstamo acordado;
d) Devolver el material a través de correo certiﬁcado;
e) Asumir el gasto de devolucion del material;

f) Asumir {:)tros costos en qué incurra.

H

Articulo 66. El limite de material a prestar quedara a

discrecion de la autoridad de la URI, tomando en

consideracion los antecedentes de Ia institucion prestataria

en la utilizacion de este tipo de servicios.

Arficulo 67. La entidad beneficiada se hara

_ responsable del material recibido en préstamo. En caso

de extravio o deterioro perderé el derecho a préstamo, sin
perjuicio de las indemnizaciones y acciones a que hubiere

lugar.
CAPITULO VI
SANCIONES

Articulo 68. Corresponde al personal del SURI velar
por el cumplimiento de este Reglamento y las

disposiciones accesorias que resulten.

Articulo 69. En caso de incumplimiento o trésgresi(’)n
de las reglas y dependiendo de la falta, serén aplicables las
sanciones siguientes:

a) Amonestacion verbal
b) Amonestacion escrita

¢) Expulsiondellocal de la URI

d) Suspension del acceso a los recursos de informacion

conforme a las reglas aplicables

¢) Multa por la pérdida o el deterioro del material

proporcionado, sin perjuicio de la obligacion de pago del

valor del material.

Articulo 70. Los usugrios insolventes con el SURI,
sin perjuicio de lo previsto en otras-diSposiciones

aplicables, podran ser objeto de las sanciones siguientes:

) 65 |
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1) a)Estudiantes:

i. No podran efectuar tramites universitarios, incluyendo

la matricula, retirar la hoja de calificaciones, solicitar-

constancias, expedientes o diplomas; -

ii. Incremento del valor de la matricula por adicién del
monto adeudado en concepto de multas, valor del material

perdido, deteriorado o destruido;

', . . . oL,
iii. Suspensién de los servicios de informacion del SURI

por el tiempo que determine las autoridades del SURI.
2) b)Personal dé la UNAH:

Suspension del servicio de informacion del SURI,

Deduccion del monto adeudado en ,poncepto de multas y
valor del material perdido, deteriorado o destruido, del

salario o liquidacion final.
3) ¢) Otros usuarios:

1. Suspension temporal o definitiva del servicio de
informacion;

ii. Notificacion de la falta y del monto adeudado a las
autoridades competentes de la institucion, a efecto de

reclamacion del monto adeudado en concepto de multas y

valor del material perdido, deteriorado o destruido;

ii. Aplicaciéon de otras sanciones que a juicio de las
autoridades universitarias, amerite el usuario y en relacion

a su falta.

Articulo 71. A los ﬁn’es’.del presente Reglamento,
por valor del material se entiende el impbrte actual del

- recurso de que se trate en el mercado local y los gastos

relacionados con la adquisicion, transporte y/o instalacién

del mismo.

Articulo 72. Si el usuario insolvente o la institucién a
que pertenezca no cumplen con el plazoy 1as obligaciones
aplicadas por el SURI, el caso debera ser trasladado a'la
Unidad de Cobranzas de la Universidad para que se gestione
el cobro deﬁh‘itivo y/o se recomienden las .acciones

pertinentes.

- Articulo 73. El SURI llevara un registro actualizado

de los usuarios insolventes y de las sanciones aplicadas.

MULTAS POR RETRASO EN LA DEVOLUCION
DEL MATERIAL

Articulo 74. Los usuarios que se demoren en devolver
el material prestado seran sancionados, de acuerdo a las

colecciones y de la forma siguiente:-

a) Coleccion General: L. 60.00 (Sesenta Lempiras) por
el primer dia y L.30.00 (Treinta Lempiras) por los dias

subsiguientes;

b) Coleccion Hondurefia: L.60.00 (Sesenta Lempiras)
por la primera hora de retraso y L.20.00 (Veinte 7
Lempiras) por cada hora o-fraccidn siguiente u, L..80.00

(Ochenta Lempiras) diarios;

c) Reserva: L.40,60 (Cuarenta Lempiras) por la:
primera hora de refraso y L.10.00 (Diei Lempiras) por
cada hora o fraccién siguiente u, L.80.00 (Ochenta

Lempiras) diarios;

B.ICH
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d) Hemeroteca: 60.00 (Sesenta Lempiras) diarios o ¢l

valor de la suscripcion de la publicacion.

Articulo 75. El usuario que sin autorizacion expresa,
extraiga del local del URI material otorgado en préstamo
interno, sera acreedor a una multa igual a la establecida en
el inciso“b” del Articulo anterior, la suspension de sel-'vicio
por el periodo que impongan las autoridades del SURI'y la

notificacion ante quien corresponda.

~ Articulo 76. Las multas por retraso en la devolucién
del material en ningin caso podran exceder de Un Mil

Lempiras (L.1000.00.)

Articulo 77. Cuando la multa acdmulada alcance o
- supere la cantidad de Quinientos Lempiras (L.500;00)
podré cancelarse mediante la entrega de material de
“informacién por ¢l valor de la multa, con la previa
identificacion de los recursos de que se trate y la

aprobacién por parte de las autoridades del SURI.

Articulo 78. Los recursos pecuniarios percibidos por
el SURI colnforme al presente Reglamento deberan
ingresarse en la Tesoreria General de la UNAH, para ser
reasignados posteriormente al SURI, de acuerdo la los

procedimientos de la UNAH.

MEDIDAS APLICABLES POR PERDIDA,
DETERIORO O DESTRUCCION DE RECURSOS
' - DE INFORMACION

Articulo 79. En caso de pérdida de recursos o material

de informacién, ademas de la obligacion de informar de

inmediato a la SURI o la coleccién correspondiente,

incumbe al usuario responsable:

a) Abonar el valor comercial actualizado de la obra, mas
Quinientos Lempiras (L. 500.00.) por concepto de-
costos de procesamiento técnico. y el pago de la multa

pendiente;

b) Devolver el mismo titulo més el pago de Cien

Lempiras (L.100.00); .
¢) Entregar otro titulo, previa aprobacion de las
autoridades del SURI, en reposicion del material

extraviado, mas el pago de Doscientos Lempiras (L.

200.00).

Articulo 80. Para fines de este Reglamento el costo
minimo de reposicion de tesis propiedad de la SURI queda

establecido en Quinientos Lempiras (L.500.00).

Articulo 81. En caso de pérdida de una publicacién
periodica el usuario debera pagar el precio de la

suscripcién anual de dicho titulo, mas la multa al momento

- de informar su extravio.

Articulo 82. Si el material se devuelve deteriorado,
el usuario pagara el importe de la reparacion o en su caso

el valor total de la obra mas los cargos por proces-amiento

que establece este Regiamento.

Articulo 83. A los fines del presente reglamento, el
material mutilado se considerara perdido y el usuario

responsable debera conformarse a lo dispuesto en tal caso.

‘Derechos reservados



Digitalizado por UDI-CRA-UNAH

Seceion B Avisos legales

IEXEXTN REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA; M. D. C,_6 DE MAYO DEL 2008

N°. 31,599

CAPITULO VII

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo 84. Al entrar en vigencia el presente
Reglamento las multas pendientes, superiores al valor

maximo previsto por el mismo, se ajustaran a dicho monto.

Los valores que el usuario haya amortizado se imputaran

al nuevo monto.

Articulo 85. El SiIRI deberda mantener una enérgica
campaiia de recuperacion de material de informacion, para
lo cual las demas unidades de la UNAH deberan brindarle

toda su colaboracion.

CAPITULO VIII -
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 86. Para el funcionamiento de los servicios
de informacion y utilizacion de servicios electronicos o
suscripciones de materiales digitales, ¢l SURI podra
proponer una cubta a pagar por el usuario cémo Eiporte
para el mantenimiento de los servicios. El monto y la
modalidad de pago deberdn ser aprobados por las

autoridades compétentes delaUNAH.

Articulo 87. Los recursos financieros que el SURI

perciba por la venta de servicios de informacion seran

transferidos a su presupuesto, previo ingreso a la Tesoreria -

General, y destinados exclusivamente a la reinversion en

las necesidades del SURI

Articulo 88. El presente Reglam’ehto podrzi
modificarse y/o ampliarse de acuerdo a las necesidades
del SURI. Compete a la DEGT, con la colaboracion del
Comité de Apoyo, velar por el cumplimiento del presente
Reglamento. A falta de regulacion precisa le incumbe
adoptar y aplicar las medidas correspondientes, con la

aprobacion de ser necesaria de las autoridades superiores

delaUNAH.

Articulo 89. El presente Reglamento entrard en

- vigencia veinte (20) dias después de su publicacionenel .

diario oficial “La Gaceta”. CUMPLASE.

SEGUNDQO: Ordenar a la Secretaria de la CT-UNAH

la publicacién de este Reglamento en el Diario Oficial

“‘La Gaceta”. CUMPLASE. Jorge Haddad Qi;iﬁénez,

Comisionado Presidente; Roberio Antonio Nufiez Z.,

Comisionado Vicepresidente. Comisionados: Alba Alonze

“de Quesada, Norma Martin de Reyes, Armando Euceda,

Jorge Omar Cascoy Juan Arnaldo Hernandez Espinoza —

Comisionado Secretario”.

Y para los efectos que se estimen pertinentes se expide la
presente en la Ciudad Universitaria “José Trinidad Reyes”,
Tegucigalpa, municipio del Distrito Central, a los

dieciocho dias del mes de marzo del afio dos mil ocho.

Atentamente,

Juan Arnaldo Herniandez Espinoza

- Comisionado Secretario

6 M. 2008
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Universidad Nacional Auténoma de Honduras
Ciudad Universitaria
Comision de Transicion

CERTIFICACION

El infrascrito, Secretario de la Comision de Transicion de
1a Universidad Nacional Auténoma de Honduras (CT-
UNAH), cumﬁliendo instrucciones de ésta, .CERTIFICA
el Acﬁerdo No. 348-G-2008, que literalmente dice:

ACUERDO N°. TRESCIENTOS CUARENTAY
OCHO -G- 2008 (N°. 348 -G-2008)

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE
HONDURAS.- Comisién de Transicién.- Ciudad
Universitaria “José Trinidad Reyes”, Tegucigalpa,
Municipio del Distrito Central, catorce dias del mes

de marzo de dos mil ocho.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo Nﬁmero )

0030-2003, emitido por el Presidente Constitucional de
la Republica el diez de febrero del dos mil tres, aprobo el
Reglamento de Vidticos y Otros Gastos de Viaje para
funcionarios y empleados del Poder Ejecutivo,

actualmente en vigencia.

CONSIDERANDO: Que ¢l Articulo 40 del

Reglamento citado establece, que conforme al Decreto

'Ejecutivo Numero PCM-005-2002 del 27 de mayo del .

2002, todos los Organismos Desconcentrados y

Descentralizados deberan adaptar sus Reglamentos de

Viaticos y Otros Gastos de Viaje a dicho Reglamento.

CONSIDERANDO: Que el Constituyente al
conferirle autonomia a la UNAH; ademias de
responsabilizarla con exclusividad de la organizacion,
direccién y desarrollo de la educacion superior y
profesional en Honduras, la autoriza para que profiera su
reglamentacic’)n, atribucién que se norma 'ch claridaden

laLey Organicadela misima;

‘ CONSIDERANDO: Que si bien es cierto que el
Legislador deposita en el Consejo Universitario, dentro
del marco de sus atribuciohes, el ejercicio de la potestad
reglamentaria y en la Junta de Direccion Universitaria la
de profefir aquellos que le someta a su consideracion la
Comision de Control de Gestion, también es cierto que
por ahora y por ¢l tiempo que dure la transicion, esos
quehaceres legislativos por voluntad del licurgo nacional,
corresponden a la Comision de Transicién, la qué en uso
en esa expresa voluntad, profiere el presente estamento

legal.

PORTANTO:

La Comisién de Transicién de la Universidad Nacional
Auténoma de Honduras en ejercicio de las atribuciones
de que estd investida y en aplicacién de los Articulos: 160

Constitucional; y 1, 2 numeral 4), 10 numeral 2), 15

" numeral 15), 61, 66 numeril 5), 68 y demds aplicables de

'~ laLey Orgénica de-la Universidad Nacional Auténoma de

Honduras reformada, -

ACUERDA:

Primero: Emitir y aprobar ¢l Reglamento rsiguiente:

R 69
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REGLAMENTO DE VIATICOS Y GASTOS DE
VIAJE PARA SERVIDORES PUBLICOS DE LA
UNIVERSIDAD NACIONALAUTONOMA DE

HONDURAS (UNAH)

INDICE

CAPITULOI
CONCEPTOS GENERALES, OBJETIVOS Y
APLICACIONES

CAPITULOII
DEFINICIONES

CAPITULOHI
CATEGORIAS, ZONAS, PERIODOS DELAS
MISIONES
Y TABLADE VIATICOS

CAPITULOIV

AUTORIZACIONDE VIAJEY PROCED]M]ENTO‘ |

CAPITULOYV |
GASTOSDE TRASLADOEINSTALACION |

\ CAPITULO VI
LIQUIDACION DE VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE

~ CAPITULO VI
DELAS PROHIBICIONES Y RESTRICCIONES

CAPTTULO VHI
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULOIX
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

CAPITULOI

CONCEPTOS GENERALES, OBJETIVOSY
APLICACIONES

Articulo No. 1. El presente Reglamento define y

establece las normas y procedimientos a aplicar para el

otorgamiento de Viaticos, Gastos de Viaje, de Traslado e

Instalacién y de Representacién dentro y fuera de la

- Repuiblica, al que estdn sujetos todos los servidores

publicos universitarios de los érganos y dependencias de

la Universidad Nacional Auténoma de Honduras (UNAH).

Las disposiciones contenidas en este Reglamento no son

aplicables a los becarios, quienes estaran sujetos a una

normativa especial.

Articulo No. 2. La UNAH reéonocéré y pagara
Viaticos y Gastos de Viaje a sus Servidores Publicos que
como consecuencia de surelacion de trabajo, tengan que
salir de su sede a atender asuntos relacionados con la

Institucion.

La UNAH podra reconocer y pagér por los conceptos
referidos en el parrafo anterior, a estudiantes universitarios;
a personal de 'ot;as instituciones publicas o privadas en
casos debidamente justificados cuando dichas personas
sean designadas, mediante acuerdo de las Autoridades
Universitarias competentes, para el desempeﬁo de un
trabajo, misién o invitacion oficial, durante un tiempo
determinado y fuera de su domicilio o del lugar donde

comunmente residen.

Articulo No. 3. Toda asignacién de Viaticos, Gastos de
Viaje y otros similares, deber4 incluir pasajes aéreos o

terrestres y se cargaran a la asignacién presupuestaria
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previamente aprobada en el Presupuesto Anual de la
Institucion, a cada unidad solicitante y bajo los

lineamientos y supervision aqui regulados.

La verificacion de las disponibi.lidades presupuestarias

corresponde al control preventivo de la Auditoria Interna.

Articulo No. 4. Cuando se utilicen los servicios de

personas particulares o servidores publicos de otras

Instituciones para el desempefio de misiones a favor de la

UNAH, asi como las personas con caracter de invitados

especiales de los organismos superiores de gobierno

universitario, recibiran viaticos de acuerdo al rango oficial
de su empleo o categoria, si €stos no son cubiertos por la

B dependencia de donde proceden.

También, mediante las evidencias presentadas, la UNAH,
hara el ajuste correspondiente cuando los vidticos que
asigna la dependencia de donde proceden sean inferiores

a los establecidos en este Reglamento.

La liquidacién del anticipo, recibido al amparo de este
Articulo, queda bajo la responsabilidad del funcionario o
jefe que haya requerido sus servicios y que ten gén relacion

con el trabajo desempefiado.

Articulo No. 5. Se prohibe la adquisicion con fondos
de laUNAH, de boletos aéreos para viajes dentro y fuera

del pais, en primera clase o clase ejecutiva.

Articulo No. 6. Los viajes se hardn por los meglios y
las rutas mas directas y econémicas, tomando en cuenta

las circunstancias, riesgos, tiempo y urgencia de la mision.

REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 6 DE MAYO DEL 2008

Si por preferencias personales el Servidor Pliblico escoge

una alternativa de mayor costo, éste financiara de su propio

peculio la diferencia de costos o precios.

CAPITULOII
' DEFINICIONES

Articulo No. 7. Para los efectos de aplicacion del
preéente Reglamento, se entiende pdr:
a) UNAH, Universidad Nacional Auténoma de Honduras
o simplemente Universidad. '
b) Viaticos: cantidad de dinero que se asigna diariamente
a los miembros de los organismos de Gobierno

Universitario, Servidores Publicos, Estudiantes'ylo

Particulares, debidamente autorizados, cuando por motivos -

de su labor en la Universidad o por misién oficial, tengan
que viajar y permanecer fuera de su sede de trabajo o desu
residencia habitual en el caso de particulares y estudiantes.

¢) Gastos de viaje: cantidad de dinero que se asigna a

miembros de organismos de Gobierno Universitario,

Servidores Publicos Universitarios, Estudiantes y
Particulares debidamente autorizados, para atender los
gastos relacionados con el desempefio del trabajo

encomendado que se indican a continuacién:

1. Gastos de Hospedaje, que incluye el costo de la

habitacién del hotel mas los impuestos respectivos.

2. Costos de pasajes, terrestres o aéreos, de ida y regreso

de la sede de trabajo al lugar-de destino, de confqrmidad
con las tarifas mds econdmicas corrientes a la fecha de
viaje, incluyendo los impuestos y el costo de las
cotizaciones correspondientes (de existir estas ultimas).

Es entendido que la Universidad, adicionalmente a los

~ valores contemplados en las Tablas de Viaticos y Gastos

de Viaje, reconocera y cubrira los costos de los pasajes
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aéreos, terrestres, de ida y regreso al lugar de destino del
empleado. _

3. Gastos de transporte dey hacia el acropuerto, cuando
se utilice la via aérea; de y hacia la Terminal de transporte
cuando se utilice la via terrestre.

4. Gastos de tranéporte interno en ¢l lugar de la visita,
siempre y cuaﬁdo no se utilice vehiculo de la Universidad.
5. Gastos de combus’tible, lubricantes, repueStos,
accesorios y reparaciones menores, cuando el viaje se
efectue en auto vehiculos propiedad de la Universidad, y

ésta no haya provisto los fondos para ello.

6. Gastos de envio, llamadas telefonicas, facsimiles,

gastos postales y de encomiendas cuando el cumplimiento
de la mision asi lo exija. -

7. Gasto .de combustible, cuando se utilice vehiculo

propiedad del viajero, autorizado en forma escrita por

autoridad superior.

d) Gastos de Representacién: Cantidad previamente |

aprobada por la autoridad competente para funcionarios
ejecutivos (Consejo Universitario, Junta de Direccion,
Rectoria, Vicerrectorias, Secretario Ge'neral,
Comision de Control de Gestién, Comisionado
Universitario) para cubrir gastos en atenciones a
dig’nétarios o autoridadeé de otros paises, funcionarios de
organismos internacionales, inversionistas nacionales y
extranjeros, y en acciones de misién oficial ya dentro 0

fuera del pais.

e) Otros Gastos: En los casos de viajes al exterior seran
gastos permisibles los relacionados con impuestos de

. turismo y de aeropuertos. De igual manera sera

reembolsable el gasto por compra de lamoneda extranjera

a autorizar en su viaje, pero solamente al limite y por ¢l

monto de los gastos de viaje autorizados.

f) Gastos de Traslado: Cubre gastos de transporte de

~efectos persénales, cuando por interés y a solicitud de la

UNAH se produce la transferencia permanente de un

| funcionario o empleado de un centro de trabajo a otro de

la Universidad.

g) Gastos de Instalacién: Los que se pagan por una sola

'vez al trabajador objeto de-un traslado permanente.

CAPITULOIN

CATEGORIAS, ZONAS, PERiODOS DELAS
_MISIONES
YTABLADE VIATICOS

Articulo No. 8. Para efectos de este.Reglamento los
viaticos y gastos de viaje diarios se asignaran en base a las
categorias de personal, zonas geograficas y periodos de la

mision, de acuerdo al siguiente detalle:

A.- CATEGORIAS DE PERSONAL

Categoria 1

. Grupo Ocupaciohal: Altos funcionarios.

Nivel Organizativo comprende: Consejo Universitario,
Junta de Direccién Universitaria, Rector, Vicerrectores,
Secretario General, Consejo de Educacién Superior,
Comisionado Universitario, Comisién de Control de
Gestion, Auditor Interno y otros que se asimilan a esta

categoria.
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Categoria Il

Grupo Ocupacional: Autoridades Universitarias

Nivel Organizativo comprende: Secretarias Ejecutivas,
Abogado General, Tesorero G_eneral,_ Decanos, Directores
de Centros, Director de Servicios Estudiantiles, Director
de Docencia, Director de Educacion Superior, Director

de Investigacion Cientifica, Director de Vinculacion

Universidad - Sociedad, Director de Educacion a Distancia

(SUED), Director de Estudios de Post-Grados, Director
de'Editorial Universitaria_, Director de Cultura, Director
General de Tecnologia; Diréctor de Ingreso‘, Permanencia
y Prémocién, , Coordinadores y Representantes del

Consejo General de Carrera Docente y otros Directores,

. Asecsores y Técnicos, Miembros de Organismos

Nacionales e Internacionales expresamente delegados por

€S0S Organismos,

Categoria ITL

Grupo Ocupacional: Nivel Académico y Administrativo |

‘Nivel Organizativo comprende: Jefes y Sub-Jefes de

Unidades Administrativas y Académicas, Secretarios de
Facultades, Secrctarios de Centros Universitarios,
Secretarios de Centros Regionales Universitarios y

Personal Docente.

Categoria IV |

. Grupo Ocupacional: Personal Técnicoy Administrativo

Nivel Organizativo comprende': Personal técnico,
personal administrativo y otros que se adapten a esta

categoria.

REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 6 DE MAYO DEL 2008

Categoria V

Grupo Ocupacional:. Personal de Servicio y de

~ Mantenimiento.

Nivel Organizativo comprende: Conductores de

automoviles y otros.

B.-ZONAS GEOGRAFICAS

Dentro del Pais

Zoha 1 .
Deﬂniciﬁn dé Zonas Geogr:’aficasﬁ Tegucigalpa, San
Pedro Sula, Puerto Cortés, Choluteca, Iia Ceiba, Islas de
la Bahia, Comayagua, Siguatepéque, Santa Rosa de Copan,
Tela. |

Zona2
Definicién de Zonas Geogriaficas:

Para todos los demas lugares del pais.

Fuera del Pais

Zonal

Definicion de Zonas Geograficas: Paratodos los paises

Centroamericanos, Panama y Belice.

Zonal
Definicion de Zonas Geograficas: Demas paises del

mundo.

C.-PERIODOS DE LAS MISIONES

1 Corto: De uno hasta 30 dias.

2 Largo: De 31 hasta sesenta dias.
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" D. TABLADE VIATICOS

D.1 VIATICOSY GASTOS DE VIAJE DENTRO DEL PAIS

POR ZONAS Y PERIODOS
'VALORES EN LEMPIRAS
_ Categorias ZONA1 | ZONAT1 ZONA 2 ZONA 2
Periodo Corto | Periodo Largo | Periodo Corto | Periodo Largo
Viaticos y Viaticos y Viaticosy  |Viaticosy
Gastos de Gastos de Gastos de Gastos de
Viaje Viaje Viaje Viaje
Lps. Lps. Lps. Lps.
I ~2,500.00 1,900.00 1,650.00 1,580.00
I 2,250.00 1,650.00 1,400.00 1,340.00
1 2,000.00 1,400.00 1,150.00 | 1,100.00
IV 1,750.00 | 1,150.00 900.00 860.00 |
Vv 1,200.00 900.00 650.00 620.00
D2 VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE FUERA DEL PAIS
| POR ZONAS Y PERIODOS
VALORES ENDOLARES
Categorias  [ZONA1  [ZONA1  [ZONA2  [ZONA2
Periodo Corto | Periodo Largo |Periodo Corto |Periodo Largo
Viaticos y Vidticos y Viaticos y Viaticos y
Gastos de Gastos de Gastosde  |Gastos de
Viaje Viaje Viaje Viaje _
$ § _§ $
B 255.00 | 235.00 300.00° 280.00
| 225.00 205.00 270.00 | - 250.00
Il 195.00 -180.00 240.00 - 220.00
' 165.00 150.00 - 210.00 | 195.00
v 145.00 135.00 | 185.00 170.00
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CAPITULOTV

AUTORIZAC_ION DE VIAJE Y PROCEDIMIENTO

Articulo No. 9. Las tarifas de Viaticos, Gastos de Viaje
y Otros gastos aqui estipulados, son las cantidades
maximas que la Universidad asignard a las personas que
salgan en mision oficial fuera de su sede.

- Articulo No.10. La asignacién diaria para viaticos se
contara por cada noche que el servidor publico
universitario permanezca fuera de su domicilio habitual
en el computo de dias completos.

Se reconocerd hasta un setenta y cinco por ciento (75%)
de la cantidad fijada como vidticos, cuando el beneficiario
regrese el mismo dia que salié después de las 6:30 p.m.;
- cincuenta por ciento (50%) de la tarifa diaria de viatico,
por el dia en que el viajero regrese a su sede permanente;
si lo hace después de la _1:00 p.m. Si suregreso ocurre
antes de seis (6) horas, se reconocera un veinticinco por

ciento (25%); todo ello debidamente justificado.

Articulo No. 11. Los viaticos y gastos de viaje dentro
del pais de los servidores publicos universitarios en las
diferentes categorias, seran aprobados y autorizados por

el Jefe de cada unidad académica o administrativa.

Los viaticos, gastos de viaje y otros similares del personal
de los Centros Regionales, zonas experimentales, de
investigacion, de proyectos, programas y otros, serdn
aprobados por los superiores jerarquicos de la
dependencia de que se trate y autorizados por los
Directores de los Centros Regionales.

Cuando se trate de viajes al exterior, los vidticos y gastos
de viaje de los Servidores Pablicos universitari‘os, serdn
autorizados por el Sefior Rector, previa autorizacioén

del Jefe Inmediato Superior.

Articulo No.12. Las horas de salida y regreso que se
tomaran para efectuar el computo de viaticos seran las
siguientes:

Hora de Salida
Viaje Aéreo:

- Hora a la que la empresa de transporte aéreo cita para estar

en el aeropuerto.

Viaje Terrestre:

'Hora a la que la empresa de transporte cita. O la que sea

fijada por el Jefe Inmediato Superior.

Hora de Regreso:

Viaje Aéreo: .
Hora de arribo al aeropuerto local.

Viaje Terrestre:

Hora de llegada a la casa de habitacién o centro de trabajo.

Articule No. 13. El superior jerarquico que solicite
y autorice las misiones oficiales y por consiguiente, el
pago de vidticos y gastos de viaje, lo hard tomando en cuenta

el tiempo estimado en que deben permanecer fuera de su

sede o centro de trabajo, las personas que recibiran estos
estipendios, el que se consignara en la autorizacion
respectiva.

La Universidad no reconocera ningimn pago por el tiempo

en el que el trabajador haya permanecido fuera de su sede
innecesariamente, a juicio del jefe superior que autorizo
la salida.

‘Articulo No.14. Las giras dentro o fuera del pais
deberan programarse por lo menos con cinco (5) dias de
anticipacion, excepto los de caracter urgente debidamente
comprobados a juicio de la autoridad competente. Los
vidticos se asignarn en forma anticipaday se computarAn

~ desde el momento en que el designado salga del lugar donde
presta sus servicios hasta el momento que regresa a su

sede de trabajo.
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Articulo No.15. Cuando un servidor pablico
universitario, previa invitacion formal, asista o participe
en alguna actividad donde los auspiciadores de la misma

le reconozcan los Viaticos y Gastos de Viaje (Gobiernos,

Organismos Internacionales u otras instituciones), la

Universidad no le reconocera ningin desembolso.

Se exceptia del enunciado anterior, cuando la cantidad

reconocida sea menor a lo estipulado por Este reglamento,

cuya diferencia no debera exceder del 30% de la suma que

asigna por este concepto el presente Reglamento. El

reembolso se har4 en base a la documentacion presentada
por el interesado. |

Articulo No.16. Cuando la invitacion incluya el
reconocimiento de gastos en concepto de alimentacion,
se dotara al viajero el costo del hospedaje en relacidon a la

categoriay grupo ocupacional que le corresponde.

Articule No.17. El servidor piblico universitario a
quien s¢ le asigne un vehiculo para efectuar un viaje, sera
responsable del mal uso que haga del mismo, con

excepcidn del desgaste natural del auto- vehiculo.

Se prohibe a los servidores publicos universitarios a .

quicnes se les asigne un auto vehiculo transportar en el
mismo a personas que no estén relacionadas con la misién

o trabajo a desempefiar.

Cuando se viaje en auto- vehiculos de la UNAH en lo que
proceda, se reembolsarAn gastos por reparaciones,
combustibles, lubricantes, repuestos y otros gastos
incurridos para el buen funcionamiento del auto- vehiculo,
los que debera acreditar con los respectivos comprobantes
de pago.

En aquellos casos en que el servidor plblico universitario,

utilice su auto vehiculo para satisfacer cualquier

requerimiento de trabajo, se le reconocerd los gastos en

que incurra su movilizacion, lo que debera acreditar con

~ los respectivos comprobantes de pago.

Articule No. 18. Siun viaje no es realizado, el viajero
devolver el cheque de viaticos ala Tesoreria de la UNAH,
en un término no mayor de cinco {5) dias habiles contados
a partir de la fecha en que se decida no hacer el viaje. Bajo
ningin motivo el servidor piblico universitario podra

utilizar estos fondos para otros propositos.

Articulo No. 19. Los gastos.de Viaje.dentro y fuera del
pais, se hara de conformidad con lo que se determine en
el documento “Autorizacién de Anticipo de Viaticos y
Gastos de Viaje” (Forma V-01), el cual, después de ser
verificado por la oficina de Auditoria Interna, la
disponibilidad presupuestaria y que el solicitante no tenga
anticipos pendientes de liquidar, sera trasladado a la
Tesoreria General de la UNAH para la emision del cheque
a favor del viajero. ' |

Articulo No. 20. En los Centros Regionales, los
vidticos y gastos de viaje, se asignaran conforme al
Presupuesto aprobado para el mismo.

En ninguin caso podran otorgarse viaticos y gastos de viaje,
si la dependencia de que se trate no cuenta con la
disponibilidad presupuestaria suficiente para tal fin. La
asignacion de Visticos y Gastos de Viajc se hara por el
tramite ordinario tipificado en el Articulo precedente.

En el caso de viajes al exterior, el viajero del Centro
Regional hara el tramite en las oficinas centrales de la
Universidad, siguiendo el proceso indicado en el Art.19
de Este reglamento.

Articulo No. 21, Se prohibe a los Directores de
Centros Regionales y otros responsables de unidades,
aprobar y autorizar viaticos, gastos de viaje y otros, a
empleados Que no estén bajo su jurisdiccion, salvo previa
autorizacién escrita del Sefior (a) Rector (a) o en su

7o
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defecto del \ﬁce-Rector(a) Académica o por quien por
disposicion de la Ley los sustituye. Se exceptiian los gastos
de combustibles, lubricantes, repuestos y reparaciones
menores de los auto-vehiculos de la UNAH uti'lizados en
mision oficial, los que se reconoceran .y reembolsaran
contra presentacic’)n- delos respeéﬁvos ,comprobantés y por
cantidades razonables.

Articulo No.22, Los servidores publicos universitarios
al incurrir en gastos imprevistos y necesarios durante el

viaje, podrén solicitar la autorizacidn para su reembolso.

CAPTTULOV

GASTOS DE TRASLADO E INSTALACION
Articulo No.23. Todo servidor publico universitario
~ que por cualquier motivo se le traslade permanente y
definitivamente de su sede de trabajo a otro lugar, a
instancias de la Institucion, tendra derecho a que se le
paguen los gastos de Traslado e Instalacién, de acuerdo a
lo establecido en este Reglamento.

Asimismo, la Universidad proporcionard en sus auto-
vehiculos el transporte de €1, de su familia y de sus enseres
personales. Sin embargo, cuando la UNAH no tenga la
capacidad de suplir dichos servicios oportunamente, s¢ le
reconocers el valor de los gastos, previa presentacion de
tres (3) cotizaciones de transporte de carga corriente, las
que seran analizadas y adjudicado el servicio con la
aprobacion de la autoridad competente. |

[ ]

CAPITULO VI

LIQUIDACION DE VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE

Articulo No.24. Toda persona que se le haya provisto
dé anticipo de Viaticos y Gastos de Viaje, que'concluya
una mision y se reintegre a su sede de trabajo, debera
presentar al superior. jerdrquico que le aprobé el viaje y

dentro del 1mpr0rr0gab1e plazo de cinco (5) dias habiles
siguientes a su regreso, la “Liquidacion de Viaticos y

Gastos de Viaje” (Forma V-02) correspondiente de -

conformidad a las siguientes disposiciones:

1 Adjuntar a la liquidacién, para conocimiento del jefe
inmediato un informe resumen de las actividades realizadas
y de los resultados obtenidos. Cuando sean varias las
personas designadas para una misma mision; serd el jefe
de ésta quien rinda el informe respectivo. Los Jefes
inmediatos seran responsables solidatios por el

- cumplimiento de esta obligacion.(Ver formato “Informe

de 1a Mision” Forma V-03)

2 - Enlaliquidacion de Viaticos y Gastos de Viaje y Otros
gastos de viaje, inicamente se adjuntaran los comprobantes
por los gastos siguientes:

a) Factura 0r1g1nal del hotel donde s¢ hospedo durante la_'

mision. _ _ _
b) Comprobante de transporte (aéreo, terrestre, maritimo)
aly del lugar v151tad0

¢) Recibo por 1mpuesto del aeropuerto. _

d) Gastos de representacion, si los hubieran. (

e) Detalle de los gastos siguientes, que deberan ser a
costos razonables. S

1) De transporte, hacia el y del aeropuerto.

2} Gasto de llamadas oficiales,

3) Gasto de movilizacién en viajes dentro de la c1udad 0
pais.

4) Oftros gastos imprevistos relacionados con la mision.
5) Todas las facturas o comprobantes deberan ser
originales, sin enmiendas, tachaduras ni borrones.

6) Deno cumplirse con las disposiciones antes sefialadas,
la Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de Personal
procedera a cargar mediante planilla al sueldo o
salario del servidor piiblico universitario, el total del
anticipo de Vidticos y Gastos de Viaje asignado a
requerimiento del Superlor Jerarqmco o de la Auditorfa
Interna. '

Los gastos no incluidos por la Institucion, u organismo
que invito al servidor ptiblico universitario y que no cubran

5.
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los viaticos proporcionados, deberan ser llquldados con
el pago total por parte de la Institucion.

En el caso de que el servidor plblico universitario no

liquide el monto otorgado en el plazo establecido en |

cualquier pasaje de este Reglamento, se entiende que
autoriza a la UNAH a deducir de su salario las sumas
pendientes de liquidacion, salvo cuando la accién no es
imputable al servidor publico universitario que debe
presentar la liquidacion. En este caso, el responsable sera
el servidor que retrase el tramite. Es entendido que el Jefe
superior inmediato deberd deducir del salario del servidor
puablico universitario, a mas tardar en el mes siguiente, los
valores asi erogados, de lo contrario sera responsable
solidario.

Articulo No.25. Para la revision, aprobacion y demas

efectos de la liquidacion presentada por el servidor publico

universitario deberd seguirse el siguiente procedimiento:
a) Una vez revisada por el supérior jerarquico, tanto el
informe presentade como la liqﬁidacién contando con su
visto bueno, lo trasladaré a la Auditorfa Interna, para su
respectiva verlﬁcacmn

b) Sienla 11qu1dac1on se cbnsignare saldo a favor de la
Universidad; previo a la aprobacion de dicha liquidacion,
el viajero tendra que reintegrar dicho saldo a Ja Tesoreria

General de la UNAH o Fondo Rotatorio. Cuando dicho

saldo sea a favor del viajero éste se pagara presentando la
liquidacion debidamente autorizada. '

c) Cuando los viajes sean al exterior para efectos de
veriﬁcacién, se requerird del viajero ademas de la
documentacion soporte de dicha liquidacion, fotocopia del
correspondiente pasaporte (si €ste fuere necesario para
ingresar al pais de destino) en base al cual se comprobaran
los lugares y tiempos de estadia en los mismos, asi como
un informe resumen de las actividades realizadas.

d) Después de revisada la liquidacidn y la documentacion

soporte, si lamisma estA correcta, Auditorfa Interna enviara

la misma, mediante oficio, a la Tesoreria General (cuando
exista saldo a favor del viajero) y ésta ala vez a Contabilidad

para finiquitar el proceso, de lo contrario devolvera la
documentacion al viajero para que pueda subsanar la
debilidad identificada.

¢) Sila liquidacién es exacta, después de la revision de
Auditorfa Interna, ésta la enviard a Contabilidad
directamente para su correspondiente registro contable.

f) Si un viaje no es realizado, el viajero devolvera el

cheque de viaticos o el dinero en efectivo, en un término

no mayor de cinco (5) dias hébiles después de haber sido
cancelado el viaje. Bajo nihgﬂn motivo un funcionario o
empleado podra utilizar Estos fondos para otros propésitos.
g) Siun viaje es interrumpido por caso fortuito, fuerza
mayor o disposicion superior, la diferencia entre el valor

del anticipoy el valor a que tiene derecho el empleadoala

fecha de dicha interrupcion; sera reintegrado a la Tesoreria,

previo la presentacion de las cuentas de gastos.
h) De no hacerlo, estard sujeto a lo prescrito en el
penultimo y Gltimo parrafo final del articulo 24.

CAPITULO VII

DE LASPROHIBICIONES Y RESTRICCIONES

Articulo No.26. Se prohibe el fraccionamiento de los
periodos de las misiones con el proposito de eludir la
correcta aplicacion de la Tabla de Viaticos y Gastos de
Viaje cuando su objeto“ sea favorecer a los viajeros.
Probado lo anterior, la Auditorfa Interna formularé el reparo
respectivo en el que se sefialardn los ajustes
correspondientes y serd considerada como una falta grave.

Articulo No.27. Aninguna persona se le autorizara un
nuevo anticipo de Viaticos y Gastos de viaje, si tuviese
pendiente la liquidacion del viaje anterior que haya
efectuado. ‘

La Auditor{a Interna bajo su responsabilidad velara por el
fiel cumplimiento de esta disposicion, teniendo la facultad
de devolver al drea correspondiente cualquier solicitud que

 lacontravenga. La Auditoria Interna llevard un registro de
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los Viaticos y Gastos de Viaje que se autoricen. En los -
Centros Regionales este control correspondera
inicialmente a los oficiales administrativos o a quien ejerza

estas funciones.

Articulo No. 28. Bajo ninguna circunstancia debera
asignarse anticipo de Viaticos y Gastos de Viaje para mayor
niumero de dias a los que realmente requieran para el
desempeiio de la mision.

La contravencion aqui establecida, haré incurrir tanto al
viajero como al funcionario que autorizo el viaje en las
responsabilidades administrativas, civiles y penales
correspondientes; sin perjuicio de devolver las cantidades
 recibidas indebidamente.

Articulo No. 29. Todo informe y documentacion
presentada por los servidores piblicos universitarios que
hubieren viajado en una mision oficial, por.los cuales se
pretenda justificar un gasto no efectuado o el cumplimiento
de trabajo norealizado, daré lugar al correspondiente reparo
y alas sanciones laborales y penales respectivas.

Articulo No. 30. En ningln caso los viaticos y gastos
~ de viaje se utilizaran para reconocer primas, sobresueldos

o compensacion de trabajos ordinarios o extraordinarios.

El jefe inmediato y ¢l que recibiere el pago, serdn

" responsables solidariamente por la comisién de tales

actos, debiendo devolver los valores indebidamente
percibidos, sin perjuicio de la aplicacion de las sanciones
a que diere lugar.

Articulo Neo.31. Los Jefes Inmediatos se abstendran
de tramitar gastos en los casos siguientes: =~
a) Para el pago de horas exiras laboradas en misiones
oficiales, financiadas por Vidticos o Gastos de Viaje.

b) Gastos aprobados a los empleados que no

- corresponden a su jurisdiccion, salvo previa autorizacion

 del Sefior (a) Rector (a) 0 quien haga sus veces, se

exceptian los gastos de combustible, lubricantes, répuestos
y reparaciones menores.

c¢) Para gastos de instalacion de un empleado cuyo traslado

- obedezca a una conveniencia personal manifestada

verbalmente o por escrito.

Articulo No.32. Todos los 6rganos y dependencias de
la UNAH deberan limitar sus viajes al exterior a lo
estrictamente necesario. No podrdn viajar mas de dos
servidores piiblicos universitarios de un mismo érgano o
dependencia en un mismo viaje para atender €l mismo
asunto.

"~ En casos especiales como celebracion de congresos,

acciones administrativas u otros similares, el nimero de
servidores a participar no deberd exceder de cuatro
personas, reconociéndoles el 30% del total de sus gastos
segin la categoria del puesto y la Tabla de Viaticos y Gastos

de Viaje correspondiente. Para ello debera contarse con

la autorizacion del Rector (a).

No se reconoceran viaticos y otros gastos de viaje a
empleados y funcionarios que se desplacen de su centro
de trabajo a otras sedes laborales de la UNAH para resolver
asuntos personales o laborales que bien pueden ser
atendidos por otros medios o por el personal asignado para
tales fines. |

Articulo No.33. La persona que presente cuenta de
gastos con la cual pretenda justificar un gasto no efectuado
0 girano realizada, asi como el superior jerarquico que lo
autorice, dard lugar al correspondiente reparo, haciéndose
acreedores a las sanciones que correspondan conforme a
laLey. |

Articule No.34. Ninguno de los gastos comprendidos -
en este Reglamento podrén autorizarse para financiar becas
de personal o estudiantes de la UNAH, ya sea que se

‘impartan en el interior del pais o en el extranjero, para
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este propdsito se aplicaran las disposiciones del
Reglamento dé Becas de Ia Universidad.

CAPITULO VIII

DISPOSICIONES GENERALES

‘Articulo No.35. Las tarifas de viaticos especificadas
en el presente Reglamento, son las cantidades maximas
que debe reconocerse a las personas que salgan en mision
oficial. Se aclara que las mismas no comprenden el costo
del pasaje aéreo o terrestre, de y hacia el lugar de destino
de la mision.

Los montos de los Viaticos y Gastos de Viaje para el
exterior, se calculardn multiplicando la tarifa diaria (Factor
de Venta en el BCH), aplicable en délares americanos por
el tipo de cambio en Lempiras prevaleciente el dia que se
efectiia la operacion, '

El mismo tipo de cambio serd utilizado para presentar las
liquidaciones correspondientes.

Articulo No. 36. Los servidos publicos de la UNAH
que viajen a las diferentes unidades de la misma, deberan
acatar las jornadas laborales (horario) vigentes en aquellas.

CAPITULOIX
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo No. 37.Los Viaticos, Gastos de Viaje y Otros,
autorizados antes de la vigencia de este Reglamento, no
daran derecho a reajuste de conformidad a las nuevas tarifas
y serdn aplicadas bajo las disposiciones de la
reglamentacion anterior y otras disposiciones especiales
aprobadas por la autoridad competente. :

Articulo No.38. El presente Reglamento serd revisado
'y modificado en cualquier momento con el propésito de

mantenerlo actualizado con la realidad economicay fiscal

del pais. La administracion superior queda facultada para
la restriccion del gasto por concepto de Viaticos y Gastos
de Viaje, seglin la situacién financiera de la Universidad
Nacional Auténoma de Honduras.

Articulo No.39. La Comision de Control de Gestion,
conjuntamenté con la Secretaria Ejecutiva de
Administracion y Finanzas tendra la facultad de resolver
cualquier duda e interpretacion relacionada con el presente

- Reglamento. En el caso que implique modificacion al
mismo, sera la J unta de Direccion Universitaria quicn

.~ autorizara la o las mismas, previa autorizacién del Consejo
Universitario.

Articulo No.40. Lo no consignado en este Reglamento
de Vidticos y Gastos de Viaje, deberd sujetarse
supletoriamente a lo dispuesto en las Normas de Ejecucion
Presupuestaria de Ingresos y Egresos de la UNAH o en su
defecto del Presupuesto General de Ingresos y Egresos
de la Republica de Honduras y demas aplicables en este
ambito. | '

Articulo No.41. Por este acto, se deroga el
Reglamento de Viaticos y ‘Gastos de Viaje anterior al
presente y cualquier otra disposicion que se oponga.

Articulo No.42. El presente Reglamento entrara en
vigencia veinte (20) dias después de su publicacion en el
| diario oficial “La Gaceta”.- CUMPLASE.

- SEGUNDQO: Ordenar a la Secretaria de la CT-UNAH
la Publicacién de este Reglamento en el Diario Oficial
“La Gaceta”. CUMPLASE. Jorge Haddad Quifionez,
Comisionado Presidente; Roberto Antonio Nufiez Z,
Comisionado Vlcepresidente; Comisionados: Alba Alonzo
de Quesada, Norma Martin de Reyes, Armando Euceda,
Jorge Omar Cascoy Juan Arnaldo Hernandez Espinoza —
Comisionado Secretario”.

Y para los efectos que se estimen pertinentes se expide la

presente en la Ciudad Universitaria “José Trinidad Reyes”,

Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los
_dieciocho dias del mes de marzo del afio dos mil ocho.

Atentamente,
JuanArnaldo Hernéndez Espinoza

Comisionado Secretario
6 M. 2008.
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