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Universidad Nacional Auténoma de Honduras
CERTIFICACION

El infrascrito, Secretario de la Comisién de Transicién

de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras

(CT-UNAH), cumpliendo instrucciones de ésta,
CERTIFICA el Acuerdo No. 234-2007, que

literalmente dice;

“ACUERDO N°, DOSCIENTOS TREINTA Y
CUATRO (N°. 234-2007). UNIVERSIDAD

NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS.

Ciudad Univérsitaria “José Trinidad Reyes”,

Tegucigalpa, municipio del Distrito Central,

veintitrés dias del mes de mayo del dos mil siete.

CONSIDERANDO: Que el Legislador, en la Ley
Orge’mica de la “UNAH? crea la Comision de Transicion
para que sea ella la responsable de asegurar en la

maxima casa de estudios, su reforma institucional

integral, la organizacién de su nueva estructura, la

instalacién de su nuevo gobierno y en forma general,

aplicar con prontitud este nuevo estamento legal.

CONSIDERANDO: Que el Legislador consideré
necesario imponer a la Comisiéon de Transicion, la
encomienda de reglamentar la Ley Orgéanica de la
“UNAH”, con el fin de hacer realidad 1a ‘u'ansf‘onnaci()n

integral del Alma Mater, al responder con eficacialos |

requerimientos sociales que las necesidades exigen, bajo
el entendido practico y doctrinario, que la
reglamentacion de la ley, es el camino que conduce a
realizar 1a voluntad del licurgo plasmada en su hacer

legislativo.

CONSIDERANDO: Que la Junta de Direccion
Universitaria es el drgano administrativo principal de la
“UNAH”, responsable de la planificacion, organizacién,
control administrativo y seguimiento de los resultados

operativos de esta institucion;

CONSIDERANDO: Que para una verdadera
transparencia en el hacer universitario asignado a la

Junta de Direccién y dado su hacer administrativo, no

. cabe la menor duda que para que este érgano cumpla |

con lo que le corresponde, debe marcarsele las pautas
. [ E

que debe seguir para el desempefio de sus atribuciones

POR TANTO: LLa Comision de Transicion de la

Universidad Nacional Auténoma de Honduras, en uso

~ de las facultades de que esta investida y en aplicacion a

los Articulos: 160 Constitucional; 1°, 11, 61, 66 numeral
5), 67, 68 y demas aplicables de la Ley Orgéanica de la
Universidad Naciona_l Auténoma de Honduras

reformada,
ACUERDA:
Primero: Emitir y aprobar el reglamento siguiente:

“REGLAMENTO DE LA JUNTA DE
DIRECCION UNIVERSITARIA”.
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TiTiUL(_) X
PROCEDIMIENTO DE REVISION
'REFORMAS Y DEROGATORIA DEL
"~ REGLAMENTO

TITULOI -
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO 1
- OBJETIVOS

ARTICULO 1. El Objetivo del presente Reglamento

es desarrollar las disposiciones establecidas en laLey

organica de la Universidad Nacional Auténoma de

Honduras sobre la estructura orgdnica, integracion,
funciones, atribuciones y proyeccion de la JUNTA DE
DIRECCION UNIVERSITARIA, la que en lo sucesivo
se denominara (JDU), a fin de que dicho organismo de
gobierno de la UNAH enmarque sus actividades dentro
de la legalidad que le permita actuar con. eficiencia,

formalidad y transparencia exigidas por la misma Ley.

"ARTICULO 2. La JUNTA DE DIRECCION |

UNIVERSITARIA es el 6rgano administrativo principal
de la UNAH, teniendo bajo su exclusivo cargo, la
planificacion, la organizacién, el control administrativo

y el seguimiento de los resultados operativos de la

méxima Institucion de la educacion superior del pais.

ARTICULO 3.LaJuntade Direccién Universitaria

tendra a su cargo, ademas de las atribuciones del

Articulo 15 de la Léy Organica de la UNAH y como

atribucion primordial de nombrar al Rector,

Vicerrectores, Decanos de Facultades, Directores de
Centros Universitarios y R‘egionales, Director de
Educacion Superior, Comisién de Control y Gestion y
los Representahtes de la UNAH ante el Consejo de
Educacién Superior, previa verificacion realizada por
el Consejo General de la Carrera Docente, en cuanto a

requisitos de los candidatos.

Asimismo, y en forma exclusiva, tendra ejercicio
directo de las acciones administrativas-y politicas que

aseguren la transparencia y rendicion de cuentas. En

“consecuencia, tendra a su cargo la supervision de las

asignaciones y el uso de los recursos de la UNAH

aplicando los principios de racionalidad, eficiencia,’

legalidad y transparencia.

ARTICULO 4, Cuando por cualquier circunstancia

" no se recibiere la verificacion de los requisitos de los

candidatos dentro del plazo de quince (15) dias habiles,

la Jinta de Direccion Universitaria dictara auto para
mejor proveer a fin de traer a la vista la informacion
necesaria para proceder al nombramiento de los

servidores publicos a que se refiere la I.ey Organica.

ARTICULO 5. La Junta de Direccion Universitaria |

convocara a concurso publico para recibir candidaturas
alos cargos de miembros de la Comisién de Control de

Gestién, Auditor Interno.

Los interesados deberan acreditar los requisitos -
sefialados por la Ley documentando detalladamente su

experiencia financiera en el ambito gerencial y de la

administracion educativa.

B. I
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La eleccién del Secretario General se hard en base a

la terna propuesta por el Rector. El Rector se abstendra

de sefialar jerarquia en la terna propuesta.

ARTICULO 6. En la toma de decisiones que

correspondan al drea de competencia de la Junta de

Direccion Universitaria, ésta debera usar como

referencia los criterios que sustenten y desarrollen la
reforma integral de la Universidad, asi como los planes
y politicas publicas que el Estado aplique para el

desarrollo nacional.

TITULOII
INTEGRACION

ARTICULO 7. LaJuntade Direccién Universitaria
esta integrac{a por nueve (9) miembros, electos por el
Consejo Universitario por periodos escalonados en la

forma que determina la Ley Organica de la UNAH.

Los miembros durardn en su cargo cuatro (4) afios y

podran ser reelectos por una sola vez.

El procedimiento escalonado a que se refiere la ley

seré el siguiente:

* Por primera vez, se elegiran cinco (5) miembros

por un periodo de cuatro (4) afios y cuatro (4)

miembros por un periodo de dos (2) afios.

« Al finalizar los respectivos periodos y en lo sucesivo

~ todo miembro sera electo por un periodo de cuatro

(4) afios, quedando asi establecido el procedimiento

escalonado.

Cuando exista una vacante por renuncia,

fallecimiento u otra causa legal, de separacion de alguno -

de sus miembros, el Consejo Universitario procedera a

su sustitucion y el sustituto durara en sus funciones

unicamente el tiempo que falte para completar el periodo

para el cual fue originalmente nombrado el sustituido.

Los miembros de 1a Junta de Direccidon Universitaria

deberan llenar los requisitos siguientes:

a) Ser hondurefio o Centroamericano.

b) Mdyor de treinta y cinco (35) afios.

c) Tener titulo académico universitario otorgado,

reconocido o incorporado ante la UNAH,

preferiblemente de Post grado.

“ d) Haberse distinguido pof su labor académica en los

campos de la docencia, la investigacion o en la
vinculacién de la Educaciéon Superior con la
Sociedad.

e) Estar en pleno goce de sus derechos civiles y
politicos.

f) Ser de reconocida honorabilidad.

CAPITULO1
ORGANIZACION INTERNA

ARTICULO 8. La Junta de Direccién Universitaria
una vez juramentada, al tomar posesién de su cargo,
procedera de inmediato a organizarse internamente,

eligiendo de entre sus integrantes un Presidente que

* durara en sus funciones cuatro (4) afios, un Secretario

y un Pro-Secretario que duraran dos (2) afios.

ARTICULO 9. En el caso de ausencia del
Presidente, quien deber4 excusarse por escrito sobre

los motivos que le obligan a ausentarse y el tiempo de

2 o |
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su duracion, la Junta elegird el Presidente interino,
configurando a su vez una lista de precedencia con los

nombres de todos sus miembros, los que ocuparin

alternativamente la Presidencia en los casos de futuras '

ausencias del titular.

La ausencia del Presidente titular no podra exceder

de dos (2) meses consecutivos o tres alternos, debiendo
renunciar del cargo, y la Junta elegird un nuevo

Presidente.

ARTICULO 10, El Rector de la UNAH asistiré a
las sesiones de la Junta de D’ireccién‘Universitaria con

derecho a voz unicamente. '

No podran ser nombrados miembros de la Junta,
los miembros del Consejo Universitario y los que
ostenten cargos de direccion en los organismos centrales

de los partidos politicos.

ARTICULO 11. Los miembros docentes de la Junta
de Direccién Universitaria no devengaran emolumentos
- adicionales a su salario como docentes; los no docentes
en su caso, seran remunerados con el promedio de los

salarios correspondientes a los miembros docentes.

Quien haya sido miembro de la Junta de Direccién

Universitaria y aspire posteriormente a ser designado

como Rector, Vicerrector, Decano o Director de Centro,

debera dejar transcurrir, por lo menos un (1) afio
después de haber concluido su funcién como miembro

de la Junta de Direccién Universitaria.

ARTICULO 12. La Junta de Direccién Universitaria
se reunira en Sesién Ordinaria cada quince (15) dias y
en forma extraordinaria por convocatoria del Presidente
a i)eticién decinco (5)de sus miembros o bien asolicitud

del Consejo Universitario. -

| CAPITULO II
FUNCIONES DEL PRESIDENTE

ARTiCULO 13. Son Funciones del Presidente de

la Junta de Direccién Universitaria, las siguientes:

a) Ostentar la representacion de la Junta de Direccién -
‘Universitaria, asegurar el respeto de la ley,
reglamentos y demas disposiciones que se emitan

en el cumplimiento de sus atribuciones.

b) Convocar, dirigir y moderar las sesiones y ejecutar
los acuerdos y resoluciones tomadas por.el Pleno

de la Junta.

La convocatoria debera contener la orden del dia
de la sesién, en la cual incluira las peticiones de los
deméis miembros formuladas con la debida

antelacion.

¢) Integrar a los miembros de la Junta en tres (3)

Comisiones siguientes:

1. Comision de Asuntos Legales‘y de Recursos

Humanos;

2. Comision de Asuntos Financieros, Econdmicos,

Administrativos y de Presupuesto; y,

iR 10 |
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3. Comisién de Asunto Académicos, Organiza-

cionales, Programaticos y Recursos Materiales.

Los miembros integrantes de estas comisiones a su

" vez se organizaran internamente y se seran

)

responsables del cumplimiento expedito de sus
funciones. Tendran la obligacién de elevar al Pleno
de la Comisién iniciativas que garanticen el
funcionamiento agil, innovador y eficiente de los
objetivos, planes y programas de la Junta de

Direccidon Universitaria.

Conocer de las iniciativas que le remita el Consejo
Universitario; nombrar una comision para su estudio

y dictamen, el que una vez evacuado se transmitira

al pleno de la Junta para su discusién y votacion. E1 -

Presidente podra nombrar, de ser necesario, una
comision, técnica dictaminadora u érgano consultivo
para que en un plazo minimo emita su opinion que

habra de conocer el pleno de la Junta.

Solicitar al Consejo General de la Carrera Docente

la informacién requerida por la ley en cuanto a los

requisitos que deben reunir los candidatos a Rector,

Vicerrectores, Decanos de Facultades, Directores

de Centros Universitarios y Regionales, Director de

Educacion Superior y Representantes de 1la UNAH )

ante el Consejo de Educacién Superior.

A tal efecto, la Secretaria de la Junta de Direccion |

Universitaria, remitir4 a dicho Consejo el listado de.

los solicitantes por cada cargo y sus hojas de vida

con documentacién que los respalda.

Conforme al nimero de cargos y aspirantes,
determinard el plazo en que elConsejo debera remitir
su dictamen y regresar a la Junta de Direccion
Universitaria los respectivos documentos de los -

aspirantes que le fueron enviados.

Ordenar la formacion del coﬁespondiente expediente

~ pararesolver sobre la renuncia o remocién por causa

g)

grave comprobada de alguno de los funcionarios y

representantes nominados en el literal anterior.

Proceder en igual forma, para resolver sobre la-

renuncia o remocion de algunos de los miembros

-~ dela Comisién de Control de Gestion, de1 Auditor

h)

i)

Interno y demads. funcionarios que le corresponde

nombrar de conformidad con la Ley Organica de Ia

Ordenar la realizacién de una investigacion sobre
las denuncias que formalice el Cbm;’.isi/onado
Universitario conforme lo que establece la Ley
Organica de la UNAH, cuyos resultados se
someteran al pleno de la Junta, qtiien decidira en
base a los hechos y fuhdamentbs para tomar las

resoluciones correspondientes. -

Canalizar a la Comision correspondiente los informes
que mensualmente esta obligado aenviar el Auditor
Interno de la UNAH, para que haga las

observaciones pertinentes ante el Pleno de la Junta.

Ordenar la realizacion actualizada por parté de la
Comisién de Control de Gestion, del inventario

general del patrimonio de l]a UNAH y la rendicién

“de cuentas sobre el uso que cada dependencia le |

BN
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esta dando conforme las facultades que le otorga la

Ley Organica y demas disposiciones. -

k) Proponera la Juntala adopcidn de politicas definidas

)

y concretas para asegurar que todos los organismos

de la UNAH rindan periédicamente a la Comisién

“de Gestion los informes de cuentas de sus respectivas
gestiones, a fin de'que la Junta pueda a su vez,
' informar a la comunidad Universitaria, al Estado y
a la sociedad en general y en su caso; a la

" cooperacién internacional, el uso-de los recursos

de la UNAH que se le han a51gnado

Realizar la cont:ratacmn entre la Junta de Direccién
Umver51tar1a y un cuerpo de auditores externos,
para que dictaminen anualmente sobre la ejecucion

del Presupuesto, cuentas, asignacion y uso de

recursos por los diferentes 6rganos, autoridades y

asociaciones de empleados y estudiantes de la

UNAH, asi como adoptar las medidas correctivas

que en su caso procedan, 1nstruyendo a las demas

autoridades universitarias al respecto.

m) Someter al estudio por una comision de su seno, de

“aquellos proyectos que formule la Rectoria en los

cuales haya de contraer compromisos financieros

sobre los cuales también se requerira el dictameny

opihic’)n de la Comisidn de Control de Gestion de la .

UNAH.

Igual procedimiento requerira toda negociacion o

contratacion de servicios individuales o colectivos a
celebrarse con cualquier organizacion gremial de la

UNAH, a fin de guardar estricto control y equilibrio

de sus recursos financieros y asegurar que se

* cumplan,

ri) Instruir a la Comisién de Control de Gestién sobre

la realizacion inmediata del inventario General del
Patrimonio de la UNAH, y realizar una investigacién
pormenorizada del uso que han hecho los
organismos o unidades de la UNAH, corroborando
si son los que la Ley y sus Reglamentos han
autonzado Su manejo, encaso contrario dedumr las

responsab111dades consiguientes.

0) Nombrar una comisién integrada por tres de los
elementos que integran la Junta, que preferiblemente

sean profe_sionalés del Derecho, para que emitan

un dictamen sobre los recursos que se interpusieren
ante la Junta como organismo de alzada o apelacion,
y emitir la resolucion correspondlente de adm1s1on

0 denegacmn del recurso.

p) Proponer politicas y coordinar estudios para lograr

que la UNAH pueda percibir fondos por’servic_ios,
entre otros, de investigacion, educacion, usos de
bienes y espacios fisicos de la UNAH, con la
colaboracién de la Comisién de Control de Gestion
en la elaboracion de cualquier estudio financiero
que se requiera y el Plan de Arbitrios de laUNAH.

q) Proveer sobre la contratacién de personal

especializado en Organizacion y Métodos y auditoria.
de puestos para realizar un estudio sobre la
organizacion interna de la UNAH a fin de obtener
una racionalizacién de los servicios de personal en
todas y cada una de las unidades docentes,

administrativas y de servicios de la UNAH.

B
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‘1) Las demas que se establecen en la Ley Organica de
la UNAH.

CAPITULO IIT
- FUNCIONES DEL SECRETARIO DE LA JUNTA
DE DIRECCION UNIVERSITARIA

ARTICULO 14.El Secretario de la Junta de

Direccion Universitaria tendra las siguientes funciones:

a) Deacuerdoconlas directrices del Presidente, elaborar

las convocatorias de las sesiones, y remitirlos a todos

y cada uno de los miembros de la Junta, con acuse

de recibo, y contestacion.

b) Llevarunregistro de las direcciones de los miembros
de la Junta. Asimismo, una lista de los nombres de
todas las autoridades que constituyen el Consejo

Universitario, y demas detalles necesarios.

¢) Elaborar la agenda de la sesién conforme las
instrucciones del Presidente, y darle lectura al
iniciarse la sesion; llevar una relacion de los asistentes

para corrobc ar el quérum.

d) Levantar el Acta de la sesion, anotando los nombres
de los miembros de la J unta, que estén presentes;
las circunstancias del lugar y fecha en que se celebre,
los puntos del acta, las deliberaciones, resultado de

- las votacioneé asi como el contenido de los acuerdos

adoptados.

e) Firmar las actas junto con el Presidente.

f)

Extender copia digital y fisica de las actas aprobadas

- acada uno de los miembros de la Junta Direccion,

g)

las que deberan ser entregadas a mas tardar en la
sesion siguiente a aquella en que se aprobo la referida

acta.

Cursar las notas o comunicados que fueren
ordenados-en la sesion, que debera elaborar junto

con el Presidente

h) Extender las certificaciones del acta, o bien de los

acuerdos tomados, a solicitud de los miembros de
la Junta, o de un tercero que tuviese interés en algun
hecho. La autorizacion pa‘r,a extender las
certificaciones deberdn estar aprobadas por el
Presidente, sin perjuicio de la ulterior aprobaciin
del acta, haciendo constar expresamente esta

circunstancia en la certificacion.

TITULOIII

DEBERES Y DERECHOS DE LOS MIEMBROS

a)

CAPITULO I
DEBERES

N°. 31,450

ART_iCULO 15.Son deberes de los miembros de |

Junta de Direccidén Universitaria;

Asistir puntualmente a las sesiones para las cuales
hubiere sido convocado, o hayan sido-fijadas en
determinado calendario o con fechas exactas
aprobado con anterioridad por la Junta de Direccién

Universitaria.

N 13
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b) Participar activamente en las reuniones proponiendo observancia de los procedimientos universales de
las mejores ideas o colaboraciones para la realizacion debates ptblicos.

de algunos hechos o hacer factibles las decisiones

tomadas. - ' o ‘ | ¢) Recibir un tratamiento acorde con la dignidad

inherente a la persona humana
¢) Guardar un trato de cortesia y respeto a la dignidad |

de los demas miembros, aunque discrepare o no. : ) _
' ) R d) Gozar de la precedencia correspondiente como
compartiere los puntos de vista o argumentos ‘ '

: : miembro de la Junta de Direccion Universitaria en
- expuestos por sus compaiieros de la Junta. :

las ceremonias o actos oficiales que realice laUNAH.
_d) Cumplir con las diligencias, misiones o tareas que ,
le hubiesen sido encomend‘adas e informar e) Que se le libere de las misiones o tareas que, de
periédicamente de sus avances al Pleno de la Junta. modo justificado, no esté en capacidad de cumplir
en acuerdo a los requerimientos que hiciere la Junta
e) Asumir su firme yleal compromiso con cl‘de_sarréllo de Direccién Universitaria.
integral de la UNAH.

f) Defender permanentemente los intereses de la .
L correctamente la Liey Orgénica de la UNAH y se
Universidad.

tomen cuantos acuerdos sean necesarios para
contribuir con la consecucién de la reforma integral

dignidad y el decoro que requiere el _altd cargo que de la Universidad NacionalAufénoma_ de Honduras.

desempefia, poniendo en alto los ideales de la

UNAH. ‘ : g) Presentar excusa por escrito ante la Junta de -

Direccion Universitaria, por medio de su Presidente

CAPITULO I 0 Secretario, cuando por circunstancias de fuerza

DERECHOS _ mayor o caso fortuito le sea imposible asistira alguna

o e - ' sesién para la qﬁe ha sido convocado.
ARTICULO 16. Son derechos de los miembros de

la Junta de Direccién Universitaria: . o
“h) Solicitar que se inviten a la Junta de Direccion

. . Universitaria a personas naturales y juridicas que
a) Tener voz y voto en las deliberaciones p yJ q

tengan interés en el desarrollo de actividades

b) Preseﬁtar y secundar mociones, iniciativas universitarias, culturales, cientificas, de intercambio
reglamentarias, separarse de una mocién en la forma 0 de_acercamiento a _los interesés generales de la

y ocasion prescrita por este Reglamento, o en |  sociedad hondurefia.
5.
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f) Velar en todo momento porque se aplique
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i) Seguir el desarrollo de cualquier actividad que vaya
en beneficio o proyeccion de la UNAH, ya por
iniciativa propia o en colaboracion con entes sociales

" que tengan intereses similares a los de la UNAH.
TITULO IV

PROHIBICIONES A LOS MIEMBROS DE LA
JUNTA DE DIRECCION UNIVERSITARIA

ARTICULO 17. Se prbhjbe a los miembros de la

Junta de Direccion Universitaria:

a) Faltar sin un motivo justo o razonable, a las sesiones
o actividades programadas, o abandonarlas sin justa

‘causa.

b) Presentarse a las sesiones con frecuentes retrasos;
en estado de embriaguez o bajo la influencia de
drogas estupefacientes o en cualquiera otra condicion

analoga o con falta de decoro en su persona.

c¢) Portar cualquier clase de armas durante la realizacion

de las actividades de la Junta.

d) Dejar de realizar una comisién o actividad

encomendada sin motivo justificable.

e) Promover suspensiones intempestivas del trabajo

en cualquiera de las actividades de la Universidad,

sin ningtin motivo legal.

f) Promover en los miembros de la Junta, cualquier
suspension de la actividad que conlleve a la
inasistencia a las sesiones u obstaculizacion de las

demas actuaciones de la Junta.

g) Hacer durante el ejercicio de su cargo en la Ju’nta,‘
propaganda politica o contraria a las instituciones
democraticas creadas por la Constitucion de la
Republica o ejecutar cualquier acto qﬁe signifique
coaccién de la libertad de conciencia que la misma

- establece.

~ h) Realizar juegos de azar en el marco de las

instituciones de la UNAH.

i) Cometer fraude, deslealtad, o abﬁso de confianza
en las gestiones o servicios que le fueren
encoméndados,» o que perjudiquen a la UNAH, a
docentes, trabajadores 0 a terceros con quienes la

UNAH tenga relaciones en razon de su giro.

j) Incurrir durante el desempefio de su cargo o

representacion en faltas de deshonestidad y probidad

actos de violencia, intimidacién, injurias, calumnias
o atentar contra las autoridades universitarias;
miembros de la Junta o el Consejo Universitario o

 terceras personas que tengan relacion con laUNAH.

k) Aceptar o solicitar, directa o indirectamente,

cualquier beneficio proveniente de personas

- naturales o juridicas que tengan conflictos de

intereses con la UNAH.

) Dispensar o iniciar la dispensa del pago de los
servicios a particulares o el aporte que deben ofrecer
los estudiantes en aplicacion del Plan de Arbitrios;
la condenacién o compensacion de deudas, transferir
valores de una cuenta a otra, requisitos y otros

- similares, sino es con autorizacion previa por escrito

“de la autoridad competente.

B3
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m) Revelar o usar la informacion recabada en la Junta

- de Direccién Universitaria o enla UNAH, asi como

utilizarla para beneficio propio, dentro y fuera del
ambito institucional, sin una previa aprobacién
escrita del Presidente de la Junta de Direccion
Universitaria, debiendo suscribirse un acuerdo escrito

de que la confidencialidad sera respetada.

n) Fungir directa o indirectamente como propietario,
socio, funcionario, titular, administrador, agente,
comisionista distribuidor o representante, por sio a
través de un familiar u otra persona que actie en su
nombre, de ninguin abastecedor de bienes y servicios
si €l juega algun rol en la seleccion de los
proveedores o ser consultor o socio de firmas
contratadas por la UNAH.

- 0) Hostigaro impedir a otros miembros que denuncien

 legitimamente anomalias en la UNAH.

p) Realizar acusaciones falsas o maliciosas; el hacerlo

lo sujetara a sanciones disciplinarias.

q) Tener acceso sin autorizacion a equipos, programas
y bases de datos, registros o archivar, alterarlos o

interferirlos.

r) Efectuar o promover contribuciones de cualquier

tipo para favorecer a una organizacion politica, asi

. como realizarlas en beneficio de cualquier

_organizacion sin la debida autorizacion.

s) Influir para que se contrate a su conyuge o a

familiares hasta segundo grado de afinidad y cuarto

de consanguinidad para laborar en la Universidad.

_N°. 31,450

ARTICULO 18, .Los, miembros que infrinjén las
prohibiciones y obligaciones contenidas en este
reglamento incurrirén en responsabilidad civil,
administrativa, penal y laboral, seglin los casos y de
acuerdo a la gravedad de la infraccién podran ser
sancionados disciplinariamente en los términos
estipulados en el capitulo referente al Régimen
Disciplinario Interno y sin perjuicio de qﬁe.puedan ser

encausados o demandados por la Unidad.

TITULOV |
DE LAS SESIONES, MOCIONES Y TOMA DE
DECISIONES
CAPITULO1 |
DE LAS SESIONES, MOCIONES

ARTICULO 19.La Junta de Direccion Unlversnana
se reunira ordlnarlamente en forma qumcenal y
extraordinariamente por convocatoria de su Presidente
o cuando asi lo determinen cinco (5) o mas de sus

miembros o bien a solicitud del Consejo Universitario.

En las reuniones extraordinarias solo se podra conocer

los asuntos para los cuales ha sido convocada.

ARTiCULO 20.E1 dia sefialado en la convocatoria,
en el lugar y ala hora senalada enla mlsma, se llevaré
. acabo la sesién programada porla] unta de D1recc1on
Universitaria. La abrira el Presidente y a continuacién

el Secretario informaré sobre el nombre de los asistentes

y si existe el quérum sefialado por: este Reglamento.

Establecido el quérum, el Presidente, daré por abierta

la sesion; seguidamente se dara lectura a la agenda, la
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cual podra ser objeto de reforma segin mocion de

algunos de los miembros, excepto si la sesidon es
extraordinaria cuyos puntos de la agenda no podran

ser alterados ni modificados de modo alguno. Una vez

aprobada la agenda, el Secretario dara lectura al Acta ;

de la Sesion anterior, y se procedera a su aprobacion |

con las enmiendas solicitadas. Una vez aprobada el
acta, se podra proponer reconsideraciones y si no las
~ hubiere se continuara con la sesién con el desarrollo de
los sig'uientes puntos de la agenda. Unicafnente en
s‘ituaciones excepcionales comprobadas se dispensara

la lectura y aprobacion del acta de la sesion anterior.

ARTICULO 21. Durante las discusiones, en la
exposicion de argumentos, opiniones o puritos de vista,
los miembros se abstendran de entrar en dialogos
personales 6 diatribas. No podran hacer preguntas o
comentarios a quien se encuentre en €l uso de la palabra;

. para hacerlo debera esperar su turno concedido.

ARTICULO 22.Ni siquiera bajo los argumentos de
haberse hecho alusiones personales” podra el aludido
interrumpir al miembro que se encuentre en el uso de
la palabra, sélvo que el Presidente de la Junta estime
~prudente concedérsele de inmediato. En todo caso se

evitaran los debates personalizados.

ARTICULO 23.Si en la discusion se sucede la
interposicion dé una mocién por alguno de los
miembros, se consultard al pléno si se admite la misma.
De admitiﬂo la asamblea, el Presidente la sometera a

discusion por un tiempo prudencial. Suficientemente

- discutido o si no hay discusion, se sometera a votacion. -

Si la votacién da como resultado un niimero mayor de

“votos se dara por aprobada la mocién; de lo contrario

sera descartada la misma y se haré constar en el acta.

ARTICULO 24. Cuando el asunto a discutir pudiese
afectar los intereses de alguno de los miembros, tiene
derechoa qﬁe se les ceda la palabra en forma ordenada

y respetuosa para que exponga sus puntos de vista.

ARTiCULO 25.Una moci6én sometida a discusion
podra ser objeto de una mocién en contrario. Se
someteran entonces a discusién simultanea y en la
misma forma a votacién y votandose por una o por la

otra, aprobandose la que obtenga mayoria.

| CAPITULOII |
DE LA TOMA DE DECISIONES

ARTICULO 26.Concluido el debate, se sometera
el asunto a votacion. Los votos podrén ser a favor o en
contra, todos los miembros tienen la obligacién de votar
en uno o en otro sentido.

Quedan prohibidas las abstenciones. De igual manera
se prohibe abandonar el salon de sesiones cuando haya
dado inicio a la votacion. En consecuencia, el que lo
haga podra ser sancionado por falta grave, salvo causa

justificada o por incurrir en conflicto de intereses con

.Ja UNAH.

ARTICULO 27.Las votaciones podran hacerse

rnominalmente o con consignaciéon de nombre. Se

~ prohiben las votaciones secretas. La forma de votar se

consignara en el acta correspondiente.
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ARTiCULO 28.- En caso de empate, se repetira el

~acto de la votacion, si persistiere, el Presidente tendra

_ voto de calidad. 7

Una vez sometido a votacién el asunto no podra
postergarse ni diferirse su decision para otra sesién sin
perjuicio del derecho a pedir reconsideracion en la
sesion siguiente, a excepcion de los actos de eleccion

que no podran reconsiderarse.

ARTICULO 29.- La sesién podra cerrarse y darse
por terminada o bien ser suspendida para continuaﬂa
en otro momento. No obstante, la Junta de Direcéién
Universitaria procuraré evitar la practica de realizar la

misma sesién en diferentes fechas. Se prohibe la

emision de acuerdos o resoluciones que no hayan sido .

debidamente aprobadas y consignadas en las actas de

las sesiones ordinarias y extraordinarias

~ TITULOVI
REGIMEN DISCIPLINARIO INTERNO

CAPITULO UNICO
SANCIONES

ARTICULO 30. Los miembros de la Junta de
Direccion Universitaria seran llamados al orden por el

Presidente:

a) Cuando violen las prohibiciones establecidas en este
reglamento; o nio se cumplan las obligaciones y
deberes establecidos anteriormente.

b) Cuando se profieren palabras groseras o gestos

ofensivos al decoro universitario o a personalidad

de sus compafieros de la Junta y del Consejo
Universitario. ‘

c¢) Cuando se interrumpa deliberadamente en forma
escandalosa los debates, o se inciten a los demas
miemb_;os para que no asistan ni cooperen con las
autoridades directivas de la Junta.

d) En caso de alteracion del orden por cualesquiera de
los miembros de la Junta o a criterio del Presidente,
éste podra suspender la sesién o trasladarla para

continuarla el desarrollo de la agenda en otra sede.

TITULO VII
IMPUGNACIONES

CAPITULO 1 |
CAUSAS Y MEDIOS DE IMPUGNACION

ARTICULO 31. Los acuerdos y resoluciones que
emita la Junta podrén ser impugnados mediante solicitud
de reconsideracion en la siguiente sesiéon después de

aprobadael Acta.

El Presidente preguntara a los miembros claramente
si tienen alguna reconsideracién. El miembro interesado
mocionara verbalmente su reconsideraciéon para

fundamentar el recurso.

ARTICULO 32. Las personas naturales o juridicas

que se sintieren afectadas en sus derechos por la decision

. tomada, -podrén presentar por esérito la solicitud de

reconsideracién por medio del Secretario de la Junta

de Direccion Universitaria.

En caso de ser d_ehegado el recurso, el Secretario de

la Junta de Direccién Universitaria, hara la notificacion

iR 13 |
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correspondiente, con indicacién del ulterior recurso que

pueda ser procedente ante el Consejo Universitario.

ARTiCULO 33. Cuando por la interposicion de
demanda o recurso presentado ante autoridad judicial
o administrativa competente, se suspendiere la
aplicacion del acuerdo emitido porla J unta y endefinitiva
la demanda fuere desestimada, en'recurs_o declarado

sin lugar o finalizado con sobreseimiento, la Junta podra,

si asi lo estima conveniente, por medio del Abogado

General de la UNAH, instar el resarcimiento del dafio

y del perjuicio causado por el demandante o recurrente.

TITULO VIII
_CAPiTULO UNICO

PERDIDA DE LA CONDICION DE MIEMBRO

DE LA JUNTA

ARTICULO 34. Son causas de pérdida de la

condicion de representante:

a) La anulacién de nombramiento que le concede el

derecho de asiento en la Junta de Direccidén

Universitaria.

b) La condena con péna firme de inhabilitacion
absoluta, principal o accésoria, especial o general
‘para desempefiar cargo publico dictada por la
autoridad competente.

¢) Elfallecimiento del miembro.

d) Lapérdidade los requisitos generales de elegibilidad
establecidos en la legislacion correspondiente.

e) La extincion del plazo para el cual fue nombrado o
revocatoria del mandato conforme al Reglamento.

f) Laexpulsion definitiva del miembro.

g) La renuncia

h) La pérdida de condicion que daba derecho al cargo.

. TITULOIX |
RESOLUCIONES Y ACUERDOS

ARTICULO 35, La Junta de Direccion
Universitaria resolverd en tinica y dltima instancia sobre

aquellos asuntos administrativos y financieros que en

otras instancias estén entorpeciendo el normal, expedito

y transparente funcionamiento de las unidades.

ARTICULO 36. Cuando la Junta de Direccion
Universitaria resuelva un asunto en unica o Gltima
instancia y Su decision afecte derechos personales, no
dictara resolucion definitiva sin oir el dictamen del
Abogado General de la Universidad el cual en todo

caso no tendra cardcter vinculante u obligatorio.

| ARTICULO 37. La Rectoria de confonﬁidad con
Ley Orgénica de la UNAH, es el 6rgano de ejecucion

de las resoluciones de la Junta de Direccion Universitaria.

ARTICULO 38. Contra las resoluciones définitivas.

de la Junta de Direccién Universitaria cabrd uinicamente
el recurso de reposicion con el cual se daré por agotada
L]

la instancia administrativa.

TiTuLoOX
PROCEDIMIENTO DE REVISION

REFORMAS Y DEROGATORIA DEL
REGLAMENTO

ARTiCULO 39. Todo miembro de la Junta de

Direccion Universitaria tiene iniciativa para revisar,

A 19 |
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reformar o solicitar la derogatoria de disposiciones

reglamentarias de la UNAH dentro del marco de sus

competencias.

ARTICULO 40.La aprobacién de la revision,

reforma o derogatoria de normas reglamentarias de la

- UNAH por parte de la Junta de Direccion Universitaria

solamente podra acordarse mediante el voto favorable -

de las dos tercerés partes de los miembros que integran

la Junta de Direccion Universitaria.

ARTICULO 41. Aprobada una reforma
reglamentaria, debe comunicarse para efectos de
conocimiento a todas las entidades y miembros de la
comunidad universitaria, por los medios mas idéneos,
publicarse en el sitib de Internet de la UNAH vy el
Diario Oficial “La Gaceta”.

ARTICULO 42. Tratandose de una derogacién de

- un reglamento, sera sometido a dos debates previos a

su aprobacion, mediante voto favorable de las dos
terceras partes de los miembros de la Junta de Direccién

Universitaria.

ARTICULO 43. El presente Reglamento entrard en
vigencia el dia de su publicacion en el Diario Oficial

“La Gaceta”.

Anexo explicativo. de la clausula escalonada

Art. 7

El Consejo Universitario nombrara los miembros de

la forma escalonada siguiente:

etn -’REPﬁﬁEICADEHONDURAS’ - TEGUCIGALPA, M. D. C., 6 DE NOVIEMBRE

‘Mayo del 2008 se nombran cincé (5) miembros por
cuatro (4) afios (2008-2012)
Mayo del 2008 se nombran cuatro (4) miembros
por 2 afios (2008-2010)
Llegado el 2010 vamos a elegir cuatro (4) miembros
por cuatro (4) afios (2010-2014)
Llegado el 2‘01‘2 vamos a elegir cinco (5) miembros
por 4 afios (2012-2016)
Llegaddel 2014 vamos a elegir cuatro 4) miembros -
por 4 afios (2014-2018)
Llegado el 2016 vémos a élegir cinco (5) miembros

por 4 afios (2016-2020)

Segundo: Ordenar a la Secretaria de la CT-UNAH
la publicacion de este Réglamento en el Diario Oficial
“La Gaceta”. CUMPLASE. Jorge Haddad Quifiénez,
Comisionado Presidente, Roberto Antonio Nufiez Z.,
Comisionado Vicepresidente;- Comisionados: Alba
Alonzo de Quesada, Norma Martin de Reyés, Armando
Euceda, Jorge Omar Cascoy Juan Araldo Hernéndez

Espinoza - Comisionado Secretario”.

Y para los efectos que se estimen pertinentes se
expide la presente en la Ciudad Universitaria a los cinco

dias del mes de octubre del afio dos mil siete.
Atentamente,
Juan Arnaldo Herndandez Espinoza
Comisionado Secretario
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