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~ Seccién “B”

Universidad Nacional Auténoma de Honduras

CERTIFICACION

El infrascrito, Secretario de la Comision de Transicion
de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras (CT-
UNAH), cumpliendo instrucciones de ésta, CERTIFICA
el Acuerdo No. 231-2007, que literalmente dice:-

“ACUERDO No. DOSCIENTOS TREINTA
Y UNO (N° 231: 2007). UNIVERSIDAD
NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS.
Ciudad Universitaria “José Trinidad Reyes”,
Tegucigalpa, municipio del Distrito Central, a los

veintitrés dias del mes de mayo del dos mil siete.

CONSIDERANDO: Que el Legislador, enla Ley
Organica de la “UNAH” crea la Comisién de
Transicion para que sea ella la responsable de asegurar
enla méxima casa de estudios, su reforma institucional
integral, a organizacion de su nueva estructura, la
instalacion de su nuevo gobierno y en forma general,
aplicar con prontitud este nuevo estamento legél.

CONSIDERANDO: Que el Legislador
considerd necesario imponer a la Comision de
Transicién, la encomienda de reglamentar la Ley
Orgéanica de 1a “UNAH”, con el fin de hacer realidad
la transformacion integral del Alma Mater, al fesponder
con eficacia los requerimientos sociales que las
necesidades exigen, bajo el entendido practico y
doctrinario, que la reglamentacion de la ley, es el
" camino que conduce a realizar la voluntad del licurgo
plasmada en su hacer legislativo.

CONSIDERANDO: Que la Ley Orgénica de la
“UNAH?” crea tres Secretarias Ejecutivas, siendo una
de ellas la Secretaria Ejecutiva de Desarrollo
Institucional con funciones propias e independientes

pero complementarias; quehaceres todos que
conjugados conduciran sin duda alguna, a la
transformacion que la nacion espera del Alma Mater.

CONSIDERANDO: Que si bien el procedi-

‘miento ha dejado de ser un equilibrio armonioso de
“conceptos para convertirse en una fuerza al servicio

del hombre y no de la ley, en el caso de autos, no
deja de serlo también que es conveniente y pof ello
necesario, dotar.a la comunidad universitaria de las
normas que debe seguir la Secretaria Ejecutiva de
Desarrollo Institucional para que como integrante de
un todo, participe positivamente en hacer realidad las
responsabilidades que el Constituyente depositd en
laUNAH.

POR TANTO: La Comision de Transicion de la
Universidad Nacional Auténoma de Honduras, en uso
de las facultades de que esta investida y en aplicacion
de los Articulos: 160 Constitucional; 12, 27 numeral
2) y parragrafo final, 61 numerales 1)y 2), 66 numeral
5), 67, 68 y demas aplicables de la Ley Orgéanica de-
la Universidad Nacional Auténoma de Honduras
reformada, ‘

ACUERDA:

- Primero: Emitir y aprobar el reglamento siguierite: '

“REGLAMENTO DE LA SECRETARIA
EJECUTIVA DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL?”

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

ARTiCULO 1.- El presente Reglamento tiene por
objeto normar los procesos institucionales de




planeacién estrateglca en la UNAH. Procesos que
estaran vinculados, en forma sistematica, con aquellos -
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referentes a la auto-evaluacién y evaluacién de lo

realizado, con los recursos financieros para ello
-asignados y con los principios contenidos en el

Articulo 4 de la Ley Orgénica.

ARTICULO 2.- La planeacién constituird un

proceso permanente orientado al cumplimiento de los
fines de la UNAH sefialados por la Constitucién de
la Republica y la Ley Organica. Serd un proceso
participativo, colegiado, transparente y con rendicién
de cuentas en todos los niveles y buscara alcanzar
los siguientes objetivos:

a)

b)

d)

Contribuir al cumplimiento de las funciones

basicas de la UNAH: docencia, investigacion,
Vinculacién Universidad Sociedad de los
beneficios de la cultura, capacitacion docente y
administracion educativa.

Fortalecer los vinculos de la UNAH con la
_sociedad para conocer sus necesidades y

anticipar sus requerimientos, con el objeto de
formular propuestas para su satisfacciéon y
contribuir, principalmente, a la solucién de los
problemas nacionales.

Lograr la participacion efectiva de 1a comunidad
universitaria en los programas, proyectos y
acciones mediante los organos colegiados y
mecanismos institucionales.

Consolidar las relaciones de complementacion,
cooperacion y comunicacion entre los érganos
colegiados, las unidades académicas y las
dependencias administrativas de la Universidad.

Contar con informacién oportuna y relevante
“sobre el desarrollo de la institucién con el fin de
permitir una adecuada toma de decisiones.
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Optimizar el uso de los recursos universitarios.

Supervisar y evaluar la ejecucion de los planes,
programas y proyectos.

 ARTICULO 3.- El desarrollo institucional,
partiendo de la mision de la UNAH formulada en el
Plan para la Reforma Integral, considerar las etapas

de:

2)

b)

d)

g

Auto-evaluacién, Evaluacién y Diagnéstico: Que
consiste en el conocimiento y analisis del
desarrollo de la realidad universitaria, su situacion
pasada, actual y sus tendencias, con el fin de
identificar los principales problemas, resistencias
y obstculos para el desarrollo institucional.

Determinacién de los objetivos y las metas para
el corto, mediano y largo plazos.

Disefio de soluciones y estrategias que permitan
plantear los cursos de accion factibles.

Especificacion de medios, que consiste en la

definicién de las politicas, programas y proyectos
destinados al cumplimiento de los objetivos, asi
como en la identificacién de los soportes

juridicos y administrativos necesarios.

Previsién y provision de recursos, que implica la
estimacion de los recursos financieros y su
distribucién racional para hacer posible la
ejecucion. de los programas y proyectos
acordados.

Ejecucioén de lo planeado en base a la distribucion
de tareas, responsabilidades y delegacion de
autoridad.

Seguimiento y evaluacion, que consiste en la
verificacion y documentacion del cumplimiento

5. I
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de las acciones previstas, asi como en la
valoracion de sus alcances, mediante programas
de evaluacién de los subsistemas, entidades y
dependencias universitarias. Y a partir de alli
Volver a planificar, ejecutar y evaluar.

ARTICULO 4.- Los procesos institucionales de
planeacion seran coordinados por el Rector, con
apoyo de la Secretaria de Desarrollo Institucional y
contaran con la participacién pei‘manente de las
autoridades, funcionarios y 6rganos colegiados de la
UNAH, asi como de la comunidad universitaria,
cuando se estime prudente, mediante los mecanismos
que se consideren apropiados.

CAPITULO 11
DE LOS INSTRUMENTOS DEL
DESARROLLO INSTITUCIONAL

ARTICULO 5.- El Rector, después de consultar
a la comunidad universitaria en la forma en que lo

estime prudente y siguiendo los lineamientos del Plan

Sectorial de Educacion y del Plan para la Reforma
Integral de la UNAH, presentara, dentro de los
primeros seis meses de su gestion, el Plan de
Desarrollo de la UNAH para el cuatrienio
correspondiente.

Asimismo, dentro de los tres primeros meses de
cada uno de los afios siguientes de su gestion,
presentard a la comunidad universitaria el Plan
Operativo Anual de la UNAH (POA).

ARTICULO 6.- El Rector‘daré. a conocer a la

comunidad universitaria y nacional en forma.

presencial y virtual, dentro de los tres priméros meses
" de cumplimiento de cada afio de su gestion, con la
salvedad del primero, el Informe Anual de las
-actividades realizadas, asi como de los logros

incluyendo el

alcanzados. El informe correspondiente al cuarto afio
de gestion se presentard en los tltimos tres meses del
mismo.

ARTICULO 7.- Los titulares de las unidades
académicas, después de consultar a su unidad en la
forma en que lo estimen prudente, presentaran, en
los primeros seis meses de su gestion, el plan de
desarrollo de la entidad para el cuatrienio
correspondiente, que se formulara dentro del marco

del Plan de Desarrollo de la UNAH

Asimismb, dentro del primer mes de cada afio
calendario de cumplimiento de su mandato, entregarin
su Programa de Trabajo Anual (POA) a la Secretaria
Ejecutiva de Desarrollo Institucional, incluyendo el
proyecto de presupuesto correspondiente a dicho
periodo. '

_ARTICULO 8.- Lostitulares de las dependencias
administrativas entregaran a la Secretaria Ejecutiva
de Desarrollo Institucional, dentro del primer mes de
cada afio calendario, su programa de trabajo anual,
proyecto del presupuesto
correspondiente a dicho periodo y evaluaran
anualmente el cumplimiento de las acciones previstas
y los alcances logrados con relacién al Plan de

Desarrollo de la Universidad y a su programa de

trabajo especifico.

Para el caso de las dependencias administrativas
adscritas a la Comisién de Control de Gestion, lo
sefialado en el parrafo inmediato anterior se hara de

~acuerdo a las atribuciones que le confiere la
Legislacion Universitaria.

Dentro del primer mes del afio inmediato posterior, -
turnaré el producto de la evaluacién a la Secretaria
de Desarrollo Institucional, asi como a la Secretaria
General, con ¢l fin de que se integre al Informe del
~ Rector. La evaluacion correspondiente al cuarto afio

- .l
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de gestion se presentara en los ultimos tres:meses del
mismo. |

ARTICULO 9.- Los titulares de las unidades
académicas entregardn anualmente a la Secretaria
Ejecutiva de Desarrollo Institucional, el primer mes
del afio, las acciones previstas, las metas minimas a
alcanzar, asi como una evaluacion del cumplimiento
de las metas contempladas en el afio anterior. .

Los titulares de las unidades académicas rendiran
anualmente un informe ante su comunidad en el que

daran cuenta de los avances de la ejecucién del
programa académico de la entidad.

CAPITULO 111
ORGANOS DE DESARROLLO
- INSTITUCIONAL

ARTICULO 10.- En los procesos de planeacion

y evaluacion institucionales participaran:
a) El Rector.
b) El Consejo de Planeacion.

¢) Las unidades académicas y dependencias
administrativas de la UNAH, que para tal efecto
contaran con el apoyo de 4reas encargadas de la
funcion de planeacién.

d) Los érganos colegiadosde la UNAH.

e) La Secretaria Ejecutiva de Desarrollo
Institucional. '

ARTICULO 11.- El Consejo de Planeaciénes el
organo encargado de apoyar los procesos
institucionales de planeacion. Se integrard como sefiale -

sea requerido por el Rector.

el Rector e incluira a un representante de la Comision
de Control de Gestion y-a los Presidentes de las
Comisiones de Trabajo Académico y de Legislacion
Universitaria del Consejo Universitario.

ARTICULO 12.- El Consejo de Planeacién sera
presidido por el Rector, y en su ausencia, por la
Vicerrectoria Académica. El Secretario de Desarrollo
Institucional fungird como Secretario Técnico del
Consejo. '

~ ARTICULO 13.- El Rector podra invitar a las
sesiones del Consejo de Planeacion a los universitarios
cuya presencia estime conveniente para el tratamiento
de un asunto determinado.

ARTICULO 14.- El Consejo de Planeacién
tendra las atribuciones siguientes:

a) Fungir como 6rgano de consulta del Rector.

b) Estudiar y proponer politicas generales para el
desarrollo de la Universidad, asi como los
marcos de referencia para su instrumentacién
dentro de lo que establece la legislacion
universitaria.

¢) Las demas que deriven de este reglamento, asi
como otras disposiciones aplicables.

ARTiCULO 15.- El Consejo de Planeacion
tendr4 cuando menos cuatro sesiones Iordinarias' al
afio y se reunird en forma extraordinaria cuantas veces

ARTICULO 16.- En cada unidad académica y
dependencia administrativa de la UNAH podra haber
un 6rgano encargado de la funcién de planeacién,
que depender directamente del titular y mantendra
una comunicacién constante con la Secretaria
Ejecutiva de Desarrollo Institucional.

g2 |
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En las unidades académicas y dependencias
administrativas donde no exista un organo encargado
de planeacion, el titular sefialard que funcionario, que
dependa directamente de él, se hard cargo de este
proceso.

ARTICULO 17.- El titular de cada unidad
académica y dependencia administrativa serd el inico
facultado para conducir el proceso de planeacién en
su entidad o dependencia, de conformidad con los
criterios, normas, procedimientos e instrumentos de
planeacion establecidos en la Universidad. Se auxiliara
para ello del 6rgano de planeacion, o en su caso del
funcionario designado, y llevara acabo las siguientes
tareas: “

"a) Establecer y actualizar, con la Secretaria de

Ejecutiva de Desarrollo Institucional, en los

términos del articulo 3 de este reglamento, los
indicadores que sustenten los procesos
institucionales de planeacion.

b) Integrar el plan de desarrollo de la entidad o el
pfograma de trabajo de la dependencia, asi como
el programa de trabajo anual, de conformidad
con el marco general de la planeacién institucional.

c) Formular el proyecto de presupuesto de la

entidad de acuerdo con el programa de trabajo-

-anual y el propio plan de desarrollo para integrarlo
de conformidad con la reglamentacién
universitaria al proyecto general de presupuesto
de la UNAH.

d) En el caso de las dependencias administrativas,

el proyecto de presupuesto se formulara de
acuerdo con su programa de trabajo anual.

e) Dar seguimiento a las acciones ejecutadas |

concernientes a los objetivos y prioridades del

- plande desarrollo y’del.programa de trabajo anual
- de laentidad o dependencia, respectivamente.

f) Llevar acabo el proceso de auto-evaluacioén o
evaluacion, obtener la acreditacion y certificacion,
segun sea el caso, y generar los informes que
den cuenta del cumplimiento de las actividades
previstas y alcances logrados con relacion al plan
de desarrollo y al programa de trabajo anual de
la entidad o dependencia, de acuerdo con la
normatividad prevista.

g) Las demés que se deriven del p;esénte
Reglamento, asi como de otras disposiciones
aplicables de la legislacion universitaria. .

El presente Reglamento entra en vigencia veinte
(20) dias después de su publicacién en el Diario
Oficial “La Gaceta”.

Segundo: Ordenar a la Secretaria de la CT-UNAH la
Publicacidn de este Reglamento en el Diario Oficial “La
Gaceta”. C(IMPLAS_E. Jorge Haddad Quifiénez,

-~ Comisionado Presidente, Roberto Antonio Nuiiez Z.,

Comisionado Vicepresidente, Comisionados: Alba Alonzo

de Queshda, Norma Martin de Reyes, Armando Euceda,

Jorge Omar Cascoy Juan Arnaldo Hernidndez Espinoza,

Comisionado Secretario”.

Y para los efectos que se estimen pertinentes se expide
la presente en la Ciudad Universitaria, a los cinco dias del

mes de octubre del afio dos mil siete.
| Atentamente,
Juan Arnaldo Herniandez Espinoza

‘ _ Comisionado Secretariq
6 N. 2007 '
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