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PRESENTACION
El presente REGLAMENTO DEL CONSEJO UNIVER-

SITARIO fue aprobado por la COMISION DE TRANSICION
DE LA UNAH en la sesién celebrada el dia lunes 11 de julio del

"2003, mediante Acuérdo Nimero 09-CTUNAH-2005, segiin -

consta en el Acta No. 14 de esa misma fecha.

"Tanto el Congreso Nacional de ]a Reptiblica como laFacultad
de Ciencias Juridicas de la UNAH proporcionaron valiosa ayuda
para la elaboracién del referido documento. En este sentido se
destaca la participacién de distinguidos profesionates del derecho,
quienes brindaron sus aportes sustanciosos sin méas animo que el -
deproducir él mejor instrumento posible en €l plazo fijadoenla
Ley. Son dignos de meéricion los abogados Hernan Carcamo

Tercero, Olvin Rodriguez, Ranién Izaguirre, Ledin Torres y

Antonia Navarro. Ademds se contd ¢on 10s valiosos aportes del
consultor internacional, Doctor Victor Montoya, de México.

A todos ellos, nacionales y extranjéros, se les presentan las
expresiones de agradecimiérnito por la ayuda prestada para el

_ cumplimiento del mandato contenido en la Ley Organicade la

UNAH.

Tegucigalpa, Ciudad Universitaria “José Tnmdad Reyes”, 17
dejuliode2005.

La Gaceta
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ACTA NUMERO 14

En la ciudad de Tegucigalpa, mimicipio del Distrito Central, a
las 08.30. Hrs., del dia lunes once de julio del dos mil cinco,
reunidos los miembros que integran la Comisién de Transicién de
la Universidad Nacional Auténoma de Honduras (UNAH),
sefiores JORGE HADDAD QUINONEZ, Presidente; ALBA
ALQNSO DE QUESADA, RAUL CESAR ARECHAVALA
SILVA, NORMA MARTIN DE REYES, RIGOBERTO
ESPINAL IR{AS, MANLIQ DIONISIO MARTINEZ
CANTOR, RAMON SERNA HIDALGO, ARMANDO
EUCEDA, y el suscrito JUAN ARNALDO HERNANDEZ
ESPINOZA, Secretario, en las oficinas de la IV Reforma
Universitaria, se procedié a celebrar la préesente sesion para
conocer, discutir y tomar la decisién o el Acuerdo que corresponda
€n cuanto a aprobar “EL REGLAMENTO DEL CONSEJO
UNIVERSITARIO”. Para ese efecto y por la trascendencia del
Instrumento aredactarse y a aprobarse, se solicité colaboracién
ala Facultad de Derecho y al Honorable Congreso Nacional;
Instituciones que dé inmediato, de sus cuadros destinaron a
profesionales de las Ciencias Juridicas para que, a tiempo
completo, trabajaran con la Comisién de Transicién. Esos
profesionalés asignados son los abogados: Hernan Carcamo
Tercero, Olvin Rodriguez y Antonia Navarro, por 1a Facultad de
Derecho; Ledin Torres y Ramén Izaguirre por el Congreso
- Nacional. Juristas que con sus aportes han hecho, no solamente
mas ligera la tarea de la Comisién, sino que lehan dado el toque
de excelencia al Reglamento. Comprobado el quérum, el sefior
Presidente declar6 abierta la sesién ycomo el objeto delamisma
¢s €l punte UNICO: Discusién y Aprobacion del Reglamento del
Consejo Universitario, el Sefior Presidente autorizé, tanto a los
asesores como a los miembros de la Comision para que hicieran
uso de lapalabra y asi aportaran lo que considerasen pertinente.
Que precisamente para lograr lo anterior turné a los presentés un
ejemplar del anteproyecto de Reglamento del Consejo
Universitatio preparado por el Comisionado Rigoberto Espinal
Irias, para que emitiéramos nuestros respectivos pareceres e
hiciéramos las observaciones que estiméisemos procedentes; todo,
no sélo por cumplir con €l deber impuesto por la Ley, sino que
también én busca de darle al Consejo Universitario un instrumento
queé haga realidad los conceptos nuevos que desarrolla la Ley
Organica de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras.
Como todos los Comisionados estuvieron de acuerdoe con lo
expresado por €l Presidente y escuchados que fueron los
é:gumentos expuestos por los Asesores presentes y los realizados
en forma escrita en distintos momentos, el Presidente sometié a
votacion el punto de Acta UNICO el que fue aprobado por
unanimidad; en consécuencia, LA COMISION DE
TRANSICION, emite €l signiente:

ACUERDO NUMERO NUEVE (9) CT-UNAH-2005.

CONSIDERANDO: Que el Congreso Nacional de la
Repiblica, emitié el DECRETO No. 209-2004 de fecha 17 de
diciembre de 2004, que contiene la Ley Orgénica de la Universidad
Nacional Auténoma de Honduras, UNAH, misma que éntré en

vigencia el dia siguiénte de su publicacién en &l Diario Oficial “La

Gaceta™.

CONSIDERANDO: Que la nueva Ley Organica de la
Universidad Nacional Auténoma de Honduras fue aprobada por

- el Congreso Nacional con el objéto que dicha institucién de

educacién superior, cumpla a cabalidad con sus funciones basicas
de iﬂv&sﬁgacién propedeutica, docencia, investigacion cientifica
y extension, capacitacién docente y orientacién académica, v
servir como agente de cambio de la realidad nacional.

CONSIDERANDO: Que para facilitar el cumplimiento de
las altas fimciones atribuidas a la UNAH. El legislador establecié
Jas normas juridicas que estimo6 conducente a la produccién de
una profunda transformacién de las estructuras de gobierno,
funcjonalidad y transparencia en su gestién presupuestaria.

CONSIDERANDO: Que para el logro de tales propésitos,
cred la Comision de Transicién para-asegurar la reforma
institucional integral de la UNAH, la organizacién de lanueva
estructura universitaria, la instalacién del nuevo gobierno
universitario y, en genéral, la pronta y correcta aplicacién de la

. Ley, tal como lo manda el Articulo 61 dela Ley citada.

CONSIDERANDO: Que mediante Articulo 61 delaLey
Orgénica de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras.
Se cred la Comisién de Transicidn, y a ésta el Articulo 68, le
atribuye la potéstad de emitir el Reglamento del Consejo
Universitario.

CONSIDERANDO: Que para estructurar el Consejo
Universitario, resulta obligatorio, segiin el Articulo 66, numeral
4), la emisién de su respectivo Reglamento, y sera hasta después
de su solemne instalacion que tendra pléna existencia legal ese
nuevo Srgano de gobiemno universitario.

POR TANTO: LA COMISION DE TRANSICION DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE
HONDURAS, en uso de las facultades de que est investida y en
aplicacién delos Articulos 61 y 66 numeral 4) de laLey Orgénica
de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras:

A TEN
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ACUERDA: TITULOII |
- ORGANIZACION DEL CONSEJO
PRIMERO.- Aprobar el siguiente: _ " UNIVERSITARIO
~ ‘O ] ' CAPITULOT
| REGLAMENTO DEL CONSEJO DE LOS MIEMBROS

UNIVERSITARIO
TITULOI-
DISPOSICIONES GENERALES

© . CAPITULOI
OBJETIVOS -

ARTICULO 1.- Elpresente Reglamento tiene por objeto

desarrollar compleméntariamente las disposiciones de laLey

Orghnica de laUNAH, atinentes 2 la estructura, atribuciones y
funcionamiento del Conséjo Universitario, en lo sucesivo “CU™, a
fin de que dicho érgano ejercite y aplique de modo oportuno,
eficiente y con transparencia, las facultades que la Ley le confiere.

ARTICULO 2.- El Consejo Universitario es el drgano méximo
de direccién superior, responsablé de deliberar, concertar y
generar las politicas y estrategias de la géstién universitaria, con
vision de largo plazo; por consiguiente sus actuaciones y
resoluciones deben fundamentarse en el Plan General parala
Reforma Integral de la UNAH aprobado por Ia Comisidn de
Transicion. ' '

ARTICULO 3.- En ningiin caso, el Consejo Universitario
¢jecutar accionés administrativas de accién direcia, tales como la
compra, vénta o contratacién de servicios, materiales, equipo, la
adquisicion de bienés reales, su enajenacién o gravamen.

ARTICULO 4.- Asimismo, ¢l Consejo Universitario deberd
realizar contralorfa social por conducto de las instancias que al
efecto creard, evaluar yreorientar el cumplimiento de los objetivos
que constitucionalmente le estan asignados; velar por la
transparencia, la autonomia universitaria y los intereses dela
UNAH.

_ CAPITULOII
FUENTES DE DERECHO

ARTICULO 5.- Sin menoscabo de la Autonomia de Ia
UNAH, el Consejo Universitario ajustara sus actuaciones a la
Jjerarquia normativa siguiente:

1) La Constitucion de ]a Republica;

2) Los Tratados Internacionales ratificados por Honduras.

3) LaLey Organica de laUNAH y sus reglamentos;

4) La Ley de la Educacién Superior y sus reglamentos;,

5) En lo conducente, las leyes y reglamentos vi gentes en el
pais.

ARTICULO 6.- El Consejo Universitario est4 integrado por
autoridades universitarias, docentes, éstudiantes y representantes
de la sociedad hondurefia, quienes tendran su respectivo suplente

Jegal.

La incorporaciéﬁ de los miembros del CU 'y sus actuaciones
se hardn con sujecidn alal ey Orgénica y al presente Reglamento.
' CAPITULOH )
"REQUISITOS PARA LA MEMBRESIA
ARTICULO 7.- Para ser miembro en ‘calidad de

AUTORIDAD UNIVERSITARIA, se estari alo dispuesto én la
Ley y el presente reglamento. .

ARTICULO 8.- La calidad de representanté docente
requiere Ser profesor titular, con cinco (5) afios de gjercicio

doéente, como minimo.

ART{CULO 9.- Pata que un estudiante séa miembro del

- Consejo Universitario deber4 reunir los requisitos siguientes:

1) Ser estudiante de carrera én ¢l nivel de pregrado;

2) Estar inscrito en el régistro de la UNAH;

3) Tener una asistencia mayor al 75% de horas clase en los
cursos en que estuviere matriculado;

4) Poseer un indice académico no inferior al ochenta porciento
(80%); -

5) Haber cursado un tercio de las asignaturas de su carrera;

Y.
6) No haber sido sefialados por actos irregulares.

ARTICULO 10.- Tienen la calidad de miembros del CU, las
AUTORIDADES UNIVERSITARIASDELA UNAH, siempre
y cuando hubiesen sido nombradas siguiendo 1o establecido en Ia
Ley Organicay en este Reglamento.

El Consejo Geneéral de la Cairera Docente es el drgano
responsablé de verificar que los candidatos a los puestos de
autoridad universitaria, retiinen los requisitos gque para cada uno
estan establecidos legalmente.

ARTICULO 11- Los aspirantes a desempefiarse como
autoridad universitaria deberan suscribir una declaracién Jurada
afirmando su compromiso de participar activa ypositivamente en
la ejecucién del plan de Reforma Integral de 1a UNAH.

AN
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CAPITULO III
INCORPORACION

) ARTICULO 12.- Cumplidos los requerimientos de los
articulos que antéceden, integraran el CU 1as siguientes autoridades:

1) El Rector, quien 10 presidira. En sus ausencias serd
sustituido por €l Vicerrector Académico y, en su defecto,
por su order el Vicerrector de Relaciones Internacionales
o el de Orientacién de Asuntos Estudiantiles;

2) Los Decanos de las Facultades;

3) LosDirectores de los Céntros Universitarios;

4) LosDirectores de los Centros Regionales Universitarios;
A A

5) ElDirector de Educacién Superior.

-El Consejo Universitario, de su séno elegird - su propio
Secretario.

ARTICULO 13.- Las ausencias temporales de las autoridades
comprendidas err los numérales 2), 3) y 4) que anteceden, seran
cubiertas por €l docente de mayor antigiiedad del respectivo
claustre de profesores en que ocurra la ansencia. En el caso qué
ésia fuese definitiva, 1a auforidad que-lo nomind nombrara al
sushfuto.

En cuanto al miembro comprendido.en el numeral 5), serd
sustituido por €l represeritante de la UNAH ante el Consegjo de
Educacién Superior que ténga mayor antigitedad.

ARTICULO 14.- Son miembros docentes:

1) Unrepresentanie por cada una de las Facunlitades;

2) Un representante por cada uno de los Centros
Univeérsitarios; v,

3) Unrépreséntante por cada uno de los Centros Regionales
Universitarios.

Tienen tal caracter, aquellos docentes en cuya eléccidn se
haya obsérvado todo lo establécido en el “Reglamento de Juntas
Directivas v Centros Universitarios y Centros Regionales
Universitarios™, que emita el CU de conformidad con el parrafo
segundo del Articulo 30 delaLey.

ARTICULO 15.- Son miembros del Consejo Universitario
por parte del sector estudiantil:

1) Un (1) representante por cada unade las Facultades;

2) Un (1) representante por cada uno de¢ los Centros
Universitarios;

3) Un (1) representante por cada uno de los Centros
Regionales Universitarios.

Todos ellos y sus respectivos supléntes, serén seleccionados
de conformidad con el reglamento respectivo.

ARTICULO 16.- Ningiin representante ante ¢} Consejo,
podra participar o administrar en beneficio propio o de su conyuge

. O parientes en ¢l cuarto grado de consanguinidad o segundo de

afihidad, dire¢ta o indirectamente proyectos financiados por la
UNAH. -

ARTICULO 17.- El Foro Nacional de Convergencia
(FONAC), sera el representante de la sociédad en el Consejo
Universitario, por medio de su Secretario Ejecutivo o quienlo
sustituya legalmente, por todo el tiempo de existencia de esta
organizacién civil.

En caso de disolucién del FONAC, corresponderi la
representacion a la institucién equivalente que al afecto fuese
creada.

CAPITULO IV
OBSERVADORES

ARTICULO 20.- Asistiran como observadores a las reuniones
del Consejo Universitario los Vice Rectores y un répresentante
de laFederacion de Estudiantes Universitarios de laUNAH yel
Secretario General nombrado en los términos establecidos en el
Articulo 26delaléy.

ARTICULO 21.- El Consejo Universitario tiene la potestad
legal de invitar como observadores con derecho avoz, a otras
personas naturales o juridicas, segun lo estime necesario, tomando
enconsideracion ¢l caso ylanaturaleza de 1a decisién a tomar.

TITULO I
FUNCIONAMIENTO

CAPITULOI
DESEMPENO Y PERIODO DE L.OS MIEMBROS

ARTICULO 22.- Todos los.miembros del Consejo

- Universitario desempefiaran su cargo ad-honorem; por

consiguiente no recibiran ninguna cantidad como dieta,
complemento salarial o por cualquier otro concepto similar.

No obstante, los funcionarios y los docentes que fueren
seleccionados para desempeitarse como miembros del CU,
conservarin el salario a que tenga derecho estuvieren recibiendo
al momento de su designacidn, sin perjuicio de los incrementos
que legalmente se produjeren

ARTICULO 23.- Los miembros en carécter de Autoridades
Universitarias, tendran asiento en el Consejo por todo el tiempo
para el cual hayan sido nombrados en sus cargos.
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Los docentes y estudiantes lo tendran por un penodo dedos (2)
afios y podran ser nombrados por una vez més.

Los demas integrantes, lo hardn por¢l tiemiso enque desempefien
st respectivo cargo.

CAPITULONI
DEBERES Y DERECHOS DE LOS MIEMBROS -

ART{CULO 24.- Son deberes de los miembros:

1) Asistir puntualimiénte a las sesiones para las cuales ha sido
convocado o hayan sido fijadas segun ¢aléndario
aprobado por el Consejo Universitario.

2) Participar activamente en las reuniones brindando sus
mejores ideas o confribuciones para la adopcién de
decisiones. _ - '

3) Cumplir con diligencia las misiones o tareas que le
hubiesen sido asignadas.

4) Guardar un trato de cortesia ¥ respeto aladignidad de
16s demés miembros, aundue discrepare 0 no compartiere
los ptmtos de vista 0 argumentos expuestos por sus
compafieros de ¢amara.

5) Asumir un firme v leal compromiso con el desarrollo

. integral dela UNAH.

6) Comportarse en suvidapublicay privada con la dignidad
que requieré el alto cargo que desempefia honorfficamente,
poniendo siempre en alto los ideales de la UNAH.

ARTICULO 25.- Son derechos de los riembros titulares o
de quiénes los sustituyan én su caso:

1) Tener voz y voto en las deliberaciones.

2} Presentar mociones einiciativasreglamentarias enla forma
prescrita por el presente Reglamento.

3} Recibirun tratamiiento acorde con la dignidad inherente a
la persona humana.

4) Gozar delaprecedencia correspondiente como miembro
de la autoridad méxima universitaria en las ceremonias o
actos oficiales querealice laUNAH. )

5) Que se le libere de 1as misiones o tareas que, de modo
justificado, no esté en capacidad de cumplir en acuerdo a
ios requerimientos establecidos por el Consejo
Universitario.

6) Velar entodo momento porque se aplique correctamente
la Ley Organica de la UNAH y se tomen cuanfos
acuerdos sean necesarios para contribuir con la
consecucion de la reforma integral de la Universidad.

7) Presentar excusa por escrito ante el Consejo Universitario,
por medio del Secretario General, cuando ocurran

. circunstancias por fuerza mayor o caso fortuito que le
impidan asistir puntialmente a las sesiones del Consejo.

8) Solicitar queseinviten al Consejo Universitario a personas
naturales o juridicas, que tengan interés en el desarrolio

de actividades universitarias, culturales cientificas o de
acercamiento a los mtereses generales de la sociedad
hondurefia. )

9) Solicitar autorizacién para fiestas, campafias de
solidaridad social, presentacién de grupos artisticosy
actividadés similares.

ARTICULO 26.- Los répresentantes tendran el der.ec_:ho y
el deber de asistir a as sésionés plenarias ya las de las Comisiones
de gue formén parte, y a votar én las mismas, asi como a

- desempefiar todas las funciones a que reglamentanamente

devengan obligados.

ARTICULO 27.- Los réprésentantes gozaran, aun después
dehaber cesado en su mandato, de inviolabilidad por las opiniones
rmanifestadas en el gjercicio de su representaclon ypor los votos
emiridos en el gjércicio de su cargo.

ARTICULO 28.- Dentro del ambito universitario, 1os
representantes tendtin derecho, con ¢argo al Presupuesto de la
UNAH, a L, gastos dé viaje, tanto en él interior como €n ¢l exterior
que, para el desempefio de su funcién establéezéa el propio
Consejo.

| ARTICULO 29.- Los miembros del CU tienen el derecho

de inspeccionar las actas y documentos de las distintas

dependencias de la UNAH, asi como a solicitar cualquier clase
de informacién, ya sea por éscrito 6 en forma oral, que redunde
en beneficio del cumplimiento dé su mision.

TITULOIV
" PROHIBICIONES

CAPITULOI
PRECEPTOS PROHIBITIVOS

ARTICULO 30.- Seprohibe 2 los miembros del CU:

1) Faltar a las sesiones y actividades pro gramadas, o
abandonarlas sin justa causa.

2) Presentarse a las sesiones, en estado de embriaguez o
bajo lainfluencia de drogas estupefacientes o en cualqluer
otra condicidn anormal andloga.

3) Portar cualquier clase de artnas durante la realizacién de
las actividades del Consejo.

4) Disminuir intencionalmente el ritmo de sus actividades o
suspender ilegalmente las mismas.

5) Promover suspensiones intempestivas de u'abajo enla
UNAH o incitar a su declaracién aunque no participe en
las mismas.

6) Coartar la libertad de trabajar o de no trabajar, o de
afiliarse a un sindicato; la libertad de organizacién o de
permanecer en elios o de retirarse del mismos.

A TN
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Hacer durante el ej ercicio de su mandato propaganda
politica electoral o contraria a las instituciones
democriticas creadas por la Constitucién de Ia Repiiblica
0 ejecutar cualquier acto que signifique coacciéndela
libertad de conciencia que la misma establece.

Ningin miembro del CU, podra realizar juegos de azar
en el marco de Jas instalaciones de laUNAH.

Cometer fraude, deslealtad o abuso de confianza en las
gestiones o servicios que lé encomiendan o que
perjudiquen a la Universidad, a docentes, estudiantes,
trabajadores o a terceros ¢on quienés tenga relaciones
porrazdn de su cargo o representacion.

Incurrir durante €l desempefio de su cargo o.

representacion en faltas de deshonestidad y probidad;
actos de violencia, infimidacidn, injurias, calumnias o atentar
contra las autoridades universitarias y miembros del
Consejo o terceras personas que tengan relacién con la
UNAH.

Aceptar o solicitar, directa o indirectamente, sin
autorizacién del Consejo, dinero, préstamos o contraer
obligaciones, recompensas, dadivas, gratificaciones,
obsequios, agasajos o invitaciones para realizar viajes,
disfrutar de vacaciones, ¢ cualquier otra clase de
prebendas o benéficios provenientes de personas
naturales o juridicas, nacionales o extranjeras, con las
cuales tenga relacién por razén de su representacion.
Aceptar o solicitar, directa o indirectameénte, cualquier
béneficio proveniente de personas naturales o juridicas
que tengan conflictos de intéreses con la UNAH.

Realizar actividades que puedan causar dafio emocional, "

fisico, psiquico o financiero a los estudiantes, trabajadores
o alas personas, familias o comunidades a las cuales la
UNAH sirve én sus programas de extension Universitatia.
Dispensar o incitar la dispensa del pago de los servicios

‘aparticulares o el aporte que dében ofrecerlos estudiantes

en aphcaclon del Plan de Arbitrios; la condonacién o
compensacitn de deudas, transferir valores de una cuenta

a otra, requisitos y otros §imilares, si no es con -

autorizacién previa por escrito de la autoridad
competente.

Revelar o usar la informaciénrecabadaenel ClUoenla
UNAH, asi como utilizarla parabeneﬁcio propio, dentro
y fiaera del Ambito institucional, sin una previa aprobamon
escrita del Presidente del CU, debiendo suscribirse un
acuerdo escrito de qué la éonfidencialidad serd respetada.
Fungir directa o indirectamente éomo propietario, socio,
funcionario, titular, administrador, agente, comisionista,
distribuidor o representante, por si o a través de un familiar
u ofra persona gue actie en su nombre, de ninglin

abastecedor de bienes o servicios si él juegaalginrolen -

1a seleccion de los proveedores o ser consultor o socio

_ de firmas contratadas por la UNAH.

Hostigar o impedir a otros miembros que denuncien
legitimamente anomalias en la UNAH.

19) Realizar acusaciones falsas o maliciosas; el hacerlo lo
. sujetard a sanciones disciplinarias. -

20) Tener acceso sin autorizacién, a equipos, programas v
bases de datos, registros o archivos alterarlos o
interfetitlos. . -

21) Efectuar o promover comnbumones de cualquier tipo
para favorecer a una organizacién polifica, asi como
realizarlas én beneficio de cualquier orgamzamon sinla -
debida antorizacion

22) Influir para que se confrate al conyuge ca férmhares hasta
el segundo grado de afinidad y cuarto grado de
consaguinidad para laborar en 1a Universidad. :

23) Realizaractividades que puedan causar dafio emocional,
fisico o financiero a los estudiantes, trabajadoreso a las
personas, familias o comunidades alas cuales la UNAH

. sirve en sus programas de éxtensién universitaria.

ARTICULO 31.- Los miembros qué infrinjan las
prohibiciones y obligaciones contenidas en éste Réglamento
incurriran en responsabilidad civil, administrativa, penal o laboral,.
segiin los casos, y de acuerdo a la gravedad de la infraccién podran
ser sancionados disciplinariamente en Jos términos estipulados en
el capitulo referente al Régimen Disciplinario kiterno, y sin perjuicio
de que puedan ser encausados o demandados por la UNAH.

~ CAPITULON o
DE LA PERDIDA DE LA CONDICION DE
REPRESENTANTE.

ARTICULO 32.- Son causas dé pérdida de 1a condicién de
representante:

1) Laanulaciéndel nombramientqique leconceéde el derecho
de asiento en el CU. ' , _

2) Lac¢ondena con pena firme de inhabilitacién absoluta,
pﬁncipal 0 accesoria, especial o general para desempefiar
cargo publico dictada por la autoridad competente.

3) El fallecimiento del miembro.

4) La pérdida de los requisitos géneréles de elegibilidad
establecidos en Ia legislacion correspondiente.

5) La extincién del plazo para el | cual fue nombrado o
revocatoria del mandato conforme al reglamento.

6) Larenuncia efectuada ante la Mesa Directiva.

7) Laexpulsiéndefinitiva del miembro.

8) Larenuncia

9) Lapérdida dela condicidn que daba derecho al cargo.

10) Por incurrir en repitencia en una o varias asignaturas.
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A’i‘RIBUCIONES DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

- CAPITULOI-
ATRIBUCIONES O FACULTADES

ARTICULO 33.- Son atribuciones del Consejo las sefialadas
en el Articulo. 10 de la Ley Orgéanica; en consecuencia se
encuentran déniro del marco de su compétencia, las que se
determinan en los articulos siguientes.

ARTICULO 34.- BL Consejo ejercers la potestad
reglamentaria en el marco de sus competencias, absteniéndose

de emitir acuerdos de caricter genéral que interfieran con la

potestad que otros 6rganos universitarios tienen para la emision
de reglamentos especificos. En caso dé incompatjbilidad entre
los reglamentos especiales atribuidos a ofros 6rganosy10s emitidos
por el Consejo Universitario, prevaleceran aquellos en los casos
previstos por la Ley siempre que no la contravengan.

ARTICULO 35.- E]l Consejo conoceré, el primer martes

del mes de marzo de cadaafio, el informe dela Junta de Direccidn

Universitaria acerca de los resultados académicos de la UNAH
correspondientes al afio lectivo anterior. Sobre estabase adoptara
los criterios para mejorar €l desempefio académico dg la institucion.

ARTICULO 36.- Deigual forma conocers, en la segunda
semana dé junio y diciembre de cada afio, ¢l informe de la Junta
de Direccidn Universitaria acerca de losresuliados administrafivos-
financieros de la UNAH correspondientes al semestre fiscal
anterior. Sobre esta base adoptara los criterios para mejorar €l
desempefio administrativo-financiero de la institucidn.

ARTICULO 37.- Tomando en consideracién la politica de
Educacién Superior, El Consejo fijara los criterios para evaluar y
acreditar’la calidad y la excélencia académica y adoptara las
decisiones que fireren pertinentes para cumplir las recomendaciones
gue resultaren de las evaluaciones a que serefieré este articulo.

ARTICULO 38.- El Consejo dictar4 disposiciohes de caracter
general para orientar las funciones académicas y administrativas
de la instituciémdebiendo ordenar su publicacion en el Diario
Oficial “La Gaceta”.

ARTICULO 39.- Aprobara anualmente en sesidén
extraordinaria, el presupuesto, la liquidacién presupuestaria, los
planes operativos anuales y plurianuales; los informes financieros,
las cuentas vy la memoria de la Institucidn.

ARTICULO 40.- El Consejo establecera los criterios que
regulen el ingreso, permanencia y egreso de los estudiantes de
conformidad con las normas académicas del nivel superior,
utilizando los estudios e investigaciones en la materia realizados
por la unidad competente.
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ARTICULO 41.- El Consejo recibird y discutird segun
proceda, las iniciativas reglamentarias y las propuestas de las
unidades académicas establecidas de conformidad con la Ley
Organica y sus reglamentos..

ARTICULO 42.- Laclaboracién del Plan de Atbitrios de la
UNAH, debera efectuarse aplicando, éntre otros, los principios
y criterios siguientes:

a) De légalidad: Consistente en el respeto a las leyes v
- reglamentos que protegen derechos-fundamentales de la

persona humana. ‘

b) Proporcionalidad: Es decir, tomando en cuenta el costo de
prestacién del servicio. o |

¢) Generalidad: Todos los estudiantes deben contribuir a

" sufragar el costo de los servicios que se les presta.

d) Equidad: Para fijar el valor de la tasa débera tomarse en
consideracién la capacidad econémica de los usuarios del
sisterna.

ARTICULO 43.- El Consejo conocer4 en tiltima instancia
administrativa, dé los actos administrativos en general y de los
que dictén las Juntas Directivas de las Facultades, Centros
Universitarios, Centros Regionales Universitarios, el Consejo
General de la Carrera Docente y el Consejo dé Educacién
Superior, resolviendo ¢con objetividad, imparcialidad, legalidad y-
equidad. ’

La decision que se dicte tendra el caricter de definitiva y
dar4 por concluido el tramite administrativo universitario, quedando
expeditos los récursos constitucionales y 1as acciones judiciales
ordinarias y extraordinarias,

ARTICULO 44.- El Consejo nombrari al Comisionado
Universitario que hubiese sido seleccionado bajo la modalidad
del llamamiento piiblico. Debiendo observar 1o establecido en el
Articulo 54 delaLey Orgénica.

El Comisionado Universitario podra serremovido de sucargo
solamente por causa de inhabilidad sobreviniente o manifiesta
negligencia, previa audiencia de descargo con asistencia técnica
juridica, si1 él asi lo requiere.

ARTICULO 45.- Corresponde al Consejo otorgar el titulo
de Doctor Honoris Causa, Profesor Emérito y otras distinciones
o reconocimientos, de conformidad con los reglamentos
correspondientes.

ARTICULO 46.- El CU aprobarz el calendario académico
anual y serd organizado siguiendo los periodos establecidos en
las normas académicas del nivel superior, de acuerdo a la
estructura, las normas y la duracién querigen los planés de estudio,
asi como del uso racional de los recursos de la Institucién.
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ARTICULO 47 El Consgjo aprobara, previo dictamen de
la Junta de Direccién Universitaria y del Consejo de Educacion
Superior, la apértura, funcionarniento, fusién o suprésién de
Facultades, Catreras, Centros Umvetsﬁanos Centros Regionales
Universitarios & Insututos de Investigacién Cientifica.

ARTICULO 48.— Las atribuciones asignadas en los

numerales 1) y 9) del Articulo 10 de 1a Ley Orgénica deberan
aprobarse, con el voto favorable de al menos las dos terceras
(2/3) partes dé sus miembros.

Décidiran con por lo mehos igual cantidad de votos, la
procedencia o improcedencia de las reconsideraciones que se

presenten contra las decisiones tomadas al tenor del parrafo que .

antecede.

CAPITULOII

"COMISIONES
ARTICULO 49 El Consejo podrd nombrar Comisiones o
Subcomisiones para el estudio, andlisis o evaluacién de asuntos

especificos, ya sea por designacion de la Presidencia o a solicitud
dé uno o varios de sus miembros. .

ARTICULO 50.- Los miembros del Conséjo tienen la

obligacién de integrar las comisiones, salvo causas o motivos

justificados.

} Se entiende por motivo o causa justificada, toda circunstancia

de fuerza mayor o caso fortuito, razones de salud o calamidad
familiar, que sean obstaculos para que el miembro pueda cumplir
bien y fielmente Jamisién encomendada.

* ARTICULO 51.- L as Comisionés y Subcomisionés rendiran
su informe o dictamen en el tiempo que se les hubiese fijado. No
‘obstante, iaodré ampliarsé el plazo concedido, cuando concurran
circunstancias ajenas a la voluntad de los miembros dé 1a Comisién
o Subcomisién que les impidan realizar su tarea oporfunamente.

ARTICULOS 52.- Los informes serén redactados de modo
objetivo y deberan pronunciarse concretamente sobre la cuestion
planteada, y contendran las recomendaciones, conclusiones u
observaciones que orienten a la toma de decision correcta.

ARTICULO 53.- Todas las autoridades, emplieados y
dependencias de 1a Universidad, eéstan obligadasa brindar toda
clase de colaboracién a la Comisién o Subcomlsxon para el
cumplimiento de su encargo.

ARTICULO 54.- Lanegligencia, desidia o desinterés en que
incurran los miembros integrantes de una Comisién o Subcomision,
serén objeto de amonestacién por parte del Consejo.

ACTUACIONES Y PROCEDIMIENTOS

CAPITULO1I
" SESTONES, CONVOCATORIAS Y ASISTENCIA

ARTICULO 55.- Para considerar validamente instalado el
CuU sereqmere lapresenmadelanntad mésuno de sus miembros.

ARTICULO 56.- Las sesiones del Conse_]o podran ser
ordinarias o extraordinarias.

ARTICULO 57.- Son sesiones ordinarias las celebradas
mensualmenté en las fechas establecidas en el calendario de -
sesiones aprobado por el Consejo en su primera sesion anual.
Todas las demAs son extraordinarias.

ARTiCULO 58.- Las extraordinarias serdn convocadas por
el Presidente del CU. Por conducto del Secrétario Géneral, por
si 0 a solicitud de por lo menos de una tercera parte de los
miembros del CU con una antelacién no mayor de cuarenta y
ochio (48) horas, ni menor de doce (12), segtin laurgencia del
caso. -

La convocatoria contendré la Agenda con los puntos finicos
aconocer yresolver; ademas, proporcionard la informacién sobre

. €1 o los puntos a tratar. En este tipo de sésién no se admitiran

“puntos varios™.

ARTICULO 59.- Son deberes del Secretario del Consejo
comprobar el quérum de asisténcia; tomar debida nota de las
votaciones que se produzcan; levantar actas de las sesiones y
archivarlas junifo con los documentos gue hubiesen sido conocidos
en cada una de las reuniones realizadas; informar de la
correspondencia recibida; y mantener registro del cumplimiento
de las Comisiones o taréas qué el Consejo hubiese encomendado
a miembros, autoridades o a cualquier dépendencia de la
Universidad.

ARTICULO 60.- En todo caso, estando presentes y de
acuerdo, todos los miembros que integran el CU, podran .
constituirse én sésidn extraordinaria, sin previa convocatoria. En
esta eventualidad, sus acuerdos yresoluciones seran validos.

CAPITULOLI
DESARROLLO DE LAS SESIONES

ARTICULO 61.- Abierta la sesién y aprobada que fuese el
Acta, con o sin enmiendas o reconsideraciones, se le dara curso

-a lamisma en el orden de la Agenda aprobada, que podré ser

objeto de reforma por mocidén de un miembro, excepto si la sesion
es éxtraordinaria cuyos puntos de agenda no podran ser alterados
ni modificados en modo alguno.
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ARTiCULO 62.- El desarrollo de la sesién estard bajo 1a
direccidn del Presidente, guien concédera el uso de la palabra en
el orden en que ésta le fuere solicitada.

Durante las discusiones, exposicion de argiunentos, opiniones
o pugios de vista, los miembros s¢ abstendran de entrar en didlogos
personales. No podran hacer preguntas o comentarios a quien se
encuentre en el uso de la palabra; para hacerlo deber4 esperar su
humno.

.. Ni siquiera bajo los supuestos de “alusiones personalés™ podra
el aludido interrumpir al miembro que se éncuentreen el uso de la
palabra, salvo que el Presidente del Consejo éstime prudente
concedérsela de inmediato. En todo ¢aso se evitaran debates
personalizados.

ARTICUL.O 63.- Cuando el asunto a discutirpudiese afectar
sus intereses, tienén derecho a ser invitados y hacér uso de la
palabra en forma ordenada y respetuosa los répreseritantes del
Sindicato de Trabajadores de la UNAH (SITRAUNAH), los
directivos de la Asociacién de Docentes de la UNAH
(ADUNAH) de cualquier orgamzacion estudlantﬂ o cualquler
otro grupo de interés universitario. .

CAPITULO IX
‘MOCIONES
ARYICULO 64.- Para conducir a una correcta o mas
apropiada decisién sobre e] punto o asunto en discusion, cualguiér
miembro podra présentar mocidn, por escrito o verhalmente; si
fuere ésto fltirnd, ¢l Secretario tomari literalmente nota sobre la
mocién verbal, dando lectura a lamisma.

ARTICULO 65.- E¥Presidente preguntars si se toma en
consideracion lamocién presentada. Si asf lo acordare por mayotia
de votos, la sometera a discusion.

ARTICULO 66.- La mocién sometida a discusién podri
ser objeto de una mocidn én ¢ontrario. Ambas seran sometidas a
votacidn cuando esten suficientemente discutidas.

ARTICULO 67.- Tanto la mocién como la contramocién,
seran objeto de votacién simultdnea. No se admitira, sobre el
mismo tema, mAs que una mocion y la ¢ontramoc¢ién respectiva.
No obstante, antes de producirse la votacién, 12 una o la otra
podran ser objeto de ampliaciones, fusiones, enmiendas o
COITECCIONES.

Las reformas, enmiendas, fusiones y correcciones deberan
ser aceptadas previamente por ¢l mocionante o contramocionante
para ser sometidas a votacion.

Es entendido que cualquiera de ellos puede retirar su postura. -

ARTICULO 68.- Las mociones de orden o por el orden,
solamente seran admitidas si se fundamentan en alguna violacién
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alaleyo Reglamentos o cuando estén orientadas a evitar

" discusiones que propicien dilaciones o desviaciones del tema en

discusién, o aprovocar resoluciones o acuerdos sobre asuntos
quenoseandela oompetenc1a del Consejo Universitario.

CAPITULOIV
TOMA DE DECISIONES

ARTICULO 69.- Concluido el debate, se someteré el asunto
a votacién. Los votos podran ser a favor o en contra. Todos los

_miembros tienen 1a obligacién de votar en uno u otro sentido.

Quedan prohibidas las abstenciones. De igual manera, se
prohibe abandonar el salén de sesiones cuando se haya dado
inicio a la votacién; en consecuencia, el que lo haga podra ser
sancionado por falta grave, salvo causa justificada o por estar
incurso en conflicto de intéreses con la UNAH.

ARTICULO 70.- Las votaciones podran hacerse
nominalmerite o0 con consignacién denombre.

Cuando asf lo apriiebe la mayoria dé lo§ miembros, pod:a
hacersé en forma direcia v secreta.

Para garantizar la transparencia del procedimiento y del
resultado, ¢l Consejo procurari que 1as votaciones se efectiien
por medios éléctrénicos. La forma de votar se conS1gnara en. el
Acta correspondiente.

ARTICULO 71.- En caso de empate, s repetira el acto de
la votacién. Sipersistiere, el Presidente tendri voto de calidad.

Una vez sometido a votacién el asunto, no podra postergarse
ni diferirse su decision para ofra sesién, sin perjuicio del derecho
a pedirreconsideracion en la sesion siguiente, aexcepcién de los
actos de eleccién que no podran reconsiderarse.

ARTICULO 72.- La sesién podra cerrarse y darse por
terminada o bien ser suspendida para continuarla en otro
momento. No obstante, el Consejo Universitario procurara evitar
la practica dé realizar la misma sesién en diferentes fechas.

TITULO VII
RESOLUCIONES O ACUERDOS

CAPITULO UNICO
RESOLUCIONES

ARTICULO 73.- Las resoluciones que emita el Consejo
Universitario adoptarén las modalidades propias de un Acuerdo,
resolucion o providencia. Si son de caricter general los
denominard Reglamentos.
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ARnCULO 74.- Cuando actiie como tmica o iiltima instancia
y su decisién afecte derechos personales, no dictars resolucién
definifivasin oir ¢l dictamen del Abogado General de la Universidad
o la opinién de un profesional del Derecho, preferentemente
versado en la materia del asunto a resolver de modo definitivo.

ARTiCULO 75.- LaRectorfa es el érgano de ejecucién de
las resoluciones o acuerdos que emita el Consejo.

ARTICULO 76.- El Secretaric General actuars en los
términos sefialados en el Articulo 26 de la Ley Organicade la

UNAH, y de acuerdo al reglamento que al efecto emita el
Consejo Universitario,

] TITULO vl
REGIMEN DISCIPLINARIO INTERNO

CAPITULO UNICO
SANCIONES

" ARTICULO 77.- Los Miembros det Consejo Universitario
serén llamados al orden por ¢l Presidente:

1} Cuando profirieren palabras ofensivas al decoro

urnvérsitario, al Cionsejo Universitario o de sus miembros

o dependencias universitarias;
2) Cuando interrumpieren las forfnas establecidas para 10s
debates.

ARTICULOS 78.- Después de tres veces de haber sido
llamado al ordén én una niisma sesién, el Presidente podra
imponerlé al miembro la prohibicién de permanecer en la misma.
Esta prohibicién puede hacerse extensiva a la sesidn siguiente.

En caso de reiteracion, a propuesta del Presidente del
Consejo, se sometera al infractor a una sancién mas grave.

Cuando el infractor se négare a cumplir la sancién de
abandonar el salén de sesiones, €l Presidente propondrd al CU
que acuerde la suspensién del ejercicio del cargo del miembro
rebelde, por el plazo maximo de un mes.

La reiteracion de las infracciones reguladas en los articulos
precedentes, daré lugar a la expulsion definitiva.

Tales decisiones seran comunicadas a la entidad nominadora
del sancionado, para los efectos consigmentes.

ARTICULO 79.-Las infracciones tipificadas en los nuimerales
3), 9) v 10) del Articulo 30 del présente Reglamento serdn
sancionadas con suspensién del cargo, por un plazo no mayor de

unmes.

" Cuando lainfraccién violentare lo dispuesto en el numeral
12) del Articulo 30 ya citado, el infractor sera sancionado con
expulsién definitivadel cargo.

ARTICULO 80.- La conducta piiblica indecorosa dé los
miembros del Conséjé Universitario, dentro o fuera de los predios
universitarios, dard lugar a la imposicion de las sanciones
correspondiéntes a la gravedad de la falta.

ARTICULO 81.- La gravedad de la falta administrativa serd
calificada por el Consejo Universitario, de conformidad con lo
establecido en, este capitulo, habida cuenta a los hechos y
circunstancias en que se produjo y st trascendencia para labuena
imagen y el honor dela UNAH.

ARTICULO 82.- Las faltas administrativas leves seran

sancionadas con arnonestacién verbal que har el Presidente del
Consejo.

ARTICULO 83.- Las faltas administrativas graves seran

_ sancionadas con amonestacién piblica mediante publicacién de

la sancién impuesta por los medios de amplia circulacién dentro
de los predios o campus dé la Universidad.

ARTICULO 84.- Ninguna sancién séra impuesta, sin antes
haber oido al miembro supuestamente responsable de la faita
cometida y haberse permitido a éste, presentar déeclaracionés de
personas u otros medios probatorios en su descargo.

ARTICULO 85.- Cuando ] comportamiento o la conducta
irregular del miembro se consideren constitutivos de falta o delito
sancionado por las Leyes penales vigentes, el Consejo lo pondra
en conocimiento del Abogado General de laUNAH, presente 12
denuncia correspondiente ante el Ministerio Piblico.

TITULOIX
IMPUGNACIONES

CAPITULO UNICO
MEDIOS DE IMPUGNACION

ARTICULO 86.- Los acuerdos yresoluciones que emita el
Consejo podran ser impugnados mediante solicitud de
reconsidéracién en la siguiente sesién én el momento de aprobarse
el Acta

El Presidente preguntara a log miembros claramente si tienen
alguna reconsideracién. El miembro interesado mocionara
verbahmente su reconsideracién para fundamentar el recurso.

ARTICULO 87.- Las personas naturales o juridicas que se
sintieren afectadas en sus derechos por la decisién tomada, podran
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presentar por escrito la solicitud de reconsidéracién por medio
del Secretario General o con patrocinio de alglin miémbro del
Consejo, la que-producira los mismos efectos del recurso de
reposiCIOn.

En caso de ser denégado el recurso, la Secretaria General
haré la notificacién correspondiente con indicacion del ulterior
recurso que pueda ser procedente ante autoridad competernite.

ARTICULO 88.- Cuando por la interposicién de demanda
o recurso presentado ante autoridad judicial o admihistrativa
conipetente, se suspendiere la aplicacion del acuerdo emitido por
el Consejo, y en definitiva la démanda fuere desestimada, el
recurso declarado sin lugar o finalizado con sobreseimiento, el
Consejo podra, por medio del Abogado General de la UNAH,
instar él resarcimiento del dafio y del perjuicio causado por el
demandante 6 recurrente.

TITULOX
MODIFICACIONES REGLAMENTARIAS

CAPITULOI
PROCEDIMIENTO DE REVISION, REFORMA Y
DEROGATORIA DEL REGLAMENTO

ARTICULO 89.- Todo miembro del Consejo Universitario
tiene iniciativa para revisar, reformar o derogar disposiciones
reglamentarias.

Tgual derecho tienien todas las autoridades u érganos creados
poriaLey Orgdnicade laUNAH.

Estas iniciativas quedan sujetas al procédimiento establecido
para el desarrollo del debate y tramite de moéciones séfialado én
este reglamento.

ARTICULO 90.- La aprobacion de larevision, reformao
derogatoria de normas réglamentarias, solamente podra ser
acordada mediante el voto favorable de al menos dos terceras
partes de los miembros que integran el CU.

ARTICULO 91.- Aprobada una reforma reglamentaria,
debera comunicarse para los éfectos de conocimiento a todas las
entidades y miembros de la comunidad wniversitaria, por losmedios
mas idéneos, para log efectos de conocimiento y publicarse en €l
Diario Oficial “La Gaceta”.

ARTICULO 92.- Tratindosé de una derogacién de un
reglamento, sera sometido a dos debates prévios a su aprobacion,
mediante voto favorable de al menos las dos terceras partes de
los miembros del CU.

CAPITULOII
REFORMA DEL REGLAMENTO

ARTICULO 93.- El presente Reglamento solamente podra
ser reformado con el voto favorable de un minimo de tres cuartas

‘partes de sus miembros y ratificado en la siguiente sesién, al

menos con lamisma cantidad de votos.

cAarPiTULOII
TRANSITORIO

ARTICULO 94.- Corresponde ala Comision de Transicion
de 1a UNAH, estructurar al Consejo Universitario de conformidad
con la Ley Orgénica, segtin 10 ordena el numeral 4) del Articulo
66 de laLéy Organica dela UNAH.

La Comisién de Transicién procedera a convocar a sesion
solemne de instalacién del Primer Consejo Universitario el dia en
que las personas que hayan de integrarlo estén debidamente
acreditadas en forma definitiva y firme de acuerdo al procedimiento
que adelante se indica, previo el cumplimiento de los réquisttos
establecidos en el Decreto Niimero 209-2004 del diecisiete de
diciembre del dos mil cuatro, que contiene laLey Organicade la
UNAH, y én el presente Reglamento.

ARTICULO 95.- Los representantés a los Claustros de

. Profesores seran electos de conformidad con lo que se establezea -

en el Reglamento queé para tal efécto emita la Comision de
Transicion.

En cuanto a los representantés de los Estudiantes y Facultades,
Centros Universitarios v Centros Universitarios Regionales seran
seleccionados siguientés 10 que se éstablézca en el réspectivo

Reglamerito.

Lasg autoridades universitarias que por ley tienen opcidn a
integrar el CU, podrén acreditarse ante la Comision de Transicion.
El réquisito para poder soli¢itarla es haber aprobado en forma -
satisfactoria la evaluacidn establecida en el parrafo tercero del
Articulo 67 de laLéy Organicade la UNAH.

ARTICULO 96.- Cumplidos los requisitos a que se refieren
los Articulos anteriores; el Secretario de la Comision de Transicién
presentara el informe de acreditaciones al plent de 1a Comisién el
que simultinearmnents déberd publicarse en el boletin universitaro,
para que cualquier interesado pueda imnpugnar las acreditacionés
en los signientes diez dias calendario.

ARTICULO 97.- Si vencido el plazo no se hubieren
presentado impugnaciones, las acreditaciones se tendran por
fiomes y definitivas.

ARTICULO 98.- Si se presentaren Impugnaciones, éstas
seran reésueltas de plano por 1a Comisién de Transicién, con el

mérito de las pruebas acreditadas, dentro de los diez dias
 calendarios siguientés.

Cualquier miembro de la Comisién de Transicién puede
impugnar la acreditacién de cualquier persona postulada, en cuyo
caso se le dara el tramite a que se refiere ¢l parrafo anterior y el
mnpugnante debera abstenerse de participar en la sustanciacién
del caso.

A TER
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ARTICULO 99.- Si se hubiesen acreditado cuando menos
el ochenta (80) por ciento de las personas que habran de mtegrar
el CU yno hubiesen impugnaciones pendientes de resolucién, la
Comisidn, previo informe de su Secretario, proceders a convocar
a la solemne instalacién del Conséjo Universitario, la que tendra
verificativo dentro de los quince dias calendario siguientes, en el
local y fecha que la Comisién designe.

Simultidneamente ordenaré Se requiera a los Claustros de

Docentes y Asociaciones de Estudiantes qué no lo hubiesen hecho,

para que acrediten a sus representantés dentro de los quince dias
calendario siguientes, so pena de perdér el derecho-a
representacién durante el periodo.

En caso de que no se alcanzaré el porcentaje establecido en
el parrafo primero de este Articulo, la Comisién requerira
formalmente a los Claustros de Profesores y Asociaciones de
Estudiantes respectivas, para que acrediten sus representantes,
dentro de los quince dias siguientes al requerimiento, los que
serén escogidos siguiendo el procedimiento establecido en €]
reglarnento respectivo.

-8i este requenmiento no fitere atendido corresponderd a la
Comision de Trausicion seleccionar a dichos representantés.

ARTICULO 100.- En la solemne sésién de instalacién, el
Presidénte de la Comision de Transicion declarara abierta la sesion
ydispondra qué ¢l Secretario Comisionado dela Comision, leala
convocatoria para la instalacion solemne del CU, la lista de sus
miembros integrantes y los Articulos del Reglamento atinentes al
acto.

Asimismo, ordenaré que s¢ dé cuenta de las impugnaciones
presentadas contra el nombramiento o eleccion de représentantes,
si se hubieren présentado y las resoluciones recaidas en los casos.

Acto seguido se proceders a la prestacién del juramento 6
promesa dé acatamiento a la Constitucién de la Republicay ala
Ley Organica delaUNAH.

El Presidente de la Comisién de Transicién tomari la
declaracién de acatamiento a todos los miembros del Consejo
Universitario, principiando por el Presidente, los Decanos de las
Facultades, Directores de Céntros Universitarios, Directores de
Centros Regionales y Director de Educacién Superior y a los
demds representantes por orden alfabético de apellidos.

La férmula de la promesa es la siguiente:
«PROMETO SER FIEL A LA REPUBLICA,

CUMPLIR Y HACER CUMPLIR LA CONSTITUCION,
LA LEY ORGANICA DE LA UNAH Y DEMAS LEYES”.

Los miembros se acércarén sucesivamente ante la Presidencia
para prestarla, hasta que todos la hayan rendido, quedando de
esta manera formalmente instalado €l Conséjo Universitario.

A partir de ese momerifo ¢l Rector o Rectora asumiri la
Presidencia del Consejo Universitario y proceder4 a dirigir los
debates.

ARTICULO 101.- Este Reglamento deroga el aprobado
por el Consejo Universitario el 25 de noviembre de mil novecientos
ochenta, y cualesguiera offos gue se le Opongan, y entrard en
vigencia al dia siguiente de supublicacion en el Diario Oficial “La -
Gaceta™.

SEGUNDO: Ordenar la publicacién del presente
Acuerdo en el Diario Oficial LA GACETA.

Dado en la Ciudad Universitaria “José Trinidad Reyes”,
en Tegucigalpa, municipio del Distrito Central, a los once
dias dél mes dé julio del afio dos mil cinco.

No habiendo més asuntos de que tratar, por el
Presidente, se declard cerrada la sesidn, siendo las trece
horas del mismo dia, mes y afio, firmando para constancia
los Comisionados, con y ante el suscrito Secretario que
da fe.

Jorge Haddad Quifiénez
COMISIONADO - PRESIDENTE

Alba Alonzo de Quesada
COMISIONADA

Norma Martin de Reyes
COMISIONADA

Ramén Serna Hidalgo
COMISIONADO

Manlio Martinez Cantor
COMISIONADO

Armando Euceda
COMISIONADO

Rigoberto Espinal Irias
COMISIONADO

Rail Arechavala Silva
COMISIONADO

Juan Arnaldo Hermméndez Espinoza
COMISIONADQO-SECRETARIO
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