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Seccion B

Universidad Nacional Auténoma de Honduras
Ciudad Universitaria

Comision de Transicion
* i

Tegucigalpa, M.D C., Honduras, C.A

El infrascrito, Secretario de la Comision de Transicién
de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras (UNAH),
para los efectos legales consiguientes CERTIFICA el

Acuerdo que a la letra dice:

“ACUERDOQ CT-UNAH N°, 66-2006

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE
HONDURAS. Ciudad Universitaria “José Trinidad Reyes”,
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, siete de marzo

del dos mil seis,

CONSIDERANDO: Que el Legislador, en la Ley Qrgénica
de la “UNAH” crea la Conusi6n de Transicidn a fin de seaellala
responsable de asegurar en la méxima casa de estudios, sureforma
mstitucional integral, la orgamizacién de la nueva estructura de la
misma, la mstalacién de un nuevo gobierno y en forma general,

aplicar con prontitud este nuevo estamento legal

CONSIDERANDO: Que entre las muchas atrnibuciones que
la Ley de la “UNAH” deposita en la Comsidén de Transicidn, es la
de nombrar la Comisién de Control de Gestidn, érgano que es el
responsable de la plamificacién y de la evaluacién financiera y
patrumomal del Alma Mater, haciéndola responsable directamente

ante Ia Junta de Direccion Universitaria

CONSIDERANDO: Que para el desarrollo de las tareas que
la Ley impone 2 la Comisién de Control de Gestion, s necesario

dotarla de su propio reglamento

POR TANTO:

La Corusién de Transicién en uso de las facultades de que
estd mvestida y en aphicacién de los Articulos 66 numeral 5), 67 y
68 de la Ley Organica de la Universidad Nacional Auténoma de
Honduras,

ACUERDA:

Primero: Emfir y aprobar el reglamento siguiente.

REGLAMENTO DE LA COMISION
DE CONTROL DE GESTION

TITULO I
GENERALIDADES

CAPITULO I
OBJETO, RESPONSABILIDAD Y
AMBITO DE APLICACION
ARTICULO 1.- OBJETO: E! presente reglamento tiene
como objeto fundamental desarrollar los preceptos legales atinentes
a la Comusion de Control de Gestidn de la Umiversidad Nacional
Autonoma de Honduras (UNAH), en adelante denominada “La
Comis16n™, contenidos en la Ley Organica de la Umversidad
Nacional Auténoma de Honduras, Decreto No 209-2004, del
Congreso Nacronal, del 17 de diciembre de 2004, y este Réglamento

ARTICULO 2.- AMBITO DE APLICACION: Las
normas contenidas en el presente reglamento, son de orden piblico
¥, por consiguente, de observancia obligatoria para todos los érganos,
umdades académicas y admmnistrativas, funcionanos, empleados,
estudiantes de la Unmversidad Nacional Autonoma de Honduras;
asi como entidades gremiales internas  Asociaciones estudiantiles

vy demés miembros de 1a comumidad umversitana.

Lasresoluciones, acuerdos y disposiciones adoptadas por esta
Comusi6n son de observancia obligatona y la infraccién a las mismas
dara lugar a las responsabilidades adrunistrativas, civiles y penales

a que dieren lugar conforme a derecho
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ARTICULO 3.- RESPONSABILIDAD.- La Conusién es
¢l drgano responsable de 1a planificacién administrativa, financiera
y patrimonial, evaluacién financiera y patnmomal de la UNAH, v
responde directamente ante la Junta de Diréccidn Universitania

CAPITULO 11
PRINCIPIOS

ARTICULO 4.- PRINCIPIOS DEL DESEMPENO.- La
Comisién de Control de Gesti6n, adernids de los principios
consignados en la Ley, se nige en su desempefio por los primcipios

sigmentes

a) Visién Global y sistémica de la orgamizacion y de su
mteraccidn con el entorno, en el marco del Plan Estratégico
aprobado por la Instituciéon

b) Atencién prioritaria a los procesos esenciales o basicos

que garanticen el éxito organizacional

¢) Promueve la eficacia y eficiencia, mediante el uso racional

de los recursos

d) Se desempefia con responsabihidad solidaria v demanda
responsabilidad de todos los actores de la comunidad

unrvérsitaria en el marco de la Ley.

e) Evaluacidn de los procesos y resultados de la gestidn
umiversitana, en el marco de los programas que forman el
Plan Estratégico de 1a UNAH

f) Transparencia y rendicién de cuentas en su desempefio y

exigencia de ésta en toda la gestién mstitucional

g) Promueve la mejora continua y la innovacién en el

desempefio de las funciones admimistrativas de la UNAFH.

ARTICULO 5.- DE LOS PRINCIPIOS INSTITU-
CIONALES.- En cumplimiento de la Ley Organica de la UNAH
La Comsion difunde, promueve, exige y vela por el cumplimento
de los principios mstitucionales de libertad plena de cétedra, de
estudio, de mvestigacidn v de vinculacidn de la UNAH con la

sociedad, pluralismo ideolégico, autonomia en la gestidén y

adrmimistracién de sus prop1os recursos, con racionalidad, legalidad,
equidad, transparencia y rendicién de cuentas ante la comunidad
universitaria, los entes contralores del Estado, y la sociedad en

general

ARTICULO 6.- PRINCIPIOS RECTORES DEL
CONTROL.- Son principos rectores del Control de Gestién en la
Universidad Nacional Auténoma de Honduras los siguientes

a) Control interno: Proceso permanente y continuo sobre
el desempefio de los drganos de direccidn umversitaria,
con ¢l proposito de asegurar el cumplimiento de las
funciones que a ellos les corresponde de conformmdad con
la Ley Orgamca de la UNAH.

b) La evaluacién del desempefio: Definir estindares para
evaluar las actuaciones del recurso humano admunistrativo
en cuanto al logro de las metas establecidas en los planes
operativos, con el fin de proponeér a la Junta de Direccion

Umiversitana, las acciones correctivas del caso

c) Economia: Adquisicién de bienes y servicios en
condiciones dptimas de calidad, cantidad y precio

d) Eficiencia: Relacion 1donea entre los bienes, servicios vy
los recursos utilizados para alcanzar los objetivos y metas

programadas aplicando los estandares establecidos

e} Eficacia: Cumplimiento de los objetivos y metas

programadas en el tiempo y condiciones establecidas

f) Equidad: Aplicacién de la norma, regla o estandar
evaluando larealidad o circunstancias materiales del caso,

utilizando el criterio de otorgar los bienes y servicios en
funcidn de las prioridades.

g) Transparencia: Ejecutar en el marco de las normas legales
¥y comunicar sistemética y permanente los procesos y
resultados de la gestién admimistrativa a la comumidad
universitania, entes gubemamentales y la sociedad civil

h) Rendicién de Cuentas: Implementar mecanismos para
presentar los resultados de la gestién umversitanaa la Junta
de Direccidn Universitana, en los términos qgue sefiala la
Ley y sus reglamentos
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) Responsabilidad: Gestién universitaria conceptualizada a) Proponer politicas para la formulacién, evaluacién y
como una responsabilidad de todos los actores involucrados segurmiento de los planes de desarrollo institucional, planes
en el proceso operativos anuales, programas, proyectos y presupuesto
de ingresos y egresos de 1a Universidad -
TITULO 11
DEL CONTROL DE GESTION b) Evaluar el desempefid de las actividades de cardcter
admimstrativo, financieras y presupuestafias de la
CAPITULO UNICO Umversidad
COMPETENCIA Y ATRIBUCIONES
c) Asegurar que el anteproyecto del Plan Operativo Anual y
ARTICULO 7.- COMPETENCIA: Es competencia de del Presupuesto Anual de Ingresos y Egresos de la UNAH,
“La Comsién” sea elaborado conforme a las politicas y reglamentos en la
matena, antes de que el Rector 16 someta a la Junta de
a) Controlar y dar seguimento a los acuerdos, resoluciones, Direccion Umversitaria para surevi s16n y ésta, a su vez, al
disposiciones y politicas emanados por los érganos de Consejo Untversitario para su aprobacién
gobiermo de 1a UNAH.
d)} Evaluar la ejecucidn del presupuesto aprobado por el
b) Controlar a priori y a posteriori el uso de todos los Consejo Umiversitano
recursos universitanos, para el cumplimiento oportuno de .
prestacion de servicios, adquisicion de bienes tangibles e e) Proponer medidas para el desarrollo y conservacién del
mtangibles y ejecucion de obras fisicas espacio fisico y ambiental de cada campus umversitano,
recuperar, adecentar y cuidar los espacios fisicos y evitar
¢) Formular el presupuesto y evaluar la ejecucién ruidos, contammacion e msegundad, procurando mejorar
presupuestaria que debe responder estrictamente a la calidad de vida umiversitaria en todas sus dirnensiones
prmmeiptos de legahdad, eficacia, eficieneia, transparencia,
equidad y rendici6n de cuentas f) Mantener contimpa comumecacién con el Auditor Interno y
la Secretaria Ejecutiva de Administracidon y Finanzas,
d) Evaluar los procesos de gestién admmstrativa y gerencial, revisar los mformes mensuales y especiales de auditoria,
desarrollados por las unidades y sus responsables formulando las recomendaciones del caso
¢) Evaluar la gestién ambiental en los campus universitarios g) Recibiry estudiar los informes de Auditorias externas y
{Politicas, procesos de manteninuento, conservacion del especiales que sean claboradas por entes Contralores del
ambiente, cumplimiento de normas ambientales, Normas Estado o compafifas privadas, contratadas, al efecto,
de salud e higiene ambiental) efectuar las recomendaciones y observacioncs atinentes.
f) Control de programas de seguridad de las personas y sus h) Formular y establecer mecanismos para garantizar la
bienes {Crrculacién, sefialamiento, vigilancia v uso de transparencia y rendicién de cuentas sobre cl
funcronamiento de la UNAH, de conforrmidad con lo que
espacios comunes) establece la Ley Orgédmea, sus disposicrones reglamentanas
y el presente reglamento
g) Las demis que le confiere la Ley Orgénica de la UNAH.
1) Inventaniar, mantener, recuperar y proponer normas para
ARTiCULO 8.- ATRIBUCIONES.- “La Comsion™ en garantizar el uso y cuidado del patnimonio de la UNAH.
consecuencg fiene las siguientes atribuciones: Rendir cuentas sobre su uso a Ia Junta de Direcci16n
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Umiversitaria, de conformmdad con lo que establece la Ley

y sus reglamentos.

Supervisar el control de la erogacidn, recaudacion de fondos

y valores de la Tesoreria General de la UNAH.

Controlar a priori ya posterior: 1a contratacion, adquisieidn,
asignacion y uso de los recursos uniiversitarios, materiales,

equipamiento, mfraestructura y bienes intangibles

Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo y
Presupueste Anuazl para su funcionamiento, con la
aprobacion de 1a Junta de Direccion Umiversitaria

+

Habilitar espacios en los medios tecnoldgicos mas
avanzados, para que la comunidad universitaria y la
soctedad hondurefia en general se mantengan mformadas
permanentemente y actualizadas sobre los temas siguientes
Estrategias generales del Plan de Desarrollo, el Plan
Operativo Anual, el Presupuesto de Ingresos y Egresos,
ejecucidn fisica y presupuestaria de sus programas v
proyectos, Estados Fmancicros, procesos de adquisicién
de bienes y servicios, contratos de obra piibhca v de
consultoria, convenios y acuerdos de cooperacion,
estructura salanal; y cualquier otro acto que mmphlique

€rogaciones o compromisos de orden econdmico

Presentar ante la Junta de Direccién Universitaria informes
trimestrales y anuales de seguimento de ejecucién de los
planes, programas, proyectos y presupuestos, asi como
sobre el desempefio del personal administrativo y de los
funcionarios universitarios Y debe mformar sobre los
procedimuentios de confratacidén y/o nombramiento del
personal docente y admurustrativo, actividad que se realizard
en coordinacién con el Consejo General de Carrera

Docente

Fyar critenios para la elaboracién de las bases de hertacién
v nnormas para la celebracién de coniratos de equiparmento,
surmimistro de materiales, servicios, de infraestructura,
reconstruccidn, mejoramiento y conservacion de las obras
mstaladas en la Universidad, revisando permanentemente
los contratos celebrados por la Umversidad, tal como lo

manda la Ley de Contratacién del Estado

B

u)

v}

p) Nombrar comisiones para concursos y adjudicaciones de

contratos, respetando la reglamentacidn especial respectiva

Conocer v determinar, en coordmacidén con Auditoria
Interna y el Abogado General, sobre la responsabilidad en

caso de dafios o pérdida de bienes patrimonales

Conocer y dictarmnar, en su caso, sobre las solicitudes de
ia Rectoria que tengan por objeto la transférencia de activos

fijos o el descargo del mventario de bienes patrimomales

Deterrmnar los cargos que para su desempefio deba el
servidor rendir caucion de conformidad con la Ley vy los
reglamentos del Tribunal Supenor de Cuentas y cormunicarlo

a la Junta de Direcci1on Umversitana

Proponer ¢l otorgamiento de concesiones, autorizaciones
y permisos para explotar el painimonio universitario e

mcrementarlo

Dar cuenta al Abogado General de cualguier conflicto en
el que 1a Conmusi16n pudiese tener interés juridico, para el
solo efecto de que éste proceda a salvaguardar los imntereses

de la Universidad

Ejercer aquellas atribuciones que, no estando previstas en
el presente Reglamento, dertven de las disposiciones de la
Ley Organtca, y de convenciones internacionales relativas
a la lucha contra la corrupcidn, y demads leyes atinentes a

la transparenca en el manejo de la cosa priblica

TITULO IIX
ORGANIZACION DE LA COMISION

CAPITULO 1
INTEGRACION, CRITERIOS DE
SELECCION Y PERIODO

ARTICULO 9.- INTEGRACION.- “La Comisi6n™ de

acuerdo a la Ley, esta imntegrada por tres (3) muembros nombrados

por la Junta de Direccién Universitana, previa comprobacién de

tener competencia profestonal, solvencia moral y haber reahizado

una labor positiva en la sociedad hondureiia, segiin sea acreditado

por los medios 1déneos
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Asimusmo, Ia autoridad nommadora verificaré que los miembros
10 s¢ encuentren comprendidos en ninguno de los impedimentos

que Ia Ley Organica establece en él Articulo 48

ARTICULO 10.- CRITERIOS DE SELECCION.- La
Junta de Direcc1é6n Universitaria, para seleccionar a los miembros
de 1a Cormsi6n, ademas de venficar los requisitos sefialados en el
Articulo 47 de la Ley Orgémea, debe tomar en cuenta la capacidad
profesional demostrada por los candidatos en labores de
planificacién presupuestaria, examen dé cuentas o evaluacién de
desempefio de funcionanos o empleados, en empresas publicas o

privadas

ARTICULO 11.- DEL PERIODO Y SU LIMITACION.-
El nombrarmento se hara para un periodo de cuatro (4) afios y
podran ser nombrados sdlamente por un segundo periodo, en
consecuencla, mimguna persona podra ejercer el cargo como
miembro de la Comision de Conirol de Gesti6n por mas de ocho

(8) afios

Para el desempeiio del cargo fos Comsionados deberan rendir
la caucidn que determune 1a Junta de Direcctdén Universitaria habida
considéracidn a las disposiciones de la Ley del Tribunal Superior

de Cuentas y sus reglamentos

CAPITULO I
ORGANIZACION INTERNA

ARTICULO 12.- FORMA DE ORGANIZACION.- La
Commusion esta facultada por ley para organizarse internamente En
su primera sestén ordinaria, elegird un Coordinador y un Secretario,
que fungiran por un afio en forma rotatoria, y estableceré la divisién
de trabajo que estime més efectiva para el cumphmiento de sus

alias tareas de control

ARTICULO 13.- REGLAMENTOQ INTERNOQ.- Para
asegﬁrax\su mdependencia t€emca, la eficiencia y la eficaciaenel
gjercicio de sus funciones, la Cormsion esta facultada para ermitir
las normas o resoluciones que ryan su actividad cotidiana, asi como
la metodologia a seguir para la toma de decisiones, regisiro y archivo

de expedientes

El Reglameénto Interno que emita, sus modificaciones o
reformas, deberan ser somet:dos a la aprobacién de Ia autonidad

nommadora que ¢s la Junta de Direccién Universitaria

TITULO IV
DPEBERES Y DERECHOS

CAPITULO T
DE LOS DEBERES

ARTICULO 14.- Son deberes, derechos y prombiciones de

los muembros de “La Comis16n” los siguientes:

DEBERES:

a) Desempefiar las funciones del cargo de acuerdo con las
modahdades de trabajo establecidas y el calendano y
horario previsto, en consecuencia, su desempefio no es
compatible con el ejercicio profestonal v el desempeiio de

cualquier otro cargo piblico o privado.

b) Asistir puntualmente a las sesiones ordinarias y

extraordmmarias convocadas

¢} Mantener la reserva sobre los asuntos tratados én el seno

de “La Cormsién™.

d) Actuar con diligencia en las tareas que se les enconuenden
e mformar a “La Comisién™ sobre €l mivel de ejecucion de
lag mismas

e) Conducirse con dignidad y el decoro que el cargo amerita.

DERECHOS:

a) Parficipar activamente con voz y voto en todas las sesiones

y reuniones que “La Comision™ realice.

b) Presentar formalmente mocionés, recomendaciones u

observaciones.
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¢) Consignar su voto parhicular en las actas carrespondier‘xtes

d) Incorporarse a grupos de trabajo para la consecucién de
las metas propuestas a los grupos.

e) Asistir a reuniones, capacitacionés o eventos a mvel
nacional e mnternacional, programados por la UNAH.

f) Ejercer la libertad de expresién, deniro de los limites éticos
vy legales

g) Adquirir y conservar todos los derechos de 1os empleados
admmistrativos y funcionartos de la UNAH.

h) Recibir los emolumentos aprobados para el cargo

PROHIBICIONES:

a) Participar en la toma de decisiones en asuntos €n gue tengan
mterés personal directo o indrecio,
1) Los miembros de la Comisidn,
2} Sus panentes dentro del cuarto grado de consaguimdad

y segundo de afimdad, v,

3) Aqueilas personas con quienes guarda amstad infima

b) Recibir cormsiones, regalias, favores, regalos, invitaciones
aue comprometan su voluntad en la toma de decisiones

¢} Participar en actividades de tipo politico sectario

d} Asesorar o representar a particulares en asuntos de
competencia de “La Comision™

e) Divulgar y sunumstrar el contemido de la informacién
proporcionada por terceros, asi como las mvestigaciones y
demas acciones efectuadas por “La Conusién”

f) Establecer cornunicacidn directa con los oferentes en los

procesos de licitacion o con personas que tengan mterés
en obtener contratos por bienes y servicios proveidos a la
Universidad Toda informacién al respecto seri

comunicada por escrito a todos los oferentes

£

Establecer comunicacién directa con aguellas personas
naturales o juridicas, extrafiasa la Umiversidad, que tengan

procesos legales pendientes a favor o en contra de ésta

ARTICULO 15.- DE LA COORDINACION: Es el 6rgano
de Direccién Ejecunva de “La Comusién”, ejercida por el miembro

electo para tal fin, sus atribuciones son las siguientes

a)

b)

c)

d)

€)

£)

h)
)

Representar a “La Comis16n” ante los organismos
universitarios, autorrdades, y demas funcionarios de la
Universtdad, las mnstituciones piibhicas y privadas,
nacionales e internacionales, con quenes la Universidad

tenga relaciones formales de trabajo

Tramutar todos los asuntos relacionados con “La Comusidn™

v firrnar en su nombre.
Presidir las reuniones de la Commisidon

Convocar a las reumones y claborar con el Secretano la

agenda correspondiente

Ejecutar y velar por la efectiva ejecuci6n de las decisiones

de “La Comuisidén™

Coordmnar las actividades que desempefian las umdades

que mtegran “La Cormisi6n”

Mantener mformado a “La Comms16n” de las gestiones que

realice

Dirigir y supervisar al personal adscrito a “La Comision™

Las demds que le sefialen la Ley v los reglamentos

ARTICULO 16.- DE LA SECRETARIA: Organo de

recepeldn, registro y comunicacién de la Comision, ejercida porel

rmiembro electo para tal fin v sus atribuciones son las sigurentes

a)

b)

c)

Redactar las actas de todas las sesiones ordinarnas y

extraordinanas de “La Comisién™

Estampar su firma v sello en todas las actas, acuerdos,
resoluciones, disposiciones y comunicados que emita “La

Cormsién™

Recibir, registrar y resolver con el Coordmador la
correspondencia
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d) Disponery mantener el equipo, registros y las mstalaciones

necesarias para realizar su labor.

ARTICULO 17.- ESTRUCTURACION. Para su desem-
pefio la Comisién de Control de Gestién se estructura de la forma
siguiernie:

a) Unidad de Apoyo Técnico-Legal-Administrative:
Para proporcionar a la Comisidn asistenciz en la gestion
téenico-admimstrativa y de caracter legal a la Comiston
de Control de Gestidn.

b) Unidad de Control de Gestién Financiera: Respoﬁsabie
de la evaluacién dél desempéfio v de la actuacién de los
drganos y autoridades encargadas de la programacion
financiera v su €ecucidn, sus planes y programas de
desarrollo, del registro Gontable de los ingresos obtemdos,

del destino v uso de dichos recursos

¢) Unidad de Control de Gestién Administrativa: Para
programar v ejecutar la evaluacion del desempefio en dreas
de adquisicidn y surmimistros de brenes y serviclos, contratos
de obras publicas, consultorias, seleccidn y contrafacién
de recursos humanos, remuneraciones al personal,
mversiones, percepcion de ingresos y adminisiracidn

financiera, erogacion presupuestara,

d) Unidad de Control de Gestién Patrimonial, Fisica y
Ambiental: Para la administracién, preservacidn,
aprovechamuento, incremento y difusién del patrimonio de
la umversidad, constinuido por todos sus bienes mueblese
mmuebles, tangibles e intangbles

e¢) Unidad de Flanificacién y Presupuesto: Para el
desarrollo y apoyo a los procesos mstrtucionales de
planeacion y asignacion de recursos a corto, mediano y
largo plazo, mcluyendo los planes quinquenales, programas
y proyectos; planes operativos anuales, formulacién

presupuestaria y su evaluacion.

f) Unidad de Control de Gestion Tecnolégica e
Informativa: Para la coordmacion y supervisién de las
operaciones admmistrativas, {inancieras, presupuestales,

acadérmcas, patrimorniales y demdés mformacion estadistica

unjversitaria. También evalia el mejoramiento de la
estructura, sistemas y procedimientos de la plataforma
tecnoldgica admunistrativa

g) Unidad de Control de Gestion de Proyectos y Venta
de Servicios: Para la coordinacidn, supervision,
promocion, control y desarrollo de 1os mgresos provenientes
de la venta de servicios, convenios, donaciones y
transferencias especialés de diferentes organismos piblicos
yprivados, nacionales e internacionales

h} Unidad de Control de Gestion de Licifaciones y
Contrataciones: Para la formulacién y ejecucién de
procesos de licitacidn en la UNAH, deternmnando la
licitacién de un asunto © negocio que de acuerdo con su
importancia o cuaniia requnera de ser sometido al proceso

de licitac1én v formahizar la adjudicacién

TITULO V
DE LAS SESIONES

CAPITULO X
CALENDARTO DE SESIONES

ARTICULO 18.- SESIONES ORDINARIAS Y EXTRA-
ORDINARIAS.-La Comisién se reunird ordmanamente una vez
a la semana y extraordmanamente las veces que convoque la

Presidencia o cuando asi lo considere la mayoria de sus rmembros

En casos de emergencia, a solicitud de una autoridad
unmversitana, “La Comisién” se reunird en forma extraordinana.

ARTICULO 19.- DE LA SUPLENCIA.- En caso de falta
temporal del Coordinador, ia Comisién designara de su seno a quien

haya de suplirio.

En caso de falia absoluta dél Presidente, asurmra la direccidon
el otro miembro y se solicitara de mmedaate a Ia Junta de Direccidn
Universitania la eleccién del nueve maembro, y mientras ésta no
tome la decisidn correspondiente, quien presida lo confinuard

haciendo pro tempore *

ARTICULO 20.- SANCION POR INASISTENCIAS.- La
retterada masistencia mjustificada, o sm autenzacion de la autoridad
nomnadora, de un rmembro a las reuniones para las cuales fuere
convocado, constitird grave mmcumplimiento de los deberes

inherentes a su cargo y dara lugar a ser removido del cargo

¥ 7 |
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CAPITULO 11
DE LOS DEBATES

ARTICULO 21.- RESPETO MUTUO.- Los miembros de
“La Comusion” debatiran los asuntos guardando el respeto a la

digimdad, el honor y €! buen nombre de sus integrantes

ARTICULO 22.- TOMA DE DECISIONES.-“La
Comis16n” ton;aré sus decisiones fundamentadas en los argumnentos
que sean atmentes y 16gicos, evitando toda clase de falacias y
expresando la decision tomada en un lenguaje claro, conciso y

congruente con las prémisas planteadas

CAPITULO I
DEL REGISTRO DE ACTUACIONES Y ACUERDOS

ARTICULO 23.- DE LAS ACTAS. Las actuaciones,
resoluciones y acuerdos emitidos por 1a Comisidn se hardn constar
en actas sintéticas suscritas por la Presidencia v 1a Secretaria y
podrd mantener registro de actas analiticas en donde aparezcan

argumentaciones y votaciones producidas

TITULO Vi
DE LAS INSPECCIONES

ARTICULO 24.—- PRACTICA DE INSPECCIONES.- La
Cormsidén practicard mspecciones a las umidades académcas y
admimstrativas en todos los centros untversitarios y centros
unrversitanos regionales, por s1nmusma o por mandato de los érganos
de gobierno, con previa notificacién de la agenda o asuntos a

IMspecelonar

ARTICULO 25.- CONTENIDO DE LOS INFORMES.-
El resultado de cada mspeccién realizada debe ser presentado en
un informe al pleno de la Comisién mncluyendo en la misma,
recomendaciones o alternativas de resolucidon a los problemas
planteados por los miembros de las respectivas umdades

mspeccionadas

ARTICULO 26.- REGISTRO Y CUSTODIA DE
INFORMES.- La Secretana de la Comysién levard un registro
de todos los informes que presenten los membros de 1a misma y

mantendra los oniginales bajo sucustodia

DISPOSICIONES FINALES Y TRANSITORIAS

ARTICULO 27.- BANCO DE DATOS PARA SUPLEN-
CIAS.- La autoridad nominadora, en caso de la necesidad de
mcérporar labores de suplencia de algin miembro, tomara de los
listados de candidatos preseleccionados en el concurso de seleccion
de los miembros de la Comis16n de Control de Gestién y fijara los

términos de la suplencia, pro tempore o en propiedad

ARTICULO 28.- PRECEPTO DE EXCEPCION
ORGANIZATIVA.- Hasta en tanto no sea mnstalado solemnemente
el nuevo gobierno umversitano debe entenderse que corresponde
ala Comnsién de Transicién de la UNAH desempefiar las funciones
relativas a 1a Junta de Direccidn Universitana v, en lo pertinente, al
Consejo Universitanio, en aplicacidén de 1;)5 articulos 61, 66,
numerales 1, 2, 3, vy 4; 67, y 68 del Decreto No 209-2004 del
Congreso Nactonal, contentive de la Ley Orgénica de la UNAH

ARTI'CULO 29.- DEROGACION Y VIGENCIA.- Quedan
derogadas todas las disposiciones reglamentarias, resoluciones,
acuerdos u 4rdenes que se opongan al presente Reglamento

El presente Reglamento entrard en vigencra a partir de la fecha
de su publicacidn en el Dianio Oficial LA GACETA.

Segundo: Que para los efectos de publicidad y demas, la
Secretaria deberi certificar el presente Acuerdo CUMP L A-
SE. JORGE HADDAD QUINONEZ- Presidente, ALBA
ALONZO DE QUESADA -Comistonada, NORMA MARTIN
DE REYES-Comisionada, RAMON SERNA HIDALGO-
Comisionado, MANLIO D. MARTINEZ CANTOR-
Comisionado, RAUL CESAR ARECHAVALA SILVA-
Comisionado, RIGOBERTO ESPINAL IRIAS-Comistonado,
JUAN ARNALDO HERNANDEZ ESPINOZA-Comisionado

Secretario”

Y para los efectos consigmentes, se expide la presente
CERTFICACION en la ciudad universitaria *“José Trinidad Reyes”,
Tegucigalpa, Mumcipro del Dastrito Central, a Jos ocho (8) dias del
mes de marzo del dos mil seis (2006)

JUAN ARNALDO HERNANDEZ ESPINOZA
Comusionado Secretano

20M 2006
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CERTIFICACION

El 'ihfmscﬁid, Secretario de la Comisic’m deT: raxiéicic’m dela

:Univer'sidad N::ici onal Auténoma de Honduras (CT-UNAH),

cumphendo mstl ucciones de ésta, CERTIFICA el acuerdo.No: °

.240_2007 que literalmente dice:

“ACUERDO. CT-UNAH No.240-A-07.- UNIVER- -
SIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS.-

‘Comision-de Trausicion.- Cindad Universitaria “José Trinidad -

i Reyes” Tegucigalpa, mumc:pxo del Dlstnto Céntral,-adoce de

]umo del dos mil siete. A
i .. )

CONSIDERANDO:,QUE la UNAH se encuentra en un
'}-a'ceso de reforma universitaria en el cual, el c;,omponente legal
de déﬁnic'ién de funciones es imperativo para el logro de Tos
obJetvos trazados'y las metas'definidas enlos phnes OpE: atwos
,dentro del marco mshtucmnal del Alma Mater. -
.‘ CONSIDERANDO Que la Comisién de Transunon dela
Umvers: dad Nam onal Autonoma de Honduras el suate de marzo
i del dos mul seis mediarite Acuerdo CT UNAH No 66—2006

| aprobo el Reglamento de laComision de Control de Gestlon

- mismo que fue publicado en el Diario Oficial LAGACE’]:A” el

! 20de 1os Imsmos

s CONSIDERANDO:.Que al momento de redactarse el

_Regl amento de la Comisién de Control de Gestién el proceso de

h'msicic’m estaba iniciandose y era necesan'o centralizar procesos

admunstratwos esenc1a]es conel ob_] etivo de lograr, en el corto

 plazo, unadecu'ldo control del gasto e implementar Tecanismos -

de tragnsparenma enla gestlen delosrecursos mshm01onales.

CONSIDERANDO: Que en el momento’ actual
determinadas atribuciones otorgadas a la Comisién de Control
de Gestién en el Reglamento de la misma, han permitido avances
significativos, pero que es necesario que las Unidades
mspomab]és de la administracion, retomen las atribuciones que

—

le son propias para superar algunag dlsﬁmcmnes quehan mCldldO

enlatomadedecisiones yen la dinamica y eficiencia administrativa.

CONSIDERANDO: Que laLey Orgénica de la UNAH en
suArticulo No.46 define claraiente ala Comisién de Control de

Gestién y sus atribuciones, délimitando‘ de manera taxativa sus

‘actividadesa reahzal lo que . hace necesario queel Reglamento ﬁc

1a Coinisién de COIﬂIOl de Gestlon sufrade refornms mismas

que al efecto e$ proced ente pmctxcar.»
PORTANTO:

.La Conusmn de Transicién,en uso de las facultades de que

. estd mvestxday en aplicacién de los Articulos 66 numeral 5) 67 ¥
‘68dela LeyOrgéanicadela Universidad Nacional Autonoma de

.Honduras reformada,

ACUERDA:
" Primero: Derogar del Reglamento de 'la Comisién de Co'n— -
trol de Gestién el incisob) delAIhculo 4el Arllculo 7;losincisos -

i) yl) delAmcqu 8. los Artxculos 21 y 28, -

' Segundo: Reformar, del Rég_lamento de la Coniisiénde Con-.

- trol de Gestidm, los Artiéulos siguientes: 4 incisos b)c)yd),6 -

inciso 'a), 7literal a), b), c),d), e), ), g}, h),1),j), k), 1), m),n), o), B .
p).q), 12, 14literales a), 17 literales 2) yb), 18, 19,23,24,25

29, en consecuencia, se leeran y entenderan asi:

ARTiCﬁLO 4. Son princ_:ipii)é rectores del Control de

- Geétién enla Universidad Nacional Au t;’moma de Honduras los

- siguientes: -

b) Evaluacién continua de la eficiencia y la eficacia en el uso -

de los recursos institucionales.

-c) Desempefio basado en laresponsabilidad solidaria. .

" d) T1'aﬁspar§ncia y rendicién piblica de cu entas.
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ARTICU LO 6. Los pl‘lﬂClp]OS rectores del ﬁmmonaml ento

; Je] control en 1a UNAH son;

J a) Control interno foro un proceso que se ejecuta con el fir
de evaluar oper’mones cspccxf 1cas con segundad razonable er
fres pnnclpa]es categorias: ]) Efectlwdad yeficiencia opemcxonal
2) Confiabilidad dela mformac]on ﬁnanmera,y, 3) Cumphm;ento
de politicas, leyes y normas de Ia Institucion.

TiTULO .S
DE-LA COMISION DE CONTRO_L DE GESTION

ARTICULO7 ATRIBUC]ONBS LaCormslon uene'

lassi gu1entes atnbucmnes . »

a) Asegurar que el anteproyecto del Plan Operatwo Anua] y.

<4l Presupuesto Anual de Ingrcsos yEgresos dela UNAH sea
elaborado conforme alas pohtl casyr eglamentos en la materia,
antes de que el Rector o someta a la Junta de D;reccxon
Umvelsltana para su revisién y est'l, a su vez al COTISB_]O
Unwcr51tan 0 para su aprobacion. -

b) Vigilar que se cumpla estrictamente. la ejecucién del
-presupu esto aprobado por e] Consejo Universitario.

c) Proponer anueﬂmente alaJuntade Direccién Unj versitari a

unplan de medldas para el desarrollo y conservacxon del espacio

fisicoy amb: ental de cada campus umversnano enel max co del,

Plan Maestro de Desalrollo Fisico de la UNAH

- d) Mantener continua comunicacién con el Auditor Intemoy

revisar los informes mensuales y especiales de audotoria, "

formulando Jas recomendaciones del caso.

€) Anahzal los 1nformes de audltouas extemas y especmles’

Que sean elaboradas porentes Contraloxes del Estado o .compatfiias
anadas contratad'ls al efecto, efectuar las recomendaciones y

observaciones atinentes.

f) Formular y establecer mecanismios para garantizar la

Tansparencia yrendicion de cuentas §dbrc el funcionamiento de .

———
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. laUNAII de confomndad con lo que establece |2 Ley Olgamca,

sus dlsposmones regiam entar’ 1as y el presente regl amento.

g) Mantener actualizado el inventario dej patrimonio dé la
UNAH y rendir cuentas trimestra]m ente sébre su uso, ala Junta
deDireccién Umvcxsltana, de conformldad con loque establece
la Ley Yy sus reglamentos. ' '

h) Supervisarel control de la erogacion, recaudacién de fondos

'y.valores de la Tesoreria General dc laUNAH.,

1) Proponerala J unta deD1recc10n Umverswanamecamsmos ‘
para gar antizar la correcta aphcamon de los procesos de -

: contratamon adqmsw;on asxgnacxon y uso de los recmsos
~ humanos, matenales eqmpanucnto mfraestructumyblenes in-
tanglblcs |

) I-Iabmtar espacms en los medlos tecnold glcos més-
avanzados, mediante los cuales divul gara en forma pennanente y
actualizada ante la comurudad mnvelsxtana ylasociedad en gen-
eral, entre otros temas los si iguientes: las estrategms generales del
Plan de Desarrollo delai mstitucién, el presupuesto de Ingresos y

: Eg1 esos de laUNAT, asf como la ejecucxon fisicay presupuestaria

de'sus programas y- pxoyectos los procesos de adqmslcmn y

_suministros de bienes y servicios, ylos conﬁatos de obras piiblicas,

de consultoria yde cualquier otra naturaleza; la estructura salarial’
y cualquier otro acto que unphquc ero gacxones 0 COmpromisos.
de o1den econdmico. ' '

k) Pmp oneralaJuntade D11 eccion Umve1 smna mecanismos
quesz aseguren la correcta aphcaclon dela Ley de Conlratacuon del
Estado y otras orientadasa loglar la transparencia yeficiencia en
el usode los recursos institucionales. ’

1) Conocer y dictaminar, en su caso, sobre las solicitudes de
laRectoria que‘tengan por objetola transferericia de activos fijos

o el descargo del inventario de Dbienes patrnnomales dandco

1. respuestas mmedlatas sin d1lac1ones demnguna naturaleza.

m) Proponerala .T untade. D1recc1on Umversuana los cargos
que deben rendir caucién enrel marco de lo. establemdo por el

Tribunal Superior dc‘Cuentas.

B
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/) mmnr OPIDIOI] razonada acerca de las propuestas que

,USPnte la Rectona ante 1a Junta de Dlreccm’n Umversxtarm, que -

e rclac;oncn conel ololgammnto de comncesiones, autonzacxones
y permisos para explotar el patnmomo unjversitario y §u Incre-

mento.

0) Dar cuenta de inmediato a 1a Rectoria, de situaciones de

riesgo para las finanzas y el patrimonio de la UNAH, parael solo .

efecto de que ésta proceda a salvaguardar los intereses

universitarios,

p) Ejercer aquellas atribuciones que atmno estando Iireﬁstas '

en el presente Reglamento emanen de la Junta de Dlreccnon
Umvemtana en elmarco de las d]S}JOSlCJODeS dela Ley Orgamca

q)Presentar ala Junta de Direccién Universitaria, informes
tamestrales de sus resultados con las recomendaciones pertinentes.. .

ARTICULO 12. FORMA DE ORGANIZACION. La
Comisién esté facultada por Ley para organizarse internamente.

En su primera sesion ordinaria, elegira un Coordinador y-un
Secretario, que fumgirédn un afio en sus fumciones y desempefiarén

elcargo en forma rotaforia La Comision estableceré Ia divisién -

de trabajo que 1e.su]ta mas efectiva para el cumphnnento desus
altas tareas de control )

Elinciso a) del Articulo 14 deberé leerse asi: .

ARTICULO 14.- Son deberes, derécho_syprohibici‘onés. :

[ sos miembr os de “La Comision”.

a) Desempenal las funciones del cargo en fonna co]egladay .-

de acuerdo el calendano y horario previsto. Su cargo no es com-
pat1ble con el ejercicio profesional y el desempcno de cualqmm
otre <argo pubhco o) p11v1do

ARTICULO 17.- ORGANTZACION Prasn desempeno

Ta Comisién de Conhol de. Geshon S€ Or gamzara dela forma -

mguzﬁnte
a),Uni dad de Contm] de GesnonAdmmsuanvayFmamem
Responsablg_de la evaluacmn_de todas las actividades

administrativas, financieras, presupuestales.
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.. b) Unidad de Control de Gestién Patnmom al, Fisica y
Ambiental: Evaluar elusoracional del paiumomo dela Umvemdad
constituido por todos sus bienes muebles e inmuebles, tangibles e
mlanglbles

AR‘I‘ICULO 18.- SDSIONES ORDINARIAS P4

_L‘“‘(TRAORDINARIAS - La Comlslon 'se reunira

ordinariamente unavezala semana y extraordinariamente, las
veces que convoque la Coordinacién e cuando asi lo considere Iz

mayoria de sus miembros.

En caso de emmgencm a sohcuud de una autoridad

umvers1tana “La Cormsmn Sereunira.en fonna exir amdmana

- ARTICULO 19.- DE LA SUPLENCIA.- En cas de falt

temnporal del Coordmador la COITHS[OD demgnara de su Seno a

_qmenhaya de supm]o

Encaso de falta absoluta del C001 dinador, asumir4 la direccidn ell
olro miembroyse soh01tara de inmediato a Ia Junta de Direccién
Universitariala eleccmn del nuevo miembro, y mientras ésta no

tome la decision correspondiente, quien presida lo continuaré

_haciendolo pro-tempore.

ARTICU'LO 23.- DD LAS ACTAS L'IS actuacmncs

resolucmnes y acuerdos emltldos porla Comlszon se ha1 an constai

en actas resoluhvas suscritas por la Coor: dmacmrl y la Secretana

Y, podra m'mtenerlchsiro de actas analilicas en donde aparezcan

: argumentacxones y votaciones producidas.

ARTICULO 24.- Por mandato de la T unta'de Direccion

- Universitaria la Comiisién practicara inspecciones a las unidades

acadermcas Vi adrrumstmuvas entodos los centros universitarios y

centros m'uversﬁanos reglonales

ARTICULO 25.- CON’I'ENIDO DE LOS INTORMES

EI resultado decadai mspeccmn realizada, debe ser preseutada
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#l que incluira las recoméndaciones o alternativas de resolucizn’

# Jos problemas encontrados.

ARTICULO 29.- DIIROGACI(’)N ¥ VIGENCIA.-

Quedan derogadas todas las dlSpOSlOlODBS reglamentarias,

resoluciones, acuerdos que se opon gan-al presente Reg'[amento

Tercero: Entodo lo dems, el Acyerdo CT-UNAH No.66-

2006 del siete de marzo del dos mil seis, por €l cual se aprobo el 4

Reglamento de la Comision de Control de Gestién, queda vélido,
ysubsisfente,

Cuarto: Los efectos del presenteAcuerdo son de ejecucion

mmediata’y cntraran en v1genc1a a partlr desu pubhcaclon enel
Diario Oﬂctal LA GACETA Paralos efectos cons1gu1entes se
autoriza -a la Secretaua para que ‘expida la Cerhﬁcamon

correspondlente CUMPLASE” M_lentras 1a mechda aqui

tomada se hace efectwa la admmxstxacmn debera tomm las :

acciones mmcdlatas tendentes a foﬂalecel a las. Secmtanas

E) ecutlvas acciones que serén presentadas por el sefior Rector a

laCT-UNAH labrevedad; ] orge Haddad anonez— Cormswnado '

Presidente, Roberto Anlomo Nunez Zaniga- Comisionado
Vlcepmmdente Comlsmnados Alonzode Ques'u']a, NormaMamn
de_R_eyes, Annapdo Euceda, Jorge Omar Casco Zelaya, Juan

Amaldo Hernéndez Espinoza- Comisionado Secretario”.

Y para los efectos que'se estirien pertinentes se expide la presente
en la Cindad Universitaria, ;riuniciﬁid del Distrito Central, a los

dieciséis dias del mes de octubre del dos mil siete.

_ Juan Arnaldo Hernandez Espinoza
Comisionado Secretario

190.2007.-

AVISO DE CAN C“L ACION Y REPOSICION
0. 21782

 DE UN TIITLO VALOR XN

- £l _.jcrkc S=f"c.2—'o dei Tuzcs

l EiBg! 2 ™
lo< gfectos de ley IIACE COT\ ST«&R Queaxnieest

comparr—‘cm la sefiora REGINA PINEL V. ARG AS DE
AGUILAR PAZ, solicitando la cancelacion v reposicion del
" Titulo valorcon las s1guxentes camctensncas Cerfificado] Nimero
_ H2175 pornovecientos veinfitrés (923) acciones con un valor
nominal de DOSCIENTOS LEMPIRAS (Lps. 200.00) cada
una, emitido por el Banco Atlantlda S.A., en fecha 26 de
- novmmbre de. 1997, lo que se pone en conocimiento al publico
para los-efectos de ley.corr espondlemg:

Tegucxgalpa M. D C, 16 de octubre del 2007.

B]LLYDANELPDREZIRIAS
, “SECRETARIO
19.0. 2007. '

’AVISO"

El mﬁascnto Secmtauo del T uzgado de Leu as de lo

! Conteucm S0 Adrmmstrahvo, enaplicacién al articulo cincuenta
(50) delaley dela jurisdiccién delo Contencioso. Administrativo,
alos mteresados ypara lo§ e,fcctos legales conespondwntes
HACE SABER: Que en fecha dos de agosto del dos mil siete,
se interpuso demanda en esta judicatura de lo Fiscal
Admunslratwo con orden dei ingreso No. 013-07, promowda
por ‘el sefior René Pineda Mejia en su condicién de apoderado
1egal dela Socmdad Mercantll Banco Atlantida, S.A., contra el
" Estado de Honduras a. tlaves de 1a Secretaria de Estado en el
Despacho de Finanzas, para demandar 1a Nulidad de Pleno
Derecho 0 en su defecfo, 1a anulacidn de actos admlmsﬁatlvos
de la Secretana de Estado en- el Despacho de Finanzas.-
Receuoclmlento deuna smlamon juridica mdwxduahzada -Yla
adopcmu de medidas necesarias para su pleno restablecimiento.- -
Relacionada conlas resoluciones ntmeros A L.123/2007 de fecha
22 de mayo del afio 2007, emitida por la Secretariade Fmanzws

© yla numero DEI- DL-6243-2006 de fecha 22.de diciembre del .
2006.

MARCELAAMADORTHEODORE
SECRETARIA, PORLEY..
19 O. 2007. i T






