Digitalizado y Procesado UDI-CRA-DEGT-UNAH

DIAR!

La primera imprenta llegd a Honduras en 1829,
siendo instalada en Tegucigalpa, en el cuartel San
Francisco, lo primero que se imprimia fue una
proclama de! General Morazan, con fecha 4 de
dictembre de 1829.

Después se imprimid el primer periodico oficial del
Gobierno con fecha 25 de mayo de 1830,-conocido
hoy, como Diaric Oficial "La Gaceta".

SABADO

Universidad Nacional
Autonoma de Honduras

El infraserito, Secretario de la Comision de
Transicion de la Universidad Nacional Auténoma de
Honduras (CT-UNAH), cumpliendo instrucciones de ésta,
CERTIFICA el Acuerdo No. 348-H-2008, que literalmente
dice:

ACUERDO N° TRESCIENTOS CUARENTAY

OCHO -H-2008 (N°. 348 -H-2008)

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE
HONDURAS.- Comisidn de Transicion.- Cindad Universitaria
“José Trinidad Reyes”, Tegucigalpa, municipio del Distrito
Central, catorce dias del mes de marzo de dos mil ocho.

CONSIDERANDO: Que el Legislador, en la Ley Organica
de la “UNAH?” crea la Comisiéon de Transicion para que sea
ella laresponsable de asegurar en la maxima casa de estudios,
su reforma institucional integral, 1a organizacion de su nueva
estructura, la instalacién de su nuevo gobierno y en forma general,
aplicar con prontitud este nuevo estamento legal.

CONSIDERANDO: Que el Legislador considero
necesario imponer a la Comision de Transicion, la encomienda
de reglamentar la Ley Organica de 12 “UNAH”, con ¢l fin de
hacer realidad la transformacion integral del Alma Mater, al
responder  con eficacia los requerimientos sociales que las
necesidades exigen, bajo el entendido practico y doctrinario,
que la reglamentacidon de la ley, es el camino que conduce a
realizar la volunitad del licurgo plasmada en su hacer legislativo.

CONSIBDERANDO: Que el Modelo Educativo propicia
por mandato legal, la investigacion cientifica y tecnolégica con el
fin de garantizarle al pafs el desarrollo del conocimiento
tecnolégico y de las humanidades.
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CONSIDERANDO: Que es obligacidon de la UNAH,
asegurar que la participacion profesional de sus egresados en el
desarrollo del pais sea de calidad, responsable y pertinente con el
cambio global que se produce a nivel mundial, para satisfacer en
lo posible las ingentes necesidades de los pueblos en general

POR TANTO: La Comisién de Transicion de la Universidad
Naclonal Auténoma de Honduras, en uso de las facultades de
gue esta mvestida y en aplicacion 2 los Articulos: 160
Constitucional; 3 numeral 3); 10 numeral 11); 23 numeral 3); 37y
demas aplicables de la Ley Organica de ta Universidad Nacional
Auténoma de Honduras reformada, 2 literales h), 1), j), k) del
Reglamento General de dicha Ley.

ACUERDA:
Primero: Emitiry aprobar el reglamento siguiente:

“REGLAMENTOQ DEL SISTEMA DE
INVESTIGACION CIENTIFICA DE LA UNAH”

CONTENIDO
TITULO I PRINCIPIOS Y POLITICA

CAPITULO 1 OBJETO, FINALIDAD Y AMBITO
DE APLICACION

CAPITULOT DEFINICION Y NATURALEZA

CAPITULO III MISION, VISION Y OBJETIVOS

CAPITULO1V ° MARCO DE LA POLITICA DE
INVESTIGACION

TITULOTI ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

CAPITULOI SISTEMA DE INVESTIGACION
CIENT{FICA |

CAPITULOII ORGANOS DE GESTION Y
DECISION

CAPITULO 11 ORGANO DE COORDINACION Y

‘ APOYO

CAPITULOIV ORGANOS DE DIRECCION

CAPITULOV ~  ORGANOS DE DIRECCION Y
GESTION

CAPITULO VI DEL DIRECTOR(A) DE INVESTI-
GACION CIENTIFICA

CAPITULO VII DEBERES Y DERECHOS DEL
PERSONAL DOCENTE DE LA

. DIRECCION
CAPITULOVII  ORGANOS DE EJECUCION

TITULOIN PROCESO DE INVESTIGACION

CAPITULO1 ETAPAS DEL PROCESO DE
INVESTIGACION

CAPITULOII CONVOCATORIA A LA PRESEN-
TACION DE PROYECTOS

CAPITULOIII PROYECTOS DE INVESTIGACION

CAPITULO IV FINANCIAMIENTO DE LA INVES-
TIGACION

CAPITULOV INCENTIVOS DE INVESTIGACION

CAPITULO VI PERSONAL DOCENTE DEDICADO
A LA INVESTIGACION

CAPITULO VII CLASIFICACION DE INVES-
TIGADORES

CAPITULO VIII CURRICULO DEL INVESTIGADOR

- CAPITULO IX REGISTRO DE INVESTIGADORES,

PROYECTOS Y RESULTADOS

CAPITULO X APROBACION DEPROYECTOS DE
INVESTIGACION

CAPITULO XI SUPERVISION Y EVALUACION DE

PROYECTOS DE INVESTIGACION.

TITULO IV DIFUSION, PUBLICACION Y ONGRESOS

CAPITULO1 REVISTAS CIENTIFICAS
CAPITULOII LIBROS
CAPITULO LI PARTICIPACION EN EVENTOS
CIENTIFICOS NACIONALES E
: INTERNACIONALES
TITULO TV _ DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Derechos Reservados



Digitalizado y Procesado UDI-CRA-DEGT-UNAH

A i Acuerdos y leyes.,

EPYeIT 'l REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C,, 16 DE AGOSTO DEL 2008

N°. 31,687

REGLAMENTO DEL SISTEMA DE INVESTIGACION
" CIENTIFICA DE LA UNIVERSIDAD '

TITULOI
PRINCIPIOS Y POLITICA

Capitulo I
Objeto, Finalidad y Ambito de Aplicacion

ARTICULO 1. Objeto. Para potenciar la investigacién
cientifica y tecnolégica en la UNAH, se hace necesaria la
formulacion del Reglamento de Investigacion Cientifica, a finde
generar congruencia entre el papel dindmico del mismo, los demas
sistemas y el modelo educativo planteado por la reforma
universitaria; por tal motivo, la Comisiéon de Transicion de [a
Universidad Nacional Auténoma de Honduras expide el presente
Reglamento que tiene como objeto establecer las bases, criterios
y procedimientos para regular el fimcionamiento del Sistema de
Investigacién Cientifica de la UNAH, para que ejerza sus
competencias, atribuciones y funciones en materia de Investigacion.

ARTICULO 2. Finalidad. El Sistema de Investigacién
Cientifica de 1a UNAH, tiene como finalidad alcanzar el nivel de
excelencia que le permita cumplir sus funciones de orientar,
promover, organizar, coordinar, facilitar, ejecutar, monitorear,
supervisar y cvaluar la mvestigacion, para garantizar la aplicacidn
de las politicas, planes, programas, proyectos y acciones
destinados al desarrollo de 1a Investigacion Cientifica con calidad.

ARTICULO 3. Ambito de Aplicacién. Las normas
contenidas en el presente Reglamento son de observancia
obligatoria para todos los Organos de Direccién de la UNAH,
Unidades Académicas, Facultades, Centiros Universitarios,
Institutos y Unidades de Investigacion y, demés miembros de la
comunidad universitaria,

CAPITULOII
DEFINICION Y NATURALEZA

ARTICULO 4. Definicién. El Sistema de Investigacion
Cientifica (SIC) de la UNAH-es el conjunto de politicas,
estrategias, procesos y proyectos relacionados entre si y con el
desarrollo nacional y regional, orientado a indagar dentro de los
diversos campos, la verdad cientifica. EI SIC est4 orientado por
la misién, visidn, objetivos y politicas que conforman su marco
estratégico; tiene como érgano de Gestion y Decision al Conscjo
General de Investigacion, su orgamizacién y fncionamiento buscan
garantizar que la investigacion en la UNAH se oriente hacia la

gés"tiéri y desarrollo del conocimiento, la tecnolégica y las
humanidades por medio del estudio de los problemas nacionales,
regionales, mundiales que orienten la busqueda de soluciones a
los problemas nacionales.

ARTICULO 5. Naturaleza Juridica. E] SIC de s UNAH
es por su naturaleza juridica, el régimen académico en que se
sustenta la institucion universitaria, creado mediante Acuerdo No.
199-94 del 19 de noviembre de 1976. La Constitucién de la
Republica en su Articulo 160 establece que la UNAH
“_..contribuira a la investigacion cientifica, humanistica y
tecnoldgica, ala difusién general de la cultura y al estudio de los
problemas nacionales. Debera programar su participacién en la
transformacion de la sociedad hondurefia.”. Su accionar tiene si
fundamento en cinco documentos basicos: Constitucion de la
Republica, Ley Organica de la UNAH, Ley de Educacién
Superior, Normas Académicas de la Educacién Superior y
Estatuto del Docente Universitario.

ARTICULO 6. Competencia. F1SIC es un sistema abierto
en donde se articulan sinérgicamente los diferentes componentes
y niveles entre si y éstos a su vez se articulan con el entorno. En
ese sentido, el SIC promueve, orienta y organiza los procesos
institucionales relacionados con la produccion y reproduccidon de
ciencia y con la creacidn, incorporacién y adaptacion tecnoldgica

. yorganiza las instancias y mecanismos para que la Institucion

analice en forma critica y permanente la realidad nacional y se
interrelacione con el entorno nacional, regional ymundial con el
propésito de que la investigacion en la UNAH sea pertinente y
contribuya de forma efectiva, al desarrollo del pais y a la insercién
positiva de ésta en ¢l contexto internacional.

E] SIC tendra competencias para identificar y movilizar
recursos de apoyo y sustentabilidad a la investigacién en laUNAH;
proponer y facilitar la innovacion pertinente de los procesos,
procedimientos e inspmmenfos parala gestidon de la investigacion
en la UNAH; evaluar el desempefio de los investigadores,
promover y apoyar la difusidn yuso de los resultados y productos
delainvestigacion antvel local, nacional e internacional.

CAPITULOIII
MISION, VISION, OBJETIVOS

ARTICULO 7. Misién. E1 SIC de la UNAH ests orientado
aproducir ciencia y transferir tecnologia para gestar el desarrollo
que permita elevar las condiciones de vida de la poblacién en
general y de las potencialidades y capacidad de los miembros de
la comunidad universitaria en particular, mediante el poder de
lograr el intercambio de ideas, como medio para unificar la accion
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transformadora que requiere la realidad nacional; proceso que se
caracteriza por el dominio del método de 1a investigacion cientifica
y por la participacion directa de los docentes investigadores y
estudiantes, como forma de integrar la triada de las funciones
basicas universitarias; docencia, investigacion y vinculacion, en
respuesta a las necesidades de la sociedad.

ARTICULO 8. Vision. El SIC es la instancia lider de la
educacion superior en la gestion y promocién del desarrollo de la
investigacidn cientifica y tecnoldgica, para responder a las
necesidades del desarrollo nacional, asegurando la participacién
profesional y administrativa de los investigadores con calidad,
equidad, responsabilidad, transparencia y compromiso con la
realidad nacional,

ARTICULO 9. Objetivos. Los objetivos del SIC, son los
siguientes:

a) Fortalecer el rol de la Universidad Nacional Auténoma de
Honduras como agente y lider de los procesos de
transformacién nacional;

b) ElevarlaUNAH al nivel de excelencia que le penmita cumpli
sus funciones de factor estratégico del cambio global de la
sociedad hondurefia y de centro de reduccién de la brecha
del conocimiento entre Honduras y el mundo desarrollado;

¢) Impulsar y fortalecer los servicios de transferencia del
conocimiento a la poblacién hondurefia, especialmente a los
grupos soclales vulnerables, en los campos de la salud,
educacién, trabajo productivo, ciencias y artes;

d) Fortalecer la capacidad de mvestigacion cientifica, tecnolégica
y de gestién para el cambio por parte de los docentes, como
medio para alcanzar la excelencia en la formacion humana,
profesional y la innovacién en los campos prioritarios del
desarrollo nacional;

e) Contribuir a la solucién de los problemas nacionales y
regionales;

f) Elevar el nivel cientifico y tecnolégico de laUNAH yde la
educacion superior en general;

g) Enriquecer la labor docente yla formacion de los estudiantes,
por medio del estudio y la bisqueda de solucion a los
problemas nacionales;

h) Incorporar al curriculo, la formacion en la investigacion
cientifica y tecnolégica;

1 Comunicar ytransferir los resultados de la generacion cientifica
y tecnoldgica a la sociedad hondurefia y a la comunidad
internacional;

7) Propiciar el desarrollo de la carrera de investigador dentro
del sisterna académico de la UNAH,
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k) Fomentar los estudios interdisciplinarios y transdisciplinarios
en la biisqueda de solucién a los problemas de la sociedad
hondurefia; '

) Contribuir a fomentar en el quehacer de 1a Universidad fa
cultura de las nuevas tecnologias de informacién y
comunicacion que facilite por medio de su utilizacién, un mayor
intercambio con la comunidad académica internacional.

CAPITULOIV
MARCO DE LA POLITICA DE INVESTIGACION

ARTICULO 10. Politica. El SIC se reglra dentro del
siguiente marco de politica general:

a) Bajo una concepcién de gestion estratégica y desconcentrada
debera dirigir, promover, coordinar, organizar, facilitar,
monitorear y evaluar 1a investigacion cientifica de la UNAH;

b) Desarrollara la investigacion buscando la pertinencia,
relevancia, calidad, ética y oportunidad dentro del marco de
las atribuciones que 1a Constitucién de 1a Republica le confiere;

c) Lainvestigacion cientifica de la UNAH debe tener un alto
valor pedagdgico en todos sus actores y estar abierta a las
diferentes concepciones filoséficas;

d) Propiciaralaintegraciény consolidacién de 1a investigacion |
como parte de los procesos de docencia y de vinculacidn;

e) Lapracticade lainvestigacion cientifica es el elemento basico
en el curriculum y en todos los planes'de estudio de la oferta
educativa, al asegurar asi la formacién integral del educando
y un desempefio docente integral;

f) Optimizar laculturayel trabajo investigativo al fortalecer y
garantizar las condiciones fisicas, financieras, politicas,
ambientales y de comunicacién;

g) Garantizar las condiciones de bioseguridad para todos los

* procesos y personas vinculadas a las actividades de
investigacion,

h) Promover el desarrollo de los procesos de investigacion
cientifica y de generacidn de nuevas tecnologias apoyandose
en los avances tecnoldgicos de la informacién y la

~ comunicacion a escala regional y mundial;

i) Eneldesarrollo de lainvestigacion; la ética, la calidad y la
pertinencia, seran los criterios fundamentales que orientaran
esta actividad universitaria.

ARTICULO 11. Fines del SIC.- E1 SIC fundamenta su
actuacion bajo los siguientes fines:
a) Eficiencia: Para garantizar el cumplimiento de los objetivos
con el uso racional de los TEeCursos;
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b) Flexibilidad: Para realizar los cambios que pudieran
producirse a raiz de las variaciones de la organizacién y del
entorno; :

¢) Perfectibilidad: Para mejorar el modelo aprendiendo de la
experiencia, ideas, innovaciones, errores y criticas de los
actores involucrados en el proceso;

d) Responsabilidad Social: Para propiciar la transferencia de
tecnologia, la diversificacidn del conocimiento, el desarrollo
técnico-social, la pertinencia social y larendicion de cuentas,
basados en un cuidadoso proceso de control;

e) Calidad: Para que las actividades cientificas y tecnologicas

sean reconocidas por los criterios de excelencia académica y

rentabilidad econdmica y ademas, por los criterios de

relevancia social; _

Pertinencia: Principio indispensable para:

Lograr los maximos beneficios para contribuir a elevar las

condiciones de vida de la poblacién hondurefia y reducir al

minimo, el dafio y la equivocacion;

II) Originar normas que estipulan que los objetivos de cada
proceso de investigacion, estén dirigidos a contribuir para
solventar los problemas sentidos de larealidad nacional y
que los riesgos de la investigacion, sean razonables frente a
los beneﬁc'&os previstos;

IIT) Disefiar la investigacién de forma acertada y realizada por
investigadores competentes para salvaguardar el bienestar de
de Jas personas que participan en ¢ella, asi como su entorno.

g) Ktica: Para que todo investigador haga su labor de
investigacion dentro de los canones morales, correctos y
apropiados, respetando el trabajo, los resultados obtenidos
y los derechos de otros investigadores, asi como los derechos
de los sujetos investigados. Fl investigador deviene obligado
a darle estricta observancia alos Tratados que sobre bioética
el Estado o la Universidad ha suscrito o suscriba;

h) Confidencialidad: Mantener lareserva necesaria sobre los
profesionales que dictaminen u opinen sobre los proyectos,
avances yresultados finales de las investigaciones, garantjzar

el acceso a la informacion a los involucrados y a las instaricias
de control.

Naw

TITULOIL
ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

CAPITULOI
SISTEMA DE INVESTIGACION CIENTIFICA
' (SIO)

ARTICULO 12. E SIC es responsabilidad de la Vicerrectoria
Académica como unidad ejecutiva que tiene la atribucién de

promocionar y normar las actividades de investigacion cientifica.

ARTICULO 13. Organos Estructurales. El SIC esta
conformado por los siguientes 6rganos:

a) Organo de Gestién y Decisién: Consejo General de
Investigacion;

b) Organo de Asesoria del Sistema: Comité Técnico
Cientifico;

¢) Organo de Direccion: Direccién de Investigacion Cientifica;

d) Organo Auxiliar o de Apoyo: Secretaria Administrativa;

e) Organos de Coordinacién: Consejos Locales de
investigacion de las Facultades y Consejos Locales de
Investigacion de los Centros Regionales;

f) Organos de Ejecucion: Institutos de Investigacién por
Facultades, Instituto de Investigacién Educativa, Unidades
de investigacion por escuelas o Departamentos.

CAPITULOII
ORGANO DE GESTION Y DECISION

ARTICULO 14. El Consejo General de Investigacion
constituye el nivel de conduccion del SIC y se regula su
funcionamiento, mediante la formulacién de politicas de
investigacion, definicidn de lineas, prioridades del Sistema y del
apoyo y vigilancia sobre la consecucidn de los objetivos de
investigacion,

ARTICULO 15. Conformacién del Consejo General. El

Consejo esta integrado por un maximo de 15 miembros:

a) Vicerrector Académico quicn lo presidir4;

b) Director o Directora de Investigacion Cientifica, que
desemperiara las funciones de Secretario Ejecutivo;

c) Directores de Institutos de Investigacién de Facultades,
Centros Universitarios y Centros Regionales Universitarios;

d) Dos representantes docentes de los Institutos;

e) Tresrepresentantes de las Unidades de Investigacion;

f) Unrepresentante de la Direccidn de postgrado.

CAPITULOIII
ORGANOS DE COORDINACION YAPOYO

ARTICULO 16. Consejo General de Investigacién
Cientifica. El Consejo General es el nivel de coordinacién yapoyo
expresado por medio de la formulacién de la politica de
investigacién de la UNAH, responsable de definir las lineas y
prioridades de investigacién y el apoyo a las instancias de
investigacion del Sistema.
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ARTICULO 17. De las Sesiones. El Consejo General
sesionara ordinariamente, una vez al mes conforme al calendario
de sesiones que el mismo apruebe al efecto y extraordinariamente
cuando lo convoque el Presidente o a peticion de tres (3) de sus
miembros.

ARTICULO 18. Instalacién del Consejo General. Para
que el Consejo General se considere validamente instalado,
deberan asistir por lo menos, un nimero de miembros superior a
la mitad, que constituye quorum de presencia, el que 1o se rompera
por el retiro de cualquiera de sus integrantes.

ARTICULO 19. Funciones del Consejo General de
Investigacion Cientifica. Son funciones del Consejo General:
a) Aprobar en primera instancia, los reglamentos requeridos para

el funcionamiento del Sistema, mismos que para su aprobacion

deben ser remitidos al Consejo Universitario;

b) Aprobar los planes estratégicos y operativos del SIC
requeridos por los drganos del mismo y definir las politicas y
objetivos de trabajo;

c) Dictaminar los requerimientos y recomendaciones de
cooperacién.con las distintas agencias nacionales ¢

" internacionales y presentarlos a la Rectoria para el tramite
correspondiente;

d) Promover la cultura de investigacién dentro y fuera de la
comunidad universitaria;

e) Apoyar los esfuerzos para la implantacion de la cultura de

anto-evaluacion y acreditacion de la calidad de las Unidades

yprogramas de investigacion en la UNAH;

f) Velar por el desarrollo de la ciencia y la capacitacion del
docente y de los estudiantes cn las actividades de investigacion
cientfica; .

g) " Promoverla mvestigacion multidisciplinaria e interdisciplinaria
para enfrentar los problemas del desarrollo nacional;

h) Integrar el movimiento de la transferencia y creacién del

" conocimiento ylatecnologia en el pais;

1) Autorizar la vinculacion de investigadores que provengan de
facultades que no sean sede de los programas de
investigacion;

j) Cooperarcon la Vicerrectoria dela UNAH en todas aquellas

actividades que propendan a integrar el quehacer académico
institucional.

CAPITULO IV
ORGANO DE DIRECCION

ARTICULO 20. De la Direccion de Investigacion
Cientifica. Es el 6érgano gjecutivo técnico de la investigacién
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cientifica, responsable de ejecutar las disposiciones del Consejo
General de Investigacién Cientifica y de coordinar las actividades
del Sistema.

Esta Direccion es uno de los 6rganos académicos de laUNAH
y sunaturaleza es de tipo normativo y seré dirigido por el Director
de Investigacion Cientifica.

ARTICULO 21. Son sus funciones:

a) Ejecutar lasresoluciones del Conscejo General de Investigacion
Cientifica; -

b) Ejecutar las disposiciones emanadas por el Consejo General
de Investigacién Cientifica;

c) Recibiry procesar las solicitudes de los érganos del Sistema;

d) Supervisarlagjecucion de las politicas de investigacion en los |
institutos y unidades de investigacion de las unidades

" académicas de laUNAH; :

¢} Evaluar el funcionamiento de los distintos 6rganos del Sistema
yregistrar las constancias que acrediten lainvestigacién como
carga académica, de acuerdo a los proyectos presentados y
aprobados por el Corisejo General de Investigacion Cientifica;

f) Organizaryejecutar los procesos de apoyo 4 la investigacion
de los distintos institutos y unidades de investigacidn;

g) Crear espacios de intercambio de los investigadores
universitarios con sus pares universitarios, a nivel interno,
nacional e internacional;

h) Apoyar los procesos de capacitaciéon a partir de las
necesidades de las distintas Unidades, en metodologia, técnicas
y proyectos de investigacion,

1) Procesary presentar al Consejo General de Investigacidn,
con la transparencia que corresponde, las solicitudes de becas
de investigacién presentadas por los distintos érganos del
sistemna, para los investigadores y equipos de investigadores;

j) Realizarlaevaluacion técnicade los proyectos de investigacion
que se presenten;

k) Organizarlos procesos de evaluacion con fines de acreditacion
de los proyectos de investigacion por evaluadores externos
del Sistema;

) Monitorear y evaluar la gjecucion de los programas y
proyectos de investigacion, verificando los avances y calidad
de los resultados; S

m) Realizar y presentar los informes de evaluacién del
funcionamiento del Sistema ante el Consejo General de
Investigacion Cientifica;

n) Elaborar ypresentar para su aprobacién al Consejo General
de Investigacion Cientifica, los manuales necesarios para el
desarrollo de la investigacion cientifica en la UNAH,
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" 0) Acompanar los procesos de seleccién de Directores de
Institutos de Investigacion, velando por la transparencia de
los mismos y la seleccion de los profesionales mas calificados;

p) Acompaifiar los procesos de constitucién de Unidades de
Investigacion en las distintas unidades académicas;

q) Organizar los procesos de otorgamiento de becas y premios
de investigacion;

. 1) Propiciar lazos de cooperacion en nvestigacion con el Consejo

General Hondurefio de Ciencia y Tecnologia;
.s) Propiciar el acercamiento entre investigadores de la UNAH

y entre éstos y los investigadores nacionales e internacionales; -

t} Preparar instructivos y coordinar la capacitacidon de las
Unidades Académicas para el cumplimiento de su misién de
investigacion; '

1) Promover y facilitar Ia labor de socializacion y publicacion de
los productos de la investigacion cientifica de la UNAH,;

v} Organizar la documentacién y difusién de la produccion
cientificade [aUNAH;

w) Gestionar el apoyo y cooperacion para la investigacidn por
parte de las instituciones y organismos nacionales e
mtermacionales;

X) Asesorar a los 6rganos del Sistema en disefio, gjecucion,
administracién y evaluacién de proyectos de investigacion.

ARTICULO 22. De las Unidades Técnicas de la
Direccion de Investigacion Cientifica. La Direccién de
Im\/estigaci én Cientifica para ejecutar sus funciones contara con
los Departamento siguientes:

a) Departamento de Proyectos de Investigacion;

b) Departamento de Gestion y Cooperacion;

c) Departamento de Documentacion e Informacion;

d) Departamento de Presupuesto y Administracion; y

e) Departamento de Encuentros Académicos.

ARTICULO 23. Departamento de Proyectos de
Investigacion. Es [a instancia dentro de la Direccion que se
encarga de organizar, promover y evaluar la produccion cientifica
y tecnoldgica de los distintos 6rganos del Sistema, particularmente,
en lo concerniente al disefio, organizacion, registro, €jecucion,
seguimiento y presentacion de proyectos, avances e informes finales
deinvestigacién.

ARTICULO 24. Las funciones del Departamento de
Proyectos de Investigacion son:

a) Registro de proyectos de investigacién por areas,
departamentos, institutos, observatorios, becas de

investigacién, duracién y otros;

b) Registro de modelos de proyectos de }nvestigacio'n de la
cooperacion internacional y de centros especializados en
Investigacién a nivel nacional e intemacional;

c) FElaboracion y/o actualizacién permanente de Modelos de
Proyectos de Investigacion de la Direccion, con base a normas
académicas en materia de investigacion;

. d) Prestacién de servicios de asesoria técnica para el disefio de

proyectos de investigacién a las distintas unidades de
investigacidn, mvestigadores ydocentes que lo soliciten;

e) Organizacion yregistro de proyectos de investigacidon de las
diferentes 4reas, para la blsqueda de apoyo, gestién de
cooperacion y otros;

f) Seguimiento y control en la aplicacion de este reglamento y
de los manuales emitidos por ¢l Consejo General de
Investigacion Cientiﬁca;

g) Programacion de encuentros académicos con investigadores
y otros especialistas, para conocer y debatir sobre calidad de
disefios, avances e informes finales de investigacion;

h) Seguimiento a la programacion de actividades de cada
proyecto y evaluacion continua de sus avances y resultados;

) Elaboracién de informes de evaluacion de procesos
sustentando su remision por parte de la Direccion a la instancia
correspondiente;

j) Disefio del anteproyecto de las bases para el concurso de
becas de mvestigacion, de acuerdo a las normas y clasificacion
establecidas por la Direccién de Investigacion Cientifica, para
su aprobacién por la Direccién y el Consejo General de

- Investigacion Cientifica;

k) Participacion en el proceso de otorgamiento de las becas de
investigacion;

) Evaluacion y dictamen de las solicitudes de apoyo para
proyectos de investigacion cientifica remitidas por los érganos
del Sistema; .

m) Actualizacién constante de la informacién atinente a los
proyectos de investigacion cientifica e informacion conexa;

n) Coordinacién de actividades con la Direccion y 1os otros
departamentos de la misma, de acuerdo a las funciones
especificas de cada uno;

o) Registro de las actividades del departamento e informes
periddicos a la Directora o Director de Investigacion;

p) Evaluacién y dictamen sobre las solicitudes de financiamiento
de participaciones en eventos internacionales con ponencias;
Y

q) Otras funciones que le asigne el Director (2) de Investigacién
Cientifica. ' ‘

ARTICULO 25. El o la Jefe(a) del Departamento de
Proyectos de Investigacidn, sera un(a) profesional que retna las
siguientes caracteristicas:

A A
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a) Titulo de Maestria 6 5 afios de experiencia en Administracion
y Evaluacién de Proyectos de Investigacion;

b) Conocimiento sobre disefio, gestion, gjecucidn y evaluacion
de proyectos;

c) Conocimiento de herramientas de seguimiento y control
financiero de proyectos;

d) Habilidad para programar, coordinar y supervisar equipos de
trabajo, capacidad y liderazgo en latoma de decisiones en la
solucién de problemas;

e) Habilidad para analizar informes, redactar proyectos de

investigacidn e informes técnicos y administrativos;

Conocimiento y manejo del idioma inglés;

Habilidad para tratar de forma cortés y efectiva con personas

de diferentes niveles y expresarse adecuadamente en forma

oral y escrita;

VSN

h) Manejo de sistemas de coinputacin.

ARTICULO 26. Seran responsabilidades del Jefe(a) del

Departamento de Prbyec'tos de investigacion:

a) Dar seguimiento ala ejecucion de los proyectos de los de los
distintos 6rganos del Sistema; '

b) Asesorar los procesos de formulacidn y ejecucion de los
proyectos de investigacion;

¢) Monitorear y evaluar los procesos de investigacion que se
gjecuten en las distintas unidades de investigacién de la
Universidad, )

d) Llevarelregistro de los distintos proyectos de investigacion
por categorias, unidades académicas y otros;

¢) Proponer a la Direccién la Programacién de encuentros
académicos con investigadores y ofros, para conocer avances
einformes finales;

f) Supervisar el calendario de actividades de cada proyecto y
evaluar permanentemente su gjecucion;

g Proponer alaDireccién acciones de gestion de los recursos
hurnanos, materiales y financieros para el buen funcionamiento
de las actividades de investigacidn; '

h) Realizar informes de evaluacion de procesos y someterlos al
criterio de la Direccién, para la toma de decisiones
correspondiente;

) Proponer a la Direccidn el anteproyecto de disefio de las
bases para concurso de becas de investigacion, a ser sometido

"2l Consejo General de Investigacidn para su aprobacion y
gjecucion; ,

J) Integrarse alas acciones de coordinacion de la Direccidn con
los otros departamentos, de acuerdo a las funciones
especificas de cada uno;

k) Reunirse periddicamente con las unidades de investigacion
en lo concerniente a sus funciones;

) Otras quele asigneel Dircctor de Investigacion Cientifica.

ARTICULO 27. Departamento de Gestién y
Cooperacion. Es la instancia responsable de proponer
anteproyectos de disefio y ejecucion de estrategias de gestion
para lamovilizacidn de recursos intermos y externos en los dmbitos
economico, logistico, técnico y profesional para la promocién y
desarrollo de la ciencia y la tecnologia en 1la UNAH, y de
monitorear, evaluar y asesorar la gjecucion de proyectos de
investigacién que reciben financiamiento de la UNAH y de 1a
cooperacién internacional.

ARTICULO 28. Las funciones del Departamento d
Gestion y Cooperacion son:

a) Recopilacidn, registro y actualizacion de informacion sobre
Convenios de Cooperacion en Investigacion cientifica de la
UNAH con otras organizaciones € instituciones nacionales e
internacionales; '

. b) Realizar el diagnéstico y registro de las necesidades de

cooperacion de los departamentos, institutos de la UNAH;
¢) Promover yproponer el establecimiento y mantenimiento de

contactos con universidades nacionales e internacionales para

el desarrollo de proyectos de investigacion interinstitucionales;

d) Promovery proponer ¢l establecimiento y mantenimiento de
coutactos con organismos de cooperacion y gestion de apoyo;

e) Elaboracion de propuestas de convenios de cooperacién,
conforme las normas universitarias para que la Direccion
gestione su aprobacién al mas alto nivel;

f) Realizar informes de supervision de laejecucion de convenios
de cooperacién y presentacion de los mismos a la Directora
o Director para su consideracion sobre avances y logros;

g) Elaboracion de informes para que la Direccién a su criterio,
presente a las autoridades y los cooperantes de los proyectos,
sobre ¢l manejo financiero y el uso de los recursos obtenidos
de los mismos;

h) Registro de los informes de las observaciones, ampliaciones
y aclaraciones de procesos en la ejecucién de la cooperacién
teniendo como fuente los investigadores y responsables de
proyectos;

1) Registro, clasificacion e informes sobre las diversas formas
de cooperacidn que s¢ obtengan para promover la
mvestigacion en la UNAH,;

J} Actualizacién constante de los requisitos intemacionales para
acreditar a los investigadores, investigaciones, revistas,
procedimientos administrativos y otros; asi como proporer a
la Direccion la realizacion de gestiones ante las instituciones
respectivas para llevar a cabo las acciones pertinentes de
acreditacion;

A TR
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k) Actualizacién permanente de 1a informacion correspondiente
alamovilizacién de cooperacion y su gjecucion;

) Recopilacién de lanormativa interna y externa relacionada
con los procesos de investigacion; )

m) Acompafiar procesos de creacidn y registro de institutos y
untdades de ivestigacidn;

n) Integrarse alas acciones de coordinacidn de actividades de
la Direccidn con los otros departamentos, de acuerdo a las
funciones especificas de cada uno;

0) Registro de las actividades del Departamento e informes
periodicos a la Directora o Director, de acuerdo a las
instrucciones giradas al respecto; y,

p) Ofras funciones que le asigne el Director(a) de Investigacion.

ARTICULO 29. El o 1a Jefe(a) del Departamento de
Gestion y Cooperacion, sera un(a) profesional que retina las
siguientes caracteristicas:

a) Titulo de Maestriao cineo (5) afios de experiencia en aquellas
disciplinas relacionadas con la gestion de cooperacion;

b) Conocimiento sobre disefio, ejecucion y evaluacion dec
proyectos;

¢) Conocimiento de herramientas de seguimiento y control
financiero de proyectos; '

d) Experienciaen ladireccion y gerencia en el proceso de gestion
de cooperacion;

e) Capacidad para programar, coordinar y supervisar equipos
de trabajo, y capacidad y liderazgo en la toma de decisiones
para la solucién de problemas;

f) Capacidad de establecer y mantener relaciones con
instituciones y organismos nacionales e intermacionales;

g) Habilidad para analizar informes, redactar informes téenicos
yadministrativos, tratar de forma cortés y efectiva con personas
de diferentes niveles, y expresarse en forma oral y escrita;

h) Conocimiento y manejo de un idioma exiranjero,
preferiblemente, inglés; v,

1) Manejo de programas de computacién.

ARTICULO 30. Seran responsabilidades del Jefe(a) del

Departamento Gestion y Cooperacién:

a) Llevarunregistro de cooperantes reales y potenciales;

_ b) Revisar los convenios existentes con la UNAH;

c) Participar en el proceso de evaluacién de proyectos de
1nvestigacion, particularmente lo relativo a cronograma de
actividades y presupuesto;

d) Llevar control de los desembolsos de las becas de
investigacion y coordinar con los departamentos de Proyectos
deInvestigacién y de Presupuesto y Administracion, el proceso
de aprobacidn de informes y gestion de desembolsos;

e) Recopilar, registrar y actualizar informacidn sobre convenios
de cooperacién en investigacién de 1a UNAH con otras
organizaciones e instituciones;

f) Mantener contactos entre universidades para el desarrollo de
proyectos de investigacion;

g) Mantener contactos de mediano nivel con organismos de
cooperacion y proponer a la Direccion la gestion de apoyo a
los proyectos de investigacién de laUNAH;

h) Elaborar proyectos de convenios de cooperacion conforme
a las normas universitarias; ‘

1) Registrar los convenios de cooperacidn y mantener contactos
institucionales;

J) Supervisar y presentar informes sobre estos convenios a la
Directora o Director;

k) Elaborar informes de gestion y cooperacion al director(a) de
mvestigacion;

1) Elaborar proyectos de informes para que la Direccidn presente
a las autoridades ylos cooperantes de los proyectos, sobre
¢l manejo financiero y el uso de los recursos obtenidos de
proyectos;

m) Participar en las actividadades de la UNAH con el Consejo
General Nacional de Ciencia y Tecnologia y organismos
similares a nivel nacional e internacional;

n) Mantener informacién actualizada sobre requisitos
internacionales para acreditar a los investigadores;

0) Mantener constantemente informado al Departamento de
Documentacién y Divulgacién para que divulgue sus
actividades;

p) Integrarse a las acciones de coordinacién de la Direccidn con
los otros departamentos, de acuerdo a las funciones
especificas de cada uno; y,

q) Ofras funciones que le asigne el Director(a) de Investigacion.

ARTICULO 31. Departamento de Documentacion e
Informacion. Es la instancia que clasifica, archiva, produce y
divulga todo lorelacionado con la investigacion cientifica en la
UNAH y facilita los servicios de informacion, contacto, promocion
y divulgacion de la investigacion cientifica, a fin de estimular el
desarrollo integral de Ia i11vestigagién y los investigadores.

ARTICULO 32. Las funciones del Departamento de

Documentacién e Informacion son:

a) Divulgacion de proyectos, premios, investigadores, docentes
que ensefian Investigacion, encuentros, seminarios,
conferencias y otros aprobados por el Consejo General de
Investigacidn Cientifica y a nombre de la Direccidn de
Investigacidr,

b) Atencidn ademandas de usuarios presenciales y electronicos
en coordimacién con otros departamentos;

A
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Establecer y mantener enlaces con universidades, centros de
investigacion, investigadores y otros;

[ntercambio y suministro de informacion con los distintos
departamentos de la Direccion y Departamentos de laUNAH,;
Organizacion y edicidn de la revista de la Direccion de
Investigacion Cientifica, bajo laresponsabilidad de {a Direccidn
y en coordinacion con los otros dcpartameﬁtos;

Edicion y diagramacion de afiches, trifolios, hojas volantes y
cuanto medio sirva para divulgar informacion sobre
investigaciones, investigadores, encuentros, congresos,
premios, becas y otros;

Edicién ydiagramacion de boletines, libros y otros, en formato
mpreso y electrénico;

Presentacion y edicion del boletin electrénico de 1a Direccidn;
Elaboracidn, edicidn y registro de videcos sobre eventos de
Investigacidn que se realicen, con el objetivo de crear una
videoteca a fin de utilizarlos en cursos de capacitacion y auxiliar
alas unidades académicas en sus actividades de ensefianza-
aprendizaje cuando lo requieran; "
Realizacion, edicidn y registro de entrevistas a investigadores
y especialistas, con el objetivo de proporcionar insumos a la
revista, boletin, pagina Web y cursos de capacitacion;
Produccion, registro de fotografias y elaboracion de memoria
histérica de encuentros y otros eventos de la Direccion;
Obtencién, registro y divulgacién de los productos y resultados
de los proyectos claborados por las distintas unidades de
investigacién de la UNAH en ¢l programa de afio sabatico;
Adgquisicion, registro y divulgacion de los boletines y revistas
que elaboren los institutos y unidades de investigacion,
observatorios y otros;

Actualizacién constante de la informacion sobre actividades
especificas de este Departamento;

Integrarse a las acciones de coordinacion de la Direccion con
los otros departamentos, de acuerdo a las funciones
especificas de cadauno;

‘Registro de las actividades del Departamento e informes

periédicos a la Directora o Director, de acuerdo a las
mstrucciones giradas al respecto; y,

Otras funciones asignadas por el (Ia) Director(a) de
Investigacidn Cientifica.

ARTICULO 33. El o la Jefe(a) del Departamento de

Documentacion e Informacién, sera un(a) profesional que retina
las siguientes caracteristicas:

a)

Titulo de Maestria o cinco (5) afios de experiencia en ciencias
afines a las ciencias de la comunicacion e informacién,
altamente calificado para analizar, disefiar, estructurar,

b)

d)

g)

b

i)

organizar, desarrollar y administrar las funciones del
Departamento de Documentacion e Informacién de la '
Direccion;

Amplio conocimiento de la estructura y funcionamiento légico
y fisico de las tecnologias de informacién y comunicacién, de
la informética, asi como gestion de equipo de soporte;
Capacidad para emplear tecnologia de punta como
arquitectura cliente- servidor, redes y conectividad, incluyendo
progranias para el mantenimiento de paginas Web;
Capacidad y experiencia en manejo de lenguaje y
programacion sobre plataformas Microsoft especialmente la
elaboracidon de hojas electrénicas, bases de datos 'y
presentaciones multimedia; -

Conocimiento y manejo del idioma inglés;

Conocimientos en el manejo de disefio y edicién para la
produccidn docurnental y electronica del Departamentos
Habilidad para.toma de decisiones, conducir equipos de
traBaj o, iImpartir instrucciones y delegar tareas;

Habilidad para expresarse en forma oral y escrita, asi como
para tratar de forma cortes y efectiva con personas de
diferentes niveles,

Integrarse a las acciones de coordinacién de Ia Direccién con
los otros departamentos, de acuerdo a las funciones
especificas de cada uno; y,

Otras funciones que le asigne el Director(a) de Investigacidn.

ARTICULO 34. Son responsabilidades del Jefe(a) del

Departamento de Documentacion e Informacion:

a)

b)

d)

Clasificar, registrar, producir y divulgar todo lo retacionado
con lainvestigacion cientifica dela UNAH;

Facilitar los servicios de informacién directos y electronicos a
ivestigadores, docentes, estudiantes y demas interesados;

Documentar y divulgar proyectos, apoyo para la realizacion
de encuentros, seminarios, conferencias y otros;

Contactar permanentemente con las universidades, centros
de investigacion, investigadores y otros;

Organizary editar la revista de 1a Direccién en coordinacion
con el Director(a) y los otros departamentos;

Editar y disefiar afiches, trifolios, hojas volantes, que divulguen
informacién sobre investigaciones y congresos, entre otros;
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g) Editar y registrar las entrevistas de investigadores y
especialistas con el objeto de proporcionar insumos a las
revistas, boletines, paginas Web y cursos de capacitacion,

h) Apoyar en laproduccion, edicidn yregistro de videos sobre
eventos de investigacion;

i) Obtencidn, registro y anuncio de los boletines y revistas que
elaboren los institutos, unidades de investigacion y
observatorios;

J) Establecer ymantener enlaces con universidades, centros de
investigacion, investigadores y otros, coordinando con los otros
departamentos;

k) Mantener un registro de actividades del Departamento e

mmformar sobre las mismas de acuerdo a las instrucciones
giradas al respecto;

[) Participar en las reuniones de planificacién, coordinacién y
montiforeo relacionadas con las actividades de investigacion
cientifica de los demés departamentos; y,

m) Otros que le asigne el Director (a).

ARTICULO 35. Departamento de Presupuesto y
Administracion. Es la instancia responsable de los procesos
administrativos y financieros del Sistema de Investigacion Cientifica.

ARTICULO 36. Las funciones del Departamento de

Presupuesto y Administracién son: ,

a) Elaborar, ejecutar y dar seguimiento a la ejecucion
presupuestaria del SIC;

b) Elaborar e informar sobre la gjecucion del Plan Operativo
Anual;

c¢) Planificarycontrolar Jas gestiones de suministros de materiales,
servicios y equipo de la Direccién de Investigacion Cientifica;

d) Mantener las relaciones con las instancias administrativas;

¢) Apoyar al Director o Directora en ¢l manejo de fondos
especiales ycaja chica; y,

f) Otras funciones asignadas por el Director(a) de Investigacion
Cientifica.

ARTICULO 37: Perfil del puesto del Jefe(a) del
Departamento de Presnpuesto y Administracion.

El Jefe(a) del Departamento sera un(a) profesional que reiina
las siguientes caracteristicas: -

a) Titulo de Maestria o cinco (5) afios de experiencia en ciencias
afinesa la Administracion, altamente calificado para analizar,
disefiar, estructurar, organizar, desarrollar y administrar las
finciones del Departamento de Presupuesto y Administracion;

b) Amplio conocimiento y experiencia de los procedimientos
administrativos y de la administracion de recursos financieros;

c) Experiencia en formulacién, gestion y andlisis de presupuestos
y Plan Operativo Anual (POA);

d) Conocimiento de herramientas de segnimiento y control
financiero; ' '

e) Amplio conocimiento sobre los procesos de manejo de
personal;

f) Conocimiento y funcionamiento del computador, ast como
gestién de equipo de soporte;

g2) Experiencia en la direccién y gerencia del proceso de
administracién y finanzas;

h) Habilidad para tomar de decisiones, conducir equipos de
trabajo, impartir instrucciones y delegar tareas;

1) Habilidad para expresarse en forma oral y escrita, y, buenas
relaciones mterpersonales; v,

j) Compromiso con la transparencia y la rendicion de cuentas.

ARTICULO 38. Seran responsabilidades del Jefe(a) del

Departamento Presupuesto y Administracion:

a) Elaborarymanejar el POA y el Presupuesto de la Direccién,

b) Elaborar los informes trimestrales del POA y del Presupuesto;

c) Organizar, clasificar, registrar, inventariar y controlar los
materiales, servicios y equipo;

d) Facilitar los materiales y servicios a los demés departamentos;

e) Solicitar, manejar y liquidar los fondos especiales y de caja
chica; -

f) Establecer contactos con las unidades centrales administrativas
delaUNAH.

g) Gestionar los fondos de becas de la Direccion en coordinacion
con el Director(2) y los otros departamentos; -

h) Tenerunregistro de actividades del Departamento ¢ informar
sobre las mismas de acuerdo a las instrucciones giradas al
respecto;

0 Participar en las reuniones a las que se le convoque, para
planificar, coordinar, darle seguimiento y evaluar las actividades
de los departamentos; y,

J) Otros que le asigne el Director(a).

ARTICULO 39. Departamento de Encuentros
Académicos. Es la instancia encargada de organizar, planificar,
contactar, publicitar y realizar los encuentros académicos que

- correspondan para promover la investigacion cientifica y el debate

académico sobre los temas que se aborden a través de los
proyectos de investigacion.

A. BIH
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ARTICULO 40. Las funciones del Departamento de

Encuentros Académicos son:

a)

b)

c)

d)

h)

).

k)

Planificacién y organizacion de eventos académicos
relacionados con el proceso de fortalecimiento de la
investigacion cientifica de la UNAH (congresos, conferencias,

foros, talleres y otros), en estrecha relacion con los

departamentos involucrados;

Mantener un banco de datos de los espacios fisicos adccuados
para encuentros y jornadas de trabajo y gestionarlos ante sus
encargados, cuando se necesiten;

Organizacién de un recurso fisico y electronico de reparto de
invitaciones y confirmacién de asistencia a eventos, asi como
el registro de autoridades de la UNAH, tanto locales como
nacionales, sefialando direécioncs, teléfonos, correos
electronicos y otros;

Mantener el registro de personas clave del Estado, de la
cooperacion internacional y sociedad civil, incluidas otras
universidades publicas y privadas, relacionadas con la
mvestigacion;

Organizar una base de datos actualizada que incluya los
nombres y direcciones de las personas e instituciones
vinculadas a la investigacion cientifica en los departamentos
de la UNAH, centros privados y organizaciones sociales;
Disefiar estrategias para la comunicacion y difiision de eventos;
Coordinar y difundir Ios eventos por los canales institucionales
de la UNAH, vy los medios de conmunicacion escritos,
electronicos y digitales;

Elaborar el presupuesto de atenciones basicas a expositores

" yreparto de informacidn pertinente en coordinacion con el

Departamento de Administracidn;

Disefiar y distribuir invitaciones y diplomas de participacién
en jomadas de fortalecimiento de competencias profesionales
y de investigacién cientifica en sus diferentes modalidades y
con criterios de calidad previamente establecidos;

Elaborar relatorias de eventos académicos, utilizando como
guia el manual correspondiente;

Actualizar permanentemente la informacién que maneja el
Departamento de Documentacion y Divulgacion, en relacion
a las actividades de este Departamento;

Coordinar actividades con la Direccién y departamentos de
¢sta, de acuerdo a las funciones especificas de cada uno;
Registrar las actividades del Departamento e informar
periédicamente a la Directora o Director; y

Demas funciones que le asigne el Director o Directora.

ARTICULO 41. El o la Jefe del Departamento de

Encuentros Académicos, sera un(a) profesional en el grado de
Maestria o en su defecto con cinco (5) afios minimo de experiencia

REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 16 DE AGOSTO DEL 2008

profesional en la organizacién, desarrollo y montaje de eventos
cientificos y ademas:

a)

b)

c)

@

Amplia experiencia en todo lo relativo a la logistica que se
requiere para instalacion de eventos (seminarios, talleres, foros,
mesas redondas, jornadas, congresos, etc.);

Conocimiento de herramientas de seguimiento y control
financiero de eventos cientificos; ) )
Capacidad para programar, coordinar y supervisar equipos
detrabajo, y capacidad y liderazgo en la toma de decisiones
para la solucién de problemas;

Capacidad de pensamiento critico y de investigador;
Habilidad para analizar informes, redactar informes técnicos
y admimnistrativos, tratar de forma cortes y efectiva con personas
de diferentes niveles y expresarse en forma oral y escrita; v,
Manejo de programas de Computacion.

ARTICULO 42. Serén responsabilidades del Jefe(a) del

' » o L
Departamento de Encuentros Académicos:

a)

b)

C).

d)

h)

),

k)

Organizar, contactar, planificar, publicitar y realizar encuentros
académicos para promover la investigacion;

Actualizacion y seguimiento de diferentes listas de participantes
en eventos de investigacion,

Mantener contacto personal y electrénico para ver qué tipos
de eventos piden las unidades académicas de 1a UNAH;
Organizar encuentros académicos relacionados con
capacitacion y divulgacidn de investigaciones (congresos,
conferencias, foros, talleres y otros), solicitados por los
departaimentos de la Direccién;

Identificar y registrar espacios disponibles, su capacidad fisica
y logistica para encuentros con los grupos especificos;
Organizar un sistema electronico de reparto de invitaciones y
confirmacion de asistencia a eventos;

Identificar y registrar personas clave del Estado, cooperacion
internacional y sociedad civil, incluidas las otras universidades,
relacionadas con el desarrollo de 1a investigacién cientifica;
Planificar y montar eventos grandes, medianos y pequefios
con eficiencia y el menor costo posible;

Elaboracién de relatorias académicas de los eventos que se
organicen;

Equipamiento logistico necesario pararealizar eventos, como
equipo de sonido, video, grabacién y otros;

Disefiar y distribuir publicidad para los eventos como afiches,
trifolios, redes electrénicas, periddicos, television, radios y
otros; I

Registrar con teléfono, correo electronico, fax, e-mail y otros
alos asistentes a eventos;

A TER
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m) Disefiar tarjetas de invitacion, diplomas de participacion en
diferentes modalidades y criterios establecidos;

n) Coordinar actividades con la Direccidon y los otros
Departamentos, de acuerdo a las funciones especificas de

.cada Departamento; '

0) Asistir a las reuniones que sean convocadas para planificar,
coordinar darle seguimiento y evaluar actividades de los
departamentos;

p) Tenerunregisiro de actividades del Departamento e informar
sobre las mismas de acuerdo a las instrucciones giradas al
respecto;

q) Organizar encuentros académicos no previstos, solicitados
por cualquier Departamento de la Direccidn,

r) Otros que le asigne el Director(a).

ARTICULO 43. Consejos de Investigacion de los
Centros Regionales. Cada centro regional podra constituir su
Consejo de Investigacion, conformado por el Director del Centro,
el Coordinador Regional de Investigacién Cientifica, quien se
desempefiard como Secretario Ejecutivo, los directores de
instititos, si los hubiera, y los jefes de unidades de investigacion
de las unidades académicas.

ARTICULO 44. Consejos de Investigacion de las
Facultades y CUEG. Cada una de las Facultades y el CUEG
podran constituir su Consejo de Investigacion, conformado por
el Decano o Director del CUEG, los directores de institutos, si los
hubiera, y los jefes de unidades de investigacion de sus unidades
académicas. Un representante de la Direccion de Investigacidn
Cientifica participara en las reuniones para asesorar y apoyar, de
acuerdo a las actividades que se planifiquen.

ARTICULO 45. Consejos de Investigacion de los
Institutos. Los Institutos de Investigacién contarin con un
Consejo de Investigacion integrado por: a) el Decano(a), Director
(a) del CUEG o Director(a) de Centro Regional, b) el Director
del Instituto, c) el Coordinador de Investigaciones; y, d) dos
investigadores con experiencia.

ARTICULO 46. Comisiones de Investigacion. Las
Unidades de Investigaciéon contaran con una Comisién de
‘Investigacién integrada por: a) el Jefe de la unidad académica al
que se adscribe la Unidad, b) El o los coordinadores de carrera,
¢) El jefe de la Unidad de Investigacion, d) El coordinador de
investigaciones; y, ) Dos investigadores de experiencia.

CAPITULOV
ORGANO DE DIRECCION Y GESTION

~ ARTICULO 47. Docentes. Cada Departamento tendra
adscrito un cuerpo de docentes para el desarrollo del trabajo

académico.y actividades inherentes al mismo, con las siguientes

caracteristicas:

a) Titulo de Maestria 6 5 afios de experiencia en Docencia y/o
Investigacion Cientifica;

b) Conocimiento sobre disefio, gestidn, ejecucion y evaluacién
de proyectos;

¢) Conocimiento de herramientas de seguimiento y control
financiero de proyectos;

d) Conocimiento sobre direccidn y gerencia en el proceso de
gestion de cooperacion;

e) Habilidadde establecefy mantener relaciones con instituciones
y organismos nacionales e intemacionales;

f) Conocimiento sobre disefio, implementacion y evaluacién de
procesos de capacitacion; ‘

g) Conocimiento de herramientas de seguirriiento y control
financiero de proyectos de capacitacion y eventos cientificos;

h) Amplios conocimientos de técnicas de anélisis ocupacional
en las diferentes areas de formacion profesional de la UNAH;

1) Capacidad de establecer y mantener relaciones con gestores
de capacitacidn;

j) Experiencia en todo lo relativo a la logistica que se requiere”
para instalacién de eventos (seminarios, talleres, foros, mesas
redondas, jornadas, congresos, etc.);

k) Conocimiento de espacios fisicos disponibles y habilidad en

- la gestién de recursos materiales y humanos;

) Capacidad para programar, coordinar y supérvisarcquipos
de trabajo y liderazgo en la toma de decisiones para solucion
de problemas;

m) Habilidad para analizar informes, redactar proyectos de
investigacion e informes técnicos y administrativos;

n) Habilidad para tratar de forma cortés y efectiva con personas
de diferentes niveles y expresarse adecuadamente en forma
oral y escrita;

o) Manejo de programas basicos de com;;utaci()n para el
desarrollo de las actividades de la Direccidn de Investigacion
Cientifica; ‘

p) Destreza en el manejo de materiales y equipo audiovisuales.

ARTICULO 48. Las responsabilidades del personal docente
de la Direccién, son las siguientes:

a) Fomentar el desarrollo de la investigacién a través del
Departamento a que esta asignado;

b) Fomentar en las distintas unidades de la universidad, las
actividades de investigacion, tanto especializadas como
interdisciplinarias y transdisciplinarias;

i3]
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¢) Realizar funciones de monitoreo y evaluacién de los proyeetos
de investigacidn que se ejecutan eri la UNAH;

d) Realizar funciones de gestién de la cooperacion internacional
para proyectos;

¢) Promover eventos académicos de capacitacién en
investigacion;

f) Registrar, clasificar, editar y difundir informacién sobre la
mvestigacion en la UNAH, el pais y el mundo;

g) Disehar formularios para el disefio y ¢jecucion de proyectos;

h) Elaborar y/o actualizar los diferentes manuales que regulan el
proceso de investigacion en la UNAH; -

1) Participar en actividades de actualizacion en investigacién
organizadas por la Direccion de Investigacidn, los institutos y
unidades de investigacion;

j) Fomentar el desarrollo de la investigacién a través de la
docencia; _

k) Elaboracién de prioridades de investigacion derivadas de [a
politica general y prioridades de investigacion establecidas
por el Consejo General de Investigacion,;

) Asesoriaenlaelaboracién de proyectos que seran presentados
por los investigadores a la Direccion de Investigacién
Cientifica; '

m) Desarrollar programas especificos relacionados con las 4reas
de Investigacion;

n) Elaborar informes para la Direccidn de Investigacion Cientifica
¢ instituciones o programas a las que haya solicitado su
colaboracién;

o) Participar en las reuniones que sean convocadas para

planificar, coordinar, darle seguimiento y evaluar las actividades

de la Direccion; .
p) Otrosqueleasigne el Director(a).

~ ARTICULO 49. Otro Personal. La Direccidn de
Investigaciéon Cientifica contara con personal técnico,
administrativo y de apoyo para realizar diversas funciones y
asignarlo al departamento respectivo.

ARTICULO 50. Personal de Apoyo. Para cumplir con todas
las actividades que conllevan sus obligaciones, la Direccion de
Investigacién Cientifica contara con varios asistentes, catalogados
como Asistente de Direccion 1, L y I, y Conserjes.

ARTICULO 51. El 0 1a Asistente I de 1a Direccién debera
tener el siguiente perfil:

a) Pasante universitario de las carreras de informaética o afines;

b) Conunminimo de 5 afios de experiencia en el campo;

¢) Tener solidos conocimientos en disefio grafico, diagramacion,
administracién de redes y disefio de paginas Web;

d) Poseer conocimientos del idioma inglés;

¢) Comprobadahabilidad en latrascripcion y elaboracion digital
de documentos, incluyendo cuadros y gréficos;

f) Habilidad comprobada en la biisqueda de informacién y
archivo di g{tal de documentos;

g) Capacidad de trabajo en equipo para apoyar a los diferentes
Departamentos de la Direccidn;

h) Habilidad para redactar documentos, organizar calendarios
de actividades y organizar reuniones;

i} Habilidad para tratar de forma cortés y efectiva con personas
de diferentes niveles y expresarse adecuadamente en forma
oral y escrita, '

ARTICULO 52. Seran responsabilidades del Asistente I

de laDireccidn, las siguientes:

a) Apoyar las actividades del Consejo General de Investigacion
Cientifica ytodos los departamentos de la Direccidn;

b) Realizar todas las actividades y tareas referentes a su area de
trabajo;

"¢) Proporcionar informacion necesaria al publico, contando con

el visto bueno de su Jefe inmediato superior;

d) Elaborar digitalmente los documentos producidos por los
distintos Departamentos de 1a Direccién y del Consejo General
de Investigacion;

e) Apoyaralaelaboracion de laRevista Cienciay Tecnologiay
Boletin Informativo de la Direccion;

f) Apoyaren el manejo y actualizacion de la pagina Web de la
Direccién;

g) Asistir en el disefio ¢ impresion de afiches, trifolios, diplomas,
invitaciones y otros; |

h) Realizartodo tipo de tramite administrativo de la Direccién
de Invcstigécién Crentificay sus Departamentos;

1) Proporcionar mformacion necesarta al publico;

J) Atender y realizar llamadas telefonicas para facilitar la
comunicacion interma;

k) Atender en lo que sea necesario al director(a) y al personal
docente en sus actividades, programas y eventos;

) Todas las que se le asigne, de acuerdo al desempefio de sus
funciones.

ARTICULO 53. El o 1a Asistente II de la Direccién

deber4 tener el siguiente perfil: .

a) Poseeruntitulo de secundaria en Comput‘acién o equivalente,
con s6lidos conocimientos en informaética incluyendo la
instalacion de programas y mantenimiento basico de equipo
de cémputo; :

b) Conunminimo de 4 afios de experiencia en el campo;
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Conocimientos amplios en disefio grafico, diagramacidon e
Internet;

Habilidad en trascripcion digital de documentos, incluyendo
cuadros y gréficos;

Habilidad en bisqueda de informacién y archivo digital de
documentos;

Habilidad para tratar de forma cortés y efectiva con personas
de diferentes niveles y expresarse adecuadamente en forma
oral y escrita.

ARTICULO 54. Seran responsabilidades del Asistente IT

dela Dire'ccic’)n las siguientes:

a) Apoyar permanentemente a todos los Departamentos de la
Direccion;

b) Realizartodas las actividades y tareas referentes a su area de
trabajo;

¢) Proporcionar informacién necesaria al puiblico, contando con
Visto Bueno de su Jefe Inmediato Superior; ,

d) Elaborar digitalmente los documentos producidos por los
distintos departamentos de 1a Direccién y del Consejo General
de Investigacién;

e) Elaborar digitalmente dictimenes, actas, correspondencia y
otros; :

f) Colaborar con el disefio e impresion de afiches, trifolios,
diplomas, invitaciones y otros;

g) Realizar todo tipo de tramite administrativo de la Direccion
de Investigacién Cientifica y sus departamentos;

h) Proporcionar informacién necesaria al ptiblico;

) Atender y realizar llamadas telefonicas para facilitar la
comunicacion intema;

J) Asistir en lo que sea necesario al director(a) y al personal
docente en sus actividades, programas y eventos;

k) Todas las que se le asigne, de acuerdo al desempefio de sus
funciones. '
ARTICULO 55. El o ia Asistente de la Direccidn debera

tener el siguiente perfil:

a) Educacion secundaria con amplios conocimientos en
computacién; .

b) Conunmimmo de 3 afios de experiencia;

c) Habilidad en la trascripcién de documentos, incluyendo
cuadros y graficos;

d) Habilidad en labisqueda de informacion y archivo digital y
fisico de documentos;

¢) Habilidad para tratar de forma cortés y efectiva con personas

de diferentes niveles y expresarse adecuadamente en forma
oral yescrita.

ARTICULO 56. Seran responsabilidades del Asistente I de

la Direccién las siguientes:

a)

b)

Apoyar permanentemente a todos los departamentos de la
Direccion;

Realizar todo tipo de trabajo de la Direccion de Investigacion -
que incluye todas aquellas-actividades y tareas referentes a su
area de trabajo;

Proporcionar informacion necesaria al publico, contando con
Visto Bueno de su Jefe Inmediato Superior;

Organizar y mantener actualizados los archivos fisicos y
digitales de la Direccion;

Elaborar requisiciones de material y equipo;
Redactar y mecanografiar dictimenes, actas, correspondencia,
érdenes de pago y otros; ‘
Proporcionar informacién necesaria al piiblico;

Atender y realizar llamadas telefonicas para facilitar la
comunicacion intema;

Llevar control de la agenda de las actividades a realizar;
Organizar ymantener actualizados los archivos de la direccidn;
Elaborar requisiciones de material y equipo;

Asistir en lo que sea necesario al director(a) y al personal
docente en sus actividades, programas y eventos;

Todas las que se le asigne, de acuerdo al desempefio de sus
funciones.

ARTICULO 57. El o la Conserje de la Direccién de

Investigacion Cientifica debera tener el siguiente perfil:

a)
b)

c)

d)

Bachiller o su equivalente a nivel de secundaria;

Habilidad y diligencia en el manejo de correspondencia;
Persona dindmica, organizada y alto sentido de
responsabilidad y confidencialidad;

Habilidad para tratar de forma cortés y efectiva con personas
de diferentes niveles, y expresarse adecuadamente en forma

- oral.

ARTICULO 58. Seran responsabilidades del Conserjede

laDireccidn las siguientes:

2)
b)

C)

d)

Entrega yrecoger correspondencia;

Recoger y trasladar materiales, insumos y equipo de la
Direccion, '
Recoger y entregar paquetes y encomiendas de
documentacidn que reciba y envie 1a Direccidn;

Asistir al personal de 1a Direccion cuando sea necesario en

- aquellas labores de su competencia;

Fotocopiar y compaginar documentos;
Todas las que se le asigne, de acuerdo a sus funciones.

ARTICULO 59. Organos Auxiliares. Son érganos

auxiliares de 1a Direceidn de Investigacion Cientifica los siguientes:
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a) Comité Asesor;

b) Comité Coordinador;

¢) Comité de Transparencia; y
d) Coordinaciones Regionales.

ARTICULO 60. Comité Asesor. Es la instancia que asesora
ala Direccién de Investigacion Cientifica en aspectos cientificos y
tecnoldgicos; estd integrada por profesionales de diferentes areas
que se hayan destacado en-el campo de la investigacion. Su

seleccion corresponde al Director o Directora de Investigacion
Cientifica.

ARTICULO 61. Las funciones del Comité Asesor son:

a) Asesorar al Director o Directora de 1a Direccion;

b) Reunirse por lo menos tres veces por afio académico para
conocer el desarrollo de las actividades de||1a Direccion;

¢) Formular recomendaciones al Director(_a,)gde Investigacidn
Cientifica sobre la agenda de investigacion, estrategias, planes
amediano y largo plazo y programa anual,

d) Asesorar sobre las relaciones por pares de investigacion
cientifica;

¢) Evaluar los resultados de 1a actividad cientifica obtenida
amualmente en laUNAH.

ARTICULO 62. Comité Coordinador. Es la instancia que
coordina las actividades dentro de la Direccidn, esta integrado
por el Director o Directora de Investigacion y los Jefes de
Departamentos.

ARTICULO 63. Las funciones del Comité Coordinador son:

a) Diseflar y coordinar las actividades de los diversos
departamentos de la Direccién, de acuerdo al Plan Operativo
Anyal; '

b) Ejecutar estrategias de cooperacion entre dos o mas
departamentos para el cumplimiento de las funciones;

c) Transmitir al personal de su departamento las decisiones
relacionadas con la realizacion de actividades especificas de
los departamentos;

d) Asesorar al Director o Directora sobre el perfil del personal a
ingresar a la Direccion; ‘

¢) Fomentar el trabajo en equipo entre los actores de los diversos
departamentos.

ARTICULO 64. Comité de Transparencia. Es la instancia
que velapor la claridad y honradez en la adquisicidn, asignacion,
manejo y uso de los recursos financieros y materiales de la
Direccién de Investigacién Cientifica. Esté integrado por el Director
o Directora y un representante de cada departamento de la
Direccion, diferente del Jefe o Jefa. Cuando el Comité trate algin

asunto relacionado con el Director o Directora de Investigacion,
éste se inhibira de participar en las reuniones y actividades
organizadas al efecto. '

ARTICULO 65. Las funciones del Comité de Transparencia,

son: .

a) Promover y aplicar oportunamente medidas preventivas y
correctivas, para evitar desviaciones en el manejo de los
bienes; _

b) Identificar las necesidades de disefio y ejecucién de
programas estratégicos de control que permita a la institucion
poner en pféctica medidas viables que favorezcan el
fortalecimiento del control interno;

¢) Prestarservicios de apoyo a los rganos intemos de control
del Consejo General y otras instancias de fiscalizacion cxtcmés,
a fin de que obtengan informacion oportuna y fidedigna que
les facilite el desarrollo de las tareas que tiene asignadas;

d) Diseflar y promover sistemas, mecanismos y procedimientos
que permitan generar, con transparencia, ahorros e ingresos
adicionales, ya sea de caracter productivo o social;

‘e) Vigilary controlar la gestion administrativa;

f)  Vigilar los procesos de planeacion del presupuesto y ejercicio
del gasto, contratacién y adquisicién de bienes y servicios;

g) Evaluaryadministrar riesgos;

h) Evaluary auto evaluar el sistema de control;

1) Promover la adopcidn de mejores practicas de control.

ARTICULO 66. Coordinaciones Regionales. Son las
instancias regiona]es deinvestigacion cientifica que fimcionan dentro
de cada Centro Universitario Regional, coordinando las
actividades de investigacion cientifica, de acuerdo a la politica,
lineas y prioridades de investigacion, en coordinacidn con la
Direccion de Investigacion Cientifica. Sus funciones son:

a) Elaborar las prioridades de investigacion para su region,
derivadas de la politica general, lineas y prioridades de
investigacion dela UNAH,;

b) Dar seguimiento a los proyectos que seran presentados a la
Direccién de Investigacion Cientifica para su revision,
aprobacion, registro, monitoreo y evaluacion;

c) Apoyar las actividades de investigacion y a los docentes
investigadores en colaboracién con la Direccién de
Investigacidn y los departamentos de la misma;

d) Velar porque todos los proyectos de investigacion de la
regional se encueniren regisirados en la Direccidn de
Investigacion Cientifica y levar un sub registro en la regional;

e) Brindar asistencia técnica a los proyectos de investigacién
cientifica de las regionales;
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f) Actualizar la informacidn que manejara la Coordinacion
Regional, en relacidn a las actividades especificas de esta
unidad;

g) Coordinar con la Direccidn de Investigacion Cientifica y los
otros departamentos de la misma para llevar a. cabo
actividades de acuerdo a las funciones especificas de cada
OIo;

h) Acompafiar el proceso de constitucion de las unidades de
investigacidn en las unidades académicas y asegurar su registro
yseguimiento; _

) Serparte del Consejo de Investigacion del Centro Regional,
dentro del cual, su Director(a) desempefiara la Secretaria del
mismo; '

1) Registrar las actividades de 1a coordinacion regional y realizar
informes periddicos a la Directora o Director de Investigacion
Cientifica, de acuerdo a las instrucciones giradas al respecto;

k) Participar en reuniones que sean convocadas para planificar,
coordinar, darle seguimiento y evaluar las actividades de la
regional.

ARTICULO 67. Dependencia fincional las Coordinaciones
Regionales de Investigacion Cientifica de cada Centro Universitario
Regional, dependeran técnicamente de la Direccidn de
investigacion Cientifica.

ARTICULO 68. Ladesignacién del Jefe de la Coordinacién
Regional, serd potestad del Director(a) del Centro Universitario
Regional, elegido por concurrencia de méritos entre aguellos
candidatos que cumplan los requisitos y el perfil para ocupar el
cargo, por un periodo de dos (2) afios pudiendo ser ratificado
por periodos iguales, previa evaluacion de resultados de su gestion.
La Direccion de Investigacién Cientifica acompaiiard este proceso
velando por la transparencia del proceso y asegurando que se
cumplan los requisitos del perfil de Coordinador Regional.

ARTICULO 69. Perfil del Coordinador Regional de
Investigacion Cientifica es el siguiente:

a) Titulode Maestria 6 S afios de experiencia en administracién
y evaluacion de proyectos de Investigacidn;

b) Experiencia en disefio, gestion, gjecucidn y evaluacién de
proyectos;

c) Experiencia en herramientas de seguimiento y control
financicro de proyectos;

d) Amplios conocimientos de técnicas de analisis ocupacional
en las diferentes areas de formacion profesional de la UNAH:

e) Capacidad de pensamiento critico y de investigador;

f) Experiencia para programar, coordinar y supervisar equipos
de trabajo y capacidad y liderazgo en la toma de decisiones
parala solucién de problemas; .

g) Habilidad para analizar informes, redactar proyectos de
mvestigacion e informes técnicos y administrativos;

h) Conocimiento y manejo del idioma inglés;

) Habilidad para tratar de forma cortés y efectiva con personas
de diferentes niveles y expresarsé adecuadamente en forma

! oral y escrita;

j) Manejo de programas-de computacion que sirvan a sus

funciones.

ARTICULO 70. Sern responsabilidades del Coordinador
Regional de Investigacion Cientifica las siguientes:

a) Coordinar Jas actividades de investigacion cientifica de su
region, de acuerdo a la politica de investigacion de la UNAH
y en coordinacion con la Direccion de Investigacion Cientifica;

b) Presentar los planes y proyectos de investigacion de las
unidades académicas de la regional a la Direccion, para su
registro, seguimiento y evaluacion, de acuerdo a la politicade
investigacion de laUNAH; '

c) Velarporquetoda actividad de investigacion cientifica que se
realice en el centro regional, que forme parte del trabajo
académico, sea previamente aprobada y registrada por la
Direccién de Investigacion Cientifica, realizando el
correspondiente sub-registro, seguimiento y evaluacion;

d) Establecer y mantener vinculos presenciales y electronicos
con investigadores y docentes que ensefien a investigar en los
centros regionales;

¢) Brindarasesoriatécnica a los proyectos de investigacion de
las regionales;

f) Realizar una actualizacion constante de lainformacion que
debe manejar la coordinacidn regional, en relacién a las
actividades especificas de esta unidad;

g) Registrarlasactividades de la coordinacion regional y realizar
informes trimestrales a la Direccidn de Investigacién Cientifica;

h) Participar en las reuniones que sean convocadas para
planificar, coordinar, darle seguimiento y evaluar las actividades
de laregional;

i}  Ofros que le asigne el Director(a) de Investigacion Cientifica.

Capitulo VL
Del Director(a) de Investigacion Cientifica
ARTICULO 71. La Vicerrectorfa Académica, convocari a
concurso de oposicion por meéritos para ocupar la plaza de
Director(a) de Investigacion Cientifica; entre los concursantes que
cumplan los requisitos y el perfi], seleccionara al profesional que
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considere idoneo para ocupar el cargo por un periodo de cuatro
(4) afios, pudiendo ser reelecto, previa evaluacion de su gestion.

ARTICULO 72. Criterios para su eleccién. El profésional
universitario que se postule para Director(a) de Investigacion
Cientifica debera cumplir con el siguiente perfil:

a) Titulo de Macstriao 10 afios de experiencia en Investigacion
o administracion académica;

b) Prestigio profesional y académico con reconocida autoridad
¢tica ymoral;

c) Capacidad y experiencia demostrada de direccidén y gerencia
de programas, proyectosy de equipos especializados de
trabajo de investigacion, de relacionamiento téenico y politico
al mas alto nivel; de resistenciaala presion; de immovacion y
de trabajo basado en resultados;

d) Capacidad y experiencia demostrada de liderazgo y de
gerencia de equipos multidisciplinarios;

e) Experiencia demostrada en técnicas de investigacion,
capacitacion y didéctica;

f) Experienciayconocimientos demostrados de las relaciones y
procedimientos de operacién y financiamiento de la
cooperacion nacional ¢ internacional;

g) Capacidad demostrada en monitoreo y control de programas
y proyectos de investigacion;

h) Experiencia demostrada en técnicas participativas:
moderacidn, trabaja en equipo, resolucién de conflictos;

1) Manejo del idioma inglés;

j) Manejo de programas de computaciéon adecuados a sus
funciones.

. ARTICULO 73. El nombramiento del Director de
Investigacion, corresponde al Rector, a propuesta del Consejo
General de Investigacion Cientifica.

ARTICULO 74. Son atribuciones y facultades del Director
o Directora: o

a) ' Representar a la Direccion;
b) Planificar, organizar, supervisar y controlar la ejecucion de las
. resoluciones emanadas del Consejo General de Investigacion

Cientifica, de acuerdo a sus funciones de Secretario(a)
Ejecutivo(a);

¢) Convocar alas sesiones del Consejo General de Investiéacién
y elaborar las actas correspbndientes;

d) Preparar los documentos que contengan los proyectos y
programas que deban ser conocidos y aprobados por el

Consejo General de Investigacion;

e) Elaborar el proyecto de presupuesto anual y sus reformas y
presentarlo al Consejo General de Investigacidn para su
analisis y aprobacion; |

f) Requerir delos Institutos, Consejos Locales de Investigacion,
Centros Regionales y Unidades de Investigacion los informes
que fuesen necesarios para verificar la gjecucion de la politica,
lineas y prioridades de investigacion de laUNAH;

g) Participar de programas o proyectos afines a las funciones de
la Direccidn de Investigacion Cientifica de instituciones
nacionales similares, cooperacion internacional o paises
amigos;

h) Tener a su cargo y bajo su custodia y responsabilidad los
documentos oficiales del Consejo General de Investigacién
Clentifica;

1) Administar los recursos y las cuentas bancarias (si las hubiera),
debiendo brindar los informes correspondientes al Consejo

General de Investigacion Cientifica ya las instancias de control
delaUNAH;

j) Formar parte del Consejo de Coordinacion Académica dela

UNAH
k) Ejercer las funciones que por delegacion del Consejo General
de Investigacion se le hubiesen encomendado expresamente

y las demas que le scan asignadas por las autoridades
superiores de la UNAH;

1) Otrasactividades que sean asignadas por 1a autoridad superior.
" m) Velar por el cumplimiento de las normas universitarias, de los

planes y programas y en general de las disposiciones y acuerdos
que normen su estructura y funcionarmiento;

n) Velar por el desarrollo de conocimientos que faciliten la
comprensidn y solucion de problemas cientificos y sociales,
elaborando los planes y programas de frabajo y presentandolos
a consideracion del Consejo General de Investigacion
Cientifica, para su apoyo, seguimiento y evaluacion;

o) Promoverla ob_tencién de asesores, consultores y servicios
especiales dentro y fuera de la UNAH; '

p) Solicitar al Rector, el nombramiento y remocion, previo analisis
del caso, del personal académico, administrativo y de apoyo
de la Direccidn;

q) Promover la obtenciéon de convenios de cooperacidn con
instituciones y/o organismos nacionales e intemacionales, para
desarrollar proyectos de investigacion cientifica, en funcién
del interés de la UNAH y del pais;

1) Establecer alianzas estratégicas con otros centros de
investigacidn del pais y del &mbito internacional, a fin de
fortalecer la investigacion cientifica y promover el intercambio
de especialistas.

ARTICULO 75. Son responsabilidades especificas del
Director o Directora:
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a) Planificar, organizar, supervisar y controlar la ejecucion de las
resoluciones emanadas del Conséj o General de Investigacion
Cientifica.

b) Preparar los documentos que contengan los proyectos y
programas que deban ser conocidos y aprobados por el
Consejo General de Investigacion.

c) Elaborar el proyecto de presupuesto anual y sus reformas y
presentarlo a las instancias respectivas para su analisis y
aprobacidn.

d) Requerirde los Consejos Locales de Investigacion Cientifica,

‘ Centros Regionales, Institutos de Investigacién y demas
Unidades de Investigacion, los informes que fiesen necesarios
para verificar la ejecucion de la politica, lineas y prioridades
de investigacién de laUNAH.

e) Acompaiar a los (las) Decanos(as) y Directores(as) del
CUEG y los Centros Regionales en el proceso de seleccidon
de los Directores de Institutos de Investigacion, asegurando
un proceso transparente y apegado a requisitos de calidad y
eficiencia.

f) Participar de programas o proyectos afines de instituciones
nacionales, de cooperacion internacional o paises amigos.

g) Tener a su cargo y bajo su custodia y responsabilidad los
documentos oficiales del Consejo General de Investigacion
Cientifica.

h) Administrar los recursos y 1as cuentas bancarias (si las hubiera),

. debiendo brindar informes periddicos a las instancias de control
dela UNAH. |

i) Ejercer las funciones que por delegacion del Consejo General
de Investigacion se le hubiesen encomendado expresamente
y las demas que le sean asignadas por las autoridades
superiores de [a UNAH.

j) Ofras actividades que sean establecidas por el Consejo
General de Investigacion Cientifica o por la autoridad superior.

Capitulo VII
Deberes y Derechos del Personal Docente de la
Direccion
ARTICULO 76. Deberes del Personal Docente de la
Direccidn. Para la ejecucion de sus funciones, independientemente
.del Departamento a que pertenezca, el personal docente de la
Direccion de Investigacion Cientifica deberd mantener relaciones
constantes con las diferentes Coordinaciones Regionales, Unidades
eInstitutos de Investigacion y todas las carreras de JaUniversidad,
y deberd enmarcar sus acciones de acuerdo a la siguiente
normativa: '

"a) Desempefiar responsablemente las actividades y tareas
propias de su categoria y puesto de trabajo;

b) Actualizar su formacion para perfeccionar su actividad en el
trabajo académico, adquiriendo todas aquellas destrezas
necesarias para el cumplimiento de sus obligaciones, v,
participar en los procedimientos establecidos por la UNAH
para el control y evaluacién de su actividad profesional;

¢) Desempefiar las funciones asignadas con la diligencia y
capacidad que se espera como profesional universitario, con
el respeto debido a sus compafieros y el compromiso con la
nshifucion; : .

d) . Establecer y mantener una relacién directa y constante con el
personal docente vinculado a la investigacion en las facultades
los Centros Regionales, Institutos y Unidades de Investigacion
bajo su responsabilidad;

¢) Impulsar lineas de accidn con los coordinadores de las carreras
y unidades académicas, que permita promover, darle
seguimiento y evaluar, de forma diligente, las actividades y
programas relativos a la investigacién que se lleven a cabo en
laUNAH;

f) Proponer lacreacion de grupos de trabajo transitorios cuando
sean necesarios para la ejecucion de actividades especiales
de interés en la facultad el Centro Regional, la Unidad o
Instituto de Investigacién a su cargo;

g) Redactar lacorrespondencia que se genere, tramitar su firma
y envio, asf como cualquier documentacion relativa al area de
suresponsabilidad;

hy Llevar agendade lacorrespondencia, documentos en cartera
y de las peticiones o instancias que se reciban del Centro
Regional, de launidad, Instituto o carrera a su cargo;

) Formular los informes pertinentes que permitan conocer el
estado operativo de su gestion de enlace con los centros
regionales, las carreras, unidades e institutos de las que sea
responsable; .

J) Ejercer conresponsabilidad los cargos para los que haya sido
elegido o designado y participar en los 6rganos colegiados
de los que sea miembro;

k) Formar parte de los tribunales y comisiones para las que haya
sido nombrado;

) Respetar el patrimonio de la UNAH, asi como hacer un
correcto uso de sus instalaciones, bienes y recursos.

ARTICULO 77. Son deberes del personal administrativo
mantener relaciones constantes con todos los Departamentos.de

‘la Direccién y unidades administrativas y de servicio de la

Universidad, para lo cual deberd enmarcar sus acciones de .

acuerdo a la siguiente normativa;

a) Desempefiar las tareas conforme a los principios de legalidad,
eficiencia y eficacia, contribuyendo a los fines y mejoras del
funcionamiento de la Universidad;
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b) Actualizar su formacidn para perfeccionar su actividad
administrativa, adquiriendo todas aquellas destrezas necesarias
para el cumplimiento de sus obligaciones, participando en los
procedimiento$ establecidos por }a UNAH para el control y
evaluacion de su actividad profesional;

¢) Desempetiar las funciones que le corresponden y asignadas,
con la diligencia y capacidad que se espera como profesional
administrativo con ¢l respeto debido a sus compafieros y €l
compromiso con la institucion;

d) Mantener la debida discrecion enrelacion a la documentacion
y/o informacién que mancje, como parte de sutrabajo en la
Direccion;

e) Respetar el patrimonio de la UNAH, asi como hacer un
correcto uso de sus instalaciones, bienes y recursos;

f) Asumir las responsabilidades que le correspondan por el
ejercicio de su puesto ante las autoridades y los érganos de
gobierno de la Universidad;

g} Ejercer con responsabilidad los cargos para los que haya sido
elegido o designado y participar en los 6rganos colegiados
de los que sea miembro;

h) Formar parte de las comisiones para los que haya sido

" nombrado.

ARTICULO 78. Derechos. El personal de la Direccién de
Investigacion Cientifica tiene derecho a:

a) Que se le pague un salario digno, acorde a su formacién
académica, a su antigiiedad y rendimiento.

b) Quese le brinde oportunidad de actualizar su formacidn para
perfeccionar su actividad.

c) Que goce detodas las prerrogativas que otorga la Institucion
a sus empleados.

d) Para su atencién y seguimiento y como apoyo a los
departamentos responsables, los Institutos, Unidades de
investigacion y Unidades académicas, seran atendidos
propotrcionalmente por los docentes, dandole especial énfasis
ala formacién profesional de cada uno, y/o la experienciay

vinculos existentes por afinidad creada a través del tiempo de .

trabajo en la Institucion.

e) Elpersonal de la Direccion de Investigacion Cientifica podra
participar en cursos y realizar viajes de observacién y
sistematizacion de experiencias en investigacion anivel nacional
e internacional, considerando, entre otros, los siguientes
criterios: .

La participacion se hard en base anecesidades derivadas de
las diferentes funciones de la Direccidn, a los compromisos
adquiridos por la misma y considerando la disponibilidad de
TECUrSOS. '

Se otorgara con criterio equitativo, procurando que se

beneficien todos los departamentos de la Direccién.

Se hard en base a las necesidades del programa de

Investigacion y a las prioridades de capacitacién establecidas

por la Direccidn, mismas que serdn revisadas cada dos afios

para verificar su pertinencia.

Elpersonal de la Direccién queda excluido de participar en

los concursos de becas de investigacion.

Capitulo VIII
Organos de Ejecucion

ARTICULO 79. Constituyen el érgano de ejecucién del '

Consejo General de Investigacidn los Institutos de Investigacion

y las unidades de investigacion de cada unidad académica de la
UNAH,

ARTICULO 80. Institutos de Investigacién: Son centros
académicos encargados, fundamentalmente, de la investigacion,
el desarrollo y la innovacidn cientifico- tecnolégica y/o artistica,
vinculados a la docencia especializada y a la asesoria en aspectos
relativos a sus competencias; son parte constitutiva del Consejo
General de Investigacién Cientifica de la UNAH. Estan
constituidos por profesores investigadores permanentes y
transitorios adjuntos, debido al caracter de colaboradores
excepcionales en proyectos especificos desarrollados por los
institutos. Por su naturaleza, son entidades académicas adscritas
a las Facuitades o Centros respectivos, por lo que éstos tienen
autoridad en todo lo relacionado con el control de sus recursos
humanos y sus bienes; funcional y normativamente cumpliran los
lineamientos técnicos establecidos por la Direccidn de
Investigacién Cientifica como instancia de direccion y gestion del
Consejo General de Investigacion delaUNAH.

ARTICULO 81. Unidades de investigacién: Son érganos
ejecutores de las diferentes lineas y prioridades de investigacion
establecidas por la UNAH y por cada unidad académica de la
misma. Se encargan de coordinar y supervisar las actividades de
los docentes investigadores que ejecutan proyectos de
investigacién, desarrollo e inmovacién cientifico-tecnolégica y/o
artistica, vinculados a la docencia especializada y ala asesoria en
aspectos relativos a sus cofnpetencias. Por sunaturaleza juridica
son unidades dependientes cientifica y técnica de las facultades,
escuelas, Centros Regionales y que funcionan siguiendo la
normativa de investigacion emitida por la Direccion de
Investigacion Cientifica por los que éstos tienen autoridad en todo
lo relacionado con el control del recurso humano y sus bienes.
Lasunidades de investigacion estaran representadas en el Consejo
General de Investigacion,
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TITULOIII
* PROCESO DE INVESTIGACION
Capitule 1
Etapas del proceso de investigacion

ARTICULO 82. Etapas del Proceso de investigacion.
Este proceso incluye la elaboracion, evaluacion (iécnica, cientifica
y ética), aprobacion, ejecucion, supervision y publicacion de los
resultados de la investigacion.

Capitulo11
Convocatoria a la presentacién de Proyectos

ARTICULO 83. Convocatoria a la presentacién de
proyectos. La Direccion de Investigacidén Cientifica convocara
por lo menos dos veces al afio a las unidades académicas ¢
Institutos de Investigacién a que presenten proyectos de
investigacion cientifica y tecnolégica en cualquiera de las
alternativas que se indiquen, para la obtencién de determinadas
becas de investigacion. La convocatoria se efectuara a través de
los medios de difusién impresos y electronicos, y de 1a pagina
Web de la Direccion de Investigacion Cientifica.

N

Capitulo ITI
Proyectos de Investigacion

ARTICULO 84. Tipos de proyéctos. Las unidades
académicas podran presentar sus propuestas en las categorias
siguientes:

a. Proyectos de investigacion basica /pura/ teérica

Consisten en trabajos tedricos con apoyo experimental que

" se emprenden fundamentalmente para obtener nuevos

. conocimientos acerca de los fundamentos de fenémenos y

hechos observables, sin pensar en darles ninguna aplicacion

o utilizacién determinada. Analiza propiedades, estructuras y

relaciones, desarrolla teorias mediante el descubrimiento de

amplias generalizaciones o principios, leyes y niveles de

abstracciones, con el propdsito de hacer formulaciones
hipotéticas.

b. Proyecto de Investigacion Aplicada / Practica / Empirica
Busca la aplicacion practica de los conocimientos existentes

a una realidad concreta. No aspira a probar hipétesis ni a
crear teorias, pero si a conocer mejor el mundo en el que
vivimos y ademostrar que el conocimiento sirve para entender

y contribuir a solucionar los problemas que se presentan.

¢. Proyectos de desarrollo tecnoldgico experimental

Consisten en trabajos sistematicos basados en los conoci-
mientos existentes, derivados de la investigacidn y/o la
experiencia practica, dirigidos a la produccién de nuevos
materiales, prodictos o dispositivos, al establecimiento de
NUEVOS Procesos, sistemas y servicios, o la mejoria sustancial
de los existentes, que repercutan en el desarrollo tecnologico,
agregando al haber técnico y al método cientifico un posible
beneficio econémico y/o social.

d. Proyéctos de investigacion social
Desarrollados por investigadores individuales o por equipos
de investigadores de caracter especializado, interdisciplinario
o Interinstitucionales, que ayuden a comprender los fendmenos
sociales, economicos, politicos, culturales y de cualquier
naturaleza que se produzcan en la sociedad, y que contribuyan
alabisqueda de soluciones en el menor plazo posible.

ARTICULO 85. Las becas basicas pueden ser obtenidas
por uno, dos o tres investigadores, sobre un tema que se inserte
dentro de las lineas y prioridades de investigacion de laUNAH o
de las unidades académicas, e implican carga académica para
investigar en uno o mas periodos académicos, un apoyo minimo
para materiales y otros, y los fondos necesarios para la publicacién
del informe final; requieren de la autorizacién de la Unidad de
Investigacién, Jefatura de Departamento o Decanatura de la
Facultad y pueden participar en ellas profesores investigadores
de las diversas categorias.

ARTICULO 86. Las becas sustantivas no afectan la carga
académica de una unidad e implican un apoyo sustantivo para

-materiales y otros, fondos necesarios para la publicacién del

informe final y un suplemento salarial para los investigadores
equivalente a la tercera parte de su sueldo en un maximo de diez
meses. Aunque no afectan la carga académica de una unidad
requieren del aval de Jas Facultades, Escuelas o Departamentos,
Los temas responderan a las prioridades de investigacién
establecidas por la UNAH, seran debidamente anunciadosenla
¢onvocatoria realizada al respecto y requieren de un abordaje de
preferencia interdisciplinario, realizado por investigadores de
experiencia en sus respectivos campos,

CapituloIV
Financiamiento de la Investigacion

ARTICULO 87. Distribucién de recursos. Los montos
considerados para el financiamiento de los proyectos, estaran
regulados por las consideraciones siguientes:
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a) Los proyectos no podran exceder de 10 meses de ejecucion
y contendran un presupuesto detallado, con su
correspondiente cronograma de actividades. Los proyectos
de investigacién financiados con fondos externos ala UNAH
podran incluir una duracion superior a los diez meses;

b) El nimero de proyectos que seran aprobados serd
determinado de acuerdo a la disponibilidad de fondos que
fueren asignados para este propdsito y al monto del apoyo
econdmico establecido para cada categoria;

c) Las convocatorias a concurso para becas de investigacion
deberan contener informacion precisa sobre el monto de la
becay duracién de lamisma;

d) La Direccidén de Investigacidn Cientifica gestionara con
instituciones nacionales e internacionales el financiamiento a
programas y proyectos de investigacion, pactara los Acuerdos
de Apoyo y gestionara los Convenios necesarios para hacer
realidad ese financiamiento.

ARTICULO 88. Desembolsos y gjecucién. El proceso para
la asignacidn de fondos sera el siguiente:

a) LaDireccién elaborara un cronograma de desembolsos contra
firma de contrato y enlrega de avances, para la asignacion de
fondos, lo cual se respaldara con el Contrato suscrito entre
las partes; :

b) Al firmarse el Contrato se tramitard el primer desembolso, de
acuerdo al flujo de fondos y el cronograma de actividades del
proyecto aprobado, mismo que servira de control para su
¢jecucion y solo podra hacerse efectivo por el investigador
una vez cumplidas las condiciones previas al primer
desembolso, mismas que estaran establecidas en el Contrato.

c) Los posteriores desembolsos se hardn efectivos de acuerdo
al avance de la ejecucion y previo informe favorable de
seguimiento que presentara la Direccidn.

d) Losdesembolsos ulteriores, seran transferidos al investigador
dentro de los 10 dias posteriores a larevision y aceptacion,
por parte de la Direccion de Investigacion Cientifica, de los
informes de avance del proyecto, realizado por los
evaluadores de la Direccion.

¢) Enaplicacion de los literales anteriores, el investigador o
coordinador beneficiario creard una cuenta corriente,
especifica ¢ independiente, para la recepcion de fondos por
proyecto, que seran transferidos por la unidad administrativa
correspondiente, previa aprobacion de la Direccidn de
Investigacién Cientifica. En su defecto, se tramitara el
respectivo cheque emitido por la Tesoreria de la UNAH.

ARTICULO 89. Suspensién. La Direccién de Investigacién
Cientificatendra la potestad de suspender los desembolsos del
proyecto, si se evidenciaran atipicidades técnicas y/o

administrativas; y declarar de plazo vencido el Contrato, en
consideracidn a los criterios siguientes:

a) Cuando en el plazo de sesenta dias contados a partir de la
entrega del primer desembolso y, sin justificacion presentada
por escrito a la Direccidn de Investigacion Cientifica, no se
iniciare la ejecucion del proyecto aprobado, apesar de haberse
efectuado el desembolso pertinente; '

b) Cuando no se envien a la Direccion los informes de avance
técnico y financiero del proyecto, en un plazo superior a los
treinta dias de la fecha lfmite establecida para la entrega;

c) Cuando losproblemas y deficiencias detectadas durante el
seguimiento realizado a la implementacién del proyecto,
demuestre el investigador o investigadores, la imposibilidad
de continuar con el mismo;

d) Cuando se evidencien irregularidades administrativas o
financieras en la disposicién y manejo de los recursos
autortzados por la Direccion para la implementacién de la
propuesta; v,

e) Cuando el investigador beneficiado incumpliere las
obligaciones establecidas en el Contrato, de manera tal que
imposibiliten la ejecucion eficiente de 1a propuesta.

Capitulo V
Incentivos de Investigacién

ARTICULO 90. La Direccién de Investigacién Cientifica
de la UNAH, cumple con los objetivos de apoyar los procesos
de investigacion cientifica de las unidades académicas que se
expresan a través de los'Institutos de Investigacién y de las
unidades de investigacion de las unidades académicas, incluyendo
los postgrados y las iniciativas individuales y grupales, mediante
concursos de proyectos de investigacion, segun las diferentes
categorias establecidas en la normativa interna que los rigen. El
otorgamiento de estos apoyos se financiara con el presupuesto
de la UNAH para algunas categorias de Proyectos, y con la
cooperacion externa, para otras categorias; su ejecucion estara
condicionada a las limitaciones de los mismos.

ARTICULO 91. Los tipos de incentivos son los siguientes:
a. Recursos Humanos

1 Inclusion de la investigacidn dentro del trabajo académico.

2 Capacitacion y profesionalizacién en temas de investigacion
b. Recursos Financieros

1 Materiales y Suministros

2 Equipo

3 Pasajesyviaticos
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¢. Recursos de Divulgacion

1  Publicacion-en revistas, libros, pagina web, boletin electronico
y otros. '

2 Participacion en eventos cientificos como congresos,
conferencias, foros, talleres y otros a nivel nacional e
interhactonal.

d. Apoyo Logistico

1 Organizacion de encuentros cientificos
2 Facilidades electrénicas, uso de Internet
3 Acceso electronico a centros y bibliotecas especializadas.
4 Contactos con otros investigadores
e. Incentivos econémicos adicionales
4 - Provenientes del presupuesto de laUNAH

5 Provenientes de la cooperacion internacional

ARTICULO 92. Los niveles de apoyo dentro del Consejo
General de Investigacion son los siguientes:

a. Nivel I. Se ubican cn este nivel a los investigadores individuales
0 en grupo a quienes sereconoce la investigacion como parte
del trabajo académico -equivalente a una, dos o tres
asignaturas- durante uno, dos o tres periodos, que reciben,
mediante concurso, un apoyo basico para materiales,
encuentros, desplazﬁ‘mientos y otros, y la opcion de que su
trabajo sea publicado, con los requisitos de calidad y cantidad
establecidos por la Direccién de Investigacion Cientifica.

b. Nivel II. Incluye a investigadores constituidos en grupos que
obtienen unabeca sustantiva de investigacién por concurso;
este nivel incluye un apoyo sustantivo para materiales,
encuentros, desplazamientos y otros; la opcion de que su
trabajo sea publicado, con los requisitos de calidad y cantidad
establecidos por la Direccion de Investigacion Cientifica; y
un suplemento salarial equivalente a 1a tercera parte del sueldo
de cada investigador, en un maximo de tres investigadores
por proyecto; su realizacion no es considerada como parte
de la carga académica y tiene un tiempo maximo de diez
meses. Los fondos de este apoyo provienen del presupuesto
de la UNAH.

¢. Nivel IIL Se refiere a Investigadores constituidos en grupos
que obtienen una beca de investigacidn por concurso; este
nivel incluye un apoyo sustantivo para materiales, encuentros,
desplazamientos y otros; la opcidn de que su trabajo sea

publicado, con los requisitos de calidad y cantidad

establecidos por la Direccién de Investigacion Cientifica; y
un suplemento salarial equivalente-a la tercera parte del sueldo
de cada investigador, de acuerdo al Convenio firmado al
respecto. Estas becas pueden teneruna duracién de un afio o
dos/tres afios, y su realizacién no es considerada como parte
dela cargaacadémica. Los fondos de este apoyo provienen
de la cooperacion internacional.

d. Un tratamiento especial mereceré al apoyo que se dard en
forma de beca a los docentes de la UNAH para que finalicen
sus tesis de postgrado, y a los estudiantes de pregrado y
postgrado para que desarrollen un proyecto de investigacion

~ disefiado en la parte final de sus estudios.

Capitulo VI
Personal docente dedicado a Investigacién
ARTICULO 93. Recursos humanos inmersos en los
proyectos, Los proyectos deberan disponer de una estructura de
recursos humanos con las siguientes caracteristicas:

a) Elinvestigador o grupo de investigadores de un proyecto debe
pertenecer a la planta de docentes de determinada unidad
académica de la UNAH; debe tener la disposicién de tiempo
en el trabajo académico definido en su unidad; debe contar
con una infraestructura fisica minima y el acceso directo a las
fuentes de consulta bibliografica;

b) Lasinvestigaciones deben ser realizadas por un investigador
solo o por un méaximo de tres investigadores, segun el tipo de
convocatoria que realice la Direccién de Investigacién
Cientifica y la autorizacion de las unidades de investigacion
de las diferentes unidades académicas de la UNAH,;

¢) Lasunidades académicas pueden tomar la decision de impulsar

proyectos de investigacidn sin el financiamiento proveniente
de las becas de investigacion y, ademas, incorporar al equipo
a investigadores auxiliares y estudiantes de pregrado y
postgrado, y considerarlos como parte del trabajo académico,
siempre y cuando sean evaluados, aprobados, registrados y
monitoreados por la Direccién de Investigacion Cientifica;
d) Actuarade director o coordinador del quipo de investigacion,
el docente que haya demostrado un excelente manejo del
‘tema y suficiente capacidad para dirigir la gjecucién de la
investigacion.

Capitulo VII
Clasificacion de Investigadores

ARTICULO 94. Categorias, En la UNAH se reconocen
varias categorias de investigadores, dependiendo de los criterios
de clasificacion utilizados. Todas ellas tienen un peso especifico al
momento de reconocer los proyectos que prcscntaﬁ los
investigadores ante los organismos nacionales e internacionales, y
de acreditar la correspondiente experiencia investigativa de los
docentes e investigadores de 1a UNAM. La obtencién de estas
categorias no se utilizara para efectos de clasificacion docente
establecida dentro del Estatuto del Docente Universitario. Los
mismos se detallan a continuacion.
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ARTICULO 95. Segiin su formacién y experiencia tenemos:

Investigador Auxiliar. Es el investigador que posee titulo de
licenciatura, con poca o ninguna experiencia como docente €
investigador (menos de 5 afios) y se involucra en proyectos
de investigacién como investigador asistente.

Investigador Titular I. Es el investigador que posee titulo de
Licenciatura y una experiencia acreditada de 5 a 10 afios
como docente y 5 a 10 afios como investigador. Los afios de
investigador deben ser acreditados como investigador
individual o grupal y, en este caso, como asistente o como
investigador secundario,

Investigador Titular II. Es el investigador que posee titulo de
Maestria o 10 a 15 afios de docencia, ademas de haber
acumulado entre 10 y 15 afios en investigacion. Los afios de
investigador deben ser acreditados como investigador
individual o grupal y, en este caso, como asistente, investigador
secundario y principal. Debe acreditar su participacion en
investigaciones y un nimero aceptable de publicaciones en
forma de libros y de articulos en revistas nacionales y
extranjeras.

Investigador Titular III. Es el investigador que posee titulo de
Doctor o un minimo de 15 afios de docencia, ademas de
tener una experiencia minima de 15 afios en investigacion.
Los afios de investigador deben ser como investi gador
individual o grupal y, en este caso, cono asistente, investigador
secundario y principal. Debe acreditar su participacién cn
investigaciones y un numero importante de publicaciones en
forma de libros y articulos en revistas nacionales y extranjeras,
ademas de demostrar su experiencia como director o
coordinador de equipos o centros de investigacion.

ARTICULO 96. Participacién en proyectos de investigacin

a) Investigador Principal. Es el investigador de categorias ],
II y IIT que asume un papel central en el proceso de
investigacién y que, ademas, puede desempefiarse como
coordinador de la misma, si posee los conocimientos y
experiencia investigativa requeridos por el proyecto.

b) Investigador Secundario. Es el investigador de las
categorias I, II y Il que asume un papel secundario en el
proceso de investigacion pero que es igualmente responsable
de lacalidad de los resultados del mismo.

¢) Investigador Asistente. Es el investigador de categoria
Auxiliar cuyo papel en la investigacion es de apoyo para la
obtencion y sistematizacion de datos primarios y secundarios.

d) Investigador Adjuntoe. Es el iﬁvcstigador de categorias
Auxiliar o Titular que se incorpora al proyecto de una unidad

académica o administrativa, viniendo de otros departamentos,
_ institutos, centros o universidades, cuya incorporacion finaliza
al terminar el mismo.

ARTICULO 97. Nimero de integrantes

Investigador Individual. Es el investigador de categorfas [, Il y
T que realizauna investigacion cuya calidad es responsabilidad
exclusiva del que larealiza. El nivel de exigencia cualitativa y
cuantitativa dependera de la categoria inherente a su formacién
y experiencia como investigador.

Investigador en Grupo. Es el investigador Titular que realiza su
.trabajo en un grupo de dos o més investigadores cuya
participacidn en el proyecto puede ser como investigador
principal, secundario, asistente o adjunto, pero la calidad del
proceso y de los resultados es responsabilidad de todos.
Cuando la investigacion es en equipo, se requiere la
nominacion deuno de ellos como coordinador, aunque realice
también un trabajo de investigacidn, como cualquier otro
integrante del equipo. En este caso, el coordinador recibira

un reconocimiento adicional por su trabajo.

Capitolo VIIT
Curriculo del investigador
ARTICULO 98. Todo docente universitario de la UNAH
dedicado a la investigacion debera presentar una hoja de vida
con su documentacién de respaldo a la Direccidn de Investigacion
Cientifica, con el proposito de evaluar sus actividades de

. investigacion y darle el mérito correspondiente a través de su

clasificacién como mvestigador.

ARTICULO99.La Direccién de Investigacion Cientifica
divulgari la planta de investigadores y su produccion cientifica, a
través de los catilogos anuales y de otros medios a su alcance.

Capitulo IX
Registro y clasificacion de Investigadores, Proyectos
y Resultados '

ARTICULO 100. Todo docente investigador debera estar
registrado y clasificado segin sus méritos de investigador en la
Direccién de Investigacion Cientifica, También deberd actualizar
su trabajo académico en investigacidn en las fechas en que
convoque la Direccién de Investigacion Cientifica, para mantener
su condicién de investigador activo.,

ARTICULO 101. La Direccién de Investigacion Cientifica
administrara un Libro de Registro y clasificacidn de investigadores,
con sus proyectos y resultados de las investigaciones.
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ARTICULO 102. Todo docente investigador que quiera
acreditar su trabajo como investigador debera registrar sus
proyectos y resultados de investigaciones en la Direccion de
Investigacion Cientifica y someterse a los critenios de evaluacion
establecidos por ésta.

ARTICULO 103. Toda investigacién que se realice como
parte del trabajo. académico de un profesor o profesora de la
UNAH o anombre de laUNAH, debera ser evaluada, aprobada,

registrada y supervisada por la Direccidn de Investigacion
Cientifica.

Capitulo X
Aprobacion de proyectos de investigacion

ARTICULO 104. Seleccién y Aprobacién de proyectos.
La Direccion de Investigacion Cientificarecibira los proyectos de
investigacién, procedera a su evaluacién y categorizacién por
puntaje. Con base a esta informacion, la Direccion aprobara los
proyectos de investigacion provenientes de los institutos de
investigacidn, postgrados y otras unidades académicas cuyos
docentes se dediquen a actividades de investigacidn como parte
de su trabajo académico. Si se tratara de seleccion de proyectos
para la obtencidn de becas de investigacion, la Direccidn se regira
por los criterios siguientes: '

a) Disponibilidad de fondos;

. b) Priorizacién por areas;

¢)  Calificacion obtenida.

En caso de que la propuesta no sea aprobada, se indicaran
las razones de la decision y se incluiran las observaciones del
caso para que, al incorporarlas al proyecto, los investigadores
tengan oportunidad de mejorar los mismos y, si se trata de becas,
para participar en préximas convocatorias. Si el proyecto fuere
aprobado, la Direccion de Investigacion notificara al proponente
sobre su decision y registro.

ARTICULO 105. Tiempo asignado 2 la aprobacién y
seleccion de los proyectos. Se estima una duracion de 28 dias
hébiles para el proceso de seleccion de proyectos que concursan
para la obtencion de becas de investigacion, contados desde el
momento en que se cierra la convocatoria de presentacion de
proyectos en laDireccion de nvestigacion Cientifica. En el tiempo
indicado se realizaran las etapas siguientes:

'a) Revision y evaluacion técnica de proyectos: 8 dias
“habiles a contar desde el dia de cierre del periodo de
recepeton.

b) ‘Evaluacion cientifico- ética de los proyectos: 10_dias
hibiles que se inician cinco dias después de la fecha de cierre

del periodo de recepcion o inmediatamente después de
- realizada la evaluacion técnica.

¢) Etapa de apraobacion o de seleccion de los proyectos
cuyos investigadores recibiran becas de investigacion: 5 dias
hibiles que se inician 13 dias después de 1a fecha de cierre
del periodo de recepcidn o inmediatamente después de
realizada la evaluacion cientifico-ética.

d) Suscripcion de Contrato: S dias habiles después de la
aprobacion de los proyectos.

ARTICULO 106. Los plazos aqui establecidos son
invariables y s6lo podran extenderse por causa justificada y
autorizada por la Direccién; una vez cumplido el plazo fijado, en
caso de no haber pronunciamiento de la autoridad competente,
se entendera que la etapa que corresponda ha concluido y que el
perfil del proyecto que corresponda ha sido aprobado y se
procedera a continuar el tramite o asignar los fondos
correspondientes. La Direccion tendra los formatos a disposicién
para la presentacion, evaluacién, aprobacién y registro de los
proyectos de investigacion.

ARTICULO 107. Firma de Contratos. Para proceder a la
gjecucion de los proyectos que fueran aprobados, se procedera
a firmar un Contrato entre ¢l Rector de la UNAH y el (los)
investigador(es) o coordinador del proyecto.

ARTICULO 108. La Direccién sera la responsable del
trémite para que las partes lo suscriban, en el plazo establecido.
En el Convenio constarian las normas de caricter general y
especifico de cadabeca y también se estableceran las obligaciones
de las partes, tanto en la parte técnica como en la parte financiera
de la gjecucion del proyecto.

Capitulo X1
Supervision y evaluacion de proyectos de
investigacion

ARTICULO 109. Criterios para la evaluacién técnica de los
proyectos. Los proyectos se presentaran dentro del plazo previsto,
con el formato establecido por la Direccion y seran objeto de
revision, evaluacion y calificacion, de écuerdé con los requisitos
siguientes:

a) Quelasunidades e institutos proponentes manifiesten por
escrito su acuerdo con el proyecto;

b) Que el tema se enmarque dentro de Ias lineas y prioridades
de investigacion delaUNAH o de las": unidades académicas;

¢) Queexista coherencia en la propuesta;
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d) Que la presentacion de proyectos esté de acuerdo con las
especificaciones de la convocatoria y el modelo de proyecto
establecido por la Direccion;

e) Quelosindicadores de objetivos sean claros y cuantificables;

f) Que los montos y plazos establecidos se ubiquen en los
sefialados en la convocatoria;

2 Queincluyan como minimo los recursos humanos basicos y
el espacio fisico aportado por las unidades ¢ institutos, que
sean necesarios pararealizar la investigacion y desarrollar el
proyecto;

h) Que se demuestre alto nivel y expericncia apropiada en el
proyecto, comprobada con logros anteriores alcanzados por
el investigador o grupo investigador, en tematicas similares;

) Quelaaprobacién del proyecto de investigacion pueda ser
sujeta a una evaluacién econdmica para determinar su
viabilidad e impacto;

J) Que los documentos y la informacién de respaldo requerida,
sean originales; |

k) Que se presenten las propuestas en el plazo, lugar, fechay
hora establecidos en la convocatoria;

Que los proyectos se acompafien de:

a) Cartade compromiso para la ejecucién del proyecto por parte

del proponente y el titular de la unidad académica, conforme
el formato establecido; )

b) Unplan de fransferencia y difusién de los resuttados que se
obtengan,

¢) Los demds documentos solicitados por la Direccién de
Investigacion Cientifica; y, \

~d) Una copiaimpresa del proyecto y otra en archivo magnético.

e) Elincumplimiento de uno o varios de los requisitos indicados

motivara el rechazo de la propuesta. i

ARTICULO 110. Criterios para la evaluacién cientifico-ética
de proyectos.

La Direccion de Investigacion Cientifica realizara una
evaluacién téenica de los proyectos y verificara que éstos cumplan
con los requisitos establecidos y que se inserten en los lineamientos
de politica, lineas y prioridades de la UNAH. Posteriormente, se
realizard una evaluacion cientifico-ética por parte del Comité de
Etica de la Unidad si lo hubiere, o en su defecto por los
profesionales connotados en el area en que se insertan los
proyectos (“evaluadores externos™), mediante procedimiento
establecido por la Direccidn, de acuerdo con el tipo de proyecto

y considerando los criterios siguientes:

a) Insercidn del tema del proyecto en las lineas y prioridades de
investigacion de la UNAH o de las unidades académicas,
especificadas en la convocatoria.

b) Coherenciaentre justificacién del tema, problema a investigar
y objetivos a alcanzar.

c) Precisiony coherencia en el abordaje metodolégico.

d) Cualificacién profesional y conocimiento tematico de los
investigadores.

e) Evaluacidn de las actividades programadas, tiempo asignado
yresultados esperados.

ARTICULO 111. Seguimiento de los proyectos. La
Direccidn de Investigacidn Cientifica, se encargara de coordinar
la parte operativa del seguimiento y evaluacion de todos los
proyectos de investigacion presentados, aprobados y financiados,
para su ejecucion por parte de las unidades e institutos de Ia
UNAH.

ARTICULO 112. Presentacién de informes de avances.
Es responsabilidad del investigador enviar a la Direccién de
Investigacion Cientifica, en las fechas establecidas en el proyecto
y utilizando los formatos disefiados para el efecto, los informes de
avances del proyecto y el informe econémico financiero con su
correspondiente liquidacion de gastos, con copia a su respectiva
unidad de investigacién.

ARTICULO 113. El informe de avance que presente el
investigador o coordinador, serd analizado y evaluado por la
Direccion. Los resultados de la evaluacion en su respectivo
formato, seran remitidos al investigador o coordinador, y a la
unidad académica en el lapso comprendido dentro de los diez
dias posteriores a la fecha de recepcion del informe.

ARTICULO 114. Si la Direccién detectare en el informe o
el seguimiento algiin tipo de anormalidad, el informe no sera
aprobado, razon por la cual se recomendara y notificara a los
interesados la suspensiéon del siguiente desembolso. La Direccion
solicitara al investigador o grupo de investigadores, una ampliacion
al informe o justificacidn adecuada de las deficiencias detectadas,
las que deberén ser remitidas en un plazo comprendido dentro de
los diez dias hébiles posteriores a lanotificacidn; si los nuevos
elementos aportados son aceptados por la Direccién, se autorizara
la continuacidn del proyecto, en caso contrario, se dara de plazo
vencido el respectivo Contrato, sin menoscabo de las deducciones
de responsabilidades correspondientes.

ARTICULO 115. Informes finales. Al finalizar Ja ejecucion
de un proyecto, el investigador o coordinador presentara a la
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Direccién de Investj gacmn Cientifica, dos copias del informe
_ cientifico final, inc_luyéndo ¢l informe econdmico- financiero con
su correspondiellllte.' liquidacién de gastos, en los formatos
disefiados por la D'ir_@écién, en ¢l plazo de treinta dias contados a
p\artir de la fechade ﬁnaliza'c,\ién del proyecto. En estos informes
constaran las firmas del titular de 1a Unidad de Investigacién y el
coordi.nadfor\gesponsable del proyecto.

ARTICULO 116. Ademss de los dos informes sefialados
anteriormente, el beneficiario del proyecto entregara a la Direccion
de Investigacion Cientifica, para su publicacidn, un articulo resumen
del proyecto, al margen de la preparacién del informe final para
su edicién y publicacidn.

_ ARTICULO 117. Sanciones por incumplimiento en la
presentacion de informes. Declarado de plazo vencido el Contrato
" entre las partes, el investigador debe proceder a devolver a la
UNAH, através de la Direccién, todos los valores recibidos, en
un plazo no mayor a sesenta dias contados a partir de la emisién
de la notificacion; ademas, los desembolsos devengaran un interés
maximo legal vigente sobre el principal, establecido desde la fecha
en que se realizaron hasta la fecha de su devolucion total; para el
efecto, la Direccion procedera a efectuar la liquidacion del
Contrato.

ARTICULO 118. Si el investigador s¢ negare a devolver la
totalidad de los valores desembolsados, serd motivo suficiente
para que la Direccidn proceda a hacer efectivas las garantias que
respalden la entrega de recursos. Si el investigador o coordinador
beneficiario incurriera en faltas administrativas y éticas, no podra
optar por financiamiento de nuevos proyectos hasta la restitucion
del monto total desembolsado, mas los intereses legales a que
lhubiere lugar.

ARTICULO 119. En caso de controversias con la devolucion
de losrecursos financieros, la Direccidn procedera de conformidad
a la Ley de Contratacién Publica, o ‘en su defecto, por el

procedimiento de arbitraje o mediacidn, para deducir las

responsabilidades correspondientes.

ARTICULO 120. Evaluacién ex post. La Direccién evaluara
el impacto de los resultados presentados por el proyecto de
investi gacidn, de acuerdo con el tipo de proyecto, a partir de su
finalizacion, transferencia y difusion de resultados. El producto
final de la investigacion puede traducirse en:

a) Enriquecimiento de los conocimientos.
b) Mejores practicas pedagdgicas y didécticas en la educacion.
¢) Nuevas técnicas o métodos de produccion;

d) Mejor calidad de vida;
e) Optima capacitacién profesional;
f) Mejorstatus;
g). Insumos para investigaciones futuras; y,
h) Otras.
TITULOIV
DIFUSION, PUBLICACION Y CONGRESOS

Capitulo I
Revistas Cientificas
ARTICULO 121. La Direccién de Investigacion Cientifica
publicard periddicamente la Revista Ciencia y Tecnologia,
asegurando un minimo de dos revistas anuales.

ARTICULO 122. Los institutos y unidades de investigacion
deberan publicar regularmente los resultados de sus proyectos
de investigacién.

ARTICULO 123. Todo Instituto de Investigacién de la
UNAH debera contar con una publicacién periédica con su
respectivo numero de estandarizacion internacional y sus normas
de publicacidn, asegurando un minimo de una revista anual.

ARTICULO 124. Toda unidad académica que publique una
revista deberd enviar diez ejemplares a la Biblioteca Central de fa
UNAH ydos ejemplares a 1a Direccion de Investigacion Cientifica.

~ Capitulo I1
" Libros

ARTICULO 125. LaDireccion de Investigacién Cientifica
debera promover la publicacion en forma impresa y electronica
de los libros de caracter cientifico.

ARTICULO 126. Todo libro de carcter cientifico publicado
por los institutos y unidades de investigacidn, o cualquier otra
unidad académica que utilice el nombre o ¢l logo de la UNAKH,
debera contar con su respectivo nimero de estandarizacidn.

ARTICULO 127. Toda unidad académica que publique un
libro debera enviar diez ejemplares a la Biblioteca Central de la
UNAH y dos ejemplares a 1a Direccion de Investigacién Cientifica,

Capitulo IT1
Participacion en eventos cientificos nacion ales e
internacionales’

ARTICULO 128. La Direccién de Investigacién Cientifica
apoyara financieramente la participacion de docentes
investigadores con ponencia en eventos cientificos nacionales
internacionales, de acuerdo a su normativa.
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ARTfCULO 129. L'a Direccidon de Investigacion Cientifica
organizara Congresos de Investigacion Cientifica que promuevan
la presentacion de ponencias, todo ello con la frecuencia y
modalidad que se establezcan en las convocatorias que emanen

de lamisma Direccidn.

TITULOV
‘ DISPOSICIONES TRANSITORIAS
ARTICULO 130. Normativa. La Direccién elaboraré los
manuales de organizacion, funciones, normas y procedimientos
que sear necesarios para regular los tramites y actuaciones que lo
corresponden en relacidn con el sistema general de investigacion

clentifica.

ARTICULO 131. El presente Reglamento enfrard en vigencia
veinte (20) dias después de su publicacion en el diario oficial “La

Gaceta”.- CUMPLASE

SEGUNDO: Ordenar a la Setretaria de la CT-UNAH la
publicacidnde este Reglamento en el Diario Oficial “La Gaceta”.
CUMPLASE. Jorge Haddad Quifidénez, Comisionado
Presidente; Roberto Antonio Nufiez Z, Comisionado
Vicepresidente; Comisionados: Alba Alonzo de Quesada, Norma
Martin de Reyes, Armando Euceda, Jorge Omar Casco y Juan
Arnaldo Heméndez Espinoza— Comisionado Secretario”.

Y para los efectos que se estimen pertinentes se expide la
presente en la Ciudad Universitaria “José Trinidad Reyes”,
Tegucigalpa, municipio del Distrito Central, a los dieciocho dias

del mes de marzo del afio dos mil ocho.

Atentamente,

Juan Arnaldo Herniandez Espinoza

Comisionado Secretario

" Elinfrascrito, Secretario de la Comision de Transicion
de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras (CT-
UNAH), cumpliendo instrucciones de ésta, CERTIFICA el
Acuerdo No. 348-1-2008, que literalmente dice:

ACUERDO N° TRESCIENTOS CUARENTAY
OCHO -I-2008 (N°. 348 -1-2008)

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE
HONDURAS.- Comision de Transicion.- Ciudad Universitaria
“José Trinidad Reyes”, Tegucigalpa, municipio de] Distrito Ceniral,
catorce dias del mes de marzo de dos mil ocho.

CONSIDERANDAQ: Queel Legislador, en la Ley Organica
de la“UNAH” crea [a Comisidn de Transicién para que sea ella
la responsable de asegurar en la maxima casa de estudios, su
reforma institucional integral, 1a organizacion de su nueva

. estructura, la instalacion de su nuevo gobiemo y en forma general,

aplicar con prontitud este nuevo estamento legal.

CONSIDERANDO: Que el Legistador considero necesario
imponer a la Comisién de Transicidn, la encomienda de
reglamentar la Ley Organica.de la “UNAH, con el fin de hacer
realidad la transformacién integral del Alma Mater, al responder
con eficacia los requerimientos sociales que las necesidades exigen,
bajo el entendido practico y doctrinario, que la reglamentacion
de la ley, es el camino que conduce a realizar la voluntad del
licurgo plasmada en su hacer legislativo.

CONSIDERANDO: Que de conformidad con la norma
constitucional, 1a autonomia de que goza la UNAH, comprende
entre otros, 1a vinculacidn de la Universidad con 1a sociedad, que
equivale a una fuente de intercambio de aprendizajes tedrico-
précticos entre los profesores y estudiantes de 1a Universidad,
por una parte, y distintos factores que conforman nuestranacién,
por la otra, como el Estado, las Municipalidades, otras
Universidades, los sectores productivos y la sociedad civil, en
general.

CONSIDERANDO: Que difundir en la comunidad
universitaria yen la sociedad hondurefia los avances cientificos y
creaciones o adaptaciones tecnologicas de la UNAH y crear
mecanismos permanentes de colaboracién con tales grupos
sociales, se contribuye a la transformacion de la sociedad
hondurefia, al desarrollo humano sostenible y al bienestar de todos
loshondurefios.
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