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UNIVERSIDAD NACIONAL
AUTONOMA DE HONDURAS

)

La Secretaria de la Comisién de Transicién de la Universidad
Nacional Auténoma de Honduras, para efectos de su publicacién,
CERTIFICA el punto No. Seis del Acta No. 10 de Ja sesién

celebrada por ésta el veintisiete de junio del 2005, que a 1z letra
dice:

. CERTIFICACION

“ UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE
HONDURAS

ACUERDO No. 6-CT-UNAH-2005
LA COMISION DE TRANSICION:

CONSIDERANDO Que mediante Decreto Numero 209-
2004 del diecisiete (17) de diciembre del dos mil cuatro (2004),
el Congreso Nacional aprobd Ia Ley Organica de la Universidad
Nacional Auténoma de Honduras ("UNAH™), la que ¢n su
articulado regulala organizacion, funcionamiento v atribuciones la
maxima casa de estudios.

CONSIDERANDO: Que el Articulo sesenta yuno (61) de
lacitada Ley, crea"La Comision de Transicion”, responsable de
asegurar la reforma institucional integral de la "UNAH”, la
organizacion de la nueva estructura universitara, la instalacion del
nuevo goblemo universitario y, en general, la pronta y correcta
aplicacion de la Ley Organica mencionada en el considerando
gue antecede.

CONSIDERANDO: Que no es posible contar con planes
operativos y el presupuesto anual, durante los dos afios siguientes,
ni con la aprobacidn de los informes financieros vy la memoria
anual de la “UNAH”, tampoco contar con principios y criterios
para la elaboracién y consigutente revision o examen de la correcta
aplicacion del Plan de Arbitrios, sin la existencia del Consejo
Universitario, por ende, para cumplir con las atribuciones
corisignadas en los numerales 5) y 6) del Articulo 15 de la Ley
asignadas a la Direccién Universitaria, ta Comisién de Transicion
deviene obligada juridicamente al rol asignado al Consejo
Universitanio, tomando sus decisiones con la aprobacién de las
dos terceras partes de la totalidad de los miembros de la Comisién
de Transicion.

CONSIDERANDO: Que los miembros de la Comisién de
Transicion entraron eén posesion de sus cargos inmediatamente

después de su juramentacién por el Presidente del Congreso
Nacional, acto histérico y solemne realizado el miéreoles dieciocho
(18) de mayo del dos mil cinco (2005), y su primer acto fue la
eleccidn de un Presidente y un Secretario, en obediencia a lo
mandado en el paragrafo tercero del Articulo 63 de la precitada
Ley.

CONSIDERANDOQO: Que la Comisién de Transicidn por
medio del ordenamiento interno de su organizacion y
funcionamiento, en funcion de la actividad adrmunistrativa ordenada
enlaLey Organicade la“UNAH”, no tiene otra finalidad mas
que la de constituirse en un érgano docente-administrativo
encargado de asegurar el fiel cumplimiento de lamisma Ley que
la ha creado.

CONSIDERANDO: Que entre las atribuciones taxativarnente
senaladas en €l Articulo 66 de la Ley arriba mencionada, le
corresponde a la Comisién de Transicidn ejercer la potestad
reglamentana, encomienda que por este acto procede a hacer
realidad. POR TANTO: LA COMISION DE TRANSICION
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE
HONDURAS, haciendo uso de las facultades de que estd
investida y en aplicaci6n del Articulo 66 y demas aplicables de la
Ley Orgénica de la “UNAH" A C U ER D A: Aprobar EL
REGLAMENTO INTERIOR DE LA COMISION DE
TRANSICION DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
AUTONOMA DEHONDURAS, el que gqueda conformado asi:

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE
HONDURAS

REGLAMENTO INTERIOR DE LA COMISION
DE TRANSICION
DEILAUNAH

TITULO1
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- El presente Reglamento regula la organizacién
y el gjercicio de las funciones y competencias de la Comisién de
Transicion, en adelante “la Comisidn” creada en el articulo 61 del
Decreto Numero 209-2004, del diecisiete de diciembre de dos
mil cuatro, contentivo de la Ley Organica de la Universidad
Nacrional Auténoma de Honduras, identificada en el presente
como “LA UNAH” 0 “UNAH”, emitido por el Congreso Nacional
de laRepublica.

ARTICULQ 2.- Las disposiciones contenidas en el presente
instrumento juridico, son de orden publico y, por consiguiente, de
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observancia obligatoria para todos los funcionarios, empleados,
estudiantes de la Universidad Nacional Autdnoma de Honduras,
entidades profesionales, entidades estudiantiles y de la sociedad.

Igualmente, seran de observancia obligatona para todo el nivel
del subsistema de educacidn superior.

CAPITULO1
COMPETENCIA

ARTICULOQ 3.- Es del ambito de la competencia de “la
Comisién™:

a. Asegurar lareforma institucional integral de [a UNAH;
b. Organizar lanueva estructura universitaria;
c. Instalar el nuevo gobiemo universitario;

d. Informar bimensualmente de su gestidn, al Congreso
Nacional por conducto de la Comisién Especial Legislativa de
Seguimiento;

e. Aprobar el Reglamento del Consejo Universitario dentro
delplazo establecido en el Articulo tres (3) del Decreto Legislativo
N°. 153-2005 del doce (12) de mayo del afio en curso, que
reforma el paragrafo primero del Articulo 68 de la Ley Organica
de"LaUNAH"; v,

f  Obtener laprontay correcta aplicacion de la Ley Organica
dela UNAH.

ARTICULO 4.- “LaComisién” durante un término no mayor
de dos (2) afos, ejercera todas las funciones que la Ley Organica
asigna a Ja Junta de Direccidon Universitaria, en consecuencia,
realizara lo siguiente:

1.- Ejercer las atribuciones de la Junta de Direccidn
Untversitana establecidasen la Ley;

N
-l

Nombrar la Comisidn de Conirol de Gestidn;

3.- Aprobar en un plazo no mayor de sesenta (60) dias, el
Plan General para la reforma integral de la Universidad;

4.- Estructurar el Consejo Universitario de conformidad a
laLey;y,

5.- Ejercer lapotestad reglamentaria;

CAPITULO I
PRINCIPIOS

ARTICULO 5.- La Comision parael fiel cumplimiento de los
objetivos que en el articulo 61 de la Ley estan establecidos, debe
asumir, en todo caso, el rol que le ha sido atribuido al Consejo
Universitario y actuar, hasta el dia en que dicho Consejo
Universitario sea estructurado e instalado, conforme a los
requerimientos de la Ley Organica, como la dltima instancia
administrativa, de los actos administrativos en general y de los
que dicten las Juntas Directivas de las Facultades, los Centros
Universitarios, los Centros Regionales Universitarios, los del
Consejo General de la Carrera Docente y el Consejo de
Educacién Superior conforme a los requerimientos de la Ley citada.

ARTICULO 6.- Corresponde a “la Comisién” ejercer la
potestad reglamentaria en el sentido integral, para proveera la
Ley Organica de todo el instrumental normativo requendo para
su cabal cumphmiento. Para estos efectos, programara sus
actividades de produccion normativa o reglamentaria con la
prontitud que cada situacidn lo amente.

En tanto no se haya emitido la nueva reglamentacidn, se
seguiran aplicando los reglamentos que estuvieren vigentes, siempre
que no se opongan a lo dispuesto en la Ley Organica. Entodo
caso, general o particular, la Comisidn tomara la decision que
corresponda, segun la naturaleza de los casos o situaciones y
dentro del marco legal atinente.

ARTICULQ 7.- Para alcanzar sus objetivos, las actuaciones,
dictamenes, resoluciones o acuerdos que tome *“la Comision”,
deberan estar orientados por los principios generales que la Ley
enumera en e] articulo 4, sin prejuicio de la observacion de los
principios aplicables a la gestion administrativa de su competencia.

SECCION A
PRINCIPIOS GENERALES

ARTICULO 8.- Los principios generales son:

Participacion democratica
Responsabilidad

a. Libertad de catedra

b. Investigacion

c. Umnversalidad de la ciencia
d. Representatividad

e. Pluralismo

£
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h. Equdad

L Igualdad de oportunidades
J. Transparencia

k. Rendicién de cuentas

L Pertinencia

m. Solidaridad

n. Subsidiariedad

SECCION B
PRINCIPIOS DE GESTION INTERNA

ARTICULO 9.- La Comisién desarrollara su actividad
académica administrativa con arreglo o normas de economia,
celeridad, eficacia y entrega extraordinaria de sus servicios, a fin
de lograr una pronta y efectiva satisfaccion del interés general de
la comunidad universitaria y los miembros gue la componen,
aplicando los siguientes principios:

a. Racionalidad,
b. Eficiencia,

c. Legalidady

d. Transparencia.

CAPITULOIII
EFECTOS JURIDICOS DE LAS DECISIONES

ARTICULO 10.- Los efectos juridicos de las resoluciones,
acuerdos, dictamenes y providencias que dicte la Comisién son:
A) de caracter general y B) De caracter particular.

SECCION A
EFECTOS GENERALES

ARTICULO 11 - Tienen efecto general, cuando la decision
tornada se relaciona con situaciones ¢ casos comunes en la
Comunidad Universitaria de la UNAH, tienen caracter
reglamentario y sus efectos son vinculantes por igual para todos
los funcionarios y empleados del aparato organizacional de la
UNAH entodos sus niveles, Asimismo con vinculacion obligatoria
respecto de toda organizacion o entidad, publica o privada, que
tenga relaciones con la UNAH por mandato de la Ley Organica.

SECCION B
EFECTOS PARTICULARES

ARTICULO 12 - Cuando las decisiones de la Comisién se
dirjan concretamente a {a solucién de uno o mas casos, defirudos

o individualizados, de modo concreto, generalmente y se
denominaran Acuerdos.

ARTICULOQ 13.- Las resoluciones, acuerdos, providencias.
Los dictamenes u opiniones que le fueren solicitados por
autoridades académico-administrativas, tendrin efecto vinculante
o ejecutivo.

SECCION C :
ORGANOS DE EJECUCION

ARTICULO 14.- La Rectoria de lJa UNAH es la autoridad
gjecutiva responsable del cumplimiento de los reglamentos,
acuerdos, autos y resoluciones que la Comisidn dicte en la esfera
de su competencia, todo sin perjuicio de que en el acto de
administracion pertinente la Comision designe al responsable o
encargado de gjecutarlo.

TITULO I
ORGANIZACION INTERNA

ARTICULO 15.- La Comisién esté organizada internamente
de la siguiente manera:

a. Asamblea Plenaria: Organo superior con la reurién de todos
sus miembros o un minimo de cinco (3) miembros, que
constituye el quérum para que la Comisién estéy dlidamente
reurnda.

b. La Presidencia: Organo unipersonal a cargo del miembro
electo con ese fin.

¢. La Secretaria: Organo de comunicacion, registro y
autenticidad de actuaciones, gjercido por un miembro
electo con €sos propositos.

d. La Secretaria Técnica: Organo técnico especializado,
responsable de apoyar la planificacién, implementacién y
supervisién de lareforma integral;

€. Organos Auxiliares: Los que la Comisién identifique en el
desarrollo de sus funciones, en la medida de sus
necesidades.

f. Grupos de Trabajo: Seran los que conformados por la
Comisidn, seglin las grandes reas o campos de su
actividad, estan facultados para conformar Grupos de
Tarea segiin la divisién de trabajo que se estime apropiada
para el cumplimiento de misiones especificas.
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CAPITULO1
DE LA ASAMBLEA PLENARIA

ARTICULO 16.- Es el érgano superior constituido por todos
sus miembros. El quérum para que La Comisidn se considere
validamente reunida requiere de un minimo de cinco (5) de sus
miembros,

ARTICULO 17.- La funcién principal de “la Comisién”
consiste en elaborar, aprobar y gjecutar su Programa de Trabajo
el que indicara la ruta a seguir para cumplir con los objetivos que
seftala la Ley, con cuyo propasito tendra a la vista el diagnéstico
de los problemas, dificultades y amenazas que sean obstaculo
para el desarrollo integral de la reforma universitaria.

ARTICULO 18 .- Para el desarrollo de sus funciones, “la
Comision™ debe elaborar, aprobar e implementar el programa
integral de la Reforma Universitana.

ARTICULO 19.- Durante el periodo de transicién, “la
Comision” mantendra el normal funcionamiento dela UNAH y
hara gradual y progresivamente aquellos cambios requeridos por
la Ley, orientados a conformar las nuevas esiructuras
organizacionales yacadémico-administrativas, que conduzcan a
viabilizar la reforma.

SECCION UNICA
DE LOSDEBERES Y LOSDERECHOS DE TODOS
LOS
MIEMBROS DE L. A COMISION

ARTICULO 20.- Los miembros de “la Comisién™ tienen los

siguientes deberes:

a) Desempenar las funciones de conformidad con el
calendario, horario y modalidades de trabajo;

b) Asistir puntuaimente a las sesiones ordinarias y
extraordinarias, salvo excusa justificada aprobada por la
Presidencia o la Secretana;

¢) Mantener en reserva el curso de las deliberaciones y
posiciones adoptadas por los miembros de la Comision;

d) Abstenerse de criticas o comentarios adversos a las
decisiones tomadas validamente por la Comisioén;

¢) Actuar con diligencia en las tareas que se le encomienden;

f Informar a la Comisi6n Plenaria de las actividades que
hubiere realizado o sobre el nivel de ejecucion;, y,

g) Conducirse en su vida piblicay privada con ladignidad y
e} decoro que ¢l cargo en ¢él recaido demanda para
proyectar una imagen de honorabilidad y honestidad.

ARTICULO 21.- Los miembros de “la Comisién” gozan de
los siguientes derechos:

a. Participar activamente con voz y voto en todas las sesiones
oreuniones de trabajo que la Comision realice;

b. Presentar formalmente mociones, recomendaciones u
observaciones ante la Asamblea;

¢. Consignar su voto particular o disensiones en las actas
correspondientes;

d. Incorporarse a grupos de trabajo o grupos de tarea para
coadyuvar a la consecucion de las metas propuestas y
recomendadas a los grupos;

€. Adquinr o conservar todos los derechos de los empleados
y funcionanos docente-administrativos de *1a UNAH™ v,

£ Recibir mensualmente los emolumentos que apruebe “la
Comision” en Pleno y se consignen en la partida
presupuestana comrespondiente.

CAPITULO I
DE LA PRESIDENCIA

ARTICULO 22.- La Presidencia es el 6rgano unipersonal
encargado de la coordinacion de las actividades de “*la Comisidon”
y esta a cargo del miembro electo con ese fin.

Su periodo de gestién serd de dos afios y tendré a su
disposicion el personal administrativo, equipo y materiales
necesanos que faciliten el ejercicio de sus atribuciones.

ARTICULO 23.- El Presidente de “la Comisién” propondré

la agenda, lugar, horay fecha de las sestones o reuniones de trabajo
acelebrarse.

ARTICULOQ 24 - El Presidente es el vocero oficial de “la
Comisi6n™ y el representante de la mismna ante toda autoridad
publica o privada, universitaria, civil o militar.
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ARTICULO 25.- Las ausencias temporales del Presidente,

seran cubiertas por el miembro que designe “La Comisién” en
Pleno.

ARTICULO 26.- El Presidente pro témpore, tendra las
mismas funciones del titular y asumiré todas las obligaciones que
la naturaleza del cargo y este Reglamento le imponen.

CAPITULO 111
DE LA SECRETARIA

ARTICULO 27.- La Secretaria de “La Comisién” es el
organo de comunicacion, registro y autenticidad de actuaciones
de “La Comision”, gjercido por el miembro electo para ese fin;
durari en funciones dos afios y podra ser sustituido pro témpore
cuando se ausente de su cargo, en cuyo caso “La Comisién” en
Pleno designara al miembro que lo substituya.

ARTICULO 28 - El Secretario estampara su sello, firma y
nibrica en todas las actas, acuerdos, resoluciones y comunicados
que emnita “La Comision™.

ARTICULO 29.- El Secretario contara con el personal,
equipo e instalaciones, que fueren necesarias para el cumplimiento
de sus funciones.

CAPITULO IV
DE LA UNIDAD TECNICA DE LA REFORMA
UNIVERSITARIA

ARTICULO 30.- La Unidad Técnica de la Reforma
Universitana, es el 6rgano especializado responsable de apoyar a
“*La Comision™ en la planificacion, implementacidn y supervision
de la reforma tntegral de la UNAH.

ARTICULO 31.- La Unidad Técnica de la Reforma
Universitana, tendré el apoyo del personal, equipo e instalaciones
que actualmente tiene asignada la Comisién de la IV Reforma
Universitaria y estara al servicio del cumplimiento de las altas

funciones que a “La Comisién” le asigna la Ley Organica de la
UNAH.

CAPITULOV
ORGANOS AUXILIARES DE LA COMISION

ARTICULO 32.- Organos Auxiliares son entidades o
personas naturales o juridicas, piblicas o privadas, a quienes “La

Comision” solicite su cooperacion efectiva para el cumplimiento
de los objetivos sefialados en la Ley Orgénicade 1a UNAH.

CAPITULO VI
GRUPOS DE TRABAJO Y DE TAREA

ARTICULO 33 - Para la consecucién de los fines establecidos
en la Ley, “La Comision” conformara grupos de trabajo, entre los
cuales seran distnbuidos las actividades de:

.- Laplanificacién integral de la Reforma Universitaria;
2.- El desarrollo normativo de la Ley Organica;

3.- Estructuracién e instalacién del nuevo gobierno
uruversitario;

4 - La evaluacién de personal para los efectos del Articulo
67 de laLey Orgamica de la UNAH;

5.- Estudio y propuestas de opciones de financiamiento para
actividades universitarias; y,

6.- Cuantos otros se consideren necesarios para ¢l logro de
lareforma.

ARTICULO 34.- Cada grupo de trabajo contarné_con la
participacién permanente de los miembros de “La Comision

ARTICULO 35.- Los grupos de trabajo tienen facultades
para integrar Grupos de Tarea idéneos y capacitados en la
ejecuctén de misiones especificas e informaran a “La Comision™
sobre los resultados.

TITULO HI
DE LA TOMA DE DECISION

ARTICULO 36.- “La Comisién™ tomaré sus decisiones con
fundamento en los argumentos que sean atinentes y l6gicamente
validos, evitando toda clase de falacias y expresando la decisién
tomada en un lenguaje claro, conciso y congruente con sus
premisas.

ARTICULO 37.- Las decisiones que tome “La Comisién”
seran promulgadas o difundidas por medio de: comunicados,
circulares, boletines, hojas volantes u oficios personalizados, asi
como sirviéndose de los medios electronicos que €sten a su
alcance.
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ARTICULO 38.- Los reglamentos que emita “La Comision™,
seran publicados en el Diario Oficial La Gaceta.

CAPITULOI
DE LOS DEBATES

ARTICULO 39.- Los miembros de *‘La Comisién” debatiran
los asuntos guardando el respeto a la dignidad, el honor y el buen
nombre de sus integrantes.

ARTICULO 40.- Una vez concluida la discusién de los
puntos, temas o problemas y que se arribe a un convencimiento
racional de su mejor solucién, quienes estuvieren en contra,
respetaran y cumplirdn las decisiones que se tomen.

CAPITULOII
DE LAS SESIONES

ARTICULO 41 - Para la formalizacién de sus decisiones,
“La Comisidén™ tendra sesiones Ordinanas y Extraordinanas:

En sesion Ordinaria, se reunira obligatoriamente en forma
semanal.

En sesidn Extraordinaria, a convocatoria de su Presidente o
cuando asi lo determinen cinco (3) miembros, o bien en casos de
emergencia, a solicitud de alguna autoridad universitana.

CAPITULO I
DEL REGISTRO DE ACTUACIONES Y ACUERDOS

ARTICULQ 42.- Las actuaciones, acuerdos o resoluciones
emitidos por la Comision se harén constar en actas suscritas por
el Presidente y el Secretario, salvo cuando se trate de reglamentos
o resoluciones con caracter general, en cuyo caso las actas seran
suscritas por la totalidad de los miembros asistentes.

TITULO IV
CAPITULO |
DE LAS INSPECCIONES INSITU

ARTICULOQ 43 .- “La Comisién” practicara inspecciones a
los Centros Universitarios y los Centros Regionales, por si misma
o por medio de los grupos de Trabajo o grupos de Tarea, que
destaque, con previa indicacién de la agenda o puntos a
inspecclonar.

ARTICULO 44.- Cada inspeccion practicada sera objeto
de un informe ante el Pleno de “La Comision” y le ofrecera
recomendaciones o las alternativas de solucién de los problemas
especificos.

ARTICULO 45.- La Secretaria de “LaComision™ llevaraeel
archivo de tales informes para los efectos pertinentes.

CAPITULOII
DE LOS INFORMES

ARTICULO 46.- “La Comisién” rendird informes
bimensuales al Honorable Congreso Nacional.

ARTICULO 47.- Cada vez que asi lo estimare pertinente.
~La Comisién” rendira informe ante la comunidad universitana y
la sociedad en general.

ARTICULO 48 - Los informes tendran el formato de técnicos
o ejecutivos, con datos que sean de facil comprension y.
preferentemente orientados a dar a conocer resultados y provectos
aprobados.

TITULOV
DE LA PROMULGACION DE L.OS ACUERDOS

ARTICULO 49.- “La Comisién” promulgara sus decisiones
de caracter general en el Dianio Oficial La Gaceta.

En los casos que asi lo estime necesario para la correcta
gjecucion de sus acuerdos o resoluciones, destacaré el grupo de
trabajo idéneo para que en reuniones colectivas, asambleas
informativas o en foros ptiblicos, sean divulgados.

CAPITULOI
MEDIOS DE DIFUSION

ARTICULO 50.-“La Comisién” abrira una pagina Web para
publicitar sus actividades y pondré a disposicion del piblico en
correo electrénico. Ultilizara otros medios tradicionales de
comunicacidn de manera tal, que la sociedad en general y la
comurnidad universitaria en particular, conozca los pormenores
de su actividad, planes y decisiones.

CAPITULOH
RELACIONES PUBLICAS Y ENLACES

ARTICULO 51.- Segiin lo establecido en el Articulo 23 del
presente Reglamento, “La Comision’ cuenta solamente con un
vocero oficial que es el Presidente de la misma.
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ARTICULO 52.- No obstante, lo dispuesto en el Articulo
que antecede por medio de la Secretaria de *La Comisién™ se
har la difusion de comunicados de prensa, utilizando en todo lo
posible, los servicios de la oficina de Relaciones Publicas,

nacionales o internacionales de la UNAH.

ARTICULO 53.- De 1gual manera, “La Comisién™ podra
disponer del servicio de protocolo de la UNAH para la celebracion

de los actos que, en gjecucion de la Ley deberan realizarse.

TITULO Vi
DISPOSICIONES FINALES

CAPITULOQI
FINANCIAMIENTO DE LA COMISION

ARTICULO 54.- El funcionamiento de “La Comisién” serd
financiado con los fondos que aparecen en el Renglon
correspondiente del Presupuesto General de Ingresos y Egresos
de “La UNAH?”, mas las sumas que mediante decretos asigne el
Congreso Nacional para el proyecto de la reforma que lidera “La

Comisidn™.

Para la ejecucién de su presupuesto, agilizar sus tramites y
corntar a tiempo con los recursos necesarios para ¢l cumplimiento
de los objetivos de la reforma, “La Comision™ contara con una
unidad admimistrativa que realizara directamente todas las funciones
admimistrativas y operativas destinadas a facilitar el funcionamiento
de “La Comision”, aplicando siempre, los procedimientos

admirnustrativos de “La UNAH” ylalegislacién vigente.

CAPITULOII
HORARIO DE LABORES Y ATENCIONES AL
PUBLICO

ARTICULOQ 55.- Para el desarrollo de sus actividades, “La
Comision’ tiene un horarto ilimitado, por ello, todos los dias y

horas se reputan habiles.

Las oficinas administrativas de ““La Comision” estaran abiertas
al publico, en la forma establecida en la jomada laboral-
administrativa de “la UNAH”

CAPITULOIII
DE LA VIGENCIA DE LOS REGLAMENTOS

ARTICULO 56.- “La Comisién emitira el Reglamento del
Consejo Universitario dentro del plazo establecido en el Articuld
3 del Decreto Legislativo N°. 153-2005 del doce (12) de mayo
del afo en curso, que reforma el Articulo 68 de 1a Ley Organica
delaUNAH.

ARTICULO 57.- En el Reglamento del Consejo Universitario
se fijara la forma y proceso de puesta en vigencia, que sera, en
todo caso, hasta €l dia en que sea estructurado e instalado
solemnemente por “La Comusidn”, con la asistencia de la Comision
Especial Legislativa de Seguimiento nombrada por el Congreso

Nacional.

ARTICULO 58.- Los nombramientos de funcionarios v
empleados que por Ley y por esta unica vez corresponde a “La
Comisién’ se haran preferentemente mediante “Llamamiento
Publico™.

La cancelacién o remocion de funcionarios y empleados
publicos, se realizaran mediante el profenmiento de acuerdos que

asi lo hagan constar,

ARTICULO 59.- El presente Reglamento entrara en vigencia

a partir del dia de su publicacidn en el Diario Oficial La Gaceta,

Dado en la Ciudad Universitaria, “José Trinidad Reyes™ a los
veintisiete dias del mes de junio del dos mil cinco. No habiendo
més de que tratar yrealizado lo anterior, la Asamblea autorizaala
Secretaria para que efectie los tramites que conduzcan a la
publicacién en el Diario Oficial “La Gaceta™ del Reglamento
aprobado. No habiendo més de que tratar, se cerré la sesidn

siendo las 10.25. Hrs.; del mismo dia, firmando todos los

A TEH
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Comisionados para constancia con y ante el suscrito que da fe.
Jorge Haddad Quiftdnez, Comisionado Presidente; Rigoberto
Espinal Idas, Comisionado; Ratil César Arechavala, Comisionado;
Norma Martin de Reyes, Comisionada; Alba Alonso de Quezada,
Comisionada; Manlio D. Martinez Cantor, Comisionado,
Armandco Euceda, Comisionado; Ramoén Serna Hidalgo,
Comisionado; Juan Arnaldo Hemandez Espinoza, Comisionado
Secretario”.

En fede lo cual se expide la presente en 1a Ciudad Universitana
“José Trinidad Reyes” a los veintisiete dias del mes de junio de

dos mil cinco.

Juan Arnaldo Hernander Espinoza

Comisionado Secretario

Solicitud de. NOMBRE COMERCIAL

No de Solicitud: 2005-008203

Fecha de presentacién: 27 de abril del afio 2063

Fecha de ermusidn: 2 de jumo del afio 20035

Solicitanie: TROPIGAS, S A, domicihiada en San Pedro Sulz, Cortés, Hon-
duras, C. A, orgamizada bajo las leves de Honduras, C A,

Apoderado: MARIA DEL CARMEN ANARIBA

Otros regrstros i
No tiene otros regisiros.
Distintivo; TROPIGAS

Reservas: No niene.

PROTEGE Y DISTINGUE:

Actos de comercio relacionados, ventas al por mayor y detalle,
distribucién de gas licuado de petréleo y toda clase de materiales, suministros,
equipos, accesorios utilizados en conexidn con el consumo del referido gas, refinar,
procesar, transpostar, negociar, distribuir

Lo que se pone en conocimiento piblico para efectos de ley correspondiente.
Articulo 88 de Iz Ley de Propiedad {ndustnal.

Abogado OLMAN LEMUS
Registrador de la Propiedad [ndustrial
173, 1y 151 2005

Soficitud de: NOMBRE COMERCIAL

No. de Sohcitud: 2004-018939

Fecha de presentacidn: 15 de octubre del 2fio 2004

Fecha de emisién: 15 de diciembre del ano 2004

Solicitante: BURQ DE CONVENCIONES Y VISITANTES DE HONDLU-
RAS, domiciliada en Col. San Carlos, edificio Europa, 410. piso, Tegucigalpa,
Honduras, C.A., organizada bajo las leyes de Honduras, C A,

Apoderado: ALEJANDRA ISABEL MEDINA AL

Otros registros:

No tiene otros registros

Distintivo: BURC DE CONVENCIONES Y VISITANTES DE HONDU-
RAS

Buro de Convenciones
y Visitantes de Honduras

Reservas: No tiene.

PROTEGE Y DISTINGUE:
Distingue promocion de Honduras como sede de congresos, convenciones,
exhibiciones, viajes de incentivos, talleres y demds

Lo que se pone en conocimiento piiblico para efectos de ley correspondiente.
Articulo 88 de la Ley de Propiedad Industrial.

Abogado OLMAN LEMUS
Registrador de la Propiedad Industrial
1, 15y 29 1 2005,

( SENALES DE PROPAGANDA™

Soliciud de: SENAL DE PROPAGANDA

No. de Solicitud: 11152-04

Fecha de presentacién: 24 de jumio del 2004

Fecha de emisidn: 16 de sulio del 2004

Solicitanter AMADEUS GLOBAL TRAVEL DISTRIBUTION, S A
Dormiciho: Salvador de Madriagal, | 28027, Madrid, Espafia
Apoderado: DENNIS MATAMOROS BATSON

Registro basico
Fecha de priondad:
Distintivo. ALTEA

ALTEA
PRODUCTOS. Servicios de comunicaciones por termminales de ordenador y

a través de redes mundiales de informitica y consultas en materia de
telecomumcaciones dirigidos a empresas de viajes y tunsmo

Clase Intemnacional: 38.

Lo gue se pone en conocimiento del piblico para efectos de ley
correspondiente. (Art. 88 Ley de Propiedad industrial)

OLMAN EDWIN LEMUS LEMUS
Registrador de la Propiedad Industrial
6,171 v 1J 2005,

Solicitud de: SENAL DE PROPAGANDA

No de Solicitud: 2005-001439

Fecha de presentacién: 21 de enero del afio 2005

Fecha de emisidn: 13 de jumo del afio 2005

Solicitante: VESTIMODA INDUSTRIAL, S.A. DE C.V, domiciliada en
Km. No. 1, carretera a Valle de Angeles, Tegucigalpa, M.D.C., Honduras,
C.A , organizada bajo las leyes de Honduras, C A.

Apoderado: JUAN JOSE ALCERRO

Otros registros:

No tiene otros registros.

Disuntivo: EL CENTRO DE TODO

Lluniplaza

Siguatepeque
PROTEGE Y DISTINGUE: El centro de todp

Sefial de propaganda para establecimiente comercial; centro comercial;
publicidad para centros comerciales; gestion de negocios comerciales; administracion
comercial.

Reservas: No tiene.

Lo que se pone en conocimiento pablico para efectos de ley correspondiente.
Articulo 88 de la Ley de Propiedad Industrial

Abogado OLMAN LEMUS
Registrador de la Propiedad Industrial
201, 1y 141 2005






