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CERTIFICACION

El infrascrito Secretario de la Comisidn de Transicién de la
Universidad Nacional Auténoma de Honduras (CT-UNAH),
cumpliendo instrucciones de ésta, CERTIFICA el Acuerdo No.
342-2008, que literalmente dice:

ACUERDO No. TRESCIENTOS CUARENTA Y DOS
' (N°. 342-2008) -

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE
HONDURAS. Ciundad Universitaria «José Trinidad Reyes»,
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los quince
dias del mes de febrero del dos mil ocho.

CONSIDERANDO: Que ¢l Legislador, enla Ley Organica
de la «UNAH» crea la Comision de Transicion para que sea ella
la responsable de asegurar en la maxima casa de estudios, su
reforma institucional integral, la organizacién de su nueva
estructura, la instalacion de su nuevo gobierno y en forma general,
aplicar con prontitud este nuevo estamento legal.

- CONSIDERANDO: Que el Legislador considerd necesario
imponer a la Comisién de Transicién, la encomienda de
reglamentar la Ley Organica de la <UNAH», con el fin de hacer
realidad la transformacion integral del Alma Mater, al responder
~ coneficacia los requerimientos sociales que las necesidades exigen,
bajo el entendido practico y doctrinario, que la reglamentacién
de la ley, es el camino que conduce a realizar la voluntad del
licurgo plasmada en su hacer legislativo.

CONSIDERANDO: Que la Ley Orgénica de la < UNAH»
crea la Carrera Docente Universitaria para garantizar que la
adquisicidn del recurso humano docente, esté capacitado para
actuar como tal, €] que una vez ingresado por medio del concurso,
goce de las promociones o ascensos fundados en méritos y
aptitudes, idoneidad, afios de servicio a la institucién, grados y
titulos obtenidos y cuanto otro derecho que la legislacidn establece.

CONSIDERANDO: Que para que el érgano colegiado de
mayor jerarquia del sistema de la Carrera Docente funcione como

. esdebidoy asi cumpla las responsablhdades quele corresponden,

€s menester dotarlo de sureglamento.
POR TANTO:

~ La Comisi6n de Transicién de la Universidad Nacional
Autdonoma de Honduras, en tso de las facultades de que est4
investiday enlos Articulos: 160 Constitucional; 1°., 39, 61,66
numeral 5), 67, 68 y demas aplicables de la Ley Organicade la
Universidad Nacional Auténoma de Honduras reformada,

ACUERDA:
Primero: Emitiry aprobar el reglamento siguiente:

REGLAMENTO INTERNO DEL CONSEJO
GENERAL DE CARRERA DOCENTE

INDICE

CAPITULOI:
De la Naturaleza, Conceptos, Fines y Principios.

CAPITULOI:
De las Atribuciones del Consejo General de Carrera
Docente.

| CAPITULO II: .
De la Estructura Organizacional y de sus Funciones,

CAPITULOIV:
De las Convocatorias y Asistencias.

‘ CAPITULOYV:
De la conduccion de las Sesiones.
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De las Mociones.
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De las Votaciones.
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CAPITULOIX:
De las Actas, Dictamenes y Resoluciones.

CAPITULOX:
Del Presupuesto Anual de la Carrera Docente y su
Administracién Financiera.

CAPITULOXI:
De las Relaciones con los Consejos Locales.

CAPITULO XII:
De los Consejos Locales de Carrera Docente

CAPITULO XIII:
De las Disposiciones Generales y Transitorias.

_ CAPITULOI _
NATURALEZA, CONCEPTOS,FINESY
PRINCIPIOS.

Articulo 1: El presente Reglamento Interno del Consejo
General de Carrera Docente, surge pafra darle viabilidad a la
aplicacion eficaz y eficiente de los mandatos contenidos en el
Estatuto del Docente Universitario, aprobado por acuerdo del
Consejo Universitario y-publicado en el periddico oficial La Gaceta
No. 29,100 de fecha diecisiete de Febrero del afio dos mil. Tiene
por objeto normar la presentacion, discusién y resolucion de todos
los asuntos que conozca el Consejo General de Carrera Docente.

Articulo 2: Parala apllcacmn idonea del presente Reglmnento,
se precisan los 51gu1entes conceptos:

a) LANORMATIVA LEGAL: En el orden de preeminencia
es: Lal.ey Organicay el Estatuto ‘del Docente Universitario,
los Reglamentos afines y las disposiciones que dicte el gobierno
universitario; '

b) LA CARRERA DOCENTE: Es el proceso sistematico,
coherente y permanente que permite al docente universitario
alcanzar la madxima madurez en su campo profesional y en el
desempefio de las funciones de la educacion superior;

¢) LA DOCENCIA: Es la funcién formativa por excelencia,
que se cumple en el proceso de interaccidén docente estudiante

. ¥ que tiene el propdsito de inducir y guiar a ambos en la

busqueda y apropiacion de la verdad ;

d) ELDOCENTE: Es el profesional universitario legalmente

inscrito al sistema de Carrera Docente, responsable de tareas

académicas en los campos de: Docencia, Investigacién,
* Vinculacién universidad sociedad, Orientacion, capacitacion
- docente y Gestion Académica;

e) LOS CONSEJOS: Son los diferentes 6rganos colegiados
de la Carrera Docente universitaria. Comprende el Consejo
General y los Consejos Locales;

f) LAS COMISIONES Y SUBCOMISIONES: Son el

instrumento operativo de aplicacion a todas las tareas quele
competen al Sistema de Carrera Docente; las que puedenser
permanentes o temporales. Son permanentes las que analizan
y dictaminan sobre asuntos generales que le competen al
Consejo General, y las temporales son aquellas que tienen la
misién de analizar asuntos especificos que se discuten al seno
de este Organo Superior del Estatuto del Docente
Universitario;

g) ELDICTAMEN: Es el documento que sugiere alternativas
o propuestas de manera fundamentada en cumplimiento del
Estatuto del Docente Universitario;

h) LAUNIDAD ACADEMICA: Es aquella estructura de la
Universidad que realiza actividades académico administrativas
para el cumplimiento de la funcién universitaria, siendo éstas
las Facultades, Centros Universitarios, Ceﬁtros Regionales
Universitarios, Institutos, Escuelas, Departamentos, Carreras
y Direcciones Académicas;

i) LA RESOLUCION: Es la decision que se toma para dar
por concluido el procedimiento en que intervengan los
particulares como parte interesada;

) MOCION: La mocién principal es aquella que se introduce
‘al Consejo para su aprobacién. La mocién secundaria es
aquella que implica una enmienda a la moci6n principal.

Articulo 3: El Consejo General de Carrera Docente, se -
propone alcanzar las siguientes finalidades:

a) Dar fiel cumplimiento a las disposiciones expresadas en el
Estatuto del Docente Universitario;

b) - Dignificar el ejercicio de la Carrera Docente para garantizar

la formacién de profesionales que respondan con rigor

~ cientifico, ético, humanistico y con calidad a la mision que el
Estado e ha conferido ala UNAH,;

¢) Promover el desarrollo del docente universitario hacia una

posicion intelectualmente critica y productiva ante los nuevos
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retosy desaf‘ ios de la educacion superior nacional, regional y
mundial; y,

d) Disefiar planesy politicas de capacitacion docente asi como
promover su correcta implementacion.

Articulo 4: El Consejo General de Carrera Docente, deberé
actuar conforme a los siguientes principios:

) EQUIDAD Derechos , deberes y oportumdades iguales

para todos;

b) JUSTICIA: Dar a cada quien segun sus prop1os méritos lo
“que le pertenece;

¢} OBJETIVIDAD: Decisién y virtud que consiste en resolver

imparcialmente las situaciones basadas en hechos

comprobados y en las leyes;

d COHERENCIA: Seguimiento del orden secuencial, légico

y pertinente seglin cada caso; v,

e} SOLIDARIDAD: Identificacién con las necesidades del
desarrollo del docente umver31tar10 y.con la misién
institucional.

CAPITULOII
DE LAS ATRIBUCIONES DEL CONSEJO GENERAL
DE CARRERA DOCENTE

Artfculo 3: El Consejo General de Carrera Docente es el
6rgano de mayor jerarquia del Sistema de la Carrera Docente de
laUNAH, cuya responsabilidad es:

a) Asesorar a las autoridades y drganos de gobierno de la
Universidad;

b) Planificar la politica general dé la Carrera Docente; v,

¢) Aplicar el Estatuto del Docente Universitario y otros
Reglamentos afines, asi como las disposiciones que en materia

de Carrera Docente emitan los érganos de gobierno
universitario.

Articullo 6: Serdn finciones del Consejo General delaCarrera
Docente Universitaria:

a) Proponer, desarrollar y aplicarla pollnca general de la Carrera
Docente Umversnana.

b) Proponer al Consejo Universitario los reglamentos y normas
que regulen la Carrera Docente de los mismos cuando sea
necesario;

c) Conocer y resolver sobre los asuntos relacionados con la
carrera docente;

d) Atendery resolver aquellas situaciones relacionadas con la
aplicacién de los reglamentos y el funcionamiento de los
organos del Sistema de la Carrera Docente;

e) Informar y asesorar a la Rectoria y demds érganos
universitarios en materia de la Carrera Docente Universitaria;

) Elaborar su reglamento interno y dictaminar sobre los
reglamentos internos de los Consejos Locales de la Carrera
© Docente;

g} Proponer el proyecto de Plan Operativo Anual del Consejo
General de la Carrera Docente Universitaria;

h) Elaborary actualizar el Manual de Clasificacién de Puestos y
salarios de la Carrera Docente Universitaria;

1) Elaborar y proponer el Proyécto de Presupuesto Anual

Operativo del Consejo General de la Carrera Docente y el
del Sistema de 1a Carrera Docente Universitaria que cubre
todas las dimensiones tanto en la reclasificacién como en la
formacién del Docente;

j) Elaborar el Informe Anual de las actividades del Sistema;
k) Elaborar Manuales de Procedimiento del Sistema;

) Disefiary evaluarlos Progmmas de Formacién y Capacitacion
Docente previo diagndstico de las necesidades y a propuesta
de los Consejos Locales de Carrera Docente;

m) Nombrar al Coordinador Propietario y Suplente para el
periodo sefialado en el presente Reglamento; v,

n) Otras que le asigne la Ley, su Reglamento o autoridad
competente.

Articulo 7: En la formulacion y reformas de la politica general,
normasy reglamentos dela Carrera Docente, el Consejo General
de la Carrera Docente estimulara y apoyara la participacion de
los Consejos Locales de la Carrera Docente y procedera de
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comun acuerdo con €stos, quienes tendran iniciativa ante el
Consejo General. '

CAPITULOHI
DE LAESTRUCTURA ORGANIZACIONALY DE
SUS FUNCIONES

Articule 8: El Consejo General de Carrera Docente tiene su
sede en la Capital de 1a Republica y se encuentra integrado asi:

a) Un(1)representante propietario y su respectivo suplente por
cada una de las Facultades, Centros Universitarios y Centros
Universitarios Regionales;

b) Un(1) representarite propietario y su respectivo suplente en
representacion de todas las carreras adscritas a la Rectoria;

¢) Dos (2) representantes y sus respectivos suplentes de las
Vicerrectorfas y Direcciones Académicas adscritas a la
Rectoria;

d) Dos(2) representantes docentes y sus respectivos suplentes
por parte de la organizacién sindical (SITRAUNAH);

e) Dos(2)representantes docentes y sus respectivos suplentes
por parte de la Asociacién de Docentes Umversnanos
(ADUNAH); v,

f) El Secretario Ejecutivo de Desarrollo de Personal o su
representante.

Articulo 9: Los representantes propietarios y suplentes
duraran en sus funciones un perfodo de tres afios, pudiendo ser
reelectos para un segundo periodo. En caso de ausencia, renuncia
u otro impedimento del representante propietario, lo sustituira el
suplente respectivo. En caso de ausencia definitiva de un
representante propietario; si la misma se produjere dentro de la
primera mitad de su periodo se elegir4 a un nuevo representante;

si se produjere dentro de la segunda mitad su suplente completara,

el término para el cual fue designado.

Articulo 10: El Consejo General de la Carrera Docente tendré
un Coordinador Propietario y su respectivo Suplente, que serdn
electos por un periodo de un afio y no podra ser reelecto; la
Secretaria del Consejo General de la Carrera Docente sera
desempefiada por el Secretario Ejecutivo de Desarrollo de
Personal o su suplente autorizado, teniendo aquel I3 potestad de
acreditar a su sustituto en caso de impedimento para poder asistir
a una sesion del Consejo General, '

-Articulo 11: Son funciones del Coordinador del CODSC_]O
Generaldela Carrera Docente:

a) Convocar, a través del Secretario, a sesiones del Consejo
General; '

b) " Presidir las reuniones del Consejo General;

~ ¢) Elaborar y presentar el Plan Operativo, el informe de'

actividades y el presupuesto anual del Sistema de Carrera
- Docente;

d) Someteradiscusién los problemas y situaciones presentadas
por las diversas unidades académicas ante el respectivo
Consejo Local de Carrera Docente, para su trémite
correspondiente;

¢) Nombrar e integrar comisiones para la elaboracion de
dictimenes y reglamentos;

f) Atender casos presentados y solicitudes de los Consejos
Locales de la Carrera Docente; y,

g2} Realizar otras funciones que le asigne laley y sureglamento.

Articule 12: Son funciones del Secretario del Consejo
General de la Carrera Docente:

a) Librarlas correspondlentes convocatorias para sesion del
Consejo General;

b) Elaborary presentar el informe anual de las actividades del
Sistema de la Carrera Docente; ‘

c¢) Velar por el cumplimiento de las resoluciones del Consejo
General de la Carrera Docente;

d) Redactar y llevar control de las actas de las sesiones del
Consejo General de la Carrera Docente y extender
certificaciones de las mismas;

e) Organizar y custodiar el archlvo del Consejo General de la
Carrera Docente :

f) Presentaral Coordinador los problemas y situaciones remitidas
por las diversas unidades académicas ante el respectivo
Consejo Local de Carrera Docente, asi como aquellas que a
titulo personal entregue algin docente, para su tramite
correspondiente; -
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g) Mantener informadas a las unidades respectivas de los
acuerdos y resoluciones importantes, a fin de que su
implementacién por aquellas, sea consecuente con los mismos
que en la materia emita este 6rgano;

h) Llevarunhistorial de las comisiones que han cumplido con su
cometido, ‘asi' como de la asistencia de los miembros del
Consejo General de la Carrera Docente;

- i) Acreditar su sustituto en caso de impedimento para asistir a

las sesiones;

j) Publicar en los medios electrénicos de- que dispone la

- Universidad las resoluciones y actas en un plazo no mayor de

treinta (30) dias. .

k) Otras que le asigne la ley, el presente Reglamento, el Consejo
General de la Catrera Docente o la autoridad competente.

o CAPITULOIV -
DE LAS CONVOCATORIAS Y ASISTENCIA

Artfculo 13: El Consejo General de Carrera Docente se
reunira en sesion ordinaria una vez al mes y extraordinariamente

cuando sea necesario, por convocatoria de la Secretaria del

Consejo General de la Carrera Docente.

Articulo 14: Las sesiones ordinarias se celebraran de acuerdo
con el calendario de sesiones aprobado al inicio del afio por el
pleno del Consejo General de la Carrera Docente. -

Articulo 15: Las sesiones extraordinarias del Consejo General
de la Carrera Docente seran convocadas por lo menos con 72
horas de anticipacién y solamente se conoceran los asuntos
especificos para los cuales ha sido convocado. En ningiin caso
podra incluirse en la agenda el punto de varios. Las sesiones
extraordinarias podran ser convocadas en cualquiera de los tres
casos siguientes:

a) Pormedio del Coordinador cuando lo estime conveniente y
existan asuntos de calificada urgencia;

b) Por solicitud aprobada en la sesién ordinaria previa del
Consejo; o,

¢) A solicitud expresa dé por lo menos siete (7) miembros del
Consejo General.

En este 1iltimo caso, los peticionarios enviardn la solicitud a la
Secretaria del Consejo General, sefialando los motivos y asuntos
especificos a tratar. El Secretario convocara en tiempo y forma
sefialados en este Reglamento Interno. '

Articulo 16: Las sesiones del Consejo General de la Carrera
Docente seran presididas por €l Coordinador o su suplente. En
caso de que faltaren ambos, ya sea en primera o segunda
convocatoria, y habiendo por lo menos dos tercios de los
miembros del Consejo, el pleno elegir4 por simple mayoria a un
sustituto provisional para que funja como tal, para la sesién
convocada.

Articulo 17: El Consejo General celebrard sus reuniones en
la Ciudad Universitaria salvo caso fortuito o fuerza mayor. De
suceder esta situacién particular, el lugar y hora de la reunién se
definird previamente por el Coordinador.

Articulo 18: La convocatoria a sesiones ordinarias del
Consejo General de la Carrera Docente seré girada a través de la
Secretaria del Consejo, la que se hara por lo menos ocho dias de
anticipacion a las fechas definidas en el calendario previamente
elaborado segun lo indicado en el Articulo 14 del presente
Reglamento, y publicado por el medio més idéneo. La
convocatoria debera precisar el orden dei dia, el lugar, la fecha y
hora de la reunién; asf como adjuntar el acta de la sesion anterior.
Si por causa de fuerza mayor, la sesion fuese suspendida, debe
notificarlo de inmediato a los miembros del Consejo, especificando
los motivos tenidos.

Articulo 19: Para que el Consejo General de la Carrera
Docente se considere legalmente instalado, debera estar presente
por lo menos las dos terceras partes de sus miembros; si no hubiere
quérum se instalara en segunda convocatoria una hora después
de la sefialada originalmente por lo menos con la asistenciade la
mitad mas uno de sus miembros.

- Articulo 20: La asistencia a las sesiones es obligatoria para
los miembros propietarios del Consejo General, pudiendo asistir
los suplentes. Para el establecimiento del quérum y demas efectos .
legales, si al momento de instalarse el Consejo General de la
Carrera Docente en sesi6n ordinaria o extraordinaria faltaren
miembros propietarios, se puede hacer quérum con los respectivos
suplentes de los miembros titulares faltantes, con sélo integrarlos
al pleno. :

~ Articulo 21: Una vez instalada la sesion, ningtin miembro
debera ausentarse del salén de sesiones salvo por razones

s
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plenamente justificadas y con la previa autorizacién del
Coordinador, sin que se rompa el quérum legalmente establecido.

Articulo 22: En caso de no haberse agotado el orden del
dia, o de surgir cualquier imprevisto o fuerza mayor durante la
sesion, s6lo el pleno del Consejo General de la Carrera Docente,
por consenso o simple mayoria, puede suspender la sesion, o
acordar su continuacién en dias subsiguientes, en aquellos casos
que el pleno estime convenientes. Si el Coordinador necesita
retirarse, lo reemplazara su suplente. En caso de no estar el
Suplente, se aplicard lo establecidoenel Articulo 16 del presente
Reglamento. :

Articulo 23: Los miembros propietarios que no puedan asistir
- alas sesiones del Consejo General de 1a Carrera Docente, deberdn
presentar con la debida anticipacion a la Secretaria del Consejo,

excusa justificando las causas de su ausencia, estando al mismo -

tiempo obligado a comunicar al Suplente dicha situacién para que
¢ste lo represente. -

~ Articulo 24: Cuando el Consejo General de la Carrera

Docente conozca conflictos generados en laaplicacion del Estatuto
del Docente Universitario, podra permitir la presencia de la parte
interesada con derecho a voz, con o sin acompafiante, a efecto
de que pueda enterarse plena y directamente del asunto, para
que puedan ejercer su derecho de defensa.

Artficulo 25: El Consejo General de la Carrera Docente
cuando lo estime conveniente, podré contar con la presencia de
invitados especiales, en aras de ilustrar con propiedad actividades

~ relativas a la aplicacién del Estatuto del Docente.

Articulo 26: Si ¢l representante propietario y/o suplente -

- obligado a asistir de acuerdo con el Articulo 20 del presente
Reglamento, faltare a tres sesiones consecutivas sin cumplir con
lo estipulado en el Articulo 23, el Coordinador sera el encargado
de hacerle un llamado de atencién en privado al titular, informando
someramente del resultado al pleno. Las inasistencias continuadas
por mas de tres veces y sin justificacién serdn objeto de
amonestacion verbal o por escrito y, con instrucciones del pleno,
la Secretaria notificar4 al Claustro de Profgsores de la unidad
respectiva u organizacién que representa, a efecto de que enuna
eleccion similar, proceda a la sustitucién del titular para que supla
su ausencia hasta completar el periodo. '

CAPITULOV :
DE LA CONDUCCION DE LAS SESIONES

Articulo 27: Abierta la sesién por el Coordinador, se seguird
el orden siguiente:

a) El Secretario verificard el quérum, procederd a leer la agenda,
poniendo a consideracién del pleno la discusion y aprobacién
del orden de los asuntos a tratar, el Consejo General de la
CarreraDocente, a peticién de alguno de los miembros, puede
incluir nuevos puntos o variar el orden de 1a agenda;

b} Enlalecturade la Agenda se definirén los puntos varios con
“surespectivo desglose, a efecto de que previamentea su
discusién sean conocidos por el pleno. Los miembros del
Consejo General podrdn solicitar que se incluya aquellos

. puntos que estimen conveniente discutir;

¢) Una vez aprobada la agenda, la Sesidén se desarrollara
siguiendo el orden de la misma y sélo podra variarse por
mocion aprobada y en asunto de calificada urgencia.

d) El Secretario leera el acta de la sesién anterior y el
Coordinador la someterd a discusion y aprobacion;

e) Cuando a juicio de cualquier miembro se considere que la

misma no se ajusta a la verdad de los hechos, éste podra
 solicitar las enmiéndas pertinentes, a efecto de adecuar el acta
de manera precisa a lo discatido en la sesién anterior;

f) Aprobadacualesquiera enmienda propuesta en el acta leida,
constaran en el acta que corresponde a la sesidén que se .
celebra;

g Aprobada el acta, cualquier miembro podra pedir la
reconsideracion de algin punto de la misma. Tomada en
consideracion, se pondré a discusién y una vez agotada se

_resolvera si procede o no. Cuando ésta haya sido aprobada
en la misma forma en que se consigna en el Acta, estd quedaré
enfirme; y, ' '

h) Una vez que los puntos hayan sido totalmente evacuados, el
Coordinador dar4 por cerrada la sesién. La Secretaria del
Consejo deber4 elaborar el Acta para ser distribuida entre
los miembros del Consejo General de la Carrera Docente
como se especifica en el presente Reglamento.

 Articiilo 28: Las Sesiones del Consejo General de la Carrera
Docente se desarrollarén bajo la direccién del Coordinador, quien
serd un moderador de las deliberaciones, ejerciendo sus funciones
en forma democrética, evitando imponer sus puntos de vista, y
por lo tanto daré curso a las opiniones de los miembros. El
Coordinador, como cualquier miembro del Consejo, sélo podra
reservarse el derecho de consignar y, razonar su voto en contra.
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Articulo 29: El Coordinador concedera el uso de 1a palabra
segun el orden en que se solicite; el secretario llevara el control
para tal fin. Los miembros que deseen hacer uso de la palabra
tendran que sujetarse al orden hasta que sean autorizados.

Articulo 30: Los miembros propietarios y suplentes del
Consejo General podran hacer uso de la palabra a lo més tres

veces sobre el mismo tema en discusion, exceptuando el

mocionante quien podra hacerlo cuantas veces sea necesario, pero
es entendido que [a persona que haga uso de la palabra no podra
intervenir nuevamente hasta que se agote la lista de los otros
miembros qﬁe la hubieren solicitado, excepto en los casos de:

a) Dar y/o, pedir aclaracién;

b) Llamar’al orden si fuese necesario;,

¢) Que el mocionante lo requiera por tratarse de un asunto de
vital importancia y que su discusion aun no se puede considerar

agotada;

d) Que el Coordinador autorice un mayor nimero de
intervenciones.

Articulo 31: Cuando un miembro solicite la palabra para
introducir una mocién de orden, se le concedera de inmediato y

la persona interrumpida podré continuar en el uso de la palabra

reorientando su posicién al punto en discusién. ,

Articulo 32: El Coordinador podré llamar al orden a cualquier
miembro cuando lo que esté exponiendo sea ajeno al tema en
discusion o que interrumpa otras intervenciones. Cada intervencion
no podra durar mas de cinco (5) minutos.

Articulo 33: Cuando un asunto haya sido suficientemente
discutido, el Coordinador o cualquier miembro del Consejo podré
- proponer que se proceda a la clausura del debate; tal proposicion
se someterd a votacion.

Articulo 34: Cuando la naturaleza y extension de una mocién
lo exija, ésta podré ser votada parcialmente para que luego sea
aprobada en su totalidad. .

CAPITULO VI
DE LAS MOCIONES

Articulo 35: Las mociones se presentaran en forma oral, no -

obstante lo anterior, las mismas podrén hacerse llegar por escrito
alamesadirectiva.

Articulo 36: Presentada la mocién y una vez secundada, el

- Coordinador la someterd a consideracion, la cual podra ser

aprobada o desestimada, después de su discusién y, en caso de

~ ser rechazada, no podrd debatirse sobre la misma. Una vez que

la mocién ha pasado a ser discutida, su promotor no podrd
retirarla; esta facultad ya pertenece al pleno; y una vez aprobada,

el Coordinador no puede arrogarse el derecho de no darle tramite.

Articulo 37: Las mociones de privilegio que se puedan
presentar al pleno son:

é) Moci6n de orden en el debate, cuando ¢l que estd en uso de
la palabra se saliera del tema de discusion;

b) Mocién para solicitar informacién sobre el tema de discusi6n;
Y |

¢) . Moci6n de apelacién sobre decision de la Coordinacién.

Articulo 38: Las mociones de precedencia que se puedan
presentar al pleno son:

a) Someterse el asunto en discusién a votacion cerrando el
debate;

b) Levantar lasesion o prorrogarla;

¢) Suspender el debate o aplazarlo antes de su inicio;

d) Pedir que una mocion se vote en partes; v,
¢) Enviar o volver el asunto a una comision.

Articulo 39: Las mociones de privilegio y precedencia se
expondran en forma precisa, no necesitan ser secundadas ni
tomadas en consideracion y serdn sometidas a votacidn sin debate

alguno.

CAPITULO VI
DE LAS VOTACIONES.

Articulo 40: La votacién en el Consejo General de la Carrera -
Docente, podra ser nominal, o con consignacioén de nombre, segin
el orden en que aparecen en el listado, si asi lo solicita uno o
varios miembros; cualquiera podré razonar su voto en forma breve.
El secretario lo haré constar en el acta si asi se le solicitare.

Articulo 41: Las decisiones del Consejo General de la Carrera
Docente serdn tomadas por simple mayoria de los miembros
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presentes. En caso de no lograrse el consenso, se continuara
discutiendo y se repetira la votacién siguiendo el mismo
procedimiento que la primera vez.

Articulo 42: Ningun miembro podra abandonar el salén al

momento de una votacion, si lo hiciere se le considerara como |

inasistente segin lo indica el Articulo 21, a quien se le aplicara lo
dispuesto en el Articulo 26 del presente Reglamento.

Articulo 43: Para los efectos de eleccion del Coordinador
del Consejo General de la Carrera Docente, la votacién serd
secretay por mayorfa simple, siguiendo el orden en que aparecen
‘en el listado. Toda votacién del Consejo General de la Carrera
Docente sera nominal y puiblica.

'CAPITULO VIII
DE LAS COMISIONES Y SUS FUNCIONES |

Articulo 44: El Consejo General de la Carrera Docente en
las reuniones de inicio de cada afio o en cualquier sesion seginla
" necesidad y a propuesta de sus miembros, nombraré de su seno,
comisiones y subcomisiones para estudiar asuntos de su
competencia; las que estaran integradas como minimo por tres
representantes, y tendrén un Coordinador y un Relator nombrados
al momento de su integracién o, en su defecto, durante la primera
reunién de la Comision. Estas comisiones pueden ser transitorias
o casuisticas, 0 bien con caracter permanente como ser:

a) Comision de estudio, revision y analisis del Estatuto del
Docente Universitario;

b) Comisién de Finanzas para la elaboracion del Presupuesto
General de la Carrera Docente;

¢) Comisién de Apelaciones ante el Consejo General de la
Carrera Docente;

d) Comision de Reclasificaciones;
e) Comisionde Estilo;
) Comisién de Profesionalizacion y Superacion Docente; y,
g) Ofrasquea criterio del pleno se consideren convenientes.
Articulo 45: Todc;s los miembros del Consejo General de la

Carrera Docente, estan obligados a integrar las comisiones que
este organismo nombre, excepto causa debidamente justificada.

Articulo 46: Las Comisiones del Consejo General de la

- Carrera Docente, tendrén libre acceso a la informacion necesaria

en todas las dependencias administrativas y académicas de la
Universidad, a efecto de que éstas puedan suministrarle
informacién en relacion a su cometido; asimismo, tendrén potestad
de llamar a los especialistas que estimen conveniente, a fin de
asesorarse e ilustrar mejor su criterio. '

Articulo 47: Las Comisiones dispondran de un tiempo
determinado para cumplir su cometido, el cual sera sefialado por
el Consejo General dela Carrera Docente al momento de nombrar
lacomision,

Articulo 48: L.os miembros del Consejo General de la Carrera
Docente, podran pedir el nombramiento de comisiones a efecto
de emitir dictamen sobre las mociones o proyectos seglin su

naturaleza o importancia,

Articulo 49: Las recomendaciones de las comisiones se haran
por consenso de sus miembros, y sus dictimenes se tomaran

~ después de un minucioso anslisis consciente de la situacion

particular, a efecto de que las decisiones de la misma sean apegadas
a la verdad de los hechos. Cualquiera de los miembros de una
comision, no estando de acuerdo, podran presentar por separado
su opinién al pleno del Consejo.

Articulo 50: Cuandouna Comisién o0 miembro de lamisma

no cumpliere con las obligaciones que se le asignen, el Consejo

General de Carrera Docente le amonestard, si persiste la situacion
de incumplimiento, segiin las circunstancias particulares, la comision
se reestructurara parcial o totalmente.

Articulo 51: Seran funciones de las Comisiones del Consejo
General de la Carrera Docente: "

a) Actuar con prontitud, equidad, justicia y obj etividzid enel
cumplimiento de sus obligaciones;

b) Nombrar al Coordinador y Relator de la Comisién durante
su primera sesion;

¢) Rendirinforme mensualmente a requerimiento del Pleno o del
. Coordinadory Secretario del Consejo General de la Carrera
Docente;

d) Emitir su dictamen de conformidad con laLey;

e¢) Nombrar los asesores especializados que estimen
“convenientes para el cumplimiento de su misién, previa
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consulta y subsecuentemente aprobacién por el Consejo
General.

CAPITULOIX :
DE LASACTAS, DICTAMENES Y RESOLUCIONES

Articulo 52: Las Actas son publicas y- cualquler parte
interesada podra solicitar su lectura y una certificacioén de uno o
varios puntos de la misma.

‘Articulo 53: Las resoluciones del Consejo General de
Carrera Docente, deben ser fundamentadas de acuerdo a Ley,

caso contrario, dardn lugar a nulidad. Estas resoluciones son

obligatorias y de ejecucion inmediata desde el momento de su
ratificacion en la sesion correspondiente.

Articulo 54: La Secretaria del Consejo General de la Carrera
Dorente enviard copia de las comunicaciones en el momento de
generarlas, asi como de las resoluciones adoptadas por el pleno a

todos los miembros propietarios y suplentes del Cons_ejo General

de la Carrera Docente. La cbrrespondencia de suma importancia

serd enviada por la Secretaria a los miembros del Consejo General
de la Carrera Docente, dentro de los siete dias calendario
subsiguientes a la sesidn, asegurdndose que el envio llegue a su
destino. '

Articulo 55: La Secretaria llevard un libro de actas, las que

seran refrendadas por el Coordinador y la persona que ejerzael

cargo de la Secretaria, Por cada sesi6n celebrada se formaré un
expediente de toda la correspondencia enviada y recibida, la cual
ser4 ingresada al archivo correspondiente. En caso que parte
interesada solicitare una certificacion de un punto de acta, la
Secretaria estard obligada a extenderla.

Articulo 56: Todos los acuerdos y resoluciones deben ser

resumidos y extraidos de las actas, teniendo la Secretaria la
obligaci6én de llevar un Libro de Acuerdos y Resoluciones del
Consejo General de la Carrera Docente, o bien incorporar los
mismos enun banco de datos, a efecto de facilitar la busqueda
de la informacion.

Articulo 57: El Consejo General de la Carrera Docente,
mensualmente editar4 un boletin digital informativo, el que debera
contener un resumen de las resoluciones, mismo que deberé ser
distribuido electrénicamente a los miembros de todo el sistema
de la Carrera Docente, a efecto de mantener informada a la
comunidad universitaria de los aspectos més relevantes que han
sido tratados, discutidos y aprobados por dicho Consejo.

CAPITULOX
DEL PRESUPUESTO ANUALDE LACARRERA
DOCENTE Y SUADMINISTRACION FINANCIERA

Articulo 58: El presupuesto del Consejo General de Carrera
Docente, deberé estar integrado conforme a un plan operativo, a
efecto de poder implementar la aplicacién de los fines y alcances
del Estatuto del Docente Universitario.

Articulo 59: El Consejo General de Carrera Docente debera
realizar estudios técnicos para que la UNAH pueda cumplir
financieramente con las disposiciones de la Carrera Docente,
velando por que en el presupuesto de la institucién se consignen '
las partidas correspondientes.

Articulo 60. A efecto de poder cumplir con los mandatos
establecidos por la Ley Orgénica y el Estatuto del Docente
Universitario, el Consejo General de Carrera Docente debera

'seguir la normativa procesal que para la elaboracién del

presupuesto institucional se ha establecido por la Rectoriade la
Universidad en seguimiento de las disposiciones y

recomendaciones emito por la Secretaria de Estado en la
~ Secretaria de Finanzas;

Articulo 61: La administracion del presupuesto de todo el
Sistema de la Carrera Docente deberd efectuarse con equidad,
transparencia y austeridad, en procura de cuidar los mejores
intereses de la institucién y que los docentes, segtin lo definido en
el Manual de Clasificacién de Puestos y Salarios de la Carrera
Docente, por sus méritos pueden ascender a cargos dentrode la
Carrera Docente. Una Comision Especial del Consejo General
de la Carrera Docente le dard seguimiento a la implementacién
del presupuesto, quien mantendré informado al pleno,”

~ Articulo 62: En el presupuesto anual de la Universidad
deberan figurar las partidas necesarias para la gjecucién efectiva
de todos los procesos de formacién, capacitacién, actualizacion,
vinculacion e investigacién en el desarrollo de la Carrera Docente,
como aquellas necesarias para las promociones y reclasificaciones

“del personal Docente. Se prohibe ¢l uso de estos fondos para

otras actividades distintas a las que la originaron, segin lo
estipulado en el Articulo 108 del Estatuto del Docente Universitario.

Articulo 63: En las asignaciones presupuestarias para el .
funcionamiento del Consejo General de la Carrera Docente,
deberan consignarse las partidas necesarias y en valor suficiente,
a efecto de que pueda cumplir con su misién. Su administracidén
se efectuara con equidad, transparencia y austeridad, en procura
de cuidar el prestigio y honradez de los miembros del Consejo
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General de Carrera Docente, asi como los mejores intereses de
Ja institucion. :

Articulo 64. El Consejo General de la carrera Docente como
drgano maximo del Estatuto del Docente Universitario, vigilard la
correcta aplicacion de la politica general de la Carrera Docente,
para lo cual exigira el fiel cumplimiento de las asignaciones
presupuestarias, a efecto de que se puedan cumplir los planes
~operativos.

CAPITULOXI
DE LAS RELACIONES CONLOS CONSEJOS
LOCALES.

Articulo 65: Para dar cumplimiento a lo establecido en el
Estatuto del Docente Universitario sobre las relaciones con los
Consejos locales, el Consejo General de la Carrera Docente
debera mantener comunicacion a fin de impulsar los programas
que alli se detallan,

Articulo 66: La comunicacion entre los Consejos Localesy

el Consejo General de la Carrera Docente, preferentemente
debera canalizarse a través del miembro representante de la Unidad

Académica ante el Consejo General, quien presentara un informe -

trimestral que refleje la realidad de la situacién particular con
objetividad y profesionalismo para lograr el eficaz funcionamiento
de los Consejos Locales. En caso de cualquier conflicto uno o
dos miembros del Consejo General de Carrera Docente, en

calidad de delegados serdn comisionados para realizar la’

investigacién que corresponda.

Articulo 67: Todo docente que se considere afectado por
una disposicion del Consejo Local de Carrera Docente podra
solicitar reconsideracion en el mismo organismo, si 15 dias después
no obtiene respuesta, podra recurrir al Consejo General de
Carrera Docente en solicitud de revisién de su caso. El Consejo
General de Carrera Docente, debe pronunciarse al respecto en
un tiempo no mayor de quince (15) dias de conformidad a derecho,
y de lo resuelto notificar por escrito a las partes la resolucién
correspondiente,

CAPITULOXII
DE LOS CONSEJOS LOCALES DE CARRERA
DOCENTE

Articulo 68: En el ambito de su competencia y de
conformidad con e] Estatuto del Docente los Consejos Locales
de Carrera Docente tendrén las mismas responsabilidades,
atribuciones del Consejo General de Carrera Docente.

Articulo 69: Son funciones del Consejo Local de Carrera
Docente, las establecidas en el Articulo 25, 26 y 27 del Estatuto
del Docente.

Articulo 70: Los Reglamentos Internos de los Consejos |
Locales seran elaborados por cada Consejo, téniendo como
ejemplo ¢l Reglamento Interno del Consejo General de la Carrera

- Docente. El que entrar4 en vigencia a partir de la fecha de su

aprobacién por simple mayorta de los miembros del Consejo

. General de Carrera Docente,

CAPITULO XIII
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES Y
'TRANSITORIAS

Articulo 71: Cuando exista necesidad de reformar parcial o
totalmente el presente Reglamento, el Consejo General de Carrera
Docente nombraréa de su seno una Comisién de Reformas, a efegto
de que ésta estudie y proponga al pleno el anteproyecto de
reformas que procedan.,

Articulo 72: Conocido el proyecto de reformas, el pleno lo
analizara y, en la siguiente sesién ordinaria lo someter4 a discusién
y aprobacién; una vez aprobado, se enviard al Consejo
Universitario para su aprobacién definitiva, reformas que deberan
ser publicadas en el Diario Oficial La Gaceta.

Articiilo 73: El pfesente Reglamento entrar en vigencia veinte
(20) dias después de su publicacién en el Diario Oficial «La
Gacetay

SEGUNDO: Ordenar a la Secretaria de la CT-UNAH la
Publicacion de este Reglamento en el Diario Oficial «La Gaceta».
CUMPLASE. Jorge Haddad Quifiénez, Comisionado
Presidente; Roberto Antonio Nafiez Z, Comisionado
Vicepresidente; Comisionados: Alba Alonzo de Quesada, Norma
Martin de Reyes, Armando Euceda, Jorge Omar Casco y Juan
Arnaldo Hernandez Espinoza — Comisionado Secretario».

Y, para los efectos que se estimen pertinentes se expide la
presente en la Ciudad Universitaria «José Trinidad Reyes»,

. Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, alos veintinueve dias -

del mes de febrero del afio dos mil ocho.
Atentarhente,
Juan Arnaldo Hernandez Espinoza

Comisionado Secretario
21 A, 2008
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