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( CERTIFICACION D)

Elinfrascrito, Secretano de la Comision de Transicién de la
Urnzversidad Nacional Auténoma de Honduras, del Acta del siete
de noviembre del afio en curso, N°.93-“A”, Punto N°. 7),
CERTIFICA, el Acuerdo que a la letra dice:

“ACUERDO N°.155-2006.- UNIVERSIDAD NACIO-
NAL AUTONOMA DE HONDURAS.- Comisién de
Transicién.- Cirudad Umversitana “José Trimdad Reyes”,
Tegucigalpa, Murncipio del Distnito Central, anueve de noviembre

del dos rmul seis.

CONSIDERANDO: Que la Cormisi6n de Transicion dela
Universidad Nacional Auténoma de Honduras (UNAH), tiene la
obligacion de asegurar la pron:{a y correcta aplicacion del Decreto
N° 209-2004 del diecisiete de diciembre del dos mul cuatro del
Congreso Nacional, contentivo de la Ley Organica de la
“UNAH”,

CONSIDERANDO: Que para cumplir con la correcta
aplicacién de la Ley Orgénica de la “UNAH?”, es menester
también que la Comisién de Transicidén, cumpla la atribucidn

reglamentana que el Poder Legislativo deposito en ella;

CONSIDERANDO: Que la Cormsion de Transicién esta
comnsciente que para que sus actos gocen de la transparencia que
la sociedad reclama de todos sus servidores, es requisito sine qua
non, publicitar con anterioridad a los actos arealizar, las reglas

que marcaran el desarrollo de los mmsmos,
PORTANTO:

La Comisién de Transic1dn de la Universidad Nacional
Auténoma de Honduras, en uso de su potestad reglamentaria y
con fundamento en los Articulos 160 y321 Constitucionales, 1,
2,7,116, 118 numeral 2) y demas aphicables de la Ley de la
Administracién Publica; y 1, 2,61, 66 numeral 5), 68 v demas
aplicables de laLey Orgamca de la “UNAH” reformada,

ACUERDA:

Primero: Aprobar el Reglamento de seleccién y
nombramento del Rector, los Vicerrectores, Decanos, Directores
de Centros Umversitanos y Directores de Centros Universitarios
Regionales de la Umversidad Nacional Auténoma de Honduras

que dice asi

“REGLAMENTO PARA LA SELECCION Y NOMBRA-
MIENTO DEL RECTOR, LOS VICERRECTORES, DE-
CANOS DE FACULTADES, DIRECTORES DE CEN-
TROS UNIVERSITARIOS Y DE CENTROS RE-
GIONALES UNIVERSITARIOS”,

Art 1. El presente reglamento establece el procedimmento que
la Comisién de Transici1én debe seguir para el nombramento del
Rector, los Vicerrectores, Decanos de Facuitades, Directores de
Centros Umversitarios y de Centros Regionales de la Umiversidad
Nacional Auténomade Honduras en cumplimeento a los Articulos
67 enrelaci6n con los Articulos 15, numeral 1)y 31 delaley
Orgémcade la Universidad Nacional Auténoma de Honduras

Art 2 Antesdetremnta dias a la fecha en que finalice el térmmo
para el cual fue nombrado el Rector, los vicerrectores, decanos
de facultades, directores de centros universitanos y de centros
regionales, la Comisién de Transicidn mvitara a los profesores
aspirantes al cargo respectivo, mediante convocatorna pibhica para
que acerquen sus respectivas hojas de vida en la que debera

constar del aspirante, lo siguiente:

1} Serhondurefio o cenfroamencano mayor de tremta afios
yresidente en el pais;

2) Ser profesor umversitano titular, con titulo acadérmico de
grado otorgado, reconocido o incorporado por la UNAH
vy con siete (7) afios de ejercicio académico como minimo
o con titulo académico de postgrado, con cinco (5) afios
de gjercicro acadérmico;

3) Serdereconocida solvencia moral ycomprobada rectitud;
¥

4) Estar en el gjercicio de sus derechos civiles
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Art 3 La convocatona contendri ademas del perfil de
competencias, las funciones del cargo, un plan minimo de metas y
un instructivo para completar la documentacidn de cada
postulante

Art 4. En las funciones del cargo se consideran comprendidas-
la direccidn, representacién, gjecucion, planificacion estratégica,
supervision, gestién y desarrollo de las politicas académicas y
administrativas de larespectiva unidad académica

Art 5. Elperfil de competencias del aspirante es el conjunto
de conocimentos, habilidades y destrezas en el campo cientifico
y académico de la correspondiente urudad académaica.

Axt 6. El candidato debers presentar un plan minimo de metas
en el que debe hacer relacidn a la filosofia educativa, visidn, musion
y objetivos que el aspirante se propone desarrollar en la unidad

académica para la cual se postula.

Art 7 Elmstructivo identificard los documentos que acrediten
los requisitos especificados en la Ley Orgénica de la UNAH v

demas requenmuientos del presente reglamento

Art 8. Para los efectos de ley, se entiende por profesor
uneversitario titular a todo profesional con un grado académico,
reconocido o incorporado en la UNAH y que gjerza la plena
direcc16n de una catedra dentro de su respectivo escalafén docente
en cualquiera de las Universidades o centros de educacién

superior, nacionales o extranjeras.

Art 9 Laconvacatona establecerd el plazo méaximo de entrega
de documentos, indicando fecha y hora, transcurrido el cual no se
aceptaran subsanaciones m nuevos candidatos mas que quienes

hicieron llegar en tiempo y forma sus hojas de vida ydocumentos

Art 10 La documentacion debe ser entregada en sobre
cerrado en la Secretaria de la Comsién de Transicién. El
postulante escribira en el anverso del sobre su nombre completo
yel cargo al cual aspira, debiendo entregarlo preferiblemente el

candidato, contra entrega del correspondiente recibo. Una vez

abiertos los sobres por la Secretaria, las hojas de viday toda la
documentacién anexa, seran foliadas en expedientes individuales.

Art.11 Cerrado el periodo de presentacién de ofertas de
conformidad con el Articulo 39 numeral 9-1 de laLey Organica,
la Comisién de Transicién enviard por medio de su Secretaria, los
expedientes al Consejo General de la Carrera Docente para que
€ste venfique si los postulantes cumplen o nio los requsitos exigidos
por la ley, lo que deber4 evacuar dentro del término de quince
dias habiles.

Art.12 El Consejo General de la Carrera docente una vez
comprobados los requisitos de cada postulante, devolvers las
respectivas ofertas ya analizadas con el estudio correspondiente
ala Secretaria de la Comisi6n de Transicién

Art 13 LaComisién de Transicidn nombrara de su seno una
sub-comusion mtegrada por dos de sus miembros, para analizar
las ofertas de los postulantes y formular un pliego de pregurntas
bésicas para ser evacuadas durante la entrevista del aspirante

con €l pleno de la Comisi16n de Transicién.

La entrevista a la que sera invitado el aspirante, servira no
s6lo para tomar conocimiento personal del candidato, sino que
también para evaluar, entre otros factores, el liderazgo, autonidad,
calhidad humana, sentido de responsabilidad, imiciativa,

conqcimiento de los pilares de la reforma del postulante

La Comsién de Transici1én establecer4 la sdoneidad de los
candidatos mediante una ponderacién de criterios basados en el
grado académico del aspirante, desempefio profesional,
expernencia, adnmmistracién académtca, publicaciones, nterés en
los procesos de reforma, solvencra moral, comprobada rectitud y
la entrevista

Art 14 El nombramiento se realizard en un proceso deporlo
menos tres rondas de votacién entre los miembros de 1a Comisién
deTransicién. En la primeraronda, cada uno de los Comisionados
propondra, de los aspirantes, dos candidafos de acuerdo asu

cnteno; en la segundaronda, éada miembro de la Comisi6n votara
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por un solo candidato, en caso de ser necesano, se procederda
votar en una terceraronda, a fin de obtener el candidato idéneo

con el mayor niimero de votos de los membros de la Comisién.

El presidente de la Comisién de Transicién, esta a cargo de
conducir el proceso de seleceién y del computo de votos hasta la
declaraci6n del nombramento del candidato seleccionado para

ocupar el cargo universitario

Art 15 LaSecretaria dela Cormisidn de Transicién levantara
acta en la que se hari constar el proceso de seleccidn v la

declaratona de seleccidén y nombramiento.

Art 16 LaComisién de Transicién en pleno, dentro de los
tres dias sigimentes a la declaratoria de selecci6n y nombramiento
proceders a recibir el juramento de ley y dar posesion del cargo

al servador piblico umversitano nombrado

Art.17. Elpresente reglamento imciara su vigencia a partir del
dia sigmiente de su publicacién en el Drario Oficial La Gaceta y
deroga las disposiciones que regularon los procesos de selecciéon

ynombramiento de fecha 13 de jurio de 2005;

Segundo: Para efectos de conocimiento y demas, publicar
en e] Dhano Oficial “La Gaceta” el presente Acuerdo que es de
glecucion inmediata - CUMPLASE.- Jorge Haddad Quifidnez,
Comisionado Presidente, Antonio R Niifiez, Comisionado
Vicepresidente; Comisionados AlbaAlonzo de Quesada, Nonma
Martin de Reyes, Armando Euceda, Jorge Omar Casco Zelaya,

Juan Arnaldo Hernandez Espimoza, Conusionado Secretario”

Ende lo cual, se expide la presente Certificacién a los diez

dias del mes de noviembre del dos mil seis

Juan Arnaldo Hernandez Espinoza

Comisionado Secretario

18 N. 2006

C AVISO D,

El infrascrito, Secretario del Juzgado de Letras de lo
Contencioso Administrativo, en aplicacion del Articulo emcuenta
(50) de la Ley de esta jurisdiccidn, a los interesados y para los
efectos legales correspondientes, HACE SABER: Que en fecha
vemntisiete de octubre del dos ml seis, mterpuso demanda ante
esta judicatura, el Licenciado Leonel de Jesus Avila, apoderado
legal del sefior Amadeo Medardo Rugama Martinez, demanda
con orden de ingreso No. 640-06, contra la SECRETARIA
DE ESTADO EN EL DESPFACHO DE EDUCACION,
contraida a pedir que se declare la ilegalidad y anulen actos
administrativos de caracter particular - Pago de una cantidad
liquida vy otra pendiente de iquidarse - Reconocimiento de una
situacién Juridica mdividualizada - Indemmzacién de dafios y
servicios.- Suspensién del acto reclarmado - Relacionado con las
resoluciones emitidas por la Secretaria de Educaciénel 15 de

mayo y 30 de julio ambos del 2006

NORMAE. CASTILLO
Secretaria.

18 N 2006

(__ AVISODE COMERCIANTEINDIVIDUAL -~}

Alpibheo en general, se hace saber Que en esta fecha y ante
los oficios del Notario JOSE ERASMO OCHOQA RODRIGUEZ,
e constitui como COMERCIANTE INDIVIDUAL, con la
denomuinacién “DISCOMOVIL GALAXI STEREO”, para
dedicarme a amenzar todo tipo de fiestas bailables, eventos
sociales, culturales, gremiales, patronales y compraventa de
aparatos y repuestos electronicos y a cualquier otra actividad de
licito comercio, con un capital iucial de L 5,000 00 y domicihio
en la cindad de Santa Ana, F M.

Santa Ana, FM , noviembre 10 del 2006

MARCIAL GUSTAVO RODRIGUEZ AMAYA

18 N. 2006
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