Unsversidad Nacional Auldnoma de THonduras

Junta de Direccion Universitaria

ACUERDO NUMERO 18-2010-JDU-UNAH

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DL HONDURAS, JUNTA
DE DIRECCION UNIVERSITARIA. Ciudad Universitaria “José Trinidad

Reyes”, a los veintidods dias del mes de julio del arfio dos mil diez.

CONSIDERANDQO: Que la Ley Organica de la Universidad Nacional

Autonoma de Honduras en sus Articulos 11 v 15 otorga a la Junta de
Direccién Universitaria funciones como drgano administrativo principal,
responsable de la planificacion, organizacidn, control administrativo y
scguimiento de los resultados operativos de la "tnstitucién; asi como la
supervision de la asignacion y el uso de recursos, aplicando principios de
racionalidad, eficiencia, legalidad y transparencia y, emitir en relacion con los
actos de su coiapetencia, los reglamentos y resoluciones que fueren necesauos

y vigilar su cumplimiento;

CONSIDERANDO: Que a la JDU le compete la supervisién de la aplicacion
de las politicas, planes, programas, proyectos y presupuestos de la UNAH y
que una de las politicas implicitas en la Ley Orgénica es la de formular las
politicas para asegurar la calidad de los servicios que presta la UNAH;

CONSIDERANDO: Que el Articulo 15 parrafo primerc de la Ley Organica
confiere a la JDU la atribucidn de nombrar al Rector, Vice Rectores, Decanos
de Facultades, Directores de Centros Universitarios y Regionales, Director de
“ducacion Superior y los representantes de la UNAH ante el Consejo de

Educacion Superior;

CONSIDERANDO: Que el Articulo 16 parrafo tercero de la Ley Organica,

tablece que el ejercicio de la facultad de nombrar a los funcionarios
sefialados en el considerando anterior solo podré hacerse con el voto
favorable de las dos terceras partes de los miembros de la JDU;

C n‘-.alnl RANDO: Que segin el Acta de la Comision de Transicion
ero Ciento Setenta y Ocho (No. 178-2008) de fecha dieciséis de mayo de
ocho, se nombrd a los Comisionados Armando Tuceda, Jorge
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Unrversidad Nacional Aulénoma de Honduras

Junta de Direccion Universitaria

pyréal
Omar Casco Zelaya, Norma Martin de Reyes y Adalid Rodriguez, para un
pericdo de dos afios que vencio el dieciséis de mayo de dos mil diez,

CONSIDERANDO: Que hasta la fecha el Consejo Universitario no ha
nombrado a los cuatro miembros de la JDU que vacaron, por lo tanto
materialmente es imposible obtener la mayoria calificada a la que se refiere el
Articulo 16 referido, por lo tanto legalmente no se puede proceder al
nombramiento de Decanos y Directores de Centros Regionales Universitarios
0 a la prorroga de los mismos como se pudiera haber efectuado de estar

plenamente integrada la JDU;
L.

CONSIDERANDO: Que el Articulo 30 pérrafo primero de la Ley Orgédnica
de la UNAH y el Articulo 24 péarrafo segundo del Reglamento de Juntas
Directivas y de las Facultades, Centros Universitarios v Centros Regionales
Universitarios, prevén que en caso de ausencia temporal de!l Decano, Director
o del Secretario, sera sustituido por el docente de mas antigliedad en su orden,
pero por otra parte el Articulo 85 Gltimo parrafo del Reglamento General de la
Ley Organica estipula que en caso de ausencia temporal no mayor de treinta
(20) dias calendario del Decano, Director o Secretario, éste serd sustituido por
¢l Jere de Departamento Académico de mayor antigiiedad en el cargo, extremo
que acreditara el Consejo General de la Carrera Docente.

CONSIDERANDO: Que la Ley General de Ia Administracion Publica en su
articulo 7 ordena que: “los actos de la Administracion Publica, deberan
ajustarse a la sigulente jerarquia normativa: 1) La constitucién de la
Repablica: 2) Los Tratados Internacionales ratificados por Honduras; 3) La
presente Ley; 4) Las Leyes Administrativas especiales; 5) Las Leyes
Fspeciales v Generales vigentes en la Republice; 6) Los Reglamentos que se
emitan para la aplicacion de las Leyes; 7) Los demas Reglamentos Generales
seciales; 8) La Jurisprudencia Administrativas; y, 9) Los principios
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Generales del Derecho Publico”, en tal virtud en aplicacion de tal jerarquia
normativa, procede aplicar el Articulo 30 de la Ley Orgdnica de la UNAH
frente a las disposiciones reglamentarias; |
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_}ﬂ': Universidad Nacional Autinoma de Honduras

Junta de Direccion Universitaria

CONSIDERANDO: Que el Ingeniero OSCAR OSWALDQO MEZA
PALMA fue nombrado como Director del Centro Universitario Regional del
Centro para desempeiiarse durante el término de 4 afios, comprendidos del 25
de julio del 2006 al 24 de julio de 2010 y que por ende su periodo vence el

24 de julio del 2010.

CONSIDERANDO: Que en aplicacién del Articulo 85 del Reglamento
General de la Ley Organica la JDU solicité la informacion al Consejo
General de la Carrera Docente habiendo respondido “... que no tiene regisiros
de los nombramientos de los Jefes de Departamento de ninguna Facultad y
Centros Universitarios Regionales...”. No obstante tat carencia, la autoridad
no puede abstenerse de resolver, sin incurrir en incumplimiento de los deberes
de los funcionarios, por lo que la informacién sobre la fecha de nombramiento
de los Jefes de Departamentos v docentes del Centro Universitario Regional
de! Centro (CURC/COMAYAGUA), fue solicitada 2 la Secretaria Ejecutiva

de Desarrollo de Personal, quien informd: *.. . El profesor Titular con mayor

'*"Iigfiudad en el CUROC, es el actual Director Ingeniero Oscar Oswaldo
Meza Palma No. de Empleado 8316, quien ingreso a laborar en la UNAH el

01/04/97'

POR TANTO:
La JDU en uso de la atribucién conferida por el Articulo 15 numeral 1 de la
Ley Organica de la UNAH v en aplicacién de los Articulos 16 tercer parrafo y
30 de la Ley Orgénica, 24 parrafo segundo del Reglamento de Juntas
Directivas y de las Facultades, Centros Universitarios y Centros Regionales
Universitario; 83 Ultimo pérrafo del Reglamento General de la Ley Organica y
" de la Ley General de [a Administracion Pablica.

/e gl
ACUERDA.:
PRIMERO: En ap‘lcacxon del mandato del Articulo 30 de la Ley Organica de
o UNAH proceder a designar como Director del Centro Universitario
Regional del Centro (CURC/COMAYAGUA) al docente de mayor
 resultando del andlisis que el docente habilitado legalmente para
do es el Ingeniero OSCAR OSWALDO MEZA PALMA, por lo

ser nombrad
nanimidad de votos v en forma temporal la JDU, obedeciendo al

At et tael e el
antigueagad
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TJunta de Direccion Universitaria

¥ Articulo 30 de la Ley Orgénica designa al docente OSCAR OSWALDO
MIEZA PALMA, hasta la fecha en que de conformidad con la Ley sea
nombrado en proptedad el titular del cargo.

TERCERO: En virtud de que el periodo de cuatro (4) afios para el cual fue
nombrado el Ingeniero OSCAR OSWALDO MEZA PALMA, vence el
veinticuatro (24) de julio de 2010, sefialar como fecha de la juramentacion y
toma de posesion del Ingeniero OSCAR OSWALDO MEZA PALMA, el

dia veintiocho de julio de 2010, a las doce del mediodia.

CUARTO: Este Acuerdo es de gjecucion inmediata. Y MANDA: Que la
Secictaria de la Junta de Direccidén Universitaria transcriba el presente
Acuerdo a: Rectoria, Vice Rectorfa Académica, Secretaria Ejecutive de
Desarrollo de Perscnal, Secretaria Ejecutiva de Administracion y Finanzas]
Comision de Control de Gestidn, Audiforia Interna. CUMPLASE.

B 2 1
I&MO\ A\TU\IO ROMERO CANTARERO
L\;M& DIRECTOR-SECRETARIO
BEECRETARIL

\ "-'U*JRUIJML-U/&
I CTOR-PRESIDENTE
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Unrversidad Nacional Aulénoma de Honduras

Junta de Direccion Universitaria

" ACTA DE JURAMENTACION DEL DIRECTOR DEL CENTRO
UNIVERSITARIO REGIONAL DEL CENTRO DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS.

En la Ciudad Universitaria José Trinidad Reyes, a las doce meridiano del dia
miércoles veintiocho de julio de dos mil diez, constituidos el Sefior Doctor
Olvin Edme Rodriguez, Director Presidente de la Junta de Direccion
Universitaria de la Universidad Nacional Autonoma de Hondures (JDU-
UNAH), los sefiores miembros de la Junta de Direccion Universitaria:
Licenciada Cristiana Nufio Gamero, Licenciada Marlen Perdomo de Zelaya,
Licenciado Olban Francisco Valladares, y Doctor Ramén Antonio Romero
Cantarero, en caracter de Director Secretario, en el local que ocupa la JDU
para recibir la promesa de ley del sefior Ingeniero OSCAR OSWALDO
MEZA PALMA previo al inicio de sus funciones de Director Interino del
Centro Universitario Regional del Centro de la Universidad Nacional
. Autonoma de Honduras, cargo para el cual ha sido designado interinamente y
por mandato de la Ley, mediante Acuerdo Numero 18-2010-JDU-UNAH del
veintidos de julio de dos mil diez (2010). Para tal fin el sefor Director
Presidente de la JDU-UNAH, procedio a recibir la promesa de Ley al
honorable ciudadano nombrado en el puesto relacionado. En uso de la palabra,
el Senor Director Presidente de la JDU expreso lo siguiente: “En vinud de lo
expresado en el Acuerdo Niimero 18-2010-JDU-UNAH mencionado, ruego a
usted, prestar la Promesa de Ley”. Acto continuo el Ingeniero OSCAR
OSWALDO MEZA PALMA rindid su Promesa asi: “Prometo ser fiel a la
Repuablica, cumplir y hacer cumplir la Constitucion de la Republica y las
leyes, en particular la Ley Organica de la Universidad Nacional Auténoma de
Honduras y los Reglamentos de la misma.” A continuacion el Director
Presidente de la JDU-UNAH le interrogd de la siguiente forma: ;Prometéis,
Ingeniero OSCAR OSWALDO MEZA PALMA, contribuir con vuestro
talento, capacidad y mejores esfuerzos a lograr el pleno desarrollo de la
Universidad Nacional Autonoma de Honduras, y de manera especial de su
Centro Universitario Regional del Centro?” A lo cual el Ingeniero Oscar
Oswaldo Meza Palma contestd con toda claridad: “SI PROMETO™.
Expresando el sefior Director Presidente de la JDU: “En consecuencia de
- vuestro juramento declaro que quedais en posesion del honroso cargo de
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Olniversidad Nacional Aulénoma de Honduras

Junta de Direccion Universitaria

Director Interino del Centro Universitario Regional del Centro de la
Universidad Nacional Auténoma de Honduras. Todo se llevo a cabo en un
solo acto y para que conste a perpetua memoria se levanta la presente acta, que
firman conmigo el sefior Director Presidente y el juramentado, de lo que da fe
el infrascrito Director Secretario.

¥ VIN E. RODRIGUEZ
tor Presidente JDU-UNAH

Unan _—
PRESIDENCIA

? \ /fk/({,‘ .

OSCAR OQWALDO\META PALMA
Director del Centro Universitario Regional 'del Centro-UNAH
b v

\

/5 RAMON ROMERO CANTARERO -
Director Secretario JDU-UNAH

/1 —— T s

GECRETARIA

l'eléfono 239-5104 /239-51006

’ L Eluzazion g3 V2 fiigs = \ezeaidiid de ir:4 .:f\)rf"-.‘f'{;:u . 2




Ulnrversidad Nacional Aulcnoma de Honduras

TJunta de Direccion Universitaria

ACUERDO NUMERO 20-2010-JDU-UNAH.

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS (JDU-
UNAH).-JUNTA DE DIRECCION UNIVERSITARIA.- Ciudad
Universitaria “José Trinidad Reyes”, Tegucigalpa, Municipio del Distrito
Central a los dieciocho dias del mes de agosto de dos mil diez,

CONSIDERANDO (1): Que en sesion celebrada por la JDU-UNAH, el
dia miércoles 12 de mayo de dos mil diez, fue aprobada la resolucion
numero  02-2010-JDU-UNATF, que dispone la creacion de plazas
requeridas en la Facultad de Ciencias para cubrir la asighacion de carga
académica y apoyo técnico, segun log requerimientos de cada uno de las
[scuelas que integran dicha Facultad,

CONSIDERANDO (2): Que para poder hacer operativa la creacion de
piazas asignandole los recursos presupuestarios necesarios, se requirid
realizar un estudio en cada Departamento analizando la carga académica
asignada~a cada docente segiin su categoria,

CONSIDERANDO (3): Que en algunos Departamentos de la Facultad
de Clencias prestan servicios profesores por hora, que son necesarios

jeslo que su carga asignada no cubre las unidades valorativas requeridas
"~ plazas a tiempo complelo v que dada su especialidad sus

piara dol

servicios son requeridos.

CONSIDERANDO (4): Que el Iistatuto del Docente Universitario no
contempla la categoria de los llamados “profesores horarios” y por tanto
l0s docentes clasiticados en la misma, no forman parte de la carrera
docente universitaria, no ingresaron por concurso v, al tratarse de una
contratacion atipica, no contrajeron las mismas obligaciones de los
docentes permanentes, por lo que resulta conveniente a los intereses de la
Universidad que el presupuesto de esas plazas se transforme en plazas de

iotesores a tiempo completo v las mismas sean sometidas a concurso.
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frrvversidad Nacional Auldnoma de Honduras

TJunta de Direccion Universitaria

CONSIDERANDG (3): Que la Estructura Organizativa de la Facultad
de Ciencias requiere contar con servicios de profesores visitantes y con
nlazas para apoyo técnico.

POR TANTO:

La Junta de Direccién Universitaria en uso de las atribuciones conferidas
en el Articulo 15 numerales 8 y 22 de la Ley orgdnica de la UN AH, y del
Acuerdo N 368-2008 de la Comisién de Transicion y de las Normas
Presupuestarias vigentes. :

ACUERDA:

PRIMERO: Crear cuatro (4) plazas de profesor visitante que se
listribuirdn de la manera siguientes: Un (1) para la Escuela de Biologia,
Ln (1) Instituto de Ciencias de la Tierra, Un (1) Escucla de Matematicas,
Un (1) Escuela de microbiologia, el financiamiento para estas plazas
provendrd de los recursos asignados a plazas vacantes en la Escuela de
I'isica cuya carga académica se encuentra atendida y por lo tanto no
requiere de nuevas contrataciones de docentes,

SEGUNDO: Crear cuatro (4) plazas de cardcter téenico, cuyos perfiles se
adjuntan a este Acuerdo: dos (2) asistentes técnicos para la Carrera Corta
d¢ Radio Tecnologia. Un (1) Oficial Técnico en Meteorologia para el
Istituto de Clencias de la Tierra. Un (1) Oficial de Informatica I para la
Carrera de Matemdiicas. El perfll de estas plazas se adjunta a este
Acuerdo.  El financiamiento para ia creacion de estas plazas provendra
el Programa 01, Sub Programa 01, Actividad 03, Proyecto 01 Creacion
de Plazas, Una vez realizada la creacidn de estas plazas se autoriza a la
Decana de Ciencias para que proceda a efectuar el concurso publico a
traves de las instancias correspondientes.

TERCERO: Crear en la Escuela de Biologia para el Museo de Historia
Natural dos (2) plazas de Auxiliares de Museo. El perfil de estas plazas
se adjunta a este Acuerdo. El financiamiento para la creacién de estas
plazas provendra de! Programa 01, Sub Programa 01, Actividad 03,

Telélfono 239-5104 /239-5106
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Universidad Nacronal %denoma_ de Honduras

TJunta de Direccion Untversitaria

Proyecto 01 Creacion de Plazas. Una vez realizada la creacion de estas
plazas se autoriza a la Decana de Ciencias para que proceda a efectuar el
concurso publico a través de las instancias correspondientes.

CUARTOQO: Este Acuerdo es de ejecucion inmediata. Y MANDA: que la
Secretaria de la Junta de Direccion Universitaria, transcriba la presente
resolucion ar la Rectoria, a la [Facultad de Ciencias, a la Secretaria
Ejecutiva de Administracion v Finanzas, a la Secretaria Ejecutiva de
Desarrollo  de  Personal v la Comision de Control de Gestion,

CUMPLASE.

_,.o_‘f_'-f?‘7-{f- g o GO
ZoLy VN, RODRIGUEZ - TANK
Director Presidente &f{;ﬁf,r - -a____flflu.‘lﬂ_l.-.huuamllo
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TITULO DEL CARGO

ASISTINTE TECNICO PARA CARRERA CORTA DI RADIOTECNOLOGIA

DESCRIPCION GENERAL DE FUNCIONES
OBJIETIVO GENERAL

Desarroliar técnicas especializadas de imdagenes radioldgicas, garantizande el pleno
conocimiento a los estudiantes de la Carrera de Radiotecnologias; para que contintien
produciendo imagenes radiolégicas de calidad y prestigiar a nuestra alma mater.

Funciones de un Radiotecnilogo Académico

1. Llaborar y Desarrollar los laboratorios académicos para cada clase que necesite
adiestramiento practico al estudiante.

2. Mantener el equipo de medicion y de control de calidad en funcionamiento vy
cafibrado.

] . N : M N ! N N M

3. Mantener los equipos radioldgicos en funcionamiento y garantizar ¢l rendimiento de

magencs radioldgicas,
4. Desarrollar y Ejecutar el programa de conirol de calidad en radiodiagndstico.

Desarrollar y Ejecutar el programa de contrel de calidad en mamografia.

N

6. Muntener en gjecucidn el programa de mantenimiento preventive de la procesadora

de peliculas radiograficas.

=]

Preparar y administrar las sustancias quimicas que serdan utilizados en el proceso de
revelado de una tmagen radiografica. dichas sustancias estan contenidas en la

reveladora.
8. Nantener orden e higiene en las salas de diagnostico radiografico.
9. Ordenar y lilmpiar Jos cascte v peliculas radiograficas ubicadas en el cuarto oscuras.
0. Progranmar los laboratorios v realizacion de estudios radiegraficos.
1. Realizar estudios radioldgicos de radiologia convencional,
120 Realizar estudios radiolégicos de Mamogralia,

|3, Brindar los laboratorios de Jas siguientes asignaturas:



v" Reconstruccion de imagenes, ¢odigo FTC-100

4 I]iatroducci()n a la Radiologia, cddigo FRC-101

v Introduccion a la Imagenologia, cédigo FRC-102
v Técnica Radiografica I, cédigo FTR-101

v" Técnica Radiografica 11, codigo FTR-102

v Tomografia ¢ RMN, cédigo FTO-101

v" Radioproteccién, codigo FRP-101

v Control de Calidad, codigo FCC-100

[4. Mantener en esirecho contacto con los proveedores y empresas que brindan el
mantenimiento a nuestros cquipos de racdiologia,

15, Conservar funcionales los equipos de medicién v control de calidad.

6. Realizar documentos, normas, protocolos. a [in de garantizar ¢l uso correcto de los

rayos X vy de las radiaciones en general.
17. Muntener activos todos los servicios que brinda Ja carrera.

P8 Realizar toda la documentacidn necesaria para garantizar el orden y la ejecucion de

los estudios radiologicos,
19. Archivar las placas de rayos X y garaniizar su Optimo uso.

20.Realizar la actividad de Radiotecndlogos clinicos atendiendc pacientes

A8 W

externos en sus solicitudes de estudios radicldgicos y mamograficos.

1. Asesoria académica a estudiantes de tipe tedrico- practico

o]

22.5upervisores de précticas académicas hospitalarias con duraciéon de un afic por
acho horas diarias en diferentes hospitales y centros de diagnésticos de! pafs.
v' Evaluaciones presenciales
v Supervisidn en campo

v wvigilancia y cumplimiente de normas de los estudiantes



v evaluacion e informacion de resultados a coordinador de carrera

23.Realizar ﬁontro] de calidad de radiologia y mamecgrafia.
v Implementacién de programa de garantia de calidad interno de la clinica
radiolégica: mamografia y radiologia,
24. Realizar labores de mantenimiento y administracion de los equipos vy

materiales radiolégicos.
v Establecer plan de mantenimiento preventivo y correctivo

25, Participar como asistentes de los laboraterios de computacidn, reconstruccidn
de imdgenes y transmisién de datos de la carrera.

26. Ofrecer charlas y clases bésicas en base a clases generales,

AMBITO DE ACTUACION
RESPONSABILIDADES
Materiales:

¥ Maneja placas de ravos x, tanto de mamografia como de diagnostico

convencional
Maneja equipo de mamografia y diagnostico convencional

= Marneja sistema de procesamiento de imdgenes

- lquipo de computo para desarrollar actividades y documentos importantes
Maneja equipo de ultrasonido v fluoroscopia

Informicion confidencial;
Manejn en forma directa un grado de confiabilidad bajo.
Super vishdn:

targo revibe supervision especifica del coordinador de la carrera de Radio tecnologias y
supcrvision general por el jefe de Ta Escuela de Fisico. El Radio tecndlogo Académico ejerce
supervisién sobre los instructores académicos y supervisores de practica hospitalaria.

El

N

iciones Internas del Puesto:



Facultad de ciencias
Escuela-de Fisica

Direccidn de Carreras cortas
Administracion

Tesoreria

Facultad de medicina

Qtras carreras a fines.

%

-
1
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Relaciones Externas del puesto:

» Hospital escuela

> Materno infanti!

Hospital san Felipe
Institute nacional del Térax
Hospital Medical Center

» Kodak

[HSS

Clinicas privadas

-

N

A

PERFIL DEL CARGO

a. Educacion:
Graduado de la carrera de Radio tecnclogias como "Técnico Ascciado en Radio tecnologlas”,

b. Expeériencia:
Nomener de cinco afics de experiencia realizado actividades similaves al pueste

CONOCIMIENTO, HABILIDADES Y DESTRLEZAS
nnocimiento en:

En equipo de diagnostico convencional

Toma de imdgenes mamograficas a pacientes

“nequipos de fluoroscopia

En equipos de tomografia y resonancia magnética nuclear

En preparacion de pacientes para realizar estudios especiales
Ininformatica de forma tedrica como practica

Unminimo de 50% de entender y escribir el ingles

I'nn publicaciones y protocolos internacionaies de radiologia

AYANRNENENENENEN

Habilidad para:

v/ Mantener relaciones perscnales
v" Disponibilidad
v' Espiritu de iniciativa



v Comunicacion efectiva

v Redactar informes técnicos

v Captar con rapidez necesidades del usuario

v" QOrganizar equipo vy lagar de trabajo

v Tacilidad de comunicacidn tanto escrita como de manera oral

Destreza en:

Manejo de medios audiovisuales

Manejo de equipo de computacion

Manejo de equipoe diagnostico convencional

Manejo de equipo de mamografia

Manejo de equipe de fomografia y resonancia magnética nuclear

Manejo de equipo de control de calidad tanto para las imdgenes como para los
equipos de diagnostico

v Manejo de materiales téxicos como los quimicos y de cuidado como las
peliculas radiogréficas tanto para su almacenaje como para su procesamiento

SANENENENES

SUELDO BASE: L. 13,000.00



TITULO DEL CARGO
AUXILIAR DEMUSEO DE HISTORIA N/‘\TURAL

DESCRIPCION GENEKAL DE LAS FUNCIONES

OBJETIVO GENERAL
Brindar apeyo técnico en las actividades y responsahilidades de investigacion,

cducacién y vinculacion en el Museo de Historia Natural.
FUNCIONES ACTIVIDADES V/0O TAREAS

¢ Atencién al publico de tode nivel académico y social. -

¢ Ciientar a fos visitantes sebre la importancia de la preservacién vy estudio
biodiversidad de la fauna Honduredia.

«  Alencion al Museo en periodo vacacional, fines de semana, feriados, de acuerdo a
las necesidades del Museo.

e Apoyo permanente en el Programa de Educacion Ambiental a nivel Nacional,

o Colaborar en la colects, preservacion, identificacion y catalogacién de
especimenes de Fauna y Fosiles. ’

¢« Manejar la base de datos, aplicar modelos mateméticos, y bioestadisticas en los
(abajos de investigacién realizados en el Musea,

¢ Colaboracion en los proyectos de investigacién relacionados con la preservacion
v estudio de biodiversidad de fauna.

»  Colaborar actividades de mantenimiento de las instalaciones fisicas del Colaborar

e el control del inventario de los recursos del musea.

¢  Museo.

e [laborary coordinar las exhibiciones artistico-cientificas realizadas en el Museo.

» Elaborar informes periddicos de los tré\bajos realizados.

e Veor por el cumplimiento de las normas v procedimientos establecidos para el
funcionamiento eficiente del museo.

¢ Cumplir los lineamientos, normas y procedimientos técnico-administrativos

estabilecidos por la institucidn,



AMBITO DE ACTUACION

RESPONSABILIDAD

Materiales:

Manejo de equipo cientifico, siendo responsabilidad directa.

Informacion Confidencial:

Maneja en forma directa un grado de confidencialidad alto.

Supervision:
i1l cargo recibe supervision general de manera directa por parte dei ncargade oficial

del Museo de Historia Natural, el asistente técnico ejerce supervision sobre las

actividades que asegurar el funcionamiento cficiente del Museo.
RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS

Helaciones Internas: E! cargo mantiene relaciones con los voluntarios del museo,
docentes, estidiantes v visitantes de los diferentes centros educativos, con la finalidad
to brindar apoyo y ejecutar [o relative al area, exigiéndose asf una buena habilidad para

ohitener cooperacion,

[lelaciones Externas: Vinculacion con escuelas, colegios, universidades, organizaciones

[Irivadas y piblicas de tedo el pais.
PERFIL DEL CARGO

a. BEducsacion:

Licenciado en Biologfa especializado en ¢l drea de zoologia.

b. Experiencia

e Minimo 5 afnes de experiencia en trabajo de campo, en las areas de la
Paleontologia v Zoologia.
¢ Minimo de 5 afos de experiencia en Investigacion Cientifica.

+ Minimode 5 afos de voluntariado en el Museo de Historia Natural,



@

L

Minime un articule cientifico publicado en una revista internacional.

Atencidn al Publico de todeo nivel.

CONOCIMIENTOS HABILIDADES Y DESTREZAS

Conocimiento en:

Habilidad para;

Destreza en:

Zoologia

Palentologia

Colecta, preservacion y catalogacion de especimenes y fosiles.
Manejo de programas de base de datos, modelos matematicos y
estadisticos,

Manejo de equipo clentifico.

Mantener relacicnes personales

Atencion al publico en general

Dlaborar exhibiciones artistico-cientificas
Disponibilidad de tiempo

Comuntcacion efectiva

Organizacion de equipo v sitio de trabaje
Redaccién de Informes Técnice- Cientificos

Manipular especimenesy fésiles.

Montaje y desmontaje de las estructuras correspondientes al
Museo Movil
Manejo de cquipo cientifico especializado para la preservacion y

conservacion de especimenes v fasiles.

nsual 1ps.11,500,00



TITULQ DEL CARGO
OFICIAL DE INFORMATICA |

DESCRIPCION GENERAL DE FUNCIONES

OBIETIVO GENERAL

Brindar apoyo técnico 3 los usuarios, realizando la instalacidn, mantenimiento y operacién de fos
equipos y programas de computacidn; come también asesorando en el uso de los mismos, con la
finafidad de contribuir en las actividades de docencia, investigacidn y vinculacidn con la sociedad.

FURNCIONES, ACTIVIDADES Y/0 TAREAS

¢ Asiste al usuario enla realizacion de sus tareas practicas.

»  Orienta técnicamente a los usuarios del laboratorio en el uso de los recursos,

*  Custodia fos materiales, equipos v programas asignados ot laboratorio.

» Instala los equipos, programas v/o actualizaciones gue sean autorizados.

+  Respaldala data almacerada en los eguipos segdn los procedimientos establecidos.
¢ Agiste enla administracidon de la red local del laboratorio.

* Reporta fas fallas que puedan presentar los programas v equipos.

*  Atiende las fallas que puedan presentar los programas v equipes.

¢« Controla el inventario de los recursos del faboratorio.

*  Vela por el cumplimiento delas normas v procedimientos establecidos.
‘zeula tareas de transcripcién y captura de informacion a través de cualguier dispositivo

clectronico.

¢ Opera recursos de tecnologia de informacion y comunicacién, asfl como medios
audiovisuales.

¢ Reproduce € material requerido pars la reatizacidn de las practicas.

*  Reallza actividades administrativas {contrel det usuarios, recursos y servicios).

¢ Documente los trabajos realizadas,

o Cumple las lineami ierimas y prodedimientos Waonico-administrativas establecidos por
| lzacion.

e Mantinne en orden equipos v sitios de trabao, repartando cuslouier anomalia,

*  Claborainformes periddicos de tas labores realizadas,

Reuliza cualguier otra taren alin que le sea asignada.

AMBITO DE ACTUACION
RESPONSABILIDAD

Materiales;
quipo de computo, siendo su responsabilidad directa

Intarmacidn Confidencials
iz en forma directa un grado de confidencialidad hajo.

Supervision: Ef cargo recibe supervisidn general de manera’ directa por parte de la Jefatura del

Degartamento; el Oficiel de Informadtica ] no ejerce supervisién



RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS

Relaciones Internas:
El cargo mantiene relaciones continuas con el Oficial de Informética I, Docentes v con usuarios de los

laboratorios, a fin de apovar y/o ejecutar lo relativo al 3rea, exigiéndose para ello una normal

habilidad para obtener cooperacion.

Relaciones Externas;
Ninguna

PERFIL DEL CARGQ

a) Educacidn;
Pasante de 'a carrera de Ingenierfa de Sistemas o de Informética Administrativa, o estudiante de esas

carreras que haya cursado al menos 80% de (as materias v que el promedio general no see menor

80%.

Experiencia:
No es indispensable, se considera que el empleado se familiarizara con el puesto en cuatro meses en
forma satistactoria en vists de que trae clerta base en el aprendizaje de su curriculo universitario, por

lo tante el tiempo de prueba para este puesto es de un periodo académico largo.
CONOCIMIENTOS, HABILIDADES ¥ DESTREZAS

Conocimiento en:

5

¢ En Hardware y redes,

v Instalacion vy manejo de software,
s Lenguajes de programacion,

e Ofimética

*  Sistermnas operativos.

Habitidad para:

*  Mantener relaciones personales

* Disponibilidad

*  Espiritu de iniciativa

*  Comunicacidn efectiva

+  Redactar informes técnicos.

¢ (Captar con rapidez necesidades del usuario.

¢ Organizar eqguipo vy sitio de trabajo.

¢ [xpresion y comunicacidn en forma efectiva tanto oral como escrita,

Destreza ¢m;

« Manejo de medics audiovisuales.
¢ Manejo de equipos de computacion e instalacidn de software v redes,

Suelde: L.8.000.00



TITULO DEL CARGO
OFICIAL TECNICO EN METEQROLOGIA

DESCRIPCION GENERAL DE FUNCICONES

OBJETIVO GENERAL

FUNCIONES, ACTIVIDADES Y/O TAREAS

¢ Fungir como Jefe de la Estacidn Meteorolégica Experimental (EME) de la UNAH

e Administrar y cuidar gel inventario de Bienes de la EME

* Centroly supervision de las series de datos Hidrometeoralégicos generados

e Supervision y mantener el estado del equipo existente

o Elaboracidon del rol de trabajo del personal,

¢ Administracién custodia v distribucién de materiales necesarios para el funcicnamiento de la
EME

*  Desarrollar clases de Hidrometeorologia en la EME

#  Elaborar y desarrollfar [nhoratorios de los cursos de Fisica aplicada.

«  Generarinformacion Hidrometeorologica en forma diaria para la ejecucion de estudios e
investigacion cientifica,

rade, diplializarla y sistematizarla en el sisternia y banco de

Procesar la informacidn |
datos Hidr meteorologices Cel IHMCIT.

*  Desarroflar charlas v lancratorios a los astudiantes de Ingenieria y de la Facultad de Ciencias
come ejemplo laboratorics de Meteorologia aplicada @ (a Climatologia v a atras areas de las
clenclas de Is tierra.

e Reallzar observaciones horarias, todos los dias del tiempe v del clima para preparar el
pronéstico hidrometeorologico.

«  Preparar ¢l prongstico hidroigteorologico v boietinas necesar’os, todos fos dias para uso

deios usuarios de la UNAH.

e Catibras Instrumentos de Wedicion,

* Instalarequipos, programas auiomatizados v orgs accesorios necesarios para la buens
operacién de los eguipos instalados en lz EME.

¢ Realizar Respaldosa la dara almacenada en 'os archivos v equipos scoli [os procedimientos
astabletidos.

«  Anenoe las fallas que puedan presentar los programas vy equipos.

Vel por el canipliniento ce las normas y proceuimientos establecidos.

v Cudlguler otra tarea relacionada gue el Director del Instituto Hondurefio de Ciencias de la

rierra le solicite.



AMBITO DE ACTUACION
RESPONSABILIDAD

Materiales:
Manejs equipo Hidrometecrologicos tanto electronico como mecanico instalado en ta EME, ademas
equipo decomputo que opera la base de datos generada.

Wil

Informacidn Confidencial:
Maneja ¢n tnrma directa un grado de confidencialidad media.

Supervisidn: £! cargo recibe sunervision general de manery Jirecta por parte cel Director dei IHCIT; v
a su cargo estd la supervisiondel personal que labora en la Estacidn Metereoldgica,

RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS

Relacicnes Internas:

Sl carpo mantiene relaciones cortinuas con el Director del Instituto Ciencias de la Tierra, Direccion de
'3 Fscuels de Fisicd vy Facdltad de tngenieria, Docentes v slumnos del drea fisico-matemétics de {3

UNAH.

fielaciones Externas:

tlasiones que operan redes Hidrometeoroldgicos {4 pubtlicas v wvarias privadas), y con (as

Lturiones relacionadas a ls gestion de riesgo en el pais,
PERFIL DEL CARGO

al Educarién:
i mb una carrera universitaria corta de dos aries de

experiencia mirdm 5 gdos de generacidn vy procesamionto de pardametros

ddrometenrologicos.
CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
Conocimiento en:
+  Meteorologia genersl.
¢ {Operacion, mantenimiento e instalacién de equipo meteorologico.

*  Conocimiento General en Hidrologia

« informatica.

Habilidad para:

¢ Mantener relaciones personales fluidas



s Disponibilidad inmedizta

e [spiritu de iniciativa v trabajo en grupo

s Comunicacién efectiva

v Captar con rapidez necesidades del usuario.

«  QOrganizar equipo vy sitio de trabzlo.

*  Expresidny comunicacion en forma efectiva ranto oral como escrita.

Costreza en:

+  Mangjo de medics aun ovisuales.
¢+ Manegjo de equipos de Hidrometeoroloz s v de comp stacidn.

sueido: L. 14,000.00



Universidad Nacional Auténoma de Hondiuras
Junta de Oiveccion Universitaria

ACUERDO NUMERO 21-2010-YDU-UNAHL

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS (JDU-
UNAH)-JUNTA DE DIRECCION UNIVERSITARIA.- Ciudad
Universitaria “José Trinidad Reyes”, Tegucigalpa, Municipio del Distrito
Central a los dieciocho dias del mes de agosto de dos mil diez.
CONSIDERANDO {1): Que en sesion celebrada por la JDU-UNAH, ¢l
dia miércoles 12 de mayo de dos mil diez, fue aprobada la resolucidn
numero 03-2010-JDU-UNAH, que dispone la creacion de plazas
requeridas en la Facultad de Cienclas Sociales pata cubrir la asignacién
de carga académica y apoyo técnico, segin los requerimientos de cada
uno de las Escuelas que integran dicha Facultad.

CONSIDERANDO (2): Que para poder hacer operativa la creacidn de
plazas asignandole los recursos presupuestarios necesarios, se requirio
realizar un estudio en cada Departamento, analizando fa carga académica
asignada a cada docente, segin su categorfa. .

CONSIDERANDO (3):Que en alguncs Departamentos de la Facultad de
(lencias  Sociales prestan servicios profesores por hora, que son
necesarios puesto que su carga asignada no cubre las unidades valorativas
requeridas para abrir plazas a tiempo completo y que dada su
especialidad sus servicios son requeridos.

CONSIDERANDO (4): Que el Estatuto del Docente Universitario no
contempla la categoria de ios Hamados “profesores horarios” y por tanto
los docentes clasificados en fa misma, no forman parte de la carrera
docente universitaria, no ingresaron por concurso y, al tratarse de una
contratacion atipica, no contrajeron las mismas obligaciones de los
docentes permanentes, por lo gue resulta conveniente a los intereses de la
Universidad que el presupuesio de esas plazas se transforme en plazas de
profesores a tiempo complefo y las mismas sean sometidas a concurso.

Telétoro 2395104 / 2395106 1

-t - 7 e g L "
s :(Z(J"uam'f:ju 28 [21 E,/:)".[nzc:'m «.'_?J"\’face':r([:t(f ;f’: .’{Cz ::/‘\)Eflu[‘l‘cca .



/\\ Universidad Nacional Auténoma de fHonduras
Gomieeiy TJunta de Direccion Universitaria

CONSIDERANDG (5): Que los recursos destinados al pago de los
salarios de los docentes por hora, con carga equivalente a 12 unidades
valorativas  corresponde al salario base de un docente auxiliar Il
resultando autofinanciada la creacion de plazas en esta categoria, en los
departamentos de la Facultad de Ciencias Sociales que existen docentes
en categoria de profesor por hora.

CONSIDERANDO (6): Que la estructura organizativa de la Facultad de
Ciencias Sociales requierc de la creacidn de plazas para dar soporte
téenico a las Carrera de Ciencias de fa Comunicacion, Psicologia vy en el
Decanato, mediante la creacion de plazas especializadas.

CONSIDERANDO (7): Que segin las Normas Presupuestarias vigentes
corresponde a la JDU asignar los fondos para la creacién de nuevas
plazas cuando €stas carecen de financiamiento.

POR TANTG:
La Junta de Direccidn Universitaria en uso de las atribuciones conferidas
en ¢l articulo 15 numerales 8 v 22 de la Ley organica de ta UNAH, v del
Acuerdo N 368-2008 de la Comision de Transicién y Normas Generales
de Ejecucidon y [valuacidén del Presupuesto General de Ingresos y
Egresos de la UNAH del afio 2009.

ACUERDA:
PRIMERO: Crear en la Escuela de Sociologia cinco [Z; plazas de
Profesor  Auxiliar I, cuyo financiamiento provendrd de la
transformacion de 2 plazas de profesor horario y de tres plazas de
profesor por hora que actualmente tienen carga académica completa.

SEGUNDO: Crear en la Escuela de Historia dos (2) plazas de rrofesor
Auxiliar HI cuyo financiamiento provendra de la transformacién de una
plaza de profesor horario v de otra plaza de profesor por hora.

Teiéfono 236-5104 7/ 239-5106 Z
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(Unrversidad Q\Qzafkmg/ Huitdnoma e SHonduras
TJunta de Dirveccion Universitaria

TERCERUO: Crear en la Escuela de Trabajo Social cuatro (4) plazas de
Profesor Auxiliar I cuyo financiamiento provendrd de la transformacion
de tres plazas de profesor horaric y de una plaza de profesor por hora.

CUARTO: Crear en la Escuela de Ciencias Politicas una (1) plaza de
Profesor Auxiliar 11T cuyo {inanciamiento provendra de fa transformacion
de una plaza de profesor horario.

QUINTO: Crear plazas de profesor auxiliar {II en los siguientes
I'scuelas: dos (2) plazas en el Escuela de Historia y dos (2) plazas en la
bscuela de Sociologia. i financiamiento para créacidon de estas plazas
provendra del Programa 01, Sub Programa 01, Actividad 03, Proyecto 01
Creacion de Plazas.

SEXTO: Crear en Lscuela de Ciencias de la Comunicaciéon una (1)
plaza de Iastructor Técnico para Radio Periodismo y una (1) plaza de
[nstructor Técnico para Periodismo Televisivo. Crear en la Escuela de
Psicologia una (1) plaza de Oficial de Informatica I. Crear en la
Decanatura de Ciencias Soclales una (1) plaza de Oficial de Informatica
[ para el Centro de Cémputo. El perfil de estas plazas se adjunta a este
acuerdo. Ll financiamiento para estas plazas provendra del Programa 01,
Sub Programa O1, Actividad 03, Proyecto 01 Creacion de Plazas,

SEPTIMO: Una vez realizada la creacion de las plazas contenidas en
este acuerdo, se autoriza a la Decana de Ciencias Sociales para que
proceda a electuar el concurso publico a través de las instancias
correspondientes.

OCTAVO: Solicitar a la Secretaria Ejecutiva de Desarrolio de Personal
la asignacion de una Secretaria Ejecutiva para la Direccion de {a Escuela
de Trabajo Social y una Secretaria Ejecutiva para la Direccion de la
kscuela de DPsicologia, cuyas plazas provendran de la reasignacion del
personal que esta quedando vacante por reestructuracidon administrativa.,

NOVENO: Este acuerdo es de gjecucion inmediata. Y MANDA: que la
Secretaria de la Junta de Direccién Universitaria, transcriba la presente
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reselucion a:r la Rectoria, a la Facultad de Ciencias Sociales, a la
Secretaria Ejecutiva de Administracion y Finanzas, a la Secretaria
Ejecutiva de Desarrollo de Personal y la Comision de Control de Gestion.
CUMPLASE.

a ¢

s z .ﬂ 7

af i /

;‘;. =21 —mJI&\”I\' E. B =l

- i 1% cector Pr unlt:nh, L
Ui U;ﬁ-q\

PRESIDENCIA

Teiéfono 2325104 /239-3106 4

e . ©oeTy ‘. N Lap
L0 Eduzasicn e la Fiinena 2N\ eeesidad de fe r,;[\j;'ﬁuf-"f::a .



TiTULO DEL CARGOD
OFICIAL DE INFORMATICAT

DESCRIBCION GEMERAL DE FUNCIONES

QBJETIVO GENERAL

Brindar apoyo técnico a los usuarios, realizando fa instalacién, mantenimiento v operacién de los
equipos y programas de computacion; como tamibién asesurando en el uso de los mismes, con la
finalidad de contribuir en las actividades de docencia, investigacidn y vinculacion con la sociedad.

FUNCIONES, ACTIVIDADES ¥/0 TAREAS

e Asiste al usuario en la realizecion de sus tareas pricticas.

*  Orienta técnicamente a los usuarios de! labyoratorio en el uso de log recursos.

¢ Custodia los materiales, equipes v programas asignados al laboratorio.

s Instala los equipos, programas v/o actualizaciones que sean autorizados.

¢ Respaldala data almacenada en los equipos segln los procedimientos establecidos.

+ Asiste en la administracion de Ia red locai del laboratorio.

*  Reporta las fallas que puedan presentar los programas y equipos.

*  Atiende las fallas que puedanr presentar (os programas y equipos.

¢  Controla el inventario de los recursos del teberatorio.

+  Vela por el cumplimiento de tas normas y procedirnientos establecidos.

*  [Ejecuta tareas de transcripcion y capture de informacién & travét de cualquier dispositivo
electronico,

¢ Opera recursos de tecnologia de informacidn vy comunicacidn, asi como medios
audiovisuales.

o Reproduce el material requerido para ia realizacion de las practicas.

e Realiza actividades administrativas {control de: usuarios, recursos y servicios).

*  Documenta los trabajos realizados.

e Cumple fos lineamientos, normas y procedimientos técnico-administrativos establecidos por
la organizacidn.

*  Mantiene en orden equipos y sitios de trabajo, reporfando cualguier anomalia.

s flaborainformes periddicos de ias iabores realizadas.

* Realiza cualquier otra tarea afin que le sea asignada.

AMEBITO DE ACTUACION
RESPONSABILIDAD

Materiales:
iManeja equipo de cornputo, siendo su responsabilidad directa.

Informacién Confidencial:
Maneja en forma directa un grado de confidencialided bajo.

supervisién: £l cargo recibe supervision general de maners directa - por parte de la Jefatura del

Departamento; el Oficial de Infermatica | no ejerce supervisién



RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS

Relaciones Internas:

Ll cargo mantiene relaciones continuas con ef Oficial de informdtica i, Docentes v con usuarios de 10s
iaboratorios, & fin de apoyar y/o ejecutar io relativo al drea, exigiéndose para ello una normal
labilidad para obtener cooperacidn.

ikelaciones Externas:
Ninguna

PERFIL DEL CARGO

a) Educacion:

Pasante de la carrera de Ingenieria de Sistemas o de Inforimdtica Administrativa, o estudiantie de esas
carreras gue haya cursado al menos 80% de las materias y que el promedio general no sea menor a
80%.

Experiencia:

No es indispensable, se considera que el empleado se farniliarizard con el puesto en cuatro meses en
{orma satisfactoria en vista de que trae cierta base en el aprendizaje de su curriculo universitario, por
lo tantc el tiempo de prueba para este puesto es de un periodo académico large.

CONQCIMIENTOQS, HABILIDADES ¥ DESTREZAS
Conocimiznto en;

e En Hardwsare v redes.

¢ |nstalacidon y manejo de software.
¢ Lenguajes de programacion,

e Ofimética

¢«  Sistemnas operativos,

Habilidad para:

¢ Mantener relaciones personales

+  Disponibitidad

«  Espiritu de inicjativa

¢ Comunicacion efectivs

¢  Redactar informes técnicoes.

s Captar con repidez necasidades del usuario.

o COrganizar equipo vy sitio de trabajo.

s Expresion y comunicacion en forma efectiva tanto oral como escrita.

Destreza em:

*  Manejo de madics audiovisuales.
¢ Manejo de equipos de cornputacion = instalacion de software v redes.

Sueldo: L.8.000.00



TITULO DEL CARGO
INSTRUCTGR TECNICO EN RADIOPERIODISMO
DESCRIPCION GENERAL DE FUNCIONES

OBJETIVO GENERAL

Brindar apoyo técnico a (og usuarics, realizando la instalacion, mantenimiento
y operacion de los equipcs y programas de Radio periodismo; como también
asesorando en el uso de (os mismos, con ia finalidad de contribuir en las
actividades de docencia, investigacion y vinculacion con la sociedad.

FUNCIONES, ACTIVIDADES Y/O TAREAS

L4

L]

Asiste al usuaric en {a realizacién de sus tareas practicas.

Crienta tecnicamente a ios usuarios del laboratdlio en el uso de los
Fecursos.

Custodia los materiales, equipos y programas asignados al laboratorio
de Radio Periodismo.

Instala los equipos, programas y/o actualizaciones que sean
autorizados. -

Respalda la data almacenada en los equipos segun los procedimientos
establecidos.

Asiste en la administracion de la red local del laboratorio de Radio
Periodismo.

Reporta las failas que puedan preseniar {os programas y equipos.
Atiende las fallas que puedan presentar los programas y equipos.
Controla el inventaric de los recursos del taboratoric de Radio
periodismo.

Vela por el cumplimiento de las normas y procedimientos establecidos.
Ejecuta tareas de transcripcion v captura de informacion a través de
cualguier dispositivo electrénico.

Opera recursos de tecnologia e informacién y comunicacién, asi
como medios audiovisuales.

Reproduce el material requerido para ta realizacion de las practicas.
Realiza actividades administrativas (control de: usuarios, recursos y
servicios).

Documenta los trabajos realizados.

cumple los  lineamientos, normas y  procedimienios  técnico-
administrativos establecidos por la organizacion,

Mantiene en orden equipos y sitios de frabajo, reportando cualquier
anomalia.

Elabora informes penddicos de ias labores realizadas.

Realiza cualquier ofra tarea afin, que le sea asignada.



ANBITO DE ACTUACION
RESPONSABILIDAD

flateriales:
Maneja equipo de Radic Pericdismo, siendo su responsabllidad directa.

Informacion Confidenciai:
WManeja en forma directa un grado de coniidencialidad bajo.

supervision: El cargo recibe supervision general de manera directa  por
parte de fa Jefatura del Deparfamenio; INSTRUCTOR TECNICO EN
RADOPERIODISMO ng gjerce supervision

RELACIONES INTERNAS Y EXTERNMAS

Relaciones Internas:

El cargo mantiene relaciones continuas con Docentes y con usuarios del
laboratorio de Radio Periodismo, a fin de apoyar yfo gjecutar lo relativo al
area, exigiendose para ello una normal habilidad para obterer cooperacion.

Relaciones Externas:
Ninguna

PERFIL DEL CARGO
a) Educacidn:

.~ Bachiller Técnico en Computacion. (G en area afin).
~ Experiencia laboral en medios recients, en los cinco dltimos afios.

- Conocimienio de Programas de Edicion para £dicion de Sonido (Adobe

r"lLJdiTiUH]
- Experiencia previa de dos &rfios minimo en su area.

- Experiencia como Instructor en Educacion superior no menor de dos anos.

~Conocimientos de inglés (no indispensable)

Experiencia:
No es indispensable, se considera gue el empleado se familiarizara con el
puesto en cuatro meses en forma satisfacloria en vista de que trae cierta



base en el aprendizaje de su curriculo universitario, por lo tanto el tiempo de
prueba para este puesio es de un periodo acadéemico iargo.

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS

Conocimiento en:

¢ [n Hardware Software de Radio Pericdismo,
o instalacion y manejo de software de Audio.

Habilidad para:

¢ Mantener relaciones personales

¢ Disponibilidad

s Espiritu de iniciativa

» Comunicacidn efectiva

o Redactar informes f&cnicos.

o Captar con rapidez necesidades del usuario.

« Organizar equipo v sitio de trabajo.

« Expresion y comunicacion en forma efectiva tante oral
como escrita

Diestreza en: -

»  Manejo de medios audiovisuales.
¢  Manejo de equipos de computacion e instaiacion de software de Audio.

Sueldo: L.8.000.00



TITULD DEL CARGO
instructor Técnico en Periodismo Televisivo

DESCRIPCION GENERAL DE FUNCIONES

UBJETIVO GENERAL

Brindar apoyo técnico a los usuarics, realizando ia instalacién, mantenimiento
y operacion de los equipos y programas de Periodismo Televisivo, como
también asesorando en el uso de jos mismos, ¢on fa finalidad de contribuir en
fas actividades de docencia, investigacion y vinculacién con la sociedad.

FUNCIONES, ACTIVIDADES Y/IO TAREAS

» Asiste al usuaric en la realizacion de sus tareas practicas.

» Orienta tecnicamente a los usuarios del laboratorio en el uso de los
recursos.

« Custodia los materiales, equipos v programas asignados ai laboratorio
de Television. T

« instala lcs equipos, programas y/o actuslizaciones que sean
autorizados. '

« Respalda la data aimacenada &n ios gquipos segUh los procedimientos
establecidos.

o Asiste en la administracién de ia red loca! del laboratorio de Television.

« Reporta las fallas que puedan presentar los programas y equipos.

+ Atiende las fallas que puedan presentar los programas y equipos.

« Controla el inventario de los recursos del laboratorio de Television.

« Vela por el cumplimiento de las normas y procedimientos establecidos.

« Ejecuta tareas de transcripcion y captura de informacion a través de
cualquier dispositivo eiectrénico.

+ Opera recursos de tecnologia de informacion y comunicacion, asi
como medios audiovisuales.

« Reproduce el material requerido para la realizacidén de las practicas de
Periodismo televisivo..

« Realiza actividades adminisirativas (control de: usuarios, recursos vy
Servicios).

» Documenta tos trabajos realizados.

« Cumple los lineamientos, normas vy procedimientos técnico-
administrativos establecidos por la organizacion.

+ Mantiene en orden equipos y sitios de trabajo, reportande cualquier
anomalia.

« Elabora informes periodicos de las iabores realizadas.



» Realiza cualquier otra tarea afir que le s¢a asignaca.

AMBITO DE ACTUACION
RESPONSABILIDAD

Materiales:
Maneja equipo de Televison, siendo su responsabilidad directa.

informacion Confidernciai: |
Maneja en forma directa un grado de confidencialidad bajo.

Supervision: El cargo recibe supervision general de manera directa  por
parte de la Jefatura del Departamenio; Instructor Técnico en Periodismo
Televisivo no ejerce supervision

HELACIONES INTERNAS Y EXTERNMNAS

Relaciones Internas:

Bl carge mantiene relaciones continuas con los Docentes vy con usuarios de
los laboratorios, a fin de apoyar y/o ejecutar o relative al area, exigiéndose
para ello una normal habilidad para obiener cboperacién.

Relaciones Externas: B
Ninguna

PERFIL DEL CARGO
a) Educacion:
- Bachiller Tecnico en Computacién. (O en area afin).

- Experiencia laboral en medios reciente, en 10s ¢inco uitimos anos.

~ Conocimiento de Programas de Edicion para Edicién de Video, segun su
area. (Adobe Premiere) .

- Experiencia previa de dos afos minimo en su area.
- Experiencia como Instructor en Educacion superior no menor de dos afos.

~Conocimientas de inglés (no indispensable)

Experiencia:



MO es indispensable, se considera que el empleado se familiarizara con el
puesto en cuatro meses en forma satisfactora en vista de gue trae cierta
base en e! aprendizeje de su curricuio universitario, por lo tanto el tiempo de
prueba para este puesio es de un periodo academico largo.

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES ¥ DESTREZAS

Conocimiento en:

» En Hardware y rades.
instalacion y manejo de software.
Lenguajes de programadcion.

@

*®

Habilidad para:

e

o iantener relacicnes personales

« Disponibilidad

e Espiritu de iniciativa

e« Comunicacion efectiva

o Redactar informes t2cnicos.

» Captar con rapidez necesidades del usuario.

e Orgarnizarecuipo y sitic de trabajo.

¢ Expresion y comunicacicn en forrma efecliva tanto oral
COMOo escrita.

Destreza an;

« Manejo de medios audiovisuaies.
« Manejo de equipos de computacion e instalacion de software y redes.

Sueldo: L.8.000.00



Qfrsoersidad Nacronal Auténoma de Honduras

Junta de Direccion Universitaria

ACUERDO NUMERO 22-2010-JDU-UNAH

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS. JUNTA
DE DIRECCION UNIVERSITARIA. Ciudad Universitaria “José Trinidad
Reyes”, a los 24 dias del mes de agosto del aho dos mil diez.

CONSIDERANDO: Que la Ley Organica de la Universidad Nacional
Autonoma de Honduras en sus Articulos 11 y 15 otorga a la Junta de
Direccidén Universitaria funciones como Organo administrativo principal,
responsable de la planificacion, organizacidn, control administrativo y
seguimiento de los resultados operativos de la institucion; asi como la
supervision de la asignacién y el uso de recursos, aplicando principios de
racionalidad, eficiencia, legalidad y transparencia y, emitir ¢n relacién con los
actos de su competencia, los reglamentos y resoluciones que fueren necesarios
y vigilar su cumplimiento;

CONSIDERANDO: Que a fa JDU le compete la supervision de la aplicacidn
de las politicas, planes, programas, proyectos y presupuestos de la UNAIL y
que una de las politicas implicitas en la Ley Organica es la de formular las
politicas para asegurar la calidad de los servicios que presta la UNAJT,

CONSIDERANDO: Que el Articule 15 pérrafo primero de la Ley Organica
confiere a la JDU la atribucion de nombrar al Rector, Vice Rectores, Decanos
de Tacultades, Directores de Centros Universitarios y Regionales, Director de
Educacion Superior y los representantes de la UNAH ante el Consejo de
Educacion Superior;

CONSIDERANDO: Que el Articulo 16 parrafo tercero de la Ley Organica,
cstablece que el gjercicio de la facultad de nombrar a los funcionarios
serialados en el considerando anterior solo podra  hacerse con el voto
tavorable de las dos terceras partes de los miembros de la JDU;

CONSIDERANDO: Que segim el Acta de la Comisidon de Transicion
Numero Ciento Setenta y Ocho (No. 178-2008) de fecha dieciséis de mayo de
dos  mil ocho, se nombr6é a los Comisionados Armando Fuceda, Jorge

Teléfono 239-3104 / 239-3100
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_\ | O rrversidad Nacional Auténoma de Honduras

Junta de Direccion Universitara

Omar Casco Zelaya, Norma Martin de Reyes y Adalid Rodriguez, para un
perfodo de dos aftos que vencid el dieciséis de mayo de dos mil diez.

CONSIDERANDO: Que hasta la fecha el Consejo Universitario no ha
nombrado a los cuatro miembros de la JDU que vacaron, por lo tanto es
imposible obtener la mayoria calificada a la que se refiere el Articulo 16
referido, por lo tanto legalmente no se puede proceder al nombramiento de
Decanos y Directores de Centros Regionales Universitarios o a la prérroga de
l0os mismos como se pudiera haber efectuado de estar plenamente integrada la
JDU.

CONSIDERANDO: Que el Articulo 19 del Reglamento General de la Ley
Organica de la UNAH establece que en caso de ausencia definitiva de los
funcionarios que el mismo articulo califica como Organos Unipersonales,
entre los que se encuentran los Vice Rectores, ia Junta de Direccidn
Universitaria seleccionara a quien ejercera interinamente dicho cargo hasta
que se nombre al funcionario en propiedad.

CONSIDERANDO: Que la Ley General de la Administracidn Publica en su
articulo 7 ordena que: “los actos de la Administracién Publica, deberan
ajustarse a la siguiente jerarquia normativa: 1) La constitucién de la
Republica; 2) Los Tratados Internacionales ratificados por Honduras; 3) La
presente Ley; 4) Las Leyes Administrativas especiales; 5) Las Leyes
Lspeciales y Generales vigentes en la Repiblica; 6) Los Reglamentos que se
emitan para la aplicacién de las Leyes; 7) Los demds Reglamentos Generales
o Hspeciales; 8) La Jurisprudencia Administrativas; y, 9) '.os principios
Generales del Derecho Publico”, en tal virtud en aplicacion de tal jerarquia
normativa, procede aplicar el Articulo 19 dell Reglamento General de la Ley
Organica de la UNAH,;

CONSIDERANDO: Que la Doctora  RUTILIA DEL SOCORRO
CALDERON PADILLA fue nombrada como Vice Rectora Académica para
desempenarse durante el término de 4 afios, comprendidos del 21 de agosto
del 20006 al 20 de agosto de 2010 y que por ende su periodo venci6 el 20 de
agosto de 2010,

Teléfono 239-5104 7/ 239-5100
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Universidad Nacional Auténoma de Honduras

Junta de Direccion Universitaria

POR TANTO:
La JIDUJ en uso de la atribucion conferida por el Articulo 15 numeral 1 de la
Ley Orgénica de la UNAH y en aplicacion de los Articulos 16 tercer parrafo y
30 de la Ley Organica de la UNAH, 19 del Reglamento General de la Ley
Orgéanica de la UNAH y 7 de la Ley General de la Administracidn Publica.

ACUERDA:
PRIMERO: Seleccionar a la Doctora RUTILIA DEL SOCORRO
CALDERON PADILLA para que a partir del 26 de agosto de 2010, previa
rendicion de promesa de ley, desempefie en forma interina el cargo de Vice
Rectora Académica de la UNAH, hasta que el titular sea debidamente
nombrado por la Junta de Direccion Universitaria, de acuerdo a la normativa

vigente.

SEGUNDO: Este Acuerdo es de ejecucidon inmediata. Y MANDA: Que la
Secrctarfa de ta Junta de Direccion Universitaria transcriba el presente
Acuerdo a: Rectoria, Vice Rectoria Académica, Secretaria Ejecutiva de
Desarrollo de Personal, Secretaria Ejecutiva de Administracién y Finanzas,

(Comision de Cont_r_QLde»GeWitoria Interna. CUMPLASE.

PHEGIDENCIA

Teidfono 239-5104 / 239-5100
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(U nrversidad Nacronal Auténoma de fHonduras
Junta de Direccion Untversitaria

ACTA DE RENDIQION DE PROMESA DE LEY POR LA VICE
RECTORA ACADEMICA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
AUTONOMA DE HONDURAS.

En la Ciudad Universitaria José Trinidad Reyes, a las once de la manana del
dia jueves veintiséis de agosto de dos mil diez, constituidos el Sefior Doctor
Olvin Edme Rodriguez, Director Presidente de la Junta de Direccion
Universitaria de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras (JDU-
UNAH), los sefiores miembros de la Junta de Direccion Universitaria:
Licenciada Cristiana Nufio Gamero y Doctor Ramoéon Antonio Romero
Cantarero en caracter de Director Secretario, en el local que ocupa la JDU,
para recibir la promesa de ley de la senora Doectora RUTILIA DEL
SOCORRO CALDERON PADILLA previo a la toma de posesion en forma
interina del cargo de Vice Rectora Académica de la Universidad Nacional
Autonoma de Honduras, cargo para el cual ha sido seleccionada por la Junta
de Direccion Universitaria mediante Acuerdo Numero 22-2010-JDU-UNAH
del 24 de agosto de dos mil diez (2010). Para tal fin el sefior Director
Presidente de la JDU-UNAH, procedio a recibir la promesa de Ley a la
honorable ciudadana nombrada en el puesto relacionado. En uso de la palabra,
el Sefior Director Presidente de la JDU expreso lo siguiente: “En virtud de lo
expresado en el Acuerdo Numero 22-2010-JDU-UNAH mencionado, ruego a
usted, prestar la Promesa de Ley”. Acto continuo la Doctora RUTILIA DEL
SOCORRO CALDERON PADILLA rindi6 su Promesa asi: “Prometo ser
fiel a la Republica, cumplir y hacer cumplir la Constitucion de la Republica y
las leyes, en particular la Ley Organica de la Universidad Nacional Auténoma
de Honduras y los Reglamentos de la misma.” A continuacion el Director
Presidente de la JDU-UNAH le interrogd de la siguiente forma: ;Prometéis,
Doctora RUTILIA DEL SOCORRO CALDERON PADILLA, contribuir
con vuestro talento, capacidad y mejores esfuerzos a lograr el pleno desarrollo
de la Universidad Nacional Autonoma de Honduras, y de manera especial de
la Vice Rectoria Académica?” A lo cual la Doctora RUTILIA DEL
SOCORRO CALDERON PADILLA contesté con toda claridad: “SI
PROMETO”. Expresando el sefior Director Presidente de la JDU: “En
consecuencia de vuestro juramento declaro que quedais en posesion del
honroso cargo de Vice Rectora Académica de la Universidad Nacional
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Unrversidad Nacronal Huténoma de Honduras

Junta de Direccion Universitaria

Autonoma de Honduras en forma interina. Todo se llevd a cabo en un solo
acto y para que conste a perpetua memoria se levanta la presente acta, que
firman conmigo el sefor Director Presidente y la juramentada, de lo que da fe
el infrascrito Director Secretario.

PRESIDENCIA

RUTILIA DEL S RO CALDERON PADILLA
Vice Rectora Académica-UNAH

—

RAMON ROMERO CANTARERO
Director Secretario JDU-UNAH

SECRETARIA

Teléfono 239-5104 / 239-5106
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Urnroersidad Nacional Auténoma de Hondiuras

Junta de Direccion Universitaria

ACUERDO NUMERO 23-2010-JDU-UNAK

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS. JUNTA
DE DIRECCION UNIVERSITARIA. Ciudad Universitaria “José Irinidad
Reyes”, a los 24 dias del mes de agosto del afio dos mil diez.

CONSIDERANDO: Que la ley Orgéanica de la Universidad Nacional
Autdnoma de Honduras en sus Articulos 11 y 15 otorga a la Junta de
Direccion Universitaria funciones como oOrgano administrativo principal,
responsable de la planificacién, organizacion, control administrativo vy
seguimiento de los resultados operativos de la institucidn; asi como la
supervision de la asignacion y el uso de recursos, aplicando principios de
racionalidad, eficiencia, legalidad y transparencia y, emitir en relacién con los
actos de su competencia, los reglamentos y resoluciones que fueren necesarios
y vigilar su cumplimiento. -

CONSIDERANDO: Que a la JioU le compete la supervision de la aplicacion
de las politicas, planes, programas, proyectos y presupuestos de la UNAIL y
que una de las politicas implicitas en la Ley Organica es la de formular las
politicas para asegurar la calidad de los servicios que presta la UNAH

CONSIDERANDO: Que el Articulo 15 parrafo primero de la Ley Organica
contfiere a la JDU la atribucion de nombrar al Rector, Vice Rectores, Decanos
de Facultadgs, Directores de Zentros Universitarios y Regionales, Director de
Educacion Superior y los representantes de la UNAH ante el Consejo de
Educacion Superior. |

CONSIDERANDO: Que el Articulo 16 parrafo tercero de la Ley Orgdnica,
cstablece que el ejercicio de la facultad de nombrar a los funcionarios
senialados en el considerando anterior solo podra hacerse con el voto
favorable de las dos terceras partes de los miembros de la JDU.

CONSIDERANDO: Que segin el Acta de la Comisiéon de Transicidon
Numero Ciento Setenta y Ocho (No. 178-2008) de fecha dieciséis de mayo de
dos  mil ocho, se nombrd a los Comisionados Armando Euceda, Jorge

Teléfono 239-5104 /23%-5106
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/2R Universidad Nacional Autdnoma de Honduras

Junta de Direccion Universitaria

Omar Casco Zelaya, Norma Martin de Reyes y Adalid Rodriguez, para un
periodo de dos afios que vencid el dieciséis de mayo de dos mil diez.

CONSIDERANDO: Que hasta la fecha el Consejo Universitario no ha
nombrado a los cuatro miembros de la JDU que vacaron, por lo tanto
materialmente es imposible obtener la mayoria calificada a la que se refiere el
Articulo 16 referido, por lo tanto legalmente no se puede proceder al
nombramiento de Decanos y Directores de Centros Reglonales Universitarios
o a la prorroga de los mismos como se pudiera haber efectuado de estar
plenamente integrada la JDU.

CONSIDERANDO: Que el Articulo 30 parrafo primero de la Ley Organica
de la UNAH vy el Articulo 24 parrafo segundo del Reglamento de Juntas
Directivas y de las Facultades, Centros Universitarios y Centros Regionales
Universitarios, preveén que en caso de ausencia temporal del Decano, Director
o del Secretario, serd sustituido por el docente de més antigiiedad en su orden,
pero por otra parte el Articulo 85 Gltimo parrafo del Reglamento General de la
[.ey Orgénica estipula que en caso de ausencia temporal no mayor ¢ treinta
(30) dias calendario del Decano, Director o Secretario, éste sera sustituido por
el lefe de Departamento Académico de mayor antigiiedad en el cargo, extremo
que acreditard el Consejo General de la Carrera “Jocente.

CONSIDERANDO: Que la Ley General de la Administracién Publica en su
Articulo 7 ordena que: “los actos de la Administracion rublica, deberdn
ajustarse a la siguiente jerarquia normativa: 1) La constitucién de la
Republica; 2) Los Tratados Internacionales ratificados por Honduras; 3) La
presente Lev; 4) Las Leyes Administrativas especiales; 5) Las Leyes
I'speciales y Generales vigentes en ia Republica; 6) Los Reglamentos que se
emitan para la aplicacidn de las Leyes; 7) Los demas Reglamentos Generales
o Especiales; 8) La Jurisprudencia Administrativas; y, 9) Los principios
Generales del Derecho Pablico”, en tal virtud en aplicacidn de tal jerarquia
normativa. procede aplicar el Articulo 30 de la Ley Orgénica de la UNAH
irente a las disposiciones reglamentarias.

Teléfono 239-5104 /7 239-5106
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.- p Universidad Nacional Autdnoma de SHonduras

TJunta de Direccion Unitversitaria

CONSIDERANDO: Que la Doctora MARIA VICTORIA ZELAYA fue
nombrada como Decana de la Facultad de Quimica y Farmacia de la UNAL
para desempefiarse durante el término de 4 afios, comprendidos del 29 de
agosto del 2006 al 29 de agosto de 2010 vy que por ende su periodo vence el
29 de agosto del 2010. |

CONSIDERANDO: Que en aplicacion del Articulo 85 del Reglamento
General de la Ley Orgénica Ja JDU solicitd la informacion al Consejo
General de la Carrera Docente habiendo respondido ... que no tiene registros
de los nombramientos de los Jefes de Departamento de ninguna Facultad y
Centros Universitarios Regionales...”. No cbstante tal carencia, la autoridad
no puede abstenerse de resolver, sin incurrir en incumplimiento de los deberes
de los funcionarios, por lo que la informacion sobre la fecha de nombramiento
de los Jefes de Departamentos y docentes de la Facultad de Quimica y
Farmacia, fue solicitada a la Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de Personal,
quient informad: ©...los nombres de los cinco Frofesores Titulares con mayor
antigiedad en la Facultad de Quimica y Farmacia, siendo ellos: René
Sagastume Castillo, ingresé a la UNAH el 01/01/1962; Noé Mejia Rivas,
ingreso el 01/02/1972; Edgardo Yescas Yescas, ingresd el 01/05/1972; David
Enrique Baires Palomo, ingresé el 01/04/1974 y Roberto Rivera Moncada,
ingreso el 01/02/1978...7, resultando ser que el Profesor Titular de mayor
antigliedad laboral es el Doctor en Quimica y Farmacia, René Sagastume
Castillo, mimero de empleado 3435, quien ingreso a laborar en la UNAH el 01
de enero de 1962,

POR TANTO:
La JDU en uso de la atribucién conferida por el Articulo 15 numeral 1 de la
Ley Organica de ta UNAH y en aplicaciéon de los Articulos 16 tercer parrafo y
30 de la Ley Orgénica, 24 parrafo segundo del Reglamento de Juntas
Directivas y de las Facultades, Centros Universitarios y Centros Kegionales
[Iniversitario; 85 altimo péarrafo del Reglamento General de la Ley Organica y
7 dela Ley General de la Administracién Publica.

Teléfono 239-5104 / 239-5106
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Urrversidad Nacional Autinoma de Honduras

Junta de Direccion Universitaria

ACUERDA:

PRIMERO: En aplicacion del mandato del Articulo 30 de la Ley Orgéanica de
la UNAH proceder a designar como Decano de la Facultad de Quimica y
Farmacia al docente de mayor antigiiedad, resultando del anélisis que el
docente habilitado legalmente para ser nombrado es el Doctor RENLE
SAGASTUMI CASTILLO, por lo que por unanimidad de votos y en forma
temporal la JDU, obedeciendo al Articulo 30 de la Ley Organica designa al
docente RENE SAGASTUME CASTILLO, hasta la fecha en que de
conformidad con la Ley sea nombrado en propiedad el titular del cargo.

TERCERO: En virtud de que el periodo de cuatro (4) afios para el cual fue
nombrada la Doctora MARIA.VICTORIA ZELAYA, vence el veintinueve
(29) de agosto de 2010, sefialar como fecha de la juramentacién y toma de
posesion del Doctor RENE SAGASTUME CASTILLG, el dia treinta de
agosto de 2010.

CUARTO: Este Acuerdo es de ejecucidén inmediata. Y MANDA: Que la
Secretarfa de la Junta de Direccidn Universitaria transcriba el presente
Acuerdo a: Rectoria, Vice Rectoria Académica, Secretaria Ejecutiva de
Desarrollo de Personal, Secretarla Ejecutiva de Admlmstrac:lon y Finanzas,
Comisién de Control de Gesti i

...: el A ON ROMERO CANTARERO
Z DIRECTOR-SECRETARIO

-E:wm\ @M&‘l‘
PRESIDERCLA SECRETARIA

Teléfono 239-5104 /239-5106
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(Universidad  Nacronal Autonoma de Honduras

Junta de Direccion ‘Universitaria

ACTA DE RENDICION DE PROMESA DE LEY POR EL DECANO DE
LA FACULTAD DE QUIMICA Y FARMACIA DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS.

En la Ciudad Universitaria José Trinidad Reyes, a las once de la maftana del
dia lunes treinta de agosto de dos mil diez, constituidos el Sefior Doctor Olvin
Edme Rodriguez, Director Presidente de la Junta de Direccion Universitaria
de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras (JDU-UNAH) y Doctor
Ramon Antonio Romero Cantarero en cardcter de Director Secretario, en el
local que ecupa la JDU, para recibir la promesa de ley del sefior Doctor
RENE SAGASTUME CASTILLO previo a la tomd de posesion en forma
interina del cargo de Decano de la Facultad de Quimica y Farmacia de la
Universidad Nacional Auténoma de Honduras, cargo para el cual ha sido
seleccionado por la Junta de Direccion Universitaria mediante Acuerdo
Namero 23-2010-JDU-UNAH del 24 de agosto de dos mil diez (2010). Para
tal fin el sefior Director Presidente de la JDU-UNAH, procedié a recibir la
promesa de Ley al honorable ciudadano nombrado en el puesto relacionado.
En uso de la palabra, el Sefior Director Presidente de la JDU expresod lo
siguiente: “En virtud de lo expresado en el Acuerdo Nimero 23-2010-JDU-
UNAH mencionado, ruego a usted, prestar la Promesa de Ley”. Acto continun
el Doctor RENE SAGASTUME CASTILLO rindi6 su Promesa asi:
“Prometo ser fiel a la Republica, cumplir y hacer cumplir la Constitucion de la
Repiblica y las leyes, en particular la Ley Organica de la Universidad
Nacional Auténoma de Honduras y ios Reglamentos de la misma.” A
continuacion el Director Presidente de la JDU-UNAH le interrogé de la
siguiente forma: ;Prometéis, Doctor RENE SAGASTUME CASTILLO,
contribuir con vuestro talento, capacidad y mejores esfuerzos a lograr el pleno
desarrollo de la Universidad Nacional Autonoma de Honduras, y de manera
especial de la Facultad de Quimica y Farmacia?” A lo cual el Doctor RENE
SAGASTUME CASTILLO contesté con toda claridad: “SI PROMETO”.
Expresando el sefior Director Presidente de la JDU: “En consecuencia de
vuestro juramento declaro que quedéis en posesién del honroso cargo de
Decano de la Facultad de Quimica y Farmacia de la Universidad Nacional
Autonoma de Honduras en forma interina, Todo se llevo a cabo en un solo

Telélfone 25950104 / 220-3106




) i ~ ~ . r
Ulniversidad Xacronal Aulénoma de THonduras
Junta de Direccion Universitaria

acto y para que conste a perpetua memoria se levanta la presente acta, que
firman conmigo el sefior Director Presidente y el juramentado, de lo que da fe
el infrascrito Director Secretario.

A

~

éIIOI)REGUEZ
c&r Presidente JDU-UNAH
/

-

\,__‘______-“'

Unaw Plre
PRESIDENGIA

YASTUME-CASTH:L

Decano de la Faculad de Quimica y Farmacia-UNAH

(,
Q s e

— =
RAMON ROMERO CANTARERO
Director Secretario JDU-UNAH
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ACUERDO NUMERO 24-2010-JDU-UNAH

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS. Junta de
Direccion Universitaria. Ciudad Universitaria “José Trinidad Reyes” Tegucigalpa,
Municipio del Distrito Central a los veinticuatro dias del mes de agosto del 2010.

CONSIDERANDO (1): Que la Junta de Direccion Universitaria -es el oOrgano
administrativo principal de la UNAF, responsable de la planificacién, organizacion,
control administrativo y seguimiento de los resultados operativos de la institucion.

CONSIDERANDO (2): Que conforme el articulo 15 inciso™22 de la Ley Organica de la
UNAH, compete a la JDUJ, la atribucion de establecer la organizacidon intermna de la
institucion.

CONSIDERANDO (3) Que desde hace dos Afios El Departamento de Compras no ha
venido funcionando en forma integral, a raiz de problemas que se suscitaron entre
alguncs miembros del equipo de trabajo y la persona que estaba designada como Jefe del
Departamento, lo que la obligd a retirarse del cargo. Ante -esta situacidon el Secretario
Ejecutivo de Administracion y Finanzas se vio obligado a formar un equipo de trabajo
bajo su responsabilidad para poder realizar los tramiles necesarios para la adquisicion de
materiales v bienes muebles, quedando sin funciones, hasta la fecha, una parte del
personal de dicho departamento.

CONSIDERANDO: (4) Que en dicho departamento se reazlizaban grandes compras de
materiales, lo que daba lugar a la existencia de un almacén de tamafio considerable que
bajo los procedimientos actuales ne se justifica, dada la modermizacion que en este
campo se¢ ha operado en el Sector Publice vy que en el transcurso de estos dos afios, ias
urmidades ejecutoras realizan los procedimientos de adquisicién de materiales bajo un
nuevo sistema.

CONSIDERANDO (5): Que se encuentra en proceso de implantacién el Sistema
Administrativo Financiero (SAFI) mediante el cual se estan estableciendo nuevos
procedimientos que requieren tomar decisiones respecto a varios aspectos de los
departamentos involucrados en este proceso de los cuales Compras forma parte.
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\;Lj"'}‘;‘*-!?&!t)!-‘_ RANDO (6): Que la implantacidn de la informatizacidén a que se refiere el
considerando anterior, requiere de los siguientes instrumentos: 1. Una nueva estructura
organizativa del Departamento de Compras. 2. La identificacién de los puestos
requeridos junto con la descripcidn de funciones y perfil de los puestos. 3. El disefio de
los procedimientos de cada unos de los procesos que se estan automatizando.

Uriversidad Nacronal Auténoma de Honduras
FJunta de Diveccidn Universitaria

POR TANTO:

La Junta de Direccién Universitaria en uso de las facultades de que esta investida.

ACUERDA:

PRIMERO: Aprobar una nueva esfructura de puestos ‘para el Departamento de
Compras dependiente de la Secretaria de Administracion y Finanzas que estard
estructurado de la manera siguiente:

I

g

L

—————

ORGANIGRAMA DE PUESTOS PROPUESTOS

GESTOH DE
ADQUISICIONES

ANALISTA DE
ADQUISICIONES
A5)

CUTIZADDR/
MOTORISTA (2]

DEPARTAMENTO DE COMPRAS

<

JEFE DEPARTAMENTO |
08 COMPRAS

OFILIAL DE
EXONERACIONES

ENCARGADO DE
PROVEEDURIA

CONSERIE
ESTIBADOR

SECRETARLA
RECEPFCIONISTA

SECRETARLA

ARCHIVISTA

PUESTUS: 9
PLAZAS: 14

—

“
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SEGUNDO: Aprobar los perfiles y las categorfas de puestos para conformar la
estructura  organizativa, creando las siguientes categorias con sus respectivas
actividades:

| CATEGORIA ACTIVIDADES
B FE DEL ] 1. Supervisar, organizar y dirigir las actividades del Departamento de
DEPARTAMENTO DE Compras de la UNAH
COMPRAS 2. Verificar que las compras estén de acuerdo a la Ley de Contrataaén del
Estado

3. Autorizar invitaciones a cotizar, acias de adjudicacidn, ordenes de compra,
pago y actas de recepcitn
4. Atender visitas y liamadas telefénicas de Proveedores

5. Formular, manejar y controlar el presupuesto aslgnado al Departamento,
asf como fondos rotalorios y caja chica

6. Generar politicas para racionalizar las compras de ia UNAH

7. Gestionar dispensas oficiales para compra de bienes en el exterior

8. Participar en el Comité de Compras

9. Gestionar exoneracion de impuestos de las compras de la UNAH

10. Controlar )a Bodega de materiates de la UNAH

11. Supervisar la elzboracién de informes mensuales a la Secretaria de

Administracién y Finanzas
12, Centrolar compras delos Centros Regionales
CONOCIMIENTOS GENERALES

1. Supervisién de personal
Z.  Conocimientos de SIAFI y nomenclatura ce la leyde la DEI
3. Software para cficinas
4. Ley de Contratacidn del Estado
5. Atencion al piblico
6.  Administracién de presupuestos
7. Procesos de compras y licitaciones
ESTUDIOS
REQUISITOS DEL CARGO 8. Licenciatura en el drea de ciencias econdmicas
9.  Especialidad en el manejo de compras
[ EXPERIENCIA
[ o .10 Cinco (S)afes en manejo de departarmentos de compras
GESTOR DE W 1. Coardinar las actividadss de los empleados encargados de las adquisiciones
ADQUISICIONES menoeres de la UNAH
REQUISITOS DEL CARGO 2. Recibir  electrénicamente  requisicion  de  materiales, verificando

autorizaciones de las jefaturas de las Unidades Ejecutoras
3. Verificar las cotizaciones de  materiales solicitados por Unidades
I Ejecutoras
[ 4. Comprobar hoja de andlisis de cotizaciones, enviando informacion al Jefe de
Compras para la decision final
5. Participar en la solicitud de autorizacién de compra al Departamento de
Presupuesto
6. Participar en la elaboracién de Crden de Compra en el Sistema de
‘ Informacidn
| . 7. Lievar conwrol v estadistica de requisiciones atendidas y en proceso de
|

atencion

8. Solicitar _acta de recepcion de materiales a los Administradores de las
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Unidades Ejecutoras
9. Generar en el sistema Orden de Pago, solicicando firmas de autorizacion y
la traslada s Tesoreriz para pago '
10. Arenderrequerimientos e la Auditoria Interna
11. Atender consultas de Proveedores y ias Unidades Ejecutoras
12. Mantener actualizada la base de datos de proveedores
| CONOCIMIENTOS GENERALES
1. Manual de clasificacidn Presupuestaria
2. Conocimientos de SIAF v nowiencl. Ley de Contratacidn del Estado
3. Software para oficinas
4, Atencién al piblico
5. Procesos de compras y licitaciones

ESTUDIOS
6. LICENCIATURA EN EL AREA DE CIENCIAS ECONOMICAS
EXPERIENCIA
E— | 7. Cuatrpanos de gxperiencia en compras ot
ANALISTA DE 1. Recibir electrdonicamnente  requisicidn  de  materiales, verificando
ADQUISICIONES autarizacinnes de las jefaturas de las Unidades Ejecutoras

2. Cotizar materigles solicitados por Unidades Ejecutoras, elaborando
invitacién a cotizar a Proveedores por medio del Motorista o medio
electrénico

3. Elaborar lroja de andlisis de cotizaciones, trasladando esta informacién al

Gestor de Adquisiciones para surevisién

Selicitar autorizacion al Departamento de Presupuesto, que comprometa el

“@.
valor de la compra
5.  Elaborar en el sistema Orden de Compra parca Proveedor
f 6. Solicitar factura proforma al Proveedor -
| 7. Solicitar acta de recepcién de materiales a los Administradores de las

Unidades Ejecutoras
8. Participar en la atencidn de requerimientos de la Auditoria Interna
9, Atender consultas de Proveedores v las Unidades Ejecutoras
CONOCIMIENTOS GENERALES
‘ REQUISITOS DEL CARGO 1. Manual de Clasificacidn Presupuestaria

T

2. Conocimientos de SIAF! y nomenclatura
3. Software para oficinas
| 4. Ley de Conlratacién de} Estado
! 5. Atencidn al piblico
6. Proceses de compras y licitaciones
ESTUDIOS
Licenciatura en el Area de Ciencias Econdmicas
EXPERIENCIA
| Tres afios de experiencia en compras
CUOTIZADOR/MOTORISTA | 1. Entregary recibir cotizaciones a las casas comerciales

2. Trasladar equipo y materiales alos interesados
3. Trasiadar dentro de ia ciudad al personal de la UNAH, cuando se requiera
4. Trasladar fuera de la ciudad al personal de la UNAH
.. Realizar mantenimiente preventivo al automdvil
CONOCIMIENTOS GENERALES
1. Tramite de colizaciones
2. Reparaciones menores de vehiculo
3. Atencion al plblice
4. Secundaria completa
| EXPERIENCIA

REQUSITOS DEL CARGO

Teicfono 239-5104 / 239-5106
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OFICIAL DE
EXONERACIONES
KREQUISITOS DEL CARGO

Ulnrversidad Nacional Auldnoma de fordu: s

Junta de Oireccion Universitaria

Dos afios de experiencia en cotizacion de materiales

C

AR

W N

0

Participar en e} trdmite de compras menores, de acuerdo a instrucciones
del Gestor de Adquisiciones

Requerir factura proforma al Proyeedor para tramite de pagos

Elaborar nota de exoneracién para ia Direccién Ejecutiva de lngresos y
retirar las aprobadas

Entregar orden exenta al Proveedor, para que le efectien el pago

Recibir factura final para elaboraciéon de Orden de Pago

Atender consultas de Proveedoeres y las Unidades Ejecutoras

Requerir docwnentacidn para trémite de pagos

Efectuar visitas a Proveedores para gestional tramites relacionados con
compras

Elaborar informe de mensuales de Ordenes de Cornpra exentas, autorizadas
porla DEl

10. Tramitar y controlar dispensas oficiales

ENCARGADO DE
PROVEEDURIA

| REQUISITGS DEL CARGO

i||| NS jlx]l E

TIRADOR

10. Tramitar y controlar dispeusas oficiales

CONOCIMIENTOS GENERALES -
1. Manual de clasificacién Presupuestaria
2. Conocimientos de SIAF! y nomench.
3. LeydelaDE]
4. Software para oficinas
5. Ley de Contratacién del Listado
6. Atencidn al piblico
7. Procesos de compras y licitaciones .
ESTUDIOS
8. 75% de estudios universitarios en el dcea de ciencias econdmicas
EXPERIENCIA
9. Dos afios Conocimientos en materia legal “
1.  Participar en el tramite de COMmpPras menores, de acuerdo a instrucciones
del Gestor de Adquisiciones
2. Requerir factura proforma al Proveedor para tramite de pagos
3. Elabegrar nota de exoneracién para la Direccién Ejecutiva de Ingresos y
retirar las aprobadas
4. Entregar orden exenta al Proveedor, para que le efectien el pago
5. Recibir factura final para elaboracidn de Orden de Pago
6. Atender consultas de Proveedores y las Unidades Ejecutoras
7. Requerir documentacion para trémite de pagos
8. Efectuar visitas a Proveedores para pestionar trdmites relacionados con
compras
9. Elaborarinforme de mensuales de Ordenes de Compra exentas, autorizadas

por la DEI

1. Atencidn aj piblico
2. Manejo de inventarios
3. Procesosdecompras y licitaciones

ESTUDIOS
4. Perito Mercantil Y Contador Publico

EXPERIENCIA
5. DOSanoes en control de hodegas

[ 1. Recibiry entregir rorre< qude‘ncm del Departamento de Compras =N

CONOCIMIENTOS GENERALES
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REQUISITOS DEL CARGO 2. Trasladar equipc y materiales @ las Unidades Ejecutoras T
3. Colocar en estanteria papeleria v materiales en la Bodega de la UNAH
4, Llevar control de Ias entradas y salidas de materiales
CONOCIMIENTOS GENERALES
1. Manejo de inventarios
2. Atencidn al pdllico

ESTUDIOS
3. Perito Mercantil Y Contador Pablico
EXPERIENCIA
e 4. Unafio
SECRETARIA i 1. Atender consultas y llamadas teiefénicas de empleados y visitas al
RECEPCIONISTA Departamento
2. Recibir, registrar y enviar la correspondencia del Departamento
3. Archivary contralar documentes fisicos y magnéticos del Departamento
4. Transcribir informes v otros documentos que solicite la jefatura y

s . empleados del Departamento B i
REQUISITOS DEL CARGO - "eoNGCIMIENTOS GENERALES

1. Mecanografia

2. Conocimientos de archivo

3.  Saftware para oficinas

4. Atencidn al piblico

, | ESTUDIOS

i 5. Secretaria Ejecuriva

EXPERIENCIA

o . 6. Tres afios en puestos similares
SECRETARIA 1.  Administrar los archivos del Departamento de Compras
ARCHIVISTA 2. Recibir y registrar fas cotizaciones recibidas do-les proveedores, en forma

electrénica o fisica
' 3. Atender llamadas telefonicas de proveedores gue solicitan informacién
sobre cotizaciones
4. Transcribir informes u otros documentos que soiicite la jefatura vy
I empleados del Departamento
5. Atender consultas y ilamadas telefdnicas de empleados y visitas al
| Il Departamento
REQUISITOS DEL CARGO | CONOQCIMIENTOS CENERALES
1. Mecanografia
2. Conocimientos de archivo
3. Software para oficinas
4. Atencidn al publico
ESTUDIOS
5. Secretaria Ejecutiva
EXPERIENCIA
6. Dos afios en puestos similares

TERCERO: Como producto de esta reestructuracion, solamente 6 de los puestos
existentes de la anterior estructura administrativa de compras, serdn incorporados ea la
nueva organizacion, por lo cual la Rectoria en coordinacion con la Secretaria Ejecutiva
de Administracién v Finanzas y Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de Personal deberdn
tomar las medidas pertinentes reasignandoles funciones a los empleados que 1o son
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hdfza Etucanion ev fa Frimena oNVee sidud de La %s/ztiﬁﬁlcf,z h.



Universidad Nacional Auténoma de Honduras
Junia de Direccidn Universitaria

absorbidos por la nueva estructura, en ofras dependericias que lo requieran y tomar las
medidas administrativas correspondientes.

CUARTO: Este acuerdo es de ejecucidon inmediata. Y MANDA: que la Secretaria de la
Junta de Direccidén Universitaria, transcriba el presente acuerdo a: Rectoria, Secretaria
Ejecutiva de Administracidén y Finanzas, Sccretaria Ejecutiva de Desarrollo de Personal
y Comisién de Control de Gestién. CUMPLASE.

T

wSIDENCIA
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ACUERDO NUMERO 25-2010-JDU-UNAIL

UNIVERSIDAD NACYONAL AUTONOMA DE HONDURAS
(UNAH).- JUNTA DE DIRECCION UNIVERSITARIA (JDU).-
Ciudad Universitaria™ José Trinidad Reyes”. Tegucigalpa, Municipio de]
Distrite Central, a los ocho dias del mes de septiembre de 2010.

CONSIDERANDO (1) Que la Ley Organica de la Universidad
Nacional Auténoma de Honduras en sus Articulos 11 y 15 ctorga a la
Junta de Direccion Universitaria funciones come érgano administrativo
principal, responsable de la planificacidon, organizacion, control
administrativo y seguimiento de los resultados operativos de la
institucion; la supervision de la asignacion v el uso de recursos, aplicando
principios de racionalidad, eficiencia, legaiidad v transparencia; -la
emision, en relacién con los actos de su competencia, de los reglamentos,
acuerdos y resoluciones que fueren necesaiios v vigilar su cumplimiento;
la formulacion de las politicas para asegurar la calidad de los servicios
que presta la UNAH; la de aprobar y establecer la organizacién
interna; la de regular el uso de los espacios fisicos; y, por medio de la
Comision de Control de Gestion, la custodia v defensa del patrimonio.

CONSIDERANDO (2} Que en los dltimos afios los predios
universitarios han experimentade un creciente deterioro en materia de
vigilancia, seguridad y aseo, reflejades en: a) el incremento de la
delincuencia y la criminalidad dentro de losx mismos, manifestada en
multiples asaltos, secuestros, viclaciones y hasta asesinatos; h) actos de
violencia contra estudianies, docentes, tmbaiadores y autoridades; ¢} en
aulas sucias, servicios sanitarios 2aiihi gzu s, acumulacion de basura en
las aéreas verdes, paredes ravadas, malezas altas, ete; d) hurto o extravié
de equipo, sustraccion de materiales vy olros enseres, el desasco y la
insalubridad. Hechos que han ocurrido sin gue el cuerpo de vigiiancia,
mantenimiento y limpieza los hayan denunciado y sin que havan tenido Ia
capacidad de respuesta adocuada, lo que evidencia la inoperancia de tales
servicios.
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CONSIDERANDO (3): En aplicacion del principio de tutela del interés
superior del estudiante, tratdndose de una poblacion estudiantil, que es en
su mayoria del sexo femenino, la prestacion eficiente y oportuna de los
servicios de wvigilancia, seguridad y aseo en los predios universitarios,
resulta fundamental para garantizarles su vida, seguridad, higiene, salud y
la custodia de los bienes materiales.

CONSIDERANDO (4): Que la UNAH, en uso del poder de direccidn,
administracién y gestion de que esta investida, con el objeto de ofrecer en
forma eficiente y oportuna los servicios de vigilancia, seguridad,
mantenimiento y aseo cred las Unidades de Vigilancia, Mantenimiento y
Aseo dependientes del Departamento de Scrvicios Generales, adscrito a
la Secretaria Ejecutiva de Administracion y Finanzas y con el mismo
objeto celebrd contratos individuales de trabajo con diferentes personas,
mismas que en virtud de la subordinacién y dependencia propia de este
tipo de contratos estan obligados a guardar obediencia, lealtad y fidelidad
a la autoridad y a observar diligencia, cuidado y esmero en la proteccion
de las personas, custedia, mantenimiento v aseo de los bienes del patrono.

CONSIDERANDO (5): Que de conformidad con el Articulo 534 del
Codigo del Trabajo, el derecho de asociacién en sindicatos sc extiende a
los trabajadores de todo el servicio oficial, con excepcion de los
miembros del Ejército Nacional vy de los cuerpos o fuerzas de policia
de _cualguier orden. A pesar de esta prohibicion legal, en la UNAH
existe un cuerpo de vigilancia armado y sindicalizado que en momentos
de emergencia obedece a las directrices de la dirigencia sindical y no de
la autoridad universitaria, lo que imposibilita la prestacidén efectiva y
oportuna del servicio y el cumplimicento de la causa y objeto del contrato,
al grado que por los comportamientos observados la portacién de armas
representa un grave riesgo para la autoridad universitaria.

CONSIDERANDO (6): GQue la UNAH hace una inversion anual en
vigilancia, mantemimiento menor y limpicza que supera los 80 millones
de lempiras para garantizar la seguridad de las personas y de su
patrimonio, asi como el mantenimiento v la higiene de las instalacionss,
no existiendo correspondencia entre el gasto y la prestacidén oportuna v
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eficiente del servicio. La actitud y los resultados de trabajo de la mayoria
de empleados de vigilancia y aseo, ha reducido en forma muy
significativa la causa y objeto del contrato desde el punto de vista de los
interés del patrono, teniendo en cuenta que la mayoria de los trabajadores
de Jas unidades de Vigilancia, Mantenimiento y Aseo han evidenciado
una subcultura anti universitaria, de uprespeto por la autoridad y de
abandono y desprecio por los bienes de la UNAH. Al haber dado
muestras claras de no responder a los intereses propios de la Institucion,
estan muy lejos de garantizar la proteccion, mantenimiento y aseo de los
miembros de la comunidad universitaria v de sus bienes.

CONSIDERANDO (7): Que los irabajadores de vigilancia,
mantenimiento y aseo, al concebir al SITRAUNAH como su patrono ,
responden a los mandatos de la organizacién sindical y no a los de las
autoridades; al prestarse para la toma de las instalaciones, el cierre de
portones y no permitir el ingreso a los predios universitarios de las
autoridades, compafieros de trabajo v estudiantes; al prestarse para que el
SITRAUNAH los utilice durante las tomas de instalaciones, cierre de
portones, quema de llantas , de cohetes y otras acciones de violencia para
que desalojen o impidan el ingreso de autoridades, estudiantes,
trabajadores v docentes, viéndose éstos obligados a dejar sus vehiculos
aparcados en las afueras de la Ciudad Universitaria, teniendo que pagar
diariamente por su cuidado vy exponiéndolos a robo y otros dafios
materiales, asi como enfrentar lesiones fisicas como ya ha ocurrido; &l
oponerse a que los motoristas que transportan la basura realizaran su
labor, ocasionando que la Secretaria de Estado en el Despacho de Salud,
en dos ocasiones, declarara la insalubridad de los predios universitarics,
habiéndose tenido que recurrir a la ceoperacion de la Alcaldia Municipal
y del Cuerpo de Bomberos para que ejecutaran las labores de aseo y
evitar dafios mayores ual ambiente y a las personas;, todos estos
comportamientos los llevaron a incumplir sus deberes contractuales y las
obligaciones que les imponen los articulos 97 numerales 1, 2, 3, 4, 7, 9,
12 y 13, asi como a incurrir en las prohibiciones establecidas en los
articulos 98 numerales 6 y 7 y 534, todos del Codigo del Trabajo,
daflando a la academia y poniendo en peligro ¢l inicio del tercer periodo
académico del afic 2010,
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CONSIDERANDO (8): Que la inoperancia reiterada de los cuerpos de
vigilancia, seguridad, mantenimiento y aseo, quedd de manifiesto al
perpetrarse un hecho delictivo en el Edificio Administrativo donde opera
la Central Telefénica, en plena toma de dichas instalaciones por parte del
SITRAUIMAH, al haberse comprobado el 5 de septiembre del 2010, el
hurto continuado por el uso indebido del espectro de frecuencia
radioeléctrico (trafico gris), con el consecuente descrédito para la UNAH
y daflos y perjuicios para los intereses econdmicos de la Empresa
Hondurcfia de Telecomunicaciones HONDUTEL y para el Estado,
hechos que fueron verificados por el perscnal especializado de la Fiscalia
General de la Republica y que ha sido de conocimiento publico por todos
jos medios de comunicacidén, perc que en ningin momento fue
denunciado por los vigilantes o aseadoras como les obliga el Cédigoe del
Trabajo.

CONSIDERANDO (9): Que por las causas apuntadas, la Secretaria de
BEstado en los Despachos de Seguridad, por orden judicial asumié el
control de la seguridad tanto de personas como de los bienes de [a UNAH
desde el 5 de septiembre de 2010 y la autoridad universitaria procedié a
la limpieza de los predios inundados con Hanfas quemadas, piedras, palos
y otras suciedades, situacion de cardcter temporal, razon por la que la
Rectoria requiere del otorgamiento de las facultades suficientes para
proceder a tomar las medidas que en derecho correspondan y asi
garantizar el funcionamiento oportunco y eficiente de la vigilancia,

seguridad, mantenimicnto v Hhmpieza.

CONSIDERANDO(10): Que en el mes de octubre serd entregado ef
edifico No. 7 donde funcionaréd la Facultad de Quimica y Farmacia con
sus laboratorios equipados con materiales costosos y sustancias quimicas,
cuva custodia, limpieza y mantenimiento requerird de personal capacitado
v al servicio de la institucidén; que se encuentran en proceso de
restauracion con un costo de VEINTIDOS MILLONES DE LEMPIRAS
(1.. 22,000,000.00) v para su pronta entrega los Edificios 4A y 4B; v que
guienes realizan los trabajos de restauracion han informado que en las
Altimas semanas, dirigentes de un frente estudiantil han llegado a altas
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horas de la noche con implementos contundentes, con la intencidon de
destruir vidrios y causar dafio a dichos edificios.

CONSIDERANDO  (11): Gue como tedo contrato, el contrato
individual de trabajo tiene una causa y un objeto tanto para el trabaiador
como para el patrono, pero al no vecibir el patrono el servicio en los
términos para los cuales se contraté al trabajador; al no estar éste bajo iz
subordinacion y dependenciz del patrono; al no acatar las ordenes e
instrucciones que de modo particular les imparta el patrono, por si, o por
medto de sus representantes; al tomar parte activa en las suspensionas
mntempestivas de labores; al participar en el cierre de los portones de
acceso y en la toma de las instalaciones, las unidades de Vigilencia,
Mantenimiento y Aseo no cumplen con las funciones, ni no contribuye al
logro de los objetivos para log cuales fuercn ereadas, no han respondido a
los intereses propios de {a Institucion v en consecuencia, en la forma que
han venido operando estén muy lejos de garantizar la proteccion de los
miembros de la comunidad universitaria v los bienes y por lo tanto no
justifican s existencia, consecuenternonte, pava la UNAHM ha
desaparecido {a causa y ¢bjeto del contrato, lo gue obliga a la institucion
a tomar las medidas de reestructuracion administiativa en la Secretaria
Hjecutiva  de  Administracion vy Finanzas especificamente en el
Departamento  de  Scrvicios  Generales,  unidades  de  Vigiia,
Mantenimiento v Asco que le permitan contar con un cuerpe de
vigilancia, limpieza y mantenimiento que esi€ incondicionalmente a ias
ordenes y al servicic de las autoridades de la UUNAH para garantizar la
vida, la seguridad de autoridades, trabajadores y estudiantes y para
proteger, custodiar, mantener v limpiar las instalaciones fisicas, los
bienes muebles e inmuebles, los materiales v equipo, v en general, el
patrimonio de la Institucién.

POR TANTO:
La Junta de Diireccion Universitaria, en uso de las atribuciones que ia
Ley Orgénica de la UNAJ le otorga, particutarmente las establecidas en
los articulos 11 v 15 numerales 4, 7, 8, 16, 21, 22 y 23 y en aplicacién
de los Articulos 160 péarrafo primere v 262 de la Constitucidn de la
Republica; Articule 28, literales d), ) v j), 62 v 76 dltimo parrafo del
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Reglamento General de la Ley Organica de la UNALH: articulos 2, 3 y
13 literal r), 37 del Reglamento Internc de Ja Junta de Direccidn
Universitaria; articulos 97 numerales 1, 2, 3, 4, 7, 9, 12 y 13, 98
numerales 6 v 7, 534 del Codigo del Trabajo.

ACUERDA:
PRIMERO: Con caracter de urgencia y por falta de funcionalidad,
proceder a reestructurar la Secretarfa Ejecutiva de Administracién y
Finanzas, especificamente en el Departamiento de Servicios Generales,
climinando de la estructura de la misma las Unidades de Vigilancia,
Mantenimiento y Aseo o Limpieza.

SEGUNDO: En aplicacion del principic de subsidiariedad, para
garantizar la continuidad y prestacién oportuna y eficiente de los
servicios y en tanto se establece la estructura y su ubicacidon definitiva,
adscribir como programas desconcentrados de Ja Rectoria los servicios de
vigilancia, mantenimiento y aseo o limpieza, érgano que podra
manejarlos bajo la modalidad de contratacién que mds garantice la
prestacion efectiva y oportuna de los mismos,

TERCERO: Instruir a la Rectoria para que, en cumplimiento de los
mandatos contenidos en los articulos 160 v 262 de la Constitucién de Ia
Reptblica; 17, 19 numeral 1, &, 13, 14 de la Ley Orgédnica de la UNAIT y
40, 43 literal b), ¢), g) del Reglamento General de la Ley Organica de la
IUNAT v en el ambito de sus atribuciones y competencias, tome las
medidas que estime necesarias, a fin de garantizar que en los predios de
la Cludad Universitaria, Facultad de Ciencias Médicas, Centros
Universitarios Regionales y en todo predio propiedad de ja UNAH o
donde funciona dependencia alguna de la UNAH, la reestructuracion
ordenada conduzca a la prestaciéon oportuna y eficiente de los servicios de
vigilancia, seguridad, mantenimiénto, limpieza v custodia de la vida, de
las autoridades, personal docente, administrativo v estudiantes, asi como
la salvaguarda de las instalaciones fisicas, bienes muebles ¢ tnmuebles,
materiales, equinos y, en general, del patrimonio de Ja UNAH.,

;
Telétono 239-5104 / 238-5106 "

JATE-S AR [r e 2Veoe sidied ot £ J",fa-:t{'lf’;fclz .



Unroversidad Nacional Auténoma oe Honduras

TJunta de Direccion Universitaria

CUARTO: A efecto de que la Recloria cuente con las facilidades para
ejecutar las directrices derivadas de los nurnerales anteriores, créanse las
plazas de Asistente Especial de Seguridad y Asistente Especial de
Limpieza y mantenimiento menor, que funcionaran adscritas a la
Rectorfa, y que tendran categoria de plazas de confianza, para cuyo
funcionamiento se afectara ¢l Programa 01.07.01, del renglén
presupuestario 29200-01 Servicios de Vigilancia y mantenimiento de la
Rectoria. La oficina del Asistente Especial de Seguridad y del Asistente
Especial de Mantenimiento v Limpieza se ubicaran en el lugar estratégico
que mas convenga a su funcionamiento, a cuyo efecto la Unidad
Administradora de Proyectos de Inversion {UNAPI) deberd remover
todos los obsticulos hasta garantizar su adecuada ubicacidn; la Rectoria
elaborard el perfll de los cargos y los someterd al concurso publico que
ordena el Articulo 19, numeral 9 de {a Ley Organica de la UNAH, en
tanto se celebra el concurso, se le autoriza para que proceda a la
contratacién interina de las personas que se desempefiardn como
Asistente Especial de Seguridad y Asistente Especial de Mantenimiento v
Limpieza.

QUINTO: Este Acuerdo es de ejecucidn inmediata. ¥ MANDA: Que ]a
Secretaria de la JDU de inmediato certifique y transcriba el presente
Acuerdo a la Rectorfa y—atasdemds-instancias competentes de la UNATL
CUMPLASE—"

e

ax Eﬁ" 1 ’ g ol
B/ SOLVIN E. RODRIGUEZ
Lryams Director Presidente
PRESIDENCIA %
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GJunta de Direccion Universitaria

ACUERDO NUMERO 26-2010-JDU-UNAI

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS. JUNTA
DE DIRECCION UNIVERSITARIA. Ciudad Universitaria “José Trinidad
Reyes™, a los diecisiete dias del mes de septiembre del afio dos mil diez.

CONSIDERANDGO: Que la Ley Organica de la Universidad Nacional
Autonema de Honduras en sus Articulos 11 y 15 otorga a la Junta de
Direccion Universitaria funciones como drgano administrativo principal,
responsable de la planificacidn, organizacién, control administrativo vy
seguimiento de los resultados operativos de la institucion; asi como la
supervision de la asignacion y el uso de recursos, aplicando principios de
raclonalidad, eficiencia, legalidad v transparencia y, emitir en relacion con [os
actos de su competencia, los reglamentos y resoluciones que fueren necesarios
y vigiar su cumplimiento.

CONSIDERANDO: Que a la JDU [e compete ia supervision de la aphicacion
de las politicas, planes, programas, proyectos v presupuestos de la [JINAH y
que una de las politicas implicitas en la Ley Orgdnica es la de formular fas
puliticas para asegurar la calidad de los servicios que presta la UNAH.

CONSIDERANDO: Que el Articulo 15 parrato primero de la Ley Orgdnica
contiere a la JDU Ja atribucion de nombrar al Rector, Vice Rectores, Decanos
de Facultades, Directores de Centros Universitarios y Regionales, Director de
Dducacion Superior y los representantes de la UNAH ante el Consejo de

Fducacion Superior.

CONSIDERANDO: Que el Articulo 16 parrafo fercero de ta Ley Organica,
establece que el ejercicio de la facultad de nombrar a los funcionarics
senalados en el considerando anterior solo podra  hacerse con el voto
favorable de las dos terceras partes de los miembros de la JDU.

CONSIDERANDO: Que segin el Acta de la Comision de Transicion
Nuamero Ciento Setenta y Ocho (No. 178-2008) de fecha dieciséls de mavo de
dos mil ocho, se nombrd a los Comisionados Armando Euceda, Jorge
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Omar Casco Zelaya, Norma Martin de Reyes y Adulid Rodriguez, para un
periodo de dos afios que vencid el dieciséis de mayo de dos mii diez.

CONSIDERANDO: Que hasta la ftecha el Consejo Universitario no ha
nombrado a los cuatro miembros de la JDU que vacaron, por lo tanto
materialmente es imposibie obtener la mayoria calificada a la que se refiere el
Arucuio 16 referido, por lo tanto legalmente no se puede proceder al
nombramiento de Decanos y Direciores de Centros Regionaies Universitarios
o a Ja prorroga de los mismos como se pudiera haber efectuado de estar
plenamente integrada la JDU.

CONSIDERANDO: Que la Ley General de la Administracidén Publica en su
Articulo 7 ordena que: “los actos de la Administracion Publica, deberan
ajustarse a la siguiente jerarqufa normativa: 1) La constitucion de la
Republica; 2) Los Tratados Internacionales ratificados por Honduras; 3) La
presente Ley; 4) Las Leyes Administrativas especiales; 5) Las Leyes
speciales v Generales vigentes en la Republica; 6} Los Reglamentos gue se
crltan para la aplicacion de las Leyes; 7) Los demas Reglamentos Generales
o Especiales; 8) La Jurisprudencia Administrativas; y, 9) Los principios
Generales del Derecho Pablico”, en tal virtud en aplicacién de tal jerarquia
normallva, procede aplicar el Articulo 31 de la Ley Orgénica de la UNAH
trente a las disposiciones reglamentarias.

et -

CONSIDERANDO: Que la Abogada MARIA ANTONIA NAVARRG fue
nombrada como Decana de la Facultad de Ciencias Juridicas de la UNAH para
descmpenarse durante el término de 4 afios. comprendidos del 16 de
sepliembre del 2006 al 16 de septiembre de 2810 v que por ende su periodo
vence el 16 de septiembre del 2010,

POR TANTO:
L2 JDU en uso de la atribucion conlerida por ¢! Articulo 15 numeral | de la
Ley Orgianica de la UNAH y en aplicacion de los Articulos 16 tercer parrafo y
11 de la Ley Organica de la UNAH, 19 del Reglamento General de la Ley
Oreapica de la UNAH y 7 de ia Ley General de la Administracion Pablica.
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PRESIDENCIA S~ I

ACUERDA:

PRIMERO: Seleccionar al Doctor JORGE ROBERTO MARADIAGA
MARADIAGA para que a pariir del 17 de septiembre de 2010, previa
cendicion de promesa de ley, desempefie en forma interina el cargo de Decano
de la Facultad de Ciencias Juridicas de la UNAH, hasta que el titular sea
debidamente nombrado por la Junta de Direccion Universitaria, de acuerdo a
la normativa vigente. La promesa de Ley serd tomada al Doctor Jorge

ach

Maradiaga Maradiaga, este mismo dia, 17 de septiembre de 2010.

SEGUNDG: Este Acuerdo es de ejecucion inmediata~Y MANDA: Que la
Secretaria de la Junta de Direccidn Universitaria transcriba el presente
Acuerdo ar Rectoria, Vice Rectoria Académica, Secretaria Ejecutiva de
Desarrollo de Personal, Secretarfa Ejecutiva de Administracion y Finanzas,
Comision de Control-de Gestion y Auditeria Interna. CUMPLASE.
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| ACTA DE RENDICION DE PROMESA DE LEY POR EL DECANO DE
LA FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS.

En la Ciudad Universitaria José Trinidad Reyes, a las once de la mafiana del
dia viernes diecisiete de septiembre de dos mil diez, constituidos el Sefior
Doctor Olvin Edme Rodriguez, Director Presidente de la Junta de Direccion
Universitaria de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras (JDU-
UNAH); Directores: Licenciada Cristiana Nufio Gamero, Licenciada Marlen
Perdomo de Zelaya y Doctor Ramon Antonio Romero Cantarero en caracter
de Director Secretario, en el local que ocupa la JDU, pdra recibir la promesa
de ley del sefior Doctor JORGE ROBERTO MARADIAGA
MARADIAGA previo a la toma de posesion en forma interina del cargo de
Decano de la Facultad de Ciencias Juridicas de la Universidad Nacional
Autonoma de Honduras, cargo para el cual ha sido seleccionado por la Junta
de Direccion Universitaria mediante Acuerdo Namero  26-2010-JDU-
UNAIT del 17 de septiembre de dos mil diez (2010). Para tal fin el senor
Director Presidente de la JDU-UNAH, procedié a recibir-la promesa de Ley al
honorable ciudadano nombrado en el puesto relacionado. En uso de la palabra,
el Senor Director Presidente de la JDU expreso lo siguiente: “En virtud de lo
expresado en el Acuerdo Numero 26-2010-JDU-UNAH mencionado, ruego a
usted, prestar la Promesa de. Ley”. Acto continuo el Doctor JORGE
ROBERTO MARADIAGA MARADIAGA rindid su Promesa asi
“Prometo ser fiel a la Reptiblica, cumplir y hacer cumplir la Constitucion de la
Republica y las leyes, en particular la Ley Organica de la Universidad
Nacional Autonoma de Honduras y los Reglamentos de la misma” A
continuacion el Director Presidente de la JDU-UNAH le interrogo de la
sicuiente forma: ;Prometéis, Doctor JORGE ROBERTO MARADIAGA
MARADIAGA, contribuir con wvuestro talento, capacidad y  mejores
esfuerzos a lograr el pleno desarrollo de la Universidad Nacional Autonoma
de Honduras, y de manera especial de la Facultad de Clencias Juridicas?” A lo
cual el Doctor JORGE ROBERTO MARADIAGA MARADIAGA
contestd con toda claridad: *SI PROMETO”. Expresando el sefior Director
Presidente de la JDU: “En consecuencia de vuestro juramento declaro que
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quedéis en posesion del houroso cargo de Decano de la Facultad de Ciencias
Juridicas de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras en forma
interina. Todo se llevd a cabo en un solo acto y para que conste a perpetua
memoria se levanta la presente acta, que firman conmigo el sefior Director
Presidente y el juramentado, de lo que da fe el infrascrito Director Secretario.

e

NA
PRESIDENGIA

/ CICrE Ly ) L X A 2
JORGI, ROB ERTO MARADINGA VM) l{!’b} AGA

Decano de la Facultad de Ciendias Juridicas-tUUNAH

| T~
RAMON ROMERQO CANTARERO
Director Seeretario JDU-UNAH
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Uipiversidad Nacional Auténoma de Htonduras
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ACUERDO NOMERO 27.2010-JDU-UNAH.,

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONGMA DE HONDURAS (UNAH). - JUNTA BE
DIRECCION UNIVERSITARIA - Ciudad Universitaria “José Trinidad Reyes”,
Tegucigalpa Municipio del Distrito Central, a los veintidds dias del mes de septiembre de
2010.

CONSIDERANDO (1): Gue el Articulo 28 del Reglamento General de la Ley Organica de
la Universidad, inciso j), otorga la competencia a la JDU de aprobar y proceder a la
regstricturacién organizativa de ia UNAL, tanto administrativa, como financiera.

CONSIDERANDO (2): Que ia JDU emitié los Acuerdos No. 11-2009 v No. 26-2010
contentivas de la aprobacidn del diseiio ¢ tmplantacion del sistema informatico financiero
integrado mediante la utilizacidn de los recursos humanos de la UNAH.

CONSIDERANDO (3): Que ¢ grado de avance logrado en la primera y segunda Fase del
programa de trabajo que comprende la elaboracion y puecsta en ejecucion del modulo
presupuestaria que ya se encuentra en operacion, y gque se ha iniciado ef trabajo en el
modulo de Tesoreria y de Contabilidad, quedando pendiente el modulo de planilia.

CONSIDERANDO(4): Que para ta documentacion y mantenimiento de todo el sistema
integrado, se requiere contar con personal especializado que ejecute tareas que fuego serdn
asumidas por la Unidad de Cémputo, una vez que el Sistema se encuentre finalizado y en

operacidn.

POR TANTO:
La Junta de Direccion Universitaria en uso de las atribuciones que la Ley Organica le
confiere en su Articulo 11, y en aplicacidn del Articulo 28, inciso j), de su Reglamento

General.

ACUERDA:
PRIMERO: Asignar recursos del Programa 01, Actividad 03, Proyecto 04, Planeamiento,
Organizacién y Seguimiento, para la contratacién temporal por medio de la Unidad
competente de tres (3) profesionales, recién graduados de Ingenieria en Sistemas, con
excelencia académica que realizarén [as tareas siguientes:
. Colaborar €n el disefio, programacion e implementacion de los modulos de ingresos y

contabilidad del Sistema Financiero de la UNAH.
2. Atender y resolver los problemas téenicos de los usuarios, relacionados con el uso de los

diterentes madulos det Sistema Financiero de la UNAH.
Colaborar en la instalacion de los diferentes mdédulos del sistema financiero en los

¢eniros regionales

a2
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ACUERDO NUMEROQ 27-2018-JDU-UNAH,

4. Configurar correctamente el equipo sobre el que funcionard el sistema tinanciero en
cada uno de fos centres regicnales

5. Dar el entrenamiento bdsico para solucién de problemas comunes, a personal
seieccionado de cada uno de los centros regionales.

6. Elaborar y describir los diferentes procesos dei sistema financiero, los cuales serdn
incorporados en linea al Sistema financiero para consulta por parte del administrador.

7. Realizar las copias de respaldo de datos de los diferentes moédulos del sistema

o

financiero,

§. Colaborar en el mantenimiento v monitoreo de los servidores que aseguren un
funcionamiento optimo del sisiema financicro,

9. Elaborar los reportes v modificaciones a los reportes que sean solicitados por los
usuarios del Sistema Financiero.

{0, Elaboracidn de las inter fases de usuario requeridas por el sistema.

SEGUNDO: Los profesionales contratados, pasardn a formar parte del equipo de trabajo
constituido para el disefio e implantacién del Sistema Informético Financiero-
Administrativo y después de la creacidn de las plazas, previo concurso, podran integrar la
Unidad de Cdmputo reestructurada, que depende de la Secretaria Ejecutiva de

Administracion y Finanzas.

TERCERQ: El presente Acuerdo es de ejecucién inmediata. Y MANDA: Que la
Secretarfa de la Junta de Direccidén Universitaria, transcriba el presente Acuerdo a Rectoria,
Secretarfa de Administracion y Finanzas, Secretarta-de Desarrollo de Personal y Comision
de Control de Gestidn. CL%EEA”S]? j

/

7 /
//
oy (L s
/ .
; MON ROMERO CANTARERO

Director Secretario

PREBILENDIL
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ACUERDO NUMERD 28-2010-JDU-UNAH.

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS (UNAH).-
JUNTA DE DIRECCION UNIVERSITARIA (JDU).- Ciudad Universitaria
“José Trintdad Reyes™ Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los seis

dias del mes de octubre de 2010.

CONSIDERANDGO: Que los Articuios 11 y 15 de la Ley Orgénica de Ia
Universidad Nacional Autdnoma de Honduras (UNAH), establecen que la
Junta de Direccién Universitaria (JDU) es el ¢rgano administrativo principal,
responsable de la planificacién, organizacion, control administrativo vy
seguimiento de los resuitados operativos de la institucion, a quien, entre otras
atribuciones corresponde, formular las politicas para asegurar la calidad de los
servicios que presta la UNAH; supervisar la aplicacién de politicas, planes,
programas, proyectos y presupuestos; asi como la asignacién y el uso de
recursos, aplicando  principios de racionalidad, eficiencia, legalidad vy
transparencia; regular el uso de los espacios fisicos; emitir en relacién con los
actos de su competencia, los reglamentos y resoluciones que fueren necesarios

y vigtlar su cumplimiento.

CONSIDERANDO: Que el [3 de agosto de 1983, se cred la Farmacia
Ulniversitaria, en la Planta Baja de! Edificio que ocupaba la Facultad de
Ouimica y Farmacia, la cual en 1996 se trasladé al Edificio CISE, pero en el
2007 fue cerrada por la Direccién General de Regulacidon Sanitaria de la
Secretaria de Salud, por operar sin Licencia Sanitaria de Funcionamiento, no
contar con un Regente v por incumplimiento a las Actas de Inspeccion
realizadas el 8 de septiembre de 2004 y 2 de marzo de 2005.

CONSIDERANDO: Que la Comisién de Transicion (CT) en Acuerdo
Ne. 186-2007 del | de marzo de 2007, decidid entre otras medidas autorizar el
nombramicnte de un Regente v tramitar el Permiso de Operacién para la
Farmacia; no obstante en el Punto 4.4 del Acta No. 143-2007 de la CT -
NAH del 2 de octubre de 2007 asigna como espacio fisico para la
Vicerrectoria Académica la totalidad del local donde funciona, incluyendo el
espacio que ocupa la Comisién de Control de Gestion (CCG) e instruye al
Administrador del CISE para que proceda a desocupar el local donde
fiincionaba la Farmacia Universitaria y asigne dicho local a la CCG.,

Teléfono 239-5104 /239-5106
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Unrversidad Nacronal Auldnoma de Honduras
TJunta de Diveccion Universitaria

CONSIDERANDO: Que en Acuerdo de Ejecucion Inmediata Ndmero 08-
2010-JDU-UNAH, contenido en el Punto de Acta No.5 de la sesidn ordinaria
del 3 de marzo de 2010 de la JDU-UNAH, se decide entre otros, trasladar de
inmediato a la CCG al local que ocupa la Farmacia Universitaria y proceder a
la remodelacién y ampliacidon de la Vicemrectoria Académica en el lugar que

ocupa actualmente.

CONSIDERANDO: Que la Unidad Administradora de Proyectos de
Inversion (UNAPI), ha iniciado el proceso de licitacién publica LPU-06-2010-
UNAPI-UNAH para la Habilitacién y Adecuacion del Espacio Fisico de la
Vicerrectoria Académica Ciudad Universitaria, siendo necesario desocupar el
nunueble para que se proceda a la remodelacidn.

CONSIDERANDO: Que en fecha 16 de agosto de 2010 fue extendida la
Licencia Sanitaria numero LS: 08-01-07-000779-0810 para el funcionamiento
ert ¢l mismo local ocupado en el edificio CISE, lo cual ya no es factible

porque el lugar ha sido designado a la CCG.

CONSIDERANDO: Que con fecha 18 de mayo de 2010 la Unidad de
Servicios Legales de la Direccion General de Regulacidn Sanitaria de la
Secretaria de Salud dictamind proceder al decomiso vy posterior destruccién de
productos vencidos encontrados en la Farmacia Universitaria, segin acta de
retencion del 10 de mayo de 2010 cuya valoracion serd verificada para su

correspondiente descargo.

CONSIDERANDO: Que por razones presupuestarias y limitaciones de
espacio fisico,  ya no le es posible a la Universidad destinar recursos de los
que le asigna el Estade para continuar invirtiendo en la operacién de la
Farmacia, ya que los egresos superan los ingresos que genera por la venta de
productos farmacéuticos y esta actividad no es una prioritaria en el desarrollo

acagemiico

CONSIDERANDO: Que la {armacia no se creo con fines eminentemente
lucrativos sino para el desarrollo de las practicas académicas, situacidn que ha

cambiado porgue la Facultad de Quimica y Farmacia se ha diversificado,
permitiendo que los estudiantes puedan realizar sus practicas en farmacias,
2
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Urrversidad Nacional Auténoma de Honduras

Junta de Diveccion Universitaria

hospitales publicos y privados, industrias quimicas y de alimentos etc. y hasta
en este momento se esta desarrollando un programa para la instalacién de una
planta de produccién de medicinas y alimentos, que puede generar ingresos de
forma mas segura que la compra y venta de productos farmacéuticos.

POR TANTO:
La Junta de Direccidén Untiversitaria en uso de las atribuciones que la Ley
Orgénica de la UNAFH le otorga, particularmente las establecidas en los
Articulos 11 y 15 numeral 4, 7, 8,16, 21, 22, 23 vy en aplicacién de los
Articulos 160 pérrafo primero y 262 de la Constitucion de la Republica;
Articulo 28, literales d), e), j), del Reglamento General de la Ley Organica de
la UNAH; Articulos 2, 13 literal r) del Reglamento Interno de la Junta de

Direceién Universitaria.

ACUERDA:
CRIMERO: Con caracter de urgencia v por falta de funcionalidad, proceder
al clerre definitivo de la Farmacia Universitaria y comunicar esta decisién a la
Direccion General de Regulacion Sanitaria.

SEGUNDO: Autorizar e! descargo y destrucciéon de los productos vencidos,
=11 acatamiento a la Resolucién de decomiso y destruccion emitida por la
Direccion General de Regulacién Sanitaria de la Secretaria de Salud, para lo
cual se deberd proceder conforme lo siguiente: a) Conformar una Comisidn
por parte de la UNAH, que acompafie v presencie el proceso de destruccion de
productos  vencidos, la cual deberd integrarse por representantes del
Departamento de Inventarios en representacidn de la SEAF, Auditoria Interna,
Asesoria Legal, Facultad de Ciencias Quimicas y Farmacia, Farmacia
Universitaria y Comisidén de Control de Gestion. b) Solicitar a la Direccion
General de Regulacidon Sanitaria, que designe un Inspector para proceder con
la destruccion de los productos vencidos, adjuntando copia del inventario a
verilicar por personal del Departamento de Inventarics, la Farmacia vy
Auditoria Interna. Se debe agregar y comunicar que se adiciona al inventario,
otros productos que a la fecha de destruccion resulten vencidos. ¢) Concertar
con la Alcaldfa Municipal el dia v la hora para la entrega y destruccién de los
productos vencidos, para esta operacidn se requiere que la SEAF asigne el
transporte  correspondiente. De lo  actuado deberda levantarse el Acta
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correspondiente  firmada por los representantes de las entidades antes
mencionadas.

TERCERO: Trasladar a la Facultad de Ciencias Médicas, los productos
farmacdéuticos y sanitarios que no han llegado a su fecha vencimiento, para su
uso correspondiente.

CUARTO:; Pedir a la Comisidon de Conitrol de Gestidn, un inventario de los
productos no farmacéuticos, para decidir su destino,

QUINTO: Este Acuerdo es de ejecucidon inmediata. Y MANDA: Que la

Secretaria de la JDU de inmed;a/t%m:t-fﬁque y thanscriba el presente Acuerdo
a la Rectorfa y a las demrds instancias <Lompetentes de la UNAH.

CUMPLASE.
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ACUERDO NUMERO 29-2010 JDU-UNAH

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS.-JUNTA
DE DIRECCION UNIVERSITARIA (JDU-UNAH).-Ciudad Universitaria
“José Trinidad Reyes”, Tegucigalpa, Municipio del Distritc Central a los
veinte dias del mes de octubre de dos mil diez.

CONSIDERANDO (1): Que 'la Ley Organica de la Universidad i acional
Auténoma de Honduras en sus articulos 11 y 15 otorga a la Junta de Direccidn
Universitaria funciones como érgano administrativo principal, responsable de
la planificacién, organizacion, control administrativo y seguimiento de los
resultados operativos de la institucidn, asi como, la supervisién y la asignacién
de los recursos, aplicando principios de racionabilidad, eficiencia, legalidad y
fransparencia, y emitir en relacién con los actos de su competencia, los
Reglamentos y Resoluciones que fueran necesarios y vigilar su cumplimiento.

CONSIDERANDO (2): Que de conformidad a lo establecido con el Articulo
57. inciso h, del Reglamento de la Ley Organica de la UNAH, es
responsabilidad de la Secretaria General de la UNAH, organizar y mantener el
archivo general de la universidad, tanto documental como su reproduccion
electronica, con la suministracidn de las copias autorizadas de las respectivas
actuaciones vy diligencias de los drganos tanto colegiados como unipersonales
de la Institucién.

CONSIDERANDO (3): Que la Secretaria General de la UNAH ha estado
solicitando desde el afio pasado se le reasigne un espacio fisico para ubicar el
Archivo Central de la UNAH, debido al estado fisico deplorable de las
instalaciones en que actualmente tiene sus oficinas, asi mismo este no cuenta
con las condiciones minimo de un Archivo Central,

CONSIDERANDO (4): Que la Secrciaria Ejecutiva de Administracidén y
Finanzas de la UNAH no cuenta con un archivo organizado y en cada una de
las oficinas de esa dependencia se encuentran acumulados una cantidad
considerable de documentos que requieren ser archivados adecuadamente para
lo cual se requicere la asignacion de espacio fisico.
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Junta de Direccion Universitaria

CONSIDERANDO (5): Que la Junta de Direccién Universitaria en sesidn
ordinaria, segiin Punto Numero cinco (05) del Acta Numero cinco (05), emitio
el Acuerdo 005-2010- JDU-UNAH de fecha 3 de marzo de 2010, en el cual se
designaba el Espacio de la Boveda del Archivo de Registro para instalar los
archivos de Registro, del Archivo Central, los archivos de la Secretaria
General y los archivos de la Practica Profesional Supervisada.

CONSIDERANDO (6): Que parte del espacio fisico del edificio que ocupaba
el Departamento de Compras de la UNAH se encuentran con las condiciones
requeridas para operar las oficinas del Archivo Central de la UNALH vy las
secciones del archivo de la Secretaria Ejecutiva de Administracion y Finanzas
de la UNAH.

POR TANTO:

LLa Junta de Direccién Universitaria en use de las atribuciones que la Ley
Orgdnica le otorga, particularmente de la establecida en los articulos 11, 15
numerales 4, 5,6, 11, 12, 13, 16 y 19; Articulo 28 literal d, e, y g y Articulo
57 inciso b, del Reglamento General de la Ley Organica de la UNAH; 13
literal a, k, 1 y m del Reglamento de la Junta de Direccién Universitaria;
articulo 10 del Reglamento del Ordenamiento de Espacio Fisico; Normas
Generales de Ejecucidn y Evaluacién del Presupuesto General de Ingresos y
Egresos de la UNAH;

ACUERDA:
PRIMERO: Dejar sin valor y efecto el acuerdo numero 005-2010-JDU-
[INAH de fecha 3 de marzo de 2010, emitido por la Junta de Direccion
Universitaria.

SEGUNDO: Asignar el edificio que ocupaba el Departamento de Compras de
la UNAH para instalar las oficinas del Archivo Central de la UNAH,
dependiente de la Secrelaria General y las secciones del Archivo de la
Secretaria Hjecutiva de Administracion y Finanzas de la UNAH, autorizando
su traslado.

TERCERO: Solicitar a4 la Unidad Administradora de Proyectos de Inversién
(UNAPI) el disedio de la remodelacion del espacio fisico que ocupaba el
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Unroersidad Nacional Auténoma de Honduras

Junta de Direccion Universitaria

edificio del Departamento de Compras de la UNAH con su respectivo
presupuesto.

CUARTO: Este Acuerdo es de ejecucién inmediata, Y MANDA: Que la
Secretaria de la Junta de Direccion Universitaria de inmediata transcriba el
presente Acuerdo a las instancias competentes de la UNATL CUMPLASE,

T S
e

YAMON ANTONIO ROMERO CANTARERO
Director Secretario

SECAETARIA
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ACUERDO NUMERO 30-2010-JDU-UNAH

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS (UNAH).- JUNTA DE
DIRECCION UNIVERSITARIA (JDU).- Ciudad Universitaria “José Trinidad Reyes”,
Tegucigalpa, Municipio det Distrito Central a Jos veinte dias del mes de Octubre de dos
mil diez.

CONSIDERANDO: Que la Ley Orgéanica de la Universidad Nacional Auténoma de
Honduras en sus Articulos 11 y 15 otorgan a la Junta de Direccion Universitaria funciones
y atribuciones como organo administrativo principal, responsable de la planificacion,
organizacién, control administrativo y seguimiento de los resultados operativos de la
Institucion.

CONSIDERANDO: Que el perfodo de vacaciones de finales del presente afio puede ser
aprovechado para continuar con la restauracion, mejoramiento ¢ impermeabilizacion de
algunos edificios.

CONSIDERANDC: Que se ha realizado una revision del grado de avance de los proyectos
contemplados en el presupuesto del 2010 y en dicha revisidon se ha encontrado
disponibilidad de recursos para poder financiar los requerimientos de otros proyectos cuyos
saldos no son stficientes para concluir el periodo fiscal 2010.

CONSIDERANDO: Que es prioritario realizar mejoras en el Edificio Administrativo,
impermeabilizacién de varias Edificios y la construccidn de la plaza entre el Edificio 4A-y
4B,

CONSIDERANDO: Que se ha declarado prioritaria la adquisicidn de equipo de transporte
para dar servicio a las diferentes actividades académicas y de servicic de la UNAH vy que
los recursos para esta actividad habian sido presupuestados, pero por diferentes necesidades
fueron transferidos para la adquisicion de equipo.

CONSIDERANDO: Que de acuerdo a las Normas Generales del Presupuesto General de
la Repiblica establece que cualguier requerimiento de las instituciones descentralizadas
orientado a satisfacer necesidades ineludibles no previstas en el Presupuesto aprobado,
debe ser atendido con recursos de su propio presupuesto mediante una reprogramacion
fisica y financiera.

POR TANTO:
La Junta de Direccidn Universitaria en uso de las atribuciones conferidas en los Articulos
11 v 15 numerales 21 y 23 de la Ley Orgéanica de la UNAH.

ACUERDA:
PRIMERO:  Ampliar el presupuesto de los proyectos siguientes:
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+ Nombre del Proyecto . Presupue:}; LE:_ -
N‘ejora Edificio Administrativo 5.500,000.00
__’ l Impermeablhzacuon varios Edificios . 3.800,000.00
_B_ ] Plaza entre Edificic 4-Ay 4-B N ~4.000,000.00 ]
| Construccién Laboratorio de Tuberculosis {Cooperacion 700.000.00
Sueca) o
___ Total 14.000,000.00 B

Unroersidad Nacional Auténoma de Honduras

TJunta de Direccion Universitaria

" == SALDO INICIAL DEL MONTO SOLICITADD
| ESTRUCTURA PROYECTOS PROYECTO UNAPI
|
{ "1 3-01-01-16 | RECONSTRUCCION EDUF. QQY IF 4000,000.00 1000,000.00
e
| I 03-01-01-51 MARTENIMIENTO EDIFICIO CISE J 3003,000.00 ___4000,000.00
‘ 2 ‘ 03-111-01-54 RECONST, EDIF. MINISTERIO DEL TRABAID 2000,000.00 __1000,000.00
I
t_ { 03-01-01-62 ACONDICIONAMIENTO VICERRECT. ACADEM. 2000,000.00
| & _LO.&-01-01-63 MEIORA EDIF. CIENCIAS SOQCIALES 2000,000.00
|
SUB-TOTAL 10000,000.00 |

SEGUNDO:  Crearen el Presupuesto 2010 los proyectos siguientes:

TERCERO: Ampliar en el Presupuesto del 2010, en el Grupe 400, Bienes Capitalizables,
iz Partida 42300 Equipo de Transporte, Traccion y Elevacién, Ja cantidad de Lps.
11.000,000.00 (ONCE MILLONES DE LEMPIRAS).

CUARTO:  El financiamiento para lo estabiecido en los numerales PRIMERO y
SEGUNDO de este Acuerdo, provendra de los proyectos que se detallan a continuaciédn,
_que tienen aaldos en el Presupuesto 2010 y que no serd utilizado

Teléfono 239-5104 / 239-5106
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| ESTRUCTURA | - PROYECTOS SALDO INICIAL Lps. | SALDO DISPONIBLE Lps.
03-01-01- 1_4_[ IR CONCLUIR EDIF, CURC 1200,000.00 1200,000.00 |
03-01-01-19 | _AMPLIACION CERCO PERIMETRAL UNAH-VS 1300,000.00 1300,000.00 |
| 03-01-01-20 | _ CONCLUIR EDIF. QDONTOL. UNAH-VS 855,412.00 112,479.62
03010134 | REMODELACION AULAS EDIFICIO 6 | 1028,604.00 _1028,604.00
030100102 | EDIF. AULAS No. 5 UNAH-VS | 25063,798.00 | - 5_952,232.4__]
03-01-01-41 |  REMODEL. AULAS DEPTO. LETRAS 500,000.00 _500,000.00
02.01-0146 | REMODEL AREA FISICA DIREC. EVALUACION 100,060.00 100,000.00 |
03-01.01-48 | COMPLEM. MEJORAMIENTO SERV. SANITARIOS 9000,000.00 9000,000.00 |
03010150 | READECUACION SANITARIA MICROBIOLOGIA 8000,000.00 | 1806,633.92 |
03-01-01-58 | FINALIZAR EDIFICIO CUROC 3000,000.00 | 3000,000.00 |
SUB-TOTAL |  23000,000.00 |



Universidad Nacional Auténoma de Honduras

Junta de Direccion Universitaria

QUINTO:  El financiamiento para la Partida 42300 Equipo de Transporte Traccidon y
tlevacién, contemplada en el numeral TERCERO de este Acuerdo provendra de la
transferencia del Programa 2, Sub Programa 7, Actividad 4, del Grupo 400 Bienes
Capitalizables por la cantidad de Lps.11.000,000.00 (ONCE MILLONES DE
LEMPIRAS). .

SEXTO: Este Acuerdo es de gjecucidn inmediata, Y MANDA: Que la Secretarfa de la
Junta de Direccion Universitaria de inmediata transcriba el presente Acuerdo a las

instancias competentes de la UNAH 'ﬂM’LASI‘>
f L. =
A

MON ANTONIO ROMERO CANTARERO
Director Secretario

PRESIDENSIA
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ACUERDO NUMERO 31-2010 JDU-UNAH

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS.-JUNTA
DE DIRECCION UNIVERSITARIA (JDU-UNAH).-Ciudad Universitaria
“lose Trinidad Reyes”, Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central a los
veinte dias del mes de octubre de dos mil diez.

CONSIDERANDO: Que la Universidad Nacional Auténoma de [Honduras
carcce de un sistema coherente de informacidén y comunicacion capaz de
lograr establecer los canales adecuados con la sociedad hondureria.

CONSIDERANDO: Que la Universidad Nacional Auténoma de Honduras
transita por un proceso de reforma que le obligan a comunicar efectivamente
los avances y dificultades del proceso en aras de la transparencia, la rendicion
de cuentas y la intima relacidn que debe existir entre la sociedad y su principal
Casa de Estudios.

CONSIDERANDO: Que la comunicacion institucional debe abarcar todas fas
areas del quehacer universitario y fundamentalmente las relactonadas con
la docencia, la investigacion y vinculacion con la sociedad.

CONSIDERADO: Que la UNAH afronta ¢l reto v ia urgencia de crear una
politica de comunicacion coherente, enmarcada en un Plan Organizacional de
Desarrollo, afin con sus propositos estratégicos, para proyectar la icentidad

institucional cercana, autentica y confiable.

POR TANTO:
Ia Junta de Direccion Universitaria en uso de las facultades consignadas en
los Articulos [1 y 15 de la Ley Organica, Articulos 28 del Reglamento
General de la Ley Organica.

ACUERDA: .
PRIMERO: Aprobar los “Lineamientos Estratégicos de Comunicacion’
presentados por la oficina de comunicacion de la Junta de Direccién
Universitaria — Secretaria Ejecutiva de Desarrollo Institucional y a partir de
este proponier & la Rectoria la creacion de la Direccion General de
Comunicacion Estratégica, como una reestructuracion de las actuales vy

3
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Universidad Nacional Autonoma de Honduras
Junta de Direccion Universitaria

diversas coficinas que realizan labores comunicativas dentro de la UNAH,
adscrita a la Rectoria,

SEGUNDO: La Direccién General de Comunicacion Estratégica serd la
responsable de proponer, implementar y gestionar los procesos de
comunicaciéon relevantes para el logro de los objetivos estratégicos de la
UNAH.

TERCERO: Los objetivos de la Direccion General de Comunicaciéon
Estratégica seran:

- Desarrollar, gestionar y ejecutar procesos de comunicacidon rclevantes
en la busqueda de contribuir al logro de los propdsitos institucionales.

- Promover la imagen de la UNAH en base a los programas de la Reforma
Universitaria afin de lograr el posicionamiento de una identidad sustentada en
lo académico y los valores como columna vertebral de la educacion superior.

- Portalecer y crear medios de comunicacion para que tanto en ios campus de
la UNAH como en el dmbito nacional e internacional se tenga pleno
conocimiento del accionar universitario en todos sus érdenes.

Fortalecer la credibilidad en la Universidad como ente rector de la
Educacion Superior y hacerla una fuente confiable de informacién en el area
de la generacidn del conocimiento académico, la investigacion cientifica v la
vinculacion UNAH-Sociedad, entre otros.

CUARTO: La Direccidn General de Comunicacidn dependera de la Rectoria
y contara con la asesorfa de un Comité Estratégico. Dependeran de la
Direccion  General de  Comunicacion  los  Departamentos de  Prensa,
Comunicacién Corporativa e Imagen, Medios de Comunicacion, Multimedia,
Cerenciamiento de la Opinidn  Publica, Protocolo, ihseiio Grafico vy
Comunicacién Interna. El organigrama y las funciones de cada departamento
se anexan a este acuerdo.

QUINTO: Crear una comision especial integrada por: Licenciada Marlen
Perdomo de Zelaya, Directora de la Junta de Direccidon Universitaria (JIDU),
[icenciada Cristiana Nufio Directora de la JDU,; Licenciado Leonidas Donato
Blvir, Secretario  Ejecutivo de Administracion y  Finanzas; Licenciado
Armando Sarmiento, Secretario Fjecutivo de Desarrollo Institucional;
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Licenciada Rosa Delia Santos, comunicadora de la JDU; para presentar en un
plazo de 30 dias un estudio de necesidades presupuestarias para su
funcionamiento (capital humano, equipo v espacio fisico), asi como la
identificacidon del recurso humano disponible a nivel interno y proponer la
reestructuracién del mismo.

SEXTO: Se nombra a la Licenciada Marlen Perdomo de Zelaya, Directora de
la JDU, como representante de la Junta de Direccion Universitaria ante la
Comisiéon Nacional Permanente del Sistema de Difusion de Radio vy
Television de la Universidad Nacional Autéonoma de Honduras.

SEPTIMO: Este Acuerdo es de ejecucion inmediata. =7 MANDA: Que la
Sceretaria de la Junta de Direccidn  Universitaria, transcriba el presente

Acucrdwﬂwtjm PLASE.
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Junta de Direccion Universitaria

DIRECCION GENERAL DE COMUNICACION

Funciones:
- Elaborar el Pian Operative de |a politica de Comunicaciones de la Universidad
Perfilar y conducir el plan operativo de comunicacion estratégica de la UNAH
Elaborar un diagnostice de la UNAR a nivel interno v externo gue permita visuagizar como
se ve y percibe a la universidad desde adentro y desde afuera a fin de elaborar una estrategia de
comunicacion especifica. Esfe diagndstico debe incluir a fos Centros Regionales Universiarios.

{Encuestas, sondeos, enfrevistas).
Planificar, sistematizar y diigr un programa de mercadeo coherente con la politica

comunicacional de la instiucion que incluya lineas estratégicas en las campadas de

comunicacion que se requieran.
Mantener y gestionar vincules con los medios de comunicacion a nivel internacional,

nacional y local.
Volver a la UNAH una fuente noticiosa en términos académicos v no solo en cuestion de

confiictos.

COMITE ESTRATEGICO (compuesto por miembros de la comuridad universitaria o actores externos
convocados por fa rectorfa)

Funciones:
Colaborar y asescrar a a Direccion General de Comunicacion
Realizar analisis de coyuntura para delinear politicas comunicacionales
Sugerir lineas en matena de incidencia politica a nivel interno y externo, asi como en la
prevencion, negociacion y soluaion de conflictos.
Proponer los mensajes trascendentes

Teléfono 239-5104 /7 239-5106
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Ofrrversidad Nacional Auténoma de Honduras

Junta de Direccion Universitaria

DEPARTAMENTO DE PRENSA {Integrado por periodisias, foldgrafos y camardgralos)

Funciones:
Encargado de la generacion de contenides informativos para los medios externos
{busqueda interna de temas noticiosos v elaboracién de la misma en formato noticias)
Elaborar planes de prensa y comunicacidn externa
Implementar una relacidn con los medios de comunicacion, estralegias de difusion,
coberiuras, coordinacion de conferencias de prensa

LEFPARTAMENTC DE COMUNICACION CORPORATIVA E IMAGEN (integrado por mercadéiogos)

Funciones:

Definir y delinear los mensajes de la Universidad en la busqueda de afiar-ar ia marca on
conerencia con la Reforma Universitaria

Caonstruir una imagen institucronal relativa a los principios, valores, miston y aportes de la
UNAH, haciendo énfasis en el concepto de autonomia responsable

Desarrollar las estrategias de posicionamiento y branding de la UNAH

Elaborar y ejecutar las campanas institucionales tanto a lo internc come pars 0s publicos
externos.

Construir los escenarios adecuados para lograr la coherencia entre el mensaje v su

entormo.

DEPARTAMENTO DE MEDIOS DE COMUNICACION (Conformado por los responsables de gestionar y
operar todos los medios de comunicacion universitarios.)

Funciones:

Establecer una linea editcrial coherente con el Plan Operativo de Comunicacion
institucional.

Coordinar el trabajo de los medios de comunicacion propios de ia universidad (television,
radio, medios impresos y viruales)

Definir una politica edifonial scbre el manejo de los contenidos informativos de los distintos
medios universitarios basados en el profesionalismo &tico y responsable del penodismo. (Sugerir
manuales de aslilo, codiges de ética, clausulas de conciencia, otros).

Disediar peliticas de divuigacién de medios propios para promover el quehacer de la
UNAH tanto entre estudiantes, docentes y administrativos como entre los publicos externos.

Lograr que los medios informativos propios de la UNAM se vuelven un referente de
consulta informativa y de conocimiento a nivel de los medios de comunicacion y la socledad
misma, con énfasis en la calidad y los contenidos.

Promover la generacién de conocimienio académico en concordancia con la Edional
Universitaria a fin de promover su difusion y secializacion a nivel interne, externe ¢ internacional

Digefiar politicas de comunicacién para promover la relacidon de Vinculacids UNAH-
Sociedad a fin de generar cercania y empatia entre la institucion y la sociedad en general

Teléfono 239-5104 /239-5106
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MULTIMEDIA {conformado por periodistas con conocimientos en periodismo digital, manejo de ambientes
web y redes sociales virtuales)

Funciones:
Desarrollar la estrategia de divulgacion en ambientes virtuales
Encargado del gerenciamiento de todeo el contenido informativo de la pagina web de la UNAH
Manejar las redes scociales virtuales oficiales de la universidad

GERENCIAMIENTO DE LA OPINION PUBUICA (infegrado por comunicélogos, socidlogos, o periodistas con
conocimientas en técnicas cientificas de analisis de la informacién)
Funciones:

Desarrollar 12 estrategia de analisis permanente de la opinidn piblica

Coordinar 1a aplicacion de encuestas para conocer la posicidon de ia comunidad universitara vy

publico externo sobre temas de interés para la UNAH
Realizar analisis de contenido de las publicaciones de los medios
Encargado del monitoreo de medios

PROTOCDLD (conformado  por  periodistas, relacionadores  publicos o graduades en  relaciones

internacionales)

Funciones:
Desarrollar y actualizar el manual de protocolo universitario
Encargado de organizar los eventos oficiales de la universidad

DISENO GRAFICO (conformado por disefiadores graficos)

Funciones:
Encargado de manejar la identidad visual corparativa de la UNAH
Disefiar toda la informacion visual de ta UNAH {impresa y virtual)

COMURNICACION INTERNA {(conformado por periodistas encargados de atender las necesidades de
informacidn de publicos internos)
Funciones:
Desarroliar la estrategia de comunicacion dirigida a Ios publicos internos
Elaborar los contenidos necesarios para mantener informade a tos miembros de la comun dad
universitaria {folicios, medios impresos internos, Informacion virtual, etc

Teléfono 239-5104 7/ 239-5106
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ACUERDO NUMERO 32-2010-JDU-UNATL

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS (JDU-UNAH)-IUNTA
DE DIRECCION UNIVERSITARIA.- Ciudad Universitaria “José¢ Trinidad Reyes”,
Tegucigalpa, Municipio del Distrite Central a los veinte dias del mes de octubre de dos nil
diez.

CONSIDERANDO: Que la Junta de Dircecion Universitaria es ¢l drgano adminisirativo
fad

principal de la UNAH, responsatle de la planificacion, organizacion. control administrativo

y seguimiento de los resultados operativos de la institucidn.

CONSIDERANDO:  Que la Junta de Direccidn Universitaria ha iniciado un proceso
cncaminado a lograr una mejora en los procesos de administracion acaddnica asi como un
aprovechamiento mas eficiente, equitativo y racional del recurso fisico en la UNAT,

CONSIDERANDO: Que se ha realizado en su totalidad el Inventario Fisico de las aulas de
Ciudad Universitaria, a fin de legrar una distribucion eficiente de fa estructure lisica
disponible.

CONSIDERANDO: Que el Articulo 15, numeral 21, confiere a la Junta de Dircecion
Universitaria, la competencia exclusiva para regular el uso de los espacios fisicos de la
UNAH.

CONSIDERANDO: Que el Sistema Informatico de Matricula ha desarrollado el aplicativo
de asignacion automatica de las aulas y que se comunice mediante oficio JDU-UNATT 330-
2010 del 13 de octubre a las diferentes unidades académicas la astenacion correspondicnte
de las aulas.

CONSIDERANDO: Que estan por iniciarse los preparativos para fa realizacion
Matricula del Primer Periodo de 2011, para lo cual se requicre la realizacion de alzunas
actividades para continuar mejorando la asignacion de los cspacios {isicos disponihle:

POR TANTO:
La Junta de Direccion Universitaria en uso de las atribuciones conferidas en los Articulos

Iy 15 numeral 21 de la Ley organica de la UNAH.

ACUERDA:
PRIMERO: Instruir a la Rectoria para que a través de la Direccién de Inpgreso.
Permanencia y Promocion que proceda a realizar a partir de este periodo académiico un
Censo Jde Matricula en Linea y su procesamiento respectivo. Hste censo de matricula lendri
como propdsito conocer oportunamente las necesidades de cupo por parte de la comunidad
estudiantil, asi como también la distribucion de esta demancda a o fargo del diay Lo semana.

Teléfono 239-5104 7 239-5106
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SEGUNIDO: Para este perfodo académico se debe realizar el censo de matricula en la fecha
comprendida de lunes 15 de noviembre al viernes 26 de noviembre vy los resultados de su
procesamiento deberan de estar disponibles a los Jefes de Departamento a mas tardar el
lunes 29 de noviembre.

TERCERO: Limitar en el Sistema Informdtico de Matricula el cupo méaximo de caa:
seccion a la capacidad nominal del aula.

CUARTO: Consignar en el Sistema Informatico de la Oficina de Rego'siro el inventar o
aulas correspondiente a cada departamento Académico seglin se detalla en el Oficio 1DU-
UNAH-330-2010 emitide por la junta de Direccidn Universitaria.

QUINTO: Restringir el acceso a las aulas en el Sistema [nformatico durante 'a semana de
registro de planificacion académica, atendiendo los siguientes criterios do acceso: los dias
lunes, martes y micrcoles cada departamento accederd exclusivamente a las aulas
previamente asignadas; a partir del dia jueves liberar en forma automdtica el canacio de
aulus que haya quedado disponible.

SEXTO: Se sefiala a la autondad delegada (Direccion de Ingreso, Permanencia y
'romocidn) el dia jueves 03 de [ebrero de 2011 a las nueve de la manana (9:00 a.m.}, en las
niicinas de la Junta de Direccidn de Universitaria para rendir cuentas de Jos avances
alcanzados.

SEPTIMO: Este Acuerdo es de ejecucion inmediata. Y MANDA: Que la Secrcturia de la
Junta de Direccion Universitaria-transeriba-el-presente Acuerdo a la Rectoria de la UNAH y
a las demés ins/tgng'}ﬁs/carﬁ:)etentes de la UNAH. >
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ACUERDO NUMERO 33-2010-JDU-UNAH

UNIVERSIDAD NACIONAL AUT ONOMA DE HONDURAS.- JUNTA DE
DIRECCION UNIVERSITARIA. (JDU-UNAII) Ciudad Universitaria “José Trinidud
Reyes”, Tegucigalpa Municipio del Disirito Central a los un dia del mes de diciciibre de
2010.

CONSIDERANDO: Que la Ley Organica de la Universidad Naclonal Autonoma de
Honduras en sus Articulos 11 y 15 otorga a la Junta de Direccidn Universitaria funciones
como oOrgano administrativo principal, responsable de la planificacidn, organizacion,
control administrativo y seguimiento de los resultados operativos de la institucion; asi como
la supervision de la asignacion y et uso de recursos, aplicando principios de racionulidad,
eficiencia, legalidad y transparencia y, emitir en relacion con los actos de su competencia,
los reglamentos y resoluciones gue fueren necesartos v vigilar su cumplimiento;

CONSIDERANDO: Que el honorable Consejo Universitario. mediante Acucrdo Nomero
CU-E-021-03-2009, aprobd las Normas Generales de Ejecucien y  Dwvaluacion do!
Presupuesto General de Ingresos v Egresos de la Universidad Nacional Autdonoma de

Honduras del atio 2009, vigentes.

CONSIDERANDO: Que el honorable Conseyo Universitario, mediante Acuerdo Nimero
CU-0-043-03-2009 del 17 de abnil de 2009, cred la Facultad de Ciencias Gspaciales de la
Universidad Nacional Auténoma de Honduras, sin presupuesto.

CONSIDERANDO: Que la Sefiora Decana de la Faculiad de Ciencias Dspaciales sin
observar el procedimiento aprobado por el honorable Consegjo Universitario, sin que i
Junta de Direccion Universitaria haya creado las plazas y sin que se aprobara la asignacion
presupuestaria, con evidente exceso y desviacién de poder, procedio a convaocar 4 concurso,
sin tener expresarnente atribuciones otorgadas por la Ley Orgdnica de la UNALTL o por los
reglamcntos de la misma.

CONSIDERANDO: Que de conformidad con el Articulo 35 de la tey de Procedimicnto
Admiinisirativo  son anulables los actos que incurran en cualquicr infraccion  del

ordenamiento juridico, incluso ¢l exceso v la desviacién de poder.

CONSIDERANDO: Que de conlormidad con ol Articulo ¥ de la Ley General de la
Administracién Publica, los drganos v entidades e Ta Administracion Publica no podrin:
vulnerar, mediante actos de caricter pencral o pacticular, las disposiciones dictadas por un
drgano de grado superior; dictar providencias o rescluciones que desconozcan lo que ¢l
misio organo o entidad haya dispucsto mediante actos de cardcier generaly reconoeer,
declarar o limitar derechos de los particulares, st no ficnen atribwdas por ey tales
potestades,
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Junta de Direccion Universitaria

CONSIDERANDO: Que ls Sefiora Decana de la Facultad de Cienclas Espaciales y los
miembros de la Junta de Direccidon Universitaria al prestar Promesa de [ ey, juraron respetar
y enmplir la Constitucidn de le Repiblica v las leyes.

CONSIDERANDO: Que los funcionarios piblicos, son depositurios de la autorida!

sujelns ala Loy y jamas superiores o el

COCTANTO
La Junta de Direccion Universitaria. en uso de las ainbuciones otorgadas en los Articuios
1Ty 15 de la Ley Orgénica de ja UNAH, en aplicacidn de los suticulos 8 v 100 v 1 Ty
General de la Administracion Publice; Articulos 35 v 62 de la [oy de Procedini'vnio
Administrativo; Articulos 9,11,12 v 1587 det Codigo Civil v Articulos 2, 13 meisp a) y 5°
del Reglamento de la Junta de Dircecion Universitana.

ACUTRDA:
PRIMERO: No reconocerle validez v eficacia juridica a 1o actuado por la seflora Decanra
de Ja Facultad de Ciencias Espaciales de la UNAH, Master Maria Cristina Pineda Suazo, ¢n
1o yue respecta a la convocatoria a concurse publico para eptar a docentes y administrafivos
en dicha Facultad, en virtud de haber infringido manifiestamente el procedimiznto
establecido en la institucién para la realizacion de concursos.

SEGUNDO: Este Acuerdo es de ejecucion inmediata, Y MANDA: Que la Secretaria de 1o
Junta de Direccion Universitaria, wanscriba el presente Acuerdo a las instancies
correspondientes. CUMPLASE,
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ACUERDO NUMERO 34-2010-JDU-UNATI

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS.- JUNTA
DE DIRECCION UNIVERSITARIA (JDU-UNAH).- Ciudad Universitari
“José¢ Trinidad Reyes”, Tegucigalpa, Municipio del [hstrito Ceniral, a los
ocho dias del mes de diciembre de dos mit diez.

CONSIDERANDO: Que la Ley Orgdnica de la Universidad Nacional
Auténoma de Honduras en sus Articulos 11 vy 15 otorga a e lonta e
hireccion Universitaria ’"‘-mciones coma organo administrativo prineijpel,
responsable de la planificacion, organizacion, contrel administalivg y
scpuimiento de los res ]adm operativos de la instiiucién, asi como, la
supervision de la asignacion y el uso de recursos, aplicando principios
racionzalidad, eficiencia, levalidad v transparencia y, emitir en relacion con los
actos de su competencia, los reglamentos vy 1-;:,()luc1orms que fueren necesarios
y vigilar su cumplimiento.

CONSIDERANDO:  Que la Secretarfa Ejecutiva de Administracion vy
Finauzas en los anos 2009 y 201 O se ha visto imposibilitada, por diferenies
circunstancias a realizar o Licitacion de los Servicios de Vigilancia para lus
(Olicinas de la Junta de JJll'\%CClOzi Universitaria, impidiendo concretur [
Contratacion de una compafiia de seguridad por medio de lLicitacion Frivads
como lo ordena la Ley.

CONSIDERANDO: Que con fecha cuatro de marzo de dos mil nueve, la
Iunta de Direccion Universitania auterizo mediante Certificacion del punto
numero nueve {9) del Acta ntimero siete (7), la contratacion de los servicios «e
vigilancia privada para las oficinas de esta Junta y mediante punto scls del
Acta ntmero tres del dos mil diez, se autorizd la renovacion del Contrato para

el 2010.

CONSIDERANDO: Que es necesaria la contratacion de servicios privados
de seguridad para las instalaciones utilizadas por la JDU, asi como de
mantener la seguridad de todos los biencs v documentos asignados a culn
autoridad universitaria.

Teleiono 239-5104 7/ 250-5106
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CONSIDERANDO: Que debido a la situacion anterior de no poder llcgar a
realizar la licitacidn privada, se ha resuelto la ampliacién de los servicios, por
tres ocasiones, por no concluir con el tramite de licitacion, aun habiendo side
planificado el procedimiento, en forma oportuna.

CONSIDERANDO: Que ios servicios que la empresa FOSEP presta a las
oficinas de la Junta de Direccidon Universitaria, vencen el proximo treinta v
uno (31) de diciembre de dos mil diez, entrando al periodo vacacional de un
mes, contando con tiempo insuficiente para dar inicio a una licitacion de
servicios, que requiere un minimo de sesenta (60) dias segin manda la [ey de
Contratacion del Estado.

CONSIDERANDO: Que la Junta de Direccion Universitaria, se ve obligada
a requerir de servicios de vigilancia privada, para mantener la seguridad de las
instalaciones de la JDU, para el periodo comprendido del | de enero al 30 de
abril de 2010, mediante ampliacion al contrato de servicios ya existente con la
Fmpresa de Formacién y Seguridad Privada S. de R.L. (FOSEP),

CONSIDERANDO: Que la Empresa de Formacion y Seguridad Privada S.
de R.[. ha manifestado ¢l cambio de nombre para ci 2011. medianie nola
recibida en estas Oficinas, siendo su nuevo nombre EMPRESA DE
SERVICIOS PRIVADOS DFE INVESTIGACION ¥V SEGIURIDAD, S. de R.L.
(SERPRINS).
POR TANTO:

La Junta de Direccidn Universitaria en uso de las atribuciones que e otorgi ¢
Articulo 11 de la Ley Orgénica de la UNAH.

ACUERDA:
PRIMERO: Solicitar a fa Rectoria la Contratacion de los Servicios de
Vigilancia por medio de Ta aupresa de Formacion y Seguridad Privada, S.de
.1., también conocida como EMPRESA DE SERVICIOS PRIVADOS Db
INVESTIGACION Y SEGURIDAD, S. de R.L. (SERPRINS), bajo las
mismas condiciones y especificaciones de servicio, para el periodo
comprendido del 1 de enero al 30 de abrii de 201 1.

3]
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SEGUNDO: Instruir a la Rectoria para que a través de la Secretaria iijecutiva
de Administracidon v Finanzas, inicie de forma inmediata el proceso de
licitacion de servicios de vigilancia, al retornar del periodo vacacional, para el
periodo del 1° de mayo al 31 de diciembre de 2011, tomando las previsiones
del caso, con cargo al presupuesto de la junta de Direccion Universitaria,

01.03.01.

TERCERO: Que [a Secretaria de la Junta de Direccidon Universitaria
transcriba el presente Acuerdo a Ja Rectoria, Secretaria Ljecutiva de
Administraciéon v Finanzas, Auditoria v Comision de Controi de Gestion.

CUMPLASE.

-

. Y
RAMON ANTONIO ROMERO CANTARERO
Director Secretario
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ACUERDO NUMERO 35-2010-JDU-UNAH.

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS.- JUNTA DE
DIRECCION UNIVERSITARIA (JDU).- Ciudad Universitaria “José Trinidad Reyes”,
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los quince dias del mes de diciembre del afio
dos mil diez.

CONSIDERANDO: Que la Junta de Direccién Universitaria, en lo sucesivo JDU, es el
organo colegiado administrativo principal de la UNAH, responsable de la planificacion,
organizacion, control administrativo y seguimiento de los resultados operativos de la
Institucion, creada para cumplir con la vision estratégica concebida y plasmada en la Ley
Organica de la UNAH y desarrollada en los reglamentos, en el Plan General para la
Reforma Integral de la UNAH, en las Areas Programéticas y Componentes de la Reforma
(Mejoramiento de la Calidad y Fortalecimiento Institucional, Ejercicio de la Autonomia
Responsable, Gestion Transparente y Eficiente) y para cumplir el mandato del legislador y
la aspiracion de la sociedad y de la comunidad universitaria en el sentido de que en la
UNAH se gestione el cambio de rumbo, se promueva la calidad mediante la evaluacién y
acreditacion, se transformen las estructuras, funciones, atribuciones, actividades y se
introduzea la transparencia y la rendicién de cuentas como cultura organizacional;

CONSIDERANDO: Que para cumplir con sus funciones y en el marco de sus
atribuciones, la JDU deviene obligada a emitir politicas, estrategias, medidas, procesos,
proyectos y perfiles concatenados hacia el desarrollo institucional, que integren un cuerpo
doctrinario orientado hacia la busqueda de la calidad y eficiencia de la Institucién, sus
programas y carreras. La calidad asi conceptualizada implica el esfuerzo continuo de la
UNAH para cumplir en forma responsable con las exigencias propias de la gestion
académica, docencia, investigacion y vinculacién universidad-sociedad, de acuerdo al
énfasis que su misién le impone y con el objeto de rendir cuentas con informacion
confiable sobre la calidad de su quehacer académico y administrativo, sus programas y
proyectos;

CONSIDERANDO: Que en el marco del proceso de cambio y transformacion que encara
la UNAH, la JDU debe asumir la evaluacién y el control como instrumentos de gestion
universitaria para el mejoramiento permanente de su calidad y pertinencia social, asi como
el uso adecuado racional y eficaz de la asignaciéon presupuestaria que constitucionalmente
le es privativa, administrandola con transparencia y absoluta legalidad, buscando con ello
estimular la cultura de transparencia y rendicién de cuentas;

CONSIDERANDO: Que el Articulo 160 de la Constitucion de la Republica establece que
la Universidad Nacional Auténoma de Honduras se regird por su Ley Organica y sus
Estatutos, directriz constitucional que debe interpretarse en el sentido de que el uso

Teléfono 239-5104 / 239-5106 Pagina | 1
“_/7.1 Educusion es "rz Prinea Nevesidud de a’,"; J‘ee_{mffe_



UUniversidad Nacional Auténoma de Honduras
Junta de Direccion Universitaria

responsable de la autonomia le permite a la UNAH, en el marco de su Ley Orgénica,
organizarse internamente de la manera que mejor se garantice el logro de los objetivos
institucionales, aprobando las politicas, creando las estructuras y determinando los perfiles
que garanticen la contratacion de personal idoneo;

CONSIDERANDO: Que la Ley Organica en su Articulo 19 numeral 9 y 10 establecen
que El Rector tiene las atribuciones siguientes “... Previo concurso plblico, en los términos
que disponga esta Ley, los estatutos y reglamentos respectivos: nombrar al personal
docente v administrativo” Promover, trasladar y remover al personal de la UNAH, de
conformidad con la Ley, los estatutos y reglamentos”. Disposicién que también es recogida
en el Articulo 43 del Reglamento General de la Ley Organica, en el Articulo 50 del
Estatuto del Docente Universitario y Articulo 87 del Contrato Colectivo, instrumentos que
exigen, sin excepcion, que los cargos de nombramiento de la Rectoria deben hacerse
mediante el procedimiento de concurso;

CONSIDERANDO: Que la Junta de Direccion Universitaria inicio sus labores el 18 de
mayo del 2008 y que por la urgencia del caso se vio obligada a proponer a la Rectoria la
contratacion de personal sin el requisito del concurso, sin existir una estructura de puestos y
salarios, recurriendo a las figuras de contratos interinos, de contratos de servicios
profesionales y contratos individuales de trabajo por tiempo limitado en los términos
establecidos por los Articulos 47, 108 y 121 del Cédigo del Trabajo;

CONSIDERANDO: Que como promotora del cambio, por una parte la JDU requiere de
una estructura de personal diferenciada de la tradicionalmente aplicados en los otros
ambitos administrativos y académicos de la institucion, pero que también el personal que ha
venido funcionando ha reclamado estabilidad en sus cargos y que se les defina de una vez si
continuaran prestando el servicio y la forma en que lo haran.

POR TANTO:
La Junta de Direccién Universitaria, en uso de las funciones contenidas en el Articulo 11y
de las Atribuciones especificas contempladas en el Articulo 15 numerales 4, 7, 8, 9, 11, 12,
16,22 y 23 de la Ley Organica de la UNAH; Articulos 4, 5, 19, 20, 46 literal a), 47 y 108
del Codigo del Trabajo.

ACUERDA:
PRIMERO: Aprobar el siguiente Manual de Organizacion y Funciones de la Junta de
Direccion Universitaria y derogar disposiciones anteriores que contravengan el presente
Manual.
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MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA JUNTA DE DIRECCION UNIVERSITARIA

PRESENTACION
El presente manual tiene como objetivo desarrollar las funciones que le corresponden a la Junta
de Direccidn Universitaria de acuerdo a la Ley Organica de la UNAH vy explicitar, para
conocimiento de la comunidad universitaria, |a distribucién y la asignacién de responsabilidades.

Asimismo plantea la organizacion interna requerida para dar cumplimiento a las tareas que se
derivan de lo establecido en la Ley y el apoyo logistica necesario para llevarlas a cabo.

Cabe considerar, que las tareas de la JDU estdn estrechamente ligadas al trabajo de las diferentes
unidades académicas y administrativas de la UNAH, por lo cual el desarrollo de las mismas deben
llevarse a cabo mediante una continua comunicacion de los Directores con los responsables de la
ejecucion de los programas y proyectos que implica el desarrollo de la docencia, la investigacion y
la vinculacion universidad sociedad. Lo anterior indica que la JDU no debe ser un ente
burocratizado, ya gue no es una unidad ejecutora y por consiguiente se incorporan en el manual
los cargos técnicos v de servicio indispensables requeridos para el cumplimiento de su misién.

Para el cumplimiento de todas las funciones establecidas en la Ley, el presente Manual desarrolla
el rol que les compete a los Directores integrados en tres comisiones creadas en el Reglamento de
la JDU: 1) Comision de Asuntos Legales y de Recursos humanos, 2) Comision de Asuntos
Financieros, Econémicos, Administrativos y de presupuesto y 3) Comision de Asuntos Académicos,
Organizativos, Programaticos y de Recursos Materiales, por consiguiente la labor de estas
comisiones se lleva a cabo en estrecha comunicacion con los entes encargados de las tareas de
cada comision. Las propuestas de estas comisiones se elevan al pleno de la Junta y se aprueban
por resoluciones o acuerdos. Los nombramientos de competencia de la JDU, las normas, politicas,
propuestas al Consejo Universitario, y cualquier otro asunto que competa a la JDU se toman como
cuerpo colegiado en las sesiones ordinarias fijadas dos veces al mes y las extraordinarias que se
requieran.

En lo que compete a las relaciones con la Rectoria, la norma de conducta de los Directores de la
IDU, plasmada en este manual, es de estrecha colaboracidn, coordinacion y respeto al ambito de
su autoridad, reconociéndola como autoridad ejecutora general en lo académico, administrativo y
representante legal de la UNAH,

En el desarrollo del Manual se incorporan las funciones de la JDU como cuerpo colegiado, las
funciones del Presidente, las funciones del Secretario, las funciones de las comisiones, el
organigrama, las unidades auxiliares y sus funciones y el personal de apoyo y de servicio
requerido,
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1. ANTECEDENTES

La Universidad Nacional Auténoma de Honduras es una Institucién Auténoma del Estado, con
personalidad juridica, goza de la exclusividad de organizar, dirigir y desarrollar la educacion
superior y profesional. Contribuird a la investigacion cientifica, humanistica y tecnoldgica, a la
difusion general de la cultura y al estudio de los problemas nacionales. Deberd programar su
participacion en la transformacién de la sociedad hondurefia. La Ley y sus estatutos fijaran su
organizacion, funcionamiento y atribuciones. Para la creacion y funcionamiento de Universidades
Privadas, se emitird una ley especial de conformidad con los principios que esta Constitucion
establece. Sélo tendran validez oficialmente los titulos de cardcter académico otorgados por la
Universidad Nacional Auténoma de Honduras asi como los otorgados par las Universidades
Privadas y extranjeras, reconocidos todos ellos por la Universidad Nacional Auténoma de
Honduras. La Universidad Nacional Auténoma de Honduras es la Gnica facultada para resolver
sobre las incorporaciones de profesionales egresados de universidades extranjeras. Solo las
personas que ostenten titulo valido podran ejercer actividades profesionales. Los titulos que no
tengan caracter universitario y cuyo otorgamiento corresponda al Poder Ejecutivo tendrdn validez
legal.'

La Universidad Nacional Autonoma de Honduras es la primera y principal institucion de educacion
superior de este pais. El 14 de diciembre de 1845 se inauguré con el nombre de “Sociedad del
Genio Emprendedor y del Buen Gusto”, dicha sociedad era de caracter privada; recibié proteccion
del gobierno del pais desde el 10 de marzo de 1846, cambiando su nombre por el de “Academia
Literaria de Tegucigalpa”, bajo la direccidon del Padre José Trinidad Reyes.

En 1847 el gobernante Juan Lindo y su amigo el Padre Reyes, coincidieron en la conveniencia de
transformar la Academia, en Universidad del Estado, y fue asi como el 19 de septiembre de 1847
se inaugurod la universidad en ceremonia publica encabezada por el Presidente Lindo y el Rector
Reyes, fundadores de la misma.

La Universidad Nacional Auténoma de Honduras tiene Autonomia desde el 15 de octubre de 1957,
en el Decreto No.170 emitido por la Junta Militar del Gobierno. Ese mismo decreto contiene la
“Ley Orgénica de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras”, vigente hasta el 11 de febrero
de 2005 vy sustituida por la nueva Ley aprobada por el Congreso Nacional segtin decreto No.209-
2004,

La UNAH tiene tres funciones esenciales, en primer lugar la de educar y formar profesionales del
nivel superior lo cual constituye la docencia universitaria. También se cultiva la ciencia, se

! Constitucion de la Republica de Honduras, articulo 160.
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investiga y se hace investigacion cientifica. En tercer lugar la UNAH se proyecta a la sociedad y a su
propia comunidad mediante las actividades de extensidn universitaria.

La UNAH ademas de contar con la Ciudad Universitaria en la Capital del pais, cuenta con 8 centros
regionales, con el fin de contribuir en la promocion de las actividades productivas de las
comunidades gue constituyen su zona de influencia, formando profesionales en carreras
relacionadas directamente con esas mismas actividades productivas.

2. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DE LA UNAH

La nueva Ley Organica de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras, en su articulo 60 crea la
Comision de Transicion para asegurar la reforma institucional integral de la UNAH, la organizacion
de la nueva estructura universitaria, la instalacion del nuevo gobierno universitario y, en general,
la pronta y correcta aplicacion de la Ley Organica.

La nueva estructura organizativa establece las areas de control y gestion para cumplir con eficacia
y transparencia las tareas de la Universidad, de esta manera crea la Junta de Direccién
Universitaria como érgano principal administrativo de la Universidad.

Entre los cambios que se realizaron en |a estructura organizativa de la UNAH fueron los siguientes:

Estructura Universitaria

| Antes de | Después ' ' I Después de CT UNAH
| Ley(?r'g‘é__nica 2005 | Ley Or_génlca 2005 ’ ’
Consejo Universitario Comisién de Transicidn ] Consejo Universitario

| lunta de Direccién Universitaria
Rectoria o
Secretaria General
T e e
| Comisién de Control de Gestién
| - Auditoria Interna
| Comisionado Universitario
Direccion de Desarrollo | Vicerrectoria de Orientacioén y Asuntos Estudiantiles
Estudiantil
I | Vicerrectoria Académica

| Vicerrectoria de Relaciones Internacionales
Direccidn de personal Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de Personal

Secretaria Ejecutiva de Desarrollo Instituclonal

' Secretaria Ejecutiva de Administracion y Finanzas }
CUEG Facultad de Ciencias

CUEG ‘l Facultad de Ciencias Sociales
CUEG Facultad de Humanidades y arte
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ORGANIGRAMA DE PERIODO DE TRANSICION

Consejo Universitario
Comision de Transicion
L 2005-2008 _
- Consejo de Educacion
= Superior
Junta de Direccién Universitaria —
Comisién de Transicién

(estion y Decision

) : : From—
Comisionado UUnwversitario | - — — — — — _ — S

2005-2008

\

[ Auditoria Interna ].___ [ Comision de Control de Gesti()nj Control
J <
Rectoria |
Secretarfa | Abogado
General General
\r Vicerrectoria Secretarfa Fjecutiva de ] Di o
Académica | Administracién y Finanzas ‘1'180(,1.()[1
L / Ijjecutiva

Vicerrectoria de Rclauones Secretana Ejecutiva de B

Internacionales Desarrotlo [nstitucional )

Vicerrectoria de Ommau()n Secretaria Bjecutiva )

y Asuntos estudiantiles de Desarrollo Personal J

-
FAC UL] ADh‘a i
C. Médicas C..Jurfdicas = ‘ ] - 5.
€. Econdmicas Humanidadesy Arte CENT _ROS P‘N“TERS!'I A SUED, CASUED s
Quimicay Farmacia Ciencias RIOS REGIONALES Tegucigaipa, Tocoa, Chiolute- o . .
Ingenieria Ciencias Sociales S - z = ca, Progreso, El Paraiso, rganizacion
Odontolagia L’:".\“'VS CL‘”,\NO Siguatepeque, La Entrada Base
A CLRLA CURC EALERaqy .
= T CLROC CURVA Juticalpa
CURLP UNAHTEC- Danli I

4. ORGANIGRAMA ACTUAL DE LA UNAH

N

r Conscjo Universitario
T

o ok T Consejo de Educacion
Comisionado Universitario f.—.—.—— —— —.— nse) e Gestién y Decisién
Superior
Junta de Direccion Universitaria
( Auditorfa Interna } —@nisién de Control de Gestion J Control
ectoria ]
[ Secretaria i_ ) Abogado
| General General
( . m .
Vicerrectoria Secretaria Ejecutiva de Direccion
| Académica J Administracién y Finanzas > . I‘O
4 Ejecutiva
— e et —.
Vicerrectoria de Relaciones Secretaria Ejecutiva de
Internacionales J Desarrollo Institucional
Vicerrectoria de Orientacién Secretaria Ejecutiva
y Asuntos estudiantiles de Desarrollo Personal j
ACULTADES CENTROS UNIVERSITA- SUED, CASUED' s
RIOS REGIONALES Tegucigalpa, Tocoa, Cholute- o . .,
© dédicas C. Juridicas -~ ca, Progreso, El Paralso, rganizacion
C. Econim Humanidadesy Arte UNAH-VS CURNO X & " I d Bas
Quimicny Farmacia Ciencias CURLA CURC Slgualepequ‘e, La Entrada, €
Ingenicria Ciencias Sociales CUROC CURVA Juticalpa
Odontologia CURLP UNAHTEC- Danli
— ——
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5. MISION, VISION Y FUNCIONES DE LA JUNTA DE DIRECCION UNIVERSITARIA - JDU

La Junta de Direccion Universitaria, inicia las funciones el 16 de mayo de 2008 al ser nombrados y
juramentados los nueve miembros que conforman segin el Articulo 11 de la Ley Orgénica de la
UNAH, (Decreto 209-2004).

MISION

La lunta de Direccién Universitaria es el 6rgano administrativo principal de la Universidad,
responsable de la planificacidon, organizacién, control administrativo y seguimiento de los
resultados operativos.

VISION

Facilitar, promover y posibilitar la conversién de nuestra Universidad en el actor
estratégico, que aporte conocimientos cientificos, tecnoldgicos del mas alto nivel, y |
humanistas, mediante la formacién de profesionales de alta calidad y ética ciudadana,
para encauzar a Honduras por la senda del desarrollo humano y del desarrollo sostenible
en todas sus dimensiones, enfatizando en el crecimiento auto sostenido, logrado reducir
la extrema pobreza, mejorar la calidad de vida y ubicar al pafs en una posicién de ventaja
en el contexto de la sociedad globalizada en que vivimos, caracterizada por los mercados
abiertos, la competitividad y |a primacia del conocimiento.

La Ley Orgédnica de la UNAH en su articulo 15 le atribuye las siguientes funciones:

1. Previa verificacion realizada por el Consejo General de la Carrera Docente, en cuanto a los
requisitos de los candidatos, nombrar al Rector, Vice-Rector, Decanos de Facultades,
Directores de Centros Universitarios y Regionales, Director de Educacién Superior y los
representantes de la UNAH ante el Consejo de Educacién Superior.

2. Conocer y resolver sobre la renuncia o remocion por causa grave comprobada de los
funcionarios y representantes citados en el numeral anterior;
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3. Nombrar y remover, en su caso, a los miembros de la Comisidén de Control de Gestion, al
Auditor Interno, asi como a los demas funcionarios que le competen, de conformidad con
esta Ley;

4. Definir politicas que aseguren la rendicion de cuentas a la comunidad universitaria, al Estado
y a la sociedad hondurefia y, en su caso, a la cooperacidon internacional; asi como la
supervision de la asignacion y el uso de los recursos de la UNAH, aplicando principios de
racionalidad, eficiencia, legalidad y transparencia;

5. Someter a la aprobacion del Consejo Universitario, los planes operativos y el presupuesto
anual, los informes financieros y la memoria anual de la UNAH, con sus observaciones y
recomendaciones;

6. Elaborar, de conformidad con los principios y criterios establecidos por el Consejo
Universitario, el Plan de Arbitrios y presentarlo ante éste para su aprobacion;

7. Formular las politicas para asegurar la calidad de los servicios que presta la UNAH;

8. Aprobar la organizacidn interna, los lineamientos y normas académicas de la UNAH vy vigilar
su aplicacian y efectividad siguiendo las orientaciones del Consejo Universitario;

9. Aprobar y reformar los planes y estrategias de desarrollo universitario de corto, mediano y
largo plazo, de conformidad con los objetivos institucionales sefalados por esta Ley y por el
Consejo Universitario; '

10. Aplicar, de conformidad con las resoluciones del Consejo de Educacion Superior, la estructura
de grados académicos universitarios y titulos académicos a extenderse por la UNAH;

11. Recibir, conocer vy resolver sobre los informes de rendicién de cuentas de la Comision de
Control de Gestidn, de los érganos colegiados de la UNAH y del Auditor Interno;

| 12, Contratar auditores externos para que revisen y dictaminen sobre la ejecucién del
Presupuesto, cuentas, asignacion y uso de recursos por los diferentes érganos, autoridades y
organizaciones de empleados y estudiantes de la UNAH; asi como adoptar |as medidas
correctivas que en su caso procedan, instruyendo a las demas autoridades universitarias al
respecto;
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13. Solicitar de inmediato, la intervencion del Ministerio Publico, la Procuraduria General de la
Republica y otras autoridades estatales, cuando considere gue existen indicios de la comisién
de algln delito;

14. Conoccer y resolver sobre los recursos que le correspondan, en las instancias que se
establezcan en los reglamentos de la UNAH;

15, Aprobar los Reglamentos que sometan a su consideracion, la Comision de Control de Gestidn
y la Auditoria Interna;

16. Supervisar la aplicaciéon de las politicas, estrategias, planes, programas, proyectos y
presupuestos de la UNAH;

17. Consultar a los miembros de la comunidad universitaria sobre asuntos de interés general, de
conformidad con la reglamentacidon que se emita;

18. Resolver las denuncias presentadas por el Comisionado Unijversitario en asuntos de su
competencia;

19. Negociar, en coordinacién con la Rectoria, los compromisos financieros que contraiga la
UNAH;

20. Regular los programas de autogestion de las unidades de la UNAH;
21. Regular el uso de los espacios fisicos de la UNAH;
22. Establecer la organizacion interna, sin perjuicio de los érganas creados por la Ley; y,

23. Emitir, en relacién con los actos de su competencia, los reglamentos y resoluciones que
fueren necesarios y vigilar su cumplimiento.

6. ORGANOS ADSCRITOS A LA JUNTA DE DIRECCION UNIVERSITARIA

Comision de Control de Gestion y Auditoria Interna

La Comision de Control de Gestion y Auditoria interna, responderan directamente a la Junta de
Direccion Universitaria, la que sera la responsable de recibir, conocer y resolver sobre los informes
de rendicién de cuentas de la Comision de Control de Gestién y Auditoria Interna.

El auditor interno serd el responsable de |a fiscalizacidon preventiva, debera imponerse de todos los
actos y procesos decisorios que impliquen erogaciones del presupuesto de a UNAH.
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La Comision de Contral de Gestidon tendrad como atribuciones las siguientes:

1. Asegurar que el anteproyecto del Plan Operativo Anual y del Presupuesto Anual de Ingresos
y Egresos de la UNAH, sea elaborado conforme a las politicas y reglamentos en la materia,
antes de que el Rector lo someta a la Junta de Direccion Universitaria para su revision y ésta,
a su vez, al Consejo Universitario para su aprobacion.

2. Vigilar que se cumpla estrictamente la ejecucion del presupuesto aprobado por el Consejo
Universitario.

3. Proponer medidas para el desarrollo y conservacién del espacio fisico y ambiental de cada
campus universitario.

4. Proponer politicas vy coordinar estudios para lograr que la UNAH pueda recibir fondos por
servicios de investigacién y educacion; aportaciones y donacicnes de fuentes de cooperacion
nacional e internacional.

5. Mantenerse en continua comunicacién con el Auditor Interno y revisar los informes
mensuales y especiales de auditoria.

6. Formular y establecer mecanismos para garantizar la transparencia y rendicion de cuentas
sobre el funcionamiento de 1a UNAH, de conformidad con lo que establece la Ley Organica y
sus reglamentos.

7. Inventariar el patrimonio de la UNAH y rendir cuentas sobre su uso a la Junta de Direccion
Universitaria, de conformidad con lo que establece la Ley y sus reglamentos.

&. Supervisar el control de la erogacién, recaudacion de fondos y valores de la Tesoreria
General de la UNAH.

9. Organizarse internamente para cumplir con sus atribuciones,

7. ESTRUCTURA INTERNA DE LA JDU

La Junta de Direccién Universitaria esta integrada por nueve miembros, electos por el Consejo
Universitario por periodos escalonados en la forma que lo determina la Ley Orgéanica de la UNAH,
se elegira un Presidente que durard en sus funciones cuatro afios, un Secretario y un Pro-
Secretario que duraran dos anos.

Para el cumplimiento de las metas y tareas encomendadas de la Junta de Direccién Universitaria,
los Directores de la JDU-UNAH, crearon tres comisiones, todas tendientes a impulsar el desarrollo
institucional, mediante una politica transparente y un accionar permanente de rendicién de
cuentas, Las comisiones se crearon de acuerdo a lo estahlecido en el articulo 11 y el articulo 15 de
la Ley Orgénica de la UNAH, habiéndose creado de la siguiente manera:
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1. Comision de Asuntos Legales y Recursos Humanos
2. Comision de Asuntos Financieros, Econdmicos, Administrativos y de Presupuesto
3. Comision de Asuntos Académicos, Programaticos y Recursos Materiales

8. FUNCIONES DE LAS COMISIONES DE LA JDU

Comisién de Asuntos Legales vy Recursos Humanoes

1. Conocer de las iniciativas en el campo de su competencia, que le remita el Consejo
Universitario, estudiarlas y dictaminarlas. (Art 13, Reglamento de la JDU)

2. Negociar, en coordinacion con la Rectoria, los compromisos financieros que contraiga la
Universidad.(15 de la Ley, literal19)

3. Presentar al pleno de la JDU [a solucién de las denuncias presentadas por el Comisionado
Universitario en asunto de la competencia de 1a Junta. ( 15 de |a Ley, literal 18)

4. Proponer al seno de la JDU, para su aprobacidn, politicas que aseguren la rendicién de
cuentas a la comunidad universitaria, al Estado y a la sociedad hendurefia, asi como
también para la supervisidn de |a asignacion y el uso de los recursos de la UNAH, (15 de la
Ley, literal 4)

5. Solicitar la intervencion del Ministerio Publico, la Procuraduria General de la Republica y
otras autoridades estatales, cuando se considere que existen indicios de la comision de
algdn delito (15 de la Ley. Literal 13)

6. Conocery proponer al pleno de la JDU las propuestas de solucién a los recursos que a ésta
le correspondan.(15 de la Ley, literal 14)

7. Estudiar y conocer sobre los informes de rendicion de cuentas de la Comision de Control
de Gestidn, de los érganos colegiados de la UNAH y del Auditor Interno. (15 de la Ley,
literal 11)

8. Proponer a la JOU la adopciodn de politicas definidas y concretas para asegurar que todos
los organismos de la UNAH rindan periddicamente a la Comisién de Control de Gestion los
informes de cuentas;

5. Proponer a la IDU, reformas legales y reglamentarias requeridas para la modernizacién y

reforma universitaria.
Teléfono 239-5104 / 239-5106 Pagina | 12
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10. Elaborar el informe anual de labores para la preparacion de la Memoria de la DU,
11. Conacer y dar seguimiento a las demandas legales interpuestas a la UNAH.

12. Dar seguimiento continuc a todos los aspectos contemplados en las funciones de su
competencia

Comision de Asuntos Financieros, Econdmicos, Administrativos y de Presupuesto

1. FElaborar, conjuntamente con la Rectoria, los planes operativos que definan la asignacién
de recursos en el Presupuesto (Reglamento 27, literal m)

2. Presentar, previo a su analisis, a la aprobacién del pleno de la JDU, el Presupuesto Anual
para su envio al Consejo Universitario para su aprobacion.(15 literal 5)

3. Revisary presentar al pleno de la JDU, para aprobacion del Consejo Universitario el Plan de
Arbitrios (15 literal 6)

4, Estudiar y conocer sobre los informes de rendicién de cuentas de la Comision de Control
de Gestion, de los drganos colegiados de la UNAH y del Auditor Interno. (15 de la Ley,
literal 11)

5. FEstudiar los Reglamentos y los informes gque sometan a su consideracidn, la Comision de
Control de Gestion y la Auditoria Interna y elevarlos a la aprobacién del pleno de la JDU
(15 de la Ley, literal 15)

6. Supervisar la aplicacion de las politicas y estrategias financieras y los planes operativos,
presupuestos y proyectos de la UNAH (15 de la Ley, literall6)

7. Estudiar y proponer al seno de la JDU la organizacién interna de las unidades encargadas
de la administracion de la UNAH. (15 de |a Ley, literal 8)

8. Proponer al seno de la JDU, en los actos de su competencia, los reglamentos y
resoluciones que fueren necesarios en el drea administrativa-financiera y velar por su
cumplimiento, (15 de la Ley, literall5)

9, Dar seguimiento a las instancias requeridas para llevar a cabo los concursos de
nombramientos de los cargos de la Comision de Control de Gestion y del auditor
Interno.(15, literal 3)
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10. Elaborar la Memoria Anual de la JDU.
11. Elaborar el informe anual de labores para la preparacion de la Memoria de la JDU.

12. Dar seguimiento continuo a todos los aspectos contemplados en las funciones de su
competencia

Comision Asuntos Académicos, Programadticos y Recursos Materiales

1. Elaborar conjuntamente con la Rectoria, El Plan General de Desarrollo de la UNAH v el Plan
Estratégico y dar seguimiento a su aplicacion. (27 del Reglamento, literal m)

2. En conjunto con la Rectoria proponer y reformar los planes y estrategias de desarrollo
universitario, de conformidad con los objetivos institucionales sefialados por la Ley y por €l
Consejo Universitario (15, Literal 9 y 19 literal 6)

3. Proponer al seno de la JDU los lineamientos y normas académicas de la UNAH para su
aprobacion y vigilar su aplicacién y efectividad, siguiendo las orientaciones del Consejo
Universitario.( 15 de la Ley, literal 8)

4. Estudiar y planificar el uso de los espacios fisicos de la Universidad y proponer al seno de la
IDU los resultados de sus estudios. (15 de la Ley, literal 21)

5. Velar por la aplicacién de las resoluciones del Consejo de Educacion Superijor, sobre la
estructura de grados académicos universitarios y titulos académicos a extenderse por la
LINAH.(15 de la Ley, literal 10)

6. Supervisar la aplicacion de las politicas y estrategias académicas y los planes y programas
de esta area de la UNAH. (15 de la Ley, literal 16)

7. Estudiar y proponer al seno de la JDU la organizacidn interna de las unidades académicas
de la UNAH. (15 de la Ley, literal 8)

8. Proponer al seno de la JDU, en los actos de su competencia, los reglamentos vy
resoluciones que fueren necesarios en el drea académica y velar por su cumplimiento. (15
de la Ley, literal 15)

9. Dar seguimiento a las instancias requeridas para llevar a cabo los concursos de
nombramientos de los cargos del area académica.(15,literall)
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10. Eiaborar los dictamenes, para aprobacién del pleno de la JDU, sobre el funcionamiento,
reestructuracion, fusion o supresion de facultades, centros regionales, departamentos,
Careras, observatorios e institutos de Investigacion Cientifica la UNAH. (10 de [a Ley, literal
16)

11. Elaborar el informe anual de labores para la preparacién de la Memoria de la JDU

12. Dar seguimiento continuo a todos los aspectos contemplados en las funciones de su
competencia

9. FUNCIONES DEL PRESIDENTE Y SECRETARIO DE LA JDU

La lunta de Direccién Universitaria integrada por nueve miembros, elige un Presidente que durara
en sus funciones cuatro afios, un Secretario y un Pro-Secretario que duraran dos afos. A
continuacién se presentan fas funciones que la Ley Organica le otorga:
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS

JUNTA DE DIRECCION UNIVERSITARIA €0D.1U-01
PUESTD
NOMBRE: PRESIDENTE JUNTA DE DIRECCION UNIVERSITARIA Presidente X
PROPOSITO; |Acatar las disposiciones establecidas en la Ley Organica de la UNAH
REQUISITOS: Hondurefio o ' Haberse dis‘t'ingui-d_o‘por sulabor  Profesional Universitario con titulo
Centroamericano académica en los campos de la académico otorgado, reconocido o
docencia, la investigacién o en la ‘incorporado porla UNAH

vinculacion de la Educacion Superior
con la sociedad

Mayor de 35 afios Pleno goce de sus derechos civiles-y "Reconacida honorabilidad
politicos
DESCRIPCION DE FUNCIONES

1 Ostentar larepresentacion de la Junta de Direccidn Universitaria.
2 Asegurar elrespeto de la Ley, reglamentosy demas disposiciones que se emitan en el cumplimiento de sus
atribuciones.

(%)

Convocar, dirigir y moderar las sesiones (la convocatoria deberad contener la orden del dia de la sesion, en la cual
incluird las peticiones de los demas miembros formulados con la debida antelacion.
4 Ejecutarlos acuerdos y resolucionestomadasen el pleno de la Junta.

Integrar a los rniembros de laJunta en Comisiones de Asuntos legales y de Recurso Humanos Comision de Asuntos
Financieros, Econdmicos, Administrativosy de Presupuesto, Comision de Asuntos Académicos, organizacionales,
Programadticos y Recursos Materiales.

6 Conocer de las iniciativas que le remita el Consejo Universitario y nombrar una Comisién para su estudio y dictamen,
elque una vez evacuado se transmitira al pleno de la Junta para su discusion y votacion.

Nombrar de ser necesario, una Comisidn Técnica dictaminadora u 6rgano consultivo para que en un plazo minimo
emitasu opinion que habra de conocer el pleno de lalunta.

~J

8 Ordenar [a formacion del correspondiente expediente pararesolver sobre la renuncia o remocién por causa grave
comprobada de algunos de los funcionarios y representantes nominados de igual forma de alguno de los miembros de
la Comision de Control, del Auditor Interno y demas funcionarios que le corresponde nombrar de conformidad con la
Ley Organica de UNAH,

9 Solicitar al Consejo General de 1a Carrera Docente la informacidn requerida por laley en cuanto alos requisitos que
deben reunir los candidatos a Rector, Vicerrectores, Decanos de Facultades, Directores de Centros Universitariosy
Regionales, Director de Educacién Superior y Representantes de la UNAH ante el Consejo de Educacién Superior.

10 Ordenar la realizacién de una investigacion sobre las denuncias que formalice el Comisionado Universituario conforme
lo que establece la Ley organica de la UNAH.

11 Canalizar a las Comisiones correspondientes informes del Auditor Interno.

12 Ordenar la realizacion actualizada de parte de la Comision de Control de Gestion det inventario generatde la UNAH.

13 Proponer a laJunta politicas para que rindan a la Comisién de Gestidn informe de sus actividades.

14 Realizar la contratacion de Auditores Externos.

15 Someter a estudio proyectosde la Rectoria, contratos de servicios individuales u organizaciones gremiales.

16 Proponer politicas sobre el Plan de Arbitrios.

17 Nombrar una Comisidn integrada por tres de los elementos que integran la Junta, que preferiblemente sean

profesionales del Derecho, para que emitan un dictamen sobre los recursos gue se interpusieron ante la Junta como
organismo de alzada o apelacién y emitir [a resolucién correspondiente de admisidon o denegacion del recurso.

Firma autorizd: Juntade Direccién Universitaria
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HOND URAS
JUNTA DE DIRECCION UNIVERSITARIA €OD. 1U-02

PUESTOS
secretario X

NOMEBRE: - - SECRETARIO/PROSECRETARIO JUNTA DE DiRECCl(')N UNIVERSITARIA

Prosecretario X |

|
PROPOSITO: |Seguir las directrices del Presidente y Consejo Universitario

'REQUISITOS: |Hondurefio o Centroamericano |Haberse distinguido por su Profesional Universitario con titulo
: labor académica en loscampos académico otorgado, reconocido o

de la docencia, la investigacién incorporado por la UNAH

o en lavinculacién de fa

Mayor deas aﬁés ' Pleno goce de sus derechous o Reconocida honorabilidad
civiles y politicos

DESCRIPCION DE FUNCIONES
1 Secretaria de la Junta de Direccién Universitaria, remitira al Consejo el listado de los solicitantes por cada cargo y sus
hojas de vida con documentos de respaldo.
2 Determinar el plazo en que el Consejo deberd remitir su dictamen y regresar a la Junta de Direccién Universitarialos
respectivos documentos de los aspirantes que le fueron enviados.

"

De acuerdo con las directrices del Presidente, elaborar las convocatorias de las sesiones y remitirlos a todos y cada uno
de los miembros de laJunta, con acuse de recibo y contestacion, |
4 Llevar unregistro de lasdirecciones de los miembros de la Junta, asi mismo una lista de [os nombres de todas las
autoridades que constituyen el Consejo Universitarioy demas detalles necesarios.

wy

Levantar el Acta de la sesion, anotando los nombres de los miembros de la Junta que estén presentes; [as circunstancias
dellugary fecha que se celebre, los puntos delacta, las deliberaciones, resultado de [as votaciones asi como el
contenido de los acuerdos adoptados.

6 Firmar las actas junto con el presidente, extender copia digitaly fisica de las actas aprobadas a cada uno de los
miembrosde la Junta Direccidn, las que deberdn ser entregadas a mas tardar en la sesion siguiente a aguella en que se

aprobd la referida acta.
Extender las cerltificaciones delacta, o bien de los acuerdos tomados a solicitud de los miembros de laJuntao de un

~J

tercero que tuviese interés en algun hecho. La autorizacién para extender las certificaciones deberdn estar aprobadas
por el presidente, sin perjuicio de la ulterior aprobacién delacta, haciendo constar expresamente esta circunstancia en
la certificacion.

Firma autorizé: Junta de Direccién Universitaria
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Junta de Direccion Universitaria

FRE:_S;!_B'ENTE

*Representacion de lajDU
sConvocar a sesiones
*Integrar a Comisiones

I f
SECRETARIO J : ~  PRO-SECRETARIO I
|

*Elaborar convocatoriaasesiones
sLlevar registro de los miembras, elaborar agendas, levantar y firmar actas
*Extender capias alos miembros, extender certificaciones de actas

COMISION DE ASUNTOS
COMISION DE ASUNTOS F!N:NCiEROS EEONOMICEE COMISIGN DEASUNTOS
LEGALES Y RECURSDS ADMINISTIl{ATIVOS YDE ! ACADEMICOS, PROGRAMATICOS Y
RECURSOS MATERIALES
WAEAANGD PRESUPUESTO =
“Proponer politicas, atender i *Control administrativo, asuntos *Atender Planificacion estratégica,
. asuntoslegales, corroborar financierosy presupuesto asuntos académicos, programaéticos,
] Reglamentos, emitir dictdmenes organizativo deldrea administrativay recursos materiales, org. del area
comunicacién. académica

Seguimiento del resultado operativo en cada una de sus dreas

APOYO LOGISTICO

ASISTENTE TECNICO
POR DEFINIR DEPLANIFICACIGN ¥ ASISTENTE TECNICO RECEIANIETA OPERADOR DE
GESTION PRESIDENCIA ~+=  FOTOCOPIADORA
ESTRATEGICA
ATISD . ASISTENTE SECRETARIA
OFICIAL TECNICO TECNICODE | PHBTEMIR -
SECRETARIA ADMINISTRATIVO PRESIDENCIA
[ OFICIAL ‘
RELACIONES el
OFICIAL DE Lt PUBLICAS { ASEADORA ( CONSERIE
TECNOLOGIA [ ’
Analistay
4* Programador
_Finan_clero
B AR -
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11.PERSONAL DE APOYO DE LA JUNTA DE DIRECCION UNIVERSITARIA

La Junta de Direccion Universitaria para poder cumplir sus funciones deberd tener personal
técnico y de apoyo logistico que apoye a cumplir las funciones que se le atribuye en la Ley
Orgénica de la UNAH.

Personal de apoyo técnico:
— Asistente técnico de la Presidencia de la JDU (1)
— Asistente técnico de la Secretaria DU (1)
— Asistente Técnico para la Planificacion y Gestidn Estratégica (1)
— Oficial Técnico (2)
—  Oficial de Relaciones Piiblicas (1)
— Oficial de Tecnologia (1)
— Analista y Programadar Financiero (1)

Personal de apoyo logistico
— Secretaria de |a presidencia (1)
— Asistente Administrativo (1)
—  Recepcionista (1)
— Operador de fotocopiadora (1)
Conserje (1)
— Aseadora (1)

12.DESCRIPCION Y PERFILES DE PUESTOS DE LA DU

A continuacién se presenta una ficha para cada uno de los puestos que la JDU debera contratar
para realizar sus funciones de una manera eficaz.
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| f
DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO CODIGO we |

[ DATOS GENERALES J
r 1. NOMBRE DEL PUESTO: ASISTENTE TECNICO DE LA PRESIDENCIA ]

| |2 DEPENDE DE: JUNTA DE DIRECCION UNIVERSITARIA i
| 3.REPORTA A: PRESIDENTE DE LA JUNTA DE DIRECCION UNIVERSITARIA ~ '
4. SUPERVISA: 51 NO  CUANTO 8.HORARIO 8:00-2:30
X 9. EDAD
5. SALARIO - '

Il. PROPOSITO DEL PUESTO
Participar en |la elaboracion de informes técnicos solicitados por las Comisianes que atienden asuntas legales, recursos
humanas, financieros, economicos, administrativos, presupuesto, planificacion y recursos fisicos de la UNAH

‘ ifl, ACTIVIDADES -

‘ 1 Proporcionar apoyo técnico a la Presidencia en los campos de la competencia de la JDU.

| 2 Dar seguimiento a los Acuerdos y Resoluciones que se aprueben en lus sesiones de la IDU segun consten en la dctas
| raspectivas y a los compromisos contraidos por la Presidencia.

w

Proporcionar apayo téenico a la Presidencia en la preparacion de los borradores de acuerdos y resoluciones de la JDU.
Apoyar ala Presidencia en la organizacion de sesionesy reunionesde trabajo, llevar el cantrol de la agenda y de la |
| documentacidn soparte, y elaborar elacta o ayuda memoria respectiva.

-

w

Asistir a la Presidencia en reuniones eventos y giras de trabajo, proporcionandole el apoyo logistice requerida.
Coordinar grupos de trabajo que le encamiende la Presidencia.

Coordinar las reunionesy los eventos programados por la Presidencia y las atenciones protocolarias.
Acompanar a la Presidencia en gestion de negociacion de convenios y [levar control sobre los mismos.

Llevar el control de la correspondencia y de toda la documentacion que ingrese y que salga de la Preside ncia.

= ST IS - ]

10 Dar seguimiento a la documentacian que ingresa a la Presidencia asegurandose que se dé respuesta oportuna.

11 Apoyar a los miembrosde [a JOU en |a ejecucion de las acciones que implica el cumplimiznto de lo programado en gl Plan
Estratégico de Seguimiento de la UNAH,

{12 Apovar al Presidente de la JDU en las actividades de coordinacion con las diferentesinstituciones regionales, nacionales,

| sectoriales y locales gue tiene relacidn con la UNAH.

|13 Apayar a la Presidencia en la aplicacion de politicas de transparencia que aseguren la rendicién de cuentasa la

| comunidad universitaria, al Estadoy a laSociedad Hondurena.

|14 Apovar y promaover las tareas que le encomiende el Presidente de la JDU, en el marco de los objetivos especificos de la
misma. |

V. REQUISITOS |
1. CONOCIMIENTOS SECUNDARIA TECNICA  UNIVERSITARIA MAESTRIA DOCTORADO |
GENERALES 100% '
| X —
2. TiTuLos Ciencias Soclales o Juridicas, especialidad en Administracion su;{erlor
3. CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS .
Software para oficinas Legislacion Madelacion de \Preparar
universitaria proyectos reuniones
| Preparar informes técnicos Administracion Trabajo en grupo Actividades
académica protocolares

Conocimientos de las directrices constitucionales de las leyes y reglamentos sobre Educacion Superior, de la Ley General
de Iy Administracion Publica y su Reglamento de la Ley de Procedimientos Administratives v la Ley de Contratacion del |

| Estado.
4. EXPERIENCIA Minima de 3 anos en asistencia técnica
| Frma Elabo Autorizé Fecha |
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Junta de Direccion Universitaria

DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO CODIGO JU-10

|. DATOS GENERALES

1. NOMBRE DEL PUESTO:ASISTENTE TECNICO DE SECRETARIA |

2. DEPENDE DE: JUNTA DE DIRECCION UNIVERSITARIA .

3. REPORTA A: SECRETABIO OFE LA JU_NTA DE DIRECC(ON UNfVERSHARiA_

4. SUPERVISA: 51 NO CUANTO |3. HDRARIO 18:00-3:30 |
| X 19. EDAD |

5. SALARIO (

Il. PROPOSITO DEL PUESTO

Participar en la elaboracion de informes técnicos solicitados por las Comisiones que atienden asurnitos legales, recursos |
humanaos, financieros, econdmicos, administrativos, presupuesta, planificacién y recursos fisicos de la UNAH ]
IIl. ACTIVIDADES .
1 Proporcionar apoyo técnico en los campos de competencia a la Secretaria de |a JOU.
| 2 Conocer sobre temas de competencia de la Junta de Direccion y proponer solucicnes al respecto.
3 Proporcionar apoyo técnico a la Secretaria en la preparacion de los borradores de acuerdos y resoluciones de la JDU.
4 Elaborar {a base de datos del registro de Actas y Acuerdos emitidos por la JDU. |
5 Colabarar en la elaboracién de informes técnicos del drea académica de los miembros de la |DU, ‘
6 Dar seguimiento a los proyectos asignados a los miembros Directores.
7 Colaborar con los distintos grupos de trabajo que organiza la JDU, '
8 Coordinar reuniones y dar seguimiento a la correspondencia recibida y enviada por los miembros de 1a JDU. ‘
‘ 9 Levantar ayuda memoria en reuniones cuando asi sea solicitado por los Directores. |
| 10 Representar a los miembros de la 10U en reuniones y eventos cuando ellos fo asigne.
| 11 Coordinar reunianes y eventos que le encargue la JDU.
| 12 Colaborar con los miembros de la JDU en cuestiones de negociacion de convenios.
‘ 13 Cualquier otra que le asigne la 1DU, siempre dentro de las funciones establecidas.

‘ IV. REQUISITOS

1. CONOCIMIENTOS SECUNDARIA TECNICA UNIVERSITARIA MAESTRIA DOCTORADO
GENERALES | 100%
\ 1

2. TITuLOS Prafesional Universitario con titulo extendido, recanocido o incorporado en la UNAH
3. CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

Legislacion Modelacién de Preparar '
Software para oficinas |universitaria |proyectos reuniones |
. Administracion
Preparar informes técnicos académica Trabajo en grupo
3. EXPERIENCIA |
Minima de 3 anos en area de asistencia técnica ‘
Firma: Elabard Au_t_csrlzé Fecha

Teléfono 239-5104 / 239-5106 21
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Junta de Direccion Universitaria

~ DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO cooiGo. s

. |l-DATOS GENERALES
1. NOMBRE DEL PUESTO-ASISTENTE TECNICO DE PLANIFICACION Y GESTION ESTRATEGICA
[ 2. DEPENDE DE: JUNTA DE DIRECCION UNIVERSITARIA
3. REPORTA A DIRECTORES DE LA JUNTA DE DIRECCION UNIVERSITARIA
4. SUPERVISA: st | N0 |CUANTO 8.HORARIQ 8:00-3:30
N 9. EDAD
| 15 SALARIO | ’
1. PROPOSITO DEL PUESTO
‘ Asistir alos Directores de laJunta de Direccion Universitaria en sus funciones de planificacidn y sa guimiento, realzanda
las diferentes actividades para el cumplimiento de estas funciones.

i, ACTIVIDADES

Apoyo Lécnico permanente y directo a los miembros de la IDU en el desempefio de lasfunciones de la Junta de Direccion
Apoyo en la reformulacion de los planes y estrategias de desarrollo de corto, mediano y targo plazo.

Analisisy sistematizacion permanente de informacién estratégica para apoyar la funcion de seguimiento de los planes y
estrategias aprobadas por las instancias competentesde la UNAH.

W M=

4 Analisisy sistematizacion permanente de informacion sobre los servicios que presta la UNAH |, a fin de formular politicas
para asegurar la calidad y oportunidad de la prestacion de todos los servicios.

5 Andlisisy sistematizacidn con fines de seguimiento de los convenios de cooperacidn externa.

6 Apoyo tecnico para la aprobacidn y seguimiento de la efectividad de las normas acadeémicas.

7 Construccion de escenarios y de viabilldad a las propusstas de cambio, innovaciones o ajustes en el dmbito de
competencia de faiDU.

B Elaberacidon de informes de situacian, coyuntura, estadisticos, etc. para a los miembras de la JDU en [a toma de

‘ decisionesy de posiciones, o para el desarrollo de procesos.
9 Organizacion y sistematizacion de actividades de intercambio, consulta, toma de decisiones, comunicacidn y divulgacidn. \
10 Revision, analisis y opinion sobre propuestas, iniciativas, documentos gue deben ser aprobados, apoyados o promovidos
por miembros de laJDU.

IV. REQUISITOS
1. CONOCIMIENTOS SECUNDARIA TECNICA UNIVERSITARIA ~ MAESTRIA ESPECIALIDAD
GENERALES ’ 100% 100% (Deseabie)
| X X X J
=z TiTULOS I

Profesianal Universitario con titulo extendido, reconocido o incorporado en la UNAH.

Postgrado 0 cursos de mas de 200 horas en planificacidn, gestidon o administracién estratégica; formulacién y gestian de
politicas, planes programas y proyectos, gestion del desarrollo; gestidon académica o desarrolla organizacional.

\ 2. CONOCIMIENT OS ESPECIFICOS

Software para oficinas Legidacan universitaria  [Maodelation de proyectos  Administracidn académica

\

Preparar informes téenicos Prepara reuniones Trabaj ¢n grupo
| Setematizacion deinformacidn, docurmentacidn y experiencias

Paliticas y pracesas de gestion de recursos humanos
Evaluacidn del desernpefio

Defimadn de funciones y competenclas
! 3. EXPERIENCIA
5 afios en planificacién y organizacion

S affos en planificacién y gestian estratégica
5 afes en andlisis para el manejo de informacian estratégica para la gestion

Firma: Elaboro Autorizd Fe!:ha |

Teléfono 239-5104 / 239-5106 2z
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Junta de Direccion Universitaria

DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTOD CODIGO] Ju-11

I DATOS GENERALES ) o
1. NOMBRE DEL PUESTO: DEICIAL TECNICO

2. DEPENDE DE: JUNTA DE DIRECCION UNIVERSITARIA
3. REPORTA A: DIRECTORES DE LA JUNTA DE DIRECCION UNIVERSITARIA
4, SUPERVISA; 51 NO CUANTO '8, HORARIO 2:00-3:30
X 9. EDAD
| 5. SALARIO !
| [i. PROPGSITO DEL PUESTO '

Participar en la elaboracian de infarmes técnicos solicitados paor las Comisiones que atienden asuntos legales, recursos
humanas, finanderas, econdmicos, administrativos, presupuesto, planificacion y recursos fisicos de la UNAH

L ACTIVIDADES

Proparcionar apoyo en los campes que le soliciten los miembros de la 10U,

Dar seguimiento alos diferentes proyectosasignados a los Directores, bajo su especialidad.

Flabarar informes sobre las gestiones realizadas referente a los proyectos coardinadaor por los Directores de la JOU.
Colabarar enia elaboracion de informes técnicos del area acadeémica de los miembros de la 1DU.

Apoyar alosdirectores de la JOU enlas acciones contempladas en el Plan de Seguimiento de la UNAH.

Recopllar informacién requerida para el cumplimiento de |a funcién de seguimiento de la JDU.

Elaboracion del documento preliminar de la Memoriade la JDU y presentarlo oportunamente para su aprobacidn.
Apoyar a losdirectores de la 1DU en la preparacion de documentosa ser presentados al Consejo Univarsitario,

Dar seguimiento ala correspondencia recibida y enviada por los miembros de la JOU.

(¥ =T = T T - P O e

i 10 Colaborar con los distintos grupos de trabajo que organiza la JDU.

| 11 Apoyar el desarrollo de reuniones y eventos de capacitacion, que encargue la Junta.
12 Levantar ayuda memoria cuando asise solicite, I
13 Brindar apoyo técnico en las presentacionesde los Directores, cuando se requiere.
14 Cualguier otra que |e asigne la IDU, siempre dentro de las funciones establecidas.

N REQUISITOS
1. CONOCIMIENTOS SECUNDARIA TECNICA UNIVERSITARIA . MAESTRIA DOCTORADO
GENERALES 75% 100% i
X X
12. TITuLOs Clencias econémicas o sociales
3. CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS
Software para oficinas Legislacion Modelacidn de Preparar reuniones
universitaria proyectos
[Preparar informes técnicos Administracion Trabajo en grupo Coordinacién de
académica evenlos
4. EXPERIENCIA
Experiencia minima de 3afes
|
firma: Elaboro Autanzo - Fet:'b_a_ — |
Teléfono 239-5104 / 239-5106 23
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TJunta de Direccion Universitaria

DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO
oGO Ju-12

1. DATOS GENERALES

1. NOMBRE DEL PUESTO|OFICIAL RELACIONES PUBLICAS

2, DEPENDE DE: JUNTA DE DIRECCION UNIVERSITARIA

3. REPORTA A: DIRECTORES DE LA JUNTA DE DIRECCION UNIVERSIT ARIA
| 4 SUPERVISA: s NO CUANTO [3. HORARID 8:00-3:30

x 9.EDAD  N/A .
5. SALARIO - ’
= |

) il. PROPOSITO DEL PUESTO N )

. Atender adecuadamente la comunicacion interna y externa de la junta de Direccién Universitaria )

1. ACTIVIDADES
Atender aspectos de comurticacidn internay externa de ia Junta de Direccion }
Atender las relaciones piiblicas de lalDU

Levantar ayudas memotia de las reuniones de la Junta ‘
Coordinar reuniones y aventos gue programen los Directores de la JDU

Atendery convocar medios de comunicacion, para las conferencias de prensa can los directores de la JDU

Elaborar y redactar boletines informativos relacionadas con la IDU r
Monitorear medios de comunicacion y compilar la informacion relativa a la UNAH

Recopilar informacidn y elaboracion de 1a Memaoria anual de la JDU. )
|10 Apoyar a los Directores en las actividades de coordinacién con las instituciones regionales, nacionales, sectoriales y

-~ o W B W R e

o

locales que tienen relacion con fa JDU
’ll Cualquier otra que le asigne [a JDU, siempre dentro de las funciones establecidas.

|
|

[IV. REQUSTTOS

) 1. CONOCIMIENTOS SECUNDARIA UNIVERSITARIA MAESTRIA DOCTORADO J
GENERALES 100%
X
| 2.TiuLos Comunicacionesy mercadeo
3. CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS
Coordinacion de
l Software para oficinas eventos lUso de internet . Praparar reuniones J
| Manejo de medios de Actividades j
comunicacion protocalares

Trabajo en grupo
4. EXPERIENCIA
10 anos de experiencia en comunicacién {

Flrma: Elaborg Autorizo Facha

Teléfono 239-5104 / 239-5106 24
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Junta de Direccion Universitana

DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO w0 v

|. DATOS GENERALES
1. NOMBRE DEL PUESTO: OFICIAL DE TECNOLOGIA

| 2. DEPENDE DE: JUNTA DE DIRECCION UNIVERSITARIA
3. REPORTA A: DIRECTORES DE LA JUNTA DF DIRECCHIN UNIVERSITARIA
4. SUPERVISA: st NO CUANTO 8 HORARIO 8:00-330
‘ X 9. EDAD
5. SALARIO i

‘ Ik PROPGSITO DEL PUESTO
Atender los asuntos tecnoldgicos de la Junta de Direccidn Universitaria

1. ACTIVIDADES
| 1 Coordinar el trabajo de tecnologia de la informacion y comunicacién que emane de la JDU.
| 2 Coordinar la estructura tecnoldgica y mantener actualizacion continua delsitio Web de taJDU.
3 Coordinar la estructura y diseno continuo de un boletin electronico semanal de fa JDU.
4 Elaborar un sstema de listas y banco informdtico digital y actualizarlo continuamente.
5 Estructurar y disefar un periodico impresa de lalDU que serd editado mensualmente.
6 Brndar continuaments mantenimiento tecnoldgico en comunicacion digital y de papel de la JDU.
7 Asistencia Técnica en Proce sos que la JDU estime conveniente.
8 Asistir a losmiembros de la JDU en everitos con apoyo o logistico - tecnolégico.
9 Apavar a los procesos de comunicacion de la JDU.
10 Apoyar el desarrollo de reuniones y eventos de capacilacion, que encargue lalunta,
| 11 Recopilar, codificar, tabular y presentar informacion estadistica solicitada por los Directores de la JDU.
‘ 12 Apovar los trabajos de disefio en camparias publicitarias y de mercadeo de [alDU.

[ Iv. REQUISITOS

| 1. CONOCIMIENTOS SECUNDARIA TECNICA UNIVERSITARIA MAESTRIA DOCTORADO
| GENERALES 100% 100% i |
| X X o
2, TiTuLoS mformatica  CIENCIAS BCONGMIicas o sociales
| 3. CONOCINMIENTOS ESPECIFICOS
Legislacion Maodelacidn de i
Software para oficinas universitaria proyectos Preparar reuniones

Administracion
Preparar informestécnicos académica Trabajo en grupo
&, EXPERIENCIA
Experiencia encreacion de paginas web, creacidny estructuracion de periodicos digiral'es
Experiencia en manejo de listas de distribucion
Experiencia en elaboracion de boletines digitales, portalesinformativos
Experiencia en fotogratia digital

Fima Elabord Autorizo Fecha

Teléfono 239-5104 / 239-5106 25
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Junta de Direccion Universitaria

DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO CODIGO e |
I DATOS GENERALES i o
1. NOMBRE DEL PUESTOJANALISTA ¥ PROGRAMADOR FINANCIERO | Y
2. DEPENDE DE: JUNTA DE DIRECCION UNIVERSITARIA
3. REPORTA A: DIRECTORES DE LA JUNTA DE DIRECCION UNIVERSITARIA
4, SUPERVISA: Sl NO CUANTO \8. HORARIO 8:00-3:30

X [o.EpAD

5. SALARIO '
Il. PROPOSITO DEL PUESTO

Maneiar e administracion de lajunta Direccion Universitaria

I11. ACTIVIDADES

Preparar los registras para la ejecucion y control de los fondos asignados.

Preparar informes mensualas acerca de la ejecucion presupuestaria de los recursos econdmicos asignados a la JDU.
Organizar la administraclony llevar control de los haberesde la JDU en todo o que concierne al desarrollo de su gestion
(manejo de inventario).

Preparary ejecutar de acuerdo con las normas administrativas de la UNAH, las actividades necesarias para la adquisicidn
de servicios no persanales y los materiales y suministros que requiere la JDU para su funcionamiento.

Preparar de acuerdo alas normas administrativas de la UNAH, los tramites de transporte, viaticos y gastos e viaje de los
miembros de la JOU, su personal e invitados, incluyendo reservaciones, compra de boletos, etc.

Apayar enla elaboracidn de contralo de Servicios Profesionales y otros, asi comao su seguimiento en las diferentes
Preparar requlsiciones para pago de salaries, honorarlos profesionales al personal que labora para la JDU y sus
Preparar solicitudes de transferencias de fondos entre cuentas y a otras dependencias.

Tramitar a requernimiento de la JDU, lo referente alas solicitudes de fondos especiales y otros, asi como su manejo.
Preparar lasliguidaciones de fondos administrativos, para la presentacion a la Auditoria Interna.

Apoyar en la elaboracion del presupuesto de la IDU.

Colaborar en el desarrollo de eventos de todo tipo que organice la JDU.

Apoyar el desarrallo del Sistema Administrativo Financiero de la UNAH y colaborar con otros administradores de la
universidad en la aplicacién correcta de los procedimientos.

Apoyar en la elabaracion de desgloses presupuestarios para los proyectos de la Reforma Universitaria a cargo de la 1DU. |

Cualquier otra que le asigne la IDU, siempre dentro de las funciones establecidas.
Llevar el control del persaonal
. REQUISITOS
1. CONOCIMIENTOS SECUNDARIA TECNICA | UNIVERSITARIA MAESTRIA DOCTORADO
GENERALES 75% 100%
X X

2.TiTuLO Carrera del Area Econdmica y>|_:inanr.i-era
3. CONOCIMIENTQS ESPECIFICOS
Software para oficinas Preparar reuniones |Uso de internet Tramites administrativos
Trabajo en grupo Control de inventarios|Coardinacidn de eventos
4. Experiencia
3 anos en administracion
Arma: Elabord Autorizé Fecha

leléfono 239-5104 / 239-5106 26
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Junta de Direccion Universitaria

DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO ct}aeol 1-16 |
{. DATOS GENERALES T !
L. NOMBRE DEL PUESTO:SECRETARIA PRESIDENCIA R S e - |
2. DEPENDE DE: JUNTA 'E DIRECCION UNIVERSITARIA |
3. REPORTA A: PRESIDENTE OF LA JUNTA DE DIRECCION UNIVE RSITARIA I
4. SUFERVISA: sl NO CUANTO 8. HORARIO |8:00-3:30 o |

. _K 8. EDAD o |
5. SALARIO

[il. PROPOSITO DEL PUESTO - = =
Apayar enlabores secretariales y administralivas a los miembros de la Junta de Direccién Universitaria

1. ACTIVIDADES
1 Llevar el control de la carrespondencia que sea ingresada o despachada de la Presidencia de la JDU.
2 Lievar el cantrol delarchivo de la Presidencia de ta JDU.
2 Dar seguimiento a la correspondencia recibida v enviada por la Presidencia.
4 Tomar dictadas y realizar las transcripciones respectivas.
5 Llevar el control de la agenda de la Presidencia.
G Atencion a visitas y Directores, ya sea de toma personalizada, por teléfono o correo electronico.
7 Apoyo logistico para los eventos y reuniones, asi como en Seminariosy Talleres a realizarse, con conforme se le solicite.
8 Colaborar con los distintos grupos de trabajo que organiza la Presidencia.
9 Colaborar con los asistentes de la DU ylos miembros Directores, siempre dentro de las funciones del puesto de

IV, REQUISITOS
1. CONOCIMIENT OS SECUNDARIA TECNICA UNIVERSITARIA MAESTRIA DOCTORA_D_O |
GENERALES 100% ] |
" |
2. TITULD Secretaria Fjecutiva
3. CONDCIMIENTOS ESPECIFICOS i i
Actividadas ' Control de
Software para oficinas protocolares Uso de internet correspordencia
I Trarmites Ol ’
Coordinacion de eventos Manejo de archivos  administrativos
Firma; Elaborg Autoried = F_e_r,h;_l_ .
Teléfono 239-5104 / 239-5106 27
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Junta de Direccion Universitaria

|
DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO cﬂuﬁol n-15
1. DATOS GENERALES
1. NOMBRE DEL PUESTO/ASISTENTE ADMINISTRATIVO AN D is LM
2. DEPENDE DE: JUNTA DE DIRECCION UNIVERSITARIA
3. REPORTA A: DIR.ECTORES DE LA JUNTA DE DIRECCION UNIVERSITARIA
|4 SUPERVISA: sl NO  CUANTO 8. HORARIO|8:00-3:30
| X ] 9.EDAD |
5. SALARIO
1
Il PROPOSITO DEL PUESTO

| Apoyar enlabores secretariales y administrativas alos miembros de la junta de Direccidn Universitaria

NIl ACTIVIDADES
1 Llevar el control de la correspondencia que sea ingresada o despachada de la JDU.
2 Llevar el control del archivo de la DU,
3 Dar seguimiento a la carrespondencia recibida y enviada
4 Tomar dictados y realizar las Lranscripciones respectivas.
5 Llevar el control de |a agenda de los miembros de |3 JDU.

b Atencion a persunas que realizan gestiones enla JOU.

7 Apoyo logistico paralos eventos y reuniones, asi como en Seminariosy Talleres a realizarse, con conforme se le solicite.
8 Colaborar con los distintos grupos de trabaje que organizala JDU.

9 Colaborar con les asistentes y los miembros Oirectores de la 1DU, siempre dentro de las funciones del puesto.

#f Colaborar con la Administracién de la JOU.

IV. REQUISITOS
1. CONOCIMIENTOS SECUNDARIA  TECNICA  UNIVERSITARIA MAESTRIA DOCTORADO
GENERALES 100%
5 Ay .
2. TITULO Secretaria Ejecutiva T |
3. CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS
| Actividades Control de !
l Sottware para oficinas protocolares Uso de internet corresporndencia |
Tramites
Coordinacién de eventos Manejo de archivos  administrativas |
|
|
|
Firma: Flabora Autorizo ) Fecha
Teléfono 239-5104 / 239-5106 28
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Junta de Direccion Universitaria

DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO comeo|  waz ‘

|I. DATOS GENERALES

2. DEPENDE DE: JUNTA DE DIRECCION UNIVERSITARIA

3. REPORTA A: DIRECTORES DE LA JUNTA DE DIRECCION UNIVERSITARIA . }
4. SUPERVISA: st NO  CUANTO 8. HORARIO|8:00-3:30 !

X 9.EDAD | _ i

| 5.SALARIO ‘
1. PROPOSITO DEL PUESTO '

Controlar planta telefdnica y visitas de {a Junta de Direccion Universitaria

1l. ACTIVIDADES
Atencion de visitantes que demandan informacion, sea de manera personal, por correspondencia, por la via telefénica o
1 por correo electronico.
2 Atencian de la Planta telefénica de 1a JDU, recibo de llamadas, traslado y toma de mensajes.
3 Recibo y manejo de |a correspondencia. ‘
4 Manejo de paguele camputacional para seguimiento al recibo de correspondencia.
5 Colaborar conelequipo Lécnico de la JDU y por cualguier miembro Director, siempre dentro de las funciones |
establecidas, ‘

|

V. REQUISITOS |
1. CONOCIMIENTOS SECUNDARIA TECNICA UNIVERSITARIA MAESTRIA DOCTORADO
GENERALES 100%

) . ;

2. TITULO Cualquier drea
3, CONOCIMIENT OS ESPECIFICOS ’ ’

‘Software para oficinas Manejo de archivos  Uso de internet |
Manejo planta telefénica Actividades protocolar |

|

4. EXPERIENCIA
Experiencia en atencion de visitas y manejo de planta telefonica

Flema: Elabora Autorizg Fecha
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Junta de Direccion Universitaria

DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO comeo|  was |
|I. DATOS GENERALES )
1. NOMBRE DEL PUESTO{ORERADOR DE FOTOCORIADORA
2. DEPENDE DE; JUNTA DE DIRECCION UN]\._’ERSITARIA
3, REPORTA A DIRECTORES DE LA JUNTA DE DIRECCION UNIVERSITARIA B
4. SUPERVISA: s NO  CUANTO 8.HORARIO|8:00-3:30

~ X 9.EDAD |
5, SALARIO
= — |

1. PROPOSITO DEL PUESTO

Cantralar maguina fotocopiadoray apoyar en asuntos administrativos de la Junta de Direccién Universitaria

1. ACTIVIDADES -

1 Atencidn de los Directores y demds personal en 2! Fotocopiado y encuadernado de dacumentaos.

2 Entregade correspondencia y documentos a las distintas unidades de la UNAH y 3 otras dependencias fuera de Cludad

3 Llevar elcontrol de fotocopiado por escrito. Asicomo responsabilidades por el buen usoy mantenimiento del equipo, en
lo que fe fuere conduce nte.

4 Llevar el control de la correspondencia entregada a las distintas dependencias de la universidad y otros.

5 Apoyd logistico cuando asise requiera, dentro y fuera de las oficinas 1DU.

b Colaharar con el equipo técnico de lalDU ylos miembros Directores, siempre dentro de las funciones establecidas.

7 Apoyar en los tramites que realiza la administracidn

V. REQUISITOS
1, CONOCIMIENT OS SECUNDARIA TECNICA UNIVERSITARIA MAESTRIA DOCTORADO
GENERALES 100%
X
2. TITULO Cualguiier drea

3. CONOCIMIENT OS ESPECIFICOS

Manejo maquina fotocopiadara  Manejo dearchivos
Control de correspondencia

4. EXPERIENCIA

Experencia en el uso de fotocopiadara

Firma: Elaboro At orizc Fecha
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Junta de Direccion Universitaria

DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO CODIGO -z |
|
] | DATOS GENERALES _ '
| 1.NOMBRE DEL PUESTO/CONSERIE. 2 e
| 2.DEPENDE DE: JUNTA DE DIRECCION UNIVERSITARIA i i |
3. REPORTA A: DIRECTORES DE LA JUNTA DE DIRECCIC N UNIVERSITARIA
4. SUPERVISA: sl NO CUANTO 8. HORARIO 8:00-3:30 |
s X 9. EDAD '
5. SALARIO - l
‘ [l PROPOSITO DEL PUESTO

Apoyo logistico para actividades de laJunta de Direccion Universitaria.

i | |

1if. ACTIVIDADES
1 Apoyar ala encargada de aseo. \
2 Apoyo logistico cuando asise requiera, dentro v fuera de las oficinas JDU.
3 Alencién a Directores, visitantesy reuniones.
4 Atencion de la cocina,
5 Control de la proveeduria de la cocina. ‘
O Revisary solicitar insumos necesarios para la atencion de visitas y directores.
7 Colaborar con el equipo Ltécnico de laJDU ylos miembros Directores, siempre dentro de las funciones establecidas.

| V. REQUISITOS - _
1. CONOCIMIENTOS PRIMARIA  SECUNDARIA  UNIVERSITARIA MAESTRI®  DOCTORADO

‘ GENERALES X
2. TITULO

3. CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

‘ Control de correspondencia - |
Atencidn de visitas ] |
4. EXPERIENCIA
Experiencia en atencion de visitas ) |

Firma: Elaboré Auteiizd B B Fecha - |
Teléfono 239-5104 / 239-5106 Al
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(UUniversidad ercz'o/zcz/ Hutonoma de fHonduras
Junta de Direccion Universitaria

DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO oo u-n
I, DATOS GENERALES
1. NOMBRE DEL PUESTO:AS KA o
2. DEPENDE DE: JUNTA DE DIRECCION UNIVERSITARIA
3. REPORTA A: DIRECTORES DF LA JUNTA DE DIRFCCION UNIVERSITARIA
4, SUPERVISA: sl NO CUANTO 8. HORARIO 8:00-3:30

X 9. EDAD

5. SALARIO - i |
I11l.PROPOSITO DEL PUESTO
Mantener gl ordeny aseo en el drea lisica que ocupa la Junta de Direccidn Universitaria.

1Ti. ACTIVIDADES —— o —— i}
1 Desarrollar las funciones requeridas para el aseo del area fisica que ocupala JDU.
2 Recoger los desachos solidos que se generan en el espacio fisico de la IDU.
3 Velar por mantener la limpieza del equipo, mobiliario d2l personal de la JOU.
| 4 Atender la apertura 'y cierre de los locales que acupa la JDU.
| 5 Cualguier otro que se le encargue de acuerdo a las funciones de su puasto.

IV, REQUISITOS » _ B
1. CONOCIMIENTOS PRIMARIA SECUNDARIA UNIVERSITARIA MAESTRIA DOCTORADO
GENERALES X '

| 2.TITULO

3. CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS
‘Manejo materiales de aseo
Atencion de visitas

Firma; Elabaro Autorizd Fnch_a
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Qfnrversidad Nacional Auténoma de Honduras
Junta de Direccion Universitaria

SEGUNDO: Crear las plazas de apoyo técnico y apoyo logistico contempladas en el
Manual aprobado en el inciso anterior.

TERCERO: Convocar a concurso las plazas siguientes: a) Concurso Piblico: Una (1)
plaza de Asistente Tecnico de la Presidencia de la JDU y Una (1) plaza de Asistente
Técnico para la Planificacion y Gestion Estratégica. b) Concurso Interno: Asistente
Técnico para la Secretaria de la JDU (1), Oficial de Tecnologia (1), Oficial Técnico (2).
Asistente Administrativo (1), Recepcionista (1), Operador de Fotocopiadora (1), Conserje
(1) y Aseadora (1).

CUARTO: Se designa en representacion de la Junta de Direccion Universitaria en la
Comision de Concurso, ante la Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de Personal, a las
Directoras: Cristiana Nufio Gamero, Marlen Perdomo de Zelaya y al Director Ramon
Antonio Romero Cantarero.

QUINTO: El presente Acuerdo es de ejecucion inmediata. Y MANDA: Que la Secretaria
de la JDU de inmediato transcriba el presente Acuerdo a las instancias competentes de la
UNAH. CUMPLASE.

RAMON ANTONIO ROMERO CANTARERO
Director Secretario

VIN'E. RODRIGUEZ
Director Presidente
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