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ACUERDOG NUMERO 01-2011-JDU-UNAH

UNIVERSIDAD NACIONAL AU TONOMA DE HONDURAS (UNAH).-
JUNTA DE DIRECCION UNIVERSITARIA (JDU). Ciudad Universitaria
“José Trinidad Reyes”, Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central a los
dieciséis dias del mes febrero de dos mil once.

CONSIDERANDG: Que la Junta de Direccién Universitaria es el organo
administrativo principal de la UNAH, responsable de la planificacion,
organizacion, control administrativo y seguimiento de los resultados
operativos de la institucién.

CONSIDERANDOQO: Que de conformidad con el Articulo 160 de la
Constitucién de la Reptiblica, la UNAH goza de Autonomia la cual la faculta
para administrar de conformidad con ley, los recursos financieros que se

congignan en su presupuesto.

CONSIDERANDG: Que la Comision de Transicion de la UNAH, medianie
Acuerdo No.225-A-2007 del 22 de mayo de 2007, aprobd la Tabla Salarial
que regula las bases salariales del personal del nivel de Educacién Superior,

Ejecutivo, Académico y de Control.

CONSIDERANDO: Que de la fecha en que fue emitido ¢l Acuerdo (maye
2007) a la actualidad el indice de precios se ha elevado en un 10.8% en el afio
2008 y un 3.0% en el 2009, vaiores que han sido indexados a los cargos
ocupados en los rangos establecidos en el considerando anterior.

CONSIDERANDO: Que entre las obligaciones del cargo de Vice Rector de
Relaciones Internacionales se incluye la funcién de gestionar a nivel nacional
e internacional recursos financieros, cientificos, tecnologicos y culturales que
propendan al desarrollo de proyectos de naturaleza académica.

CONSIDERANDO: Que las. bases salariales del cargo de Vicerrector de
Relaciones Internacionales se encuentra desfasado al estar valorado en salario
de L.45,000.00 (Cuarenta y Cinco Mil Lempiras) y que requiere ser

actualizado al costo de vida actual.
o i
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POR TANTOQ:
La Junta de Direccion Universitaria en uso de las atribuciones conferidas en
los Articulos 11 y 15 de la Ley Orgénica de la UNAH.

ACUERDA:
PRIMERO: Actualizar el salario base del cargo de Vice Rector de Relaciones
Internacionales de L.45,000.00 base actual a 1..50,000.00, reconociendo parte
del proceso inflacionario ocurrido en el afio 2008 y 2009.

SEGUNDQO: Reformar el Acuerdo No.225-A-2007 de fecha 22 de mayo de
2007 de la Comision de Transicién de la UNAH, en lo que se refiere a la
Tabla Salarial que corresponde al cargo de Vice Rector de Relaciones

Internacionales.

TERCERO: Este Acuerdo es de ejecucion inmediata. Y MANDA: Que la
Secretaria de la JDU, transcriba de inmediato el presente Acuerdo a: Rectoria,

= Secretaria Ejecutiva de Administracién y Finanzas, Secretaria de Desarrollo
de Personal, Auditoria Interna, Comisién de Control de Gestidén y demas
instancias competentes de la UNAH.

ANTONIO ROMERO CANTARERO

| ..E_')LVI
Y Director Secretario

Director Presidente

Pt

PRENIDENELA
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ACUERDG NUMERGQ 02-2011- UNAH-JDU

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS.- JUNTA DE
DIRECCION UNIVERSITARIA (JDU).- Ciudad Universitaria “José Trinidad
Reyes”, Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los dieciséis dfas del
mes de febrero del afio dos mil once.

CONSIDERANDO: Que el Vicerrector de Relaciones Internacionales,
Doctor Emesto Paz Aguilar, mediante Oficio No. 105-2010 VRI-UNAH de
fecha 30 de noviembre de 2010, presentd su renuncia del cargo efectiva a
partir del 01 de diciembre del 2010,

CONSIDERANDO: (Que la Junta de Direccion Universitaria es el o6rgano
administrativo superior de la UNAH, responsable de la planificacion,
organizacidn, control administrativo y seguimiento de los resultados
operativos de la Institucién. Entre sus atribuciones esta la de formular politicas
que aseguren la calidad de los servicios que presta la Universidad.

CONSIDERANDQO: Que el Articulo 15 numeral 1 de la Ley Orgénica de la
UNAH, entre varias de sus atribuciones confiere a la JDU la facultad de
nombrar a los Vicerrectores, asi como conocer y resolver sobre la renuncia o

remocion de los mismos.

CONSIDERANDO: Que el Articulo 16 parrafo tercero de la Ley Orgéanica,
establece que el ejercicio de la facultad de nombrar a los funcionarios
sefialados en el considerando anterior sélo podra hacerse con el voto
favorable de las dos terceras partes de los miembros de la JDU.

CONSIDERANDO: Que segin el Acta de la Comisidn de Transicion
Numero Ciento Setenta y Ocho (No. 178-2008) de fecha dieciséis de mayo de
dos mil ocho, se nombré a los Comisionados Armando Euceda, Jorge
Omar Casco Zelaya, Norma Martin de Reyes y Adalid Rodriguez, para un
periodo de dos afios que vencié el dieciséis de mayo de dos mil diez.

CONSIDERANDO: Que hasta la fecha el Consejo Universitario no ha _

nombrado a los cuatro miembros de la JDU que vacaron, siendo imposible

Teléfono 239-5104 /7 239-5106
tfa. g{{ugd«:ié:‘l &3 Lpd g.'\':a’nzc‘.m ::/Vac,sﬁfc{m{ s fa d?st,fniglﬂica .

A

0

25
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obtener la mayoria calificada a la que se refiere el Articulo 16 referido, por lo
tanto legalmente no se puede proceder al nombramiento de Decanos y
Directores de Centros Regionales Universitarios o a la prorroga de los mismos
como se pudiera haber efectuado de estar plenamente integrada la JDU.

CONSIDERANDO: Que la Ley General de la Administracion Publica en su
Articulo 7 ordena que: “los actos de la Administracién Publica, deberdn
ajustarse a la siguiente jerarquia normativa: 1) La constitucion de la
Reptblica; 2) Los Tratados Internacionales ratificados por Honduras; 3) La
presente Ley; 4) Las Leyes Administrativas especiales; 5) Las Leyes
Especiales y Generales vigentes en la Reptblica; 6) Los Reglamentos que se
emitan para la aplicacién de las Leyes; 7) Los demés Reglamentos Generales
o Especiales; 8) La Jurisprudencia Administrativas; y, 9) Los principios
Generales del Derecho Piblico”, en tal virtud en aplicacién de tal jerarquia
normativa, procede aplicar el Articulo 31 de la Ley Orgénica de la UNAH
frente a tas disposiciones reglamentarias,

POR TANTO:
La Junta de Direccion Universitaria en uso de la atribucidn conferida por el
Articulo 15 numeral 1 de la Ley Organica de la UNAH y en aplicacion de los
Articulos 16 tercer parrafo y 31 de la Ley Organica de la UNAH, 19 del
Reglamento General de la Ley Organica de la UNAH y 7 de la Ley General de
la Administracién Piblica.

ACUERDA:

PRIMERO: Aceptar la renuncia del Doctor ERNESTO PAZ AGUILAR
como Vicerrector de Relaciones Internacionales a partir de 01 de enero del
afio 2011,

SEGUNDQO: Seleccionar a la Master MAYRA ROXANA LUISA FALCK
REYES, mayor de edad, casada, con Tarjeta de Identidad Numero 0801-
1959-03287 y con residencia en el Campus Central de la Escuela Agricola
Panamericana, El Zamorano, Km 30 Carretera a Danli, para que a partir del 16
de febrero del aflo 2011, previa rendicién de promesa de ley, desempefie en
forma interina el cargo de Vice Rectora de Relaciones Internacionales hasta

Teléfono 239-5104 / 239-5106
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que el ftitular sea debidamente nombrado por la Junta de Direccién
Universitaria, de acuerdo a la normativa vigente. La promesa de Ley serd
tomada a la Master Mayra Roxana Luisa Falck Reyes, el dia 18 de febrero de

2011.

TERCERO: Instruir a la seleccionada para qué en un periodo no mayor de
quince difas laborables proponga ante esta Junta de Direccién Universitaria el
proyecto de estructura, organigrama v funciones de dicha Vice Rectoria de
Asuntos Internacionales, asf como ¢l enunciado de metas para el presente afio

académico.

CUARTO: Este Acuerdo es de ejecucion inmediata. Y MANDA: Que la
Secretaria de la Junta de Direccién Universitaria transcriba la presente
Resolucién a: Rectoria, Vice Rectoria Académica, Secretaria Ejecutiva de
Desarrollo de Personal, Secretaria Ejecutiva de Administracién y Finanzas,

Comision de Control de Gestid aéé@z’élntema. CUMPLASE.

: ' <
I MON ANTONIO ROMERO CANTARERO
OR-PRESIDENTE

DIRECTOR-SECRETARIO

Teléfono 239-5104 / 239-5106
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CERTIFICACION

El Infrascrito Director Secretario de la Junta de Direccion Universitaria de la
Universidad Nacional Auténoma de Honduras (JDU-UNAH), CERTIFICA:
El Punto nimero cuatro (4) del Acta nimero dos (02) de la Sesion Ordinaria
de la JDU-UNAH del miércoles dieciséis de febrero de dos mil once, que
literalmente expresa: “4. Designacién del Cargo de Vice Rector de Asuntos
Internacionales. El Sefior Presidente de la Junta de Direccion Universitaria,
Doctor Olvin Rodriguez, manifestd que en virtud de que el pleno de la JDU ya
habia entrevistado a los seis candidatos, que se presentaron para ocupar el
cargo de Vice Rector de Relaciones Internacionales, siendo ellos: Licenciada
Iris Frazo, Licenciada Sofia Alvarado, Licenciada Karen Zelaya, Abogada
Maria Antonia Navarro, Licenciada Mayra Falck y el Ingeniero Marlon Brevé;
continlia manifestando el sefior Presidente que es necesario y urgente que se
designe a la persona que ocupa dicho cargo, por tal razén somete a discusion y
andlisis ante el pleno, las hojas de vida de cada uno y una de las candidatas.
Suficientemente analizadas las hojas de vida de las y los candidatos, el pleno
de Ia JDU, por unanimidad acordé designar a la Licenciada Mayra Roxana
Luisa Falck Reyes, en el cargo de Vice Rectora de Relaciones Internacionales,
en forma interina, para tal efecto se Acordd emitir y aprobar el siguiente
Acuerdo: ACUERDO NUMERO 02-2011- UNAH-JDU. UNIVERSIDAD
NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS.- JUNTA DE DIRECCION
UNIVERSITARIA (JDU).- Ciudad Universitaria “José Trinidad Reyes”,
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los dieciséis dias del mes de
febrero del afio dos mil once. CONSIDERANDO: Que el Vicerrector de
Relaciones Internacionales, Doctor Emesto Paz Aguilar, mediante Oficio No.
105-2010 VRI-UNAH de fecha 30 de noviembre de 2010, presentd su
renuncia del cargo efectiva a partir del 01 de diciembre del 2010.
CONSIDERANDO: Que la Junta de Direccién Universitaria es el 6rgano
administrativo superior de la UNAH, responsable de la planificacion,
organizacién, control administrativo y seguimiento de los resultados
operativos de la Institucién, Entre sus atribuciones estéa la de formular politicas
que aseguren la calidad de los servicios que presta la Universidad.
CONSIDERANDO: Que el Articulo 15 numeral [ de la Ley Orgénica de la
UNAH, entre varias de sus atribuciones confiere a la JDU la facultad de
T
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nombrar a los Vicerrectores, asi como conocer y resolver sobre la renuncia o
remocidn de los mismos. CONSIDERANDO: Que el Articulo 16 parrafo
tercero de la Ley Organica, establece que el gjercicio de la facultad de
nombrar a los funcionarios sefialados en el considerando anterior sélo podra
hacerse con el voto favorable de las dos terceras partes de los miembros de la
IDU. CONSIDERANDO: Que segiin el Acta de la Comisién de Transicidén
Namero Ciento Setenta y Ocho (No. 178-2008) de fecha dieciséis de mayo de
dos mil ocho, se nombrd a los Comisionados Armando Euceda, Jorge
Omar Casco Zelaya, Norma Martin de Reyes y Adalid Rodriguez, para un
periodo de dos afios que vencid el dieciséis de mayo de dos mil diez,
CONSIDERANDO: Que hasta la fecha el Consejo Universitario no ha
nombrado a los cuatro miembros de la JDU que vacaron, siendo imposible
obtener la mayoria calificada a la que se refiere el Articulo 16 referido, por lo
tanto legalmente no se puede proceder al nombramiento de Decanos y
Directores de Centros Regionales Universitarios o a la prérroga de los mismos
como se pudiera haber efectuado de estar plenamente integrada [a JDU.
CONSIDERANDO: Que la Ley General de la Administracion Publica en su
Articulo 7 ordena que: “los actos de la Administracion Pdblica, deberdn
ajustarse a la siguiente jerarquia normativa: 1) La constitucion de la
Republica; 2) Los Tratados Internacionales ratificados por Honduras; 3) La
presente Ley; 4) Las Leyes Administrativas especiales; 5) Las Leyes
Especiales y Generales vigentes en la Republica; 6) Los Reglamentos que se
emitan para la aplicacién de las Leyes; 7) Los demas Reglamentos Generales
o Especiales; 8) La Jurisprudencia Administrativas; y, 9) Los principios
Generales del Derecho Publico”, en tal virtud en aplicacion de tal jerarquia
normativa, procede aplicar el Articulo 31 de la Ley Orgénica de la UNAH
frente a las disposiciones reglamentarias. POR TANTO: La Junta de
Direccidén Universitaria en uso de la atribucién conferida por el Articulo 15
numeral 1 de la Ley Orgénica de la UNAH y en aplicacion de los Articulos 16
tercer parrafo y 31 de la Ley Organica de la UNAH, 19 del Reglamento
General de la Ley Orgénica de la UNAH y 7 de la Ley General de la
Administracién Pablica. ACUERDA: PRIMERO: Aceptar la renuncia del
Doctor ERNESTO PAZ AGUILAR como Vicerrector de Relaciones
Internacionales a partir de 01 de enero del afio 2011. SEGUNDO:
Seleccionar a la Master MAYRA ROXANA LUISA FALCK REYES,

’

s
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mayor de edad, casada, con Tarjeta de Identidad Numero 0801-1959-03287 y
con residencia en el Campus Central de la Escuela Agricola Panamericana, El
Zamorano, Km 30 Carretera a Danli, para que a partir del 16 de febrero del
afio 2011, previa rendicion de promesa de ley, desempefie en forma. interina el
cargo de Vice Rectora de Relaciones Internacionales hasta que el titular sea
debidamente nombrado por la Junta de Direccidn Universitaria, de acuerdo a
la normativa vigente. La promesa de Ley serd tomada a la Maéster Mayra
Roxana Luisa Falck Reyes, el dia 18 de febrero de 2011. TERCERO: Instruir
a la seleccionada para qué en un periodo no mayor de quince dfas laborables
proponga ante esta Junta de Direccidén Universitaria el proyecto de estructura,
organigrama y funciones de dicha Vice Rectoria de Asuntos Internacionales,
asf como el enunciado de metas para el presente afio académico. CUARTOQ:
Este Acuerdo es de ejecucion inmediata, Y MANDA: Que la Secretaria de 1a
Junta de Direccion Universitaria transcriba la presente Resolucién a: Rectoria,
Vice Rectorla Académica, Secretaria FEjecutiva de Desarrollo de Personal,
Secretarfa Ejecutiva de Administracién y Finanzas, Comisiéon de Control de
Gestion y Auditoria Interna. CUMPLASE”,

Y para los efectos legales pertinentes, se firma la presente Certificacion, en
Ciudad Universitaria, el lunes veinticinco de abril de dos mil once.

/ ,
x"’ _/_’_'___M_._._.,_,—. -
\Sis ¥  RAMON ANTONIO ROMERO CANTARERO
EECRETARIA Director Secretario
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ACTA DE RENDICION DE PROMESA DE LEY POR LA VICE
RECTORA DE RELACIONES INTERNACIONALES DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS,

En la Ciudad Universitaria José Trinidad Reyes, a las once de la mafiana del
dia viernes dieciocho de febrero de dos mil once, constituidos los sefiores
miembros de la Junta de Direccidn Universitaria de la Universidad Nacional
Auténoma de Honduras, Doctor Olvin Edme Rodriguez, Director Presidente,
Licenciada Cristiana Nufio Gamero, Directora, Licenciada Marlen Perdomo
de Zelaya, Directora, Licenciado Olban Francisco Valladares, Director, y
Doctor Ramdn Antonio Romero Cantarero, Director Secretario, en ¢l local que
ocupa la Junta de Direccidén Universitaria, para recibir la promesa de ley de la
sefiora Master MAYRA ROXANA LUISA FALCK REYES previo a la
toma de posesion en forma interina del cargo de Vice Rectora de Relaciones
Internacionales de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras, cargo
para el cual ha sido seleccionada per la Junta de Direccidén Universitaria
mediante Acuerdo Niumero 02-2011-JDU-UNAH del 16 de febrero de dos
mil once. Para tal fin el sefior Director Fresidente de la JDU-UNAH, procedid
a recibir la promesa de Ley a la honorable ciudadana nombrada en el puesto
relacionado. En uso de la palabra, el Sefior Director Presidente de la JDU
expres¢ lo siguiente: “En aplicacidén del Acuerdo Numero 02-2011-JDU-
UNAH, ruego a usted, prestar la Promesa de Ley”. Acto continuo ia Mdster
MAYRA ROXANA LUISA FALCK REYES rindid su Promesa asi:
“Prometo ser fiel a la Repiblica, cumplir y hacer cumplir la Constitucion de ia
Republica y las leyes, en particular la Ley Orgénica de la Universidad
Nacional Auténoma de Honduras y los Reglamentos de la misma.” A
continuacién el Director Presidente de la JDU-UNAH le interrogd de la
siguiente forma: ;Prometéis, Master MAYRA ROXANA LUISA FALCK
REYES, contribuir con vuestro talento, capacidad y mejores esfuerzos a
iograr el pleno desarrollo de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras,
y de manera especial de la Vice Rectoria de Relaciones Internacionales?” A lo
cual la Master MAYRA ROXANA LUISA FALCK REYES contestd con
toda claridad: “SI PROMETO”. Expresando el sefior Director Presidente de
la JDU: “En consecuencia de vuestro juramento declaro que quedais en

posesion del honroso cargo de Vice Rectora de Relaciones Internacionales
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de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras en forma interina.
Todo se llevd a cabo en un soio acto y para que conste a perpetua memoria se
levanta la presente acta, que firman conmigo el sefior Director Presidente y la
juramentada, de lo que da fe el infrascrito Director Secretario.

E. RODRIGUEZ
Director Presidente JDU-UNAH

RAMON ROMERO CANTARERO
Director Secretaric JDU-UNAH
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Qfnrversidad Nacronal Auténoma de Honduras

Junta de Direccion Universitaria

ACUERDO NUMERO 03-2011-JDU-UNAH

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS. JUNTA DE
DIRECCION UNIVERSITARIA. Ciudad Universitaria “José Trinidad Reyes”, a los
dieciséis dias del mes de febrero del afio dos mil once.

CONSIDERANDQO: Que la Ley Orgénica de la Universidad Nacional Auténoma de
Honduras en sus Artfculos 11 y 15 otorga a la Junta de Direccidn Universitaria funciones
como organo administrative principal, responsable de la planificacién, organizacién,
control administrativo y seguimiento de los resultados operatives de la institucién; asi
como la supervisién de la asignacién y el uso de recursos, aplicando principios de
racionalidad, eficiencia, legalidad y transparencia y, emitir en relacién con los actos de su
competencia, los reglamentos y resoluciones que fueren necesarios y vigilar su

cumplimiento.

CONSIDERANDO: Que a fa JDU le compete la supervisién de la aplicacién de las
politicas, planes, programas, proyectos y presupuestos de la UNAH y que una de las
politicas implicitas en la Ley Orgénica es la de formular las politicas para asegurar la

calidad de los servicios que presta la UNAH.

CONSIDERANDO: Que el Articulo 15 parrafo primero de la Ley Orgdnica confiere a la
JDU la atribucién de nombrar al Rector, Vice Rectores, Decanos de Facultades, Directores
de Centros Universitarios y Regionales, Director de Educacion Superior y los

representantes de la UNAH ante el Consejo de Educacién Superior,

CONSIDERANDO: Que el Articulo 16 pérrafo tercero de la Ley Organica, establece que
el ejercicic de la facultad de nombrar a los funcionarios sefialados en el considerando
anterior sélo podra hacerse con el voto favorable de las dos terceras partes de los miembros

de la JDU.

CONSIDERANDO: Que segin el Acta de la Comisién de Transicion Nimero Ciento
Setenta y Ocho (No. 178-2008) de fecha dieciséis de mayo de dos mil ocho, se nombrd a
los Comisionados Armando Euceda, Jorge Omar Casco Zelaya, Norma Martin de

Reyes y Adalid Rodriguez, para un periodo de dos afios que vencié el diecis€is de mayo
de dos mil diez.

CONSIDERANDO: Que hasta ia fecha el Consejo Universitario no ha
nombrado a los cuatro miembros de la JDU que vacaron, siendo imposible
obtener la mayoria calificada a la que se refiere el Articulo 16 referido, por lo
tanto legalmente no se puede proceder al nombramiento de Decanos y

Teléfono 239-5104 /239-5106
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Junita de Direccion Universitaria

Directores de Centros Regionales Universitarios o a la prorroga de los mismos
como se pudiera haber efectuado de estar plenamente integrada la JDU.

CONSIDERANDO: Que la Ley General de la Administracién Piblica en su Articulo 7
ordena que: “los actos de la Administracion Publica, deberan ajustarse a la siguiente
jerarquia normativa: 1) La constitucion de la Republica; 2) Los Tratados Internacionafes
ratificados por Honduras; 3) La presente Ley; 4) Las Leyes Administrativas especiales; 5)
Las Leyes Especiales y Generales vigentes en la Republica; 6) Los Reglamentos que se
emitan para [a aplicacién de las Leyes; 7) Los demds Reglamentos Generales o Especiales;
8) La Jurisprudencia Administrativas; v, 9) Los principios Generales del Derecho Publico”,
en tal virtud en aplicacion de tal jerarquia normativa, procede aplicar el Articulo 31 de la
Ley Orgénica de la UNAH frente a las disposiciones reglamentarias.

CONSIDERANDO: Que el Ingenicro JOSE MONICO OYUELA MARTINEZ fue
nombrado como Decano de la Facultad de Ingenieria de la UNAH para desemperiarse
durante el término de 4 afios, comprendidos del 15 de febrero del 2007 al 14 de febrero de
2011 y que por ende su periodo vencié el 14 de febrero dei 2011,

: POR TANTO:
La Junta de Direccién Universitaria en uso de la atribucion conferida por el Articulo 15
numeral 1 de la Ley Organica de la UNAH vy en aplicacion de los Articulos 16 tercer
péarrafo y 31 de la Ley Orgédnica de la UNAH, 19 del Reglamento General de la Ley
Orgéanica de la UNAH y 7 de la Ley General de ta Administracién Piblica.

ACUERDA:
PRIMERQ: Seleccionar al Mister JOSE MONICO OYUELA MARTINEZ para que a
partir del 16 de febrero de 2011, previa rendicién de promesa de ley, desempefie en forma
interina el cargo de Decano de la Facultad de Ingenieria de la UNAH, hasta que el titular
sea debidamente nombrado por la Junta de Direccidon Universitaria, de acuerde a la
nermativa vigente. La promesa de Ley sera tomada al Master JOSE MONICO OYUELA

MARTINEZ el dia 18 de febrero de 2011.

SEGUNDO: Las tareas que el nombrado debera realizar durante su mandato, sin excluir las
que impulse por su propia iniciativa, son las siguientes:

1. En consenso con los diferentes jefes de Departamento actualizar los Planes de
Estudio en las diferentes carreras de la Facultad de Ingenierfa, en armonia con la
actualidad del mundo en cuanto al Cambio Climdtico, ¢ mercade profesional
demandante y la Reforma Universitaria,

Incorporacién de Centros de Codmputo para complementar la ensefianza con el uso
de software, programas de hidrologia, de taludes y diversos programas para las

diferentes materias de las Ingenierias que lo requieran.

[ 3=
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Junta de Direccion Universitaria

3. Facilitar el proceso ensefianza-aprendizaje de Docentes y alumnos en herramientas
del sistema tecnoldgico.

4. Proporcionar espacio de trabajo apropiado para todos los docentes.

5. Cumplir las responsabilidades que le corresponden como miembro del Consejo
Universitario.

6. Apoyar al Consejo de Educacién Superior en la supervision de las carreras de
Ingenieria en las Universidades Privadas para asegurar la calidad de la Educacién
de la Ingenieria.

7. Dar seguimiento y finalizar el disefio del complejo de edificios para Las Ingemerlas
en la zona de los L (Laboratorios) y efectuar los preparativos para su ejecucion,

8. Actualizar los Laboratorios desde el punto de vista del equipo, recurso humano y
administrativo.

9. Vincular la Facultad de Ingenieria y la Sociedad coadyuvando a la solucidn de sus
problemas en temas como Reduccién de Vulnerabilidad y Gestién de Riesgos,
apoyados en un centro de investigacién para deslizamientos, derrumbes,
inundaciones, trastornos de los ciclos hidroldgicos, entre otros.

10. Apoyar la recopilacion, monitoreo y andlisis de datos hIdI‘OlOgICOS y su integracién
con meteorologia para facilitar la toma de decisiones en los involucrados en una
gestion efectiva de los riesgos ante los Desastres Naturales.

11. Todas las demads tareas que le corresponden para el buen funcmnamlento, reforma y
superacion de la calidad de la Facultad de Ingenieria.

TERCERO. Este Acuerdo es de ejecucién inmediata. Y MANDA: Que la Secretaria de la
Junta de Direccién Universitaria transcriba el presente Acuerdo a: Rectorfa, Vice Rectoria
Académica, Secretarfa Ejecutiva de Desanolio de Personal, Secretaria Ejecutiva de
Administracién y Finanzas, Comi de Control de Gestién y Auditorfa Interna.

CUMPLASE.

‘Sr,cﬂuRKMON ANTONIO ROMERO CANTARERO
DIRECTOR-SECRETARIO

Teléfono 239-5104 / 239-5106
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Universidad Nacional Auténoma de Honduras

Junta de Direccion Universitaria

ACTA DX RENDICION DE PROMESA DE LEY POR EL DECANG DE
LA FACULTAD DE INGENIERIA DE LA UNIVERSIDAD NACJONAL
AUTONCMA DE HONDURAS.

En la Ciudad Universitaria José Trinidad Reyes, a las once de la mafiana del
dia viernes dieciocho de febrero de dos mil once, constituidos los sefiores
miembros de la Junta de Direccion Universitaria de la Universidad Nacional
Auténoma de Honduras, Doctor Olvin Edme Rodriguez, Director Presidente,
Licenciada Cristiana Nufio Gamero, Directora, Licenciada Marlen Perdomo
de Zelaya, Directora, Licenciado Olban Francisco Valladares, Director, y
Doctor Ramdn Antonio Romero Cantarero, Director Secretario, en el local que
ocupa la JDU, para recibir la promesa de ley del sefior Master JOSE
MONICO OYUELA MARYINEZ previo a ia toma de posesién en forma
interina del cargo de Decano de la Facultad de Ingenieria de la Universidad
Nacional Auténoma de Honduras, cargo para el cual ha side seleccionadoe por
la Juntz de Direccién Universitaria mediants Acuerdo Nimero 03-2011-
JDU-UNAH del 16 de febrero de dos mil once. Para tal fin el sefior Director
Presidente de la JDU-UNAH, procedié a recibir la promesa de Ley al
honorable ciudadano nombrado en el puesto relacionado. En uso de la palabra,
el Sefior Director Presidente de la JDU expresé lo siguiente; “En aplicacion
del Acuerdo Numero 03-2011-JDU-UNAH, ruego a usted, prestar la Promesa
de Ley”. Acto continuo el Miaster JOSE MONICO OYUELA MARTINEZ
rindi6 su Promesa asi: “Prometo ser fiel a la Republica, cumplir y hacer
cumplir la Constitucién de la Repiblica y las leyes, en particular la Ley
Organica de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras y los
Reglamentos de la misma.” A continuacién el Director Presidente de la JDU-
UNAH le interrogd de la siguiente forma: ;Prometéis, Master JOSE
MONICO OYUELA MARTINEZ, contribuir con vuestro talento, capacidad
y mejores esfuerzos a lograr el pleno desarrollo de la Universidad Nacional
Auténoma de Honduras, y de manera especial de la Facultad de Ingenieria?”
A lo cual el Master JOSE MONICO OYUELA MARTINEZ contest6 con
toda claridad: “SI PROMETO”. Expresando el sefior Director Presidente de
la JDU: “En consecuencia de vuestro juramento declaro que queddis en
posesion del honroso cargo de Decanc de la Facultad de Ingenieria de Ia
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Universidad Nacional Auténoma de Honduras en forma interina. Todo se
llevd a cabo en un solo acto y para que conste a perpetua memoria se levanta
la presente acta, que firman conmigo el sefior Director Presidente y el
juramentado, de lo que da fe el infrascrito Director Secretario.

.

, @;&;ﬁﬁ

JOSY MONI YVHELA-MARTINEZ
—PDeécano de la Facultad de Ingenieria-UNAH

~ >
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RAMON ROMERO CANTARER
Director Secretario JDU-UNAH
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~ ACUERDO NUMERO 04-2011-JDU-UNAH.

HONDURAS, JUNTA DE

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE
“José Trinidad Reyes”, a los

DIRECCION UNIVERSITARIA. Ciudad Universitaria
dieciséis dias del mes de febrero del afio dos mil once.

CONSIDERANDO: Que la Ley Organica de la Universidad Nacional Auténoma de
Honduras en sus Articulos 11 y 15 otorga a la Junta de Direccidn Universitaria funciones
como O6rgano administrativo principal, responsable de ia planificacion, organizacidn,
control administrativo y seguimiento de los resultados operativos de la institucion; asi
como la supervision de fa asignacion y el uso de recurses, aplicando principios de
racionalidad, eficiencia, legalidad y transparencia y, emitir en relacion con los actos de su
competencia, los reglamentos y rescluciones que fueren necesarios y vigilar su

cumplimiento.

CONSIDERANDO: Que a la JDU le compete la supervision de la aplicacion de las
poiiticas, planes, programas, proyectos y presupuestos de fz UNAH y que una de las
politicas tmphcxtao en la Ley Orgénica es la de formular las pollticas para ascgurar la

calldad de los servicios que presta fa UNAH

CONSIDERANDO: Que el Articulo 15 parrafo primero de la Ley Orgénica confiere a la
JDU la atribucién de nombrar al Ractor, Vice Rectores, Decanos de Facultades, Directores
de Centros Universitarios y Regionales, Director de Educacion Superior y los
representantes de la UNAH ante el Consejo de Educacion Superior.

CONSIDERANDO: Que ¢l Articule 16 parrafo tercero de fa Ley Orgdnica, establece que
el ejercicio de la facultad de nombrar a fos funcionarios sefialados en el considerande

anterior sélo podra hacerse con el voto favorable de fas dos terceras partes de los miembros
de la JDU.

CONSIDERANDO: Que segin el Acta de la Comision de Transicién Nimero Ciento
Setenta y Ocho (No. 178-2008) de feche dicciséis de mayo de dos mil ocho, se nombré a
los Comisionados Armando Euceda, Jorge Omar Casco Zelaya, Norma Martin de
Reyes y Adalid Rodriguez, para un periodo de dos afios que vencio el dieciséis de mayo

de dos mil diez.

CONSIDERANDO: Que hasta la fecha el Consejo Universitario no ha nombrado a los
* cuatro miembros de la JDU que vacaron, por lo tanto materialmente es imposible obtener Ia
" mayoria calificada a la que se refiere el Articulo 16 referido, por lo tanto legalmente no se
puede proceder al nombramiento de Decanos y Directores de Centros E'legfonaies
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Junta de Direccién Universitaria

Universitarios o a la prorroga de los mismos como se pudiera haber efectuado de estar
plenamente integrada la JDU.

CONSIDERANDO: Que la Ley General de la Administracién Pablica en su Articulo 7
ordena que: “los actos de la Administracion Publica, deberdn ajustarse a la siguiente

jerarquia normativa: 1) La constitucién de la Repiblica; 2) Los Tratados [nternacionales
ratificados por Honduras; 3) La presente Ley: 4) Las Leyes Administrativas especiales; 5)
Las Leyes Especiales y Generales vigentes en la Republica; 6) Los Reglamentos que se
emitan para la aplicacién de las Leyes; 7) Los demés Reglamentos Generales o Especiales,
8) La Jurisprudencia Administrativas; y, 9) Los principios Generales del Derecho Publico”,
en tal virtud en aplicacidn de tal jerarquia normativa, procede aplicar ¢l Articulo 31 de ia

Ley Organica de Ja UNAH frente a las disposiciones reglamentarias.

CONSIDERANDO: Que el Abogado VICTOR ISAIAS MOLINA SANCHEZ, fue
nombrado por la Comisién de Transicion mediante Acuerdo No,352-2008, como Director
de la Direccién de Educacidn Superior, para desempedarse durante el términe de 3 afios,
comprendidos del 23 de abril de 2008 al 23 de abril de 201! y que por ende.su perfodo

vence el 23 de abril de 2011.

POR TANTO:
La Junta de Direccién Universitaria en uso de ia atribucion conferida por el Articulo 135
numeral 1 de la Ley Orgénica de la UNAH y en aplicacion de los Articulos 16 tercer
partafo y 31 de la Ley Orgénica de la UNAH, 19 del Reglamento General de la Ley
Orgénica de la UNAH y 7 de la Ley General de la Administracién Pablica.

ACUERDA:

PRIMERO: Seleccionar al Licenciado RAMON ULISES SALGADO PENA, mayor de
edad, casado, con Tarjeta de Identidad Numero 1803-1951-00132 de este domicilio y
vecindario como Director Interino de Educacidn superior, con la indicacién de que a partir
del 16 de febrero de 2011 se incorpore a dicha Direccién con el proposito de tener un
proceso de induccidn por parte del actual Director de Educacion Superior Abogado Victor
Isafas Molina Sanchez y a partir del 24 de abril asuma de forma interina dicho cargo hasta
que el titular sea debidamente nombrado por la Junta de Direccion Universitaria, de
acuerdo a la normativa vigente, previa rendicion de promesa de Ley.

SEGUNDO: El Licenciado RAMON ULISES SALGADQ PENA, devengard el safario
asignado al cargo en el rengldn presupuestario correspondiente del Presupuesto de Ingresos

y Egresos de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras,

Teléfono 239-5104 /239-5106
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TERCERO: El Licenciado RAMON ULISES SALGADO PENA deberd, dentro del
plazo que establece la Ley del Tribunal Superior de Cuentas, acreditar haber presentado su
respectiva declaracién de bienes ante este organismo de Control del Estado, ¥ MANDA:
Que la Secretarfa de la Junta de Direccidn transcriba el presente Acuerdo que es de
gjecucién inmediata, a Licenciado Ramoén Ulises Salgado Pefia, a la Seflora Rectora de {a
Universidad Nacional Autdnoma de Hesrduras )y a las siguientes dependencias de ésta: Vice
_ Tia de aciones Internacicnales, Vice Rectoria de

Orientacién y Asuntos Egtrdiantiles, N>7(Rr‘eltarfa Ejecutiva de Desarrollo de Personal,
ign” ¥ Finanzas, Comision de Control de Gestion y

"RAMON ANTONIO ROMERO CANTARERO
Director Secretario
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Universidad Nacional Auténoma de Honduras
Junta de Direccion Universitaria

ACTA DE RENPICION DE PROMESA DE LEY POR EL DIRECTOR
DE EDUCACION SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL

AUTONOMA DE HONDURAS.

En la Ciudad Universitaria José Trinidad Reyes, a las once de la mafiana del
dia lunes once de abril de dos mil once, constituidos los sefiores miembros de
la Junta de Direccion Universitaria de la Universidad Nacional Auténoma de
Honduras, Doctor Olvin Edme Rodriguez, Director Presidente, Licenciada
Cristiana Nufio Gamero, Directora, Licenciada Marlen Perdomo de Zelaya,
Directora, Licenciado Olban Francisco Valladares, Director, y Doctor Ramén
Antonio Romero Cantarero, Director Secretario, en el local que ocupa la JDU,
para recibir la promesa de ley del sefior Licenciado RAMON ULISES
SALGADO PENA previo a la toma de posesion en forma interina del cargo
de Director de la Direccion de Educacion Superior de la Universidad Nacional
Autéonoma de Honduras, cargo para el cual ha sido seleccionado por la Junta
de Direccion Universitaria mediante Acuerdo Numero 04-2011-JDU-
UNAH del 16 de febrero de dos mil once. Para tal fin el sefior Director
Presidente de la JDU-UNAH, procedi6 a recibir la promesa de Ley al
honorable ciudadano nombrado en el puesto relacionado. En uso de la palabra,
el Sefior Director Presidente de la JDU expreso lo siguiente: “En aplicacién
del Acuerdo Nitmero 04-2011-JDU-UNAH, ruego a usted, prestar la Promesa
de Ley”. Acto continuo el Licenciado RAMON ULISES SALGADO PENA
rindié su Promesa asi: “Prometo ser fiel a la Repiblica, cumplir y hacer
cumplir la Constituciéon de la Republica y las leyes, en particular la Ley
Orgéanica de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras y los
Reglamentos de la misma.” A continuacion el Director Presidente de la JDU-
UNAH le interrogé de la siguiente forma: jPrometéis, Licenciado RAMON
ULISES SALGADO PENA, contribuir con vuestro talento, capacidad y
mejores esfuerzos a lograr el pleno desarrollo de la Universidad Nacional
Auténoma de Honduras, y de manera especial de la Direccién de Educacion
Superior? A lo cual el Licenciado RAMON ULISES SALGADO PENA
contestd con toda claridad: “SI PROMETO”. Expresando el sefior Director
~ Presidente de la JDU: “En consecuencia de vuestro juramento declaro que
- quedais en posesion del honroso cargo de Director de la Direccion de
L4
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Educacién Superior de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras
en forma interina. Todo se llevd a cabo en un solo acto y para que conste a
perpetua memoria se levanta Ja presente acta, que firman conmigo el sefior
Director Presidente y el juramentado, de lo que da fe el infrascrito Director
Secretario.

: - : )
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RAMON ULISES SALGADO PENA
Director de la Direccién de Educacion Superior-UNAH

\1 ; --.'___-_-_'_’_‘_,_r—‘
! ON ROMERO CANTARERO |

Director Secretario JDU-UNAH
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ACUERDO NUMERO 05-2011-JDU-UNAH.

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS (UNAH).-
JUNTA DE DIRECCION UNIVERSITARIA (JDU). Ciudad Universitaria
“José Trinidad Reyes” Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central a los dos

dias del mes de marzo del afio dos mii once.

CONSIDERANDO: Que la Junta de Direccién Universitaria es el 6rgano
administrativo principal de la UNAH, responsable de la planificacién,
organizacion, control administrativo v seguimiento de los resultados operativos

de la Institucién.

CONSIDERANDO: Que dada la naturaleza de la Institucion, sus resultados
operativos se refieren en forma prioritaria a los productos académicos de las
funciones docentes, de investigacion, de vinculacion con la sociedad, gestidon
del conocimiento y administracién académica, en consonancia con la misién
que la Constitucién de la Republica le ha asignado a la UNAH.

CONSIDERANDO: Que conforme lo establecido en el Articulo 30 del
Reglamento General de la Ley Orgéanica de la UNAH, la JDU para su
funcionamiento podra crear las Comisiones que estime convenientes.

CONSIDERANDO: Que para el cumplimiento de las metas y tareas
encomendadas a la Junta de Direccion Universitaria en el Articulo 1Ty 15 de la
Ley Orgénica de la UNAH, los Directores de la JDU, crearon tres (3)
comisiones: Comision de Asuntos Legales y Recarsos Humanos; Comisién

de Asuntos Financieros, Econémicos, Administrativos y de Presupuestoy -

Comisién de Asuntos Académicos, Programaticos y Recursos Materiales,
que tienen como propdsito cumplir con las atribuciones que la Ley Orgdnica le
confiere a la JDU, tendientes a impulsar el desarrollo institucional mediante
una politica transparente y un accionar permanente de rendicion de cuentas.

POR TANTO:
La Junta de Direccién Universitaria en uso de las atr1buc1ones que la Ley
Orgénica de la UNAH le otorga en los articulos 11 y 15, y en aplicacion del
Articulo 30 del Reglamento General de [a Ley Organica de la UNA#],
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ACUERDA:

PRIMERO: Asignar a la Doctora Norma Martin de Reyes el apoyo técnico a
las funciones de la Comisién de Asuntos Académicos, Programaticos y
Materiales de la JDU, establecidas en el Manual de Organizacidén y Funciones

de la misma que se circunscriben a:

1.

10.

Elaborar conjuntamente con la Rectoria, El Plan General de Desarrollo de
la UNAH y el Plan Estratégico y dar seguimiento a su aplicacion (27 del
Reglamento, literal m);

En conjunto con la Rectoria proponer y reformar los planes y estrategias
de desarrollo universitario, de conformidad con los objetivos
institucionales sefialados por la Ley v por el Consejo Universitario (185,
Literal 9 y 19 literal 6);

Proponer al seno de la JDU los lineamientos v normas académicas de la
UNAH para su aprobacion y vigilar su aplicacién y efectividad, siguiendo
las orientaciones del Consejo Universitario (15 de la Ley, literal 8);
Estudiar y planificar el uso de los espacios fisicos de la Universidad y
proponer al seno de la JDU los resultados de sus estudios (15 de la Ley,
literal 21);

Velar por la aplicacion de las resoluciones del Consejo de Educacion
Superior, sobre la estructura de grados académicos universitarios y titulos
académicos a extenderse por la UNAH (15 de Ia Ley, literal 10);
Supervisar la aplicacién de las politicas y estrategias académicas y los
planes y programas de esta area de la UNAH (15 de la Ley, literal 16);
Estudiar y proponer al seno de la JDU la organizacién interna de las
unidades académicas de la UNAH (15 de la Ley, literal 8);

Proponer al seno de la JDU, en los actos de su competencia, los
reglamentos vy resoluciones que fueren necesarios en el 4rea académica y
velar por su cumplimiento (15 de la Ley, literal 15);

Dar seguimiento a las instancias requeridas para llevar a cabo los
concursos de nombramientos de los cargos del drea académica
(15,literal 1);

Elaborar los dictdmenes, para aprobacion del pleno de la JDU, sobre €l
funcionamiento, reestructuracion, fusién o supresion de fagultades, centros
regionales, departamentos, Carreras, observatorios e Institutos de
Investigacion Cientifica la UNAH (10 de la Ley, literal 16);
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Elaborar el informe anual de labores para la preparacién de la Memoria de

la JDU;
12. Dar seguimiento continuo a todos los aspectos contemplados en las

funciones de su competencia.,

lento de tal asignacidn, la Doctora Norma
arto que como Profesor Titular le corresponde
rd recibir el apoyo de todas la Unidades de la

SEGUNDO: Durante el cumpli
Martin de Reyes devengari el
en la Carrera de Psicologia ¥ deb

/

==

b
MON ANTONIO ROMERQ CANTARERO

Director Secretario
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ACUERDO NUMERO 06-2011-JDU-UNAH.

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS (UNAH).-
JUNTA DE DIRECCION UNIVERSITARIA (JDU). Ciudad Universitaria
“José Trinidad Reyes” Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central a los
dos dias del mes de marzo del afio dos mil once.

CONSIDERANDO: Que la Ley Orgénica de la UNAH en sus Articulos 11y
15 otorga a la Junta de Direccidn Universitaria funciones como érgano
administrativo principal, responsable de la planificacién, organizacion, control
administrativo y seguimiento de los resultados operativos de la Institucion, asi
como la supervisién de la aplicacidn de las politicas, planes, programas,
proyectos y presupuestos de la UNAH, la regulacion, supervision y asignacion
del espacio fisico y el uso de recursos para asegurar la calidad de los servicios
que presta la UNAH, aplicando principios de racionalidad, cficiencia,
legalidad, rendicién de cuentas y transparencia y, emitir en este campo los
acuerdos de cardcter general y resoluciones que fueren necesarios y vigilar su
cumplimiento; que los Ariiculos 2 literal m) y 28 literal e) del Reglamento
General de la Ley Organica, impenen a la alta gerencia de la UNAH la
obligatoriedad de velar por el uso racional v efective de los recursos confiados
a la institucidn, logrando su mayor rentabilidad y asegurar la adecuada y
oportuna supervision de las formas y mecanismos utilizados por la UNAH en la
asignacion y ejecucion de los recursos financieros que le transfiere el Estado y
los que ella genere, aplicando los principios de racionalidad, productividad y

transparencia.

CONSIDERANDO: Que la UNAH se gobernard por su Ley Organica y sus
estatutos y que sin perjuicio de los drganos creados por la Ley Organica, es
potestad de la JDU establecer la organizacion interna de la UNAH, '

CONSIDERANDO: Que las autoridades universitarias han identificado
plenamente las deficiencias en todo lo referente a la infraestructura fisica de la
UNAH, situacion que se manifiesta en la moratoria en la ejecucton de las obras
fisicas, con efectos negativos en el quehacer académico y administrativo enla

UNAH. '
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Junta de Direccion Universitaria :

CONSIDERANDO: Que la obsolescencia en el sistema hidrosanitario,
eléctrico, de recoleccion de basura y de mantenimiento de los edificios, son
indicadores de la ausencia de planificacidn, seguimiento y control de calidad.

CONSIDERANDO: Que en base a la situacion de riesgo para las personas y
bienes que representaban las condiciones particulares de 17 edificios de
Ciudad Universitaria, UNAH VS y el CRULA entre otros, se tomd la decision
de crear la Unidad Administradora de Proyectos de Inversion (UNAPI), que ha
venido funcionando adscrita.a la Secretaria Ejecutiva de Administracion y

Finanzas (SEAF).

CONSIDERANDO: Que la experiencia acumulada desde su creacién hasta la
fecha, muestra una alta eficiencia de la UNAPI en la gestién de los espacios
, fisicos, de remodelacién y nuevas construcciones; que se refleja en la reduccién

de los costos de administracidon de proyectos a un 5%, v que los resultados
alcanzados por la UNAPI en inversion de obras fisicas en la UNAH, son
motivo para elevarla al rango de Secretaria Ejecutiva, en virtud de que la
SEAF, de la cual ha dependido el Departamento de Desarrollo Fzsmo tiene

muitiples funciones que cumplir.

POR TANTO: _
La Junta de Direccion Universitaria, en uso de las atribuciones que la Ley
Orgénica de la UNAH le otorga en los Articulos 11 y 15 numerales 4, 7, 8, 16,
20, 21 y 22; en aplicacion de los Articulos 28 literal d, e vy j, 59 y 76 del
Reglamento General de la ley Orgdnica de la UNAH; Articulos 2, 3, 13
literales a) y r) y 37 del Reglamento de la Junta de Direccidn Universitaria;
Articulo 10 del Reglamento de Ordenamiento Fisico; de las Normas Generales
de Ejecucion y Evaluacion del Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la
Universidad Nacional Auténoma de Honduras del afio 2009 y en aplicacién de
los Articulos 160, 161, 262 de la Constitucion de la Republica.

ACUERDA: *

PRIMERO: Aprobar la creacién de la Secretaria Ejecutiva de Administracion
de Proyectos de Infraestructura SEAPI, como una dependencia glirecta de la
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Junta de Direccion Universitaria

J

Rectoria, responsable de los proyectos de infraestructura de la UNAH y a la
cual quedan integradas las funciones que tenian asignadas el Departamento de
Desarrollo Fisico y la Unidad Administradora de Proyectos de Inversion

(UNAPI),

SEGUNDO: Son atribuciones v competencias de la Secretaria Ejecutiva de

Administracién de Proyectos de Infraestructura (SEAPI):

a. Formular para su aprobacion las politicas para la ¢jecucion vy
mantenimiento preventivo de obras de infraestructura, y proponer a la JDU
para su aprobacidn la reglamentacion que fuere necesaria;

b. Preparar los criterios y las bases para la formulacién y/o revision del

inventario de obras fisicas de la UNAH a nivel nacional. El inventario

comprenderd el levantamiento y/o comprobacion de los predios de la

Universidad y de las edificaciones que en cllos existieren, obras de

saneamiento y fratamiento de desechos solidos, si las hubiere, electricidad,

calles y circulacion de trafico;

Formular para su aprobacion por parte de la JDU, el Plan Estratégico de

Largo plazo con minimo de diez afios {(Plan Maestro). Formular

anualmente el Plan Operativo Anual (POA), que conformaran el Plan de

Desarrollo de Infraestructura y la Politica de Crecimiento Urbanistico de la

UNAH, asi como los proyectos de crecimiento de los espacios fisicos,

respetando la perspectiva general, el disefio original y rescatando los

elementos constructivos que conserven la identidad y la armonia;

d. Preparar las especificaciones técnicas y planos para la contrataciéon de
obras fisicas asi como, de bienes y servicios que se necesitaren para la
ejecucion de las obras fisicas. La preparacion de esta documentacién
comprenderd la pre-calificacion de empresas, bases de licitacion,
especificaciones técnicas, presupuesto, avisos de licitacion, procedimiento
para el anélisis y evaluacidn de propuestas;

e. Participar junto con representantes de la Oficina del Abogado General,
Secretarfa Ejecutiva de Administracion y Finanzas y Comisién de Control
de Gestién en la Comisidn Evaluadora que elabora las recomendaciones
para la adjudicacién y contratacién de obras, para su posté’flor aprobacién

por parte de la Rectoria;
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f. Responder por la supervisién en el avance de las obras, revisar érdenes de
cambio, estimaciones de obra, solicitudes de ordenes de pago y participar
en la recepcidn, entrega y en el cierre de los mismos;

g. Aplicar y vigilar que se aplique la normativa nacional e institucional sobre

medio ambiente;
h. Proponer para aprobacion de las autoridades COITCSpOI’ldIBntGS las

disposiciones sobre el uso de red vial y sefializacion,

TERCERO: La Secretaria Ejecutiva de Administracién de Proyectos de
Infraestructura SEAPI funcionard con la estructura organizativa siguiente:
I.  Secretaria Ejecutiva de Administracion de Proyectos de

Infraestructura SEAPI.

I Direccion Técnica de Proyectos que funcionard con tres Departamentos:
Disefio y Calculo, Supervisién, vy Centros Regionales, con sus
respectivas funciones:

Diseiio y Calculo

Planeacién, Formulacién y Disefio de Proyectos

Evaluacién de Proyectos

Instalaciones Electromecdnicas

Supervision

Supervision de proyectos

Control ambiental

Centros Regionales

UNAH/VS

CUROC

CURLA

CURVA

CURNO

UNAH-TEC-DANLI

CURLP &

CUROC

c .'tQ.OOy_L

¢ o o & & 0 o & L e

Teléfono 239-5104 / 239-5106
“_fa Ed{ucacié;z‘ es fa PPvimena N\ ezesidad de I d{)»:fuiﬂ[’icu




QUniversidad Nacronal Autsnoma de u%zzofuz"m

TJunta de Direccion Untversitaria

L. Direccion Técnica de Seguimiento Fisico y Financiero de Proyectos con
las siguientes Secciones:
Licitaciones y Contrataciones

Control y Seguimiento Fisico
Control y Seguimiento Financiero

.
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CUARTO: Crear la plaza de Secretaria Ejecutive de Administracion
Proyectos de Infraestructura SEAPI, pudiendo la Rectoria nombrar de forma
inmediata por un periodo de 4 afios al titular, por considerarse un puesto de
confianza. El salario base que devengara la Secretaria Ejecutiva serd el mismo
que devengan los otros Secretarios Ejecutivos, establecido en el Acuerdo No.
225-A-2007 emitido por la Comisién de Transicidn de la Universidad.

B

QUINTO: Crear las plazas de Director Técnico de Proyectos y de Director de
Licitaciones, seguimiento Fisico y Financiero de Proyectos.
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I

SEXTO: La adjudicacion de los puestos creados y el salgrio a devengar queda

sujeta al procedimiento de concurso ptblico segin lo establecido en la
Reglamentacién vigente de la UNAH.

SEPTIMO: Para ser titular de la Secretaria Ejecutiva de Admmlstracmn de

Proyectos de Infraestructura (SEAPI) se requiere:
a. Ser mayor de 35 afios, hondurefio o centroamericano residente en el pais;

b. Ser Profesional Universitario de Ingenierfa Civil con registre activo en
Colegio de Ingenieros Civiles (CICH);

c. Experiencia no menor de diez (10) afios en el area.de la construccién de
obras civiles;

d. Experiencia amplia en disefio, formulacion y evaluacién de proyectos;

e. Demostrada capacidad en Gerencia Administrativa y gestion de proyectos;

, . Contar por lo menos con dos referencias de los lugares donde ha trabajado

previamente y reconocimientos por la gestién profesional realizada;

Estar en el ejercicio de sus derechos ciudadanos y no tener ni haber tenido

cuentas pendientes con el Estado; v,
h. Ser de reconocida solvencia moral y comprobada rectitud y honradez.

OCTAVO: Proceder al traslado a fa SEAPI del personal que ha venido
laborando en el Departamento de Desarrollo Fisico y en la UNAPL La
Secretaria Ejecutiva debera presentar una evaluacidén del personal para
determinar su capacidad e idoneidad para el desempefio en las nuevas
funciones asignadas a la Secretarfa y compatibles con su capacidad y

experiencia profesional.

NOVENO: Instruir a la SEAF para que ¢l mobiliario y equipo, de la UNAPL y
lo que fue anteriormente del Departamento de Desarrollo Fisico, se transfiera a
la SEAPI, debiendo garantizar que se levante el inventario de rigor y
cumpliendo en todo con los requerimientos legales y administrativos para dicho
traslado, asignado el local adecuado para que funcione la SEAPL

s

" DECIMO: En cumplimiento al Acuerdo No.014-2009-J/DU-UNAH del
dieciocho de marzo del dos mil nueve del Acta No,009-2009-JDU{UNAH y de
Teléfono 239-5104 / 239-5106 6
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las Normas Generales de Ejecucion y Evaluacion del Presupuesto General de
Ingresos y Egresos de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras, asignar
a la SEAPI, la partida presupuestaria bajo el Programa 03 Desarrollo Fisico y
Tecnoldgico, Subprograma 01 Desarrollo de la Infraestructura y Actividad 01
que se denominard Secretarfa Ejecutiva de Administracion de Proyectos de
Infraestructura. La asignacion presupuestaria de la SEAPI se asignard previos
calculos del Departamento de Finanzas y Presupuesto de la UNAH, en el

Presupuesto del 2011,

DECIMO PRIMERO: Dejar sin valor vy efecto el Acuerdo Nimero 014-2009-
JDU-UNAH de fecha 18 de marzo del afio dos mil nueve mediante el cual se

cred la
Acuerd )

W E?A’F;ION ANTONIOC ROMERO CANTARERO
Director Secretario
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ACUERDO NUMERO 07-2011-JDU-UNAH.

CREACION DE LA COMISION INTERVENTORA E
INVESTIGADORA DEL CENTRO REGIONAL UNIVERSITARIO
DEL LITORAL ATLANTICO (CRULA)

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS (UNAH).
JUNTA DE DIRECCION UNIVERSITARIA (JDU). CIUDAD
UNIVERSITARIA “JOSE TRINIDAD REYES”, TEGUCIGALPA,
MUNICIPIO DEL DISTRITO CENTRAL, A DIECISEIS DE MARZO

DE BOS MIL ONCE.

CONSIDERANDO: Que el Cenirc Regional Universitario del Litoral

tlantico (CRULA), atraviesa una situacidn de crists, agudizada por la salida
forzada de ia Directora de! Centro, Licenciada Magda Elsy Hernandez
Munguia, producto de un atentado criminal, hecho acaecido el dia miéreoles
09 de marzo de 2011, motive por el cual se mantiene en condiciones de
incapacidad que le impiden continuar desempefiando temporaimente sus

funciones.

CONSIDERANDO: Que el seguimiento realizado por funcionarios de la
Universidad el mismo dia de los hechos y dias subsiguientes ha tenido por
resultado el comroborar la persistencia de acciones intimidatorias y
amenazantes hacia otras autoridades del Centro que han asumido las tareas de
Ja administracién académica, posteriores al atentado sufrido por la Directora.

CONSIDERANDO: Que de los hechos conocidos y del andlisis de los
mismos se identifica que en el CRULA se conjugan una serie de conflictos,
algunos de origen externc, que tiene que ver con el manejo del patrimonio de
la UNAH, predios que han sido invadidos y ocupados de forma ilegal, por
diferentes pobladores y organizaciones, como son los casos de Sinaloa, San
Juan Pueblo y la sede donde estd ubicado el CRULA, y que han impedido
concluir con la construcciéon del muro perimetral. Otros problemas tienen
origen interno, vinculados a: El manejo inapropiado de 18s recursos que

histdricamente produce el CRULA o provenientes de la cooperacion

internacional -sobre los cuales se estaban ejerciendo medidas' de control-,
incumplimientos laborales, docentes sin carga académica o cargas de trabajo
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que no corresponden al nimero de docentes y trabajadores que hay en el
centro, denuncias de estudiantes por supuestas practicas inapropiadas de
docentes —esto ultimo de conocimiento del Comisionado Universitario— y que
ya estaban siendo atendidos por las autoridades del Centro'y de autoridades

estatales con representacion regional.

CONSIDERANDO: Que el analisis integral y las soluciones propuestas en el
pasado nos demuestran un fracaso de las intervenciones unipersonales, por lo
que enfrentar y resolver los problemas del CRUILA requieren de una
intervencién integral, en la que participen de manera conjunta, simultanea y
coordinada las diferentes unidades de la administracién y de los organismos
de Gestion y Control de la Universidad con amplios poderes y con acceso a
todos los documentos, bienes y recursos financieros requeridos, para poder
funcionar y asi lograr los objetivos y resultados definidos en los fines y la

mision de la UNAH,

CONSIDERANDO: Que el potencial para la gestién del conocimiento y el
potencial productivo de]l CRULA, conducidos en forma eficaz y eficiente le
pondran en condiciones de contribuir a resolver los problemas prioritarios de
la region y aportar al desarrollo nacional.

POR TANTO:
La Junta de Direccidn de la Universidad Nacional Autonoma de Honduras, en
uso de las facultades de que esta investida y en aplicacién de los Articulos:
160 Constitucional; 15 numerales 9 y 16 de la Ley Organica de la Universidad
Nacional Auténoma de Honduras; 28 literales d) e) h) y j), y 30 del
Reglamento General de la Ley Orgénica de la Universidad Nacional

Autdénoma de Honduras,

~ACUERDA:
PRIMERO: Conceder ¢l permiso con goce de sueldo solicitado por la
Directora del Centro Regional Universitario del Litoral Atlantico (CRULA)
mientras subsistan las causas que le han provocado incapacidad, hasta
alcanzar su plena recuperacion, en el marco de la legislacidén correspondiente.
SEGUNDO: Crear una Comisién Interventora e Investigadora del Centro
Regional Universitario del Litoral Atléntico CRULA integradgl por la ex
Decana de la Facultad de Ciencias Juridicas Abogada Maria Antonia Navarro,
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quien la coordina, la Dra. Norma Martin de Reyes y la Lic. Gloria Moya
Tesorera General de la UNAH; la Comisiéon contard con el apoyo permanente
del Gabinete Rectoral, la Auditoria Interna, la Comisiéon de Control de
Gestiéon, el Comistonado Universitario y cualquier otra : dependencia
universitaria que sea requerida. A esta Comisidn se le otorga un plazo minimo
de 90 dias para cumplir sus objetivos y tarcas debiendo rendir informes
quincenales de avance de su trabajo a la Junta de Direccion Universitaria y a
la Rectorfa de la UNAH. Se instruye a {os iefes inmediatos de los funcionarios
y empleados que integran la Comisidén Interventora vy de los que sean
requeridos para colaborar con la misima, para que liberen de otras cargas
laborales, académicas o administrativas a dlChOB empleados mientras dure el
cumplimiento de sus tareas relacionadas con este Acuerdo. Asi mismo se
instruye a todas las dependencias universitarias, incluyendo al personal del
CURLA a brindar oportunamente el apoyo que la Comision Interventora e
Investigadora requiera.

t

TERCERO: Los objetivos de la intervencion son: a) Asumir temporalmente
la Direccion del CRULA mientras duren las causas que han provocado la
incapacidad y ausencia de la Directora de dicho Centro Regional
Universitario, Licenciada Magda Elsy Hernandez Munguia; b) Identificar los
elementos generadores de conflictos internos, tanto en el campo de las
relaciones laborales entre la UNAH y los trabajadores docentes,
administrativos y de servicio, como en ¢l campo académico y administrativo,
como base para proponer recomendaciones para la toma de decisiones
inmediatas por parte de los o6rganos de gobierno de la UNAH; ¢) hacer un
diagnostico del estado del Patrimonio de la UNAH, bajo la administracion del
CRULA; d) identificar las formas y mecanismos de gestion administrativa y
financiera , de produccién y comercializacién de los bienes producidos de
origen animal y vegetal o cualquier otra naturaleza; e) identificar los
procesos, manejo y uso de los recursos provenientes de la cooperacién
nacional y extranjera en proyectos manejados en el CRULA en los ultimos 5
afios; ¢) identificar los factores de inseguridad en los predios y en las
comunicaciones; f) elaborar un plan de corto y mediano plazo, de mejora de la
infraestructura fisica del Centro, con base en un diagnostico de necesidades
prioritarias; g) proponer un modelo de desarrollo integral del CURLA, en
base a las potencialidades de la Region y del Centro, articulado con la

planificacién general de [a UNAH y con el Plan de Nacion. .
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.

CUARTO: Para el logro de los objetivos planteados la Comisién podra
contratar los servicios de apoyo técnico, nacionales e internacionales que se

requieran.

QUINTO: Las decisiones, acuerdos e instrucciones de la Comision
Interventora ¢ Investigadora del Centro Regional Universitario del Litoral
Atlantico (CRULA) son de observacion y cumplimiento obligatorio para todo
el personal de la UNAH y especialmente para los funcionarios y empleados
del Centro Regional Universitario del Litoral Atlantico (CRULA).

SEXTO: Se asigna un fondo de UN MILLON QUINIENTOS MIL
LEMPIRAS (L.1,500,000.00) para financiar los gastos en que incurra la
Comision Interventora en cumplimiento de sus objetivos y tareas, afectando el
programa 010103 y siendo el objeto del gasto 249-00-105 ASIGNACION
GLLOBAL PARA LA COMISION INTERVENTORA E INVESTIGADORA
DEL.  CENTRO UNIVERSITARIO REGIONAL DEL LITORAL
ATLANTICO (CRULA). Dicho fondo sera administrado por la Coordinadora
de la Comision, Abogada Maria Antonia Navarro, quien debera liquidar el
mismo al finalizar el trabajo de esta Comision.

SEPTIMO: El Presidente de la Junta de Direccién Universitaria tomard la
promesa de ley a los integrantes de la Comision Interventora ¢ Investigadora
del Centro Universitario Regional del Litoral Atlantico (CRULA), previo a la
toma de posesion de su cargo. El Seccretario de la Junta de Direccién
Universitaria levantard el acta para los efectos consiguientes.

OCTAVO: El presente Acuerdo es de ejecucidn inmediata. Y MANDA: Que
la Secretaria de la Junta de Direccidn Universitaria lo transcriba a las

instancias correspondientes.

o/ 4 Q
m I
a e _,,_f)
af N 47
E £ ECRETL—ﬂ__;’J__;F) ‘ I/,L T
RAMON ANTONIO ROMERO CANTARERO
- Director Secretario '
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Junta de Direccion Universitaria

CERTIFICACION

El Infrascrito Director Secretario de la Junta de Direccion Universitaria de la

' Universidad Nacional Auténoma de Honduras (JDU-UNAH), CERTIFICA:

Que en Sesidn ordinaria de la JDU-UNAH, el dia miércoles dieciséis de
marzo de dos mil once, segiin punto niimero cuatro (4) del Acta numero cuatro
(4), se encuentra el Acuerdo que literalmente expresa: “ACUERDO
NUMERO 07-2011-JDU-UNAH. CREACION DE LA COMISION
INTERVENTORA E INVESTIGABDORA DEL CENTRO REGIONAL
UNIVERSITARIO DEL LITORAL ATLANTICO (CRULA).
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS (UNAH).
JUNTA DE DIRECCION UNIVERSITARIA (JDU). CIUDAD
UNIVERSITARIA “JOSE TRINIDAD REYES”, TEGUCIGALPA,
MUNICIPIO DEL DISTRITO CENTRAL, A DIECISEIS DE MARZO
DE DOS MIL ONCE. CONSIDERANDO: Que el Centto Regional
Universitario del Litoral Atlantico (CRULA), atraviesa una situacién de
crisis, agudizada por la salida forzada de la Directora del Centro, Licenciada
Magda Elsy Herndndez Munguia, producto de un atentado criminal, hecho
acaecido el dia miércoles 09 de marzo de 2011, motivo por el cual se
mantiene en condiciones de incapacidad que le impiden continuar
desempefiando temporalmente sus funciones. CONSIDERANDO: Que el
seguimiento realizado por funcionarios de la Universidad el mismo dia de los
hechos y dias subsiguientes ha tenido por resultado el corroborar la
petsistencia de acciones intimidatorias y amenazantes hacia otras autoridades
del Centro que han asumido las tareas de la administracién académica,
posteriores al atentado sufrido por la Directora. CONSIDERANDO: Que de
los hechos conocidos y del anaiisis de los mismos se identifica que en el
CRULA se conjugan una serie de conflictos, algunos de origen externo, que
tiene que ver con el manejo del patrimonio de la UNAH, predios que han sido
invadidos y ocupados de forma ilegal, por diferentes pobladores y .

. - 1
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organizaciones, como son los casos de Sinaloa, San Juan Pueblo y la sede
donde estd ubicado el CRULA, y que han impedido concluir con la
construccién del muro perimetral. Otros problemas tienen origen interno,
vinculados a: El manejo inapropiado de los recursos que histéricamente
produce el CRULA o provenientes de la cooperacion internacional -sobre los
cuales se estaban ejerciendo medidas de control-, incumplimientos laborales,
docentes sin carga académica o cargas de trabajo que no corresponden al
numero de docentes y trabajadores que hay en el centro, denuncias de
estudiantes por supuestas practicas inapropiadas de docentes —esto tltimo de
conocimiento del Comisionado Universitario— y que ya estaban siendo
atendidos por las autoridades del Centro y de autoridades estatales con
representacion regional. CONSIDERANDO: Que el andlisis integral y las
soluciones propuestas en el pasado nos demuestran  un fracaso de las
intervenciones unipersonales, por lo que enfrentar y resolver los problemas del
CRULA requieren de una intervencién integral, en la que participen de
manera conjunta, simultanea y coordinada las diferentes unidades de la
administracion y de los organismos de Gestién y Control de la Universidad
con amplios poderes y con acceso a todos los documentos, bienes y recursos
financieros requeridos, para poder funcionar y asi lograr los objetivos y
resultados definidos en los fines y la mision de la UNAH.
CONSIDERANDO: Que el potencial para la gestion del conocimiento y el
potencial productivo del CRULA, conducidos en forma eficaz y eficiente le
pondrén en condiciones de contribuir a resolver los problemas prioritarios de
la region y aportar al desarrollo nacional. POR TANTO: La Junta de
Direccion de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras, en uso de las
facultades de que estd investida y en aplicacién de los Articulos: 160
Constitucional; 15 numerales 9 y 16 de la Ley Orgéanica de la Universidad
Nacional Auténoma de Honduras; 28 literales d) e¢) h) y j), y 30 del
Reglamento General de la Ley Organica de la Universidad Nacional

Auténoma de Honduras, ACUERDA: PRIMERO: Conceder el permiso con
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goce de sueldo solicitado por la Directora del Centro Regional Universitario
del Litoral Atlantico (CRULA) mientras subsistan las causas que le han
provocado incapacidad, hasta alcanzar su plena recuperacidn, en el marco de
la legislacion correspondiente. SEGUNDO: Crear una Comisién Interventora
e Investigadora del Centro Regional Universitario del Litoral Atlantico
CRULA integrada por la ex Decana de la Facultad de Ciencias Juridicas
Abogada Maria Antonia Navarro, quien la coordina, la Dra, Norma Martin de
Reyes y la Lic. Gloria Moya Tesorera General de la UNAH; la Comisién
contara con el apoyo permanente del Gabinete Rectoral, la Auditoria Interna,
la Comisién de Control de Gestién, el Comisionado Universitario y cualquier
otra dependencia universitaria que sea requerida. A esta Comision se le otorga
un plazo minimo de 90 dias para cumplir sus objetivos y tareas debiendo
rendir informes quincenales de avance de su trabajo a la Junta de Direccidn
Universitaria y a la Rectoria de la UNAH. Se instruye a los jefes inmediatos
de los funcionarios y empleados que integran la Comisién Interventora y de
los que sean requeridos para colaborar con la misma, para que liberen de otras
cargas laborales, académicas o administrativas a dichos empléados mientras
dure el cumplimiento de sus tareas relacionadas con este Acuerdo, Asi mismo
se instruye a todas las dependencias universitarias, incluyendo al personal del
CURLA a brindar oportunamente el apoyo que la Comisidn Interventora e
Investigadora requicra. TERCERO: Los objetivos de la intervencién son: a)
Asumir temporalmente la Direccion del CRULA mientras duren las causas
que han provocado la incapacidad y ausencia de la Directora de dicho Centro
Regional Universitario, Licenciada Magda Elsy Herndndez Munguia; b)
Identificar los elementos generadores de conflictos internos, tanto en el campo
de, las relaciones laborales entre la UNAH y los trabajadores docentes,
‘adminisirativos y de servicio, como en el campo académico y administrativo,
como base para proponer recomendaciones para la toma de decisiones
inmediatas por parte de los drganos de gobierno de la UNAH; c¢) hacer un
diagnostico del estado del Patrimonio de la UNAH, bajo la administracion del

Teléfono 239-5104 /239-5106
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CRULA,; d) identificar las formas y mecanismos de gestién administrativa y
financiera , de produccidn y comercializacion de los bienes producidos de
origen animal y vegetal o cualquier otra naturaleza; e) identificar los
procesos, manejo y uso de los recursos provenientes de la cooperacion
nacional y extranjera en proyectos manejados en el CRULA en los dltimos 5
afios; e) identificar los factores de inseguridad en los predios y en las
comunicaciones; f) elaborar un plan de corto y mediano plazo, de mejora de la
infraestructura fisica del Centro, con base en un diagnostico de necesidades
prioritarias; g) proponer un modelo de desarrollo integral del CURLA, en
' base a las potencialidades de la Regidén y del Centro, articulado con la
planificacién general de la UNAH y con el Plan de Nacién. CUARTO: Para
el logro de los objetivos planteados la Comisién podra contratar los servicios
de apoyo técnico, nacionales e internacionales que se requieran. QUINTO:
Las decisiones, acuerdos e instrucciones de la Comision Interventora e
Investigadora del Centro Regional Universitario del Litoral Atlantico
(CRULA) son de observacion y cumplimiento obligatorio para todo el
personal de la UNAH y especialmente para los funcionarios ygempleados del
Centro Regional Universitario del Litoral Atlantico (CRULA).SEXTO: Se
asigna un fondo de UN MILLON QUINIENTOS MIL LEMPIRAS
(L.1,500,000.00) para financiar los gastos en que incurra la Comision
Interventora en cumplimiento de sus objetivos y tareas, afectando el programa
010103 y siendo el objeto del gasto 249-00-105 ASIGNACION GLOBAL
PARA LA COMISION INTERVENTORA E INVESTIGADORA DEL
CENTRO UNIVERSITARIO REGIONAL DEL LITORAL ATLANTICO
(CRULA). Dicho fondo sera administrado por la Coordinadora de la
Comision, Abogada Maria Antonia Navarro, quien debera liquidar el mismo al
finalizar el trabajo de esta Comisién. SEPTIMO: El Presidente de la Junta de
Direccién Universitaria tomard la promesa de ley a los integrantes de la
Comisién Interventora e Investigadora del Centro Universitario Regional del

Litoral Atléantico (CRULA), previo a la toma de posesion de su cargo. El
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Secretario de la Junta de Direccion Universitaria levantard el acta para los
efectos consiguientes. OCTAVO: El presente Acuerdo es de ejecucion
inmediata, 'Y MANDA: Que la Secretarfa de la Junta de Direccion
Universitaria lo transcriba a las instancias correspondientes. CUMPLASE?.

Y para los efectos legales pertinentes, se firma la presente Certificacion, en
Ciudad Universitaria, el viernes dieciocho de marzo de dos mil once.

RAMON ANTONIO ROMERO CANTARERO
Director Secretario

s ‘\‘

¢
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ACTA DE RENDICION DE PROMESA DE LEY POR LAS
INTEGRANTES DE LA COMISION INTERVENTORA E
INVESTIGADORA DEL CENTRO REGIONAL UNIVERSITARIO
DEL LITORAL ATLANTICO (CRULA) DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS.

En la Ciudad Universitaria José Trinidad Reyes, a las once de la manana del
dia lunes veintiuno de marzo de dos mil once, constituidos los sefiores
miembros de la Junta de Direccion Universitaria de la Universidad Nacional
Autonoma de Honduras, Doctor Olvin Edme Rodriguez, Director Presidente,
Licenciada Cristiana Nufio Gamero, Directora, Licenciada Marlen Perdomo
de Zelaya, Directora, Licenciado Olban Francisco Valladares, Director, y
Doctor Ramon Antonio Romero Cantarero, Director Secretario, en el local que
ocupa la Junta de Direccion Universitaria, para recibir la promesa de ley de las
sefioras Doctora NORMA MARTIN DE REYES, Abogada MARIA
ANTONIA NAVARRO, Licenciada GLORIA MOYA previo a la toma de
posesion de sus cargos de integrantes de la Comision Interventora e
Investigadora del Centro Regional Universitario del Litoral Atlantico de la
Universidad Nacional Auténoma de Honduras, cargo para el cual han sido
seleccionadas por la Junta de Direccion Universitaria mediante Acuerdo
Namero 07-2011-JDU-UNAH del 16 de marzo de dos mil once. Para tal fin
el sefior Director Presidente de la JDU-UNAH, procedio a recibir la promesa
de Ley a las honorables ciudadanas nombradas en el cargo relacionado. En uso
de la palabra, el Sefior Director Presidente de la JDU expreso lo siguiente: “En
aplicacion del Acuerdo Numero 07-2011-JDU-UNAH, ruego a ustedes,
prestar la Promesa de Ley™. Acto continuo la Doctora NORMA MARTIN
DE REYES, la Abogada MARIA ANTONIA NAVARRO vy la Licenciada
GLORIA MOYA rindieron su Promesa asi: “Prometo ser fiel a la Republica,
cumplir y hacer cumplir la Constitucién de la Repuiblica y las leyes, en
particular la Ley Organica de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras
y los Reglamentos de la misma.” A continuacion el Director Presidente de la
IDU-UNAH les interrogd de la siguiente forma: ;Prometéis, Doctora
NORMA MARTIN DE REYES, Abogada MARIA ANTONIA
NAVARRO, Licenciada GLORIA MOYA, contribuir con vuestro talento,
capacidad y mejores esfuerzos a lograr los objetivos de la Comision
Interventora e Investigadora del Centro Regional Universitario del Litoral
Atliantico de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras?" A lo cual la
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Doctora NORMA MARTIN DE REYES, la Abogada MARIA ANTONIA
NAVARRO, y la Licenciada GLORIA MOYA contestaron con toda
claridad: “SI PROMETEMOS”. Expresando el sefior Director Presidente de
la JDU: “En consecuencia de vuestro juramento declaro que quedais en
posesion del honroso cargo de integrantes de la Comisién Interventora e
Investigadora del Centro Regional Universitario del Litoral Atlantico de
la Universidad Nacional Auténoma de Hondurg odo S&Heyo a cabo en
un solo acto y para que conste a perpetua mefhoria se levanta la presente acta,
que firman conmigo el sefior DirectosPresidente y las juramenptddas, de lo que
da fe el infrascrito Director Secrefario.

a' ! RODRIGUEZ

ctor Presidente JDU-U

Integrante CII-CRULA

(L R e

RAMON ANTONIO ROMERO CANTARERO
Director Secretario JDU-UNAH
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ACUERDO NUMERO 08-2011-JDU-UNAH.

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS.- JUNTA
DE DIRECCION UNIVERSITARIA. (JDU-UNAH) Ciudad Universitaria
“José¢ Trinidad Reyes”, Tegucigalpa Municipio del Distrito Central a los
dieciséis dias del mes de marzo de 2011.

CONSIDERANDO: Que con fecha 01 de diciembre 2010 la Junta de
Direccién Universitaria conocid la solicitud presentada por la Secretaria
Ejecutiva de Desarrollo de Personal segin Oficio 1146-SEDP del 23 de
noviembre de 2010 contraida a solicitar la creacién de ocho (8) plazas para la
Facultad de Ciencias Espaciales y que la JDU. resolvié mediante la
Resolucién Numero 12-2010-JDU-UNAH, en su parte resolutiva
“TERCERO: “Instruir a las autoridades administrativas competentes, para
que en el presupuesto 2011, se consigne en las partidas presupuestarias el
monto necesario para cubrir los sueldos v salarios permanentes de los
profesionales seleccionados como resultado del concurso que se realice”,

CONSIDERANDO: Que para ¢l normal funcionamiento de la Facuitad de
Ciencias Espaciales se requiere de una serie de decisiones de carécter
académico, Financiero y administrativo orientadas a subsanar errores en la
realizacidn de concursos en dicha Facultad.

CONSIDERANDG: Que existen derechos adquiridos por parte de algunas
persenas que han venido laborando en la Facultad de Ciencias Espaciales, y
que se sometieron a procesos de concurso, habiendo ganado el derecho a
ocupar las plazas que se creen para ¢l cumplimiento de las dimensiones de la -
docencia, investigacion y Vinculacién Universidad Sociedad.

CONSIDERANDO: Que es potestad exclusiva de la Junta de Direccidon
Universitaria la creacién de plazas que estén debidamente justificadas en cada

una de las unidades académicas y administrativas.
ACUERDA:
PRIMERO: Modificar la Resolucion Numero 12-2010-JDU-UNATI en el
sentido de que las plazas a crear en la Facultad de Ciencias Espgciales son las
Teléfono 239-5104 / 239-51006 !
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siguientes: siete (7) plazas de Profesor Auxiliar [II y una (1) plaza de Profesor
Titular I, plazas necesarias para el normal funcionamiento de la Facultad.

§
SEGUNDO: Instruir 2 la Comision de Control de Gestién y a la Secretaria
Ejecutiva de Desarrollo de Perscnal para que subsanen cualguier error de
procedimiento que exponga a {a UNAH a posibles demandas, por efecto de
los concursos realizados por la Sefiora Decana de la Facultad de Ciencias

Espaciales.

TERCERO: Recomendar a la Seflora Rectora, Licenciada Julieta
Castellanos, instruya a quien corresponda proceder a realizar los trdmites
requeridos para el nombramiento de los profesores, cuyas plazas han sido
creadas en la Facultad de Ciencias Espaciales.

CUARTO: Este Acuerdo es de ejecucion inmediata. Y MANDA: Que la
Secretaria de la Junta de Direccidn Universitaria, transcriba el presente
Acuerdo a: Rectoria, Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de Personal,
Secretaria Ejecutiva de Administracion y Finanzas, Facultad de Ciencias
Espaciales, Auditoria Interna y Comisién de Control de Gestidn.

CUMPLASE.

A/

/ A
HAMON ANTONIO ROMERO CANTARERO
Director Secretario

Director Presidente

PREZIDENCIA
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ACUERDO NUMERO 09-2011-JDU-UNAH

- UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS. JUNTA
DE DIRECCION UNIVERSITARIA. Ciudad Universitaria “José Trinidad
Reyes”, a los treinta dias del mes de marzo del afio dos mil once.

CONSIDERANDO: Que [a Ley Orgénica de la Universidad Nacional
- Auténoma de Honduras en sus Articulos 11 y 15 otorga a la Junta de
Direccion Universitaria funciones como oOrgano administrativo principal,
responsable de la planificacién, organizacién, control administrativo y
seguimiento de los resultados operativos de la institucién; asi como Ia
supervision de la asignacidn y el uso de recursos, aplicando principios de
racionalidad, eficiencia, legalidad y transparencia y, emitir en relacién con los
actos de su competencia, los reglamentos y resofuciones que fueren necesarios

y vigilar su cumplimiento.

CONSIDERANDO: Que a la JDU le compete la supervision de la aplicacion
de las politicas, planes, programas, proyectos y presupuestos de la UNAH y
que una de las politicas implicitas en la Ley Organica es la de formular las
politicas para asegurar la calidad de los servicios que presta la UNAH.

CONSIDERANDO: Que el Articulo 15 parrafo primero de la Ley Organica
confiere a la JDU la atribucion de nombrar al Rector, Vice Rectores, Decanos
de Facultades, Directores de Centros Universitarios y Regionales, Director de
Educacion Superior y los representantes de la UNAH ante el Consejo de

Educacién Superior.

CONSIDERANDO: Que el Artfculo 16 parrafo tercero de la Ley Orgénica,
establece que el ejercicio de la facultad de nombrar a los funcionarios
sefialados en el considerando anterior sélo podrd hacerse con el voto
favorable de las dos terceras partes de los miembros de la JDU.

CONSIDERANDG: Que segln el Acta de la Comisidén d;: Transicion
Numero Ciento Setenta y Ocho (No. 178-2008) de fecha dieciséis de mayo de
dos mil ocho, se nombrdé a los Comisionados Armando Euceda, Jorge

¢
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Omar Casco Zelaya, Norma Martin de Reyes y Adalid Rodriguez, para un
periodo de dos afios que vencid el dieciséis de mayo de dos mil diez,

CONSIDERANDO: Que hasta ia fecha el Consejo Universitario no ha
nombrado a los cuatro miembros de la JDU que vacaron, por lo tanto
materialmente es imposible obtener la mayoria calificada a la que se refiere el
Articulo 16 referido, por lo tanto legalmente no se puede proceder al
nombramiento de Decanos y Directores de Centros Regionales Universitarios
o a la prorroga de los mismos como se pudiera haber efectuado de estar

plenamente integrada la JDU.

CONSIDERANDO: Que la Ley General de la Administracién Publica en su
Articulo 7 ordena que: “los actos de la Administracién Puablica, deberan
ajustarse a la siguiente jerarquia normativa: ) La constitucién de la
Republica; 2) Los Tratados Internacionales ratificados por Honduras; 3) La
presente Ley; 4) Las leyes Administrativas especiales; 5) Las Leyes
Especiales y Generales vigentes en la Republica; 6) Los Reglamentos que se
emitan para la aplicacion de las Leyes; 7) Los demas Reglamentos Generales
o Especiales; 8) La Jurisprudencia Administrativas; y, 9) Los principios
Generales del Derecho Piblico”, en tal virtud en aplicacién de tal jerarquia
normativa, procede aplicar el Articulo 31 de la Ley Organica de la UNAH
frente a las disposiciones reglamentarias.

CONSIDERANDQ: Que el Ingeniero CARLOS ANTONIO JAAR
ARDON fue nombrado como Director del Centro Regional Universitario de
Occidente de la UNAH para desempefiarse durante el término de 4 afios,
comprendidos del 21 de marzo del 2007 al 21 de marzo de 2011 y que por
ende su periodo vence el 21 de marzo del 2011.

POR TANTO:
La JDU en uso de la atribucién conferida por el Articulo 15 numeral 1 de la
Ley Orgénica de la UNAH y en aplicacién de los Articulos 16 tercer parrafo y
31 de Ia Ley Orgénica de la UNAH, 19 del Reglamento Geperal de la Ley
Orgénica de la UNAH y 7 de la Ley General de la Administracion Piblica,

'
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ACUERDA:

PRIMERO: Seleccionar al Doctor PEDRO ANTONIO QUIEL ARAUZ,
mayor de edad, casado, con Carné de Identificacién Numero 0808-2005-
00449 de nacionalidad Panamefia y residente en Tegucigalpa, Municipio del
Distrito Central, para que, previa rendicién de promesa de ley, desempefie en
forma interina el cargo de Director del Centro Regional Universitario de
Occidente de la UNAH, hasta que el titular sea debidamente nombrado por la
Junta de Direccién Universitaria, de acuerdo a la normativa vigente. La
promesa de Ley sera tomada al Doctor Pedro Antonio Quiel Arauz, el dia once
de abril de 2011.

f

SEGUNDO: El Doctor PEDRO ANTONIO QUIEL ARAUZ, devengard el
salario asignado al cargo en el renglon presupuestario correspondiente del
Presupuesto de Ingresos y Egresos de la Universidad Nacional Auténoma de

Honduras.

TERCERO: El Doctor PEDRO ANTONIO QUIEL ARAUZ debera, dentro
del plazo que establece Ia Ley del Tribunal Superior de Cuentas, acreditar
haber presentado su respectiva declaracion de bienes ante este organismo de
Control del Estado. Y MANDA: Que la Secretaria de la Junta de Direccion
transcriba el presente Acuerdo que es de ejecucion inmediata, al Doctor Pedro
Antonio Quiel Arauz, a la Sefiora Rectora de la Universidad Nacional
Autonoma de Honduras v a las siguientes dependencias de ésta: Vice Rectoria
Académica, Vice Rectoria de Relaciones Internacionales, Vice Rectoria de
Orientacién y Asuntos Estudiantiles, Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de
Personal, Secretaria Ejecutiva-de—Administracion y Finanzas, Comision de
Control de Gestidn y-Atditoria Interna. CUMPDASE.,
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ACTA DE RENDICION DE PROMESA DE LEY POR EL DIRECTOR
DEL CENTRO REGIONAL UNIVERSITARIO DE OCCIDENTE DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS.

En la Cudad Universitaria José Trinidad Reyes, a las once de la manana del
dia lunes once de abril de dos mil once, constituidos los sefiores miembros de
la Junta de Direccion Universitaria de la Universidad Nacional Auténoma de
Honduras, Doctor Olvin Edme Rodriguez, Director Presidente, Licenciada
Cristiane Nufio Gamero, Directora, Licenciada Marlen Perdomo de Zelaya,
Directom, Licenciado Olban Francisco Valladares, Director, y Doctor Ramoén
Antonio Romero Cantarero, Director Secretario, en el local que ocupa la JDU,
para recbir la promesa de ley del sefior Doctor PEDRO ANTONIO QUIEL
ARAUZ previo a la toma de posesion en forma interina del cargo de Director
del Centro Regional Universitario de Occidente de la Universidad Nacional
Autoénoma de Honduras, cargo para el cual ha sido seleccionado por la Junta
de Direccion Universitaria mediante Acuerdo Niamero  09-2011-JDU-
UNAH del 30 de marzo de dos mil once. Para tal fin el sefior Director
Presidemte de la JDU-UNAH, procedio a recibir la promesa de Ley al
honorable ciudadano nombrado en el puesto relacionado. En uso de la palabra,
el Senor Director Presidente de la JDU expresé lo siguiente: “En aplicacion
del Acuerdo Nimero 09-2011-JDU-UNAH, ruego a usted, prestar la Promesa
de Ley”™. Acto continuo el Doctor PEDRO ANTONIO QUIEL ARAUZ
rindié sa Promesa asi: “Prometo ser fiel a la Republica, cumplir y hacer
cumplir la Constituciéon de la Republica y las leyes, en particular la Ley
Organica de la Universidad Nacional Autonoma de Honduras y los
Reglamentos de la misma.” A continuacion el Director Presidente de la JDU-
UNAH k interrogd de la siguiente forma: ;Prometéis, Doctor PEDRO
ANTONIO QUIEL ARAUZ, contribuir con vuestro talento, capacidad y
mejores esfuerzos a lograr el pleno desarrollo de la Universidad Nacional
Autonoma de Honduras, y de manera especial del Centro Regional
Universitario de Occidente?” A lo cual el Doctor PEDRO ANTONIO
QUIEL ARAUZ contestd con toda claridad: “SI PROMETO”. Expresando
el senior Director Presidente de la JDU: “En consecuencia de vuestro
juramento declaro que quedais en posesion del honroso cargo de Director del
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Centro Regional Universitario de Occidente de la Universidad Nacional
Autonoma de Honduras en forma interina. Todo se llevo a cabo en un solo
acto y para que conste a perpetua memoria se levanta la presente acta, que
firman conmigo el sefior Director Presidente y el juramentado, de lo que da fe
el infrascrito Director Secretario.

-

LviN E. RODRIGUEZ
irector Presidente JDU-UNAH

/&f—:—f{ﬂh

|
RAMON ROMERO CANTARERO
Director Secretario JDU-UNAH
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ACUERDOC NUMERO 10-2011-JDU-UNAH.

UMIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS, JUNTA DE
DIRECCION UNIVERSITARIA.- Ciudad Universitaria “José Trinidad Reyes”,
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los trece dias del mes de abril del

dos mil once.

CONSIDERANDO: Que la Junta de Direccion Universitaria aprobd y emitié el
Acuerdo No. 07-2011-JDU-UNAH del 16 de marzo de 2011, mediante el cual se
cred la “Comision Interventora del Centro Regional Universitario del Litoral
Atlantico”, vy en donde se le asigna un Fondo Especial de UN MILLON
QUINIENTOS MIL LEMPIRAS (L.1,500,000.00) para financiar los gastos en que
incurra la Comision Interventora.

CONSIDERANDO: Que de conformidad con la Ley Orgénica de la Universidad
Nacional Auténoma de Honduras (UNAH), la Junta de Direccién Universitaria
(JDU) es el Organo Administrativo Principal de la UNAH, responsable de la
planificacion, organizacion, control administrativo y seguimiento de los resultados
operativos de la Institucion.

CONSIDERANDO: Que las Normas Generales de Ejecucién y Evaluacién del
Presupuesto de Ingresos y Egresos de la UNAH vigentes, sefialan que ninguna
unidad o autoridad administrativa podra hacer compromisos que no sean
estrictamente necesarios y estén consignados en el presupuesto; que la asignacién
de fondos especiales solo podré autorizarse en casos debidamente calificados y que
deberd presentarse un desglose presupuestario para la afectacidén inmediata del

presupuesto,

CONSIDERANDO: Que conforme los Articulos 166 al 172; 174 y 176 de la Ley
Orgénica del Tribunal Superior 'de Cuentas, los servidores publicos autorizados
para manejar fondos estan obligados a rendir caucién o fianza por valor igual al

fondo que se le ha asignado.

CONSIDERANDO: Que en el Acuerdo 07-2011-JDU-UNAH "quedd establecido
que este fondo afectaria la estructura Programatica 01-01-03 de la Junta de
¢
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" Direccion Universitaria y el Objeto de gasto 24900 Otros Servicios Profesionales,
con la asignacién global de L1.5 Millones.

CONSIDERANDO: Que el Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la
UNAH para el 2011 aun no ha sido aprobado por el Consejo Universitario, por lo
aue debe asegurarse que se incluya en el mismo la cantidad de recursos requeridos
para este fondo, en estructura programaética y objeto de gasto que permita honrar el
compromiso establecido en el Acuerdo 07-2011-JDU-UNAH.

CONSIDERANDO: Que para poder utilizar el fondo asignado, la Comision
Interventora requiere de un procedimiento expedito para el manejo de los
desembolsos y que le permita Hevar un control oportuno del comportamiento de
todos los gastos que se estan realizando y no incurrir en situaciones de atraso que

limiten su desempefio.

POR TANTO:
La Junta de Direccién Universitaria de la Universidad Nacional Auténoma de
Honduras en uso de las facultades de que esta envestida, en aplicacion de los
Articulos 160 Constitucional; 1, 11, 46 y 49 numeral 7), 61 y demas aplicables de
la Ley Orgénica de la UNAH y 162 del Reglamento de la misma.

ACUERDA:
PRIMERQO: Incluir en el proyecto de presupuesto que se remita para aprobacion
del Consejo Universitario, la estructura presupuestaria 01-01-03-05. “Asignacién
para la Comisidn Interventora e Investigadora del CRULA, proyecto 05.

SEGUNDO: Aprobar el siguiente procedimiento para normar el mangjo del Fondo
aprobado por L1.5 Millones y cubrir adecuadamente los gastos que se generen en el .
desempefio de la Comision Interventora en el CRULA:

a) Con los 1.5 millones de Lempiras asignados, deben cubrir todas las
necesidades de la Comisién Interventora, a fin de no afectar el POA —
Presupuesto de las Unidades que le acompafian en la tarea; en caso de
necesidad adicional de fondos, debe plantearse y justificarse la ampliacién a

la JDU, ]

b) El Funcionario o funcionaria a cargo del Fondo, debe presentar la Garantia
Correspondiente (Quedan) ante [a Tesoreria General de la UNA'H.
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U Dy Eduacsion es fn Tiimena eNeoesidad de L ::f\";s/.ul[:!/:im .



Qfniversidad Nacional HAuténoma de Honduras

Junta de Direccion Universitaria

-

c) Para la ejecucion de los gastos, se debe tener en cuenta la normativa
aplicable en la institucidén, como ser, Reglamento de Viiticos, Reglamento
de compras, Ley de Contratacion del Estado, etc.

d) La autorizacién de las giras o de las solicitudes de los vidticos del personal
que acompeaiie a la Comision Interventora, estard bajo la responsabilidad de
dicha Comisién, ya que serd la Gnica que conocerd de la misién que se
realiza en el Centro Regional y por tanto, la tinica que puede dar fe que los
gastos que se realizan, estan conforme a los planes de trabajo.

e) Toda erogacion que se haga del fondo debe estar debidamente sustentada con
su factura o recibo original.

f) Debe cumplirse con lo que manda el Acuerdo 07-2011-JDU-UNAH de la
JDU, sobre la presentacidn de informes quincenales.

g) El fondo se puede liquidar conforme se realicen los desembolsos, en caso de
imposibilidad, al concluir los 3 meses.

h) Se debe tener en cuenta, segiin lo establece el Reglamento de Viaticos, que
en periodos largos de viaje, mayores a un mes, la asignacion serd diferente.

i) Se debe considerar cuando se viaje en grupos de empleados al Centro, se
haga por via terrestre, esto considerando el alto costo de los boletos aéreos.

j) La Comision Interventora debe Presentar directamente a la Sefiora Rectora y
Presidente de la JDU, el Plan de Trabajo a desarrollar especificando los
objetivos, productos esperados y cronograma de actividades, como también
el Plan de desembolso del fondo, de acuerdo al programa de Trabajo a
desarrollar. Conforme al plan de desembolso aprobado, el usuario autorizado
ingresard la solicitud al sistema de ejecucion presupuestaria, por el monto a
utilizar seglin el cronograma de actividades y detallando en forma estimada

el objeto de gasto.

k} La SEAF asignaré los recursos mediante la emisién de la Orden de Pago, a
nombre de la Cuenta de “Fondos Especiales UNAH-Comision Interventora”

en Banco de Occidente.

) La Tesoreria General de la UNAH emitird el cheque correspondierite por el
valor solicitado en la Orden de Pago. P
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TERCERO. Autorizar a la coordinadora de la Comisién Interventora para que

del fondo asignado cubra los gastos del personal que le acompafia y realice las
compras, segun lo dicta el Acuerdo 07-2011-JDU-UNAH,asi:

a) Asignar vidticos al personal que le acompafie, conforme al reglamento para
tal fin. El personal que sea notificado para acompaiiar en la Gira a la
Comision Interventora, preparard su solicitud de viaticos en el formato que se
adjunta, y lo presentard a la Coordinadora de la Comisién para que se lo
autorice y haga entrega de los vidticos correspondientes.

b) Autorizar la adquisicidn de bienes y servicios que estén contemplados en el
plan de trabajo a desarrollar.

¢) La Coordinadora realizard por su cuenta o delegard en alguno de Jos otros
miembros, la tarea de realizar las compras de materiales o servicios que
necesite para el eficiente desempefio de la misién encomendada.

CUARTO: Este Acuerdo es de ecjecucion inmediata. Y MANDA: Que la
Secretaria de la Junta de Direccién Universitaria transcriba el presente Acuerdo a
las instancias universitarias siguientes: Rectoria, Comision de Control de Gestion,
Secretaria Ejecutiva de Administracion y Finanzas, Auditoria Interna, Comisidn
Interventora del CRULA. CUMPLASE.

AMON ANTONIO ROMERO CANTARERO -
Director Secretario

Teléfono 239-5104 7 239-5106
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ACUERDO NUMERO 11-2011-JDU-UNAH.

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS (UNAH).- JUNTA
DE DIRECCION UNIVERSITARIA (JDU). Ciudad Universitaria “José Trinidad
Reyes” Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central a los trece dias del mes de abril del

afio dos mil once.

CONSIDERANDO: Que la Junta de Direccidn Universitaria es el o&rgano
administrativo principal de la UNAH, responsable de la planificacién, organizacion,
control administrativo y seguimiento de los resultados operativos de la institucidn.

CONSIDERANDO: Que de conformidad con el Articulo 160 de la Constituciéon de la
Republica, la UNAH goza de Autonomia la cual la Faculta para administrar de
conformidad con ley, los recursos financieros que se consignan en su presupuesto.

CONSIDERANDO: Que la Comisién de Transicion de la Universidad mediante
Acuerdo No. 225-A-2007 del 22 de mayo de 2007, aprobd la Tabla Salarial que regula
las bases salariales del personal del nivel de Direccién Superior, Ejecutivo, Académico y

de Control.

CONSIDERANDO: Que de la fecha en que fue emitido el Acuerdo (mayo 2007) a la
actualidad el indice de precios se ha elevado en un 10.8% en el afio 2008 y un 3.0 % en
2009, valores que han sido indexados a los cargos ocupados en los rangos establecidos

en el considerando anterior,

CONSIDERANDQO: Que las base salarial del cargo de Director de Centro Regional
Universitario de Occidente (CRUOC) se encuentra desfasada al estar valorada en un
salario de L. 40,000.00 (CUARENTA MIL LEMPIRAS) y que requiere ser actualizado

al costo de vida actual.

POR TANTO:
La Junta de Direccién Universitaria en uso de las atnbucmnes conferidas en los

Articulos 11 y 15 de la Ley orgénica de la UNAH.
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ACUERDA:

PRIMERQO: Actualizar el salario base del cargo de Director del Centro Regional
Universitario de Occidente de L.40,000.00 base actual a L. 45,000.00, reconociendo
parte del proceso inflacionario ocurrido en al afio 2008 y 2009.

.SEGUNDO: Este Acuerdo es de ejecucion inmediata. Y MANDA: Que la Secretaria de

la Junta de Direccién Universitaria de inmediato transcriba el presente Acuerdoe a las
siguientes instancias universitarias: Rectoria, Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de
Personal, Secretaria Ejecutiva de Administracion y Finanzas, Comisién de Control de
Gestidn, Auditoria Interna. CUMPLASE.

IN ANTONIO ROMERO CANTARERQ
Director Secretario
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ACUERDO NUMERO 12-2011- JDU- UNAH,

UNIVERS};DAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS.- JUNTA DE
DIRECCION UNIVERSITARIA (JDU).- Ciudad Universitaria “José Trinidad
Reyes”, Tegucigalpa, Municipio del Distritc Central, a los doce dias del mes de

mayo del afio dos mil once.

CONSIDERANDO: Que la Junta de Direccién Universitaria, en io sucesivo JDU,
es el orgafio colegiado administrativo principal de la UNAH, responsable de la
planificacion, organizacion, control administrativo y seguimiento de los resultados
operativos de Ia Institucidn, creada para cumplir con la visién estraiégica
concebida v plasmada en la Ley Organica de la UNAH y désarrollada en log
reglamentos, en el Plan General para la Reforma Integral de la UNAH, en las Areas
Programaticas v Componentes de la Reforma (Mejoramiento de la Calidad vy
Fortalecimiento Institucional, Ejercicio de la Aulonomfa Responsable, Gestion
Transparente y Eficiente) y para cumplir ¢] mandato del legislador y la aspiracion
de la sociedad y de la comunidad universitaria en el sentido de que en la UNAH se
gestione el Cambio de rumbo, se promueva la calidad mediante la evaluacion y
acreditacidri, se transformen las estructuras, funciones, atribuciones, actividades y
se introduzca la transparencia y la rendicién de cuentas como cultura

organizacional.

- CONSIDERANDO: Que para cumplir con sus funciones y en ¢l marco de sus
atnbuczonf“s la JDU deviene obligada a emitir politicas, estreregias, medidas,
procesos, proyectos y perfiles concatenados hacia el desarrolle institucional, que
integren un" cuerpo  doctrinario oriemtado hacia la busqueda de la calidad y
eficiencia de la Institucion, sus programas y carreras. La calidad asi

conceptualizada implica el esfuerzo continuo de la UNAH para cumplir en forma - -

responsable con las exigencias propias del enfoque académico, docencia,

investigacidn, gestién del conocimiento y vinculacion universidad-sociedad, de
acuerdo al énfasis que su mision le impone y con el objeto de rendir cuentas con
. informacién confiable sobre la calidad de su quehacer académico y administrativo,
_ sus programas y proyectos, mediante un proceso de desconcentracion que pueda
contribuir a generar las sinergias y acciones que permitan potenciag su rol y mision.

Paralelamente, promover un marco de relaciones internacionales que contribuya al

. desarrollo institucional en todos sus ambitos.
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CONSIDERANDO: Que conforme ¢l Anticulo 15 inciso 22 de fa Ley Orgénica de
la UNAH, compete a la JDU, la atribucion de establecer la organizacién interna de

la Institucion.

CONSIDERANDO: Que el Articulo 160 de la Constitucion de la Republica
establece que la Universidad Nacional Auténoma de Honduras se regird por su Ley
Orgénica y sus Estatutos, directriz constitucional que debe interpretarse en el
sentido de que el uso responsable de la autonomia le permite a la UNAH, en el
marco de su Ley Orgdnica, organizarse internamente de la manera que mejor se
garantice el 'logro de los objetivos institucionales, aprobando las politicas, creando
las estructuras y determinando los perfiles que garanticen la contratacién de

personal idéneo.

CONSIDERANDO: Que entre las obligaciones que le manda la Ley Organica de
la UNAH en su Articulo 54, estd la de proponer, organizar, dirigir, supervisar y
evaluar las politicas, programas y convenios de relaciones internacionales que
permitan que la UNAH se integre a las redes de intercambio cientifico, tecnioldgico
y cultural, y garantice acceder a recwrsos de la comunidad internacional. Para
garantizar el eficiente y eficaz funcionamiento se requiere de una estructura
organizativa y de una planificacion estratégica que permita potenciar las relaciones
internacionales y la internacionalizacién de la UNAH, asi como la descripeién de

funciones y perfiles de los puestos afines a dichas funciones.

CONSIDERANDO: Que la Junta de Direccién Universitaria, selecciond como
Vice Rectora Interina de Relaciones Internacionales a la Master Mayra Luisa
Roxana Falck Reyes, mediante el Acuerdo Namero 02-201 1-JDU-UNAH del 16 de
febrero de 2011, asimismo, la JDU le solicitd mediante oficio No. JUD-UNAH No.

60-11 del 5 de abril 2011, a la Sefiora Vice Rectora que presentase el proyecto de

estructura, organigrama y funciones de dicha Vice Rectoria, enmarcdndolo en un
planteamienté integral de planificacion estratégica.

CONSIDERANDO: Que & nivel internacional los  procesos  de
internacionalizacion de la Educacion Superior se vuelven un factor fundamental y
necesario para apoyar las funciones de la UNAH. Contribuyendy, por un lado a
desarrollar la- ciencia, la tecnologfa vy las humanidades. Fortalecer mediante
procesos de- cooperacion internacional, la internacionalizacion y movilidad
académica, la calidad y formacion docente, lo que permite avanzar en el proceso de

‘ 2
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relevo generacional, profundizacion de la educacion de postgrado e investigacidn. Paralelamente,
desarrollar mediante cooperacién programas, proyectos e iniciativas que aporten al desarroiio
estudiantil, la constitucién de las redes, la gestidn del conccimiente, las inversiones en
infraestructura y la vinculacion Universidad-Sociedad.

CONSIDERANDO: Que la JDU conoci¢ la propuesta de estructura y enfoque estratégico de la
Vice Rectoria de Relaciones Internacionales el dia martes 3 de mayo del 2011 en sesion
informativa convocada por el Presidente de la JDU del jueves 28 de abril def afio en curso.

. PORTANTO:
La Junia de Direccion Universitaria, en uso de las atribuciones que la Ley Organica de la UNAH
le -otorga en los Articulos 11 y 15 numerales 4, 7, 8, 16, 20, 21 y 22; en aplicacion de los
Articulos 28 literal d, e y j, ¥y 76 del Reglamento General de la Ley Orgénica de la UNAH;
Artfculos 2, 3 y 37 detl Reglamento de la Junta de Direccién Universitaria; y en aplicacion de los
Articulos 160, 161, 262 de la Constitucién de 1a Repablica.

ACUERDA:
PRIMERO: Aprobar la siguiente Estruciura Organizativa de la Vice Rectoria de Relaciones
Internacionales considerando tres niveles de opecacion asi:

‘Estructura Organizativa Vicerrectorla de Refaciones Internacionales VAR FASE |

Vicerre e

Mivel 1
gjecutivoy de
gestion |

R - o i ( mnifizas scasémice
Nivet |1 gestien ce converics v [ ulicar ackaemics v
stratépic N 2snuciantil, LEcas, pasanngs
Estrateqicy proyeste: s irtercambios

e

l

i
Nivel I Departamenty o2
fictos ¢ . R N T
Serviclos ge geItior acmiristrativa y CRC TS R I E

firarcicra ! argreEIneg

BPOYC

o ¥
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' El nivel gjecutivo y de gestion estd constituido por la Vicerrectoria de Relaciones Internacionales
' con jerarquia y autoridad de acuerdo al articulo 24 de la Ley Organica de la UNAH.
: Y ¥ g

Se crean dos direcciones: la Direccidn en Gestidn de Convenios y Prayecios, y fa Direccion en
Movilidad Académica y Estudiantil, Becas, Pasantias e intercambios que constituyen el nivel
estratégico. Y en el nivel de servicios de apoyo se crean dos departamentos: Departamento de
Gestién Administrativa y Financiera, y el Departamente de Monitoreo y Seguimicnto del

Impacto de las Iniciativas de Cooperacién Iniernacional.

SEGUNDO: Autorizar al Vicerrector (a) para que opere con la estructura de puestos'siguiente:

Estructura segln puestos de las unidades de g Vicerrectoria de Relacionesinternacinnales 2011

WNival] )
giscutivoy
ge gestida

Bivel
estratégico

Mivel 11
Servicios de
apoyy

10
il
<
3
»
)

Laidzgd de moatores y 2
ipordefinag

’

Entoral la VRI tiene una necesidad ge 15 plaras para sucomecto furcionamienta.

TERCERO: Crear dos plazas la de Director de Convenios y Proyectos; v la de Movilidad
Académica y Estudiantil, Becas, Pasantias e Intercambios.

CUARTO: Aprobar los perfiles de recursos humanos para conformar la estructura organizativa,
creando 14 categorias de puestos con sus respectivas funciones. (Se adjunta a este acuerdo la

descripcion de los perfiles de puestos)

1.- Encargado(a) de protocolo.
2.- Asistente técnico para la Planificacion y Gestion Estratégica Superior,

3.- Coordinador(a) de Asuntos Internacionales.
4.- Asistente Técnico en convenios y relaciones internacionales.
5.~ Director(a) de Convenios y Proyectos. ;

-

Teléfono 239-5104 /239-5106
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6.- Oficial de apoyo téenico.
7.- Asisterie Juridico.
8.- Director(a) en Movilidad Académica y Estudiantil, Becas, Pasantias e Incercamb:os

9.- Oficial de apoyo técnico de becas y pasantias.
10.- Analista y Programador(a) Financiero.

11.- Técnico computacion.

12.- Secretaria gjecutiva.

13.- Encargado de logistica.

14.- Conserje. 1V,

Teléfono 239-5104 /2395106
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Junta de Direccion Universitaria

DESCREPCION DE PERFILES DE PUESTO

{ CO0IGo I VRIL

DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO

——

1. NOMBRE DEL PUESTO. ENCAﬂGADO DE PROTOCGLO
2, DEPENDE OF: VICE RECTORIA DE RELACIONES INTERNACIONALES
3, REPORTA A: VICE RECTORIA DE RELACIONES INTERNACIONALES
4, SUPERVISA: 51 NO CUANTQ [8. HORARIQ |8:00-3:30  {(Segun tipo de evento)
) X 9. EDAD 35
il |5. SALARIO {
) :‘ifmﬂ BRI _-“_l-w .

RDELPUESION L

Asistir a la Vice Rectorfa de Refaciones Internacionales, enlareaiizacion de actos y eventos protocolares a través de las diferentes

i actividades para el cumnﬂmremo de estas funciones.

e s i T
4 1 Encergadodela organlzaclén preparaacn y desarrolio de actos y/o eventos protocolares
2 Coordinacion vy gestion de apoye fogistico requerido en los actos y eventos.

3 Asesorarala Vice Rectorla en cuanto a fa realizacién de actos y eventos protocolares de acuerdo a sus cormpetencias.

4 Elaborar progm'mas de actos protocolares.

5 Ceoordina girasspara personalidades que visiten la UNAH.

6 Representar a4 VRI cuando le sea delegado.

7 Elaboracién de tinformes mensuates de actividades realizadas.

8 Dar cumplimiento al flujegrama de organizacidn de eventos.
9 Participar en 2l comité de arte, culturay deporte, y en todas las acciones que la UNAH emprenda en ase campo.

Manejo y actualizacién de |a base de datos de funcionarios y sutoridades de 1a SER y cuerpo diplomatice y organismos

5,

internaclonal
jer otva tarea a fin que le sea asignada por la Vice Rectora

11 Real‘ ar cual

QUSSR
% 1. CONOCIMIENTOS SECUNDARIA TECNICA UNIVERSITARIA MAESTRIA ESPECIALIDAD
| |GENERALES L 100% 100% {Deseable)
| t :
1 [2.1fuL0s |

Profesional Universitario con titulo extendide, reconecide o incorporado en fa UNAH.
i [Con el grado de ficenclatura & su equivalente en relaciones piblicas, ciencias sociales o carreras a fines

3, CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

i Software para oficinas Legisiacidn universitaria 1Coordinacidn de eventos IMa nejo de medios de comunica
:’j Preparar Informes técnlcos Prepararreuniones Trabajo en grupo Atthwdades protocotares

lk ingiés Cultura geperal [Promcolo yatiqueta Qruugratia yredaccion

S [3. EXPERIENCIA

3 aflos en organizacidn de eventos, ceremaonial y protocalo & experfendia similar en el sector publico & privado

4 afios de experiencia en temas de arte y cultura.
3 aflos en habilidades v destrezas comprobadas de comunicacidn escrita
; h . 7
i Firma Elakord . Autcrtzo Facha
] 3:.‘,:?_,. ——‘ -‘hu.!a-&-ﬁfﬁ‘ﬁ AT TR ] T T T TR L e N o " gy

Teléfono 239-5104 /239-5106

,
i B ;
L Et{ucucfuu e b Ui aVeessidud de fa cﬁ’)a‘/uéff[;'c\z .

Universidad Nacional Auténoma de THonduras

=)



%21()€I°SIO(’/(7/J\ ([C’[()IZC?/ /z/U/fJJZOIEQG OC" 7/01?04 (7S

Junta de Direccion Universitaria

L

DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO | oo | wma

1 DATOS GENERALES

1. NOMBRE DEL PUESTO:  JASISTENTE TECNICO DE PLANIFICACION Y GESTION ESTRATEGICA
2, DEPENDE DE: VICE RECTORIA DE RELACIONES INTERNACIONALES
3, REPORTA A: VICE RECTOR[A OE RELACIONES INTEANACIONALES
4, SUPERVISA: s ND CUANTC |8 HORARIO {8:0-3:30 I
X 9. EDAD 35
5. SALARID ¢ ] ,
= 1 e w :.. = ¥ e T R I o R ’

TR

E e ey

e T

Asisura la Vice Rectcrl‘a de Relaciones internacionales en sus funciones de planificacion v seguimiento, realizando las diferentes

i actiwdades p..raef :umpllmiento de esta' fu neignes,

i Apoyo técnir:.o permanente y directo al vicerrecior!a; de Relaciones Internacionales,
Andiisls y sistematizacion permanente de informacion estratégica para apovar y orientar la toma de decisiores cel vicerrectada) y su

equipo de gestidn.
Construccidn'de escenarios y de viabilidad 2

rectoria.
Mapeo pe;ranente de actoras y apoye 3 1a constryccion de dianzas estiatégicas v de asociatividad interinstitucional a nivel nagional ¢

las propuestas de cambio, innovaciones o ajustes en el dmbito de cornpetencia de la Vice

internacional
Apoyo al Viceriactor{a) o su equipo en la elaberacion, negociacién y gestién de iniclabvas, planes, programas vy proyectos en ef ambito de

Elaboracidn de informes de situacidn, coyunturs, estadistices, &Lc. para apovar al Vicerrecror(a} ¢ su equipo en lg toma de decisionesy de
Apoyo ala creacidn y gestién de unared de comunicacidn multidireccional entre el Vicerrector{a) y su equipo, otras unidades de gestion

estratégica, actores relevantes y piblico general.
Qrganizacion yasistematizacién de actividades de intercambio, consulta, toma de decisiones, comunicacidn y divulgacion

Revisidn, andlisis y opinién sobre propuestas, inictativas, documentos gue deben de se aprobados, apoyados o promevidos por el titular o
Doy

g
por miembras de su equipo.

TV REQUISTOS S e
Lconoqwgmos SECUNDARIA TECNICA UNIVERSITARIA MAESTRIA | ESPECIAUIDAD
GENERALES 100% 100% | {Deseable)

‘ X X X

2, TITULOS v
Profesional Universitarto con titulo extendide, reconocido o incorporado en la UNAH,

Postgrado ¢ cursos de rmas de 200 horas en planificacién, gestion o administracion estratégica; formulacion y gestién de paliticas, planes
rogramas y proyectos, gestién del desarrolio, gestion académica o desarrotle organizacional,

3. CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

Software parz oflcinas Legisiacidn universitaria
Preparartreunionas Trabajo en grupd

Maodelacion de proyectos  JAdminisiracidn académica

Evalyacion del desermpedia

Prepararinformes técnicos
Sistematizacidn de Informadién, documentacidn y o . .
expedencias Cefinicion de funciones ycompetencias
Poilticas y procesos de gestldn de racursos humanos
4, EXPERIENCIA

5 afios en planificacidn y organizacion

5 afios en planificacidn y gestidn estratégica

5 aftos en andlisis para e mapejo de informacién estratégica para la gestion -

Firma: Elabord Autorizd

¥
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DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO | comso | vas

T NOMARE DELPUESTO COORDINABOR DE ASUNTOS (NTERNACIONALES
2. DEPENDE DE: VICE RECTOR{A DE RELACIONES INTERNACIONALES
3. REPORTA A VICE RECTORIA DE RELACIONES INTERNACIONALES
A St NG CUANTD |8 HORARIO (800730
X 9 EDAR 3
[ESATARIO

P AR T8 WL

Asistir aJa Vice Rectorla de Relaciones Internacionales en sus funciones de planificacién, seguimientc y supervision en retacion al

tema de cooperactdn internacional, realizando las diferentes actividades para el cumplimiento de estas funciones.

G

| R ACTIVIDADES
1

Apoyo téenico perinanente y dlrectc al vicerrector({a) de Relaciones Internacionales.
2 Revision, analisis y opnidn sobre propuestas, iniciativas v documentos elaborados por 135 direcciones de £onvenios y proyectos, y
fa movifidad, becas y pasantias. '
Supervisary ¢ coordmar las actividades realizadas por las direcciones de convenios v proyectos, y la de movilidad, becas y pasantias

Analisis y slstematizaadn perrnanente sobre el nivel de cumplimiento de los objetivos y el desempeho de las directiones de

convenios, yproyectes fa de movilidad, becas y pasantias.
5 Coordinar anualmente la evalyacion de desempefio de los miembros de la VAL
"6 Revisar todas las comunicaciones que recibs ta VR) y direccionarias a quien competa.
7 Hacer iodas las gestiones referidas a distribucién de tareas y actividades entre ef personal de Jz VRL
8 FKendir cada cuatro meses un informe sobre {os avances en la desconcentracidn de actividades y rendigicn de cuentas de la VRI,

Coordinar en estrecha relacidn con el Anglista y programador financiero [os aspectos referidos 3 la construccion y seguimiento del

comande de control de |a VRI
Coordinar todas las reuniones de las direcciones de convenios y proyectos v la de movilidad, becas y pasantias llevar el registro de

cumplimiento a acuerdos.
11 Aprobar {os permisos de personal y remitirios ai Vicerrector{a) para su visto bueng

12 Daracompafiamiento aias consultorias que contrate i3 VRI

T

T

SR

j !g Firma:  Elakord Autorizé

1.3 Todasa uellas 3cﬂwdar-‘es que delegue el Vicerrector(a)
1 CONOCIM!ENTOS SECUNDARIA { TECNICA UNIVERSITARIA MAESTRIA ESPECIALIDAD
GENERALES | 100% 100% {Deseabic)
L X L
2 1ruLes .
|

Profesional Universitario con titulo extendido, reconocido o incorporado en ta UNAH,
Postgrado 6 Heenclatura en administracién de empresas, ingenieria, finanzas & carreras a fines.
- 13. CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

Software para oficinas Legistacidn universitaria

Adminisiracion académica
Politicas y procesos de gestion
Prepararreuniones Modelacidn de proyectos  lde regursas Humanos
Capacidad de transmitir I—Deﬁnicidn de funcioneas y
instrucciones 3! personal  Jeompetencias

Trabajo en grupo

Preparar infarmes 1éc¢aicos
Sistematizadén de informacion, documentacidn y
experigncias

Evaluacién del de;cmpeﬁo Habilldades de redaccidn

4. EXPERIENCIA |
5 afos como asistente de hiveles de direccian en instituciones académicas

5 afios de experiencia reconocida en liderazgo de equipos de alto desempeno

. #recha

Teléfono 239-5104 / 239-5106
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DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO

51|, DATOS GEMERALES ™ ]

"y
'..1

1. NOMBRE DEL PUESTO:  [ASISTENTE TECNICD EN CONVENJOS Y RELACIONES INTERNACIONALES

2, DEPENDE DE: VICE RECTORIA DE RELACIONES INTERNACIONALES

3. REPORTA A: VICE RECTORIA DE RELACIONES INTERNACIONALES
4, SUPERVISA: sl NO CUANTC 8. HORARIO [8:00-3:30
X 9. ECAD 25
5, SALARIO ' .

R e e s o

T PROPOSTD DELPUESTO

R

Asistir a ta Vice Rectoria de Relaciones interpacionales en ¢! formuiacion, seguimiento v evaluacién de convenios en relacién al

tema de cooperacion internacicnal, realizando ias diferentes actividades pare el cumplimiento de estas funciones.

W Bt 4] ?
P

Seguimiento del procesa de revision y aprobacion de convenios
Cotaborar en la efaboracién, negeciacién de conlvenios, acuerdos, protocolos y contratos de la cooparacion externa.
Colaborar en la negociacion y elaboracién de programas y eventos de cooperacidn.

Colaborar al Vicerrector{a) en la formulacidn v desarrolio de estrategias de cooperacion.
Vigilar y coordinar el desarrollo de (a ejecucion de convenios adjudicados y efectuar ta evaluacion de los convenios

internationales que se firmen, hacer las recomendacianes pertinentes para el maximo aprovechamianie de los convenios.
{dentificacion de potenciates donantes para la consolidacion de alianzas estratégicas con la UNAH.

Elaboracidn y actualizacion de portafolio de donantes.
Manejo y actualizacicn en temas de Declaraciones, convenios y politica plblicas de cooperacién internacional en materia de

educacion superior,
Administrary clasificar los convenios efectuades por la universidad con [a cooperacion internacional, manteniendo actualizada la

informacidn. -
Proveer toda’za informacion solicitada sobre convenios, ]
Todas aquellas funciones que deiegue ef coordinador{a) de ssuntos internacionales o el Vicerrecror(a).

ViREQUISITOS 0T
1, CONOCIMIENTOS SECUNDARIA ' | TECNICA UNIVERSITARIA WAESTRIA . ESPECIALIDAD
GENERALES ‘ 100% 1005 {Deseable)
' X | X
1 2. 1iuLos k
g Profesional Universitario con titulo extendido, reconceide o incorporade en fa UNAH.
“ Pesterado o licenciatura en refaciones internacionales, comercio internacional, ciencias politicas, derecho o carreras a fines
g 2. CONQCIMIENTOS ESPECIFICOS
% Software par vficinas Legislacién universitaria |Trabajo en grupo iManejo de bases de daros
§ Preparar inforrs=: tdonlcos Preparar rguniones Coordinacidn d2 eventos IProtocolo d2 convenios
f sttemati?acld:h‘ s Informactén, documentacion y fuentes de financiamiento para el desarrollo
expesiencias
; Técnicas de negociacion Habilldades de redaccitn
\ Hemramientas ymetodologlas utilizadas porls cooperacion exiemna ;ing!és (
i 13. EXPERIENCIA
? 3 afos Experiencia con la cooperacidn internacional ¢ similar en instituciones del sector publice y privado
: ;
) Firma: Flabord Autorizd * ¥ fach
w A e e R I RN

(n]

Teléfono 239-5104/239-5106
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AL

DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO

. ] ’,c'é;mo ]

VRIS

1. NOMBRE DEL PUESTC:
2. DEPENDE DE:

DIRECTOR{A] DE CONVENIOS Y PROYECTOS
VICE RECTORIA DE RELACIONES INTERNACIONALES

3. REPORTA A; VICE RECTORIA DE RELACIONES INTERNACIONALES
4. SUPERVISA: 5t NO CUANTO [8. HORARIO [8:00-3:30 | )
X S ELAD | 30
1

Aslstir alaVice Rectoria de Relaciones Internacionales en la identificacian, farmulacidn, seguimiento y evaiuacion de proyectos
con {a cooperacién internacional, v a las demds unidades ejecutoras de proyectos de ta UNAH, realizardo las diferentes

e T e T e

; actividades para el curnplimiento de estas funciones.
i)' e RET ==
Esl A CTIVI DADES I SR TS
Apoyar en la identificacion, formulacién, v revisidn de proyectos de la UNAH para ser presentados a lu cooperacidn externa,

Priorizar ¢ filtrar propuestas de proyectos formuladas por otias unidades de fa UNAH.
Brindar as250ria y seguimiento a las unidades ejecutoras de ta UNAH sobre I3 gestidn, formulacion y ejecucion de proyectos.

R ST

]

2

3

4 Elaborar plafies de accion para la VRI en materia de proyectos.
5 Administzor comunicaciones relativas a proyectos.
&

7

8

9

Desarrollar u catdlogo de proyectos en ejecucion y de perfiles de proyectos.
Actuar de eriace entre los proyectos gue se d2sarrollen con el acompafiamiento de fa VR y ios diferentes actores que involucren

e T ai T

los arovectos.
Mantener el enlace con los organismos internacionales y de cocperacion que apoyen los proyectos desarrollados porla VR

Apoyar afa Vitt en l2 elaboracidn de presupuestos y plan operativos anuales, relacionados a los proyectos.

1 10 Todas aquellgs fusiciones gque delegue el coordinador(a) de zsusntos internacionales o el Vicerrector{a).

IV REQUISTOS RN

11 CONOCIMIENTOS SECUNDARIA TECNICA | UNIVERSITARIA MAESTRIA ESPECIALIDAD
4 |GENERALES 200% 100% {Deseable)
i | X X X

4 l2TimuLos

Profesionatl Universitario con titulo extendide, reconacido o incorporado en la UNAR,
Postgrado o lj{:encéatura en el drea de gestion, formulacion y evaluacién de provecios, administracidon de empresas, finanzas 6

carreras a fines
2. CONOCHNENTOS ESPECIFICOS

tegislacion universitaris

Modelacidn de proyecios
Gestion yevaluacion de

Software para oficinas Trabajoen grupo

Preparar reuniones Coordinacion Ce eventos impactos

Prepararinformes téenlcos

Sistematizacidn de Informacién, documentacién y
axperiencias

Ejecution y admimstracion de proye{ios

Habiirdedes de redactidon JTécnicas de negociaddn

Gesten, monitoreo y evaluacion de proyectos

Herramientas ymetodofoglas utitizadas porla cooperacién externa |

3. EXPERIENCIA
4 afios Experiencia con la cooperacién interpacional & similar en instituciones dei sector publico y privedo

Firma:  Elabord Autorizd © ¥ fFacha
-.gli'k-?:'\-"-'"'-' B A TR i N . . . RN »_‘g‘-';:‘lg-“ L e
v ¥
. o 10
Teléfono 239-5104 7/ 239-5106
La Cﬂc{:mac{ér: cs la 57015111.51 Vs 1:’fzfucf dr fa c;f\?c'lfiuzg[;ml “. 2
. ‘/

3



Universidad Nacronal Autdnoma oo Honduras

Junta de Direccion Universitaria

DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO ] oo | vws
fmrx:j@xmﬁ L 7
1. NOMGRE [SEL PUESTO: | OFICIAL DE APOYO TECNICO
2, DEPENDE LE: VICE RECTOR{A DE RELACIONES INTERNACIONALES
3, REPORITA A: VICE RECTORIA DE RELACIONES INTERNACIONALES
4. SUPER\{[SA: S NO CUANTQ |8 HORARIOQ 18:00-3:3¢ ]
: X . 9. EDAD 25

5 SALARIC T

i . 1.“"‘?‘1& --.:“i-'

EiL npwgﬂﬂ*pp ELPUESTO,
)

Colaborar 2 Director(a) de convenios y provectos en todos los proceses operativos y de gestidn de proyectos con fa conperacié
{lnternacior.al realizando las diferentes actividades para el cumplimiento ge estas funciones,

il UACTIVIDARESHE ST

colaborar de manera intensiva con el director(a) de convenios y provectos en la presentacion de prepuestas de proyectos de la
UNAH a la cooperacidn externa.

Mantener contacto continuo con las unidades formuladoras y ejecutoras de proyectos de la UNAH para facilitarles la solugion de

problemas operativos y administrativos en refacion al procese interne para la aprobacion de proyectss,

Apoya al director{a} de convenios y proyectos, en ¢l asesoramiento técnico a [as unidades de la UNAH durante el proceso de
formulacion de proyectos y brindar propuestas de solucion, elaborzndo planes de accion.

Seguimiente del catdlogo de proyectos.

Administrar comunicaciones relativas a los proyectos.

Apoyo y seguimiento para la publicacién de proyectos ejecutadoes con la cooperacion exterma.

Tedas aquelilas funciones que delegue el coordinador(2) de asusnios internacienales o el Vicerrector{al,

T IV. REQUISITOB. 0

TR

1. CONOQCIMIENTOS SECUNDARIA TECNICA UNIVERSITARIA MAESTRIA ESPECIALIDAD

GENERALES 100% 100% {Deseahle}

X X X

2 TfTuLos

Profesional Universitario con titulo extendido, recenocido o incorperado enla UNAH,

Postgrado o licenciatura en el drea de gestion, formulacidn y evaluacion de proyectos, administracidn ge empresas, finanzas &

carreras a fines

2. CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

Software para oficinas tegiclacldn universitaria {Trabajo ¢n grupo [Modelacién de proyectos

Habilidades de redaccion

Prepararinformes técnlcos Prepararreuniones Coordingcion de aventos

Gestdn, monitoreo y

Sistematizaclon de Informacidn, documentacidn y
Técnicas de nggotiacion  fevalyacicn de provectos

experiancias

Geslién yevatuacién de
inpHcios

Ejetucicn ysdmfnlstracidn de proyectos

Herramientas y metodologfas utifizadas peria cooperacicn externa

3. EXPERIENCIA -

2 afics Experiercia con la cooperacién internacional 6 similar en instituciones del sector pohlico y privado

13
st

Firma E#ab‘oré : Autorizd .. Fecha

yr Rt

Teléfono 239-5104 7 239-5106
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DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO J Co0iGo I VAl

.:{"'fﬂE OXTOSGENERALES ¢

1 NOMBRE DFY PUESTO:  |ASISTENTEJURIDICD

2. DEPENDE DF: VICE RECTORIA DE RELACIONES INTERNACIONALES

3. REPORTA A VICE RECTORIA DE RELACTONTS INTERNACIONALES

A SUPERVISA: 5T N COAN TO & HORARTY 180073730
X 9 EDAD 75

. 5Ammu

ﬁBﬁQPQS}TC' DETPUEETQ
Asistlr ala Vice Rectoria de Reiac;ones internacionales en el formulacién y seguimiento de convenios, la elaboracion de
dictdmenes y todos [os aspectos fegales que competen afa VRI en relacidn al tema de cooperacién internactonal, reatizando las
7 diferentes actiwdades nara el curr'phmlento de estas funcianes.

b ." [t o :

Elahoracwén y segu!miento de dictdmenes de convenics.

Asesorar en aspectos legales af especiglista en convenios previa firma de convenios internacionales

Revisién de aspectos tegales relativos a funciones y responsabilidades de {a VRI.

Actuaiizactén de ta base de datos de convenios con cooperantes externos.

Representar a la Vicerrecioria de Relaciones Internacionalas en ia Comisidn de Derecho Internacwnai Humanitario.
Colaborar con los dictdmenes y documentos que se le solicite,

Hacer una revision de modelfos de fideicomises en coordinacion con la especialista administracion v control financiera para

proponer fondos en becas, ejecucion de proyectos, etc.
Mantener actualizado el marco de feyes nacionales gue afectan ¢ inciden en fa ejecucidn de proyectos, programas de mavilidad,

becas, ete
9 Manejoy actualizacidn de marco legal internacional referido a universidades, ete

| 10 Manejo del marco organizativo y legal de! Csuca

11 Manejo del marco jegal v arganizativa def SICA

|| 12 Mangjo del marco legat y organizative de Redes de Universidades a las que pertenece 'a UNAH

Elaboracidn y actualizacion de una base de documentos sobre el marco legal nacional e internacional que afecta las relacionss
i ™ internacionales de Iz UNAH.

4 10 Todas quellasfuncwres que delegue el coordinador(e) de asusntos internacionales o el Vacerrector( 1

VEREQUISITO L - T =

{13

1. CONOCIMIENTOS SECUNDARIA TECNICA UNIVERSITARIA MAESTRIA ESPECIALIDAD
GENERALES - 10;}% 100% [Deseable)
2. TITULDS

Profesional Universitario con titulo extendido, reconocido o incorporado en fa UNAH,
‘; Posteraco o lieenciatura en el ared de defechd, derechd internacional o cafreras a 1ines
L CONOCIMITHTOS ESPECIFICOS

Software para vlidnas

Legistacidn universitaria

Trabajo en grupo

Manejo de bases de datos

Prepararinformas téonicos

Preparay reuniones

Coordinacidn de eventos

Técnicas de negociacion

EReTIC -

Ststematizacida de Infermacién, documentacién v

Marco legal de reglamentos yvieyes de inversidn conla

cooperagion

Redaccidn de ¢ictd inenes vdocumentos legales

Manejo de convenciones internacionales, declaratonas

Heramientas in"é"odologlas utilizadas porla cooperacion externa ﬁab;hda des de redacgion j

4, EXPERIENCIA

2 afios Expetiencia con la cooperacian internacional & similar en instituciones del sector publico y privado

¥

Facha

Autonzo

S A

Teléfono 239-3104 7 239-5106

LI B ' ar
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DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO [ ewse [ wme

DIREC?OR EN MOVILDAD, BECAS,PASANTIAS £ INTERCAMBIOS

TNOMBRE DEL PUESTO:

7. DEPENDE DE: VICE RECTORIA DE RELACIONES INTERNACIONALES
3. REPORTA A: VICE RECTCRIA DE RELACIONES INTERNACIONALES
4. SUPERVISA: sl NO | CUANTO |8 HORARIO |8:00-3;30
X 9. £DAD 30
[5. SALARIO
4

i I e e e T e e YT S

;t,waggﬂmnmumo SR L

Asistiral Vicerrectorta de Relacuones lntemacionales, en fa gestion y administracidn de programas de movilidad, becas v pasantias

7 leintercambios, realizando !as diferentes actividades para el cumplimiento de estas funciones.

L IACTVIDAD G T T

4 1 Gestionar pro;framas de Intercambios, pasantias y movilidad con otras universidades mternacxonalps v fundaciones.
Desarrol!arestrategras de mercadeo y publicidad a nivelinterno v externo de la UNAH, para la promocion de becas, movilidad

2
académica, v Sodas las funciones de la VRI.
I ﬂ I . . . v . P / H
i3 Coordinarccfh el tdenico computacienal ei disefio y actugiizacion de la pagina web institucional y las redes sociales.

4 Coordinar el trabajo del personal asucarge
Elaborar los (érminos de referencia para voluntarios y cooperantes ¢on apoyo de la direccién de convenios y proyectos y el

departameantu’de gestidn administrativa v financiera.

& Elaborar propuastas para fondos de becas y movitidad a fin do garantizar a fa cooperacion transparenca,

1 7 Elaborarlas estrategias de consolidacion del nrograma de becas para retavo generacional en iz academia

8 Elaborarias nases de trabajo de la red social de estudiantes y becarios para movilidad.

9 Coordinar con la VOAE todas fas acciones relativas a la gestién de movilidad

10 Coaordinar conla VRA todos los aspectos relatives a la gastidn del programa de becas académicas.

; Mantener cemunicacidn continua con las fundaciones y universidades que conscliden alianzas con la UNAH en temas de

movilidad estudiantil, becas v pasantias
112 Todas aquellas funciones que delegue ef coordinador(a) de asusntos internacionales o el Vicerrector(a),

/| HE v ReQUISITOS R
‘ 1. CONCLIMIENTOS SECUNDARIA TECNICA UNIVERSITARIA MAESTRIA ESPECIALIDAD
GENERALES 100% W00% ) {Deseable)
X X
i {2, 7fTuLos
gt Profesional Universitario con fitulo extendide, reconocido o incorporado en fz UNAH,
Postgrado o ficenclatura en el drea de mercadotecnia, administracion de empresas, ciencias socizles o carreras a fines
: 3, CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS
j Software para oflcinas Legislacién universitariz |Trabajo en grupo JManejo de medies de comunicy
: Prepararinformes técnicos Prepararreuniones Coordinacidn ne eventas (E_strateglas de mecado ;
:5 ] Sistemetizecidn de infermacidn, documentacién y experiencias Habilidades de redaceidn l
é’ Medios {escritos, radlo, televisién, matedal publicitario)
i 4, EXPERIENCIA
‘ 3 3 afos Experiencia similar en instituciones del sector ptblico v privado
i - &
'8 lrirma: Elaboré Autorizé fecha
‘ l_".'\. S e L L o e s e e e J

Teléfono 239-5104 /239-5106
“_fa Edvoaciin s fa Puimera eNarsidad de fa c/?s[m[:!fém . //
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DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO IEZERD

A

s unfmuammm..ﬂ i
1. NOMBRE DL PUESTO: | DFICIAL DE APOYO TECNICO EN BECAS, PASANTIAS E INTERCAMBICS

2, DEPENDE D VICE RECTORIA DF RELACIONES INTERNACIONALES
3. REPORTA A: VICE RECTORIA DE RELACIONES INTERNACIONALES ]
4. SUPERVISA; sl NO | CUANTO |8 HORARIO [8:00-3:30 -

3 9. EDAD 2
[s.sauarin —

po l{ tmomm.mwuemu it

Colaborar ai” Director(a) en mowhdad becas y pasantias en la gestién y administracion de programas de movilidad, becasy
pasantias r= clizando las daferentes actividades para el cumplimiento de estas funciones.

[N ACTVIDA e
1 Seguimiento efectronicoa becanos ‘
2 Participar en las reuriones de proyectos con componentes de becas.
’ 3 Apovyar todos los aspectos relativos a convocatorias de becas.
4 Monitoreo v actualizacion de la informacidn en cuanto a temas de becas del sitio web.
1 5 8rindar asistencia e informacion al pdblico sobre los programas de becas liderados por la VR
6 Divulgara nivel interno {as oportunidades de becas
7 Apoyo af especizalista en movilidad y mercadeo de oferta de becas.
8 Organizar cada 2 afios eventos de becas.
9 Coordinar con el técnico en computacidn, la construccidn de base de datos con becarios.
10 Mantener un inventario de sitios web gue abordan temas de becas, movitidad estudiantil, pasantias, etc.
11 Todas aquellas funciones que delegue el coordinador{al de asusntos internacionales o el Vicerrector{a),

ARSI

TR

TR

e

A TR g

AVEREQUISITOS

1, CONOCIMIENTOS SECUNDARIA TECNICA UNIVERSITARIA |  MAESTRIA ESPECIALIDAD

GENERALES 100% 100% {Deseable)
X

2. 7{TUL0s ‘

Profesional Universitario con titulo extendide, reconocido o incorporade en la UNAH.

R T

Postgrado o lieenciatura en el drea de mercadotecnia, administracidn de empresas, ciencias sociales o carreras a fines

: 3. CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

Software para eficinas Legislacion universitaria iTrab\ajc; en grupo Mane;? de.medlos de
Comunicacion
£t de | acidon 3 nivel
Prepararinfermes téenlcos Preparar reuniones Coordindgcidn Jde eventos rr:uig?aie 3 educacion s nivel
Sistematizacién de
Informacidn, documentacidn yyintercamblos scadémicos |Atencidn al poliico Coordinacidn académica
experlencias [
Habjlidades de redaccidn
4. EXPERIENCIA
2 afios Experiencia siimilar en instituciones del sector pablico y privado
F & ¥
F:rma Elabord Autonzd fecha
) -'-M"r“'f‘ i R S i N e e Y
P

14
Teléfono 239-5104/239-5106
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DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO

l CODIGD i VK10

([ 1L DATOS @ -NERALES L

Bt ] e Ll e ?"’ ! L
.t..!!:-:J.-"r"’?-“‘?-’.hr ST ﬁé ﬁg\m

1. NOMBRE DEL PUESTO:; AU&T}‘L\" PROEELMMQQ&H&ANQER{}

2, DEPENDE DE: VICE RECTORIA DE RELACIONES INTERNACIDNALb

3. REPORTA A: VICE RECTORIA DE RELATIONES INTERNACIONALES

4, SUPERVISA: Si NO CUANTO |8 HORARIO 18:00-3:30

X 3. EDAD 25

“’:‘Tu Paapdﬂmnﬂwﬁaz —

L Mdape]ar IF:) admnu_raJén v gestion financiera de iaVice Rectorfa de Relacignes internacicnales

[ ACTIVIDARES e i

1 Seguimiento al presupuesto de la Vicerrectoria de Relaciones Internacionales.

i1 2 Control y gestion administrativo permanente y constante de la VRI

3 Gestionar los recursos financieros y materiales que se requieren para que las funciones sean especificas,

A 4 velar por el acondlcioramiento apropiado de las oficinas.

5 Manejoy custodla del inventario de la VRi.

i1 & Coordinarlas participaciones en capacitacicn det recurso humano en ia VRL

4 7 Elaborar la estrategia financiera de proyectos y convenios, en coordinacion con ls ia direccién de cenvenios y proyectos

8 Uevar el registro de trdmites administrativos y su estado en fa UNAM.

9 Coordinar con el coordinador de asuntos internacionales y el asistente juridico, el estudio sobre fa constitucién de fideicomisos
i 10 Velarporel adecuado uso del tiempo de Tos empleados de la VRI a fin de garantizar la adecuada rendicién de cuentas.

1 11 Colaborar con la Coordinadora de asuntos internales en la evaluacidn por resuitados del personal,

12 Generar ¢l tablero de comandos para 2012 en coordinacién con ei coordinador de asuntss internacianales.

13 Mantener el archive corespondiente a tramites administrativos y financieros actualizado y disponiole

i} 14 Desarrollar semanalmente reuniones con el personal de su drea para medir la mejora de acciones.
115 Coordinar reuniones cuando ef Coordinador de asuntos internacicnales se lo delegue.
Todas aquell:s funciones que delegue el Coordinador da asuntos internacionales y Vicerrector{al.

UL REQUISTTOS

1. CONOCIMIENTOS SECUNDARIA TECNICA jUNIVERSITARIA MAESTRIA DOCTORADG
GENERALES I 100% !
[ x Xooo |
2 TITULO Carrera dei Area Econémica y Financiera
3. CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS
Software para‘oficinas Preparér reuniones Uso de internet Trarites administrativos
Trabajo en grupo Control de inventarios Coordinacién de
4, Experienda

1 afio en redaccion de comunicaciones
3 afics en administracidn o simitar en instituciones publicas o privadas

Firma: Elabord Autorizé cecha
" i ™ P LA e TG T =L ok i g - T
o
v o¥

Teléfono 239-5104 / 239-5106 15
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Junta de Direccion Universitaria

DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO ' mle VRi11
U T.DATOS GENERALES Hlt
| |1.NOMBRE DEL PUESTO: _ITEENICO ENEOMPUTACION =/ 00 e e s P o PR
; 2. DEPENDE DE; VICE RECTORIA DE RELACIONES INT ERNACIONALES
E 3. REPORTA A: VICE RECTCRIA DE RELACIONES INTERNACIONALES
‘g 4, SUPERVISA: S! NO CUANTO 8 HORARIO  [8:00-3:3(
/ X 9. EDAD 25
4 15 sALARIO '
b ,J i e S D B s S i
1L PROPGSITO DECPUESTD!
Apoyo técnico en hardware y software ala Vice Rectorfs de Relacignes internacionales v en fortalecimiento de imagen digital
T acTviDARES TR
5 1 Apoyo técnico computacional a fa VR
; 2 Manejode laimagen dlgital de la VR{
? 3 Mantener actualizado el disefio del sitio Web para la Vicerrecloria de Relaciones Internacionales y ¢! mantenimiento del sitio
1 4 Consultar sebye hospedaje y su correspeondiente adnministracién
d 5 Seguimiento=él mantenimiento preventive y corrective de todo el hardware y software de 13 VRI.
1 & Configuracidny administracion de cuentas de correc al parsanal de la VRI.
" Gestionar con [a especialista en administracion el suministro de equipos y actesorios informatices, para el cual deberd de darun
g 7 seguimiento alas adquisiciones.
4 8 Coordinacidn'sobre el tema de bases de datos con las direccianes de convenios y proyectos v la de mo f'hdad becas y pasantias.
! f 9 Mantener actualizadas las bases de datos de convenios, proyectos y becss de [a VR
5 10 Disefiar calendario de actividades en iz pagina web.
i| 11 Manejo de ayudas memorias
: 12 Eiaborar estrategia de pafs con México en coordinacidn con fa direccidn ds convenias y proyectos
i 13 Disefio y aclualizaciones de Boletin informative.
gt 14 Todas aquelhi_.‘.- funciones que delegue e! Coordinador de asuntos internacionales, analista y programador financieroy
g .
A IVEREQUISITOS Tl
1. CONOCIMIENTOS SECUNDARIA TECNICA | UNIVERSITARIA | MAESTRIA DOCTORADO
GENERALES 0% | 5% ||
X x|
2. TITULO Carrera de informitica, ingenieria en sistemas
3. CONOCIMIENTQS ESPECIFICOS
Cp , . Actualizacion de
Software para oficinas Programacidn para PC)Usa de internet programas de BC
. . Control de Elaboracién de boletines y Manejo de bases de
Trabajoen grupo . . .
inventarias cevistas datns
H Preparar informes tegislacion
; téenices universitaria
| |8 Experiencia
4 2 afios en similar en instituciones pablicas y privadas
; Firma: Elabard Autorizd Fecha 7 ‘
R R R g : % : PR T e T A R
y ¥
: 16
Teléfono 239-5104 / 239-5106 @
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Qlnrversidad Nacional Autéinoma de Honduras
Junta de Direccion Universitaria

Sorbe Foth

DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO | coowo | vmaz

e
RN

1 NOMBRE DELPUEST, _ [SECRETANA LIECUTRA. 1 1.

2. DEPENDE DE: VICE RECTOR(A DE RELACIONES INTERNACIONALES

3, REPORTA A: VICE RECTORIA DE RELACIONES INTERNACIONALES

4. SUPERVIS s st NO CUANTO _[8 HORARIO [8:00-3:30]
;‘ X R

5. SALARIO . . |

T 3{&")—‘* LA

IRk ii;-aﬁﬂPﬁ‘?lmnELL!ESTﬂ,
Apoyoy asistencia al Vicerrector(a) de Relaciones internacionales en el manejo de su agends de trabam correspandencias oficiales

de ia VRI, ’rChlVOS y las diferentes actividades en cumplimiento de sus funciones,

TG R

Apovar afn Vice Rectoria de Relacicnes internacionales en la redaccion de oficios, memordndum y todos los comunicados oficiales

il delavRi.

i 2 Manejo ae '2 correspondencia oficial de la VRI.

§ 3 Control de arwitvos de la Vicerrectora y acceso a archivos de as direcciones y departamentos de {a VRI
i{ 4 Controi de agenda de trabajos del Vicerrector{a).

:l 5 Control de fas liquidaciones de viaje de {a VRI
& Hacery recibir [lamadas telefdnicas para mantener informada (3 Vice Rectoria de compromises y atros asuntos de interés.

4 7 Apoyarenlaimplementacion de un control interno fomentando fa cultura de autocontrol y eventos gue toorgine la VRL

4 8 Coordinar la atencion a visitantes de la VRJ
1 8 Todas aqueHas funciones c:ue delegue el Vicerrectory el analista y programador financiero.

e
f 1. CONOCIMIENTOS | SECUNDARIA TECNICA UNIVERSITARIA MAESTRIA DOCTORADO
| |GENERALES 160%
X

2. TITULO Secretaria Ejecutiva 6 técnica en el drea econdmica administrativa
‘f 3. CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS
ﬂ N Trarr?itlfﬁ ‘ (bso de internet tegislacidn universitaria
: Software para oficinas administrativos
Contro! de o . Manejo de bases de
g . . i Administracion académica
- Trabajo en grupo inventarios datos
: 4. Experiencia
; 5afios en similar en instituciones plblicas y privadas
| [3afios en habilidad de redaccion

Firma: Eiaboré Autorizd Fecha
AT R TR T T ~ T oty 77

T aF
LAl

17

N Teléfono 239-5104 / 239-5106
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Zﬁ’zwefuofmf Nacronal Autinoma de Honduras
Junta de Direccion Universitaria

g D T
ff DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO | oo | vmas
|1 DATOS GENERALES R4 | '
1. NOMBRE DEL PUESTO: _|ENCARGADO DE LOGISTICA /. R SR e
2. DEPENDE DE: VICE RECTORIA DE RELACIONES INTERNACIONALES
3, REPORTA A: VICE RECTORIA DE RELACIONES INTERNACIONALES
4. SUPERVISA; 5| NO | CUANTO |8 HORARIO [800330(
X - GEDAD | 3
| (5. SALARIO |
. Rt 1 s e -l:'%"»‘« = - * R RS T T

1l PROPO,@ITQJJ“L pUESTO:
Apoyoy asistencia al Vicerrector{a) de Relaciones Internacionales e logfstica y conduccion, y las diferentes actividades en

; Icumpiimiento de sus funciones.
|l AGTIVIDADES #5057
Apoyo lagistico y de movilidad que requiera el Vicerrector{a) de Relaciones Internacionales.

Apsyo logistico en los eventos gue requiera la Vice Rectoria,
Colaboraren las tareas sencillas de [a oficina, como ser: sellar, numerar, rotular documentos y hacer anatacianes en los Hibros,

1

2

3
5 4 Hacer mandados de caracter oficial de la unidad o dependencis, como levar notas a otras organizaciones privadas o
W 5 Brindar atenciones y mavilizacidn alos invitados de la VR

&

7

8

Apoyar en las actividades de [a organizacién de la oficina y ef adecuads funcicnamiento en cuanio a atenciones a visitas,
Encargado de fa revisién del buen estade del veniculo que transporte al Vicerrector{a).

. Movilizar al Vicerrector{a) de acuerde a sus instrucciones y agenda.

4 9 Participaren las reuniones informativas de fa VRI para conocer los planes y trabajos que realizars.

4 10 Todas aquellas funciones que delegue el Vicerrectory el analistay programador fisanciero,
DRIV REQUISITOS TS

1. CONOCIMIENTOS SECUNDARIA TECNICA UNIVERSITARA | MAESTRIA DOCTORADD
GENERALES 100% |

; X |
2. THULO . Bachiller 6 su equivalente
3, CONOCIMIERTOS ESPECIFICOS
Legislacton universitaria Tramites , l r

administrativos

Trabajo en grupe 1’ J l

4. Experienciz
5 afios en similar en instituciones publicas v privadas

Fecha

i Firma: l'hboro Autorizi _

i A T T T
-~y
|
- [}
1.8 -~ o} 18
Teléfono 239-5104 /239-3106
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(Zfﬁfberu}:/m}/ Nacion ) Atinoma de HHon Jeras

TJunta de Direccién Untversitaria

DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO 1 oo | v
/DATOS GENERALES 1110 o
1, NOMBRE DELPUESTO: JCONSERIE (1o bl AT

2, DEPENDE DE:

VICE RECTORFA DE RE[AC'ONEC iNTEHNAC}ONALES

3. REPORTA A: VICE RECTORIA DE RELACIONES INTERNACIONALES
4, SUPERVISA: s NO | CUANTO |8 HORARIO [8:06-3:30
X 9.E0AD | 35

_ 5 SALARIO

e
i e FRaLh

Apoyo ¥ aststencna ala Vfcerrectorfa de Relaciones Internacionales en disuribucion de correspondenci

i, v {as diferentes actividades

en cufnph'mento de sus funmones

S A;:Tw!o,aoss e
; Distribuir con‘espondencta como ser: Circulares, Notificaciones, notas, cedulas de citacidn, avises y otros de indole similar en las
. oficinas de ta Cludad Unjversitaria o fuera de la misma.
f 2 Anotar en el fibro de registro la correspondencia a distribulrse, con el uhjeto de que sea firmada poria persons gue 1a recibid,
H 3 Colaborar en las tareas sencillas de {a oficina, como ser: sellar, numnerar, rotular documentos y hacer anotaciones en los libros.
g’ 4 Hacer mandados de cardcter oficial de la unidad o dependencia, como llevar notas a otras organizaciones privadas o
§ 5 Uevardocusientos para suimpresion o reproduccion a lz sficina respectiva y compaginar y engrapar el rnaterial reproducide.
6 Hacerrecorride porlas oficinas de la dependencia, por lo menos dos veces al dia para recoger la correspondenda oficial que debe ser
B repartida a todas las dependencias de fa UNAK u Oficings Gubernamentales o Empresas Privadas.
7 Prepararei café y asearlos utensilios usados en la elaboracion del mismo,
“ § Limpiaria oficing y mantener fa imagen de la misma
i 9 Atender ai personal y visitantes de la VR! en forma apropiada.
1 10 Todas aquetias funciones que delegue ¢l Vicerrectory el analisia y programador financiero, .
| R REQU S o5
F 1 CONOCIMIENTOS SECUNDARIA |  TECNICA UNMNVERSITARIA MAESTRIA DOCTORADO
| |GENERALES 100%
# 2 TITULO Bachiller & su equivalente
4 3. CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS
o [ramites ‘ j [
B Legislacion universitaria o )
: administrativos B | J
i [Trabajo engrupo ] ] |
4. Experientia
5afos en simitar eninstituciones pablicas v privadas
Firmna: Elabord Autorizo ' Fecha
:b"g
. W
Teléfono 239-5104 7 239-5106 19 ﬁ
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Universidad Neacronal Auténoma de Honduras
Junta de Direccion Universitaria

QUINTO: Se autoriza a la Vicerrectora para que evalie el personal existente y defina o
pertinente de acuerdo a sus capacidades y funciones.

SEXTO: Asignar el espacio fisico dentro de Ciudad Universitaria, para el funcionamiento de la
Vice Rectorfa de Relaciones Internacionales, considerando el nivel v jerarquia de esta instancia
universitaria. Teniendo en cuenta la necesidad de desarroflar reuniones v relaciones con la
cooperacién internacional, organizar reuniones de alto nivel y coordinar con {a Rectoria las
atenciones a miembros del cuerpo diplomatico y cooperacién inlernacional,

SEPTIMOC: Por la naturaleza, funciones y proyeccién de la Vice Rectoris se hace necesario
aprobar la realizacion de viajes nacionales e internacionales para dar cumplimiento a las
atribuciones. del Articulo 24 de la Ley Orgénica, tanto para la Vice Rectora como para su equipo
de apoyo, cumpliendo las normas y procedimientos de solicitud y liquidacién que se requieren.

OCTAVO: Por la importancia de las funciones y relaciones de la Vice Rectora de Relaciones
Internaciones la JDU en coordinacién con la Rectoria organizaran un cronograma de visitas
estratégicas a funcionarios de Gobierno, Cuerpo Diplomatico y Cooperacién Internacional, a fin
de garantizar que la comunicacion v gestiones de la VRI se vean fortalecidas y se posicionen de

manera adecuada en estas instancias.

NOVENO: La JDU instruye a la Vicerrectora de Relaciones Internacionales para que elabore la
comunicacién oficial de la presentacion de su equipo a todas las instancias Jde la UNAH a fin de
generar la adecuada comunicacion y desconcentracion de funciones.

DECIMQG: Para el cumplimiento (inanciero de lo aprobado en el presente Acuerdo se afectard cf
Programa 1-01-08-01 de la Vice Rectoria de Relaciones Internacionales, Objeto del Gasto 10000,

DECIMO PRIMERO: Este Acuerdo es de gjecucion inmediata. Y MANDA: Que ia Secretarfa
de la Junta de Direccion Universitaria transcriba ei presente Acuerdo a; Rectoria, Vice Rectoria
de Relaciones Internacionales, Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de Personal, Secretaria
Ejecutiva de Administracién y Finanzas, Comisién de Control de Gestién y Auditoria Interna.

CUMPLASE.

RAMON ANTONIQ ROMERO CANTARERO
DIRECTOR-SECRETARIO

g
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Qiniversidad Nacronal Auviénoma de Honduras

Tunta de Direccion Universitaria

ACUERDO NUMERO 13-2011-JDU-UNAH.

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS.- JUNTA
DE DIRECCION UNIVERSITARIA. Ciudad Universitaria “José Trinidad
Reyes, Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los veintin dias del
razes de junio del dos mil once. '

CONSIDERANDO: Que la JDU conocid el Informe Téenico presentado por
la Secretarfa Ejecutiva de Administracidon de Proyectos de Inversion del 31 de
mayo del 2011 y recibié los informes preliminares rendidos por la Comision
Interventora e Investigadora del CRULA, en los que se identifica la necesidad
urgente de realizar obras de reparacién de las instalaciones fisicas del CRULA
en vista de que su deterioro representa un peligro inminente para la salud
piblica y la vida de estudiantes, docentes, personal administrativo y de
servicio y plblico visitante.

CONSIDERANDO: Que el Poder Ejecutivo de la Repiblica de Honduras y
las autoridades de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras,
respectivamente, dentro del marco de la politica gubernamental de

- enaltecimiento de los valores élnicos v respeto a la diversidad cultural, asi

como del mandato de la Ley Organica de la UNAH, que le fija a ésta la
funcién de fomentar y difundir la identidad nacional, el arte, la cienciay la
cultura en el nivel educativo que le corresponde, se comprometieron como
anfitriones a desarrollar la Primera Cumbre Mundial de Afrodescendientes,
que se llevard a cabo en las instafaciones del Centro Regional Universitario
del Litoral Atldntico (CRULA), ubicado en la Ciudad de la Ceiba, Atlantida,
entre el 18 y el 21 de agosto del corriente afio 2011,

CONSIDERANDO: Que ¢l tiempao disponible para realizar todas las obras
urgentes de remodelacidn y reparacién es extremadamente corto y no permite
cumplir con los procedimientos ordinarios de contratacidén de obras y servicios
establecidos en la Ley, debiende acudir a mecanismos expeditos para
solventar este tipo de circunstancias.

CONSIDERANDO: Que en el Articulo 60 numerales 2 y 3 de la Ley de
Contratacion del Estado, se contempla que si por circunstancias o por otras
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Universidad Nacronal Auténoma de Honduras
Junta de Direccion Universitaria

5 razones de apremiante urgencia debidamente calificadas, surgiera una
1 necesidad cuya atencidn no ha podido planificarse con antelacién
requiriéndose accidén pronta y efectiva para no entorpecer la prestacion del
servicio y por esta razén no fuera posible una licitacién publica, podrd
declararse situacion de urgencia.

POR TANTO:
La Junta de Direccidén Universitaria (JDU) de la UNAH, en su condicion de
6rgano principal administrativo de la UNAH y en el ejercicio de la funcién
que le impone el Articulo 11 y en uso de la atribucidén que le impone el
Articulo 15 numeral 21 de la Ley Organica de la UNAH, el Articulo 60
numeral 2 de la Ley de Contratacion del Estado.

ACUERDA:
PRIMERO: Solicitar respetuosamente al Poder Ejecutivo que en Consejo de
Ministros declare situacidén de urgencia para que la Universidad Nacional
Autonoma de Honduras, proceda a tomar las medidas que la Ley le confiere
con el fin de cumplir en tiempo y forma con las obras de remodelacién y
restauracion de las instalaciones fisicas del Centro Regional Universitario del
" Litoral Atlantico (CRULA) que permitan la realizacién de la Primera Cumbre
Mundial de Afrodescendientes a realizarse entre los dias 18 y 21 del mes de
agosto de 2011 de la cual el Gobierno de la Repiblica y la UNAH son
anfitriones.

SEGUNDO: El presente acuerdo serda de ejecucion inmediata, por
conmgmente se 1nstruye ala Secretarla de la Junta de Direccién Universitaria
esidente de la Reptiblica de Honduras.

RAMON ANTONIO ROMEROQ CANTARERO .
Director Secretario
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Universidad Nacional Autdnoma de Honduras

Junta de Direccion Universitaria

ACUERDO NUMERO 14-2011-JDU-UNAH

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS. JUNTA
DE DIRECCION UNIVERSITARIA. Ciudad Universitaria “José Trinidad
Reyes”, a los veinte dias del mes de julio del afio dos mil once.

CONSIDERANDO: Que la Ley Orgéanica de la Universidad Nacional
Auténoma de Honduras en sus Articulos 11 y 15 otorga a la Junta de
Direccién Universitaria funciones como oOrgano administrativo principal,
responsable de la planificacién, organizacién, control administrativo y
seguimiento de los resultados operativos de la institucidn; asi como la
supervision de la asignacidén y el uso de recursos, aplicando principios de
racionalidad, eficiencia, legalidad y transparencia y, emitir en relacidén con los
actos de su competencia, los reglamentos y resoluciones que fueren necesarios

y vigilar su cumplimiento.

CONSIDERANDO: Que a la JDU le compete la supervision de la aplicacion
de las politicas, planes, programas, proyectos y presupuestos de la UNAH y
que una de las politicas implicitas en la Ley Organica es la de formular las
politicas para asegurar la calidad de los servicios que presta la UNAH.

- CONSIDERANDO: Que ¢l Articulo 15 parrafo primero de la Ley Orgénica

confierc a la JDU la atribucién de nombrar al Rector, Vice Rectores, Decanos
de Facultades, Directores de Centros Universitarios y Regionales, Director de
Educacion Superior y los representantes de la UNAH ante el Consejo de

Educacién Superior.

CONSIDERANDO: Que el Articulo 16 parrafo tercero de la Ley Orgdnica,
establece que el ejercicio de la facultad de nombrar a los funcionarios
sefialados en el considerando anterior sélo podrd hacerse con el voto
- favorable de las dos terceras partes de los miembros de la JDU.

CONSIDERANDO: Que segin el Acta de la Comisién de Transicidn
Numero Ciento Setenta y Ocho (No. 178-2008) de fecha dieciséis de mayo de
dos mil ocho, se nombré a los Comisionados Armando Kuceda, Jorge
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Universidad Nacional Auténoma de Honduras

Junta de Direccion Universitaria

Omar Casco Zelaya, Norma Martin de Reyes y Adalid Rodriguez, para un
periodo de dos afios que vencid el dieciséis de mayo de dos mil diez.

CONSIDERANDO: Que hasta la fecha el Consejo Universitario no ha
nombrado a los cuatro miembros de la JDU que vacaron, por lo tanto es
imposible obtener la mayoria calificada a la que se refiere el Articulo 16
referido, por lo tanto legalmente no se puede proceder al nombramiento de
Decanos y Directores de Centros Regionales Universitarios o a la prorroga de
los mismos como se pudiera haber efectuado de estar plenamente integrada la

JDU.

CONSIDERANDO: Que la Ley General de la Administracién Pablica en su
artfculo 7 ordena que: “los actos de la Administracién Publica, deberan
ajustarse a la siguiente jerarquia normativa: 1) La constitucion de la
Reptblica; 2) Los Tratados Internacionales ratificados por Honduras; 3) La
presente Ley; 4) Las lLeyes Administrativas especiales; 5) Las Leyes
Especiales y Generales vigentes en la Republica; 6) Los Reglamentos que se
emitan para la aplicacion de las Leyes; 7) Los demds Reglamentos Generales
o Especiales; 8) La Jurisprudencia Administrativas; y, 9) Los principios
Generales del Derecho Pablico”, en tal virtud en aplicacion de tal jerarquia
normativa, procede aplicar el Articulo 19 del Reglamento General de la Ley
Orgéanica de la UNAH frente a las disposiciones reglamentarias.

CONSIDERANDO: Que el Licenciado CARLOS ALBERTO PINEDA
FERNANDEZ fue nombrado como Director de la Universidad Nacional
Autonoma de Honduras en el Valle de Sula (UNAH-VS) para desempefiarse
durante el término de 4 afios, comprendidos del 03 de agosto del 2007 al 03 de
agosto del 2011 y por ende su perfodo vence el 03 de agosto del 2011.

POR TANTO:
La Junta de Direccion Universitaria en uso de la atribucion conferida por el
Articulo 15 numeral 1 de la Ley Organica de la UNAH y en aplicacién de los
Articulos 16 tercer parrafo y 31 de la Ley Orgénica de la UNAH, 19 del
Reglamento General de la Ley Orgénica de la UNAH y 7 de la Ley General de

la Administracion Publica.
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Ufnrversidad Nacional Aulénoma de Honduras

FJunta de Direccion Universitaria

ACUERDA:
PRIMERO: Secleccionar al Licenciado CARLOS ALBERTO PINEDA
FERNANDEZ, para que a partir del 04 de agosto de 2011, previa rendicién
de promesa de ley, desempefie en forma interina el cargo de Director de la
Universidad Nacional Auténoma de Honduras en el Valle de Sula (UNAH-
VS), hasta que el titular sea debidamente nombrado por la Junta de Direccidn
Universitaria, de acuerdo a la normativa vigente. ’

SEGUNDO: En virtud de que ¢l periodo de cuatro (4) afios para el cual fue
nombrado el Licenciado CARLOS ALBERTO PINEDA FERNANDEZ,
vence el tres (03) de agosto de 2011, sefialar como fecha de la juramentacién
y toma de posesiéon del Licenciado CARLOS ALBERTO PINEDA
FERNANDEZ, el dia tres de agosto de 2011, a las doce del mediodia.

TERCERO: El Director Interino, debera presentar un Plan para el desempefio
de su interinato, el cual serd aprobado por la Junta de Direccion Universitaria

para su ejecucion.

CUARTO: Este Acuerdo es de ejecucion inmediata. Y MANDA: Que la
Secretaria de la Junta de Direccién Universitaria transcriba el presente
Acuerdo a: Rectoria, Vice Rectoria Académica, Vice Rectoria de Relaciones
Internacionales, Vice Rectoria de Orientacion y Asuntos Estudiantiles,
Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de Personal, Secretaria Ejecutiva de
Administraciéon y Finanzas, Comision de Control de Gestidén, Auditoria
Interna, Departamento de Anélisis y Presupuesto. CUMPLASE.

S

T

“‘RAMON ANTONIO ROMERO CANTARERO
DIRECTOR-SECRETARIO

Ad
PRESIDENGI3
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Junta de Direccion Universitaria

ACTA DE RENDICION DE PROMESA DE LEY POR EL DIRECTOR

DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS
EN EL VALLE DE SULA.

En la Ciudad Universitaria José Trinidad Reyes, a las doce meridiano del dia
miércoles tres de agosto de dos mil once, constituidos los sefiores miembros
de la Junta de Direccion Universitaria de la Universidad Nacional Auténoma
de Honduras, Doctor Olvin Edme Rodriguez, Director Presidente, 1.icenciada
Cristiana Nufio Gamero, Directora, Licenciada Marlen Perdomo de Zelaya,
Directora, Licenciado Olban Francisco Valladares, Director, y Doctor Ramon
Antonio Romero Cantarero, Director Secretario, en el local que ocupa la JDU,
para recibir la pomesa de ley del sefior Licenciado CARLOS ALBERTO
PINEDA FERNANDEZ previo a la toma de posesion en forma interina del
cargo de Director de la Universidad Nacional Autéonoma de Honduras en el
Valle de Sula, cargo para el cual ha sido seleccionado por la Junta de
Direccion Universitaria mediante Acuerdo Namero 14-2011-JDU-UNAH
del 20 de julio de dos mil once. Para tal fin el sefior Director Presidente de la
JDU-UNAH, precedié a recibir la promesa de Ley al honorable ciudadano
nombrado en el puesto relacionado. En uso de la palabra, el Sefior Director
Presidente de la JDU expreso lo siguiente: “En aplicacion del Acuerdo
Namero 14-2011-JDU-UNAH, ruego a usted, prestar la Promesa de Ley”.
Acto continuo el Licenciado CARLOS ALBERTO PINEDA
FERNANDEZ rndié su Promesa asi: “Prometo ser fiel a la Republica,
cumplir y hacer cumplir la Constitucién de la Reptblica y las leyes, en
particular la Ley Organica de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras
y los Reglamentos de la misma.” A continuacion el Director Presidente de la
JDU-UNAH le interrogé de la siguiente forma: ;Prometéis, Licenciado
CARLOS ALBERTO PINEDA FERNANDEZ, confribuir con vuestro
talento, capacidad y mejores esfuerzos a lograr el pleno desarrollo de la
Universidad Nacional Auténoma de Honduras, y de manera especial de la
Universidad Nacional Auténoma de Honduras en el Valle de Sula?” A lo cual
el Licenciado CARLOS ALBERTO PINEDA FERNANDEZ contestd con
toda claridad: “SI1 PROMETO”. Expresando el sefior Director Presidente de
la JDU: “En censecuencia de vuestro juramento declaro que quedais en
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Ulnwersidad Nacional Auténoma de Honduras

Junta de Direccion Universitaria

posesion del honroso cargo de Director de la Universidad Nacional
Auténoma de Honduras en el Valle de Sula en forma interina. Todo se
llevd a cabo en un solo acto y para que conste a perpetua memoria se levanta
la presente acta, que firman conmigo el sefior Director Presidente y el
juramentado, de lo que da fe el infrascrito Director Secretario.

OLVIN E. RODRIGUEZ N
i J-UNAH

Uripn
PRESIOENCIA

4

CARLOSXL?é RTOPINEDA FERNANDEZ
Director d¢ la UYAH en el Valle de Sula

L O

SEoRETAM RAMON ANTONIO ROMERO CANTARERO
Director Secretario JDU-UNAH
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Universidad Nacional Auténoma de Honduras

Junta de Direccion Universitaria

ACUERDOQ NUMERQ 15-2011-JDU-UNAH

e

" UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS. JUNTA DE
DIRECCION UNIVERSITARIA. Ciudad Universitaria *“José Trinidad Reyes”, a los
veinte dias del mes de julio del afio dos mil once.

CONSIDERANDO: Que el 27 de junio de 2011, la Junta de Direccién Universitaria

~ conocid el Informe Propuesta del Modelo de Desarrollo Integral del CURLA, que en
cumplimiento del Acuerdo No. 07-2011- JDU-UNAH le presentara la.. Comision
Interventora e Investigadora del CURLA (CII-CURLA), y que contiene las medidas que a
juicio de dicha Comision deberdn tomarse para enfrentar la crisis que atraviesa el Centro
Universitario Regional del Litoral Atlantico(CURLA).

CONSIDERANDO: Que la CII-CURLA ha cumplido con la misién encomendada de
presentar el informe respectivo que’incluye las medidas a tomar en el proceso de transicién

ara consolidar la nueva propuesta de “Modelo Educativo y de Gestion Productiva®, en
Ease a un andlisis integral del funcionamiento del Centro, asi como las propuestas de
estructura organizativa, de las reformas académicas, en el drea productiva y administrativo-
financiera, junto con el cronograma de actividades y presupuesto para la implementacion
del modelo correspondiente durante el periodo del 26 julio al 16 de diciembre del 2011,

CONSIDERANDO: Que durante ¢l periodo comprendido del 18 al 21 de agosto del 2011
se llevard a cabo la Primera Cumbre Mundial de Afrodescendientes y que fa UNAH
quscribié un Convenio con Organizacién de Desarrollo Etnico Comunitario (ODECO),
gvento en ¢l cual el CURLA servira de sede del mismo, por lo que el Cefitro se encuentra
gn un proceso de preparacién acelerada para acoger ta comunidad mundial que estard
epresentada; actividad del CURLA que se enmarca con la mision institucional de

incularse con las demandas de la sociedad y el estudio de los grupos de cultura viva del

CONSIDERANDO: Que es urgente acompaiar al Director (a) en el proceso de
consolidacion de la trasformacion del CURLA, para que las acciones en proceso aflancen
el modelo demandado, las que conducidas en forma eficaz y eficiente, pondran al Centro en
condiciones de contribuir a resolver los problemas prioritarios de la region y al desarrollo

nacional,

. CONSIDERANDO:. Que el informe presentado confirma el enorme potencial para- la
gestion del conocimiento y ia gran capacidad de produccion que podria generar el Centro
para contribuir a su sostenibilidad y potenciar la situacién geografica de una region
estratégica para el desarrollo nacional, fo que demanda un orden de prioridades, tiempos y

presupuesto para su realizacion.
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Universidad Nacronal Auténoma de Honduras

TJunta de Direccion Universitaria

POR TANTO: ..

La Junta de Direccion Universitaria en uso de las facultades de que estd investida y en

aplicacion de los Articulos 160 Constitucional, 135, numerales 9 y 16 de la Ley Orgénica de

| ' T4 Nacional Autonoma de Honduras; 28 literales d) €) h) y j) v 30 del Reglamento General
de la Ley Orgénica de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras.

A
~x

' ACUERDA:
PRIMERO: Aprobar ¢l Modelo del Desarrollo Integral del CURLA propuesto por la
Comisién Interventora e Investigadoras del CURLA (CII-CURLA), denominado
“MODELO EDUCATIVO Y DE GESTION PRODUCTIVA”, que a manera de adenda se

incorpora al presente Acuerdo.

SEGUNDO: Ampliar el tiempe de funcionamiento de la Comision Interventora e
Investigadora del Centro Universitario Regional del Litoral Atlantico CURLA, del 26 de
julio hasta el 16 de diciembre de 2011, con el propésito de que cumplia las Actividades
programadas y que se detalian en el numeral siguiente.

TERCERQ: Durante el periodo del 26 de julio al 26 de diciembre de 2011, la CII-CURLA
ird de apoyo ¢ induccidn a la Direccion del CURLA, debiendo realizar las actividades

uipo de direccion, con ¢l fin de asegurar la continuidad del proceso de transformacion. 2.
Presentacion de propuesta del Plan Estratégico de desarrollo del Centro, (,Sqn visidn de tres
afios (julio y agosto). 3. Propuesta de perfiles para la Contratacién del persénal de direccion
(agosto a diciembre). 4. Seguimiento al Plan de mejoras de la infraestructura fisica del
entro (agosto a diciembre). 5. Propuesta a la JDU de reorganizacion de los departamentos
hcadémicos (agosto a diciembre). 6. Propuesta de perfiles para la contratacidn de
consultores para la revisién de la actual oferta académica y disefio de la nueva oferia en
carreras técnicas, licenciaturas y postgrados. 7. Propuesta del plan de relevo generacional (a
partir de agosto). 8. Propuesta del plan de capacitacion docente en el proceso de ensefianza-
aprendizaje (agosto a diciembre). 9. Propuesta de organizacidn de escuelas e institutos
(septiembre a diciembre). 10. Propuesta de organizacién para el funcionamiento de los
laboratorios sobre la base de criterios de calidad (octubre y noviembre), II. Actividades en
el Area de Produccién: 1, Propuesta de los perfiles para la contratacion del personal clave
para la gerencia de produccidn, en base a los perfiles y definicion de funciones (agosto). 2.
Propuesta de mejoras de las dreas productivas del centro, en coordinacion con SEAPI y el
personal responsable del édrea {(agosto y septiembre). III. Actividades en el Area de
Administracién y Finanzas: 1. Propuesta de perfiles y funciones para la contratacién del
personal clave de dicha drea (agosto). 2. Propuesta para la definicion y ajustes de procesos
y controles de la gestién administrativa del centro (septiembre y octubre). 3. Propuesta para
la definicién de prioridades de compras de insumos, equipo, materiales y O[E% que se
Sy
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requieran para el desarrollo de las actividades del centro (agosto a diciembre). 4.
Monitoreo, seguimiento y control de todos los procesos de licitacion (agosto a diciembre).

CUARTO: Para financiar los gastos en que incurra [a Comisién [nterventora Investigadora
durante la ampliacion del perfodo y en cumplimiento de sus objetivos y tareas, esta debera
" presentar de inmediato a la JDU la liquidacién del fondo originalmente asignado y una
proyeccion de gastos para el periodo de prérroga. El nuevo fondo a ser asignado continuard
siendo administrade por la Coordinadora de la Comisién, Abogada Maria Antonia Navarro,
quien deberé liguidar el mismo conforme a las Normas de Ejecucion Presupuestarias de la

UNAH.

QUINTO: E! presente Acuerdo es de ejecucion inmediata. Y MANDA: Que la Secretaria
de la Junta de Direccién Universitaria trascriba el presente Acuerdo a las instancias

correspondientes. COUMPLASE.

._—-—-"‘__-—‘—4“

VE. RODRIGUEZ RAMON ANTONIO ROMERO bANTARERO
I?ECTOR-PRESIDENTE DIRECTOR-SECRETARIO
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Junta de Direccion Universitaria

ACUERDO NUMERGO 16-2011-JDU-UNAH.

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS. JUNTA DE
DIRECCION UNIVERSITARIA. Ciudad Universitaria “José Trinidad Reyes”, a los
veintisiete dias del mes de julio del afio dos mil once.

CONSIDERANDO:- Que- la Ley Orgénica de la Universidad Nacional Auténoma de
Honduras en sus Articulos 11 y 15 otorga a la Junta de Direccién Universitaria funciones
como 6rgano administrativo principal, responsable de la planificacién, organizacién,
control administrativo y seguimiento de los resultados operativos de la institucién; asi
como la supervision de la asignacidn y el uso de recursos, aplicando principios de
racionalidad, eficiencia, legalidad y transparencia y, emitir en relacion con los actos de su
‘competencia, los reglamentos y resoluciones que fueren necesarios y vigilar su

cumplimiento.

CONSIDERANDO: Que a la JDU le compete la supervision de la aplicacién de las
politicas, planes, programas, proyectos y presupuestos de la UNAH y que una de las
politicas implicitas en la Ley Orgénica es la de formular las politicas para asegurar la

calidad de los servicios que presta la UNAH.

CONSIDERANDO: Que el Articulo 15 parrafo primero de la Ley Orgéanica confiere a la
JDU la atribucién de nombrar al Rector, Vice Rectores, Decanos de Facultades, Directores
de Centros Universitarios y Regionales, Director de Educacién Superior y los
representantes de la UNAH ante el Consejo de Educacién Superior. #

CONSIDERANDO: Que et Articulo 16 parrafo tercero de la Ley Orgénica, establece gue
el ejercicio de la facultad de nombrar a los funcionarios sefialados en el considerando

anterior solo podrd hacerse con el voto favorable de las dos terceras partes de los miembros
de la JDU.

CONSIDERANDO: Que segtn el Acta de la Comision de Transicion Namero Ciento
Setenta y Ocho (No. 178-2008) de fecha dieciséis de mayo de dos mil ocho, se nombré a
los Comisionados Armando Euceda, Jorge Omar Casco Zelaya, Norma Martin de
Reyes y Adalid Rodriguez, para un periodo de dos afios que vencid el dieciséis de mayo

de dos mil diez.

CONSIDERANDO: Que hasta la fecha el Consejo Universitario no ha nombrado a los
cuatro miembros de la JDU que vacaron, por lo tanto materialmente es imposible obtener la
mayoria calificada a la que se refiere el Articulo 16 referido, por to tanto legalmente no se
puede proceder al nombramiento de Decanos y Directores de Centros Regionales
Universitarios o a la prorroga de los mismos come se pudiera haber efectuado de estar

plenamente integrada la JDU.
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CONSIDERANDO: Que la Ley General de la Administracion Pablica en su Articulo 7
ordena que: “los actos de la Administracién Pablica, deberdn ajustarse a {a siguiente
jerarquia normativa: 1) La constitucion de la Repablica; 2) Los Tratados Internacionales
ratificados por Honduras; 3) La presente Ley; 4) Las Leyes Administrativas especiales; 5)
Las Leyes Especiales y Generales vigentes en fa Repiblica; 6) Los Reglamentos que se
emitan para la aplicacion de las Leyes; 7) Los demds Reglamentos Generales o Especiales;
8) La Jurisprudencia Administrativas; y, 9) Los principios Generales del Derecho.Pablico”,
en tal virtud en aplicacién de tal jerarquia normativa, procede aplicar el Articulo 91 del
Reglamento General de la Ley Orgénica de la UNAH frente a las disposiciones

reglamentarias.

CONSIDERANDO: Que ¢l Doctor JOSE ROBERTO BACA FUENTES, fue nombrado
como Director de] Centro Regional Universitario Nor-Oriental de la UNAH para
desempefiarse durante el término de 4 afios, comprendidos dei 03 de agosto det 2007 al 03
de agosto de 2011 y que por ende su periodo vence el 03 de agosto del 2011.

POR TANTO:
'La' Junta de Direccion ‘Univérsitaria en uso de la atribucién conferida por el Articulo 15
numeral 1 de la Ley Orgénica de la UNAH y en aplicacion de los Articulos 16 tercer
parrafo y 31 de la Ley Organica de la UNAH, 19 del Reglamento General de la Ley
Orgéanica de la UNAH y 7 de la Ley General de la Administracion Pablica. 1

=

‘ ACULERDA:
PRIMERQ: Seleccionar al Licenciado CARLOS HUMBERTO LORENZANA
MARTINEZ, mayor de edad, casado, con Identidad Namero 0801-1954-00829, hondurefio
y residente en Residencial Monte Pinar, Santa Lucia, Municipio del Distrito Central, para
que, previa rendicion de promesa de ley, desempefie en forma interina el cargo de Director
del Centro Regional Universitario Nor-Oriental de la UNAH, hasta que el titular sea
debidamente nombrado por la Junta de Direccion Universitaria, de acuerdo a la normativa
vigente. La promesa de Ley serd tomada al Licenciado CARLOS HUMBERTO

LORENZANA MARTINEZ, ¢l dia tres de agosto de 2011,

SEGUNDO: El Licenciado CARLOS HUMBERTO LORENZANA MARTINEZ,

devengard el salario asignado al cargo en el renglén presupuestario correspondiente del
Presupuesto de Ingresos y Egresos de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras.

TERCERO: El Licenciado Carlos Humberto Lorenzana Martinez, presentara ante la Junta
de Direccién Universitaria en el término de un mes, contado a partir del 03 de agosto de

2011, un Plan de Metas a gjecutar en el periodo de interinato.
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CUARTO: El Licenciado CARLOS HUMBERTO LORENZANA MARTINEZ debers,
‘dentro del plazo que establece la Ley del Tribunal Superior de Cuentas, acreditar haber *
presentado su respectiva declaracién de bienes ante este organismo de Control del Estado.

Y MANDA: Que la Secretaria de la Junta de Direccion transcriba el presente Acuerdo que

es de ejecucion inmediata, al Licenciado Carlos Humberto Lorenzana Martinez, a la Seffora
Rectora de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras y a las siguientes dependencias

de ésta: Vice Rectoria Académica, Vice Rectoria de Relaciones Internacionales, Vice
Rectorfa de Orientacién y Asuntos Estudiantiies, Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de
Personal, Secretaria Ejecutiva de Administracién y Finanzas, Comisidn de Control de
Gesti6n, Auditorfa Interna y al Departamento-de isis v Presupuesto. CUMPLASE.

DIRECTOR-SECRETARIO
|

>
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ACTA DE RENDICION DE PROMESA DE LEY POR EL DIRECTOR
DEL CENTRO REGIONAL UNIVERSITARIO NOR-ORIENTAL DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS.,

En la Ciudad Universitaria José Trinidad Reyes, a las doce meridiano del dia
miercoles tres de agosto de dos mil once, constituidos los sefiores miembros
de la Junia de Direccion Universitaria de la Universidad Nacional Autébnoma
de Hondumas, Doctor Olvin Edme Rodriguez, Director Presidente, Licenciada
Cristiana Nufio Gamero, Directora, Licenciada Marlen Perdomo de Zelaya,
Directora, Licenciado Olban Francisco Valladares, Director, y Doctor Ramon
Antonio Romero Cantarero, Director Secretario, en el local que ocupa la JDU,
para recibir la promesa de ley del sefior Licenciado CARLOS HUMBERTO
LORENZANA MARTINEZ previo a la toma de posesion en forma interina
del cargo de Director del Centro Regional Universitario Nor-Oriental de la
Universidad Nacional Autonoma de Honduras, cargo para el cual ha sido
seleccionado por la Junta de Direccion Universitaria mediante Acuerdo
Niamero 16-2011-JDU-UNAH del 27 de julio de dos mil once. Para tal fin el
sefior Director Presidente de la JDU-UNAH, procedié a recibir la promesa de
L.ey al hororable ciudadano nombrado en el puesto relacionado. En uso de la
palabra, e Seifior Director Presidente de la JDU expreso lo siguiente: “En
aplicacion del Acuerdo Namero 16-2011-JDU-UNAH, ruego a usted, prestar
la Promesa de Ley”. Acto continuo el Licenciado CARLOS HUMBERTO
LORENZANA MARTINEZ rindio su Promesa asi: “Prometo ser fiel a la
Republica, cumplir y hacer cumplir la Constitucion de la Repiblica y las
leyes, en particular la Ley Orgénica de la Universidad Nacional Auténoma de
Honduras y los Reglamentos de la misma.” A continuaciéon el Director
Presidente de la JDU-UNAH le interrog6 de la siguiente forma: ;Prometéis,
Licenciande CARLOS HUMBERTO LORENZANA MARTINEZ,
contribuir con vuestro talento, capacidad y mejores esfuerzos a lograr el pleno
desarrollo de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras, y de manera
especial del Centro Regional Universitario Nor-Oriental?” A lo cual el
Licenciado CARLOS HUMBERTO LORENZANA MARTINEZ contesto
con toda daridad: “SI PROMETO”. Expresando el sefior Director Presidente
de la JDU: “En consecuencia de vuestro juramento declaro que quedais en
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posesion del honroso cargo de Director del Centro Regional Universitario
Nor-Oriental de la Universidad Nacional Autonoma de Honduras en
forma imterina. Todo se llevd a cabo en un solo acto y para que conste a
perpetua memoria se levanta la presente acta, que firman conmigo el sefior
Director Presidente y el juramentado, de lo que da fe el infrascrito Director
Secretano.

OLVIN E. RODRIGUEZ

irector Presidente JDU- A‘H’f//

CARLOS HUMBERTO LORENZANA MARTINEZ
Director del Centro Regional Universitario Nor-Oriental-UNAH

(

S

RAMON ANTONIO ROMERO CANTARERO
Director Secretario JDU-UNAH
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ACUERDO NUMERO 17-2011-JDU-UNAH.

UNtVERS!DAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS - JUNTA DE
DIRECCION UNIVERSITARIA (JDU-UNAH).- Ciudad Universitaria “José Trinidad
Reyes”, Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central a los tres dias del mes de agosto de

dos mil once,

CONSIDERANDO (1): Que la Junta de Direccion Universitaria es el organo
administrativo principal de la UNAH, responsable de [a planificacién, organizacién,
control administrativo y seguimiento de los resultados operativos de la institucidn.

CONSIDERANDO (2); Que es obligacién de la JDU supervisar y velar por fa
proteccion de los recursos de la UNAH a través de La Comision de Control de Gestion
tal y como lo expresa el Articulo 46 del Reglamento de la Ley Orgéanica que literalmente
dice “La Comisién de Control de Gestién de la UNAH es el érgano responsable de la
planificacién, evaluacion financiera y patrimonial de la UNAH que responde
directamente ante la Junta de Direccion Universitaria”,

CONSIDERANDO (3): Que la JDU cred mediante Acuerdo No. 025-2009 JDU-UNAH
un Comité especializado para el manejo, custodia, conservacion, exposicidn y
tratamiento técnico del patrimonio cultural, y natural de la UNAH.

CONSIDERANDO (4): Que es deber de la UNAH contribuir dentro de sus
posibilidades a crear, promover y ejecutar programas y proyectos refacionados con la
conservacion, investigacidn, restauracién y proyeccion del Patrimonio Cultural de

Honduras.

CONSIDERANDO (5): Que las disposiciones de los Articulos 172 y 173 de la
Constitucién de la Replblica, en donde se sefiala que toda riqueza antropolodgica,
arqueoldgica, histdrica, asi como las manifestaciones de las culturas nativas, las genuinas
- expresiones de folkiore nacional, el arte popular y las artesanias, constituyen el
Patrimonio Cultural de la Nacién y por consiguiente gozaran de la proteccion del Estado,
debiendo la Ley establecer lo que estimé oportune para su defensa, conservacién y

divuigacidon.

CONSIDERANDO (6): Que la Ley para la Proteccion del Patrimonio Cultural de la
Nacién en su Capitulo VI, deja abierta la posibilidad de proponer a la Secretaria de
Estado en los Despachos de Cultura, Artes y Deportes la declaratoria de monumento
nacional, cascos o centros histéricos, zonas arqueologicas e histéricas y de actividad
tradicional a aquellos fugares en donde se considere que existan bienes muebles €
inmuebles que formen parte del Patrimonio Cultural.

Teléfono 239-5104 7 239-5106
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CONSIDERANDO (7): Que la UNAH como institucion rectora de la educacidn
superior del pais, tiene la responsabilidad constitucional de contribuir a fa transformacién
social del pais y como consecuencia de ello, estd obligada a coordinar acciones con otras
instituciones gubernamentales y no gubernamentales que gjecuten programas y proyectos
en las areas afines al quehacer universitaric vy a través de los cuales se propicie el

desarrollo integral de la nacion.

CONSIDERANDO (8): Que el mural del artista plastico nacional Alvaro Canales, que
se encuentra en el Auditorio Central “Juan Lindo” de [a Ciudad Universitaria "José
Trinidad Reyes", es una de las obras artisticas mas importantes de nuestro pais realizada
en el siglo XX y un aporte invaluable para la histeria del arte nacional.

CONSIDERANDO (9): Que el mural representa una de las obras cumbres del artista y
por su valor artistico e histérico -en Bienes Muebles- representa la posesion mas valiosa
del Patrimonio Cultural que resguarda la UNAH.

CONSIDERANDO (10): Que la declaratoria de esta obra como Monumento Nacional
por parte de la Secretaria de Estado en los Despachos de Cultura, Artes y Deportes seria
un homenaje a la trayectoria artistica de Alvaro Canales y facilitaria los proyectos de
restauracion o difusion de esta obra y su artista, legado que ha servido de catedra para los
artistas jovenes y consagrados que han crecido admirando su obra.

POR TANTO: !

La Junta de Direccion Universitaria en uso de las facultades consignadas en los Articulos
Il y 15 de la Ley Organica, Articulos 28 y 30 del Reglamento General de la Ley

Orgéanica.

ACUERDA:
PRIMERO: Instruir a la Rectoria para que realice las gestiones pertinentes para remitir a
la Secretarfa de Estado en los Despachos de Cultura, Artes y Deportes la peticion de
declaratoria de monumento nacional del mural “Liberacién® del artista Alvaro Canales.

SEGUNDO: Aprobar fa emisién de un Contrato de Servicios Profesionales por Obra

-Determinada, a nombre del Restaurador José Rolando Caballero quien cuenta con

experiencia demostrada en procesos de restauracion de obras artisticas, por [a cantidad de
CINCUENTA Y CUATRO MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.54,000.00) para que realice
el proceso de restauracion y consolidacion de esta obra. Este monto incluye los

. materiales y mano de obra respectiva, v serd financiado bajo el Programa 01.03.01 de la

Junta de Direccidén Universitaria.
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»

TERCERO: Instruir a la Secretaria Ejecutiva de Proyectos de Inversidn para que realice ¢
el mantenimiento fisico permanente del Auditorio Central “Juan Lindo” de la Ciudad
Universitaria para la preservacién a largo plazo de la riqueza cromaética y la estabilidad
del mural “Liberacion™.

CUARTO: Instruir a la Secretaria General para que elabore lineamientos que regulen el
uso del Auditorio Central “Juan Lindo” de la ciudad universitaria para garantizar la
seguridad e integridad de la obra realizada a su interior. ‘

QUINTO: Este Acuerdo es de ejecucidn inmediata. Y MANDA: Que la Secretaria de la
Junta de Direccion Universitaria, transcriba el presente Acuerdo a: Rectorfa, Facultad de
Humanidades y Artes, Secretaria Ejecutiva de Administraciéon y Finanzas, Secretaria
General, Secretaria Ejecutiva de Administracién de Proyectos de Inversién, Comisién de
Control de Gestién y Departamento de Analisis v Presupuesto. COMPLASE,

SECHETAmA

OLVIN E. RODRIGUEZ /AMON ANTONIO ROMERO CANTARERO
Director Presidente irector Secretario

PRE’"S#QENC;A
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ACUERDO NUMERO 18-2611-JDU-UNAH.

" UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS (UNAH).-

JUNTA DE DIRECCION UNIVERSITARIA (JDU). Ciudad

L1~ Universitaria “José Trinidad Reyes”, a los dieciséis dias del mes de agosto

L del afio dos mil once.

CONSI_:DERANDO (1): Que la Ley Orgénica de la Universidad Nacional
Auténoma de Honduras en sus Articulos 11 y 15 otorga a la Junia de
Direccién Universitaria funciones como organo administrative principal,

- responsable de la planificacién, organizacién, control administrativo y

seguimiento de los resultados operativos de la institucion, asi como, la
supervisién de la asignacién y el uso de recursos, aplicando principios de
racionalidad, eficiencia, legalidad y transparencia, asi como regular el uso de
los espacios fisicos de la UNAH.

ALY

o CONSIDERANDO (2): Que debido a las diferentes dependencias que se han
. 'situado. en el Edificio CISE de ciudad universitaria, se requiere el

ordenamiento y control para el uso del estacionamiento principal, que queda

frente ali edificio. {
- POR TANTO:

La Junta de Direccion Universitaria, en uso de las atribuciongs que la Ley
Orgdnica de la UNAH le otorga, particularmente de la establecida en los
articulos 11, 15 numeral 21.

ACUERDA:
PRIMEROQO: Aprobar el uso de los espacios del estacionamiento principal del
Edificio CISE, asi: a) Directores de la Junta de Direccidén Universitaria y su
personal; b) Direccién de Vinculacién Universidad-Sociedad; ¢} Direccion de

" Investigacién Cientifica; d) Direccion del Sistema de Estudios de Postgrados;
- ¢) Direccién de Cultura; f) Direccidn del Sistema de Admision; g) Direccion
- de autoevaluacidn y Acreditacién; h) Direccidn de Formacién Tecnoldgica; i)

Comisionados de la Comisién de Control de Gestién; y, j) Comisionado

Universitario.
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SEGUNDO: Prevenir que estas adjudicaciones pueden sufrir modificaciones
a futuro, de conformidad con el desarrollo fisico de ciudad universitaria, y las

- posibles movilizaci]ones de las dependencias.

TERCERO: Este Acuerdo es de ejecucién inmediata, ¥ MANDA: Que la
Secretaria de la Junta de Direccién Universitaria, transcriba el presente
Acuerdo a las siguientes instancias de la UNAH: Direccién de Vinculacién
Universidad-Sociedad, Direccion de Investigacién Cientifica, Direccién det
Sistema de Estudios de Postgrados, Direccion de Cultura, Direccién del
Sistema de Admisiém; Direccin de autcevaluacion y Acredifacion, Direccion

Director-Secretario

Teléfono 239-5104 /239-5106 2

B - .
_fa Eafucacio'n 24 fa go'u'mz Tt :A’a;ceu‘;‘faci’ a’la fa = \)e;/'ui[rﬁim .



Qnrversidad Nacronal Autinoma de Honduras

TJunta de Diveccion Universitaria

ACUERDO NUMERO 19-2011-JDU-UNAH.

UNIVERSIDA;) NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS.- JUNTA
DE DIRECCION UNIVERSITARIA (JDU). Tegucigalpa, Municipio del
Distrito Central, a los dieciséis dias del mes de agosto del dos mil once.

" CONSIDERANDO (1): Que la Ley Orgénica de la Universidad Nacional
- Auténoma de Honduras en sus Articulos 2, v 15 otorgan a la Junta de
Direccidn Universitaria funciones y atribuciones como érgano administrativo
principal, responsable de la planificacion, organizacion, control administrativo
y seguimiento de los resultados operativos de la institucién, asi como, la
supervision de la asignacion y el uso de recursos, aplicando principios de
‘racionalidad, eficiencia, legalidad y transparencia y, emitir en funcion de su
competencia, los acuerdos, los reglamentos y resoluciones que fueren

necesarios y vigilar su cumplimiento.

CONSIDERANDO (2): Que de conformidad a lo establecide en el Articuio
15 numeral 21 de la Ley Orgéanica de la Universidad Nacional Auténoma de

Honduras es atribucion de la Junta de Direccion Universitaria ¢l regular el uso
de los espacios ﬁsigtos de la UNAH.

 CONSIDERANDO (3): Que en vista de que algunas de' las unidades
académicas y administrativas han solicitado a la JDU espacios adecuados

‘para su eficaz funcionamiento y dada la carencia de los mismos se han
visualizado  algunos espacios en el Centro Informacién de Servicios

- Estudiantiles (CISE) que vendrian a solventar en parte esta problematica de
espacio fisico.

ZCONSIDERANDO (4): El Centro Informacién de Servicios Estudiantiles
(CISE) se ha venido remodelando y cuenta con algunos espacios subulilizados
'y locales comerciales que tienen vencidos sus contratos de arrendamiento

. desde el 2009.

'CONSIDERANDO (5): Que la Secretaria Administradora de Proyectos de
Inversién (SEAPI) es unidad encargada de llevar a cabo todos los procesos

‘ f ; Teléfono 239-5104 /2395106 1
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relacionados con la construccién , remodelacion , disefio de los espacios en la
UNAH , que cuenta con un equipo de profesionales que necesitan el espacio
necesario para poder operar adecuadamente; v de hacer las mediciones de
' drea de todos estos espacios, ha realizado un analisis de las diferentes éreas
del edificio CISE y las ha revisado de acuerdo a la cantidad de metros que
- posee cada espacio de las areas académicas y administrativas necesitadas de
l 1eublcac:10n
: POR TANTO:
| La Junta de Direccién Universitaria (JDU) de la UNAH, en ¢jercicio de la
{ funcién que le impone el Articulo 11 y en uso de la atribucion que te impone
" el Articulo 15 numerales 21 y 23 de la Ley Organica de la UNAH, en relacién
- con el Articulos 28, literal h), 30 del Reglamento General de la Ley Organica
de la UNAH y 13, literal p) del Reglamento Interno de la JDU de atender el

desarrollo fisico de la institucion.

»

‘ ACUERDA:
PRIMERO Asignar los espacios en el edificio Centro de Informacion vy
Servicios Estudiantiles de la siguiente manera:
REUBICACION EN LA PLANTA BAJA: ,
e Areas del Departamento de Arte.
o Direccién de Cultura: Local antigua bodega contigua al Auditérium
Hernan Corrales Padilla, (Anteriormente estaba ubicada en Edificio de

la Biblioteca Central).
o Auditérium Hernan Corrales Padilla: Para uso de las Direcciones

" Académicas trasladadas.
e Sala de Convenciones y Lobby del Consejo Universitario: Donde
anteriormente estaban ubicadas las oficinas del  Comisionado
; Universitario y la Maestria en Ciencia Politica (ESPACIO NUEVO),
o Secretaria del Consejo Universitario: Oficina detras de la sala de
“ convenciones y Lobby del Consejo Universitario.
+ Terraza contiguo a la Sala de Convenciones: Area para eventos de la
sala de convenciones.
o Administracion del CISE: Frente al Auditorium Hernan Corrales

Padilla y bodeguita bajo las gradas.

Teléfono 239-5104 / 239-5106 5
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| ¢ Teatro: El mismo Teatro, bajo la Direccién Técnica de la DEGT en
L coordinacién con la Carrera de Atte.
| REUBICACION EN _EL PRIMER PISO:
i Queda para 14 Locales Comerciales sujetos a [lamamiento publico bajo las
oliticas aprobadas  por la Junta de Direccion universitaria para la
adjudicacion de locales comerciales en la UNAH exclusivamente para venta
de alimentos.
REUBICACION EN EL SEGUNDO PISO;
+ Comision de Control de Gestion: Antigua Farmacia Universitaria.
e Comision de Control de Gestion (anexo): Contiguo a la sala de
diplomados de [a DIVUS.
¢ Direccion de Autoevaluacion: Antigua Direccion de Autoevaluacion
{ampliada con dos espacios).
¢ Direccion del Sistema de Admisién: El mismo lugar que ocupa
actualmente.
¢ Sala de Diplomados Direccion de Vinculacion Universidad Sociedad
(DIVUS): Antiguo espacio de la Direccién de Evaluacién Permanente
de la Calidad.
s Direccion de Formacion Tecnologica: Contiguo 4 ia sala de
diplomados €e DIVUS, Antiguo espacio del correo universitario.
REUBICACION EN EL TERCER PISO:
» Direccion de Investigacion Cientifica.
e Direccién de Postgrados.
Direccion de Vinculacion Universidad Sociedad.

|

|

J : ¢ Comisionado Universitario.
|

|

|

|

| e Anexo Comisién de Control de Gestidn.

. UBICACION DEL CUARTOQ PISO:

e Oficinas de la Junta de Direccién Universitaria (Asistentes JDU).
o Sala de Plenarias de la JDU: Antiguo Banco FICOHSA.
s Banco ATLANTIDA.,

.o Laboratorio de Computacion (Cooperacién Sueca).

'UBICACION DEL QUINTO PISO

. e Oficinas de la Junta de Direccién Universitaria.
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Qrrversidad Nacronal Autsnoma de Honduras

TJunta de Oireccion Universitaria

SEGUNDO: Esta asignaciéon es de caracter temporal hasta que no se
construya la Torre Administrativa donde se reubicard todo el sector
Académico-Administrativo de la UNAH.

TERCERO: EIl presente acuerdo es de gjecucion inmediata. 'Y MANDA:
Que la Secretaria de la Junta de Direccién Universitaria, transcriba el presente
Acuerdo a: Rectorfa, , Secretarfa Ejecutiva de Administracién y Finanzas,
Secretarfa Ejecutiva Adminisiradora de Proyectos de Inversidn, Direcciones
i de Centros Regionales—Universitaros, Comisién de Control de Gestién y

UNpw |
PRESIDENO‘IIA:
|

K

rector-Presidente Director-Secretario

Teléfono 239-5104 /239-5106 4

La E([ucl’zc[én es b Poimene =Nesesidad ods L cf\j(:/.vmffim .



Unsversidad Nacional Auténoma de Honduras

Junta de Direccion Universitaria

ACUERDO NUMERO 20-2011-JDU-UNAH.

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS.- JUNTA
DE DIRECCION! UNIVERSITARIA (JDU-UNAH), Ciudad Universitaria
“Jos¢ Trinidad Reyes”, Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central a los
. dieciséis dias del mes de agosto de dos mil once.

CONSIDERANDO (1); Que la Ley Orgédnica de la Universidad Nacional

Auténoma de Honduras en  sus Articulos 11 y 15, otorga a la Junta de

Direccion Universitaria funciones y atribuciones como 6rganc administrativo

principal, responsable de la planificacion, organizacion, control administrativo

y seguimiento de los resultados operativos de la Institucidn, asi como la
. supervisién de la asignacion y el uso de recursos aplicando principios de
} ramonahdad eficiencia, legalidad y transparencia y, emitir en funcion de su
competencla los acuerdos, los reglamentos y resoluciones que  fueren
necesarios y vigilar su cumplimiento.

CONSIDERANDO (2): Que cumpliendo con el Plan General de Reforma
Integral de la UNAH, la Institucion se ha comprometido en la remodelacién
de los edificios existentes para mejorar la calidad de logs recursos de
aprendizaje, adapté{ldolos a las necesidades de las condiciones ambientales de
la ciudad universitaria y que al momento se estd finalizando el proyecto de
mejora del edificio de la Biblioteca.

- CONSIDERANDO (3): Que dada la fafta de espacios para la administracién
| universitaria y a la demanda de espacio fisico planteado por el desarrollo
universitario, ha existido dispersién en la utilizacién de los espacios
académicos y administrativos en ambientes no adecuados por lo que la JDU
ha venido trabajando en el ordenamiento de los espacios para responder a las
| demandas académicas y de la administracién universitaria, asignando los
: edificios existentes para las actividades para las cuales han sido construidos.

. CONSIDERANDO (4): Que en el edificio diseflado para el Sistema
' Bibliotecario, se han concentrado las oficinas de varias autoridades Ejecutivas
de la Institucidn, en detrimento del crecimiento de las necesidades de acceso a
la informacidén de la poblacion universitaria, por lo que en el Plan Maestro de
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Junta de Direccion Universitaria

la Ciudad Universitaria se ha programado la construccion de un edificio que
albergue las oficinas de los 6rganos de direccién unipersonales y colegiados
, de la UNAH.
I 5 |
CONSIDERANDO (5): Que la JDU estd haciendo esfuerzos por ordenar el
uso de Jos espacios fisicos en consonancia con las demandas de la comunidad

universitaria.

CONSIDERANDO (6): Que la ubicacion de la Libreria Universitaria no
llenaba los requisitos de accesibilidad y alfo trafico de movimiento docente y
estudiantil, lo que contribufa a un pobre desempefio del servicio de la libreria.

CONSIDERANDO (7): Que dentro del proyecto de desarrollio de la Libreria
Universitaria se ha contemplado mejorar y ampliar sus servicios, asi como
aumentar los productos a ofrecer para cumplir con la demanda de bienes de
consumo dg estudiantes, docentes y personal administrativo y de servicio.

CONSIDERANDO (8): Que la Junta de Direccion Universitaria ha
nombrado una nueva Vice Rectora de Relaciones Internacionales.

CONSIDERANDQ (9): Que dada la importancia que para la reforma
universitaria significa el establecimiento de lazos de cooperacidn, intercambio
y movilidad de recursos de desarrollo, que constituyen criterios de calidad y
pertinencia de la Educacion Superior, resulta estratégico para la UNAH
asegurar el funcionamiento optimo de dicha Vice Rectoria.

POR TANTO:
En uso de las atribuciones que le confiere el Articulos 11 y 15 numerales
4,7,16,19, 20 y 21 de la Ley Orgdnica de la UNAH y en aplicacion de los
| Articulos 106 de la Ley General de la Administracion Ptblica, 28 literal h) del
. Reglamento General de la Ley Organica.

ACUERDA:
- PRIMERO: Trasladar la Librerfa Universitaria del local que ocupa en el
edificio del Centro de Informacion y Servicios Estudiantiles (CISE) al ala
norte de la planta baja del Edificio de la Biblioteca de la UNAH.

Teléfono 239-5104 7/ 239-5106 2
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SEGUNDO: Autorizar el funcionamiento de la Librerfa con la Tienda
Universitaria y la atencién de cafeteria en los locales que ocupan la Direccién
- de Estudios de Postgrado, las Maestrias de Demografia Social y la de Gestion
1 Urbana y la Oficina de Procesamiento de Datos.- Las unidades anteriores
deberan ser ubicadas en locales mas adecuados a su funcionamiento.

TERCERO: Asignar el espacio que actualmente ocupa la Oficina de
Relaciones Publicas en el tercer piso del edificio de la Biblioteca a la
Vicerrectoria de Relaciones Internacionales, con el espacio pequefio que
antiguamente ocupaba dicha Vicerrectoria, mas el espacio que actualmente

.~ ocupa la Secretaria General.

CUARTO: Trasladar a la Secretaria General a la parte del espacio que
ocupaba el Departamento de Compras.

QUINTO: Trasladar la oficina de Relaciones Publicas al espacio que ocupa el
correo en el primer piso de la Biblioteca y el espacio que ocupa la Direccidn
de Formacion Tecnoldgica.

SEXTO Trasladar, la Direccion de Formacion Tecnologica al 'CISE contiguo
al espacio asignado al aula de la Direccidon de Vmculacmn Universidad

Sociedad.

SEPTIMO: Trasladar la oficina de Correo Universitario ubicada en el primer
piso de la Biblioteca al local que ocupaba la Cooperativa de la UNAH

(COSMEUNAH) en la misma planta.

OCTAVO: Los movimientos de locales de las oficinas de direccidn
universitaria que se especifican en este Acuerdo son de vigencia temporal,
debido a que el desarrollo del Plan Maestro ha priorizado la construccidn del
edificio de direccién universitaria para favorecer la devolucién de los espacios

a la actividad académica de base.

NOVENO: Instruir a la Rectoria para que por medio de la Secretaria
Ejecutiva de Administracion de Proyectos de Infraestructura, a la brevedad

[#S)
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Unrversidad Nacional Auténoma de Honduras

Junta de Direccion Universitaria

identifique las necesidades mas urgentes de las unidades objeto de este
Acuerdo para diseflar y presentar los proyectos de adecuacion de los
ambientes y sus costos, siempre tratando de evitar gastos innecesarios dada la

temporalidad de sulubicacion.

DECIMO: El presente Acuerdo es de ejecucion inmediata. Y MANDA: Que

la Secretaria de la Junta de Direccidon Universitaria transcriba el presente
; Acuerdo a: Rectoria , Vicerrectoria de Relaciones Internactonales, Secretaria
| General, Secretaria FEjecutiva de Administracion de Proyectos de

Infraestructura ,Secretarfa Fjecutiva de Administracion y Finanzas, Direccidn
Académica de ﬁ@f@én Tecnoldgica, Direccion Ejecutiva de Gestidn
Tecnologica, /Eibreria Uniyersitaria vy Comisiéon de Control de Gestion.
CUMPL

-~

RAMON ANTONIO ROMERO' CANTAREROQO
Director-Secretario

4
6r-President
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