Junta de Oireccion Universitaria

ACUERDO NUMERQ 12-2012-JDU-UNAH.

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS (UNAI).- JUNTA DE
DIRECCION UNIVERSITARIA (JDW).- Ciudad Universitaria “José Trinidad Reyes”

doce.

CONSIDERANDO (1): Que el Aniculo 160 de la Constitucién de la Repiblica establece que la
Universidad Nacional Autonoma de Honrduras (UNATLL se regira por su Ley Organica v sus
Lstatutos, directriz constitucional que en los articulos 2 numeral 4, 10 pumersl 2, 15 nomerales
15 ¥ 23 y Articulo 30 parrafo final de lo Lev Organica s desarrollada cuando sefalan que el use
responsable de la autonomia le pernnie a la UNAH emitir, en el ambito de compelencia de cada
Ooreano, oy pormas reglameniarias o estatutarias que sean necesarias para aplicar la Loy v
organizase interngmente de la manera que mejor se garantice la aplicacion desus principios v el
lozro de oy objetivos msbitucionales. aprobando Ias politicas, desarrollands o locica de s

arquitesture instiwcional v detenininando tos perfiles que garaoticen la contraacion de persony
1dane.

CONSIDERANDO (2

Que seoun el Articulo 11 de la Loy Oredmea o 1DU
administraeve principal de

la UNAH v tiene como una de sus evatro funcunmes, (e
planificacien y visian estrotecica de la nsttucion coneehida vy plasmada en

it UNALL ¢ desirrollada en Tos reghunentos. en el Plan General para la Refomma 11.L"['.‘.1 de ta
UNATHL enlas Areas Prograntaticas v Componentes de fa Reforma ( \h joramiemto de fa Calidad v
Fenplecimento Instimucionul. Lpoaaie de la Autonomia Respousable, Geston Transparente v
Ehciente) v para comply el mandaio del  legislador y Ia aspiracion de lz sociedad v de la

comuindad aniversitania en el sentido de gque en la UNAH se pestione ¢l ¢ombig de rumbo, se
promueva & caldad medianie

socrallar 1o
Ley Oreanica ¢e

kv evaloacion v oacreditacion, se transformen lus

coesirac s,
funciones, obuciones, aciividades v se i

nroduzea la planiNcacion, irmsparescia v la rendicion
de cuenuis como culiur oreanzacional;

CONSIDERANDO (3): Que conforme el Articulo 15 numerales 8 y 22 de |a Ley Oraiinica de la
UNAH, compete a la JDU, la atnbucion de aprobiar y establecer la nT:.-n‘Il.r.-'Lil'n‘ interna de Ya
lnsttucion, sin perjuicia de los drpanos va creados por la Ley.

CONSIDERANDO (4): Que para cumgplic con sus funciones y en el marca de sus atribuciones

1 IDU deviene obligada a emitir politicas, estrategias, medidas, procesos, ovectos y perfiles
concatenades hacia ¢l desarrolly institucional, que integren un cuerpo  doctrinerio orientado hack:
la bsqueds de la calidad v ciiciencin de la Institucion, sus programas v carress. o cahdad

conceptualzada imphica el estuerzo contiug de la UNAH para cumplir en {oma responsabile con
las exigencas propios del entoque academico, docencia. myvestignoion, gestion del congaimiento
y vinculackn universidad-sociednd, de acuerdo al ¢ntasis que su nnsion B impone v con el
objeto de rendir cuentas con informacion confiable sobre la calidad de su quehacer académico v
dmmistranvo, sus prograinas y proyectos, mediante un proceso de desconceatracion que pueda
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contribukx a generar las sinergias y acclones que permitan potenciar su rol v mision.

Paralelamente, promover un marco de relaciones internacionales que contribuva al desarrollo
mstilucional en todos sus dmbitoes.

CONSIDERANDO (5): Que entre las obligaciones que impone la Ley Organica de Ja UNAH,
estd la de proponer, arganizar, dirigir, supervisar v evaluar las politicas. programas y convenios
de relacwones nternacionales que permitan que la UNAT se integre a las redes de intercambio
cientifica, teenolégico y cultural, y garantice acceder a recursos de la comunidad inwmacional.
Para parantizar el eficiente y eficaz funcionamiento se requiere de una planificacion estratégica y
de una esiructura urganizativa que perinita potenciar las relaciones internacionales v la

intemacionalizacion de la UINAH, asi como la descripeidn de tunciones y perfiles de los puestos
allnes a dichas funciones.

CONSIDERANDO (6): Que la Unmiversidad Nacional Auténoma de Honduras consecuente con

e Constitueion de la Republica vy por las crecientes demandas de cducacion universitaria,
coording a través de la Direccion de Drocencia. por medio de su Provrama de Relaciones
bnterinstuctonales establecido en 19825 ¢l procesa de desarrollo curricular con las instituciones
de vducacion superior de ese enlonges,

Posteriommente vy respondiendo al Plan de Desarrollo Universitario 1983-1989, ¢l Honarable
Conseio Liniversitano ceeo b Direccton de GBducacion Superior por medio del Acuerdo Nl 9 del
20 e sepricnibre de V988, con el proposito de gue laanstitucion por este miedio, divipier:

I SHS
actividades al loero de la integracion v vreanizacion del Sistema de Edueacion Superior

o

Lo expansion de Ta Bducacion Supertar en Honduras se produce a partir de ta emision de 1a Ley
de Dduceidn Superior en 1989, con la que se crea el marco juridico para la orcani

savion y
lincienamicnlo de olras mstituciones de este nivel

Concretamente Lo Bducacton superior en Honduras inicio con la creacion de by Universidad
MNactonal Autdnama de Honduras en 1847, En 1937, Ja Junta Militar de Gobiemo otorea @ la
Universidad la Autonomia Universitaria consignada en la Constitucién de la Repiblica v
;uhin].':r-v ln denpominacion de Universidad Nacional Avtonoma de Honduras (Man Generl para ia
Retorma Inteer (de la UNAH. Julio. ?.UU“)

La amplacion de la Educacion Superior surge entre 1942 v 1956, con la creacion de la Fscuela
Agricola Panamericana, Escuela Nacional de Agricultura en Catacamas-Olancho, la Escuela
Supenordel Profesorado Francisco Momrzan y la Escucla Nacional de Cicicias Forestales.

El tercer momento surge a parue de 1978 es aprobada con la aprohacion de la Ley de
Universidades Privadas, imstancia que permite 12 creacion de instituciones de este tipo como la
Umiversedne José Cealio del Valle, Universidad de San Pedro Sula. Posteriormente la ﬁ

Lniversidad Tecnologica Centroamericana (UNITEC), el Seminariv Mayor Nuestra Senora de

/
- 1 I{..J‘
Styapa (SMNSS) y se reconoce a nivel umversitano a la Escuela Agricola Panamericana (KAP). 0 I )
/ /i
7
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La dltima etapa se inicia expansion del Sistema de Educacion Superior, a partir de la emision de
la Ley de Educacion Superior en 1989, el marco juridico para la organizacion y funcionamiento
de olras instituciones de este nivel. En este contexto surge la Universidad Pedagégica Nacional
BFancisco Morazan, UPNFM, Escuela Nacional de Ciencias Forestaies, ESNACIFOR. la
Universidad Nacional de Agricultura, la Universidad Catolica de Honduras "Nuestra Sctiora
Reina de la Paz” (UNICAH), la Universidad Tecnologica de Honduras, UTH, el Centro de
[kseiio, Arquitectura y Construceion, CEDAC, la Universidad Cristiana Evangélica Nuevo
Milenio, la Universidad Metropolitana. . el Instituto de Educacion Policial, ISEP, y el Seminuario
Mayor Nucstra Sefiora de Suvapa, SMNSS. [a Universidad Cristiana de Honduras (UCRISIH).

lsstiluto  Superior Tecnologico “lesus de Nazareth™ (ISTINY Universidad Politéenica de
Honduras (UPH) v ta Universidad Politécnica de Ingenieria (UPI)

A la fecha se puede alirmar que el Nivel de Educacion Superior se ha desarrollado, existen veinte
(20) insutuctones hincionando v en conjunto ofrecen mis de 7() carreras, y se atienden los
mveles de Teéenicos Universitanios, Licenciaturas, Especialidades, Sub-Especialidades, Maestriae
v Doctorados,  No obstante toda ese crecimientae. la Dircceidn de Educacion Superior <o ha
mantenido en su estructura y operatividad, sus usuarios demandan con tazén una renonacion
tal, en su conformocion v en sus procedinmientos v practicas, debe entonces. la Universidod
Nacional Autonoma de ondurs responsablemente institmir los cambios a taveés de la
restructuracion adiministeudiva y Operativa que se propone

CONSIDERANDO (7): Que sevun Decreto legislativa N2 20020048 del 17 de noviembre ded
204, se aprobo fa Ley Organiea de la UNAH. I que en s Articulo 36 estipuly; £l Consefo Je
Fanconion .‘{u;m'.f.u' es el Orieane e la TINAH ereado frerek cpirfis el miavelaloy comntibineeng
@& grganizar, dirten v deserroflar Ja dducacion superior v peofesional de Haondieas.” 1ot se
purte ¢l Replamento General de la ey Organica en sus articulos 137, 138 v 139 establecen: 4
137 La UNAT coma rectova designadu constitucionalmente para divigiv la Fduecaciin Superior
yosuy anxiltuees. Lo Uiversidad Nacional Autonoma de Hondnras es el ente designudo por ol
Esiadoe para divigir. organizar, supervisar, evaluar el estado de la situacion de la edwecacion
sperfor. proponer estrategias de desarrollo de la educacion superior como i viside a large
fazo v propener fos planes correspondienres pore resolver los problemas resuliantes, y para
o cucnta con los organos auxiliares xiguientes: Art. 138 El Consejo de Edveacion Superior
Late Cansefo es el organo auxiliar de la UNAH, ereado para cumplir el mandato constituciona
de organizar, dirgir y desarrollar la educacion superior y profesional de Honduras v se rige por
le Ley de bducacion Superiar v sus reglamentos  Art. 139, La Diveceion de Fducacion Superior
¢x un Oreano de ta UUNAH que actia como organismo ejecutivo de las resoluciones del Consejo
de Educacian Superior, del Conseio Teenico Consultivo v del Consciv Naciopal de Edweacion r
conrtar Svecrviaria del Nivel de Educacion Superior™ '

CONSIDERANDO (8): Que la DES urge de reformas profundas para ponerln en sincronia com

la Ley Orgdnica, mejorar su desempeiio en funcion de las grandes tendencias mundiales de lz
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educacion superior v la demanda nacional de manera de organizarla, dingirla y desarollarla con
elicacia y pertinencia.

CONSIDERANDO (9): Que en este contexto normativo, coimo Organo ejecutive. compete a la

Direccion de Educacion Superior, la planeacion operativa de la educacidn superior, sieuiendo los

lincamientos de! Consejo Universitario, de Ta JDUL del Consejo de Educacion Superior v de 1a

Rectorin. para ascgurar que las decisiones de los dichos organos sean tomadas con hase

a)  Contribuir 2 consolidar ¢l rol que corresponde a la UNAH. como responsable por mandato
constitucional, de la organizacton, direccion y desarrollo de la Educacidn Superior

b) Elaborar diagnosticos v andlisis de la sitwacion de la educacién superior de Honduras,
manteniendo en forma actualizada las bases de datos sobre el desarrollo del mivek:

¢} Elaborar ¢l Plan Quinguenal para el desarrollo de la Tducacion Superior en Honduras «
proponerlo al Consejo de Dducacion Superior para so aprobacion, identifcandose los
indicadores para vinhilizar fa evaluacion de <u ejecucion por pore de la Junta de Direceion
Ulnyeersitor,

dy

Eltborar ol plan opemmtivo apuad (PO de Ta Direccion de Fducacion Supenoe. nara 1o cual

dehetad contar con los recursas pecesarios pa s cecucton. FLPOA debem contar con o

mdicaderes sobre los cuales e JDU pueda realizar su tuncion de control de fos resaltadios
aperafivos Jde e Direcadn Ejecutiva de bducaeidn Supenion

¢y Vel por el cumplimiento de L eves, Bstatuts v Revlamentos gue neen B Njwel e

Educacion Superior v o ahservimeia de los estindires mimrmos Je calidad.

0 Dar seeummiento v cutmplimienio a las resoluctones emanpdns del Consejo de Fduencion
K"‘”'I'-'Illll voadel ;."ll"ul'l]ll W I s,

@) e el medio de cormumieadion A errlade entee o] Conserorde Fduecion Supemor s o Cetiirs
del Nivel de docacnn Superior.

) Promover doctma aeadémen on wmteria de edueacian syperion

1 Propiciar by partiepacion de fos organos ded Wivel de BEducaetian Superior en ladiseusion i
las grandes tendencias mundinles de educaeian superior, para loerir T intermacionalizacion
de yvedueaeion superisr honduredn.

1 NVineul el deswrolio de By B decacion Superion con los provectos de desarrollo sacional,

k)

Renlizar otvas Jabores quee e usidnen las autoridades universitras

CONSIDERANDO (10): Que ¢l nivel de educacion superior urge de reformas pmfundas para
mejurar su desempeno en fuacion de fus prandes tendencias mundiales de la educacmn superior v
la demanda nacional pars orzonizack, digirfa y desarollaria con elicacia v pedinencia

CONSIDERANDO (11): Que la Junta de Dircecion Universiaria, selecciond cemo Director
lntering de Educacton Superior al Master Ramdn Ulises Sulgado Peiia, mediante ¢ Acuerdo
Nimero 04201 1=fDU-UNAH del 16 de febrero de 2011, asimismo, solicitd al Sehee Director de
Educacion Supenior, que presentase ¢l proyecto de estructura, orsanierama v funcwnes de dicha

Direccion, enmarcamdolo en e planteamiento integral de planificacion estraégica v Je
conformidad con la propuesta de la nueva ey de educacion superior.

Teletona 239-3104 7 239-57106
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Universidad Nacional Auténoma de Honduras

Junta de Direccion Universitara

POR TANTO:
La Juma de Direccion Universitaria, en aplicacion de 1a funcion gue le asigna la Ley Oeganica de
la UNAH en su Arsculo |1, en uso de las atribuciones que le otorpa ¢! Anticulo 15 numerales 4,
T, 8,16, 20, 22 5 23: en aplicacion de los Articulos 28 literal &, ¢ y |, ¥ 76 del Reglamento
General de la Ley Organica de la UNAH: Arteulos 2, 3 v 37 del Reglamento de k2 Junta de
Direccion Umverstaria: y en observancia de los Articulos 160, 161, 262 de la Constiteeion de la
Republica.
ACUERDA:
PFRIM ERO: Estblecer como funciones de la Direccion de Educacion Superior las siguentes:
a)  Contibuir a consolidar el rol que corresponde a la UINAH, como responsable por mandato
constiucional, de In grganizacion. dirigir v desarrollar la Educacién Superior.
Eloborr dwgmwsticos v andlisis de 1o situncion de I educscion superior de Honduras,
mnteniendo on Torme actunlizado las bases de datos sobree el desorrol o del nivel;
Elaborar el Plan Quinguenal para el desarrolio de ln Fducacion Superior en Honduras v
proponerle ol Comsejo de Lducacion Superior para su aprobacion, destificmdose T

b}

mudicadores pur vinbilezor Ty evalugcion de su cjevncion por parte de b Junta de Direecion
Llnversitaria.

dy  Llaboeir e plas operative avual (POA L de L Dirceciaon Je Bducacian Supenior. pact 1o cual

debert contar @n s rectiesos iecesarios para i geauctan, P POA deberd contar <on - los

midicadones sobee los coales T JINUD i realizae so arcdony de control Jde Tos sesaltidins

oierttivosade s DES,

)

Velar por el aumplimiento de Leves. Bstatutos v Replamentos que ricen Bl Nivel Je
Eduencton Supenon v In observancia iy Lo estmnedrres imnios dieeatidod

1y LDur SCLRINIC Y v l.'urrl['l'litul;nn.l il pesoluciopes onngdos del Consese Jde Viucaivil
Superior v del Consepe de Rocores.

gl Serel medio decomiencion v enlice entie el Consejy de Bdocacion Supencs v les Comtring
del Nivel de Educacion Stperiar

h)  Promover docting acadenven en materia de edueacion superiog,

1) Vropieiar Ia paricmpacwm de Los Orgmos del Nivel de FaduieaaGn Superine en la deseusion de
Las grendes tendencins msndules de o Ueaciom superior, parm fogear 1 mtemacioenlizaciin
de o cducacion superior hondureia,

7 Vincular €l desarollo de Ly Exducacion Superior con los proveetos de desarmollo naoonal.

k)

Emilir v susteatar lss opinionegs nuonadas, previamoente a la resolucion defaitiva del
Consejo de Edumcion Superior, sobret

o Awtornzacion pura o creacion, aperfura v el fincionamiento de centrps de educacidn
supenor, esatles o privados:

Aprobacion e reformas curriculares, v regbunentacion pcademion coptenida en ¢l Estatuto
de cada cenwy de educacion superiar

Creacion y supresion de ctirrems v unidades aeadémicas en livs Ceptros de Educacion
Superor aukrdis:

Supervision y aplicacién de los estindires del nivel y de los requisitos sadémicos
reglamentanos de los programas y carreras, del personal docente y alummdo v del
funcionamiento de los centros de educacion superior seeun nsodalidad,

Telefono 239-3104 7 253953106
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L)

Los demas asuntos que le senalen los reglamentos.
Para brmdar el asesoramiento y sus dictamencs, la DES podra requerir informes de al
menos de dos consultores de entoques disciplinarios diferenciados v sotee la base de la
diversidad y 1a pertinencia emitird los dictimenes de creacién de centres y programas,
Los comsultores deberan ostentar Litulacion de postgrado (maestria o doctorado) en las
disciplimas principales de los programas y ser docentes activos de carrems o programas
alines ea el nivel. 2] costo derivado de la consultoria deberd ser pagado por Iy institucion
peticionaria.

1} Las demas que le atribuvan [2 Ley v los reglamentos.
SEGUNDO: Aprobar la siguiente Estructura Organizativa de o Direccian de Fducacion
Superior:

ORGANIGRAMA DT LA

DIRECCION DE EDUCACION SUPERIOR

Consejo Universitario x
| |
H
i Consejo de Fducacion Superior }
T l LSRR RS = Khactonesy |
| | I |
Direecion Ejecativa de
Educacion Superior

|

Secrelana ‘ —, 1

—

l T ]

D"Paﬁmt’!m dt i Depatamento de Departamento de Dclpu_xla_n:ncl{t_:'.l de Departamento de
Gestihar o/ 3 | Supervision y Validicion de ?]‘u:‘i"‘_l‘::;[é?g;én' Internacionalizacitn .
A“‘-‘"‘mm C‘mmlﬂr Mom!orw \ Estudios Firiarnzs 3 de la Educacién

Superior.
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DE LA DIRECCION EJECUTIVA DE EDUCACION SUPERIOR

La Dircccwn Ejecutiva de Fducacidn Superior es el organo conductor de [a politica
cducativa éel Nivel Superior y ejecutor de los acuerdos y resoluciones del Conscjo de
Educacion Superior y del Consejo de Rectores. Su Director €5 el medio de comunicacion v
enlace con las Instituciones de Educacion Superior.

La Direccion Ejecutiva de Educacién Superior, estard a cargo de un Direclor{a) electa(a)
por la Junta de Direccion Universitaria, de una némina de cinco candidatos. sustentada v
propuesta pot el Conscjo de Lducacidn Superior, sobre la base de un Concurso Pablico, v
sera un profesional  universitario, con  grado minima de  maestria. de  reconocida
honorabilidad y de experiencia en ¢l campo de la gestion educativa superior. Durard en su
cargo un periodo de hasta cuatro aios, pudiendo ser reelecto(a) por una sola vez v la Junta
de Direccion Universitaria podri revocurle su mandato después de un afio por comprobadas
razones de mcumplimiento de las funciones de sn cargo., en cuyo ¢aso se cleeird al sustitiuto
o sustituta dentro de T misma ndmina para completar ¢l periodo.

FUNCIONES DEL DIRECTOR EJECUTIVO

a. Organizar y dirigir el tuncionamicento de fa Diteccion de Educncion Superior.

b, Epeseer la Secretaria del Consejode Bducaciian Superior ¥ actunr come minsira de
fe pablica de sus actos,

<. Llevar ¢l registro y extender certiticaciones sobre asuntos relacionados con ¢l
funcignamiernio v reeuluciones Je fas Institnciones de Bducacion Sapoerior.

JdooNer el medio de comunicacion v oenlace del mivel con los Cenros de Bduencion
Superior.

¢. Geiomir ante arganismos navionales ¢ pnfermciondes cooperion on cuanto a
hiscas. Cursos, asesoris, visitos, ale, pace aastener fnogetuahiepens del personl
labwvante e la Direceron de Educacion Supenor v en los Centros de Educacion
Superior.

. Sekecionar ul personal de L Direceion de BEducacion Superior en bhise i congursos
pubticos v proponer sucontratacion idn Rectoria de b VINATL

0.

Presentar  informes v la memona anpal 2 [a Rectora voal Cansero de bducacion
Superior, para su respectiva publicacion.
ho Otrs que le atribuyan 1o Ley v los reglamuenios,

La Direccion Ejecutiva de Educacion Superior mtegrard un registro de consultores por
campos disciplinarios y aproburd un manual d

¢ seleceiin de los consultores para o
realizacionde los informes no vinculantes de creacion de centros, programas o cameras y

olros temas de interés de Ta Direccion I jecutiva,

SUB-DIRECCTON EJECUTIVA

Para su funcionamiento la Diveceion Fjecutiviy de BEducacion Supenor conmtari con un Sub-
Director, quien en ausencia sustituirn al Director, v debedt reunic Tos nismos reonisitos
requendos para ser Director. Serd seleccionado por el Direcior a aveés de concurso pablico
y nombrado por la Rectoria de [a UNAH.

Telélono 239-5104 1 239-51016
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3 Funciones del Sub-Dircctor:

I, Desempenar la Direccion Bjecutiva en caso de auseheia del Direetor o cuando este fe
delegue.

2. Asistir al Director en la Administracion y supervision del wrabajo que realiza ¢l
personal de ta Direccion Ejecutiva de Educacion Superior.

3. Brindar apoyo técnico permanente y directo al Director o al equipo 1éenico en las
funciones particulares de esta Dependencia.

4. Realizar andlisis y sistematizacion permanente de informacion estralégica para apovar
v onentar & la toma de decisiones del Director y el equipo teenico.

5. Apoyar al Director ¢ a su equipo en la elaboracion. negociacion y pestion de
inicativas, planes, programas v proyectos en el ambito de competencia de la DES.

6. Elaborar informes de situacion, coyuntura, estadisticos, ete., para apoyar al Director y a
su equipo en la toma de decisiones v de posiciones o para ¢f desarrollo de procesos.

7. Rewisar v analizar propuestas. imciativas. documentos que deberin ser aprobados,
apeyados o promavidos por el Director o por los miembros del equipo,

5.

Orras labores que le delewue ¢l Dirgctor Ejeentivo retuctonado cop el funcionamiente
de g Direccion de Fducacion Supertor,

SECRETARIA

Fnoel ambito de su competencia, {a Secretaria renbizara los actos  prepartorios
relaciomados con:

A Las funciones de Secretanio de los droanos del Nivel de Fducacion Supenior:
b, Reabiry degpachar los asuntos relacionados con la Direceion Ijecutivin
¢. Certilicgoion y notificacion e los

iy I_I-;‘rt{\v?. '.L.“!\-|II~."‘.' ] § T+
[Dipsceion,

es voprovidéncas de o
d. Llevar les archivos y los registros v responder por L enstodia de tos documenmos:
La Secraaria estard o carga de un prolegsional o pivel universitario, peeleriblemente con
formuacion en las leves del campo adniimisirativo v en nalena de convenios intemacionales
de educacian superior. Con habilidades para la comunicacion oral v escrite v el manejoad
relaciones mterinstitucionales. La Jetaturn de esta Seeretaria deberd ser desempeniada por
personal permanente de la Diveceion de Educacion Superior de B CINAK,

DEPARTAMENTO DE GESTION ACADEMICO CURRICULAR
Este departamento serd ¢l responsable de eminr Tos dictamenes teenicoy sobre b base del
cual la Direcgion Ljecutiva de Educacion Superior emitind 1as Opiniones Razonslas sobre
Ia creacion y Tuncionamiento de centros de educaeion superior y

carreras de mre-orado,
grado y postgrado.

Fambién cmitird opiniones teenicas a solicitud del Consejo de
Educacion Superior en el campo de su competencia. Fste Departamento también serid
responsable de estudiar y proponer de acucrdo con la expericncis internaciomal . sobre
modelos de gestion v curricitlos innovadores de la educacion superior, gue se puedar
desarrolir en los diferentes centros de educacion superior del pais

El depatamento de Gestion Academico Curricular deberdt realizar constantemente (alleres.
seminarws o foros para lograr la actualizacion de las diferentes unidades ncadémieas de los

Cuentros de Educacion Superior. sobre temas de caracter curricular

Fefefono 239-3104 7 239-5106
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Universidad Nacronal Autdnoma de Honduras
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Este departamento estara a cargo de un Jefe, con formacion universitaria a nivel de
posterado en ¢l campo de L gestion curricular v con experiencia en el campo universitario.
sera eleccionado por ¢l Director Ejecutiva vy nombrado por la Rectoria, mediante concurso
publico por un periodo de hasta cuatro (4) afes, pudiendo ser ratificados para un segundo
periodo con base a una evaloacién de su desempefio. En caso de incumplimiento de sus
funciones, podri ser cemovido de su cargo.

El departamento contard con un equipo de asistentes téenicos que se requieran para el
eficiente v elicaz funcionamiento.

DEFARTAMENTO DE SUPERVISION Y MONITOREQO
Serd el responsable de la supervision v evaluacion del cumplimiento de los requisitos para
la creacion y funcionamiento de los Centros de Educacion superior, de los estandares
bisicos obligatorios de las institnciones del wivel y de los estandares bisicos obligaiorios de
provramas del Nivel de o Bducaaidn Superior a aplicar por los centros de educacion
supenor incorporados a bl Nivel, a fin de contribuir al mejoramients del desarollo
curmicalir do los s

Asimismo, sera responsable de analizar la experiencia intemacional sobre este temya y
propener modelos de superyision elicientes, que permitan de manera objetiva v deil emmr
s miormes sobre lus suparvisiones  realizadas o las instituciones del nivel. bBsta
experiencia internactonal debera ser discutida y socializada mediunte seminarios o talleres
con wdas las institneinnes deb nivel de educacion supevior. Deberi claboae ol plany de
supervision aiual y presentarlo a la autoridad correspondiente parg st autorzacion v dar
seguimiento s lus resoluciones emanadas del Consejo de Educaciin Superior en lo relerene
a4 b sapenviston v et adnacion de las centros,

Para b realizacion de sus actividades coptar con equipo de consulinres, quicnes de
acuerdo i sis enpecilidades les acompadiardn pava cumplic las responsabilidides aonadas.

Este depantamenio o3t

(T

i a caren deoun Jele, con fopmacion aniversitara o nivel de
postgzido y conamplin experiencia en gestion y evaluacion anisersitaria, Serd scleocionmdo
por @ Ditector [jecutivo y nombrado por la Rectoria, mediante coneurso pliblico poc un
periado hasta de cuatro (1) anos, pudiendo ser rauticados para un segundo periodo con hase
a unaevaluacion de su desempeno. Bn caso de incumplimiento de sus funciones, podra ser
removido de suvargo

El departamento contara con un equipo de asistentes @onicos que se reguietan para ¢l
ehciaie y elicarz funcionumiento.

DEPARTAMENTO DE VALIDACION DE ESTUDIOS

BEste  departamicntoy ey el orespoisable  de o dictamanar sobre Jas sohwitades  de
recomcimicnios ¢ incarporacion de titulos v diplomas, para lo cual deberd mantener
actuaizados ol repstro de expedientes v sistematizada a informacian correspondiente o os
centras de educacion superior v sus planes de estudio, asl como acceder a fuenles
clectwnicas o bases dutos internacionales con informacion sobre créditos v tipos de
diploaias o titulos expedidos ¥y sus mecanismos de comparacion v homaologacian,
susenpeion de convenios internacionales en maleria de homologacion de titulos de 1
Teléfono 239-3104 7 239-5106
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TJunta de Direccion Universitara

educacion superior y los reglamentos ¥ procedimientos comunes para la validacidn de fos
estudios, bajo modalidades diversas como la presencial, a distancia o vinual, e,

Verilicard la autenticidad de los documentos presentados pari declarar la calidad de los
estadios y grados académicos alcanzados por los estudios realizados en el Nivel de
Fducacion Superior en ¢l pais v en el extranjero.

Cste departamento estara a cargo e un Jefe, con formacidon universitara a mivel de
postgrade v con amplia experiencia y conocimiento de modelos v sistemas universitarios
nivel internacional. Debera tener amplio mangjo de los convenios intermnacionzles

regionales de educacion superior. Serd seleccionado por ¢l Director Ejeculive ¥ nembrad
per la Rectorfa, medianle concurso publico par un periodo hasta de cuaro (4) anos,
pudiendo ser ratilicados para un segundo periodo con base a una evalvacion de su
desempeiio. Fn caso de incumplimiciio de sus funciones, podied ser removido de sucarvo.

a
v

Ll deparntamcento contid con un equipo de asistentes 1Cenicos que sy requiemn pac el
chiciente v eficnz luncionamicnto,

DEPFARTAMENTO  DE  ADMINISTRACION,

PLANIFICACION Y
FINANZASN

Este departamento endea conto tunctones prapaner v dar seeuimiento o) phin edmegice de
[ Direccidn de Educacion Superior. contribuic al desarrollo de las propuestas del Plin Jde
Desarrolla de fa BEducacion Superior v su financiamiento. asi comuo, otras propastas Je
politca sobre educacion superior. Realizar andlisis Nangicros sobwe el costaheneficie J
Ly myversion publice - prvadda de Ta edueneion superior, asi como Jde s penineneis on ol
dhesarrdllo Jel pais

Liebe gestionar un Siswing de Informacion. con hases de dotos actulizdas, de fuentes
[ocales e mivmaconales, o fin de provees insmmes para ba gome de decisiones del Seaeny
Crear, gestionar el diseno, desamrollo y sostemmiono del Observaiorio Naoomal de 1o
FEdueacion Superine. Promover ¢on los Centros de Educacion Superiar, To reabizacion s
estudios de Bwbibilhad v perbinenciy de la oferta academicn ded Nivel de aeaerdo o Tox
Huewnientos de la Seeretaria de Plantticaeion y Cooperncion Lxtermna Promover v sestionar
programas Je actualizacion y capacitacion al personal de la Direccion de Educacion
Superior en el pois v en ¢l exiranjero, Brindar asesoria téenica a los encargodas de (2
claboracidn de estadisticas en los centros del Nivel de Educacion Supenior, inlormacon gue
deberd ser valioso mswm para Ja realizacian de estudios sobire dilerentes aspectos &l nivel
superior y pars fa tema de decisiones oportupas v acertadas. Pluborar v dstribuir
publicaciones estadisticas de EJ Nivel. Mantener informado al piblico usuario nacional ¢
internacional sobre avances de la Educacion Superior en Hongduras

sle depantamento estarda o gy de un defe, con tormacion umiversitaria s mivel de

postgrado y con amplin expeniencia en  plancacion y el amihas esadistioo,  con

convcimicnto sabre [y evolueldn v desarrollo de los sistemas de cducacion superien Tener

pleno conocimienta sobie los convenios internacionales y regionales de edipcacion spetior.

Sera seleccionada por el Lirector Ejecutivo y nombrado por la Rectona, mediante concurso

piblico por un periodo hasta de cuatro (1) afios, pudiendo ser ratificados para un segundo
Telétono 239-5104 7 239-5106
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periodo con base 2 una evaluacion de su desempeiio. En caso de incumplimiento de sus
funciones, podra s removido de su cargo

El deparnamento contara con un cquipe de asistentes 1éenicos (ue se requicen para el
eficiente y elicaz fencionamienio.

DEPARTAMENTO DE INTERNACIONALIZACION DE 1A EDUCACION
Este departamento deberd desarrollar v atender las dindmicas de Ta internacionalizacion de

la cducacion superior hondorensn, en el marco de los procesos latinoamericanos s
mundiates.

Le carrespondera sistematizar las buenas pricticas en materia  de innovacion curricular,
srinonizacion y hemologacion curricular, sistemas de admision. didacticas universitarias,
metadolocias de esenanza.  que se desarrollan de manern exitosa en instituciones Je
educacivi superior o nivel internacional v ogue poeden ser adoptadas Criticamsnte v de
actierdo a nuestrz reglidad  por el sistema de o edueacian superior bonduseno, s
deparamento cond@eir la buenay practica, la discusion y/o implementacion en 1a educicion

superior hoadurety de wl manera que el sistema esté acorde con las wendencins
Iercionles

F1. CONSULTOR LEEGAL
Sus luncrones sermi las de asesorar. emitic opiniones  juvidicas y los  dictimenes
vhliviorios y faculttivos que le solicite la Direceion Ejecutiva. Deberd ser un protesionil
del Derectio con fermacton especition en las leyes relacionadas con o Lducacion v [ oves
Admimistrativas . Serd propuesta por el Director v nombrado  por I Reetor,

i

descmpaing o nerpo complero, Su hase saly Ll seri by de Docente Titulr Ten LN AL

"Wt

FERCERQO. Aprabar L creacion de Las plazas de Jefes de los depantamenteo
Ao

Ciestion
Curneelur,  Supers ision v Maonitareo, Vighdacion de Bstadios. Admmistracion

Planificacion v Peonzas v ode totemacionalizacion de la BEducacian Superios,

an o
perhles y desenpeiones g

bt III-[HIH 11y.

Las jetaturas de depanamento por tenper un caracter temporal, siose traty de docentes o
administrativos de e UINALL coando vikquen €n sus eargos, conservaran el derecha a
revresar a su plaza original ¥ o ser asignados a la cateporia inmediatamente saperior a la
que temian al momento de asinnir (@ jetamry, En el caso de que s jefmumas sean

descrupenadas pae personas  jubiladas en alguno de los  sistemas  pablcos.  para
desompefiarse deberan aereditar [ suspension de su jubilacion, requisito gee no sert
exigida a4 quienes provengan del sector privado.  Los contratos de dichos jeles serfin por
tempo deternminada en ¢l marco de los Ans. 121 del Codigo del Trabajo v 109 de la Ley de
I
i

Vurisdiceion e o Conlencioss Adminisirativi, podran gozar de todos fos derechos

fborales. excepio & inemovilidad en el cargo.

CUARTO: Se auwriza ol Direcior de Edacacion Superior parn soligitar o ka Rectorin Jn
contratacion de un Consultor para realizar la evaluacion el personal que actnalimenze labora
en la Direecion de Educacion Superior v defing o ubicacion del mismo de asewerdo a
nUCYa estelune ¥ 2 sis compelendlas

Teléfono 239-3104 / 239-3100
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QUINTQ: Siel perfil profesional o desemperio de algunos miembros del personal actual de
la Direceidn de Fducacion Superior no se adecta a la nueva estructura, se le propondrd un
programa de reconversion v de no aceptar someterse al nismo podra ser tasladado a otras
unidades académicas de la UNAT. respetandole sus derechos laborales adquiridos y solo en

uluimo  extramo se¢ procederd a su despido con el pago de las presiaciones e
indemnizaciencs laborales.

SEXTO: Ese Acuerdo es de ejecuciGn inmediata. Y MANDA: Que la Secretarin de |a
Junta de Direccion Universitacia transcriba el presente Acuerdo a: Rectoria, Secretaria
Ejccutiva de Desarrollo Institucional, Sceretaria Ujeentiva de Desarrollo de Personal,
Secretaria Excuniva de Administracion vy Finanzas, Comision de Control de Gestion v
Auditoria Interna v Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de personal a fin de que tomen las
providencias para garantizar que lo dispuesio en el presente Acuerdo se incorpore a i
estrictur presupuestaria v de recurses-hmanos—CHMPLASE.,

2

A\

e
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SELFETARA . ) :
RAMON ANTONIO ROMERQ CANTARERO
DIRFCTORSECRETARIO

~ OLVIN . RODRIGULZ
AH CT A ) v &Y N
Fﬂl‘.m!“n‘ ”Jl\l CTORTPRESIDENTE
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Ofnsversidad Nacronal Avtonoma de Honduras

Junta de Direccion Untversitaria
ANEXOS

DESCRIPCION DE PERFILES DE PUESTO DEJEFES DE DEPARTAMENTO

DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO [ Chdigo [DEES ] -
1. DATOS GENERALES
[ 1. Nombre del | JEFES DE DEPARTAMENTO
Puesio: N B
2 Depeade de- | Dureetor de la Direceidn Ejecutiva de Educacion Superior N
3 Repoaa o | Director de la Direccion Ejecutiva de Educacion Superior
4, Supervisa: | NO | CUANTO HORARIO | 800 a 330
= L - = UL
S | X B | Permanene | L -
S Sald  Lps 2702067 | [P [1300000 | | |

ILPROPOSITO DEL PUESTO S e e S

Es respansable de 1o adiministoetan, divecion. coordinacion y supervision de la cjecucion de las
| actividades de cadi departiamento.
l _ . N

| L ACTIVIBADES

D v coordinar s actividades estublecidas p P rab st departamen a
faziopar en T boprdacidn de los politiess acudémiens del Nivel de | ducacion Supenor
Fromover aceiones para e mejoramicnio contmnoe de b catidad de b edueacion supene
Fmaitic opinones o dicidmenes sobire asuntas e se e sidieiten

Lt iesenitan v detiemder T lotmes tdonicns,

O Protsever aeciones

’ -_-=_J.-

temhocmias o fomentar Lo purticipacion Jde B inanucwnes educiives de)
Nivel Superiion en el analisls de T problemation de Lo edueacion supetior v en L propee<a de
solucenes a [in de imvolucrartas en sy propio desareollo v en el del puis,

7. Conoger 3 aplican e leves edueativas en ol eampo dé su compatencia.
8. Aposar b Direcctin Ejecitiva en las fabores que e enconiiende,

V. REQUISITOS n - o

1. Conoamientos T secupdi [ Teni | Unjversits | Macstrl | Espectalid |
generles rn e [l'iu_t .l '_u_-.i_ o ‘
Lo f 1Nt | 100% | Deseable |
B S I N S A S S
1 Titules

Profesiomi | niversitario con tiulo extendido, reconocido o m;.urpnmd;: en fa UNAH
Posterads preferiblemente en s misma area o en areas alines. - B
3 Comcimientos especificos

Sofwine mvn oficings FFEP:!T':!T Sislemalizacion e informacion, | |
- | reunivies | documentacion y experieneias |

Preparar infores | Vrabajos e | Administracion Académice

téenico ¥ habilidades | equipo

de @imnunicaion

verbal y escrita.

—Fetéfone 23510 2395106———— —
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f 4. Experiencia - -
Cinco anos de experiencia en ¢l campo Je  la docencia, investigacion o vinculaeion en I
Educcion Superior.

Haber desempentado puestos de Administracion Universitaria (Ejemplo: Director, Decano, Jefe
de Departamento)

Teléfono 239-5104 1 239-5106
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@{nzbe;'ﬂyatf Nacional Auténoma de Honduras

Junta de Direccion Universitaria

ACUERDO NUMERO 13-2012- JDU- UNAH.

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS (UNAI).- JUNTA DE
DIRECCION UNIVERSITARIA (JDU).- Civdad Universitaria “José Trinidad Reyes”,

Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los quince dias del mes de mayo del afio dos mil
doce.

CONSIDERANDO (1): Que el Articulo 160 de la Constitucion de la Repiblice establece que la
Universidad Nucional Auténoma de Honduras (UNAH) se¢ regira por su Ley Orgénica y sus
Estatutos, directriz constitucional que en los articulos 2 numeral 4, 10 numeral 2, 15 numerales
15 y 23 y Articulo 30 parrafo final de la Ley Orgénica es desarrollada cuando sefalan que ¢l uso
responsable de la autonomia le permite a la UNATI emitir, en el dmbita de competencia de cada
Organo, las normas reglamentarias o estatutarias que sean necesarias para aplicar la Ley y
organizarse intermamente de le manera que mejor se garantice |a aplicacion de sus principios y el
logro de los objetivos institucionales, aprobando las politicas. desarrollando la légica de la

arquitectura institucional y determinando los perfiles que garanticen la contratacidn de personal
iddnec.

CONSIDERANDO (2): Que la Junta de Dircccion Universitaria, es el orgaso colegiado
administrativo principal de la UNAH, responsable de la planificacion, organizacion, control
administrative y seguimiento de los resultados operativos de ia institucion, creada para cumplir
con la vision estratégica concebida y plusmada en la Ley Organica de la UINAH y desarrollnda en
los Reglamenitos,

CONSIDERANDO (3): Que la JDL! dentro de las stribuciones que le conliere el Articulo 15,

numeral 8 de la Ley Orgénica le compete aprabar la organizacion interna de los drganos de la
misma v vigilar su aplicacion y efectividad.

CONSIDERANDO (4): Que 1a IDL!, tomande en cuenta que la Comision de Transicion en su
Acuerdo 368-2008 decidid reestructurar el Centro Universitario de Estudios Generales (CUEG)
convirtiéndolo en la Facultad de Cliencias. la Facultad de Ciencias Sociales v s Faculiad de
Humanidades y Artes, decidid establecer una estritegia para que las dichas facultades disenaran
su propuesta de organizacion funcional

CONSIDERANDO (5): Que en el Acuerdo de la Comision de Transicion 368-2008 {a Facultad
de Humanidades y Artes quedo integrada por las escuelas siguientes, Escuela de Are, Escuela de
Educacion Fisica y Deportes, Escuela de Arquitectura v Disefio, Escuela de Letras Escucla de

Lenguas, Escuela de Filosofia y Escucla de Pedagogia, las que integran los departamentos y
CarTeras exisienies,

CONSIDERANDQ (6): Que la JDU mediante Acuerdo 12-2008 nombrd como decana de la
Facultad de Humanidades v Artes a la Arquitecta Rosamalia Ordéfier. Ferrera encomendindole

Telefona 239-5104 7 239-5106
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Junta de Direccion Universitaria

como mision organizar la Facultad de Humanidades y Artes, en base a lo cual ls Decana y su
cuerpo docente a presentado a esta JDU su propuesta de organizacion denominado “Propuesta de
Organizacion de la Estructura Académica de la Facultad de Humanidades y Artes de la UNAH™.
Este documento, elaborado en forma participativa, ademés de proponer la organizacén funcional
de dicha facultad contiene una vision prospectiva para ¢l desartrollo integral en los prdximos aifos.

CONSIDERANDO (7): Que mediante OFICIO VRA-338-2010, la Vicerrectoria Académica a
peticién de la Decana emitid un documento conteniendo los Comentarios Generales y
Particulares en relacion al documento “Propuesta de Organizacién de la Estructura Académica de

la Facultad de Humanidades y Artes de la UNAH” los cuales fueron tomados en comsideracién e
incorporados a la propuesta.

CONSIDERANDO (8): Que con la creacion de las Escuelas se debe proceder al pombramiento
de los respectivos Directores los que ejerceran las funciones de direccion, debiendo iniciar su
gestion proponiendo ante las avtoridades competentes la organizacién de Ia escaela con sus

respectivos depanamentos y secciones segun lo establece el Reglamento de Departamentos y
Carreras,

CONSIDERANDO (9): Que ¢l nombramiento de los Directores de [scuelas liene como uno de
los requisitos ser docente titular a tiempo completo y como reconocimiento & Su nueva

responsabilidad, se le debe asignar un plus como estd establecido para los Jefes de Departamento
y Coordinadores de Carrera.

CONSIDERANDO (10): Que los integrantes de las Escuclas, s¢ dieron a la tarea del andlisis
epistemologico de su campo de conocimiento, valorando en algunos casos la pertinencia de
replantear el nombre que los identifique plenamente, asi como la cantidad y nombre de
departamentos a crear que en algunos casos difieren con la propuesta inicial,

CONSIDERANDO (11): Que en la Facultad de Humanidades y Aries hay vanos Centros

Documentales, lo que obliga a unificarlos en un solo espacio con el proposito de consolidar las
diferentes fuentes documentales que existen en |a actualidad de forma dispersa.

POR TANTO:
La Junta de Direccion Universitaria, en cumplimiento de la planificacién estratégica gue la Ley
Orgénica de la UNAH le otorga en su Articulo 11 y en uso de las atribuciones comenidas en cl
Articulo 15 numerales 4, 7, &, 16, 20, 21 y 22; en aplicacién de los Articulos 28 liteml d,c y j, ¥
76 del Reglamento General de la Ley Orgénica de la UNAH; Articulos 2, 3 y 37 del Reglamento

de la Junta de Direccion Universitaria y siguiendo las directrices de los Articulos 160, 161, 262
de la Constitucion de la Repiblica.

Teléfono 239-5104 /1 239-5106
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ACUERDA:
PRIMERO: Aprobar la estructura organizativa de la Facultad de Humanidades y Artes, tomando
en cuenta la estructura de las facultades establecidas ¢n el Articulo 29 de la Ley Orgénica de la
UNAH, Acuerdo 368-2008 de la Comisién de Transicion, en el Reglamento de Juntas Directivas
v de las Faculiades, Centros Universitarios y Centros Regionales Universitarios y Acuerdo
Nimero CU-0-025-02-2012 Reglamento de las Escuelas Universitarias de la UNAH, y creando

los Organos necesarios para el funcionamiento eficiente de la Facultad segin aparece en el
siguiente organigrama®;

ORGANIGRAMA DE LA FACULTAD DE HUMANIDADES Y ARTES

l RECTORIA ‘

Junta Durectiva §‘,__._,..-,_.. .-_‘

| - ey [ * Las funciones dt los
. A arganos cotfempidos en
NECANATO A— Consejo Académico Gte OrgAnigRTaE
encuentran de findos en
Chwstio de Profe- = — o — d‘r‘;mméﬁ:u;ﬁ
e g e R mwt e aEe SwaA e 2k 5 = Juridicos: Reg lameito de
Sl | Seerctaria de la Facul- Ia Ley Orginea & la
: tad UNAH, Reglamem de
" ? — - Junias Dircctivasy de fas
T = N | Fucultades, Cenbis
Conseyo Local de . -~ | Undaddc Admink- Unjversitar s y Caagros
Cariein Docenle | L e Regionales
] S — — Universitsrios,
Comision de Auto- | - Ceordinacion General Reglamento de
evaluacidn de Postprado Lecpartamentos y Carrerss
e s o o —_ e v Acuerdo Nimes T
I __.—_ } [ K O-025-02.2012
| Comisidin de Desa- ) Counlinacion de Cen- eglamenio de le
| mollo Currigular uos Regionales Egeuelas Universemias de
e ————— ] - la UNAH Anicule S del
3 _-_, ——— ‘ Reglamento de ls
C‘j""m' io"‘?i de Comitd de Gestwiny Direccidn Universdad
Vinculacion Apovo Colural Soctedad
——— B
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Qtniversidad Nacional Auténoma de HHonduras

Junta de Oireccidn Universitaria

SEGUNDO: Crear el Consejo Académico de Facultad, conformado por ef Decano (a) v los
Directores (as) de Escuela, como la instancia encargada de promover €] desarrollo académico de
la Facultad. Las {unciones del Consejo seran las siguientes:

a) Disefiar, cjecutar y evaluar permanentemente las Politicas Académicas de la Facultad.

b) Dictaminar sobre Planes de Estudio de Grado y Postgrado.

c) Definir politicas de practicas académicas profesionales integrales (interdisciplinarias).

d) Definir las equivalencias de asignaturas en las carreras de la Facultad.

¢) Aprobar las lineas de investigacion y de vinculacidn con la sociedad de la Facultad.

fy  Supervisar el cumplimiento de los programas docentes, de investigacion y de vinculacién
con la sociedad.

TERCERO: Crear el Comité de Gestion Académica, constituido por el (la) Decano (a) de la

Facultad, cl (la) Sccretario (a) de la Facultad, los Directores de Escuela, los Directores de los

Institutos, la Coordinacion de Postgrados, Tefes de Departamento. Las funciones del Comité de

Gestion Académica son las siguientes:

I. Apoyar las acciones de gestion académico - administrativa de la facultad que estén

relacionadnog con las decisiones de la Junta Divectiva de la Facultad.

Coordinar la preparacion y seguimiento del POA consolidado de la Facultad.

3. Preparar ¢l Documento Consolidado del Plan de Desarrollo de todas las Unidades

Académico-administrativas de la Facultad.

Caolaborar en o preparacion supervision del plais de evaluacion y desemperio de todo ¢l

personal  docente, administrativo y 1éenico conducente a un plan de estimulos v des

estimulos de los recursos humanos de la facultad.

5. Otwas que ¢l decanato v ¢l misme Comité de Gestidn Académica consideren oportunas para
el mejoramiento de la Gestion Académico-administrativa de la Facultad en su conjunto.

3

CUARTO: Crear ¢l Comité de Gestién y Apoyo Cultural, conformado por un representante de

cada Escucla de la Facultad de Humarnidades y Arte, las [unciones serin las siguientes:

I. Coordinar acciones con la -Direccion de Cultura, VOALE, Direccién de Vinculacion
Universidad Sociedad y Centro de Arte y Cultura de la UNAH, asi como con instituciones
externas de la UNAH, para ¢} montaje de proyectos interdisciplinarios encaminados a
fortalecer la identidad nacional, el disfrute del arte y la cultura ¥ la formacion de pablicos
que incidan en la formaeidn integral de ciudadanos y de una cultura de paz.

2. Gestionar, fomentar ¢ impulsar el desarrollo del arte, el deporte y en general la cultura como
expresion del ser humano, a lo intemo de la UNAH y a lo externo a través de proyectos
intecdisciplinarios;

3. Desarrollar la sensibilidad artistica y la formacién de publices en la comunidad universitaria
y la sociedad en general a través del cultivo de las manifestaciones en los campos de la
musica, danza, teatro, las letras, la arquitectura la Cultura fisica lag lenguas autoclonas y
extranjeras (odas atinentes a la Faculiad, a través del desarrollo del pensamiento critico v
reflexivo.

Teléfono 239-5104 /7 239-5106
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4. Apoyar toda gestidn institucional que en otro tipo de manifestaciones cultuales genere
como la cultura de paz, consigo, con los demds y su ambiente.

5. Elaborar por periodo académico el programa de arte, deporte y cultura que ofrecerd la
Facultad, coordinar, gestionar y operar el mismo.

6. Gestionar fondos a lo intemo y/o externo, asi como el establecimiento de sociws y alianzas
estratégicas que permitan el desarrollo de los proyectos definidos.

QUINTO: Crear ¢l Comité de de Apoyo Tecnoldgico y Educacién Virtual, tendrd como funcidn
principal la de apoyar a la Escuela en todo lo que tenga que ver con el uso de las Tecnologias
aplicadas al area de estudio, estard integrado por minimo de tres docenies pertenecientes a los
departamentos que la conforman y que posean un perfil con competencias tecnoldgieas aplicadas
al drea respectiva; serfn propuestos por el Director de la Escuela, sus funciones serén las
siguientes:

I. Orientar a los departamentos sobre las diferentes pistas de utilizacion padagdgica de
materiales, la  propuestos por las nuevas tecnologias en  coherencia con les diferentes
disefios curriculares de la Escuela

2. Promover proyectos encaminados a la actualizacién y ! funcionamiento del Laboratorio,
como un lugar de apoyo a los diferentes departamentos y unidades en: la investigacion y

como una herramienta pedagbgica para los estudiantes y docentes de la Escuela.

Valorar y validar los diferentes materiales educativo informdticos existentes

Proponer programas de capacitacidn y formacién docente en las T1Cs

Disefiar y poner en marcha el sistema de ensefianza en la modalidad virtual en laEscuela

Elaboracion, tralamiento y transmision de la informacion de la Escuela

Valorar y validar los diferentes materiales educativo informaticos existentes

Orientar sobre las diferentes pistas de utilizacion pedagégica de maleriales infermaticos en

coherencia con el disefio curricular de la Escuela

9. Proponer programas de capacitacion y formacion docente en las TICs

10. Diseflar y poner en marcha el sistemna de ensefianza en la modalidad virtual

11. Monitorear, dar seguimiento v ncompanamicnto a las asignaturas virtuales qee la escuela
ofene.

83 W g

SEXTO: Crear ¢l “Centro Documental de Humanidades y Arte” adscrito a4 la Facultad de
Humanidades y Arte. Este Centro consolidara las diferentes fuentes documentales gee existen de
forma dispersa en l2 Facultad, gestionara la documentacion adquirida con la finalidad de servir de
refetencia y ayuda g los estudiantes, profesionales o investigadores del drea.

SEPTIMO: Aprobar la modificacién en el nombre de las siguientes escuelas que fueron creadas.
por la Comisién de Transicion medianie Acuerdo 368-2008-CT-UNAH de ia siguiense manera:
- Modificar el nombre de la Escucla de Educacion Fisica y Deportes por Escucla de
Cicacias de la Caltura Fisica

- Modificar el nombre de la Escuela de Lenguas Extranjeras por Escucla de Lenguas y
Culturns Extranjeras

Teléfono 239-5104 / 239-5106
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- Modificar el nombre de la Escuela de Pedagogia por Escuela de Pedagogia y Ciencias
de Ia Educacion

OCTAVO: Desarrollar la estructura organizativa de las Escuelas de la Facultad de Humanidades
y Artes, conformie [o establece el Acuerdo 368-2008 CT-UNAH de la Comisién de Transicion, el
Reglamento de Juntas Directivas y de las Facultades, Centros Universitarios y Centros
Regionales Universitarios; Reglamento de las Escuelas Universitarias; Articulos 26, 29, 43, 60
del Reglamento de Departamentos y Carreras; Articulos 12 y &1 del Reglamento de Investigacion
Cientifica de la Universidad; Anexo 3 del Manual de Procedimientos de Concursos para
seleccion de Docentes de la UNAH vy lo establecido en el presente acuerdo, segin aparece en el
siguiente organigrama general de Escuelas:
Organigramas de Escuelas de Ia Facultad de Humanidades y Artes
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NOVYENO: Aprobar los organigramas funcionales en forma individual para cada Escuela
incluyendo los Departamentos en funcionamiento, como se muestran a coeatinuacion:

a) Escuela de Arte
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b) Escuela de Arquitectura y Diseito
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¢) Kscuela de Ciencias de la Cultura Fisica

I DECANATO _‘

DIMECCION DE FESCUELADE
CIFNCIAS DELA CULTURA

Conseyo Directive Acadé-
mivo de Fscuela 2

visica
[— e
= Unidad de Desarrello Curricadar
= Unidad Evaluncion y Mejoare Conls-
P nua de ls Cehided
— Unidad:
o | - Umdad de Gesndn Admnwmsorative y
Asanbles dc Dogortes | L de Apoyo Fuancier a d¢ Proyectosy Recurvos
— Umidad de Investipacion
— Agieiote Acadimicg
Subcomision BEdyoral oo = Apey o Secretanal
} — e

I I

repeanentos =n Funtignamisnle Crepartameiitos y carreri proy o sdos @ Sewes l

_ — —

Deparianena Bew
4 it e
Lrop tasment o de Departamenio Depwtamento de Actividad e €4 =t
Chongrog de la Culte- de Deportes de Heorescidn Fiiicy pneu la ““'-:"5"‘
ra Fleica Salud Fisica

I R RN N

- Lirsviciaturn

= Bevidm de

Feoiles

- Seccion de Roorengion
- Segobn de Adividod

Frarem praua la Sahad

R
,

Licen caaturs en Edvemeion Fisica
(onelain e Recrowain, Deperey en Do

CENCIA}

- Muesttin en- Actividid Figica pasu le Salud

en Lepone
- Licencsaum
en adrunsim-

adn del depor-

ie

—
r - Laces cintura
on Roocesion
- Megaria en

‘ T Cacion

~ Lizencumrura

en Activudad

Fisica para la
Salud

Lo glal i ==
Drarocrecin
Fdugac da

Frosca Eapocd

N

Teléfono 239-5104 1 239-5106

"_fa Edueacion [#] {a @‘abuma MNeeesidad de !rq d/\j.cpu'ﬁ[rlm ”.




Universidad Nacronal Auténoma de Honduras

Junta de Oireccion Universitaria

d) Escuela de Filosofia
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e) Escuela de Lenguas y Culturas Extranjeras
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fy Escuela de Letras
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¢y Escuela de Pedagogia y Ciencias de la Educaciion
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FREGIDENCIA

Universidad Nacional Auténoma de Honduras

Junta de Direccién Universitaria

DECIMO: En cuanlo a las solicitudes de creacién de departamentos proyectados, estas deberdn
ser presentadas ante la autoridad competente para su autorizacion, segin los Articulos 10, 11,12
y 13 de! Reglamento de Departamentos y Carreras de la UNAH.

DECIMO PRIMERO: Aprobar la asignacién de un plus de L. §,000.00 (OCHO MIL
LEMPIRAS) para los Directores de Escuela en reconocimiento al trabajo de direccidn y gestién
del drea académica de cada Escuela con los fondos en la Estructura Presupuestaria 1-01-03-02
Creacidn de Plazas y asignar de esta misma partida los fondos que se requieran para el pago de
plus a los Jefes de Departamento segiin Acuerdo 225-A-2007 de la Comisién de Transicion.

DECIMO SEGUNDO: Este Acuerdo es de ejecucion inmediata. Y MANDA: Que la Secretarfa
de la Junta de Direccion Universitaria transcriba el presente Acuerdo a: Rectoria, Comision de
Control de Gestién, Facultad de Humanidades y Artes, Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de
Personal, Secretaria Ejecutiva de Administracién y Finanzas, Secretaria Ejecutiva de Desarrollo
Institucional y Auditoria Interna, a fin de que tomen las providencias para garantizar que lo
dispuesto en el presente Acuerdo se incorpore a la estructura presupuestaria y de recursos
humanos. CUM_IZLA.

RAMON ANTONIO ROMERO CANTARERO
IRECTOR-PRESIDENTE DIRECTOR-SECRETARIO
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ACUERDO NUMERO 14 -2012- JDU- UNATL.

UNTY F.RS!D;\[J NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS (UNAH).- JUNTA DE
DIRECCION UNIVERSITARIA (IDU).- Ciudad Universitaria “José Trinidad Reyves™,

Tepucigalps, Municipio del Distrito Central. a los quince dias del mes de mayo de! afo dos mil
doce,

CONSIDERANDO (1): Que ¢l Articule 160 de la Constitucién de la Republica establece que la
Universidad Nacional Auténoma de Honduras (UNALH) se regird por su Ley Orginica v sus
Estatutos. directriz constitucional que en los articulos 2 numeral 4, 10 numeral 2, 15 numerales

I3y 23y Avticulo 340 parralo final de la Ley Organica es desarrollada cuando sefialan que ¢l uso
responsable de la avtonomia le permite a la UNAH emitir, en el dmbito de competencia de cada
oreane, las normas reglamentarias o esliutanas que sean necesanas para aplicar la Loy v
organizarse inlermamente de Ja manera que mejor se garantice la aplicacion de sus principios v ¢l
fugro de los objetives institucionales, aprobando las politicas, desarrollando la logica de Ia

arquiteciura institucional v determinando los perfiles que garanticen la contratacion de personal

i

CONSIDERANDO (2): Que la lunta de Direccion Universitaria, en lo sucesivo IDU. es ¢l
organo wlegiado administraivo principal de la UNATL, responsable de la planificacion,
organizacion, control administrativo y seguimiento de los resultados operativos de la institucion,
creada parn cumplir con la visién estratégica concebida y plasmada en la [.cy Orgénica de Ja
UNAH y desarrollada en los Reglamentos.

CONSIDERANDO (3): Que la JDU denwre de las atribuciones que le confiere el Articulo 15,
numeral § de la Ley Organica le cornpete aprobar la organizacion interna de los érganos de la
misma y vigilar su aplicacion y efectividad.

CONSIDERANDO (4): Que entre las obligaciones que impone la Ley Organica de la UNAH,
esta la de proponer, organizar, dirigir, supervisar y evaluar las politicas, programas v convenios
de relaciones internacionales que permitan que Ja UNAH se integre a las redes de intercambio
cientifico, tecnolégico y cultural, y garantice acceder a recursos de la comunidad internacional.
Para garantizar el eficiente y eficaz funcionamiento se requiere de una planificacién estratégica y
de una estructura organizativa que permita potenciar las relaciones intemacionales y la
internacionalizacion de la UNAH, asi como la descripeidn de funciones y perfiles de los puestos
afines a dichas funciones.

CONSIDERANDO (5): Que por Acuerdo No. 541-99-CUO de fecha 16 de diciembre de 1999
del Consejo Universitario contenido en el Acta No. 711, =e reestructurd la Direccion de
Planificacion Universitaria y se la denomina Direccion de Desarrollo Institucional y segiin
Decreto legislativo N°. 209-2004 del 17 de noviembre del 2004, se aprucba la Ley Oygénica de la
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Universidad Nacional Autdnoma de Honduras la que en su Articulo 27 crea Ires Secrelarias
Ejecutivas, dentro de cllas la Secretarfa Ejecutiva de Desarrollo Institucional (SEDI) cuyo
[unciomamiento v estruciura se reenvia al Reglamento.

CONSIDERANDO (6): Que en este contexto normativo, como 6rgane ejeculivo, compete a la
SEDI B planeacion operativa de la institucion, signiendo los lincamientos del Consejo
Universitario, de [a JDU y de la Recloria, para asegurar que las decisiones de los dichos érganos
sean wmadas con base o desarrollo orzanizacional armmonico y articulado.

CONSIDERANDO (7): Que la estructura actual de la SEDRI esta conformada por puestos de

secretana cjecutivo, asistente de gestion estratégica y por un departamento de planilicacion y un
departamento de estadistica.

CONSIDERANDO (8): Que la SEDI urge de reformas profundas para ponerla ¢n sincronia con
b Loy Organica, mejorar su desempenio en funcion de las grandes iendencias mundidles de la

educacion superior v la demanda nacional de manera de organizarla, dirigirla y desarroliarla con
eficacia v pertinencia.

CONSIDERANDO (9): Que la Rectoria nombré como Secretario Ejecutivo  de la SEDI al
Licencisio JOSE ARMANDO SARMIENTO NEY, mediante el Acuerdo Namerg RU-N°025-
2010 dai 02 De Tebrero de 2010; asimismo, la JDU selicitd al Sefior Secretario Ejecutivo de la
SEDL que presentase el proyecto de estructura, organigrama vy funciones de dicha Direccion,
enmarcadolo en un planteamiento integral de planificacion estratégica v de conformidad con los
principios de la nueva Ley Organica de la UNAH.

PORTANTO:
La Junta de Direccion Universitaria, en cumplimiento de la funcion de plamificacion estratégica
que la Ley Orgénica de la UNAH le ctorga en su Artfculo 11 y en uso de las atribuciones
contenidas en e} Articulo 15 numerales 4, 7, 8, 16, 20, 21 y 22; en aplicacién de los Articulos 28
literal de y j, y 76 del Reglamento General de la Ley Orgénica de la UNAH; Articulos 2, 3 y 37
del Reglamento de Ja Junta de Direccion Universitaria y siguiendo las directrices de los Articulos
160, 161,262 de la Constitucion de la Repiblica.

ACUERDA:
PRIMERO: Aprobar la siguiente Estructura Organizativa de la Secretaria Ejecutiva de
Desarrolio [nstitucional (SEDI) desarrollada en el siguiente organigrama:
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‘ RECTORIA ‘

|

SECRETARIA EIECLUTIVA DE ‘

DESARRODLLO INSTILLCIONAL

. ]

‘ Yeacewm d e plamiicacidn |
|

| |
Depuartemen o de sttul e ’7 Desartmerenta Misn e en
e Opertiva

=1

SEGUNDO: Definir come funcjones principales de la Secretaria Ejecutiva de Desarrollo

lemitucional las areas de Planificacién, Desarrollo Institucional y Estadistica, estableciendo como

l=s finciones de la Secretaria las siguientes:

4} Normar el proceso de planificacion de [a Universidad en ¢l dmbito nacional, regional y local
a largo, mediano y corto plazo.

b) Impulsar la cjecucion de lo planeado en base a la distribucién de tareas, responsabilidades y
delegacion de autoridad.

¢) Desarrollar, supervisar y evaluar el sistema integrado de planificacion de la UNAH, su
metodologia e instrumentos.

d) Establecer un sistema de monitorea y evaluacion para dar seguimiente a la cjecucidn de los
planes de desarrollo de la UNAH con miras al mejoramiento continuo de la calidad.

¢} Dar seguimiento a la gesiion universitaria, en cuanto al cumplimiento de los planes
estratégicos, planes tdcticos y los Planes Operativos Anuales (POA) de Jas unidades
académicas y administrativas para la toma de decisiones.

f) Supervisary evaluar la ¢jecucién de Jos planes, programas y provectos.

g) Estimar los recursos financieros y su distribucion racional para hacer posible la ejecucion de
los programas y proyectos acordados.

Direccing d e Desarrolla
Orinrac onal

Espeaalistus o izaciona-
s

1
L Especiisis Estulistxo
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h)

i)
1}

K)

h
m)

1)

)

)

£
5)

t)
u)

v)

Qnrversidad Nacronal Auténoma de Honduras

Junta de Direccion Universitara

Verificar que lo asignacion de recursos en el presupuesto de la UNAH respondan al
cumplmicnto de¢ los objelivos, melas, programas y proyectos de los planes de la universidad
Coordnar la elaboracidn de las estrategias y planes de desarrollo.

Coordnar la elaboracion de los Planes Operativos Anuzles y su articulacién con ¢l
presupuesto ¢n apoyo a la Secretaria Ejecutiva de Administracién y Finanzas (SEAF);
Propicar v coordinar el desarrollo organizacional a nivel superior, a nivel ejecutivo v nivel
operativo en las dreas académicas y administrativas.

Determinar con pertinencia los abjetivos v las metas para el corto, mediano y largo plazos.
Reprogramar las actividades planificadas, ajustandolas a los cambios o evenwalidades que
se produzcan durante su ejecucion,

Llabogr periodicamente estudios, dingndsticos y andlisis de Ia realidad universiraria sobre |a
situpcwn organizacional de las unidades con miras a su mejoramiento y cumplimicato de su
misien

Propicar ¢l desarrollo organizacional de acuerdo a las necesidades crecientes de In
universdad.

Promoser ¢l crecimento organizacional en luncion de las mejores pricticas de las
instituaiones de educacion superior.

Asistir wenicamente a la Junta de Direccion Universilaria en la creacion, fusion, absoreion,
supresiin o resiruoturacién de nuevas unidades presentando iniciativas y emitiendo
dictamenes; v,

Ascsorar y apoyar a las unidades académicas y administrativas en sus procesos de desarrollo
institudonal.

Monitercar la ejecucion de los planes de desarrollo institucional a través de los indicadores e
instrumentos de medicion pertinentes.

Sistermatizar y formular os procesos institucionales;

Desarmllar y establecer un sistema de informacion estadistica que comprenda las dreas
académicas, administrativas y financieras de la UNAH.,

Generar informacion estadistica oportuna para |a toma de decisiones estratégicas.

TERCERO: Definir las funciones para cadn una de las Direcciones y Departamentos de la
Secretaria Becutiva de Desarrollo Institucional como se describen a continuacion:
Funciones de la Direccion de Planificacion

a)

b)

¢)

Apoyar al Secretario Ejecutivo en el establecimiento y coordinacidn del sistema permanente
de planeacion y evaluacién en Ja UNAH.

Establecer, en coordinacion con las autoridades y organos de apoyo los criterios, normas,
procedimientos ¢ inslrumentos para sustentar los procesos de planeacién y evaluacion
instituaonal.

Disciiar, implantar y supervisar periddicamente la normativa universitaria en materia de
¢laboraion de planes de desarrollo

Establecer metodologias para la evaluacion y seguimiente permanente de los planes de
desarrdllo de corto, mediano y largo plazo.
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" Lo Educacién s la Primesa MNesssidad de fa d?zpuf;&c. 2



)
g)

h)

1)

1
k)

Universidad Nacional Auldnoma de Hondiuras
Junta de Drreccion Universitaria

Desinir, en coordinacion con las autoridades y otros 6reanos de apoyo de la universidad, 1os
indeadores institucionsles basicos y estridgicos que sustenten los procesos de planificacion
v evaluacion Je los planes.

Coordinar la vinculacion de los planes de corte, mediano y largo plaze.

Coordinar la elaboracion de los Planes Operativos Anuales (POA) y su articulacion con los
obtivos instilucionales.

Monmitorear la gestiéon universitaria en cuanto al cumplimiento de los planes de largo v
mediano plaze v prepurar las evaluaciones en base a las cuules el Consejo Universitario, la
Juma de Direccion Universitaria y la Rectoria puedan dar seguimiento a los resultados
operalivos de las unidades académicas y administrativas.

Disefiar y manejar las metodologias para la definicion de prioridades en el desarrollo de
plases, programus v proyectos.

Elasorar informies de seguimiento, evaluaciéon y monitoreo mensuales, trimestrales y anuales.
Praponer planes de accidn con seluciones practicas para dar soluciones a la problematica
enivontrada.

Funcioses de la Direccion de Desarrollo Organizacional

)

Apoyar 4l Secretario Ejectitivo en la institucionalizacién del sistema de desamrollo
orgznizacional

Anslizar, sistemalizar, meiorar y socializar 1os procesos institicionsies.

Armonizar ¢l [uncionamicnto y crecimiento organizacional;

Promover el erecimiento organizacional en funcion de la eficiencia de prestacion de servicios
de fa Universidad

Acompaiar a las unidades en la elaboracion de las propuestas de creacion, [usion, absorcion,
supresién 0 restructuracion de nuevas unidades presentande iniciativas y emitiendo
dictimencs respectivos para su aprobacidn por parte de la JDU,

Disgio de Sistemas y Manuales de Procedimientos en el ambito de su competencia.

Preparar estudios de diagnostico sobre la situacién organizacional de la institucional y de las
unidades académicas y recomendar propuestas y soluciones.

Progoner dreas de interés para la accidn estratégica institucional.

Apoyar en la consolidacion de la cultura institucional en disefio de estrategias que propicien
la participacion de los miembros de la comunidad universitaria y la facilitacion de procesos
haca la mejora continua.

Presentar informes periddicos, ante la direccion, de la gestidn realizada.,

Revisar y recomendar sobre los cambios organizacionales propuestos por las unidades de la
UNAH.

Darseguimiento a la implementacién de las reformas propuestas.

Funciones del Departamento de Planificaciéon Operativa

a)

Coadinar la elaboracidn de los Planes Operativos Anuales (POA) y su articulacion con el
presapuesto en apoyo a la Secretaria Ejecutiva de Administracion y Finanzas (SEAF)
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g)
h)
1)

m)

n)

P)

Ulniversidad! Nacional Auténoma de Honduras

Junta de Direccion Universitaria

Apoyer téenicamente en la elaboracion de los planes operativos anuales,

Determinar con pertinencia {os objetivos. tareas y responsables de su ejecucion de [os planes
oper=ivos anuales.

Monsorear la geslion universitaria en €l cumplimiento de los planes operativos.

Coord@nar integrar la presentacion de los inforimes correspondientes a los organismos
estatales obre la gestidn universitaria

Coordmnar la documentacion los procesos e gestion de planificacidon, monitoreo y evaluacion
de cono plazo.

Disefizr cimplementar las metodologias para fa preparacion de los planes operativos anuales.
Dingiz el disefio de indicadores cuali<cuantitativos de cono plazo.

Coontnar la elaboracion de inlormes de seeuimiento, evaluezcidn y monitoreo mensuales,
trimesrales y anualgs,

Contrbuir coordinadamente con las demds Unidades Fjecutoras en la elaboracion del Plan
Opermivo Anual

Proveer a autoridades universitarias y deinds instancias, informacion y anélisis de altermativas
que faziliten la toma de decisiones estratégicas.

lem“ er el uso de informacion estadistica y de indicadores de gestion, que sirven de soporte

a la evaluacion, endlisis v Ia toma de decisidn en cualquicra de las instancias de la
universiclad.

Disefiar y claborar de manera coordinada con la SEAF, a través de su departamento de
p[uupﬁ\lu la metodologia que ha de aplicarse en la claboracién e integracion del Plan
Anual Operativo de las diferentes unidades de la universidad gue servira de sustentacion a la
formulacién del presupugsto anual.

Disefiz instrumentos formativos e instructivos que apoyados en las nuevas tecnologias,
puedaz ser usados por la comunidad aoiversitaria para llevar a cabo la planificacion
operatva en sus distintos niveles.

Desamollar y manejar una base de datos para el monitoreo y evaluacion.

Incorporar oportunamente al SIAFI la evaluacién periddica requerida en las Disposiciones
Generales del Presupuesto de Ingresos y Egresos de la Repiblica y de las Instituciones
descemralizadas.

Funciones del Departamento de Estadistica

a)

b)
¢)

d)

Ejecutar el sistema de informacién estadistica que comprenda las éareas académicas,
adminsstrativas y financicras de la UNAH.

Generar informacidn estadistica oportuna para la toma de decisiones estratégicas.

Moniterear la ejecucion de los planes de desarrollo institucional a través de los indicadores €
instrumentos de medicién pertinentes.

Elabomr los indicadores sobre los cuales las autoridades superiores puedan realizar su
funciéa de control de los resultados operativos de la institucion y en general los elementos
necesarios para forjar una proyeccién y vision en cada una de las dependencias en forma
realista, alcanzable € innovadora y en los espacios participativos donde todes puedan
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couborar v contribuir para cwmplir con fas metas de la vision esiralégica contenidas en los
decumentos de In ceforma.

¢} Cosducis, promover, armonizar v coordinar el sistema integral de informacién con caracter
seqorial & nivel de toda la institucion,

0 Mmejar redes v subsistemnas de informacién de los diferentes niveles de la institucion y dei
nivel de educacion superior.

g)  Mmejar modelos v téenicas de andlisis de informacion estadistica generados por las unidades
acedémicas y administrativas,

hy Cosducir la sistematizacion de la informacién y estadisticas de la UNA que permita una
agd divulzacion de la misma.

i) Preentar los mformes correspondicntes a los organismos eslalales sobre la gestion
unmersitaria.

1) Dozumentar los procesos de gestion de generacion de informacidn estadistica.

CUARTO: Aprobar ¢l organigrama de puestos y plazas de la Sceretaria Ejecutiva de
Desarrello Institucional como se muestran en ¢l Anexol y los perlites de fos pucstos de la SEDI
como sz muestran en ¢l Anexol,

QUINTO: Crear las siguientes plazas en la Secretaria Ejecutiva de Desarrollo Institucional un (1)
Director  de Planificacion; un (1) Jefe del Departamento de [Estadistica; un (1) Especialista
Estadissco; un (1) Jefe del Departamento Planificacion Operativa; un (1) Director de Desarrollo
Organizacional; cuatre (4) plazas de Especialistas Organizacionales, financiadas con los fondos en
la Estrstura Presupuestaria 1-01-03-02 Creacidon de Plazas. Seguir el tramite correspondiente al
nombramiento del personal previa convocatoria a concurso piliblico.

SEXT®: Este Acuerdo es de ejecucion inmediata. ¥ MANDA: Que la Secretarfa de la Junta de
Direccign Universitaria transcriba ¢l presente Acuerdo a: Rectorfa, Comisién de Control de
Gestion, Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de Institucional, Secretaria Ejecutiva de Desarrollo
de Persmal, Secretaria Ejecutiva de Administracién y Finanzas, Auditoria Interna a fin de que
tomen Iss providencias para garantizar que lo dispuesto en el presente Acuerdo se incorpore a la
estructum presupuestaria : CUMPLASE.

" —

— = VL

DIRECTOR-SECRETARIO
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Anexos 1.

Orzanigrama de Puestos y Plazas de In Secretaria Ejecutiva de Desarrollo Institucional
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Anexo 2
Perfiles de Puestos de la Secretaria Ejecutiva de Desarrollo
Institucional
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IS Sigir p cantimlan € Manrgs e i0s metmilus v vachices deanidbidis del srtoend vsie T bl

AR

tibra e quet Bacer whrversllation
16 Enpr of $3cho y ranmo las matodologids para la dshimodn de ptiondadet en ol desariallo do planes, programes y pedyes ity
14 Breella ondco ddore) Sl Cun Y TS VOR.

18 E=aerslas planes de soidh consofutiones prdctcal para Gar sniucliones a ls problemdlics ercantrada,
19 Cooedhimar s el sbocarsnion dn i nlosmes (2 s2gULIMINEN, Bvdiuagien ¥ monitores mensuales, trimestrales y anuales,
10 Wevilizer puatili @ (o3 recursos téenicos y financierocs para e detarrolio de los planes y proyectos

1 Feomoey ¢ gaTanhiar we los procesos oe plandicacion se convierian en una prachicd permanenle en Wedas 185 inslaraaas dela |
e S

o )

12 Eawrplar supervisar yevallsr @ sivterg niggrade de planificaciéa de la UNAH, su metudatagls @ [natrurmeatis qie ol fvan e
e rom 13 Smcretatis de Denprralle instigelonal

o
=

Lo la elaberacion y e oo de informes sobve oy diferentes plznes #jecutzdos.

dl ey ———
b
-

P @ wutu e we e AT s  CEmMAY islancias, informadian y nalisis de alternativas nue fac liten la tama de decisidnes

El';-l.

1% feorwoss o 0s0 de irderrraciGn i edis ies y dr indicadores de gestidn, gue sirven de soperte @ 12 evaluacide, andlitn vy 1a toma de ]

oecyside on cualguiera dotas Instancias de la uriver sidad.

26 Bastaiy daborar deraners coordineda con la SEAF, 3 ravds de su depariaments de pletupoesto L metodologha nue he e aghicarse
= claboracibea e intsgracidn del Plan Anus) Qperation de las dilerentes uindades dels universidad gue sedvird de suatentachon o i
Ll acrda del pretupessio armaal,

17 Comrdhear mlleres deloemacion para provmover y facillmar b2 ¢ actividades de planificadidn y seguimianto en tados tes aiveles
suiucmnafes.

20 Pacfiarwns base de dams para =l manitores y evaleacidn, i

29 tmoedioar & plan de trabajo del departamento de planificacian,

10 Codionr lae actividades diarias del drea bajo sy cango.

13 Sesernesflar otras fursiones alingd a su cargo.

A1 l=2n sgeeliai delegadas por o Secretario fjecutive

1, COROCHBENTOS GENERALES SECUNDANIA TECNKA | UNIVERSITARIA marsTRlA  |DOCTORADD
100% 100%

| — |_ * x

2, Timos

Camar con @ Vil universitario dels Carrera de Eronomis dres allnes, preon maestria en ol campo de
Flanificacidn, Finansss Publicas.

3. COBOCHaENTDS FSPECicos

[fﬁguf o s Dbeiiend htg‘lllldﬂl'l universitaria [Traba @ en cquipo lSnf!ware_pln |
4. BXERIENGA . u
Fawdencia S sho: enel emos de la Plgaificadida v oonocl mlantas ampllos en toma de decisiones en base a dator saladlihcas v

:—:lﬁ;ti;o Autoriud ' . - - I'-Echn_ . hl
Teléfono 239-5104 /239-5106
-J:,a Educacion 3 fa Piiiicra c_'v')vr:euic;ad' de fa r:/\)cpﬁﬁffca ”_
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SRS SR S — P B

Ulniversidad Nacional Autdnoma de Honduras

e

& DEPENDE B
3 REPORTA A

Secrelaria Ejecutiva de Desarrollo Institucional
Secretario Ejecutivo de Desarrollo Institucional

e - = i
DESCRIPCIGN ¥ FERFIL DEL PUESTO copico!  seo 15

IIDATOSGENERALES |

L NOMBERE DEIFUESTO: | Director Desarrelle Organizacional, = . . - T oA -

A4 SUPERVISA:

_a;-u_.-:-rzli'h

~ NO s) No. |8 HORARIO |BOOAM - 3:30PM
o | : .
— 1

15, SALARIO

[EroRGsTE =L PUESTO
Planificas, coanfinat y asesorar el desarrollo organizacional de la Universidad.

bl B

JLACTIVIDADES
L Dirigir, Conproiary >upervisar el efeciente desempefic de 13 unidad.
2 Bealizar umaliseque coddyugen al desarcollo institucional

3 Desamallan presas conducentes i Ly elaberacion de didgnosticos institucianales

4 idenuficar iilusenes o2 impacto pard el desarrolioinstitucional, con el fin gue se establezcan los correclivos oporfunns,

5 Coordinar on 2 ditizemes entes jerarquicos la formulacén de propuestas de desarrollo institucional
& Brindir asesoriecniveen meteda de organizacidn y métodos g las diferentes undades de i Univarsidad

P inadaf ssesoraernigaen ¢l desangllo de manuales de ciganlzacion alas difvrentes utlidaae s de la Universidad

8 Proponer e waptobacion alas sulordades correspondientes el mejoramiento de procedimientos que coadyugen a mejorar [a

rdministtate e ia Umnversidad

9 Asesarar alies esdades académicas on la preparacion de reglamentos gue conlleven la creacion de unidades

W Asesural alas esdades 2 la elaboracidn de Yas propuestas de creacion, lusidn, absorcidn, supresidn o restrycturacion
11 e nuevas unidales presentando imciativas y emitiendo dictdmenes respactives para su aprohadién par pane de 1a 10U,

12 Avlicar, sistorestigar, mejorary saaalizar 108 progesos institucionales,

19 Generar poltics de mejoramiento en el desarrollo institudonat

B Emitie dictameses sobre tfrabojos de desarrollo argamizacional gue le sgliciten 22 diferentes unidades wvaluadas,
15 Desempeiat ozm: funcdones alines 3 su cargo

16 Todas aqu gadas por el Jefe Inmediato d
IREQURTOs e (T
UL CONOCMIENTOS SECUNDARIA TECNICA UNIVERSITARIA MAESTRIA DOCTORADO
GENERALES ’ 100% 10(%4
x X
2iTuLes Licenciatura en Adntinistracién de empresas, Ingeniero industrial, administracion pablica con maestria
en el area.
$3. CONOCIMIENTOSESPECIFICOS
Software para dicinas Legislacion Trabajo en equipe Manejo de bases de
universitaria datos
Preparar informes téoicos
4 EXPERIENCIA
Sxperiencs 5@0s en proce sos de desarrollo erganizacional
Flremas 2 E:nmﬁ Auton s Fecha

- L g B e —d

Teléfono 239-5104 / 239-5106
“_fﬂ fa"uéaoién es la gijuc-m cﬂ.r’accs:d{a:f de lﬂa c/\)!_f;df;&ca “.



{tﬁ/fzz'oczzw/'c/é'c/ Nacronal Auténoma de Honduras

Junta de Direccion Universitana

i— — — - —2 " = >
DESCRIPCIGN ¥ PEAFIL DEL PUESTO cooico|

/|

f| [t NOMBREREL PUESTO:  [JEFE DEPARTAMENTO DEESTADISTICAS: =~ o© = fe=d BLANE L o,

i| |2 perewoene: |Secretaria Ejecutiva de Desarroila Institucional - -

(‘ 3 HEPORTAX Director de Planilicacion - (-

il |asurERvise: NO si No. |8 HORARIC |[8:C0OAM- 3:30PM I

i [ x _|s £oap - '-

§ |5 sauRo y

! e m———— e : = —

H  [\EPROPGSTD DEL PLIESTO

| Coordine = Saemaintegral de intormiaadn que artlcule diferentes subs-sistemas institucianales can ef fin de groveer
f
Inﬂl’i‘.-ll'ﬂ;)-.'n( ety apariung vada latoma e deasiogn

i = i
i ICACTIVIDESES - "% L.I
i 1.Dlrigir, Plasificer, Contiolat v Supervi<ar el eficente de<empefio dela unidad, i
! 2. Dissnar = plen de lo estadistien requenda para la glanilicacion de 1a universidad .
: 4, Generar = plormadon estadisticapara Inelaboracon de los indicadores sobre 1os cuales la JOU pueda realizar su fundén de
cantrol de tes resultad o8 opeIRUves de 2 Institugan. :
4 fetablise un beereo de dolos que araves tode Ly infermation requerida por 1as diferentes unidades académicas para ¢! .

sepurmiented? sus resullirdos aperativos
S dmcecs wanfomaddn estadistice generada por las unidades academicas y admimstrativas.

& Londucirtasistematlzacion de la informacion estadisticas de la UNAH gue permita una dgil divulgacidn de la misma para la
1oma de dessdn estraldgica. . )

b 7. Elaborer ssformes esiadisticos requeridos por fos organismos estatales sobre Ta gestion universitana

8. Elabosar =5lisis de la informacidn obtenida.

9. Elaberacite vy publicacion del Bolelin Fstadistien fnual

- R e 4w =10 L

10, Represesor a3 UNAK ©n @igunos evertas realizodes en € Institute Nacignal de Estadistica
1!, Desempzar otras funciones aflnes a su @rgo.
LL Todas aoeedlas delegadas por ol Jefe inmediato.

SECUNDARIA TICNICA | UNIVERSITARIA | MAESTRIA DOCTORADO
100%
x
2. 7iTuL0S Ecenomia o Afines con maestrizen f drea. L B
3. CONOCIMIENTDS ESPECIFICOS - -
i Preparar infoemes Léonicos Elaboracién de | Manejo de bases de
boletines y revistas datos
Trabajo en g=po

14, EXPERIENCIA
! Expenendassuma de 3 afos en conocimientos estadisticos

iln.' Fsacrd _J!ul:rﬂhd:v_ e e amas Fe::a
Teléfono 239-5104 / 239-5106 ‘
“lia Educacion es fa Fhrimera cNeeesidad de la c)?:{:-igﬁca.», - )




UUniversidad Nacional Autonoma de Honduras

Junta de Direccion Universitaria

e LI

3

|

CESCHIPCION ¥ PERRIL DEL FUESTR

i — — — —

1 NOMSSEENL PUSSIO IEFE DFL OEPARTAMENTO DE PLANIFICACION OPERATIVAL e R T TR ,-_-h-‘g@
2, DErErE Secietatle Elecutivae de Desarvolle Insvitucional
1. REPOR TR Dirmetor de Plani leacidn
PRI N | W Mo, Tn.__nuiwo EROAM  3A0PM B
1 w A CEDAD _
5, Al AR

= e T w— - ——— =
[EProPORmDEl pusTD . |

(e thimie 3 omtmegrster Ly planlficasits balitutonal on Ly Gimensinne msiratdgcas, WINL0Y ubsraliva, 53l COMO apoyar & 131 distintas

—— e ————

imitancrge s o (pAERalibn e 1e el poldn ge Alaties setratbg cas ¢ opeealivos Stientados 31 coths, meellane v ilsrgs plato wn 1os dmblloy
sCadbemtamy ST TANTE G ROt T Bresaras fe evallacid

L avtopvaluasidey tepumarrd de los B ames Qoee plvos Anuales, con el obielod-1
norodras @ wne slecuios real b= aquerdo @ lo ettalilecido; wsisblecer s bate ¢

zars wha Wwra de geoinldn fusgions] y une meiore aperalillQed de log POAS en laa diteranter unfdade: de I..:]
raves ide gllgrantes sndtiLiy |

stmblesse moe emis ¢ cosrdimacda e oy = gmo, -
P

sraarms bune s el

Liraymryiiluly »

"
Bl SCTRWIOEES:
1 Durgly, Comemiias v Suthedvidae el plecisnte iisempefio de I gnidad
[ dgrevir memmy—wr—ta ot b FAC) Upg, @ adirs wLIV RN
3 Asetores eeebocasde de o mrtrategans v 2l anes e decxrrnl le IneWiTucignal ‘
3 Mamored lessharessin da oz Planes Cooratives Anailes (POA] y su articul 3zlam con ol presuousiys o spove s le Secisranis
5 Dweutive S Adrion mracton y Finanga ) [BEAF]
B MoniEsres a5 A el BN, ol Sl lmmamito dw 1o v Anes astratdgoas, Slaves Wekins v los PDAs.
7 P renmmtes S olon e L0 L BT et 8 Tt coga ol vos ma el o sobire W8 gm DSn gniversitaria i

B o utnengeriey srocnen do geptidn de olyel Dusedon senl laess y svalUscifin

0 Faciitar ey svim lox metiadotages pare te dfetinicidn de prionidan

wer gl e clio @e gl a pes, grogremas y proyectos ':
10 Disalber isdicadoios rmt 11 Guaniitativa

11 Progemer mees Bp ol o0 10 wnioomed prALDLes pard £av rospeai I35 2 L4 proflemad v o ronirsda

12 0 lamorar dwesbor s 22 seguiminntg, evalwacobin y maniter sg mencss les, inmestvaley yanuaing
13 Asmsoret leSrrnulscie v svialueclds de Tas plaim y piogiena ) de esarralle e cotte, mediasa y latgm jlas
14 faeiss

¢ ooz & Bt mulagldn ywesbuar(An 28l Flar Opeestivg Anual

15 Coor @inss sesegy 0w procsess requniidon para Ta forswl e iban, segui mlenie v evaluecibn e toges os planes y programas Instiiucionales, en
bk i pemas estrankgi a5 yoperativat,

16 Pionower wgeantrsl gus |03 proceics de Blanilicat |on se coovierisn an ung p2ATHIY Dnfrsnente sntodas 1o iost@ncias de s Invsitucidn.

17 Sddsnegr o derrd s D Qades Secalars shia sabal seidn de! Plan Ssregtiinro &0 Sesarroia Instituci onal

D S N . S

I8 Coaralie pervors gy ool et of 4 ammins lteguada ge plamiDosgion de ia UNWY, eo et pgle i inyp wivesit g g torigi e enfacecon la
b (iR B S a el et b jamal.

19 G ey or sisdn | evsion de informes st las @ lerenras piares 8 muteaos ¥ consolidarios

20 Vrovess § pdbrfates Umuveryitarias y decsds imtasciyy, informacide y snallis de aliernatives gque laciliten la torma dt decisidnes
iratigics

TL Derrandar % onformesddn sstadlaiica v do Wndicadores de goxnidn, qua sirvan de soporte 3 |3 ewsluacidn, andlisls y 12 toms de declsldn en
comlquimra 3 fas 1rnmacias de by eniversidad:

17 Dipelay pesdorsr &= inanerd coordinada Icofl I3 SEAF, 3 Uavés de su departamentn de presupuesto la metadologla que ha de aplicarse an la
elstoracides integrantn del Plan Anuval Operative da las difarentes umidades de ba unlversidad gue servicd de sustentacidn & la formalacién
dal presupssiio snal.

1% Ceordings sleres da lormaclén para pramousr y BRellitas las actividades de plamiicacidn mn10dos los miveles

24 Elaborar daan de tratajo del departaments de planificacian

15 Determpedoreiras funcionns afines a su catgo.

L. CONDCIWEERS GFNERALES SECUNDA ML TECNICA UNIVERSITARIA MAESTRIA COCTORADQ
100% 104%
] A
1 rios Titulo universitarta en el drea de Clenctas Foonfimicas, con masstria en el campo, preferiblamsnie on
Planifleacidn ¥ Finanias debids manite recononido ¢ incorporado por 1a UNAH que acredite e grado acadamico
requerido.
1. CONOORaEmms SPerisC 0y

|Sotrwaire e oficinas Leglslacién universitaria  |Traba|o en equipo

Fregnrai ifvormes Iscndcas

4. EXPERENCIR

Experizmcs 1 afios =a el compodata playifleacien,

Fitma Rabond Mutorlza
raeT

__ R S -

Fecha

- Teléfono 239-5104 / 239-5106 _
"L éd‘umaién e1 fa Timena cNeossidad de fa C)?.‘:/ﬂ}.g[i.ca ". S
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Universidad Nacronal Avténoma de HHonduras

Junta de Drreccion Universitaria

DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO cooIGo,
1. NOMBRE £ PUESTO: | ESPECIALISTA EN ESTADISTICAE Mot 0 o e Rty ARG o faes 2]
2. DEPENDETE Secretaria Ejecutiva de Desarrolio Institudional - 0
3 REPORTA & JEFE DEPARTAMENTO DE ESTADISTICAS -
4 SUPFRVIS = NO s No, B HORARIO |S:004R - 3 30F M B B
x | 19, £DAD S
1. 5ALARIO

== = =

ERGROSTRDEL PLESTO S =

Coordinar o Sstema Integral de informacitn que amicule diferentes subs-sisiemas institucionaies ¢on el fiade provesr
Informacitn svar vy oporiuna paralatoma de decisién,

b| VIDAES
1 Procesar tesa L inlormacian estadistica gue compete al departamento de estadistics

2 Aduslizarperiodicamenta toda la intormacion estadistica gue se genera en las uridades academicas v adminisirativas de
acutde @l plan de estedistica disefado para la unidad,

3. Consolidartada by informacitn generada en fuentes primarias de las unidades acadé micas

4. Elabarar lmpresontaciones de s informacion estadistica con fines de su pullicacion y difusion 2 nivel de la universidad
G Atender le demendas de informacion sobee las =2 tadistcas Universitanas

9. Maniener mtvaiuads 2 base do datos estadisticns y désagregar ta informacidn

10; Elabiorar we anuario estadistico para ditusién en 1oda la universidad

13. Pesormpesir ofras funciones afines a su cargo.

i

I
LY
|

SECUNDARIA TECNICA UNIVERSITARIA WAESTRIA DOCTORADO |

| GENERALES | 100% y

' 1 % ]

12 TITULOS administrocién de Empresas o Afines ﬂ

|3 CONOCIMIENTDS ESPECIFICOS
I Preparar infoames 18onicos Manejo de bases de Elaboracion de boletines | Trabajo en equipo
datos y revistas -
| i

q

!

o Avtenzo — = e heche e

. Teléfono 239-5104 /239-5106
- _ h,fq Educasisa s la ‘:f—-’ti:ﬁua Neassidad de fa O’?Eﬁl;gﬂcﬂ“.



Ofnwersidad Nacronal Auténoma de Honduras

TJunta de Direccion ‘Unrversitaria

e = . - . — —
F DESCRIFCION Y PERFIL DEL PUESTO CODIGO,  SED! _:.
| [FDATOSGEMSMES B - i I;
1. NOMBRE 0 PUESTO.  [PLANIFICADORSE e Esesie s T T 0 0 © D Tyt g oo el el

2. DEPENDECE Secretaria Ejecutiva de Desarrollo Institudonal - B

|3. REPORTA & iele de Departamento de Planificacon Operativa ) -
4 SUPERVISA NO | S No. P} HORARIO |ROCARM - 2300 1
‘ % |9 EDAD H
— L0 . H
I 15, SALARKDY |
- e — R — 1
] (IERO7Ssiess pUESTO §

Apoyar lecioeente enla cnordinacion e intarpretacion de la planificaddn institudonat enlas dimensiones estiaté o, tdoicas
opertivia, BUmmo apeyar @ las distimias inslancias de la inslitugdn en (3 Tormulaciain de planes estralégieos v opeeativos
ofientades & =10, medlang v inrgn plazo en U8 ambitos acaddrmion ¢ adnninisbialive, €ecutar procesos de evsluacion, o
' autosvalusdes y seguimienta ge las Planes Operatives Anuales, con 2l obyeto de esahblecer coherencra v coordinacion en Iu;.;'
| ouismos, cons=Es a unaejecucion real de acuerdo alo estableddo; establecer 1o base U herfamienta fundamental para unatoma |
|

de dedsidn femoonal v una mejur aporabilidad g log POAs erilas diferentes unitlailes de la Universidad y a traves de diferentes |
andlivis |
L = _—
NVACTIVIDARE= i
1 Apoyarals Disscode en | formulad dn e inplementackdn de politicas, planilicacién, presupuesto, sepuimiento y evaluacidnda
los panes y programas e desarrollo a corto, mediana y large plaze, garantizaniu su ehigienda y eficaoa de 1a gestion
2 Apoyartéonizasente [aaloboracidn do los plones esirategicos.
3 Apoya Vdonism=ente 310 ilentiBgdl 6n de obfetives, 1aress, renursos requeriitos ¢ fos fasponsilites e s ejecutiGn.
g4 Apoyarala pon 20 gl proceso e Tptmulacgn y evalu oo del Plan Oyetaivwa 8l vy 2r Tl 30N LoN dl presupuestio en
Aoiva & Ta Shas
S Apoys enla LIt e e v O L s PIBLE S US TERUENI0S pErn [a Temi el s seguiiniento y evaluadion de wdus 1os
‘ planas v progesmas instliuconales, en lhs dimansiones estratégicas v nperativas
# 6 Emiti, actualbaey dii % a4l planeanuentoy ¢valuaciin ge la gesion g la instlulon gn 1odos sus niveles,
N 7 Apoyatecmicawnte en la oondutodn, oientacion y concertacson de los palurrzos de cvaladdn de pestion @ nivel de la
institucidn ]
§ ®valuar la plandcacdn, definiendo metas. objetivos y vanables a estudiar I
9

Praponer planstde aociédn con soludiones practicas para dar respuesta alas problemiticas encontradas,
10 Mane{ar métodes y téonicas de andlisis del entarma y sus impllcaciones sobre el que hacer universitra

h 11 Dol obfetsesy v sloamces de 1os poogrmmas de plynilizacidn vy proyectas con autoridides concermientes ala Planifiracién

12 Colaborw enkeslabiommadn del plan do trabajo |
3

i
Planear, oianc y coordingr, los procesos de desarrollo del sistema de informacién instituaonal y seaorlal, para lortalecer Iaﬁl
toma de Jecisemes

Revisar, anaikee, evaluary emiticinformes sobre Los diferentes planes ejecutados correspondientes 2105 Organismos estatales
sobre la pratiem wnivernd g

Manltorear y saluar perddicaments 1@ ojecution de |05 orogramas, groyestes, incluyendo 1os aspeqtos financeros y la ejecucion
fisica, 2 lin de cezerminar el cumaolimiento de los obietivos propuestes,

Partidpy en o lisefo de metodologias, indicadores cuali-cuantitabivos para 1a definidin de pnondades en el desarrello de
planes, prograsss v proyedclos.

17 Elaborar inforees de seguimliento, evaluacidn y monitoreo de forma mensual, trimestral y anual.

16

18 fevisar los plases de aoddn con seluciones practlcas paradar soluciones & la problematicas encontrada.

| 19 Fartidoar en fainolantacién de politicas definidas para alcanzar las metas orevistas enlos olanes,
JIWREQUISITOS

L CONOCIMIENTOS SECUNDARIA TECNICA UNIVERSITARIA MASSTRIA | DOCTORADO
| GENERALES 100% "_f
| L

2 1iruies Licenciatura en: Administraddn de Empresas, Economia, Perecho, Informatica y carreras afines.

113, CONOCUMIENTCESPECIFICOS

| Software paraadiicinas Legislacién Administraadn ]

unlversitaria académica

Preparar informes 1écnicos

|4, EXPERIENCIA
Expesienda prsic: 3 500s ; = l|
Periodo de admmcion: 2 meses
Firmyas Habed 3 Au!orl_rg S ) Fecha

Teléfono 239-5104 / 239-5106
; Lo Educacion o3 la Primera Necssidad de fa Repiblioa”



(Unrversidad Nacional Auténoma de Honduras

Junta de Direccion ‘Universitaria

Secritaris Ejecutiva de Desarrollo Institucional
Director Desarrollo Organizacional B
NO 51 No. B HORAMO |RC0AM-330PM

X  5.EDAD

_—t

Brindar i spoyy WO nEtesana para i armonizacidn del furappamiento y gredimiento argamtaconal ardenaln geneninda
politicn & mpjoraniento canciantés y partinentes a cada unidad.

et e e  ——

-t e
Purticipary aptrpar £n las taizas d e armonizacidn ol luntionsmiento y orecimiéento organizacional
Srstematin |25 meyoles oracticas internacionales a nivel de educacién superior
Fromowe: sl crecime nto organizaconal en funcidn de es2s mejores practicas inteenacionaies
Acompatira las unidades en |a elabaracidn de |as propuestas de creacion, fusion, absorcion, supresion o restrusturacian de

nuevr uestxdey ereseniando Inicativas v emitiendo dictimenes resoectives 0ara tu dorobac dn oor carte de la JDU
(e fae Smemasy Manua'es de Procedimientas én el dmbita de su competencia
A, wsamatizar, mejacar v $ocislizar kos prooesos ivititutimalos

o

— P ——

Estibiicmry monibeicearn i o red Qe Gedtjdn para 15 dile ieites unidagisy

G2 nétan plllcas e e/ =amients ‘
9 ltevizar, smlzar, evaluar y emitic informes gobre los diferentes unidades evaluadas.

1N Mideiar ems hase dedates pdre o Moni (0o y evsiution Y
‘ 11 Diseilo de Istemas v Manusies de Procedimigntos

| 12 Disefiy pmoedimientos y edtiucturas institucionales, *
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ACUERDO NUMERO 15-2012-JDU-UNAH.

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS (UNAH). JUNTA DE
DIRECCION UNIVERSITARIA (JDU). Ciudad Universitaria “José Trinidad Reyes”, a los
quince dias del mes de mayo del afio dos mil doce.

CONSIDERANDO (1): Que el Articule 160 de la Constitucidn de la Replblica establece que
la Universidad Nacional Auténoma de Honduras (UNAH) se regird por su Ley Organica y sus
Estatutos, directriz constitucional que en los articulos 2 numeral 4, 10 numeral 2, 13
mumerales 15, 23 y 30 parrafo final de la Ley Organica ¢s desarrotlada cuando sefalan que el
uso responsable de la autonomia le permite a la UNAH emitir, en el dmbito de competencia de
cada drgano, las normas reglamentarias o estatutarias que sean necesarias para aplicar la Ley y
organizarse internamente de la manera que mejor se garantice la aplicacion de sus principios y
el logro de los objetivos institucionales, desarrollando la légica de la arquitectura institucional
y formulando las politicas para asegurar la calidad de los servicios que presta la UNAH.

CONSIDERANDO (2): Que segiin el Articulo 11 de la Ley Orgénica, la Junta de Direccion
Universitaria, en lo sucesivo JDU, es el 6rgano administrativo principal de la UNAH vy tiene
como una de sus cuatro funciones, realizar la planificacion y visidn estratégica de la
institucion concebida v plasmada en la Ley Organica v desarrollada en los regiamentos, en el
Plan General para la Reforma Integral de la UNAH, en las Areas Programiticas y
Componentes de la Reforma (Mejoramiento de la Culidad y Fortalecimiento Institucional,
Ejercicio de la Autonomia Responsable, Gestion Transparente y Eficiente) y para cumplir el
mandato del legislador y la aspiracion de la sociedad y de la comunidad universitaria en el
sentido de que en la UNAH se gestione el cambio de rumbo, se promueva la calidad mediante
la evaluacion y acreditacidén, se transformen las estructuras, funciones, atribuciones,
actividades y se introduzea la planificacion, transparencia y la rendicién de cuentas como
cultura organizacional.

CONSIDERANDO (3): Que conforme al Articulo 15 numerales 7, 8, 21 y 22 de la Ley
Orgdnica, compete a la JDU, la atribucion de: a) formular las politicas para asegurar la calidad
de los servicios que presta la UNAH aplicando principios de racionalidad, eficiencia, legalidad
y transparencia, b) regular €l uso de Jos espacios fisicos; y, ¢) la de aprobar y establecer la
organizacion interna de la Institucidn, sin perjuicio de los érganos ya creados por la Ley.

CONSIDERANDO (4): Que la actual JDU, inicio su gestién a partir del 17 de mayo del 2008
Yy que, como en otros aspectos, la situacion de abandono reflejaba que las instalaciones fisicas
de la Ciudad Universitaria y Centros Regionales se encontraban en completo deterioro.

Teléfono 239-5104 7/ 239-5106
”_[a Edrur_‘o.cr.'ou cafa ‘_7311;-::1:1 -::-‘(‘«’/r:r_.:4{d'<:1df de fa c/\jz‘()d.g{:;ca ”.



Universidad Nacional Huldnoma de HHonduras

Junta de Direccion Universitaria

CONSIDERANDO (5): Que la primers medida, tomada por la JDU en este campo, fue
elaborar un diagnostico, que, entre otros, arrojé los resultados siguientes: a) Desde ¢l afio 2007
no se ejecutaban las obras conforme a los tiempos contractuales y existfa una inexcusable
moratoria en su ejecucién; b) Obsolescencia en el sistema hidrosanitario, eiéctrico, de
recoleccion de basura v de (ratamiento de desechos altamente peligrosos v contaminantes que
en el afo 2008 provocaren un incendio en el Edificio L1 Facultad de Quimica y Farmacia; ¢)
Un estudie del Cuerpo de Bomberos reflejaba que los 17 edificios de Ciudad Universitaria y
los Centros Regionales ( con raras excepciones), carecian de mantenimiento, con servicios
sanitarios en total descuido, sus techos destruidos y las aulas abandonadas; d) Inexistencia de
cercas o mwro perimetral y necesidad de ampliacion de edificios de deportes ubicados en
Centros Repionales; y, €) S¢ incurrfa en onerosas pérdidas econémicas en la ¢jecucion y
supervisién de los proyectos, Etc.

CONSIDERANDO (6): Que como consecuencia del descuido antes descrito, el Ministerio
de Salud en dos ocasiones habia ordenado el cierre lemporal de Ciudad Universitaria y en la
época de verano. por carencia de agua, la propia auloridad se miraba obligada a suspender
labores. Todo ello ocuiria no obstante la existencia de un Departamento de Mantenimiento.
Esa era la Universidad de ayer,

CONSIDERANDO (7): Que la segunda medida fue, organizar la Unidad Adminisiradora de
Proyectos de Inversion (UNAPI), adscrita inicialmente a la JDU y a partir del 01 de enero de
2010 paso a ser dependencia directa de la Rectaria, para dar inicio a la gigantesca obra de
restauracion, mantenimiento y construccién, asignandole el recurso humano con 'a formacion
y capacidad técnica necesaria y los recursos indispensables para su funcionamiento.

CONSIDERANDO (8): Que la tercera medida fue 1a aprobacion de 22 proyectos a atender en
el inmediato, corto y mediano plazo: 1. Construccidn Instituto Universitario de Democracia,
Paz y Scguridad, Ciudad Universitaria, con fondos del PNUD y fondos nacionales. 2.
Construccion del Edificio de la Facultad de Ciencias Médicas para las Ciencias Morfolbgicas,
Ciudad Universitaria. 3. Remodelacidn del Edificio de Laboratorios L1 para la Facultad de
Ciencias de la Ciudad Universitaria. 4. Restauracion y Remodelacion del Edificio en donde
funciond el Ministerio del Trabajo de la segunda calle de Comayaglela, M.D.C. 3.
Construccion del Edificio del Consuliorio Juridico Gratuito, Ciudad Universitaria. 6, Esiudio
de las instalaciones eléctricas del Edificio Administrativo. 7. Readecuacién y Mejoramiento de
las instalaciones sanitarias de los Edificios 4A y 4B y obras conexas de la Ciudad
Universitaria. 8. Readecuacién sanitaria del Edificio de Laboratorio de Ciencias Bioldgicas,
del Edificio de la Facultad de Ingenieria y del Edificic Administrativo mas una cisterna en la
Ciudad Universitaria. Y.- Mantenimiento, Mejoramicnio y Readecuacién del Edificio del
Ceniro de Informacién de Servicios Estudiantiles (CISE). 10. Construceion del muro

2
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perimetral de la Cindad Universitaria. 11, Mejoramiento y Mantenimiento de los edificios 4A
v 4B de la Ciudad Universitaria. 12. Instalaciones de Agua Potable v Aguas Residuales y
Diseno del Sistema Hidrosanitario de la Ciudad Universitaria. 13. Diagndstico, Disefio y
Remodelacion del Sistema Eléctrico en 4reas de alto y bajo voltaje de la Ciudad Universitaria.
14. Adecuacion de los espacios para la instalacién de los Laboratorios de Computacidn en
cada edificio de la UNAH de la Ciudad Universitaria y de los Centros Regionales con apoyo
de la Cooperacién Sueca. 15.- Construccidn y Equipamiento del Edificio de Laboratorios de
UNAH/TEC/Danli. 16. Disefio de! Plan Maestro de la Ciudad Universitaria. 17. Habilitacién
y Adecuacion del Espacio Fisico de la Vicerrectoria Académica en la Ciudad Universilaria.
18. Remodelacion y Adecuacidn del Edificio de Laboratorios L2, de la Facultad de Ingenieria.
19. Finalizacion de la Construccion del Edificio de Aulas No. 6 en Ciudad Universitaria. 20.
Diseno y Construccion del Edificio Administrativo de la Ciudad Universitaria. 21.-
Adecuacion de log Edificios de la Facultad de Ciencias Médicas de Tegucigalpa y 22.-
Habilitar en el Edificio No.6 ¢l Espacio Fisico que occupan las Facultades de Ciencias,
Ciencias Sociales y Humanidades y Artes, en Ciudad Universitaria.

CONSIDERANDO (9): Que la cuarta incitativa de la JDU fue la de institucionalizar lo
realizado, mediante la reconversién de la UNAPI, creando, no sin resistencia, la Secretlarfa
Ejecutiva de Administracion de Proyectos de Infraestructura (SEAPI), instancia que esta
preparando el Plan Maestro de Desarrollo e Infraestructura con vision de largo plazo y
continia ejecutando los 22 proyectos ya descritos.

CONSIDERANDO (18): Que la quinta iniciativa fue trasladar en colaboracién con otras
instituciones estatales, hacia cementerins especiales, los desechos 6xicos y peligrosos que se
encontraban en el Edificio L1 como producto del siniestro ocurrido.

CONSIDERANDO (11): Que la sexta medida tomada por la JDU ha sido la de aprobar ¢l
Manual sobre Normas y Procedimientos para el Inventario y Control de Bienes Muebles e
Inmuebles de uso de fa UNAH..

CONSIDERANDO (12): Que es un imperativo que la JDU, culmine su gestién dejando
aprobada la reglamentacidn actualizada sobre el uso de los espacios fisicos, que ordena y
regula la disposicién y procedimientos, para la gestion, coordinacion, crecimiento ordenado y
para que la arquitectura fisica se continde levantando en armonia con la arquitectura
imstitucional (cuvas bases normativas también quedan establecidas).

CONSIDERANDO (13): Que es deber de la UNAH velar por la conservacion de un ambiente
adecuado a fin de proteger la salud de los miembros de la comunidad universitaria.

(L
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CONSIDERANDQ (14): Que en beneficio y proteccion de la salud piblica de la poblacion
universitaria, se hace necesario cumplir con el marco legal ambiental relacionado con el
mangjo de los residuos quimicos, liquidos y sélidos, originados en las actividades académicas,
administrativas, comerciales, industriales y otras, con ¢l fin de evitar, disminuir o atenuar en lo
posible la contaminacion del aire, del suelo y de las aguas.

CONSIDERANDO (15): Que la UNAH debera elaborar un plan d¢ accidn a corto plazo para
prevenir y mitigar la contaminacién del ambiente originada por la produccidn, manejo y
disposicion de Jos residuos qufmicos, liquides y solidos.

CONSIDERANDO (16) Que con una wision estratégica, con la efectividad en el uso
racional v eficiente de los recursos, con transparencia y rendicidén de cuenlas, con el mismo
presupuesto del 6%, con personal capaz, motivado y comprometido con la veforma, se puso un
alto al deterioro, se estdn abriendo Jas amplias alamedas en todos nuestres campus, por donde
transiten nuestros estudiantes en un ambiente seguro, confortable y saludable en ¢l que puedan
hacer VIDA UNIVERSITARIA.
POR TANTO:

En uso de las atribuciones que le confieren los articulos 2 numeral 4,10 numeral 2 y 15, 13
numerales 7, 8, 13,21, 22 v 23 de la Ley Organica; y en aplicacion de los Articulos 160 de la
Constitucion de la Repiiblica, 155, 156,158 del Reglamento General de la Ley Orgénica de la
UNAH,; Articulo 30 parrafo final de la Ley Orgénica de la UNAH, 4 del Reglamento de Juntas
Directivas de las Facultades, Centros Universitarios y Centros Regionales Universitarios;
Articulos 7 v 72 de la Ley de Procedimiento Administrativo; 49 de la Ley General de la
Administracion Pablica; 38 de la Ley de Equidad y Desarrollo Integral de las personas con
discapacidad y 9 de la Convencién sobre derechos de las Personas con Discapacidad; 1 del
Reglamento para el Manejo de Residuos Sélidos aprobado por el Poder Ejecutivo.

ACUERDA.:
PRIMERO: Aprobarel siguiente: )
REGLAMENTO PARA REGULAR EL USO DE LOS ESPACIOS FISICOS EN EL
CAMPUS UNIVERSITARIO
CAPITULO ]
OBJETIVO Y AMBITO DE APLICACION

ARTICULO 1. Respecto a los espacios fIsicos, por mandato de la Ley Organica corresponde
a la JDU:

1) Formular la planificacién estratégica, organizar y coordinar la organizacion, asignar,
evaluar, suspender, supervisar y controlar el uso de los espacios fisicos y servicios
conexos que ofrece la UNAH;

21 Controlar los resultados operativos de todo lo relativo al uso, goce, usufructo,
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mantenimiento, restauracién, prevencion de la contaminacién de los espacios, asi
como promover las técnicas y tecnologias adecuadas a los intereses locales,
condiciones naturales, sociales y econdmicas imperantes;

3) Por medio de la Comision de Control de Gestién v de la Audiforia Interna, vigilar el
correcto proceder en los procesos de licitaciones, de contratacion y construceidn de
edificies, obras de vialidad, estacionamientos y venta de servicios, conforme a lo
establecido en los respectivos reglamentos;

4) Calificar y adjudicar el espacio para fines académicos, 4reas culturales, deportivas y
artisticas, administrativos o para locales y/o espacios comerciales o similares, de
cualquier naturaleza;

5) Por su papel regulador del uso del espacio fisico le compele de mancra exclusiva
aprobar el Plan Maestro de Ciudad Universitaria y Centros Regionales, sus diferentes
elapas y los cambios que se propongan.

ARTICULO 2. Corresponde, a su vez, a la Rectoria, comao drgano ejecutivo y por medic de
las dependencias especializadas:

1) Asumir la responsabilidad en dichos espacios en cuanto a suscripcién de contratos,

alquileres, régimen disciplinario, servicios de limpicza, receleccidon, tratamiento vy
disposicion final de las basuras, e informar al presidente de la JDU sobre cualesquier
irregularidad, para su oportuna atencion;
Contabilizar y manejar los ingresos extraordinanos percibidos por el uso de la planta
fisica y sus conexos, asl como el consumo de energia, teléfono, internet, venta de
servicios y otros. que formaran perte del presupucsto de ingresos y egresos del afio
correspondiente;

3) Aplicar el régimen disciplinario y sancienatorie.

ARTICULO 3. Seran responsabilidades de los estudiantes, docentes, trabajadores y usuarios:

1) Conservar, respetar y cuidar ¢l patrimonic de la UNAH, absteniéndose en todo
momento de destruir, manchar, mutilizar ¢ sustraer sus bienes;

2) Cooperar con el orden y mantenimicnto de limpieza de aulas, laboratorios, salones,
pasillos, corredores, calles, lugares de recreo y demds espacios fisicos universitarios;

3) Abstenerse de incitar o comeler actos de vielencia contra las instalaciones fisicas o
contra personas ajenas a ellas, desde o dentro de 10s recintos universitarios y cualquier
otra conducta vielenta que produzea dafios o perjuicios al patrimonio de la UNAH;

4) Lvitar causar Jafios materiales en los bienes de la UNAH o de terceras personas, sin

_ perjuicio del pago de las reparaciones correspondientes.
ARTICULO 4. En armonia con los principios de participacién, rendicion de cuentas,
desconcentracion, delegacidn y subsidiariedad, el presente Reglamento tiene por objeto: a)
regular todo lo relativo al espacio fisico y servicios comunes en lo académico, administrativo,
comercial, de circulacidn, recreacion, salud, arte, deportes y actividades conexas; b) delimitar
responsabilidades de las autoridades segin su jerarquia y atendiendo a las atribuciones

L&)
P
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previstas en la Ley; ¢) poner orden ofreciendo un modelo de organizacién para el uso racional
y arménico de los espacios fisicos, que recogiendo las dispersas disposiciones emitidas por el
anterior Consejo Universitario, el Consejo de Administracion y la Rectoria; y, d) constituirse
en un instrumento que sirva de acompafiamiento a las autoridades, para la aplicacion,
vigilancia y seguimiento al cumplimiento de la Ley, los reglamentos y disposiciones relativas
a los planes y programas de ordenamiento fisico y territorial en los campus universitarios.
Tendra aplicacion en todos los campus universitarios y serd de cumptlimiento obligatorio,
segiin el ambiente que corresponde a autoridades, docentes, personal administrativo, de
servicio y alumnos y en general para los usuarios de los servicios, sean personas naturales o
Juridicas, que mangjen espacios para fines académicos, administrativos o comerciales,
culturales, artisticos, deportivos y sociales.

ARTICULO 5. Las autoridades universitarias a través de las unidades respectivas deberdn
promover y coordinar con las instituciones gubernamentales y no gubernamentales y Ia
empresa privada, campaias dirigidas a generar una actitud favorable por parte de la
comunidad universitaria en el manejo adecuado de los espacios fisicos,

ARTICULO 6. Las medidas a establecer con respecto a los espacios fisicos en el ambito
universitario deberdn enmarcarse dentro de lo establecide en el presente Reglamento y en las
regulaciones que en esta materia formulen la JDU y demds autoridades involucradas las que
prestaran la asesoria técnica que se requiera en lo relativo a la proteccion, conservacion de los
espacios fisicos y del patrimonio fisico de la UNAH.

CAPITULO II
DE LAS FUNCIONES DE LOS ORGANOS RESPONSABLES DE LA ATENCION DE
LOS ESPACIOS FISICOS
SECCION PRIMERA
DE LA COMISION DE ESPACIOS FISICOS

ARTICULO 7. Crease la Comisidn para Regular ¢l Uso de los Espacios Fisicos Académicos,
en lo sucesivo denominada simplemente la Comisién, como la instancia responsable de
auxifiar a la JDU en la labor encaminada a la aplicacion y cumplimiento de las atribuciones
relativas a establecer la organizacion interna y de regular el uso de los espacios fisicos que le
impone el Articulo 15 numerales 7, 8. 21 y 22 de la Ley Orgénica de la UNAH vy las
consignadas en el presente Reglamento, asi como garantizar el mantenimiento y la
observancia de las practicas, hébitos y buenas costumbres que deberdn prevalecer en el
campus universitario. Las Actuaciones de la Comisidn deberan enmarcarse en los principios
contemplados en el Articulo 4 de la Ley Organica y los de inclusion, convivencia y
pervivencia.

La Comision estard integrada por un miembro o representante de las siguientes dependencias
asi;

1) La Junta de Direccion Universitaria, quien la coordinard y presidira,
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2y L Seeretaria Ejecutiva de Administracidn de Proyectos de [nfraestructura (SEAPT);

3) La Secretaria Ejecutiva de Administracion y Finanzas (SEAFI);

4) La Comision de Control de Gestion (CCG);

5) La Direccion Ejecutiva de Gestion de Tecnologla (DEGT);

6) La Oficina del Abogado General,

7y El Departamento de Servicios Generales (mantenimienio);

8) Un representantc de la Federacion de Estudiantes Universitarios de Honduras
(FEUH) perteneciente a la Carrera cuyo tema sea objeto de agenda y que lene los
requisitos exigidos por el Arifculo 8§ de la Ley Orgénica;

9) Un representante docente de la carrera universitaria cuyo tema sea objeto de agenda,

10yUn docente de la Escuela de Arquitectura de la Facultad de Humanidades y Artes;

1) Un representante del Comité Vial de la Alcaldia y otro de la unidad especializada de la

Secretaria de Salud.

La representacion indicada en los numerales 9, 10 y 11 solamente serd convocada cuando se

traten asuntos de su competencia.

[Los miembros de la Comisidn, una vez acreditados ante la Secretaria de la JDU, en la primera

reunién, deberan ser juramentados por el Presidente de la JDU y procederdn a organizarse

internamente; los funcionarios universitarios duraran en sus funciones por el periodo en que
ostenten ¢l cargo y el docente, estudiante y representante tanto del Comité Vial como el de la

Secretaria de Salud hasta dos aifos, pudiendo ser reelectos por otro periode mas y estardn

obligados a rendir informes semestrales a la JDU y a la Rectoria.

ARTICULO 8. La Comisién celebrard sesiones ordinarias el primer martes de cada mes y

extraordinarias cuando las circunstancias asi lo ameriten.

ARTICULO 9. La Coordinacién podrd invitar a participar a otras dependencias de la UNAH

cuando a su juicio lo considere pertinente.

ARTICULO 10. La Comisién debera tener filiales en los Centros Regionales y podra crear,

para que la auxilien, las sub comisiones técnicas que estime pertinentes, obligdndose a

mantener en la ejecucion de sus actividades, la armonia entre lu parte normativa, programatica

y la ejecucion de las tareas.

La parte normativa contemplard los deberes y derechos de quienes participan en €l quehacer

universitario v la programalica contendra la calendarizacion de acciones para la gestion y

ejecucion de sus programas,

SECCION SEGUNDA
RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES DE LA COMISION

ARTICULO 11. Bajo el entendido de que el acuerdo o resolucion (inal correspondera al
plenode la JDU, por delegacidn de ésta, la Comisidn serd la responsable de:

1) Efectuar todos los actos preparatorios orientados a evaluar y coordinar la organizacion,
asignacion, suspensidn, supervision v control de los espacios fisicos;
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2) Para garantizar la funcionalidad de la misma deberd organizar una unidad que se
encargard del manejo de todos los aspectos técnicos;

3) Vigilar el correcto proceder de las unidades ejecutoras en los procesos de licitaciones,
de contratacién y construccion de edificios, obras de vialidad, estacionamientos y
venta de servicios, conforme a lo establecido en los respectivos reglanientos;

4) Vigilar por que se realice una equilibrada, equitativa y correcia asignacion,
funcionamiento, mantenimiento y control de los espacios fisicos;

S) Realizar unn evaluacién inicial y evaluaciones periddicas del activo fisico, de lu
disponibilidad para espacios fisicos académicos, de los plancs operatives de cada
unidad académica, asi como de los proyectos en ejecucidn;

6) Proponer a la JDU la persona natural o juridica que debera ser la contraparte tecnica
para la supervision, evaluacion y seguimiento de cada proyecto;

7) Tomando como base el Plan Maestro. proponer a la JDU, para su aprobacion, la
distribucion, uso y mantenimiento de: espacios fisicos destinados a la actividad
académica y a oficinas administrativas (aulas, laboratorios, bibliotecas y demis
servicios); 4reas verdes, ecolGgicas, recreativas, culturales, artisticas, deportivas,
residencias estudiantiles, calles, paseos, espacios para el omato y proteccion del medio
ambiente y para la eliminacion de desechos quimicos derivados de la actividad
académicn; espacios para sistema de seguridad, redes hidro sanitarias y eléctricas, de
agua potable, aguas lluvias y aguas residuales, redes de comunicacion y servicios
comunitarios ;

8) Informar a la Presidencia de la JDU y a la Rectoria sobre cualesquier irregularidad,
para su oportuna atencién;

9) Las demas que le asigne la JDU.

SECCION TERCERA
DE LAS RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES DE LA VICERRECTORIA DE
ORIENTACION Y ASUNTOS ESTUDIANTILES (VOAE)

ARTICULO 12. Ademis de las funciones asignadas en el Acuerdo de creacion, por
delegacion de la JDU, comresponderd a la VOAE, en coordinacion con la SEAPI la
aprobacién de los manunles ¢ instructivos para la convivencia respecto al alojamiento en
residencias pura estudiantes, docentes y visitantes y en los comedores universitarios.
La  Administracion de los espacios destinados a comedores universitarios y residencias
estudiantiles serd asignada por la Rectorla de una terna que proponga la VOAE en consulla
con SEAF.

SECCION CUARTA

DE LAS RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES DE LA SEAPI

ARTICULO 13. Sin perjuicio de las competencias otorgadas en el Acuerdo de su creacion, en
consideracion a su caricler técnico y en aplicacion del principio de subsidiariedad, a la SEAP1
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como Organo ejecutivo, le compete la ejecucion de los proyectos de infraestructura de la
UNAH y seran sus responsabilidades y competencias:

1) Formular, para su aprobacion por parte de la JDU, las politicas para la ejecucién y
mantenimiento preventivo de obras de infraestructura y la reglamentacion necesaria;

2) Preparar los criterios y las bases téenicas para la formulacion y /o revision, por parte de
la CCG, del inventario de obras fisicas de la UNAH, previo a su aprobacidn por parte
de la JDU. Dicho inventario comprenderd el levantamiento y/o comprobacién de los
predios y de las edificaciones que en ellos existieren, obras de saneamiento y
tralamiento de desechos solidos, si la hubiere, electricidad, calles y circulacion de
trafico; solidos, si la hubiere, electricidad y red vial;

3) Formular, para su aprobacién por parte de la JDU, ¢l plan Estratégico o Plan Maestro
con minimo de diez {10) afios (Plan Maestro), para Ciudad Universitaria y Centros
Regionales, administrarlos, dirigirlos y ejecutarlos; cada etapa de avance del Plan
Maestro de Desarrollo Urbanistico y Arquitecténico, una vez aprobada por la JDU,
debera respetarse;

4) Formular anualmente el Plan Operativo Anual (POA), que integran ¢l plan de
Desarrollo de Infraestructura y la Polftica de crecimiento urbanistico de la UNAT, asi
como los proyectos de crecimiento de los espacios {isicos, respetando la perspectiva
general, el disefio original y rescatando los ¢lementos constructivos que conserven la
identidad vy la armonia;

5y Formular los disefios y preparar los planos y especificaciones técnicas, para la
contratacion de obras {isicas asi como de biengs y servicios que se necesitaren para la
gjecucion de las mismas, la preparacion de esta documentacién comprenderd la
precalificacion de empresas, bases de licitacion, procedimiento para ¢l anllisis y
evaluacién de propuestas;

6) Participar, junto a representantes de la oficina de! Abogado General, la SEAFT y la
CCG en la comision evaluadora que elaborara las recomendaciones para la
adjudicacidn vy contratacién de obras por parte de la Rectoria;

7) Responder por la supervision en el avance de las obras, revisar 6rdenes de cambio,
estimaciones de obra, solicitudes de drdenes de pago y participar en la recepcidn,
entrega y liquidacion de los proyectos;

B) Elaborar y dar seguimiento al Plan de Accion de Manejo de Residuos Sélidos
Peligrosos y no Peligrosos que indique la produccidn de los residuos, buscando
disminuir la cantidad y peligrosidad de los residuos generados, minimizar tos riesgos
medioambientales y para la salud de las personas;

9) Aplicar y vigilar que se aplique la normativa nacional € institucional sobre medio
ambiente;

10) Proponer, para la aprobacion por paite de la JDU, las disposiciones sobre ¢l uso de la
red vial y sefalizacion;
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11)En coordinacién con la respectiva Decanatura o Direccion de Centro Regional,
garanlizar que en cada edificio construido o proyectado se establezcan mecanismos de
rapida evacuacién para casos de emergencia, sistemas de prevencion de rayos,
prevenciones antisismicas o contra inundaciones o hiuracanas y que exista una bodega
0 almacén de materiales, seglin sea el caso;

12) Contar con programas de adiestramiento de personal y sistema para la prevencidn y
control de accidentes e incendios, atencidn de primeros auxilios, asi como cumplir con
las disposiciones legales que en materia de salud ocupacional, higiene y seguridad
laboral dispongan la Secretaria de Estado en los Despacho de Salud y demds
instituciones competentes;

13) Ejercer contral sobre el contratista para evitar ¢l esparcimiento de particulas, polvo u
otros objetos que por la accidn del viento puedan ser transportados a los alrededores
del sitio de disposicion final;

14) Vigilar porque dependiendo, de la exposicién al riesgo, los bienes muebles o
immuebles cuenten con su respectivo segure y garantia de mantenimiento; y,

I5) Emitir Dictamenes, de acuerdo a la planificacion establecida en el Plan Maestro de
Desarrollo Urbanistico y Arquitectdnico, sobre las propuestas de obras civiles y
arquitecténicas de fas nuevas edificaciones, calles, pascos, aparcamientos, zonas
deportivas, culturales, artisticas de ornato y medio ambiente, redes hidro sanitarias,
eléctricas y redes virtuales y lugares para depdsito de residuos tanto en Ciudad
Universitaria como en Centros Regionales.

SECCION QUINTA
DE LAS RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES DE LA SEAF
ARTICULO 14. La SEAFI serd la responsable de contabilizar y manejar los ingresos
extraordinarios percibidos por ¢l uso de la planta fisica y sus conexos, asi como del consumao
de energia, teléfono, internet y otros, que formaran parte del presupuesto de ingresos y egresos
del afio correspondiente, la preparacién del contrato para su firma por parte de la Rectoria,
darle seguimiento a la parte operativa sobre el funcionamiento de los locales comerciales, el
cobro de alquileres, la recandacién de los pagos, su transferencia a la Tesoreria General, y ¢l
seguimiento a la aplicacién del régimen disciplinario v la imposicidn de sanciones.

SECCION SEXTA
DE LLAS RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES DE LAS FACULTADES Y
CENTROS REGIONALES
ARTICULO 15. El Decano o Director de Centro Regional sera el responsable de realizar las
gestiones para asegurar:
1) Que cada edificio cuente con  espacio adecuado para laboratorios, talleres
especializados, salas de conferencias y de biblioteca para la ensefianza de la o las
disciplinas que se brindan en las carreras y que estén ubicados en las 4reas académicas
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¥ comb parte de las mrismas;

3) Que cofdn suls esté debidamente scondicioneda ¥ provistn del material, mobiliago,
pupitres, citsdras, aire scondicionado o ventiladores y equipos para la educacitn
virtual, s=giin s mmafio o capacidad;

3) Salicitar gque lu JIAT le ssigne los espacios ¥ que el CL le sprucbe el presupuoito
pdecundo pars su manienimicnto procursndo invertir jog recursos pars lo fines a Jos
cuales hin sido destinadog;

d) Tomar las medidas parn asegurarse que los  docemiss, alsmnos, personal
mhninistrativo, de servicio y vititantes obsorven la prohibicidn de no consurmlr absaa,
mariguani, crac o oiro lipe do drogse dontro de  1as aules de clase ¥ o cypecivs del
campus aniveriitario ¥ de 90 s apligquen les disposiciomes emansdes ded THADFA 5
e las loyes omitidas pog el Congreso Nacionnl sobee |a materia;

5 Dhwibuir estridglcamenie en los  edificion asignados la scfalizaciin, mnilacidn,
oriemacion vial ¥ mecanizmos de informacion;

& Regalir ol uso de somidon m ls sules, pusillos ¥ plocm pars svithr snierferoncin
sudittvies en exndmends y olpses,

T Astguiar ¢l no uso Je pelardos, cobelas, pariantes v ruldds estnidentes y,

% Asegurar fa dotuckin de cubicuios para los docenies.

ARTICULLY Ja Loz drems culiummios, deportivas v Sristicss representon aspecion académicns

e donde e eultiva 4 formecin de los educandos en ses dileronies manifentaciones por bo

que e @l Anihite de mik compolencias y of uso de Ins atribuciones Qe lo confiisen lus

artkmlos 54 de ln Loy Dvgdmca de la UNAH y 4 del Reéglomome de Pacubindes y Centros

Heglimales v en pplicacitn de los principiod de desconcemracin, deleganiin i subsidiarbedad,

lia Jeirvte E¥resciivi de lo Foeulind dd Humanididdes v Arte tendol bajo sy respdnahilidod|

1 Poogie, pestioner, sdivinigacae Yy plondicor e custodin, el uso,  wfructo,
mamamnmeTio v restrwcion de las dreas cultumles, artisticas y deportivas,

) Aproburd los monudler 2 hstrustivos necesatios parn el Usp v Nunelonamizme de los
eipocios destinndos a lies drens cultorales, aitisiicas y deportivas gue reguieran de uni
nerralva espegiien;

5) Mender lus solicitudes purs wlilloncidn de espraciies flsloos ¥ Wy prestacidn de s
serviclos, regular ¢l accesp u las Inmalacionss, restrlcciones ¥ seguridad de lom
winilaleh:

&) Aceniler @ los usmanos Jde acoerde con o mogremeacdn etihlecida y expomndo
prograsmacion scadémics de las dscipline srtiotienn, cultumisy y deportivas que hugas
b e gty miTrheTEE

&) En commdmacyin con la SEAFT, aplicas i wariis por servicin y pamiens os fondos g b
Tesnerin Croneral;

&) Elaberze v linnur conjunizmenie con of muwin b cetn de comproming y e
respoitiabilkdad del dsusrio por daflos v ponichon. lndicando loohe y hora del evenle,
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las especificaciones y las condiciones para el uso del mismo, y el cobro, si es el caso;

7) Establecer las pautas generales para cada uno de los eventos a realizar, para asegurar
la armonia en las actividades y servicios prestados;

8) Dirigir y organizar las actividades del personal de protocolo y de los operadores y
téenicos de los equipos de acuerdo con las necesidades del evento;

9) Velar porque las actividades y los servicios prestados satisfagan los requerimientos de
los usuarios internos y externos; _

10) Informar mensualmente a la Rectoria sobre el avance de los eventos programados y
presentar informes trimestrales de las actividades realizadas;

11)Elaborar las pautas para la publicacién de avisos, notas de prensa, reporiajes,
programaciones y otros, relacionados con las actividades programadas o realizadas;

12) Mantener un registro actualizado de los eventos realizados;

13) Inspeccionar la infraestructura del bien patrimonial y de sus alrededores para asegurar
el estado de limpicza y mantenimiento en general coordinando con la SEAPI ¢l
mantenimiento y reparacion de las instalaciones;

14) Velar por que se cumplan las normas de mantenimienta y uso de los cquipos,
materiales y espacios de los bienes culturales y artisticos;

15) Detectar las necesidades de capacitacion y desarrollo del personal a cargo del
mantenimiento de los bienes inmuebles;

16) Garantizar que el uso de las dreas culturales, artisticas y deportivas se realice en
armonfa con la actividad académica de las distintas disciplinas por lo que debera
electuar la planificacion anual sobre el uso de los espacios destinados a las
celebraciones de torneos, festivales, muestras, exposiciones artisticas, obras teatrales y
otras manifestaciones del arte, la cultura y el deporte: v,

17) Proponer a la Rectoria lan contratacion del personal responsable o encargado de
mantenimiento, vigilancia y aseo de las dreas culwrales artisticas mediante el
procedimiento de concurso pablico que ordena la Ley.

ARTICULO 17. Para los estudiantes de las carreras de Medicina, Enfermeria, Microbiologia
y otros que realizan su préctica profesional en los diferentes hospitales del pais, a fin de suplir
la necesidad de espacios para dormitorios y comedores universitarios se delega en la Facultad
de Ciencias Medicas en coordinacién con la VOAE la elaboracion y aprobacidn de los
manuales ¢ instructivos para lograr un uso adecuado y una armoniosa y respetuosa
canvivencia.

SECCION SEPTIMA

DE LAS RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES DE LAS DIRECCIONES
GENERALES

ARTICULO 18. Como ente especializado, en relacién con el uso de los espacios [isicos y la
plataforma tecnologica y las TICs corresponderdn a la DEGT:
Par ser la unidad especializada y poseer el recurso humano especializado y certificado en las
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tecnologlas de informacion y comunicacion sera responsabilidad de la DEGT, ¢l disciiar,
ejecutar y supervisar el desarrollo de la infraestructura y de las instalaciones de equipos para
las TICs (medios de comunicacion como redes de informética e Internet) en edificios va
existentes y los que estén por construir con cooperacion de la SEAPI para coincidir
armonicamente en los espacios [isicos que estas tecnologias necesiten. Para ¢l uso de log
espacios de laboratorios de computo y acceso a la plataforma tecnoldgica la DEGT preparara
el Manual o Instructive y lo propondra a la JOU, para su aprobacién.

I)

2)
3)
4)
3)
6)

7)

8)

9)

l.a administraci6n del espacio fisico para los laboratorios de computacion
corresponderd a cada Decano o Director, pero la supervision sobre el uso dé la,
plataforma tecnoldgica y de las TICs corresponderd a la DEGT;

Dictaminar sobre la compra de equipo audiavisual y tecnolégico;

Velar por ¢l buen {uncionamiento de los aplicativos informaticos;

Administrar los servicios de red que 1a infracstructura requiera;

Aprobar manuales o instructivos para ¢l uso de las salas del CRA;

Proponer la actualizacidn de las politicas y su plan maestro de T1Cs de [a UNAH para
su aprobacion por el organo competente;

Proponer a la JDU, para su reglamentacion, lo relativo a las Zonas wi [1 como medios
alternativos de conexion y sobre el uso del espacio radioeléctrico en armonia con las
disposiciones de CONATEL,

Proponer a la JDU la actualizacién cuantas veces sea necesario, segin el avance y
surgimiento de nuevas tecnologias en el Data Center para que se manienga como un
espacio unico donde estaran alojados todos los equipos v los servicios informaticos sin
distingos de ninguna naturaleza, asi como administrarlo para garantizar que cumpla
con las normas y estandares internacionales;

Proponer, para la reglamentacién por el drganc compelente, 1o relativo a los espacios
para Jaboratorios de acceso a la plataforma tecnolégica, de¢ formacién de talento
humane, de acceso al conocimiento, de los Centros de Recursos de Aprendizije a
Distancia (CRAD/CASUED), telecentros, del sistema de Unidades de Recursos de
Informaciéon (SURI), bibliotecas, centros de audiovisualtes, cenlros de documentacion,
centros de informacion, de los pozos de inspeceion como parte de la conexién del
anille de {ibra y la referente a la infraestructura de la red LAN, CAN Y WAN, mismas
que sdlo podran ser abiertos y supervisados por DEGT como ente especializado; vy,

10) Garantizar que toda edificacion nueva cuente con un cuarto de telecomunicaciones que

permitird la conexion del mismo a la plataforma tecnologica de fa UNAH.

ARTICULO 19. Correspondera al Departamento de Servicios Generales colaborar con el
Plan de Accidn, dar mantenimiento a las instalaciones y equipo y realizar campaiias de
concientizacion con los usuavios (estudiantes, docentes, personal administrativo y
visitantes) para educarles sobre el omato y manejo de los residuos dentro de los predios
universiarios.
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CAPITULOQ 111
PLAN MAESTRO DE DESARROLLO URBANISTICO Y ARQUITECTONICO
ARTICULO 20. Como un Plan de Regularizacién y Manejo de los espacios fisicos a corto,
mediano y largo plazo (20 afos) se aprobard por parte de ia JDU el Plan Maestro de
Desarrollo Urbanistico y Arquitectonico de la Ciudad Universitaria y Centros Regionales con
sus etapas de desarrollo.

La SEAPI, en cada etapa de avance, sometera a aprobacién: la distribucion fisica, estructural
y arquitecténica de las actuales y nuevas edificaciones, calles, pascos, aparcamientos, zonas
deportivas, culturales, artisticas, de omato y medio ambiente, redes y estructuras
hidrosanitarias, redes de informdtica e internet y eléctricas, instalaciones para edificios
inteligentes, manejo de residuos y otros en armonia con las demandas de la academia,
teniendo en cuenta ¢l volumen de personas, equipo, necesidades de las diferente unidades y de
los distintos campus universitarios.

Si la SEAPL considerara conveniente la realizacidn de modificaciones, adiciones o
supresiones en una etapa de avance anterior ya aprobada por la JDU, enviard un pliego de
justificaciones para consideracién de {a JDU y que éste organismo valore la nueva aprobacion
de la etapa sujeta a su aprobacion,

ARTICULO 21. Para ordenar y armonizar el disefic arquiteeténico con las necesidades
académicas y racionalizar el uso del espacio fisico en un Telecentro o cualesquier campus
universitario, la SEAPI deberd proponer a la JDU, para su aprobacidn, el respectivo diseiio
para ser incorporado al Plan Maestro correspondiente.

ARTICULO 22. Los Planes Maestros deberdn ejecutarse en forma gradual y progresiva,
conforme al surgimiento de necesidades y disposicion presupuestaria, tratando de mantener ¢l
equilibrio entre lag inversiones en espacios fisicos con las otras necesidades académicas y
administrativas de la UNAH y de conformidad a la planificacién operative que realice cada
unidad y cada Centro Regional.

ARTICULO 23. En Ciudad Universitaria para una mejor organizacion y limitacién de
responsabilidades, los Planes Maestros se seccionaran de conformidad con el uso del suelo de
acuerdo a la afinidad de sus objetivos académicos y el alcance esperado a corto, mediano y
largo plazo de la siguiente forma:

1) Uso del suelo

Zona 1 Area de Circuilo cerrado de televisidn universitaria (editorial)

Zona 2 Area Deportiva

Zona 2 a Canchas deportivas

14
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Zona 2 b Complejo Polideportivo

Zona 2 ¢ Estadio Olimpico

Zona 3 Area de [nstitutos de Investigacién
Zona 4 Facultad de Ciencias Espaciales
Zona 5 Piscina Olimpica

Zona 6 Consultorio Jurfdico

Zona 7 Facultad de Ingenieria

Zona 8 Facultad de Ciencias Juridicas

Zona 9 Zona administrativa Edificio Rector{a-Administrativo
Zona 10 Plaza de Rectoria y Acceso Peatonal
Zona 11 de Comedores Universitarios

Zonu 12 Facultad de Humanidades y Artes
Zona 13 Facultad de Ciencias Sociales

Zona 14 Tacultad de Ciencias Econémicas
Zona 15 Area de Multiusos

Zona 15 a Asociaciones Estudiantiles

Zona 16 Area Servicios Milltiples y Locales Comerciales
Zona 17 Faculiad de Odontelogia

Zona 18 Facultad de Ciencias Médicas

Zona 19 Facultad de Ciencias

Zona 19 a Area de laboratorios

Zona 20 Area de Macro Museos

Zona 2| Facultad de Quimica y Farmacia
Zona 22 Area de Servicios Generales

Zona 23 Residencias Estudiantiles

Zona 24 Areas de Estacionamientos

Zona 24 a Mega Estacionamiento Este

Zoni 24 b Megpa Estacionamiento Qeste
Zona 24 ¢ Sotanos de Estacionamientos
Zona 25 de la Biblioteca Central

2) Alcance de Sistemas Complementarios
2.1)  Sistema General Hidrosanitario
a. Sistema de Agua Potable
b. Sistema de Alcantarillado
c. Sistema de Drenaje Pluvial
2.2) Sistema Eléctrico General
a. Red de alto y bajo voltaje
- Sistema de Distribucion de Energia Subterrdneo.
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- Sistema de distribucidn de energia Balanceados con cumplimientos de Normas
en edificios.
-  Sistema de Proteccidn de Transetntes en los edificios.
- Sistema de proteccion de Arménicos en los edificios.
- Sistema de Malla de Tierra y descargas Atmosféricas en el campus,
b. Control y Manejo de Distribucion de Energias Normal y de Respaldo
- Sistema de Transmisién Redundante de Energin Eléctrica en Alta Tensidn,
- Sistema de Respaldo de Emergencia en alta tension.
¢. Instalaciones y tecnologias sustentables
- Sistema de lluminacién con ahorro Energético.
- Reduccidn de Pérdidas en la red de alto voltaje y sistema de transformacion.
- Instalaciones de sistema de generacidn renovables.

d. Sistema de Automatizacién y Telecomunicaciones
- Integracidn de Sistemas de cableado estructurado para nuevos edificios.
- Sigtema de monitoreo de carga instalada y registre de energie de cada edificio.
- Integracion de Sistemas de Colaboracién y Video conlerencia.
- Integracion Sistemas Wircless para comunicacién
- Sistema SCADA.
- Sistema de Seguridad CCTV.
- Sistema de Acceso y Control de edificios.
- Sistemas de monitoreo, control y accionamiento de unidades de aire
acondicionado.
- Sistema de monitoreo, control y accionamiento de Sistema de bombeo.

2.3) Sistema de Red Vial

2.4) Sistema de Red Peatonal

a. Aceras

b. Areas de Parques, Plazas y Plazuelas
c. Pasos sobre calles

d. Paisajismo y Areas Verdes

)  Manejo de Residuos

ARTICULO 24. A propuesta de cada Decano o Director de Centro Regional y con dictamen
favorable de la SEAPI la Rectorfa designard, para cada una de las zonas de las unidades del
campus, un Jefe de Administracion de Servicios Generales que administre y vele por el buen
funcionamiento fisico y mantenimiento de su zona. 8| determinada zona estd integrada por
mas de un edificio, en cada uno de cllos deberd nombrarse un Subjefe de Servicios Generzles.
Debera considerarse la cjecucién de las obras de los nuevos sistemas hidro sanitarios y de
16
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drenaje pluvial a ser construidas por etapas y conforme al crecimiento de la poblacion, con el
objetivo de garantizar la dotacién de agua potable y el drenaje y tratamiento de las aguas
servidas para las nuevas obras de infraestructura.
CAPITULO IV
DE LOS ESPACIOS FISICOS PARA LAS AREAS ACADEMICAS
SECCION PRIMERA
DE LAS AULAS DE CLASE
ARTICULO 25. El disefio y construccién de nuevos edificios para aulas de clase, de
laboratorios, bibliotecas y el acceso a ellas, deberan satisfacer las condiciones de disefio
arquitectonico especificas de acuerdo al uso general y especializado de las unidades
acaddémicas (acceso, limites, mobiliario especializado, equipo, etc.), guardar armonia con los
requerimientos académicos, estar en consonancia con lo dispuesto en el Plan Maestro y
apegarse a los estdndares de calidad, acondicionamiento y condiciones de construccion
internacionales exigidos para uso de personas con capacidades especiales.
ARTICULO 26. Queda terminantemente prohibido utilizar las aulas de clase para otras
actividades que no sean aquellas propias de la enseflanza—aprendizaje.
ARTICULO 27. A fin de garantizar una distribucidn equitativa del espacio fisico, previo
acuerdo entre la SEAPI, Direccidn de Ingreso, Permanencia y Promocidn, DEGT, unidades
académicas relacionadas (Decanatos y jefaturas de Departamento), el niimero de aulas se
asignara conforme a la demanda estudiantil de la carrera procurando que el uso de aulas y
otros espacios académicos se aprovechen al méximo, tanto en la jornada normal, como los
sabados y domingos, cuando fuere necesario.
SECCION SEGUNDA
DE LAS REGLAS PARA EL USO DE ESPACIOS FISICOS PARA PRACTICAS
ARTICULO 28. Se aplicard la presente normativa de conformidad con la conceptualizaci6n
que en cada disciplina se haga de sus lugares de préctica.
ARTICULQ 29, Dentro del laboratorio, taller o consultorio Gnicamente se admitird a aqueilas
personas que tengan alguna tarea o asunto que realizar.
ARTICULO 30, Sera obligatorio ¢l uso de gabachas, mascarillas y equipo protector de
acuerdo al riesgo o peligrosidad y def tipo de trabajo a desarrollar.
ARTICULO 31. El primer dia de practica, los usuarios y encargados del laboratorio, taller o
consultorio, ante el Jefe de Departamento, prestardn promesa plblica de respetar y hacer que
se respeten las disposiciones de este Reglamento y las que la Facultad o Centro establezcan
relacionadas con el uso y manejo del laboratorio, taller o consultorio,
ARTICULO 32. El docente o instructor y los estudiantes que utilicen el laboratorio, taller o
consultorio deberdn cuidar tanto el material como el equipe; deberln asegurarse que el
material y equipo para la practica sea entregado en Optimas condiciones, que sc use segin las
indicaciones v que sea devuelto en las mismas condiciones que se recibid, caso contrario,
scgin la actuacion y niveles de respensabilidad deberdn responder por su restauracion o
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recuperacion, a cuyo efecto se podran hacer deducciones de su salario o beca segln los
wérminos del Articulo 372 del Codigo del Trabajo v, en el caso de los estudiantes en general,
por medio de un cargo a su matricula en el periodo siguiente.

ARTICULO 33. Todo Jefe de Departamento estard obligado a colocar las presentes
disposiciones en lugares visibles e inmediatos a fos espacios donde se realiza la préctica.
ARTICULO 34. Quedas estrictamente prohibide:

b
2)
3)
4)

5)

6)
7

Fumar dentro de los laboratorios o talleres;
Introducir o consumir alimentos o bebidas;
Arrojar basura en ¢l area del laboratorio, taller o consultorio;
Realizar actividades distintas a las que se requieran para la practica o que pongan en
peligro la seguridad de personas o equipo;
Sentarse en las mesas de trabajo, recargarse en las llaves de agua o aire y jugar con el
material del laboratorio, taller o consultorio.
La sustraccion y/o alteracién del equipo o materiales; v,
En general, hacer uso inadecuado de las instalaciones, mobiliario y equipo de
laboratorio, taller o consultorio y utilizarlos para fines distintos de aquellos para los
cuales estan destinados.

SECCION TERCERA

DEL USO DE LAS AULAS VIRTUALES Y SALAS DE VIDEOCONFERENCIAS
ARTICULO 35. Las aulas virtuales, salas de videoconferencia, salas en el CRA, aulas
magnas, el Paraninfo y los auditorios seran utilizadas para fortalecer la actividad académica
por lo que deberdn:

1)

2)
3)

4

Para su optimo uso, contar con el equipamiento nccesario: sillas, catedras, aire
acondicionado, cAmaras robotizadas, pizarrones interactivos, proyectores de alta
luminosidad, pantallas de televisién, consela con sonido digital con capacidad de
manejar idiomas, para traduccién simultanea, microfonos en cada estacion de trabajo,
salidas para sistemas de grabacién, interfaz para control de cdmaras y modos de
votacion con conteo automatico, audifonos de induccion, pantallas, teclas para escoger
el idioma de traduccion y en general el equipamiento necesario y actualizado,

Estar ubicadas en los edificios asignados:

Bajo la direccion téenica de la DEGT, deberdn ser administradas académicamente por
el Decano o Director de Centro Regional ofreciendo acceso para su utilizacion a otras
disciplinas y a otras Facultades cuando asl se lo solicitaren; vy,

Deberan ser construidas o acondicionadas en los espacios de las dreas académicas y
administrativas o en su defecto construirse en lugares estratégicos de conectividad al
internet y/o conectados a la red de datos UNAH-net que designen, de consuno, la
SEAPI v la DEGT.
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SECCION CUARTA
~ DEL USO DE LOS ESPACIOS PARA CUBICULOS DE DOCENTES
ARTICULO 36. La JDU, debera asegurar que cada Facultad o Centro Regional, cuente con
los espacios minimos requeridos para el desarrollo de los campos de conocimiento que son
propios, a tal efecto, cada Decano de Facultad o Director de Ceniro Regional debera proponer
que se destinen areas para cubiculos a efecto que los docentes puedan brindar asesoria
académica, orientacion estudiantil, estudio, revisién de exédmenes o dirigir trabajos de
investigacion y respensabilizarse porque se respeten los espacios destinados a cubiculos de los
docentes lo que deberan:
1) Procurar privacidad y espacio adecuado, con el propdsito de no entorpecer las
actividades que los otros docentes realizan;
2) Estar ubicados en el edificio asignado a cada Facultad o Centro Regional, con acceso a
internet y a la red de datos UNAH-Net con el respectivo mobiliario y equipo; y,
3) Dec acuerdo a la cantidad de docentes destinar una sala para reuniones suficientemente
amplia.

_ ~ CAPITULO V

DEL USO DE LAS AREAS FISICAS PARA ACTIVIDADES CULTURALES,

_ ARTISTICAS, FISICAS Y DEPORTIVAS
ARTICULO J37. Constituyen las areas culturales, antisticas y deportivas de la UNAH, los
espacios y bienes culturales, deportivos y artisticos: plazas culturales, piscinas, teatros,
anfiteatros, canchas acisticas, centros culturales, paraninfos, auditorios, museos, dreas ©
salones de exposiciones de pintura, escultura, fotografia, obras de arte v literarias, destinados
a conciertos, concursos literarios, dreas de educacién fisica, deportes, recreacién, estadios,
gimnasios y actividad fisica para la salud y otros que sean de su competencia.

CAPITULO VI
DEL USO DE LAS AREAS FISICAS PARA TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y
COMUNICACION

ARTICULO 38. La DEGT deberd proponer al organo competente la elaboracién de un
manual o instructivo detallado que incorpore las politicas sobre el uso de los espacios para las
TIC's, el que se aplicard en toda la infraestructura del campus universitario (Centros
Regionales, Centros Asociados de Educacion a Distancia, Bibliotecas, Cuartos de
Telecomunicaciones. Telecentros), incluyendo las instaladas en Hospitales u otras estructuras
tque brinden servicio o sirva de drea de prictica a la UNAH, espacios cedidos por convenios y
que no pertenecen a la UNAH, en suma en todo espacio de la infraestructura o plataforma
tecnologica de la UNAH.
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CAPITULO VII
DE LAS AREAS DE SERVICIOS MULTIPLES
SECCION PRIMERA

DEL USO DEL SALON DE USOS MULTIPLES
ARTICULO 39. En cada edificio deberd existir un salon de usos miltiples, con su
correspondiente equipo y mobiliario, de acuerdo a la propuesta que, previo dictamen favorable
de la SEAPI y la DEGT presenten a la JDU cada una de las Faculiades o Centros Regionales.,
La readecuacion y ampliacion de espacios se hard de acuerdo a las necesidades de las
unidades académicas y se destinard para uso estrictamente académico.
ARTICULO 40. En cada Edificio se dispondra del acceso y las condiciones para [as personas
con limitaciones fisicas y capacidades especiales tales como rampas, ascensores, barandales,
sefializaciones segiin las normas internacionales y otras aplicables de accesibilidad universal.

CAPITULO VLI
DE LOS ESPACIOS PARA COMEDORES Y CAFETERIAS UNIVERSITARIAS

ARTICULO 41. Los comedores universitarios se organizardn e instalaran con el fin de
ofrecer a la comunidad universitaria en general y, especialmente, al estudiantado una
alimentacion balanceada que contribuya con su rendimiento académico mediante programas
nutricionales v en general garantizar que el servicio y los produclos que se ofrezcan cumplan
con las normas minimas en higiene, calidad y cantidad, para lo cual deberd contarse con
personal téenico especializado en el drea de nutricion.

ARTICULO 42. Los Comedores Universitarios estarén ubicados en los espacios destinados
conforme gl disefio establecido en el Plan Maestre de Desarrollo Urbanistico y Arquitecténico
de |la UNATH ¥ se regularan segin el Manual o Instructivo que aprueba la JDU.

CAPITULO IX
DE LOS ESPACIOS PARA RESIDENCIAS ESTUDIANTILES
ARTICULO 43. Con el objeto de ofrecer alojamiento a estudiantes universitarios de escasos
recursos, hospedaje a delegaciones o profesores visitantes, se construirdn y organizarin
residencias estudiantiles, las que se regulardn por el Manual o Instructivo que a propuesta de la
VOALE sera aprobado por la JDU.

CAPITULO X
DE LAS AREAS DE LA RED VIAL INTERNA, EXTERNA Y
ESTACIONAMIENTOS
SECCION PRIMERA
DE LA CREACION DE LA COMISION DE LA RED VIAL DE LA UNAH
ARTICULO 44. Como la instancia responsable de asegurar la aplicacion y cumplimiento por
parte de la JDU de las medidas regulatorias del trdnsito por los espacios del campus
universitario y regular el uso de la red vial, créase la Comision de la Red vial de {a UNAH, en
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lo sucesivo la Comision, como la instancia competente que tendrd a su cargo la aplicacién y
observancia de este Reglamento y dar a conocer las medidas tendenies a orientar a la
comunidad universitaria y a los usuarios en general, ¢l orden, la sefializacion, las areas
especificas de estacionamiento para vehiculos, motocicletas, carros repartidores, bicicletas y
otros medios de locomocion a fin de propiciar la mayor participacion vy colaboracion posible
de todos los actores internos v externos, para ¢l beneficio colectivo v la seguridad de los
universitarios y visitantes, asi como garantizar el mantenimiento y la observancia de las
practicas, habitos y buenas costumbres que deben prevalecer en el campus uaiversitario. Las
actuactones de la Comision deberdn enmarcarse en los principios contemplados en el Articulo
4 de la Ley Organica y los de inclusion, convivencia y pervivencia.
Unicamente por la via del presente Reglamento se regulard el uso de los espacios destinados a
la red vial.
ARTICULO 45. La Comisién estara conformada por ocho (8) miembros, asi:
1) Un miembro de la JDU, quien la caordinara y presidird,
2) La Secretaria Ejecutiva de Administracidn de Proyectos de Infracstructura (SEAP);
3) El Departamento de Servicios Generales;
4) Un docente designado por el Claustro de la Carrera de Ingenieria Civil y de la Escuela de
Arquiteciura;
5) Un estudiante de los ultimos aflos de las carreras de Arquitectura o

Ingenieria Civil; que redinan los requisitos contemplados en el Articulo 8 de la Ley Orgénica
6) El coordinador de Seguridad Interna de la UNAH,
7) La Secretaria Ejecutiva de Administracion y Finanzas;
8) Un representante del Comité Vial de la Alcaldia, quien serd convocado sélo cuando se
traten asuntos de su competencia.

SECCION SEGUNDA
DE LA RED VIAL INTERNA
ZONAS PEATONALES

ARTICULO 46. Por delegacion de la JDU, ta Comisién preparars 1os manuales ¢ instructivos
que regulardn el uso de la red vial para el transito ordenado por los espacios del campus
universitario siguiendo las directrices siguientes:

1) Sc consideran zonas peatonales las calles peatonales, aceras, paseos centrales, los
parques y ciclo vias, y deberdn estar provistas de las condiciones y facilidades que
debe cumplir el entomo fisico establecidas en la reglamentacion de la “Ley de Equidad
y Desarrollo Integral para las Personas con Discapacidad™.

2) En las areas peatonales y sobre todo en la circulacién definida para personas con
discapacidad no se permitirdn puestos ambulantes y semifijos como también se prohibe
la permanencia de personas en rampas y escaleras que obstaculicen la libre circulacién.

3) Las personas con movilidad reducida que circulen en silla de ruedas u otro equipo
especial para facilitar su movilidad tendréan prioridad sobre el resto de los peatones,
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Se construirdn aceras o zonas de circulacion peatonal en ambos extremos de la red
vehicular en base a los manuales de vialidad aprobados por la Comision.
Los peatones tendran siempre derecho de preferencia de paso, cruzardn la vialidad
interna sobre los pasos peatonales construidos, pintados y sefalados para tal fin.-
Evitaran cruzar los circuitos en una curva y en las entradas o salidas de los
estacionamientos;

ZONAS VEHICULAR

ARTICULO 47. La zona vehicular comprende todas aquellas éreas utilizadas para la

1)

3)

4)

)

circulacién interna por automodviles, motocicletas, bicicletas, y todos aquellos
vehiculos con capacidad motriz que sirvan para la movilizaciéon dentro de la
universidad tanto para servicios como para usuarios de la institueion.

En las ciclo vias los conductores de bicicletas se guiardn observando el sentido
marcado para su circulacién;

Los pasajeros abordardn o descenderdn de los vehiculos cuando éstos se hayan
detenido totalmente, ulilizaran las aceras o zonas de seguridad destinadas para éste
propaésito, se sujetardn a las normas establecidas en este Reglamento;

La velocidad madxima para la circulacion en la UNAH y sus Centros Regionales sera
de 40 kilémetros por hora y de 10 kilémetros por hora en los estacionamientos, con
excepcion para los vehiculos de emergencia, tales como las ambulancias y las unidades
del cuerpo de bomberos que ingresen a los predios universitarios en momentos de
auxilio;

Prohibiciones para estacionarse, transitar en motocicleta o bicicleta por los carriles de
circulacion destinado para las personas con capacidades especiales, recibir e impartir
lecciones o realizar précticas de manejo en las vialidades, conducir bajo los efectos de
bebidas alcohdlicas, drogas, enervantes, estupefacientes o psicotrépicos, estacionar un
vehiculo de modo que obstruya el trdngite de otros vehiculos o de los peatones, frenar
bruscamente y realizar carreras o competencias en cualquier medio de transporte ©
vehicular, circular en reversa por mas de 50 metros, en intersecciones o en retomaos, y
obstruir cualquier otro lugar prohibido, el uso del espacio vial ¥ de la via piblica para
el expendio de productos o servicios. Las edificaciones destinadas a la venta de
productos y servicios y al expendio de comidas y bebidas alcohélicas y no alcohdlicas,
No podran realizar actividades de preparacion o despacho de productos y servicios en
la via publica o hacia ésta por medio de aberturas o ventanillas, por lo que deberd
contarse con un espacio para dichas actividades dentro del 4drea atil de los predios,
incluyendo el area de espera de los usuarios;

La Comision gestionard el auxilio vial respecto de aquellos vehiculos que
injustificadamente o por cualquier desperfecto obstruyan los lugares prohibidos,
trasladando las unidades a los espacios despejados y sin obstéculos para transito de
vehiculos, peatones, bicicletas y otros vehiculos con capacidad motora;
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6) El personal responsable del traslado tomard las medidas necesarias para garantizar el
estado en que se encuentre el vehiculo, asi como para facilitar su entrega, mediante la
comprobacién correspondiente, a su propictario o legal poseedor;

7) Las dreas de estacionamiento de vehiculos incluirdn todas aquellas destinadas para la
permanencia de vehiculos en el cual no se le de ningan tipo de mantenimiento y o
servicio a los mismaos;

SECCION TERCERA
DE LOS ESTACIONAMIENTOS
ARTICULOQ 48. Primero deberin regularse los espacios de estacionamiento en los edificios
va existentes, luego los de los edificios de estacionamientos para autoridades, docentes,
empleados, estudiantes vy los estacionamientos privados.

ARTICULO 49. L] acceso de los vehiculos a los diferentes pisos se efectuard por medio de
montacargas o por una rampa con pendiente maxima de 15%. La altura libre para cada piso ne
sera inferior a 2.20 m.

ARTICULO 50. Toda edificacion nueva debers contar con un nimero minimo de plazas de

aparcamien(o o espacios de estacionamiento para los vehiculos de autoridades, empleados

administrativos y docentes, estudiantes y visitantes, en funcion en primer lugar de! reglamento
de construceion de 1a localidad y luego de los metros cuadrados del drea atil de la edificacion,

a lo establecido en el presente Reglamento v a las disposiciones intemas que se establezcan

para su uso y manejo entre ellas:

1) Se ubicard en el lugar que sea designado en €l Plan Maestro las dreas de
estacionamiento de vehiculos repartidores, de carga y descarga y otros de andloga
naturaleza y a los mismos no se les permitira ningan tipo de mantenimiento;

2) Deberan contar con una adecuada identificacién de los espacios de estacionamiento,
separadores del lugar de estacionamiento ubicados a 75 Cm del bordillo de la acera,
pasillos de circulacion peatonal de al menos 2.00 m de ancho, buena iluminacién en
todo el estacionamiento, casetas de vigilancia con su respectivo personal de control y
vigilancia;

3) Distribucién, uso ¥y mantenimiento de cercas perimetrales, de espacios para ¢l sistema
vial, vehicular y de estacionamientos; y
4) En toda area para estacionamiento se deberdn considerar los espacios para el

estacionamiento exclusivo de motocicletas v bicicletas, que serdan los {inicos espacios
permitidos para este fin.
SECCION CUARTA
) RED VIAL EXTERNA Y PARADAS DE BUSES Y TAXIS
ARTICULO 51. Queda terminantemente prohibido cualquier actividad comercial licita e
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ilicita en las entradas y salidas tanto vehiculares como peatonales v a lo largo de toda la
extension del muro perimetral de la UNAH.

ARTICULO 52. La Comision organizard dreas de estacion para embarque y desembarque de
buses, taxis, metros o cualquier otra forma de transporte en el espacio que ¢l Plan Maestro
designe para uso exclusivo de los estudiantes, empleados, docentes v visitantes.

ARTICULO 53. Las disposiciones y disefios que establezca la SEAPI conforme al Plan
Maestro relativo a las estaciones de buses, taxis v otros deberdn contar con sus respectivos
cadigos de convivencia y mantenimiento de estaciones de transporte piiblico y privado,

CAPITULO X1
DE LAS AREAS FISICAS PARA LA ACTIVIDAD ADMINISTRATIVO —
ACADEMICAS
TORRE DE LA ADMINISTRACION DE LA UNAH
ARTICULO 54. La UNAH, en cada uno de sus Campus Universitarios, deberd contar con
una torre o edificio para albergar al sector administrativo,
ARTICULO 55, Enti¢ndase como sector administrativo: el Consejo Universitario, la Junta de
Direccion Universitaria, Rectoria, Vicerrectorias, Secretaria General, Secretarfas Ejecutivas,
Auditoria Interna, Comision de Control de Gestion, Direcciones Académicas, Tesoreria,
Autoridades de los Centros Regionales y otras unidades administrativas.
ARTICULO 56. La JDU elaborara los lineamientos generales de uso, aceeso, mantenimiento
y control de las instalaciones de la torre 6 edificio administrativo que comprenderd: ingreso y
cametizacion del personal y visitantes, uso del comedor, la seguridad interna, uso de los
cstacionamientos y seflalizacion de los mismos, uso de los salones y auditorios de este sector,
de salidas de rapida evacuacion, etc.
ARTICULO 57. El personal administrativo albergade en estos edificios, personal visitante y
otros s¢ apegardn a las disposiciones internas que emanen de los lineamientos generales de
uso, acceso v control de las instalaciones de la torre 6 los edificios administrativos, tanto en
Ciudad Universitaria como en los Centros Regionales.

CAPITULO X1I
DE LOS LOCALES COMERCIALES
SECCION PRIMERA
DE LA COMISION DE EVALUACION, REGULACION Y SEGUIMIENTO DEL USO
DE LOS ESPACIOS DESTINADOS A LOCALES COMERCIALES
ARTICULO 58. Créasc la Comision de Evaluacién, Regulacién y Seguimiento del Uso de los
Espacios Destinados a Locales Comerciales, en lo sucesivo denominada Ta Comision, como la
instancia responsable de asegurar la aplicacion y cumplimiento por parte de la JDU de la
atribucion de regular el uso de los espacios fisicos que le impone el Articulo 15 numerales 8,
21 y 22 de la Ley Orgédnica de la UNAH y las consignadas en el presente Reglamento, asf
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como garantizar ¢l ornato, mantenimiento y la observancia de las practicas, habitos y buenas
costumbres que deben prevalecer en el campus universitario. Las Actuaciones de la Comision
deberdn enmarcarse en los principios contemplados en el Articulo 4 de la Ley Orgdnica y los
de inclusion, convivencia v pervivencia.

Unicamente por la via del presente Reglamento se regulard la adjudicacién, contratacion, el
control y seguimiento al funcignamiento de los locales comerciales, que, como personas
naturzles o juridicas, ofrezean sus servicios, en lodos los campus universitarios.

ARTICULO 39. Se entenderan por locales comerciales los centros destinados a prestar [os
servicios secretariales, de reproduccion, dtiles de escritorio, computacién, intemet, farmacias,
bancos, cafeterias y otros de similar naturaleza de acuerdo al Plan Maestro.

ARTICULO 60. “La Comision”, estaré integrada por un miembro o representante en la forma
siguiente:

1) Junta de Direccidon Universitaria, quien la coordinard y presidira;

2) La Secretaria Ejecutiva de Administracion de Proyectos de Infraestructura;

3) Departamento de Cobranzas;

4) El Programa de Salud dependiente de la Vicerrectoria de Orientacion y Asuntos
Estudiantiles;

5) ElDepartamento de Mantenimiento;

6) [La Oficina del Abogadao Gencral;

7) El Departamento del Centro de la Informacion y Servicios Estudiantiles (CISE);

8) La Faculiad o Centro Regional a quien concieme; y,

9) LaDEGT.

ARTICULO 61. Por delegacion de la JDU, scran funciones de la Comision:

1) Proponer y disefar para su aprobacion por la JDU las politicas y procedimientos, para
el mejor funcionamiento de los locales comerciales que operan y los que
posteriormente operen en los campus de [a UNAH.

2) Planificar y evaluar periodicamente los locales existentes y recomendar las medidas
necesarias y pertinenies;

3) Informar a la JDU sobre las gestiones realizadas, el cumplimiento de |as obligaciones
contractuales de cada adjudicatario y sus estados de cuenta;

4) Adoptar. por consenso, las decisiones oportunas para solventar los problemas que se
presenten;

8) Elaborar las bases de los formatos generales de contratos de arrendamiento que
regularan la contratacién respectiva;

6) Servir como Organo de enlace entre la JDU v los adjudicatarios; y,

7) Velar por que los servicios prestados a la comunidad estudiantil sean de calidad y a
precios justos y accesibles.

ARTICULO 62. Por convocatoria del Coordinador, la Comisién celebrara sesiones ordinarias
los altimos martes de cada mes y extraordinarias cuando las circunstancias asi lo ameriten.-
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Las decisiones se tomardn por simple mayoria de votos.

ARTICULO 63. Para el mejor desempefio de sus labores la Coardinacién de la Comision
podri invitar a ofras dependencias de la UNAH cuando a su juicio lo considere pertinente.
ARTICULO 64. La adjudicacién de espacios para locales comerciales los realizard la JDU,
observande las recomendaciones de la Comisidn, pero en todo caso teniendo en consideracion
los intereses y beneficios de los estudiantes, docentes y trabajadores; procurando ofrecerles
servicios de calidad, higiénicos y a precios justos y accesibles.

ARTICULO 65. La persona natural o juridica interesada cn brindar servicios dentro de los
campus universitarios, deberd presentar su solicitud ante la Comision,

ARTICULO 66, La solicitud que presente el interesado debera contener:

1) Sus datos personales, el Testimonio de la Escritura de Constitucion Social de la
Empresa y del poder que lo acredita como su representante legal y demds documentos,
acompafiado de las respectivas fotocopias;

2) Descripcion y caracteristica det servicio a brindar, especiticando la clase de servicios
piiblicos que necesitard;

3) Experiencia y capacidad en ¢l servicio;

4) Capacidad admimstrativa (dirceta o indirecta) y t¢enica disponible;

5y Disponibilidad de equipo e instalaciones a utilizar;

6) Capacidad, idoneidad y disponibilidad apropiada del personal que atenderd el servicio;

7) Capacidad financiera del solicitante;

8) Congtancia de sus anterigres relaciones contractuales, con la UNAH o fuera de ella;

9) Referencias Bancarias y comerciales; y,

10) Compromiso de mantener servicios de calidad, higiénicos y con precios justos y
accesibles.

ARTICULO 67. Las personas naturales o juridicas interesadas sélo podran arrendar un
espacio para un local por cada Centro Universitario. En caso de contravencién no se
considerara ninguna.

ARTICULO 68. Salvo situaciones debidamente calificadas por la Comision, queda
terminantemente prohibido traspasar o subarrendar el espacio fisico que hubiere sido asignado.
La inobservancia de lo anterior autorizara a la UNAH a recuperar de inmediato el local.
Cuando un lecal haya side asignado a agrupaciones o asociaciones de estudiantes, docentes o
trabajadores, no podran destinarlo para fines comerciales, en caso de contravencién s
procedera de inmediato a la recuperacion del local.

SECCION SEGUNDA
DE LA ADJUDICACION Y CONTRATACION DE LOCALES COMERCIALES
ARTICULO 69. Recibida una solicitud para la adjudicacion de un local comercial, sea esta
de cualguier naturaleza: como permiso original, ampliacion del area, cambio o ampliacion de
giro del negocio se solicitaran los dictamenes (€cnicos que ordena el Articulo 72 de la Ley de
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Procedimiento  Administrativo.- Recibidos los dictdmenes la comisién preparara el
anteproyecto de acuerdo o resolucién y lo elevara a la JDU para su aprobacién, Una vez
aprobada la solicitud, seréd la Comisién la encargada de comunicar al solicitante la reselucion
adoptada.
Previo al estudio, con las recomendaciones que haga la Comisidn de Locales Comerciales en
caso de ser aprobada, deberd procederse a la firma conjunta con la Rectoria del contrato
respective, reservandose un ejemplar original para ambas partes.
Cualquier Contrato al que le falte alguna de las firmas que formalizan la transaccion, no tendré
validez alguna.
ARTICULO 70. Todo contrato entre la UNAH y el arrendatario tendra una duracion de un
(1) afo prorrogable a voluntad de ambas partes, y siempre que en las evaluaciones periddicas
s¢ haya comprobado que el arrendatario ha cumplido con las obligaciones contraidas.
Previo a acceder a la solicitud de prérroga de un contrato, la JDU deberd escuchar la opinidén
de la Comision la que debera constar por escrito y calzar las firmas y sellos correspondientes.
ARTICULO 71. Para | preparaci6n y firma del contrato correspondiente debera envidrsele a
la Comision la informacion siguiente:
1) Nombre y gencrales de ley del arrendatario;
2) Tipo de servicio a prestarse;
3) Ubicacion del local;
4) Renta mensual y servicios publicos a pagar (agua, energia cléctrica, tren de aseo, Ete.);
5) Vigencia del contrato;
6) Causas de rescision o terminacidn del contrato; vy,
7) Otras especiales.
ARTICULO 72. Son causales para la terminacién de la relacién contractual, que deberdn
constar en cada contrato, las siguientes:
1) Mantener cerrado el local sin justa causa o sin autorizacion por el término de dos
(2) meses o mas, en forma consecutiva;
2) Adeudar un (1) mes de renta y/o de los servicios que se utilicen en ¢l local;
3) Utilizar subrepticiamente o sin la autorizacion de la UNAH, los servicios de agua
y/o energia eléetrica;
4) Incumplimiento de la oferta original del servicio a que se comprometid;
5) Mantener precios altos o diferentes a Jos convenidos;
6) Agredir verbal o fisicamenfe a la autoridades, los empleados propios, los de la
UNAH o a los usuarios del servicio;
7) Provocar o permitir el escandalo pablico en el local del negocio;
8) Obstaculizar la labor de supervisién a la autoridad, asi como no cumplir con los
requerimientos que ésta formule;
9) Colocar panfletos o afiches de la propaganda politica partidista, estudiantil o
sindical;
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10) Utilizar equipos o implementos que pongan en peligro la vida de ios empleados o
usuarios del servicio;

11) No asistir a las convocatorias que las diferentes unidades de Ja UNAH le formulen
en relacion con ¢l servicio, asi como displicencia en mantener y mejorar ¢l mismo;

12) Vender o permitir que se venda dentro de los locales sustancias psicotropicas,
tabaco y bebidas alcohélicas, asi como su uso y consumo;

13) Permitir que empleados bajo su dependencia que padezean enfermedades infecto-
contagiosas, continGen en sus labores; y,

14) Permitir, la comisién de actos abusivos o inmorales entre estudiantes y no
garantizar la calidad e Higiene de los productos (como ser vencidos, mal
preparados o en mal estada).

ARTICULO 73. Si dentro de un plazo maximo de ocho (8) dias, fijadas por la Comision y
contados a partic de la notificacion al arrendatario, no se corrigen las irregularidades y/o
incumplimiento de lo pactado, la UNAH procederz a disolver la relacién contractual debiendo
el arrendatario proceder a desalojar el local comercial, previo pago de los valores adeudados
bajo cualquier concepto.

ARTICULO 74. La notificacién para dar por terminado el contrato, la haré por escrito el
Secretario  Ejecutivo de Administracion y Finanzas y en la misma, se mdicaran las
irregularidades encontradas durante la supervisién realizada. El plazo méximo para satisfacer
las correcciones formuladas serd de dos (2) meses.

ARTICULO 75. Cuando se autorice el funcionamiento de un negocio, la UNAH
proporcionard el espacio fisico para su operacion, siendo responsabilidad del beneficiario los
gastos de construccion e instalacion de los servicios piblicos.

ARTICULO 76. La SEAPI recomendaré 10s espacios o areas a utilizar, emitird un dictamen
técnico de las instalaciones, tomando en cuenta entre otros, los requerimientos arquitecténicos,
la seguridad, movilidad e higiene del conglomerado universitario.

Veneido ¢l contralo, toda mejora permanente pasara a ser propiedad de la UNAH.
ARTICULQ 77. El funcionamiento de los locales, aprobados por la JDU, tendré entre otras,
las siguientes condiciones bdsicas:

1) Espacio, ventilacién e iluminacion apropiadas, sin entorpecer o sacrificar las dreas

verdes, de recrcacion y circulacidn:

2) Dotacidn de agua potable y reservas;

3) Disposicion apropiada de aguas negras, lluvias y de la basura;

4) Pisos, paredes y techos seguros que permitan un facil aseo y conservacion.
ARTICULO 78. La solicitud de modificacién o ampliacién del local debeca ser dirigida a la
JDU por medio de la Comision, la que, en aplicacién del Articulo 72 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, previo dictamen de la SEAPI resolvera lo procedente.
ARTICULO 79. Ninguna persona podrd arrendar més de un local comercial en los predios
universitarios; se considerardn como la misma persona natural sus parientes dentro del cuarto
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grado de consanguinidad o segundo de afinidad.
SECCION TERCERA

DEL PAGO DE LA RENTA, SERVICIOS PUBLICOS Y OTROS.
ARTICULO 80. El Departamento de Cobranzas, es la dependencia de la Secretaria Ejecutiva
de Administracién y Finanzas, encargada de llevar a cabo el control financiero y contable de
los ingresos captados por concepto de pagos por servicios de arrendamiento de locales.
Para el logre de sus objetivos, colaborard con las autoridades universitarias competentes en la
aplicacion de las normas y politicas emitidas al efecto con el [in de alcanzar las melas
establecidas.
ARTICULO 381. Los ingresos generados por el uso de los locales deberdn ser cancelados a
mas tardar el (ltimo dia de cada mes, en la Tesoreria General de la UNALL, en los distintos
campus universitarios.
ARTICULO 82. La Tesoreria General de la UNAH establecerd en el recibo los servicios que
se cancela, segiin la orden emitida por el Departamento de Cobranzas. Realizado el pago
completo el arrendatario presentard el comprobante en la oficina de Cobranzas para su
registro,
ARTICULO 83. La renta convenida comprende periodos de vacaciones o suspension de
labores, sin importar el motivo.
ARTICULO 84. Para garantizar el pago no interrumpido de los servicios publicos, el
beneficiario enterard en calidad de depésito el importe 8 un mes de renta, previo a la
suscripeion del contrato de arrendamiento. -
Finalizado el contacto y comprobada que sea la no existencia de deudas, se rembolsard el valor
del deposito.
ARTICULO 85. En el periodo de tiempo que el arrendatario gestiona en forma personal su
instalacion ante la Empresa Nacional de Energia Eléctrica (ENEE) y ante el SANAA, el pago
de energia eléctrica o del agua, sera cobrada en funcidn de la proporcion de consumo
establecida y eapacidad instalada aceptada por las partes.
El Departamento de Servicios Generales 0 Mantenimiento de la UNAH determinara el
importe del consumo de energia y agua de cada local a mas tardar ¢l veinte (20) de cada mes,
teniendo en cuenta la capacidad instalada verificada, consumo, jornada diaria y tarifa vigente;
y su cuantificacion monetaria serd remitida a la Oficina de Cobranzas por tarde el veinticinco
(25) de cada mes.
ARTICULO 86. La instalacién del servicio de agua potable o de pozo, de servicios de
infernet, serd previa autorizacion del Departamento de Mantenimiento con el visto bueno de la
SEAPI, cuyos gastos correran por cuenta del arrendatario de acuerdo al Arancel emitido para
tal fin, mismo que serd sujeto a revision y modificacion.
ARTICULO 87. Con el pago de la renta y servicios publicos, cada arrendatario estara
obligado a cancelar el importe por concepto de tren de aseo de acuerdo a la cuota fijada en el
Plan de Arbitrios, Obligandose al mismo tiempo a mantener recipientes cubiertos propios y
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diferenciados (desechos alimenticios, pldsticos, bolsas) para la recoleccidon de la basura,
respetando [as condiciones de higiene y seguridad en el area asignada.

SECCION CUARTA
DE LA COORDINACION, SUPERVISION Y CONTROL DE LOS ESPACIOS PARA
_ LOCALES COMERCIALES

ARTICULO 88. Como un medio de control técnico, permanente y efectivo de los espacios
para locales y servicios que brinden los arrendatarios y para garantizar el cumplimiento del
contrato, la Comisidn organizara la supervisién de los locales de cualquier naturaleza, a cuyo
efecto propondré a la Rectoria la contratacion del personal idoneo que deberd coordinar con la
Vicerrectoria de Orientacion y Asuntos Estudiantiles, Decanos y Directores de Centros
Regionales, Tesoreria General de la UNAH, Departamento de Cobranzas, Centro de
Informacion y Servicios Estudiantiles (CISE), Auditoria Interna, Oficina de] Abogado
General, SEAPI y Departamento de Mantenimiento a cuyo clecto queda defegada para
aprobar el o los manuales e instructivos que estime oportunos
ARTICULO 89. La supervision controlard permanentemente la calidad de los procesos,
servicios y productos, vigilara el fiel cumplimiento del contrato, convenio, prohibiciones y las
disposiciones contenidas en el presente Reglamento y recomendard a la SEAFI la impasicion
de sanciones,
ARTICULO 90. La supervision y control se realizara, a través de visitas periddicas, estando
el arrendatario en la obligacidon de permitir, al personal legalmenle autorizado, el acceso
inmediato al local. De igual forma deberdn acatar las recomendaciones que unilateralmente o
en conjunto con las dependencias universitarias, les formule la Secretaria de Salud o ¢l Cuerpo
de Bomberos., Los proveedores de alimentos quedan obligados a presentar la autorizacion
sanitaria respectiva.
ARTICULO 91. Realizada la supervisién a los locales, la Comisién a mas tardar al dia
siguiente de practicada la inspeccidn, comunicard a la SEAFI las anomalias encontradas
mediante notificacién escrita, para que, adopte las decisiones establecidas en el Reglamento
y/o contrato segun convenga a los intereses de la UNAH.

CAPITULO XIII
DEL MANEJO DE LOS RESIDUOS EN EL. CAMPUS UNIVERSITARIO

SECCION PRIMERA
DE LA CLASIFICACION Y PRODUCCION DE LOS RESIDUOS

ARTICULO 92. De acuerdo a su composicion fisica-quimica y biolégica los desechos
solidos se clasifican en dos tipos:
30
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1) No peligrosos

2) Peligrosos
Los Residuos no peligrosos son aquellos producidos por el productor en cualquier lugar y en
desarrollo de su actividad, que no presenian riesgo para la salud humana ylo el medio
ambiente. Se clasifican en:

1) Biodegradables: Aquellos restos quimicos o naturales que se descomponen facilmente
en ¢l ambiente. En estos restos se encuentran los vegetales, residuos alimenticios no
infectados, papel higiénico, papeles no aptos para reciclaje, jabones y detergentes
biodegradables, madera y otros residuos que puedan ser transformados fAcilmente en
materia orgénica.

2) Recivlables: Aquellos que no se descomponen facilmente y pueden velver a ser
utilizados en procesos productivos como materia prima. Entre estos residuos se
encuentran: algunos papeles y plasticos, chatarra, vidrio, telas, radiografias, partes y
cyuipos obsoletos o en desuso, entre otros.

3) Inertes: Aquellos que no se descomponen ni se transforman en materia prima y su
degradacion natural requiere grandes periodos de tiempo. Enfre estos se encuentran
algunos tipos de papel como el papel carbon y algunos plasticos.

4) Ordinarios o comunes: Aquellos generados en el desempefio normal de las
actividades. Estos residuos se generan en oficinas, pasillos, dreas comunes, cafeterias,
salas de espera, auditorios y en general en todos los sitios del establecimiento del
praductor.

Los Residuos peligrosos son aquellos residuos producidos por el producter con alguna de las
siguientes caracteristicas: infecciosos, combustibles, inflamables, explosivos, reactivos,
radiactivos, volatiles, corrosivos yfo toxicos; los cuales pueden causar dafio a la salud humana
yfo al medio ambiente. Asi mismo se consideran peligrosos los envases, empaques y
embalajes que hayan estado en contacto con ellos. Se clasifican en:

1) Residvos Infecciosos o de Riesgo Biologico: Son aquellos que contienen

microorganismos patdgenos tales como bacterias, pardsitos, virus, hongos, virus
oncogenicos y recombinantes como sus toxinas, con el suficiente grado de virulencia y
concentracion que pueda producir una enfermedad infecciosa en huéspedes
susceptibles.
Todo residuo hospitalario y similar que se sospeche haya sido mezclado con residuos
infecciosos (incluyendo restos de alimentos parcialmente consumidos o sin consumir
que han tenido contacto con pacientes considerados de alto riesgo) o genere dudas en
su- clasificacion, debe ser traiado como tal. Se clasifican en: Biosanitarios,
Anatomapatol6gicos, Cortopunzantes, de animales.

31

Teléfono 239-5104 7 239-5106
“_fa Eduecarion e fa Pumera eNeoeiidad de fo :/Q;Ifn.;f:f‘-;.mﬁ_



Universidad Nacronal ‘Auténoma de tHonduras

Junta de Direccion Universitaria

2) Residuos Quimicos: Son los restos de sustancias quimicas y sus empaques o cualquier
otro residuo contaminado con estos, los cuales, dependiendo de su concentracion y
tiempo de exposicidn tienen el potencial para causar la muerte, lesiones graves o
efectos adversos a la salud y el medio ambiente. Se clasifican en: Farmacos
parcialmente consumidos, vencidos y/o deteriorados, residuos de citoldxicos, metales
pesados, reactivos, contenedores presurizados, aceites usados y residuos radiactivos.

‘ SECCION SEGUNDA
DELA COMISION PARA EL MANEJO DE RESIDUOS DE LA UNAH

ARTICULO 93. Crease la Comision para el Manejo de Residuos de la UNAH, en lo sucesivo
la Comisidn, como la instancia auxiliar de la JDU que le permita cumplir con la
responsabilidad de garantizar el adecuado manegjo de los residuos en los campus
universitarios, regular el uso de los espacios fisicos que se utilicen para el manejo de los
residuos de la UNAH, que le impone el Articulo 15 numerales 7, 8, 21 y 22 de la Ley
Orgdnica de la UNAH y las consignadas en el presente Reglamento, asi como garantizar el
mantenimiento y la observancia de las précticas, habitos y buenas costumbres que deberan
prevalecer en el campus universitario. Las Actuaciones de la Comision deberan enmarcarse en
los principios contemplados en el Articulo 4 de la Ley Organica y los de inclusién,
convivencia y pervivencia.
La Comision estard integrada por un miembro o representante de las siguientes dependencias:

1) La Junta de Direccidn Universitaria, quien la coordinard y presidira;

2) La Secretaria Ejecutiva de Administracion de Proyectos de Infraestructura (SEAPI);

3) La Secretarfa Ejecutiva de Administracion y Finanzas (SEAFI);

4) Departamento de Servicios Generales (mantenuniento);

5) La Secretaria Ejecutiva de Desarrollo Institucional

6) Un representante docente de la carrera universitaria cuyo tema sea objeto de agenda;

7) Un representante de la SERNA.
La representacion indicada en los numerales 6 y 7, solamente serd convocada cuando se traten
asuntos de su competencia.
Una vez acreditados, ante la Secretaria de la JDU, los miembros de la Comisién, en la primera
reunion, deberan ser juramentados por el Presidente de la JDU; los funcionarios universitarios
durardn en sus funciones por ¢l periodo en que ostenten ¢l cargo de dos afios, pudiendo ser
reelectos por otro periodo mas y estaran obligados a rendir informes semestrales a laJDU y a
la Rectoria.
ARTICULO 94. La Comisién celebrara sesiones ordinarias el primer miéreoles de cada mes
y extraordinarias cuando las circunstancias asi lo ameriten.- Los acuerdos o resoluciones se
tomardn por simple mayoria de votos.
ARTICULO 95. La Coordinacion podra invitar a participar a otras dependencias de la UNAH
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cuando a su juicio lo considere pertinente.
ARTICULO 96. La Comisién debera tener filiales en los Centros Regicnales y podrd crear,
para que la auxilien, las sub comisiones técnicas que estime pertinentes, obligdndose a
mantener en la ejecucidn de sus actividades, la armonia entre [a parte normativa, programatica
y la ¢jecucion de las tareas.
La parte normativa contemplara los deberes y derechos de quienes participan gu el quehacer
universitario y la programatica contendra la calendarizacion de acciones para la gestion y
ejecucion de sus programnas.
ARTICULO 97. Por delegacién de la JDU, la Comision serd la responsable de efectuar todos
los actos preparatorios orientados a evaluar y coordinar la organizacién, asignacion,
suspension, supervision y control del manejo de los residuos en la UNAH, bajo el criterio que
el acucrdo o resolucion final corresponderd al pleno de la JDU; asi como vigilar el correcto
proceder, en el mancjo de los residuos conforme a lo establecido en los respectivos
reglamentos, ¢ informar a la Presidencia de la JDU y a la Rectoria sobre cualesquier
irregularidad, para su oportuna atencion,
SECCION TERCERA
RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES DE LA COMISION DE MANEJO DE
RESIDUOS

ARTICULO 98. Compete a Ja Comisién:

I) Vigilar por que se realice un equilibrado, equitativo y correcto funcionamiento,
mantenimiento y control del Plan de Manejo de Residuos en base a la legislacién nacional
vigenle;

2) Proponer la distribucion, uso y mantenimiento de edificios destinados a la actividad
académica y a oficinas administrativag;

3) Asegurar que los espacios fisicos destinados para el manejo de residuos sean respetados
v mantenidos en las mejores condiciones.

4) Atender las necesidades especiales en el caso del manejo de residuos de alta toxicidad.
5) Estar a la vanguardia de las tecnologias mds recientes de manejo de residuos para que
puedan ser implementados.

6) Velar por la capacitacion, concientizacién y constante educacion de la poblacion; y

7) Las demas que le asigne ia JDU.

SECCION CUARTA
DEL MANEJO DE RESIDUOS NO PELIGROSOS

ARTICULD 99. El manejo de los residuos sélidos comprende las siguientes actividades:
1) Almacenamiento
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2) Recoleccidn
3) Transporte

4) Valorizacion
5) Eliminacion

ARTICULO 100. La prestacién del servicio de recoleccién tendra como objelivo el manejo
de los residuos no peligrosos, salvo aquellos que por su naturaleza, tamafio y volumen no
puedan ser incorporadas al manejo, seran contempladas en el plan de manejo de residuos y de
acuerdo con su capacidad de operacion.

ARTICULO 101. En cuanio al almacenamiento de los residuos, los usuarios del servicio

ordinario de recoleccion tendran las obligaciones siguientes:

1) No depositar en los recipientes comunes deslinados para la recoleccion de basuras las
sustancias liquidas, excretas, ni basuras patdgenas, (Oxicas, combustibles, inflamables,
explosivas, volatizables, radioactivas, empaques o envases de productes quimicos de
cualquier naturaleza y sus empaques o envases;

2) Colocar los recipientes en el lugar de recoleccion, de acuerdo con el horario establecido,

3) Los sitios serdn diseflados para facilitar la separacién y la recuperacion de los materiales
con potencial reciclable.

ARTICULO 102. Los recipientes desechables utilizados para e| almacenamiento de desechos

en el servicio de recoleccién, seran bolsas o de caracteristicas similares debiendo reunir, por lo

menos las condiciones siguientes:

1) Su resistencia deberd soportar ia tensidn ejercida por las basuras contenidas y por la
manipulacion; vy,

2) Deberan poder cerrarse por medio de un dispositivo de amarre fijo o por medio de un
nudo.

ARTICULO 103. Los recipientes retornables para €l almacenamiento de basura en el servicio

de recoleccion de aseo tendrdn entre otras, las caracteristicas siguientes:

1) Deberdn ser de material impermeable de facil limpieza, con proteccion contra la corrosion,
de poco peso, que facilite ¢l mangjo durante la recoleccion:

2} Deberdan disponer de tapas con buen ajuste que no dificulte el proceso de vaciado durante
la recoleccion;

3) Deberdn ser fabricados de tal forma que estando cerrados o tapados no permitan la entrada
de agua, insectos o roedores, ni el escape de liquidos por sus paredes o por el fondo; y

4) Los bordes y esquinas del recipiente deberan ser redondeados, con mayor drea en la parte
superior, para que se facilite el vaciado.

34

Teléfono 239-5104 /239-5106
_fa fd'uaa:-{o'u EEY fa ff_:"*..;mm LAE u.a!aa( cfc [’a c’?{ﬁdﬁﬂ}m U_



Q/nzberszbé‘zo/ Nacronal Auténoma de Honduras

Junta de Direccion Universitaria

ARTICULO 104. Los contenedores para el almacenamiento temporal de desechos, deberdn

cumplir los requisitos minimos siguientes:

1) Estar adecuadamente ubicados y cubiertos;

2) Tener adecuada capacidad para almacenar el volumen de desechos sélidos generados;

3) Estar construidos con materiales impermeables y con la resistencia necesaria para ¢l uso al
que estan destinados,

4) Tener un adecuado mantenimiento; y,

5) Tener la identificacion relativa al uso y tipos de desechos.

SECCION CUARTA
DEL MANEJO DE RESIDUOS NO PELIGROSOS

ARTICULO 105. El tamafo, capacidad, nimero, sistema de carga y descarga de los
contenedores de acuerdo con las caracteristicas del equipo de recoleccién y transporte que se
utilice, serdn determinados en el Plan de Manejo de Residuos que, para su aprobacion,
proponga la SEAPL.

ARTICULO 106. Los recipientes de residuos sélidos se colocaran en un sitio de facil
recoleccion por el servicio ordinario segin sus rutas y horarios, construccion peatonal o
vehicular.

ARTICULO 107. Sera responsabilidad de! Departamento de Servicios Generales recoger
todos los residuos no peligrosos que presenten o entreguen los usuarios del servicio ordinario,
con la excepcion de las basuras provenientes de solares, desechos de construceion, llantas,
chatarra y madera.

ARTICULO 108. Cuando por la naturaleza, ubicacién o volumen de las basuras producidas,
la UNAH no esté obligada a efectuar la recoleccién de las mismas, dicha obligacion recaerd
sobre la persona natural o juridica productora de los descchos, asi como su transporte al sitio
de disposicion final, previa autorizacidn de la UNAH.

ARTICULO 109. El equipo de recoleccién y transporte de desechos sélidos deberd ser
apropiado al medio y a la actividad. Dicho equipo deberd estar debidamente identificado y
encontrase en condiciones adecuadas de funcionamiento y deben ir cubiertos para evitar la
dispersion de los desechos.

ARTICULO 110. La UNAH establecerd y seré responsable de la ruta, horarios y frecuencia
optima de recoleccion, como de planes de contingencia establecidos por los titulares, se
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realizard con sujecion estricta de los aspectos ambientales vigentes.

ARTICULO 111. La recoleccién de basuras sera efectuada por operarios designados por la
Rectoria a propuesta del Departamento de Servicios Generales, quienes deberdn contar con [os
implementos de seguridad y proteccion personal necesarios y segin lo determine la Comision
de Higiene y Seguridad.

ARTICULO 112. En caso que la UNAH contrate a una empresa privada para la recoleccion y
trasporte, la misma deberd contar con un Reglamento Intermo de trabajo, tal exigencia solo
podra dispensarse en casos excepcionales debidamente calificados

ARTICULO 113. Los sistemas de recoleccién y transporte deberan estar organizados de tal
modo que permitan un servicio eficiente, minimizanda la produccién de malos olores, ruidos
molestos, desorden y derrame de liquidos provenientes de la basura. En el caso que las basuras
sean esparcidas durante el proceso de recoleccion y transporte, los operarios del mismo
deberdn proceder inmediatamente a recogerlas.

ARTICULO 114. El mantenimiento y operacién de los vehiculos y equipos destinados al
transporle de basura, estard a cargo de la UNAH, de cuya responsabilidad no quedara eximida
bajo ninguna circunstancia.

ARTICULO 115. Al término de la jornada de trabajo los vehiculos y equipo deberin ser
lavados y aparcados en el lugar destinado al efecto, a fin de mantenerlos en condiciones que
no atenten contra la salud de las personas y en lugares que no alteren las condiciones naturales
de los ecosistemas.

SECCION QUINTA ‘
DE LA PREVENCION, VALORIZACION Y ELIMINACION

ARTICULO 116. La utilizacién del sistema de manejo de residuos sélidos en la UNAH
dependera sobremanera de la naturaleza y composicion de los desechos,

ARTICULO 117, El objetivo fundamental se dirige en primer lugar hacia una reduccién en la
produccién y peligrosidad de los residuos (prevencion — minimizacion), en segundo lugar
hacia la recuperacion y reciclaje de los materiales y contenidos energéticos de los residuos
(valorizacidn) y por dltimo la eliminacién segura de los residuos no valorizables.

ARTICULO 118. La prevencidn y minimizacién consiste en la reduccion de la produccion y
peligrosidad de los residuos generados. La reduccién en origen de residuos estd basada en la
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aplicacion de tecnologias limpias a través del disefio, la fabricacion y el envasado de
productos con un material toxico minimo, un volumen de material mininio o una vida atil mas
larga. El objetivo del presente Reglamento esta orientado a la concientizacion en los hébitos
de consumo a través de compras selectivas y de la reutilizacion de produclos y materiales.

ARTICULO 119. La valorizacién maxima consiste en la recuperacién y reciclaje de
materiales y contenidos energéticos; permitiendo reducir la demanda de recursos v [a cantidad
de residuos que requieren ser eliminados. Esta accion implica:

1) Separacion y recogida selectiva de los materiales residuales.

2) Preparacion de materiales para [a recuperacion y transformacion en nuevos productos.

ARTICULO 120. Para los efectos del presente Reglamento, se identifican los siguientes

sistemas de tratamiento:

1) Compostaje;

2) Recuperacion, que incluve reutilizacion y el reciclaje; v,

J) Aquellos especificos que prevengan y reduzcan el deterioro ambiental y que faciliten el
manejo integral de los desechos. Para la aplicacion de estos sistemas de tratamiento se
requerird la obtencion de la respectiva licencia ambiental extendida por la Direccion
General de Control y Evaluacion Ambiental (DECA) dependencia de la SERNA, previo el
estudio respectivo.

ARTICULO 121, La eliminacién consiste en la altima alternativa para determinados
residuos, tales como los que no pueden ser reciclados y no tienen ningin uso adicicnal; la
materia residual que queda después de la separacién de residuos solidos en una instalacion de
recuperacion de materiales y material residual restante después de la recuperacion de
praductos de conversién o energia, o después de determinadas transformaciones de materiales.
Entre las técnicas mds comunes de eliminacién de residuos sélidos urbanos se aplicaran los
rellenos y la incineracion.

SECCION SEXTA
DEL MANEJO DE RESIDUOS PELIGROSOS O RESIDUOS SOLIDOS CON
CARACTERISTICAS ESPECIALES

ARTICULO 122, Todo sistema de manejo de los residuos peligroso o residuos sélidos con
caracteristicas especiales, para el tratamiento y disposicién sanitaria de los residuos deberd ser
sometido a la aprobacion de las Secretarfas de Estado en los Despachos de Salud, previa
Licencia Ambiental otorgada por la Secretaria de Estado en los Despachos de Recursos
Naturales y Ambiente.
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ARTICULO 123. Los desechos infectocontagiosos podran ser dispuestos en el relleno
sanitario municipal, después de su tratamiento mediante incineracién o esterilizacion. En
situaciones extraordinarias se podrd aceptar este tipo de desechos sin tratamientc en celdas
especialmente acondicionadas, en cuyo caso la autorizacién para la ubicacitn del deposito y
para los procedimientos para llevarlo a cabo, sera otorgada por la Secretaria de Salud.

ARTICULO 124. Los desechos Industriales podran ser dispuestos en el relleno sanitario
municipal, previo tratamiento o neutralizacién que los haga asimilables a desechos ordinarios
0 inocuos, en las celdas para desechos ordinarios. En caso de que los desechos industriales,
previo tratamiento o neutrallzacién, ne resulten asimilables a desechos ordinarios o inocuos,
deberan ser dispuestos en celdas especialmente disefiadas para este tipo de desecho, requeriran
autorizacion de la Direccion y control ambiental (DECA), para la ubicacién del depdsito y de
los procedimientos para llevarlo a cabo.

ARTICULO 125. E| interesado o responsable de la recoleccion deberd planear el mejor
recorrido, siempre en el mismo sentido, sin provocar ruidos, evitando coincidencias con el
flujo de personas, ropa limpia, alimentos y otros.

ARTICULO 126. El imeresado o responsable del transporte de residuos solidos con
caracleristicas especiales, deberd solicitar y obtener permise previo de la Secretaria de Estado
en ¢l Despacho de Salud, la que establecera las condiciones minimas que deben reunir los
vehiculos destinados para este fin, asi como el establecimiento de las normas necesarias para
la proteccion de los operarios y de los seres vivos,

ARTICULO 127. Los operarios encargados del mancjo de residuos peligrosos o residuos
sdlidos con caracteristicas especiales deberan cstar capacitados para manejar dichos residuos y
deberan contar con el equipo de proteccion personal y los implementas necesarios, de acuerdo
con las dispesiciones que en materia de higiene y seguridad industrial dicte la Secretaria de
Estado en el Despacho de Trabajo y Scguridad Social.

ARTICULO 128. El almacenamiento de residuos sélidos peligrosos o con caracteristicas
especiales, deberd cfectuarse en recipientes distintos de los destinados para 2| servicio
ordinario, deberdn estar claramente identificados y se deberdn observarse en cllos medidas
especiales de cardcter sanitario y de seguridad, a efecto de proteger la salud humana y el
ambiente.

ARTICULO 129. Los materiales no biologicos desechables, considerados como residuos
solidos patdgenos, tales como agujas hipodérmicas y otro tipo de instrumental, solo podrén ser
mezcelados con esle tipo de desechos cuando cumplan las medidas tendientes a evitar riesgos
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en el manejo conjunto, de no ser asi, deberan ser almacenados en forma separada.

ARTICULO 130. Los recipientes para el almacenamiento de residuos solidos peligresos o
con caracteristicas especiales, deberdn ser de cierre hermético y estar debidamente marcados
con las medidas a seguir en caso de emergencia.

ARTICULO 131. El o los materiales que se utilicen en la fabricacion de recipientes para el
almacenamiento de residuos con caracteristicas especiales, deberd estar de acuerdo con las
caracteristicas del residuo a fin de garantizar la seguridad del proceso.

ARTICULO 132. Las dreas de almacenamiento temporal de los residuos sélidos patégenos en

las edificaciones donde se generen, deberdn cumplir por lo menos, con los siguientes

requisitos:

1) Disponer de extractores de aire con filtro bioldgico;

2) Estar marcados en forma tal que puedan ser identificados fécilmente y bajo la
prohibicion expresa de no permitir la entrada a personas ajenas a dicha actividad;

3) Ser desinfectadas y desodorizadas con la frecuencia que garantice condiciones
sanitarias higiénicas de seguridad; y,
4) Contar con los dispositivos de seguridad necesarios para la prevencién y control de

accidentes e incendios.

ARTICULO 133. Los residuos sélidos con caracteristicas especiales, serdn tenidos como
tales aunque se presenten para su manejo empacado o envasado.

ARTICULO 134. Toda mezcla de basura que incluya residuos sélidos patdgenos, se
considera como residuo sélido con caracteristicas especiales.

ARTICULO 135, Los residuos sélidos objeto de este Reglamento destinados al desuso
deberan ser depositados, almacenados, recolectados, transportados, y dispuestos finalmente de
manera 1al que se prevengan y minimicen los impactos a la salud y al ambiente. Aquellos que
por su naturaleza puedan ser aprovechados deberdn ser reutilizados o reciclados,

CAPITULO X1V
DE LOS SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO DE LOS ESPACIOS
FISICOS
ARTICULO 136. Corresponde al Departamento de Servicios Generales la ejecucion de las
tareas relativas al mantenimiento, ornato y asegurar el adecuado funcionamiento de los
edificios e instalaciones de la UNAH, el que a tal propdsito podrd proponer a la SEAFI la
contratacion de empresas especializadas en aseo, jardineria, electricidad, mantenimiento de
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equipo especializado, de laboratorios, pintura y otros que considere pertinentes.
ARTICULO 137. Para una mejor calidad, operatividad y control en los servicios que presta
el personal del departamentc deberd ser capacitado y certificado en drcas especializadas y
distribuido en cada zona establecida en el Plan Maestro.
CAPITULO XV

- DE LAS PROHIBICIONES
ARTICULO 138. Se prohibe terminantemente el ingreso y permanecia de toda clase de
vendedores ambulantes y estacionarios dentro de los predios y edificaciones universitarias,
incluyendo los accesos y salida peatonal y vehicular, dreas académicas, dreas culturales vy
artisticas  asi como en sus alrededores. Lo anterior incluye, la venta de articulos, servicios,
comestibles, de diferente naturaleza en los centros y puesto de trabajo, sea éstos realizados por
emplezdos o particulares.
El no acatamiento de estas disposiciones, dard lugar a la deduccién de responsabilidades
laborales, decomiso de mercaderias y a otras que le fueren aplicables.
ARTICULO 139. Se prohibe terminantemente a los suplidores de comestibles utilizar el agua
de pozo en la elaboracién de refrescos naturales y alimentos, asi como el uso de equipo y
sustancias gue pongan en peligro la vida de los empleados, estudiantes y otros usuarios.
ARTICULO 140. Ninguna autoridad universitaria autorizard o permitird que en las
instalaciones universitarias se depositen o almacenen productos para la venta, propiedad de los
arrendatarios, como chicleras o similares.
ARTICULO 141. Queda terminantemente prohibido el funcionamiento de locales o ventas de
cualquier naturaleza alrededor de las edificaciones universitarias. Las personas que se
encuentren en esta situacion, serdn desalejadas previo requerimiento que formalmente les hard
el Departamento Legal de la UNAH.
ARTICULO 142. El personal que labora para los locales y cualquier otro negocio ambulante,
no podra participar en las aclividades o inmiscuirse en la problemdtica laboral o estudiantil de
la UNAH.
ARTICULO 143. El arrendatario esta obligado al aseo del area verde circunvecina a su
negocio, y para ello deberd proveer los equipos e implementos necesarios.
ARTICULO 144. Las inversiones en equipos téenicos de prevencién o depuracion de
contaminantes realizados por la UNAH como ente generader de residuos sélidos, conforme a
la Ley, la adquisicién de dichos equipos estara exenta de impuestos de importacion, tasas,
sobretasas e impuestos sobre venias, segun lo estipulado en €l articulo 81 de la Ley General
del Ambiente.
ARTICULO 145. Queda terminantemente prohibido arrojar basuras de cualquier tipo al
sistema de alcantarillado sanitario pluvial del campus universitario.
ARTICULO 146. Queda terminantemente prohibido botar basura de cualquier tipo, en
lugares que no sean los indicados previamente por la autoridad de la UNAH.
ARTICULO 147. Se prohibe depositar animales muertos, parte de estos y basuras de cardcter
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especial, en los recipientes de almacenamiento de la UNAH.

ARTICULO 148. Se prohibe la quema de basuras, permitiéndose la incineracion de residuos
solidos previa autorizacién de la Secretaria de Estado en ¢l Despacho de Recursos Naturales y
Ambienle en situaciones donde no sea factible otro sistema.

ARTICULO 149, Se prohibe la entrada y circulaciéon de los operarios de recoleccién en
inmuebles o predios de propiedad de la UNAH.

ARTICULO 150. Se prohibe a toda persona ajena a la prestacién del servicio de aseo,
remover o extraer el contenido total o parcial de los recipientes para basuras, una vez
colocadas en el sitio de recoleccion.

ARTICULO 151. Se prohibe la disposicion o abandono de basuras, cualesquiera que sea su
procedencia a cielo abicrto en vias y dreas publicas, lotes baldios y en los cuerpos de agua
superficial y subterrdanea.

ARTICULO 152, Se prohibe el lavado y limpieza de cualquier objeto en vias y éreas de la
UNAH, cuando tal actividad origine problemas de acumulacién o esparcimiento de basuras.
ARTICULO 153. Se prohibe el almacenamiento de residuos sélidos en un mismo recipiente,
cuando puedan interactuar ocasionando situaciones peligrosas.

ARTICULO 154. En caso de incumplimiento a las Disposiciones del presente Reglamento
por parte de las autoridades o usuarios, contratistas, encargados del sistema de recoleccion,
acarreo y disposicion de basuras, la UNAH podré decretar medidas orientadas a la prevencién
de riesgos inminentes a la salud de la poblacién y al ambiente en general.

ARTICULO 155. Los usuarios de los servicios que incumplieren con las disposiciones del
presente Reglamento, serdn sancionados desde faita menos grave hasta grave.

CAPITULO XVI
DE LAS SANCIONES

ARTICULO 156. Al usuario de cualquier local comercial, temporal o permanente. que no
cumpla sus obligaciones contractuales o reglamentarias, que no atendiese los requerimientos
verbales o escritos de la Comision, dependiendo de la magnitud de |a falta, le seran aplicadas
las siguientes sanciones:
1 Amonestacion escrita
2) Cierre del local por un periodo de ocho (8) dias;
3) Multa por una cantidad que podrad oscilar entre un mil (L.2000.00) y diez mil

(L.10,000.00) Lempiras;
4 Cancelacion del contrato.
ARTICULO 157. Las sanciones anteriores ser4n impuestas a los usuarios o sus representantes
por la Secretaria Ejecutiva de Administracion y Finanzas, atendiendo las recomendaciones de
la Comision.
ARTICULO 158. Antes de imponer la sancién, el infractor debera ser cilado para ser oido,
actuacion que debera ser consignada en acta.
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ARTICULQ 159. Las sanciones leves seran casligadas con multas de Lps. 1,000.00 = . px.
5,000.00.

ARTICULO 160. Las faltas menos graves seréan sancionados con multas de [ps. 5,000.00 a
Lps. 20,000.00, si la falta [uese cometida por primera vez, en case de reincidencia serd
considerada como falta grave y multado con Lps. 20,000.00 a Lps. 100,000.00.

CAPITULO XVII

) DISPOSICIONES FINALES
ARTICULO 161. En el POA, cada una de las instancias involucradas debera incorporar ai
presupuesto los gastos derivados del cumplimiento de las responsabilidades que le impone el
presente Reglamento a cuyo efecto serd afectada la partida... lgualmente deberd solicitar a la
JIDU la asignacién del espacio fisico que le permita funcionar adecuadamente.
ARTICULO 162. Todos aquellos permisos extendidos anteriormente por personal no
autorizado por los Reglamentos existentes a la fecha, quedan sin valor ni efecto alguno.
ARTICULO 163. Los locales comerciales que al entrar en vigencia este Reglamento no
estuviesen cumpliendo sus disposiciones, dispondran de dos (2) meses, conlados a partir de la
entrada en vigencia, para adeccuarse al mismo.
ARTICULO 164. El presente Reglamenta entraré en vigencia una vez aprobado por la Junta
de Direccién Universitaria y publicado en el Diario Oficial La Gaceta y deroga las
disposiciones de los articulos 155,156,158 del Reglamento General de la Ley Orgénica de la
UNAH, las contempladas en el Reglamento de Ordenamiento Fisico de la UNAH emitido
mediante acuerdo No0.344-2008 del 21 de febrero del 2008 Gaceta No.31,545, Reglamento
para la Regulacion, Adjudicacién y Contratacién de Locales Comerciales de la UNAH,
mediante acuerdo No. 343-2008 del 29 de Febrero del 2008, Gaceta No.311,569 de la
Comisién de Transicion , Reglamento de Comedores Universitarios emitido por el Consejo
Universitario en el afo 1965, mediante acta No. 9 y todas las disposicicnes dispersas
aprobadas por el Consejo Universitario, el Consejo de Administraciéon y cualesquiera otra
disposiciones que le oponga.

SEGUNDO: Este Acuerdo es dc u|cc-1c10n inmediata. Y MANDA: Que la Secretaria de la
.luma de hurem 10 Lln g anseriba el presente  Acuerdo a Jas instancias
1 icacion. CUMPLASE.

Py
OLVIN E. RODRIGUEZ

: g
QIRECTOR-PRESIDENTE DIRECTOR-SECRETARIC
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ANEXOS

DEFINICION DE TERMINOS
CAMPUS UNIVERSITARIO: Se¢ define como Campus Universitario el espacio urbano
donde la Universidad desarrolla sus actividades, en el que se encuentra situado un conjunto de
edificios universitarios, destinados a la docencia, la investigacion, la vinculacion con la
Sociedad, el desarrollo tecnolégico, la cultura y deportes o a la prestacién de servicios.
PARA LA CREACION DE UN CAMPUS UNIVERSITARIO es necesario agrupar a mas
de dos Escuelas o Faculiades, Institutos Universitarios de Investigacion, o cualquier otra
entidad reconocida por la Universidad, a los que en adelante se denominard Unidades del
Campus.
UNIDADES DEL CAMPUS: Son aquellos espacios delimitados en su area territorial dentro
del campus universitario destinados para cada Facultad, area académica, deportiva, cultural,
tecnoldgica, de recreacion que esta especificada en el plan maestro de desarrollo e
infraestructura de la UNAH.
CAMPUS REGIONAL UNIVERSITARIO: Se define como Campus Regional Universitario
¢l espacio urbano donde el Centro Regional desarrella sus actividades, en el que se encuentra
situado un conjunto de edificios universitarios, destinados a la docencia, la investigacion, la
vinculacidn con la Sociedad , el desarrolle tecnotégico, la cultura y deportes o a la prestacién
de servicios.
PLAN MAESTRO DE DESARROLLO E INFRAESTRUCTURA
Es el disefio del desarrollo de la infraestructura y crecimiento - de la Universidad Nacional
Autonoma de Honduras planificado por un grupo de expertos para establecer por etapas el
cumplimiento del mismo conforme a las planificaciones y ejecuciones presupuestarias
institucionales, donde se establece el orden de construccion de la institucion ya dado por
regiones internas definiéndolas como las unidades del campus.
Funcionamiento v Gestion del Campus.
Los Campus universitarios de la UNAH se regirdn en su actuacioén por los principios generales
y la normativa universitaria y desarrollardn sus funciones en el marco de las politicas y
planificacion estratégica de la Universidad. Se atendrdn a los principios de legalidad, eficacia,
eficiencia, transparencia, calidad y mejor servicio al Campus.

. El desarrollo y funcionamiento del Campus conlleva la puesta en comin y
reorgantzacidn, en su caso, de los recursos y servicios ya existentes, asi como la
dotacion de ofros nuevos que se¢ propongan.

2. La implantacién de servicios de Campus se realizara tratando de evitar que ya ha
duplicidades con ios de las Unidades inlegrantes, priorizando la creacidn de servicios
comunes para todo el Campus.

3. Los servicios comunes del Campus dependeran de la estructura de Campus, La
Universidad establecera los procedimientos y las condiciones por las que, las
instituciones, empresas o entidades no pertenecientes pero reconocidas por la
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Universidad con sede en el Campus, puedan utilizar dichos servicios, reguldndose en
cada caso las condiciones y costes, que se estipularan en el contrato o acuerdo de
prestacién de servicios.

4. En el caso de entidades ajenas reconocidas por la Universidad, se consideraran las
condiciones estipuladas en el convenio correspondiente o contrato convenido con la
Universidad.

5. bEsto sera de especial aplicacién cuando en el Campus participen entidades ajenas
reconocidas por la Universidad.

6. Estas entidades ajenas reconocidas por la Universidad podran prestar sus servicios
también de cardcter temporal como en ¢l caso de eventos entre ellos culturales,
artisticos  deportivos, cientificos, tecnolégicos y demdas aviniéndose a las
estipulaciones de permisos temporales o contratos cortos.

7. Organos de gobiermno y representacion det Campus.

Residuo: Se define como residuo a todo producto, material o elemento que tras su produceion,

manipulacion o uso no posee valor de mercancia en unas condiciones histéricas, técnicas o

econémijcas determinadas.

Residuo peligroso: Se deline como residuo peligroso a todos aquellos producidos con algunas

de las siguientes caracteristicas: infecciosos, combustibles, inflamables, explosivos, reactivos,

radiactivos, voldtiles, corrosivos y/o tdxicos; los cuales pueden causar dafio a la salud humana

y/o al medio ambiente. Asi mismo se consideran peligrosos los envases, empaques y

embalajes que hayan estado en contacto con ¢llos.

Prevencion: Conjunto de medidas destinadas a evitar la generacion de residuos o a conseguir

su reduccion, o de la cantidad de sustancias peligrosas o contaminantes presentes en ellos.

Productor: Toda persona, natural o juridica, pablica o privada, que como resultado de sus

actividades, pueda crear o generar residuos.

Manejo: Conjunto de operaciones a las que se someten los residuos hasta su disposicién final.

[ncluye el almacenamiento, la recoleccion, el transporte, la disposicion final y la valorizacion,

incluida la vigilancia de estas actividades y de los lugares de depdsito.

Almacenamiento: Accién de retener temporalmente los residuos en un lugar determinado

previo a su eliminacion.

Reciclado: Proceso que sufre un material o producto para ser incorporado a un ciclo de

produccion o de consumo, ya sea el mismo en que fue generado v otro diferente.

Valorizacion: Todo proceso industrial y/o manual, cuyo objetivo sea la recuperacion o

transformacion de los recursos contenidos en los desechos.

Eliminacién: Ultima etapa en el manejo de los residuos sélidos. Es la operacion final

controlada y ambientalmente adecuada de los residuos sélidos, segiin su naturaleza.
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