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Universidad Nacional Auténoma de Honduras

Junta deDireccion Universitana

ACUERDO NUMERO 01-2012-JDU-UNAH.

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS (UNAH).
JUNTA DE DIRECCION UNIVERSITARIA (JDU-UNAH)- Ciudad
Universitaria “José trinidad Reyes”, Tegucigalpa, Municipio del Distrito
Central, a los ocho dias del mes de febrero del afio dos mil doce.

CONSIDERANDO (1): Que la Junta de Direccién Universitaria es el érgano
administrativo principal de la UNAH, responsable de la planificacién,

..organizacion, control y seguimiento de los resultados operativos de la
institucion.

CONSIDERANDO (2): Que de conformidad al Articulo 15, numeral 3) de la
Ley Organica de la UNAH, la Junta de Direccion Universitaria, tiene la
atribucion exclusiva de nombrar, remover y aceptar la renuncia de los
miembros de la Comision de Control de Gestion y demés funcionaries que le
competen de acuerdo a la Ley Organica de la UNAH.

CONSIDERANDO (3): Que la Licenciada MYRIAM ELIZABETH
McCORMICK DE OSORIO, fue nombrada como Miembro de 1a Comision
de Control de Gestion para un periodo de 4 afios consecutivos comprendido
del 18 de mayo del 2008 a al 18 de mayo del 2012, pero que en fecha 16 de
junio del 2010, dicha comisionada present6 formal renuncia a su cargo, la que
le fue aceptada, debiendo ser sustituida.

CONSIDERANDO (4): Que en el Acuerdo No. 11-2010-JDU-UNAH del 29
de abril del 2010, en el punto quinto del mismo la JDU determiné seleccionar
al Licenciado JUAN CARLOS RAMIREZ FLORES y designarlo como
eventual sustituto en caso de producirse cualquier vacante en la integracion de
la Comision de Control de Gestion.

CONSIDERANDO (5): Habiéndose dado el caso de que la Licenciada
MYRIAM ELIZABETH McCORMICK DE OSORIOQO renunci6 a su cargo,
mediante Acuerdo Numero 15-2010-JDU-UNAH de fecha 23 de junio de
2010, la Junta de Direccién Universitaria designé al Licenciade JUAN
CARLOS RAMIREZ FLORES, en el cargo de Comisionado de la Comisién
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Junta de Direccion Universitania

de Control de la UNAH, para concluir el periodo para el cual habia sido
nombrada la Licenciada Myriam Elizabeth McCormick de Osorio y que
venceré el 17 de mayo de 2012.

CONSIDERANDO (6): Que el Licenciado Juan Carlos Ramirez Flores, en
fecha 23 de enero de 2012, presentd ante la Junta de Direcciéon Universitaria,
formal renuncia de su cargo como miembro de la Comision de Control de
Gestion a partir del 30 de enero de 2012.

POR TANTO:
La Junta de Direccion Universitaria, en uso de las Atribuciones que le otorga
el Articulo 15 numerales 1, 2, y 3 de la Ley Organica de la UNAH.

ACUERDA:
PRIMERO: Aceptar la renuncia del Licenciado JUAN CARLOS
RAMIREZ FLORES a partir del 30 de enero de 2012, quien fuera designado
en el cargo de Comisionado de la Comision de Control de Gestion, mediante
Acuerdo Numero 15-2010 de fecha 23 de junio del 2010 de la Junta de
Direccion Universitaria.

SEGUNDO: El presente Acuerdo es de ejecucion inmediata. Y MANDA:
Que la Secretaria de la Junta de Direccion Universitaria transcriba el presente
Acuerdo a las siguientes instancias universitarias: Rectoria, Vice Rectoria
Académica, Vice Rectoria de Relaciones Internacionales, Vice Rectoria de
Orientacion y Asuntos Estudiantiles, Secretaria General, Secretaria Ejecutiva
de Desarrollo de Personal, Secretaria Ejecutiva de Administracién y Finanzas,
Secretaria Ejecutiva de Desarrollo Institucional, Comision de Control de
Gestion y Auditoria Interna. CI'JMPLASE.

i st &
- ‘
£ 4 @
3\ : “7
':3_, RAMON ANTONIO ROMERO CANTARERO
Dlrector-PresxdenM/ Director-Secretario
~ Unpw '
PRESIDENCIA
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Universidad Nacrional Auténoma de Honduras

Junta deDireccion Universitaria

ACUERDO NUMERO 03-JDU-UNAH.

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS (UNAH).
JUNTA DE DIRECCION UNIVERSITARIA® (JDU). Ciudad
Universitaria “José Trinidad Reyes”, Tegucigalpa, Municipio del Distrito
Central a los ocho dias del mes de febrero de dos mil doce.

CONSIDERANDO: Que los salarios establecidos en el Acuerdo CT-225-
A-2007 se han venido actualizando anualmente de acuerdo a la inflacion

ocurrida en cada afio, no asi para los que ingresan a laborar por primera vez
en los cargos definidos en dicho acuerdo.

CONSIDERANDO: Que para subsanar el desfase salarial provocado en
dichos cargos por la inflacion desde el afio 2007 al afio 2001, la Junta de
Direccion emitié el Acuerdo Namero 27-2011-JDU-UNAH, con el propésito
de actualizar los salarios por el tinico concepto de la inflacion.

CONSIDERANDO: Que la actualizacion de dichos salarios debe ser
considerada desde la fecha en que los funcionarios ingresen a ocupar los
cargos definidos en el Acuerdo CT-225-A-2007.

CONSIDERANDO: Que la tabla salarial resultante para la actualizacién de
dichos salarios, debe ser aplicada al salario base o al salario nominal,
siguiendo los procedimientos acordados para los calculos respectivos en
cada uno de los afios en que se realizo el ajuste salarial por efectos de la
inflacion ocurrida.
POR TANTO:
La Junta de Direccion Universitaria en uso de las atribuciones conferidas en
los Articulos 11, 15 numerales 4,7, 16 y 23, 19 numeral 8 de la Ley
Organica de la UNAH y Articulo 76 del Reglamento General de la Ley
Organica de la UNAH.
ACUERDA:

PRIMERO: Ampliar el Acuerdo Numero 27-2011-JDU-UNAH, emitido el
09 de noviembre de 2011, incorporando lo siguiente: El salario establecido
en la tabla del numeral primero de dicho acuerdo, sera fijado a partir de la
fecha en que los funcionarios a que se refiere el Acuerdo CT-225-A-2007,
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Junta deDireccion Universitaria

sean nombrados en dichos cargos. Aquellos funcionarios que fueron
nombrados antes de la emisién del Acuerdo Numero 27-2011-JDU-UNAH,
tendran derecho a que se les reconozca el ajuste salarial correspondiente en
forma retroactiva por el tiempo en que han laborado desde su nombramiento

sin que les haya reconocido la actualizacion salarial aprobada en dicho
acuerdo.

SEGUNDO: Ampliar el Acuerdo Ntumero 27-2011-JDU-UNAH, emitido el
09 de noviembre de 2011, incorporando la siguiente interpretacion: Si
existieren casos de funcionarios que desempefian cargos contemplados en
las categorias establecidas en la tabla salarial del inciso primero de dicho
acuerdo y que el salario establecido en dicha tabla fuere menor al que
devengan actualmente no veran afectados sus derechos.

TERCERO: El presente Acuerdo es de ejecucion inmediata. Y MANDA:

Que la Secretaria de la Junta de Direcciéon Universitaria, transcriba el

presente Acuerdo a las siguientes instancias universitarias: Rectoria,

Secretaria Ejecutiva de Administracion y Finanzas, Secretaria Ejecutiva de

Desarrollo de Personal, Comision de Qontrol de Gestion, Departamento de

Finany y Presupuesto, Auditorig Interna y demés interesados.
JMPLASE.

_’”‘/“2

RqDRiGUEz RAMON ANTONIO ROMERO CANTARERO
Director Presidente Director Secretario

PRESIDENT
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ACUERDO NUMERO 04-2012-JDU-UNAH.

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS (UNAH).
JUNTA DE DIRECCION UNIVERSITARIA (JDU). Ciudad Universitaria
“José Trinidad Reyes”, Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los veintids
dias del mes de febrero de dos mil doce.

CONSIDERANDO (1): Que la Junta de Direccion Universitaria, en lo sucesivo
JDU, es el Organo colegiado administrativo principal de la UNAH, responsable de
Jda planificacién, organizacion, control administrativo y seguimiento de los
resultados operativos de la institucion, creada para cumplir con la vision estratégica
concebida y plasmada en la Ley Organica de la UNAH y desarrollada en los
Reglamentos, en el Plan General para la Reforma Integral de la UNAH.

CONSIDERANDO (2): Que para cumplir con sus funciones y en el marco de sus
atribuciones la JDU deviene obligada a emitir politicas, estrategias, medidas,
procesos y proyectos concatenados hacia el desarrollo institucional, que mtegren

un cuerpo doctrinario orientado hacia la blisqueda de la calidad y eficiencia de la
institucion.

CONSIDERANDO (3): Que dentro de las actividades de seguimiento, la JDU
convoco a un taller sobre la gestion de la reforma académica, que se llevo acabo el
21 de marzo de 2011, con la participacion de la Vicerrectoria Académica, Decanos,
Directores de Centros Regiones y Directores (as) Académicos, habi¥ndose
incorporado 4 temas prioritarios: Estructura Organizativa Académica y Desarrollo
Curricular; Revision, Ampliacion y Actualizacion de la Oferta Educativa;
Desarrollo de las Redes Educativas Regionales de la UNAH para la gestion del
conocimiento con calidad pertinencia y equidad. En lo referente a la
Reorganizacion y Modernizacion del Sistema Universitario de Educacion a
Distancia y las redes regionales, se han desarrollado varias actividades que
plantean la creaciéon de nuevas estructuras institucionales, reestructuracion de las
existentes comprendidas en estos campos que permita el desarrollo de un modelo
educativo, que contemple en su oferta académica la coexistencia y la incorperacion
de dos modalidades educativas (presencial y a distancia).
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Universidad Nacional Auténoma de Honduras

Junta de Direccion Universitaria

CONSIDERANDO (4): Que por Acuerdo 305-A 2007 la Comision de Transicion
acord6 declarar a la Universidad como una universidad bi-modal, por medio del
desarrollo de un modelo educativo integral que incluya en su oferta académica, las
modalidades educativas presencial y a distancia.

CONSIDERANDO (5): Que por Acuerdo 314-A-2007 la Comision de Transicién
resolvié la creacion de las Redes Educativas Regionales de la UNAH con
pertinencia, calidad y equidad, incorporando entre sus objetivos la ampliacién de la
cobertura geografica y poblacional de la UNAH, lograr mayor calidad y
transparencia en el uso de los recursos institucionales, en funcion de atender las
necesidades y demandas prioritarias de la poblacion a nivel regional; reorganizar
los Centros Universitarios Regionales y los Centros Asociados del Sistema
Universitario de Educacién a Distancia (CASUED) a partir del modelo de gestion
del conocimiento en redes, en respuesta a problemas potenciales regionales.

CONSIDERANDO (6): Que la CT-UNAH en Acuerdo 348-2008 cred la
Direccion de Innovacion Educativa, con el objetivo de renovar el compromiso
social de la UNAH al promover y ampliar la cobertura de la educacion superior
publica a través del desarrollo e implantacién de proyectos y programas de
educacion y formacion virtual.

CONSIDERANDO (7): Que la UNAH, como universidad bimodal, debe
implementar las acciones para propiciar las condiciones, no solo para aumentar
significativamente la cobertura geografica y poblacional, sino también para ofrecer
un proceso educativo de igual calidad y pertinencia en ambas modalidades, tal y
como lo establece la Ley Orgénica de la UNAH en su Articulo 38.

CONSIDERANDO (8): Que la Comision de Transicion, en el Acuerdo No. CT-
No. 314-A-2007 senala la reorganizacion de los actuales Centros Asociados del
Sistema Universitario de Educacion a Distancia (CASUED) en Centros Asociados
de Recursos de Aprendizaje de Educacién a Distancia (CREAD), como parte del
proceso de reforma universitaria y de implantacién de la politica de bimodalidad,
enmarcado en la “Politica de Redes Educativas Regionales Universitarias para la
Gestion del Conocimiento con Calidad, Pertinencia y Equidad” aprobada el 20 de
noviembre de 2007.

Teléfono 239-5104 / 239-5106
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Junta de Direccion Universitaria

CONSIDERANDO (9): Que el modelo de las Redes Educativas Regionales
contribuyen al logro de los postulados fundamentales del Plan de Nacion.

POR TANTO:

La Junta de Direccion Universitaria en uso de las atribuciones conferidas en los
Articulos 1, 2, 3, 11,15 numeral 8, y dem4s aplicables de la Ley Orgéanica de la
UNAH; 28 y demas aplicables del Reglamento General de la misma y, en
aplicacion de los Articulos: 160,262, 321, 322, 323, 324 de la Constitucion de
la Republica.

ey ACUERDA:

PRIMERO: Reestructurar organizativamente el actual Sistema de Educacion a
Distancia, tarea que debera cumplirse a mas tardar el 30 de junio del 2012, a efecto
de consolidar la presencia y desarrollo de la UNAH como universidad bimodal,
incorporando la educacién virtual e implementar la politica de redes educativas

regionales universitarias, para la gestiéon del conocimiento con calidad, pertinencia
y equidad.

SEGUNDO: Iniciar el proceso progresivo de reconversion de los Centros
Asociados de Educacion a Distancia (CASUED) a Centros de Recursos de
Aprendizaje en Educacion a Distancia (CRAED), en dos proyectos pilotos:
CASUED Siguatepeque y CASUED EI Progreso, dadas las condiciones de
cobertura, matricula, infraestructura fisica, social e institucional de los mismos. En
aplicacion de la Politica de Redes Educativas Regionales, asignar a los Centros
Regionales Universitarios CURC y UNAH-VS como nodos centrales de la Red de
la Region Central y de la Red de la Region del Norte respectivamente. Estos
Centros lideraran la gestiéon del proyecto piloto en la Red correspondiente y
propiciaran los cambios y mejoras académicas y organizacionales, asi como las
inversiones que se requieran para implementar la politica de bimodalidad.

TERCERO: Incorporar en el Plan Estratégico 2012-2016, que actualmente se esta
elaborando, el proceso de desarrollo de las Redes Regionales con todoes sus
requerimientos, los que deben reflejarse en los Planes Operativos Anuales. Para el
presente afio 2012 dado el avance en que se encuentre la aprobacion del
presupuesto, puede estudiarse la viabilidad de realizar transferencias para iniciar
las siguientes actividades:

Teléfono 239-5104 / 239-5106
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Construccion de dos moédulos de infraestructura fisica para el CASUED
Siguatepeque, utilizando los planos arquitecténicos del prototipo elaborado en
el afio 2009, bajo la supervision técnica de la entonces UNAPI, Cinco Millones
de Lempiras (L.5,000.000.00). ‘

Fortalecer- institucionalmente y mejorar la calidad de dos modulos de los dos
CASUED pilotos, en lo relativo a infraestructura tecnoldgica, instalaciones
eléctricas, aires acondicionados, equipo audiovisual, equipo de cdémputo,
reforzamiento bibliografico fisico y virtual, capacitacion de tutores en linea,
asistente técnico, virtualizacion de asignaturas, curso propedéutico a
estudiantes, conectividad, mobiliario, y produccién inicial de contenidos
virtuales, Seis Millones de Lempiras (1..6,000.000.00).

Implementacién de la estructura organizativa inicial de las Redes Educativas
Regionales Universitarias para la Gestion del Conocimiento con Calidad,
Pertinencia y Equidad, Un Millon de Lempiras (L.1, 000,000).

CUARTO: Institucionalizar las Redes Educativas Regionales creando la siguiente
estructura:

a)

b)

CONSEJO INTERREGIONAL: encargado de dar coherencia,
direccionalidad y unidad al papel de la UNAH en el desarrollo nacional. Estara
Integrado por Directores de los Centros Regionales Universitarios que actiian
como nodos centrales (Director UNAH-VS y CURC), presidido por
Vicerrectoria Académica, que contara con un- Asistente Técnico de
Planificacion y Gestion Estratégica que actuard como secretario del mismo.
CONSEJO DIRECTIVO DE COORDINACIC)N REGIONAL: Encargado
de la conduccion del proceso de reconversion del CASUED regional. Estara
integrado por el Director del Centro Regional Universitario, por el Director
Ejecutivo de la Red y por el Coordinador de telecentro. Las funciones del
Consejo Directivo de Coordinaciéon Regional son las siguientes:

e Formular la normatividad requerida para el funcionamiento de la Red

Regional. v
e Disefiar los planes, programas y proyectos de la Coordinacién de la Red.
» Coordinar las acciones entre las distintas unidades regionales de la UNAH

. para estimular la calidad, pertinencia y equidad de la funcién universitaria
regional.

Teléfono 239-5104 / 239-5106
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e Establecer estrategias para brindar soporte técnico académico y
administrativo necesario .a todas las unidades de la Red, sus programas y
proyectos que se impartan dentro de la modalidad a distancia.

o Propiciar el intercambio académico y administrativo entre profesores,
estudiantes, administradores y personal de servicio que fortalezca el
desarrollo de sus unidades.

e Promover el desarrollo e intercambio de los distintos recursos de aprendizaje
entre las distintas unidades académicas de la Red.

o Fortalecer el desarrollo y modernizacién de cada una de las unidades
regionales de la UNAH.

e Fortalecer la mejora continua del funcionamiento de la red por medio de un
sistema de monitoreo y evaluacién que favorezca la innovacion en el
quehacer universitario regional.

e Promover el apoyo de cooperantes nacionales e internacionales en la
implementacién y desarrollo de los programas y proyectos de las unidades
de la Red.

e Apoyar los esfuerzos para la creacién de la cultura de la autoevaluacion y
acreditacion de la calidad en las unidades de la Red.

o Velar por el desarrollo de la ciencia, de las TIC's y de todos los recursos de
aprendizaje de la bimodalidad en las unidades de la Red.

e Fomentar la transferencia y creacion de ciencia y la tecnologia en todos los
programas académicos de la Red.

e Brindar informes anuales del cumplimiento de los Planes Operativos de la
red a las instancias correspondientes.

¢) DIRECCION EJECUTIVA DE LA RED. Crease la Direccion Ejecutiva de
la Red, encargado de ejecutar las disposiciones del Consejo Directivo de

Coordinacion de la Red Regional y de coordinar el cumplimiento de las

actividades de la Red. Su titular es un docente gestor nominado a tiempo

completo, por el Centro Universitario Regional como nodo central de la red,
siendo sus funciones las siguientes:

e Dar seguimiento y verificar el cumplimiento de las disposiciones del
Consejo Directivo de Coordinacion de la Red.

e Planificar, organizar, dirigir, coordinar y controlar el func:onam:ento de la
Coordinacion de la Red.

Teléfono 239-5104 / 239-5106
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o Representar a la Red en las instancias de coordinacidn internas y externas a
la UNAH. ,-

o Recibir, analizar, dictaminar y. presentar al Consejo Directivo de
Coordinacion las solicitudes de proyectos, de programas de coordinacion de
las unidades académicas y de las comunidades que lo demanden. _

¢ Reunir y analizar informacion sobre los avances nacionales e internacionales
en materia de educacién superior para el desarrollo regional y patrocinar la
integracién a redes educativas.

¢ Organizar y ejecutar los procesos de apoyo al funcionamiento de la Red.

- ® Apoyar los procesos de necesidades de intercambio entre las distintas
unidades de la Red.

¢ Contribuir en la elaboracién de instrumentos e informes de evaluacién.

e Preparar instructivos y coordinar la capacitacion a las unidades académicas y
administrativas para el cumplimiento de los programas de la Red.

e Organizar y operar un Sistema de Informacién y documentacién sobre la
produccién de los procesos de coordinacién de la Red.

e Contribuir con la gestion de financiamiento y cooperacién nacional e
internacional para el funcionamiento de las unidades de la Red Regional.

¢ Asesorar a las unidades operativas en disefio, ejecucion y evaluacion de
proyectos de coordinacion académica y administrativa.

¢ Propiciar el intercambio académico nacional e internacional de profesionales
en el campo de las necesidades del desarrollo regional.

d) COMITE REGIONAL ASESOR: Integrado por ciudadanos representantes
de la sociedad civil, autoridades estatales regionales municipales o locales.
Siendo sus funciones las siguientes:

e Prestar asesoria al Consejo Directivo de Coordinaciéon Regional

e Colaborar en la elaboraciéon de proyectos, de dictamenes técnicos y
resoluciones para el Consejo Directivo o la Direccion Ejecutiva de
Coordinacién.

e Servir de vinculo con los grupos que identifican e intervienen en la atencién
a las necesidades de desarrollo de la Regién.

e Colaborar en el establecimiento de alianzas con instituciones nacionales e
internacionales.

* Las demds funciones que les encomiende la Direccién Ejecutiva de la Red.
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QUINTO: Instruir a la autoridad competente asignar los fondos requendos para la
creacion de las siguientes plazas: Dos (2) plazas de COORDINACION
ACADEMICA REGIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA (una para cada
Centro piloto), una (1) plaza de ASISTENTE TECNOLOGICO REGIONAL DE
CREAD, ocho (8) plazas docentes para tutores en linea y tutores en la modalidad
semipresencial con competencias en educacién a distancia y virtual (4 para cada
uno de los centros piloto). El nombramiento de este personal debera hacerse

mediante el envio a concurso publico, tal como lo establece la Ley Organica de la
UNAH.

: SEXTO: Instruir a la autoridad competente para que asigne los fondos requeridos

para atender las implicaciones laborales y legales del recurso humano actual
laborante en la Direccion del SUED y como tutores en los CASUED pilotos.

SEPTIMO: La Vice Rectoria Académica, elaborard y presentara al Consejo
Universitario para su aprobacion el Plan de Transformacion Completa del actual
SUED en el transcurso del primer semestre del afio 2012.

OCTAYVYO: El presente Acuerdo es de ejecucion inmediata. Y MANDA: Que la
Secretaria de la Junta de Direccion Universitaria, transcriba el presente Acuerdo a
las siguientes instancias universitarias: Rectoria, Vice Rectoria Académica,
Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de Personal, Secretaria Ejecutiva de

oy

Administracion anzas, Secretaria~Ejecutiva de Desarrollo Institucional,

Director Secretario

Teléfono 239-5104 / 239-5106
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ACUERDO NUMERO 05-2012- JDU-UNAH

UNIVERSIDAD NACIONAL  AUTONOMA DE HONDURAS. JUNTA DE
DIRECCION UNIVERSITARIA. Ciudad Universitaria ~José¢ Trinidad Reves™, a los
once dias del mes de abril del ano dos mil doce.

CONSIDERANDO (1) Que el Articulo 10 de la Ley Organica de la UNALL establece
como la primera atribucion del Consejo Universitario “Elegir a los integrantes de la Junta
de Direccion Universitaria de conformidad con lo establecido en esta Ley v con los
reglamentos que se emitan...”. La primera JDU nombrada por la Comision de Transicion
para fungir desde el 17 de Mavo del afio 2008 al 17 de Mavo del 2012, con posterivres
renovaciones de sus miembros en forma escalonada, vino realizando sus funciones en
condiciones mormales hasta el 17 de mayo del afio 2009, fecha en que de los 9 integrantes
originales de la JDU, vacaron 4, sicndo ellos los ciudadanos JORGE OMAR CASCO
ZELAYA, ARMANDO EUCEDA, NORMA CECILIA MARTIN DF. REYES v
ADALID RODRIGUEZ REYES, [l Conscjo Universitario, en observancia de Ja Les
debio, de inmediato. haber procedido a elegir a sus sustitutos. pero no lo hizo, pese a las
varias gestiones que los restantes miembros de Ja JDU realizaron ante esa maxima
autoridad colegiada universitaria por medio de su Presidencia.

CONSIDERANDO (2) Que el Articulo 15 numerales 1. 2 vy 3 de la Ley Organica de la
UNAH establecen como atribucion exclusiva de la JDU: = 1) Previa verilicacion realizada
por el Consepo General de la Carrera Docente. en cuanto a los requisitos de los candidatos,
nombrar al Rector, Vice-Rectores, Decanos de Facultades. Directores de Centros
Universitarios y Regionales, Director de Educacidon Superior y los representantes de la
UNATH ante el Consejo de Educacion Superior; 2) Conocer y resolver sobre la renuncia o !
remocion por causa grave comprobada de los funcionarios y representantes citados en el

numeral anterior; 3) Nombrar y remover, en su caso, a los miembros de la Comision de

Control de Gestion, al Auditor Interno, asi como, a los demas funcionarios que le

competen, de conformidad con esta Ley”.

CONSIDERANDO (3) Que el Articulo 16 parrafo tercero de la Ley Organica de la UNAH
y el Articule 7 del Reglamento General de la misma, establecen que la atribucion de
nombrar a las autoridades antes mencionadas sélo podrd ejercerse con el voto favorable de
las dos terceras partes de los miembros que integran la JDU. Pero como actualmente sélo
estan integrandola 5 de sus miembros; por ende, la JDU no puede validamente efectuar
nombramientos en propiedad. Sin embargo, al constituirse Quoérum legal con solo 5 de sus
miembros, laJDU si estd facultada para tomar todas aquellas otras resoluciones que de otra
forma no estan reguladas, normadas o restringidas por la Ley: por tanto, siendo la
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designacon interina de funcionarios universitarios precisamente una facultad no restringida
en la Ley Organica de la institucion, la JDU puede proceder con el voto unanime de sus
micmbros, a llenar, en lorma interina, las vacantes que se presenten en las diferentes
estructuras de autoridad de la UNAH.

CONSIDERANDO (4) Que la JDU pudo haberse abstenido de cumplir con esta
responsabilidad de llenar vacantes argumentando que solo lo podria hacer hasta que los
micmbros salientes de la JDU fuesen relevados. sin embargo. la evaluacion de los
perjuicios irreparables que para la UNAH representa la acefulia en posiciones claves de
autoridad asi como la necesidad del mismo Conscjo Universitario de buscar una via que
amparada en Ley permitiese subsanar la ausencia en dichos puestos claves, obligo a la JDU
a encontrar en ¢l nombramiento interino de autoridades, la solucion a este impase. Cabe
también considerar que aun cuando, interpretando de manera supletoria el Articulo 242
ultimo parrafo de la Constitucion de la Republica que dice: “Mientras las nuevas
autoridades supremas elegidas toman posesion de sus respectivos cargos. deberan continuar
interinamente ¢n ¢l desempeno de sus tunciones, los Diputados al Congreso Nacional, los
Magistrados de la Corte Suprema de Justicia y las Corporaciones Municipales del periodo
que concluye”, los Directores JORGE OMAR CASCO ZELAYA, ARMANDO
EUCEDA, NORMA CECILIA MARTIN DE REYES v ADALID RODRIGUEZ
REYES, al momento de vencérseles el plazo. no continuaron en el desecmpenio de sus
funciones, ocurriendo igual situacion con los funcionarios de nombramiento de la JDU,
justificando su decision en el argumento valido de que aun cuando hubiesen continuado
desempenandose de hecho, no hubiesen podido firmar ningtin documento importante. ni
sancionar con sus firmas las actas de la JDU particularmente aquellas cuyas resoluciones
estan especiticamente normadas o restringidas por Ley. Esto hubiese provocado que las
autoridades nombradas por vacancia de sus titulares no hubiesen podido integrar el Consejo
Universtario en perjuicio directo del luncionamiento normal de esta mdaxima autoridad
Universitaria. Esta situacion andomala fue la que llevo a la Rectoria a solicitar, en su
oportunidad, a la JDU que utilizando la via alternativa legal, procediera, cuanto antes, a la /
designacdn interina de los sustitutos por los perjuicios que las vacancias estaban

provocamdo en el normal desenvolvimiento de la UNAH.

CONSIDERANDO (5) Que en su caso, un juez no puede excusarse de dictar una sentencia
porque mo encuentra taxativamente la norma aplicable al caso concreto; de igual forma, la
JDU no podia dejar de resolver, so-pretexto de que el Consejo Universitario no la ]hal)l'a
integrado plenamente, los casos de vacantes en los puestos cuyos nombramienfos le
correspanden por Ley a JDU, ya que, por accion u omision derivada de culpa
negligencia, el hecho de que un Decanato o la Direccion de un Centro Regional quedara
acéfala representaria dafios irreversibles a la administracién universitaria y que ‘por
consiguiente, la JDU estaba en la obligacion de prevenir, razon por la que, la JDU,
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recurriendo al principio de interpretacion de la Ley contenido en el Articulo 20 del Codigo
Civil que establece: “En los casos en que no pudiera aplicarse las reglas anteriores, se
interpretardn los pasajes oscuros o contradictorios del modo que mas conforme parezea al
espiritu general de la legislacion y a la equidad natural™ v que haciendo una interpretacion
analogica vy supletoria de la normativa universitaria, la JDU realizé designaciones interinas,
no sujetos a un plazo, ni al procedimicnto normal de concurso, si no a la condicion de que
el interinato cesara cuando la JDU, estando debidamente integrada, practique el concurso y
nombre al sustitute en propiedad por el término de cuatro (4) anos,

CONSIDERANDO (6) Que la analogia aplicada tuve como referentes: a) en la UNALL en
la epoca del anterior Consejo Universitario y durante la Comision de Transicion. cuando las
circunstancias no permiticron nombrar a un Decano o Director de Centro Regional
Universitario en propiedad. se le nombrd temporalmente como encargado de la unidad
académica, segin cada caso; asi, ocuparon cargos el Abogado Angel Valentin Aguilar
como Director del CURLA y del CURVA, los Licenciados Virgilio Carias. Gustavo Adolfo
Aguilar y Rafael Avencio Ochoa Fanez como Directores del CURLA: b) Ia prictica en
otra institucion descentralizada, como lo es el Instituto Hondurefio de Seguridad Social, en
la que, los meédicos para optar a una plaza, de conformidad con el Articulo 7 del bstatuto
del Médico Empleado, deben hacerlo por concurso, pero mientras se celebra el
procedimiento de concurso. se acostumbra a nombrar interinamente a los galenos hasta que
se convoca al conaurso siendo en estos casos, a criterio reiterado de los tribunales, que por
muchos aios que s haya estado como interino, no se adquiere el derecho a la plaza en
propiedad (existen varias sentencias de los tribunales, confirmadas por el Tribunal
Supremo).

CONSIDERANDO (7) Que la ausencia de un Decano o Director de Centro Regional
puede ser tempomal (con motivo de vacaciones, pre vy post natal, incapacidad por
enfermedad o accidente, ausencias por viajes al exterior para atender asuntos de su cargo,
ete.); situacion que esta prevista en el Articulo 30 de la Ley Organica de la UNAH que
expresa: “...En caso de ausencia temporal del Decano, Director o del Secretario, sera
sustituido por el docente de mas antigiiedad en su orden...”. El Reglamento General de/la
Ley Organica traa el asunto en los términos siguientes: Articulo 85 *...En caso de
ausencia temporal no mayor de 30 dias calendario del Decano, Director o Secretario, éste
serd sustituido por el Jefe de Departamento Académico de mayor antigliedad en el
cargo...”. Pero, como puede inferirse, en estas disposiciones surge una discordancia entre
el Articulo 30 de laLey y el 85 del Reglamento General, porque, aunque ambos se refieren
a ausencia tempoml, introducen una confusion, pues mientras el Articulo 30 de lal Ley
dice que serd sustimido por el docente de mas antigiiedad, el Articulo 85 del chiantito

General dice que sera sustituido por el Jefe de Departamento de mayor antigiiedad.
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CONSIDERANDO (8) Que  Ia ausencia definitiva por finalizacion del término para el
cual se nombro. (muerte. renuncia o remocion) estd regulada en el Articulo 31 de la Ley
Organica, que expresa: “En caso de ausencia definitiva la Junta nombrara al sustituto™.
con solo verificar que el interino llene los requisitos de Ley. Por su parte el Articulo 19
parrato segundo del Reglamento General de la Ley Orgdanica estipula: *si la_ausencia fuese
definitiva, ¢l scleccionado se desempenari interinamente hasta que el titular sea
debidamente nombrado por la autoridad competente, de acuerdo a la reglamentacion

il

vigente”. Debidamente nombrado se entiende que es mediante concurso v hasta por 4 aios,

CONSIDERANDO (9) Que en una reciente denuncia interpuesta en lorma anonima ante ¢l
Tribunal Superior de Cuentas y luego turnada a la Fiscalia Contra la Corrupeion
dependiente del Ministerio Publico, el supuesto denunciante invoca el Articulo 30 en forma
correct, pero le da una interpretacion mexacta por cuanto dicho Articulo se refiere a como
se hara lasustitucion en caso de ausencia temporal, vy las autoridades relevadas cesaron. al
contraria, de manera permanente v definitiva, por lo tanto no es ¢sta la norma aplicable,

CONSIDERANDO (10) Que la JDU aplicando los articulos 30 de la Ley Organica de la
UNAH y 85 del  Reglamento General de la misma, designd a algunos jefes de
depantamento v prolesores de mayor antigiiedad (caso de la Facultad de Quimica
Farmacia) como decanos o directores interinos, pero por protestas de unos y otros,
derivadas de las contradicciones supra indicadas, la JDU se vio obligada a rectificar.
dandole ala Ley Organica de la UNAH, la primacia que el ordenamiento juridico le otorga

y determinando que. en lo sucesivo, se aplicard el Articulo 31 de la Ley ya transcerito, el
cual no obliga a sujetarse a nombrar como Decano al jefe de departamento o profesor de
mayor mtigiiedad, pero determinando de igual manera. que los nombramientos
cuestionados tampoco resultan incongruentes porque siendo el nombramiento o seleccion
una potestad exclusiva de la JDU en los términos del Articulo 6 de la Ley de
Procedimiento Administrativo en relacién con el Articulo 3 literal k) del Reglamento de la /
Ley Orginica de la UNAH, segin la normativa vigente ésta podra nombrar al jefe del |
departamento mas antiguo, al profesor mas antiguo o incluso a alguien fuera de la Facultad /

o Centro, siempre que ¢l nombramiento sea temporal y el interino llene los requisitos!
de Ley.

CONSIDERANDO (11) Que en el caso de los Decanos de: Ciencias Jurfdicas, Ciencias
Economieas, Quimica y Farmacia, Medicina, Vicerrectora Académica, Vicerrectora de
Relaciones Internacionales y otros, no se convocd a concurso, por tralarse de una
designacion interina en el marco del Articulo 31 pérrafo segundo de la Ley Orgdnica de la
UNAH y 19 del Reglamento General de la misma. Sin embargo se deja constancia de que
la seleccion se realizo estudiando varios curriculums de profesionales que no solo reunfan
los requisitos legales, sino que también estaban dispuestos a aceptar una designacion
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interina conscientes que, si asi lo deseaban. podian participar en ¢l concurso que establece
la Ley para un nombramiento permanente.

CONSIDERANDO (12) Que en cuanto a las razones que tuvo la JDU para seleccionar o
las auteridades sefaladas, por no ser consideraciones juridicas, sino mas  bien
consideraciones que tienen que ver con los méritos académicos v la idoneidad para el cargo
y que se derivan de una evaluacion académica-cualitativa. nos abstenemos de opinar; no
obstante, la JDU se ve obligada a adventiv que de contormidad con los articulos 23 v 31 de
la Ley de Procedimiento Administrativo: “Si un funcionario al coneluir su periodo no es
relevado y se ve obligado a continuar en el ejercicio del cargo. para no desempenarse de
hecho, su relacion juridica tiene que formalizarse mediante un acto administrativo que lo
asigne al desempenio del cargo de manera temporal, interina o por tiempo limitado, solo de
esta manera los actos que realicen podrin tener validez v elicacia juridica. Lsto es 1o que
tradiciomalmente se ha hecho en la UNAH y lo que la JDU hizo. Sobre este particular debe
hacerse resaltar que el honorable Consejo Universitario organo superior de autoridad en el
Alma Mater, valido las decisiones de la IDU al juramentar e incorporir en su seno a todos
aquellos funcionarios que por Ley forman parte de este cuerpo colegiado.

CONSIDERANDO (13) Que es de destacar que en materia jurisdiccional. en ¢l caso de la

denuncia anonima ya referida. cuando alguien promueve una inhibitoria o una declinatoria

por razomes de competencia, estd obligado a sefialar cual es el juzgado competente. por lo

que aplicando 1al principio. ¢l denunciante también debid haber sefialado cual cra el
procedimiento que a su juicio debid seguir la JDU para nombrar con cardcler permanente a
funcionarios sin estar integrada plenamente. Caso contrario, mas parece (ratarse de un i
francotirador que procura con su accion detener los avances de la Reforma Universitaria.

CONSIDERNADO (14) Que derivado de las denuncias ante la Fiscalia han surgido
opiniones encontradas, existiendo algunas voces discordantes sobre las actuaciones de la
IDU, lo que llevo a este organo colegiado a hacer un andlisis mas profundo sobre el camino
a seguir.

POR TANTO: {
La Junta de Direccion Universitaria en uso de las atribuciones contendidas en los articulos
IS5 numesles 1, 2 y 3, 16 parrafo tercero, 30 y 31 de la Ley Organica de la UNAH 5 7, 85
y19 parrafo segundo del Reglamento General de la Ley Organica de la UNAH; 2 y 3 del
Reglamento de la Junta de Direccion Universitaria; y en aplicacion de los principi(.s[s
generales del derecho sobre la interpretacion y aplicacion analégica y supletoria de la Ley
del caracer hermetico que tiene nuestro ordenamiento juridico, segin nos lo ensefiara ¢
abogado RIGOBERTO ESPINAL IRIAS: “Todo orden juridico es hermenéutico, es decir”

un todo. Las lagunas, los vacios, los silencios, las oscuridades y las contradicciones, deben

o = , = 5
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subsanarse mediante métodos, téenicas v reglas de interpretacion. encamindandose a
solventar el problema cumpliéndose los propositos tltimos del orden juridico™ € que tal
principio no permite dejar de resolver, so-pretexto de una contradiceion entre normas o de
una ausencia de lus mismas.

ACUERDA:

PRIMERQO: Solicitar respetuosamente al honorable Consejo Universitario, comao Organo
colegiado de superior jerarquia: a) Que confirme que los nombramicntos interinos
efectuados hasta la techa por la JDU contaron con la aprobacion de esa maxima autoridad
universitaria ya que todos los asi nombrados fueron incorporados en su momento. como
miembros legitimos al seno del CLUI con todas las facultades de Ley. b) Que confirme a la
JDU fa procedencia de la metodologia empleada hasta ahora por la JDU para efectuar los
nombramicntos interinos o bien que, en su caso, indique las medidas que la JDU debera
tomar para proceder a cubrir con la urgencia que la sittacion requiere, las vacantes dejadas
por los representantes del Centro Regional Universitario del Litoral Pacilico (CURLP),
Centro Regional Universitario del Bajo Aguin (CURVAY), del Decano de la Facultad de
Odontolegia v de uno de los Miembros de la Comision de Control de Gestion con ¢l fin de
evitar uma paralizacion de las actividades universitarias en dichas dependencias.

SEGUNDO: Con ¢l fin de contribuir a hacer expedito el procedimiento de nombramicentos

en los puestos vacantes, la JDU abrird el proceso de entrevistas para que en armonia con las
directrices emanadas del honorable Consejo Universitario, proceder. si estas fueren las
instrucciones, a la designacion interina de los  representantes del Centro Regional
Universitario del Litoral Pacifico (CURLP), Centro Regional Universitario del Bajo Aguan A
(CURVA), del Decano de la Facultad de Odontologia v de uno de los Miembros de la
Comisidn de Control de Gestion,

TERCERO: El presente Acuerdo es de ejecucion inmediata. Y MANDA: Que Ia
Secretaria de la JDU de inmediato transcriba el presente Acuerdo a las instancias /
competentes de la UNAH, CUMPLASE. /

SECRETARA =3 [4

r
ANE. RODRIGUEZ - MON ANTONIO ROMERO CANTARERO k
o, director Presiﬁdﬁgt&/ = Director Secretario
PRESIDENGIA a
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ACUERDO NUMERO 06-2012-JDU-UNALL.

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS (UNAT.
JUNTA DE DIRECCLON UNIVERSITARIA (JDU). Cindad Ulniversitaria —lose

I rinidad Reyes™, Tegucigalpa, Mumicipio del Distrito Central. o los dos dins del
nies de may o de dos mtl doce.

CONSIDERANDO (1): Que el Artictlo 160 de la Constitucion de la Repablica
estublecs gue la Universidad Nagional Autonoma de Honduoras (UNAH) se¢ reeir)
por su Ley Organica y sus Lstatutos, direetriz constitucional gue en los artienlos 2
numeral 4. 10 nuwmeral 2, 15 numerales 15 y 23 y Articulo 30 parralo Tinal de o
Ley Ormanica es desarrollada cuando senalan que e uso responsable de 1a
autonomsz le permite a la UNALL emitr, en el dmbito de competencts de cada
organo, s nommas reelanientarias o estatutanias que sean necesarias para aplicar lg
Lev vy omanizarse internamente de la manera que mejor se garantice la apliciacion
de sus pancipios y el logro de los objetivos institucionales, aprobando las politicas.
desarrolando la 16gica de la arquitectura institucional y determinando los perfiles
gue carmucen la contratacion de personal idoneo.

CONSIDERANDO (2): Que la Junta de Direccion Universitaria, (JDU) es el
Organo colegiado administrativo principal de la UNAH, responsable de la
planificacion, organizacion, control administrativo y seguimiento de los resultados
operativos de la institucion, creada para cumplir con la visién estratégica concebida
y plasmada en Ja Ley Orgdnica de la UNAH y desarrollada en los Reglamentos, en
el Plan General para la Reforma Integral de la UNAH.

CONSIDERANDO (3): Que la JDU dentro de las atribuciones que le confiere
Articule 15, numeral 8 de la Ley Organica le compete aprobar la organizacion
interna de los 6rganos de la misma y vigilar su aplicacion y efectividad,

CONSIDERANDO (4): Que la Comision de Transicion segin el Acuerdo 368-
2008-CT-UNAH cre6 la Direccion Académica del Instituto de Profesionalizacion y
Superacon Docente y la plaza de Direccion de dicha unidad. Requiriéndose
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establecer formalmente la estructura organtzativa v las funciones cerrespondiente
de esta Direccion.

CONSIDERANDO (5): Quce Tg Uomision de Transicion seenn Acucrdo 373-2008
CT-UNAR ereo la Direection de Bvaluacton Permanente de 1o Calidad asionandole
unicanwenis como tuncton la meorporacian del Provecto Aprender, cuyos derechos
de hieenciz fueron adguinidos por fa Universidad con el proposito de utilizar la
estrategta maje o] mctodo TALBOK (Teachine and Tearming Body o Knowledue -
Cuerpo de conociniento en o ensenanza voaprendizage) ortentado o evaluar <
desempeno de Jos profesores de fa UNATL como parte de un proceso de aprendizaje
que atecte positivamente la calidad de la educacion. actividad que compete a la
Direccion Academica del Instituto de Profestonalizacion v Superacion Docente.

CONSIDERANDO (6): Que a la JDU le compete la racionalizacion de los
recurses humanos y financiceros de la Universidad en beneticio de la eficiencia
academica y el fortalecimiento de las unidades creadas para el desarrollo de la
capaciacion docente.

POR TANTO:
La Jumta de Direccion Universitaria, en cumplimiento de la planificacion
estratégica que la L.ey Organica de la UNAH le otorga en su Articulo 11 y en uso
de las atribuciones contenidas en el Articulo 15 numerales 4, 7, 8, 16, 20 y 22; en
aplicacion de los Articulos 28 literal d, e y j, y 76 del Reglamento General de la
Ley Organica de la UNAH; Articulos 2, 3 y 37 del Reglamento de la Junta de

Direccion Universitaria y siguiendo las directrices de los Articulos 160 y 262 de la
Constimcion de la Repiblica.

ACUERDA:
PRIMERO: Aprobar la estructura organizativa de la Direccién Académica del
Instituto de Profesionalizacion y Superacion Docente integrada por la
Coordmmacion de Investigacion Educativa, la Coordinacion de Gestion y Educacion

Permanente, la Coordinacion de Monitoria de Procesos Educativos, como se
muestra enel organigrama siguiente:

Teléfono 239-5104 / 239-5106 .
—J_"u Educasion 1 la Piimera Necesidad de la cﬁ’z{zdﬂﬁ'ml-’,



Ulnroeesilac Nacronal Autirome de Tondirds
Junta de Direccion ‘Universitana

ORGANIGRAMA

k Vicerrectoria Académica J

\
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Coordinacion de ]
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Coorthmncion g Gpation 1 Coerdimanian de

v Educacion Permanente NI OT R e Pros g

e

SEGUNDO: Aprobar  las  lunciones de [a Dircecion Academica del Instituto de
Protesionalizacion y Superacion Docente:

v Implementar, coordinar y dirigir las politicas de formacion y capacitacion
docente, garantizando su aplicacion de acuerdo a la normativa vigente.
Desarrollar fos procesos de monitoria, evaluacion y certificacion de los
programas y proyectos de capacitacion y tormacion docente; coordinando
oportunamente su cjecucion desde el Instituto.

b

Planificar, organizar, supervisar y controlar la ejecucion de las resoluciones
emanadas de las autoridades universitarias en el campo de la capacitacion y
formacion docente.

4. Impulsar reuniones ante el Consejo General de Carrera Docente para realizar
actividades vinculadas y de mejora continua de la calidad y pertinencia del
desarrollo docente en la UNAH.

5. Promover iniciativas y preparar documentos que contengan los proyectos y
programas que deban ser socializados y aprobados por la Vicerrectoria
Académica.

6. Elaborar el Plan Operativo y de presupuesto anual y presentarlo a la
autoridad correspondiente para su analisis y aprobacion.

7.

Coordinar acciones vinculadas con las diferentes unidades académicas e
instancias de la carrera docente para la presentaciéon, formulacién de
programas y proyectos de desarrollo docente de acuerdo a la politica vigente.
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Pamcipar activamente en programas o proyectos atines a la capacitacion con
siuciones  nacionales  sinmlares. cooperacion  mnternacional o paises
AIWLOS.

Planificar v cjecutar proyectos v programas mstitucionales.

0 Coaducir el disenio v ejecucion de investigaciones y estudios en ¢l campo

11

eéucaiivo para la docencia.

Conducir ¢l diseno v ocarreeta aplicacion de instrumentos de monitoria s
evauacion cualicuantitativas de fa capacitacion y formacion docente

Proponer programas  gquinguenales v oanteproyectos anuales de desarrollo

dasente para su aprobacion.

CPromever T tormulacion de un diagnostico de necesidades de capaciticion

de bducacion Permanente con las unidades academicas v los consejos
loaies:

Presiover v Lacilitar Ta movilizacion de asesores, consultores vosernvicios
especiales para el desarrollo docente dentro v fuera de la UNATL:

TERCERO: Aprobar las funciones de las Coordinaciones que integran la
Direccion Académica del Instituto de Profesionalizacién y Superacion Docente,
Coordinaion de Investigacion Educativa, Coordinacion de Gestion y Educacion
Permanente y Coordinacion de Monitoria de Procesos Educativo.

Funciones de la Coordinacion de Investieacion Educativa:

1.

Imvestigacion para la docencia, referida a estudios relacionados con
recesidades de formacion docente, diseno y desarrollo de cursos que
satisfagan dicha necesidad.

Investigacion de la docencia, referida a estudios sistematicos con fines de
superacion de la practica docente en cuanto métodos y técnicas de
ensefianza, medios didécticos de apoyo, tipo y calidad de medios usados
en la ensenanza, etcétera.

Elaborar junto con los consejos locales el diagnostico de necesidades de

aapacitacion como base para los planes, programas y proyectos de
capacitacion y formacion docente.

Facilitar y conducir la definicion de las lineas prioritarias de investigacién
del Instituto.

Liderar la gestion de trabajos cientificos, técnicos, interdisciplinarios
compatibles con las actividades y lineas de investigacion del Instituto.

Teléfono 239-5104 / 239-5106 4
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5 Divulear Tos hallazgos: conocinientos v estudios con rigor v vbjetividad,
mediante su publicacion cumphiendo con los estandares ternacionales
establecidos.

6. Cualquier otra que e asigne la Direccion Cualquier encaminada a la

mvestigacion, formacion v

divalgacton de temas en el marco de sus

compelencias.

Funciones de la Coordinacion de Gestion v Educacion Permanente:
i Promocion v apoyo eenjeo para la actualizacion  permanente

de los
Programas, proyectos, Clrsos v

volas actividades de profesionalizacion v
capacitacion que se eesien desde las Unidades Academicas de Tie UNGATL
Prestacton de servicios de asesoria weenicy pura el diseno de los programas,
proyectos, cursos y las uctividades de profesionalizacion y capacitacion, a las
Unidades Académicas que lo solictten o Lo requicran,

Organizacion y registro de los procramas. provectos, cursos v las actividades
de profesionalizacion v capacitacion de las diferentes unidades acadcmicas.
para la busqueda de apoyo, gestion de cooperacion monitoria v evaluacion v
otros.

Elaboracion y presentacion de propuestas de la Programacion de encuentros
académicos con las Unidades Académicas, para la mejora continua de la
calidad y pertinencia de la educacion permanente de los docentes de la
UNAH.

Proponer a la Direccion acciones de gestion de los recursos humanos,
materiales y financieros del Instituto para el buen funcionamiento de las
actividades de formacion y capacitacion docente.

Participacion en los eventos que sean programados por la Direccion dentro y
fuera del pais;

Desarrollo de propuestas de manuales para las diversas actividades del
Departamento y para la gestion del Programa de Educaciéon Permanente de
los docentes de la UNAH.

Aplicacion en las iniciativas de formacidn y capacitacion, de la normativa
mterna y externa relacionada con los procesos de Gestion de Proyectos.

9. Coordinacion permanente con el Departamento de Informacion y

Comunicacion del Instituto para la oportuna divulgacion de las ofertas de
capacitacion y formacion docente.

Teléfono 239-5104 / 239-5106 0
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Ifaboracton de informes para que la Direccion presente a las autondades s
los cooperantes

sobre resultados voel uso de recursos obtenidos de los
MISIOS.

CSistematizacion de las  diversas imiciativas y proyectos de cooperacion que

s¢ obtenzan para promover la profesionalizacton de los docentes de T
UNAN

¢ la Direccion con los otros
Departamentos v Direcciones Academicas, de acuerdo a las Tunciones
especilicas de eada uno.

Caalguter otraque le asigne la Direccion en el marco de sus competencias.

Funciones de la Coordinacion de Monitoria y Evaluacion

4.

Memiorear gue las  capacitaciones cumplan con los requertimientos i
calidad. pertinencia,  coherencia con  las
académicas v de la mstitucion.

Monutorear  los

necesidades  de las unidades

provectos educativos que  se gencren o oraiz de las
Investicactones educativas

Monitorear que las capacitaciones respondan a las competencias docentes
establecidas y consensuadas en la Institucion.

Medir el impacto de las estrategias de comunicacion ¢ informacion de
acuerdo a los indicadores establecidos previamente.

Seguimiento de los programas y proyectos de capacitacion y formacion
docente.

Colaborar en el proceso de certificacion de la capacitacion y formacion
docente.

Brindar retroalimentacion a las unidades ejecutoras de capacitacion y la
formacion docente.

Elaborar las rubricas de monitoria de las diferentes actividades que se
desarrollen.

Monitoreo del calendario de actividades de cada programa, proyectos, cursos
y las actividades de profesionalizacién y capacitacion;

Realizar informes de monitoria y seguimiento sobre la ejecucion de las
propuestas en marcha y presentacion de los mismos a la Directora/o para su

retroalimentacion en relacion al impacto de los mismos y a los indicadores
preestablecidos.

. Cualquier otra que le asigne la Direccion en el marco de sus competencias.
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CUARTO: Adseribir a la Direceion Académica del Instituto de Profestonalizacton
v Superaion Docente, ¢l Programa Aprender-UNATHM por la afinidad de las
funciones de esta dependencia con los objetivos de este programa. Dejar sin valor
clecto of Acuerdo 373-2008-CT-UNALL de la Comision de Transicion en el cual se
cred la Dreccion Academica de Bvaluacion Permanente de la Calidad.  por haber
cumplice su mision v por haber desaparecido las circunstancias que lo motivaron

QUINTO: Cancelar L plaza “Direccion Académica de Evaluacion Permanente de
la Calidad” aprobada por la Comision de Lransicion en su ACUERDO NUNMERO
FRESCENTOS SUSENTA Y OCHO (NoAGE-2008) cn su numeral decimo. y
habiende concluide ¢l periodo para ¢l cual fue nombrada la directora Irma | eticia
Velasquez Verde, secuir ¢l procedimiento conforme el Articulo 76
Reglamento de la Ley Oreanica de la UNALL Extender a la
agradecziento Jde fn UNATL v ode o Junta de
servicios prestados 4 fa institucion.

., ineiso t del
funcronaria ¢l
Direccton Universitaria, por los

SEXTO: El presente Acuerdo es de ejecucion immediata. Y MANDA: Que la
Secretama de la JDU de inmediato transeriba el presente acuerdo a Rectoria
Comisim de Control de Gestion, Vicerrectoria Académica, Vicerrectoria de
Ornentacon y Asuntos BEstudiantiles, Vicerrectoria de Relaciones Internacionales,
Direccion Académica del Instituto de Profesionalizacion Docente, Licenciada Irma
Leticia Velasquez Verde, Direccion de Evaluacion Permanente de la Calidad,
Secretaria Ejecutiva dL Desarrollo Institucional, Secretaria Ejecutiva de Desarrollo

de Personal y Secretariat] : Administracion y Finanzas.- CUMPLASE.

1ON ANTONIO ROMERO CANTARERO
Director Secretario
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ACUERDO NUMERO 07-2012-JDU-UNAH.

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS (UNAH). JUNTA DFE
DIRECCION UNIVERSITARIA (JDU). Ciudad Universitaria “José Trinidad Reves™.
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los dos dias del mes de mayo de dos mil doce.

CONSIDERANDO (1): Que el Articulo 160 de la Constitucion de la Reptblica establece que la
Universidad Nacional Auténoma de Honduras (UNAH) se regira por su Ley Organica y sus
Estatutos, directriz constitucional que en los articules 2 numeral 4. 10 numeral 2, 15 numerales
15y 23 v Articulo 30 parrafo tinal de la Ley Organica es desarrollada cuando senalan que el uso
responsable de la autonomia le permite a la UNAH emitir, en el ambito de competencia de cada
organo. las normas reglamentarias o estatularias que scan necesarias para aplicar la Ley v
organizarse internamente de la manera que mejor se garantice la aplicacion de sus principios v ¢
logro de los objetivos institucionales, aprobando las politicas, desarrollando la logica de la
arquitectura institucional y determinando los perfiles que garanticen la contratacion de personal
idoneo.

CONSIDERANDO (2): Que la Junta de Direccion Universitaria, en lo sucesivo JDU, es el
organo colegiado administrativo principal de la UNAH, responsable de la planificacion.
organizacion. control administrativo v seguimiento de los resultados operativos de la institucion.
creada para cumplir con la vision estratégica concebida y plasmada en la Ley Organica de la
UNAH vy desarrollada en los Reglamentos.

CONSIDERANDQO (3): Que la JDU dentro de las atribuciones que le confiere el Articulo 15,

numeral 8 de la Ley Organica le compete aprobar la organizacion interna de los drganos de la
misma v vigilar su aplicacion y efectividad.

CONSIDERANDO (4): Que la JDU tomando en cuenta que la Comision de Transicion en su
Acuerdo 368-2008, decidio reestructurar el Centro Universitario de Estudios Generales (CUEG)
convirtiendolo en la Facultad de Ciencias, la Facultad de Ciencias Sociales y la Facultad de

Humanidades y Artes, decidio establecer una estrategia para que las dichas facultades disefaran
su propuesta de organizacion funcional.

CONSIDERANDO (5): Que en el Acuerdo de la Comision de Transicion 368-2008 la Facultad
de Ciencias quedo integrada por las escuelas siguientes, Escuela de Biologia, Escuela de

Microbiologia, Escuela de Fisica y Escuela de Matemdticas, las que integran los departamentos y
carreras existentes.

CONSIDERANDO (6): Que la JDU mediante Acuerdo 11-2008 nombré como decana de la
Facultad de Ciencias a la Doctora Mima Marin encomendandole como mision organizar la
Facultad de Ciencias, en base a lo cual la Decana y su cuerpo docente ha presentado a esta JDU
su propuesta de organizacién denominado “Organizacion de la Facultad de Ciencias”. Este

Teléfono 239-5104 / 239-5106 1
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documento. elaborado en forma participativa, ademas de proponer la organizacion funcional de
dicha facultad contiene una vision prospectiva para el desarrollo integral en los proximos anos.

CONSIDERANDO (7): Que la JDU en reuniones sostenidas con la Decana de la Facultad de
Ciencias y ¢ equipo de trabajo designado para el desarrolio de organizacion de cada una de las
Escuelas comocio el plan contentivo de la organizacion de la Facultad de Ciencias y
posteriormente se realizaron jornadas de trabajo entre el personal de la JDU y cada uno de los
equipos de las Escuelas.

CONSIDERANDO (8): Que con la creacion de las Escuelas se debe proceder al nombramiento
de los respectivos Directores los que ejerceran las funciones de direccion, debiendo iniciar su
gestion proponiendo ante las autoridades competentes la organizacion de la escuela con sus

respectivos departamentos y secciones segin lo establece el Reglamento de Departamentos v
Carreras.

CONSIDERANDO (9): Que el nombramiento de los Directores de Escuelas tiene como uno de
los requisites ser docente titular a tiempo completo y como reconocimiento a su nueva
responsabilidad, se le debe asignar un plus como esta establecido para los Jefes de Departamento
y Coordinadores de Carrera.

CONSIDERANDO (10): Que en la Facultad de Ciencias hay varios Centros de Documentacion,
lo que obligaa unificarlos en un solo espacio con el proposito de consolidar las diferentes fuentes
documentales que existen en la actualidad de forma dispersa.

POR TANTO:
La Junta de Direccién Universitaria, en cumplimiento de la funcion de planificacion estratégica
que la Ley Organica de la UNAH le otorga en su Articulo 11 y en uso de las atribuciones
contenidas ea el Articulo 15 numerales 4, 7, 8, 16, 20, 21 y 22; en aplicacion de los Articulos 28
literal d, e y i, y 76 del Reglamento General de la Ley Organica de la UNAH; Articulos 2, 3 y 37
del Reglamento de la Junta de Direccién Universitaria y siguiendo las directrices de los Articulos
160, 161, 262 de la Constitucion de la Repablica.

ACUERDA:
PRIMERO: Aprobar la estructura organizativa de la Facultad de Ciencias, desarrollando la
estructura organica de las Facultades establecidas en el Articulo 29 de la Ley Orgdnica de la
UNAH, Acuerdo 368-2008 de la Comisién de Transicion, en el Reglamento de Juntas Directivas
y de las Facultades, Centros Universitarios y Centros Regionales Universitarios y Acuerdo
Nimero CU-0-025-02-2012 Reglamento de las Escuelas Universitarias de la UNAH. Y creando

los organos necesarios para el funcionamiento eficiente de la Facultad segin aparece en el
siguiente organigrama®:

Teléfono 239-5104 / 239-5106
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ORGANIGRAMA FACULTAD DE CIENCIAS
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SEGUNDO: Crear el Comité de Gestion Académica, constituido por el (la) Decano (a) de la
Facultad, el (la) Secretario (a) de la Facultad, los Directores de Escuela, los Directores de los

Institutos, la coordinacion de Postgrados, Jefes de Departamento o en su defecto Coordinadores
de Carrera. Las funciones del Comité de Gestiébn Académica son las siguientes:

I. Apoyar las acciones de gestion académico-administrativa de la facultad que estén
relacionadas con las decisiones de la Junta Directiva de la Facultad.
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2. Coordinar la preparacion v seguimiento del POA consolidado de la Facultad.

3. Preparar el Documento Consolidado del Plan de Desarrollo de todas las Unidades
Académico-administrativas de la Facultad.

4. Colaborar en la preparacion supervision del plan de evaluacion v desempeno de todo el

personal  docente, administrativo v técnico conducente a un plan de estimulos v des

estimulos de los recursos humanos de la tacultad.

Otras que el decanato y el mismo Comité de Gestion Académica consideren oportunas para

el mejoramiento de la Gestion Académico-administrativa de la Facultad en su conjunto.

L2

TERCERO: Crear el "Centro Documental de Ciencias™ adscrito a la Facultad de Ciencias, Este
Centro consolidara las diferentes fuentes documentales que existen de forma dispersa en la
facultad, gestionara la documentacion adquirida con la finalidad de servir de referencia v avuda a
los estudiantes, protesionales o investigadores del area.

CUARTO: Crear la Comision de Tecnologias de Informacion y Comunicacion (TI1Cs),

conformado por un docente de cada escuela. esta comision sera la responsable de impulsar el uso

de TICs tanto a nivel docente como estudiantil. Las funciones serdn las siguientes:

a) Generar estrategias para la capacitacion constante en TICs.,

b) Asesorar y proporcionar tutoria y soporte técnico al personal docente y administrativo.

¢) Propiciar la actualizacion en hardware (equipo computacional, redes y multimedia) v
software para uso docente y administrativo a nivel de cada uno de los centros de computo.
para garantizar el uso racional y la optimizacion del potencial del equipamiento general de la
facultad.

d) Coordinar sus actividades con las otras unidades institucionales (DEGT y DIE).

e¢) Elaborar un plan de capacitacién docente, administrativa y estudiantil relacionada con las
TIC's y otras que se identifiquen en el futuro.

QUINTO: Desarrollar la estructura organizativa de las Escuelas de la Facultad de Ciencias,
conforme lo establece el Acuerdo 368-2008 CT-UNAH de la Comision de Transicion, el
Reglamento de Juntas Directivas y de las Facultades, Centros Universitarios y Centros
Regionales Universitarios; Reglamento de las Escuelas Universitarias; Articulos 26, 29, 43, 60
del Reglamento de Departamentos y Carreras; Articulos 12, 81 del Reglamento de Investigacion
Cientifica de la Universidad; Anexo 3 del Manual de Procedimientos e Concursos para seleccion
de Docentes de la UNAH y lo establecido en el presente acuerdo, segin aparece en el siguiente
organigrama general de Escuelas:
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ORGANIGRAMA DE ESCUELAS DE CIENCIAS
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SEXTO: Aprobar los organigramas funcionales en forma individual para cada Escuela
incluyendo los Departamentos en funcionamiento, como se muestran a continuacion:

a) Escuehl de Biologia

T
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b) Escuela de Fisica
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¢) Escuela de Matematica y Ciencias de la Computacion
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d) Esecuela de Microbiologia

DECANATO
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SEPTIMO: Si la Facultad desea solicitar la creacion de nuevos departamentos, estas deberan ser
presentadas ante la autoridad competente para su autorizacion, segln los Articulos 10, 11, 12 y
13 del Reglamento de Departamentos y Carreras de la UNAH.

OCTAVO: Aprobar la asignacion de un plus de L. 8,000.00 (OCHO MIL LEMPIRAS) para los
Directores de Escuela en reconocimiento al trabajo de direccion y gestion del drea académica de
cada Escuela con los fondos en la Estructura Presupuestaria 1-01-03-02 Creacién de Plazas y
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asignar de esta misma partida los fondos que se requieran para el pago de plus a los Jeles de
Departamento segin Acuerdo 225-A-2007 de la Comision de Transicion.

NOVENO: Este Acuerdo es de gjecucion inmediata. Y MANDA: Que la Secretaria de a Junta
de Direccion Universitaria transcriba el presente Acuerdo a: Rectoria, Comisién de Control de
Gestion. Facultad de Ciencias, Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de Personal, Secretaria
Ejecutiva de Administracion y Finanzas, Secretaria Ejecutiva de Desarrollo Institucional vy
Auditoria Interna, a fin de que tomen las providencias para garantizar que lo dispuesto en el
presente Acuerdo se incorpore a.-la estructura presupuestaria y de recursos  humanos.
CUMPLASE.

L

— f
5 -1
RAMON ANTONIO ROMERO CANTARERO

— Director Secretario
RagiDENCIA
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Junta de Direccion Universitaria

ACUERDO NUMERO 08-2012-JDU-UNAH.

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS (UNAH). JUNTA DE
DIRECCION UNIVERSITARIA (JDU). Ciudad Universitaria “José Trinidad Reyes”,

Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los dos dias del mes de mayo de dos mil
doce,

CONSIDERANDO (1): Que el Articulo 160 de la Constitucion de la Repiblica establece
que la Universidad Nacional Autéonoma de Honduras (UNAH) se regird por su Ley
Organica y sus Estatutos, directriz constitucional que en los articulos 2 numeral 4, 10
numeral 2, 15 numerales 15 y 23 y Articulo 30 parrafo final de la Ley Orginica es
desarrollada cuando sefialan que el uso responsable de la autonomia le permite a la UNAH
emitir, en el ambito de competencia de cada organo, las normas reglamentarias o
estatutarias que sean necesarias para aplicar la Ley y organizarse internamente de la manera
que mejor se garantice la aplicacién de sus principios v el logro de los objetivos
mstitucionales, aprobando las politicas, desarrollando la légica de la arquitectura
mstitucional y determinando los perfiles que garanticen la contratacién de personal idoneo.

CONSIDERANDO (2): Que la Junta de Direccion Universitaria, en 1o sucesivo IDU. es
el oraano colegiado administrativo principal de la UNAT, responsable de la planificacion,
organizacion, control administrativo v scguintiento de los resuliados operativos de la
institucton, creada para cumplic con la vision estratégica concehida v plasmada en [z Ley
Organica de la UNAH v desarrollada en los Reglamentos.

CONSIDERANDO (3): Que la IDU dentro de las atribuciones que te confiere ¢f Amiculo
3. numeral 8 de la Ley Organica le compete aprobar la organizacion intemna de las dreanos
de Liemisma v vigilar su aplicacton v efectividad

CONSIDERANDO (4): Que la JDU, tomando en cuenta que la Comision de Transicion en
su Acuerdo 368-2008, decidio reestructurar el Centro Universitario de Estudios Generales
(CULG) convirtiéndolo en la Faculiad de Ciencias, la Facultad de Ciencias Saciales y la
Facultad de Humanidades y Artes, decidio establecer una estrategia para que las dichas
fcultades disenaran su prapuesta de organizacion funcional.

CONSIDERANDO (5): Que en el Acuerdo de la Comision de Transicion 368-2008 la
Facultad de Ciencias Sociales quedd integrada por las escuelas siguientes: Escuela de
Ciencias Politicas, Escuela de Historia. Escuela de Sociologia. IEscuela de Trabajo Social,
Fscuela de Antropologia, Escucla de Psicologia. v Escuela  de Ciencias de a
Comunicacion. Ins que integran los deparamentos v carrerits existentes.

CONSIDERANDO (6): Que la J1DU mediante Acuerdo 10-2008 nombro como decana de
la Facultad de Crencias Sociales a la Licenciada Imelda Lizzeth Valladares Medina.

leléfona 239-5104 / 239-5106 1
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Junta de Direccion Universitaria

encomendandole como mision organizar la Facultad de Ciencias Saciales, en base a ko cual
la Decana ha propuesto a esta JDU un plan denominado “Propuesta de la Faculkiad de
Ciencias Sociales y sus Escuelas Universitarias” y que este documento, elaborado en forma
participativa, ademas de proponer la organizacion funcional de dicha faaultad, contiene una
vision prospectiva para el desarrollo integral en los proximos afios, y que a medida que se

vayan aprobando nuevas carreras, debe ser considerado para la creacion de los
departamentos respectivos.

CONSIDERANDO (7): Que la Junta de Direccion Universitaria en reuniones sosienidas
con la Decana de la Facultad Ciencias Sociales, conocid y posteriormeate analizo el plan

presentado, concluyendo que este documento contiene los elementos requeridos para
aprobar la estructura organizativa funcional de dicha facultad.

CONSIDERANDO (8): Que con la creacion de las Escuelas  se debe proceder al
nombramiento de los respectivos Directores los que ejerceran las funcones de direccion.
debiendo iniciar su gestion proponiendo ante las autoridades competentes la organizacion

de la escuela con sus respectivas departamentos y secciones segim 1o establece el
Reclamento de Departamentos y Carreras.

CONSIDERANDO (9): Que ¢l nombramiento de los Directores de Fscuelas tiene comao
uno - de los requisitos ser docente titular a tiempo completo v coma reconocumiento a su

nueva responsabilidad, se le debe asignar un plus como esta establecido para los letes de
Departamento y Coordinadores de Carrera.

CONSIDERANDO (10): Que en la Facultad de Ciencias Soctales hay varios Centros
Daocumentales, lo que obliga a unificarlos en un solo espacio con el propdsio de consolidar
fas diterentes fuentes documentales que existen en I actualidad de foomz dispersa

CONSIDERANDO (11): Que el Instituto de Democracia, Maz y- Sepundad esta adserito a
la Facultad de Ciencias Sociales vy que cuenta  con espacios fisicos que pueden ser
aprovechados elicientemente y que dicha Facultad requiere contar con un Institeto de
lnvestgacion en Ciencins Sociales.

POIRCTANTO:
La Junte de Direceian Universitaria, en cumplimiento de la funcion de planificacion
estratégica que la Ley Organica de ba UNALE fe oworea en su Articulo 11 3 en uso de las
atribuciones contenidas en el Articulo 13 numterales 4, 7. 80 1620021y 22; en apleacion

de Tos Articulos 28 literal d. ¢ v jo v 76 del Reglamento General de o Ley Orgdnica de la
UNAML Ariculos 20 30y del Reolamento de L Tunr de

IYiveceion s ersiaria

srettienda las diredtrices de tos Articuios 160, 161, 267 de la Constitucion de la Repubdlica
. = ' . )
Feletono 239-5104 7 239-51006
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ACUERDA:

UUniversidad Nacional Auténoma de Honduras

Junta de Direccion Universitaria

PRIMERQO: Aprobar la estructura organizativa de la Facultad de Ciencias Sociales,
tomando en cuenta la estructura de las facultades establecidas en el Articulo 29 de la Ley
Organica de la UNAH, Acuerdo 368-2008 de la Comisién de Transicién, ea el Reglamento
de Juntas Directivas y de las Facultades, Centros Universitarios y Centros Regionales
Universitarios y Acuerdo Numero CU-0-025-02-2012 Reglamento de lss Escuelas
Universitarias de la UNAH, y creando los érganos necesarios para el fundonamiento

eficiente de la Facultad seglin aparece en el siguiente organigrama*:
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SEGUNDO: Crear el Consejo Académico de Facultad, conformado por ¢l Decano (a) v los

Pirectaores  (as)

a)

e

Lseuelas camo lainstanca encargada de promoser o

academico de la Facultad. Las tunciones del Consejo seran las siguientes:
Disefiar, ejecutar y evaluar permancntemente las Politicas Académicas de Iz Facuhad.
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UUniversidad Nacional Auténoma de Honduras

Junta de Direccion Universitaria

b) Dictaminar sobre Planes de Estudio de Grado y Postgrado.

Definir politicas de précticas académicas profesionales integrales (interdisciplnarias).
Definir las equivalencias de asignaturas en las carreras de la Facultad.
e) Aprobar las lineas de investigacion y de vinculacién con la sociedad de la Facultad.

Supervisar el cumplimiento de los programas docentes, de investigac¥n y de
vinculacion con la sociedad.

TERCERO: Crear el “Centro Documental de Ciencias Sociales” adscrito a la Facultad de
Ciencias Sociales. Este Centro consolidard las diferentes fuentes documentales gue existen
de forma dispersa en la Facultad, gestionara la documentacion adquirida con la fmalidad de
servir de referencia y ayuda a los estudiantes, profesionales o investigadores del dmea.

CUARTO: A solicitud de la Asamblea de Profesores del Departamento de Psicologia
moditicar el nombre de Lscuela de Psicologia a Escuela de Ciencias Pskologicas,
justificado este cambio en el reconocimiento del devenir interdisciplinario en que se ha
movido la psicologia cuyo nicleo original es el estudio del psiquismo humano. pero que at

mismo tiempo ha ido sufriendo de un proceso de interaccion que ha ido marcando el paso
del desarrollo del campo de esta disciplina.

QUINTO: Aprobar de forma temporal la tusion de los campos disciplinares de la Histocia
3 ke AmtvnnedTar O e S A BB S T RO I ST SOTE T ESCieTd e

Antropologia como praducto del desassalle di e, Secdaplinm.

SENTO: Desarrollar La estructura oreanizativa de las Escuelas de la Facultad de Ciencias
Sociales, conforme lo establece ¢l Acuerdo 368-2008 CT-UNAH de la Comisién de
[ransicion, el Reglamento de Juntas Directivas y de las Facultades, Centros Universitarios
v Centros Regionales Universitarios: Reglamento de las Escuelas Universitarias: Articulos
20. 29,43, 60 del Reglamento de Departamentos y Carreras; Articulos 12 v 81 del
Reglamento de Investigacion Cientifica de la Universidad; Anexa 3 del Manual de
Procedimientos de Concursos para seleccion de Docentes de la UNAH v 1o esablecido en
¢l presente acuerdo, sepln aparece en el siguiente organigrama general de Escuelas:
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Universidad Nacronal Auténoma de Honduras

Junta de Direccion Universitaria

Organigrama General de Escuelas de la Facultad de Ciencias Sociaks
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Junta de Direccion Universitaria

SEPTIMO: Aprobar los organigramas funcionales en forma individual para cada Escuela
incluyendo los Departamentos en funcionamiento, como se muestran a continuacsén:

a) Escuela de Sociologia
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b) Escuela de Trabajo Social
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¢) Escuela de Ciencias Psicologicas
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d) Escuela de Historia y Antropologia
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e) Escuelade Ciencias de la Comunicacion

F DECANATO

Consep [hrestvo Acade- DIRECCION DE ESCUELA DE
miciy de Escnela =7 CIENCIAS DE LA COMUNIC A-
Cl1OX
Utmidad de Desarrolio Curtieula
- Unudad Evalgacion y Mejora Contg
ribay e b Ol iad
Unidades IJ.lmlud Jde Geston :'\dmi\\!'rlt'\\ll'-';l 3
o Aty o Financiera de Proy ectos y Recursos
Asainblea de Decemtes | o] aEite Unittad de Investigacion

- Unidad de Asuntos Estudiantiles

= Unidad de Comunicacion

— Asistene Academico
Subcomision Editonm|  foommmmmmm-

- Apoy o Secrerartal

r Departamentos en Funcionamicento Dlepartumentos y carreras proy ectados a futura
Depanamento Departamento de Deparrmentd
Departamento de Publicidad, Propa- Comurnicacidn ]:p;\ d o’L\/i
Lot . ¥ ik
Periodismo gnda y Relacio- para el Desarro- e
. suales
nes Pablicas 1o
A [’
Carrera de Publi- Carrera de Co- Carrera de
( ﬁ cidad v Propagan- municacion para Relaciones
da el Desarrollo Publicas
Licenastura en Periodismo

Carreras Cortas Maestria en
Produceion Audio- iy
visual Comunicacion
. Carmbio Social
Produccion de Au- 2iien S
: y Diesarrollo
dio/locucion
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f) Escuela de Ciencias de la Politicas

DECANATO

Consejo Dietivo Acade-

DIRECCION DE ESCUELA DE
mico de Escueln

CIENCIAS POLITICAS

= Unidad de Desarrollo Curnwular
— Upidad Evaliacion v Mejora Conte
nua de i Cahdad

Asambles deDocentes | ________ Unisdades Unilad de Gestion Admanisirativa v

F imanciera de Provectos v Recursos

de Apoyo .
- Unidad de [nvestigacion

— Unidad de Asuntos Estidint les

— Unidad de Comunicacion
|\§d'wrnmon Eduoral p-----------

Depamamentos en Funcionaniento Departamentos y carreras prayectados a futuro J

Depmtamento de Ciencias Poll-
tias vy Derechos Humanos

AN

Clases de Servicio

- Crengas Polibeas
- Derechos Humarmos

Carrera de Ciencias Politicas

OCTAVYO: En cuanto a las solicitudes de creacion de departamentos proyectados, estas
deberan ser presentadas ante la autoridad competente para su autorizacidn, segin los
Articulos 10,11, 12 y 13 del Reglaménto de Departamentos y Carreras de la UNAH.
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NOVENO: Crear dos (2) plazas de bibliotecario (a) para el Centro Documental de Ciencias

Sociales financiadas con los fondos en la Estructura Presupuestaria 1-01-03-02 Creacion de
Plazas.

DECIMO: Aprobar la asignacion de un plus de L. 8,000.00 (OCHO MIL LEMPIRAS)
para los Directores de Escuela en reconocimiento al trabajo de direccion y gestion del drea
académica de cada Escuela con los fondos en la Estructura Presupuestaria 1-01-03-02
Creacion de Plazas y asignar de esta misma partida los fondos que se requieran para el pago
de plus a los Jefes de Departamento segin Acuerdo 225-A-2007 de la Comision de
Iransicion.

DECIMO PRIMERO: Este Acuerdo es de ejecucion inmediata. Y MANDA: Que la
Secretaria de la Junta de Direccion Universitaria transcriba el presente Acuerdo a: Rectoria.
Comision de Control de Gestion, Facultad de Ciencias Sociales, Secretaria Ejecutiva de
Desarrolle de Personal, Secretaria Ejecutiva de Administracion y Finanzas, Secretaria
Ejecutiva de Desarrollo Institucional y Auditoria Interna, a fin de que tomen las
providencias para garantizar que lo dispuesto en el presente Acuerdo se incorpore a la
estructura presupuestaria y de recursos humanos. CUMPLASE.

RAMON ANTONIO ROMERO CANTARERO
Director Secretario

Director Presidente
PREDIDENCIA

Teléfono 239-5104 / 239-5106 2
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ACUERDO NUMERO 09-2012-JDU-UNAH.

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS (UNAH).
JUNTA DE DIRECCION UNIVERSITARIA (JDU). Ciudad Universitaria

“José Trinidad Reyes”, Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los siete
dias del mes de mayo de dos mil doce.

CONSIDERANDO (1): Que el Articulo 160 de la Constitucién de la
Republica de Honduras, establece que la Universidad Nacional Auténoma de
Honduras (UNAH) se regira por su Ley Organica y sus Estatutos, directriz
constitucional que en los articulos 2 numeral 4, 10 numeral 12, 15 numerales
15 y 23 y Articulo 30 parrafo final de la Ley Organica es desarrollada cuando
sefalan que el uso responsable de la autonomia le permite a la UNAH emitir,
en el ambito de competencia de cada organo, las normas reglamentarias o
estatutarias que sean necesarias para aplicar la Ley y organizarse internamente
de la manera que mejor se garantice la aplicacion de sus principios y el logro
de los objetivos institucionales, aprobando las politicas, desarrollando la
[0gica de la arquitectura institucional y determinando los perfiles que
varanticen la contratacion de personal idoneo.

CONSIDERANDO (2): Que la Junta de Direccion Universitaria, en lo
sucesivo JDU, es el Organo colegiado administrativo principal de la UNAH,
responsable de la planificacion, organizacion, control administrativo vy
seguimiento de los resultados operativos de la institucion, creada para cumplir
con la vision estratégica concebida y plasmada en la Ley Organica de la

UNAH y desarrollada en los Reglamentos y en el Plan General para la
Reforma Integral de la UNAH.

CONSIDERANDO (3): Que para cumplir con sus funciones y en el marco de
sus atribuciones la JDU deviene obligada a emitir politicas, estrategias,
medidas, procesos y proyectos concatenados hacia el desarrollo institucional,
que integren un cuerpo doctrinario orientado hacia la busqueda de la calidad y
eficiencia de la institucion, sus programas y carreras. La calidad asi
conceptualizada, implica el esfuerzo continuo de la UNAH para cumplir en
forma responsable con las exigencias propias del enfoque de docencia,
investigacion, y vinculacion universidad sociedad, de acuerdo al énfasis que

Teléfono 239-5104 / 239-5106
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Junta de Direccion Universitaria

su mision le impone y con el objeto de rendir cuentas con informacion
confiable sobre la calidad de su quehacer académico y administrativo,
mediante un proceso de desconcentracion que pueda contribuir a generar las
sinergias y acciones que permitan potenciar su rol y mision.

CONSIDERANDO (4): Que a la Junta de Direccion Universitaria dentro de
las atribuciones que le confiere el Articulo 11 y 15, numeral 8 de la Ley

Organica de la UNAH le compete aprobar la organizaciéon interna de los
organos de la misma y vigilar su aplicacion y efectividad.

CONSIDERANDO (5): Que el proceso de reforma en que se encuentra la
Universidad Nacional Autonoma de Honduras se orienta a alcanzar el mas alto
nivel académico, la mayor eficiencia administrativa y el mas alto erado de
transparencia en toda su gestion.

CONSIDERANDO (6): Que en la UNAH la actividad académica tiene la
mayor prioridad, y en consecuencia todas las estructuras y actividades
universitarias deben dirigirse a potenciar y fortalecer las tres dimensiones de
la actividad académica: la investigacion, la docencia y la vinculacion de la
Universidad con la sociedad.

CONSIDERANDO (7): Que la dilusion del conocimiento y la cultura a
través de la publicacion de textos en distintos formatos es una actividad
esencial de apoyo al trabajo académico de investigacion, docencia y
vinculacion con la sociedad.

CONSIDERANDO (8): Que es responsabilidad de la Universidad Nacional

Auténoma de Honduras publicar y poner al alcance y disposicion de toda la
sociedad hondurefia obras relevantes, cientificas, técnicas, filosoficas,
literarias, artisticas y culturales, de autores hondurerios, centroamericanos y
universales.

CONSIDERANDO (9): Que la UNAH requiere, para lograr eficacia y
eficiencia en la publicacion de textos en distintos formatos, reformar los
propositos, estructura y funciones de la Editorial Universitaria.

Teléfono 239-5104 / 239-5106
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Junta de Direccion Universitana

POR TANTO:
La Junta de Direccidén Universitaria en uso de las atribuciones conferidas en
los Articulos 1, 2, 3, 11,15 numerales 8, 22 y demas aplicables de la Ley
Organica de la UNAH; 28 y demas aplicables del Reglamento General de la

misma y, en aplicacion de los Articulos: 160,262, 321, 322,323, 324 de la
Constitucion de la Repablica.

ACUERDA:
PRIMERO: Otorgar a la Editorial Universitaria el caracter de Unidad de
Apoyo al Trabajo Académico, dependiente de la Vice Rectoria Académica,
responsable de difundir el conocimiento y la cultura mediante la publicacion
de textos en distintos formatos, para ponerlos al alcance de la comunidad
universitaria, la sociedad hondurena y la colectividad centroamericana ¢

internacional en condiciones oOptimas de cantidad, calidad, pertinencia v
precio.

SEGUNDO: Son propositos de la Editorial Universitaria:

I. Publicar en todos los formatos que la tecnologia posibilite. libros. textos.
revistas v documentos cientificos, téenicos v humanisticos que apoven v

tortalezean la formacion profesional universitaria, la cultera e identidad

nacional y centroamericana, asi eomo los vinculos cientifico- tecnologicos

¢ intelectuales entre la nacion y el mundo.

2. Contribuir al acceso oportuno y adecuado de los estudiantes y profesores
universitarios a los textos que necesiten para su educacdin profesional
universitaria, su formacion ciudadana y su cultura general.

3. Difundir libros y documentos de importancia para la nacion poniéndolos al
alcance de todos los publicos. '

4. Mantener una eficiente distribucion de sus ediciones, haciéndolas llegar a
todos los espacios adecuados dentro y fuera de Honduras.

5. Reducir el costo de los textos, para que puedan ser adquiridos por los mas
amplios sectores de la poblacion.

6.

Operar como una empresa de difusiéon cientifica y cultural de la UNAH,
que se oriente en el menor tiempo posible al autofinancizmiento de sus
actividades y a la generacidn de recursos financieros para fa Universidad,
sin perjuicio de que el criterio de rentabilidad se suspenda cuando se trate
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de publicar obras relevantes por su valor intrinseco e imporancia en el
patrimonio cultural de la nacion.

7. Retribuir a los autores con justicia y respeto a su dignidad, por los derechos

-3

L4

de propiedad intelectual que tengan sobre sus obras.

TERCERO: Son funciones de la Editorial Universitaria:

Seleccionar, mediante los Organos y procedimientos que corresponda, los
libros y documentos a ser publicados bajo su sello editorial.

Negociar con los titulares de los derechos de propiedad intelectual de los
libros y documentos a ser publicados por la Editorial Universitaria, el
derecho a la edicion o ediciones correspondientes, en el marco de la Ley
de Derechos de Autor v demas legislacion aplicable, en condiciones de
equidad  para los autores y la  Universidad. formahzando las
negociaciones en contratos de edicion, que seran firmados por el
Director de la Editorial Universitaria en representacion de laUNAH.
Establecer v mantener relaciones institucionales con otras editoriales
nacionales o de otros paises para rvealizar publicaciones conjuntas,
coediciones y cualquier otra forma de asociacion en el drea editorial, que
posibilite disponer de textos del interés de la comunidad unmiversitaria y
nacional en las mejores condiciones de calidad v precio, asi como dar a
conocer la produccion nacional en otros paises.

Realizar los estudios de mercado y comercializacion de cada obra previa
a la decision respecto al nimero de ejemplares a publicar.

Proponer a la Rectoria la contratacion de los servicios de impresion y de
cualquier otra tecnologia de publicacion y difusion del libro y el
documento ofrecida por el sector pablico o privado para la publicacion de
textos bajo su sello editorial, en las mejores condiciones de calidad y
precio. Los procedimientos de contratacion y los contratos se norman por
la Ley de Contratacion del Estado y demas legislacion que coresponda.
Publicar con regularidad y difundir nacional ¢ internacionaimente, por
todos los medios tecnologicos disponibles, el catidlozo de sus
publicaciones y los boletines editoriales que se considere necesario,
Proveer de manera obligatoria y gratuita los libros y documentos de su
produccion al Sistema Bibliotecario de la UNAH, en el nimero de
ejemplares que este ultimo determine, a fin de cubrir satisfactoriamente
la demanda de los usuarios del referido Sistema Bibliotecario.
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Funcionar en forma coordinada con la Libreria Universitaria, el Sistema
Bibliotecario, el Canal de Television y demas dependencias universitarias
que trabajen en la difusion de libros, documentos y en general materiales
de contenido educativo y cultural.

9. Establecer y hacer funcionar de forma permanente una cadena de

distribucion y comercializacion de las publicaciones de la Editorial
Universitaria que comprenda el sistema de librerias de la UNAH en todos
sus campus, las librerias de otras instituciones educativas, las librerias

comerciales que funcionen en todos los municipios de Honduras y las
distribuidoras y librerias internacionales.
10. Realizar de por si 0 en conjunto con los autores o unidades académicas
correspondientes, las presentaciones de obras, eventos culturales, ferias
de libros v demas actividades de difusion y comercializacion de su fondo
editorial.

Elaborar el calendario anual de publicaciones, con su respectivo
presupuesto.

CUARTO: La Editorial Universitaria debe publicar trabajos en las stauientes
Areas:

I. Los watados y manuales que van a ser usados como texto o guias en los

cursos. seminarios, laboratorios y demas actividades de aprendizare en los
niveles de grado y postgrado y en las modalidades presencial v a distancia,
por las distintas carreras v unidades académicas de la Universidad, y por
los programas de educacion no formal del sistema de vinculacion
Universidad-Sociedad.

2. Los trabajos de investigacion, sus informes, avances, resultados,
discusiones de los mismos, asi como los documentos y memorias de
congresos y eventos académicos de los que la UNAH sea parte.

3. Las revistas académicas y otras publicaciones periddicas universitarias.

4. Los documentos oficiales del Estado, como politicas, planes, leyes,
reglamentos y los documentos institucionales de la Universidad.

5. Laproduccion intelectual de los profesores universitarios en todas las areas
de las ciencias, tecnologias, filosofia, arte, deportes y literatura, ain y
cuando no constituyan textos para la docencia.

0.

Las obras de autores nacionales no integrados a la comunidad universitaria,
en cualquier disciplina -del conocimiento o del hacer humano, que por sus
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meritos sean aceptadas por el Consejo Editorial y recomendadas por la
Universidad para su lectura en la nacion.

Las obras sobre Honduras y Centroamérica, producidas en cualquier latitud
y en cualquier disciplina, cuyo mérito las haga de conocimiento valioso en
la nacion.

Las obras de autores internacionales en cualquier campo, que constituyan
aportes a la cienciay la cultura universal.

La reimpresion de obras y colecciones importantes, que no se encuentran
disponibles.

QUINTO: La Editorial Universitaria tiene la siguiente Iistructura Orgéanica:

I. Un Consejo Editorial.

2. Un Director.

3. Un Departamento Editorial.

4. Un Departamento de Licitaciones y Contratos.
5

Un Departamento de Distribucion y Comercializacion.

SEXTO: El Consejo Lditortal esta integrado de la siguiente manera:

I. El Director de la Editorial Universitaria, quien lo preside.

2. kI Director de Docencia de la UNAH, quien actuard como secretario.
3. El Director de Investigacion Cientifica de la UNAH.

4. El Director de Vinculacion Universidad-Sociedad de la UNAH.

5. El Director del Sistema de Educacion a Distancia.

(

». Un Profesor Emérito seleccionado por

unanimidad entre los otros
miembros del Consejo Editorial.

SEPTIMO: £l Consejo Editorial tiene las siguientes atribuciones:

1. Proponer al Consejo Universitario las politicas editoriales de la UNAH
para su aprobacion 6 modificacion, y evaluar periodicamente las mismas.

2. Supervisar la aplicacion de las politicas editoriales de la UNAH.

3

. Recibir, por intermedio del Director de la Editorial Universitania, las
propuestas de publicacion de libros y documentos procedentes de autores,
profesores de la UNAH, facultades, centros universitarios regionales,
escuelas y direcciones académicas de la UNAH, de la Rectoria v Vice
Rectorias de la UNAH, de otras instituciones del Estado y de personas
juridicas nacionales - e internacionales. Dichas propuestas seran
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acompanadas de la recomendacion editorial del Director de la Editorial
Universitaria, que se¢ fundara en el grado de pertinencia de la obra
propuesta respecto a las politicas editoriales. En caso de que dicha
recomendacion sea favorable, debera acompanar ademas los estudios
financieros y de mercado correspondientes.

. Crear, cuando lo considere oportuno, los comités editoriales ad hoc,
integrados por profesores titulares de la UNAH expertos en un drea del
conocimiento, para emitir dictamen sobre la publicacion de una obra o
texto en su respectiva area del conocimiento.

5. Resolver respecto a la publicacion de las obras que le sean presentadas.

Las resoluciones del Consejo Editorial respecto a la publicacion de obras son
inapelables pero, en caso de ser denegatorias, las mismas pueden ser revisadas
a solicitud de parte interesada, después de un ano de haber sido emitidas.

El trabajo de los miembros del Consejo Editorial constituye carga académica
en el arca de Vinculacion Universidad-Sociedad.

OCTAVO: {1 Director de la Ediorial Universitaria es el tiwlar o
representante de la Editorial Universitaria, tiene competencias en las areas
editortal, productiva, mercantil, promocional y administrativa. Cuenta, para cl
cumplimiento de sus funciones con un equipo de trabajo organizado en tres
departamentos: Editorial, de Licitaciones y Contratacién, v de Mercado. Tiene
como personal de apoyo un asistente, una
administrador y un conserje.

Son atribuciones del Director de la Editorial Universitaria:

secretaria  ejecutiva, un

1. Cumplir y hacer cumplir la politica editorial, los propositos v las
funciones de la Editorial Universitaria que sean de su competencia, mas
las que a continuacién se enuncian.

2. Planificar, presupuestar, dirigir, dar seguimiento y evaluar el trabajo de la
Editorial Universitaria.

3. Recibir las propuestas de publicaciéon y presentarlas al Consejo Editorial
en los términos ya establecidos.

4.

Negociar y contratar los derechos de autor de las obras a ser publicadas
por la Editorial Universitaria, en los términos ya establecidos.
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5. Lstablecer y mantener las relaciones institucionales de la Editorial
Universitana ya establecidas.

6.  Emitir a través del Departamento de Mercado, y presentar los dictamenes
financieros y de mercado sobre los textos a ser publicados por la
Lditorial Universitaria, en los términos ya establecidos.

7. Organizar y facilitar el funcionamiento de los comités editoriales ad hoc
decididos por el Consejo Editorial, apoyandoles en todo su trabajo hasta
obtener el producto saolicitado.

8. Proponer a la Rectoria la contratacion de servicios de impresion y de
cualquier otra tecnologia de publicacion y difusion del libro v el
documento para la publicacion de textos bajo su sello editorial, en los
términos ya establecidos.

9.  Controlar los procesos de produccion a fin de que se efectien con la
calidad y en los tiempos contratados.

10. Publicar y difundir regularmente el catalogo de publicaciones, en los
términos ya establecidos.

I'l. Proveer sus publicaciones al Sistema Bibliotecario de la Universidad en
los términos ya establecidos.

i2

Coordinar con las unidades universitarias de dilusion en los términes va
establecidos.

[3. Organizar v mantener funcionando la cadena de  distribucion vy
comercializacion, en los términos ya establecidos.

14. Hacer accesible en sus precios las publicaciones de la Editorial
Universitaria.

15. Distribuir las publicaciones de la Editorial Universitaria, asegurandose de
colocarlas en todo el pais.

16.

Hacer autofinanciable y rentable para la UNAH el trabajo de la Editorial
Universitaria en los términos ya establecidos.

17. Ejecutar todas las acciones de produccion material, finanzas,

distribucion, mercadotecnia, administracion y demas con la mas alta

eficiencia.

18. Realizar seguimientos en base a calidad e impacto de los distintos libros
que lleven el Sello Editorial de la UNAH.

19.

Organizar en los términos ya establecidos, actividades vinculantes como

ciclos de conferencias, organizacion de Ferias Internacionales,
presentacion de libros, conferencias magistrales, encuentros de escritores,
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promocion de campafias de lectura, publicaciones conmemorativas y
demas actividades propias de una editorial universitaria.

Gestionar recursos para la Editorial Universitaria.

Cualquiera otra funcion que emane de la politica editorial, de los
propositos y funciones de la Editorial Universitaria, de las decisiones del

Consejo Editorial y de la iniciativa responsable del funcionario en el
ejercicio del cargo.

20.

2

£

NOVENO: El Departamento Editorial estd integrado por cuatro téenicos en el
area editorial, y tiene las siguientes funciones:

[. Revisar los textos a ser publicados, desde las siguientes dimensiones:
estructura, contenido, redaccion v ortografia, a fin de lograr una mavor
calidad del 1exto.

2. Sugernir la operacionalizacion de las recomendaciones de contenido que
formulen los comités editoriales ad hoc.

3. Disenar y diagramar los textos en todas sus partes.

4. Preparar regularmente el catdloeo de la Editorial Universitaria.

5. Programar campanas de promocion del libro vy la lectura en todos los
CCNIOS universitarios.

0. Dar seguimiento a la difusion del libro a través de portales electronicos en
apovo al departamento de mercadeo.

7. Reportar permanentemente de sus gestiones al Director de la Editorial
Universitaria.

3.

Las demdas funciones de su competencia que le asigne el Director de la
Editorial Universitaria

Los técnicos editoriales podran trabajar con los autores de las obras objeto
de revision o presentar a los mismos sus observaciones y recomendaciones
de mejora de los textos. También, cuando el Director de la Editorial
Universitaria lo  considere adecuado, los autores recibiran las

recomendaciones editoriales sin identificar a los técnicos editoriales que las
formularon.

DECIMO: El Departamento de Licitaciones y Contratacion esta integrado por
un oficial administrativo y tiene las siguientes funciones:
1. Preparar el estimado de presupuesto de cada proyecto editorial.

Teléfono 239-5104 / 239-5106
.Z:'u Fducacisn és la ‘_./_'\".Jn:mu N ees s:'c;{ual de [q cf?:}héﬁrﬁm '. 9



Q/!)Ik)(—fl'ﬁ!k/éJf/\,/‘aﬂ'lb[?d/\fﬁflfolﬁo.ffza O/G \77:’)12(%11‘(13
Junta de Direccion Universitaria

2. Preparar, junto con las unidades universitarias que corresponda, las bases
de licitacion de cada uno de los trabajos que seran objeto de licitacion o
concurso.

3. Ejecutar y dar seguimiento a todos los trabajos preparatorios de las
licitaciones, a fin de garantizar el éxito de cada una de ellas.

4. Realizar las licitaciones y adjudicaciones con completa transparencia y
apego a la Ley.

5. Preparar, con las unidades universitarias competentes, los contratos de
publicacion y otros que corresponda, llevando la gestion hasta su firma.

6. Dar seguimiento al cumplimiento fiel de los contratos por ambas partes,
hasta su {inalizacion.

7. Reportar permanentemente sus gestiones al Director de la Editorial
Universitaria.

3.

Las demas funciones de su competencia que le asiene el Director de la
Editorial Universitaria.

DECIMO PRIMERGO: El Departamento de Distribucion vy Comercializacion
esta integrado por dos téenicos de mercado y tiene las funciones siguientes:

l. Elaborar el estudio de mercado de cada texto producido bajo el sello de la
Editorial Universitaria.

2. Elaborar y ejecutar el plan de ventas de cada texto producido bajo el sello
de la Editorial Universitaria.

3. Organizar y mantener funcionando la cadena de distribucion y
comercializacion nacional ¢ internacional de los textos producidos bajo el
sello de la Editorial Universitaria.

4. Reportar permanentemente sus gestiones al Director de la Editorial
Universitaria.

5

lLas demdas funciones de su competencia que le asigne el Director de la
Editorial Universitaria

DECIMO SEGUNDO: El trabajo de imprenta deja de ser funcion de la
Editorial Universitaria. El Consejo Editorial seleccionard las piezas de equipo
que se llevardn a subasta y las que por su antigiiedad u otras caracteristicas
particulares, la UNAH se reserva para sus colecciones de museo.

Teléfono 239-5104 / 239-5106
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DECIMO TERCERO: El presente Acuerdo es de ejecucion inmediata. 'Y
MANDA: Que la Sccretaria de la Junta de Direccion Universitaria de
inmediato transcriba el presente Acuerdo a las instancias competentes de la
UNAH. CUMPLASE.

Nz
BT |

 RAMON ANTONIO ROMERO CANTARERO
DIRECTOR SECRETARIO
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ACUERDO NUMERO 10-2012- JDU-UNAT.

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS (UNAH). JUNTA DE
DIRECCION UNIVERSITARIA (JDU). Ciudad Universitaria “José Trinidad Reyes”, Tegucigalpa,
Municipio del Distrito Central, a los siete dias del mes de mayo de dos mil doce.

CONSIDERANDO (I): Que ¢l Articulo 160 de la Consutucion de la Replblica establece que la
Universidad Nacional Auwdnoma de Honduras (UNAH) se regird por su Ley Organica y sus Estaturos,
directriz constitucional que en los articutos 2 numeral 4, 10 numeral 2, 15 numerales 15 v 23 v Articulo
30 parrafo final de la Ley Orgdnica es desarrollada cuando sefalan que el uso responsable de la
autonomin le permite a fa UNAH emitit, ¢n ¢l ambito de competencia de cada Grgano, las normas
reglumentariis O estatuluriay (que sean necesarias para aplicar lu Ley v organizarse intermamente de la
manern que mejor se garantice la aplicacion de sus principios v el logro de los objetivos institucionales,
aprobando las politicas. desarrollando ta ogiea de la arquitecturs institucional y determinando os
pertiles que garanticen fu contratacion de personal iddaea.

CONSIDERANDO (2): o T Jupta de Dircccton Uiniversitara £DU)

cs el Organe eolesinn
e UNAHLD responsable  de

admimsrauve . principal de o planiheacion,  organizacion, cont-ol
aoriisitivo y seguiimienta de tos resultados operativos de fainstitucion, creads para cunplic con

vision estrtegica coteebida v oplasmada en fa Lev Orednica de o TINAM v desarrollada on o
Woeh e

CONSIDERANDO (35 Que o la 1DU

Cdenire de s arvibudiones que e conbieren los articdlos 11
YL nUneles ¥y

2200 I ey Ordinien de fa UINATT e comipete aprobar [ orgamezacion aiteria e
fas Orgshon de Ta misine y vimlar su aplicaoion vetectiyidad

W 5

CONSIDERANDO (4): OQue enel ano de 1963 Tie ereado ¢l Comudtario necdico CGrratiw, sici
primer Diveetor el Abogado Alberno Galeano Muaded, funcionando coeel Paraninfo de nuestra antioun

Alma Mater v que desde su creacion la retda el compromiso de brindar servicios legales de form
eratuita v de calidad

CONSIDERANDO (5): Que dentro del programa de inversiones e la UNAH esta por concluirse el
edificio gue albergara al Consultorio Juridico Gratuito (CJG) el eual cuenta con modemas instalaciones
que incluyen Sala de Juicios Orales, Laboratorio de Informatica, Area de Estimulacion Temprana, Sala
de Reuniones y Area de procuradores. Fstas facilidades tisicas facilitarin la prestacion de servicios
gratuitos sobre Derechos de Familia, Derecho Laboral, Derecho Civil, Derecho Civil no Contencioso,
Derecho Penal, Dereche Administrativo, Violencia Domestica, Derechos Humanos, Contencioso

Administrativo, Interposicion de Recurso, Estimulacion temprana, Métodos aliernos de Solucion de
Conflictos y Notartado.

CONSIDERANDO (6): Que sevin los articulos |, 2. 3.5, 12, 13, 14,15, 16, 17, 19, 81, 82, 83 de [a
“Ley de Conciliacion v Arbitraje” vigente v Ley Orednica v el Decreto No.161-2000; la UNAH esta

feeultada para erear Centro de Conciliacion y Arbitraje cuya ubicacion mas apropiada debe de ser, por
su naturaleza, en el Consultorio Juridico Gratuito.

Teléiono 239-5104 / 239-5106
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CONSIDERANDO (7): Que se requiere gue el Consultorio Juridico Gratuito cuente con una
erganizacion funcions! gue e permita desarrollar sus acuvidades en forma chicaz v eficiente.

POR TANTO:
La Junta de Direcown Universitaria, en cumplimiento de la planificacion estratégica que la Ley
Orgdnica de la UNAH le otorga en su Articulo 11 y en uso de las atribuciones contenidas en el
Articulo 15 numerales 4, 7. 8. 16, 20 v 22; en aplicacion de los Articulos 28 literal d, e v ), v 76 del
Reglamento General de 1a Ley Organica de la UNAH; Articulos 2, 3 v 37 del Reglamento de la Junta

de Direccion Universitaria y siguiendo las directrices de los Articulos 160 v 262 de la Constitucion de
la Repiblica.

ACUERDA:
PRIMERQ: Aprobar la estructura organizativa de la Direccidn del Consultorio Juridico Gratuito camo
s muestry en el orgamigrama siguiente:

FACLLTAD DECIENCIAS
TRIDICAS

‘ l
IPIRECCTO
EONRSULTORID IO RTDIOY
CRATLIHIO

| =1 \ o o
1 Coordmagiong
Centrode Coneiludion

= 1 .urtd\\..\r\on it
Area Penil

o

l Caardmacian del

Cngnlu‘.;\\:mn del
h Atea Labasil Area Familia
Coordinacion del [ Coordinacion del

Area Cival Area Pscosocial

SEGUNDO: Defimr las funciones para-la Direccion del Corsultorio Juridico Gratuito como se
describen a continuacion:

Funciones de i Direceion del Consultorio Juridico Gratuito:
[, Representara la Direccion de acuerdo en los actos de su competencia.
2. Asesorar al Seeretario en nateria juridica y normativa,

3. Proporciorar asesoria téenica-juridica a las coordinaciones docentes que conforman el
Consultonio Juridico Gratuito.
4. Promover lamodernizacion del marco legal en las materias uridicas.
Teléfono 239-5104 / 239-5106
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5. Registrar v odar seguimiento a las quejas, demandas v denuncias presestadas por v ante la
Direceion.

6. Represeptar legalmente a la Direccion ante los  tribunales, &rganos  jurisdiccionales,
contenciosos administrativos y autoridades administrativas, en los proceses procedimientos de
toda indole.

7. Establecer los mecanismos de comunicacion y coordinacion con los docenes a fin de apoyarlas
en el cumplimiento de las resoluciones judiciales o extrajudiciales de los distintos casos que
presertan los usuarios del Consultorio Juridico Gratuito.

8. Plancar, organizar, normar, coordinar, supervisar y evaluar los servicios juridicos v la
aplicacion de las disposiciones juridicas relativas a la compelencia de la Digeccion.

9. Cumplir ¥ hacer comphir el reglamento interno del Consultorio Juridico Gratuito v las demas
disposiciones pertinentes.

1O, Informar timestralmente o cuando se  solieite, sobre el tuncionamiento del Consuliorio
Juridico Gratuito y  las labores desarrolladas por ¢l mismo.

11 Distribuir ¢l trabajo del Consultorio Juridico Gratuito entre los Estudiantes. #n forma adecuada
N oequitativa, part que ¢stos tengan oportunidad de tramitar Lo mavor dversidad posibie de
CAsOs,

2. Reaibiv las guepas que se presenten contra los Estudiantes v Asesores del Consultonio Juridico
Unuuito, resolvertas cuande sean de su competencia o remitirias a las instancias competentes,

13, Crear, modiliear, actualizar v Hevar sistermnas de control de las actividades de Jos Fstndianies
mnscritos en ¢ Consultorio huridico Gratuto.

P D levar estadisticas de tos casos que se tratan @ traves del Consultorio Turidizo Gratuito

IS Realizar intercambios de cooperacion con entidades dir derecho piiblico o movado

Fo. Wenlizar I evaluacion de Tos Asesores adseriios d Consultorio Juridico Gratnitos,

F7 Coerdinar con 1os distintos Juzgados de Justicia v ¢on otras entidades, 'as laboves de tipe
scddénncy relucioniados: con la difusion y capacitacion o con cualguier otro programi e
resulte conveniente para el logro de los fines propruestos.

8. Elaborar ¢l POA v el proyecto de presupuesto del Consultorio Juridico Gatuito v presentario
ante las autoridades competentes, asi como velar por la correcta ejecuciondel presupuesto.

19

Velar por ¢l mantenimiento y conservacion de todos los dtiles vy muebtes del Consultorio
Turidico, asi como de la papeleria, codigos y obras de consulta que pertenezean a éste.
20. Colaborar en la oportuna atencion a los usuarios v servir de medio entre éstes y los Fstudiantes

TERCERO: Definir fas funciones de las Coordinaciones del Consultorio Juridice Gratuito como se
describen a continuacion:

Funciones de Coordinacion de Centro de Conciliacion:

. Desarrollar y ¢jecutar las tareas docente/administrativas que se requicram para el adecuado
funcionamiento del Centro de Conciliacion y Arbitraje de la Universidad Macional Autdénonia
de Honduras.

2. Planificar, erganizar, dirigir, coordinar y controlar las actividades inherentes a la coordinacion,
respondiendo de ello a su superior directo y velando por la coherencia de ka accion de ésta con
las demads coordinaciones del Consultorio Juridico Gratuito:

2.

Guiar a los alummnos que realicen su Practica Juridica Forense Obligsoria v la Practica
Supervisada, en el analisis legal de los casos planteados que vayan a ser otmzto de conciliacion

Telétono 239-5104 / 239-5106
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y en la sphecacion prictica de los conocimientos que adquieran en materia de resolucion alterna
de conllicis

4. Proporciosr servicios del Centro de Conciliacion conforme al Derecho Positive Nacional. el
Reglamema de Procedimiento Institucional y el Cédigo de Etica;

5. Delinir y coordinar programas de promocién y sensibilizacién comunitana en tomo a la
definicion, administracion de procesos de resolucién alterna de conflictos, cultura de paz.
objeto v acances de la administracion institucional de procesos de conciliacion, entre otros
temas dinsdos a difundir los servicios del centro de conciliacion a nivel nacional;

6. Coordinar ¥ definir contenidos conceptuales para la estructuracién de programas de formacion
conlinua akos conciliadores y arbitros;

7. Dirigit y esordinar la ejecucion de actividades encaminadas al cumplimiento de los ohjetivos
principales del Centro de Congiliacion;

8. Supervisar el funcionamiento docente del Centro de Conciliacion y Arbitraje; ¥ velar por la
adecuada mencion de los nsuarios v alumnos.

S Supervisar el mantenimiento de registros estadisticos actualizados de las concilizciones, citas
de asesoramiento y sepuimiento de casos de los usuarios que visitun el Centro:

L Coordime winto con ¢l Formador de Conciliadores, los prograns de formacon continm paps
Lo screditactan de nuevos conciliadores y drbitros.

P Bt dos informes Wenteos que le sean requeridos por las diferente updades de 1a
Uiniversided Nacional Audnoma de Honduras;

12

Mantener sctualizadit v gestionar la ndomina de docentes conciliadores, sebitpos v
alummes cenciliadores, con ¢! 1in de mantener un nivel de atencion efigiente
| 3 Descmperar Las demnas tunciones que la Ley o susuperior dirésto e enemmiviten

A A 1";'.|." ol

Funciones de b Coordinacion del Area Laboral:

Lo Planificar, organizar, dirigir. coordinar y controlar las actividades inhereptes ol coardinacion
respoiklicato de elio o su superior directo v velando por la coherencia de o aeci de désta con
Las demis conndiniciones del Consultorio luridico Gratuito;

2o Supervisan asesorar v dirigir el funcienamiento adecuado del proceso ensenanz=uaprendizaje
e la relamon docente-alumno, asi como el seguimiento continuo de expedientes de los
alumnos gue se encuentran realizando su practica e inclusive los casos que han side
reasignades a los nuevos estudiantes.

3. Velar, emar, v desarrollar las acluaciones de consultoria, evaluacidn, y control de los informes
1éenicos que sean requeridos para el oportuno cumplimiento de los plazos para entrega de fa
informacien  solicitada por las distintas Unidades de la Universidad Nacional &utdnoma de
Honduras;

4. Supervisa el funcionamiento de los  docentes y de alumnos en ¢l proceso Ensenanza-
Aprendizae ;

5. Emitic inflormes y elaborar propuestas de resolucion;

6. Velar pore cumplimiento de los procedimientos y las tareas administrativas que s desarrollan
en el servaio al usuario;

7. Velar porel oportuno cumplimiento en los plazos de informacion solicitada por las distintas
unidades de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras, desarrollar acuaciones de
Consultor, Evaluacion y Control;

8. Coordinary custodiar de expedientes digitales;

24

Dar segmmiento, control y actualizacién a los expedientes;

Teléfono 239-5104,/ 239-5106
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Calendanizar v supervisar Jas distintas audiencias programadas por los tribunales.

Emitie los mformes tdenicos que le sean requendos;

Admimstrar los recursos humanos de su unidad encuadrandose en la normativa legal, en las
instrucciones jerarquicas de su Coordinacién y en las normas y planes de acciéon que al
respecto se apliquen;

Desempeniar tas demds funciones que la Ley o su superior directo le encomienden.

Funciones de ka Coordinacion del Area Civil:

1.

4

Planifhcar, organizar, dirigir, gestionar y controlar las actividades académicas del area civil;
respondicndo de ello a su superior directo y en estricta vinculacion  con las demds areas de
coordinactones del Consultorio Juridico Gratuito.

Velar, entir, v desarrollar las actuaciones de consultoria, evaluacion, v control de los informes
teenicos gue sean requeridos para el oportuno cumplimiento de los pluzos pama emtreva de la

infarmacion  solicitada por las distintas Unidades de la Universidad Nacional Autdnoma de
Haomdums,

Supervisar, asesorar v odirigir el funciongmiento adecundo del proceso ensenanza-aprendizage
en o retacion docente-alummne (procuradory, ssi como ¢l seduinmiento continio de expediznies
de los alummes que se encuentran realizando sy priactica e inclusive los casos g han sidu
reasignados a [os nuevos estudinntes.

Velar por el oportuno cumiplimiento en los plazos de informacian solicitada por las distints
tiiditdes de Ty Universidad Nacional Amonomg de Hovdoeas, desaprolliss aciiaciones (e
Camsuliorw, Braluncion v Control

Coordmar y custodine de expedicnes diviteles;

Uiy seenimiento, conmrol & actimbizacion a los expedionmes:

Calendarizar y supervisar s distntas audiencias programadas por los wibunales

Emitir los informes téenmcos que le sean requeridos;

Admimistrur 1os recursos humanes de sy unidad encuadrandose e e normiativa lezal. en las
mstruceiones . jerarguicas de su Coordinacion v oen las normis v planes de accon que af
respecto se apliquen:

10, Calendarizar y supervisar las distintas andiencias programadas por fos tribunales.
[ 1. Desempenar las demds funciones que la Ley o su superior directo le encomienden.

Funciones de la Coordinacion del Area Penal:

i.
2

.

Lh = L)

0.

).

Plunificar, organizar, coordinar y controlar las aclividades inherentes al area penal;

Supervisar, asesorar y dingir el funcionamiento adecuado del proceso ensenanza-sprendizaje
en la relacion docente-alumno (procurador);

Calendarizar y supervisar las distintas audiencias programadas por los tribunales.

Supervision de los procesos internos de gestion;

Velar, emitir y desarrollar las actuaciones de consulloria, evaluacion. y control de les informes
técnicos que sean requeridos para el oportuno cumplimiento de los plazos pama emrega de ta
informacion solicitada por las distintas Unidades de la UNAH;

Dar seguimiento a los expedientes de los alumnos que se encuentran realizando su prictica ¢
inclusive los casos que han sido reasignados a los nuevos estudiantes.

Dar seguimiento, control y actualizacion alos expedientes;

Calendarizar y supervisar las distintas audiencias programadas por tos tribunales.

Emitir os informes téenicos que le sean requeridos;

Teléfono 239-5104/ 239-5106
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Promaver de la investigacion juridica en el area penal:
Coordmar v custodiar de expedientes digitales:
Revisa, controlar y dar seguimiento a los expediente;

Velar por ¢l oportuno cumplimiento en los plazos de informacion solicitada por las distintas
unidafes de la Universidad Nacional Autonoma de Honduras;

Desempenar las demas funciones que la Ley o su superior directo le encomienden,

Funciones dek Coordinacion del Area Familia:

1.

ied

e

~1

Planifar, organizar, dirigir, coordinar y controlar las actividades inherentes a la cooedinacion
del az= familia;

Supessisar y asesorar a4 Jos que los pasantes/estudiantes que actiien como Procuradores.
Supemisar el funcionamiento de los docentes v de procuradores (Alumnos) en el proceso
Ensefunza- Aprendizaje;

Elabesar informes v propuestas de resolucion,

Emite los informes téenivos gue e sean requeridos:

Velarpor el cumplimiento de los procedimientos v 1as tarcas administrativas que se desarrollan
en el servicio al wsuaria:

Velar emiur v desarrollar lus aciuaciones de consultoria, evaluacion, v control de les informes

téenims que sean requendos para el oportuno cumplimiento de los plazos para ergrega de 1o
infomeacion solicinada por los distinas Unidades de Ta Umversidad Nacional Awdnoma de
Hon@ssas.

Supemisar, asesorar voditiein el funcionamiento adecuido del proveso eosenanzi-grendicaje
en lamtacion docente-alimne | procurador).

Dar ssguimnicito o los expedicnies de los alumnos gque se encuctiran realizando supracticn
inclusve los casos gue g sido reasienados a los nuevos estudinnies.

Velar por el oportuno cumplimicnio en los plazos de infarmacian sohieitadia por las distins
urichsdes de Ly Ulniversidad Naocivnal Autanoma de Hapdirs:

Coorfinar y custodiar de expuedientes digitales:

Dar seuimiento, control vactualizacion a tos expedientes:

Dar ssguimiento v control a los expedientes;

Calesdarizar y supervisar las distintas audiencias programadas por tos tribunales.

Emit los informes téenicos que le sean requeridos;

Desempeniar las demds funciones que la Ley o su superiar directo le encomienden.

Funciones dela Coordinacion del Area Psicosocial:

Ares

Aseserar técnicamente al Area Psicosocial, para garantizar y mejorar la calidad de las
prestaciones e intervenciones realizadas;

Conwelar y supervisar la gestion econdmica (en su parte téenica) necesaria para el desarrollo
de pregramas sociales y de intervencion psicologica.

Informar y orientar a los usuarios sobre sus derechos, obligaciones y recursos en materia de
serviaos sociales;

Gestmnar v resolver la derivacion de casos que lo requicran, a Servicios Sociales o
Psicdbdgicos Especializados, pablicos o privados.

que == encuentren en sitacion de marginacion v de riesgo.
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0. lmiplememar ayudas polivalentes a domicilio de cardcter doméstico, asistencial v educativo
para facilitae [ integracion familiar, cuando se presenten sitwaciones en las que no es posible la
realizacion de actividades habituales o en situaciones de grave conflicto para algunes de sus
miembros,

7. Recoger losdatos basicos de la accion social gue por su ambito de actuacion le corresponda;

8 Capacitar y orientar en temas de contenido Psicologico vy Social @ los estudiantes que llegan a
desarrollar sa Practica Juridica Obligatoria.

9. Incorpurar d andlisis Psicolégico y Social en el abordaje y estudio de casos especificos, a fin
de contribuiry enriquecer el conocimiento que los estudiantes tracn de la Facultad.

10, Evaluar, elborar v actualizar inventario de herramientas materiales vy teenologicas para el
eficiente dessmpeno del area.

1. innovar memdos ¢ intervenciones Psicelogicns vy Soctales  para fomentar la solidaridad vy
auloayuda e casos especificos.

12, Elaborar ssemias objetivos de informacion que apoven la planificacion v desamrollo de
PriEimas s proyeclos:

I3

Elaborar mzerial educativo en temas de su compictencin. para st distribucion a estsfiimtes o
piiblico en senery)
P Estublecer wias deoenlace gntre 105 prolesionales § preinizaciones de

Acvion Social 4
Psicolovicasn o medii.

Velar por o cumplimicnto de los objetivos v oeriternios de imervencidn defimdes en los
PEOLFAITAS & 2h st Ciecucion.

Crintlesguies olras gue lesen asignado por ln Diveccion del Consubtorio Juridico Gratzito de 1a
Ulnaversidad Naciona] Awovom de Hondoms (DN AR dentre del ejergivin

S AT 1 Lt TR U

TERCERQO: Apreiy ¢l organigrania de puestos s plazas de

a Direceron del Consuitonio Jeridico
Gratiite seomuestras en el Anexol vosus respectivos los perfites como se muestran en'el Aneso 2,
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ANEXO 1

Orgasigrama de puestos y plazas de la Direccion del Consultorio Juridico Gratuito
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ACUERDO NUMERO 11-2012-JDU-UNAH.

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS (UNAH).
JUNTA DE DIRECCION UNIVERSITARIA (JDU). Ciudad Universitaria
“Jose Tanidad Reves”, Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los siete
dias dermes de mayo de dos mil doce.

CONSIDERANDO (D): Que el Articulo 160 de la Constitucion de lIa
Repubiva establece que la Universidad Nacional Autdnoma de Honduras
(UNATD se reetra por su Ley Organica y sus Estatutos., directriz constitucional
que e ws articutos 2 numeral 4, 10 numeral 2. 15 numerales 1S y 23 v
Artcuie 30 parrato tinal de la Ley Organica es desarrollada cuando sefialan
que ¢l sso responsable de la autonomia le permite a la UNAH emitir, en el
ambito de competencia de cada organo, las normas reglamentarias o
estalutanas gue sean necesarias para aplicar la Ley y organizarse internamente
de la mancera que mejor se garantice la aplicacion de sus principios y el looro
de 1os objetivos institucionales, aprobando las politicas. desarrollando la
logica de la arquitectura institucional y determinando los perfiles que
garanticen la contratacion de personal idoneo.

CONSIDERANDO (2): Que la Junta de Direccion Universitaria (JDU) es e}
organo ctolegiado administrativo principal de la UNAH, responsable de la
planificacion, organizacion, control administrativo y seguimiento de los
resultados operativos de la institucion, creada para cumplir con la vision

estratégica concebida y plasmada en la Ley Organica de la UNAH vy
desarroliada en los Reglamentos.

CONSIDERANDO (3): Que la JDU dentro de las atribuciones que le
confiere Articulo 15, numeral 8 de la Ley Orgénica le compete aprobar la

organizacion interna de los organos de la misma 7y vigilar su aplicacion y
efectividad.

CONSIDERANDO (4): Que la funciéon académica es la funcion sustantiva
de la Universidad, y que la misma enfrenta a nivel mundial desafios
ineludibles que le demandan una permanente monitoria y evaluacién de sus
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contemdos v formas, para peniodicamente realizar los ajustes o cambios
necesanos para mantener su pertinencia, relevancia social v calidad.

CONSIDERANDO (5): Que el  Consejo Superior  Universutario
Centreamericano (CSUCA), del cual la UNAH es miembro fundador y activo.
esta heerando la construccion de un espacio comun de la educacion superior
centroamericana, leniendo como estrategias prioritarias la armonizacion v
movildad academica de profesores v estudiantes, v la internacionalizacion de
la educacion superior centroamericanii: estrategias que tienen como ¢je central
la gesuon de la calidad académien en todas las dimensiones, funciones v
sujetos de las Instituciones de Lducacion Superior.

CONSIDERANDO (6): Que la experiencia. las buenas practicas v las
lecciones tecnicas aprendidas que la UNAH ha acumulado en relacion a la
primera etapa 0 momento del aseguramiento v gestion de la calidad que es la

autoevaluacion; debiendo avanzar hacila las siguientes ctapas o momentos
tales como la evaluacion

externa, acreditacion, certificacion v
recertificacion de la calidad , que se desarrollan en el Acuerdo de creacion
del Sistema Hondurefio de Acreditacion de la Calidad de la Educacion
Superior (SHACES), mismo que fue aprobado por el Consejo de Educacion
Superior y publicado en el diario Oficial La Gaceta No 32427 de fecha 27 de
enero de 2011, y cuyo contenido esencial lo retomo y aprobd por unanimidad
el Comsejo Universitario de la UNAH, en el Anteproyecto de Ley de

Educacion Superior que sera presentado por la institucidén al Congreso
Nacional de la Republica.

CONSIDERANDO (7): Que el Sistema Hondurefio de Acreditacion de la
Calidad de la Educacion Superior (SHACES) es el ente responsable de
desarrollar los procesos de evaluacién de la calidad y acreditacion de las
instituciones, carreras y programas de educacidén superior de y en el pais.
Entendida la acreditacién como el proceso académico de rendicion de cuentas
de las instituciones del nivel que garantiza al Estado y a la sociedad la calidad
y pertinencia de las mismas, a través de la aplicacion de estandares

contexiualizados, y a la vez comparables con otros del nivel regional y
mundial.
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CODNSIDERANDO (8): Que la Vicerrectoria Académica ticne como unas de
las ammbuciones establecidas en el Articulo 25, Numeral 3. de la ey Organica
de la UNALL el coordinar, supervisar v evaluar las actividades de docencia.
investigacion, vinculacion con la sociedad, administracion v orientacion
académica, capacitacion docente y acreditacion™. v Articulo 23, Numeral 6 ©
Impulsar v promover como politica institucional los programas de evaluacion.
acreditacion v certificacion en  los

determinados por la Ley v de acuerdo con los lincamicntos v estandares

orados académicos universitarios

nacionales ¢ ernacionales’.

CONSIDERANDO (9): Que en aplicacion de las atribuciones mencionadas.
la Vicerrectoria Académica ostenta la representacion de la UUNAF ante el
Sistema Centroamericano de Evaluacion y Armonizacion de la Bducacion
Supenior (SICEVALES) del CSUCA; Sistema integrado por los Vicerrectores
Aca@mices de las universidades miembros de dicho Consejo.

CONSIDERANDO (10): Que la Comisién de Transicion en el ACUERDO
NUMERO CIENTO SETENTA Y OCHO-B (N.178-B-2007) que adopta en
su Numeral Primero como lineas de accion prioritarias de la reforma, en su
Inciso 2. “La autoevaluacion de todas las carreras, el posterior disefio v
gjeceion de los planes de mejora continua de la calidad educativa y la
acreditacion institucional de sus programas”. El mismo Acuerdo en su
numeral Cuatro constituye para el tratamiento de las lineas definidas

priortarias la estructura organizativa de direccion consistente en un Consejo
Directivo.

CONSIDERANDO (11): Que la Comision de Transicion en el ACUERDO
CT-UNAH NUMERO DOSCIENTOS DOS - A (202-A-207) aprobd en su
Numeral Primero, inciso a, integrar el Consejo Directivo del Sistema de
Autoevaluacion y Acreditacion de la UNAH el cual habiendo cumplido la
ctapa de orientacion metodolégica y haber logrado avances en la

autoevaluacion, requiere que dicho Consejo sea reactivado y reestructurado
para mpulsar el logro de la acreditacion.

CONSIDERANDO (12): Que la Comisién de Transicién aprob6 en el Acta
10206, punto 6 del 12- de diciembre de 2006, dentro de las areas de
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oreanizacion del trabajo en la Vicerrectoria Académica. el Area de
Pertinencia y Calidad Edueativa. misma que a la tfecha no se ha organizado.
pero que los procesos institucionales, nacionales v regionales demandan su
puesta en funcionamiento para fortalecer e impulsar el proceso de acreditacion
de la calidad de la educacidn en la UNAH: para lo cual se requiere modificar
la estructura oreanizativa de la Vicerrectoria Académica incorporando el area
de Gestion de Calidad Académican, la que estara a cargo de un coordinador.

POR TANTO:

[a Junta de Direecion Universitaria, en cumplimiento de la planificacion
estrateeiea que la Ley Organtea de la UNAH le otorga en su Articulo 11 v en
uso de las atmbuciones contenidas en el Articulo 15 numerales 4, 7, &, 16, 20
y 220 en aplicacion de los Articulos 28 literal d. e v j. v 76 del Reglamento
General de la Ley Organica de la UNAFH: Articulos 2. 3 y 37 del Reglamento
de la Junta de Direccion Universitaria y sigutendo las directrices de los
Articulos 160 v 262 de la Constitucion de la Republica

ACUERDA:
PRIMERO: Modificar la estructura organizativa de la Vicerrectoria
Académica, desarrollando el arca de Gestion de la Calidad Académica que
tendra a su cargo la Autoevaluacion y Acreditacion de la Calidad, y
reactivando el Consejo Directivo del Sistema de Evaluacion y Acreditacion de
la Calidad, como se muestra en el organigrama siguiente:

Rectoria

Vicenreetonia Academica

Consgp Bucativo del Siste-

ma de Saluacido y Acredi- |- - -,
e de'la Cafidad
L P P - Difusion de la Acti-
Gesion de & Calidad Gestién dcb Gestion g iy i
’ ¢ e 108 de desamollo y vidad Cientificay
Académica Cocimiento Académica reformia acidfmiite Bzt
Chmanos Dportivos
o . Sub- Comisiones de Auto-
& ded evaluacidn y Acreditaciin
""“""'_ugd ;“"‘“‘F G o) o Calidad de bis Carme-
e - | s do los Facultades y Cen-
ROt e trox Regionales

Teléfono 239-5104 / 239-5106
“.fa chucagéén e1 Lo Primera MNeaesidad de fa c?a/zdﬁ[ica



(U niversidad ‘Nacional Aulénoma de FHonduras
Junta de Oireccion Universitaria

SEGUNDO: Aprobar ia creacion de la Unmidad de Coordinacion de Gestion de
[0 Calidad Acadeémica en la Vicerrectoria Académica, las funciones de esta
unidad de coordinacion serdn las sigutentes:

1} Implementar lo dispuesto por el Consejo Directivo del Sistema de
Autoevaluacion y Acreditacion de la Calidad de la UNAH en lo
relacionado a la planiticacion, monitoria v evaluacion de las estrategias,
programas v proyectos tendentes a  desarrollar el Sistema de
Autoevaluacion y Acreditacion de la Calidad de la UNAF.

2)

Coordinar v brindar de forma pertinente y oportuna, el apovo téenico

para la mejora continua v el desarrollo de las competencias requendas, de

s miembros de fas Comistiones y Sub-Comistones de Autoevaluacion v

Acreditacion de la Calidad de la UNAH, con base en los principios de

pertinencia, calidad, internacionalizacion, equidad y responsabilidad.

3)  Ejercer  la Secretaria del  Consejo  Directivo  del  Sistema  de
Autoevaluacion v Acreditacion de la Calidad de la UNAH.

Apovar al titular de la Vicerrectoria Académica en el cumplimiento v

seguimiento de los acuerdos del Sistema Hondurefio de Acreditacion de

la Calidad de la Educacion Superior (SHACES) y otros organismos

regionales centroamericanos ¢ internacionales y de los compromisos que
genere la participacion de la UNAH en la gestion de programas vy
proyectos interuniversitarios en el campo de la gestion de la calidad.

5) Promover activamente la elaboracidn, presentacion y gestion de
miciativas de las Unidades Académicas en el campo de la gestion,

autoevaluacion y acreditacion de la calidad.

Elaborar y presentar propuestas de incentivos a las buenas practicas en el

campo de la gestion, evaluacion y acreditacion de la calidad.

Identificar y gestionar oportunidades para que la UNAH se integre en

redes académicas nacionales € internacionales en el campo de la gestion,

evaluacion y acreditacién de la calidad, asi como en convenios

interuniversitarios, proyectos de investigacién colaborativos y de

sistematizacion y difusion de la produccion cientifica y técnica en dicho
campo. '

6)

7

8) Preparar y presentar informes periddicos de la situacion de la gestion de

la evaluacion y acreditacion de la calidad académica en la UNAH.
Elaborar y presentar al Consejo Directivo del Sistema de Autoevaluacion
y Acreditacion de la Calidad de la UNAH, propuestas de politicas,

)
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normas,  procedimientos, cesirategias,  metodologias ¢ instrumentos.
dictamenes, acucrdos v resoluciones de la Vicerrectoria Académica en el
campo de la gestion, evaluacion v acreditacion de la calidad.

Disentar, elaborar y aplicar los instrumentos de monitoria y evaluacion
para la correcta aplicacion de los lineamientos vprobados por el Sistema

parza la Autoevaluacion v Acreditacion de la Calidad de la UNAF.

10)

TERCERO: Las tunciones de la Unidad de Coordinacion de Gestion de la
Calidad Academica en la Vicerrectoria Académica estaran a cargo de un
Coordinador quid¢n serd ¢l responsable del desarrollo de todas las funciones de
la misma y cf que debera articular de manera permanente vosistémica el
funcionamicnio de la Coordinacion  del  Area de  Autoevaluacion v
Acreditacion de la Calidad con las otras Coordinaciones de Area de la
Vicerrecwria  Académica, Gabinete Rectoral, Direcciones Académicas,
Facultades, Centros Regionales Universitarios, Comisiones v Sub-Comisiones
de Autoevaluacion y Acreditacion de la Cahidad de la UNAH. instituciones u
organismos nacionales € internacionales con presencia o participacion en el
campo de la gestion de la calidad académica. Se instruye a la Vicerrectoria
Académica para que siguiendo el procedimiento establecido en la UNAH
envie a concurso piblico la plaza de Coordinacion de Gestion de la Calidad
Academca para seleccionar a la persona que ocupara el puesto. Los fondos
requerides para el {inanciamiento de esta piaza se tomaran de la partida
presupugstaria de la Vicerrectoria Académica.

CUARTO: Reactivar el Consejo Directivo del Sistema de Evaluacion y
Acreditacion de la Calidad, como el 6rgano principal de gestion y decision. El
Consejo Directivo del Sistema de Evaluacion y Acreditacion de la Calidad
tendra las siguientes funciones:

1) Elaborar y actualizar de manera permanente los lineamientos que
orienten el desarrollo del Sistema de Autoevaluacion y Acreditacion de la
Calidad de la UNAH y dar seguimiento, monitoria y evaluacion a la
implementacion de los mismos en las unidades académicas.

2) Diseiiar y ejecutar el Plan Estratégico y los POAS del Sistema.

3) Aprobar las guias metodologicas e instrumentos para la autoevaluacion y
los planes de mejora continua de las unidades académicas.
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Apoyar ¢ mpulsar los procesos de capacitacion v formacion de pares
evaluadores.

5)  Actualizar de manera permanente la teoria académica y téenica sobre
evaluacion, garantia y aseguramiento de la calidad en la UNAH.

6) Promover la integracion de la UNAH a redes nacionales e internacionales
cu el campo de la evaluacion y acreditacion de la calidad.

7)  Conducir los procesos de organizacion y preparacion de la UNAIT v sus
carreras pam los procesos de acreditacion institucional y de carreras.

8) Promocion de incentivos a las buenas practicas en  evaluacion v
acreditaciaa de la calidad.

l)\}

Actuar como instancia de enlace de la UNAHL con el Sistema Hondureno
de Acrediacion de la Calidad de la Educacion Superior (SHACES) v
olras agencias, tanto a nivel reglonal centroamericano e internacional
vinculadas a la evaluacion, acreditacion y garantia de la calidad en
Instituciones de Educacion Superior.

QUINTO: Conformar ¢l Consejo Directivo del Sistema de Evaluacién vy
Acreditacion dela Calidad de la siguiente manera:

El titular de la Vicerrectoria Académica quien presidira el consejo,

El titular de la Vicerrectoria de Orientacion y Asuntos Estudiantiles:

Un representante de los/las Decanos/as, sera seleccionado por mayoria
simple entre los Decanos/as, y su representacion durara dos afios.

Un representante de los/las Directores/as de Centros Regionales
Universitanios, sera seleccionado por mayoria simple entre los
Directores/as su representacion dura dos afos.
El titular de la Direccion de Docencia,

El titular de la Direccion de Investigacion Cientifica,

El titular de la Direccion de Vinculacidén Universidad Sociedad,

El titular de la Direccion del Sistema de Estudios de Postgrados,

El titular de la Direccion Académica de Formacion Tecnologica vy,

El Coordimador de la Unidad de Gestion de la Calidad Académica de la

Vicerrectoria Académica, que actuard como Secretario del Consejo
Directivo.
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SEXNTO: Aprobar las tunciones y la integracion de las  Comisiones v
Subcomisiones del Consejo Directivo del Sistema de  Autocvaluacion y
Acreditacion de la Calidad como se desceriben a continuacion:

Funciones de las Comisiones de Autoevaluacion v Acreditacion de la
Calidad de Facultades y Centros Regionales:

i.  Capacitur v asesorar a las Sub-Comistones de  Autoevaluacién vy

Acreditacion de la Calidad de cada Carrera. conforme la Guia Basica de
Capacitacion establecida.

(\S]

Participar en las actividades de capacitacion tendentes a la formacion de
pares evaluadores externos.

Consohidar 1os Informes de Autoevaluacion v Acreditacion de la Calidad
de cada una de las carreras de su Facultad o Centro Regional
Universitano, para integrar ¢l Informe de Autoevaluacion v Acreditacion
de la Facultad o del Centro, para el seguimiento, monitoria y evaluacion
Je los planes de mejora a nivel de dicha Unidad.

o

Remitir ¢l Plan Integral de Autoevaluacion v Acreditacion de la Calidad
de la Facultad o Centro Regional al Coordinador del drea Gestion de la
Calidad Académica de Vicerrectoria Académica para su seguimiento,
monitoria y evaluacion.

Apoyar al Decano/a o Director/a en la organizacién y preparacion de la

Facultad o Centro Regional para los procesos de acreditacion, conforme
los lineamientos vigentes.

6. Promover y negociar convenios e integracion de la Facultad o Centro

Regional, en redes nacionales e internacionales de evaluacion y
acreditacion de la calidad.
Promover y facilitar la movilidad académica de docentes y estudiantes de

la Facultad o Centro Regional, en el campo de la gestion, evaluacion y
acreditacion de la calidad.

El Decanato de la Facultad o la Direccion del Centro Regional, integrara la
Comision de Autoevaluacion y Acreditacion de la Calidad de su unidad
académica; la cual estard integrada por 2 a 3 docentes dedicados a tiempo
completo al proceso, que retinan el perfil definido, y cuya carga académica
contemplara el ser miembros de dicha Comisién.

Funciones de las Sub-Comisiones de Autoevaluacion y Acreditacion de la
Calidad de las Carreras de las Facultades y Centros Regionales:
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laborar ¢ implementar el proyecto de autoevaluacion v acreditacion de
la carrera, socializarlo v aprobarlo con los actores internos involucrados,
ademds de presentarlo a la Comision de Autoevaluacion y Acieditacion
de la Calidad de la Facultad o Centro Regional respectivo, para que estos

asu vez mtegren el Plan Integral de Autoevaluacion y Acreditacion do la
Calidad de 1a Facultad o Centro Regional.

Disenar ¢ implementar los planes de mejora continua. a ser ancxados a
ws informes permanentes de autoevaluacion de la carrera.

I-‘/

Participar en las actividades de capacitacion tendentes a la formacion de
pares evaluadores.

Oreanizar v preparar a la carrera para los procesos de acreditacion,
conforme los lincamientos vigentes.

(]

Promover votacilitar fa movilidad académica de docentes v estudiantes de

i Carrera, en el campo de la gestion, evaluacion y acreditacion de la
cahdad.

La Coordinacion de Carrera convocara a una Asamblea de Profesores para
integrar la Sub-Comision de Autoevaluacion y Acreditacion de Calidad de la
Carrera, la cual estara integrada por 3 docentes, 2 estudiantes que retinan los
requisitos establecidos en la Ley Organica de la UNAH para ser representantes
estudiantiles y | representante del personal administrativo; se levantara el acta
correspondiente, la cual se remitird al Jefe del Departamento de procedencia
de cada docente, para darle cumplimiento al Acuerdo de Rectoria de

considerar la participacion en la Subcomisiéon como parte de la carga
academica de dichos docentes.

SEPTIMO: Cancelar la plaza “Direccién Académica de Autoevaluaciéon”
aprobada por la Comisién de Transicion en su ACUERDO NUMERO
TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO (No.368-2008) en su numeral Decimo
y habiendo concluido el periodo para el cual fue nombrada la directora Nelly
Solérzano de Barnica, seguir el procedimiento conforme el Articulo 76, inciso
t del Reglamento de la Ley Organica de la UNAH. Extender a la funcionaria el

agradecimiento de la UNAH y de la Junta de Direccién Universitaria, por los
servicios prestados a la institucion.
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OCTAVO: Bl presente Acuerdo es de ejecucion inmediata. Y MANDA: Que
ta Sceretaria de la JDU de inmediato transcriba el presente acuerdo a Rectoria.
Comision de Control de Gestidn, Auditoria Interna, Vicerrectoria Académica
Vicerrectoria de  Orientacidn v Asuntos Estudiantiles, Vicerrectoria de
Relaciones Internacionales, Abogada Nelly Solérzano de Barnica, Secretaria
Ejecutiva de Desa

arrollo Institucionai, Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de
Personal, Secretaria ljecutiva de Administracidn y Finanzas.
IFacultades, Dnu{omb de Centros Regionales Universitarios,

Direccion de Investigacion Cientifica,
Universidad Sociedad,

Decanos de
Dircccion de
Direccion de Vinculacion
ireccion del Sistema de EBEstudios de Postgrados v
Direccion Académica de Formacion Tecnologica. CUMPLASE.

Docencia,

RAJ\*IO\”AVT()\JIO ROMERO CANT
e — SECHETARIA Director Secretario

TARERO
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