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ACTA NUMERO CU-0-012-12-2013

CONSEJO UNIVERSITARIO
SESION ORDINARIA

17 de Diciembre de 2013

En la Ciudad Universitaria, “José Trinidad Reyes”, Tegucigalpa, Municipio del Distrito
Central, en el Auditérium “Jesus Aguilar Paz”, el martes diecisiete de diciembre de dos
mil trece, siendo las diez horas con ocho minutos de la mafiana 10:08(Hrs), se dio inicio a
la Sesién Ordinaria del Consejo Universitario con la asistencia de los siguientes
Miembros: DRA. RUTILIA CALDERON, Vicerrectora Académica, actuando como
Presidenta; MSC. JULIETA CASTELLANOS, Presidenta. FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS:
ABOG. BESSY MARGOTH NAZAR, Decana. ABOG. MARCIO RENE SANCHEZ CHIRINOS,
Representante Propietario Claustro Docente. FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS: En
representaciéon del Decano DR. DAGOBERTO ESPINOZA MURRA; YESSICA GABRIELA
BUESO BUEZO, Representante Estudiantil Propietaria. FACULTAD DE CIENCIAS
ECONOMICAS. MSC. BELINDA FLORES DE MENDOZA, Decana; LINDSAY ILEANA
GUEVARA, Representante Estudiantil Suplente. FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS Y
FARMACIA: DRA. MARIA VICTORIA ZELAYA, Decana. DRA. MILDRED MIGDALY SORTO
LOPEZ, Representante Suplente Claustro Docente. ISIS YANIRA ACEITUNO CALDERON,
Representante Estudiantil Propietaria. FACULTAD DE ODONTOLOGIA: DRA. LOURDES
MURCIA CARBAJAL, Decana. DRA. CARMEN BEATRIZ GUTIERREZ, Representante Suplente
Claustro Docente; DANIELA MARIA POLANCO, Representante Estudiantil Propietaria.
FACULTAD DE INGENIERIA: ING. JOSE MONICO OYUELA, Decano. ING. MARCIO
ALVARADO ENAMORADO, Representante Propietario Claustro Docente; LUIS GERARDO
AGUIRRE, Representante Estudiantil Propietario. FACULTAD DE CIENCIAS: ING. NABIL
KAWAS, Decano. MSC. THELMA MARIA MEIJIA, Representante Propietario Claustro
Docente; CINTHYA SARAHI ARTEAGA, Representante Estudiantil Propietaria. FACULTAD
DE CIENCIAS SOCIALES: MSC. MARTHA LORENA SUAZO, Decana. LIC. JUAN PABLO
CARIAS, Representante Propietario Claustro Docente; JOSE CARLOS CARDONA,
Representante Estudiantil Propietario. FACULTAD DE HUMANIDADES Y ARTES: ARQ.
ROSAMALIA ORDONEZ FERRERA, Decana; MSC. ELISA FERNANDEZ MEDINA,
Representante Propietario Claustro Docente. MAGDA JISSELA TORRES, Representante
Estudiantil Propietaria. FACULTAD DE CIENCIAS ESPACIALES: MSC. MARIA CRISTINA
PINEDA, Decana; MSC. JOSE JACOBO GAMEZ, Representante Propietario Claustro
Docente; CENTRO REGIONAL UNIVERSITARIO DEL LITORAL ATLANTICO (CURLA): LIC.
JEAN O'DELL RIVERA, Directora. LIC. IDALMY ARACELY ACOSTA, Representante
Propietario Claustro Docente. MICHELLE MELISSA MIRALDA, Representante Estudiantil
Propietaria. CENTRO REGIONAL UNIVERSITARIO DEL LITORAL ATLANTICO (CURLP): ING.
ALINA SOBEYDA MOLINA, Directora. LIC. LILIAM KARINA MARROQUIN, Representante
Propietaria Claustro Docente. TANIA NOEMY SORIANO, Representante Estudiantil
Propietaria. JUAN CARLOS ALVARADO, Representante Estudiantil Suplente. CENTRO
REGIONAL UNIVERSITARIO NORORIENTAL (CURNO): LIC. CARLOS HUMBERTO
LORENZANA, Director; ING. JOSE ELIEZER GALLEGOS MACIAS, Representante Propietario
Claustro Docente. HILDA MARIA LOPEZ DUARTE, Representante Estudiantil Propietaria.
CENTRO REGIONAL UNIVERSITARIO DEL CENTRO (CURC): ING. OSCAR MEZA PALMA,
Director; ING. JOSE FRANCISCO RODRIGUEZ INTERIANO, Representante Propietario
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Claustro Docente; FRANCIA MARINA, HERNANDEZ, Representante Estudiantil
Propietaria. CENTRO REGIONAL UNIVERSITARIO VALLE DEL AGUAN (CURVA): LIC.
OSCAR RAFAEL FLORES, Director. ING. JOSE LEONEL CASTILLO, Representante Suplente
Claustro Docente; CESAR ADALBERTO ORTIZ, Representante Estudiantil Propietario.
CENTRO REGIONAL UNIVERSITARIO DE OCCIDENTE (CUROC) DR. PEDRO ANTONIO
QUIEL ARAUZ, Director; ING. CARLOS ANTONIO JAAR, Representante Propietario
Claustro Docente. ORLIN JOSSUE CARRASCO, Representante Estudiantil Propietario.
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS VALLE DE SULA (UNAH-VS): DR.
FRANCISCO JOSE HERRERA, Director. DR. GABRIEL PAZ PENA, Representante Suplente
Claustro Docente; LARISSA JOSSELIN MURCIA, Representante Estudiantil Propietaria.
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS UNAH TEC-DANLI: MSC. CARLA
LIZZETH GARCES RIVERA, Directora; PhD. RAUL ORLANDO FIGUEROA SORIANO,
Representante Propietario Claustro Docente; NORMA LIDYS CASTELLANOS,
Representante Estudiantil Propietaria. REPRESENTANTE DE LA SOCIEDAD CIVIL: LIC.
YOLANDA BARAHONA LAITANO, Representante Propietaria del Foro Nacional de
Convergencia (FONAC). OBSERVADORES: MSC. MAYRA ROXANA LUISA FALCK,
Vicerrectora de Relaciones Internacionales. LIC. EMMA VIRGINIA RIVERA, Secretaria
General. DR. GUILLERMO EMILIO AYES, Representante ADUNAH. INVITADOS: LIC.
JACINTA RUIZ, Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de Personal. ABOG. MARIA ANTONIA
NAVARRO, Comisionada Universitaria. ABOG. JOSE RAMON MARTINEZ, Abogado
General. PhD. SANTIAGO JAIME RUIZ, Director Instituto Tecnoldgico Superior de Tela.
ABOG. LEONIDAS DONATO ELVIR, Secretario Ejecutivo de Administracién y Finanzas.
DIRECTORES DE LA JUNTA DE DIRECCION UNIVERSITARIA: MSC. ALEYDA ROMERO,
Presidenta. LIC. JUAN CARLOS RAMIREZ, Director. DR. VALERIO GUTIERREZ LOPEZ,
Director.

PUNTO No.1.
COMPROBACION DEL QUORUM

La Secretaria Msc. Belinda Flores de Mendoza, enfatizé: “Buenos dias sefiora Presidenta,
sefiores miembros del Consejo Universitario, sean todos bienvenidos a esta Sesién
Ordinaria, al estar en Segunda Convocatoria podemos comenzar con los presentes y
procederé a llamar por su nombre a los integrantes del Honorable Consejo Universitario;
concluyendo que se encuentran presentes treinta y nueve (39) miembros propietarios,
entonces las decisiones que se vayan a tomar el dia de hoy seran en base a ese quérumy
sucesivamente se estaran incorporando los demas miembros.”

PUNTO No.2
APERTURA DE LA SESION

La Dra. Rutilia Calderdn, actuando como Presidenta, expresd: “Comprobado el quérum,
damos inicio a la sesidn a las nueves y cincuenta de la mafiana de hoy martes diecisiete
de diciembre de 2013, la Seifora Rectora se incorporard posteriormente porque en este
momento esta participando del Consejo de Ministros, y con un objetivo bien especifico
gue es abordar al Ministro de Finanzas en vista de que ya se conocié que se lograron
colocar Bonos Soberanos y todos conocemos de que el Gobierno Central no ha hecho
las transferencias en aproximadamente un 32% del Presupuesto de este afio, razén por
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la cual Unicamente se transfirié lo del pago de Aguinaldo, pero haciendo ese esfuerzo
y priorizando ese derecho de los trabajadores de la Universidad, entonces se incorporara
posteriormente. Pedir disculpas por el inicio hasta este momento, pero la agenda
universitaria es compleja, desde el viernes hemos estado en sesién permanente, debido
a que se introdujo al Pleno del Congreso Nacional un Dictamen de una Ley de Evaluacion
y Acreditacidon de la Educacién, y fuimos informados que estaba en debate, y hay
algunos articulos de los que fueron aprobados que contradicen o disminuyen las
acciones del Sistema Hondurefio de Acreditacién de la Calidad de la Educacién Superior,
que incluso las veinte (20) Universidades publicas y privadas ya estamos implementando
a través de la validacion de los instrumentos de autoevaluacidon en una carrera de cada
una de las 20 universidades; el dia de ayer en la noche para variar fue dejada en firme,
ratificada el Acta, de tal manera que el viernes se nos habia dicho por parte de la
Presidente por Ley del Congreso que hasta este jueves o viernes se iba a someter a
ratificacion, se hizo ayer por la noche, y también se nos ha informado por parte del
Coordinador de la Comisién de Dictamen sobre la Ley de Educacion Superior que con
bastantes posibilidades se va a introducir esta semana y que el Anteproyecto que estd
con bastantes posibilidades de ser aprobado es un Anteproyecto introducido por el
Diputado Luis Berrios, que fue de conocimiento de este Pleno en el 2011 y donde la
propuesta en relacién el Gobierno del Consejo de Educacién Superior es un Consejo
Nacional de Educacién Superior nombrado por el Presidente de la Republica de cada
uno de los Partidos, entonces hemos estado atendiendo por supuesto, bajo el liderazgo
de la Sefiora Rectora esas situaciones, afortunadamente hay, diriamos un alto consenso,
por lo menos en la mayoria de universidades publicas y privadas, y es uno de los
consensos centrales que se logré en la Mesa de Didlogo, no a reformas constitucionales
gue ademas deberian de ir a una nueva legislatura el préoximo afo, pero si el tema de
gobierno de la educacion superior, entonces hemos tenido una serie de reuniones en
donde se han ratificado esos consensos, de No a Reformas Constitucionales, que se
mantenga la Rectoria de la Universidad del Sistema de Educacién Superior, y no a la
injerencia partidista sectaria en el gobierno de la Educacién Superior en el pais, asi es
gue estamos desde las 7:00 de la mafiana acompafiando a la Sefiora Rectora vy al
Director de Educacidon Superior en estas reuniones que repito desde el viernes hemos
estado trabajando en esta agenda que es también de prioridad, que ademas de
informarles, explicar porqué estamos pudiendo iniciar hasta este momento la Sesidn
Ordinaria.

PUNTO No.3

JURAMENTACION DE MIEMBROS DEL CONSEJO UNIVERSITARIO: DR. PEDRO ANTONIO
QUIEL ARAUZ, EN SU CONDICION DE DIRECTOR DEL CENTRO REGIONAL
UNIVERSITARIO DE OCCIDENTE, (CUROC). ING. CARLOS HUMBERTO LORENZANA
MARTINEZ, EN SU CONDICION DE DIRECTOR DEL CENTRO REGIONAL UNIVERSITARIO
NORORIENTAL (CURNO).

La Dra. Rutilia Calderén, actuando como Presidenta para dar inicio a este punto,
exteriorizd: “Procedemos al siguiente punto que Juramentacion de los Miembros del
Consejo Universitario, Sefiores Directores electos en sus cargos, pueden pasar al frente
para proceder a tomarles su promesa de ley respectiva.”
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- OFICIO JDU-UNAH No.332-13. 08 de diciembre de 2013. Msc. Belinda Flores de
Mendoza, Secretaria del Consejo Universitario. Remisiéon para su conocimiento y
demas tramites legales y administrativos, copia de los siguientes documentos: 1.
Acuerdo Numero 20-2013-JDU-UNAH “Nombramiento Vice-Rectora de Relaciones
Internacionales, Lic. Mayra Roxana Falck.” 2. Acuerdo Numero 21-2013-JDU-UNAH
“Nombramiento Director del Centro Regional Universitario de Occidente, Doctor
Pedro Antonio Quiel Arauz.” 3. Acuerdo Numero 22-2013-JDU-UNAH
“Nombramiento Director del Centro Regional Universitario Nor-Oriental,
Licenciada Carlos Humberto Lorenzana.” (F y S) LIC. JOSE MANUEL TORRES
CALDERON, Director Secretario.

Acto seguido se llamd a los Miembros Consejeros que ya fueron acreditados que por
primera vez al asistir a sesidon necesitan ser juramentados para participar de las
deliberaciones del Consejo Universitario.

A efecto de realizar el acto de la Juramentacion de los Miembros del Consejo
Universitario Propietarios que no han sido juramentados, para lo cual fueron llamados,
para que con la formalidad del caso se procediera a tomarles la Promesa de Ley
respectiva expresando en tal sentido lo siguiente:

Sefiores Miembros del Consejo Universitario: Prometéis vos Sefor integrante del
Consejo Universitario cumplir y hacer cumplir la Constitucién de la Republica y las Leyes,
en particular la Ley Orgdanica de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras, y los
Reglamentos de la misma”.

A lo que los Miembros del Consejo Universitario respondieron al unisono e
individualmente: “SI PROMETO”.

Nuevamente la Sefiora Presidenta, en el uso de la palabra: Prometéis vos integrante del
Consejo Universitario, contribuir con vuestro talento, capacidad y esfuerzos a luchar por
lograr el pleno desarrollo de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras,
especialmente en el alcance de los principios y objetivos de la Reforma Universitaria.

A lo que respondieron individualmente: “SI PROMETO”

En consecuencia, la Sefiora Presidenta, finalmente dijo: A nombre de la Universidad
Nacional Auténoma de Honduras, estdis autorizados para que toméis posesién de
vuestros honrosos cargos de Miembros del Consejo Universitario de nuestra Alma
Mater, muchas felicidades”.

Seguidamente los sefiores miembros del Consejo Universitario recién juramentados,
leyeron y firmaron de manera individualizada su DECLARACION DE CUMPLIMIENTO DEL
CODIGO DE CONDUCTA ETICA DEL SERVIDOR PUBLICO, que constan en el acta literal.

“ACTA DE JURAMENTACION DE LOS MIEMBROS QUE INTEGRAN EL CONSEJO
UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS En la
Ciudad Universitaria “José Trinidad Reyes”, Tegucigalpa, Municipio del Distrito
Central, a las diez horas con treinta y uno de la manana(10:31Hrs), del martes
diecisiete (17) de Diciembre de dos mil trece, constituidos los miembros
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propietarios que conforman el Consejo Universitario de la UNAH y la Presidenta del
Consejo Universitario de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras (UNAH),
MSC. JULIETA CASTELLANOS, en el Auditorium “Jesus Aguilar Paz”, los honorables
ciudadanos: DOCTOR PEDRO ANTONIO QUIEL ARAUZ, quien mediante Acuerdo
Nimero 21-2013-JDU-UNAH, de la Junta de Direcciéon Universitaria, fue
seleccionado para desempefiar el cargo de Director del Centro Regional
Universitario de Occidente (CUROC); INGENIERO CARLOS HUMBERTO
LORENZANA, quien mediante Acuerdo Numero 22-2013-JDU-UNAH, de la Junta de
Direccién Universitaria, fue seleccionado para desempeiiar el cargo de Director del
Centro Regional Universitario Nor-Oriental (CURNO), los mismos se
desempeiiaran como integrantes del Consejo Universitario de nuestra maxima
Casa de Estudios que es el érgano maximo de direccién superior, responsable de
concertar y generar las politicas y estrategias de la gestion universitaria, en tal
virtud, siguiendo con el rito de la formalidad y solemnidad que debe llevar todo
acto de esta naturaleza, la sefiora Presidenta del Consejo Universitario, procedié a
tomar la siguiente promesa de Ley: Habla la sefiora Presidenta: Preguntando: 1°)
¢Prometéis vos integrante del Consejo Universitario, éSer fiel a la Republica,
cumplir y hacer cumplir la Constitucidn y las Leyes, en particular la Ley Orgdnica de
la Universidad Nacional Auténoma de Honduras y los Reglamentos de la misma?
Contestando los juramentados en alta y clara voz, audible y entendible por los
presentes: “SI PROMETO”; 2°) ¢Prometéis vos integrante del Consejo
Universitario: Contribuir con vuestro talento, capacidad y esfuerzos a luchar por
lograr el pleno desarrollo de la Universidad, especialmente, en el alcance de los
principios y objetivos de la Reforma Universitaria? Contestando con toda claridad:
“S| PROMETO”. En consecuencia, a nombre de la Universidad Nacional Autonoma
de Honduras, estdis autorizados para que toméis posesion de vuestro honroso
cargo de Miembro del Consejo Universitario de nuestra Alma Mater. Todo lo
actuado se llevé a cabo en un solo acto, en el lugar mencionado en el proemio de Ia
presente, de lo cual, para que conste a perpetua memoria, se levanta esta Acta,
gue rubrican la sefiora Presidenta, los nombrados presentes y ante la suscrita que
da FE. (F y S) JULIETA CASTELLANOS, PRESIDENTA, (F) PEDRO ANTONIO QUIEL
ARAUZ, DIRECTOR DEL CENTRO REGIONAL UNIVERSITARIO DE OCCIDENTE
(CUROC), CARLOS HUMBERTO LORENZANA, DIRECTOR DEL CENTRO REGIONAL
UNIVERSITARIO NOR-ORIENTAL (CURNO) (F y S) BELINDA FLORES DE MENDOZA
SECRETARIA.”

PUNTO No.4
LECTURA, DISCUSION Y APROBACION DE LA AGENDA;

La Secretaria dio lectura a la Agenda:

1. Comprobacion del Quérum;
2. Apertura de la Sesidn

3. Juramentacion de Miembros del Consejo Universitario:

- DR. PEDRO ANTONIO QUIEL ARAUZ, en su condicion de Director del Centro Regional
Universitario de Occidente, (CUROC).
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ING. CARLOS HUMBERTO LORENZANA, en su condicion de Director del Centro
Regional Universitario Nororiental (CURNO).

4. Lectura, Discusion y Aprobacion de la Agenda;

5. Lectura, Discusidon y Aprobacion del Acta No. CU-0-011-11-2013, del 29 de Noviembre de
2013.

6. CORRESPONDENCIA E INFORMES.

a)

b)

d)

e)

f)

Centro Regional Universitario del Litoral Pacifico. Oficio CURLP-Oficio No.249, de fecha
29 de noviembre de 2013, recibido en su fecha dirigido a la Msc. Belinda Flores de
Mendoza, Secretaria del Consejo Universitario, dirigido a la Msc. Alina Sobeyda
Molina, Directora CURLP-UNAH, contentiva de solicitud de certificacion del Punto No.
3 del Acta No. CU-0-006-06-2013. Entregado segun acuse de recibo.

Asociacion de Docentes de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras.
(ADUNAH). Oficio 021-2013-JD-ADUNAH de fecha 28 de noviembre de 2013, recibido
el 2 de diciembre de 2013, enviado a la Msc. Belinda Flores de Mendoza, Secretaria del
Consejo Universitario, enviada por la Ing. Rosa Margarita Flores, Secretaria ADUNAH,
en donde informa que los representantes ante el Consejo Universitario para este
nuevo periodo seran el Dr. Guillermo Ayes como propietario y el Dr. Stossel Aguilar
como suplente.

Ministerio Publico. Oficio FECC-UFD-334-2013, dirigido a la Secretaria del Consejo
Universitario, dirigido por Abog. Gladys Hernandez Palencia, Unidad de Filtro vy
Depuracidn, fiscalia Especial contra la Corrupcién, en donde solicita se le informe si fue
resuelta la solicitud para que se declare la nulidad del nombramiento de la junta
nacional electoral y las juntas electorales locales interpuesta por los estudiantes Elisa
Flores y José Sanchez como representante del Bloque Amplio Reivindicador de
Medicina, el 29 de septiembre de 2011. Respuesta segun Oficio SCU-247-2013.

Secretaria General. Oficio SG No0.1020-2013 de fecha 29 de noviembre de 2013,
recibido el 2 de diciembre del 2013, remitido a la Msc. Belinda Flores de Mendoza,
Secretaria del Consejo Universitario, enviado por Emma Virginia Rivera, Secretaria
General, en donde solicita se le remita el Manual de Puestos y Salarios del Personal
Administrativo y de Servicio de la UNAH, para cumplir en el numeral quinto del
Acuerdo en donde se instruye gestionar y promover su publicacién. Respuesta segln
Oficio SCU-248-2013.

Copia de documento de: "Se presenta documento mediante el cual se acredita que ha
operado la afirmativa ficta a favor del Sindicato de Docentes de la UNAH, (SIDUNAH),
dirigido a la Lic. Julieta Castellanos, Rectora de la UNAH, enviado por el Abog. Jesus
Antonio Ferrera Matute, Apoderado legal del SIDUNAH, en donde solicita se admita el
presente escrito.

Secretaria Ejecutiva de Desarrollo Institucional, SEDI-Oficio No.500 de fecha 04 de
diciembre de 2013, recibido el 05 de diciembre del presente afio, remitido a la Lic.
Belinda Flores de Mendoza, Secretaria del Consejo Universitario, enviado por Armando
Sarmiento, Secretario Ejecutivo de Desarrollo Institucional, en donde solicita se envie
el informe trimestral acumulado y descriptivo de las actividades u obras realizadas
durante el IV Trimestre 2013 (octubre-diciembre) de acuerdo a las metas programadas
para el trimestre.

Comisionado Universitario. Copia de Oficio CU/302-13 de fecha 05 de diciembre de
2013, recibido el 06 de diciembre del presente afio, remitida por la Abog. Maria
Antonia Navarro, Comisionada Universitaria, en donde hace el conocimiento que a
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10.

11.

12.

13.

14.

partir del 02 de diciembre del afio dos mil trece asumid su cargo como nueva
Comisionada Universitaria.

h) Secretaria General. Copia de Oficio SG-N0.1038-2013 de fecha 09 de diciembre de 2013,

recibido el 10 de diciembre del presente afo, dirigido a la Msc. Julieta Castellanos,
Rectora, enviado por Emma Virginia Rivera, Secretaria General, en donde solicita
apoyo a efecto de que el Consejo Universitario conozca y resuelva sobre la propuesta
de Acuerdo para el Tramite de Equivalencias.

Junta de Direccion Universitaria. Copia de Oficio JDU-UNAH No.334-13 de fecha 10 de
diciembre de 2013, recibido en su fecha, dirigido a la Msc. Julieta Castellanos,
Presidenta del Consejo Universitario, remitido por Aleyda Romero, Directora-
Presidenta y José Manuel Torres, Director-Secretario, contentivo de remision del POA-
Presupuesto de ingresos y egresos 2014, para su discusion y aprobacién el Honorable
Consejo Universitario.

Aprobacion de CINCUENTA Y SEIS (56) Expedientes de Equivalencias debidamente
dictaminados por las unidades académicas.

Discusion y Aprobaciéon de la propuesta de Calendario Académico 2014, presentado por
la Dra. Rutilia calderén, Vicerrectora Académica.

Discusion y Aprobacidn de la propuesta de Calendario de Sesiones Ordinarias del Consejo
Universitario para el afio 2014, presentado por la Msc. Belinda Flores de Mendoza,
Secretaria.

Presentacién, discusiéon y resolucion sobre recomendaciones producto del Taller
realizado por el Consejo Universitario el pasado 10 de octubre, sobre Estadisticas del
Desempefio Académico Institucional, presentado por la Dra. Rutilia Calderdn,
Vicerrectora Académica.

Aprobacidn de la solicitud de la Junta de Direccion Universitaria para conocer, discutir y
aprobar el POA-PRESUPUESTO-2014 de la UNAH.

Presentacidn, discusién y resolucidn sobre la propuesta de Acuerdo para el Tramite de
Equivalencias.

Resolucién sobre la presentacién del Dictamen de la Comisién nombrada segun Acuerdo
No. CU-0-101-08-2013, para dictaminar sobre la "Propuesto del Reglamento del
Complejo Deportivo Universitario."

Puntos Varios:

1. CORRESPONDENCIA:

a) Facultad de Ciencias Médicas. Junta Directiva del Claustro de Profesores,. Oficio
No0.033-2013 de fecha 09 de diciembre de 2013, recibido el 11 de diciembre del
presente afio, enviado por la Mae. Belinda Flores de Mendoza, Secretaria del
Consejo Universitario, remitido por la Lic. Martha Garcia Bacild, en donde
informa que en Asamblea del Claustro de Profesores de la Facultad de ciencias
Médicas, realizado el lunes 2 de diciembre del presente afio, se acordd en el
punto 6 "Sobre la situacion del Estatuto del Docente Universitario."

b) Rectoria. Oficio RU-935-2013 de fecha 11 de diciembre de 2013, recibido en su
fecha, dirigido a la Msc. Belinda Flores de Mendoza, Secretaria del Consejo
Universitario, dirigida a la Msc. Julieta Castellanos, Rectora, en donde solicita la
documentacion del convenio Marco de Cooperacion que se presentaron ante el
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Consejo Universitaria y el Organismo Internacional
Agropecuaria (OIRSA).

Regional de Sanidad

Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de Personal. Oficio No.368-DASYGP/SEDP de
fecha 12 de diciembre de 2013, recibido en su fecha, enviado a la Msc. Belinda
Flores de Mendoza, Secretaria del Consejo Universitario, remitido por Jacinta
Ruiz Bonilla, Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de Personal, en donde remite en
formato digital y en fisico el Manual de Puestos y Salarios del Personal
Administrativo y de Servicio.

d) Nota de fecha 13 de diciembre de 2013, recibido en su fecha, dirigido a la Msc.

e)

f)

h)

Belinda Flores de Mendoza, Secretaria del Consejo Universitario, dirigido por
Cinthya Sarahi Arteaga, Representante Estudiantil Propietaria Facultad de
Ciencias, en donde remite excusa por no asistir a la reunién en virtud de que
estard fuera del pais y en su lugar asistird su suplente Sasha Sosa.

Comisionado Universitario. Oficio CU-316-13 de fecha 12 de diciembre de 2013,
recibido el 13 de diciembre del presente afio, remitido a la Msc. Belinda Flores
de Mendoza, Secretaria del Consejo Universitario, enviada por la Abog Maria
Antonia Navarro, Comisionada Universitaria, en donde le informa que tiene
programado entregar a los miembros del Consejo el Acuerdo No. CU-0-089-08-
2011.

Comisionado Universitario. Oficio CU-315-13 de fecha 12 de diciembre de 2013,
recibido el 13 de diciembre del presente afio, enviado al Consejo Universitario,
remitido por la Abog Maria Antonia Navarro, Comisionada Universitaria, en
donde por este medio socializa el Acuerdo No. Cu-0-089-08-2011.

Facultad de Ciencias Médicas. Copia de Oficio DFCM-1446-2013, de fecha 16 de
diciembre de 2013, recibido en su fecha, remitido a el Abog. Ayax Irias Coello,
Vicerrector de Asuntos Estudiantiles, enviado por el Dr. Marco Tulio Medina,
Decano de la Facultad de Ciencias Medicas, en donde manifiesta los hechos
acontecidos el dia jueves 12 de diciembre en la oficina de Coordinacion de la
Carrera de Medicina.

Facultad de Ciencias Médicas. Oficio DFCM-1445-2013, de fecha 16 de diciembre
de 2013, recibido en su fecha, remitido a la Msc. Belinda Flores de Mendoza,
Secretaria del Consejo Universitario, enviado por el Dr. Marco Tulio Medina,
Decano de la Facultad de Ciencias Medicas, en donde remite copia del oficio
No.01357-EE-FCM enviado por la Lic. Lilia Esperanza Meza, Jefa del
Departamento de Educaciéon de Enfermeria, en relacién con el calendario
académico 2014 de la Carrera de Enfermeria.

2. Aprobacién de SEIS (6) Expedientes de Equivalencias debidamente dictaminados por
las unidades académicas.

3. PERMISOS A DOCENTES:

a) BENIGNO ANDIRANEL BANEGAS MEDINA
b) SIS YELENIA MONTES REYES
c) RAUL ALBERTO RUBI PINEDA
d) ANA ELIZABETH CHAVEZ PAZ
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4. Discusién y Aprobacion del CONVENIO DE COOPERACION ENTRE LA UNAH Y El
CONSEJO NACIONAL DE INVESTIGACION-INSTITUTO DE GEOCIENCIA Y
GEORECURSOS (IGG) DE PISA. ITALIA, con sus respectivos dictdmenes.

5. Discusidn y Aprobacidon del CONVENIO MARCO ENTRE El CONSEJO FIDUCIARIO DE LA
UNIVERSIDAD DE COLUMBIA EN LA CIUDAD DE NUEVA YORK'Y LA UNIVERSIDAD
NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS (UNAH), y sus respectivos dictdmenes.

6. Discusidon y Aprobacion de la propuesta de apertura de la asignatura optativa del
campo de las ciencias naturales, realizada por el Departamento de Quimica de
UNAH-VS, cuyo nombre seria Quimica Ambiental o Quimica del Medio Ambiente con
cddigo QQ-101 y con un peso de tres (3) unidades valorativas, presentado por la Dra.
Rutilia Calderdn, Vicerrectora Académica.

ViA CORREO ELECTRONICO

- Lunes 16 de diciembre de 2013. ISIS YANIRA ACEITUNO, dirigido a la Msc. Belinda Flores de
Mendoza, Secretaria del Consejo Universitario, en donde solicita certificacién en la cual la
acredite como miembro activo de este Organismo superior de la UNAH.

15. Cierre de la Sesidn.

La Presidencia sometié a discusidn la presente Agenda. Interviniendo la Secretaria Msc.
Belinda Flores de Mendoza y el PhD. Raul Orlando Figueroa. Suficientemente discutida.
Se aprobé con las sugerencias indicadas por los consejeros, con 39 votos a favor y 0 en
contra.

PUNTO No.5

LECTURA, DISCUSION Y APROBACION DEL ACTA No. CU-0-011-11-2013, del 29 de
noviembre del 2013.

La Secretaria Msc. Belinda Flores de Mendoza, dio lectura resumida al Acta No. CU-O-
011-11-2013, de la Sesion Ordinaria que se llevd a cabo en el mes de Noviembre.

La Presidencia somete a discusion la presente Acta. Interviniendo al respecto la Dra.
Rutilia Calderdn, actuando como Presidenta, Secretaria Msc. Belinda Flores de Mendoza
y el Ing. Marcio Alvarado Enamorado. Suficientemente discutida el Acta. Se aprobd con
las sugerencias anotadas por los consejeros, con 39 votos a favor y 0 en contra.

No habiendo reconsideraciones.
La Presidencia manifiesta que el Acta queda en firme.

PUNTO No.6
CORRESPONDENCIA E INFORMES:

Para este punto la Dra. Rutilia Calderdn, actuando como Presidenta, solicité al pleno se
dispense la Lectura de la correspondencia, en el siguiente sentido: “Como ya se leyé de
forma resumida la correspondencia pediria a los Consejeros si se dispensa de la lectura
integra de la correspondencia porque ya se leyé de manera sucintamente y asi pasamos
al punto de Informes.” Se dispensd por unanimidad.
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PUNTO No.7

APROBACION DE SESENTA Y DOS (62) EXPEDIENTES DE EQUIVALENCIAS DEBIDAMENTE
DICTAMINADOS POR LAS UNIDADES ACADEMICAS.

Para la aprobacion de dichas equivalencias, la Secretaria Msc. Belinda Flores de Mendoza
da lectura a los oficios contentivos de:

Oficio No. SG-1049-2013 de fecha 11 de diciembre de 2013. Remitido a la Msc.
Belinda Flores de Mendoza, Secretaria del Consejo Universitario. Por medio de la
presente remito en texto impreso el Oficio SG-1048-2013 de fecha 17 de diciembre de
2013, que consta de 17 pdginas con la informacién de 56 expedientes de solicitudes
de equivalencias debidamente dictaminadas por las Unidades Académicas
respectivas, para su aprobacién. (F y S) Lic. Emma Virginia Rivera, Secretaria General
UNAH.”

Oficio No. SG-1048-2013, fechado el 17 de diciembre de 2013. Dirigida a la Msc.
Belinda Flores de Mendoza, Secretaria del Consejo Universitario. Por este medio el
Consejo Universitario conozca y resuelva lo que en derecho corresponde sobre las
siguientes solicitudes de equivalencias, dictaminadas por las diferentes unidades
académica, consta de 17 paginas con la informacién de 56 expedientes que inician
con: NOEL ANTONIO ZAVALA VASQUEZ: De la Carrera de Administracién de Empresas
Agropecuarias, con numero de Cuenta 20081006395. Objetivo de la equivalencia:
Cambio de carrera de Ingenieria Mecdnica Industrial a Administracion de Empresas
Agropecuarias. Y culmina con ROSELY RUBI RUIZ VALLECILLO: De la Carrera de
Enfermeria con nimero de cuenta 20133000203, Objetivo de la Equivalencia: Por
cambio de Universidad UNITEC a la carrera de Enfermeria en el CURLA.

- Oficio No. SG-1058-2013 de fecha 12 de diciembre de 2013. Remitido a la Msc. Belinda

Flores de Mendoza, Secretaria del Consejo Universitario. Por medio de la presente
remito en texto impreso el Oficio SG-1057-2013 de fecha 17 de diciembre de 2013,
gue consta de 4 paginas con la informacién de 6 expedientes de solicitudes de
equivalencias debidamente dictaminadas por las Unidades Académicas respectivas,
para su aprobacién. (Fy S) Lic. Emma Virginia Rivera, Secretaria General UNAH.”

Oficio No. SG-1057-2013, fechado el 17 de diciembre de 2013. Dirigida a la Msc.
Belinda Flores de Mendoza, Secretaria del Consejo Universitario. Por este medio el
Consejo Universitario conozca y resuelva lo que en derecho corresponde sobre las
siguientes solicitudes de equivalencias, dictaminadas por las diferentes unidades
académica, consta de 4 paginas con la informacion de 6 expedientes que inician con:
JALAL PHILIPPE EL MADI VILLEDA: De la Carrera de Medicina, con niumero de Cuenta
20131014642. Objetivo de la equivalencia: Cambio de Universidad Catdlica de
Honduras “Nuestra Sefiora Reyna de la Paz” a la carrera de Medicina de esta
Universidad. Y culmina con HEYDI RUTH ANDINO PEREIRA: De la Carrera de Medicina
con numero de cuenta 9911591, Objetivo de la Equivalencia: Por cambio de Carrera
de Psicologia a Medicina. La suscrita Secretaria que da fe testimonia ante ustedes que
cada uno de los expedientes estd detallado de la siguiente manera: El nombre del
estudiante, la carrera a que pertenece, el nUmero de cuenta de registro con el que
ingreso, el objetivo de la equivalencia, el departamento que la dictamina, por ende la
Facultad que lo dictamina, las asignaturas aprobadas, detalladas con su cddigo vy la
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designaciéon de las unidades valorativas, reconociendo éstas por las otras, de
conformidad al procedimiento de equivalencias.

La Presidencia somete a discusion el presente punto. Suficientemente discutida. Se
aprobd con 39 votos a favor y 0 en contra.

En consecuencia el Consejo Universitario adoptd el siguiente Acuerdo:

“ACUERDO No. CU-0-136-12-2013. ACUERDA: PRIMERO: Aprobar en todo y en
cada una de sus partes, los Oficios SG-1057-2013 y SG-1048-2013 de fecha
diecisiete de diciembre de dos mil trece, remitido al Consejo Universitario por la
Abogada EMMA VIRGINIA RIVERA MEJIA, Secretaria General y que es contentivo
de SESENTA Y DOS (62) Expedientes de Solicitudes de Equivalencias, porque han
pasado su examen, lo cual se sustenta con los dictamenes debidamente
razonados por las Unidades Académicas respectivas. SEGUNDO: Se instruye a la
Secretaria General con la finalidad que proceda a darle el tramite
correspondiente a las Equivalencias aprobadas en el presente acto, insertando la
presente resolucién de manera individualizada de conformidad con las
solicitudes presentadas, previo pago de los usuarios de los valores establecidos
para tal efecto en el Plan de Arbitrios. TERCERO: El presente Acuerdo es de
ejecuciéon inmediata. COMUNIQUESE. (F Y S) BELINDA FLORES DE MENDOZA,
SECRETARIA CONSEJO UNIVERSITARIO.”

PUNTO No.8
APROBACION DE PERMISOS:

a) DICTAMEN N° 032-2013 SOLICITUD DE PERMISO SIN GOCE DE SUELDO, PARA
REALIZAR ESTUDIOS DE DOCTORADO EN CIENCIAS AMBIENTALES CON MENCION
EN SISTEMAS ACUATICOS. CONSEJO UNIVERSITARIO |. DATOS GENERALES:
NOMBRE: Msc. BENIGNO ANDIRANEL BANEGAS MEDINA. CATEGORIA: Profesor
Auxiliar. N° DE EMPLEADO: 8033. DEPENDENCIA: Departamento de Ciencias, Unidad
de Biologia de UNAH-TEC-DANLI. PERIODO DE DURACION DEL PERMISO: 1° de
febrero de 2014 al 31 de enero de 2015. JEFE INMEDIATO: Dr. David Martinez, Jefe
del Departamento de Ciencias, Unidad de Biologia UNAH-TEC-DANLI. DECANO O
DIRECTOR: Msc. Carla L. Garcés, Directora Centro Universitario Tecnolégico, UNAH-
TEC-DANLI II. HISTORIAL LABORAL: - Comenzé a laborar por contrato en la UNAH-
TEC-DANLI en forma temporal como Profesor Auxiliar a partir del 04 de febrero de
2008, fue nombrado como Profesor Auxiliar a partir del 1° de enero de 2010. - La
solicitud del Msc. BENIGNO ANDIRANEL BANEGAS MEDINA, es refrendada por Msc.
Carla L. Garcés, Directora UNAH-TEC-DANLI. - EI Msc. BENIGNO ANDIRANEL
BANEGAS MEDINA, no ha gozado de permisos. Ill. RECOMENDACION AL
HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO: Tomando en consideracion que el Msc.
BENIGNO ANDIRANEL BANEGAS MEDINA, ha adjuntado documentacién soporte
necesaria a la Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de Personal, a los Honorables
Miembros del Consejo Universitario, RECOMIENDA: Autorizar permiso sin goce de
sueldo del 1° de febrero de 2014 al 31 de enero de 2015 al Msc. BENIGNO
ANDIRANEL BANEGAS MEDINA, Profesor Auxiliar del Departamento de Ciencias,
Unidad de Biologia dependiente del Centro Universitario Tecnolégico UNAH-TEC-
DANLI, en vista de que ha sido aceptado en el Programa de Doctorado en Ciencias
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Ambientales con mencidn en Sistemas Acuaticos en la Universidad de Concepcidén en
Santiago de Chile, Chile. IV. FUNDAMENTOS DE DERECHO: Sirve de fundamento a
este permiso sin goce de sueldo el Articulo 177 literal c) y d), del Estatuto del
Docente Universitario. LUGAR Y FECHA: Tegucigalpa, M.D.C. 05/12/2013. (F y S)
Msc. JACINTA RUIZ BONILLA, SECRETARIA EJECUTIVA DE DESARROLLO DE
PERSONAL.

La Presidencia sometid a discusion el presente punto. Suficientemente discutido. Se
aprobo con 52 votos a favor y 0 en contra.

En consecuencia el Consejo Universitario adoptd el siguiente Acuerdo:

“ACUERDO No. CU-0-137-12-2013. ACUERDA: PRIMERO: Aprobar la solicitud de
permiso sin Goce de Sueldo a partir del 01 de febrero de 2014 al 31 de enero de
2015, al MSC. BENIGNO ANDIRANEL BANEGAS MEDINA, Profesor Auxiliar del
Departamento de Ciencias, Unidad de Biologia dependiente del Centro
Universitario Tecnolégico UNAH-TEC-DANLI, en vista de que ha sido aceptado en
el Programa de Doctorado en Ciencias Ambientales con mencidn en Sistemas
Acuaticos en la Universidad de Concepcidn en Santiago de Chile, Chile.
SEGUNDO: El presente Acuerdo es de ejecucién inmediata. COMUNIQUESE. (F y
S) BELINDA FLORES DE MENDOZA, SECRETARIA DEL CONSEJO UNIVERSITARIO.”

b) DICTAMEN N° 033-2013 SOLICITUD DE PERMISO SIN GOCE DE SUELDO, PARA
REALIZAR ESTUDIOS DE DOCTORADO EN CIENCIAS AMBIENTALES CON MENCION EN
SISTEMAS ACUATICOS. CONSEJO UNIVERSITARIO I. DATOS GENERALES: NOMBRE:
Msc. ISIS YELENIA MONTES REYES. CATEGORIA: Profesor Auxiliar. N° DE EMPLEADO:
6548. DEPENDENCIA: Departamento de Ciencias, Unidad de Biologia de UNAH-TEC-
DANLI. PERIODO DE DURACION DEL PERMISO: 1° de febrero de 2014 al 31 de enero
de 2015. JEFE INMEDIATO: Dr. David Martinez, Jefe del Departamento de Ciencias,
Unidad de Biologia UNAH-TEC-DANLI. DECANO O DIRECTOR: Msc. Carla L. Garcés,
Directora Centro Universitario Tecnoldgico, UNAH-TEC-DANLI Il. HISTORIAL LABORAL:
- Comenzd a laborar por contrato en la UNAH-TEC-DANLI en forma temporal como
Profesor Auxiliar a partir del 1° de septiembre de 2007, fue nombrada como Profesor
Auxiliar a partir del 1° de julio de 2008. - La Msc. Montes Reyes, ha sido beneficiada
con Beca Profesionalizante por el Comité de Crédito Educativo de la UNAH. - La
solicitud de la Msc. ISIS YELENIA MONTES REYES, es refrendada por Msc. Carla L.
Garcés, Directora UNAH-TEC-DANLI. - La Msc. ISIS YELENIA MONTES REYES, no ha
gozado de permisos. Il RECOMENDACION AL HONORABLE CONSEJO
UNIVERSITARIO: Tomando en consideracién que la Msc. ISIS YELENIA MONTES
REYES, ha adjuntado documentacion soporte necesaria a la Secretaria Ejecutiva de
Desarrollo de Personal, a los Honorables Miembros del Consejo Universitario,
RECOMIENDA: Autorizar permiso sin goce de sueldo del 1° de febrero de 2014 al 31
de enero de 2015 a la Msc. ISIS YELENIA MONTES REYES, Profesor Auxiliar del
Departamento de Ciencias, Unidad de Biologia dependiente del Centro Universitario
Tecnolégico UNAH-TEC-DANLI, en vista de que ha sido aceptada en el Programa de
Doctorado en Ciencias Ambientales con mencién en Sistemas Acudticos en la
Universidad de Concepcion en Santiago de Chile, Chile. IV. FUNDAMENTOS DE
DERECHO: Sirve de fundamento a este permiso sin goce de sueldo el Articulo 177
literal c) y d), del Estatuto del Docente Universitario. LUGAR Y FECHA: Tegucigalpa,
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M.D.C. 05/12/2013. (F y S) Msc. JACINTA RUIZ BONILLA, SECRETARIA EJECUTIVA DE
DESARROLLO DE PERSONAL.

La Presidencia sometid a discusion el presente punto. Suficientemente discutido. Se
aprobo con 52 votos a favor y 0 en contra.

En consecuencia el Consejo Universitario adoptd el siguiente Acuerdo:

“ACUERDO No. CU-0-138-12-2013. ACUERDA: PRIMERO: Aprobar la solicitud de
permiso sin Goce de Sueldo a partir del 01 de febrero de 2014 al 31 de enero de
2015, a la MSC. ISIS YELENIA MONTES REYES, Profesor Auxiliar del Departamento
de Ciencias, Unidad de Biologia dependiente del Centro Universitario Tecnolégico
UNAH-TEC-DANLI, en vista de que ha sido aceptada en el Programa de Doctorado
en Ciencias Ambientales con mencidn en Sistemas Acuaticos en la Universidad de
Concepcidon en Santiago de Chile, Chile. SEGUNDO: El presente Acuerdo es de
ejecucién inmediata. COMUNIQUESE. (F y S) BELINDA FLORES DE MENDOZA,
SECRETARIA DEL CONSEJO UNIVERSITARIO.”

c) DICTAMEN N° 035-2013 SOLICITUD DE PERMISO SIN GOCE DE SUELDO, PARA
ATENDER ASUNTOS RELACIONADOS CON SU SALUD. CONSEJO UNIVERSITARIO I.
DATOS GENERALES: NOMBRE: Msc. RAUL ALBERTO RUBIi PINEDA. CATEGORIA:
Profesor Auxiliar M.T. N° DE EMPLEADO: 3105. DEPENDENCIA: Departamento de
Agroindustria (CURC). PERIODO DE DURACION DEL PERMISO: 1° de febrero de 2014
al 31 de enero de 2015. JEFE INMEDIATO: Msc. Elvis Geovany Cruz, Jefe del
Departamento de Agroindustria. DECANO O DIRECTOR: Ingeniero OSCAR MEZA
PALMA, Director Centro Universitario de la Region Central (CURC). Il. HISTORIAL
LABORAL: - Comenzé a laborar como Profesor por Hora a partir del 10 de febrero de
2003, fue nombrado como Profesor Auxiliar M.T. a partir del 04 de febrero de 2013. -
La solicitud del Arquitecto RAUL ALBERTO RUBI PINEDA, es refrendada por el
Ingeniero Oscar Meza Palma, Director del Centro Universitario de la Regién Central
(CURC). - El Arquitecto RAUL ALBERTO RUBI PINEDA, no ha gozado de permisos. Ill.
RECOMENDACION AL HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO: Tomando en
consideracién que el Arquitecto RAUL ALBERTO RUBIi PINEDA, ha adjuntado
documentacién soporte necesaria a la Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de Personal,
a los Honorables Miembros del Consejo Universitario, RECOMIENDA: Por lo
anteriormente expuesto la Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de Personal, a los
Honorables Miembros del Consejo Universitario, RECOMIENDA: Autorizar permiso sin
goce de sueldo del 1° de febrero de 2014 al 31 de enero de 2015 al Arquitecto RAUL
ALBERTO RUBI PINEDA, Profesor Auxiliar M.T. del Departamento de Agroindustria
dependiente del Centro Universitario de la Region Central (CURC), para atender
asuntos relacionados con su salud. IV. FUNDAMENTOS DE DERECHO: Sirve de
fundamento a este permiso sin goce de sueldo el Articulo 177 literal c) y d), del
Estatuto del Docente Universitario. LUGAR Y FECHA: Tegucigalpa, M.D.C. 05/12/2013.
(F y S) Msc. JACINTA RUIZ BONILLA, SECRETARIA EJECUTIVA DE DESARROLLO DE
PERSONAL.

La Presidencia sometio a discusion el presente punto. Suficientemente discutido. Se
aprobd con 52 votos a favor y 0 en contra.
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En consecuencia el Consejo Universitario adoptd el siguiente Acuerdo:

“ACUERDO No. CU-0-139-12-2013. ACUERDA: PRIMERO: Aprobar la solicitud
de permiso sin Goce de Sueldo a partir del 01 de febrero de 2014 al 31 de
enero de 2015, al ARQ. RAUL ALBERTO RUBI PINEDA, Profesor Auxiliar M.T.
del Departamento de Agroindustria dependiente del Centro Universitario de
la Region Central (CURC), para atender asuntos relacionados con su salud.
SEGUNDO: E| presente Acuerdo es de ejecucién inmediata. COMUNIQUESE.
(F y S) BELINDA FLORES DE MENDOZA, SECRETARIA DEL CONSEJO
UNIVERSITARIO.”

d) DICTAMEN N° 034-2013 SOLICITUD DE PERMISO SIN GOCE DE SUELDO, PARA
REALIZAR ESTUDIOS DE MAESTRIA EN CIENCIAS CON ORIENTACION EN BIOLOGIA
TROPICAL Y CONSERVACION. CONSEJO UNIVERSITARIO |. DATOS GENERALES:
NOMBRE: ANA ELIZABETH CHAVEZ PAZ. CATEGORIA: Profesor Auxiliar. N° DE
EMPLEADO: 0077. DEPENDENCIA: Departamento de Biologia (UNAH/VS). PERIODO
DE DURACION DEL PERMISO: 20 de enero de 2014 al 20 de enero de 2015. JEFE
INMEDIATO: Msc. Suyapa Villatoro, Jefa del Departamento de Biologia. DECANO O
DIRECTOR: Dr. Francisco Herrera, Director Universidad Nacional Auténoma de
Honduras en el Valle de Sula (UNAH/VS). Il. HISTORIAL LABORAL: - Comenzé a laborar
por contrato en la UNAH/VS en forma temporal como Profesor por Hora a partir del
22 de agosto del 2011, fue nombrada como Profesor Auxiliar a T.C. a partir del 27 de
agosto de 2012. - La solicitud de la Licenciada ANA ELIZABETH CHAVEZ PAZ, es
refrendada por el Doctor Francisco Herrera, Director UNAH/VS y por Msc. Suyapa
Villatoro, Jefa del Departamento de Biologia de la UNAH/VS. - La Licenciada ANA
ELIZABETH CHAVEZ PAZ, no ha gozado de permisos. Ill. RECOMENDACION AL
HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO: Tomando en consideracidén que la Licenciada
ANA ELIZABETH CHAVEZ PAZ, ha adjuntado documentacién soporte necesaria a la
Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de Personal, a los Honorables Miembros del
Consejo Universitario, RECOMIENDA: Autorizar permiso sin goce de sueldo del 20 de
enero de 2014 al 20 de enero de 2015 a la Licenciada ANA ELIZABETH CHAVEZ PAZ,
Profesor Auxiliar del Departamento de Biologia dependiente de la Universidad
Nacional Auténoma de Honduras en el Valle de Sula (UNAH/VS), en vista de que ha
sido beneficiada a través de la Agencia Australiana para el Desarrollo Internacional
(Aus AID) de una beca total para realizar estudios de Maestria en Ciencias, con
orientacién en Biologia Tropical y Conservacién, en la Universidad James Cook en el
Campus de Townsville, Australia. FUNDAMENTOS DE DERECHO: Sirve de fundamento
a este permiso sin goce de sueldo el Articulo 177 literal c¢) y d), del Estatuto del
Docente Universitario. LUGAR Y FECHA: Tegucigalpa, M.D.C. 05/12/2013. (F y S) Msc.
JACINTA RUIZ BONILLA, SECRETARIA EJECUTIVA DE DESARROLLO DE PERSONAL.

La Presidencia someti6 a discusion el presente punto. Suficientemente discutido. Se
aprobd con 52 votos a favor y 0 en contra.

En consecuencia el Consejo Universitario adoptd el siguiente Acuerdo:

“ACUERDO No. CU-0-140-12-2013. ACUERDA: PRIMERO: Aprobar la solicitud
de permiso sin Goce de Sueldo a partir del 20 de enero de 2014 al 20 de
enero de 2015, a la LIC. ANA ELIZABETH CHAVEZ PAZ, Profesor Auxiliar del
Departamento de Biologia, dependiente de Ila Universidad Nacional
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Autonoma de Honduras en el Valle de Sula, (UNAH-VS), en vista de que ha
sido beneficiada a través de la Agencia australiana para el Desarrollo
Internacional (Aus AID), de una beca total para realizar estudios de Maestria
en Ciencias, con orientacion en Biologia Tropical y conservacién, en la
Universidad James Cook en el Campus de Townsville, Australia. SEGUNDO: El
presente Acuerdo es de ejecucién inmediata. COMUNIQUESE. (F y S)
BELINDA FLORES DE MENDOZA, SECRETARIA DEL CONSEJO
UNIVERSITARIO.”

PUNTO No.9

PRESENTACION, DISCUSION Y RESOLUCION SOBRE RECOMENDACIONES PRODUCTO
DEL TALLER REALIZADO POR EL CONSEJO UNIVERSITARIO EL PASADO 10 DE OCTUBRE,
SOBRE ESTADISTICAS DEL DESEMPENO ACADEMICO INSTITUCIONAL, PRESENTADO
POR LA DRA. RUTILIA CALDERON, VICERRECTORA ACADEMICA.

Para el desarrollo de este punto la Dra. Rutilia Calderdn, Vicerrectora Académica, expuso
lo siguiente: “Este Taller como se puede leer en los antecedentes, fue una decision del
pleno del Consejo Universitario realizarlo posterior a la presentacidon en la Sesién del
mes de Septiembre de este Consejo Universitario de un informe estadistico sobre el
comportamiento de la matricula y el desempefio estudiantil tanto a nivel general de
todas las Unidades Académicas como también desagregado por Facultad y por Centro
Regional Universitario y Centros de Educacién a Distancia, al Taller de los Cincuenta y
Siete (57) Miembros del Consejo Universitario participaron 51 es decir que hubo una
participacién de la mayoria de los Miembros del Consejo, y se planteaba como objetivos
del taller identificar los principales factores causales de esas estadisticas, identificar
medidas para mantener, revertir, controlar o mejorar las tendencias observadas segun
fuera el caso, y proponer lineamientos de politica, acciones y estrategias en el corto,
mediano y largo plazo, para mejorar la pertinencia de la oferta académica de la
Universidad en Facultades y Centros Regionales Universitarios. La metodologia
desarrollada fue que las estadisticas que fueron presentadas en la Sesién de Septiembre
del CU, le fueron enviadas a cada representante y miembro de este Consejo por parte
de la Secretaria del mismo, para que previo al taller se hicieran analisis y se elaboraran
propuestas por cada una de las Unidades Académicas, previo y durante el taller se
recibieron aportes escritos del CURC, CURVA, UNAH-VS, CURLA, CURNO, CUROQOC, y de
las Facultades de Ingenieria, Ciencias Médicas, Humanidades y Artes, Ciencias Espaciales,
Quimica y Farmacia, y Odontologia, ya durante el Taller se constituyeron cuatro grupos
de trabajo que fueron previamente organizados para cada uno, ademas de la
representacién de los tres (3) sectores, que integran este Consejo también de acuerdo a
las tendencias y a la informacion estadistica, aquellos que fueran mas representativos
de esas tendencias, esos fueron los dos criterios utilizados para organizar los grupos de
trabajo, de tal manera que hubo un grupo de oferta académica, otro grupo de
rendimiento académico estudiantil, un tercer grupo sobre gestién académica, y un
cuarto grupo sobre Administracion, es decir todo el apoyo que el sistema administrativo
de la Universidad debe de brindar al desarrollo académico. Se plantean cémo quién
integré cada uno de los grupos, y los puntos de discusion, debate y formulaciéon de
propuestas que se pidid a cada uno de los grupos; y en ese sentido también como parte
de la metodologia cada grupo nombré un moderador y un relator, este ultimo fue el
responsable de presentar las conclusiones de cada grupo en la plenaria y en la plenaria
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se identificaron los consensos que fueron sometidos a aprobacién inicial y disensos que
realmente por lo menos en el momento de la Plenaria no se identificaron, y finalizd el
Taller con el mandato al grupo organizador del mismo que es la Vicerrectoria Académica
para que elabordaramos un informe que consolidara todo el trabajo desarrollado durante
el taller y que trajéramos, era para la Sesién de Noviembre, no pudimos cumplir por la
extension de la relatoria que se trajera un borrador de acuerdo para su discusion y
aprobacion a este Consejo Universitario. El Taller generéd me informaba la Asistente de
la Secretaria del Consejo una transcripcion de mas de ochenta (80) pdginas y entre los
documentos escritos enviados por Facultades, Centros Regionales, mds lo producido
durante el Taller se alcanzaron unas doscientas veinte pdginas (220) los cuales hubo que
ir revisando vy sintetizando y eso explica porque no pudimos en Noviembre, también
tuvimos un problema de audio, creo que hay que llevar al otorrino al personal de la
Secretaria, porque fue bien dificil, hubo problemas en la grabacién, tuvieron que estar
escuchando una y otra vez, y luego cotejando la transcripcion con los apuntes que
también se fueron tomando por parte del personal de la Secretaria del Consejo, eso
para explicar porque hasta ahora se estd trayendo. A continuacion en el Informe ustedes
tienen ya la consolidacion de lo que se produjo durante el taller para cada una de las
tendencias, se agruparon como factores que condicionan las tendencias en la matricula
de los Centros o Facultades y Carreras de la Universidad, las tendencia a la baja
matricula, ahi ustedes pueden leer los factores condicionantes que los diferente grupos
de trabajo identificaron, no creo que por razones de eficiencia debamos de leerlas,
también luego los factores condicionantes de la tendencia al alza en la matricula en
algunos centros y carreras de la Universidad, otra de las situaciones analizadas, sus
factores condicionantes la tendencia favorable hacia la aprobacién de carreras,
tendencia desfavorable en los indices de aprobacion de algunas carreras, tendencia
hacia el abandono estudiantil en algunas carreras, y el tema de estudiantes en lista de
espera o sin matricula. Para cada una de estas situaciones se agruparon lo que se
identificaron en el Taller como los factores condicionantes o causales de esas
situaciones. Un segundo punto que se consolidé fueron ya las propuestas de medidas
para mantener las tendencias favorables revertir las tendencias desfavorables, controlar
o mejorar las tendencias que expresan algunas debilidades en los diferentes niveles
institucionales, de tal manera que se agruparon las medidas para mejorar la pertinencia
de la oferta académica, y para mejorar las tendencias y comportamientos de la
matricula. Aqui ustedes pueden observar que se integréo el Informe, primero
identificando las lineas de accidn que ustedes propusieron, y las medidas que si
recuerdan en la Metodologia se pidid a cada grupo que propusiera medidas de corto,
mediano y largo plazo, de tal manera que para cada linea de accién se identificaron
medidas de corto, mediano y largo plazo, y es asi como hay una lineas de accién para
mejorar la pertinencia, el analisis permanente de la pertinencia de la oferta académica
de toda la Universidad, basado en diagndsticos integrales participativos con base en los
lineamientos del Plan de Nacidn, para saber sila oferta realmente responde al interés
de pais. Me voy a centrar en esta lectura sintética en lo que son las medidas de corto
plazo porque son las que se retoman en la propuesta de Acuerdo para este Consejo
Universitario, en vista que ya las medidas de mediano y largo plazo ya requieren por
ejemplo de la aprobacion de politicas, una politica de equidad por ejemplo, que ya tiene
un proceso que conlleva mayor tiempo, entonces voy a centrarme en la lectura sintética
en las medidas propuestas de corto plazo, entonces para el Tema de la Pertinencia se
propusieron realizar diagndsticos de estudios de demanda, considerando el analisis de
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demanda laboral en las carreras con alta demanda estudiantil, para prever el riesgo de
sobresaturar el mercado, reactivar carreras inactivas pertinentes vy fortalecimiento de
las carreras técnicas, incorporar de manera inmediata la planificacidn estratégica en
las Facultades y los Centros Regionales con miras hacia una visidn y visién futurista.
Promocionar el intercambio académico estudiantil y profesional entre instituciones
afines mediante becas, pasantias, y otros; impulsar procesos mas viables y expeditos
para la aprobacién de nuevas carreras e implementar un programa de mercadeo y
promocion de los Centros Regionales y las Carreras de la UNAH, como estrategia
institucional, es decir sumarlo a los esfuerzos que ya individualmente cada Centro
Regional estd realizando. En relacidn con la segunda linea de accién para mejorar la
pertinencia se propuso fortalecimiento de la Educaciéon a Distancia y la bimodalidad
como medio para incrementar la oferta académica en las regiones, y como medidas de
corto plazo se propuso que los Expedientes de Graduacién de los Centros de Educacién
a Distancia no vayan a Ciudad Universitaria sino que puedan hacer los tramites en cada
Centro regional que de acuerdo con la politica de redes educativas regionales actua
como nodo central de cada red, y establecer para el afio 2014 y 2015 como politica en
toda la Universidad y todos los Centros Regionales afios de la apropiacion tecnolégica
por parte de la comunidad universitaria a fin de poder entender y asumir la bimodalidad
completamente, y esto se articularia con el Proyecto de Poligono Agroindustrial que est3
ya bastante avanzado, y que los Directores de Centros Regionales estdn ampliamente
informados. En relacidn con el grupo de medidas para mejorar la eficacia de la gestidn
académica y docente, y su vez mejorar las tendencias en los indicadores académicos
de reprobacién, repitencia, desercidon, abandono e indice académico, en el Taller se
identificaron siete (7) lineas de accién, fue practicamente donde mas se trabajé, vy la
primera linea de accidon es fortalecer la capacidad de auto-regulacién y autoevaluacion
de las carreras y el uso responsable de la autonomia a fin de asegurar la calidad de la
educacion, como medidas de corto plazo se proponen capacitar a los docentes en
identidad institucional, calidad, y motivacién a fin de fortalecer el compromiso docente
para trabajar en la mejora continua, y aqui realmente esta de Mediano Plazo es de Corto
plazo, implementar mecanismos para hacer que todas las Unidades Académicas cumplan
con sus objetivos de desarrollo curricular y de autoevaluacién y sancionar a las que no
lo hagan, en el Taller se analizaba en este grupo, lo escribieron que ya han transcurrido
cinco (5) afios desde que inicié la autoevaluacion, y todavia tenemos bastantes carreras
gue no lo han concluido. En relacién con la linea de accion de reforzar la estructura del
Programa de Tutorias Permanentes se propone en el corto plazo que en cada
departamento se instale una Comisién de Asesoria Académica que asesore a los alumnos
en la cantidad de clases a matricular y la atencién de los alumnos en areas deficientes.
En relacién a la linea de accidon de Fortalecimiento a los Procesos de Gestion del
Conocimiento, para capitalizar las buenas practicas organizacionales en el corto plazo
se propone identificar asignaturas por carrera, con los mejores porcentajes de
aprobacion para detectar con claridad los factores de éxito en las mismas y replicarlos,
hacer en otras palabras un banco de buenas practicas didacticas. La otra linea de accidn
fomento como politica universitaria a la importancia de la ética docente que promueva
el respeto a la dignidad de los estudiantes y el cumplimiento a las Normas Académicas
de la UNAH, y aqui como medida de corto plazo se propone fortalecer el Comisionado
Universitario y la atencion a las quejas y denuncias de los estudiantes, y una segunda
medida divulgar y socializar los derechos estudiantiles, los mecanismos de denuncia, y la
aplicacion de correctivos cuando corresponda. La otra linea de accion establecer la
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estructura de un programa permanente de asesoria académica en las facultades y
Centros Regionales, y como medidas de corto plazo organizar y supervisar jornadas
permanentes de asesoria académica, fomentar que se ponga en practica la hora de la
cultura de la hora de consulta por parte del estudiante e implementar la asesoria
académica para orientar al estudiante a cursar correctamente el Plan de Estudios,
numero de asignaturas a matricular y cambios de carrera. La siguiente linea de accién,
fortalecer el programa de formacién docente en las competencias pedagdgicas para
mejorar sobre todo el proceso de evaluacién de los aprendizajes, y el proceso educativo
en general. Como medidas de corto plazo se propusieron propiciar la apropiacién de las
funciones de los gestores universitarios, jefes y coordinadores, en los diferentes
momentos del proceso educativo; reactivar los Comités Técnicos de cada Carrera, vy la
integracion de Comités en las Facultades y Centros Regionales para la busqueda de
soluciones a los problemas de cupo, lista de espera, y reprobaciones masivas de algunas
asignaturas. Otra medida, socializar los deberes y derechos de los gestores académicos,
docentes y estudiantes, y vincular los resultados de las evaluaciones de los estudiantes
con el programa de capacitacion docente, e incentivar a los docentes que sean bien
evaluados por los estudiantes. La siguiente linea de accion --Elabora una politica de
evaluacién periédica docente, acorde a los diferentes Facultades y Centros Regionales,
en el corto plazo se proponen cuatro (4) medidas, -fortalecer los mecanismos de
contratacién, a fin de que el profesor sea pertinente a la asignatura y esté capacitado
para la docencia universitaria readecuando los perfiles docentes; Vincular las decisiones
de asignacidon de carga académica con los resultados de las evaluaciones de los
estudiantes y los indices de reprobacion que tienen; Articular los resultados de
desempefio docente con las acciones de formacion impulsadas a través del Instituto de
Profesionalizacién y Superacion Docentes; y dar cumplimiento a la normativa respecto a
la asistencia obligatoria por parte de los estudiantes y docentes. Otra linea de accién
siempre en relacién con la mejora de los indicadores de desempefo estudiantil es
implementar un programa de liderazgo universitario a fin de mejorar la gestidon
académica universitaria. Y como medidas de Corto Plazo se proponen --efectuar Talleres
o Jornadas de Reflexién Periddica en cada Unidad Académica para analizar los
indicadores académicos; Implementar Cursos de Induccién para los cargos de
coordinaciéon de carrera y Jefaturas de Departamento, para optimizar el cumplimiento
de sus funciones y realizar una campafia de concientizacién a docentes, gestores y
estudiantes, sobre el impacto institucional de los indicadores de referencia del
rendimiento académico, tales como --No se Presentd-- --y abandoné—para eliminar el
paternalismo y fomentar la responsabilidad estudiantil, entre otros.- Y la dltima linea de
accién con la mejora de los indicadores de desempeio estudiantil, el fortalecimiento de
la politica de incentivos académicos para los estudiantes y aqui como medida de Corto
Plazo se propone continuar con la matricula como instrumento que ayude a la mejora
académica, ya que el uso del indice académico como criterio para los cupos de matricula
provoca que los estudiantes se esfuercen por no bajar sus indices académicos para no
tener problemas en la matricula; este fue el Unico punto de disenso porque otro de los
grupos presentd otra propuesta que es eliminar la politica de excluir o limitar las
posibilidades de matricula de los alumnos con indice académico medio o bajo, es decir
un grupo propuso mantenerla y otro grupo propuso que ya no se haga la matricula por
indice académico. A los estudiantes de indice medio o bajo hay que estimularlo para que
suban sus promedios; cuando se apertura la matricula ésta ya viene estratificada por
indice académico o sea que el sistema no es incluyente sino que mas bien es
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excluyente, ya que solo los estudiantes de indices mads altos tienen la posibilidad de
avanzar conforme lo establecido en el Plan de Estudios y los demas siempre se van a
rezagar porque se ven obligados a matricular cualquier asignatura aunque no
corresponda con el Plan. Y la otra medida propuesta es --tomar el indice académico
como criterio para considerar el nUmero de asignaturas que puede llevar un alumno
para evitar la repitencia y desercién, ya que muchos alumnos se matriculan y no se
presentan o abandonan quitdndole el cupo a otro, esto se tomo textualmente de las
relatorias presentadas por los grupos. El otro grupo de medidas, son medidas para
mejorar la eficiencia de la programacién académica y para disminuir la problematica de
estudiantes en lista de espera o sin cupos para matricula. Aqui se propusieron también
varias lineas de accion, la primera —reformulacién de los procesos de matricula y
programacion académica—y como medidas en el corto plazo acortar el tiempo para el
ajuste de matricula, tanto para las adiciones como para las cancelaciones, que no
necesariamente tienen que ser coincidentes en el tiempo, si no que la adicién puede
finalizar en una fecha y la cancelacién en otra, que no exceda mds de una (1) semana el
periodo de ajuste de la matricula después de iniciadas las clases del periodo
correspondiente, y reducir el tiempo de pago por derecho a matricula a ocho (8) dias
habiles. La otra medida equilibrar la carga académica en las diferentes jornadas en
vista que todavia se observan en la mayoria de facultades y centros regionales los
extremos o tempranito en la mafiana o a partir de las cinco de la tarde quedando ahi un
tiempo muerto en el dia; actualizar, socializar, monitorear y dar cumplimiento a los
procedimientos y normativas que regulan el desarrollo del proceso de planificacion y
matricula. --Establecer el sistema de tres (3) periodos académicos de igual duracién, que
se aprueben en conjunto con el Calendario Oficial Académico 2014 las fechas de los
periodos de matricula. Calendarizacién de los periodos de Examenes para evitar la
acumulacién, calendarizacién adecuada a los Bloques de los Planes de Estudios, -- en las
carreras cuyas clases tengan varias secciones los examenes deben hacerse unificados,
a fin de que asegura la calidad académica de la asignatura, independientemente de
quien la imparta-- Eliminar el nombre del Docente en la matricula, para evitar sobrecarga
de secciones a determinados docentes, ya que existe preferencia de los estudiantes
sobre determinado docente provocando desbalances en el numero de alumnos
matriculados por seccién. Eliminar las Listas de Espera en aquellas asignaturas donde es
imposible ampliar mas cupos, como ocurre en las clases donde no solo se trata de
impartirlas en aulas, sino de la disposicidon de Unidades Clinicas en las que se atienden
pacientes, realizacién de practicas pre-Clinicas, Uso de laboratorios, y otros. Se solicita
un poco mas de tiempo entre la pre-matricula y la matricula para realizar los ajustes
de una mejor manera. Hacer programacion progresiva de acuerdo a la demanda, que los
Jefes de Departamento hagan una programacién inicial conservadora, no programar
cupos que no se van a llenar, implementar un programa de concientizacién de los
tiempos que conlleva el proceso de matricula, pago de banco y periodo de ajustes y
realizar los cambios en el Sistema de Registro, para que también permita la reduccién
de cupos, por lo que cuando se programas secciones para cupos grandes y estos no se
llenan se reportan como sobre oferta. La otra linea de accién, Mejorar la Administracién
del Plan de Estudios, como medidas en el corto plazo, implementar mecanismos de
capacitacién y control pertinentes para que los responsables de la gestion académica
realicen sus funciones, obligatoriedad por parte de los responsables en el monitoreo vy
supervisién, con sanciones por el no cumplimiento de las mismas. Promover la
socializacion, divulgacion y apropiacion de las Normas Académicas vigentes por parte
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de Decanos, Jefes de Departamento, Coordinadores y estudiantes y sanciones a quienes
no las cumplan, ampliar los horarios de clases en horas tempranas y noches, incluyendo
sabados y domingos, supervisando el cumplimiento de la jornada completa, y del
cumplimiento de la normativa referente a la asistencia obligatoria a clases. Otra de las
lineas de acciéon en este rubro, Conformaciéon de una propuesta del Sistema Integral
de Criterios de ingreso y admisién de los estudiantes para todas las carreras, y se
proponen dos (2) medidas, formular una propuesta para eficientar el sistema de cupos
considerando las cuotas de equidad, analizando también las capacidades institucionales
para considerar ademds de la demanda estudiantil la capacidad institucional para
atender los estudiantes no solo en el inicio, sino también en las Asignaturas
profesionalisantes, los Laboratorios, la Practica Profesional, Servicio Social y el Sistema
para Becas a los Estudiantes de internado y Servicio Social. Y otra medida propuesta es
analizar el incremento paulatino del puntaje de la Prueba de Aptitud para Carreras
Técnicas que puede ser de 700 Puntos, y de 900 para las otras Carreras. Y una ultima
linea de accion en este rubro para mejorar la eficacia de la programacién académica,
matricula, y Listas de espera, es la mejora de la eficiencia terminal y aqui como medida
concreta se propone dar seguimiento estudiantil por parte de las coordinaciones de
carrera a lo largo de todo el proceso educativo universitario, desde la prueba de
admisién y evaluacién psicométrica estudiantil hasta el egreso, es decir no solo
preocuparnos porgue ingresen si no que las coordinaciones de carrera también hagan
seguimiento tanto a la permanencia como al egreso. Y un ultimo rubro de donde se
propusieron medidas para mejorar es la eficiencia y eficacia de los procesos
administrativos y de apoyo a la oferta de carreras, a la programacion, y a la gestion
académica. Y aqui se identificaron también algunas lineas de accién, Mejora de la
Infraestructura para el desarrollo de las carreras, tanto la infraestructura fisica como
tecnolégica y administrativa. Y aqui como Medidas de Corto Plazo establecer controles a
nivel del Sistema de Registro para limitar el nimero de estudiantes segun la asignaturay
el nimero ideal de estudiantes para la misma, y a efecto de equilibrar la distribucién
de aulas reorganizar los espacios sub-utilizados, incorporar o desechar otros. La otra
linea de accidon Fortalecimiento de los Sistemas Estadisticos y de Informacidn,
comunicacién y bases de datos, y se proponen varias medidas de corto plazo, crear las
claves de acceso para jefes y gestores académicos, para que accedan a la informacién
de forma fluida, para que dicha informacién sirva para monitorear diariamente,
planificar, pronosticar, proyectar y actuar, diferenciando con claves de acceso el tipo de
proceso, consulta, alimentacion, gestidn, generacidon de reportes u otros. Analizar la
pertinencia de crear una unidad de investigacién educativa en las facultades para vigilar
los distintos rasgos y comportamientos de las carreras y los indicadores académicos.
Otra medida, que cada Jefe de Departamento con el coordinador de la Carrera cuente
con acceso a una copia de calificaciones de cada clase o asignatura al finalizar el periodo
académico, con el objetivo de ir afinando la cantidad de cupos que se abriran en la
matricula y hacer la investigacion que ya manda las normas académicas por reprobacién
masiva --. Otra medida —ampliar el nivel de acceso a la informacién de la matricula por
periodo por parte de la coordinacion de carrera, el que actualmente tiene opciones
limitadas, para poder entre otros ver el listado de alumnos matriculados por periodo y
por ano y el indice académico de los estudiantes en orden decreciente. Crear
mecanismos expeditos de comunicacién vy retroalimentacion entre la Direccién de
Ingreso, Permanencia y Promocion, los programas de atencién estudiantil y las
Coordinaciones de Carrera de manera que se pueda alertar a la DIPP sobre los
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principales problemas que reportan los estudiantes para matricularse. Al final del
periodo de ajustes, se debe permitir un espacio al Jefe para agregar cupos una vez que
se hayan eliminado los estudiantes por falta de pago de matricula, para evitar el exceso
de cupos ficticios, se deben generar los datos para el andlisis estadistico refleje el
numero de estudiantes reprobados por carrera, facultad, centro regional, ademas del
numero de reprobados por secciéon y docente. Generar acceso para que las Unidades
Académicas conozcan las matriculas de primer ingreso y mayor agilidad en el proceso
de trasmision de informacién en los momentos que mas se requiere para la planificacion.
Establecer control de requisitos en la Plataforma para evitar que los estudiantes cursen
asignaturas sin haber cumplido con los requisitos, esta es una medida que deben
ejecutar las coordinaciones de carrera. Establecer mecanismos en el Sistema de Registro
para controlar la inequidad en el momento de la inscripcién de asignaturas, ya que
existen alumnos que matriculan 6y 7 asignaturas y otros no pueden inscribir ninguna.
Implementar procesos de matriculas diferenciados considerando por ejemplo que los
Telecentros tienen otro tipo de programacion que permite ofrecer una misma seccién
para varios telecentros.- Y la otra medida --regular a nivel de sistemas el niumero de
veces que un alumno puede obtener un -No se Presentd-, asignando una calificacién
minima que se refleje en el indice académico de manera que los estudiantes conozcan
cuanto es el maximo de asignaturas que pueden matricular. Por otro lado
simultaneamente deben buscarse mecanismos efectivos incluidos la orientacion
estudiantil personalizada para recomendar a los estudiantes qué asignaturas matricular.
Ese es el consolidado de las lineas de accién y de medidas de corto plazo generadas por
los cuatro (4) grupos de trabajo. Luego también en el Taller cada uno de los grupos
trabajo en propuesta de lineamientos de politicas, acciones y estrategias para cada uno
de los puntos analizados, la pertinencia de la oferta académica de Facultades y Centros
Regionales, también que politicas ya existen y cuales hay que crear, los programas
institucionales que deben de crearse o fortalecerse, y los sistemas también que deben
de fortalecerse o que deben de crearse; estan ahi las lineas estratégicas para cada uno
de estos rubros, muchas de las cuales retoman las medidas de corto, mediano y largo
plazo que ya se habian presentado.- Aqui quisiera nada mas porque compete a este
Consejo Universitario la aprobacion de politicas institucionales, los grupos identificaron.
Bueno la politica de bimodalidad que ya existe y que hay que fortalecerla, la necesidad
de que la Universidad cuente con una politica de gestién de la calidad, no solo de la
parte académica sino administrativa también, la necesidad de un Cédigo de Etica
Docente, una politica de gestidon del conocimiento, una politica de evaluacidon del
desempeiio de todos los trabajadores de la Universidad, una politica de incentivos
académicos, estudiantiles, docentes y a la gestidon académica, una politica de equidad, vy
una politica cultural, o sea que también revisando otras Universidades con la
complejidad similar a las nuestras existen esas politicas. A nivel de programas que
deben de crearse o fortalecerse un Programa permanente de Tutorias a los estudiantes,
el Programa de Asesoria Académica que existe pero que hay que fortalecerlo, el
Programa de Formacidon Docente que existe pero hay que fortalecerlo, y se propuso en
el Taller crear un Programa de Liderazgo Universitario. Y a nivel de Sistemas, que se
cree un Sistema de Informacion Integral, de admision, ingreso y egreso, un sistema o
modulo estadistico de informacion académica, y un sistema integral de comunicacion.
Ese es el Informe de los resultados del Taller, realmente a nosotros nos dio mucha
satisfaccidon que en seis (6) horas de trabajo realmente se logré a nivel de cada uno de
los grupos y de la Plenaria, profundizar tanto en los factores condicionantes o causales
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de esas tendencias, de esos datos estadisticos, como también en la elaboracion de
propuestas. Ahora como al concluir el Taller en la Plenaria se asigné deciamos a la
Vicerrectoria Académica preparar el Informe del Taller, y también con base en las lineas
de accidn, estrategias y medidas de corto plazo, preparar un borrador o propuesta de
acuerdo para esas medidas que de manera inmediata deben de tomarse en aquello que
compete al Consejo Universitario, porque también aqui tuvimos mucho cuidado de
traer en el Acuerdo en la Propuesta de Acuerdo medidas estrategias que competen al
Consejo Universitario, porque también hay muchas propuestas de orden operativo y ya
sabemos que incluso este Consejo Universitario tiene prohibido acciones o decisiones
de orden de administracion operativa, entonces también hicimos no esta en el Informe
pero se identificaron aquellas repito estrategias, lineas de accién y medidas que
consideramos son de competencia del Consejo Universitario.”

Seguidamente la Secretaria Msc. Belinda Flores de Mendoza, dio lectura a la propuesta
presentada, de la siguiente manera: “Propuesta de Acuerdo, Considerando, que segun
la Ley Orgdnica de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras, Articulo 10,
Numeral 5, es atribucién del Consejo Universitario dictar Actos de cardcter general vy
normas para orientar las funciones académicas y administrativas de la Institucién.
Considerando, que segun el Articulo 5 del Capitulo Il de la Ley de Educacion Superior, la
Docencia, la Investigacion y la Extension son elementos esenciales y concurrentes en el
proceso educativo del nivel superior. Considerando, que conforme al Articulo 42 del
Capitulo V de la Ley de Educacion Superior, la administracidon académica es el proceso
de la planificacién, organizacion, direccién y control, con la adecuada coordinacién
para el cumplimiento de las funciones de docencia, investigacién, y extension vy el logro
de los objetivos del nivel y del Centro. Considerando, que el Plan integral de la
Reforma Universitaria de la UNAH plantea que una politica de reforma universitaria
necesariamente conlleva un profundo andlisis de la situacién en que se encuentra el
centro rector de la educacién superior de Honduras y que se requiera para ello un
estudio del rendimiento académico estudiantil y la identificacidon de sus componentes e
indicadores. Considerando, que el Quinto Programa Prioritario de la Reforma
Universitaria se refiere a la mejora continua de la pertinencia y calidad de la Educacién,
calidad académica que en la Universidad es entendida como el esfuerzo continuo vy
sostenido de la Comunidad Universitaria en su conjunto, para cumplir con las exigencias
a que es sometida para el cumplimiento de cada una de las funciones que le han sido
asignadas dentro de las cuales corresponde desarrollar politicas, lineas de accién, vy
programas para evaluar y mejorar el desempefio estudiantil. Considerando, que con el
fin de mejorar la eficiencia y eficacia de la programacién vy las gestién académica de la
UNAH y de elevar los indicadores de desempefio académico estudiantil la Vicerrectora
Académica de la UNAH presentd ante el Consejo Universitario de la UNAH estadisticas
e indicadores de referencia del desempefio académico estudiantil de la UNAH por
facultad y Centro Regional, mismos que fueron analizados y debatidos el dia 10 de
Octubre del 2013 en el Taller denominado Taller para la mejora de la eficiencia y
eficacia de la programacion vy la gestion académica vy de algunos indicadores del
desempefio académico estudiantil en la UNAH en el que participaron los miembros del
Consejo Universitario de la UNAH. Considerando, que con el fin de aportar a la
discusion en dicho taller, cada Decano o Decana, Director o Directora de Centro
Regional Universitario junto con él o la Representante del Claustro Docente respectivo y
él o la Representante Estudiantil al Consejo Universitario promovieron reuniones de
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analisis de los datos estadisticos con participacion de docentes y estudiantes de su
Unidad Académica, con base en el analisis cada Unidad Académica elaboré conclusiones
y recomendaciones que se discutieron en el seno de los grupos de trabajo, mismas
que fueron entregadas por escrito y plenamente debatidas. Considerando, que durante
el Taller con base en la naturaleza de los factores causales de los datos estadisticos
analizados se organizaron cuatro (4) grupos de trabajo, quienes produjeron aportes
sobre tres puntos del resultado esperado relacionados con, la Pertinencia de la Oferta
Académica, alaluz de las tendencias y comportamiento de la matricula, la eficacia de
la gestion académica, a la luz de los siguientes indicadores académicos, Indice
académico, indicadores de repitencia, desercion y abandono, la eficiencia de Ia
propuesta y programacion académica a la luz del proceso de matricula, vy la
problematica de los cupos vy listas de espera; y por ultimo la eficiencia de los procesos
administrativos y de apoyo a la oferta y programaciéon académica. Considerando, que
fueron mencionados como algunos de los factores condicionantes de las tendencias de
matricula y los indicadores de rendimiento académico: la inadecuada planificacién
académica, mecanismos de ingreso y matricula no pertinentes, falta de desarrollo y
reforma curricular, inadecuada calendarizacion de los periodos académicos, matricula'y
examenes, programacion académica poco pertinente, y la inadecuada estructura
docente. Considerando que si bien el objetivo de mejorar la eficiencia y eficacia de la
programaciéon vy la gestién académica de la UNAH, vy de elevar los indicadores de
desempeiio académico estudiantil conlleva una serie de medidas vy acciones a
desarrollarse en el corto, mediano y largo plazo, por razones de practicidad, prioridad y
viabilidad, inicialmente se plantean como medidas de cardcter inmediato, debiéndose
programas en el afio 2014 las acciones para avanzar con los propdsitos de mediano y
corto plazo,y con las lineas estratégicas y definicién de politicas que se requieren. En
vista de lo cual el Consejo Universitario de la Universidad Nacional Auténoma de
Honduras, y en uso de las facultades que la Ley le confiere ACUERDA, PRIMERO: Con el
fin de mejorar la pertinencia de la oferta académica para mejorar las tendencias vy
comportamiento de la matricula en el corto plazo, NUMERO UNO: Instruir a la
Vicerrectoria Académica para que a través de la Direccidn de Investigacién Cientifica
socialice con la Facultades y Centros Regionales los resultados de los Estudios de
Demanda y Oferta de la Educacidn Superior en Honduras, para su consideracién en el
analisis de la oferta de las carreras actual, y la conformacién de la nueva oferta
académica de la UNAH. NUMERO DOS: Instruir a los Decanos y Directores de Centros
Regionales de la UNAH a proceder a realizar un analisis de las carreras actualmente
ofertadas para presentar al Consejo Universitario en mayo del 2014, previo dictamen de
la Vicerrectoria Académica. Las propuestas de reactivar carreras inactivas actualmente
pertinentes, inactivar otras, y fortalecer otras tales como las carreras técnicas y
postgrados en funcién del Plan estratégico del desarrollo de su Unidad Académica el
cual deberd de ser presentado a la Rectoria en el término de cuatro (4) meses, (abril
2014). TRES: Instruir a la Vicerrectoria Académica a entregar a las Unidades Académicas
en febrero del 2014 con el apoyo de la Direccidon de Educacién Superior y la Direccidn
de Docencia, una propuesta de procedimiento viable y expedito para la aprobacién de
nuevas carreras, y un instructivo para la presentacion de propuestas de nuevas carreras.
CUATRO: Solicitar a la Rectoria para que a través de la Secretaria de Desarrollo
Institucional en conjunto con las facultades y centros regionales universitarios inicie una
campafia de mercadeo y promocion de la oferta académica de la UNAH. CINCO:
Continuar impulsando las iniciativas relacionadas con la reconceptualizacion,
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reorganizacion y modernizacion del Sistema de Educacidn a Distancia y la Bimodalidad
como medio para incrementar la oferta académica de la UNAH en las regiones, dentro
de las cuales la descentralizacion de procesos a través de las redes académicas
regionales de la UNAH es una de ellas, (tales como manejo de expedientes de graduacién
de los CRAED Yy actividades de registro de los estudiantes de los mismos a través de los
centros regionales. SEGUNDO, con el fin de mejorar la eficacia de la gestidon académica
y docente, para mejorar los indicadores académicos de reprobacidn, repitencia,
desercion, abandono, e indice académico en el corto plazo: NUMERO UNO: Instruir ala
Rectoria para que en conjunto con la SEDI y la Vicerrectoria Académica a través del
Instituto de Profesionalizacién y Superacion Docente y a efecto de fortalecer la
capacidad de autoregulacion, la autoevaluacion de las carreras y el uso responsable de
la autonomia a fin de asegurar la calidad de la educacién: Capaciten a los docentes en
identidad institucional, calidad y motivacidn, a fin de fortalecer el compromiso docente
para trabajar en la mejora continua. NUMERO DOS: Solicitar a Decanos y Directores de
Centros Regionales para que a mas tardar al finalizar el Primer Periodo Académico 2014
cumplan con los objetivos de auto-evaluacién de todas sus carreras, deduciéndole
responsabilidades a quienes no lo hagan. TRES: Instruir a los Jefes de Departamento
para que a fin de reforzar la estructura del programa de Tutorias Permanentes nombren
dentro de cada Departamento una Comisién de Asesoria Académica de funcionamiento
obligatorio que asesore a los alumnos en la cantidad de asignaturas a matricular y la
atencién en dreas deficientes. NUMERO CUATRO: Solicitar a la Rectoria para que a través
de la Secretaria de Desarrollo Institucional en conjunto con el Comisionado
Universitario, inicien una campaiia de divulgacion y socializacién de las funciones y los
deberes y derechos de los estudiantes, docentes y gestores académicos. NUMERO
CINCO: Conformar o reactivar los Consejos Técnicos de Carreras en todas las Facultades
y Centros Regionales Universitarios a fin de que inicien las acciones de investigacion
educativa interna que permitan vigilar los distintos rasgos y comportamiento de las
carreras e indicadores. NUMERO SEIS: Instruir a los Jefe de Departamento y
Coordinadores de Carrera para que finalizando cada periodo académico trasladen al
Instituto de Profesionalizacidn y Superacién Docente la demanda de estudiantes y los
indicadores de rendimiento estudiantil promedio de sus asignaturas. NUMERO SIETE:
Instruir a la Rectoria para que la Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de Personal en
coordinaciéon con la Secretaria Ejecutiva de Desarrollo Institucional vy la Vicerrectoria
Académica elabore un Curso conteniendo los elementos para la Induccién del puesto de
Docentes, Coordinadores de Carrera y Jefes de Departamento. NUMERO OCHO: Solicitar
a la SEDI realizar una campafia de concientizacidn a docentes, gestores y estudiantes,
del impacto institucional de los indicadores de referencia de rendimiento académico
tales como NSP, ABD, (para eliminar el paternalismo y fomentar la responsabilidad
estudiantil). TERCERO: Con el fin de mejorar la eficiencia de la programacién académica
para disminuir la problematica de estudiantes en listas de espera o sin cupos para
matricula en el corto plazo: 1) Reducir el tiempo establecido para el ajuste de matricula
a una semana, a partir del primer periodo académico 2014. 2) Establecer a partir del
primer periodo académico el sistema de tres (3) periodos académicos de igual
duracidn, (15 semanas). 3) Aprobar en conjunto con el Calendario Oficial Académico
2014 las fechas de los periodos de matricula y calendarios de examenes. 4) Instruir a
la DIPP a fin de que elimine el nombre del docente en la matricula para evitar
sobrecarga de secciones a determinados docentes, con el propdsito de equilibrar la
carga de secciones, asimismo que realice los cambios en el Sistema de Registro para que
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también permita la reduccion de cupos al finalizar la matricula y que pueda reasignar el
trabajo académico de los docentes por parte de los Jefes de Departamento. 5) Instruir a
los Jefes de Departamento a fin de que remitan a la Direccidon de Ingreso Promocién y
Permanencia, el listado de las asignaturas que no deben contar con listas de espera por
tratarse de asignaturas donde es posible ampliar mas cupos por ser unidades clinicas
en las que se atienden pacientes, realizacion de practicas pre-clinicas, uso de
laboratorios, y otros. 6) Solicitar a la Rectoria que a través de la SEDI se formule en
conjunto con la Vicerrectoria Académica y la DIPP una campafa para socializar los
procedimientos y normativas que regulen el desarrollo del proceso de planificacidny
matricula. 7) Para mejorar la administracién del Plan de Estudios, instruir a la
Vicerrectoria Académica a fin de que en conjunto con la Direccion de Carrera Docente
presente a Rectoria una propuesta de indicadores de desempefio de la gestién
académica en apoyo a los mecanismos de control, monitoreo y supervisién, con
sanciones, por el no cumplimiento de los mismos, que se implementara a partir del
Segundo Periodo Académico 2014. 8) Instruir a los Decanos o Decanas, Directores o
Directoras de Centros Regionales, en el sentido de que presenten al finalizar el Primer
Periodo Académico 2014 una propuesta de ampliaciéon de horarios de clase en horas
tempranas, noches, sabados y domingos, donde la demanda asi lo requiera, y acorde
con el Plan de Desarrollo del Centro Regional y Facultad. 9) Instruir a la Vice-Rectoria
Académica para que convoque a Decanos y Directores de Centros Regionales, Direcciéon
de Admision y Comisionado Universitario, con el propdsito de elaborar una propuesta
de sistema integral de criterios de ingreso y admisidon de estudiantes de la UNAH a ser
presentada al Consejo Universitario a mas tardar en junio del 2014, que considere el
Sistema de Cupos y Cuotas de Equidad. 10) Instruir a la Direccion de Ingreso
Permanencia y Promocién, Secretaria General, Direccién Ejecutiva de Gestién
Tecnoldgica y Vicerrectoria de Orientacion y Asuntos Estudiantiles para que trabajen en
la armonizacién de una base de datos estudiantil Unica al Segundo Periodo 2014, a
efecto de poder dar seguimiento al ciclo de vida estudiantil y a lo largo de todo el
proceso educativo. CUARTO: Con el fin de mejorar la eficiencia y eficacia de los
procesos administrativos y de apoyo a la oferta de carreras y a la programacién vy
gestion académica en el corto plazo: Numero uno: Con el fin de mejorar la
infraestructura para desarrollar las carreras instruir a la SEAPI reorganizar los espacios
universitarios potenciando los que estan sub-utilizados e incorporando o desechando
otros, y remitir a la Direccion de Ingreso Permanencia y Promocidn un plano de los
mismos e indicando sus capacidades, (a mayo 2014). 2) Instruir a la Junta de Direccién
Universitaria (JDU) para que en coordinacién con la Rectoria se ejecute a partir de abril
2014 una auditoria especializada del Sistema de Registro Estudiantil, considerando la
propuesta de términos de referencia presentados por la Vicerrectoria Académica.
QUINTO: Se designa a la Vicerrectoria Académica para que a mas tardar en el Consejo
Universitario de marzo 2014 presente una ruta integral para el desarrollo de las medidas
de mediano y largo plazo, las politicas, sistemas, y programas identificados por los
Miembros del Consejo Universitario en el Taller para la mejora de la eficiencia y eficacia
de la programacién vy la gestion académica y de algunos indicadores del desempefio
académico estudiantil en la UNAH.”

La Presidencia somete a discusién el presente punto. Manifestdndose al respecto la
Secretaria Msc. Belinda Flores de Mendoza, Dr. Dagoberto Espinoza Murra, Lic. Juan
Pablo Carias, Orlin Josué Carrasco, Dra. Lourdes Murcia, Dr. Nabil Kawas, Ing. Marcio
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Alvarado Enamorado, José Carlos Cardona, Dr. Francisco José Herrera, Arq. Rosamalia
Ordofiez Ferrera, Ing. Oscar Meza Palma, Dr. Gabriel Paz Pefia, Yessica Gabriela Bueso,
Ing. Carlos Humberto Lorenzana y con la venia de la Presidencia la Msc. Mayra Roxana
Falck y la Dra. Rutilia Calderén, Vicerrectora Académica. Suficientemente discutida. Se
aprobd con las observaciones indicadas, con 49 votos a favor y 4 votos en contra.

La Msc. Elisa Ferndndez Medina, razond su voto en el siguiente sentido: “Buenos dias
companieros, quiero expresar este dia de dos (2) formas distintas, Uno: en relacién al
informe, que hay bastantes cosas importantisimas; y otra en relacién al Acuerdo que va
implicito una medida que son la de los periodos académicos, voté en contra porque
tengo un mandato de mi Facultad del Claustro de Profesores, que en su momento
hicieron un andlisis un estudio completo del porqué en ese momento en este momento
podriamos decirlo no conviene implantar los periodos académicos, en honor y el respeto
a mi Facultad he votado en contra, gracias.”

Seguidamente la Br. Yessica Gabriela Bueso, razond su voto en la forma siguiente:
“Quiero razonar mi voto, principalmente con el punto que expuse ya, que el Tema es
demasiado importante lo de los tres periodos, y no ha sido adecuadamente socializado,
por lo tanto no deberia de ser aprobado asi como algo tan rapido, y si él no afecta en la
parte de Medicina pero creo que en base al resto de las carreras de Ciudad Universitaria
no es el tiempo adecuado, si deberia de considerarse para hacerlo en otro tiempo pero
no es el tiempo adecuado para aprobarlo ahorita y que empiece a implantarse a partir
de enero.”

El Lic. Juan Pablo Carias, razoné su voto asi: “Bueno soy Representante de un Claustro, la
vez pasada que se hizo una propuesta similar, bueno, con algunas diferencias, voté en
contra, porque en aquel tiempo pareciera que se hizo una propuesta y no me voy a
cansar de decirlo, que era como para que no la aprobaramos, una mala propuesta por
parte de la Direccién de Docencia, y eso al final ni los propios estudiantes que deberian
de ser los mas interesados, porque esto tiene un impacto en el aprovechamiento y en el
tiempo de duracién de una carrera, y aunque esto pareciera facilismo, pero no porque
algo sea extenso en el tiempo es que es mas productivo, realmente no, confieso que no
hice ningun Claustro, no hubo ningun Claustro, la vez pasada hicimos algunas consultas,
y realmente las consultas no derivaron en propuestas, y mientras no haya una
propuestas sustantivas que mejoren lo que considero, no puedo oponerme a una
iniciativa de esta naturaleza, por eso sugeri que aprobar esto y que se hagan
evaluaciones, y aqui nada esta escrito en piedra, si las evaluaciones que se hagan a
futuro demuestran fehacientemente que la calidad con esta decisién se ha deteriorado,
pues podemos retroceder, porque creo que hoy en dia una institucién que no actue con
los dinamismo que los tiempos estdn demandando se va rezagando, creo que este es un
buen intento, un buen ensayo, se que por ahi van a surgir algunos comentarios que
comentaba con la amiga Jacinta, que probablemente mafiana o el lunes o la otra semana
van a decir —hoy si el Fondo Monetario Internacional se apoderé de la UNAH--, -La
privatizacién vy la dictadura neoliberal estd en marcha-- nos estan sacrificando--, y
digo esto porque miren el hecho de no cambiar cuando se debe de cambiar los cambios
después vienen de fuera y son terribles, que es lo que esta ocurriendo ahorita en el
magisterio, mas de cuarenta, cincuenta afios de direccién y de compartimiento de
compartir tanto el sector gremial con el gobierno, todos los recursos que disponian los
Sistemas de Prevision han colapsado, y ya no hay alternativa, no hay sostenibilidad, y

COPIA DE SU ORIGINAL



UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS
CONSEJO UNIVERSITARIO
SECRETARIA

o

UNIVERSIDAD NACIONAL
y AUTONOMA
DI IOXDURAS

Pdgina 27 de 70

Sesion Ordinaria

Acta No.CU-0-012-12-2013
17 de Diciembre de 2013

ahora el peso el costo es elevadisimo y lo estan haciendo desde fuera, no quisiera que a
la Universidad mafiana por actos que no que se dejaron de hacer vengan desde fuera,
que tienen facultades porque la Universidad no es un Estado aparte del Estado de
Honduras, la Universidad es el Estado en materia de educacidn, que por cambios que se
dejaron de hacer venga alguien de fuera a hacerlos, como ha ocurrido en otros paises,
por eso he votado y que quede constancia por si acaso en mi Claustro me hicieran alguna
gran reclamacién por este acto tan injusto y tan grosero que he venido a aprobar.
Muchas gracias.”

El Br. Luis Gerardo Aguirre, solicitd constara en Acta su razonamiento en el siguiente
sentido: “Bueno quisiera racionalizar mi voto en contra debido a dos (2) circunstancias,
la primera, porque como menciond la compafiera de Medicina, este acuerdo no se
socializd lo suficiente, incluso con nosotros mismos porque lo leimos aqui, pero no nos
dio tiempo de andlisis, un andlisis profundo, entonces ese es una primera cosa porque
vote en contra. Y en segundo lugar, porque pienso que si este Consejo emite acuerdos
como es el caso del Acuerdo del 2011 que lei y no se cumple, si este mismo Consejo
Universitario no cumple los acuerdos que emite, entonces que podemos esperar de que
las demas instancias de la Universidad los cumpla. Muchas gracias.”

En consecuencia el Consejo Universitario adoptd el siguiente Acuerdo:

“ACUERDO No. CU-0-141-12-2013. ACUERDA: PRIMERO: Con el fin de mejorar la
pertinencia de la oferta académica, para mejorar las tendencias vy
comportamientos de la matricula. En el corto plazo: 1. Instruir a la Vicerrectoria
Académica, para que a través de la Direccion de Investigacion Cientifica, socialice
con las Facultades y los Centros Regionales los resultados de los estudios de
demanda y oferta de la educacién superior de Honduras, para su consideracion en
el andlisis de la oferta de carreras actual y la conformacidon de la nueva oferta
académica de la UNAH. 2. Instruir a los Decanos y Directores de Centros Regionales
de la UNAH a proceder a realizar un analisis de las carreras actualmente ofertadas,
para presentar al Consejo Universitario en mayo del 2014, previo dictamen de la
Vicerrectoria Académica, las propuestas de reactivar carreras inactivas
actualmente pertinentes, inactivar otras y fortalecer otras tales como las carreras
técnicas y posgrados en funcidn del Plan Estratégico del Desarrollo de su unidad
académica, el cual debera ser presentado a la Rectoria en el término de cuatro (4)
meses (abril 2014). 3. Instruir a Vicerrectoria Académica a entregar a las unidades
académicas en febrero del 2014, con el apoyo de la Direccion de Educacion
Superior y la Direccién de Docencia, una propuesta de procedimiento viable y
expedito para la aprobacién de nuevas carreras y un instructivo para la
presentacion de propuestas de nuevas carreras. 4. Solicitar a la Rectoria para que a
través de la Secretaria de Desarrollo Institucional en conjunto con las Facultades y
Centros Regionales Universitarios inicie una Campafia de Mercadeo y Promocién
de la oferta académica de la UNAH. 5. Continuar impulsando las iniciativas
relacionadas con la reconceptualizacion, reorganizacién, y modernizacion del
sistema de educacidn a distancia y la bimodalidad como medio para incrementar la
oferta académica de la UNAH en las regiones. Dentro de las cuales la
descentralizacion de procesos a través de las redes académicas regionales de la
UNAH es una de ellas (tales como manejo de expedientes de graduacion de los
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CRAED vy actividades de registro de los estudiantes de los mismos, a través de los
Centros Regionales). SEGUNDO: Con el fin de mejorar la eficacia de la gestion
académica y docente para mejorar los indicadores académicos de reprobacion,
repitencia, desercidon, abandono e indice académico. En el corto plazo: 1. Instruir a
la Rectoria para que en conjunto con la SEDI y Vicerrectoria Académica a través del
Instituto de Profesionalizacién y Superacién Docente y a efecto de fortalecer la
capacidad de autorregulacion, la autoevaluacién de carreras y el uso responsable
de la autonomia a fin de asegurar la calidad de la educacién: Capacite a los
docentes en identidad institucional, calidad y motivacién a fin de fortalecer el
compromiso docente para trabajar en la mejora continua. También que analicen la
pertinencia y factibilidad de implementar a partir del Ill PAC 2014, el portafolio
docente; y de concluir que cumple ambos criterios, proceder a su implementacion.
2. Solicitar a Decanos y Directores de Centros Regionales para que a mas tardar al
finalizar el | Periodo Académico 2014, cumplan con los objetivos de autoevaluacion
de todas sus carreras, deduciendo responsabilidades a las que no lo hagan. 3.
Instruir a los Jefes de Departamento para que a fin de reforzar la estructura del
Programa de Tutorias permanentes, nombren dentro de cada Departamento una
Comision de Asesoria Académica, de funcionamiento obligatorio que asesore a los
alumnos en la cantidad de asignaturas a matricular y la atencién en areas
deficientes. 4. Solicitar a la Rectoria para que a través de la Secretaria de Desarrollo
Institucional en conjunto con el Comisionado Universitario, inicien una camparia
de divulgacidn y socializacidon de las funciones y los deberes y derechos de los
estudiantes, docentes y gestores académicos. 5. Conformar o reactivar los Consejos
Técnicos de Carrera en todas las Facultades y Centros Regionales Universitarios a
fin de que inicien las acciones de Investigacién Educativa interna que permitan
vigilar los distintos rasgos y comportamiento de las carreras e indicadores. 6.
Instruir a los Jefes de Departamento y Coordinadores de Carrera para que
finalizando cada periodo académico trasladen al Instituto de Profesionalizacién y
Superacién Docente la demanda de Capacitaciéon Docente para el préximo periodo,
en base a los resultados de las evaluaciones de los estudiantes y los indicadores de
rendimiento estudiantil promedio de sus asignaturas. 7. Instruir a la Rectoria para
que la Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de Personal en Coordinacién con la
Secretaria Ejecutiva de Desarrollo Institucional y la Vicerrectoria Académica,
elaboren un curso conteniendo los elementos para la induccién del puesto de
Docentes, Coordinadores de Carrera y Jefes de Departamento. 8. Solicitar a SEDI
realizar una campafia de concientizacion a docentes, gestores y estudiantes del
impacto institucional de los indicadores de referencia de rendimiento académico
tales como NSP, ABD (para eliminar el paternalismo y fomentar la responsabilidad
estudiantil). TERCERO: Con el fin de mejorar la eficiencia de la programacién
académica, para disminuir la problematica de estudiantes en lista de espera o sin
cupos para matricula. En el corto plazo: 1. Reducir el tiempo establecido para el
ajuste de matricula a una (1) semana, a partir del | Periodo Académico 2014. 2.
Establecer a partir del | Periodo Académico 2014 el sistema de tres periodos
académicos de igual duracion (15 semanas). 3. Aprobar en conjunto con el
Calendario Oficial Académico 2014, las fechas de los periodos de matricula y
calendarios de exdmenes. 4. Instruir a la DIPP a fin de que elimine el nombre del
docente en la matricula para evitar sobrecarga de secciones a determinados
docentes con el propdsito de equilibrar la carga de secciones. Asimismo que realice
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los cambios en el sistema de registro para que también permita la reduccién de
cupos al finalizar la matricula, para que se pueda reasignar el trabajo académico de
los docentes por parte de los Jefes de Departamento. 5. Instruir a los Jefes de
Departamento a fin de que remitan a la DIPP el listado de las asignaturas que no
deben contar con listas de espera por tratarse de asignaturas donde es imposible
ampliar mas cupos, por ser unidades clinicas en las que se atienden pacientes,
realizacion de practicas preclinicas, uso de laboratorios y otros. 6. Solicitar Rectoria
que a través de la SEDI formule en conjunto con Vicerrectoria Académica, y
Direccién de Ingreso Permanencia y Promocidn (DIPP), una campafia para socializar
los procedimientos y normativas que regulen el desarrollo del proceso de
planificacion y matricula. 7. Para mejorar la administracion del plan de estudios,
instruir a Vicerrectoria Académica a fin de que en conjunto con la Direccion de
Carrera Docente, presente a Rectoria una propuesta de indicadores de desempefio
de la gestiéon académica en apoyo a los mecanismos de control, monitoreo vy
supervisién, con incentivos para mejorar el desempefio y sanciones por el no
cumplimiento de los mismos; que se implementard a partir del Il Periodo
Académico 2014. 8. Instruir a los Decanos/as y Directores/as de Centros Regionales
en el sentido de que presenten al finalizar el Primer Periodo Académico 2014, una
propuesta de ampliacidn de horarios de clase en horas tempranas, noches, sdbados
y domingos, donde la demanda asi lo requiera y acorde con el Plan de Desarrollo
del Centro Regional y Facultad. 9. Instruir a Vicerrectoria Académica para que
convoque a Decanos y Directores de Centros Regionales, Direccion de Admisidn y
Comisionado Universitario con el propdsito de elaborar una propuesta de sistema
integral de criterios de ingreso y admision de estudiantes de la UNAH, a ser
presentada al Consejo Universitario a mas tardar en junio del 2014 que considere
el sistema de cupos y cuotas de equidad. 10. Instruir a la Direccion de Admisién,
DIPP, Secretaria General, DEGT y VOAE para que trabajen en la armonizacién de
una base de datos estudiantil Unica al Il Periodo 2014 a efecto de poder dar
seguimiento al ciclo de vida estudiantil y a lo largo de todo el proceso educativo.
CUARTO: Con el fin de mejorar la eficiencia y eficacia de los procesos
administrativos y de apoyo a la oferta de carreras y a la programacién y gestion
académica. En el corto plazo: 1. Con el fin de mejorar la infraestructura para
desarrollar las carreras, instruir a la SEAPI diagnosticar el actual uso y reorganizar
los espacios universitarios, potenciando los que estan subutilizados e incorporando
o desechando otros. Y remitir a la DIPP un plano de los mismos e indicando su
capacidad (a mayo 2014). 2. Instruir a la Junta de Direccién Universitaria (JDU) para
gue en coordinacién con la Rectoria, se ejecute a partir de abril 2014, una Auditoria
Especializada del Sistema de Registro Estudiantil, considerando la propuesta de
Términos de Referencia presentados por la Vicerrectoria Académica. QUINTO: Se
designa a la Vicerrectoria Académica para que a mas tardar en el Consejo
Universitario de marzo 2014, presente una ruta integral para el desarrollo de las
medidas de mediano y largo plazo, las politicas, sistemas y programas identificados
por los miembros del Consejo Universitario en el Taller para la Mejora de la
Eficiencia y Eficacia de la Programacion y la Gestién Académica y de Algunos
Indicadores del Desempefio Académico Estudiantil en la UNAH. SEXTO: Que la SEDI
presente por lo menos dos (2) veces al afo, a los diferentes drganos de gobierno de
la UNAH, las estadisticas institucionales para seguimiento del impacto de las
medidas tomadas. SEPTIMO: El presente Acuerdo es de ejecucién inmediata.
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COMUNIQUESE. (F Y S) BELINDA FLORES DE MENDOZA, SECRETARIA CONSEJO
UNIVERSITARIO.”

PUNTO No.10

DISCUSION Y APROBACION DE LA PROPUESTA DE CALENDARIO ACADEMICO 2014,
PRESENTADO POR LA DRA. RUTILIA CALDERON, VICERRECTORA ACADEMICA.

Para el desarrollo de este punto, la Secretaria Msc. Belinda Flores de Mendoza, dio
lectura a los oficios contentivos de:

- OFICIO VRA-1660-2013 del 10 de diciembre de 2013. Dirigido a la Msc. Belinda Flores
de Mendoza, Secretaria de Consejo Universitario, en donde se remite solicitud para
incluir en la Agenda de la Sesion Ordinaria del Consejo Universitario del mes de
Diciembre del 2013, un punto de Agenda para la presentacion, discusion y aprobacion
del CALENDARIO ACADEMICO 2014. Debido a que se estan realizando los ultimos
ajustes a este importante documento, nos comprometemos a hacerle llegar el mismo,
a mas tardar hoy en horas de la tarde en formato impreso y digital. Atentamente, (Fy
S) Dra. Rutilia Calderdn Vicerrectora Académica.

- OFICIO VRA- 1672-2013. 11 de diciembre de 2013. Remitido a la Msc. Belinda de
Mendoza, Secretaria de Consejo Universitario. Contentiva de remision en formato
digital e impreso de los siguientes documentos: 1. Propuesta del Calendario
Académico General 2014. 2. Propuesta de Calendario Académico Especifico para la
Carrera de Medicina 2014. A la fecha no se ha recibido el Calendario Especifico para
la Carrera de Enfermeria en el Grado de Licenciatura. Atentamente, (F y S) Dra. Rutilia
Calderdn Vicerrectora Académica.

Seguidamente con la venia de la Presidencia, Dra. Rutilia Calderdn, Vicerrectora
Académica, expuso lo siguiente: “Esta propuesta de Calendario Académico vy reitero
considerando los Planteamientos o los consensos del Taller que hizo este Consejo
Universitario lo preparamos ya en funcién de tres (3) periodos académicos de igual
duracidn, por supuesto y aqui retomo lo que decia el Consejero Pablo Carias en su
primera intervencién en el punto anterior, que esto implica una, no tanto para el primer
periodo, realmente el primer periodo las modificaciones son minimas, y consideramos
precisamente que con la implementacién de las medidas que se acaban de aprobar
muchas de ellas van a ayudar a que en ese Primer Periodo se preparen los
Departamentos y las Carreras para el Segundo Periodo de igual duracién, y por eso
interesaba que se aprobaran las medidas también porque van a crear las condiciones
favorables para que este calendario funcione y logre ojala el objetivo que es mejorar el
desempefiio estudiantil y también de los profesores de la Universidad. En ese sentido vy
lo que les decia que podemos hacer las cuentas, se mantiene por supuesto el derecho
gue establece el Articulo 151 del Estatuto del Docente Universitario que es el que define
las vacaciones dice, “La UNAH concederd a todos los trabajadores después de un (1)
afio continuo de labores por lo menos, por lo menos treinta y siete (37) dias calendario,
en concepto de vacaciones en los meses de diciembre y enero de cada afo”, aqui
haciendo los calculos estaria dandose en total el mismo nimero de dias calendario que
tradicionalmente han tenido los profesores, de tal manera que el derecho adquirido no
se disminuye ni se tergiversa en lo mas minimo. La propuesta de calendario es que
contando los dias de vacaciones ya ganados, vamos a decirlo asi de este afo 2014 el
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reintegro de la totalidad de los profesores seria el 22 de enero, ahi se completan los
dias de vacaciones legalmente establecido; estamos proponiendo para que el calendario
funcione que los Jefes de Departamento y Coordinadores de Carrera se reincorporen el
lunes 20 de enero, es decir dos (2) dias antes y que luego esos 2 dias por supuesto los
tomen en funcién de sus necesidades, pero seria necesario que los Jefes de
Departamento y Coordinadores de Carrera se reincorporen el lunes 20, y los
profesores 22. Alguien nos decia, bueno pero porque no vienen todos, porque ahi si se
nos descuadra ya por los tiempos, de tal manera que el Inicio de clases del Primer
Periodo Académico sea el jueves 23 de enero, es decir estariamos iniciando clases del
Primer Periodo y por eso la necesidad de que jefes y coordinadores vengan tres (3) dias
antes del inicio de clases, que ya con registro, y haciendo toda la Monitoria,
consideramos que es un tiempo suficiente para que los jefes y coordinadores revisen la
matricula que se va a haber hecho anteriormente y puedan hacer los ajustes necesarios
de programacién académica; Registro ya desde el afio pasado trabaja para periodos de
Pre-Matricula, Matricula y Registro de Calificaciones en dos (2) turnos, de tal manera
gue siempre se asegura que haya Personal de Registro a cargo del Sistema, eso incluso
a veces a medianoche me caen a mi mensajitos, --se cayé el Internet de Hondutel—y
sabemos que hay gente monitoredndolo, de tal manera que si nosotros iniciamos clases
el 23 de enero lo que les deciamos eso nos permitiria catorce (14) semanas de clase, y
de tal manera que las vacaciones que tradicionalmente se han tomado dos (2) semanas
continuas al finalizar el Primer Periodo, la propuesta es que se tome una (1) semana al
finalizar el Primer Periodo y una (1) semana al finalizar el Segundo Periodo. Ese es la
otra condicidon necesaria para que el Calendario funcione, distribuir en vez de dos (2)
semanas continuas 1 semana al final de cada Periodo, incluso, estuvimos revisando
algunos de los articulos que a veces nos recomienda nuestro Decano de Ciencias
Médicas, en términos de la necesidad de evitar como se las caidas de atencion y de
trabajo sobre todo de esfuerzo intelectual, y consideramos pues que eso de tener al final
del Segundo Periodo, otra semana de vacaciones, tendria incluso en términos de
productividad y de salud mental para los docentes, tal vez mayor beneficio que solo dos
(2) semanas de una vez y luego de Junio hasta diciembre no se vuelven a tener
vacaciones, aunque en la practica y esto dofia Jacinta tiene las evidencias de que esa
semana que se regresa, que siempre habia quedado ahi que se decia que era para
planificacion, capacitacidn, en la practica era como una continuidad de vacaciones para
la mayoria de profesores, no para todos, ese 20% sobrecargado siempre, mas bien no
tiene ni vacaciones. De tal manera que estariamos iniciando el Segundo Periodo de
Clases, de tal manera que estariamos iniciando clases del Segundo Periodo el 19 de
mayo v finalizando el periodo de clases el 22 de agosto. La otra condicidén es que se
inicie clases el dia que se vuelve de vacaciones, para que realmente nos salgan las
catorce (14) semanas efectivas de clase, sobre todo el Tercer Periodo porque tenemos
(6) seis dias de feriado que son los de Octubre, entre Septiembre y Octubre que eso
equivale a una semana efectiva de clases, entonces la tercera condicidon para que el
Calendario funcione es que en el Segundo y Tercer Periodo las clases se iniciarian con la
reincorporacion de los profesores. Como les decia a partir de algunos andlisis que se han
hecho del desempefio docente, existe esa situacion de que esa semana que siempre se
ha dejado que es para planificacion, que es para organizacién, en la practica la mayoria
de profesores lo que hace es continuar sus vacaciones, de tal manera, y es una buena
practica también hicimos un marketing de algunas buenas universidades en términos
de organizacién de sus tiempos, universidades publicas complejas, la UNAM de México,
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la UBA la Universidad de Buenos Aires, la revisamos, la Universidad de Costa Rica, y
todos pueden ingresar a las paginas web los Calendarios Académicos son Reinicio de
Periodo - Inicio de Clases, y para el tema de la Capacitaciéon Docente entonces se logré
gue en agosto, lo pueden ver ahi el cuadrito verde de abajo que del 25 al 29 de agosto
estamos dejando una semana obligatoria de revisién de la Planificaciéon y Capacitacion
docente, es decir que ahi no habrian clases para que no exista la excusa de que porque
estoy dando clases no me capacito, estamos dejando una semana completa del 25 al 29
de agosto y lo dice asi el 25 al 29 de agosto Semana de Capacitacion y Planificacion
Obligatoria. El Tercer Periodo que estariamos finalizando clases el 17 de diciembre, de
tal manera que 18, 19y 20 fuera el Registro de Calificaciones, y cerramos el 20 Periodo
académico respetando siempre el nimero de dia de vacaciones, incluso mds porque el
Estatuto dice minimo, pero estamos dando siempre los dias que se han venido dando
tradicionalmente que son 42 dias de vacaciones, excluyendo por supuesto el 25 de
Diciembre y el 12 de Enero que no se consideran vacaciones, entonces en términos
generales, diria encuentran al igual que este afio también el calendario contempla en la
parte inferior la reduccion del periodo de ajuste de matricula a una(1) semana tal y como
se planted en el Taller, y alli le hemos pedido al Sistema de Registro, esto ya no va en el
Calendario pero es bueno que lo sepan, que los cupos que se liberen, saben que el
periodo de ajuste siempre el pago al banco termina dos (2) dias antes del Periodo de
Ajuste precisamente para que los cupos que se liberen los tomen los estudiantes que
ya pagaron, pero eso genera inequidad también, entonces lo que estamos planteando vy
ya el Sistema de Registro estd esperando que confirmemos si se aprueba o no el
Calendario, para implementar la aplicacion seria que en esos dos (2) dias finales del
Periodo de Ajuste se habilite el pago al banco para los estudiantes que no han podido
matricular ni una sola asignatura, de manera que esos cupos los tomen los que ya
pagaron pero también los que no habian logrado matricular ni una sola asignatura,
porque tenemos evidencia de que ha habido inequidad en ese sentido, que quien no
logré matricular ni una asignatura queda fuera porque ya no se le permite el pago al
banco, entonces la aplicacion automatizada permitiria habilitar pago al banco en esos
dos dias a quienes no han podido matricular ni una sola asignatura, que no es un
porcentaje grande pero al final son estudiantes que quedan fuera un periodo por no
haber logrado pagar y matricular ni una sola asignatura, el dato que me daba Registro
es que para este Periodo quinientos veinticuatro (524) estudiantes pasaron por esa
situacidn, y muchas veces son estudiantes por egresar que de repente ya habian dejado
una General allad olvidada y entonces se atrasan también un periodo en egresar, y de
igual manera en la parte inferior se mantiene la Admisién de Estudiantes de Primer
Ingreso, los Periodos de Pre-Matricula que siempre se estd dejando un dia entre Pre-
Matricula y Matricula para que el Sistema de Registro pueda cargar la Pre-matricula y
los Jefes puedan hacer los ajustes que consideren necesarios, los pagos en el banco
porque se nos pidié que ya aparecieran, y también las fechas de solicitud de estudiantes
readmitidos que habian quedado fuera de la Universidad por bajo indice, recordemos
gue este fue un Acuerdo del Consejo de Educacién Superior de que se readmitieran
estudiantes que habian sido habian salido de las universidades publicas y privadas por
tener indice menor de 40% Por ciento, la Universidad esta readmitiendo entre 30y 39%
por ciento que cumplan tres (3) requisitos: haber cursado las Generales, no haber
abandonado mas de dos (2) veces las aulas, de tal manera que también eso estaria
calendarizado. En términos generales esa es la propuesta de Calendario Académico
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General, insisto Medicina tiene su propio Calendario lo mandd la Coordinaciéon de
Carrera y entiendo que también lo mirariamos para aprobacién.”

La Presidencia sometid a discusidn el presente punto. Participando al respecto la
Presidenta Msc. Julieta Castellanos, Orlin Josué Carrasco, Luis Gerardo Aguirre, Arq.
Rosamalia Ordofiez, Dr. Gabriel Paz Pefia, Yessica Gabriela Bueso y con la venia de la
Presidencia la Dra. Rutilia Calderdn, Vicerrectora Académica. Suficientemente discutido.
Se aprobd con 53 votos a favor y 0 en contra.

Seguidamente con la venia de la Presidencia la Dra. Rutilia Calderén, actuando como
Presidenta, a manera de exposicion, explicé sobre la Propuesta de Calendario
Académico Especifico para la Carrera de Medicina 2014, de la siguiente manera: “En
este caso al igual que desde que se aprobaron los dos (2) Periodos largos para la Carrera
de Medicina, el Sefior Decano y los Coordinadores de Carrera, envian tres (3)
Calendarios, dado que el Plan de Estudios de la Carrera tiene como tres Ciclos por asi
decirlo, el Primero que son las Asignaturas Generales que va de Segundo, Tercero y
Cuarto Afo, en el Quinto Afio que ya se inician las Rotaciones, los Turnos, las Guardias,
y el Tercer Ciclo que es el Sexto Ao que también continua el Sistema de Rotaciones
pero de manera mas intensiva que en relacion al Quinto Afo. En este caso el Calendario
de Medicina lo que se cuida siempre es que los periodos de Vacaciones por ejemplo de
los Profesores coincidan con los Periodos de Vacaciones del Calendario Académico
General. En este caso hay una solicitud del Sefior Decano que se apruebe el Calendario
de Medicina para que las vacaciones en este caso sean Intersemestrales, porque
Medicina en realidad no llegan a ser Semestres pero son periodos mucho mds largos
gue los regulares, del resto de carreras, y en el entendido también de que al igual que
hasta ahora mientras no se presente el nuevo disefio Curricular de Medicina tendria de
manera obligatoria que coordinarse como lo mencionaba el Doctor Herrera, sobre todo
hasta Cuarto Afio con Odontologia, Quimica y Farmacia, y Microbiologia, que son las
otras carreras a las cuales la Facultad les brinda clases de Servicio, y eso este afo
mejord bastante porque se logré hacer una calendarizacion ya especifica con las
coordinaciones de Carrera, de manera que se les dan a los estudiantes de Micro Quimica
y Farmacia y Odontologia, ese colchdn para que no haya ese cruce que pone en
desventaja a los estudiantes, entonces si en el Acuerdo recomendamos que se deje de
manera explicita la obligatoriedad de que las clases de servicio para las otras carreras
tiene que darse una estrecha coordinacién y consenso entre este caso la Facultad de
Ciencias Médicas y las Coordinaciones de Carrera de Odontologia, Micro y Quimica y
Farmacia. En el caso de San Pedro ya se va superando porque funciona La Escuela que
integra las tres (3) Carreras y las Coordinaciones ya se dan casi de manera natural,
vamos a decirlo asi, situacidon que no estd ocurriendo en Ciudad Universitaria.”

La Presidencia somete a discusidn la propuesta. Interviniendo al respecto la Presidenta
Msc. Julieta Castellanos, Secretaria Msc. Belinda Flores de Mendoza, Yessica Gabriela
Bueso, Ing. Marcio Alvarado Enamorado, Lic. Jean O'dell Rivera y con la venia de la
Presidencia la Dra. Rutilia Calderdn, Vicerrectora Académica. Suficientemente discutido.
Se aprobd con la sugerencia indicada, con 53 votos a favor y 0 en contra.
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En consecuencia el Consejo Universitario adopto el siguiente Acuerdo:

* “ACUERDO No. CU-0-142-12-2013. ACUERDA: PRIMERO: Aprobar el Calendario
Académico General de la UNAH del afio 2014, en los términos presentados por la
Dra. Rutilia Calderdn, Vicerrectora Académica de la siguiente manera:

d Aprobado en Sesion Ordinaria del Consejo Universitario
Ca|endaﬂo Acta No. CU-0-012-12-2013 | Acuerdo (U-0-142-12-2013

da 1
£CadeMICO e febrero &
E 2014 o I '

SAB DOM SAB  DOM shs  DOM SA8 DOM
Afio Académico 1 2 1 2 (4 A
“Lucila Gamero de Medina” 34567 829 ﬂ 4 56 7 8 9 12 13
8 10 11 12 13 14 15 16 10 11 12 13 14 15 19 20
T Dl 22 23 24 25 26 17 18 19 20 21 p/RVEI 17 18 19 20 21 pAPX] 22 26 27

Y feriados 27 28 29 30 31 24 25 26 27 28 24 25 26 27 28 29 30 28 29 30

@ Inicio de perodo 31
mayo junio julio

. S8 DOM shB  DOM A
[Lilsn_dl‘ Introduccion

sie  DOM sis  pom

1] la vida universitaria 2 3 4 1 2 3
@ Ajuste de Matricla 56 mﬂ 4 5 6 7 8 910
Inicio de Clases . 0 1112 13 14 1516 17
9 20 21 22 23 24 25 18 19 20 21 22:23 24
Pruchasdo rentacin 26 27 28 29 30 31 25.26.27 28 29
% Examenes de Suficiencia
D oces ks septiembre octubre noviembre

SAB  DOM SAB DOM SAB DOM

4 5 12 1

2 4 ©t & 7| 1 2 2 7
Finalizacion del periodo B 9 10 11 12 13 14 6 7 8 9 11 12 3 4 8 9 8 9 10 11 12 PRt
e iy] 18 19 piy 13 14 15 16 18 19 10 11 12 13 14 15 16 15 16 17 18 19 28
Registro de calificaciones 2 23

M Finalizacion de Clases

c= N desulicenci 22 23 24 |PRR 26 pYawh 20 21 2 25 26 17 18 19 20 21 prEwX;
Registro de 29 30 27 28 29 30 31 24 25 26 27 28 29 30

aalificaciones
Prueba de aptitud
acgemica 2015
Programacion Académica gl 5-28 Enero Marzo-11 Abril  tercer TR R GM rimer periodo 24 Noviembre-05 Diciembre
A
Otras ¢ |3 Secretaria General notificaré a las Facultades el calendario de graduaciones. ®Los cambios de Carrera
feChaS 25-29 DE AGOSTO se realizan via internet Para los cambios de las Carreras de Medicina y Microbiologia se requiere dictamen previo via internet.
importantes
isid i iodo 28 DE ENERD jodo 24 DE MAY0 iodo 13 DE SEPTIEMBR
I&rdimmr:s%mmms PRE-MATRICULA PAGOS EN EL BANCO | Periodo ERO Il Periodo 24 DE MAYO | Ill Periodo 13 DE SEPTIEMBRE

| Perioda | Peri
o |PERIODO 10-14 ENERO eriodo
0 wD!VENEM DEL17:27 ENERO

| Periodo II Periodo [II Periodo Periodo 2015

06-10 DE ENERD 25DEABRILAL11DE 1428 DEAGOSTO 08-19 DE DICIEMBRE
- UNAH

Il PERIODO 11-14 MAYO .
: Il Periodo

DEL14-23 MAYO

1l PERIODO : 0A

J ’
orsepmiewere | Il Periodo Feria Vocacional ~ Feria de Voluntariado  Premiaci6n a la Excelencia  Jomada de AT GHOMA o6 CbURAS
DEL03-12 DE SEFTIEMBRE Atadénica o B
Prlle|!ﬂi_ie Apllilld J0DEMAYD 05 DE DICIEMBRE 13-14 DE NOVIEMBRE

R te 16DEMARIO  22DEJUNO 21 DESEPTIENBRE

25 DE SEPTIEMBRE

Reconsiderado Segun Acuerdo No. CU-0-001-01-2014

SEGUNDO: A) Ratificar el Acuerdo No.CU-0-104-12-2009, aprobado por el
Consejo Universitario, en donde se mantienen los dos periodos para las Carreras
de Medicina y Enfermeria de la Facultad de Ciencias Médicas. B) Aprobar los
Calendarios Académicos para el afio 2014 para las carreras de Medicina vy
Enfermeria de la Facultad de Ciencias Médicas de la siguiente Manera:
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PARA LA CARRERA DE MEDICINA:

|.Calendario de 2do, 3ero y 4to ano 2014:

Lu

Ma Mi Ju Vi Sa

Do

ANO 2014

CALENDARIO DE 2° 3° Y 4° ANO CARRERA DE MEDICINA

SEM

ACTIVIDAD

ENERO

1 2] 3

71 8 9 10

11

14 15| 16| 17

18

20-22 PREMATRICULA , MATRICULA 24-26 ENERO

21 22) 23] 24

25

22 INICIAN ACTIVIDADES DOCENTES

DOCENTES SEMIOLOGIA TERNAS:23-30 ENERO

28| 29| 30{ 31

INICIO CLASES 27 ENERO/ PAGO BANCO: 24 ENERO -7 FEB

SEMIOLOGIA INICIA CLASES 31 ENERO

FEBRERO]

4 5| 6] 7

AJUSTES (3 AL 9 DE FEBRERO)

7 DE FEBRERO ULTIMO DIA DE PAGO DE MATRICULA

11 12{ 13| 14

18] 19] 20f 21

25| 26| 27| 28

MARZO

4 5| 6 7

11f 12| 13| 14

18( 19] 20| 21

25| 26| 27| 28

wl|oiNlo|u|slwing e

. 3] 4

-
o

ABRIL

8 9] 10/ 11

-
=y

15[ 16] 17| 18

SEMANA SANTA

22| 23| 24| 25

12

29| 300 1] 2

13

MAYO

6l 71 8 9

14

DIGITAR PROGRAMACION ACADEMICA DEL 2 PERIODO 2014 DEL 5

AL 18 MAYO

13| 14| 15| 16

15

20] 21] 22{ 23

16

27| 28] 29| 30

17

JUNIO

3] 4 5| 6

18

10( 11| 12| 13

19

17| 18| 19 20

20

24| 25| 26| 27

DIGITALIZACION NOTAS 23,24,25 JUNIO

2| 3| 4

VACACIONES

Juuo

1
8 9] 10f 11

VACACIONES

15| 16| 17| 18

CAPACITACION DOCENTE

PREMATRICULA 14-16  MATRICULA 18-20 JULIO

22| 23| 24| 25

INICIO DE CLASES 21 DEJULIO  AJUSTES 21 AL 29 JULIO

PAGO BANCO 18 AL 27 DE JULIO

29| 30| 31 1

AGOSTO

5| 6] 71 8

12| 13| 14 15

19| 20| 21| 22

26| 27| 28| 29

SEPTIEM

2| 3| 4 5

9] 10| 11 12

16| 17] 18] 19

23| 24| 25| 26

300 1] 2] 3

Ble|e|e|v|o|unls|wlin|e-

OCTUBR

7] 8 9 10

-
~

14| 15| 16| 17

-
w

21) 22| 23] 24

-
>

28] 29| 30| 31

-
w

NOVIEM
-+

4. 5| 6| 7

-
@

11 12f 13| 14

-
~

18| 19] 20| 21

-
@

25{ 26| 27| 28

-
o

DIGITAR PROGRAMACION ACADEMICA DEL 1 PERIODO 2015 DEL 24 NOVIEMBRE AL 5 DE DICIEMBRE

DICIEMB

2| 3| 4 5

~
=3

9] 10| 11} 12

CAPACITACION DOCENTE

16| 17| 18| 19

DIGITALIZACION NOTAS 15 AL 17 DICIEMBRE

23] 24| 25| 26

30§ 311 1F 2

ENERO

6l 4718 81209

2015

13| 14| 15| 16

FECHA DE ENERO 2015 ES TENTATIVA

201 21| 22| 23

27| 28] 29| 30

INICIO DE ROTACION
CAPACITACION DOCENTE
VACACIONES Y FERIADOS

DIGITALIZACION DE CALIFICACIONES
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Il.Calendario de 5to aiio 2014:
CALENDARIO ACADEMICO V ANO 2014 DIGITAR
Ll |Ma[mi [u |vi [sa [Do | SEM ACTIVIDAD NOTAS

ENERO 1 2| 3| 4 §

6 7| 8 9] 10f 11f 12

13] 14| 15| 16| 17) 18] 19
20| 21| 22| 23| 24| 25{ 2% PREMATRICULA 20-22 MATRICULA24 AL26  TERNAS 23 AL 30 ENERO

27( 28| 29 30] 31| 1| 2| 1t [INICIO 1° ROTACION 30 ENERO (SOLO DISTRIBUCION-DOCENTES EN TERNAS)

FEBRERO| 3| 4 5| 6] 71 8] 9 W
10{ 11{ 12 13{ 14| 15[ 16{ W

17| 18| 19] 20f 21} 22f 23] W

24{ 25 26| 27| 28] 1] 2| V

MARZO| 3| 4] 5[ 6 7{ 8 9f VI [EXAMEN FINAL7 MARZO

10| 11| 12| 13| 14] 15[ 18] v [CAPACITACION DOCENTE 10-12 RECUPERACION 13 MARZO

17] 18 19) 20 21| 22| 23] 1 [INICIO 2° ROTACION 17 MAYO 17-19 MAR
24| 25| 26| 27| 28| 29] 30| W

31 1) 2] 3] 4 5| 6 W

ABRIL |7, 1] 12) 13 IV

oo
o
-
(=3

14| 15| 16| 17| 18] 19| 20 SEMANA SANTA

21| 22| 23| 24] 25| 26| 27 TERNAS 21 AL 28 DE ABRIL

28(29) 300 1f 2| 3 4 V

MAYO [ 5[ 6] 7| 8 9] 10| 1i{ VI |EXAMEN FINAL S MAYO

12| 13| 14] 15| 16| 17| 18] Vil |CAPACITACION DOCENTE 12-14 RECUPERACION 15 MAYO
19] 20[ 21§ 22{ 23| 24| 25| 1 [INICIO 3° ROTACION 19 DE MAYO 19-21 MAY

26| 27) 28| 29| 30| 31 1| 1

JUNIO | 2| 3| 4 5 6f 7] g W

9| 10f 11f 12 13| 14f 15| W

16] 17| 18) 19| 20} 21f 22[ V

23| 24| 25| 26| 27| 28| 25| VI [EXAMEN FINAL26 JUNIO

0§ 8 2% 3 41 5] 6 VACACIONES UNAH

juuo | 7] 8| 9 10f 11 12f 13 VACACIONES UNAH
14 15| 16| 17| 18| 19| 20 VNI |TERNAS 14 AL18JULIO RECUPERACION 3ROT 17 JULIO PREMATRICULA 14-16 JULIO
21| 22| 23] 24| 25| 26| 27| 1 [INICIO 4° ROTACION 21 DE JULIO 21-23JUL | MATRICULA 18-20 JULIO

28| 29] 301 31 1] 2 3| W

AGOSTO| 4| S| 6[ 7[ 8 of 10 W
11} 12| 13] 14| 15| 16) 17] IV

18] 18] 20} 21] 22| 23| 24| V

25| 26| 27| 28| 29| 30{ 31| VI [EXAMEN FINAL29 DE AGOSTO

EpTiemad 1] 2] 3| 4] 5| 6| 7| VNI |CAPACITACION DOCENTE 1-3 SEPTIEMBRE  RECUPERACION 4 DE SEPT
8| of 10} 11 12[ 13| 14] 1 [INICIO5® ROTACION 8 SEPTIEMBRE 8-10 SEPT

15| 16| 17| 18| 19] 20f 21| W

22 23| 24| 25| 26| 27 28] W

29130 1 2| 3 4 5| NV

OCTUBRE 6] 7| 8 9] 10f 11] 12| V
' 13| 14| "15| 16| 17| 18] 19 TERNAS 13 AL 20 DE OCTUBRE 2013

20| 21] 22| 23] 24| 25| 26] VI |EXAMEN FINAL 24 OCTUBRE

27| 28| 29| 30| 31 2| Vil |CAPACITACION 28 Y 29 RECUPERACION 31 DE OCTUBRE

1
OVIEMBR 3] 4 6| 7| 8| 9 I [INICIO6®ROTACION 3 NOVIEMBRE 3-5NOV
10] 11) 12] 13] 14 15

17) 18| 18] 20{ 21} 22| 23| W

24| 25| 26| 27| 28| 29| 30| v |DIGITAR PROGRAMACION ACADEMICA DEL 1 PERIODO 2015 DEL 24 NOVIEMBRE AL 5 DE DICIEMBRE
pic | 1f 2 3| 4 5| 6 7/ Vv
8| 9| 10| 11| 12| 13| 14| W1 [EXAMEN FINAL 12 DE DICIEMBRE
15| 16 17} 18| 190 20| 21| VI |RECUPERACION 17 DE DICIEMBRE 17-19DIC
22| 23| 24f 25| 26| 27| 28
291 300 311 1 2| 3| 4
ENERO | 5| 6] 7| 8] 9] 10 11
2015| 12| 13| 14| 15| 18] 17] 18 LAS SIGUIENTES FECHAS DE ENERO 2015 SON TENTATIVAS
19) 20] 21| 22| 23| 24 25 TERNAS 22 AL 28 ENERO 2015
26| 27| 28] 29 30| 31| 1 INICIO CLASES 29 DE ENERO 2015
INICIO DE ROTACION *
TERNAS
ICAPACITACION DOCENTE
VACACIONES Y FERIADOS

DIGITAR CALIFICACIONES Y ENVIAR COPIA DEL CUADRO A COORDINACION DE CARRERA
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Ill. Calendario de 6to aino 2014:

ANO 2014  CALENDARIO ACADEMICO SEXTO ANO DIGITAR  |OBSERVACIONES
Tu[Ma| Mi] Ju| Vi] Sa | Do] SEM ACTIVIDAD NOTAS
ENERO NIEERE
6| 7] 8 9| 10 1] 1
13| 14 15[ 16] 17] 18] 19
20] 21 22| 3] 24] 25| 26 PREMATRICULA2022  MATRICULA24AL26 TERNAS 23 AL 30 ENERO
27| 28} 29§ 30f 31| 1} 2| | INICIO1‘ROTACI(3N3OENERO(SOLODISTRIBUCIéN-DOCENTESENTERNAS)
FeB | 3| 4] 5 6| 7] g o9 0
10] 11} 12| 13} 14| 15| 16] W
17] 18] 19] 20] 21] 22| 23] W
24] 2] 26] 27] 28] 1] 2[ v [EXAMEN FINAL 28 FEBRERO
MARZO] 3| 4] 5| 6| 7] 8| o| vi [CAPACITACION DOCENTE 3-5 MARZO RECUPERACION 6 MARZO
10] 11] 120 13| 14| 15{ 16| 1 |iNICIO2° ROTACION 10 MARZO 10-12 MAR
17] 18] 19] 20] 21] 22} 23| w
24] 25| 26 27] 28] 29] 30[ W
31| 1] 2] 3 4 35| 6 WV
asriL] 7] 8] o] 10 11] 12] 13] V |EXAMEN FINAL 11 DE ABRIL
14] 15] 16] 17] 18] 19| 20]  [SEMANASANTA
1| 22 3] 24] 25[ 26| 27 wi [TERNAS21AL 28 DE ABRIL RECUPERACION 24 ABRIL
28] 29300 1] 2[ 3| 4| 1 [INICIO3° ROTACION 28 ABRIL (DISTRIBUCION DOCENTES EN TERNAS) 2830 ABRIL
mavo| s| 6| 7| 8 9of 10f 11 n
12| 13] 14] 15 16] 17| 18] m
19] 20] 21| 2] 3] 24] 5[ W
26 27 28] 29] 30 31f 1] V [EXAMEN FINAL3° ROTACION 30 MAYO
wNol 2l 3 4 5| 6 7| 8| Wi |CAPACITACION DOCENTE 2AL4 JUNIO RECUPERACION 5 JUN
of 10| 11| 12| 13 14| 15[ 1 [iNICIo4° ROTACION 9 JUNIO 9-11 JUNIO
16 17] 18] 19] 20] 21| 22 W
23[ 24| 25| 26| 27] 28] 29[ Wi
30] 1] 2] 3] 4] s| s[  [vACACIONES UNAH
wuo| 71 8 of 10 11] 12[ 15[ |vACACIONES UNAH
14] 15] 16 17] 18] 19| 20[  |TERNAS 14 AL 18 DEJULIO
21| 22| B3] 24| 5] 2] [ W PREMATRICULA 25-27 JULIO
28] 29| 30f 31| 1f 2| 3| V |EXAMEN FINAL30DEJULIO MATRICULA 29-31 DE JULIO
AGosT| 4| 5| 6 7| 8| of 10| Vi [CAPACITACIGN DOCENTE 4-6 AGOSTO RECUPERACION 7 AGOSTO
11] 12| 13] 14| 15 16] 17] 1 [INICIO5° ROTACION 11 DE AGOSTO 11-13 AGOST
18] 19] 20 21] 22] 23] 24
25| 26| 27) 28] 29| 30 31| M
seer| 1] 2] 3| 4 5| 6 /W
8| 9] 10] 11| 12| 13 14] V [EXAMEN FINAL 12 DE SEPTIEMBRE
15] 16] 17] 18] 19| 20| 21| Vi [RECUPERACION 18 SEPT
2| 23| 241 25| 26| 27| 28] 1 |INICIO 6° ROTACION 22 DE SEPTIEMBRE 22-24 SEPT
290 30] 1] 2| 3 4 s|w
oct | 6 7] 8 of 1of wf 2[ w
13] 14] 15] 16] 17] 18] 19]  |TERNAS 13 AL20DE OCTUBRE
20 21| 22| B3] 24| 5] 28] W
27| 28] 29] 30| 31| 1| 2| v [EXAMEN FINAL 30 DE OCTUBRE
Nov | 3| 4] 5| 6 7| 8| o| Vi |CAPACITACION DOCENTE 3-5 NOVIEMBRE RECUPERACION 6 DE NOV
10] 11 13| 14| 15| 16| 1 |INICIO7° ROTACION 10 NOVIEMBRE 10-12 NOV
17) 18] 19§ 20| 21} 22| 23] W
24| 25] 26] 27] 28] 29| 30[ W |DIGITAR PROGRAMACION ACADEMICA DEL 1 PERIODO 2015 DEL 24 NOVIEMBRE AL 5 DE DICIEMBRE
oic | 1] 2] 3] 4 5 6 AW
8| 9| 10] 11] 12| 13| 14| V |EXAMEN FINAL 12 DICIEMBRE
15 16 170 18 19] 20| 21| VI [RECUPERACION 17 DICIEMBRE 17-19 DIC
2| 23) 24| 2| 26| 27| 28
200 30031 1] 2] 3] 4
ENERO| 5| 6| 7| 8 9] 10| 11
2015 12 13| 14] 15[ 16] 17 18 LAS SIGUIENTES FECHAS DE ENERO 2015 SON TENTATIVAS
19] 200 21 22] 23] 24] 25| [TERNAS 22 AL 28 ENERO 2015
26 27] 28] 29] 30| 31] 1 INICIO CLASES 29 DE ENERO 2015

PAGOS DE MATRICULA desde inicio de la matricula hasta 12 dias calendario

INICIO DE ROTACION

TERNAS

CAPACITACION DOCENTE

VACACIONES Y FERIADOS

DIGITAR CALIFICACIONES Y ENVIAR COPIA DEL CUADRO A COORDINACION DE CARRERA
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IV.Calendario de Internado Rotatorio 2014:

CALENDARIO INTERNADO ROTATORIO

DIGITAR
Lu [Ma |[Mi [Ju |Vi [Sa |[Do | SEM|ACTIVIDAD NOTAS
ENERO 1 2 3 4 5
6] 7| 8] 9| 10] 11| 12
13| 14| 15| 16| 17| 18| 10 CURSO DE INDUCCION 13 AL 17 ENERO MATRICULA 13 AL 24 ENERO
201 21] 22} 23] 24| 25| 26 IEXAMEN FINAL 20 Y 22 DE ENERO TERNAS 23-30 ENERO
271 28] 29 30] 311 1| 2 IRECUPERACIéN 31 ENERO/ INICIO ROTACION: 1 FEBRERO
resrero| 3| 4] 5| e[ 7| 8] 9 1|
10 11| 12 13] 14] 15| 18] uf
17| 18] 19 20| 21| 22] 23] mf
24| 25| 26| 27| 28 1 2 IV|DIGITAR CALIFICACIONES: 24 -28 FEBRERO DE ROTACION NOV 2013-ENERO 2014 24-28 FEB
MARZO 3] 4 5 6] 7| 8 9 V|
10[ 11| 12| 13| 14| 15| 18] wvif
17| 18] 19| 20[ 21| 22[ 23] wi
24| 25| 26| 27| 28] 29] z0| vm|
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PARA LA CARRERA DE ENFERMERIA:
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TERCERO: Queda derogado el Acuerdo No. 49, de la Comisidon de Transicién del
trece de diciembre de 2005. CUARTO: El Calendario Académico 2014 de la
Carrera de Enfermeria, queda pendiente de ser ratificado ad referéndum por el
Consejo Universitario en su sesidn de enero 2014, en vista que el mismo debe de
consensuarse entre los cuatro (4) Centros que desarrollan dicha carrera.
QUINTO: El presente Acuerdo es de ejecucién inmediata. (F y S) BELINDA
FLORES DE MENDOZA, SECRETARIA DEL CONSEJO UNIVERSITARIO.”
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Seguidamente de conformidad con el Articulo 72 del Reglamento del Consejo
Universitario, la Presidencia procedié a suspender la Sesion momentaneamente a la
2:30(hrs.) de la tarde, para almorzar.

La Presidenta Msc. Julieta Castellanos, reanudd la Sesién, siendo las 03:53 (Hrs) de la
tarde, retomando la agenda en el Punto No.11:

PUNTO No.10

DISCUSION Y APROBACION DE LA PROPUESTA DE CALENDARIO DE SESIONES
ORDINARIAS DEL CONSEJO UNIVERSITARIO PARA EL ANO 2014, PRESENTADO POR LA
MSC. BELINDA FLORES DE MENDOZA, SECRETARIA.

Para el desarrollo de este punto, la Secretaria Msc. Belinda Flores de Mendoza, explico:
“La Propuesta tal y como esta en el Reglamento del Consejo que las Sesiones Ordinarias
se realizaran como minimo una (1) vez por mes durante el Periodo lectivo, sin necesidad
de Convocatoria a sus Miembros de conformidad con el Calendario pre-establecido a
comienzos del ano lectivo. Si recuerdan por una mocién de orden en el Consejo hemos
decidido que se tenga la Sesion Ordinaria el Ultimo viernes de cada mes exceptuando
en aquellos meses que de alguna manera se tenga de inmediato las vacaciones, entonces
en el mes de enero la Sesién seria para el viernes 31; en febrero el viernes 28 de febrero;
marzo el 28; abril el 25; mayo, quiero llamar su atencidn porque por un error secretarial
se habia colocado el dia sdbado 24 la Sesién del Consejo, obviamente hay un error ahi
pero de todas maneras lo acabamos de corregir con la Asistente Técnico en virtud de la
aprobacion del Calendario Académico de la Universidad con los tres Periodos de igual
duracidn, por lo tanto visto que la semana de vacaciones para este periodo es la semana
del lunes 12 al lunes 17 de mayo, el 19 comienzan las clases otra vez, entonces la Sesion
del mes de Mayo corresponderia al dia viernes 30, porque no hay problema con las
vacaciones, para el mes de mayo la sesién del Consejo, repito quedaria programada
para el viernes 30; en el mes de junio el viernes 27; en julio el viernes 25; en agosto
tenemos otra salvedad, en virtud de las vacaciones debido a que esta programada para
el 29 de agosto, pero entramos a vacaciones el 1 de septiembre, y hemos considerado
los Decanos y los Directores de los Centros Regionales que cuando este directamente
ligado al periodo de vacaciones preferimos tener la Sesién una semana antes porque a
veces hay muchas cosas que dejar solucionadas en los Centros Regionales o en las
Facultades, bajo ese criterio pasaria del 29 de agosto para el dia viernes 22 de agosto;
para el mes de septiembre se propone la sesidén Ordinaria del Consejo para el viernes 26;
en octubre el viernes 31; noviembre el viernes 28; y la de diciembre para el martes 16,
porque estariamos finalizando el periodo el 19 de diciembre del préximo afio. Someto a
la consideracion de la Presidencia y del pleno el Calendario con los acomodos propuestos
para el mes de mayo y para el mes de agosto.”

La Presidencia somete a discusidn el presente Punto. Manifestandose al respecto el Ing.
Carlos Antonio Jaar. Suficientemente discutido. Se aprobd con 53 votos a favor y 0 en
contra.
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En consecuencia el Consejo Universitario adopt6 el siguiente Acuerdo:

“ACUERDO No. CU-0-143-12-2012. ACUERDA: Aprobar el Calendario de
Sesiones Ordinarias del Consejo Universitario para el aino 2014 de la siguiente
manera:

Calenda rio PROGRAMA DE ACTIVIDADES

Parrafo tercero Reglamento General de la Ley Organica de la
sejo Universitario sesionard obligatoriamente:
1 ordinaria, como minimo una vez por durante el periodo

Sesiones Ordinarias i, 4 te el per
4 : T i Socsidad d6 comvocatoriaa sus miem e conformidad con
Consejo Universitario o io precstablecido del afo lectivo

{ LucEM AsPICIO |

b) En sesion extraordinaria, cuando el Rector lo considere necesario, o bien
cuando asi lo solicite la Junta de Direccion Universitaria, o a peticion escrita
de diez de sus miembros. quienes deberan exponer los asuntos que justifican
la convocatoria. En estos casos la convocatoria sera cursada a través del
Secretario General.”™

Otras Actividades Consejo Universitario

Reglamento Consejo Universitario: “El Consejo conocerd el primer
martes del mes de marzo de cada afio, el informe de la Junta de Dircccion
Universitaria acerca de los resultados académicos de la UNAH,
correspondientes al aflo lectivo anterior. Sobre esta base adoptara los criterios
para mejorar el d de la institucion”™

“De igual forma conocerd. en la tercera semana de junio y segunda
semana de diciembre de cada afo. el informe de la Junta de Direccion

Universitaria acerca de los ivos fi de la
UNAH, corr dient al fiscal antcrior. Sobre ecsta base
adoptara los criterios para mejorar el i i fi de

la institucién™.
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Email: secretariaconsejouniversitario@yahoo.com Tel: 2235-4668 y Ext. 212

SEGUNDO: El presente Acuerdo es de ejecucién inmediata. COMUNIQUESE. (F y
S) BELINDA FLORES DE MENDOZA, SECRETARIA DEL CONSEJO UNIVERSITARIO.”

PUNTO No.12

APROBACION DE LA SOLICITUD DE LA JUNTA DE DIRECCION UNIVERSITARIA PARA
CONOCER, DISCUTIR Y APROBAR EL POA-PRESUPUESTO-2014 DE LA UNAH.

Para el desarrollo de este punto, la Secretaria Msc. Belinda Flores de Mendoza, dio
lectura al oficio contentivo de:

- OFICIO-JDU-UNAH No0.334-13. 10 de diciembre de 2013. Dirigido a la Licenciada
Julieta Castellanos, Presidenta del Consejo Universitario-UNAH. En donde la Junta de
Direccién Universitaria en pleno conocié y discutid el Plan Operativo Anual y se revisé
el Presupuesto por Grupo de Gasto, por Estructura o Unidad Ejecutora y por
Estructura y Objeto del Gasto del aifio 2014, de la Universidad Nacional Auténoma de
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Honduras, haciendo un andlisis minucioso de las actividades académicas,
administrativas, financieras y de desarrollo fisico-tecnoldgico contempladas en el
POA. Por lo anteriormente manifestado y en cumplimiento a las atribuciones
conferidas en la Ley Orgdnica de la UNAH y especificamente en su Articulo 15,
numeral 5) y Articulo 28, literal f) del Reglamento General de la Ley Orgdnica de la
UNAH, se remite el POA-Presupuesto de ingresos y egresos por la cantidad de Cuatro
Mil Doscientos Veintiun Millones Ciento Setenta y Ocho Mil Ciento Cinco con 70/100
(4,221,178,105.70) para discusidn y aprobacién del Honorable Consejo Universitario,
con las siguientes sugerencias: a) Administrar el presupuesto en base a efectivo, es
decir conforme a los ingresos recibidos por la Tesoreria General de la UNAH. b)
Operacionalizar el funcionamiento de las Facultades y Escuelas creadas por la
Comisién de Transicién, como parte de la Reforma Universitaria, consignado en el
Presupuesto de la UNAH. c) Al revisar el presupuesto de la UNAH 2014 se encuentra
una asignacion por la cantidad de Cinco Millones de Lempiras que corresponde a la
compra del terreno del Centro Regional Universitario Nor-Oriental (CURNO), que ha
sido ejecutado en el 2013 por lo que recomendamos trasladar esa misma cantidad al
renglén presupuestario 301010101635-1 "Construccidon de la Infraestructura del
CURNOQO". d) Cumplir con los acuerdos aprobados por las diferentes instancias de
gobierno de la universidad, consignados en los presupuestos anuales en lo referente a
los compromisos econdmicos contraidos con el personal docente, administrativo y de
servicio de la UNAH. e) Realizar en el mes de julio de 2014, una evaluacién de
ejecucion del presupuesto de todas las unidades ejecutoras, con el objetivo de
conocer el avance del Plan Operativo Anual. f) En vista que a partir de enero del 2014
entra en funciones el nuevo gobierno central y consecuentemente se estd
reformulando el nuevo presupuesto general de la nacidn, si el mismo es mayor hasta
el que ahora conocemos como techo presupuestario y si beneficia a la UNAH ese
diferencial sugerimos fortalecer los proyectos de infraestructura planteados en el
POA-Presupuesto. g) A la Rectoria le sugerimos proseguir la negociacién del saldo de
la deuda pendiente de las transferencias, ante la Secretaria de Estado en los
Despachos de Finanzas. Si el pago fuese en bonos del Estado, deben contener la
condicidn de "encajables" en el sistema financiero nacional, con el propésito de que
puedan servir como garantia prendaria o bien para una venta en condiciones
favorables para la UNAH. h) En el caso de existir riesgo de operacidn o financiamiento
de obras importantes para el quehacer académico de la UNAH, por la falta de
recursos liquidos, sugerimos a la Rectoria, utilizar los mecanismos de financiamiento
con el sistema financiero, en las mejores condiciones para la institucién y en apego a
la Ley. Atentamente, (F y S) Aleyda Lizett Romero Escobar, Directora Presidenta (F y
S) José Manuel Torres Calderdn, Director Secretario

La Presidenta Msc. Julieta Castellanos, da la bienvenida a los Directores de la Junta de
Direccién Universitaria y somete a discusion el presente punto.

Seguidamente la Presidenta Msc. Julieta Castellanos, propone al pleno lo siguiente:
“Hemos escuchado el Oficio de Remisiéon de la Junta de Direccidn Universitaria y
obviamente todas las recomendaciones, todas las sugerencias que ellos plantean son
absolutamente validas, el terreno del CURNO se comprd, cuando se envidé el Presupuesto
todavia estabamos en negociacidon y teniamos que poner los Saldos de Caja con lo
proyectado de gasto, pero es una operacion que ya se cerrd, lo que hicimos como anos
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anteriores fue dejar abierto todas las lineas presupuestarias, aunque fuesen con pocos
fondos, para si lograramos los recursos ya estd abierto el Presupuesto y no hay
necesidad de ir a un cambio a Finanzas a irlo a introducir al SEAFI; entonces en ese
sentido respecto a la deuda obviamente nos comunicamos todas las semanas con
Finanzas, hoy he tenido una conversacion con el Ministro de Finanzas, a veces por eso
voy a Consejo de Ministros no crean que es porque quiero ir, hay que hacer lobby en el
Consejo de Ministros, igual lo hice en CONATEL para que la UTV, los cables la puedan
estar retransmitiendo, entonces en este tema de la deuda eso por lo menos hasta ahora
no hay un desconocimiento de la deuda, sino que lo que no ha tenido el gobierno es
liquidez, estariamos esperando que los bonos que se colocaron se haga efectivo el pago
y desde ahi hemos tenido al menos el ofrecimiento de que se va a honrar ojald que toda
o gran parte de la deuda. No se pagd el bono como se acostumbraba hacerlo
simultdneamente con el aguinaldo porque no hemos recibido dinero, apenas recibimos
los ciento treinta millones que es la planilla mensual, ciento veintiocho se fue para pago
de Prestaciones, bono de Transporte, y creo que se pagd también el Aguinaldo de los
Plus, esos tres (3) pagos son los que honramos el viernes pasado, se nos ha dicho que
probablemente mafiana nos depositen ciento treinta millones para los sueldos, el
Gobierno piensa salir con los sueldos primero y con lo que ya es el Bono seria al final de
la semana probablemente, o cuando la se haga efectivo y tener liquidez por parte del
gobierno. Otro tema que aparece ahi, ah bueno que si aceptamos bonos, ojald nos
hubieran dado bonos este afio, porque el ano pasado si bien es cierto hubo un momento
gue nos quejamos porque no podiamos colocar los bonos, al final los bonos nos dieron
unas ganancias como de ochenta millones de lempiras netos de los intereses que
pudimos obtener, creo que eso fue lo que hizo que el gobierno tomara la decisién de no
dar bonos este afio porque al estar entregando bonos por la deuda, el gobierno
automaticamente reditaba los intereses, entonces obtuvimos como ciento diez millones
pero con la diferencia de cambio, que ya las Ultimas ventas nos fueron favorables, fueron
negativas, pero el promedio general fue de ganancia para nosotros, pero ademas nos
ayudo para que en su momento negociar un préstamo con Banco de Occidente por
doscientos cincuenta millones que con eso cerramos el afo pasado, el afio sin
problemas, bienvenidos a los Sefiores Directores de la Junta de Direccién, la Presidenta
Romero, Director, estamos dando por recibido el Informe y estoy comentando las
recomendaciones que nos han enviado, les he comentado lo de la deuda, que ayer nos
escribimos un mensaje con el Sefior Tesorero General de la Republica, hoy hablé con el
Ministro de Finanzas, hable con el Viceministro ya cuando iba cuando venia al Consejo
como a las once de la manana; si es constante la relacion, les traslado que no he sentido
gue sea una obstruccién voluntaria que nos hacen, sino que son las dificultades que
tiene el gobierno para poder salir, pero si estamos pendientes, les comentaba que se
pagd unicamente el Aguinaldo porque nos trasladaron apenas ciento treinta millones vy
ciento ochenta/ciento veintiocho fue para el pago del Aguinaldo, el pago del Aguinaldo
de los Plus de los cargos administrativos, de gerencia administrativa docente, y el
transporte, solo transporte son seis millones, es que en realidad la Universidad todo es
millones, y luego se nos ha ofrecido para mafiana una transferencia de ciento treinta
millones para salarios, lo que estaria implicando que es probable que para el fin de
semana una vez que hayan cubierto salarios, ellos piensan honrar lo que es bonos, ellos
asumen que en realidad el salario es el compromiso principal que ellos tienen, nuestras
cuentas ahorita en la universidad me decia la Licenciada Moya estan en cuatro millones
de lempiras, eso no es absolutamente nada para la Universidad, los afios que me ha
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tocado ser Rectora siempre procurdbamos amanecer en Enero del 2001 con doscientos
millones de lempiras en nuestras cuentas, y asi amaneciamos el afio nuevo con
doscientos millones en promedio, pero este afio ha sido particularmente dificil. Lo
ultimo era lo de los Bonos, que el afio pasado nos costd mucho colocarlos, pero
estdbamos ganando intereses, entonces al final tuvimos un balance positivo con los
bonos, y ademas nos ayudo a negociar un préstamo con Banco de Occidente por
doscientos cincuenta millones con los bonos como garantia, ese préstamo lo cancelamos
a bueno en abril, cuando yo ya dejé el cargo, un dia antes afortunadamente se cerré una
operacion de venta con AHIBA, y ahi pagamos todo, y entregaba Ila Universidad sin
tener deudas con el Banco de Occidente en este caso, si este ano nos hubieran
entregado bonos, no estuviéramos sin pagar lo que no hemos pagado, porque
hubiéramos negociado un préstamo desde Noviembre como hicimos el afio pasado, e
insistimos en que nos dieran bonos, insistimos desde como en el mes de Mayo en una
reunion del Gabinete Econdmico, pedi una reunién del gabinete econdmico para ver
plantearles la preocupacidon que mirdbamos venir el problema que mirdbamos venir con
unos desembolsos sumamente pobres, porque nos hacian desembolsos por veinte
millones, treinta millones, y eso obviamente ya mirdbamos que la dificultad venia nos
reunimos con el gabinete econdmico, y no encontramos una salida, ayer también me
comuniqué con el Presidente Maduro y me atendié la llamada para reunirnos con su
gabinete de transicion, porque el coordina el gabinete econdmico, probablemente la
reunion sea mafana o el jueves, porque ya queremos sentarnos con ellos y ver si no
nos honran todo este afo el gobierno actual, ir viendo ya los traslados para el préximo
ano, me remitié con el Sefior Marlon Tabora que es quien estd coordinando el Gabinete
como tal, pero él ofrecid estar presente en las reunidon cuando a la Universidad se le
diera cita, entonces eso es lo que les puedo informar como adelanto en cuanto a este
tema financiero. Lo que procede entonces en este caso es que el Consejo da por
recibido la propuesta de POA-PRESUPUESTO que envia la JDU y se nombra una Comision
para que estudie esta propuesta y nos remita ya un dictamen; en las Comisiones
anteriores con buen suceso la ha integrado el Consejero Pablo Carias de Ciencias
Sociales, el consejero Ménico Oyuela, Decano de la Facultad de Ingenieria, el Ing. Oscar
Meza Palma, Director del Centro Regional del Centro (CURC), la estudiante Cinthya
Arteaga, y estariamos nombrandoles a ellos en esta Comisidn, para que nos emitan el
dictamen y cuya reunién obviamente se hara en el mes de Enero. Si otro Miembro quiere
integrarse no hay ningun problema.”

Participaron al respecto la Secretaria Msc. Belinda Flores de Mendoza, PhD Raul Orlando
Figueroa, Luis Gerardo Aguirre y el José Carlos Cardona. Suficientemente discutido. Se
aprobd con 53 votos a favor y 0 en contra.

En consecuencia el Consejo Universitario adoptd el siguiente Acuerdo:

“ACUERDO No. CU-0-144-12-2013. ACUERDA: PRIMERO: Dar por recibido el
Anteproyecto de Presupuesto y Plan Operativo Anual (POA-PRESUPUESTO), para
el afio 2014. SEGUNDO: Integrar una Comisién conformada por los siguientes
Consejeros: ING. OSCAR MEZA PALMA, Director del Centro Regional
Universitario del Centro, (CURC), quien la coordinara; MSC. JULIETA
CASTELLANOS, Rectora/Presidenta del Consejo Universitario; ING. JOSE
MONICO OYUELA, Decano de la Facultad de Ingenieria; BR. CINTHYA ARTEAGA,
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Representante Propietaria Estudiantil de la Facultad de Ciencias; LIC. JUAN
PABLO CARIAS, Representante Propietario Claustro Docente de la Facultad de
Ciencias Sociales; PhD. RAUL ORLANDO FIGUEROA, Representante Propietario
Claustro de Profesores UNAH-TEC Danli y el BR. LUIS GERARDO AGUIRRE,
Representante Estudiantil Propietario por la Facultad de Ingenieria, para que
analicen los documentos entregados y presenten al Pleno del Consejo
Universitario el dictamen correspondiente de la propuesta del Anteproyecto de
Presupuesto 2014 y Plan Operativo Anual 2014. TERCERO: La Comisién debera
organizarse internamente; CUARTO: El presente Acuerdo es de ejecucion
inmediata. COMUNIQUESE. (F y S) BELINDA FLORES DE MENDOZA, SECRETARIA
DEL CONSEJO UNIVERSITARIO.”

PUNTO No.13
PRESENTACION, DISCUSION Y RESOLUCION SOBRE LA PROPUESTA DE ACUERDO PARA
EL TRAMITE DE EQUIVALENCIAS.

Para el desarrollo de este punto, la Secretaria Msc. Belinda Flores de Mendoza, dio
lectura al oficio contentivo de:

- RU-N0.929-2013 11 de Diciembre de 2013. Dirigido a la Licenciada Belinda Flores de
Mendoza, Secretaria del Honorable Consejo Universitario. Por este medio me
complace saludarle, a la vez, remitirle al Honorable Consejo Universitario para que se
incorpore como punto de agenda la propuesta de Acuerdo para el tramite de
equivalencias del cual hace mencion el Oficio SG-N0.1038-2013 de parte de Ia
Secretaria General de la UNAH. Le Saluda. Atentamente, (F y S) Julieta Castellanos
Rectora.

- OFICIO SG-No. 1038-2013 del 09 de diciembre de 2013. Remitido a la Licenciada
Julieta Castellanos Ruiz, Rectora UNAH. En donde solicita muy atentamente su apoyo
a efecto que el Consejo Universitario, conozca y resuelva sobre la Propuesta de
Acuerdo para el Tramite de Equivalencias, el que fue elaborado por el Doctor Marcio
Sanchez, el Bachiller Luis Gerardo Aguirre Calix, Representante Docente de la Facultad
de Ciencias Juridicas y Representante Estudiantil de la Facultad de Ingenieria,
respectivamente ante el Consejo Universitario y la Secretaria General. Lo anterior
derivado del Diagndstico sobre el Tramite de Equivalencias, presentado por la
Ingeniera Amelia Bertrand, quien fuera contratada por la Rectoria bajo la modalidad
de prestacién de servicios profesionales, a peticion de la Secretaria General, con el
propdsito de estandarizar los procesos de solicitud de Equivalencias, concluyendo en
la presentacion del Manual de Procesos, los Diagramas de Flujos y los formatos
correspondientes, documentaciéon fue enviada oportunamente a la Vicerrectoria
Académica para los efectos legales correspondientes y atendiendo lo discutido al
respecto por el Consejo Universitario. Destacando que esta propuesta fue enviada
previamente a la Doctora Rutilia Calderdn Vicerrectora Académica, con el objeto de
tener su opinidén razonada sobre este particular, por tal razén acompafio a la presente
el Oficio VRA-N0.1614-2013, del 21 de noviembre de 2013, que la Vice Rectoria
Académica envid a esta Secretaria General y que es relacionado con la remision del
documento "COMENTARIOS Y VALORACIONES A LA PROPUESTA DE ACUERDO DEL
CONSEJO UNIVERSITARIO PARA EL TRAMITE DE EQUIVALENCIAS”, ademas de la copia
del Oficio No. D.L. 1055-2013, del 8 de noviembre de 2013, que el Abogado General,
envio a la Vicerrectora Académica, donde brinda su opinién legal al respecto. Esta
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propuesta, segun el criterio de quienes formamos parte en su elaboracion, recoge el
interés de reorientar juridica y académicamente, el tratamiento que se le debe
brindar a las Equivalencias, considerando que al no existir articulado alguno que
atribuya al Consejo Universitario la facultad de aprobar las mismas, ademas de la
necesidad, en beneficio de los estudiantes de volver mds expedito estos procesos. Es
menester de mi parte también expresarle, la coincidencia de la Vicerrectora
Académica y la oficina del Abogado General, con los que formamos parte de esta
comision, en la necesidad de la descentralizacidon de estos tramites, desde luego hay
algunos aspectos que se abordan y que ameritara una profunda discusién, para
encontrar el consenso necesario, lo que podra hacerse en el seno de la comisién de
dictamen, que el Consejo Universitario, si asi lo considera nombre. Considerando lo
antes expuesto, le solicito muy respetuosamente, en el marco de su competencia,
respalde para que se incorpore como punto de agenda en la préxima Sesién Ordinaria
del Consejo Universitario a celebrarse el martes 17 de diciembre del presente afio; el
Conocimiento y Resolucion de la Propuesta de Acuerdo para el trdmite de
Equivalencias. Acompafio a la presente la documentacién correspondiente. Sin otro
particular me suscribo de usted. Atentamente, (F y S) Emma Virginia Rivera Mejia
Secretaria General.

Oficio No. D.L. 1051- 2013. 08 de noviembre de 2013. Dirigido a la Dra. Rutilia
Calderdn, Vicerrectora Académica. En atencidn a su oficio VRA-1466-2013 de fecha 24
de octubre de 2013, mediante el cual remite la propuesta de Acuerdo del Consejo
Universitario para el trdmite de equivalencias, este Departamento Legal emite el
siguiente dictamen: Considerando: Que constitucionalmente la UNAH tiene como
atribucién el organizar, dirigir y desarrollar la educacion superior en Honduras, y que
es precisamente el Consejo Universitario el érgano facultado para dictar los actos de
caracter general y las normas para orientar las funciones académicas vy
administrativas dentro de la Instituciéon. Considerando: que efectivamente no existe
articulado que atribuya al Consejo Universitario la facultad de aprobar equivalencias.
Considerando: Que ha sido visto y analizado el documento denominado "propuesta
de Acuerdo del Consejo Universitario para el tramite de las equivalencias", y
habiéndose constatado que el mismo no contraviene disposiciones académicas sino
qgue por el contrario, viene a fortalecer las funciones académicas de la institucién. Por
lo tanto, este Departamento Legal Opina: Que salvo mejor criterio, es procedente la
aprobacion del documento remitido y por ende la creacidn el Sistema de Tramite de
Equivalencias; asi mismo la creacién de una comisiéon temporal encargada de elaborar
los anteproyectos de Reglamento para el tramite de Equivalencias.- Atentamente, (F)
Jorge Luis Pérez Burgos, Consultor Legal, (F) José Ramén Martinez Rosa, Abogado
General

La Presidencia somete a discusion el presente punto. Interviniendo al respecto la
Presidenta Msc. Julieta Castellanos, Secretaria Msc. Belinda Flores de Mendoza, Abog.
Marcio René Sanchez, Dra. Maria Cristina Pineda, Luis Gerardo Aguirre, Lic. Juan Pablo
Carias y con la venia de la Presidencia la Msc. Mayra Roxana Falck, Vicerrectora de
Relaciones Internacionales y la Secretaria Lic. Emma Virginia Rivera.
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Finalmente la Secretaria Msc. Belinda Flores de Mendoza, propuso en caracter de
mocidn, lo siguiente: “Creo que pudiéramos tomar una decisién en el sentido de que
este Consejo Universitario en aplicacion del Articulo 23 del Reglamento de la Ley
Organica de la Universidad, Numeral 5 que se refiere a las atribuciones de la
Vicerrectoria Académica donde dice --en el Campo de su Responsabilidad, emitir
dictdmenes, acuerdos vy resoluciones-- en el marco de ese articulo este Consejo
instruya a la Vicerrectoria Académica para que en el mes de Febrero presente un
procedimiento de como debe hacerse el trdmite de las equivalencias obviamente bajo el
principio de hacerlo mas una funcién, mas diligente-- y que sea un procedimiento, no
estamos hablando de manual, ni de reglamento en todo caso si tuviera que
reglamentarse, que se incluya en el Reglamento de las Normas Académicas que ya esta
en proceso.” Tomada en Consideracién. Suficientemente discutida. Se aprobd, con 53
votos a favor y 0 en contra.

En consecuencia el Consejo Universitario adoptd el siguiente Acuerdo:

“ACUERDO No. CU-0-145-12-2013. ACUERDA: PRIMERO: Instruir a la Dra.
Rutilia Calderén, Vicerrectora Académica, a fin de que presente en la Sesidn
Ordinaria de Febrero de 2014 una propuesta de procedimiento agil y expedito
sobre el tramite de aprobacion de equivalencias. SEGUNDO: En el caso de que
requiera de alguna normativa tipo reglamento o manual, ésta deberd ser
incluida en el proyecto de Normas Académicas actualmente en Comisién de
dictamen. TERCERO: El presente Acuerdo es de ejecucion inmediata.
COMUNIQUESE. (F Y S) BELINDA FLORES DE MENDOZA, SECRETARIA CONSEJO
UNIVERSITARIO.”

PUNTO No.14

RESOLUCION SOBRE LA PRESENTACION DEL DICTAMEN DE LA COMISION NOMBRADA
SEGUN ACUERDO NO. CU-0-101-08-2013, PARA DICTAMINAR SOBRE LA "PROPUESTO
DEL REGLAMENTO DEL COMPLEJO DEPORTIVO UNIVERSITARIO.

Para dar inicio a este punto, la Secretaria Msc. Belinda Flores de Mendoza, dio lectura a la
nota siguiente:

- COMISION DE DICTAMEN. NORMATIVA COMPLEJO DEPORTIVO UNIVERSITARIO.
Enviado a la Msc. Belinda Flores de Mendoza, Secretaria Consejo Universitario. Por
medio de la presente y muy respetuosamente le solicitamos incluir como Punto de
Agenda en la proxima Sesién Ordinaria del Consejo Universitario el siguiente Punto:
"Analisis, Discusion y Resolucién del Dictamen del Reglamento del Complejo
Deportivo Universitario". Presentado por la Comisién de Dictamen nombrada por el
Honorable Consejo Universitario, mismo que se le estard enviando antes de que
finalice esta semana en curso. Agradeciéndole de antemano la atencidn a la presente.
Atentamente, (Fy S) (F y S) Arq. Rosamalia Ordofiez Ferrera, Coordinadora Comisién
de Dictamen. Tegucigalpa, M.D.C. 12 de diciembre, 2013 MASTER BELINDA FLORES
DE MENDOZA SECRETARIA CONSEJO UNIVERSITARIO SU OFICINA Estimada Master
Flores de Mendoza: Por medio de la presente remitimos a usted el Dictamen
elaborado del "Reglamento del Complejo Deportivo Universitario"”, trabajo que nos
fue asignado mediante Acuerdo N°. CU-0-101-08-2013 del Honorable Consejo
Universitario. Para realizar el presente Dictamen la comisidn revisé la Normativa
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Universitaria vinculada como ser Ley Organica, Reglamento General de la Ley
Organica, Acuerdo N°. 354-2008 de la CT, relativa a la Estructura Organizativa de la
VOAE, Reglamento de las Escuelas Universitarias, Acuerdo N°. 13-2012-JDU-UNAH,
referente a la aprobacion de la Estructura Organizativa de la Facultad de
Humanidades y Artes, Acuerdo N°. 26-2012-JDU-UNAMH, referente a la aprobacién de
la Estructura Organizativa de la SEAPI y otros instrumentos vinculantes con esta
Propuesta de Reglamento. Asi mismo la Comisién remitié el borrador del Reglamento
a todas las instancias relacionadas y recibié observaciones de la Junta de Direccién
Universitaria, Escuela de Ciencias de la Cultura Fisica, Vicerrectoria de Orientacion y
Asuntos Estudiantiles, SEDI y SEAF. Se realizaron reuniones con la Rectoria, los 4
Secretarios ejecutivos de la SEAF, SEAPI, SEDI y SEDP y el Vicerrector de Orientacién y
Asuntos Estudiantiles; lograndose consensuar e incorporar la mayor parte de las
observaciones realizadas a excepcién de algunos planteamientos por parte de la
Escuela de Ciencias de la Cultura Fisica y la VOAE, referentes a la Estructura
Administrativa del Complejo Universitario por considerar la Comisién que no
responde al espiritu fundamental del Reglamento. Al final la Comisién de Dictamen
logro compartir el documento con la Junta de Direccién Universitaria como Unidad
Proyectista. Consideramos de esta forma que el Dictamen del Reglamento del
Complejo Deportivo Universitario esta listo para ser sometido al Pleno del Honorable
Consejo Universitario para su debate. Atentamente, (F y S) Arq. Rosamalia Ordoiez
Ferrera, Decana Facultad Humanidades y Artes, Coordinadora Comisidon de
Dictamen.”

Seguidamente la Arg. Rosamalia Ordofiez Ferrera, Coordinadora de la Comisién de
Dictamen, presento el dictamen correspondiente, en el sentido siguiente: “Muy buenas
tardes a todos y a todas, vamos a proceder a dar lectura al Dictamen de Reglamento del
Complejo Deportivo Universitario, esta Comisién estuvo integrada por diferentes
miembros de este Consejo, la Br. Magda Jissela Torres, Representante Estudiantil de Ia
Facultad de Humanidades y Artes; el Ing. José Eliezer Gallegos, Representante Docente
del Centro Universitario del Litoral Nor-Oriental del CURNO; la Br. Norma Lydis
Castellanos, Representante Estudiantil de UNAH-TEC DANLI. La nota con la que
remitimos el Dictamen final para poder puntualizar algunos aspectos -- “Master Belinda
Flores de Mendoza, Secretaria Consejo Universitario. Por medio de la presente
remitimos a Usted el Dictamen elaborado del Reglamento del Complejo Deportivo
Universitario, trabajo que nos fue asignado mediante Acuerdo Numero CU-0-101-08-
2013 del honorable Consejo Universitario, para realizar el presente dictamen la Comision
revisé la normativa universitaria vinculada como ser la Ley Orgdnica, el Reglamento
General de la Ley Organica, el Acuerdo Numero 358-2008 de la Comision de Transicién,
relativo a la estructura organizativa de la VOAE, Reglamento de las Escuelas
Universitarias, Acuerdo No0.13-2012 JDU-UNAH referente a la Aprobacién de la
Estructura Organizativa de la Facultad de Humanidades y Artes, Acuerdo No.26-2012
JDU-UNAH referente a la Aprobacién de la Estructura Organizativa de la SEAPI y otros
instrumentos vinculantes con esta propuesta de reglamento. Asi mismo la Comisién
remiti6 el Borrador de Reglamento a todas las instancias relacionadas y recibid
observaciones de la Junta de Direccion Universitaria, Escuela de Ciencias de la Cultura
Fisica, Vicerrectoria de Orientacidn y Asuntos Estudiantiles, la Secretaria de Desarrollo
Institucional, y la Secretaria Ejecutiva de Administracion vy Finanzas. Se realizaron
reuniones con la Rectoria los cuatro (4) Secretarios Ejecutivos de la SEAF SEAPI, SEDI Y
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SEDP y el Vicerrector de Orientacién y Asuntos Estudiantiles, lograndose consensuar e
incorporar la mayor parte de las observaciones realizadas a excepciéon de algunos
planteamientos por parte de la Escuela Ciencias de la Cultura Fisica y de la Vicerrectoria
de Orientacion y Asuntos Estudiantiles referente a la estructura administrativa del
Complejo Universitario por considerar la Comision que no responden al espiritu
fundamental de reglamento. Al final la Comision de Dictamen logré compartir el
documento con la JDU como Unidad proyectista, consideramos de esta forma que el
dictamen de Reglamento del Complejo Deportivo Universitario esta listo para ser
sometido al pleno del Honorable Consejo Universitario para su debate. El reglamento
cuenta con seis (6) Titulos que a su vez estdan conformadas por Capitulos son Nueve (9)
Capitulos en general, cincuenta y siete (57) Articulos, y dos (2) Anexos, muchas gracias”

La Secretaria Msc. Belinda Flores de Mendoza, propone la metodologia a utilizar, para la
aprobacion, en el sentido siguiente: “Voy a ir leyendo capitulo por capitulo y luego al
final del capitulo se van analizar y observar lo que tengan a bien en cada uno de los
articulos, hacerle las correcciones y observaciones que se tengan a bien, para hacerlo
mas agil obviamente dandole la discusion y la profundidad que el reglamento merece.”
Solicité se someta a discusion y aprobacién la metodologia antes explicada.”
Suficientemente discutido. Aprobado por unanimidad la metodologia.

La Presidenta Msc. Julieta Castellanos, previo a la discusion del Titulo I. Capitulo I. consultd a
los Proyectistas si se adhieren al dictamen respectivo.

Seguidamente Con la venia de la Presidencia la Msc. Aleyda Romero, Directora-Presidenta de
la Junta de Direccion Universitaria, en el sentido siguiente: “Gracias Sefiora Presidenta, el
documento lo hemos trabajado y la Propuesta es la que estd aqui presentandose, nos
adherimos a esta propuesta y las observaciones que en su momento hiciéramos han
sido ya incorporadas al documento, entonces en conclusion totalmente nos adherimos a
la Propuesta y a las Consideraciones que ya leyd la Coordinadora de la Comisién.
Gracias.”

La Secretaria anuncié que el Unico documento de trabajo sera el dictamen presentado al
pleno por la comisién nombrada al efecto.

En la discusidn del Titulo I. Disposiciones Generales. Capitulo I. Modelo de Gestidn,
Visién, Misién, Ambito de Aplicacién y Composicién. Que contiene los Articulos 1, 2, 3, 4,
5, 6,y 7. Participando al respecto la Presidenta Msc. Julieta Castellanos. Suficientemente
discutido. Se aprobd de conformidad con el dictamen, con 53 votos a favor y 0 en
contra.

En el Capitulo Il. Objetivos y Actividades. Articulos 8, 9 y 10. Suficientemente discutido.
Se aprobé de conformidad con el dictamen con 53 votos a favor y 0 en contra.

En la discusion del Capitulo Ill. Principios y Valores a Fomentar en el Complejo Deportivo
Universitario de la UNAH. Que contiene el Articulo 11. Intervinieron al respecto la
Presidenta Msc. Julieta Castellanos, Secretaria Msc. Belinda Flores de Mendoza y la Arq.
Rosamalia Ordofiez. Suficientemente discutido. Se aprobd con 53 votos a favor y 0 en
contra.
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En la discusién del Titulo Il. Marco Organico. Capitulo |. Estructura Organizativa.

Conteniendo los Articulos 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28,
29, 30, 31, 32 y 33. Participaron al respecto la Presidenta Msc. Julieta Castellanos,
Secretaria Msc. Belinda Flores de Mendoza, Msc. Elisa Fernandez Medina, Ing. Marcio
Alvarado Enamorado, Ing. Nabil Kawas, Abog. Bessy Margoth Nazar y con la venia de la
Presidencia la Dra. Rutilia Calderdn, Vicerrectora Académica; Msc. Aleyda Romero,
Directora-Presidenta de la Junta de Direccién Universitaria y el Abog. Lednidas Donato
Elvir, Secretario Ejecutivo de Administracién y Finanzas; Lic. Olga Dubdn, Profesor de
Deportes y el Lic. Omar Diaz, Profesor de Deportes. Suficientemente discutido. Se aprobé
con las sugerencias indicadas y aceptadas por la Comision de Dictamen, con 53 votos a
favor y 0 en contra.

En la discusién del Titulo IIl. Capitulo Ill. DE la Gestion Administrativa, financiera,
Mercadeo, Presupuesto y Recursos Humanos. Que contiene los Articulos 34, 35, 36, 37,
38, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 45 y 46. Manifestandose al respecto la Presidenta Msc. Julieta
Castellanos, Secretaria Msc. Belinda Flores de Mendoza, Dr. Gabriel Paz Pefia, Msc.
Martha Lorena Suazo, Abog. Bessy Margoth Nazar, Lic. Juan Pablo Carias y con la venia
de la Presidencia la Dra. Rutilia Calderdn, Vicerrectora Académica, Dr. Valerio Gutiérrez
Lépez y el Lic. Juan Carlos Ramirez, Directores de la Junta de Direccidn Universitaria,
Abog. Lednidas Donato Elvir, Secretario Ejecutivo de Administracion y Finanzas.
Suficientemente discutido. Se aprobd con las sugerencias indicadas, aceptadas por la
Comisidn de Dictamen, con 53 votos a favor y 0 en contra.

En la discusién del Titulo IV. Capitulo I. De las Responsabilidades de la Gerencia, de las
Prohibiciones. Que contiene los Articulos 47, 48 y 49. Interviniendo al respecto la
Presidenta Msc. Julieta Castellanos y la Secretaria Msc. Belinda Flores de Mendoza.
Suficientemente discutido. Se aprobd con las sugerencias indicadas, aceptadas por la
Comisidn de Dictamen, con 53 votos a favor y 0 en contra.

En la discusidn del Titulo V. De la Transparencia y Rendicion de cuentas. Capitulo I. De la
Vigilancia, auditoria y Fiscalizacién. Conteniendo los Articulos 50 y 51. Participando al
respecto la Presidenta Msc. Julieta Castellanos y la Br. Magda Torres. Suficientemente
discutido. Se aprobé con la sugerencia indicada y aceptada por la Comisidn de dictamen,
con 53 votos a favor y 0 en contra.

En la discusion del Titulo VI. De las Disposiciones Transitorias, Finales y Forma de
Derogatorias. Capitulo I. Disposiciones Transitorias. Conteniendo los articulos 52, 53, 54,
y 55. Manifestandose al respecto la Presidenta Msc. Julieta Castellanos, Secretaria Msc.
Belinda Flores de Mendoza, Lic. Juan Pablo Carias, Br. Magda Torres, Ing. Nabil Kawas,
Dr. Gabriel Paz Pefia Msc. Elisa Ferndndez Medina y con la venia de la Presidencia la Dra.
Rutilia Calderdn, Vicerrectora Académica, Lic. Juan Carlos Ramirez, Director de la Junta
de Direccion Universitaria y la Lic. Emma Virginia Rivera, Secretaria General de la UNAH.
Suficientemente discutido. Se aprobd con las sugerencias indicadas y aceptadas por la
Comisidon de dictamen, con 53 votos a favor y 0 en contra.
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En la discusidon del Capitulo Il. Disposiciones Finales. Que contiene los Articulos 56 y 57.
Interviniendo al respecto la Secretaria Msc. Belinda Flores de Mendoza. Suficientemente
discutido. Se aprobé con la sugerencia indicada y aceptada por la Comisién de dictamen,
con 53 votos a favor y 0 en contra.

En la discusion de los Anexos |I. Modelo de Gestién del CDU. Y Anexo Il. Tarifas de
Servicios en Areas de docencia, Investigacién, Tecnologia y Vinculacién Universidad-
Sociedad para el Complejo Deportivo Universitario. Intervinieron al respecto la
Presidenta Msc. Julieta Castellanos, Secretaria Msc. Belinda Flores de Mendoza, Arq.
Rosamalia Ordoiez Ferrera, Br. José Carlos Cardona, Br. Yajaira Lizeth Padilla, Msc.
Thelma Mejia, Br. Magda lJissela Torres, Dr. Francisco José Herrera, Lic. Juan Pablo Carias
y con la venia de la Presidencia la Msc. Aleyda Romero, Directora Presidenta de la JDU y
el Lic. Juan Carlos Ramirez, Director de la Junta de Direcciéon Universitaria, Lic. Olga
Dubén, Profesora de Deportes y el Lic. Omar Diaz, Profesor de Deportes.
Suficientemente discutidos. Se aprobaron con 53 votos a favor y 0 en contra.

Después de las explicaciones brindadas al efecto, y luego de escuchadas las
intervenciones de los Miembros del Consejo Universitario, éste concluyé en adoptar la
siguiente resolucion:

“ACUERDO No. CU-0-146-12-2013. ACUERDA: PRIMERO: Aprobar el
REGLAMENTO DEL COMPLEJO DEPORTIVO UNIVERSITARIO. DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS, de La siguiente manera: “TITULO L.
DISPOSICIONES GENERALES. CAPITULO |. MODELO DE GESTION, VISION, MISION,
AMBITO DE APLICACION Y COMPOSICION. ARTICULO 1.- Modelo de Gestion.
Orientado al desarrollo de la docencia, la investigacion y la vinculacion universidad
sociedad. Con administracién transparente, eficaz y eficiente brindando servicios
de calidad; a fin de poder lograr produccion y sostenibilidad en el mediano y largo
plazo, contando con instalaciones modernas y mantenimiento permanente;
acciones impulsadas por un cuerpo docente y administrativo altamente calificado.
El Modelo de Gestion comprende las actividades fundamentales del quehacer
universitario y se describe de la siguiente forma: 1.1. INVESTIGACION. a)
Creatividad e innovacidn en el campo de conocimiento de las Ciencias de la Cultura
Fisica. b) Capacidad de analisis y generacion de nuevas propuestas de los
académicos en relacidon a las Ciencias de la Cultura Fisica, medicina, ingenieria,
arquitectura, entre otras disciplinas que convergen para el buen funcionamiento y
operatividad del Complejo Deportivo Universitario. c¢) Desarrollo de planes de
investigacion relacionado con las necesidades nacionales vinculado con las ciencias
previamente mencionadas. d) Generacién de nuevo conocimiento en el campo de
las Ciencias de la Cultura Fisica y sus diferentes aplicaciones. 1.2. DOCENCIA. a)
Fortalecer el desarrollo del conocimiento en el campo de las Ciencias de la Cultura
Fisica, el arte y la cultura con espiritu humanista. b) Contribuir al desarrollo del
talento humano en materia cultural, cientifica, deportiva, educacién fisica,
recreacion y actividad fisica para la salud con innovacion y fomentar el trabajo en
equipos interdisciplinarios y multidisciplinarios. 1.3. VINCULACION UNIVERSIDAD
SOCIEDAD. a) Proporcionar a la comunidad universitaria oportunidades reales de
compromiso con la sociedad hondureiia a través del desarrollo del campo de las
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Ciencias de la Cultura Fisica y de los deportes de alto rendimiento. b) Contribuir
con el desarrollo del pais y la mejoria de la calidad de vida de su poblacién a través
de la implementacidn de programas basados en el desarrollo de la actividad fisica
para la salud, recreacion y buen uso del tiempo libre con enfoque en la equidad
social, el aprecio a la diversidad y el fomento de una cultura de paz. ARTICULO 2.-
En el modelo de gestiéon del CDU, el uso de los espacios se hara respetando el
siguiente orden: a) Actividades académicas de la Escuela Ciencias de la Cultura
Fisica, (en el ambito de la Educacion Fisica, recreativo, deportivo y de actividad
fisica para la salud); b) Actividades de alto rendimiento de los equipos de la UNAH,
impulsados por la VOAE; c¢) Competencias deportivas intramurales, regionales,
nacionales e internacionales; d) Programas ofertados a la comunidad en general
para el mantenimiento de la salud, algunos de ellos bajo el concepto de venta de
servicios; e) Actividades culturales y artisticas; f) Alquiler de instalaciones parciales
o totales del CDU; g) El uso de los espacios podra variar en base a las necesidades y
conveniencia institucional y/o nacional; conveniencia que debera de ser valorada
por el Consejo de Administracién del CDU. ARTICULO 3.- Visién. Posicionar a la
UNAH como lider en el campo del conocimiento de las Ciencias de la Cultura Fisica
con instalaciones modernas vanguardistas y el personal académico del mas alto
nivel, que contribuyan al desarrollo de la docencia, la investigacion cientifica, la
produccién y gestion del conocimiento y la vinculaciéon con la sociedad para
contribuir al desarrollo integral: disciplinar, mental, fisico, artistico y cultural de la
poblacién universitaria y de la sociedad hondurefia. ARTICULO 4.- Misién.- Brindar
a la sociedad hondurefia y a la comunidad universitaria espacios académicos con
las mejores instalaciones, equipamiento y personal altamente calificado que
innoven y generen nuevo conocimiento en el campo de Ciencias de la Cultura
Fisica, que posicionen a la UNAH como lider en las universidades a nivel nacional y
regional en el ambito de la formacién académica y profesional con programas
orientados al mantenimiento de la salud a través de actividades: de educacidn
fisica, recreativas, deportivas y artisticas. ARTICULO 5.- Ambito de Aplicacién y
Composicion del Complejo Deportivo Universitario. La presente regulacién es de
observancia general y obligatoria y tiene por objeto: normar la gobernabilidad, la
administracion general, las condiciones fisicas para impulsar el desarrollo
académico, cultural, artistico, competitivo, recreativo, de actividad fisica para la
salud, el uso, funcionamiento y la sostenibilidad vanguardista de las instalaciones
del Complejo Deportivo Universitario. ARTICULO 6.- El uso del Complejo Deportivo
Universitario deberd apegarse estrictamente al desarrollo de actividades
académicas, cientificas, tecnoldgicas, culturales, recreativas, de actividad fisica para
la salud, competitivas, artisticas y deportivas; apegadas al Articulo 157 del
Reglamento de la Ley Organica de la UNAH. En consecuencia queda prohibida toda
actividad que no corresponda estrictamente a estas categorias o, que
perteneciendo a ellas, utilice altavoces, cuyo sonido perturbe durante se desarrolle
el proceso de ensefianza aprendizaje; exceptuando las actividades académicas y
competitivas que requieren el uso de esta tecnologia para su desarrollo. ARTICULO
7.- El Complejo Deportivo Universitario, en adelante CDU, lo comprenden las
siguientes instalaciones: a. “El Palacio Universitario de las Ciencias de la Cultura
Fisica": Comprende la infraestructura bajo techo que alberga el edificio de la
Escuela Ciencias de la Cultura Fisica, el espacio asignado para el Programa de
Promocién Arte, Cultura y Deporte de la VOAE para impulsar los equipos de alto
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rendimiento de la UNAH, las oficinas administrativas del CDU, bodegas, salas de
operacion y control de los sistemas operativos, areas de apoyo, nucleos de
servicios sanitarios, vestidores y todas las instalaciones de las distintas disciplinas
del deporte, del arte y de la cultura que incluye: ® Cancha multiusos, ® Areas de
calentamiento, e Sala Tae-Kwon Do, e Sala de Tenis de Mesa, ® Dojo, ® Sala de
Gimnasia Artistica o Deportiva, ® Sala de Gimnasia: (aerdbicos, cross-fet, Pilates,
gimnasia para embarazadas, para adulto mayor, gimnasia bdsica, de
mantenimiento, etc.), ® Sala de musculacién, cardio y spining, ® Laboratorio de
investigacion, e Jacuzzi, sauna, masaje. b. El Estadio de Atletismo: Comprende toda
la infraestructura sin techo para el desarrollo de eventos de pista y campo en la
disciplina del atletismo, actividades académicas y programas de actividad fisica
para la salud. c. La Pista de Calentamiento: Comprende la infraestructura sin techo
para las actividades académicas, actividad fisica para la salud y actividades de
preparacién previo a los eventos de pista y campo en la disciplina del atletismo. d.
El Centro Acuatico: Constituye todas las instalaciones fisicas destinadas al
desarrollo de los programas académicos en las areas de: Docencia, investigaciéon y
vinculacion universidad- sociedad en el campo de las Ciencias de la Cultura Fisica y
las actividades de los equipos de alto rendimiento que se realizan en el medio
acudtico. e. Areas al Aire Libre y Canchas Deportivas: Lo componen el conjunto de
areas y canchas que son usadas para el desarrollo de los deportes de futbol,
baloncesto, volibol, futbol sala, base ball, balonmano, tenis, circuitos bio saludable,
ruta de obstaculos y nuevos juegos, entre otros. CAPITULO Il. OBJETIVOS Y
ACTIVIDADES. ARTICULO 8.- Objetivo General. La finalidad en el Complejo
Deportivo Universitario es generar nuevo conocimiento cientifico en el campo de
las Ciencias de la Cultura Fisica, ofreciendo a los estudiantes de las Carreras
desarrolladas por la Escuela de Ciencias de la Cultura Fisica una formacién
profesional de calidad y a la Comunidad Universitaria y sociedad en general una
formacién integral orientada al mantenimiento de la salud fisica y mental, elevando
asimismo el nivel de los equipos deportivos de alto rendimiento de la UNAH,
formacién brindada a través de personal académico altamente -calificado,
instalaciones y equipamiento con los mas altos estandares de calidad, para el
desarrollo de la actividad fisica, deportiva, recreativa, cultural, artistica; y que
mediante la gestién académica y productiva sostenible a través de una
administracion eficiente, se logre desarrollar la Docencia, la Investigacién y la
Vinculacién de la Universidad con la sociedad. ARTICULO 9.- Objetivos Especificos:
a. Fomentar la vinculaciéon de la UNAH con las fuerzas productivas, educativas,
laborales, empresariales, federativas, instituciones deportivas, artisticas y
culturales, nacionales e internacionales asi como con las demds que integran la
sociedad hondurefia; b. Fomentar y promover el desarrollo de la educacion
superior en las areas de las ciencias de la cultura fisica, (actividad fisica para la
salud, recreacion, deporte competitivo, educacion fisica), asi como en el campo
artistico y cultural a beneficio de la sociedad hondurefia; c. Contribuir a la
formacioén integral de la comunidad universitaria, mediante el fomento y el
desarrollo de actividades fisicas, recreativas, deportivas, culturales y artisticas de
alta calidad a nivel nacional e internacional. d. Desarrollar el Complejo Deportivo
Universitario bajo un modelo de gestidn eficiente que garantice su sostenibilidad,
gue posicione en primer lugar el desarrollo de la academia, la formacién de
nuestros atletas universitarios de alto rendimiento como responsabilidad de la
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UNAH y que pueda, mediante la generacién de recursos a través de la prestacion
de servicios solventar total o parcialmente a mediano y largo plazo, los costos
operativos y de mantenimiento; e. Promover y facilitar a la comunidad universitaria
y la sociedad en general espacios multifuncionales para la realizacién de
actividades académicas, recreativas, programas de actividad fisica orientados al
mantenimiento de la salud, espectaculos, encuentros deportivos, eventos
culturales y sociales; propiciando la sana convivencia; f. Crear ambientes
académicos, deportivos, recreativos y competitivos apropiados para diferentes
grupos de personas con necesidades especiales y/o con capacidades excepcionales
para el deporte; g. Desarrollar una oferta académica pertinente y de alta calidad,
de carreras, asignaturas, programas, diplomados, congresos y/o servicios
deportivos y recreativos vinculados al desarrollo de una salud integral, dirigidos a
los distintos miembros de la comunidad universitaria y la poblacidon hondurefia; h.
Aportar al mantenimiento y la mejora continua de la salud integral de la
comunidad universitaria y de la poblacidon en general mediante el uso de espacios
especializados para la actividad fisica; i. Contribuir a alcanzar el alto rendimiento de
los integrantes de los equipos deportivos de la UNAH y de otros que lo solicitaren a
través de la investigacion desarrollada, los programas ofertados y el entrenamiento
con equipamiento que reune los mas altos estandares internacionales; j. Crear la
cultura de trabajo en equipo y el desarrollo profesional mediante el ejercicio de la
actividad fisica, la recreacion y los deportes promoviendo un equilibrio entre la vida
laboral y personal. k. Potenciar la sinergia del Complejo Deportivo Universitario a
través de la Facultad de Humanidades y Artes con sus Escuelas de Ciencias de la
Cultura Fisica y Escuela de Arte vy todas aquellas instancias, unidades, areas o
departamentos académicos, centros e instituciones a nivel nacional y regional, que
estén desarrollando estos campos de conocimiento (ciencias de la cultura fisica,
arte, cultura); estableciendo una estrecha relacidon con la VOAE para potenciar el
desarrollo de los equipos de alto rendimiento de la UNAH; I. Consolidar el
desarrollo de la docencia, vinculacidén e investigacion en el ambito de la actividad
fisica, el deporte, la recreacion, el arte y cultura; a través de las unidades
académicas competentes: Facultad de Humanidades y Artes y Ciencias Sociales y a
través de la VOAE para el desarrollo de los equipos de alto rendimiento; m.
Fomentar eincentivar el habito de la practica fisico-deportiva, facilitando y
mejorando sustancialmente las condiciones para su desarrollo con calidad; n.
Impulsar el deporte competitivo y recreativo desde el ambito académico
estudiantil, de acuerdo a las particularidades tanto de la Escuela de Ciencias de la
Cultura Fisica y la Vicerrectoria de Orientacion y Asuntos Estudiantiles (VOAE), en
aquellos temas donde haya coincidencia y necesidad institucional se buscard
siempre armonizar y coordinar entre ambas instancias; o. Promover convenios e
intercambios en el campo de las Ciencias de la Cultura Fisica, el Arte y la Cultura
con universidades o instituciones que se destacan en este campo, gestionados a
través de la Facultad de Humanidades y Artes, en interés nacional e institucional; p.
Promover convenios e intercambios en el campo del deporte competitivo de alto
rendimiento con universidades e instituciones nacionales o extranjeras,
gestionados a través de la VOAE; q. Promover que la UNAH participe en
investigaciones colaborativas con otras universidades e instituciones nacionales e
internacionales, en el campo de las Ciencias de la Cultura Fisica y del Deporte
mediante la unidad de Investigacién de la Escuela de Ciencias de la Cultura Fisica; r.
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Fomentar la inclusién social en las actividades académicas, actividad fisica para la
salud, deportivas, culturales, artisticas, recreativas y competitivas que ofrece el
Complejo Deportivo Universitario para que la comunidad universitaria de la UNAH
y la sociedad nacional e internacional sin distincidon de raza, color, ideologia, edad,
sexo o idioma disfruten de los beneficios que ofrece el CDU a través de sus
diferentes asignaturas y programas, apegandose a la normativa de la UNAH.
ARTICULO 10.- Actividades del Complejo Deportivo Universitario. Las actividades
del Complejo Deportivo Universitario se definen: a. Actividades Docentes:
Conjunto de acciones planificadas llevadas a cabo por docentes y estudiantes que
tienen como finalidad alcanzar los objetivos de la educacidon de nivel superior
focalizadas en el campo de la Ciencias de la Cultura Fisica: educacién fisica,
deporte, recreacién, actividad fisica para la salud y otras afines. b. De
Investigacion: Conjunto de acciones planificadas llevadas a cabo por docentes,
investigadores y estudiantes con el propdsito de alcanzar objetivos con capacidad
de generar, innovar, y transferir conocimientos a la sociedad. c. De Vinculacidn:
Conjunto de acciones planificadas en las areas de las Ciencias de la Cultura Fisica,
arte y cultura, deporte de alto rendimiento, la competencia y la recreacion con el
objetivo de crear vinculos para contribuir a la transformacién de la sociedad
hondurefa y comunidad internacional. d. Realizacién de eventos culturales,
artisticos, recreativos, congresos, convenciones, conciertos, concursos, eventos
comunitarios, eventos deportivos, temporadas deportivas, ferias nacionales e
internacionales y cualquier otra actividad que por su naturaleza afin y de licito
desarrollo se pueda realizar en el Complejo Deportivo Universitario apegado al
Articulo 157 del Reglamento de la Ley Orgénica de la UNAH. e. Formacién Cultural:
La Universidad promovera la participacion de los estudiantes en programas de
promocion, capacitacion e investigacion sobre los diferentes valores y realizaciones
de la cultura hondurefia con el propdsito de fortalecer la identidad nacional. f.
Programas de actividades deportivas y recreativas para desarrollar las habilidades
y destrezas e incidir positivamente en el buen uso del tiempo libre y en la calidad
de vida, que conduzcan al desarrollo integral de los estudiantes, trabajando de
forma coordinada la Escuela de Ciencias de la Cultura Fisica y la VOAE. g. Impulsar
el deporte competitivo y recreativo a través de la Escuela de Ciencias de la Cultura
Fisica en materia académica. h. La Facultad de Humanidades y Artes en forma
coordinada con la Vicerrectoria de Orientacién y Asuntos Estudiantiles (VOAE) en
materia de vida estudiantil, impulsaran el deporte competitivo y recreativo. i. La
Vicerrectoria de Orientacidn y Asuntos Estudiantiles impulsard y coordinara lo
relacionado al deporte de alto rendimiento; pudiendo solicitar apoyo a la Escuela
de Ciencias de la Cultura Fisica. j. Sera responsabilidad de la SEAPI, sistematizar las
buenas practicas y aprendizajes en las actividades referentes: al disefo,
construccién, equipamiento, tecnologias de la informacién, supervisién, calidad,
mantenimiento y seguridad del Complejo Deportivo en su proceso de generacién a
fin de que sirvan de insumo para la formacién en las carreras de ingenieria y de
arquitectura, entre otras; las respectivas Escuelas deberan apoyar este proceso e
incorporarlo en su aprendizaje. k. De la misma forma las buenas practicas vy
aprendizajes en las actividades relacionadas con el establecimiento de costos,
licitaciones, estimaciones, contratos, transparencia, auditorias y la administracién
general del proyecto del Complejo Deportivo Universitario serviran como insumo
de ensefianza para la Facultad de Ciencias Econémicas, Administrativas y Contables
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quienes apoyaran el proceso de sistematizacion que sera coordinado por la SEAPI.
CAPITULO IIl. PRINCIPIOS Y VALORES A FOMENTAR EN EL COMPLEJO DEPORTIVO
UNIVERSITARIO DE LA UNAH. ARTICULO 11.- Para llevar a cabo el Modelo de
Gestidn y alcanzar los objetivos de este reglamento, los usuarios del Complejo
Deportivo Universitario se regiran por los Principios y Valores siguientes: a.
Creatividad e innovacion. A través de la investigaciéon el Complejo Deportivo
Universitario de la UNAH, debe estimular la creatividad, la curiosidad cientifica y la
capacidad de analisis de todos sus miembros en especial de los profesores y
estudiantes. El proceso de aprendizaje debe apoyarse en procesos progresivos de
investigacion general con el fin de generar conocimiento significativo y pertinente.
b. Representatividad. Es el principio segin el cual los drganos de gobierno
universitarios deben conformarse con la representacién de todos los sectores que
la integran. En la estructura administrativa del CDU, debera reflejarse como
organos de gobierno las instancias directamente vinculantes con las actividades
gue se desarrollan en él; donde la actividad que prima es la académica. c. Calidad.
Se debe cumplir con los estandares de calidad establecidos en la formacion y los
servicios que brinda y en el uso y mantenimiento del Complejo Deportivo
Universitario; para satisfaccion de todos sus usuarios, de la comunidad
universitaria, la sociedad hondurena y la comunidad internacional. d. Respeto a la
persona humana y al ambiente. La cultura fisica, el arte y el deporte nos ensefia a
respetarnos los unos a los otros y a trabajar en equipo sin importar las diferencias
socioecondmicas, fisicas o sicoldgicas; al igual que promueve un uso consciente y
responsable del ambiente, tanto interno como externo al Complejo Deportivo
Universitario. e. Solidaridad. La Universidad debera fomentar el valor de la
solidaridad humana, promoviendo actividades en los campos de la ciencia, la
cultura, el deporte, la actividad fisica y la recreacién; que contribuyan a lograr una
sociedad mas justa y equitativa, en especial con los que mas lo necesitan y que
participen de los servicios que se brindan en el Complejo Deportivo Universitario. f.
Competitividad. Elevar los niveles de competitividad en el campo de las Ciencias de
la Cultura Fisica, el deporte de alto rendimiento, la Cultura y el Arte a través de los
programas que se desarrollen en el Complejo Deportivo Universitario. g. Disciplina.
Contribuir a crear una conducta sistematica para fortalecer el caracter y mejorar la
salud y calidad de vida de todas las personas que hagan uso de los programas
ofrecidos en el Complejo Deportivo Universitario. h. Equidad e igualdad. La
Universidad plasma estos principios en la normativa o reglamento de uso del
Complejo Deportivo Universitario en las distintas disciplinas. Los estudiantes
podran tener acceso a las instalaciones a través de las asignaturas de servicio que
brinda la Escuela de Ciencias de la Cultura Fisica, asignaturas de-carrera en los
niveles que tengan oferta ya sea nivel de Tecndlogo, Grado o Postgrado, equipos
deportivos de alto rendimiento y otros programas ofertados, algunos de ellos bajo
la modalidad de venta de servicios. Las tarifas de servicios en areas de docencia,
investigacion, tecnologia y vinculacion Universidad Sociedad brindados por el CDU
garantizan el acceso al ejercicio real y efectivo de los derechos de todos los
hondurenos, sin discriminacién de ningun tipo. i. Responsabilidad. Promover en los
usuarios del CDU el compromiso de mantener su condicidon fisica y mental
saludable y también el deber que tienen de mantener las instalaciones limpias, en
buen estado y seguras mediante el uso adecuado y supervisado de las mismas. j.
Transparencia y rendicidon de cuentas. Los 6rganos de direccién y administracion
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del CDU, los docentes, personal contratado y empleados en general estdn sujetos a
procesos de fiscalizacion y rendicién de cuentas, para lo cual presentaran los
informes que la naturaleza de su cargo o actividad determine. k. Subsidiaridad. Se
refiere a que cada Centro, Facultad o unidad de servicio administrativo o
académico esta capacitado para resolver los asuntos de su competencia conforme
a la Ley y los Reglamentos. Debiendo cada instancia de la estructura administrativa
del CDU cumplir debidamente con las funciones y atribuciones establecidas en esta
Normativa. TITULO Il. MARCO ORGANICO. CAPITULO |. ESTRUCTURA
ADMINISTRATIVA. ARTICULO 12.- De la Estructura Administrativa; de los Organos
de Direccion y Administracion del Complejo Deportivo Universitario; Normas
Generales. Organos de Direccién. El Gobierno y la Administracién del Complejo
Deportivo Universitario, serd dirigido por los Organos de Gobierno que se detallan
a continuacién: a. Consejo de Administracidn; b. Gerencia del Complejo Deportivo
Universitario; c. Director(a) de la Escuela de Ciencias de la Cultura Fisica; d.
Director(a) de Operaciones y Conservacion de Obras de Infraestructura
Especializada. ARTICULO 13.- Todos los integrantes de los érganos de Gobierno del
CDU, tienen iniciativa de propuesta ante el Consejo de Administracién; la cual
deberd ser canalizada mediante la Secretaria del CDU. ARTICULO 14.- El Consejo de
Administracidn, es el 6rgano superior de gobierno de la Administracién General
del Complejo Deportivo Universitario, que estard integrado por los siguientes
Organos de Gobierno: a. Rectoria, b. Decanato de la Facultad de Humanidades y
Artes, (F-HHAA). c. Vicerrectoria de Orientacion y Asuntos Estudiantiles, (VOAE). d.
Secretaria Ejecutiva de Administracion de Proyectos de Infraestructura, (SEAPI). e.
Secretaria Ejecutiva de Administracién y Finanzas (SEAF). ARTICULO 15.- El Consejo
de Administracidon, es el 6rgano superior de gobierno de la Administracién
General del Complejo Deportivo Universitario; los demds integrantes de los
Organos de Gobierno del CDU funcionan como drganos auxiliares, mantendran
entre ellos relaciones de coordinacién y estardn subordinados en la siguiente
forma: a. Gerencia del Complejo Deportivo Universitario subordinado al Consejo
de Administracion del CDU; b. Director de la Escuela de Ciencias de la Cultura
Fisica subordinado al Decanato de la Facultad de Humanidades y Artes; c. Director
de Operaciones y Conservacion de Obras de Infraestructura Especializada
subordinado a la Secretaria Ejecutiva de Administracion de Proyectos de
Infraestructura (SEAPI). ARTICULO 16.- El Consejo de Administracidn, tendra un
Presidente(a) y un Secretario(a), la Presidencia le corresponde a la Rectoria y en
ausencia de este érgano, sera presidido por su sustituto legal conforme a ley. La
Secretaria del Consejo de Administracion deberd recaer en la Decanatura de la
Facultad de Humanidades y Artes, y en ausencia del Decano(a) de la Facultad de
Humanidades y Artes, lo(a) sustituird quien conforme a ley le corresponda.
ARTICULO 17.- La representacion legal del CDU la ejercera la Rectoria. ARTICULO
18.- Cada miembro permanecera en el Consejo de Administracion durante el
tiempo que esté en funciones en el cargo como autoridad, asi mismo, cuando no
pueda asistir a integrar el érgano, podrd nombrar un representante segun lo
establecido conforme a ley o el segundo en jerarquia en los casos que la ley no lo
sefiala, con el propdsito que las diligencias del Complejo Deportivo sean agiles y
oportunas. ARTICULO 19.- Las decisiones del Consejo de Administraciéon seran
tomadas por mayoria simple siempre que exista Quérum. ARTICULO 20.- Cuando
se trate de asuntos de relevancia y de supervivencia del Complejo Deportivo, que

COPIA DE SU ORIGINAL



o

UNIVERSIDAD NACIONAL
y AUTONOMA
DI IOXDURAS

Pdgina 58 de 70
Sesion Ordinaria

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS
CONSEJO UNIVERSITARIO
SECRETARIA

Acta No.CU-0-012-12-2013

17 de Diciembre de 2013

se encuentran plasmados en el Articulo 23 Atribuciones del Consejo de
Administracion literales e), f), g), i) y k), de este Reglamento se requerira la decisidn
de la mayoria calificada de sus miembros. ARTICULO 21.- Las reuniones ordinarias
del Consejo de Administracion se efectuaran en forma bimestral y las reuniones
extraordinarias se convocaran cuando sean requeridas, a solicitud de por lo menos
uno de los integrantes de los érganos de gobierno del CDU. En ambos casos la
Secretaria establecerd los puntos de agenda, quien llevard un registro del
desarrollo y acuerdos de la misma. ARTICULO 22.- Para mejor funcionamiento el
Consejo de Administracién podra establecer mecanismos mas eficientes y eficaces
para el desarrollo de sus atribuciones. ARTICULO 23.- De Las Atribuciones Del
Consejo de Administraciéon. a. Dirigir, administrar y controlar la marcha del
Complejo Deportivo en sus diferentes aspectos; b. Cumplir y hacer cumplir las
diferentes regulaciones emitidas por los érganos de Gobierno de la Universidad; c.
Tomar oportunamente las medidas pertinentes para salvaguardar los intereses del
CDU; d. Ser el 6rgano encargado de la supervisién y conduccidon para el buen
funcionamiento del Complejo Deportivo Universitario; e. Proponer a la Rectoria de
la UNAH, el nombramiento o remocion del Gerente del Complejo Deportivo
Universitario; f. Establecer las politicas, estrategias y normas que rigen las
actividades que se desarrollardn en el Complejo Deportivo Universitario; g. Analizar
y aprobar en primera instancia, previo envio al Consejo Universitario el Plan
Estratégico, Operativo y Presupuesto de Ingresos y Egresos que proponga el
Gerente del Complejo Deportivo Universitario en coordinacién con el Director de la
Escuela de Ciencias de la Cultura Fisica, el Director de Operacién y Conservacion de
Infraestructura Especializada y la Vicerrectoria de Orientacion y Asuntos
Estudiantiles. h. Tomar las decisiones adecuadas para la organizacidn,
funcionamiento, monitoreo y control del CDU a propuesta de cualquiera de los
miembros que integran los Organos de Gobierno; i. Autorizar el inicio de la gestién
de convenios y acuerdos de cooperacién entre el Complejo Deportivo y otras
instituciones nacionales e internacionales; debiendo ser canalizado posteriormente
a través de las instancias contempladas en la ley Organica, hasta lograr su
aprobacion en el Consejo Universitario. j. Establecer politicas para el
aseguramiento del CDU relacionado con riesgos naturales, (terremotos,
inundaciones, huracanes, entre otros), riesgos civiles y legales; k. Establecer los
horarios de funcionamiento general del CDU, de cada uno de sus espacios y de sus
usuarios maximos respetando el orden establecido en el Articulo 2, en
coordinacidon con la Facultad de Humanidades y Artes y la Vicerrectoria de
Orientacidén y Asuntos Estudiantiles. . Para la generacidn de ingresos, el Consejo de
Administracién a propuesta de la Gerencia del Complejo Deportivo Universitario o
demads d6rganos de gobierno del CDU y en consulta con la Facultad de Humanidades
y Artes y la Vicerrectoria de Orientacidon y Asuntos Estudiantiles, podra revisar,
definir y actualizar al menos anualmente las tarifas necesarias por los servicios
prestados por el CDU en areas de docencia, investigacion, tecnologia y vinculacion
Universidad-Sociedad de acuerdo a las condiciones de mercado de los bienes, los
arrendamientos y la prestacion de servicios de todo tipo relacionados con el
Complejo Deportivo Universitario; debiendo posteriormente remitirse a la JDU
para su aprobacién en el Consejo Universitario. m. Aprobar o suprimir plazas,
contratos o cargos del CDU; n. Aprobar las politicas y estrategias para el mercadeo
de los productos y servicios del CDU. o. Proponer en caso de ser necesario, al
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Consejo Universitario, la reforma a la estructura administrativa del CDU. p. Aprobar
la Normativa para la utilizacién de los diferentes espacios para el desarrollo de las
disciplinas deportivas enunciadas en el Articulo 7 numeral a) de este Reglamento y
que se desarrollan en el CDU, a propuesta de la Facultad de Humanidades y Artes y
la Vicerrectoria de Orientacidn y Asuntos Estudiantiles; asi mismo se delega a la
Facultad de Humanidades y Artes y a la VOAE, para que pueda elaborar nuevas
normativas y actualizarlas conforme a los avances de la academia en estas
especialidades, las cuales deberdn ser aprobadas siempre por el Consejo de
Administracién. g. Las demds que sean necesarias para el cumplimiento de los
objetivos del Complejo Deportivo Universitario. ARTICULO 24.- De La Gerencia del
Complejo Deportivo Universitario. Tiene como finalidad el disefio, ejecucidn,
organizacién, monitoreo, evaluacién y control del CDU conforme al modelo de
gestion y a las directrices aprobadas por el Consejo de Administraciéon. Estard
integrado por el Gerente y el Equipo Técnico y de apoyo que requiera. ARTICULO
25.- De las atribuciones del Gerente del Complejo Deportivo Universitario. a.
Elaborar y proponer al Consejo de Administracion el Plan Estratégico, Plan
Operativo y Presupuesto del Complejo Deportivo Universitario en coordinacion con
los demas drganos auxiliares del CDU: el Director de la Escuela de Ciencias de la
Cultura Fisica y el Director de Operaciones y Conservacion de Obras de
Infraestructura; b. Establecer relaciones de Coordinacién con el(la) Director(a) de la
Escuela de Ciencias de la Cultura Fisica, el(la) Director(a) de Operaciones vy
Conservacion de Obras de Infraestructura Especializada y la VOAE para asegurar el
buen funcionamiento del CDU, respetando las funciones y atribuciones
establecidas conforme a ley de cada drgano; c. Asistir a las sesiones del Consejo de
Administracién, cuando para ello sea requerido con derecho a voz pero sin voto; d.
Velar por que la informacién contable, financiera y administrativa sean llevados al
dia y con claridad de lo cual sera directamente responsable. e. Velar porque se
recauden los ingresos del CDU a través de la Tesoreria General de la UNAH; f.
Proponer al Consejo de Administracion la aprobacion de una estructura operativa-
administrativa interna para su buen funcionamiento y la aprobaciéon o supresién de
plazas, contratos o cargos del CDU, que estén bajo su responsabilidad; debiendo
coordinar con los demds drganos auxiliares. g. Administrar los recursos fisicos y
econdmicos del Complejo Deportivo Universitario, conforme a la normativa vigente
en la UNAH; h. Establecer la forma de trabajo del personal que este a su cargo con
eficacia, eficiencia y transparencia; i. Ejecutar todos los acuerdos y resoluciones del
Consejo de Administracién del CDU, atinentes a sus funciones. j. Sistematizar las
operaciones de programacién, administraciéon, evaluacion y control de los recursos
econdmicos captados por la prestacidn de servicios alineados con las directrices del
CDU; k. Proponer ante el Consejo de Administracién para su aprobacion previa y en
coordinaciéon con la Direccién de la Escuela de Ciencias de la Cultura Fisica, la
politica de cobro y las tarifas por servicios brindados en el CDU en &areas de
docencia, investigacion, tecnologia y vinculacién Universidad-Sociedad, previo a la
realizacion de un estudio de mercado con el objetivo de encontrar el punto de
equilibrio con criterios de equidad. I. Desarrollar, implementar y monitorear la
politica de cobro de los servicios que prestard el CDU una vez aprobados por el
Consejo de Administraciéon; m. Establecer el control interno de todas las
operaciones del CDU basados en la politica de transparencia y rendicion de
cuentas; n. Proponer, desarrollar, implementar y monitorear politicas y estrategias
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para el mercadeo de los productos y servicios del CDU una vez aprobados por el
Consejo de Administracion; o. Establecer los sistemas contables, de facturacién, de
control del CDU conforme a los lineamientos establecidos por la UNAH; p. Rendir
informes mensuales de la gestidon administrativa y financiera del CDU al Consejo de
Administracién; q. Coordinar todas las actividades de mantenimiento vy
conservacién de la infraestructura fisica y de los sistemas de equipamiento con la
Direccién de Operacidn y Conservacién de Obra de Infraestructura Especializada,
adscrita a la SEAPI; y con la Direccidn de la Escuela de Ciencias de la Cultura Fisica 'y
el personal contratado para la venta de servicios; la limpieza y mantenimiento de
los equipos y materiales deportivos en forma diaria, semanal y mensual, segln se
requiera. r. Coordinar las actividades con: la Escuela de Ciencias de la Cultura Fisica,
la VOAE y todas aquellas instancias necesarias, para el buen funcionamiento del
CDU. s. Realizar las evaluaciones periédicas acerca del cumplimiento de las
funciones del personal a su cargo; t. Elaborar conjuntamente con el area legal y con
los demas drganos auxiliares cuando asi lo requiera, los contratos de prestacion de
servicios profesionales y alquileres, que regulard la relacién con los usuarios y con
el personal contratado bajo esta modalidad (obligaciones, derechos, prohibiciones,
sanciones, contingencias, civiles y demas aplicables para el giro normal de sus
funciones) y proponerlo al Consejo de Administraciéon para su aprobacién. u. Los
servicios generales tercerizados a contratar seran coordinados conjuntamente con
la SEAF, la SEDP, y la SEAPI segun el caso; y sometidos a consideracidn previa del
Consejo de Administracidon. v. Tiene la facultad de proponer al Consejo de
Administracién, Cartas de Intencidén para establecer convenios de indole deportiva,
cultural y artistica entre otras instituciones nacionales e internacionales; cuando el
convenio tenga incidencia en el ambito académico correspondera a la Direccion de
la Escuela de Ciencias de la Cultura Fisica proponerlo y cuando tenga incidencia en
los equipos de alto rendimiento correspondera a la VOAE su propuesta. w. Otras
afines a su cargo y que especifique el Manual de Organizacién y Funciones que le
asigne el Consejo de Administracién. ARTICULO 26.- Del Director De La Escuela De
Ciencias de la Cultura Fisica. El (la) Director(a) de la Escuela ostenta la
representacion de la Escuela y ejerce las funciones de direccidén y gestidn general
(Art-7 del Reglamento de las Escuelas universitarias de la UNAH), es la autoridad
académica de la Escuela De Ciencias de la Cultura Fisica y tiene como funciones:
planificar, organizar, dirigir, supervisar y controlar todos los programas académicos
(docentes, de investigacidon y vinculacién) del campo de conocimiento de las
Ciencias de la Cultura Fisica, de conformidad con los programas y proyectos
aprobados por la Facultad de Humanidades y Artes, instancia académica de quien
depende y que seran llevados a cabo en el CDU a través de sus cuatro
Departamentos: Deportes, Recreacién, Actividad Fisica para la Salud y Educacién
Fisica (Acuerdo N° 13-2012-JDU-UNAH, numeral noveno, inciso c.). ARTICULO 27.-
Atribuciones y Funciones del Director de la Escuela de Ciencias de la Cultura
Fisica. El Director de la Escuela de Ciencias de la Cultura Fisica ostenta la
representacion de la Escuela y ejerce las funciones de direccién y gestion general.
Serd el encargado de la gestidon académica y administrativa con base en planes
aprobados por el Consejo Directivo Académico. Realizara las funciones en base a lo
gue establece el Articulo 9 del Reglamento de Escuelas Universitarias y en el marco
del CDU, tendrd ademas las siguientes atribuciones: a. Establecer conjuntamente
con el Gerente del Complejo Deportivo y la VOAE los horarios de practica de los
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equipos de alto rendimiento y los espacios a utilizar en el CDU. b. Establecer
conjuntamente con el Gerente del Complejo Deportivo los horarios libres del CDU
que seran sujeto de arrendamiento, venta de servicios, competencias, recreacion,
actividades culturales y artisticas. c. Asesorar al Gerente del CDU en la elaboracion
de los perfiles y funciones del personal que realiza actividades de entrenamiento
para la venta de servicios mediante contratos de servicios profesionales en las
distintas areas deportivas del CDU. d. Asesorar al Gerente del CDU referente al
establecimiento de las tarifas por servicios ofrecidos en las diferentes dareas
deportivas del complejo; e. Proponer Cartas de Intencion para establecer
convenios de indole académica, deportiva, cultural, artistica con otras instituciones
nacionales e internacionales; f. Elaborar y mantener actualizada la normativa que
establecera el buen uso de las instalaciones para las diferentes disciplinas que a
continuacion se desglosan: a) Normas de utilizacion del Centro Acuatico. b) Normas
de utilizacién de las Canchas Multiusos (Volibol, Baloncesto, Balonmano y Futbol
Sala.) ¢) Normas de utilizacion del Gimnasio Pedagdgico. d) Normas de utilizacion
de las Canchas de Futbol. e) Normas de utilizacion de Cancha de Softball. f) Normas
de utilizacién del Estadio de Atletismo. g) Normas de utilizacién de la Sala de
Gimnasia General. h) Normas de utilizacién de la Sala de Gimnasia Artistica. i)
Normas de utilizacion del Dojo de Karate Do. j) Normas de utilizacidn de la Sala de
Tae Kwon Do. k) Normas de utilizacién de la Sala de Tenis de Mesa. I) Normas de
utilizacion de la Sala de Musculacion. m) Normas de utilizacion de la Sala
Cardiovascular. n) Normas de utilizacion de la Sala de Preferencias. 0) Normas de
utilizacién de los Bafios — Sauna — Jacuzzi. p) Normas de utilizacién de las canchas
de calentamiento. q) Normas de utilizacién de los Casilleros. r) Normas de
utilizacién del Rocédromo. s) Normas de utilizacién de la Pista Atlética. t) Normas
de utilizacién para el Laboratorio de Investigacién de las Ciencias de la actividad
fisica; u) Y otras normativas relacionadas con otros deportes afines. ARTICULO 28.-
Director de Operacion y Conservacion de Infraestructura Especializada DOCIE-
SEAPI. El Director de Operacién y Conservacion de Infraestructura Especializada en
adelante DOCIE, tiene como propdsito establecer la planificacidén, organizacién,
direccién y control de las operaciones de mantenimiento y conservacién de la
infraestructura especializada del Complejo Deportivo Universitario y otras de su
competencia que le sean delegadas. Su dependencia jerarquica serd la Secretaria
Ejecutiva de Administracion de Proyectos de Infraestructura y trabajard de comun
acuerdo con las instancias y unidades del Complejo Deportivo Universitario.
ARTICULO 29.- De Las Atribuciones y Funciones del Director de Operacién y
Conservacion de Infraestructura Especializada (DOCIE) para el CDU
Responsabilidades del Director de la DOCIE. El Director de la DOCIE serd el
responsable de la administracion del mantenimiento predictivo, preventivo vy
correctivo del CDU dicha Direccidn funciona con las cuatro unidades siguientes: a.
Obras Civiles y Arquitectdnicas; b. Instalaciones Hidro sanitarias, c. Instalaciones
Eléctricas y de Comunicaciones; d. Instalaciones Mecanicas. EIl mantenimiento
predictivo, preventivo, correctivo de las instalaciones especializadas del Complejo
Deportivo Universitario (CDU), estard bajo la responsabilidad de la SEAPI a través
de la Direccion de Operacion y Conservacién de Infraestructura Especializada quien
asignara en el CDU, dos ingenieros residentes, un técnico en fontaneria y dos
técnicos electromecdanicos apoyados y monitoreados por DOCIE-SEAPI. ARTICULO
30.- Son Funciones de la DOCIE: a. Operacion de los sistemas con equipamiento:
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La operacién de los sistemas con equipamiento, consiste en las actividades diarias
que deben ejecutarse para poner en marcha las facilidades de los edificios
conforme a la necesidad diaria de los usuarios, visitantes y empleados del mismo.
Asi como la desconexién durante los periodos que no se utilizan los ambientes de
los edificios. Esto sera aplicado a las computadoras que habilitaran los sistemas y
demas sistemas operativos. b. Supervision Remota: Los sistemas de equipamiento
han sido disefiados e instalados con mecanismos sistematizados de automatizaciéon
para la utilizaciéon de la red de telecomunicaciones con cable estructurado y en
fibra dptica para ser supervisados remotamente. Integran los sistemas operativos
micro computadoras equipadas con software de monitoreo y administracién de los
diferentes sistemas que transmitiran datos y podran ser operados a distancia.
ARTICULO 31.- Del Mantenimiento: Para lograr el Mantenimiento eficiente del
CDU se debe registrar la informacion de los sistemas electréonicos de vigilancia y
supervisién, los cuales reportan esta informacién al sistema de monitoreo,
supervisién y control. Otra fuente de informacién serdn las bitacoras de verificacion
programada y periédica de todos los equipos en funcionamiento, tomando en
cuenta las medidas y observaciones escritas de las inspecciones programadas
reflejadas en las bitdcoras. Estos registros seran Uutiles para los técnicos e
ingenieros que estaran a cargo de todas las labores del mantenimiento. ARTICULO
32.- Se contratardn empresas especializadas mediante procesos de licitacién
publica o privada para los siguientes sistemas: a. Elevadores, b. Deteccion y Alarma
de Incendio, c. Unidades de aire acondicionado y de extraccidon, d. Camaras de
vigilancia, e. Calentadores de agua hibridos, f. Grupos de generacién de respaldo,
g. Saunas, hidromasajes, jacuzzis y otros, h. Operacion y mantenimiento de equipos
de filtracidn para el tratamiento fisico, quimico y bacterioldgico del agua que sera
utilizada en la piscina del Centro Acuatico, i. Maquinas de gimnasio, j. Equipos de
megafonia, k. Sistemas de control de iluminacién de fachadas y teatros, y |) otros
que a futuro se instalen. Demas infraestructuras no tecnoldgicas: Se refiere a la
conservaciéon de las instalaciones que no conllevan tecnologia y tendran servicios
tercerizados. ARTICULO 33.- Otras funciones y atribuciones del Director de DOCIE
son las siguientes: El director debera elaborar un manual de operacidn,
mantenimiento y conservacidon de: a. Las instalaciones de las areas deportivas,
recreativas, educativas, complementarias de acondicionamiento fisico, de los
laboratorios de investigacidon de la Ciencias de la Cultura Fisica, equipos de
filtracidn, tratamiento fisico, quimico y bacteriolégico del agua, areas de servicio,
equipamiento, materiales, bodegas, aforo, distribuciéon y flujo de publico entre
otros. b. Para el mejor desempefio de sus funciones, la DOCIE establecera la
estructura organizativa de su departamento y de personal mas idéneo, tomando en
cuenta los criterios de eficiencia, eficacia, y de la racionalizacién de los recursos. c.
Elaborara una normativa de mantenimiento y conservacion del Complejo Deportivo
Universitario. Todo ello serd sometido al Consejo de Administracién para su
aprobacién. TITULO Ill. CAPITULO |. DE LA GESTION ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA, MERCADEO, PRESUPUESTO Y RECURSOS HUMANOS. ARTICULO 34.-
De la Gestion Administrativa. Para un mejor funcionamiento y manejo de costos
razonables, los servicios de seguridad, limpieza, fumigacién, jardineria y
mantenimiento de los equipos; el Gerente del CDU podra utilizar los mecanismos
de contratacién externa previamente consensuados y autorizados por la Secretaria
Ejecutiva de Administracién y Finanzas, trasladando el respectivo costo de esos
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servicios a la administracion del CDU. La administracion del CDU utilizard en sus
gestiones los reglamentos y normas siguientes: a. Ley de Contratacion del Estado;
b. Reglamento Interno para las contrataciones, licitaciones y subastas que realice la
UNAH; c. Reglamento de Viaticos y Gastos de Viaje para Servidores Publicos de la
UNAH; d. Reglamento de Activos. e. Reglamento para la presentacién, aprobacién,
firma, registro y gestién de convenios; f. Normas Generales de Ejecucion
Presupuestarias de la UNAH; g. Reglamento de Prevencidon y emergencias de la
UNAH; h. Manual de Identidad Corporativa; i. Circulares de las Secretarias
Ejecutivas dependientes de la Rectoria; j. Tarifas de servicios en areas de docencia,
investigacion, tecnologias y vinculacién Universidad-Sociedad. k. Plan de Arbitrios
vigente de la UNAH; I. Normativa de uso de los espacios; y m. Otra normativa
aplicable. ARTICULO 35.- Actividad Financiera. Todos los ingresos del CDU seran
manejados bajo el concepto de caja Unica por lo que deberan de ingresar a la
Tesoreria General de la UNAH y estaran constituidos de la siguiente manera: a.
Fondos publicos provenientes del Presupuesto de la UNAH, que deberd ser
aprobado por el Consejo Universitario. b. Fondos propios generados por la
prestacion de servicios y arrendamiento de locales en el CDU. c. Beneficiario de
fideicomisos que se constituyan a su favor. d. Las rentas, alquileres, intereses,
comisiones y otros ingresos que perciba. e. Los fondos adicionales que el Estado le
transfiera. f. Las cuotas de membresia cobradas a los usuarios del Complejo
Deportivo. g. Aportes de cooperantes nacionales e internacionales. h. Donaciones.
i. Ingresos generados en concepto de publicidad. j. Otros. ARTICULO 36.- Los gastos
del CDU estan constituidos de la siguiente manera: a. Gastos de personal. b. Gastos
de logistica y funcionamiento. c. Gastos de mantenimiento predictivo, preventivo y
correctivo. d. Gastos de servicios publicos. e. Gastos de seguridad. f. Gastos de
reactivos y suministros. g. Gastos de limpieza y desinfeccion. h. Gastos de inversién
en nuevos activos (equipamiento y mobiliario). i. Otros gastos relacionados.
ARTICULO 37.- Los gastos relacionados con la direccién de la Escuela de Ciencias de
la Cultura Fisica y los académicos (docentes, investigadores y técnicos) constituyen
parte del presupuesto de la Facultad de Humanidades y Artes y responden a las
directrices de la Reforma Universitaria. La institucion deberd de prever y dotar a la
Facultad de Humanidades y Artes del presupuesto necesario para enfrentar la
demanda creciente que se registrara por el aumento de la oferta académica que se
brindard a toda la comunidad. ARTICULO 38.- Se tendran todas las previsiones
presupuestarias para reflejar en el presupuesto de la Facultad de Humanidades y
Artes los recursos necesarios para el impulso de la academia como ser: nuevas
plazas docentes, equipamiento, mobiliario, insumos y otros necesarios para
asegurar el adecuado funcionamiento de la Escuela de las Ciencias de la Cultura
Fisica. ARTICULO 39.- Los gastos relacionados con la Direccién de Operacidn y
Conservacion de Infraestructura Especializada y su estructura organizativa
constituyen parte del presupuesto de la Secretaria Ejecutiva de Proyectos de
Infraestructura (SEAPI). Sin embargo, los gastos relacionados por estos servicios
(empresas especializadas, insumos, repuestos, accesorios, etc.) para el
mantenimiento y buen funcionamiento del CDU en la proporcidon que corresponda
serdn financiados del presupuesto asignado al CDU. ARTICULO 40.- Los gastos
relacionados con los equipos de alto rendimiento, sus eventos competitivos,
entrenadores y otros derivados de esta actividad, constituyen parte del
presupuesto de la Vicerrectoria de Orientacién y Asuntos Estudiantiles y deberd
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asegurarse su dotacion. ARTICULO 41.- Los ingresos netos en el CDU que resulten
de los ingresos brutos menos los costos y gastos serdn asignados de la siguiente
forma: a. Treinta por ciento (30%) de los ingresos generados por las actividades
desarrolladas en el CDU, pasaran a ser parte del presupuesto general de la UNAH y
la administracion los podrd utilizar para el desarrollo académico, investigaciéon y
vinculacion de la Institucién en general. b. Setenta por ciento (70%) de los ingresos
generados por las actividades desarrolladas en el CDU, ingresaran al presupuesto
del Complejo Deportivo Universitario a través del procedimiento de las
Ampliaciones Presupuestarias Automaticas, que seran autorizadas por la SEAF. Esta
proporciéon de ingresos, solamente podra ser afectada en casos debidamente
calificados por el Consejo de Administracién a propuesta de la Rectoria. ARTICULO
42.- Para efectos de control de los ingresos por la venta de productos y servicios,
los mismos seran facturados a través de mecanismos automatizados que puedan
generar reportes diarios, semanales, mensuales, trimestrales y anuales de los
diferentes conceptos de cobro. La Tesoreria, conjuntamente con la gerencia del
CDU establecera los mecanismos de control en funcion de la normativa establecida
en la UNAH para el manejo del efectivo. En todo caso, debera realizar depdsitos a
diario o bien los pagos podran ser cobrados por bancos del sistema financiero
nacional como ya lo hace con la recaudacion de las matriculas. La Comisién de
Control de Gestion efectuard en el CDU los controles que por Ley le corresponden.
ARTICULO 43.- Del Mercadeo. Para el desarrollo del Mercadeo debe prevalecer la
marca e imagen institucional. Inicialmente se utilizara la estrategia implementada
por la Secretaria Ejecutiva de Desarrollo Institucional vinculada a la unidad de
Mercadeo, ajustandose a la normativa que regule la identidad corporativa y el uso
de espacios publicitarios universitarios. Sin embargo, esto no limita que la Gerencia
pueda establecer otras formas de mercadeo que tiendan a optimizar el
funcionamiento del CDU, buscando enmarcarse en las politicas y estrategias de
mercadeo definidas por el Consejo de Administracion del CDU tomando en
consideracién la imagen institucional. ARTICULO 44.- Del Presupuesto. Para el
buen funcionamiento del CDU en los primeros afios, la UNAH debera establecer el
presupuesto necesario para su funcionamiento en base a su capacidad financiera
respetando las buenas practicas de mantenimiento, funcionamiento, logistica y
operacion, para ello se escuchard la propuesta del Consejo de Administracion. Para
los siguientes afios o periodos presupuestarios se ajustara conforme a los ingresos
generados por los servicios prestados y facturados buscando el equilibrio y la auto
gestidn para lo cual la SEAF a través de su Departamento de Finanzas elaborara el
presupuesto para el periodo ajustandolo en aplicacién al articulo en referencia.
ARTICULO 45.- El presupuesto de ingresos y egresos del CDU sera prioritariamente
para su mantenimiento, funcionamiento e inversidn en equipamiento para venta
de servicios. Y cuando asi lo permita el mismo, para su expansion y reingenieria.
ARTICULO 46.- Recursos Humanos. Para un mejor funcionamiento y manejo de
costos razonables referentes a los pasivos laborales, los servicios de personal
especificamente para la venta de servicios relacionados con auxiliares
administrativos, auxiliar de entrenadores de areas deportivas, recreativas, de
areas, supervisores de acondicionamiento fisico, laboratorios de preparacion fisica,
gimnasios, pistas, y otro personal auxiliar del CDU, el Gerente podra utilizar
mecanismos de contratacién diferenciados que sean de licito uso previamente
consensuados, autorizados y aprobados por el Consejo de Administracién del CDU
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y la Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de Personal. TITULO IV. CAPITULO I. DE LAS
RESPONSABILIDADES DE LA GERENCIA, DE LAS PROHIBICIONES. ARTICULO 47.- La
responsabilidad de la Gerencia se circunscribe y serd responsable de: a. La gestion
y administracién del CDU conforme a las normas y reglamentos de la UNAH y
demas disposiciones aplicables. b. La calidad de los servicios prestados en el CDU.
c. La efectividad de los pagos efectuados por los usuarios del CDU; d. La efectividad
en el pago de los contratos por servicios profesionales y servicios tercerizados. e.
La autenticidad de los estados financieros, registros administrativos, informes
periddicos y el presupuesto; f. El cumplimiento de las obligaciones que impone la
ley, los reglamentos, resoluciones y acuerdos del Consejo de Administracién; g. El
cumplimiento de los planes estratégicos, operativos debidamente aprobados. h. El
funcionamiento efectivo y eficiente de los sistemas de informacién; i. El
funcionamiento efectivo y eficiente de las instalaciones; j. El aseguramiento de la
supervisién y buen estado de las instalaciones. k. El garantizar que las actividades
desarrolladas en el CDU puedan realizarse normalmente y en tiempo y forma. I. La
administracion de recursos humanos que la operacion del CDU requiere. m. La
fidelidad institucional y el manejo confidencial de los asuntos que puedan poner en
riesgo los intereses de la UNAH. ARTICULO 48.- Las Prohibiciones que son causal
inmediata de despido para la Gerencia del CDU se circunscriben a: a. No acatar las
disposiciones emanadas por el Consejo de Administracion del CDU o instancias
superiores de la UNAH enmarcadas en Ley. b. Incumplimiento de sus funciones
establecidas en esta normativa. c. Utilizar los beneficios del CDU para fines y
propésitos ilicitos. d. Utilizar el nombre y simbolos para su beneficio personal en
detrimento del CDU y la UNAH; e. Hacer uso de los servicios del CDU como
mecanismo de lavado de activos u otra actividad de enriquecimiento ilicito. f.
Hacer declaraciones publicas difamando al CDU y a las autoridades universitarias.
g. Realizar negocios en competencia desleal con el CDU. h. Sustraer informacion
para intereses particulares o de terceros que afecten los intereses del CDU. i. Hacer
uso inapropiado de los espacios que estan bajo su administraciéon. y j. Todas
aquellas que contravengan el Cédigo de Trabajo, la Ley Organica de la UNAH y sus
Reglamentos. ARTICULO 49.- El Consejo de Administracion (C.A) enviara informes
anuales de la gestién del Complejo Deportivo Universitario a la Junta de Direccidn
Universitaria, tal como lo establece el Articulo 15 numerales 14) y 20) de la Ley
Organica de la UNAH; TITULO V. DE LA TRANSPARENCIA Y RENDICION DE
CUENTAS. CAPITULO I. DE LA VIGILANCIA, AUDITORIA Y FISCALIZACION.
ARTICULO 50.- Vigilancia, auditoria y fiscalizacion. La gestién del Complejo
Deportivo, estara sujeta a las disposiciones y procedimientos vigentes en materia
de vigilancia, auditoria, fiscalizacién, control y presentaciéon de informes, que
contribuyan a garantizar el uso eficiente y transparente de los recursos asignados y
la rendicién de cuentas de las acciones realizadas y de los resultados obtenidos.
ARTICULO 51.- Medidas de transparencia. La transparencia es de observancia
obligatoria en todas las gestiones realizadas por las personas que directa o
indirectamente tuviesen responsabilidad con y en el CDU; los que estan obligados a
observar y cumplir la normativa de la UNAH y en consonancia con la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y su Reglamento; contravenir esta
dard lugar a la aplicacién de sanciones conforme a procedimientos legales
establecidos en la UNAH. El Consejo de Administracién y las demas autoridades de
la UNAH velardan por el respeto irrestricto de esta disposicién, creando vy
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asumiendo los mecanismos que sean necesarios para su eficiente cumplimiento.
TITULO VI. DE LAS DISPOSICIONES, TRANSITORIAS Y FINALES Y FORMA DE
DEROGATORIAS. CAPITULO I. DISPOSICIONES TRANSITORIAS. ARTICULO 52.- El
Consejo de Administracidn, seleccionara para ser contratado en forma temporal en
tanto se norma en forma definitiva un profesional con el perfil idébneo para ocupar
el cargo de la Gerencia del CDU, una vez que haya sido aprobado por la Rectoria. El
Consejo de Administracion velard por que se realicen las capacitaciones nacionales
e internacionales del personal que esté laborando en el CDU para asegurar su buen
funcionamiento. ARTICULO 53.- Los Estudiantes de la UNAH que cursen asignaturas
impartidas por la Escuela de Ciencias de la Cultura Fisica no pagardn ningun costo
por el uso de los espacios para el desarrollo de las mismas; de la misma forma los
integrantes de los equipos de alto rendimiento de la UNAH coordinados por la
VOAE no realizaran ningun pago para el uso de los espacios para estos fines, ya que
la academia y los equipos de alto rendimiento es responsabilidad de la UNAH. Se
exceptlan de esta disposicidon el uso de los laboratorios especializados que seran
objeto de una tarifa bajo los pardmetros ya existentes para asegurar su
funcionamiento previa valoracién y aprobacién del Consejo de Administracion a
propuesta de la Facultad de Humanidades y Artes. ARTICULO 54.- El Consejo
Universitario acuerda aprobar la propuesta y la aplicacion de tarifas de servicios en
areas de docencia, investigacién, tecnologia y vinculaciéon Universidad Sociedad
para el CDU que se adjunta como Anexo |l en este Reglamento de manera
transitoria mientras la Junta de Direccidon Universitaria elabora y somete para su
aprobacion al Consejo Universitario el nuevo Plan de Arbitrios de la UNAH y faculta
al Consejo de Administracion del CDU para que, en base a los principios: de
legalidad, proporcionalidad, generalidad y equidad; revise periédicamente el
mismo vy lo actualice con el propdsito de mantener precios que hagan sostenible la
operacién del CDU. CAPITULO Il. DISPOSICIONES FINALES. ARTICULO 55.- El
Consejo de Administracién del Complejo Deportivo Universitario previa
autorizacion del Consejo Universitario podra crear o implementar otras estrategias,
alternativas de gestién y de apoyo administrativo que tiendan a mejorar la
capacidad de decisidn, logistica, y auto gestidn utilizando las buenas practicas de
administracién de proyectos de fundaciones universitarias en el mundo. ARTICULO
56.- La Junta de Direccidon Universitaria formulard las politicas, estrategias vy
disefiara mecanismos de evaluacién permanente que garanticen la calidad de los
servicios que presta el CDU y la UNAH, en base al Articulo 15 de la Ley Organica de
la UNAH. ARTICULO 57. El presente Reglamento entrara en vigencia al dia siguiente
de su publicacidn en el Diario Oficial “La Gaceta.””
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“ANEXO |

MODELO DE GESTION DEL CDU

Instalacion Moderna
con Mantemimiento
Permanente

Produccion y Sostenibilidad Investigacion Administracion Eficaz
en el Mediano y Largo Plazo

y Eficiente con

Servicios de Calidad

INVESTIGACION
1. Creatividad en |a innovacicn de los depories

2. Capacidad de anilisis de log academicos en relacion a las ciencias de los deportes, medicos,
ingenierias, entre otros.

3. Desarrollo de planes de investigacion relacionado con las necesidades nacionales vinculado con las
ciencias previamente mencionadas.

ACADEMIA

1. Fortalecer el del desamollo del conocimiento, el arte, |a ciencia y 1a cultura con espirtu humanista.

2. Contribuir con el desamollo del talento humano en matena cultural, cientifica, deportiva con innovacion
y fomentar el trabajo en equipos interdisciplinanos y multidisciplinarios.

VINCULACION

1. Proporcionar a la comunidad universitaria oportunidades reales de compromiso con la sociedad
hondurefia a traves del desarrollo de la cultura fisica y de los deportes de alto rendimiento.

2. Contribuir con &l desarrollo del pais a través de la aplicacion de tendencias a la mejoria de |a calidad
de vida de |a sociedad con programas para |a salud con enfogque en la equidad social y el aprecio a la
diversidad.
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TARIFAS DE SERVICIOS EN AREAS DE DOCENCIA, INVESTIGACION,
TECNOLOGIA Y VINCULACION U-SOCIEDAD PARA EL CDU

I. SECTORES:

SECTORES SERVICIOS

1.Comunidad universitaria a. Principio de equidad: personal de la
universidad (docente, administrativo y de
servicio) pagan lo mismo o estan exento
de lo mismo. Estudiantes rige el mismo
principio, pero con tarifas diferentes.
b. Estudiantes matriculados en asignaturas
ofertadas por la Escuela de Ciencias de la
Cultura Fisica no pagan
c. Estudiantes pertenecientes a los equipos
deportivos de alto rendimiento de la
UNAH no pagan por el uso de los espacios
para este fin
2.Jubilados de la UNAH Pista de atletismo del estadio y pista de
calentamiento gratis, pagan el resto de
servicios

3.Egresados UNAH: Pagan todos los servicios

4.Familiares de empleados Tratamiento como publico general externo,
pagan todos los servicios

5.Publico externo Debe pagar por cualquier rubro incluyendo
pista
Se subsumen familiares

Il. PROPUESTAS DE TARIFAS PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA:

No se paga por propdsitos académicos (asignaturas impartidas por la Escuela de Ciencias de la
Cultura Fisica) y vida estudiantil (deporte de alto rendimiento bajo coordinacién VOAE).

Tipo de Estudiante Personal UNAH Egresados Jubilados Publico
Espacio UNAH externo
Especializado individual
Pista Gratis Gratis 150 Gratis 200
Pesas, 200 400 500 300 600
aerobicos,
crossfity
spinning
Piscina 200 300 350 200 400
Jacuzzi (cada 50 100 150 150 200
sesion)
Sauna (cada 50 100 150 150 200
sesion)
Programas
de actividad
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fisica parala
salud
Masaje
Yoga 200 300 350 250 500
Taichi 200 300 350 250 500
Karate 200 300 350 250 500
Kapoeira 200 300 350 250 500
Tae Kwon Do 200 300 350 250 500
Judo 200 300 350 250 500
Tenis de 200 300 350 250 500
Mesa
Gimnasia 200 300 350 250 500
Olimpica
Baile 200 300 350 250 500
(diferentes
modalidades)
Rocédromo 200 300 350 250 500
Ill.  USUARIO EXTERNO:

Actividad Matricula anual Mensualidad
Pista 200 200
Pesas, aerdbicos, 500 600
crossfit y spinning
Piscina 300 400

Jacuzzi (cada sesion)

Acceso abierto con matriculas anteriores.

Si es afuera del esquema se cobrard una
matricula de 100 lempiras

200 (sesion)

Sauna (cada sesion)

Acceso abierto con matriculas anteriores.

Si es afuera del esquema se cobrara una
matricula de 100 lempiras

200 (sesion)

Programas de

actividad fisica para

la salud

No requiere

Masaje

Acceso abierto con matriculas anteriores.

Si es afuera del esquema se cobrara una
matricula de 100 lempiras

200 (sesion)

Yoga

Acceso abierto con matriculas anteriores.

Si es afuera del esquema se cobrard una
matricula de 100 lempiras

500

Taichi

Acceso abierto con matriculas anteriores.

Si es afuera del esquema se cobrara una
matricula de 100 lempiras

500

Karate

Acceso abierto con matriculas anteriores.

Si es afuera del esquema se cobrard una
matricula de 100 lempiras

500

Kapoeira

Acceso abierto con matriculas anteriores.

Si es afuera del esquema se cobrara una
matricula de 100 lempiras

500

Tae Kwon Do

Acceso abierto con matriculas anteriores.

Si es afuera del esquema se cobrard una

500
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matricula de 100 lempiras

Judo Acceso abierto con matriculas anteriores. 500
Si es afuera del esquema se cobrara una
matricula de 100 lempiras

Tenis de Mesa Acceso abierto con matriculas anteriores. 500
Si es afuera del esquema se cobrara una
matricula de 100 lempiras

Gimnasia Olimpica Acceso abierto con matriculas anteriores. 500
Si es afuera del esquema se cobrara una
matricula de 100 lempiras

Baile (diferentes Acceso abierto con matriculas anteriores. 500

modalidades) Si es afuera del esquema se cobrara una
matricula de 100 lempiras

Rocodromo Acceso abierto con matriculas anteriores. 500

Si es afuera del esquema se cobrara una
matricula de 100 lempiras

SEGUNDO: Se instruye a la Secretaria General de la UNAH gestionar y promover
su publicacién en el Diario Oficial La Gaceta. Dado en el Auditérium “Jesus
Aguilar Paz”, en la Ciudad Universitaria “José Trinidad Reyes”, a los diecisiete
dias del mes de diciembre de dos mil trece. COMUNIQUESE. (F y S) BELINDA
FLORES DE MENDOZA, SECRETARIA.”

PUNTO No. 15
PUNTOS VARIOS

La Secretaria Msc. Belinda Flores de Mendoza, manifesté: “El siguiente punto es puntos
varios, teniamos la correspondencia que se leyd, los Permisos a los Docentes y la
aprobacion de los expedientes de equivalencias, que subieron a Punto de Agenda y los
Puntos 4,5, y 6 pasan ala Agenda del mes de enero.”

PUNTO No. 14
CIERRE DE SESION

Finalmente la Presidenta Msc. Julieta Castellanos, concluyd: “Agradecemos a los
Directores de la Junta de Direccién Universitaria, el tiempo dedicado a la discusién de
este Reglamento. Procede cerrar la sesidén siendo las nueve horas de la noche con
cuarenta y cuatro minutos (09:44p.m.) de hoy 17 de diciembre de 2013, muchas gracias
y buenas noches a todos.

La Presidencia cerrd la sesidon a la 09:44(hrs) de la noche del martes 17 de diciembre de
2013.

JULIETA CASTELLANOS RUIZ
PRESIDENTA

BELINDA FLORES DE MENDOZA
SECRETARIA
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