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INDICADORES Y ESTANDARES PARA LA CREACION DE CENTROS DE
EDUCACION SUPERIOR

l. ORGANIZACION LEGAL

1. Solicitud de creacion y funcionamiento de un centro de educacion

superior.

1.1. Presentacion de solicitud conforme a Ley.

2. Constitucion y organizacion legal del solicitante.

Personeria Juridica o Escritura de Constitucion cuyo fin social esté dirigido
especificamente a la creacion y funcionamiento de centros de educacion
superior para el desarrollo de la educacion superior, la ciencia y la tecnologia.

3. Mandato o poder de representacion de la sociedad gestora.

3.1. Personeria Juridica o Escritura de Constituciéon cuyo fin social
esté dirigido especificamente a la creacion y funcionamiento de
centros de educacion superior para el desarrollo de la educacion
superior, la ciencia y la tecnologia.

4. Mandato o poder de representacion de la sociedad gestora.

4.1.Acta societaria certificada donde se otorga poder de representacion
al mandatario.

4.2. Carta poder al apoderado legal segun corresponda.

5. Certificacién del punto de acta en que se tomé el respectivo acuerdo

para la organizacion del centro.

5.1 Certificacion del punto de acta.

6. Certificacion del punto de acta en que se aprobé el Proyecto de Estatuto

del centro.

6.1 Certificacion del punto de acta.

7. Presentar el anteproyecto de Estatuto del centro a crearse.



7.1 El Estatuto contendra las regulaciones necesarias contenidas en el

Art. 66 del Reglamento General de la Ley de Educacion Superior:

“‘Art. 66.- El Estatuto de cada centro aprobado por El Consejo

contendra las regulaciones necesarias en lo no dispuesto por La Ley

y los Reglamentos. Su texto debera desarrollarse conteniendo como

minimo, disposiciones sobre las siguientes materias:

a)

b)

Disposiciones generales: Naturaleza juridica y constitucion,
denominacion, objeto y fines, sede y dependencias; en su caso,
relacion o dependencia a otras entidades o personas;

Organizacion: Organigrama, Organos de direccion y de
administracion, cargos directivos superiores y jerarquizacion,
procedimientos e integracion de los 6rganos y de la seleccion
para cargos directivos; periodos de ejercicio; suplencias;

atribuciones y funciones;

c) Asambleas y sesiones: Reunion de o6rganos, convocatorias,

d)

f)

g9)

h)

)
)
k)

asambleas y sesiones, actas y documentacion; impugnaciones;
La funcion académica: Organismo superior, funciones vy
atribuciones, organizacion del personal académico, érganos de
colaboracion. Principios de docencia, investigacion y extension:
criterios para su aplicacion;

Modalidades y formas educativas: Educacion presencial y no
presencial. Carreras, grados o titulos, programas especiales;
Planificacion: Planes a  plazo. Programacion. Organos y
mecanismos de evaluacion institucional;

Régimen del Docente: ElI Personal, ingreso, régimen de
contratacion, estabilidad;

Los alumnos: Caracterizacion. Derechos y Deberes. Honores y
sanciones. Regulaciones en cuanto a cantidad, calidad,
idoneidad, y representacion estudiantil ante los organismos de
gobierno;

Patrimonio: fuentes y control interno, plan de arbitrios;

La Administracién: Administracién financiera y de recursos; y,

Disposiciones generales y transitorias.



Il. ORGANIZACION ADMINISTRATIVA
Y FINANCIERA

8. Estudio Econdémico-financiero de las fuentes de financiamiento y de los

recursos de que dispondra y las erogaciones previas, debidamente

desglosado y justificado, respaldado con certificado por el ente promotor.

Estudio de factibilidad proyectado a cinco afios, con indicacion de
las fuentes de financiamiento y de los recursos de que dispondré el
centro a crearse. Los datos deberan ser coherentes a los
indicadores estadisticos de educacién superior en lo atinente, que
proporciona la Direccién de Educacion Superior.

Proyecto de Presupuesto de Ingresos y Egresos del centro para el

primer afio de funcionamiento.

9. Garantizar los recursos econdémicos para el funcionamiento del centro a

crearse.

9.1

9.2

Los centros estatales presentar constancia, extendida por la
Secretaria de Finanzas, garantizando que el Estado proporcionara
el financiamiento.

Los centros privados, presentar un certificado de depdsito por lo
menos el 25% del presupuesto de gastos de operacion inicial; dicho
depdsito sera retirable al comenzar su funcionamiento o después
de acordarse la denegatoria para su funcionamiento. -Solvencia
crediticia de la organizacion que respalda por lo menos cinco (5)

anos el funcionamiento del centro.

10. Cuadro informativo con datos del personal directivo, docente y

administrativo, con indicaciéon de nombre, nacionalidad, carnet de trabajo

en caso de extranjeros, numero de colegiacion profesional, grado

académico y titulo valido, centro de educacion superior que confiere el

titulo y el grado. Se acompafiara hoja de vida profesional de cada

persona justificada con la documentacion respectiva.

10.1 Como minimo todos los docentes deberan tener el titulo y grado

académico del nivel y area que ensefaran, ademas el 25% debera

tener postgrado y el 50% con experiencia docente por tres afios en



el nivel de educacion superior 0 que se sometan a un programa de
capacitacion docente.

10.2 Los titulos deberan estar otorgados, reconocidos o incorporados
por la Universidad Nacional Autbnoma de Honduras, segun sea el
caso.

10.3 Indicar las politicas institucionales para la contratacion de
profesores de tiempo completo, en la coordinaciéon de programas
de estudio y atencién a estudiantes en relacién con la matricula.

10.4 Todos los profesionales que aporten sus hojas de vida profesional a
los expedientes de creacién de nuevos centros de educacion
superior, deberan acompafiar con dicho documento una carta
donde confiera su intencionalidad de colaborar con la nueva
institucion en el futuro.

11. Plan de Desarrollo del Centro de Educacion Superior.

11.1 Diagnostico

11.2 Vision y mision

11.3 Objetivos

11.4 Plan de accion: corto, mediano y largo plazo.

12. Plan de Arbitrios
12.1 El Plan de Arbitrios debe presentar congruencias con el estudio

econodmico-financiero del Centro.

lIl. ORGANIZACION ACADEMICA

13. Indicacion de carreras y planes de estudio previstas al iniciarse el

funcionamiento y actividad del centro.

13.1 Presentacion de los diagnosticos que justifiguen la apertura de las
carreras de acuerdo a las necesidades prioritarias del pais, al uso
racional de los recursos disponibles y a las demandas de la
dinamica técnico-cientifica y cultural; y los respectivos planes de
estudio, indicandose ademas los grados y titulos a otorgarse. Por
cada carrera se presentara un diagnéstico elaborado conforme a

los lineamientos dados por la Direccién de Educacién Superior.



13.2 Cada carrera presentard un plan de estudios, elaborado conforme a
las Normas Académicas del Nivel de Educacion Superior y a las
guias técnico-pedagdgicas que proporciona la Direccion de
Educacion Superior y demas lineamientos de disefio curricular que

el centro considere.

13.3 En la modalidad de Educacion a Distancia, ademas de cumplir los
estandares 9.1 y 9.2, deberan acreditarse, los medios pedagoégicos
y las formas de comunicacion para el desarrollo del aprendizaje
autébnomo, asi como, las politicas institucionales sobre evaluacion

de estudiantes y su reglamentacion.

IV. INFRAESTRUCTURA FISICA Y EQUIPAMIENTO

14. Planta fisica adecuada, teniendo en cuenta el numero de alumnos,
profesores, directivos, administrativos y personal de servicio. Las
actividades a realizarse como son: docencia, de aprendizaje,
investigativa, de proyeccion social, desarrollo estudiantil, cultural,

artistico, tecnolégico y administrativo.

14.1 Edificios que, preferiblemente no sobrepasen tres niveles, de facil
acceso y evacuacion; que mantengan todas las medidas de
seguridad e higiene establecidas por la Ley y de acuerdo a las

funciones académicas correspondientes.

14.2 Edificios construidos con una orientacion de este a oeste, con una
mayor ventilacion natural de norte a sur, teniendo en cuenta el
namero de estudiantes, empleados, las actividades docentes, de
aprendizaje, investigativas, de proyeccion social, desarrollo

estudiantil, culturales, artisticas, tecnoldgicas y administrativas.



14.3 Edificio localizado en una zona segura y libre de contaminacion
ambiental y que el mismo no represente contaminacion ambiental

para la comunidad que lo rodea.

14.4 El campus (edificios, areas verdes, deportivas, estacionamientos,
otros), debe tener un area de 10 metros cuadrados por persona, en
atencion a la proyeccion de matricula para los dos primeros afios.

145 Los edificios deben contar con medidas de seguridad que
permitan un rapido y seguro desalojamiento en casos de

emergencia como las siguientes:

- Las puertas de salida del edificio deberan tener una capacidad
como para evacuar la institucion educativa llena en tres minutos.

Por tanto, deberan tener un ancho minimo de 1.80 metros.

- Las puertas de las aulas deben ser de hoja y media y tener una

anchura de 1.20 metros minimos y abrir hacia fuera.

- Los pasillos del aula a la escalera no deben tener mas de 30
metros de longitud y su ancho debera ser de 1.80 metros como

minimo, pasillos de emergencia, pasillos y gradas.

- Las salas de reunién y auditorios deberan tener su propia area de
dispersion, equivalente a ¥4 de la superficie del salon, como
minimo y con sus accesos dimensionales con el criterio de
posible evacuacion en tres minutos, considerando 0.60 m2 por

persona y una persona por segundo.

- En salas de mas de 100 personas es obligatorio la dotacion de

salidas de emergencia hacia la calle.

- Los escenarios, vestidores, bodegas, talleres, cuarto de
maquinas, etc., deberan tener salidas independientes a la calle o

espacios abiertos.



14.6 Apoyos al aprendizaje de acuerdo a la naturaleza de las carreras:
a) De laboratorios
b) Ayudas audiovisuales
- En los laboratorios y talleres debe contarse con medidas de
seguridad como duchas, extinguidores, salidas de emergencia
y canales de desecho de los productos que se usan en los
laboratorios.
- Los laboratorios deben contar con un area de 2 mts. por
alumno. Las salas de dibujo deben contar con un area de

2.30 metros por alumno.

14.7 Escaleras.- La anchura del tramo en las escaleras para que dos
personas al encontrarse no tengan molestias, debe ser de 1.25 mts.,
como minimo. Las Gradas o peldafios tendran una huella minima de
30 cm., y una altura de 17 cm., la baranda debe ser de 90 cms., de

alto.

14.8 Las Aulas.- Deben de tener una dimension de 1.20 mts.

Cuadrados por alumno. Numero de alumno por aula 40, maximo 50.

La altura de las aulas debe ser de 3 mts

- Las aulas deberan ser iluminadas y ventiladas en todos los casos
con sistemas naturales. La ventilacion debe ser cruzada, y se
deben de diversificar las fuentes de iluminacién para que en lo
posible se eviten las sombras molestas.

- El uso de ventiladores y acondicionadores de aire son permitidos
en zonas climaticas que lo requieran, siempre y cuando, su
instalacion cumpla con las normas de seguridad necesarios.

- Las aulas y todo el edificio deben de tener un confort térmico,
visual y auditivo.

14.9 Oficina de Registro.- Area adecuada con medidas de seguridad

totalmente independiente del area de atencion a estudiantes y

administracion.



14.10 Enfermeria: Todo centro de educacidén superior debera contar

con su propia enfermeria.

14.11 Servicios sanitarios.- Deben estar separados por sexo y se
calculara asi: un inodoro por cada 45 varones, un urinario por cada
90 varones, un inodoro por cada 40 mujeres, un lavabo por cada 40

personas. Debe instalarse un bebedero por cada 100 personas.

14.12 En general, un centro de educacion superior debe contar como

minimo con los siguientes tipos de espacios.

- Areas académicas y comunales: aulas generales y especiales,
laboratorios, talleres, espacios de usos multiples, biblioteca, centro
de multimedia, cocina, cafeteria, auditorio o aula magna.

- Areas administrativas y de servicios: oficinas, registro, sala de
profesores, sala de espera, servicios sanitarios, bodegas, sala de
maquinas, locales de mantenimiento.

- Facilidades para minusvalidos: bordes, rampas, escalones, etc.

- Espacio de circulacion.

- Areas verdes, de recreacion y estacionamiento con espacios
suficientes para el estacionamiento de vehiculos.

- Areas exteriores: espacios exteriores de ensefianza — aprendizaje
de acuerdo a la naturaleza de las carreras, campos deportivos,

patios de recreo.

14.13 Mobiliario.- Los muebles para alumnos/personal deben ser
construidos conforme medidas antropométricas, funcionales,
comodos y agradables a la vista. Se debera mantener una proporcion
de mobiliario para personas zurdas, en consonancia al porcentaje de
la poblacién con esta condicion (5%). Estos muebles también deben
cumplir diferentes propdsitos, el disefio debe permitir la agrupacion
de alumnos en distintas situaciones de aprendizaje: en forma
individual, en pequefos grupos, trabajo en seminario, ensefanza

frontal, etc.



- Los muebles para almacenaje de materiales, deben ser

funcionales, comodos, econémicos y agradables a la vista.

14.14 Equipo: El equipo es un conjunto de instrumentos mediante los
cuales se apoya el conocimiento.

- La evolucion de las nuevas tecnologias estdn modificando
aceleradamente el equipo necesario en los establecimientos
educacionales y dando origen a nuevos requerimientos de los
espacios, nuevas distribuciones interiores y nuevas instalaciones;

teléfonos, videos, internet, computadoras, etc.

V. CENTRO DE INFORMACION Y DOCUMENTACION

15. Centro de Informacion y documentacion: Una biblioteca cuya dotacion
de libros, revistas y medios informaticos y telematicos sean suficientes,
actualizados y especializados segun los campos de estudios que se

ofreceran.

15.1 Tener biblioteca que redna como minimo las siguientes
especificaciones:

a. Tamafno de las colecciones: Incluir volimenes empastados,
publicaciones periodicas, microfichas, videos, transparencias y
otros materiales pertinentes para el desarrollo de todas las
carreras.

b. Calidad y actualidad: Un minimo de 3 titulos de calidad y
actualizacion para cada asignatura.

c. Suscripciones a publicaciones: Minimo a 10 suscripciones a
publicaciones de disciplinas basicas de las diferentes carreras.

d. Obras de consulta: Contar con una coleccion de obras de
consulta formadas por un minimo de 300 titulos diferentes para
cada Carrera que incluya: Manuales técnicos, enciclopedias

generales y especificas, estadisticas, diccionarios generales y



técnicos. Esto se cumplira progresivamente en razon del
desarrollo de los planes de estudio.

e. Banco de datos: Centro de informacion automatizado enlazado
con bancos de datos, tener conexion permanente a internet y
estar afiliado a redes de Bibliotecas Virtuales.

f. Espacios especializados:

- Espacios de lectura e investigacién para acomodar, como

minimo al 10% del alumnado.

Cubiculos para grupos de estudio.

Espacio para exposiciones.

Servicio de computo.

Medios informéticos y telematicos.

g. Personal: Personal especializado por areas.

h. Presupuesto: Como minimo el 5% del total de lo asignado a la
Institucion.

i. Distribucion del presupuesto:
Al menos el 50% del presupuesto asignado al Centro de
Informacion y documentacion debe dedicarse para adquisicion

de nuevos materiales.

VI. BIENESTAR UNIVERSITARIO

16. Infraestructura y dotacion adecuada para un programa general de
bienestar que promueva y ejecute acciones para el desarrollo del
potencial individual y colectivo de directivos, profesores, estudiantes y
personal administrativo.

16.1 Programa de orientacion

16.2 Programa de salud: a) preventivo y; b) curativo
16.3 Programa de asistencia econémica

16.4 Asesoria académica

16.5 Estimulos a los estudiantes y al personal

16.6 Agrupaciones estudiantiles

16.7 Tienda estudiantil

16.8 Transporte.



DOCUMENTOS QUE DEBERAN PRESENTARSE PARA SOLICITAR LA
CREACION Y FUNCIONAMIENTO DE CARRERAS

1. Solicitud de Creacién y Funcionamiento de la (s) Carrera (s) dirigidas al
Consejo de Educacion Superior, en papel sellado de primera clase.
Dicha solicitud debera ser presentada por medio de un profesional del
Derecho colegiado. Fundamentar la solicitud en los articulos 17 inciso
ch), 24 inciso c) de la Ley de Educacién Superior y los que correspondan
de la Ley de Universidad particulares, en su caso. Articulos 55 y 56 de

las Normas Académicas y demas aplicables.

2. Plan de Estudios de la carrera propuesta elaborada conforme a las
Normas Académicas de la Educacion Superior y la guia para

elaboraciéon de Planes de estudio.

3. Listado del personal docente y Administrativos incluyendo el curriculum

vitae y demas documentos que lo acreditan.

4. Estudio economico financiero para el funcionamiento de la carrera.

5. Inventario de instalaciones fisicas, muebles e inmuebles debidamente
documentados para el desarrollo de las funciones docentes vy

administrativas propias de la carrera.

6. Indicacion de materiales y equipo, asi como de laboratorios y talleres

necesarios para el eficiente funcionamiento de la carrera propuesta.

7. Existencia de recursos bibliograficos actualizados y/o certeza de
adquisicién antes del inicio de actividad académica.
8. De todos los anteriores documentos que deben ser presentados a la

Secretaria de la Direccion es necesario acompafiar quince copias para |



emision del dictamen del Consejo Técnico Consultivo y de la Opinion
Razonada de la Direccion de Educacién Superior y archivos de
conformidad a los articulos 20 inciso ¢) y ch) y 24 inciso ¢) de la Ley de

Educacion Superior.

9. Acreditar que se cuenta con instalaciones fisicas minimas para el

funcionamiento del centro.

Los anteriores requisitos deberan comprobarse con documentos que fueren

procedentes.



PROCEDIMIENTO

Institucion educativa solicita a la Direccion de Educacidn Superior la revisidn previa de los
documentos requisitos establecidos.

La Direccidn de Educacion Superior remite a la Secretaria adjunta la documentacion, para
incluirlo en agenda del Consejo de Educacién Superior.

Documentacidn es presentada y admitida en el Consejo de Educacién Superior.

La Secretaria Adjunta de la Direccion de Educacién Superior solicita al Consejo Técnico
Consultivo emita dictdmen, y a DITE — DES emita opinidn razonada.

Con el dictamen y la opinidn razonada se presenta al Consejo de Educacidn Superior para
aprobacion o denegacion. En el caso de la aprobacién se solicita cinco (5) copias del
documento aprobado; caso contrario, la denegacidn se archiva expediente y se notifica.

Secretaria Adjunta de la Direccién de Educacion Superior envié a registro el documento.

Una vez registrado, se incluye en agenda del Consejo de Educacién Superior, donde se le
hace entrega oficial del documento registrado, al Rector de la Institucién



