ENERAL

Laprimera imprenta llegé a Honduras en 1829, siendo
instalada en Tegucigalpa, en el cuartel San Fran-
cisco, io primero que se imprimi6 fue una proclama
del General Morazan, con fecha 4 de diciembre de
1829.
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CONGRESO NACIONAL,

CONSIDERANDO: Que los Articulos 232 y 233 dela
Constitucion de la Republica establecen que el Ministerio
Publico es el organismo profesional especializado,
responsable de la representacion, defensa y proteccion de
los intereses generales de la sociedad, le corresponde el

ejercicio oficioso de la accion penal publica, asimismo tiene .

la coordinacidn, direccion técnica y juridica de la investigacion
criminal y forense.

CONSIDERANDO: Que Honduras es un Estado de
Derecho, soberano, constituido como Republica libre,
democrética e independiente, para asegurar entre otros
derechos, la libertad, la justicia y el bienestar econémico y
social de todos sus habitantes.

CONSIDERANDO: Que con el objeto de impartir
justicia con independencia, imparcialidad y legalidad, de
modo practico y eficaz, es procedente la reforma de la Ley
del Ministerio Publico, organismo que tiene la obligacion
ineludible de la investigacion de los delitos y el ejercicio de la
accion penal publica, la vigilancia en el cumplimiento exacto
de las condenas, asi como la sujecion estricta del érgano
jurisdiccional a la Constitucion de la Republica y las leyes,
con la potestad de iniciar los procedimientos para el
enjuiciamiento de los infractores del orden juridico.

CONSIDERANDO: Que la Constituciéon de la
Republica asegura que nadie puede ser juzgado sino por el
Juez o Tribunal competente, con las formalidades, derechos
y garantias que la Ley establece; asimismo, el Estado ha
suscrito y ratificado instrumentos internacionales

Después se imprimi6 el primer periddico oficial del
Gobierno con fecha 25 de mayo de 1830, conocido

hoy, como Diario Oficial "La Gaceta".
RTES GRAFICAS

sus capacidades en la investigacion y en el ejercicio de la

comprometiéndose al cumplimiento real de las garantias del
debido proceso para todo lo cual resultan indispensables las
actuaciones oportunas y efectivas del Ministerio Publico.

CONSIDERANDO: Que las normas que actualmente
regulan el funcionamiento del Ministerio Publico resultan
insuficientes e inadecuadas respecto del sistema penal y han
perdido actualidad, por lo que'se estima necesaria la reforma
de la Ley del Ministerio Publico, dirigida principalmente a
potencializar su estructura, dinamizar su gestion, fortalecer

accion penal publica, asi como establecer mecanismos para
garantizar la evaluacién continua en su desempefio.

. A TN
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ISR B

CONSIDERANDO: Que es atribucion del Congreso

Nacional crear, decretar, interpretar, reformary derogar las
leyes. -

POR TANTO,
DECRETA:

ARTICULO 1.- Reformar los Articulos: 1 numerales 4)
6) 7) y adicionar el 9); 41, 42, 43, 44 y 84 del Decreto
Legislativo No. 228-93 de fecha 13 de Diciembre de 1993,
contentivo de la Ley del Ministerio Publico, los cuales se leeran
asi: “ARTICULO 1.- El Ministerio Publico es un organismo
profesional especializado, libre de toda injerencia politico-
sectaria, independiente funcionalmente de los Poderes y
Entidades del Estado, que tendra a su cargo el ejercicio de la
accion penal publica y demds funciones y atribuciones que le
confiera la Ley, en base alos fines y objetivos siguientes:

| T

2) ..

3 .

4) Combatir el crimen organizado, la corrupcion y el delito en
cualquiera de sus formas;

S ..

6) Colaborar en la proteccion del medio ambiente, del -

ecosistema, de las minorias étnicas, preservacion del
patrimonio arqueoldgico y cultural y demas intéreses
colectivos;

7) Proteger y defender los derechos de los consumidores
en la adquisicion de bienes y servicios;

8) . -

9) Investigar los delitos, descubrir los responsables y
proporcionar a los organismos competentes la informacién
necesaria para el ejercicio de la accién penal publica.

El Ministerio Publico rendira informe anual de su gestion
al Congreso Nacional de la Republica”.

“ARTICULO 41.- Para la investigacion de los delitos
graves y de fuerte impacto social, créase la Agencia Técnica
de Investigacion Criminal, 1a cual en adelante se identificara

como ATIC, a quien le corresponderd la investigacién de los

delitos sefialados en el Articulo 184 del Codigo Procesal Penal,
mismos que no admiten la imposicion de medidas sustitutivas
de la prision preventiva, descubrir los autores y complices y
proporcionar a los agentes de tribunales del Ministerio Publico
la informacion y resultados de la investigacion para el ejercicio
dela accion penal.

La Agencia Técnica de Investigacion Criminal (ATIC)
estard bajo la responsabilidad y administracion inmediata de
un Director(a) y Subdirector(a), nombrados y de libre
remocioén por el Fiscal General de 1a Republica, seleccionados
por medio de un concurso que se sometera a las disposiciones de
la Ley de la Carrera del Servidor del Ministerio Publico.

A efectos de la organizacion de la ATIC, el Ministerio Ptblico
realizara un proceso de seleccion y nombramiento de su
personal técnico, utilizando métodos y técnicas idoneas para
asegurar que no solo los conocimientos y habilidades de
investigacion sean considerados, sino que también, la
honestidad, rectitud y conducta moral de los aspirantes.

La ATIC estara bajo la direccidn técnico-juridica de la
Direccion General de Flscaha por medio de sus agentes de
tribunales.

Su organizacion y funcionamiento se regira por el reglamento
especial que al efecto emita el Fiscal General de la Republica”.

“ARTICULO 42.- La ATIC tendra jurisdiccion en todo
el territorio nacional, siendo su sede la Capital de la Republica,
pudiendo establecer oficinas regionales y locales en los lugares
que determine el Fiscal General dela Repubhca, en funcién delas
necesidades del servicio”.

“ARTICULO 43.- Para ser Director y Subdirector de la
ATIC, se requiere: Ser hondurefio(a) por nacimiento;
Ciudadano(a) en €l pleno goce y gjercicio de sus derechos civiles;
Mayor de treinta y cinco (35) afios; con nivel de educacion superior

_yoconconocimiento en criminalistica, criminologia, ciencias forenses

u otras afines; de reconocida solvencia moral y honestidad
comprobada; aprobar el concurso respectivo y el proceso de
evaluacion de confianza

“ARTICULO 44.- La ATIC tendré las atribuciones
siguientes, siempre bajo la direccion técnico-juridica del
correspondiente agente de tribunales:

1) Investigar, de oficio o por denuncia, la comision de los
delitos que se sefialan en el Articulo 41 de esta Ley,
identificar a los presuntos responsables, asi como reunir,

La Gaceta
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asegurar y ordenar las pruebas, efectos y demas -

antecedentes y elementos necesarios para la correcta,
objetivay eficiente averiguacion de los hechos;

Asistir al lugar del hecho o escena del crimen,
conjuntamente con el personal técnico de la Direccion de
Medicina Forense, a efecto de que no se modifique el
estado de las cosas, recolectar todo lo relacionado con el
hecho punible y practicar, en la misma, los examenes,
inspecciones, planos, fotografias y demés diligencias
técnicas pertinentes, que hagan constar el estado de las
personas, cosas y lugares, para el éxito de la investigacion;

Si fuere necesario, clausurar preventivamente el local en que
se cometid el delito o en el que se suponga que alguno se ha
cometido, evitar que las personas se alejen del mismo o
ingresen a €l o al lugar inmediato antes de concluir las
primeras diligencias y retener, por el término de Ley, a
las personas cuyas declaraciones deban recibirse y puedan
ser utiles para la investigacion;

En el curso de la investigacion, recoger las evidencias,
pruebas y demads antecedentes, que tengan importancia
para el éxito de la misma;

Cumplir la orden escrita de la incomunicacién del

sospechoso, emitida por el Fiscal respectivo y cuando
fuesen varias personas, evitar que se pongan de acuerdo
entre si o con terceras personas, en forma que
entorpezcan o distorsionen la investigacion. En todo caso,
la incomunicacion no podra exceder del término de Ley

segun el caso, ni impedir la comunicacion con su Abogado
defensor;

Recibir la declaracién del sospechoso con las -

formalidades, derechos y garantias que la Ley establece;
Interrogar a todas las personas que puedan proporcionar
informacidn y datos de interés para la investigacion y
practicar los reconocimientos, reconstrucciones €
inspecciones; :

Efectuar todos los exdmenes y pesquisas que juzgue
oportunas; con estricto respeto de los derechos
constitucionales del investigado;

Solicitar la préactica de pericias de toda naturaleza,
pudiendo recomendar la colaboracion de técnicos nacionales

0 extranjeros, cuando se requieran conocimientos cientificos

especiales, mismosque prestaran juramento conforme a la
Ley,

Solicitar al Fiscal respectivo la asistencia de intérpretes
cuando fuere necesario, quienes prestaran juramento
conforme a la Ley;

Utilizar las técnicas especiales de investigacion
establecidas en la Ley y los tratados y convenciones
internacionales ratificados por Honduras, para el
cumplimiento de sus funciones;

Solicitar la colaboracion de otras autoridades, las que no
podran negarla sin incurrir en responsabilidad,;

Poner en conocimiento y coordinar con las Unidades

Especializadas del Ministerio Publico, las actuaciones en caso

de hechos relacionados con el crimen organizado;

14) Las funciones que en el Codigo Procesal Penal le atribuyan
ala Direccion Nacional de Investigacion Criminal, en lo que
fuere aplicable y las demas establecidas en la presente Ley
y los Reglamentos; y, .

15) Cualquiera otradiligencia investigativa que seanecesaria para
el esclarecimiento de los hechos.

En caso de que sobre el mismo asunto coincidan las
actuaciones de la ATIC con cualquier otro érgano de investigacion,
sera el Director de Fiscales quien determinara cuél de ellos dirigira
el proceso de investigacion, sin perjuicio de la obligacion de
colaborar de los otros 6rganos cuando sean requeridos o de las
operaciones conjuntas que realicen”.

“ARTICULO 84.- Los Funcionarios y Empleados del
Ministerio Publico, asi como los que aspiran a serlo, deben
someterse de forma obligatoria a las pruebas de evaluacion de
confianza, las que pueden ser ordenadas de forma general o
selectiva por el Fiscal General y practicadas por los 6rganos
competentes.

Lareprobacion de cualquiera de ellas serd causal de despido
sin responsabilidad para la Institucion”.

ARTICULO 2.- El Presente Decreto entrara en vigencia el
dia de su publicacion en el Diario Oficial “La Gaceta”.

Dado en la ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito
Central, en el Salén de Sesiones del Congreso Nacional, a los
veinte dias del mes de enero de dos mil catorce.

MAURICIO OLIVA HERRERA
PRESIDENTE,POR LA LEY

GLADIS AURORA LOPEZ CALDERON
' SECRETARIA

ANGELDARIO BANEGAS LEIVA
SECRETARIO

Librese al Poder Ejecutivo en fecha 20 de febrero de 2014.
Por Tanto: Ejecutese.

Tegucigalpa, M.D.C., 27 de febrero de 2014.

JUAN ORLANDO HERNANDEZ ALVARADO
PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

El Secretario de Estado en los Despachos del Interior y
Poblacion.

RIGOBERTO CHANG CASTILLO

A
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REPUBLICA DE HONDURAS
% INSTITUTO DE LA PROPIEDAD
DIRECCION GENERAL DE PROPIEDAD
INTELECTUAL

CERTIFICACION

Lainfrascrita, Registradora de la Oficina de Registro dela
Propiedad Industrial. CERTIFICA, la Resolucion que literalmente
dice: RESOLUCION No. 037-14 OFICINA DE REGISTRO
DE PROPIEDAD INDUSTRIAL. DEPARTAMENTO
LEGAL. Tegucigalpa, M.D.C., 30 de enero del afio 2014.
VISTA: Pararesolver la solicitud de cancelacion por falta de uso
del Registro No. 91006, perteneciente a la Marca de Fabrica
denominada LASSY, en clase internacional (31) dela Sociedad
Mercantil denominada BUFALO INDUSTRIAL, S.A.DEC.V,,
con domicilio en Honduras, accion presentada en fecha 10 de
septiembre del 2013, por el Abogado Arturo Zacapa, actuando
en condicion de Apoderado Legal de la Empresa Mercantil
. denominada CLASSIC MEDIA LLC, con domicilio en Estados
Unidos de América. PRIMERO: Declarar CON LUGAR, la
accion de cancelacion por no uso del Registro No. 91,006 de la
Marca de Fabrica, denominada LASSY en clase internacional
(31) propiedad de la Sociedad Mercantil denominada BUFALO
INDUSTRIAL, S.A. DE C.V,, presentada en fecha 10 de
septiembre del 2013, por el Abogado Arturo Zacapa, actuando
en condicion de Apoderado.Legal de la empresa mercantil
denominada CLASSIC MEDIA LLC., en virtud de: 1) Que
habiendo transcurrido el plazo legalmente establecido para que el
interesado presente las alegaciones de descargo correspondientes
y al no haber hecho uso de las mismas, depara en la cancelacion
de la Marca de Fabrica registrada. 2) Que conforme al
procedimiento general del derecho administrativo, en la eficacia
del acto, de darse por enterado de oficio a través de la parte
solicitante la publicacidn, producira los efectos de la notificacion
personal. SEGUNDQO: La presente Resolucion no pone finala
via administrativa, cabe contra la misma sin perjuicio del Recurso
de Reposicion ante el drgano que la hubiera dictado dentro de los
diez dias siguientes a la notificacion del acto impugnado, el Recurso
de Apelacion que debera de interponerse y finalizarse ante el
6rgano que dicto la Resolucion, dentro de los tres dias siguientes
ala notificacion de la misma remitiéndose a la Superintendencia
de Recursos del Instituto de 1a Propiedad al dia siguiente de dicha
formalizacion. Articulo No. 149 dela ley de Propiedad Industrial,
Decreto 12-99-E y Articulo 22 de la Ley de Propiedad. Una vez
firme la presente Resolucion procédase por cuenta del interesado
apublicar la misma en el Diario Oficial La Gaceta y en un diario
de mayor circulacion del pais, agregada la tasa por concepto de
pago de cancelacion, recibo de pago de la Tesoreria General de
la Republica, cumplido.con estos requisitos procédase hacer las
anotaciones marginales en la base de datos y en el libro
correspondiente que al efecto lleva estadficina. TERCERO: De
no cumplimentar lo precedente en el plazo de treinta (30) dias
hébiles segun lo estipulado en el Articulo 80 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, se caducara de oficio la solicitud
de cancelacion por falta de uso. NOTIFIQUESE.-FIRMA'Y

SELLO.-ABOGADA NOEMI ELIZABETH LAGOS.-REGIS-
TRADORA DE PROPIEDAD INDUSTRIAL.-MANUEL
RODRIGUEZ RIVERA.- OFICIAL JURIDICO.- Esta oficina
de Registro de la Propiedad Industrial, de conformidad con los
Articulos 106, 108, 149, 151 de la Ley de Propiedad Industrial
Decreto 12-99 E; Articulos 21 y 22 de la Ley de Propiedad;
Articulos 1, 2, 53, 81, 109, 149 de la Ley de Procedimiento
dmmxstratlvo y demas aplicables.

Se extiende la presente CERTIFICACION, en Tegucigalpa,
M.D.C., el 07 de marzo del afio 2014, cumpli6 con las especies
fiscales por concepto de la tasa de certificacion.

ABOGADA NOEMI ELIZABETHLAGOS
REGISTRADORA DEPROPIEDAD INTELECTUAL

18 M 2014 il /‘[;j

JUZGADO DE LETRAS CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO
AVISO

La infrascrita, Secretaria del Juzgado de Letras de lo
Contencioso Administrativo, en aplicacion del Articulo cincuenta
50 de la Ley de esta jurisdiccion, a los interesados y para los
efectos legales correspondientes. HACE SABER: Que en fecha
diez de enero del dos mil catorce, interpuso demanda en esta
judicatura con orden de ingreso niimero 009-2014, promovida
por el Abogado Carlos Enrique Vallejo Cerrato, contra el Estado
de Honduras, a través de la Universidad Nacional Auténoma de

Honduras, para que se revise judicialmente la legalidad y se

Decrete la nulidad de unos actos administrativos de caracter par-
ticular contenidos en el Acuerdo de la Junta de Direccion
Universitaria (JDU) No. 09-2013-JDU-UNAH de fecha 28 de
agosto 2013, mediante el cual la sefiora Martha Lorena Suazo
Matute, fue nombrada, juramentada y puesta en ppsesion en el
cargo como decana de la facultad de Ciencias Sociales, y las
resoluciones de fecha 02 de octubre de 2013 , que emitida sin

" numero por la Junta de Direccién Universitaria JDU-UNAH) y

No. 03-2013-JDU-UNAH, de fecha 04 de noviembre de 2013,
también de JDU, por no ser conformes a derecho y por infringir
manifiestamente la Ley Organica delaUNAH y sus Reglamentos,
reconocimiento de una situacion juridica individualizada y para su
pleno restablecimiento y control de la legalidad se anulen dichos
actos y se ordene se practique la eleccion entre quienes
participaron en el concurso encontrandose habilitados legal y
reglamentariamente. Se solicita suspension del acto reclamado,
se acompafian documentos. Peticion.

" TANNIA R. CASTILLO SIERRA
~ SECRETARIA
18 M. 2014
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CERTIFICACION

Lainfrascrita, Secretaria General de la Universidad Nacional
Auténoma de Honduras (UNAH), por este acto CERTIFICA
el Acuerdo No. CU-0-110-09-2013, Acta No. CU-0-009-09-
2013 dela Sesion Ordinaria del Consejo Universitario, celebrada
el viernes veintisiete de septiembre de dos mil trece, que
literalmente dice:

“Lainfrascrita, Secretaria del Consejo Universitario de la.

* Universidad Nacional Auténoma de Honduras (UNAH), por este
‘acto, CERTIFICA: El Acuerdo No. CU-0-110-09-201 3,
contenido en el Acta No. CU-0-009-09-2013 de fecha veintisiete
de septiembre de dos mil trece, que literalmente dice: “Oficio
SCU-No.117-2013. 28 de Octubre, 2013. Master: JACINTA
RUIZ, Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de Personal. Su Oficina:
Estimada Maister Ruiz: La Secretaria del Consejo Universitario
dela Universidad Nacional Autéonoma de Honduras, hace de su
conocimiento, que en la Sesién Ordinaria celebrada el dia viernes
27 de Septiembre de dos mil trece, en Acta Nimero CU-O-009-
09-2013 levantada al efecto, obra el ACUERDO No. CU-O-

110-09-2013 que en su parte resolutiva dice: “ACUERDO No..

CU-0-110-09-2013. CONSIDERANDO: Que ¢l Consejo
Universitario es el 6rgano maximo de Direcciéon Superior

responsable de concertar y generar las politicas y estrategias de

 la gestion universitaria; CONSIDERANDO: Que el 12 de junio
de 2012, la Msc. Jacinta Ruiz, Secretaria Ejecutiva de Desarrollo
de Personal remiti6 el proyecto de Manual de Puestos y Salarios
de la UNAH, para su aprobacion. CONSIDERANDO: Que
segun Acuerdo No. CU-0-072-06-2012 se nombré del seno
del Consejo Universitario una Comision para que estudiara y
analizara los documentos técnicos facilitados por la Secretaria
Ejecutiva de Desarrollo de Personal, para que emitiera el dictamen
correspondiente. CONSIDERANDO: Que es responsabilidad

de las més altas autoridades de la UNAH establecer un Sistema

~de Remuneraciéon (compensaciéon) global que permita la
administracion del talento en las areas de reclutamiento, seleccion,
induccidn, capacitacién en servicio, planificacion estratégica de
desarrollo - y retiro de los recursos humanos.
CONSIDERANDO: Que ¢l Manual de Puestos y Salarios
constituye un documento técnico normativo, el cual describe los
puestos segin la naturaleza y funciones que permitan un
desempefio institucional eficiente y eficaz para el cumplimiento de

1 la visién y mision de la UNAH, de sus objetivos estratégicos y de
las competencias y funciones que manda su Ley Orgéanica.
CONSIDERANDO: Que la Secretaria Ejecutiva de Desarrollo
de Personal realiz6 un estudio especifico sobre el costo de la
canasta basica y salario minimo en Honduras, y cuyas resultados
validan la propuesta del Manual de Puestos y Salarios introducido
al pleno del Consejo Universitario para su aprobacion.
CONSIDERANDO: Que las cifras del Tabulador orientado a

* lainstitucién nos indican un claro desajuste salarial pagado porla
UNAH en comparacion con el Tabulador orientado al mercado.
CONSIDERANDO: Que determinado el impacto financiero de
la propuesta del Manual de Puestos y Salarios del personal
administrativo y de servicios de la UNAH, el cual representa un
incremento porcentual en la planilla mensual y segtin la opinion
oficial correspondiente la institucion est4 en capacidad de absorber.
POR TANTO: El Consejo Universitario en aplicacién de los
Articulos 7 y 10 numeral 5) de la Ley Organica de la UNAH;
Articulo 25 literales b) y €), 27 literal g) del Reglamento General
de la Ley Organica de la UNAH; Articulos 49, 51 y 52 del
Reglamento del Consejo Universitario. ACUERDA:
PRIMERO: Aprobar el dictamen preseﬁtado por la Comision
‘nombrada por el Consejo Universitario en su Acuerdo CU-O-
072-06-2012, contentivo del MANUAL DE PUESTOS Y
SALARIOS DELPERSONALADMINISTRATIVO Y DE

SERVICIO DE LA UNAH, presentado por la Msc. Jacinta
Ruiz Bonilla, Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de Personal, que
literalmente dice: “MANUAL DE PUESTOSY SALARIOS
DEL PERSONALADMINISTRATIVO Y DE SERVICIO
DE LA UNAH, presentado por la Msc. Jacinta Ruiz Bonilla,
Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de Personal, que literalmente
dice: “UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE-
HONDURAS. MANUAL DE PUESTOS Y SALARIOS
DELPERSONAL ADMINISTRATIVOY DE SERVICIO
DE LA UNAH. INDICE. I. INTRODUCCION. II.
JUSTIFICACION. IIL. OBJETIVOS. IV. ANTECEDENTES.
V. MARCO REFERENCIAL. VI. METODOLOGIA. FASE
DE ELABORACION. MODELO UTILIZADO. VII.
MANUAL DE PUESTOS. DISTRIBUCION DE PUESTOS
POR TIPOLOCsA. VIIL. VALUACION DE PUESTOS. IX.
CONCLUSIONES. X. RECOMENDACIONES. 1.
INTRODUCCION. La Administracién de Talento humano, tiene
profundas implicaciones en la cultura Institucional, asi como enla

5. Il
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estructura organizacional adoptada. Mas auin esta relacionada con
las caracteristicas del contexto ambiental, del ramo de accién de
la organizacion, de las caracteristicas internas, de sus funciones y
procesos; y de un sin nimero de variables importantes. En esta
épocade crisis, incertidumbre, restricciones, problemas, amenazas
y dificultades de toda indole, la gestion del talento humano se
toma cada vez mas compleja, debido a que muchas organizaciones
consideran los recortes de ndmina o de beneficios concedidos a
los empleados, como la manera mas facil de reducir costos con
efectos inmediatos y visibles. Una excelente Gestién del Talento
Humano, sebasa en la vision futurista de los administradores y su
capacidad de manejar los avances tecnoldgicos y técnicos que
han activado una avalancha de cambios, por lo que muchas
organizaciones no han sobrevivido y que para poder sobrellevar
estos cambios es importante una estructura organizacional solida
y bien definida. Hoy en dia las nuevas tendencias demograficas,
sociales, econdmicas y tecnoldgicas obligan a cambios en las
organizaciones y €l personal. Frente a estas tendencias el papel
dela Gestion del Talento Humano esta evolucionando. La funcién
de personal se transformé de un modo especifico que incluye
cambios en las prestaciones de los'gmpleados, nuevas estructuras
de la organizacion, restructuracion de los escalafones, la
experimentacion con nuevos métodos de reclutamiento y una
| mayor capacitacion de los trabajadores para ayudarlos a salir
adelante con los nuevos puestos basados en el conocimiento. El
cambio mas sorprendente serd su progresiva fusion en el desarrollo
e implementacion de la estrategia organizacional. El plan
estratégico de la organizacion delinea el curso de accidn a seguir
para convertirse en el tipo de organizacion que quiere ser de
acuerdo con sus oportunidades, amenazas, y sus fuerzas y
- debilidades internas. En este contexto de ideas la Universidad
Nacional Auténoma de Honduras se encuentra en un proceso de
revision fundamental y un redisefio de sus procesos para alcanzar
mejoras espectaculares en medidas criticas y actuales de
rendimiento, tales como: costo, calidad, servicioy rapich; Esto
se liga directamente a los puestos disefiados para la organizacion,
ya que ellos son los generadores de los procesos que se
desarrollan para lograr productividad y eficiencia. De hecho, un
cargo debe ser disefiado (o redisefiado) dentro de los parametros
del equilibrio que debe existir entre la especializacion, los conceptos
de productividad, satisfaccion, aprendizaje, rotacion y objetivos
organizacionales. Ante la situacion planteada surge la necesidad
de proporcionar ala UNAH, un Manual de Puestos que le facilite
reclutar y seleccionar los candidatos con las competencias minimas
requeridas para una adecuada adaptacion e identificacion de cada

trabajador dentro de la organizacion. El presente Manual de
Puestos y Salarios constituye una herramienta fundamental ya que
es el punto de partida para elaborar la mayor parte de instrumentos
con que se administra efectivamente el talento humano en la
organizacion y es importante al momento de obtener un personal
idoneo, teniendo con €l las especificaciones y los requerimientos
del puesto, con el cual se hara la mejor seleccion e induccion del
personal calificado para la organizacién, permitiendo mejorar los
indices de eficiencia y efectividad ademas de evitar la dualidad de
funciones lo cual incide de manera directa en el clima
organizacional. Este documento nos suministra el perﬁl que deberia
tener el empleado, las caracteristicas generales, las funciones
especificas, los requisitos minimos exigidos, conocimientos, .
habilidades, los recursos que maneja, su superior inmediato y los
colaboradores a su cargo, proporcionando al nuevo empleado,
la orientacion adecuada para que logre integrarse facilmente a la
organizacion. El analisis de puestos comprende dos fases
principales: La primera relacionada con la descripcion de funciones
y la segunda con la especificacién del cargo: habilidades,
conocimientos, responsabilidades y condiciones de trabajo. El
proceso para llevar a cabo la recopilacion y andlisis de la
informacion se realizé por medio de entrevistas personales y
observacion directa a los colaboradores tipicos de cada uno de
los puestos. IL. JUSTIFICACION. La Universidad Nacional
Auténoma de Honduras concibe la administracion universitaria
como un sistema de servicios destinados a dar apoyo a las
actividades académicas, a la investigacion y a la proyeccion social,
por lo cual debe formular estrategias organizacionales tendientes
a controlar los procesos, mejorar la calidad de los servicios y
resultados con el fin de garantizar la excelencia en su mision. Es
de esta manera como el Manual de Puestos y Salarios se convierte
enuna herramienta fundamental para el desarrollo de una adecuada

ccultura organizacional, enmarcada en los valores institucionales.

Asimismo, es el soporte para la formulacién de objetivos en el
area de gestion del talento humano en aspectos tales como: *
Disefio de un sistema de evaluacion del desempefio que permita
medir la productividad, el compromiso y las necesidades de
desarrollo individual de los empleados. * Disefio de planes de
capacitacion y mejoramiento para los empleados administrativos
y de apoyo enmarcados en los requerimientos organizacionales.
* Disefio de un sistema de gestion por competencias. La
documentacion del manual de puestos serd una herramienta para
la administracién que permitird tomar decisiones como
reasignacion de funciones, variaciones en los procesos y
procedimientos, creacion de nuevos puestos y sobretodo ser4 el
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fundamento de cualquier decisionrelativaala administracién del t

(
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recurso humano de la organizaciéon. III. OBJETIVOS.:

OBJETIVO GENERAL: Orientar el proceso de administracion
esfratégica del sistema de compensacion y administracion del \
talento humano para hacer su gestion adecuada, al contar con |
una fuente de consulta escrita aprobada y autorizada que permita |
latoma de decisiones con agilidad y transparencia sobre bases
de funciones especificas, el perfil y competencias requeridas
para cada uno de los puestos de trabajo; logrando asi el
ordenamiento uniforme, racional y justo de los mismos, de acuerdo
con la naturaleza del trabajo en los diferentes procesos de la
institucién. OBJETIVOS ESPECIFICOS: * Garantizar que
todos los puestos de trabajo de la UNAH cuenten con funciones
y requisitos especificos que contribuyan al logro de la vision, asi
como al cumplimiento de lamision y objetivos de la organizacion.
* Establecer de forma clara y precisa la razon de ser de cada
puesto, determinar sus funciones y competencias. * Especificar
los requerimientos del puesto en términos de conocimientos,
competencias y experiencia, como medio para orientar la

" busqueda y seleccion del personal con los perfiles adecuados
para ocuparlos. * Instrumentar la gestion de los procesoé
administrativos del recurso humano como ser: seleccién del
persoﬁal, induccion del personal, capacitacion y entrenamiento, |
evaluacion del desempeiio. * Servir de apoyo a los procesos de
autoevaluacion de la organizacion. I. ANTECEDENTES. Al
revisar la historia de la Universidad Nacional Auténoma de
Honduras en lo que hace referencia a la administracién del talento
y sistemas de compensacion, podemos notar que se han hecho
intentos para el disefio e implementacion de un manual de puestos,
pero desgraciadamente muchos de estos intentos han sido
infructuosos fundamentalmente por su enfoque cortoplacista
atomizado y parcial, o porque la universidad no le ha dado la
importancia que realmente tiene un manual de puestos enmarcado
enelnuevoroldela gereﬁéia estratégica del talento humano, y se
ha visto mas como un gasto y no como una inversién. Usualmente
las remuneraciones no han ido a la par con el rendimiento y
capacidad del talento humano, no se ha considerado incluso los
dos aspectos fundamentales de cualquier sistema de retribucién
que es, la equidad interna y la competitividad frente al mercado,
esta falta de coherencia entre las remuneraciones y el rendimiento,
le ha causado serias dificultades a la institucién para lograr un
sistema que permita que el empleado se esfuerce por lograr o por
elevar su rendimiento, lo que implica dafiar la efectividad
organizacional. Dentro de los procesos de gestion institucional, la
gestion de la compensacion ha sido el mas lento en sumodificacion

y ha obedecido més a demandas de tipo sindical conun enfoque
mas de atraccion de adeptos por parte del sindicato y de otras
organizaciones que defienden los intereses de los trabajadores,
por otro lado los intentos realizados por la universidad no han
devenido de una vision de futuro de la universidad, y de un plan
estratégico alineado con la operatividad institucional, desvinculado
la compensacf(')n de la efectividad organizacional. Bajo esta
perspectiva podemos aseverar que la transicién a una nueva forma
de gestion institucional del talento humano, esencial para afrontar
los profundos cambios que hoy en dia estan ocurriendo, no se
puede lograr enteramente con los sistemas retributivos
tradicionales. Llanamente no se puede forjar una nueva cultura
organizacional con un sistema de remuneraciones concebido en
una época diferente para necesidades diferentes, con estructuras
diferentes y con una serie de criterios para la gestion que hoy son
completamente diferentes a los del pasado universitario. Esta
situacion se explica por el hecho que los salarios influyen
abiertamente sobre las conductas, por eso cuando una institucién
no recompensa la excelencia en la ejecucion, dificilmente la
institucion se orientard a una cultura organizacional de eficiencia.
Por esta y otras razones ya conocidas el sistema de administracion
estratégica de compensacion que se plantea en este documento,
se caracteriza por promover un compromisb por parte de los
colaboradores hacia los objetivos institucionales en sus areas de
trabajo, y por supuesto a nivel institucional. La finalidad es
introducir un enfoque sistémico de gestion que integre la vision
institucional, su plan estratégico, la estrategia de recursos humanos
y naturalmente el sistema de remuneracion. Filosofia

Institucional. VISION: Una institucién lider de la educacion

superior nacional € internacional; protagonista en la transformacion

de la sociedad hondurefia hacia el desarrollo humano sostenible

con recursos humanos del més alto nivel académico, cientifico y

ético. Una institucion con un gobiermno democratico, organizada

enredesy déscentralizada, transparente en la rendicidn de cuentas,

con una gestién académica y administrativo/ financiera,
participativa, estratégica, moderna y orientada hacia la calidad y

la pertinencia de la educacion, la investigacion y su vinculacion

con la sociedad hondurefia y mundial, procesos basados en los -
nuevos paradigmas delaciencia yla educacién. MISION: Somos
una Universidad estatal y autdnoma; responsable
constitucionalmente de organizar, dirigir y desarrollar el tercer y
cuarto nivel del sistema educativo nacional. Nuestro ambito de
produccidn y accion cientifica es universal. Nuestro compromiso
es contribuir a través de la formacién de profesionales, la
investigacion y la vinculacion universidad-sociedad al desarrollo

- humano sostenible del pais y por medio de la ciencia y la cultura
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que generamos, contribuir a que toda Honduras participe de la
universalidad y a que se desarrolle en condiciones de equidad y
humanismo, atendiendo la pertinencia académica para las diversas
necesidades regionales y el ambito nacional. PRINCIPIOS Y
VALORES FUNDAMENTALES: * Creatividad. *
Descentralizacion. * Equidad. * Historicidad. * Integridad. *
Libertad. * Perfectibilidad. * Pluralismo. * Progreso. *
Racionalidad. * Solidaridad. * Tolerancia. * Universalidad.
OBJETIVOS. Son objetivos de la UNAH: 1. Fomentar y
promover el desarrollo de la educacion superior en beneficio de
la sociedad hondurefia. 2. Formar Profesionales del mas alto nivel
académico, civico y ético, capaces de enfrentar los desafios que
impone la sociedad. 3. Promover, desarrollar, innovar y difundir
la investigacion cientifica, humanistica y tecnoldgica. 4. Fomentar
y difundir la identidad nacional, ¢l arte, la ciencia y la cultura en el
nivel educativo que le corresponde. S. Fomentar la vinculacion
de la UNAH con las fuerzas productivas, laborales,
organizacionales, asi como con las demas que integran la sociedad
hondurefia; y, 6. Contribuir a la transformacion de la sociedad
hondurefia y al desarrollo sostenible de Honduras. Para realizar
sus objetivos, la UNAH se fundamentara en los principios de
libertad de catedra, investigacidn, universalidad de la ciencia,
representatividad, pluralismo, participacién democratica,
responsabilidad, equidad, igualdad de oportunidades,
transparencia, rendicién de cuentas, pertinencia, solidaridad y
subsidiariedad. V. MARCO REFERENCIAL. PLAN DE
ANALISIS OCUPACIONAL. Un plan de analisis ocupacional
es el conjunto de acciones administrativas encaminadas a reunir,
analizar y ordenar toda la informacién derivada de la actuacion
delos trabajadores y empleados en las labores que desempefian,
para cumplir con las responsabilidades y exigencias propias de la
ocupacion por la que se devenga un salario. La técnica del analisis
ocupacional tiene como objetivo fundamental determinar con
exactitud el “modelo” o “perfil” de cada puesto de trabajo enla
organizacion, acorde a los fines y objetivos generales de lamisma
y en funcion de los tres elementos que conforman dicho perfil
ocupacional, que son la identidad del cargo en la estructura
organizacional, la funcionalidad y desarrollo de la misma; la
especificacion de requisitos, responsabilidades y esfuerzo de cada
" cargo, el manual de funciones que lo garantiza y las exigencias
que cada cargo tienen de forma indispensable para el trabajo que
lo ocupe. Otro objetivo que se persigue en el analisis ocupacional
es reunir informacion que conduzca a determinar el grado de
complejidad de todos y cada uno de los cargos que existen en la
organizacion. El analisis ocupacional puede afirmarse, es una etapa
mas avanzada del estudio de puestos que determina en forma

precisa “lo que debe ser un cargo”, para que se cumpla el objetivo
para el cual fue creado y se posicione como el eslabon adecuado
con el encadenamiento de las actividades que desarrolle la

~ organizacion, en el campo de actividades o sector econdmico en
-la que esta se desenvuelve. Ordenar los cargos en funcion del

valor relativo de cada uno de ellos comparado con otros, creando
el alineamiento que sirva de base para su manejo. Precisar las
funciones y actividades propias de cada cargo, la duplicidad de
las mismas, los niveles de responsabilidad, la posibilidad de
simplificacion y eliminacion de operaciones innecesarias.
Considerar los perfiles de cada cargo como el elemento basico
para la asignacion de una remunetacion equitativa y justa, para
pagar salarios de acuerdo a “lo que se hace”, basandose en ellos
la estructura de sueldos y salarios facilitard la administracion, la
posibilidad de revision periddica para dinamizar el proceso con el
elemento humano que figura en los perfiles de los cargos; para
dialogar con las diferentes areas y jefaturas, con el fin de efectuar
los cargos necesarios cuando sea oportuna. Tipos de andlisis
ocupacional. Existen varios tipos de analisis ocupacional de
acuerdo a su uso en la organizacion, haciendo énfasis en el mas
amplio y compleio, es utilizado para efectos salariales, por lo
extenso que debe ser y las implicaciones de costo y tiempo. Los
tipos de analisis son: a) El andlisis ocupacional enfocado ala
vinculacién de personal: Este modelo hace énfasis en el formato
oinstrumento derecoleccion de informacion, arecoger el mayor
numero de datos acerca de los requisitos indispensables minimos
que cada puesto (ya creado 0 nuevo) exija a cualquier trabajador
que lo ocupe o vaya a ocupar. En estos datos se basa todo el
proceso de reclutamiento preseleccion, seleccion, contratacion e
induccion de personal a la organizacion. De la manera mas
completa como se haga dependerd la busqueda y el hallazgo y de

la persona adecuada para el puesto adecuado. b) El analisis

ocupacional enfocado al desarrollo del personal: Esta opcion
del analisis hace énfasis en recoger datos sobre el tipo de
informacion académica y no académica, asi como la experiencia
y los conocimientos de destrezas de orden practico que exige
cada puesto a cualquier trabajador que lo ocupe; con base en
ello la Direccién de Recurso Humano de la organizacién pueda
hacer planes de adiestramiento, formacion y capacitacion segun
las necesidades actuales y futuras de la misma, acorde a la
tecnificacion y desarrollo en que se encuentre. ¢) El analisis
ocupacional enfocado al manual de funciones: Este tipo de
andlisis ocupacional profundiza al recoger todos los datos
indispensables que conduzcan a establecer las funciones y
actividades que en cada puesto de trabajo se realiza determinando
con exactitud “lo que se hace” en general (funciones) y el “como
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sehace” en particular (actividades) para cumplir la ejecucién de
la carga encomendada. El ordenamiento de las funciones y
actividades de acuerdo a suimportancia para cada cargo, asi
como la regularidad y periodicidad, permite agrupar en un solo
volumen la funcionalidad y la forma en que ésta se lleva a cabo,
esto que constituye el “manual de funciones e instrucciones™ y es
la base fundamental para elaborar en la organizacion el verdadero

manual de procedimientos. d) El anilisis enfocado a la '

estructura organizacional: Este tipo de andlisis ocupacional hace

énfasis en recoger el mayor numero de datos de cada puesto de -

trabajo y en la forma mas ordenada posible, en razén de dichos
datos son la base mas objetiva para sefialar en cada puesto su
remuneracion. Dependiendo de la calidad de los datos, su
ordenamiento y su exactitud se lograra la mas justa, mejor y mas
adecuada asignacion salarial para cada cargo. La estructura

remunerativa se establece a través de una escala, curva o grupos

de salarios; siendo una columna vertebral el analisis ocupacional
en que esté basado. Ventajas del analisis ocupacional: El
analisis ocupacional ofrece ala administracién de la organizacion
una serie de ventajas que lo pueden determinar, como el elemento
esencial en el proceso administrativo y de la organizacion de la
misma y frecuentemente por el desconocimiento de su utilidad se
relega a un segundo plano de importancia. Sus principales ventajas
son: *Establecer los objetivos generales y especificos asi como

la dimensidn, naturaleza y alcance de cada cargo derivado de las

funciones, actividades, responsabilidades y esfuerzos en los
desempefios de los cargos. * Determinar la dualidad de autoridad
que soportan los cargos cuando reportan a mas de una jefatura y
evitar asi la interferencia en el mando. * Nombrar en forma
adecuada los puestos de trabajo con relacion a las funciones que
realmente desempefian, logrando determinar con exactitud las
. funciones y mas actividades de cada cargo, delimitando el campo
de accién y actuacion de cada trzibaj ador para hacer el verdadero
equilibrio de funciones. * Sefialar las diferentes funciones y
actividades compartidas con otros cargos, para lograr una mejor
condiciony ejecucion de las mismas. * Indicar el grado de esfuerzo
que debe aportar cada trabajador en el desempeiio de la labor,
asi como los niveles de fatiga, stress, tension, etc., que la labor
puede derivar. * Sefialar las condiciones ambientales, de seguridad
o riesgo que debera aceptar el trabajador que desempeiia el cargo,
asi como la posibilidad de aplicacion de correctivos por parte de
la organizacion, a dichas condiciones cuando esas son dificiles o
adversas. * Enmendar las fallas que se presenten en el desempefio
de las labores, para la bisqueda de los correctivos, preparacion
y adiestramiento de los trabajadores para que los corrijan. Es una
herramienta bésica de los procesos de valoracidn y asignacion

salarial condicionando a su desarrollo el éxito delos mismos. Es

el punto de partida para elaborar la mayor parte de instrumentos
con que se administra efectivamente el talento humano en la
organizacion, como son los Manuales de Funciones, e Instrucciones
de procedimientos, de organizacion y valoracion. MANUAL DE
FUNCIONES. Es un documento que en forma ordenada y
sistematica, nos presenta informacién sobre aspectos
organizacionales necesarios para la realizacion del trabajo.
Ademas estos compendios que describen cada una de las

diferentes funciones correspondientes a cada cargo dentro dela -

organizacion. Busca responder a dos preguntas bésicas que son
¢Qué hace? y ;Para qué lo hace? Determinada la funcion en el
cargo, eliminandose asi problemas de duplicidad en las labores,
detectando ineficiencia en el desempefio, responsabilidades no
definidas o nombres inapropiados a los cargos, equilibrando
funciones, tecnificando actividades y prestando a la organizacion
una serie de beneficios importantes en el manejo de sus
colaboradores. Los manuales de funciones se orientan al logro
de los siguientes propositos: * Especificar los requerimientos de
la organizaci6n en términos de la productividad y eficienciay dar
al consumidor un producto de calidad. * Establecer deuna manera
clara y formal los objetivos de cada empleo y determinar las
funciones, habilidades, responsabilidad y riesgo de cada puesto
de trabajo. * Especificar los requerimientos de los empleos en
términos de conocimiento, experiencia, habilidades y aptitudes. *
Instrumentar la marcha de los otros procesos administrativos, tales
como seleccion de personal, induccién de nuevos colaboradores,
entrenamiento de los puestos de trabajo, evaluacion del
desempefio, asignaciones salariales, precisar las funciones

- encomendadas a cada empleo para determinar responsabilidades,

evitar larepeticion y detectar omisiones, proporcionar informacion
de soporte para la planeacion o implantacién de medidas de
mejoramiento y modernizacién administrativa. ANALISIS DE
CARGOS. El analisis de cargos es el fundamento de todos los
procesos de valoracion. Es el proceso de obtencion, clasificacion
y documentacion sisteméticas de toda la informacion pertinente
relacionada con la esencia de un puesto especifico, incluyendo
aspectos tales como las tareas que lo componen, las habilidades,
conocimientos, aptitudes y responsabilidades necesarias paraun
buen desempefio del empleo. El objeto de un analisis de cargos
es elaborar una descripcion exacta y concisa que pueda usarse
para evaluar el contenido y el valor de los mismos. Objetivos. La
utilidad del analisis de cargos no se limita, ni mucho menos, a
servir de base a una posterior valoracién del mismo, aunque esta

sea una de las finalidades mas especificas. Tiene miltiples -

aplicaciones, entre las que sefialaremos las mas importantes.

B. IEH
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- Esquema de Aplicaciones de! Anilisis de Cargos

Figura 1. Esquema de aplicacién andilsis de cargos

a). Seleccion de personal: Las modernas técnicas de seleccion,
elaboradas por la psicotecnia, han desarrollado todo un proceso
que debe seguirse si se quiere tener una razonable probabilidad

de haber elegido, entre los solicitantes, al personal mas idéneo .

para ocupar un determinado puesto. Este proceso tiene como
etapas mas importantes: Solicitud de admisién, entrevista, pruebas
de aptitud mediante la correspondencia, bateria de test de
aptitudes, pruebas de rendimiento o lo que podriamos llamar
examen profesional, examen médico, recepcion, y entrenamiento
de personal aceptado y periodo de prueba. Ahora bien, todo
este proceso debe hacerse en funcion de las cualidades exigidas
por el futuro puesto a cubrir para el cual el analisis del trabajo
es una herramienta primordial a la hora de tomar estas
decisiones. b). Programas de formacién: Estos programas se
estructuran en funcién de aquellos puntos en los que interesados
no tienen un nivel satisfactorio, de lo que no puede determinarse
sin el previo conocimiento de las exigencias del trabajo. c).
Asensos: Para que la Direccién de una organizacioén o el
ejecutivo correspondiente pueda tomar una decisién en este
campo ahora falta que conozca cuales son las caracteristicas

" de los individuos que en el principio puede ascender, pero sin

embargo estas caracteristicas, a su vez, dependerdn de las
exigencias del trabajo. d). Programas de seguridad: En el
analisis de cargos, uno de los campos que habra que examinar

son las condiciones ambientales en que se realiza y los riesgos’

a que el trabajador esta sometido, suministrado, por lo tanto, los
datos que precisa el comité de seguridad de la organizacién
para establecer sus programas. e). Mejora de métodos y
estudios de tiempo: El anélisis de cargos es una herramienta
que facilita el analisis de los métodos, procesos y distribucién
del tiempo en cada uno de los puestos de trabajo ya que orienta
al investigador acerca de los procesos a seguir por cada uno, de
los ocupantes de los puestos y asi mismo a identificar duplicidad
de funciones y otros errores. f). Valoracién de trabajos:

Resulta también evidente que no se puede pretender valorar un- -

trabajo sin antes saber en qué consiste y que peculiaridad tiene.
Por otra parte, puesto que el anélisis de cargo es la plataforma
sobre la que se alientan los sistemas de valoracion, este objetivo
es el que se desarrollara luego con todo detalle. g).
Administracion del desempefio: Esta técnica, pondera el
mayor o menor mérito que cada individuo adquiera en
determinados campos, tales como calidad, cooperacién, etc.,
que a su vez se eligen entre los mas significativos dentro del
tipo de trabajos de que se trate; o sea que, para seleccionarlos,
serd preciso antes de examinar en qué consisten dichos trabajos.
h). Distribuciéon en planta: Para llevar a cabo una buena
distribucién o redistribucién de las instalaciones que precisa
conocer no tan sélo que se realiza en cada puesto de trabajo,
sino la maquinaria que se utiliza, materiales empleados, la
relacién del puesto evaluado con los demas, etc., todos estos
datos se obtienen a través del proceso de anélisis ocupacional.
i). Mejora de las relaciones humanas: Este objetivo se logra
en cuanto se consigan resultados satisfactorios en los demas
sefialados. j). Organizacién estructural de la organizacion:

A medida que las organizaciones, en su proceso de desarrollo,
van alcanzando mayor complejidad, se hace mas necesario que
queden perfectamente fijadas y delineadas las funciones que
corresponde desempefiar a cada uno, asi como los limites dentro
de los cuales deben ejercerse y las relaciones que deberan
mantener, tanto como superiores € inferiores como con sus
iguales. A fijar todos estos extremos contribuira grandemente
el analisis de los trabajos. k). Normalizacién de la
terminologia empleada: Es un hecho de sobra bien conocido
que no tan sélo en regiones u organizaciones distintas, sino incluso
dentro de una misma organizacién, entre diferentes
departamentos suelen darse nombres diversos, tanto a las
operaciones realizadas como a las maquinas, utensilios,
materiales, etc., esto trae como consecuencia confusiones que
en ocasiones se traducen en pérdida de tiempo y dinero. Al
llevar a cabo un programa de analisis en toda la organizacién,
se podran sentar las bases para Jlegar a la utilizacién de la
terminologia mas adecuada. METODOS DE ANALISIS Y
DESCRIPCION DE CARGOS. a). Método de
Observacién: Este método consiste, como su nombre lo indica,

- en observar directamente el trabajo en el momento en que esta

desarrolla la actividad.'b). Método del cuestionario: Este
método consiste en obtener los datos sobre un cargo mediante
la respuesta directa que el trabajador, el supervisor o ambos
dan a un cuestionario sistematizado que incluye todos los
aspectos del trabajo y del ambiente en el cual se realiza. c).
Método de Entrevista: En este método el analista obtiene
todos los datos necesarios mediante preguntas pertinentes que
hace a la persona elegida para obtener la informacidn. La
entrevista se efectiia con uno de los empleados que realiza el

_trabajo. d). Método Mixto: Como su nombre lo indica es la

posibilidad de combinar los métodos anteriormente descritos
pueden ser “observacion servicio directa-entrevista” o por
“Entrevista-Cuestionario” este método resulta ser mas completo
que los otros tres, por cuanto retine las ventajas de ellos y elimina
muchas de sus desventajas. Para que el estudio de puestos no
adolezca de lagunas se requiere de un procedimiento que de
manera sistematica vaya. proporcionando todos los datos
necesarios de la siguiente manera: a). Determinacion del alcance
del trabajo mediante el planteamiento sistematico de las
siguientes preguntas. ;Qué hace el trabajador? Hace referencia
a las funciones del cargo: ;Para qué lo hace? Se refiere a los
objetivos del cargo. jPor qué lo hace? Se refiere a los objetivos
del cargo. ;Con que lo hace? Elementos necesarios para
desempeiiar la labor de la mejor manera. Estas preguntas nos
permitirdn conocer la serie de cometidos, funciones y actividades
que realiza el trabajador, los métodos y procedimientos que
emplea para llevar a cabo éstas y la relacién de su trabajo con
los demas del proceso. b). Determinacion de las especificaciones
del cargo o aspectos extrinsecos de este como son: * Requisitos
intelectuales: Nivel educativo, experiencia y complejidad del
cargo. * Responsabilidades: Por el manejo de maquinaria y
equipo, por errores, por la seguridad de otros y por el trabajo de
otros. * Requerimientos del puesto: Esfuerzo fisico, visual y
mental. Condiciones de trabajo: Ambientales y riesgos.
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VALORACION DE PUESTOS DE TRABAJO. La
valoracion de puestos de trabajo es una forma sistemética de
- ordenar y asignar valor cuantitativo a los diferentes puestos de
toda una organizacion, de una o varias divisiones, departamentos,
areas, secciones, en uno o varios niveles, de la estructura de la
organizacion mediante un método matematico determinado. Esta
valoracion conduce a establecer lo que se conoce como curva,
escala estructura o escalafon dé salarios segun sea el método

que se utilice. La valoracién del trabajo no debe entenderse

como un procedimiento que elimina automdticamente los
conflictos entre empleadores y trabajadores. Tampoco debe
entenderse como un procedimiento de precisién absoluta o
milimétrica, porque fuera de las técnicas matemadticas y
estadisticas utilizadas que si bien reduce errores, también es
cierto que se involucra de todas formas, apreciaciones subjetivas
que admiten margenes de tolerancia no pudiéndose erradicar

totalmente el peso de los juicios, criterios individuales y

personales de los miembros del comité encargado de la
valoracidn, los cuales en tltima instancia sirven de soporte a los
precios (Salarios) de las actividades y desempeifio laboral de los
trabajadores. El proceso de Valoracion de los Puestos de trabajo
se origina con el crecimiento y desarrollo mismo de la
organizacién, con los factores que generan nécesidades de:
actualizar o tecnificar la estructura salarial existente, revisar
salarios de los cargos, equilibrar las desigualdades de salarios
surgidas comunmente desde la creacién de los mismos, agrupar
los salarios de uno o més sectores de la organizacion, disminuir
la dispersion entre los salarios bajos, medios y altos, resolver
permanentes reclamaciones salariales de trabajadores,
empleados, sindicato o algunas jefaturas, mantener el
ordenamiento salarial luego de un aumento general o finalmente
cuando se toma la decision de llevarlo a cabo por parte de la
Direccion de Recurso Humano, por efecto de reordenamiento
administrativo. Cuando se decide llevar a cabo un Plan dé
Valoracidn este debe estructurarse de tal forma, que se asegure
el cumplimiento de la meta hasta el final, ya que la experiencia
ha demostrado que el no llevarse a cabo luego de iniciado, puede
ocasionar una serie de tropiezos y dificultades que inician con
la frustracién de las personas (directivos, analistas, asesores),
que por uno u otro motivo no previsto no pueden continuarlo, se
sigue con la desmotivacién de los trabajadores que participan
directamente aportando la informacioén, creandose en casi todos
los casos expectativas, inquietudes, conjeturas, reduccion de
ritmo de trabajo, disminucién de eficiencia, incredulidad en
futuros procedimientos administrativos, aumento de la
comunicacion (informaciones erréneas de despidos), que en
nada benefician el ambiente de trabajo y aunque con menos
frecuencia la posibilidad de rotacién de personal, terminando
finalmente sin sentido el iniciar la metodologia para tenerla sélo
como curiosidad técnica relevandose el sobrecosto que todo lo
anterior implica para la organizacion. La valoracion de puestos
se hace utilizando un método. Los primeros métodos de
valoracion se idearon y surgieron a principios del siglo, a raiz de
las ideas de medicién del trabajo que se venian cristalizando
desde la industrializacion y la especializacion de los oficios. El
primer método de Valoraciéon de cargos conocido como:
jerarquizacion o alineamiento, surge en la primera década del
siglo (1909) durando en etapa de ensayo y aplicacion casi una
década en Norteamérica, resaltandose su aplicacién en trabajos
operativos de Conmonwealth Edison Company, pero su
subjetividad y su carencia de técnica condujeron a desarrollar
otros métodos en la década de los afios 20, como el método de
Clasificacion  previa (1922). Este método ofrecié mejores
resultados al utilizarse en Bancos, Compaiiias de Seguros etc.,
siendo su mayor éxito la aplicacion para mas de 1000
trabajadores en la General Motor Norteamericana. Sin embargo
las dificultades que surgieron con los métodos ideados a la fecha
y el deseo de investigacién en el rea crearon la necesidad de
idear nuevos métodos presentandose en la misma década por el

investigador Merrill Lott (1925), el método conocido como
Factores y Puntos. Este método ofrecié la utilizacién de técnicas
mas objetivas como el uso de elementos estadisticos, para
elaborar la “curva de salarios”, el “manual de validacién” y el
establecimiento en base a la curva salarial de niveles, categorias
y salarios diferenciales en un mismo grupo de trabajos. Ademas -
este método ofreci6 la correccién de los salarios dispersos o
desordenados, al llevarlos a un ordenamiento o clasificacién
definitiva luego de trazar la linea o curva de salarios, sin embargo
el procedimiento de ajuste de salarios muy dispersos y rezagados
del aumento, presentaron dificultades, largos periodos de
transicién, que generaron la idea de otros métodos que
remediaran esta situacion creandose un nuevo método conocido
como comparacién de factores por el investigador Eugenio
Bengue en la misma década (1926). Este nuevo método ofreciéd
la posibilidad de asignar salario a un puesto de trabajo por cada
uno de los factores que influyen en él, a través de una
comparacion y distribucidén equitativa razonable, acorde a la
ponderacidn de cada factor. Aunque el método mostrd eficiencia
en sus resultados la critica se baso, en que partia de una cifra
de salarios prefijada para llegar a determinar finalmente un
salario para cada cargo. Los métodos mencionados permanecen
en etapa de investigacion, experimentacion y ajuste, hasta que
el auge y desarrollo de la actividad sindical y el surgimiento de
la segunda guerra mundial, periodo en que se desarrollan
notablemente en la industria militar, la cual necesité con caracter
de urgencia, eficiencia y rendimiento, traspasando finalmente
las fronteras norteamericanas y Europa en la post-guerra, al
observarse una aplicacion mas generalizada en otros paises.
Posterior a la finalizacién de la guerra, Hay y Turner (1948) en
base a los resultados del método de comparacién de factores,
se idean los Métodos de Matrices Perfiles (método Hay), y
sistemas de porcentaje respectivamente, en los que se presentan
cuadros y matrices de valores que se convertirian en el patron
de comparacion de los cargos. En la década de los afios 50
surge con base a la encuesta de salarios un nuevo método de
valoracioén conocido como método de Guias o Promedios del
Mercado, radicando su objetividad en los resultados de la
encuesta que revela lo que se paga en salarios en el mercado
laboral. Hasta el inicio de la década de los afios 60 la
Organizacién Internacional del Trabajo, en sus publicaciones
determinaba la imprecision en la aplicacion de las técnicas de
valoracion, haciendo notar la buena aceptacion por parte de los
empleados y el escepticismo de la clase trabajadora para
negociar con la existencia de las mismas. En la actualidad los
métodos que se aplican tienen como base los mencionados, con
las variables que cada organizacion considere necesario utilizar
de acuerdo a sus condiciones propias. VI. METODOLOGIA.
FASES DE ELABORACION: El Manual de Puestos de la
UNAH ha seguido una metodologia que consta de las siguientes
fases: 1) Preparacion: Se prepar6 un equipo técnico
conformado por 3 consultores y 14 colaboradores de la SEDP.
Ademas se selecciond al personal a entrevistar a través de la
revision de la base de datos encontrada en la SEDP y reuniones
con los jefes de cada una de las areas, en las cuales, ellos
indicaron los ocupantes idoneos para ser entrevistados en cada
uno de los puestos. 2) Levantamiento de Informacién: Se
llevaron a cabo un total de 518 entrevistas de levantamiento de
informacion en 46 4reas en la Ciudad Universitaria y los Centros
Regionales del Valle de Sula y el CURLA. 3) Analisis de la
informacion: Serealiz6 la transcripcion, revision y analisis de
cada una de las entrevistas realizadas, haciendo algunas
sugerencias de mejoras en las mismas. 4) Validaciéon de la
informacién: Se revisé con cada uno de los jefes la informacion
brindada por sus colaboradores. 5) Valuacién de los puestos
de trabajo: Se conformé un comité de valuacioén, integrado por
representantes de la Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de
Personal, Carrera Docente, Secretaria Ejecutiva de Desarrollo
Institucional y los consultores, el cual analizé de acuerdo al
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modelo utilizado cada uno de los puestos, otorgandoles su
respectiva puntuacion y ubicacién en la tabla de grados. 6)
Codificacion de los puestos de trabajo: Se realiz6 el analisis
de la estructura organizacional de la UNAH y se ubicé cada
uno de los puestos de trabajo en el area correspondiente,
otorgandoles un cédigo que hace referencia a la ubicacion de
los mismos en la estructura. 7) Diagnéstico de la
compensacion: Se llevo a cabo el analisis de la equidad interna
y el estudio de mercado con el fin de obtener las tendencias de
pago de la institucion asi como la competitividad de la misma en
el mercado. 8) Elaboracién de informe final: Finalmente se
recopild, analiz6é toda la informacién recogida. MODELO
UTILIZADO. Ha servido de modelo para elaborar el manual
que se presenta el Sistema de Escalas y Perfiles de HAY
que se detalla a continuacién. Administracién de la
Compensacion segiin el Sistema HAY. La administracion
de la compensacidn tiene como objetivo dotar a la organizacién
de un proceso sistematico que le permita desarrollar y mantener
un programa total de compensacion, que le dé soporte para
atraer, retener, motivar al personal suficiente y apto para lograr
sus objetivos organizacionales. Sirve de Motivacién hacia
niveles superiores de desempeiio. Esta orientada y controlada
de manera centralizada pero operada descentralizadamente.
Ademads de ser generadora de un proceso gerencial continio.
El Proceso de Administracién de la Compensacion consta segun
el Sistema Hay de las fases que se describen a continuacién: i.
Descripcion de Puestos. ii. Valuacion de Puestos. iii. Diagndstico
de la Compensacion: a. Anélisis de la Equidad Interna. b. Anélisis
de la Competitividad Vrs. Mercado. iv. Definicién de Politicas
de Compensacion. v. Estructuracion del Sistema de Compensacion.
vi. Aplicaciones y Comunicaciones. vii. Mantenimiento. i.
Analisis y Descripcion de Puestos: La descripcion de puestos
se realiza desde los afios 40 del siglo 20 en todo el mundo. El
90% de organizaciones de mas de 100 empleados utilizan la
Descripcion de Puestos. Tal es el caso de Espaifia, donde el
75% de organizaciones que cuentan con mas de 100 empleados
utilizan dicho sistema. El andlisis y Valuacién de puestos es el
proceso de gestién de recursos humanos, que mediante la
utilizacién de una metodologia, la organizacion establece la
importancia relativa de sus puestos de trabajo. Este proceso
permite: a) Analizar y comprender los resultados que cada puesto
aporta a la organizacion, b) Clasificar los puestos por contenido
organizativo, c) Identificar las diferencias de contenido de los
puestos en la clasificacion, d) Disponer de una herramienta
basica de ayuda en la gestién de las politicas de recursos
humanos permitiéndonos aplicaciones directas en: - Analisis y/
o disefio de estructura organizativa. Mapa de puestos. - Sistemas

de clasificacion profesional. - Disefio y gestion de politica retributiva.

La metodologia HAY analiza el contenido del trabajo, no las
caracteristicas de la persona que lo realiza. Ademas considera
puestos integrados en una organizacion, por lo que resaltard los
aspectos fundamentales que afectan a esa organizacion reflejando
‘el contenido real y actual del puesto. Esta metodologia requiere
de uniformidad en la técnica y la misma promueve la ausencia
de juicios de valor. Sus principales bondades se pueden sintetizar
de la siguiente manera: a) Parte del analisis de los puestos dentro
de la organizacion, b) Es flexible y adaptable a cada organizacidn,
c) Basado en una profunda experiencia, d) Adaptable a todo
tipo de culturas y organizaciones, e) Refleja la situacion actual
de los puestos y de la organizacion, f) Se analiza el contenido
funcional, no el desempefio de la persona, es decirel puesto tal y
como existe hoy. g) Se analiza el tipo de resultados que el puesto
aporta a la organizacion y el plano en el que el puesto actia
(estratégico, tactico y operativo). Es importante enfatizar en las
fases del Proceso de Descripcién de Puestos en las que se base el
Sistema HAY y que se describen a continuacién: 1. Preparacion.
2. Recogida de Informacion. 3. Analisis de informacion recogida.
4. Sintesis de informacioén recogida. 5. Redaccion de la
descripcion del puesto. 6. Revision de la descripcion del puesto.

7. Aprobacién de la descripcion del puesto. De igual forma
existen elementos de la Descripcién de Puestos que deben ser
valorados: 1. Identificaciéon del puesto: Se recopila la
informacién referente al nombre del puesto, en que area de la
organizacidn se encuentra ubicado, de quien depende y cuantas
personas se encuentran ocupando el puesto. 2. Relacion
Organizacional: Es la ubicacién del puesto de trabajo en el
organigrama de la organizacidn, permitiendo identificar
superiores, subordinados y pares del puesto analizado. 3.
Misién: Es la expresién de la responsabilidad asumida por el
puesto dentro del area organizativa en la que esta directamente
encuadrado. 4. Dimensiones: Es el analisis de la magnitud de
los recursos manejados por los ocupantes del puesto de trabajo.
Se analizan las dimensiones materiales, econémicas y de
recursos humanos asignadas al puesto en cuestién. 5.
Relaciones Internas: Relaciones internas mas significativas
que debe mantener el titular del puesto con otros puestos de la
organizacion. 6. Relaciones Externas: Relaciones mas
significativas que debe mantener el titular del puesto con
personas de otras organizaciones. 7. Funciones y Actividades:
Responsabilidades basicas del puesto de trabajo en términos de
resultados parciales mas significativos que el titular debe aportar
de forma permanente a la organizacién. 8. Naturaleza de las
habilidades: Se analizan que tipo de habilidades requiere el
puesto de trabajo en relacion a las habilidades especializadas
(conocimientos y experiencias), habilidades de relaciones
humanas y habilidades gerenciales. 9. Naturaleza de los
problemas: Analiza cudl es la parte mas compleja del trabajo
referida a las actividades del puesto y qué tipo de pensamiento
se requiere para enfrentar dichos problemas. 10. Naturaleza
de la responsabilidad: Grado de libertad de actuacién del
puesto para realizar sus funciones, medido a través de:
Decisiones mas significativas, Propuestas mas significativas, o
bien de Directrices, normas, reglamentos o instrucciones ademas
de control de sus actividades y sus resultados. 11.
Requerimientos del puesto: Conocimientos, experiencias y
competencias minimas, necesarias para desempefiar
normalmente el puesto. 12. Otras consideraciones: Cualquier
informacidn significativa necesaria para comprender el puesto
y que complemente la descripcion del puesto. ii. Valuacién de
los Puestos: Los tres factores que la Metodologia HAY
considera al momento de otorgarle una puntuacién a cada puesto,
y a su vez cada uno de estos factores contempla el anélisis de
sub-factores, los cuales se describen en el esquema siguiente:
Los puestos existen para conseguir resultados finales:
Responsabilidad. Para poder cumplir con las responsabilidades,
el ocupante del puesto debe abordar y resolver los problemas
que se presentan en su trabajo. Solucién de Problemas —
Responsabilidad. Para responder a sus responsabilidades,
enfrentarse y resolver problemas los ocupantes del puesto deben
utilizar sus conocimientos: Competencias—— Solucion de
Problemas——Responsabilidad. Estos son los tres factores que
la Metodologia HAY considera al momento de otorgarle una
puntuacion a cada puesto, y a su vez cada uno de estos factores
contempla el analisis de sub-factores, los cuales se detallan a
continuacién: Competencias (Know How): Conjunto de
conocimientos técnicos, experiencia o habilidades necesarios
para el desempeifio normal de un puesto con independencia de
su forma de adquisicion. Se mide a través de los siguientes sub-
factores: - Habilidades Técnicas o Especializadas: Competencia
requerida por la complejidad de la funcidn o progeso, y que se
concreta en procedimientos practicos, técnicos, habilidades y
experiencia. - Habilidades de Relaciones Humanas: Competencia
requerida para lograr resultados a través de otras ‘personas,
subordinados o no, internos o externos a la organizacion.-
-Habilidades Gerenciales: Competencia requerida por la amplitud
de la gestion con la que el puesto se enfrenta para integrar y
armonizar recursos, actividades, funciones, grupos y objetivos
distintos.
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Solucién de Problemas: Mide la calidad y autonomia del pensamiento requerido por el puesto para identificar, definiry encontrar
solucién a los problemas que se le presentan. Se mide a través de los siguientes sub-factores: - Marco de referencia: Marco conceptual
aportado por la organizacion paraidentificar, definir y encontrar solucion a los problemas. Autonomia del pensamiento para identificar,
definir y encontrar soluciones a los problemas que se le presénten. Depende del plano en el que se desenvuelve el puesto. - Exigencia de

los problemas: Medida de intensidad, esfuerzo y creatividad de pensamiento necesarios para encontrar soluciones a los problemas que
se presentan.

VALUACION DE LA SOLUCION DE PROBLEMAS: |a solucion|
que el proceso mental emplea la HABILIDAD para (1} ident{
problema. "Usted plensa conlo que sabe”. esto es ve rdad
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formular conclusiones. Enlaproporcion en que el pensamiento esta circunscrito porestandares,
cubiertos por precedentes o referidos a otros, la solucién de problemas disminuye. enlas | "_m:':
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Figura 3. Matriz Parcial de Valuacién Solucién de Problemas

Responsabilidad: Mide el valor que aporta el puesto a la organizacién. Su evaluacién implica medir y determinar la contribucién de los
puestos a los resultados de la organizacion. Se mide a través de los siguientes sub-factores: - Libertad para actuar: Nivel de autonomia
de decision y accion, concedido a un puesto para el logro de sus resultados. Esta determinado por €l grado y naturaleza de la revisién o
direccidd que recibe. - Magnitudes: Equivalente econdmico del 4rea o 4reas de la organizacién, més si gnificativamente afectadas por el
puesto. - Impacto: Forma o modo que tiene un puesto de incidir con sus resultados en la dimension econdmica identificada.

B. IKM
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Figura 4. Matriz Parcial de Valuacién Responsabilidad

Resultado del andlisis de estos factores, la metodologia nos

brinda dos elementos de control: Enfasis: Grado de equilibrio.

existente en un puesto entre factores Solucién de Problemas y
Responsabilidad. Indica la naturaleza del puesto en términos de si
esta orientado hacia el plano intelectual (Solucion de Problemas),
si esta orientado hacia la accién (Responsabilidad), o si esta
eqﬁilibrado (Solucién de Problemas = Responsabilidad). Perfil:
Importancia relativa de cada factor sobreel conjunto de los tres
factores: Competencia, Solucién de Problemas y responsabilidad.
El perfil del puesto debe mantener siempre un equilibrio minimo,
para que sea coherente. iii. Diagnéstico de la Compensacién:
({Como esrnuestra situacion de 'compensaci(')ri actualmente en la
organizacion? Para ello se llevan a cabo dos tipos de analisis: a.
Analisis de la Equidad Interna: Conocer la relacion que guarden
dentro de la organizacion los puestos objeto de andlisis, al
compa}arlos entre si, en funcién de su valuacion y sﬁ nivel de
remuneracion. b. Analisis de la Competitividad Vrs. Mercado:
Conocer la situécic')n Salarial que presentan tanto cada puesto de
la compaiiia con respecto a los valores del meréado, como la
practica de pago de la compaiiia én relacion con el mercado. iv.

Definicién de Politicas de Compensacién: Como resultado

’

del reordenamiento organizacional llevado a cabo en la Secretaria
Ejecutiva de Desarrollo de Personal, se disefié un manual de
politicas de administracion del talento. Este documento establece
politicas de administracion del talento en las siguientes areas:
Reclutamiento y seleccidn, capacitacion y desarrollo del talento,
planificacion y administracion estratégica, y por supuesto, se
consideraron una serie de politicas en el rea de compensacion, y
administracion salarial, dentro de esas politicas, se incluyen guias
sobre el método a utilizar en el manual de puestos, grados y escalas
salariales, salarios iniciales intermedios y finales en esas escalas,
valuacion de los puestos y métodos de valuacion, procedimientos
para incrementos y reajustes, y otros detalles técnicos, como
estandares de actuacion para el ejecutivo que administre el sistema.
Las politicas tienen una trascendencia universal en la institucion,
para su disefio es impbrtante la participacion de personas
conocedoras del aspecto estratégico de la organizacion, porque

ellas tendran una vision del pasado, presente y futuro, sin esa

* vision el sistema se fracciona y se pierde alineamiento, entre

operacion y filosofia institucional. Es importante recordar que el
sistema salarial ha dejado de significar solamente el pago por el
trabajo prestado para convertirse en elemento transcendental
dentro del plan estrategico institucional, y el cumplimiento de los

objetivos, centrales. v. Estructuracién del Sistema de

‘Compensacion: La seleccién y laimplementacion de la estructura

. 1o |
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salarial, que se considerd para la UNAH, est4 sustentada en
normas y procedimientos bien definidos de administracion salarial,
que aseguran un adecuado funcionamiento, o un funcionamiento
integral y sistematizado del sistema de recursos humanbs, la
estructura salarial que mejor se adapta al cumplimiento de politicas
orientadas no sélo a cumplir, con el principio de igual salario por
igual trabajo, sino aincentivar, yapremiarlahabilidad o 1a eficiencia
excepcional, el esfuerzo adicional, del colaborador, es sin lugar a
dudas es la llamada estructura con intervalo salarial, la cual requiere
la definicion de politicas claras, que establezcan la forma en que
se reconoceran a los cdlaboradores, las diferencias salariales
definidas en tales intervalos y rangos, en €l caso de la Universidad
el criterio utilizado esta alineado con cumplimiento de metas
alineadas con la estrategia general, con la eficiencia personal y de
- equipos. vi. Aplicaciones y Comunicaciones: A la Secretaria
Ejecutiva de Desarrollo de Personal le corresponde la aplicabién
- del sistema, los procedimientos de ejecucion, la aplicacién de la
éticaretributiva, la aplicacion de la politica de compensacion, la
puesta en ejecucion del sistema de administracion del desempefio,
y calibracion del talento institucional, una vez aprobada por la
Rectoria la estructura salarial y los tabuladores correspondientes.
Asimismo, el plan de implantacién del sistema de compensacion,
y su correspondiente socializacion en las diferentes areas dela
institucion. vii. Mantenimiento: A la Seccion de Administracion
de la Compensacién, dependencia del Departamento de
Administracién de Salarios y Gestion de Pagos de la SEDP, le
corresponde el manienimiento y actualizacion del sistema y llevara
a cabo una serie de labores entre las cuales destacan las siguientes:
Analisis de los listados de personal, a fin de revisar y yeﬁﬁcai la
siguiente informacion: Puestos incluidos en el estudio, alos cuales
hay que remitirles la respectiva comunicacién, clave de las
diferentes clases de puestos, y niimero correspondiente a cada
puesto, o plaza clasificada. Esta informacion es importante para
identificar cada uno de los cargos, incluidos en €l Sistema Hay
que recordar que la clasificacion y valoracion corresponden al

puesto y no a la persona que lo ocupa; por tanto, el nimero de

plaza es la forma mas segura de controlar la adecuada clasificacion
de cada cargo, y el reconocimiento correcto al funcionario.
Correcta claéiﬁcacién correspondiente a cada colaborador. Este
aspecto esta intimamente relacionado con el anterior, y tiene como
objetivo, asegurar que la clasificacion, y reconocimiento de
diferencias salariales se hagan en forma adecuada. Por otro lado,
es también una necesidad la emision de listados con la situacion
actual y propuesta de cada colaborador, de acuerdo con larevision
y depuracién de la informacion realizada, asi como el célculo de
las diferencias salariales, de acuerdo con la nueva estructura |
aprobada, también es neceéaria la confeccion de las acciones de
personal correspondientes, a fin de tramitar lamodificacion en la
clasificacion y valoracion aprobada, y finalmente actualizar los
archivos y expedientes, con la documentacién generada en el
estudio (cuestionarios, comunicaciones, etc....) y los cambios
aprobados y tramitados (nueva clasificacion, clave de clase,
numero de plaza, etc..). No basta con aprobar e implementar un
nuevo sistema de clasificacion y valoracion; se requiere darle
mantenimiento permanente con el propdsito de asegurar que la
inversiony el esfuerzo realizado, y los beneficios obtenidos, no se
pierdan a través del tiempo. De no hacerlo asi, a corto plazo, la
Universidad estar4 con los mismos problemas que enfrenta en la
actualidad por causa del desajuste en: la clasificacion asignada a
los diferentes puestos, los perfiles y las especificaciones de clase
del manual descriptivo, y la ubicacion de las clases en las categorias
de la escala salarial. Por esta rélzén es necesario que al mismo
tiempo que se aprueba el nuevo sistema, se adopten las medidas
que garanticen su funcionamiento y mejoramiento eficiente y
permanente. En sintesis podemos decir que los sistemas HAY
nos permiten las siguientes aplicaciones: 1) Retribucion: «La
descripcion de puestos como documento base para la valuacion |
de puestos. ¢ La descripcion de puestos como elemento que |
delimita los colectivos que deben entrar en cada grupo de politicas
de retribucion. * Permite disefiar politicas para grupos con
similares contenidos organizativos. » Nos proporciona una medida
comin para comparar puestos-de diferentes ambitos funcionales

y de distintas organizaciones. ¢ Establecimiento de politicas de
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retribucion variable. 2) Recursos Humanos. ¢ La descripcion
de puestos como instrumento de definicion funcional

permite: - Identiﬁcar perfiles profesionales. - Apreciacion del

desempefio. - Delimitar necesidades de formacion. - Identificar

carcter clave de los puestos. - Definir grados/niveles para formular

carreras profesionales. - Determinar estilos de direccién en funcion

delas tipologias de pﬁestos. 3) Organizacion. * La descripcion
de puestos como instrumento de analisis permite: - Identificar
el equilibrio funcional dela estructura. - Identificar vacios y solapes

funcionales. - Identificar el grado de desarrollo de las funciones.

* La descripcion de puestos como instrumento de

delimitacion de funciones permite: - Clarificar la asuncion de

responsabilidades Sup - Sub. - Verificar congx:uencia entre medios
aplicados y funciones. * La descripcion de puestos como
instrumento de clarificacion de roles permite: - Comprender
la organizacién y comunicarla al personal. - Elaborar el manual de
funciones dela organizacion. * La descripcion de puestos como
instrumento de disefio permanente: - Definir nuevos puestos.
- Delimitar responsabilidades entre puestos péralelos. - Delimitar
responsabilidades entre superior y subalterno. VII. MANUAL
DE PUESTOS. Para la elaboracion del presente manual, se
desarroll6 el analisis de 1a informacion brindada por los ocupantes
de los puestos. Esta informaci6n fue revisada por un comité de
valuacion confonﬁado por colaboradores de diversas dreas de la
institucién, involucradas en 1a Administracién del Talénto Humano
"y el Desarrollo Organizacional. Resultado de este analisis se obtuvo
una clasiﬁéacién de los puestos y ademas se plantean algunas
sugérencias de modificacion en la nomenclatura de los puestos,
unificacion de puestos similares y la propuesta de creacion de
nuevos puestos en areas en las que se encontr6 necesidad dé los
mismos. Inicialmente la Universidad Nacional Auténoma de
Honduras contaba con 504 puestos, producto del proceso de
analisis de los cargos, se definieron 307 puestos, de los cuales

270yaexisten en la instituciony 37 se presentan como propuestas

de nuevos puestos. A continuacion se presenta la clasificacion de

dichos puestos. TIPOLOGIA DE LOS PUESTOS. Como '\

producto del andlisis realizado se agrup6 a los puestos en
FAMILIAS, las cuales agrupan a los puestos con funciones y
responsabilidades similares. Se presentan cada una de ellas, con
las caracteristicas que las identifican, encontrandose siete
categorias: PUESTOS DIRECTIVOS: * Consiguen resultados
através de otros de forma lejana. * Actian en un plano estratégico
y anivel de Politicas Generales. * Son los cargos que plantean
politicas institucionales, planes, programas y proyectos que
mejoren la calidad académica y administrativa de la UNAH.
PUESTOS EJECUTIVOS: * Consiguen resultados a través de
otros de forma mas o menos lejana. * Actian en un plano
estratégico y‘ tactico a nivel de Politicas o Planes. * Son los puestos

que regulan, ejecutan o desarrollan los procesos encomendados -

~por los directivos de. la organizacién. PUESTOS DE

JEFATURAS: * Consiguen resultados a través de otros de

forma mas o menos proxima. * Actian en un plano tactico/

operativo a nivel de objetivos, programas, normas o estandares.
* Son los puestos especializados que aplican sus conocimientos
como aporte a la dependencia facilitando los procesos o
procedimientos de la misma. PUESTOS DE ADMINIS-
TRACION ACADEM_ICA: * Son los puestos qﬁe ofrecen
asistencia a la dependencia asignada y que apoyan los procesos
académico - administrativos dados porlos niveles superiores.
Involucréﬁdose en actividades de investigacion, vinculacion y
administracioén. * Son puestos lque por la naturaleza de sus
funciones deben ser ocupados por personal docente. PUESTOS
ADMINISTRATIVOS: * Son los puestos que ofrecen
asistencia a la dependencia asignada y que apoyan los procesos
administrativos dados por los niveles superiores. PUESTOS
TECNICOS ESPECIALIZADOS: * Aporta a la organizacion
know-how, conocimiento y expertise. * Actian en un plano tactico
- estratégico, de objetivos, proyectos y formacion. PUESTOS |
TECNICOS OPERATIVOS: * Consiguen resultados por si
mismos. * Actuan en un plano operativo y a nivel de objetivos,
programas, normas o estandares. * Son los puestos que se
caracterizan por actividades manuales o tareas de simple ejecucion

dentro de la organizacién.
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DISTRIBUCION DE PUESTOS POR TIPOLOGIA
PUESTOS DIRECTIVOS

ESR

oisona o() Universitario
X1 Auditor(a) Interno,
Xl Abogado(a) General
Xl Secretario(a) General
X1 Comisionado(a) de Control de Gestion .
X1V Secretario(a) Ejecutivo de Desarrollo de Personal
Xiv Secretario(a) Ejecutivo de Infraestructura y Proyectos
Xlv Secretario(a) Ejecutivo de Administraciéon y Finanzas
XIlv Secretario(a) Ejecutivo de Desarrollo Institucional
XV Director(a) Centro Regional
XV Decano(a) ,
XVi Vicerrector(a) de Orientacion y Asuntos Estudiantiles
Xvi Vicerrector(a) de Relaciones Internacionales
XVi Vicerrector(a) Académico
XVl Rector(a) ,
XVil Director(a) de la Junta de Direccién Universitaria

PUESTOS EJECUTIVOS

.

Vil Administrador(a) de Bienes Patrimoniales
VI Director(a) Libreria
VIl Director(a) de Planificacién }
VIili Director(a) de Crecimiento Organizacional
Vil Director(a) de Cultura
Vi Director(a) de Comunicacién
IX Jefe de Finanzas y Presupuesto
X Tesorero(a) General
Xl Director(a) de Proyectos
Xl Director(a) de Licitaciones y Seguimiento de Proyectos
Xl Director(a) de Instituto Superior de Tela
Xl | Director(a) del Centro de Arte y Cultura
Xl Director(a) Académico de Innovacién Educativa
Xl Director(a) Ejecutivo de Radio y Television
Xl Director(a) Académico de Autoevaluacion
Xl Director(a) Instituto de Investigacién
Xl Director(a) de Editorial Universitaria
Xl Director(a) de Vinculacién UNAH- Sociedad
Xl Director(a) de Investigacién Cientifica
XII Director(a) de Educacién Superior
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Xl Director(a) del Sistema de Educacién a Distancia

Xl Director(a) Sistema de Postgrados

XIl Director(a) de Docencia

Xl |Director(a) de Sistema de Admisiones

XIl Director(a) Ejecutivo de Gestion de Tecnologia

Xl Director(a) del Sistema de Ingreso, Permanencia y Promocién.
Xl Director(a) de Carrera Administrativa

Xl Director(a) de Carrera Docente

PUESTOS DE JEFATURAS

Jefe de Seccidén de Licitacion

Jefe de Seccién de Adquisiciones

Jefe de Unidad de Vinculacion'y Gestién

Jefe de Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion de Postgrados

Jefe de Unidad de Evaluacién y Seguimiento

Jefe de Unidad Técnica de Registro

Jefe de Compras Regional ; s

'Jefe Regional de Inventarios

Jefe Regional de la Unidad de Registro

Jefe Regional de Transporte

Coordinador(a) Técnico de Telecentro

Coordinador(a) Relaciones Internacionales Ry

Vil Jefe de Mercadeo de Servicios

Vil Jefe de Asuntos Juridicos

Vii Jefe de Centro de Custodia de Documentacién e Informaciéon
VII Jefe de Tecnologia a

Vil Jefe de Seccién de Compensacion Salarial

VIl {Jefe de Seccién de Reclutamiento y Seleccién

Vil Jefe de Seccion de Aseguramiento de la calidad

VI Jefe de Departamento de Estadistica

Vil Jefe de Departamento de Planificacién Operativa

Vil Jefe Departamento de Recuperacion y Cobros

Vil Jefe de la Seccién de Titulos

Vil Jefe de Relaciones Nacionales e Internacionales

Vi Jefe de Comunicacién e Informacién

Vil Jefe de Seccidn de Supervision de Proyectos

Vi Jefe de Seccidn de Electromecanica

Vil Jefe de Seccién de Costos y Presupuestos _

\l Jefe de Seccién de Formulacién y Disefio de Proyectos

(4l Jefe de Seccién de Control de Calidad y Evaluacién de Proyectos
Vi Jefe de Departamento Juicio Civil ‘

VIl |Jefe de Departamento de Juicio Penal

VIii Jefe del Departamento de Evaluacion Diagndstica (
\Al Jefe Departamento de Seguimiento y Control

Vil Jefe de Departamento de Evaluacion de Proyectos

Vi Jefe de Proyectos de Investigacion '
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_ Vi

Jefe de Departamento de Museos Universitarios

VIli

Jefe de Area Técnica de Servicios Generales

Vil

Jefe de Departamento de Desarrollo Humano

VIlI

Jefe de Departamento de Efectividad del Recurso Hunrano

VIii

Jefe de Departamento de Estrategia Laboral

VIII

Jefe de Departamento de Gestion de Talento Humano

VIl

Jefe de Departamento de Propiedad Intelectual e Innovacion

Vil

Jefe de Departamento de Titulos, Auténticas y Equivalencias

Vil

Jefe de Desarrollo Fisico, Areas Verdes y Ornato

Vil

Jefe de Higienizacion

VIii

Jefe de Logistica

VIii

Jefe de Departamento de Administracion de Salario y Gestién de Pago.

VIII

Jefe de Centro de Conciliacion

VI

Jefe de Departamento Academico

VIii

Jefe de Departamento Informatica Edubatwa

VIli

Jefe de Departamento Logistica de PAA

VIii

Jefe de Departamento Recursos de Aprendizaje

Vil

Jefe de Formacidn TIC'S

VIII

Jefe de Gestién y Apoyo Administrativo

\All

Jefe de Redes y Telecomunicaciones

VIl

Jefe de Sistema Bibliotecario Universitario

VIil

Jefe de Sistema de Informacion

Vil

Jefe de Servicios Generales de Ciencias Medicas

VIl

Jefe de Unidad de Investigacion Cientifica, Ciencias Médicas

Vil

Jefe del Observatorio de la Violencia y Diplomados

Vill

Jefe Regional de Servicios Generales

Jefe de Programa de Salud

Jefe de Departamento de Compras

Asistente de la Rectoria'y Jefe de Operaciones de Seguridad UNAH

Contador(a) General

Jefe de Servicios Generales

Jefe de Departamento en Educacién Superior

Auditor(a) Interno Adjunto

Comisionado(a) Universitario Adjunto.

Director(a) Ejecutivo de Gestién de Tecnologia Adjunto

Director(a) Regional de Administracion y Finanzas

Secretario(a) Regional

XXX XX XXX [X[X X X

Secretario(a) General Adjunto

Specialista en

PUESTOS DE ADMINISTRACION ACADEMICA -

ucacion especia

Especialista en

Servicios Estudiantiles

Especialista en

Orientacion Profesional

Coordinador(a) del Programa de Investigacion

Especialista en

Planificacion Educativa
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Especialista en Mediacion Pedagdgica

. Especialista en Soporte de Innovacién Tecnolégica

Especialista en Gestioén y Evaluacion

Especialista en Desarrollo y Fortalecimiento de la Gestion Académica

Especialista en Promocion, Difusién y Comunicacion

Especialista en Gestiéon del Conocimiento

Especialista en Sistematizacién y Difusion de la Actividad Cientifica

Especialista en Gestion del Conocimiento, Innovaciones Educativas
Especialista en Programa Cultura, Arte y Deporte '

Asistente Académico.de Educacion Superior

Coordinador(a) de Carrera

- Especialista en Gestion y Cooperaciéon

Especialista de Informatica y Comunicacion

Especialista de Programas de Extension

Especialista en Desarrollo Local

Especialista en Servicio Social y Practicas

Especialista || en Orientacién Profesional

Especialista de Planificacién Gestién de Programas y Proyectos

Especialista en Programa de Innovacién y Evaluacién Educativa

Especialista en Programas de Gestion de Practicas Educativas

Especialista en Programa de Disefio y Actualizacién Curricular

Asesor(a) Académica

Subdirector(a) Académico Regional

Director(a) Consultorio Juridico

Jefe de Unidad Tecnoldgica Educacional en Salud

Jefe de Investigacion Cientifica

- PUESTOS ADMINISTRATIVOS

Auxiliar de Control de Inventarios

|| Auxiliar de Servicios de Informacién'y Control Documental

I~ |Promotor(a) de Cobros

Il |Gestor(a) de Ventas A

! Auxiliar de recuperacion de crédito

1 Asistente Operativo |

[ Colector(a) de Fondos

i Auxiliar de Monitoreo y Asistencia

1} Jefe de Sala de Ventas

i »Gestor(a) de Tramites y Servicios

i Asistente de Farmacia

] ' Técnico Especialista en Inseminacion

i 'Técnico Especialista en Deportes

]! iTécnico en Logistica Académica

1 Desarrollador Junior en Sistemas de Informacién

v Oficial de Centro de informacion y Control Documental

v Asistente de Licitacion
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v Oficial de Emision de Titulos

v Oficial de Expedientes de Graduacion

v Oficial de Tramitacion de Titulos

v Oficial de Equivalencias

v Oficial de Autenticas

v Asistente Operativo ||

v Oficial de Calificaciones

Promotor(a) de Servicios Televisuales
Instrumentalista

Contador(a) Junior

Auditor(a) Junior

Emisor(a) de Ordenes de Pago

Oficial de Compensacion Salarial

Oficial de Control Presupuestario
Analista de Tesoreria

Coordinador(a) Informativo
Coordinador(a) de Programacion
Analista de Planes de Carrera

Analistas de Administracidon de la Capacitacién
Asistente Operativo |l

.| Asistente de Departamento

Oficial de Reclamos Administrativos
Analista en Planificacion

.| Analista de Control Financiero

Analista de Informacion y Control Documental
Supervisor(a) Regional de Materiales y Suministros
Contador(a) Sénior

Auditor(a) Sénior.

| Oficial de Enlace con Centros Regionales
Oficial Administrativo

Cajero(a) General

Especialista en Salud Ocupacional
Especialista de Aprendizaje y Desarrollo

<|<i<g <l <l <l <l <] <| <l <l <] < <] < <l <] < <l <] <| <] 2| 2|22

Vi Especialista en Beneficios Sociales y Servicios al Personal
Vi Especialista de Equivalencias

Vi Especialista de Auténticas

Vi Especialista de Archivo Central

Vi Especialista en Aseguramiento de Calidad

Vi Investigador(a) de Reclamos

Vi Administrador(a) Presupuestario

Vi Analista de Adquisiciones -

\! Analista y Programador Financiero

Vi Especialista en Comunicacién Interna y Externa
VI Especialista en Convenios

Vi Especialista en Movilidad y Becas

VI Especialista en Protccolo y Asuntos Culturales
VI Especialista de Control Patrimonial

Vi Especialista en Derechos Humanos
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Vi Especialista en Administracion de la Capacitacién

Vi Especialista de Contratacion. _

Vi Especialista en Entrenamiento y Capacitacion

Vi Especialista en Administracion del Desempefio

VI . |Especialista en Estadisticas y Sistemas de Informacién Institucional
Vi Especialista en Crecimiento Organizacional

Vi Especialista en Procesos .

VI Especialista en Meteorologia

Vi Especialista en Informacién y Tecnologia

Vi Especialista en Correccién de Estilo

Vi Especialista en Disefnio Grafico

Vi Especialista en Comunicacién Audiovisual

Vi Coordinador de Visitas

VI Especialista en Relaciones Institucionales

Vi Administrador(a)

Vi Administrador(a) Proyectos de Cooperacion e Inversion Social
Vil Delegado(a) Regional de Comisionado Universitario

Vil Asistente de Departamento/Direccién/Decanatura/ Vicerrectoria
Vil Coordinador(a) del Centro de Orientacién Docente

Vil Especialista en Administracién y Presupuesto

VI Especialista en Estimulacién Temprana

Vi Especialista en Enlace de Centros Regionales

Vil Especialista en Bibliotecologia '

PUESTOS TECNICOS ESPECIALIZADOS

Conductor(a) de Equipo Liviano

Técnico Especialista en Ebanisteria

Técnico Especialista en Electricidad

Técnico Especialista en Fontaneria

Técnico Especialista en Soldadura

Técnico Especialista en Telefonia

Técnico Especialista en Carpinteria

Técnico Especialista en Mecanica Automotriz

Técnico Especialista en Fotografia

Técnico Especialista de Obras Menores

Técnico Especialista en Autopsias

Auxiliar de Laboratorio

Oficial de Seguridad

Camardgrafo

Auxiliar de Enfermeria

Asistente Dental

Asistente de Soporte Técnico

Sonidista N '

Operador(a) Control Master

Técnico en Disefio Grafico

Asistente Enlace Industrial

B. I
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Conductor(a) de Equipo Pesado

Inspector(a) de Higiene

Supervisor(a) de Jardineria

Supervisor(a) de Materiales y Suministros

Supervisor(a) de Albaiiileria

Supervisor(a) de Carpinteria

Supervisor(a) de Transporte

Supervisor(a) de Electricidad

Supervisor(a) de Fontaneria

Supervisor(a) de Soldadura

Corrector(a) de Estilo de Radio y Television

Supervisor(a) de seguridad y control de pérdidas

Director(a) de Camaras

Disefiador(a) Grafico

Asistente de Produccion Televisual

Asistente de Animacién 2D y 3D

Editor(a)

Técnico Operador eh Redes

Asistente Técnico en Supervision de Proyectos

Tecnico en Redes y Telecomunicaciones

Analista Programador

Programador(a) y Operador de Servidores

Supervisor(a) de Obras Civiles

Técnico en Terapia Funcional

Enfermera Profesional

Oficial en Convenios VRI

Técnico en Sistemas de Informacion y Comunicacion

Gestor(a) de Comunicacion Audiovisual

| Técnico en Sistemas de Educacién

Analista Juridico

Especialista en Educacién Virtual

Especialista en TICS

< < i<I<I<|< << < < << << <22 IS

Especialista en Redes y Telecomunicaciones

<

<

Asistente Especial Técnico en Formulacion y Disefio de proyectos
Periodista ~

<

Especialista en Formulacion de Proyectos

<

Especialista en Aplicaciones Cliente Servidor

<

Administrador(a) de Sistemas

<

Ingeniero Civil

<

Ingeniero Electromecanico -

<

Ingeniero Mecanico Industrial

<

Especialista en Sistema Eléctrico y Telecomunicaciones

<

Asistente Técnico de Laboratorio

<

Asistente observatorio de la violencia

Vii

Productor(a) de Radio y Television

VIl

Especialista en Rehabilitacion

N 19 |



L.a Gaceta

REP(JBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 18 DE MARZO DEL 2014

Seecion B

Avisos Legales

No. 33,382

PUESTOS TECNICOS OPERATIVOS

Auxiliar de Utilidad General

Auxiliar de Higiene

Auxiliavr de Oficina

Técnico Operativo en Pintura

Técnico Operativo en Jardineria

Técnico Operativo en Tabla Yeso

Técnico Operativo en Carpinteria

Técnico Operativo de Electricidad

Técnico Operativo de Fontaneria

Técnico Operativo en Soldadura

Técnico Operativo en Mecanica Automotriz

Técnico operativo en Equipo Dental

Técnico Operativo en Equipo Audiovisual y de Oficina

I
I
I
|
|
I
|
| Técnico Operativo en Albaiiileria
|
|
I
I
l
l
l

Auxiliar de Call Center

DISTRIBUCION DE PUESTOS POR CODIGO. Como parte del proceso de elaboracion del presente manual, se le otofgé un
codigo a cada uno de los puestos, el cual ayuda a ubicar el puesto dentro de la organizacion. Dicho codigo esta compuesto por una serie
de digitos que indican en que 4rea se encuentra el puesto y se conforma de la siguiente manera: El primer par de digitos indica el area en
que se encuentra el puesto; las dreas estan conformadas por la Rectoria, Vicerrectoria, Secretarias, Organos de Control, Facultades y -

Centros Regionales. El segundo par de digitos muestran la Direccion en que se encuentra el puesto; el tercer par de digitos sefiala el

Departamento en que se encuentra el puesto, el cuarto par indica la unidad o seccidn en que se encuentra el mismo y por Gltimo se
observa el mimero del puesto. Con el fin de obtener la codificacion mencionada, se llevo a cabo la identificacion de las areas, direcciones,

departamentos y secciones existentes en la organizacion, otorgandole a cada una de ellas un numero el cual se detalla a continuacion:

No::l:;i:el Area | Direccion | Departamento | Unidad o Seccién Nl:::::t’ode
Especialista de 10 16 44 24 156
Contratacién de (SEDP) (Direccion de (Departamento de (Seccion de Reclutamiento y

Personal Carrera Gestién del Talento Seleccion)
Administrativa Humano)
Obteniendo asi el codigo del puesto:
NOMBRE DEL PUESTO CODIGO

Especialista de Contratacion de Personal

10.16.44.24.156

B. IEX
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01 Consejo
Universitario
Junta de
02 |Direccion
Universitaria
01 Centro de Recursos de
Aprendizaje
02 Departamento de Gestion y
) . Apoyo Administrativo
Direccion 03 |Departamento de Redes y
03 |Rectoria o1 |Eecutiva de Telecomunicaciones
Gestlér] . Departamento de Formacion
Tecnolégica {04 en TICS
Departamento de Sistemas de
05 Lo
Informacion :
06 |Sistema Bibliotecario Nacional
01 Seccion de
Electricidad
02 Seccién Qe
_ Fontaneria
. 07 |Administracién y Servicios Seccién de
03
- Soldadura
04 Seccion de
Transporte
, o 08 |Departamento de Logistica Seccién de
' Dlrec.:c.lén de P g 05 | Nimacén
Servicios 06 |Seccion de Correo
02 |Generales — :
X 07 Secc.:lon 'de
Jardineria
09 -Departamento de Desarrollo 08 Seccion de
Fisico y Ornato Albanileria
og [Seccién de
Carpinteria
10 Departamento de f
Higienizacion ’
03 |UTV :
1 Relaciones Nacionales e ‘ /
Internacionales !
Unidad de Control
10 |de Gestion
‘Patrimonial
Comisién de Unidad de Control
04 |Control de 11 }de Gestion
Gestion Administrativo
Unidad de Acceso
12 |ala Informacién
Publica
05 |Auditorfa Interna \
06 |Asesoria Legal
07 Comisionado
Universitario
08 Direccién
Vicerrectoria Acagémlca de
Académica 04 Instltutp de.
Profesionaliza-
cién y
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Superacion
Docente
Direccién de
05 Docencia :
12 Departamento de Mediacién
Pedagégica
Direccionde |13 |Departamento de Soporte
06 |Innovacion 14 | Departamento de Gestion y
Educativa Evaluacién
15 Departamento de Tecnologia
de la Informacién
07 |Direcciénde |, |Departamento de Propiedad
Investigacion Intelectual e innovacion
Cientifica 47 |Departamento de
) Administracion y Presupuesto
18 |Departamento de Gestion y
Cooperacién
Administraciéon Académica e
19 o
Investigacion
20 |Departamento Académico
. Unidad de
o1 |Departamento de Programas 13 | Informatica y
de Extensién Comunicacion
Direccién de
08 Vin_culagién
Unl\{erS|dad 22 Departamento de Desarrollo
Sociedad Local
23 Departamento de Servicio
Social y Practicas |
Direccién de %
09 Cultura
ﬁ';fggf n de 14 |Unidad Técnica de
10 | permanencia Registro
y Promocién
Unidad de
15 | Vinculacién y
Gestion
Unidad de Apoyoala
Direccion de 16 Docenciae :
11 |Estudios de Investigacion de
Post Grado Postgrados
| \ Unidad de
17 |Evaluaciony
Seguimiento
Direccién de
12 Sistema de
Educacion a
Distancia . L
13 Direccion de |24 |Divisidon de Secretaria
Educacion Adjunta
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Superior 25 |Division de Tecnologia
' Educativa
26 |Division de Supervision
27 |Divisién de Investigacion
28 Division de Informaciony
Promocién
Divisidon de Asuntos
29 |Académicos
Administrativos
30 Departamento de
Evaluacién Diagnostica
Departamento de
: 31 | .
. . Seguimiento y Control
Direccion de de Logistica de
Sistema de |32 |Deparamentodelog
14 | Admision PAA
Departamento de
33 |Informatica Educativa
34 | Departamento de Orientacion
35 Departamento de Asesoria
Académica
36 Departamento de Desarrollo
Humano
37 |Programa de Salud )
Unidad de
. . 18 [Comunicacion e
Vicerrectoria de Informacién
09 zf:tt::'én y Unidad de
oS Planificacion,
Estudiantiles 19 | Gestion,
' ; Programas y
Proyectos
20 Unidad de
Capacitacion
Unidad de .
21 Coordinacion de
Centros
Regionales
38 Departamento de Gestion de
Convenios y Proyectos
Departamento de Monitoreo y
39 Seguimiento del Impacto de .
. | Vicerrectoria de las Iniciativas de Cooperacién
‘ . Internacional
10 E?éargfggz ales 40 Departamento de Gestidon
Administrativa y Financiera
Departamento de Movilidad
) 41 Académica y Estudiantil,
Becas, Pasantlas o
. Intercambios ' .
" Departamento de Efectividad Seccién do
s ; 42 22 ]Aseguramiento de
ecretaria Di . del Recurso Humano X
) L ireccién de la Calidad
Ejecutiva de 15 |Carrera Seccidn de
Desarrolio de Adminiétrativa Departamento de Compensacion
Personal 43 | Administracion de Salario y 23 S alar?al
Gestiéon de Pago Beneficigs
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44 . Seccion de
Departamento de Gestion de :
Talento Humano ' . 24 Reclute_nmlento y
Seleccion
45 Departamento de Desarrollo
Humano
. Seccién de
46 Departamento de Estrategia 25 | Comunicacion
Laboral
: Interna
Direccion de
16 [Carrera
Docente
Secretaria 47 | Direccidn de Planificaciéon
12 |Eiecutiva de 48 |Direccion de Estadisticas
Desarrollo 49 |Direccion de Crecimiento
Institucional Organizacional
| 50 | Tesoreria
51 | Contabilidad
52 |Venta de Servicios _
26 Seccion de
53 | Compras y Suministros Adquisiciones
| Secretaria 27 Seccion de
13 Ejecutiva de Licitaciones
Administracién y
Finanzas 54 |Finanzas y Presupuestos
55 |Libreria
56 |Inventarios
57 |Cobranzas
58 |Central Telefénica ‘
Seccioén de
28 Planeacion
Formulacion y
Secretaria ‘ Disefio
| Ejecutiva de Direccion oo Seccion de
14 | Administracion (17 |Técnica de 59 CD:Z&?F: mento de Disefio y 29 Control de
de Proyectos de Proyectos : Calidad y
Infraestructura Evaluacién
! Seccion de
30 |Costosy
.| Presupuestos
Seccion de
31 |Instalaciones
Electromecanicas
Seccion de
, 32 | Supervision de
60 | Departamento de Supervision Proyectos
' 33 ‘| Seccién de
Control Ambiental
. Enlace con Centros
61 \
. | Regionales
Direccion 62 |Licitaciones y Contrataciones
Técm'ca- de 63 | Control y Seguimiento Fisico
18 S'egmmlento
Fisico y 64 | Control y Seguimiento
Financiero de Financiero
Proyectos
65 Departamento de Mercadeo de
Servicios

Avisos Legales
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Seccion B

Seccién de
34 | Titulos
15 |Secretaria 66 Departamento de Titulos, 35 Seccion de
General Equivalencias y Auténticas Auténticas
36 Seccién de
Equivalencias
67 - Departamento de Asuntos
Juridicos
68 Departamento de Custodia de
Documentacion e Informacion
69 | Departamento de Tecnologia
37 |Area Basica
70 {Coordinacion General
ordinacion fsener 38 |Area Clinica
71 | Secretaria
72 Unidad de Investigacié
Cientifica -
73 | Direccién de Postgrados
74 Unidad Tecnolégica
Educacional en Salud
75 | Departamento de Cirugia
Facultad de 76 | Departamento de Patologia
16 |Ciencias 77 |Departamento de Pediatria
Medicas 78 | Departamento de Ginecologia
79 Departamento de Ciencias
| Fisiolégicas
80 Departamento de Ciencias
Morfolégicas
81 |Departamento de Psiquiatria
82 | Departamento de Enfermeria
83 Departamento de Salud
Pdblica
84 Departamento de Estrategia
| Metodologla Estudio Trabajo
17 85 | Coordinacion de Carrera
86 | Secretaria
87 |Asesoria Académica
88 |[Investigacion Cientifica
39 |Arsenal
Laboratorio de
89 Departamento de 40 |Materiales
Restauradora Dentales
Laboratorio de
_ 41 e
Clinicas Integral
Facultad de
Qdontologl'a 42 Arsenal
‘ 43 |Cirugia Bucal
90 | Departament’o de 44 |Radiologla
Estomatologia 45 |Esterilizacion
Brigada
4.6 Odontolégica
‘47 | Secretaria
. - . 48 |Archivo
91 | Administracion —
49 |Taller de Clinicas
50 |Biblioteca

B. IEH
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51  [Almacén
52 |Arsenal -
' . Clinicas de
t P t
92 gce)gia;rltamen o de Preventivay |53 Especialidad
54 Clinicas de
Profilaxis
55 |Arsenal
56 Laboratorio de
93 Departamepto de " | Prétesis Fija
Prostodoncia Laboratorio de
57 |Prétesis Total y
Removible
94 | Secretaria
95 [lInstituto de Investigacion
Facultad de 96 |Departamento de Quimica
18 |Quimicay 97 Departamento de Tecnologia
Farmacia Farmacéutica
08 Départamento de Control
Quimico -
99 |Instituto de Vinculacion
100 | Secretaria '
Facultad de 101 | Instituto de Investigaciones
19 | ciencias Sociales y Econémicas 7
Econdmicas Departamento de
102 | Escuela de Administracion 58 |Administracion de
Empresas
Departamento de
59 | Administracion
Publica
‘ 60 Departamento de
3 Administracion de
Banca Y Finanzas
61 |Departamento de
Economia
103 | Escuela de Economia Departamento de
62 Métodos
Cuantitativos
104 Escuela de Contaduria Publica 63 Depto.de
y Finanzas Contaduria
e Departamento de
105 | FScuela de Informatica 64 |Informatica
Administrativa
65 Departamento de
Mercadotecnia
Departamento de
106 Escuela de Mercadotecniay |66 |Comercio
Negocios Internacionales Internacional
' Departamento de
67 | Administracion
Aduanera -
Maestria de
Administracién de
’ 68 |Empresas
107 | Escuela de Postgrados Recpursos y
Humanos
69 |Maestria de-
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Administracion de
Empresas con
Orientacion en
Finanzas

70

Maestria en
Mercadotecnia
con Enfasis en
Negocios
Internacionales

71

Maestria en
Metodologia de la
Investigacion en
Mies '

72

Maestria en
Direccidn de
Negocios
Internacionales

73

Maestria en
Administracion de
Empresas
Cooperativas

74

Maestria en
Planificacion y
Desarroilo
Turistico

75

Maestria en
Gestion
Informatica

76

Doctorado en
Direccion
Empresarial

108

Instituto de Orientacion
Docente

20

Facultad de
Ciencias
Espaciales

109

‘Secretaria

110

Coordinacion General de
Postgrados

111

Unidades de Investigacion Cientifica

112

Escuela de Ciencia y

i

Z 77

Tecnologia de la Informacién -

Geografica

Departamento de
Cienciay Tecnologia
de la Informacidn

78

Maestria en Gestiony
Ordenamiento del
Terion

113

Escuela de Astronomia y
Astrofisica

79

Departamento de
Ciencia y Tecnologia
de la Informacion

80

Astronomiay

81

Voot Regoral
Centroamericanaen
Astronomiay

1114

Escuela de Arqueo
Astronomia y Astronomia’
Cultural

82

Diplomado en Arqueo
Astronomia Maya

83

Depatamento de
AstronromiaY

N 27 |
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Astrofisica
Cenfrode
84 | Documentacion
Astronémica

85 | Planetario de Suyapa

. 115 | Carrera de Biologia

21 Facultad de . 116 | Carrera de Fisica
Ciencias 117 | Carrera de Matematicas

‘ ' 118 | Carrera de Microbiologia

119 | Secretaria '

120 | Escuela de Sociologia

121 | Escuela de Trabajo Social

122 Escuela de Ciencias del
Comportamiento

Facultad de 123 | Escuela de Antropologia

22 Cier]cias 124 Escuela de Ciencias de la
Sociales Comunicacion

125 | Escuela de Historia
126 | Escuela de Ciencias Politicas

Observatorio de la Violencia y
127 | ~
19 |[IUDPAS Diplomados

128 | Observatorio de Democracia
129 | Secretaria
130 | Ingenieria Civil
131 | Ingenieria Industrial
Facultad de 132 | Ingenieria Quimica
Ingenieria 133 | Ingenieria Eléctrica

: 134 | Ingenieria Mecanica
135 | Ingenieria En Sistemas

136 Técnico en Control de Calidad
del Café

137 | Escuela de Arte
138 | Escuela de Arquitectura
139 | Filosofia
Eic::ﬁ%:ges‘ | 140 | Escuela Fisicay Deportes
141 | Lenguas Extranjeras
142 | Letras
143 | Pedagogla
144 | Centro de Conciliacién
145 | Departamento de Juicio Civil
146 | Departamento de Juicio Penal
1 47' instituto de Investigacién

Facultad de Juridica
25 | Ciencias , 148 | Derecho Procesal

Juridicas 21 Direccién 149 | Teorias e Historias
150 | Derecho Penal

151 | Derecho Social

152 | Derecho Internacional .

153 | Derecho Administrativo

23

24

Consultorio
20 | juridico

B.IEN
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154 | Derecho Privado

26 |UNAH VS
C.UR.C.

27 Comayagua
C.UR.LP.

28 Choluteca
C.U.R.N.O.

29 Olancho
C.U.R.O.C.

30 |Santa Rosa de
Copan

31 C.U.R.V.A Valle
del Aguan

32 |UNAH TEC Danli
C.UR.LA

33 | Atlantida
Instituto

34 |Tecnoldgico de
Tela

VII1. VALUACION DE PUESTOS. Los puestos actuales
de la UNAH fueron valuados y clasificados en “niveles para facilitar
su administracion: La idea basica de la valuacion de puestos es que
bajo un mismo titulo de puesto pueden esconderse caracteristicas
propias entre una organizaciéon y otra, al grado de poder ser
claramente distintos en su responsabilidad. Por ello, la valuacién
produce un nimero determinado de “puntos” que reflejan sus
caracteristicas. Esos puntos, a su vez, los agrupamos en “niveles”,
de manera que en cada uno de ellos se agrupen los puestos que
- resulten razonablemente parecidos en su responsabilidad. IX.
CONCLUSIONES. « Se encontrd que la estructura organizacional
de la mayoria de las areas de la UNAH no responde a las
necesidades presentadas en las mismas ademas de no encontrarse
alineada con los ejes estratégicos, mision y vision de la institucion.
» La mayoria de las dependencias de la institucién no cuentan con
un organigrama oficial, lo que dificulta la administracién del talento
humano en la institucién. ¢ Se observo que existe un numero
significativo de empleados que nominalmente ostentan un puesto
de trabajo y funcionalmente ejecutan puestos diferentes al nominal.
* La nomenclatura de los puestos utilizada en la actualidad, en la
mayoria de los casos, no corresponde a las funciones desempefiadas

por los ocupantes de los puestos por lo que es de vital importancia -

utilizar nombres acordes a las funciones desarrolladas. « Los sueldos
mensuales de los puestos operativos son competitivos en sus niveles
actuales contra las tendencias de pago vigentes en la muestra de
organizaciones seleccionadas como mercado de referencia, sin
embargo a partir de los puestos denominados como técnicos
especializados, los salarios se encuentran por debajo de lo esperado
para el presente afio. « Hay que afiadir a la informacién anterior, un
hecho no graficado: El paquete de prestaciones vigentes
(SUPERIOR A minimas de ley) benefician la competitividad de la
UNAH, en especial frente a las organizaciones de buena
administracion salarial, cuya competitividad incluye usualmente,
" prestaciones adicionales a dichos minimos legales. * El manejo de
incrementos de sueldos conforme a las tendencias del mercado
para el 2012 debera ser suficiente para manejar la mayoria de los
casos del personal en la actualidad. X. RECOMENDACIONES.
* Realizar un anélisis de la estructura organizacional de cada una
de las areas o dependencias de la UNAH, con el fin de alinearlas
con la estrategia de accidn de la institucion y asi cumplir con las
~ demandas de la misma. * Realizar los cambios propuestos en la
nomenclatura de los puestos, lo que ayudara a estandarizar la
administracion del talento humano en la institucion. « Revisar el
area de Servicios Generales, ya que por la magnitud de
colaboradores y la importancia de actividades desarrolladas, es
necesario elevar esta dependencia a nivel de Direccién. ¢ Utilizar

~

la guia que proporciona la Escala Salarial propuesta. * Modular la
posicion dentro del rango minimo - maximo de acuerdo al
desempefio de las personas. ¢ En puestos directivos y ejecutivos,
implantar un Plan de Bonos por resultados, que sin incremento de
gastos fijos incentive el logro de las metas requeridas por el Plan
Estratégico y los objetivos operacionales. ¢ Se recomienda hacer
una revision de la nomenclatura de los puestos valuados, de tal
forma que el contenido del puesto coincida con el nombre del mismo.
Asi mismo, designar los puestos con nombres que cubran una amplia
gama de actividades similares. ¢ Utilizar nombres de puestos
similares a los del mercado, en lamedida de lo posible, de tal forma
que al hacer el analisis del mercado no haya confusién pensando
en que se trate de puestos similares o diferentes. Esto permitiria un
analisis de la competitividad ante el mercado mas preciso. *

- Establecer procesos de aseguramiento de la calidad, programas de
certificacion, gestion por competencias.” SEGUNDO: La ejecucion

de este Manual de Puestos y Salarios dependera de la disponibilidad
financiera ratificada por la Secretaria de Finanzas y Presupuesto.
TERCERO: Ordenar el estudio para incorporar en los
correspondientes grados, algunos puestos que no fueron
considerados en el estudio técnico propuesto, tales como aquellos
relacionado con la gestién y administracion del conocimiento.
CUARTO: Se instruye a la Secretaria General de la UNAH,
gestionar y promover su publicacién en el Diario Oficial “La Gaceta”.
QUINTO; El presente Acuerdo es de ejecucidén inmediata.
COMUNIQUESE.” (F y S) BELINDA FLORES DE
MENDOZA, SECRETARIA CONSEJO UNIVERSITARIO.
cc: Msc. Julieta Castellanos, Rectora UNAH. cc: Lic. Lednidas
Donato Elvir, Secretario Ejecutivo de Administracién y Finanzas.
cc. Lic. Andrés Alvarado, Auditor Interné. cc: Abog. Emma Virginia
Rivera Mejia, Secretaria General UNAH. cc: Miembros de la
Comisién. cc: Archivo.” Y para los fines legales consiguientes, se
extiende la presente en la Ciudad Universitaria “José Trinidad
Reyes”, a los veinte dias del mes de enero del dos mil catorce.
Firma legible y sello. BELINDA FLORES DE MENDOZA
SECRETARIA CONSEJO UNIVERSITARIO. cc: Archivo.”

Y para su publicacién en el Diario Oficial “LA GACETA”, se
extiende la presente CERTIFECACION en Tegucigalpa, M.D.C.,
Ciudad Universitaria, “José Trinidad Reyes”, once de febrero de
dos mil catorce.

EMMA VIRGINIA RIVERA MEJIA -
.. SECRETARIA GENERAL
18 M. 2014 .
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CERTIFICACION

El infrascrito, Secretario General de la Secretaria de Estado
en los Despachos de Derechos Humanos, Justicia, Gobernacion
y Descentralizacion, CERTIFICA. La Resolucién que
literalmente dice: “RESOLUCION No. 1338-2013.
SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DEL
INTERIOR Y POBLACION. Tegucigalpa, municipio del
Distrito Central, dieciocho de diciembre de dos mil trece.

VISTA: Para resolver la solicitud presentada al Poder
Ejecutivo, por medio de esta Secretaria de Estado, en fechauno
de noviembre del dos mil doce, misma que corre a Expediente
No. PJ-01112012-1909, por el Abogado ROLANDO LOPEZ
RAMIREZ, en su condicion de Apoderado Legal de la

CAMARA DE TURISMO DE LA CEIBA (CTLC), con

domicilio en la ciudad de La Ceiba, departamento de Atlantida,
contraida a pedir el otorgamiento de la Personalidad Juridica y
aprobacion de su Reglamento Interno.

RESULTA: Que el peticionario acompaiié a su solicitud el
dictamen favorable emitido por Federacion de Camaras de
Comercio e Industria de Honduras (FEDECAMARA), el
Reglamento Interno y demas documentos pertinentes.

RESULTA: Que a la solicitud se le dio el tramite de ley
habiéndose mandado oir a la Unidad de Servicios Legales de
esta Secretaria de Estado, quien emiti6 dictamen favorable No.
U.S.L. 2553-2013 de fecha 4 de noviembre de 2013.

CONSIDERANDO: Que de conformidad con la Ley

Camaras de Comercio e Industrias de Honduras, las Camaras-

de Comercio secrean como una entidad de Derecho Publico,
reconocida por el Estado y gozan de su proteccion
concediéndole el Poder Ejecutivo su Personalidad Juridica por
medio de la Secretaria de Estado en los Despachos de
Gobemacion y Justicia, ahora del Interior y Poblacion, por lo
que es procedente resolver la solicitud dela CAMARA DE
TURISMO DE LA CEIBA (CTLC).

. CONSIDERANDO: Que ¢l Presidente de la Republica
emitio el Decreto Ejecutivo No.002-2002 de fecha veintiocho de
enero del afio dos mil dos, por el que delega al Secretario de
Estado en los Despachos de Gobernacion y Justicia, competencia
especifica para la emision de este acto administrativo de
conformidad con los Articulos 11, 16, 119 dela Ley General de
la Administracién Publica, 4y 5 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

CONSIDERANDO: Que el sefior Secretario de Estado
en los Despachos del Interior y Poblacién, mediante Acuerdo
Ministerial No. 1445-A- 2013 de fecha 24 de junio de 2013,
delegé6 en el ciudadano, PASTOR AGUILAR
MALDONADO, Subsecretario de Estado en el Despacho de
Poblacién y Participacidn Ciudadana, la facultad de firmar
Resoluciones de Extranjeria, Tramites Varios, Personalidad

Juridica y de Naturalizacién y Acuerdos dispensando la publicacion
de Edictos para contraer matrimonio civil y Acuerdos de
Nombramiento de Municipes que vaquen en las Corporaciones
Municipales.

POR TANTO: EL SECRETARIO DE ESTADO EN
LOS DESPACHOS DELINTERIOR YPOBLACION, en
uso de sus facultades y en aplicacion a lo establecido en el articulo
245 numeral 40 de la Constitucion de la Republica; 29 reformado,
116 y 120dela Ley General de la Administracion Publica; 3 del
Decreto 177-2010; 44 numeral 13 y 46 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Competencias -del Poder
Ejecutivo reformado mediante PCM 060-2011 de fecha 13 de
septiembre de 2011; 56 y 58 del Codigo Civil; 1,7y 29dela
Ley Céamaras de Comercio e Industrias de Honduras aprobada
segun el Decreto Legislativo No. 57-88 de abril de 1988 y su
Reglamento, reformado por Decreto 22/2000 de fecha 27 de
noviembre del afio 2000; 24,25y 83 delaLey de Procedimiento
Administrativo. ‘

- RESUELVE:

PRIMERO: Conceder Personalidad Juridica a la
CAMARA DE TURISMO DE LA CEIBA (CTLC), con
domicilio enla ciudad de La Ceiba , departamento deAtlantida,
y aprobar su Reglamento Interno enla forma siguiente:

ESTATUTOS DE CAMARA DE TURISMO DE
LA CEIBA (CTLC)

CAPITULOL
GENERALIDADES

Articulo 1.- El presente Reglamento Interno, de conformidad
conlaLey dela Camarade Comercio e Industrias de Honduras,
contenido en el Decreto Legislativo No. 57-88, del 28 de abril
del 1988 y su Reglamento (Reformado por Decreto 22/ 2000
de noviembre del afio 2000), regula la organizacién y
funcionamiento dela Camara de Turismo de La Ceiba, la que
fue constituida el 14 de diciembre del 2012 en la ciudad de La

~ Ceiba, Atlantida, Honduras C.A.

Articulo 2.- La Camara de Turismo de La Ceiba, también
conocida por sus siglas CTLC es una entidad de derecho publico,
reconocida por el Estado, con Personalidad Juridica propiay
cuyo domicilio es la ciudad de La Ceiba, departamento de
Atlantida.

Articulo 3.- La Camara estd y deberd estar afiliada a la
Federacion dela Camara de Comercio e Industria de Honduras
(FEDECAMARA).
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Articulo 4.- La Camara ejercera su competencia en el
departamento de Atlantida, y enla poblacion que esté localizada
amenor distancia delaciudad de La Ceiba; asimismo la ejercera
en aquellos departamentos que se encuentran en la situacion
contemplada en el Articulo 4 dela Ley.

Articulo 5.- De acuerdo ala Ley de Camaras de Comercio

. de Honduras y sus reglamento, se entiende: a) Por la Cdmara:
Camara de Turismo de La Ceiba. b) Por “Comerciantes”: Las
personas naturales titulares de una empresa mercantil y las
sociedades constituidas en forma mercantil, o las autorizadas
para gjercer el comercio en Honduras. ) Por “capital en giro™:
La diferenciadel total de suactivo, menos el total de pasivo,
segun el ultimo balance general. d) Por “FEDECAMARA” La
Federacion de la Camara de Comercio e Industria de Honduras
(FEDECAMARA). e) Por “Comerciantes Inscritos”, el
Comerciante que de conformidad con el Articulo 384 del Codigo

de comercio haya cumplido la obligacién de inscribirse enla

Cémara de Turismo de La Ceiba. f) Por “Miembro afiliado” o
“Socio” las personas naturales o juridicas comprendidas en el
literal anterior y que soliciten su afiliacion y sea aceptado su
ingreso a la Camara mediante un procedimiento establecido en
este Reglamento. En igual condiciones podra ser “Miembro
Afiliado” dela Camara aquellas personas que por la indole de
su profesion tengan relaciones con el comercio en cualquiera de
sus ramas. g) Por miembro Activo: El socio afiliado que se
encuentre solvente con sus obligaciones, conforme a los Estatutos
de esta Camara, por Miembro Inactivo: Todo Socio Afiliado que
fuere suspendido en su actividad, conforme al Reglamento de la
Ley de Camaras de Comercio e Industrias de Honduras. h) Por
“COHEP”: Consejo Hondurefio de la Empresa Privada. i) Por
“Ley” 0 “Ley de Camara”,: La Ley delas Camaras de Comercio
e Industrias de Honduras. j) Por “Reglamento de la Ley”:
Reglamento de laLey de Camaras de Comercia e Industrias de
Honduras. '

CAPITULOI.

CONSTITUCION, DENOMINACION DURACIONY
DOMICILIO

Articulo 6.- La Camara de Turismo de La Ceiba, la cual
podra identificarse y denominarse simplemente por sus siglas
CTLC, se constituye como la organizacion cipula del Sector
de Turismo para la zona geografica del departamento de
Atlantida, en los municipios de La Ceiba, Jutiapa y El Porvenir.
Se constituye como una Asociacion Civil Empresarial, apolitica,
sin fines de lucro, con Personalidad Juridica propia. Se regira
por los presentes Estatutos, sus Reglamentos y por las leyes de
la Republica de Honduras.

Articulo 7.- El domicilio de la Camara de Turismo de La
Ceiba (CTLC), es la ciudad de La Ceiba, departamento de
Atlantida y desarrollara sus actividades en la zona geografica
citadaen el articulo uno (1).

~ Articulo 8.- Porsu natural‘eza, la duracién del domicilio de
la Camara de Turismo de La Ceiba (CTLC), es indefinida.

CAPITULOIIL
OBJETIVOSY FINALIDADES

Articulo 9.- Son objetivos de la Camara: a) Agrupar a las
Asociaciones y a los comerciantes individuales y sociales que se
dedicanalas actividades turisticas, en una forma homogénea en
donde sean representados todos los intereses comunes y
defendidos con imparcialidad y justicia. b) Estudiar los problemas
que afecten ala Industria del Turismo y recomendar las soluciones
convenientes. ¢) Fomentar el desarrollo de las Economia Regional
atraves del Turismo, en apoyoy coordinacion con el Instituto
Hondureifio del Turismo. d) Colaborar estrechamente con los
Gobiernos Municipales de la region, Gobierno Central y el
publico en general en materias relacionadas con el Turismo. €)
Proteger los intereses turisticos de la region. f) Representar a sus
asociados ante las Autoridades de los Gobiernos Municipales y
del Gobierno Central. g) Servir como mediador ante conflictos
que se suscitaren entre sus Asociados. h) Fomentar y coadyuvar
en la capacitacion técnica del personal, que labora en todas las
instituciones turisticas publicas y privadas. i) Patrocinar camparias
de promocion turisticas dentro y fuera de laregion en forma
conjunta con el Instituto Hondurefio del Turismo. j) Mantener
relaciones con instituciones anlogas. k) Fomentar las buenas
costumbres, la ética y lamoral en el trato a los turistas que visitan
laregion. I) Crear y mantener un ambiente armoénico y agradable
entre sus Asociados. m) Elevar sugerencias alas Autoridades
Municipales competentes para que se emitan, deroguen o
modifiquen las ordenanzas y disposiciones relacionadas con el
Turismo segun el caso, a fin de dar soluciones justas a los
problemas de esta materia, en forma conjunta con el Instituto
Hondurefio del Turismo. n) Gestionar el fortalecimiento y
competitividad de La Ceiba como destino turistico enapoyo y
coordinacion con el Instituto Hondurefio del Turismo.

Articulo 10.- La Camara de Turismo de La Ceiba (CTLC),
tiene los fines especificos siguientes: a) Afiliar a la Cdmara de
Turismo de La Ceiba (CTLC), de acuerdo a estos Estatutos, a
todos aquellos comerciantes individuales, sociales y asociaciones
hondurefias o extranjeras, que desarrollen cualquier actividad
relacionada con el Turismo de la Region. b) Apoyar la promocion

- de asociaciones gremiales de turismo que coadyuven al

fortalecimiento dela CAmara de Turismo de La Ceiba (CTLC).
¢) Procurar laimplementacion de un turismo sostenible en virtud

~ de la estrecha relacion e interdependencia de los Recursos

Naturales y actividades turisticas. d) Coadyuvar ala proteccion
y mantenimiento del medio ambiente en general; y, €) Participar
y representar en todas la instancias regionales que tengan como
fin el desarrollo y la promocion turisticas dela regién.

Articulo 11.- Para los efectos de estos Estatutos, se
consideran prestadores de Servicios Turisticos las empresas, sean
comerciantes individuales o sociales y asociaciones que se

dediquen alas siguientes actividades: a) Guias especializados.
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b)'Agencias de viajes y turismo, mayoristas y operadores de
turismo receptivo. ¢) Arrendadores de: Vehiculos, embarcaciones
y otros bienes muebles y equipo destinado al turismo, de
transporte terrestre, maritimo, fluvial, lacustre y aéreo para el

servicio del turismo. d) Hoteles, albergues, habitaciones con

sistemas de tiempo compartido o de operacion hotelera y demas
establecimientos de hospedaje. €) Restaurantes, cafeterias y
similares vinculadas al turismo. f) Centros nocturnos, discotecas
y casinos, salvo aquellos que a consideracion de la Junta
Directiva, no estén directamente vinculados al Turismo. g)
Aquellas empresas proveedoras comerciales, industriales
transportistas, consultoras, medios de comunicacién cuya
actividad principal esté orientada al turismo. h) Establecimiento
de buceo. i) Balnearios, campamentos, paradores de casa
rodantes, marinas y centros de recreacion y entretenimiento
turistico. j) Tiendas de artesanias y empresas productoras de
artesanias. k) Empresas organizadoras de congresos y Expoferias.
1) Burds. m) Otras que tengan destacada participacion en el
desarrollo del Turismo.

Articulo 12.- Parael logro de sus objetivosy fines, la Camara
de Turismo de La Ceiba (CTLC), realizara distintas actividades,
promoviendo y organizando seminarios, reuniones, conferencias,
simposios, congresos, ferias, etc.; relacionados con los fines de
la Camara; igualmente realizara publicaciones en boletines,
revistas, peridédicos y cualquier otro medio de comunicacion
masiva con circulacion regional, nacional e intemacional .

CAPITULO1V.
DE SUS MIEMBROS Y SUS CATEGORIAS

Articulo 13.- Integran La Camara de Turismo de La Ceiba
(CTLC): Las empresas privadas, sean personas naturales,
comerciantes individuales o . sociales, u organizaciones
empresariales privadas legalmente constituidas, y que se
encuentren operando en la Republica de Honduras, que se
dediquen a la prestacion de servicios turisticos y conexos, como:
a) Lineas Aéreas. b) Hoteles. ¢) Agencias de Viajes y Turismo.
d) Transporte Terrestre. €) Desarrollo Turistico. f) Servicios de
alimentos y bebidas. g) Operadoras de Turismo. h) Las
Asociaciones de las actividades arriba mencionadas. i) Empresas
de Artesania. j) Cualquier persona juridica cuya actividad
principal esté orientada al Turismo. k) Organizaciones no
Gubernamentales de Desarrollo (ONGD), de conformidad con
sus propios Estatutos que les permitan la posibilidad de integrar
laCamara de Turismo de La Ceiba (CTLC).

Articulo 14.- Los miembros de La Camara de Turismo de
La Ceiba (CTLC) seran: Personas Naturales o Juridicas:
Fundadores, Honorarios y Activos.

Articulo 15.- Son miembros Fundadores, las personas que
suscribieron el Acta de Constitucion, pueden pertenecer también
ala categoria delos socios activos, con todos sus derechos y
obligaciones, sino fuere asi tendran derecho a voz inicamente.

Los miembros Fundadores que participen activamente dentro de
la Cédmara de Turismo de La Ceiba (CTLC), estan obligados al
pago de cuotas ordinarias y extraordinarias.

Articulo 16.- Son miembros Honorarios, aquellas personas
naturales o juridicas que habiendo prestado meritorios servicios
en pro del turismo o de la Caniara, de Turismo de La Ceiba
(CTLC), sean admitidos como tales por la Asamblea General a
propuesta de la Junta Directiva. Estos miembros tendran derecho
a voz unicamente y no podran desempefiar cargos en la Junta
Directiva. Los miembros Honorarios estan exentos al pago de
cuotas. :

Articulo 17.- Pueden ser miembros activos de la Cdmara de
Turismo de La Ceiba (CTLC), los comerciantes individuales y
sociales, asociaciones uorganizaciones empresariales privadas
dedicadas al rubro turistico, aceptadas por la mayoria de votos
de los miembros de la Junta Directiva.

Articulo 18.- Para ingresar como socio Activo, el solicitante
debera presentar ante la Junta Directiva dela Camara de Turismo
de La Ceiba (CTLC), una solicitud de ingreso, acompafiada
con la documentacion respectiva. Dicha documentacién estara
detallada en el formulario que establezca la Camara.

Articulo 19.- La Junta Directiva conocera durante las Sesiones
Ordinarias, las nuevas solicitudes de ingreso como Socio Activo,
de conformidad a sus Estatutos. La Secretaria de la Junta
Directiva comunicara al solicitante su dictamen de aceptacién o
negacion segun fuera el caso y, laadministracién procedera al
cobro de la cuotas de ingreso y le proporcionara su certificado
de miembro.

Articulo 20.-Todos los miembros dela Camara de Turismo
de La Ceiba (CTLC), se registrara en un libro especial
denominado ‘“Miembros de la Camara de Turismo de La Ceiba”.
La inscripciéon contendrd por lo menos los siguientes datos:
Razén Social y denominacién, actividad turistica, domicilio,
direccidn, teléfonos, fax, correo electronico, nimero y fecha de
la Escritura Publica de constitucién como comerciante individual
o social, resoluciéon o acuerdo que le reconoce como persona
juridica, inscripcion mercantil o ministerial correspondiente;
representante legal y asociacién gremial a que pertenece, si la
hubiere. Los asientos de inscripcion serdn numerados en orden
correlativo por el Secretario dela Junta Directiva. También debe
constar la categoria de miembro.

CAPITULOV.

OBLIGACIONES YDERECHOS DE LOS
MIEMBROS

Articulo 21.- Son obligacionés de los miembros: a) Procurar
el enaltecimiento dela Cdmara de Turismo de La Ceiba (CTLC),
concediéndose todo el apoyo material y moral que sea posible
por parte de cada miembro. b) Contribuir con sus actuaciones al
prestigio y defensa de la Camara de Turismo de La Ceiba
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(CTLC), y cumplir con sus Estatuto, Reglamentos, Resoluciones
y Acuerdos tomados por la Asamblea General y Junta Directiva
para la consecucioén de sus fines. ¢) Pagar puntualmente las
cuotas ordinarias establecidas y las que eventualmente se
establezcan. d) Elegir y ser electo en los cargos de la Junta
Directivay demds 6érganos administrativos. €) Comunicar ala
Cémara cuando cese sus actividades de turismo y si el cese
fuera definitivo, procedera a su retiro voluntario. f) Defender la

imagen de la Camara de Turismo de la Ceiba (CTLC), en todos

los foros y ambitos que fueran necesarios.

Articulo 22.- Sonderechos de los miembros: a) Recibir el
mas amplio apoyo de la Camara de Turismo de La Ceiba
(CTLC), en defensa de sus legitimos derechos en todo lo que
esté en el ambito de las atribuciones y posibilidades de la
Camara. b) Solicitar a la Camara de Turismo de La Ceiba
(CTLC), opiniones y dictdmenes, en los asuntos en que sean de
su competencias y obtener debida respuesta, oportunamente. c)
Asistir alas Asambleas Generales con voz y voto y demés reuniones
y actividades que realice la CTLC y participar activamente. d)
Elegir y ser electo enlos cargos de la Junta Directiva y demas
organos administrativos. e) Proponer actividades, mociones y
planes de trabajo para el logro de los fines de la Camara de
Turismo de La Ceiba (CTLC). f) Solicitar la Convocatoria de
Asambleas Extraordinarias para tratar asuntos especificos
relacionados con el Turismo, cuando el caso lo amerite. g) Solicitar
informe sobre la marcha de la Céamara de Turismo de La Ceiba
(CTLC), o determinados asuntos. h) Gozar de los privilegios que
tienen los Socios Activos, consignados en los Estatutos o

acordados por la Asamblea General o Junta Directiva. i) Recibir

informacion de mercados, promociones, eventos, etc.

Articulo 23.- Los derechos de los miembros se suspenden
temporal o definitivamente cuando no estén al dia con sus cuotas
de conformidad con el Articulo 22. A partir de los meses
calendario de atraso en el pago de cuotas, en cuyo caso se
deberd realizar una notificacion escrita otorgandole quince dias
habiles para presentarse a cancelar las cuotas adecuadas.

Articulo 24.- E] Estatus de miembro de la C4mara de Turismo
de La Ceiba (CTLC), podra suspenderse por las siguientes causas:

a) Desacato y rebeldia ante las disposiciones de los Estatutos,

Acuerdos o Resoluciones de la Asamblea General o Junta Directiva,
cuya gravedad no justifique la expulsion. b) Por actitud irrespetuosa
contra la Junta Directiva o sus miembros, siempre que la falta no
sea causal de expulsion. La suspension no eximira al miembro
del pago de sus cuotas Ordinarias o Extraordinarias.

Articulo 25. E] estatus de miembro de la Camara de Turismo
de La Ceiba (CTLC), se pierde por las causas siguientes, previa
Resolucion emitida por la Junta Directiva: a) Retiro voluntario. b)
Cancelacién de membrecia por reincidir en las acciones que dan
lugar a suspension de la membrecia o por cesar en las actividades
de Turismo. c¢) Muerte del miembro. d) Por disolucién o

liquidacion de la empresa miembro por cualquier causa. €) Por
incumplimiento de los deberes como socio.

Articulo 26. El socio podra renunciar a su estatus de miembro
de la Camara de Turismo de La ceiba (CTLC), en forma
voluntaria, notificando por escrito ante la Junta Directiva su
decisién, siempre que no se encuentre en causal de suspension o
cancelacion, sefialadas en los Articulos 20 de estos Estatutos, en
cuyo caso no se le dara curso a su solicitud hasta que se resuelva
lo que en derecho corresponda. Sus cuotas ordinarias y
extraordinarias deberan estar al dia.

Articulo 27. son causales de cancelacion de un miembro las
siguientes: a) Atentar contra los intereses y seguridad de la Camara
de Turismo de La Ceiba (CTLC), y/o de sus miembros. b)
Ejecutar actos notoriamente contrarios a los objetivos, fines o-
politicas de la Camara de Turismo La Ceiba (CTLC). c) Ejercitar
actividades contrarias e incompatibles con el Turismo. d) Recibir
una condena judicial firme por cualquier delito estipulado en el
Codigo Penal vigente en contra la propiedad y las personas. €)
Participacion en negocios ilicitos o practicas comerciales de
competencia desleal. f) Declaratoria judicial firme de quiebra. 2)
Observar una conducta evidentemente inmoral o deshonesta. h)
Desacato de fallos de conciliacion o arbitraje alcanzados con
intervencion de la Camara de Turismo de La Ceiba (CTLC) u
otras instituciones que hayan sido consideradas para arbitrar o
conciliar. i) Incumplimiento de obligaciones pecuniarias por un

.periodo de seis meses.

Articulo 28. El acuerdo de suspension temporal o expulsién
de un asociado lo tomar4 la Junta Directiva con e 1 voto favorable
de las tres cuartas partes de sus miembros, en votacién secreta y
después de oir los descargos del afectado, a'cuyo objeto se le
citara por escrito mediante nota con acuse de recibo. La audiencia
de descargos se realizara atin sin la concurrencia del miembro, si
se acredita que €l recibi6 la notificacion, contra el acuerdo de
cancelacion, cabra el recurso de apelacion ante la Asamblea
General Ordinaria ms préxima, como tnico recurso permitido y
el afectado debera de solicitarla a mas tardar 30 dias héabiles
después de haber recibido por escrito la comunicacién de su
cancelacion. Se definen como dias habiles los dias de 1a semana
comprendidos a partir del dia lunes hasta el dia viernes, y no se
tomaran en cuenta los dias feriados para establecer el plazo
estipulado.

Articulo 29. La disolucién o liquidacién de la empresa
individual o social, se acreditard por cualquier medio y su -
cancelacion como miembro de la Camara de Turismo de La Ceiba
(CTLC), sera tomada por la Junta Directiva de oficio, haciendo
constar las circunstancias del caso. ‘

Articulo 30. Todos los incidentes o hechos ocurridos con
motivo de lo ordenado en este capitulo seran inscritos en el libro
de miembros de la Camara de Turismo de La Ceiba (CTLC),
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anotando los datos pertinentes e informando a la instancia que
corresponda.

CAPITULO VI

ORGANOS DE LA CAMARA DE TURISMODE LA
CEIBA (CTLC)

Articulo 31. Los Organos de la Camara de Turismo de La
Ceiba también conocida por sus siglas como CTLC, son los
siguientes: a) Asamblea General. b) Junta Directiva. c) Fiscal.

SECCION ADE LAASAMBLEA GENERAL

Articulo 32. La Asamblea General es el drgano maximo de
la Cadmara de Turismo de La Ceiba (CTLC), esta formada por
todos los socios convocados y reunidos en la forma ordenada en
los Articulos siguientes, representa la voluntad de lamismayy tiene
competencia para resolver todos aquellos asuntos que por
indicacién de la Ley, los Estatutos y Reglamentos no pueden ser

resueltos por los otros drganos de la Camara de Turismo de La
Ceiba (CTLC). ‘

‘ Articulo 33. La Asamblea Podré ser Ordinaria o
Extraordinaria. La Asamblea Ordinaria debera reunirse por lo
menos una vez al afio, en el mes de diciembre para conocer de
los informes del Presidente, Tesorero y Fiscal. Debera aprobar el
presupuesto, la eleccion de la Junta Directiva que corresponda.
Las Asambleas Extraordinarias se reuniran cuando la Junta
Directiva lo estime conveniente o 1o soliciten por escrito no menos
del 15% de los miembros asociados activos, en la convocatoria
de la Asamblea General Extraordinaria, deberan sefialarse los
puntos a tratar y la reunion se limitara a conocer y resolver solo
sobre €s0s puntos.

Articulo 34. La convocatoria para las Asambleas Generales
las firmara el Presidente de la Junta Directiva y se hara por lo
menos con quince (15) dias de anticipacion mediante carta dirigida
a cada uno de sus miembros, utilizando para ello entrega personal,
fax registrado o ¢l correo electronico. El miembro que no pueda
asistir a las Asambleas convocadas, podra hacerse representar
por otro asociado a la Camara de Turismo de La Ceiba (CTLC),
por medio de una credencial, pero ningn asociado podra tener
mas de dos representaciones, aparte de la propia.

Articulo 35. Para que la Asamblea General Ordinaria, pueda
instalarse en primera convocatoria es necesaria la concurrencia
de mas de la mitad de los miembros activos juridicamente

presentes con derecho a votar. Para las Asambleas Extraordinarias -

se requiere de los dos tercios de los asociados con derecho a
votar. Sino hubiere quorum, la Asamblea se llevara a cabo en el
mismo lugar, una hora después de la convocatoria original con los
miembros que asistan o se hagan representar.

Articulo 36. La Asamblea General tanto Ordinaria como
Extraordinaria se celebrara en el lugar que determine la Junta

Directiva y sera presidida por su Presidente o el que haga sus
veces tal y como lo estable el Articulo 43 de los presentes
Estatutos, las funciones de Secretario seran ejecutadas por el
Secretario designado por la Junta Directiva o a través de un
suplente designado por la Junta Directiva en el mismo acto dela
celebracion de la Asamblea sea ésta Ordinaria o Extraordinaria.
en caso de fuerza mayor o caso fortuito y con la aprobacion de
mayoria de votos de los asociados con derecho a votar, la
Asamblea podrd nombrar de su seno un Presidente y un Secretario
para que dirijan la reunién.

Articulo 37. Son atribuciones de la Asamblea General
Ordinaria: a) Conocer el informe anual de actividades presentado
por la Junta Directiva. b) Aprobar, improbar o modificar los
informes financieros presentados por la Tesoreria. c) Aprobar,
improbar o modificar el proyecto de presupuesto de la Camara
de Turismo de La ceiba (CTLC) conforme al Plan Anual Operativo
presentado por la Junta Directiva. d) Elegir a los miembros de la
Junta Directiva en forma secreta o podra ser publica, a decision
de mayoria calificada de la Asamblea General. €) La Asamblea
decidira mediante votacidn, la forma de eleccion de la Junta

‘Directiva con dos opciones: Por planilla o de forma individual. f)

La Asamblea General, a propuesta de la Junta Directiva, podra
establecer las cuotas de membrecia y afiliacion, mismas que serdn
sujetas a revision de forma anual.

Articulo 38. Son atribuciones de la Asamblea General
Extraordinaria: a) reformar los Estatutos y Reglamentos de la
Camara de Turismo de La Ceiba (CTLC). b) Resolver sobre la
disolucion de la Camara de Turismo de La ceiba (CTLC) y
nombrar la Junta Liquidadora de conformidad con las leyes de
Honduras vigentes. d) Conocer y resolver cualquier otro asunto
no indicado en las atribuciones de la Asamblea General Ordinaria.

Articulo 39. Las resoluciones de la Asamblea General
Ordinaria se tomaran por mayoria de votos, entendiéndose por
tal mayoria los votos que representen mas de la mitad de-los
asociados presentes 0 que se hagan representar en la Asamblea.
Las Resoluciones de la Asamblea General Extraordinaria se
tomaran con el voto favorable de las tres cuartas partes de los
asociados presentes o que se hagan representar, excepto cuando
se trate de la disolucion de la Camara de Turismo de La ceiba
(CTLC), que se requerira el consentimiento del cien por ciento
de los presentes representados. ‘

Articulo 40. Las resoluciones y Acuerdos que se tomen en
las Asambleas Ordinarias o Extraordinarias, se consignaran en
acta, las cuales firmaran el Presidente y Secretario que las haya
presidido, esta acta serd preparada dentro de lamisma Asamblea,
sera leida y aprobada por los asistentes.

SECCION B DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 41. La Camara de Turismo de La ceiba (CTLC),
estard dirigida y administrada por la Junta Directiva, como 6rgano
ejecutivo elegida por mayoria de votos en Asamblea General
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Ordinaria y sus miembros se desempefiaran durante dos (2) afios
en el ejercicio de sus funciones pudiendo ser reelectos por un

unico perioﬁo consecutivo, sin embargo, podra ser electo en otro
periodo alterno.

Articulo 42. La Junta Directiva serd electa por la Asamblea
General Ordinaria y estara compuesta por: Un Presidente, un
Vicepresidente, un Secretario, un Tesorero y tres Vocales, para
que la Junta Directiva, pueda conformarse mediante Asamblea
Ordinaria, es necesaria la concurrencia de mas de la mitad de los
miembros de la Camara de Turismo de La ceiba (CTLC), con

derecho a voto, tal y como lo establece el Articulo 30 de estos
Estatutos.

Articulo 43. La eleccién para los miembros de la Junta
Directiva se realizard conforme a un esquema de votacién o
constitucion de votos, en la forma siguiente: Se llevaran elecciones
‘anuales de Junta Directiva intercalando impares y pares en el orden
que sigue: Presidente (afio par), Vicepresidente (afio impar),
Secretario (afio par), Tesorero (afio impar), Vocal 1 y 3 (afio
impar), Vocal 2 (afio par), no podran ser miembros de la Junta
Directiva: 1) Los que no sean miembros de la Camara de Turismo
deLa Ceiba (CTLC). 2) Los que no se encuentren comprendidos

en algunos de los casos sefialados en los Articulos 19y 20 de
éstos Estatutos.

Articulo 44. La Junta Directiva de la Cdmara de Turismo de
La Ceiba (CTLC), debera de reunirse preferiblemente cada dos
meses, pero no podra haber menos de cuatro (4) sesiones al afio.
La convocatoria sera cursada por el Secretario de la Camara
mediante instrucciones del Presidente. El quérum serd formado
por lamitad mas uno de los miembros, pero en caso de morosidad
de alguno de los miembros, su representante no se contard para
la formacion del mismo, los miembros de la Junta Directiva que
faltaren a sesiones por dos (2) veces consecutivas o por cuatro
(4) veces alternas sin justificacion, seran cancelados de sus cargos
y la Junta Directiva invitara al suplente legal de los asociados a
incorporarse al seno de la Junta, si el caso lo amerita, de acuerdo
a Reglamento Interno. ’

Articulo 45. Son atribuciones de la Junta Directiva. a) Cumplir
y ejecutar las Resoluciones y Acuerdos de la Asamblea General.

b) Convocar por medio del Presidente a las Asambleas Ordinarias

y Extraordinarias. ¢) Cumplir y hacer que se cumplan los presentes
Estatutos. d) Elaborar el Plan Operativo Anual, al igual que el
presupuesto correspondiente. €) Establecer las cuotas Ordinarias
y Extraordinarias para sus afiliados. f) Resolver las reclamaciones
y solicitudes que presenten los miembros o terceras personas. g)
Determinar, planificar y organizar las actividades que debarealizar

la Cdmara de Turismo de La Ceiba (CTLC). h) Organizar las

dependencias de la Camara de Turismo de La Ceiba (CTLC). 1)
Elaborar la memoria o informe anual de las actividades realizadas
y presentarla junto con el presupuesto y plan operativo a la
Asamblea General Ordinaria. j) Nombrar comisiones especiales
para que coadyuven a la consecucion de los fines sociales de la
Camara de Turismo de La Ceiba (CTLC). k) La representacién

de laCamara de Turismo de La Ceiba (CTLC), ante instituciones
como las Municipalidades , entidades de Gobieno local, Camara
de Comercio de Atlantida, e instancias similares, sera definida
por la Junta Directiva. ) Elevar ante la Asamblea las propuestas
de la modificacién alas cuotas de membrecias y afiliacion,
misma que seran sujetas arevision de forma anual. Cualquier
modificacion deberd ser aprobada porla Junta Directiva. m) La
Junta Directiva, est4 autorizada para hacer las alianzas con otras
Organizaciones civiles, oficiales o internacionales con €] proposito
de mejorar la promocion, financiamiento, la capacitacion del
personal que laboras en las empresas turisticas entre otros
objetivos que estén establecidas con apego a la Ley y que
beneficien y fortalezcan a la organizacién y sus miembros; y, n)
Cuando el caso lo amerite , la Junta Directiva, podra contratar el
personal competente y necesario, para la planificacion y ejecucion
delas actividades. '

Articulo 46.- La Junta Directiva podra nombrar comisiones -
especiales y permanentes que apoyaran la labor del Presidente
en la consecucion los objetivos de la Camara de Turismo de La
Ceiba (CTLC). Las comisiones permanentes estaran formadas
por miembros de la Junta Directiva u otros asociados.

Articulo 47.- Son atribuciones del Presidente. a) Ejercer la
representacion Legal, Judicial y Extrajudicial dela Camara de
Turismo de La Ceiba (CTLC), y el uso de la firma social. b)
Convocar y presidir las sesiones de Junta Directiva y de las
Asambleas Generales y al Fiscal. ¢) Suspender una votacion en
los casos estipulados en el Reglamento. d) Tomar el juramento y
dar posesion de los cargos a los demas miembros de la Junta
Directiva. €) Conferir poderes especiales previo acuerdo dela
Junta Directiva. f) Dar cuenta a 1a Junta Directiva delas diversas
situaciones de la Cdmara de Turismo de La Ceiba (CTLC), y
que por razén de su cargo sea de su conocimiento. g) Rendir
informes anuales a la Asamblea General Ordinaria de las
actividades realizadas. h) Integrarse como Presidente y por lo
tanto representante de la Camara de Turismo de La Ceiba
(CTLC) aaquellas Asociaciones, Instituciones y Comisiones en
que se tenga participacién la Camara de Turismo de La Ceiba
(CTLC), seainvitada a pertenecer. Se hace la salvedad de que al
cesar en sus funciones de Presidente de la Camara de Turismo
de La Ceiba, deberd de poner a disposiciéon del Presidente
entrante los cargos que ostente, siguiendo las disposiciones legales,
estatutarias o reglamentarias de los Organismos respectivos. 1)
De todos los eventos a que asistan y de los 6rganos en que
represente a la Camara de Turismo de La Ceiba, beberd de
informar a la Junta Directiva y. a la vez incorporar lo mas
importante dentro de la Memoria Anual. j) De considerarlo
necesario, el Presidente podra designar asesores de la Junta
Directiva, seleccionados dentro de voluntariado de LLa Cadmara
de Turismo de La Ceiba. Su designacion tendré vigencia durante
el mismo periodo del Presidente y podra participar en todas las
reuniones con voz pero sin voto. k) Cuando se presenten temas
de especial y actual interés, el Presidente podra nombrar
Comisiones Especiales. Seran integradas por miembros de la Junta
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Directiva y por otros Asociados, a fin de que se aboquen al
estudio delos asuntos que seles encomiende y que dictaminaran

sobre ellos ante 1a Junta Directiva dentro del plazo que se les
establezca.

Articulo 48.- Son atribuciones del Vicepresidente: a) Sustituir al
Presidente en su ausencia con las mismas funciones establecidas
en el Articulo que antecede. b) Colaborar con el Presidente en el
cumplimiento de todas las atribuciones y obligaciones relativas a
su cargo. ¢) Suplira las ausencias del Presidente en todas las
asociaciones, instituciones o Comisiones que integrena La
Cémara de Turismo de La Ceiba. d) Las demas que le asigne la
Junta Directiva.

Articulo 49.- Son atribuciones del Secretario: a) Redactar y

firmar las actas enunién con el Presidente o el que haga sus
veces una vez que sean aprobadas. b) Certificar los acuerdosy
resoluciones dela Asamblea General. c) Preparar la Agendade
cada sesion de Junta Direttiva. d) Presentar ala Junta Directiva
el proyecto del informe anual. e) Llevar el libro de actas. f) Las
demas que le asigne 1a Junta Directiva.

Articulo 50.- Son atribuciones del Tesorero: a) Administrar
los fondos que por cualquier concepto ingresen a La Camara
de Turismo de La Ceiba. b) Controlar las cuotas Ordinarias y
Extraordinarias de los asociados. ¢) Abrir y cancelar cuentas
bancarias y firmar los cheques junto con el Presidente. d) Rendir
informe mensual ala Junta Directivadel estado financiero de La
Camara de Turismo de La Ceibay ala Asamblea General,
oportunamente. €) Velar por que los libros contables se lleven en
forma eficiente. f) Realizar pagos previas autorizacion del
Presidente y en base el presupuesto. g) Preparar los presupuestos
de La Camara de Turismo de La Ceiba. h) Hacer los pagos
Extraordinarios que autorice la Junta Directiva. i) Las demas
que le asigne la Junta Directiva. k) presentar informe anual y
Estados Financieros en los Despachos del Interior y Poblacion,
el cual debera ser un registro contable actualizado, segin las
normas nacionales, los cuales deberan presentarse conjuntamente
con un informe de actividades, dentro de los dos primeros meses
del afio.

‘Articulo 51.- Atribuciones de los Vocales: a) Sustituir alos

otros miembros de la Junta Directiva en su ausencia. b) Colaborar

con los demas miembros de la Junta Directiva en larealizacion
delas actividades que se realicen para la consecucion de los
fines de La Camara de Turismo de La Ceiba.

SECCION C
DEL FISCAL

Articulo 52.- La vigilancia de La Camara de Turismho deLa

Ceiba, estara a cargo del Fiscal, que debera ser mayor de edad, -

hondurefio o extranjero que tengan su residencia legalmente
establecida en el pais, ser miembro Activo y ser de reconocida
solvencia moral. Serd nombrada por la Asamblea General

Ordinaria para un periodo de dos afios. Podra ser reelecto.
Dependera directa y exclusivamente de la Asamblea General.
No podra ser nombrado para el cargo de Fiscal quien desempefie
otro cargo en la Camara de Turismo de La Ceiba o que sea
conyuge de uno de los Directores o sus parientes consanguineos
o afines hasta el segundo grado. Si el cargo de Fiscal quedare
vacante, la Junta Directiva debera convocar a Asamblea General
Extraordinaria, para designar un sustituto por el resto del periodo,
dentro de un plazo de treinta dias posteriores a que se produzca

- la vacante. Se entendera que el cargo del Fiscal se encuentra

vacante, cuando la persona que lo ejercer se ausente de sus
funciones durante sesenta dias consecutivos.

Articulo 53.- Son atribuciones del Fiscal: a) Velar por que
los 6rganos y miembros de La Camara de Turismo de La Ceiba,
observen y cumplan estos Estatutos, los Reglamentos que se
aprueben y las Resoluciones y Acuerdos de las Asambleas
Generales. b) Revisar las cuentas de la Tesoreria cuando lo estime
conveniente. ¢) Practicar auditorias cuando lo estime pertinente o

le sean solicitadas. d) Emitir Dictdmenes. €) Asistir a las reuniones

de la Junta Directiva con voz pero sin voto.
CAPITULO VII
DEL DIRECTOR

Articulo 54.- El Director(a) Ejecutivo(a) de La Camara de
Turismo de La Ceiba, sera nombrado por la Junta Directiva bajo
contrato de trabajo en el que se fijen su salario y obligaciones
conforme a lo ordenado en los presentes Estatutos, Reglamentos
y Resoluciones de la Junta Directiva.

Articulo 55.- El Director(a) Ejecutivo(a) de La Camara de
Turismo de la Ceiba tendra a su cargo la coordinacion de todas
las actividades que realice 1a Junta Directiva y de acuerdo con el
Presidente y Secretario, preparara las Agendas de Junta Directiva
y Asamblea General y por delegacion de la Junta Directiva,
intervendra en todas las gestiones que se realicen ante las
dependencias de las entidades gubernamentales regionales,
municipalidades y sus entidades, autdbnomas-y semiautonomas.
Tendra ademas las atribuciones siguientes: a) Atender los asuntos

-administrativos de La Camara de Turismo de La Ceiba que se

tramiten en sus distintos érganos. b) Nombrar, contratar y remover
el personal que trabaje en La Camara de Turismo de La Ceiba,
de acuerdo a las instrucciones de la Junta Directiva. ¢) Firmar
todos los documentos que la Junta Directiva le encomiende. d)
Colaborar con la Junta Directiva en las funciones que a ésta
corresponde. ) Ejecutar por mandato de la Junta Directiva los-
acuerdos y resoluciones emanadas de ésta y de.la Asamblea
General. f) Asistir alas sesiones de Junta Directiva cuando se le
invite, con voz unicamente. g) Preparar conforme lo ordene la
Junta Directiva todo lo concerniente a material logistico para la
celebracion de las Asambleas Generales. h) Preparar el proyecto
de presupuesto y plan operativo anual que la Junta Directiva
propondra para su aprobacion a las Asambleas Generales.
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1) Atender la correspondencia de La Camara de Turismo de La
Ceiba. j) Dirigir y supervisar las unidades, departamentos y
proyectos de La Camara de Turismo de La Ceiba, debiendo

mantener comunicacion permanente con la Junta Directiva. k) -

Cualquier otra funcion que le asigne la Junta Directiva.
CAPITULO VIII

DEL PATRIMONIO DE LA CAMARA DE TURISMO
DE LA CEIBA

Articulo 56.-El patrimonio de La Camara de Turismo de La
Ceiba estara formado por: a) Las cuotas Ordinarias y

Extraordinarias de sus asociados. b) Las herencias, legados y

donaciones que reciba de sus miembros y personas particulares,
naturales y juridicas nacionales e internacionales. c) Los subsidios
que obtenga de cardcter estatal. d) Los ingresos producidos por
las actividades que realice. €) Los blenes muebles e inmuebles
que adquiera a cualquier titulo.

Articulo 57.- La Tesoreria no podra hacer erogaciones
mayores a un monto estipulado que no sean aprobadas
previamente por la Junta Directiva, debiendo enmarcar sus
decisiones en el presupuesto de La Cdmara de Turismo de La
Ceiba. La responsabilidad de los miembros de la Junta Directiva
en cuahto a las erogaciones presupuestarias es solidaria y sélo
excluye aquellos miembros que hubieren emitido votos en contra.
La Tesoreria podra contratar previa autorizacion de la Junta
Directiva los servicios de una casa auditora para efectuar tales
auditorias.

CAPITULOX
DE LA DISOLUCION

Articulo 58.- La Cémara se disolvera en los siguientes casos:

a) Cuando el numero de comerciantes afiliados o socios se .

reduzca a un numero menor de veinticinco (25). b) Cuando no
cuente conrecursos suficientes para su funcionamiento; y, ¢) Por
resolucidon tomada en Asamblea General Extraordinaria,
convocada a ese efecto por un nimero de votos que represente
el cien por ciento de los miembros presentes representados. Los
bienes materiales de La Camara de Turismo de La Ceiba (CTLC)
sobrantes de la liquidacion, pasara a los haberes de
FEDECAMARA. Por otro lado, los libros, papeles y archivos
de La Cémara disuelta pasaran a La Cdmara de competencias
inmediata sin incurrir en gastos, que asumira la competencia
territorial que en el acuerdo de disolucién determinara
FEDECAMARA, siguiendo el proceso legal correspondiente.

Articulo 59.- La Camara estara afiliada a la Federacion de
Céamaras de Comercio e Industrias de Honduras
(FEDECAMARA), organismo éste, que sera representante de la
Camara en los asuntos de carécter general.

CAPITULO XI
DISPOSICIONES GENERALES Y TRANSITORIAS

Articulo 60.- La Camara de Turismo de La Ceiba (CTLC)
procurara la creacion y fortalecimiento de los lazos de uni6n entre
los empresarios de turismo de la region. Promoviendo que se
organicen y asocien para la proteccion y desarrollo de la actividad.

Articulo 61.- Cidmara de Turismo de La ceiba (CTLC)
apoyara e incentivara al Instituto Hondurefio de Turismo,
municipalidades y otras instituciones nacionales o internacionales,
publicas o privadas, a llevar a cabo la celebracién de Congresos
de Turismo y otros eventos que contribuyan al desarrollo turistico
regional.

Articulo 62.- Todo lo relativo al orden jnterno y
procedimientos administrativos y operativos de La Camara, no
comprendidos en estos Estatutos, se establecera en el Reglamento
interno de la misma, el cual debera ser elaborado por la Junta
Directivay aprobado por la Asamblea General.

SEGUNDO: LA CAMARA DE TURISMO DE LA
CEIBA, presentard anualmente ante la Secretaria de Estado en
los Despachos del Interior y Poblacion, a través de la Unidad de
Registro y Seguimiento de Asociaciones Civiles (U.R.S.A.C.),
los estados financieros auditados que reflejen los ingresos, egresos
y todo movimiento econ6mico y contable, indicando su patrimonio
actual, asi como las modificaciones y variaciones del mismo,
incluyendo herencias, legados y donaciones a través de un sistema /
contable legalizado. Las herencias, legados y donaciones .
provenientes del extranjero, se sujetaran a la normativa juridica
imperante en el pais, aplicable seglin sea el caso, a través de los
Organos Estatales constituidos para verificar la transparencia de
los mismos.

TERCERO: LA CAMARA DE TURISMO DE LA
CEIBA, scinscribird en la Secretaria de Estado en los Despachos
del Interior y Poblacién, indicando nombre completo, direccion
exacta, asi como los nombres de sus representantes y demas
integrantes de la Junta Directiva; asimismo, se sujetara a las
disposiciones que dentro su marco juridico le corresponden a
esta Secretaria de Estado, a través del respectivo rgano interno

verificando el cumplimiento de los objetivos para los cuales fue
constituida.

CUARTO: LA CAMARA DE TURISMO DE LA
CEIBA, se somete a las disposiciones legales y politicas
establecidas por la Secretaria de Estado en los Despachos-del
Interior y Poblacién, y demas entes contralores del Estado,
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' AVISO

Al publico en general y para los efectos del Articulo
380 del Codigo de Comercio, se HACE SABER: Que
mediante Instrumento Publico nimero cincuenta y dos
(52) de fecha doce (12) de marzo del ano dos mil catorce
(2014), autorizado en esta ciudad ante los oficios del
Notario Oscar Armando Melara Facussé, se ejecutd la
" reforma de la escritura social de la Sociedad Mercantil
- BANCOAZTECA DE HONDURAS, S.A., mediante la
cual se modifican las clausulas SEXTO y SEPTIMO de la
Escritura de Constitucion Social y el Articulo 6 de sus
Estatutos Sociales. |

Tegucigalpa, M.D.C., 12 de marzo de 2014

CONSEJO DEADMINISTRACION
18 M. 2014 ’

LICITACION PUBLICA No. 03/2014
 ADDENDUM No. 2

El Banco Central de Honduras (BCH), comunica a las
empresas interesadas en participar en la Licitacion Pablica

No. 03/2014, para contratar el suministro, instalacion,

capacitacion y configuracién de ocho (8) maquinas

contadoras y clasificadoras de monedas,veintiséis (26)
maquinas contadoras de billetes por succion o vacio y
wveintidos (22) maquinas contadoras de billetes por sistema
de friccidén o rodos, para'uso de la oficina principal y de
las sucursales del Banco Central de Honduras, que el acto
de recepcion y apertura de ofertas programado para el lunes

17 de marzo de 2014, se pospone hasta nuevo aviso.

GERMAN DONALD DUBON TROCHEZ

_ GERENCIA
18 M. 2014

AVISO DE TiTULO SUPLETORIO

La infrascrita, Secretaria por Ley del Juzgado de Letras de
Ocotepeque, al publico en general y para efectos de Ley. HACE
CONSTAR: Que el seiior WILSON VELASQUEZ
EUFRAGIO, ha solicitado Titulo Supletorio del inmueble siguiente:
Un lote de terreno con un 4rea de una manzana de extension
superficial, ubicado en el lugar denominado Las Quebradas,
municipio de Labor, Ocotepeque, con las colindancias siguientes:
AINORTE, con Carlos Arita, antes, ahora Salomén Pleytez, calle
de por medio; al SUR, con Marco Tulio Fernandez Nunez; al
Este, con Carlos Arita, calle de por medio; y, al OESTE, con ,
Salomoén Pleytez, Fredy Pefia, calle de por medio, ahora Noe
Antonio Deras, los cuales he poseido quieta, pacifica e
interrumpidamente por mas de doce afios. Representante Legal
Abog. ROMILIA GLORIBEL CHACON DE VILLELA.

Ocotepeque, octubre 30 del 2013

WENDY CAROLINAAQUINO
SRIA.PORLEY
JUZGADO DE LETRAS DEPARTAMENTAL DE
’ OCOTEPEQUE
I8F. 18 M.y 16 A. 2014

AVISO DE TiTULO SUPLETORIO

La infrascrita, Secretaria del Juzgado de Letras de
Ocotepeque, al publico en general y para efectos de Ley. HACE
SABER: Que el sefior YONIS ADALID DUARTE PINEDA,
ha solicitado Titulo Supletorio del inmueble siguiente: Un lote de
terreno en lugar denominado “SANTA CRUZ”, jurisdiccion del
municipio de Sensenti, departamento de Ocotepeque, el cual
consta de CUATROCIENTAS CINCUENTA VARAS
CUADRADAS DE EXTENSION SUPERFICIAL, (450.00
Vrs.), con las colindancias siguientes: Al NORTE, colinda con
EDGAR VALENTIN PALACIOS PINEDA; al SUR, colinda
con carretera Internacional; al ESTE, colinda con CESAR

‘MALDONADO:; al OESTE, colinda con JORGE ALBERTO

MALDONADO BU. EIl cual he poseido quieta, pacifica e
interrumpidamente por mas de diez afios. Representante Legal
Abog. ROMILIA GLORIBEL CHACON DE VILLEDA.

Ocotepeque, 28 de octubre del 2013

WENDY CAROLINA AQUINO
SRIA.PORLEY
JUZGADO DE LETRAS DEPARTAMENTAL DE
OCOTEPEQUE

I8F. 18 M.y 16 A. 2014
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Seccion B Avisos Legales

.Gaceta

“facilitando cuanto documento sea requerido para garantizar la
transparencia de la administracion, quedando obligada, ademas,
a presentar informes periddicos anuales de las actividades que
realicen con instituciones u organismos con los que se relacionen
en el gjercicio de sus objetivos y fines para lo cual fue autorizada.

QUINTO: La disolucién y liquidacién de LA CAMARA
DE TURISMO DE LA CEIBA, Se hara de conformidad a
sus estatutos y las leyes vigentes en el pais, de la que una vez
canceladas las obligaciones contraidas, el excedente pasara a
formar parte de una organizacién legalmente constituida en
Honduras queretina objetivos similares o una de beneficencia.
Dicho tramite se hara bajo la supervision de esta Secretaria de
Estado, aefecto de garantizar el camplimiento delas obligaciones
y transparencia del remanente de los bienes a que hace
referencias el parrafo primero de este mismo articulo.

SEXTO: Los presentes Estatutos entraran en vigencia luego
de ser aprobados por el Poder Ejecutivo, publicados en el Diario
Oficial LA GACETA, con las limitaciones establecidas en la
Constitucion de la Republica y las Leyes; sus reformas o
modificaciones se someteran al mismo procedimiento de su
aprobacion. '

SEPTIMO: La presente resolucién deberé inscribirse en el
Registro Especial del Instituto de la Propiedad de conformidad
conel articulo 28 de la Ley de Propiedad. '

OCTAVO: Instruir a la Secretaria General para que de Oficio
proceda a remitir el expediente a la Unidad de Registro y
Seguimiento de Asociaciones Civiles (U.R.S.A.C.), para que emita
la correspondiente inscripcion. |

NOVENO: Previo aextender lacertificacion dela presente
resolucidn, el interesado, debera acreditar la cancelacion de
doscientos Lempiras (Lps.200.00) de conformidad con lo
establecido en el Articulo 49 dela Ley de Fortalecimiento de los
Ingresos, Equidad Social y Racionalizacion del Gasto Publico,
creado mediante Decreto Legislativo No. 17-2010 de fecha 21
de abril de 2010. NOTIFIQUESE. (F) PASTOR AGUILAR
MALDONADO, SUBSECRETARIO DE ESTADO EN EL
DESPACHO DE POBLACION Y PARTICIPACION
CIUDADANA. (F) FRANCISCA NICANOR ROMERO
- BANEGAS, SECRETARIA GENERAL”.

Extendida en la ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito

Central, a los veintiséis dias del mes de febrero del afio dos mil
catorce.

RICARDO ALFREDO MONTES NAJERA
SECRETARIO GENERAL

18 M. 2014.
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1/ No. Solicitud:

2/ Fecha de presentacion:

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

4/ Solicitante: SANTOS Y COMPANIA, S.A. DE C.V.
4.1/ Domicilio: Colonia Miraflores, 8 calle, primera avenida, edificio Santos y Cia, Tegucigalpa, M.D.C.
4.2/ Organizada bajo las leyes de: Honduras

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro basico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de Origen:

5.3/ Cédigo Pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
6/ Denominacién y 6.1/ Distintivo: PETRA

6.2/ Reivindicaciones:
7/ Clase Internacional: 19
8/ Protege y distingue:

RETRA

Materiales de construccion no metalicos, tubos rigidos no metalicos para la construccion, asfalto, pez y
betun, construccion transportables no metilicas, monumentos no metalicos.

8.1/ Pagina Adicional:

D.- APODERADO LEGAL

9/ Nombre: Juan Carlos Barrientos P.

E.-SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA

Lo que se pone en conocimiento pablico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de
Propiedad Industrial.

11/ Fecha de emision: 19-12-13
12/ Reservas: No se protege “Para que construyas siempre”.

Abogada Eda Suyapa Zelaya Valladares
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
14 F 3y 18 M. 2014,

1/ Solicitud: 44908-13

2/ Fecha de presentacidn: 19-12-13

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE SERVICIO

A.- TITULAR

4/ Solicitante: BANCO HONDURENO DEL CAFE, S.A. (BANHCAFE)

4.1/ Domicilio: Barrio Lempira, 3* avenida, 9 y 10 calle, San Pedro Sula, Cortés.

4.2/ Organizada bajo las leyes de: HONDURAS

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5 Registro basico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de origen:

5.3/ Cddigo pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

6/ Denominacién y 6.1/ Distintivo: BANHCAFE Y DISENO Colores Pantone
194 C, Pantone 1405 C :

6.2 Reivindicaciones:
7/ Clase Internacional: 36
8/ Protege y distingue:

. Negocios financieros, negocios monetarios, tarjeta de débito.

8.1/ Pagina adicional.

D.- APODERADO LEGAL

9/ Nombre: NINFA ROSA SUAZO GONZALES
E.- SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley <orrespondiente.
Articulo 88 de la Ley de Propiedad Industrial.

11/ Fecha de emision: 14-01-2014
12/ Reservas:

Abogado FRANKLIN OMAR LOPEZ SANTOS
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

14 F, 3y 18 M. 2014.

B. IER
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REPUBLICA DE HONDURAS -
SECRETARIA DEAGRICULTURA Y GANADERIA
SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD AGROPECUARIA
SUBDIRECCION TECNICA DE SANIDAD VEGETAL

'AVISO DE REGISTRO DE FERTILIZANTES Y MATERIAS PRIMAS

Al comercio, agroindustria y publico en general, y para efectos de Ley
correspondiente, se HACE SABER: que en esta dependencia se ha presentado
solicitud de registro de Fertilizantes o materias primas.

El Abog. FREDY AMILCAR CASTILLO PORTILLO, actuando en
representacion de la empresa WESTRADE GUATEMALA, S.A., tendiente a
que autorice el Registro del producto de nombre comercial: MULTI FEED
GRAMINEAS SC, compuesto por los elementos: 13% NITROGENO (N),
9% FOSFORO (P205), 9% POTASIO (K20), 0.038% BORO (B), 0.072%
ZINC EDTA (Zn), 0.240% HIERRO EDTA (Fe), 0.144% MANGANESO
EDTA (Mn), 0.026% COBRE EDTA (Cu), 1.20% AMINOACIDOS LIBRES.
En forma de: SUSPENSION CONCENTRADA.

Formuladory pais de origen: WESTRADE GUATEMALA, S.A./ GUATEMALA
Tipo de uso: FERTILIZANTE FOLIAR.

* Cualquier interesado puede oponerse cuando existan causales técnicas y/o
cientificas que demuestre la existencia de riesgos inaceptables parala salud y el
ambiente, contando para ello con un plazo de diez (10) dias habiles después de la
publicacién de este AVISO, para ejercer la accidn antes mencionada.

Fundamento Legal: Ley Fitozoosanitaria, Decreto No. 157-94, Reglamento
sobre el Registro, Uso y Control de Fertilizantes y Materias Primas, Acuerdo
No0.002-02 y la Ley de Procedimientos Administrativos.

Tegucigalpa; M.D.C., doce (12) de diciembre del 2013.
“ESTE AVISO TIENE VALIDEZ DE TRES MESES APARTIRDE LAFECHA”

DR. JOSE HERIBERTO AMADOR
DIRECTOR GENERAL DE SENASA
18 M. 2014

REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DEAGRICULTURAY GANADERIA
SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD AGROPECUARIA
SUBDIRECCION TECNICA DE SANIDAD VEGETAL

AVISO DE REGISTRO DE FERTILIZANTES Y MATERIAS PRIMAS

Al comercio, agroindustria y publico en general, y para efectos de Ley
correspondiente, se HACE SABER: que en esta dependencia se ha presentado
solicitud de registro de Fertilizantes o materias primas.

El Abog. FREDY AMILCAR CASTILLO PORTILLO, actuando en
representacion de la empresa WESTRADE GUATEMALA, S.A., tendiente a
que autorice el Registro del producto de nombre comercial: MULTI FEED
LEGUMINOSAS SC, compuesto por los elementos: 7% NITROGENO (N),
14% FOSFORO (P205), 12% POTASIO (K20), 0.480% BORO (B), 0.036%
ZINC EDTA (Zn), 0.240% HIERRO EDTA (Fe), 0.120% MANGANESO
EDTA (Mn), 0.026% COBRE EDTA (Cu), 0.168% MOLIBDENO (Mo) 1.20%
AMINOACIDOS LIBRES.

En forma de: LIQUIDO.

Formulador y pais de origen: WESTRADE GUATEMALA, S.A./ GUATEMALA
Tipo deuso: FERTILIZANTE FOLIAR.

Cualquier interesado puede oponerse cuando existan causales técnicas y/o
cientificas que demuestre la existencia de riesgos inaceptables para la salud y el
ambiente, contando para ello con un plazo de diez (10) dias héabiles después de la
publicacién de este AVISO, para ejercer la accién antes mencionada.

Fundamento Legal: Ley Fitozoosanitaria, Decreto No. 157-94, Reglamento
sobre el Registro, Uso y Control de Fertilizantes y Materias Primas, Acuerdo
No.002-02 y la Ley de Procedimientos Administrativos.

Tegucigalpa, M.D.C., doce (12) de diciembre del 2013,
“ESTE AVISOTIENE VALIDEZ DE TRES MESES APARTIR DE LAFECHA”

DR. JOSE HERIBERTO AMADOR

DIRECTOR GENERAL DE SENASA
18 M. 2014

REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE AGRICULTURAY GANADERIA
SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD AGROPECUARIA
SUBDIRECCION TECNICA DE SANIDAD VEGETAL

AVISO DE REGISTRO DE FERTILIZANTES Y MATERIAS PRIMAS

Al comercio, agroindustria y piblico en general, y para efectos de Ley
correspondiente, se HACE SABER: que en esta dependencia se ha presentado
solicitud de registro de Fertilizantes o materias primas.

El Abog. FREDY AMILCAR CASTILLO PORTILLO, actuando en
representacion de la empresa WESTRADE GUATEMALA, S.A., tendiente a
que autorice el Registro del producto de nombre comercial: MULTI FEED MAIZ
SC, compuesto por los elementos: 12% NITROGENO (N), 5% FOSFORO
(P205), 12% POTASIO (K20), 0.047% BORO (B), 0.120% ZINC
QUELATADO EDTA (Zn), 0.360% HIERRO QUELATADO EDTA (Fe),
0.120% MANGANESO QUELATADO EDTA (Mn), 0.026% COBRE
QUELATADO EDTA (Cu),1.20% AMINOACIDOS LIBRES.

En forma de: SUSPENSION CONCENTRADA.

Formulador y pais de origen: WESTRADE GUATEMALA, S.A./ GUATEMALA
Tipo de uso: FERTILIZANTE FOLIAR.

Cualquier interesado puede oponerse cuando existan causales técnicas y/o
cientificas que demuestre la existencia de riesgos inaceptables para la salud y el
ambiente, contando para ello con un plazo de.diez (10) dias habiles después de la
publicacion de este AVISQ, para ejercer la accién antes mencionada.

Fundamento Legal: Ley Fitozoosanitaria, Decreto No. 157-94, Reglamento
sobre el Registro, Uso y Control de Fertilizantes y Materias Primas, Acuerdo
No.002-02 y la Ley de Procedimientos Administrativos. ’

Tegucigalpa, M.D.C., doce (12) de diciembre del 2013.
“ESTE AVISO TIENE VALIDEZ DE TRES MESES APARTIR DE LAFECHA”

DR. JOSE HERIBERTO AMADOR
DIRECTOR GENERAL DE SENASA
18 M. 2014

REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DEAGRICULTURA Y GANADERIA
SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD AGROPECUARIA
SUBDIRECCION TECNICA DE SANIDAD VEGETAL

AVISO DE REGISTRO DE FERTILIZANTES Y MATERIAS PRIMAS

Al comercio, agroindustria y publico en general, y para efectos de Ley
correspondiente, se HACE SABER: que en esta dependencia se ha presentado
solicitud de registro de Fertilizantes o materias primas.

El Abog. FREDY AMILCAR CASTILLO PORTILLO, actuando en
representacion de la empresa WESTRADE GUATEMALA, S.A., tendiente a
que autorice el Registro del producto de nombre comercial: SOLUPOTASSE,
compuesto por los elementos: 50% POTASIO (K20), 18% AZUFRE (S).

En forma de: SOLIDO. .

Formulador y pais de origen: TESSENDERLO GROUP / BELGICA.

Tipo deuso: FERTILIZANTE FOLIAR Y ALSUELO.

Cualquier interesado puede oponerse cuando existan causales técnicas y/o
cientificas que demuestre la existencia de riesgos inaceptables para la salud y el
ambiente, contando para ello con un plazo de diez (10) dias hébiles después de la
publicacién de este AVISO, para ejercer la accion antes mencionada.

Fundamento Legal: Ley Fitozoosanitaria, Decreto No. 157-94, Reglamento
sobre el Registro, Uso y Control de Fertilizantes y Materias Primas, Acuerdo
No.002-02 y la Ley de Procedimientos Administrativos.

Tegucigalpa, M.D.C., cuatro (04) de noviembre del 2013.
“ESTE AVISO TIENE VALIDEZ DE TRES MESES APARTIR DE LA FECHA”

.

DR. JOSE HERIBERTO AMADOR

DIRECTOR GENERAL DE SENASA
18 M. 2014




CERTIFICACION

La infrascrita, Secretaria General de la Secretaria de
Estado en tos Despachos del Interior y Poblacién, CERTIFICA.
La Resolucion que literalmente dice: “RESOLUCION No.
890-2013. SECRETARIA DE ESTADO EN LOS
DESPACHOS DELINTERIORY POBLACION, Teguci galpa,
municipio del Distrito Central, seis de septiembre de dos mil
trece.

VISTA: Para resolver la solicitud presentada al Poder
Ejecutivo, por medio de esta Secretaria de Estado, en fecha
nueve de julio de dos mil doce, misma que corre a Expediente
No. P.J.-09072012-1049, por el Abogado JOSE MARIA
JUAREZ PACHECO, en su caracter de Apoderado Legal

del PATRONATO PROMEJORAMIENTO DE LA

COLONIA OBRERA, DEL MUNICIPIO DE SAN
- LORENZO, DEPARTAMENTO DE VALLE, con domicilio
en la colonia Obrera, costado sur del campo de Futbol
Monarca, casa color blanco, contiguo a pulperia Elvia, del
municipio de San Lorenzo, departamento de Valle, contraida
a pedrr el otorgamiento de la Personalidad Juridica y
aprobacion de sus Estatutos.

RESULTA: Que el peticionario acompafi6 a su solicitud
los documentos correspondientes.

RESULTA: Que ala solicitud se le dio el tramite de ley
habiéndose mandado oir alaUnidad de Servicios Legales de
esta Secretaria de Estado, quien emiti6 dictamen favorable
No. U.S.L. 1506-2013 de fecha 23 de julio de 2013.

CONSIDERANDO: Que el PATRONATO PROME-
JORAMIENTO DE LA COLONIA OBRERA, DEL
MUNICIPIO DE SAN LORENZO, DEPARTAMENTO
DE VALLE, se crea como asociacién civil de beneficio mutuo,

cuyas disposiciones estatutarias no contarian las leyes del pais, el -

orden publico, la moral y las buenas costumbres porlo quees
procedente acceder a lo solicitado. -

CONSIDERANDO: Que el Presidente de 1a Republica
emitio el Decreto Ejecutivo No.002-2002 de fecha veintiocho de
enero del afio dos mil dos, por el que delega al Secretario de Estado
en los Despachos de Gobernacion y Justicia, competencia
especifica para la emision de este acto administrativo de
conformidad con los Articulos 11, 16, 117, 119, 122 de la

Ley General de la Administracion Publica, 4y 5 dela Ley de’

Procedimiento Administrativo.

CONSIDERANDO: Que €l sefior Secretario de Estado
en los Despachos del Interior y Poblacion, mediante Acuerdo
Ministerial No. 1445-A-2013 de fecha 24 de junio de 2013,
deleg6 en el ciudadano, PASTOR AGUILAR
MALDONADO, Subsecretario de Estado en el Despacho
de Poblacion y Participacion Ciudadana, la facultad de firmar
Resoluciones de Extranjeria, trimites varios, Personalidad
Juridica y de Naturalizacion y Acuerdos, dispensando la
publicacién de edictos para contraer matrimonio civil y

Acuerdos de Nombramientos de municipios que vaquen en
las Corporaciones Municipales.

POR TANTO: EL SECRETARIO DE ESTADO EN
LOS DESPACHOS DEL INTERIOR Y POBLACION,
en uso de sus facultades y en aplicacién a lo establecido en el
articulo 245 numeral 40 de la Constitucién de la Republica,
56 y 58 del Cédigo Civil y en aplicacién de los articulos, 29
reformado, 116 y 120 de la Ley General de la Administracion
Publica, 3 del Decreto 177-2010, 62 de la Ley de
Municipalidades, 44 numeral 13 y 46 del Decreto PCM060-
2011 contentivo de las Reformas del Reglamento de

‘Organizacién, Funcionamiento'y Competencias del Poder

Ejecutivo, 24, 25 y 83 de la Ley de Procedimiento
Administrativo. :

RESUELVE:

PRIMERO: Conceder Personalidad Juridica al
PATRONATO PROMEJORAMIENTO DE LA
COLONIA OBRERA, DEL MUNICIPIO DE SAN
LORENZO, DEPARTAMENTO DE VALLE, con domicilio
en la colonia Obrera, costado sur del campo de Fitbol
Monarca, casa color blanco, contiguo a pulperia Elvia, del
municipio de San Lorenzo, departamento de Valle y aprobar
sus Estatutos en la forma siguiente:

* “ESTATUTOS DEL PATRONATO
PROMEJORAMIENTO DE LA COLONIA OBRERA,
DEL MUNICIPIO DE SAN LORENZO, DEL
DEPARTAMENTO DE VALLE

. CApiTULOT |
CONSTITUCION, DENOMINACION, DOMICILIO Y
DURACION

Articulo 1.- Se constituye el PATRONATO
PROMEJORAMIENTO COLONIA OBRERA, DEL
MUNICIPIO DE SAN LORENZO, DEPARTAMENTO
DE VALLE, con el propésito de contribuir a mejorar la calidad
de vida de los pobladores de 1a comunidad.

Articulo 2.- EL PATRONATO PROMEJORA-
MIENTO DE LA COLONIA OBRERA, es una entidad
comunitaria, de caracter asociativo, de duracién indefinida,
sin fines de lucro y estard dotada de personalidad juridicay
patrimonio propio. Los actos internos y externos del Patronato
Promejoramiento de la colonia Obrera, se regiran por los
presentes Estatutos, los Reglamentos Internos y las

- Resoluciones que emanen de la Asamblea General y la Junta

Directiva, siempre y cuando estén de conformidad con los
objetivos de la misma, la Constitucion de la Republica, la Ley
de Municipalidades y demas legislacién nacional vigente.

Articulo 3.- La sede del PATRONATO PROME-
JORAMIENTO DE LA COLONIA OBRERA, DEL
MUNICIPIO DE SAN LORENZO, DEPARTA-MENTO
DE VALLE, ser4 la colonia Obrera, costado sur del campo de
Fitbol “Monarca”, casa color blanco, contiguo a pulperia Elvia.

BN
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CAPITULOII
DE LOS OBJETIVOS

Articulo 4.- El Patronato Promejoramiento de la colonia
Obrera, tiene como finalidad el desarrollo integral de la Comunidad
e impulsar el ejercicio democratico y la toma de decisiones entre
los vecinos miembros del Patronato para el logro individual y
colectivo de sus habitantes, asi como contribuir a la solidaridad
humana y en consecuencia sus fines y objetivos se orientan en la
consecucion del bien comun para la Comunidad y coadyuvar al
mejoramiento de las condiciones de vida de sus habitantes.

Articulo 5.- Los objetivos éspeciﬁco‘s del Patronato
Promejoramiento son los siguientes: a) Promover el desarrollo

integral de la Comunidad. b) Contribuir a mejorar el nivel de vida

de los ciudadanos de la Comunidad, creando condiciones de
bienestar comunal, mediante la soluciéon de problemas y
necesidades de pobladores. ¢) Contribuir coordinadamente con
. otrasinstituciones y organizaciones locales a mantener la seguridad
de las personas y bienes de la Comunidad. d) Impulsar el ejercicio
democratico y el respeto como método de decision entre los
miembros de las organizaciones comunales. ) Establecer una
comunicacién y coordinacién permanente con las diversas
organizaciones e instituciones de la Comunidad, en el marco del
respeto a la libertad de cada Organizacion. f) Fomentar la
participacion ciudadana en proyectos y acciones de desarrollo
comunal. g) Motivar el ejercicio de los deberes y derechos del
ciudadano en el &mbito local. h) Fomentar una cultura de respeto
y proteccion del ambiente natural de la Comunidad. Todos los
servicios que brinde el Patronato se proporcionaran de manera
gratuita bajo la coordinacion y supervision de los Entes
Gubernamentales correspondientes.

CAPITULO III
DE LOS MIEMBROS

Articulo 6.- Son considerados miembros del Patronato, todas
las personas en la Comunidad y que se encuentren en los Libros
de Registro de la organizacion Comunal.

Articulo 7.- Dentro del Patronato se identifican tres categorias
de miembros: a) Los Miembros Fundadores: Son las personas
naturales hondurefias que suscribieron el Acta de Constitucion.
b) Miembros Activos: Son todos los vecinos de la Comunidad
que conforman la Asamblea General del Patronato y que participen
en la toma de decisiones trascendentales y programas que
promueva la Junta Directiva. ¢) Miembros Honorarios: Son
aquellas personas naturales o juridicas legalmente constituidas que
en reconocimiento a su proyeccion comunal, sean reconocidos
por la Junta Directiva y aprobadas por la Asamblea General de
miembros, sean éstas nacionales o extranjeras.

Articulo 8.- Para ser miembro del Patronato se requiere: a)
Ser vecino de la Comunidad, excepto los Miembros Honorarios.
b) Ser mayor de 21 afios. ¢) Ser de reconocida honradez y buena
conducta. d) Demostrar voluntad en la defensa de los intereses
comunales. e) Cumplir los presentes Estatutos y Reglamentos
Internos que en el futuro se emitan.

Articulo 9.- Son deberes de los miembros Fundadores y
Activos: a) Cumplir y hacer cumplir fielmente los presentes
Estatutos, Reglamentos, Acuerdos de la Junta Directiva y de la
Asamblea General. b) Pagar las cuotas Ordinarias y
Extraordinarias acordadas por la Asamblea General. c) velar
permanentemente porque se haga buen uso de los bienes del
Patronato. d) Asistir puntualmente a las sesiones Ordinarias y
Extraordinarias convocadas legalmente. €) Desempefiar cargos y
formar parte de comisiones para las que fueren designados. g)
Participar en todas las actividades que busquen elevar el nivel
socioeconomico y cultural delos asociados. h) Mantener estrechas
relaciones entre todos los vecinos de la Comunidad. i) Mantener

el orden y disciplina durante el desarrollo de las sesiones Ordinarias
y Extraordinarias.

Articulo 10.- Son derechos de los Miembros Fundadores y
activos: a) Participar con voz y voto en las Asambleas Generales.
b) Elegir y ser electo para cargo directivo. ¢) Disfrutar de los
beneficios que produzcan las gestiones de trabajo. d) Conocer

- todas las actividades que realice el Patronato. €) Defenderse

personalmente o por medio de representante del Patronato,
cuando se formulen cargos en su contra.

’ CAPITULOIV . -
SECCION I DE LOS ORGANOS U ORGANIZACION

Articulo 11.- El Patronato Promejoramiento de la colonia
Obrera, se regira por los siguientes principios: a) Libre ingreso,
retiro voluntario de los vecinos. b) Participacion democratica en
latoma de decisiones. c) Autonomia e independencia en la gestion
de desarrollo. d) Pluralismo ideologico, politico y organizativo.

Articulo 12.- El patronato Promejoramiento, se regira por la
siguiente estructura organizativa: a) La Asamblea General. b) La
Junta Directiva. ¢) Comisiones.

Articulo 13.-LaAsamblea General es el 6rgano de mayor
jerarquia y esté constituida por todos los miembros que estén
legalmente inscritos en el Patronato. La Asamblea General
sesionaré Ordinariamente una vez al afio el treinta de enero de
cada afio y Extraordinariamente las veces, que sea necesario para
discutir y aprobar o resolver asuntos de caracter urgente.

Articulo 14.- El quérum requerido para la asistencia en
Asamblea General Ordinaria es de la mitad mas uno de todos los
miembros inscritos y las resoluciones seran aprobados, por el
voto favorable de 1a mitad mas uno de los asistentes. En Asamblea
General Extraordinaria se requiere la asistencia de las dos terceras
partes de los miembros legalmente inscritos y las resoluciones
seran aprobadas por el voto favorable de las dos terceras partes
de los miembros asistentes.

Articulo 15.- Son atribuciones de la Asamblea General
Ordinaria: a) Elegir a los miembros de la Junta Directiva del
Patronato: b) Aprobar el plan de trabajo presentado por la Junta
Directiva. ¢) Aprobar el presupuesto anual del Patronato. d)
Remover cualquier miembro de la Junta Directiva en caso de ser
procedente. €) Dictar resoluciones y medidas necesarias para la

N 42 |



La Gaceta B

REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M D. C., 18 DE MARZO DEL 2014

buena marcha de la Organizacion Comunitaria. f) acordar las
sanciones disciplinarias para los miembros que infrinjan los
presentes Estatutos segun la gravedad de la falta. g) Recibir y/o
aprobar informes presentados por la Junta Directiva, Comités o
Subcomisiones de Trabajo. h) Aprobar, modificar y sancionar el
Reglamento Interno de la Organizacién Comunal. i) Definir la
politica del Patronato. :

Articulo 16.- Son Atribuciones de la Asamblea General
Extraordinaria: a) Discutir y aprobar las Reformas, enmiendas o
modificarlos presentes Estatutos. b) Discutir y acordar la disoluciéon
y liquidacién del Patronato. ¢) Separar de la Junta Directiva
aquellos miembros que hayan sido electos y que no cumplan con
sus funciones. d) Remover total o parcialmente los miembros de
la Junta Directiva. €) Elegir los miembros de la Junta Directiva
que por cualquier causa hayan sido separados de la misma. f)
Resolver sobre aquellos casos de interés de 1a comunidad que
por su urgencia ameriten sean tratados en Asamblea General
Extraordinaria.

Articulo 17.- Las Agendas de las sesiones deberan contener
los asuntos que conforme a estos Estatutos competen a la Junta
Directiva.

Articulo 18.- LaJunta Directiva es el 6rgano que administra
el Patronato y su integracion se determina de la siguiente manera:
1) Presidente. 2) Vicepresidente. 3) Secretario. 4) Tesorero. 5)

Fiscal. 6) Vocal 1. 7) Vocal I1. 8) Vocal II1. 9) Vocal IV. 10) Vocal
V.

Articulo 19.- Los miembros de la Junta Directiva deben estar
solventes con las contribuciones del Patronato.

Articulo 20.- La Junta Directiva sera electa anualmente
mediante el voto directo y secreto de los vecinos inscritos y podran
ser reelectos Ginicamente por un periodo mds, si asi lo aprueba la
Asamblea General.

Articulo 21.- Alo interno, 1a Junta Directiva se integrara por
las Comisiones de Organizacién, Salud, Medio Ambiente,
Derechos Humanos, Finanzas, gestion de Proyectos, Asuntos
Culturales, Equidad de Género y otras secretarias que designe la

_ Asamblea General Ordinaria.

Articulo 22.- Para ser miembro directivo debe cumplirse los
siguientes requisitos: a) Ser mayor de 21 afios. b) Ser lider en su
organizacion, honesto, democratico y capaz. ¢) Estar inscrito como
miembro del Patronato. d) Compromiso comunitario y espiritu
de servicio. €) De reconocida solvencia moral. f) Ser hondurefio
o extranjero con residencia legal en el pais.

Articulo 23.- En la Asamblea General Ordinaria el quérum
para la instalacion es de la mitad mas de uno de los miembros
debidamente inscritos y en Asamblea General Extraordinaria con
la asistencia de los 2/3 de los miembros debidamente inscritos.

Articulo 24.- Enla Asamblea General Ordinaria para aprobar
resoluciones con el voto favorable de 1a mitad mas uno de los

- miembros asistentes y en Asamblea General Extraordinaria con

las 2/3 de los miembros asistentes.

Articulo 25.- Parta el desempefio de su trabajo la Junta
Directiva podré organizar subcomisiones de trabajo permanente

- o temporal de acuerdo a necesidades.

Articulo 26.- El quérum requerido para las sesiones de la
Junta Directiva se establecera con la mitad mas uno de sus
miembros no obstante si después de una convocatoria no selogra
el quérum la Junta Directiva sesionara con los que asistan y se
notificara a la Asamblea General de los miembros ausentes y se
solicitara la suspension de sus funciones de conformidad con lo
establecido en estos Estatutos. ~

Articulo 27.- El Patronato Promejoramiento de la colonia
Obrera, sera presidido por el Presidente y en su ausencia por el
Vicepresidente.

Articulo 28.- Son atribuciones de la Junta Directiva del
Patronato: a) Cumplir y hacer cumplir estos Estatutos y demas
Resoluciones y Acuerdos de Asamblea General y la Junta Directiva.
b) Representar al Patronato. c) Elaborar el Plan de Trabajo para
el periodo anual. d) Convocar a sesiones de Asamblea General
Ordinarias y Extraordinarias. €) Nombrar comisiones y sub-
comisiones. f) Ejecutar todos aquellos actos de direccion,
coordinacion y gestion de proyectos y acciones de desarrollo
comunal. g) Velar por la proteccion, conservacion del Medio
Ambiente y fiel manejo de los recursos naturales de la colonia
Obrera. h) Mantener comunicacion estrecha con organizaciones
fraternas. I) Recaudar y administrar fondos para el desarrollo de
lacolonia.

Articulo 29.- Son atribuciones del Presidente del Patronato:
a) Presidir las sesiones Ordinarias y Extraordinarias de Asamblea
General y de la Junta Directiva. b) Firmar las Actas de las sesiones
junto con el Secretario de Actas. c) Representar al Patronato
Promejoramiento de la colonia Obrera. d) Firmar los
comprobantes y documentos junto con e] Tesorero. e) Conformar
comisiones de trabajo que se requiera. f) Presentar planes ¢
informes de ejecucion de la Junta Directiva y la Asamblea General.
g) Juramentar a los nuevos miembros de la Junta Directiva. h)
Ejercer el voto de calidad en caso de empate de elecciones de
Asamblea General y Junta Directiva. i) Registrar su firma junto
con e] Tesorero en alguna institucion bancaria del pais. j) Firmar
junto con el Tesorero toda erogacion monetaria del Patronato.

Articulo 30.- Son atribuciones del Vicepresidente: a) Sustituir
al Presidente en el ejercicio de su cargo en los casos de ausencia
temporal o definitiva. b) Apoyar al Presidente en todas sus
funciones y atribuciones. c) Velar para que las comisiones cumplan
con su responsabilidad de trabajo. d) Otros que se le asignen.

Articulo 31.- Son atribuciones del Secretario de Actas: a)
Redactar las Actas de las sesiones de la Asamblea General y de
la Junta Directiva. b) Convocar a sesiones como lo establecen
estos Estatutos. c) Recibir, contestar y llevar la correspondencia
y custodiarla en debida forma. d) Firmar las Actas con el Presidente
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aprobacion del Acta de Asamblea General anterior.

Articulo 32.- Son atribuciones del Tesorero: a) Recaudar

recursos econdmicos y extender el comprobante correspondiente.

- b) Llevar el Libro de Registro de comprobantes. c) Manejar en
empresas financieras los fondos, excepto de caja chica. d) Autorizar
los pagos debidamente avalados por el Presidente. €) Promover
el desarrollo de actividades econdmicas. f) Informar a la Junta
Directiva el estado de cuentas, asi como a la Asamblea General.
2) Rendir fianza para el manejo de fondos conforme lo determine
la Asamblea General. h) Registrar su firma junto con el Presidente
en alguna institucion bancaria del pais. 1) Firmar toda erogacion
monetaria del Patronato.

Articulo 33.- Son las atribuciones del Fiscal: a) Realizar

auditorias de contabilidad correspondiente. b) Firmar las 6rdenes
de pago junto con el Presidente y Tesorero del Patronato. c)
Velar por el cumplimiento adecuado de los gastos establecidos
en el presupuesto legalmente aprobado por el Patronato. d)

Supervisar y vigilar la buena utilizacion de los recursos financieros .

del patronato. €) Mantener la vigilancia permanente de los equipos,
mobiliario, materiales y otros bienes del Patronato y supervisar su

uso racional y justificado. f) Mantener el inventario actualizado de

todos los bienes del Patronato. g) Informar de sus actividades
fiscalizadoras a la Asamblea General.

Articulo 34.- Son atribuciones de los Vocales: a) Asistir
puntualmente a las sesiones. b) Tomar parte activa de todas las
deliberaciones de las sesiones Ordinarias y Extraordinarias del
Patronato y desempeiiar las funcione que se le confieran. c)
~ Sustituir los miembros de la Junta Directiva en caso de ausencia

temporal o definitiva. d) Presidir las secretarias de accién y de
trabajo que establecen estos Estatutos. €) Otras que se le asignen
en el Reglamento Interno a las que pudiera asignarle el Presidente.

Articulo 35.- La Junta Directiva y/o la Asamblea General
podra designar las Comisiones que considere necesarias para el
buen desarrollo de las actividades que ejecute el Patronato, para
efecto de lo cual se designan sin perjuicio de nuevas Comisiones
los mismos duraran dos afios y son las siguientes: Comision de
trabajo, Comisidn de Proyectos, Comisidon de Convivencia y
Seguridad Ciudadana, Comision de Medio Ambiente, Comisiones
de Derechos Humanos, Organizacion, Salud, Educacion Asuntos
Culturales, Equidad de Género.

Articulo 36.- Son atribuciones de la Comision de Trabajo: a)
Velar por que las comisiones de servicios basicos e infraestructura
. realicen su trabajo asignado. b) que las comisiones de seguridad
ciudadana, medio ambiente, gestion de proyectos se organizan
debidamente para lograr el objetivo del patronato. c) Velar para
que los miembros del Patronato gocen de todos los derechos,
organizacion, salud, educacién, asuntos culturales, equidad de
género que se traten de desarrollar en todas las actividades que
promocione el Patronato.

Articulo 37.- Son atribuciones de la Comision de Proyectos:
a) Realizar diagnostico de la situacion de la economia comunitaria.

b) Elaborar y ejecutar un plan de trabajo conforme a sus
atribuciones y someterlos a consideracién de la Junta
Coordinadora. ¢) Examinar la situacion de los servicios basicos e
infraestructura y econdmico social de la comunidad. d) Gestionar
la realizacion de proyectos para la comunidad, con relacion con
su competencia. €) Coordinar acciones con la Municipalidad,
organizaciones e instituciones encargadas de la prestacién de
servicios. f) Gestionar, promover y coordinar todas las formas de
economia que contribuya al bienestar familiar. g) Informar a la
Junta Directiva de sus acciones y actuaciones.

Articulo 38.- Son atribuciones de 1a Comision de Convivencia

"y Seguridad Ciudadana; a) Diagnosticar la situacion de seguridad

y convivencia ciudadana en la region. b) Preparar y ejecutar un
plan de trabajo y someterlo a la consideracién de la Junta
Directiva. ¢) Coordinar con organizaciones e instituciones para
cumplir con su funcién. d) Promover mediante jornadas de
intercambio la convivencia pacifica entre ciudadanos. €) Conformar
Subcomités de Seguridad por barrios y caserios vecinos. f)
Involucrar a la juventud y mujeres a la promocién de la convivencia
y seguridad ciudadana. g) Informar a la Junta Directiva de sus
acciones y logros.

Articulo 39.- Son atribuciones de ka Comisidon de Medio
Ambiente: a) Preparar un plan ambiental en coordinacion con las
municipalidades y otras organizaciones e instituciones. b) Preparar
y ejecutar un plan de trabajo anual. c) Promover la proteccion y
manejo sostenible de los recursos Naturales y del Medio Ambiente.
d) Informar a la Junta Directiva de sus acciones y actuaciones.

Articulo 40.- Son atribuciones de la Comisiones de Derechos
Humanos, Organizacion, Salud, Educacion, Asuntos Culturales,
Equidad de Género: a) Realizar un diagndstico por area de

-atencidn. b) Elaborar, coordinar y ejecutar planes anuales y

operativos a beneficio de los Pobladores de los municipios. ¢)
Gestionar y realizar proyectos con participacion comunitaria. d)
Promover los valores y principios cooperativos y los derechos
politicos, econdmicos, culturales y sociales. €) Informar a la Junta
Directiva de sus acciones y actuaciones.

Articulo 41.- Cada comision se organizara internamente
nombrando Coordinador y Subcoordinador de Comision y
miembros. Las agendas de las sesiones deberan contener los

asuntos que conforme a estos Estatutos competen a la Junta
Directiva.

CAPITULO V
DEL PATRIMONIO

- Articulo 42.- Constituye el patrimonio del Patronato todos
los bienes muebles e inmuebles valores y dinero en efectivo que
ingrese por concepto de cuotas ordinarias y extraordinarias,

‘contribuciones particulares, los ingresos de actividades realizadas

por el Patronato y por las herencias legados o donaciones que
reciba. '

Articulo 43.- Los miembros de la Junta Directiva se
convertiran en garantes de los bienes y valores y su estricta
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vigilancia. El Presidente, el Tesorero y el Fiscal son los
responsables del manejo de dichos fondos, la inica autoridad
facultada para otorgar el finiquito de solvencia es la Asamblea

General que puede solicitar una auditoria a la municipalidad de
San Lorenzo, Valle.

CAPITULO VI
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 44.- E]l Patronato Promejoramiento de la colonia
Obrera, del municipio de San Lorenzo, departamento de Valle,

podra disolverse por las siguientes causas: a) Por acuerdo tomado

en la Asamblea General Extraordinaria. b) Por cambiar actividades

o fines para lo que fue creado. c) Por irresponsabilidad absoluta .

de sus Miembros Directivos. d) Por disposicion legal ya sea por
sentencia judicial o por resolucion administrativa. -

Articulo 45.- En caso de la disolucidn del Patronato, la
municipalidad de San Lorenzo, tendra que conocer la causa
previamente justificada y nombrard una comision para la recepcion
de todo lo perteneciente al Patronato.

Articulo 46.- Acordada la disolucién se nombrara la Junta
Liquidadora la que realizara la liquidacion del haber del Patronato,
de lo que resulte se pagara las deudas que tenga pendiente el
Patronato si existiere algiin remanente, serd donado al Centro
Educativo de la Comunidad u otra organizacion que persiga fines
similares o se realizaran una obra comunal, aprobada por la
Asamblea General y supervisada con la Mumclpalldad de San
Lorenzo, departamento de Valle.

SECCIONTI
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 47.- Los presentes Estatutos podrdn ser reformados
mediante propuesta de la Junta Directiva y aprobados por la
Asamblea General Extraordinaria.

Articulo 48.- Todo lo no previsto en los presentes Estatutos

quedara sujeto a lo que disponga la Asamblea General y las leyes
del pais aplicables en su caso.

Articulo 49.- Cuando a la Junta Directiva del Patronato se le
haya vencido el periodo para el cual fue electo y se negare a
realizar la convocatoria para celebrar la Asamblea General la
Municipalidad lo hara de oficio.

!

SEGUNDO: EL PATRONATO PROMEJORA-
MIENTO DE LA COLONIA OBRERA, DEL MUNICIPIO
DE SAN LORENZO, DEPARTAMENTO DE VALLE,
presentard anualmente ante la Secretaria de Estado en los
Despachos del Interior y Poblacidn, los estados financieros
auditados que reflejen los ingresos, egresos y todo movimiento
econdmico y contable, indicando su patrimonio actual, asi como

las modificaciones y variaciones del mismo, incluyendo herencias,
legados y donaciones a través de un sistema contable legalizado.
Las herencias, legados y donaciones provenientes del extranjero,
se sujetaran a la normativa juridica imperante en el pais, aplicable
segun sea el caso, a través de los 6rganos Estatales constituidos
para verificar la transparencia de los mismos.

TERCERO: EL PATRONATO PROMEJORA-

' MIENTO DE LA COLONIA OBRERA, DEL MUNICIPIO

DE SAN LORENZO, DEPARTAMENTO DE VALLE, se
inscribira en la Secretaria de Estado en los Despachos del Interior
y poblacidn, indicando nombre completo, direccion exacta, asi
como los nombres de sus representantes y demads integrantes de
la Junta Diréctiva, asimismo, se sujetara a las disposiciones que
dentro su marco juridico le corresponden a esta Secretaria de
Estado, a través del respectivo 6rgano interno verificando el
cumplimiento de los objetivos para los cuales fue constituida.

' CUARTO: ELPATRONATO PROMEJORAMIENTO
DE LA COLONIA OBRERA, DEL MUNICIPIO DE SAN
LORENZO, DEPARTAMENTO DE VALLE, se somete a
las disposiciones legales y politicas establecidas por la Secretaria
de Estado en los Despachos del Interior y Poblacion y demas
entes contralores del Estado, facilitando cuanto documento sea
requerido para garantizar la transparencia de la administracion,
quedando obligada, ademas, a presentar informes periédicos
anuales de las actividades que realicen con instituciones u
organismos con los que se relacionen en el ejercicio de sus
objetivos y fines para lo cual fue autorizada.

QUINTO: Ladisolucion y liquidacion del PATRONATO
PROMEJORAMIENTO DE LA COLONIA OBRERA,
DEL MUNICIPIO DE SAN LORENZO, DEPARTA-
MENTO DE VALLE, se hara de conformidad a sus Estatutos y
las leyes vigentes en el pais, de la que una vez canceladas las
obligaciones contraidas, el excedente pasard a formar parte de
una Organizacion legaimente constituida en Honduras queretina
objetivos similares o una de beneficencia. Dicho tramite se hard
bajo la supervision de esta Secretaria de Estado, a efecto de
garantizar el cumplimiento de las obligaciones y transparencia del
remanente de los bienes a que hace referencia el parrafo primero
de este mismo articulo.

SEXTO: Los presentes Estatutos entrardn en vigencia luego
de ser aprobados por el Poder Ejecutivo, publicados en el Diario
Oficial LA GACETA, con las limitaciones establecidas en la
Constitucion de la Republica y las Leyes, sus reformas o
modificaciones se someteran al mismo procedimiento de su
aprobacion.

SEPTIMO: La presente Resolucion debera inscribirse en el
Registro Especial del Instituto de la Propiedad de conformidad
con el Articulo 28 de la Ley de Propiedad.
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DCTAVO: Instruir a la Secretaria General para que de oficio

proceda a remitir el expediente a la Unidad de Registro y
Seguimiento de Asociaciones Civiles (U.R.S.A.C.), para que emita
la correspondiente inscripcion.

NOVENQO: Previo a extender la Certificacion de la presente
Resolucion el interesado debera acreditar la cancelacion de
doscientos Lempiras (Lps. 200.00) de conformidad con lo
establecido en el Articulo 49 de la Ley de Fortalecimiento de los
Ingresos, Equidad Social y Racionalizacién del Gasto Publico,
creada mediante Decreto Legislativo No. 17-2010, de fecha 21
de abril de 2010. NOTIFIQUESE. (f) PASTORAGUILAR
MALDONADQO, SUBSECRETARIO DE ESTADO EN EL
DESPACHO DE POBLACION Y PARTICIPACION
CIUDADANA. (f) FRANCISCA NICANOR ROMERQ
BANEGAS, SECRETARIA GENERAL”.

Extendida en la ciudad de Tegucigalpa, municipio del
Distrito Central, a los siete dias del mes de noviembre del dos mil
trece. ‘

FRANCISCA NICANOR ROMERO BANEGAS
SECRETARIA GENERAL

18 M. 2014

[1] Solicitud: 2014-002084

[2] Fecha de presentacién: 21/01/2014

[3] Solicitud de registro de: NOMBRE COMERCIAL
A.-TITULAR

[4] Solicitante: AGREGA, S. DE R.L.

[4.1] Domicilio: Tegucigalpa, M.D.C., Edif. Plaza Azul, Col. Lomas del Guijarro Sur # 41.
[4.2] Organizada bajo las leyes de: HONDURAS

B.- REGISTRO EXTRANJERO o

[5] Registro basico: NO TIENE OTROS REGISTROS
C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
[6] Denominacién y [6.1] Distintivo: AGREGA

- Agrega

[7] Clase Internacional: 0
[8] Protege y distingue:
Proveedor de servicios y soluciones informaticas, soporte de tecnologia de

informacién, venta de equipo informatico y telecomunicaciones, gestién de

aplicaciones y equipo informatico, disefio y construccién de redes de datos.
D.- APODERADO LEGAL
[9] Nombre: Daniel Gustavo Guevara A.

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente.
Articulo 88 de la Ley de Propiedad Industrial.

[11] Fecha de emision: 31 de enero del afio 2014.
[12] Reservas: No tiene reservas

Abogada Lesbia Enoe Alvarado Bardales
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

18 M. 2y 22 A. 2014

[1] Solicitud: 2014-003654

[2] Fecha de presentacion: 04/02/2014

[3] Solicitud de registro de: MARCA DE SERVICIO

A.-TITULAR

[4] Solicitante: MINISTER BUSINESS HOTEL, S.A.

[4.1] Domicilio: Boulevard Suyapa, contiguo a Torre Libertad, calle principal,
Tegucigalpa, M.D.C. )

[4.2] Organizada bajo las leyes de: HONDURAS

B.- REGISTRO EXTRANJERO

[S] Registro basico: NO TIENE OTROS REGISTROS

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION _

[6] Denominacién y [6.1] Distintivo: THE BUSINESS CLUB @ MINISTER HOTEL

[7] Clase Intemnacional: 35
[8] Protege y distingue:
Publicidad, gestion de negocios comerciales, administracion comercial, trabajos de
oficina. -
D.- APODERADO LEGAL
[9] Nombre: Kevin Roberto Manzanares Merlo

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA X
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente.
Articulo 88 de la Ley de Propiedad Industrial.

[11] Fecha de emision: 11 de febrero del afio 2014.
[12] Reservas: No se protege el signo @ que aparece en la etiqueta.

Abogada Lesbia Enoe Alvarado Bardales
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

18 M. 2y 22 A. 2014

[1] Solicitud: 2013-001009

[2] Fecha de presentacion: 09/01/2013

[3} Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA
A.-TITULAR

[4] Solicitante: JORGE ALBERTO PALMA GUITIERREZ
[4.1] Domicilio: Col. Florencia Norte, Tegucigalpa, M.D.C., Honduras
[4.2] Organizada bajo las leyes de: HONDURAS

B.- REGISTRO EXTRANJERO

[5] Registro basico: NO TIENE OTROS REGISTROS

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

[6] Denominacién y [6.1] Distintivo: DEL LAGO Y LOGO

[7] Clase Internacional: 30
[8] Protege y distingue:
Miel y café.

D.- APODERADO LEGAL
[9] Nombre: Roberto Obdulio Montenegro Girén.

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conoc¢imiento publico para efectos de ley gorrespondiente.
Articulo 88 de la Ley de Propiedad Industrial.

[11] Fecha de emision: 14 de marzo del afio 2014.
[12] Reservas: No tiene reservas

Abogado Franklin Omar Lépez Santos
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

18 M. 2y 22 A. 2014




La Gaceta REPUBLICA DE HONDURAS

TEGUCIGALPA, M. D. C., 18 DE MARZO DEL 2014

Marcas de Fabrica

| 1} Solicitud: 2013-037375
|2] Fecha de presentacién: 17/10/2013
[3] Solicitud de registro de: MARCA DE SERVICIO
A.-TITULAR
_ 4] Solicitante: COMPRA Y VENTA ELECTRONICA, S. DERL.
[4.1] Domicilio: CIUDAD DE TEGUCIGALPA, M.D.C.. Honduras.
[4.2] Organizada bajo las leyes de: HONDURAS -7
B.- REGISTRO EXTRANJERO
{5] Registro basico: No tiene otros registros
C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
16} Denominacién y [6.1] Distintivo: TODOTELOVENDQ Y DISENO

) todotelovendo

{71 Clase Intemnacional: 35

[8} Protege y distingue:

Publicidad; gestion de negocios comerciales; administracion comercial: trabajos de oficina.
D.- APODERADO LEGAL

{9] Nombre: GERARDO J. GUILLEN.

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

[11] Fecha de emision: 13 de diciembre del afio 2013
|12] Reservas: No tiene reservas.

Abogada LESBIA ENOE ALVARADO BARDALES
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

14F,3y 18 M. 2014.

[1] Solicitud: 2013-041242

[2] Fecha de presentacion: 18/11/2013

13] Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

{4] Solicitante: CPL COMPANIA DE PRODUCTOS LATEX HONDU-ALEMANA, S. DE R.L. DE C.V.
|14.1} Domicilio: TEGUCIGALPA, M.D.C., Honduras.
|4.2] Organizada bajo las leyes de: HONDURAS

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5] Registro basico: No tiene otros registros

C.- ESPECIFICACIONES DE LA QENOMINACION
[6] D inacién y |6.1] Distintivo: SONODOM

SONODOM J

{7] Clase Internacional: 10

|8} Protege y distingue:

Protector para sondas de sonografia.
D.- APODERADO LEGAL

{9] Nombre: GERARDO J. GUILLEN.

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA

Lo que se pone en conocimiento piblico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

[11] Fecha de emisién: 22 enero del afio 2014
[12] Reservas: No tiene reservas.

Abogada EDA SUYAPA ZELAYA VALLADARES
Registrador(a) de 1a Propiedad Industrial

14 F,3y 18 M. 2014.

1/ No. Solicitud: 1721-14

2/ Fecha de prsentacnén 17-01-14

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE SERVICIO

A.- TITULAR

4/ Solicitante: CENTRO DE SERVICIOS Y VENTA DE LICORES, S.A. DE C.V.

4.1/ Domicilio: CIUDAD DE TEGUCIGALPA, MUNICIPIO DEL DISTRITO CENTRAL, DEPARTAMENTO DE
FRANCISCO MORAZAN.

4.2/ Organizada bajo las leyes de: Honduras

B.- REGISTRO EXTRAN.JERO

&/ Registro basico:

5.1/ Fecha:

.2/ Pais de Origen:

5.3/ Cédigo pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

6./ Denominacién y 6.1/Distintivo: CASA DEL RON Y DISENO

/\ [\( N

6.2/ Reivindicaciones:
7/ Clase Internacional: 43
8/ Protege y distingue: o -

Servicios de restauraci6én (alimentacién); hospedaje temporal. *
8.1/ Pagina Adicional:

D.- APODERADO LEGAL

9/ Nombre: Gerardo J. Guillén

E.SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA

Lo que se pone en conocimiento piblico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

11/ Fecha de emisién: 27-ENE.-2014
12/ Reservas:

Abogada EDA SUYAPA ZELAYA VALLADARES

Registrador(a) de la Propiedad Industrial
14 F,3y18 M. 2014

"I/ No. Soficitud: 1720-14

2/ Fecha de presentacién: 17-01-14

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE SERVICIO

A.- TITULAR

4/ Solicitante: CENTRO DE SERVICIOS Y VENTA DE LICORES, S.A.DEC.V. '

4.1/ Domicilio: CIUDAD DE TEGUCIGALPA, MUNICIPIO DEL DISTRITO CENTRAL, DEPARTAMENTO DE
FRANCISCOMORAZAN.

4.2/ Organizada bajo las leyes de: Honduras

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro basico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de Orig,en:

8.3/ Cédigo pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

6./ Denominacién y 6.1/Distintivo: CASA DEL RON Y DISENO

6.2/ Reivindicaciones:

7/ Clase Internacional: 35
8/ Protege y distingue:
Publicidad: gestion de negocios comerciales; administracion comercial; trabajos de oficina.
8.3/ Pagina Adicional:

D.- APODERADO LEGAL

9/ Nombre: Gerardo J. Guillén

E.SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

USQ EXCLUSIVO DE LA OFICINA

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

11/ Fecha de emision:
12/ Reservas:

Abogado CAMILO ZAGLUL BENDECK PEREZ
Registrador(a} de la Propiedad Industrial
14 F,3y 18 M. 2014

1/ No. Solicitud:

2/ Fecha de presentacion:

3/ Solicitud de registro de: NOMBRE COMERClAL

A.- TITULAR

4/ Solicitante: BIOKIM, S.A. DEC.V.

4.1/ Domicilio: Tegucigalpa, M.D.C, Honduras, C.A.

4.2/ Organizada bajo las leyes de: Honduras

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro basico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de Origen:

5.3/ Céddigo pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

6./ Denominacién y 6.1/Distintivo: BIOKIM

7/ Clase Internacional: 00 B I O K I M

8/ Protege y distingue: !

Finalidad: a) La comercializacién, venta de equipo de alta tecnologia relacionada con las ciencias quimicas y
biociencias. b) La venta de reactivos y consumibles. ¢) linportacion y exportacién de reactivos y consumibles.
d) Participar en el negocio de proveer servicios outsourcing. e) Ejercer la agencia, representacién y-distribucién
de cualquier casa, firma o empresa comercial o industrial, nacional o extranjera, domiciliada o no en ta Republica.
f) Realizar por cuenta propia o ajena, toda clase de servicios técnicos, asesorias técnicas y cientificas y operaciones
mercantiles ¢ industriales, con personas individuales o juridicas, de derecho piblico o privado, nacnonales

8.1/ Pagina Adicional:

D.- APODERADO LEGAL

9/ Nombre: Ever Danilo Vargas Copland. N

E.SUSTITUYE PODER
10/ Nombre:

6.2/ Reivindicaciones:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone kn conocimiento piblico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

11/ Fecha de emisién: 15-11-2013
12/ Reservas:
Abogado FRANKLIN OMAR LOPEZSANTOS

Registrador(a) de la Propiedad Industrial
14 F.3y18M.2014




Scecion B Avisos Legales

REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C,, 18 DE MARZO DEL 2014

No. 33,382

olicitud: 1182-14
o/ Fecha de presentacion: 14-1-14 .
3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA
A.- TITULAR
4/ Solicitante: Beneficio de Café Toledo
4.1/ Domicilio: Comayagua
4.2/ Organizada bajo las leyes de: Honduras
B.- REGISTRO EXTRANJERO
5 Registro basico:
5.1/ Fecha:
5.2/ Pais de origen:
5.3/ Codigo pais:
C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
6/ Denominacion y 6.1/ Distintivo: TOLEDO’S COFFEE

6.2 Reivindicaciones:

7/ Clase Internacional: 30
8/ Protege y distingue:
Café, té, cacao, azucar, arroz, tapioca, sagu, sucedaneos del café, harinas y
preparaciones hechas de cereales, pan, pasteleria y confiteria, helados comestibles,
_ miel, jarabe de melaza levadura, polvos para esponjar, sal, mostaza, vinagre.

8.1/ Pagina adicional.

- D.- APODERADO LEGAL

9/ Nombre: CHRISTOPHER MANUEL BAQUEDANO PADILLA
E.- SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA

Lo que se pone en conocimiento piblico para efectos de ley correspondiente. -

Articulo 88 de la Ley de Propiedad Industrial.

11/ Fecha de emision: 22-01-2014 ~
12/ Reservas:

Abogado FRANKLIN OMAR LOPEZ SANTOS
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
14 F, 3 y 18 M. 2014.

1/ Solicitud: 5089-2014

2/ Fecha de presentacion: 13-02-2014

3/ Solicitud de registro de: NOMBRE COMERCIAL

A.- TITULAR

4/ Solicitante: INVERSIONES GUTIERREZ ALVARADQ, S. de R.L.
4.1/ Domicilio: COLONIA LOS ROBLES, COMAYAGUELA, D.C.
4.2/ Organizada bajo las leyes de: Honduras

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5 Registro basico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de origen: Honduras

5.3/ Cddigo pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

6/ Denominacidn y 6.1/ Distintivo: LA FONDA -

6.2 Reivindicaciones:
Se protege tnicamente la denominacién “La Fonda™.
7/ Clase Internacional: 00

8/ Protege y distingue:

Servicios de restaurante y cafeteria.

8.17 Pagina adicional.

D.- APODERADO LEGAL

9/ Nombre: RAMON FIDEL TORRES MONTES.

E.- SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondlente
Articulo 88 de la Ley de Propiedad Industrial.

11/ Fecha de emisién: 19-02-2014
12/ Reservas:

Abogado- FRANKLIN OMAR LOPEZ SANTOS
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
3, 18 M.y 2 A, 2014,

1/ Solicitud: 39704-2013 .

2/ Fecha de presentacion: 05-11-2013

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA
A.-TITULAR

- 4/ Solicitante: MEDIPRODUCTS, SOCIEDAD ANONIMA.

4.1/ Domicilio: Guatemala, Republica de Guatemala.
4.2/ Organizada bajo las leyes de: Guatemala

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5 Registro basico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de origen: Guatemala

5.3/ Cédigo pais: GT

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
6/ Denominacién y 6.1/ Distintivo: MEDILOXI

MEDILOXI

6.2 Reivindicaciones:

7/ Clase Internacional: 05

8/ Protege y distingue:

Productos farmacéuticos y veterinarios; productos hogiénicos para la medicina;
sustancias dietéticas para uso médico, alimentos para bebés; emplastos, material

para apositos; material para empastar los dientes y para improntas dentales.
8.1/ Pagina adicional.

D.- APODERADO LEGAL

9/ Nombre: FRANCISCO ANTONIO GALDAMEZ MONGE.
E.- SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente.
Articulo 88 de la Ley de Propiedad Industrial.

11/ Fecha de emision: 18/11/13
12/ Reservas:

Abogada LESBIA ENOE ALVARADO BARDALES
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

3,18 M.y 2 A. 2014,

1/ Solicitud: 39705-2013

2/ Fecha de presentacion: 05-11-2013

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR !

4/ Solicitante: MEDIPRODUCTS, SOCIEDAD ANONIMA.,
4.1/ Domicilio: Guatemala, Republica de Guatémala.

4.2/ Organizada bajo las leyes de: Guatemala

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5 Registro basico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de origen: Guatemala

5.3/ Codigo pais: Gt.

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
6/ Denominacion y 6.1/ Distintivo: MEDIFLOX

MEDIFLOX

6.2/ Reivindicaciones:

7/ Clase Internacional: 05

8/ Protege y distingue:

Productos farmacéuticos y veterinarios, productos higiénicos para la medicina,
sustancias dietéticas para uso médico, alimentos para bebés, emplastos, material
para apositos, material para empastar los dientes y para improntas dentales.

8.1/ Pagina adicional.

D.- APODERADO LEGAL

9/ Nombre: FRANCISCO ANTONIO GALDAMEZ MONGE
E.- SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA

Lo que se pone en conocimiento piblico para efectos de ley conespondlente
Articulo 88 de la Ley de Propiedad Industrial.

11/ Fecha de emision: 18/11/13
12/ Reservas:
Abogada LESBIA ENOE ALVARADO BARDALES
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

3, 18 M.y 2 A. 2014,

B. IR



REPUBLICA DE HONDURAS

TEGUCIGALPA, M. D. C., 18 DE MARZO DEL 2014

1/ Solicitud: 30023-13 -

2/ Fecha de presentacién: 14-08-2013

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

4/ Solicitante: IASACORP lNTERNATIONAL SA.

4.1/ Domicilio: Av. Los Fresnos, Manzana H. lote 2, Urb. Huertos de Santa Genoveva, Distrito de Lurin, provincia y
departamento de Lima.

4.2/ Organizada bajo las leyes de: Pera '

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5 Registro basico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de onp,en:

5.3/ Codigo pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

6/ Denominaci6n y 6.1/ Distintivo: DO IT!

6.2/ Reivindicaciones:
7/ Clase Internacional: 14

D O I I ]
8/ Protege y distingue:

Metales Erccmsos y sus aleaciones y articulos de estas materias o de chapado no comprendidos en otras clases,
joyeria, bisuteria, piedras preciosas, relojeria e instrumentos ¢ronométricos.

8.1/ Pégina adicional.

D.- APODERADO LEGAL,

9/ Nombre: RODRIGO JOSE CANO BONILLA
E.- SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
L&:iquc s‘c pone en conocimiento plblico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industria

11/ Fecha de emisién: 08/11/13
12/ Reservas:

Abogada LESBIA ENOE ALVARADO BARDALES
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

14F,3y 18 M. 2014,

1/ Solicitud: 30021-13

2/ Fecha de presentacion: 14-08-2013

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

4/ Solicitante: IASACORP INTERNATIONAL, S.A.

4.1/ Domigcilio: Av. Los Fresnos, Manzana H, lote 2, Urb. Huertos de Santa Genoveva, Distrito de Lurin, provincia y
departamento de Lima,

4.2/ Organizada bajo las leyes de: Peru

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5 Registro basico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de origen:

5.3/ Cédigo pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

6/ Denominacién y 6.1/ Distintivo: DO IT!

6.2/ Reivindicaciones:
7/ Clase Internacional: 26

D O I I [}
8/ Protege y distingue:

Puntillas y bordados, cintas y lazos, botones, corchetes y ojetes, alfileres y agujas, flores artificiales.

8.1/ Pagina adicional.

D.- APODERADO LEGAL,

9/ Nombre: RODRIGO JOSE CANO BONILLA
E.- SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA

Lo que se pone en conocimiento piblico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

11/ Fecha de emision: 07/11/13
12/ Reservas:

Abogada EDA SUYAPA ZELAYA VALLADARES
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

14F, 3y 18 M.2014.

1/ Solicitud: 24829-13

2/ Fecha de presentacion: 01-07-2013

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.-TITULAR

4/ Solicitante: THE LATIN AMERICA TRADEMARK CORPORATION
4.1/ Domicilio: Primer piso, edificio Comosa, avenida Samuel Lewis, ciudad de Panama.
4.2/ Organizada bajo las leyes de: Panamd.

B.- REGISTRO EXTRANJERO

§ Registro basico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de orip,en:

5.3/ Cédigo pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

6/ Denominacién y 6.1/ Distintivo: BETAMEGA

BETAMEGA

6.2/ Reivindicaciones:
7/ Clase Internacional: 05
8/ Protege y distingue:
Productos farmacéuticos y veterinarios; productos higiénicos para la dici ias dietéticas para uso

médico, alimentos para bebés, emplastos, material para apésitos, material para empastar los dientes y para
improntas dentales.

8.1/ Pégina adicional.

D.- APODERADO LEGAL

9/ Nombre: RODRIGO JOSE CANO BONILLA
E.- SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA

Lo que se pone en conocimiento piblico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

11/ Fecha de emision: 11/07/13
12/ Reservas:

Abogada EDA SUYAPA ZELAYA VALLADARES
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

14 F,3y 18 M. 2014.

1/ Solicitud: 31695-2013

2/ Fecha de presentacién: 28-08-2013

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

4/ Solicitante: THE LATIN AMERICA TRADEMARK CORPORATION
4.1/ Domicilio; Primer piso, edificio Comosa, avenida Samuel Lewis, ciudad de Panama, Repiblica de Panama.
4.2/ Organizada bajo las leyes de: Panama.

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5 Registro basico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de ori;,en:

5.3/ Cédigo pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

6/ Denominacién y 6.1/ Distintivo: KAMANI

KAMANI

6.2/ Reivindicaciones:

7/ Clase Internacional: 05

8/ Protege y distingue:

Productos farmacéuticos y veterinarios; productos higiénicos para la medicina, sustancias dietéticas para uso
&di

ali para bebés, empl material para apositos, material para empastar los dientes y para
improntas dentales.

8.1/ Pégina adicional.

D.- APODERADO LEGAL

9/ Nombre: RODRIGO JOSE CANO BONILLA
E.- SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA

Lo que se pone en conocimiento piblico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

11/ Fecha de emision: 09/09/13
12/ Reservas:

Abogada LESBIA ENOE ALVARADO BARDALES
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

14F, 3y 18 M. 2014,

1/ Solicitud: 31696-13

2/ Fecha de presentacién: 28-08-2013

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

4/ Solicitante: THE LATIN AMERICA TRADEMARK CORPORATION .
4.1/ Domicilio: Primer piso, edificio Comosa, avenida Samuel Lewis, ciudad de Panama, Repiblica de Panama.
4.2/ Organizada bajo las leyes de: Panama.

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5 Registro basico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de orip,cn:

5.3/ Codigo pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

6/ Denominacién y 6.1/ Distintivo: FERTILIA

FERTILIA

’

6.2/ Reivindicaciones:

7/ Clase Internacional: 05

8/ Protege y distingue:

Productos farmacéuticos y veterinarios; productos hu,lémcos para la medicina, sustancias dietéticas para uso
médico, alimentos para bebés, emplastos, material para apésitos, material para empastar los dientes y para
improntas dentales.

8.1/ Pagina adicional.

D.- APODERADO LEGAL,

9/ Nombre: RODRIGO JOSE CANO BONILLA
E.- SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA

Lo que se pone en conocimiento piiblico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

11/ Fecha de emisién: 06-09-2013
12/ Reservas:

Abogndo FRANKLIN OMAR LOPEZ SANTOS
dor(a) de la Propiedad Industrial

14F, 3y 18 M. 2014,

[1] Solicitud: 2013-024831

[2] Fecha de presentacién; 01/07/2013

{3] Solicitud de registro de: MARCA FABRICA

A.- TITULAR .

[4) Solicitante: THE LATIN AMERICA TRADEMARK CORPORATION
[4.1] Domicilio: PRIMER PISO, EDIFICIO COMOSA, AVENIDA SAMUEL LEWIS, PANAMA.
[4.2] Orpanizada bajo las leyes de: PANAMA

B.- REGISTRO EXTRANJERO

{5] Registro basico: No tiene otros registros

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

{6} D« inacién y [6.l|‘D' intivo: ENERCEPTAN

[7] Clase Internacional: 5

ENERCEPTAN
[8] Protege y distingue:

Productos farmacéuticos y veterinarios; productos higiénicos para la medicina, sustancias dietéticas para uso
médico, alimentos para bebés, emplastos, material para apésitbs, material para cmpastar los dientes y para
improntas dentales.

D.- APODERADO LEGAL |
[9] Nombre: RODRIGO JOSE CANO BONILLA -r

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA

Lo que s¢ pone en conocimiento piblico para efectos de ley comrespondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

[11] Fecha de emisién: 10 de julio det afio 2013.
{12] Reservas: No tiene reservas.

Abogada EDA SUYAPA ZELAYA VALLADARES
Registrador(a) de la Propiedad Industriat

14F, 3y 18 M. 2014,

B. ICH




. Seccion B Avisos Legales

REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 18 DE MARZO DEL 2014 No. 33,382

IIS lcnud 26532 13

2/ Fecha de presentacion: 12-07-2013

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

4/ Solicitante: GYNOPHARM, S.A.

4.1/ Domicilio: en Mcdonald's 100 metros Sur y 50 metros Este, curridabat, San José, Costa Rica.
4.2/ Organizada bajo las leyes de: Costa Rica.

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5 Registro basico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de origen:

5.3/ Codigo pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
6/ Denominacidn y 6.1/ Distintivo: NEOSENEXON

NEOSENEXON

6.2/ Reivindicaciones:
7/ Clase Internacional: 05
8/ Protege y distingue:

Productos farmacéuticos y veterinarios, productos hu,lemcos para la medicina, sustancias dietéticas para uso °

médico, alimentos para bebés. emplastos, material para apdsitos, material para empastar los dientes y para improntas
dentales. .

8.1/ Pagina adicional.

D.- APODERADO LEGAL

9/ Nombre: RODRIGO JOSE CANO BONILLA
E.- SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Amcula 88 de la Ley de Propiedad”

Industrial.

¥1/ Fecha de emision: 26-07-13
12/ Reservas:

Abogada EDA SUYAPA ZELAYA VALLADARES
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

14F,3y 18 M. 2014

1/ Solicitud: 26527-13

2/ Fecha de presentacién: 12-07-13

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

4/ Solicitante: GYNOPHARM, S.A.

4.1/ Domicilio: en Mcdonald’s 100 metros Sur y 50 metros Este, curridabat, San José, Costa Rica.
4.2/ Organizada bajo las leyes de: Costa Rica.

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5 Registro basico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de origen:

5.3/ Codigo pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
6/ Denominacion y 6.1/ Distintivo: NEORESOTYL

7/ Clase Internacional: 05

8/ Protege y distingue:

Productos farmaceuticos y veterinarios, productos higiénicos para la medicina, sustancias dietéticas para uso

médico, ali para bebés, emplastos, material para apdsitos, material para empastar los dientes y para improntas
dentales,

8.1/ Pagina adicional.
.D.- APODERADO LEGAL,

9/ Nombre: RODRIGO JOSE CANO BONILLA
E.- SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

6.2/ Reivindicaciones:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA

Lo que se pone en conocimiento piblico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

11/ Fecha de emision: 17-07-2013
12/ Reservas:

Abogado FRANKLIN OMAR LOPEZ SANTOS
Registrador(a) de 1a Propiedad Industria

14F. 3y 18 M. 2014 . S

1/ Solicitud: 26525-13

2/ Fecha de presentacion: 12-07-13

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

4/ Solicitante: GYNOPHARM, S.A.

4.1/ Domicilio: en Mcdonald’s 100 metros Sur y 50 metros Este, curridabat, San José, Costa Rlca
4.2/ Organizada bajo las leyes de: Costa Rica.

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5 Registro basico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de oru,cn:

5.3/ Cédigo pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
6/ Denominacion y 6.1/ Distintivo: DOLIPRAN

7/ Clase Internacional: 05

8/ Protege y distingue;

Productos farmacéuticos y veterinarios, productos hu,lenlcos para la medicina, sustancias dietéticas para uso

médico, ali tos para bebés, emplastos, material para apésitos, material para empastar los dientes y para improntas
dentales.

8.1/ Pagina adicional.

D.- APODERADO LEGAL,

9/ Nombre: RODRIGO JOSE CANO BONILLA
E.-SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

6.2/ Reivindicaciones:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Amculo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

11/ Fecha de emision: 18/07/13
12/ Reservas:

Abogada LESBIA ENOE ALVARADO BARDALES
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

14F. 3y 18 M. 2014

t/ Solicitud: 26524-13

2/ Fecha de presentacion: 12-07-13

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

4/ Solicitante: GYNOPHARM, S.A. '
4.1/ Domicilio: en Mcdonald's 100 metros Sur y 50 metros Este, curridabat, San José, Costa Rica.
4.2/ Organizada bajo las leyes de: Costa Rica.

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5 Registro basico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de orig,en:

5.3/ Cédigo pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

.6/ Denominacién y 6.1/ Distintivo: LAFIGIN DT

6.2/ Reivindicaciones: LAFIGIN DT

7/ Clase Internacional: 05

8/ Protege y distingue:

Productos farmacéuticos y veterinarios, productos higiénicos para la medicina, sustancias dietéticas para uso

médico, alimentos para bebés, emplastos, material para apdsitos, material para empastar los dientes y para improntas
dentales.

8.1/ Pagina adicional.

D.- APODERADO LEGAL

9/ Nombre: RODRIGO JOSE CANO BONILLA
E.- SUSTITUYE PODER

19/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA

Lo que se pone en conocimiento piblico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

11/ Fecha de emisién: 18-07-2013
12/ Reservas:

Abogada LESBIA ENOE ALVARADO BARDALES
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

14F.. 3y 18.M. 2014

1/ Solicitud: 26526-13

2/ Fecha de presentacién: 12-07-13

3/ Solicitud de re;,lstm de: MARCA DE FABRICA
A.- TITULA

4/ Sohcltame. GYNOPHARM, S.A.

4.1/ Domicilio: en Mcdonald’s 100 metros Sur y 50 metros Este, curridabat, San José, Costa Rica.
4.2/ Organizada bajo las leyes de: Costa Rica.

B.- REGISTRO EXTRANJERO
S Registro basico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de on;,cn:

5.3/ Cédigo pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

6/ Denominacion y 6.1/ Distintivo: AQUIN

6.2/ Reivindicaciones: AQU I N

7/ Clase Internacional: 05

8/ Protege y distingue:

Productos farmacéuticos y veterinarios, productos higiénicos para la medicina, sustancias dietéticas para uso

médico, ali para bebés, emplastos, material para apositos, material para empastar los dientes y para improntas
dentales.

8.1/ Pagina adicional.

D.- APODERADO LEGAL,

9/ Nombre: RODRIGO JOSE CANO BONILLA
E.-SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

11/ Fecha de emisién: 17-07-2013
12/ Reservas:

Abogado FRANKLIN OMAR LOPEZ SANTOS
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

14F, 3y 18M.2014

1/ Solicitud: 26528-13

2/ Fecha de presentacion: 12-07-13

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

4/ Solicitante: GYNOPHARM, S.A.

4.1/ Domicilio: en Mcdonald’s 100 metros Sur y 50 metros Este, curridabat, San José, Costa Rica.
4.2/ Organizada bajo las leyes de: Costa Rica.

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5 Registro basico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de om,en:

5.3/ Codigo pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
6/ Denominacién y 6.1/ Distintivo: ALDINAM

ALDINAM ‘

6.2/ Reivindicaciones:

7/ Clase Internacional: 05

8/ Protege y distingue:

Productos farmacéuticos y veterinarios, productos h\;,lemcas para la medicina, sustancias dietéticas para uso
1

médico, ali tos para bebés, material para ap6sitos, material para empastar los dientes y para improntas
dentales.

8.1/ Pagina adicional.

D.- APODERADO LEGAL,

9/ Nombre: RODRIGO JOSE CANO BONILLA -
E.-SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA

Lo que se pone en conocimiento publlCO para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

#/ Fecha de emision: 17-07-2013
12/ Reservas:

Abogado FRANKLIN OMAR LOPEZ SANTOS
Registrador(a). de 1a Propiedad Industrial

14F. 3y 18 M. 2014

B. 1N



La Gaceta

11 Solicitud: 2010-025933

|2} Fecha de presentacidn: 24/08/2010

13] Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

|4] Solicitante: HUNTER TOOLS U.S.A. CORP.

[4.1] Domicilio: CALLE 17, EDIFICIO 33, LOCAL No. 8, ZONA LIBRE DE COLON, PROVINCIA DE COLON,
PANAMA

|4.2] Organizada bajo las leyes de: PANAMA.

B.- REGISTRO EXTRANJERO

15| Registro basico: NO TIENE OTROS REGISTROS

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINAC.ION

|6 Denominacién y |6.1] Distintivo: GEL Y DISENO

GREEN ELECTRIE LIGHT

|71 Clase Internacional: 11
|8] Protege y distingue:
Bombillos de alumbrado, lamparas cleclncas de lodas clases y sus paries, abanicos eléctricos, aparatos de alumbrado
y accesorios de iluminacién eléctrica e 1 y sus partes

D.- APODERADO LEGAL

19§ Nombre: EMMA ROSARIO VALLE REANOS.

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento plblico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

|11] Fecha de emisidn: 4 de octubre del aiio 2013,
112] Reservas: Resolucién No. 170-11, no se reclama ningin derecho exclusivo sobre 1a denomiinacién “Green
Electric Light™.

Abogada LESBIA ENOE ALVARADO BARDALES
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

3, I8M.y2A.2014

11] Solicitud: 2013-044668

12) Fecha de presentacion: 17/12/2013

{3] Solicitud de registro de: MARCA DE SERVICIO

A.- TITULAR

14] Solicitante: FUNDACION NAPOLEON JUAN LARACH.

[4.1] Domicilio: EDIFICIO TORRE DEL PA[S, BOULEVARD JOSE ANTONIO PERAZA, DE LA CIUDAD DE
SAN PEDRO SULA, DEPARTAMENTO DE CORTES, HONDURAS.

|4.2] Organizada bajo las leyes de: HONDURAS.

B.- REGISTRO EXTRANJERO

[5] Registro basico: NO TIENE OTROS REGISTROS

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

16} Denominacion y |6.1| Distintivo: COLORUN Y DISENO

—e

17] Clase Internacional: 41

Ny S
cou{m

Educacién, formacidén, esparcimiento, actividades deportivas y cuiturales, utilizadas exclusivamente en los eventos.
D.- APODERADO LEGAL
{9] Nombre: MIGUEL ANTONIO ROSALES VERDIAL.

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA

Lo que se pone en conocimiento piblico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad

Industrial.

f11] Fecha de emisién: 19 de diciembre del afio 2013.

112] Reservas: Se emite el aviso de publicacién en virtud de haber mostrado documentos que prueban el uso de .

anterioridad de la marca solicitada.

Abogado FRANKLIN OMAR LOPEZ SANTOS
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

3.18 M.y 2°A. 2014

1/ Solicitud: 4363-14

2/ Fecha de presentacion: 07-02-2014

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

4/ Solicitante: MEAD JOHNSON & COMPANY, LLC.

4.1/ Domicilio: 2400 West Lloyd Expressway, Evansville, IN 47721, Estados Unidos de América.
4.2/ Organizada bajo las leyes de: Estados Unidos de América.
B.- REGISTRO EXTRANJERO

§ Registro basico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de origen:

5.3/ Cédigo vais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

6/ Denominacién y 6.1/ Distintivo: DISENO ESPECIAL

6.2/ Reivindicaciones:
Con reivindicacién de los colores verde, verde claro, amarillo, café, cian, negro y blanco, tal como se muestra en

los ejemplares que se pail

7/ Clas¢ Internacional: 05

8/ Protege y distingue:

Férmula para inf: pl nutricionales y ali édi
8.1/ Pagina adicional.

D.- APODERADO LEGAL

9/ Nombre: DANIEL CASCO LOPEZ

E.-SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO.DE LA OFICINA

Lo que se pone en conocimiento piblico para efectos de ley corrupondlmte Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

11/ Fecha de emisién: 13/02/14
12/ Reservas:

Abogada LESBIA ENOE ALVARADO BARDALES
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

3,18M.y2A. 2014

|1} Solicitud: 2013-044670

12} Fecha de presentacién: 17/12/2013

|13} Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.-TITULAR

14] Solicitante: FUNDACION NAPOLEON JUAN LARACH.

14.1] Domicilio: EDIFICIO TORRE DEL PAIS, BOULEVARD JOSE ANTONIO PERAZA DE LA CIUDAD DE
SAN PEDRO SULA, DEPARTAMENTO DE CORTES, HONDURAS.

|4.2] Organizada bajo las leyes de: HONDURAS.

B.- REGISTRO EXTRANJERO

|5} Registro basico: NO TIENE OTROS REGISTROS

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION '

16] Denominacién y [6.1] Distintivo: COLORUN Y DISENO

|71 Clase Internacional: 25

|8| Protege y distingue:

Vestidos, calzados, sombrereria con la grafia que se utiliza excluswamcnte en los eventos.
D.- APODERADO LEGAL

[9] Nombre: MIGUEL ANTONIO ROSALES VERDIAL.

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley comespondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

{11] Fecha de emisién: 19 de diciembre del afio 2013.
{12] Reservas: Se emite ¢l aviso de publicacién en virtud de haber mostrado documentos que prueban el uso de
anterioridad de la marca solicitada.

Abogada EDA SUYAPA ZELAYA VALLADARES
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

318 M.y 2A. 2014

[1] Solicitud: 2013-044669

12| Fecha de presentacién: 17/12/2013 |

13} Solicitud de registro de: MARCA DE SERVICIO

A.- TITULAR

14] Solicitante: FUNDACION NAPOLEON JUAN LARACH.

|4.1] Domicilio: EDIFICIO TORRE DEL PAIS, BOULEVARD JOSE ANTONIO PERAZA, DE LA CIUDAD DE
SAN PEDRO SULA, DEPARTAMENTOQ DE CORTES, HONDURAS.

[4.2}] Organizada bajo las leyes de: HONDURAS.

B.- REGISTRO EXTRANJERO

|5) Registro basico: NO TIENE OTROS REGISTROS

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

16] Denominacién y [6.1] Distintivo: COLORUN Y DISENO

P
COLO i

|7} Clase Internacional: 35
|8} Protege y distingue:
Publicidad utilizada exclusivamente en los eventos.
D.- APODERADO LEGAL
|9) Nombre: MIGUEL ANTONIO ROSALES VERDIAL.
USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

{11] Fecha de emisién: 19 de diciembre del afio 2013.

{12] Reservas: Se emite ¢l aviso de publicacién en virtud de haber mostrado documentos que prucban el uso de
anterioridad de la marca solicitada.

Abogado FRANKLIN OMAR LOPEZ SANTOS
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

3,18 M.y 2 A. 2014




Seccion B Avisos Legales

REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 18 DE MARZO DEL 2014 No. 33,382

[2] Pecha de presentacién: 08/02/2013
13] Solicitud de registro de: MARCA DE SERVICIO
A.- TITULAR

14] Solicitante: BANCO FINANCIERA COMERCIAL HONDURENA, $.A. (BANCO FICOHSA)

|14.1] Domicilio: COLONIA LAS COLINAS, BOULEVARD FRANCIA, EDIFICIO PLAZA VICTORIA,
TEGUCIGALPA, M.D.C., HONDURAS

14.2] Organizada bajo las leyes de: HONDURAS.

‘B.- REGISTRO EXTRANJERO

|5} Registro basico: NO TIENE OTROS REGISTROS

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

|6] Denominacién y |6.1] Distintivo: FICOHSA ALCANCE

FICOHSAALCANCE

|7] Clase Internacional: 36
|8 Protege y distingue:
Seguros, negocios fi ieros, negoci ios, neg

D.- APODERADO LEGAL
19} Nombre: JOSE ROBERTO TUERINO INESTROZA

inmobiliarios.

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA

Lo que se pone en conocimiento piblico para efectos de ley correspondiente. Articuto 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

{11] Fecha de emisi6én: 24 de enero del ailo 2014.
|12} Reservas: No tiene reservas.

Abogado FRANKLIN OMAR LOPEZ SANTOS
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

3, I8M.y2A.2014

{1] Solicitud: 2013-040446
* |2| Fecha de presentacién: 11/11/2013
13} Solicitud de registro de: NOMBRE COMERCIAL
‘A.- TITULAR P
14] Solicitante: PROYECTOS Y SERVICIOS INMOBILIARIOS, S.A.

[4.1] Domicilio: COLONIA SAN CARLOS, CALLE COLOMBIA DE LA CIUDAD DE TEGUCIGALPA, M.D.C.,
HONDURAS

|14.2} Organizada bajo las leyes de: HONDURAS.

B.- REGISTRO EXTRANJERO

|5] Registro basico: NO TIENE OTROS REGISTROS

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

6] Denominaci6n y |6.1] Distintivo: DESARROLLOS INMOBILIARIOS
CENTROAMERICANOS PSI

DESARROLLOS INMOBILIARIOS CENTROAMERICANOS PSI

|7] Clase Internacional: 0
8] Protege y distingue:
Servicios de arrendamiento de locales comerciales y para oficina, intermediacién e inversién en toda clase de

proyectos inmobiliarios, ya sean habitacién, industriales o comerciates.
D.- APODERADO LEGAL

19] Nombre: JOSE ROBERTO TIJERINO INESTROZA

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA

Lo que se pone en conocimiento piblico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

|11} Fecha de emision: 23 de enero del afto 2014.
{12] Reservas: Sélo se protege la icion de los
sélo excepto a “PSI™.

dentro de la etiqueta y no se da exclusividad palabras

Abogado FRANKLIN OMAR LOPEZ SANTOS
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

3,18 M.y 2 A. 2014

1/ Solicitud: 40451-2013

2/ Fecha de presentacion: 11-11-2013

3/ Solicitud de registro de: NOMBRE COMERCIAL

A.- TITULAR

4/ Solicitante: PROYECTOS Y SERVICIOS INMOBILIARIOS, S.A.
4.1/ Domicilio: Colonia San Carlos, calle Colombia de la ciudad de Tegucigalpa, M.D.C.,
4.2/ Organizada bajo las leyes de: Honduras.

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5 Registro basico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pals de origen:

5.3/ Cédigo pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

6/ Denominacidn y 6.1/ Distintivo: INVERSIONES RIO GRANDE

" INVERSIONES RIO GRANDE

6.2/ Reivindicaciones: .

7/ Clase Internacional: 0

8/ Protege y distingue:

Servicios de arendamiento de locales comerciales y para oficina, intenmediacién e inversién en toda clase de
proyectos inmobiliarios, ya sean habitacién, industriales o comerciales.

8.1/ Pagina adicional.

D.- APODERADO LEGAL

9/ Nombre: JOSE ROBERTO THERINO INESTROZA

E.- SUSTITUYE PODER
10/ Nombre:

USQ EXCLUSIVO DE LA OFICINA

Lo que se pone en conocimiento piblico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

11/ Fecha de emisién: 26-11-13
12/ Reservas:

Abogada EDA SUYAPA ZELAYA VALLADARES
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

3 18M.y 1 A 2014

1/ Solicitud: 37286-13

2/ Fecha de presentacion: 17-10-2013

3/ Solicitud de registro de: NOMBRE COMERCIAL

A.- TITULAR

4/ Solicitante: BANCO FINANCIERA COMERCIAL HONDURENA, S.A. (BANCO FICOHSA)

4.1/ Domicilio: COLONIA LAS COLINAS, BOULEVARD FRANCIA, EDIFICIO PLAZA VICTORIA, QUINTO ’
PISO. [

4.2/ Organizada bajo las leyes de: Honduras.

B.- REGISTRO EXTRANJERO ’

5 Registro basico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de origen:

5.3/ Codigo pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

6/ Denominaci6n y 6.1/ Distintivo: FICOHSA EXPRESS

FICOHSA EXPRESS

6.2/ Reivindicaciones:

7/ Clase Internacional: 36

8/ Protege y distingue:

Seguros, negocios fi "
8.1/ Pagina adicional.

D.- APODERADO LEGAL

9/ Nombre: JOSE ROBERTO TIJERINO INESTROZA
E.-SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

i0s, negocios inmobiliarios.

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA

Lo que se pone en conocimiento piblico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

11/ Fecha de emisién: 20-12-213
12/ Reservas: Se protege en su forma conjunta.

Abogado FRANKLIN OMAR LOPEZ SANTOS
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

3,18 M.y 1 A.2014

1/ Solicitud: 43816-13

2/ Fecha de presentacién: 10-12-2013

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE SERVICIO

A.- TITULAR

4/ Solicitante: PROYECTOS Y SERVICIOS INMOBILIARIOS, S.A.

4.1/ Domicilio: Colonia San Carlos, calle Colombia de la ciudad de Tegucigalpa, M.D.C..
4.2/ Organizada bajo las leyes de: Honduras.
B.- REGISTRO EXTRANJERO

5 Registro basico:

5¢1/ Fecha:

5.2/ Pais de origen:

5.}/ Codigo pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

6/ Denominacién y 6.1/ Distintivo: LAS MARIAS CONDOMINIOS

LAS MARIAS CONDOMINIOS

6.2/ Reivindicaciones:

7/ Clase Internacional: 36
8/ Protege y distingue:
Seguros, neg fi 0S, Negoci i0s, negocios i iarios.
8.1/ Pagina adicional.

D.- APODERADO LEGAL

9/ Nombre: JOSE ROBERTO TIJERINO INESTROZA

E.- SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

\

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial. :

11/ Fecha de emision: 16-12-13
12/ Reservas:

Abogado FRANKLIN OMAR LOPEZ SANTOS
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

3, I8M.y 1A 2014




Seccion B Avisos Legales

La Gaceta

REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 18 DE MARZO DEL 2014 Nov..

el

1382

1/ Solicitud: 41225-13

2/ Fecha de presentacién: 15-11-2013

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE SERVICIO

A.- TITULAR

4/ Solicitante: ENTIDAD DE GESTION DE DERECHOS DE LOS PRODUCTORES AUDIOVISUALES (EGEDA)

4.1/ Domicilio: ¢/ Luis Bufiuel, Num. 2-3°.- Edif. Egeda.-Ciudad de ta Imagen, 28223 Puzuelo de Alarcén, Madrid,
Espaiia

4.2/ Organizada bajo las leyes de: Espafla.

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5 Registro basico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de origen:

5.3/ Codigo pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

6/ Denominacion y 6.1/ Distintivo: PREMIOS PLATINO DEL CINE IBEROAMERICANO Y DISENO

7/ Clase Internacional: 41 I

o Prorese y o OEL CINE IBERURMERICRH

Servicios de esparcimiento, servicios culturales y de f
certamen de cine.

8.1/ Pagina adicional.

D.- APODERADO LEGAL

9/ Nombre: GISSEL ZALAVARRIA

E.-SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

6.2/ Reivindicaciones:

oalaci grafia, incluidos los de un concurso-

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

11/ Fecha de emisién: 11/02/14
12/ Reservas:

Abogada LESBIA ENOE ALVARADO BARDALES
Registrador(a) de 1a Propiedad Industrial

18M.,2y 22 A, 2014

1/ Solicitud: 4230-14

2/ Fecha de presentacién: 06-02-2014

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

4/ Solicitante: The Gillette Company.

4.1/ Domicilio: One Gillette Park, Boston, Massachusetts 02127, United States of América
4.2/ Organizada bajo las leyes de: Estados Unidos de América.

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5 Registro basico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de origen:

5.3/ Cédigo pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

6/ Denominacién y 6.1/ Distintivo: PRESTOBARBA 3 SENSECARE

RESTOBARBA 3 SENSECARE

6.2/ Reivindicaciones:

7/ Clase Internacional: 08

8/ Protege y distingue:
Rasuradoras desechables.
8.1/ Pagina adicional.

D.- APODERADO LEGAL
9/ Nombre: GISSEL ZALAVARRIA
E.- SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA

Lo que se pone en conocimiento piblico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

11/ Fecha'de emision: 17-02-14
12/ Reservas:

Abogada EDA SUYAPA ZELAYA VALLADARES
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

18M.,2y 22 A. 2014

1/ Solicitud: 3936213

2/ Fecha de presentacién: 31-10-2013

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

4/ Solicitante: INSTITUTO BIOLOGICO ARGENTINO S.A4.C.

4.1/ Domicilio: Calle Jos¢ E. Uriburu 153 (C1027AAC). Capital Federal, Repiblica de Argentina
4.2/ Organizada bajo las leyes de: Argentina.

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5 Registro basico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de origen:

5.3/ Cédigo pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

6/ Denominacion y 6.1/ Distintivo: GASTERINA

7/ Clase Internacional: 05 G AST E R I N A
8/ Protege y distingue:

Productos farmacéuticos para ¢l control sintomatico y reduccién de los niveles plasmaticos de hormona del crecimiento

6.2/ Reivindicaciones:

y IGF-1, en pacientes con acromegalia, alivio de los sintomas asociados con tumores endocrinos funcionales
gastroenteropancredticos, control de diarrea refractaria asociada al SIDA, prevencion de las complicaciones tras
cirugia pancredtica.
8.1/ Pagina adicional.
D.- APODERADO LEGAL
9/ Nombre: FANNY RODRIGUEZ
E.-SUSTITUYE PODER
10/ Nombre: GISSEL ZALAVARRIA
USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA

Lo que se pone en conocimiento pubhco para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

11/ Fecha de emision: 18-11-13
12/ Reservas:

Abogada EDA SUYAPA ZELAYA VALLADARES
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

18M,2y22A.2014

1/ Solicitud: 4157-14

2/ Fecha de presentaci6n: 05-02-2014

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

4/ Solicitante: SHULTON, INC. '

4.1/ Domicilio: ONE PROCTER & GAMBLE PLAZA, CINCINNATI OH 45202, UNITED STATES OF AMERICA.
4.2/ Organizada bajo ias leyes de: Estados. Unidos de América.

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5 Registro basico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de origen:

5.3/ Cédigo pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION '

6/ Denominacién y 6.1/ Distintivo: FRESHER COLLECTION

antes para uso p 1, sprays corporales, jabén corporal liquido y jabén en barra.

/ Reivindicaciones:
7/ Clase Internacional: 03
8/ Protege y distingue:
Antitranspi y d
8.1/ Pagina adicional.
D.- APODERADO LEGAL
9/ Nombre: GISSEL ZALAVARRIA
E.-SUSTITUYE PODER
10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA

Lo que se pone en conocimiento piiblico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

11/ Fecha de emisién: 07-02-2014
12/ Reservas:

Abogado FRANKLIN OMAR LOPEZ SANTOS
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

iI8M,2y22A.2014

1/ Solicitud: 4156-2014

2/ Fecha de presentacién: 05-02-2014

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

4/ Solicitante: THE PROCTER & GAMBLE COMPANY.

4.1/ Domicilio: ONE PROCTER & GAMBLE PLAZA, CINCINNATI OHIO 45202, UNITED STATES OF AMERICA.
4.2/ Organizada bajo las leyes de: Estados Unidos de América.
B.- REGISTRO EXTRANJERO

5 Registro basico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de origen:

5.3/ Cédigo pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

6/ Denominacién y 6.1/ Distintivo: PERT PLUS

6.2/ Reivindicaciones:

... PERTPLUS

8/ Protege y distingue: !
Preparaciones para el cuidado del cabello, preparaciones para moldear el cabello, lociones para el cabello, jabones.
perfumeria.

8.1/ Pagina adicional.

D.- APODERADO LEGAL

9/ Nombre: GISSEL ZALAVARRIA

E.-SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento piblico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Pr opiedad
Industrial.

11/ Fecha de emisién: 07-02-2014 -
12/ Reservas:

Abogado FRANKLIN OMAR LOPEZ SANTOS
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

18 M., 2y22A.2014




Seccién B Avisos Legales

REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 18 DE MARZO DEL 2014 No. 33,382

2/ Fecha de presentacion: 09-07-13
3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA
A.- TITULAR
4/ Solicitante: LABORATORIOS STEIN, SOCIEDAD ANONIMA.
4.1/ Domicilio: CARTAGO, AUTOPISTA FLORENCIO DEL CASTILLO, DE LA INTERSECCION DE TARAS,
QUINIENTOS METROS AL SUR.
4.2/ Organizada bajo las leyes de: COSTA RICA
B.- REGISTRO EXTRANJERO
5 Registro basico:
S.1/ Fecha:
. 5.2/ Pais de origen: ~
5.3/ Cédigo pais:
C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
6/ Denominacion y 6.1/ Distintivo: STEIN IMPINEM
7/ Clase Internacional: 05 STE | N | M Pl N E M
8/ Protege y distingue:
Productos farmacéuticos en general.
8.1/ P4gina adicional.
D.- APODERADO LEGAL
9/ Nombre: GISSEL ZALAVARRIA

E.- SUSTITUYE PODER
10/ Nombre:

6.2/ Reivindicaciones:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

11/ Fecha de emision: 19-07-2013
12/ Reservas:

Abogado FRANKLIN OMAR LOPEZ SANTOS
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

18M.2y22 A 2014

1/Solicitud: 38260-13

2/ Fecha de presentacion: 23-10-13

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A~ TITULAR

4/ Solicitante: AVANTA PANAMA, SA.

4.1/ Domicilio: EDlFlClO HORIZONTE LOCAL 1 A ViA ClNCUENTENARIO Y CALLE 1| COCO DEL MAR.
PANAMA,

4.2/ Organizada bajo las leyes de: PANAMA

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5 Registro basico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de origen:

5.3/ Codigo pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

6/ Denotninacion y 6.1/ Distintivo: Red Castle

7/ Clase Internacional: 30 Red ca St I e

8/ Protege y distingue:

Café, té, cacao y sucedaneos del café, arroz, tapioca y sagi, harinas y preparaciones a base de cereales, pan,
productos de pasteleria y confiteria, helados, azicar, miel, jarabe de melaza, levadura, polvos de hornear, sal,
mostaza, vinagre, salsas (condimentos), especias, hielo.

8.1/ Pagina adicional.

D.- APODERADO LEGAL

9/ Nombre: GISSEL ZALAVARRIA

E.-SUSTITUYE PODER ’

10/ Nombre:

6.2/ Reivindicaciones:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA

Lo. que se pone en conocimiento piblico para efectos de ley correspondiente. Aniculo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

11/ Fecha de emisién: 27-ENE.- 2014
12/ Reservas:

Abogada EDA SUYAPA ZELAYA VALLADARES
Registrador{a) de 1a Propiedad Industrial

18 M. 2y 22 A. 2014

1/ Solicitud: 42624-13

2/ Fecha de presentacién: 29-11-2013

3/ Solicitud de registro de: SENAL DE PROPAGANDA ~
A TITULAR

4/ Solicitante: UNION COMERCIAL DE HONDURAS, S.A. DE C.V.

4.1/ Domicilio: TEGUCIGALPA, M.D.C., HONDURAS.

4.2/ Organizada bajo las leyes de: HONDURAS

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5 Registro basico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de origen:

5.3/ Cédigo pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

6/ Denominacién y 6.1/ Distintivo: ALMACENES TROPIGAS SIEMPRE TE DA MAS Y DISENO

6.2/ Reivindicaciones:
7/ Clase internacional: 00
8/ Protege y distingue:

Siempre te do mds

\l La presente sefial de propaganda serd utilizada para atraer la atencién de los consumidores o usuarios sobre
* establecimientos comerciales propiedad de UNICOMER DE HONDURAS, S.A. DE C.V., dedicados a la importacién,

éxportacion, compra y venta de toda clase de mercaderias destinadas al comercio.

8.1/ Pagina adicional.

D.- APODERADO LEGAL

9/ Nombre: GISSEL ZALAVARRIA

E.-SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA

Lo que se pone en conocimiento piiblico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
“Industrial.

11/ Fecha de emisién: 09/12/13
12/ Reservas:

Abogada LESBIA ENOE ALVARADO BARDALES
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

18 M.2y22 A 2014

1/ Solicitud: 25859-13

2/ Fecha de presentacién: 09-07-13

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR )

4/ Solicitante: LABORATORIOS STEIN, SOCIEDAD ANONIMA.

4.1/ Domicilio: CARTAGO, AUTOPISTA FLORENCIO DEL CASTILLO, DE LA INTERSECCION DE TARAS,
QUINIENTOS METROS AL SUR.

4.2/ Organizada bajo las leyes de: COSTA RICA

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5 Registro basico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de origen:

5.3/ Codigo pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

6/ Denominacion y 6.1/ Distintivo: STEIN PRESSI

7/ Clase Internacional: 05

8/ Protege y distingue:

Productos farmacéuticos en general.
8.1/ Pagina adicional.

D.- APODERADO LEGAL

9/ Nombre: GISSEL ZALAVARRIA
E.- SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

6.2/ Reivindicaciones:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA

Lo que se pone en conocimiento piblico para efectos de ley comrespondiente. Articulo 88 de 1a Ley de Propiedad
Industrial.

11/ Fecha de emision: 19-07-2013
12/ Reservas:

Abogado FRANKLIN OMAR LOPEZ SANTOS
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

18M.2y22 A 2014 -

. 1/ Solicitud: 3677-14

2/ Fecha de presentacién: 04-02-2014

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

4/ Solicitante: The Gillette Company:

4.1/ Domicilio: One Gillette Park, Boston Massachusetts 02127, United States of America
4.2/ Organizada bajo las leyes de: Estados Unidos de América.

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5 Registro basico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de origen:

5.3/ Cédigo pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

6/ Denominacién y 6.1/ Distintivo: DURACOMFORT ~

.. DURACOMFORT

7/ Clase lntemauonal 08

8/ Protege y distingue:

Hojas de afeitar comercializadas como un componente integrado a la cabeza de las maqumlllas de afeitar.
8.1/ Pagina adicional.

D.- APODERADO LEGAL

9/ Nombre: GISSEL ZALAVARRIA

E.- SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

USOEXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento piblico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley 'de Propiedad

Industrial.

11/ Fecha de emisién: 06-02-2014
12/ Reservas:

Abogado FRANKLIN OMAR LOPEZ SANTOS
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

18 M. 2y 22 A, 2014




Seccion B Avisos 1.:gales

REPUBLICA DE HONDURAS TEGUCIGALPA M. D. C,, 18 DE MARZO DEL 2014 :No.f 33,382

1/ Solicitud: 43773-13

"2/ Fecha de presentacién: 10-12-2013

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

4/ Solicitante: DISTRIBUIDORA BC, S.A. DEC.V.

4.1/ Domicilio: SAN PEDRO SULA, DEPARTAMENTO DE CORTES, CENTROAMERICA

4.2/ Organizada bajo las leyes de:

B.- REGISTRO EXTRANJERO

S Registro basico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de origen: Argentina

5.3/ Cédigo pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

6/ Denominacién y 6.1/ Distintivo: “"RUTINI"
ETIQUETA

6.2/ Reivindicaciones:

7/ Clase Internacional: 33
8/ Protege y distingue:
Bebida alcoholica (con cxcepcnbn de ccrvcza) especialmente vino.
8.1/ Pagina adicional.

D.- APODERADO LEGAL

9/ Nombre: LILIANA SALAVARRIA CASTELLANOS

E.- SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA

Lo que se pone en conocimiento plblico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

11/ Fecha de emisién: 16/12/13
12/ Reservas:

Abogada LESBIA ENOE ALVARADO BARDALES
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

18 M.2y22A. 2014

1/ Solicitud: 43780-13
2/ Fecha de presentacion: 10-12-2013
3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA
A.- TITULAR
4/ Solicitante: DISTRIBUIDORA BC, S.A. DEC.V.
4.1/ Domicilio: SAN PEDRO SULA, DEPARTAMENTO DE CORTES, CENTROAMERICA
4.2/ Organizada bajo las leyes de:
B.- REGISTRO EXTRANJERO
5 Registro basico:
5.4/ Fecha:
5.2/ Pais de origen: Argentina
5.3/ Codigo pais:
C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
6/ Denominacion y 6.1/ Distintivo: “NORTON"
’ ETIQUETA

NORTON

6.2/ Reivindicaciones: a

7/ Clase Internacional: 33

8/ Protege y distingue:

Bebida alcohélica (con excepcion de cerveza), especialmente vino.
8.1/ Pagina adicional.

D.- APODERADO LEGAL

9/ Nombre: LILIANA SALAVARRIA CASTELLANOS

E.- SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA

Lo que se pone en conocimiento piblico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad-
Industrial.

11/ Fecha de emisién: 19-12-13
12/ Reservas:

Abogada EDA SUYAPA ZELAYA VALLADARES
Registrador(a) de 1a Propiedad Industrial

18 M.2y22A.2014

1/ Solicitud: 1400-14

2/ Fecha de presentacién: 15-01-2014

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA
A.- TITULAR

4/ Solicitante: Lab ios Quimico Fi
4.1/ Domicilio: SanPedro Sula, Cortés.
4.2/ Organizada bajo las leyes de: Honduras

B.- REGISTRO EXTRANJERO

$ Registro basico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de origen:

8.3/ Cédigo pais: ’
C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

6/ Denominacién y 6.1/ Distintivo: Q-PROST

GJ-Prost”

éuticos de Honduras, S.A. de C.V.

6.2/ Reivindicaciones:
7/ Clase Internacional: 05
8/ Protege y distingue:

Productos farmacéuticos y veterinarios, productos higiénicos para la medicina, sustancias dietéticas para uso

médico, ali para bebés, empl material para apdsitos, material para empastar los dientes y para improntas
dentales. .

8.1/ Pagina adicional.

D.- APODERADO LEGAL ¥

9/ Nombre: MERCEDES MARGARITA BARAHONA VALLADARES
E.-SUSTITUYE PODER
10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA

Lo que se pone en conocimiento puiblico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

11/ Fecha de emisién: 26-02-14
12/ Reservas:

Abogada EDA SUYAPA ZELAYA VALLADARES
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

I8 M. 2y 22 A 2014

1/ Solicitud: 1399-14

2/ Fecha de presentacién: 15-01-2014

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

4/ Solici Lab ios Quimico Farmacéuticos de Hond
4.1/ Domicilio: SanPedro Sula, Cortés.

S.A.de C.V.

4.2/ Organizada bajo las leyes de: Honduras

B.- REGISTRO EXTRANJERO
5 Registro basico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de origen:

8.3/ Cédigo pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
6/ Denominacién y 6.1/ Distintivo: Q-PACEMOL

Gd-Pacemol’

6.2/ Reivindicaciones:
7/ Clase Internacional: 05

8/ Protege y distingue: : ’

Productos farmacéuticos y veterinarios, productos higiénicos para la medicina. sustancias dietéticas para uso
médico, ali para bebés, empl material para apdsitos, material para empastar los dientes y para improntas
dentales.

8.1/ Pagina adicional.

D.- APODERADO LEGAL

9/ Nombre: MERCEDES MARGARITA BARAHONA VALLADARES
E.- SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA

Lo que se pone en conocimiento piblico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

11/ Fecha de emisién: 26-02-14
12/ Reservas:

Abogado FRANKLIN OMAR LOPEZ SANTOS
Registrador(a) de la Propiedad Industriat

18 M. 2y 22 A. 2014

H] Solicitud: 2013-043625

{2] Fecha de presentacion: 09/12/2013

13] Solicitud de registro de: MARCA DE FABR]CA

A.- TITULAR

14} Solicitante: LABOR.ATORIOS QUIMICO FARMACEUTICOS DE HONDURAS, S.A. DE C.V.
14.1] Domicilio: SAN PEDRO SULA, CORTES.

{4.2] Organizada bajo las leyes de: HONDURAS.

B.- REGISTRO EXTRANJERO

|5} Registro basico: NO TIENE OTROS REGISTROS

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

{6] Denominacién y [6.1] Distintivo: Q - BANDITAS LIQUIDAS Y DISENO

J-banditas *
c'c‘g“dtt"u ,

|7} Clase Internacional: §

|8] Protege y distingue:

Liquido medicado para cubrir pequeit padura

D.- APODERADO LEGAL

|9] Nombre: MERCEDES MARGARITA BARAHONA VALLADARES

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial. /

[11] Fecha de emisién: 12 de marzo del aiio 2014.
112] Reservas: Se protege la denominacién unida a la estructura del disefio, segiin se muestra en !a etiqueta.

Abogada LESBIA ENOE ALVARADO BARDALES
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

18 M. 2y 22 A. 2014




REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 18 DE MARZO DEL 2014

2/ Fecha de presentacién: 11-02-2014

3/ Soticitud de registro de: MARCA DE FABRICA
A.-TITULAR

4/ Solicitante: HONDITA, S. DE R.L.

4.1/ Domicilio: Tegucigalpa, Honduras.

4.2/ Organizada bajo las leyes de: Honduras

B.- REGISTRO EXTRANJERO
5 Registro basico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de origen:

5.3/ Cédigo pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

6/ Denominacion y 6.1/ Distintivo: VINSA

6.2/ Reivindicaciones: » INSA

7/ Clase Internacional: 30

8/ Protege y distingue:

Cafe, té, cacao, azicar, arroz, tapioca, sagy, sucedaneos del café, harinas y preparaciones hechas de cereales, pan,
pasteleria y confiteria, helados comestibles, miel, jarabe de melaza, levadura, polvos para esponjar, sal, mostaza,
vinagre, salsas, (condimentos), especias, hielo.

8.1/ Pagina adicional.

D.- APODERADO LEGAL

9/ Nombre: JOSE DOLORES TIJERINO

E.- SUSTITUYE PODER
10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial. .

11/ Fecha de emisién: 24-02-14
12/ Reservas:

Abogada EDA SUYAPA ZELAYA VALLADARES -
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

18 M., 2y22 A. 2014

1/Solicitud: 4772-14

2/ Fecha de presentaci6n: 11-02-2014 , |

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

4/ Solicitante: HONDITA, S. DER L.

4.1/ Domicilio: Tegucigalpa, Honduras.

4.2/ Organizada bajo las leyes de: Honduras.

B.- REGISTRO EXTRANJERO

§ Registro basico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de origen:

5.3/ Codigo pais: )
C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
6/ Denominacion y 6.1/ Distintivo: VINSA

7/ Clase Internacional: 32

8/ Protege y distingue:

Cervezas, aguas minerales y gaseosas y otras bebidas no alcohélicas, bebidas y zumos de frutas, siropes y otras
preparaciones para hacer bebidas.

8.1/ Pagina adicional.

D.- APODERADO LEGAL

9/ Nombre: JOSE DOLORES THERINO

E.- SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

6.2/ Reivindicaciones:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial. .

11/ Fecha de emision: 24-02-14
12/ Reservas:

Abogada EDA SUYAPA ZELAYA VALLADARES
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
Iy

18M.,2y22A.2014

1/ Solicitud: 4771-14

2/ Fecha de presentacién: 11-02-2014

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

4/ Solicitante: HONDITA. S. DE R.L.

4.1/ Domicilio: Tegucigalpa, Honduras.

4.2/ Orpanizada bajo las leyes de: Honduras.

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5 Registro basico;

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de origen:

5.3/ Cédigo pais: A
C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
6/ Denominacién y 6.1/ Distintivo: VINSA

7/ Clase Internacional: 29

8/ Protege y distingue:

Carne, pescado, aves y caza, extractos de camne, frutas y legumbres en conserva, congeladas, secas y cocidas,
jaleas, mermeladas, compotas, huevos, leche y productos lacteos, aceites y grasas comestibles.
8.1/ Pagina adicional.

D.- APODERADO LEGAL

9/ Nombre: JOSE DOLORES TIJERINO

E.-SUSTITUYE PODER
10/ Nombre:

6.2/ Reivindicaciones:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

11/ Fecha de emision: 24-02-14
12/ Reservas:

Abogada EDA SUYAPA.ZELAYA VALLADARES
Registrador(a) d& Ta Propiedad Industrial

18 M., 2y 22 A 2014

1/ Solicitud: 37656-13

2/ Fecha de presentacion: 18-10-2013

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

4/ Solicitante: INDUSTRIAS OLINTEPEQUE, S.A.

4.1/ Domicilio: Kilémetro 19.5 San José Pinula, G la, Repablica de Gi L
4.2/ Organizada bajo las leyes de: Honduras
B.- REGISTRO EXTRANJERO

§ Registro basico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de origen:

5.3/ Cédigo pais: . .
C.- ESPECIFICACIONES DE LLA DENOMINACION

6/ Denominacion y 6.1/ Distintivo: DISENO ESPECIAL DE DECORADO

6.2/ Reivindicaciones:

7/ Clase Internacional: 16

8/ Protege y distingue:

Papel higiénico.

8.1/ P4gina adicional.

D.- APODERADO LEGAL

9/ Nombre: JOSE DOLORES TIJERINO
E.-SUSTITUYE PODER =
10/ Nombre: -

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA

Lo que se pone en conocimiento piblico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

11/ Fecha de emisién: 31-10-2013

12/ Reservas:

Abogado FRANKLIN OMAR LOPEZ SANTOS
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

18 M., 2y 22 A. 2014

1/ Solicitud: 225-14

2/ Fecha de presentacién: 06-01-2014 |

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR , .

4/ Solicitante: CENTRAL DE LUBRICANTES, SOCIEDAD ANONIMA.

4.1/ Domicilio:’ SAN JOSE-SAN JOSE LA URUCA, 75 METROS AL OESTE DE LA PLAZA DE DEPORTES,
REPUBLICA DE COSTARICA. |

4.2/ Organizada bajo las leyes de: Honduras.

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5 Registro basico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de origen:

5.3/ Cédigo pais: .

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION |

6/ Denominacion y 6.1/ Distintivo: EVO RACING Y DISENO

6.2/ Reivindicaciones:
7/ Clase Internacional: 09
8/ Protege y distingue:
Aparatos e instrumentos cientificos, nauticos, geodésicos, fotograficos, cinematrograficos, épticos. de pesaje. de
medicién, de sefializacion, de control (inspeccién), de salvamento yde ehsefianza, aparatos e instrumentos de
conduccidn, distribuciop, transformacién, acumulacion, regulacién o control de la electricidad, aparatos de grabacion,
transmision o reproduccién de sonido o imagenes, soportes de registro magnéticos, discos actsticos, discos compactos,
DVD y otros soportes de grabacion digitales, mecanismos para aparatos de previo pago. cajas registradoras,
aqui de calcul quipos de pr i de datos, ordenadores. software, extintores.

neCiNnNG

8.1/ Pagina adicional.
D.- APODERADO LEGAL

9/ Nombre: JOSE DOLORES TIIERINO
E.- SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

1§/ Fecha de emisién: 24/01/14
12/ Reservas:

Abogada LESBIA ENOE ALVARADO BARDALES
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

18 M., 2y 22 A. 2014

1/ Solicitud: 41192-2013

2/ Fecha de presentacion: 15-11-2013

3/ Solicitud zﬂe registro de: MARCA DE EABRICA
A.- TITULAR

4/ Solicitante: Neocom, S.A.

4.1/ Domicilio: Av. del Valle 857, oficina 201-A, ciudad Empresarial. Huechuraba, Sartiago,Chile.
4.2/ Organizada bajo las leyes de: Honduras.

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5 Registro basico:

5.1/ Fecha:,

5.2/ Pais de origen:

5.3/ Cédigo pais: A

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

6/ Denominacioén y 6.1/ Distintivo: ARKIA Y DISENO

8/ Protege y distingue:

ASFK]
Teléfonos celulares.

8.1/ Pagina adicional. '
D.- APODERADO LEGAL

9/ Nombre: JOSE DOLORES TIJERINO N

E.- SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

6.2/ Reivindicaciones:
7/ Clase Internacional: 09

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA

Lo que se pone en conocimiento plblico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial. :

11/ Fecha de emisién: 05-02-14
12/ Reservas;

Abogada EDA SUYAPA ZELAYA VALLADARES
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

18M,,2y22 A. 2014




La Gac

REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 18 DE MARZO DEL 2014

[1] Solicitud: 2013-043787
[2] Fecha de presentacién: 10/12/2013 .
[3] Solicitud de registro de: SENAL DE PROPAGANDA

A.- TITULAR .
{4} Solicitante: SANTOS Y COMPANIA, S.A. DE C.V,
[4.1] Domicilio: Colonia Mi 8va. calle, lera. avenida, edificio Santos y Cia, Tegucigalpa, M.D.C., Honduras.

{4.2] Organizada bajo las leyes de: HONDURAS

B.- REGISTRO EXTRANJERO

[5] Registro basico: No tiene otros registros

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

{6] Denominacién y [6.F} Distintivo: PETRA PARA QUE CONSTRUYAS SIEMPRE Y DISENO

[7] Clase Internacional: 19 .p ET

|8] Protege y distingue: A8 T SO TINNAS vaaweay

Materiales de construccién no metalicos, tubos rigidos no metélicos para la construccidn, asfalto, pez y betin,
construcciones transportables no metalicas, monumentos no metalicos.

D.- APODERADO LEGAL

|9] Nowbre: Juan Carlos Barrientos P.

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA

Lo que se pone en conocimiento piblico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

|11} Fecha de emisién; 22 de enero del aiio 2014,

|12} Reservas: Esta sefial de propaganda se usara con la Marca de Fabrica Petra y disefio clase 19, solicitud nimero
43787-13.

Abogado Franklin Omar Lépez Santos
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

14F. 3y 18 M. 2014

[1] Solicitud: 2013-043786

|2] Fecha de presentacion: 10/12/2013

[3] Solicitud de registro de: SENAL DE PROPAGANDA

A.- TITULAR

14} Solicitante: SANTOS Y COMPANIA, S.A. DE C.V.

|4.1] Domicilio: Colonia Miramontes, 8va. calle, lera. avenida, edificio Santos y Cia, Tegucigalpa, M.D.C., Honduras.
|14.2| Organizada bajo las leyes de: HONDURAS

B.- REGISTRO EXTRANJERO

|5] Registro basico: No tiene otros registros

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

|6] Denominacién y [6.1] Distintivo: PETRA PARA QUE CONSTRUYAS SIEMPRE Y DISENO

{7} Clase Internacional: 35 ETRA

18] Protege y distingue: FaEa 4o coNETAUTAR Binear

Publicidad, gestién de negocios comerciales, administracion comercial, trabajos de oficina, venta de materiales de
. construccién.

D.- APODERADO LEGAL

[2] Nombre: Juan Carlos Bairientos P.

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA

Lo que se pone en conocimiento piblico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

{11] Fecha de emision: 21 de enero del afio 2014.
|12} Reservas: Se usara con la Marca de Fébrica Petra y Disefio clase 35.

Abogado Franklin Omar Lépez Santos
Registrador(a) de la Propicdad Industrial

14F. 3y 18 M. 2014

|1] Solicitud: 2013-043788

|2] Fecha de presentacion: 10/12/2013

13| Solicitud de registro de: NOMBRE COMERCIAL
A.- TITULAR

[4] Solicitante: SANTOS Y COMPANIA, S.A. DE C.V.
{4.1] Domicilio: Colonia Mirainontes, 8va. calle, lera. avenida, edificio Santos y Cia, Tegucigalpa, M.D.C.. Honduras.
[4.2] Organizada bajo las leyes de: HONDURAS

B.- REGISTRO EXTRANJERO

[5] Registro basico: No tiene otros registros

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
{6} Denominacion y [6.1] Distintivo: PETRA

[7] Clase Internacional: 0
|8] Protege y distingue:
Comercializacion, distribucién, compraventa de materiales para la construccion.
D.- APODERADO LEGAL

{9] Nombre: Juan Carlos Barrientos P.

PAE2 qun foavTAuYAs Tivaesr

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA

Lo que se pone en conocimiento piiblico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

[13} Fecha de emisién: 21 de enero del ailo 2014,

[12] Reservas: Sélo se protege la denominacién “"PETRA™ no se protege el disefio ni la frase para que construyas
siempre.

Abogado Franklin Omar Lépez Santos
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

14F. 3y 18 M. 2014

[1] Solicitud: 2013-043783

[2] Fecha de presentacion: 10/12/2013

{3} Solicitud de registro de: MARCA DE SERVICIO
A.- TITULAR

{4] Solicitante: SANTOS Y COMPANIA, S.A. DE C.V.
[4.1] Domicilio: Colonia Miramontes, 8va. calle, lera. avenida, edificio Santos y Cia, Tegucigalpa, M.D.C., Honduras.
[4.2] Organizada bajo las leyes de: HONDURAS

B.- REGISTRO EXTRANJERO

|5] Registro basico: No tiene otros registros

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
[6] Denominacién y [6.1] Distintivo: PETRA Y DISENO

|7} Clase Internacional: 37
[8] Protege y distingue:
Construccidn, reparacién, servicios de instalacién, servicios de construccién o constructoras.
D.- APODERADO LEGAL

[9] Nombre: Juan Carlos Barrientos P.

SAPA QUL ConBTAUTAS aivmsas

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

[11] Fecha de emisidn: 24 de enero del afio 2014,
[12] Reservas: No tiene reservas

Abogada Lesbia Enoe Alvarado Bardales
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

14F. 3y 18 M. 2014

1/No. Solicitud: 43784-13

2/ Fecha de presentacién: 10-12-2013

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE SERVICIO
A-TITULAR _

4/ Solicitante: SANTOS Y COMPANIA, S.A. DE C.V.
4.1/ Domicilio: Colonia Miramontes, 8 calle, primera avenida, edificio Santos y Cia, Tep,ucu,alpa. M.D.C.
4.2/ Organizada bajo las leyes de: Honduras

B.- REGISTRO EXTRANJERO M

5/ Registro bésico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de Origen:

5.3/ Cédigo Pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
6/ Denominacion y 6.1/ Distintivo: PETRA

6.2/ Reivindicaciones:

7/ Clase Intemacional: 35
8/ Protege y distingue:
Publicidad, gestién de negocios comerciales, administracion comercial, trabajos de oficina, venta de materiales de
construccion.

8.1/ Pagina Adicional:

D.- APODERADO LEGAL

9/ Nombre: Juan Carlos Barrientos P.

E.-SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

#avs GuE LomrTauvas remeas

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

11/ Fecha de emision: 16/12/13
12/ Reservas:

Abogada Lesbia Enoe Alvarado Bardales
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

14F.3y 18 M. 2014

1/ No. Solicitud: 43782-13

2/ Fecha de presentacion: 10-12-2013

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA
A.- TITULAR -

4/ Solicitante: SANTOS Y COMPANIA, S.A. DEC.V.
4.1/ Domicilio: Colonia Miramontes, 8 calle, primera avenida, edificio Santos y Cia, Tegucigalpa, M.D.C.
4.2/ Organizada bajo las leyes de: Honduras

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro basico:

5.1/ Fecha: ~

5.2/ Pais de Origen:

5.3/ Cédigo Pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
6/ Denominacién y 6.1/ Distintivo: PETRA

6.2/ Reivindicaciones:
7/ Clase Internacional: 19 P ME...:'.:...R.. .A

8/ Protege y distingue: :

Materiales de construccion no metalicos, tubos ngldos no metalicos paraia consmn:cnén asfalto, pez y betiin, construccion
transportables no ali no

8.1/ Pagina Adicional:

D.- APODERADO LEGAL

9/ Nombre: Juan Carlos Barrientos P. : N

E.-SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de Propiedad
Industrial.

11/ Fecha de emision: 19-12-13
12/ Reservas: No-se protege “Para que construyas siempre”.

Abogada Eda Suyapa Zelaya Valladares
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
14F. 3y 18 M. 2014




REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C,, 18 DE MARZO DEL 2014

No. 33,382

[2] Fecha de presentacion: 23013073

[3] Solicitud de registro do: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR o

[4] Solicitante: AMERICAN SUGAR REFINING, INC.

[4.1] Domicilio: Delaware Corporation One Federal Street Yonkers, New York 10705,
Estados Unidos de América.

[4.2] Organizada bajo las leyes de: ESTADOS UNIDOS DE AMERICA

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5] Registro bésico: No tiene otros registros

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMANACION

(6] Denominacién y [6.1] Distintivo: ASR GROUP Y DISENO

7] Clase Internacional: 29 i " R O U P

[8] Protege y distingue: ]

Crema no lactea, mermeladas, confituras, jaleas, bebidas a base de leche, bebidas a
base de leche que contienen jarabes, carne, pescado, aves y caza, extracto de carne,
conservas, frutas secas y cocidas, frutas en almibar, puré de frutas, huevos, leche y
productos lacteos, aceites y grasas comestibles, frutas en conserva, proteina
comestible congelada, concentrado de proteinas de los alimentos, proteinas para el
consumo humano, preparaciones de proteinas para su uso como aditivos en alimentos
de uso humano, preparaciones de proteinas en forma de liquidos para alimentacién
para humano, proteina de suero de leche concentrados.

D.- APODERADO LEGAL

[9] Nombre: Rodrigo José Cano Bonilla

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA

.Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente.
Articulo 88 de la Ley de Propiedad Industrial.

[11] Fecha de emision: 12 de junio del afio 2013.
[12] Reservas: No tiene reservas

Abogado Franklin Omar Lépez Santos
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

14 F,3y 18M. 2014

[1] Solicitud: 2013-002873

[2] Fecha de presentacion: 23/01/2013

[3] Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA
A.- TITULAR

[4] Solicitante: AMERICAN SUGAR REFINING, INC

[4.1] Domicilio: Delaware Corporation One Federal Street Yonkers, New York 10705
Estados Unidos de América.

{4.2] Organizada bajo las leyes de: ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
B.- REGISTRO EXTRANJERO

5] Registro basico: No tiene otros registros
C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION .
[6] Denominacion y [6.1] Distintivo: ASR GROUP Y DISENO

[7] Clase Internacional: 31
[8] Protege y distingue: °
Productos alimenticios de origen agricola, horticola y forestal, granos para la
" alimentacién, frutas y legumbres frescas, alimentos para los animales, malta,

suplementos alimenticios para animales, alimentos y suplementos alimenticios para

animales mezclados con melaza, aditivos para alimentos de animales, proteinas de
alimentos para consumo animal.

D.- APODERADO LEGAL

[9] Nombre: Rodrigo José Cano Bonilla

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente.
Articulo 88 de la Ley de Propiedad Industrial.

[11] Fecha de emisién: 12 de junio del afio 2013.
[12] Reservas: No tiene reservas

Abogada Lesbia Enoe Alvarado Bardales
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

14 F, 3y 18 M. 2014

{1] Solicitud: 2013-002875

[2] Fecha de presentacién: 23/01/2013

[3] Solicitud de registro de; MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

[4] Solicitante: AMERICAN SUGAR REFINING, INC.

[4.1] Domicilio: Delaware Corporation One Federal Street Yonkers, New York 10705,
Estados Unidos de América.

[4.2] Organizada bajo las leyes de: ESTADOS UNIDOS DE AMERICA

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5] Registro basico: No tiene otros registros

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

[6] Denominacién y [6.1] Distintivo: ASR GROUP Y DISENO

[7] Clase Internacional: 9
[8] Protege y distingue:
Aparatos e instrumentos cientificos, opticos, de pesar y medir, aparatos e
instrumentos para pesar, medir, analizar y monitoreo o seguimiento de soluciones,
suspensiones -0 sdlidos, todos con adicion de azdcar, aparatos e instrumentos para
pesar, medir, analizar o monitorear soluciones, suspensiones o sélidos, todo para su
uso en la refinacién de azucar, cristaleria de laboratorio, aparatos e instrumentos de
laboratorio, microscopios.

D.- APODERADO LEGAL

[9] Nombre: Rodrigo José Cano Bonilla

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente.
Articulo 88 de la Ley de Propiedad Industrial.

[11] Fecha de emisién: 12 de junio del afio 2013.
[12] Reservas: No tiene reservas

Abogada Lesbia Enoe Alvarado Bardales
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

14 F, 3y 18 M. 2014

[1] Solicitud: 2013-002880

[2] Fecha de presentacion: 23/01/2013

[3] Solicitud de registro de: MARCA DE- FABRICA

A.- TITULAR

[4] Solicitante: AMERICAN SUGAR REFINING, INC.

[4.1] Domicilio: Delaware Corporation One Federal Street Yonkers, New York 10705,
. Estados Unidos de América.

[4.2] Organizada bajo las leyes de: ESTADOS UNIDOS DE AMERICA

B.- REGISTRO EXTRANJERO

[51 Registro basico: No tiene otros registros

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

[6] Denominacién y [6.1] Distintivo: GRUPO ASR

GRUPO ASR

[7] Clase Internacional: 29

[8} Protege y distingue:

Crema no lactea, mermeladas, confituras, jaleas, bebidas a base de leche, bebidas a base
de leche que contienen jarabes, carne, pescado, aves y caza, extracto de carne, conservas,
frutas secas y cocidas, frutas en almibar, puré de fruta, huevos, leche y productos
lacteos, aceites y grasas comestibles, frutas en conserva, proteina comestible congelada,
concentrado de proteinas de los alimentos, proteinas para el consumo humano,
preparaciones de proteinas para su uso como aditivos en alimentos de uso humano,
preparaciones de proteinas en forma de liquidos para alimentacion para humano,
proteina de suero de leche concentrados.

D.- APODERADO LEGAL

[9] Nombre: Rodrigo José Cano Bonilla

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA .
Lo que se pone en conocimiento piblico para efectos de ley correspondiente.
Articulo 88 de la Ley de Propiedad Industrial.

[11] Fecha de emision: 12 de junio del afio 2013.
[12] Reservas: No tiene reservas

Abogada Eda 'Suyapa Zelaya Valladares
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

14 F, 3y 18 M. 2014
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1/ No. Solicitud: 1317-2014

2/ Fecha de presentacion: 14-enero-2014

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

Solicitante: J&J Snack Foods Comp.

Domicilio: 6000 Central Highway, Pennsauken NJ 08109, Estados Unidos
Organizada bajo las leyes de: Estados Unidos

B.- REGISTRO EXTRANJERO

Registro basico: -

Fecha:

Pais de Origen:

Cédigo Pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

Denominacion: 1CEE

Reivindicaciones: ) -
Clase Internacional: 21

Productos, servicios y/o ﬁnalldad que distingue:

Vasos para bebida.

D.- APODERADO LEGAL

Nombre: Claribel Medina

E.-SUSTITUYE PODER

Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de
Propiedad lndustnal

Fecha de emisién: 21-01-2014
Reservas:

Abogado Franklin Omar Lépez Santos
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
14F.3y 18 M. 2014

1/ No. Solicitud: 4114-14

2/ Fecha de presentacion: 05-02-2014 )

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

Solicitante: Merck, Sharp & Dohme, Corp.

Domicilio: One Merck Drive, Whitehouse station, New Jersey 08889 Estados Unidos
Organizada bajo las leyes de: Estados Unidos

B.- REGISTRO EXTRANJERO

Registro basico:

Fecha:

Pais de Origen:

Cédigo Pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
Reivindicaciones:

Denominaciéon: VIMASCEND

Clase Internacional: 05

Productos, servicios y/o finalidad que distingue:
Preparaciones farmacéuticas.

" D.- APODERADO LEGAL

Nombre: Claribel Medina

E.-SUSTITUYE PODER
Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de
Propiedad Industrial.

Fecha de emision: 10/02/14
Reservas:

Abogada Lesbia Enoe Alvarado Bardales
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
14F. 3y 18 M. 2014
1/ No. Solicitud: 1318-2014
2/ Fecha de presentacion: 14-enero-2014 .
3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA
Solicitante: J&J Snack Foods Corp.
Domicilio: 6000 Central Highway, Pennsauken NJ 08109, Estados Unidos
Organizada bajo las leyes de: Estados Unidos
B.- REGISTRO EXTRANJERO
Registro basico:
Fecha:
Pais de Origen:
Codigo Pais:
C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

Denominacion: ICEE

Reivindicaciones:
Clase Internacional: 07

Productos, servicios y/o finalidad que distingue:
Maquinas dispensadoras de bebidas.

D.- APODERADO LEGAL

Nombre: Claribel Medina

E.-SUSTITUYE PODER

Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA

Lo que se pone en conocimiento piblico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de
Propiedad Industrial.

Fecha de emisién; 21-01-2014
Reservas;

Abogado Franklin Omar Lépez Santos
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
14F.3y 18 M. 2014

1/ No. Solicitud: 1319-2014

2/ Fecha de presentacién: 14-enero-2014

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA
A.- TITULAR

Solicitante: J&J Snack Foods Corp.

- Domicilio: 6000 Central Highway, Pennsauken NJ 08109, Estados Unidos

Organizada bajo las leyes de: Estados Unidos
B.- REGISTRO EXTRANJERO

Registro basico:

Fecha:

Pais de Origen:

Cédigo Pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
Denominacién: 1ICEE

Reivindicaciones:

Clase Internacional: 32

Productos, servicios y/o finalidad que distingue:
Bebidas congeladas.

D.- APODERADO LEGAL

Nombre: Claribel Medina

E.-SUSTITUYE PODER
Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA

Lo que se pone en conocimiento piiblico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de
Propiedad Industrial.

Fecha de emision: 21-01-2014
Reservas:

Abogado Franklin Omar Lépez Santos - ‘
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
14F.3y18M.2014

1/ No. Solicitud: 44748-13

2/ Fecha de presentacion: 18-12-2013 i

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

Solicitante: Specialty Fertilizer Products, LLC.

Domicilio: 11550 Ash Street, Suite 220, Leawood, Kansas 66211, United States
Organizada bajo las leyes de: Estados Unidos

B.- REGISTRO EXTRANJERO

Registro bésico:

Fecha:

Pais de Origen:

Codigo Pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

Denominacién: TUXEDO

Reivindicaciones: U x D

Clase Internacional: 01

Productos, servicios y/o finalidad que distingue:

Preparaciones quimicas para uso en agricultura, horticultura y ciencias forestales, comunmente Ilamados
preparaciones quimicas y polimeros para su uso en semillas de recubrimiento.
D.- APODERADO LEGAL

Nombre: Claribel Medina

E.-SUSTITUYE PODER '
Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de
Propiedad Industrial.

Fecha de emision: 04-02-2014
Reservas:

Abogado Franklin Omar Lépez Santos
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
14F.3y 18 M. 2014
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No. 33,382

- [Y Sdficitud: 2013-032589 .

{2] Fetha de presentacion: 05/09/2013

[3] Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

{4} Solicitante: BAYER PHARMA AKTIENGESELLSCHAFT
{4.1] Domicilio: BERLIN, ALEMANIA,

[4.2} Organizada bajo las leyes de: ALEMANIA

B.- REGISTRO EXTRANJERO

[5] Registro basico: No tiene otros registros

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
6] Denominacién y [6.1] Distintivo: REGEMIELIN-MS
[7] Clase Internacional: 5

REGEMIELIN-MS

Preparaciones inmunoterapéuticas y citoquinas.
D.- APODERADO LEGAL
[9] Nombre: Arturo Zacapa

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento piblico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley
de Propiedad Industrial.

{11] Fecha de emision: 21 de febrero del afio 2014,
[12] Reservas: No tiene reservas

Abogado Franklin Omar Lépez Santos
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

3,18M.y2A.2014

(1] Solicitud: 2013-033224

[2] Fecha de presentacion; 10/09/2013

{3] Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

[4] Solicitante: SICHUAN YUANXING RUBBER CO., LTD.

[4.1] Domicilio;: WANGSI ECONOMIC DEVELOPMENT ZONE, DAYI, SICHUAN.-
[4.2] Organizada bajo las leyes de: CHINA

B.- REGISTRO EXTRANJERO

[5] Registro basico: No tiene otros registros

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

[6] Denominacién y {6.1] Distintivo: KINGSTONE ESCRITA EN FORMA ESTILIZADA
[7] Clase Internacional: 12

., KINGSTONE

Cdmaras de aire para neumdticos, cubiertas de neumaticos para vehiculos, cubiertas (neumaticos) para
ciclos y bicicletas, neumaticos, carcasas de neumaueos automoviles (cubiertas de neumaticos para),
equipos para reparar camaras de aire, bicicletas, motocicletas.

D.- APODERADO LEGAL

[9] Nombre: Arturo Zacapa

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley
de Propiedad Industrial.

[11] Fecha de emisién: 13 de febrero del aito 2014.
[12] Reservas: No tiene reservas

Abogada Lesbia Enoc Alvarado Bardales *
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

3,18M.y2A. 2014

1/ No. Solicitud: 42989-12 *
2/ Fecha de presentacion: 13-Dic.-2012 .

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR . .

4/ Solicitante: LABORATORIOS SOPHIA, S.A. DEC.V.

4.1/ Domicilio: Av. Hidalge 737 S.H. Apdo. Postal 1-527, Guadalajara, México.
4.2/ Organizada bajo las leyes de: México

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro basico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de Origen:

5.3/ Cédigo Pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

6/ Denominacién y 6.1/ Distintivo: SOPHIXIN DX UNGENA

SOPHIXIN DX UNGENA

6.2/ Reivindicaciones:

7/ Clase Internacional: 05
8/ Protege y distingue:
Productos oftalmicos.

8.1/ Pagina Adicional:

D.- APODERADO LEGAL

9/ Nombre: Armida Maria Lopez
E.-SUSTITUYE PODER
10/ Nombre: Nadia Kafati Jarufe

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA

Lo que se pone en conocimiento pliblico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de
Propiedad Industrial.

11/ Fecha de emision; 10-01-2012
12/ Reservas:

Abogado Franklin Omar Lépez Santos

Registrador(a) de la Propiedad Industrial
3,18 M.y 2 A, 2014

1/ No. Solicitud: 43412-13

2/ Fecha de presentacién: 06-12-2013

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE SERVICIO

A.- TITULAR

4/ Solicitante: TICKET BUS PLUS, S.A. DEC.V.

4.1/ Domicilio: Artilleros No. 123, colonia Siete de Julio, delegacién Venustiano Carranza, C.P. 15390
Meéxico, D.F.

4.2/ Organizada bajo las leyes de: México

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro basico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de Origen:

5.3/ Codigo Pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

6/ Denominacién y 6.1/ Distintivo: GREEN JAY ESCAPE

6.2/ Reivindicaciones: G RE E N J AY E S CAP E

7/ Clase Internacional: 39
8/ Protege y distingue:

Transporte de personas, organizacion de viajes a través de agencia de viajes, reservacién de viajes,
organizacién de tours, organizacién de excursiones, reservacién para viajar por cualquier tipo de transporte.
8.1/ Pagina Adicional:

D.- APODERADO LEGAL

9/ Nombre: Nadia Kafati Jarufe

E.-SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA

. Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de

Propiedad Industrial.

11/ Fecha de emision: 19-12-13
12/ Reservas:

Abogada Eda Suyaba Zclaya Valladares
Registrador(a) de la Propiedad. Industrial
3,18 M.y 2 A. 2014

1/ No. Solicitud: 3801-14 .

2/ Fecha de presentacion: 04-02-2014

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE SERVICIO

A.- TITULAR

4/ Solicitante: MARLON ENRIQUE REYES VELASQUEZ.
4.1/ Domicilio: Siguatepeque, Comayagua, Honduras.

4.2/ Organizada bajo las leyes de: Honduras

B.- REGISTRO EXTRANJERO

- 5/ Registro basico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de Origen:

5.3/ Caodigo Pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

6/ Denominacién y 6.1/ Distintivo: SIGUA COFFEE y Etiqueta

6.2/ Reivindicaciones:

7/ Clase Internacional: 43
8/ Protege y distingue:
Servicios de restauracion, servicios que consisten en preparar alimentos y bebidas para el consumo,
prestados por personas o establecimientos, asi como los servicios de alojamiento, albergue y
abastecimiento de comida en hoteles y establec1m1entos que proporcionen hospedaje temporal.

8.1/ Pagina Adicional:

D.- APODERADO LEGAL

9/ Nombre: Angélica Maria Lagos

E.-SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de
Propledad Industrial,

11/ Fecha de emision: 06-02-14
12/ Reservas:

Abogada Eda Suyapa Zclaya Valladares
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
3,18 M.y 2 A. 2014




La Gaceta

REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 18 DE MARZO DEL 2014

1/ No. Solicitud: 552-14

2/ Fecha de presentacion: 8-1-14

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

4/ Solicitante: Honeywell International Inc.

4.1/ Domicilio: 101 Columbia Road, Morristown, New Jersey 07962, USA.
4.2/ Organizada bajo las leyes de: Estados Unidos de América
B.- REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro basico:

5.1/ Fecha;

5.2/ Pais de Origen:

5.3/ Codigo Pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

6/ Denominacién y 6.1/ Distintivo: HOWARD LEIGHT

7/ Clase Internacional: 10

suomes, HOWARD LEIGHT

Tapones de oidos para proteccion contra el ruido, para insonorizacion y reduccién de riido.
8.1/ Pagina Adicional:

D.-APODERADO LEGAL

9/ Nombre: Gissel Zalavarria

E.-SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

6.2/ Reivindicaciones:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA

Lo que se pone en conocimiento plblico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de
Propiedad Industrial.

11/ Fecha de emision: 17-01-2014
12/ Reservas:

Abogado Franklin Omar Lépcz Santos
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
18M,,2y22 A. 2014

1/ No. Solicitud: 32376-13

2/ Fecha de presentacion: 03-09-2013 .

3/ Sohicitud de registro de: MARCA DE FABRICA N
A.- TITULAR

4/ Solicitante: Genzyme Corporation

4.1/ Domicilio: 500 Kendall Street, Cambridge, Massachusetts 02142, Umted States.
4.2/ Organizada bajo las leyes de: Estados Unidos de América

B.- REGISTRO EXTRANJERO

§/ Registro basico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de Origen:

5.3/ Cédigo Pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

6/ Denominacion y 6.1/ Distintivo: GENTHYRO

7/ Clase Internacional: 05

e, GENTHYRO

Preparaciones fannacéuticas, especialmente tirotropina humana recombinante para uso en el diagndstico
y tratamiento de trastornos de la tiroides.

8.1/ Pagina Adicional:

D.- APODERADO LEGAL

9/ Nombre: Gissel Zalavarria

E.-SUSTITUYE PODER

10/ Nombre: -

6.2/ Reivindicaciones: -

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA

Lo que se pone en conocimiento piblico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de
Propiedad Industrial.

11/ Fecha de emision: 04-02-2014
12/ Reservas:

Abogado Franklin Omar Lépez Santos
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
18M.,2y22 A. 2014

1/ No. Solicitud: 5108+14

2/ Fecha de presentacion: 13-02-2014

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

4/ Solicitante: LABORATORIOS SILANES, S.A. DEC.V.

4.1/ Domicilio: AMORES 1304, Col. del Valle, México, D.F., C.P. 03100, México.
4.2/ Organizada bajo las leyes de: México

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro basico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de Origen:

5.3/ Cédigo Pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

6/ Denominacién y 6.1/ Distintivo: RECLUSMYN Y DISENO

6.2/ Reivindicaciones:
7/ Clase Internacional: Q5

8/ Protege y distingue:

Preparaciones farmacéuticas y veterinanias, preparaciones higiénicas y sanitarias para uso médico,
alimentos y sustancias dietéticas para uso médico o veterinario, alimentos para bebés, complementos
alimenticios para personas y animales, emplastos, material para apsitos, material para empastes € improntas
dentales, desinfectantes, preparaciones para eliminar animales dafiinos, fungicidas, herbicidas.

8.1/ Pagina Adicional:

D.- APODERADO LEGAL

9/ Nombre: Gissel Zalavarria

E.-SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de
Propiedad Industrial. ’

11/ Fecha de emision: 19-02-2014
12/ Reservas:

Abogado Franklin Omar Lépcz Santos
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
18M,,2y22 A. 2014

{1} Solicitud: 2006-007756

[2] Fecha de presentacion: 20/02/2006 .

[3] Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

[4] Solicitante: INDUSTRIA DE DISENO TEXTIL. S.A. (INDITEX, S.A.)
[4.1] Domicilio: Avda. de la Diputacion (edificio Inditex) 15142 Arteixo (La Coruiia).
[4.2] Organizada bajo las leyes de: ESPANA

B.- REGISTRO EXTRANJERO

[8] Registro basico: 2.689.592

[5.1] Fecha: 16/01/2006

[5.2] Pais de Origen: ESPANA

[5.3] Cédigo Pais: ES

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

6] Denominacién y {6.1] Distintivo: SKHUABAN

[7] Clase Internacional: 26 '

[8] Protege y distingue:

Puntillas y bordados, cintas y lazos, botones, corchetes y ojetes, alfileres y agujas, flores artificiales.
D.- APODERADO LEGAL
[9] Nombre: Dennis Matamoros Batson

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley
de Propiedad Industrial.

[11] Fecha de emision: 8 de diciembre del afio 2009.
[12] Reservas: No tiene reservas

Abogada Eda Suyapa Zclaya Valladares
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

18M.,,2y22 A. 2014

[1] Solicitud: 2013-024337

[2} Fecha de presentacion: 27/06/2013

I3] Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

[4] Solicitante: THE PROCTER & GAMBLE COMPANY

{4.1] Domicilio: ONE PROCTER & GAMBLE PLAZA, CINCINNATI, OHIO 45202.
[4.2] Orzanizada bajo las leyes de: ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
B.- REGISTRO EXTRANJERO

[5] Registro basico: No tiene otros registros

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

[6] Denominacion y {6.1] Distintivo: ZEST SUAVIDAD PURIFICANTE

ZEST SUAVIDAD PURIFICANTE

[7] Clase Internacional: 3
[8] Protege y distingue:
Preparaciones para blanquear y otras sustancias para la colada, preparaciones para limpiar, pulir,
desengrasar y raspar (preparaciones abrasivas), jabones, perfumeria, aceites esenciales, cosméticos,
lociones para el cabello, dentifricos.
D.- APODERADO LEGAL
|9} Nombre: Gissel Zalavarria.

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA
Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley
de Propiedad Industrial.

[11] Fecha de emision: 11 de febrero del afio 2014.
[12] Reservas: No tiene reservas

Abogado Franklin Omar Lépcz Santos
Registrador(a) de la Propiedad Industrial

18 M., 2y22 A. 2014
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33,382
§
H 8/ Protege y distingue:
2/ Fecha de presentacion: 07-02-2014 . 4l Carne, pescado, carne de ave y carne de caza, extractos de carne, frutas y verduras, hortalizas y legumbres
3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA A

A.- TITULAR

4/ Solicitante: The Procter & Gamble Company

4.1/ Domicilio: One Procter & Gamble Plaza, Cincinnati, Ohio 45202, United States of America

4.2/ Organizada bajo las leyes de: Estados Unidos de Amenca

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro basico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de Origen:

5.3/ Cédigo Pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
" 6/ Denominacién y 6.1/ Distintivo: PRO-V Y DISENO

6.2/ Reivindicaciones:
7/ Clase Internacional: 03
8/ Protege y distingue:

Jabones, perfumeria, aceites esenciales, preparac1ones para el cuidado corporal y del cabello, lociones
para el cabello, champus y acondicionadores para el cabello, productos para la limpieza del cabello,
productos para _estilizar el cabello, dentifricos.

8.1/ Pagina Adicional:

D.- APODERADO LEGAL

9/ Nombre: Gissel Zalavama

E.- SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de
Propiedad Industrial.

11/ Fecha de emision: 13-02-2014
12/ Reservas:

Abogado Franklin Omar Lépez Santos

Registrador(a) de la Propiedad Industrial
18M,,2y22A.2014

1/ No. Solicitud: 6-14

2/ Fecha de presentacion: 6-1-14 i

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

4/ Solicitante: Alimentos Prosalud, S.A.

4.1/ Domicilio: SanJosé, Santa Ana, Pozos, parque empresarial Forum, primera Etapa, edificio C, segundo
piso, Costa Rica.

4.2/ Organizada bajo las leyes de: Costa Rica

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro basico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de Origen:

5.3/ Cédigo Pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

6/ Denominacién y 6.1/ Distintivo: DISENO ESPECIAL i

6.2/ Reivindicaciones:

7/ Clase Internacional: 29
8/ Protege y distingue:
Carne, pescado, came de ave y came de caza, extractos de carne, frutas y verduras, hortalizas y legumbres
en conserva, congeladas, secas y cocidas, jaleas, confituras, compotas, huevos, leche y productos lacteos,
aceites y grasas comestibles.

8.1/ Pagina Adicional:

D.- APODERADOLEGAL

9/ Nombre: Gissel Zalavarria

E.-SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA

Lo que se pone en conocimiento piblico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de
Propiedad Industrial.

11/ Fecha de emisién: 15-01-2014 '
12/ Reservas:

Abogado Franklin Omar Lipcz Santos
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
18M.,2y22 A. 2014

1/ No. Solicitud: 05-14

2/ Fecha de presentacion: 06-01-14 ]

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

4/ Solicitante: Alimentos Prosalud, S.A. :

4.1/ Domicilio: San José, Santa Ana, Pozos, parque empresarial Forum, primera Etapa, edificio C, segundo
piso, Costa Rica.

4.2/ Organizada bajo las leyes de: Costa Rica

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro basico:

" 5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de Origen:

5.3/ Codigo Pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION

6/ Denominacién y 6.1/ Distintivo: DISENQ ESPECIAL

6.2/ Reivindicaciones:
7/ Clase Internacional: 29

"6.2/ Reivindicaciones:

en conserva, congeladas, secas y cocidas, jaleas, confituras, compotas, huevos, leche y productos lacteos,
aceites y grasas comestibles.
8.1/ Pagina Adicional:

D.- APODERADO LEGAL
9/ Nombre: Gissel Zalavarria
E.- SUSTITUYE PODER
10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de
Propiedad Industrial.

11/ Fecha de emision: 16/01/14
12/ Reservas:

Abogada Lesbia Enoc Alvarado Bardales
Registrador(a) de la Propiedad Industrial ‘
18M.,2y22 A. 2014

1/ No. Solicitud: 7-14

2/ Fecha de presentacién: 6-1-14 .

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR

4/ Solicitante: Alimentos Prosalud, S.A.

4.1/ Domicilio: San José, Santa Ana, Pozos, parque empresarial Forum, primera Etapa, edificio C, segundo
piso, Costa Rica.

4.2/ Organizada bajo las leyes de: Costa Rica

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro basico: ‘

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de Origen:

5.3/ Codigo Pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENQMINACION

7/ Clase Internacional: 29
8/ Protege y distingue:
Came, pescado, carne de ave y carne de caza, extractos de came, frutas y verduras, hortalizas y le;,umbres
en conserva, congeladas, secas y cocidas, jaleas, conﬁturas compotas, huevos, leche y productos lacteos,
aceites y grasas comestibles.

8.1/ Pagina Adicional:

D.- APODERADO LEGAL

9/ Nombre: Gissel Zalavarria

E.-SUSTITUYE PODER

10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA

Lo que se pone en conocimiento publico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de
Propiedad Industrial.

11/ Fecha de emisién: 15-01-2014
12/ Reservas:

Abogado Franklin Omar Lépez Santes

Registrador(a) de la Propiedad Industrial
18M,,2y22 A. 2014

1/ No. Solicitud: 13-26172

2/ Fecha de presentacion: 10-07-13 ’

3/ Solicitud de registro de: MARCA DE FABRICA

A.- TITULAR .

4/ Solicitante: PROMOVISION, S.A.

4.1/ Domicilio: Tegucigalpa, M.D.C., Honduras.

4.2/ Organizada bajo las leyes de: Honduras

B.- REGISTRO EXTRANJERO

5/ Registro basico:

5.1/ Fecha:

5.2/ Pais de Origen:

5.3/ Codigo Pais:

C.- ESPECIFICACIONES DE LA DENOMINACION
6/ Denominacion y 6.1/ Distintivo; CERAMICORE Y DISENO

6.2/ Reivindicaciones:
7/ Clase Internacional: 21
8/ Protege y distingue:
Utensilios para la cocina, sartenes, cacerolas y baterias de cocina.

8.1/ Pagina Adicional:

D.- APODERADO LEGAL

9/ Nombre: Gissel Zalavarria

E.- SUSTITUYE PODER N
10/ Nombre:

USO EXCLUSIVO DE LA OFICINA

Lo que se pone en conocimiento piblico para efectos de ley correspondiente. Articulo 88 de la Ley de
Propiedad Industrial.

11/ Fecha de emision: 27- Ene -2014
12/ Reservas:

Abogada Eda Suyapa Zclaya Valladarcs
Registrador(a) de la Propiedad Industrial
18M.,2y22 A.2014




La Gaceta

CERTIFICACION

El infrascrito, Secretario General de la Secretaria de Estado en los Despachos
del Interior y Poblacién, Certifica. La Resolucién que literalmente dice:
“RESOLUCION No. 371-2013. EL SECRETARIO DE ESTADO EN LOS
DESPACHOS DEL INTERIOR Y POBLACION, Tegucigalpa, municipio del
Distrito Central, uno de abril de dos mil trece.

VISTA: Para resolver la solicitud presentada al Poder Ejecutivo, por medio
de la Secretaria de Estado en los Despachos del Interior y Poblacién, con fecha
trece de febrero de dos mil trece, misma que corre al Expediente PJ No. 13022013~
208, por la Abogada ELSY EMIRE URCINA RASKOFF, en su caracter de
Apoderada Legal de la “JUNTA ADMINISTRADORA DE AGUA Y
SANEAMIENTO DE ERANDIQUE?”, con domicilio en el municipio de Erandique,
departamento de Lempira, contraida a pedir el otorgamiento de la Personalidad
Juridica y aprobacion de sus estatutos.

RESULTA: Que la peticionaria acompaiié a su solicitud los documentos
correspondientes.

RESULTA: Que a la solicitud se le dio el tramite de ley habiéndose mandado
oir a la Unidad de Servicios ‘Legales de esta Secretaria de Estado, quien emitié
dictamen favorable No. U.S.L. 722-2013’ de fecha 14 de marzo de dos mil trece.

CONSIDERANDO: Que la “JUNTA ADMINISTRADORA DE AGUA'Y
SANEAMIENTO DE ERANDIQUE?”, se crea como asociacion civil de beneficio
mutuo, cuyas disposiciones estatutarias no contrarian las leyes del pais, el orden

plblico, la moral y las buenas costumbres por lo que es procedente acceder a lo
solicitado.

CONSIDERANDO: Que el Presidente de la Republica emitié el Decreto
Ejecutivo No.002-2002 de fecha veintiocho de enero del afio dos mil dos, por el que
delega al Secretario de Estado en los Despachos de Gobernacién y Justicia, competencia
especifica para la emisién de este acto administrativo de conformidad con los
Articulos 11, 16, 116, 117 y 119 de la Ley General de la Administracion Publica
4y 5 dela Ley de Procedimiento Administrativo.

CONSIDERANDO: Que el sefior Secretario de Estado en los Despachos del
Interior y Poblacién, mediante Acuerdo Ministerial No. 4049-2011 de fecha
15 de noviembre de 2011, delegd en el ciudadana, CARMEN ESPERANZA
RIVERA PAGOAGA, Subsecretaria de Estado en ¢l Despacho de Poblacién y
Participacién Ciudadana, la facultad de firmar Resoluciones de Extranjeria,
tramites varios, Personalidad Juridica y de Naturalizacién y Acuerdos, dispensando
la publicaciéon de edictos para contraer matrimonio civil.

POR TANTO: EIl Secretario de Estado en los Despacflos del Interior y
Poblacion, en uso de sus facultades y en aplicacién a lo establecido en el articulo
245 numeral 40 de la Constitucion de la Republica; 29 reformado, 116 y+120 de

la Ley General de la Administracion Pablica; 3 del Decreto 177-2010; 44 numeral

13 y 46 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Competencias del
Poder Ejecutivo, reformado mediante PCM 060-2011 de fecha 13 de septiembre
de 2011; 18 de la Ley Marco de Agua y Saneamiento; 34, 35, 36, 37, 38 y 39 del
Reglamento de la Ley Marco del Sector de Agua y Saneamiento, 56 y 58 del
Codigo Civil; 24, 25y 83 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

RESUELVE:

PRIMERO: Conceder Personalidad Juridica a la “JUNTA
ADMINISTRADORA DE AGUA Y SANEAMIENTO DE ERANDIQUE”, con
domicilio en el municipio de Erandique, departamento de Lempira, y aprobar
sus estatutos en la forma siguiente:

ESTATUTOS DE LA “JUNTA ADMINISTRADORA DE AGUA'Y
SANEAMIENTO DE ERANDIQUE”, DEL MUNICIPIO DE ERANDIQUE,
- DEPARTAMENTO DE LEMPIRA

. CAPITULO 1 .
" CONSTITUCION, DENOMINACION, DURACION Y DOMICILIO

ARTICULO 1.- Se constituye la organizacién cuya denominacién serd: .

“JUNTA ADMINISTRADORA DE AGUA Y SANEAMIENTO DE
ERANDIQUE?”, on domicilio en el municipio de Erandique, departamento de
Lempira, como una asociacién de servicio comunal, de duracidn indefinida, sin
fines de lucro y que tendrd como finalidad obtener la participacién efectiva de la
comunidad para la constryccidn, operaciéon y mantenimiento del sistema de agua
potable de acuerdo con las normas, procedimientos y reglamentaciones vigentes,
establecidos en la Ley Marco del Sector Agua Potable y Saneamiento y su Reglamento,
efectuando trabajos de promocion y educacion sanitaria ambiental, entre los habitantes
del municipio de Erandique.

ARTICULO 2.- El domicilio en el municipio de Erandique, departamento de

. Lempira; y tendrd operacién en dicha comunidad proporcionando el servicio de
agua potable.

ARTICULO 3:- Se considera como sistema de agua el area delimitada y
protegida de la microcuenca, las obras fisicas de captacién, las comunidades con
fines de salud y las construcciones fisicas para obra y saneamiento comunal en
cada uno de los hogares.

CAPiTULO IT .
DE LOS OBJETIVOS

ARTICULO 4.- El fin primordial de los presentes Estatutos es regular el
normal funcionamiento de la Junta de Agua y Saneamiento y los diferentes
comités para la administracién, opéracién y mantenimiento del sistema.

ARTICULO 5.- La organizacién tendra los siguientes objetivos: a.- Mejorar
la condicién de salud de los abonados y de las comunidades en general. b.-
Asegurar una correcta administracién del sistema. c.- Lograr un adecuado
mantenimiento y operacién del sistema. d.- Obtener asistencia en capacitacién
para mejorar el servicio de agua potable. e.- Obtener financiamiento para mejorar
el servicio de abastecimiento de agua potable. f.- Velar porque la poblacién use y
maneje el agua en condiciones higiénicas y sanitarias en los hogares de una manera
racional evitando el desperdicio del recurso. g.- Gestionar la asistencia técnica
necesaria para mantener adecuadamente el sistema. h.- Realizar labores de
vigilancia en todos los componentes del sistema (de microcuencas, el acueducto
y saneamiento basico). i.- Asegurar la sostenibilidad de los servicios de agua
potable y saneamiento.

ARTICULO 6.- Para el logro de los objetivos .indicados, la organizacién
podré realizar las siguientes actividades: a.- Recibir las aportaciones ordinarias en
concepto de tarifa mensual por el servicio de agua y extraordinaria en concepto
de cuotas extraordinarias. b.- Establecer programas de capacitacion permanentes
a fin de mejorar y mantener la salud de los abonados. ¢.- Aumentar el patrimonio
econdmico a fin de asegurar una buena operacién y mantenimiento del sistema.
d.- Gestionar y canalizar recursos financieros de entes nacionales e
internacionales. e.- Coordinar y asociarse con otras instituciones publicas y
privadas para mantener el sistema. f.- Promover la integracién de la comunidad
involucrada en el sistema. g.- Conservar, mantener y aumentar el area de la
microcuenca. h.- Realizar cualquier actividad que tienda mejorar la salud y/o a
conservar el sistema.

CAPITULO III
DE LOS MIEMBROS Y CLASES DE MIEMBROS

ARTICULO 7.- La Junta Administradora de Agua y Saneamiento, tendra las
siguientes categorias de miembros: a.- Fundadores; y, b.- Activos. Miembros
Fundadores: Son los que suscribieron el Acta de Constitucién de la Junta de Agua.

" Miembros Activos: Son los que participan en las Asambleas de Usuarios.

ARTICULO 8.- Son derechos de los miembros: a.- Ambas clases de miembros
tienen derecho a voz y a voto. b.- Elegir y ser electos. c.- Presentar iniciativas o
proyectos a la Junta Directiva. d.- Elevar peticiones o iniciativas que beneficien
la adecuada gestién de los servicios. e.- Presentar reclamos ante el prestador por
deficiencias en la calidad del servicio. f.- Recibir avisos oportunamente de las
interrupciones programadas del servicio, de las modificaciones en la tarifa y de

cualquier evento que afecte sus derechos o modifique la calidad del servicio que
recibe. .

ARTICULO 9.- Son obligaciones de los miembros: a.- Conectarse al sistema
de saneamiento. b.- Hacer uso adecuado de los servicios, sin dafiar ni poner en
riesgo la infraestructura.

. CAPITULO 1V )
DE LOS ORGANOS Y ATRIBUCIONES DE CADA ORGANO

ARTICULO 10.- La direccién, administracion, operacién y mantenimiento
en el ambito de todo el sistema estard a cargo de: a.- Asamblea de Usuarios. b.-
Junta Directiva, c¢.- Comités de Apoyo. :

DE LA ASAMBLEA DE USUARIOS

ARTICULO 11.- La Asamblea de Usuarios es la maxima autoridad de la

comunidad a nivel local, expresa la voluntad colectiva de los abonados debidamente
convocados. .

,’ARTiCULO 12.- Son funciones de la Asamblea de Usuarios: a.- Elegir o
destituir los miembros directivos de la Junta. b.- Tratar los asuntos relacionados
con los intereses de la Junta. c.- Nombrar las comisiones o comités de apoyo.

DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 13.- Después de la Asamblea de Usuarios la Junta Directiva, es el
érgano de gobierno mas importante de la Junta de Agua y Saneamiento; y' estara
en funciones por un periodo de dos afios pudiendo ser reelectos por un periodo
mas, ejerciendo dichos cargos ad honorem, para ser miembro de la Junta Directiva
debera cumplir con los requisitos establecidos en los articulos 36, 37 del
Reglamento General de la Ley Marco del Sector Agua Potable.y Saneamiento,
estard conformado por siete (7) miembros: a.- Un Presidente(a). b.- Un
Vicepresidente. c.-Un Secretario(a). d.- Un Tesorero(a). e.- Un Fiscal. f.- Un
Vocal primero; y, g.- Un Vocal segundo.

ARTICULO 14.- La Junta Directiva tendra las siguientes atribuciones: a.-
Mantener un presupuesto de ingresos y egresos. b.- Elaborar y ejecutar el plan
anual de trabajo. c.- Coordinar y ejecutar las actividades de saneamiento bésico,
operacién y mantenimiento del sistema de agua. d.- Realizar los cobros de tarifas
mensuales y demdis ingresos en efectivo proveniente del servicio de agua en la
comunidad. e.- Depositar los fondos provenientes de las recaudaciones de cobros

B. I
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et
comunidad. f.- Presentar informes en Asamblea General de abonados cada tres
meses. g.- Cancelar o suspender el servicio de agua. h.- Vigilar y proteger las
fuentes de abastecimientos de agua. Evitando su contaminacion y realizando acciones
de proteccion y reforestacién de la microcuenca. i.- Vigilar el mantenimiento de
las obras sanitarias en los hogares de los abonados. -

ARTICULO 15.- Son atribuciones del PRESIDENTE: a.- Convocar a
sesiones. b.- Abrir, presidir y cerrar las sesiones. c.- Elaborar la agenda con el

“Secretario. d.- Autorizar y aprobar con el Secretario las actas de las sesiones. e.-

Autorizar y aprobar con el Tesorero todo documento que implique erogacion de
fondos. f.- Representar judicial y extrajudicialmente a la Junta Administradora.

ARTICULO 16.- Son atribuciones del VICEPRE-SIDENTE: a.- Sustituir al
Presidente en caso de ausencia temporal o definitiva, en este ultimo caso se
requerira la aprobacion de la mayoria simple de la Junta Directiva.. b.- Supervisara

las comisiones que se asignen. c.- Las demas atribuciones que le asigne la Junta

Directiva o la Asamblea.

ARTICULO 17.- Son atribuciones del SECRETARIO: a.- Llevar el libro de
actas. b.- Autorizar con su firma las actuaciones del Presidente de la Junta,
excepto en lo relacionado con el dinero. c.- Encargarse de la correspondencia.
d.- Convocar junto con el Presidente. e.- Llevar el registro de abonados. f.-
Organizar el archivo de la Junta de Agua y Saneamiento. g.- Manejo de planilias
de mano de obras.

ARTICULO 18.- Son atribuciones del TESORERO: Es el encargado de
manejar fondos y archivar documentos que indiquen ingresos y egresos: a.-
Recaudar y administrar los fondos provenientes del servicio de contribuciones y
otros ingresos destinados al sistema. b.- Responder solidariamente con el
Presidente, del manejo y custodia de los fondos que seran destinados a una cuenta
bancaria o del sistema cooperativista. c.- Llevar al dia y con claridad el registro
y control de las operaciones que se refieran a entradas y salidas de dinero, de la
Tesoreria de la Junta (libro de entradas y salidas, talonario de recibos ingresos y
egresos, pagos mensuales de agua). d.- Informar mensualmente a la Junta sobre el
mantenimiento econémico y financiero (cuenta bancaria), con copia a la
Municipalidad. e.- Dar a los abonados las explicaciones que soliciten sobre sus

cuentas. f.- Llevar el inventario de los bienes de la Junta. g.- Autorizar

conjuntamente con el Presidente toda erogacion de fondos. h.- Presentar ante la
Asamblea un informe de ingresos y egresos en forma trimestral y anual con
copia a la Municipalidad.

ARTICULO 19.- Son atribuciones del FISCAL: a.- Es el encargado de
fiscalizar los fondos de la Organizacién. b) Supervisar y coordinar la
administracion de los fondos provenientes del servicio de contribuciones y otros
ingresos destinados al sistema. c.- Comunicar a los miembros de la Junta Directiva
de cualquier anomalia que se encuentre en la administraciéon de los fondos o
bienes de la Junta. d.- Llevar el control y practicar las auditorias que sean necesarios
para obtener una administracion transparente de los bienes de la organizacidn.

ARTICULO 20.- Son atribuciones de LOS VOCALES: a.- Desempeiar
alglin cargo en forma transitoria o permanente que le asigne la Asamblea o la
Junta Directiva y apoyar en convocar a la Asamblea. b.- El Vocal I coordinara el
Comité de Saneamiento Basico. c.- El Vocal Il coordinarad el Comité de Microcuenca
y sus funciones se especificaran en el Reglamento respectivo.

ARTICULO 21.- Para tratar los asuntos relacionados con el sistema y crear
una comunicacién y coordinacién en su comunidad, se haran reuniones asi: a.
Trimestralmente en forma ordinaria y cuando fuese de urgencia en forma
extraordinaria. b.- La Junta Directiva se reunira una vez por.mes.

DE LOS COMITES DE APOYO

ARTICULO 22.- La Junta Directiva tendr4 los siguientes Comités de Apoyo:

a.- Comité de Operacion y Mantenimiento. b.- Comité de Microcuenca. c.- Comité -

de Saneamiento. d.- Comité de Vigilancia.

ARTICULO 23.- Estos Comités estaran integrados a la estructura de la Junta
Directiva, su funcién especifica es la de coordinar todas las labores de operacion,
mantenimiento y conservacién de la microcuenca y salud de los abonados en el
tiempo y forma que determine la Asamblea de Usuarios y los reglamentos que
para designar sus funciones especificas y estructura interna, oportunamente se
emitan, debiendo siempre incorporar como miembro de los Comités de Operacién
y Mantenimiento y de Microcuenca al Alcalde auxiliar y al Promotor de Salud
asignado a la zona como miembro de Comité de Saneamiento.

CAPITULO V
DEL PATRIMONIO

ARTICULO 24.- Los recursos econémicos de la Junta Administradora podran
constituirse: a.- Con la tarifa mensual de agua, venta de derecho a pegue, multas;
asi como los intereses capitalizados. b.- Con bienes muebles o inmuebles y trabajos
que aportan los abonados. c.- Con las instalaciones y obras fisicas del sistema. d.-
Con donaciones, herencias, legados, préstamos, derechos y privilegios que reciban
de personas naturales o juridicas.

ARTICULO 25.- Los recursos econémicos de la Junta Administradora se
emplearan exclusivamente para el uso, operaciéon, mantenimiento, mejoramiento
y ampliacion del sistema.

CAPITULO VI ]
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 26.- Causas de Disolucién: a.- Por Sentencia Judicial. b.- Por
resolucion del Poder Ejecutivo. c.- Por cambiar de objetivos para los cuales se

arifa y demés ingresos en efectivo proveniente del servicio de agua en la

constituy6. d.- Por acuerdo de las 2/3 partes de sus miembros. e.- Por cualquier
causa que haga imposible la continuidad de la Junta Administradora de Agua. La
decision de disolver la Junta Administradora de Agua se resolvera en Asamblea
Extraordinaria convocada para este efecto y serd aprobada por la mayoria absoluta
de sus miembros debidamente inscritos. Una vez disuelta la Asociacion se procedera
a la liquidacién, debiendo cumplir con todas las obligaciones que se hayan contraido
con terceras personas y el remanente, en caso de que quedare seran donados
exclusivamente a organizaciones filantropicas, siempre y cuando éstas no sean
de caracter lucrativo, que sefiale la Asamblea de Usuarios, cumpliendo asimismo
con lo estipulado en el Cédigo Civil para su disolucién y liquidacion.

CAPITULO VII
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 27.- El ejercicio financiero de la Junta de Agua y Saneamiento
coincidird con el aiio fiscal del Gobierno de la Republica.

ARTICULO 28.- Los programas, proyectos o actividades que la Junta ejecute
no iran en detrimento ni entorpeceran las que el Estado realice, por el contrario
llevaran el propésito de complementarlos de comun acuerdo por disposicion de
este ultimo.

SEGUNDO: La “JUNTA ADMINISTRADORA DE AGUA Y
SANEAMIENTO DE ERANDIQUE?”, presentard anualmente ante la Secretaria
de Estado en los Despachos de Interior y Poblacidn, a través de la Unidad de
Registro y Seguimiento de Asociaciones Civiles (URSAC), los estados financieros
auditados que reflejen los ingresos, egresos y todo movimiento econdmico y
contable, indicando su patrimonio actual, asi como las modificaciones y
variaciones del mismo, incluyendo herencias, legados y donaciones a través de
un sistema contable legalizado. Las herencias, legados y donaciones provcmcntes
del extranjero, se sujetaran a la normativa juridica imperante en el pais, aplicable
segln sea el caso, a través de los Organos Estatales constituidos para verificar la
transparencia de los mismos.

TERCERO: La “JUNTA ADMINISTRADORA DE AGUA Y
SANEAMIENTO DE ERANDIQUE”, se inscribira en la Secretaria de Estado en
los Despachos de Interior y Poblacion, indicando nombre completo, direccion
exacta, asi como los nombres de sus representantes y demas integrantes de la Junta
Directiva; asimismo, se sujetara a las disposiciones que dentro su marco juridico le
corresponden a esta Secretaria de Estado, a través del respectivo érgano interno |
verificando el cumplimiento de los objetivos para los cuales fue constituida.

CUARTO: La “JUNTA ADMINISTRADORA DE AGUAY SANEAMIENTO
DE ERANDIQUE?”, se somete a las disposiciones legales y politicas establecidas
por la Secretaria de Estado en los Despachos del Interior y Poblacién y demés entes
contralores del Estado, facilitando cuanto documento sea requerido para
garantizar la transparencia de la administracion, quedando obligada, ademas, a
presentar informes periodicos anuales de las actividades que realicen con
instituciones u organismos con los que se relacionen en el ejercicio de sus objetivos
y fines para lo cual fue autorizada.

QUINTO: La disolucion y liquidacion de la “JUNTA ADMINISTRADORA
DE AGUA Y SANEAMIENTO DE ERANDIQUE?”, se hara de conformidad a sus
estatutos y las leyes vigentes en el pais, de la que una vez canceladas las
obligaciones contraidas, el excedente pasara a formar parte de una organizacidn
legalmente constituida en Honduras, que reina objetivos similares o una de
beneficencia. Dicho tramite se hara bajo la supervision de esta Secretaria de
Estado, a efecto de garantizar el cumplimiento de las obligaciones y transparencia
del remanente de los bienes a que hace referencia el parrafo primero de este
mismo articulo.

SEXTO: Los presentes Estatutos entraran en vigencia luego de ser aprobados
por el Poder Ejecutivo, publicados en el Diario Oficial LA GACETA, con las
limitaciones establecidas en la Constitucién de la Republica y las Leyes; sus
reformas o modificaciones se somctcran al mismo procedimiento de su
aprobacion.

SEPTIMO: La presente resolucién debera inscribirse en el Registro Especial
del Instituto de la Propiedad de conformidad con el articulo 28 de la Ley de
Propiedad.

OCTAVO: Instruir a la Secretaria General para que de Oficio proceda a
remitir el expediente a la Unidad de Registro y Seguimiento de Asociaciones
Civiles (U.R.8.A.C.), para que emita la correspondiente inscripcion.

NOVENO: De oficio procédase a emitir la Certificacion de la presente
resolucidn, a razén de ser entregada a la “JUNTA ADMINISTRADORA DE AGUA
Y SANEAMIENTO DE ERANDIQUE?”, la cual sera publicada en el Diario Oficial
“La Gaceta”, cuya peticion se hara a través de la Junta Directiva para ser proporcionado
en forma gratuita, dando cumplimiento con el Articulo 18, parrafo segundo de la Ley
Marco del Sector Agua Potable y Saneamiento. NOTIFIQUESE. (F) CARMEN
ESPERANZA RIVERA PAGOAGA, SUBSECRETARIA DE ESTADO EN EL
DESPACHO DE POBLACION Y PARTICIPACION CIUDADANA. (F)
PASTOR AGUILAR MALDONADO, SECRETARIO GENERAL”.

Extendida en la ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito Central, a los
dieciséis de mayo de dos mil trece.

PASTOR AGUILAR MALDONADO
SECRETARIO GENERAL

18 M. 2014.

B. ICH



