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ACTA NUMERO CU-E-002-03-2015
CONSEJO UNIVERSITARIO
SESION EXTRAORDINARIA

25, Marzo de 2015

En la Ciudad Universitaria, “José Trinidad Reyes”, Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, el
miércoles veinticinco de marzo de dos mil quince, siendo las diez horas de la mafiana con diez
minutos (10:10Hrs), se dio inicio a la Sesién Extraordinaria del Consejo Universitario con la
asistencia de los siguientes Miembros: DRA. RUTILIA CALDERON, Vicerrectora Académica,
actuando como Presidenta. MSC. JULIETA CASTELLANOS, Presidenta; FACULTAD DE CIENCIAS
JURIDICAS: ABOG. BESSY MARGOTH NAZAR, Decana. ABOG. MARCIO RENE SANCHEZ,
Representante Propietario Claustro Docente. FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS: DR. LEONEL
ZAVALA, en representacion del Decano. BR. YESSICA GABRIELA BUESO BUEZO, Representante
Estudiantil Propietario. BR. RENY MARIA URBINA, Representante Estudiantil Suplente. FACULTAD
DE CIENCIAS ECONOMICAS. MSC. BELINDA FLORES DE MENDOZA, Decana/Secretaria. LIC. LUCY
ONDINA GOMEZ, Representante Suplente Claustro Docente. FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS Y
FARMACIA: DRA. MARIA VICTORIA ZELAYA, Decana. DRA. MILDRED MIGDALY SORTO,
Representante Suplente Claustro Docente. FACULTAD DE ODONTOLOGIA: DRA. LOURDES MURCIA
CARBAJAL, Decana. DR. FRANCISCO DUBON PAZ, Representante Propietario Claustro Docente.
FACULTAD DE INGENIERIA: ING. JOSE MONICO OYUELA MARTINEZ, Decano. ING. OMAR ANTONIO
ANDINO, Representante Suplente Claustro Docente; BR. LUIS GERARDO AGUIRRE, Representante
Estudiantil Propietario. FACULTAD DE CIENCIAS: MSC. IRIS MASSIEL RODRIGUEZ, Representante
Suplente Claustro Docente. BR. SASHA LIZETH SOSA, Representante Estudiantil Suplente.
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES: LIC. IMELDA LIZETH VALLADARES, Representante Propietario
Claustro Docente. MSC. SILVIA ELIZABETH VALLEJO, Representante Suplente Claustro Docente.
FACULTAD DE HUMANIDADES Y ARTES: ARQ. ROSAMALIA ORDONEZ FERRERA, Decano. MSC.
ELISA FERNANDEZ MEDINA, Representante Propietaria Claustro Docente. FACULTAD DE CIENCIAS
ESPACIALES: DRA. MARIA CRISTINA PINEDA, Decana. MSC. NORMAN IVAN PALMA, Representante
Propietario Claustro Docente. CENTRO REGIONAL UNIVERSITARIO DEL LITORAL ATLANTICO
(CURLA): LIC. JEAN O'DELL RIVERA BERNARD, Directora. LIC. IDALMY ARACELY ACOSTA,
Representante Propietaria Claustro Docente. BR. MICHELLE MELISSA MIRALDA BUCKLEY,
Representante Estudiantil Propietaria. CENTRO REGIONAL UNIVERSITARIO DEL LITORAL
ATLANTICO (CURLP): ING. ALINA SOBEYDA MOLINA, Directora. MSC. FATIMA YAMILETH
UMANZOR, Representante Suplente Claustro Docente; JUAN CARLOS ALVARADO NIETO,
Representante Estudiantil Suplente. CENTRO REGIONAL UNIVERSITARIO NORORIENTAL (CURNO):
LIC. CARLOS HUMBERTO LORENZANA, Director; DRA. CLAUDIA ALBERTINA MONCADA,
Representante Propietaria Claustro Docente. CENTRO REGIONAL UNIVERSITARIO DEL CENTRO
(CURC): ING. OSCAR MEZA PALMA, Director; MSC. ILDENFONSO MARCIA EUCEDA, Representante
Propietario Claustro Docente; BR. FRANCIA MARINA HERNANDEZ, Representante Estudiantil
Propietaria. CENTRO REGIONAL UNIVERSITARIO VALLE DEL AGUAN (CURVA): LIC. EDGARD
NAHUN MORALES ALVAREZ, Representante Suplente Claustro Docente. CENTRO REGIONAL
UNIVERSITARIO DE OCCIDENTE (CUROC) DR. PEDRO ANTONIO QUIEL ARAUZ, Director; MSC. JOSE
SALOMON ORELLANA, Representante Propietario Claustro Docente. UNIVERSIDAD NACIONAL
AUTONOMA DE HONDURAS VALLE DE SULA (UNAH-VS): DR. FRANCISCO JOSE HERRERA, Director.
MSC. CARLOS DAVID COCA, Representante Propietario Claustro Docente. BR. LARISSA JOSSELIN
MURCIA. Representante Estudiantil Propietaria. UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE
HONDURAS UNAH TEC-DANLI: MSC. CARLA LIZZETH GARCES RIVERA, Directora; MSC. MANUEL
EDMUNDO ESPINAL, Representante Propietario Claustro Docente; NORMA LIDYS CASTELLANOS,
Representante Estudiantil Propietaria. DIRECCION DE EDUCACION SUPERIOR: MSC. RAMON
ULISES SALGADO, Director. REPRESENTANTE DE LA SOCIEDAD CIVIL: LIC. YOLANDA BARAHONA
LAITANO, Representante Propietaria del Foro Nacional de Convergencia (FONAC).
OBSERVADORES: ABOG. AYAX IRIAS COELLO, Vicerrector de Orientacién y Asuntos Estudiantiles.
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MSC. JULIO CESAR RAUDALES, Vicerrector de Relaciones Internacionales. ABOG. MARIA ANTONIA
NAVARRO BUSTILLO, Comisionada Universitaria. INVITADOS: LIC. JACINTA RUIZ, Secretaria
Ejecutiva de Desarrollo de Personal. LIC. LEONIDAS DONATO ELVIR, Secretario Ejecutivo de
Administracién y Finanzas. Abog. Neptali Mejia, Asistente de la Oficina del Abogado General. PhD.
SANTIAGO JAIME RUIZ, Director Instituto Tecnoldgico Superior de Tela. JUNTA DE DIRECCION
UNIVERSITARIA. MSC. ALEYDA ROMERO, Directora-Presidenta. LIC. JOSE MANUEL TORRES
CALDERON, Director-Secretario. LIC. JUAN CARLOS RAMIREZ, Director. MSC. MELBA ESPERANZA
BALTODANO, Directora. DR. VALERIO GUTIERREZ, Director. COMISION DE CONTROL DE GESTION:
MSC. CINTIA SALGADO, Coordinadora. MSC. OSMAN AMAYA, Comisionado.

PUNTO No.1.

COMPROBACION DEL QUORUM

La Secretaria Msc. Belinda Flores de Mendoza procedid a llamar en segunda convocatoria por su
nombre a cada uno de las autoridades y profesionales que conforman el Honorable Consejo
Universitario; concluyendo hay veinticinco (25) miembros propietarios presentes, siendo que las
decisiones que se vayan a tomar el dia de hoy seran en base a ese qudérum y sucesivamente se
estaran incorporando los demas miembros.

PUNTO No.2
APERTURA DE LA SESION

La Dra. Rutilia Calderén, actuando como Presidenta, declaré abierta la sesién en segunda
convocatoria, e informd: “Buen dia a todos y todas, la Sefiora Rectora Msc. Julieta Castellanos, se
incorporara en el transcurso de la sesién, y procedemos aperturar la misma siendo las diez horas
con diez minutos de la mafiana del dia de hoy miércoles veintiuno de marzo de dos mil quince.”

PUNTO No.3
LECTURA DE LA AGENDA;

La Secretaria dio lectura a la Agenda:

Comprobacién del Quérum;
Apertura de la Sesidn;

Lectura de la Agenda.

P W NPR

Lectura, Discusion y Aprobacion de las Actas Nos. 1) CU-0-002-02-2015, de la Sesién Ordinaria del
27 de Febrero de 2015 y 2) CU-E-001-03-2015, de la Sesién Extraordinaria del 13 de marzo de 2015.

5. CORRESPONDENCIA E INFORMES.
A. CORRESPONDENCIA:

a) Ministerio Publico. Fiscalia Especial de Transparencia y Combate Contra la Corrupcion
Publica. Oficio No.FETCCOP-061-2015 de fecha 27 de febrero de 2015, recibido en su
fecha, dirigido a la Msc. Belinda Flores de Mendoza, Secretaria del Consejo Universitario,
remitido por el Abog. Ricardo Matute Bertrand, Fiscal Especial, en donde solicita en el
término de veinticuatro (24) horas, copia debidamente autentica de la notificacion al
INPREUNAH de los Acuerdos No.CU-E-002-07-2008 y Acuerdo CU-0-066-12-2008.

b) Secretaria General. Copia de oficio No. SG-104-2015, fechado el 26 de febrero de 2015,
recibido el 02 de marzo del presente afio, dirigido al Abog. Ricardo Matute Bertrand, Fiscal
Especial para la Trasparencia y Combate Contra la Corrupcion Publica, enviado por Emma
Virginia Rivera, Secretaria General, en atencién a su oficio FETCCP-UAJ-059-2014 del 24 de
febrero de 2014, enviado a esta Secretaria, se le remite autentica de las certificaciones de
los Acuerdos CU-E-002-07-2008 y CU-0O-066-12-2008.

c) Secretaria Ejecutiva de Desarrollo Institucional. Oficio No. SEDI 115- de fecha 26 de

febrero de 2015, recibido el 02 de marzo del presente afio, enviado a la Msc. Belinda
Flores de Mendoza, Secretaria del Consejo Universitario, remitido por Armando
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e)

f)

g)

k)

Sarmiento, Secretario Ejecutivo de Desarrollo Institucional, en donde solicita se brinde
informacion sobre el personal de su unidad responsable de las actividades detalladas
protocolo y eventos, disefio grafico, comunicacién, mercadeo y pagina web y Facebook, en
caso de no contar con dicho comité favor nombrarlo y hacernos llegar la informacion.

Centro Regional Universitario del Valle del Aguan. Oficio CURVA-063-2015 de fecha 26 de
febrero de 2015, recibido el 02 de marzo del presente afio, remitido a la Lic. Belinda Flores
de Mendoza, Secretaria del Consejo Universitario, remitido por el Lic. Oscar Flores Director
a.i. CURVA. en donde solicita copia de la “Opinidn Razonada” que presentd la JDU ante el
Consejo Universitario en su sesién ordinaria del 16 de diciembre de 2014.

Secretaria Ejecutiva de Desarrollo Institucional. Oficio No. SEDI 122- de fecha 02 de marzo
de 2015, recibido el 03 de marzo del presente afio, enviado a la Msc. Belinda Flores de
Mendoza, Secretaria del Consejo Universitario, remitido por Armando Sarmiento,
Secretario Ejecutivo de Desarrollo Institucional, contentivo de invitacién a participar en la
Jornada de Capacitacion que tiene como propésito, fortalecer las capacidades del personal
docente y administrativo involucrado en temas de planificacion operativa, seguimiento y
monitoria del “Plan Operativo Anual 2015”.

Facultad de Humanidades y Artes. Decanato. Copia de oficio FHHAA-372-15 de fecha 03 de
marzo de 2015 recibido el 05 de marzo del presente afio. Remitido a a: Msc. José Armando
Herndndez, Jefe del Departamento de Pedagogia y Msc. Orfilia Azucena Argeiial,
Coordinadora de la Carrera de Pedagogia, remitido por la Arg. Rosamalia Ordofiez Ferrera,
Decana, en donde informa que el viernes 27 de febrero de 2015, el Consejo Universitario
aprobo el dictamen No.VRA-009-2015, respecto a la acreditacién del Titulo de la Carrera
de Pedagogia y Ciencias de la Educacion.

Facultad de Humanidades y Artes. Decanato. Copia de oficio FHHAA-407-15 de fecha 10 de
marzo de 2015 recibido el 11 de marzo del presente afo. Remitido al Jefe del
Departamento, Coordinador de Carrera y Sub Comisidn de Disefio Curricular de la Carrera
de Arquitectura, enviado por la Arg. Rosamalia Ordofiez Ferrera, Decana, en donde
traslada el Acuerdo No.CU-0-013-01-2015, referente a la aprobacion para que el Plan de
Estudios de la Carrera de Arquitectura pase a desarrollarse en dos (2) periodos académicos
al afo, el mismo para ser implementado a partir del || Semestre del presente afio.

Facultad de Ciencias Econdmicas, Administrativas y Contables. Decanato. Copia de Oficio
DCET-No0.132 de fecha 09 de marzo de 2015, recibido el 11 de marzo del presente afo,
remitido a la Abog. Emma Virginia Rivera, Secretaria General, enviado por la Mae. Belinda
Flores de Mendoza, Decana, en donde remito copia del oficio DD-086, que se explica por
si, relativo al caso del estudiante Gerardo Jesus Lobo Cuenta No.20071700055.

Consejo Universitario. Copia de oficio CU-001-03-2015 de fecha 11 de marzo de 2015,
recibido en su fecha, dirigido a la Abog. Emma Virginia Rivera, Secretaria General, enviado
por Msc. Julieta Castellanos, Presidenta, en donde solicita se convoque a sesion
extraordinaria del Consejo Universitario el viernes 13 de marzo con el punto:
“Conocimiento, discusion y resolucidon sobre el Informe de la Situacidon financiera y
administrativa del INPREUNAH.

Secretaria General. Copia de oficio No. SG-126-2015, fechado el 09 de marzo de 2015,
recibido el 11 de marzo del presente afio, dirigido a la Dra. Rutilia Calderdn, Vicerrectora
Académica, enviado por Emma Virginia Rivera, Secretaria General, relativa a solicitud para
que se enmiende el Acuerdo No.CU-0-023-02-2015, relativo a la extension del Titulo a
otorgar de la Carrera de Pedagogia y Ciencias de la Educacidn en el apartado primero que
dice: “Instruir a la Seccion de Titulos de la Secretaria General de la UNAH...”, y debera
leerse: “Instruir a la Secretaria General.”

Facultad de Humanidades y Artes. Escuela de Arquitectura y disefio. Copia de Oficio DA-
103-2015 de fecha 11 de marzo de 2015, recibido el 12 de marzo del presente afo,
remitido a la Arq. Rosamalia Ordofiez Ferrera, Decana, envido por la Arg. Norma Isabel
Lagos, Jefa del Departamento de Arquitecta, en donde solicita a su decanatura concertar
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n)

p)

q)

r)

una reunion de trabajo con representantes de las siguientes instancias Vicerrectoria
Académica, DIPP, Sistema de Admisiones y Departamento de Matematicas, para tratar
asuntos relacionados a la calendarizacién y el plan de transicion para implementar dos (2)
periodos académicos para la Carrera de Arquitectura.

Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de Personal. Oficio No.281 SEDP de fecha 12 de marzo
de 2015, recibido en su fecha, remitido a la Lic. Belinda Flores de Mendoza, Secretaria del
Consejo Universitario, enviado por la Msc. Jacinta Ruiz Bonilla, Secretaria Ejecutiva,
contentivo de solicitud de copia de los calendarios académicos oficiales correspondientes
a los afos 2008 al 2014, en virtud de que el Tribunal Superior de Cuentas se encuentra
realizando verificacién de informacion laboral de los empleados de esta Institucion.

Facultad de Humanidades y Artes. Escuela de Arquitectura y disefio. Copia de Oficio DA-
104-2015 de fecha 12 de marzo de 2015, recibido en su fecha, enviado a la Arg. Rosamalia
Ordofiez Ferrera, Decana, remitido por la Arg. Norma Isabel Lagos, Jefa del Departamento
de Arquitecta, en donde solicita reciba el oficio 103-2015 en donde se pide concertar una
reunion de trabajo con representantes de las siguientes instancias Vicerrectoria
Académica, DIPP, Sistema de Admisiones y Departamento de Matematicas, para tratar
asuntos relacionados a la calendarizacion y el plan de transicién para implementar dos (2)
periodos académicos para la Carrera de Arquitectura, en virtud de que se requiere el
consenso de todas estas instancias para lograr este objetivo.

Facultad de Ciencias. Copia de nota de fecha 11 de marzo de 2015, recibida el 12 de marzo
del 2015, remitida al Dr. Nabil Kawas, Decano remitida por Corina Torres, Secretaria de la
Junta Directiva del Claustro de Profesores de la Facultad de Ciencias, en donde remiten
copia del Acta No0.01-2015 en los puntos 3 al 6 de la Sesién celebrada el viernes 27 de
febrero del presente afio. Dichos puntos se refieren a la eleccidn de la Junta directiva del
Claustro de Profesores, del representante propietario y suplente ante el Consejo
Universitario, del representante propietario y suplente al Consejo General de Carrera
Docente y de los representantes propietarios y suplente al consejo Local de Carrera
Docente respectivamente.

Direccion de Docencia. Copia de oficio No.DD-91 de fecha 12 de marzo de 2013, recibido
en su fecha, remitido a la Msc. Belinda Flores de Mendoza, Decana de la Facultad de
Ciencias Econdmicas, Administrativas y Contables, remitido por la Msc. Magda Hernandez,
Directora, en donde remite respuesta a su oficio DCET No.134, del 9 de marzo del presente
ano, referente al caso del estudiante Gerardo Jesus Lobo con No. Cuenta 20071700055.

Nota de fecha 06 de marzo de 2015, recibido el 13 de marzo del presente afio, remitido a
la Msc. Belinda Flores de Mendoza, Secretaria del Consejo Universitario, enviada por Msc.
Iris Massiel Rodriguez, Representante suplente de la Facultad de Ciencias, contentiva de
excusa por no poder asistir a la sesidn ordinaria del mes de febrero, debido a un problema
de salud con mi hijo, el cual tuve que llevar de emergencia al odontdlogo.

Nota de fecha 13 de marzo de 2015, recibida en su fecha, remitida al Dr. Marco Tulio
Medina, Decano de la Facultad de Ciencias Médicas, Ana Lourdes Cardona y Maria Olimpia
Cordova, Junta Investigadora; Dr. Ramdn Sosa y Rafael Perdomo Vaquero, Coordinadores
de la Carrera; Abog. Ayax Irias Coello, Vicerrector de Asuntos Estudiantiles; Dra. Betty
Avila, Coordinadora de Area Clinica; Luis Armando Cortes, Yessica Rodezno y Jorge Alberto
Reyes, Consejo Universitario, BARM, remitido por Lic. Walton Frank Mejia Pineda, en
donde a nombre del expediente 08-01-2015-2-4-26 abierto en acuse de recibo el 2 de
marzo de 2015 con Elsy Reyes del CONADEH y del mio propio, para interponer recurso de
apelacion a la resolucion del oficio DFCM-581-2015 del 4 de marzo de 2015.

Facultad de Humanidades y Artes, Decanato. Copia de Oficio FHHAA-433-15 de fecha 12 de
marzo de 2015, recibida el 16 de marzo del presente afio, dirigida al Msc. Jorge
Loewenberg, Jefe del Departamento de Lenguas Extranjeras, remitido por la Arg.
Rosamalia Ordoiez Ferrera, Decana en donde se le anexa copia del Oficio CU-O-005-01-
2015, el cual contiene la aprobacién de la solicitud de prérroga de permiso sin goce de
sueldo a la Lic. Mirna Rosibel Meza.
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s)

t)

u)

v)

x)

y)

2)

Facultad de Ciencias Econdmicas, Administrativas y Contables. Copia de oficio No.100-DAE
de fecha 16 de marzo de 2015, recibido en su fecha, remitido al Lic. Rodimiro Mejia,
Presidente Junta Directiva, Claustro de Profesores de la Facultad de Ciencias Econdmicas,
Administrativas y Contables, remitida por el Msc. Oscar A. Zelaya, Representante
Propietario ante el Consejo Universitario por el Claustro de Profesores, contentivo de
solicitud de convocar al claustro de Profesores de la Facultad para que los docentes sean
enterados del Informe sobre la situacion actuarial del INPREUNAH que la Comisién
Nacional de Bancos y Seguros presentd al Honorable consejo Universitario.

Facultad de Humanidades y Artes, Decanato. Copia de Oficio FHHAA-444-15 de fecha 16 de
marzo de 2015, recibida el 17 de marzo del presente afio, dirigida a los Jefes de
Departamento y Coordinadores de Carreras, remitido por la Arg. Rosamalia Ordofiez
Ferrera, Decana, relativo a convocatoria urgente a reunién el dia martes 17 de marzo, con
el propodsito de trasladarles el Informe sobre la situacion que estd atravesando el
INPREUNAH.

Junta de Direccién Universitaria. Oficio JDU-UNAH-60-2015, de fecha 17 de marzo de 2015,
recibido en su fecha enviado a la Msc. Belinda Flores de Mendoza, Secretaria del Consejo
Universitario, remitido por la Msc. Aleyda Romero, Directora-Presidenta, en donde con
instrucciones del pleno de la JDU y después de revisar el Acuerdo CU-0-015-02-2015 y que
se refiere a “Continuar con el funcionamiento del Centro Regional Universitario del Valle
del Agua, (CURVA), consideran que el acuerdo segundo se debe agregar que este equipo
sustituira las funciones y al direccion del CURVA.

Facultad de Ciencias Médicas. Oficio DFCM-585-2015 de fecha 16 de marzo de 2015,
recibido el 17 de marzo del presente afio, remitido a la Msc. Belinda flores de Mendoza,
Secretaria del Consejo Universitario, enviado por el Dr. Marco Tulio Medina, Decano, en
donde notifica que el Dr. Herman Leonel Zavala, lo representara en la reunion del Consejo
Universitario del 20 de marzo, en vista de que participaré en una reunién de trabajo con el
comité Internacional de la Cruz roja CICR a realizarse en ginebra, Suecia.

Junta de Direccidn Universitaria. Oficio JDU-UNAH-55-2015, de fecha 11 de marzo de 2015,
recibido el 12 de marzo del presente afio, enviado a la Msc. Belinda Flores de Mendoza,
Secretaria del Consejo Universitario, remitido por la Msc. Aleyda Romero, Directora-
Presidenta, contentivo de dictamen para la aprobacidn de la creacidon de la Carrera de
Estado y Politicas Publicas en el Grado de Maestria, de la Facultad de Ciencias Sociales.

Secretaria Ejecutiva de Desarrollo Institucional. Oficio No. SEDI 158- de fecha 19 de marzo
de 2015, recibido en su fecha, enviado a la Msc. Belinda Flores de Mendoza, Secretaria del
Consejo Universitario, remitido por Armando Sarmiento, Secretario Ejecutivo, en donde
remite informacidon de suma importancia referente al caso del INPREUNAH, para su
respectiva divulgacion con el personal docente, administrativo y de servicio de su
dependencia.

Facultad de Ciencias. Oficio N0.0492-FCIE 2015. De fecha 20 de marzo de 2015, recibido en
su fecha, dirigido a la Msc. Belinda Flores de Mendoza, Secretaria del Consejo
Universitario, enviado por el Dr. Nabil Kawas, Decano, relativa de remisidon de excusa de
participar en la reunién extraordinaria a celebrarse en el mes de marzo de 2015, ddo que
estaré fuera del pais participando en la “Segunda reunién para el Desarrollo del Clima de la
ciudad, segun el Programa de certificacién planificado.

Facultad de Ciencias Espaciales. Oficio FACES-122/2015 de fecha 20 de marzo de 2015,
enviado a la Msc. Belinda Flores de Mendoza, Secretaria del Consejo Universitario,
remitido por la Dra. Maria Cristina Pineda, Decana, en donde informa que atendiendo
instrucciones de la Presidencia y la Secretaria del Consejo Universitario, el personal
docente, administrativo y de servicio de la Facultad fue debidamente informado de la
situaciéon del INPREUNAH y del Acuerdo No.CU-E-030-03-2015 adoptado por el Consejo
Universitario en su sesion extraordinaria del pasado 13 de marzo.
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10.

11.

12.
13.

aa) Nota de Fecha 20 de marzo de 2015, enviada a la Msc. Belinda Flores de Mendoza,
Secretaria del Consejo Universitario, remitida por el Dr. Ronald Riley Aguilar, Miembros
Propietario del Claustro de Profesores CURLP, contentiva de formal excusa para la sesion
ordinaria del mes de marzo, ya que no podra asistir por incapacidad médica, en su
lugar asistira la Msc. Fatima Umanzor, suplente.

B. INFORMES:

1) INFORME DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO UNAH, periodo de enero a diciembre
de 2014, presentado por la Junta de Direccidn Universitaria.

2) INFORME Y TOMA DE RESOLUCION SOBRE LOS EFECTOS DEL DECRETO No. D-46-
2013, Presentado por el Abog. Ayax Irias Coello, Vicerrector de Orientacién y
Asuntos Estudiantiles.

3) INFORME DE LOS RESULTADOS ACADEMICOS DE LA UNAH, CORRESPONDIENTE
AL ANO LECTIVO ANTERIOR, presentado por la Vicerrectoria Académica.

4) INFORME Y TOMA DE RESOLUCION SOBRE LA MATRICULA DEL PRIMER PERIODO
ACADEMICO 2015, presentado por la Vicerrectoria Académica.

Conocimiento, discusion y resolucién sobre el Recurso de Apelacion contra resolucién de
la Rectoria de fecha 11 de abril de 2014, segun Expediente SG-UEA-001-02-2011,
presentado por la Abog. GEORGINA SIERRA CARVAJAL, Apoderado Legal de la sefiora
ZOILA MARIA PADILLA LAINEZ.

Continuacion de la discusidn y resolucién sobre el Recurso de Reposicion contra el
Acuerdo No. CU-0-092-08-2012, emitido por el Consejo Universitario, en Sesidn Ordinaria
celebrada el treinta de agosto de dos mil doce Acta No. CU-0-008-08- 2012, segun
expediente SG-UEA- 020-06-2010, presentado por el Abog. UBALDO ALFREDO CHAVEZ
ULLOA, Apoderado Legal e Interesado.

Discusion y Aprobacién del ACUERDO DE COOPERACION PARA EL FORTALECIMIENTO
INTERINSTITUCIONAL EN LA FORMACION Y TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA E
INVESTIGACION EN LA GESTION DE RIESGO ENTRE LA COMISION PERMANENTE DE
CONTINGENCIAS (COPECO) Y LA UNAH, con sus dictamenes respectivos.

Presentacion, discusion y aprobacién de la CREACION DE LA CARRERA DE ESTADO Y
POLITICAS PUBLICAS, EN EL GRADO DE MAESTRIA, de la Facultad de Ciencias Sociales, su
diagndstico y plan de estudios, presentado por la Dra. Rutilia Calderén, Vicerrectora
Académica.

Conocimiento, discusidén y aprobacidn del dictamen de la Vicerrectoria Académica, sobre
la correccion del cédigo de la asignatura Espafiol General, en el Plan de Estudios del
Técnico en Microfinanzas.

Discusion y aprobacién del Dictamen VRA-013-2015, en relacidn al Informe de Diagndstico
de la Carrera de Periodismo en su Plan de Profesionalizacién el Centro Regional
Universitario del Centro (CURC).

Lectura, Discusidon y Aprobacidn del Acta Niumero: CU-E-002-03-2015.

Cierre de la Sesion.

Previo al desarrollo del siguiente punto, la Dra. Rutilia Calderdn, actuando como Presidenta, dio la
bienvenida a los sefiores Miembros de la Junta de Direccion Universitaria y a los Comisionados de
Control de Gestidn, a la Sesion Extraordinaria del dia de hoy.
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PUNTO No.4

LECTURA, DISCUSION Y APROBACION DE LAS ACTAS NOS. 1) CU-0-002-02-2015, DE LA
SESION ORDINARIA DEL 27 DE FEBRERO DE 2015 Y 2) CU-E-001-03-2015, DE LA SESION
EXTRAORDINARIA DEL 13 DE MARZO DE 2015.

1) ACTA No.CU-0-002-02-2015

La Secretaria dio lectura al Acta No. CU-0-002-02-2015 de la sesién ordinaria del dia
veintisiete de febrero del presente afio, la cual fue puesta a discusién. Suficientemente
discutida. Se aprobd con 25 votos a favor y 0 en contra.

La Presidencia interrogo al Pleno sobre el extremo, de que si habia alguna reconsideracion
gue proponer al Acta recién aprobada, presentandose la siguiente:

a) Por mocién que mediante solicitud de reconsideracidon presentd la Abog. Bessy
Margoth Nazar, en el sentido siguiente: “Solicito se amplie el punto No. 11 del
Acta, para que sean incluidos doce (12) estudiantes que no fueron considerados en
el listado por diferentes razones y estariamos pasandolo a la Secretaria del Consejo
Universitario, para que sean agregados por ampliacién, son estudiantes que estan
en las mismas condiciones de Plan de Salida, pero que por alguna razén dada la
base de datos que se transfiri6 quedaron fuera de la misma que se resolvid
aprobar en el Consejo Universitario, especificamente en el Acuerdo No.CU-024-02-
2015 que fue de ejecucién inmediata.”

Seguidamente la Dra. Rutilia Calderén, actuando como Presidenta, sobre este tema
explicd: “Por control de legalidad Sefiora Decana viendo en el Acta el punto 11 que es
el que se refiere a la discusién y aprobacion del dictamen, o sea que el acuerdo tuvo
de base la discusidn de un dictamen de la Vicerrectoria Académica, entonces por
procedimiento no seria via mocién de reconsideracidn, si no enviarlo a la Vicerrectoria
para que ésta dictamine y lo traiga al Consejo Universitario, para que amplie el
Acuerdo, porque fue en el punto de discusién y aprobacion de un dictamen, entonces
el acuerdo lo que hizo fue aprobar el Dictamen de la Vicerrectoria Académica, por
tanto, no seria via mocion de reconsideracion, sino que se envia a la Vicerrectoria para
gue ésta al igual que hizo con los anteriores listados, se analizé cada uno de los casos
con la Coordinacién de la Carrera, y emitir el Dictamen correspondiente, o sea toda la
lista que aparece en el Acta y que es bastante extensa fue sometida a una revision
muy detallada entre la Coordinacién de Carrera y la Vicerrectoria Académica, entonces
seria el mismo procedimiento para verificar que esos doce (12) estudiantes cumplen
con los criterios que se acordaron para entrar en el Plan de Salida, asi es que no
procede su mocién de reconsideracién, en este caso.”

Finalmente no se tomod en consideracion.

b) La Dra. Rutilia Calderén, actuando como Presidenta, mediante mocién de
reconsideracion presentd lo siguiente: “Desde la Presidencia tenemos una mocién
de reconsideracion en relacién al Acuerdo que este Consejo Universitario toméd
sobre el Centro Universitario Regional del Valle del Agudn, (CURVA),
especificamente en la pagina veintiocho (28) que es donde estd el acuerdo y solo
por claridad conceptual pero que también tiene implicaciones operativas en el
numeral segundo que se lee “durante el periodo de transicidon la gestion del
CURVA” se lee en el acta, entonces estariamos mocionando para que se lea
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“durante el periodo de transicion la direccidn y la gestién del CURVA”, porque
la gestion es ya la operacion del Centro, pero no queda explicito o claro que la
direccion también va a ser asumida por este equipo que van a nombrar la Juntay
la Rectoria, entonces, con el objetivo de la mayor claridad posible la mocién se
remite a que se agregue en el numeral segundo del Acuerdo CU-0-015-02-2015 la
palabra “direccion” para que se lea “durante el periodo de transicion la
direccion y la gestion del CURVA” sera liderada y asumida por un equipo y suprimir
la palabra “de gestion” simplemente que quede “por un equipo” nombrado por
la Junta de Direccién Universitaria, esa es la mocién que estamos presentando
por parte de la Presidencia.” Tomada en Consideracion.

La Presidenta somete a discusion la mocion. Suficientemente discutida. Se aprobd con
34 votos a favor y 0 en contra.

En consecuencia al resultado anterior, el Consejo Universitario adoptd el siguiente
acuerdo:

“ACUERDO No. CU-E-031-03-2015. ACUERDA: PRIMERO: Modificar el
Acuerdo No.CU-0-015-02-2015, adoptado por el Consejo Universitario en
su Sesion Ordinaria celebrada el 27 de febrero del 2015, segin Acta No.CU-
0-002-02-2015, el que se leerd de la siguiente manera: “PRIMERO....;
SEGUNDO: A) Durante el periodo de transicion la direccién y la gestion del
CURVA serd liderada y asumida por un equipo nombrado por la Junta de
Direccién Universitaria en consulta con la Rectoria; el equipo contard con
un(a) coordinador(a) y presentara a la Rectoria y a la Comision Estratégica
un Plan de Gestidn Operativa del CURVA para los seis (6) meses del periodo
de transicién, con resultados, cronograma y requerimientos definidos,
teniendo como un insumo fundamental el analisis de situacidén realizado
por la Comisién inicial nombrada por el Consejo Universitario. B)....; C)....;
D)...., TERCERO:..; CUARTO.:...;, QUINTO:...., SEXTO.:...; SEPTIMO....;
OCTAVO....;” SEGUNDO: El presente Acuerdo es de ejecucién inmediata.
COMUNIQUESE. (F y S) BELINDA FLORES DE MENDOZA, SECRETARIA DEL
CONSEJO UNIVERSITARIO.”

¢) Nuevamente la Dra. Rutilia Calderdn, actuando como Presidenta, mediante mocién
de reconsideraciéon presentd lo siguiente: “Tenemos una mocidn de
reconsideracion en relacion al Acuerdo que se encuentra en la pagina treinta y
siete (37), que es el Acuerdo No.CU-0-023-02-2015 que es del punto relacionado
con el Titulo de los Graduados de la Carrera de Pedagogia, y aqui recibimos la
Solicitud de la Sefiora Secretaria General y consideramos que es adecuado porque
la Seccién de Titulos es una Seccion de la Secretaria General, entonces a quien
debe instruir el Consejo Universitario es a la Secretaria General, de manera que la
mocion se remite a que se suprima o elimine “seccidn de titulos de la“ y que se
lea entonces “Instruir _a la Secretaria General de la UNAH” porque es el érgano
gue extiende los titulos, no es la Seccion de Titulos, ellos hacen la revision
documental etc., entonces repito la mocién es suprimir “seccién de titulos de la” vy
que se lea “instruir a la  Secretaria General de la UNAH”.” Tomada en
Consideracion.
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La Presidenta somete a discusion la mocion. Suficientemente discutida. Se aprobd con
34 votos a favor y 0 en contra.

En consecuencia al resultado anterior, el Consejo Universitario adoptd el siguiente

acuerdo:
“ACUERDO No. CU-E-032-03-2015. ACUERDA: PRIMERO: Modificar el
Acuerdo No.CU-0-023-02-2015, adoptado por el Consejo Universitario en
su Sesion Ordinaria celebrada el 27 de febrero del 2015, segun Acta No.CU-
0-002-02-2015, el que se leera de la siguiente manera: “PRIMERO: Instruir
a la Secretaria General de la UNAH, para que se continte con la extensién
del titulo de LICENCIADO EN PEDAGOGIA Y CIENCIAS DE LA EDUCACION
CON ORIENTACION EN... a todos los egresados de esta carrera y se
repongan los titulos de los graduados de la carrera que habiendo recibido el
titulo bajo la denominacién Licenciado en Pedagogia con Orientacidn en....,
lo soliciten a esa instancia. SEGUNDO:..., TERCERO:..., CUARTO.....;”
SEGUNDO: El presente Acuerdo es de ejecucién inmediata. COMUNIQUESE.
(F y S) BELINDA FLORES DE MENDOZA, SECRETARIA DEL CONSEJO
UNIVERSITARIO.”

No habiendo mas reconsideraciones.
La Presidencia manifiesta que el Acta queda en firme.

2) ACTA No.CU-E-001-03-2015

La Secretaria dio lectura al Acta No. CU-E-001-03-2015 de la sesion extraordinaria del
dia trece de marzo del presente ano, la cual fue puesta a discusion. Suficientemente
discutida. Se aprobé con 34 votos a favor y 0 en contra.

No habiendo reconsideraciones.

La Presidencia manifiesta que el Acta queda en firme.

PUNTO No.5
CORRESPONDENCIA E INFORMES:

A. CORRESPONDENCIA:

Para este punto la Dra. Rutilia Calderén, actuando como Presidenta, solicité al pleno, se
dispense la lectura literal de la correspondencia, en virtud de que se dio lectura resumida de
cada oficio. Suficientemente discutida. Se dispensd con 34 votos a favor y 0 en contra.

B. INFORMES:

1) INFORME DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO UNAH, periodo de enero a diciembre de 2014,
presentado por el Lic. Juan Carlos Ramirez, Director de la Junta de Direccién Universitaria,
quien expuso lo siguiente: “Muy buenos dias a todos, esta presentacién de la Ejecucion del
Presupuesto del 2014 es una obligacion que tiene que hacer la Junta de Direccidn
Universitaria todos los afios , aparece en la Ley Organica, la Junta se apoya de la Comisién
de Control de Gestidon para poder hacer las valoraciones de la ejecucidon presupuestaria
conforme a lo que han aprobado, y estos son los resultados en base al andlisis que ha hecho
la Comisidn y la Junta. Este fue el Presupuesto aprobado por el Congreso Nacional y tiene
el Presupuesto del Hospital Escuela y de la UNAH, el total que aprobd el Estado para la
Universidad y el Hospital Escuela fueron cinco mil noventa punto cuarenta y nueve millones
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y estdn conformados en esos grupos del gasto, esos ya estan definidos por el Estado, de los
cuales el Hospital Escuela tiene mil trescientos noventa y uno punto veinticinco, tiene unas
fuentes externas que son ciento cinco millones; al igual la Universidad para ese mismo
periodo fueron tres mil seiscientos noventa y nueve punto veinticuatro millones que
totalizan cinco mil noventa punto cuarenta y nueve millones. Badsicamente es para ilustrarles
como esta conformado el Presupuesto para las dos instituciones que rectora la Universidad.
Este es el Presupuesto que es aprobado por el Consejo Universitario por los diferentes las
diferentes Unidades Académicas a nivel nacional, el que tiene la mayor participacién del
Presupuesto es Ciudad Universitaria que es el setenta y nueve por ciento (79%) y en
segundo lugar estd UNAH-VS que tiene el nueve por ciento (9%) y luego viene el desglose
por cada uno de los Centros Regionales que totalizan los tres mil seiscientos noventa y
nueve punto veinticuatro millones. El Presupuesto aprobado el 2013 y el 2014 es una
comparacién bdsicamente si se fijan el Presupuesto es casi lo mismo, la Unica diferencia
estd que los saldos que corresponden a lo que queda en Caja por falta de ejecucién en
algunos casos, y en algunos otros casos es porque la transferencia del Estado no es
oportuna, esa es la diferencia, es decir, si comparamos ambos hay alrededor de
ochocientos ochenta y uno punto once que es mas o menos el diecisiete por ciento (17%),
pero para efectos de la transferencia del Estado es igual, la diferencia esta en los Ingresos
Propios, para este ano 2014 cambiaron a raiz de los periodos. El Presupuesto aprobado
para el ano 2014 es tres mil cuatrocientos veintiuno punto dieciocho, se refleja aqui para
efectos de la deuda que se tuvo pendiente de setecientos sesenta y tres, se reflej6 como
setecientos sesenta y tres, pero no se reflejé como un valor en caja, es decir esto tendra que
corregirlo el drea de Finanzas, simplemente para ilustrarlos un poco como fue el
comportamiento de esa deuda en ese aiio, este es el Presupuesto de Egresos aprobado por
conforme a las actividades, la Universidad realmente tiene tres actividades que son las
actividades centrales, el desarrollo académico, el desarrollo fisico y tecnoldgico; este fue
el comportamiento y pueden observar que la variacion siempre es el diecisiete por ciento
(17%), pero esta reflejado basicamente con los proyectos de arrastre, en el 2013 se
concluyé el Polideportivo, el Edificio de Ciencias de la Salud, y efectivamente eso genera un
valor mayor, en el 2014, por supuesto que es menos a raiz de que se concluyeron esos
proyectos. Este es el presupuesto aprobado del Congreso Nacional, la Ejecucién del Ingreso,
tuvo este comportamiento y fue de cuatro mil cuatrocientos sesenta y ocho en el afio 2013,
y diciembre cuatro mil veintinueve, si se fijan el comportamiento a nivel global fue del
noventa y cinco por ciento (95%), la ejecucion en relacién al afio 2013. Esta es basicamente
una grafica de pastel para que conozcan como esta la distribucién de los ingresos de la
Universidad, el noventa por ciento (90%) viene del aporte gubernamental el seis por ciento
(6%) y el siete por ciento (7%) viene por Ingresos Propios, este tiene una tendencia a crecer
si lo comparamos con los afios anteriores, y este tres por ciento (3%) viene por los
Convenios de Salud que tiene la Universidad firmados con Salud y el Seguro Social, la
ejecucion del Ingreso conforme a las transferencias que hace el Estado, esto fue el
Presupuesto que aprobd el Estado, los tres mil cuatrocientos, pero SIAFI en realidad
traslado dos mil novecientos veintisiete punto noventa y tres, lo que se esperado eran tres
mil cuatrocientos sesentay cinco punto sesenta y ocho pero quedd un valor pendiente de
quinientos treinta y siete punto setenta y cinco, que sumado con lo del afio 2013 suman
alrededor de mil millones, que lo vamos a ver mas adelante. La Ejecucién del Ingreso
conforme a los registros que tiene SIAFI, SEFIN y los registros que tiene Tesoreria, hay una
diferencia de doscientos treinta millones en ambas unidades, pero se debe a que ésta
transferencia que son los aportes patronales del INPREUNAH lo hace directamente SEFIN,
entonces digamos que estamos cuadrados con SIAFI conforme a las transferencias. Esta es
la ejecucién del gasto que para el 2014 y viene una comparacion con el 2013, la ejecucién
si se fijan en el 2014 la ejecucién fue alrededor del ochenta por ciento (80%) que es muy
similar ala ejecucion del 2013 y se debe realmente a que las transferencias, la ejecucion
se hace conforme a las transferencias, es decir en base al efectivo que via SEFIN, les traemos
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este dato como para que conozcan la composicion del gasto de personal de la Universidad,
es lo mds representativo en el Presupuesto que ejecuta la Universidad, por ejemplo en
Sueldos Colaterales de Facultades es de mil ciento sesenta y un millones que es el cuarenta
y seis por ciento (46%), luego vienen los Sueldos Colaterales de los Centros Regionales que
son setecientos ochenta y dos millones y eso totalizan con los Sueldos Colaterales de las
Unidades de Apoyo el ochenta y nueve por ciento (89%). El total, también hay Servicios
Profesionales que suman la cantidad de cincuenta y un millones y luego estan las Demandas
Judiciales que se ha pagado seis punto catorce o seis millones, la Asistencia Social que es
once punto veintitrés y luego vienen las Prestaciones Laborales que el pago que se hizo en
ese afio fue de doscientos seis millones para totalizar dos mil setecientos noventa y nueve
punto veintisiete millones, esa es la composicion de los pagos que durante el 2014 ejecuté
la Unidad de Recursos Humanos o la Secretaria de Desarrollo de Personal. Estd es una
grafica para ilustrarlos como esta conformado eso. Este es el analisis de las prestaciones, las
proyectadas fueron ciento cuarenta (140) en el 2013 y se ejecutaron ciento cuarenta y dos
(142) pero en el 2014 las proyectadas fueron doscientos setenta y tres (273) y se ejecutaron
doscientos setenta (270), y eso fue lo que se pagd en prestaciones. Muy bien, estos gastos
estdn relacionados con los servicios que no son personales, los servicios basicos, los
alquileres, los mantenimientos, el servicio de profesionales, impuestos, otros servicios, y
gue el comportamiento ha sido similar al afno 2014 inclusive en algunas lineas la tendencia
ha sido a la disminucidn es decir ha habido un ahorro en este tema. Lo Unico representativo
gue vemos es el tema de la energia eléctrica, lo mds influyente es que como entraron dos
(2) edificios en operacién que es el Polideportivo y el de Ciencias de la Salud, el incremento
de la energia ha sido fuerte, ha pasado a casi cincuenta y tres punto ocho millones en
relacidn al del 2013, eso es lo mds que resalta acd, que habra que tomar alguna decisién
sobre ese tema de la energia. Aqui esta el comportamiento de los materiales y suministros
gue no tienen, no es muy representativo pero simplemente lo traemos para ilustrarlos un
poco de cuanto fue la ejecucidon que en este caso fue setenta y dos (72) y el Presupuesto fue
ciento trece (113), entonces pueden observar que conforme al Presupuesto hay un ahorro.
Luego vienen los proyectos de ejecucidn que se realizan a través de la SEAPI, hay un
desglose, los mas representativos son el edificio de la Alma Mater y el edificio de UNAH-VS,
a nivel global la ejecucidn esta en un cuarenta y tres por ciento (43%), pero esos son los dos
proyectos mas importantes en esta descripcion, los demas son pequefios. Luego viene una
ejecucién por los programas, el Programa de actividades centrales, la ejecucién fue de un
setenta y nueve por ciento (79%), el Académico que es el mas importante es de un ochenta
y ocho punto sesenta y siete por ciento (88.67%) y luego esta el de desarrollo Fisico que es
de un cuarenta y siete punto sesenta y ocho (47.68) para totalizar ochenta (80), o sea
coincide esto con la descripcion que anteriormente vimos. Esto es una grafica de pastel para
que conozcan como estan divididas las actividades centrales y los subprogramas de la
Universidad, luego en esta parte lo que pueden ver es la ejecucién que tiene cada una de
las Unidades por los programas y los subprogramas, por ejemplo el Programa Central que
estd, Servicios Generales, Asesoria Legal, la Universidad, la Auditoria, la Junta de Direccion
Universitaria, el Comisionado, alli estan los porcentajes de ejecucién de cada una de las
Unidades, lo voy a pasar un poco rapido, se los vamos a enviar para que puedan hacer sus
propias conclusiones, es bastante descriptivo. Esta grafica de pastel mas o menos les puede
dar una idea que los Centros Regionales consumen el cuarenta por ciento (40%) y las
Facultades el sesenta por ciento (60%), luego esta es una grafica en donde se puede
observar es el nivel de eficiencia por ejemplo entre la SEAPI y la DEGT se puede observar
que la SEAPI es mas eficiente y eso se lo trasladariamos mas a la Rectora. Esta es la situacion
actual del estado financiero, la Universidad al 31 de diciembre tiene una disponibilidad
financiera de quinientos cuarenta considerando solo el efectivo, mas lo que se debia que
suma la totalidad de mil setenta y siete punto ochenta y seis millones, eso es lo que
realmente la Universidad tiene en efectivo, considerando los tres momentos del gasto, alli
se disminuye a novecientos cincuenta y ocho punto noventa y tres millones, que esta
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conformado por el saldo de caja mds lo que debe Finanzas y creo que cuadramos esto, eso
es bdsicamente la presentacion, hay una parte que es un andlisis mas de los Centros
Regionales que la Licda. Aleyda Romero les va a hacer la presentacion; lo hariamos llegar
Sefiora Rectora porque hay algunas recomendaciones y algunos ajustes que tendran que
discutirse con la SEAF para que presenten, para que la informacién sea mas consistente,
pero en general lo que le podemos decir es que las normativas que aprobaron como
Consejo Universitario se han cumplido en un cien por ciento (100%) es decir la
Administracion no se ha salido del marco legal que mds que todo hay algunas
inconsistencias pero mds que todo de apreciacion del Contador o del que maneja la parte
del Presupuesto, y algunos registros y controles que deberan de implementarse para que
se pueda corregir algunas inconsistencias, pero en lo personal he visto que se ha manejado
con bastante transparencia tal como originalmente lo planed vy lo aprobd el Consejo
Universitario. Muchas gracias.

Seguidamente la Msc. Aleyda Romero, Directora-Presidenta de la Junta de Direccion
Universitaria, continuando con el informe, exteriorizd: “Buenos dias Sefiora Presidenta,
Sefiora Secretaria, Sefores Consejeros, gracias por la oportunidad de estar aqui y presentar
este informe, en primer lugar tenemos los costos por estudiante en los Centros Regionales,
tiene incluido todas las carreras que ofertan o sea independientemente de que sean
carreras del Centro o que no son propiamente del Centro, por eso el costo varia, y tenemos
gue el CURLA tiene el costo mas alto por estudiante, seguidamente el CUROC con treintay
cinco mil quinientos lempiras, el CURVA con treinta y tres mil cuatrocientos lempiras, el
CURNO con veintiocho mil setecientos lempiras, el CURC con dieciocho mil cuatrocientos
lempiras, UNAH-TEC-DANLI con dieciséis mil doscientos lempiras, el Centro Universitario
Regional del Centro diecisiete mil quinientos y UNAH-VS que tiene el costo mas bajo por
estudiante de quince mil cuatrocientos lempiras; esto sumando todos los estudiantes que
tiene el Centro Regional y que no necesariamente son estudiantes de las carreras que
oferta el Centro. Este es el costo por alumno en los Centros Regionales, el costo mds alto
por estudiante en UNAH-VS, bueno no tiene costo mas alto, porque seria el rojo, el costo
mas alto por estudiante seria el de la Carrera, de UNAH-VS, la Licenciatura en Sociologia
seria la carrera mas cara con ciento veintiun mil setecientos sesenta lempiras, el costo por
estudiante por afo, la carrera que tiene en este mismo Centro el costo mas bajo es la
carrera de Informatica Administrativa con cinco mil cuatrocientos ochenta lempiras por afio,
y la Carrera de Contaduria Publica y Finanzas es la carrera que tiene el costo mas bajo si
se relaciona con el costo de los otros Centros Regionales. En el CURLA la carrera que tiene
el costo mas alto si se relaciona con los otros Centros Regionales es la Carrera de
Administracion de Empresas, con cincuenta y cuatro mil novecientos diez lempiras, el costo
mas bajo es la Carrera de Enfermeria con treinta mil seiscientos diez lempiras y la carrera
mas cara que tiene ese Centro es la Carrera de Ingenieria Forestal que tiene un precio por
estudiante anual de quinientos veintinueve mil lempiras. El Centro Universitario Regional
del Centro, la carrera que tiene el costo mas alto es Administracién de Empresas con
diecinueve mil setecientos ochenta lempiras, el costo mas bajo es ocho mil ochocientos
cincuenta lempiras por estudiante y es el Técnico en Alimentos. Estos costos varian porque
depende de la cantidad de estudiantes que tenga la carrera, la cantidad de docentes que
laboren en esa area especifica, y aqui tenemos el Centro Universitario Regional de
Occidente, el costo mas alto por estudiante es de la Carrera de Administracién de Empresas
y tiene un costo de cuarenta y dos mil ochenta lempiras al afio por estudiante, el costo mas
bajo es dieciséis mil novecientos treinta lempiras en la carrera de Ingenieria Agroindustrial.
El CURLP, el costo mas bajo por estudiante es el de la Carrera Enfermeria con once mil
cuatrocientos cuarenta lempiras, el costo mas alto es de quince mil trescientos noventa
lempiras y es de la Carrera de Ingenieria en Recursos Marino Costeros. El CURNO tiene el
costo mas bajo entre Centros Regionales en la carrera de Administracién de Empresas,
equivalente a diez mil doscientos cincuenta lempiras y tiene también este mismo Centro el
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costo mas alto en la Carrera de Enfermeria con cincuenta y siete mil cuatrocientos cincuenta
lempiras al afio por estudiante. En el CURVA la carrera mas alta entre Centros Regionales es
la Carrera de Ingenieria Agro-Industrial. En UNAH-TEC-DANLI la carrera que tiene el costo
mas bajo por estudiantes que es tres mil novecientos lempiras es la Carrera de Informatica
Administrativa y la Carrera que tiene el precio mas alto por estudiante anualmente es la
Carrera Ingenieria Agrondmica, y la Carrera que presenta el costo mds alto en UNAH-TEC-
DANLI es la Carrera de Ingenieria Industrial. Si estos serian los costos en relacién a los
Centros Regionales con las diferentes carreras que se ofrecen, el rojo es el costo mas alto,
el morado es el costo mas bajo, y el costo mas bajo por Centro Regional es el color verde y
eso serian segun los Centros Regionales y depende como les decia de la cantidad de
estudiantes, de la cantidad de docentes, y hay un color amarillo que se refiere a las
Carreras que no estdn departamentalizadas en los Centros Regionales. En Ciudad
Universitaria este es el costo de estudiantes por Facultades, el costo mas alto estd en
Ciencias Espaciales, después le sigue Ciencias con treinta y cuatro mil lempiras al afio,
veintinueve mil en Ciencias Médicas, Quimica y Farmacia veintiséis mil lempiras,
Humanidades y Artes veinte mil, Ciencias Juridicas diecinueve mil, Odontologia diecinueve
mil, Ciencias Sociales catorce mil, Ingenieria catorce mil, y las Ciencias Econémicas que
tiene el costo mas bajo por estudiante y son doce mil lempiras. Ahora estariamos con el
costo por alumno de Facultades segun las carreras matriculadas, en la Facultad de Ciencias
la carrera que tiene el costo mas alto por alumno en Ciudad Universitaria en la Facultad de
Ciencias es la Carrera de Fisica, que son ciento treinta y tres mil trescientos lempiras al afio.
El color verde muestra el costo mas bajo por alumno entre carrera, que seria en la Facultad
de Ingenieria que tendriamos en la Ingenieria Quimica, Ingenieria Eléctrica, Industria, esos
serian los costos mas bajos y el Técnico Universitario en Control de Calidad de Café en la
Facultad de Ingenieria. En la Facultad de Ciencias Médicas la Carrera que tiene el costo mas
bajo es la Carrera de Enfermeria con doce mil cuatrocientos lempiras, y la Licenciatura en
Nutricion con cuatro mil trescientos lempiras. En la Facultad de Ciencias Econdmicas son
varias las carreras que tienen los costos mds bajos, empezando por Contaduria Publica y
Finanzas con nueve mil quinientos lempiras, Administracion Aduanera, con tres mil
novecientos lempiras, Banca y Finanzas con cuatro mil doscientos, Comercio Internacional
con trece mil trescientos, Técnico en Microfinanzas con siete mil novecientos lempiras y las
carreras que tienen el costo mas bajo en la Facultad de Humanidades y Artes es la Carrera
de Pedagogia con nueve mil cuatrocientos lempiras al afio, la que tiene el costo mas alto
en esa misma Facultad de Humanidades y Artes es la Carrera de Arte con seiscientos
cincuenta mil cuatrocientos lempiras por afio por estudiante, la carrera que tiene el costo
mas alto por alumno entre carreras es la Carrera de Letras tanto en Tegucigalpa como en
San Pedro Sula con ciento treinta y cuatro mil novecientos lempiras, la Carrera de
Arquitectura con ciento tres mil seiscientos lempiras y la que tiene el costo mas bajo por
carrera de Ciudad Universitaria, tenemos la Carrera de Arquitectura con dieciséis mil
trescientos, la carrera de Lenguas Extranjeras con treinta y ocho mil doscientos, y el
Técnico en Espaiiol con treinta y un mil diecisiete lempiras, en la Facultad de Ciencias
Sociales tenemos dos Carreras que tienen el costo mas bajo, es la Carrera de Periodismo, y
la carrera de Psicologia, la primera con nueve mil lempiras, y la segunda con cinco mil
cuatrocientos lempiras por afo. La Carrera que tiene el costo mas alto por estudiante en
la Facultad de Ciencias Espaciales es la Carrera de Astronomia y Astrofisica, con un valor
por estudiante de cuatro mil quince lempiras por afio, y la que tiene el costo mas bajo por
estudiante es la Escuela de Microbiologia con un valor de diez mil ochocientos lempiras,
estos serian los costos por estudiante, entendemos que hay carreras del area de las
Humanidades que son obligatorias desarrollar para esta maxima casa de estudios, pero
estas son los datos en relacién a lo que se invierte en docentes y lo que se asigna de
presupuesto para cada una de esas Facultades. Esta ultima grafica la explicara el Lic. Juan
Carlos Ramirez, que se refiere a los Fondos Rotatorios, Muchas gracias.”
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Finalmente el Lic. Juan Carlos Ramirez, Director de la Junta de Direccién Universitaria,
continuando el informe, enfatizd: “Si referente a los Fondos Rotatorios que la Universidad
maneja a través de todas las Unidades Ejecutoras, en el 2012 habia una falta de liquidacién
de muchas unidades, pero a raiz de ciertas gestiones que se han hecho para que esto se
liguide como corresponde ha disminuido considerablemente, si pueden observar cual es el
comportamiento de la falta de no liquidar esos fondos, en el afo, si observamos en el 2010,
2011, 2012 vemos que el azul es la no liquidacidn como corresponde, pero ya para el afio
2013 y 2014 eso disminuyd considerablemente, bajé de ochenta y siete a quince millones,
es decir las Unidades estan liquidando como corresponde, deberia de mejorar aun mas
porque la Ley establece que esto tiene que liquidarse con mayor prontitud, sin embargo
esto es bueno, es decir se esta generando conciencia en que debe de liquidarse como
corresponde, esto trae beneficio porque la ejecucidn presupuestaria como es parte de la
ejecucién presupuestaria entonces se refleja con mayor realidad; en la revisidon que hicimos
encontramos algunos hallazgos muy importantes por ejemplo en el tema de INPREUNAH
encontramos que habian existen veinticinco punto cinco ((25.5) millones que
lamentablemente por displicencia de las autoridades del INPREUNAH no se ha cobrado
ese dinero y que estd en una deuda en Servicios de Deudas en SEFIN por veinticinco punto
cinco (25.5) millones desde el aflo 2012, es decir si esa deuda se hubiera cobrado desde
ese entonces INPREUNAH estaria generando intereses o sea que la pérdida puede andar
alrededor de unos tres o cuatro millones por falta de generacidn de intereses o de ingresos,
eso es lo que descubrimos en la revisién, Si el INPREUNAH hubiera aceptado bonos o algo
alli para que pudieran, se los menciono porque es un dato importante y relevante, que
habrd que recuperar ese valor, esto es lo que SEFIN, si ven es lo que SEFIN tiene aprobado,
y alli estd por gastos de funcionamiento, bienes de capital, aportaciones al INPREUNAH, que
corresponde a la parte patronal y estd esa deuda del INPREUNAH de veinticinco millones,
si se fijan SEAFI ejecutd dos mil novecientos veintisiete punto noventay tres, pero no asi la
deuda de los veinticinco punto cinco millones a pesar de que ha sido considerada por
SEFIN pero no ha habido una gestién por parte de sus funcionarios para poder recuperar
ese valor, bueno eso genera pérdida, eso es lo que les queria comunicar que habrd que
hacer gestiones para recuperar ese dinero. Muchas gracias.”

La Presidenta Msc. Julieta Castellanos, enfatizd: “Bueno buenos dias, disculpas, hoy
presentdbamos el dato del Observatorio de la Violencia y nos parecia importante dar la
informacidn que antes de Semana Santa, porque hay seis (6) ciudades que ha disminuido
significativamente las muertes violentas, San Pedro Sula incluyendo el afio 2014 y nos parecia
pertinente antes de la vacaciones de Semana Santa, eso nos atrasé la llegada, y luego estuve
en didlogo con el Seior Ministro de Seguridad para el problema que habia enfrente, sobre
todo porque nos dafia cuando hay lanzamiento de gases en el edificio de la salud y de
Odontologia, tenemos pacientes con anestesia, gente con discapacidades, entonces hablé con
el Ministro y lo que me planted es que iba a ordenar retirar inmediatamente y entiendo que
ya se retiraron, asi que esas gestiones me ocuparon antes de hacerme presente, pero escuché
la presentacidn, gracias Directores de la JDU y Consejeros y Consejeras, hemos recibido el
Informe de la Junta de Direccidn y quisiera saber si tienen preguntas.”

Efectuaron interrogantes sobre el informe la Presidenta Msc. Julieta Castellanos, Arq.
Rosamalia Ordofiiez Ferrera, Abog. Bessy Margoth Nazar, Msc. Carlos Coca Singh, Lic. Oscar
Rafael Flores, Dr. Francisco José Herrera. Las cuales fueron evacuadas la Msc. Aleyda Romero,
Directora-Presidenta, el Lic. Juan Carlos Ramirez, de la Junta de Direccién Universitaria; y el
Msc. Oscar Amaya, Comisionado de Control de Gestion.

Finalmente la Presidenta Msc. Julieta Castellanos, expresé: “Damos por recibido el Informe
después de las deliberaciones, es muy oportuno, muy puntual, muchas gracias Directores.”

COPIA DE SU ORIGINAL



UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS
CONSEJO UNIVERSITARIO
SECRETARIA

UNAH

Pdgina 15 de 46
Sesion Extraordinaria
Acta No.CU-E-002-03-2015

2) INFORME Y TOMA DE RESOLUCION SOBRE LOS EFECTOS DEL DECRETO No. D-46-2013,
Presentado por el Abog. Ayax Irias Coello, Vicerrector de Orientacién y Asuntos
Estudiantiles, quien exteriorizd: “Buenos dias a todos y todas, como saben la constitucién
de los 6rganos de gobierno y en este caso el Consejo Universitario un tercio de los mismos
estd conformado por la representacion estudiantil, sin embargo este ha sido un tema que
recurrentemente nos ha creado problemas y ha incluso generado que el 6rgano legislativo
que emitid la Ley Orgdnica haya tomado decisiones para tratar de prever como resolver
este problema y si no se resolvian que solucién darle a futuro, entonces ya estd concluyendo
la parte que regulaba el Decreto que emitid el Congreso Nacional sobre este tema vy
obviamente hay que ver los alcances de esos Decretos para proceder a ver qué medida
adoptar en torno a cémo conformar la representaciéon estudiantil ante el Consejo
Universitario, quisiera retrotraerlo un poco a los antecedentes para que entendamos qué
es lo que ocurrié para saber qué decisién estamos tomando, esta foto asi muy de las pocas
veces que ha ocurrido encuentros estudiantiles de cara a debatir este tema, estan en los
predios de la VOAE los diversos actores y sectores de los estudiantes conversando sobre
como cumplir con los contenidos de esos decretos, como ven eso fue el 4 de febrero de
este afio, el 17 de mayo del 2012 el Congreso Nacional emite el Decreto No.83-2012 que
dice: Se ordena a los sectores estudiantiles, y puso un plazo de cuarenta y cinco (45) para
gue emitan en consenso, en consenso el Reglamento Electoral que conlleve a un proceso
eleccionario transparente incluyente y ampliamente democratico, esta la firma del decreto
gue lo firmaban en aquel tiempo el actual Presidente de la Republica, Don Rigoberto Chang
Castillo, entonces esa condicién nunca se cumplid, la emisién del reglamento nunca llevé a
que los estudiantes lo consensuaran, y van a ver cudl ha sido el proceso que ha seguido,
después el mismo Congreso frente a ese problema, derivado de ese decreto el 6 de Julio
del 2012, nuestra Vicerrectoria emite convocatoria a todos los sectores estudiantiles de la
Universidad para hacer un analisis del contenido y alcance del Decreto No.83-2012 en
donde se dispuso sobre aspectos relacionados a la representacion estudiantil y el proceso
electoral, ese era un punto y el otro punto es el establecimiento de una ruta critica a seguir
respecto a la implementaciéon del mismo, o sea tres (3) meses de haberse emitido ese
decreto, los convocamos a los estudiantes para que disefiaran una estrategia de cémo
operativizar ese decreto, estan las convocatorias debidamente firmadas de todos los
movimientos, frentes, etc., tanto independientes como ya mds organizados y todos los
sectores que han sido convocados, estan todas las convocatorias con las firmas de recibido
en donde la Universidad les excitaba a que se sentaran y discutieran sus problemas, en el
marco de ese mismo primer decreto el 11 de Septiembre del 2012 se convoca también
por parte de la Vicerrectoria a todos los movimientos diciéndoles que las préximas
elecciones estudiantiles que estaban pactadas para Marzo del siguiente afio, y atendiendo
recomendacién del Tribunal Supremo Electoral respetuosamente les convoco a una reunién
de trabajo con el propésito de socializar dos (2) propuestas sobre el sistema de sufragios y
escrutinios digitalizado, sus modalidades y técnicas, vino incluso una empresa que el
Tribunal la mandé para que les enseflara como era el voto digitalizado y todo lo demds v el
Sefior salié corriendo mds bien porque casi le arruinan los aparatos esa vez porque dijeron
gue era una cuestidon de intromisidn, bueno, estan las convocatorias que se hizo y solo era
para garantizar que hubiese un proceso transparente, incluyente, democratico, y seguro,
a todas estas son convocatorias que se les hizo y que alli estan las firmas de los recibidos.
Frente al fracaso de esas elecciones el Congreso Nacional nuevamente se reulne, todos
sabemos los dias que estuvimos en el Paraninfo, y se emitio el Decreto No0.46-2013 el 17
de diciembre del 2004, el Articulo 1 que reforma nuestra Ley Organica en el Articulo 8 vy
que decia lo siguiente en esa reforma, Articulo 8 los integrantes del Consejo Universitario
se desempeiiaran..... de no poder obtener en la parte estudiantil la representacion
estudiantil por la via de un proceso electoral los restantes Miembros de Consejo
Universitario quedan facultados para elegir por un periodo de dos (2) afos tal
representacion de aquellos estudiantes que reunan los requisitos que esta ley, sus
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reglamentos y su normativa interna estudiantil, la Ley Orgdnica dice que son los estudiantes
gue tienen un indice de 80% que llevan un tercio de su carrera ya aprobada y que son de
matricula regular, esos son los tres (3) requisitos que estan tipificados en la Ley, y que la
Vicerrectoria de Orientacion y Asuntos Estudiantiles y el Comisionado Universitario
acompanaran el proceso de eleccion estudiantil; el Articulo 3 de ese decreto dice: “De
conformidad con el pendltimo parrafo del Articulo 8 de la Ley Organica de la Universidad
los estudiantes deben organizarse y elegir en un proceso democratico de sus representantes
ante el Consejo Universitario para el periodo siguiente, si al final de tal periodo los
estudiantes no logran elegir a sus representantes el mecanismo de nombramiento por el
Consejo Universitario serd de caracter permanente, esta disposicion sera aplicable por el
término de dos (2) afios.” que se vencieron el lunes 23, los dos (2) afios de vigencia de lo
contenido en ese decreto. EI 12 de noviembre recibi una propuesta de Reglamento de uno
de los sectores estudiantiles la Iniciativa de Organizaciéon Estudiantil y era la primera
propuesta que habia de borrador para un reglamento electoral y se la traslado el 19 de
noviembre a los otros movimientos y convoco a los estudiantes para que reciban esa
propuesta que la Iniciativa de Organizacion Estudiantil (IOE) habia presentado, que estos
fueron los que la remitieron, aqui esta cuando el 19 de noviembre recibimos otra propuesta
de Reglamento, la recibimos el 25 de noviembre de otros tres (3) frentes, entonces se la
remito a los otros interlocutores para que se tengan las dos (2) referencias de reglamento
como insumo para construir un solo reglamento electoral como decia la condicién que
emitié el Decreto del 2012, se les convocd el 28 de enero en la Vicerrectoria para que se
sentaran a discutir la elaboracidn de un reglamento electoral entre todos los sectores
estudiantiles, eso es la reuniéon que aparece en la foto inicial que presentamos cuando
pasamos este informe, el viernes a lo mas que llegaron en esas conversaciones que ya
después les vamos a presentar el record fue el Acuerdo de Compromiso para elaborar el
Reglamento Electoral Estudiantil, y lo firman todos, el IEO el MER, el FUR, BAR, MAU UNAH
etc., y ponen varias disposiciones de cudles van a ser las reglas del juego, que van a manejar
para estarse reuniendo vy la Universidad les puso a disposicion locales, logisticos, todos los
insumos necesarios pero con la aclaracidon de que esa era una atribucion exclusiva de los
estudiantes, y no era la Universidad la que tomaba la decisién politica de elaborar el
reglamento, que la Universidad solo los acompafnaba pero no tomaba decisiéon porque eso
era una potestad exclusiva de los estudiantes hacerlo, estan ellos firmando este acuerdo al
cual llegaron, de todo esto tenemos grabaciones, tenemos todas las agendas, estan todo lo
que acordaron en esta reuniones, asistencia puntual, rotacion de moderacion, tres (3)
representantes por la delegacion, tiempo de intervencién, firma de resoluciones tomadas,
se van a dar a conocer por medios de comunicacién, por todas las partes, no se permitira
injerencia interna de autoridades y docentes ni externas a la UNAH, esos eran los acuerdos
iniciales que llegaron para moderar todo el debate que ellos realizaron desde esa fecha. Se
reunieron todas estas veces, tenemos en ese folder que esta aqui, este folder se los hemos
sintetizado aqui esta toda la memoria de esos eventos, estan todas las listas de asistencia
a esas reuniones, se reunieron el 4 de febrero llegaron veintitrés (23) representantes de
estos movimientos, el 6 de febrero llegaron veinticinco (25) representantes de estos
movimientos, el 9 llegaron seis (6) representantes, el 11 llegaron diecinueve (19), el 18 de
febrero llegaron treinta y cinco (35), y asi sucesivamente, el 25, el 26, el 27, el 4 de marzo,
el 6 de marzo, todas reuniones que estan registradas, el 11 de marzo, el 13 de marzo, el 16
de marzo, el 18 de marzo, y el 20 de marzo, todo este es el ciclo de reuniones para tratar de
consensuar un solo reglamento de los estudiantes, y como les reitero lo Unico oficial es ese
acuerdo al que llegaron sobre las reglas del juego para moderar la reuniones y la
Universidad nunca tuvo ninguna propuesta oficial de haber consensuado el reglamento que
se les demandaba, visto eso el 10 de marzo y previendo que hubieran o no elecciones
habia que tener los listados de los estudiantes que son elegibles a los 6rganos de gobierno
de la Universidad, y mande a la Lic. Suyapa Rivera el 10 de marzo del 2015 la solicitud para
gue nos sacara esos listados bajo los tres (3) requisitos que exige la Ley Organica para ser
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elegible dentro de los d6rganos de gobierno de la Universidad, ese listado me llegé el 23 de
marzo ya en versidn digital, es este que se los vamos a entregar a quien nombre el Consejo
Universitario, aqui estan todos los que pueden ser elegibles por Facultad y Centro Regional,
eso es en sintesis no hay un reglamento electoral consensuado, el Decreto ya vencié el 23
de marzo pasado y en consecuencia lo que corresponde tal y como dice el Decreto es
proceder a integrar la Comisidn, del Consejo Universitario que efectie el proceso de
seleccion de los estudiantes que habran de relevar a los actuales representantes
estudiantiles que conforman este Consejo Universitario, ese es en sintesis el informe que
tenia que dar sobre el recorrido ultimo del proceso en base a los decretos que emitié el
Congreso Nacional.”

La Presidencia somete a discusién el presente informe. Manifestandose al respecto la Secretaria
Msc. Belinda Flores de Mendoza.

Seguidamente la Presidenta Msc. Julieta Castellanos, en caracter de mocién presentd lo
siguiente: “Tal vez para recordar aunque todos estdbamos excepto los estudiantes la mayoria,
los Consejeros estudiantiles, en aquella ocasién el Consejo Universitario se habia quedado sin la
Representacion Estudiantil, no habia Secretaria General y no podia nombrarse porque lo
nombraba la Junta de Direccién Universitaria, no habia Junta, todos los cargos estaban en
interinato, entonces por qué se necesitaba mayoria calificada para nombrar ala JDU, recuerdan
que esa era la circunstancia, creo que los estudiantes que han estado en el Consejo
Universitario pueden hacer constar la independencia con la que han actuado en estos dos (2)
afios, en lo particular nunca me reuni con ellos para tratar algun tema y que vinieran ya con
puntos de vista establecidos, ha sido una representacién muy responsable, hemos tenido
estudiantes realmente que han hecho aportes significativos, tanto algunos que ya vacaron
como los que estadn todavia y ha sido realmente una experiencia para ellos que tampoco creo
que ha sido facil porque han sido acusados por otros de sus mismos compaiieros, ellos mas
gue nadie pueden dar fe de la autonomia, la independencia con la que votaron en todas estas
sesiones del Consejo Universitario, creo que el tema estudiantil en todas las universidades
publicas es un tema complejo y en el pais por alguna razén es mdas complejo que en las otras
universidades publicas, la UPN esta en igual situacion, lo que pasa que la representacion
estudiantil de la UPN es del veinte por ciento (20%), entonces no le interfiere en las decisiones
de los organismos de gobierno, no hacen con los representantes estudiantiles mayoria
calificada, entonces no les impacta en el gobierno como nos impacté el afio 2013, queria
hacerles esta ampliacion para algunos nuevos miembros de este Consejo que no hayan estado
en aquella decisién del afio 2013, porque algunos docentes no eran consejeros, creo que la
mayoria de Decanos siy Directores, y los estudiantes obviamente los consejeros estudiantiles
no fueron parte ni son parte de la Comisidn, en este sentido quisiera proponer en cardcter de
mocién a nombrar la Comisidon que daria lugar al proceso, la forma, el procedimiento que se
hizo la vez pasada, asi lo manda el decreto, entonces propondria que la Comision sea integrada
por un Decano, un Director, y un Docente, el Ing. Mdnico Oyuela que estuvo la vez anterior; el
Dr. Francisco José Herrera de UNAH-VS, por los Centros Regionales que participa en el Proceso
de selecciéon y estuvo también en el proceso anterior y a la Consejera Idalmy Aracely Acosta de
la Representacion Docente, dos (2) Observadores que estariamos incorporando igual que la vez
pasada, el Vicerrector de Orientacién y Asuntos Estudiantiles Lic. Ayax Irfas Coello y la Sefiora
Comisionada Universitaria de Derechos Humanos Maria Antonia Navarro; y estariamos
planteando que coordine la Comisidn el Dr. Francisco Herrera; esta tarea que tiene que ser en el
mes de abril, porque si no nos quedamos sin Representacion Estudiantil.” Tomada en
Consideracion.

La Presidencia sometid a discusidn la presente mocién. Suficientemente discutida. Se aprobd con
43 votos a favor y 1 en contra.

COPIA DE SU ORIGINAL



UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS
CONSEJO UNIVERSITARIO
SECRETARIA

Pdgina 18 de 46
Sesion Extraordinaria
Acta No.CU-E-002-03-2015

En consecuencia al resultado anterior, el Consejo Universitario adopté el siguiente acuerdo:

“ACUERDO NO. CU-E-033-03-2015. ACUERDA: PRIMERO: Nombrar una Comisidon que
tenga bajo su responsabilidad el proceso de seleccion de los Representantes Estudiantiles
ante el Consejo Universitario, en cumplimiento al Articulo 3 del Decreto No. 46 2013 del
Poder Legislativo del 23 de marzo del 2013 y demas disposiciones vigentes en la Ley
Organica de la UNAH. SEGUNDO: A) La Comisidon estara integrada por: Dr. Francisco José
Herrera, Director de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras en el Valle de Sula
(UNAH-VS), quien la coordinara. Ing. José Modnico Oyuela, Decano de la Facultad de
Ingenieria; Lic. ldalmy Aracely Acosta Cerna, Representante Propietario, Claustro de
Profesores del Centro Regional Universitario del Litoral Atldntico (CURLA). B) En calidad de
observadores la Aboga. Maria Antonia Navarro, Comisionada Universitaria y el Msc. Ayax
Irias Coello, Vicerrector de Orientacién y Asuntos Estudiantiles. TERCERO: El presente
Acuerdo es de ejecucién inmediata. COMUNIQUESE. (F Y S) BELINDA FLORES DE
MENDOZA, SECRETARIA CONSEJO UNIVERSITARIO.”

3) INFORME DE LOS RESULTADOS ACADEMICOS DE LA UNAH, CORRESPONDIENTE AL ANO
LECTIVO ANTERIOR, presentado por la Dra. Rutilia Calderdn, Vicerrectora Académica, quien
expuso lo siguiente: “Bien buenas tardes a todos y todas, también en cumplimiento de lo
gue establece tanto el Reglamento General de la Ley Organica de la Universidad como el
Reglamento de este Consejo Universitario estamos presentando al Consejo Universitario el
Informe de Resultados Académicos de la Universidad, no son resultados de la Vicerrectoria
Académica, claro el mandato es que se presenten resultados institucionales en el campo
académico y en este caso para el afio 2014, rapidamente la metodologia que se utilizd para
elaborar el informe fue retomar los resultados de las supervisiones que se realizaron el
afio pasado vy este afio tanto a Facultades como a Centros Regionales y también de
acuerdo con la normativa institucional las direcciones académicas que tienen un rol
eminentemente técnico y normativo, tienen también la responsabilidad de tener sistemas
de seguimiento a las dreas de su competencia, en este caso por ejemplo la Direccién de
Vinculacidn Universidad-Sociedad incluso tiene indicadores de seguimiento, la Direccién de
Investigacion Cientifica los tiene y de manera que también se solicité a las once (11)
Direcciones Académicas adscritas a la Vicerrectoria Académica que nos presentaran los
informes de seguimiento de cada una de las dreas, y la otra fuente de informacién que
tuvimos fue el Informe de Seguimiento a los Planes Operativos Anuales de todas las
unidades ejecutoras, que se lleva en SEDI, de tal manera que se integraron esas fuentes de
informacidn para la elaboracién de este Informe 2014 al final del mismo tenemos seis (6)
recomendaciones para mejorar no solo el logro de los resultados sino el proceso de
elaboracion del Informe de resultados, porque todavia es una debilidad institucional
consideramos, que no contamos realmente con toda la capacidad o competencias para una
monitoria y una evaluaciéon de lo planificado como tal, el informe estd organizado de
acuerdo con el POA Institucional 2014 que fue aprobado por este Consejo Universitario de
manera que el informe, van a encontrar en todo el Informe tres (3) aspectos, la dimension,
el POA Institucional esta organizado por dimensiones, Desarrollo Curricular, Investigacion,
Vinculacidon Universidad- Sociedad, Gestion Académica, Gestion del Conocimiento, Lo
Esencial, también el POA institucional ya define la linea estratégica institucional como se
lee para cada una de las dimensiones y luego desagrega cual es el objetivo estratégico
institucional al cual todas las unidades debemos de contribuir a su logro, y también el POA
institucional ya define cudles son los resultados esperados para el afio correspondiente a
ese POA. De tal manera que la columna que elaboramos desde la Vicerrectoria Académica
es la ultima, la que esta en amarillo, y que se es donde ya se integran las diferentes fuentes
de informacién que les mencionaba, de tal manera que lo que esta en las columnas fondo
blanco, ya esta establecido institucionalmente en el POA 2014. En la Dimensidén de
desarrollo Curricular, pueden ir viendo los resultados y los logros que el objeto del informe
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de manera que a diciembre 2014 once (11) de las diecisiete (17) carreras priorizadas para
desarrollo curricular completaron su proceso, eso equivale a un sesenta y cinco por ciento
(65%) de logro, tres (3) a diciembre estaban en el proceso que es el dieciocho por ciento
(18%) y cuatro (4) que no avanzaron, el otro logro en relacidn a la parte curricular es que se
aprobaron y firmaron dieciocho (18) Convenios y seis (6) Cartas de Entendimiento
Internacionales relacionadas con desarrollo académico de las diferentes Facultades vy
Centros Regionales, y el mayor nimero fue firmado ya con instituciones de Estados Unidos,
Francia, México, Argentina, Cuba, Colombia, Japén, Guatemala, y Nicaragua; de manera
que también este es un indicador de cémo estamos en internacionalizacién curricular por
asi decirlo. El otro logro es que se presentaron documentos de propuesta de rediseno
curricular de esas carreras, las podran reconocer de acuerdo a sus Facultades,
Administracion de Empresas, Ingenieria Civil, Trabajo Social, Enfermeria, Ingenieria en
Sistemas, y se presentd como nueva carrera el disefio de Geologia, y también estan ya en
reedicién para dictdmenes y venir en abril Directora serian al Consejo Universitario,
Ecoturismo, Ingenieria Agrondmica, Pedagogia, Arquitectura, Psicologia, Medicina, Fisica, y
Biologia, y hay tres (3) carreras que no presentaron avances, pese a que se les dio todo el
acompanamiento que son el Técnico en Microfinanzas, el Técnico en Calidad de Café, y la
Licenciatura en Administracion de Empresas Agropecuarias, a diciembre 2014, ahora si ya
hay avance pero quisiera que se ubicaran que esto es a diciembre 2014. Otro de los
resultados eran las innovaciones en la didactica, en ese sentido en el 2014 se virtualizarén
once (11) asignaturas de la Carrera de Pedagogia, ocho (8) de la Carrera de Ecoturismo, seis
(6) del Departamento de Contaduria Publica y Finanzas y tres (3) del Departamento de
Administracién de Empresas. Se implementaron en Be Learning trece (13) asignaturas de la
Especialidad en Derecho Penal y Procesal Penal y la Escuela de Fisica produjo noventa y
cinco (95) guiones para videos educativos y de los cuales ya estdn incluso siendo utilizados
cuatro (4) de Fisica General, y de Fisica tres (3), también se disefid, desarrollé y ya esta en
el campus virtual de la Universidad el curso del Asesor en Linea, con el cual ya se
capacitaron en 2014 noventa (90) docentes en este nuevo rol, también un grupo de
noventa docentes (90) de las Unidades que alli se mencionan se capacitaron para el disefio y
desarrollo de asignaturas en linea, y se desarrolld la 5ta Jornada de Innovacion Educativa
con la participacion de expertos de la Universidad de Costa Rica, la Universidad Autonoma
de México, el Tecnoldgico de Georgia y la Universidad Federal de Bahia ademas de que la
Jornada contd con 280 docentes participantes todos ellos habian generado en sus cursos
alguna innovacién educativa, en relacién con los indices de Aprendizaje de los Estudiantes
ese es el cdlculo final, un setentay cinco por ciento (75%) de los Estudiantes de todo el afio
aprobaron sus asignaturas, un veinticinco por ciento (25%) las reprobaron, y de este
veinticinco por ciento (25%) un once por ciento (11%) no se presentaron y un tres por ciento
(3%) abandonaron las clases, y esta es una tendencia que se viene observando desde el afio
2011 sin variaciones significativas estadisticamente. Otro logro es que ya se realizd el
estudio de Oferta y Demanda de la Educacidn Superior de Honduras, fue presentado si
recuerdan aqui en el Consejo Universitario por la Directora Leticia Salomdn, y de hecho ya
para las nuevas carreras de la Universidad se esta tomando como uno de los referentes de
pertinencia para las nuevas carreras que se estan disefiando. En relacién a la Evaluaciéon de
la Calidad, que es el otro resultado, sesenta y ocho (68) carreras de grado a diciembre de
2014 habian concluido su Proceso de Autoevaluacion y de Presentacion de los Planes de
Mejora lo cual corresponde a un setenta y dos por ciento (72%) de las carreras de grado, y
un quince por ciento (15%) estaba en proceso de elaboracién de sus Planes de Mejora, y un
trece por ciento (13%) a diciembre del 2014 todavia no habian concluido su autoevaluacion,
de hecho tienen plazo hasta este viernes para presentarlo. El otro resultado es siempre en
evaluacidn de la calidad estd relacionado con el SHACES con el Sistema Hondurefio de
Acreditacidon de la Calidad, y con ACAP que es la Agencia Centroamericana de Acreditacion
de Postgrados, la Universidad participd en diecinueve (19) espacios de incidencia para la
implementacién del Sistema Hondurefio de Acreditacion y a través de la Direccién de
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Educacidn Superior y de la Vicerrectoria se ha sido anfitrion vy se ha apoyado
financieramente los Talleres que concluyeron con que dieciocho (18) de las veinte (20)
universidades del pais hicieron el ejercicio de autoevaluar una carrera que permitié validar,
ya todas las guias de autoevaluacidn para la acreditaciéon, y el otro logro es que se cuenta
con una asesoria internacional de alto nivel que esta apoyando el proceso de construccion
de viabilidad e implementacion del SHACES y en relacién con el otro resultado que es el
cumplimiento de los acuerdos que la Universidad adquiere en el Sistema de Evaluacion vy
Armonizacién de la Educacién Superior del CSUSA se participé en dos (2) reuniones
regionales en el 8avo Foro de Acreditacion del Consejo Centroamericano y desde la UNAH
se presentd y se aprobd la iniciativa de un proyecto para un estudio comparado en las
Universidades miembros del CSUCA sobre Gobierno Universitario y Gobernabilidad que ya
se nos informdé que tiene fondos de la Secretaria de Integracion Centroamericana para
ejecutarse este afio. En relacion con la politica de la bimodalidad las nuevas Normas
Académicas de la Universidad tienen un capitulo sobre el tema que ya regula todo lo
relacionado con la bimodalidad, y también en relacién con los avances en la reorganizacién
del Sistema de Educaciéon a Distancia se muestran los logros a diciembre del 2014, Ia
reestructuracion de la Direccién del Sistema, ya los Departamentos de Pedagogia y
Administracion de Empresas se hicieron responsables de las dos (2) carreras que
actualmente tiene el sistema. Se completé la autoevaluacion de la carrera de
Administracién de Empresas Agropecuarias, y se estd iniciando ya el rediseno de dicha
carrera y también el redisefio de la carrera de Pedagogia. También se estdn implementando
los cambios en relacién a los Tutores vy se cuenta ya estd en el campus virtual de la
Universidad el Curso Virtual de Induccidn para los Estudiantes a Distancia, y aqui es bien
importante porque hasta diciembre los estudiantes que querian estudiar en los
Telecentros tenian que hacer durante todo un periodo este curso, entonces hasta el
segundo periodo empezaban sus asignaturas, en cambio ahora con el curso virtual los
estudiantes ingresan directamente a sus asignaturas y este Curso Virtual lo aprueban
durante el Primer Periodo, y también ya estaba en Imprenta en diciembre el documento de
Educacién a Distancia Institucional que ya fue distribuido este afo. Eso es en la dimensién
de Desarrollo Curricular, en la dimensién de Investigacion en relacion al resultado de que
todas las Facultades y Centros Regionales desarrollan proyectos de Investigacién, la DICU
informa de ochenta y cuatro (84) Proyectos de Investigacidon ya registrados en el 2014 de
parte de todas las Unidades Académicas, se otorgaron en el 2014 cuarenta y nueve (49)
becas producto de las dos (2) convocatorias con un total de cuarenta (40) profesores
participantes, y son de siete (7) Facultades y de cinco (5) Centros Regionales, estan alli el
tipo de becas otorgadas y es significativo que se otorgaron siete (7) Becas sustantivas por un
monto de medio milldn cada una, o sea estamos hablando de tres millones y medio para
Becas Sustantivas. También en Investigacidon se otorgaron en el 2014 seis (6) Premios de
Investigacion en el marco del Congreso Cientifico, aparecen cuales fueron estos premios y
quienes los ganaron, y también se publicaron cuarenta y un (41) Articulos Cientificos en las
Revistas de la Direccidn Ciencia y Tecnologia, Portal de la Ciencia. Se desarrollé el 8avo
Congreso de Investigacion con ciento cincuenta y seis (156) ponencias, quince (15)
Conferencias Internacionales, cincuenta y ocho (58) Conferencias Nacionales, veintisiete
(27) Paneles Nacionales, diecinueve (19) Mesas Redondas Nacionales, veintitn (21) Mesas
Redondas Internacionales, una (1) Mesa de Trabajo Internacional, y asistieron seis mil ciento
treinta y cinco (6,135) personas a las presentaciones que hubieron durante todo el Congreso
y también se apoyaron ciento veinte (120) eventos a nivel de todas las Facultades vy
Centros Regionales, cinco (5) Investigadores de la Universidad de tres (3) Facultades
participaron en Ponencias en eventos internacionales, estan las Facultades Humanidadesy
Artes, Ciencias Sociales, y Ciencias Econdmicas, y también se estda dando seguimiento a
dos (2) proyectos, un Aplicativo de Software para la eficiencia energética de la UNAH, desde
la Carrera de Ingenieria Eléctrica, y también al Proyecto para estudiantes con discapacidad
auditiva de la UNAH, que entiendo Decano que ya este afio tenemos un logro mas que fue
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el reconocimiento internacional de la Docente de Ingenieria en Sistemas, que fue colocada
dentro de las diez (10) Mujeres de Innovacién Tecnoldgica a nivel internacional, o sea que
el logro es mayor ya para este momento. En el drea de Investigacion se desarrolld la
primera  promocion con veintiddés (22) profesores del Diplomado de Investigacion
Presencial, se desarrollaron diecisiete (17) Cursos de Apoyo a la Investigacion Cientifica, en
donde se capacitaron quinientos diecisiete (517) profesores y estudiantes, se desarrollé un
Taller para validar las prioridades de investigacidn, que ya en la Sesién anterior de este
Consejo Universitario se nombré la Comision para que dictamine las politicas y las
prioridades y también se movilizé al Profesor Paul Brawn de la Universidad de Vancouver
Canada para apoyar a la Facultad de Quimica y Farmacia en un proyecto de investigacion;
en relaciéon a Institutos, se desarrollaron cuatro (4) Encuentros para este tema de
fortalecimiento de los institutos de Investigaciéon de la Universidad y también se apoyaron
en la actualizacién de ocho (8) Unidades de Gestidon de la Investigacion en las carreras que
se mencionan alli y también se acompaiio la conformacion de dos (2) circulos de creatividad
en la Escuela de Microbiologia. En la Facultad de Ciencias Econdmicas, siempre en
Investigacion, se registraron quince (15) proyectos como carga académica; de la Facultad de
Ciencias Espaciales, del CUROC, y de la Facultad de Ciencias Sociales, lo cual es un paso
importante como incentivo para nuestros profesores investigadores, y también se
firmaron dos (2) Convenios de colaboracién en el campo de la investigacién con la
Universidad de Valencia Espafia y la Universidad de La Habana Cuba. En relacién con
Investigacion y Vinculacién con redes nacionales e internacionales, alli estan listadas todos
los logros en relacion con socios internacionales con CLACSO TV, con Ustedes lo ven alli
Union Europea a través del CSUCA SICAR, y también Convenios Bilaterales para
fortalecimiento de la Investigacidn, ochenta y cuatro (84) proyectos registrados en relacion
a los temas prioritarios, sobre todo infraestructura y desarrollo territorial, globalizacion
productividad y competitividad, democracia, ciudadania y participacién, poblacion,
necesidades basicas y transicion democratica, ciencia, cultura, salud, estado y sociedad,
cambio climdtico y vulnerabilidad. También en relacion a herramientas de apoyo a la
Investigacion se cuenta en la Universidad con una licencia gratuita del Gestor Bibliografico
CITAVI vy se realizaron doscientos dos (202) Talleres impartidos por la Biblioteca Virtual
no solo para la Universidad sino para la Red de Bibliotecas de las otras universidades
publicas vy privadas del pais. En la dimensién de Vinculacién Universidad-Sociedad se
obtuvieron en el 2014 los siguientes logros, se cuenta con sesenta (60) Comités de
Vinculacidn en las diferentes carreras donde de la Facultades y Centros Regionales que han
registrado ciento treinta (130) proyectos de Vinculacién. Se realizd el ler Encuentro
Regional de Comités de Vinculacién en el CURLA en el mes de diciembre, esta elaboraday
en proceso de dictamen para traerla al Consejo Universitario la politica de Vinculacion y
también a través del Intercambio de buenas practicas el CURLA socializd y compartié con
otros Centros Regionales y Facultades el Protocolo de Proyectos de Vinculaciéon, se cuenta
con un Plan del Sistema de Vinculacion del 2014 al 2018 y también estdn definidas en las
diferentes unidades académicas las prioridades de vinculacion en el marco de este plan
estratégico. Otros logros en vinculacidn es que se impulsaron una serie de proyectos de
vinculacion en el drea de la Produccion del Ambiente, de Salud donde tenemos el Programa
de Atencién Primaria en Salud que ya abarcaba a diciembre 2014 dieciséis (16) municipios,
y también a través del area de vinculacién se firmaron una serie de cartas de intenciones
gue estan en ejecucién con todas las instituciones que se listas en el informe, con COBISOL
la Municipalidad de Oropoli, también con otros municipios y con otras organizaciones del
sector social que pueden leer en el informe. También se contaba en diciembre ya con los
indicadores de Vinculacién Universidad-Sociedad que se van a poner en aplicacion este
afio, y se cuenta también con un boletin electrénico que recibimos todos y todas creo en
nuestros correos electrénicos, se publicé el primer nimero de la Revista de Vinculaciéon
Universidad—Sociedad, y también se cuenta con el programa de radio UNAH-
EXTRAMUROS que estd en la Radio de la Red de Desarrollo Sostenible, y ademas se
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incorporaron nuevas carreras al Programa de Atencién Primaria en Salud y se realiz6 el
lanzamiento de un espacio llamado reflexiones académicas sobre la Educacidn No Formal
Superior Universitaria, y en el tema de Desarrollo Local y Cultural se hizo el lanzamiento
de la Estrategia Universitaria de Aporte al Desarrollo Local en cinco (5) municipios,
Goascoran, Reitoca, San Marcos de la Sierra, que ya nuestra Rectora estuvo por all3,
Yamaranguila y Oropoli. En la dimensiéon Docencia y Profesorado Universitario los logros
mas significativos al 2014 que la Universidad cuenta con un Manual del Tutor a Distancias
de la UNAH, se realizd6 la primera investigacién de Buenas Practicas Docentes en las
carreras de Ingenieria Civil, Biologia, Pedagogia, Trabajo Social y Fisica. Se gestionaron dos
(2) Movilidades de Docentes a Estados Unidos, una Movilidad Docente para el Festival de
Guitarra, otra en el campo de la Filosofia, y otra en el campo de Odontologia, pero no solo
para Ciudad Universitaria sino también para Centros Regionales. Se disefié la nueva oferta
de Capacitacién Docente por parte del Instituto, y actualmente también se esta ejecutando
la Estrategia de Relevo Docente, éste Consejo Universitario si recuerdan aprobd el afo
pasado ya el Piloto con las Areas de Ingenierias, y tenemos que informar que todavia a este
momento la Facultad de Ciencias Médicas no cuenta con su proyecto de Relevo Docente,
no ha sido posible completarlo, entiendo que el CURC si ya en este momento tiene
completo el estudio y esta elaborandose el proyecto. También en relacién a los Docentes
saben que se implementd ya el Sistema de Evaluacion Docente, y también se lanzé en
diciembre 2014 un Concurso de doscientas treinta y cuatro (234) plazas ya con nuevos
perfiles acordes con los resultados del estudio de Relevo Docente, ya lo del Sistema de
Evaluacién Docente. En relacién a los estudiantes esto le compete a la VOAE mads
directamente, pero como algunos logros que logramos recuperar desde la Vicerrectoria
Académica se estd implementando el Proyecto Piloto de Calificaciones Parciales, con
participaciéon de diecisiete (17) docentes de Matemadticas, Quimica e Informatica
Administrativa, y participaron dos mil doscientos cuarenta y cinco (2,245) estudiantes de
este piloto. Se fortalecié el personal de la Biblioteca Virtual para que sean facilitadores del
Gestor Bibliografico CITAVI y también se acompafié el fortalecimiento de la Propuesta de
Reestructuracién de la Direccion de Registro que actualmente se estd completando para
trasladarla a la Junta de Direccidn Universitaria (JDU) para dictamen y que venga al Consejo
Universitario para aprobacion, y también en relacion a estudiantes con el Proyecto Metas
USAID se certificaron las competencias laborales de cuatrocientos sesenta y seis (466)
estudiantes de veintinueve (29) carreras tanto de Ciudad Universitaria como de UNAH-VS.
En relaciéon a logros con los estudiantes este Consejo aprobd la ejecucidon éste afio del
Proyecto orientado a la equidad en la Admision, Permanencia y Egreso de los estudiantes de
la Universidad, ya le estamos solicitando al Lic. Donato que apruebe la transferencia a la
VOAE y a la Vicerrectoria Académica para su ejecucidn, y se logré mandato de este Consejo
que se integrara en un solo Sistema Admisiones, Permanencia y Egreso, y eso ha significado
una mayor eficiencia por ejemplo en la entrega de Certificaciones de Estudio para los
estudiantes que ya se estan graduados, y también el Programa de la VOAE para estudiantes
con necesidades especiales que se ha visto fortalecido con una serie de medidas que se
tomaron; lo otro quedara pendiente que la VOAE en su momento lo informe. Van a
disculpar que el informe es largo porque es el corazén de la Universidad. En relacién a
Gestion Académica, el mayor logro fue la aprobacion de las nuevas Normas Académicas de
la Universidad, después de Semana Santa van a tener ya la publicacion de bolsillo y ya se
estan distribuyendo se distribuyeron mas de treinta mil (30,000) trifolios informando lo mas
relevante para nuestros estudiantes. La version viene el mismo documento trae un CD de
manera que se facilite la busqueda. También contamos ya y esto lo voy a informar al final,
desde la Vicerrectoria con una plataforma automatizada que nos va a facilitar ya este afio la
elaboracion de estos informes, lo llamamos Sistema Integrado de Gestion Académica
(SIVRA). También se realizaron las Jornadas de Supervision que ya mencionabamos, a
Facultades y Centros Regionales. En relacion a Plataforma Tecnoldgica al Servicio del
Desarrollo Académico, se inaugurd el Telecentro CUROC-Ocotepeque y el Telecentro
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Roatan-CURLA y también Centros Regionales con avances significativos como el CUROC, el
CURC y UNAH-VS que ya cuenta con espacios propios para videoconferenciasy educacion
virtual, también otros logros en el tema de virtualizacion, el aprendizaje en linea ya mil
doscientos noventa y cuatro (1,294) estudiantes durante el 2014 hicieron el Curso de
Induccidn, se capacitaron sesentay un (61) estudiantes en el uso del Software Estadistico
SPSS y también veintitin (21) estudiantes fueron ya capacitados para Disefio de Asignatura
en linea. En relacion con los nuevos perfiles docentes la Secretaria Ejecutiva de desarrollo de
Personal (SEDP) tiene ya una propuesta para el perfil del Docente idéneo para la
Universidad que entendemos se va a validar durante este Primer Semestre 2015. A nivel de
Gestion Académica ven que se sometieron a Concurso trescientas ochenta (380) Plazas
durante el 2014 y varias de ellas no tenemos el porcentaje con el nuevo perfil. El Estudio de
Relevo Docente que se esta elaborando ya la redaccién final del informe y el Sistema de
Valoracidn del Desempefio Docente que se implementd en diciembre 2014. En la Dimensidn
de Graduados se inicio en 2014 el Programa Institucional de Seguimiento a Graduados
llamado ALUMINI-UNAH que tiene seis (6) proyectos, la Bolsa de Empleo, Insercién Laboral,
Actualizacién Profesional y Formacién Continua, Plataforma virtual, Estudios de
seguimiento a Graduados, Servicios y Beneficios, Eventos y Encuentros. En Gestion del
Conocimiento, los principales logros 2014 que ya se organizd y esta funcionando el Consejo
Interregional de las Redes Educativas, y se realiz6 en el CURLA la Primera Feria
Internacional de Gestidn del Conocimiento, que contd con académicos de siete (7) paises
de América Latina que pertenecen a la Red CLACSO, lo de Ciencia Mdvil, entonces en el
marco de la Feria Internacional se realizd también la reunidon del Grupo de Trabajo CLACSO
y Ciencia Movil, que lo integran trece (13) Universidades y la Red Cavila que es un espacio
virtual Iberoamericano del cual participa nuestra Universidad. Se participé en la Academia
Tunning que tiene su sede en la Universidad de Deusto, Espafia y que conforma treinta y
siete (37) Universidades de América Latina y de Europa. Otro de los resultados es del ITS-
TELA que cuenta con un Plan estratégico, una Planta Docente, y también con propuestas de
tres (3) nuevas carreras tecnoldgicas, que se espera implementar este afio si resolvemos el
problema de la donacidn de la infraestructura, en relaciéon con el resultado de planes
estratégicos y planes operativos anuales de las redes que estdan muy activas las red CUROC,
CURNO, UNAH-TEC, CURC, CURLP, UNAH-VS vy ITS-TELA, y CURLA, fueron supervisadas y
todos ellos nos presentaron sus planes estratégicos, estamos esperando la version
incorporando las mejoras que fueron recomendadas. Se inaugurd el Telecentro Roatdn, el
de Ocotepeque y también se estan virtualizando la Licenciatura en Ecoturismo, estan las
nuevas carreras que fueron aprobadas en el Consejo Universitario y que actualmente estan
en proceso de aprobacién en el Consejo de Educacién Superior, Gestién del Patrimonio
Cultural, la Maestria en Botanica Tropical, la Especialidad en Medicina Forense y Legal que
es de Ciencias Médicas realmente y la especialidad en Radiologia e Imdgenes Médicas. Se
aprobd por el Consejo Universitario y estd en ejecucion con seguimiento mensual la
Estrategia de Desarrollo Académico del Campo de las Ingenierias, y también a nivel de
Monitoria y Evaluacidn se va a hacer un Piloto del SIVRA que ya les mencionaba con ocho
(8) Unidades Académicas en este Primer Semestre, estd funcionando la pagina web de
Gestion del Conocimiento con un promedio de mil visitas mensuales de las cuales el
ochenta por ciento (80%) son de fuera del pais, y también se presenté una tesis ya con una
beca de la DICU en el Tema de Cultura que es el Plan Estratégico con Enfoque Cultural del
Municipio de San Juan de Ojojona. Otra dimension importantisima que es la relacionada con
el Sistema de Educacién Superior y como principales logros rescatamos que la UNAH
continua en la practica como Vicepresidencia del Consejo Nacional de Educacién, nuestra
Rectora fue juramentada por el Presidente de la Republica, y a través de la Direccion de
Educacién Superior y la Vicerrectoria Académica se participa en la Comisidn Técnica
Presidencial para la Reforma Educativa. También se aprobd la nueva Estructura Organizativa
de la Direccién de Educacion Superior y se participd y se condujo las jornadas para el Plan
Estratégico de la Educacién Superior que fue aprobado ya por el Consejo de Educacién
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Superior. En la dimension de Lo Esencial, se ejecutdé el Macro-Proyecto Lucila Gamero de
Medina, coordinado y liderado por UNAH-TEC-Danli, estd en proceso de elaboracion el
Cédigo de Etica “Lo Esencial” liderado por el CURC. También se ha apoyado a todos los
Centros Regionales para que en sus planes estratégicos integren el enfoque de Lo Esencial, y
hay tres (3) publicaciones de Lo Esencial, el Manual para la Transversalizacién de la Etica,
faltaron la Coleccién de Ensayos y la Tercera Publicacidn que es las Herramientas Didacticas
para Transversalizar Etica en todas las carreras de la Universidad. En el campo de la Cultura
se inaugurd la Fototeca Nacional con dos (2) Fondos fotograficos, este lunes inauguraba la
Sefiora Rectora una Exposicion de uno de los fondos, y también se fundd en el CURC una
mini-biblioteca Lo Esencial con cien (100) libros que entiendo estdn en el Centro de
Formacién en Valores. En la parte de oferta de nuevas carreras se encuentran ya en
proceso de aprobacidon nuevas carreras la Maestria en Diddactica de las Lenguas, y una serie
de ofertas en el campo No Formal el Diplomado en Psicologia del Deporte, el Diplomado en
Cultura de Paz desde el IUDPAS y también el Diplomado en Cultura y en Prevencidon de la
Violencia, y la Inauguracién o Proyecto de la Catedra de Cultura Maya, también se relanzé
el Plan de Sostenibilidad en Derechos Humanos con una participacién activa; coordinado
por la Universidad el Foro por el Derecho a la Salud del cual participan diecisiete (17)
organizaciones de sociedad civil en el pais. Lo Unico que quedaria pendiente que nos
hubiera gustado que lo vieran es el Sistema de Planificacién Monitoria y Evaluacién
Académica, es un sistema totalmente automatizado, que les va a permitir a las Facultades y
Centros Regionales una monitoria mensual de las actividades y de los resultados que han
planificado para el afio 2015, creo que cuando haciamos este informe se me venia a la
mente esto, que con alguna frecuencia algunos medios de comunicacién vy algunas
personas dicen de que la reforma solo es infraestructura, creo que un informe como este
que es producto de toda la dinamica académica de la Universidad es un argumento mas
que suficiente de que hay una reforma académica en marcha en la Universidad y que el
desarrollo de Infraestructura precisamente es complemento a todos estos logros que
durante el 2014 se posiblemente se nos quedaron muchos por fuera, y solo terminaria
con las recomendaciones que con cinco (5): Una primera es que tenemos que lograr que
realmente los informes trimestrales que SEDI nos pide y que ya nos los mandd a pedir
hoy, logren recuperar esta dindamica institucional, identificamos que muchas veces los
informes de seguimiento se quedan en los nimeros Rectora y usted decia hace poco que el
numero es frio, y muchas veces oculta precisamente la riqueza de las dinamicas que se
estan dando en cada Facultad y en cada Centro Regional, entonces una recomendacion es
que podamos revisar con SEDI como podemos tener informes trimestrales que ademas de
cumplir con lo que nos pide el Gobierno Central a través de SEAFI también logremos tener
un informe que permita incluso una estrategia de comunicacién mas efectiva de todos los
logros que en el campo académico se estan dando en la Universidad. Segunda
recomendacion y que nos toca como Vicerrectoria implementarla es que las once (11)
Direcciones Académicas tengan indicadores de seguimiento para las Facultades y los
Centros Regionales, porque hasta ahora solo investigacion y medianamente Vinculacién
tiene indicadores de seguimiento a los resultados académicos en cada una de las areas, vy
el Sistema de Admisidn que los resultados se generan periddicamente cada vez que hay una
Prueba de Aptitud Académica, pero recordemos que Admisidon no es solo Primer Ingreso,
Admisidn son cinco (5) componentes entonces también esa es la segunda recomendacion
y que repito compete a la Vicerrectoria Académica lograr que las Direcciones por ejemplo
en Cultura, la misma Editorial, la misma Vicerrectoria de Relaciones Internacionales, los
datos de Movilidad por ejemplo que tenemos es un Sub-registro bastante grande porque
no tenemos un Sistema que permita captar todos los Profesores y los Estudiantes que se
movilizan de la Universidad, entonces hay un posgrado, hay un sub-Registro bastante
grande también, entonces esa es la segunda recomendacidn. Tercera recomendacion es
gue SEDI tiene que desarrollar una estrategia que permita que realmente cambiemos el
chip y planificamos e informemos resultados, porque la mayoria de informes lo que
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informamos todavia son actividades, entonces tenemos listas de cien (100) actividades
qgue hacemos, pero que no sabemos écuanto esas actividades contribuyeron a lograr los
resultados que como Universidad nos hemos propuesto?, entonces una estrategia de
capacitacidn, habria que trabajar con SEDI como se logra realmente que empecemos a
planificar y a hacer seguimiento a resultados que trasciendan Ila sola ejecucion de
actividades. Cuarta recomendacién para que realmente logremos una articulacién entre
planificacién y presupuesto, esto es una recomendacién que se hace afio con afio, porque
éientonces qué pasa? Vimos hace poco el Informe de la JDU sobre Ejecucidon
Presupuestaria, pero cuando vamos a tratar de ver cuanto esa ejecuciéon presupuestaria
significé resultados académicos, no logramos obtener ese informe, entonces también aqui
un trabajo diriamos muy de la mano entre SEDI y SEAF para lograr que realmente el
sistema automatizado que ya tenemos logre articular Ejecucidn Presupuestaria con
resultados académicos; de tal manera que también se vaya visualizando cada vez mejor la
inversién que la Universidad hace en desarrollo académico y que tiene que ver con el
debate que se tuvo con la JDU sobre ¢Cudnto cuesta un estudiante?, les recomendaba que
IESAL-UNESCO ya tiene una serie de indicadores para toda América Latina y Caribe sobre
este tema, entonces esas son las cuatro (4) recomendaciones que hariamos producto del
informe.”

La Presidenta Msc. Julieta Castellanos, expresd: “Gracias Sefiora Vicerrectora por el informe,
muy amplio obviamente porque las funciones de la Universidad son realmente inmensas,
coincido con usted que hay temas que no estan en el informe por falta de un registro puntual,
gracias por el esfuerzo de integrar todos esos informes. Entendemos que la falta de energia
eléctrica no es consecuencia de lo que estuvo pasando afuera, segun nos informan es a nivel
general, estan contactandose con la ENEE ahora para ver que ha ocurrido, pero ya hablé la
Sefiora Secretaria del Consejo Universitario con el Ingeniero Moreira y va a traer una planta,
un generador de energia para que podamos continuar con la sesién. Suspendemos para el
almuerzo mientras estamos sin energia y vamos a retornar esperamos que se instale el
generador por parte de Mantenimiento. Gracias.- “

Seguidamente de conformidad con el Articulo 60 del Reglamento del Consejo Universitario, la
Presidencia procedié a suspender la Sesion momentaneamente a la 1:40(hrs.) de la tarde, para
almorzar.

La Presidenta Msc. Julieta Castellanos, reanudd la Sesién, siendo la 03:01 (Hrs) de la tarde, y
continuando el desarrollo de la agenda, en el Informe, No.4, y entre otros conceptos expreso:
“Vamos a reiniciar la Sesidn, voy a retirarme porque tengo una gestién fuera de Ciudad
Universitaria, la Vicerrectora Rutilia Calderdn va a asumir la Presidencia del Consejo, solo estamos
esperando que esta en una entrevista sobre el Informe que ha rendido esta mafiana, para
continuar con la Agenda .”

4) INFORME Y TOMA DE RESOLUCION SOBRE LA MATRICULA DEL PRIMER PERIODO ACADEMICO
2015, presentado por la Dra. Rutilia Calderdn, Vicerrectora Académica, en el sentido siguiente:
“Buenas tardes, bueno ni modo nos toca, después del almuerzo es mas dificil mantenernos
atentos, pero como son graficos creo que nos pueden facilitar. Bien este es atendiendo una
solicitud de la Sefiora Rectora pero en seguimiento recuerdan que el tema de las listas de
espera y de estudiantes que matriculaban una sola asignatura, y en el otro extremo
estudiantes con mas de seis (6) asignaturas matriculadas fue objeto de discusion e incluso se
instruyd para que cada Facultad y cada Centro Regional hiciera su analisis alo interno de que
estaba pasando, informo que en la Vicerrectoria Académica recibimos informacion de que se
hizo ese andlisis en tres (3) Facultades y en tres (3) Centros Regionales, por lo menos de lo que
se recibié en Vicerrectoria Académica, no sabemos si se hizo o no en las restantes Facultades o
en los restantes Centros Regionales pero este es un Informe que le da continuidad a ese debate
sobre esta tematica de cdmo podemos mejorar estos procesos que son sustantivos, no solo al
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ingreso si no a la permanencia de nuestros estudiantes, e hicimos un comparativo de los tres
(3) periodos 2014 y de este primer periodo 2015 empezamos con el dato general de matricula,
van a encontrar el nimero total de estudiantes matriculados, luego en amarillo los que pagaron
matricula, y en verde los que no pagaron, explico, la diferencia de entre los matriculados y los
gue pagaron matricula es porque en el pago de matricula se contabiliza, no sé discrimina,
actualmente el pago por matricula propiamente y el pago por laboratorio, entonces por eso es
mayor el nimero de estudiantes que pagaron matricula que los matriculados, esperamos este
afio que el Sistema de Informacién de pago al Banco ya nos logre discriminar, por eso explico
esa diferencia, entonces si vemos el dato total durante todo el 2014 y el Primer Periodo
Académico 2015 el seis por ciento (6%) de los estudiantes que habian matriculado asignaturas
no pagaron al Banco, ese es el promedio del porcentaje de estudiantes que no pagan al Banco
y que por lo tanto el Sistema una semana después de iniciada las clases les cancela
automaticamente la matricula, es el seis por ciento (6%) de los estudiantes que habian
matriculado X numero de asignaturas. Lista de Espera, también aqui lo vemos desde el
Primero Periodo 2014 las listas de espera significa estudiantes que al cierre del ajuste de
matricula que es la primera semana de inicio después del inicio de clases no lograron un cupo
en una, dos, tres, asignaturas, no tenemos el dato de cuantas, en cuantas estaba en lista de
esperay sivemos el dato desde el Primer Periodo 2014 por supuesto en Ciudad Universitaria
es el nimero mayor, seguido por UNAH-VS, la uUnica Unidad Académica que no tiene
estudiantes en lista de espera 2014 — 1015 es el ITS-TELA, por eso es que no lo vamos a ver
en los gréficos, pero llama la atencién por ejemplo que Centros con poco numero de
estudiantes pero con un numero de profesores acorde, incluso con indicadores internacionales
tienen estudiantes en lista de espera, por ejemplo caso del CURVA que ya lo hemos debatido
ampliamente tiene son ocho (8) pero son estudiantes que no lograron matricularse en X
numero de asignaturas y de los Centros Regionales el que menos estudiantes tiene en lista de
espera y vamos a ver que se mantiene la tendencia es el CURNO. Si se fijan, este es Segundo
Periodo Académico 2014 se mantiene la misma tendencia, Tercer Periodo 2014 se mantiene la
misma tendencia, y el Primer Periodo Académico 2015 se mantiene también, si ven CURVA
sigue con los mismos ocho (8), no llegamos al detalle de ver si son los mismos ocho (8)
estudiantes, pero son ocho (8) los que siempre en el CURVA estan en lista de espera. Si vemos a
nivel de Centro Regionales el CURNO es el que sigue manteniendo siempre el menor nimero
de estudiantes en lista de espera, y es el segundo centro en aumento de nimero de matricula,
o sea es significativo, entonces en relacidn a los estudiantes en lista de espera por Centro no
hay modificaciones significativas a lo largo de los cuatro periodos que tenemos informacion,
luego en las conclusiones retomaremos este tema, aqui este tema que ya lo habia visto el
Consejo pero lo actualizamos, esto es numero de asignaturas matriculas por nuestros
estudiantes, entonces observamos aqui tenemos estudiantes que solo matricularon una (1)
asignatura también los tres periodos del 2014 y el Primer Periodo 2015, el nueve por ciento
(9%) de nuestros estudiantes solo matricula una asignatura, eso es la conclusion de este
grafico, el nueve por ciento en estos cuatro (4) periodos solo matriculé una asignatura. El
siguiente grafico es de estudiantes que matricularon dos y tres asignaturas, y aqui también se
mantuvo a lo largo de los cuatro (4) periodos el cuarenta y dos por ciento (42%) de nuestros
estudiantes tienen tres (3) asignaturas matriculadas. Estos son los Estudiantes que tienen
cuatro (4) y cinco (5) asighaturas matriculadas que también el hallazgo principal es que también
un cuarenta y dos por ciento (42%) tiene cinco (5) Asignaturas matriculadas, y el ultimo grafico
que son los que tienen seis (6) 0 mas asignaturas que es el cinco punto cinco por ciento (5.5%)
de nuestros estudiantes, la conclusién es que en promedio nuestros estudiantes logran
matricular tres (3) asignaturas por Periodo Académico, ese es como la media digdmoslo asi es
tres (3) asignaturas por periodo académico, el extremo de un nueve por ciento (9%), el
extremo de seis (6) o0 mas, cuatro punto cinco por ciento (4.5%) y un ultimo dato que es el de
¢Cuantos Estudiantes cancelan asignaturas matriculadas durante el primer mes?, que si
recuerdan es cuando la cancelacion la puede hacer el estudiante automaticamente en el
Sistema, entonces cancelan el seis punto cuatro por ciento (6.4%) de los estudiantes cancelan
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asignaturas automdticamente en el primer mes de matricula, que pensar, la hipdtesis es que
eran mas alto el nimero de cancelacién, el porcentaje de estudiantes que cancelaban
asignaturas, esos son los datos relacionados los mas relevantes que consideramos, entonces a
partir de estos datos, la Vicerrectoria Académica identifica tres (3) puntos de accién para
inmediatos, un primero es, que tenemos realmente que identificar cientificamente écuales son
los factores que estdn condicionando que los matriculados no paguen en el Banco?, porque
empiricamente manejamos por lo menos tres (3) factores causales, uno, que es el econémico,
y por esa razén hace dos (2) afios la Sefiora Rectora aprobd que la VOAE abriera una linea de
crédito para estudiantes que no tuvieran el recurso econdmico, en los cuatro (4) periodos
académicos siete (7) estudiantes por periodo han hecho uso del crédito, o sea que no impacté
la medida, y que ese es el principal argumento, nos abordan incluso madres y padres, no
tengo, pero si hay una linea de crédito la respuesta es, no sabemos, o no sabiamos, pero no
estd ahorita el Vicerrector, ha habido una amplia difusién desde la VOAE, a través de la redes
sociales se volvid a colocar, entonces hay que evaluar la medida si se mantiene o se mejora,
pero el factor econdmico que repito, empiricamente parecia ser el mas importante por lo
menos la medida no ha impactado en él. El segundo factor que los mismos estudiantes lo
informan, es que se les olvidd, o sea no lo tienen dentro de su escala de prioridades, pagar su
matricula, y nos lo dicen, mire andaba de vacaciones y se me olvidd, entonces bueno, tendra
que ver con cultura ciudadana, habrad que ver que esta pasando alli verdad. Y el tercer factor
gue estd en las encuestas, esto es a nivel de opinidn que se ha logrado recoger es que el Banco
tuvo problemas, que el Sistema en el Banco no servia, pero eso ahora se ha mejorado bastante
y hay huella en el Sistema, y monitoreamos las veinticuatro (24) horas, y excepto el segundo
periodo que traje Ad-referéndum aqui al Consejo, que se aprobara ampliar dos (2) dias el pago
al Banco, porque FICOHSA estaba cambiando de sistemay si hubo una caida a nivel nacional y
se verificd y el Banco lo aceptd, y aqui se aprobaron dos (2) dias de ampliacion, pero en el
monitoreo que se hace del sistema de enlace con los bancos en los dos (2) ultimos periodos
excepcionalmente una agencia que durante una hora perdid conexién pero son los
acontecimientos esperados en cualquier sistema automatizado, entonces consideramos que
hay que ver qué pasa. El cuarto factor y que lo conversadbamos rdpidamente con la Sefiora
Rectora es hasta donde esta condicionando ese no pago que hubo un cambio en el sistema de
matricula, antes el estudiante pagaba primero, y luego se matriculaba, pero pasé que mucho
estudiante, cuando digo mucho tenemos el registro de casi cinco mil (5,000) estudiantes en
dos (2) periodos continuos, estoy hablando del 2011 que pagaron y no lograron matricular ni
una sola asignatura, son esos cinco mil (5000) que siempre se nos quedan sin matricula,
entonces cambio el sistema, de manera que ahora primero se matriculan y luego pagan, pero
volver a revertir la medida y poner lo anterior, consideramos que hay igual que analizarlo, por
lo tanto en este periodo antes de que finalice, con SEDI y con la VOAE en linea vamos a hacer
una encuesta para terminar de evaluar las medidas actuales, y poder tener una propuesta de
cuadles serian las mejores medidas, pareciera que volver al sistema anterior de que primero
paguen y luego se matriculen viendo que ha disminuido significativamente la lista de espera o
el retiro o cancelacidon de asignatura pero hay que evaluarlo, no lo hemos evaluado, repito,
estamos solo a nivel de encuestas de opinidn, que la Direccidn de Comunicacién ha hecho a
estudiantes que no han logrado pagar en el Banco. En relacidn con el tema de las listas de
espera, la conclusién principal es que en los cuatro (4) ultimos periodos las listas de espera no
tienen modificacidn sustantiva, o significativamente que atraigan la tension. Consideramos que
entonces hay que disefiar estrategias para aumentar la oferta, porque al final la lista de espera
lo que evidencia es un desbalance entre la demanda de los estudiantes por asignatura y la
oferta que estamos dando. Consideramos que con la capacidad instalada se ha logrado elevar
al maximo la oferta de la Universidad, y lo decimos por la mejora significativa, en la asignacién
de carga académica, creo que un logro significativo en la Administracion de Personal es la
mejora sustantiva de la asignacion de carga académica, o sea por lo menos que los Profesores
a tiempo completo tengan asignada su carga académica completa, los de medio tiempo, habra
uno que otro pero son excepcidn, no como anteriormente que mas bien esa era la regla,
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entonces aqui la recomendacién nuestra es que a nivel de cada Facultad y de cada Centro
Regional asi como se analizé esos extremos de estudiantes que solo tenian matriculados una
asignatura y el extremo de los que tienen seis (6) o mas, también porque igual son estrategias
de diferenciadas consideramos las que hay que utilizar, por ejemplo, CURNO que es el Centro
gue menos estudiantes tiene en lista de espera, qué hizo CURNO, y lo analizdbamos con él,
asignacion de carga académica cumpliendo la normativa al cien por ciento (100%), Jefes de
Departamento y Director que supervisan a los Profesores para que cumplan con la asignacion
de carga académica, Ampliacién de los horarios de clase, se acabd aquel extremo de que solo
se daban clasesde 7a 9 y de 5 a 8, ahora van al CURNO a cualquier hora y, UNAH-TEC-DANLI
es otro, bueno, es buen ejemplo de ese tema, entonces creemos que asi como estos dos (2)
Centros lo han logrado, y Tela, que diran el poco nimero de estudiantes, pero tiene, ciento
treinta y cuatro (134) estudiantes y once (11) profesores tiene Tela. El nimero de Asignaturas
Matriculadas, del analisis inicial que hicimos encontramos tres (3) factores causales para tener
esos dos (2) extremos, o estudiantes con una sola asignatura, o estudiantes con seis (6) o mas,
una que tiene que ver directamente con que no estamos administrando los Planes de Estudio,
o sea ese papel fundamental de las Coordinaciones de Carrera no se estd ejecutando, la
primera funcién y la principal funcién de una coordinacién de carrera es precisamente
administrar el Plan de Estudios en funcién de lograr que los estudiantes aprendan lo que nos
comprometimos a que iban a aprender, entonces las coordinaciones de carrera en esa
funcidon de administracién curricular, son las llamadas a supervisar que sus estudiantes de su
carrera estén matriculando, porque el Sistema esta automatizado, el sistema y la norma existe,
hay una norma académica de Educacion Superior vigente desde el afio 89, que ya establece que
el maximo de Unidades Valorativas por periodo es de dieciocho (18) y que si un estudiante de
excelencia, dice, el Coordinador de Carrera podra aprobarle que lleve o que matricule mas
unidades valorativas, ese papel no se esta cumpliendo, lo otro es que en una muestra al azar
gue tomamos de estos estudiantes que estan matriculando seis (6) o mas, la mayoria no son
asignaturas profesionalizantes, son estos y son cuentas de nimeros de cuenta muy antiguos,
estudiantes que pasan de volibol, el otro periodo matriculan tenis con futbol, etc., entoncesy
gue en la muestra al azar que tomamos eran niumeros de cuenta de 2000 hacia atrds, y eso los
estudiantes lo saben muy bien, es la manera de mantenerse y son asignaturas de dos (2)
unidades valorativas, de tres (3) unidades valorativas, entonces asi logran mantenerse en el
margen que el Sistema propone, entonces las Coordinaciones de Carrera en ese tema de
administracién curricular es clave que lo hagan. El otro factor causal que identificamos para
los de una para el otro extremo que es ese nueve por ciento (9%) que solo logra matricular
una (1) Asignatura, ese informe si recuerdan se presentd y la Rectora instruyé que se analizara
en cada Facultad y Centro Regional, son estudiantes de riesgo que estan en la franja ya,
entonces ¢Qué pasa? Recordemos que el sistema de matricula estd organizado por indice
académico, entonces la mayoria de estos estudiantes que solo tiene matriculada una
asignatura estd en esa franja de estudiante de riesgo, es decir que tiene un indice de
permanencia entre cuarenta (40) y sesenta por ciento (60%), y hay otro grupo de estudiantes
de estos que solo logran matricular una (1) que en el informe anterior se vio cuales son las
carreras que son asignaturas profesionalizantes finales, que por disposiciones arbitrarias,
porque no les puedo llamar de otra manera, solo se ofrecen una vez al afio, por ejemplo
Enfermeria, hasta este afio se logré después de tres (3) o cuatro (4) afios de estarlo
instruyendo, que si es, bueno aca tenemos la representante, que ciertas asignaturas se ofrecen
una (1) vez al afio, y cuando vemos el Plan de Estudios de oferta regular o sea no hay ningun
criterio académico que disponga que es una vez al afio, hasta este afo se logré y no eran
pocas, eran ocho (8) Profesionalizantes, entonces también todavia tenemos ese tipo de
situaciones, igual hay Carreras de Ciencias Sociales que hacen lo mismo, creo que estan
concentradas, entonces hay que revertir esa situacién y de nuevo que se cumpla el Plan de
Estudios que esta aprobado, y esa es responsabilidad principal de la coordinacién de carrera,
y entonces ese es el otro factor causal que encontramos en los que solo logran, entonces hay
un trabajo a realizar con VOAE para ver cémo disminuimos al maximo posible ese nimero de
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estudiantes en franja de riesgo académico para que logren matricularse de acuerdo a un mejor
indice. Y lo otro de nuevo que las Coordinaciones de Carrera cumplan con el Plan de Estudios
vigente, si no estamos de acuerdo consideramos que el Plan ya estd obsoleto que hay que
reformarlo hay que hacer el proceso de reforma, pero no tomar este tipo de decisiones, vy
pongo dos (2) ejemplos concretos que nos ha costado tres (3) o cuatro (4) afios que se revierta
una practica que estaba condicionada, entonces el estudiante solo podia matricular una
asignatura porque no hay ofertas, esa es la razén, no hay oferta entonces el estudiante
matricula una asignatura. Y el otro punto sobre la cancelacidn de asignaturas que en realidad
viendo ya el dato no es el mismo de la lista de espera, es sesenta y siete (67%), pero es un dato
significativo, es decir que el nimero del porcentaje de estudiantes que cancelan asignaturas el
primer mes es equivalente al sesenta y siete por ciento (67%) de los que se quedaron en lista
de espera, entonces es pérdida de oportunidad que se llama, se le estd quitando la
oportunidad y eso en las nuevas Normas Académicas si recuerdan esta considerado y hay
sancion para quien después de dos (2) periodos si no recuerdo mal de cancelar
injustificadamente, porque esta dafiando a otra persona que se ha quedado en una lista de
espera, y es alto sesenta y siete por ciento (67%) equivale, entonces también esperariamos que
la aplicacién de las nuevas Normas Académicas impacte y que vayamos disminuyendo
progresivamente estos datos que si tienen un impacto sobre todo porque hacen perder
oportunidad a quien estaba en una lista de espera y no logré matricularse y que tal vez si tenia
interés en mantenerse durante el periodo académico. Ese es el Informe, esto es progresivo
puntos de mejora y como mencionaba la Sefora Rectora, con la VOAE estamos tratando de
tener una explicacidn cientifica de las causas de estos datos para poder proponer en aquello
gue sea competencia del Consejo Universitario hacerlo, pero otro que no necesita venir al
Consejo, por ejemplo que los Coordinadores de Carrera cumplan con sus funciones, no tiene
porqué venir al Consejo, ese es un tema de supervision efectiva de parte de Decanos, de parte
de Jefes de Departamento hacia las coordinaciones de carrera, de monitoria a cada periodo
académico de los indicadores de desempefio estudiantil, de indicadores como estos, no
necesitamos venir con medidas, sino mas bien, cémo controlamos que lo que ya esta normado
se cumpla, ese creo que es un punto también mds operativo que de nuevas medidas; y con el
tema de revertir el sistema de matricula para que se pague antes y luego se matriculen vamos
a completar la evaluacién para concluir si realmente eso resolveria este problema de los cinco
mil (5,000) estudiantes que se nos vienen quedando, por lo menos en estos cuatro (4) periodos
académicos sin pagar al Banco.”

Efectuaron interrogantes sobre el informe la Presidenta Msc. Julieta Castellanos, Secretaria Msc.
Belinda Flores de Mendoza, Br. Sasha Sosa, Lic. Imelda Valladares, Ing. Oscar Meza Palma, Msc.
Carlos Coca Singh Las cuales fueron evacuadas por la Dra. Rutilia Calderdn Vicerrectora Académica.

La Presidenta Msc. Julieta Castellanos, anuncié: “Como tengo que retirarme porque voy al
Ministerio Publico a las tres de la tarde (3:00p.m), pero me interesaba escuchar este Informe, solo
quiero sefialar antes de irme tres cosas, le solicitaria a la Dra. Rutilia Calderdn, Vicerrectora
Académica, que asuma nuevamente la Presidencia, disculpen pero tengo que ir al Ministerio
Publico, hoy es Miércoles no es Viernes de Dolores, o sea como siempre el Consejo es el Viernes ya
uno siente que hoy es Viernes, pero no faltan dos (2) dias, nos vemos, hasta luego, no sé si voy a
regresar porque como voy al Ministerio Publico a una reunién, si no que tengan unas bonitas
vacaciones de Semana Santa.”

Seguidamente la Dra. Rutilia Calderdn, actuando como Presidenta, en caracter de mocidn propuso
lo siguiente: “De hecho esta el dato desagregado, lo Unico que en aras de un informe sintético, pero
vamos a hacerles llegar precisamente estaba pidiéndole a la Directora que les haga llegar ya de
nuevo los datos por Centro Regional y por Facultad para que también se analicen y vayan
tomandose las medidas necesarias, conversando con la Secretaria entonces que se resolviera y lo
propongo desde la Presidencia, que se complete el informe por parte de la Vicerrectoria como les
deciamos estamos con VOAE y SEDI para identificar de mejor manera que esta causando el no
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pago, son cinco mil (5,000) estudiantes que se nos estan quedando fuera porque no pagan y hay
que ver que esta pasando, de manera mas cientifica para no, y evaluar las medias que se han
tomado, esto del préstamo, que como les digo siete (7) estudiantes, algo estd pasando, no esta
impactando, etc., y que si se identifica dentro de completar el informe, que hay medidas que son
competencia del Consejo Universitario tomarlas, que se traigan en la préxima sesién, porque de
repente se pueden tomar esas medidas a nivel ejecutivo, o a nivel de los drganos operativos
propiamente, y no desde el Consejo Universitario, entonces eso seria lo que se estaria
proponiendo que se tomard como resolucién “instruir a la Vicerrectoria Académica para que
complete el informe, con estos estudios causales rdpidos, tampoco se trata de ir a hacer un
proyecto de investigacion de largo plazo, y que se identifiquen las mejores medidas y que
aquellas que sean competencia de este drgano aprobarlas que se traigan para la siguiente reunion
y si no que se brinde un informe de cuales son las medidas que se estarian tomando, orientadas a
ir mejorando como dice el Ing. Oscar Meza de manera continua estos indicadores. Esa seria la
propuesta desde la Presidencia.” Tomada en Consideracién.

La Presidencia somete a discusién la mocidn. Suficientemente discutida. Se aprobd con 44 votos a
favor y 0 en contra.

En consecuencia al resultado anterior, el Consejo Universitario adopté el siguiente acuerdo:

“ACUERDO No. CU-E-034-03-2015. ACUERDA: PRIMERO: Instruir a la Vicerrectoria
Académica, para que concluya el INFORME SOBRE LA MATRICULA DEL PRIMER
PERIODO ACADEMICO 2015. SEGUNDO: Que se presente en la préxima sesién del
Consejo Universitario y en funcién de los resultados se tomaran las medidas que
correspondan a la matricula del Segundo Periodo Académico del 2015. TERCERO:
El presente Acuerdo es de ejecucién inmediata. COMUNIQUESE. (F Y S) BELINDA
FLORES DE MENDOZA, SECRETARIA CONSEJO UNIVERSITARIO.”

PUNTO No.6
CONOCIMIENTO, DISCUSION Y RESOLUCION SOBRE EL RECURSO DE APELACION CONTRA
RESOLUCION DE LA RECTORIA DE FECHA 11 DE ABRIL DE 2014, SEGUN EXPEDIENTE SG-
UEA-001-02-2011, PRESENTADO POR LA ABOG. GEORGINA SIERRA CARVAIJAL,
APODERADO LEGAL DE LA SENORA ZOILA MARIA PADILLA LAINEZ.

Para dar inicio a este punto la Secretaria Msc. Belinda Flores de Mendoza, dio lectura al dictamen
de la Oficina del Abogado General, en el sentido siguiente:

- EXPEDIENTE NUMERO SG-UEA-001-02-2011 UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE
HONDURAS.- DEPARTAMENTO LEGAL. CIUDAD UNIVERSITARIA “JOSE TRINIDAD
REYES”.- Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, veinticinco de Febrero de dos mil
quince. VISTO: el expediente numero SG-UEA-O01-02-2011.- Para emitir dictamen
solicitado mediante auto de fecha dieciséis de diciembre del afio 2014 y que corre
agregado a folio niUmero ciento cuarenta y tres (143) emitido por la Secretaria del Consejo
Universitario y en atencién a todas las diligencias de dicho expediente y después de haber
realizado andlisis juridico de dichas diligencias, el Departamento Legal de la Universidad
Nacional Auténoma de Honduras (UNAH), emite la siguiente opinion: 1. En fecha 11 de
abril del 2014 se emitié Resolucién por parte de la Rectoria declarando SIN LUGAR el
Recurso de Reposicion interpuesto por la Abogada GEORGINA SIERRA CARVAJAL 2. Que
en fecha 16 de mayo del 2014 se interpuso recurso de Apelacion contra la Resolucién de
fecha 11 de Abril del afio dos mil catorce cuya suma dice: SE PRESENTA RECURSO DE
APELACION CONTRA LA RESOLUCION DE FECHA 11 DE ABRIL DEL 2014.- SE ENMIENDE
RESOLUCION RECURRIDA YA QUE DE LO CONTRARIO LA AUTORIDAD UNIVERSITARIA
INCUMPLIRIA LO QUE ORDENA LA LEY EN CUANTO A LA APLICACION DE LA AFIRMATIVA
FICTA. QUE LE FUE COMUNICADA SU PLENA EFICACIA DE CONFORMIDAD CON LA LEY. 3.
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Considerando que la resolucion que se apela es lo resuelto en el recurso de reposicidon
interpuesto a su vez contra la resolucién que declaro SIN LUGAR EL RECURSO
EXTRAORDINARIO DE REVISION, presentado contra la resolucién definitiva de fecha 20
de julio de 2011, resolucién que ya ha adquirido caracter de cosa juzgada tal y como lo
establece el Articulo 195 del Cdédigo Procesal Civil “Son resoluciones firmes aquellas
contra las que no cabe recurso alguno bien por no preverlo la ley, bien porque, estando
previsto, hubiera transcurrido el plazo legalmente fijado sin que ninguna de las partes lo
haya presentado.....” Y siendo que el Articulo 150 de la Ley de Procedimiento
Administrativo establece que el cédigo Procesal civil serd supletorio cuando ocurran
circunstancias no previstas en la ley. 4. En base a las consideraciones anteriores este
departamento Legal determina que se devuelvan las diligencias a la Secretaria General
correspondiente. POR TANTO. Este Departamento Legal, en observacidn a los articulos
70, 80, 82, 151, 156, 160, 163 de la Constitucién de la Republica; 43, 45, 46, 57, 72, 139,
140 de la Ley de Procedimiento Administrativo 57 de la Ley Organica de la UNAH, 142 de
Reglamento de la ley Organica de la UNAH. ES DE LA OPINION: Tomando como
Fundamento lo anteriormente planteado y de un andlisis profundo de las presentes
diligencias determina: 1.- Que se declare SIN LUGAR por IMPROCEDENTE el Recurso de
Apelacién presentado contra la resolucién de fecha once de abril del afio dos mil catorce,
intentado por la Abogada GEORGINA SIERRA CARVARJAL apoderada procesal de la
Doctora ZOILA MARIA PADILLA LAINEZ,.- Que se resuelva CONFIRMANDO la resolucion
emitida por la Rectoria de la UNAH en fecha 11 de abril de 2014 por considerar que la
misma se encuentra apegada a Derecho. 3.- Que se devuelvan las presentes diligencias a
la Secretaria del Consejo Universitario, para la continuacion el tramite de ley
correspondiente.- Se resuelve hasta esta fecha por exceso de trabajo. (F) Neptali Mejia
Rodriguez Asistente Legal, (F y S) José Ramon Martinez Rosa, Abogado General.

Seguidamente con la venia de la Presidencia el Abog. Neptali Mejia, Asistente de la
Oficina del Abogado General, sobre el expediente, explicd: “Buenas tardes sefiores
Consejeros, en este caso la Rectoria emite una resolucién donde a la Sefiora Zoila Maria
Padilla Lainez, gand un concurso y se le dio que si se nombrara el concurso, vino el
Apoderado Legal de ella en ese entonces, se notifica, y se lleva la Resolucién, cambia de
Apoderada Legal y pone a la Abogada Georgina Sierra Carvajal, y dejé pasar los quince
(15) dias que dice el Cédigo de Procedimientos, para que intentara un Recurso de
Apelacién, e interpone un Recurso Extraordinario de Revision, donde ella ya queria que
ademas de que fue nombrada que se le pagase el dinero desde la fecha del concurso,
no me pronuncié sobre el no pago de eso, porque el recurso lo interpuso
extemporaneamente, vino ella después y hace un montén de argumentos legales alli y
sobre el Recurso Extraordinario pone otro Recurso de Reposicién y después hace una
Afirmativa Ficta, entonces lo que hice fue ver es que si estaba en tiempo el Recurso
Extraordinario y lo hizo extempordneamente, eso es, y lo que menciono en mi resolucion
es que se confirme es mas la Resolucidn de Rectoria ya causo efecto porque ya la Doctora
Zoila ya estd nombrada y ya esta trabajando en la Universidad, y lo que queria ella es
cobrar el afio que durd ese proceso y que la Universidad le pagara ese dinero pero lo hizo
ya en forma extemporanea, por eso estoy recomendando que se Declare Sin Lugar el
Recurso intentado por la Abogada Georgina Carvajal ya que lo hizo extemporaneamente,
asi en pocas palabras.”

La Presidencia somete a discusion el presente punto. Interviniendo al respecto la
Secretaria Msc. Belinda Flores de Mendoza. Suficientemente discutido. Se aprobd con 43
votos a favor y 1 en contra del Abog. Marcio René Sanchez.

En consecuencia el Consejo Universitario adoptd el siguiente Acuerdo:
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“ACUERDO NO. CU-E-035-03-2015. ACUERDA: PRIMERO: Declarar SIN LUGAR por
improcedente, el Recurso de Apelacidn interpuesto por la ABOG. GEORGINA SIERRA
CARVAJAL, Apoderado legal de la DRA. ZOILA MARIA PADILLA LAINEZ. SEGUNDO: Se
confirma la resoluciéon de la Rectoria de fecha once de abril de dos mil catorce, por
considerar que la misma se encuentra apegada a Derecho. TERCERO: Extender copia al
recurrente de la presente resolucion. CUARTO: El presente Acuerdo es de ejecucién
inmediata. NOTIFIQUESE. (F Y S) BELINDA FLORES DE MENDOZA, SECRETARIA CONSEJO
UNIVERSITARIO.”

PUNTO No.7

CONTINUACION DE LA DISCUSION Y RESOLUCION SOBRE EL RECURSO DE REPOSICION
CONTRA EL ACUERDO NO. CU-0-092-08-2012, EMITIDO POR EL CONSEJO
UNIVERSITARIO, EN SESION ORDINARIA CELEBRADA EL TREINTA DE AGOSTO DE DOS
MIL DOCE ACTA NO. CU-0-008-08- 2012, SEGUN EXPEDIENTE SG-UEA- 020-06-2010,
PRESENTADO POR EL ABOG. UBALDO ALFREDO CHAVEZ ULLOA, APODERADO LEGAL E
INTERESADO.

Para dar inicio a este punto la Secretaria Msc. Belinda Flores de Mendoza, dio lectura al dictamen
de la Oficina del Abogado General, en el sentido siguiente:

- DICTAMEN DEL DEPARTAMENTO LEGAL. UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE
HONDURAS EXPEDIENTE No. SG-UEA-020-06-2010. UNIVERSIDAD NACIONAL
AUTONOMA DE HONDURAS. DEPARTAMENTO LEGAL. CIUDAD UNIVERSITARIA “JOSE
TRINIDAD REYES”. Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, veinticinco de febrero de
dos mil quince. VISTO: El expediente nimero SG-UEA-020-06-2010. Para emitir dictamen
solicitado mediante auto de fecha dieciséis de diciembre del afio 2014 y que corre
agregado a folio numero noventa y tres (93) emitido por la Secretaria del Consejo
Universitario y en atencién a todas las diligencias de dicho expediente y después de haber
realizado andlisis juridico de dichas diligencias, el Departamento Legal de la Universidad
Nacional Auténoma de Honduras (UNAH), emite la siguiente opinién: 1) El Abogado
UBALDO ALFREDO CHAVEZ ULLOA interpuso recurso de reposicion en fecha once de abril
de 2013, peticion la cual es mandada a subsanar mediante auto de fecha 12 de noviembre
de 2012, subsanacion que hace hasta el 18 de enero de 2013. 2) Que obra en autos, que
el Abogado UBALDO ALFREDO CHAVEZ ULLOA tuvo conocimiento de resolucidon emitida
por el Consejo Universitario de la UNAH, donde emitié acta nimero CU-0-008-08-2012
donde obra el Acuerdo NO. CU-0-092-08-2012 en el que se declara sin lugar el recurso de
apelacién y donde ratifica resolucién de Rectoria. 3) Que el Abogado UBALDO ALFREDO
CHAVEZ ULLOA, goza del derecho para presentar dicha peticién, y a tener una respuesta a
la misma pero siempre que este la realice en el tiempo oportuno mismo que no fue
realizada en el tiempo establecido quedando prescrita la accién. POR TANTO: Este
Departamento Legal, en observancia a lo establecido en los articulos 70, 80, 151, 156,
159, 160, 163 de la Constitucion de la Republica de Honduras, 43, 45, 46, 47, 72, 87, 129,
131, 135, 137, 139 y 140 de la Ley de Procedimiento Administrativo, 57 de la Ley Orgdnica
de la UNAH, 142 del Reglamento de la Ley Organica de la UNAH. 43, 74, 75, y 88 del
Reglamento del Consejo Universitario ES DE LA OPINION: 1) Que se declare SIN LUGAR
POR IMPROCEDENTE vy falto de sustentacion juridica, el recurso de reposicidn intentado,
por el Abogado UBALDO ALFREDO CHAVEZ ULLOA contra la resolucidon emitida por el
Consejo Universitario de la UNAH, 2) Que se resuelva CONFIRMANDO la resolucion del
Acta nimero CU-0-008-08-2012 donde obra el Acuerdo NO. CU-0-092-08-2012 en el que
se declara sin lugar el recurso de apelacidon y donde ratifica resolucion emitida por la
Rectoria de la UNAH en fecha dieciséis de Mayo del afio dos mil once por considerar que
la misma se encuentra apegada a Derecho. 3) Asimismo sean devueltas las presentes
diligencias, a la Secretaria del Consejo Universitario, para que se continle con la
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prosecucién normal del tramite administrativo.- Se resuelve hasta esta fecha por exceso
de trabajo. (F) Neptali Mejia Rodriguez Asistente Depto. Legal, (F y S) José Ramon
Martinez Rosa, Abogado General UNAH.

Seguidamente con la venia de la Presidencia el Abog. Neptali Mejia, Asistente de la Oficina del
Abogado General, sobre el expediente, explicd: “Buenas tarde, en este caso fue que el Abogado si
no me equivoco David Meza, Asistente del Departamento Legal, hizo una Opinidn Legal y la hizo
de forma larga, son como cuatro (4) o seis (6) paginas, y el Consejero Delegado del Claustro de
Profesores de Derecho pididé de que sintetizara esa opinidn, cosa que lo estoy plasmando, y que
es que el Consejo Universitario ya habia adoptado que el Recurso de Apelacién interpuesto por
este Abogado se declarara sin lugar ya que la Resolucién de Rectoria estaba bien ajustada, vino él
para agotar el trdmite administrativo, tiene que interponer el Recurso de Reposicién, pero solo
pone Se Interpone Recurso de Reposicion, y no lo sustenta, solamente dice que no estd de
acuerdo con la resolucién que emitié el Consejo Universitario y hace el Recurso de Reposicidn
pero no lo motiva, entonces razén por eso estoy recomendando de que se declare sin lugar el
Recurso de Reposicion, ya que la Resoluciéon de la Apelacién dictada por el Consejo Universitario,
estd bien ajustada a Derecho y donde confirman la Resolucién dictada por la Rectoria. En sintesis
ese es el Dictamen.”

La Presidencia somete a discusion el presente punto. Participando al respecto la Secretaria Msc.
Belinda Flores de Mendoza vy la Lic. Imelda Valladares. Suficientemente discutido. Se aprobd con
43 votos a favor y 1 en contra del Abog. Marcio René Sanchez.

En consecuencia el Consejo Universitario adoptd el siguiente Acuerdo:

“ACUERDO NO. CU-E-036-03-2015. ACUERDA: PRIMERO: Declarar SIN LUGAR por
improcedente y falto de sustentacion juridicas el Recurso de Reposicion interpuesto por el
ABOG. UBALDO CHAVEZ ULLOA, Apoderado legal e interesado, contra la resolucidn
emitida por el Consejo Universitario de la UNAH. SEGUNDO: Confirmar el Acuerdo No.CU-
0-092-08-2012, contenido en el Acta No.CU-0-008-08-2012 de fecha treinta y uno de
agosto de dos mil doce, en el que se declara sin lugar el Recurso de Apelacion y donde se
ratifica la resolucidon emitida por la Rectoria de la UNAH en fecha dieciséis de mayo del dos
mil once, por considerar que la misma se encuentra apegada a derecho, y por lo tanto se
pone fin a la via administrativa universitaria. TERCERO: Extender copia al recurrente de la
presente resolucion. CUARTO: El presente Acuerdo es de ejecucién inmediata.
NOTIFIQUESE. (F Y S) BELINDA FLORES DE MENDOZA, SECRETARIA CONSEJO
UNIVERSITARIO.”

PUNTO No.8
DISCUSION Y APROBACION DEL ACUERDO DE COOPERACION PARA EL
FORTALECIMIENTO INTERINSTITUCIONAL EN LA FORMACION Y TRANSFERENCIA DE
TECNOLOGIA E INVESTIGACION EN LA GESTION DE RIESGO ENTRE LA COMISION
PERMANENTE DE CONTINGENCIAS (COPECO) Y LA UNAH, CON SUS DICTAMENES
RESPECTIVOS.

Para el desarrollo de este punto, la Secretaria Msc. Belinda Flores de Mendoza, dio lectura a los
oficios contentivos de:

a) OFICIO VRA-N0.377-2015. 12 de marzo de 2015. Dirigido a la Msc. Belinda Flores de
Mendoza, Secretaria - Consejo Universitario. En donde se traslada a esa Secretaria, los
documentos que acompafian el ACUERDO DE COOPERACION PARA EL FORTALECIMIENTO
INTERINSTITUCIONAL EN LA FORMACION Y TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA E
INVESTIGACION EN LA GESTION DE RIESGO ENTRE; LA COMISION PERMANENTE DE
CONTINGENCIAS (COPECO) Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS
(UNAH), para que dicha propuesta sea incluida en la Agenda del Consejo Universitario en

COPIA DE SU ORIGINAL



UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS
CONSEJO UNIVERSITARIO
SECRETARIA

Pdgina 34 de 46
Sesion Extraordinaria
Acta No.CU-E-002-03-2015

este mes de marzo. Enlisto a usted los documentos que le remito: 1. Oficio RU-1122-2014
mediante el que la sefiora Rectora remite el documento de Convenio (original). 2. Oficio
No.DL-1485 emitido por la oficina del sefior Abogado General (original). 3. Oficio SEAF-
300-2015 emitido por la Secretaria Ejecutiva de Administraciéon y Finanzas (original). 4.
Oficio DD-071 y Dictamen No.DD-015-2015 emitido por la Direccién de Docencia
(original). 5. Dictamen VRA-N0.012-2015 emitido por esta Vicerrectoria Académica
(original). 6. Tres (3) ejemplares del documento de Convenio (originales). 7. Uno (1) CD
contentivo del documento de Convenio. Agradezco su atencién a la presente.
Atentamente. (F y S) Dra. Rutilia Calderdn Vicerrectora Académica.

b) Oficio No. DL 1485 18 de Diciembre de 2014. Enviado a la Dra. Rutilia Calderdn,

c)

Vicerrectora Académica. En respuesta a su Oficio No. VRA No. 1969 de fecha 12 de
Diciembre de 2014, y recibido en este Departamento el 17 de Diciembre de 2014,
mediante el cual solicita Dictamen sobre el Contenido del acuerdo de COOPERACION
PARA EL FORTALECIMIENTO INTERINSTITUCIONAL EN LA FORMACION Y TRANSFERENCIA
DE TECNOLOGIA E INVESTIGACION EN LA GESTION DE RIESGO; entre la Comisidn
Permanente de Contingencias (COPECO) y la UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE
HONDURAS (U.N.A.H.); del analisis de la documentacién remitida se emite el siguiente
dictamen: Este DEPARTAMENTO LEGAL en aplicacién de los articulos 57 de la Ley
Organica de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras; 142 del Reglamento de la
Ley Organica de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras. DICTAMINA
PROCEDENTE la suscripcion del ACUERDO DE COOPERACION PARA EL
FORTALECIMIENTO INTERINSTITUCIONAL EN LA FORMACION Y TRANSFERENCIA DE
TECNOLOGIA E INVESTIGACION EN LA GESTION DE RIESGO; entre la Comision
Permanente de Contingencias (COPECO) y la UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE
HONDURAS (U.N.A.H.) (F) Dalia E. Ham Navarro, Asistente Legal, (F y S) José Ramodn
Martinez Rosa, Abogado General UNAH.

Oficio-SEAF-300-2015, 23 de Febrero 2015. Remitido a la Dra. Rutilia Calderdn,
Vicerrectora Académica. En respuesta a su Oficio VRA No. 1969 mediante el que solicita
dictamen a esta Secretaria acerca del Acuerdo de Cooperacién para el Fortalecimiento
Interinstitucional en la Formacién y Transferencia de Tecnologia e Investigacién en la
Gestion de Riesgo entre la Comisién Permanente de Contingencias (COPECO) y la
Universidad Nacional Auténoma de Honduras (UNAH), nos pronunciamos
especificamente sobre el aspecto financiero de la siguiente manera: I. El objetivo del
Acuerdo de Cooperacidon entre COPECO y la UNAH es permitir el fortalecimiento de las
capacidades interinstitucionales, propiciando la maximizacién e intercambio de
experiencias, insumos, informacién y capacitaciones con el fin de facilitar la incorporacién
de la tematica de Gestidn de Riesgos en la formacion académica de profesionales tanto
universitarios como en la promocidon de formacion de los Oficiales de Prevencion
establecidos en la Ley del Sistema Nacional de Gestion de Riesgos (SINAGER). Il. El
proyecto de Acuerdo contiene cldusulas que detallan los compromisos que cada parte
asumey, en lo que respecta al aspecto financiero se establece que COPECO podra poner a
disposicion de la UNAH fondos que permitan la adquisicion de equipos para la
conformaciéon de un centro de capacitacidon de Gestién del Riesgo, siendo responsabilidad
de la Universidad las instalaciones fisicas donde funcione dicho centro asi como el
mantenimiento del equipo. Por otra parte COPECO se compromete a apoyar el desarrollo
de la maestria de Gestidn de Riesgo, indicdndose que podra financiar al personal docente
y la participacién de especialistas internacionales en la tematica. Asimismo apoyara la
creacion de la asignatura que desarrolle temas relacionados con la gestidon de riesgos,
financiando la consultoria para la estructuracién de dicha asignatura. Aparte del
compromiso arriba citado, que contrae la UNAH y que puede implicar desembolso
econdmico, se asume que los demas compromisos los cumpliria haciendo uso de los
recursos técnicos y profesionales de los que dispone, en consecuencia no se tendrian
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d)

e)

implicaciones presupuestarias adicionales. lll. No se dispone de una proyeccion financiera
gue mida el impacto presupuestario para la Universidad en cuanto del mantenimiento del
equipo del centro de capacitacién de Gestion de Riesgo, que se instalara por parte de
COPECO en la UNAH, por tanto la Unidad que estara a cargo de este Centro tendrd que
efectuar los movimientos presupuestarios en su asignacidén para hacerle frente a las
erogaciones que se produzcan. En virtud de lo expuesto anteriormente esta Secretaria
considera que el Organo competente puede aprobar la suscripcién del Acuerdo de
Cooperacion para el Fortalecimiento Interinstitucional en la Formacidn y Transferencia de
Tecnologia e Investigaciéon en la Gestidon de Riesgo entre la Comisién Permanente de
Contingencias (COPECO) y la Universidad Nacional Auténoma de Honduras (UNAH).
Atentamente, (F y S) Lednidas Donato Elvir Elvir, Secretario Ejecutivo de Administracion y
Finanzas.

DICTAMEN N° DD-016-2015 La Direccidn de Docencia de la Universidad Nacional
Auténoma de Honduras, habiendo recibido y analizado el contenido, alcances, sentido y
valor académico del documento “ACUERDO DE COOPERACION PARA €EL
FORTALECIMIENTO INTERINSTITUCIONAL EN LA FORMACION Y TRANSFERENCIA DE
TECNOLOGIA E INVESTIGACION EN LA GESTION DE RIESGO; ENTRE LA COMISION
PERMANENTE DE CONTINGENCIAS (COPECO) Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL
AUTONOMA DE HONDURAS (UNAH)”, enviada a esta Instancia por la Vicerrectora
Académica Dra. Rutilia Calderédn Ordofiez mediante Oficio N° VRA No-1969 el 12 de
diciembre del 2014 y ESTA DIRECCION DE DOCENCIA RECOMIENDA QUE: 1. Se incluya la
Carta de Intenciones que define el Articulo No. 7 del Reglamento de Convenios, la cual
debera presentarse a la Secretaria General, para su respectiva remision a las Instancias
correspondientes. 2. Se firme el Convenio Marco de Cooperacion entre la Universidad
Nacional Auténoma de Honduras (UNAH) y COPECO: a) Dictamen de la Secretaria
Ejecutiva de Administraciéon y Finanzas. b) Dictamen de la Oficina de Asesoria Legal de la
UNAH, para el manejo de los fondos y lo relacionado con los derechos de propiedad
intelectual de las investigaciones desarrolladas a través de este Convenio. c) Designacion
de los Enlaces institucionales, por parte de COPECO y la UNAH por medio del Instituto
Hondurefio de Ciencias de la Tierra de la Facultad de Ciencias. Dado en la Ciudad
Universitaria, Presbitero “José Trinidad Reyes” a los veintiséis dias, del mes de febrero del
afio dos mil quince. (F y S) Msc. Magda Elsy Hernandez, Directora de Docencia.

DICTAMEN No. VRA-N0.012-2015. VISTA: El Oficio RU-N0.1122-2014 de fecha 8 de
diciembre, 2014 remitido a la Vicerrectoria Académica en el cual se adjunta
documentacién para analizar el ACUERDO DE COOPERACION PARA EL FORTALECIMIENTO
INTERINSTITUCIONAL EN LA FORMACION Y TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA E
INVESTIGACION EN LA GESTION DE RIESGO ENTRE; LA COMISION PERMANENTE DE
CONTINGENCIAS (COPECO) Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS
(UNAH): 1. Dictamen de Asesoria Legal, Oficio No. DL1485 (18 de diciembre del 2014)
firmado por el Abogado General José Ramoén Martinez Rosa y la Asistente Legal Dalia E.
Ham Navarro. 2. Dictamen de la Secretaria Ejecutiva de Administracién y Finanzas (SEAF),
Oficio No. SEAF-300-2015 (23 de febrero de 2015) firmado por el Secretario Ejecutivo de
Administracion y Finanzas, Lednidas Donato Elvir. 3. Dictamen de la Direccién de
Docencia, No. DD-016-2015, Oficio No. DD071 (26 de febrero del 2015) firmado por la
Directora de Docencia, Magda Elsy Herndandez. DICTAMINA: PRIMERO: Favorable para
que el Consejo Universitario apruebe el “Acuerdo de Cooperacién para el fortalecimiento
interinstitucional en la formacién y transferencia de tecnologia e investigacién en la
gestién de riesgo entre la Comisién Permanente de Contingencias (COPECO) vy la
Universidad Nacional Autonoma de Honduras (UNAH)”; tomando en cuenta, también, lo
dictaminado de manera favorable en los documentos listados al inicio. SEGUNDO: Que
previo a la firma del Acuerdo de Cooperacién se recomienda realizar lo siguiente: ¢ Dejar
plasmados, al menos una vez, los nombres completos de las instituciones o entes que
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ayudaran al fortalecimiento del Acuerdo, es decir, no solamente identificarlos con sus
siglas. ® En las partes contratantes que se lea: “Nosotros, MOISES EVENOR ALVARADO
MORALES, actuando en mi caracter de Comisionado Nacional de la Comisidon Permanente
de Contingencias, quien en adelante se denominara COPECO, nombrado mediante
Acuerdo Ejecutivo No. 44-2014 del 11 de febrero del 2014 y JULIETA GONZALINA
CASTELLANOS RUIZ, en su condicidn de Rectora y Representante Legal de la Universidad
Nacional Auténoma de Honduras, quien en lo sucesivo se denominard UNAH, nombrada
por la Junta de Direccién Universitaria en sesion del 20 de septiembre del 2013 mediante
resolucion No.199-13, Acuerdo No. 13-2013-JDU-UNAH; ambos en pleno uso...” ¢ En la
cldusula Segunda, inciso 15 aclarar que el tema de Gestibn de Riesgos serd
transversalizado en el marco del eje curricular que corresponda y segun lo establecido en
el Modelo Educativo de la UNAH. ¢ En la cldusula Tercera “Compromisos de la UNAH":
agregar, en los incisos 10 y 11, que las actividades descritas se realizaran previa
planificacién. Reubicar, donde corresponda, los incisos 13 y 14; por no considerarlos
compromisos Unicamente de la UNAH. e En la cldusula Cuarta indicar que la delegacion de
los representantes técnicos sera mediante oficio. ® En la cldusula Quinta que se lea: “El
presente Acuerdo de Cooperacion podra ser ampliado o modificado con el
consentimiento por escrito de ambas partes, mientras que cualquier enmienda ¢ Por la
cantidad de actividades descritas a realizar, se debe considerar mayor vigencia del
Acuerdo, de la establecida en la cldusula Sexta. TERCERO: Que al no disponer de una
proyeccion financiera que mida el impacto presupuestario para la UNAH en cuanto al
mantenimiento del equipo del Centro de Capacitacion de Gestidn de Riesgo (clausula
segunda, inciso 12); por tanto la unidad que estard a cargo de este Centro tendrd que
efectuar los movimientos presupuestarios en su asignacidn para hacerle frente a las
erogaciones que se produzcan (establecido en el dictamen de la SEAF). (F y S) Dra. Rutilia
Calderdn Vicerrectora Académica.

La Secretaria Msc. Belinda Flores de Mendoza, dio lectura resumida al convenio de la siguiente
manera: “El Acuerdo de Cooperacién en su parte medular se refiere a lo siguiente, Considerando
qgue el Gobierno de Honduras a través de la Comisién Permanente de Contingencias COPECO
coordina la politica de Estado en lo referente a la Gestidn Integral de Riesgo conforme a los
ambitos definidos en la Ley que conforma el Sistema Nacional de Gestién de Riesgo SINAGER
teniendo en cuenta que es obligacién del Estado la busqueda e implementacién de Sistema,
Tecnologia y obras, que coadyuven a favorecer la proteccién de su poblacion, territorio, recursos
naturales, e infraestructura. Que mediante Decreto Legislativo N0.9-90, se crea la Comision
Permanente de Contingencias COPECO. Que una de las actividades fundamentales de la Gestion
del riesgo constituye la capacitacidon formal que ayude a la efectiva reduccidn del riesgo mediante
programas de formacién de profesionales en los que se incluyen la tematica relacionada con la
gestién del riesgo a fin de crear capacidades locales que ayuden a mejorar los niveles de
respuesta y recuperacion a los efectos ocasionados por los diferentes fendmenos naturales que
frecuentemente se presentan en nuestro pais. Que la Comisién Permanente de Contingencias
COPECO ha desarrollado una vasta experiencia en la aplicacion de planes de prevencion,
mitigacidn, y respuesta a emergencias ocasionadas por la ocurrencia de desastres naturales
como la generacion de modelos de caracterizacidn y planificacion territorial y gestion integral del
riesgo, en una cantidad considerable de municipios nacionales ayudando a la delimitacién de
areas de manejo especial, incluyendo areas susceptibles de amenazas a los principales
fendmenos naturales, extremos que afectan nuestro pais, mismo que han sido aplicados de
manera satisfactoria en una cantidad considerable de municipios de nuestro pais. En lo que se
refiere a la Universidad, expresa la siguiente: Que la Universidad Nacional Auténoma como
rectora de la formacion académica a nivel nacional, desarrolla actividades orientadas a la
formacién de profesionales en dreas relacionadas con la transversalizacién de la gestion integral
del riesgo, la UNAH cuenta con instalaciones propias y personal académico de amplia experiencia
en temas relacionados con el ambiente y la gestion de riegos especialmente por medio del
Instituto de Ciencias de la Tierra, quien actuaria como representante de esta Institucidon. Que la
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UNAH es una Institucion de nivel superior encargada de formar profesionales universitarios que
apoyen el desarrollo integral de Honduras, que una vez egresados son parte responsable del
buen manejo, uso y proteccidon de bienes, recursos y personas como parte de sus funciones, de
acuerdo a la organizacidon donde se desempeifien. Que la UNAH en su marco conceptual considera
como parte de sus objetivos ensefar a los profesionales universitarios en formacién, el manejo
sostenible de los recursos naturales, integrando la tematica de Gestién Integral del Riesgo en
consideracion del desempefio de sus actividades profesionales. Que ambas instituciones
reconocen la necesidad de incluir la capacitacidon formal en temas relacionados con la Gestién
Integral de Riesgos como mecanismos para apoyar la formacion académica en dicha tematica, que
ambas Instituciones consideran de suma importancia emprender acciones conjuntas que
redunden en el mejoramiento de las capacidades nacionales para enfrentar riesgos asociados a
los fendmenos naturales que frecuentemente impactan sobre nuestro pais. Basicamente el
objetivo estaria enmarcado en una Carta de Entendimiento y Cooperacién entre COPECO vy la
UNAH a través del Instituto de Ciencias de la Tierra, que permite el fortalecimiento de las
capacidades inter-institucionales propiciando la maximizacién e intercambio de experiencias,
insumos, formacion y capacitaciones, con el fin de facilitar la incorporacién de la tematica de
Gestidn de Riesgos, en la formacion académica de profesionales, tanto universitarios como en la
promocién de formacién de los oficiales de prevencién establecidos en la Ley del SINAGER, se
establecen los compromisos de COPECO, los compromisos de la UNAH, las instancias de
coordinacion, las modificaciones, la vigencia y duracidon que seria con una duracién indefinida a
partir de la fecha de la firma, explica cdmo se rescindiria el Contrato y como se dirimirian las
controversias, y en caso de ser aprobado firmarian el Ministro, Comisionado Nacional de la
Comisién Permanente de Contingencias COPECO Moisés Evenor Alvarado y la Rectora Julieta
Castellanos por la Universidad Nacional Auténoma de Honduras.”

La Presidencia somete a discusion el presente Convenio. Interviniendo al respecto la Dra. Rutilia
Calderdn, actuando como Presidenta, Secretaria Msc. Belinda Flores de Mendoza y el Abog.
Marcio Rene Sanchez. Suficientemente discutido. Se aprobd con la sugerencia indicada por el
Abog. Marcio Rene Sanchez y la Dra. Rutilia Calderdn, actuando como Presidenta en el sentido de:
“Si por resguardo siempre de la legalidad es oportuno el llamado del Abogado Sanchez, y en este
caso creo que la recomendacidn seria que previo a la firma se unifique en todo el texto y para la
mayor claridad posible que se hable de un Convenio de Cooperacidn que es lo que el contenido
da, creo que eso seria parte del acuerdo de que se haga previo a la firma esa revision, y que se
unifique porque efectivamente hay partes que se habla de Carta de Entendimiento, el punto
acuerdo de Cooperacién, siendo que lo que manda nuestro Reglamento para contenidos como
este es Convenio de Cooperacion, y de hecho el contenido se corresponde en lo que es un
Convenio, creo que ese punto de esa manera se subsanaria para y asegurarlo previo a la firma. Y
en el Tema Financiero, de hecho también el propio Reglamento de Convenios establece la
responsabilidad de la unidad proponente, por eso por lo menos en los dictdmenes de la
Vicerrectoria Académica siempre identificamos quién es la unidad proponente, porque es
responsabilidad de la unidad que estd promoviendo el Convenio, asegurar en su POA-
Presupuesto los recursos financieros que conllevara la ejecucion del Convenio, y esta en los
compromisos de la UNAH, en el numeral 10 de la Clausula Tercera, pero eso también es parte de
lo que ya el Reglamento establece y creo que el Lic. Donato Elvir siempre tiene el cuidado de
gue en sus dictamenes aparece explicito ese aspecto de que es en el entendido que la unidad
ejecutora del Convenio tomara la prevision presupuestaria que corresponda para asegurar la
ejecucién del mismo, entonces creo que con eso queda cubierta también la responsabilidad
institucional a través de la Unidad proponente y en el acuerdo también es recomendable por eso
que aparezca el Convenio tal promovido o propuesto a iniciativa de para esta referencia explicita
a la unidad ejecutora. Entonces que se unifique en todo el texto, Convenio de Cooperacién, a
propuesta del Consejero Sdnchez para estar a tono con lo establecido en el Reglamento de
Convenios de la Universidad”, con 44 votos a favor y 0 en contra.

En consecuencia el Consejo Universitario adopto el siguiente Acuerdo:
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“ACUERDO NO. CU-E-037-03-2015. ACUERDA: PRIMERO: Aprobacion del CONVENIO DE
COOPERACION PARA EL FORTALECIMIENTO INTERINSTITUCIONAL EN LA FORMACION Y
TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA E INVESTIGACION EN LA GESTION DE RIESGO; ENTRE LA
COMISION PERMANENTE DE CONTINGENCIAS (COPECO) Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL
AUTONOMA DE HONDURAS (UNAH), con dictdmenes favorables de la Vicerrectoria
Académica, Direccion de Docencia, Abogado General y la Secretaria Ejecutiva de
Administracion y Finanzas. SEGUNDO: Autorizar a la Master Julieta Castellanos, para que en
su condiciéon de Rectora y Representante Legal de la Institucidén, proceda a la firma del
presente Convenio de Cooperacién siempre y cuando: A) Previo a la firma se revise y se
unifique en todo el texto “Convenio de Cooperacidon.” B) En el tema financiero el
Reglamento de Convenios establece la responsabilidad de la unidad proponente asegurar en
su POA-Presupuesto los recursos financieros que conllevard la ejecucién del Convenio, y
estd en los compromisos de la UNAH, en el numeral 10 de la Clausula Tercera, aparece
explicito ese aspecto de que es en el entendido que la unidad ejecutora del Convenio
tomara la previsién presupuestaria que corresponda para asegurar la ejecucion del mismo.
TERCERO: Instruir a la Secretaria General para que proceda al registro y publicacion del
presente Convenio, por medio de la Unidad Especializada para la Tramitacién y el Registro
de todos los Convenios de la UNAH. CUARTO: El presente Acuerdo es de ejecucion
inmediata. COMUNIQUESE. (F Y S) BELINDA FLORES DE MENDOZA, SECRETARIA CONSEJO
UNIVERSITARIO.”

PUNTO No.9
PRESENTACION, DISCUSION Y APROBACION DE LA CREACION DE LA CARRERA DE
ESTADO Y POLITICAS PUBLICAS, EN EL GRADO DE MAESTRIA, DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS SOCIALES, SU DIAGNOSTICO Y PLAN DE ESTUDIOS, PRESENTADO POR LA DRA.
RUTILIA CALDERON, VICERRECTORA ACADEMICA.

Para el desarrollo de este punto, la Secretaria Msc. Belinda Flores de Mendoza, dio lectura al
siguiente oficio:

a)

b)

OFICIO VRA-N0.399-201 5. 17 de marzo de 2015. Enviado a la Msc. Belinda Flores de
Mendoza, Secretaria Consejo Universitario. Relativo de remisidn de los documentos que
acompafian la propuesta de creacion de la Carrera de ESTADO Y POLITICAS PUBLICAS EN EL
GRADO DE MAESTRIA, por lo que le solicito que dicha propuesta sea incluida en la Agenda
del Consejo Universitario del mes de marzo, trasladandole al efecto la siguiente
documentacién: 1. Oficio No.735-DICU mediante el que la DICU remite la propuesta. Se envia
una copia en virtud de que el original fue enviado al Consejo Universitario con otra propuesta
de las en él incluidas. 2. Oficio dictamen DL-525-2014 emitido por la Asesoria Legal (original).
3. Dictamen No0.034-2014 emitido por la Direccién de Investigacidon Cientifica y Postgrado
(original). 4. Oficio dictamen SEAF-1780-2014 emitido por la Secretaria Ejecutiva de
Administracion y finanzas (original). 5. Dictamen VRA-N0.006-2015 (original). 6. Documento
de Diagnéstico (original). 7. Documento de Plan de Estudios (original). 8. Documento de
Curriculums Vitae (original). 9. CD contentivo de los documentos de Dictamen, Plan de
Estudios y Curriculums. Vale sefalar que el Dictamen emitido por la Junta de Direccidn
Universitaria ha sido remitido ya a esa Secretaria por dicho érgano de gobierno universitario.
Atentamente. (F y S) Dra. Rutilia Calderdn Vicerrectora Académica.

Oficio DL 525-2014 21 de mayo de 2014. Dirigido a la Lic. Leticia Salomén. Directora de
Investigacion Cientifica y del Sistema de Estudios de Posgrado. En atencidn a su Oficio No.
515-DICU de fecha 20 de Mayo de 2014, este Departamento Legal emite el siguiente
dictamen: Visto y analizado el documento que contiene: a) DIAGNOSTICO EDUCATIVO DE LA
CARRERA DE ESTADO Y POLITICAS PUBLICAS, EN EL GRADO DE MAESTRIA. b) PLAN DE
ESTUDIOS: CARRERA DE ESTADO Y POLITICAS PUBLICAS EN EL GRADO DE MAESTRIA. Con
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esta Maestria en Estado y Politicas Publicas la Universidad Nacional Auténoma de Honduras
(UNAH) desarrolla los objetivos establecidos dentro de su Ley Organica: ¢ Fomentar y
promover el desarrollo de la educacién superior en beneficio de la sociedad hondurena.
Formar profesionales del mas alto nivel académico, civico y ético, capaces de enfrentar los
desafios que impone la sociedad. ¢ Fomentar la vinculacion de la UNAH con las fuerzas
productivas, laborales, empresariales, asi como con las demdas que integran la sociedad
hondurefia. e Contribuir a la transformacién de la sociedad hondureia y al desarrollo
sostenible de Honduras. Con la presente Maestria en Estado y Politicas Publicas la
Universidad Nacional Auténoma de Honduras (UNAH) también cumple con algunas de sus
funciones establecidas en su Ley Organica: ® Formar los profesionales que demande el
desarrollo nacional en los campos de la ciencia, la técnica y el arte, asi como capacitarlos
para el ejercicio profesional responsable y eficiente de sus respectivos aprendizajes. o
Fortalecer e innovar de manera permanente, los procesos de educacidn y capacitacidon que
ofrezcan la superacién profesional para contribuir al desarrollo del pais. Estando identificada
las fuentes y procedimiento de financiamiento de esta maestria: Apoyo institucional,
Inscripcidn, matricula y mensualidad de los maestrantes, Gestiones que se estan realizando
para obtener financiamiento mediante Acuerdos y/o Convenios. En virtud de lo expuesto
anteriormente, este Departamento Legal, emite su opinién FAVORABLE para la apertura de
la Maestria en Estado y Politicas Publicas por estar de acorde a los objetivos y funciones
fundamentales de la Universidad Nacional Autonoma de Honduras (UNAH). Atentamente, (F)
Laura Flores Dubdn, Asistente Depto. Legal, (F y S) José Ramdn Martinez Rosa, Abogado
General.

DICTAMEN N° 034-2014. En la Direccidn de Investigacion Cientifica se realizd la evaluacién
del componente de investigacion y generalidades del Programa de Postgrado denominado
ESTADO Y POLITICAS PUBLICAS, en el grado académico de MAESTRIA perteneciente a la
Facultad de Ciencias Sociales, segun las disposiciones del Acuerdo n° 41-2012, de la Rectoria
de la UNAH, de fecha 30 de enero de 2012. Visto el Plan de Estudio del Programa de
Postgrado denominado Estado y Politicas Publicas el cual otorgara el grado académico de
MAESTRIA, MANIFIESTA: PRIMERO: la Facultad de Ciencias Sociales solicitd la apertura del
Programa de Postgrado denominado ESTADO Y POLITICAS PUBLICAS, presentando a la
Direccién del Sistema de Estudios de Postgrado los documentos establecidos para la creacién
y funcionamiento de carreras, visto y analizado los mismos, la Direccién del Sistema de
Estudios de Postgrado remite a la Direccidn de Investigacién Cientifica el Plan de Estudios del
Programa en mencién para realizar la respectiva evaluaciéon segun lo establecido en el
Acuerdo N° 41-2012, de fecha 30 de enero de 2012 emitido por la Rectoria de la UNAH.
SEGUNDO: Todo plan de estudios de programas de postgrado académico deberd contener
los aspectos siguientes en el componente de investigacion: 1) Objetivo que responda a la
formacién para la investigacion cientifica y el estudio y solucién de problemas relacionados
con el bienestar de la sociedad y el desarrollo del pais; 2) Tres (3) mddulos sobre el
componente de investigacion, como minimo, y en cada uno de ellos se debe precisar un
producto, de acuerdo al avance e intensidad de los mismos; 3) Por lo menos un objetivo de
investigacion en cada uno de los syllabus, con un contenido referente a la metodologia de la
investigacion, si conceptualmente se presenta el componente de investigacion como eje
transversal 4) Un minimo de 15% del total de unidades valorativas del diseiio del programa
de postgrado dedicado a la investigacidn, 5) Los mecanismos a utilizar para que el estudiante
termine sus estudios con un minimo del 70% del trabajo de tesis finalizado; 6) La
disponibilidad de asesores de tesis en el tema del Programa de Posgrado; 7) Un listado de los
profesionales que impartirdn los espacios curriculares del componente de investigacion, con
formacién en el area tematica del Posgrado, o experiencia en investigacidon en esa area; 8) La
designacién del Coordinador de Investigacion y Vinculacion UNAH-Sociedad para el programa
de postgrado; 9) Las referencias bibliograficas, que no deberan de exceder a cinco (5) afios,
contados a partir de la presentacion de la propuesta de apertura del programa de postgrado,
exceptuando los clasicos que en relacidon a la tematica del espacio curricular se determinen,
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d)

las referencias colocadas en sitios web no podrdn superar el 30% del total considerado en los
espacios curriculares del componente de investigacién y 10) Indicar que los espacios
curriculares como talleres y seminarios deben servir de espacios para la integracién de las
diferentes areas del conocimiento que desarrollan los espacios curriculares y poder lograr un
enfoque integrador que facilitaria los procesos de investigacién en ese posgrado. RESUELVE:
SOBRE LOS OBIJETIVOS: Se define el objetivo destinado a la formacidn para la investigacion
cientifica y el objetivo para el estudio y solucién de problemas relacionados con el bienestar
de la sociedad y el desarrollo del pais. Por lo tanto cumple con este aspecto. SOBRE LOS
ESPACIOS CURRICULARES: Se tienen contemplados cuatro (4) espacios curriculares en el
componente de investigacion y se establece la relacidon entre el contenido del espacio
curricular y el aporte y fortalecimiento del trabajo de investigacién (Médulos MEP-511, MEP-
522, MEP-533, MEP-544). Se cumple con este aspecto. SOBRE LAS UNIDADES VALORATIVAS:
El programa de postgrado tiene destinado 13 (Trece) Créditos para el componente de
investigacion, por lo que el programa en mencidon cumple con este aspecto. SOBRE EL
ASEGURAMIENTO DEL TRABAJO DE INVESTIGACION: Se establecen los mecanismos que se
utilizardn para el aseguramiento de avances significativos en los trabajos de investigacién de
los estudiantes que cursan el programa de postgrado. Se cumple con este aspecto. SOBRE
LOS PROFESORES DE LOS ESPACIOS CURRICULARES DE INVESTIGACION: Se definen los
profesores con su respectivo grado académico y se incluye el Curriculo vitae de los docentes.
Por lo tanto el programa cumple con este aspecto. SOBRE LA ESTRUCTURA DEL PROGRAMA
DE POSTGRADO: Se designa en la parte financiera la figura del Coordinador Académico de
Investigacion y Vinculacion UNAH-Se cumple con este aspecto. SOBRE LOS ASESORES DEL
TRABAJO DE INVESTIGACION. Se presenta un listado de especialistas en el drea temética del
posgrado que servirdn de asesores de trabajo de investigacidn, describiendo su experiencia
en el campo temadtico y de investigacién. Se cumple con este aspecto. SOBRE LAS
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS: Las referencias bibliograficas exceden en su mayoria a los
cinco afos contados del afio 2014, sin embargo son materiales vigentes en la tematica. Se
cumple con este aspecto. SOBRE EL ABORDAIJE DISCIPLINAR E INTERDISCIPLINARIO: En los
espacios curriculares del componente de investigacion se observa la integracion de las
diferentes disciplinas que el programa de postgrado determina necesarias para el abordaje
integral del tema que pretende desarrollarse en él. POR TANTO: La Direccion de
Investigacion Cientifica DICTAMINA de forma FAVORABLE la revision del componente de
investigacion del Programa de Postgrado ESTADO Y POLITICAS PUBLICAS por cumplir con los
requerimientos minimos para su correcto funcionamiento. Dado en Ciudad Universitaria a los
diez dias del mes de julio del afio dos mil catorce. Leticia Salomén, Directora de Investigaciéon
Cientifica y del Sistema de Estudios de Postgrados.

Oficio SEAF-1780-2014, 26 de noviembre del 2014. Enviado a la Licenciada Leticia Salomén,
Directora de Investigacion Cientifica y del Sistema de Estudios de Postgrado. En atencidn a su
oficio No. 511-DICU en el que solicita se emita el dictamen correspondiente al Proyecto de
Creacion de la Carrera de Estado y Politicas Publicas en el Grado de Maestria, conforme a la
documentaciéon recibida, esta Secretaria se manifiesta sobre el aspecto financiero de la
manera siguiente: I. Aspectos Generales: En el Documento titulado “Plan de Estudios” se
plantean como objetivos generales de la creacidon de la Maestria los siguientes: 1) Formar
profesionales con capacidades para desarrollar investigacion, formulacion, implementacion,
evaluacidon y analisis critico de las politicas publicas e intervencién de los profesionales con
relacion al Estado y las politicas publicas, mediante la aplicacion de los conocimientos
adquiridos. 2) Constituir una opcién académica de alta calidad que se distinga y diferencie de
otros programas nacionales, tanto por el modelo de formacién y estructura curricular, como
por la orientacion hacia el Estado y la politica publica. 3) La Maestria tendrd cuatro
orientaciones: 1) Politica Econdmica, 2) Politica Fiscal, 3) Politica Social y 4) Pensamiento
Critico y Desarrollo, con duracién de 2 afos; sin embargo para la primera promocion se
considera el desarrollo de solo 2 orientaciones. Il. Aspectos Financieros: 1) De los ingresos:
En la documentacidn remitida originalmente se establecia que el nimero minimo de
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e)

f)

estudiantes con que se llevaria a cabo la Maestria seria de 30, no obstante en un Adendum
presentado posteriormente esta cifra se reduce a 25, pagando cada uno de ellos la cantidad
de L. 92,200.00 desagregada en L. 4,000.00 por curso propedéutico y L. 88,200.00 por la
Maestria; todo lo cual generaria ingresos globales por L.2,305,000.00. Conforme la normativa
del valor correspondiente a los ingresos se reserva el 25% para el presupuesto general de la
Institucidn, lo que en este caso asciende a L. 576,250.00, en consecuencia los recursos
disponibles para el financiamiento de la Maestria quedan en L. 1,728,750.00. Al margen de la
proyeccidon presupuestaria se prevee obtener recursos econdmicos por medio de la
suscripcién de Acuerdos de Colaboracion con Organismos bilaterales, multilaterales o
Universidades extranjeras, manifestandose que con los mismos se costearia la realizacién de
algunas actividades académicas. 2) De los Egresos: La Composicién de los gastos estard
conformada por el pago de honorarios profesionales a docentes y personal administrativo,
pago de plus a coordinadores, viaticos, pasajes al exterior, seminarios y conferencias; todo
ello alcanza la cantidad de L. 1,678,112.48; al cotejar esta cifra con los Ingresos se aprecia un
moderado excedente para atender eventualidades. En el presupuesto no se considera
ninguna erogacion para instalaciones fisicas, adquisiciones de equipo, mobiliario y material
didactico, debido a que se dispondria de los bienes asignados al Programa Centroamericano
de Economia y Planificacion (POSCAE), que dejé de funcionar. En virtud de lo expuesto esta
Secretaria refiriéndose exclusivamente al aspecto financiero, considera que el d6rgano
competente puede aprobar la Creacion de la Carrera de Estado Politicas Publicas en el que
Grado de Maestria. Con el sefialamiento que en la etapa de ejecucion del proyecto se debe
observar lo siguiente: 1) Efectuar las gestiones administrativas pertinentes para que los
estudiantes inscritos garanticen los pagos que les corresponda realizar por derechos de
matricula. 2) Todas las operaciones de Ingreso y Egreso de la maestria deberan canalizarse
por medio del Sistema informatico Administrativo Financiero y por tanto a través de la
Tesoreria de la UNAH. 3) Liquidar presupuestariamente la promocién de la Maestria en el
Departamento de Finanzas y Presupuesto de la UNAH, una vez concluida la misma.
Atentamente, (F y S) Lednidas Donato Elvir Elvir, Secretario Ejecutivo de Administracion y
Finanzas.

DICTAMEN VRA-N0.006-2015. Vista y analizada en la Vicerrectoria la documentacion de
soporte de la solicitud de creacion de la Carrera de Estado y Politicas Publicas en el grado de
Maestria, presentada por iniciativa de la Facultad de Ciencias Sociales, a través de la sefiora
decana Msc. Marta Lorena Suazo. DICTAMINA favorable para que el Consejo Universitario
apruebe la creacién de Carrera de Estado y Politicas Publicas en el grado de Maestria,
adscrita a la Facultad de Ciencias Sociales; y que se instruya al Abogado General para que
junto con la Unidad Académica proponente, se presente la solicitud de aprobacion definitiva
al Consejo de Educacién Superior, debiendo la subcomisién curricular respectiva hacer
seguimiento y acompaiar dicho proceso de aprobacidon. Dado en la Ciudad Universitaria
“José Trinidad Reyes” a los veintitrés dias del mes de febrero del afio dos mil quince. (Fy S)
Dra. Rutilia Calderdn Vicerrectora Académica.

OFICIO JDU-UNAH No.55-2015. Fechado 11 de marzo de 2015. Remitido a la Msc. Belinda
Flores de Mendoza, Secretaria del Consejo Universitario. Visto el Oficio VRA-N0.1904-2014,
de fecha 04 de diciembre de 2014, remitido por la Sefiora Vicerrectora Académica, Doctora
Rutilia Calderén mediante el cual solicita a la Junta de Direccién Universitaria, emitir
dictamen sobre la solicitud de creacién de la CARRERA DE ESTADO Y POLITICAS PUBLICAS EN
EL GRADO DE MAESTRIA. Este fue turnado con todos sus documentos adjuntos para su
estudio y dictamen a la Comisién de Asuntos Académicos, Organizacionales, Programaticos y
de Recursos de la Junta de Direccidon Universitaria, quien en el ejercicio de las atribuciones
que le confieren el Articulo 10 numeral 16 de la Ley Organica de la UNAH, los articulos 29, 31
y 82 del Reglamento General de la Ley Organica a la JDU, 13 numeral 3 del Reglamento de la
Junta de Direccién Universitaria, 36 del Reglamento del Consejo Universitario. Habiendo
revisado al detalle la iniciativa de referencia: solicitud de CREACION DE LA CARRERA DE
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ESTADO Y POLITICAS PUBLICAS EN EL GRADO DE MAESTRIA UNIVERSIDAD NACIONAL
AUTONOMA DE HONDURAS, la Junta de Direccién Universitaria, da por recibidos los
documentos originales de la propuesta de la creacion de la CARRERA DE ESTADO Y
POLITICAS PUBLICAS EN EL GRADO DE MAESTRIA que se detallan a continuacién: 1.
Documento original del Diagndstico Educativo de la Carrera de Estado y Politicas Publicas, en
el grado de Maestria de la Facultad de Ciencias Sociales. 2. Documento original del Proyecto
de Plan de Estudios de la Carrera de Estado y Politicas Publicas en el grado de Maestria de la
Facultad de Ciencias Sociales. 3. Documento original correspondiente a las fotocopias del
Curriculum Vitae de profesores nacionales e internacionales de la Carrera de Estado vy
Politicas Publicas en el grado de Maestria de la Facultad de Ciencias Sociales. 4. CD
conteniendo los documentos de Dictamen, Plan de Estudios y Curriculum. 5. Oficio original
dictamen SEAF-1780-2014 emitido por la Secretaria Ejecutiva de Administracién y Finanzas.
6. Dictamen original No.034 emitido por la Direccion de Investigacidn cientifica y Postgrado.
7. Oficio original acerca del dictamen DL-525-2014 emitido por la Asesoria Legal de la UNAH.
8. Copia del Oficio No. 735-DICU mediante el cual la DICU remite la propuesta incluida entre
otras remitidas al Consejo Universitario. 9. Dictamen VRA-N0.006-2015 sobre |la propuesta de
creaciéon de la CARRERA DE ESTADO Y POLITICAS PUBLICAS EN EL GRADO DE MAESTRIA,
remitido mediante Oficio VRA-N0.269-2015 de fecha 23 de febrero de 2015. e Revisd que
cumple con el DICTAMEN FAVORABLE de la Direccién de Investigacion Cientifica y el Sistema
de Estudios de Postgrados registrado bajo el Dictamen No0.034-DICU y remitido a la
Vicerrectoria Académica, mediante Oficio No0.735-DICU de fecha 11 de julio de 2014,
referente al cumplimiento los requerimientos minimos para el correcto funcionamiento del
Postgrado, el cual cuenta con el componente de investigacidon de los programas de Postgrado
de la UNAH. ¢ Que contiene la OPINION FAVORABLE de la Oficina del Abogado General de la
UNAH emitido mediante el Oficio DL 5252-2014 de fecha 21 de mayo de 2014 para la
apertura de la MAESTRIA DE ESTADO Y POLITICAS PUBLICAS, por estar acorde a los objetivos
y funciones fundamentales de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras (UNAH). e
Contiene el Dictamen VRA-N0.006-2015 sobre la propuesta de creacién de la CARRERA DE
ESTADO Y POLITICAS PUBLICAS EN EL GRADO DE MAESTRIA, remitido mediante oficio VRA-
No0.269-2015 de fecha 23 de febrero de 2015 por la sefiora Vicerrectora Doctora Rutilia
Calderéon en complemento de la documentacidon anteriormente enviada; DICTAMINA
FAVORABLE la creacion de la Carrera de Estado y Politicas Publicas en el grado de Maestria,
adscrita a la Facultad de Ciencias Sociales y solicita la aprobacién por parte del Consejo
Universitario, ademas que se instruya al Abogado General para que junto con la Unidad
Académica proponente, se presente la solicitud de aprobacion definitiva al Consejo de
Educacién Superior. ® Que mediante Oficio SEAF-1780-2014 de fecha 26 de noviembre de
2014 la Secretaria Ejecutiva de Administracién y Finanzas a través de su Secretario Ejecutivo
Lednidas Donato Elvir refiere exclusivamente al aspecto financiero que: De los Ingresos: En la
documentaciéon remitida originalmente se establecia que el nimero minimo de estudiantes
con que se llevaria a cabo la Maestria seria de 30, no obstante en un Adendum presentado
posteriormente esta cifra se reduce a 25, pagando cada uno de ellos la cantidad de noventa y
dos mil doscientos lempiras exactos (L92,200.00) desagregada en cuatro mil lempiras exactos
(L4,000.00) por curso propedéutico y ochenta y ocho mil doscientos lempiras exactos
(L88,200.00) por la Maestria; todo lo cual generaria ingresos globales por dos millones
trescientos cinco mi] lempiras exactos (L2, 305,000.00.) Conforme a la normativa del valor
correspondiente a los ingresos se reserva el 25% para el presupuesto general de la
institucion, lo que en este caso asciende a quinientos setenta y seis mil doscientos cincuenta
lempiras exactos (L.576,250.00), en consecuencia los recursos disponibles para el
financiamiento de la Maestria quedan en un millén setecientos veintiocho mil setecientos
cincuenta exactos (L.1,728,750.00). Al margen de la proyeccion presupuestaria se prevé
obtener recursos econdmicos por medio de la suscripcién de Acuerdos de Colaboracién con
Organismos bilaterales, multilaterales o Universidades extranjeras, manifestandose que con
los mismos se costearia la realizacién de algunas actividades académicas. De los Egresos: La
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Composicidon de los gastos estard conformada por el pago de honorarios profesionales a
docentes y personal administrativo, pago de plus a coordinadores, vidticos, pasajes al
exterior, seminarios y conferencias; todo ello alcanza la cantidad de Un millén seiscientos
setenta y ocho mil ciento doce lempiras con cuarenta y ocho centavos (L. 1, 678,112.48); al
cotejar esta cifra con los ingresos se aprecia un moderado excedente para atender
eventualidades. En el presupuesto no se considera ninguna erogacidon para instalaciones
fisicas, adquisiciones de equipo, mobiliario y material didactico, debido a que se dispondria
de los bienes asignados al Programa Centroamericano de Economia y Planificacién (POSCAE),
que dejo de funcionar, segin lo manifestado en el Dictamen financiero emitido en el Oficio
SEAF-1780-20l4 de fecha 26 de noviembre de 2014 de la Secretaria Ejecutiva de
Administracion y Finanzas. e Finalmente expone el Dictamen financiero que el drgano
competente PUEDE APROBAR LA CARRERA DE ESTADO Y POLITICAS PUBLICAS en el GRADO
DE MAESTRIA, con el sefialamiento de que en la etapa de ejecucién del proyecto se debe
observar lo siguiente: 1. Efectuar las gestiones administrativas pertinentes para que los
estudiantes inscritos garanticen los pagos que le corresponda realizar por derechos de
matricula y mensualidades. 2. Todas las operaciones de Ingreso y Egreso de la Maestria
deberan canalizarse por medio del Sistema Informatico Administrativo y por tanto a través
de la Tesoreria de la UNAH. 3. Liquidar presupuestariamente la promocion de la Maestria en
el Departamento de Finanzas y Presupuesto de la UNAH, una vez concluida la misma. El
Pleno de la Junta de Direccidon Universitaria sugiere que las liquidaciones presupuestarias de
la Maestria se realicen por periodos o anualmente. POR TANTO: La Junta de Direccién
Universitaria, en el ejercicio de las funciones que le confiere la Ley Orgédnica y su
Reglamentacion, EMITE DICTAMEN FAVORABLE para la aprobacion de la creacién de la
CARRERA DE ESTADO Y POLITICAS PUBLICAS EN EL GRADO DE MAESTRIA adscrito a la
Facultad de Ciencias Sociales de la UNAH, presentada por la Vicerrectora Académica.
Asimismo se devuelven los documentos a la Vicerrectoria Académica que acompafian la
solicitud conforme fueron recibidos en la Junta de Direccidén Universitaria. Con muestras de
respeto. Atentamente, MASTER ALEYDA LIZETT ROMERO, PRESIDENTA JUNTA DE DIRECCION
UNIVERSITARIA.

Seguidamente la Dra. Rutilia Calderdn, actuando como Presidenta, amplio: “Agregaria, tuvimos
oportunidad de debatir sobre este posgrado con la Unidad proponente, esta es una de las
primeras iniciativas también desde FLACSO-UNAH de manera que uno de los mayores valores
académicos que tiene es el Claustro de Profesores de esta Maestria, que van a ser académicos,
todos miembros de FLACSO o sea me atreveria a decir académicos que son referencia en estos
temas en América Latina, son los que constituyen el Claustro de Profesores junto con Profesores
nuestros que tienen también muchos de ellos el Grado de Doctorado vy por supuesto el de
Maestria, y cuando se analizé y se debatid el tema de Ila pertinencia incluso hay interés ya de
otras Universidades fuera del pais y estdn consultando si en algin momento se va a abrir para
estudiantes de otros paises, dado que en la Regién de América Latina hay muy poca oferta en
esta temdtica de Estado y de Politicas Publicas, son dos aspectos relevantes que se dieron
durante el proceso de dictamen que fue prolongado precisamente para asegurar en la medida
de lo posible que la propuesta también sea aprobada sin mayores contratiempos a nivel del
Consejo de Educacién Superior. Creo que son aspectos que junto con la Direccidon de
Investigacion y de Posgrado se han acompafiado. Pediriamos que sea de Ejecucion Inmediata para
que ingrese en abril a la Sesién del Consejo de Educacidn Superior, de ser posible y aqui hago
una nueva exhortacion a los Decanos y Directores de Centros Regionales, tienen que hacer
seguimiento, tienen que hacer seguimiento, en la Sesién de ayer del Consejo Técnico Consultivo,
gue dictamina para el Consejo de Educacién Superior, tuvimos que solicitar que se retiraran tres
(3) Carreras nuestras, porque las Unidades proponentes no han ido a hacer el trabajo con la
Direccién de Educacion Superior que emite la opinion razonada y tampoco han incorporado o
siquiera analizado las propuestas de mejora que ya recibieron de otras universidades, entonces
son tres (3) carreras que este Consejo aprobd entre octubre y noviembre del afio pasado, y ya son

COPIA DE SU ORIGINAL



UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS
CONSEJO UNIVERSITARIO
SECRETARIA

Pdgina 44 de 46
Sesion Extraordinaria
Acta No.CU-E-002-03-2015

noviembre, diciembre, enero, febrero, cinco (5) meses y nuevamente tuvimos que solicitar, por
suerte ahora antes de mandar la agenda definitiva nos preguntan évan a retirar algun punto?, y
nos dio, pero es peor ir a una reunidon donde estamos las veinte (20) universidades y decir
-pido retirar el punto porque no estamos listos para el dictamen- entonces si pedirles
enfaticamente que esas Sub-comisiones curriculares no es una persona, es una Comisién por lo
menos de tres (3) académicos, que estan impulsando cada nueva carrera y por eso en el
dictamen de la Vicerrectoria ponemos que la Sub-comisién con el Abogado General tiene que ir
a la Direccion de Educacién Superior a introducir la solicitud, y luego estar atentos de las
Sesiones, pedir el Calendario de Sesiones, estar atentos cuando se entrega, en este caso si esta
lista la Facultad y el Abogado General, para la Sesion maximo de mayo deberia de estar entrando
esta maestria, entonces exhortarles para que no dejen abandonado esas nuevas criaturas, porque
si nos esta pasando con demasiada frecuencia, aqui les pongo para seguir una buena priactica la
de la Decana de Ciencias Espaciales, que es de las que incluso ¢Quiénes integran la Comision de
Dictamen del Consejo Técnico Consultivo?, dialoga con cada universidad dictaminadora, para
anticiparse incluso a los puntos de mejora, y a trabajar con el equipo de la Direccién de
Educacidn Superior para también mejorar las propuestas y que se tenga una opinidn razonada
favorable, entonces me permito hacer esa exhortacion. Ojala la Facultad haga el seguimiento que
tiene que hacer y que sea de ejecucién inmediata.”

La Presidencia somete a discusidn el presente punto. Suficientemente discutido. Se Aprobd con 44
votos a favor y 0 en contra.

En consecuencia el Consejo Universitario adoptd el siguiente Acuerdo:

“ACUERDO NO. CU-E-038-03-2015. ACUERDA: PRIMERO: Aprobar la creacion de la
CARRERA DE ESTADO Y POLITICAS PUBLICAS, EN EL GRADO DE MAESTRIA, su diagndstico
y plan de estudios, adscrita a la Facultad de Ciencias Sociales con dictamenes favorables de
la Junta de Direccién Universitaria, Vicerrectoria Académica, Direccién de Investigacién
Cientifica y Posgrado, Abogado General y la Secretaria Ejecutiva de Administracion y
Finanzas. SEGUNDO: Trasladar el presente Acuerdo con toda la documentacién respectiva
a la Oficina del Abogado General para que lo remita al Consejo de Educacion Superior,
para la aprobacién definitiva de dicha Carrera. TERCERO: El presente Acuerdo es de
ejecucion inmediata. COMUNIQUESE. (FY S) BELINDA FLORES DE MENDOZA, SECRETARIA
CONSEJO UNIVERSITARIO.”

PUNTO No. 10

CONOCIMIENTO, DISCUSION Y APROBACION DEL DICTAMEN DE LA VICERRECTORIA
ACADEMICA, SOBRE LA CORRECCION DEL CODIGO DE LA ASIGNATURA ESPANOL
GENERAL, EN EL PLAN DE ESTUDIOS DEL TECNICO EN MICROFINANZAS.

La Dra. Rutilia Calderdn, actuando como Presidenta sobre este tema explicd: “Me permito solicitar
al Pleno que este punto quede en suspenso, é¢Por qué? Porque revisando nuevamente la
documentacién vy con la rigurosidad de la Secretaria se nos pasd hay que reconocerlo que no
esta el Dictamen de la Coordinacién de la Carrera, este es una solicitud que vino del CURVA,
porque hay estudiantes que estan teniendo problemas con una equivalencia de Espafiol General,
y dictaminamos sobre la solicitud del CURVA, pero ahorita revisando la documentacion
nuevamente, vemos que falta el dictamen de la Coordinacién de la Carrera, entonces, exacto que
se suspenda y que se traslade a la siguiente Sesién, para darnos tiempo a subsanar con ese
dictamen, lo propongo como mocion.” Tomada en Consideracion.

La Presidencia somete a discusién la presente mocién. Suficientemente discutida. Se aprobd con
44 votos a favor y 0 en contra.

En consecuencia del resultado anterior, se suspendid la discusion de este punto, por unanimidad.
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PUNTO No.11

DISCUSION Y APROBACION DEL DICTAMEN VRA-013-2015, EN RELACION AL INFORME DE
DIAGNOSTICO DE LA CARRERA DE PERIODISMO EN SU PLAN DE PROFESIONALIZACION EL
CENTRO REGIONAL UNIVERSITARIO DEL CENTRO (CURC).

Para el desarrollo de este punto, la Secretaria Msc. Belinda Flores de Mendoza, dio lectura a los
oficios contentivos de:

- Oficio No. VRA-388-2015 12 de marzo de 2015. Enviado a la Msc. Belinda Flores de
Mendoza, Secretaria del Consejo Universitario, contentivo de remision del Dictamen
No.VRA-013-2015 de la Vicerrectoria Académica, relacionada con la documentacidn que
acompafia el Oficio D-CURC-023-2015 del 13 de febrero de 2015, en relacién Informe de
Diagnéstico de la Carrera de Periodismo en su Plan de Profesionalizacién del Centro
Universitario Regional del Centro (CURC), en el cual se recomienda Suspension Temporal
a la matricula de primer ingreso de ésta a partir del Segundo Periodo de 2015 o realizar
una fase de transicidon con una nueva modalidad, Dicho dictamen se remite para que sea
agendado para la sesién del mes de marzo de 2015. Sin otro particular, le reitero las
consideraciones debidas. Atentamente, (F y S) Dra. Rutilia Calderdn, Vicerrectora
Académica.

-  DICTAMEN No. VRA-013-2015. VISTA: y analizada la documentacién que acompana el
Oficio D-CURC-023-2015 del 13 de febrero de 2015, en relacidn al Informe de Diagndstico
de la Carrera de Periodismo en su Plan de Profesionalizacidon del Centro Universitario
Regional del Centro (CURC), en el cual se recomienda la suspensién temporal a la
matricula de primer ingreso de ésta a partir del segundo periodo de 2015 o realizar una
fase de transicion con una nueva modalidad. DICTAMINA: PRIMERO: Que PROCEDE que el
Consejo Universitario, APRUEBE LA SUSPENSION TEMPORAL de la Carrera de Periodismo
en el Centro Universitario Regional del Centro (CURC), a partir del Segundo Periodo del
2015, implicando éste, el cierre de la matricula para nuevo ingreso. SEGUNDO: Que se
elabore un Plan de Desgaste que asegure la graduacién del cien por ciento (100%) de los
estudiantes en el Segundo Periodo de 2015, con el fin de no violentar los derechos de los
estudiantes. Este Plan de Desgate puede incluir opciones que permitan a los/las
estudiantes cursar algunas clases en Ciudad Universitaria. TERCERO: Que paralelo al Plan
de Desgaste, los docentes de la Carrera de Periodismo de CURC, trabajen en un
Diagnéstico de Necesidades de comunicacion alineada con la misién y vision del CURC y
las necesidades de comunicacién de la regidn. Asi generar una propuesta de oferta
educativa pertinente a la regidén, ya sea con un Departamento de Comunicacién vy
Extension Rural, Comunicacién para el Desarrollo, Carrera Técnica, u otro. Dado en Ciudad
Universitaria “José Trinidad Reyes”, a los doce dias del mes de marzo del afio dos mil
quince. (Fy S) Dra. Rutilia Calderdn Vicerrectora Académica.

La Presidencia somete a discusion el presente punto. Manifestandose al respecto la Dra. Rutilia
Calderdn, actuando como Presidenta, Msc. Idelfonso Marcia Euceda, Abog. Marcio Rene Sanchez,
Br. Luis Gerardo Aguirre, Abog. Bessy Margoth Nazar y Dr. Pedro Quiel. Suficientemente discutida.
Se Aprobd con 44 votos a favor y 0 en contra.

En consecuencia el Consejo Universitario adoptd el siguiente Acuerdo:

“ACUERDO No. CU-E-039-03-2015. ACUERDA: PRIMERO: Aprobar la suspension
temporal de la Carrera de Periodismo en el Centro Universitario Regional del Centro
(CURC), a partir del Segundo Periodo del 2015, implicando éste, el cierre de la matricula
para nuevo ingreso. SEGUNDO: A) Hacer un analisis pormenorizado de cada estudiante
por parte de la coordinacién del Plan de Profesionalizacién para proyectar el Plan de
Salida que maximo debe estar concluido en dos (2) afios. B) Elaborar un Plan de Desgaste
que asegure la graduacidn del cien por ciento (100%) de los estudiantes en el Tercer
Periodo de 2015, con el fin de no violentar los derechos de los estudiantes. Este Plan de
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Desgate puede incluir opciones que permitan a los/las estudiantes cursar algunas clases
en Ciudad Universitaria. TERCERO: Que paralelo al Plan de Desgaste, los docentes de la
Carrera de Periodismo de CURC, trabajen en un Diagndstico de Necesidades de
comunicacion alineada con la misidn y visidn del CURC y las necesidades de comunicacién
de la regién. Asi generar una propuesta de oferta educativa pertinente a la regién, ya sea
con un Departamento de Comunicacidon y Extensién Rural, Comunicacién para el
Desarrollo, Carrera Técnica, u otro. CUARTO: El presente Acuerdo es de ejecuciéon
inmediata. COMUNIQUESE. (F Y S) BELINDA FLORES DE MENDOZA, SECRETARIA
CONSEJO UNIVERSITARIO.”

PUNTO No.12
LECTURA, DISCUSION Y APROBACION DEL ACTA NUMERO: CU-E-002-03-2015.

La Dra. Rutilia Calderdén, actuando como Presidenta, solicité al pleno lo siguiente:
“Solicitariamos se dispense este punto, comprendemos y dariamos el tiempo a la
Secretaria del Consejo Universitario para la elaboracién de la misma, para que sea
presentada en la proxima Sesidon Ordinaria del Consejo Universitario.” Suficientemente
discutida la dispensa. Se aprobd por unanimidad.

PUNTO No.13
CIERRE DE LA SESION.

Finalmente la Dra. Rutilia Calderén, actuando como Presidenta, concluyé: “Feliz Semana
Santa y buen regreso a los que van hasta los Centros Regionales, uniéndonos al deseo de
la Sefora Rectora, que no nos convirtamos en noticia, si no que tomemos tiempo mas
bien para descanso y para convivencia familiar.” Damos por cerrada esta sesidon
extraordinaria, a las cuatro cuarenta y cinco minutos de la tarde, Felices vacaciones,
muchas gracias.”

La Presidencia cerrd la sesion a 4:45(Hrs) de la tarde.

JULIETA CASTELLANOS RUIZ
PRESIDENTA

BELINDA FLORES DE MENDOZA
SECRETARIA
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