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ACTA NUMERO CU-0-005-06-2015

CONSEJO UNIVERSITARIO
SESION ORDINARIA

26 de Junio de 2015

En la Ciudad Universitaria, “José Trinidad Reyes”, Tegucigalpa, Municipio del Distrito
Central, en el Auditérium “Jesus Aguilar Paz”, el viernes veintiséis de junio de dos mil
quince, siendo las diez horas con diez minutos de la mafana 10:10(Hrs), se dio inicio a la
Sesién Ordinaria del Consejo Universitario con la asistencia de los siguientes Miembros:
MSC. JULIETA CASTELLANOS, Rectora/Presidenta. FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS:
ABOG. BESSY MARGOTH NAZAR HERRERA, Decana. ABOG. JORGE ALBERTO HERRERA,
Representante Propietario Claustro Docente. ABOG. JORGE ERNESTO AGUERO,
Representante Suplente Claustro Docente. BR. EDUARDO ENRIQUE FUENTES CALIX,
Representante Estudiantil Propietario. FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS: DR. MARCO
TULIO MEDINA, Decano. LIC. TRINIDAD DE JESUS VASQUEZ VALDES, Representante
Suplente Claustro Docente. BR. KRISS AILEEN LANZA GRADIZ, Representante Estudiantil
Propietario. BR. YACENIA MARIBEL ESPINOZA SANCHEZ, Representante Estudiantil
Suplente. FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS. MSC. BELINDA FLORES DE MENDOZA,
Decana/Secretaria. MSC. OSCAR ARQUIMIDES ZELAYA, Representante Propietario
Claustro Docente. FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS Y FARMACIA: DRA. MARIA
VICTORIA ZELAYA, Decano. DRA. MILDRED MIGDALY SORTO, Representante Suplente
Claustro Docente. BR. ANDREA LIZETH DOBLADO MENDOZA, Representante Estudiantil
Propietario. BR. JOSE SAUL ERAZO RAUDALES, Representante Estudiantil Suplente.
FACULTAD DE ODONTOLOGIA: DRA. LOURDES MURCIA CARBAJAL, Decana. DR.
FRANCISCO DUBON PAZ, Representante Propietario Claustro Docente. BR. AIDA ISABEL
FIALLOS INESTROZA, Representante Estudiantil Suplente. FACULTAD DE INGENIERIA:
ING. JOSE MONICO OYUELA MARTINEZ, Decano. ING. MARCIO ALVARADO ENAMORADO,
Representante Propietario Claustro Docente; BR. KEVIN ARIEL MEJIA DERAS,
Representante Estudiantil Suplente. FACULTAD DE CIENCIAS: DR. NABIL KAWAS
KHOURY, Decano. MSC. MARITZA MARTINEZ MOLINA, Representante Propietaria
Claustro Docente. BR. MARIA TERESA SANCHEZ MENJIVAR, Representante Estudiantil
Propietaria. FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES: MSC. MARTHA LORENA SUAZO, Decana.
LIC. IMELDA LIZETH VALLADARES MEDINA, Representante Propietaria Claustro Docente.
MSC. SILVIA ELIZABETH VALLEJO CERRATO, Representante Suplente Claustro Docente.
BR. LUIS CARLOS HERNANDEZ OLIVA, Representante Estudiantil Propietario. BR. DANIELA
MARIA VASQUEZ GONZALEZ, Representante Estudiantil Suplente. FACULTAD DE
HUMANIDADES Y ARTES: ARQ. ROSAMALIA ORDONEZ FERRERA, Decano. MSC. ELISA
FERNANDEZ MEDINA, Representante Propietaria Claustro Docente. MSC. JORGE
LOEWENBERG, Representante Suplente Claustro Docente. BR. NANCY ELENA GONZALEZ
LAINEZ, Representante Estudiantil Propietaria. BR. MARCOS DAVID ORDONEZ ESCOBAR,
Representante Estudiantil Suplente. FACULTAD DE CIENCIAS ESPACIALES: DRA. MARIA
CRISTINA PINEDA, Decana. MSC. NORMAN IVAN PALMA, Representante Propietario
Claustro Docente. CENTRO REGIONAL UNIVERSITARIO DEL LITORAL ATLANTICO
(CURLA): LIC. JEAN O'DELL RIVERA BERNARD, Directora. LIC. IDALMY ARACELY ACOSTA,
Representante Propietaria Claustro Docente. BR. CARLOS ALEXIS OCAMPO SANTOS,
Representante Estudiantil Propietario. CENTRO REGIONAL UNIVERSITARIO DEL LITORAL
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PACIFICO (CURLP): ING. ALINA SOBEYDA MOLINA, Directora. BR. MIRIAN GEORGINA
CALDERON HERNANDEZ, Representante Estudiantil Propietaria. CENTRO REGIONAL
UNIVERSITARIO NORORIENTAL (CURNO): ING. CARLOS HUMBERTO LORENZANA,
Director; DRA. CLAUDIA ALBERTINA MONCADA, Representante Propietaria Claustro
Docente. BR. BELKIS SARAHI HERNANDEZ VELASQUEZ, Representante Estudiantil
Propietaria. CENTRO REGIONAL UNIVERSITARIO DEL CENTRO (CURC): ING. OSCAR MEZA
PALMA, Director; MSC. MARTHA ALEJANDRINA URBIZO, Representante Suplente
Claustro Docente; BR. ENMANUEL ARTURO DONAIRE CASTILLO, Representante
Estudiantil Propietario. CENTRO REGIONAL UNIVERSITARIO VALLE DEL AGUAN
(CURVA): LIC. EDGARD NAHUN MORALES ALVAREZ, Representante Suplente Claustro
Docente. BR. CARLOS ROBERTO ALMENDAREZ DUARTE, Representante Estudiantil
Propietario. CENTRO REGIONAL UNIVERSITARIO DE OCCIDENTE (CUROC): DR. PEDRO
ANTONIO QUIEL ARAUZ, Director. MSC. JOSE SALOMON ORELLANA PENA, Representante
Propietario Claustro Docente. BR. NATANAEL ARDON JIMENEZ, Representante
Estudiantil Propietario. BR. BRENDA YAMILETH ERAZO MADRID, Suplente. UNIVERSIDAD
NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS VALLE DE SULA (UNAH-VS): DR. FRANCISCO
JOSE HERRERA, Director. MSC. CARLOS DAVID COCA SINGH, Representante Propietario
Claustro Docente; BR. WENDY CAROLINA VILLANUEVA SALAZAR, Representante
Estudiantil Propietaria. UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS UNAH
TEC-DANLI: MSC. CARLA LIZZETH GARCES RIVERA, Directora; MSC. MANUEL EDMUNDO
ESPINAL, Representante Propietario Claustro Docente; BR. IRENE MARIA HERRERA
MARTINEZ, Representante Estudiantil Propietaria. REPRESENTANTE DE LA SOCIEDAD
CIVIL: LIC. YOLANDA BARAHONA LAITANO, Representante Propietaria del Foro Nacional
de Convergencia (FONAC). OBSERVADORES: DRA. RUTILIA CALDERON, Vicerrectora
Académica. ABOG. AYAX IRIAS COELLO, Vicerrector de Orientacién y Asuntos
Estudiantiles. MSC. JULIO CESAR RAUDALES, Vicerrector de Relaciones Internacionales.
LIC. CLAUDIA BUSTILLO, Comisionada Universitaria Adjunta. INVITADOS: MSC. JACINTA
RUIZ BONILLA, Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de Personal. ABOG. LEONIDAS DONATO
ELVIR, Secretario Ejecutivo de Administracién y Finanzas. ABOG. NEPTALI MEIJIA,
Asistente de la Oficina del Abogado General. PhD. SANTIAGO JAIME RUIZ, Director
Instituto Tecnoldgico Superior de Tela. LIC. ALLAN DANILO FAJARDO, Coordinador del
Equipo de Gestion del CURVA.

PUNTO No.1.
COMPROBACION DEL QUORUM

La Secretaria Msc. Belinda Flores de Mendoza, enfatizd: “Buenos dias sefiores miembros de este
honorable Consejo Universitario, estamos en Segunda Convocatoria y procederemos a la
comprobacién del quorum, para constancia en el acta; concluyendo que se encuentran
presentes en segunda convocatoria cincuenta (50) miembros propietarios presentes, las
decisiones que se vayan a tomar el dia de hoy seran en base a ese qudérum y sucesivamente se
estaran incorporando los demas miembros.”

PUNTO No.2
APERTURA DE LA SESION

La Dra. Rutilia Calderdn, Vicerrectora Académica, actuando como Presidenta, exteriorizo:
“Buenos dias a todos y todas, damos inicio a la sesién de hoy viernes veintiséis de junio de dos
mil quince, siendo las diez horas con diez minutos de la mafiana. La Sefiora Rectora me ha
asignado iniciar presidiendo el Consejo Universitario, ella se va a incorporar en el transcurso de
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la mafiana, porque estd regresando de Olanchito, donde el dia de ayer se instalé ya el equipo
de gestion del CURVA que fue aprobado por este mismo érgano de gobierno.”

PUNTO No. 3

MINUTO DE SILENCIO EN MEMORIA DEL DR. JORGE ALBERTO SIERRA MARTINEZ,
REPRESENTANTE PROPIETARIO CLAUSTRO DOCENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
MEDICAS, QUIEN FALLECIO EL 10 DE JUNIO DE 2015.

Para el desarrollo de este punto, la Dra. Rutilia Calderdn, actuando como Presidenta, anuncio: “El
pasado 10 de junio de 2015 fallecié el DR. JORGE ALBERTO SIERRA MARTINEZ, quien fungia
como Representante Propietario del Claustro de docentes de la Facultad de Ciencias Médicas,
quien también ostento el cargo de Decano de nuestra Facultad de Ciencias Médicas,
seguidamente la Secretaria dara lectura del Acuerdo de Duelo que este Consejo Universitario
emitié. Solicito tributemos un minuto de silencio en su memoria y reconocimiento a su
trayectoria en la Universidad Nacional Auténoma de Honduras.”

Seguidamente la Secretaria Msc. Belinda Flores de Mendoza, dio lectura al Acuerdo de Duelo
respectivo:

“ACUERDO DE DUELO El Consejo Universitario de la Universidad Nacional Auténoma de
Honduras. CONSIDERANDO: Que el dia miércoles 10 de junio de 2015, en la Ciudad de
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, entregd su alma al Divino Creador, quien en
vida fuera nuestro compafiero Consejero DR. JORGE ALBERTO SIERRA MARTINEZ
(Q.E.P.D), Ex-Decano y actualmente Profesor del Departamento de Cirugia de la
Facultad de Ciencias Médicas. CONSIDERANDO: Que el Doctor JORGE ALBERTO SIERRA
MARTINEZ (Q.E.P.D), se desempefiaba actualmente como Miembro Propietario de este
Honorable Consejo Universitario por el Claustro de Profesores de la Facultad de
Ciencias Médicas, periodo 2014-2016. CONSIDERANDO: Que es deber de este Organo
solidarizarnos con su esposa, hijos y demds familiares, ante el fallecimiento de nuestro
compafero Consejero, DR. JORGE ALBERTO SIERRA MARTINEZ (Q.E.P.D).
CONSIDERANDO: Que con su muerte deja un vacio irreparable en el seno de su familia,
comunidad estudiantil y en la Sociedad._POR TANTO: En uso de sus facultades
ACUERDA: PRIMERO: Lamentar profundamente el sensible fallecimiento de nuestro
companero, Ex-Decano de la Facultad de Ciencias Médicas, y actualmente Profesor del
Departamento de Cirugia DR. JORGE ALBERTO SIERRA MARTINEZ (Q.E.P.D). SEGUNDO:
Elevar nuestras plegarias al Todopoderoso para que acoja en su seno el alma de su
inolvidable ser amado, DR. JORGE ALBERTO SIERRA MARTINEZ (Q.E.P.D)._ TERCERO:
Patentizar a la familia doliente, especialmente a su esposa e hijos de nuestro
compafiero DR. JORGE ALBERTO SIERRA MARTINEZ (Q.E.P.D), las mas sentidas
muestras de condolencias y pesar por tan irreparable pérdida de parte de este Maximo
o6rgano de Gobierno Universitario._ CUARTO: Nombrar una Comisidon del seno del
Honorable Consejo Universitario para que hagan entrega del presente ACUERDO DE
DUELO a su Esposa e Hijos y hacerlo publico; Dado en la ciudad de Universitaria “José
Trinidad Reyes”, a los 11 dias del mes de junio de 2015. (F y S) JULIETA CASTELLANOS
RUIZ, PRESIDENTA, (F y S) BELINDA FLORES DE MENDOZA, SECRETARIA.”

Se tributé un minuto de silencio en memoria del DR. JORGE ALBERTO SIERRA MARTINEZ,
(QDDG). El cual asi se realizé.

PUNTO No.4

JURAMENTACION DE LOS REPRESENTANTES PROPIETARIO Y SUPLENTE DEL CLAUSTRO
DE PROFESORES DE: 1) FACULTAD DE HUMANIDADES Y ARTES: MSC. ELISA FERNANDEZ
MEDINA, PROPIETARIA Y MSC. JORGE LOEWENBERG, SUPLENTE. 2) FACULTAD DE
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CIENCIAS JURIDICAS, ABOG. JORGE ALBERTO HERRERA FLORES, PROPIETARIO Y MSC.
JORGE ERNESTO AGUERO, SUPLENTE PARA EL PERIODO 2015-2017.

La Secretaria Msc. Belinda Flores de Mendoza, para el desarrollo de este punto, exteriorizé:
“Pasamos a la juramentacién de los Representantes Propietarios y Suplentes de los Claustros de
Profesores de las Facultades de Humanidades y Artes Msc. Elisa Fernandez Medina, Propietaria y
el Msc. Jorge Loewenberg, Suplente; por Ciencias Juridicas, Abog. Jorge Alberto Herrera,
Propietario y Jorge Ernesto Agliero, Suplente, para el periodo 2015-2017 se le solicita pasen al
frente para tomarles su respectiva promesa de ley.”

Facultad de Humanidades y Artes. Junta Directiva — Claustro de Profesores. Oficio
No.01-CdP-FHHAA-2015. De fecha 21 de mayo de 2015, recibido el 29 de mayo del
presente afio. Dirigido a la Msc. Belinda Flores de Mendoza, Secretaria Consejo
Universitario. Remitida por Lic. Angel G. Alvarado, Secretaria de la Junta Directiva del
Claustro de Profesores de la Facultad de Humanidades y Artes. CERTIFICACION. El
suscrito, Secretario de la Junta Directiva del Claustro de Profesores de la Facultad de
Humanidades y Artes, con numero de empleado 8948 y Cédula de Identidad No. 0801-
1971-07895, Por este medio CERTIFICA QUE: En Sesidon de Asamblea del Claustro de
Profesores de la Facultad de Humanidades y Artes, celebrada el dia viernes 13 de marzo
del ano 2015, fueron electos los representantes Propietario y Suplente de este claustro
ante el Consejo Universitario de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras,
recayendo dicha eleccién en la M.Sc. ELISA FERNANDEZ MEDINA como representante
propietaria y en el M.Sc. JORGE LOEWENBERG como suplente ante dicho Consejo; lo
anterior consta en el punto No. 7 del Acta de dicha asamblea conforme la Agenda
desarrollada ese dia y que en su parte medular literalmente dice: “Punto No. 7. Puntos
Varios.- ...Prosiguiendo con este punto Presidenta Lety Elvir toma la palabra para
mencionar que también queda en vacancia la plaza para la representaciéon ante el
Consejo Universitario....Dicho esto se propone y decide por votacién mayoritaria que la
companera Elisa Ferndndez Medina quede reelecta por dos afios mas, con una
abstencién. Acto seguido se escuchan las propuestas para llenar la plaza vacante a partir
del 19 de abril como nuestro representante suplente ante el Consejo Universitario; la
companera Azucena Aguilera propone al compafiero Jorge Loewenberg del Dpto. de
Lenguas Extranjeras quien debidamente secundado y no habiendo mas propuestas la
Asamblea decide por votacién undnime que el compafero Loewemberg sea nuestro
Representante Suplente ante el Consejo Universitario, por el periodo 19 de abril 2015 al
19 de abril 2017”.- Para dar Constancia de lo anterior y para los fines legales
consiguientes, se firma la presente CERTIFICACION en Ciudad Universitaria José Trinidad
Reyes, Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los diez y ocho dias del mes de
mayo del afio 2015. (F y S) Lic. Angel Guillermo Alvarado, Secretario de la Junta Directiva
del Claustro de Profesores de la Facultad de Humanidades y Artes. V°B° Ing. Kenneth
Rivera, Presidente de la Junta Directiva del Claustro de Profesores de la Facultad de
Humanidades y Artes UNAH.

Facultad de Ciencias Juridicas. Nota de fecha 18 de junio de 2015. Msc. Belinda Flores
de Mendoza, Secretaria del Consejo Universitario. en donde remite la CERTIFICACION
DE ACTA PUNTO NUMERO UNO. SESION EXTRAORDINARIA DE CLAUSTRO DE
MAESTROS FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS El Infrascrito Secretario de la Junta
Directiva del Claustro de Maestros de la Facultad de Ciencias Juridicas CERTIFICA el acta
de la sesidon extraordinaria del Claustro, la que Literalmente dice: En la Ciudad
Universitaria (CU), Edificio Al FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS, veintisiete de mayo de
2015. El Presidente de la Junta Directiva del Claustro de Maestros de la Facultad de
Ciencias Juridicas, siendo el lugar y dia sefialado para la celebracién de la sesidn
extraordinaria segun convocatoria girada por el Secretario de la Junta Directiva del
Claustro, procedié a dar por iniciada la sesion siendo las cinco y treinta de la tarde
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(5:30), la que estaba programada en primera convocatoria para las cinco de la tarde y en
segunda convocatoria, para las cinco y treinta, en virtud de no estar presente el
Secretario se procedié a delegar la funcién de Secretario en el Vocal 1 Abogado Waldo
Rivera Portillo para los efectos legales consiguientes: Se hizo el pase de lista y el
Presidente solicitd al Secretario leer el oficio nimero uno de fecha 26 mayo de 2015
enviado por la Secretaria del Consejo Universitario en la que solicita que el Claustro de
Maestros proceda a nombrar el Representante propietario y suplente ante ese érgano
universitario. Acto seguido a la lectura, se colocaron los puntos de agenda a tratar: 1.
Eleccion del Representante propietario y suplente del Claustro de Maestros de la
Facultad de Ciencias Juridicas ante el Consejo Universitario. 2. Puntos varios. Se dio
inicio con las propuestas, a tal efecto, se le dio la palabra al Abogado Manuel Enrique
Alvarado quien propuso la reeleccién del representante actual abogado Marcio René
Sanchez y al abogado Javier Lépez como suplente, la mocién fue secundada por el
Abogado Juan Pablo Herndndez. Por su parte el Abogado Oscar René Garcia propuso al
abogado JORGE ALBERTO HERRERA FLORES como candidato a miembro propietario y al
abogado Jorge Agliero como miembro suplente, siendo secundada la mocién por el
abogado Ludovico Herndndez. Acto seguido el Presidente del Claustro procedid a dirigir
el proceso de votacidn, ddndose los siguientes resultados: Votacion por el Abogado
Marcié Rene Sanchez y su suplente: 4 votos. Votacién por el Abogado JORGE ALBERTO
HERRERA FLORES y su suplente: 29 Votos. El presidente declard electos para la
Representacion del Claustro de Maestros de la Facultad de Ciencias Juridicas ante el
Consejo Universitario al Abogado JORGE ALBERTO HERRERA FLORES (Propietario) y al
Abogado JORGE ERNESTO AGUERO (suplente)... Dado en la Ciudad Universitaria, 28 de
mayo de 2015 (F) GUILLERMO ARTURO CABALLERO C. Presidente. F) WALDO RIVERA
PORTILLO. Secretario por ley. ES CONFORME. (F y S) Abogado José Heliodoro Zamora,
Secretario.

Acto seguido se llamé a los Representantes por la Facultad de Humanidades y Artes: Msc. Elisa
Fernandez Medina, Propietaria y el Msc. Jorge Loewenberg, Suplente; Facultad de Ciencias
Juridicas, Abog. Jorge Alberto Herrera, Propietario y Jorge Ernesto Agliero, Suplente, los cuales
ya fueron acreditados y al asistir a sesién por primera vez necesitan ser juramentados para
participar de las deliberaciones del Consejo Universitario.

A efecto de realizar el acto de juramentacion de los Miembros del Consejo Universitario
Propietarios y Suplentes que no han sido juramentados, para lo cual fueron llamados, para que
con la formalidad del caso se procediera a tomarles la Promesa de Ley respectiva expresando en
tal sentido lo siguiente:

Sefor(a) Miembros del Consejo Universitario: Prometéis vos integrante del Consejo Universitario
cumplir y hacer cumplir la Constitucién de la Republica y las Leyes, en particular la Ley Orgdnica
de la Universidad Nacional Autonoma de Honduras, y los Reglamentos de la misma”.

A lo que el Miembro del Consejo Universitario respondié al unisono: “SI PROMETO”.

Nuevamente la Sefiora Presidenta, en el uso de la palabra: Prometéis vos integrante del Consejo
Universitario, contribuir con vuestro talento, capacidad y esfuerzos a luchar por lograr el pleno
desarrollo de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras, especialmente en el alcance de
los principios y objetivos de la Reforma Universitaria.

Alo que respondid: “SI PROMETO”

En consecuencia, la Sefiora Presidenta, finalmente dijo: A nombre de la Universidad Nacional
Autonoma de Honduras, estdis autorizado para que toméis posesién de vuestro honroso cargo
de Miembro del Consejo Universitario de nuestra Alma Mater, muchas felicidades”.

COPIA DE SU ORIGINAL



UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS
CONSEJO UNIVERSITARIO
SECRETARIA

Pdgina 6 de 68

Sesion Ordinaria

Acta No.CU-0-005-06-2015
26 de Junio de 2015

Seguidamente los miembros del Consejo Universitario, recién juramentados dieron lectura y
firmaron su DECLARACION DE CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE CONDUCTA ETICA DEL SERVIDOR
PUBLICO.

“ACTA DE JURAMENTACION DE LOS MIEMBROS QUE INTEGRAN EL CONSEJO
UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS En la
Ciudad Universitaria “José Trinidad Reyes”, Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central,
a las diez horas, con veintitrés minutos de la mafiana del dia viernes veintiséis (26) de
Junio de dos mil quince, constituida la sefiora Presidenta del Consejo Universitario de la
Universidad Nacional Autonoma de Honduras (UNAH), Msc. Julieta Castellanos, en el
Auditérium “Jesus Aguilar Paz”, los honorables ciudadanos que a propuesta de su
representado han sido seleccionados para desempenarse como integrantes del Consejo
Universitario de nuestra maxima Casa de Estudios, que es el érgano maximo de
direccién superior, responsable de concertar y generar las politicas y estrategias de la
gestion universitaria.- Ciudadanos que se desempefiaran asi: MSC. ELISA FERNANDEZ
MEDINA, Representante Propietaria, MSC. JORGE LOEWENBERG, Representante
Suplente, del Claustro de Profesores de la Facultad de Humanidades y Artes, ABOG.
JORGE ALBERTO HERRERA FLORES, Representante Propietario, ABOG. JORGE
ERNESTO AGUERO, Representante Suplente, del Claustro de Profesores de la Facultad
de Ciencias Juridicas. En tal virtud, siguiendo con el rito de la formalidad y solemnidad
gue debe llevar todo acto de esta naturaleza, la sefiora Presidenta, procedié a tomar la
siguiente promesa de Ley: Habla la sefiora Presidenta: Preguntando: 1°) ¢ Prometéis vos
integrante del Consejo Universitario, ¢Ser fiel a la Republica, cumplir y hacer cumplir la
Constitucion y las Leyes, en particular la Ley Organica de la Universidad Nacional
Autonoma de Honduras y los Reglamentos de la misma? Contestando los juramentados
en alta y clara voz, audible y entendible por los presentes: “SI PROMETO”; 2°)
¢Prometéis vos integrante del Consejo Universitario: Contribuir con vuestro talento,
capacidad y esfuerzos a luchar por lograr el pleno desarrollo de la Universidad,
especialmente, en el alcance de los principios y objetivos de la Reforma Universitaria?
Contestando con toda claridad: “SI PROMETO”. En consecuencia, a nombre de la
Universidad Nacional Auténoma de Honduras, estdis autorizados para que toméis
posesién de vuestro honroso cargo de Miembros del Consejo Universitario de nuestra
Alma Mater. Todo lo actuado se llevé a cabo en un solo acto, en el lugar mencionado en
el proemio de la presente, de lo cual, para que conste a perpetua memoria, se levanta
esta Acta, que rubrican la sefiora Presidenta, los nombrados presentes y ante la suscrita
que da FE. (F y S) JULIETA CASTELLANOS, PRESIDENTA. (F) ELISA FERNANDEZ MEDINA,
REPRESENTANTE PROPIETARIA CLAUSTRO DE PROFESORES FACULTAD DE
HUMANIDADES Y ARTES, (F) JORGE LOEWENBERG REPRESENTANTE SUPLENTE
CLAUSTRO DE PROFESORES FACULTAD DE HUMANIDADES Y ARTES, (F) JORGE ALBERTO
HERRERA FLORES REPRESENTANTE PROPIETARIO CLAUSTRO DE PROFESORES FACULTAD
DE CIENCIAS JURIDICAS, (F) JORGE ERNESTO AGUERO REPRESENTANTE SUPLENTE
CLAUSTRO DE PROFESORES FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS, (FyS) BELINDA FLORES
DE MENDOZA, SECRETARIA.

PUNTO No.5
LECTURA, DISCUSION Y APROBACION DE LA AGENDA;

La Secretaria dio lectura a la Agenda:

1.

2.
3.

Comprobacién del Quérum;

Apertura de la Sesidn;

Minuto de Silencio en memoria del DR. JORGE ALBERTO SIERRA MARTINEZ,
Representante Propietario Claustro Docente de la Facultad de ciencias Médicas, quien
fallecio el 10 de junio de 2015.
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4. Juramentacion de los Representantes Propietario y Suplente del Claustro de Profesores
de: 1) Facultad de Humanidades y Artes: MSC. ELISA FERNANDEZ MEDINA, Propietaria
y MSC. JORGE LOEWENBERG, Suplente. 2) Facultad de Ciencias Juridicas, ABOG. JORGE
ALBERTO HERRERA FLORES, Propietario y MSC. JORGE ERNESTO AGUERO, Suplente
para el periodo 2015-2017.

5. Lectura, Discusién y Aprobacién de la Agenda;

6. Lectura, Discusidon y Aprobacion del Acta No. CU-0-004-05-2015, de la Sesion Ordinaria
del 29 de Mayo de 2015.

7. CORRESPONDENCIA E INFORMES.
A. CORRESPONDENCIA:

a) Centro Regional Universitario del Centro. Nota de fecha 29 de mayo de 2015,
recibido en su fecha. Enviado a la Msc. Julieta Castellanos, Presidenta del
Consejo Universitario, remitida por Miguel Angel Castillo, Presidente de la
Asociacion de Estudiantes de Ing. Agroindustrial y el Ing. Luis Turcios,
Coordinador del Departamento. En donde la Asociacién de Estudiantes de
Ingenieria Agroindustrial del CURC, le informa que estaran impartiendo un taller
acerca de Inocuidad de Alimentos, desde el 27 al 31 de julio del presente ano, y
solicitan un aporte econdmico como financiacién para llevar a cabo Ia
organizacién y logistica del mismo.

b) Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de Personal. Circular No.023-2015, de fecha
04 de junio de 2015, recibida el 05 de junio del presente afio, en donde hace del
conocimiento sobre el Programa Presidencial “Tu Voz si cuenta..para la
trasparencia” llamando a la linea 130.

c) Junta de Direcciéon Universitario. Oficio JDU-UNAH No0.169-15 de fecha 10 de
junio de 2015, recibido el 05 de junio del presente afio, remitido por la Msc.
Aleyda Romero, Presidenta, enviado a la Msc. Belinda Flores de Mendoza, en
donde remite el dictamen para la aprobacion de la creacion y funcionamiento de
la Carrera de Manejo Integrado de cuencas Hidrograficas con énfasis en
Conservacion y Aprovechamiento Hidrico en el grado de Maestria
Profesionalizante.

d) Asociacion de Docentes de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras.
Oficio No.033-JD-ADUNAH de fecha 03 de junio del 2015, recibido el 09 de junio
del presente afo, remitido a la Msc. Belinda Flores de Mendoza, Secretaria del
Consejo Universitario, enviado por la Ing. Rosa Margarita Flores, Secretaria, en
donde solicita certificacién del acta de la sesién ordinaria realizada el 29 de
mayo de 2015.

e) Secretaria General. Copia de oficio DAC-SG-022-2015 de fecha 05 de junio de
2015, recibido el 09 de junio del presente afio, enviado al Msc. Ramdn Ulises
Salgado, Director de Educacidon Superior, remitido por Emma Virginia Rivera,
Secretaria General, en donde solicita se le informe sobre el procedimiento para
registrar las Normas Académicas de la UNAH, las cuales fueron aprobadas
mediante Acuerdo No.CU-E-107-09-2014 y publicadas en el Diario Oficial “La
Gaceta” No.33,630 del 13 de enero del presente afio.

f) Facultad de Humanidades y Artes. Copia de Oficio FHHAA-N0.919-15 de fecha 08
de junio de 2015, recibido el 09 de junio del presente afio, remitido a los
Coordinadores de carrera y Director de la Escuela de Cultura y Fiscia, enviado por
la Arq. Rosamalia Ordofez, Decana, en donde remite copia del Acuerdo No.CU-
0-040-04-2015 para su conocimiento y a la vez que se aseguren de brindar las
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facilidades a los estudiantes de la Facultad de Humanidades y Artes que nos
representan en el Consejo Universitario.

g) Comision del Proceso de Seleccion del Comisionado Universitario. Oficio CPS
No0.001-15 de fecha 10 de junio de 2015, recibido en su fecha, enviado a la Msc.
Belinda Flores de Mendoza, Secretaria del Consejo Universitario, remitido por la
Arg. Rosamalia Ordofiez Ferrera, Coordinadora de la Comisién, en donde
traslada la convocatoria para llamamiento publico al Proceso de Seleccién del
Comisionado Universitario, misma que la comisién ha elaborado, con el objeto
de que sea publicado por todos los medios disponibles.

h) Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de Personal. Circular No.024-2015, de fecha 09
de junio de 2015, recibida el 15 de junio del presente afio, en donde comunica
que los dias sabado 20 y domingo 21 de junio de 2015, habrd suspensiéon de
actividades académicas y administrativas en la Ciudad Universitaria y los Centros
Regionales a nivel nacional.

i) Nota de fecha 08 de junio de 2015, recibido el 15 de junio del presente afio,
remitido a la Msc. Belinda Flores de Mendoza, Secretaria del Consejo
Universitario, enviado por el P.Hd Ronald Riley Aguilar, Miembro Propietario del
Claustro de Profesores por el CURLP-UNAH, relativa a solicitud de formal excusa
de su representacion como miembro propietario del Claustro de Profesores del
CURLP-UNAH, para las sesiones ordinarias y extraordinarias que fuese
convocado, esto obedece a que estoy padeciendo de un céncer de esdfago, que
hasta la fecha ha sido tratado en el seguro social, el 21 de abril se me practico
una gastrostomia, situacién que me tiene con incapacidad, por lo cual acredito a
mi representante suplente Msc. Fatima Umanzor para que sea convocada en mis
ausencias.

j) Rectoria. Oficio RU-N0.554-2015, de fecha 15 de junio de 2015, recibido en su
fecha, enviado a la Msc. Belinda Flores de Mendoza, Secretaria del Consejo
Universitario, remitido por Julieta Castellanos, Rectora, en donde solicita copia
de la documentacién del Convenio Especial celebrado entre el Ministerio publico
y la UNAH para la formacidon médica de posgrado en Medicina Legal.

k) Direccion de Investigacion Cientifica y Posgrado. Oficio No.679DICYP de fecha 16
de junio de 2015, recibido en su fecha, remitido a la Msc. Belinda Flores de
Mendoza, Secretaria del Consejo Universitario, remitido por Leticia Salomédn,
Directora, en donde solicita certificacidn del acuerdo adoptado para derogar y
reformar los articulos 45, 47 y 58 del Reglamento del Sistema de Investigacion
Cientifica y Tecnoldgica, aprobado en la sesiéon ordinaria del 29 de mayo del
presente afio.

I) Nota de fecha 15 de junio de 2015. De fecha 16 de junio del presente afio.
Remitida al Dr. Marco Tulio Medina, Decano de la Facultad de Ciencias Médicas,
remitido por estudiantes, solicita como maxima autoridad en nuestra Facultad
gue permita se le brinde un homenaje pdstumo al Dr. Jorge Sierra concediendo
que se le otorgue el nombre del Dr. Sierra a un auditorio de la Facultad de
Ciencias Médicas, ya que este gesto es totalmente merecido por el mismo, pues
habiendo desempefiado multiples funciones dentro de la Facultad, ya sea como
Decano, Jefe del Departamento de Cirugia, Representante del Claustro de
Docentes, Jefe del drea de UTES, por mdas de 30 afios de labor excepcional,
siempre lo hizo con el mas alto nivel de profesionalismo, dedicacién y entrega
por la institucion.
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m) Centro Regional Universitario del Centro- CURC. Oficio D-CURC-082-2015 de

fecha 10 de junio de 2015, recibido el 17 de junio del presente afio, dirigido a la
Msc. Julieta Castellanos, Rectora, enviada por el Ing. Oscar Meza Palma, Director,
en donde comunica que en el proceso de traspaso entre la SAG y la UNAH se le
agregara un punto mas, el cual consiste en que la Universidad conceda diez (10)
becas anuales a hijos de productores que tengan excelencia académica.

n) Secretaria General. Copia de oficio DAC-SG-024-2015 de fecha 05 de junio de

2015, recibido el 17 de junio del presente afio, enviado a la Lic. Reina Suyapa
Rivera, Directora de Ingreso, Permanencia y Promocién a.i., remitido por Emma
Virginia Rivera, Secretaria General, relativo a la solicitud de autentica de la
certificacion de estudios de BRENDA LEE SLAZAR LAZO, ademds en
certificaciones de solvencia y certificaciones de estudios para expedientes de
graduacién, se observa que se retira la descripcion del nombre de las
certificaciones de calificaciones de la carrera de Lenguas Extranjeras de la
siguiente manera: “Licenciatura en Lenguas con Orientacion en Ingles/Francés”.

o) Centro Regional Universitario del Centro, CURC. Asociacién de Estudiantes de la

Carrera de Enfermeria. Nota de fecha 11 de junio de 2015, recibida el 15 de junio
del presente afo, remitida a los sefiores Consejo Universitario, remitida por
Nelson David Guzman, Presidente AECECURC, Caridad Iscano, Secretaria, relativo
a preocupaciéon por la aprobacion del Acuerdo No.CU-0-100-08-2014,
conteniendo las medidas transitorias para la carrera de enfermeria en su Plan de
Profesionalizacion y Plan Regular y por lo cual el Plan de salida realizado por
docentes de la carrera de enfermeria y presentado en el mes de mayo de 2013 al
sefior Director del CURC y la lista de estudiantes afectados por esta resolucién.

p) Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de Institucional. Oficio No.334 de fecha 18 de

junio de 2015, recibido en su fecha, remitido a la Msc. Belinda Flores de
Mendoza, Secretaria del Consejo Universitario, enviado por Luis Fernando Marin,
Jefe de Protocolo, Direccién de Comunicaciones, contentivo a solicitud de listado
de estudiantes que fueron parte del Consejo Universitario del periodo pasado y
el actual, para cursarles una invitacién a la celebracidn de los cincuenta (50) afios
de Fundacion de Ciudad Universitaria, quien se realizara el 30 de junio del afo en
curso.

8. Solicitud de autorizacidn de extension de asignatura de Ejercicio Profesional para seis (6)
estudiantes de la Carrera de Enfermeria del CUROC. Presentado por la Dra. Rutilia
Calderdn, Vicerrectora Académica.

9. Discusién y aprobacién de la ADENDA No. 1 Al CONVENIO MARCO DE COOPERACION
ACADEMICA Y TECNICA PARA LA PRODUCCION DE PLANTAS DE CITRICOS SANAS,
SUSCRITO ENTRE EL ORGANISMO INTERNACIONAL REGIONAL DE SANIDAD
AGROPECUARIA (OIRSA) Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS, con
sus respectivos dictdmenes.

10. Puntos Varios:

1. Juramentacién de la Br. MARIA TERESA CHAVEZ, Representante Propietaria
Estudiantil Facultad de Ciencias, segin Acuerdo No.CU-0-040-04-2015, que no pudo
asistir a la sesién ordinaria de mayo en donde fueron juramentados.

2. En apego al Articulo 63 numeral 6) de la Ley de Contratacién del Estado, analisis,
discusién y resolucién de la solicitud de autorizacidn de contratacién directa para
compra, instalacion y puesta en funcionamiento de la clpula automatizada del
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Observatorio Astronémico Centroamericano de Suyapa de la Facultad de Ciencias
Espaciales.

3. En apego al Articulo 63 numeral 2) de la Ley de Contratacién del Estado,
conocimiento, discusion y resolucion de la solicitud de compra directa de reactivos de
laboratorio y pdliza de mantenimiento de equipo Clitdmetro de Flujo BD FACSCalibur
4FL DE LA MARCA DB (Becton, Dickinson and Company) a la empresa DIAGNOSTICA
CAPRIS S.A. DE C.V. ubicada en San Salvador, El Salvador.

4. Discusidon y aprobacién del CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS (UNAH) Y LA UNIVERSIDAD DE
MALAGA (UMA) ESPANA, con sus respectivos dictdmenes.

5. Conocimiento, discusién y resolucién sobre el dictamen No0.046-2015, Sobre la
valoracion de la matricula por indice académico a partir del Tercer Periodo 2015, de
conformidad a lo dispuesto por las Normas Académicas de la UNAH y el Acuerdo
No.CU-050-04-2015 del Consejo Universitario.

6. Solicitud de suspensién definitiva del Consejo Universitario de la Msc. Fatima
Yamileth Umanzor, Representante Suplente del Claustro de Profesores del Centro
Regional Universitario del Litoral Pacifico, (CURLP), con fundamento en los Articulos
21 numerales 9) y 10); 69, 70 y 71 del Reglamento del Consejo Universitario.

7. PERMISOS A DOCENTES:

a) JORGE EDGARDO AMADOR LOPEZ
b) JOSE MANUEL FAJARDO SALINAS

8. CORRESPONDENCIA:

a) Facultad de Humanidades y Artes. Decanato. Copia de oficio FHHAA-Oficio
No0.1041-15 de fecha 22 de junio de 2015, recibido en su fecha, remitido a la Dra.
Rutilia Calderdn, Vicerrectora Académica, enviado por la Arq. Rosamalia Ordofiez
Ferrera, Decana, en donde remite para su consideracion y toma de resolucién el
anadlisis de la propuesta de aplicacion de la Tabla de Unidades Valorativas, en
base al indice Académico de los estudiantes como criterio de matricula en las
carreras que perteneces a la Facultad de Humanidades y Artes.

b) Copia de Nota de fecha 19 de junio de 2015, recibido el 22 de junio del presente
afio, enviado al Lic. Gustavo Sanchez, Jefe del Departamento de Quimica de la
Facultad de Quimica y Farmacia, enviado por Héctor Rubén Caballero, en donde
le solicita que pueda brindarle la oportunidad de poder impartir una carga
académica como docente a la mayor brevedad posible, para poder continuar sus
estudios de posgrado, ya que al carecer de esta categoria se me ésta excluyendo
de poder continuar con mis estudios en la Maestria de Tecnologia y Control de
Medicamentos, tomando en cuenta mis diez (10) afios de trabajar de manera
continua y bajo subordinacién recibiendo una retribucion por el servicio
prestado.

c) Copia de nota 23 de junio de 2015, recibido en su fecha, enviada a los sefiores
Auditoria Interna de la UNAH, remitido por Fatima Umanzor, en donde adjunta
copia del comprobante de caja de Banco Lafise, por pago de viaticos y gastos de
viaje.

d) Secretaria Ejecutiva de Desarrollo Institucional. Oficio SEDI No.335 de fecha 22 de
junio de 2015, recibido el 24 de junio del presente afo, enviado a la Msc. Belinda
Flores de Mendoza, Secretaria del Consejo Universitario, remitido por Armando
Sarmiento, Secretario Ejecutivo, en donde solicita el informe trimestral

COPIA DE SU ORIGINAL



UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS
CONSEJO UNIVERSITARIO
SECRETARIA

Pdgina 11 de 68

Sesion Ordinaria

Acta No.CU-0-005-06-2015
26 de Junio de 2015

correspondiente al Il trimestre en forma digital por medio de correo electrdnico
al analista de planificacion asignado a su unidad a mas tardar el 10 de julio.

e) Consejo General de Investigacion Cientifica. Nota de fecha 24 de junio de 2015,
recibido el 25 de junio del presente afo, enviado a Julieta Castellanos, Presidenta
y Belinda Flores de Mendoza, Secretaria del Consejo Universitario, remitido por
Rutilia Calderdn, Presidenta y Leticia Salomdn, Secretaria del Consejo General de
Investigacion Cientifica, contentivo de solicitan se reconsidere dicha derogaciény
reforma de los articulos 45, 47, 56, 58 y 90 del Reglamento del sistema de
Investigacion cientifica y proponen reforma de los articulos, la cual adjuntan

Via correo Electrénico

Miércoles 24 de junio de 2015, enviado por Kriss Lanza, Representante
Propietaria Estudiantil de la Facultad de Ciencias Médicas, en donde solicita se le
extienda constancia de participacién en la Sesidon Ordinaria del 26 de junio de
2015.

9. Discusidn y aprobacion del dictamen correspondiente a la propuesta de la Politica
de Investigacién Cientifica, Desarrollo Tecnoldgico e Innova con de la UNAH,
Presentado por la Comisién de Dictamen.

11. Cierre de la Sesion.

La Presidencia sometié a discusidon la presente Agenda. Interviniendo al respecto la Dra. Rutilia
Calderdn, actuando como Presidenta, Secretaria Msc. Belinda Flores de Mendoza, Br. Enmanuel
Donaire, Dra. Maria Cristina Pineda y el Dr. Nabil Kawas. Suficientemente discutida. Se aprobd
con las sugerencias indicadas por los consejeros, con 50 votos a favor y 0 en contra.

Seguidamente la Secretaria dio lectura a la agenda con las sugerencias indicadas, en el siguiente
sentido:

1.

2.
3.

10.

Comprobacién del Quérum,;

Apertura de la Sesion;

Minuto de Silencio en memoria del DR. JORGE ALBERTO SIERRA MARTINEZ,
Representante Propietario Claustro Docente de la Facultad de ciencias Médicas, quien
fallecio el 10 de junio de 2015.

Juramentacién de los Representantes Propietario y Suplente del Claustro de Profesores
de: 1) Facultad de Humanidades y Artes: MSC. ELISA FERNANDEZ MEDINA, Propietaria
y MSC. JORGE LOEWENBERG, Suplente. 2) Facultad de Ciencias Juridicas, ABOG. JORGE
ALBERTO HERRERA FLORES, Propietario y MSC. JORGE ERNESTO AGUERO, Suplente
para el periodo 2015-2017.

Lectura, Discusidon y Aprobacion de la Agenda;

Juramentacién de la Br. MARIA TERESA CHAVEZ, Representante Propietaria Estudiantil
Facultad de Ciencias, segun Acuerdo No.CU-0-040-04-2015, que no pudo asistir a la
sesion ordinaria de mayo en donde fueron juramentados.

Lectura, Discusidn y Aprobacion del Acta No. CU-0-004-05-2015, de la Sesién Ordinaria
del 29 de Mayo de 2015.

CORRESPONDENCIA E INFORMES.

A. CORRESPONDENCIA de la a) hasta la p).

Solicitud de autorizacion de extensién de asignatura de Ejercicio Profesional para seis (6)
estudiantes de la Carrera de Enfermeria del CUROC. Presentado por la Dra. Rutilia
Calderdn, Vicerrectora Académica.

Discusion y aprobacién de la ADENDA No. 1 Al CONVENIO MARCO DE COOPERACION
ACADEMICA Y TECNICA PARA LA PRODUCCION DE PLANTAS DE CITRICOS SANAS,
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SUSCRITO ENTRE EL ORGANISMO INTERNACIONAL REGIONAL DE SANIDAD
AGROPECUARIA (OIRSA) Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS, con
sus respectivos dictdmenes.

11. Discusion y aprobacién del CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS (UNAH) Y LA UNIVERSIDAD DE
MALAGA (UMA) ESPANA, con sus respectivos dictdmenes.

12. En apego al Articulo 63 numeral 6) de la Ley de Contratacién del Estado, anlisis,
discusiéon y resolucion de la solicitud de autorizacion de contratacion directa para
compra, instalacidn y puesta en funcionamiento de la cupula automatizada del
Observatorio Astrondmico Centroamericano de Suyapa de la Facultad de Ciencias
Espaciales.

13. En apego al Articulo 63 numeral 2) de la Ley de Contratacién del Estado, conocimiento,
discusion y resolucion de la solicitud de compra directa de reactivos de laboratorio y
poliza de mantenimiento de equipo Clitdmetro de Flujo BD FACSCalibur 4FL DE LA
MARCA DB (Becton, Dickinson and Company) a la empresa DIAGNOSTICA CAPRIS S.A. DE
C.V. ubicada en San Salvador, El Salvador.

14. Conocimiento, discusidon y resolucion sobre el dictamen No.046-2015, Sobre la
valoracion de la matricula por indice académico a partir del Tercer Periodo 2015, de
conformidad a lo dispuesto por las Normas Académicas de la UNAH y el Acuerdo No.CU-
050-04-2015 del Consejo Universitario.

15. PERMISOS A DOCENTES:

a) JORGE EDGARDO AMADOR LOPEZ
b) JOSE MANUEL FAJARDO SALINAS

16. Discusion y aprobacion del dictamen correspondiente a la propuesta de la Politica de
Investigacion Cientifica, Desarrollo Tecnoldgico e Innova con de la UNAH, Presentado por
la Comision de Dictamen.

17. Puntos Varios.

18. Cierre de la Sesion.

PUNTO No.6

JURAMENTACION DE LA BR. MARIA TERESA SANCHEZ, REPRESENTANTE PROPIETARIA
ESTUDIANTIL FACULTAD DE CIENCIAS, SEGUN ACUERDO NO.CU-0-040-04-2015, QUE
NO PUDO ASISTIR A LA SESION ORDINARIA DE MAYO EN DONDE FUERON
JURAMENTADOS.

La Dra. Rutilia Calderdn, actuando como Presidenta, para el desarrollo de este punto, enfatizé:
“La Br. Maria Teresa Sanchez, es la Representante Propietaria Estudiantil por la Facultad de
Ciencias y quien por motivos personales no pudo asistir a la Sesion Ordinaria del mes anterior de
mayo, donde fueron juramentados los demds representantes estudiantiles, es por eso que el dia
de hoy le pediriamos por favor que suba al Pédium para tomarle su respectiva promesa
de Ley en virtud del Acuerdo No. CU-0-040-04-2015 en donde fueron electos como
Representantes Estudiantiles por cada una de las Facultades y Centros Regionales
Universitarios ante el Consejo Universitario.”

Acto seguido se llamd a la Br. Maria Teresa Sanchez, Representante Estudiantil Propietaria por la
Facultad de Ciencias, la cual mediante Acuerdo No.CU-0-040-04-2015 fue electa como tal y al
asistir a sesion por primera vez necesita ser juramentada para participar de las deliberaciones del
Consejo Universitario.

A efecto de realizar el acto de juramentacidn respectivo, para que con la formalidad del caso se
procediera a tomarles la Promesa de Ley respectiva expresando en tal sentido lo siguiente:
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Sefior(a) Miembros del Consejo Universitario: Prometéis vos integrante del Consejo Universitario
cumplir y hacer cumplir la Constitucidn de la Republica y las Leyes, en particular la Ley Orgénica
de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras, y los Reglamentos de la misma”.

A lo que el Miembro del Consejo Universitario respondio al unisono: “SI PROMETO”.

Nuevamente la Seiora Presidenta, en el uso de la palabra: Prometéis vos integrante del Consejo
Universitario, contribuir con vuestro talento, capacidad y esfuerzos a luchar por lograr el pleno
desarrollo de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras, especialmente en el alcance de
los principios y objetivos de la Reforma Universitaria.

Alo que respondidé: “SI PROMETO”

En consecuencia, la Sefiora Presidenta, finalmente dijo: A nombre de la Universidad Nacional
Auténoma de Honduras, estdis autorizado para que toméis posesidon de vuestro honroso cargo
de Miembro del Consejo Universitario de nuestra Alma Mater, muchas felicidades”.

Seguidamente la Br. Maria Teresa Sanchez, recien juramentada como miembro del Consejo
Universitario, dio lectura y firmdé su DECLARACION DE CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE
CONDUCTA ETICA DEL SERVIDOR PUBLICO.

“ACTA DE JURAMENTACION MIEMBROS QUE INTEGRAN EL CONSEJO UNIVERSITARIO
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS. En la Ciudad Universitaria “José
Trinidad Reyes”, Municipio del Distrito Central, a las once horas, con cinco minutos de
la mafiana del dia viernes veintiséis (26) de Junio de dos mil quince, constituida la
sefiora Presidenta del Consejo Universitario de la Universidad Nacional Auténoma de
Honduras (UNAH), Msc. Julieta Castellanos, en el Auditérium “Jesus Aguilar Paz”, la
honorable ciudadana que segun el Acuerdo No.CU-0-040-04-2015 contenido en el Acta
No.CU-0-003-04-2015 del 24 de abril de 2015 del Consejo Universitario, ha sido
seleccionada para desempeiiarse como integrante del Consejo Universitario de nuestra
maxima Casa de Estudios que es el 6rgano maximo de direccidn superior, responsable
de concertar y generar las politicas y estrategias de la gestion universitaria.- Ciudadana
que se desempefiard asi: MARIA TERESA SANCHEZ MENJIVAR, Representante
Estudiantil Propietaria de la Facultad de Ciencias. En tal virtud, siguiendo con el rito de
la formalidad y solemnidad que debe llevar todo acto de esta naturaleza, la sefiora
Presidenta, procedié a tomar la siguiente promesa de Ley: Habla la sefiora Presidenta:
Preguntando: 1°) ¢Prometéis vos integrante del Consejo Universitario, ¢Ser fiel a la
Republica, cumplir y hacer cumplir la Constituciéon y las Leyes, en particular la Ley
Organica de la Universidad Nacional Autdnoma de Honduras y los Reglamentos de la
misma? Contestando los juramentados en alta y clara voz, audible y entendible por los
presentes: “SI PROMETO”; 2°) ¢Prometéis vos integrante del Consejo Universitario:
Contribuir con vuestro talento, capacidad y esfuerzos a luchar por lograr el pleno
desarrollo de la Universidad, especialmente, en el alcance de los principios y objetivos
de la Reforma Universitaria? Contestando con toda claridad: “SI PROMETO”. En
consecuencia, a nombre de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras, estais
autorizada para que toméis posesién de vuestro honroso cargo de Miembro del
Consejo Universitario de nuestra Alma Mater. Todo lo actuado se llevd a cabo en un
solo acto, en el lugar mencionado en el proemio de la presente, de lo cual, para que
conste a perpetua memoria, se levanta esta acta, que rubrican la sefiora PRESIDENTA,
la nombrada presente y ante la suscrita que da FE. (F y S) JULIETA CASTELLANOS,
PRESIDENTA. (F) MARIA TERESA SANCHEZ MENJIVAR, REPRESENTANTE ESTUDIANTIL
PROPIETARIA FACULTAD DE CIENCIAS, (F y S) BELINDA FLORES DE MENDOZA,
SECRETARIA.
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PUNTO No.7

LECTURA, DISCUSION Y APROBACION DEL ACTA NO. CU-0-004-05-2015, DE LA SESION
ORDINARIA DEL 29 DE MAYO DE 2015.

La Secretaria Msc. Belinda Flores de Mendoza, dio lectura resumida al Acta No. CU-0-004-05-
2015, de la Sesion Ordinaria que se llevé a cabo el 29 de mayo de 2015.

La Presidencia somete a discusion la presente Acta. Participando al respecto la Secretaria Msc.
Belinda Flores de Mendoza. Suficientemente discutida el Acta. Se aprobd con, con 50 votos a
favor y 0 en contra.

Seguidamente la Presidencia interrogd al Pleno sobre el extremo, de que si habia alguna
reconsideracion que proponer al Acta recién aprobada, presentdndose la siguiente:

a) Por mocion de reconsideraciéon presentada con la venia de la Presidencia por la Dra. Rutilia
Calderdn, Vicerrectora Académica y quien la Presidenta Msc. Julieta Castellanos, asumié
como propia, en el sentido siguiente: “Gracias Sefiora Presidenta, en este caso como la
Vicerrectoria no tiene iniciativa de para presentar mociones al Pleno enviamos una solicitud
dirigida a Usted como Presidenta y a la Mdaster Flores de Mendoza como Secretaria del
Consejo Universitario para que acogieran una solicitud de una mocién de reconsideracién en
relacion al acuerdo donde se derogaron los articulos 45, 47 y 58 del Reglamento del Sistema
de Investigacion Cientifica y Tecnoldgica, y se reformaron los articulos 56 y 90. La
argumentacion para la reconsideracion fundamentalmente es que al derogarse estos
articulos y al reformar los otros el Consejo Universitario no tendria un dictamen de una
Unidad Académica para la toma de decisiones para la creacidn y supresion de Institutos de
Investigacion vy para la creacion y supresién de observatorios, ya que el Dictamen que
quedaria es el de la Junta de Direccién Universitaria que es un érgano administrativo,
entonces la Solicitud de la mocién se remite a que no se deroguen sino que se explicite en
estos articulos que el Consejo Universitario tomara sus decisiones para crear o suprimir
Institutos y para crear y suprimir Observatorios universitarios, considerando el dictamen de
la Junta de Direccién Universitaria que era la solicitud que trajo el tema al Consejo por parte
de la Junta porque no habia quedado explicito, pero que quede también en el articulo que
tomara en consideracion la opinidn razonada del Consejo General de Investigacién, que lo
preside la Vicerrectoria Académica y que la Secretaria es la Direccién de Investigacidon
Cientifica y que lo integran un representante de los Institutos, un representante de los
observatorios, y un representante de las coordinaciones generales de investigacién de los
Centros regionales, de manera que el Consejo si tuviera un dictamen de una unidad
académica y no solo el dictamen administrativo de la Junta, a eso se remite la solicitud que
elevamos a la Presidencia y a la Secretaria. En el Articulo 45 la propuesta es la siguiente: “Las
Facultades, Centros Universitarios, Centros Regionales Universitarios propondran con el
acompafiamiento de la Direccion de Investigacion Cientifica, la creacién de los Institutos de
Investigacion al Consejo Universitario. Dicha creacidn comprende dos ambitos, el
administrativo y el académico. En el ambito administrativo el Consejo Universitario solicitara
dictamen a la Junta de Direccidn Universitaria quien tomara en cuenta el dictamen de la
Secretaria Ejecutiva de Administracion y Finanzas y la Direccion de Docencia. En el ambito
académico el Consejo General de Investigacidon emitira informe razonado considerando la
opinién de la Direccion de Investigacién Cientifica.”Tomada en Consideracion.

La Presidencia somete a discusién la mocion. Manifestandose al respecto la Presidenta Msc.
Julieta Castellanos, Secretaria Msc. Belinda Flores de Mendoza, Dr. Nabil Kawas, Abog. Bessy
Margoth Nazar y con la venia de la Presidencia la Dra. Rutilia Calderdn, Vicerrectora Académica.
Suficientemente discutida. Se Aprobd con las sugerencias indicadas por la Secretaria Msc.
Belinda Flores de Mendoza y aceptadas por la mocionante, con 50 votos a favor y 0 en contra.
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Seguidamente la Secretaria Msc. Belinda Flores de Mendoza, dio lectura al Articulo 45, recién
aprobado en el sentido siguiente: “ARTICULO 45.- La Facultades, Centros Universitarios y Centros
Regionales Universitarios propondran la creacion de los Institutos de Investigacion al Consejo
Universitario, contando cuando lo requiera con el acompaifnamiento de la Direccién de
Investigacion Cientifica. EI Consejo Universitario considerard para la aprobacién de la creacién
de un Instituto el dictamen de la Junta de Direccién Universitaria y la opinidon razonada del
Consejo General de Investigacion.”

En consecuencia al resultado anterior queda aprobada la modificacién al Articulo 45 del
Reglamento del Sistema de Investigacion Cientifica y Tecnoldgica.

b) Con la venia de la Presidencia la Dra. Rutilia Calderdn, Vicerrectora Académica, presentd en
caracter de mocién de reconsideraciéon y quien la Presidencia, asumié como propia, en el
sentido siguiente: “Para abreviar porque el siguiente articulo que se va a discutir, igual
hariamos la reforma en la redaccidon de manera que se leyera: “Articulo 47.- La supresion de
un instituto puede solicitarse a propuesta del propio instituto, por decisién de la mayoria
absoluta de los miembros de la comisidn de investigacidn del Instituto, previo informe
razonado y con aprobacion del Decanato de la Facultad o direccidon del Centro Universitario
Regional que corresponda, después de la evaluacidn técnica correspondiente. Es potestad del
Consejo Universitario aprobar la supresidon de un instituto, considerando el dictamen de la
Junta de Direccion Universitaria y la Opinién Razonada del Consejo General de Investigacién.”
y suprimiendo los dos parrafos finales que estaban en la solicitud que enviamos a la
Presidencia y a la Secretaria.” Tomada en consideracién.

La Presidencia somete a discusion la mocidn. Suficientemente discutida. Se Aprobd con la
sugerencia indicada, con 50 votos a favor y 0 en contra.

En consecuencia al resultado anterior queda aprobada la modificacién al Articulo 47 del
Reglamento del Sistema de Investigacion Cientifica y Tecnoldgica.

c) Por mocién de reconsideracidn presentada con la venia de la Presidencia por la Dra. Rutilia
Calderdn, Vicerrectora Académica y quien la Presidenta Msc. Julieta Castellanos, asumid
como propia, en el sentido siguiente: “Articulo 56.- Los Observatorios Universitarios deberan
estar adscritos a un Instituto de Investigacion, una carrera de postgrado o una instancia de
gestion de la investigacidn en el drea de su competencia. Su creacidon, modificacién o
supresion serd aprobada por el Consejo Universitario previo dictamen de la Junta de
Direccién Universitaria e Informe razonado del Consejo General de Investigacidon. Los
observatorios deberan estar conformados por un coordinador, un especialista, un
administrador y el personal técnico para efectos de su funcionamiento, lo cual se establecera
en el respectivo Manual de Organizacion y Procedimientos, aprobado por el Consejo General
de Investigacion quien considerara la opinidn técnica de la Direccién de Investigacidn
Cientifica.” Tomada en Consideracidn.

La Presidencia somete a discusion la mocion. Manifestandose al respecto la Presidenta Msc.
Julieta Castellanos y la Secretaria Msc. Belinda Flores de Mendoza. Suficientemente discutida. Se
Aprobd con 50 votos a favor y 0 en contra.

En consecuencia al resultado anterior queda aprobada la modificacién al Articulo 56 del
Reglamento del Sistema de Investigacion Cientifica y Tecnoldgica.

d) Por mocién de reconsideracidn presentada con la venia de la Presidencia por la Dra. Rutilia
Calderdn, Vicerrectora Académica y quien la Presidenta Msc. Julieta Castellanos, asumié
como propia, en el sentido siguiente: “Articulo 58.- La propuesta de cierre o transformacién
de un Observatorio Universitario sera remitida por el Decano o Director del Centro Regional
al Consejo General de Investigacién, quien someterd a aprobacién del Consejo Universitario

COPIA DE SU ORIGINAL



UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS
CONSEJO UNIVERSITARIO
SECRETARIA

Pdgina 16 de 68

Sesion Ordinaria

Acta No.CU-0-005-06-2015
26 de Junio de 2015

la transformacion o cierre de los Observatorios Universitarios, el cual resolverd previo
dictamen de la Junta de Direccidn Universitaria e informe razonado del Consejo General de
Investigacion que considerara el Informe de Evaluacién de la Direccidén de Investigacion
Cientifica como Secretaria del Consejo General de Investigacidon.” Tomada en Consideracion.

La Presidencia somete a discusion la mocién. Interviniendo al respecto la Presidenta Msc. Julieta
Castellanos, Secretaria Msc. Belinda Flores de Mendoza, Lic. Imelda Lizeth Valladares y con la
venia de la Presidencia la Dra. Rutilia Calderén, Vicerrectora Académica. Suficientemente
discutida. Se Aprobd con las sugerencias anotadas por la Secretaria Msc. Belinda Flores de
Mendoza, con 50 votos a favor y 0 en contra.

Seguidamente la Secretaria Msc. Belinda Flores de Mendoza, dio lectura al Articulo 58, recién
aprobado en el sentido siguiente: “ARTICULO 58.- La propuesta de cierre o transformacién de un
Observatorio Universitario serd remitida por el Decano o Director del Centro Regional al
Consejo General de Investigacion, quien sometera a aprobacion del Consejo Universitario la
transformacion o cierre de los Observatorios Universitarios, el cual resolvera previo dictamen
de la Junta de Direccion Universitaria e informe razonado del Consejo General de Investigacion.”

En consecuencia al resultado anterior queda aprobada la modificaciéon al Articulo 58 del
Reglamento del Sistema de Investigacion Cientifica y Tecnoldgica.

e) Por mocidn de reconsideracién presentada con la venia de la Presidencia por la Dra. Rutilia
Calderdn, Vicerrectora Académica y quien la Presidenta Msc. Julieta Castellanos, asumié
como propia, en el sentido siguiente: “Articulo 90.- Quedan derogados el Reglamento de la
Direccién de Investigacién Cientifica, Acuerdo CT-348-H-2008 publicado en La Gaceta
No.31,687 del 16 de agosto del 2008; el Reglamento de los Institutos de Investigacion de la
UNAH Acuerdo CT 223-2007 publicado en La Gaceta No. 31,545 del 27 de febrero del 2008
y el Reglamento de Becas de Investigaciéon de la UNAH, Acuerdo 348-K-2008 publicado en La
Gaceta No. 31,687 del 16 de Agosto de 2008.” Tomada en Consideracion.

La Presidencia somete a discusion la mocion. Manifestandose al respecto la Presidenta Msc.
Julieta Castellanos, Secretaria Msc. Belinda Flores de Mendoza, Abog. Bessy Margoth Nazar y con
la venia de la Presidencia la Dra. Rutilia Calderdn, Vicerrectora Académica. Suficientemente
discutida. Se Aprobd con las sugerencias anotadas por la Secretaria Msc. Belinda Flores de
Mendoza y la Abog. Bessy Margoth Nazar, con 50 votos a favor y 0 en contra.

Seguidamente la Secretaria Msc. Belinda Flores de Mendoza, dio lectura al Articulo 90, recién
aprobado en el sentido siguiente: “ARTICULO 90.- Quedan derogados el Reglamento de la
Direccién de Investigacion Cientifica, Acuerdo CT-348-H-2008 publicado en La Gaceta No.31,687
del 16 de agosto del 2008; el Reglamento de los Institutos de Investigacion de la UNAH
Acuerdo CT 223-2007 publicado en La Gaceta No. 31,545 del 27 de febrero del 2008 v el
Reglamento de Becas de Investigacion de la UNAH, Acuerdo 348-K-2008 publicado en La Gaceta
No. 31,687 del 16 de Agosto de 2008 y cualquier normativa de igual categoria reglamentaria que
se oponga al contenido del presente Reglamento a partir de la vigencia del mismo.”

Queda aprobada la modificacién al Articulo 90 del Reglamento del Sistema de Investigacidn
Cientifica y Tecnoldgica.

En consecuencia al resultado anterior, el Consejo Universitario adopté el siguiente acuerdo:

“ACUERDO No. CU-0-075-06-2015. ACUERDA: PRIMERO: Dejar sin valor ni efecto el
Acuerdo No.CU-0-063-05-2015, contenido en el Acta No.CU-0-004-05-2015 de fecha 29
de mayo del presente afio, en donde se derogan los Articulos 45, 47 y 58; y en donde
modifica los Articulos 56 y 90 del Reglamento del Sistema de Investigacion Cientifica y
Tecnoldgica, aprobado segin Acuerdo No.CU-E-124-11-2013, contenido en el Acta
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No.CU-E-007-11-2013 de la Sesidn Extraordinaria celebrada el 12 de noviembre de
2013. SEGUNDO: Reformar los Articulos 45, 47, 56, 58 y 90 del Reglamento del Sistema
de Investigacion Cientifica y Tecnoldgica, en el siguiente sentido: “ARTICULO 45.- La
Facultades, Centros Universitarios y Centros Regionales Universitarios propondran la
creacion de los Institutos de Investigacion al Consejo Universitario, contando cuando lo
requiera con el acompafiamiento de la Direccion de Investigacion Cientifica. El
Consejo Universitario considerard para la aprobacion de la creacion de un Instituto el
dictamen de la Junta de Direccidn Universitaria y la opinidon razonada del Consejo
General de Investigacién. Articulo 47.- La supresion de un instituto puede solicitarse a
propuesta del propio instituto, por decisién de la mayoria absoluta de los miembros de
la comisidn de investigacién del Instituto, previo informe razonado y con aprobacién del
Decanato de la Facultad o direccidn del Centro Universitario Regional que corresponda,
después de la evaluacién técnica correspondiente. Es potestad del Consejo Universitario
aprobar la supresion de un instituto, considerando el dictamen de la Junta de Direccién
Universitaria y la Opinidon Razonada del Consejo General de Investigacion. Articulo 56.-
Los Observatorios Universitarios deberan estar adscritos a un Instituto de Investigacion,
una carrera de postgrado o una instancia de gestion de la investigacion en el drea de su
competencia. Su creacidon, modificacion o supresion serd aprobada por el Consejo
Universitario previo dictamen de la Junta de Direccion Universitaria e Informe
razonado del Consejo General de Investigacién. Los observatorios deberdn estar
conformados por un coordinador, un especialista, un administrador y el personal
técnico para efectos de su funcionamiento, lo cual se establecera en el respectivo
Manual de Organizacion y Procedimientos, aprobado por el Consejo General de
Investigacion quien considerard la opinidn técnica de la Direccién de Investigacion
Cientifica. ARTICULO 58.- La propuesta de cierre o transformacién de un Observatorio
Universitario serd remitida por el Decano o Director del Centro Regional al Consejo
General de Investigacién, quien sometera a aprobacion del Consejo Universitario la
transformacion o cierre de los Observatorios Universitarios, el cual resolvera previo
dictamen de la Junta de Direccion Universitaria e informe razonado del Consejo
General de Investigacién. ARTICULO 90.- Quedan derogados el Reglamento de la
Direccién de Investigacion Cientifica, Acuerdo CT-348-H-2008 publicado en La Gaceta
No.31,687 del 16 de agosto del 2008; el Reglamento de los Institutos de Investigacion
de la UNAH Acuerdo CT 223-2007 publicado en La Gaceta No. 31,545 del 27 de
febrero del 2008 y el Reglamento de Becas de Investigacién de la UNAH, Acuerdo 348-
K-2008 publicado en La Gaceta No. 31,687 del 16 de Agosto de 2008 y cualquier
normativa de igual categoria reglamentaria que se oponga al contenido del presente
Reglamento a partir de la vigencia del mismo.” TERCERO: Se instruye a la Secretaria
General de la UNAH, gestionar y promover su publicacion en el Diario Oficial La Gaceta.
CUARTO: El presente Acuerdo es de ejecucién inmediata. COMUNIQUESE. (F Y S)
BELINDA FLORES DE MENDOZA, SECRETARIA CONSEJO UNIVERSITARIO.”

No habiendo mas reconsideraciones.

La Presidencia manifiesta que el Acta queda en firme.

PUNTO No.8
CORRESPONDENCIA E INFORMES:
A. CORRESPONDENCIA:

Para el desarrollo de este punto la Secretaria Msc. Belinda Flores de Mendoza, solicitd al
pleno, se dispense la lectura literal de la correspondencia, en virtud de que se dio lectura
resumida de cada oficio en la lectura de la Agenda. Suficientemente discutida. Se dispensé la
lectura con 50 votos a favor y 0 en contra.
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Previo al desarrollo del Punto la Presidenta Msc. Julieta Castellanos, presentd en cardcter de
informe verbal, lo siguiente: “Dolorosamente nos esta tocando que en vez de acompafiar a las
victimas, nos toca defendernos de las victimas, porque en estos dos (2) casos que hemos tenido
de muertes violentas, tanto en el CURLA como en el CURLP de Choluteca, las victimas por alguna
razon han acudido a denunciar a la Universidad y a sefialarnos como con niveles de
responsabilidad, entonces en vez de compungirnos y de apoyar a las victimas y de acompafiarlos
en sus funerales nos ha tocado defender la Universidad, diria de agresiones, porque no lo puedo
ver de otra forma, en este caso puntualmente el mismo dia que nos enteramos, me enteré la
mafiana siguiente, inmediatamente me comuniqué con el Secretario de Seguridad a las
7:30a.m., ya él tenia conocimiento obviamente aunque habia regresado esa noche de
Washington con el Presidente, pero al tener medidas cautelares el Licenciado Martinez Motifio,
obviamente el Gobierno tiene una gran preocupacion porque las medidas cautelares fue un
mandato, creo que del mes de mayo, me comuniqué con el Ministro como les plantee y le
pregunte éPor qué no tenia acompafiamiento permanente?, porque eso es lo que a uno le
parece légico, si viajaba de noche de la Universidad a su casa en Monjaras que son veinte (20)
minutos ¢épor qué no tenia acompanamiento?, me dijo que esa era lo que él habia solicitado,
acompanamiento mientras estaba en el Centro Universitario y mientras estaba en su casa, pero
gue me iba a comunicar con la Sefiora Sagrario Prudott, que es la que lleva el caso de Derechos
Humanos, cuando alguien tiene medidas cautelares, nos comunicamos con ella y concertamos
una reunidn para ese mismo dia al medio dia, donde ella nos iba a informar todo lo que habia
acontecido en cuanto a la definicién de las medidas que él tenia, asi fue, nos reunimos de 12 a
1:45 de la tarde, estuve yo porque tenia que irme a otra reunién al Ministerio Publico para el
otro caso de La Ceiba, porque ese dia nos entregaban la informacién que salié publicada esa
noche en un medio de comunicacion, estabamos citadas a las 2:00p.m., de ese dia en el
Ministerio Publico, el COFADEH y mi persona; cuando nos reunimos con la Abog. Sagrario
Prudott estaba la Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de Personal conmigo y ella nos informd que
el gobierno habia sido notificado por la Corte Interamericana de dar medidas cautelares al Lic.
Héctor Martinez Motifio, que ellos inmediatamente que recibieron esa orden de la Corte, se
habian desplazado a Monjaras, que lo habian ido a buscar a su casa, que no lo habian encontrado
y que un empleado les habia informado que estaba en el Centro Regional Universitario, ella se
desplazo para el Centro Regional Universitario, se reunieron en una salay en la computadora de
él, porque la de ella andaba sin carga parece, no sé qué problema tuvo, habian levantado el acta
gue, pues que llegaba al acuerdo de qué medidas se iban a tomar, y las medidas eran esas, no
fue un acompafiamiento permanente, sino eran un acompafiamiento mientras estaba en el
Centro Regional Universitario, mientras estaba en su casa, y luego él iba a pedir mediante
llamado si él sentia que necesitaba acompafiamiento en otros momentos. Luego la Abog.
Prudott nos comenté que él acta se levantd, se firmé, pero luego ellos le tomaron una fotografia
para su carnet de que tenia proteccion mediante medidas cautelares, pero luego el Lic. Martinez
Motifio escribidé a la CIDH para mostrar su desacuerdo con el trato que habia recibido de la
Secretaria de Seguridad en esa reunidn, que él interpreto que la fotografia que le tomaron eran
para tenerlo identificado, para tenerlo vigilado, que las preguntas que le hicieron sintié que
fueron intimidatorias, que mientras estaban reunidos pasé gente enfrente de la puerta y que esa
gente era para intimidarlo, y que después ella tuvo que escribir a la CIDH para aclarar esa nota de
reclamo que habia mandado el Lic. Martinez Motifio a la CIDH después que se reunen con
ella. Eso fue parte de la conversacidn, que ellos estan poniendo todo el empefio y ese mismo dia
me dijo el Ministro de Seguridad que estaban poniendo todo el empefio, mandando los
mejores equipos para investigar el caso, porque al tener medidas cautelares el Estado de
Honduras entiendo que debe tener como unas acciones excepcionales para explicar que paso
con él, como ese mismo dia, les comentaba al principio a las dos (2) estdbamos citados por el
Ministerio Publico para entregarnos la informacidon que ellos tenian sobre la desaparicion de
Donatilo Jiménez, aproveché para hablar con el Fiscal General y pedirle lo mismo, que pusieran
todo el empefio para que este caso quedara aclarado, y estando en esa reunion llamaron al Jefe
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de la Agencia Técnica de Investigacién Criminal, y me dijeron que habian cuatro (4) equipos ya
en el Sur, tenian conocimiento de movimientos de personas de Tegucigalpa hacia el Sur, y que
seguln sus seguimientos ya tenian identificados esos movimientos por las investigaciones de
Inteligencia, eso fue el mismo dia o el dia siguiente del asesinato del Lic. Motiflo, antenoche
me llamé el Fiscal General y me comunicé que ya tenian identificada a un autor material, eso me
lo comunicé el dia martes, que tenian identificada los movimientos internos en Choluteca, y que
estaban esperando constatar la informacién para poder ordenar los cateos. Antenoche a las
9:30p.m., me llamé nuevamente el Fiscal General y me comunicé que ya estaban en la audiencia
preliminar, y que probablemente en media hora ellos sabrian si el Juez dictaba medidas de auto
de formal procesamiento, esa fue la palabra que empled, entonces me dice, esta terminando la
audiencia en media hora, el Juez va a valorar las pruebas que le hemos entregado y estaremos
esperando si se resuelve el auto de formal procesamiento, a la media hora o cuarenta minutos
cerca de las once de la noche me llamd y me dijo, Rectora el Juez valoré que las pruebas eran
suficientes y se emitié un auto de formal procesamiento, no le informé a nadie del equipo, hasta
hoy saben todos, porque ayer ya salid en los medios de comunicacidn, ayer lo escuché en el
Noticiero de TN5, la persona que reporta la Crénica de la Corte Suprema de Justicia planteé que
ya habia una persona imputada por el caso del asesinato del Lic. Martinez Motifio por eso es que
lo estoy haciendo publico, si no, no lo hicieran publico los detalles de estas conversaciones,
porque uno no sabe si esta interfiriendo con la investigacién que se estd dando. Asi que
mientras tanto estamos teniendo muchas, las llamo agresiones tanto de las ONG’s nacionales
como de algunas ONG’s internacionales, para el caso hay una ONG costarricense que inclusive
el dia martes, estuve en Choluteca nos fuimos a las 11 de la mafiana regresamos en la noche,
porque sé que para un Director son momentos dificiles, y me gusta estar con los Directores
cuando pasan momentos como estos sobre todo frente a su equipo, porque se imaginan las
especulaciones en un Centro, los comentarios, y son las autoridades las que soportan esto,
entonces nos fuimos un equipo para el Sur, el dia lunes fuimos al CONADEH, a poner una queja
sobre la Delegada Regional del Comisionado Nacional de Derechos Humanos porque no tiene
competencias en el ambito laboral, no tiene competencia para investigar tampoco crimenes, sus
competencias estdn bien delimitadas, sin embargo la Delegada ha emitido opiniones publicas
con un desbalance muy grande donde la carga de la culpa recae de acuerdo a sus opiniones
sobre la Universidad y sus Autoridades Regionales y Centrales, entonces llevamos la grabacién al
CONADEH, la queja, y solo estdbamos el Dr. Roberto Herrera Caceres, Comisionado Nacional de
Derechos Humanos, la Comisionada Adjunta, la Delegada Regional porque la llamaron, el
Representante del Ministerio del Trabajo de Choluteca, el Abogado General de la Universidad, la
Ing. Alina Molina, Directora de CURLP-Choluteca, y mi persona, a la hora ya la ONG costarricense
estaba enviando un comunicado internacional falseando todo lo que pasé en la reunién, pero
absolutamente todo, entonces si solo estabamos las dos Instituciones, el Comisionado Nacional
con sus autoridades superiores, y las autoridades regionales, las autoridades universitarias con
sus autoridades centrales y su autoridad regional, éQuién sacd la informacidon a una ONG
costarricense?, estoy circulando esa informacion a los Vicerrectores y a las Secretarias Ejecutivas
de la Universidad, porque uno siente que ya es mdas que el problema y es lo que les planteo, ni
siquiera podemos acompaniar a la familia de las victimas, mandarles un arreglo floral, estar una
comisién, porque nos toca defendernos de inmediato de ellos mismos, éQué hemos decidido a
raiz de esto ultimo?, hemos decidido contratar servicios profesionales de abogados, defensores
de Derechos Humanos, para trasladarle toda esta informacién que se estd produciendo y que
ellos asesoren a la Universidad como responder en estos temas, porque no tenemos abogados
con especialidad en el tema de Derechos Humanos, sino que tenemos abogados laboralistas, que
llevan casos patrimoniales, administrativos, etc., entonces hoy en la tarde hemos llamado a la
Abog. Ana Pineda, le hemos pedido una reunidn, para darle toda esta documentacién que esta
circulando para que la analice y que nos asesore como responder ante esto, porque ya rebasa
realmente hasta la transparencia, rebasa porque una reunién donde estamos seis (6) personas,
luego sale desde Costa Rica un comunicado dirigido a ONG’s Internacionales que contiene una
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informacién absolutamente inexacta de lo que se tratd en la reunidn, entonces estamos en eso,
en este tema muy especifico y es lo que les podemos comentar, esperando y pidiendo, en
reuniones con el Ministerio Publico, con la Secretaria de Seguridad, para pedirles que lleguen
hasta los autores intelectuales, los que pagan por esto porque un sicariato es una accién
deliberada porque aunque hayan capturado un autor material siempre hace falta saber que
produjo este hecho; en el caso del Sefior Jiménez para nosotros es un caso cerrado, la etapa de
las autorias, no estd cerrado en el punto de no saber su destino, pero eso ya compete a las
autoridades del Estado investigar, porque la Universidad no es una unidad de investigacién,
seguimos recibiendo mucha difamacién y calumnia por parte de una empleada del CURLA
hermana de él, pero la Universidad en ese caso va a actuar legalmente con todo el
procedimiento que se requiere, para concluir también esa fase en este tema del Sefior Jiménez y
la Sefiora Jiménez. Es lo que les puedo informar, si tienen una pregunta, con gusto la contesto,
de lo que hasta ahora hemos tratado eso es lo que les puedo trasladar, de las gestiones y de lo
gue sabemos del tema, nos vimos obligado a sacar un comunicado el dia siguiente, porque la
Universidad los problemas que tuvo con el Seiflor Martinez eran estrictamente por su
desempeiio como Profesor, pero no hay ni en la Universidad, ni en el CURLP, ni en Ciudad
Universitaria, ni en ningln érgano del Estado, lldmese Ministerio Publico o Tribunal de Cuentas,
ninguna denuncia ni de la Universidad ni del CURLP sobre corrupcién, como se ha dicho que por
las denuncias, por lo que sabia, por lo que llevaba delicado de los casos, que era un problema
tenerlo, nada de eso, no hay una denuncia en el plano de su funcion como Presidente de la
Seccional No. 6 del SITRAUNAH, y en el caso del Sefior Jiménez en su expediente laboral no hay
problemas, la Universidad no tuvo problemas con él, cuando pedi informacién en el CURLA mas
bien al CURLA le extrafié que él no llegue a marcar, porque era un hombre que marcaba muy
temprano a las siete 7:00 a.m., entonces cuando no llega y se sabe que el dia anterior dejo el
tractor, porque esa fue la versidon que se nos dio, bueno aqui pasé algo, porque él no falta a su
trabajo, es la versidn en cuanto a Jiménez que con él la Universidad no tuvo problemas de su
desempefio como trabajador, y no era ya autoridad sindical tampoco, asi que cualquier pregunta
si estd en mi capacidad responderla pueden hacerla. Lamentando que estas cosas nos pasen,
pero que ademas también la Universidad en este caso se vea perjudicada y sus autoridades.
Gracias.” Se dio por recibido el Informe Verbal.

La Secretaria Msc. Belinda Flores de Mendoza, para constancia explicd: “Para que conste en acta
qgue la Sefiora Presidenta pidid este Informe como un previo, porque no estaba dentro de la
Agenda pero pidié un previo para poder informar al Pleno sobre ese caso que ha estado
ocupando también la agenda universitaria.”

PUNTO No.9

SOLICITUD DE AUTORIZACION DE EXTENSION DE ASIGNATURA DE EJERCICIO
PROFESIONAL PARA SEIS (6) ESTUDIANTES DE LA CARRERA DE ENFERMERIA DEL
CUROC. PRESENTADO POR LA DRA. RUTILIA CALDERON, VICERRECTORA ACADEMICA.

Para el desarrollo a este punto la Secretaria Msc. Belinda Flores de Mendoza, dio lectura al
dictamen siguiente:

- OFICIO VRA-N0.774-2015, Fechado 02 de junio de 2015. Enviado Msc. Belinda Flores de
Mendoza, Secretaria Consejo Universitario. En donde remite el DICTAMEN VRA-No0.040-
2015, emitido por esta Vicerrectoria Académica sobre la solicitud presentada por el Dr.
Pedro Quiel Director del Centro Universitario Regional de Occidente, quien solicita
autorizacion de extension de asignatura de Ejercicio Profesional para seis (6) estudiantes
de la Carrera de Enfermeria. (F y S) Dra. Rutilia Calderén, Vicerrectora Académica.
DICTAMEN VRA-N0.040-2015. Emitido por la Vicerrectoria Académica sobre la solicitud
presentada por el sefior Director del Centro Universitario Regional de Occidente Dr. Pedro
Quiel, quien solicita autorizacién de extensién de asignatura de Ejercicio Profesional para
seis (6) estudiantes de la Carrera de Enfermeria. DICTAMINA: PRIMERO: Recomendar al
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Consejo Universitario que considere aprobar la matricula por esta Unica vez para los seis
(6) estudiantes descritos, y ampliar plazo para concluir su Plan de Salida en el Primer
Periodo Académico del 2016 de la Carrera de Enfermeria en el Centro Universitario
Regional de Occidente (CUROC), por lo que se debera autorizar la matricula Unicamente a
los seis estudiantes para el Segundo Periodo 2015 y Primer Periodo del 2016. SEGUNDO:
Recomendar al Consejo Universitario que instruya al sefior Director del CUROC Dr. Pedro
Quiel, para que la Coordinacion del Programa de Profesionalizacién en dicho Centro
acompafie y brinde asesoria académica obligatoria a los/las seis (6) estudiantes, para que
culminen su Programa de Profesionalizacidn en el tiempo establecido por este érgano de
gobierno universitario. TERCERO: Recomendar al Consejo Universitario instruir al sefior
Director del CUROC Dr. Pedro Quiel, para que la Coordinacién del Programa de
Profesionalizacién en ese Centro, coordine con el Departamento de Enfermeria de la
UNAH-VS, que los/las estudiantes a quienes les faltan varias asignaturas para egresar,
puedan cursarlas en la UNAH-VS. (F y S) Dra. Rutilia Calderdn, Vice Rectora Académica.

La Presidencia somete a discusion el presente punto. Participando al respecto la Presidenta Msc.
Julieta Castellanos, Lic. Trinidad de Jesus Vasquez, Abog. Jorge Alberto Herrera, Dr. Pedro
Antonio Quiel, Ing. Oscar Meza Palma, Ing. Alina Sobeyda Molina, Ing. Carlos Humberto
Lorenzana, Abog. Bessy Margoth Nazar, Br. Enmanuel Donaire y con la venia de la Presidencia la
Dra. Rutilia Calderdn, Vicerrectora Académica. Suficientemente discutido. Se aprobd con 50
votos a favor y 0 en contra con las sugerencias indicadas por los miembros consejeros.

En consecuencia el Consejo Universitario adoptd el siguiente Acuerdo:

“ACUERDO No. CU-0-076-06-2015. ACUERDA: PRIMERO: A) Autorizar la matricula por
esta Unica vez a seis (6) estudiantes de la Carrera de Enfermeria en el Centro Regional
Universitario de Occidente (CUROC), para el Segundo Periodo Académico 2015 y Primer
Periodo Académico 2016 a los siguientes estudiantes:

No. NOMBRE No. CUENTA
1 VILMA GLADYS HERNANDEZ 20012500202
2 DIGNA MAVIS DUBON ZALDIVAR 20052100104
3 JOSE WILMER LEMUS SORIANO 20112100167
4 JULIO RAMON ENAMORADO LEMUS 20112102074
5 EVER ALEXANDER GARCIA MILLA 20112102092
6 DOLORES LETICIA ALVARADO CARDOZA | 20002500320

B) Ampliar plazo para concluir el Plan de Salida a los seis (6) estudiantes descritos
anteriormente, de la Carrera de Enfermeria del Plan de Profesionalizacidon en el Primer
Periodo Académico del 2016. SEGUNDO: Instruir al Dr. Pedro Antonio Quiel, Director del
CUROC, para que la Coordinacion del Programa de Profesionalizacion en dicho Centro
acompafie y brinde asesoria académica obligatoria a los seis (6) estudiantes, para que
culminen su Programa de Profesionalizacién en el tiempo establecido por este érgano de
gobierno universitario. TERCERO: Se instruye al Dr. Pedro Antonio Quiel, Director del
Centro Regional Universitario de Occidente, (CUROC), para que la Coordinacion del
Programa de Profesionalizacién en ese Centro, coordine con el Departamento de
Enfermeria de UNAH-VS, que los estudiantes a quienes les faltan varias asignaturas para
egresar, puedan cursarlas en UNAH-VS. CUARTO: Validar por medio de una Carta de
Compromiso que deberdn firmar los estudiantes sujetos al Plan de Salida de la Carrera de
Enfermeria en su Plan de Profesionalizacién, en donde el estudiante se responsabiliza de
aprobar las asignaturas y asi exonerar de responsabilidad a la institucion. QUINTO: El
presente Acuerdo es de ejecucién inmediata. COMUNIQUESE. (F Y S) BELINDA FLORES DE
MENDOZA, SECRETARIA CONSEJO UNIVERSITARIO.”
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PUNTO No.10

DISCUSION Y APROBACION DE LA ADENDA NO. 1 AL CONVENIO MARCO DE
COOPERACION ACADEMICA Y TECNICA PARA LA PRODUCCION DE PLANTAS DE
CITRICOS SANAS, SUSCRITO ENTRE EL ORGANISMO INTERNACIONAL REGIONAL DE
SANIDAD AGROPECUARIA (OIRSA) Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE
HONDURAS, CON SUS RESPECTIVOS DICTAMENES.

Para el desarrollo de este punto, la Secretaria Msc. Belinda Flores de Mendoza, dio lectura a los
oficios contentivos de:

a) Oficio RU.N0.572-2015. Fechado 18 de junio de 2015. Enviado a la Licenciada Belinda

b)

Flores de Mendoza, Secretaria Del Consejo Universitario. En donde remite los
respectivos dictdmenes: Adenda No. 1 Al Convenio Marco de Cooperacién Académica y
Técnica para la Producciéon de Plantas de citricos sanos, suscrito entre el Organismo
Internacional Regional de Sanidad Agropecuaria (OIRSA) y la Universidad Nacional de la
Plata Argentina. (Fy S) Julieta Castellanos, Rectora.

Vicerrectoria de Relaciones Internacionales. Oficio N0.357-2015-VRI-UNAH de fecha 16
de junio de 2015. En donde remite el DICTAMEN FINAL 04-2015 Vista y analizada la
Propuesta del ADENDUN No.1 AL CONVENIO MARCO DE COOPERACION ACADEMICA Y
TECNICA PARA LA PRODUCCION DE PLANTAS DE CIiTRICOS SANAS, SUSCRITO ENTRE EL
ORGANISMO INTERNACIONAL REGIONAL DE SANIDAD AGROPECUARIA (OIRSA) Y LA
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS (UNAH). POR TANTO La
Vicerrectoria de Relaciones Internacionales, en uso de las atribuciones que le confiere el
Articulo 24 de la Ley Orgdnica de la UNAH, los Articulos 10, 11 y demas aplicables del
Reglamento de Convenios de la UNAH; vy, luego de haber analizado el contenido del
Adendun No. 1 al “Convenio Marco de Cooperacion Académica y Técnica para la
Produccidon de Plantas de Citricos Sanas, suscrito entre el Organismo Internacional
Regional de Sanidad Agropecuaria (OIRSA) y la Universidad Nacional Auténoma de
Honduras (UNAH)”; y en uso de las atribuciones que le confiere el Articulo 24 de la Ley
Organica de la UNAH, los Articulos 10, 11 y demds aplicables del Reglamento de
Convenios de la UNAH; y luego de haber analizado el contenido del Adendum N. 1y vista
la importancia de la firma de este, para la construccidon de un vivero de tercer nivel de
plantas sanas de citricos, que sera de beneficio para los departamentos de Atlantida y
Coldn.

c) Vicerrectoria Académica. DICTAMEN VRA-No0.037-2015. Vista y analizada en la

Vicerrectoria Académica la propuesta de Adendum No. 1 al Convenio Marco de
Cooperacion Académica y Técnica para la Produccion de Plantas de Citricos Sanas,
suscrito entre el Organismo Internacional Regional de Sanidad Agropecuaria (OIRSA) y
la Universidad Nacional Auténoma de Honduras (UNAH), propuesta impulsada por la
Direccién del Centro Universitario Regional del Litoral Atlantico (CURLA), y presentada
por la Vicerrectoria de Relaciones Internacionales representada por el Master Julio Cesar
Raudales. Dictamina: PRIMERO: En referencia a la Cladusula No. 1 Responsabilidad de las
partes, de la UNAH a través del CURLA: En el NUMERAL OCHO se indica que la UNAH se
compromete a facilitar transporte de las plantas producidas en este vivero al lugar
donde lo requiera el productor, por lo tanto se debe describir de qué forma la UNAH
hard sostenible este servicio, si se hara por medio de prestacién de servicios (cobro) u
otra estrategia. Definida la estrategia anterior, esta Vicerrectoria Académica dictamina
favorable para que el Consejo Universitario apruebe el Adendum No. 1 al Convenio
Marco de Cooperacion Académica y Técnica para la produccién de Plantas de Citricos
Sanas, Suscrito entre el Organismo Internacional Regional de Sanidad Agropecuaria
(OIRSA) y la Universidad Nacional Auténoma de Honduras (UNAH), y autorice a la
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d)

e)

sefiora Rectora para su firma. Dado en la Ciudad Universitaria “José Trinidad Reyes”, a
los 21 dias del mes de Mayo del afio dos mil quince. (F y S) Dra. Rutilia Calderdn,
Vicerrectora Académica.

Oficio No DL 499-2015. Fechado 27 de Abril de 2015, remitido al Licenciado Julio César
Raudales, Vicerrector de Relaciones Internacionales. En atencion a su OFICIO No 232-
2015-VRI-UNAH recibido en fecha 23 de abril de 2015, este Departamento Legal emite el
siguiente dictamen: Visto y analizado el documento que contiene el borrador de
“ADENDUM NO. 1 DEL CONVENIO MARCO DE COOPERACION ACADEMICA Y TECNICA
PARA LA PRODUCCION DE PLANTAS DE CiTRICOS SANAS, SUSCRITO ENTRE EL
ORGANISMO INTERNACIONAL REGIONAL DE SANIDAD AGROPECUARIA (OIRSA) Y LA
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS (UNAH)”, éste Departamento
Legal procede a emitir su dictamen de la manera siguiente: CONSIDERANDO: Que el
Reglamento de Procedimientos para la Aprobacion, Firma, Registro y Gestion de
Convenios a Suscribirse por la Universidad Nacional Auténoma de Honduras establece el
procedimiento y requisitos necesarios para tal fin. CONSIDERANDO: Que el Articulo 6 del
Convenio Marco de Cooperacion Académica y Técnica para la produccidn de plantas de
citricos sanas, suscrito entre el Organismo Internacional Regional de Sanidad
Agropecuaria (OIRSA) y la Universidad Nacional Auténoma de Honduras (UNAH) en fecha
28 de enero de 2014, establece que el Convenio en mencién “podra modificarse por
escrito a través de adenda, previo acuerdo entre las partes, conforme lo demanden las
actividades que se generen y requieran ser incorporadas al mismo. Toda modificacién
debera ser solicitada y acordada por escrito por la maxima autoridad de las instituciones
suscriptoras de este Convenio.” CONSIDERANDO: Que ambas partes han analizado y
convenido firmar el “ADENDUM NO. 1 DEL CONVENIO MARCO DE COOPERACION
ACADEMICA Y TECNICA PARA LA PRODUCCION DE PLANTAS DE CITRICOS SANAS,
SUSCRITO ENTRE EL ORGANISMO INTERNACIONAL REGIONAL DE SANIDAD
AGROPECUARIA (OIRSA) Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS
(UNAH)”, para la construccion de un invernadero NIVEL 3 para la produccién de plantas
de citricos sanas en un darea de terreno de propiedad de la UNAH de 4,000 metros
cuadrados, contando con el acompafiamiento desde el inicio y finalizacidn en el proceso
de construccién de la Secretaria Ejecutiva de Administracién de Proyectos e
Infraestructura (SEAPI) de la UNAH. FUNDAMENTOS LEGALES Por consiguiente y en base
a los Articulos 160 y 161 de la Constitucidn de la Republica; 1552, 1553, 1554, 1562 y
1569 del Cédigo Civil; 17, 3, 5, 19 y 57 de la Ley Organica de la Universidad Nacional
Autéonoma de Honduras; 142 del Reglamento de la Ley Organica de la Universidad
Nacional Autéonoma de Honduras; Reglamento de Procedimientos para la Aprobacidn,
Firma, Registro y Gestidn de Convenios a Suscribirse por la Universidad Nacional
Autonoma de Honduras. Este Departamento Legal opina: POR TANTO Por lo expuesto
anteriormente y considerando que con el presente borrador de Convenio la Universidad
Nacional Auténoma de Honduras cumple con objetivos, funciones y atribuciones
establecidas por la Ley Organica, este Departamento Legal considera el borrador de el
“ADENDUM NO. 1 DEL CONVENIO MARCO DE COOPERACION ACADEMICA Y TECNICA
PARA LA PRODUCCION DE PLANTAS DE CIiTRICOS SANAS, SUSCRITO ENTRE EL
ORGANISMO INTERNACIONAL REGIONAL DE SANIDAD AGROPECUARIA (OIRSA) Y LA
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS (UNAH)” es PROCEDENTE
siempre y cuando se cuente con la disponibilidad financiera requerida. (F) Laura Flores
Dubén, Asistente Depto. Legal. (F y S) José Ramdn Martinez Rosa, Abogado General.

Direccién de Docencia. DICTAMEN DD-028. La Direccidn de Docencia de la Universidad
Nacional Auténoma de Honduras después de analizar la documentacion de ADENDUM
No.1 CONVENIO MARCO DE COOPERACION ACADEMICA Y TECNICA PARA LA
PRODUCCION DE PLANTAS DE CITRICOS SANAS SUSCRITO ENTRE EL ORGANISMO
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f)

INTERNACIONAL REGIONAL DE SANIDAD AGROPECUARIA (OIRSA) Y LA UNIVERSIDAD
NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS (UNAH), en lo relativo a regular las acciones de
cooperacion académica y técnicas entre OIRSA y la UNAH incentivando la investigacion,
gestion del conocimiento y vinculacion con la implementacidn del programa
fitosanitario de apoyo a la cadena de los citricos y otros frutales del OIRSA vy
especificamente para la construccién de un invernadero NIVEL 3 para la produccién de
plantas de citricos sanas como componente esencial para evitar la diseminacion del
huanglongbing (HLB). Enviada a esta instancia académica, para su respectivo dictamen
por Julio Cesar Raudales Vicerrector de Relaciones Internacionales a.i. Y en Aplicacion
del Reglamento de Procedimientos para la Presentacién, Aprobacion, Firma, Registro y
Gestidn de Convenios a Suscribirse por la Universidad Nacional Auténoma de Honduras
y Otras Instituciones; y CONSIDERANDO QUE: El presente adendum de Convenio Marco
de Cooperacion Académica y Técnica para la Produccién de Plantas de Citricos Sanas,
(Convenio firmado, 22 y 28 de enero de 2014) se trata de la construccién de un
invernadero nivel 3 para la produccion de plantas citricos sanas como componente
esencial para evitar la diseminacién de la enfermedad devastadora de los citricos
huanglongbing (HLB); y de un segundo invernadero para la produccién de plantas de
citricos que estaria ubicado también en el Centro Regional Universitario del Litoral
Atlantico. El objetivo del Convenio Marco es de Cooperacion Académica y Técnicas entre
OIRSA y UNAH, incentivando la investigacién, gestién del conocimiento y Vinculacién
con la implementacién del Programa fitosanitario de apoyo a la cadena de los citricos y
otros frutales del OIRSA. POR TANTO LA DIRECCION DE DOCENCIA RECOMIENDA QUE:
1. La autoridad competente suscriba el adendum de Convenio Marco con el Organismo
Internacional Regional de Sanidad Agropecuaria (OIRSA) con las modificaciones de los
Articulos No. 1y 2 y el articulo agregado sobre causas y condiciones de terminacion. 2.
La Universidad Nacional Auténoma de Honduras para el seguimiento y control de las
actividades en este adendum al Convenio Marco de Cooperacién Académica y Técnica,
debe realizarse por medio de la unidad especializada que es el Centro Universitario
Regional del Litoral Atlantico (CURLA). (F y S) Msc. Magda Elsy Hernandez, Directora de
Docencia.

Oficio-SEAF-932-2015. De fecha 26 de Mayo 2015. Remitido al Licenciado Julio Cesar
Raudales, Vicerrector de Asuntos Internacionales. En respuesta a su Oficio No0.235-2015-
VRI-UNAH mediante el cual solicita dictamen acerca de la propuesta de Adendum No. 1
al Convenio Marco de Cooperacidon Académica y Técnica para la Produccién de Plantas
de Citricos Sanas, Suscrito entre el Organismo Internacional Regional de Sanidad
Agropecuaria (OIRSA) y la Universidad Nacional Auténoma de Honduras (UNAH), nos
pronunciamos especificamente sobre el aspecto financiero, asi: I. El Adendum que se
procura suscribir tiene los propdsitos siguientes: 1. Hacer un agregado al Articulo 1 del
Convenio Marco mediante el cual se le daria curso a la construccién de un vivero de
tercer nivel en las instalaciones del CURLA. 2. Modificar el Articulo 2 del Convenio Marco
con el propdsito de conceder autorizacién a OIRSA para que construya y administre el
vivero referido en el numeral 1, en un area de terreno de 4,000 metros cuadrados.
Asimismo, se agrega en el mismo articulo el compromiso de la UNAH de facilitar el
transporte de las plantas producidas en el vivero a los departamentos de Atlantida y
Colon. 3. Se incorpora un nuevo articulo referido a las causas y condiciones de
terminacion del Convenio Marco. Il. Conforme a lo establecido en el Convenio Marco en
vigencia los costos de construccion y operacion del vivero arriba citado los asume OIRSA.
lll. Uno de los cambios que contiene el Adendum tendria efectos financieros pues la
UNAH se compromete a facilitar el transporte de las plantas producidas en el vivero a
los lugares de destino. Sobre este tema el Adendum no explica cdmo se materializara
esta actividad, por tanto no es posible cuantificar el impacto financiero para la UNAH. En
relacién con este aspecto la Sefiora Directora del CURLA remitié al Sefior Vicerrector de
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Asuntos Internacionales el Oficio DC-228-2015, en el que manifiesta que del pago que se
acordara por las plantas un porcentaje servira para cubrir los gastos de transporte; es de
hacer notar que sobre este ultimo elemento el Convenio no contiene ninguna
estipulacién. En resumen, de lo anteriormente expuesto se establece que la
modificacion al Convenio Marco tiene repercusiones financieras, sin que las mismas
puedan cuantificarse y por otra parte el proyecto de presupuesto de la UNAH que estd
en proceso de aprobacién no comprende asignaciones para este propdsito especifico.
Considerando lo manifestado, esta Secretaria no dispone de elementos para
pronunciarse sobre el aspecto financiero, sin embargo es del criterio que si el Organo
Competente decide aprobar la suscripcién del adendum también es conveniente que se
aprueben los recursos y la forma en que se facilitara el transporte de las plantas
producidas en el vivero a los destinos establecidos, en funcidon de lo que exponga la
Unidad Ejecutora. (F y S) Lednidas Donato Elvir Elvir, Secretario Ejecutivo de
Administracidn y Finanzas.

Seguidamente la Secretaria Msc. Belinda Flores de Mendoza, dio lectura resumida al Convenio,
en el siguiente sentido: “En general el problema que se tiene de lo que puedo ver Sefora
Presidenta es que el Dictamen de Finanzas y basicamente el Adendum al Convenio tiene que
ver con un aspecto financiero, porque es la movilizacion de plantas a dos (2) departamentos que
es alli mismo Atlantida y el Departamento de Colén, y no se establece el monto de lo que podria
ser por lo menos deberian tener un aproximado de lo que va a costar esto, y una proyeccion
financiera del costo de las plantas y de éa cdmo van a vender las plantas y cuanto va a costar el
transporte?, para por lo menos poderlo plantear, y eso es lo que puedo extraer del dictamen de
la Secretaria de Finanzas, y eso es lo que le pudiera expresar respecto a este punto.”

La Presidencia somete a discusidn el presente Convenio. Intervinieron al respecto la Dra. Rutilia
Calderdn, actuando como Presidenta, Secretaria Msc. Belinda Flores de Mendoza, Lic. Jean O’dell
Riveray el Abog. Jorge Alberto Herrera. Suficientemente discutido. Se aprobd con las sugerencias
indicadas por la Dra. Rutilia Calderdn, actuando como Presidenta, con 50 votos a favor y 0 en
contra.

En consecuencia el Consejo Universitario adoptd el siguiente Acuerdo:

“ACUERDO No. CU-0-077-06-2015. ACUERDA: PRIMERO: Aprobacidn de la ADENDA No.1
AL CONVENIO MARCO DE COOPERACION ACADEMICA Y TECNICA PARA LA PRODUCCION
DE PLANTAS DE CiTRICOS SANAS ENTRE EL ORGANISMO INTERNACIONAL REGIONAL DE
SANIDAD AGROPECUARIA (OIRSA) Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE
HONDURAS (UNAH), con dictdmenes favorables de la Vicerrectoria de Relaciones
Internacionales, Vicerrectoria Académica, Direccién de Docencia y Abogado General.
SEGUNDO: Autorizar a la Master Julieta Castellanos, para que en su condicién de Rectora 'y
Representante Legal de la Institucidn, proceda a la firma de la presente Adenda No. 1 al
Convenio Marco de Cooperaciéon Académica y Técnica para la produccién de plantas y
citricos sanas, en el entendido que previo a la firma se debe contar la proyeccion financiera
y dictamen favorable de la Secretaria Ejecutiva de Administracion y Finanzas. TERCERO:
Instruir a la Secretaria General para que proceda al registro y publicacion de la presente
Adenda No. 1 al Convenio, por medio de la Unidad Especializada para la Tramitacién y el
Registro de todos los Convenios de la UNAH. CUARTO: El presente Acuerdo es de ejecucién
inmediata. COMUNIQUESE. (F Y S) BELINDA FLORES DE MENDOZA, SECRETARIA CONSEJO
UNIVERSITARIO.”
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PUNTO No.11

DISCUSION Y APROBACION DEL CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS (UNAH) Y LA UNIVERSIDAD DE
MALAGA (UMA) ESPANA, CON SUS RESPECTIVOS DICTAMENES.

Para el desarrollo de este punto, la Secretaria Msc. Belinda Flores de Mendoza, dio lectura a los
oficios contentivos de:

a)

b)

d)

Oficio RU.N0.605-2015, de fecha 25 de junio de 2015, remitido a la Licenciada Belinda
Flores de Mendoza, Secretaria del Consejo Universitario. Contentivo de remision del
Convenio con sus respectivos dictamenes: Convenio Marco de Colaboracién entre la
Universidad Nacional Auténoma de Honduras (UNAH) y la Universidad de Malaga
(UMA) Espaia. Para que se discuta y apruebe ante el Honorable Consejo. (Fy S) Julieta
Castellanos Rectora.

Vicerrectoria de Relaciones Internacionales. DICTAMEN FINAL 06-2015 Vista y
analizada la Propuesta del CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS (UNAH) Y LA UNIVERSIDAD DE
MALAGA (UMA), ESPANA, presentada por la Facultad de Ciencias Médicas de la
Universidad Nacional Autonoma de Honduras, esta Vicerrectoria de Relaciones
Internacionales. DICTAMINA Favorablemente y recomienda al Honorable Consejo
Universitario proceda a aprobar el CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS (UNAH) Y LA UNIVERSIDAD DE
MALAGA (UMA), autorizadndose su firma por parte de la Rectoria de la UNAH. (Fy S)
Julio Cesar Raudales, Vicerrector de Relaciones Internacionales, a.i.

Oficio No DL 314-2015, fechado 13 de Marzo de 2015. Enviado al Licenciado Julio
Raudales, Vicerrector de Relaciones Internacionales. En atencién a su OFICIO No 123-
2015-VRI-UNAH recibido en fecha 12 de marzo de 2015, este Departamento Legal
emite el siguiente dictamen: Visto y analizado el documento que contiene el borrador
del “CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
AUTONOMA DE HONDURAS (UNAH) Y LA UNIVERSIDAD DE MALAGA (UMA)”, éste
Departamento Legal procede a emitir su dictamen considerando que con el presente
borrador de Convenio la Universidad Nacional Auténoma de Honduras cumple con
objetivos, funciones vy atribuciones establecidas por la Ley Organica, este
Departamento Legal considera el borrador del “CONVENIO MARCO DE
COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS
(UNAH) Y LA UNIVERSIDAD DE MALAGA (UMA)”, es PROCEDENTE siempre y cuando
se cuente con la disponibilidad financiera requerida. Atentamente, (F) Laura Flores
Dubdn, Asistente Depto. Legal, (Fy S) José Ramén Martinez Rosa, Abogado General.

Vicerrectoria Académica. DICTAMEN VRA-No0.017-2015. VISTA y analizada Ia
propuesta del CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS (UNAH) Y LA UNIVERSIDAD DE MALAGA
(UMA) ESPANA, presentado por iniciativa del sefior Decano de la Facultad de Ciencias
Médicas Dr. Marco Tulio Medina. DICTAMINA: FAVORABLE para que el Consejo
Universitario apruebe el CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS (UNAH) Y LA UNIVERSIDAD DE
MALAGA (UMA) ESPANA; recomendando que por ser un Convenio Marco, en el
numeral 5 ENLACES, EJECUCION Y SEGUIMIENTO, se coloque al sefior Decano de la
Facultad de Ciencias Médicas como par del sefior Decano de Medicina de la
Universidad de Mdlaga. (F y S) Dra. Rutilia Calderdn, Vice Rectora Académica.

Direccion de Docencia. DICTAMEN No. 023-2015 La Direccién de Docencia de la
Universidad Nacional Autéonoma de Honduras, habiendo recibido y analizado el
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“CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
AUTONOMA DE HONDURAS (UNAH) Y LA UNIVERSIDAD DE MALAGA (UMA) Y
CONSIDERANDO QUE: El propésito del presente Convenio Marco de Colaboracion, es
dotar a ambas instituciones con un marco reglamentario donde se aldnen esfuerzos
para el desarrollo de la investigacién, vinculacién con la sociedad, docencia vy
administracién; desarrollando actividades que van orientadas a la potenciacién de la
gestién, generacion, transferencia y aplicaciéon del conocimiento. Ambas instituciones
se comprometen en igualdad y reciprocidad a desarrollar actividades de colaboracién
en cuanto al disefo y desarrollo de planes de investigacién, docencia y formacién en
aéreas de interés comun, asi como el intercambio de publicaciones relativas a la
academia, gestiones administrativas, materiales tecnoldgicos, culturales, coloquios,
jornadas, seminarios internacionales, diplomados presenciales o virtuales, cursos,
intercambios de personal docente, especialistas, técnicos, estudiantes y cualquier otra
iniciativa de interés mutuo. Para el desarrollo de las diferentes actividades se definiran
e implementaran a través de convenios especificos, acuerdos de ejecucién o anexos al
presente convenio considerando la normativa académica de cada institucidn,
previniendo la disponibilidad de recursos econémicos de cada una de las partes. 5.
Para el seguimiento gestién, ejecucidn y comunicacion oficial entre ambas
instituciones se designa como enlace por parte de la UNAH a el Dr. Jorge Alberto Valle
Reconco, Secretario Académico, Facultad de Ciencias Médicas y por parte de la UMA a
J. Pablo Lara Mufioz, Decano de la Facultad de Medicina; ademas se podran designar
enlaces adicionales o reemplazar los actuales. 6. El presente convenio tiene una
duraciéon de 5 afios y podrd ser renovado por el tiempo que dispongan ambas
instituciones. 7. El presente convenio se enmarca en el Reglamento de Procedimientos
para la Presentacién, Aprobacidn, Firma, Registro y Gestidon de Convenios a suscribirse
por la Universidad Nacional Auténoma de Honduras y otras instituciones. POR TANTO
LA DIRECCION DE DOCENCIA RECOMIENDA QUE: 1. Se firme el presente CONVENIO
MARCO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE
HONDURAS (UNAH) Y LA UNIVERSIDAD DE MALAGA (UMA). 2. La Secretaria de
Administracion y Finanzas y el Abogado General de la UNAH, emitan dictamen por las
implicaciones presupuestarias del Convenio. (F y S) Msc. Magda Elsy Hernandez,
Directora de Docencia.

f) Oficio-SEAF-1105-2015. Fechado 16 de Junio 2015. Remitido al Licenciado Julio Cesar
Raudales, Vicerrector de Relaciones Internacionales. En respuesta a su Oficio No. 122-
2015-VRI-UNAH mediante el que solicita dictamen a esta Secretaria sobre la propuesta
de Convenio Marco de Colaboracion Entre la Universidad Nacional Auténoma de
Honduras (UNAH) y la Universidad de Malaga (UMA), en base al documento remitido,
nos pronunciamos sobre el aspecto financiero de la siguiente manera: I. El propésito del
Convenio es dotar a ambas partes de un marco mediante el cual puedan asociar sus
esfuerzos de relaciones interinstitucionales para cooperar en la academia, la
investigacion, vinculacion con la sociedad, docencia y administracidn, para el desarrollo
de actividades con el fin de potenciar la gestidn, generacién, transferencia y aplicacién
del conocimiento. Il. Entre las actividades que se llevaran a cabo como resultado del
presente Convenio Marco se encuentran: disefio y desarrollo conjunto de planes de
investigacion, docencia y formacién en areas de interés comun; intercambio de
publicaciones; promocion conjunta de reuniones de estudio, coloquios, jornadas,
seminarios internacionales, diplomados, cursos, conferencias y actividades culturales;
intercambio de personal docente, especialistas, técnicos y estudiantes; desarrollo de
proyectos conjuntos y de programas de estudio integrados; desarrollo de programas de
transferencia de tecnologia; gestion de fondos y promocidn de otras actividades. lll.
Segun el contenido del numeral 3 del documento, la implementacién y desarrollo de las
actividades especificas que deriven del Convenio Marco deberdn de ser acordadas por
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ambas partes mediante programas conjuntos, convenios especificos, acuerdos de
ejecucion o anexos al Convenio Marco. Por tanto la suscripcion del Convenio Marco no
representa en esta etapa un compromiso financiero para la UNAH. IV. En el documento
de Convenio se condiciona la implementacion de la cooperacidn comprendida en el
mismo, a la disponibilidad de recursos econémicos de cada una de las partes, por tanto
en lo que corresponde a la UNAH previo a la programacion de las actividades
especificas la Unidad ejecutora debera de cerciorarse de la disponibilidad de fondos
para tal propdsito. Tomando en cuenta los aspectos anteriormente expuestos, en lo que
respecta al dmbito financiero, esta Secretaria considera que Convenio Marco de
Colaboracién Entre la Universidad Nacional Auténoma de Honduras (UNAH) y la
Universidad de Malaga (UMA) puede ser aprobado por el Organo competente. (Fy S)
Lednidas Donato Elvir Elvir, Secretario Ejecutivo de Administracidn y Finanzas.

Seguidamente la Secretaria Msc. Belinda Flores de Mendoza, dio lectura resumida al Convenio,
en el siguiente sentido: “El Convenio en mencidn se refiere a los siguientes items, por una parte
la Doctora Julieta Castellanos Ruiz, actuando en su condiciéon de Rectora y Representante Legal
de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras, y la Doctora Adelaida de la Calle Martin,
actuando en su condicién de Rectora y Representante Legal de la Universidad de Mdlaga de
Espafia, convienen contando ambas partes con facultades amplias vy suficientes para la
celebracidon de este Convenio Marco, declaran lo siguiente, como propésito del Convenio es
dotar a ambas partes con un Marco dentro del cual puedan asociar sus esfuerzos de relaciones
interinstitucionales para cooperar en la academia, en la investigacion, la vinculacién con la
sociedad, la docencia, y administracién para el desarrollo de las actividades con el fin de
potenciar la gestién, generacion, transferencia, y aplicacidon del conocimiento. SEGUNDO: Las
actividades que van a llevar a cabo, las partes acuerdan llevar a cabo las siguientes actividades
de colaboracién en base a la igualdad y a la reciprocidad. a) Disefio y Desarrollo conjuntamente
Planes de Investigaciéon, docencia y formacion en areas de interés comun para ambas
instituciones. b) Intercambio de publicaciones relativas a la academia, gestiones administrativas,
materiales tecnoldgicos, culturales y demas relacionadas en el area de cooperacién entre las
partes en tanto no estuviese limitado por la ley o por obligaciones contractuales. ¢) Promocion
conjunta de reuniones de estudio, coloquios, jornadas, seminarios internacionales, diplomados,
presenciales o virtuales, cursos conferencias y actividades de caracter cultural en ambas
instituciones. d) Intercambios sobre una base de reciprocidad de personal docente, especialista,
técnicos y estudiantes para el desarrollo de actividades integradas, docentes vy cientificas. e)
Desarrollo conjunto de Proyectos de Vinculacién con la sociedad. f) Programas de Estudio
integrados para los estudiantes y para aquellos que realizan proyectos de investigacion, g)
Desarrollo de programas para la transferencia de tecnologia. h) Gestién de fondos para el
financiamiento de programas e iniciativas conjuntas. 1) Promocién de cualquier otra
colaboracién de interés mutuo. TRES: Implementacién de Actividades especificas, la definicion
Implementacion y desarrollo de actividades especificas estard basadas en el presente Convenio
en que podran ser acordadas por las partes mediante programas conjuntos, Convenios
Especificos, acuerdos de ejecucidén, o anexos al presente Convenio. Cada una de las partes
acuerda llevar a cabo estas actividades de acuerdo a las leyes y a la normativa vigente en sus
paises respectivos tras consultas y aprobaciones mutuas. En lo que se refiere a Disponibilidad de
Recursos la implementacion de la Cooperacion comprendida en el presente Convenio
dependerd de la disponibilidad de recursos econdmicos de cada una de las partes implicadas;
para los enlaces, ejecucién y seguimiento, se destina por una parte de en la UNAH al Doctor
Marco Tulio Medina, Decano de la Facultad de Ciencias Médicas, y por otra parte al Doctor
Pablo Lara Mufios Decano de la Facultad de Medicina de la Universidad de Mdlaga. En lo
referente a vigencia, el presente Convenio tendra una vigencia de cinco (5) afios desde la fecha
de la ultima firma, pudiendo ser renovado por el tiempo que dispongan las partes, si ambas
expresan por escrito a través de los alcances designados su interés en hacerlo al menos tres (3)
meses antes que termine su vigencia actual. Terminacidn Unilateral. Cualquiera de la partes
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podrd dar por terminado en cualquier momento el presente convenio mediante notificacion
con seis (6) meses de antelacion por escrito a la otra parte. La terminacion impedira la
adquisicion de nuevos derechos y obligaciones entre las partes mas no afectara aquellos
derechos y obligaciones ya existentes, y tampoco afectard los intercambios o traslados de
estudiantes o docentes que hayan estado activos, previos a la notificacion, los cuales se llevaran
a término de la manera estipulada originalmente. En el Tema de Resolucién de Conflicto, es
entendido que este es un convenio firmado de buena fe, en caso de suscitarse controversia
alguna en torno a la implementacidn, interpretacidn, cumplimiento, terminacién, o cualquier
otro aspecto relativo al presente Convenio las partes buscaran primero resolver sus diferencias
mediante arreglo directo, no siendo posible llegar a un acuerdo mutuamente satisfactorio las
partes utilizaran mecanismos alternos de solucion de conflictos incluida la amigable
composicion, mediacién, y conciliacion evitando en todo caso un litigio. De aprobarse este
Convenio firmaria la Dra. Julieta Castellanos como Rectora de la UNAH vy la Dra. Adelayda de la
Calle Martin como Rectora de la Universidad de Malaga.”

La Presidencia somete a discusién el presente Convenio. Manifestandose al respecto la Dra.
Rutilia Calderdn, actuando como Presidenta y el Dr. Marco Tulio Medina. Suficientemente
discutido. Se aprobé con las sugerencias indicadas por la Dra. Rutilia Calderén, actuando como
Presidenta, con 52 votos a favor y 0 en contra.

En consecuencia el Consejo Universitario adoptd el siguiente Acuerdo:

“ACUERDO No. CU-0-078-06-2015. ACUERDA: PRIMERO: Aprobacion del CONVENIO
MARCO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE
HONDURAS (UNAH) Y LA UNIVERSIDAD DE MALAGA (UMA), con dictamenes favorables
de la Vicerrectoria de Relaciones Internacionales, Vicerrectoria Académica, Direccidon de
Docencia, Abogado General y la Secretaria Ejecutiva de Administracién y Finanzas.
SEGUNDO: Autorizar a la Master Julieta Castellanos, para que en su condicion de Rectoray
Representante Legal de la Institucion, proceda a la firma de la presente Convenio Marco de
Colaboracién, en el entendido de que previo a la firma se debe agregar la sugerencia hecha
por la Dra. Rutilia Calderén, actuando como Presidenta, en el sentido de: “En el apartado
de enlaces institucionales se colocara a la Vicerrectoria de Relaciones Internacionales y
estd canalizard a las unidades académicas correspondientes las solicitudes de acuerdos
especificos.” TERCERO: Instruir a la Secretaria General para que proceda al registro y
publicacion del presente Convenio Marco, por medio de la Unidad Especializada para la
Tramitacién y el Registro de todos los Convenios de la UNAH. CUARTO: El presente
Acuerdo es de ejecucién inmediata. COMUNIQUESE. (F Y S) BELINDA FLORES DE
MENDOZA, SECRETARIA CONSEJO UNIVERSITARIO.”

PUNTO No.12

EN APEGO AL ARTICULO 63 NUMERAL 6) DE LA LEY DE CONTRATACION DEL ESTADO,
ANALISIS, DISCUSION Y RESOLUCION DE LA SOLICITUD DE AUTORIZACION DE
CONTRATACION DIRECTA PARA COMPRA, INSTALACION Y PUESTA EN
FUNCIONAMIENTO DE LA CUPULA AUTOMATIZADA DEL OBSERVATORIO
ASTRONOMICO CENTROAMERICANO DE SUYAPA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
ESPACIALES.

Para el desarrollo de este punto, la Dra. Rutilia Calderdn, actuando como Presidenta, enfatizd: “si
recuerdan este punto fue tratado en la sesion anterior, pero quedd en suspenso precisamente
para dar el tiempo de completar informacién sustantiva con la cual el Consejo Universitario no
contd en su Sesién anterior, entendemos que la Sefiora Decana de Ciencias Espaciales hizo
llegar a la Secretaria del Consejo Universitario la documentacion soporte que se requeria.”
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Seguidamente la Secretaria Msc. Belinda Flores de Mendoza, dio lectura a los siguientes oficios:

a) OFICIO FACES-253/2015. Fechado 23 de junio de 2015. Remitido a la Master Belinda
Flores de Mendoza, Secretaria del Consejo Universitario. En mi condicién de Decana de la
Facultad de Ciencias Espaciales, respetuosamente le solicito que se incluya como Punto de
Agenda de préxima Sesion del Consejo Universitario el siguiente: - Solicitud de
autorizacion de contratacion directa para compra, instalacion y puesta en funcionamiento
de cupula automatizada del Observatorio Astrondmico Centroamericano de Suyapa de la
Facultad de Ciencias Espaciales. Justifico esta solicitud en recomendacién del Consejo
Universitario de diferir este Punto, cuya discusion se inicié en la Sesion Ordinaria del mes
de mayo recién pasado, para la Sesién Ordinaria del mes de junio. Como argumentos
adicionales a los ya presentados en la Sesion Ordinaria del pasado 29 de mayo de 2015: a)
Fundamento de Ley y Motivos para realizar Contratacién Directa, presentados por la
Decana de la Facultad de Ciencias Espaciales; b) Oficio SEAF-877-2015 de fecha 19 de
mayo de 2015, en el que el Secretario Ejecutivo de Administracion y Finanzas hace
referencia a la forma en se puede efectuar la compra directa internacional de la clpula; c)
Oficio No. 642 de fecha 21 de mayo de 2015, mediante el cual el Abogado General de la
UNAH Dictamina: sobre el procedimiento establecido para la realizacion de Ia
Contratacién Directa; d) Oficio SEAPI No.464-2015 de fecha 04 de mayo de 2015,
mediante el cual la Secretaria Ejecutiva de Administracion de Proyectos de Infraestructura
hace recomendaciones en base a lo establecido en la Ley de Contratacion del Estado. e)
“Especificaciones Técnicas para reemplazo de Cupula del Observatorio Astrondmico
Centroamericano de Suyapa (OACS)”, documento elaborado por la Facultad de Ciencias
Espaciales, en mayo de 2015. En esta nueva oportunidad, para fundamentar esta Solicitud
incluyo los siguientes documentos: 1. OFICIO SEAPI No. 622-2015 de fecha 10 de junio de
2015, mediante el cual Secretaria Ejecutiva de Administracion de Proyectos de
Infraestructura transcribe Dictamen de los Ingenieros Estructurales, en relacién al
“Reemplazo de la Cupula del Observatorio Astrondmico de la UNAH”, y donde agrega lo
que CONCLUYE. 2. “Informe sobre la adquisicion de una cupula astrondmica para el
observatorio OACS (Tegucigalpa, UNAH) preparado por Jaime Zamorano, profesor titular
del Departamento de Astrofisica y Ciencias de la Atmdsfera (Universidad Complutense de
Madrid)”, de fecha 22 de junio de 2015, firmado por el Dr. Jaime Zamorano, Secretario
Académico del Departamento de Astrofisica y Ciencias de la Atmdsfera de la Universidad
Complutense de Madrid, Espafia. 3. Propuesta de “Acuerdo de Autorizacion para Proceso
de Contratacion Directa No. 00-UNAH-2015", elaborada por el Abogado Héctor Martin
Cerrato Veldsquez, docente de la Facultad de Ciencias Juridicas con experiencia como
Director de Oficina Normativa de Contrataciones y Adquisiciones del Estado (ONCAE). Por
iniciativa de las Decanas de la Facultad de Ciencias Juridicas y de Ciencias Espaciales,
docentes del Departamento de Astronomia y Astrofisica se reunieron con el Abogado
Cerrato Veldsquez para informarle de los antecedentes de esta solicitud. Agradeciendo
altamente la atencién que brinde a la presente me suscribo de Usted, con muestras de
consideraciéon. Atentamente. (F y S) Maria Cristina Pineda Carias, Decana Facultad Ciencias
Espaciales, UNAH.

b) OFICIO SEAPI No. 622-2015. 10 de junio de 2015. Doctora Maria Cristina Pineda de Carias,
Decana Facultad de Ciencias Espaciales. Por este medio se transcribe el Dictamen de los
Ingenieros Estructurales Rafael Rivera Medina y René Girdon Vargas en relacion al
Reemplazo de la Cupula del Observatorio Astrondmico de la UNAH, el cual textualmente
dice: “Ayer 1 de junio del presente afio, los suscritos realizamos una inspeccién del
Observatorio Astronémico ubicado en la parte Norte de la Ciudad Universitaria, José
Cecilio del Valle, para evaluar las condiciones estructurales del edificio donde se proyecta
reemplazar la cipula que alberga el telescopio de la Facultad de Astronomia. En el sitio,
encontramos la Doctora Maria Cristina Pineda, Decana de la Facultad de Astronomia, la
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cual nos relatd los antecedentes de las instalaciones y el comportamiento que han tenido
durante las fases criticas de los fendmenos atmosféricos que han ocurrido desde su
inauguracién, en 1997. Resumiendo nuestras las observaciones y los relatos y planes de la
Doctora Pineda, podemos informarle lo siguiente: No se tienen planos originales de la
estructura donde estd ubicado el observatorio, pero en el 2014, la SEAPI elabord un
anteproyecto para ampliar las areas docentes de todo el conjunto. Esta propuesta fue
postergada por el Consejo Universitario, por razones econémicas. En referencia especifica
a la zona del telescopio, encontramos una torre cilindrica de dos pisos, rematada por una
cupula semi-esférica con un didmetro libre de 5.0 metros. Los dos niveles del cilindro
estan huecos y rodeados por una pared curva que los limita lateralmente. Como entrepiso
se encuentra una losa de concreto reforzado, con acceso interior, por medio de una
escalera del mismo material. Exteriormente, existe un pasillo circular metalico en
ménsula, apoyado en tubos de acero rectangulares. La pared curva, mencionada
anteriormente, tiene un grosor variable, entre 13 y 18 centimetros y fue construida con
ladrillo rafdn, repellado y pulido en ambas caras. En su parte superior, termina en una
solera circular de concreto sobre la cual estd anclado un perfil de acero en U, que servia
de guia a las ruedas que permitian, cuando la clpula estaba en buen estado, que girara
para que el telescopio pudiera seguir el movimiento de cuerpos extraterrestres. La clUpula
semi-cilindrica esta conformada por viguetas curvas de alma abierta, (joists), arriostradas
por varillas de acero de 1/2 y 5/8”. La envolvente superior consiste en una cubierta con
fibra de vidrio, deteriorada y afectada por agujeros, que permiten el paso del agua de
lluvia. Toda la cupula se apoya, en su parte inferior, sobre ruedas de hule, guiadas por el
perfil en U, del parrafo anterior. El telescopio estd debajo de la clupula, sobre columna
independiente, para evitar roces, o vibraciones, que lo afecten. Los pisos de los dos
niveles, estdn revestidos con terrazo gris. Las paredes del cilindro, no muestran
desplomes, asentamientos, o grietas, que afecten su estabilidad. Sin embargo, una
auscultacién sonora del primer nivel, denuncié una pequefia area con el repello exterior
desprendido del ladrillo ratén. Si esta separacion es confirmada, se tendra que reemplazar
el repello y el pulido, cuando se pinte toda la torre. Pensando en el montaje de una cupula
pre-fabricada, podemos afirmar que no existirdn problemas para el montaje, ya que las
areas circunvecinas estan libres, con excepcién, de la esquina Nor-Este. Para la operacién
y movimientos del telescopio y la cupula, aprovechando el cilindro existente, con la
incidencia de los fendmenos naturales que son propios de la zona, podemos predecir un
comportamiento estable y satisfactorio. Firman Ing. Rafael Rivera Medina Ing. René Girdn
Vargas”. De lo anterior, esta Secretaria CONCLUYE: 1. Que si las paredes del cilindro, no
muestran desplomes, asentamientos, o grietas, que afecten su estabilidad. Sin embargo,
una auscultacién sonora del primer nivel, denuncid una pequefia area con el repello
exterior desprendido del ladrillo rafén. Si esta separacién es confirmada, se tendra que
reemplazar el repello y el pulido, cuando se pinte toda la torre. 2. Pensando en el montaje
de una cupula pre-fabricada, podemos afirmar que no existiran problemas para el
montaje, ya que las dreas circunvecinas estan libres, con excepcién, de la esquina Nor-
Este. 3. Para la operacion y movimientos del telescopio y la clpula, aprovechando el
cilindro existente, con la incidencia de los fenédmenos naturales que son propios de la
zona, podemos predecir un comportamiento estable y satisfactorio. Agradeciendo su
atencién al presente y en espera de haber atendido lo solicitado, aprovecho para enviarle
mis muestras de consideracion. Atentamente, (F y S) Ing. Carmen Lastenia Flores Santos,
Secretaria Ejecutiva.

Informe sobre la adquisicion de una cupula astrondmica para el observatorio OACS
(Tegucigalpa, UNAH) preparado por Jaime Zamorano, profesor titular del Depto. de
Astrofisica y CC. de la Atmésfera (Universidad Complutense de Madrid). El observatorio
astrondmico de la UNAH dispone de un telescopio de 16 pulgadas de didmetro con el que
pueden realizarse actividades de docencia y también de investigacion. Se observa una
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d)

tendencia en Astronomia que por una parte impulsa la construccion de grandes
telescopios y por otra potencia la investigacién con multiples telescopios de tamano
medio distribuidos en diferentes lugares del planeta. La localizacidon geogrdfica y la
capacidad del telescopio de OACS lo hacen ideal para trabajar dentro de estas
colaboraciones internacionales. Con esta potencialidad de rendimiento, la situacidn actual
en la que se encuentra sin posibilidad de uso por el deterioro de su cupula, se debe
remediar cuanto antes para que el telescopio recobre su actividad. A lo largo de estos
afios he colaborado con el OACS para definir las caracteristicas de una cupula astrondmica
profesional para el observatorio. Basado en nuestra experiencia en la Universidad
Complutense de Madrid, y en otras instituciones con observatorios de tamafo medio, se
recomienda siempre acudir a una empresa comercial dedicada a la construccién de
cupulas. El motivo principal es que, contrario a lo que pudiera parecer, una cupula no es
simplemente una semiesfera que tapa un telescopio y que cualquier taller pueda realizar.
Las caracteristicas técnicas basicas de las cupulas astrondmicas profesionales son la de
proteger los equipos de su interior y permitir apuntar el telescopio por una apertura. Para
ello debe disponer de un sistema de apertura y cierre y estar dotado de movimiento
rotatorio. Otra caracteristica a tener en cuenta es la calidad de sus materiales que deben
hacer frente a cualquier tipo de situacién atmosférica. Se pueden encontrar en el mercado
muchas empresas que fabriquen este tipo de clpulas a precios que dependen sobre todo
del tamafio de la misma. Para cupulas mds grandes como las que nos ocupa el nimero de
empresas se reduce considerablemente. Sin embargo las cualidades fundamentales que se
recomiendan para las cupulas profesionales son la fiabilidad y el mantenimiento. De nada
sirve una cupula que falle en el momento de una observacidn critica coordinada con otras
instituciones o que al cabo de unos anos no tenga posibilidad de repuestos o de puesta a
punto por personal especializado. En este sentido mi recomendaciéon es no intentar
ahorrar presupuesto para adquirir una clpula para salir del paso sino buscar una cupula
de categoria que ofrezca las capacidades exigibles a una cupula astronémica a la altura de
un observatorio profesional. Entre las empresas que fabrican cupulas desde hace mucho
tiempo y con multitud de clientes satisfechos en todo el mundo son las estadounidenses
Observa-Dome (http://www.observa-dome.com/) y Ash-Dome
(http://www.ashdome.com/) por citar a las mas importantes cerca de Honduras. El
presupuesto para una cupula de 5 m de didmetro ronda los 100,000 délares. Esta cantidad
puede parecer elevada pero se deben tener en cuenta los gastos de transporte e
instalacion. Respecto a la fabricacién, la cupula debe incluir un recubrimiento de
intemperie (idealmente de aluminio) y aislamiento térmico de calidad. Desde el punto de
vista mecdnico, debe estar dotada de los movimientos de acimut y apertura mediante
motores eléctricos. Finalmente debe incluir sistemas de control que incluyan su
automatizado o posibilidad de incluirlo en un futuro. La empresa debe ofrecer una
garantia que contemple el cambio de piezas y el arreglo de fallos por parte de su personal.
Madrid a 22 de junio de 2015. (F) Jaime Zamorano Profesor Titular de Universidad
Secretario Académico del Departamento de Astrofisica y CC. de la Atmdsfera.

UNAH. BORRADOR DE ACUERDO DE AUTORIZACION PARA PROCESO DE CONTRATACION
DIRECTA N° 00-UNAH-2015. VISTA: Para dictar ACUERDO de autorizacion para proceso de
Contratacién Directa para las “PARA LA ADQUISICION DE CUPULA DEL OBSERVATORIO
ASTRONOMICO CENTROAMERICANO DE SUYAPA (OACS)”, la que serd financiada con
fondos nacionales. CONSIDERANDO: En la Universidad Nacional Auténoma de Honduras
desde 1997 funciona el Observatorio Astrondmico Centroamericano de Suyapa (OACS),
como la unidad académica especializada responsable de: a) desarrollar observaciones y
proyectos de investigacidn cientifica en los campos de la Astronomia y areas afines; b)
manejar y desarrollar facilidades instrumentales para la observacién, reduccién,
tratamiento y andlisis de imagenes astrondmicas y satelitales; c) proporcionar servicios
astrondmicos basicos a los estudiantes universitarios y de otros niveles del Sistema
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Educativo Nacional asi como al publico en general; d) organizar y coordinar actividades
para la divulgacion del conocimiento astrondmico; e) colaboracidn en la ensefianza de la
Astronomia a nivel universitario y a la formacién y entrenamiento de personal cientifico y
técnico en Astronomia y Astrofisica y campos relacionados. CONSIDERANDO: El OACS estd
adscrito a la Facultad de Ciencias Espaciales, funcionando en un pequefio edificio de dos
pisos con una cupula metalica y de fibra de vidrio de cinco metros de didmetro, dentro del
cual se encuentra instalado un telescopio éptico Meade Schmidt Cassegrain LX200
computarizado de 16 pulgadas, hasta ahora el mas grande de la regién. Son sus
coordenadas geograficas: Latitud: 14°05‘11.18” N; Longitud: 87°09’34.29” W; Altura: 1076
msnm. CONSIDERANDO: La cupula del OACS fue completamente disefiada y construida en
el pais siendo esta la primera y Unica experiencia de fabricacién de una estructura de esta
naturaleza. A lo largo del tiempo, el uso de la cupula ha demostrado que su disefio,
acabado y condiciones de operacién y funcionamiento no han sido las mas adecuadas,
impidiendo controles de desplazamiento angulares precisos, y la realizacién de
observaciones astrondmicos de larga exposicion obstaculizando el seguimiento o
desplazamiento facil y rdpido; aparte de que por su propia forma y estructura ha resultado
sumamente dificil su mantenimiento. CONSIDERANDO: Actualmente la cupula del
Observatorio Astronémico Centroamericano de Suyapa se encuentra en un estado de
deterioro completo que es imposible utilizarla Esta completamente cerrada lo que impide
el uso del telescopio LX200 y otros instrumentos y accesorios para realizar observaciones
astrondmicas dentro de él. En estas condiciones su reemplazo inmediato es inminente.
CONSIDERANDO: El avance cientifico y tecnolégico de la Astronomia y la Astrofisica para
la realizacién de observaciones y adquisicion de datos astrondmicos de valor cientifico,
ligado a los procesos de modernizacién y de la reforma universitaria, demandan el uso de
tecnologias mas adecuadas que hagan posible el manejo automatizado de la cupula,
considerando opciones informatizadas de operacidn insitu y remotas mediante el uso de
herramientas instaladas en computadoras personales, o dispositivos Android para el
control remoto. CONSIDERANDO: Las soluciones adoptadas por diferentes observatorios
universitarios del extranjero, para lograr las altas exigencias de disefio, forma,
funcionamiento, durabilidad, resistencia a los elementos naturales y mantenimiento, ha
sido la compra directa de cupulas a fabricantes especializados con alta experiencia en este
tipo de trabajos. CONSIDERANDO: No existen en Honduras ninguna empresa especializa y
con experiencia reconocida, que pueda realizar el trabajo cientifico y técnico de
fabricacidn, instalacion, puesta en funcionamiento y con permanente mantenimiento
garantizado, de cupulas para observatorios astrondmicos. CONSIDERANDO: La realizacion
de observaciones astrondmicas profesionales como las que se deben hacer en el OACS,
requieren urgentemente de una clpula con disefio moderno de alta precisién que pueda
ser controlada para movimientos de rotacién acimutal, apertura de compuerta,
orientacién hacia diferentes regiones del cielo, y que pueda ser mantenida abierta y
controlada para dar seguimiento al movimiento de objetos celestes tales como planetas,
cometas, asteroides, nebulosas, estrellas, cumulos de estrellas y galaxias.
CONSIDERANDO: Las exigencias en los planes de estudio de las carreras de Maestria
Académica Regional Centroamericana en Astronomia y Astrofisica, y la Licenciatura en
Astronomia y Astrofisica que actualmente desarrolla la Facultad de Ciencias Espaciales,
incluyen la realizacidon de observaciones astrondmicas, considerando el uso del telescopio
LX200 instalado en el OACS, un asunto que actualmente esta vedado a los estudiantes y
profesores investigadores, nacionales y extranjeros, por las condiciones de deterioro de la
cupula. CONSIDERANDO: El Departamento de Astronomia y Astrofisica de la Facultad de
Ciencias Espaciales ha preparado documentacién con especificaciones técnicas precisas, a
partir de las cuales se puede identificar proveedores especializados en el extranjero para
la fabricacidn, instalacién, puesta en funcionamiento y garantia de mantenimiento de
cupulas automatizadas, para el reemplazo de la cipula del OACS. CONSIDERANDO: Se han
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hecho consultas a la Secretaria Ejecutiva de Administracién y Finanzas, la Oficina del
Abogado General, y la Secretaria Ejecutiva de Administracién de Proyectos de Inversion
gue remiten a los procedimientos establecidos en la Ley de contratacidn del estado segun
consta en los dictdmenes correspondientes. CONSIDERANDO: La Facultad de Ciencias
Espaciales en su Plan Estratégico 2014-2018, y en su Plan Operativo Anual 2015 tiene
incluida como meta y resultado, la puesta en funcionamiento del Observatorio
Astrondmico Centroamericano de Suyapa. En el Presupuesto de Egresos de la Facultad de
Ciencias Espaciales se tiene disponibilidad para financiar el gasto que haga posible el
cumplimiento de esta meta. CONSIDERANDO: Este afio 2015, la Facultad de Ciencias
Espaciales ha sido escogida por la Unidn Astrondmica Internacional para ser la sede la
Escuela Internacional de Jévenes Astrénomos, un posgrado intensivo de Astronomia
patrocinado por la Academia de Ciencia y Letras de Noruega y el Premio Kavli. Se realizara
del 23 de noviembre al 11 de diciembre. CONSIDERANDO: El pronto reemplazo de la
cupula del OACS permitird, la reapertura de las instalaciones del edificio del OACS, asi
como el desarrollo de programas permanentes de observacién e investigacion
astrondmica, tanto de alcance nacional, como para la integracién a redes de observacion
astrondmica internacional, y el consecuente incremento en la produccién de articulos de
investigacion cientifica especializada. POR TANTO: El Consejo Universitario de la
Universidad Nacional Auténoma de Honduras en uso de las facultades a ella dadas y en
aplicacién de los articulos numeros 1, 3, 5, 6, 7, 11, 12, 22, 23, 24, 32, 38, 63, de la Ley de
Contratacién del Estado, y Articulos 7 literal e), literal p), 8, 9, 10, 11, 14, 20, 37, 39, 169,
170 y 171 del Reglamento de dicha Ley. ACUERDA: PRIMERO: AUTORIZAR Ia
CONTRATACION DIRECTA, referente a la “PARA LA ADQUISICION DE CUPULA DEL
OBSERVATORIO ASTRONOMICO CENTROAMERICANO DE SUYAPA (OACS)” Tomando en
consideracion de que No existe en Honduras ninguna empresa especializa y con
experiencia reconocida, que pueda realizar el trabajo cientifico y técnico de fabricacién,
instalacion, puesta en funcionamiento y con permanente mantenimiento garantizado, de
cupulas para observatorios astrondmicos. SEGUNDO: Que de conformidad a la lo
establecido en el Articulo 63 numeral 2) y 6) de la Ley de Contratacion del Estado y
Articulo 7 literal c), literal p) es preciso y oportuno llevar a cabo este tipo de proceso para
poder contar con los servicios requeridos por la Universidad Nacional Auténoma de
Honduras a fin de seguir brindando el desarrollo de programas permanentes de
observacién e investigacion astrondmica, tanto de alcance nacional, como para la
integracion a redes de observacidn astrondmica internacional, y el consecuente
incremento en la producciéon de articulos de investigacidn cientifica especializada. Firmas.

Seguidamente la Dra. Maria Cristina Pineda, sobre este tema expresd: “Muchas gracias Sefiora
Presidenta, efectivamente en seguimiento a las recomendaciones del Consejo Universitario de la
Sesién anterior, nos abocamos a la SEAPI que mando sus Ingenieros Estructurales y valoré que
fundamentalmente el cilindro sostiene pero que hay que hacer algunas reparaciones sobre todo
gue cuando se coloque la cupula se tendrda que pintar; en segundo lugar, el Profesor Jaime
Zamorano de la Universidad Complutense ha venido trabajando desde que el Observatorio se
funda, él conoce nuestra situacién, y elaboré un dictamen que diriamos complementa en
cuanto a precisar el monto de cuanto seria la cipula misma, habria que agregar lo que sugirié la
SEAPI pero dentro de lo cual la Rectoria trasladé fondos suficientes que se tienen en este
momento en la Facultad de Ciencias Espaciales, y ademas limita el nUmero de empresas que
propusimos porque el Observatorio Astrondmico tiene una dimension intermedia, y tiene una
ubicacién geografica privilegiada con respecto a las observaciones que son los puntos que
destaca por lo cual hay que apoyarla y escoger una empresa que garantice que a lo largo del
tiempo se le pueda llamar y responder en lo que uno pueda requerir, y alli entonces da las dos
recomendaciones de las empresas y en cuanto a los aspectos de que se trata una Contratacion
Directa Internacional con el apoyo de la Facultad de Ciencias Juridicas entonces trabajamos con
el Abogado Héctor Martin Cerrato que es docente de la Facultad de Ciencias Juridicas,
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precisamente con experiencia como Director de la Oficina Normativa de Contrataciones y
Adquisiciones del Estado quien hoy nos acompafiay sila Presidencia y la Mesa Directiva tiene a
bien oirle, porque por eso fue que sugerimos un borrador de lo que podria ser, aclarando que
ademas del costo habria que autorizar a la SEAPI para que haga las adecuaciones que ello
recomendd en coordinacion con la Facultad de Ciencias Espaciales.”

La Presidencia somete a discusién el presente punto. Manifestandose al respecto la Presidenta
Msc. Julieta Castellanos, Abog. Bessy Margoth Nazar, Dr. Nabil Kawas y con la venia de la
Presidencia el Abog. Héctor Martin Cerrato, docente de la Facultad de Ciencias Juridicas y con
experiencia como Director de la Oficina Normativa de Contrataciones y Adquisiciones del Estado
(ONCAE). Suficientemente discutida. Se aprobd con 51 votos a favor y 1 en contra.

El Abog. Jorge Alberto Herrera, razona su voto en contra, en el siguiente sentido: “Solo quisiera
expresar la razén por la cual voto en contra es porque viene de sesiones anteriores y hoy por
primera vez me incorporo a esta sesién y no conozco los antecedentes del caso, muchisimas
gracias.”

En consecuencia el Consejo Universitario adoptd el siguiente Acuerdo:

“ACUERDO No. CU-0-079-06-2015. ACUERDA: PRIMERO: Autorizar a la Msc. Julieta
Castellanos, Rectora de la UNAH a través de la Facultad de Ciencias Espaciales, para que
proceda a la adquisicidon de cupula del Observatorio Astronémico Centroamericano de
Suyapa (OACS) tomando en consideracion de que no existe en Honduras ninguna
empresa especializada y con experiencia reconocida, que pueda realizar el trabajo
cientifico y técnico de fabricacidn, instalacién, puesta en funcionamiento y con
permanente mantenimiento garantizado, de cUpulas para observatorios astrondmicos,
con precio base de CIEN MIL DOLARES ($ 100,000). SEGUNDO: Instruir a la Secretaria
Ejecutiva de Administracidon de Proyectos de Infraestructura y a la Facultad de Ciencias
Espaciales a realizar las obras fisicas y adecuaciones necesarias complementarias,
contenidas en el Dictamen de los Ingenieros estructurales enviado segun Oficio SEAPI
No.622-2015. TERCERO: El presente Acuerdo es de ejecucién inmediata.
COMUNIQUESE. (F Y S) BELINDA FLORES DE MENDOZA, SECRETARIA CONSEJO
UNIVERSITARIO.”

PUNTO No.13

EN APEGO AL ARTICULO 63 NUMERAL 2) DE LA LEY DE CONTRATACION DEL ESTADO,
CONOCIMIENTO, DISCUSION Y RESOLUCION DE LA SOLICITUD DE COMPRA DIRECTA DE
REACTIVOS DE LABORATORIO Y POLIZA DE MANTENIMIENTO DE EQUIPO CLITOMETRO
DE FLUJO BD FACSCALIBUR 4FL DE LA MARCA DB (BECTON, DICKINSON AND
COMPANY) A LA EMPRESA DIAGNOSTICA CAPRIS S.A. DE C.V. UBICADA EN SAN
SALVADOR, EL SALVADOR.

Para el desarrollo de este punto, la Secretaria Msc. Belinda Flores de Mendoza, dio lectura a los
documentos que dan origen al mismo:

a) Oficio RU.N0.575-2015. Fechado 18 de junio de 2015. Remitido a la Licenciada
Belinda Flores de Mendoza, Secretaria del Consejo Universitario. En donde solicita al
Honorable Consejo Universitario autorizar para realizar la compra directa de reactivos
de laboratorio y pdliza de mantenimiento de equipo por valor TREINTA Y TRES MIL
CUATROCIENTOS OCHENTA DOLARES CON 91/100 de ($ 33,480.91) ya que en
Honduras no existen distribuidores autorizados para este tipo de servicio y productos.
Los reactivos requeridos son para ser utilizados en el equipo de citometria de Flujo
FACSCalibur 4FL de la marca Becton - Dickinson and Company (BID), equipo que fue
donado por la unidad de investigacidn médica naval de la Armada de Estados Unidos
de América NAMRU-6 con sede de Lima, Perl y tiene un costo aproximado de 1.4
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millones de lempiras. Que se encuentra en la Facultad de Ciencias Departamento de
Microbiologia Instituto de Investigacion, este equipo permite desarrollar una amplia
variedad de aplicaciones tanto en investigacion como en la prestacién de servicios en
el campo de andlisis clinicos. Siendo una tecnologia de vanguardia con la que no se
cuenta actualmente en el medio. Se adjunta Oficio No.0544-FCIE-2015 de la Facultad
de Ciencias que solicita dicha compra y dictdmenes de la Secretaria Ejecutiva de
Administracion y Finanzas de Asesoria Legal. (F y S) Julieta Castellanos Rectora.

Oficio N°0544_FCIE-2015. De Fecha 15 de Abril, 2015. Remitido a la Doctora Julieta
Castellanos, Rectora-UNAH. En atencion al Oficio SEAF-1797-2014, relacionado con la
solicitud de realizar una compra directa de reactivos de laboratorio y mantenimiento
preventivo y correctivo del equipo de la Escuela de Microbiologia. Se solicita a usted
muy atentamente interponga sus buenos oficios a fin de autorizar el proceso
administrativo segun la recomendacidn del Lic. Elvir expuesto en su oficio.- En espera
de una respuesta favorable, me suscribo de Usted.(F y S) NABIL KAWAS, Decano.
VoBo. (F y S) Julieta Castellanos.

Oficio SEAF-1797-2014. Fechado 8 de diciembre de 2014. Enviado al Ing. Nabil Kawas,
Decano de la Facultad de Ciencias. Dando respuesta al Oficio No. 1171-FCIE-2014
donde solicita autorizacidn para realizar la compra directa de reactivos de laboratorio
y pdliza de mantenimiento de equipo por un valor de $33,480.91 (alrededor de
L686,358.00), le informamos que las disposiciones generales del presupuesto general
de ingresos y egresos de la republica para este afo en su Articulo 57 dispone que para
las 6rdenes de compra o contratos de suministro de bienes y servicio por montos
iguales o superiores a cuatrocientos setenta mil lempiras (L470,000.00) debe
cumplirse con el procedimiento de licitacidon publica; para montos iguales a ciento
noventa mil lempiras (L190,000.00) y menores a cuatrocientos setenta mil lempiras
(L470,000.00) debe cumplirse con el procedimiento de licitacion privada. Asi mismo
establecen que se contratardn de manera directa los montos menores de ciento
noventa mil lempiras (L190,000.00), debiendo realizar un minimo de dos (2)
cotizaciones cuando el monto no exceda los cincuenta y seis mil lempiras
(L56,000.00); y para montos superiores al citado y hasta ciento noventa mil lempiras
(L190,000 00) se requeriran como minimo (3) cotizaciones. Tomando en cuenta el
contenido del Oficio 1IM-0049-2014 donde Usted expresa que aqui en Honduras no
existen distribuidores autorizados para este tipo de servicio y productos, se les
manifiesta que la alternativa que podria considerar es solicitar autorizacién a través
de la Rectoria, para que previo analisis del caso, este sea sometido al Consejo
Universitario en base al Articulo 63, numeral 2 de la Ley de Contracciéon del Estado. (F
y S) Lednidas Donato Elvir Elvir, Secretario de Administracion y Finanzas.

Oficio DL 776 2015. Fechado 18 de Junio de 2015. Enviado a la Master Julieta
Castellanos Ruiz, Rectora UNAH. En atencidn al Oficio RU-563-2014 recibido en fecha
17 de junio de 2015, mediante el cual su persona solicita opinion legal sobre la
solicitud de autorizacidn de Compra Directa de reactivos de laboratorio vy
mantenimiento preventivo y correctivo del equipo de la Escuela de Microbiologia por
el valor de treinta y tres mil cuatrocientos sesenta délares con noventa y un centavos
(USD 33,460.91). VISTA: Para emitir OPINION JURIDICA sobre lo indicado en el parrafo
precedente, este Departamento Legal de la Universidad Nacional Auténoma de
Honduras (UNAH), procede a emitir su dictamen de la manera siguiente:
CONSIDERANDO: Que la Ley de Contratacion del Estado en el Articulo 83 y su
reglamento en el Articulo 7 literal K) nos definen en qué consiste un Contrato de
Suministro, luego de realizar el analisis del caso que nos ocupa y los documentos
remitidos, podemos establecer que se trata de un suministro de bienes, siendo que el
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mismo cumple con los presupuestos establecidos por la ley y su reglamento para ser
considerado como tal. CONSIDERANDO: Que segun lo establecido por la Master
Lourdes Enriquez de Madrid mediante Oficio 1IM-0049-2014 de fecha 30 de
septiembre de 2014 la misma manifiesta “que el presupuesto para la compra de los
reactivos de laboratorio y pdliza de mantenimiento, se realizardn en el marco de la
asignacidon presupuestaria para la implementacidon del Centro de Investigaciones
Genéticas (Cl)G), aprobado por la Sefora Rectora”. De igual manera dentro del Oficio
en mencidn la Master Enriquez expresa: “la compra directa de los reactivos de
laboratorio y la pdliza de mantenimiento preventivo y correctivo del equipo a la
empresa DIAGNOSTIKA CAPRIS S.A. DE C.V. de El Salvador, se solicita debido a que en
Honduras no hay distribuidor autorizados de BD (Becton, Dickinson and Company)
para vender productos y reactivos para el equipo arriba mencionado”.
CONSIDERANDO: Que el Doctor Nabil Kawas mediante Oficio No 1171 _FCIE-2014 de
fecha 24 de octubre de 2014 dirigido al Abogado Lednidas Donato Elvir Secretario
Ejecutivo de Administracién y Finanzas, expresa lo siguiente “se solicita muy
atentamente interponga sus buenos oficios a fin de autorizar hacer la contratacién
directa con la empresa DIAGNOSTIKA CAPRIS S.A. DE C.V. de El Salvador autorizada
por Becton, Dickinson and Company de México para suministrarle a Honduras
exclusivamente a la UNAH el mantenimiento y suministro del equipo y reactivos que
en nuestro pais no hay distribuir autorizado de BD”. CONSIDERANDO: Que el Lic. Kurt
Eduardo Wicker Rincén, Representante Legal de Corporativo BD de México, S. de R.L.
de C.V. mediante nota de fecha 25 de noviembre de 2013 establece que “autoriza a
DIAGNOSTIKA CAPRIS SA. DE C.V. a presentar ofertas de nuestro productos y en su
caso a negociar y firmar el correspondiente contrato. DIAGNOSTIKA CAPRIS S.A. DE
C.V. es un Distribuir e Importador autorizado de Corporativo BD de México S de R.L.
de C.V. para los productos de Becton Dickinson en El Salvador. (...) La presente
autorizacién sera valida hasta el 31 de diciembre de 2015(...)". CONSIDERANDO: Que
la Ley de Contratacion del Estado en su Articulo 63 establece los supuestos en los
cuales podra realizarse la contratacién directa, interesandonos especifica vy
especialmente el numeral dos (2) que establece: “2) Cuando se trate de la adquisicién
de repuestos u otros bienes y servicios especializados cuya fabricacién o venta sea
exclusiva de quienes tengan patente o marca de fabrica registrada, siempre que no
hubiesen sustitutos convenientes.” CONSIDERANDO: Que con fundamento a lo
establecido en el numeral 2 del Articulo 63 de la Ley de Contratacion del Estado, es
procedente realizar la presente contratacién mediante las disposiciones que regulan la
Contratacién Directa, cumpliendo los requerimientos establecidos en la ley en
mencidn y su Reglamento atinentes a ese procedimiento, especifica y especialmente
con la aprobacién del maximo érgano de direccidn que en el caso de la UNAN es el
Honorable Consejo Universitario. Este Departamento Legal opina: POR TANTO En
virtud de los considerando expuestos anteriormente y siendo que su persona solicita
Dictamen acerca de si procede la contratacién directa o no, éste Departamento Legal
considera que la misma es PROCEDENTE siempre y cuando el presente caso se
encuentre comprendida dentro del numeral 2) del Articulo 63 de la Ley de
Contratacién de Estado y que se cuente con la disponibilidad financiera requerida.
Atentamente, (F) Laura Flores Dubén, (Fy S) José Ramén Martinez Rosa.

Oficio 11IM-008-2014. Ingeniero Nabil Kawas, Decano Facultad de Ciencias. En atencion
al Oficio N° SEAF-1797-2014 enviado por el Licenciado Lednidas Donato Elvir,
Secretario Ejecutivo de Administracion y Finanzas de la UNAH, en relacion a la compra
de los reactivos de laboratorio y adquisicion de la pdliza de mantenimiento preventivo
y correctivo para el equipo de Citometria de Flujo FACSCAlibur 4FL, de la marca
Becton-Dickinson, por medio de la presente me dirijo a usted para solicitarle que
interponga sus buenos oficios ante la Sefiora Rectora de la UNAH, a fin de que se
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someta a consideraciéon del Honorable Consejo Universitario de la UNAH, nuestra
peticidn para la realizacién de una compra directa de reactivos de laboratorio y una
poliza mantenimiento preventivo y correctivo del equipo a la empresa DIAGNOSTICA
CAPRIS, S.A. de C.V. de origen Salvadorefia, por un monto total de treinta y tres mil
cuatrocientos sesenta con 91/100 ddlares americanos (USD 33,460.91) (se adjunta
cotizacion). La compra de estos reactivos de laboratorio se realizard en el marco de la
implementaciéon del Laboratorio de Anadlisis Genéticos, aprobado por la Sefiora
Rectora y para el cual han sido asignados en partida especial en el departamento de
compras, incluyendo los fondos para este fin. La compra directa se solicita Unicamente
y exclusivamente debido a que en Honduras no hay distribuidor de dicha casa
comercial Becton Dickinson, constancia de lo cual se adjunta. Los reactivos requeridos
son para ser utilizados en el equipo de citometria de Flujo FACSCalibur 4FL de la
marca Becton-Dickinson and Company (BD), equipo que fue donado por la Unidad de
Investigacion Médica Naval de la Armada de Estados Unidos de América NAMRU-6
con Sede de Lima, Peru y tiene un costo aproximado de 1.4 millones de lempiras. El
Instituto de Investigacién de Microbiologia cubrié con los gastos de transporte de
Lima hacia Tegucigalpa. Para poner a funcionar el equipo se necesita también la
compra de una pdliza de mantenimiento preventivo y correctivo que incluye: la
instalacion del equipo ya que ha estado fuera de servicio, el entrenamiento para los
usuarios, dos inspecciones de mantenimiento y asistencia ilimitada por servicios
correctivos, incluyendo repuestos. Este equipo permite desarrollar una amplia
variedad de aplicaciones tanto en investigacién como en la prestacién de servicios en
el campo de los analisis clinicos, siendo una tecnologia de vanguardia, con la que no se
cuenta actualmente en el medio. Uno de los principales usos a corto plazo que se
prevé dar al equipo es realizar pruebas de medicidn de Linfocitos T CD4+ utilizadas en
el monitoreo de los pacientes VIH positivo, previos a iniciar terapia Anti Retro Viral y
en pacientes con falla terapéutica, oferta que se ha considerado como parte de las
actividades se implementardn en el Centro de Investigaciones Genéticas, a los
diferentes hospitales e instituciones de salud del pais, ya que este tipo de tecnologia
no estd disponible en Honduras, actualmente los centros asistenciales realizan la
medicion de Linfocitos T CD4+ por métodos manuales, los cuales carecen de la
sensibilidad y precisién requerida en este tipo de ensayos. Posteriormente se utilizara
en proyectos que incluyan analisis en pacientes con enfermedades hemato-
oncoldgicas por parte de los especialistas en hematologia de la Escuela de
Microbiologia, con el fin de brindar, de igual forma, servicio de diagndstico y
monitoreo a los pacientes de principales hospitales del pais. Algunas de las
caracteristicas mas importantes del equipo es que posee un diseiio de doble laser; un
laser de argon refrigerado por aire de 15mw operando a 488nm y un diodo laser rojo
a 635nm, detectando simultaneamente la dispersion frontal y la dispersion lateral con
4 fluorescencias, también tiene capacidad de compensacion entre laseres, lo que
permite tener una alta sensibilidad en los resultados ademas de mayor flexibilidad en
la seleccion de fluorocromo. Como usted comprendera, contar con esta tecnologia,
ampliard la oferta de andlisis especializados que la UNAH puede presentar a la
comunidad en general. Sin otro particular se suscribe de usted, (F y S) M.Sc. Lourdes
Enriquez de Madrid, Directora Instituto de Investigacién, Escuela de Microbiologia
UNAH.

Previo la Presidenta Msc. Julieta Castellanos, solicitd: “En este momento tengo que retirarme
para atender a la Abog. Ana Pineda, le solicito a la Dra. Rutilia Calderdn, Vicerrectora académica,
presida la sesion del Consejo Universitario en mi ausencia.”

Seguidamente el Dr. Nabil Kawas, sobre este punto, explico: “Sefora Secretaria, Sefora
Presidenta, en realidad hemos dado bastante seguimiento a este proceso, y con el apoyo de la
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Secretaria de Finanzas logramos detectar de que la Unica empresa que es factible de que pueda
dar los servicios que se le pide es esa que se menciona en el dictamen y ellos tienen la
representacion de esos equipos para inclusive para toda la regidn centroamericana, o sea que
de cualquier manera la Unica forma de hacerlo es a través de ellos, la representacién de
Estados Unidos recae en México para Latinoamérica y la de México recae en la de El Salvador
para la Regién Centroamericana. Por eso le agradeceriamos a los Miembros del Consejo, a los
compafieros si pueden tomar en consideracidén esto ya que es un equipo nuevo, es hecesario, es
importante, se esta utilizando en muchos trabajos de investigacion y de la Carrera de
Microbiologia y necesita los reactivos y el mantenimiento respectivo para que pueda operar en
forma eficiente. Gracias.”

La Presidencia somete a discusion el presente punto. Participando al respecto la Dra. Rutilia
Calderdn, actuando como Presidenta, Abog. Jorge Alberto Herrera, Abog. Bessy Margoth Nazar,
Dr. Nabil Kawas, Dra. Maria Victoria Zelaya. Suficientemente discutido. Se aprobd con las
sugerencias indicadas, con 51 votos a favor y 1 en contra.

En consecuencia el Consejo Universitario adoptd el siguiente Acuerdo:

“ACUERDO No. CU-0-080-06-2015. ACUERDA: PRIMERO: Autorizar a la Msc. Julieta
Castellanos, Rectora de la UNAH a través de la Facultad de Ciencias, proceda a la
compra directa de reactivos de laboratorio y pdliza de mantenimiento de equipo de
Citometria de Flujo FACSCalibur 4FL de la marca Becton — Dickinson and company
(BID), a la Empresa DIAGNOSTIKA CAPRIS S.A. de C.V. de El Salvador, por valor de
TREINTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS OCHENTA DOLARES CON NOVENTA Y UN
CENTAVOS (5.33,480.91), en virtud de que en Honduras no existen distribuidores
autorizados para este tipo de servicios y productos. SEGUNDO: El presente Acuerdo
es de ejecucién inmediata. COMUNIQUESE. (F Y S) BELINDA FLORES DE MENDOZA,
SECRETARIA CONSEJO UNIVERSITARIO.”

Seguidamente de conformidad con el Articulo 60 del Reglamento del Consejo Universitario, la
Presidencia procedio a suspender la Sesion momentaneamente a la 2:25(hrs.) de la tarde, para
almorzar.

La Dra. Rutilia Calderdn, actuando como Presidenta, reanudd la Sesidn, siendo la 03:40 (Hrs) de
la tarde, retomando la agenda en el Punto No.14:

PUNTO No.14

CONOCIMIENTO, DISCUSION Y RESOLUCION SOBRE EL DICTAMEN VRA NO.046-2015,
SOBRE LA VALORACION DE LA MATRICULA POR iNDICE ACADEMICO A PARTIR DEL
TERCER PERIODO 2015, DE CONFORMIDAD A LO DISPUESTO POR LAS NORMAS
ACADEMICAS DE LA UNAH Y EL ACUERDO NO.CU-050-04-2015 DEL CONSEJO
UNIVERSITARIO.

Para el desarrollo de este punto, la Secretaria Msc. Belinda Flores de Mendoza, dio lectura a los
documentos que dan origen al mismo:

- OFICIO VRA-904-2015, Fechado 25 de junio de 2015. Remitido a la Mdaster Belinda Flores
de Mendoza, Secretaria Consejo Universitario. En donde remite el Dictamen No0.046-2015
elaborado por esta Vicerrectoria Académica, en cumplimiento de lo estipulado en las
Normas Académicas de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras. En tal sentido
solicito a usted incluir en la Agenda del Consejo Universitario del presente mes para debate
y aprobacion del referido Dictamen. (F y S) Dra. Rutilia Calderdn, Vicerrectora Académica.
DICTAMEN VRA-N0.046-2015. Emitido por la Vicerrectoria Académica sobre la valoracion
de la matricula por indice académico a partir del Tercer Periodo del 2015, de conformidad
a lo dispuesto por las Normas Académicas de la UNAH y por el Consejo Universitario en el
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ACUERDO No.CU-0-050-04-2015. CONSIDERANDO: Que la Constitucion de la Republica de
Honduras en su Articulo 160 reza que ademas de la exclusividad de organizar, dirigir y
desarrollar la educacion superior y profesional, la Universidad Nacional Auténoma de
Honduras tiene potestad con base en la Ley y sus Estatutos, para fijar su organizacion,
funcionamiento y atribuciones. CONSIDERANDO: Que la Universidad Nacional Auténoma de
Honduras en el Articulo 2 de la Ley Organica se establece que su autonomia le permite “La
facultad para emitir las normas reglamentarias o estatutarias que sean necesarias para
desarrollar esta Ley”. CONSIDERANDO: Que la Universidad Nacional Auténoma de
Honduras tiene el deber de contribuir a formar profesionales del mas alto nivel académico,
civico y ético, capaces de enfrentar los desafios que impone la sociedad. CONSIDERANDO:
Que el Articulo 10, inciso 15 de la Ley Organica dela UNAH faculta al Consejo Universitario
para “Aprobar y reformar las Normas Académicas...” CONSIDERANDO: Que el Articulo 23,
inciso 10 de la Ley Organica de la UNAH establece que la Vicerrectoria Académica tiene la
atribucién de “Formular las Normas Académicas y proponerlas al Consejo Universitario por
medio de la Rectoria, para su aprobacion.” CONSIDERANDO: Que el Consejo Universitario
mediante  ACUERDO No.CU-E-107-09-2014 aprobd las Normas Académicas de la
Universidad Nacional Auténoma de Honduras. CONSIDERANDO: Que las Normas
Académicas en su Articulo 214 establece los requisitos minimos para matricula y en el caso
de los estudiantes de reingreso, el inciso (b) sefiala que la carga académica o niumero de
créditos a cursar en cada periodo por los estudiantes, sera regulada por medio de una tabla
qgue considere las opciones de avance en funcidon de la malla curricular de su carrera, el
rendimiento académico del estudiante, expresado por el indice académico del ultimo
periodo cursado. CONSIDERANDO: Que las Normas Académicas en su Articulo 217 sefialan
que la inscripcion de asignaturas o experiencias educativas en cada periodo se hara
conforme a la malla curricular correspondiente a cada carrera, con control automatizado de
requisitos, el coordinador de carrera serd el responsable de mantener actualizado el
sistema de requisitos conforme al plan de estudios aprobado y registrado.
CONSIDERANDO: Que el Consejo Universitario en el ACUERDO No.CU-0-050-04-2015, en su
Acuerdo TERCERO expresa: Se instruye a las Vicerrectorias Académica y de Orientacion y
Asuntos Estudiantiles, para que con el apoyo de la DIPP, DEGT y Direcciones Académicas
relacionadas analicen el rendimiento académico de los estudiantes de la UNAH, a fin de
valorar la matricula por indice académico a partir del Tercer Periodo del 2015, de
conformidad a la siguiente escala: a) De 40-59 10 UV; b) De 60-69 12 UV; c) De 70-79 16 UV;
d) De 80-89 20 UV; De 90 y mas de 20 UV y hasta 25 UV; considerando que segln datos
preliminares, el indice promedio global de los estudiantes de la UNAH es de 60% vy el indice
promedio por periodo es de 70%, por lo que se hace necesario valorar el impacto que esta
medida puede representar o hacer ajustes a la escala anterior. CONSIDERANDO: Que en la
VRA se recibieron analisis y propuestas por parte de: estudiantes de la Facultad de Ciencias
Juridicas y Sociales, representantes estudiantiles de Ciencias Médicas ante el Consejo
Universitario, representantes estudiantiles de la Facultad de Ciencias Sociales ante el
Consejo Universitario, representantes de la Facultad de Ciencias Quimicas y Farmacia ante
el Consejo Universitario, Decanatura de la Facultad de Humanidades y Artes,
representantes estudiantiles de la Facultad de Humanidades y Artes, Decanato Facultad de
Odontologia, representante estudiantii de UNAH-VS ante el Consejo Universitario,
representantes de estudiantes de Sociologia, Psicologia e Ingenieria Civil de UNAH-VS,
Coordinacion de Carrera de Medicina y Coordinacién de Carrera de Enfermeria.
CONSIDERANDO: Que la Vicerrectoria de Orientacién y Asuntos Estudiantiles analizé las
propuestas arriba mencionadas, aportando sus conclusiones para el presente Dictamen.
CONSIDERANDO: Que para lograr los objetivos propuestos en las Normas Académicas de la
UNAH para regular, de acuerdo con el indice académico del periodo el nimero de Unidades
Valorativas a matricular por los estudiantes, un factor relevante es la adecuada gestién
curricular en cada una de las carreras; responsabilidad que corresponde a las
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coordinaciones de carrera. CONSIDERANDO: Que las Normas Académicas de la Educacion
Superior, en su Articulo 64, establecen que la carga académica de un estudiante a tiempo
completo corresponde a un minimo de dieciséis (16) Unidades Valorativas que
corresponden a 48 horas semanales. CONSIDERANDO: Que segun los datos proporcionados
por el sistema de registro, en el Primer Periodo de 2015 los setenta mil ciento treinta
estudiantes (70,130) matriculados, sin incluir primer ingreso ni a la Carrera de Medicina, se
distribuyeron segun el rango de indice académico del periodo anterior de la siguiente
manera: de 0% a 39% - 3737; de 40% a 49% - 3062; de 50% a 59% - 6545; de 60% a 69% -
16903; de 70% a 79% - 21608; de 80 a 89 -15392; de 90 a 100 - 2887, encontrandose que la
mayor poblacién estudiantil matriculada en el | PAC 2015 tiene un indice académico del
periodo anterior en el rango de 70% a 79%. CONSIDERANDO: Que los promedios de
Unidades Valorativas matriculadas por los estudiantes, de acuerdo con los rangos de indice
académico, en el Primer Periodo de 2015 fue el siguiente: de 0 a 39-6UV; de 40a 49 -9 UV;
de 50 a 59 - 10 UV; de 60-69 - 12UV; de 70 a 79 - 13UV, de 80 a 89 - 12UV y 90 y mas -
11UV. CONSIDERANDO: Que segun los rangos establecidos el porcentaje de asignaturas
aprobadas, reprobadas, abandonadas y no se presentd del Primer Periodo de 2015
(tomando como base para este rango el indice de Periodo de 2014): se ilustra en la
siguiente tabla:

Tabla No.1.
Resultados seguin promedio de UV y asignaturas matriculadas en el
| Periodo de 2015, segun indice de periodo

Rango de Promedio de | Aprobadas | Reprobadas No se Abandoné
indice del uv % % Present6 %
Il Periodo | matriculadas %
2014 por
estudiante
0a39 6 38.15 17.63 33.33 10.84
40a 49 9 49.62 21.77 21.05 7.54
50a59 10 61.80 19.07 14.16 4.97
60 a 69 12 71.89 15.02 10.00 3.07
70a79 13 83.98 8.18 6.38 1.45
80a 89 12 91.98 3.26 3.96 0.79
90 a 100 11 92.67 2.09 4.39 0.84

La tabla indica que los rangos con mayores porcentajes de reprobacion, abandono y no se
presentd estan entre el 0% y 59% de indice académico del periodo anterior. Los que tienen
un porcentaje mayor de asignaturas aprobadas son los que se encuentran en los rangos entre
80 y 100 por ciento de indice académico del periodo anterior. CONSIDERANDO: Que en el
caso de los estudiantes de primer ingreso del Primer Periodo 2015, sin incluir la carrera de
Medicina, se observa que matricularon entre 13 y 17 UV. CONSIDERANDO: Que la UNAH
otorga distinciones académicas a los graduados y estudiantes de excelencia académica, las
gue se encuentran consignadas en el Reglamento de Honores Académicos para los graduados
de la institucién en la siguiente escala de 80 a 89 por ciento “Cum Laude”; de 90 a 94 por
ciento “Magna Cum Laude” vy superior al 95 por ciento “Summa Cum Laude”.
CONSIDERANDO: Que con base en el andlisis de las estadisticas proporcionadas por la DIPP,
asi como las contenidas en los documentos presentados por estudiantes y autoridades ya
mencionados, se concluye que regular el nimero de unidades valorativas a matricular de
acuerdo con el indice académico del periodo, tendrd un impacto positivo en el rendimiento
académico de los estudiantes; concluyéndose también que existe atraso en cursar los planes
de estudio en los tiempos establecidos en éstos, condicionado sobre todo por factores como
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el abandono, el no se presentd y la repitencia, por lo que no seria atribuible a la tabla un
retraso en su proceso de formacién, por el contrario, los estudiantes podran avanzar de
manera mas ordenada conforme a su respectiva malla curricular. Por tanto la Vicerrectoria
Académica en aplicacion del Articulo 23, inciso 10 de la Ley Organica de la UNAH
DICTAMINA: PRIMERO: Que PROCEDE que el Consejo Universitario, en cumplimiento al
ACUERDO No.CU-0-050-04-2015 (Oficio SCU-No. 59-2015 del 24 de abril de 2015) y del
Articulo 214 letra (b) de las Normas Académicas de la UNAH, apruebe la siguiente tabla que
regulard la matricula de los estudiantes de reingreso de las carreras gestionadas bajo el
calendario de tres periodos académicos, aplicdndose la tabla a partir del Tercer Periodo de

2015:
Rango de indice Maximo de Unidades
Académico del periodo Valorativas a
anterior (%) Matricular
0a39 12 UV
40a59 14 UV
60 a 69 16 UV
70a79 20 UV
80a 89 22 UV
90 y mas 24 UV

Las coordinaciones de carrera podran ampliar hasta un maximo de cinco (5) UV para
estudiantes con indice académico de 90% y mads, cuando sean estudiantes por egresar.
SEGUNDO: Que para la aplicacidon de la matricula en base a la tabla propuesta, se tome como
base el indice del dltimo periodo cursado. La tabla anterior es aplicable a la Carrera de
Medicina del Primero al Cuarto Afio; a la Carrera de Enfermeria al primero y segundo ano; a
la Carrera de Odontologia del Primero al Tercer Afio y a la Carrera de Derecho del Primero al
Cuarto Ano. TERCERO: Para la Carrera de Medicina del Quinto afio en adelante, la de
Enfermeria del Tercer afio en adelante y Odontologia del Cuarto afio en adelante y para los
madulos de la Carrera de Derecho, matricularan las Unidades Valorativas correspondientes a
cada periodo académico, conforme lo establece el respectivo Plan de Estudios, considerando
la modalidad curricular adoptada de rotaciones, pasantias o mddulos. CUARTO: Los
estudiantes de primer ingreso a la UNAH de tiempo completo, podran matricular un minimo
de dieciséis (16) Unidades Valorativas y un maximo de veinte y seis (26) Unidades Valorativas.
QUINTO: Que el Consejo Universitario reitere la instruccidon a los Decanos y Directores de
centros Regionales establecida en el Acuerdo No. CU-0-050-04-2015, a fin que se instruya a
los Jefes de Departamento el cumplimiento obligatorio de programar una hora diaria de
asesoria académica que todos los profesores estan obligados a brindar a sus estudiantes. La
Direccién de Docencia debera presentar a la Vicerrectoria Académica, 15 dias antes del cierre
del Segundo Periodo de 2015, los lineamientos bajo los cuales se impartird esta asesoria.
SEXTO: Recomendar al Consejo Universitario que se instruya a los Decanos y Directores de
Centros Regionales para que supervisen que las Coordinaciones de Carrera cumplan con la
obligatoriedad de realizar una adecuada gestidn curricular, siendo esta una funcién inherente
al cargo, para esto, en cumplimiento a lo establecido en el articulo 217 de las Normas
Académicas, la coordinacidn de carrera es la responsable de mantener actualizado el sistema
de requisitos conforme al plan de estudios aprobado y registrado, a fin de que se realice un
control automatizado de los mismos. SEPTIMO: Recomendar al Consejo Universitario que se
instruya a los decanatos, direcciones de centros regionales universitarios, Instituto
Tecnolégico y coordinaciones académicas de CRAED, la supervisién del cumplimiento de lo
antes dispuesto, considerandose como FALTA GRAVE el incumplimiento de la regulacion de
las unidades valorativas a matricular por los estudiantes de conformidad a los rangos de
indice académico aprobados. (F y S) Dra. Rutilia Calderdn, Vicerrectora Académica.
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La Presidencia somete a discusidn el presente punto. Participaron al respecto la Dra. Rutilia
Calderdn, actuando como Presidenta, Br. Nancy Gonzdlez, Br. Maria Teresa Sdnchez, Arq.
Rosamalia Ordofiez Ferrera, Br. Kriss Aileen Lanza.

Previo a la continuacién de la discusién del punto la Presidenta Msc. Julieta Castellanos,
exteriorizé: “Se me juntaron dos (2) reuniones con la Abog. Ana Pineda y con el Rector de la
Universidad para la Paz que tenia que atenderlo, solo hoy podia a las tres de la tarde (3:00 p.m.)
asi que disculpen.”

Continuando con la discusion del Punto No. 14. Y después de las intervenciones al respecto la
Presidenta Msc. Julieta Castellanos, Secretaria Msc. Belinda Flores de Mendoza, Br. Kriss Aileen
Lanza, Br. Wendy Carolina Villanueva, Abog. Bessy Margoth Nazar, Dra. Lourdes Murcia Carbajal,
Lic. Trinidad de Jesus Vasquez, Br. Eduardo Enrique Fuentes, Br. Kevin Ariel Mejia, Br. Nancy
Elena Gonzalez, Dr. Francisco José Herrera, Br. Enmanuel Donaire, Br. Luis Carlos Hernandez,
Msc. José Salomdn Orellana, Msc. Norman Ivdn Palma, Arqg. Rosamalia Ordofiez Ferrera, Ing. José
Monico Oyuela, Msc. Martha Lorena Suazo, Br. Mirian Georgina Calderén, Dra. Maria Cristina
Pineda, Br. Belkis Hernandez, Andrea Lizeth Doblado y con la venia de la Presidencia la Dra.
Rutilia Calderdn, Vicerrectora Académica, Lic. Allan Danilo Fajardo, Coordinador del Equipo de
Gestion del CURVA, la Abog. Claudia Bustillo, Comisionada Universitaria Adjunta y la Msc. Jacinta
Ruiz Bonilla, Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de Personal.

La Lic. Imelda Lizeth Valladares, solicitd constara en acta su intervencion en el sentido siguiente:
“Realmente que la informacién que se nos ha dado esta tarde como un acompafnamiento a esta
propuesta de Tabla, creo que es importantisima que se conozca en la Universidad, creo que
tanto los estudiantes tienen que estar conscientes de los problemas que se les esta presentado
al sector estudiantil, y los docentes también tenemos que estar conscientes de los problemas
gue también estamos generando en este proceso de ensefianza aprendizaje, y aqui se han dicho
muchas cosas importantes, y ahora que conozco este documento en toda su integralidad, que
escuchamos informacién adicional que no esta contenido en este documento que hemos
conocido, y que de manera ilustrativa ha ido complementando la Sefiora Vicerrectora Académica
en la explicacion del significado que tiene esta tabla, siento que tiene todavia mds sustento la
peticion que del Claustro de Profesores de la Facultad de Ciencias Sociales, traigo al Pleno del
Consejo Universitario, los Profesores de la Facultad de Ciencias Sociales solicitan a este Consejo
gue todavia no se apruebe esta tabla, y que esta tabla pase a ser conocida de una manera mas
amplia por estudiantes y docentes, hay uno de los numerales que sustentan esta propuesta que
estd haciendo la Vicerrectoria donde se plantea propuestas que se hicieron y que fueron
tomados en cuenta para la elaboracion de esta tabla, pero si revisamos ese apartado que
contiene este documento son participaciones en algunos casos bastante individuales y en otros
casos como lo explicé la Decana de la Facultad de Humanidades y Artes, donde un equipo de
docentes y de ella con sus coordinadores de carrera hicieron un analisis de esto desde las
perspectivas de sus Carreras, pero eso no se ha dado en todos los Centros Regionales ni en
todas las Facultades, miren, que los docentes estemos conscientes que de repente parte de esa
desercidon estudiantil que tenemos es responsabilidad nuestra, es importante que los docentes
conozcamos esto, pero si toda esta informacidon tan rica que hoy se nos ha presentado aqui,
solo lo conocemos los Consejeros, entonces es asi como las opiniones que salen muy subjetivas
salen en ese sentido, no, que esa propuesta es excluyente, no, que esa propuesta solo la
elaboran las autoridades universitarias, pero si todos estamos conscientes de toda esta
informacién que aqui se ha presentado, creo que el aporte que se puede dar a través de una
participacién mas amplia de estudiantes y docentes puede ser enriquecedora de esta propuesta
gue se esta haciendo, particularmente como Imelda Valladares creo que la propuesta es logica
de acuerdo a todo lo que alli se plantea, y creo que el interés fundamental que esto tiene es que
nuestra Universidad camine hacia adquirir e ir alcanzando esos niveles de calidad que nos estd
exigiendo la educacion superior, pero necesitamos que exista esa conciencia en la mayor parte
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de los docentes y de los estudiantes, entonces bueno soy la vocera de este sector estudiantil y
esa es la peticién que como Representante del Claustro de Profesores de la Facultad de Ciencias
Sociales traigo al Pleno del Consejo, que esto no se apruebe hoy, que esta tabla no se apruebe
hoy, que sea discutida mas ampliamente por estudiantes y por docentes y que sea retomada de
repente en el proximo Consejo Universitario, y que los diferentes representantes de Claustros
podamos traer las opiniones de los docentes de los Claustros y los mismos estudiantes puedan
hacer consultas mas amplias con los estudiantes que representan de sus Facultades y sus
Centros, entonces, y creo que el documento esta muy bien fundamentado, felicito a la Sefora
Vicerrectora ha hecho un trabajo bastante importante, nos esta revelando informaciéon que
debe de llamar a la reflexién tanto al sector estudiantil como al sector docente; y sobre el tema
de los docentes voy a volver a decir algo que dije creo que fue en el Consejo Universitario del
mes de abril, no recuerdo si fue febrero, marzo o abril, que estuvo con nosotros la Coordinadora
de Carrera Docente y que ella presentd una la evaluacion que se estaba haciendo al sector
docente, en ese Consejo Universitario pedi que los docentes tengamos acceso a conocer esa
informacién, en ese Consejo Universitario ella me dijo la informacién se puede conocer, no es
cierto, he estado intentando entrar con mi clave para conocer la evaluacion que los estudiantes
me han hecho este afio y no la puedo ver, la ultima evaluacion que me sale a mi que puedo
revisar es el Segundo Periodo del 2014, entonces ¢ Cdmo voy a mejorar mi labor docente, si no sé
como me esté evaluando el estudiante? ¢Si no sé lo que el estudiante me estd diciendo que no
estoy haciendo bien? No puedo mejorar, considero que lo estoy haciendo bien, y me esfuerzo, y
quiero que mis estudiantes aprendan, no quiero que mis estudiantes sean estudiantes
mediocres ni profesionales mediocres, trato de estar innovando mi catedra, pero si no conozco
écomo ellos me estdn visualizando? solo estoy viendo mi posicion como docente, entonces
solicito nuevamente Sefora Vicerrectora que los docentes tengamos acceso a la evaluaciéon
gue nos hacen nuestros estudiantes, no la he podido ver todavia ayer revisé, entré a la pagina,
entré a Evaluacion y no sé cdmo a mi me han evaluado mis estudiantes este afio, ni el ultimo
periodo del afo pasado, entonces creo que todo eso debe de ser informacién que tenemos que
conocer los docentes, épor qué no la vamos a conocer?, porque solo la vamos a conocer cuando
se nos llame para levantarnos una audiencia de descargo, creo que tenemos derecho a que si
todos los periodos los estudiantes nos estan evaluando, inmediatamente sepamos qué estamos
haciendo mal, qué estamos haciendo bien, para ir retroalimentando nuestra actividad
académica, entonces queria expresar todo esto, pero hacer formal esta peticion que traigo del
Claustro de Profesores de la Facultad de Ciencias Sociales.”

Seguidamente con la venia de la Presidencia la Dra. Rutilia Calderdn, Vicerrectora Académica,
presentd en cardcter de mocion quien la Presidencia la hizo suya en el sentido siguiente: “Sefiora
Presidenta, creo que el debate ha sido intenso, ya son casi cuatro o cinco horas, y asi tiene que
ser, los temas académicos se debaten, incluso a veces me peleo en el Consejo Técnico
Consultivo cuando sometemos a votacién cuestiones académicas, me cuesta como que si
estamos votando un tema politico, y en ese sentido de manera considero, puede que esté
equivocada, responsable, tratamos no solo de interpretar la diversidad de 79 Carreras, y de
tratar de encontrar en esa diversidad la norma, la norma es el eje comuin que articula todo, y
por supuesto en el entendido que habra en la diversidad algo que quede siempre fuera o sea
no conozco hasta ahora en ninguna area social, politica, econémica, donde dentro de una norma
guepa todo, pero si es un eje articulador hasta donde es posible de la diversidad que existe,
porque si pretendiéramos dar cuenta de cada una de las diversidades, mejor no hay tabla, o
sea para que tabla, para que norma, si cada quien puede argumentar lo propio, pero en una
Institucion sobre todo de Educacién Superior las normas tienen ese sentido, en medio de la
diversidad ideoldgica, politica, social, econémica, cultural, etc., tenemos que tener un marco de
conducta que eso son las normas, solo que en el campo académico, en la vida académica, de tal
manera que épor qué planteo esto?, porque aqui estan representantes de estudiantes, de
profesores, las autoridades, la sociedad civil a través del FONAC, y lo que se ha traido por lo
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menos he tomado bastantes apuntes todo es parte de la realidad, entonces cuando se plantea
un mes mas o dos meses, o tres meses para socializar, incluso aqui los Socidlogos dicen bueno
socializar es otra cosa, consultar tal vez, pero aqui ya nos han traido datos de realidad, o sea
entiendo que en las diferentes intervenciones se ha venido poniendo la realidad como
estudiante, como profesor, como autoridad, entonces la Vicerrectoria tratd de abordar todas
las aristas posibles, por eso pedimos un mes de prdrroga, porque sabiamos que para mayo por
ejemplo no teniamos todavia el estudio de cuantas unidades valorativas matriculaban los
estudiantes de acuerdo con el indice académico, les decia que hasta hoy en la mafana nos llegd
la informacién de los graduados 2014 ¢de qué afios ingresaron?, para ver cuantos anos se esta
tardando un estudiante en graduarse o los porcentajes; vimos el tema de repitencia, desercion,
el tema de satisfaccion de los estudiantes en infraestructura, en servicios, en o sea no sé qué
otra dimension o arista o area ha quedado entre lo que aqui se ha planteado por parte de los
Consejeros mas lo que estaba en cada uno de los documentos que revisamos mas los estudios
gue hicimos, o sea creo que académicamente les digo me siento muy satisfecha, creo que es una
aproximacién bastante completa de con todos estos aspectos, lo que aqui se ha expuesto, los
documentos, los estudios hechos, no sé qué mds nos falta para tener el panorama completo, se
los digo por lo menos a mi académicamente y con alguna formacién y experiencia en
investigacion me cuesta ver éque se nos quedod por fuera de lo que deberiamos tomar en cuenta
para tomar una decisidon?, ese es un primer aspecto, a menos que alguien me diga mire se les
olvidd, no sabemos tal comportamiento de tal favor, como digo no lo encuentro, y estamos
hablando de una decisidon académica, no es una decisidn politica, no es una decision financiera,
es una decisidon académica, y para tomar decisiones académicas la base tiene que ser cientifica,
no hay otra manera de tomar buenas decisiones académicas que no sea con base cientifica, a
menos repito que alguien me argumente y me convenza de lo contrario. Segundo, analizando y
escuchando porque en estos debates se trata también de escuchar y no de didlogos de sordos,
y valorando los argumentos que han sido expuestos y las realidades que han sido expuestas,
considero como dictaminadora que hay algunos aspectos de la propuesta que deben de
mejorarse, concretamente, completamente de acuerdo que tiene que haber una referencia
explicita a la Carrera de Arquitectura, en ese sentido entonces que se diga que la tabla
también aplicara a la Carrera de Arquitectura que se desarrolla en dos periodos porque tiene
razon la Decana, no se dice nada y que va a pasar con Arquitectura. En relacién con la tabla
formalmente tenemos los tres niveles de excelencia académica, y hay reconocimientos incluso
escritos que la Institucién entrega, pero que para fines de la tabla no necesariamente hay una
relacién directa entre los niveles de Excelencia y el objetivo de la tabla, que el objetivo de la
tabla es ordenar la gestidn curricular tanto de parte de los estudiantes como de parte de los
gestores académicos que son los Coordinadores y Jefes de Departamento, en ese sentido la
propuesta que planteaba el Decano Mdnico Oyuela la he estado analizando a la luz de los
considerandos, de que quede un solo nivel de que de 80 y mds el estudiante matricule la
totalidad de las unidades valorativas del Plan de Estudios, y no es por nada, me atrevo a lanzar
una hipdtesis de que cuando evaluemos eso los estudiantes de 80 y mas van a seguir
matriculando las mismas trece o mas pero hagamoslo o sea como digo no modifica el objetivo
de la tabla, creo que también académicamente tiene que haber coherencia entre los objetivos
y los sustantivos, si se considera que los estudiantes de excelencia van a ahora si voy a poder
matricular, bueno, pero como digo eso no impacta en el objetivo de la tabla de manera
sustantiva, asi es que incluso flexibiliza, asi es que académicamente no le pondria objeciones a
gue en la propuesta se modificara 80 y mds, que se permita la matricula de la totalidad de
unidades valorativas del Plan de Estudios y como vamos a ir evaluando ya veremos la realidad
si valida o no, si fue la mejor decisién, también la Decana de Ciencias Juridicas que nos hacia y
es cierto fue una equivocacion porque hay que retomar lo que dice la el numeral segundo vy
gue en Derecho seria en el Quinto Afio no solo en los mddulos, porque el Quinto Afo tiene los
dos mddulos pero tiene son una tercera pasantia, también en el Numeral Sexto con toda la
razon el Consejero Salomdn que hacia ver que si bien es cierto la tarea es principalmente de las
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coordinaciones, pero deben de contar con el Pleno apoyo de la Jefaturas de Departamento,
porque a veces los Coordinadores quieren y los jefes se hacen los desentendidos, entonces si
completar esto, y en relacién con el tema de cuando implementarlo, pedagdgicamente se dice
que y la Rectora ha estado enfatizando ultimamente en ese tema de la madurez académica,
gue no se alcanza en tres afios de estudio a menos me mandd a estudiarlo, a menos que se
tenga que sea un superdotado, eso lo dicen los grandes tedricos, asi es que tiene razén cuando
dice es mentira que en tres afios y medio un estudiante de grado va a alcanzar la madurez para
un ejercicio profesional de una licenciatura, es diferente un tecndlogo que es mas ciencia
aplicada pero ya un profesional como tal, entonces aplicando ese mismo principio pedagdgico
de la progresividad y de la madurez vienen cambios grandes y se estdan dando no solo para los
estudiantes, porque también a veces se afirma, es que solo al estudiante, no es cierto, y hay
evidencias como le digo de que a los profesores también, porque piensan que dofia Jacinta es la
persona menos querida, porque los profesores estan sintiendo que ya la Universidad no es la
misma, miren porqué levanté tanto ruido y sigue levantando, simplemente marcar un reloj,
porque aqui la gente y ya sabemos que hay profesores que solo vienen a marcar, igual, bueno,
ahora vienen, ahi la Decana nos comentaba ¢ Cuantos van Decana a audiencia cdmo cinco (5) la
otra semana, Yy en Ciencias Médicas estuvimos hora y media hoy en la mafiana viendo el tema
de los profesores de las areas Clinicas, y la Comisidn Ad hoc, esta poniendo un alto también a
los abusos en los concursos, etc., entonces no es cierto que solo al estudiante, y si es las
autoridades, los niveles de regulacién que nos hemos impuesto como funcionarios publicos son
bien altos también, como decia la Rectora también el otro dia cuando tomo posesidn el nuevo
Auditor le decia, de ser el nuevo ni aceptaba le renunciaba alli mismo, por las exigencias y
tratando de dar el ejemplo en transparencia y entonces no es cierto que solo los estudiantes
se les estd exigiendo, y a un costo alto por parte de quienes tenemos que tomar decisiones
todos los dias, como les digo profesor que no registra calificaciones, ocho (8)dias de suspensién
sin sueldo, profesores acosadores ahorita van a investigacion, ochenta y ocho (88) me confirmd
la Directora de Carrera Docente, Profesores deficientes el lunes empieza; entonces como les
digo no es cierto que solo a los estudiantes, porque la calidad no depende solo del estudiante,
eso lo tenemos claro, y entonces aplicando ese principio pedagdgico de parte nuestra como
dictaminadores no tendriamos, tampoco vemos que la posposicidon de un periodo académico
para aplicar la tabla sea un motivo que va a trastocar, lo que si va a atrasar, empezar con mayor
fuerza el ordenamiento de la gestidon curricular, ese es el Unico impacto negativo que le miro a
posponer la implementacién de la tabla para el Primer Periodo Académico 2016 es ese, porque
la tabla es un instrumento de regulacién de la gestion curricular, entonces no implementarla
ahorita va a tener ese impacto, pero bueno, como digo fuera de eso estamos con suficientes
medidas en marcha como para avanzar en mejorar todos los otros factores que aqui han sido
mencionados y que no los va a mejorar la tabla, los van a mejorar otras acciones, las
evaluaciones las malas evaluaciones de, no las va a mejorar la tabla, pero vamos a trabajar sobre
eso, porque la norma lo manda, el irrespeto de los profesores no lo va a mejorar la tabla pero
hay ya normas y medidas en marcha, el incumplimiento, las clases memoristicas, todo lo que
aqui se ha mencionado he ido tomando nota y con gran satisfaccién digo para todo lo que se
ha mencionado hay medidas en marcha en proceso, que buscan siempre mejorar la calidad, asi
es que como dictaminadora, Sefiora Rectora a mi como le digo el Unico impacto negativo es que
nos va a atrasar entrar con fuerza al ordenamiento de la gestion curricular, pero esas son usted
lo decia, toda politica tiene pros y contras y en este caso si le miro esa contra pero igual pues
las otras medidas en marcha de alguna manera irdn ayudando también, pero como
dictaminadora esto de que se implemente a partir del Primer Periodo 2016 tampoco, entonces
estoy modificando el dictamen en el sentido que he mencionado, repito, para que se quede bien
claro, en el numeral primero agregar “y la carrera de Arquitectura que se desarrolla en dos
Periodos, en la tabla que se establezca que de 80 y mas se puede matricular la totalidad de las
unidades valorativas del Plan de Estudios en el numeral tercero lo cual haria que pierda sentido
el parrafito ese de que las Coordinaciones podran aprobar mas unidades para los de excelencia”
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porque ya van a poder matricular las que puedan y quieran, en el tercero corregir lo de
Derecho, quitar lo de mdodulos y que se lea “y para la Carrera de Derecho en el Quinto Afo”, y
en el numeral sexto agregar en el tercer renglén “una adecuada gestién curricular por parte de
las condiciones coordinaciones con el pleno apoyo de los Jefes de Departamento” y que la
aplicacion de la tabla inicie en el Primer Periodo 2016 vy alli si se tendria el tiempo para
socializar, porque lo otro seria una consulta, que repito no le miro sentido que nuevos aportes
ademas de lo que ya se ha dado se podrian traer, y que se utilice el periodo de julio a diciembre
para socializar ampliamente la tabla y las normas, porque repito la tabla es un articulo,
entonces vamos a empezar en julio, ya estamos terminando el Manual de Procedimientos,
porque no solo queremos entregar el documento de Normas y socializar la Norma, sino entregar
el Manual de Procedimientos, para que nadie diga iah es que no la aplico porque no sé como se
aplical, el Manual de Procedimientos ya describe operativamente como se aplica cada una de
las Normas, asi es que mes de julio empezamos la socializacion facultad por facultad, y centro
regional por centro regional, de las Normas y de su Manual de Procedimientos, las sugerencias
las presentd en cardcter de mocién. Gracias Presidenta.”

La Secretaria Msc. Belinda Flores de Mendoza, dio lectura a la mocién presentada: “La Sefiora
Vicerrectora Académica ha planteado, espero que hayan escuchado claramente dentro de su
propuesta las modificaciones que mas o menos recogen sino el cien por ciento (100%) por lo
menos de las anotaciones que tenemos un ochenta(80), noventa (90%) por ciento, bdsicamente
tiene que ver con dejar abierto el nimero de Unidades Valorativas para que las coordinaciones
de Carrera no solamente puedan ampliar hasta un maximo de cinco, sino que lo dejen abierto
para que puedan particularmente los estudiantes de excelencia académica con indice
académico no de noventa (90) sino que de ochenta (80) 6 mas, puedan matricular el nimero de
unidades valorativas que requieran especialmente cuando estén por egresar aunque no
necesariamente Unicamente eso; y lo otro es el tema que planteaban los estudiantes en
relacién no solamente con esto sino con la fecha de inicio de la medida que seria a partir del
Primer Periodo del 2016, creo que basicamente hemos recogido todo, estariamos ya en
disposicidn para votar, preguntamos al Pleno con las reformas propuestas por la Vicerrectoria
Académica.” Tomada en Consideracidén. A discusion. Suficientemente discutida. Se aprobd con la
mocién que contiene las sugerencias indicadas, con 26 votos a favor y 11 en contra.

La Lic. Imelda Lizeth Valladares, solicitd razonar su voto en contra de la siguiente
manera: “Bueno, siendo consecuente con la propuesta que traje del Claustro de
Profesores de la Facultad de Ciencias Sociales, de que previo aprobacién de esta tabla,
fuese discutida de manera amplia por docentes y estudiantes mi voto légicamente tiene
gue ser en contra, porque no se tomd en consideracion la propuesta; y también quiero
aclararle una cosa con todo mi respeto a la Sefiora Rectora de la Universidad, los
docentes de la Facultad de Ciencias Sociales no estamos en contra de la Reforma
Universitaria, lo que pasa es que la Reforma también tiene diferentes visiones y simple y
sencillamente teniamos una visién diferente de cdmo se debe de llevar a cabo la
reforma, y lo digo con toda sinceridad, que simple y que mondtona seria la vida si todos
pensaramos igual, si todos creyéramos que solo existe un Unico camino para tomar
decisiones y resolver las cosas, simple y sencillamente una Universidad debe de ser
tolerante, amplia, participativa, y escuchar a todos los sectores y escuchar las opiniones
de todos los sectores. El Departamento de Ciencias Sociales ya no existe, ahora vemos
varios departamentos, ese departamento desaparecio, ahora estd el Departamento de
Sociologia, esta el Departamento de Historia, esta el Departamento de Ciencias Politicas,
estd el Departamento de Trabajo Social, y el Departamento de Trabajo Social al cual
pertenezco, ya entregamos nuestro nuevo redisefio curricular, cumplimos con el Plazo
de la Reforma.”
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Seguidamente el Br. Eduardo Enrique Fuentes, razond su voto en contra en el siguiente
sentido: “Vamos a ser breves por cuestion de tiempo, buenas noches Sefiora Presidenta,
muchas gracias, primeramente quiero razonar mi voto, que quede constancia en acta,
de que nos sentimos satisfechos, particularmente me siento feliz con el debate de
altura que esta tarde noche hemos entablado, y podemos decir con conviccién y con
fundamento que de que en el Consejo Universitario toma las decisiones en base a
democracia, que se respeta las decisiones de la mayoria, y mi voto lo razono En Contra
por el sentido de la socializacidon, que a mi particular opinién y la opinién del grupo
estudiantil que represento en este curul, va encaminado a que era necesario que previo
a eso se socializara, esta tabla recién la conocimos esta mafiana, tenemos que menos de
veinticuatro (24) horas de conocerla, y me parecia un poco abrupto tenerlo acd aprobar
hoy mismo sin que hubiera consentimiento ni que haya conocimiento de la mayor
cantidad de la poblacién estudiantil y de la poblacién universitaria que comprenda
autoridades y estudiantes, sin embargo me siento satisfecho me siento feliz y muchas
gracias.”

La Br. Kriss Aileen Lanza, razoné su voto en contra de la manera siguiente: “Muy buenas
noches, en concordancia con lo que decia el compafiero Eduardo, Unicamente para decir
gue esto muy satisfecha con el debate que se ha llevado a cabo esta tarde noche, muy
satisfecha con el trabajo que hizo la Doctora Rutilia analizando todas las propuestas, sin
embargo en el caso particular de los estudiantes a quienes represento la Facultad de
Ciencias Médicas, y en especial a la Carrera de Medicina, he votado en contra porque los
bloques académicos establecidos en mi Plan de Estudios que es en su gran mayoria
rigido, le permiten al estudiante o le exigen al estudiante para completar el bloque
llevar hasta treinta (30) unidades valorativas como lo exponia anteriormente, y por lo
tanto la gran mayoria de estudiantes que forman parte de mi Carrera de ese 70 a 79%
gue ahorita si pueden cursar esos bloques completos no lo van a poder hacer con esta
disposicidn, Unicamente por eso he votado en contra.”

El Br. Luis Carlos Herndndez, razond su voto en contra en el sentido siguiente: “Bueno
creo que sin duda hoy se ha demostrado aparte de los comentarios que se hacian
anteriormente, que cuando una persona como Consejero llegamos al Consejo
Universitario llevamos como dicen ya comprometido nuestro criterio, creo que hoy ha
guedado evidenciado que la democracia ha establecido su participacion y por supuesto
vote en contra porque considero y que no que era propicio que se hiciera la consulta,
gue se socializara un poco la tabla, si me parece que aunque me llena todas las
expectativas creo que la medida estd de una manera correcta, pero si creo que la
mayoria de la poblacién estudiantil los maestros debieron, se debid conocer un poco
antes porgue como me decia mi compafiero Eduardo de Ciencias Juridicas la propuesta
se establecid casi unas que una media hora antes se nos envid, pero bueno la idea es
gue sigamos trabajando porque la Universidad Auténoma es nuestra y solo nosotros
como autoridades podemos lograr que esta Institucion siga adelante y por supuesto
manteniendo los mejores estandares en condiciones educativas. Gracias.”

En consecuencia el Consejo Universitario adopto el siguiente Acuerdo:

“ACUERDO No. CU-0-081-06-2015. ACUERDA: PRIMERO: Aprobar la siguiente tabla que
regulara la matricula de los estudiantes de reingreso de las carreras gestionadas bajo el
calendario de tres (3) periodos académicos y la Carrera de Arquitectura que se desarrolla
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en dos (2) periodos, aplicaindose la tabla a partir del Primer Periodo Académico de 2016,
en el sentido siguiente:

Tabla para matricular a partir del
Primer Periodo Académico de 2016

Rango de indice Maximo de
Académico del periodo Unidades
anterior (%) Valorativas a
Matricular
0a39 12 UV
40a59 14 UV
60 a 69 16 UV
70a79 20 UV
80y mas Totalidad de las UV
del Plan de Estudios.

SEGUNDO: A) Para la aplicacion de la matricula en base a la tabla anterior, se tomara
como base el indice del ultimo periodo cursado. B) La tabla anterior es aplicable a la
Carrera de Medicina del Primero al Cuarto Ano; a la Carrera de Enfermeria al primero y
segundo afo; a la Carrera de Odontologia del Primero al Tercer Ao y a la Carrera de
Derecho del Primero al Cuarto Afio. TERCERO: Para la Carrera de Medicina del Quinto afio
en adelante, la de Enfermeria del Tercer afio en adelante y Odontologia del Cuarto afio en
adelante y para la Carrera de Derecho en el Quinto afio, matricularan las Unidades
Valorativas correspondientes a cada periodo académico, conforme lo establece el
respectivo Plan de Estudios, considerando la modalidad curricular adoptada de rotaciones,
pasantias o mddulos. CUARTO: Los estudiantes de primer ingreso a la UNAH de tiempo
completo, podrdan matricular un minimo de dieciséis (16) Unidades Valorativas y un
maximo de veinte y seis (26) Unidades Valorativas. QUINTO: Reiterar la instruccién a los
Decanos de Facultades y Directores de Centros Regionales Universitarios establecida en el
Acuerdo No. CU-0-050-04-2015, a fin que se instruya a los Jefes de Departamento el
cumplimiento obligatorio de programar una hora diaria de asesoria académica que todos
los profesores estan obligados a brindar a sus estudiantes. La Direccion de Docencia
deberad presentar a la Vicerrectoria Académica, quince (15) dias antes del cierre del
Segundo Periodo de 2015, los lineamientos bajo los cuales se impartird esta asesoria.
SEXTO: Se instruye a los Decanos de Facultades y Directores de Centros Regionales
Universitarios para que supervisen que las Coordinaciones de Carrera cumplan con la
obligatoriedad de realizar una adecuada gestidn curricular, con el pleno apoyo de los Jefes
de Departamento, siendo esta una funcidn inherente al cargo, para esto, en cumplimiento
a lo establecido en el Articulo 217 de las Normas Académicas, la coordinacién de carrera es
la responsable de mantener actualizado el sistema de requisitos conforme al plan de
estudios aprobado y registrado, a fin de que se realice un control automatizado de los
mismos. SEPTIMO: Instruir a los Decanatos, Direcciones de Centros Regionales
Universitarios, Instituto Tecnolégica y Coordinaciones Académicas de CRAED, la
supervisiéon del cumplimiento de lo antes dispuesto, considerandose como FALTA GRAVE
el incumplimiento de la regulacién de las unidades valorativas a matricular por los
estudiantes de conformidad a los rangos de indice académico aprobados. OCTAVO: El
presente Acuerdo es de ejecucién inmediata. COMUNIQUESE. (F Y S) BELINDA FLORES DE
MENDOZA, SECRETARIA CONSEJO UNIVERSITARIO.” * RECONSIDERADO SEGUN
ACUERDO No.CU-0-085-07-2015.
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PUNTO No.15
APROBACION DE PERMISOS A DOCENTES:

a) DICTAMEN N° 023-2015. SOLICITUD DE PERMISO SIN GOCE DE SUELDO PARA REALIZAR

ESTUDIOS DE DOCTORADO EN GOBIERNO Y POLITICAS PUBLICAS A JORGE EDGARDO
AMADOR LOPEZ. Profesor Titular Il de la Direccién de Investigaciéon Cientifica y
Postgrado. PERIODO DE DURACION DEL PERMISO: 01 de agosto de 2015 al 31 de julio
de 2016. HISTORIAL LABORAL: Comenzé a laborar en la UNAH con nombramiento en
forma definitiva como Profesor Aukxiliar a partir del 06 de marzo de 2012; fue promovido
al cargo de Profesor Titular Il a partir del 02 de septiembre de 2013. La solicitud del Msc.
JORGE EDGARDO AMADOR LOPEZ, es refrendada por la Licenciada Leticia Salomén,
Directora de Investigacidon Cientifica y Postgrados. El Master Amador Lépez, no ha
gozado de permisos en la UNAH. RECOMENDACION AL HONORABLE CONSEJO
UNIVERSITARIO: Habiendo revisado la documentacién soporte y el expediente laboral
del Msc. JORGE EDGARDO AMADOR LOPEZ, |a Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de
Personal a los Honorables Miembros del Consejo Universitario RECOMIENDA: Autorizar
permiso sin goce de sueldo del 01 de agosto de 2015 al 31 de julio de 2016 al Master
JORGE EDGARDO AMADOR LOPEZ, Profesor Titular Il dependiente de la Direccién de
Investigacion Cientifica y Postgrados, en vista de que ha sido aceptado para realizar
estudios a nivel de Doctorado en Gobierno y Politicas Publicas en la Ciudad Universitaria
Rodrigo Facio, en San José, Costa Rica. IV. FUNDAMENTOS DE DERECHO: Articulo 177
literal c), del Estatuto del Docente Universitario (EDU). (F y S) Msc. JACINTA RUIZ
BONILLA, SECRETARIA EJECUTIVA DE DESARROLLO DE PERSONAL.

La Presidencia sometié a discusion el presente punto. Suficientemente discutido. Se aprobé 37
votos a favor y 0 en contra.

En consecuencia el Consejo Universitario adoptd el siguiente Acuerdo:

b)

“ACUERDO No. CU-0-082-06-2015. ACUERDA: PRIMERO: Aprobar la solicitud de
permiso sin goce de sueldo a partir del 01 de agosto de 2015 al 31 de julio de 2016, al
MASTER JORGE EDGARDO AMADOR LOPEZ, Profesor Titular Il dependiente de la
Direccién de Investigacidn Cientifica y Postgrados, en vista de que ha sido aceptado para
realizar estudios a nivel de doctorado en Gobierno y Politicas Publicas en la Ciudad
Universitaria Rodrigo Facio, en San José Costa Rica. SEGUNDO: El presente Acuerdo es de
ejecucién inmediata. COMUNIQUESE. (F Y S) BELINDA FLORES DE MENDOZA,
SECRETARIA CONSEJO UNIVERSITARIO.”

DICTAMEN N° 024-2015 SOLICITUD DE PRORROGA DE PERMISO SIN GOCE DE SUELDO
PARA CONTINUAR ESTUDIOS DE DOCTORADO EN FILOSOFIA A JOSE MANUEL FAJARDO
SALINAS. Profesora Auxiliar de la Facultad de Humanidades y Artes. PERIODO DE
DURACION DEL PERMISO: 01 de agosto de 2015 al 31 de julio de 2016. JEFE
INMEDIATO: Lic. JULIO CESAR IZAGUIRRE, Jefe de la Escuela de Filosofia. DECANO O
DIRECTOR: Arq. ROSAMALIA ORDONEZ FERRERA, Decana Facultad de Humanidades y
Artes. Il. HISTORIAL LABORAL: 1. Comenzd a laborar en la UNAH por contrato como
Profesor Auxiliar a partir del 31 de enero de 2011. 2. fue nombrado en forma definitiva
como Profesor Auxiliar a partir del 02 de enero de 2012. 3. La solicitud del Msc. JOSE
MANUEL FAJARDO SALINAS, es refrendada por la Arquitecta Rosamalia Ordofiez
Ferrera, Decana de la Facultad de Humanidades y Artes y por el Licenciado Julio César
Izaguirre, Jefe de la Escuela de Filosofia. IIl. RECOMENDACION AL HONORABLE
CONSEJO UNIVERSITARIO: Por todo lo anterior y habiendo revisado la documentacidn
correspondiente, la Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de Personal a los Honorables
Miembros del Consejo Universitario RECOMIENDA: Autorizar prérroga de permiso sin
goce de sueldo del 01 de agosto de 2015 al 31 de julio de 2016 al Master JOSE MANUEL
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FAJARDO SALINAS, Profesor Auxiliar de la Escuela de Filosofia dependiente de la
Facultad de Humanidades y Artes, para continuar sus estudios de Doctorado en Filosofia
en la Universidad l|beroamericana de la ciudad de México. FUNDAMENTOS DE
DERECHO: Articulo 177 literal c), del Estatuto del Docente Universitario (EDU). LUGAR Y
(F y S) Msc. JACINTA RUIZ BONILLA, SECRETARIA EJECUTIVA DE DESARROLLO DE
PERSONAL.

La Presidencia sometid a discusion el presente punto. Suficientemente discutido. Se aprobd con
37 votos a favor y 0 en contra.

En consecuencia el Consejo Universitario adoptd el siguiente Acuerdo:

“ACUERDO No. CU-0-083-06-2015. ACUERDA: PRIMERO: Aprobar la solicitud de
prorroga de permiso sin goce de sueldo a partir del 01 de agosto de 2015 al 31 de julio
de 2016, al MASTER JOSE MANUEL FAJARDO SALINAS, Profesor Titular Auxiliar de la
Escuela de Filosofia dependiente de la Facultad de Humanidades y Artes, para continuar
sus estudios de Doctorado en Filosofia en la Universidad Iberoamericana de la ciudad de
México. SEGUNDO: El presente Acuerdo es de ejecucién inmediata. COMUNIQUESE. (F Y
S) BELINDA FLORES DE MENDOZA, SECRETARIA CONSEJO UNIVERSITARIO.”

PUNTO No.16
DISCUSION Y APROBACION DEL DICTAMEN CORRESPONDIENTE A LA PROPUESTA DE LA
POLITICA DE INVESTIGACION CIENTiFICA, DESARROLLO TECNOLOGICO E INNOVACION
DE LA UNAH, PRESENTADO POR LA COMISION DE DICTAMEN.

Para el desarrollo de este punto, el Dr. Nabil Kawas, Coordinador de la Comision de dictamen
nombrada por el Consejo Universitario segin Acuerdo No.CU-0-027-02-2015, concluyd: “Muchas
gracias Sefior Presidente, solo quisiéramos informarle a nombre de todos los Miembros de la
Comisién que se desarrollaron varias reuniones entre los Miembros de la Comisién y con el
Consejo General de Investigacion y con la Direccidn de Investigacion, y al final acordamos hacer
algunos cambios que se proponian que creiamos como Comisidn que era muy importante y ellos
estuvieron de acuerdo con esos cambios asi que el documento que se presenta en el dictamen
hay acuerdo entre la Comision, el Consejo General de Investigacién, y también de la Direccion
de Investigacién, entonces mucho les agradeceriamos a los compaferos Concejales para que lo
aprueben sin mucha discusiéon si fuera posible, creemos que contiene toda los articulos
necesarios para una politica de este tipo, y es para cuatro (4) afios plazo para que sea revisada
cada cuatro afos. Muchas gracias.”

Seguidamente la Secretaria Msc. Belinda Flores de Mendoza, dio lectura al documento de
dictamen de la siguiente manera:

- Oficio N°0963_FCIE-2015. 25 de Junio, 2015. Enviado a la Msc. Belinda Flores de
Mendoza, Secretaria del Consejo Universitario. En cumplimiento al Acuerdo CU-0-027-
02-2015, la Comisién nombrada al efecto tiene el agrado de adjuntarle el Dictamen
correspondiente a la Propuesta de la Politica de Investigacién Cientifica, Desarrollo
Tecnoldgico e Invocaciéon de la UNAH, cumpliendo asi con el mandato del Consejo
Universitario emitido en su Sesién Ordinaria celebrada el viernes 27 de Febrero de 2015
en el Acta Numero CU-0-002-02-2015. (F y S) NABIL KAWAS, Coordinador de la
Comisidn. DICTAMEN Los miembros de la Comision nombrados para dictaminar sobre la
propuesta presentada por la Msc. Leticia Salomén en su condicion de Secretaria
Ejecutiva del Consejo General de Investigacidn, contentiva de la propuesta de la Politica
de Investigacién Cientifica, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion UNAH 2015-2019 vy
después de un estudio y analisis de la misma, derivé en lo siguiente: ACUERDO
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NUMERO. CONSIDERANDO: Que el Consejo Universitario es el drgano maximo de
direccién superior, responsable de concertar y generar las politicas y estrategias de la
gestidn universitaria, con visidén de largo plazo. CONSIDERANDO: Que segin el
Reglamento del Sistema de Investigacidn Cientifica y Tecnoldgica de la UNAH en su
Articulo 16 literal a), el Consejo Universitario debe aprobar la politica de investigacion
general de la UNAH. CONSIDERANDO: Que el Consejo General de Investigacién remitio
al Consejo Universitario segun Oficio No.001-SECGI-15, el documento de Politica de
Investigacion Cientifica, Desarrollo e Innovacion UNAH 2015-2019 aprobadas en primera
instancia. CONSIDERANDO: Que el Consejo Universitario como érgano maximo de
direccion superior, para conocer y resolver asuntos de su competencia, emitio el
Acuerdo No.CU-0-027-02-2015 conformando la Comision de Dictamen por el Dr. Nabil
Kawas, Decano de la Facultad de Ciencias, quien la coordinara el Dr. Marco Tulio
Medina, Decano de la Facultad de Ciencias Médicas; Dr. Pedro Antonio Quiel, Director
del Centro Regional Universitario de Occidente, (CUROC); Lic. Imelda Lizeth Valladares,
Representante Propietaria del Claustro de Docente de la Facultad de Ciencias Sociales; y
la Br. Magda Jissela Torres, Representante Estudiantil Propietaria de la Facultad de
Humanidades y Artes, para que analicen dicha propuesta y presenten el dictamen
respectivo al pleno del Consejo Universitario. POR TANTO: El Consejo Universitario en
aplicacion de los Articulos 7 y 10 numeral 11) de la Ley Orgénica de la UNAH; Articulo 25
literales b) y e) del Reglamento General de la Ley Orgdnica de la UNAH; Articulo 16 literal
a) del Reglamento del Sistema de Investigacion Cientifica y Tecnoldgica de la UNAH.
Articulos 38 y 40 del Reglamento del Consejo Universitario. ACUERDA: Remitir el
siguiente documento Politica de investigacidn Cientifica, Desarrollo Tecnolégico e
Innovacion (I+D+1) UNAH 2015-2019 que incluye aportaciones de la Comisién nombrada,
y que han sido discutidos y aprobados por el Consejo General de Investigacién de la
UNAH, al Honorable Consejo Universitario para su discusidon analisis y aprobacién.
Ciudad Universitaria, José Trinidad Reyes, 25 de Junio de 2015. (F) MSC. NABIL KAWAS,
COORDINADOR, (F) DR. MARCO TULIO MEDINA, MIEMBRO DE LA COMISION, (F) DR.
PEDRO QUIEL, MIEMBRO DE LA COMISION, (F), LIC. IMELDA VALLADARES, MIEMBRO DE
LA COMISION, (F), BR. MAGDA JISSELA TORRES, MIEMBRO DE LA COMISION.
“UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS CONSEJO GENERAL DE
INVESTIGACION CIENTIFICA Politica y Prioridades de Investigacién Cientifica, Desarrollo
Tecnolégico e Innovacion (1+D+1) UNAH, 2015-2019. Ciudad Universitaria, Junio de 2015.
CONTENIDO A. ANTECEDENTES; B. JUSTIFICACION Y DEFINICION; C. PRINCIPIOS
FUNDAMENTALES DE LA POLITICA DE I+D+I DE LA UNAH; D. OBJETIVOS: 1. Objetivo
General. 2. Objetivos Especificos. E. AMBITO DE ACTUACION: 1. En el plano interno de la
UNAH: a. Carreras degrado. b. Carreras de posgrado. c. Institutos de investigacion. d.
Unidades de gestion de la investigacidn. e. Coordinaciones regionales de investigacion. f.
Grupos y redes de investigacién. 2. En el plano externo de la Universidad: a. Ambito
nacional. b. Ambito regional. c. Ambito internacional. F. COMPONENTES DE LA POLITICA:
1. Fomento de la investigacidn: a. Becas de investigacidn. b. Investigaciones sobre temas
especiales. c. Formacion de investigadores en temas prioritarios de investigacion. d.
Premios a la investigacién cientifica, tecnoldgica e innovacién. e. Fortalecimiento
institucional de los érganos del SICYT. 2. Publicacidn, difusién y comunicaciéon: a.
Publicacion. b. Difusién. c¢. Comunicacién. 3. Proteccién de los resultados de
investigacion. 4. Capacitacion en investigacion y en gestion de la investigacion. 5.
Gestion de la investigacion. G. CARACTERISTICAS DE LA 1+D+l EN LA UNAH. H. VIGENCIA
DE LA POLITICA. 1. FINANCIAMIENTO DE LA POLITICA. J. SEGUIMIENTO Y EVALUACION
DE LA POLITICA DE I-D+I. A. ANTECEDENTES La investigacion cientifica en la universidad
sigue siendo fuente principal de conocimiento, es considerada un bien publico y su
producto es el conocimiento; es un bien social al servicio de la humanidad, por lo que el
quehacer universitario, ademds de generar conocimiento, debe desarrollar
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competencias y mecanismos estratégicos para la transferencia de conocimiento
cientifico y tecnoldgico. La Universidad Nacional Auténoma de Honduras (UNAH),
mediante el Plan Téactico de la Reforma Universitaria, plantea como programa prioritario
“LA PROMOCION E INVERSION EN INVESTIGACION, GESTION DEL CONOCIMIENTO Y
PROPUESTAS DE SOLUCION A LOS PROBLEMAS NACIONALES”. En tal sentido, junto a la
realizacion de la actividad cientifica se desarrollan competencias que contribuyen a la
investigacion dentro de las unidades académicas de la UNAH, para lo cual se debe crear
una politica institucional que brinde las directrices en materia de investigacion,
desarrollo tecnoldgico e innovacidn para el quinquenio 2015-2019. El diagndstico
situacional de las distintas unidades académicas de la UNAH, realizado por la Direccion
de Investigacion Cientifica, rescatd las caracteristicas tradicionales que estuvieron
presentes durante muchos afios en el quehacer académico de la universidad, mismas
que deben superarse con un fuerte planteamiento a nivel de politica universitaria: 1. La
tradicional primacia de la actividad de docencia en la labor académica va en desmedro
de la funcién de investigacion, en la cual la iniciativa individual ha superado a la iniciativa
institucional, lo cual se suma al poco apoyo presupuestario asignado a la labor cientifica,
la poca cantidad de profesores dedicados a estas labores y una limitada cultura de
investigacion institucional. 2. Durante muchos afos ha existido un desfase tecnolégico
de la UNAH, una limitada transferencia de los conocimientos desarrollados a través de la
investigacion y poco esfuerzo de algunas unidades académicas por potenciar la
vinculacion de la Universidad con las necesidades del Estado, los sectores productivos y
los sectores sociales. 3. En las carreras de grado, los planes de estudios han considerado
muy poco la investigacidn como eje transversal, ya que en la mayoria de ellas se han
identificado asignaturas de investigacién aisladas del quehacer profesional y de las
prioridades de investigacidon nacional. 4. En los posgrados, la investigacion no se ha
desarrollado de forma transversal y continua a lo largo de los estudios, y su enfoque se
encuentra aislado de las prioridades de la institucién y del pais; es poca su visibilidad en
los temas especializados, muy reducida la actividad investigativa de sus profesores y
muy marginal la publicacion de articulos cientificos. 5. Ha existido muy poco estimulo a
los profesores para que asuman las asesorias de investigacidon en los posgrados como
parte del trabajo académico, como oportunidad de transferir conocimientos y como
mérito académico. 6. Los institutos de investigacién, que deberian ser la cara de la
institucion en este campo, han funcionado con muy poco perfil de investigaciéon, escasa
planificacién y gestién, y alguna dispersion en materia de objetivos, misidn, vision,
lineas, prioridades de investigacidn y visidn estratégica de por lo menos cinco afios. 7. La
capacidad de los profesores para elaborar proyectos de investigacién competitivos y
para mantener la calidad de la enseianza de la investigacién, ha estado muy debilitada.
8. La actividad cientifica, que se rige con estdndares internacionales, sobre todo en
publicacion de los resultados de las investigaciones, ha tenido poca articulacién regional
e internacional, lo que le ha impedido desarrollar con fuerza el elemento de
internacionalizacién que se ha convertido en un reto para las instituciones de educacidn
superior en el Siglo XXI. 9. La gestion nacional e internacional de la investigacion ha
carecido del dinamismo necesario para establecer alianzas con los distintos actores en el
ambito nacional e internacional e impulsar proyectos y convenios que fortalezcan la
investigacion cientifica, el desarrollo tecnoldgico y la innovacién. B. JUSTIFICACION Y
DEFINICION La Universidad Nacional Auténoma de Honduras (UNAH) tiene entre sus
funciones esenciales la investigacién, misma que se desarrollara en las diversas unidades
académicas de acuerdo a la normativa vigente: El Articulo 155 de la Constitucién de la
Republica (De la Educacion y la Cultura), establece: “El Estado reconoce y protege la
libertad de investigacion, de aprendizaje y cdtedra”. A su vez, el Articulo 160 de la
Constitucién de la Republica indica: “La UNAH contribuird a la investigacion cientifica,
humanistica y tecnoldgica, a la difusion general de la cultura y al estudio de los
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problemas nacionales”, y el Articulo 175 establece: “El Estado promovera y apoyard la
divulgacion de producciones de autores nacionales o extranjeros que siendo legitimas
creaciones filosdficas, cientificas o literarias contribuyan al desarrollo nacional”. La
gestion de esta funcion esencial le corresponde a la Direccidn de Investigacién Cientifica.
La Politica de Investigacion se concibe como un instrumento de ordenamiento de los
esfuerzos y apoyo a la Investigacidn, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacién (l+D+i), el
fortalecimiento institucional en su funcién de investigacién, y la contribucién al
desarrollo de la ciencia y tecnologia, y a la solucidn de los problemas nacionales y
regionales, favoreciendo la cooperacion e intercambio de activos intangibles a nivel
interinstitucional, nacional e internacional, en materia de ciencia y tecnologia e
innovaciéon. La UNAH define como Politica [+D+i, el conjunto de objetivos, ejes,
estrategias, programas y proyectos que guian la gestiéon colectiva en materia de
investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacidon en las distintas unidades académicas.
C. PRINCIPIOS FUNDAMENTALES DE LA POLITICA DE I+D+i DE LA UNAH. Las actividades
de 1+D+ i deben considerar los complejos retos y problemas que enfrenta la sociedad
hondurefia, tales como la pobreza, el desarrollo sostenible, las desigualdades sociales y
econdmicas, la diversidad étnica y cultural, y la interdependencia global y la utilizacion
de los resultados de la investigaciones obtenidas deben estar encaminados a contribuir
con el crecimiento econdmico, el bienestar de la poblacion, el respeto de los derechos
humanos y la preservacién del medio ambiente. Por ello, la politica de |+D+i, compatible
con el modelo educativo de la UNAH, tiene como principios: 1. La investigacidn cientifica
y tecnolégica y sus resultados al servicio de la ciudadania, el bienestar social y el
desarrollo sostenible, a nivel nacional, regional e internacional. 2. La incorporacion plena
e igual de grupos vulnerables: mujeres, nifios/jovenes y grupos menos favorecidos, al
desarrollo de la actividad cientifica y tecnolégica. 3. La incorporacidn equitativa de las
diferentes facultades y centros regionales al desarrollo de la actividad cientifica y
tecnoldgica. 4. Las prioridades de investigacidon orientadas hacia las necesidades de la
agenda nacional, el desarrollo cientifico y tecnoldgico, y el estudio de la propia
universidad. D. OBJETIVOS 1. Objetivo General Fortalecer la investigacidon cientifica,
tecnoldgica y la gestion de la misma, para contribuir al desarrollo de la ciencia y la
tecnologia, y a la solucidn de los problemas nacionales, regionales e internacionales. 2.
Objetivos Especificos a. Mejorar la cantidad, calidad y pertinencia de la investigacion. b.
Mejorar la calidad de la ensefianza de la investigacién en grados y posgrados. c.
Fortalecer la gestidn interna, regional, nacional e internacional de la investigacién. E.
AMBITO DE ACTUACION La Politica de Investigacién Cientifica, Desarrollo Tecnolégico e
Innovacion (lI+D+i) se enmarca en una serie de acciones institucionales, y se basa en dos
ambitos de actuacién, que se describen a continuacion: 1. En el plano interno de la
UNAH En el ambito interno se consideran las carreras de grado y postgrado, los
institutos de investigacién, las unidades de investigacidn, las coordinaciones regionales
de investigacion, los grupos y redes de investigacion, y los observatorios especializados
adscritos a carreras de grado y posgrado o a los institutos de investigacién. Todos ellos
se articulan en los Consejos de Investigacién de la facultad o del centro regional en
donde se definirdn las actividades de gestidn e investigacion de la facultad o centro, y la
forma en que abordaran los temas prioritarios de investigacién. a. Carreras de grado El
grado sirve para desarrollar capacidades basicas de investigacion en los estudiantes, por
lo que la formacién en este nivel debe contribuir a fomentar una cultura de
investigacion y de gestion de la investigacién a nivel de formacién general vy
profesionalizante; los profesores de este nivel deben realizar investigacién cientifica de
manera sistematica para la retroalimentacion entre investigacion y docencia, basada en
la generacidon de nuevos conocimientos, el desarrollo tecnoldgico y la innovacidn, de
forma individual o grupal, disciplinaria, inter o multidisciplinaria. Para potenciar la
investigacion de los profesores y estudiantes de grado, se necesita la transversalidad de
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la investigacion en el plan de estudio, la coherencia y consistencia de las asignaturas de
investigacion que se imparten en las carreras, el establecimiento de normas
estandarizadas para hacer investigacion, la presentacién de resultados de la misma vy su
insercion en las prioridades de investigacion de la UNAH en general y de su facultad o
centro regional en particular. Para potenciar la investigacion de los profesores vy
estudiantes de grado se necesitan, acciones que deben ser apoyados por los jefes de
departamento y coordinadores b. Carreras de pos grado Los programas de posgrados
deben garantizar a los egresados el dominio de competencias filosdficas, cientificas,
tedricas y metodoldgicas del proceso de investigacion, el cual debe ser transversal,
coherente, continuo y sistematico en el transcurso de toda la carrera. Los posgrados
deben asegurar el desarrollo riguroso, constante y creciente de los trabajos de
graduacion a lo largo de sus estudios, asegurar su avance considerable al finalizar las
diferentes asignaturas del pensum de estudios, constituir grupos de investigacién con
estudiantes y profesores que imparten clases en ellos, introducir la internacionalizacién
en sus actividades de investigacidon, promover la publicacién de articulos en revistas
nacionales e internacionales, visibilizar a los posgrados con su aporte al conocimiento de
los temas de su especializacidn, y vincular sus prioridades de investigacién con las
prioridades de la agenda nacional y el desarrollo cientifico y tecnolégico, plasmadas en
los temas prioritarios de la universidad y de las facultades y centros regionales, para
contribuir a la solucién de los problemas de la ciencia, la universidad, el pais o la region,
de acuerdo al dmbito de la disciplina; considerando las maestrias profesionalizantes y
académicas. Los profesores de los posgrados, que en su mayoria son profesores con
nombramiento total o parcial en la estructura departamental de las facultades, deben
propiciar grupos de investigacidén en los que se articulen los profesores de la UNAH, mas
alla de la instancia en la cual estén insertos, sea grado, posgrado o instituto. c. Institutos
de investigacion Los institutos de investigacion existen para desarrollar la investigacion
basica y aplicada en su area de estudio, promoviendo la inter y multidisciplinariedad en
el abordaje de los temas de su especializacion, impulsando la difusion y publicacién de
los resultados obtenidos con estandares internacionales, la formacién y capacitaciéon de
recurso humano de calidad para desarrollar procesos y productos innovadores y la
gestidén de recursos para la investigacion que ayuden a resolver problemas de interés
nacional, regional e internacional e impulsar el avance cientifico y tecnoldgico.
Asimismo, deben servir como laboratorio para que los estudiantes de grado y postgrado
realicen sus prdcticas y reciban asesoria en investigacion, y que los profesores
diversifiguen su carga académica, incorporandose a proyectos de investigacidn
especificos que les permitan moverse temporalmente desde y hacia los institutos.
Deben insertar su actuacién en la politica, vision estratégica y prioridades de
investigacion de la UNAH y de su propia Facultad o Centro Regional, recogiendo la
diversidad disciplinaria de los mismos y las necesidades de la agenda nacional/regional,
el desarrollo cientifico y tecnoldgico y la propia universidad. d. Unidades de gestién de
la investigacion Las unidades de gestidn de la investigacion son instancias para gestionar
la investigacién a lo interno de las unidades académicas, que disefian acciones de
motivacion y captacion de recurso humano y financiero para la realizaciéon de
actividades cientificas y tecnoldgicas propias de cada carrera; promueven, organizan,
dirigen, supervisan y evaltan el componente de investigacién de las carreras, el cual
debe estar enmarcado en las prioridades de investigaciéon de la UNAH y de su propia
facultad o centro regional. Constituyen el vinculo entre la Direccidon de Investigacion
Cientifica y las unidades académicas para impulsar la investigacion en los grados y
posgrados en donde se organicen. e. Coordinaciones regionales de investigacion Las
Coordinaciones Regionales de Investigacidn son instancias de gestion de la investigaciéon
a lo interno de los Centros Regionales Universitarios, que disefian acciones de
motivaciéon y captacion de recurso humano y financiero para la realizacion de
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actividades cientificas y tecnoldgicas propias de las carreras y desarrollan acciones para
la aplicacidn, explotacion y transferencia de conocimiento. Las Coordinaciones
Regionales de Investigacion promueven, planifican, organizan, dirigen, supervisan,
evaltuan, difunden y publican los resultados de las actividades de investigacidon de su
centro, promueven y apoyan la creacion de unidades e institutos de investigacion en su
centro universitario y se enmarcan en la politica, vision estratégica y prioridades de
investigacion de la universidad en general y de su centro regional en particular. f.
Grupos y redes de investigacion La politica de investigacidn persigue el fomento de la
actividad cientifica y tecnoldgica impulsando la asociatividad y colaboracion entre
investigadores de diversas disciplinas e instituciones nacionales e internacionales, que le
permitan a la UNAH contar con grupos de investigacion capaces de desarrollar un tema
prioritario de la UNAH vinculado a las diferentes agendas universitaria, nacional,
regional e internacional. La constitucién de grupos de investigacion y el establecimiento
de redes de investigacidon con otras universidades nacionales e internacionales, sera
promovida, estimulada y apoyada por las coordinaciones regionales de investigacién y
por la Direccion de Investigacion Cientifica desde donde se asegurard su registro,
difusién, apoyo y estimulo. 2. En el plano externo de la Universidad La Politica de
Investigacion se caracteriza por una vision amplia (macro) que permita a la UNAH estar
ligada a la solucion de problemas nacionales, regionales e internacionales con la
definicion clara de la estructura, procesos, resultados, competencias y recursos. El
propdsito es que la investigacién se oriente hacia la gestion y desarrollo del
conocimiento en tres ambitos que se describen a continuacién: a. Ambito nacional La
Universidad, como agente de los procesos de transformacién nacional, debe responder
a las necesidades de desarrollo nacional mediante investigaciones de calidad
comprometidas con la realidad, enmarcadas en la triada de las funciones universitarias
de investigacidn, docencia y vinculaciéon, que den respuestas a las necesidades del
Estado, los sectores productivos y los sectores sociales. Para ello es indispensable
realizar acercamientos con las instituciones y organizaciones susceptibles de impulsar,
fortalecer y aprovechar los resultados de investigaciones realizadas por la UNAH. b.
Ambito regional Se deben impulsar y apoyar con mucha fuerza las investigaciones
regionales, de caracter interdisciplinario, llevadas a cabo por equipos que focalicen
problemas de nuestras sociedades, y que generen conocimientos orientados a brindar
aportes con una vision integrada y de largo plazo. Esto supone el establecimiento de
grupos de investigacion y redes institucionales que propicien el desarrollo de
investigaciones regionales y el contacto y la movilidad de sus investigadores. Una
instancia ideal para canalizar estos esfuerzos es el Consejo Superior Universitario
Centroamericano (CSUCA) que aglutina a 21 universidades publicas de la region y los
esfuerzos bis a bis que puedan realizarse con otras universidades. c. Ambito
internacional En el actual contexto mundial, para que las universidades sean
competitivas, se requieren avances significativos en materia de investigacioén cientifica y
tecnoldgica, lo cual hace necesario la internacionalizacién de la investigacion a fin de
producir, replicar y transferir conocimientos a la sociedad, proceso que contribuira a
reducir las brechas en materia cientifica y tecnoldgica con respecto al mundo
desarrollado. Esta vision de mundo le permite a la UNAH aportar compartir
conocimientos, metodologias y resultados de investigaciones locales, nacionales vy
regionales con investigadores internacionales que ofrecen un complemento y un
impulso a la investigacién. En este sentido, son indispensables los esfuerzos
colaborativos, traducidos en firma de convenios y acuerdos, al igual que la gestién
institucional de recursos destinados a la investigacién, y poder acceder a fondos
concursables para el fomento de la investigacidn, entre otros. F. COMPONENTES DE LA
POLITICA Los componentes de la politica son cinco y agrupan el conjunto de actuaciones
que se desarrollaran mediante diferentes mecanismos cuya misién es responder a los
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objetivos planteados en la politica en los distintos ambitos de actuacidén. Los mismos se
resumen en: 1. Fomento de la investigacion. Su objetivo es fortalecer la investigacion
cientifica, el desarrollo tecnoldgico y la innovacion, con el propdsito de apoyar de forma
permanente este proceso. Se consideran las lineas de accidn siguientes: a. Becas de
investigacion, en base a fondos concursables, cuya convocatoria serd publica y bianual.
Incluye el otorgamiento de becas sustantivas, basicas, tesis de posgrado para profesores
y becas para estudiantes de grado y posgrado, y otras modalidades que se vayan
incorporando. b. Investigaciones sobre temas especiales, cuya importancia y relevancia
demanden su realizacién por considerarlo de prioridad para la UNAH o el pais, el cual
debera impulsarse por un equipo de investigaciéon conformado ad-hoc. c. Formacion de
investigadores en temas prioritarios de investigacion. Implica programas combinados
de investigadores con mucha y poca experiencia, complementados con diplomados,
seminarios y cursos, con el objetivo de estimular el desarrollo de investigaciones sobre
temas prioritarios de la UNAH. d. Premios a la investigacion cientifica, tecnoldgica e
innovacidn: Constituyen el reconocimiento institucional a la excelencia investigadora, al
mejor desempeno en la gestién de la investigacion por parte de la estructura de
investigacion, al mérito en la investigacién basica y aplicada, y aquellas ideas
innovadoras que llevadas a la practica resuelven carencias y necesidades sociales,
econdmicas y ambientales. Es a través de los premios que la UNAH reconoce el esfuerzo
y labor investigativa de profesores y estudiantes, en sus diferentes niveles de grado y
posgrado. e. Fortalecimiento institucional de los 6rganos del SICYT. Son acciones de
apoyo en logistica, espacio y equipamiento de las diferentes instancias de la estructura
del sistema de investigacion. 2. Publicacion, difusién y comunicacién. Su objetivo es
utilizar los diferentes mecanismos de publicacion, difusién y comunicacidn, para
trasladar correctamente a la comunidad universitaria y sociedad, en general, los
resultados obtenidos de la actividad cientifica realizada en la UNAH, con la finalidad de
desarrollar una estructura de informacién y comunicacién estable, generadora vy
promotora de cultura cientifica. Para dar cobertura a todas las actividades de |+D+i se
formulan las siguientes lineas de accidn: a. Publicacién. A fin de que la transferencia de
los resultados sea exitosa y competitiva, se precisa que las publicaciones cumplan con
ciertos estandares: 1) Revistas Cientificas. Deben tener su nimero estandarizado (ISSN),
criterios de publicacion con nivel internacional y que cuenten con pares revisores. 2)
Libros. Deben ser refrendados por la autoridad competente, evaluados por pares
revisores y deben tener incorporado el ISBN. b. Difusion. Comprende los siguientes
aspectos: 1) Boletines y Periddicos. Su contenido debe ser informativo sobre la actividad
cientifica que se realiza en las distintas instancias de la UNAH y cumplir con criterios de
calidad. 2) Revistas informativas. Deben incorporar ISSN y la unidad académica debe
contar minimo con un consejo editor. 3) Pagina web en actualizacién permanente. 4)
Foros y Chat online sobre temas relevantes. 5) Videos sobre la actividad cientifica y de
gestion de la investigacion. 6) Puntos de Informacién Cientifica (PIC) colocados en
puntos estratégicos para transmitir informaciéon en pantallas especiales. c.
Comunicacion. Comprende lo siguiente: 1) Realizacidn de congresos nacionales e
internacionales de Investigacion Cientifica en la UNAH, para intercambiar avances,
resultados, tratamiento tedrico y abordaje metodoldgico de los diversos temas
prioritarios para el desarrollo nacional, cientifico y tecnoldgico. 2) Participacion de
investigadores de la UNAH con ponencias en eventos internacionales y en estancias
cortas en instituciones cientificas internacionales para las cuales, o como resultado de
las mismas, se produzca un articulo cientifico, un taller, una conferencia u otro. 3.
Proteccion de los resultados de investigacion. Este componente tiene por objetivo
promover el acceso abierto a los resultados de la investigacion, protegiendo, cuando
proceda, la propiedad intelectual correspondiente, todo ello enmarcado en la normativa
de propiedad intelectual de la UNAH. Se impulsaran las siguientes lineas de accion: a.
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Promover el desarrollo de actividades de investigacion y desarrollo tecnoldgico basadas
en el acceso a patentes internacionales. b. Revisar los proyectos de investigacion que
reciban becas de investigacién de la UNAH, que sean desarrollados como parte de la
carga académica de los profesores de la UNAH o que reciban financiamiento externo,
para analizar, seleccionar y acompafiar en todo el proceso a aquellos cuyos resultados
sean susceptibles de ser protegidos. c. Divulgar entre las distintas instancias de la UNAH
las directivas y procedimientos para la gestion de la propiedad intelectual. d. Apoyar el
desarrollo de la capacidad y las técnicas de transferencia de conocimientos en las
instancias académicas de la UNAH. e. Apoyar el registro de marcas, patentes y derechos
de autor a nivel nacional e internacional. f. Fomentar una cultura académica de respeto
a los derechos de autor. 4. Capacitacidn en investigacién y en gestidn de la investigacion.
Agrupa las acciones de capacitacion cuyo objetivo es la mejora, en cantidad y calidad,
del recurso humano de la UNAH dedicado a las actividades de investigacién cientifica,
desarrollo tecnoldgico, innovacion y gestion de la investigacion. Para tal fin se precisa la
elaboracion de una oferta académica presencial y virtual para la capacitacién en
investigacion y gestidon de la investigacion, la cual se expresa en las siguientes lineas de
accién: a. Diplomados en investigacion cientifica y temas relacionados. b. Cursos de
apoyo a la investigacidn, referidos a los componentes del proyecto o protocolo de
investigacion. c¢. Seminarios, conferencias, cursos, simposios, talleres y otros,
relacionados con la gestién de la investigaciéon. d. Cursos preparatorios para la
investigacion y consolidacion de la cultura de investigaciéon en los estudios de grado y
posgrado. e. Cursos de preparacion, capacitacién y acreditacién de asesores de tesis,
coordinadores de investigacion. f. Cursos de |+D+i 5. Gestidon de la investigacion. El
objetivo de la gestidén es fortalecer y articular las actividades de I+D+i en diferentes
contextos: nacional, regional e internacional, fomentar la cooperacidn entre
investigadores, grupos de investigacién y redes institucionales, gestionar pasantias en
centros internacionales e impulsar la estadia de profesores/investigadores de otros
paises en la UNAH, a fin de obtener un efecto multiplicador a partir de las experiencias y
ensefianzas compartidas en internacionalizacion de la investigacidon. La Direccion de
Investigacion Cientifica impulsard acciones conjuntas con instancias que conforman la
estructura de investigacion de la UNAH, con grados y posgrados de las facultades y
centros regionales, para promover actividades de investigacion, y lo mismo para el nivel
externo, local, regional, nacional e internacional, articulando estrategias, planes vy
programas con el Estado, sectores productivos y sectores sociales, para desarrollar
investigacion cientifica que atienda aspectos clave del desarrollo nacional. G.
CARACTERISTICAS DE LA I+D+i EN LA UNAH La investigacién cientifica es la actividad
enfocada a la generacidn de conocimiento nuevo, la rectificacion o modificacién de los
conocimientos existentes, y la obtencidon de avances cientificos, tecnoldgicos y de
innovacion, asi como la busqueda de la resolucién de problemas dentro de los distintos
campos que abarca la ciencia. La investigacidn en la UNAH debe cumplir con las
siguientes caracteristicas: 1. Es responsabilidad principal de profesores e investigadores
de la Universidad. 2. Debe contemplar alcances éticos de tipo social, cultural y
medioambiental, inherentes a los métodos y a las aplicaciones de sus descubrimientos y
desarrollos. 3. Debe tener relevancia social, cientifica, tecnolédgica o universitaria. 4.
Debe aportar conocimiento nuevo. 5. Los temas o areas investigados deben referirse a
las prioridades de investigacion de la UNAH. 6. De manera creciente se dara preferencia
a los proyectos de grupos de investigacion que sean multi e interdisciplinarios,
interuniversitarios e internacionales. 7. Debe contemplarse como un campo de inversién
prioritaria para la UNAH. H. VIGENCIA DE LA POLITICA La politica de investigacién
cientifica, desarrollo tecnoldgico e innovacion para el 2015-2019, posee una estructura
gue se mantendrd inalterable en el quinquenio en vigencia. No obstante, sera objeto de
revisidn y actualizacion cada cinco afios, con motivo de nuevas necesidades o demandas
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en materia de investigacion, atendiendo los cambios a lo interno de la UNAH, el
contexto nacional, regional e internacional. I. FINANCIAMIENTO DE LA POLITICA Esta
politica recibira un financiamiento del 2% del presupuesto de la UNAH, se haran
incrementos sostenido de 0.30% anual a partir de 2015, hasta completar el 2% en el
2019. La Direccion de Investigacién Cientifica, al igual que todas las instancias que
constituyen la estructura del SICYT, al igual que los posgrados, deberan capacitarse,
gestionar, ejecutar, dar seguimiento y rendir informes sobre los recursos para la
investigacion y gestidén de la investigacién que puedan obtenerse mediante convenios,
contratos, acuerdos y aplicaciones a fondos concursables en instancias nacionales e
internacionales, articulando esfuerzos con la Rectoria, Junta de Direccidon Universitaria,
Vicerrectoria Académica, Vicerrectoria de Relaciones Internacionales, Secretaria
Ejecutiva de Desarrollo Institucional y demds instancias que conforman el Gabinete
Rectoral. El Consejo General de Investigacion definira los criterios para asignar el
financiamiento a los miembros del SICYT que sustenten una mayor actividad en
investigacion y gestion y el uso eficiente del presupuesto. J. SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DE LA POLITICA DE I+D+i Partiendo del principio de respeto a las
competencias respectivas en 1 +D+ 1, para el seguimiento y la evaluacién de la politica
se tomaran como referencia los cincos ejes establecidos. En lo que a la revisién del
cumplimiento de objetivos y metas se refiere, dicha actividad corresponde a la Direccidon
de Investigaciéon Cientifica, por ser la unidad técnica encargada de la evaluacion,
seguimiento y monitoreo de la politica de investigacion. Para tal fin, se han definido
indicadores de ciencia y tecnologia basados en parametros internacionales que serdn
procesados en la Direccidén de Investigacion Cientifica, y se ha adoptado un sistema de
seguimiento y evaluacion de las distintas actividades de gestion y produccidn
investigativa que informen de cada una de las unidades académicas de las facultades y
centros regionales. La evaluacion y el levantamiento de la informacién serd, de
preferencia, trimestral y ligada a la vision estratégica del quinquenio 2015-2019 y al Plan
Operativo Anual. El Consejo General de Investigacidn revisara, aprobard y sugerira los
cambios y mejoras necesarios a los informes de evaluacion presentados por la Direccién
de Investigacidn Cientifica.

Previo a la discusién del dictamen la Secretaria Msc. Belinda Flores de Mendoza, explicd: “En
relacién a este tema Presidente la Comisién buen quiero explicarle previo a los Consejeros
Estudiantiles que son nuevos en el Consejo, que el orden de sustitucion de la Presidencia en el
Consejo Universitario es cuando no se encuentra la Sefiora Rectora la Vicerrectora Académica o
cualquiera de los Vicerrectores que estén presentes, en caso de no estar ninguno de ellos preside
el Decano o Decana mas antigua, o Director también mas antiguo, por eso es que han habido
estos movimientos porque la Rectora estd teniendo algunas reuniones.”

La Presidencia somete a discusion el presente punto. Interviniendo al respecto el Msc. Ayax Irfas
Coello, actuando como Presidente, Secretaria Msc. Belinda Flores de Mendoza y el Dr. Nabil
Kawas. Suficientemente discutido. Se aprobd con 37 votos a favor y 0 en contra.

En consecuencia el Consejo Universitario adopto el siguiente Acuerdo:

“ACUERDO No. CU-0-084-06-2015. ACUERDA: PRIMERO: Aprobar las Politicas de
Investigacion General de la UNAH, que literalmente dicen: “Politica de Investigacién
Cientifica, Desarrollo Tecnolégico e Innovacion (1+D+1) UNAH 2015-2019 que incluye
aportaciones de la Comisidn nombrada, y que han sido discutidos y aprobados por el
Consejo General de Investigacidon de la UNAH, al Honorable Consejo Universitario para
su discusion andlisis y aprobacion. UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE
HONDURAS CONSEJO GENERAL DE INVESTIGACION CIENTIFICA Politica de
Investigacion Cientifica, Desarrollo Tecnolégico e Innovacion (I+D+l) UNAH, 2015-
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2019. Ciudad Universitaria, Junio de 2015. CONTENIDO A. ANTECEDENTES; B.
JUSTIFICACION Y DEFINICION; C. PRINCIPIOS FUNDAMENTALES DE LA POLITICA DE [+D+l
DE LA UNAH; D. OBJETIVOS: 1. Objetivo General. 2. Objetivos Especificos. E. AMBITO DE
ACTUACION: 1. En el plano interno de la UNAH: a. Carreras degrado. b. Carreras de
posgrado. c. Institutos de investigacion. d. Unidades de gestién de la investigacion. e.
Coordinaciones regionales de investigacion. f. Grupos y redes de investigacion. 2. En el
plano externo de la Universidad: a. Ambito nacional. b. Ambito regional. c. Ambito
internacional. F. COMPONENTES DE LA POLITICA: 1. Fomento de la investigacién: a.
Becas de investigacion. b. Investigaciones sobre temas especiales. c. Formacion de
investigadores en temas prioritarios de investigacidon. d. Premios a la investigacién
cientifica, tecnoldgica e innovacidn. e. Fortalecimiento institucional de los érganos del
SICYT. 2. Publicacién, difusion y comunicacién: a. Publicacién. b. Difusién. c.
Comunicacidn. 3. Proteccidon de los resultados de investigacion. 4. Capacitaciéon en
investigacion y en gestion de la investigaciéon. 5. Gestion de la investigacion. G.
CARACTERISTICAS DE LA [+D+l EN LA UNAH. H. VIGENCIA DE LA POLITICA. 1.
FINANCIAMIENTO DE LA POLITICA. J. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA POLITICA DE
|+D+l. A. ANTECEDENTES La investigacidon cientifica en la universidad sigue siendo
fuente principal de conocimiento, es considerada un bien publico y su producto es el
conocimiento; es un bien social al servicio de la humanidad, por lo que el quehacer
universitario, ademdas de generar conocimiento, debe desarrollar competencias y
mecanismos estratégicos para la transferencia de conocimiento cientifico y tecnolégico.
La Universidad Nacional Autonoma de Honduras (UNAH), mediante el Plan Tactico de la
Reforma Universitaria, plantea como programa prioritario “LA PROMOCION E
INVERSION EN INVESTIGACION, GESTION DEL CONOCIMIENTO Y PROPUESTAS DE
SOLUCION A LOS PROBLEMAS NACIONALES”. En tal sentido, junto a la realizacién de la
actividad cientifica se desarrollan competencias que contribuyen a la investigacion
dentro de las unidades académicas de la UNAH, para lo cual se debe crear una politica
institucional que brinde las directrices en materia de investigacién, desarrollo
tecnoldgico e innovacidn para el quinquenio 2015-2019. El diagndstico situacional de
las distintas unidades académicas de la UNAH, realizado por la Direccién de
Investigacion Cientifica, rescaté las caracteristicas tradicionales que estuvieron
presentes durante muchos afios en el quehacer académico de la universidad, mismas
gue deben superarse con un fuerte planteamiento a nivel de politica universitaria: 1. La
tradicional primacia de la actividad de docencia en la labor académica va en desmedro
de la funcidn de investigacion, en la cual la iniciativa individual ha superado a la
iniciativa institucional, lo cual se suma al poco apoyo presupuestario asignado a la labor
cientifica, la poca cantidad de profesores dedicados a estas labores y una limitada
cultura de investigacidn institucional. 2. Durante muchos afos ha existido un desfase
tecnoldgico de la UNAH, una limitada transferencia de los conocimientos desarrollados
a través de la investigacién y poco esfuerzo de algunas unidades académicas por
potenciar la vinculacidon de la Universidad con las necesidades del Estado, los sectores
productivos y los sectores sociales. 3. En las carreras de grado, los planes de estudios
han considerado muy poco la investigacién como eje transversal, ya que en la mayoria
de ellas se han identificado asignaturas de investigacion aisladas del quehacer
profesional y de las prioridades de investigacién nacional. 4. En los posgrados, la
investigacion no se ha desarrollado de forma transversal y continua a lo largo de los
estudios, y su enfoque se encuentra aislado de las prioridades de la institucion y del
pais; es poca su visibilidad en los temas especializados, muy reducida la actividad
investigativa de sus profesores y muy marginal la publicacién de articulos cientificos. 5.
Ha existido muy poco estimulo a los profesores para que asuman las asesorias de
investigacion en los posgrados como parte del trabajo académico, como oportunidad de
transferir conocimientos y como mérito académico. 6. Los institutos de investigacion,
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qgue deberian ser la cara de la institucion en este campo, han funcionado con muy poco
perfil de investigacion, escasa planificacion y gestion, y alguna dispersiéon en materia de
objetivos, misidn, vision, lineas, prioridades de investigacidn y vision estratégica de por
lo menos cinco afos. 7. La capacidad de los profesores para elaborar proyectos de
investigacion competitivos y para mantener la calidad de la ensefianza de la
investigacion, ha estado muy debilitada. 8. La actividad cientifica, que se rige con
estdndares internacionales, sobre todo en publicacion de los resultados de las
investigaciones, ha tenido poca articulaciéon regional e internacional, lo que le ha
impedido desarrollar con fuerza el elemento de internacionalizacién que se ha
convertido en un reto para las instituciones de educacion superior en el Siglo XXI. 9. La
gestidon nacional e internacional de la investigacion ha carecido del dinamismo
necesario para establecer alianzas con los distintos actores en el ambito nacional e
internacional e impulsar proyectos y convenios que fortalezcan la investigacién
cientifica, el desarrollo tecnolégico y la innovacién. B. JUSTIFICACION Y DEFINICION La
Universidad Nacional Auténoma de Honduras (UNAH) tiene entre sus funciones
esenciales la investigacion, misma que se desarrollard en las diversas unidades
académicas de acuerdo a la normativa vigente: El Articulo 155 de la Constitucion de la
Republica (De la Educacion y la Cultura), establece: “El Estado reconoce y protege la
libertad de investigacion, de aprendizaje y cdtedra”. A su vez, el Articulo 160 de la
Constitucion de la Republica indica: “La UNAH contribuird a la investigacion cientifica,
humanistica y tecnoldgica, a la difusion general de la cultura y al estudio de los
problemas nacionales”, y el Articulo 175 establece: “El Estado promoverd y apoyard la
divulgacion de producciones de autores nacionales o extranjeros que siendo legitimas
creaciones filosoficas, cientificas o literarias contribuyan al desarrollo nacional”. La
gestion de esta funcidon esencial le corresponde a la Direccion de Investigacion
Cientifica. La Politica de Investigacion se concibe como un instrumento de
ordenamiento de los esfuerzos y apoyo a la Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e
Innovacion (l+D+i), el fortalecimiento institucional en su funcidn de investigacion, y la
contribucidn al desarrollo de la ciencia y tecnologia, y a la solucién de los problemas
nacionales y regionales, favoreciendo la cooperacién e intercambio de activos
intangibles a nivel interinstitucional, nacional e internacional, en materia de ciencia y
tecnologia e innovacidn. La UNAH define como Politica |+D+i, el conjunto de objetivos,
ejes, estrategias, programas y proyectos que guian la gestion colectiva en materia de
investigacion, desarrollo tecnolégico e innovacion en las distintas unidades académicas.
C. PRINCIPIOS FUNDAMENTALES DE LA POLITICA DE I+D+i DE LA UNAH. Las actividades
de [+D+ i deben considerar los complejos retos y problemas que enfrenta la sociedad
hondurefia, tales como la pobreza, el desarrollo sostenible, las desigualdades sociales y
econdmicas, la diversidad étnica y cultural, y la interdependencia global y la utilizacién
de los resultados de la investigaciones obtenidas deben estar encaminados a contribuir
con el crecimiento econémico, el bienestar de la poblacidn, el respeto de los derechos
humanos y la preservacion del medio ambiente. Por ello, la politica de I+D+i, compatible
con el modelo educativo de la UNAH, tiene como principios: 1. La investigacion
cientifica y tecnoldgica y sus resultados al servicio de la ciudadania, el bienestar social y
el desarrollo sostenible, a nivel nacional, regional e internacional. 2. La incorporacion
plena e igual de grupos vulnerables: mujeres, nifios/jévenes y grupos menos
favorecidos, al desarrollo de la actividad cientifica y tecnolégica. 3. La incorporacion
equitativa de las diferentes facultades y centros regionales al desarrollo de la actividad
cientifica y tecnoldgica. 4. Las prioridades de investigacién orientadas hacia las
necesidades de la agenda nacional, el desarrollo cientifico y tecnoldgico, y el estudio de
la propia universidad. D. OBJETIVOS 1. Objetivo General Fortalecer la investigacidn
cientifica, tecnoldgica y la gestion de la misma, para contribuir al desarrollo de la ciencia
y la tecnologia, y a la solucién de los problemas nacionales, regionales e

COPIA DE SU ORIGINAL



UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS
CONSEJO UNIVERSITARIO
SECRETARIA

UNAH

Pdgina 62 de 68

Sesion Ordinaria

Acta No.CU-0-005-06-2015
26 de Junio de 2015

internacionales. 2. Objetivos Especificos a. Mejorar la cantidad, calidad y pertinencia de
la investigacion. b. Mejorar la calidad de la ensefianza de la investigacién en grados y
posgrados. c. Fortalecer la gestidon interna, regional, nacional e internacional de la
investigacion. E. AMBITO DE ACTUACION La Politica de Investigacién Cientifica,
Desarrollo Tecnolégico e Innovacién (I+D+i) se enmarca en una serie de acciones
institucionales, y se basa en dos ambitos de actuacién, que se describen a continuacién:
1. En el plano interno de la UNAH En el dmbito interno se consideran las carreras de
grado y postgrado, los institutos de investigacion, las unidades de investigacién, las
coordinaciones regionales de investigacion, los grupos y redes de investigacion, y los
observatorios especializados adscritos a carreras de grado y posgrado o a los institutos
de investigacion. Todos ellos se articulan en los Consejos de Investigacién de la facultad
o del centro regional en donde se definiran las actividades de gestion e investigacion de
la facultad o centro, y la forma en que abordaran los temas prioritarios de investigacion.
a. Carreras de grado El grado sirve para desarrollar capacidades bdsicas de
investigacion en los estudiantes, por lo que la formacion en este nivel debe contribuir a
fomentar una cultura de investigacién y de gestién de la investigacion a nivel de
formacion general y profesionalizante; los profesores de este nivel deben realizar
investigacion cientifica de manera sistemdtica para la retroalimentaciéon entre
investigacion y docencia, basada en la generacién de nuevos conocimientos, el
desarrollo tecnoldgico y la innovacion, de forma individual o grupal, disciplinaria, inter o
multidisciplinaria. Para potenciar la investigacion de los profesores y estudiantes de
grado, se necesita la transversalidad de la investigacion en el plan de estudio, la
coherencia y consistencia de las asignaturas de investigacion que se imparten en las
carreras, el establecimiento de normas estandarizadas para hacer investigacion, la
presentacion de resultados de la misma y su insercion en las prioridades de
investigacion de la UNAH en general y de su facultad o centro regional en particular.
Para potenciar la investigacién de los profesores y estudiantes de grado se necesitan,
acciones que deben ser apoyados por los jefes de departamento y coordinadores b.
Carreras de pos grado Los programas de posgrados deben garantizar a los egresados el
dominio de competencias filosdficas, cientificas, tedricas y metodoldgicas del proceso
de investigacion, el cual debe ser transversal, coherente, continuo y sistematico en el
transcurso de toda la carrera. Los posgrados deben asegurar el desarrollo riguroso,
constante y creciente de los trabajos de graduacién a lo largo de sus estudios, asegurar
su avance considerable al finalizar las diferentes asignaturas del pensum de estudios,
constituir grupos de investigacion con estudiantes y profesores que imparten clases en
ellos, introducir la internacionalizacidn en sus actividades de investigacion, promover la
publicacidon de articulos en revistas nacionales e internacionales, visibilizar a los
posgrados con su aporte al conocimiento de los temas de su especializacidn, y vincular
sus prioridades de investigacidon con las prioridades de la agenda nacional y el desarrollo
cientifico y tecnolégico, plasmadas en los temas prioritarios de la universidad y de las
facultades y centros regionales, para contribuir a la solucién de los problemas de la
ciencia, la universidad, el pais o la region, de acuerdo al dmbito de la disciplina;
considerando las maestrias profesionalizantes y académicas. Los profesores de los
posgrados, que en su mayoria son profesores con nombramiento total o parcial en la
estructura departamental de las facultades, deben propiciar grupos de investigacion en
los que se articulen los profesores de la UNAH, mas alla de la instancia en la cual estén
insertos, sea grado, posgrado o instituto. c. Institutos de investigacion Los institutos de
investigacion existen para desarrollar la investigacion basica y aplicada en su area de
estudio, promoviendo la inter y multidisciplinariedad en el abordaje de los temas de su
especializacion, impulsando la difusidén y publicacién de los resultados obtenidos con
estandares internacionales, la formacidn y capacitacién de recurso humano de calidad
para desarrollar procesos y productos innovadores y la gestion de recursos para la
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investigacion que ayuden a resolver problemas de interés nacional, regional e
internacional e impulsar el avance cientifico y tecnoldgico. Asimismo, deben servir
como laboratorio para que los estudiantes de grado y postgrado realicen sus practicas y
reciban asesoria en investigacion, y que los profesores diversifiguen su carga
académica, incorpordndose a proyectos de investigacién especificos que les permitan
moverse temporalmente desde y hacia los institutos. Deben insertar su actuacion en la
politica, visién estratégica y prioridades de investigacion de la UNAH y de su propia
Facultad o Centro Regional, recogiendo la diversidad disciplinaria de los mismos y las
necesidades de la agenda nacional/regional, el desarrollo cientifico y tecnoldgico y la
propia universidad. d. Unidades de gestidn de la investigacidn Las unidades de gestién
de la investigacién son instancias para gestionar la investigacién a lo interno de las
unidades académicas, que disefian acciones de motivacion y captacién de recurso
humano y financiero para la realizacién de actividades cientificas y tecnoldgicas propias
de cada carrera; promueven, organizan, dirigen, supervisan y evalian el componente de
investigacion de las carreras, el cual debe estar enmarcado en las prioridades de
investigacion de la UNAH y de su propia facultad o centro regional. Constituyen el
vinculo entre la Direccién de Investigacion Cientifica y las unidades académicas para
impulsar la investigacién en los grados y posgrados en donde se organicen. e.
Coordinaciones regionales de investigacion Las Coordinaciones Regionales de
Investigacion son instancias de gestién de la investigacion a lo interno de los Centros
Regionales Universitarios, que disefan acciones de motivacion y captacidon de recurso
humano y financiero para la realizacidn de actividades cientificas y tecnolégicas propias
de las carreras y desarrollan acciones para la aplicacién, explotacidn y transferencia de
conocimiento. Las Coordinaciones Regionales de Investigacién promueven, planifican,
organizan, dirigen, supervisan, evaluan, difunden y publican los resultados de las
actividades de investigacion de su centro, promueven y apoyan la creacion de unidades
e institutos de investigaciéon en su centro universitario y se enmarcan en la politica,
visidn estratégica y prioridades de investigacidon de la universidad en general y de su
centro regional en particular. f. Grupos y redes de investigacion La politica de
investigacion persigue el fomento de la actividad cientifica y tecnolédgica impulsando la
asociatividad y colaboraciéon entre investigadores de diversas disciplinas e instituciones
nacionales e internacionales, que le permitan a la UNAH contar con grupos de
investigacion capaces de desarrollar un tema prioritario de la UNAH vinculado a las
diferentes agendas universitaria, nacional, regional e internacional. La constitucion de
grupos de investigacidon y el establecimiento de redes de investigacion con otras
universidades nacionales e internacionales, sera promovida, estimulada y apoyada por
las coordinaciones regionales de investigacion y por la Direccién de Investigacion
Cientifica desde donde se asegurara su registro, difusidn, apoyo y estimulo. 2. En el
plano externo de la Universidad La Politica de Investigacion se caracteriza por una
vision amplia (macro) que permita a la UNAH estar ligada a la solucion de problemas
nacionales, regionales e internacionales con la definicién clara de la estructura,
procesos, resultados, competencias y recursos. El propdsito es que la investigacidn se
oriente hacia la gestion y desarrollo del conocimiento en tres ambitos que se describen
a continuaciéon: a. Ambito nacional La Universidad, como agente de los procesos de
transformacion nacional, debe responder a las necesidades de desarrollo nacional
mediante investigaciones de calidad comprometidas con la realidad, enmarcadas en la
triada de las funciones universitarias de investigacion, docencia y vinculacion, que den
respuestas a las necesidades del Estado, los sectores productivos y los sectores sociales.
Para ello es indispensable realizar acercamientos con las instituciones y organizaciones
susceptibles de impulsar, fortalecer y aprovechar los resultados de investigaciones
realizadas por la UNAH. b. Ambito regional Se deben impulsar y apoyar con mucha
fuerza las investigaciones regionales, de cardcter interdisciplinario, llevadas a cabo por
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equipos que focalicen problemas de nuestras sociedades, y que generen conocimientos
orientados a brindar aportes con una vision integrada y de largo plazo. Esto supone el
establecimiento de grupos de investigacion y redes institucionales que propicien el
desarrollo de investigaciones regionales y el contacto y la movilidad de sus
investigadores. Una instancia ideal para canalizar estos esfuerzos es el Consejo Superior
Universitario Centroamericano (CSUCA) que aglutina a 21 universidades publicas de la
region y los esfuerzos bis a bis que puedan realizarse con otras universidades. c. Ambito
internacional En el actual contexto mundial, para que las universidades sean
competitivas, se requieren avances significativos en materia de investigacion cientifica y
tecnoldgica, lo cual hace necesario la internacionalizacion de la investigacidon a fin de
producir, replicar y transferir conocimientos a la sociedad, proceso que contribuird a
reducir las brechas en materia cientifica y tecnoldgica con respecto al mundo
desarrollado. Esta vision de mundo le permite a la UNAH aportar compartir
conocimientos, metodologias y resultados de investigaciones locales, nacionales vy
regionales con investigadores internacionales que ofrecen un complemento y un
impulso a la investigacion. En este sentido, son indispensables los esfuerzos
colaborativos, traducidos en firma de convenios y acuerdos, al igual que la gestidon
institucional de recursos destinados a la investigacién, y poder acceder a fondos
concursables para el fomento de la investigacion, entre otros. F. COMPONENTES DE LA
POLITICA Los componentes de la politica son cinco y agrupan el conjunto de
actuaciones que se desarrollardan mediante diferentes mecanismos cuya misién es
responder a los objetivos planteados en la politica en los distintos ambitos de
actuacién. Los mismos se resumen en: 1. Fomento de la investigacion. Su objetivo es
fortalecer la investigacion cientifica, el desarrollo tecnolégico y la innovacion, con el
propdsito de apoyar de forma permanente este proceso. Se consideran las lineas de
accion siguientes: a. Becas de investigacidon, en base a fondos concursables, cuya
convocatoria serd publica y bianual. Incluye el otorgamiento de becas sustantivas,
basicas, tesis de posgrado para profesores y becas para estudiantes de grado vy
posgrado, y otras modalidades que se vayan incorporando. b. Investigaciones sobre
temas especiales, cuya importancia y relevancia demanden su realizacion por
considerarlo de prioridad para la UNAH o el pais, el cual deberd impulsarse por un
equipo de investigacion conformado ad-hoc. c. Formacidn de investigadores en temas
prioritarios de investigacidon. Implica programas combinados de investigadores con
mucha y poca experiencia, complementados con diplomados, seminarios y cursos, con
el objetivo de estimular el desarrollo de investigaciones sobre temas prioritarios de la
UNAH. d. Premios a la investigacion cientifica, tecnoldgica e innovacién: Constituyen
el reconocimiento institucional a la excelencia investigadora, al mejor desempefio en la
gestidon de la investigacidn por parte de la estructura de investigacidn, al mérito en la
investigacion bdsica y aplicada, y aquellas ideas innovadoras que llevadas a la practica
resuelven carencias y necesidades sociales, econdmicas y ambientales. Es a través de
los premios que la UNAH reconoce el esfuerzo y labor investigativa de profesores y
estudiantes, en sus diferentes niveles de grado y posgrado. e. Fortalecimiento
institucional de los 6rganos del SICYT. Son acciones de apoyo en logistica, espacio y
equipamiento de las diferentes instancias de la estructura del sistema de investigacion.
2. Publicacidn, difusion y comunicacion. Su objetivo es utilizar los diferentes
mecanismos de publicacion, difusion y comunicacién, para trasladar correctamente a la
comunidad universitaria y sociedad, en general, los resultados obtenidos de la actividad
cientifica realizada en la UNAH, con la finalidad de desarrollar una estructura de
informacién y comunicacién estable, generadora y promotora de cultura cientifica. Para
dar cobertura a todas las actividades de |+D+i se formulan las siguientes lineas de
accion: a. Publicacion. A fin de que la transferencia de los resultados sea exitosa y
competitiva, se precisa que las publicaciones cumplan con ciertos estandares: 1)
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Revistas Cientificas. Deben tener su numero estandarizado (ISSN), criterios de
publicacidn con nivel internacional y que cuenten con pares revisores. 2) Libros. Deben
ser refrendados por la autoridad competente, evaluados por pares revisores y deben
tener incorporado el ISBN. b. Difusién. Comprende los siguientes aspectos: 1) Boletines
y Periddicos. Su contenido debe ser informativo sobre la actividad cientifica que se
realiza en las distintas instancias de la UNAH y cumplir con criterios de calidad. 2)
Revistas informativas. Deben incorporar ISSN y la unidad académica debe contar
minimo con un consejo editor. 3) Pagina web en actualizacién permanente. 4) Foros y
Chat online sobre temas relevantes. 5) Videos sobre la actividad cientifica y de gestion
de la investigacidon. 6) Puntos de Informacidn Cientifica (PIC) colocados en puntos
estratégicos para transmitir informacidn en pantallas especiales. c. Comunicacion.
Comprende lo siguiente: 1) Realizacidon de congresos nacionales e internacionales de
Investigacion Cientifica en la UNAH, para intercambiar avances, resultados, tratamiento
tedrico y abordaje metodolégico de los diversos temas prioritarios para el desarrollo
nacional, cientifico y tecnoldgico. 2) Participacion de investigadores de la UNAH con
ponencias en eventos internacionales y en estancias cortas en instituciones cientificas
internacionales para las cuales, o como resultado de las mismas, se produzca un articulo
cientifico, un taller, una conferencia u otro. 3. Proteccion de los resultados de
investigacion. Este componente tiene por objetivo promover el acceso abierto a los
resultados de la investigacidn, protegiendo, cuando proceda, la propiedad intelectual
correspondiente, todo ello enmarcado en la normativa de propiedad intelectual de la
UNAH. Se impulsaran las siguientes lineas de accion: a. Promover el desarrollo de
actividades de investigacion y desarrollo tecnolégico basadas en el acceso a patentes
internacionales. b. Revisar los proyectos de investigacién que reciban becas de
investigacion de la UNAH, que sean desarrollados como parte de la carga académica de
los profesores de la UNAH o que reciban financiamiento externo, para analizar,
seleccionar y acompafiar en todo el proceso a aquellos cuyos resultados sean
susceptibles de ser protegidos. c. Divulgar entre las distintas instancias de la UNAH las
directivas y procedimientos para la gestiéon de la propiedad intelectual. d. Apoyar el
desarrollo de la capacidad y las técnicas de transferencia de conocimientos en las
instancias académicas de la UNAH. e. Apoyar el registro de marcas, patentes y derechos
de autor a nivel nacional e internacional. f. Fomentar una cultura académica de respeto
a los derechos de autor. 4. Capacitacion en investigaciéon y en gestion de la
investigacion. Agrupa las acciones de capacitacion cuyo objetivo es la mejora, en
cantidad y calidad, del recurso humano de la UNAH dedicado a las actividades de
investigacion cientifica, desarrollo tecnoldgico, innovacidn y gestion de la investigacion.
Para tal fin se precisa la elaboracidn de una oferta académica presencial y virtual para la
capacitacién en investigacion y gestidn de la investigacidn, la cual se expresa en las
siguientes lineas de accién: a. Diplomados en investigacidon cientifica y temas
relacionados. b. Cursos de apoyo a la investigacidn, referidos a los componentes del
proyecto o protocolo de investigacion. c. Seminarios, conferencias, cursos, simposios,
talleres y otros, relacionados con la gestién de la investigacidn. d. Cursos preparatorios
para la investigacion y consolidacidn de la cultura de investigacion en los estudios de
grado y posgrado. e. Cursos de preparacion, capacitacion y acreditacion de asesores de
tesis, coordinadores de investigacion. f. Cursos de |+D+i 5. Gestidn de la investigacion.
El objetivo de la gestidn es fortalecer y articular las actividades de I+D+i en diferentes
contextos: nacional, regional e internacional, fomentar la cooperacion entre
investigadores, grupos de investigacion y redes institucionales, gestionar pasantias en
centros internacionales e impulsar la estadia de profesores/investigadores de otros
paises en la UNAH, a fin de obtener un efecto multiplicador a partir de las experiencias
y ensefianzas compartidas en internacionalizacidon de la investigacidn. La Direccidn de
Investigacion Cientifica impulsard acciones conjuntas con instancias que conforman la

COPIA DE SU ORIGINAL



UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS
CONSEJO UNIVERSITARIO
SECRETARIA

UNAH

Pdgina 66 de 68

Sesion Ordinaria

Acta No.CU-0-005-06-2015
26 de Junio de 2015

estructura de investigacion de la UNAH, con grados y posgrados de las facultades y
centros regionales, para promover actividades de investigacién, y lo mismo para el nivel
externo, local, regional, nacional e internacional, articulando estrategias, planes y
programas con el Estado, sectores productivos y sectores sociales, para desarrollar
investigacion cientifica que atienda aspectos clave del desarrollo nacional. G.
CARACTERISTICAS DE LA I+D+i EN LA UNAH La investigacidn cientifica es la actividad
enfocada a la generacién de conocimiento nuevo, la rectificacion o modificacién de los
conocimientos existentes, y la obtencidon de avances cientificos, tecnoldgicos y de
innovacion, asi como la busqueda de la resolucion de problemas dentro de los distintos
campos que abarca la ciencia. La investigacion en la UNAH debe cumplir con las
siguientes caracteristicas: 1. Es responsabilidad principal de profesores e investigadores
de la Universidad. 2. Debe contemplar alcances éticos de tipo social, cultural y
medioambiental, inherentes a los métodos y a las aplicaciones de sus descubrimientos y
desarrollos. 3. Debe tener relevancia social, cientifica, tecnolégica o universitaria. 4.
Debe aportar conocimiento nuevo. 5. Los temas o areas investigados deben referirse a
las prioridades de investigacion de la UNAH. 6. De manera creciente se dara preferencia
a los proyectos de grupos de investigacidon que sean multi e interdisciplinarios,
interuniversitarios e internacionales. 7. Debe contemplarse como un campo de
inversién prioritaria para la UNAH. H. VIGENCIA DE LA POLITICA La politica de
investigacion cientifica, desarrollo tecnolégico e innovacién para el 2015-2019, posee
una estructura que se mantendrd inalterable en el quinquenio en vigencia. No obstante,
serd objeto de revision y actualizacion cada cinco anos, con motivo de nuevas
necesidades o demandas en materia de investigacion, atendiendo los cambios a lo
interno de la UNAH, el contexto nacional, regional e internacional. I. INANCIAMIENTO
DE LA POLITICA Esta politica recibira un financiamiento del 2% del presupuesto de la
UNAH, se haran incrementos sostenido de 0.30% anual a partir de 2015, hasta
completar el 2% en el 2019. La Direccidn de Investigacion Cientifica, al igual que todas
las instancias que constituyen la estructura del SICYT, al igual que los posgrados,
deberan capacitarse, gestionar, ejecutar, dar seguimiento y rendir informes sobre los
recursos para la investigacion y gestion de la investigacién que puedan obtenerse
mediante convenios, contratos, acuerdos y aplicaciones a fondos concursables en
instancias nacionales e internacionales, articulando esfuerzos con la Rectoria, Junta de
Direccion Universitaria, Vicerrectoria Académica, Vicerrectoria de Relaciones
Internacionales, Secretaria Ejecutiva de Desarrollo Institucional y demas instancias que
conforman el Gabinete Rectoral. El Consejo General de Investigacion definira los
criterios para asignar el financiamiento a los miembros del SICyT que sustenten una
mayor actividad en investigacion y gestion y el uso eficiente del presupuesto. J.
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA POLITICA DE I+D+i Partiendo del principio de
respeto a las competencias respectivas en 1 +D+ 1, para el seguimiento y la evaluacion
de la politica se tomaran como referencia los cincos ejes establecidos. En lo que a la
revisiéon del cumplimiento de objetivos y metas se refiere, dicha actividad corresponde
a la Direccidn de Investigacién Cientifica, por ser la unidad técnica encargada de la
evaluacidn, seguimiento y monitoreo de la politica de investigacion. Para tal fin, se han
definido indicadores de ciencia y tecnologia basados en pardmetros internacionales que
seran procesados en la Direccidon de Investigacion Cientifica, y se ha adoptado un
sistema de seguimiento y evaluacién de las distintas actividades de gestion vy
produccidén investigativa que informen de cada una de las unidades académicas de las
facultades y centros regionales. La evaluacion y el levantamiento de la informacion ser3,
de preferencia, trimestral y ligada a la visidn estratégica del quinquenio 2015-2019 vy al
Plan Operativo Anual. El Consejo General de Investigacidn revisard, aprobara y sugerira
los cambios y mejoras necesarios a los informes de evaluacién presentados por la
Direccién de Investigacién Cientifica.” SEGUNDO: El presente Acuerdo es de ejecucion
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inmediata. COMUNIQUESE. (F Y S) BELINDA FLORES DE MENDOZA, SECRETARIA
CONSEJO UNIVERSITARIO.” * RECONSIDERADO SEGUN ACUERDO No.CU-0-086-07-
2015.

La Arg. Rosamalia Ordoiez Ferrera, sobre este punto, exteriorizd: “Dijeron de que las Prioridades
de Investigacion no estaban alli, no las leyeron, que acababan de entregar el documento,
entonces ¢COmo vamos a aprobar un documento que dice que incluye las Prioridades de
Investigacion? Al menos eso fue lo que entendi, o me aclaran si éirealmente nos leyeron las
Prioridades de Investigacion? Entonces no entiendo como las aprobamos.”

Seguidamente la Secretaria Msc. Belinda Flores de Mendoza, explicd: "Quiero aclarar porque,
por sobre todo por los nuevos Miembros, y esa es la exigencia que tenemos con los temas que
se vienen al Consejo Universitario y que tienen que traer soporte, mire este punto fue
entregado hoy a las 9:00 a.m. de la mafiana, y nos pidieron que entrara como Punto Vario,
¢Cual es el problema que tenemos, vean para mi aprobar esto lo entiendo porque sé, la politica,
la conozco las lineas de Investigacion de la Universidad y conozco la politica general, pero
mientras leia el documento yo misma me hacia el compromiso de al final de aprobar esto, si era
que se aprobaba, de mandarselos el lunes a primera hora a todos los Consejeros via correo
electrénico porque miren los Puntos Varios que vienen, como vienen a esta hora los
Consejeros no lo tienen y no lo pueden analizar, como les digo la mayoria de nosotros
conocemos de esta politica y las unidades académicas trabajan con investigacion o tienen
Institutos de Investigacion, pero en realidad venir con un documento de estos el mismo dia de la
Sesién realmente de buena fe lo estamos aprobando, pero me dicen que le pongamos
prioridades y me dicen diganme ¢cuales son las prioridades? y écédmo las vamos a decir sino lo
adjuntaron en el documento?, entonces esas son las cosas que por eso es que a veces se enojan
con la Secretaria cuando la Secretaria exige ciertos cinco (5) dias antes de mandar la agenda,
gue los documentos estén como soporte, y cuando no se tiene el tiempo es mejor venir y decir
miren necesitamos otra prérroga para presentarlo completo en el siguiente mes, pero se los
digo con el debido respeto pero con la fuerza suficiente para hacerle entender que cuando
exigimos ciertas cosas desde la Secretaria, tenemos el fundamento, y este es una de esos
fundamentos, esto obviamente que no va a quedar de ejecucidn inmediata, y el Pleno se reserva
el derecho de presentar las reconsideraciones que quiera en la proxima Sesion en donde se tiene
que ratificar asi va a ser por procedimientos de todas maneras esto no se puede aprobar, este
punto particularmente no se puede aprobar de ejecucién inmediata por todas las deficiencias
que tiene. Lo légico es que le mandemos el documento la préxima semana, y que lo analiceny
si alguien tiene alguna objecidn se presenta como reconsideracion al acta en la proxima Sesion
del mes de Julio.”

Interviniendo al respecto el Abog. Ayax Irias Coello, Vicerrector de Asuntos Estudiantiles,
actuando como Presidente, Secretaria Belinda Flores de Mendoza y el Dr. Nabil Kawas.

Finalmente el Abog. Ayax Irfas Coello, actuando como Presidente, instruyé: “Hay varios aspectos,
uno lo del dos por ciento (2%) es a partir del 2018 que empieza a ejecutarse el Reglamento,
entonces habria que ajustarlo a ese término y en la gradualidad que esta planteada; lo otro es
que al no ser de ejecucidon inmediata entonces se ratificaria en la préxima sesidon ya
incorporandole los elementos de las Prioridades, ¢estariamos de acuerdo que quede de esa
manera? Asi va a quedar, se ratificaria esta politica hasta la proxima sesion.”
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PUNTO No.17

PUNTOS VARIOS

La Secretaria Msc. Belinda Flores de Mendoza, manifestd: “Los puntos varios fueron subidos a
puntos de agenda y ya evacuados, sefior Presidente.”

PUNTO No. 18
CIERRE DE SESION

Finalmente el Presidente Abog. Ayax Irias Coello, actuando como Presidente, concluyé:
“Agotados todos los puntos de la Agenda, se cierra la sesion ordinaria convocada para el dia de
hoy, siendo las nueve horas con once minutos de la noche, (9:11 P.M.)”

La Presidencia cerrd la sesion a las 09:11(hrs) de la noche de hoy viernes 26 de junio de 2015.

JULIETA CASTELLANOS
PRESIDENTA

BELINDA FLORES DE MENDOZA
SECRETARIA
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