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ACTA NUMERO CU-0-007-08-2015

CONSEJO UNIVERSITARIO
SESION ORDINARIA

25 de Agosto de 2015

En la Ciudad Universitaria, “José Trinidad Reyes”, Tegucigalpa, Municipio del Distrito
Central, en el Auditérium “Jesus Aguilar Paz”, el martes veinticinco de agosto de dos mil
quince, siendo las diez horas con cinco minutos de la manana 10:05(Hrs), se dio inicio a
la Sesidon Ordinaria del Consejo Universitario con la asistencia de los siguientes
Miembros: MSC. JULIETA CASTELLANOS, Rectora/Presidenta. FACULTAD DE CIENCIAS
JURIDICAS: ABOG. BESSY MARGOTH NAZAR HERRERA, Decana. ABOG. JORGE ALBERTO
HERRERA, Representante Propietario Claustro Docente. BR. EDUARDO ENRIQUE
FUENTES CALIX, Representante Estudiantil Propietario. FACULTAD DE CIENCIAS
MEDICAS: DR. MARCO TULIO MEDINA, Decano. LIC. TRINIDAD DE JESUS VASQUEZ
VALDES, Representante Suplente Claustro Docente. BR. KRISS AILEEN LANZA GRADIZ,
Representante Estudiantil Propietario. FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS. MSC.
OSCAR ARQUIMIDES ZELAYA, Representante Propietario Claustro Docente. BR.
EDUARDO ENRIQUE AGUILAR OSEGUERA, Representante Estudiantil Suplente.
FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS Y FARMACIA: DRA. MARIA VICTORIA ZELAYA,
Decana. DRA. MILDRED MIGDALY SORTO, Representante Suplente Claustro Docente. BR.
JOSE SAUL ERAZO RAUDALES, Representante Estudiantil Suplente. FACULTAD DE
ODONTOLOGIA: DRA. LOURDES MURCIA CARBAJAL, Decana. FACULTAD DE INGENIERIA:
BR. KEVIN ARIEL MEJIA DERAS, Representante Estudiantil Suplente. FACULTAD DE
CIENCIAS: DR. NABIL KAWAS KHOURY, Decano. MSC. MARITZA MARTINEZ MOLINA,
Representante Propietaria Claustro Docente. BR. MARIA TERESA SANCHEZ MENIJIVAR,
Representante Estudiantil Propietaria. FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES: MSC. MARTHA
LORENA SUAZO, Decana. BR. LUIS CARLOS HERNANDEZ OLIVA, Representante Estudiantil
Propietario. BR. DANIELA MARIA VASQUEZ GONZALEZ, Representante Estudiantil
Suplente. FACULTAD DE HUMANIDADES Y ARTES: ARQ. ROSAMALIA ORDONEZ
FERRERA, Decano. MSC. ELISA FERNANDEZ MEDINA, Representante Propietaria Claustro
Docente. BR. NANCY ELENA GONZALEZ LAINEZ, Representante Estudiantil Propietaria.
BR. MARCOS DAVID ORDONEZ ESCOBAR, Representante Estudiantil Suplente. FACULTAD
DE CIENCIAS ESPACIALES: MSC. VILMA LORENA OCHOA, en Representacion de la
Decana. MSC. NORMAN VAN PALMA, Representante Propietario Claustro Docente.
CENTRO REGIONAL UNIVERSITARIO DEL LITORAL ATLANTICO (CURLA): LIC. JEAN O'DELL
RIVERA BERNARD, Directora. LIC. IDALMY ARACELY ACOSTA, Representante Propietaria
Claustro Docente. BR. CARLOS ALEXIS OCAMPO SANTOS, Representante Estudiantil
Propietario. CENTRO REGIONAL UNIVERSITARIO DEL LITORAL PACIFICO (CURLP): ING.
ALINA SOBEYDA MOLINA, Directora. BR. MIRIAN GEORGINA CALDERON HERNANDEZ,
Representante  Estudiantil Propietaria. CENTRO REGIONAL UNIVERSITARIO
NORORIENTAL (CURNO): ING. CARLOS HUMBERTO LORENZANA, Director; ING. JOSE
ELIEZER GALLEGOS, Representante Suplente Claustro Docente. BR. BELKIS SARAHI
HERNANDEZ VELASQUEZ, Representante Estudiantil Propietaria. CENTRO REGIONAL
UNIVERSITARIO DEL CENTRO (CURC): ING. OSCAR MEZA PALMA, Director; MSC.
MARTHA ALEJANDRINA URBIZO, Representante Suplente Claustro Docente; BR.
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ENMANUEL ARTURO DONAIRE CASTILLO, Representante Estudiantil Propietario. CENTRO
REGIONAL UNIVERSITARIO VALLE DEL AGUAN (CURVA): BR. CARLOS ROBERTO
ALMENDAREZ DUARTE, Representante Estudiantil Propietario. CENTRO REGIONAL
UNIVERSITARIO DE OCCIDENTE (CUROC): DR. PEDRO ANTONIO QUIEL ARAUZ, Director.
MSC. JOSE SALOMON ORELLANA PENA, Representante Propietario Claustro Docente. BR.
NATANAEL ARDON JIMENEZ, Representante Estudiantil Propietario. UNIVERSIDAD
NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS VALLE DE SULA (UNAH-VS): MSC. CARLOS
DAVID COCA SINGH, Representante Propietario Claustro Docente; BR. PAOLA DENISSE
MENDOZA MADRID, Representante Estudiantil Suplente. UNIVERSIDAD NACIONAL
AUTONOMA DE HONDURAS UNAH TEC-DANLI: MSC. CARLA LIZZETH GARCES RIVERA,
Directora; MSC. MANUEL EDMUNDO ESPINAL, Representante Propietario Claustro
Docente; BR. IRENE MARIA HERRERA MARTINEZ, Representante Estudiantil Propietaria.
REPRESENTANTE DE LA SOCIEDAD CIVIL: LIC. YOLANDA BARAHONA LAITANO,
Representante Propietaria del Foro Nacional de Convergencia (FONAC).
OBSERVADORES: DRA. RUTILIA CALDERON, Vicerrectora Académica. MSC. JULIO CESAR
RAUDALES, Vicerrector de Relaciones Internacionales. LIC. CLAUDIA BUSTILLO,
Comisionada Universitaria Adjunta. INVITADOS: MSC. JACINTA RUIZ BONILLA, Secretaria
Ejecutiva de Desarrollo de Personal. ABOG. LEONIDAS DONATO ELVIR, Secretario
Ejecutivo de Administracién y Finanzas. ING. CARMEN LASTENIA FLORES, Secretaria
Ejecutiva de Proyectos de Infraestructura. ABOG. NEPTALI MEJIA, Asistente de la Oficina
del Abogado General. PhD. SANTIAGO JAIME RUIZ, Director Instituto Tecnoldgico
Superior de Tela. LIC. ALLAN DANILO FAJARDO, Coordinador del Equipo de Gestién del
CURVA.

Previo al inicio de la Sesidon Ordinaria la Presidenta Msc. Julieta Castellanos, informd al pleno la
ausencia de la Msc. Belinda Flores de Mendoza, Secretaria del Consejo Universitario, para lo cual
presentd en caracter de mocion lo siguiente: “Consejeros, Consejeras, Invitados especiales,
autoridades universitarias, previo a iniciar la Sesidn ordinaria del Consejo Universitario de este
dia y vamos a comenzar nombrando Secretaria Ad hoc, debido a que tenemos una excusa de la
Msc. Belinda Flores de Mendoza, Secretaria de este maximo organismo de gobierno
universitario, quien estd viajando el dia de hoy a una reunién del Comité Académico de las
Asociaciones de Facultades de Economia y Administracion de América Latina, ALAFEC en
México en la UNAM, como mocion propongo a la Arg. Rosamalia Ordofiez Ferrera, que ha
asumido en otros momentos ya la Secretaria Ad- hoc del Consejo para que para este Acto se la
Secretaria.” Tomada en Consideracién. A discusion. Suficientemente discutida. Se Aprobd por
unanimidad.

Seguidamente se procede a la juramentacién como Secretaria Ad-Hoc para efecto de esta sesidn
de la Arg. Rosamalia Ordofiez Ferrera, Decana de la Facultad de Humanidades y Artes, en
ausencia de la Secretaria de este Consejo Universitario Msc. Belinda Flores de Mendoza, que se
encuentra en Misién Oficial.

“ACTA DE JURAMENTACION DE SECRETARIA AD-HOC CONSEJO UNIVERSITARIO
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS. En la Ciudad Universitaria “José
Trinidad Reyes”, Municipio del Distrito Central, a las diez horas de la mafiana del dia
martes veinticinco (25) de Agosto de dos mil quince, constituidos los miembros que
conforman el Consejo Universitario de la UNAH y la Presidenta del Consejo Universitario
de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras (UNAH), Master Julieta Castellanos, en
el Auditérium “Jesus Aguilar Paz”, y en virtud de la excusa presentada por la Master
Belinda Flores de Mendoza, Secretaria del Consejo Universitario por encontrarse fuera del
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pais en misidn oficial, a propuesta de la Master Julieta Castellanos, Presidenta del Consejo
Universitario, para que actie en calidad de Secretaria Ad-Hoc en la presente Sesidn a la
honorable ciudadana, Arquitecta ROSAMALIA ORDONEZ FERRERA, Decana de la Facultad
de Humanidades y Artes, mocién que fue aprobada por unanimidad por el pleno del
Consejo Universitario de nuestra maxima Casa de Estudios que es el érgano maximo de
Direccién Superior, responsable de concertar y generar las politicas y estrategias de la
gestion universitaria.- En tal virtud, siguiendo con el rito de la formalidad y solemnidad que
debe llevar todo acto de esta naturaleza, la sefiora Presidenta del Consejo Universitario,
procedid a tomar la siguiente promesa de Ley: Habla la sefiora Presidenta: Preguntando:
1°) éPrometéis vos integrante del Consejo Universitario, ¢Ser fiel a la Republica, cumplir y
hacer cumplir la Constituciéon y las Leyes, en particular la Ley Organica de la Universidad
Nacional Auténoma de Honduras y los Reglamentos de la misma? Contestando la
juramentada en alta y clara voz, audible y entendible por los presentes: “SI PROMETO”; 2°)
éPrometéis vos integrante del Consejo Universitario: Contribuir con vuestro talento,
capacidad y esfuerzos a luchar por lograr el pleno desarrollo de la Universidad,
especialmente, en el alcance de los principios y objetivos de la Reforma Universitaria?
Contestando con toda claridad: “SI PROMETO”. En consecuencia, a nombre de la
Universidad Nacional Auténoma de Honduras, estais autorizada para que toméis posesién
de vuestro honroso cargo de Secretaria Ad-Hoc del Consejo Universitario de nuestra Alma
Mater.- Todo lo actuado se llevé a cabo en un solo acto, en el lugar mencionado en el
proemio de la presente, de lo cual, para que conste a perpetua memoria, se levanta esta
Acta, que rubrican la sefiora Presidenta, la nombrada presente que da FE. (F y S) JULIETA
CASTELLANOS, PRESIDENTA, (F y S) ROSAMALIA ORDONEZ FERRERA, SECRETARIA AD-
HOC.

PUNTO No.1.
COMPROBACION DEL QUORUM

La Secretaria Ad-Hoc Arg. Rosamalia Ordofez Ferrera, enfatizd: “Buenos dias a todos, sefiora
Presidenta, sefiores miembros del Consejo Universitario gracias por la confianza, al estar en
Segunda Convocatoria procedemos a la comprobacion del quérum; concluyendo que se
encuentran presentes treinta y cinco (35) miembros propietarios, entonces las decisiones que se
vayan a tomar el dia de hoy serdn en base a ese quérum y sucesivamente se estaran
incorporando los demds miembros.”

PUNTO No.2
APERTURA DE LA SESION

La Presidenta Msc. Julieta Castellanos, exteriorizd: “Comprobado el quérum, damos inicio a la
sesion siendo las diez horas de la mafiana con cinco minutos de hoy martes veinticinco de agosto
de dos mil quince.”

PUNTO No. 3
LECTURA, DISCUSION Y APROBACION DE LA AGENDA;

La Secretaria dio lectura a la Agenda:

1. Comprobacion del Quérum;

2. Apertura de la Sesion;

3. Lectura, Discusién y Aprobacidon de la Agenda;
4

Lectura, Discusion y Aprobacion del Acta No. CU-0-006-07-2015, de la Sesién Ordinaria
del 31 de Julio de 2015.
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5. CORRESPONDENCIA E INFORMES.

CORRESPONDENCIA:

a)

b)

d)

f)

Secretaria General de la UNAH. Copia de CIRCULAR 010-2015 de fecha 29 de
julio de 2015, recibida el 03 de agosto del presente afio, dirigida a los Senores
Consejo Universitario, enviada por Emma Virginia Rivera, Secretaria General, en
donde hace saber la nueva ubicacién de la Oficina de la Secretaria General en el
antiguo edificio de Compras y Suministros y la Editorial Universitaria.

Comision de Control de Gestion. Oficio No.CCG-502-2015 de fecha 04 de agosto
de 2015, recibido en su fecha, remitido a la Msc. Belinda Flores de Mendoza,
Secretaria del Consejo Universitario de la UNAH, enviado por la Msc. Cintia
Salgado, Comisionada Coordinadora, contentiva de remision de solicitud de
informacién publica presentada por la ciudadana Amada Esperanza Ponce. Se
dio respuesta segun Oficio SCU-118-2015.

Junta de Direccién Universitaria. Copia de oficio JDU-UNAH No.239-15 de fecha
06 de agosto de 2015, recibido el 10 de agosto del presente ano. Dirigido a la
Msc. Belinda Flores de Mendoza, Secretaria del Consejo Universitario, enviado
por la Msc. Aleyda Lizett Romero, Directora-Presidenta-JDU, en donde hace de
su conocimiento el Acuerdo JDU-UNAH-No0.04-2015, sobre el INPREUNAH.

Comision de Presupuesto 2015 del Consejo Universitario. Copia de oficio No.CP-
CU-001-2015 de fecha 06 de agosto de 2015, recibido el 10 de agosto del
presente afo, enviado a la Msc. Aleyda Romero, Directora-Presidenta de la JDU,
enviado por el Msc. Oscar Arquimedes Zelaya, Secretario, relativo a solicitud de
version electrénica del documento enviado segun oficio JDU-UNAH No.237-2015
en donde se remite el Anteproyecto de Presupuesto de Ingresos y egresos de la
UNAH, correspondiente al ejercicio Fiscal 2015.

Facultad de Humanidades y Artes. Decanato. Copia de oficio No.FHHAA 1365-15,
de fecha 10 de agosto del 2015, recibido el 11 de agosto del presente afio,
dirigido a los sefiores: Director de Escuela, Jefes de Departamento y
Coordinadores de Carrera, enviado por la Arg. Rosamalia Ordofiez, Decana, en
donde remite copia del Acuerdo No.CU-0-085-07-2015.

Facultad de Ciencias Médicas. Copia de oficio DFCM-1391-2015 de fecha 05 de
agosto de 2015, recibido el 11 de agosto del presente afo, dirigido a la Junta
directiva de Claustro de Profesores y Miembros del Claustro de Profesores de la
Facultad de Ciencias Médicas, remitido por el Dr. Marco Tulio Medina, Decano,
en donde se analiza el tema de la integracién de la Junta Directiva de la Facultad,
esta Decanatura con el apoyo del Consejo Consultivo solicita al honorable
Claustro de Profesores de la FCM, remitir los nombres de los tres (3)
representantes docentes propietarios y suplentes respectivos, en el acta
debidamente certificada y refrendada por el representante delegado del
Comisionado Universitario en FCM.

Facultad de Ciencias Médicas. Oficio DFCM-1392-2015 de fecha 05 de agosto de
2015, recibido el 12 de agosto del presente afio, remitido a la Msc. Julieta
Castellanos, Rectora; Msc. Belinda Flores de Mendoza, Secretaria del Consejo
Universitario; Abog. José Ramén Martinez, Abogado General; Dra. Rutilia
Calderdn, Vicerrectora Académica; Abog. Ayax lIrias Coello, Vicerrector de
Asuntos Estudiantiles Abog. Evelio Sdnchez, Representante del Comisionado
Universitario FCM-UNAH; Juntas Directivas de Asociaciéon de Estudiantes
Universitarios de la FCM (Carreras de Enfermeria, Medicina, Nutricién, Terapia
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h)

j)

k)

~

Funcional y Radiotecnologia), remitido por el Dr. Marco Tulio Medina, Decano,
en donde Junta directiva de Claustro de Profesores y Miembros del Claustro de
Profesores de la Facultad de Ciencias Médicas, remitido por el Dr. Marco Tulio
Medina, Decano, en donde se analiza el tema de la integraciéon de la Junta
Directiva de la Facultad y solicita a las instancias universitarias apoyar a esta
Decanatura para que en el marco de la Ley y el dialogo establecido en esta
Facultad, se proceda a la eleccion democratica y participativa de los
representante estudiantiles ante la Junta Directiva de la FCM.

Secretaria Ejecutiva de Desarrollo Institucional. SEDI-Oficio No.425 de fecha 11
de agosto de 2015, recibido el 13 de agosto del presente aifio, enviado a la Lic.
Belinda Flores de Mendoza, Secretaria del Consejo Universitario, remitido por
Armando Sarmiento, Secretario Ejecutivo, en donde informa que se dard inicio al
proceso de formulacién del Plan Operativo Anual 2016 y se realizaran jornadas
de socializacién para la formulacién del mismo.

Junta de Direccidn Universitaria. Oficio No.258-15-JDU-UNAH, fechado 12 de
agosto de 2015, recibido el 13 de agosto del presente afio. Dirigido a la Msc.
Belinda Flores de Mendoza, Secretaria del Consejo Universitario, enviado por el
Lic. José Manuel Torres, Secretario - JDU, en cumplimiento a lo planificado en el
POA para el afio 2015, se programo el Taller de Etiqueta y Protocolo, para que
designe a dos (2) personas de su equipo de trabajo que desempefien actividades
relacionadas con el mismo.

Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de Personal. Copia de Oficio No.803/DEL/SEDP
de fecha 14 de agosto de 2015, recibida en su fecha, contentiva de la remision
de la Revista “SABER HACE CRECER”, en su 9na edicion.

Nota de fecha 17 de agosto de 2015, recibida en su fecha. Remitida a la Msc.
Belinda Flores de Mendoza, Secretaria del Consejo Universitario, enviado por
Carlos Godoy Mejia, en donde solicita constancia de que su hijo Carlos Amilcar
Godoy Rivas, fue representante estudiantil propietario ante el Consejo
Universitario por la Facultad de Ciencias Médicas.

Fuerza Universitaria Revolucionaria. Nota de fecha 18 de agosto de 2015,
recibida en su fecha, dirigido a la Msc. Belinda Flores de Mendoza, Secretaria del
Consejo Universitario, enviado por Fernando Matamoros, Coordinador de
Asuntos Estudiantiles FUR, contentiva de solicitud de acta de la reunién de
Consejo Universitario del 27 de octubre de 2014, donde se ratificaron las normas
académicas.

Facultad de Ciencias Juridicas. Oficio FCJ-N0.433/2015 de fecha 18 de agosto de
2015, recibido en su fecha, enviado a la Msc. Belinda Flores de Mendoza,
Secretaria del Consejo Universitario, remitido por Bessy Margoth Nazar, Decana,
relativa a solicitud de apoyo de la Secretaria del Consejo Universitario, a través
de los servicio profesionales de la Asistente Técnico de la Secretaria del Consejo
Universitario, para el levantamiento de las actas correspondientes de la
Asamblea que celebraran los claustros de Profesores de las Facultades y Escuelas
de Ciencias Juridicas, convocadas por la Msc. Julieta Castellanos, Rectora, en
cumplimiento al Articulo 26 de la Ley Orgdnica de la Junta Nominadora para la
eleccién de los candidatos a Magistrados de la Corte Suprema de Justicia.

6. Solicitud de designacidon de un aula ubicada en el tercer piso Aprendizaje Autogestivo
en el Edificio de Ciencias Morfolégicas (CM1 de la Facultad de Ciencias Médicas, con el
nombre del DR. JORGE ALBERTO SIERRA MARTINEZ, como homenaje pdstumo,
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remitida por estudiantes de la Facultad de Ciencias Médicas. Presentado por el Dr.
Marco Tulio Medina, Decano.

7. Discusion y aprobacion del CONVENIO ACADEMICO ENTRE COLLEGE BOARD/PRUEBAS
DEL COLLEGE BOARD-UNAH Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS,
con sus respectivos dictdmenes.

8. Puntos Varios.

1.

Solicitud de modificacidn del plazo de aplicacién del Articulo 140 de las Normas
Académicas hasta el | Periodo 2016. Presentado por el Abog. Ajax lIrias Coello,
Vicerrector de Orientacidén y Asuntos Estudiantiles.

Presentacion, discusién y aprobacién de la creacidon de la CARRERA DE AGRICULTURA
SOSTENIBLE Y CAMBIO CLIMATICO, en el grado de Maestria, en el Centro Regional
Universitario de Occidente, (CUROC). Presentado por la Dra. Rutilia Calderdn,
vicerrectoria Académica.

Presentacién del Anteproyecto del Plan Operativo Anual 2015 (POA) de la Universidad
Nacional Auténoma de Honduras. Presentado por la Junta de Direccién Universitaria.

Conocimiento, discusién y resolucién del dictamen VRA No0.056-2015 sobre la
solicitud de la Direccion de Investigacion Cientifica y Posgrado sobre Planes de
Estudios aprobados y registrados que consigna un indice de aprobacién inferior al
75% vy el caso del estudiante de la Maestria Gestidon y Evaluacidn de Proyectos, sede
en Puerto Cortes, Marvin Santiago Garcia Benavides.

Discusion y aprobacion del Proyecto y Cronograma de Autoevaluacion Institucional
UNAH. Presentado por la Dra. Rutilia Calderdn, Vicerrectora Académica.

PERMISOS A DOCENTES:

a) LETY ELVIR LAZO

b) EFRAIN COREA YANEZ

c) RAUL ORLANDO VALERIO MARTINEZ
d) MARIO ANTONIO ZEPEDA AGUILAR
e) KAREN GISELA GONZALEZ COLINDRES
f) HEYDI MARIA RAPALO SHMAHLFELDT
g) LUZ MARIA DERAS MEJIA

Criterios para Postulaciones y Asignacién de Financiamiento para Profesionales
jévenes considerados como Relevo por la via de la excepcidn en tanto se aprueban
reformas al Reglamento mencionado o se aprueba un nuevo Reglamento
presentado por la Dra. Rutilia Calderdn, Vicerrectoria Académica.

8. CORRESPONDENCIA E INFORMES:

A. CORRESPONDENCIA:

a) Comision de Presupuesto, Consejo Universitario. Copia de Oficio CP-CU-002-
2015 de fecha 19 de agosto de 2015, recibido en su fecha, enviado al Abog.
Lednidas Donato Elvir, Secretario ejecutivo de Administraciéon y Finanzas,
remitido por el Msc. Oscar Arquimedes Zelaya, Secretario de la Comision, en
donde solicita copia del informe de ejecucion presupuestaria a junio de 2015,
para hacer un analisis mas amplio y emitir el dictamen correspondiente al
Anteproyecto de Presupuesto correspondiente al afio 2015.

b) Facultad de Humanidades y Artes. Decanato. Copia de Oficio FHHAA-Oficio
No0.1436-2015 de fecha 19 de agosto de 2015 recibido en su fecha enviado a
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c)

g)

los coordinadores de las Carreras, enviado por Arg. Rosamalia Ordoiiez,
Decana, en donde anexa copia del Oficio SCU No.98-2015.

Facultad de Ciencias Econdmicas, Administrativas y Contables. Oficio DCET-
No.535 de fecha 20 de agosto de 2015 recibido en su fecha, remitido a la Dra.
Julieta Castellanos, Presidenta del Consejo Universitario, enviado por la Mae.
Belinda Flores de Mendoza, Decana, contentivo de excusa por no poder asistir
a la sesidn ordinaria del Consejo Universitario, programada para el martes 25
de agosto ya que estard fuera del pais, por estar participando en la Reunién
del Consejo Ejecutivo de la Asociacidn Latinoamericana de Facultad y Escuelas
de Economia y Administracion (ALAFEC) en México D.F., en su condicion de
Representante Nacional por Honduras.

Vicerrectoria de Orientacién y Asuntos Estudiantiles. Oficio VOAE 619-2015 de
fecha 21 de agosto de 2015, recibido en su fecha, enviado a la Msc. Belinda
Flores de Mendoza, Secretaria del Consejo Universitario, enviado por Ayax
Irias Coello, Vicerrector, en donde acredita a la Dra. Alicia Rivera y la Lic.
Kellyn Guevara para que lo represente y den respuesta a las consultas que se
deriven de la solicitud planteada por esta vicerrectoria y que esta relacionada
con la prérroga para aplicacion del articulo 140 de las Normas Académicas.

Copia de nota de fecha 24 de agosto de 2015, recibido en su fecha, enviado a
la Licda. Julieta Castellanos, Rectora UNAH, remitido por Movimiento
Independiente y la Representante Estudiantil ante el Consejo Universitario del
Centro Regional Universitario del Litoral Pacifico, (CURLP), en donde
proponen reconsideracion del tercer periodo académico del CURLP.

Nota de fecha 15 de agosto de 2015, recibido el 24 de agosto del presente
afio, enviado a los sefiores Consejo Universitario de la UNAH, atencién
Belinda Flores de Mendoza, Secretaria, enviado por el Ph.D Rigoberto
Rodriguez, Empelado 0391 Departamento de Contaduria Publica y Finanzas
de UNAH-VS, contentivo de solicitud para que le den la oportunidad de dar
clases en la Maestria de Administracién de Empresas que se imparte en
UNAH-VS que desde hace muchos afios esta solicitando se le dé Ia
oportunidad a lo cual me han manifestado que no es posible porque no es
permitido que los profesores de la maestria sean internos y que deberdn ser
externos.

Nota de fecha 24 de agosto de 2015, recibido en su fecha enviado a la Msc.
Belinda Flores de Mendoza, Secretaria del Consejo Universitario, enviado por
Andrea Doblado, Representante Propietaria de la Facultad de Ciencias
Quimica y Farmacia, en donde notifica que por motivos de duelo por la
muerte de su abuelo no podrd asistir a la Sesidn Ordinaria y en su lugar
asistira su suplente José Saul Erazo.

. INFORMES:

1) INFORME SOBRE LA MENCION HONORIFICA DEL PALACIO DE LOS
DEPORTES DE LA UNAH POR PARTE DE UNA ORGANIZACION ALEMANA.

2) INFORME SOBRE EL AVANCE DEL DIALOGO CON LOS ESTUDIANTES DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS.

3) PRESENTACION Y FORMULACION DEL PLAN MAESTRO Y PROPUESTA
ARQUITECTONICA DEL CENTRO UNIVERSITARIO REGIONAL NOR-
ORIENTAL (CURNO), DE ACUERDO A LAS PRIORIDADES ESTABLECIDAS.
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4) OTROS INFORMES DE RECTORIA.

7. Discusion y aprobaciéon del CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE LA

UNIVERSIDAD DE ALICANTE Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE
HONDURAS.

Discusién y aprobacién del CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE
HONDURAS.

Discusién y aprobacién del CONVENIO MARCO DE COOPERACION CONJUNTA
ENTRE LA BENEMERITA UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA (UNED) Y LA
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS (UNAH).

Via correo Electrénico

Jueves 13 de agosto de 2015, enviado por Wendy Carolina Villanueva, Representante

Propietaria Estudiantil UNAH-VS, en donde remite excusa por no poder asistir a la
Sesién Ordinaria programada para el mes de agosto en su lugar asistird Paola
Mendoza, suplente.

Viernes 21 de agosto de 2015, enviado por la Dra. Maria Cristina Pineda, Decana de
la Facultad de Ciencias Espaciales, en donde por motivos de fuerza mayor no podra
asistir de la sesién del Consejo Universitaria en su lugar asistird la Profesora Vilma
Lorena Ochoa.

9. Cierre de la Sesion.

La Presidencia sometid a discusidn la presente Agenda. Interviniendo al respecto la Presidenta
Msc. Julieta Castellanos quien propuso al pleno en cardcter de mocion, trasladar todos los
puntos varios a la agenda principal por la importancia que tiene cada uno de ellos. Tomada en
Consideracidn. Suficientemente discutida. Se Aprobd con la mocidn presentada con 41 votos a
favor y 0 en contra.

Seguidamente la Secretaria dio lectura a la agenda con las sugerencias indicadas, en el siguiente
sentido:

1.
2.
3.
4.

Comprobacién del Quérum;

Apertura de la Sesién;

Lectura, Discusion y Aprobacidn de la Agenda;

Lectura, Discusidn y Aprobacidon del Acta No. CU-0-006-07-2015, de la Sesién Ordinaria del
25 de Agosto de 2015.
CORRESPONDENCIA E INFORMES.

A. CORRESPONDENCIA: De la a) hasta la m)

B.

INFORMES:

1) INFORME SOBRE LA MENCION HONORIFICA DEL PALACIO DE LOS DEPORTES DE LA

UNAH POR PARTE DE UNA ORGANIZACION ALEMANA.

2) INFORME SOBRE EL AVANCE DEL DIALOGO CON LOS ESTUDIANTES DE LA

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS.

3) PRESENTACION Y FORMULACION DEL PLAN MAESTRO Y PROPUESTA

ARQUITECTONICA DEL CENTRO UNIVERSITARIO REGIONAL NOR-ORIENTAL
(CURNO), DE ACUERDO A LAS PRIORIDADES ESTABLECIDAS.

4) OTROS INFORMES DE RECTORIA.

COPIA DE SU ORIGINAL
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Solicitud de designacion de un aula ubicada en el tercer piso Aprendizaje Autogestivo en
el Edificio de Ciencias Morfoldgicas (CM1 de la Facultad de Ciencias Médicas, con el
nombre del DR. JORGE ALBERTO SIERRA MARTINEZ, como homenaje pdstumo, remitida
por estudiantes de la Facultad de Ciencias Médicas. Presentado por el Dr. Marco Tulio
Medina, Decano.

Discusion y aprobacién del CONVENIO ACADEMICO ENTRE COLLEGE BOARD/PRUEBAS
DEL COLLEGE BOARD-UNAH Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS,
con sus respectivos dictdmenes.

Discusién y aprobaciéon del CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE ALICANTE Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS.

Discusiéon y aprobacién del CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE
HONDURAS.

Discusién y aprobacién del CONVENIO MARCO DE COOPERACION CONJUNTA ENTRE LA
BENEMERITA UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA (UNED) Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL
AUTONOMA DE HONDURAS (UNAH).

Solicitud de modificacién del plazo de aplicaciéon del Articulo 140 de las Normas
Académicas hasta el | Periodo 2016. Presentado por el Abog. Ajax Irias Coello, Vicerrector
de Orientacién y Asuntos Estudiantiles.

Presentacién, discusidon y aprobacién de la creacién de la CARRERA DE AGRICULTURA
SOSTENIBLE Y CAMBIO CLIMATICO, en el grado de Maestria, en el Centro Regional
Universitario de Occidente, (CUROC). Presentado por la Dra. Rutilia Calderdn,
vicerrectoria Académica.

Presentacién del Anteproyecto del Plan Operativo Anual 2015 (POA) de la Universidad
Nacional Auténoma de Honduras. Presentado por la Junta de Direccién Universitaria.

Conocimiento, discusion y resolucidn del dictamen VRA No.056-2015 sobre la solicitud
de la Direccién de Investigacion Cientifica y Posgrado sobre Planes de Estudios
aprobados y registrados que consigna un indice de aprobacion inferior al 75% vy el caso
del estudiante de la Maestria Gestion y Evaluacidn de Proyectos, sede en Puerto Cortes,
Marvin Santiago Garcia Benavides.

Discusion y aprobacién del Proyecto y Cronograma de Autoevaluacion Institucional
UNAH. Presentado por la Dra. Rutilia Calderdn, Vicerrectora Académica.

PERMISOS A DOCENTES:

a) LETYELVIR LAZO

b) EFRAIN COREA YANEZ

c) RAUL ORLANDO VALERIO MARTINEZ
d) MARIO ANTONIO ZEPEDA AGUILAR
e) KAREN GISELA GONZALEZ COLINDRES
f) HEYDI MARIA RAPALO SHMAHLFELDT
g) LUZ MARIA DERAS MEJIA

Criterios para Postulaciones y Asignacion de Financiamiento para Profesionales jévenes
considerados como Relevo por la via de la excepcidn en tanto se aprueban reformas al
Reglamento mencionado o se aprueba un nuevo Reglamento presentado por la Dra.
Rutilia Calderdn, Vicerrectoria Académica.

COPIA DE SU ORIGINAL



UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS
CONSEJO UNIVERSITARIO
SECRETARIA

UNAH

Pdgina 10 de 67

Sesion Ordinaria

Acta No.CU-0-007-08-2015
25 de Agosto de 2015

18. Puntos Varios.

19. Cierre de la Sesion.

PUNTO No.4

LECTURA, DISCUSION Y APROBACION DEL ACTA NO. CU-0-007-08-2015, DE LA SESION
ORDINARIA DEL 25 DE AGOSTO DE 2015.

La Secretaria Ad-Hoc Arg. Rosamalia Ordofiez Ferrera, dio lectura resumida al Acta No. CU-O-
006-07-2015, de la Sesidn Ordinaria que se llevé a cabo en el mes de Julio.

La Presidencia somete a discusién la presente Acta. Suficientemente discutida el Acta. Se aprobd
con 45 votos a favor y 0 en contra.

Seguidamente la Presidencia interrogd al Pleno sobre el extremo, de que si habia alguna
reconsideracion que proponer al Acta recién aprobada, presentdndose la siguiente:

1) Con la venia de la Presidencia la Dra. Rutilia Calderdn, Vicerrectora Académica, en caracter
de mocién que la Presidencia la asume como suya, en el sentido siguiente: “Sefiora
Presidenta la Vicerrectoria Académica no tiene iniciativa para mociones ante el Pleno pero
solicitaria que si estd de acuerdo la presidencia la tome vy es en relacion con el Acuerdo
CUO-088-07-2015 que esta en la pagina 38 del Acta en donde este Consejo ha solicitud de
la Rectoria aprobd Ad-referéndum la Reprogramacién tanto de Segundo como de Tercer
Periodo en aquellos Centros Regionales que habian tenido tomas y pérdida por tanto de
dias académicos, en ese sentido posterior a la reunidn del Consejo Universitario hubo una
segunda toma del Centro Regional Universitario del Litoral Pacifico y hubo el andlisis
correspondiente y se determiné que el CURLP tuviera también un periodo intensivo; un
grupo de estudiantes del CURLP presentd una solicitud para que esa medida de periodo
intensivo no se aplicara; tal como corresponde pedimos desde la Vicerrectoria Académica
los tres (3) dictamenes que corresponden al Abogado General porque en la solicitud
presentada venian una serie de notas firmadas por los profesores del CURLP en donde ellos
cedian tres (3) dias de sus vacaciones para poder dar periodo regular etc., pero el Abogado
General en su dictamen dice que no procede porque el derecho a vacaciones es
irrenunciable, que por otro lado no todos los profesores firmaron y que aun asi se
obligara a los que no firmaron a dar clases, estos tendrian su derecho a demandar a la
Universidad, ya fuera resarcir esos dias o el pago doble que corresponde de acuerdo con el
Estatuto del Docente Universitario del Contrato Colectivo; también el Dictamen de la DIPP
por la parte técnica en donde dictamina no favorable porque eso significaria estar
manejando en el Tercer Periodo tres programaciones diferentes, recordemos que el Sistema
Automatizado es continuo, entonces si se abre para registro de calificaciones se abre en
total, no puede el Sistema en este momento porque la aplicacion no estd disefiada de esa
manera a abrirse parcialmente, y lo que si recomienda la DIPP es que por ser un periodo
intensivo que las Coordinaciones de Carrera del CURLP hagan el inventario de los
estudiantes por egresar para que por la via de excepcidon se les permita culminar su Plan
de Estudios este periodo; y también contamos con el dictamen de la Direccidn del Centro
Regional, que aun no ha llegado la Ingeniera Alina Molina, Directora para que entregue el
original pero via correo electrdnico y telefénicamente también ella ha informado que no es
favorable por razones de indole académica que tienen que ver con el cumplimiento de los
contenidos y de los objetivos de aprendizaje ya que la propuesta presentada por los
estudiantes es de once (11) semanas y no de las quince (15) que corresponde por Norma
Académica de Educacion Superior a un periodo regular. Con base en esos argumentos
entonces la mocion se remite a que en el acuerdo mencionado sea, no sé si el termino es
reformado, para que quede la calendarizaciéon ya ajustada con los tiempos técnicosy que

COPIA DE SU ORIGINAL
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en el caso del CURLP quede aprobado para el Tercer Periodo un Periodo Intensivo, estd
aqui por escrito faltando Unicamente el original del Dictamen de la Direccién del CURLP
gue la Ingeniera Alina lo estd trayendo.” Tomada en Consideracion.

La Presidencia somete a discusion la mocién. Manifestdndose al respecto la Presidenta Msc.
Julieta Castellanos y con la venia de la Presidencia la Dra. Rutilia Calderdn, Vicerrectora
Académica. Suficientemente discutida. Se Aprobd con 45 votos a favor y 0 en contra.

En consecuencia al resultado anterior, el Consejo Universitario adopté el siguiente acuerdo:

“ACUERDO No. CU-0-099-08-2015. ACUERDA: PRIMERO: Modificar el Acuerdo No.CU-O-

088-07-2015, contenido en el Acta No.CU-0-006-07-2015 del 31 de julio de 2015,

en el

sentido de: PRIMERO: A)....B)...7) Dejar en firme la reprogramacién académica en Periodo
Intensivo para UNAH-VS. Que la reprogramacioén académica para UNAH-VS (excepto para
la Carrera de Odontologia), sea regido por el calendario girado por la Vicerrectoria
Académica en Circular No.VRA-006-2015 del 11 de agosto de 2015, como se detalla:

CALENDARIZACION ACADEMICA DEL SEGUNDO PERIODO ACADEMICO Y
TERCER PERIODO INTENSIVO PARA UNAH-VS

ACTIVIDAD

FECHAS DE ACUERDO A
CALENDARIO
ACADEMICO 2015

FECHAS DE REPROGRAMACION

REGISTRO DE CALIFICACIONES SUF
(11-2015)

16,17 Y 18 JULIO

5 AL 14 DE AGOSTO

SEGUNDO | FINAL DE CLASES I1-2015 22 DE AGOSTO 9 DE SEPTIEMBRE
PERIODO | REGISTRO DE CALIFICACIONES 10 AL 12 DE SEPTIEMBRE
2015 GENERAL (11-2015) 27,28 Y 29 DE AGOSTO
FIN DEL PERIODO 11-2015 29 DE AGOSTO 13 DE SEPTIEMBRE
VACACIONES INTERPERIODOS 30 DE AGOSTO A 6 DE 16 AL 23 DE SEPTIEMBRE
SEPTIEMBRE
CAPACITACION OBLIGATORIA PARA 24 DE SEPTIEMBRE AL 02 DE
PROFESORES (1 semana) 24 AL 28 DE AGOSTO OCTUBRE
ADMISION DE PRIMER INGRESO (llI-
2015) 10 AL 21 DE AGOSTO Sin modificacién
INSCRIPCION Y PAGO EN BANCOS Sin modificacién
DSA 17 AL 28 DE AGOSTO
PROGRAMACION ACADEMICA (lll- |27 DE JULIO AL 7 DE 7 AL 20 DE SEPTIEMBRE (INTENSIVO)
2015) AGOSTO
i 28,29 'Y 30 DE SEPTIEMBRE
TERCER | PRE- MATRICULA (I11-2015) 31 DEAGOSTO AL 2 DE
PERIODO ST 18 DE SEPTIEMBRE AL 11 DE
ACADEMICO i -
2015 PAGO DE MATRICULA (11I-2015) 3 AL 11 DE SEPTIEMBRE OCTUBRE
INTENSIVO | MATRICULA (111-2015) 3,4 Y5 DE SEPTIEMBRE 1,2y 3 de OCTUBRE

INICIO DEL PERIODO (111-2015)

7 DE SEPTIEMBRE

24 DE SEPTIEMBRE

INICIO DE CLASES (111-20105)

7 DE SEPTIEMBRE

5 DE OCTUBRE

ADICION Y CANCELACION (111-2015)

7 AL 13 DE SEPTIEMBRE

5AL 11 DE OCTUBRE

HABILITACION DE ASPIRANTES DSA

21 SEPTIEMBRE AL 2 DE
OCTUBRE

Sin modificacién

APLICACION EXAMEN PAA

25 DE OCTUBRE

Sin modificacién
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9 AL 21 DE NOVIEMBRE

REGISTRO DE CALIFICACIONES
SUFICIENCIA

4,5Y 6 DE NOVIEMBRE

2,3Y 4 DE DICIEMBRE

PROGRAMACION ACADEMICA (I-
2016)

23 DE NOVIEMBRE AL 4 DE
DICIEMBRE

Sin modificacion

ADMISION DE PRIMER INGRESO (I-
2016)

7 AL 18 DE DICIEMBRE

Sin modificacién

FIN DE CLASES

16 DE DICIEMBRE

Sin modificacién

REGISTRO DE CALIFICACIONES
GENERAL 111-2015

17,18 Y 19 DE DICIEMBRE

Sin modificacién

FIN DEL PERIODO I11-2015

19 DE DICIEMBRE

Sin modificacién

8) Dejar en firme la reprogramacion académica del Segundo y Tercer Periodo de 2015
establecida en Circular No. VRA-005-2015 para Ciudad Universitaria, CURC, CUROC, CURLA
y CRAED-Tegucigalpa, siendo que la misma se ajustd posterior a la sesién del mes de julio
del Consejo Universitario, al analizar de manera mas detallada los tiempos necesarios para
los diferentes procesos académicos que se registran en el sistema automatizado de la

UNAH.

FECHAS PARA LA NUEVA CALENDARIZACION ACADEMICA 2015
Ciudad Universitaria, CURC, CUROC, CURLA y CRAED-Tegucigalpa

ACTIVIDAD

FECHAS DE ACUERDO A
CALENDARIO ACADEMICO 2015

FECHAS
REPROGRAMADAS
PARA II-PAC Y llI-PAC
2015

SEGUNDO
PERIODO
2015

REGISTRO DE CALIFICACIONES SUF (II-
2015)

16,17 Y 18 JULIO

5-14 DE AGOSTO

FINAL DE CLASES 11-2015 22 DE AGOSTO 29 DE AGOSTO
REGISTRO DE CALIFICACIONES 30,31 DEAGOSTOy 01
GENERAL (II-2015) 27,28Y 29 DE AGOSTO DE SEPTIEMBRE

FIN DEL Il PERIODO ACADEMICO 2015

29 DE AGOSTO

01 DE SEPTIEMBRE

VACACIONES INTER-PERIODOS

DE SEPTIEMBRE

30y 31 DE AGOSTO Y DEL 01 al 06

02-06 DE SEPTIEMBRE (los
jefes de Departamento
planificaran los 3 dias
faltantes de vacaciones, para
que los profesores los tomen a
lo largo del Il PAC 2015, sin
afectar el proceso educativo;
comunicando a la SEDP dicha
planificacion a mas tardar el
viernes 28 de Agosto )

TERCER
PERIODO
ACADEMICO
2015

ADMISION DE PRIMER INGRESO (l1l-2015)

10 AL 21 DE AGOSTO

Sin modificacion

INSCRIPCION Y PAGO EN BANCOS DSA

17 AL 28 DE AGOSTO

Sin modificacion

PROGRAMACION ACADEMICA (I1l-2015)

27 DE JULIO AL 7 DE AGOSTO

Sin modificacion

PRE- MATRICULA (I1I-2015)

31 DE AGOSTO AL 2 DE SEPTIEMBRE

3,4y 5 de septiembre

PAGO DE MATRICULA (Ill-2015)

3 AL 11 DE SEPTIEMBRE

24 DE AGOSTO AL 17 DE
SEPTIEMBRE

MATRICULA (11l-2015)

3,4Y 5 DE SEPTIEMBRE

6, 7Y 8 DE SEPTIEMBRE

INICIO DEL PERIODO (l1l-2015)

7 DE SEPTIEMBRE

Sin modificacion

5 DE SEPTIEMBRE

COPIA DE SU ORIGINAL
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INICIO DE CLASES CRAED (l1I-2015)
INICIO DE CLASES (llI-2015) 7 DE SEPTIEMBRE 9 DE SEPTIEMBRE
ADICION Y CANCELACION (l1I-2015) 7 AL 13 DE SEPTIEMBRE 9 AL 17 DE SEPTIEMBRE
HABILITACION DE ASPIRANTES DSA 21 SEPTIEMBRE AL 2 DE OCTUBRE | Sin modificacién
APLICACION EXAMEN PAA 25 DE OCTUBRE Sin modificacién
EXAMENES DE SUFICIENCIA 5 AL 16 DE OCTUBRE Sin modificacién
REGISTRO DE CALIFICACIONES
EXAMENES DE SUFICIENCIA 4,5Y 6 DE NOVIEMBRE Sin modificacién

) ) 23 DE NOVIEMBRE AL 4 DE

PROGRAMACION ACADEMICA 1-2016 DICIEMBRE Sin modificacién
ADMISION DE PRIMER INGRESO (I-2016) |7 AL 18 DE DICIEMBRE Sin modificacién
FIN DE CLASES 16 DE DICIEMBRE Sin modificacién
REGISTRO DE CALIFICACIONES
GENERAL 111-2015 17,18 Y 19 DE DICIEMBRE Sin modificacién
FIN DEL PERIODO 11-2015 19 DE DICIEMBRE Sin modificacién

9) Dejar en firme la reprogramacion académica en Periodo Intensivo para el CURLP
(Choluteca), tal como se describe a continuacion:

CALENDARIZACION ACADEMICA DEL SEGUNDO PERIODO ACADEMICO Y
TERCER PERIODO INTENSIVO PARA CURLP

FECHAS DE ACUERDO A
ACTIVIDAD CALENDARIO FECHAS DE REPROGRAMACION
ACADEMICO 2015
REGISTRO DE CALIFICACIONES SUF 5 AL 14 DE AGOSTO
(11-2015) 16,17 Y 18 JULIO
SEGUNDO | FINAL DE CLASES I1-2015 22 DE AGOSTO 9 DE SEPTIEMBRE
PERIODO | REGISTRO DE CALIFICACIONES 10 AL 12 DE SEPTIEMBRE
2015 GENERAL (11-2015) 27,28 Y 29 DE AGOSTO
FIN DEL PERIODO 11-2015 29 DE AGOSTO 13 DE SEPTIEMBRE
VACACIONES INTERPERIODOS 30 DE AGOSTO A 6 DE 16 AL 23 DE SEPTIEMBRE
SEPTIEMBRE
CAPACITACION OBLIGATORIA PARA 24 DE SEPTIEMBRE AL 02 DE
PROFESORES (1 semana) 24 AL 28 DE AGOSTO OCTUBRE
ADMISION DE PRIMER INGRESO (llI-
2015) 10 AL 21 DE AGOSTO Sin modificacién
INSCRIPCION Y PAGO EN BANCOS Sin modificacién
DSA 17 AL 28 DE AGOSTO
TERCER PROGRAMACION ACADEMICA (Ill- |27 DE JULIO AL 7 DE 7 AL 20 DE SEPTIEMBRE (INTENSIVO)
PERIODO | 2015) AGOSTO
ACADEMICO 28, 29 'Y 30 DE SEPTIEMBRE
2015 PRE- MATRICULA (111-2015) 31 DE AGOSTO AL 2 DE
INTENSIVO ST 18 DE SEPTIEMBRE AL 11 DE
PAGO DE MATRICULA (111-2015) 3 AL 11 DE SEPTIEMBRE OCTUBRE
MATRICULA (I11-2015) 3,4Y5 DE SEPTIEMBRE 1,2y 3 de OCTUBRE
24 DE SEPTIEMBRE
INICIO DEL PERIODO (111-2015) 7 DE SEPTIEMBRE
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INICIO DE CLASES (I11-20105) 7 DE SEPTIEMBRE 5 DE OCTUBRE
ADICION Y CANCELACION (I11-2015) | 7 AL 13 DE SEPTIEMBRE 5 AL 11 DE OCTUBRE

21 SEPTIEMBRE AL 2 DE Sin modificacién

HABILITACION DE ASPIRANTES DSA | OCTUBRE
APLICACION EXAMEN PAA 25 DE OCTUBRE Sin modificacion
EXAMENES DE SUFICIENCIA 5 AL 16 DE OCTUBRE 9 AL 21 DE NOVIEMBRE
REGISTRO DE CALIFICACIONES 2,3Y 4 DE DICIEMBRE
SUFICIENCIA 4,5Y 6 DE NOVIEMBRE
PROGRAMACION ACADEMICA (I- |23 DE NOVIEMBRE AL 4 DE | Sin modificacién
2016) DICIEMBRE
ADMISION DE PRIMER INGRESO (I- Sin modificacion
2016) 7 AL 18 DE DICIEMBRE
FIN DE CLASES 16 DE DICIEMBRE Sin modificacion
REGISTRO DE CALIFICACIONES Sin modificacion
GENERAL 111-2015 17, 18 Y 19 DE DICIEMBRE
FIN DEL PERIODO I11-2015 19 DE DICIEMBRE Sin modificacion

10) Dejar en firme la reprogramacion académica para la Carrera de Odontologia de UNAH-
VS, segun lo dispuesto en Comunicado Publico de la Rectoria de fecha 21 de julio del 2015
y en el oficio No. VRA-1150-2015 de fecha 11 de agosto de 2015 y las disposiciones
emitidas para la misma, en cuanto a que se canceld la matricula del Segundo Periodo y
estd misma matricula quedard en firme para el Tercer Periodo de 2015 y los estudiantes
no pagara en firme para el Tercer Periodo de 2015 y los estudiantes no pagaran lo
correspondiente a matricula por la misma.

Calendario lll Periodo de 2015 para Carrera de Odontologia de UNAH-VS

ACTIVIDAD FECHA DEL CALENDARIO
ACADEMICO 2015

ADMISION DE PRIMER INGRESO (111-2015) 10 AL 21 DE AGOSTO
INICIO DEL PERIODO (11I-2015) 7 DE SEPTIEMBRE
INICIO DE CLASES (111-20105) 7 DE SEPTIEMBRE
HABILITACION DE ASPIRANTES DSA 21 SEPTIEMBRE AL 2 DE OCTUBRE
APLICACION EXAMEN PAA 25 DE OCTUBRE
EXAMENES DE SUFICIENCIA 5 AL 16 DE OCTUBRE
REGISTRO DE CALIFICACIONES EXAMENES DE SUFICIENCIA 4,5Y 6 DE NOVIEMBRE
PROGRAMACION ACADEMICA (1-2016) 23 DE NOVIEMBRE AL 4 DE DICIEMBRE
ADMISION DE PRIMER INGRESO (1-2016) 7 AL 18 DE DICIEMBRE
FIN DE CLASES 16 DE DICIEMBRE
REGISTRO DE CALIFICACIONES GENERAL I11-2015 17,18 Y 19 DE DICIEMBRE
FIN DEL PERIODO 111-2015 19 DE DICIEMBRE

11) Debido a que los telecentros, no presentaron interrupcidn de clases, la programacion
académica del Segundo y Tercer Periodo 2015 queda conforme a lo establecido por el
Calendario Académico 2015, al igual que los Centros Regionales donde no hubo
interrupcién de labores, durante las tomas estudiantiles: CURNO, CURVA, ITS-Tela y UNAH-
TEC Danli.” C....D)...E)...F)....G)...SEGUNDO:...TERCERO:...; SEGUNDO: El presente Acuerdo
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es de ejecucion inmediata. COMUNIQUESE. (F Y S) ROSAMALIA ORDONEZ FERRERA,
SECRETARIA AD-HOC CONSEJO UNIVERSITARIO.”

No habiendo mas reconsideraciones.
La Presidencia manifiesta que el Acta queda en firme.
PUNTO No.5

CORRESPONDENCIA E INFORMES:
A. CORRESPONDENCIA:

Para el desarrollo de este punto la Secretaria Ad-Hoc Arg. Rosamalia Ordoiez Ferrera, solicitd
al pleno, se dispense la lectura literal de la correspondencia, en virtud de que se dio lectura
resumida de cada oficio en la lectura de la Agenda. Suficientemente discutida. Se dispensé la
lectura con 45 votos a favor y 0 en contra.

B. INFORMES:

1) INFORME SOBRE LA MENCION HONORIFICA DEL PALACIO DE LOS DEPORTES DE LA
UNAH POR PARTE DE UNA ORGANIZACION ALEMANA. Presentado por la Ing. Carmen
Lastenia Flores, Secretaria Ejecutiva de Administracion de Proyectos de Infraestructura, en
el sentido siguiente: “Buenos dias sefiores miembros del Consejo Universitario, tenemos el
gusto y la satisfaccién de informarles que la Universidad Nacional Auténoma de Honduras
ha recibido el Premio Distincién por Accesibilidad 2015 por el Comité Paraolimpico
Internacional y la Asociacién Internacional de Instalaciones Deportivas, que precisamente
tiene su sede en Colonia-Alemania y que se hard entrega el dia 27 de octubre del 2015. Es
realmente la Asociacion Internacional para las instalaciones deportivas y recreativas. Es
una organizacién sin fines de lucro a nivel mundial en el tema de los deportes y desarrollo
de instalaciones de ocio y ha sido nombrada como una organizacién reconocida por el
Comité Olimpico Internacional, la IACS tiene cerca de mil miembros de ciento diez paises
de todo el mundo a través de cinco continentes comenzando con todos los paises
europeos, la Red IACS se extiende desde Australia, Nueva Zelanda, Japdn, china, vy asi
como a Rusia, Namibia, Chile, y toda América del Norte, estos miembros se clasifican
como sigue: Empresas especializadas, Empresas de la industria del deporte, las
Instituciones publicas, las Organizaciones deportivas, e Instituciones Cientificas, esto
para ubicarnos y dentro de la misidn estd el premio del Comité Internacional vy de la
Asociacidn Internacional para las Instalaciones Deportivas, trae la atencién publica
edificios ejemplares y complejos, integran la sostenibilidad, planificaciéon funcional vy
disefio arquitectdnico excepcional, el premio tiene como pardmetros fundamentales la
mejora de la experiencia humana y la apreciacién del deporte y el ocio, al mismo tiempo
proteger el medio ambiente a través del disefio, del uso de materiales, y la creatividad.
Hay dos (2) distinciones que es del Comité Internacional Olimpico y la distincion del
Comité Paraolimpico Internacional y del Sistema y de la Asociacién Internacional para
Instalaciones deportivas, que tiene por objeto aumentar la accesibilidad de todas las
instalaciones deportivas de ocio y estructuras arquitecténicas con el fin de ofrecer a todas
las personas independientemente de sus capacidades fisicas, oportunidades para practicar
y ver eventos deportivos libremente y sin barreras. Participamos con las dos instituciones
y ya vamos a ver los resultados. Para participar en el concurso hay ciertos requerimientos,
primero, hacer instalaciones de construccion para el deporte, el ocio y /o recreacién en el
sector publico y privado. Las instalaciones deberan haber sido construidas y entrado a
funcionar entre el primero de enero del 2008 vy el treinta y uno de marzo del 2014y
haber estado en funcionamiento con éxito durante al menos un afio, y el material debe ser
presentado conjuntamente por el disefiador que en este caso el disefio arquitectonico
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estuvo a cargo del Arquitecto Victor Cuadra, y el propietario que ya veran ustedes la
Sefiora Rectora Julieta Castellanos como Rectora de la Universidad, o sea la representante
legal como maxima autoridad y el operador que se nombra, eso es parte de los
requerimientos, y el Operador que en este caso es la Secretaria Ejecutiva de
Administracion de Proyectos de Infraestructura como contacto de las instalaciones.
Tenemos la invitacidn a participar en la invitacidon que fue el nueve de diciembre del 2014
donde se le comunica a la Rectora que nos estan invitando para participar dentro de
precisamente de IOC IPC y ACS que son obras deportivas y recreativas mas importantes
del mundo, y que consideramos oportuno una para la Universidad que es muy importante
participar en estas obras arquitecténicas y de Ingenieria de esta magnitud por lo que se
pone a su consideracién y aprobacidn. Entonces la Sefiora Rectora responde que le parece
oportuno la solicitud y que proceda con todos los documentos necesarios para participar
en dicho concurso. Los requerimientos, el viernes trece de marzo del 2015 enviamos toda
la documentacién original, la hemos expuesto en la entrada donde estdn todos los
requisitos para representar al pais, vemos todos los formularios de inscripcién descripcion
del proyecto, planos arquitectdnicos, fotografias de interiores, exteriores y afiches de
proyecto. Por ejemplo uno de los formularios donde aparece la Universidad Nacional
Autonoma de Honduras que estd participando como el Complejo Deportivo Universitario,
donde esta ubicada la Universidad donde firma el Arquitecto Victor Cuadra y la Rectora
Julieta Castellanos, cuyo contacto es Carmen Lastenia Flores como Secretaria Ejecutiva.
Con todos los formularios y requerimientos toda la informacidn del area, tenemos una
descripcién del proyecto, de todas las facilidades en cuatro mil caracteres todo en inglés,
esa es la presentacién que se hace, luego la accesibilidad se explica'y vienen los planos
del proyecto. La ubicacion de la Ciudad Universitaria donde estd ubicado, algunas
plantas, tenemos ya el complejo deportivo, el palacio de los deportes, todos estos son
planos del primero, segundo, tercero, cuarto y quinto nivel, la parte académicay también
se envian, trabajo toda la fachada sur y el este del complejo, tenemos la pista de
atletismo, integrada después, con todo el polideportivo, y luego el proyecto estd
certificado y ese es un requerimiento, también nos piden fotografias con alta resolucién y
vemos la vista general del complejo y plaza sur desde el Boulevard Suyapa, dentro de la
plaza se encuentran bueno explicamos sobre la plaza de las banderas, tenemos otra vista
de la plaza debidamente iluminada para eventos nocturnos, el lado este del edificio
principal y parte de las graderias, esta es la fotografia que ha tomado bueno que tienen
dentro de la presentacion en Alemania y aparte todo el set de todas las fotografias. Lado
oeste del edificio principal y estadio de atletismo, todas estas tenemos la pista de
calentamiento, algunas lados oeste, lado norte del complejo, vemos el complejo y
porque que es la accesibilidad, entonces en este caso tenemos el premio porque tenemos
rampas, ascensores, y lugares especiales verdad. La fotografia y bueno el dia de la
inauguracién, entonces se recibe la notificacién de la distincion del Comité Paraolimpico
Internacional y de la Asociacidon Internacional de instalaciones deportivas por
accesibilidad 2015, la distincidon se entregara el 27 de octubre del 2015 en Colonia
Alemania como parte del Vigésimo Cuarto Congreso de la IACS, y el proyecto participo
con mas de 126 Proyectos, de cuarenta paises mdas o menos, pero en la primera y en la
segunda parte de accesibilidad recibié de las primeras cuatro menciones honorificas de
cuarenta proyectos que participaron el primer lugar, o sea estd la Universidad, todo esto
ya esta en la pagina WEB esta el de Rusia, esta Puerto Rico, y estd Canadd. Aqui nos
notifican a la Universidad sobre el premio de distincién que se ha hecho acreedora. Y
luego le hacen una invitacidn a la Sefiora Rectora donde le dicen el agrado de informarle
y felicitarla por el Complejo Deportivo de la Universidad y que ha sido premiado con la
distincién honorifica del Comité Internacional Paraolimpico y por la Asociacion
Internacional de Instalaciones Deportivas por su accesibilidad, y luego la entrega de
premios se celebrara el 27 de octubre y que el complejo deportivo de la Universidad sera
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presentado en la vigésimo cuarto congreso internacional en Colonia Alemania el 27 de
Octubre a las cuatro de la tarde. Asi que eso es en general y ya tenemos en la Pagina Web
el portal del Congreso 2015, y luego esta la presentacidon que se va a hacer del complejo
polideportivo. Muchas gracias.”

Participaron al respecto la Presidenta Msc. Julieta Castellanos, Secretaria Ad-Hoc Argq.
Rosamalia Ordoiez Ferrera, Br. Luis Carlos Hernandez y con la venia de la Presidencia el
Arq. Victor Cuadra.

Finalmente la Presidenta Msc. Julieta Castellanos, agradecié: “Bueno, en este caso con mucha
satisfaccién les informamos que hemos recibido notificacion de que el Palacio Universitario de
los Deportes, ha recibido mencién honorifica de una organizacién internacional del Deporte,
gracias a la Ing. Carmen Lastenia Flores por el Informe por parte de la SEAPI, gracias al Arquitecto
Victor Cuadra, por todo el empefio de su equipo de disefio, que practicamente ellos hicieron el
Servicio Social a la Universidad con este disefio porque los costos o lo que la Universidad pagé
por el disefio no correspondia a los honorarios que en otras circunstancias se hubiese tenido
qgue pagar, nos satisface mucho la noticia. Como principio de esta administracion es que todo lo
que construya la Universidad tenga estandares internacionales que en la Universidad se enseia a
disefiar, a construir, y tenemos que hacer obras con esos criterios, es demostrar lo que se
puede hacer con nuestras propias obras, no siempre esto es bien comprendido, pero cuando
miren un video que vamos a ver de la UNAM y ojald que lo viéramos todos en el pais se van a
dar cuenta porqué tenemos enormes retos en esta institucion, y en este caso la Facultad de
Humanidades y Artes Arquitecta Ordofiez que tiene el honor de presidir y esa gran oportunidad
también, saben que los criterios que se definieron se hizo que fueran la necesidad de la Escuela
de Deportes, son ellos los que como en todo caso igual con el drea de la Salud también que
construimos, fueron los médicos, los radiélogos, los que definieron lo que se necesitaba, y cada
Escuela tiene que definir lo que necesita, la autoridad superior no sabe, no conoce el tema
puede tener la idea, pero es el especialista, el técnico, el cientifico lo que decide lo que se sabe,
y en este sentido los arquitectos saben que aun cuando somos una Universidad con recursos
limitados como todas las universidades, pero el limite ha sido la necesidad que han tenido las
diferentes escuelas para desarrollarse, y en este caso en una obra valorada positivamente por
encima de paises como Canadd, Rusia y Puerto Rico, que es Estados Unidos en cierta forma, nos
llena de satisfaccidén, ojala que estoy segura que si hubiese alguna competencia para certificar
espacios en Ciencias de la Salud, sobre todo en el area de Imdagenes Biomédicas también la
ganariamos, porque no tenemos en Centroamérica un espacio y los equipos que tenemos en
imagenes biomédicas, asi que eso ha sido el reto, estaremos yendo a recibir el premio con el
Arquitecto Victor Cuadra, creo que también para un Arquitecto que una obra que concibe vy
qgue plasma que llegue a este nivel debe ser también un suefio, {Arquitecto?, nos va a dar sus
palabras, y también nos acompaiara la Ingeniera Carmen Lastenia Flores a recibir el premio,
creo que la Universidad ha tenido en el equipo de SEAPI un extraordinario compromiso y una
gran responsabilidad, porque al final si nos salen bien las cosas aunque sean otros que la hagan
es la Ingeniera y al final, final soy yo también, asi que creo que el reconocimiento que bien que
viene de fuera, que sean otros que nos lo digan, a veces nos critican porque si no que
comentamos de que no ensefiamos lo que hacemos, y hay gente que dice que no hemos hecho
nada, pero que bueno que sean otros de miradas tan distantes, tan lejanas, quienes valoran lo
gue estamos haciendo, asi que gracias a la SEAPI, a la Ingeniera, gracias al Arquitecto, gracias
creo que es un gran dia, nos viene después que hemos tenido el campus agitado en muchos
espacios pero esta es la Universidad, estos son los momentos realmente que nos impulsan
mucho a seguir, estamos por la defensa de lo publico, de la Universidad publica, pero sobre
todo que sea lo mejor, porque hay la idea como se dice que, ah, es lo publico, es de los pobres,
y los mismos a veces de nuestra comunidad universitaria piensan de esa manera, recuerdo
cuando hicimos el edificio para aulas en Ciencias Médicas, como ya tiene un piso de ceramica,
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un docente dijo y épara que pusieron ceramica?, aqui con piso corrido hubiera estado bien,
entonces eso, y ese concepto, el que se gradua con ese concepto va con ese concepto al sector
publico, hacer la escuela publica como la ha hecho ahora, en cambio si vamos con el concepto
desde aqui que lo publico tiene que ser lo mejor otro pais tuviéramos realmente, asi que gracias
a todos, gracias Ingeniera, gracias SEAPI, asi que ojala que puedan verlo por la UTV cuando nos
estén entregando el premio.”

En virtud de lo anterior se dio por recibido el Informe.

2)

INFORME SOBRE EL AVANCE DEL DIALOGO CON LOS ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS. Presentado por la Dra. Rutilia Calderdn,
Vicerrectora Académica, quien expuso lo siguiente: “Buen dia a todos y todas, realmente es
un informe verbal porque posteriormente ya con cada Director de Centro Regional ya las
matrices ya fueron enviadas por parte de la SEDI, estamos haciendo el alineamiento con la
Planificacién Institucional, asi es que de manera muy breve informar al Pleno que al dia de
hoy hemos tenido diez encuentros, diez didlogos, ocho con Centros Regionales incluyendo
el ITS-TELA, y dos con movimientos estudiantiles con el llamado Comité Nacional de
Huelga o Mesa de Estudiantes Indignados, y con la FUR y siete Centros Regionales vy el
ITS -Tela, Unicamente nos falta UNAH-VS y durante esos diez encuentros hemos dialogado
con ciento setenta y siete estudiantes, hemos tenido por supuesto una diversidad de
representacién extremos como en Choluteca donde dialogamos con quince
representaciones estudiantiles entre carreras, movimientos y organizaciones estudiantilesy
el CRAED de Choluteca, o el caso de CUROC donde a través de un rico proceso de
construccion de acuerdo y de consensos los estudiantes de seis carreras presentaron siete
puntos, asi es que hemos tenido esa diversidad de estudiantes de la Universidad se ha ido
expresando en estos encuentros; la metodologia que hemos seguido parte de los principios
del dialogo que siempre se dan a conocer al inicio de los encuentros, primero, que es un
dialogo incluyente, por eso participan las carreras pero también hay una invitacién abierta a
los movimientos u otro tipo de organizaciones existentes en las unidades académicas, de
hecho cuando tuvimos el encuentro con el Comité Nacional de Huelga o Mesa de
Estudiantes Indignados, uno de los acuerdos fue que ellos iban a promover que tres de sus
representantes en los centros regionales se integraran a los didlogos regionales, lo cual no
ha sucedido en todos los centros regionales, de igual manera el FRU y la FUR también,
pero el principio de ser incluyente de cuanta organizacion o movimiento estudiantil exista
en el Centro Regional. El segundo principio que ha orientado estos didlogos es que la agenda
de didlogos sea fundamentalmente académica, y sobre politica académica, esto no ha sido
siempre asi, de hecho los encuentros que tuvimos con la FUR y con el Comité Nacional de
Huelga, la agenda tuvo algin contenido académico pero el énfasis fue sobre todo de tipo
politico ideoldgico, y de igual manera en los dos o tres centros regionales donde se han
integrado representantes de estos movimientos o de estos frentes también han colocado
temas de naturaleza politica ideoldgica, pero asi haciendo un balance rdpido un noventa por
ciento del dialogo se ha centrado en temas académicos y de politica académica. El tercer
principio que ha estado orientando los didlogos es que el dialogo no solo sea coyuntural y
producto de una crisis institucional que se ha vivido en la Universidad, sino que se trata de
ir identificando mecanismos o medidas para que el dialogo sea un proceso permanente en
cada una de las unidades académicas, y esto de manera contextualizada, porque si bien es
cierto hay problemas e iniciativas comunes también cada centro regional tiene
particularidades sobre todo porque su entorno también tiene algunos rasgos particulares,
y en ese sentido el dialogo también ha permitido ir identificando ya mecanismos para que
el dialogo sea un proceso permanente en cada uno de los centros regionales, un cuarto
principio que ha estado orientando los didlogos es el del respeto mutuo, vy el respeto a la
diversidad, o sea que en ninglin momento un grupo, una organizacion considere que es el
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Unico interlocutor, sino que la validez de los interlocutores los da el hecho de ser
estudiantes de la Universidad, y por eso es que cuando nos reunimos con la FUR y con el
Comité Nacional de Huelga, este segundo ha venido planteando que hayan interlocutores
externos de la sociedad civil, la respuesta de la Comision de Dialogo en todo momento ha
sido que si ellos como grupo consideran que necesitan interlocutores, pero que no es una
planteamiento de los otros nueve grupos con que nos hemos reunido que quieren dialogar
directamente con las autoridades universitarias, de tal manera que esos cuatro principios
han estado siempre presentes, la valoracién de la Comision de Dialogo es que han sido
encuentros muy positivos todos ellos, que se han enmarcado con una o dos excepciones, a
veces la pasién juvenil se desborda pero eso no ha sido la ténica, al contrario han sido
didlogos muy respetuosos, de altura, muy propositivos, mas en algunos centros que en
otros, pero de todos hemos recibido propuestas. Otro elemento que queremos informar
como comisiéon es el papel fundamental que han tenido los y las representantes
estudiantiles ante este Consejo Universitario en cada uno de los encuentros, ha sido
fundamental canalizando las propuestas, las iniciativas, también en la construccién de
legitimidad para su representacién en este Consejo Universitario ha sido un punto
importante identificamos que hay liderazgo de parte de los y las representantes
estudiantiles ante el resto de sus compafieros ha sido uno de los puntos mas evidentes, de
tal manera que en varios de los encuentros quien ha llevado la propuesta o las iniciativas
del resto de sus compafieros de las carreras son los representantes ante el Consejo
Universitario, asi es que la Comisidn quiere hacer un reconocimiento a ese papel tan
importante que han tenido y a la legitimidad que estan construyendo en sus centros
regionales. Otro elemento ya mas metodolégico es que de cada uno de los encuentros se
ha hecho una relatoria completa, nombre por nombre de quien intervino, que dijo, pero
también y eso ya fue enviado a los participantes, y se ha ido sistematizando los resultados
del dialogo en una matriz, no la vamos a presentar, pero y fueron enviadas también creo
que el dia de ayer en la mafana, no recuerdo bien, donde ya se sistematizan por darea
tematica los resultados del dialogo en cada uno de los centros regionales, y con cada uno
de los dos movimientos y ahora estamos en una nueva sintesis ya de caracter institucional,
porque la propuesta es llegar a una planificacion de corto, mediano y largo plazo, sabemos
gue no todos los planteamientos que se han hecho van a ser atendidos o abordados de
manera inmediata, y se estan alineando tanto con el POA- 2016 como con el Plan
estratégico, ya hemos identificado nueve temas comunes que hemos constatado que son
prioridades, por ejemplo como los laboratorios en Ciencias Basicas, Fisica, Biologia y
Quimica, v los laboratorios para el drea Agroindustrial que ya es una prioridad y que no se
trata de atenderlos individualmente sino como una propuesta institucional, el tema de las
instalaciones para el desarrollo o fortalecimiento de competencias en otra lengua, en el
manejo de otra lengua, y en el manejo también de los software propios de cada campo del
conocimiento, la necesidad de actualizacion curricular, el tema de la evaluacién del
desempefio docente, ha sido uno de los temas mas discutidos équé hacer con los
resultados, cdmo generar credibilidad para el Sistema?, la demanda de areas deportivas y
aprovecho con el punto anterior, el Vicerrector Ayax Irias siempre les dice que como
antes ni Ciudad Universitaria tenia nadie demandaba, pero ahora el referente institucional
es el Polideportivo, entonces, fijense que asi les decimos pero de inmediato nos dicen, no
gueremos un polideportivo, pero si queremos unas instalaciones dignas, un polideportivito
dice, no tampoco, sino unas instalaciones deportivas acordes con una universidad, y en ese
sentido ya afortunadamente tenemos algunos pre-proyectos que vamos a trasladar a
SEAPI, instalaciones con techos mdéviles que puedan ser auditérium, y instalaciones, ya
hemos estado viendo alli algunas respuestas, de igual manera la ampliacidn de servicios
estudiantiles ha sido una demanda comun, servicios de salud, servicios de orientacion a los
estudiantes, el tema de Universidad Verde y Saludable ha salido también con bastante
frecuencia, el tema de la Ampliacion de la Oferta de Carreras con pertinencia y calidad, nos
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han insistido mucho, no queremos que se abran carreras por abrir, sino asegurando los
estdndares de calidad, y asegurando que respondan a necesidades de las regiones. Otro
tema comun ha sido el de la Programacion Académica este es un tema que ya estd siendo
abordado entiendo después de los didlogos por los propios directores y directoras de
centros regionales, y la necesidad de nuevos profesores con nuevos perfiles, ha sido una
demanda no mas profesores que solo dan clases y clases de mala calidad, si no
profesores con el perfil idébneo para una universidad del Siglo XXI y también el tema de
Acceso para las Personas con necesidades especiales, que también se considere, son
algunos de los temas comunes que ya hemos ido logrando sistematizar y sobre los cuales
ya tenemos pre-proyectos o perfiles de proyectos para ser presentados a la Seforea
Rectora, a la SEAPI, a las Secretarias Ejecutivas, dado que consideramos que son de alta
prioridad y de ejecucién a mediano plazo, asi es que de parte de la Comisién estamos
presentes, no sé el Licenciado Sarmiento, lo miré por alli pero ha estado su equipo
trabajando incluso el fin de semana en la Sistematizacién, hemos contado con dos
asistentes expertas en temas de didlogo gracias al Sefior Decano de Ciencias Médicas que
se ha quedado sin su asistente estratégico porque nos ha estado acompafiando la Master
Eva, y también el apoyo de una Maestrante en una Universidad de Italia que estd haciendo
una Pasantia en SEDI y que también nos ha acompafiado incluso a revisar alguna literatura
internacional sobre didlogo y sobre construccidon de acuerdos y consensos para la parte
metodoldgica, no sé si el Licenciado Sarmiento desea agregar algo mas y esperamos en el
encuentro que vamos a tener con directores regionales y decanos, poder profundizar ya
en las matrices de planificacién. Gracias.”

Manifestandose al respecto la Presidenta Msc. Julieta Castellanos, Ing. Oscar Meza Palma, Br.
Carlos Ocampo, Br. Emmanuel Arturo Donaire y con la venia de la Presidencia el Abog. Neptaly
Mejia, de la Oficina del Abogado General de la UNAH.

Finalmente la Presidenta Msc. Julieta Castellanos dio por recibido el informe, en el sentido
siguiente: “Damos por recibido el Informe de la Sefiora Vicerrectora en representacion de toda la
Comisién, esperamos que para el préximo Consejo Universitario del mes de septiembre ya se ha
haya concluido con las Facultades que no se han iniciado con ninguna de ellas, y se haya
también llevado en la UNAH-VS en el Valle de Sula.”

3)

PRESENTACION Y FORMULACION DEL PLAN MAESTRO Y PROPUESTA ARQUITECTONICA
DEL CENTRO UNIVERSITARIO REGIONAL NOR-ORIENTAL (CURNO), DE ACUERDO A LAS
PRIORIDADES ESTABLECIDAS. Presentado por la Ing. Carmen Lastenia Flores, Secretaria
Ejecutiva de Administracién de Proyectos de Infraestructura, en el sentido siguiente:
“Brevemente hare una pequefia introduccidn para ubicarnos en la Formulacion del Plan
Maestro y Propuesta Arquitecténica, el arquitecto Jacobo Bertrdn va a explicar los avances
en todo lo que es el disefio urbanistico del terreno donde va a funcionar las instalaciones
también del CURNO, en primer lugar las obras de Infraestructura que se proyectan el Plan
Maestro CURNO cumplirdn con las normas y regulaciones establecidas para lograr la
certificaciones respectivas, y el crecimiento de sus instalaciones fisicas serd planificado,
ordenado, controlado de acuerdo al uso del suelo. Podemos observar el terreno
precisamente lo que menciona la Sefiora Rectora, este seria la parte de esta es la carretera
hacia Juticalpa y este seria el acceso que se va a pavimentar con un derecho de via de
treinta metros y este es precisamente la poligonal de todo lo que es el terreno que
constituye quince manzanas. Podemos observar la poligonal con sus rumbos y este es
precisamente el acceso que se pavimentara, estos fueron algunos viajes de reconocimiento
del sitio donde se desarrolla el proyecto y por supuesto todo lo que es la parte de
instalaciones fisicas debe de responder a la demanda del proceso o sea de todo lo que es
la parte académica, para eso entonces tuvimos varios talleres donde participaron Ia
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Rectora, Vicerrectora Académica, el Director del CURNO, Directores Académicos, el
Director Académico de Formacidn Tecnolégica, Secretarios Ejecutivos, Personal Técnico de
la SEAPI, Docentes y Administrativos del CURNO, también se pasaron fichas a estudiantes
para hacer un diagndstico de necesidades con el objetivo de ver cudl es la infraestructura
prioritaria y necesaria dentro de lo que se resume en los talleres que es una necesidad del
definir prioridades en el Centro Universitario Regional que estén alineadas con la visién de
la Universidad Nacional Auténoma de Honduras y con las necesidades identificadas del
pais, y que hay que mirar al CURNO de una manera mas focalizada en la regién y conjugar
las tres dimensiones de las tareas que corresponden a la Universidad, docencia,
investigacion, vinculacién Universidad-Sociedad, eso es parte de la participacion y luego los
ejes estratégicos, la formacién de capital humano, cohesidn social y gobernabilidad, y esto
es parte de toda lo que debemos de responder al objetivo y a la infraestructura la reduccion
de pobreza. Bueno las dreas programaticas del CURNO tenemos o sea todo esto es un
proceso que tenemos que ver para poder directamente disefiar los espacios necesarios y
esto es dando respuesta a la academia. Surge cuales son los espacios que de acuerdo a la
formacidn de los laboratorios, el apoyo al desarrollo curricular, entonces tenemos la parte
de lacticos, carnicos, laboratorios de quimica, fisica, biologia de suelos, laboratorios de
microbiologia industrial, laboratorio de lenguas, laboratorio de tecnologia de la madera, vy
para eso entonces se van a disefiar edificios administrativos, auditorio, biblioteca, edificios
de aula, sala para maestros, cubiculos, edificios de laboratorio, la Planta Agroindustrial,
areas deportivas, enfermeria, apartamentos para mas bien para los estudiantes que serian
residencias estudiantiles. Por supuesto que tenemos que ver qué es lo que va a quedar
funcionando en el actual donde funciona actualmente el CURNO, y luego lo que va a
funcionar precisamente ya todo eso se ha determinado donde se adquirié el terreno.
Dentro de los avances como se mencionaba el Fondo Vial tiene presupuestado para el 2016
la pavimentacién del acceso al CURNO para lo cual estamos en proceso de legalizacién
del derecho de via, vamos a trabajar la planta de tratamiento y lo del agua potable. Todo
este resultado de las reuniones de trabajo que se han hecho, estos son los talleres también
para ver cudl es el diagnostico de necesidades, y aqui tal vez no se ve pero este debe ser el
disefio de todo lo que es la parte ya del pavimento que se trabajé en SEAPI con todos los
perfiles y con todas las secciones transversales. A través de la Facultad de Ciencias se ha
hecho el estudio geofisico para ver la receptividad eléctrica, si hay presencia de aguay a
gué profundidad se encuentra dentro de todo lo que es el predio precisamente del terreno
donde va a construirse el CURNO vy la propuesta arquitectdnica que esta, tenemos una
maqueta y la va a presentar el Arquitecto Jacobo Bertrand que ha estado trabajando
avanzando y sobre todo ciertos edificios que inicialmente, se piensa que vamos a iniciar la
construccion con el edificio de aulas, y con la parte administrativay con la biblioteca.”

Seguidamente con la venia de la Presidencia el Arg. Jacobo Bertrand Aguilar, explicé sobre el
disefio arquitectdnico: “Buenos dias, muchas gracias Ingeniera, si es importante para antes
de pasar a presentar lo que es en si la zonificacidn y algunas propuestas volumétricas de
algunos edificios, si nos gustaria explicarles algunos antecedentes de cémo llegamos a esta
propuesta porque ha sido un proceso muy interesante de retroalimentacidn, y todo esto
surge obviamente con un analisis de un sistema de Plan Maestro Urbanistico del Centro,
tenemos una, teniamos una serie de elementos que consideramos para poder llegar a esta
propuesta como les explicaba anteriormente, obviamente algunos elementos tedricos
como académicos reformas académicas y alguna literatura de que nos define en qué
consisten esas reformas que podian implementarse en los centros regionales esto a nivel
general, disculpeme pero voy a ir un poquito rapido porque sé que solo tenemos poco
tiempo. Problemas actuales obviamente era importante identificar esos problemas, la
visién académica es muy importante, algunos elementos esto ha ido transformandose con
el tiempo porque las necesidades han ido cambiando cada vez mas se va actualizando,
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pero esto es una manera general que se nos fue proporcionado por la gente por las
autoridades del centro regional, también factores importantes como la docencia, la
autoevaluacion, la investigacion, la innovacion, vinculo sociedad universidad sociedad.
Elementos insumos humanos, materiales, equipo financiero, procesos de transformacién,
la planeacién, organizacién, direccién, control, también los productos hacia dénde
gueremos llevar al centro, todo en sus elementos que son importantes, y ahora también ya
urbanisticamente, analizando algunos elementos que nos servirian para ir ddndole forma al
estudio que estdbamos elaborando, y definiciones sobre lo que es en qué consiste un plan
maestro. Por ejemplo este es muy importante el plan maestro debe tener la versatilidad de
generar espacios, facilitar la investigacidn, promover en su estructura espacial la identidad
del espiritu de interdisciplinariedad, intercomunicacién, pertenencia, generacién de
encuentro, dialogo, asi como el desarrollo de las necesidades especificas de las distintas
areas del conocimiento, simultdneamente se debe proveer servicios que se puedan
compartir para hacer mas eficientes su construccién, dotacidon y uso. éQué es lo que
esperabamos del plan maestro?, esperabamos hacer un impacto en el uso de suelo, y
también obviamente la tipologia arquitectdnica, esto es muy importante porque ya nos
llevaba mas o menos hacia donde queriamos ir con la propuesta arquitectdnica, porque
siempre se nos se ha manejado de que era un centro de primer nivel, algo que iba a
revolucionar practicamente la zona de Olancho, y obviamente el pais, y la parte académica
qgue es la Universidad, analizando usos de suelo, esto es como un resumen ya de lo que
habiamos retomado de la informacién que se nos habia transmitido, cdmo dividir el espacio
que estaba destinado para desarrollar el Centro. Eso ya de manera volumétrica, y
obviamente aqui es muy importante la estadistica, todo lo que es actualmente, como
funciona, las carreras, analisis, cantidad de estudiantes desde el inicio del Centro,
analizamos la desercién que se daba también, eso es importante que el Centro esta
analizado para un desarrollo de veinticinco afios, analisis por carrera actualmente, y hacia
ddénde se estaria llegando dentro de veinticinco afios. Tenemos el terreno como ya la
Ingeniera Carmen Lastenia lo explicé la ubicacién de manera muy gréfica, la poligonal que es
lo que contabamos algunos analisis que estabamos haciendo ya para ordenar el espacio,
considerando algunos elementos que anteriormente se le explicaron en la presentacidn, y
ya ibamos dandole forma a practicamente lo que ya tenemos que es un noventa y cinco
por ciento definido el espacio del uso del terreno, esto es importante porque con lo que se
pretende es un desarrollo local nacional, una sostenibilidad, altos indices académicos, y
profesionales altamente capacitados, todo eso con instalaciones optimas y de primer nivel,
se piensa generar hacia expandir hacia el resto de la poblacién, ya conceptos
arquitecténicos que a veces es importante como profesional de la arquitectura plasmar de
donde vienen nuestras propuestas, sentimos que es importante exponerlo, y eso es
practicamente eso es una manera muy conceptual muy general de lo que estabamos
proponiendo. Ahora esta es la vision que teniamos de la arquitectura que podria manejarse
en el Centro, pero ya tenemos algo mas elaborado, ahora vamos a pasar ya practicamente
lo que tenemos como conjunto de lo que es el Centro, ya algo mas definido, ya algo mas
real, esto cabe mencionar que lo que les acabo de exponer ya lo han venido viendo las
autoridades universitarias, la gente del Centro Regional, pero si era muy importante que
ustedes que no lo conocian, de donde surgia la idea y la base que teniamos de esta
propuesta. Como método de expresidon se nos ocurrio hacer una pequeifia maqueta
volumétrica porque sentimos que, los que estamos en el medio, los arquitectos, ingenieros,
nos familiarizamos con la ubicacién, y ya nos imaginamos todo, pero la generalidad de las
personas no perciben bien, y plasmamos esta maqueta, vamos a tenerla para que si desean
conocerla mas a fondo estd aqui instalada. Se nos pidié por la planificacion y como vamos
muy rapido, solo la propuesta de dos edificios, que es el Administrativo y el Edificio de
Aulas, pero consideramos en la SEAPI tenemos un espiritu de ir mas alld de lo que se nos
pide, y somos ambiciosos en las propuestas para lograr una mejor satisfaccién de las
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autoridades universitarias, y realmente se disefiaron mas de esos dos edificios para que se
lograra percibir realmente cédmo iba a evolucionar el Centro, obviamente si es algo
planificado, pero si consideramos que desde el punto de vista arquitectdnico era necesario
plasmar casi la volumetria total de los centros, la planta de conjunto es importante, esta
es una pequeia imagen de lo que seria el Edificio Administrativo. Como les decia nos
remitimos no solamente a hacer dos edificios sino que practicamente hemos disenado
aproximadamente nueve propuestas arquitectdnicas para poder percibir y asi ganar mas de
tiempo también a la hora de poderlo plasmar y exponer a las autoridades, la vision que se
tiene desde un inicio sentimos que la arquitectura es un vehiculo que aparte de albergar
actividades que desarrollamos los seres humanos, es su manera también de poder
proyectarnos hacia dénde queremos llegar como sociedad, en la arquitectura para la parte
en lo que es académico la parte simbdlica es muy importante y un Centro Regional como
este tipo que practicamente es una mini-universidad si se puede decir un mini campus
universitario, estda compuesto por varios elementos nucleos, tenemos la calle de acceso al
centro, todo esto es el limite de la propiedad, son aproximadamente quince manzanas, y
dividimos el Centro en varios nucleos de desarrollo para ir ordenando porque si bien lo
recuerdan deciamos Plan Maestro ordenado donde ibamos a ir practicamente diciendo cual
iba a hacer el orden de crecimiento de cada una de las unidades, la parte vial nos sirvio
mucho para darle ese ordenamiento, con un circuito exterior que nos confinaba todo lo que
es el desarrollo del Centro, y calles a lo interno también que nos sub-dividia algunos
nucleos, no solamente circulacién vehicular sino que también peatonal y ciclistica que
estamos tratando de proponer acd y nos sub-divide en un drea deportiva que la tenemos
ubicada acd, un drea administrativa, voy a pasar a cada uno de los niveles, un area
académica que son los edificios de aulas y otra area académica que esta conformado por
laboratorios que estaria en este caso, pero este Centro tiene la particularidad que se estd
proponiendo un area de produccion, siempre ligado a lo académico pero también ya algo ya
para producir en cuestiones mas reales o sea siempre aprender haciendo lo que dice la
Escuela de El Zamorano, se estd tomando algunos conceptos de este tipo, y se estan
proponiendo dos grandes plantas de produccidn tanto de lacteos como agricola, eso es en
si el conjunto como se estd planificando, hay algunas, obviamente esta conformado por
estacionamientos, no centralizados sino que en cada uno de las actividades donde se va a
desarrollando el espacio, aqui si podemos ubicarnos en la parte del de la parte
administrativa que es lo simbdlico, nos acercamos un poquito mas, puede notar que
tenemos un edificio administrativo que es como la cara que nos va a dar la referencia de lo
gue estamos teniendo en la parte gerencial administrativa del Centro, obviamente no puede
faltar una biblioteca y un auditorio. Todos estos elementos si pueden observar estan
conformados por plazas, dreas de circulacion interna, todo esto es importante, areas
verdes, areas de circulacién, aceras, y sus estacionamientos, lo mas préoximos posibles, lo
mismo sucede en el drea propiamente dicha aqui de la academia donde tenemos edificios
de aulas, que se desarrolla en varios niveles obviamente el terreno tampoco es muy extenso
y tenemos que aprovecharlo al maximo, pero al mismo tiempo esta ubicacion de estos
elementos horizontales que son los edificios también nos van formando espacios publicos
que para el criterio que hemos manejado en la SEAPI es muy importante ir generando el
espacio publico dentro de cada una de las propuestas que hacemos a la Universidad como
equipo técnico, también podemos ver que hay una proximidad, si bien es cierto hay una
division por una calle, pero también tenemos una proximidad con los laboratorios, si nos
podemos ubicar en el area de laboratorios para poderlo observar bien, una de las
observaciones que nos hacian durante las revisiones porque tenemos que tener siempre el
mismo tipo de aulas, comunes y corrientes, y esa observacién fue de parte de la Rectora,
obviamente si el Centro tiene una particularidad de que no es aulas a granel sino que tiene
gue ver mucho lo que es el laboratorio, la produccidn, y obviamente desarrollamos de una
manera armoniosa una serie de laboratorios con una arquitectura muy particular, pero
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también tratando de darle un equilibrio al Centro estamos generando algunos viveros,
algunas dareas, para poder sembrar y hacer alguna actividad agricola que creo que es
importante, obviamente no es a gran escala, pero si tomando en cuenta la proporcidn del
terreno esta drea es muy importante y bueno supimos el poderla adecuar en un lugar
idoneo y obviamente manejando esas relaciones de circulacién con mayor preponderancia
entre uno y otro espacio y poder dividir lo que es la parte administrativa, académica con
parte de producciéon y darle esa interdependencia entre cada uno de los espacios,
desarrollamos lo que son las plantas de produccidén con elementos que ya son propios de su
funcionamiento como d4reas de estacionamiento para camiones, recoger producto, y
también se estd proponiendo, a iniciativa desde un inicio de las autoridades del Centro
Regional tener una pequefa tienda para poder promocionar lo que aqui se va a producir
porque al final también se cuenta que estos centros tienen que ser un poco sostenibles
para que no sean administrativamente una carga para la misma universidad, entonces si se
va a producir algo, por qué no venderlo de alguna manera y asi promocionarlo, se cumple
un ciclo de formacidon académica muy interesante y lo representamos también
arquitecténicamente, ahora si nos gustaria pasar a poderles mostrar digamos algunas
imagenes de la arquitectura que creemos nosotros que podria funcionar eso es una
propuesta, esta es la parte un poco mas complicada porque a veces ese esto ya puede ser
para algunas personas algo atrevido pero esa es la vision que tenemos nosotros como
arquitectos de la SEAPI, siempre ir un poquito con esa mistica de evolucién y de revoluciéon
porque no, ir un poquito mas alld de las propuestas volumétricas, este es una propuesta
para el edificio administrativo donde va a albergar son practicamente tres niveles, va a
estar la direccion, todo el personal apoyo de la gente de las autoridades, aqui tenemos lo
que es la parte de Registro, estan integradas a lo que es al volumen del edificio en si, y
estos elementos verticales practicamente nos dan esa ese elemento diferente porque en
un inicio por tratarse de un centro practicamente rural por decirlo asi habia alguna
inquietud en cuanto al uso de la madera, al uso de la teja, al uso del arco colonial, y bueno
discutiendo con los companferos, con los arquitectos, incluso con la Ingeniera Carmen
Lastenia, con la Sefiora Rectora, haciendo un analisis también de la arquitectura en lo que
es en Olancho pues sentiamos nosotros que no habia elementos arquitecténicos que nos
pudieran mas o menos indicar el camino a seguir, y nos optamos por una arquitectura
bastante contempordnea, porque esta arquitectura nos parece que va de acuerdo con lo
gue el mismo Centro nos esta diciendo que es un Centro de primer nivel que va orientado
hacia revolucionar lo que es la formacién académica de todos los que van a llegar al
Centro, entonces lo manejamos de esta forma es una propuesta ya estamos trabajando en
ese sentido, ahora vamos a ver uno de los propuestas de los edificios, si de aulas estaria
bien, esta propuesta, esa como les decia en la Universidad pues hay una particularidad es
una norma a seguir en los Centros de aulas, son muy horizontales, son muy pues son una
tipologia muy tipica valga la redundancia, pero nosotros quisimos romper un poquito con
estos tipos de elementos aqui asi un poco desordenados si se puede decir, una serie de
reglas, de como un muro, pero todo esto también tiene una significacion filoséfica, el
Centro regional en su alrededor y todos los que son personas del interior sabe que la
mayoria de los terrenos o potreros estan cercados por un arbol que se llama el madreado,
es un arbol caracteristico y crece mucho en esas zonas, y tienen una particularidad que son
como ramas, que se van generando, entonces sentimos que una de la manera de poder
integrar esa ruralidad a esta arquitectura contemporanea podria ayudarnos en este
sentido a hacer esa serie de simulares, esa serie de ramas , y nos podria ayudar también a
darle esa sombra, ese juego de luz y sombra a lo interior de los espacios, porque
obviamente como todo mundo sabe en Juticalpa en Olancho es un clima un poco extremo
bastante caluroso, y eso nos permitia darle cierta independencia de los espacios entre
pasillos para aislarlos de las aulas, y al mismo tiempo darle esa amortiguamiento climatico
que merecen estos edificios, esta es otra propuesta también, esta es otra forma de poner
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4)

esas barreras, y hacer una arquitectura un poco mas interesante contemporanea como les
decia pero también utilizando algunos patrones tradicionales en cuanto al manejo de
aulas, esta es la otra propuesta, esta es la tipologia ustedes la pueden ver en la maqueta
también un poco mds clara, de cdmo se forma la circulacién, aqui siendo acordes y este es
un también una norma que tenemos en la SEAPI es que es ya estamos practicamente
integrados los arquitectos en la a la hora de proponer rampas y elevadores, o sea estamos
al 100% con la accesibilidad con la ley de accesibilidad que se da en el pais, siempre
buscamos la manera de cdmo ahorrarle recursos a la Universidad, pero también estd la
posibilidad de poner elevadores, pero si no hay elevadores van a ver rampas o sea que
todo eso va a permitir que nadie todo mundo tenga acceso a cada uno de los niveles del
Centro, obviamente las escaleras, y ahorita cuando la Doctora Rutilia estaba hablando de
gue todo mundo quiere un mini-polideportivo pues también nosotros sin saber eso pero ya
tenemos la mistica, hay una propuesta de un centro deportivo muy sencillo compuesto por
tres aulas, graderias, dreas de vestidores, sin caer en lujos excesivos, pero con una
arquitectura muy racional que nos daba esa fluidez por decirlo asi, sin cerrarlo
completamente, con elementos horizontales como rejas para permitirle por lo menos
visualmente al centro poderlo percibir completamente, aqui podemos ver una de las
propuestas arquitectdnicas para poder trabajar en esos instalaciones deportivas. Esto es
una vista aérea ya con su techo y todo, practicamente eso es ahorita lo que se tiene en
cuanto a la propuesta arquitectdnica, estamos trabajando pero también tenemos el apoyo
de la maqueta donde podemos ver los laboratorios ya levantados, el drea de produccion,
asi que este trabajo ha sido un poco arduo porque hemos estado trabajando junto con el
arquitecto Héctor Funes y la ingeniera Elia Maritza que somos los tres que somos en el
practicamente en el equipo de trabajo llegar a esta propuesta de conjunto, hemos tenido
gue sortear una serie de problemas pero que son propios del proceso porque se van
acomodando a diferentes necesidades que se van dando, esto es lo que ahorita tenemos
actualmente como propuesta arquitecténica, tenemos una promesa ya para dentro de dos
semanas ya tener una presentacién completamente ya levantado todo lo que es el Centro
con un video y algo mas elaborado verdad, asi que hasta ahorita es lo que tenemos como
propuesta. Gracias.”

Intervinieron al respecto la Presidenta Msc. Julieta Castellanos, Ing. Carlos Humberto
Lorenzana, Dra. Claudia Albertina Moncada y la Br. Belkis Sarahi Hernandez.

En virtud de lo anterior la Presidenta Msc. Julieta Castellanos dio por recibido el informe,
felicitando al equipo y animdandoles a continuar.

OTROS INFORMES DE RECTORIA. Presentado por la Msc. Julieta Castellanos, Rectora de la
UNAH, quien expuso lo siguiente: “Tengo que darles varios informes, voy a tratar de ser lo
mas breve posible, uno de ellos es que en la semana que comenzaban las protestas
universitarias se firmdé un Convenio con Lafisse, este convenio con Lafisse es para, no
quisimos detenerlo sino que la agenda continuara pero era para que tuviese un banco aqui
en la Universidad y también tener tarjeta de crédito Laffise, fue una oferta que se lanzé que
se consultd con varios bancos y ellos tuvieron la mejor oferta que nos presentaron, entre las
entre lo que tenemos como beneficio es que el cincuenta por ciento de la Comisién que ellos
cobran a los negocios en los que se usa la tarjeta va a ser para la Universidad, este Convenio
también va para el Hospital Escuela, la verdad que nos parecia atractivo porque entre las dos
instituciones pagamos doscientos millones en sueldos al mes, asi que lo que esperamos es
gue este cincuenta por ciento nos ayude a mantener los costos para el bienestar estudiantil,
el bienestar estudiantil piensa pensamos avanzar con el tema del Comedor Universitario,
gue también pronto conoceremos la propuesta aqui en el Consejo Universitario, también
negociamos con Claro, eso cada Centro se negocid la colocacidon de antenas, e igual los
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beneficios que se reciban pensamos que se canalicen para Bienestar estudiantil, ese es un
informe. Lo otro es que la semana pasada estuve en la reunidon de Macro-universidades, voy
a pedir que pongan este video por favor, en la reunidon de Macro-universidades fue en
México en la UNAM, somos 36 Macro-universidades que estamos asociadas, estas son las
Universidades que desarrollan en cada pais todas las areas del conocimiento, las que tienen
el mayor numero de estudiantes, las Universidades que tienen programas de desarrollo
cultural, de identidad nacional, y que resguardan patrimonio cultural del pais, esos son los
criterios para estar en una red de macro-universidades, en la ultima sesién que fue la
semana pasada se integré la Universidad de Chile, y la Universidad Veracruzana, por
Honduras solo estamos nosotros, porque obviamente somos la Universidad que tiene esas
caracteristicas, en esta reunién Banco Santander de Espafia dond y lo hace en cada periodo
anual dos millones de euros para la movilidad de Postgrado, que tenemos cinco cupos, por
cada Universidad, es un intercambio para Investigacién, pero nos plantearon que podemos
presentar hasta ocho cupos porque hay universidades que no presentan el nimero de
proyectos de investigacién y de postgrados, entonces inmediatamente trasladé a la
Direccién de Postgrados la informacidn para que comiencen ya a identificar a los profesores
o los estudiantes que estan en postgrados y que pueden movilizarse, para cualquier
universidad de las treinta y seis o sea es dentro de la movilidad y dentro de las treinta y seis
universidades de la Red, pero también en este afio Banco Santander dio la misma cantidad
para movilizacién de estudiantes de grado, o sea por primera vez en paises donde Banco
Santander no tiene oficinas, y Banco Santander de los paises que estamos en las redes macro
no tiene Bancos en diecisiete paises, entonces estos dos millones de euros son, incluimos,
nos incluyen porque aqui no hay Banco Santander, donde hay Banco Santander como en
Meéxico, en Brasil, son otros los vinculos que tienen con las Universidades, alla tienen otras
prebendas las universidades, pero en este caso es para universidades donde no hay Banco en
el pais, estas becas se van a canalizar por la VOAE, porque son para movilidad de
estudiantes, asi que esas son las dos informaciones de la Red de, de la Red macro de la
ultima convocatoria que tuvimos, en los dos casos de movilidad para postgrado y para
grado, en el mes de Octubre hay que presentar la propuesta de investigacién, hay que tener
la aceptaciéon de la universidad que recibe, esta beca incluye los pasajes e incluye Mil
Dédlares mensuales hasta por una movilidad de seis (6) meses, digamos cuatro es lo minimo,
seis es lo maximo para la movilidad tanto de Postgrado como en grado. Vamos a pasar un
video breve, si no recuerdo mal es breve, de la UNAM que nos pasaron en esa reunion, si
bien es cierto no estd exactamente vinculado al tema, pero lo vamos a pasar para que
ustedes comprendan porque se preocupa uno cuando es Rector, cuando ve lo que hacen
otras universidades, y porqué les exigimos a veces a las Unidades académicas para, porque
asi como nosotros miramos a otros, asi nos miran, entonces el Rector de la UNAM nos pasé
el video de su universidad y de ya vamos a definir que nos traigan el video institucional, la
UTV para también presentar lo que estamos haciendo aqui en la Auténoma.”

Seguidamente se presentdé al pleno un Video de lo que es la Universidad Nacional Auténoma de
México, (UNAM).

Finalmente la Presidenta Msc. Julieta Castellanos, explicd: “Este video nos lo obsequid el Rector
Narro en la reunién que tuvimos, ya estd terminando su periodo en el mes de Octubre, es
inspirador y por otro lado nos ubica, inmediatamente le envié un WhatsApp a la Directora de
Investigacion cuando estaba en México, porque la UNAM tiene quince mil investigadores, tres
mil certificados internacionalmente, y cuatro mil certificados nacionalmente, y ocho mil que
estdn iniciando, claro y cuando mirdbamos que publica cinco libros diarios, diarios, estamos
hablando de mas de mil quinientos casi dos mil libros al afio, tiene que ver con los
investigadores, si no hay investigacion no hay publicacidén, eso es claro, sin embargo la
Arquitecta hoy me animaba pero ya muchas de esas cosas las tenemos, vamos y es cierto, lo que
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hay que poner es mucho mas empefio y creo que cada Unidad académica, cada Centro Regional,
identificar sus potencialidades, pero quise que lo viéramos todos porque a veces es bueno que
los que estamos dirigiendo la Universidad podamos tener criterios y compartirlos y discutirlos,
no siempre extramuros se comprende lo que se hace en la Universidad, vaya no se
comprenden las inversiones que estamos haciendo en la Universidad, no se comprende tal vez
que en un Festival Cultural se invierta lo que se invirtid, porque siempre los hondurefios
estamos pensando en las necesidades primarias, pero la Universidad estd comprometida con
todo esto, y es bueno que conozcamos lo que hacen otras universidades y darnos cuenta que
tratamos de avanzar por la linea correcta, y que tengamos respuestas, cuando en un momento
como el que pasamos dias atras, todos opinan de la Universidad, yo me sorprendiy creo que la
crisis durd lo suficiente el problema que tuvimos duro lo suficiente para que salieran muchos
gue nunca vienen a la Universidad, que se les invita a los eventos y no llegan pero que opinan
de la Universidad, que nos dan recetas de cbmo manejar los problemas de la Universidad, pero
nunca los vemos aqui, tenemos Congresos Cientificos y nunca vienen, hay conferencias, hay
seminarios, hay paneles, y nunca vienen, pero que tienen el oficio de opinar de todo, y de
criticar todo, bueno y esta bien si hay libertad, pero la mejor opinién o la que mds nos ayuda es
la opinidn que se hace sobre conocimiento de lo que estamos haciendo, entonces yo si uno se
pone a leer todo lo que escriben, porque también cuando un problema dura las semanas que
durd ésta, yo no sé si Ustedes observaron, no sé si los sociélogos tenemos a veces una mirada,
una mirada sobre las crisis diferente a otras personas, pero parecia que era una catastrofe la
Universidad verdad, cuando mirdbamos aquellas fotografias de la cantidad de jévenes afuera,
pues si los sacaban de las aulas, los sacaban, tenian que irse, no habian buses suficientes para
irse rdpido y estaban alli esperando que el bus llegara, pero el noticiero era una cosa caética,
yo estaba calmada, y la gente a veces no entiende porque me porque estoy calmada o porque
salgo con aparente calma, si fuera aparente, pero uno analiza los entornos, luego la semana del
Consejo Universitario fue la peor semana, fue la peor semana, la mds dura, por supuesto nos
tiraron todo, todo, porque venia el Consejo Universitario y querian parar que se ratificara el
Acuerdo, esa semana fue durisima, alli opinaron todos, salieron en los medios de televisién
todos los que tenian que salir, o sea que los tenemos bastante identificados de donde venia la
revuelta, jah! dijimos que bien que esta saliendo todo esto verdad, vy yo creo que los que
estamos dirigiendo la Universidad, estas reflexiones son necesarias, oportunas, porque si no,
nos lleva a tomar decisiones precipitadas, creyendo que ya se cae la Universidad cuando no es
asi, no es asi, son temas de coyuntura, por supuesto habian problemas que resolver de la
medida pero agudizadas por el contexto que estaba viviendo en ese momento el pais, la
movilizaciéon externa a la Universidad, entonces habia dejar que el escenario se distendiera,
que salieran las opiniones de todos, y pero lo que a mi me sorprendia es que nos habian dejado
a la distancia, surgié algo y empezaron sobre todo los sectores de extrema izquierda, y otras
personas no de ese sector pero durisimo contra la Universidad, de pronto la Universidad era
todos los problemas, cuando habiamos tenido cuatro afios, cinco afios, donde se reconocia
otro contexto, pero esto nos lleva a ver a otras universidades en lo que estan haciendo, los
retos que tiene la Educacién Superior, no es facil, lo mas facil es no tomar decisiones, eso es lo
mas facil, lo mas tranquilo es que una administracién pase y viendo los problemas y haciéndose
a un lado, enfrentarlos es dificil porque siempre vamos a tener reacciones adversas, lo
importante es que lo que hagamos lo hagamos con la intencién de mejorar, y lo que estamos
haciendo en la Universidad es con la intencién de mejorar, es una Universidad publica por
supuesto y vamos a defender siempre la Universidad publica, pero no por eso de mala calidad,
al contrario, entonces sobre las inversiones que también nos critican mucho, decian inclusive
épara qué han hecho un complejo deportivo? Verdad, ahorita que mejoraron muchisimo las
competencias de pais en los JODUC, 60 medallas, Cuarto lugar de la Competencia de
Centroamérica y El Caribe, no era solo Centroamérica, entonces todo eso pero aqui se piden
milagros, quieren que hayan buenos atletas en instalaciones, que hayan buenos deportistas y a
saber donde se van a formar verdad, entonces para formar calidad hay que tener inversiones,

COPIA DE SU ORIGINAL



UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS
CONSEJO UNIVERSITARIO
SECRETARIA

UNAH

Pdgina 28 de 67

Sesion Ordinaria

Acta No.CU-0-007-08-2015
25 de Agosto de 2015

asi que les quise compartir ese video porque nadie quiere que su Institucion esté ala cola, si
Ustedes que estan de ese lado en alglin momento cuando asisten a reuniones quieren que ss
Facultades cuando se relnen con otras Facultades demostrar que tienen cosas buenas
también, pues nos toca igual a los Rectores, cuando vamos a platicar con otros Rectores no nos
queremos quedar callados solo oyendo, si no que uno quiere también, quiere plantear que su
Universidad aungue sea mas pequeiiita, ese es un pais la UNAM es un pais, 25 museos, (600,
000) Seiscientos Mil estudiantes, Sesenta Mil Profesores, eso es otra cosa, y cuando nos
pasearon alli anduvimos Cincuenta minutos en un bus, y no conocimos toda la Universidad
verdad, adentro, y digo yo ¢Como hara el Rector Narro verdad? Y aquellos jardines nitidos,
todo en su lugar, entonces digo yo ¢Cémo hard el Rector Narro para manejar todo esto? Siuno
anda viendo los tragantes, las azoteas, eso que esta decolorado alli hay que pintar, entonces
eso somos las universidades y creo que nos ayuda mucho conocer los retos en todas las areas, y
seguro como decia la Sefiora Decana Secretaria Ad hoc, que vamos avanzando, ya tenemos un
Mariposario en el CURLA que no lo teniamos, el Centro de Arte y Cultura, vamos al Paraninfo
a remodelarlo, el Museo de Historia Natural, no sé si podremos pero la intencién era que sea
un museo realmente, la Biblioteca se va a ampliar cuando nos vayamos al edificio
administrativo, la Fototeca, la Cinemateca, y asi esperamos también avanzar en las otras areas,
asi que nada mas para la reflexién, y para saber todo el camino que nos hace falta por recorrer;
y yo concluyo con los Informes, ayer teniamos reunion del CSUCA en Managua, pero ya le
comuniqué al Decano de Ciencias del Tema del Doctorado en Fisica y Matematica el Doctor
Kawas, y también de una de un Programa que hay con el Instituto Mesoamericano de Fisica
Tedrica, que igual se la comuniqué al Vicerrector Internacional para que comiencen los
contactos esto es en Chiapas, creo que fue lo mas relevante y doy por terminado mis informes.
Gracias.”

PUNTO No.6

SOLICITUD DE DESIGNACION DE UN AULA UBICADA EN EL TERCER PISO APRENDIZAJE
AUTOGESTIVO EN EL EDIFICIO DE CIENCIAS MORFOLOGICAS (CM1) DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS MEDICAS, CON LE NOMBRE DEL DR. JORGE ALBERTO SIERRA MARTINEZ,
COMO HOMENAIJE POSTUMO, REMITIDA POR ESTUDIANTES DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS MEDICAS. PRESENTADO POR EL DR. MARCO TULIO MEDINA, DECANO.

Para el desarrollo de este punto la Secretaria Ad-Hoc Arg. Rosamalia Ordofiez Ferrera, dio lectura
a los oficios siguientes:

- Oficio-DFCM-01289-2015, 27 de julio de 2016. enviado a la Msc. Belinda Flores de Mendoza,
Secretaria, Consejo universitario, Decana, Facultad de Ciencias Econdmicas. Remitida por el
Dr. Marco Tulio Medina, Decano de la Facultad de Ciencias Médicas. En donde remite a los
Honorables Miembros del Consejo Universitario, la Facultad de Ciencias Médicas consciente
de la labor que realizé el Dr. Jorge Alberto Sierra Martinez , Doctor en Medicina, Especialista
en Cirugia, quien fue Decano de la Facultad de Ciencias Médicas, Coordinador de Carrera de
Medicina de Medicina, Director de Docencia e Investigacidon Cientifica del Hospital Escuela,
Jefe y Docente del Departamento de Cirugia, representante ante la Direccién de Educacion
Superior y miembro Propietario del Claustro de Profesores de Medicina ante el Consejo
Universitario, ademads quien se destacd por sus dotes de humanismo y principios éticos y
valores entre muchos méritos durante su desempefio en esta Unidad Académica. Muy
respetuosamente solicito su anuencia para que se apruebe la designacién con el nombre Dr.
Jorge A. Sierra a un aula ubicada en el tercer piso Aprendizaje Autogestivo en el edificio de
Ciencias Morfoldgicas (CM1). Se adjuntan propuesta de los estudiantes y firmas.
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La Presidencia somete a discusién el presente punto. Participando al respecto la Presidenta Msc.
Julieta Castellanos quien propone al pleno en caracter de mocidn, lo siguiente: “Si lo que
procede es nombrar una comisién de tres decanos para que en la préxima sesién nos presenten
un dictamen y el Consejo Universitario decida, propondria al Decano de Ciencias Médicas Dr.
Marco Tulio Medina, al Decano de Ciencias Dr. Nabil Kawas y la Abog. Bessy Margoth Nazar,
Decana de Ciencias Juridicas.” Tomada en Consideracion. A discusidn. Suficientemente discutido.
Se aprobé con 45 votos a favor y 0 en contra.

En consecuencia el Consejo Universitario adoptd el siguiente Acuerdo:

“ACUERDO No. CU-0-100-08-2015. ACUERDA: PRIMERO: Se da por recibida la solicitud
presentada por el Dr. Marco Tulio Medina, Decano de la Facultad de Ciencias Médicas, en
donde solicitan se designe un aula con el nombre del DR. JORGE ALBERTO SIERRA
MARTINEZ. SEGUNDO: Integrar una Comisidn de dictamen conformada con: Dr. Marco
Tulio Medina, Decano de la Facultad de Ciencias Médicas, Dr. Nabil Kawas, Decano de la
Facultad de Ciencias y la Abog. Bessy Margoth Nazar, Decana de la Facultad de Ciencias
Juridicas, para que analicen la propuesta presentada para designar con el nombre DR.
JORGE ALBERTO SIERRA un aula ubicada en el tercer piso Aprendizaje Autogestivo en el
Edificio de Ciencias Morfoldgicas (CM1) y presenten el dictamen respectivo al pleno del
Consejo Universitario. TERCERO: El presente Acuerdo es de ejecucion inmediata.
COMUNIQUESE. (F Y S) ROSAMALIA ORDONEZ FERRERA, SECRETARIA AD-HOC CONSEJO
UNIVERSITARIO.”

PUNTO No.7

DISCUSION Y APROBACION DEL CONVENIO ACADEMICO ENTRE COLLEGE
BOARD/PRUEBAS DEL COLLEGE BOARD-UNAH Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL
AUTONOMA DE HONDURAS, CON SUS RESPECTIVOS DICTAMENES.

Para el desarrollo de este punto, la Secretaria Ad-Hoc Arq. Rosamalia Ordofiez Ferrera,
dio lectura a los oficios contentivos de:

a) Oficio RU*No0.723-2015. Fechado 05 de agosto de 2015. Remitido a la Msc. Belinda
Flores de Mendoza, Secretaria del Consejo Universitario, se remite la documentacion del
Convenio Académico entre COLLEGE BOARD/Pruebas del College Board-UNAH para ser
sometido y aprobado ante el Honorable Consejo Universitario. Con sus respectivos
dictdmenes. Atentamente, (F y S) Julieta Castellanos, Rectora. DICTAMEN FINAL 08-2015
Vista y analizada la Propuesta del CONVENIO ACADEMICO ENTRE EL COLLEGE BOARD Y
LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE UONDURAS (UNAH), PARA APLICAR
PRUEBAS DEL COLLEGE BOARD. La Vicerrectoria de Relaciones Internacionales, a fin de
darle integralidad al enfoque del Convenio Académico entre el College Board-UNAH y en
uso de las atribuciones que le confiere el articulo 24 de la Ley Organica de la UNAH, los
articulos 10, 11 y demas aplicables del Reglamento de Convenios de la UNAH; y luego de
haber analizado el contenido del Convenio Académico y vista la importancia de la firma
de este, pan apoyar el Proceso de Admisién de los estudiantes a diferentes universidades
del pais, esta Vicerrectoria de Relaciones Internacionales a través de este dictamen
favorable recomienda al Honorable Consejo Universitario la Aprobacién de este
Convenio. Ciudad Universitaria, “José Trinidad Reyes”, Tegucigalpa M.D.C.; 30 de julio de
2015. (F y S) LIC. JULIO CESAR RAUDALES, VICERRECTOR DE RELACIONES
INTERNACIONALES.

b) DICTAMEN N° DD-44-2015. La Direccién de Docencia de la Universidad Nacional
Autéonoma de Honduras, habiendo recibido y analizado el CONVENIO ACADEMICO
ENTRE EL COLLEGE BOARD Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS
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d)

(UNAH) PARA APLICAR PRUEBAS DEL COLLEGE BOARD: RECOMIENDA: 1. Se firme el
CONVENIO ENTRE EL COLLEGE BOARD Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE
HONDURAS PARA APLICAR PRUEBAS DEL COLLEGE BOARD. 2. Previo a la firma del
convenio se revise la seccién C numeral 8 y el anexo I, numeral 8, para que se unifique
el tiempo estimado para la destruccion de los folletos de las pruebas. (F y S) Msc. Magda
Elsy Hernandez, Directora de Docencia.

DICTAMEN VRA-N0.050-2015. Emitido por la Vicerrectoria Académica sobre el
CONVENIO ACADEMICO ENTRE EL COLLEGE BOARD Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL
AUTONOMA DE HONDURAS (UNAH) PARA APLICAR PRUEBAS DEL COLLEGE BOARD.
Visto y analizado en la Vicerrectoria Académica el CONVENIO ACADEMICO ENTRE EL
COLLEGE BOARD Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS (UNAH)
PARA APLICAR PRUEBAS DEL COLLEGE BOARD, presentado por iniciativa de la sefiora
Directora del Sistema de Admisién Licda. Rita Tamashiro. DICTAMINA: Favorable para
que el Consejo Universitario apruebe la firma del CONVENIO ACADEMICO ENTRE EL
COLLEGE BOARD Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS (UNAH)
PARA APLICAR PRUEBAS DEL COLLEGE BOARD, recomendando que previo a la firma se
determine si el “Término de Renovacién” que se menciona en el INCISO “F” se hara
directamente por la oficina de la Rectoria sin que sea conocido y aprobado por el
Consejo Universitario. De igual forma se sugiere analizar la cantidad especifica de
oportunidades en que puede darse la renovacion automatica del mencionado Convenio,
considerando prudente una revisién completa del documento luego de transcurridas
varias renovaciones automadticas; lo anterior tomando en cuenta las experiencias
anteriores con otras instituciones en similares circunstancias. (F y S) Dra. Rutilia
Calderdn, Vicerrectora Académica.

Oficio No. DL. 823-2015, 30 de junio de 2015. LICENCIADO JULIO CESAR RAUDALES,
VICERRECTOR DE RELACIONES INTERNACIONALES. En atencidon a su OFICIO No 391-
2015-VRI-UNAH recibido en fecha 29 de junio de 2015, este Departamento Legal emite
el siguiente dictamen: Visto y analizado el documento que contiene el borrador del
“CONVENIO ACADEMICO ENTRE EL COLLEGE BOARD Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL
AUTONOMA DE HONDURAS (UNAH) PARA APLICAR PRUEBAS DEL COLLEGE BOARD”,
éste Departamento Legal procede a emitir su dictamen de la manera siguiente: este
Departamento Legal considera que el borrador del “CONVENIO ACADEMICO ENTRE EL
COLLEGE BOARD Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS (UNAH)
PARA APLICAR PRUEBAS DEL COLLEGE BOARD”, es PROCEDENTE siempre y cuando se
cuente con la disponibilidad financiera requerida. Atentamente, (F) Laura Flores Dubdn,
Asistente Depto. Legal, (F y S) José Ramdén Martinez Rosa, Abogado General.

Oficio SEAF-1273-2015. 21 de Julio de 2015. Licenciado Julio César Raudales Torres,
Vicerrector de Relaciones Internacionales Universidad Nacional Auténoma de Honduras.
En atencién a su Oficio No. 389-2015-VIR-UNAH mediante el cual solicita la emision de
dictamen acerca del Convenio Académico entre el College Board y la Universidad
Nacional Auténoma de Honduras (UNAH) para aplicar Pruebas del College Board, esta
Secretaria se pronuncia sobre el aspecto financiero en los términos siguientes: . El
Convenio esta referido al Servicio de evaluacion que presta “The College Entrance
Examitacién Board” a la UNAH, aplicando las pruebas de aptitud académica (PAA) y la
prueba de conocimiento de Ciencias Naturales y de Salud (PCNNS). Il. El costo de las
pruebas es el siguiente: a) PAA-USS 11.00 cada una b) PCNNS-USS 11.00 cada una Lo
anterior incluye; A. Materiales y Servicios 1. Folletos de examen y horas de respuestas 2.
Manuales de instrucciones y materiales administrativos 3. Costo del envio de folletos de
examen y materiales administrativos. 4. Autorizacién para imprimir y/o poner las guias
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de estudio en la pagina electrénica de la UNAH 5. Capacitacién a los aplicadores, cuando
sea considerada necesaria 6. Visita durante la aplicacién de las pruebas, cuando sea
considerada necesaria 7. Asesoria para planificar el proceso de aplicacién, la
interpretacion y el uso de los resultados. 8. Lectura y calificacién de las horas de
respuestas 9. Anadlisis estadisticos y psicométricos de las Pruebas, incluyendo analisis
especiales para identificar patrones de respuestas e irregularidades. 10. Informes de
resultados individuales y grupales descritos en el Apartado B 11. Envio electrénico y
costo de envid fisico de los informes de resultados 12. Informes e Investigaciones
descritos en el Apartado C. B. Informes de Resultados provistos por el College Board: 1.
Lista electrénica de los resultados individuales, por Prueba 2. Lista impresa de los
resultados de los alumnos examinados en orden alfabético, por Pruebas 3. Informe
institucional con los datos estadisticos basicos del total examinado, por Pruebas. C.
Informe e Investigaciones especiales: El College Board llevara a cabo investigaciones y
sometera otros informes especiales a la Universidad Nacional Auténoma de Honduras,
tales como: 1. Andlisis psicométrico preliminar para determinar la confiabilidad de los
resultados de cada aplicacion efectuada: Los resultados de este analisis se enviaran junto
los informes de resultados. 2. Informe Técnico con los resultados psicométricos y
estadisticos de cada aplicacién, efectuada, incluyendo comparaciones con otras
instituciones; Este informe se enviard entre 6 y 8 semanas luego de enviados los
informes de resultados. 3. Estudio de validacidn de los criterios de admision aplicados,
en conjunto con el personal académico designado por la Universidad Nacional Auténoma
de Honduras: Este estudio se llevara a cabo con la periodicidad establecida de comun
acuerdo y una vez se recabe la informacién necesaria de la institucién para realizar el
estudio. lll. “The College Board” emitird la factura correspondiente al momento de
enviar los resultados de las pruebas, comprometiéndose la UNAH a efectuar el pago
mediante transferencia electrdonica dentro de los treinta (30) dias calendario posteriores
a la fecha de haber recibido la factura. Por su parte “The College Board” se
responsabiliza del pago del Impuesto sobre la renta por los ingresos derivados del
Convenio, impuesto que sera retenido por la UNAH, a menos que “The College Board”
presente certificado de exencién de pago de impuestos. IV. Es de hacer notar que el
costo de las pruebas es inferior al que establecia el Ultimo convenio suscrito, pues dicho
costo era USS12.00 por cada prueba, en tanto que el actual seria US$11.00, lo cual es
positivo para la UNAH. V. La vigencia del Convenio es de dos (2) afios, estableciéndose
gue “se renovara de manera automatica” sobre este aspecto es importante que quede
especificado que para la renovacidn se requiere que medie la voluntad de las partes.
Visto los elementos expuestos esta Secretaria considera que en lo concerniente al
aspecto financiero el Consejo Universitario puede aprobar la Suscripcién del “Convenio
Académico entre el College Board y la Universidad Nacional Auténoma de Honduras
(UNAH) para aplicar Pruebas del College Board”. Estimandose conveniente que se
establezca que la renovacién del mismo se realizara siempre que exista la voluntad de las
partes. Atentamente, (F y S) Lednidas Donato Elvir Elvir, Secretario Ejecutivo de
Administracion y Finanzas.

Seguidamente la Secretaria Ad-Hoc Arq. Rosamalia Ordofiez Ferrera, dio lectura resumida al
Convenio, en el siguiente sentido: “El cuerpo del Convenio, primero aparecen las generales de
cada una de las instituciones que forman parte de este Convenio, luego tenemos el propdsito de
este Convenio, y aqui establece que el College Board es una organizacion educativa sin fines de
lucro, organizada bajo las leyes del Estado de Nueva York, Estados Unidos de América,
autorizada a ofrecer servicios educativos y de evaluacién, establece en los siguientes numerales
la manera en que se podran desarrollar los embarques cuando vienen desde Estados Unidos a
nuestra Universidad, o cuando vienen desde Puerto Rico, quienes son los contactos por cada
una de la institucién, la manera en cdmo se deberan de revisar que los embarques vienen sin
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ser abiertos, como se van a manejar los materiales administrativos, como es el envio de estos
materiales administrativos y como se reciben, como debe ser la aplicacion de la prueba, como
se debe desarrollar la devoluciéon de folletos de examen y otros materiales a Puerto Rico,
tenemos el servicio de Paqueteria, la comunicacién, quienes son los contactos de comunicacién
con Puerto Rico, y se establece cuales son las responsabilidades de la UNAH, dice que la UNAH
debe de cumplir con todos los procedimientos establecidos de tiempo, por el College Board para
el manejo, resguardo y administracién segura y uniforme de las pruebas, que debe de informar
de inmediato al College Board sobre cualquier irregularidad que pueda anticipar sobre la cual
tenga conocimiento previo a la administracion de las pruebas, que la UNAH determinard la
fechas de administracién de las pruebas, y preparara un calendario el cual lo someterd al
College Board, la UNAH inscribira a los estudiantes y establecera e implementara las medidas
de seguridad que sean necesarias para evitar cualquier tipo de fraude y falsas representaciones,
gue recibira mediante su agente aduanual el material de examen solicitado, verificard que esté
completo y en buenas condiciones, que la UNAH organizard y supervisara a la administracion
de las pruebas, en cumplimiento del Manual de Instrucciones, luego la UNAH enviara las hojas
de respuestas a Puerto Rico por medio de paqueteria internacional para la debida calificaciony
preparacion de los informes de resultados, que la UNAH debe destruir los folletos de pruebas
usados, no mas tardar después de quince dias, después de la administracion de la prueba y bajo
la supervision de dos funcionarios de alta jerarquia. La UNAH acuerda participar en el Congreso
Latinoamericano del College Board al menos en una ocasién durante la vigencia del convenio.
Luego aparecen las responsabilidades del College Board que proveera a la UNAH los folletos de
las pruebas, las hojas de respuestas, el Manual de Instrucciones y los materiales
administrativos, previo a las fecha de aplicacién de la prueba. El College Board colaborara con la
UNAH en la planificacion del proceso de aplicacion de pruebas y proveera asesoria. Autoriza
también el College Board a la UNAH para que colocar en su pagina electrénica la guia de estudio
de las pruebas, sin hacer alteraciones a las mismas, el College Board proveera de capacitacion
especial al personal de la UNAH. También podrd proveer a la UNAH apoyo durante la aplicacién
de las pruebas cuando se considere sea necesario, asignara un cddigo a la UNAH y a cada uno
de las sedes de la UNAH, el cédigo debera ser utilizado para identificar cada sede. El College
Board calificara las hojas de respuesta en todas las pruebas, y llevard a cabo los andlisis
psicométricos requeridos para garantizar la confiabilidad de los resultados. Proveera el informe
de los resultados, luego viene el inciso de Costos y Acuerdos econdmicos, los costos de las
pruebas y los servicios a ser provistos por el College Board que se incluyen en dichos costos,
estan identificados en el anexo nimero Uno (1) y aqui en el anexo numero 1 tenemos el costo
que es para la Prueba de Aptitud Académica, el costo es de ONCE DOLARES ($11.00) vy para la
Prueba de Conocimiento de Ciencias Naturales y de la Salud, es también de ONCE DOLARES
(511.00) es el costo establecido. Y luego establece la forma en que se facturard y como deberd
de ser pagado. En cuanto al término tiene una vigencia de dos afios comenzando el 2 de Marzo
del 2015 vy finalizando el 1 de Marzo del 2017 y la terminacién establece como puede ser
terminado este convenio.”

La Presidencia somete a discusidn el presente Convenio. Interviniendo al respecto la Presidenta
Msc. Julita Castellanos y con la venia de la Presidencia la Lic. Rita Tamashiro, Directora de
Admisiones. Suficientemente discutido. Se aprobd 45 votos a favor y 0 en contra.

En consecuencia el Consejo Universitario adoptd el siguiente Acuerdo:

“ACUERDO No. CU-0-101-08-2015. ACUERDA: PRIMERO: Aprobacion del CONVENIO
ACADEMICO ENTRE EL COLLEGE BOARD Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE
HONDURAS (UNAH) PARA APLICAR PRUEBAS DEL COLLEGE BOARD. MARCO DE
COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE ALICANTE Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL
AUTONOMA DE HONDURAS, con dictdmenes favorables de la Vicerrectoria de Relaciones
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Internacionales, Vicerrectoria Académica, Direccién de Docencia, Abogado General y la
Secretaria Ejecutiva de Administracién y Finanzas. SEGUNDO: Autorizar a la Master Julieta
Castellanos, para que en su condicion de Rectora y Representante Legal de la Institucién,
proceda a la firma del presente Acuerdo de Cooperacion siempre y cuando se hagan las
correcciones en el texto del referido convenio, indicadas en el Dictamen de la Vicerrectoria
Académica. TERCERO: Instruir a la Secretaria General para que proceda al registro y
publicacion del presente Acuerdo, por medio de la Unidad Especializada para la
Tramitacién y el Registro de todos los Convenios de la UNAH. CUARTO: El presente
Acuerdo es de ejecucién inmediata. COMUNIQUESE. (F Y S) ROSAMALIA ORDONEZ
FERRERA, SECRETARIA AD-HOC CONSEJO UNIVERSITARIO.”

PUNTO No.8
DISCUSION Y APROBACION DEL CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE ALICANTE Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE
HONDURAS.

Para el desarrollo de este punto, la Secretaria Ad-Hoc Arg. Rosamalia Ordofiez Ferrera, dio
lectura a los oficios contentivos de:

a) Oficio RU-N0.805-2015. 24 de agosto de 2015. Enviado a la Msc. Belinda Flores de
Mendoza, Secretaria Consejo Universitario. Remito para su presentacion y aprobacién ante
ese Honorable Consejo Universitario, los 3 expedientes enviados a esta Rectoria por el
Senor Vicerrector de Relaciones Internacionales, Master Julio Raudales, conteniendo las
propuestas de Convenios Marcos de Colaboracién en originales, acompafiados de los
dictamenes favorables de: Vicerrectoria de Relaciones Internacionales, Direccién de
Docencia, Vicerrectoria Académica, Oficina de Asesoria Legal y Secretaria Ejecutiva de
Administracion y Finanzas: 1.- Convenio Marco de Colaboracién entre la Universidad de El
Salvador (UES) y la Universidad Nacional Autonoma de Honduras (UNAH). 2.- Convenio
Marco de Colaboracion Académica entre Universidad Nacional Auténoma de Honduras
(UNAH) y la Universidad de Alicante (UA) de Espaia. 3.- Convenio Marco de Colaboracion
Conjunta entre la Benemérita Universidad Estatal a Distancia y la Universidad Nacional
Autéonoma de Honduras (UNAH). (F y S) Julieta Castellanos, Rectora UNAH. DICTAMEN
FINAL 012-2015 Vista y analizada la Propuesta del CONVENIO MARCO DE COLABORACION
ACADEMICA ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS (UNAH) Y
LA UNIVERSIDAD DE ALICANTE (UA). La Vicerrectoria de Relaciones Internacionales, a fin
de darle integralidad al enfoque del CONVENIO MARCO DE COLABORACION ACADEMICA
ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS (UNAH) Y LA
UNIVERSIDAD DE ALICANTE ESPANA (AU) y en uso de las atribuciones que le confiere el
articulo 24 de la Ley Organica de la UNAH, los articulos 10, 11 y demads aplicables del
Reglamento de Convenios de la UNAH; y luego de haber analizado el contenido del
Convenio Marco y vista la importancia de la firma de este, para desarrollar actividades de
cooperacion para el fortalecimiento institucional a través de proyectos de investigacién y
asistencia en sus respectivos campos y areas de interés; esta Vicerrectoria de Relaciones
Internacionales a través de este dictamen favorable recomienda al Honorable Consejo
Universitario la Aprobacion de este Convenio. (F y S) LIC. JULIO CESAR RAUDALES,
VICERRECTOR DE RELACIONES INTERNACIONALES.

b) DICTAMEN N° DD-033-2015 La Direccion de Docencia de la Universidad Nacional
Autéonoma de Honduras, después de recibido, leido y analizado, el contenido, alcances,
sentido y valor académico del documento de CONVENIO MARCO DE COOPERACION
ENTRE LA UNIVERSIDAD DE ALICANTE, ESPANA Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL
AUTONOMA DE HONDURAS (UNAH), enviado mediante oficio VRA-N° 312-2015-VRI-
UNAH del 28 de mayo del 2015, la Vicerrectoria de Relaciones Internacionales y firmado
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por Julio César Raudales a.i., esta Direccidon recomienda: - Firmar el presente “Convenio de
Marco de Cooperacidon entre la Universidad Nacional Auténoma de Honduras (UNAH) y la
Universidad de Alicante, Espafa”, previo a completar este documento conforme a las
especificaciones del Art. 7 del Reglamento de Procedimientos para Presentacion,
Aprobacién, Registro y Gestion de Convenios a suscribirse por la UNAH vy otras
Instituciones. (F y S) Msc. Magda Elsy Hernandez, Directora de Docencia.

c) DICTAMEN No. VRA-N0.041-2015 Visto y Analizado el Convenio Marco de Colaboracion
Académica, a celebrarse entre la Universidad Nacional Auténoma de Honduras (UNAH) y
la Universidad de Alicante (UA), presentado por iniciativa del sefior Decano de Ingenieria,
José Modnico Oyuela. DICTAMINA: PRIMERO: Favorable para que el Consejo Universitario
apruebe el Convenio Marco de Colaboracion Académica, a celebrarse entre la
Universidad Nacional Auténoma de Honduras (UNAH) y la Universidad de Alicante (UA),
de contarse con los otros dictdmenes favorables, tal y como lo estipula el Reglamento de
Procedimientos para la Presentacidon, Aprobacién, Firma, Registro y Gestion de Convenios
a Suscribirse por la UNAH y otras instituciones. SEGUNDO: Que previo a la firma del
Convenio Marco se recomienda realizar las mejoras siguientes en el texto del Convenio a)
Agregar los considerandos y datos del enlace por parte de la Universidad de Alicante; b) En
la pagina 1, completar el tercer parrafo; c) En el apartado Actividades, inciso c), que se lea:
“Disefio y desarrollo conjunto de proyectos de investigacién, docencia y formacién en
areas de interés comun para ambas instituciones”; d) Modificar en el apartado
“Implementacion de Actividades”: la definicion e implementacién de las actividades
basadas en el presente convenio debe ser acordada por las partes mediante convenios
especificos. (F) Dra. Rutilia Calderén, Vice Rectora Académica

d) Oficio No.DL.688-2015. 01 de Junio de 2015. Remitido al Lic. Julio César Raudales
Vicerrector de Relaciones Internacionales. En atencidn a su OFICIO No 311-2015-VRI-UNAH
recibido en fecha 29 de mayo de 2015, este Departamento Legal emite el siguiente
dictamen: Visto y analizado el documento que contiene el borrador del “CONVENIO
MARCO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE ALICANTE Y LA UNIVERSIDAD
NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS”, éste Departamento Legal procede a emitir su
dictamen del Convenio la Universidad Nacional Auténoma de Honduras cumple con
objetivos, funciones y atribuciones establecidas por la Ley Orgdnica, este Departamento
Legal considera que el borrador del “CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE ALICANTE Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS”,
es PROCEDENTE siempre y cuando se cuente con la disponibilidad financiera requerida.
Observaciones: ® Previo a que se realice la firma del presente documento es necesario que
se encuentre completo, es decir, que se complemente todo (por ejemplo en la parte de los
considerandos de la Universidad de Alicante, en el apartado nimero 5 que se completen
los datos y designacidn de la persona que serd el contacto por parte de la Universidad de
Alicante. Atentamente, (F) Laura Flores Dubdn, Asistente Depto. Legal, (F y S) José Ramdn
Martinez Rosa, Abogado General.

f)  Oficio-SEAF-1450-2015. 18 de Agosto 2015. Lic. Julio Cesar Raudales, Vicerrector de
Relaciones Internacionales. En respuesta a su Oficio No. 310-2015-VRI-UNAH mediante el
que solicita dictamen a esta Secretaria acerca del Convenio Marco de Colaboracién entre la
Universidad de Alicante y la Universidad Nacional Auténoma de Honduras, nos
pronunciamos especificamente sobre el aspecto financiero de la manera siguiente: |. El
propdsito del convenio es dotar a ambas partes con un marco dentro del cual puedan
asociar sus esfuerzos para cooperar en la academia, investigacion y vinculacidn con la
sociedad. Il. Al amparo del Convenio las partes podran promover el desarrollo de las
actividades siguientes: A) Disefio y desarrollo de programas académicos de grado o
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posgrado. B) Visitas de personal docente y/o administrativo para trabajo, negociacion,
intercambio de experiencias y demas asuntos. C) Disefio y desarrollo conjunto de planes de
investigacion, docencia y formacién. D) Intercambio de publicaciones y materiales
académicos. E) Simposios, conferencias, cursos, diplomados, seminarios y actividades de
caracter cultural en ambas instituciones. F) Intercambio de personal docente, técnicos y
estudiantes. G) Desarrollo conjunto de proyectos de vinculaciéon a la sociedad. H) Obtencion
y gestion de fondos para el financiamiento de programas e iniciativas conjuntas )
Promocidon de cualquier otra colaboracién de interés mutuo. lll. La definicion e
implementacion de las actividades basadas en el Convenio podra ser acordada por las partes
mediante convenios especificos, acuerdos de ejecucion o anexos al convenio. La
implementaciéon de las actividades dependerd de la disponibilidad de fondos, personal,
espacio fisico, instalaciones, equipo y demas recursos de las partes. IV. Por ser el documento
un Convenio Marco, su suscripcidn no crearia obligaciones especificas para la realizacion de
actividades, se trata en esta etapa de una expresion de voluntad de las partes, mismas que
se materializardn con la firma de Convenios Especificos o Acuerdos de Ejecucion; en esa
etapa habrd que cuantificar el costo de los compromisos que se adquieran para determinar
la factibilidad de los proyectos a desarrollar en funcién de la disponibilidad presupuestaria.
V. Para atender erogaciones que se derivan de convenios que celebra la UNAH existe una
partida presupuestaria en el objeto del gasto 24900-01 bajo la denominacidon de “Proyecto
Financiamiento Para Convenios Internacionales”, la cual tendra que ser considerada para la
asuncion de los compromisos a adquirir, es decir que la cuantia de estos debera de estar en
funcién de la disponibilidad existente en la referida cuenta. En virtud de lo expuesto
anteriormente esta Secretaria, tomando en consideracion unicamente el aspecto financiero,
estima que el Consejo Universitario puede aprobar la celebracién del Convenio Marco de
Colaboracion entre la Universidad de Alicante y la Universidad Nacional Auténoma de
Honduras. Atentamente, (F y S) Lednidas Donato Elvir, Secretario Ejecutivo de
Administracion y Finanzas.

Seguidamente la Secretaria Ad-Hoc Arg. Rosamalia Ordoiiez Ferrera, dio lectura
resumida al Convenio, en el siguiente sentido: “El cuerpo del Convenio Marco de
colaboracién entre la Universidad de Alicante vy la Universidad Nacional Auténoma de
Honduras, aparecen en primer lugar los generales de cada una de las representantes legales de
ambas instituciones, luego exponen que este Convenio ha sido promovido por ambas
instituciones  sobre la base de las caracteristicas que tienen ambas como instituciones de
educacion superior, y el propdsito se establece como es dotar a ambas partes con un marco
dentro del cual puedan asociar sus esfuerzos para cooperar en la Academia, investigacion y la
vinculacion con la sociedad, las actividades dice que las partes podran promover el desarrollo de
las siguientes actividades, disefio y/o desarrollo de programas académicos de grado o
postgrado, visitas de personal docente, y/o administrativo para trabajo, negociacion,
intercambio de experiencias y demads asuntos, disefio y desarrollo conjunto de planes de
investigacion, docencia y formacion en areas de interés comun para ambas instituciones,
intercambio de publicaciones y materiales académicos en tanto no estuviese limitado por la
ley, o por obligaciones contractuales, simposios, conferencias, cursos, diplomados, seminarios y
actividades de caracter cultural en ambas instituciones, intercambio de personal docente,
técnicos y estudiantes, desarrollo conjunto de proyectos de vinculacién a la sociedad, obtencién
y gestion de fondos para el financiamiento de programas e iniciativas conjuntas, promocidén de
cualquier otra colaboracion de interés muto. Establece como se podran implementar las
actividades, las obligaciones y representacion, habla acerca de los enlaces, ejecucion y
seguimiento y se establece por parte de la UNAH a la Vicerrectoria de Relaciones
Internacionales y por parte de la Universidad de Alicante al Vicerrectorado de Relaciones
Internacionales. Se establece como se va a manejar la propiedad intelectual, las enmiendas si es
necesario, la vigencia y renovaciéon que nos habla de que el Convenio tendrd una vigencia de
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seis afios desde la fecha de la ultima firmay podra ser renovado por el tiempo que dispongan
las partes, si ambas expresan por escrito a través de los enlaces designados su interés de
hacerlo al menos un (1) mes antes de que termine su vigencia actual, y la terminacién
cualquiera de las partes podra dar terminado el presente Convenio mediante notificacién con
tres meses de antelacidn por escrito a la otra parte sin perjuicio de lo que se ha dispuesto en
Convenios Especificos sobre la conclusidn de actividades en curso.”

La Presidencia somete a discusidn el presente Convenio. Interviniendo al respecto la Presidenta
Msc. Julita Castellanos y con la venia de la Presidenta la Dra. Rutilia Calderdn, Vicerrectora
Académica. Suficientemente discutido. Se aprobd 45 votos a favor y 0 en contra.

En consecuencia el Consejo Universitario adoptd el siguiente Acuerdo:

“ACUERDO No. CU-0-102-08-2015. ACUERDA: PRIMERO: Aprobacion del CONVENIO
MARCO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE ALICANTE Y LA UNIVERSIDAD
NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS, con dictdmenes favorables de la Vicerrectoria de
Relaciones Internacionales, Vicerrectoria Académica, Direccion de Docencia, Abogado
General y la Secretaria Ejecutiva de Administracion y Finanzas. SEGUNDO: Autorizar a la
Master Julieta Castellanos, para que en su condicién de Rectora y Representante Legal de
la Institucién, proceda a la firma del presente Acuerdo de Cooperacién siempre y cuando
se hagan las correcciones en el texto del referido convenio, indicadas en el Dictamen de la
Vicerrectoria Académica. TERCERO: Instruir a la Secretaria General para que proceda al
registro y publicacion del presente Acuerdo, por medio de la Unidad Especializada para la
Tramitacién y el Registro de todos los Convenios de la UNAH. CUARTO: El presente
Acuerdo es de ejecucién inmediata. COMUNIQUESE. (F Y S) ROSAMALIA ORDONEZ
FERRERA, SECRETARIA AD-HOC CONSEJO UNIVERSITARIO.”

PUNTO No.9
DISCUSION Y APROBACION DEL CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE
HONDURAS.

Para el desarrollo de este punto, la Secretaria Ad-Hoc Arg. Rosamalia Ordofiez Ferrera, dio
lectura a los oficios contentivos de:

a) Oficio RU-N0.805-2015. 24 de agosto de 2015. Enviado a la Msc. Belinda Flores de
Mendoza, Secretaria Consejo Universitario. Remito para su presentacion y aprobacion
ante ese Honorable Consejo Universitario, los 3 expedientes enviados a esta Rectoria por
el Sefior Vicerrector de Relaciones Internacionales, Master Julio Raudales, conteniendo
las propuestas de Convenios Marcos de Colaboracién en originales, acompanados de los
dictamenes favorables de: Vicerrectoria de Relaciones Internacionales, Direccién de
Docencia, Vicerrectoria Académica, Oficina de Asesoria Legal y Secretaria Ejecutiva de
Administracion y Finanzas: 1.- Convenio Marco de Colaboracidn entre la Universidad de
El Salvador (UES) y la Universidad Nacional Auténoma de Honduras (UNAH). 2.-
Convenio Marco de Colaboraciéon Académica entre Universidad Nacional Auténoma de
Honduras (UNAH) y la Universidad de Alicante (UA) de Espafa. 3.- Convenio Marco de
Colaboracién Conjunta entre la Benemérita Universidad Estatal a Distancia y la
Universidad Nacional Auténoma de Honduras (UNAH). (F y S) Julieta Castellanos, Rectora
UNAH.

b) DICTAMEN FINAL -011-2015. Vista y analizada la Propuesta del CONVENIO MARCO DE
COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS
(UNAH) Y LA UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR (UES). La Vicerrectoria de Relaciones
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d)

Internacionales de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras (UNAH), a fin de
darle integralidad al enfoque del CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS (UNAH) Y LA UNIVERSIDAD DE
EL SALVADOR (UES) y en uso de las atribuciones que le confiere el articulo 24 de la Ley
Orgdnica de la UNAH, los articulos 10, 11 y demds aplicables del Reglamento de
Convenios de la UNAH; y luego de haber analizado el contenido del Convenio Marco y
vista la importancia de la firma de este, para desarrollar actividades de cooperacion para
el fortalecimiento institucional a través de proyectos de investigacion y asistencia en sus
respectivos campos y areas de interés; esta Vicerrectoria de Relaciones Internacionales a
través de este dictamen favorable recomienda al Honorable Consejo Universitario la
Aprobacion de este Convenio. (F y S) LIC. JULIO CESAR RAUDALES, VICERRECTOR DE
RELACIONES INTERNACIONALES.

Oficio DL No 843-2015. Fechado 03 de Julio de 2015. Enviado al Licenciado Julio César
Raudales, Vicerrector de Relaciones Internacionales. En atencion a su OFICIO No 406-
2015-VRI-UNAH recibido en fecha 02 de julio de 2015, este Departamento Legal emite el
siguiente dictamen: Visto y analizado el documento que contiene el borrador del
“CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR Y
LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS”, éste Departamento Legal
procede a emitir su dictamen del Convenio la Universidad Nacional Auténoma de
Honduras cumple con objetivos, funciones y atribuciones establecidas por la Ley
Orgdnica, este Departamento Legal considera que el borrador del “CONVENIO MARCO
DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR Y LA UNIVERSIDAD
NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS” es PROCEDENTE siempre y cuando se cuente
con la disponibilidad financiera requerida. Observaciones: ¢ Este Departamento Legal
recomienda que previo a la firma del presente convenio se complete la informacién del
enlace de la Universidad de El Salvador de la cldusula quinto, especificamente el literal b.
(F) Laura Flores Dubdn, Asistente Depto. Legal, (F y S) José Ramdn Martinez Rosa,
Abogado General.

DICTAMEN N° DD-42-2015. La Direccién de Docencia de la Universidad Nacional
Autonoma de Honduras, después de analizar el documento de CONVENIO MARCO DE
COOPERACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR Y LA UNIVERSIDAD
NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS; en lo relacionado a dotar a ambas partes con
un marco dentro del cual pueden desarrollar actividades de cooperacién técnica y
académica para el fortalecimiento de sus relaciones con respecto a proyectos de
investigacion, intercambios y asistencia en sus respectivos campos y areas de interés,
asociar sus esfuerzos para cooperar en la academia, investigacidn y vinculacidn
universidad sociedad. LA DIRECCION DE DOCENCIA RECOMIENDA: Que la autoridad
competente proceda a suscribir el Convenio Marco de Cooperacién entre la Universidad
de El Salvador (U.E.S) y la Universidad Nacional Auténoma de Honduras (UNAH) con base
a los Articulos 6, 7, 9 del Reglamento de Procedimientos para la Presentacidon, Firma,
Registro y Gestion de Convenios. (F y S) Msc. Magda Elsy Hernandez, Directora de
Docencia.

DICTAMEN VRA-N0.049-2015. Vista y analizada en la Vicerrectoria Académica la
propuesta de CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE EL
SALVADOR Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS, presentada por
iniciativa de la Facultad de ciencias Médicas, particularmente el Departamento de
Imagenes Biomédicas. Dictamina: Favorable para que el Consejo Universitario apruebe
el CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
(UES) y la UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS (UNAH) y autorice a la
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f)

sefiora Rectora para su firma. Debido que la iniciativa es impulsada por la Carrera de
Ciencias Biomédicas e Imagenes de la Facultad de Ciencias Médicas se sugiere nombrar
un enlace de este Departamento para seguimiento del Convenio. (F y S) Dra. RUTILIA
CALDERON, Vicerrectora Académica.

Oficio-SEAF-1449-2015. 18 de Agosto 2015. Licenciado Julio Cesar Raudales Vicerrector
de Relaciones Internacionales Universidad Nacional Auténoma de Honduras. En
respuesta a su Oficio No. 290-2015-VRI-UNAH mediante el que solicita dictamen a esta
Secretaria acerca del documento del Convenio Marco de Colaboracion entre la
Universidad de El Salvador (UES) y la Universidad Nacional Autéonoma de Honduras,
nos pronunciamos especificamente sobre el aspecto financiero de la manera siguiente: I.
El propdsito del presente convenio es dotar a ambas partes con un marco dentro del cual
pueden desarrollarse actividades de cooperacidon técnica y académica para el
fortalecimiento de sus relaciones con respecto a proyectos de investigacion,
intercambios y asistencia en sus respectivos campos y dreas de interés, asociar sus
esfuerzos para cooperar en la academia, investigacidn y vinculaciéon universidad
sociedad. Il. Al amparo del Convenio las partes podran promover el desarrollo de las
actividades siguientes: A) Disefio y/o desarrollo de programas académicos de grado o
posgrado. B) Visitas de personal docente y/o administrativo. C) Disefio y desarrollo
conjunto de planes o programas de investigacion, docencia y otras areas. D) Intercambio
de publicaciones y materiales académicos. E) Simposios, conferencias, cursos,
diplomados, seminarios y actividades de caracter cultural. F) Intercambio de personal
docente y estudiantes G) Desarrollo conjunto de proyectos de vinculacién a la sociedad.
H) Obtencién y gestion de fondos ante organismos de cooperacidon nacional e
internacional. 1) Promocién de cualquier otra colaboraciéon de interés mutuo. Ill. La
definicion e implementacidon de las actividades basadas en el Convenio podra ser
acordada por las partes mediante convenios especificos, acuerdos de ejecucién o anexos
al convenio. La implementacion de las actividades dependera de la disponibilidad de
fondos, personal, espacio fisico, instalaciones, equipo y demds recursos de las partes. IV.
Por ser el documento un Convenio Marco, su suscripcion no crearia obligaciones
especificas para la realizacién de actividades, se trata en esta etapa de una expresion de
voluntad de las partes, mismas que se materializardn con la firma de Convenios
Especificos o Acuerdos de Ejecucién; en esa etapa habra que cuantificar el costo de los
compromisos que se adquieran para determinar la factibilidad de los proyectos a
desarrollar en funcién de la disponibilidad presupuestaria. V. Para atender erogaciones
gue se derivan de convenios que celebra la UNAH existe una partida presupuestaria en el
objeto del gasto 24900-01 bajo la denominaciéon de “Proyecto Financiamiento Para
Convenios Internacionales”, la cual tendra que ser considerada para la asuncién de los
compromisos a adquirir, es decir que la cuantia de estos deberd de estar en funcién de la
disponibilidad existente en la referida cuenta. En virtud de lo expuesto anteriormente
esta Secretaria, tomando en consideracidon Unicamente el aspecto financiero, estima que
el Consejo Universitario puede aprobar la celebracion del Convenio Marco de
Colaboracion entre la Universidad de El Salvador (UES) y la Universidad Nacional
Auténoma de Honduras. Atentamente, (F y S) Lednidas Donato Elvir, Secretario
Ejecutivo de Administracion y Finanzas.

Seguidamente la Secretaria Ad-Hoc Arq. Rosamalia Ordofiez Ferrera, dio lectura resumida al
Convenio, en el siguiente sentido: “El cuerpo del documento las generales de cada una de las
partes que suscriben el Convenio, los representantes legales por cada una de la universidad, la
Declaracién de cada una de las universidades en lo que se basan para poder suscribir este
Convenio, y en el Por Tanto establecen que este Convenio Marco de Colaboracidn es para poder
establecer o concluir este propdsito, que el propdsito del presente Convenio es dotar a ambas
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partes con un marco dentro del cual pueden desarrollar actividades de cooperacion técnica y
académica para el fortalecimiento de sus relaciones con respecto a proyectos de investigacion,
intercambio, y asistencia en sus respectivos campos y dreas de interés, asociar sus esfuerzos
para cooperar en la academia, investigacidon y vinculaciéon Universidad, Sociedad, como segundo
objetivo asociar sus esfuerzos de relaciones interinstitucionales para cooperar en la Academia, la
investigacion y vinculacion Universidad, sociedad, docencia y administracién, para el desarrollo
de las actividades universitarias, con el fin de potenciar la generacién, transferenciay aplicacion
del conocimiento, y definen como actividades a desarrollar el disefio y/o desarrollo de
programas académicos de grados o postgrado, las visitas de personal docente y/o administrativo
para trabajo o negociacién, intercambio de experiencias, y demds asuntos, disefio y desarrollo
conjunto de planes o programas de investigacién, docencia, y formacién en area de interés
comun para ambas instituciones, intercambio de publicaciones y materiales académicos en
tanto no estuviese limitado por la ley, o por obligaciones contractuales, simposios, conferencias,
cursos, diplomados, seminarios y actividades de caracter cultural en ambas instituciones,
intercambio de personal docente y estudiantes, desarrollo conjunto de proyectos de vinculacion
a la sociedad, obtencién y gestion de fondos ante organismos de cooperacidon nacional e
internacional para el financiamiento de programas e iniciativas conjuntas, promocion de
cualquier otra colaboracién de interés mutuo. Se habla acerca de la ejecucion del Convenio, la
Coordinacidn, ejecucién y seguimiento se establece cada una de las diferentes instituciones,
quién lo va a coordinar, la relacién laboral, establece la propiedad intelectual, la resolucién de
disputas, la vigencia y renovacion, el Convenio tiene una vigencia de seis (6) afios, desde la
fecha de la dltima firma y podra ser renovado por el tiempo que disponga las partes si ambas
expresan por escrito a través de los enlaces designados su interés de hacerlo al menos un mes
antes que termine su vigencia actual. Establece la forma en que se dard por terminado
mediante notificacién con tres (3) meses de antelacién. “

La Presidencia somete a discusion el presente Convenio. Interviniendo al respecto la Presidenta
Msc. Julita Castellanos y con la venia de la Presidenta la Dra. Rutilia Calderdn, Vicerrectora
Académica. Suficientemente discutido. Se aprobd 45 votos a favor y 0 en contra.

En consecuencia el Consejo Universitario adoptd el siguiente Acuerdo:

“ACUERDO No. CU-0-103-08-2015. ACUERDA: PRIMERO: Aprobacion del CONVENIO
MARCO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR Y LA
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS, con dictdmenes favorables de la
Vicerrectoria de Relaciones Internacionales, Vicerrectoria Académica, Direccion de
Docencia, Abogado General y la Secretaria Ejecutiva de Administracion y Finanzas.
SEGUNDO: Autorizar a la Master Julieta Castellanos, para que en su condicién de Rectoray
Representante Legal de la Institucion, proceda a la firma del presente Convenio marco.
TERCERO: Instruir a la Secretaria General para que proceda al registro y publicacion del
presente Acuerdo, por medio de la Unidad Especializada para la Tramitacién y el Registro
de todos los Convenios de la UNAH. CUARTO: El presente Acuerdo es de ejecucion
inmediata. COMUNIQUESE. (FY S) ROSAMALIA ORDONEZ FERRERA, SECRETARIA AD-HOC
CONSEJO UNIVERSITARIO.”

PUNTO No.10

DISCUSION Y APROBACION DEL CONVENIO MARCO DE COOPERACION CONJUNTA
ENTRE LA BENEMERITA UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA (UNED) Y LA
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS (UNAH).

Para el desarrollo de este punto, la Secretaria Ad-Hoc Arq. Rosamalia Ordofiez Ferrera, dio
lectura a los oficios contentivos de:
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a)

Oficio RU-N0.805-2015. 24 de agosto de 2015. Dirigida a la Msc. Belinda Flores de
Mendoza, Secretaria Consejo Universitario. Remito para su presentacion y aprobacion ante
ese Honorable Consejo Universitario, los 3 expedientes enviados a esta Rectoria por el
Senor Vicerrector de Relaciones Internacionales, Master Julio Raudales, conteniendo las
propuestas de Convenios Marcos de Colaboracién en originales, acompafiados de los
dictdmenes favorables de: Vicerrectoria de Relaciones Internacionales, Direccidon de
Docencia, Vicerrectoria Académica, Oficina de Asesoria Legal y Secretaria Ejecutiva de
Administracion y Finanzas: 1.- Convenio Marco de Colaboracién entre la Universidad de El
Salvador (UES) y la Universidad Nacional Auténoma de Honduras (UNAH). 2.- Convenio
Marco de Colaboraciéon Académica entre Universidad Nacional Auténoma de Honduras
(UNAH) y la Universidad de Alicante (UA) de Espafia. 3.- Convenio Marco de Colaboracion
Conjunta entre la Benemérita Universidad Estatal a Distancia y la Universidad Nacional
Auténoma de Honduras (UNAH). (F y S) Julieta Castellanos, Rectora UNAH. DICTAMEN
FINAL 10-2015 Vista y analizada la Propuesta del CONVENIO MARCO DE COOPERACION
CONJUNTA ENTRE LA BENEMERITA UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA (UNED) Y LA
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS (UNAH). La Vicerrectoria de
Relaciones Internacionales de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras (UNAH)
emite a fin de darle integralidad al enfoque del Convenio Marco suscrito entre la
Benemérita Universidad Estatal a Distancia (UNED), y la Universidad Nacional Auténoma
de Honduras (UNAH) y en uso de las atribuciones que le confiere el articulo 24 de la Ley
Organica de la UNAH, los articulos 10, 11 y demas aplicables del Reglamento de Convenios
de la UNAH; y luego de haber analizado el contenido del Convenio Marco y vista la
importancia de la firma de este, para desarrollar Programas Académicos a Distancia para el
fortalecimiento institucional en d4reas de su interés; esta Vicerrectoria de Relaciones
Internacionales a través de este dictamen favorable recomienda al Honorable Consejo
Universitario la Aprobacion de este Convenio Marco. (F y S) Julio Cesar Raudales,
Vicerrector de Relaciones Internacionales, a.i.

b) DICTAMEN VRA No0.048-2015. VISTA y analizada la documentacién recibida de la

Vicerrectoria de Relaciones Internacionales, relativa a la propuesta del Convenio Marco de
Cooperacion Conjunta a suscribirse entre la Benemérita Universidad Estatal a Distancia
(UNED) de Costa Rica y la Universidad Nacional Auténoma de Honduras, presentado por
iniciativa de esta Vicerrectoria Académica se emite el presente: Dictamen: PRIMERO: Que
es procedente la suscripcidn del Convenio Marco entre la Benemérita Universidad Estatal a
Distancia (UNED) de Costa Rica y la Universidad Nacional Autonoma de Honduras, siendo
que los Objetivos, Naturaleza y Propdsitos del Convenio Marco son congruentes con la
mision y objetivos institucionales y siendo que la UNED se encuentra legalmente
constituida y goza de liderazgo y reconocimiento entre las instituciones de educacion
superior centroamericanas en el desarrollo de las funciones de docencia, investigacion y
vinculacion universidad sociedad. SEGUNDO: Que previo a ser aprobada la Propuesta de
Convenio Marco de Cooperacién Conjunta se realicen las siguientes modificaciones en los
numerales que se describen a continuaciéon: 1. En el numeral PRIMERO: Objeto del
Convenio: - Adicionar la palabra “académicas” donde se lee “Las partes podra realizar en el
ejercicio de sus competencias administrativas...”, para_que se lea: “Las partes podran
realizar en el ejercicio de sus competencias académicas y administrativas...” - Adicionar
donde se indica “los derechos sobre la propiedad intelectual seran definidos en cada Carta
de Entendimiento...” para que se lea: “los derechos sobre la propiedad intelectual serdn
definidos en cada Carta de Entendimiento, conforme la respectiva normativa
institucionalmente establecida vigente...”, considerando que la UNAH ya cuenta con
regulaciones relativas a la propiedad intelectual, cuya aplicabilidad es general e
institucional. 2. En el numeral SEGUNDO: De los Convenios Especificos: - Modificar donde
se lee “Cada parte podra proponer a la otra la ejecucién conjunta de proyectos especificos
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de cooperacién...” para que se lea: “Cada parte podra proponer a la otra, a través de la
Unidad de Enlace, la ejecucidn conjunta de proyectos especificos de cooperacion...”. En el
caso de la UNAH, a fin de que la Direccion del Sistema de Educacién a Distancia, como
Unidad de Enlace, se asegure de que las propuestas cumplen con la legislacién nacional
vigente y que responden a un ejercicio articulado, programado en funcidn de los planes de
desarrollo de la modalidad y del nivel, de las capacidades y de las prioridades
institucionales planificadas en el corto, mediano y largo plazo. - Modificar donde se lee “...
Para la ejecucion del proyecto cada una de las partes nombrara un Coordinador y a un Sub-
Coordinador, como responsables del cumplimiento de lo pactado y las relaciones con la
contraparte...” para que se lea: “... Para la ejecucion de cada Convenio Especifico cada una
de las partes nombrara un Coordinador, como responsable del cumplimiento de lo pactado
y las relaciones con la contraparte, el que actuara en estrecha coordinacién con la Unidad
de Enlace institucional nominada por cada Universidad”. 3. En el numeral OCTAVO:
Solucion de Controversias: - Modificar la frase donde se lee “...la interpretacion, los
alcances y el cumplimiento de los Convenios Especificos, seran resueltos conjuntamente en
primera instancia por los Coordinadores de cada proyecto...” para que se lea: “...Ia
interpretacion, los alcances y el cumplimiento de los Convenios Especificos, seran resueltos
conjuntamente en primera instancia por los Coordinadores de cada proyecto y en segunda
instancia por las Unidades de Enlace designadas por ambas universidades, quienes
monitorearan el cumplimiento de los Convenios Especificos en sus respectivas
instituciones”. 4. En el numeral DECIMO: Donde se lee “Las partes designan a las siguientes
unidades de enlace, para la comunicacién que se produzca en funcién de las derivaciones
de este Convenio”. Modificar para que se lea: “Las partes designan a las siguientes
Unidades de Enlace, para la comunicacion y coordinacién general de las acciones que se
deriven de este Convenio”, a fin de que los proyectos derivados del Convenio cuenten con
la pertinente coordinacién, planificacién, implementacion, monitoria y evaluacion, desde
una Unidad institucionalmente responsable. TERCERO: Una vez realizados los ajustes
sugeridos en el documento del Convenio en el Numeral SEGUNDO del presente Dictamen,
SE RECOMIENDA que la Vicerrectoria de Relaciones Internacionales, a través de la Rectoria
lo presente al Consejo Universitario, al cual la Vicerrectoria Académica recomienda su
aprobacion, una vez verificada la inclusion de los ajustes sefalados. (F y S) Dra. Rutilia
Calderdn, Vicerrectora Académica.

"

Oficio No DL 342-2015. 19 Marzo de 2015. Licenciado Julio Cesar Raudales, Vicerrector de
Relaciones Internacionales: En atencién a su OFICIO No 116-2015-VRI-UNAH recibido en
fecha 18 de marzo de 2015, este Departamento Legal emite el siguiente dictamen: Vistos y
analizados los documentos que contienen los borradores de: “CONVENIO MARCO DE
COOPERACION CONJUNTA ENTRE LA BENEMERITA UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA
(UNED) Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS (UNAH)”, éste
Departamento Legal procede a emitir su dictamen de la manera siguiente: Por lo expuesto
anteriormente y considerando que con el presente borrador de Convenio la Universidad
Nacional Auténoma de Honduras cumple con objetivos, funciones y atribuciones
establecidas por la Ley Orgdnica, este Departamento Legal considera el borrador del
“CONVENIO MARCO DE COOPERACION CONJUNTA ENTRE LA BENEMERITA UNIVERSIDAD
ESTATAL A DISTANCIA (UNED) Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE
HONDURAS (UNAH)”, es PROCEDENTE siempre y cuando se cuente con la disponibilidad
financiera requerida. Observaciones: ¢ Este Departamento Legal recomienda que al final
del presente convenio, especificamente en el apartado denominado SOLUCION DE
CONTROVERSIAS, se contemple un método alternativo de solucidn de conflictos diferente
al Arbitraje, ya que éste es un procedimiento oneroso que supone gastos para la
Institucidon. e De igual manera este Departamento Legal recomienda que se elimine la
parte final del apartado mencionado en la observacion que antecede, ya que en la misma
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d)

se la UNAH se somete a la aplicaciéon de la Ley sobre Resolucidn Alternativa de Conflictos y
Promocién de la Paz Social de COSTA RICA, renunciando asi a la aplicacién de la ley o leyes
nacionales. Lo mismo aplica en el caso de la cladusula DECIMA contenida dentro del
apartado denominado DISPOSICIONES FINALES, en la cual se establece: “las partes aceptan
como legislacién aplicable a este convenio, la Ley General de Contratacion Administrativa,
y la Ley General de la Administracién Publica, asi como cualquier otra normativa conexa”.
Este Departamento Legal no recomienda que la UNAH renuncie a la aplicacién de las leyes
nacionales y acepte que le sean aplicables las leyes vigentes de la Republica de Costa Rica.
¢ Que se establezca quien serd el enlace por parte de la UNAH y sus respectivos datos
personales y de contacto requeridos. (F) Laura Flores Dubdn, Asistente Depto. Legal, (Fy S)
José Ramon Martinez Rosa, Abogado General.

DICTAMEN N° DD-024-2015. La Direcciéon de Docencia de la Universidad Nacional
Autéonoma de Honduras, después de analizar la documentacién del “CONVENIO MARCO
DE COOPERACION CONJUNTA ENTRE LA BENEMERITA UNIVERSIDAD ESTATAL A
DISTANCIA DE COSTA RICA (UNED) Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE
HONDURAS (UNAH)”; y en aplicacion del Reglamento de Procedimientos para la
Presentacién, Aprobacién, Firma, Registro y Gestién de Convenios a Suscribirse por la
Universidad Nacional Auténoma de Honduras y otras instituciones; enviada a esta
instancia académica, para su respectivo Dictamen, por Julio Cesar Raudales Vicerrector de
Relaciones Internacionales a.i. LA DIRECCION DE DOCENCIA RECOMIENDA QUE: 1. Que la
autoridad competente, suscriba el Convenio relacionado con la Universidad Estatal a
Distancia de Costa Rica (UNED) y se proceda a su ejecucidon. 2. La UNAH para el
seguimiento y control de actividades regidas en este Convenio Marco debe llevarlos a
cabo, por medio de las unidades especializadas que la misma designe. Dado en la Ciudad
Universitaria, Presbitero “José Trinidad Reyes” a los veinticuatro dias del mes de marzo del
afio 2015. (Fy S) Msc. Magda Elsy Hernandez, Directora de Docencia.

e) Oficio-SEAF-1052-2015. 8 de Junio 2015. Licenciado Julio Cesar Raudales Vicerrector de

Relaciones Internacionales. En respuesta a su Oficio No.115-2015-VRI-UNAH mediante el
que solicita dictamen a esta Secretaria acerca de la propuesta del Convenio Marco de
Cooperaciéon Conjunta a suscribirse entre la Benemérita Universidad Estatal a Distancia
(UNED) de Costa Rica y la Universidad Nacional Auténoma de Honduras (UNAH), en base
al contenido del documento remitido nos pronunciamos especificamente sobre el aspecto
financiero, asi: I. El Objeto del Convenio es llevar a cabo Proyectos de Cooperacién que
involucran coordinacion, colaboracién y planificacién de actividades; asignacién de
personal académico, técnico y administrativo para la ejecucidn de los proyectos; la
produccién de resultados académicos, cientificos y tecnoldgicos. Il. Segun el documento
cada parte podrd proponer a la otra la ejecucién conjunta de proyectos especificos de
cooperacion, la propuesta sera considerada y estudiada por la contraparte y su eventual
acuerdo se formalizara en una Carta de Entendimiento, que contendra las obligaciones
inherentes para su ejecucion, asi como el detalle de los recursos que cada institucion
aportara para la consecucién del proyecto que se pretenda realizar, disponibilidad
presupuestaria, personal y equipo requerido. lll. En el documento se declara que para la
suscripcion de este Convenio Marco, no media erogacién de fondos publicos que formen
parte del presupuesto de ambas entidades. Por tanto considerando este elemento y el
contenido del numeral anterior se establece que la suscripcién del Convenio Marco no
tiene repercusiones financieras, sera hasta que se firmen Cartas de Entendimiento que se
incurrira en compromisos que podrian tener impacto presupuestario, en consecuencia
cuando se presenta esta circunstancia la Unidad Ejecutora deberd cuantificarlo para
establecer si existe disponibilidad de recursos a fin de proceder a la suscripcién de dichos
documentos. En vista de lo expuesto y considerando solo el aspecto financiero esta

COPIA DE SU ORIGINAL



UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS
CONSEJO UNIVERSITARIO
SECRETARIA

UNAH

Pdgina 43 de 67

Sesion Ordinaria

Acta No.CU-0-007-08-2015
25 de Agosto de 2015

Secretaria estima que el Convenio Marco de Cooperacidon Conjunta a suscribirse entre la
Benemérita Universidad Estatal a Distancia (UNED) de Costa Rica y la Universidad
Nacional Auténoma de Honduras (UNAH) puede ser aprobado por el Organo competente.
Atentamente, (F y S) Leonidas Donato Elvir, Secretario Ejecutivo de Administracién vy
Finanzas.

Seguidamente la Secretaria Ad-Hoc Arq. Rosamalia Ordofiez Ferrera, dio lectura resumida al
Convenio, en el siguiente sentido: “El cuerpo del documento tenemos los generales de cada una
de las partes que suscriben el Convenio, tenemos los Considerandos que se basan en la misidn
de cada una de las instituciones que forman parte para suscribir este Convenio, las
potencialidades que tiene cada una de las instituciones, el objeto del convenio es que las partes
podran realizar en el ejercicio de sus competencias académicas y administrativas y para la
satisfaccién del interés publico diversos proyectos de cooperacion acordes con las respectivas
politicas institucionales que involucran coordinacién, colaboracion y planificacion de las
actividades, asignacién de personal académico, técnico y administrativa para la ejecucion de los
proyectos, la produccion de resultados académicos, cientificos y tecnoldgicos, los derechos
sobre la propiedad intelectual seran definidos en cada Convenio Especifico, conforme a
respectiva normativa institucional establecida vigente. De los Convenios Especificos dice
segunda que cada parte podra proponer a la otra a través de la unidad de enlace la ejecucién
conjunta de proyectos especificos de cooperacién, la propuesta sera consideraday estudiada
por la contraparte y su eventual acuerdo se formalizard en un Convenio Especifico con todas las
obligaciones inherentes de la forma en que podran ser modificados este Convenio. La Vigencia,
tiene una vigencia a partir de la dltima fecha de su firma y tendra una vigencia de cinco afos
prorrogable automadticamente por un periodo de cinco afos mds, a menos que las partes
decidan lo contrario, la recisiéon del Convenio que es por mutuo acuerdo, que sucede con el
incumplimiento. La solucién de controversias, las disposiciones finales y establecen quienes son
las unidades enlace por parte de cada una de las instituciones y establecen aqui que por la
UNED es la Ingeniera Cecilia Barrantes y porque es la Directora de Internacionalizacién y
Cooperacion, y por la UNAH la Doctora Claudia Iriarte que es la Directora del Sistema de
Educacion a Distancia. Este Convenio estd es un Convenio Marco que también trae después
vendrd a Consejo Universitario los Convenios Especificos porque se estan impulsando a través
del Reglamento que se aprobd recientemente para la suscripcion de convenios con
universidades extranjeras y traer Planes de Estudio de Grado y Postgrado, entonces se estdn
impulsando con la Facultad de Humanidades y Artes la Maestria en Psicopedagogia y también el
técnico universitario en Bibliotecologia, y con la Facultad de Ciencias Médicas el Técnico en
Datos, Registro y Estadisticas Médicas que posteriormente vendran a este Consejo Universitario
para ser aprobados, creo que todos conocen la trayectoria que tiene la UNED de Costa Rica en
lo que es Educacion a Distancia.”

La Presidencia somete a discusidn el presente Convenio. Interviniendo al respecto la Presidenta
Msc. Julita Castellanos y la Secretaria Ad-Hoc Arq. Rosamalia Ordofiez Ferrera. Suficientemente
discutido. Se aprobd con 45 votos a favor y 0 en contra, con las sugerencias indicadas por la
Secretaria Ad-Hoc Arg. Rosamalia Ordofiez Ferrera.

En consecuencia el Consejo Universitario adoptd el siguiente Acuerdo:

“ACUERDO No. CU-0-104-08-2015. ACUERDA: PRIMERO: Aprobacion del CONVENIO
MARCO DE COOPERACION CONJUNTA ENTRE LA BENEMERITA UNIVERSIDAD ESTATAL A
DISTANCIA (UNED) Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS (UNAH),
con dictdmenes favorables de la Vicerrectoria de Relaciones Internacionales, Vicerrectoria
Académica, Direccion de Docencia, Abogado General y la Secretaria Ejecutiva de
Administracion y Finanzas. SEGUNDO: Autorizar a la Master Julieta Castellanos, para que
en su condicion de Rectora y Representante Legal de la Institucion, proceda a la firma del
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presente Acuerdo de Cooperacion siempre y cuando se hagan las correcciones en el texto
del referido convenio, indicadas en el Dictamen de la Vicerrectoria Académica vy la
sugerencia indicada por la Arg. Rosamalia Ordofiez Ferrera. TERCERO: Instruir a la
Secretaria General para que proceda al registro y publicacidn del presente Acuerdo, por
medio de la Unidad Especializada para la Tramitacidn y el Registro de todos los Convenios
de la UNAH. CUARTO: El presente Acuerdo es de ejecucién inmediata. COMUNIQUESE. (F
Y S) ROSAMALIA ORDONEZ FERRERA, SECRETARIA AD-HOC CONSEJO UNIVERSITARIO.”

PUNTO No.11

SOLICITUD DE MODIFICACION DEL PLAZO DE APLICACION DEL ARTICULO 140 DE LAS
NORMAS ACADEMICAS HASTA EL | PERIODO 2016. PRESENTADO POR EL ABOG. AJAX
IRIAS COELLO, VICERRECTOR DE ORIENTACION Y ASUNTOS ESTUDIANTILES.

Para el desarrollo de este punto, la Secretaria Ad-Hoc Arg. Rosamalia Ordofiez Ferrera, dio
lectura a la nota siguiente:

- OFICIO VOAE N0.599-2015. 17 de agosto de 2015. Remitido a la Mae Belinda Flores de
Mendoza, Secretaria Consejo Universitario. Como es de su conocimiento con la aprobacion
de las nuevas Normas Académicas, el Articulo 140 regula para los diferentes grados
académicos los requisitos generales de graduacion, estableciendo en el literal b) del
referido articulo, que los y las estudiantes deberan “Haber participado, de manera
obligatoria, en su proceso educativo en una iniciativa de indole social, cultural, artistica,
deportiva, las cuales deberdn ser certificadas por la VOAE o sus referentes en los centros
regionales o instituto tecnoldgico superior.” Basado en lo anterior y en el Acuerdo No.
CU-0068-2015 relacionado con la aplicacidn de dicha norma, la VOAE desarrollé un manual
de procedimientos que regulara el estricto nivel de cumplimiento del articulo 140, mismo
gue requiere ser socializado con Carreras, Facultades, Centros Regionales, Postgrados y
DVUS de manera que nos permita estructurar Comités de Vida Estudiantil y la articulacién
de una agenda permanente de actividades de indole social, cientifico-académico, artistico-
cultural y deportiva que desde las mismas unidades académicas abran espacios de
participacién estudiantil; proceso que se ha visto limitado por los acontecimientos
universitarios de los ultimos meses. Adicionalmente, la operatividad del contenido vy
lineamientos requiere de realizar pilotajes y validar procesos que den los insumos para
certificar ordenadamente las peticiones que al respecto demanden las unidades
académicas. Por lo antes expuesto, y en virtud que los tiempos establecidos para la
ejecucion de esta normativa caducan, respetuosamente solicito al Honorable Consejo
Universitario se modifique el plazo de aplicacion del articulo 140 de las Normas
Académicas hasta el | periodo 2016 y que se permita que los expedientes de graduacion
sean recibidos por la Secretaria General, sin la exigencia del nuevo requisito. (Fy S) AYAX
IRIAS COELLO, Vicerrector Orientacién y Asuntos Estudiantiles.

La Presidencia somete a discusion el presente punto. Interviniendo al respecto la Presidenta Msc.
Julieta Castellanos, Secretaria Arq. Rosamalia Ordofiez Ferrera y con la venia de la Presidencia la
Dra. Rutilia Calderdn, Vicerrectora Académica. Suficientemente discutido. Se aprobd con 45
votos a favor y 0 en contra.

En consecuencia el Consejo Universitario adoptd el siguiente Acuerdo:

“ACUERDO No. CU-0-105-08-2015. ACUERDA: PRIMERO: Aprobar la solicitud de prorroga
presentada por el Msc. Ayax Irias Coello, Vicerrector de Orientacién y Asuntos
Estudiantiles, en el sentido de modificar el Acuerdo No. CU-O-068-05-2015, contenido en
el Acta No.CU-0-004-05-2015 del 29 de mayo del 2015, en el sentido siguiente:
“PRIMERO:....SEGUNDO: A).....B)....C) La divulgacién de dicho Reglamento debera hacerse
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hasta el Primer Periodo Académico del afio 2016, entre tanto los expedientes de
graduacidon deberan ser recibidos por la Secretaria General, si la exigencia del nuevo
requisito establecido en el Articulo 140 inciso “b” de las Normas Académicas de la UNAH.
TERCERO.....CUARTO.:.... SEGUNDO: El presente Acuerdo es de ejecucién inmediata.
COMUNIQUESE. (FY S) ROSAMALIA ORDONEZ FERRERA, SECRETARIA AD-HOC CONSEJO
UNIVERSITARIO.”

PUNTO No.12

PRESENTACION, DISCUSION Y APROBACION DE LA CREACION DE LA CARRERA DE
AGRICULTURA SOSTENIBLE Y CAMBIO CLIMATICO, EN EL GRADO DE MAESTRIA, EN EL
CENTRO REGIONAL UNIVERSITARIO DE OCCIDENTE, (CUROC). PRESENTADO POR LA

DRA.

RUTILIA CALDERON, VICERRECTORIA ACADEMICA.

Para el desarrollo de este punto, la Secretaria Ad-Hoc Arq. Rosamalia Ordofez Ferrera, dio
lectura a los dictamenes contentivos de:

a)

b)

OFICIO VRA-N0.1142-2015. 10 de agosto, 2015. Enviado a la Msc. Belinda Flores,
Secretaria del Consejo Universitario. Remito a usted los documentos que acompaian la
propuesta de creacion de la CARRERA DE AGRICULTURA SOSTENIBLE Y CAMBIO
CLIMATICO EN EL GRADO DE MAESTRIA ACADEMICA, que ha sido gestionada por
iniciativa del Dr. Pedro Quiel en su condicidn de Director del Centro Universitario
Regional de Occidente (CUROC). Los documentos que le traslado son los siguientes: 1.
Dictamen VRA- N0.045-2015 (original). 2. Dictamen No0.011-2015 de la Direccion de
Investigacion Cientifica y Posgrado (original). 3. Oficio DL-299-2015 de la Asesoria Legal
(original). 4. Oficio SEAF No0.1087-2015 de la Secretaria Ejecutiva de Administracién y
Finanzas (original). 5. Oficio JDU-UNAH No0.235-2015 de la Junta de Direccion
Universitaria (original). 6. Documento de DIAGNOSTICO 7. Documento de PLAN DE
ESTUDIO 8. Documento de CURRICULO VITAE 9. Documentos de Diagndstico, Plan de
Estudio y Curriculums en formato digital (CD). Por lo anterior mucho agradeceré a usted
incluir en la préxima agenda del Consejo Universitario la propuesta de creacidn de esta
Carrera en el CUROC. Atentamente, (F y S) Dra. Rutilia Calderdn, Vicerrectora
Académica. DICTAMEN VRA-No0.045-2015. VISTA y analizada la documentacién que
acompafia el expediente de la Carrera de Agricultura Sostenible y Cambio Climatico en
el grado de Maestria, enviado por la Direccion de Investigacion Cientifica y Posgrado en
el oficio No. 357-DICYP el 26 de marzo de 2015. DICTAMINA: PRIMERO: Favorable para
qgue se APRUEBE la creacion del Programa de Postgrado Maestria en Agricultura
Sostenible y Cambio Climatico. SEGUNDO: Que previo a su presentacion al Consejo
Universitario para aprobacidn, se complete la informacién de los profesores nacionales
propuestos para la Maestria, sobre el reconocimiento e incorporacién de sus titulos en
la UNAH en los casos en que proceda. (F y S) Dra. Rutilia Calderdn, Vicerrectora
Académica.

DICTAMEN N°011-2015. En la Direccién de Investigaciéon Cientifica se realizd la
evaluacidn del componente de investigacion y generalidades del Programa de Postgrado
denominado MAESTRIA EN AGRICULTURA SOSTENIBLE Y CAMBIO CLIMATICO, en el
grado académico de MAESTRIA en el CENTRO UNIVERSITARIO REGIONAL DE OCCIDENTE,
segln las disposiciones del Acuerdo n° 41 — 2012, de la Rectoria de la UNAH, de fecha
30 de enero de 2012. Visto el Plan de Estudio del Programa de Postgrado denominado
AGRICULTURA SOSTENIBLE Y CAMBIO CLIMATICO, el cual otorgard el grado académico
de MAESTRIA. La Direccién de Investigacion Cientifica DICTAMINA de forma FAVORABLE
la revisién del componente de investigacion del Programa de Postgrado MAESTRIA EN
AGRICULTURA SOSTENIBLE Y CAMBIO CLIMATICO, por cumplir con los requerimientos
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c)

d)

minimos para su correcto funcionamiento. (F y S) Leticia Salomdn, Directora de
Investigacion Cientifica y Posgrado, UNAH.

Oficio DL 299-2015. 11 de Marzo de 2015. Enviado a la Msc. Leticia salomén, Directora
de Investigacion Cientifica y del Sistema de Estudios de Posgrados. En atencién al Oficio
No. 246-DICYP de fecha 4 de marzo del afio en curso, mediante el cual la Master Leticia
Salomodn solicita la actualizacidon de los dictdmenes de este departamento legal No. D.L.
058-2014 sobre la Propuesta del Plan de Estudios de la Maestria en Agricultura
Sostenible y Cambio Climatico, este Departamento Legal resuelve que Dicha propuesta
su objetivo principal el estudio de la agricultura bajo un enfoque de conservacion y
proteccion de los recursos naturales, teniendo como principal eje transversal el estudio
de los efectos del cambio climatico sobre los diversos agro ecosistemas de nuestro pais.
El conocimiento de las variaciones climdticas es de mucha importancia para el desarrollo
de la agricultura. Asimismo la finalidad de la propuesta objeto del presente dictamen, es
poder brindar a los alumnos planes de estudios congruentes con la realidad educativa
nacional, teniendo en cuenta que de ello dependerda su desempefo profesional y la
imagen de la misma, esta oficina del Abogado General considera PROCEDENTE la
aprobaciéon del plan de estudios de la Maestria en Agricultura Sostenible y Cambio
Climatico, por estar de acorde a los objetivos de la Universidad Nacional Auténoma de
Honduras y de acuerdo al ordenamiento legal de la misma. (F) Neptali Mejia Rodriguez
Asistente Depto. Legal, (Fy S) José Ramdén Martinez Rosa, Abogado General.

Oficio SEAF-No. 1087-2015. 15 de Junio de 2015. Remitido a la Doctora Rutilia Calderén
Vicerrectora Académica: A efecto de cumplimentar lo solicitado en su Oficio VRA No.
826-2015 de fecha 8 de junio del 2015, por este medio estamos ratificando el contenido
del Oficio SEAF-970-2014 de fecha 22 de julio del 2014, el cual se transcribe
integramente: “Oficio SEAF-970-2014;22 de julio 2014; Licenciada Leticia Salomédn,
Directora de Investigacion Cientifica y del Sistema de Estudios de Postgrado, Universidad
Nacional Auténoma de Honduras. En atencidn a su oficio No. 023-DICU, en el que solicita
se emita dictamen correspondiente al Proyecto de Creacién de la Carrera Agricultura
Sostenible y Cambio Climatico en el Grado de Maestria a desarrollarse en el Centro
Universitario Regional del Occidente (CUROC), conforme a la documentacién recibida,
esta Secretaria se pronuncia sobre el aspecto financiero de la manera siguiente: I.
Aspectos Generales: ¢ En el Documento se plantea como objetivo la formacion de
profesionales expertos en el area de Agricultura sostenible y gestidn de recursos
agricolas, implementando innovaciones tecnoldgicas, de conservacidn y mejoramiento
de los agrosistemas, especificamente relacionadas con su adaptacién ante los efectos del
cambio climatico, desarrollando sus actividades académicas en las instalaciones del
Centro Universitario Regional del Occidente de la UNAH. e La especialidad tendra una
duracidn de 2 afos con un pensum académico de 22 asignaturas que se impartirdn en 5
periodos académicos y dispondra de docentes que seran seleccionados por la UNAH, en
funcién de su grado académico y conocimientos relacionados con esta tematica,
asimismo se contard con docentes de otras universidades a nivel nacional e
internacional. Il. Aspectos Financieros: ¢ El documento establece que los ingresos para
el financiamiento de la Maestria provendran de dos conceptos: a) El pago que efectuaran
25 estudiantes por matricula que asciende a la suma total de L.80,000.00 y b) 24
mensualidades de L. 3,200.00 cada una, para hacer un total de L. 1,920,000.00; con estos
valores se llega a una captacion global de L. 2,000,000.00. ¢ Aplicando a la cifra arriba
citada el 25% que corresponde al aporte al presupuesto de la Institucidn, la
disponibilidad para el desarrollo de la Maestria ascenderia a L. 1,500,000.00; de acuerdo
al Presupuesto que presenta el estudio remitido con esta suma se cubrird todos los
renglones de gasto que implica la maestria, dejando un 6.5% para imprevistos que
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equivale a L. 98.1 miles. Considerando que el presupuesto formulado presenta un buen
grado de razonabilidad, tanto por el lado de los Ingresos como de los Egresos, esta
Secretaria estima que desde el punto de vista financiero el Organo competente puede
aprobar la creacién de la Carrera Agricultura Sostenible y Cambio Climatico en el Grado
de Maestria, bajo el entendido que la ejecucidn del proyecto se apegue a lo
presupuestado, pues el mismo estd concebido como auto financiable. Lednidas Donato
Elvir Elvir, Secretario Ejecutivo de Administracion y Finanzas, CC: Archivo” (F y S)
Lednidas Donato Elvir Elvir, Secretario Ejecutivo de Administracion y Finanzas.

e) OFICIO JDU-UNAH No0.235-2015 Ciudad Universitaria, 28 de julio de 2015. Dra. Rutilia
Calderdn, Vicerrectora Académica. Recibido y visto el Oficio VRA-N0.844-2015, de fecha
23 de junio de 2015, remitido por su persona, a la Junta de Direccién Universitaria,
mediante el cual solicita: emitir dictamen sobre la solicitud de creacion de la CARRERA
DE AGRICULTURA SOSTENIBLE Y CAMBIO CLIMATICO EN EL GRADO DE MAESTRIA
ACADEMICA en el Centro Regional Universitario de Occidente (CUROC). ACUERDA:
EMITIR DICTAMEN FAVORABLE para la aprobacion de la creacion y funcionamiento de
LA CARRERA DE AGRICULTURA SOSTENIBLE Y CAMBIO CLIMATICO EN EL GRADO DE
MAESTRIA ACADEMICA en el Centro Regional Universitario de Occidente (CUROC).
Establecera coordinacién Centro Regional Universitario del Litoral Atlantico (CURLA) y
con la Facultad de Ciencias de la Universidad Nacional Autonoma de Honduras, para su
mejor funcionamiento. De la misma forma, se le devuelven los documentos originales
que acompafiaron la solicitud conforme fueron recibidos en la Junta de Direccidn
Universitaria. (Fy S) MASTER ALEYDA LIZETT ROMERO PRESIDENTA JUNTA DE DIRECCION
UNIVERSITARIA.

La Presidencia somete a discusidén el presente punto. Interviniendo al respecto el Dr. Pedro
Antonio Quiel. Suficientemente discutida. Se aprobé con 45 votos a favor y 0 en contra.

En consecuencia el Consejo Universitario adoptd el siguiente Acuerdo:

“ACUERDO No. CU-0-106-08-2015. ACUERDA: PRIMERO: Aprobar la creacién de la
CARRERA DE AGRICULTURA SOSTENIBLE Y CAMBIO CLIMATICO, EN EL GRADO DE
MAESTRIA ACADEMICA, su diagndstico y plan de estudios, adscrita al Centro Regional
Universitario de Occidente (CUROC), con dictdmenes favorables de la Junta de Direccién
Universitaria, Vicerrectoria Académica, Direccién de Investigacion Cientifica y Posgrado,
Abogado General y la Secretaria Ejecutiva de Administracién y Finanzas. SEGUNDO:
Trasladar el presente Acuerdo con toda la documentacién respectiva a la Oficina del
Abogado General para que lo remita al Consejo de Educacion Superior, para la aprobacion
definitiva de dicha Carrera. TERCERO: El presente Acuerdo es de ejecucidon inmediata.
COMUNIQUESE. (FY S) ROSAMALIA ORDONEZ FERRERA, SECRETARIA AD-HOC CONSEJO
UNIVERSITARIO.”

PUNTO No.13

PRESENTACION DEL ANTEPROYECTO DEL PLAN OPERATIVO ANUAL 2015 (POA) DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS. PRESENTADO POR LA JUNTA DE
DIRECCION UNIVERSITARIA.

Para el desarrollo de este punto, la Secretaria Ad-Hoc Arg. Rosamalia Ordofiez Ferrera, dio
lectura al oficio contentivo de:

- Oficio JDU-UNAH-No0.273 -2015. Del 21 de agosto de 2015. Remitido a la Master Belinda
Flores de Mendoza, Secretaria del Consejo Universitario. En cumplimiento de los Articulos
15, inciso 5) y 16) de la Ley Orgénica de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras, la
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Junta de Direccidn Universitaria, remite el Informe del ANTEPROYECTO DEL PLAN
OPERATIVO ANUAL 2015 (POA) DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE
HONDURAS, recibido mediante Oficio RU-N0.758-2015 de fecha 13 de agosto de 2015. Se
adjunta las observaciones realizadas al Anteproyecto del POA-2015 de la UNAH. (F y S)
MASTER ALEYDA LIZETT ROMERO DIRECTORA PRESIDENTA-JDU

La Presidenta Msc. Julieta Castellanos, sobre este punto instruyd: “El procedimiento aqui seria
darlo por recibido y trasladarlo a la Comisién de Dictamen del Presupuesto 2015 de la
Universidad que como ustedes recordaran ya esta conformada en la Sesidn anterior y estan
trabajando en el Dictamen. Este es un tema estrictamente formal porque ya se le pasd a la
Comisién el POA desde la Rectoria pero para cubrir el canal formal, se da por recibido y se le
traslada a la Comisidn, ese es el procedimiento.”

En virtud de lo anterior se dio por agotado el punto.

PUNTO No.14

CONOCIMIENTO, DISCUSION Y RESOLUCION DEL DICTAMEN VRA NO.056-2015 SOBRE
LA SOLICITUD DE LA DIRECCION DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y POSGRADO SOBRE
PLANES DE ESTUDIOS APROBADOS Y REGISTRADOS QUE CONSIGNA UN iNDICE DE
APROBACION INFERIOR AL 75% Y EL CASO DEL ESTUDIANTE DE LA MAESTRIA GESTION
Y EVALUACION DE PROYECTOS, SEDE EN PUERTO CORTES, MARVIN SANTIAGO GARCIA
BENAVIDES.

Para el desarrollo de este punto, la Secretaria Ad-Hoc Arg. Rosamalia Ordofiez Ferrera, dio
lectura a la nota siguiente:

a) OFICIO VRA-N0-1190. 20 de agosto de 2015. Enviado a la Mae Belinda Flores de
Mendoza, Secretaria Consejo Universitario. Remito el Dictamen No. VRA-No0.056-2015
sobre la solicitud de la Direccion de Investigacion Cientifica y Posgrado sobre Planes de
Estudio aprobados y registrados que consigna un indice de aprobacién inferior al 75% y
el caso del estudiante de la Maestria, Gestion y Evaluacién de Proyectos, sede en Puerto
Cortes, Marvin Santiago Garcia Benavides, para que sea sometida a discusion y
aprobacion en la Sesion Ordinaria del mes de agosto de 2015 del Consejo Universitario.
(F y S) Dra. Rutilia Calderdn, Vicerrectora Académica. DICTAMEN No. VRA-056-2015.
Dictamen al Consejo Universitario sobre solicitud de la Direccion de Investigacion
Cientifica y Pos grado sobre Planes de Estudio aprobados y registrados que consignan
un indice de aprobaciéon inferior al 75% y caso del estudiante de la Maestria en
Formulacidn, Gestion y Evaluacion de Proyectos, sede Puerto Cortés, Marvin Santiago
Garcia Benavides. UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS,
VICERRECTORIA ACADEMICA. Ciudad Universitaria “José Trinidad Reyes”, a los 20 dias
del mes de agosto del afio dos mil quince. VISTA: y analizada la solicitud presentada por
la Direccion de Investigacion Cientifica y Posgrado, referente a inconsistencias
encontradas y documentadas en Planes de Estudio de Carreras de Posgrado,
debidamente aprobadas por el Consejo Universitario, cuyo indice de aprobacién es
inferior al 75 por ciento, establecido en las Normas Académicas del Sistema de
Educacidon Superior, Normas Académicas de la UNAH y Reglamento del Sistema de
Estudios de Posgrado, asi como el caso del estudiante de la Maestria en Formulacién,
Gestidon y Evaluaciéon de Proyectos, sede Puerto Cortés, Marvin Santiago Garcia
Benavides, quien cursé la asignatura MPG-041- Macroeconomia con un indice de 73 por
ciento, debido a que el Plan de Estudios establece como calificacién minima de
promociéon 71 por ciento. CONSIDERANDO: Que las Normas Académicas del Sistema de
Educacidon Superior en su Articulo 82 establecen que el Plan de Estudios es el
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instrumento legal que encierra la sintesis instrumental de formacion profesional,
humanistica, cientifica y tecnoldgica, en el que se estructuran los fundamentos,
objetivos, contenidos, estrategias y recursos de ensefianza-aprendizaje, considerados
como esenciales para el establecimiento y desarrollo de una Carrera. CONSIDERANDO:
Que el Articulo 101 de las Normas Académicas del Sistema de Educacién Superior, el
Articulo 245 de las Normas Académicas de la UNAH y el Articulo 52 del Reglamento del
Sistema de Estudios de Posgrado, establecen un indice minimo de permanencia vy
promocién para los estudios de Posgrado del 75 por ciento. CONSIDERANDO: Que en
Oficio No. 878-DICYP del 28 de julio de 2015, la Direccidén del Sistema de Estudios de
Posgrado, sefiala que en el caso de la Maestria en Formulacidn, Gestion y Evaluacidn de
Proyectos, ésta fue aprobada por el Consejo Universitario y fue registrada como
documento legal en la Secretaria General de la UNAH, por lo que su contenido quedd
establecido como obligatorio para estudiantes y docentes, pese a que presentaba
contradicciones en cuanto al indice de aprobacidn establecido en la normativa del Nivel
y en la normativa de la UNAH. CONSIDERANDO: Que en el caso del estudiante de la
Maestria en Formulacion, Gestion y Evaluacion de Proyectos, Marvin Santiago Garcia
Benavides, obtuvo una calificacion de 73 por ciento en la asignatura MPG-041-
Macroeconomia, la cual es considerada como aprobada, debido a que el Plan de
Estudios establece que la misma se puede aprobar con un indice minimo de 71 por
ciento, y al existir tal contradiccion entre la normativa y el Plan de Estudios vigente,
dicho estudiante no ha podido realizar sus tramites de graduacién. CONSIDERANDO:
Que segun lo referido por la Direccién Investigacidon Cientifica y Posgrado, ésta tiene
documentados 470 casos de estudiantes cuyos planes de estudio también contemplan
contradicciones con las Normas Académicas, por lo que solicita que se autorice a la DIPP
gue mantenga las asignaturas como aprobadas, y que se analice la posibilidad de
Rectificacion de las Calificaciones a 75 por ciento en aquellos casos en los que existan
contradicciones entre el Plan de Estudios y la normativa académica. En vista de lo
anteriormente expuesto y en consideracion a las facultades que la Ley Organica le
otorga en su Articulo N° 23 numeral 5), esta Vicerrectoria Académica. DICTAMINA:
PRIMERO: Que considerando las contradicciones existentes en el Plan de Estudios de la
Maestria en Formulacién, Gestion y Evaluacién de Proyectos, el Consejo Universitario
analice el caso del estudiante de la misma en la sede Puerto Cortés, Marvin Santiago
Garcia Benavides, a fin de que a éste se le permita continuar con sus Tramites de
Graduacion, en vista que la asignatura MPG-041- Macroeconomia en la que obtuvo un
indice de 73 por ciento, debido a que el Plan de Estudios establece como calificacion
minima de promocién 71 por ciento. SEGUNDO: Que de ser aprobado el caso del
estudiante Garcia Benavides, se debera inscribir su calificaciéon (73%), en el sistema de
Registro de la UNAH, con la descripcidon de Aprobado (APB). TERCERO: Que el Consejo
Universitario, solicite a la Vicerrectoria Académica que la Direcciéon de Investigacion
Cientifica y Posgrado, actualice y analice con los Departamentos y Coordinaciones de
Carrera respectivas, los diferentes Planes de Estudios en los que haya contradiccién con
la normativa universitaria, respecto al indice de promocién, a través del cruce de la
informacién de los cuadros de calificaciones con la informacion de cada uno de los
Planes legalmente aprobados y establezca por cada uno de éstos, cudl es la
inconsistencia encontrada, junto a la base de datos de la totalidad de Posgrados y de
estudiantes en esa condicidn, a fin de que se busque una salida a cada uno de los casos.
Los resultados deberan ser presentados a mas tardar en el mes de noviembre del
presente afo a la Vicerrectoria Académica para su Resolucién. CUARTO: Que el Consejo
Universitario revoque, a partir de la fecha, los indices de promocidn de las Carreras de
Posgrado que se contrapongan a las Normas Académicas establecidas y se solicite a la
Direccién de Investigacion Cientifica y Posgrados instruir al respecto a cada una de las
coordinaciones de los Posgrados de la UNAH. QUINTO: Que el Consejo Universitario
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b)

comunique al Consejo de Educacién Superior la anterior determinacion e instruya a la
Secretaria General de la UNAH, sobre la rectificacién del indice de promocién en los
Postgrados en los que haya inconsistencia, para su respectivo registré. (F y S) Dra. Rutilia
Calderdn, Vicerrectora Académica.

Oficio No.878-DICYP. 28 de julio, 2015 Dra. Rutilia Calderdn, Vicerrectoria Académica:
En respuesta a su oficio VRA-No. 984 recibido por esta Direccién el 8 de julio de 2014,
mediante el cual solicita se emita dictamen, con caracter urgente, sobre el caso del
estudiante de la Maestria en Formulacidn, Gestién y Evaluacidon de Proyectos, con sede
en Puerto Cortés, Marvin Santiago Garcia Benavides. Resulta que el maestrante Garcia
Benavides obtuvo una calificacién de 73% en la asignatura MPG-041, Macroeconomia,
apareciendo como reprobado en el sistema automatizado de registro de calificaciones,
ya que de acuerdo con el articulo 101 de las Normas Académicas del Nivel de Educacion
Superior el indice académico minimo de promocién en los estudios de posgrado en
ningdn caso serd inferior a 751, No obstante esta disposicién legal, el plan de estudios de
la maestria cursada por el estudiante establece 71% como calificacion minima de
promocién por asignatura. Para buscar una salida académica a la situacién del estudiante
Benavides y casos similares, la Direccion de Investigacidn Cientifica y Posgrado remitio a
usted el informe sobre la aplicacién del Acuerdo No CU-0-017-02-2014, respecto al cual
la Vicerrectoria Académica emitié opinién técnica No. 042-2015 recibida el 30 de junio
de 2015 por esta Direccién. En el apartado A de la referida opinidon técnica la
Vicerrectoria Académica se pronuncié desfavorable a la salida académica planteada por
la Direccidn de Investigacién Cientifica y Posgrado para el caso que nos ocupa. No
obstante esto, considerando que la eficiencia terminal es uno de los indicadores que se
aplican para evaluar a los posgrados y con base en el articulo 43 de la Ley Orgdnica de la
UNAH que manda a la institucion dar proteccion a sus estudiantes, procurar su bienestar
y mejoramiento y poner a su disposicién las facilidades necesarias y suficientes para que
adquieran una formacidn integral y desarrollen sus potencialidades, asi como el articulo
126 del Reglamento de la Ley Orgdanica de la UNAI-i que ordena a la Universidad
garantizar los derechos de los estudiantes, mediante procedimientos adecuados, agiles y
oportunos al tipo de reclamo planteado, la Direccién de Investigaciéon Cientifica y
Posgrado hace de su conocimiento las consideraciones siguientes: 1. El plan de estudios
de la Maestria en Formulacidn, Gestién y Evaluacion de Proyectos fue aprobado por el
Consejo Universitario, maximo organo de direccion de la UNAH y registrado como
documento legal en la Secretaria General, por lo que su contenido quedd establecido
como de obligatorio cumplimiento para los estudiantes y docentes de la maestria. 2. No
es imputable a los estudiantes que la maxima autoridad universitaria haya creado
disposiciones obligatorias que contradicen las normas regulatorias del nivel de educacion
superior. 3. Al aprobar en el plan de estudios de la Maestria en Formulacién, Gestion y
Evaluacién de Proyectos una contradiccion, en cuanto al indice de promocién, con lo
establecido en las Normas Académicas del Nivel de Educacidn Superior, los miembros del
Consejo Universitario cometieron una ligereza, al ignorar disposiciones legales de
obligatorio cumplimiento para el nivel de educacidn superior. Por otro lado, recordemos
que de acuerdo con el Diccionario Juridico Elemental de Guillermo Cabanellas,
negligencia es la “omision de la diligencia o cuidado que debe ponerse en los negocios,
en las relaciones con las personas y en el manejo o custodia de las cosas. Dejadez.
Abandono. Desidia. Falta de aplicacién. Falta de atencidon. Olvido de érdenes o
precauciones.?” 4. La contradiccidn existente en el plan de estudios de la Maestria en
Formulacién, Gestion y Evaluacién de Proyectos afecta al estudiante Marvin Santiago
Garcia Benavides, en cuanto impide que el cumplimiento del mandato establecido en su
plan de estudios, al obtener una calificacién de 73% en la asignatura MPG-041,
Macroeconomia, surta el efecto legal previsto en el plan de estudios, que es el de que se
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inscriba como aprobada la asignatura en referencia. Y al no tener inscrita como aprobada
la referida asignatura el estudiante no puede cumplir con los requisitos para graduarse
de la maestria. En sintesis, la contradiccién entre el plan de estudios de la Maestria en
Formulacion, Gestién y Evaluacion de Proyectos y las Normas Académicas del Nivel de
Educacidn Superior causan un dafio académico al estudiante, quien estuvo sometido al
cumplimiento de su plan de estudios desde que se inscribid en la maestria y esperaba, de
buena fe, el acaecimiento de los efectos legales establecidas en este. Por otro lado, la
Direccidn de Investigacién Cientifica y Posgrado tiene documentada la existencia de
otros 470 casos de estudiantes cuyos planes de estudio también contemplaban
contradicciones con las Normas Académicas del Nivel de Educacién Superior y a quienes
se esta afectando académicamente. 5. De acuerdo con el articulo 1346 del Cédigo Civil
las obligaciones nacen de la ley, de los contratos y casi contratos y de los actos y
omisiones ilicitos o en que intervenga cualquier género de culpa o negligencia. Con base
en el citado articulo y siguiendo al tratadista hondurefio Reinaldo Cruz Lépez® las
acciones u omisiones en que interviene cualquier género de negligencia originan
obligaciones para su autor, o para la persona(s) que debe(n) responder por él, dichas
obligaciones tienen por objeto reparar el dafo causado. 6. Sefiala el articulo 3 literal g)
del Reglamento de la Ley Organica que la Universidad tiene el deber de ejercer con
responsabilidad la autonomia y demas potestades que le confiere la Constitucion y las
leyes, y el Modelo Educativo coloca como centro del quehacer universitario a la persona
humana. Por lo anteriormente expuesto, la Direccion de Investigacion Cientifica y
Posgrado, previo a la emisién de su dictamen sobre el caso del estudiante Marvin
Santiago Garcia Benavides y con miras a contribuir con el ejercicio justo y responsable de
las facultades de decisidon que por ley nos han sido conferidas, le solicita volver a
analizar, a la luz de la responsabilidad institucional de reparar el dafio causado, la
situacion de los estudiantes cuyos planes de estudio estdn en contradiccién con las
Normas Académicas del Nivel de Educacidon Superior. De no ser posible que la DIPP
sustituya en forma automatizada las calificaciones, la Direccion de Investigacion
Cientifica y Posgrado le propone otras dos alternativas: a) Estudiar la posibilidad de
autorizar a la DIPP, a través de la Vicerrectoria Académica, que mantenga como
aprobados, en el sistema automatizado de registro de calificaciones, las calificaciones
obtenidas, segln lo establecido en cada plan de estudios. b) Estudiar la posibilidad de
autorizar la rectificacion de calificaciones, de tal manera que estas sean rectificadas por
el 15% de aprobacion, en aquellos casos en que existan contradicciones entre el plan de
estudios y las Normas Académicas de Educacion Superior y el estudiante afectado haya
alcanzado el promedio minimo establecido en su plan de estudios para la promocién de
asignaturas. La saluda, atentamente, (F y S) Leticia Salomdn, Directora de Investigacion
Cientifica y Posgrado, UNAH.

1 También las Normas Académicas de la UNAH establecen en su Articulo 245 como indice de promocién un 75%. No
obstante, como dichas normas no estaban vigentes al momento de aprobacion del plan de estudios que nos ocupa,
esta disposicion legal no fue considerada para el andlisis.

2 Cabanellas Guillermo (1993). Diccionario Juridico Elemental. Undécima Edicidn. Heliasta Editorial.

3 Cruz Lépez Reinaldo (1984). Apuntes de Derecho Civil. Obligaciones y Contratos en General. Segunda Edicion.
Tegucigalpa.

Adjuntos: 1) Folio del plan de estudios de la Maestria en Formulacidn, Gestidn y Evaluacion de Proyectos en donde se
establece el 71% como promedio minimo por asignatura. 2) 470 casos documentados por la Direccién de Investigacidn
Cientifica y Posgrado de estudiantes cuyos planes de estudio contemplan contradicciones con las Normas Académicas
del Nivel de Educacidn Superior.

COPIA DE SU ORIGINAL



UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS
CONSEJO UNIVERSITARIO
SECRETARIA

UNAH

Pdgina 52 de 67

Sesion Ordinaria

Acta No.CU-0-007-08-2015
25 de Agosto de 2015

La Presidencia somete a discusién el presente punto. Interviniendo al respecto la Presidenta Msc.
Julieta Castellanos y la Secretaria Arq. Rosamalia Ordofiez Ferrera. Suficientemente discutido. Se
aprobd con 45 votos a favor y 0 en contra.

En consecuencia el Consejo Universitario adoptd el siguiente Acuerdo:

“ACUERDO No. CU-0-107-08-2015. ACUERDA: PRIMERO: Aprobar el dictamen No.VRA-
056-2015 presentado por la Dra. Rutilia Calderdn, Vicerrectora Académica, en el sentido de
analizar el caso del estudiante de la misma en la sede Puerto Cortés, Marvin Santiago
Garcia Benavides, a fin de que a éste se le permita continuar con sus Tramites de
Graduacion, en vista que la asignatura MPG-041- Macroeconomia en la que obtuvo un
indice de 73 por ciento, debido a que el Plan de Estudios establece como calificacién
minima de promocién 71 por ciento, considerando las contradicciones existentes en el Pan
de Estudios de la Maestria en Formulacién, Gestidn y Evaluacién de Proyectos. SEGUNDO:
Aprobar el caso del estudiante Garcia Benavides, inscribiendo su calificacién (73%), en el
Sistema de Registro de la UNAH, con la descripcién de Aprobado (APB). TERCERO: Solicitar
a la Vicerrectoria Académica que la Direccidn de Investigacidon Cientifica y Posgrado,
actualice y analice con los Departamentos y Coordinaciones de Carrera respectivas, los
diferentes Planes de Estudios en los que haya contradiccidn con la normativa universitaria,
respecto al indice de promocién, a través del cruce de la informacion de los cuadros de
calificaciones con la informacidén de cada uno de los Planes legalmente aprobados vy
establezca por cada uno de éstos, cual es la inconsistencia encontrada, junto a la base de
datos de la totalidad de Posgrados y de estudiantes en esa condicién, a fin de que se
busque una salida a cada uno de los casos. Los resultados deberan ser presentados a mas
tardar en el mes de noviembre del presente afio a la Vicerrectoria Académica para su
Resolucién. CUARTO: Revocar a partir de la fecha, los indices de promocién de las Carreras
de Posgrado que se contrapongan a las Normas Académicas establecidas y se solicite a la
Direccién de Investigacion Cientifica y Posgrados e instruir al respecto a cada una de las
coordinaciones de los Posgrados de la UNAH. QUINTO: Comunicar al Consejo de Educacion
Superior la anterior determinacion e instruir a la Secretaria General de la UNAH, sobre la
rectificacion del indice de promocién en los Postgrados en los que haya inconsistencia,
para su respectivo registrd. SEXTO: El presente Acuerdo es de ejecucién inmediata.
COMUNIQUESE. (F Y S) ROSAMALIA ORDONEZ FERRERA, SECRETARIA AD-HOC CONSEJO
UNIVERSITARIO.”

PUNTO No.15
DISCUSION Y APROBACION DEL PROYECTO Y CRONOGRAMA DE AUTOEVALUACION
INSTITUCIONAL UNAH. PRESENTADO POR LA DRA. RUTILIA CALDERON, VICERRECTORA
ACADEMICA.

Para dar inicio a este punto con la venia de la Presidencia la Dra. Rutilia Calderdn, Vicerrectora
Académica, exteriorizd: “Esta presentacidon ya con mejoras se hizo por parte del Dr. Carlos
Olivares, que es el experto internacional que ha venido a acompafidndonos tanto en el proceso
de autoevaluacion de Carrera y sus planes de mejora, como también como Consultor
Internacional para el disefio y ahora la implementacién del Sistema Hondurefio de acreditacién
de la calidad de la Educacién Superior, el llamado SHACES y cuando se presenté a los Decanos y
Directores y Directoras Regionales, uno de los acuerdos que hubo y dada la relevancia que tiene
este proceso se considera necesario que el 6rgano maximo de autoridad de la Universidad que
es este Consejo Universitario lo conozca y lo apruebe, este proceso va a colocar a nuestra
Universidad realmente en un nivel acorde con los requerimientos de una Universidad publica en
el Siglo XXI, algunos han participado en los procesos de autoevaluacién de sus carreras, que ya
afortunadamente solo nos quedan nueve carreras de grado sin autoevaluarse, que estamos alli
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dando el empujon final para que cierren con su Plan de Mejora este afio, son fundamentalmente
carreras técnicas las que mas ha costado porque los departamentos académicos no las
consideraban parte de su oferta, entonces ha habido todo un trabajo de convencimiento, pero
afortunadamente ahora se ha logrado, pero aqui estamos hablando de la autoevaluacién de
toda la Universidad, porque decimos personalmente en muchas entrevistas la UNAH es la
mejor Universidad de Honduras, vy por el ranking SIMAGO somos la novena mejor de
Centroamérica de las treinta y cuatro que aparecen, pero la evidencia que sustenta eso la va a
generar este proceso de autoevaluacidn institucional que finaliza precisamente como lo vamos a
ver con la venida de pares evaluadores externos de nivel internacional que vienen a verificar si
lo que estamos diciendo que como nivel de calidad es o no es, ese es el momento final de este
proceso de autoevaluacidon institucional, y esos pares evaluadores externos internacionales,
suscriben una certificacion de que el nivel de calidad de la Universidad verificado con base en
evidencia es tal, asi que es un proceso sumamente trascendente para nuestra Universidad; vy el
otro elemento importante es que en febrero de este afio se cumplieron diez (10) afios de la
entrada en vigencia de la nueva Ley Organica de la Universidad que es la que definid el inicio
del actual proceso de reforma institucional que con la creacién de la Comisién de Transicién y
todos los mandatos que la Ley Organica contiene en relacién a la reforma de la Universidad, y
gue mejor momento deciamos que a diez afios de iniciado ese proceso podamos mirar
realmente donde estamos en relacidn a la calidad de nuestra Universidad, asi es que es un hito
también importante que quedaria ampliamente documentado y certificado. El proceso hay un
documento por supuesto que lo sustenta, esta es una presentacion rapida, tiene tres grandes
momentos, el disefio, la organizacion, y la conduccién; cada una de estas etapas esta
planificada, estd en un cronograma de trabajo, y esta ademads presupuestada porque este es un
proceso que requiere de inversién, de recursos institucionales para que cada una de esas
etapas planificadas se vaya cumpliendo. En la Etapa de Disefio por ejemplo esta contemplado
un nivel de validacién de los instrumentos que se van a utilizar, incluso por pares
centroamericanos, fundamentalmente de lo que es el Consejo Centroamericano de
Acreditacidn, el CCA que tiene su sede en Costa Rica, y también por lo que es el Sistema de
Armonizacién y Evaluacion de la Calidad del CSUCA el llamado SICEVAES que lo integramos los
21 vice-rectores y vice-rectoras académicas de las 21 universidades miembros del CSUCA. En el
momento de Organizacién, eso es clave porque tiene que ver con la organizacion a nivel
general pero también de cada una de las unidades académicas, y si el Consejo Universitario
aprueba este proyecto tiene que haber una instruccion y esta en el documento grande a cada
Decano, Decana, Director, Directora de Centro Regional para que se organicen también los
equipos de trabajo a lo interno de cada unidad académica, y esos equipos no son voluntariados,
son asignaciones claras y especificas con resultados esperados en plazos establecidos, si
gueremos concluir el proceso en el afo para el cual estd planificado, y es por eso una etapa
clave la de organizacion, y luego la etapa de conduccién, recorriendo las experiencias
latinoamericanas de este tipo, este es un momento clave también para el éxito del proyecto,
nuestros vecinos Nicaragua por ejemplo fracasé en dos o tres intentos de universidades publicas,
precisamente porque este momento de la conduccién que partiria de la aprobacién del Consejo
Universitario no se dio, entonces eso hizo que los Proyectos quedaran a criterio de otros
grupos que decidian si se llevaban a cabo o no, y en algunas ocasiones que estan documentadas
como en Panama donde grupos que no les convenia quedar en evidencia por la baja calidad o
el bajo compromiso con la calidad, se opusieron y el proyecto no avanzo, entonces por eso
este momento de conducciéon que esta planteado para el proceso nuestro es también un
momento clave. Bueno el primer paso que ya estd dado esta el documento de disefio general
pero hay otros aspectos, la sensibilizacién que es clave para que estudiantes profesores
investigadores, personal administrativo, gestores académicos como son los coordinadores y
jefes de departamento, se comprometan y participen del proceso, y también hay un elemento
importante de compartir experiencias sobre todo de tipo internacional, y el proceso también le
va a dejar a la Universidad un Sistema de informacidn que va a permitir ya periddicamente estar
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evaluando la calidad sin necesidad de recurrir a ejercicios tan largos como este que vamos a
realizar, y esto va a permitir también un boletin periddico de generacidén de estadisticas sobre
la calidad de la Universidad. La Organizacion lo que ya menciondbamos que esta la organizacién
a nivel general pero luego la organizacidn a nivel de cada Facultad y de cada Centro Regional y
van a ver que hay momentos formales, como la emisidn del acuerdo del Consejo Universitario
pero también la juramentacion de los lideres del proceso, para que los niveles de
responsabilidad queden bien definidos y formalizados. Y la etapa de Conduccién, que les decia
que es clave para todo el proceso y aqui en la Conduccidn también se trata de una monitoria
permanente de los resultados del proceso de acuerdo con el cronograma, por ejemplo ven cémo
se van marcando un mes para tal actividad, dos meses para tal actividad, tres meses para tal
actividad, de manera que ese equipo de conduccién es el que asegura y va pidiendo la rendicién
de cuentas de los otros niveles de organizacion del proceso, y esta es una leccién aprendida de
la autoevaluacién de las carreras que no se dio esa monitoria y esa rendicién de cuentas
permanentes, de manera que pasaron dos y tres afos y las carreras no terminaban de
autoevaluarse, Ese es el proceso propuesto, hay un cronograma si podemos poner el
cronograma que es el que estaba alli donde cada uno de esos momentos y sus actividades esta
ya establecidos los plazos, de tal manera que si inicidramos el primero de Septiembre 2015 el
proceso, el afio alli pero para el 2016 el ultimo de Agosto del 2016 deberiamos de estar
presentando a los evaluadores externos internacionales el informe de la autoevaluacion
institucional de tal manera que en Septiembre del 2016 esos evaluadores internacionales vengan
a verificar el contenido de nuestro informe y a finales de Septiembre 2016 estar obteniendo la
certificacion  de la autoevaluacidn institucional a nivel internacional. Como les decia el
proyecto tiene un costo, estd también en el documento grande, el presupuesto de todo el
proyecto que es de cuatro millones y medio de lempiras, por todo lo que implica de
movilizaciones, de intercambios, de capacitacion, fundamentalmente vy la estrategia de
comunicacion que debe acompafar todo el proyecto, y también estd incluida la venida del
equipo de evaluadores externos que serian siete (7) evaluadores externos por los campos del
conocimiento que la Universidad desarrolla que son siete hasta el momento, y vendria un
evaluador experto por cada campo del conocimiento y el Coordinador General del equipo de
evaluadores internacional.”

La Presidencia somete a discusién el presente punto. Manifestandose al respecto la Presidenta
Msc. Julieta Castellanos, Msc. Elisa Fernandez Medina, Br. Nancy Elena Gonzales y con la venia
de la Presidencia la Dra. Rutilia Calderdn, Vicerrectora Académica. Suficientemente discutido. Se
aprobo con 45 votos a favor y 0 en contra.

En consecuencia el Consejo Universitario adoptd el siguiente Acuerdo:

“ACUERDO No. CU-0-108-08-2015. ACUERDA: PRIMERO: Aprobar el Proyecto y
Cronograma de Autoevaluacion Institucional de la Universidad Nacional Auténoma de
Honduras, periodo de ejecucion septiembre 2015 a noviembre 2016, presentado por la
Dra. Rutilia Calderdn, Vicerrectora Académica. SEGUNDO: El presente Acuerdo es de
ejecucién inmediata. COMUNIQUESE. (F Y S) ROSAMALIA ORDONEZ FERRERA,
SECRETARIA AD-HOC CONSEJO UNIVERSITARIO.”

PUNTO No.16
APROBACION DE PERMISOS A DOCENTES:

a) DICTAMEN N° 034-2015. SOLICITUD DE PERMISO SIN GOCE DE SUELDO EN VISTA DE QUE
HA SIDO FAVORECIDA CON UNA BECA LITERARIA. CONSEJO UNIVERSITARIO DE LETY
ELVIR LAZO. PERIODO DE DURACION DEL PERMISO: 07 de septiembre de 2015 al 07 de
septiembre de 2016. JEFE INMEDIATO: LIC. SUYAPA DILWORTH, Jefe Departamento de
Letras. DECANO O DIRECTOR: ARQ. ROSAMALIA ORDONEZ FERRERA, Decana Facultad de
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Humanidades y Artes. Ill. RECOMENDACION AL HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO:
Por todo lo anterior y habiendo revisado la documentacion correspondiente la Secretaria
Ejecutiva de Desarrollo de Personal a los Honorables Miembros del Consejo Universitario
RECOMIENDA: Autorizar permiso sin goce de sueldo del 07 de septiembre de 2015 al 07 de
septiembre de 2016 a la Licenciada LETY ELVIR LAZO, Profesor Auxiliar del Departamento
Letras dependiente de la Facultad de Humanidades y Artes, en vista de que ha sido
favorecida con una Beca Literaria por un periodo de 12 meses por la Fundacién Holandesa
para la Literatura en la ciudad de Amsterdam. IV. FUNDAMENTOS DE DERECHO: Sirve de
fundamento a este permiso sin goce de sueldo el Articulo 177 literal c), del Estatuto del
Docente Universitario. (F y S) Msc. JACINTA RUIZ BONILLA, SECRETARIA EJECUTIVA DE
DESARROLLO DE PERSONAL.

La Presidencia sometid a discusion el presente punto. Suficientemente discutido. Se aprobd
45 votos a favor y 0 en contra.

En consecuencia el Consejo Universitario adopto el siguiente Acuerdo:

“ACUERDO No. CU-0-109-08-2015. ACUERDA: PRIMERO: Aprobar la solicitud de
permiso sin goce de sueldo a partir del 07 de septiembre de 2015 al 07 de
septiembre de 2016 a la LICENCIADA LETY ELVIR LAZO, Profesor Auxiliar del
Departamento Letras dependiente de la Facultad de Humanidades y Artes, en vista
de que ha sido favorecida con una Beca Literaria por la Fundacién Holandesa para la
Literatura en la ciudad de Amsterdam. SEGUNDO: El presente Acuerdo es de
ejecucién inmediata. COMUNIQUESE. (F Y S) ROSAMALIA ORDONEZ FERRERA,
SECRETARIA AD-HOC DEL CONSEJO UNIVERSITARIO.”

b) DICTAMEN N° 035-2015 SOLICITUD DE PERMISO SIN GOCE DE SUELDO PARA OCUPAR
UN CARGO EN LA SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE COORDINACION
GENERAL DEL GOBIERNO, EN EL AREA DE PLANIFICACION, PRESUPUESTO, INVERSION
Y COOPERACION EXTERNA. EFRAIN COREA YANEZ. CATEGORIA: Profesor Titular Il de la
Facultad de Ciencias Econdmicas, Administrativas y Contables. PERIODO DE 07 de
septiembre de 2015 al 07 de septiembre de 2016. JEFE INMEDIATO: Lic. LUIS GUIFARRO,
Jefe Departamento de Economia. DECANO O DIRECTOR: Mae. BELINDA FLORES DE
MENDOZA, Decana Facultad de Ciencias Econdmicas, Administrativas y Contables.
RECOMENDACION AL HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO: Por todo lo anterior y
habiendo revisado la documentaciéon correspondiente la Secretaria Ejecutiva de
Desarrollo de Personal a los Honorables Miembros del Consejo Universitario
RECOMIENDA: Autorizar permiso sin goce de sueldo del 07 de septiembre de 2015 al 07
de septiembre de 2016 al Licenciado EFRAIN COREA YANEZ, Profesor Titular Il del
Departamento de Economia dependiente de la Facultad de Ciencias Econdmicas,
Administrativas y Contables, para ocupar un cargo en la Secretaria de Estado en los
Despachos de Coordinacion General del Gobierno. En el drea de Planificacidn,
Presupuesto, Inversidn y Cooperacién Externa. IV. FUNDAMENTOS DE DERECHO: Sirve
de fundamento a este permiso sin goce de sueldo el Articulo 177 literal b), del Estatuto
del Docente Universitario. (F y S) Msc. Jacinta Ruiz Bonilla, Secretaria Ejecutiva de
Desarrollo de Personal.

La Presidencia sometid a discusion el presente punto. Suficientemente discutido. Se aprobd
45 votos a favor y 0 en contra.

En consecuencia el Consejo Universitario adoptd el siguiente Acuerdo:

“ACUERDO No. CU-0-110-08-2015. ACUERDA: PRIMERO: Aprobar la solicitud de
permiso sin goce de sueldo del 07 de septiembre de 2015 al 07 de septiembre de
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2016 al LICENCIADO EFRAIN COREA YANEZ, Profesor Titular Il del Departamento de
Economia dependiente de la Facultad de Ciencias Econdmicas, Administrativas y
Contables, para ocupar un cargo en la Secretaria de Estado en los Despachos de
Coordinacion General del Gobierno. En el drea de Planificacién, Presupuesto,
Inversion y Cooperacién Externa. SEGUNDO: El presente Acuerdo es de ejecucion
inmediata. COMUNIQUESE. (F Y S) ROSAMALIA ORDONEZ FERRERA, SECRETARIA
AD-HOC DEL CONSEJO UNIVERSITARIO.”

c) DICTAMEN N° 036-2015 SOLICITUD DE PERMISO SIN GOCE DE SUELDO PARA REALIZAR
ESTUDIOS DE MAESTRIA EN MATEMATICA ESTADISTICA EN LA UNIVERSIDAD DE
PUERTO RICO ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO. RAUL ORLANDO VALERIO
MARTINEZ. CATEGORIA: Profesor Auxiliar. Del Centro Tecnoldgico de la Universidad
Nacional Auténoma de Honduras en Danli (UNAH-TEC-DANLI). Del 01 de agosto de 2015
al 31 de julio de 2016. JEFE INMEDIATO: Msc. DAVID MARTINEZ, Jefe Departamento de
CIENCIAS (UNAH-TEC-DANLI). DECANO O DIRECTOR: Msc. CARLA GARCES, Directora del
Centro Tecnoldgico de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras en Danli (UNAH-
TEC-DANLI). 1. RECOMENDACION AL HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO: Por todo
lo anterior y habiendo revisado la documentacidon correspondiente la Secretaria
Ejecutiva de Desarrollo de Personal a los Honorables Miembros del Consejo
Universitario RECOMIENDA: Autorizar permiso sin goce de sueldo del 01 de agosto de
2015 al 31 de julio de 2016 al Licenciado RAUL ORLANDO VALERIO MARTINEZ, Profesor
Auxiliar del Departamento de Ciencias dependiente de la Centro Tecnolégico de la
Universidad Nacional Autonoma de Honduras en Danli (UNAH-TEC-DANLI), en vista de
que fue aceptado para realizar estudios de Maestria en Matematica en la Universidad de
Puerto Rico en el Estado Libre Asociado de Puerto Rico. IV. FUNDAMENTOS DE
DERECHO: Sirve de fundamento a este permiso sin goce de sueldo el Articulo 177 literal
c), del Estatuto del Docente Universitario. (F y S) Msc. JACINTA RUIZ BONILLA,
SECRETARIA EJECUTIVA DE DESARROLLO DE PERSONAL.

La Presidencia sometid a discusion el presente punto. Suficientemente discutido. Se aprobd
45 votos a favor y 0 en contra.

En consecuencia el Consejo Universitario adoptd el siguiente Acuerdo:

“ACUERDO No. CU-0-111-08-2015. ACUERDA: PRIMERO: Aprobar la solicitud de
permiso sin goce de sueldo del 01 de agosto de 2015 al 31 de julio de 2016 al
LICENCIADO RAUL ORLANDO VALERIO MARTINEZ, Profesor Auxiliar del
Departamento de Ciencias dependiente de la Centro Tecnolégico de la Universidad
Nacional Auténoma de Honduras en Danli (UNAH-TEC-DANLI), en virtud de que fue
aceptado para realizar estudios de Maestria en Matematica en la Universidad de
Puerto Rico en el Estado Libre Asociado de Puerto Rico. SEGUNDO: El presente
Acuerdo es de ejecucién inmediata. COMUNIQUESE. (F Y S) ROSAMALIA ORDONEZ
FERRERA, SECRETARIA AD-HOC DEL CONSEJO UNIVERSITARIO.”

d) DICTAMEN N° 037-2015 SOLICITUD DE PRORROGA DE PERMISO SIN GOCE DE SUELDO
PARA CONTINUAR ESTUDIOS DE MAESTRIA EN MATEMATICA PURA EN LA
UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO EN EL RECINTO MAYAGUEZ, EN LA CIUDAD DE PUERTO
RICO. CONSEJO UNIVERSITARIO. MARIO ANTONIO ZEPEDA AGUILAR. Facultad de
Ciencias, Departamento de Matematica. Del 05/08/2015 al 04/08/2016. DECANO O
DIRECTOR: Dr. NABIL KAWAS, Decano Facultad de Ciencias. RECOMENDACION AL
HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO: Por todo lo anterior y habiendo revisado la
documentacion correspondiente la Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de Personal a los
Honorables Miembros del Consejo Universitario RECOMIENDA: Autorizar prorroga de
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permiso sin goce de sueldo del 05 de agosto de 2015 al 04 de agosto de 2016 al
Licenciado MARIO ANTONIO ZEPEDA AGUILAR, Profesor Auxiliar de la Escuela de
Matemadtica dependiente de la Facultad de Ciencias, para continuar sus estudios de
Maestria en Matematica Pura en la Universidad de Puerto Rico en el recinto de
Mayagliez, en la ciudad de Puerto Rico. IV. FUNDAMENTOS DE DERECHO: Sirve de base
legal a este permiso sin goce de sueldo Articulo 177 literal c), del Estatuto del Docente
Universitario (EDU). (F y S) Msc. JACINTA RUIZ BONILLA, SECRETARIA EJECUTIVA DE
DESARROLLO DE PERSONAL.

La Presidencia sometid a discusién el presente punto. Suficientemente discutido. Se aprobd
45 votos a favor y 0 en contra.

En consecuencia el Consejo Universitario adopto el siguiente Acuerdo:

“ACUERDO No. CU-0-112-08-2015. ACUERDA: PRIMERO: Aprobar la prorroga de
permiso sin goce de sueldo a partir del 05 de agosto de 2015 al 04 de agosto de
2016, al LICENCIADO MARIO ANTONIO ZEPEDA AGUILAR, Profesor Auxiliar de la
Escuela de Matematica dependiente de la Facultad de Ciencias, para continuar sus
estudios de Maestria en Matemadtica Pura en la Universidad de Puerto Rico en el
recinto de Mayagliez, en la Ciudad de Puerto Rico. SEGUNDO: El presente Acuerdo
es de ejecucion inmediata. COMUNIQUESE. (F Y S) ROSAMALIA ORDONEZ FERRERA,
SECRETARIA AD-HOC DEL CONSEJO UNIVERSITARIO.”

e) DICTAMEN N° 038-2015 SOLICITUD DE PERMISO SIN GOCE DE SUELDO PARA ATENDER
ASUNTOS DE iNDOLE PERSONAL. CONSEJO UNIVERSITARIO. KAREN GISELA GONZALEZ
COLINDRES. Universidad Nacional Auténoma de Honduras en el Valle de Sula
(UNAH/VS). Del 03 de agosto de 2015 al 03 de agosto de 2016. JEFE INMEDIATO: Dr.
ROBERTO O. PINEDA LEIVA, Jefe Departamento Ciencias Basicas de la
Salud/EUCS/UNAH-VS. DECANO O DIRECTOR: Dr. FRANCISCO JOSE HERRERA
ALVARADO, Director UNAH/VS RECOMENDACION AL HONORABLE CONSEJO
UNIVERSITARIO: Por todo lo anterior y habiendo revisado la documentacion
correspondiente la Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de Personal a los Honorables
Miembros del Consejo Universitario RECOMIENDA: Autorizar permiso sin goce de
sueldo del 03 de agosto de 2015 al 03 de agosto de 2016 a la Doctora KAREN GISELA
GONZALES COLINDRES, Profesor Titular | del Departamento de Ciencias Basicas de la
Salud dependiente de la Universidad Nacional Autonoma de Honduras en el Valle de
Sula (UNAH/VS), para atender asuntos de indole personal. IV. FUNDAMENTOS DE
DERECHO: Sirve de fundamento a este permiso sin goce de sueldo el Articulo 177 literal
c), del Estatuto del Docente Universitario. (F y S) Msc. Jacinta Ruiz Bonilla, Secretaria
Ejecutiva De Desarrollo De Personal.

La Presidencia sometid a discusidn el presente punto. Suficientemente discutido. Se aprobd
45 votos a favor y 0 en contra.

En consecuencia el Consejo Universitario adoptd el siguiente Acuerdo:

“ACUERDO No. CU-0-113-08-2015. ACUERDA: PRIMERO: Aprobar la solicitud de
permiso sin goce de sueldo del 03 de agosto de 2015 al 03 de agosto de 2016 a la
DOCTORA KAREN GISELA GONZALES COLINDRES, Profesor Titular | del
Departamento de Ciencias Bdsicas de la Salud dependiente de la Universidad
Nacional Autéonoma de Honduras en el Valle de Sula (UNAH/VS), para atender
asuntos de indole personal. SEGUNDO: El presente Acuerdo es de ejecucién
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f)

inmediata. COMUNIQUESE. (F Y S) ROSAMALIA ORDONEZ FERRERA, SECRETARIA
AD-HOC DEL CONSEJO UNIVERSITARIO.”

DICTAMEN N° 039-2015 SOLICITUD DE PERMISO SIN GOCE DE SUELDO PARA ATENDER
ASUNTOS DE iNDOLE PERSONAL. HEYDI MARIA RAPALO SCHMAHLFELOT. De la
Universidad Nacional Autonoma de Honduras en el Valle de Sula (UNAH/VS). Del 01 de
agosto de 2015 al 31 de julio de 2016. JEFE INMEDIATO: Dr. MARCO MOLINA SOTO, Jefe
Departamento de Medicina Clinico Integral UNAH-VS. DECANO O DIRECTOR: Dr.
FRANCISCO JOSE HERRERA ALVARADO, Director UNAH/VS. RECOMENDACION AL
HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO: Por todo lo anterior y habiendo revisado la
documentacion correspondiente la Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de Personal a los
Honorables Miembros del Consejo Universitario RECOMIENDA: Autorizar permiso sin
goce de sueldo del 01 de agosto de 2015 al 31 de julio de 2016 a la Doctora HEYDI
MARIA RAPALO SCHMAHLFELDT, Profesor Titular Ill M.T. del Departamento de
Medicina Clinico Integral dependiente de la Universidad Nacional Auténoma de
Honduras en el Valle de Sula (UNAH/VS), para atender asuntos de indole personal. IV.
FUNDAMENTOS DE DERECHO: Sirve de fundamento a este permiso sin goce de sueldo
el Articulo 177 literal c), del Estatuto del Docente Universitario. (F y S) Msc. Jacinta Ruiz
Bonilla, Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de Personal.

La Presidencia sometid a discusion el presente punto. Suficientemente discutido. Se aprobd
45 votos a favor y 0 en contra.

En consecuencia el Consejo Universitario adopto el siguiente Acuerdo:

“ACUERDO No. CU-0-114-08-2015. ACUERDA: PRIMERO: Aprobar la solicitud de
permiso sin goce de sueldo del 01 de agosto de 2015 al 31 de julio de 2016 a la
DOCTORA HEYDI MARIA RAPALO SCHMAHLFELDT, Profesor Titular 1ll M.T. del
Departamento de Medicina Clinico Integral dependiente de la Universidad Nacional
Auténoma de Honduras en el Valle de Sula (UNAH/VS), para atender asuntos de
indole personal. SEGUNDO: El presente Acuerdo es de ejecucidon inmediata.
COMUNIQUESE. (FY S) ROSAMALIA ORDONEZ FERRERA, SECRETARIA AD-HOC DEL
CONSEJO UNIVERSITARIO.”

g) DICTAMEN N° 040-2015 SOLICITUD DE PERMISO SIN GOCE DE SUELDO PARA REALIZAR

ESTUDIOS DE DOS MAESTRIAS ON-LINE: “MASTER UNIVERSITARIO EN AVANCES EN
CARDIOLOGIA” Y” MASTER EN ECOCARDIOGRAFIA TRANSESOFAGICA
TRIDIMENSIONAL”. CONSEJO UNIVERSITARIO. |. DATOS GENERALES: NOMBRE: LUZ
MARIA DERAS MEJIA. Universidad Nacional Auténoma de Honduras en el Valle de Sula
(UNAH/VS). Del 01 de agosto de 2015 al 31 de julio de 2016. JEFE INMEDIATO: Dr.
MARCO MOLINA SOTO, lefe Departamento Medico Integral UNAH-VS. DECANO O
DIRECTOR: Dr. FRANCISCO JOSE HERRERA ALVARADO, Director UNAH/VS.
RECOMENDACION AL HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO: Por todo lo anterior y
habiendo revisado la documentacion correspondiente la Secretaria Ejecutiva de
Desarrollo de Personal a los Honorables Miembros del Consejo Universitario
RECOMIENDA: Autorizar permiso sin goce de sueldo del 01 de agosto de 2015 al 31 de
julio de 2016 a la Doctora LUZ MARIA DERAS MEJIA, Profesor Titular Il M.T. del
Departamento Médico Integral dependiente de la Universidad Nacional Auténoma de
Honduras en el Valle de Sula (UNAH/VS), para realizar estudios ON-LINE: 1° “Master
Universitario en Avances en Cardiologia” por la Universidad Catdlica San Antonio,
Espafia, Sociedad Espaiiola de Cardiologia, Instituto Internacional de Cardiologia. 2°
“Master en Eco-Cardiografia Transesofdgica Tridimensional” por la Universidad
Internacional Menéndez Pelayo, Espaiia, Sociedad Espanola de Cardiologia, Sociedad
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Iberoamericana de Ecocardiografia y Sociedad Interamericana de Cardiologia. IV.
FUNDAMENTOS DE DERECHO: Sirve de fundamento a este permiso sin goce de sueldo
el Articulo 177 literal c), del Estatuto del Docente Universitario. (F y S) Msc. Jacinta Ruiz
Bonilla, Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de Personal.

La Presidencia sometid a discusion el presente punto. Suficientemente discutido. Se aprobd
45 votos a favor y 0 en contra.

En consecuencia el Consejo Universitario adoptd el siguiente Acuerdo:

“ACUERDO No. CU-0-115-08-2015. ACUERDA: PRIMERO: Aprobar la solicitud de
permiso sin goce de sueldo del 01 de agosto de 2015 al 31 de julio de 2016 a la
Doctora LUZ MARIA DERAS MEIJIA, Profesor Titular Il M.T. del Departamento
Médico Integral dependiente de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras en
el Valle de Sula (UNAH/VS), para realizar estudios ON-LINE: 1° “Master Universitario
en Avances en Cardiologia” por la Universidad Catdlica San Antonio, Espafia,
Sociedad Espafiola de Cardiologia, Instituto Internacional de Cardiologia. 2° “Master
en Eco-Cardiografia Transesofagica Tridimensional” por la Universidad Internacional
Menéndez Pelayo, Espafa, Sociedad Espafola de Cardiologia, Sociedad
Iberoamericana de Ecocardiografia y Sociedad Interamericana de Cardiologia.
SEGUNDO: El presente Acuerdo es de ejecucién inmediata. COMUNIQUESE. (F Y S)
ROSAMALIA ORDONEZ FERRERA, SECRETARIA AD-HOC DEL CONSEIJO
UNIVERSITARIO.”

PUNTO No.17

CRITERIOS PARA POSTULACIONES Y ASIGNACION DE FINANCIAMIENTO PARA
PROFESIONALES JOVENES CONSIDERADOS COMO RELEVO POR LA ViA DE LA
EXCEPCION EN TANTO SE APRUEBAN REFORMAS AL REGLAMENTO MENCIONADO O
SE APRUEBA UN NUEVO REGLAMENTO PRESENTADO POR LA DRA. RUTILIA
CALDERON, VICERRECTORIA ACADEMICA.

Para el desarrollo de este punto, con la venia de la Presidencia el MSc. Julio Cesar Raudales,
Vicerrector de Relaciones Internacionales, explicd: “Gracias, me pide la Vicerrectora Académica
que la represente, estuvimos en la misma Comisidon trabajando el tema asi es que me voy a
permitir hacer la presentacion si la puede poner en pantalla por favor. Como un antecedente
deberia de mencionar que en este momento se esta discutiendo un Reglamento General para
movilidades vy Becas, un Reglamento nuevo para el tema de Movilidades y Becas de la
Universidad, (lo tenemos si en Word por favor) y existe entonces Unicamente el problema de
gue estamos ya con el programa de relevo docente vigente, y necesitamos iniciar el proceso de
formacidon de los docentes de la manera mas expedita posible, por lo tanto estamos
proponiéndole al Consejo Universitario que se apruebe un reglamento transitorio para el
financiamiento de movilidades y becas internacionales, como un mecanismo temporal, ya que
ademas en el Presupuesto de esta vigente en este momento, tenemos un monto que ya estd
asignado para poder financiar este programa de becas, ademas existen en la actualidad ya una
serie de candidatos que han sido aprobados para poder viajar a obtener pues su maestria o su
doctorado o cualquier otro programa académico a distintas universidades del extranjero, asi que
basicamente esta es el antecedente ustedes pueden o tienen en pantalla el borrador de este
reglamento, que repito seria interino, mientras se aprueba ya un reglamento estandarizado
para el tema de becas vy financiamiento de las mismas en el futuro. Como pueden ver
entonces el régimen debe ser aprobado por este régimen transitorio debe ser aprobado
mediante Consejo Universitario, ademas la Vicerrectoria Académica en colaboracién con la
Vicerrectoria de Relaciones Internacionales, la Secretaria de Ejecutiva de desarrollo Institucional
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y la Direccién de Carrera Docente, seran las unidades coordinadoras de la ejecucion del
régimen, otro elemento importante es que la propuesta de este régimen se hace bajo el
articulo 24 numerales 1 al 9 de la Ley Organica de la Universidad, se estipula que la
Vicerrectoria de Relaciones Internacionales en coordinacidon con la Vicerrectoria Académica
tiene la potestad de proponer y coordinar relaciones internacionales asi como impulsar y
promover las politicas institucionales y coordinar el programa de intercambio académico, como
decia antes el objetivo es definir mecanismos que permitan priorizar y desarrollar procesos de
formacidon para fortalecer las capacidades institucionales de la Universidad, estableciendo
criterios para la implementacién del programa de formaciéon de la  UNAH a través de becas
internacionales y movilidad académica, se justifica esto basicamente en el Reglamento de
Prestamos /eh se justifica PERDON ya que el Reglamento de Préstamos actual de la
Universidad se encuentra en un proceso de revision ya que estd desactualizado y no responde a
las necesidades que se definieron en el programa de Relevo Docente. Otro elemento es que no
ha habido ejecucion presupuestaria de la partida de Relevo Docente por lo que los fondos no se
estdn aprovechando y se estan ejecutando en otras actividades, también que se tiene la
necesidad urgente de enviar personal de la UNAH a formarse a distintas areas del conocimiento
para el Relevo asi como para el desarrollo de nuevos proyectos académicos e institucionales, y
gue actualmente existen diversas oportunidades ya que hemos establecidos alianzas
estratégicas como la que mencionaba la vice-Rectora Académica con la Universidad de
Alicante que permiten a los empleados de la Universidad ir a formarse en este afio e iniciar
procesos de formacién para el Relevo. Los érganos responsables seria entonces la vice-
Rectora Académica por la vice-Rectoria Académica a través del Instituto de Profesionalizacién
y Superaciéon docente, la vice-Rectoria de Relaciones Internacionales a través de la Direccidn
de Movilidad Internacional, la Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de Personal a través de la
Direccidn de Carrera Docente, la Secretaria ejecutiva de Desarrollo Institucional a través de la
Direccidon de Planificacidn, y se contard con un apoyo para revisar y filtrar informacién previo
que los casos sean presentados ante la Comisidn Ad hoc, este equipo puede conformarse con
personal del Instituto de Profesionalizacién vy superacidon Docente de la VRI y de la Direccién de
Carrera Docente. ¢Quiénes deben de ser los beneficiarios de este régimen especial? En primer
lugar los empleados de la UNAH, Profesores de Planta, que hayan pasado por un periodo de
prueba de dos periodos académicos, también profesores con Contrato Temporal que hayan
trabajado al menos tres periodos académicos y profesores por hora que lo hayan hecho al
menos por dos periodos académicos, también pueden participar del mismo empleados
administrativos que sean de plana o temporales, y pueden participar también personas sin
contrato laboral con la UNAH. En estos casos solo podran aplicar personas identificadas para
propuestas de relevo docente o prioridades institucionales, que sean graduados de la UNAH a
los cuales se les daria prioridad vy graduados de otra universidades en areas del conocimiento
necesario para atender las prioridades de la UNA. ¢Cudles son los criterios de postulaciéon?
Primero ,que el area de formacién debe ser priorizada por la UNAH segun el Plan de Reforma
de la Universidad al 2025 o del Plan Estratégico de la Universidad 2014 - 2018 o de programas
y proyectos priorizados por la Universidad aprobados por el Consejo Universitario, vice-
Rectoria Académica y Rectoria, o programas de Relevo Docente y Administrativo, o el estudio
de Beach Marking que se realizéd sobre universidades extranjeras, para definir cudles van a ser
las prioridades de la Universidad. Otro criterio es que las personas postulantes deben de cumplir
con todos los requisitos estipulados en el Programa Académico que desean cursar. También
deben tener el visto bueno de su jefe inmediato y/o de la universidad a la que se incorporaran
a su retorno, sea la misma o en el caso de que cambie de unidad. Otro requisito es que para
personas que cursen maestrias o licenciaturas se debe tener una edad maxima de Cuarentay
cinco (45) afos, y para personas que cursen doctorado la edad maxima es de Cincuenta (50)
afios. Y el sexto y ultimo requisito o criterio es que para personas que cursen programas de
actualizacion no hay requisitos de edad, pero si de pertinencia y de expectativa de la vida
laboral de la Universidad, que debe ser un maximo /un minimo PERDON de dos (2) afios, esto
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aplica para personal con plaza, contratos temporales, siempre que se trate de diplomados,
actualizaciones y demads formacién sin grado académico. Y un séptimo punto es que los criterios
de Seleccidn, los criterios de seleccidn para la adjudicacion del financiamiento se hara un cruce
entre Relevo Docente, el Estudio de Oferta de demanda, con una componente de
regionalizacién vy un estudio de Beach Marking de universidades extranjeras actualizado, por
campos del conocimiento académico, por régimen o por regiones del pais, perdén, y también
por alianzas nacionales o internacionales vigentes particularmente por el co-financiamiento de
becas. El numeral (8) define cual es el proceso de convocatoriay difusion, y dice que se va a
realizar una convocatoria para recibir solicitudes una vez por periodo, es decir dos veces al afio,
considerando que en Europa por ejemplo el periodo de ingreso a la Universidad es en el mes de
agosto, o sea ahora en verano, en el verano boreal, y para las universidades de Suramérica es
en el mas bien verano austral o sea en Febrero, Marzo. Hacer una nota explicativa de cémo
aplicar la beca y el programa, definir mecanismos de identificacion de programa académico,
oferta abierta o mediante alianzas estratégicas con la Universidad siempre y cuando
respondan a las prioridades que se definieron por la Institucidn. Y otro paso para el proceso es la
difusién mediante unidades involucradas en la Comisidon Ad hoc que se establecié o que se esta
proponiendo establecer, ycampafias de asesoramiento continuo para los profesores o personas
gue quieran postularse. El Noveno Punto corresponde a la recepcién y procesamiento de las
solicitudes, la recepcion de las solicitudes se realizara en linea con una aplicacién que permitira
el llenado de una solicitud y fecha electréonica por parte del interesado. El Noveno Punto es la
recepcion y procesamiento de la Solicitudes una vez hechas, la recepcidn, ( ya lo dije eso)...
¢Cuales son las valoraciones para la fichas de las solicitudes? Se establecerd una ficha con la
mayor puntuacién y los requisitos seran proyectos priorizados, pertinencias, programas de
relevo, dictamen de la Direccién de Educacién Superior, donde certifique que el titulo sera
incorporado en nuestro Sistema de Educacién Superior hondureiio, y Nimero dos, los
requisitos profesionales, que son, los titulos incorporados, la experiencia profesional, la
experiencia en investigacion preferiblemente, participacién en actividades extracurriculares,
actividades de voluntariado, calificacion satisfactoria o excelente en las tres ultimas evaluaciones
qgue se hagan. ¢Y cuales son los requisitos personales? Una carta de expresidon de interés
indicando su compromiso con la Universidad, carta de aceptacién de la Universidad si no estd
dentro del Convenio o alianza institucional, los requisitos de edad que también ya fueron
mencionados de 45 afios y de 50 afos respectivamente, segun sea el caso de los postgrados,
indice académico en base a normativa institucional para empleados de la Universidad, indice
académico mayor o igual que 80% por Ciento para personas que no sean empleados de la
Universidad, empleadas permanentes me refiero, conocimiento del idioma del programa por
supuesto al que esta aplicando, tres referencias académicas o laborales incluyendo la del Jefe
inmediato si estd empleado, carta aval y dos cartas de referencia, también una certificacién de
salud practicada por los servicios de la Universidad, y antecedentes penales y policiales en
Honduras. El Décimo paso es el proceso de seleccidon que estamos proponiendo, y este implica
gue el interesado se registre en el Sistema en linea una vez registrado se adjudica una solicitud
on line completando la siguiente informacion que es una ficha de informacién personal, una
ficha de carta de compromiso, de disponibilidad laboral, se adjuntard también el curriculum vy
la documentacidn soporte, el equipo de apoyo tanto de la Vicerrectoria de Relaciones
Internacionales hara un primer filtro de informacién y se convoca a las personas que cumplen
con los requisitos definidos alli para que se presente con la documentacién en fisico y cotejen la
documentacion origina, luego de validar esto la informacion se va a convocar entonces a una
entrevista donde estaran los miembros de la comision ad hoc que se definid, el equipo de apoyo
remite un informe de cada solicitud a la Comision ad hoc y luego la reunion de evaluacion de
los candidatos finales por la Comisidon ad hoc, este es el proceso entonces para elegir a los
candidatos. También la Comisidon ad hoc emite una resolucidn correspondiente para cada caso
se notificard a los postulantes, se hara la gestién en seguimiento académico por parte de los
miembros de la Comision, se hard la gestidn en seguimiento administrativo y financiero de la
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entidad por una entidad del sector financiero, y se hard la gestidon y seguimiento de alianzas
estratégicas  internacionales por la vice-Rectoria de Relaciones Internacionales y la vice-
Rectoria  Académica.- El otro paso es el respaldo institucional, la UNAH proveera los
siguientes beneficios a las personas que comparten o que participen en este programa de
becas, se dard un permiso sin goce de sueldo y garantia de plaza de trabajo a su retorno en
caso de que se tenga empleo o que tenga una plaza, se darda también se compromete la
Universidad a dar prioridad de contratacién para personas que no son empleadas
permanentes de la Universidad, se dard una dotacién financiera total o parcial segun sea el
caso, se dard cartas de respaldo institucional vy respaldo para gestién de visados y todos los
demds tramites, el otro punto es la dotacién financiera, las becas contribuirdn con los
siguientes aspectos, actividades preparatorias que son requisitos para el programa académico,
o sea idiomas, exdmenes de admisién, y propedéuticos, se dard el traslado al lugar de
estudios, se dard también un estipendio para matricula y mensualidad del programa
académico, gastos de laboratorio, libros y gastos para elaboracion de tesis, seguro médico y
seguro de viaje, estipendio de alimentacidn, hospedaje y traslados internos segun tabla
sugerida por zona, complemento familiar para cényuge y para un maximo de tres hijos no
mayores de quince afios, y cobertura de programa académico on line o virtuales. ¢Cuales son
los compromisos del Becario con la Universidad?  Firmar carta de compromiso de financiar
programas académico vy retornar a laborar con la Universidad segun las disposiciones que
establece la Universidad obviamente en caso también de que sea personal permanente.
Realizar gestiones de incorporaciéon apostillado y autentica necesaria en Honduras y el pais de
donde se realicen los estudios. Gastos adicionales para ser aceptado al programa académico.
También durante y a su retorno presentar informes requeridos por ambas universidades
incluyendo sus avances en el programa académico, también el envio de desempefo
académico de forma trimestral, semestral o anual segun solicite la Direccién de Carrera
Docente, notificar ademdas sobre cualquier problema durante la estancia y desempefio
académico y cumplir con los requerimientos de la institucidn financiera, ademads cumplir con
los Reglamentos de Comportamiento establecidos por ambas universidades. Luego aqui viene
un punto importante que es la gestién financiera, en el marco de la ejecucién del régimen
especial la gestidn financiera se delegara a una entidad financiera privada en Honduras, el
acuerdo entre la UNAH vy dicha entidad financiera debera garantizar la ejecucién eficiente y
efectiva de los recursos a fin de beneficiar tanto a la Universidad como a los becarios, la
entidad tendra a su cargo las siguientes funciones, Administracion de fondos de la Universidad
mediante un Fideicomiso. Posibilidad de gestidon conjunta de fondos externos para
financiamiento de becas, Gestidn del sistema de transferencia y pagos periddicos a los becarios
en los distintos  paises donde se encuentran. La gestion del sistema de cobro de letras de
cambio, o complementos de becas para que deben de ser retornados al Fondo de la
Universidad. Asesoria de los becarios sobre la gestién financiera de sus becas. Presentacion de
Informes periddicos de la gestién del Fondo UNAH al Comité Ad hoc de Movilidades vy becas
internacionales. Luego el Plan de Retorno. Considerando que este régimen especial de
Movilidad y Becas internacionales estd orientado a responder a las necesidades de formacién
institucional, fundamentadas en el programa de relevo docente y otras prioridades
institucionales de la Universidad es necesario que todos los receptores de becas de este
Fondo tengan un plan de retorno para su incorporacidn a la Universidad, todos los planes de
retorno deberan tener dos avales, uno por parte de la unidad donde trabajara, y otro por el
Comité Ad hoc de Movilidad de Becas Internacionales con algunas consideraciones que son las
siguientes, para los Empleados con Plaza el Plan de Retorno deberd ser avalado por la Unidad
académica y administrativa en la cual labora o en la que se incorporara a su regreso. Para
empleados con Contratos Temporales su Plan de Retorno deberd manifestar el interés de la
unidad a la que pertenece, de re-contratarlo o de la aceptacion de otra unidad para iniciar sus
nuevas funciones. Y para Profesionales sin previos Contratos con la Universidad el Plan de
Retorno deberd contemplar las funciones que vendria a desempenar con el aval de la Unidad
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gue requiera de sus servicios profesionales. La Universidad se compromete a priorizar la
contratacién de los empleados con Contratos Temporales y los Profesionales sin previos
contratos mediante las siguientes medidas, dar una calificaciéon adicional a estos profesionales
en los concursos de contratacion de la UNAH y estos profesionales podran hacer trabajos
temporales como  consultoria a su investigacion, etc., Finalmente para todos los becarios
deberdn incluir en un Plan de Retorno la colaboracidn con la Universidad en actividades que
permitan fortalecer las alianzas internacionales, el desarrollo de nuevos proyectos, la
participacién en actividades de voluntariadoy contribuir con el desarrollo de la academia en
Honduras.- Basicamente esta es la propuesta que se ha elaborado, la idea de presentarlo hoy
en el Consejo es que ya existen como les comentaba al principio candidatos que han sido
aceptados y que iniciarian su programa de maestria o doctorado en el mes de Septiembre y
por lo tanto  es importante tener aprobado el Reglamento para que se pueda ejecutar.
Sefiora Presidenta. Secretaria.”

La Presidencia somete a discusién el presente punto. Interviniendo al respecto el Dr. Pedro
Antonio Quiel. Suficientemente discutido. Se aprobd con 47 votos a favor y 0 en contra.

En consecuencia el Consejo Universitario adoptd el siguiente Acuerdo:

“ACUERDO No. CU-0-116-08-2015. ACUERDA: PRIMERO: Aprobar el REGIMEN
ESPECIAL Y TRANSITORIO: CRITERIOS PARA EL FINANCIAMIENTO DE MOVILIDADES Y
BECAS INTERNACIONALES PARA EL RELEVO DE PERSONAL DOCENTE Y
ADMINISTRATIVO DE LA UNAH, que literalmente dice: “

VIGENCIA: El Régimen Especial y Transitorio para financiamiento de Movilidades y
Becas internacionales es un mecanismo temporal que serd implementado para
garantizar y definir lineamientos y procesos que permitan la formacion de
profesionales a fin de cumplir con los distintos planes de relevo y prioridades
institucionales de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras (UNAH). Una vez
que el nuevo Reglamento de Movilidad y Becas internacionales sea aprobado, este
Régimen Especial caducard.

I. DISPOSICIONES GENERALES: - Este régimen sera aprobado mediante Consejo
Universitario de la UNAH como una medida transitoria mientras se elabora y aprueba el
Reglamento de Becas, Movilidad y Crédito Educativo. - La unidad coordinadora de la
ejecucion del Régimen es el actual Comité de Crédito Educativo, ampliado con Ia
participacién de los titulares de la VRI, de la Direccidn del Instituto de Profesionalizacién
Docente y de la SEDI. - El Régimen Especial serd una herramienta de ejecucién para
2015-2017 a fin de financiar las iniciativas de Relevo y Prioridades Institucionales. - La
propuesta y ejecucion de este Régimen Especial se hace bajo el articulo 24, numerales 1
al 9 de la Ley organica de la UNAH que estipula lo siguiente: la Vicerrectoria de
Relaciones Internacionales en coordinacién con Vicerrectoria Académica tienen la
potestad de proponer y coordinar relaciones internacionales, asi como impulsar y
promover politicas institucionales, y coordinar programas de intercambio académico
internacional. Il. OBJETIVO: Definir mecanismos que permitan priorizar, y desarrollar
procesos de formacidn para fortalecer las capacidades institucionales de la UNAH en
2015. Estableciendo asi criterios para la implementacién del Programa de Relevo del
Personal Docente y Administrativo de la UNAH, a través de becas internacionales y
movilidad académica. lIl. JUSTIFICAECION: La necesidad de crear un régimen especial
de cardcter transitorio para para manejar los criterios mediante los cuales se otorgaran
financiamiento y respaldo institucional requerido para la movilidad y becas

COPIA DE SU ORIGINAL



UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS
CONSEJO UNIVERSITARIO
SECRETARIA

UNAH

Pdgina 64 de 67

Sesion Ordinaria

Acta No.CU-0-007-08-2015
25 de Agosto de 2015

internacionales para la creacién de los cuadros de relevo y desarrollo de nuevos
proyectos priorizados se fundamenta en lo siguiente: a) El reglamento de préstamos /
Becas interno de la UNAH se encuentra en proceso de revisidon ya que es el mismo esta
desactualizado y no responde a las necesidades institucionales de la UNAH, y los
mecanismos actuales de dotacién de becas internacionales. (Se sugiere solicitar una
moratoria o un mandato que establezca que esta herramienta se aplicara en sustitucion
del Reglamento de Becas). b) No ha habido ejecucidn presupuestaria de la partida para
Relevo Docente por lo que los fondos no se estan aprovechando y se estan ejecutando
en otras actividades. c) Se tienes una necesidad urgente de enviar a personal de la
UNAH a formarse en distintas dreas del conocimiento para el Relevo asi como para el
desarrollo de nuevos proyectos académicos e institucionales. d) Actualmente existen
diversas oportunidades (Convocatorias de Becas y alianzas estratégicas) que permiten
que empleados de la UNAH se vayan a formar en 2015, de no establecer este
mecanismo de trabajo estas oportunidades se perderian. e) Las Normas Académicas de
la UNAH'asi lo esteblecen. IV. ORGANOS RESPONSABLES DE LA APLICACION DEL
REGIMEN ESPECIAL. El actual Comité de Crédito Educativo, ampliado con la
participacién de los titulares de la VRI, de la Direccidn del Instituto de Profesionalizacién
Docente y de la SEDI, serd el responsable de la correcta aplicacién del presente régimen
especial. El Comité ampliado contard con un apoyo para revisar Yy filtrar la informacién
previo a que los casos le sean presentados; el equipo para este objetivo lo integraran
las titulares de las Direcciones de Carrera Docente o de Carrera Administrativa, segun
corresponda al personal que se propone para becas, la Coordinadora de Programas de
la VRA y la Directora de Movilidad Internacional de la VRI. V. BENEFICIARIOS DEL
REGIMEN ESPECIAL: 1. Empleados de la UNAH: a) Profesores de Planta (que hayan
pasado su periodo de prueba — dos periodos académicos). b) Profesores con contrato
temporal (al menos 3 periodos académicos). c) Profesores por hora (al menos 2
periodos académicos). 2. Empleados administrativos: a) De plaza. b) Temporales. 3.
Personas sin contrato laboral con la UNAH. En estos casos solo podran aplicar personas
identificadas para propuestas de relevo docentes o prioridades institucionales. a)
Graduados de la UNAH (se daria prioridad). b) Graduados de otras Universidades en
areas del conocimiento necesarios para atender a las prioridades de la UNAH. VI.
CRITERIOS DE POSTULACION: 1. El drea de formacién debe ser prioritario para la UNAH
segun: - Plan de Reforma UNAH 2025. - Plan Estratégico UNAH 2014-2018. - Programas
y Proyectos Prioritarios UNAH aprobados por Consejo Universitario, Vicerrectoria

1 Articulo 87. La Movilidad académica es un elemento clave de la internacionalizacién de la UNAH, que permite a la comunidad
académica universitaria, docentes, investigadores, estudiantes y personal participar, en igualdad de condiciones, oportunidades de
capacitacién, formacién, participacién en redes y proyectos de gestion del conocimiento, a través de becas, intercambios
académicos, pasantias, participacion en grupos de investigacion y todas aquellas modalidades que garanticen ampliar las
posibilidades de intercambio y mutuo aprendizaje con otras instituciones tanto a nivel nacional como internacional. La movilidad
académica podra realizarse en campos cientificos, humanisticos, técnicos y culturales.

Articulo 281. El instituto de Profesionalizacién y Superacion Docente (IPSD), de la UNAH gestionara a nivel general un programa de
educacién permanente para los docentes en base a la identificacion de necesidades y con enfoque estratégico, orientado a la
formacion de las competencias y capacidades requeridas por la actividad docente. La Institucidn asignara a cada unidad académica el
presupuesto anual necesario para que el programa alcance sus resultados, propdsitos y objetivos, con énfasis en los campos del
conocimiento que son competencia de dichas unidades académicas, en la didactica universitaria aplicada en dichos campos, y en la
gestion cultural. Estos planes deben tener como referencia principal el Plan de Relevo Docente Institucional aprobado por el Consejo
Universitario. El financiamiento necesario para ejecutar estos planes se asegurara en el POA/Presupuesto de cada Facultad y Centro
Universitario Regional, siendo prohibido utilizar el mismo para otros fines y propésitos.

Articulo 307. La UNAH debe priorizar en su Presupuesto General la formacién de los docentes en postgrados: especialidades,
maestrias, doctorados y postdoctorados para atender las necesidades del pais y de la Institucion, en particular en este Gltimo aspecto
en lo relativo al relevo docente.

Articulo 318. Con base en el estudio de Relevo docente por Facultad y Centro Regional, los docentes en servicio, que carezcan de una
maestria, tendran un plazo de cinco (5) afios para realizar y concluir ese nivel de formacidn de postgrado a partir de la publicacién de
las presentes Normas Académicas. La UNAH facilitara el acceso y participacién de sus docentes en programas de maestria y
doctorado identificadas en el Plan de Relevo Docente Institucional. La UNAH promovera vy facilitard un proceso de formacion y
actualizacion docente de acuerdo a las prioridades institucionales. El ingreso a la carrera docente en la UNAH a partir de la vigencia
de estas Normas Académicas sera con el grado minima de Maestria.
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Académica?, Rectoria. - Programa de Relevo Docente y Administrativo.® - Estudio
Benchmarking sobre Universidades Extranjeras. 2. Las Personas postulantes deben
cumplir con todos los requisitos estipulados por el programa académico que desean
cursar. 3. Deben tener el visto bueno de su jefe inmediato y/o de la Unidad a la que se
incorporaran a su retorno (sea la misma o en el caso que cambie de Unidad). 4. La edad
para postular a becas del Programa de Relevo de la UNAH, serd la que defina la
Universidad en la que ha sido aceptado/a el/la solicitante de la beca. 5. Para personas
gue cursen programas de actualizacidén, no hay requisito de edad, pero si de pertinencia
y de expectativa de vida laboral en la UNAH, que debe ser un minimo de 2 afios. Esto
aplica para personal con plaza y contratos temporales. (diplomados, actualizaciones, y
deméas formacién sin grados académicos). VII. CRITERIOS DE SELECCION PARA
ADJUDICACION DE FINANCIAMIENTO. Hacer un cruce entre relevo docente, el estudio
de oferta y demanda, con una componente de regionalizacion y el estudio de
Benchmarking de Universidades Extranjeras actualizado. - Por campos del conocimiento
académico, - Por regiones en el pais, - alianzas nacionales e internacionales vigentes,
particularmente para el cofinanciamiento de becas. VIIl. PROCESO DE CONVOCATORIA
Y DIFUSION: 1. Hacer una convocatoria para recibir solicitudes una vez por periodo. 2.
Hacer una nota explicatoria de cdmo aplicar a la beca y al programa. 3. Mecanismos de
identificacion de programa académico: oferta abierta o mediante alianzas estratégicas
de la UNAH siempre y cuando respondan a prioridades institucionales. 4. Difusién a
cargo de SEDI. 5. Campafias y asesoramiento continuo. IX. RECEPCION Y
PROCESAMIENTO DE LAS SOLICITUDES. La recepcion de solicitudes se realizaria en
linea con una aplicacion que permitird el llenado de una solicitud y ficha electrdénica por
parte del interesado. Valoraciones en la ficha de solicitantes: Ficha con una mayor
puntuacion. 1. Requisitos Institucionales: a) Proyectos Priorizados. b) Pertinencia. c)
Programas de relevo. d) Dictamen de la DES donde se certifique que el titulo sera
incorporado en nuestro sistema de Educacion Superior Hondurefio. e) Propuesta de
proyecto de investigacién alineado con las prioridades UNAH vigentes. 2. Requisitos
Profesionales: a) Titulos incorporados. b) Experiencia profesional. c) Experiencia en
investigacion (preferiblemente). d) Participacién en actividades extra curriculares
(artisticas, deportivas, culturales). e) Actividades de voluntariado. f) Calificacién:
Satisfactoria o Excelente en la VDD (docentes UNAH, de las 3 ultimas evaluaciones). 3.
Requisitos Personales: a) Carta de Expresién de Interés indicando su compromiso con
la UNAH. b) Carta de Aceptacion de la Universidad si no esta dentro de un convenio o
alianza institucional. c) Cumplir con la edad establecida por la Universidad n la que ha
sido aceptado/a. d) indice académico en base a normativa institucional (empleados de
la UNAH). e) indice académico mayor que o igual a 80% para personas que no sean
empleadas de la UNAH. f) Conocimiento de Idiomas. g) Tres referencias académicas o
laborales (incluir del jefe inmediato si estd empleado) (carta aval, 2 cartas de
referencia). h) Certificacion de Salud practicado por servicios de la UNAH. i)
Antecedentes Penales y Policiales en Honduras. j) Presentar fianza financiera. X. PASOS
DEL PROCESO DE SELECCION: 1. El interesado se registra en el sistema en linea. 2. Una
vez registrado adjunta a su solicitud online, completando la siguiente informacién: a)
Ficha con informacién personal, profesional y de salud. b) Ficha de carta de
compromiso/disponibilidad laboral. c¢) Adjunta CV y documentacién soporte. d) Adjunta
propuesta de proyecto de investigacidon. 1. El equipo de apoyo (VRI) hace el primer filtro
de la informaciéon y convoca a las personas que cumplen los requisitos para que
presenten la documentacion en fisico y cotejar documentos originales. 2. Después de

2 Por ejemplo iniciativas como el Plan de Relevo de Ingenierias, Desarrollo curricular de todas las Carreras, Centro de
Ingenieria UNAH-VS, el Centro de Lenguas y Culturas Extranjeras, etc.
3 El Programa de Relevo Administrativo de la UNAH se encuentra en proceso de elaboracién por parte de SEDI.

COPIA DE SU ORIGINAL



UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS
CONSEJO UNIVERSITARIO
SECRETARIA

UNAH

Pdgina 66 de 67

Sesion Ordinaria

Acta No.CU-0-007-08-2015
25 de Agosto de 2015

validar la informacién se convoca a una entrevista (DCD-VRI-IPSD) y aplicacién de
pruebas psicométricas. 3. El equipo de apoyo remite un informe de cada solicitud a la
Comisidon Ad-Hoc. 4. Reunién de evaluacién de candidatos finales por la Comision Ad-
Hoc. 5. La Comisiéon Ad- Hoc emite la resolucién correspondiente para cada caso. 6.
Notificaciones a todos los postulantes. 7. Gestidén y seguimiento académico DCD, IPSD, y
la Direccidon de Carrera Administrativa (DCA)*. 8. Gestidn y seguimiento administrativo
financiero, entidad del sector financiero. 9. Gestidon y seguimiento de alianzas
estratégicas internacionales, VRI y VRA (convenios, bolsas de becas). XI. RESPALDO
INSTITUCIONAL. La UNAH proveerd los siguientes beneficios a las personas que
participen de este programa de becas: - Permiso sin goce de sueldo y garantia de plaza
de trabajo a su retorno. (Para empleados con plaza). - Garantia de plaza de trabajo a su
retorno para personas no empleadas en la UNAH que hayan cumplido con los requisitos
y compromisos académicos y financieros de la beca. - Dotacidn financiera total o
parcial. - Cartas de respaldo institucional. - Respaldo para gestién de visados. XII.
DOTACION FINANCIERA. Las becas cubrirdn los siguientes aspectos: - Actividades
preparatorias que son requisito para programa académico. (idiomas, exdmenes de
admision, propedéuticos). - Traslado a lugar de estudios. - Matricula y mensualidad del
programa académico. - Gastos de laboratorio, libros y gastos para elaboracién de tesis. -
Seguro Médico y Seguro de viaje. - Estipendio: alimentacidn, hospedaje y traslados
internos. (tabla sugerida por zona). - Complemento familiar. (par un cényuge y un
maximo de 3 hijos no mayores de 15 afos). - Cobertura de programas académicos
online o virtuales. XIll. COMPROMISOS DEL BECARIO PARA CON LA UNAH. - Firmar
carta de compromiso de finalizar programa académico y retornar a laborar en la UNAH,
como minimo el doble del tiempo de duracién de la beca. De incumplir debera pagar a
la UNAH el 100% del monto financiado por esta. - Firmar garantia financiera con la
institucion que administrard el fondo de relevo docente y administrativo. - Realizar
gestiones de incorporacioén, apostillado y autentica necesaria en Honduras y el pais
donde se realicen los estudios. - Gastos adicionales para ser aceptado al programa
académico. - Durante y a su retorno presentar informes requeridos por amabas
universidades, incluyendo sus avances en el programa académico. - Envio de
desempefio académico de forma trimestral, semestral o anual segun solicite DCD o
DCA. - Notificar sobre cualquier problema durante su estancia y desempefio académico.
- Cumplir con los requerimientos de la institucion financiera. - Cumplir con los
reglamentos de comportamiento establecidos por ambas Universidades. XIV. GESTION
FINANCIERA. En el marco de ejecucién del Régimen Especial, la gestion financiera se
delegard a una entidad financiera privada de Honduras. El acuerdo entre la UNAH vy
dicha entidad financiera deberd garantizar la ejecucién eficiente y efectiva de los
recursos a fin de beneficiar tanto a la Universidad como a los becarios. La entidad
tendrd a su cargo las siguientes funciones: - Administracién de fondos de la UNAH
mediante un fideicomiso. - Posibilidad de gestién conjunta de fondos externos para el
financiamiento de becas. - Gestidn del sistema de transferencias y pagos periddicos a
los becarios en los distintos paises donde se encuentren. - Gestién del sistema de
cobros de Letras de Cambio o complementos de becas que deban ser retornados al
fondo UNAH. - Asesoria a los becarios sobre la gestion financiera de sus becas. -
Presentacién de informes periddicos de la gestion del fondo UNAH al Comité Ad-Hoc de
Movilidades y Becas Internacionales. XV. PLAN DE RETORNO. Considerando que este
Régimen Especial de Movilidad y Becas Internacionales estd orientado a responder a las
necesidades de formacion institucional fundamentadas en el Programa de Relevo
Docente Administrativo es necesario que todos los receptores de becas de este fondo
tengan un plan de retorno para su incorporaciéon a la UNAH. Todos los planes de

4 Esta Direccion entrara en la ejecucién del Régimen una vez que sea elaborado el Programa de Relevo Administrativo.
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retorno deberan tener dos avales, uno por parte de la Unidad donde trabajard y otro
por el Comité de Crédito ampliado, con las siguientes consideraciones: Para los
empleados con plaza, el Plan de Retorno debera ser avalado por la Unidad Académica o
Administrativa en la cual labora o en la que se incorporard a su regreso. - Para
empleados con contratos temporales su Plan de Retorno deberd manifestar el interés
de la Unidad a la que pertenece de re-contratarlo o la aceptacidn de otra Unidad para
iniciar nuevas funciones. - Para profesionales sin previos contratos con la UNAH, el Plan
de Retorno debera contemplar las funciones que vendria a desempenar con el aval de
la Unidad donde sus servicios profesionales. - La UNAH se compromete a contratar a su
regreso a los empleados con contratos temporales y los profesionales sin previos
contratos que hayan cumplido con los requisitos y compromisos académicos vy
financieros. Finalmente para todos los becarios deberan incluir en el Plan de Retorno la
colaboracién con la UNAH en actividades que permitan fortalecer las alianzas
internacionales, el desarrollo de nuevos proyectos, la participacidon en actividades de
voluntariado y contribuir con el desarrollo de la academia en Honduras.” SEGUNDO: El
presente Acuerdo es de ejecucién inmediata. COMUNIQUESE. (F y S) ROSAMALIA
ORDONEZ FERRERA, SECRETARIA AD-HOC DEL CONSEJO UNIVERSITARIO.
* Reconsiderado segiin Acuerdo No.CU-0-119-09-2015

PUNTO No.18
PUNTOS VARIOS

La Secretaria Ad-Hoc Arg. Rosamalia Ordofiez Ferrera, manifestd: “Los puntos varios fueron
subidos a puntos de agenda y ya evacuados, sefiora Presidenta.”

PUNTO No. 19
CIERRE DE SESION

Finalmente la Presidenta Msc. Julieta Castellanos, concluyé: “Hay que fortalecer la ciencia
basica, eso es fundamental en cualquier pais, asi que muchas gracias, ha sido un dia histérico
importante, lastima que esta decisién no se tomd en un recinto de nuestra Alma Mater, pero
asumiamos que seria un dia dificil, con un escenario de conflicto, y quisimos que los riesgos
fueran los minimos, asi que estamos cerrando sesién a las (3:47 P.M.) tres con cuarenta y siete
minutos. Gracias por el apoyo porque los apoyos realmente son en momentos dificiles. El
apoyo que se valora es el apoyo en momentos dificiles, es cuando realmente se mide el
compromiso de quienes estamos con la Reforma Universitaria, muchas gracias, feliz fin de
semana.”

La Presidencia cerré la sesion a las 03:47(hrs) de la tarde de hoy viernes 31 de julio de 2015.

JULIETA CASTELLANOS
PRESIDENTA

ROSAMALIA ORDONEZ FERRERA
SECRETARIA AD-HOC
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