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AUTORIDADES UNIVERSITARIAS
(Articulo 6 de la Ley Orgéanica de la UNAH)

. NIVEL DE DIRECCION SUPERIOR
- Consejo Universitario

- Junta de Direccion Universitaria

. NIVEL EJECUTIVO Y ACADEMICO
- Rectoria
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- Centros Universitarios

- Centros Universitarios Regionales
- Vice Rectorias

- Secretarias Ejecutivas

- Secretaria General

- Abogado General

- Departamentos y Carreras

. NIVEL DE CONTROL
- Comisién de Control de Gestiéon

- Auditoria Interna



. ORGANOS AUXILIARES

Claustro de Profesores

Consejo General de la Carrera Docente

Instituto de Prevision Social de la Universidad Nacional
Autonoma de Honduras

Direccion de Educacion Superior

Comisionado Universitario

. ORGANOS COLEGIADOS

El Consejo Universitario

La Junta de Direccion Universitaria

La Comision de Control de Gestion

Las Juntas Directivas de Facultades

Las Juntas Directivas de los Centros Universitarios y

Centros Universitarios Regionales

El Consejo General de la Carrera Docente y los Consejos Locales; y
Los Comités Técnicos de Carrera.



l. RESUMEN EJECUTIVO

La Universidad Nacional Autonoma de Honduras (UNAH), como funcién principal la de fomentar y promover la educacién
superior en beneficio de la sociedad hondurefia, es por ello que desarrolla para este afio 2016 una serie de acciones
institucionales encaminadas a la produccion de servicios para la generacion de valor publico a la poblacion. Estas
acciones responden principalmente a sus mandatos reglamentarios relacionados con su personalidad juridica
confiriéndole entre otras la exclusividad de organizar, dirigir y desarrollar la Educacion Superior y profesional segun
decreto No. 142 de la Ley de Educacion Superior.

La UNAH realiz6 el proceso de planificacion y presupuesto institucional para el ejercicio fiscal 2016 mediante la aplicacion
del enfoque de la administracion publica denominada “Gestion por Resultados”; el cual orienta a las instituciones del
sector publico a direccionar de manera eficiente y eficaz el uso de los recursos humanos, financieros y tecnolégicos,
hacia la obtencién de resultados articulando politicas, estrategias, recursos, procesos y acciones que orienten a una
mejor toma de decisiones, transparencia y rendicion de cuenta.

Como resultado de este proceso se selecciond una herramienta de planificacion denominada “Cuadro de Mando Integral”
como base técnica para la formulacion del Anteproyecto POA-Presupuesto 2016 de la UNAH. El POA 2016 es la
herramienta de planificacién y programacion institucional a corto plazo donde se refleja la programacion de los productos,
acciones/actividades, meta/resultados asi como el presupuesto de los programas sustantivos de la UNAH, siendo estos
1. “Actividades Centrales”, 2. “Desarrollo Académico”, 3. “Desarrollo Fisico y Tecnoldgico”. EI POA 2016 esta orientado a
fortalecer los servicios institucionales en funcion de la atencion a la problematica asociada con los sectores productivos y
demandas de la poblacion, por lo que se desarrollaran acciones en cada una de las funciones principales de la UNAH,
como ser en la Docencia, Investigacion y Vinculacion.

En los programas antes mencionados se desglosa de la forma siguiente:

El programa 1. Es donde se realizan las actividades de apoyo al desarrollo académico a nivel nacional y representa el
45% del total del presupuesto recomendado para el afio 2016, incrementando su porcentaje de participacion al observado
en el afio 2015.



El programa 2. Desarrollo académico, fin principal de la Institucidon cuenta con el mayor porcentaje de participacion de
53% del total del presupuesto recomendado. Este programa desarrolla el quehacer fundamental de la universidad en sus
tres dimensiones o funciones: docencia, investigacion y la vinculacién. Establece y organiza las estrategias de
desarrollo académico de la Institucién, concentrando las Facultades, Centros Regionales, Unidades y Direcciones
Académicas.

El programa 3. Este programa Concentra toda la inversion en proyectos de inversion en infraestructura fisica y
tecnoldgica a nivel nacional y representa el 2% del presupuesto total recomendado respecto al presupuesto aprobado en
el afio 2015. Actualmente en la estructura del Sistema Integral de Administracion Financiera SIAFI, no se cuenta con
codigos BIP para el ingreso de proyectos de inversion por lo que se sustraen del presupuesto de ingresos propios de la
institucion.

La estructura dentro del SIAFI se desagrega de la manera siguiente:

1. PROGRAMA 01 ACTIVIDADES CENTRALES: Este programa es el érgano administrativo principal de la UNAH,
responsable de la planificacion, organizacion, control administrativo y seguimiento de los resultados operativos de
la institucion.Se le considera también como unidades de apoyo para la gestion.

2. PROGRAMA 13 FORMACION UNIVERSITARIA: Este programa desarrolla el quehacer fundamental de la
universidad en sus tres dimensiones: docencia, investigacion y la vinculacion. Establece y organiza las
estrategias de desarrollo académico de la Institucion, concentrando las Facultades, Centros Regionales, Unidades
y Direcciones Académicas.

3. PROGRAMA 14 AYUDA ECONOMICA PARA FORMACION UNIVERSITARIA E INVESTIGACION: Aqui se
centran las unidades que desarrollan programas de becas de formacién e investigacion, a fin de que los resultados
de produccioén enfaticen de manera detallada el desarrollo de cada actividad propuesta.



4. PROVISION DE SERVICIOS DE SALUD DEL SEGUNDO NIVEL DE ATENCION: Con este programa se busca
mejorar el acceso de la poblacion a los servicios de salud de forma integral y continda. Este programa se crea
conforme convenio firmado entre la Secretaria de Salud y la Universidad Nacional Autbnoma de Honduras, con
actividades de salud asignadas a la UNAH.

En sus principales actividades contempla el logro de una reforma y un desarrollo académico armoénico y pertinente,
creando sinergias con un marco politico y normativo definido y que orienta y sustenta el desempefio de los sujetos de la
vida académica. Asimismo dentro de sus producciones operativas cargadas al Sistema Integral de Administracion
Financiera SIAFI, contempla lo siguiente:

1. Estudiantes de reingreso y Nuevo ingreso con Formacion Académica en las Carreras de Grado, Postgrado y
Técnico de la Salud.

2. Ponencias presentadas en Congresos Cientificos de la UNAH, nacionales e internacionales.

3. Jornadas de Capacitacion, Gestion y Ejecucion de proyectos de vinculacion.

Estas producciones tienen que ver con los objetivos:

1. Formar ciudadanos profesionales del mas alto nivel académico, cientifico, humanistico y cultural en el nivel
superior.

2. Consolidar el Sistema de Investigacion Cientifica y Tecnoldgica de la UNAH, para posicionarse en una situacion de
liderazgo nacional y regional, tanto del conocimiento como de sus aplicaciones, desarrollando una investigacion de
impacto nacional y con reconocimiento internacional, ampliamente integrada a la docencia, especialmente al
postgrado y vinculada a la solucién de problemas, promoviendo sustantivamente el desarrollo del pais.

3. Crear redes y ambitos de insercidon con la sociedad hondurefia para generar acciones efectivas en la construccion
de valores, conocimientos y espacios de aprendizaje entre distintas comunidades y la UNAH.

Con lo anterior podemos enunciar que a ellos se suman los resultados siguientes:

¢ Incrementado el nimero de estudiantes con formacion académica en el nivel superior.
¢ Incrementada la oferta académica con la introduccién de nuevas carreras dirigidas a un mercado laboral activo.



e Estudiantes de la UNAH beneficiados mediante las diferentes modalidades de estimulos educativos.

e Docentes en formacion para su profesionalizacion en pro de la academia, la investigacion y la cultura, a fin de
mejorar las capacidades internas en las unidades académicas de la UNAH.

e Incrementada en un 5% las investigaciones cientificas y tecnoldgicas finalizadas por el Sistema de Investigacion
Cientifica y Tecnolégica SICYT, UNAH.

¢ Investigaciones cientificas y tecnolégicas beneficiadas mediante becas por el Sistema de Investigacion Cientifica y
Tecnolodgica SICYT, UNAH.

e Desarrollada la agenda local y regional, a través de proyectos de vinculacion de calidad y pertinencia relacionadas
con las areas prioritarias del pais.

Dentro de las producciones que se describen en el Plan Operativo cargado a SIAFI Ges, podemos visibilizar el quehacer
universitario propiamente, a traveés de sus resultados macro que miden producciones finales en un plazo de un afio y que
dentro de ellos se generan acciones y resultados operativos enmarcados en la Docencia, Investigacién y Vinculacion de
las 59 unidades ejecutoras que presentaron su planificacion operativa en tiempo y forma a la Secretaria Ejecutiva de
Desarrollo Institucional (SEDI).

El POA 2016 de la UNAH, se elabor6 tomando como base orientadora las lineas provenidas de la Secretaria
Coordinacion General de Gobierno (SCGG) vy de la Secretaria de Finanzas (SEFIN), tomando como referencia el
Anteproyecto de Presupuesto de Ingresos y Egresos de la Republica para el ejercicio fiscal 2016, el cual asciende a
cuatro mil, ciento sesenta y cuatro millones, quinientos sesenta y siete mil, ochenta y cinco lempiras (L.
4,164,567,085.00). La distribucién del presupuesto esta conformado por el 45% para el Programa de Actividades
Centrales, el 52% para el Programa de Desarrollo Académico, el 3% para el Programa de Desarrollo Fisico y
Tecnoldgico.



Il. PRESENTACION

La Universidad Nacional Autbnoma de Honduras (UNAH), desempefia un papel trascendental en la calidad de vida de los
hondurefios, ya que a través de ella se busca fomentar y promover el desarrollo de la educacion superior a través de
distintas estrategias y acciones, tomando en cuenta que Honduras se encuentra en la posicion No. 88 del ranking de
competitividad mundial, de los 142 paises analizados, mostrando una mejora para el afio 2016.

En el marco de la Gestion por Resultados implementada en el Sector Publico de Honduras, se considera a la planificacion
como uno de los elementos clave para garantizar que la prestacion de bienes y servicios que la sociedad demanda de la
UNAH sea cubierta de la manera mas efectiva, contribuyendo al logro de resultados de desarrollo para el pais.

De acuerdo a lo anterior y con base al Decreto No. 83-2004 “Ley Organica del Presupuesto”, se presenta el Plan
Operativo Anual (POA) 2016, el cual fue elaborado de manera participativa conforme a las directrices emanadas de la
Secretaria de Coordinacion General de Gobierno (SCGG) y la Secretaria de Finanzas (SEFIN).

En el POA 2016 de la UNAH, se alinean los temas estratégicos institucionales, prioridades de gobierno, politicas publicas
vigentes, con el quehacer de esta institucion y se encuentra la informacién relacionada con los resultados de desarrollo
asumidos, asi como las acciones necesarias para la consecucion de los mismos con su respectivo costo. La UNAH
cuenta con tres programas institucionales y un cuarto que es para el Hospital Escuela Universitario a nivel de SIAFI, a
nivel interno se cuenta con tres programas globales que definen el desarrollo y quehacer institucional, estos son:

Programa 01: Actividades centrales Programa 1: Actividades Central

Programa 13: Formacion Universitaria Programa 2: Desarrollo Académico
Programa 14: Ayuda Econdmica para la | Programa 3: Desarrollo Fisico y Tecnoldgico
Formacion Universitaria e Investigacion
Programa 15: Provision de Servicios de
Salud del Segundo Nivel de Atencion.




.  MARCO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Para la UNAH es de vital importancia el establecimiento de lineas y areas estratégicas que permita orientar de manera
correcta el accionar de la institucion a un largo plazo. Por lo tanto, el marco estratégico institucional “Plan UNAH 2014-
2018” es el que servira de guia para la generacion de bienes y servicios estratégicos que contribuyan a mejorar la
calidad, la pertinencia, la internacionalizacion, la equidad y la tecnologia de la comunicacion en toda la Comunidad
Universitaria a nivel nacional, asi como fortalecer institucionalmente en todos los aspectos gerenciales, administrativos,
financieros, fisicos, académicos, estudiantiles e internacionales en la UNAH.

Como parte fundamental del marco estratégico institucional se presenta la mision, la visién, los valores institucionales, los
objetivos estratégicos y operativos, prioridades institucionales y las estrategias para el logro de los resultados
institucionales y la contribucién a los resultados estratégicos de Gobierno.

a. MISION

Somos una universidad estatal y autbnoma; responsable constitucionalmente de organizar, dirigir y desarrollar el tercer y
cuarto nivel del sistema educativo nacional. Nuestro ambito de produccidén y accidon cientifica es universal. Nuestro
compromiso es contribuir a través de la formacién de profesionales, la investigacion y la vinculacion Universidad —
Sociedad al Desarrollo Humano sostenible del pais y por medio de la ciencia y la cultura que generamos, contribuir a que
toda Honduras participe en la Universalidad y a que se desarrolle en condiciones de equidad y humanismo. Atendiendo la
pertinencia académica para las diversas necesidades regionales y el ambito nacional.

b. VISION

La Institucion lider de la educacion superior nacional e internacional; protagonista en la transformacion de la sociedad
hondurefa hacia el desarrollo humano sostenible, con recursos humanos del mas alto nivel académico, cientifico y ético.
Una institucién con un gobierno democrético, organizada en redes y descentralizada, transparente en la rendicion de
cuentas, con una gestion académica y administrativo financiera participativa, estratégica, moderna y orientada hacia la



calidad y la pertinencia de la educacion, la investigacion y su vinculacion con la sociedad hondureiia mundial, procesos
basados en los nuevos paradigmas del a ciencia y la educacion.

c. PRINCIPIOS Y VALORES CENTRALES:

La Internacionalizacion: Definida como el proceso de integrar una dimension internacional, intercultural o global a la
UNAH con el objetivo de lograr una mayor movilidad de ideas, estudiantes y de personal académico y administrativo para
obtener mayores oportunidades para la colaboracion y la difusiébn del conocimiento a escala mundial y ampliar las
funciones o el ofrecimiento de la ensefianza post-secundaria.*

Creatividad: La actividad universitaria productiva y educadora conforma un mundo de vida académica que estimula la
mayor creatividad posible, en la docencia, investigacion, extension, con actores ética y politicamente responsables. Este
mundo académico creativo que abarca todos los campos de la ciencia y de la cultura, del trabajo y del ocio, del arte y la
tecnologia, se constituye en opcidon de maxima calidad para la sociedad de su tiempo.

Descentralizacion: Es la transferencia de actividades y/o oficios fuera del sistema o modo o eje central. Se propone el
traspaso de competencias académicas-administrativas y servicios a corporaciones locales o regionales. Esta actividad
favorece la agilizacién de los trdmites burocraticos para que ulteriormente se beneficie la actividad académica.

Equidad: La opcion por perfeccionarse, formandose una personalidad al maximo nivel de creatividad profesional, dentro
del campo de trabajo escogido, esta abierta a todos. La Universidad debe, como tendencia, participar a toda la sociedad,
brindar las facilidades oportunas de acceso amplio y libre al nivel superior y de acceso para todos a la informacion y al
conocimiento cientifico. Como Universidad Publica, la Universidad concibe a la educacion superior como un bien publico
orientado a cubrir las necesidades nacionales.

Historicidad: La actividad cientifica y educadora tiene lugar en una situacion social dada, en el espacio y en el tiempo.
Esta situacion contiene una perspectiva histérica y un horizonte de futuro. La perspectiva histérica impone asumir, como
Universidad, su pasado y como agente social, el pasado de su comunidad nacional. El horizonte de futuro le impone

! Para mayor detalle referirse a Jane Knight: “Updating the Definition of Internationalization” (2003), ademas en “Internationalization of Higher Education:
Practices and Priorities” (2003) incluido en el International Association of Universities Survey Report.
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proponerse un plan de accion para si y para su comunidad nacional. La historicidad es condicionante universal de la
ciencia y de quienes la producen, que al mismo tiempo los singulariza en una sociedad dada, en cuyo contexto los
personifica como éticamente responsables.

Integridad: Ser integra como institucion y practicar la integridad por parte de sus actores equivale a ser solido y diafano
al mismo tiempo, como consecuencia de la permanente busqueda de la verdad, con criterio cientifico. La integridad es
producto de la honestidad intelectual, estando ausente la mas minima manipulacion; integridad, asi mismo como solidez
producida por la integridad de la formacion profesional y de la persona.

Libertad: Solo en libertad puede crecer la ciencia y solo con libertad puede el cientifico desarrollarla y guiar su
aprendizaje. Es este actuar en libertad lo que genera responsabilidades. La ciencia y la educacion deben evitar ser
regidas por la politica, la religion o el dinero. Esta es su autonomia, su libertad y con esta autonomia la Universidad debe
cobijar a todo el sistema educativo, en todos sus niveles.

Perfectibilidad: El ser humano posee el don de mejorarse, perfeccionarse gracias a la educacion. De mejorar a sus
semejantes y sus condiciones de existencia. La educacion universitaria implica el mas alto nivel de formacion, en lo
superior y para la superior. Obligacion primaria de la Universidad es la de la preparacion de sus académicos, para que
éstos a su vez conformen la comunidad de aprendizaje en una institucién que aprende.

Pluralidad: Diversos son los modos y procesos en que se manifiesta la realidad; diversas son las ciencias que la
estudian, unificadas por el entendimiento humano y su afan de dar cuenta total de las cosas. Unay diversa es, también,
organicamente, la estructura interna de la Universidad y del sistema de educacion superior, unificados para la igualitaria
actividad cientifico-académica. La colaboracion generosa y la interdisciplinariedad son el medio en el que la pluralidad se
desarrolla.

Progreso: La realidad es cambiante y dinamica y asi son las ciencias que la integran. Extender las fronteras del
conocimiento humano y abrirle nuevos horizontes al contexto social ha sido y es, fundamentalmente ahora, una de las
vias mas relevantes para el progreso social y humano. Este progreso humano es la finalidad de la actividad cientifica y
de la educacidn universitaria y tiene como punto de salida la pasién por investigar, problematizando criticamente la
realidad, buscando soluciones y produciendo ciencia y cultura.
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Racionalidad: La racionalidad es la base de la comunicacion cientifica, su lenguaje y condicién para universalizarse.
Otras formas de comunicacion de sesgo religioso o politico le son extrafias como lenguaje, aungue no como objeto de
atencion. El método cientifico racional lleva como meta la basqueda de la verdad. Es desde la universalidad cientifica
ejercida racionalmente en pos de lo verdadero que la Universidad se convierte en educadora.

Solidaridad: De forma consciente la Universidad proyecta su actividad académica cientifica a fin de que trascienda a la
institucion.  Solidariamente, la comunidad universitaria establece nexos de unidn con el universo de colectivos
académicos que las circundan, de toda la educacién nacional que tienen la obligacion de apoyar en un mundo cada vez
mas intercomunicado. Pero su solidaridad, necesariamente, la orientara hacia su propio conglomerado social, en especial
dentro del Sistema de Educacion Nacional, y hacia los sectores menos favorecidos y hacia los problemas mas visibles y
profundos de dicho entorno.

Tolerancia: El ejercicio de la racionalidad dentro de cada ciencia y entre las diversas disciplinas promueve el debate
intelectual regido por la tolerancia. Esta es la suprema virtud de convivencia para la sociedad civil y ain con mayor
fuerza, para la comunidad universitaria, que debe ser su ejemplo. La tolerancia posibilita la vida democrética o sea la
participacion abierta de todos los sectores (profesores, estudiantes, autoridades, trabajadores) en el quehacer de la
institucion.

Universalidad: La Universidad es productora de Ciencia y la Ciencia se fundamenta en la universalidad. La Ciencia o las
Ciencias buscan explicar el universo. Al momento de la globalizacion planetaria, la Universidad debe incorporarse a la
universalizacion del saber cientifico produciéndole y trasmitiéndole conocimiento. La Universidad del saber cientifico es
un dominio en el que Honduras debe estar activamente.

Regionalidad: La Universidad esta orientada a promover la integracion e integrada a la dindmica de las universidades
publicas de la regién centroamericana y a la creacién de un espacio comun de la educacién superior en Centroamérica.

Laicismo: La Universidad defiende y promueve la existencia de una Universidad Publica, Laica y Pluralista, en la que la

educaciéon debe tener independencia respecto a cualquier creencia o practica religiosas. Es decir, la educacion debe ser
Laica, no confesional.

12



d. OBJETIVOS ESTRATEGICOS *“2014-2018"

La Rectoria, a través de consultas y consensos con las autoridades académicas y administrativas de la UNAH y con el
apoyo técnico de la Secretaria Ejecutiva de Desarrollo Institucional “SEDI”, ha fijado objetivos estratégicos para el
periodo 2014-2018, mismos que sirvieron de base para la elaboracion del Plan Operativo de la universidad hacia el
ejercicio fiscal 2016 que se sometera al Consejo Universitario para su aprobacion.

Los objetivos estratégicos adoptados para la planificacién operativa 2016 son los siguientes.

1. Formar ciudadanos profesionales del mas alto nivel académico, cientifico, humanistico y cultural en el nivel
superior.

2. Consolidar el Sistema de Investigacion Cientifica y Tecnoldgica de la UNAH, para posicionarse en una situacion de
liderazgo nacional y regional, tanto del conocimiento como de sus aplicaciones, desarrollando una investigacion de
impacto nacional y con reconocimiento internacional, ampliamente integrada a la docencia, especialmente al
postgrado y vinculada a la solucién de problemas, promoviendo sustantivamente el desarrollo del pais.

3. Crear redes y ambitos de insercion con la sociedad hondurefia para generar acciones efectivas en la construccion
de valores, conocimientos y espacios de aprendizaje entre distintas comunidades y la UNAH. 2

Estos tres objetivos son los que se encuentran en el Sistema de Administracion Financiera SIAFI. El primer y
segundo objetivo _se relacionan con la actividad principal de la UNAH que es la docencia e investigacion para
formar profesionales capaces de resolver problemas en la sociedad hondurefia; el tercero persigue la prestacion
de servicios salud con calidad y su vinculacion con la UNAH-Sociedad.

? Este objetivo tiene como propdsito mostrar resultados de atencion médica integral mezclando la docencia, asistencia e investigacion, vinculando la teoria y la
practica. Lo anterior en apego al convenio interinstitucional firmado entre Organos de la Administracion Publica para la Direccién y Administracion del Hospital
Escuela, con la Universidad Nacional Auténoma de Honduras (UNAH).
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4. Mejorar la calidad, la pertinencia, la internacionalizacion, la equidad y la tecnologia de la comunicacion en toda la
Comunidad Universitaria a nivel nacional.

Areas de trabajo de este objetivo:

» Desarrollo e Innovacion Curricular

» Investigacion Cientifica

» Vinculacién Universidad-Sociedad

» Docenciay Profesorado Universitario

» Estudiantes y Graduados

= Gestion del Conocimiento

» Lo Esencial de la Reforma Universitaria

= Aseguramiento de la Calidad

= Cultura de Innovacion Institucional y Educativa
= Posgrados

5. Fortalecer institucionalmente en todos los aspectos gerenciales, administrativos, financieros, fisicos, académicos,
estudiantiles e internacionales en la UNAH.

Areas de trabajo de este objetivo:

» Gestibn Administrativa y financiera en apoyo al Desarrollo Académico.
= Gestion del Talento Humano, Administrativo y Docente

» Gestibn Académica

» Proceso integral de la internacionalizacion de la Educacion Superior.

» Gobernabilidad y Procesos de Gestién Descentralizada en Redes

El cuarto y quinto objetivo se relacionan con la reforma universitaria, y buscan la mejora y fortalecimiento institucional y
se visualizan en el POA institucional y en cada POA de unidad ejecutora para la realizacion de actividades y el
seguimiento de las mismas.
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e. ldentificacion de la problematica institucional

Actualmente la UNAH dispone del 6% del presupuesto gubernamental el cual limita muchas acciones y actividades
programadas por las unidades ejecutoras, generando un 75% del presupuesto en gasto por servicios personales y no
personales, el restante del presupuesto es para cubrir materiales y suministros y los bienes capitalizables que alcanzan a
un 17% del resto del 25%.

El Plan UNAH 2014-2018 abarca los aspectos mas importantes del quehacer universitario, especialmente las actividades
de investigacion, vinculacién universidad-sociedad, innovacién curricular, docencia y profesorado universitario,
estudiantes y graduados, entre otro el cual se mueve en dos grandes areas programaticas, Mejoramiento de la Calidad, la
Pertinencia y la Equidad y el Fortalecimiento Institucional.

Asimismo para el afio 2014 se cerrd con un porcentaje de avance fisico del 87% de logro institucional, para este afio
2015 se tiene proyectado al cierre del segundo semestre, un avance del 90% de las metas fisicas programadas, situacion
gue se alcanza en mucho de los casos por la autogestiéon o a las altas ejecuciones que vienen hacer mayores que lo
programado por cada unidad ejecutora.

En este contexto, las unidades ejecutoras de la UNAH presentan la problematica identificada en sus areas de accion:

e Baja participacion presupuestaria para el desarrollo de programas de gestion académica.

e Presupuesto Recurrente asignado constantemente en programas y actividades que no se registran ni esta
garantizada en la planificacién operativa.

e Descripciones de los programas, funciones y actividades llevadas a cabo por las unidades operativas sin norte
estratégico por las autoridades universitarias (Decanos, Secretarios Ejecutivos, Directores) etc.

e Objetivos de los programas, funciones y actividades sin articulacion en los cuadros de mando al momento de su
presentacion final a la SEDI.

e Descripcion de datos cualitativos respecto a los productos o servicios de los programas, funciones y actividades,
no expresan valores reales sino informacion muy subjetiva.

¢ |nexistencia de una relacién entre los programas institucionales y el presupuesto operativo por unidad.
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f. Prioridades Institucionales

Las intervenciones de la UNAH en lograr la mejora en sus areas programaticas, Mejoramiento de la Calidad, la
Pertinencia y la Equidad y el Fortalecimiento Institucional, estan determinadas por la asignacién presupuestaria, y dentro
de la dinamica presupuestaria es muy importante el proceso de focalizacion de recursos hacia proyectos o actividades
relacionadas con las manifestaciones de dicha problematica. Las prioridades del afio 2016, retoman temas prioritarios
considerados en afios anteriores, los cuales han tenido algun grado de avance pero siguen considerandose como
prioritarios en el corto plazo.

UNIDADES UNIDAD UNIDAD
PRIORIZADAS AHETIEEED RESPONSABLE | BENEFICIADA PRESUPUESTADO
Proyecto Implementacion de Laboratorios para Carreras Técnicas p
RECTORIA VRA 100,000,000
Proyecto equipamiento de libros Bibliotecas en los Centros .
Regionales. RECTORIA DEGT 12,000,000
Proyecto de Relevo docente SEDP TODOS 50,000,000
TODOS Biblioteca RECTORIA DEGT 20,000,000
Proyecto Dotacion de tecnologia (Centros de Recursos de
Aprendizaje a Distancia, Campus Virtual, Telecentros RECTORIA VRA 20,000,000
Universitarios).
uTv RECTORIA uTtv 1,000,000
Programa de Valoracién del Desempefio SEDP TODOS 500,000
Proyectos de Infraestructura Priorizados 2016
Construccion Edificio 1847, Ciudad Universitaria. SEAPI TODOS 130,000,000
Restauracién y Rehabilitacion Edificio Paraninfo Universitario. SEAPI SOCIEDAD 50,000,000
U Reforzarnignto Estructural y Finalizacion del Edificio C3, Ciudad SEAP| FACULTA I?E 70,000,000
Universitaria. ECONOMIA
Construccion Edificio Anexo Facultad de Ciencias Econdmicas, FACULTA DE
CU. (Economia) SEAPI ECONOMIA >0,000,000
Museo historia natural SEAPI 20,000,000
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UNIDADES UNIDAD UNIDAD

PRIORIZADAS AertECer RESPONSABLE | BENEFICIADA PRESUPUESTADO
Construccion de Muro Perimetral y Portales Peatonal y Vehicular, SEAP 8,000,000
UNAH-VS | UNAH-VS. (Muro perimetral)
Centro de Innovacion y Tecnologia, UNAH-VS. SEAPI 92,000,000
Construccion de Edificio de Aulas No. 1 y Edificio Administrativo, SEAPI
Centro Universitario Regional Nororiental, CURNO.
CURNO Perforacion de Pozo, Linea de Conduccidn y Construccién de 80,000,000
Tanque de Almacenamiento, Centro Universitario Regional SEAPI
Nororiental, CURNO.
Cerca perimetral SEAPI 8,000,000
CURLA Construccion de Tanque de Agua, Centro Universitario Regional
Litoral Atlantico, CURLA. (Tanque) SEAPI 5,000,000
CURLP Cerca perimetral SEAPI 5,000,000
Total Proyectos Priorizados L. 721,500,000.00

* Este cuadro de priorizacion de programas y proyectos, tiene como propdsito considerar las estimaciones presupuestarias realizadas por las unidades
ejecutoras claves en los macro proyectos, y que tienen que ver con el funcionamiento y desarrollo institucional en sus dimensiones estratégicas, asi como al
logro de resultados institucionales y a la aplicacion de la mejora continua. Es por ello su vitalidad desarrollo para lograr optimizar recursos, espacios, y a la
ejecucidn de convenios suscritos por la Institucion.
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g. Resultados Institucionales

Como parte del modelo de la Gestion por Resultados, la UNAH tiene definido un resultado para cada uno de los
programas sustantivos, los cuales se prevén alcanzar en el 2016 a través de la Produccion y entrega de bienes y
servicios que cubran la problematica definida por cada uno de los programas en mencidn y asi contribuir a la mejora
continua y el fortalecimiento institucional.

Las tablas siguientes muestran los resultados institucionales que contribuyen al Mejoramiento Institucional por programa.

Tabla 1
Resultados por Programa
Desarrollo e Innovacion Curricular
UNAH
Afio: 2016
PROGRAMA OBJETIVOS ESTRATEGICOS RESULTADO ESPERADO

Impulsar un proceso de desarrollo curricular | Implementados curriculos innovadores a nivel de
siguiendo los lineamientos del Modelo|grado y postgrado (macro, meso y micro
Educativo de la UNAH en consonancia con | curriculos), en todas las Facultades y Centros
las nuevas tendencias y diversidad | Regionales Universitarios.

educativa (formal, no formal y continua); se | Aplicada la politica de bimodalidad con base en los
Desarrollo e Innovacion Curricular disefiaran curriculos innovadores (abiertos, | diagndsticos  regionales de necesidades y
flexibles e incluyentes) acordes a|potencialidades auténticas.

estandares internacionales y que contaran
con referentes axiolégicos que orienten la
seleccion de contenidos y la coherencia
entre estos.
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Tabla 2

Resultados por Programa
Investigacion
UNAH/ARo: 2016

PROGRAMA OBJETIVOS ESTRATEGICOS \ RESULTADOS

Registro de proyectos de investigacion enmarcados en los temas prioritarios de la
UNAH y de la facultad o centro regional a la cual estan adscritas.
Participacion de los profesores y estudiantes de las facultades y los centros
regionales a concursar por fondos de investigacion a nivel interno o externo.
Facultades y centros regionales participan en financiamientos de becas de
investigacion con recursos externos.

Consolidar el sistema  de Recohocimiento institucional de profesores investigadores con los siguientes

investigacion cientifica ~y|Premos- -~ )

tecnolégica de la UNAH, para -Investlgaqon Clentlflca'UN'AlH 2014, (4 ca,tegorlas)

posicionarse en una situacion de * Excelencia en IaInve’stlgelluon, (2 f:ategor|as) ,

liderazgo nacional y regional, tanto | * Ideas sobre tepnologla € innovacion, (2 pategorle}s) . 5

del conocimiento como de sus | ENsayo s_obre |nves}[ga0|on,_transfgren_c,latecnologlcaemnovamon

aplicaciones, desarrollando una | Excelencia en Gestion de la investigacion

INVESTIGACION investigacion de impacto nacional y

con reconocimiento internacional,
ampliamente integrada a la

Asignacion de investigacién como carga académica en la UNAH, con el desarrollo
de proyectos de investigacion.

docencia,  especiaimente  al

Articulos cientificos de investigaciones desarrolladas por docentes de la UNAH
provenientes de las facultades y los centros regionales.

postgrado y vinculada a la solucion
de  problemas, promoviendo
sustantivamente el desarrollo del
pais.

Facultades y los centros regionales en creacion y fortalecimiento de revistas
cientificas para que cumplan con el rol de ser utilizadas para comunicar los
resultados de las investigaciones.

Reconocimiento de las actividades de investigacion y gestion de la investigacion de
la UNAH.

Desarrollo de congresos de investigacion cientifica para intercambiar avances,
resultados, tratamiento tedrico y abordaje metodol6gico de los diversos temas
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PROGRAMA

OBJETIVOS ESTRATEGICOS ‘

prioritarios para el desarrollo nacional, cientifico y tecnoldgico.
RESULTADOS

INVESTIGACION

Consolidar el  sistema de
investigacion cientifica y
tecnoldgica de la UNAH, para

Encuentros académicos con la participacion de las Facultades y los Centros
Regionales (congresos, encuentros, foros y otros eventos de investigacion
cientifica).

posicionarse en una situacion de
liderazgo nacional y regional, tanto
del conocimiento como de sus
aplicaciones, desarrollando una
investigacion de impacto nacional y

Las facultades y los centros regionales en la organizacion de encuentros (foros,
conversatorios, simposios talleres etc.), para divulgar los resultados de las
investigaciones realizadas.

con reconocimiento internacional,
ampliamente integrada a la
docencia, especialmente al

Representacion institucional de la UNAH en eventos cientificos a nivel
internacional, con la participacion de investigadores de diferentes facultades y
centros regionales.

postgrado y vinculada a la solucién
de  problemas,  promoviendo
sustantivamente el desarrollo del

Proyectos de investigacion, cuyos resultados sean susceptibles de proteccion, uso
y explotacion de la propiedad intelectual.

pais.

Las facultades y los centros regionales establecen programas de capacitacion para
apoyo a la investigacion.

Creacion y fortalecimiento de la estructura de investigacion: institutos de
investigacion, unidades de gestion de la investigacion, grupos de investigacion,
observatorios académicos, circulos de creatividad, spin off universitarias e
incubadoras.

Convenios de cooperacidn con instituciones nacionales e internacionales
gestionados.

Fortalecimiento de los vinculos de la UNAH con la gestion de convenios con el
gobierno, sectores productivos, sectores sociales y otras universidades, en torno a
la investigacion cientifica, para contribuir de forma integral al conocimiento y
solucion de los principales problemas del pais.
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Tabla 3
Resultados por Programa

Vinculacion
UNAH
Ano: 2016
PROGRAMA OBJETIVOS ESTRATEGICOS RESULTADO ESPERADO
Comités de vinculacion creados y funcionando con calidad y pertinencia en
las unidades académicas, ejecutando proyectos de vinculacion
relacionados con las areas prioritarias.
Unidades académicas aplicando las politicas de vinculacién en sus
procesos de vinculacion con la sociedad segun sus contextos.
Crear en la comunidad universitaria una [ Convenios suscritos entre la UNAH e instancias de la sociedad civil, el
cultura de compromiso social, a traves de | Estado, los gobiernos locales, el sector productivo.
la construccion de redes y ambitos de
insercion con |2 sociedad hondurefia, para La carrera gestiona recursos internos y externos en coordinacion con la
. . construir vias de comunicacion de| ==~ ) o ) . ; .
Vinculacion y Direccion de Vinculacion UNAH-Sociedad y la Vicerrectoria de Relaciones

accion  efectivas  entre  distintas
comunidades y la Universidad, para
construir  participativamente  valores,
conocimientos y espacios de  mutuo
aprendizaje.

Internacionales.

La Direccion de Vinculacion promueve el intercambio de experiencias y
buenas practicas en el quehacer de vinculacion entre las unidades
académicas y Centros Regionales.

Las unidades académicas sistematizan sus procesos de vinculacion
ejecutados, de acuerdo a los lineamientos propuestos por la DVUS.
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PROGRAMA

Tabla 4
Resultados por Programa
Docenciay Profesorado
UNAH
Afo: 2016

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

RESULTADO ESPERADO

Docencia y Profesorado

Empoderar y formar de manera
permanente al profesorado universitario
en practicas académicas innovadoras,
alineadas con los objetivos académicos,
estratégicos y del Modelo Educativo de la
Universidad, con el propésito que
construyan las multiples competencias
para su transformacion académica y la de
los estudiantes(actualizacion, innovacion,
culturizacion) con valores y ética, en el
plano docente, humanistico y disciplinar.

El 100% de los docentes implementan précticas innovadoras alineadas al
modelo educativo.
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PROGRAMA

Tabla 5
Resultados por Programa
Estudiantes
UNAH
Afno: 2016

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

RESULTADO ESPERADO

Estudiantes

Propiciar cambios en la calidad de vida y
formacion académica de los estudiantes
universitarios; articulando procesos de
orientacién, asesoria, salud, cultura,
deporte, estimulos académicos y atencion
diferenciada e inclusiva, con el fin de
lograr el desarrollo estudiantil para el
logro de su excelencia académica

Estudiantes orientados profesionalmente a través del Centro de
Orientacion Vocacional Universitario (COVU).

Estudiantes en riesgo académico reciben asesoria y tutoria como
formas de atencion.

Implementar la Bolsa Universitaria de Trabajo en alianza con la
Secretaria del Trabajo y Seguridad Social para identificar espacios
laborales que favorezcan la empleabilidad de los egresados de la
UNAH.

Implementado de forma gradual y progresiva la estrategia de
Atencion Primaria en Salud estudiantil (APS) bajo el modelo de
Universidades con Estilos de Vida Saludables que marquen la pauta
para la construccion de la Politica de Salud Universitaria.

Instalados los servicios de salud en todos los Centros Regionales
bajo el modelo de Universidades con Estilos de Vida Saludables que
respondan a las necesidades de atencion, promocion y formacion de
los estudiantes en los distintos contextos y zonas geograficas

Expandidos los servicios de laboratorio para su auto-sostenibilidad en
coordinacion con la Escuela de Microbiologia, ofreciendo servicios de
calidad y a bajo costo a la poblacion en general

Realizado festivales y encuentros culturales con la participacion de
estudiantes de CU y CR.
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PROGRAMA

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

RESULTADO ESPERADO

Estudiantes

Propiciar cambios en la calidad de vida y
formacion académica de los estudiantes
universitarios;  articulando  procesos  de
orientacion, asesoria, salud, cultura, deporte,
estimulos académicos y atencion diferenciada
e inclusiva, con el fin de lograr el desarrollo
estudiantil para el logro de su excelencia
académica

Desarrollado el Festival Interuniversitario de Cultura y Arte (FICCUA)
para consolidar procesos de integracion cultural en la regién
Centroamericana.

Desarrollados programas socio-culturales para el fomento de una
cultura y valores de paz, integracion y cohesion estudiantil, familiar y
social.

Realizados los primeros Juegos Universitarios Deportivos de la
UNAH (JUDUNAH) para promover el intercambio estudiantil
universitario y la identificacion de atletas para la conformacion de
delegaciones que representan a la UNAH en instancias deportivas
nacionales y regionales.

Reformulada las politicas de estimulos educativos bajo criterios de

equidad y calidad:
%] Becas Municipales
@ Becas de Inclusion Social (Pueblos Indigenas 'y

Afrodescendientes)

@ Becas por Desempefio Estudiantil (museos, bibliotecas, libreria,
centros de arte, deportes y cultura)
@ Vigentes: excelencia, equidad, cultura y arte y deporte)
@ En estudio: exoneracion de matricula a estudiantes de excelencia.

Elaborar una linea base para el establecimiento de las residencias
estudiantiles y Centros de Ciudades Infantiles.

Se cuenta con una Escuela de Lideres Universitarios estudiantiles.

Contar con una estrategia integral de atencion a la diversidad del
estudiantado universitario.

Priorizados y fortalecidos los proyectos de voluntariado.
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PROGRAMA

Tabla 6
Resultados por Programa
Graduados
UNAH
Afo: 2016

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

RESULTADO ESPERADO

Graduados

Focalizar la insercion de los graduados
universitarios en los mercados de trabajo, con
miras al cambio, haciendo énfasis en el
emprendedurismo,  su  seguimiento vy
actualizacion  educativa  profesional, con
estudios de postgrado que sean pertinentes a
las necesidades que enfrenta el pais, al
desarrollo de la ciencia y la tecnologia y, a la
actualizacion continua de los graduados.

Aplicacion de Sistema de Seguimiento a graduados. Base de Datos de
Egresados, Actualizadas y Monitoreada.

Graduados universitarios y Personal Administrativo participan en programa
de relevo docente.
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PROGRAMA

Tabla 7
Resultados por Programa
Gestién del Conocimiento

UNAH

Ano: 2016

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

RESULTADO ESPERADO

Gestion del Conocimiento

Gestionar y promover el conocimiento cientifico
y social para contribuir a la superacion de los
principales problemas del pais, para satisfacer
las necesidades prioritarias y desplegar las
potencialidades para el desarrollo humano
sostenible a nivel local, nacional y regional a
través de la movilidad y el intercambio, el uso
de las TICs y funcionamiento de redes, entre
otros

Las unidades académicas participan en redes académicas a través de la
movilidad y el uso de las TICS por campo del conocimiento para la
generacion y promocion de la gestion del conocimiento.

Resultados permanentes y sostenidos de contribucion al Desarrollo
Humano Sostenible regional, generados por las 8 Redes Educativas
Regionales de la UNAH.

Gestion exitosa del Sistema de Difusion Cientifica y Cultural de la UNAH,
con participacion sostenida y permanente en redes asociativas nacionales e
internacionales.
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PROGRAMA

Tabla 8
Resultados por Programa
Lo Esencial de la Reforma

UNAH

Afio: 2016

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

RESULTADO ESPERADO

Lo Esencial de la Reforma

Transversalizar en los planes de estudios,
curriculares 'y didacticos, y en todas las
funciones  académicas y  actividades
administrativas de la UNAH, la préctica de la
ética, la identidad y la cultura para la
construccion de ciudadania: ETICA.

Transversalizado el EJE CURRICULAR DE ETICA en los planes de estudio
de la UNAH, que propicie un sello de “Lo Esencial” en los graduados de la
UNAH. (R. de Desarrollo Curricular Integral).

Priorizar la PRODUCCION Y GESTION DEL
CONOCIMIENTO CON ALTO CONTENIDO DE
IDENTIDAD, que refuerce el saber local-
regional, aborde los problemas nacionales, y
que transite hacia la internacionalizacion del
conocimiento: IDENTIDAD.

Fortalecida la IDENTIDAD NACIONAL E INSTITUCIONAL, con un saber
local revalorizado e internacionalizado.

Fortalecer el aprecio por las artes y la cultura, y
la préctica de la cultura fisica y deportes, como
parte de la formacion integral: CULTURA.

Gestionados una serie de instrumentos culturales (en especial la POLITICA
DE CULTURA, y oferta educativa, encaminada hacia la formacion integral —
profesional en la relacion de cultura y desarrollo.

Garantizar una educacion integral, que
incorpore  la  gestion  académica,  del
conocimiento, de cultura y desarrollo, como
parte de la dindmica institucional, y del perfil
profesional, orientado al FORTALECIMIENTO
CIUDADANO: CIUDADANIA

Impregnados los curriculos de una preocupacion por los derechos
humanos, lo socio-cultural, la interculturalidad y la gestion de vida cultural,
desde actividades curriculares, extracurriculares, y la vinculacién
universidad — sociedad.
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PROGRAMA

Tabla 9
Resultados por Programa
Cultura de Innovacion Educativa
UNAH
Afio: 2016

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

RESULTADO ESPERADO

Cultura de Innovacion
Educativa

Fortalecer la cultura de la Innovacion
Institucional y Educativa e implementar el
modelo de innovacion educativa de la UNAH,
que integre el curriculo, las metodologias, las
estrategias de ensefianza y aprendizaje, los
materiales y recursos didacticos, el uso
educativo de las TIC, la relacion con el entorno,
la  profesionalizaciéon  docente, y la
profesionalizacion de la direccion y conduccion
de la UNAH.

Aplicacion del modelo de innovacién educativa que integre como ambitos
de innovacion educativa: el curriculo, las metodologias, las estrategias de
ensefianza y aprendizaje, los materiales y recursos didacticos, el uso
educativo de las TIC, la relacion con el entorno, la profesionalizacion
docente y directiva.
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PROGRAMA

Tabla 10
Resultados por Programa
Aseguramiento de la Calidad y Mejoramiento Ambiental
UNAH
Afio: 2016

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

RESULTADO ESPERADO

Aseguramiento de la
Calidad y Mejoramiento
Ambiental

Mejora continua y acreditacion de la calidad de
la UNAH, sus servicios y funciones sustantivas
de docencia, investigacion y vinculacién
universidad-sociedad y programas;
evidenciada en la rendicion de cuentas a la
sociedad hondurefia y en la atencion oportuna
efectiva y pertinente a las demandas auténticas
de ésta.

Consolidado en todas las Unidades Académicas de la UNAH, el Sistema de
Gestion de la Calidad, con procesos permanentes y sostenidos de
autoevaluacion y acreditacion institucional, de programas y carreras; de
certificacion y recertificacion profesional de los profesores universitarios.

Promover un sistema de aseguramiento de la
calidad en la UNAH, con participacion de todas
las Unidades Académicas, Administrativas,
Financieras y Logisticas.

Consolidado en todos los niveles de gestion académica, el Sub-sistema de
Planificacion, Monitoria y Evaluacion de la Gestién Académica.

Convertir a la Universidad en una Institucion
respetuosa del medio ambiente, saludable y
segura para todos que cree conciencia Yy
promueva estilos de vida saludables dentro de
la sociedad, con el propésito de fortalecer la
participacion ciudadana, la critica constructiva y
la creatividad.

Mejora continua de indicadores (de calidad y pertinencia) institucionales,
nacionales e internacionales, sobre la produccién, difusion, gestion e
innovacion cientifica y técnica.

Comisiones mixtas de Seguridad e Higiene

Sistema en Gestion Ambiental (ISO 14001)

Adhesion al programa de Universidades Promotoras de la Salud (OPS)

Sistema de Gestion de Seguridad e Higiene Ocupacional (OSHAS 18001)

Oficina de Responsabilidad Social Universitaria en funcionamiento
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PROGRAMA

Tabla 11
Resultados por Programa
Posgrados
UNAH
Afo: 2016

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

RESULTADO ESPERADO

Posgrados

Posicionar a la UNAH como una institucion
lider en la formaciéon de posgrados a nivel
nacional, generando una oferta de posgrados
de estricta pertinencia con las necesidades de
conocimiento que los distintos sectores de la
sociedad hondurefia requieren, lo que unido a
la calidad de los programas y a su capacidad
de actualizacion, estan en consonancia con los
desafios de crecimiento y desarrollo del pais y
la region.

A.1) La UNAH promueve posgrados en base a la demanda del pais y
las necesidades en ciencia y tecnologia.

B.1) Las facultades y centros regionales cuentan con posgrados
integrados plenamente a los departamentos correspondientes.

C.2) Las facultades y los centros regionales promueven la creacion o
reconversion de algunos posgrados de la UNAH en posgrados
regionales.

D.1) Las facultades y centros regionales definen y articulan los temas
prioritarios de posgrado a los ya definidos por la UNAH.

D.2) Las facultades y centros regionales impulsan la integracion de
los estudiantes de posgrado a los grupos de investigacion de la
UNAH.

D.3) Las facultades y centros regionales impulsan la publicacion de
articulos de trabajos de graduacion de los estudiantes de posgrado
en las revistas de la UNAH.

D.4) Las facultades y centros regionales participan en el congreso de
gestion de posgrados en la UNAH organizado por la Direccion del
Sistema de Estudios de Posgrado.

E.1) Las facultades y los centros regionales fortalecen los vinculos de
la UNAH con el Estado, sectores productivos, sectores sociales y
cooperacion internacional, a efecto de procurar financiamiento o
apoyos a posgrados especificos de interés nacional y sectorial.
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PROGRAMA

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

RESULTADO ESPERADO

Posgrados

Posicionar a la UNAH como una institucion
lider en la formaciéon de posgrados a nivel
nacional, generando una oferta de posgrados
de estricta pertinencia con las necesidades de
conocimiento que los distintos sectores de la
sociedad hondurefia requieren, lo que unido a
la calidad de los programas y a su capacidad
de actualizacidn, estan en consonancia con los
desafios de crecimiento y desarrollo del pais y
la region.

E.2) Las facultades y los centros regionales se vinculan con otras
universidades, instituciones U organizaciones, para asegurar la
participacion de profesores e investigadores internacionales, a través
de conferencias, asesorias, investigaciones y otros.

E.3) Las facultades y los centros regionales definen espacios, areas
geogréficas e institucionales y tematicas en las que pueden
insertarse los estudiantes de posgrados profesionalizantes o
académicos para realizar sus trabajos de graduacion.

E.4) Las facultades y los centros regionales a través de sus
posgrados dan seguimiento, sistematizan y divulgan la insercion
laboral de los egresados de posgrado.

E.5) Las facultades y los centros regionales crean y fortalecen los
vinculos de los posgrados de la UNAH con otras universidades e
instituciones afines al area de estudio, para contribuir de forma
integral al conocimiento y solucién de los principales problemas del
pais.

F.1) Las facultades y los centros regionales disefian y desarrollan
una oferta educativa de posgrados en los centros universitarios
regionales en base a las necesidades de la region y del centro
universitario.

F.2) Las facultades y los centros regionales establecen vinculos de
cooperacion con universidades publicas de la region centroamericana
(SICAR/CSUCA) para movilidad de docentes, investigadores y
estudiantes en la participacion de cursos, proyectos, pasantias y
otros.

F.3) Las facultades y los centros regionales comparten capital
humano y recursos institucionales a posgrados regionales para el
desarrollo de los mismo.
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PROGRAMA

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

RESULTADO ESPERADO

Posgrados

Posicionar a la UNAH como una institucion
lider en la formaciéon de posgrados a nivel
nacional, generando una oferta de posgrados
de estricta pertinencia con las necesidades de
conocimiento que los distintos sectores de la
sociedad hondurefia requieren, lo que unido a
la calidad de los programas y a su capacidad
de actualizacion, estan en consonancia con los
desafios de crecimiento y desarrollo del pais y
la region.

F.4) Las facultades y los centros regionales desarrollan estrategias
de internacionalizacion de cada posgrado para proyectar la UNAH a
nivel internacional.

F.5) Las facultades y los centros regionales establecen vinculos de
colaboracion, comunicacion e informacion con posgrados de otros
paises a través de las tecnologias de informacion y comunicacion.

G.1) Las facultades y centros regionales promueven que los
posgrados participen en el programa de capacitacion ofertado por la
Direccion del Sistema de Estudios de Posgrado.

G.2) Las facultades y centros regionales impulsan los cursos de
actualizacion a los egresados de posgrado de la UNAH, de acuerdo
a su tematica.
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Las tablas siguientes muestran los resultados institucionales que contribuyen al Fortalecimiento Institucional por

programa.

PROGRAMA

Tabla 12
Resultados por Programa

Gestion Administrativa y Financiera en Apoyo al Desarrollo Académico

UNAH/ARo: 2016

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

RESULTADO ESPERADO

Gestion Administrativa y
Financiera en Apoyo al
Desarrollo Académico

Lograr un desarrollo institucional acorde con
los ingresos econdémicos, de modo que se
asegure su viabilidad futura, focalizado en el
mejoramiento de la situacidn econdmico-
financiera de la UNAH y su desarrollo a través
de la generacion de ingresos y del aumento a
la productividad. Para ello se busca mejorar la
eficiencia de los recursos e insumos, el
crecimiento 'y  mantenimiento de la
infraestructura de acuerdo a las necesidades
de la calidad y las perspectivas de expansion
en un ambiente de calidad, acogedor, diverso y
pluralista con una infraestructura de calidad,
estéticamente atractiva e inserta en un entorno
natural y cultural privilegiado que favorezca el
trabajo académico y la convivencia social.

Plataforma tecnoldgica eficiente, accesible en todos los predios de las
sedes, modalidades y unidades académicas de la UNAH.

Macro proyecto de Desarrollo Fisico implementado, incluyendo Centros
Regionales, CRAED, ITS.
2) Infraestructura fisica de CRAED pilotos en proceso de construccidn.

Aulas equipadas con proyectores y equipos de ayuda multimedia.
2) Fortalecida la red de bibliotecas universitarias, librerias universitarias y la
editorial, tanto virtuales como fisicas.

Innovar, crear y mejorar la gestion
administrativa-financiera, en funcion de la
actividad académica y de los diferentes
insumos y recursos institucionales, y aquellos
que se generen por las diferentes unidades,
aplicando procesos administrativos y principios
de  eficiencia,  eficacia,  oportunidad,
transparencia y rendicion de cuentas en todos
los actos de la UNAH.

Docentes regularizados y contratados de acuerdo a la meta propuesta.

Normativa aprobada y en ejecucion.
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PROGRAMA

Tabla 13
Resultados por Programa
Gestion del Talento Humano Administrativo y Docente
UNAH
Afo: 2016

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

RESULTADOS

Gestion del Talento
Humano Administrativo y
Docente

Promover de manera planificada el permanente
desarrollo del talento  humano docente y
administrativo de la UNAH en todo el ciclo vital,
productivo y laboral: captacion, seleccion,
induccién,  desempefio,  despliegue  de
capacidades y potencialidades, capacitacion,
formacion, distribucion, egreso. y vinculo social
e institucional; asegurando el relevo en nuevos
campos del conocimiento cientifico, técnico y
humanistico.

Consolidado un sistema de desarrollo del talento humano con relevo de
docentes y personal administrativo de excelencia y liderazgo.
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PROGRAMA

Tabla 14
Resultados por Programa
Gestion Académica
UNAH
Afo: 2016

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

RESULTADO ESPERADO

Gestion Académica

Contar con una gestion académica de calidad y
pertinente a la complejidad de la UNAH, &gil,
moderna y flexible que permita un apoyo
efectivo al desarrollo de las funciones
fundamentales de la Universidad y del proceso
educativo; por medio de la formulacion y
aplicacion a través de un sistema automatizado
de politicas, normas y procedimientos
académicos ; que orienta la planificacion,
organizacion, integracion y control de los
servicios de soporte a la docencia,
investigacion, vinculacion universidad-
sociedad, gestion del conocimiento, y Ila
monitoria y evaluacion de dichas funciones,
con un enfoque de gestion basada en
resultados y evaluacion de alcances.

Unidades académicas de la UNAH articuladas e integradas a un sistema
de gestidon que integra la planificacion, monitoria, evaluacion y control;
basado en una estructura organizativa &gil y flexible y cumpliendo con las
normas y estandares definidos

Impulsada la conectividad, acceso a informacion digital, uso de
herramientas informaticas, laboratorios, plataformas de interaccion y de
educacion virtual y facilitar la generacion e introduccion de innovaciones
tecnoldgicas para el mejoramiento de los aprendizajes, incorporando la
ciencia y la tecnologia a los procesos de ensefianza y a la creacion de
conocimiento.
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PROGRAMA

Tabla 15
Resultados por Programa
Internacionalizacién
UNAH
Afio: 2016

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

RESULTADO ESPERADO

Internacionalizacién

Liderar y coordinar los esfuerzos institucionales
de internacionalizacion de la educacién
superior, a fin de contribuir de manera eficaz al
fortalecimiento y mejoramiento académico de la
UNAH en el marco de la Reforma Universitaria

Incrementada las movilidades internacionales realizadas

Proyectos y/o programas de cooperacion e investigacion gestionados por
la unidad.

Relaciones internacionales con otras instituciones fortalecidas

Actividades en internacionalizacion registradas y monitoreadas
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PROGRAMA

Tabla 16
Resultados por Programa
Gobernabilidad y Procesos de Gestion Descentralizada en Redes
UNAH
Afo: 2016

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

RESULTADO ESPERADO

Gobernabilidad y Procesos
de Gestion Descentralizada
en Redes

Propiciar cambios en la calidad de vida y
formacion académica de los estudiantes
universitarios;  articulando  procesos  de
orientacion, asesoria, salud, cultura, deporte,
estimulos académicos y atencién diferenciada e
inclusiva, con el fin de lograr el desarrollo
estudianti para el logro de su excelencia
académica

Instancias que conforman las autoridades de direccion superior,
desarrollando su respectivo rol en forma coordinada.

Manejo oportuno y eficiente de los conflictos internos que se
originen producto de discrepancias o problemas entre los distintos
sectores de la UNAH.

Sistema de educacién superior regularizado en términos de calidad
y pertinencia.

Plan de Desarrollo de la Educaciéon Superior implementado y
consolidado.
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PROGRAMA

Tabla 17
Resultados por Programa
Desarrollo del Sistema de Educacion Superior
UNAH
Ano: 2016

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

RESULTADO ESPERADO

Desarrollo del Sistema de
Educacion Superior

Fortalecer y consolidar las responsabilidades de
la UNAH en el papel de organizar, dirigir y
desarrollar la educacion superior del pais.

La Educacion Superior es reconocida en su rol de conductor de la politica
educativa de nivel superior, bien organizado y con los recursos humanos
y materiales que requiere para su eficaz y eficiente funcionamiento.

La Educacion Superior es fedataria publica de los actos del nivel superior,
da seguimiento eficaz y asegura el cumplimiento de las resoluciones de
los 6rganos de gobierno de El nivel Superior y responde en tiempo y
forma las solicitudes presentadas por los centros de educacion superior y
por peticionarios de validacion de estudios.

Servicios ofrecidos con plena satisfaccion de los usuarios

Plan Estratégico quinquenal y planes operativos anuales cumplidos,
Informes de proyectos impulsados, observatorio de la Educacion Superior
funcionando, Sistemas informativos y bases de dato funcionando, sitios
web actualizados y activos, edicion y distribucion de publicaciones varias.

Sistema de Educacién Superior vinculado con los sistemas educativos
regionales y mundiales, convenios de cooperacion suscritos y en
gjecucion, adaptacion de las grandes tendencias internacionales a las
politicas educativas del pais. Vinculacién amplia con expertos, asesoria,
pasantias.

Sistema de Educacién Superior integrado a redes socioeducativas
nacionales e internacionales.

Documento de Plan quinquenal, validado y aprobado. Objetivos
propuestos cumplidos. Sistema de Educacion Superior en camino a su
desarrollo.

39



PROGRAMA

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

RESULTADO ESPERADO

Desarrollo del Sistema de
Educacion Superior

Fortalecer y consolidar las responsabilidades de
la UNAH en el papel de organizar, dirigir y
desarrollar la educacion superior del pais.

Proyectos de pais desarrollados por los Centros de Educacion Superior.
Financiamiento disponible.

El sistema de educacion superior integrado a redes académicas. Alianzas
estratégicas formalizadas a través de convenios.

Plataformas tecnoldgicas desarrolladas y en funcionamiento.

Proponer y desarrollar proyectos conducentes a la integracién curricular
desde los niveles pre-bésica hasta el nivel superior.

Promovida la formulacién de las politicas educativas para el sistema
nacional de educacion.

Impulsados los proyectos para lograr la calidad educativa de los niveles
pre-basico, basico, medio y superior de la educacion nacional.

Incidir para el desarrollo del modelo de la Educacién Técnica en los
Niveles de Educacion Media y Superior y su instauracion en el Sistema
Educativo Nacional.

Proponer al Consejo Nacional de Educacion el desarrollo de un modelo
de Supervision Educativa para el Sistema Educativo Nacional.

Promover a través del Consejo Nacional de Educacion en la formulacion e
implantacion de un modelo de descentralizacion educativa.

Promover procesos de formacion docente para los niveles pre-basico,
bésico, medio y superior de la educacion nacional.
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Tabla 18
Resultados por Programa
Gestion de las Tecnhologias de la Informacion y Comunicacion

UNAH

Afo: 2016

PROGRAMA

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

RESULTADO ESPERADO

Gestion de las Tecnologias
de la Informacién vy
Comunicacion

Consolidar y asumir el liderazgo nacional en las
Tecnologias de la Informacion y Comunicacion
para la academia, la ciencia y la cultura.

Comunidad Universitaria con mayor conocimiento en el uso de las TIC en
las Facultades y Centros Regionales.

Portal Web activo y actualizado difundiendo informacion en el &mbito
Universitario.

Comunidad Universitaria haciendo uso de nuevos recursos de aprendizaje
de acuerdo a la tendencia del nuevo modelo educativo.

Unidades académicas, administrativas y de servicio aplicando las buenas
practicas para el uso adecuado, ético y solidario de las TICs.

Servicios y procesos de la biblioteca estandarizados.

Fortalecida la interoperabilidad y comunicacion con diferentes instituciones
a nivel nacional e internacional con las que la UNAH mantiene relaciones.

Integrar activamente a la UNAH al campo de la
Bimodalidad (Educacion presencial y a Distancia
en todas sus expresiones) incorporando la
tecnologia de forma permanente.

Sistema de Educacion a Distancia fortalecido a través de la oferta virtual
ampliada en las diferentes carreras de la UNAH.

Dinamizado y enriquecido los procesos de ensefianza-aprendizaje en las
Unidades académicas haciendo uso de las TICs.

Mantener y fortalecer a la UNAH con una
infraestructura de redes, telecomunicaciones,
equipo ofimatico y aplicaciones informaticas
(hardware y software), como plataforma para
todo el quehacer universitario.

Sistemas de informacion y aplicaciones informéticas funcionando.

Unidades académicas, administrativas y de servicio con equipo informatico
pertinente para las funciones académicas y administrativas
respectivamente en buen funcionamiento y actualizado.

Consolidar el Gobierno Electronico institucional a
través de la sistematizacion, automatizacion de
los procesos académicos y administrativos a
través de las TIC en forma &gil y eficiente.

Facilitado el acceso a servicios académicos y administrativos disponibles
electronicamente para los usuarios.

Informacion disponible en linea.

Informacion oportuna y pertinente generada para la toma de decisiones a
nivel gerencial.

Recursos Tl hormados y regulados.
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IV. PRESUPUESTO CONFORME A LA ESTRUCTURA DEL SISTEMA INTEGRADO DE
ADMINISTRACION FINANCIERA (SIAFI)

La distribucion de los recursos se hizo de acuerdo a los objetivos y metas institucionales.

El Cuadro No. 1 muestra los costos del presupuesto del 2016 por cada estructura programatica, incluyendo su fuente de
financiamiento asi: Transferencia del gobierno (Fuente 11) y recursos de la UNAH (Fuente 12).

Se incluye el presupuesto para el Programa No. 15 “Provision de Servicios de Salud del Segundo Nivel de atencion”
gue corresponde al presupuesto del Hospital Escuela.

CUADRO No. 1

PRESUPUESTO UNAH 2016 MONTOS MONTO TOTAL PORCENTAIJE
TRANSFERENCIA CONSTITUCIONAL (FUENTE 11) L. 3,667,000,000.00 88.05%
DEUDA 2014 L. 222,200,000.00 5.34%
BECAS CONVENIO SALUD L. 79,696,000.00 1.91%
TRANSFERENCIA PADO DEUDA IMPREUNAH L. 25,500,000.00 0.61%
TOTAL UNAH (FUENTE 11) L. 3,994,396,000.00 95.91%
INGRESOS PROPIOS (FUENTE 12) L. 170,171,085.00 4%

TOTAL UNAH L. 4,164,567,085.00 100.00%
HOSPITAL ESCUELA UNIVERSITARIO L. 1,578,054,915.00 94.03%
DONACIONES HEU L. 100,200,000.00 5.97%

TOTAL HEU L. 1,678,254,915.00 100.00%

TOTAL UNAH - HEU

L. 5,842,822,000.00
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Con lo anterior la UNAH, estructura su planificacion contemplando los cuatro mil, ciento sesenta y cuatro millones,
guinientos sesenta y siete mil, ochenta y cinco lempiras (L. 4,164,567,085.00), los costos se muestran de forma
resumida por cada meta, debido a la diversidad de unidades ejecutoras que se involucran en cada uno de los programas
a nivel institucional.

CUADRO No. 2

PRESUPUESTO POR PROGRAMAS 2016

Programa Costos Porcentaje

1 - ACTIVIDADES CENTRALES = SR logeh Sk 45%

2 — FORMACION UNIVERSITARIA s GbIGISAASSEY [ e

3 — AYUDA ECONOMICA PARA LA FORMACION UNIVERSITARIA L 130,245605.00 3%

Total General L. 4,164,567,085.00 100%

V. ESTRUCTURA PROGRAMATICA Y COSTOS A LO INTERNO DE LA UNAH

La estructura programatica a lo interno de la UNAH esta compuesta por 3 programas, lo cual permite una adecuada
distribucion de los recursos en las areas que requieren mayor apoyo para el cumplimiento de su mision.

A continuacién el cuadro No. 3 muestra su estructura a nivel interno, la distribucién presupuestaria considera las metas
institucionales programadas por cada unidad ejecutora para este afio 2016.

Cabe sefalar que los programas que se cubriran con el presupuesto aprobado, sera principalmente para cubrir mas del
cincuenta por ciento del programa de Desarrollo Académico, en vista que es el programa que concentra el porcentaje
mas fuerte en materia de sueldos y salarios al personal docente, asi como también las actividades académicas
proyectadas que tienen que ver con la formacién universitaria, el desarrollo de proyectos de investigacion y vinculacion.
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Las actividades académicas y administrativas programadas tienen sustancialmente vinculaciéon con programas macro que
se encuentran centralizadas por las unidades estratégicas que son las encargadas de concentrar los proyectos
académicos a fin de que estos se puedan desarrollar conforme a lo programado y asi diluir la dualidad de actividades que
se programan por cada unidad y evitar la inflacién de los presupuestos recomendados.

Se presenta la distribucion presupuestaria para el cumplimiento de cada actividad programada, asi como también el logro
de resultados institucionales propuestos.

CUADRO No. 3
PRESUPUESTO POR PROGRAMAS 2016

Programa Saldo Inicial Porcentaje
1- ACTIVIDADES CENTRALES L. 1,654,874,414.10 40%
2 - DESARROLLO ACADEMICO L.2,172,154,136.90 52%
3 - DESARROLLO FISICO Y TECNOLOGICO L. 337,538,534.00 8%

Total General L. 4,164,567,085.00 100%

Con el cuadro anterior, las actividades centrales contienen los programas de apoyo a la academia y esta tiene que ver
con el fortalecimiento institucional, contemplando la gestion financiera, la gestion académica, los programas de formacion
y capacitacién docente-administrativo y de servicio.

El programa de desarrollo fisico y tecnologico contempla los proyectos de infraestructura asi como el equipamiento
programado para la ejecucion y adquisicion de equipo tecnolégico y mobiliario de oficina. El presupuesto a lo interno
considera la proyeccion de fondos de arrastre que corresponden a deudas y compromisos adquiridos, fondos no
ejecutados en el ejercicio fiscal anterior (2015), que quedan como un saldo de caja, y que puede cambiar al cierre del afio
fiscal 2015.

Es por ello que la consideracion de fondos de fuente 12B puede variar los montos presupuestados.
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DESARROLLO E INNOVACION CURRICULAR

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1. Impulsar un proceso de desarrollo curricular siguiendo los lineamientos del Modelo Educativo de la UNAH en consonancia con las nuevas tendencias y
diversidad educativa (formal, no formal y continua); se disefiaran curriculos innovadores (abiertos, flexibles e incluyentes) acordes a estandares internacionales y que contaran con referentes
axiolégicos que orienten la seleccién de contenidos y la coherencia entre estos.

2.Consolidar la aplicacién de la politica de bimodalidad en la UNAH.

jeti TRIMESTRES EN QUE SE EJECUTARAN
No. Objetivo METAS/RESULTADOS METAS/RESULTADOS DE UNIDAD INDICADOR Q RESPONSABLES

Institucional INSTITUCIONALES EJECUTORA 1 2 3 4

Implementados curriculos
innovadores a nivel de grado y
postgrado (macro, meso y micro
curriculos), en todas las Facultades
y Centros Regionales
Universitarios.




DESARROLLO E INNOVACION CURRICULAR

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1. Impulsar un proceso de desarrollo curricular siguiendo los lineamientos del Modelo Educativo de la UNAH en consonancia con las nuevas tendencias y
diversidad educativa (formal, no formal y continua); se disefiaran curriculos innovadores (abiertos, flexibles e incluyentes) acordes a estandares internacionales y que contaran con referentes
axiolégicos que orienten la seleccién de contenidos y la coherencia entre estos.

2.Consolidar la aplicacién de la politica de bimodalidad en la UNAH.

No. Objetivo METAS/RESULTADOS METAS/RESULTADOS DE UNIDAD TRIMESTRES EN QUE SE EJECUTARAN

Institucional INSTITUCIONALES EJECUTORA INDICADOR 1 2 3 4 RSSO SS)

Implementados curriculos
innovadores a nivel de grado y
postgrado (macro, meso y micro
curriculos), en todas las Facultades
y Centros Regionales
Universitarios.

Planes de estudios actualizados de|7 planes de estudios de las
las carreras de la Facultad de]|carreras actualizados. 50% 50% FACULTAQ
Ingenieria. INGENIERIA




DESARROLLO E INNOVACION CURRICULAR

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1. Impulsar un proceso de desarrollo curricular siguiendo los lineamientos del Modelo Educativo de la UNAH en consonancia con las nuevas tendencias y
diversidad educativa (formal, no formal y continua); se disefiaran curriculos innovadores (abiertos, flexibles e incluyentes) acordes a estandares internacionales y que contaran con referentes

axiolégicos que orienten la seleccién de contenidos y la coherencia entre estos.
2.Consolidar la aplicacién de la politica de bimodalidad en la UNAH.

No. Objetivo

Institucional

METAS/RESULTADOS
INSTITUCIONALES

Implementados curriculos

innovadores a nivel de grado y

postgrado (macro, meso y micro
curriculos), en todas las Facultades
y Centros Regionales
Universitarios.

METAS/RESULTADOS DE UNIDAD
EJECUTORA

La implementacion del nuevo plan de
estudios de la Carrera de Periodismo.

INDICADOR

Siete espacios de
aprendizaje del nuevo Plan

1

2

3

TRIMESTRES EN QUE SE EJECUTARAN

4

RESPONSABLES

FACULTAD DE

de Estudios it GO 0% 1CIENCIAS SOCIALES
Contar con un diagnéstico que|Un diagndstico situacional
permita_ or-ifantar el Po_sfgrado en|elaborado.
mercado laboral.
El di;eﬁo de una propuesta para la|La propuesta para
Comcacion. 0t | omumcacien Toow | o | so | s e oS
asambloadocente. - por i asambleadocemte, | 0% | 0% | o6 | s |FACUTAD  DE
La propuesta para la creacion del[Diagnéstico, propuesta y
zl?tsotrgi,(riz\((j;;s core}gtsrsgr?g;nte: = :f\ttlrjggl;;dosfje foctblidad 0% 0% 0% 100% (F:’IAECNUCI:_I};DSOCIALEI;E
Dar a conocer el nuevo plan de[Dos(2) Jornadas para
estudios de la Carrera de Sociologia. |socializar el nuevo Plan. 0% 0% 100% 0% (F:)IAECNU(I‘:I;';DSOCIALEIEE
Programa de la asignatura defUn(1) Programa de
e e crlosuae e M o | oo | oo | oo |TOULIO | E
El Programa de la asigngtura de Uq(l) programa Qe la
Sociologia General actualizado los|asignatura de sociologia — 5% — - FACULTAD DE

contenidos y
trimestres.

adaptado a los

general actualizado.

CIENCIAS SOCIALES




DESARROLLO E INNOVACION CURRICULAR

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1. Impulsar un proceso de desarrollo curricular siguiendo los lineamientos del Modelo Educativo de la UNAH en consonancia con las nuevas tendencias y
diversidad educativa (formal, no formal y continua); se disefiaran curriculos innovadores (abiertos, flexibles e incluyentes) acordes a estandares internacionales y que contaran con referentes
axiolégicos que orienten la seleccién de contenidos y la coherencia entre estos.
2.Consolidar la aplicacién de la politica de bimodalidad en la UNAH.

No. Objetivo

METAS/RESULTADOS

METAS/RESULTADOS DE UNIDAD

INDICADOR

TRIMESTRES EN QUE SE EJECUTARAN

RESPONSABLES

Institucional

INSTITUCIONALES

EJECUTORA

1

2

3

4

Implementados

y Centros
Universitarios.

curriculos
innovadores a nivel de grado y
postgrado (macro, meso y micro
curriculos), en todas las Facultades
Regionales

Los programas de las asignaturas de

100% de los programas de

Desarrollo Local actualizados y(las asignaturas en EACULTAD DE
adaptados a los trimestres. Detsarl_rollg Local| 25% 25% 50% 0% CIENCIAS SOCIALES
actualizados.
Aprobado el redisefio curricular de lajUna(l) gestion ante las
Carrera de Sociologia. instancias correspondinetes
FACULTAD DE
i A 0, 0, 0, 0,
para la acreditacion. 0% 0% 0% 100% | |ENCIAS SOCIALES
Contar con el curriculo actualizado de|100% del Plan de estudio
la carrera de Trabajo Social. de la Carrera de Trabajo FACULTAD DE
Social, actualizado y| 50% 50%
pendiente de aprobacion. S
Alianzas  estratégicas para laJUn experto en desarrollo
adecuacion de la Maestria en Trabajo|curricular, apoyando el FACULTAD DE
i i 0, 0,
Social. Egﬁgrs;dos a nivel de Sre || S0 CIENCIAS SOCIALES
Aprobado el disefio de extension de la|100% aprobada la carrera
Carrera de Trabajo Social. de trabajo social. e ® o o FACULTAD DE
a3 i e e CIENCIAS SOCIALES
Lograr la visibilizacién de la carrera|Plan de mercadeo vy
de trabajo social, en los institutos de|publicidad. FACULTAD DE
educacion media de Tegucigalpa. 0% 50% 25% 25% CIENCIAS SOCIALES
Presentar la nueva malla curricular de{Un(1) Plan de Estudios
la Carrera de Psicologia acorde a las FACULTAD DE
necesidades del mercado laboral. 0% 100% 0% 0% CIENCIAS SOCIALES
La creacion de la Carrera de Ciencias|Un (1) Plan de estudios
P FACULTAD DE
Pol n la UNAH. resen . 9 9 9 9
oliticas en la U presentado 25% 25% 25% 25% CIENCIAS SOCIALES
Plan de Estudios gestionados de|2 planes de estudios
evaluacion en las orientaciones de|evaluados.
100% 0% 0% 0% FACULTAD DE

antropologia Social-Cultural y
Arqueologia, ante la VRA

CIENCIAS SOCIALES




DESARROLLO E INNOVACION CURRICULAR

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1. Impulsar un proceso de desarrollo curricular siguiendo los lineamientos del Modelo Educativo de la UNAH en consonancia con las nuevas tendencias y
diversidad educativa (formal, no formal y continua); se disefiaran curriculos innovadores (abiertos, flexibles e incluyentes) acordes a estandares internacionales y que contaran con referentes
axiolégicos que orienten la seleccién de contenidos y la coherencia entre estos.
2.Consolidar la aplicacién de la politica de bimodalidad en la UNAH.

No. Objetivo

Institucional

METAS/RESULTADOS
INSTITUCIONALES

METAS/RESULTADOS DE UNIDAD
EJECUTORA

INDICADOR

TRIMESTRES EN QUE SE EJECUTARAN

1

2

3

4

RESPONSABLES

Implementados

y Centros
Universitarios.

curriculos
innovadores a nivel de grado y
postgrado (macro, meso y micro
curriculos), en todas las Facultades
Regionales

Taller de Sistematizacion de la|l (un) taller desarrollo

e, € el el O | 0% | 100% | 0% |CeNGaS Sociates

Se socializa el plan de estudios de lajUn (1) Plan de estudios

carrera a la comunidad universitaria. |actualizado. 0% 0% 100% 0% E?IEC:NUC;LQDSOCIALEZE

Desarrol!ada la campafia  de|Una(l) ) campafa de

matrout del pograma. | w00 | 0% | 0% | 0% |l oomes
: z > z

zzseasrtrrci)éllado el primer moédulo de la ;O:e/sotria Médulo de la oot - Lo - E?gNUC;LgDSOCIALEgE

La com’isic’)n nombrada para lajUna(l) comisién formada.

ol e g e o

Disefiada la propuesta para lalUna (1) propuesta de

creacon de la carrera de técnica enfcreacion de la carrera. 250 250 250 250 FACULTAD DE

archivistica. CIENCIAS SOCIALES

Reuniones de trabajo con las[{100% Seguimiento a los

unidades académicas de la Facultad. EL?E?EF;.— de desarrollo 2506 5% 250 250 E,IA\ECNUC;L,;DSOCIALEgE

Mejora de la calidad y pertinencia de[Un nuevo plan estudios

I:()ndi?;rsera de Periodismo en|aprobado e implementado. 0% 2506 25% 50% EZ'IAECNUCIZ_IR;DSOCIALEI;E

Un redisefio de la carrera confUn (1) Re disefio del plan

proposito de al acreditacion. de estudios. 250 2504 250 250 FACULTAD DE

CIENCIAS SOCIALES




DESARROLLO E INNOVACION CURRICULAR

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1. Impulsar un proceso de desarrollo curricular siguiendo los lineamientos del Modelo Educativo de la UNAH en consonancia con las nuevas tendencias y
diversidad educativa (formal, no formal y continua); se disefiaran curriculos innovadores (abiertos, flexibles e incluyentes) acordes a estandares internacionales y que contaran con referentes
axiolégicos que orienten la seleccién de contenidos y la coherencia entre estos.
2.Consolidar la aplicacién de la politica de bimodalidad en la UNAH.

METAS/RESULTADOS
INSTITUCIONALES

No. Objetivo
Institucional

Implementados curriculos

innovadores a nivel de grado y
postgrado (macro, meso y micro
curriculos), en todas las Facultades
Regionales

y Centros
Universitarios.

METAS/RESULTADOS DE UNIDAD
EJECUTORA

INDICADOR

1

2

3

TRIMESTRES EN QUE SE EJECUTARAN

4

RESPONSABLES

Nuevo Plan Curricular de la carrera de| Documentos realizados
microbiologia en  proceso  de|como soporte para la FACULTAD DE
aprobacion del Consejo|aprobacién del nuevo Plan| 25% 25% 50% CIENCIAS ’
Universitario. Curricular “MICROBIOLOGIA"
Aprobado el Plan Financiero para la|Cumplimiento de la
ejecucion del nuevo Plan Curricular. |aprobacion del Plan
Financiero para la FACULTAD DE
implementacién del nuevo 100% CIENCIAS ;
Plan Curricular por el "MICROBIOLOGIA
Consejo Universitario.
Programas Descriptivos de los[10% de Programas
nuevos espacios de aprendizaje|Descriptivos de los nuevos FACULTAD DE
elaborados . espacios de aprendizaje 100% CIENCIAS
elaborados. "MICROBIOLOGIA"
Implementados los espacios de[l) 100% de los Programas
aprendizaje del primer periodo del{Descriptivos de los nuevos
nuevo Plan Curricular de|espacios de aprendizaje
Microbiologia . elaborados, del primer EACULTAD DE
periodo. 2) 100% de 100% [CIENCIAS

Normalizaciones de los
nuevos espacios de
aprendizaje elaborados.

"MICROBIOLOGIA"




DESARROLLO E INNOVACION CURRICULAR

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1. Impulsar un proceso de desarrollo curricular siguiendo los lineamientos del Modelo Educativo de la UNAH en consonancia con las nuevas tendencias y
diversidad educativa (formal, no formal y continua); se disefiaran curriculos innovadores (abiertos, flexibles e incluyentes) acordes a estandares internacionales y que contaran con referentes
axiolégicos que orienten la seleccién de contenidos y la coherencia entre estos.

2.Consolidar la aplicacién de la politica de bimodalidad en la UNAH.

jeti TRIMESTRES EN QUE SE EJECUTARAN
No. Objetivo METAS/RESULTADOS METAS/RESULTADOS DE UNIDAD INDICADOR Q RESPONSABLES

Institucional INSTITUCIONALES EJECUTORA 1 2 3 4

Implementados curriculos
innovadores a nivel de grado y
postgrado (macro, meso y micro
curriculos), en todas las Facultades
y Centros Regionales
Universitarios.




DESARROLLO E INNOVACION CURRICULAR

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1. Impulsar un proceso de desarrollo curricular siguiendo los lineamientos del Modelo Educativo de la UNAH en consonancia con las nuevas tendencias y
diversidad educativa (formal, no formal y continua); se disefiaran curriculos innovadores (abiertos, flexibles e incluyentes) acordes a estandares internacionales y que contaran con referentes
axiolégicos que orienten la seleccién de contenidos y la coherencia entre estos.

2.Consolidar la aplicacién de la politica de bimodalidad en la UNAH.

jeti TRIMESTRES EN QUE SE EJECUTARAN
No. Objetivo METAS/RESULTADOS METAS/RESULTADOS DE UNIDAD INDICADOR Q RESPONSABLES

Institucional INSTITUCIONALES EJECUTORA 1 2 3 4

Implementados curriculos
innovadores a nivel de grado y
postgrado (macro, meso y micro
curriculos), en todas las Facultades
y Centros Regionales
Universitarios.




DESARROLLO E INNOVACION CURRICULAR

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1. Impulsar un proceso de desarrollo curricular siguiendo los lineamientos del Modelo Educativo de la UNAH en consonancia con las nuevas tendencias y
diversidad educativa (formal, no formal y continua); se disefiaran curriculos innovadores (abiertos, flexibles e incluyentes) acordes a estandares internacionales y que contaran con referentes
axiolégicos que orienten la seleccién de contenidos y la coherencia entre estos.

2.Consolidar la aplicacién de la politica de bimodalidad en la UNAH.

jeti TRIMESTRES EN QUE SE EJECUTARAN
No. Objetivo METAS/RESULTADOS METAS/RESULTADOS DE UNIDAD INDICADOR Q RESPONSABLES

Institucional INSTITUCIONALES EJECUTORA 1 2 3 4

Implementados curriculos
innovadores a nivel de grado y
postgrado (macro, meso y micro
curriculos), en todas las Facultades
y Centros Regionales
Universitarios.




DESARROLLO E INNOVACION CURRICULAR

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1. Impulsar un proceso de desarrollo curricular siguiendo los lineamientos del Modelo Educativo de la UNAH en consonancia con las nuevas tendencias y
diversidad educativa (formal, no formal y continua); se disefiaran curriculos innovadores (abiertos, flexibles e incluyentes) acordes a estandares internacionales y que contaran con referentes
axiolégicos que orienten la seleccién de contenidos y la coherencia entre estos.

2.Consolidar la aplicacién de la politica de bimodalidad en la UNAH.

jeti TRIMESTRES EN QUE SE EJECUTARAN
No. Objetivo METAS/RESULTADOS METAS/RESULTADOS DE UNIDAD INDICADOR Q RESPONSABLES

Institucional INSTITUCIONALES EJECUTORA 1 2 3 4

Implementados curriculos
innovadores a nivel de grado y
postgrado (macro, meso y micro
curriculos), en todas las Facultades
y Centros Regionales
Universitarios.




DESARROLLO E INNOVACION CURRICULAR

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1. Impulsar un proceso de desarrollo curricular siguiendo los lineamientos del Modelo Educativo de la UNAH en consonancia con las nuevas tendencias y
diversidad educativa (formal, no formal y continua); se disefiaran curriculos innovadores (abiertos, flexibles e incluyentes) acordes a estandares internacionales y que contaran con referentes
axiolégicos que orienten la seleccién de contenidos y la coherencia entre estos.

2.Consolidar la aplicacién de la politica de bimodalidad en la UNAH.

jeti TRIMESTRES EN QUE SE EJECUTARAN
No. Objetivo METAS/RESULTADOS METAS/RESULTADOS DE UNIDAD INDICADOR Q RESPONSABLES

Institucional INSTITUCIONALES EJECUTORA 1 2 3 4

Implementados curriculos
innovadores a nivel de grado y
postgrado (macro, meso y micro
curriculos), en todas las Facultades
y Centros Regionales
Universitarios.




DESARROLLO E INNOVACION CURRICULAR

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1. Impulsar un proceso de desarrollo curricular siguiendo los lineamientos del Modelo Educativo de la UNAH en consonancia con las nuevas tendencias y
diversidad educativa (formal, no formal y continua); se disefiaran curriculos innovadores (abiertos, flexibles e incluyentes) acordes a estandares internacionales y que contaran con referentes
axiolégicos que orienten la seleccién de contenidos y la coherencia entre estos.
2.Consolidar la aplicacién de la politica de bimodalidad en la UNAH.

No. Objetivo
Institucional

METAS/RESULTADOS
INSTITUCIONALES

METAS/RESULTADOS DE UNIDAD
EJECUTORA

INDICADOR

TRIMESTRES EN QUE SE EJECUTARAN

1

2

3

4

RESPONSABLES

Implementados

y Centros
Universitarios.

curriculos
innovadores a nivel de grado y
postgrado (macro, meso y micro
curriculos), en todas las Facultades
Regionales

Curriculo de la carrera de Quimica y
Farmacia redisefiado acorde a
estandares internacionales y que

Documento curricular de la
carrera de Quimica vy
Farmacia elaborado .

contaran con referentes axiolégicos FACULTAD DE

que orienten la seleccion de 20% 30% 50% QUIMICA Y

contenidos y la coherencia entre FARMACIA

estos.

Curriculo de la carrera de Alimentos|Documento curricular de la

rediseflado acorde a estandares|carrera de Alimentos

internacionales y que contaran con|elaborado. FACULTAD DE

referentes axiolégicos que orienten la 33% 33% 34% QUIMICA %

seleccion de contenidos y la FARMACIA

coherencia entre estos.

Curriculos de las carreras de:|Aprobados los Curriculos

Quimica y Farmacia, Alimentos y|de las carreras de: Quimica

Quimica, aprobados por todas las|y Farmacia, Alimentos y 0 0 0 FACULTAD DE

instancias correspondientes para sufQuimica. e — AR QUIMICA Y

implementacion. FARMACIA

Revision y actualizacion de los planes|Plan de estudios de la

de estudio de la carrera adecuandolos|Carrera Banca y Finanzas

al modelo educativo de la UNAH. revisado y actualizado de FACULTAD DE
acuerdo con el modelo| 33% 33% 34% CIENCIAS
educativo de la UNAH. ECONOMICAS

Contar con el curriculo actualizado de|Plan de estudios de la

la Carrera. Carrera de Mercadotecnia FACULTAD DE
actualizado. 20% 30% 30% 20% CIENCIAS

ECONOMICAS

Contar con el curriculo actualizado de|Plan de estudios del

la Carrera. Departamento de FACULTAD DE
Administracion de| 100% CIENCIAS
Empresas actualizado. ECONOMICAS




DESARROLLO E INNOVACION CURRICULAR

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1. Impulsar un proceso de desarrollo curricular siguiendo los lineamientos del Modelo Educativo de la UNAH en consonancia con las nuevas tendencias y
diversidad educativa (formal, no formal y continua); se disefiaran curriculos innovadores (abiertos, flexibles e incluyentes) acordes a estandares internacionales y que contaran con referentes
axiolégicos que orienten la seleccién de contenidos y la coherencia entre estos.

2.Consolidar la aplicacién de la politica de bimodalidad en la UNAH.

jeti TRIMESTRES EN QUE SE EJECUTARAN
No. Objetivo METAS/RESULTADOS METAS/RESULTADOS DE UNIDAD INDICADOR Q RESPONSABLES

Institucional INSTITUCIONALES EJECUTORA 1 2 3 4

Aplicada la politica de bimodalidad
con base en los diagnosticos
regionales de necesidades y
potencialidades auténticas.

Construir metodologia para 7 clases|Metodologia de las 7 clases
en forma bimodal en 3 Carreras de la|realizada de forma bimodal FACULTAD
Facultad de Ingenieria INGENIERIA




DESARROLLO E INNOVACION CURRICULAR

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1. Impulsar un proceso de desarrollo curricular siguiendo los lineamientos del Modelo Educativo de la UNAH en consonancia con las nuevas tendencias y
diversidad educativa (formal, no formal y continua); se disefiaran curriculos innovadores (abiertos, flexibles e incluyentes) acordes a estandares internacionales y que contaran con referentes
axiolégicos que orienten la seleccién de contenidos y la coherencia entre estos.
2.Consolidar la aplicacién de la politica de bimodalidad en la UNAH.

No. Objetivo

METAS/RESULTADOS

METAS/RESULTADOS DE UNIDAD

INDICADOR

TRIMESTRES EN QUE SE EJECUTARAN

RESPONSABLES

Institucional

INSTITUCIONALES

EJECUTORA

1

2

3

4

Aplicada la politica de bimodalidad

con base en
regionales de
potencialidades auténticas.

los diagndsticos
necesidades

y

Contar con el disefio de la clase de
historia del trabajo social para la

Una(1) clase virtual

disefiada.

plataforma virtual de la UNAH. 0 o o o FACULTAD DE
0% 0% 50% 50% CIENCIAS SOCIALES
Las clases en linea adaptadas al{Dos(2) clases en linea
nuevo plan de estudios de la carrera.
FACULTAD DE
0, 0, 0, 0,
0% 0% 50% 50% CIENCIAS SOCIALES
Oferta académica en linea de la|Una(l) asignatura  de
asignatura de teorias de la|Teorias de la Personalidad
personalidad Il. Il en linea. 0 o o o FACULTAD DE
0% 0% 0% 100% CIENCIAS SOCIALES
La apertura de una asignaturalUna (1) asignatura en
bimodal en la disciplina de Ciencias(modalidad bimodal en
Politicas. Ciencias Politicas. FACULTAD DE
0, 0, 0, 0,
e o Sl o CIENCIAS SOCIALES
Contar con el disefio de la clase de|Una(1) clase virtual
historia para la plataforma virtual de la|disefiada.
UNAH.
FACULTAD DE
0, 0, 0, 0,
25% 25% 25% 25% CIENCIAS SOCIALES
Asignaturas en linea ofertadas en el|2 (dos) asignatura en linea
Il Periodo Académico 2016. disefiadas
0% 0% 100% 0% FACULTAD DE

CIENCIAS SOCIALES




DESARROLLO E INNOVACION CURRICULAR

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1. Impulsar un proceso de desarrollo curricular siguiendo los lineamientos del Modelo Educativo de la UNAH en consonancia con las nuevas tendencias y
diversidad educativa (formal, no formal y continua); se disefiaran curriculos innovadores (abiertos, flexibles e incluyentes) acordes a estandares internacionales y que contaran con referentes
axiolégicos que orienten la seleccién de contenidos y la coherencia entre estos.
2.Consolidar la aplicacién de la politica de bimodalidad en la UNAH.

No. Objetivo
Institucional

METAS/RESULTADOS
INSTITUCIONALES

METAS/RESULTADOS DE UNIDAD

TRIMESTRES EN QUE SE EJECUTARAN

Aplicada la politica de bimodalidad

con base en
regionales de
potencialidades auténticas.

los diagndsticos
necesidades

y

EJECUTORA INDICADOR 1 9 3 4 RESPONSABLES
El 5% de los espacios de aprendizaje[5% de espacios de 50% 50% FACULTAD DE
del Plan Curricular actual aplicando la|aprendizaje del Plan CIENCIAS
politica de modalidad de la UNAH. Curricular por "MICROBIOLOGIA"
Orientaciones aplicando la
politica de modalidad de la
UNAH.
Implementar el sistema bimodal en|unidades tematicas de dos| 25% 25% 25% 25% FACULTAD DE
dos temas de dos espacios|asignaturas de la carrera de CIENCIAS
pedagogicos. microbiologia "MICROBIOLOGIA"
implementadas en el
sistema bimodal.
Avences preliminares en laf+ 75% 25% FACULTAD DE
consolidadacion de la Politica de QUIMICA Y
bimodalidad en la Facultad de FARMACIA
Quimica y Farmacia
Implementacion de la bimodalidad. 20% de Asignaturas del| 25% 25% 25% 25% FACULTAD DE
planes de estudios CIENCIAS
disefiadas y ofertadas en ECONOMICAS

modalidad bimodal.




INVESTIGACION CIENTIFICA

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1. Consolidar el sistema de investigacion cientifica y tecnolégica de la UNAH, para posicionarse en una situacién de liderazgo nacional y regional, tanto del
conocimiento como de sus aplicaciones, desarrollando una investigacién de impacto nacional y con reconocimiento internacional, ampliamente integrada a la docencia, especialmente al postgrado y
vinculada a la solucién de problemas, promoviendo sustantivamente el desarrollo del pais.

No. Objetivo METAS/RESULTADOS

METAS/RESULTADOS DE UNIDAD
EJECUTORA

INDICADOR

TRIMESTRES EN QUE SE EJECUTARAN

RESPONSABLES

INSTITUCIONALES

Institucional

1

2

S

4

a.l) La Direccion de Investigacion

1 Cientifica registra proyectos de
investigacion enmarcados en los
temas prioritarios de la UNAH y de la
facultad o centro regional a la cual

1 estan adscritas.

1

1

1

1

1

1

1

1

Incrementar la produccién de proyectos de

Aprobacion de proyecto por

investigacion a lo interno de la Facultad|parte de DICU 5 3 5 FACULTAD DE
de Odontologia. el e 3 25% | ODONTOLOGIA
Proyectos de investigacion en ejecucion  |Presentar 4 proyectos de
investigacion cientifica para 25% 25% 25% 25% FACULTAD DE
el afio 2016 INGENIERIA
La recopilacion de informacién y|Informe de resultados la
bibliografia sobre la  historia  del|investigacion. 250 2506 250 250, |FACULTAD DE
periodismo en Honduras CIENCIAS SOCIALES
Proyecto de Investigacion disefiado, y|Un (1) proyecto de
gestionado. investigacion  sobre las 0 0 0 0 FACULTAD DE
Zonas Especiales  de L 25% 25% 25% CIENCIAS SOCIALES
Desarrollo (ZEDE)
Desarrollado un estudio de opinion publicalUn (1)estudio de opinién
. . o . L FACULTAD DE
0, 0, 0, 0,
con estudiantes universitarios. universitaria. 25% 25% 25% 25% CIENCIAS SOCIALES
Estudio realizado en las zonas mineras|Una(1) investigacién sobre
para determinar el impacto ambiental y|impacto social. o o o o FACULTAD DE
social. 25% 25% e e CIENCIAS SOCIALES
Un proyecto de investigacion disefiado|Una (1) propuesta de
para participar en la convocatoria de|investigacion enviada. FACULTAD DE
investigacion DICYP. R S S0 B CIENCIAS SOCIALES
Disefiados dos proyectos de|Dos(2) proyectos de
investigacion. investigacion disefiados. o o o o FACULTAD DE
i) el 3 e CIENCIAS SOCIALES
Incorporar el proyecto de investigacion en|Disefio del proyecto de SAEULTAD oE
la DICU. investigacion. 0, 0 0 0,
& L 2 L) e CIENCIAS SOCIALES
Desarrollar estudios de acuerdo a las|Dos  (2) Lineas de
lineas de investigacion creadas por lajinvestigacion
. . B FACULTAD DE
coordinacion  de  investigacion  en 0% 50% 50% 0%

psicologia.

CIENCIAS SOCIALES




INVESTIGACION CIENTIFICA

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1. Consolidar el sistema de investigaciéon cientifica y tecnolégica de la UNAH, para posicionarse en una situacion de liderazgo nacional y regional, tanto del
conocimiento como de sus aplicaciones, desarrollando una investigacién de impacto nacional y con reconocimiento internacional, ampliamente integrada a la docencia, especialmente al postgrado y
vinculada a la solucién de problemas, promoviendo sustantivamente el desarrollo del pais.

METAS/RESULTADOS
INSTITUCIONALES

No. Objetivo

METAS/RESULTADOS DE UNIDAD INDICADOR TRIMESTRES EN QUE SE EJECUTARAN
EJECUTORA 1 2 3 4

e RESPONSABLES
Institucional

a.l) La Direccion de Investigacion|Contar con un cédigo de ética para la|Un (1) codigo de ética en
_Clentn_‘ma - registra  proyectos de _elabor_amo_q de Io_s trabajos  delinvestigacion. 0% 20% 40% 40% FACULTAD DE
investigacion enmarcados en los|investigacion los estudiantes de la carrera CIENCIAS SOCIALES
temas prioritarios de la UNAH y de la|de psicologia.
facultad o centro regional a la cualfQue el grupo de investigacion este|Un (2) grupo de FACULTAD DE
estan adscritas. reconocido en la  Direccion  delinvestigacion. 0% 20% 40% 40% CIENCIAS SOCIALES
Investigacion Cientifica.
Establecer un modelo que sirva de guialun (1) Formato de
para los estudiantes en sus proyectos de|investigaciones estudiantil. o o o o FACULTAD DE
investigacion. 25% 25% 50% 0% CIENCIAS SOCIALES
La Investigacion desarrollada sobre lajUna (1) Investigacion.
disciplina de Ciencias Politicas 'y FACULTAD DE
0, 0, 0, 0,
Derechos Humanos. 0% 100% 0% 0% CIENCIAS SOCIALES
Realizadas dos investigaciones sobre la|Dos(2) investigaciones. e e
Historia de Honduras. 9 9 9 9
0% 50% 50% 0% CIENCIAS SOCIALES
Investigaciones desarrolladas en la|Tres(3) investigaciones
disciplina. o o o o FACULTAD DE
0% 0% 100% 0% CIENCIAS SOCIALES
Investigacion sobre la historia del|Una (1) investigacion. UL DOE
eriodismo en Honduras. 9 9 9 9
P 5 05 e T CIENCIAS SOCIALES




INVESTIGACION CIENTIFICA

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1. Consolidar el sistema de investigaciéon cientifica y tecnolégica de la UNAH, para posicionarse en una situacion de liderazgo nacional y regional, tanto del
conocimiento como de sus aplicaciones, desarrollando una investigacién de impacto nacional y con reconocimiento internacional, ampliamente integrada a la docencia, especialmente al postgrado y
vinculada a la solucién de problemas, promoviendo sustantivamente el desarrollo del pais.

No. Objetivo METAS/RESULTADOS METAS/RESULTADOS DE UNIDAD TRIMESTRES EN QUE SE EJECUTARAN

Institucional INSTITUCIONALES EJECUTORA I EligAIel 1 2 3 4 RESHONEIAZUES

a.l) La Direccion de Investigacion
Cientifica registra proyectos de
investigacion enmarcados en los
temas prioritarios de la UNAH y de la
facultad o centro regional a la cual
estan adscritas.

Generar investigaciones de acuerdo a las|Generar al menos 10 temas
lineas prioritarias de la UNAH. de investigacion como
fomento a la investigacion.

FACULTAD DE
30% 30% 20% 20% |CIENCIAS
ECONOMICAS




INVESTIGACION CIENTIFICA

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1. Consolidar el sistema de investigaciéon cientifica y tecnolégica de la UNAH, para posicionarse en una situacion de liderazgo nacional y regional, tanto del
conocimiento como de sus aplicaciones, desarrollando una investigacién de impacto nacional y con reconocimiento internacional, ampliamente integrada a la docencia, especialmente al postgrado y
vinculada a la solucién de problemas, promoviendo sustantivamente el desarrollo del pais.

No. Objetivo METAS/RESULTADOS METAS/RESULTADOS DE UNIDAD TRIMESTRES EN QUE SE EJECUTARAN

Institucional INSTITUCIONALES EJECUTORA I EligAIel 1 2 3 4 RESHONEIAZUES

a.2) La Direccion de Investigacion|La Facultad de Quimica y Farmacia de la|Al menos 3 Becas de
Cientifica promueve la participacion|UNAH, fomenta la investigacion cientifica, |Investigacion se postulan
de los profesores y estudiantes de lasfa través de mecanismos de apoyo y|en el afio ante la DICyP,
facultades y los centros regionales alfortalecimiento a los investigadores(as) y|por parte de la Facultad.

1 concursar por fondos de investigacion|grupos de investigacion. FACULTAD DE
a nivel interno o externo. QUIMICA Y FARMACIA

a.3) La Direccion de Investigacion
Cientifica apoya a las facultades y
centros regionales en la gestion de
financiamiento de becas de
investigacion con recursos externos.

Dos Becas de investigacion otorgadas aJAl menos 2 becas de la FACULTAD
investigadores de Microbiologia DICU otorgadas a docentes CIENCIAS
de la Escuela de "MICROBIOLOGIA"

Microbiologia




INVESTIGACION CIENTIFICA

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1. Consolidar el sistema de investigacion cientifica y tecnolégica de la UNAH, para posicionarse en una situacion de liderazgo nacional y regional, tanto del
conocimiento como de sus aplicaciones, desarrollando una investigacién de impacto nacional y con reconocimiento internacional, ampliamente integrada a la docencia, especialmente al postgrado y
vinculada a la solucién de problemas, promoviendo sustantivamente el desarrollo del pais.

METAS/RESULTADOS
INSTITUCIONALES

No. Objetivo

METAS/RESULTADOS DE UNIDAD INDICADOR TRIMESTRES EN QUE SE EJECUTARAN

EJECUTORA 1 P 3 4 RESPONSABLES

Institucional

a.4) La Direccion de Investigacion
Cientifica promueve el reconocimiento

institucional de profesores
investigadores con los siguientes
premios:

* Investigacion Cientifica UNAH 2014,
(4 categorias)

Participar en las convocatorias de premios
a la investigaciéon como reconocimiento a
la labor y trayectoria investigativa.

Profesores-investigadores
de la escuela de
Microbiologia  postulados
en la convocatoria

» Excelencia en la Investigacién, (2 FACULTAD DE
categorias) 1 1 CIENCIAS
* Ideas sobre tecnologia e innovacion, "MICROBIOLOGIA"
(2 categorias)
« Ensayo sobre investigacion,
transferencia tecnolégica e innovacion
» Excelencia en Gestion de la
investigacion.
a.5) La Direccion de Investigacion|Fortalecer los procesos de Investigacion|Aprobacion de proyecto por
Cientifica impulsa la asignacion de|cientifica de parte del Departamento de|parte de DICU FACULTAD DE
investigacion como carga académica|Odontologia Preventiva 25% 25% 25% 25% ODONTOLOGIA
en la UNAH, con el desarrollo de
proyectos de investigacion. Apoyar el aporte cientifico desde la[Aprobacién de proyecto por FACULTAD DE
Facultad de Odontologia. ar parte de DICU 9 9 9 9 .
[¢] par p 25% 25% 25% 25% ODONTOLOGIA
Impulsar la participacion de docentes en|Aprobacion de proyecto por
proyectos de Investigacion cientifica en la|parte de DICU FACULTAD DE
Facultad de Odontologia. 2 Zin 22 25% | opONTOLOGIA
Proyectos de investigacion cientifica|NUmero de proyectos de
registrados, asignados con parte de la|investigacion  registrados 0 0 0 0 FACULTAD DE
Carga Académica de los departamentos. |terminados 25% 25% 25% 25% CIENCIAS
ESPACIALES
Registro y seguimiento de proyectos de|Numero de proyectos de EACULTAD DE
investigacion asignados como Carga|AAF registrados. 25% 250 250 250 CIENCIAS
Académica de AAF. ESPACIALES
Proyectos de investigacion asignados|Al memos un registro anual
como Carga Académica registrados en|de proyecto de FACULTAD DE
Direccion de Investigacion Cientifica. investigacion desarrollado y| 2504 250 25% 250  |CIENCIAS

terminado por profesor.

ESPACIALES




INVESTIGACION CIENTIFICA

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1. Consolidar el sistema de investigaciéon cientifica y tecnolégica de la UNAH, para posicionarse en una situacion de liderazgo nacional y regional, tanto del
conocimiento como de sus aplicaciones, desarrollando una investigacién de impacto nacional y con reconocimiento internacional, ampliamente integrada a la docencia, especialmente al postgrado y
vinculada a la solucién de problemas, promoviendo sustantivamente el desarrollo del pais.

No. Objetivo

Institucional

METAS/RESULTADOS
INSTITUCIONALES

METAS/RESULTADOS DE UNIDAD
EJECUTORA

INDICADOR

TRIMESTRES EN QUE SE EJECUTARAN

1

2

3

4

RESPONSABLES

a.5) La Direccion de Investigacion
Cientifica impulsa la asignacion de
investigacion como carga académica
en la UNAH, con el desarrollo de
proyectos de investigacion.

Registrar los proyectos de investigacion
asignados como Carga Académica de los

Porcentaje de Proyectos
asignados como Carga

b.1) La Direcciéon de Investigacion
Cientifica publica articulos cientificos
de investigaciones desarrolladas por
docentes de la UNAH provenientes de
las facultades y los centros regionales.

Departamentos, evaluando perfiles de|Académica registrados FACULTAD DE
proyectos e informes, y seguimiento y 25% 25% 25% 25% CIENCIAS

supervision. ESPACIALES
Proyectos de investigacion asignados|Numero de proyectos de

como Carga Académica, registrados,|investigacion registrados FACULTAD DE
evaluados y desarrollados conforme a|terminados. 25% 25% 25% 25% CIENCIAS

perfiles de disefio. ESPACIALES

La Facultad de Quimica y Farmacia de laJAl menos 2 publicaciones

UNAH, difunde y comunica el|lde Articulos Cientificos al

conocimiento cientifico de sus|afio.

investigaciones, a través de la D) FACULTAD DE

organizaciéon y participacion en eventos
cientificos y de la publicacién en revistas
cientificas.

Publicacion de la 2da y 3era edicién de la

Publicacion realizada

QUIMICA Y FARMACIA

revista Reedline de Ingenieria en 50% 50% FACULTAD DE
Sistemas INGENIERIA
Resultados de la investigacion se|Entregar al menos un

entregarar_1 a la DICYP para que g;tos informe de investigacion FACULTAD DE
sean publicados en las revistas cientificas|generado por los grupos de 1 CIENCIAS

de dicha Direccion de Investigacion investigacion ya ECONOMICAS

conformados.




INVESTIGACION CIENTIFICA

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1. Consolidar el sistema de investigaciéon cientifica y tecnolégica de la UNAH, para posicionarse en una situacion de liderazgo nacional y regional, tanto del
conocimiento como de sus aplicaciones, desarrollando una investigacién de impacto nacional y con reconocimiento internacional, ampliamente integrada a la docencia, especialmente al postgrado y

vinculada a la solucién de problemas, promoviendo sustantivamente el desarrollo del pais.

METAS/RESULTADOS
INSTITUCIONALES

No. Objetivo

Institucional

METAS/RESULTADOS DE UNIDAD
EJECUTORA

INDICADOR

1

2

3

TRIMESTRES EN QUE SE EJECUTARAN

4

RESPONSABLES

fortalecimiento de revistas cientificas
para que cumplan con el rol de ser
utilizadas  para  comunicar  los
resultados de las investigaciones.

b.1) La Direcciéon de Investigacién|Socializacion de los aportes cientificos|Investigaciones publicadas
Cientifica publica articulos cientificos|producidos por la Facultad de Odontologiajen medios virtuales.
de investigaciones desarrolladas por|por medios electronicos y virtuales.

1 docentes de la UNAH provenientes de 100% FACULTAD DE
las facultades y los centros regionales. ODONTOLOGIA
b.2) La Direccion de Investigacion|Desarrollar propuesta para la realizaciéon|Articulos publicados en

1 Cientifica apoya a las facultades y los|de revista de la Facultad de Ingenieria revista 100% FACULTA'? DE
centros regionales en creacién vy INGENIERIA

Publicar un articulo en la Revista anual de|Un articulo cientifico EACULTAD DE
1 Ciencias Sociales. publicado. 0% 0% 100% 0% CIENCIAS SOCIALES
La publicacion de la revista del|Dos(2) Publicaciones con
departamento de sociologia en formato|Ocho(8) articulos en las 0 0 o o FACULTAD DE
4 electroénico. revistas cientificas de la e 20 L e CIENCIAS SOCIALES
UNAH.
La publicacién del articulo en la revista|Un articulo de FACULTAD DE
1 CCSS. investigacion. 25% 25% 25% 25% CIENCIAS SOCIALES
Lograr la incorporacién de al menos un|Dos (2) Articulos de
articulo de investigacion en la revista de la|investigacion. o o o o FACULTAD DE
L Facultad de Ciencias Sociales. e S C B CIENCIAS SOCIALES
Un articulo relacionado con la disciplinajUna(1) publicacién e B o
incorporado en la revista de Ciencias ) 0 9 9
L Soci;les. 0% 0% 100% 0% CIENCIAS SOCIALES
Publicacién de la Sistemazacion de las 5|una 1) publicacion FACULTAD DE
Jornadas de Identidad e Identidades" disefiada. 9 9 9 9
L L e e e CIENCIAS SOCIALES
Articulos de las actividades dell[Dos (2) articulos del
1 Departamgnto de Antropologia, ingluiqas Departamento incluidos 0% oo 100% FACULTAD DE
en I_a Revista de la Facultad de Ciencias 0 0 0 CIENCIAS SOCIALES
Sociales.
Publicacién de los articulos en la revista|Dos(2) articulos de
o B . R FACULTAD DE
de Ciencias Sociales. investigacion. 9 9 9 9
L 9 25% 25% 25% 25% CIENCIAS SOCIALES




INVESTIGACION CIENTIFICA

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1. Consolidar el sistema de investigaciéon cientifica y tecnolégica de la UNAH, para posicionarse en una situacion de liderazgo nacional y regional, tanto del
conocimiento como de sus aplicaciones, desarrollando una investigacién de impacto nacional y con reconocimiento internacional, ampliamente integrada a la docencia, especialmente al postgrado y
vinculada a la solucién de problemas, promoviendo sustantivamente el desarrollo del pais.

No. Objetivo METAS/RESULTADOS
Institucional INSTITUCIONALES

b.2) La Direcciéon de Investigacion
Cientifica apoya a las facultades y los
centros regionales en creacion vy
fortalecimiento de revistas cientificas
para que cumplan con el rol de ser
utilizadas  para  comunicar  los
resultados de las investigaciones.

METAS/RESULTADOS DE UNIDAD

INDICADOR

EJECUTORA

TRIMESTRES EN QUE SE EJECUTARAN
1 2 3 4

RESPONSABLES




INVESTIGACION CIENTIFICA

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1. Consolidar el sistema de investigaciéon cientifica y tecnolégica de la UNAH, para posicionarse en una situacion de liderazgo nacional y regional, tanto del
conocimiento como de sus aplicaciones, desarrollando una investigacién de impacto nacional y con reconocimiento internacional, ampliamente integrada a la docencia, especialmente al postgrado y
vinculada a la solucién de problemas, promoviendo sustantivamente el desarrollo del pais.

METAS/RESULTADOS
INSTITUCIONALES

No. Objetivo

METAS/RESULTADOS DE UNIDAD INDICADOR TRIMESTRES EN QUE SE EJECUTARAN

EJECUTORA 1 P 3 4 RESPONSABLES

Institucional

b.2) La Direcciéon de Investigacion
Cientifica apoya a las facultades y los
centros regionales en creacion vy
fortalecimiento de revistas cientificas
para que cumplan con el rol de ser
utilizadas  para  comunicar  los
resultados de las investigaciones.

Revista Ciencias Espaciales editada y|NUmero de ediciones de la
publicada en sus dos ediciones anuales|Revista Ciencias 50% 50% Z‘ENU(;L';D DE
de Primavera y Otofio. Espaciales publicadas por 0 °
v ap. # . ESPACIALES

Ediciones de la Revista Ciencias|Numero de Articulos
Espaciales publicadas periédicamente con|publicadas en la Revista FACULTAD DE
la colaboracion de docentes de AAF, y|por docentes de AAF. 2504 25% 2504 25% CIENCIAS
grupos de investigacion por ellos ESPACIALES
formados.
Publicar bianualmente la Revista Ciencias|Nimero de articulos de
Espaciales, con la participacion de|Ciencia y Tecnologias de la
docentes de Ciencia y Tecnologias de la|Informacién Geografica y FACULTAD DE
Informacién Geogréfica MOGT  publicados  por 25% 25% 25% 25% CIENCIAS

edicion de la Revista ESPACIALES

Ciencias Espaciales.
Revista Ciencias Espaciales editada y|Nimero de ediciones de la
publicada en sus dos ediciones anuales|Revista Ciencias FACULTAD DE
de Primavera y Otofio. Espaciales publicadas por| 25% 25% 25% 25%  [CIENCIAS

afio. ESPACIALES




INVESTIGACION CIENTIFICA

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1. Consolidar el sistema de investigaciéon cientifica y tecnolégica de la UNAH, para posicionarse en una situacion de liderazgo nacional y regional, tanto del
conocimiento como de sus aplicaciones, desarrollando una investigacién de impacto nacional y con reconocimiento internacional, ampliamente integrada a la docencia, especialmente al postgrado y
vinculada a la solucién de problemas, promoviendo sustantivamente el desarrollo del pais.

No. Objetivo METAS/RESULTADOS METAS/RESULTADOS DE UNIDAD TRIMESTRES EN QUE SE EJECUTARAN
Institucional INSTITUCIONALES EJECUTORA I EligAIel 1 2 2 4 REEFONALES

b.2) La Direcciéon de Investigacion|Publicar articulos cientificos en la Revista|Numero de articulos
Cientifica apoya a las facultades y los|Ciencias Espaciales, y participar en el|publicados. FACULTAD DE
centros regionales en creacion y|Comité Editorial. 25% 25% 25% 25%  [CIENCIAS
fortalecimiento de revistas cientificas ESPACIALES
para que cumplan con el rol de serfpypiicar bianualmente la Revista Ciencias|NGmero _de _ articulos
utiizadas ~ para  comunicar —los Espaciales. presentados en la Revista
resultados de las investigaciones. Ciencias Espaciales. FACULTAD DE
Ndmero de ediciones 25% 25% 25% 25% CIENCIAS
gestionadas. ESPACIALES
Promovida la publicacion de los|50 publicaciones en
resultados cientificos en la revista|revistas  nacionales e FACULTAD DE
electronica del CEAT y revistas|internacionales 250 25% 25% 25% C|ENC|,AS
internacionales ECONOMICAS -
POSFACE

b.3) La Direcciéon de Investigacion
Cientifica da a conocer las actividades
de investigacion y gestion de la
investigacion de la UNAH.

La Facultad de Quimica y Farmacia de la|Aplicacion de diferentes
UNAH, utiliza diferentes mecanismos parajmecanismos para una
la gestion de la investigacion. mejor gestion de la
investigacion. o o o o FACULTAD DE
Y S i e QUIMICA Y FARMACIA




INVESTIGACION CIENTIFICA

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1. Consolidar el sistema de investigacion cientifica y tecnolégica de la UNAH, para posicionarse en una situacion de liderazgo nacional y regional, tanto del
conocimiento como de sus aplicaciones, desarrollando una investigacién de impacto nacional y con reconocimiento internacional, ampliamente integrada a la docencia, especialmente al postgrado y
vinculada a la solucién de problemas, promoviendo sustantivamente el desarrollo del pais.

No. Objetivo
Institucional

METAS/RESULTADOS
INSTITUCIONALES

METAS/RESULTADOS DE UNIDAD

TRIMESTRES EN QUE SE EJECUTARAN

b.4) La Direcciéon de Investigacion
Cientifica organiza y desarrolla
congresos de investigacion cientifica
para intercambiar avances,
resultados, tratamiento tedrico vy
abordaje metodolégico de los diversos
temas prioritarios para el desarrollo
nacional, cientifico y tecnolégico.

EJECUTORA INDICADOR T > = 7 RESPONSABLES
La Participacion del personal docente en|Cinco (5) docentes del
la semana de investigacion de la DICYP. |departamento de sociologia SEUAD e
0, 0, 0, 0,
Vi) o ELL00 50 CIENCIAS SOCIALES
Participar en los congresos y presentar|Dos (2) Ponencias de e o
las ponencias en la disciplina de trabajo|Trabajo Social. 0 0, 0 0
sociZI. 2 : : 0% 0% 50% 50% CIENCIAS SOCIALES
Docentes de la FACES participan|Numero de investigaciones
activamente en eventos cientificos,|presentadas en eventos
nacionales e internacionales, presentando|cientificos nacionales e FACULTAD DE
resultados de sus investigaciones. internacionales. 25% 25% 25% 25%  |CIENCIAS
ESPACIALES
Presentar resultados de investigaciones|Numero de presentacion de
en congresos y eventos cientificos de la|los resultados de las
UNAH, nacionales e internacionales. investigaciones de los FACULTAD DE
miembros de la EAQAC en 25% 25% 25% 25% CIENCIAS
foros nacionales e ESPACIALES
internacionales.
Profesores y estudiantes de Ciencia y|Participaciones de
Tecnologias de la Informacion Geogréficaldocentes y estudiantes en
presentan resultados de investigaciones|eventos cientificos FACULTAD DE
en Congresos y eventos cientificos de la|nacionales e 25% 25% 25% 25% CIENCIAS
UNAH, Nacionales e internacionales internacionales ESPACIALES
Participacion en el Congreso de|NUumero de investigaciones
Investigacion de la UNAH por parte de la|presentadas en eventos el
Escuela de Ciencias Aeronauticas Congreso de Investigacion
de la UNAH, por la Escuela ) ) FACULTAD DE
de Ciencias Aeronauticas. 50% 50% CIENCIAS
ESPACIALES
La Facultad de Quimica y Farmacia de la]Al menos 4 ponencias de la
UNAH, difunde 'y comunica el|Facultad se desarrollan en
conocimiento cientifico de sus|Congresos de Investigacion
investigaciones, a través de la|Cientifica al afio. 100% FACULTAD DE
organizacion y participacion en eventos QUIMICA Y FARMACIA
cientificos y de la publicacién en revistas
cientificas.




INVESTIGACION CIENTIFICA

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1. Consolidar el sistema de investigaciéon cientifica y tecnolégica de la UNAH, para posicionarse en una situacion de liderazgo nacional y regional, tanto del
conocimiento como de sus aplicaciones, desarrollando una investigacién de impacto nacional y con reconocimiento internacional, ampliamente integrada a la docencia, especialmente al postgrado y
vinculada a la solucién de problemas, promoviendo sustantivamente el desarrollo del pais.

METAS/RESULTADOS METAS/RESULTADOS DE UNIDAD TRIMESTRES EN QUE SE EJECUTARAN

No. Objetivo

INDICADOR RESPONSABLES

Institucional

INSTITUCIONALES

EJECUTORA

1

2

3

4

b.5)La Direccion de
Cientifica organiza

Investigacion
encuentros

académicos con la participacion de las
Facultades y los Centros Regionales
(congresos, encuentros, foros y otros
eventos de investigacion cientifica).

realizadas.

b.6) La Direcciéon de Investigacion
Cientifica apoya a las facultades y los
centros regionales en la organizacion
de encuentros (foros, conversatorios,
simposios talleres etc.), para divulgar
los resultados de las investigaciones

La Carrera participara en al menos (1) un
encuentro académicos organizados por la
Direcciobn de Investigacion Cientifica
(congresos, encuentros, foros y otros

eventos de investigacion cientifica).

La socializacion de resultados de

Presentacion de, al menos,
(2) dos publicaciones de

|nvest.|gacmn cientifica FACULTAD DE
organizados por la

Direccién de Investigacion Heos CfgCéAS CAS
Cientifica. 2o0/ioille
Presentacion de al menos,

4) publicaciones de

investigacion cientifica

organizados por la

Direccion de Investigacion FACULTAD DE
Cientifica, por el 4 CIENCIAS
Departamento de ECONOMICAS
Administracion de

Empresas

Socializada experiencias y

investigaciones realizadas por parte dellresultados de
equipo de docentes interdisciplinario en|investigaciones. 0% 0% 100% 0% FACULTAD DE
congresos nacionales e internacionales CIENCIAS SOCIALES
Fomentar la participacion en los|Dos ) Ponencias
congresos de investigacion de la DICU|presentadas en el congreso EACULTAD DE
con la presentacion de los proyectos de|. 0% 0% 100% 0% CIENCIAS SOCIALES
investigacion.
Participacion en el congreso de la DICYP|Tres(3) ponencias
con el aporte de las investigaciones|presentadas.

P ¢} p 0% 0% 100% 0% FACULTAD DE

realizadas por el personal docente.

CIENCIAS SOCIALES




INVESTIGACION CIENTIFICA

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1. Consolidar el sistema de investigacion cientifica y tecnolégica de la UNAH, para posicionarse en una situacion de liderazgo nacional y regional, tanto del
conocimiento como de sus aplicaciones, desarrollando una investigacién de impacto nacional y con reconocimiento internacional, ampliamente integrada a la docencia, especialmente al postgrado y
vinculada a la solucién de problemas, promoviendo sustantivamente el desarrollo del pais.

No. Objetivo
Institucional

METAS/RESULTADOS
INSTITUCIONALES

METAS/RESULTADOS DE UNIDAD

TRIMESTRES EN QUE SE EJECUTARAN

b.6) La Direccion de Investigacion
Cientifica apoya a las facultades y los
centros regionales en la organizacion
de encuentros (foros, conversatorios,
simposios talleres etc.), para divulgar
los resultados de las investigaciones
realizadas.

EJECUTORA INDICADOR T > = 7 RESPONSABLES
Participacion del personal docente en|Tres(3) ponencias
congresos internacionales de[presentadas. o o o o FACULTAD DE
investigacion. 0% 0% 100% 0% CIENCIAS SOCIALES
La semana cientifica y cultural de|Cien(100) estudiantes
sociologia desarrollada con la|participan en la semana FACULTAD DE
participacion de personal docente y|cientifica. 0% 0% 100% 0% | CIENCIAS SOCIALES
estudiantes.
Dia del microbidlogo celebrado con|Celebracion del Dia del FACULTAD DE
evento cientifico Microbiélogo 100% CIENCIAS

"MICROBIOLOGIA"
Unidad de gestion de Investigacion de|Unidad de Gestion
Microbiologia promocionando y|conformada y consolidada
gestionado el fomento de lajpromocionando las FACULTAD DE
investigacion en la Escuela de|actividades de 25% 25% 25% 25% CIENCIAS
Microbiologia. investigacion de la DICYP "MICROBIOLOGIA"
Organizar y participar en las Jornadas|Numero de participaciones
Cientificas de la Facultad de Ciencias|por Jornada Cientifica
Espaciales para la presentacion de|Anual. FACULTAD DE
resultados de investigaciones realizados 25% 25% 25% 25% CIENCIAS
por profesores FACES. ESPACIALES
Jornadas  Cientificas de  Ciencias|[NUmero de participaciones
Espaciales organizadas y realizadas con|por Jornada Cientifica. FACULTAD DE
la participaci()n de docentes de los 250, 25% 2504 25% CIENCIAS
departamentos de AAF, de la LAAF y de ESPACIALES
la MARCAA.
Programar anualmente Jornadas|Numero de presentaciones
Cientificas de Ciencias Espaciales para lajen  Jornada  Cientifica FACULTAD DE
presentacion de investigaciones|FACES. Ndmero de 25% 2504 25% 2504 CIENCIAS
realizados por los profesores. Jornadas Cientificas 0 0 ° 0 ESPACIALES
organizadas.

Organizar y participar en las Jornadas|Numero de docentes
Cientificas de la Facultad de Ciencias|participando en Jornadas.
Espaciales para la presentacion de ) FACULTAD DE
resultados de investigaciones realizados 100%  |CIENCIAS
por profesores FACES. ESPACIALES




INVESTIGACION CIENTIFICA

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1. Consolidar el sistema de investigaciéon cientifica y tecnolégica de la UNAH, para posicionarse en una situacion de liderazgo nacional y regional, tanto del
conocimiento como de sus aplicaciones, desarrollando una investigacién de impacto nacional y con reconocimiento internacional, ampliamente integrada a la docencia, especialmente al postgrado y
vinculada a la solucién de problemas, promoviendo sustantivamente el desarrollo del pais.

No. Objetivo

METAS/RESULTADOS

METAS/RESULTADOS DE UNIDAD

TRIMESTRES EN QUE SE EJECUTARAN

Institucional INSTITUCIONALES EJECUTORA INDICADOR 1 2 3 4 RESPONSABLES
b.6) La Direcciéon de Investigacion|La Facultad de Quimica y Farmacia de lajJAl menos 1 Evento
Cientifica apoya a las facultades y los|UNAH, difunde 'y comunica el|Cientifico organizado por la
centros regionales en la organizacién|conocimiento cientifico de sus|Facultad al afo. FACULTAD DE
1 de encuentros (foros, conversatorios,|investigaciones, a través de la 1 UIMICA Y EARMACIA
simposios talleres etc.), para divulgarforganizacién y participacion en eventos Q
los resultados de las investigaciones|cientificos y de la publicacién en revistas
realizadas. cientificas.
La Carrera de Mercadotecnia promovera y|NUmero  de  proyectos
participara en el cuarto Congreso de|presentados por la carrera FACULTAD DE
1 Economia, Administracién' y T(_ecnqlpgl'a de mercadotecnia en el 25% 250% 50% CIENCIAS
CEAT 2016 para apoyar la investigacion. [CEAT 2016. ECONOMICAS
El Departamento de Administracion de|Al menos 10 docentes
Empresas promovera y participard en eljcomo revisores de los FACULTAD DE
cuarto Congreso de Economia,|temas de investigacion.
1 " ” . : 12 CIENCIAS
Administracion y Tecnologia CEAT 2016(Al menos 2 ponencias con ECONOMICAS
para apoyar la investigacion. la participacion de
estudiantes.
b.7) La Direccion de Investigacion|Participando activamente en el Congreso|50 participantes en FACULTAD DE
Cientifica impulsa la representacion|de Economia, Administracion y|ponencias o o @ o CIENCIAS
- institucional de la UNAH en eventos|Tecnologia (CEAT) 23 2 2 300 ECONOMICAS -
cientificos a nivel internacional, con la POSFACE
participacion de investigadores de|Participacion en el Congreso de|Diploma de participacion
diferentes  facultades 'y centros|Computacion para el Desarrollo 0 FACULTAD DE
1 regionales. (COMPDES)  realizando con  dos 100% INGENIERIA
ponencias de catedraticos
Difusion de resultados de la investigacion|Dos presentaciones
realizada con el Banco Mundial sobre la|publicas de los resultados
informacién en medios de comunicacion FACULTAD DE
1 relacionadas a la gestion de riesgo 2 SO L) 0% CIENCIAS SOCIALES
ambientales.
Participacion en el Congreso Cientifico de|Cuatro(4) docentes
la UNAH con la divulgacion sistematica de|participan en congreso.
las experiencias académico-pedagdgicas FACULTAD DE
. . . 2t 0, 0, 0, 0,
1 de la Escuela de Ciencias Psicoldgicas 0% 50% 50% 0% | CIENCIAS SOCIALES




INVESTIGACION CIENTIFICA

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1. Consolidar el sistema de investigaciéon cientifica y tecnolégica de la UNAH, para posicionarse en una situacion de liderazgo nacional y regional, tanto del
conocimiento como de sus aplicaciones, desarrollando una investigacién de impacto nacional y con reconocimiento internacional, ampliamente integrada a la docencia, especialmente al postgrado y
vinculada a la solucién de problemas, promoviendo sustantivamente el desarrollo del pais.

No. Objetivo METAS/RESULTADOS METAS/RESULTADOS DE UNIDAD TRIMESTRES EN QUE SE EJECUTARAN
Institucional INSTITUCIONALES EJECUTORA I EligAIel 1 2 3 4 RESHONEIAZUES
b.7) La Direccion de Investigacion|Participar con ponencias en eventos|Dos (2) ponencias en
Cientifica impulsa la representacion|cientificos e internacionales eventos cientificos
institucional de la UNAH en eventos nacionales o} FACULTAD DE
& cientificos a nivel internacional, con la internacionales de i i ?'ENGAS .
participacion de investigadores de docentes de la Escuela de MICROBIOLOGIA
diferentes  facultades y centros Microbiologia
regionales. La Facultad de Quimica y Farmacia de la|Al menos 3 participaciones
UNAH, difunde y comunica el|de la Facultad en eventos
conocimiento cientifico de sus|nacionales ylo
1 investigaciones, a través de la|internacionales de 1 2 FACULTAD DE
organizacion y participacion en eventos|investigacién cientifica al QUIMICA Y FARMACIA
cientificos y de la publicacién en revistas|afio.
cientificas.
c.1) La Direccion de Investigacion|Gestion para la  inscripcion  y|Informe de articulos
Cientifica asesora los proyectos de|documentacion de todas las|realizados
. o X L . FACULTAD DE
1 investigacion, cuyos resultados sean|investigaciones realizadas por el personal 100% .
- L. L INGENIERIA
susceptibles de proteccion, uso y|de la Facultad de Ingenieria
explotacion de la propiedad

intelectual.

d.1) La Direccion de Investigacion
Cientifica ofrece a las facultades y los
centros regionales programas de
capacitacion para apoyo a la
investigacion.

La Facultad de Quimica y Farmacia de la
UNAH, socializa mecanismos de
proteccion de resultados de investigacion
y propiedad intelectual.

Al menos 1 capacitacion
sobre propiedad intelectual
al afio.

FACULTAD DE
QUIMICA Y FARMACIA




INVESTIGACION CIENTIFICA

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1. Consolidar el sistema de investigaciéon cientifica y tecnolégica de la UNAH, para posicionarse en una situacion de liderazgo nacional y regional, tanto del
conocimiento como de sus aplicaciones, desarrollando una investigacién de impacto nacional y con reconocimiento internacional, ampliamente integrada a la docencia, especialmente al postgrado y
vinculada a la solucién de problemas, promoviendo sustantivamente el desarrollo del pais.

jeti TRIMESTRES EN QUE SE EJECUTARAN
No. Objetivo METAS/RESULTADOS METAS/RESULTADOS DE UNIDAD INDICADOR Q RESPONSABLES

Institucional INSTITUCIONALES EJECUTORA 1 2 3 4

d.1) La Direccion de Investigacion
Cientifica ofrece a las facultades y los
centros regionales programas de
capacitacion para apoyo a la

investigacion. Docentes capacitados en realizacion de|Participacion de al menos
articulos para ser publicados en revistas|tres  Docentes de la
cientificas Carrera en Talleres vy
Conferencias en donde se FACULTAD DE
1 aborden estrategias para 25% 25% 50% INGENIERIA
realizar  actividades de
investigacion.
Reuni_ones con personal docente y|Capacitaciones brindadas ) . FACULTAD DE
1 estudiantes, trifolio elaborado por la DICYP 40% 60%  |\NGENIERIA




INVESTIGACION CIENTIFICA

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1. Consolidar el sistema de investigaciéon cientifica y tecnolégica de la UNAH, para posicionarse en una situacion de liderazgo nacional y regional, tanto del
conocimiento como de sus aplicaciones, desarrollando una investigacién de impacto nacional y con reconocimiento internacional, ampliamente integrada a la docencia, especialmente al postgrado y
vinculada a la solucién de problemas, promoviendo sustantivamente el desarrollo del pais.

TRIMESTRES EN QUE SE EJECUTARAN

METAS/RESULTADOS METAS/RESULTADOS DE UNIDAD

No. Objetivo

Institucional

INSTITUCIONALES

EJECUTORA

capacitacion

investigacion.

d.1) La Direccion de Investigacion
Cientifica ofrece a las facultades y los

centros regionales programas de

la

INDICADOR

1

2

3

4

RESPONSABLES

Personal docente capacitado en las|Cuatro(4) Docentes
técnicas y metodologias de investigacion|capacitados
i i i i i FACULTAD DE

1 e inscrito como investigadores en ellDocentes registrados como 0% 50% 50% 0%

instituto de investigacion de la facultad.  |investigadores CIENCIAS SOCIALES

Fortalecer las competencias y habilidades|Dos (2) Jornadas de

de los estudiantes de la carrera en los|capacitacion para FACULTAD DE
1 temas de metodologias de investigacion. [estudiantes y docentes de 0% 50% 50% 0% CIENCIAS SOCIALES

psicologia.

Personal docente con los conocimientos|Cuatro(4) docentes

sobre la metodologia de investigacion y|capacitados. FACULTAD DE
1 requisitos de publicacién. 100% 0% 0% 0% CIENCIAS SOCIALES

Jornadas de capacitacion realizadas paraTreinta(30) estudiantes.

fortalecer competencias a los estudiantes. 0 0 0 0 FACULTAD DE
- 5 2L e SO CIENCIAS SOCIALES

Formacion de competencias en|Al menos(4) jornadas de

metodologias de investigacion. capacitacion. o o o o FACULTAD DE
! 25% 25% 25% 25% CIENCIAS SOCIALES




INVESTIGACION CIENTIFICA

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1. Consolidar el sistema de investigaciéon cientifica y tecnolégica de la UNAH, para posicionarse en una situacion de liderazgo nacional y regional, tanto del
conocimiento como de sus aplicaciones, desarrollando una investigacién de impacto nacional y con reconocimiento internacional, ampliamente integrada a la docencia, especialmente al postgrado y
vinculada a la solucién de problemas, promoviendo sustantivamente el desarrollo del pais.

jeti TRIMESTRES EN QUE SE EJECUTARAN
No. Objetivo METAS/RESULTADOS METAS/RESULTADOS DE UNIDAD INDICADOR Q RESPONSABLES

Institucional INSTITUCIONALES EJECUTORA 1 2 3 4

d.1) La Direccion de Investigacion
Cientifica ofrece a las facultades y los
centros regionales programas de
capacitacion para apoyo a la
investigacion.

La Facultad de Quimica y Farmacia de laJAl menos 1 taller al afio
UNAH, fomenta la investigacion cientifica,|para la socializacion de
a traves de mecanismos de apoyo Y|politicas de Investigacion. FACULTAD DE
1 fortalecimiento a los investigadores(as) y. QUIMICA Y FARMACIA
grupos de investigacion.

La Facultad de Quimica y Farmacia|3 capacitaciones para el
mejora y fortalece las capacidades de los|mejoramiento de EACULTAD DE
1 investigadores cientificos a través de|capacidades en 1 1 1 QUIMICA Y FARMACIA
Capacitaciones. investigacion al afio.




INVESTIGACION CIENTIFICA

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1. Consolidar el sistema de investigaciéon cientifica y tecnolégica de la UNAH, para posicionarse en una situacion de liderazgo nacional y regional, tanto del
conocimiento como de sus aplicaciones, desarrollando una investigacién de impacto nacional y con reconocimiento internacional, ampliamente integrada a la docencia, especialmente al postgrado y

vinculada a la solucién de problemas, promoviendo sustantivamente el desarrollo del pais.

No. Objetivo METAS/RESULTADOS METAS/RESULTADOS DE UNIDAD TRIMESTRES EN QUE SE EJECUTARAN
Institucional INSTITUCIONALES EJECUTORA INPIEAEES 1 2 3 4 RESHONEIAZUES
d.1) La Direccion de Investigacion|Fortalecimiento de las competencias de|Numero de capacitaciones,
Cientifica ofrece a las facultades y los|los docentes investigadores y oficiales de|seminarios y talleres FACULTAD DE
1 centros regionales programas de|investigacion de la UNAH. recibidos por cada 100% CIENCIAS
capacitacion para apoyo a la investigador en el afio. ECONOMICAS
investigacion.
Promovido la capacitacion docente en|90% de docentes de la
temas de investigacion a través de los|Unidad de Gestion de la|
diferentes cursos brindados por la DICYP|investigacion participando FACULTAD DE
1 a la  comunidad de docentes|en los diferentes cursos 30% 30% 40% CIENCIAS
investigadores. promovidos por la DICYP ECONOMICAS
Desarrolladas las capacitaciones al|Nimero de alumnos vy
alumno y docente en nuevas herramientas|docentes participando en el E?IE(:NUC;;'ASD DE
modernas y tecnolégicas de investigacion [Plan de Capacitacion 9 9 (" 9 h
1 y ¢} 9 P 25% 25% 25% 25% ECONOMICAS )
POSFACE

e.l) La Direccion de Investigacion
Cientifica impulsa la creaciéon vy
fortalecimiento de la estructura de
investigacion: institutos de
investigacion, unidades de gestion de
la investigacion, grupos de
investigacion, observatorios
académicos, circulos de creatividad,
spin off universitarias e incubadoras.

Evaluacion de los mecanismos en la
comercializaciéon a pequefia escala de
café tostado molido, a partir de una
empresa montada a través de un spin-off,
aplicando los conocimientos en control de
calidad adquiridos en el TUCCC.

Informe de rentabilidad de
la empresa spin-off

FACULTAD
INGENIERIA




INVESTIGACION CIENTIFICA

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1. Consolidar el sistema de investigaciéon cientifica y tecnolégica de la UNAH, para posicionarse en una situacion de liderazgo nacional y regional, tanto del
conocimiento como de sus aplicaciones, desarrollando una investigacién de impacto nacional y con reconocimiento internacional, ampliamente integrada a la docencia, especialmente al postgrado y
vinculada a la solucién de problemas, promoviendo sustantivamente el desarrollo del pais.

No. Objetivo METAS/RESULTADOS METAS/RESULTADOS DE UNIDAD TRIMESTRES EN QUE SE EJECUTARAN

Institucional INSTITUCIONALES EJECUTORA I EligAIel 1 2 3 4 RESHONEIAZUES

e.l) La Direccion de Investigacion|Gestion para apertura del Instituto de|Laboratorio de
Cientifica impulsa la creacion y|Investigacion de la facultad de ingenieria. |investigacion FACULTAD
fortalecimiento de la estructura de multidisciplinario para la| INGENIERIA
investigacion: institutos de Facultad de inaenieria

investigacion, unidades de gestion de
la investigacion, grupos de
investigacion, observatorios
académicos, circulos de creatividad,
spin off universitarias e incubadoras.

Construccion de un disefio delUn (1) Disefio de wun
observatorio municipal observatorio. FACULTAD DE
CIENCIAS SOCIALES




INVESTIGACION CIENTIFICA

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1. Consolidar el sistema de investigacion cientifica y tecnolégica de la UNAH, para posicionarse en una situacién de liderazgo nacional y regional, tanto del
conocimiento como de sus aplicaciones, desarrollando una investigacién de impacto nacional y con reconocimiento internacional, ampliamente integrada a la docencia, especialmente al postgrado y
vinculada a la solucién de problemas, promoviendo sustantivamente el desarrollo del pais.

No. Objetivo METAS/RESULTADOS METAS/RESULTADOS DE UNIDAD TRIMESTRES EN QUE SE EJECUTARAN
Institucional INSTITUCIONALES EJECUTORA INDICADOR 1 2 3 4 RESPONSABLES

e.l) La Direccion de Investigacion
Cientifica impulsa la creaciéon y
fortalecimiento de la estructura de
investigacion: institutos de
investigacion, unidades de gestion de
la investigacion, grupos de
investigacion, observatorios
académicos, circulos de creatividad,
spin off universitarias e incubadoras.




INVESTIGACION CIENTIFICA

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1. Consolidar el sistema de investigaciéon cientifica y tecnolégica de la UNAH, para posicionarse en una situacion de liderazgo nacional y regional, tanto del
conocimiento como de sus aplicaciones, desarrollando una investigacién de impacto nacional y con reconocimiento internacional, ampliamente integrada a la docencia, especialmente al postgrado y

vinculada a la solucién de problemas, promoviendo sustantivamente el desarrollo del pais.

No jetivo

Institucional

METAS/RESULTADOS
INSTITUCIONALES

Cientifica

investigacion:

e.l) La Direccion de Investigacion
la creacion vy
fortalecimiento de la estructura de
institutos de

impulsa

METAS/RESULTADOS DE UNIDAD
EJECUTORA

INDICADOR

1

2

3

TRIMESTRES EN QUE SE EJECUTARAN

4

RESPONSABLES

:gvesnsszgt? ’ :cr;:jdnades d(rauggztlon 32 La Facultad de Quimica y Farmacia de la|Portafolio de investigadores
investigaciéng ! ?Jbspervatorios UNAH, fomenta la investigacién cientifica,|de la Facultad actualizado.
P b o a través de mecanismos de apoyo y EACULTAD DE
1 zc;dgfrp :Jcr?ii;:-rgiltr;ﬁssse(ijr?cflgzgg\r/;iad' fortalecimiento a los investigadores(as) vy 25% 25% 25% 25% QUIMICA Y FARMACIA
P *|grupos de investigacion.
Conformados dos grupos de investigacion|Actas de constitucion de los
y en proceso de formacion un grupo paralgrupos de investigacion FACULTAD DE
1 el 2016. generadas por la DICYP 100% CIENCIAS
ECONOMICAS
e.2) La Direccion de Investigacion|Conformado un grupo de investigacion y|Actas de constitucion de los
Cientifica gestiona convenios de|en proceso de formacién un grupo para el|grupos de investigacion FACULTAD DE
1 cooperacion con instituciones|2016. generadas por la DICYP i CIENCIAS
nacionales e internacionales. ECONOMICAS




INVESTIGACION CIENTIFICA

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1. Consolidar el sistema de investigacion cientifica y tecnolégica de la UNAH, para posicionarse en una situacién de liderazgo nacional y regional, tanto del
conocimiento como de sus aplicaciones, desarrollando una investigacién de impacto nacional y con reconocimiento internacional, ampliamente integrada a la docencia, especialmente al postgrado y
vinculada a la solucién de problemas, promoviendo sustantivamente el desarrollo del pais.

No. Objetivo METAS/RESULTADOS METAS/RESULTADOS DE UNIDAD TRIMESTRES EN QUE SE EJECUTARAN
Institucional INSTITUCIONALES EJECUTORA INDICADOR 1 2 3 4 RESPONSABLES

e.2) La Direccion de Investigacion
Cientifica gestiona convenios de
cooperacion con instituciones
nacionales e internacionales.




INVESTIGACION CIENTIFICA

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1. Consolidar el sistema de investigaciéon cientifica y tecnolégica de la UNAH, para posicionarse en una situacion de liderazgo nacional y regional, tanto del
conocimiento como de sus aplicaciones, desarrollando una investigacién de impacto nacional y con reconocimiento internacional, ampliamente integrada a la docencia, especialmente al postgrado y
vinculada a la solucién de problemas, promoviendo sustantivamente el desarrollo del pais.

No. Objetivo METAS/RESULTADOS METAS/RESULTADOS DE UNIDAD TRIMESTRES EN QUE SE EJECUTARAN
Institucional INSTITUCIONALES EJECUTORA I EligAIel 1 2 2 4 REEFONALES

e.3) La Direccion de Investigacion
Cientifica fortalece los vinculos de la
UNAH con la gestion de convenios
con el gobierno, sectores productivos,
sectores sociales y
universidades, en torno a
investigacion cientifica, para contribuir
de forma integral al conocimiento y
solucién de los principales problemas
del pais.




VINCULACION UNAH-SOCIEDAD

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1. Fortalecer de manera permanente y sostenida la Vinculacion de la UNAH con el Estado, sus graduados, las fuerzas sociales, productivas y demas que integran la sociedad

hondurefia.

2. Crear en la comunidad universitaria una cultura de compromiso social, a través de la construccion de redes y ambitos de inserciéon con la sociedad hondurefia, para construir vias de comunicacién y de accion
efectivas entre distintas comunidades y la Universidad, para construir participativamente valores, conocimientos y espacios de mutuo aprendizaje.
3. Focalizar la insercién de los graduados universitarios en los mercados de trabajo, su seguimiento y actualizaciéon educativa, con estudios de postgrado, que sean pertinentes a los programas académicas y de

actualizacién continua.

0. Objetivo AS/R ADOS D
AS/R ADO ONA DICADOR RESPONSAB
ona DAD ORA /
Comités de vinculacién creados y funcionando con|Apoyo desde el interior de los|Numero de propuestas
calidad y pertinencia en las unidades académicas,|departamentos en nuevas|desarrolladas por los
2 ejecutando proyectos de vinculacion relacionados conliniciativas de proyectos de|diferentes departamentos de 25% 25% 25% 25% FACULTAD . DE
las areas prioritarias. vinculacion. esta unidad académica. ODONTOLOGIA
Desarrollo de proyectos de[Comité confirmado y con el
vinculacion Universidad-|respectivo reglamento
sociedad de la Faculta de
2 Ingenieria (Comunitarios y en 50% 25% 25% FACULTAD DE
conjunto con Entidades del INGENIERIA
Gobierno).
Sistema de Informacién para la|Sistema de Informacién
Alcaldia de Yamaranguila instalado y en uso FACULTAD DE
0, 0, 0, 0,
2 25% 25% 25% 25% INGENIERIA
Factibilidad de Proyectos de[Estudio de Factibilidad en
Energia Edlica en el Mun|0|p|o Energia Edlica en el Mumuplo . . . . EACULTAD DE
2 de San Marcos de la Sierra de San Marcos de la Sierra 25% 25% 25% 25% P
INGENIERIA
Carta de entendimiento con|Estudio elaborado
Fundacion vida en conjunto
con Ingenieria Mecanica sobre
el Estudio de los materiales FACULTAD DE
0, 0, 0, 0, ~
2 para la Fabricacion de los 25% 25% 25% 25% INGENIERIA
Ecofogones.
Fortalecer la vinculacion en las|Al  menos 85 estudiantes
clases de la carrera de Trabajo|realizaran su practica|
Social profesional en proyectos de o o o o FACULTAD DE
2 vinculacién. Ze Ze e e CIENCIAS SOCIALES
Comités de vinculacién|Actividades  realizadas  por
universidad sociedad de AAF|Comités de Vinculacion de
en funcionamiento.|AAF. Actividades de
Coordinacion de Investigacion|Vinculacion de la MARCAA. EACULTAD DE
2 Vingulaciép de la MARCAA en 25% 25% 25% 25% CIENCIAS ESPACIALES
funcionamiento.




VINCULACION UNAH-SOCIEDAD

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1. Fortalecer de manera permanente y sostenida la Vinculacion de la UNAH con el Estado, sus graduados, las fuerzas sociales, productivas y demas que integran la sociedad

hondurefia.

2. Crear en la comunidad universitaria una cultura de compromiso social, a través de la construccién de redes y &mbitos de insercioén con la sociedad hondurefia, para construir vias de comunicaciéon y de accion
efectivas entre distintas comunidades y la Universidad, para construir participativamente valores, conocimientos y espacios de mutuo aprendizaje.

3. Focalizar la inserciéon de los graduados universitarios en los mercados de trabajo, su seguimiento y actualizacién educativa, con estudios de postgrado, que sean pertinentes a los programas académicas y de
actualizacion continua.

No. Objetivo METAS/RESULTADOS DE TRIMESTRES EN QUE SE EJECUTARAN

AN S METAS/RESULTADOS INSTITUCIONALES UNIDAD EJECUTORA INDICADOR . ) . ) RESPONSABLES

Comités de vinculacién creados y funcionando con
calidad y pertinencia en las unidades académicas,
ejecutando proyectos de vinculacién relacionados con
las &reas prioritarias.

La Facultad aportalAl  menos 2 perfiles de
conocimientos propios de la|Proyecto presentados a la
Disciplina en beneficio de la|Direccibn  de  Vinculacion
Sociedad. Universidad Sociedad,
(DVUS). FACULTAD DE QUIMICA
1 La Facultad contribuye en el 15% 15% 15% 55% Y FARMACIA
aporte de  conocimientos
propios de la disciplina en
beneficio de la sociedad.
Comité de Vinculacion creado|Numero de Proyectos
funcionando en la Carrera. |registrados ante la Direccion
y degVincuIacién, por el Comité FACUULITAD DIE
1 o Vi 25% 25% 25% 25% CIENCIAS
: ECONOMICAS

Unidades académicas aplicando las politicas de
vinculacién en sus procesos de vinculacién con la
sociedad seglin sus contextos.




VINCULACION UNAH-SOCIEDAD

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1. Fortalecer de manera permanente y sostenida la Vinculacion de la UNAH con el Estado, sus graduados, las fuerzas sociales, productivas y demas que integran la sociedad
hondurefia.

2. Crear en la comunidad universitaria una cultura de compromiso social, a través de la construccién de redes y &mbitos de insercioén con la sociedad hondurefia, para construir vias de comunicaciéon y de accion
efectivas entre distintas comunidades y la Universidad, para construir participativamente valores, conocimientos y espacios de mutuo aprendizaje.

3. Focalizar la inserciéon de los graduados universitarios en los mercados de trabajo, su seguimiento y actualizacién educativa, con estudios de postgrado, que sean pertinentes a los programas académicas y de
actualizacion continua.

No. Objetivo METAS/RESULTADOS DE TRIMESTRES EN QUE SE EJECUTARAN
AN S METAS/RESULTADOS INSTITUCIONALES UNIDAD EJECUTORA INDICADOR . ) . ) RESPONSABLES

Unidades académicas aplicando las politicas de
vinculacién en sus procesos de vinculacién con la
sociedad seglin sus contextos.




VINCULACION UNAH-SOCIEDAD

hondurefia.

actualizacion continua.

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1. Fortalecer de manera permanente y sostenida la Vinculacion de la UNAH con el Estado, sus graduados, las fuerzas sociales, productivas y demas que integran la sociedad

2. Crear en la comunidad universitaria una cultura de compromiso social, a través de la construccién de redes y &mbitos de insercioén con la sociedad hondurefia, para construir vias de comunicaciéon y de accion
efectivas entre distintas comunidades y la Universidad, para construir participativamente valores, conocimientos y espacios de mutuo aprendizaje.
3. Focalizar la inserciéon de los graduados universitarios en los mercados de trabajo, su seguimiento y actualizacién educativa, con estudios de postgrado, que sean pertinentes a los programas académicas y de

\[e} jetivo

/ METAS/RESULTADOS INSTITUCIONALES
Institucional

Unidades académicas aplicando las politicas de

vinculacion en sus procesos de vinculacion con la
sociedad segun sus contextos.

METAS/RESULTADOS DE
UNIDAD EJECUTORA

Proyecto de vinculacién
presentado a la DVUS para su
aprobacion.

INDICADOR

Un (1) Disefio de proyecto de
vinculacion.

TRIMESTRES EN QUE SE EJECUTARAN

1

0%

2

100%

3

0%

4

0%

RESPONSABLES

FACULTAD
CIENCIAS SOCIALES

DE

Fortalecimiento de la comision
de comunicacién y promocion
en los enlaces entre DIVUS |
las diferentes instancias
(Interno- Externo), que
requieren apoyo de la practica
académica terminal de Ila
Escuela de Trabajo Social.

Una unidad de comunicacion.

100%

0%

0%

0%

FACULTAD
CIENCIAS SOCIALES

DE




VINCULACION UNAH-SOCIEDAD

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1. Fortalecer de manera permanente y sostenida la Vinculacion de la UNAH con el Estado, sus graduados, las fuerzas sociales, productivas y demas que integran la sociedad
hondurefia.

2. Crear en la comunidad universitaria una cultura de compromiso social, a través de la construccién de redes y &mbitos de insercioén con la sociedad hondurefia, para construir vias de comunicaciéon y de accion
efectivas entre distintas comunidades y la Universidad, para construir participativamente valores, conocimientos y espacios de mutuo aprendizaje.

3. Focalizar la inserciéon de los graduados universitarios en los mercados de trabajo, su seguimiento y actualizacién educativa, con estudios de postgrado, que sean pertinentes a los programas académicas y de
actualizacion continua.

No. Objetivo METAS/RESULTADOS DE TRIMESTRES EN QUE SE EJECUTARAN
AN S METAS/RESULTADOS INSTITUCIONALES UNIDAD EJECUTORA INDICADOR . ) . ) RESPONSABLES

Unidades académicas aplicando las politicas de
vinculacién en sus procesos de vinculacién con la
sociedad seglin sus contextos.

Convenios suscritos entre la UNAH e instancias de la|
sociedad civil, el Estado, los gobiernos locales, el sector
productivo.

Convenio  BID-UNAH-AMDC|Carta de intenciones vy
para la administracién de lajconvenios firmados

plataforma de datos abiertos 0 o FACULTAD DE
2 JUNAR 50% 50% INGENIERIA

Sistema de informacion|Sistema de Informacion

finalizado para la Fundacién|instalado y en uso

) o 50% 50% FACULTAD DE
9 INGENIERIA




VINCULACION UNAH-SOCIEDAD

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1. Fortalecer de manera permanente y sostenida la Vinculacion de la UNAH con el Estado, sus graduados, las fuerzas sociales, productivas y demas que integran la sociedad

hondurefia.

2. Crear en la comunidad universitaria una cultura de compromiso social, a través de la construccién de redes y &mbitos de insercioén con la sociedad hondurefia, para construir vias de comunicaciéon y de accién
efectivas entre distintas comunidades y la Universidad, para construir participativamente valores, conocimientos y espacios de mutuo aprendizaje.
3. Focalizar la inserciéon de los graduados universitarios en los mercados de trabajo, su seguimiento y actualizacién educativa, con estudios de postgrado, que sean pertinentes a los programas académicas y de

actualizacion continua.

RA

0. Objetivo AS/R ADOS D
AS/R ADO ONA DICADOR RESPONSAB
ona DAD ORA 4
Convenios suscritos entre la UNAH e instancias de la|Convenio Sistema de calidad|Listas de asistencia, actas de
sociedad civil, el Estado, los gobiernos locales, el sectorlOHA. Representacion de la|reuniones EACULTAD DE
2 productivo. academia 25% 25% 25% 25% INGENIERIA
Continuidad con el convenio|Guias y validacion
FACULTAD DE
0, 0, ~
2 UNAH-IHSS 50% 50% INGENIERIA
Convenio  BID-UNAH-AMDC|Carta de intenciones y
para la administraciéon de lajconvenios firmados
2 plataforma de datos abiertos 50% 50% FACULTAE,’ DE
JUNAR INGENIERIA
Sistema de informacion|Sistema de Informacién
finalizado para la Fundacion|instalado y en uso o o FACULTAD DE
2 Angelitos 50% 50% INGENIERIA
Convenio Sistema de calidad|Listas de asistencia, actas de
OHA. Representacién de la|reuniones FACULTAD DE
0, 0, 0, 0,
2 academia 25% 25% 25% 2% | INGENIERIA
Continuidad con el convenio|Guias y validacién
FACULTAD DE
. 9 9 p
2 UNAH-IHSS 50% 50% INGENIERIA
Contribuir a mejorar la calidad|Un(1) programa de
educativa en los centros|intervencion.
s FACULTAD DE
0, 0, 0, 0,
2 es_co_lares de los municipios 0% 33% 33% 34% CIENCIAS SOCIALES
priorizados .
Proyectos de  vinculacién|Dos(2) proyectos de
FACULTAD DE
i iA 0, 0, 0, 0,
2 desarrollados. vinculacion. 25% 2 2V 25% | CIENCIAS SOCIALES
Contar con alianzas|Tres(3) Convenios con
estratégicas para la realizacion|instituciones publicas/
2 de la practica profesional de|privadas. 1 1 1 FACULTAD DE
los estudiantes de la carrera. CIENCIAS SOCIALES
Convenios y alianzas con|6 (seis) convenios firmados
Universidades e instituciones
cientificas para la ejecucion de
proyectos  arqueoldgicos vy FACULTAD DE
2 ?ntrogolégicos en Honduras 25% 25% 25% 25% | CIENCIAS SOCIALES
irmados.




VINCULACION UNAH-SOCIEDAD

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1. Fortalecer de manera permanente y sostenida la Vinculacion de la UNAH con el Estado, sus graduados, las fuerzas sociales, productivas y demas que integran la sociedad
hondurefia.

2. Crear en la comunidad universitaria una cultura de compromiso social, a través de la construccién de redes y &mbitos de insercioén con la sociedad hondurefia, para construir vias de comunicaciéon y de accion
efectivas entre distintas comunidades y la Universidad, para construir participativamente valores, conocimientos y espacios de mutuo aprendizaje.

3. Focalizar la inserciéon de los graduados universitarios en los mercados de trabajo, su seguimiento y actualizacién educativa, con estudios de postgrado, que sean pertinentes a los programas académicas y de
actualizacion continua.

No. Objetivo METAS/RESULTADOS DE TRIMESTRES EN QUE SE EJECUTARAN
AN S METAS/RESULTADOS INSTITUCIONALES UNIDAD EJECUTORA INDICADOR . , 5 ) RESPONSABLES

Convenios suscritos entre la UNAH e instancias de la|
sociedad civil, el Estado, los gobiernos locales, el sector
productivo.




VINCULACION UNAH-SOCIEDAD

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1. Fortalecer de manera permanente y sostenida la Vinculacion de la UNAH con el Estado, sus graduados, las fuerzas sociales, productivas y demas que integran la sociedad

hondurefia.
2. Crear en la comunidad universitaria una cultura de compromiso social, a través de la construccién de redes y &mbitos de insercioén con la sociedad hondurefia, para construir vias de comunicaciéon y de accion

efectivas entre distintas comunidades y la Universidad, para construir participativamente valores, conocimientos y espacios de mutuo aprendizaje.
3. Focalizar la inserciéon de los graduados universitarios en los mercados de trabajo, su seguimiento y actualizacién educativa, con estudios de postgrado, que sean pertinentes a los programas académicas y de

actualizacion continua.

METAS/RESULTADOS DE TRIMESTRES EN QUE SE EJECUTARAN
METAS/RESULTADOS INSTITUCIONALES UNIDAD EJECUTORA INDICADOR A 5 3 7 RESPONSABLES

No. Objetivo
Institucional

Convenios suscritos entre la UNAH e instancias de la
sociedad civil, el Estado, los gobiernos locales, el sector
productivo.

La carrera gestiona recursos internos y externos en|Contar un perfil de propuestalUna(1) propuesta de
coordinacion con la Direccién de Vinculacion UNAH-|para la solicitud de|sostenibilidad para los
Sociedad y la Vicerrectoria de  Relaciones|financiamiento para los|estudiantes que realizan Ia| EACULTAD DE
Internacionales. estudiantes que realizan la|PAT. 50%
o CIENCIAS SOCIALES

La Direccion de Vinculaciéon promueve el intercambio de
experiencias y buenas practicas en el quehacer de
vinculacion entre las unidades académicas y Centros
Regionales.

Sistema de Informacion para el|Todas las fases del analisis

observatorio de seguridad|completas y entregadas

alimentaria, operable y en

funcionamiento de acuerdo a 2504 2504 2504 FACULTAD
los anlisis presentados. INGENIERIA




VINCULACION UNAH-SOCIEDAD

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1. Fortalecer de manera permanente y sostenida la Vinculacion de la UNAH con el Estado, sus graduados, las fuerzas sociales, productivas y demas que integran la sociedad
hondurefia.

2. Crear en la comunidad universitaria una cultura de compromiso social, a través de la construccién de redes y &mbitos de insercioén con la sociedad hondurefia, para construir vias de comunicaciéon y de accion
efectivas entre distintas comunidades y la Universidad, para construir participativamente valores, conocimientos y espacios de mutuo aprendizaje.

3. Focalizar la inserciéon de los graduados universitarios en los mercados de trabajo, su seguimiento y actualizacién educativa, con estudios de postgrado, que sean pertinentes a los programas académicas y de
actualizacion continua.

No. Objetivo METAS/RESULTADOS DE TRIMESTRES EN QUE SE EJECUTARAN
AN S METAS/RESULTADOS INSTITUCIONALES UNIDAD EJECUTORA INDICADOR . ) . ) RESPONSABLES

Las unidades académicas sistematizan sus procesos de
vinculacion ejecutados, de acuerdo a los lineamientos
propuestos por la DVUS.

La conservacion de los|Veinte(20) estudiantes.
documentos historicos.
FACULTAD DE
0, 0, 0, 0,
25% 25% 25% 25% CIENCIAS SOCIALES




VINCULACION UNAH-SOCIEDAD

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1. Fortalecer de manera permanente y sostenida la Vinculacion de la UNAH con el Estado, sus graduados, las fuerzas sociales, productivas y demas que integran la sociedad
hondurefia.

2. Crear en la comunidad universitaria una cultura de compromiso social, a través de la construccién de redes y &mbitos de insercioén con la sociedad hondurefia, para construir vias de comunicaciéon y de accién
efectivas entre distintas comunidades y la Universidad, para construir participativamente valores, conocimientos y espacios de mutuo aprendizaje.

3. Focalizar la inserciéon de los graduados universitarios en los mercados de trabajo, su seguimiento y actualizacién educativa, con estudios de postgrado, que sean pertinentes a los programas académicas y de
actualizacion continua.

0. Objetivo AS/R ADOS D R R Q ARA
AS/R A\D]@) ONA DICADOR R PO A\ =)
ona DJAYD) ORA 4

Ejecutar un proyecto piloto de APOYO A LA|Estudiantes capacitados en el{Numero de estudiantes
EDUF:ACION FORMAL. Y NO FORMAL en los|desarrollo de ce modelo APS|capacitados 25% 25% 25% o506 |FACULTAD DE
municipios donde funciona el programa APS. En|en salud ODONTOLOGIA

educacion no formal se trabajard en construir — _
capacidades locales diversas, orientadas al desarrollo|C0Ntrol "y supervision — dejNumero  de  estudiantes
local, la construccion de ciudadania y cultura de paz,|UnIVersitarios —en  servicio visitados 25% 25% 25% 25%
mediante ciclos de conferencias, cursos libres,[SOcCial:
seminarios, diplomados y otros procesos de educacion
no formal, disciplinares, e interdisciplinarios, dirigidos
a diferentes actores locales y municipales, en
complemento y coordinacién con los programas APS FC
y DESARROLLO ECONOMICO LOCAL.

FACULTAD DE
ODONTOLOGIA

Evaluacién de los nifios y|125 nifios/nifias evaluados.
nifas por medio de la
intervencion psicolégica en los
centros escolares del Proyecto
ACOES dentro del marco del
compromiso de la Rectoria en

el marco de Vinculacion FACULTAD DE
2 % 40% % %

Universidad Sociedad donde 0% 0% 30% 80% | CIENCIAS SOCIALES

participan diferentes

asignaturas de la psicologia.

Diplomado en Gestion|Un (1) disefio del diplomado

Municipal disefiado. en Gestion del Desarrollo
L FACULTAD DE
0, 0, 0, 0,
2 Municipal. 50% 50% 0% 0% CIENCIAS SOCIALES
Participacion de las|100% diplomado en
autoridades municipales en el|{Desarrollo Municipal.
diplomado. Veinte(20) funcionarios
2 municipales capacitados. 0% 0% 0% 50% FACULTAD DE

CIENCIAS SOCIALES




VINCULACION UNAH-SOCIEDAD

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1. Fortalecer de manera permanente y sostenida la Vinculacion de la UNAH con el Estado, sus graduados, las fuerzas sociales, productivas y demas que integran la sociedad
hondurefia.

2. Crear en la comunidad universitaria una cultura de compromiso social, a través de la construccién de redes y &mbitos de insercioén con la sociedad hondurefia, para construir vias de comunicaciéon y de accién
efectivas entre distintas comunidades y la Universidad, para construir participativamente valores, conocimientos y espacios de mutuo aprendizaje.

3. Focalizar la inserciéon de los graduados universitarios en los mercados de trabajo, su seguimiento y actualizacién educativa, con estudios de postgrado, que sean pertinentes a los programas académicas y de
actualizacion continua.

0. Objetivo AS/R ADOS D R R Q ARA
AS/R ADO ONA DICADOR RESPONSAB
ona DAD ORA 4
Ejecutar un proyecto piloto de APOYO A LA| Formacion integral de los|Al menos 90 estudiantes de la|
EDUCACION FORMAL. Y NO FORMAL en los|adolescentes. asignatura de  Psicologia
municipios donde funciona el programa APS. En Evolutiva Il jornada matutina
educacién no formal se trabajara en construir participando en la actividad.
capacidades locales diversas, orientadas al desarrollo Al menos 8 talleres impartidos FACULTAD DE
i : I F 5 0, 0, 0, 0
2 local, la construccion de ciudadania y cultura de paz, a estudiantes de secundaria 0% 33% 33% 34% | CIENCIAS SOCIALES
mediante ciclos de conferencias, cursos libres, durante el afio escolar.
seminarios, diplomados y otros procesos de educacion
no formal, disciplinares, e interdisciplinarios, dirigidos
a diferentes actores locales y municipales, en
complemento y coordinacién con los programas APS FC
y DESARROLLO ECONOMICO LOCAL. Desarrollada la Jornada de lajUna(1) Jornada de ensefianza.
2 ensefianza de la teoria de la 0% 0% 100% 0% FACULTAD DE
Historia . CIENCIAS SOCIALES
Fortalecidas las capacidades|Cuatro(4) talleres de
gerenciales de actores locales|capacitacion.
en el municipio de
Yamaranguila mediante FACULTAD DE
2 ) ’ 25% 25% 25% 25%
jornadas de Desarrollo Local ° ° ° ° CIENCIAS SOCIALES
Curso de capacitacion|Un(1) curso de capacitacion.
disefiado para la comunidad
de San Marcos de Caiquin, FACULTAD DE
0, 0, 0, 0,
2 departamento de Lempira. 0 5 5l 0% |CIENCIAS SOCIALES

Desarrollo de segundo[Alumnos matriculados y en
en Gesti6n|ejecucién el Diplomado en FACULTAD DE

2 Gestion Catastral CIENCIAS ESPACIALES




VINCULACION UNAH-SOCIEDAD

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1. Fortalecer de manera permanente y sostenida la Vinculacion de la UNAH con el Estado, sus graduados, las fuerzas sociales, productivas y demas que integran la sociedad
hondurefia.

2. Crear en la comunidad universitaria una cultura de compromiso social, a través de la construccién de redes y &mbitos de insercioén con la sociedad hondurefia, para construir vias de comunicaciéon y de accién
efectivas entre distintas comunidades y la Universidad, para construir participativamente valores, conocimientos y espacios de mutuo aprendizaje.

3. Focalizar la inserciéon de los graduados universitarios en los mercados de trabajo, su seguimiento y actualizacién educativa, con estudios de postgrado, que sean pertinentes a los programas académicas y de
actualizacion continua.

METAS/RESULTADOS DE TRIMESTRES EN QUE SE EJECUTARAN

No. Objetivo METAS/RESULTADOS INSTITUCIONALES INDICADOR RESPONSABLES

Institucional UNIDAD EJECUTORA 1 2 3 4

Ejecutar un proyecto piloto de APOYO A LA|Elaboracion, Aprobacion y|Un diplomado aprobado Y|
EDUCACION FORMAL. Y NO FORMAL en los|Desarrollo del Diplomado en|desarrollado

municipios donde funciona el programa APS. En|Aeronavegabilidad - DAIR, en FACULTAD DE
educacion no formal se trabajard en construir|su Primera Edicion. CIENCIAS ESPACIALES
capacidades locales diversas, orientadas al desarrollo
local, la construccién de ciudadania y cultura de paz,
mediante ciclos de conferencias, cursos libres,
seminarios, diplomados y otros procesos de educacion
no formal, disciplinares, e interdisciplinarios, dirigidos
a diferentes actores locales y municipales, en
complemento y coordinacién con los programas APS FC
y DESARROLLO ECONOMICO LOCAL.

Planificacion elaborada con la|Tres(3) talleres
participacién comunitaria. planificacién. 25% FACULTAD DE
CIENCIAS SOCIALES

Formular y ejecutar en Ciudad Universitaria y en cada
centro regional universitario, un PLAN UNIVERSITARIO
ANUAL DE APOYO A LA GESTION DE RIESGOS, bajo
la coordinacion de la Maestria en Gestion del Riesgo.

La Facultad fomenta ellAl menos 3 visitas a un centro
compromiso social, mediante|de salud con el propésito de
el servicio social en|contribuir con donaciones para
instituciones de salud del Pais. |los pacientes.

Al menos 3 visitas al afio a un

centro de atencién a personas FACULTAD DE QUIMICA|

de la tercera edad. Y FARMACIA
Al menos 3 visitas al afio a un
Centro de atencion a pacientes
diabéticos.




VINCULACION UNAH-SOCIEDAD

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1. Fortalecer de manera permanente y sostenida la Vinculacion de la UNAH con el Estado, sus graduados, las fuerzas sociales, productivas y demas que integran la sociedad

hondurefia.

2. Crear en la comunidad universitaria una cultura de compromiso social, a través de la construccién de redes y &mbitos de insercioén con la sociedad hondurefia, para construir vias de comunicaciéon y de accién

efectivas entre distintas comunidades y la Universidad, para construir participativamente valores, conocimientos y espacios de mutuo aprendizaje.

3. Focalizar la inserciéon de los graduados universitarios en los mercados de trabajo, su seguimiento y actualizacién educativa, con estudios de postgrado, que sean pertinentes a los programas académicas y de

actualizacion continua.

RA

0. Objetivo AS/R ADOS D
AS/R ADO ONA DICADOR RESPONSAB
ona DAD ORA 4
Integrar programas y planes para la implementacion de[Mejoramiento de la oferta|Oferta de 2 Diplomados en
los servicios de educaciébn no formal a nivel de|académica implementacién de|ingenieria Mecénica
2 diplomados, cursos libres, talleres, seminarios,|dos diplomado: soldadura vy 25% 25% 25% 25% FACULTAD DE
conferencias, con las unidades académicas y en alianza|aires acondicionados INGENIERIA
con otros actores de la sociedad.
Curso de Mantenimiento en|Personas formadas en
Aire Acondicionado y Curso de[Mantenimiento en Aire
2 Disefio de Sistemas de|Acondicionado y Personas 100% FACULTAD DE
Climatizacion VRF formadas en Sistemas de INGENIERIA

Sensibilizar a la comunidad
estudiantil sobre la situacion

Climatizacion VRF

estudiantes
participando en la actividad.

Cien(100)

de los niflos que son o o o o FACULTAD DE
vulnerados en sus derechos a i 0% 100% 0% CIENCIAS SOCIALES
la salud publica.
Contribuir a la implementacion|Cien(100) estudiantes
de la politica de vinculacién y|participando en la actividad.
sensibilizacién de la

; ’ o FACULTAD DE

0, 0, 0, 0,

gggiﬂg:guﬁg:;znana en los 0% 0% 0% 100% CIENCIAS SOCIALES
Dar a conocer la experiencia|100%  sistematizacion  de
de los proyectos de vinculacién|experiencias de proyectos de
en las comunidades de la|vinculacién. 250, 250, 25% 25% FACULTAD DE
periferia urbana. CIENCIAS SOCIALES
Disefiada campafia de|Una campafia de
sensibilizacion para informar|sensibilizacion publicada.
sobre la problematica que 0% 50% 50% 0% FACULTAD DE
viven las  mujeres en CIENCIAS SOCIALES

Honduras.




VINCULACION UNAH-SOCIEDAD

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1. Fortalecer de manera permanente y sostenida la Vinculacion de la UNAH con el Estado, sus graduados, las fuerzas sociales, productivas y demas que integran la sociedad
hondurefia.

2. Crear en la comunidad universitaria una cultura de compromiso social, a través de la construccién de redes y &mbitos de insercioén con la sociedad hondurefia, para construir vias de comunicaciéon y de accion
efectivas entre distintas comunidades y la Universidad, para construir participativamente valores, conocimientos y espacios de mutuo aprendizaje.

3. Focalizar la inserciéon de los graduados universitarios en los mercados de trabajo, su seguimiento y actualizacién educativa, con estudios de postgrado, que sean pertinentes a los programas académicas y de
actualizacion continua.

No. Objetivo METAS/RESULTADOS DE TRIMESTRES EN QUE SE EJECUTARAN
AN S METAS/RESULTADOS INSTITUCIONALES UNIDAD EJECUTORA INDICADOR . ) . ) RESPONSABLES

Integrar programas y planes para la implementaciéon de|La Facultad trabaja en el[Al menos 1 capacitacién sobre

los servicios de educacién no formal a nivel de|desarrollo de la oferta de[Educacién no Formal 50% 50% FACULTAD DE QUIMICA
diplomados, cursos libres, talleres, seminarios,|Educacion No Formal en el Y FARMACIA
conferencias, con las unidades académicas y en alianza|campo de su disciplina.

con otros actores de la sociedad.

Generar una oferta basica de procesos de Educacion no
Formal (ENF) por facultades y centros regionales a
través de sus distintas carreras (disciplinarias o
interdisciplinarias), con aliados estratégicos identificados
por los comités de vinculacion, orientados a fortalecer el
sistema nacional de educacion publica y gratuita del
pais.

La Facultad se inserta en laJAl menos 1 Oferta de :
politca de Educacion no|Educacién No Formal al afio. FACULTAD DE QUIMICA
Formal. . Y FARMACIA




VINCULACION UNAH-SOCIEDAD

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1. Fortalecer de manera permanente y sostenida la Vinculacion de la UNAH con el Estado, sus graduados, las fuerzas sociales, productivas y demas que integran la sociedad

hondurefia.

2. Crear en la comunidad universitaria una cultura de compromiso social, a través de la construccién de redes y &mbitos de insercioén con la sociedad hondurefia, para construir vias de comunicaciéon y de accion
efectivas entre distintas comunidades y la Universidad, para construir participativamente valores, conocimientos y espacios de mutuo aprendizaje.
3. Focalizar la inserciéon de los graduados universitarios en los mercados de trabajo, su seguimiento y actualizacién educativa, con estudios de postgrado, que sean pertinentes a los programas académicas y de

actualizacion continua.

\[e} jetivo

/ METAS/RESULTADOS INSTITUCIONALES
Institucional

Propiciar las alianzas con otras entidades publicas y de
la sociedad del pais, para el desarrollo de procesos de
cooperacion reciproca para el fortalecimiento de la|
Educacién publica y gratuita y tematicas de formaciéon
de interés educativo de los actores de la sociedad

Las carreras realiza actividades para divulgar los
proyectos de vinculacion.

METAS/RESULTADOS DE
UNIDAD EJECUTORA

La Facultad
activamente en proyectos de
Alianzas  Estratégicas con
diferentes actores de la
Sociedad.

Implementada una estrategia
de comunicacién social en

INDICADOR

participa|Al menos 2 visitas al afio, a la|

Comunidad de Reitoca,

Morazan, por parte de
estudiantes y docentes de la

Tres municipios beneficiados

TRIMESTRES EN QUE SE EJECUTARAN

1

2

3

4

l

RESPONSABLES

FACULTAD DE QUIMICA
Y FARMACIA

municipios identificados por 1) 1) FACULTAD DE
DVS S0% S0% CIENCIAS SOCIALES
Aportes a la sociedad en|[100% participacion de acuerdo

general a través de los medios|a la demanda en los medios

de comunicacion en temas de|de comunicacion.

psicologia, y dar a conocer las 25% 25% 25% 25% FACULTAD DE
actividades que se realizan en CIENCIAS SOCIALES

la Escuela.

Visibilizar  las  actividades|No. de publicaciones

realizadas por la Escuela de o o EACULTAD DE

Periodismo en redes sociales

CIENCIAS SOCIALES




VINCULACION UNAH-SOCIEDAD

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1. Fortalecer de manera permanente y sostenida la Vinculacion de la UNAH con el Estado, sus graduados, las fuerzas sociales, productivas y demas que integran la sociedad

hondurefia.
2. Crear en la comunidad universitaria una cultura de compromiso social, a través de la construccién de redes y &mbitos de insercioén con la sociedad hondurefia, para construir vias de comunicaciéon y de accion

efectivas entre distintas comunidades y la Universidad, para construir participativamente valores, conocimientos y espacios de mutuo aprendizaje.
3. Focalizar la inserciéon de los graduados universitarios en los mercados de trabajo, su seguimiento y actualizacién educativa, con estudios de postgrado, que sean pertinentes a los programas académicas y de

actualizacion continua.

No. Objetivo METAS/RESULTADOS DE TRIMESTRES EN QUE SE EJECUTARAN

AN S METAS/RESULTADOS INSTITUCIONALES UNIDAD EJECUTORA INDICADOR ) . ) RESPONSABLES

Las carreras realiza actividades para divulgar los|Proyeccién de la carrera de|100 boletines en fisico
, oo B e e oo [FACULTAD 0
9 : i CIENCIAS SOCIALES

La Direccion de Vinculacién cuenta con estructura y
mecanismos de divulgacion de los procesos de
vinculacion para el apoyo a la difusion del quehacer de
vinculacion a nivel nacional.




VINCULACION UNAH-SOCIEDAD

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1. Fortalecer de manera permanente y sostenida la Vinculacion de la UNAH con el Estado, sus graduados, las fuerzas sociales, productivas y demas que integran la sociedad

hondurefia.
2. Crear en la comunidad universitaria una cultura de compromiso social, a través de la construccién de redes y &mbitos de insercioén con la sociedad hondurefia, para construir vias de comunicaciéon y de accion

efectivas entre distintas comunidades y la Universidad, para construir participativamente valores, conocimientos y espacios de mutuo aprendizaje.
3. Focalizar la inserciéon de los graduados universitarios en los mercados de trabajo, su seguimiento y actualizacién educativa, con estudios de postgrado, que sean pertinentes a los programas académicas y de

actualizacion continua.

No. Objetivo METAS/RESULTADOS DE TRIMESTRES EN QUE SE EJECUTARAN

AN S METAS/RESULTADOS INSTITUCIONALES UNIDAD EJECUTORA INDICADOR . , . ) RESPONSABLES

La Direccién de Vinculaciéon cuenta con estructura y
mecanismos de divulgacion de los procesos de
vinculacién para el apoyo a la difusion del quehacer de
vinculacién a nivel nacional.

La Facultad participa en|Participaciéon en al menos 1
eventos de Vinculacion. evento de Vinculacion al afio. FACULTAD DE QUIMICA
Y FARMACIA




VINCULACION UNAH-SOCIEDAD

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1. Fortalecer de manera permanente y sostenida la Vinculacion de la UNAH con el Estado, sus graduados, las fuerzas sociales, productivas y demas que integran la sociedad

hondurefia.

2. Crear en la comunidad universitaria una cultura de compromiso social, a través de la construccién de redes y &mbitos de insercioén con la sociedad hondurefia, para construir vias de comunicaciéon y de accion

efectivas entre distintas comunidades y la Universidad, para construir participativamente valores, conocimientos y espacios de mutuo aprendizaje.

3. Focalizar la inserciéon de los graduados universitarios en los mercados de trabajo, su seguimiento y actualizacién educativa, con estudios de postgrado, que sean pertinentes a los programas académicas y de

actualizacion continua.

RA

0. Objetivo AS/R ADOS D
AS/R ADO ONA DICADOR RESPONSAB
ona DAD ORA 4

Disefiado un programa orientado al fortalecimiento|Practicas Académicas de la|2 (dos) practicas Académicas 50% 50% FACULTAD DE

institucional y el emprendedurismo y desarrollo de|orientacion Arqueolégicaldesarrolladas. CIENCIAS SOCIALES

capacidades locales en donde funciona el Sistema APS, |planificadas y desarrolladas.

con la participacion plena de las unidades académicas

de las areas sociales y econémicas.
Intervencion psicolégicalAl menos 180 estudiantes 25% 25% 25% 25% FACULTAD DE
institucional-comunitaria  que|realizando la PPS en CIENCIAS SOCIALES
contribuye al desarrollo de la|diferentes centros de practica
practica de los estudiantes. en instituciones.

Disefiado un programa orientado al fortalecimiento|La poblacion recibe atencion alAl menos 15 estudiantes 25% 25% 25% 25% FACULTAD DE

institucional y el emprendedurismo y desarrollo de
capacidades locales en donde funciona el Sistema APS,
con la

Los Comités de Vinculacién (CV) en las Unidades
Académicas de las Facultades y Centros Regionales,
funcionan y cumplen con la planificacién académica en
vinculacién y asignan recursos para su ejecucion.

problemas de salud mental,
evaluaciones psicologicas,
problemas de aprendizaje,

psicodiagnosticos  etc. que
buscan intervenciéon dentro de
CU.

realizando su PPS en el
CAPs.Al menos 900 casos
atendidos en el afio 2016, en
el Centro de Asistencia
Psicolégica CAPs de la UNAH

CIENCIAS SOCIALES




DOCENCIA Y PROFESORADO UNIVERSITARIO

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1. Empoderar y formar de manera permanente al profesorado universitario en practicas académicas innovadoras, alineadas con los objetivos académicos,
estratégicos y del Modelo Educativo de la Universidad, con el propdsito que construyan las multiples competencias para su transformacion académica y la de los estudiantes(actualizacion,

innovacién, culturizacién) con valores y ética, en el plano docente, humanistico y disciplinar.
. Objeti TRIMESTRES EN QUE SE EJECUTARAN
No. Objetivo METAS/RESULTADOS INSTITUCIONALES METAS/RE;JEL(T:UngADE UNIDAD INDICADOR 1 ) o . 4 RESPONSABLES

Institucional

Personal Docente implementando practicas
innovadoras, alineadas con el
educativo.

modelo




DOCENCIA 'Y PROFESORADO UNIVERSITARIO

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1. Empoderar y formar de manera permanente al profesorado universitario en practicas académicas innovadoras, alineadas con los objetivos académicos,
estratégicos y del Modelo Educativo de la Universidad, con el propdsito que construyan las multiples competencias para su transformacion académica y la de los estudiantes(actualizacion,
innovacién, culturizacién) con valores y ética, en el plano docente, humanistico y disciplinar.

No. Objetivo

TRIMESTRES EN QUE SE EJE

Institucional

INDICADOR

1

2

3

RESPONSABLES

1 innovadoras, alineadas con el modelo[Docencia Universitaria y la utilizacion de|Departamento la Facultad FACULTAD
educativo. las TIC, uso de tecnologia por la DGTA y|de Ingenieria INGENIERIA
Cinco docentes finalizan estudios de[Cinco tesis de postgrado o ? o o. |FACULTAD DE
! Maestria en Comunicacion FUNIBER finalizadas 0% 0% 0% 100% CIENCIAS SOCIALES
Personal docente capacitado en|Veinticuatro  (24)docentes
metodologias y técnicas de la ensefianza. |capacitados en o o 0 5 FACULTAD DE
1 metodologias y técnicas de ELC 5 ok e CIENCIAS SOCIALES
ensefianzas
Docentes de sociologia capacitados en|Veinte(10) docentes FACULTAD DE
1 i 0, 0, 0, 0,
1 manejo y uso de las TICs. _T_Tg:cnados en el uso de las 0% 100% 0% 0% CIENCIAS SOCIALES
Docentes de sociologia actualizados en la|Dos(2) docentes de
1 ensefianza de la clase de sociologia en|sociologia capacitados en 25% 25% 25% 25% FACULTAD DE
B PN CIENCIAS SOCIALES
linea. educacion virtual
Docentes de la carrera de sociologia y|Veinte (20) docentes.
desarrollo local participando en los talleres o ® o ® FACULTAD DE
. de procesos de reforma universitaria. 0% 0% 100% 0% CIENCIAS SOCIALES
1 e o o o sweEones 1 T e | e | ame oo o
CIENCIAS SOCIALES
(CRAED).
Personal docente capacitado en|4 (cuatro) Jornadas de o ® o ® FACULTAD DE
. competencias. capacitacion. v SO 08 v CIENCIAS SOCIALES
Contar con un plan de revelo docente de la|Plan de revelo docente. o ® o ® FACULTAD DE
. carrera de Trabajo Social. v v e v CIENCIAS SOCIALES
Personal docente capacitado en el[Seis (6) docentes FACULTAD DE
1 programa aprender. capacitados. e o vk s CIENCIAS SOCIALES
Personal docente de la Carrera de Trabajo|Veinte(20) docentes SHCILITAD oe
Social con la evaluacion docente. evaluados. 9 9 0 9
! 0% 0% 0% 100% CIENCIAS SOCIALES
Personal docente capacitado en el manejo|20 docentes de la carrera de FACULTAD DE
1 de aulas virtuales. psicologia. 0% 50% 50% 0% | ~|ENCIAS SOCIALES
Conocer el desempefio docente e[100% realizadas las
: et e oo™ o posom| m6 | @6 | o6 | wos [AOUTO o
pers P P P P a p CIENCIAS SOCIALES
mejora. docente de psicologia.
La unificacion de los criterios académicos|Tres (3 )reuniones.
para la mejora de la calidad educativa en la| FACULTAD DE
1 disciplina de psicologfa. 22 25% 50% 0% |CIENCIAS SOCIALES




DOCENCIA 'Y PROFESORADO UNIVERSITARIO

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1. Empoderar y formar de manera permanente al profesorado universitario en practicas académicas innovadoras, alineadas con los objetivos académicos,
estratégicos y del Modelo Educativo de la Universidad, con el propdsito que construyan las multiples competencias para su transformacion académica y la de los estudiantes(actualizacion,
innovacién, culturizacién) con valores y ética, en el plano docente, humanistico y disciplinar.

No. Objetivo

Institucional

METAS/RESULTADOS INSTITUCIONALES

INDICADOR

TRIMESTRES EN QUE SE EJECUTARAN

1

2

3

4

RESPONSABLES

Personal Docente implementando practicas

innovadoras, alineadas con el modelo
educativo.cente implementando précticas
innovadoras, alineadas con el modelo
educativo.

Un plan de revelo docente actualizado,|Un(1) plan de revelo c
para toma de decisiones oportunas. docente. 9 9 9 9 FACULTAD DE
0% 0% 0% 100% CIENCIAS SOCIALES
Mejora de los conocimientos de los|Diez (20) docentes
docentes de la Escuela de Ciencias|capacitados.
Psicoldgicas con respecto a las estrategias o o o o FACULTAD DE
de aprendizaje exitosas utilizadas en el 0% 0% 100% 0% CIENCIAS SOCIALES
disefio curricular por competencias.
Personal docente capacitado para el{Cuatro 4) docentes o o o o FACULTAD DE
ejercicio de sus funciones. capacitados. 05 oo T v CIENCIAS SOCIALES
Tener los perfiles docentes actualizados|Perfiles de los docentes
. iy FACULTAD DE
ara la implementacion de la carrera. 9 9 9 9
o 2 100% 0% 0% 0% |CIENCIAS SOCIALES
Miembro de la Red Centroamericana defun (1) Docente de la Carrera,
Antropologia participando en la Reunién|de Antropologia| o o o o FACULTAD DE
Anual. participando en la Reunién 0% 100% 0% 0% CIENCIAS SOCIALES
de la Red.
Docente participando en evento|un (1) docente de la Carrera
internacional con ponencia aprobada. de Antropologia o o o o FACULTAD DE
participando en eventos 0% 0% 100% 0% CIENCIAS SOCIALES
internacional
Docentes revisando y dando seguimiento a|dos ) docentes
las asignaturas de servicio impartidas en el|incorporados en revision vy 09 0 009 09 EACULTAD DE
Centro Regional Valle de Sula. seguimiento de asignaturas % % 100% % CIENCIAS SOCIALES
de servicio.
Catedréaticos participan activamente en la|8 (ocho) catedréaticos
Capacitacion Bimodal, con asistencia de|participando en la
DlEp o ) L cla d p: p o 0% 0% 100% 0% FACULTAD DE
, nstituto de  Profesionalizacion|Capacitacion Bimodal. CIENCIAS SOCIALES
docente.
Especialistas en musedlogo impartiendo|2 (dos) Especialistas como
asignaturas y conferencias magistrales a| _maestro _ visitante 0% 100% 0% 0% FACULTAD DE
docentes y alumnos de la carrera. impartiendo asignatura vy CIENCIAS SOCIALES
conferencias magistrales
5ta. Jornada de Identidad e Identidades|1 (una) Jornada de
desarrollada. identidad e identidades 0% 0% 0% 100% el Cllat) DE
. . CIENCIAS SOCIALES
ejecutada
Personal docente con el fortalecimiento de|Quince(15 ) docentes U DE
competencias docentes para la educacién|capacitados. 0 0 o 0
superior. 0% 0% 50% 0% CIENCIAS SOCIALES
Personal docente con el fortalecimiento de|Veinte(20) docentes
competencias docentes para la educacién|capacitados. 0 0 o 0 FACULTAD DE
superior. 0% 100% 0% 0% CIENCIAS SOCIALES
Personal docente con las evaluaciones de|Treinta(30) docentes
desempefio para fortalecer los|evaluados . 0% 0% 0% 100% FACULTAD DE

conocimientos.

CIENCIAS SOCIALES




DOCENCIA 'Y PROFESORADO UNIVERSITARIO

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1. Empoderar y formar de manera permanente al profesorado universitario en practicas académicas innovadoras, alineadas con los objetivos académicos,
estratégicos y del Modelo Educativo de la Universidad, con el propdsito que construyan las multiples competencias para su transformacion académica y la de los estudiantes(actualizacion,

innovacién, culturizacién) con valores y ética, en el plano docente, humanistico y disciplinar.
No. Objeti TRIMESTRES EN QUE SE EJECUTARAN
0- ObJEtivo 1o ) RESULTADOS INSTITUCIONALES METAS/RE;J;G?SE/EE UNIDAD INDICADOR . X . s . RESPONSABLES

Institucional

Personal Docente implementando practicas
innovadoras, alineadas con el
educativo.

modelo

Personal docente implementando préacticas|Docentes implementan
coelpia FACULTAD
33% 33% 34% [CIENCIAS

pedagogicas innovadoras, alineadas con el|practicas
modelo educativo. innovadoras alineadas al
"MICROBIOLOGIA"

modelo educativo




DOCENCIA 'Y PROFESORADO UNIVERSITARIO

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1. Empoderar y formar de manera permanente al profesorado universitario en practicas académicas innovadoras, alineadas con los objetivos académicos,
estratégicos y del Modelo Educativo de la Universidad, con el propdsito que construyan las multiples competencias para su transformacion académica y la de los estudiantes(actualizacion,
innovacién, culturizacién) con valores y ética, en el plano docente, humanistico y disciplinar.

No. Objetivo

Institucional

METAS/RESULTADOS INSTITUCIONALES

INDICADOR

TRIMESTRES EN QUE SE EJECUTARAN

1

2

3

4

RESPONSABLES

Personal Docente implementando practicas
innovadoras, alineadas con el modelo
educativo.

Docentes participando en actividades de
capacitacion para mejorar el proceso
ensefianza aprendizaje

Anualmente el 100% de los
docentes participan en al
menos una actividad de
fortalecimiento de
competencias en la propia
disciplina para la
actualizacién de su actividad
en la educacioén superior

FACULTAD DE
CIENCIAS
"MICROBIOLOGIA"

Docentes nuevos de la escuela de
microbiologia participan en el programa de
induccion.

Un docente de cada
Departamento o Seccién se
hara responsable de
ejecutar el programa de
induccion al personal
docente nuevo de la
Escuela.

FACULTAD DE
CIENCIAS
"MICROBIOLOGIA"

Estructura académica de la FACES
aprobada conforme la Ley y Reglamentos
universitarios. Escuelas, Departamentos,
Sub-Sistema de Posgrados, organizados y
fortalecidos en correspondencia con las
disciplinas y su disciplinas de los campos
académicos que desarrolla la Facultad.

Estructura Académica de la
FACES. Escuelas y
Departamentos organizados!
y en funcionamiento.

25%

25%

25%

25%

FACULTAD DE
CIENCIAS ESPACIALES

Consolidar una planta de personal docente,
administrativo y de servicio que permita el
desarrollo integral de la Facultad. Gestionar
que la FACES cuente con suficientes
docentes en namero, nivel de formacion,
especializacion, nacionales y extranjeros; |
con suficiente personal administrativo.
Tramitar diferentes areas y acciones de
personal y presupuestarias que los
servicios académicos demandan.

NUmero de docentes por
departamento  por  afio.
Estadisticas de docentes
por unidad.

25%

25%

25%

25%

FACULTAD DE
CIENCIAS ESPACIALES

Gestionar la creacion de plazas docentes
para atender el crecimiento de
departamentos y carreras y actividades
académicas de la FACES. Tramitar las
acciones de personal Docente de
nombramiento para atencion de la Carga,
Académica de Departamento y Carreras.

Numero de nuevas plazas
por departamento por afio.
Acciones de personal vy
presupuestarias tramitadas.

25%

25%

25%

25%

FACULTAD DE
CIENCIAS ESPACIALES




DOCENCIA Y PROFESORADO UNIVERSITARIO

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1. Empoderar y formar de manera permanente al profesorado universitario en practicas académicas innovadoras, alineadas con los objetivos académicos,
estratégicos y del Modelo Educativo de la Universidad, con el propdsito que construyan las multiples competencias para su transformacion académica y la de los estudiantes(actualizacion,
innovacién, culturizacién) con valores y ética, en el plano docente, humanistico y disciplinar.

No. Objeti TRIMESTRES EN QUE SE EJECUTARAN
0- ObJetVO (&) S/RESULTADOS INSTITUCIONALES ~ METAS/RESULTADOS DE UNIDAD INDICADOR o RESPONSABLES
Institucional EJECUTORA 1 2 3 4

Personal Docente implementando
practicas innovadoras, alineadas con el
modelo educativo.




DOCENCIA Y PROFESORADO UNIVERSITARIO

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1. Empoderar y formar de manera permanente al profesorado universitario en practicas académicas innovadoras, alineadas con los objetivos académicos,
estratégicos y del Modelo Educativo de la Universidad, con el propdsito que construyan las multiples competencias para su transformacion académica y la de los estudiantes(actualizacion,

innovacién, culturizacién) con valores y ética, en el plano docente, humanistico y disciplinar.

No. Objeti TRIMESTRES EN QUE SE EJECUTARAN
0- ObJetVO (&) S/RESULTADOS INSTITUCIONALES ~ METAS/RESULTADOS DE UNIDAD INDICADOR o RESPONSABLES
Institucional EJECUTORA 1 2 3 4

Personal Docente implementando
practicas innovadoras, alineadas con el
modelo educativo.




DOCENCIA Y PROFESORADO UNIVERSITARIO

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1. Empoderar y formar de manera permanente al profesorado universitario en practicas académicas innovadoras, alineadas con los objetivos académicos,
estratégicos y del Modelo Educativo de la Universidad, con el propdsito que construyan las multiples competencias para su transformacion académica y la de los estudiantes(actualizacion,
innovacién, culturizacién) con valores y ética, en el plano docente, humanistico y disciplinar.

No. Objeti TRIMESTRES EN QUE SE EJECUTARAN
0- ObJetVO (&) S/RESULTADOS INSTITUCIONALES ~ METAS/RESULTADOS DE UNIDAD INDICADOR o RESPONSABLES
Institucional EJECUTORA 1 2 3 4

Personal Docente implementando
practicas innovadoras, alineadas con el
modelo educativo.




DOCENCIA 'Y PROFESORADO UNIVERSITARIO

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1. Empoderar y formar de manera permanente al profesorado universitario en practicas académicas innovadoras, alineadas con los objetivos académicos,
estratégicos y del Modelo Educativo de la Universidad, con el propdsito que construyan las multiples competencias para su transformacion académica y la de los estudiantes(actualizacion,
innovacién, culturizacién) con valores y ética, en el plano docente, humanistico y disciplinar.

No. Objetivo
Institucional

METAS/RESULTADOS INSTITUCIONALES

METAS/RESULTADOS DE UNIDAD
EJECUTORA

Personal Docente implementando

practicas innovadoras, alineadas con el
modelo educativo.

La Facultad fortalece las competencias de
los docentes a través de los programas de
formacion pedagégica que ofrece el
Instituto de Formacion y Profesionalizacion
Docente (IPSD).

Capacitados los docentes de POSFACE en
nuevas competencias pedagégicas

INDICADOR

Al menos 2 cursos de
formacion pedagogical
impartidos por el Instituto de
Formacién y
Profesionalizacién Docente
(IPSD).

Al menos 2 monitoreos al
afio de la aplicacion de
aprendizajes de los cursos
de formacién pedagégica en

NUmero de docentes con
competencias certificadas.

TRIMESTRES EN QUE SE EJECUTARAN

1

25%

2

33%

25%

3

33%

25%

4

34%

25%

RESPONSABLES

FACULTAD DE QUIMICA
Y FARMACIA

FACULTAD
CIENCIAS
ECONOMICAS -
POSFACE




ESTUDIANTES

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: Propiciar cambios en la calidad de vida y formacién académica de los estudiantes universitarios; articulando procesos de orientacién, asesoria, salud, cultura, deporte, estimulos
académicos y atencion diferenciada e inclusiva, con el fin de lograr el desarrollo estudiantil para el logro de su excelencia académica y profesional.

0. Objetivo AS/R ADOS D DAD R R Q ARA
AS/R ADO ONA oy DICADOR ; RESPONSAB
Estudiantes orientados profesionalmente a|Gestion para el desarrollo de Tres|Tres capacitaciones
través del Centro de Orientacién Vocacional|inducciones realizadas durante el afio 2016 |realizadas 2504 2504 2504 250, |FACULTAD DE
Universitario (COVU). INGENIERIA
Estudiantes de sociologia y Desarrollo|Diez (10) docentes que FACULTAD DE
Local reciben asesorias académicas. daran asesorias. 9 9 9 9
25% 25% 25% 25% CIENCIAS SOCIALES
Jornadas de induccién realizadas para|Seis(6) Jornadas de
orientar a los estudiantes de ambas|orientacién e induccion. o o o o FACULTAD DE
carreras. 25% 25% 50% 0% CIENCIAS SOCIALES
Realizadas las jornadas de induccion a los|Tres(3) jornadas de
estudiantes de primer ingreso por periodo|induccion. o o 9 o FACULTAD DE
académico. 33% 33% 34% 0% CIENCIAS SOCIALES
Programa de Induccién a los estudiantes|Cumplimiento del desarrollo
desarrollandose del Programa de Induccion o o o IS CE
de Estudiantes 33% 33% 34% CIENCIAS i
"MICROBIOLOGIA"
Estudiantes de las carreras de la FACES|Bases de datos de
orientados en los procesos de ingreso,|estudiantes por carreras. FACULTAD DE
permanencia, promocién y egreso. Reuniones de orientacion 25% 25% 25% 25% CIENCIAS ESPACIALES
continuas con estudiantes.
Contar con un sistema de seguimiento de|Sistema de seguimiento en
los estudiantes de carreras de grado y|funcionamiento. Nimero de
posgrado de AAF que conlleve a mantener|asesorias  brindadas a FACULTAD DE
altos niveles de eficiencia terminal; base de|estudiantes de la LAAF y de 25% 25% 25% 25% CIENCIAS ESPACIALES
datos para orientarlos en procesos de|la MARCAA.
ingreso, permanencia, promocion y egreso.
Estudiantes de las carreras de la FACES|Bases de datos de
orientados en los procesos de ingreso,|estudiantes por carreras. FACULTAD DE
permanencia, promocion y egreso. Reuniones de orientacion 25% 25% 25% 25% CIENCIAS ESPACIALES
continuas con estudiantes.
Mantener actualizadas las bases de datos|Base de datos de
de las carreras de grado de la EAQAC,|estudiantes de la
para brindar asesoria a los estudiantes y|Licenciatura en Astronomia o o o o FACULTAD DE
orientarlos en los procesos de ingreso,|Cultural 25% 25% 25% 25% CIENCIAS ESPACIALES
permanencia, promocién y egreso.
Brindar asesoria a los estudiantes de la|Talleres impartidos. Numero
Licenciatura y Técnicos en Operaciones|de Asesorias ofrecidas. FACULTAD DE
Aeronauticas y orientarlos en los procesos|Bases de datos de los 50% 50%
y P CIENCIAS ESPACIALES
de ingreso, permanencia, promocién y|estudiantes.
egreso.




ESTUDIANTES

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: Propiciar cambios en la calidad de vida y formacién académica de los estudiantes universitarios; articulando procesos de orientacion, asesoria, salud, cultura, deporte, estimulos
académicos y atencion diferenciada e inclusiva, con el fin de lograr el desarrollo estudiantil para el logro de su excelencia académica y profesional.

No. Objetivo
Institucional

METAS/RESULTADOS INSTITUCIONALES

Estudiantes en riesgo académico reciben
asesoria y tutoria como formas de atencion.

METAS/RESULTADOS DE UNIDAD
EJECUTORA

INDICADOR

TRIMESTRES EN QUE SE EJECUTARAN

1

2

3

4

RESPONSABLES

Implementar la tutoria académica a los|Estudiantes distribuidos FACULTAD DE
1 estudiantes en riesgo académico entre el personal de tiempo 25% 25% 25% 25% "
INGENIERIA
completo
Estudiantes reciben informacién de la|Veinte(20) estudiantes
oferta académica y los beneficios de cadalparticipando en la feria. o o o 9 FACULTAD DE
1 carrera. 0% 100% 0% 0% CIENCIAS SOCIALES
Alumnos reciben la informacién y asesorialOcho(8) docentes brindan
1 solicitada . asesoria. 25% 25% 25% 25% FACULLTZAD DE
CIENCIAS SOCIALES
Mejorar el rendimiento académico de los|Atencion a  treinta(30)
estudiantes de la Carrera de Trabajo|estudiantes. o o o o FACULTAD DE
1 Social. 25% 25% 25% 25% CIENCIAS SOCIALES
30% de los estudiantes de Microbiologia|30% de estudiantes de
participando en el Programa AsesorialMicrobiologia participando FACULTAD DE
1 académica en eIIPr.ograma de asesoria| 100% |CIENCIAS
académica "MICROBIOLOGIA"
La Facultad asesora y orienta a sus|Desarrollo del Programa de .
1 estudiantes para mejorar su rendimiento|seguimiento a estudiantes| 2504 2506 25% o505 |FACULTAD DE QUIMICA
académico. en riesgo. Y FARMACIA
Implementar la Bolsa Universitaria de Trabajo|Desarrollo de competencias blandas|Estudiantes con
en alianza con la Secretaria del Trabajo y|(liderazgo, escucha activa, resolucion de|capacitacion en
Seguridad Social para identificar espacios|conflictos, comunicaciéon asertiva) en|competencias blandas
1 laborales que favorezcan la empleabilidad de|estudiantes de la Facultad de Ingenieria de 25% 25% 25% o505 |FACULTAD DE
los egresados de la UNAH. acuerdo a lo requerido en el mercado INGENIERIA
laboral
La Facultad facilita mecanismos para la|1 bolsa de empleo creada. 50% 50% 50% 50% FACULTAD DE QUIMICA
1 insercion de sus Graduados en el Mercado
Laboral. Y FARMACIA




ESTUDIANTES

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: Propiciar cambios en la calidad de vida y formacién académica de los estudiantes universitarios; articulando procesos de orientacion, asesoria, salud, cultura, deporte, estimulos
académicos y atencion diferenciada e inclusiva, con el fin de lograr el desarrollo estudiantil para el logro de su excelencia académica y profesional.

No. Objetivo
Institucional

METAS/RESULTADOS INSTITUCIONALES

Implementar la Bolsa Universitaria de Trabajo
en alianza con la Secretaria del Trabajo y
Seguridad Social para identificar espacios
laborales que favorezcan la empleabilidad de

los egresados de la UNAH.

METAS/RESULTADOS DE UNIDAD
EJECUTORA

INDICADOR

TRIMESTRES EN QUE SE EJECUTARAN

1

2

3

4

RESPONSABLES

Implementado de forma gradual y progresiva|Desarollar programas de impulso a|l dia cada periodo para|
la estrategia de Atencion Primaria en Salud|actividades de prevencion en|salud integral
1 estudiantl (APS) bajo el modelo de|enfermedades clasicas para estudiantes 50% 25% o506 |FACULTAD DE
Universidades con Estilos de Vida|universitarios INGENIERIA
Saludables que marquen la pauta para la
construccion de la Politica de Salud ——— - - —
Universitaria. Participacion de los estudiantes en el[Estudiantes participando en
Programa de Salud Integral del Estudiantelel Programa de Salud
de la UNAH Integral del Estudiante de la FACULTAD DE
1 UNAH 25% 25% 25% 25% |CIENCIAS
"MICROBIOLOGIA"
Instalados los servicios de salud en todos los|Los estudiantes participan en las ferias de|Atencién a por lo menos 500
Centros Regionales bajo el modelo della salud organizadas por VOAE estudiantes. Dos docentes
1 gglixcej;s;?easdes con Estilos de ) Vida con sus a_lumnos 0% 100% 0% 0% FACULTAD DE
es que respo_r]dan alas ne_?esmiades participando en la feria de la ° ° ° 0 CIENCIAS SOCIALES
de atencion, promocién y formacion de los salud.
estudiantes en los distintos contextos y zonas
geogréficas _ — _ _ _
Los estudiantes de periodismo informados|500 estudiantes informados
sobre los servicios de salud ofrecidos en la|sobre los servicios de salud.
UNAH. FACULTAD DE
1 e e =k k) CIENCIAS SOCIALES
Los Estudiantes de la Facultad conocen|Al menos 1 publicacion al
sobre la prevencion y atencion integral enlafio de una actividad de
salud. promocién de la salud en la|
1 que _pueden participar los 1 FACULTAD DE QUIMICA
estudiantes. Y FARMACIA




ESTUDIANTES

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: Propiciar cambios en la calidad de vida y formacién académica de los estudiantes universitarios; articulando procesos de orientacién, asesoria, salud, cultura, deporte, estimulos
académicos y atencion diferenciada e inclusiva, con el fin de lograr el desarrollo estudiantil para el logro de su excelencia académica y profesional.

TRIMESTRES EN QUE SE EJECUTARAN
1 2 3 4

METAS/RESULTADOS DE UNIDAD
EJECUTORA

No. Objetivo
Institucional

METAS/RESULTADOS INSTITUCIONALES INDICADOR RESPONSABLES

Cultura y Arte (FICCUA) para consolidar
procesos de integracion cultural en la region
Centroamericana.

Desarrollados programas socio-culturales
para el fomento de una cultura y valores de
paz, integracion y cohesiéon estudiantil,
familiar y social.

Desarrollado el Festival Interuniversitario de[4 Eventos culturales, 2 deportivos y 1 de|Numero de

arte en las comunidades seleccionadas

La creacion de dos circulos de lectura paral

eventos
realizados en las diferentes
comunidades seleccionadas

Dos(2) circulos de lectura

FACULTAD
INGENIERIA

los estudiantes de la Carrera de|funcionando. 9 9 9 oo |FACULTAD oi=
Periodismo. 0% 25% 25% 0% | CIENCIAS SOCIALES
Participacion en las ferias de orientacion|Atencion a por lo menos 500
vocacional organizadas por VOAE, en|estudiantes de secundaria,
at’en_mon a .Ios estudiantes de institutos|dos docente_as: con sus 0% 100% 0% 0% FACULTAD DE
publicos y privados. alumnos participando en la CIENCIAS SOCIALES
feria de orientacion
vocacional.
Se realiza la jornada de bienvenidad para|Cien(100) estudiantes
la socializacion de la carrera a estudiantes|participan en la jornada. FACULTAD DE
y personal docente. b shebit £ g CIENCIAS SOCIALES
La participaciéon de los estudiantes en las|Cien(100) estudiantes. SNGUILTAD BE
iras académicas. 9 9 0 9
< 0% 34% 33% 33% CIENCIAS SOCIALES
Participacién de los estudiantes en las|Veinte(20) estudiantes. SNEUILTAD BE
jornadas de feria vocacional. 9 9 o 9
! 0% 100% 0% 0% CIENCIAS SOCIALES
Estudiantes y docentes confraternizan en|200 estudiantes y 15
actividades culturales. profesores participan en ® ® o o FACULTAD DE
semana cultural de 2k 2k o L) CIENCIAS SOCIALES
Periodismo
Estudiantes y docentes confraternizan en|Numero de actividades
actividades académicas, culturales, y|realizadas ( 3), doscientos SACUILTAD 5
artisticas para la semana del peridismo. (200) estudiantes 50% 50% 0% 0%
SR CIENCIAS SOCIALES
Promover la participacion del equipo de|40 estudiantes participando
futbol masculino y femenino enlen los equipos de futbol de
campeonato interuniversitario. la Escuela de Periodismo. 25% 25% 25% 25% eI DE

CIENCIAS SOCIALES




ESTUDIANTES

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: Propiciar cambios en la calidad de vida y formacién académica de los estudiantes universitarios; articulando procesos de orientacion, asesoria, salud, cultura, deporte, estimulos

académicos y atencion diferenciada e inclusiva, con el fin de lograr el desarrollo estudiantil para el logro de su excelencia académica y profesional.

No. Objetivo

Institucional

METAS/RESULTADOS INSTITUCIONALES

METAS/RESULTADOS DE UNIDAD
EJECUTORA

INDICADOR

TRIMESTRES EN QUE SE EJECUTARAN

1

2

3

4

RESPONSABLES

Desarrollados

programas  socio-culturales|La convivencia social y el desarrollo del

para el fomento de una cultura y valores de|compafierismo y la solidaridad entre los

paz, integracion y cohesién estudiantil,
familiar y social.

Sesenta (60) estudiantes
participando en el

FACULTAD DE

quehacer de Trabajo Social.

La Estudiantes de la Facultad conocen Y|
participan de las actividades culturales que
realiza la Universidad y la Facultad.

Al menos 1 publicacién al
afio de una actividad de
cultural en la que pueden
participar los estudiantes.

La Facultad apoya vy
fortalece las actividades
culturales programadas.

estudiantes de ambas carreras. encuentro. 0% 0% 100% 0% CIENCIAS SOCIALES
Promocién de cultura, arte y deportes a|Cuarenta(40)  estudiantes
nivel estudiantil. participando en actividades FACULTAD DE
0, 0, 0, 0,
culturales. 0% S0 2 0% |CIENCIAS SOCIALES
Realizacion de eventos académicos,|Atencion a por lo menos 500
socioculturales y deportivas en el marco de|estudiantes. Dos docentes
la celebracion de la semana del estudiante|con sus alumnos FACULTAD DE
y semana de la carrera de psicologia . palrtigipando en la feria de la 0% 50% 0% 50% CIENCIAS SOCIALES
salu
Fortalecer la integracién entre personal|Cincuenta(50) estudiantes. SACUILTAR oo
docente y estudiantes de la carrera. 0 0 9 0
g 100% 0% 0% 0% CIENCIAS SOCIALES
La participacion de estudiantes en el|Al menos (100 ) estudiantes.
desarrollo de pensamientos criticos del
p 50% 50% 0% 0% FACULTAD DE

CIENCIAS SOCIALES

FACULTAD DE QUIMICA
Y FARMACIA




ESTUDIANTES

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: Propiciar cambios en la calidad de vida y formacién académica de los estudiantes universitarios; articulando procesos de orientacion, asesoria, salud, cultura, deporte, estimulos
académicos y atencion diferenciada e inclusiva, con el fin de lograr el desarrollo estudiantil para el logro de su excelencia académica y profesional.

P TRIMESTRES EN QUE SE EJECUTARAN
s ST e EE RS e sy SRS rRes ISR e-e INDICADOR Q RESPONSABLES
Institucional EJECUTORA 1 2 3 4

Desarrollados programas socio-culturales|Los Estudiantes de la Facultad participan]Al menos 1 Feria de
para el fomento de una cultura y valores de|activamente en actividades competitivas y|Alimentos  por  periodo
paz, |ntegrap|on y cohesion estudiantil,|de intercambio de conocimientos. académico. } FACULTAD DE QUIMICA
familiar y social. Al menos 1 Feria de
h . Y FARMACIA
Medicamentos por periodo
académico.

Fomentar el esfuerzo de los estudiantes|Veinte (20) alumnos
para alcanzar la excelencia académica. premiados.

1 0% 34% 33% 33%

FACULTAD DE
CIENCIAS SOCIALES

Motivacion de los estudiantes en la|Veinte(20) estudiantes.
excelencia académica.
FACULTAD DE
0, 0, 0, 0,
1 0% 0% 100% 0% CIENCIAS SOCIALES

Impulsar la excelencia académica por|Un concurso de fotografial

medio de concursos entre estudiantes. periodistica
1 50% 50% 0% 0% FACULTAD DE

CIENCIAS SOCIALES

Se apoya el fortalecimiento y ampliacién de
servicios de la Cooperativa Estudiantil
“Lucem Aspicio” u otras. Apoyar el
fortalecimiento y la ampliacién de los
servicios de la Cooperativa Estudiantil
“Lucem Aspicio” u otras.




ESTUDIANTES

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: Propiciar cambios en la calidad de vida y formacién académica de los estudiantes universitarios; articulando procesos de orientacion, asesoria, salud, cultura, deporte, estimulos
académicos y atencion diferenciada e inclusiva, con el fin de lograr el desarrollo estudiantil para el logro de su excelencia académica y profesional.

P TRIMESTRES EN QUE SE EJECUTARAN
s ST e EE RS e sy SRS rRes ISR e-e INDICADOR Q RESPONSABLES
Institucional EJECUTORA 1 2 3 4

Contar con una estrategia integral de
atencion a la diversidad del estudiantado
universitario.

Brindar orientacion pertinente para los|Nimero de estudiantes que

estudiantes que realizardn  Préacticalse  incorporan en el
1 Profesional Supervisada desarrollo de la Préactica 25% 259% 25% 250, |FACULTAD
Profesional Supervisada INGENIERIA




ESTUDIANTES

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: Propiciar cambios en la calidad de vida y formacién académica de los estudiantes universitarios; articulando procesos de orientacion, asesoria, salud, cultura, deporte, estimulos
académicos y atencion diferenciada e inclusiva, con el fin de lograr el desarrollo estudiantil para el logro de su excelencia académica y profesional.

jeti TRIMESTRES EN QUE SE EJECUTARAN
No. Objetivo METAS/RESULTADOS INSTITUCIONALES METAS/RESULTADOS DE UNIDAD Q

Institucional EJECUTORA IIDIEZARIOL 1 5 3 4 RESPONSABLES

Contar con una estrategia integral de
atencion a la diversidad del estudiantado
universitario.

La Facultad asesora y orienta a sus|Al menos 1 jornada de
estudiantes para mejorar su rendimiento|socializacion de las normas
académico. académicas vigentes al afio.
Al menos 2 jornadas de

induccion a estudiantes de

la Facultad al afio. FACULTAD DE QUIMICA
1 1 participacion de la 25% 0% 28 Y FARMACIA
Facultad en la Feria

Vocacional de la UNAH.




ESTUDIANTES

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: Propiciar cambios en la calidad de vida y formacién académica de los estudiantes universitarios; articulando procesos de orientacion, asesoria, salud, cultura, deporte, estimulos
académicos y atencion diferenciada e inclusiva, con el fin de lograr el desarrollo estudiantil para el logro de su excelencia académica y profesional.

TRIMESTRES EN QUE SE EJECUTARAN
METAS/RESULTADOS INSTITUCIONALES METAS/REE?E&EC?SEEE UNIDAD INDICADOR A 5 Q = 7 RESPONSABLES

No. Objetivo
Institucional

Contar con una estrategia integral de
atencion a la diversidad del estudiantado
universitario.

voluntariado. FACULTAD

Feria Vocacional INGENIERIA

Estudiantes actualizados con temas|Simposio de la Facultad de
seleca_c\nados a traves de eventos C|encna§ Qw!'nlcas y 0% 0% FACULTAD DE QUIMICA
educativos I?armaaa realizado en Y FARMACIA

tiempo y forma.




GRADUADOS

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1) Focalizar la insercion de los graduados universitarios en los mercados de trabajo, con miras al cambio, haciendo énfasis en el emprendedurismo, su seguimiento y actualizacion
educativa profesional, con estudios de postgrado que sean pertinentes a las necesidades que enfrenta el pais, al desarrollo de la ciencia y la tecnologia 'y, a la actualizacién continua de los graduados.
2) Velar y promover de manera efectiva, la inclusion de los Graduados Universitarios calificados para el relevo docente ( entre otros, reorientado y fortaleciendo a través de un nuevo Reglamento, a los Instructores).

No. ObJetvO 11\ o IRESULTADOS INSTITUCIONALES ~ ETAS/RESULT INDICADOR
Institucional EJEC

Aplicacion de Sistema de Seguimiento a|
graduados. Base de Datos de Egresados,
Actualizadas y Monitoreada.

Realizacion de Feria de Trabajo Empresas en listadas en la

TRIMESTRES EN QUE SE EJECUTARAN

1

2

3

4

RESPONSABLES

FACULTAD

El Il Encuentro de ex alumnos de|Sesenta (60) egresados
Periodismo realizado para formentar el|participan en el encuentro.
intercambio académico.

0%

0%

50%

50%

1 feria de trabajo 100%  (INGENIERIA

Publicacién de al menos 20 ofertas de|95% de graduados FACULTAD DE
1 empleo a través de los medios con que|empleados o empleadores 25% 250% 250 250 |INGENIERIA

cuenta la carrera

100 estudiantes y graduados capacitados |2 seminarios y 2 cursos FACULTAD DE
1 1 1 1 1 INGENIERIA

FACULTAD
CIENCIAS SOCIALES

DE




GRADUADOS

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1) Focalizar la insercion de los graduados universitarios en los mercados de trabajo, con miras al cambio, haciendo énfasis en el emprendedurismo, su seguimiento y actualizacion
educativa profesional, con estudios de postgrado que sean pertinentes a las necesidades que enfrenta el pais, al desarrollo de la ciencia y la tecnologia 'y, a la actualizacién continua de los graduados.
2) Velar y promover de manera efectiva, la inclusion de los Graduados Universitarios calificados para el relevo docente ( entre otros, reorientado y fortaleciendo a través de un nuevo Reglamento, a los Instructores).

No. Objetivo

Institucional

METAS/RESULTADOS INSTITUCIONALES

METAS/RESULTADOS DE UNIDAD
EJECUTORA

INDICADOR

TRIMESTRES EN QUE SE EJECUTARAN

1

2

3

4

RESPONSABLES

Aplicacion de Sistema de Seguimiento a|
graduados. Base de Datos de Egresados,
Actualizadas y Monitoreada.

Cumplir con la politica institucional de la|
universidad en seguimiento a egresados y

Participacion de 150
egresados de la carrera de

FACULTAD
CIENCIAS SOCIALES

DE

lograr la actualizacién profesional. trabajo social. 0% 0% 0% 100%
Un plan de seguimiento a los egresados|Base de datos de los FACULTAD DE
para la actualizacion profesional. egresados. 0% 0% 0% 0% CIENCIAS SOCIALES
Una nueva oferta de postgrado en lajUna (1) Oferta de estudios FACULTAD DE
disciplina. de postgrados en 0% 100% 0% 0% CIENCIAS SOCIALES

psicologia.
Un encuentro de egresados de la carrera|Cincuenta(50) egresados FACULTAD DE
de Sociologia desarrollado para evaluar las|participan en el encuentro. . . 0 . CIENCIAS SOCIALES
experiencias y campo laboral. 0% 0% 100% 0%
Un encuentro de egresados del técnico en|Sesenta (60) egresados VY FACULTAD DE
Desarrollo Local, para evaluar las|estudiantes que participan CIENCIAS SOCIALES
experiencias y campo laboral. en el encuentro. 0% 100% 0% 0%
Que los graduados de la carrera se|Cincuenta(50) graduados. FACULTAD DE
|ntegr_en a nueva oferta académica vy 2506 2506 2506 250 CIENCIAS SOCIALES
participen en el sitio web de la carrera.
Realizado el encuentro de historiadores|Un (1) encuentro. FACULTAD DE
con la participaciéon de personal docente y| 0% 0% 100% 0% CIENCIAS SOCIALES
estudiantes.
Implementacion del Sistema de| Graduados participando en FACULTAD DE
Seguimiento a Graduados el Sistema de Seguimiento 50% 50% CIENCIAS ’

a Graduados "MICROBIOLOGIA"
Estudios de seguimiento de graduados La Facultad fortalece los FACULTAD DE QUIMICA

mecanismos de seguimiento Y FARMACIA

a sus graduados. 50% 50%
La Facultad actualiza y dispone de bases|1 base de datos de FACULTAD DE QUIMICA
de datos de sus graduados. graduados actualizada. Y FARMACIA

2 bolsa de datos

empleadores  publicos y

privados de  Honduras 25% 25% 25% 25%

actualizada.

1 bolsa de empleo creada.

1 bolsa de empleo
actualizada.




GRADUADOS

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1) Focalizar la insercion de los graduados universitarios en los mercados de trabajo, con miras al cambio, haciendo énfasis en el emprendedurismo, su seguimiento y actualizacion
educativa profesional, con estudios de postgrado que sean pertinentes a las necesidades que enfrenta el pais, al desarrollo de la ciencia y la tecnologia 'y, a la actualizacién continua de los graduados.
2) Velar y promover de manera efectiva, la inclusion de los Graduados Universitarios calificados para el relevo docente ( entre otros, reorientado y fortaleciendo a través de un nuevo Reglamento, a los Instructores).

No. Objetivo

METAS/RESULTADOS INSTITUCIONALES INDICADOR

Institucional EJEC 1

Aplicacion de Sistema de Seguimiento a|
graduados. Base de Datos de Egresados,
Actualizadas y Monitoreada.

Graduados  universitarios 'y  Personal
Administrativo participan en programa de
relevo docente.

Jévenes psicélogos graduados de la UNAH|Dos (2) Contrataciones de
insertados en el staff de docentes de lajgraduados.

Escuela de Ciencias Psicolégicas de
2 acuerdo a las necesidades y la demanda 250

2

3

METAS/RESULT TRIMESTRES EN QUE SE EJECUTARAN

4

RESPONSABLES

FACULTAD
CIENCIAS SOCIALES

DE

25% 25% 25%
de asignaturas en el area clinica,
psicometria e investigacion.
Graduados contratados para el relevo|Graduados contratados en FACULTAD DE
generacional las distintas éareas de CIENCIAS
Microbiologia 50% 50% "MICROBIOLOGIA"




GESTION DEL CONOCIMIENTO

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1. Gestionar y promover el conocimiento cientifico y social para contribuir a la superacion de los principales problemas del pais, para satisfacer las
necesidades prioritarias y desplegar las potencialidades para el desarrollo humano sostenible a nivel local, nacional y regional a través de la movilidad y el intercambio, el uso de las TICs y

No. Objetivo
Institucional

METAS/RESULTADOS INSTITUCIONALES

Las unidades académicas participan en
redes académicas a través de la movilidad y
el uso de las TICS por campo del

conocimiento para la generacion y promocién
de la gestion del conocimiento.

METAS/RESULTADOS DE UNIDAD
EJECUTORA

INDICADOR

1

2

3

TRIMESTRES EN QUE SE EJECUTARAN

4

RESPONSABLES

Enviar la aplicacion del intercambio|Una participacion en
académico a una universidad internacional. [convocatoria. FACULTAD DE
0, 0, 0, 0,
0% 0% 100% 0% CIENCIAS SOCIALES
La obtencién de recurso humano calificado|Dos(2) docentes visitantes
para apoyar al programa de maestria.
FACULTAD DE
0, 0, 0, 0,
100% 0% 0% 0% CIENCIAS SOCIALES
Participar en al menos un congreso|100% ‘Participacion
internacional.
0% 0% 100% 0% FACULTAD DE

CIENCIAS SOCIALES




GESTION DEL CONOCIMIENTO

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1. Gestionar y promover el conocimiento cientifico y social para contribuir a la superacion de los principales problemas del pais, para satisfacer las
necesidades prioritarias y desplegar las potencialidades para el desarrollo hu tenible a nivel local, nacional y regional a través de la movilidad y el intercambio, el uso de las TICs y

jeti TRIMESTRES EN E SE EJECUTARAN
No._ObJ_etwo METAS/RESULTADOS INSTITUCIONALES METAS/RESULTADOS DE UNIDAD INDICADOR S S QUE SE EJECU RESPONSABLES
Institucional EJECUTORA 1 2 3 4

Las unidades académicas participan en
redes académicas a través de la movilidad y
el uso de las TICS por campo del
conocimiento para la generacion y promocién
de la gestion del conocimiento.




GESTION DEL CONOCIMIENTO

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1. Gestionar y promover el conocimiento cientifico y social para contribuir a la superacion de los principales problemas del pais, para satisfacer las
necesidades prioritarias y desplegar las potencialidades para el desarrollo humano sostenible a nivel local, nacional y regional a través de la movilidad y el intercambio, el uso de las TICs y

No. Objetivo (. \ o pF SULTADOS INSTITUCIONALES ~ METAS/RESULTADOS DE UNIDAD INDICADOR TRIMESTRES EN QUE SE EJECUTARAN
Institucional EJECUTORA 1 2 3 4

RESPONSABLES

Las unidades académicas participan en
redes académicas a través de la movilidad y
el uso de las TICS por campo del
conocimiento para la generacion y promocién
de la gestion del conocimiento.

La Facultad contribuye a la sociedad|Al menos 1 participacion de
mediante el aporte de conocimientos|la Facultad en un Proyecto
propios de la disciplina. de prioridad del Pais.

Al menos 2 Charlas sobre
temas de la disciplina
impartidas en beneficio de la

Sociedad.
La Facultad  promueve FACULTAD DE QUIMICA
1 medios para la trasferencia|  25% 25% 25% 25% |\ FARMACIA °

de conocimientos del &rea
disciplinar.




GESTION DEL CONOCIMIENTO

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1. Gestionar y promover el conocimiento cientifico y social para contribuir a la superacion de los principales problemas del pais, para satisfacer las
necesidades prioritarias y desplegar las potencialidades para el desarrollo humano sostenible a nivel local, nacional y regional a través de la movilidad y el intercambio, el uso de las TICs y
. Objeti TRIMESTRES EN QUE SE EJECUTARAN
No. Objetivo (. \ o pF SULTADOS INSTITUCIONALES ~ METAS/RESULTADOS DE UNIDAD INDICADOR Q RESPONSABLES
Institucional EJECUTORA il 2 3 4
Resultados permanentes y sostenidos de|Contribuir a la formacion profesional y ética|Dos (2) Foros realizados
contribucién al Desarrollo Humano Sostenible|de los periodistas en el ejercicio de la
regional, generados por las 8 Redes|profesion por medio de debates en la 0% 0% 0% 100% FACULTAD DE
Educativas Regionales de la UNAH disciplina. CIENCIAS SOCIALES
Profundizar los conocimientos y|Cinco(5), Dos (2) miembros
experiencias sobre las préacticas|del colegio profesional. EACULTAD DE
académicas de trabajo Social. 0% 0% 100% 0% CIENCIAS SOCIALES
Productores de leche del Carbonal en|Veinte(20) productores de
Manto organizados para instalar un centro|leche.
procesador de derivados de la leche 0 0 o 0 FACULTAD DE
0% 100% 0% 0% CIENCIAS SOCIALES
Seguimiento a los docentes de Psicologia|Dos(2) visitas a los CRAED FACULTAD DE
asignados al CRAED 9 9 9 9
¢ 0% 50% 0% 50% |CIENCIAS SOCIALES
La Escuela de Microbiologia se incorpora a|Informaciéon académica de
la Red Académica de la Facultad de|la escuela de microbiologia]
Ciencias. disponible en la pagina web FACULTAD DE
de la Facultad de Ciencias 25% 25% 25% 2 ClEClias P
"MICROBIOLOGIA"

Gestion exitosa del Sistema de Difusion
Cientifica y Cultural de la UNAH, con
participacion sostenida y permanente en
redes asociativas nacionales e
internacionales.

Ampliacién de la carrera de ingenieria en|Dos Centros Regionales
sistemas en los centros regionales de San|impartiendo  clases de
Pedro Sula y Choluteca Ingenieria en Sistemas o o FACULTAD DE
50% 50% INGENIERIA
Inclusion de la planta docente de ingenieria|3 Reuniones de planta
en sistemas de todos los centros|docente. FACULTAD bE
regionales en desarrollo de congresos. 9 0 p
9 9 50% 50% INGENIERIA




GESTION DEL CONOCIMIENTO

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1. Gestionar y promover el conocimiento cientifico y social para contribuir a la superacion de los principales problemas del pais, para satisfacer las
necesidades prioritarias y desplegar las potencialidades para el desarrollo humano sostenible a nivel local, nacional y regional a través de la movilidad y el intercambio, el uso de las TICs y

No. Objetivo
Institucional

METAS/RESULTADOS INSTITUCIONALES

Gestion exitosa del Sistema de Difusion
Cientifica y Cultural de la UNAH, con
participacion sostenida y permanente en
redes asociativas nacionales e
internacionales.

METAS/RESULTADOS DE UNIDAD
EJECUTORA

Docentes de sociologia participan en el

INDICADOR

Seis (6) docentes presentan

TRIMESTRES EN QUE SE EJECUTARAN

1

2

3

4

RESPONSABLES

congreso centroamericano. ponencias en el congreso. o 0 © o FACULTAD DE
0% 0% 0% 100% CIENCIAS SOCIALES
El congreso nacional de sociologia|Un (1) congreso nacional de
desarrollado para el andlisis de la realidad|sociologia.
nacional y propuestas de solucion a la 0% 100% 0% 0% E'IAECNUCLI;ASDSOCIALES DE
problematica.
Una feria de desarrollo local organizada. Una Feria desarrollada (1)
O N T B e S
Conversatorio de docente que imparten la|Quince(15) docentes
asignatura de estudios de la mujer|participando en el
desarrollado para definir la tematica y[conversatorio.
mejora la de la calidad de aprendizaje. 0% 100% 0% 0% (F:IAECNUCLI-I,;:;DSOCI ALES DE
Dar a conocer la carrera de Desarrollo|Alcaldias Municipales
Local. seleccionadas.
Conferenciaste invitados o o o o FACULTAD DE
0% 50% 50% 0% CIENCIAS SOCIALES
Socializar las metodologias de intervencién|Un  convenio con una
de trabajo social a nivel internacional. universidad internacional.
Foro de experiencias docentes compartidas|Un(1) Foro desarrollado.
y sistematizadas que amplien 'y
retroalimenten el quehacer educativo o o o o FACULTAD DE
0% 0% 0% 100% CIENCIAS SOCIALES
Participacién del personal docente y|Tres(3) coloquios.
estudiantes en los coloquios para la
generacién de conocimiento. 0% 34% 33% a3y |FACULTAD DE

CIENCIAS SOCIALES




GESTION DEL CONOCIMIENTO

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1. Gestionar y promover el conocimiento cientifico y social para contribuir a la superacion de los principales problemas del pais, para satisfacer las
necesidades prioritarias y desplegar las potencialidades para el desarrollo humano sostenible a nivel local, nacional y regional a través de la movilidad y el intercambio, el uso de las TICs y

No. Objetivo

Institucional

METAS/RESULTADOS INSTITUCIONALES

METAS/RESULTADOS DE UNIDAD
EJECUTORA

INDICADOR

TRIMESTRES EN QUE SE EJECUTARAN

1

2

3

4

RESPONSABLES

con

e

Gestion exitosa del Sistema de Difusion|La Facultad promueve la Gestion del
Cientifica y Cultural
participacion sostenida y permanente en
redes
internacionales.

conocimiento con los Centros Regionales
de la UNAH.

Al menos 1 participacion de
un Centro Regional en una
capacitacion del area
disciplinar de la Facultad.

Al menos 1 participacion de
un Centro Regional en la
Jornada Cientifica de la
Facultad.

50%

50%

FACULTAD DE QUIMICA
Y FARMACIA

La Facultad contribuye a la sociedad
mediante el aporte de conocimientos
propios de la disciplina.

Al menos 4 ponencias de la
Facultad se desarrollan en
Congresos de Investigacion
Cientifica al afio.

1 Evento Cientifico

organizado por la Facultad
al afio.

30%

30%

40%

FACULTAD DE QUIMICA
Y FARMACIA




LO ESENCIAL DE LA REFORMA UNIVERSITARIA

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1) Transversalizar en los planes de estudios, curriculares y didacticos, y en todas las funciones académicas y actividades administrativas de la UNAH, la PRACTICA DE LA ETICA, la
identidad y la cultura para la construccion de ciudadania: ETICA. 2) Priorizar la PRODUCCION Y GESTION DEL CONOCIMIENTO CON ALTO CONTENIDO DE IDENTIDAD, que refuerce el saber local-regional,
aborde los problemas nacionales, y que transite hacia la internacionalizacién del conocimiento: IDENTIDAD. 3) Fortalecer el aprecio por las artes y la cultura, y la practica de la cultura fisica y deportes, como parte de
la formacioén integral: CULTURA. 4) Garantizar una educacion integral, que incorpore la gestién académica, del conocimiento, de cultura y desarrollo, como parte de la dindmica institucional, y del perfil profesional,

orientado al FORTALECIMIENTO CIUDADANO: CIUDADANIA

No. Objetivo
Institucional

METAS/RESULTADOS INSTITUCIONALES

Transversalizado el EJE CURRICULAR DE
ETICA en los planes de estudio de la UNAH,
que propicie un sello de “Lo Esencial” en los
graduados de la UNAH. (R. de Desarrollo
Curricular Integral).

METAS/RESULTADOS DE UNIDAD
EJECUTORA

Ciclo de Conferencias para enfatizar,
valores y principios para los estudiantes la
carrera en cada periodo académico

Profesores utilizan el manual de ética de la
UNAH para la actualizacion de sus

INDICADOR

Estudiantes con
conocimientos de ética y
aplicandolos en su proceso
educativo

Un (1) Taller / Quince(15)
docentes utilizando el

TRIMESTRES EN QUE SE EJECUTARAN

1

2

- ..

3

4

RESPONSABLES

FACULTAD
INGENIERIA

FACULTAD DE

0, 0, 0, 0,
programas académicos. manual de ética de la| 0% 100% 0% 0% CIENCIAS SOCIALES
UNAH.
El conocimiento del personal docente sobre|Dos(2) Jornadas de estudio.
el modelo educativo , normativas de la 0 o 0 o FACULTAD DE
UNAH. 0% 50% 50% 0% CIENCIAS SOCIALES
Contar con un plan de estudios con lajUn (1) Plan de estudios con FACULTAD DE
transversalizacion de la ética . trasversalizacion de la ética. ) o, ) o
25% 25% 25% 25% CIENCIAS SOCIALES
Participacién del personal docente y|Un (1) Foro realizado.
estudiantes en el foro de discusién sobre la| 0% 100% 0% 0% FACULTAD DE
ética en Ciencias Politicas. CIENCIAS SOCIALES
Trasversalizacion de la ética en el{100% plan de estudio con A
rograma de Historia. tematicas de ética. 9 0 9 0
_— e ) =k k) CIENCIAS SOCIALES
Transversalizacion del Eje Curricular de[100% procesos de gestion
Etica en las actividades administrativas y|con ética y transparencia.
como eje integrador de los demas ejes del 25% 25% 25% 25% FACULTAD DE

Modelo Educativo de la UNAH.

CIENCIAS SOCIALES




LO ESENCIAL DE LA REFORMA UNIVERSITARIA

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1) Transversalizar en los planes de estudios, curriculares y didacticos, y en todas las funciones académicas y actividades administrativas de la UNAH, la PRACTICA DE LA ETICA, la
identidad y la cultura para la construccion de ciudadania: ETICA. 2) Priorizar la PRODUCCION Y GESTION DEL CONOCIMIENTO CON ALTO CONTENIDO DE IDENTIDAD, que refuerce el saber local-regional,
aborde los problemas nacionales, y que transite hacia la internacionalizacién del conocimiento: IDENTIDAD. 3) Fortalecer el aprecio por las artes y la cultura, y la practica de la cultura fisica y deportes, como parte de
la formacién integral: CULTURA. 4) Garantizar una educacion integral, que incorpore la gestion académica, del conocimiento, de cultura y desarrollo, como parte de la dindmica institucional, y del perfil profesional,

orientado al FORTALECIMIENTO CIUDADANO: CIUDADANIA

0. Objetivo AS/R ADOS D DAD
AS/R ADO ONA DICADOR RESPONSAB
ORA /
Transversalizado el EJE CURRICULAR DE|Eje de Etica incorporado en el nuevo Plan|Cumplimiento de la|
ETICA en los planes de estudio de la UNAH,|Curricular de la Carrera de Microbiologia y|incorporacién del eje de
que propicie un sello de “Lo Esencial” en los|demas documentos relacionados. Etica en el nuevo Plan

graduados de la UNAH. (R. de Desarrollo
Curricular Integral).

Curricular de la Carrera de

FACULTAD DE

UishEy @ L 100% |CIENCIAS
Microbiologia y demas “MICROBIOLOGIA"
documentos relacionados.

Eje de ética incorporado en las actividades|Cumplimiento de la

de investigacion. incorporacion del eje de FACULTAD DE
Etica en las actividades de 25% 25% 25% 25% CIENCIAS
investigacion. "MICROBIOLOGIA"

Eje de Etica incorporado en las actividades|Cumplimiento de la

de vinculacién universidad sociedad. incorporacion del eje de
Etica en las actividades de FACULTAD DE
vinculacién universidad 33% 33% 34% CIENCIAS .
sociedad. "MICROBIOLOGIA"

Eje de Etica incorporado en las actividades|Cumplimiento de la|

de Gestion Académica y administrativa incorporacion del eje de
Etica en las actividades de FACULLTAD DI
Gestin  Académica 25% 25% 25% 25% CIENCIAS :
administrativa MIICIRIEHOTLOTE A

Talleres en la FACES, reuniones(Niumero de actividades

institucionales, actividades nacionales e|relacionadas con promocién

internacionales realizadas para promover lafde formacion en valores. FACULTAD DE

formacién en valores morales y éticos, 25% 25% 25% 25% | ~IENCIAS ESPACIALES

profesionales y sociales.

Profesores y estudiantes de Ciencia y|Nimero de  reuniones

Tecnologias de la Informacion Geograficalorganizadas. Numero de

participan talleres de la FACES vy enftalleresy proyectos.

reuniones institucionales que promuevan la| 2506 2504 250 2504 FACULTAD DE

formacion en valores morales y éticos, CIENCIAS ESPACIALES

profesionales y sociales.

Organizar en la FACES y participar en|[Numero de Talleres para

reuniones institucionales que promuevan lajpromover  formacién en

formaciéon en valores morales y éticos,|valores. 2504 250 250 250 FACULTAD DE

profesionales y sociales.

CIENCIAS ESPACIALES




LO ESENCIAL DE LA REFORMA UNIVERSITARIA

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1) Transversalizar en los planes de estudios, curriculares y didacticos, y en todas las funciones académicas y actividades administrativas de la UNAH, la PRACTICA DE LA ETICA, la
identidad y la cultura para la construccion de ciudadania: ETICA. 2) Priorizar la PRODUCCION Y GESTION DEL CONOCIMIENTO CON ALTO CONTENIDO DE IDENTIDAD, que refuerce el saber local-regional,
aborde los problemas nacionales, y que transite hacia la internacionalizacién del conocimiento: IDENTIDAD. 3) Fortalecer el aprecio por las artes y la cultura, y la practica de la cultura fisica y deportes, como parte de
la formacién integral: CULTURA. 4) Garantizar una educacion integral, que incorpore la gestion académica, del conocimiento, de cultura y desarrollo, como parte de la dindmica institucional, y del perfil profesional,
orientado al FORTALECIMIENTO CIUDADANO: CIUDADANIA

0. Objetivo AS/R ADOS D DAD R R Q ARA
AS/R ADO ONA DICADOR RESPONSAB
. RA 4
Transversalizado el EJE CURRICULAR DE|Desarrollar talleres en el DCA, reuniones|{Numero de talleres
ETICA en los planes de estudio de la UNAH, |institucionales, actividades nacionales e|desarrollados para la|
que propicie un sello de “Lo Esencial” en los|internacionales realizadas para promover la|formacion de valores. 100% FACULTAD DE
graduados de la UNAH. (R. de Desarrollojformacion en valores morales y éticos, CIENCIAS ESPACIALES
Curricular Integral). profesionales y sociales.
Fortalecido el eje ético en personal|lNumero de talleres o
. ) S L FACULTAD DE
0, 0, 0,
administrativo seminarios recibidos 25% 25% 25% 25% ODONTOLOGIA

Fortalecida la IDENTIDAD NACIONAL E
INSTITUCIONAL, con un saber local
revalorizado e internacionalizado.

Impulsar el desarrollo de identidad en los

100% la celebracién del dia

FACULTAD DE

estudiantes. internacional de etnias. 0% 0% 100% 0% CIENCIAS SOCIALES
Tema de ciudadania incorporado en el|[Los espacios de aprendizaje
nuevo Plan curricular gue incorporan el tema de
ciudadania en su desarrollo. FACULTAD DE
100% CIENCIAS
"MICROBIOLOGIA"
Los productos de las actividades docentes,|Cumplimiento de la|
de investigacién y vinculacién-sociedad|incorporacién de la
tienen alto contenido de identidad nacional,|ldentidad en las actividades FACULTAD DE
regional y local docentes, de vinculacién e 100% |CIENCIAS
investigacion. "MICROBIOLOGIA"
Gestionados una serie de instrumentos|Fortalecido el desarrollo de actividades|Solicitudes de inscripcion en
culturales (en especial la POLITICA DE|deportivas en estudiantes de la Facultad de|actividades
CULTURA, y oferta educativa, encaminada|Odontologia. 2506 25% 2506 250 FACULTAD DE
hacia la formacion integral — profesional en la ODONTOLOGIA
relacion de cultura y desarrollo.
Participacion artistica, cultural o deportiva|Estudiantes que han
de los estudiantes del de la Facultad de|cumplido articulo 140
Ingenieria Normas Académicas. 25% 2504 25% 250  |FACULTAD DE

INGENIERIA




LO ESENCIAL DE LA REFORMA UNIVERSITARIA

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1) Transversalizar en los planes de estudios, curriculares y didacticos, y en todas las funciones académicas y actividades administrativas de la UNAH, la PRACTICA DE LA ETICA, la
identidad y la cultura para la construccion de ciudadania: ETICA. 2) Priorizar la PRODUCCION Y GESTION DEL CONOCIMIENTO CON ALTO CONTENIDO DE IDENTIDAD, que refuerce el saber local-regional,
aborde los problemas nacionales, y que transite hacia la internacionalizacién del conocimiento: IDENTIDAD. 3) Fortalecer el aprecio por las artes y la cultura, y la practica de la cultura fisica y deportes, como parte de
la formacién integral: CULTURA. 4) Garantizar una educacion integral, que incorpore la gestion académica, del conocimiento, de cultura y desarrollo, como parte de la dindmica institucional, y del perfil profesional,
orientado al FORTALECIMIENTO CIUDADANO: CIUDADANIA

- TRIMESTRES EN QUE SE EJECUTARAN
No. Objetivo (1) o |RESULTADOS INSTITUCIONALES ~ METAS/RESULTADOS DE UNIDAD INDICADOR Q RESPONSABLES
Institucional EJECUTORA 1 2 3 4

Gestionados una serie de instrumentos|Promover cultura y educacion basada en|Celebracion del dia del
culturales (en especial la POLITICA DE|ensefiar ahorro energético y uso eficiente|planeta y promover cultura a
CULTURA, y oferta educativa, encaminadajde energia a la sociedad estudiantil yluna campafia internacional
hacia la formacion integral — profesional en lajcomunidad hondurefia
relacion de cultura y desarrollo.

FACULTAD
INGENIERIA

Disefiado el guion metodolégico de|Guion metodolégico de la]

3 Estudios de Multiculturales Catedra de Estudios la[ gy 50% FACULTAD DE
Multicultuarales CIENCIAS SOCIALES
Un convenio firmado entre la universidad y|Un convenio de cooperacion
los grupos étnicos entre la Universidad y los
3 grupos étnicos. 100% FACULTAD DE
CIENCIAS SOCIALES
Céatedra de Unesco Socializada. 100% catedra de Unesco
3 socializada 100% FACULTAD DE

CIENCIAS SOCIALES

Fomento de la Cultura en los estudiantes|10% de los estudiantes
FACULTAD DE

de Microbiologia participan en actividades
3 culturales, artisticas | 100% [CIENCIAS )
deportivas. "MICROBIOLOGIA"

Mantenimiento de Céatedras en linea sobre|Catedras en linea de temas
temas fundamentales de los campos de lalde interés fundamental en

3 FACES. I:: gé;n.pos que desarrolla la 25% 25% 25% 25% ?IAI?NU(;-I;ASDESP ACH ALI?SE
Mantenim_iento fje_ Céte(.iras de|Catedra en linea de temas

3 f?J:]dceiz(r)l:;nnl:i:;t]c:o.Terntonal actualizada y en|de Ty CTIG. 25% 2506 250 250 E,;\IEC:NUC;;ASDESPACIAL;SE
Di§eﬁo, creacién y mantenimientq de la|Catedra de’ Astropoml’a

3 Catedra de Astronomia Cultural en linea. S:I\t/?sriilanf:s_ linea. Ndmero[ 550, 25% 25% 25% E?ENUCLIE;DESPACIALSSE

La Facultad promueve la identidad|1 Feria Cultural al afio.
nacional, la cultura el arte y el deporte, a|1 comité de cultura, arte y
través de la realizacion y promocion de|deporte de la Facultad.

3 actividades. 1 Bolentin informativo de 1 1 1
actividades culturales,
artisticas,  deportivas |
cientificas al afio.

FACULTAD DE QUIMICA
Y FARMACIA




LO ESENCIAL DE LA REFORMA UNIVERSITARIA

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1) Transversalizar en los planes de estudios, curriculares y didacticos, y en todas las funciones académicas y actividades administrativas de la UNAH, la PRACTICA DE LA ETICA, la
identidad y la cultura para la construccion de ciudadania: ETICA. 2) Priorizar la PRODUCCION Y GESTION DEL CONOCIMIENTO CON ALTO CONTENIDO DE IDENTIDAD, que refuerce el saber local-regional,
aborde los problemas nacionales, y que transite hacia la internacionalizacién del conocimiento: IDENTIDAD. 3) Fortalecer el aprecio por las artes y la cultura, y la practica de la cultura fisica y deportes, como parte de
la formacioén integral: CULTURA. 4) Garantizar una educacion integral, que incorpore la gestién académica, del conocimiento, de cultura y desarrollo, como parte de la dindmica institucional, y del perfil profesional,
orientado al FORTALECIMIENTO CIUDADANO: CIUDADANIA

o TRIMESTRES EN QUE SE EJECUTARAN
No. ObJetivo 1+ A o IRESULTADOS INSTITUCIONALES ~ IETAS/RESULTADOS DE UNIDAD INDICADOR Q RESPONSABLES
Institucional EJECUTORA 1 2 3 4

Impregnados los  curriculos de una
preocupacion por los derechos humanos, lo
socio-cultural, la interculturalidad y la gestion
de vida cultural, desde actividades
curriculares, extracurriculares, y la
vinculacién universidad — sociedad.

Participacion del personal docente y|Un (1) Foro realizado.
A . FACULTAD DE
i 0,
estud_|antes en el foro de Ciudadania e 100% CIENCIAS SOCIALES
Identidad Nacional.




ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1) Mejora continua y acreditacion de la calidad de la UNAH, sus servicios y funciones sustantivas de docencia, investigacion y vinculacion universidad-sociedad y programas; evidenciada
en la rendicién de cuentas a la sociedad hondurefia y en la atencién oportuna efectiva y pertinente a las demandas auténticas de ésta. 2) Promover un sistema de aseguramiento de la calidad en la UNAH, con participacién
de todas las Unidades Académicas, Administrativas, Financieras y Logisticas. 3) Convertir a la Universidad en una Institucién respetuosa del medio ambiente, saludable y segura para todos que cree conciencia y promueva
estilos de vida saludables dentro de la sociedad, con el propésito de fortalecer la participacion ciudadana, la critica constructiva y la creatividad.

P TRIMESTRES EN QUE SE EJECUTARAN
’I\:qos'tiﬁltgiitr'q‘g METAS/RESULTADOS INSTITUCIONALES ~ METAS/RESULTADOS DE UNIDAD INDICADOR ) ) Q 5 . RESPONSABLES

Consolidado en todas las Unidades

Académicas de la UNAH, el Sistema de
Gestion de la Calidad, con procesos
permanentes y sostenidos de autoevaluacion
y acreditacion institucional, de programas VY|
carreras; de certificacion y recertificacion
profesional de los profesores universitarios.

Proceso de autoevaluacion que aporte|Avance en las etapas de
1 insumos relevantes para la acreditacion del{autoevaluacion |nd_|ca<;|fis en el 57% 30% 13% FACULTAI? DE
TUCCC Manual de Acreditacion de la INGENIERIA
UNAH.
Participacion como representacion a nivel|Representacion en el Consejo de
1 de pais en el Consejo de Acreditacion de|Acreditacion de ACAAI 33% 33% 33% 34% FACULTAD DE
ACAAI INGENIERIA
Implementar el plan de mejora como|Documento completo de
producto de la autoevaluacion de la carreralautoevaluacion finalizado y
1 de ingenieria civil socializacion, ejecucion| o5 25% 2506 250, |FACULTAD DE
presupuestaria de los INGENIERIA
requerimientos
L Ela_boraaon _de autoestudlo; y planes de|Autoestudios y planes de mejora . . FACULTAD DE
mejora con fines de acreditacion 50% 50% | NGENIERIA




ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1) Mejora continua y acreditacion de la calidad de la UNAH, sus servicios y funciones sustantivas de docencia, investigacion y vinculacion universidad-sociedad y programas; evidenciada
en la rendicién de cuentas a la sociedad hondurefia y en la atencién oportuna efectiva y pertinente a las demandas auténticas de ésta. 2) Promover un sistema de aseguramiento de la calidad en la UNAH, con participacién
de todas las Unidades Académicas, Administrativas, Financieras y Logisticas. 3) Convertir a la Universidad en una Institucién respetuosa del medio ambiente, saludable y segura para todos que cree conciencia y promueva
estilos de vida saludables dentro de la sociedad, con el propésito de fortalecer la participacion ciudadana, la critica constructiva y la creatividad.

P TRIMESTRES EN QUE SE EJECUTARAN
No. ObJetivo 1+ A o IRESULTADOS INSTITUCIONALES ~ IETAS/RESULTADOS DE UNIDAD INDICADOR Q RESPONSABLES
Institucional EJECUTORA 1 2 3 4

Consolidado en todas las Unidades
Académicas de la UNAH, el Sistema de

Gestion de la Calidad, con procesos
permanentes y sostenidos de autoevaluacion
y acreditacion institucional, de programas VY|
carreras; de certificacion y recertificacion
profesional de los profesores universitarios.

El control de las evaluaciones y|Cuatro 4) reuniones de
seguimiento a las recomendaciones para el|evaluacién , una por periodo . FACULTAD DE
1 fortalecimiento del perfil profesional. ¥ 20 280 25% CIENCIAS SOCIALES

La Facultad trabaja en la mejora continua,|Al  menos 2 Informes de
a través de la implementacion del Plan de|seguimiento a la implementacion B
1 Mejora del Plan de Mejora de la Facultad. 1 FACULTAD DE QUIMICA

Y FARMACIA

Implementado Plan de Mejora de la|Plan de Mejora implementado FACULTAD

Maestria en Administracién de Empresas CIENCIAS

0 9 0
25% 25% ECONOMICAS
POSFACE




ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1) Mejora continua y acreditacion de la calidad de la UNAH, sus servicios y funciones sustantivas de docencia, investigacion y vinculacion universidad-sociedad y programas; evidenciada
en la rendicién de cuentas a la sociedad hondurefia y en la atencién oportuna efectiva y pertinente a las demandas auténticas de ésta. 2) Promover un sistema de aseguramiento de la calidad en la UNAH, con participacién
de todas las Unidades Académicas, Administrativas, Financieras y Logisticas. 3) Convertir a la Universidad en una Institucién respetuosa del medio ambiente, saludable y segura para todos que cree conciencia y promueva

estilos de vida saludables dentro de la sociedad, con el propésito de fortalecer la participacion ciudadana, la critica constructiva y la creatividad.

No. Objetivo
Institucional

METAS/RESULTADOS INSTITUCIONALES

Consolidado en todos los niveles de gestion
académica, el Sub-sistema de Planificacion,
Monitoria y Evaluacién de la Gestién
Académica.

METAS/RESULTADOS DE UNIDAD
EJECUTORA

Estandarizacion de los  programas

INDICADOR

Programas de asignaturas de

TRIMESTRES EN QUE SE EJECUTARAN

1

2

3

4

RESPONSABLES

curriculares de las asignaturas de la|Microbiologia estandarizados en FACULTAD DE
Microbiologia en todos los entros|todos los centros regionales 33% 33% 34% CIENCIAS
regionales que sirven las asignaturas "MICROBIOLOGIA"
La Facultad trabaja en la implementacion|Contracacion del experto en
del Sistema de Gestion de la Calidad,|Sistema de Gestion de Calidad.
mediante la Norma ISO 9001, en los|Al menos 3 talleres de trabajo al
procesos académicos y administrativos de|afio. ® o o o FACULTAD DE QUIMICA
la Facultad. Al menos 3 visitas de consultoria 25% G 25% Zse Y FARMACIA
al afio.
La Facultad fortalece los sistemas de|l socializacion del Plan Operativo
planificacién. al afio. FACULTAD DE QUiM|CA
1 Jornada de Planificacion al afio. 10% 40% 50%

Y FARMACIA




ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1) Mejora continua y acreditacion de la calidad de la UNAH, sus servicios y funciones sustantivas de docencia, investigacion y vinculacion universidad-sociedad y programas; evidenciada
en la rendicién de cuentas a la sociedad hondurefia y en la atencién oportuna efectiva y pertinente a las demandas auténticas de ésta. 2) Promover un sistema de aseguramiento de la calidad en la UNAH, con participacién
de todas las Unidades Académicas, Administrativas, Financieras y Logisticas. 3) Convertir a la Universidad en una Institucién respetuosa del medio ambiente, saludable y segura para todos que cree conciencia y promueva
estilos de vida saludables dentro de la sociedad, con el propésito de fortalecer la participacion ciudadana, la critica constructiva y la creatividad.

No. Objetivo METAS/RESUL TRIMESTRES EN QUE SE EJECUTARAN

Lo METAS/RESULTADOS INSTITUCIONALES INDICADOR RESPONSABLES
Institucional 1 2 3 4

Consolidado en todos los niveles de gestion|Actualizado y socializado el Plan|Plan Estratégico actualizado
académica, el Sub-sistema de Planificacion,|Estratégico del POSFACE FACULTAD
Monitoria y Evaluacién de la Gestién CIENCIAS
Académica. ECONOMICAS
POSFACE

Mejora continua de indicadores (de calidad vy
pertinencia) institucionales, nacionales e
internacionales, sobre la produccion, difusién,
gestién e innovacion cientifica y técnica.

Las reunioes desarrollada para ellAl menos unas diez (10)
mejoramiento de la calidad educativa. reunioens desarrolladas.

FACULTAD DE
CIENCIAS SOCIALES

2 25% 25% 25% 25%

Fortalecimiento del manejo del tema de|80% del personal de la Escuela
Mejora continua de la calidad por parte de|capacitado en Mejora continua de

la Unlda_d de evaluacion y mejora continua|la calidad académica FACULTAD DE
de la calidad.

2 50% 50% |CIENCIAS
"MICROBIOLOGIA"




ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1) Mejora continua y acreditacion de la calidad de la UNAH, sus servicios y funciones sustantivas de docencia, investigacion y vinculacion universidad-sociedad y programas; evidenciada
en la rendicién de cuentas a la sociedad hondurefia y en la atencién oportuna efectiva y pertinente a las demandas auténticas de ésta. 2) Promover un sistema de aseguramiento de la calidad en la UNAH, con participaciéon
de todas las Unidades Académicas, Administrativas, Financieras y Logisticas. 3) Convertir a la Universidad en una Institucion respetuosa del medio ambiente, saludable y segura para todos que cree conciencia y promueva
estilos de vida saludables dentro de la sociedad, con el propésito de fortalecer la participacion ciudadana, la critica constructiva y la creatividad.

No. Objetivo

Institucional

METAS/RESULTADOS INSTITUCIONALES

METAS/RESULTADOS DE UNIDAD
EJECUTORA

INDICADOR

TRIMESTRES EN QUE SE EJECUTARAN

1

2

3

4

RESPONSABLES

Comisiones mixtas de Seguridad e Higiene

La Facultad, a través de la implemantacion
del Programa del Comité de riesgo vy
seguridad ocupacional, promueve estilos
de vida saludables y la seguridad
ocupacional de sus empleados.

Al menos 3 jornadas saludables al
afo, dirigido al personal
académico, administrativo, técnico
y de servicio de la Facultad. 1
requisicion presentada ante la
administracién de la Facultad. 1
Capacitacion de primeros auxilios
al afio. 1 Capacitacion sobre
manejo de sustancias quimicas al
afio. 1 Capacitacion sobre
evacuacion, manejo de incendios
y uso de extintores al afio. 1
requisicion presentada ante la
administracién de la Facultad. 1
requisicion presentada ante la
administracion de la Facultad.

60%

20%

20%

FACULTAD DE QUIMICA
Y FARMACIA

Sistema en Gestién Ambiental (ISO 14001)

Incorporacion del eje de Bioseguridad en la
actividad académica, investigacion |
vinculacién

Microbiologia aplica las normas de
bioseguridad  apropiadas  que
aseguran un medio ambiente
saludable y seguro en sus
laboratorios.

50%

50%

FACULTAD DE
CIENCIAS
"MICROBIOLOGIA"

La Facultad promueve el respeto al
ambiente a través de la educacion
ambiental, la reforestacion y el reciclaje.

3 ferias de productos reciclados al
afo.

3 Charlas Charlas de Educacion
Ambiental al afio.

1 evaluacion del suelo de los
predios del Bioterio de la
Universidad.

1 actividad de reforestacion al

ano.

25%

25%

25%

25%

FACULTAD DE QUIMICA
Y FARMACIA




CULTURA E INNOVACION INSTITUCIONAL

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: Fortalecer la cultura de la Innovacion Institucional y Educativa e implementar el modelo de innovacién educativa de la UNAH, que integre el curriculo, las
metodologias, las estrategias de ensefianza y aprendizaje, los materiales y recursos didacticos, el uso educativo de las TIC, la relacién con el entorno, la profesionalizacion docente, y la

profesionalizacién de la direccién y conduccion de la UNAH.

No. Objetivo
Institucional

METAS/RESULTADOS INSTITUCIONALES

Aplicacion del modelo de innovacion
educativa que integre como &ambitos de
innovaciéon educativa: el curriculo, las
metodologias, las estrategias de ensefianza y|
aprendizaje, los materiales y recursos
didacticos, el uso educativo de las TIC, la
relacion con el entorno, la profesionalizacion
docente y directiva.

METAS/RESULTADOS DE UNIDAD

INDICADOR

TRIMESTRES EN QUE SE EJECUTARAN

1

2

3

4

RESPONSABLES

Al menos dos asignaturas disefiadas|Programas de asignatura

utilizando recursos didacticos acorde al o o o FACULTAD DE

modelo de innovacién educativa 25% 25% 50% INGENIERIA

Incrementar las competencias de los|Cursos sobre innovacion

docentes del departamento de ingenierialeducativa, por docente 25% 2504 25% 2504 FACULTAI? DE

mecanica INGENIERIA

al menos dos asignaturas disefiadas|Programas de asignatura

utilizando recursos didacticos acorde al FACULTAD DE
25% 25% 25% 25% i

modelo de innovacién educativa ’ ? ’ ? INGENIERIA




CULTURA E INNOVACION INSTITUCIONAL

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: Fortalecer la cultura de la Innovacién Institucional y Educativa e implementar el modelo de innovacién educativa de la UNAH, que integre el curriculo, las
metodologias, las estrategias de ensefianza y aprendizaje, los materiales y recursos didacticos, el uso educativo de las TIC, la relaciéon con el entorno, la profesionalizacién docente, y la
profesionalizacion de la direccion y conduccion de la UNAH.

No. Objetivo METAS/RESULTADOS DE UNIDAD TRIMESTRES EN QUE SE EJECUTARAN

Institucional

METAS/RESULTADOS INSTITUCIONALES

Aplicacion del modelo de innovaci6n
educativa que integre como &mbitos de
innovacion  educativa: el curriculo, las

metodologias, las estrategias de ensefianza 'y

aprendizaje, los materiales y recursos
did4cticos, el uso educativo de las TIC, la
relacién con el entorno, la profesionalizacion
docente y directiva.

EJECUTORA

INDICADOR

1

2

3

4

RESPONSABLES

Contar con el disefio del manual de las|Un (1) Disefio del manual
asignaturas de ciencias politicas y|de Ciencias Politicas. o o o o FACULTAD DE
derechos humanos. 0% 0% 0% 100% CIENCIAS SOCIALES
Profesores usan aula virtual para sus|Diez (20) docentes
asignaturas utilizando aula virtual en FACULTAD DE
plataforma de la UNAH. 0% i SO 0% |CIENCIAS SOCIALES
4 Planta docente capacitada con|100% de  capacitacion
competencias en el manejo de las TICs. desarrollada FACULTAD DE
0, 0, 0, 0,
= 3 = E=l CIENCIAS SOCIALES
Utilizar estrategias pedagégicas|Treinta (30) estudiantes
innovadoras, variadas y acorde a las|capacitados.
demandas del mundo académico 25% 25% 0% 50% FACULTAD DE
globalizado. CIENCIAS SOCIALES
1
Formacion de competencias en el manejo|Cinco(5) empleados.
de las TICs por el personal administrativo. EACULTAD DE
0, 0, 0, 0,
= 3 = E=l CIENCIAS SOCIALES




CULTURA E INNOVACION INSTITUCIONAL

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: Fortalecer la cultura de la Innovacién Institucional y Educativa e implementar el modelo de innovacién educativa de la UNAH, que integre el curriculo, las
metodologias, las estrategias de ensefianza y aprendizaje, los materiales y recursos didacticos, el uso educativo de las TIC, la relaciéon con el entorno, la profesionalizacién docente, y la
profesionalizacion de la direccion y conduccion de la UNAH.

No. Objetivo METAS/RESULTADOS DE UNIDAD TRIMESTRES EN QUE SE EJECUTARAN

METAS/RESULTADOS INSTITUCIONALES INDICADOR RESPONSABLES
Institucional EJECUTORA 1 2 3 4

Aplicacion del modelo de innovaci6n|El nuevo plan curricular de la carrera de|Documento del nuevo Plan
educativa que integre como &ambitos de|Microbiologia aplica un modelo de|curricular aprobado
innovaciéon educativa: el curriculo, las|innovacién educativa

metodologias, las estrategias de ensefianza y FACULTAD DE
1 aprendizaje, los materiales y recursos 100% |CIENCIAS )
didacticos, el uso educativo de las TIC, la "MICROBIOLOGIA"
relacién con el entorno, la profesionalizacion
docente y directiva.
La Facultad incluye la politica de|Analisis de asignaturas que
Bimodalidad en sus planes de estudio. formaran parte de la Politica
de Bimodalidad.
Capacitados los Docentes
que brindaran asignatura|
bimodal mediante el .
1 Programa de la DEGT. 25% 2506 25% 250,  |FACULTAD DE QUIMICA

Y FARMACIA

Docentes de POSFACE capacitados en las|Curso de capacitacion al
nuevas tecnologias y herramientas de[100% de los docentes
innovacion

FACULTAD DE
CIENCIAS
ECONOMICAS =
POSFACE

1 25% 25% 25% 25%




POSGRADOS

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1. Posicionar a la UNAH como una institucion lider en la formacién de posgrados a nivel nacional, generando una oferta de posgrados de estricta
pertinencia con las necesidades de conocimiento que los distintos sectores de la sociedad hondurefia requieren, lo que unido a la calidad de los programas y a su capacidad de actualizacién,
estan en consonancia con los desafios de crecimiento y desarrollo del pais y la region.

No. Objetivo
Institucional

METAS/RESULTADOS
INSTITUCIONALES

A.1) La UNAH promueve posgrados en
base a la demanda del pais y las

necesidades en ciencia y tecnologia.

METAS/RESULTADOS DE UNIDAD
EJECUTORA

INDICADOR

TRIMESTRES EN QUE SE EJECUTARAN

1

2

3

4

RESPONSABLES

Propuesta de nuevos programas de|Propuesta de nuevo (s) FACULTAD DE
postgrado en Biotecnologia y Andlisis|programas de postgrado
Clinicos formulada. realizada 2% 2N S0 CIENCIAS .
"MICROBIOLOGIA"
Aperturadas las nuevas pron?ocio_nes_ de|3  Centros Regiopales FACULTAD DE
los postgrados en la Ciudad Universitaria  |[cuentan con la Maestria en CIENCIAS
P : 0, 0, 0, 0, b
Administracién 25% 25% 25% 25% | ECONOMICAS 3
POSFACE
Apertura de promociones de la Maestria en|3  Centros  Regionales
Planificacién y Desarrollo Turistico cuentan con la Maestria en FACULTAD DE
Planificacion y Desarrollo o o o o CIENCIAS
Turistico 25% 25% 25% 2% |ECONOMICAS -
POSFACE
Apertura de promociones de la Maestria en|2 ~ Centros  Regionales
Gestién de Empresas Cooperativas en 2|cuentan con la Maestria en FACULTAD DE
Centros Regionales Gestion  de Empresas 25% 25% 250 25% C|ENC|,AS
Cooperativas ECONOMICAS N
POSFACE
Apertura de promociones de la Maestria3  Centros  Regionales
en Formulacién, Gestion y Evaluacion de|cuentan con la Maestria en FACULTAD DE
Proyectos Formulacién,  Gestion y CIENCIAS
Evaluacién de Proyectos 25% 25% 25% 25% ECONOMICAS -
POSFACE
Apertura de promociones de la Maestria en|2 Centros Regionales FACULTAD DE
Gestion Informéatica en Centros Regionales [cuentan con la Maestria en . 0 ) 0 CIENCIAS
Gestion Informatica 25% 25% 25% 25% ECONOMICAS -
POSFACE
Apertura de la promocion de la Maestria en|1 Centro Regional cuentan
Gestion Telecomunicaciones con la Maestria en Gestion FACULTAD DE
de Telecomunicaciones CIENCIAS
0, 0, 0, 0, ;
25% 25% 25% 25% ECONOMICAS )
POSFACE




POSGRADOS

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1. Posicionar a la UNAH como una institucion lider en la formacién de posgrados a nivel nacional, generando una oferta de posgrados de estricta
pertinencia con las necesidades de conocimiento que los distintos sectores de la sociedad hondurefia requieren, lo que unido a la calidad de los programas y a su capacidad de actualizacién,
estan en consonancia con los desafios de crecimiento y desarrollo del pais y la region.

TRIMESTRES EN QUE SE EJECUTARAN

No. Objetivo
Institucional

METAS/RESULTADOS
INSTITUCIONALES

METAS/RESULTADOS DE UNIDAD

A.1) La UNAH promueve posgrados en
base a la demanda del pais y las
necesidades en ciencia y tecnologia.

EJECUTORA INDICADOR - B g = RESPONSABLES
Apertura de promociones del Doctorado en|Centros Regionales cuentan EACULTAD DE
Direccion Empresarial en  Centros|jcon el Doctorado en CIENCIAS
. A oz . 0, 0, 0, 0 A
Regionales Direccién Empresarial 25% 25% 25% 25% | ECONOMICAS )
POSFACE
Apertura de promociones de la Maestria en|3 Centros Regionales
Direccion de Negocios Internacionales en|cuentan con la Maestria en FACULTAD DE
Centros Regionales Direccion de  Negocios CIENCIAS
Internacionales 25% 25% 25% 25% ECONOMICAS -
POSFACE
Aperturadas las nuevas promociones de|3 promociones de la
los postgrados en la Ciudad Universitaria |Maestria en Administracion
de Empresas
1 Promocion de la Maestria
en Mercadotecnia
3 Promocion de la Maestria|
en Formulacion, Gestion vy
Evaluacién de Proyectos
1 promocion de la Maestria
en Gestion de Empresas
Cooperativas
1 promocion de la Maestria
en Planificacion y Desarrollo
1 promocién de la Maestria ('?IAECNUCLILQD DE
en Gestion de 25% 25% 25% 25% ECONOMICAS
Telecomunicaciones SOEEACE :
Internacionales OEIFAE
1 promocion de la Maestria
en Gestion Informatica
Apertura de la promocién del Doctorado en|1 promocién del Doctorado
Direccion Empresarial en CU en Direccién Empresarial FACULTAD DE
CIENCIAS
0, 0, 0, 0, b
25% 25% 25% 25% ECONOMICAS )

POSFACE




POSGRADOS

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1. Posicionar a la UNAH como una institucion lider en la formacién de posgrados a nivel nacional, generando una oferta de posgrados de estricta
pertinencia con las necesidades de conocimiento que los distintos sectores de la sociedad hondurefia requieren, lo que unido a la calidad de los programas y a su capacidad de actualizacion,
estan en consonancia con los desafios de crecimiento y desarrollo del pais y la region.

No. Objeti TRIMESTRES EN QUE SE EJECUTARAN
o jetivo METAS/RESULTADOS METAS/RESULTADOS DE UNIDAD INDICADOR Ql RESPONSABLES

Institucional INSTITUCIONALES EJECUTORA 1 2 3 4

A.1) La UNAH promueve posgrados en
base a la demanda del pais y las
necesidades en ciencia y tecnologia.

B.1) Las facultades y centros regionales
cuentan con  posgrados integrados
plenamente a los departamentos
correspondientes.

El Posgrado de la Facultad de Quimica y|La Facultad utiliza diferentes

Farmacia contribuye al desarrollo del pais a|mecanismos para llevar a|

través de una eficiente gestion académicalcabo una eficiente gestion i

y administrativa. académica del Posgrado. o o o FACULTAD DE QUIMICA
25% 25% 25% 25% Y EARMACIA

C.1) Las facultades y centros regionales
realizan procesos de Autoevaluacion,
evaluacion, redisefio y acreditacion de sus
posgrados.




POSGRADOS

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1. Posicionar a la UNAH como una institucion lider en la formacién de posgrados a nivel nacional, generando una oferta de posgrados de estricta
pertinencia con las necesidades de conocimiento que los distintos sectores de la sociedad hondurefia requieren, lo que unido a la calidad de los programas y a su capacidad de actualizacién,

estan en consonancia con los desafios de crecimiento y desarrollo del pais y la region.

No. Objetivo

METAS/RESULTADOS

INSTITUCIONALES

METAS/RESULTADOS DE UNIDAD
EJECUTORA

INDICADOR

TRIMESTRES EN QUE SE EJECUTARAN

RESPONSABLES

Institucional

1

2

C.1) Las facultades y centros regionales|Revision de los cursos de formacién para|Revision de los cursos y sus
de Autoevaluacion,|acreditacion de postgrado de Energia,|anotaciones producto del
evaluacion, redisefio y acreditacién de sus|Automatica y Robética, Materiales,

realizan procesos

posgrados.

La Maestria en Enfermedades Infecciosas

acompafiamiento
Docencia

La MEIZ ejecuta el plan de

y Zoonéticas MEIZ, inicia el proceso de|mejoramiento para 0 ) 0 o FACULTAD DE
Plan de mejoramiento para la acreditacién |acreditacion 25% 25% 25% 25% CIENCIAS .
"MICROBIOLOGIA"
Perfiles de graduados de las carreras de la|Estudios de perfiles de
FACES revisados de acuerdo a las|graduados de acuerdo a| FACULTAD DE
demandas laborales. demandas laborales. 2 2 2% 2 CIENCIAS ESPACIALES
Evaluacién continua del grado de|Estudios de satisfaccion de
satisfaccion de los graduados de las|los graduados de la FACES: FACULTAD DE
0, 0, 0, 0,
carreras de la FACES: e 25% 25% 2% | CIENCIAS ESPACIALES
Desempefio de los graduados de la|Estudios de desempefio de
FACES evaluado continuamente. los graduados de las FACULTAD DE
0, 0, 0, 0,
carreras de la FACES. 25% 25% 28 25% | CIENCIAS ESPACIALES
El Posgrado de la Facultad se integra a|Particion del Posgrado de
procesos que conducen a la mejorajla Facultad en el proceso
continua. de autoevaluacion i
promovido por la DICyP. o o o o FACULTAD DE QUIMICA
25% 25% 25% 25% Y EARMACIA
Revisados los Programas de las|Guia de elaboracion de
asignaturas de todos los Postgrados de|programas FACULTAD DE
POSFACE Plan de nuevas CIENCIAS
metodologias de 25% 25% 25% 25% ECONOMICAS -
aprendizaje POSFACE




POSGRADOS

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1. Posicionar a la UNAH como una institucion lider en la formacién de posgrados a nivel nacional, generando una oferta de posgrados de estricta
pertinencia con las necesidades de conocimiento que los distintos sectores de la sociedad hondurefia requieren, lo que unido a la calidad de los programas y a su capacidad de actualizacién,
estan en consonancia con los desafios de crecimiento y desarrollo del pais y la region.

La Facultad de quimica y Farmacia
gestiona nuevos Posgrados para su
aprobacion y apertura, acorde a las
necesidades de la sociedad en |la]
disciplina.

Documento de diagnoéstico

25%

25%

25%

25%

Y FARMACIA

FACULTAD DE QUIMICA

No. Objetivo METAS/RESULTADOS METAS/RESULTADOS DE UNIDAD TRIMESTRES EN QUE SE EJECUTARAN
Institucional INSTITUCIONALES EJECUTORA IA21E (013 1 2 3 4 RESPONSABLES
C.1) Las facultades y centros regionales|Revisado y actualizado los Planes de|Guia de redisefio de Planes
realizan procesos de Autoevaluacion,|Estudios de los programas de POSFACE. |de Estudios
evaluacion, redisefio y acreditacion de sus Planes de Estudios
posgrados. actualizados y aprobados FACULTAD DE
por las autoridades CIENCIAS
correspondientes  de  la| 25% 25% 25% 25% ECONOMICAS _
UhtAR POSFACE
Proceso de Autoevaluacién para cuatro|Proceso de Autoevaluacion
programas de Postgrados y evaluacion externa
terminados FACULTAD DE
CIENCIAS
0, 0, 0, 0,
25% 25% 25% 25% ECONOMICAS :
POSFACE
C.2) Las facultades y los centros regionales|Diagnostico para la creaciéon de al menos|Diagndéstico para la creacion
promueven la creacion o reconversion defun programa de posgrado del posgrado en tratamiento
algunos posgrados de la UNAH en de aguas 2 FACULTAD DE
5% 25% 50% "
posgrados regionales. ? ’ ° INGENIERIA
Realizacion del programa académico y de|Revisién de instalaciones
laboratorios para las Maestrias en Energias|consideradas para dichas
Renovables y Eficiencia Energética y|maestrias en Zaragoza| 100% FACULTAD DE
Maestria en Ingenieria Mecénica. Espafia. 0 INGENIERIA




POSGRADOS

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1. Posicionar a la UNAH como una institucion lider en la formacién de posgrados a nivel nacional, generando una oferta de posgrados de estricta
pertinencia con las necesidades de conocimiento que los distintos sectores de la sociedad hondurefia requieren, lo que unido a la calidad de los programas y a su capacidad de actualizacion,

estan en consonancia con los desafios de crecimiento y desarrollo del pais y la region.

No. Objetivo
Institucional

METAS/RESULTADOS
INSTITUCIONALES

METAS/RESULTADOS DE UNIDAD
EJECUTORA

INDICADOR

TRIMESTRES EN QUE SE EJECUTARAN

1

RESPONSABLES
2 3 4

D.1) Las facultades y centros regionales|Desarrollados los trabajos de investigacion
definen y articulan los temas prioritarios de|en 5 areas cientificas
posgrado a los ya definidos por la UNAH.

D.2) Las facultades y centros regionales
impulsan la integracién de los estudiantes
de posgrado a los grupos de investigacion
de la UNAH.

El Posgrado de la Facultad promueve
actividades para el fortalecimiento de la|
investigacion cientifica.

50 documentos de
investigacion  enmarcados
en las lineas de
Investigacion definidas.

1 Induccién sobre gestion
para la obtencién de Becas
a estudiantes de Posgrado.

1 capacitacion para el
fortalecimiento de
capacidades redaccion del
investigador al afio.

Gestion para la obtencion
de fondos para participacion
en eventos de investigacion.
1 particion en eventos
cientificos al afio.

25%

25%

FACULTAD
CIENCIAS
ECONOMICAS
POSFACE

FACULTAD DE QUIMICA

0
25% Y FARMACIA

25% 25%




POSGRADOS

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1. Posicionar a la UNAH como una institucion lider en la formacién de posgrados a nivel nacional, generando una oferta de posgrados de estricta
pertinencia con las necesidades de conocimiento que los distintos sectores de la sociedad hondurefia requieren, lo que unido a la calidad de los programas y a su capacidad de actualizacién,
estan en consonancia con los desafios de crecimiento y desarrollo del pais y la region.

No. Objetivo METAS/RESULTADOS METAS/RESULTADOS DE UNIDAD TRIMESTRES EN QUE SE EJECUTARAN

Institucional INSTITUCIONALES EJECUTORA INDICAROR g 5 5 4 RESPONSABLES

E.1) Las facultades y los centros regionales
fortalecen los vinculos de la UNAH con el
Estado, sectores productivos, sectores
sociales y cooperacion internacional, a|
efecto de procurar financiamiento o apoyos
a posgrados especificos de interés nacional
y sectorial.

E.2) Las facultades y los centros regionales
se vinculan con otras universidades,
instituciones  u  organizaciones, para|
asegurar la participacién de profesores e
investigadores internacionales, a través de
conferencias, asesorias, investigaciones VY|

otros. LA MEIZ realiza un Encuentro de|Encuentro de docentes,
estudiantes y Docentes de Posgrados egresados y estudiantes se
realiza  obteniendo los
cambios fundamentales de |
plan curricular

FACULTAD
25% 25% 50% CIENCIAS
"MICROBIOLOGIA"




POSGRADOS

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1. Posicionar a la UNAH como una institucion lider en la formacién de posgrados a nivel nacional, generando una oferta de posgrados de estricta
pertinencia con las necesidades de conocimiento que los distintos sectores de la sociedad hondurefia requieren, lo que unido a la calidad de los programas y a su capacidad de actualizacién,
estan en consonancia con los desafios de crecimiento y desarrollo del pais y la region.

No. Objetivo METAS/RESULTADOS METAS/RESULTADOS DE UNIDAD TRIMESTRES EN QUE SE EJECUTARAN

Institucional INSTITUCIONALES EJECUTORA INDICADOR - 5 5 4 RESPONSABLES

E.3) Las facultades y los centros regionales|Programa de Vinculacion del Postgrado defa) 5 unidades de la
definen espacios, areas geogréaficas ef|la Facultad de Ciencias Econémicas|Universidad apoyadas por
institucionales y tematicas en las que|(POSFACE) con la sociedad Hondurefia  |estudiantes de POSFACE

pueden insertar_se !os estudiantes _ de b) 25% de los aIumnqs de EACULTAD DE
posgrados profesionalizantes o académicos POSFACE brinden CIENCIAS

1 para realizar sus trabajos de graduacion. asistencia técnica en los 25% 25% 25% 25% ECONOMICAS -
lugares donde se ofrecen POSFACE

los Postgrados

E.4) Las facultades y los centros regionales|Creada la Asociacion de Ex Alumnos de[Numero de graduados
a través de sus posgrados dan|POSFACE (ExAPOSFACE)

L . . . FACULTAD DE
seguimiento, sistematizan y divulgan la CIENCIAS
H id 0, 0, 0, 0,
1 |nserc|cén laboral de los egresados de 25% 25% 25% 25% ECONOMICAS )
posgrado. POSFACE
E.5) Las facultades y los centros regionales|Generadas alianzas estratégicas con|2 Convenios suscritos
crean y fortalecen los vinculos de los|Universidades extranjeras Nuevos programas
posgrados de la UNAH con otras desarrollados en POSFACE FACULTAD DE
universidades e instituciones afines al area CIENCIAS
4 de estudio, para contribuir de forma integral 2 e 28 2 ECONOMICAS -
al conocimiento y solucion de los POSFACE
principales problemas del pais.
Programas de postgrado desarrollados en[Programa de postgrado de
colaboracién de dos universidades Endodoncia y|
. FACULTAD DE
1 Odontopediatria 25% 25% 25% 25% ODONTOLOGIA

F.1) Las facultades y los centros regionales
disefian y desarrollan una oferta educativa
de posgrados en los centros universitarios
regionales en base a las necesidades de la|
region y del centro universitario.

Diagnostico de las nuevas necesidades|Diagndstico de oferta FACULTAD
académicas de los profesionales en el pais.|académica elaborado. o ? o o CIENCIAS
1 25% 25% 25% 25% ECONOMICAS )

POSFACE




POSGRADOS

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1. Posicionar a la UNAH como una institucion lider en la formacién de posgrados a nivel nacional, generando una oferta de posgrados de estricta
pertinencia con las necesidades de conocimiento que los distintos sectores de la sociedad hondurefia requieren, lo que unido a la calidad de los programas y a su capacidad de actualizacion,
estan en consonancia con los desafios de crecimiento y desarrollo del pais y la region.

No. Objeti TRIMESTRES EN QUE SE EJECUTARAN
o jetivo METAS/RESULTADOS METAS/RESULTADOS DE UNIDAD INDICADOR Ql RESPONSABLES

Institucional INSTITUCIONALES EJECUTORA 1 2 3 4

F.2) Las facultades y los centros regionales|Estudiantes de La MEIZ participan en la|Cinco estudiantes participan
establecen vinculos de cooperacion con|convocatoria de Becas de las Macrolen la convocatoria a becas
universidades publicas de la regionjuniversidades para realizar pasantias en|de macro universidades en
centroamericana  (SICAR/CSUCA) para|Universidades de Latinoamérica América Latina

movilidad de docentes, investigadores FACULTAD DE
! estudiantes en la artic‘i acion ge cursosy 50% 50% CIENCIAS
particip ) "MICROBIOLOGIA"

proyectos, pasantias y otros.

F.4) Las facultades y los centros regionales
desarrollan estrategias de
internacionalizacién de cada posgrado para
proyectar la UNAH a nivel internacional.

El Posgrado de la Facultad se inserta en el|El 100% de las Maestrias
eje de Internacionalizacion. del Posgrado cuentan con
un componente de
1 internacionalizacion. 25% 25% 25%

G.1) Las facultades y centros regionales
promueven que los posgrados participen en
el programa de capacitacion ofertado por la|
Direccién del Sistema de Estudios de
Posgrado.

Se realiza un Curso de Gestion de|Se definen lineas de

proyectos para docentes e investigadores|investigacion con FACULTAD DE
1 del Posgrado. borradores de propuestas 100% CIENCIAS
"MICROBIOLOGIA"

Se realiza el Curso de Escritura de|Curso de Escritura realizado

" L FACULTAD DE
1 Articulos Cientificos 100% |CIENCIAS
"MICROBIOLOGIA"
El Posgrado de la Facultad mejora y|Al menos 3 capacitaciones
fortalece sus capacidades de gestion. para fortalecer la gestion de .
a Posgrados al afio. e FACULTAD DE QUIMICA

Y FARMACIA




POSGRADOS

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1. Posicionar a la UNAH como una institucion lider en la formacién de posgrados a nivel nacional, generando una oferta de posgrados de estricta
pertinencia con las necesidades de conocimiento que los distintos sectores de la sociedad hondurefia requieren, lo que unido a la calidad de los programas y a su capacidad de actualizacién,
estan en consonancia con los desafios de crecimiento y desarrollo del pais y la region.

No. Objetivo

METAS/RESULTADOS

METAS/RESULTADOS DE UNIDAD INDICADOR TRIMESTRES EN QUE SE EJECUTARAN
INSTITUCIONALES

EJECUTORA 1 2 3 4 RESPONSABLES

Institucional

G.1) Las facultades y centros regionales
promueven que los posgrados participen en
el programa de capacitacion ofertado por la|
Direccién del Sistema de Estudios de
Posgrado.

Fortalecido la formacién del Recurso
Humano Docente de POSFACE de
acuerdo a las nuevas tecnologias |
tendencias  pedagdgicas, técnicas Yy
cientificas para el mejoramiento de sus

Elaborado el Plan de
Capacitacion para  los
docentes de POSFACE de
nuevas tecnologias y
herramientas de innovacién

habilidades docentes (F:T\ECNU(;_ILASD DE
0, 0, 0, 0, )
25% 25% 25% 25% ECONOMICAS )
POSFACE
G.2) Las facultades y centros regionales|Establecidas las estrategias para que los[25% de los alumnos
impulsan los cursos de actualizacién a los|egresados a partir del afio 2012 puedan|egresados
egresados de posgrado de la UNAH, de|Graduarse. FACULTAD DE
acuerdo a su tematica. 5 o © o CIENCIAS
25% 25% 25% 25% ECONOMICAS )
POSFACE
Incrementado el porcentaje de eficiencialAumentar en un 50% el
terminal en el POSFACE. nimero de graduados
FACULTAD DE
CIENCIAS
0, 0, 0, 0, b
25% 25% 25% 25% ECONOMICAS )
POSFACE
Establecido un programa de educacién|2 programas de educacion
continua para egresados y graduados de|continua
POSFACE FACULTAD DE
CIENCIAS
() 0, () 0, ;
25% 25% 25% 25% ECONOMICAS _
POSFACE
Presentada la propuesta para la apertura|Diagndstico elaborado i
del Diplomado en Desarrollo Econémico|aprobado
Local FACULTAD DE
CIENCIAS
0, 0, 0, 0, b
25% 25% 25% 25% ECONOMICAS )

POSFACE




GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1. Lograr un desarrollo institucional acorde con los ingresos econémicos, de modo que se asegure su viabilidad futura, focalizado en el mejoramiento de la situacién econémico-
financiera de la UNAH y su desarrollo a través de la generacion de ingresos y del aumento a la productividad. Para ello se busca mejorar la eficiencia de los recursos e insumos, el crecimiento y mantenimiento de la
infraestructura de acuerdo a las necesidades de la calidad y las perspectivas de expansion en un ambiente de calidad, acogedor, diverso y pluralista con una infraestructura de calidad, estéticamente atractiva e inserta

en un entorno natural y cultural privilegiado que favorezca el trabajo académico y la convivencia social.

2. Innovar, crear y mejorar la gestiéon administrativa-financiera, en funcién de la actividad académica y de los diferentes insumos y recursos institucionales, y aquellos que se generen por las diferentes unidades,

aplicando procesos administrativos y principios de eficiencia, eficacia, oportunidad, transparencia y rendicién de cuentas en todos los actos de la UNAH.

No. Objetivo METAS/RESULTADOS DE UNIDAD
(I METAS/RESULTADOS INSTITUCIONALES EJECUTORA INDICADOR

Plataforma tecnoldgica eficiente, accesible en
todos los predios de las sedes, modalidades
y unidades académicas de la UNAH.

Los procesos administrativos y de la|Gestiones de adquisicion de

academia utilizan la plataforma tecnolégica |insumos para la academia,
trAmites administrativos, se
realizan a través del sistema
tecnolégico

TRIMESTRES EN QUE SE EJECUTARAN

1 2

25%

RESPONSABLES

FACULTAD
CIENCIAS
"MICROBIOLOGIA"

Macro proyecto de Desarrollo Fisico|Adecuacién de espacio fisico tanto paralAl menos una aula|
implementado, incluyendo Centros|aulas como para cubiculos de docentes acondicionada como
1 Regionales, CRAED, ITS. multimedia y cubiculos para| 100% FACULTAI? DE
2) Infraestructura fisica de CRAED pilotos en cada docente INGENIERIA
proceso de construccion.
Mejora de la calidad de los laboratorios y| laboratorios certificados.
1 talleres, obteniendo la certificacion de los 100% FACULTAD DE
mismos. INGENIERIA
Remodelacion y adecuacion del espacio|Espacio fisico remodelado
1 fisico de la Facultad de Ingenieria 100% FACULTAD DE
INGENIERIA




GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1. Lograr un desarrollo institucional acorde con los ingresos econémicos, de modo que se asegure su viabilidad futura, focalizado en el mejoramiento de la situaciéon econémico-
financiera de la UNAH y su desarrollo a través de la generacion de ingresos y del aumento a la productividad. Para ello se busca mejorar la eficiencia de los recursos e insumos, el crecimiento y mantenimiento de la
infraestructura de acuerdo a las necesidades de la calidad y las perspectivas de expansion en un ambiente de calidad, acogedor, diverso y pluralista con una infraestructura de calidad, estéticamente atractiva e inserta
en un entorno natural y cultural privilegiado que favorezca el trabajo académico y la convivencia social.

2. Innovar, crear y mejorar la gestién administrativa-financiera, en funcién de la actividad académica y de los diferentes insumos y recursos institucionales, y aquellos que se generen por las diferentes unidades,
aplicando procesos administrativos y principios de eficiencia, eficacia, oportunidad, transparencia y rendiciéon de cuentas en todos los actos de la UNAH.

o TRIMESTRES EN QUE SE EJECUTARAN
No. ObJetivo 11\ ¢ IRESULTADOS INSTITUCIONALES ~ IETAS/RESULTADOS DE UNIDAD INDICADOR Q RESPONSABLES
Institucional EJECUTORA 1 2 3 4

Macro proyecto de Desarrollo Fisico
implementado, incluyendo Centros
Regionales, CRAED, ITS.

2) Infraestructura fisica de CRAED pilotos en
proceso de construccion.

Todos los Profesores con cubiculo Reubicacion del 25% de EACULTAD DE
1 profesores que no tienen 50% 50% CIENCIAS
cubiculos. "MICROBIOLOGIA"
Infraestructura  de la  Facultad en|Mantenimiento  adecuado
condiciones adecuadas para realizar las|del Edificio -1

actividades académicas y administrativas |1 Taller de Mantenimiento
1 Mantenimiento preventivo

del Edificio. FACULTAD DE QUIMICA
1 Gestiones para|  25% 25% 25% 25% |\ EARMACIA
presentacion de

macroproyectos ante la
SEAPI y la Rectoria.

Aulas equipadas con proyectores y equipos
de ayuda multimedia.

2) Fortalecida la red de bibliotecas
universitarias, librerias universitarias y la
editorial, tanto virtuales como fisicas.

Mejora de la calidad del mobiliario del Cll|Material bibliografico
para el conservar en estado optimo ellpreservado y en buen
1 material bibliogréfico con el que se cuenta |estado

FACULTAD DE
INGENIERIA

100%




GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1. Lograr un desarrollo institucional acorde con los ingresos econémicos, de modo que se asegure su viabilidad futura, focalizado en el mejoramiento de la situaciéon econémico-
financiera de la UNAH y su desarrollo a través de la generacion de ingresos y del aumento a la productividad. Para ello se busca mejorar la eficiencia de los recursos e insumos, el crecimiento y mantenimiento de la
infraestructura de acuerdo a las necesidades de la calidad y las perspectivas de expansion en un ambiente de calidad, acogedor, diverso y pluralista con una infraestructura de calidad, estéticamente atractiva e inserta

en un entorno natural y cultural privilegiado que favorezca el trabajo académico y la convivencia social.

2. Innovar, crear y mejorar la gestién administrativa-financiera, en funcién de la actividad académica y de los diferentes insumos y recursos institucionales, y aquellos que se generen por las diferentes unidades,

aplicando procesos administrativos y principios de eficiencia, eficacia, oportunidad, transparencia y rendiciéon de cuentas en todos los actos de la UNAH.

0. Objetivo AS/R ADOS D DAD R RA
A R AD . . A D i\D) . R R PO
ona ORA y
Aulas equipadas con proyectores y equipos|Acondicionamiento de aulas taller Creacion de aula taller de
de ayuda multimedia. laboratorio FACULTAD DE
1 25% 25% 25% 25% p
2) Fortalecida la red de bibliotecas ° ? ’ ° INGENIERIA
universitarias, librerias universitarias y la
editorial, tanto virtuales como fisicas. Mejora del desempefio de las labores del|Compra del equipo
1 equipo de trabajo de la Facultad de 100% FACULTAI? DE
Ingenieria INGENIERIA
Realizacion de las diferentes practicas de|Compra de materiales i
1 laboratorio equipo para los laboratorios 100% FACULTAD DE
INGENIERIA




GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1. Lograr un desarrollo institucional acorde con los ingresos econémicos, de modo que se asegure su viabilidad futura, focalizado en el mejoramiento de la situaciéon econémico-
financiera de la UNAH y su desarrollo a través de la generacion de ingresos y del aumento a la productividad. Para ello se busca mejorar la eficiencia de los recursos e insumos, el crecimiento y mantenimiento de la
infraestructura de acuerdo a las necesidades de la calidad y las perspectivas de expansion en un ambiente de calidad, acogedor, diverso y pluralista con una infraestructura de calidad, estéticamente atractiva e inserta
en un entorno natural y cultural privilegiado que favorezca el trabajo académico y la convivencia social.
2. Innovar, crear y mejorar la gestién administrativa-financiera, en funcion de la actividad académica y de los diferentes insumos y recursos institucionales, y aquellos que se generen por las diferentes unidades,
aplicando procesos administrativos y principios de eficiencia, eficacia, oportunidad, transparencia y rendiciéon de cuentas en todos los actos de la UNAH.

No. Objetivo
Institucional

METAS/RESULTADOS INSTITUCIONALES

Aulas equipadas con proyectores y equipos
de ayuda multimedia.
2) Fortalecida la red de bibliotecas
universitarias, librerias universitarias y la
editorial, tanto virtuales como fisicas.

METAS/RESULTADOS DE UNIDAD
EJECUTORA

INDICADOR

TRIMESTRES EN QUE SE EJECUTARAN
1 2 3 4

RESPONSABLES

Laboratorios docentes con renovacion de| Sistema de Gas LPG
sistema de gas LPG de acuerdo a las|centralizado con tuberia
normativas de seguridad nacionales e|renovada Hg de acuerdo a EACULTAD DE
internacionales las _normatlva_s de segurldad 2506 25% 50% CIENCIAS
?;((:)l?en;f)s e internacionales "MICROBIOLOGIA"
Laboratorios docentes de microbiologialAplicacion de normas vy,
cumplen con las normativas de|lmedidas de seguridad de
bioseguridad requeridas. parte de todos los miembros
de la Escuela para la FACULTAD DE
prevencion de desastres de 25% 25% 25% 25% CIENCIAS
incendios. "MICROBIOLOGIA"
Laboratorios docentes cuentan con equipos|Laboratorios docentes con
de bioseguridad necesarios que reducen|equipos de bioseguridad
los riesgos bioinfecciosos, eléctricos y|requeridos para el tipo de
fisicos durante las practicas de laboratorios |practicas docentes: cabinas
de seguridad, lava ojos,
incineradores de agujas, FACULTAD DE
asas bacteriolégicas, micro 25% 25% 50% CIENCIAS 5
pipetas, y duchas de "MICROBIOLOGIA"
emergencia
Fortalecer el desarrollo normal de|Equipo de clinicas
atenciones clinicas de esta unidad|laboratorio funcionando en FACULTAD DE
académicas y actividades propias de|optimas condiciones. 25% 25% 25% 25% ODONTOLOGIA
laboratorios.
Equipadas las aulas de postgrado para|Aulas de postgrado
desarrollo de actividades académicas de|habilitadas
manera presencial y virtual. 100% EACULTAD DE
° ODONTOLOGIA




GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1. Lograr un desarrollo institucional acorde con los ingresos econémicos, de modo que se asegure su viabilidad futura, focalizado en el mejoramiento de la situacién econémico-
financiera de la UNAH y su desarrollo a través de la generacion de ingresos y del aumento a la productividad. Para ello se busca mejorar la eficiencia de los recursos e insumos, el crecimiento y mantenimiento de la
infraestructura de acuerdo a las necesidades de la calidad y las perspectivas de expansiéon en un ambiente de calidad, acogedor, diverso y pluralista con una infraestructura de calidad, estéticamente atractiva e inserta
en un entorno natural y cultural privilegiado que favorezca el trabajo académico y la convivencia social.
2. Innovar, crear y mejorar la gestion administrativa-financiera, en funcién de la actividad académica y de los diferentes insumos y recursos institucionales, y aquellos que se generen por las diferentes unidades,
aplicando procesos administrativos y principios de eficiencia, eficacia, oportunidad, transparencia y rendicién de cuentas en todos los actos de la UNAH.

RA

A R ADOS D DAD
AS/R ADO ONA DICADOR RESPONSAB
ORA 4
Aulas equipadas con proyectores y equipos|Mejorar las condiciones de la atencion|Clinicas climatizadas
de ayuda multimedia.|odontologica para la satisfaccion de
2) Fortalecida la red de bibliotecas|pacientes y estudiantes de la Facultad de 50% 50% FACULTAD DE
universitarias, librerias universitarias y la|Odontologia. ODONTOLOGIA
editorial, tanto virtuales como fisicas.
Potenciar el desarrollo de areas sanitarias|Areas de bafios mas
mas confortables para visitantes de este|confortables
edificio 'y contar equipo de mejor| 50% 50% FACULTAD DE
rendimiento en consumo de agua. ODONTOLOGIA
Modernizar y  acondicionar  segun|Areas de esterilizacién
estandares internacionales la remodelacion|redisefiadas EACULTAD DE
del area y equipo de esterilizacion 25% 25% 25% 25% ODONTOLOGIA
Apoyar el correcto desarrollo de actividades|Eficiente  desempefio de FACULTAD oE
administrativas y académicas. procesos administrativos. 0 () 0 9
25% 25% 25% 25% ODONTOLOGIA
Fortalecer las actividades clinicas con|Mejora en las condiciones
equipo moderno para comodidad de los|de atencién a pacientes % o o o FACULTAD DE
usuarios de nuestros servicios 25% 25% 25% 25% ODONTOLOGIA
odontoldgicos.
Proporcionados  los  insumos  para|Requisiciones de insumos
garantizar la atencién en las clinicas|en almacén. 50% 50% gAD%li::I—'rgll_DOGl A DE
odontolégicas
Biblioteca de la Facultad abastecida con la|Biblioteca de la Facultad
los libros texto de cada una de las|abastecida con al menos el
asignaturas de la carrera de Quimica y|80% de los libros de texto =AGEUILTAR) B VIEA
Farmacia. de cada una de las 50% 13% 13% 24% v F?AURM ACIA QuUiMIC
asignaturas de la carrera de c
Quimica y Farmacia
Los Departamentos cuentan con equipo|Cantidad de insumos
necesario para desarrollar sus asignaturas|necesarios para el
y sus laboratorios. desarrollo de actividades FACULTAD DE QUIMICA
académicas Yy 60% 20% 20% Y FARMACIA
administrativas de la
Facultad.
Fortalecimiento de la biblioteca dellAdquirir al menos cinco (5)
departamento de mercadotecnia con textos|libros para la biblioteca de FACULTAD DE
del especificos del area y temética diversa. [mercadotecnia de temaéticas 2 3 CIENCIAS

afines al area.

ECONOMICAS




GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1. Lograr un desarrollo institucional acorde con los ingresos econémicos, de modo que se asegure su viabilidad futura, focalizado en el mejoramiento de la situaciéon econémico-
financiera de la UNAH y su desarrollo a través de la generacion de ingresos y del aumento a la productividad. Para ello se busca mejorar la eficiencia de los recursos e insumos, el crecimiento y mantenimiento de la
infraestructura de acuerdo a las necesidades de la calidad y las perspectivas de expansion en un ambiente de calidad, acogedor, diverso y pluralista con una infraestructura de calidad, estéticamente atractiva e inserta
en un entorno natural y cultural privilegiado que favorezca el trabajo académico y la convivencia social.

2. Innovar, crear y mejorar la gestién administrativa-financiera, en funcion de la actividad académica y de los diferentes insumos y recursos institucionales, y aquellos que se generen por las diferentes unidades,
aplicando procesos administrativos y principios de eficiencia, eficacia, oportunidad, transparencia y rendiciéon de cuentas en todos los actos de la UNAH.

0. Objetivo AS/R ADOS D DAD R R Q ARA
AS/R ADO ONA DICADOR RESPONSAB
ona . RA 4
Aulas equipadas con proyectores y equipos|Fortalecimiento de los laboratorios de las|Laboratorios equipados.
de ayuda multimedia. |carreras.
2) Fortalecida la red de bibliotecas 0 0 o 0 FACULTAD DE
1 universitarias, librerias universitarias y la 25% 25% 25% 25% CIENCI,AS
editorial, tanto virtuales como fisicas. ECONOMICAS
Docentes regularizados y contratados de|Fortalecidas las actividades académicas|Apertura de  secciones
acuerdo a la meta propuesta. mediante la apertura de secciones|adicionales en la oferta
2 adicionales para atender la demanda defacadémica. 100% FACULTAD DE
matricula de nuestros estudiantes. ODONTOLOGIA
Apoyadas las secciones adicionales que se|Apertura  de  secciones
habiliten con el personal de apoyo de|adicionales en la oferta FACULTAD DE
2 clinicas para su correcto funcionamiento.  [académica. 25% 25% 25% 25% | 5 DONTOLOGIA
Proporcionado el personal idéneo para|Mejora en gestion de
dirigir los procesos de mantenimiento|procesos del taller de
FACULTAD DE
i i i imi 0 v
2 preventl’\m. y correctivo del equipo|mantenimiento. 25% 25% 25% 25% ODONTOLOGIA
odontolégico

Un Docentes a tiempo completolUn docentes de tiempo

contratados por una plaza de jubilado complet‘o contratado  en FACULTAD DE
> sustitucion  de  profesor 1 CIENCIAS
jubilado "MICROBIOLOGIA"

Contratacion de profesores por 4-6 hora de[3  contratos para 3

acuerdo a necesidades académicas profesores por hora por un
total de 36 unidades FACULTAD DE
2 valorativas en cada periodo 3 3 3 CIENCIAS

académico "MICROBIOLOGIA"




GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1. Lograr un desarrollo institucional acorde con los ingresos econémicos, de modo que se asegure su viabilidad futura, focalizado en el mejoramiento de la situaciéon econémico-
financiera de la UNAH y su desarrollo a través de la generacion de ingresos y del aumento a la productividad. Para ello se busca mejorar la eficiencia de los recursos e insumos, el crecimiento y mantenimiento de la
infraestructura de acuerdo a las necesidades de la calidad y las perspectivas de expansion en un ambiente de calidad, acogedor, diverso y pluralista con una infraestructura de calidad, estéticamente atractiva e inserta

en un entorno natural y cultural privilegiado que favorezca el trabajo académico y la convivencia social.

2. Innovar, crear y mejorar la gestién administrativa-financiera, en funcién de la actividad académica y de los diferentes insumos y recursos institucionales, y aquellos que se generen por las diferentes unidades,
aplicando procesos administrativos y principios de eficiencia, eficacia, oportunidad, transparencia y rendiciéon de cuentas en todos los actos de la UNAH.

0. Objetivo AS/R ADOS D DAD
on AS/R ADO ONA S DICADOR RESPONSAB
Docentes regularizados y contratados de|La Facultad cuenta con personal, equipo y|1. Numero de insumos
acuerdo a la meta propuesta. material necesario para llevar a cabo sus|necesarios para el
actividades. desarrollo de actividades
academicas 4 FACULTAD DE QUIMICA
administrativas de la
? Facultad 2. 60% 20% 20% Y FARMACIA
Ndmero de Personal
Contratado

Normativa aprobada y en ejecucion.




GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1. Lograr un desarrollo institucional acorde con los ingresos econémicos, de modo que se asegure su viabilidad futura, focalizado en el mejoramiento de la situaciéon econémico-
financiera de la UNAH y su desarrollo a través de la generacion de ingresos y del aumento a la productividad. Para ello se busca mejorar la eficiencia de los recursos e insumos, el crecimiento y mantenimiento de la
infraestructura de acuerdo a las necesidades de la calidad y las perspectivas de expansion en un ambiente de calidad, acogedor, diverso y pluralista con una infraestructura de calidad, estéticamente atractiva e inserta
en un entorno natural y cultural privilegiado que favorezca el trabajo académico y la convivencia social.

2. Innovar, crear y mejorar la gestién administrativa-financiera, en funcién de la actividad académica y de los diferentes insumos y recursos institucionales, y aquellos que se generen por las diferentes unidades,
aplicando procesos administrativos y principios de eficiencia, eficacia, oportunidad, transparencia y rendiciéon de cuentas en todos los actos de la UNAH.

= TRIMESTRES EN QUE SE EJECUTARAN
No. Objetivo (1) o RESULTADOS INSTITUCIONALES ~ METAS/RESULTADOS DE UNIDAD INDICADOR Q RESPONSABLES
Institucional EJECUTORA 1 3 4

Normativa aprobada y en ejecucion.

Consolidada la gestion del POSFACE|Manual de procesos FACULTAD
financiera y administrativamente. finalizado implementado CIENCIAS
ECONOMICAS -
POSFACE
2
Ordenada la estructura organizacional de{Manual de Procesos 25% 25% 25% 25% FACULTAD DE
POSFACE conforme al Reglamento y|Estructura por programa CIENCIAS
normativa de la Direccién de Sistemas de ECONOMICAS -
Estudios de Postgrado POSFACE
2




GESTION DEL TALENTO HUMANO

técnico y humanistico.

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1. Promover de manera planificada el permanente desarrollo del talento humano docente y administrativo de la UNAH en todo el ciclo vital, productivo y laboral: captacién, seleccion,
induccion, desempefio, despliegue de capacidades y potencialidades, capacitacion, formacion, distribucion, egreso. y vinculo social e institucional; asegurando el relevo en nuevos campos del conocimiento cientifico,

No. Objetivo

L METAS/RESULTADOS INSTITUCIONALES
Institucional

Consolidado un sistema de desarrollo del
talento humano con relevo de docentes V|
personal administrativo de excelencia Y]
liderazgo.

METAS/RESULTADOS DE UNIDAD
EJECUTORA

INDICADOR

TRIMESTRES EN QUE SE EJECUTARAN

= T = 1 = T ]

RESPONSABLES

capacitacion del personal docente en atencion|5 docentes capacitados en

psicopatolégica para estudiantes universitarios  [mediacion de conflictos 50% 50% FACULTAD DE
INGENIERIA

Incremento del 30% del los docentes capacitados|2 Docentes a tiempo

en las areas de Desarrollo, Gestién y desempefio[completo capacitados en sus FACULTAD DE

docente areas de desempefio de| 25% 25% 25% 25% | \NGENIERIA

clases.

Fortalecimiento de la planta docente del|Contratacion de al menos

departamento de ingenieria quimica mediante elldos docentes a tiempo 100% FACULTAD DE

relevo generacional completo ° INGENIERIA

Capacitacion a nivel internacional de docentes del|2 Cursos internacionales en FACULTAD DE

departamento de ingenieria mecénica MIT - USA 25% 25% 50% INGENIERIA




GESTION DEL TALENTO HUMANO

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1. Promover de manera planificada el permanente desarrollo del talento humano docente y administrativo de la UNAH en todo el ciclo vital, productivo y laboral: captacién, seleccion,
induccion, desempefio, despliegue de capacidades y potencialidades, capacitacion, formacion, distribucion, egreso. y vinculo social e institucional; asegurando el relevo en nuevos campos del conocimiento cientifico,

técnico y humanistico.

TRIMESTRES EN QUE SE EJECUTARAN

No. ODIEtVO v\ ) 6 RESULTADOS INSTITUCIONALES METAS/IRESUL TADOS DE UNIDAD INDICADOR
EJECUTORA | [ 2 ] [« ]

Institucional

RESPONSABLES

Consolidado un sistema de desarrollo del
talento humano con relevo de docentes vy
personal administrativo de excelencia y

liderazgo.




GESTION DEL TALENTO HUMANO

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1. Promover de manera planificada el permanente desarrollo del talento humano docente y administrativo de la UNAH en todo el ciclo vital, productivo y laboral: captacién, seleccion,
induccion, desempefio, despliegue de capacidades y potencialidades, capacitacion, formacion, distribucion, egreso. y vinculo social e institucional; asegurando el relevo en nuevos campos del conocimiento cientifico,
técnico y humanistico.

No. Objetivo
Institucional

METAS/RESULTADOS DE UNIDAD
EJECUTORA

METAS/RESULTADOS INSTITUCIONALES

Consolidado un sistema de desarrollo del
talento humano con relevo de docentes vy
personal administrativo de excelencia y
liderazgo.

INDICADOR

TRIMESTRES EN QUE SE EJECUTARAN

1

2

3

4

RESPONSABLES

La Facultad cuenta con las
implementar un programa de formacion del

bases para

1 Documento de Diagnéstico

Asistentes técnicos capacitados en nuevas|Cuatro(4) técnicos
tecnologias de comunicacion para apoyar a los|capacitados
FACULTAD DE
H 0, 0, 0, 0,
docentes y estudiantes de la Carrera de 25% 25% 25% 25% | IENCIAS SOCIALES
Periodismo.
Personal administrativo capacitado en técnicas y|Un taller de capacitacion. FACULTAD DE
derechos humanos. 9
100% CIENCIAS SOCIALES
Formacién de competencias . Un taller de capacitacion.
25% 25% 50% FACULTAD DE

CIENCIAS SOCIALES

FACULTAD DE QUIMICA

asignatura de Quimica Orgénica.

disciplinares de prioridad.

0, 0, 0, 0,
personal docente y administrativo. 25% 25% Zse 25% Y FARMACIA
La Facultad fortalece el relevo docente y cuenta|2 Diplomados en para|
con docentes capacitados para impartir la|Docentes en areas a FACULTAD DE QUIMICA

Y FARMACIA




GESTION DEL TALENTO HUMANO

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1. Promover de manera planificada el permanente desarrollo del talento humano docente y administrativo de la UNAH en todo el ciclo vital, productivo y laboral: captacién, seleccion,
induccion, desempefio, despliegue de capacidades y potencialidades, capacitacion, formacion, distribucion, egreso. y vinculo social e institucional; asegurando el relevo en nuevos campos del conocimiento cientifico,

técnico y humanistico.

DICADOR

RA

Consolidado un sistema de desarrollo del
talento humano con relevo de docentes y
personal administrativo de excelencia y
liderazgo.

1

1

1

1

1

La Facultad cuenta con un grupo de expertos en
Buenas Practicas de Manufactura; que podra
brindar servicios de auditotia a laboratorios
publicos y privados del Pais.

Al menos 2 Capacitaciones
para el Unidad de Buenas
Practicas de Factura de la
Facultad.

FACULTAD DE QUIMICA

Y FARMACIA
Uso de perfiles docentes con vision estratégica de|% de nuevos docentes con
desarrollo académico en el proceso de|perfil general.
convocatoria, seleccion y contratacion del FACULTAD DE
personal académico. 25% 25% 25% 25% CIENCIAS
ECONOMICAS
% de nuevos docentes con
perfil general contratados
para el Departamento de
Administracion de Empresas. FACULTAD DE
8 CIENCIAS
ECONOMICAS
Disefiado el Manual de Contratacion de Docentes |[Niumero  de  documento
elaborado FACULTAD DE
CIENCIAS
0, 0, 0, 0,
25% 25% 25% 25% ECONOMICAS )
POSFACE
Implementado el plan de evaluacion de los|Nimero de Instrumento de
colaboradores de POSFACE evaluacion FACULTAD DE
CIENCIAS
0, 0, 0 0, b
25% 25% 25% 25% ECONOMICAS )
POSFACE
Fortalecido el personal administrativos de|100% de los colaboradores
POSFACE en competencias administrativas y|administrativo capacitados
nueva normativa de la UNAH FACULTAD DE
CIENCIAS
() 0, 0, 0, ;
25% 25% 25% 25% ECONOMICAS )

POSFACE




GESTION ACADEMICA

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1. Contar con una gestion académica de calidad y pertinente a la complejidad de la UNAH, &agil, moderna y flexible que permita un apoyo efectivo al desarrollo de las funciones
fundamentales de la Universidad y del proceso educativo; por medio de la formulacién y aplicacién de un sistema automatizado de politicas, normas y procedimientos académicos; que orienta la planificacion, organizacion,

integracion y control de los servicios de soporte a la docencia, investigacion, vinculacién universidad-sociedad, gestién del conocimiento, y la monitoria y evaluacién de dichas funciones, con un enfoque de gestiéon basada
en resultados y evaluacién de alcances.

jeti TRIMESTRES EN QUE SE EJECUTARAN
No. Objetivo METAS/RESULTADOS INSTITUCIONALES METAS/RESULTADOS DE UNIDAD Q

O RESPONSABLE
Institucional EJECUTORA INRICADOR = T 2 T = T 1 SPONSABLES

Todas las unidades académicas de la UNAH
deberan estar articuladas e integradas a un
sistema de gestion que integra la|
planificacién, monitoria, evaluacién y control;
basado en una estructura organizativa agil y
flexible y cumpliendo con las normas vy,
estandares definidos.




GESTION ACADEMICA

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1. Contar con una gestién académica de calidad y pertinente a la complejidad de la UNAH, &gil, moderna y flexible que permita un apoyo efectivo al desarrollo de las funciones
fundamentales de la Universidad y del proceso educativo; por medio de la formulacion y aplicacion de un sistema automatizado de politicas, normas y procedimientos académicos; que orienta la planificacion, organizacion,
integracion y control de los servicios de soporte a la docencia, investigacion, vinculacion universidad-sociedad, gestion del conocimiento, y la monitoria y evaluacion de dichas funciones, con un enfoque de gestiéon basada
en resultados y evaluacion de alcances.

0. Objetivo AS/R ADOS D DAD R R Q ARA
AS/R ADO ONA DICADOR RESPONSAB
ona ORA 4
Todas las unidades académicas de la UNAH|Planificacion Académica, Gestion|Desarrollo de la
deberan estar articuladas e integradas a un{Administrativa de los Departamento y de|planificacion, Servicios

sistema de gestion que integra laflas Carreras que conforman la facultad de|prestados por lo
planificacion, monitoria, evaluacién y control;{Ingenieria laboratorios, actividades de
basado en una estructura organizativa agil y docencia, investigacion y
flexible y cumpliendo con las normas y vinculacion universidad
estandares definidos. sociedad ejecutados

FACULTAD DE
INGENIERIA

Informacién actualizada para la oportuna|Tres (3) bases de datos.

0 Aef FACULTAD DE
estién académica. 9 9 9
L ¢ 25% 25% %0% |CiENCIAS SOCIALES
Impartida la asignatura de Estudios de la|Dos secciones de
Mujer en dos Centros Universitarios|Asignatura de Estudios de la|
Regionales Mujer impartidas en los EACULTAD DE
1 Centros  Universitarios de 0% 50% 50% 0 CIENCIAS SOCIALES

Choluteca y Comayagua

Disefio de cuidados infantiles con|l disefio del proyecto v,

instituciones. Identificadas las|construccion  fisica  del

?nstituciones_ cooperanFes que apoyan laj Centr_o de ) Cuidaqos . . . . FACULTAD DE
1 |mp|ementa0|6_n de Cuidados Infantiles en|Infantiles para hijos e‘huas 0% 100% 0% 0% CIENCIAS SOCIALES

la UNAH gestionado. de estudiantes de Ciudad

Universitaria.

Gestion de solicitud de financiamiento|Una (1) gestion realizada en FACULTAD DE

realizada. las instancias de 9 0 0
! cooperacion. S0% S0% 0% |CIENCIAS SOCIALES

Establecimiento de criterios de admision a|Un 1) Documento

la carrera de Psicologia presentado ante Consejo o o o o FACULTAD DE
1 Ufveraients 0% 100% 0% 0% |CIENCIAS SOCIALES

Sorteo de plazas para la realizacién de lajun (1) documento de

préactica profesional supervisada Lineamientos para FACULTAD DE

1 asignacién de pps mediante| ~ 40% 40% 20%| 0% | ~\ENCIAS SOCIALES

sorteo




GESTION ACADEMICA

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1. Contar con una gestion académica de calidad y pertinente a la complejidad de la UNAH, &agil, moderna y flexible que permita un apoyo efectivo al desarrollo de las funciones
fundamentales de la Universidad y del proceso educativo; por medio de la formulacién y aplicacién de un sistema automatizado de politicas, normas y procedimientos académicos; que orienta la planificacion, organizacion,

integracion y control de los servicios de soporte a la docencia, investigacion, vinculacién universidad-sociedad, gestién del conocimiento, y la monitoria y evaluacién de dichas funciones, con un enfoque de gestiéon basada
en resultados y evaluacion de alcances.

0. Objetivo AS/R ADOS D DAD R R Q ARA
AS/R ADO ONA DICADOR RESPONSAB
0 ORA 4
Todas las unidades académicas de la UNAH|[Normas y procedimientos académicos|Normas y procedimientos
el R T Mol ey PcuLTAD D
1 lanificacion mo?ﬂtoria evgluacic’m gcontrol' 50% 50% CIENCIAS
p ’ ' X y P "MICROBIOLOGIA"
basado en una estructura organizativa agil y
flexible y cumpliendo con las normas vy,
estandares definidos. Mejora significativa en la eficiencia de los|Planificacion académica de
procesos  académicos de los  3|cada periodo del afio.
Departamentos de la Facultad. o ® o o FACULTAD DE
1 25% 25% 25% 25% QUIMICA Y FARMACIA

Realizadas las gestiones académicas a fin|55 estudiantes capacitados
de Impartir cursos de capacitacion para los|de manera extra curricular
maestrandos activos (F:)IAECNU(;-IZASD
0, 0 0 =
1 25% 25% 25% ECONOMICAS
POSFACE

Impulsar la conectividad, acceso a
informacién digital, uso de herramientas
informéticas, laboratorios, plataformas de
interaccion y de educacion virtual y facilitar la
generacién e introducciéon de innovaciones
tecnoldgicas para el mejoramiento de los
aprendizajes, incorporando la ciencia y la
tecnologia a los procesos de ensefianza y a|
la creacion de conocimiento.




INTERNACIONALIZACION

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1. Liderar y coordinar los esfuerzos institucionales de internacionalizacién de la educacion superior, a fin de contribuir de manera eficaz al fortalecimiento y mejoramiento académico de la
UNAH en el marco de la Reforma Universitaria

No. Objetivo METAS/RESULTADOS METAS/RESULTADOS DE UNIDAD TRIMESTRES EN QUE SE EJECUTARAN
Institucional INSTITUCIONALES EJECUTORA INIBIE/ABIOR 1 B 5 2 RESPONSABLES

Incremento de las movilidades
internacionales realizadas

Conferencia sobre movilidad académica |Conferencia sobre movilidad .

1 J, 25% 25% 25% 25% FACULTAD DE INGENIERIA

académica

1 4 docentes realizan movilidad Informe de movilidad 1 1 1 1 FACULTAD DE INGENIERIA
Estudiantes y personal docente realizando|Al menos 3 nuevas pasantias o

1 estudios fuera del pais intercambios académicos 33% 33% 34% FACULTAD DE INGENIERIA
Movilidad de personal docente para cursar(2  Docentes — asistiendo a .

1 postgrados postgrados internacionales 50% 50% FACULTAD DE INGENIERIA

Personal docente visitante para impartirfAl menos ( dos) docentes
1 clases en la Maestria visitantes. 0% 50% 50% 0% gg%l]]::ésl) DE CIENCIAS
Fomentar la movilidad académicalAl menos dos egresadas
1 estudiantil mediante el ejercicio de PPSjrealizando PPS en otros 100% FACULTAD DE CIENCIAS
en unidades de psicologia en ciudades|paises SOCIALES
extranjeras
1 La Facultad fortalece la movilidad|Movilidad docente y estudiantil FACULTAD DE QUIMICA Y
Docente y Estudiantil. de la Facultad al menos 1 vez 25% 25% 25% 25% FARMACIA
por periodo.
Firma de Convenios, intercambio de[Numero de movilidades a
conocimientos con otras universidades de|través de los convenios.
1 Latinoamérica y Europa 10% 15% 50% 25% E'(A:CC:DLI{ILOTIGIE(): Eg CIENCIAS




INTERNACIONALIZACION

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1. Liderar y coordinar los esfuerzos institucionales de internacionalizacién de la educacion superior, a fin de contribuir de manera eficaz al fortalecimiento y mejoramiento académico de la
UNAH en el marco de la Reforma Universitaria

No. Objetivo

TRIMESTRES EN QUE SE EJECUTARAN
Obj METAS/RESULTADOS INDICADOR Q
Institucional

INSTITUCIONALES 1 2 3 4

RESPONSABLES

Proyectos y/o programas de cooperacion e
investigacion gestionados por la unidad

Obtenciéon de destrezas béasicas en el|El taller desarrollado

area de nano ciencias para desarrollo de|Convenios de la UNAH
1 proyectos relacionados con 1
investigaciones a nivel microscépico

FACULTAD DE INGENIERIA

Relaciones

internacionales

instituciones fortalecidas

con

otras

sus experiencias académicas

Propuestas de convenios, y cartas de|Dos ) Propuestas

entendimiento elaboradas. elaboradas.
1 25% 25% 25% 250 FACULTAD DE CIENCIAS

SOCIALES

Gestionar la participacion de dos|1. Aceptaciéon de un trabajos

miembros del personal docente enjacadémicos de la Escuela de

congresos nacmnales yl/o internacionales Mlcroblolqgla en reuniones de EACULTAD DE CIENCIAS
1 para la divulgacion de los resultados delintercambio de conocimientos. 100% "MICROBIOLOGIA"




INTERNACIONALIZACION

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1. Liderar y coordinar los esfuerzos institucionales de internacionalizacién de la educacion superior, a fin de contribuir de manera eficaz al fortalecimiento y mejoramiento académico de la
UNAH en el marco de la Reforma Universitaria

METAS/RESULTADOS TRIMESTRES EN QUE SE EJECUTARAN

INSTITUCIONALES

No. Objetivo METAS/RESULTADOS DE UNIDAD

Institucional

INDICADOR RESPONSABLES

EJECUTORA | 1 I 2 | 3 I 4 |

Relaciones internacionales con otras

instituciones fortalecidas

Fortalecer la carrera de psicologia con el{Un (1) disefio de convenio
apoyo de convenios internacionales de
1 cooperacion para la realizacion de 10% 50% 40% 0% FACULTAD DE CIENCIAS
proyectos académicos de grado o SOElALEE
postgrado.
Fortalecimiento de la carrera con el{100% convenios establecidos. FACULTAD DE CIENCIAS
4 cumplimiento de los convenios. 280 25% 25% 25% SOCIALES
Gestionar la participacion de pares|2  Actividades cientificas
investigadores  internacionales  parajorganizadas por la Escuela de
1 compartir experiencias durante el 10°|Microbiologia durante el 10° 50% 50% FACULTAD ~ BIE — CIENCIRE
Congreso de Investigacion Cientifica. Congreso  Cientifico  con "MICROBIOLOGIA"
invitados internacionales.
La Facultad fortalece su gestion para la|l. Base de datos de convenios FACULTAD DE QUIMICA Y
Internacionalizacion. marco de interés para la FARMACIA
Facultad.
2. Al menos 3 reuniones al afio
1 con autoridades de la Facultad. 25% 25% 25% 25%
3. Al menos 1 vez por trimestre
se da seguimiento a los
Convenios priorizados.
Actividades en internacionalizacion|El estudiante puede tener acceso aJAl menos un estudiante en
1 registradas y monitoreadas archivos y genera conocimiento de|participa en un programa de 100% FACULTAD DE CIENCIAS
nuevas experiencias. intercambio. SOCIALES
Se implementa programa para registro de|Programa de registro
1 informacién de internacionalizacién de los|funcionando 100% FACULTAD DE CIENCIAS
docentes. "MICROBIOLOGIA"
La Facultad se involucra en la Comunidad|Al menos 1 participacion de la FACULTAD DE QUIMICA Y
1 Internacional a través de la participacion|Facultad en un evento 1 FARMACIA
en eventos. Internacional.
La Facultad cuenta con un registro de[Al menos 3 reuniones al afio FACULTAD DE QUIMICA Y
1 actividades de internacionalizaciéon|con  la  Vicerrectoria de 1 1 1 FARMACIA
actualizado con la Vicerrectoria de|Asuntos Internacionales, (VRI).
Asuntos Internacionales, (VRI).




GOBERNABILIDAD

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1. Fortalecer y consolidar el gobierno universitario, basando sus acciones y decisiones en los principios de Democracia, Respeto, Responsabilidad, Subsidiaridad, Transparencia Y|
Rendicién de cuentas.

2. Fortalecer y consolidar las responsabilidades de la UNAH en el papel de organizar, dirigir y desarrollar la educacién superior del pais.
3. Avanzar de manera planificada y progresiva en un proceso de descentralizacién de la gestion académica y administrativa financiera hacia las redes educativas regionales.

No. Objetivo
Institucional

TRIMESTRES EN QUE SE EJECUTARAN
METAS INSTITUCIONALES METAS DE UNIDAD EJECUTORA INDICADOR RESPONSABLES

1 2 3

Instancias que conforman las autoridades de
direccién superior, desarrollando su
respectivo rol en forma coordinada.

La Facultad promueve la cultura de lajLa Facultad promueve el
Gobernabilidad en los diferentes espacios|conocimiento de la|
de la Facultad. lesgislacion  Universitaria del 5
1 personal docente, 100% FACULTAD DE QUIMICA
administrativo, técnico, de Y FARMACIA
servicio y estudiantes.

Manejo oportuno y eficiente de los conflictos
internos que se originen producto de
discrepancias o problemas entre los distintos
sectores de la UNAH.




GOBERNABILIDAD

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1. Fortalecer y consolidar el gobierno universitario, basando sus acciones y decisiones en los principios de Democracia, Respeto, Responsabilidad, Subsidiaridad, Transparencia Y|
Rendicién de cuentas.

2. Fortalecer y consolidar las responsabilidades de la UNAH en el papel de organizar, dirigir y desarrollar la educacién superior del pais.

3. Avanzar de manera planificada y progresiva en un proceso de descentralizacién de la gestion académica y administrativa financiera hacia las redes educativas regionales.

No. Objetivo TRIMESTRES EN QUE SE EJECUTARAN
Iistiiueinel METAS INSTITUCIONALES METAS DE UNIDAD EJECUTORA INDICADOR 1 5 = RESPONSABLES

Sistema de educacién superior regularizado
en términos de calidad y pertinencia.

La Facultad contribuye al mejoramiento|1 comisién creada. FACULTAD DE QUIMICA
de la ensefianza de la Quimica en[l1 normativa y 1 guia Y FARMACIA
Instituciones de Educacién Superior del|elaboradas.

Pais.

Plan de Desarrollo de la Educacién Superior
implementado y consolidado.




DESARROLLO DEL SISTEMA DE EDUCACION SUPERIOR

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1. Fortalecer y consolidar las responsabilidades de la UNAH en el papel de organizar, dirigir y desarrollar la educacion superior del pais.

0. Objetivo AS/R ADOS D DAD
AS/R ADO ONA DICADOR

1 La Direccion de Educacion Superior es|lmplementados los procesos de tramite[Tablas de equivalencias 50% 50%
reconocida en su rol de conductor de la politica|para la Aprobacion de equivalencias
educativa de nivel superior, bien organizada y|automaticas por el claustro de docentes.
con los recursos humanos y materiales que
requiere para su eficaz vy eficiente
funcionamiento.

FACULTAD DE QUIMICA
Y FARMACIA




GESTION DE LAS TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1. Consolidar y asumir el liderazgo nacional en las Tecnologias de la Informacién y Comunicacién para la academia, la ciencia y la cultura.

2. Integrar activamente a la UNAH al campo de la Bimodalidad (Educacion presencial y a Distancia en todas sus expresiones) incorporando la tecnologia de forma permanente.

3. Mantener y fortalecer a la UNAH con una infraestructura de redes, telecomunicaciones, equipo ofimatico y aplicaciones informéaticas (hardware y software), como plataforma para todo el quehacer universitario.
4. Consolidar el Gobierno Electrénico institucional a través de la sistematizacion, automatizacién de los procesos académicos y administrativos a través de las TIC en forma &gil y eficiente.

No. Objetivo TRIMESTRES EN QUE SE EJECUTARAN
(I METAS INSTITUCIONALES METAS DE UNIDAD EJECUTORA INDICADOR 7 5 7 RESPONSABLES

Comunidad ~ Universitaria  con  mayor
conocimiento en el uso de las TIC en las
Facultades y Centros Regionales.

15 docentes participan en los cursos de la|Certificacion de los
! X . X FACULTAD DE
() () 0, 0, ~
DEGT. ( Microsoft office, virtualidad) docentes 25% 25% 25% 25% INGENIERIA
1
Certificacién de al menos tres docentes en|Docentes certificados
N FACULTAD DE
() 0, 0, 0, ~
Microsoft 25% 25% 25% 25% INGENIERIA
Lograr 8 docentes certificados en su area|Docentes certificados
por parte de la Direccion ejecutiva de FACULTAD DE
1 gestién y Tecnologia DEGT 25% 25% 25% 25% ||\NGENIERIA
Promover la capacitacién continua de los|Docentes capacitados en el
miembros de la comunidad universitariajuso de las TICs FACULTAD DE
para el desarrollo de las competencias de 50% 50% CIENCIAS
las TIC. "MICROBIOLOGIA"
La Facultad fortalece el proceso de|Al menos 1 capacitacion al
ensefianza-aprendizaje por medio de lajafio. ) ) FACULTAD DE QUIMICA
implementacion de las TIC'S. 50% 50% Y FARMACIA
Portal Web activo y actualizado difundiendo|{Promocién de la Carrera a través de la|Solicitud a la DEGT
informacién en el &mbito Universitario. agina web oficial de la UNAH.
pag 25% 25% 25% 25% ::l\'l(-\(g::l\ll_l-ll—EARIIDA DE




GESTION DE LAS TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1. Consolidar y asumir el liderazgo nacional en las Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacién para la academia, la ciencia y la cultura.

2. Integrar activamente a la UNAH al campo de la Bimodalidad (Educacion presencial y a Distancia en todas sus expresiones) incorporando la tecnologia de forma permanente.

3. Mantener y fortalecer a la UNAH con una infraestructura de redes, telecomunicaciones, equipo ofimético y aplicaciones informaticas (hardware y software), como plataforma para todo el quehacer universitario.
4. Consolidar el Gobierno Electronico institucional a través de la sistematizacion, automatizacion de los procesos académicos y administrativos a través de las TIC en forma &gil y eficiente.

No. Objetivo TRIMESTRES EN QUE SE EJECUTARAN
(I METAS INSTITUCIONALES METAS DE UNIDAD EJECUTORA INDICADOR 7 > 3 n RESPONSABLES

Portal Web activo y actualizado difundiendo
informacién en el &mbito Universitario.

Apoyar mediante el uso de los espacios y|Difusién de las actividades
recursos web, las actividades propias de|de la Escuela de

difusién y posicionamiento de la institucién|Microbiologia a través de la| FACULTAD DE
d en todas las areas del contexto nacional e|Pagina Web 25% 25% 25% 25% |CIENCIAS )
internacional "MICROBIOLOGIA"

La Facultad conoce y hace uso de la|l socializacion de la Pagina|

Pégipa Web para c’iifqndir inforr_nacjc_’m ylweb de la Fac_ultad con , FACULTAD DE QUIMICA
1 actividades ac_ademlcas, cientificas,|Docentes y Estudiantes. 100% Y FARMACIA
culturales y deportivas.
Servicios y procesos de la biblioteca|Biblioteca virtual creada para las|Libros y regencias
estandarizados. aS|gnatL_1ras de la carrera de Quimica VY| plbllograflcas virtuales FACULTAD DE QUIMICA
1 Farmacia. incorporadas en la| 50% 50%
o . Y FARMACIA
Biblioteca virtual de la
Facultad.
Sistema de Educacion a Distancia fortalecido|Contar con los requerimientos necesarios|Medios virtuales propicios
a través de la oferta virtual ampliada en las|para desarrollar contenidos de manerajpara desarrollar
2 diferentes carreras de la UNAH. virtual a los estudiantes de la Facultad de|virtualizacion. 25% 25% 25% 25% FACULTAD DE
Odontologia. ODONTOLOGIA

Promover las TICs en apoyo a la docencia|Un espacio de aprendizaje
gc_) tprest-ijnmlgltlj para_l’el fg!tatllem_mlento del ﬁlseqado en modalidad B FACULTAD
2 istema de Educacion a Distancia earning 50% 50% |CIENCIAS

"MICROBIOLOGIA"




GESTION DE LAS TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1. Consolidar y asumir el liderazgo nacional en las Tecnologias de la Informacién y Comunicacién para la academia, la ciencia y la cultura.

2. Integrar activamente a la UNAH al campo de la Bimodalidad (Educacion presencial y a Distancia en todas sus expresiones) incorporando la tecnologia de forma permanente.

3. Mantener y fortalecer a la UNAH con una infraestructura de redes, telecomunicaciones, equipo ofimatico y aplicaciones informéaticas (hardware y software), como plataforma para todo el quehacer universitario.
4. Consolidar el Gobierno Electrénico institucional a través de la sistematizacion, automatizacién de los procesos académicos y administrativos a través de las TIC en forma &gil y eficiente.

No. Objetivo TRIMESTRES EN QUE SE EJECUTARAN

METAS INSTITUCIONALES METAS DE UNIDAD EJECUTORA INDICADOR RESPONSABLES

Institucional 1 2 3 4

Dinamizado y enriquecido los procesos de
ensefianza-aprendizaje en las Unidades
académicas haciendo uso de las TICs.

La Facultad promueve el uso de laJAl menos 2 Docentes

tecnologia en sus planes de estudio. capacitados para impartir .
Asignaturas Bimodales al 33% 33% 34% 5’1&%‘;\}:3 AD E QUIMICA
cabo de un afio.

Sistemas de informacion y aplicaciones
informaticas funcionando.

Uso de software especializados que nos|Licencias de  software
permiten hacer modelos matematicos en|compradas y su aplicacion

POSFACE

materia de investigacion en el contenido de plan de 0 FACULTAD DE
3 estudios actualizado 100% INGENIERIA
Sistema de informacién administrativa y|Sistema de informacion
académica de POSFACE académico y administrativo EACULTAD DE
implementado
2 25% 25% 25% 25% (E::I:ECIJ\II\(I: CI)AN?I CAS ~




GESTION DE LAS TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1. Consolidar y asumir el liderazgo nacional en las Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacién para la academia, la ciencia y la cultura.

2. Integrar activamente a la UNAH al campo de la Bimodalidad (Educacion presencial y a Distancia en todas sus expresiones) incorporando la tecnologia de forma permanente.
3. Mantener y fortalecer a la UNAH con una infraestructura de redes, telecomunicaciones, equipo ofimético y aplicaciones informaticas (hardware y software), como plataforma para todo el quehacer universitario.
4. Consolidar el Gobierno Electronico institucional a través de la sistematizacion, automatizacion de los procesos académicos y administrativos a través de las TIC en forma &gil y eficiente.

No. Objetivo

N METAS INSTITUCIONALES
Institucional

METAS DE UNIDAD EJECUTORA

INDICADOR

TRIMESTRES EN QUE SE EJECUTARAN

1

2

3

RESPONSABLES

servicio con equipo informatico pertinente
para las funciones académicas
administrativas respectivamente en buen
funcionamiento y actualizado.

Unidades académicas, administrativas y de|Fortalecimiento del enlace electrénico con|Enlace establecido.

el KHOA, UDI para el proceso de

y|acreditacion de la Facultad

FACULTAD
INGENIERIA

Equipos de airea acondicionado en buenas|Todos los equipos de aire
condiciones mediante una limpieza anual |acondicionado con ) FACULTAD DE
mantenimiento preventivo 100% ‘(':IJIIIE('?\‘F(%L\BSIOLOGI'A"
Laboratorio clinico industrial readecuado y|Laboratorio clinico-industrial
acondicionado en el area actual de lajreubicado FACULTAD DE
farmacia del area de salud de la VOAE 25% 75% CIENCIAS
para ampliar sus servicios. “"MICROBIOLOGIA"
Las oficinas administrativas tienen control|Documentacion de la FACULTAD DE
de la documentacion mediante la|Escuela debidamente 100% CIENCIAS
conservacién adecuada. preservada ° "MICROBIOLOGIA"
Laboratorios docentes tienen equipo en| Laboratorios docentes con
suficiente cantidad y es modernolequipo suficiente, moderno FACULTAD DE
adecuado para los procesos de ensefianza|apropiado para la actividad 25% 50% 25% CIENCIAS
aprendizaje docente (proyecto) “"MICROBIOLOGIA"
Laboratorios docentes cuentan con los| Laboratorios docentes con
insumos suficientes para el desarrollo de lalinsumos suficientes para los EACULTAD DE
competencias en los laboratorios docentes [ensayos de laboratorio. 250 250 50% CIENCIAS
"MICROBIOLOGIA"
Laboratorios docentes tienen equipo en|Equipo de laboratorio en
buen estado. mal estado es reparado y se FACULTAD DE
provee mantenimiento 50% 50% CIENCIAS 5
preventivo. "MICROBIOLOGIA"
Televisor LED Smart para|
conexion a Microscopio FACULTAD DE
1 CIENCIAS
"MICROBIOLOGIA"




GESTION DE LAS TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1. Consolidar y asumir el liderazgo nacional en las Tecnologias de la Informacién y Comunicacién para la academia, la ciencia y la cultura.

2. Integrar activamente a la UNAH al campo de la Bimodalidad (Educacion presencial y a Distancia en todas sus expresiones) incorporando la tecnologia de forma permanente.

3. Mantener y fortalecer a la UNAH con una infraestructura de redes, telecomunicaciones, equipo ofimatico y aplicaciones informéaticas (hardware y software), como plataforma para todo el quehacer universitario.
4. Consolidar el Gobierno Electrénico institucional a través de la sistematizacion, automatizacién de los procesos académicos y administrativos a través de las TIC en forma &gil y eficiente.

No. Objetivo TRIMESTRES EN QUE SE EJECUTARAN
(I METAS INSTITUCIONALES METAS DE UNIDAD EJECUTORA INDICADOR 7 > 3 n RESPONSABLES

Facilitado el acceso a servicios académicos v,
administrativos disponibles electrénicamente
para los usuarios.

Implementar de manera eficaz el uso dellAl menos 1 capacitacion al FACULTAD DE QUIMICA|
correo institucional afio. Y FARMACIA




DESARROLLO E INNOVACION CURRICULAR

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1. Impulsar un proceso de desarrollo curricular siguiendo los lineamientos del Modelo Educativo de la UNAH en consonancia con las nuevas tendencias y diversidad educativa,
(formal, no formal y continua); se disefiaran curriculos innovadores (abiertos, flexibles e incluyentes) acordes a estandares internacionales y que contaran con referentes axiol6gicos que orienten la seleccién de

contenidos y la coherencia entre estos.
2.Consolidar la aplicacion de la politica de modalidad en la UNAH.

0. Objetivo AS/R ADOS D DAD

AS/R ADO ONA DICADOR RESPO
ona ORA 4
Implementados curriculos innovadores a|Plan de estudio socializado con estudiantes|300 Estudiantes informados
nivel de grado y postgrado (macro, meso y|de la carrera de Ingenieria Agroindustrial sobre el contenido del nuevo
1 micro curriculos), en todas las Facultades y plan de estudios de la carrera 100% CURLP
Centros Regionales Universitarios. de Ingenieria Agroindustrial
Plan de estudio socializado con docentes de[18 Docentes informados sobre
la carrera de Ingenieria Agroindustrial el contenido del nuevo plan de
1 estudios de la carrera de 100% CURLP
Ingenieria Agroindustrial
Propuesta finalizada para la apertura de|Documento de propuesta para
1 nueva oferta académica en el CURLP la apertura de carrera técnica 100% CURLP
en Agro exportacion
Propuestas para la apertura de la carrera|Documento de propuesta para
Técnico Universitario en Laboratorio de|la apertura de la carrera
1 Microbiologia. Técnico Universitario  en 25% 25% 25% 25%|CURLP
Laboratorio de Microbiologia
Cultura de innovacion educativa del CURNO(AI menos el 80% de los
creada Profesores y Alumnos del
CURNO presentan iniciativas
1 para innovar en el desarrollo 10% 40% 30% 20%|CURNO
de las labores académicas en
el CURNO al finalizar el afio
académico 2016.
Cultura de innovacion educativa del CURNOJ|Al menos el 90% de los
fortalecida Profesores del CURNO
aplican mecanismos y usan
1 recursos para innovar en el 100% CURNO
desarrollo de las labores
académicas en el CURNO al
finalizar el afio 2015.
Redisefio Curricular de las carreras que han|Porcentaje de Avances de los
concluido con su proceso de|Redisefios Curriculares.

1 Autoevaluacion. 10% 30% 40% 20%|CUROC
1. Los programas de clase de las|Programas de clase 50% 50%
asignaturas que imparte el éarea son|actualizados y/o readecuados.

1 actuales, pemnent‘es ylo rgade(;uados CUROC
acorde a las necesidades y exigencias del
nivel de educacion superior.

Informes de asignaturas evaluadas y|Estadisticas de la Evaluacion

1 discutidas con las coordinaciones de las 50.00 50.00 50.00|CUROC

diferentes carreras.




DESARROLLO E INNOVACION CURRICULAR

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1. Impulsar un proceso de desarrollo curricular siguiendo los lineamientos del Modelo Educativo de la UNAH en consonancia con las nuevas tendencias y diversidad educativa,
(formal, no formal y continua); se disefiaran curriculos innovadores (abiertos, flexibles e incluyentes) acordes a estandares internacionales y que contaran con referentes axiol6gicos que orienten la seleccién de
contenidos y la coherencia entre estos.

2.Consolidar la aplicacion de la politica de modalidad en la UNAH.

No. Objetivo METAS/RESULTADOS INSTITUCIONALES METAS/RESULTADOS DE UNIDAD INDICADOR TRIMESTRES EN QUE SE EJECUTARAN

Institucional EJECUTORA 1 2 3 4 RESPONSABLES

Implementados curriculos innovadores  a|
nivel de grado y postgrado (macro, meso y
micro curriculos), en todas las Facultades vy
Centros Regionales Universitarios.

Carreras del CURC Redisefiadas (Admon.|5 carreras redisefiadas 25% 25%
de Empresas, Comercio Internacional,
1 Técnico en Alimentos, Técnico Agricola e CURC
Ingenieria Agroindustrial)

Apertura de Nuevas carreras: Técnico en|Apertura de Cinco nuevas 25% 25% 25% 25%
Agro exportaciones, Tecno. En Desarrollo|carreras
1 ) CURC
Local, Técnico en Empresas Cafetaleras
Andlisis y tabulacion de resultados elaborar diagnostico y aplicar 25% 50% 25% CURLA
encuestas
Contratados profesionales con formacién en|Tres profesionales de
1 areas especificas del conocimiento reconocida capacidad
contratados  para  impartir 100% CURLA

clases y realizar investigacion
vinculacion




DESARROLLO E INNOVACION CURRICULAR

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1. Impulsar un proceso de desarrollo curricular siguiendo los lineamientos del Modelo Educativo de la UNAH en consonancia con las nuevas tendencias y diversidad educativa,
(formal, no formal y continua); se disefiaran curriculos innovadores (abiertos, flexibles e incluyentes) acordes a estandares internacionales y que contaran con referentes axiolégicos que orienten la seleccion de
contenidos y la coherencia entre estos.

2.Consolidar la aplicacién de la politica de modalidad en la UNAH.

No. Objetivo METAS/RESULTADOS DE UNIDAD TRIMESTRES EN QUE SE EJECUTARAN

METAS/RESULTADOS INSTITUCIONALES INDICADOR RESPONSABLES

Institucional EJECUTORA 1 2 3 4

Implementados  curriculos innovadores a| Impulsado el proceso de desarrollofElI 10% de la nueva oferta

nivel de grado y postgrado (macro, meso y|curricular siguiendo los lineamientos dellacadémica demandada
1 micro curriculos), en todas las Facultades y|Modelo Educativo de la UNAH con base en|(mediante  estudio  oferta] 67% 33% UNAH-TEC DANLI
Centros Regionales Universitarios. los diagndsticos regionales de necesidades|demanda y solicitudes
y potencialidades auténticas. pendientes)

Nueva oferta académica del
Técnico Universitario  en

1 Administracion de Empresas 100% UNAH-TEC DANLI
Cafetaleras en UNAH-TEC-
DANLI.

Nueva oferta  académica
Técnico Universitario Gestion
1 de la Calidad de Aguas en 100% UNAH-TEC DANLI
UNAH-TEC-DANLI.

El 10% de la nueva oferta]
académica demandada
1 (mediante  estudio  oferta 10% UNAH-TEC DANLI
demanda y solicitudes
pendientes)

Nueva oferta  académica
Técnico Universitario
Desarrollo Local en UNAH-
TEC-DANLI.

Porcentaje de redisefio
curricular de la Carrera de
Enfermeria con la escuela de
enfermeria

Implementado el proceso de redisefio[NUmero de carreras con
curricular innovador en al menos 10 carreras|redisefio innovador

en UNAH-VS Numero de capacitaciones en
temas de redisefio

Ejecutar un Programa permanente de|80% del personal integrado a|
1 capacitacion y desarrollo del cuerpoflas capacitaciones 20% 20% 20% 20%|UNAH-VS
docente

100% UNAH-TEC DANLI

100%|[UNAH-TEC DANLI

21 UNAH-VS

13 UNAH-VS

las 4 Carreras que participaron en el[100% de borrador del informe
1 proyecto piloto del programa TUNING con|del Proyecto piloto TUNING 25% 25% 25% 259%|UNAH-VS
redisefio curricular finalizado

17 carreras de UNAH VS implementando el[50% de las carreras
proceso de desarrollo curricular acorde a las|implementado en proceso de

1 exigencias sociales y pedagégicas moderna |desarrollo curricular 25% 25% 25% 25%|UNAH-VS

Carreras a nivel de técnico universitario en|carreras a nivel de técnico
1 proceso de disefio universitario en proceso de 259 250 259% 250% | UNAH-VS
disefio




DESARROLLO E INNOVACION CURRICULAR

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1. Impulsar un proceso de desarrollo curricular siguiendo los lineamientos del Modelo Educativo de la UNAH en consonancia con las nuevas tendencias y diversidad educativa,
(formal, no formal y continua); se disefiaran curriculos innovadores (abiertos, flexibles e incluyentes) acordes a estandares internacionales y que contaran con referentes axiol6gicos que orienten la seleccién de
contenidos y la coherencia entre estos.

2.Consolidar la aplicacion de la politica de modalidad en la UNAH.

No. Objetivo METAS/RESULTADOS INSTITUCIONALES METAS/RESULTADOS DE UNIDAD INDICADOR TRIMESTRES EN QUE SE EJECUTARAN

Institucional EJECUTORA 1 5 3 4 RESPONSABLES

Aplicada la politica de modalidad con base
en los diagnoésticos regionales  de
necesidades y potencialidades auténticas.




INVESTIGACION CIENTIFICA

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1. Consolidar el sistema de investigacion cientifica y tecnolégica de la UNAH, para posicionarse en una situacién de liderazgo nacional y regional, tanto del conocimiento como de sus
aplicaciones, desarrollando una investigacién de impacto nacional y con reconocimiento internacional, ampliamente integrada a la docencia, especialmente al postgrado y vinculada a la solucién de problemas, promoviendo
sustantivamente el desarrollo del pais.

No. Objetivo
Institucional

METAS/RESULTADOS INSTITUCIONALES METAS/RESULTADOS DE UNIDAD INDICADOR TRIMESTRES EN QUE SE EJECUTARAN
EJECUTORA 1 2 3 4

RESPONSABLES

a.l) La Direccién de Investigacion Cientifica
registra proyectos de investigacion enmarcados en
los temas prioritarios de la UNAH y de la facultad o
centro regional a la cual estan adscritas.

Ejecutados proyectos de investigacion|7 investigaciones

Cientifica y Académica, uno por cada,

carrera de acuerdo a las necesidades de la| 10% 50% 25% 15% CURC
region

a.2) La Direccion de Investigacion Cientifica|Mecanismos de fomento a la investigacion|Un grupo de Investigacion
promueve la participacion de los profesores y|cientifica en el CURLP desarrollados realizando proyectos de
estudiantes de las facultades y los centros investigacion 33% 33% 34% CURLP
regionales a concursar por fondos de investigacion
a nivel interno o externo.

Desarrollados los mecanismos de fomento|Proyecto de investigacion
a la investigacion cientifica en el CURLP. |en ejecucion.
25% 25% 25% 25% CURLP




INVESTIGACION CIENTIFICA

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1. Consolidar el sistema de investigacion cientifica y tecnolégica de la UNAH, para posicionarse en una situacion de liderazgo nacional y regional, tanto del conocimiento como de sus
aplicaciones, desarrollando una investigacion de impacto nacional y con reconocimiento internacional, ampliamente integrada a la docencia, especialmente al postgrado y vinculada a la solucién de problemas, promoviendo

sustantivamente el desarrollo del pais.

0. Objetivo AS/R ADOS D DAD R RA
AS/R ADO ONA DICADOR RESPO
ona ORA 4
a.2) La Direccion de Investigacion Cientifica|Desarrollados los mecanismos de fomento|# De jornadas de induccion
promueve la participacion de los profesores yla la investigacion cientifica en el CURLP. [para aplicar becas de
1 estudiantes de las facultades y los centros investigacion en la UNAH CURLP
regionales a concursar por fondos de investigacion
a nivel interno o externo.
# De profesores
investigadores y/o grupos de
investigacion desarrollando
4 proyectos de investigacion. GNP
# De becas nacionales
ganadas por docentes 0% 50% 0% 50%
1 investigadores y grupos de CURLP
investigacion.
# De ponencias presentadas
en congresos nacionales e
1 internacionales. CURLP
# De docentes con carga|
académica asignada para
1 proyectos de investigacion. CURLP
Docentes y estudiantes optando a becas|Al menos 2 becas
1 bésicas. gestionadas 2 CURNO
Presentadas las propuestas a las|Numero de propuestas
convocatorias de becas de investigacion de|presentadas.
1 la DICYP. 4 1 CUROC
Investigaciones participando en los fondos|5 docentes becados
concursables para la obtencién de las
1 becas 2 1 1 1 CURC
3) Proyectos de investigacion Cientifica|l) En ejecucion por lo
ligados a las lineas prioritarias delmenos 2 programas
investigacion de la UNAH vinculados a lajuniversitarios de gestion del
1 docenc!zjl universitaria y apIic«:Slndose a la cc_mo’c‘imiento _ (caml?io 50% 50% ITS-TELA
resolucién de problemas de pais. climético y Seg Alimenticio-
Nutricional).




INVESTIGACION CIENTIFICA

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1. Consolidar el sistema de investigacion cientifica y tecnolégica de la UNAH, para posicionarse en una situacién de liderazgo nacional y regional, tanto del conocimiento como de sus
aplicaciones, desarrollando una investigacién de impacto nacional y con reconocimiento internacional, ampliamente integrada a la docencia, especialmente al postgrado y vinculada a la solucién de problemas, promoviendo
sustantivamente el desarrollo del pais.

No. Objetivo METAS/RESULTADOS DE UNIDAD TRIMESTRES EN QUE SE EJECUTARAN

METAS/RESULTADOS INSTITUCIONALES INDICADOR RESPONSABLES

Institucional EJECUTORA 1 2 3 4

a.3) La Direccion de Investigacion Cientifica apoya
a las facultades y centros regionales en la gestion
de financiamiento de becas de investigacién con
recursos externos.

a.4) La Direcciobn de Investigacién Cientifica
promueve el reconocimiento institucional de
profesores investigadores con los siguientes
premios:

* Investigacion Cientifica UNAH 2014, (4
categorias)

« Excelencia en la Investigacion, (2 categorias)

+ Ideas sobre tecnologia e innovacion, (2
categorias)

+ Ensayo sobre investigacién, transferencia|
tecnoldgica e innovacion

« Excelencia en Gestion de la investigacion.

a.5) La Direccion de Investigacion Cientifica
impulsa la asignacion de investigacién como carga,
académica en la UNAH, con el desarrollo de
proyectos de investigacion.

b.1) La Direccion de Investigacion Cientificallmplementados los mecanismos de(# De articulos cientificos
publica articulos cientificos de investigaciones|publicacién, difusién y comunicacién de las|publicados en  revistas

1 desarrolladas por docentes de la UNAH|actividades de investigacion cientifica dellindexadas nacionales e 25% 25% 25% 25% CURLP
provenientes de las facultades y los centros|CURLP. internacionales.
regionales.

# De publicaciones en los ) . )
1 periodicos de la DICU. 25% 25% 25% 25% CURLP

# de Ferias de investigacion
1 cientifica desarrolladas. 25% 25% 25% 250% |CURLP




INVESTIGACION CIENTIFICA

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1. Consolidar el sistema de investigacion cientifica y tecnolégica de la UNAH, para posicionarse en una situacién de liderazgo nacional y regional, tanto del conocimiento como de sus
aplicaciones, desarrollando una investigacién de impacto nacional y con reconocimiento internacional, ampliamente integrada a la docencia, especialmente al postgrado y vinculada a la solucién de problemas, promoviendo
sustantivamente el desarrollo del pais.

\[e} _ObJ_etlvo METAS/RESULTADOS INSTITUCIONALES METAS/RESULTADOS DE UNIDAD INDICADOR TRIMESTRES EN QUE SE EJECUTARAN RESPONSABLES
Institucional EJECUTORA 1 2 3 4

b.1) La Direccion de Investigacién Cientifica)
publica articulos cientificos de investigaciones
desarrolladas por docentes de la UNAH
provenientes de las facultades y los centros
regionales.

Articulos cientificos publicados en la revista|2 articulos
portal de la Ciencia 2 CURC

b.2) La Direccién de Investigacion Cientifica apoya|Publicacion de las investigaciénes a través|3 boletines

a las facultades y los centros regionales en|del Boletin del CURC

creacion y fortalecimiento de revistas cientificas 1 1 1 CURC
para que cumplan con el rol de ser utilizadas para

comunicar los resultados de las investigaciones.




INVESTIGACION CIENTIFICA

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1. Consolidar el sistema de investigacion cientifica y tecnolégica de la UNAH, para posicionarse en una situacion de liderazgo nacional y regional, tanto del conocimiento como de sus
aplicaciones, desarrollando una investigacion de impacto nacional y con reconocimiento internacional, ampliamente integrada a la docencia, especialmente al postgrado y vinculada a la solucién de problemas, promoviendo
sustantivamente el desarrollo del pais.

No. Objetivo

METAS/RESULTADOS DE UNIDAD TRIMESTRES EN QUE SE EJECUTARAN

METAS/RESULTADOS INSTITUCIONALES INDICADOR RESPONSABLES

Institucional

EJECUTORA 1 2

3

4

b.3) La Direccién de Investigacion Cientifica da a
conocer las actividades de investigacion y gestion

Pagina web de Coordinaciéon Regional de
Investigacion actualizada

Péagina web de la|
Coordinacion Regional con

de la investigacion de la UNAH. informacion actualizada 1 UNAH-VS
b.4) La Direccion de Investigacion Cientifica|Resultados de las investigaciénes|3 presentaciones
organiza y desarrolla congresos de investigacion|presentadas en el congreso 3% CURC
cientifica para intercambiar avances, resultados,
tratamiento tedrico y abordaje metodoldgico de los|Asistencia a congreso de investigacién|Al menos tres docentes
diversos temas prioritarios para el desarrollo|cientifica asisten a congresos de
nacional, cientifico y tecnoldgico. investigacion en diferentes
areas del conocimiento 50% 50% ITS-TELA
Presentacion de proyecto sobre molusco a[100% del Proyecto
la DICU presentado 50% 50% ITS-TELA
UNAH-TEC participa en congresos,|Ponencias Inscritas en el
encuentros, realizar publicaciones de|Congreso de Investigacion
investigaciones realizadas. Cientifica de la DICYP. 100% UNAH-TEC DANLI
b.5)La Direccion de Investigacién Cientifical CURNO participando en encuentros|Presentar al menos (3)
organiza  encuentros académicos con lajacadémicos organizados por la DICU|ponencias en los congresos
participacion de las Facultades y los Centros|(congresos, foros y otros de investigacion|de investigacion cientifical 3 CURNO
Regionales (congresos, encuentros, foros y otros|cientifica) organizados por la DICU
eventos de investigacion cientifica).
Aceptadas las ponencias de los profesores|Numero  de  ponencias
del CUROC, para participar en el congreso|aceptadas para el congreso
de investigacion cientifica de la UNAH. cientifico. 7 CUROC
b.6) La Direccién de Investigacion Cientifica apoya| CURNO participa en encuentros|2 reuniones para
a las facultades y los centros regionales en lajacadémicos de investigacion. intercambio de experiencias
olrganizgcién de encuentros (foros, cor?versatorios, en _eI _f:ampo de Ia| 1 1 CURNO
simposios  talleres etc.), para divulgar los investigacion.
resultados de las investigaciones realizadas.
Socializados ante la sociedad dellEventos cientificos
Occidente de Honduras, los resultados|organizados
obtenidos de investigaciones cientificas
realizadas por profesores del CUROC. 25% 25% 50%  [CUROC
Participan al menos 200 personas.
analisis de resultado presentacion de|Elavoracion de diagnosticoy
resultados ,estrategias medidas a seguir  |aplicacion de encuesta 25% 25% 50% CURLA




INVESTIGACION CIENTIFICA

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1. Consolidar el sistema de investigacion cientifica y tecnolégica de la UNAH, para posicionarse en una situacién de liderazgo nacional y regional, tanto del conocimiento como de sus
aplicaciones, desarrollando una investigacién de impacto nacional y con reconocimiento internacional, ampliamente integrada a la docencia, especialmente al postgrado y vinculada a la solucién de problemas, promoviendo

sustantivamente el desarrollo del pais.

\[e} _ObJ_etlvo METAS/RESULTADOS INSTITUCIONALES METAS/RESULTADOS DE UNIDAD INDICADOR TRIMESTRES EN QUE SE EJECUTARAN RESPONSABLES
Institucional EJECUTORA 1 2 3 4

b.6) La Direccién de Investigacion Cientifica apoya
a las facultades y los centros regionales en la
organizacién de encuentros (foros, conversatorios,
simposios talleres etc.), para divulgar los
resultados de las investigaciones realizadas.

b.7) La Direccion de Investigacion Cientifical
impulsa la representacion institucional de la UNAH
en eventos cientificos a nivel internacional, con la
participacion de investigadores de diferentes
facultades y centros regionales.

Participacién en eventos internacionales de|3 docentes
investigacion 1 1 1 CURC




INVESTIGACION CIENTIFICA

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1. Consolidar el sistema de investigacion cientifica y tecnolégica de la UNAH, para posicionarse en una situacion de liderazgo nacional y regional, tanto del conocimiento como de sus
aplicaciones, desarrollando una investigacion de impacto nacional y con reconocimiento internacional, ampliamente integrada a la docencia, especialmente al postgrado y vinculada a la solucién de problemas, promoviendo
sustantivamente el desarrollo del pais.

No._Ob]_etlvo METAS/RESULTADOS INSTITUCIONALES METAS/RESULTADOS DE UNIDAD INDICADOR TRIMESTRES EN QUE SE EJECUTARAN RESPONSABLES
Institucional EJECUTORA 1 2 3 4
b.7) La Direccion de Investigacion CientificalUNAH-TEC identifican los proyectos de|Congreso de Enfermeria
impulsa la representacion institucional de la UNAH|investigacion, cuyos resultados sean|realizado anualmente 100% UNAH-TEC DANLI
en eventos cientificos a nivel internacional, con la|susceptibles de proteccion, uso y
participacion de investigadores de diferentes|explotacion de la propiedad intelectual. -
S facultades y centros regionales. i ’ Congreso  Regional
realizado en el Centro
Regional 100% |UNAH-TEC DANLI
c.l) La Direccion de Investigacion Cientifica|Garantizados los mecanismos  de|# De docentes capacitados
asesora los proyectos de investigacion, cuyos|proteccion de derechos de autor de lajen materia de derechos de
resultados sean susceptibles de proteccién, uso y|produccion cientifica y tecnolégica en el|autor y propiedad
1 explotacion de la propiedad intelectual. CURL. intelectual. 1 CURLP
Capacitacion en areas de proteccion de|2 capacitaciones
propiedad Intelectural 1 CURC
Docen'tes':son' capgcnados en ltemas de|6 capacitaciones 2 2 2 CURC
1 Investigacion cientifica y académica
30 docentes Diplomado de
Investigacion Cientifica 50% 50% CURC
UNAH-TEC identifican los proyectos de|3 Investigaciones de
investigacion, cuyos resultados sean|estudiantes de la clase de
susceptibles de  proteccion, uso y|seminario de investigacion
1 explotacion de la propiedad intelectual. 100% UNAH-TEC DANLI
UNAH-TEC identifican los proyectos de|Una Investigacion
investigacion, cuyos resultados sean|Realizadas por docente de
1 susceptibles de  proteccion, uso yl|informatica 100% UNAH-TEC DANLI
explotacion de la propiedad intelectual.
Un proyecto de
investigacion s Realizada en
1 Danli. 100% UNAH-TEC DANLI
Estudios de investigacion
presentados por estudiantes
de investigacion en UNAH-
1 TEC DANLI 50% 50% |UNAH-TEC DANLI




INVESTIGACION CIENTIFICA

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1. Consolidar el sistema de investigacion cientifica y tecnolégica de la UNAH, para posicionarse en una situacién de liderazgo nacional y regional, tanto del conocimiento como de sus
aplicaciones, desarrollando una investigacién de impacto nacional y con reconocimiento internacional, ampliamente integrada a la docencia, especialmente al postgrado y vinculada a la solucién de problemas, promoviendo

sustantivamente e

| desarrollo del pais.

No. Objetivo
Institucional

METAS/RESULTADOS INSTITUCIONALES

METAS/RESULTADOS DE UNIDAD

EJECUTORA

INDICADOR

1

2

3

TRIMESTRES EN QUE SE EJECUTARAN

4

RESPONSABLES

d.1) La Direccién de Investigacion Cientifica ofrece
a las facultades y los centros regionales programas

de capacitacion para apoyo a la investigacion.

Fortalecidas

las competencias de los

docentes investigadores y grupos de de

investigacion.

# De docentes capacitados
en investigacién cientifica
(diplomado).

100%

CURLP

# De docentes que
participan en los cursos de
capacitacion  programados
por la DICU.

100%

CURLP

# De docentes competentes
en didactica  de la
ensefianza y el aprendizaje
de la investigacion cientifica.

CURLP




INVESTIGACION CIENTIFICA

sustantivamente el desarrollo del pais.

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1. Consolidar el sistema de investigacion cientifica y tecnolégica de la UNAH, para posicionarse en una situacién de liderazgo nacional y regional, tanto del conocimiento como de sus
aplicaciones, desarrollando una investigacién de impacto nacional y con reconocimiento internacional, ampliamente integrada a la docencia, especialmente al postgrado y vinculada a la solucién de problemas, promoviendo

No. Objetivo METAS/RESULTADOS DE UNIDAD
Iistiiueinel METAS/RESULTADOS INSTITUCIONALES EJECUTORA INDICADOR

d.1) La Direccién de Investigacion Cientifica ofrece

a las facultades y los centros regionales programas
de capacitacion para apoyo a la investigacion.

Las carreras conozcan las lineas, politicas

Un documento de las lineas
de investigacion y prioridades de la regién|y politicas y prioridades de

1

TRIMESTRES EN QUE SE EJECUTARAN

2

RESPONSABLES

en el marco de la UNAH investigacion  por  cada|
1 carrera 50% 50% CURC
Docentes certificados en la investigacion |5 docentes certificados CURC




INVESTIGACION CIENTIFICA

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1. Consolidar el sistema de investigacion cientifica y tecnolégica de la UNAH, para posicionarse en una situacién de liderazgo nacional y regional, tanto del conocimiento como de sus
aplicaciones, desarrollando una investigacién de impacto nacional y con reconocimiento internacional, ampliamente integrada a la docencia, especialmente al postgrado y vinculada a la solucién de problemas, promoviendo
sustantivamente el desarrollo del pais.

No. Objetivo METAS/RESULTADOS INSTITUCIONALES METAS/RESULTADOS DE UNIDAD INDICADOR TRIMESTRES EN QUE SE EJECUTARAN

Institucional EJECUTORA 1 5 3 7 RESPONSABLES

d.1) La Direccién de Investigacion Cientifica ofrece
a las facultades y los centros regionales programas
de capacitacion para apoyo a la investigacion.




INVESTIGACION

CIENTIFICA

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1. Consolidar el sistema de investigacion cientifica y tecnolégica de la UNAH, para posicionarse en una situacién de liderazgo nacional y regional, tanto del conocimiento como de sus
aplicaciones, desarrollando una investigacién de impacto nacional y con reconocimiento internacional, ampliamente integrada a la docencia, especialmente al postgrado y vinculada a la solucién de problemas, promoviendo

sustantivamente el desarrollo del pais.

No. Objetivo
Institucional

METAS/RESULTADOS INSTITUCIONALES

METAS/RESULTADOS DE UNIDAD
EJECUTORA

INDICADOR

TRIMESTRES EN QUE SE EJECUTARAN
1 2 3 4

RESPONSABLES

e.l) La Direccién de Investigacion Cientifica|Grupo de Investigacién consolidado. Un grupo de Investigacion 1 CURLP
impulsa la creacién y fortalecimiento de Ia| consolidado e inscrito.
estructura de investigacion: institutos  de|l. Grupos de investigacion consolidados,|1. Plan de trabajo de los
!nvest!gac!gn, unidades de gesyon _de _'Ia inscritos y funcionando en cada una de las|grupos de investigacion en 25% 25% 25% 25% CURLP
investigacion, grupos de investigacion,|carreras y departamentos desarrollo
observatorios académicos, circulos de creatividad,
spin off universitarias e incubadoras. 2. Unidades de gestion consolidadas,|1. Plan de trabajo de las
inscritas y funcionando en cada una de las|unidades de gestion en 25% 25% 25% 25% CURLP
carreras y departamentos desarrollo
3. C_:onsejo Reglonal conformado, 1: _ Consejo _Reglonal 25% 25% 25% 25% CURLP
consolidado y funcionando ejerciendo sus funciones

Gestionado la creacion del Centro Nacional
de Innovacién agroalimentaria

Un centro creado




INVESTIGACION CIENTIFICA

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1. Consolidar el sistema de investigacion cientifica y tecnolégica de la UNAH, para posicionarse en una situacién de liderazgo nacional y regional, tanto del conocimiento como de sus
aplicaciones, desarrollando una investigacién de impacto nacional y con reconocimiento internacional, ampliamente integrada a la docencia, especialmente al postgrado y vinculada a la solucién de problemas, promoviendo
sustantivamente el desarrollo del pais.

No. Objetivo METAS/RESULTADOS INSTITUCIONALES METAS/RESULTADOS DE UNIDAD INDICADOR TRIMESTRES EN QUE SE EJECUTARAN

Institucional EJECUTORA 1 5 3 7 RESPONSABLES

e.l) La Direccién de Investigacion Cientifica
impulsa la creacién y fortalecimiento de Ia|
estructura de investigaciéon: institutos  de
investigacion, unidades de gestion de Ia
investigacion, grupos de investigacion,
observatorios académicos, circulos de creatividad,
spin off universitarias e incubadoras.

e.2) La Direccion de Investigacion Cientifica
gestiona  convenios de  cooperacion  con
instituciones nacionales e internacionales.

e.3) La Direccion de Investigacion Cientifica
fortalece los vinculos de la UNAH con la gestion de
convenios con el gobierno, sectores productivos,
sectores sociales y otras universidades, en torno a
la investigacion cientifica, para contribuir de forma|
integral al conocimiento y solucion de los
principales problemas del pais.




VINCULACION UNAH-SOCIEDAD

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1. Fortalecer de manera permanente y sostenida la Vinculacién de la UNAH con el Estado, sus graduados, las fuerzas sociales, productivas y demas que integran la sociedad

hondurefia.
2. Crear en la comunidad universitaria una cultura de compromiso social, a través de la construccion de redes y &mbitos de insercién con la sociedad hondurefia, para construir vias de comunicacién y de accion efectivas

entre distintas comunidades y la Universidad, para construir participativamente valores, conocimientos y espacios de mutuo aprendizaje.
3. Focalizar la insercién de los graduados universitarios en los mercados de trabajo, su seguimiento y actualizacién educativa, con estudios de postgrado, que sean pertinentes a los programas académicas y de

actualizacién continua.

No. Objetivo METAS/RESULTADOS INSTITUCIONALES METAS/RESULTADOS DE UNIDAD INDICADOR TRIMESTRES EN QUE SE EJECUTARAN

Institucional EJECUTORA 1 2 3 4

Comités de vinculacién creados y funcionando|Comité de Vinculacion realiza una|Proyecto de  Vinculacion
con calidad y pertinencia en las unidades|adecuada gestion académica y|registrado y en ejecucion. 50% 50% CURLP
académicas, ejecutando  proyectos  de|administrativa .

vinculacién relacionados con las é&reas
prioritarias.

RESPONSABLES

Unidades académicas aplicando las politicas
de vinculacion en sus procesos de vinculacion
con la sociedad segun sus contextos.




VINCULACION UNAH-SOCIEDAD

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1. Fortalecer de manera permanente y sostenida la Vinculacién de la UNAH con el Estado, sus graduados, las fuerzas sociales, productivas y demas que integran la sociedad
hondurefia.

2. Crear en la comunidad universitaria una cultura de compromiso social, a través de la construccion de redes y &mbitos de insercién con la sociedad hondurefia, para construir vias de comunicacién y de accion efectivas
entre distintas comunidades y la Universidad, para construir participativamente valores, conocimientos y espacios de mutuo aprendizaje.

3. Focalizar la insercién de los graduados universitarios en los mercados de trabajo, su seguimiento y actualizacién educativa, con estudios de postgrado, que sean pertinentes a los programas académicas y de
actualizacién continua.

No. _Obj_euvo METAS/RESULTADOS INSTITUCIONALES METAS/RESULTADOS DE UNIDAD INDICADOR TRIMESTRES EN QUE SE EJECUTARAN
Institucional EJECUTORA 1 2 3 4

Convenios suscritos entre la UNAH e|Alianza estratégica de cooperacion|Un acuerdo de cooperacion
instancias de la sociedad civil, el Estado, los|académica establecida i 50% 50% CURLP
gobiernos locales, el sector productivo

RESPONSABLES

Convenios suscritos entre la UNAH e
instancias de la sociedad civil, el Estado, los
gobiernos locales, el sector productivo




VINCULACION UNAH-SOCIEDAD

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1. Fortalecer de manera permanente y sostenida la Vinculacién de la UNAH con el Estado, sus graduados, las fuerzas sociales, productivas y demas que integran la sociedad
hondurefia.

2. Crear en la comunidad universitaria una cultura de compromiso social, a través de la construccion de redes y &mbitos de insercién con la sociedad hondurefia, para construir vias de comunicacién y de accion efectivas
entre distintas comunidades y la Universidad, para construir participativamente valores, conocimientos y espacios de mutuo aprendizaje.

3. Focalizar la insercién de los graduados universitarios en los mercados de trabajo, su seguimiento y actualizacién educativa, con estudios de postgrado, que sean pertinentes a los programas académicas y de
actualizacion continua.

No. _Obj_euvo METAS/RESULTADOS INSTITUCIONALES METAS/RESULTADOS DE UNIDAD INDICADOR TRIMESTRES EN QUE SE EJECUTARAN
Institucional EJECUTORA 1 2 3 4

RESPONSABLES

La carrera gestiona recursos internos VYj
externos en coordinaciéon con la Direccion de
Vinculacion UNAH-Sociedad y la Vicerrectoria|
de Relaciones Internacionales.

La Direccion de Vinculaciéon promueve el
intercambio de experiencias y buenas practicas
en el quehacer de vinculacién entre las
unidades académicas y Centros Regionales.

Las unidades académicas sistematizan sus
procesos de vinculacién ejecutados, de
acuerdo a los lineamientos propuestos por la
DVUS.

Eventos organizados bajo los acuerdos de|Por lo menos dos eventos en
las cartas de intenciones cada PAC
2 25% 25% 25% 25%|CURC

Ejecucion de proyectos de Vinculacion|21 proyectos de vinculacion

registrados
2 2 2 3|CURC




VINCULACION UNAH-SOCIEDAD

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1. Fortalecer de manera permanente y sostenida la Vinculacién de la UNAH con el Estado, sus graduados, las fuerzas sociales, productivas y demas que integran la sociedad

hondurefia.

2. Crear en la comunidad universitaria una cultura de compromiso social, a través de la construccion de redes y &mbitos de insercién con la sociedad hondurefia, para construir vias de comunicacién y de accion efectivas

entre distintas comunidades y la Universidad, para construir participativamente valores, conocimientos y espacios de mutuo aprendizaje.

3. Focalizar la insercién de los graduados universitarios en los mercados de trabajo, su seguimiento y actualizacién educativa, con estudios de postgrado, que sean pertinentes a los programas académicas y de

actualizacién continua.

No. Objetivo

e METAS/RESULTADOS INSTITUCIONALES
Institucional

METAS/RESULTADOS DE UNIDAD
EJECUTORA 3 4

INDICADOR TRIMESTRES EN QUE SE EJECUTARAN

Ejecucion del Sistema Integral de Atencién|Respuesta a las necesidades de seguridad|NUumero de proyectos de

Primaria en Salud Familiar-Comunitario en 30|alimentaria.
municipios del pais conjuntamente con la
Secretaria de Salud, las municipalidades, la

SEPLAN, la Secretaria de Educacion y la

AMOHN.

Ejecutar un proyecto piloto de APOYO A LA|Espacios de
EDUCACION FORMAL. Y NO FORMAL en los|elaborados.
municipios donde funciona el programa APS.

En educacién no formal se trabajara en

construir  capacidades locales diversas,
orientadas al desarrollo local, la construcciéon
de ciudadania y cultura de paz, mediante ciclos
de conferencias, cursos libres, seminarios,
diplomados y otros procesos de educacién no
formal, disciplinares, e interdisciplinarios,
dirigidos a diferentes actores locales vy
municipales, en complemento y coordinacién
con los programas APS FC y DESARROLLO
ECONOMICO LOCAL.

seguridad alimentaria

desarrollado.

formal|Num. de espacios de
educacion no formal
elaborados y en proceso de
ejecucion.

educacién  no

RESPONSABLES

34%|CURLP




VINCULACION UNAH-SOCIEDAD

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1. Fortalecer de manera permanente y sostenida la Vinculacion de la UNAH con el Estado, sus graduados, las fuerzas sociales, productivas y demds que integran la sociedad
hondurefia.

2. Crear en la comunidad universitaria una cultura de compromiso social, a través de la construccion de redes y ambitos de insercion con la sociedad hondurefia, para construir vias de comunicacion y de accién efectivas
entre distintas comunidades y la Universidad, para construir participativamente valores, conocimientos y espacios de mutuo aprendizaje.

3. Focalizar la insercion de los graduados universitarios en los mercados de trabajo, su seguimiento y actualizacion educativa, con estudios de postgrado, que sean pertinentes a los programas académicas y de
actualizacion continua.

TRIMESTRES EN QUE SE EJECUTARAN

No. Objetivo

e METAS/RESULTADOS INSTITUCIONALES INDICADOR RESPONSABLES
Institucional 1 2 3 4
Ejecutar un proyecto piloto de APOYO A LA|Foro sobre Desarrollo Local realizado. Guion metodoldgico del Foro
EDUCACION FORMAL. Y NO FORMAL en los y solicitudes para apoyo de
municipios donde funciona el programa APS. diferentes organizaciones,
2 En educacién no formal se trabajarad en sistematizacion y la memoria. 0 0 0 100%|CUROC

construir  capacidades locales  diversas,
orientadas al desarrollo local, la construccién
de ciudadania y cultura de paz, mediante ciclos
de conferencias, cursos libres, seminarios,[NGmero de estudiantes capacitados en|ldentificacion de las faces del
diplomados y otros procesos de educacion no|produccién agricola. proyecto.

2 formal, disciplinares, e interdisciplinarios, 25% 25% 25% 25%|CUROC
dirigidos a diferentes actores locales y
municipales, en complemento y coordinacion
con los programas APS FC y DESARROLLO

Ejecutado proyectos para promover la|5 escuelas visitadas

2 ECONOMICO LOCAL. cultura de Paz en Educacion basica 1 2 1 1lcurc
Colaboracion en la estrategia de|Estrategia de comunicacion
comunicacion y educacién ambiental con la|elaborada

2 DEMA Y AGUAS DE COMAYAGUA 2504 2504 2504 25%|CURC

Ejecutar un proyecto piloto de APOYO A LA|Desarrollar procesos que fomenten el|l feria
GESTION CULTURAL orientado a potenciar|desarrollo local y la cultura
2 los factores culturales como elementos de 100% CURC
desarrollo local y regional, en complemento y
coordinacion con los programas de salud,
produccion y educacion, en dos municipios en|Sistematizacion de la Feria Lenca Un documento generado
los que funcionen dichos programas.

P 100%|CURC

Formular y ejecutar en Ciudad Universitaria y|Generada la Estrategia de Gestion del|No de Reuniones y
en cada centro regional universitario, un PLAN|Recurso Hidrico elaborada participantes para la
UNIVERSITARIO ANUAL DE APOYO A LA elaboracion de la estrategia 250 25% 25% 25%|cURC
GESTION DE RIESGOS, bajo la coordinacion
de la Maestria en Gestion del Riesgo.

Realizadas actividades sociales a la|7 intervenciones de apoyo
comunidad, para apoyo a grupos|social

Inerables
2 v 25% 50% 25%|CURC




VINCULACION UNAH-SOCIEDAD

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1. Fortalecer de manera permanente y sostenida la Vinculacion de la UNAH con el Estado, sus graduados, las fuerzas sociales, productivas y demds que integran la sociedad

hondurefia.

2. Crear en la comunidad universitaria una cultura de compromiso social, a través de la construccion de redes y ambitos de insercion con la sociedad hondurefia, para construir vias de comunicacion y de accién efectivas

entre distintas comunidades y la Universidad, para construir participativamente valores, conocimientos y espacios de mutuo aprendizaje.

3. Focalizar la insercion de los graduados universitarios en los mercados de trabajo, su seguimiento y actualizacion educativa, con estudios de postgrado, que sean pertinentes a los programas académicas y de

actualizacién continua.

e ‘Ob].etlvo METAS/RESULTADOS INSTITUCIONALES INDICADOR TRIMESTRES EN QUE SE EJECUTARAN RESPONSABLES
Institucional 1 2 3 4
Integrar programas y planes para la|Reduccion del analfabetismo de Poblacién| Al término de 5 afios, por lo
implementacion de los servicios de educacion|mayor a 15 de los barrios Chacoén, Chorizo,fmenos el 90% de los
P no formal a nlyel <_je dlplomados,_cursos libres,|Calona y Colonia Mina Guifarro. beneflua{los concluyan "el 25% 25% 25% 25%|CURNO
talleres, seminarios, conferencias, con las sexto nivel de educacion
unidades académicas y en alianza con otros primaria.
actores de la sociedad.
Reflejado el rol de UNAH-TEC en la Zona|Talleres Realizados sobre
Oriental como un agente de desarrollo|Violencia Domestica a
comunitario mujeres  estudiantes  del 33% 33% 34%|UNAH-TEC DANLI
Centro de Cultura de EIl
Paraiso
Capacitaciones Brindadas
sobre la calidad de agua VY|
proteccion de la cuenca en la )
comunidad de San Marcos 100% UNAH-TEC DANLI
Arriba, Danli, El Paraiso
Capacitaciones Brindadas
2 sobre  métodos de 33% 33% 34%|UNAH-TEC DANLI
planificacion familiar.
Estudiantes de ultimo afio que sean entes|Porcentaje de estudiantes
multiplicadores en la sociedad capacitados. 50% 50% UNAH-TEC DANLI
Capacitadas al menos 5 micro empresas|Porcentaje de micro
en Estadista y Administraciéon de Recursos|empresas capacitadas
Humanos 33% 33% 34%|UNAH-TEC DANLI
Analizadas al menos 3 empresas en la|Micro empresas capacitadas
aplicacion de Administracion Cientifica 50% 50%| UNAH-TEC DANLI
Formulaciéon y ejecucién del Plan de|100 % Plan de Educacién no
2 Educacion no Formal formal disefiado 10% 30% 40% 20%|UNAH-VS
Generar una oferta bésica de procesos de|Los docentes del departamento realizan|Proyectos de vinculacion en
Educacion no Formal (ENF) por facultades y|una adecuada gestibn académica y|ejecucion.
2 centros regionales a través de sus distintas|administrativa de vinculacion . 25% 25% 25% 25%(CURLP
carreras (disciplinarias o interdisciplinarias),
con aliados estratégicos identificados por los
comités de vinculacion, orientados a fortalecer|Generada la estrategia para el apoyo a la|7 Capacitaciones (una por
el sistema nacional de educacion pulblica y|educacién no formal a través decarrera)
2 gratuita del pais. capacitaciones en diferentes disciplinas 2 2 2 1|CURC




VINCULACION UNAH-SOCIEDAD

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1. Fortalecer de manera permanente y sostenida la Vinculacion de la UNAH con el Estado, sus graduados, las fuerzas sociales, productivas y demds que integran la sociedad

hondurefia.

2. Crear en la comunidad universitaria una cultura de compromiso social, a través de la construccion de redes y ambitos de insercion con la sociedad hondurefia, para construir vias de comunicacion y de accién efectivas

entre distintas comunidades y la Universidad, para construir participativamente valores, conocimientos y espacios de mutuo aprendizaje.

3. Focalizar la insercion de los graduados universitarios en los mercados de trabajo, su seguimiento y actualizacion educativa, con estudios de postgrado, que sean pertinentes a los programas académicas y de

actualizacién continua.

0. Objetivo AS/R ADOS D DAD ) RA
AS/R ADO ONA DICADOR RESPONSAB
ona ORA 4
Generar una oferta béasica de procesos de|Proceso de desarrollo a través de la|3 capacitaciones o " 0
2 Educacion no Formal (ENF) por facultades y|capacitacién a microempresarios 25% 50% 25%|CURC
centros regionales a través de sus distintas|Refgiado el rol de UNAH-TEC en la Zona|Porcentaje  de  aspirantes . . .
2 carreras (disciplinarias o interdisciplinarias),| oriental como un agente de desarrolio|capacitados 33% 33% 34% UNAH-TEC DANLI
con aliados estratégicos identificados por los comunitario -
comités de vinculacion, orientados a fortalecer Clases brindadas a los
el sistema nacional de educacién publica | alumpos de primero de
2 gratuita del pais. Bachillerato en Humamdafjes 35% 65% UNAH-TEC DANLI
en el Centro Penal de Danli
Taller Realizado a los
2 privados  en Ilbert_ad del 35% 65%| UNAH-TEC DANLI
Centro Penal de Danli
Taller Realizado en una
2 escuela piblica de la Ciudad 25% 25% 25% 25%|UNAH-TEC DANLI
de Danli
Taller Realizado en una
institucién publica de nivel )
2 secundario de la region 100%|UNAH-TEC DANLI
oriental.
Porcentaje de ejecucion del
proyectos de vinculacién de
2 25 CEEles  Selie 50% 50%|UNAH-TEC DANLI
proyectos educativos y|
desarrollo comunitario.
Plan de ejecucion de Politicas de[Capacitacion en las politicas
2 vinculaciéon de UNAH-VS de vinculacion 25% 25% 25% 25%|UNAH-VS
Promover encuentros académicos de andlisis y|Una academia con profesionales capaces|Un evento de connotacion
reflexion permanente sobre temas relevantes|de analizar la situacion econdémica de la[nacional que dignifique Ila]
de la realidad nacional, y del sistema educativo|regién y del pais, con contribuciones|labor del departamento y del )
2 nacional incluyendo la educacion superior|puntuales al desarrollo productivo y|CURC. 100% CURC
como bien publico y gratuito econdmico de la region.
Propiciar las alianzas con otras entidades|Fortalecida las capacidades de los|Al menos 25 empresarios
publicas y de la sociedad del pais, para el|microempresarios. capacitados en el desarrollo
2 desarrollo de procesos de cooperacion de planes de negocio al mes 20% 20% 20%]|CURNO
reciproca para el fortalecimiento de la de noviembre 2016
Educacion publica y gratuita y tematicas dej|— — - -
formacién de interés educativo de los actores|Méjorada las condiciones de inocuidad de|Personal que labora en las
2 de la sociedad las plantas procesadoras de leche de los|plantas  procesadoras de 50% 50% CURNO

municipios de Juticalpa, Catacamas y|lacteos capacitados en las
Santa Maria del Real normas de inocuidad




VINCULACION UNAH-SOCIEDAD

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1. Fortalecer de manera permanente y sostenida la Vinculacién de la UNAH con el Estado, sus graduados, las fuerzas sociales, productivas y demas que integran la sociedad
hondurefia.

2. Crear en la comunidad universitaria una cultura de compromiso social, a través de la construccion de redes y &mbitos de insercién con la sociedad hondurefia, para construir vias de comunicacién y de accion efectivas
entre distintas comunidades y la Universidad, para construir participativamente valores, conocimientos y espacios de mutuo aprendizaje.

3. Focalizar la insercién de los graduados universitarios en los mercados de trabajo, su seguimiento y actualizacién educativa, con estudios de postgrado, que sean pertinentes a los programas académicas y de
actualizacién continua.

No. _Obj_euvo METAS/RESULTADOS INSTITUCIONALES METAS/RESULTADOS DE UNIDAD INDICADOR TRIMESTRES EN QUE SE EJECUTARAN
Institucional EJECUTORA 1 2 3 4

Propiciar las alianzas con otras entidades|Establecimiento de Alianzas estratégicas|5 cartas de intenciones

publicas y de la sociedad del pais, para el|con entidades publicas y privadas firmadas 0 0 0 o
desarrollo de procesos de cooperacion 25% 25% 25% 25%|CURC
reciproca para el fortalecimiento de la

Educacion publica y gratuita y tematicas de
formacion de interés educativo de los actores
de la sociedad

Las carreras realiza actividades para divulgarfComunicar o difundir los resultados de los|3 articulos
los proyectos de vinculacion. proyectos de vinculacién 50% 50%|CURC

RESPONSABLES

La Direcciébn de Vinculacién cuenta con|Socializaciéon de los proyectos a través de|3 talleres
estructura y mecanismos de divulgacion de los|cursos y talleres 1 1|CURC
procesos de vinculaciéon para el apoyo a la

difusién del quehacer de vinculaciéon a nivel
nacional.

Disefiado un  programa  orientado
fortalecimiento institucional y
emprendedurismo y desarrollo de capacidades
locales en donde funciona el Sistema APS,
con la participacion plena de las unidades
académicas de las é&reas sociales
econdémicas.




VINCULACION UNAH-SOCIEDAD

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1. Fortalecer de manera permanente y sostenida la Vinculacion de la UNAH con el Estado, sus graduados, las fuerzas sociales, productivas y demds que integran la sociedad

hondurefia.

2. Crear en la comunidad universitaria una cultura de compromiso social, a través de la construccion de redes y ambitos de insercion con la sociedad hondurefia, para construir vias de comunicacion y de accién efectivas

entre distintas comunidades y la Universidad, para construir participativamente valores, conocimientos y espacios de mutuo aprendizaje.

3. Focalizar la insercion de los graduados universitarios en los mercados de trabajo, su seguimiento y actualizacion educativa, con estudios de postgrado, que sean pertinentes a los programas académicas y de

actualizacién continua.

No. Objetivo

Institucional

METAS/RESULTADOS INSTITUCIONALES

INDICADOR

TRIMESTRES EN QUE SE EJECUTARAN

1

2

3

4

RESPONSABLES

Disefiado  un
fortalecimiento

programa  orientado  al
institucional y el

Reflejado el rol de UNAH-TEC en la Zona
Oriental como un agente de desarrollo
comunitario

Porcentaje de Asistencias
Psicolégica-Medica-

1 emprendedurismo y desarrollo de capacidades Odontolégica Realizadas a 20% 30% 30% 20%|UNAH-TEC DANLI
locales en donde funciona el Sistema APS, nifios del Centro Infantil Raul
con la participacion plena de las unidades Sevilla.
acad?m!cas de las é&reas sociales 'y 7 Feras de @ saud
econdmicas. ’ .
1 Realizadas en comunidades 2 2|UNAH-TEC DANLI
de Danli
Porcentaje de seguimiento en
apoyo a la mesas sectoriales
1 para el desarrollo econémico 33% 33% 34%|UNAH-TEC DANLI
local de region oriental
3. Diplomados en Gestién Cultural para el|Diplomado desarrollado en
Desarrollo Municipal las municipalidades del Cono
1 Sur de la Zona Metropolitana 25% 25% 25% 25%|UNAH-VS
del Valle de Sula
Se cuenta con actores cooperantes|Reflejado el rol de UNAH-TEC en la Zona|Numero de programas
identificados y estructurados en mesas|Oriental como un agente de desarrollojcomputacionales
1 tematicas para la ejecucion y respaldo_d_e_ los|comunitario desarrollados 3 UNAH-TEC DANLI
proyectos de desarrollo local de los municipios.
Se mejoran los niveles nutricionales locales y|Reflejado el rol de UNAH-TEC en la Zona|Al menos 3 Trabajos de
se estimula la generacion de empleo e|Oriental como un agente de desarrollofinvestigacion y asesoria a
ingresos mediante la creacion de|comunitario microempresas.
1 microempresas familiares comunitarias en los 1 1 1)UNAH-TEC DANLI
municipios seleccionados.
La DVUS Edita y publica documentos|Manual Impreso con la informacién de|Listado de organizaciones que
1 académicos de las dif(_argntes tematicas|Instituciones  gubernamentales y no|trabajan .t’emas de Desarrollo 25% 25% 25% 250l cUrROC
abordadas en los distintos procesos|gubernamentales. en la region.
académicos de vinculacion con la sociedad.
Memoria de las actividades realizadas con(6 Empresas socias de la|
las micro-empresas asociadas a la|fundacién JICATUYO, ponen
Fundacién JICATUYO en practica la asesoria
1 recibida por los estudiantes | 25% 25% 25% 25%|CUROC
docentes del CUROC.
Informacién publicada de las actividades de|La publicacién mensual de
Vinculacion, Investigaciéon, Academia y|todas las actividades
1 25% 25% 25% 25%|CUROC

Programa Lo esencial.

transversales que se realicen
en el CUROC.




VINCULACION UNAH-SOCIEDAD

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1. Fortalecer de manera permanente y sostenida la Vinculacién de la UNAH con el Estado, sus graduados, las fuerzas sociales, productivas y demas que integran la sociedad
hondurefia.

2. Crear en la comunidad universitaria una cultura de compromiso social, a través de la construccion de redes y &mbitos de insercién con la sociedad hondurefia, para construir vias de comunicacién y de accion efectivas
entre distintas comunidades y la Universidad, para construir participativamente valores, conocimientos y espacios de mutuo aprendizaje.

3. Focalizar la insercién de los graduados universitarios en los mercados de trabajo, su seguimiento y actualizacién educativa, con estudios de postgrado, que sean pertinentes a los programas académicas y de
actualizacién continua.

No. Objetivo METAS/RESULTADOS INSTITUCIONALES METAS/RESULTADOS DE UNIDAD INDICADOR TRIMESTRES EN QUE SE EJECUTARAN

N RESPONSABLE
Institucional EJECUTORA 1 2 3 4 SIFONE g

Creado un Sistema de informacién de
procesos de vinculacion con indicadores de
resultados.

Los Comités de Vinculaciéon (CV) en las|Ampliacién de la cobertura a través de la|10 giras a los colegios
Unidades Académicas de las Facultades y|promocion de las carreras
Centros Regionales, funcionan y cumplen con

la planificacion académica en vinculacion y[Formacién de los docentes a través de la|3
asignan recursos para su ejecucion. actualizacion en el campo de la vinculacion |3 talleres

Los Comités de Vinculaciéon (CV) en las
Unidades Académicas de las Facultades Y
Centros Regionales, funcionan y cumplen con
la planificaciéon académica en vinculacion yj
asignan recursos para su ejecucion.




DOCENCIA Y PROFESORADO UNIVERSITARIO

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1. Empoderar y formar de manera permanente al profesorado universitario en précticas académicas innovadoras, alineadas con los objetivos académicos, estratégicos y del
Modelo Educativo de la Universidad, con el propésito que construyan las mdltiples competencias para su transformacién académica y la de los estudiantes(actualizacién, innovacion, culturizacién) con valores Y|
ética, en el plano docente, humanistico y disciplinar.

No. Objetivo

Institucional

METAS/RESULTADOS INSTITUCIONALES

METAS/RESULTADOS DE UNIDAD
EJECUTORA

INDICADOR

TRIMESTRES EN QUE SE EJECUTARAN

1

2

3

4

RESPONSABLES

Personal Docente implementando practicas

innovadoras,
educativo.

alineadas con el

modelo

Planta de docentes en implementar el
nuevo Plan de estudios con enfoque en el
nuevo modelo educativo de la UNAH.

7 Miembros de la|
subcomision curricular
orientando y evaluando la
implementacién del nuevo
plan de estudios y el modelo
educativo de la UNAH

100%

CURLP

Los docentes de las areas de matemaéticas
y fisicas conocen y aplican metodologias
especificas para la ensefianza aprendizaje
de las signaturas de matematicas y fisica.

NUmero de capacitaciones
desarrolladas.

50%

CURLP

Bibliografia actualizada basica disponible
para consulta de los docentes y alumnos.

Cantidad de libros
comprados y disponibles en
la biblioteca.

30%

70%

CURLP




DOCENCIA 'Y PROFESORADO UNIVERSITARIO

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1. Empoderar y formar de manera permanente al profesorado universitario en practicas académicas innovadoras, alineadas con los objetivos académicos, estratégicos y del
Modelo Educativo de la Universidad, con el propésito que construyan las mdltiples competencias para su transformacién académica y la de los estudiantes(actualizacién, innovacion, culturizacién) con valores Y|
ética, en el plano docente, humanistico y disciplinar.

\[e} _Obj_etlvo METAS/RESULTADOS INSTITUCIONALES METAS/RESULTADOS DE UNIDAD INDICADOR TRIMESTRES EN QUE SE EJECUTARAN
Institucional EJECUTORA 1

RESPONSABLES

2 3 4
Personal Docente implementando practicas
innovadoras, alineadas con el modelo
educativo.

Los docentes son capacitados en el area|El 80% de los docentes son
pedagoégica capacitados
Los docentes conocen el modelo educativo |El 80% de los docentes son 25% 25%
capacitados
Los docentes son capacitados en el area|El 60% de los docentes son
Disciplinar capacitados

33% 50% 17%|CURC

25% 25%|CURC

30% 30% 30% 10%|CURC

Docentes capacitados 23 docentes de la carrera de
enfermeria capacitados en
1 técnicas  didacticas  de 100% CURLA
ensefianza

23 docentes actualizados en
1 programas de salud publica 100% CURLA

23 docentes capacitados en
Investigacion Cientifica

porcentaje de docentes actualizados talleres de actualizacion en
! Ciencia del Suelo 50% 50% CURLA

100% CURLA




DOCENCIA Y PROFESORADO UNIVERSITARIO

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1. Empoderar y formar de manera permanente al profesorado universitario en practicas académicas innovadoras, alineadas con los objetivos académicos, estratégicos y del
Modelo Educativo de la Universidad, con el propésito que construyan las mdltiples competencias para su transformacién académica y la de los estudiantes(actualizacién, innovacion, culturizacién) con valores Y|
ética, en el plano docente, humanistico y disciplinar.

No. .Obj.etIVO METAS/RESULTADOS INSTITUCIONALES METAS/RESULTADOS DE UNIDAD INDICADOR TRIMESTRES EN QUE SE EJECUTARAN
Institucional EJECUTORA 1 2 3 4

RESPONSABLES

Personal Docente implementando practicas
innovadoras, alineadas con el modelo
educativo.




ESTUDIANTES

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: Propiciar cambios en la calidad de vida y formacién académica de los estudiantes universitarios; articul i asesoria, salud, cultura, deporte, estimulos
académicos y atencion diferenciada e inclusiva, con el fin de lograr el desarrollo estudiantil para el logro de su excelencia académica y profesional.

No. Objetivo METAS/RESULTADOS INSTITUCIONALES METAS/RESULTADOS DE UNIDAD INDICADOR TRIMESTRES EN QUE SE EJECUTARAN

Institucional EJECUTORA 1 5 3 4 RESPONSABLES

Estudiantes orientados profesionalmente a
través del Centro de Orientacién Vocacional
Universitario (COVU).




ESTUDIANTES

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: Propiciar cambios en la calidad de vida y formacién académica de los estudiantes universitarios; articulando procesos de orientacion, asesoria, salud, cultura, deporte, estimulos
académicos y atencion diferenciada e inclusiva, con el fin de lograr el desarrollo estudiantil para el logro de su excelencia académica y profesional.

0. Objetivo AS/R ADOS D DAD R R Q ARA
AS/R ADO ONA DICADOR R PO AB
0 ORA 4

Estudiantes en riesgo académico reciben|Estudiantes asesorados adecuadamente|Numero de estudiantes

asesoria y tutoria como formas de atencion. |en la administracion de su plan de estudios |asesorados 25% 25% 25% 25% |cURLP




ESTUDIANTES

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: Propiciar cambios en la calidad de vida y formaciéon académica de los estudiantes universitarios; articulando procesos de orientacion, asesoria, salud, cultura, deporte, estimulos

académicos y atencion diferenciada e inclusiva, con el fin de lograr el desarrollo estudiantil para el logro de su excelencia académica y profesional.

0. Objetivo AS/R ADOS D DAD R R Q ARA
AS/R ADO ONA DICADOR RESPONSAB
ona ORA 4
Implementar la Bolsa Universitaria de Trabajo|Establecido el nivel de empleabilidad,|NGm. de informe
en alianza con la Secretaria del Trabajo y|emprendedurismo y nivel de|relacionados con las
Seguridad Social para identificar espacios|especializacion académica  de los|variables de empleabilidad,
laborales que favorezcan la empleabilidad de|graduados. emprendedurismo y nivel de
1 los egresados de la UNAH. especializacion académica 50% 50% CURLP
de los graduados.
Base de datos de egresados actualizada y|100% de los graduados
1 monitoreada estan en la base de datos 100% |ITS-TELA
Graduados del ITS Tela participan en el|Listado de Profesionales
proceso de reclutamiento y seleccién de|aplicando al menos dos
1 25% 25% 25% 25% ITS-TELA

personal concursos publicos

Implementada la Bolsa Universitaria de|Bolsa  Universitaria  de
Trabajo en alianza con la Secretaria del|Trabajo que contribuye a la
Trabajo y Seguridad Social para identificar|empleabilidad de graduados
espacios laborales que favorezcan lajde la UNAH

1 empleabilidad de los egresados de la 100%
UNAH, ofertas laborales brindadas a
graduados y estudiantes por egresar.

UNAH-TEC DANLI

Implementado de forma gradual y progresiva|Clinica de atencion integral con énfasis en|Proyecto entregado y

la estrategia de Atenciéon Primaria en Salud[APS-I socializado vrs  proyecto
1 estudiantii  (APS) bajo el modelo de aprobado 25% 25% 25% 25% |CUROC
Universidades con Estilos de Vida
Saludables que marquen la pauta para laj—— - -
construccién de la Politica de Salud andlisis de laboratorio completos y|el 100% de los estudiantes
Universitaria. evaluacion medica de enfermeria se les realice
un  andlisis laboratorial
1 completo 50% 50% CURLA
Se cuenta con una politica y estrategia de|3 charlas de salud al afio
atencion en salud del estudiante
1 universitario, centrada en la promocion, 33% 33% 33% ITS-TELA
prevencién y autocuidado.
Promocionada una estructura bésica de|Realizada una feria de salud
1 salud en el ITS 100% |ITS-TELA
Fortalecido los conocimientos de la|5 estudiantes voluntarios
1 poblacion estudiantil en temas de salud|brindan 1 charla en temas 100% |ITS-TELA

sexual y reproductiva. de salud




ESTUDIANTES

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: Propiciar cambios en la calidad de vida y formacién académica de los estudiantes universitarios; articulando procesos de orientacion, asesoria, salud, cultura, deporte, estimulos
académicos y atencion diferenciada e inclusiva, con el fin de lograr el desarrollo estudiantil para el logro de su excelencia académica y profesional.

AS/R ADO ONA DICADOR RESPONSAB

Instalados los servicios de salud en todos los
Centros Regionales bajo el modelo de
Universidades con Estilos de Vida
Saludables que respondan a las necesidades
de atencion, promocion y formacion de los
estudiantes en los distintos contextos y zonas

geogréficas

1 Estudiantes atendidos en el &rea|80% estudiantes atendidos

psicopedagdgica 15% 25% 50% 10% [CURC
1 Estudiantes atendidos en el area de 1a|80% de los estudiantes

salud atendidos 50% 50% CURC
1 Estudiantes atendidos en el area de la|75% de los estudiantes

salud bucal atendidos 50% 50% CURC
1 Mejoramiento de la calidad y el servicio de|70% de los estudiantes

la alimentacion en el CURC atendidos 100% CURC




ESTUDIANTES

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: Propiciar cambios en la calidad de vida y formaciéon académica de los estudiantes universitarios; articulando procesos de orientacion, asesoria, salud, cultura, deporte, estimulos

académicos y atencion diferenciada e inclusiva, con el fin de lograr el desarrollo estudiantil para el logro de su excelencia académica y profesional.

R ADOS D DJAD) R

0. Obje
ADOR

ORA

RA

Desarrollado el Festival Interuniversitario de

Mejorar la eficacia y calidad de los servicios

Una actividad artistica

Cultura y Arte (FICCUA) para consolidar|estudiantiles que ofrece VOAE ejecutada anualmente gouze UNAH-TEC DANLI
procesos de integracion cultural en la region Celebracién del dia del
Centroamericana. estudiante Realizada 100% UNAH-TEC DANLI
Un Concurso Realizado en
apoyo al fortalecimiento de )
la poesia, pintura y dibujo 100% UNAH-TEC DANLI
Mantener la cantidad de estudiantes|incrementar la membresia]
beneficiados por el programa de atencién|de beneficiarios al programa
socioeconémica y estimulos educativos,|PASEE 2.  Ampliar la
(PASEE) cantidad de cupos para 25% 25% 25% 25%  |[UNAH-VS
beneficiarios
Implementado y funcionamiento de las| Cantidad de equipos
ligas de las distintas disciplinas deportivas |deportivos funcionando 35% 35% 15% 15% UNAH-VS
Participacién de los diferentes grupos|Cantidad de estudiantes
estudiantiles ligados al arte y la cultura en|inscritos en el area de Arte y
eventos_ art_istic_os y culturfiles de UNAH VS|Cultura. 250 250% 250 2506 UNAH-VS
Y otras instituciones relacionadas
Participacion en las actividades|Cantidad de actividades
gestionadas con la red de hacedores|gestionadas con la red de 25% 2506 250 250% UNAH-VS
culturales. hacedores culturales.
Desarrollados programas socio-culturales|Estudiantes participando en actividades|Un equipo de foot-ball
para el fomento de una cultura y valores de|deportivas organizado 50% 25% 18% 7% CURLP
paz, integracion y cohesion estudiantil,
familiar y social. Los estudiantes de la carrera de|Publicacion e informe de
Administracion de Empresas aplican sus|ejecucion de la feria
conocimientos a través de una feria de 0 0% 0% 100% [CUROC
productos innovadores
1. Fortalecer los lazos de relacién|1.1 Incorporacion de la]
estudiantil con la celebracién de la Semana|poblaciéon  estudiantil  del
del Estudiante en el CUROC. Centro Universitario
Regional de Occidente en 009 CURGC
las diferentes actividades ooy IR
planificadas en la Semana
del Estudiante.
Mejoramiento de la calidad de las Artes en|60% de los estudiantes
el CURC atendidos 25% 25% 25% 25% |CURC
ESTUDIANTES CON  MANIFIESTAS|Descubrimientos de talentos
COMPETENCIAS EN POESIA en la poesia. 100% CURLA




ESTUDIANTES

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: Propiciar cambios en la calidad de vida y formaciéon académica de los estudiantes universitarios; articulando procesos de orientacion, asesoria, salud, cultura, deporte, estimulos
académicos y atencion diferenciada e inclusiva, con el fin de lograr el desarrollo estudiantil para el logro de su excelencia académica y profesional.

AS/R ADO ONA DICADOR R PO AB

Desarrollados programas socio-culturales|mantenimiento de categoria en la liga a|pertinencia en la actividad
para el fomento de una cultura y valores de|través de la participacion activa. deportiva por parte de los
paz, integracion y cohesién estudiantil, estudiantes.

familiar y social.

100%

Realizadas actividades extracurriculares|Realizado un Torneo
1 entre los estudiantes del ITS intramuros del ITS Tela 100% ITS-TELA
Reconocido el rendimiento académico de|Premiacion anual a|
los estudiantes. estudiantes de excelencia| )
1 . 100% |ITS-TELA
Reformulada las politicas de estimulos|Becas gestionadas Estudiantes  universitarios:
1 educativos bajo criterios de equidad y de excelencia académica
calidad: favorecidos con becas 24 24 24 CURNO
M Becas Municipales
m 'Becas de Incluspn Social - (Pueblos[Egtdiantes beneficiados por excelencia,|80% de los estudiantes que
1 IndlgenasyAfrodescendlentes) ~_|por arte y deporte , condicién social solicitaron beca son 18 18 16 CURNO
M Becas por Desempefio Estudiantil beneficiados.
(museos, bibliotecas, libreria, centros de arte, = — E - T —
studiantes premiados. reuniones de premiacion
1 deportes y cultura) 4 2 2 1 |curno
M Vigentes: excelencia, equidad, cultura y
arte y deporte) Becas para los estudiantes de las Maestria|10 Becas
1 M En estudio: exoneracion de matricula a| 50% 50% |CURC
estudiantes de excelencia. _ — — _
Incremento en el numero de estudiantes|Solicitudes inscritas a nivel
beneficiados con una beca. de ciudad universitaria, N°
1 de visitas domiciliaras. 33% 33% 34% UNAH-TEC DANLI
Mejorar la eficacia y calidad de los|Realizar la Premiacion de
1 servicios estudiantiles que ofrece VOAE excelgnma académica a| 100% |UNAH-TEC DANLI
estudiantes del centro.
Se cuenta con una Escuela de Lideres|Se cuenta con una escuela de lideres|6 capacitaciones al afo, en
1 Universitarios estudiantiles. universitarios estudiantiles temas de c_iesarrollo 100% 100% 200% 200% |ITS-TELA
pertinentes a la region
Junta Directiva de Estudiantes de las|Porcentaje de Estudiantes UNAH-TEC DANLI
1 Carreras organizadas de !a junta  directiva 100%
Organizados




ESTUDIANTES

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: Propiciar cambios en la calidad de vida y formaciéon académica de los estudiantes universitarios; articulando procesos de orientacion, asesoria, salud, cultura, deporte, estimulos
académicos y atencion diferenciada e inclusiva, con el fin de lograr el desarrollo estudiantil para el logro de su excelencia académica y profesional.

0. Objetivo AS/R ADOS D DAD R RA
AS/R ADO ONA DICADOR RESPONSAB
ona ORA 4
Contar con una estrategia integral de|l. Facilitar el acceso a las instalaciones|1.1 Rampas instaladas en 3
atencion a la diversidad del estudiantadoldel Centro Regional a estudiantes con|edificios del Centro
1 universitario. movilidad reducida y no videntes Universitario Regional de|  100% 100% CUROC
Occidente.
Se atienden conflictos académicos e|Documento de abordaje
interpersonales de estudiantes|elaborado; el cual tendra la
1 universitarios. finalidad de sanear los 25% 25% 25% 25%  |ITS-TELA
conflictos académicos.
Fortalecida la cooperacion y trabajo|Firmados 2 cartas de
1 coordinado con instrucciones locales gntgndimiento, con 50% 50% ITS-TELA
instituciones locales
Mejorada la Atencién a estudiantes de|Curso introduccién a la vida] UNAH-TEC DANLI
primer ingreso universitaria 3 veces al afio,
charlas informativas a los
estudiantes de primer
ingreso, difusion de
reglamento  estudiantil y o o o
s reconocimiento de las areas S S Sl
que funcionan en el centro
regional, inclusién de los
estudiantes del CRAED
Mejorar la eficacia y calidad de los|Anualmente se atiende el UNAH-TEC DANLI
servicios estudiantiles que ofrece VOAE 30% de los estudiantes de
1 (65 CEUEES 25% 25% 25% 25%
Promovida la oferta educativa de UNAH-[Jornadas de promocion
TEC DANLI y orientar a los aspirantes en|realizadas o o 0
1 los lineamientos basicos de la PAA 33% 33% 34% UNAH-TEC DANLI
Mejorar la eficacia y calidad de los|Porcentaje de Jornadas de UNAH-TEC DANLI
1 servicios estudiantiles que ofrece VOAE orientacion vocacional 50% 50%
Porcentaje de atenciones en
orientacién vocacional en
1 linea a estudiantes 25% 25% 25% 25% UNAH-TEC DANLI
Estudiantes con mayor conocimiento en|Porcentaje de estudiantes UNAH-TEC DANLI
diferentes &areas pertinentes al centro|capacitados en diferentes ) 0 )
1 regional del oriente. areas del conocimiento 33% 33% 34%




ESTUDIANTES

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: Propiciar cambios en la calidad de vida y formacién académica de los estudiantes universitarios; articulando procesos de orientac asesoria, salud, cultura, deporte, estimulos
académicos y atencion diferenciada e inclusiva, con el fin de lograr el desarrollo estudiantil para el logro de su excelencia académica y profesional.

No. Objetivo METAS/RESULTADOS INSTITUCIONALES METAS/RESULTADOS DE UNIDAD INDICADOR TRIMESTRES EN QUE SE EJECUTARAN

Institucional EJECUTORA 1 5 3 4 RESPONSABLES

Contar con una estrategia integral de
atencion a la diversidad del estudiantado
universitario.

Priorizados y fortalecidos los proyectos de
voluntariado.




GRADUADOS

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1) Focalizar la insercién de los graduados universitarios en los mercados de trabajo, con miras al cambio, haciendo énfasis en el emprendedurismo, su seguimiento y actualizacién

educativa profesional, con estudios de postgrado que sean pertinentes a las necesidades que enfrenta el pais, al desarrollo de la ciencia y la tecnologia y, a la actualizacién continua de los graduados.
2) Velar y promover de manera efectiva, la inclusiéon de los Graduados Universitarios calificados para el relevo docente ( entre otros, reorientado y fortaleciendo a través de un nuevo Reglamento, a los Instructores).

0. Objetivo AS/R ADOS D DAD R A
AS/R ADO ONA DICADOR RESPONSAB
ona ORA 4
Aplicacion de Sistema de Seguimiento a|Establecer un programa de actualizacién|Propuesta de actualizacion
graduados. Base de Datos de Egresados,|profesional para los graduados de IA. profesional para los
Actualizadas y Monitoreada. graduados
1 100% CURLP
Graduados mantienen vinculos con la|NOm. de reuniones con
carrera de 1A graduados
1 100% CURLP
Creacion de Base de datos de Graduados |[Base de datos por carrera
1 25% 25 25% 25% CURC
Brindar seguimiento a los graduados para|7 encuentros 33% 33% 34%
identificar fortalezas y debilidades en el|2 ferias
proceso de educacion
1 CURC
Aplicacién de Sistema de Seguimiento a|100% de los graduados se
graduados. Base de Datos de Egresados,|aplica el sistema de
Actualizadas y Monitoreada. seguimiento.
1 50% 50% UNAH-TEC DANLI




GESTION DEL CONOCIMIENTO

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1. Gestionar y promover el conocimiento cientifico y social para contribuir a la superacién de los principales problemas del pais, para satisfacer las necesidades prioritarias y|
desplegar las potencialidades para el desarrollo humano sostenible a nivel local, nacional y regional a través de la movilidad y el intercambio, el uso de las TICs y funcionamiento de redes, entre otros

No. _Obj_euvo METAS/RESULTADOS INSTITUCIONALES METAS/RESULTADOS DE UNIDAD INDICADOR TRIMESTRES EN QUE SE EJECUTARAN RESPONSABLES
Institucional EJECUTORA 1 2 3 4

Las unidades académicas participan en
redes académicas a través de la movilidad vy
el uso de las TICS por campo del
conocimiento para la generacion y promocion
de la gestién del conocimiento.

Resultados permanentes y sostenidos de
contribucién al Desarrollo Humano Sostenible
regional, generados por las 8 Redes
Educativas Regionales de la UNAH.




GESTION DEL CONOCIMIENTO

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1. Gestionar y promover el conocimiento cientifico y social para contribuir a la superacién de los principales problemas del pais, para satisfacer las necesidades prioritarias y|
desplegar las potencialidades para el desarrollo humano sostenible a nivel local, nacional y regional a través de la movilidad y el intercambio, el uso de las TICs y funcionamiento de redes, entre otros

AS/R ADO ONA DICADOR R PO A

Resultados permanentes y sostenidos de
contribucién al Desarrollo Humano Sostenible
regional, generados por las 8 Redes
Educativas Regionales de la UNAH.




GESTION DEL CONOCIMIENTO

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1. Gestionar y promover el conocimiento cientifico y social para contribuir a la superacién de los principales problemas del pais, para satisfacer las necesidades prioritarias y|
desplegar las potencialidades para el desarrollo humano sostenible a nivel local, nacional y regional a través de la movilidad y el intercambio, el uso de las TICs y funcionamiento de redes, entre otros

No. Objetivo METAS/RESULTADOS INSTITUCIONALES METAS/RESULTADOS DE UNIDAD INDICADOR TRIMESTRES EN QUE SE EJECUTARAN

Institucional EJECUTORA 1 5 3 4 RESPONSABLES

Resultados permanentes y sostenidos de
contribucién al Desarrollo Humano Sostenible
regional, generados por las 8 Redes
Educativas Regionales de la UNAH.

Gestion exitosa del Sistema de Difusion
Cientifica y Cultural de la UNAH, con
participacién sostenida y permanente en
redes asociativas nacionales e
internacionales.




LO ESENCIAL DE LA REFORMA UNIVERSITARIA

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1) Transversalizar en los planes de estudios, curriculares y didacticos, y en todas las funciones académicas y actividades administrativas de la UNAH, la PRACTICA DE LA
ETICA, laidentidad y la cultura para la construccién de ciudadania: ETICA. 2) Priorizar la PRODUCCION Y GESTION DEL CONOCIMIENTO CON ALTO CONTENIDO DE IDENTIDAD, que refuerce el saber local-
regional, aborde los problemas nacionales, y que transite hacia la internacionalizacién del conocimiento: IDENTIDAD. 3) Fortalecer el aprecio por las artes y la cultura, y la practica de la cultura fisica y deportes,

como parte de la formacién integral: CULTURA. 4) Garantizar una educacion integral, que incorpore la gestion académica, del conocimiento, de cultura y desarrollo, como parte de la dindmica institucional, y del
perfil profesional, orientado al FORTALECIMIENTO CIUDADANO: CIUDADANIA

No. Objetivo METAS/RESULTADOS INSTITUCIONALES METAS/RESULTADOS DE UNIDAD INDICADOR TRIMESTRES EN QUE SE EJECUTARAN

Institucional EJECUTORA 1 5 3 4 RESPONSABLES

Transversalizado el EJE CURRICULAR DE
ETICA en los planes de estudio de la UNAH,
que propicie un sello de “Lo Esencial” en los
graduados de la UNAH. (R. de Desarrollo
Curricular Integral).

Fortalecida la formacién integral de los|3 capacitaciones por PAC
estudiantes, docentes, personal

administrativo y de servicios en valores,

sociales, morales éticos e institucionales.




LO ESENCIAL DE LA REFORMA UNIVERSITARIA

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1) Transversalizar en los planes de estudios, curriculares y didacticos, y en todas las funciones académicas y actividades administrativas de la UNAH, la PRACTICA DE LA
ETICA, la identidad y la cultura para la construccién de ciudadania: ETICA. 2) Priorizar la PRODUCCION Y GESTION DEL CONOCIMIENTO CON ALTO CONTENIDO DE IDENTIDAD, que refuerce el saber local-
regional, aborde los problemas nacionales, y que transite hacia la internacionalizacién del conocimiento: IDENTIDAD. 3) Fortalecer el aprecio por las artes y la cultura, y la practica de la cultura fisica y deportes,
como parte de la formacién integral: CULTURA. 4) Garantizar una educacion integral, que incorpore la gestion académica, del conocimiento, de cultura y desarrollo, como parte de la dindmica institucional, y del
perfil profesional, orientado al FORTALECIMIENTO CIUDADANO: CIUDADANIA

\[e} _ObJ_etlvo METAS/RESULTADOS INSTITUCIONALES METAS/RESULTADOS DE UNIDAD INDICADOR TRIMESTRES EN QUE SE EJECUTARAN RESPONSABLES
Institucional EJECUTORA 1 2 3 4

Transversalizado el EJE CURRICULAR DE
ETICA en los planes de estudio de la UNAH,
que propicie un sello de “Lo Esencial” en los
graduados de la UNAH. (R. de Desarrollo
Curricular Integral).

Fortalecida la IDENTIDAD NACIONAL E
INSTITUCIONAL, con un saber local
revalorizado e internacionalizado.




LO ESENCIAL DE LA REFORMA UNIVERSITARIA

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1) Transversalizar en los planes de estudios, curriculares y didacticos, y en todas las funciones académicas y actividades administrativas de la UNAH, la PRACTICA DE LA
ETICA, laidentidad y la cultura para la construccién de ciudadania: ETICA. 2) Priorizar la PRODUCCION Y GESTION DEL CONOCIMIENTO CON ALTO CONTENIDO DE IDENTIDAD, que refuerce el saber local-
regional, aborde los problemas nacionales, y que transite hacia la internacionalizacién del conocimiento: IDENTIDAD. 3) Fortalecer el aprecio por las artes y la cultura, y la practica de la cultura fisica y deportes,
como parte de la formacion integral: CULTURA. 4) Garantizar una educacion integral, que incorpore la gestién académica, del conocimiento, de cultura y desarrollo, como parte de la dindmica institucional, y del
perfil profesional, orientado al FORTALECIMIENTO CIUDADANO: CIUDADANIA

No. ODJEIVO 11 S IRESULTADOS INSTITUCIONALES ~ METAS/RESULTADOS DE UNIDAD INDICADOR BRI e i RESEONSABLES

Institucional EJECUTORA 1 2 3 4

Fortalecida la IDENTIDAD NACIONAL E|Fortalecida en los profesionales la|Proyecto del Afio académico
INSTITUCIONAL, con un saber locallproduccién del conocimiento con identidad 50% 20% 20% 10% |CURC
revalorizado e internacionalizado. nacional, regional y local

Gestionados una serie de instrumentos
culturales (en especial la POLITICA DE
CULTURA, y oferta educativa, encaminada
hacia la formacién integral — profesional en la
relacion de cultura y desarrollo.




LO ESENCIAL DE LA REFORMA UNIVERSITARIA

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1) Transversalizar en los planes de estudios, curriculares y didacticos, y en todas las funciones académicas y actividades administrativas de la UNAH, la PRACTICA DE LA
ETICA, la identidad y la cultura para la construccién de ciudadania: ETICA. 2) Priorizar la PRODUCCION Y GESTION DEL CONOCIMIENTO CON ALTO CONTENIDO DE IDENTIDAD, que refuerce el saber local-
regional, aborde los problemas nacionales, y que transite hacia la internacionalizacion del conocimiento: IDENTIDAD. 3) Fortalecer el aprecio por las artes y la cultura, y la practica de la cultura fisica y deportes,
como parte de la formacion integral: CULTURA. 4) Garantizar una educacion integral, que incorpore la gestién académica, del conocimiento, de cultura y desarrollo, como parte de la dindmica institucional, y del
perfil profesional, orientado al FORTALECIMIENTO CIUDADANO: CIUDADANIA

No. Objetivo

METAS/RESULTADOS INSTITUCIONALES

METAS/RESULTADOS DE UNIDAD

INDICADOR

TRIMESTRES EN QUE SE EJECUTARAN

RESPONSABLES

Institucional

EJECUTORA

1

2

3

4

Fortalecida la
INSTITUCIONAL, con un saber
revalorizado e internacionalizado.

IDENTIDAD NACIONAL E

local

Gestionados una serie de instrumentos

Al menos un docente por

culturales (en especial la POLITICA DE|carrera forma parte de un 3.00 CURNO
CULTURA, y oferta educativa, encaminada|programa de post grado.
hacia la formacion integral — profesional enfA| menos un docente y un
la relacion de cultura y desarrollo. estu‘d‘iante por carrera son 600 |CURNO
movilizados.
Al menos una investigacion
es publicada por carrera. 3.00 CURNO
Al menos una investigacion
es publicada por carrera en
relacion a la memoria 3.00 CURNO
cultural.
Fortalecida la formacién de los estudiantes|1 por carrera por PAC
a través de actividades de arte, cultura y|[1 Aniversario 25% 50% 250% CURC
deportes
Fomentado el interés de los estudiantes de|Porcentaje de actividades
UNAH-TEC en actividades culturales culturales desarrollados por
estudiantes del voluntariado 25% 250 250 25% |UNAH-TEC DANLI
cultural
N° de cortometrajes
producidos en apoyo al
fomento cultural den centro 3 UNAH-TEC DANLI
regional.
Garantizar una educacioén integral, que|Programa de
incorpore la gestion académica del|Responsabilidad Social
conocimiento, de la cultura para el|Universitaria aprobado por
desarrollo, como parte de la dindmica|las autoridades de la UNAH- ) ) ) )
institucional, y del perfil profesional,|VS. Propuesta de proyecto 25% 25% 25% 25%  |UNAH-VS
orientado al fortalecimiento de lajaprobado por las
ciudadania. Autoridades de la UNAH-VS
Promover la modificacion de habitos y|El 100% de la comunidad
actitudes para facilitar la Convivencia y lajuniversitaria participa en las
solidaridad. acciones planificadas 25% 25% 25% 25%  |UNAH-VS
Organizar la feria de la interculturalidad por|Se involucran el 100% de
la paz y los derechos humanos los departamentos y|  25% 250 250 25% |UNAH-VS

Carreras de la UNAH-VS




LO ESENCIAL DE LA REFORMA UNIVERSITARIA

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1) Transversalizar en los planes de estudios, curriculares y didacticos, y en todas las funciones académicas y actividades administrativas de la UNAH, la PRACTICA DE LA
ETICA, la identidad y la cultura para la construccién de ciudadania: ETICA. 2) Priorizar la PRODUCCION Y GESTION DEL CONOCIMIENTO CON ALTO CONTENIDO DE IDENTIDAD, que refuerce el saber local-
regional, aborde los problemas nacionales, y que transite hacia la internacionalizacién del conocimiento: IDENTIDAD. 3) Fortalecer el aprecio por las artes y la cultura, y la practica de la cultura fisica y deportes,
como parte de la formacién integral: CULTURA. 4) Garantizar una educacion integral, que incorpore la gestion académica, del conocimiento, de cultura y desarrollo, como parte de la dindmica institucional, y del
perfil profesional, orientado al FORTALECIMIENTO CIUDADANO: CIUDADANIA

No. ODJEIVO 11 S IRESULTADOS INSTITUCIONALES ~ METAS/RESULTADOS DE UNIDAD INDICADOR BRI e i RESEONSABLES

Institucional EJECUTORA 1 2 3 4

Fortalecida la IDENTIDAD NACIONAL E
INSTITUCIONAL, con un saber local
revalorizado e internacionalizado.

Impregnados los  curriculos de una
preocupacion por los derechos humanos, lo
socio-cultural, la interculturalidad y la gestion
de vida cultural, desde actividades
curriculares, extracurriculares, y la
vinculacién universidad — sociedad.

Fortalecer el perfil del profesional egresado|2 por PAC
a través de elementos que incluyan lo que
4 es ciudadanfa educativa. 2 2




CULTURA E INNOVACION INSTITUCIONAL

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: Fortalecer la cultura de la Innovacion Institucional y Educativa e implementar el modelo de innovacion educativa de la UNAH, que integre el curriculo, las metodologias, las
estrategias de ensefianza y aprendizaje, los materiales y recursos didacticos, el uso educativo de las TIC, la relacién con el entorno, la profesionalizaciéon docente, y la profesionalizacién de la direccion y conduccion

de la UNAH.

ADOS D

AS/R ADO ONA DICADOR RESPO
o) ORA 4
Aplicacion del modelo de innovacién|Socializado el modelo de innovacién|# de jornadas de socializacion
1 educativa que integre como &ambitos de|institucional y educativo de la UNAH. desarrolladas 1 CURLP
innovacion educativa: el curriculo, las
metodologias, las estrategias de ensefianza y|implementado el modelo de innovacion|incorporada la _innovacion
aprendizaje, los materiales y recursosfingitycional |y educativo en los|como una estrategia para el
dldagtjcos, el uso educativo de 'Ias 'TIC,”Ia departamentos académicos del CURLP.  [mejoramiento de la calidad y|
i relacion con el entorno, la profesionalizacién pertinencia de los servicios i CURLP
docente y directiva. educativos en el CURLP.
1 # de docentes capacitados 1 CURLP
# de proyectos de innovacion
institucional 'y  educativos
1 disefiados y en ejecucion. 1 1 CURLP
Participando y ganando recursos en las|# de proyectos presentados
1 convocatorias de innovacion institucional y|en las convocatorias. 1 CURLP
educativa a lo interno de la UNAH.
# de proyectos que ganan
1 concursos de  innovacion 1 CURLP
educativa.
Participando presentado el resultado y el[# de proyectos presentados
impacto de los proyectos, en la jornada de|len la jornada anual de
1 innovacion educativa anual de la UNAH innovacion educativa de la 1 CURLP
unah.
Cultura de innovacién educativa dellAl menos el 50% de los
CURNO creada Profesores y Alumnos del
CURNO presentan iniciativas
1 para innovar en el fie_sarrollo 25% 25% 25% 25%  |curNO
de las labores académicas en
el CURNO al finalizar el | PAC
de 2016
2. Implementado el Laboratorio de|l. Laboratorio implementado y
Lenguas Extranjeras para el fortalecimiento|en funcionamiento
tedrico-practico del aprendizaje de la
lengua extranjera mediante la solicitud )
1 complementaria de recursos a lo interno de 100% CUROC
la UNAH que complementen los recursos
obtenidos via cooperacién externa.
3. Los docentes del area poseen las|2. Docentes del éreal
capacidades y conocimientos éptimos para|capacitados en el uso
1 el aprovechamiento y utilizacién efectivaladecuado del Laboratorio de| 500 50% CUROC
del Laboratorio de Lenguas para la mejora|Lenguas Extranjeras.
de la calidad educativa.




CULTURA E INNOVACION INSTITUCIONAL

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: Fortalecer la cultura de la Innovacion Institucional y Educativa e implementar el modelo de innovacién educativa de la UNAH, que integre el curriculo, las metodologias, las
estrategias de ensefianza y aprendizaje, los materiales y recursos didacticos, el uso educativo de las TIC, la relacién con el entorno, la profesionalizacién docente, y la profesionalizacién de la direccién y conduccion
de la UNAH.

0. Obietivo AS/R ADOS D DAD R R 0O AR A
AS/R ADO ONA DICADOR R PO AB

Aplicacion del modelo de innovacién
educativa que integre como ambitos de
innovacion educativa: el curriculo, las
metodologias, las estrategias de ensefianza vy
aprendizaje, los materiales y recursos
didacticos, el uso educativo de las TIC, la
relacién con el entorno, la profesionalizacion
docente y directiva.

Fortalecimientos del proceso de|10 practicas de campo
Ensefianza y aprendizaje a través de las

£ i 33% 33% 34% CURC
practicas

Fortalecimiento del proceso de ensefianza|1 Diplomado

y aprendizaje de las carreras a través de la
1 ensefianza de un 2do idioma 25% 25% 25% 25% |CURC

Los docentes del Curc usan la virtualidad{45% de los docentes usan el
como apoyo a la presencialidad en ellaula virtual
1 proceso de ensefianza y aprendizaje 25% 50% 25% CURC

Monitoreo permanente del cumplimiento de|2 Monitoreos en cada PAC
1 los planes de y los espacios de aprendizaje 10% 30% 30% 30% |CURC




CULTURA E INNOVACION INSTITUCIONAL

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: Fortalecer la cultura de la Innovacion Institucional y Educativa e implementar el modelo de innovacién educativa de la UNAH, que integre el curriculo, las metodologias, las

estrategias de ensefianza y aprendizaje, los materiales y recursos didacticos, el uso educativo de las TIC, la relacién con el entorno, la profesionalizacién docente, y la profesionalizacién de la direccién y conduccion
de la UNAH.

No. Objetivo METAS/RESULTADOS INSTITUCIONALES METAS/RESULTADOS DE UNIDAD TRIMESTRES EN QUE SE EJECUTARAN

Institucional EJECUTORA NI 7 = = 4 RESPONSABLES

Aplicacion del modelo de innovacién
educativa que integre como ambitos de
innovacion educativa: el curriculo, las
metodologias, las estrategias de ensefianza vy
aprendizaje, los materiales y recursos
didacticos, el uso educativo de las TIC, la
relacién con el entorno, la profesionalizacion
docente y directiva.




ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1) Mejora continua y acreditacién de la calidad de la UNAH, sus servicios y funciones sustantivas de docencia, investigacion y vinculacion universidad-sociedad y programas;
evidenciada en la rendicion de cuentas a la sociedad hondurefia y en la atencion oportuna efectiva y pertinente a las demandas auténticas de ésta. 2) Promover un sistema de aseguramiento de la calidad en la UNAH,
con participacion de todas las Unidades Académicas, Administrativas, Financieras y Logisticas. 3) Convertir a la Universidad en una Institucion respetuosa del medio ambiente, saludable y segura para todos que cree
conciencia y promueva estilos de vida saludables dentro de la sociedad, con el propdsito de fortalecer la participacion ciudadana, la critica constructiva y la creatividad.

0. Obietivo AS/R ADOS D DAD R R O =

AS/R ADO ONA DICADOR RESPONSAB
ona ORA 4
Consolidado en todas las Unidades|Planes de mejora en proceso de|[Documento de evaluacion
Académicas de la UNAH, el Sistema de|implementacion del estado del proceso de
1 Gestion de la Calidad, con procesos implementacion 1 CURLP
permanentes y sostenidos de autoevaluacion
y acred'FaCéon |nst!;ucm_n,al, de P"’gf]i‘ma_s,y Consolidado en todas las Unidades|- 100% de personal
Car;er"?‘s' Ig lcern 'C?C'On y recer_t' ICacIoNf Académicas del CURNO, el Sistema de|administrativo y docente
profesional de los profesores universitarios. Gestion de la Calidad, con procesos|adoptan una cultura de
permanentes y sostenidos de|calidad a través de la
autoevaluacion y acreditacion institucional,|incorporacion del Sistema
de programas y carreras; de certificacion y|de Gestion de la Calidad.
1 recertificacion profesional de los profesores|as. - Porcentaje de 5% 20% 25% 50% CURNO
universitarios. docentes capacitados
- Porcentaje de carreras
certificadas -
Porcentaje de carreras
nuevas.
Mejora continua a través del cumplimientos|Referentes minimos
de estandares minimos en las funciones|cumplidos en un 30% en
sustantivas de las carreras del CURC
1 como docencia, investigacion y vinculacion 25% 25% 25% 25% CURC
universidad-sociedad.
Seguimiento a la aplicacion del modelo|Proyectos de equipamiento
i | |
1 educativo gzuc:;ﬁlli)erdo al  modelo 20% 35% 20% 15% CURC
Las carreras tienen acceso a servicios|Carreras con un 100%
estudiantiles que contribuyan al bienestar|acceso a servicios
1 del estudiante y un sistema de informacion|estudiantiles. 50% 50% |CURC
de su desempefio
Ejecutado la Autoevaluacién del centro|Proceso de autoevaluacion
universitario para diagnosticar su nivel de|institucional iniciado en el
1 calidad CURC 25% 25% 25% 25%  |CURC
a. Certificacion Granja Avicola UNAH-| Permiso de Explotacion,
il CURLA Plan de medidas de 25% 250 25% 25% CURLA
mitigacion.
b. Activacion de tres galpones de Aves|Compra de 4500 pollitas
1 Ponedoras con capacidad de 1500 pollitas 2506 250 2506 250 CURLA
cada uno.
c. Mejora continua de los espacios de[Compra de 10 vientres
1 aprendizaje en la Porqueriza UNAH-|maternales y 5 verracos P S = S CURLA
CURLA mediante la adquisicién de razas|puros. ° ° ° 0
puras en Verracos y Vientres.




ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1) Mejora continua y acreditacién de la calidad de la UNAH, sus servicios y funciones sustantivas de docencia, investigacion y vinculacion universidad-sociedad y programas;
evidenciada en la rendicion de cuentas a la sociedad hondurefia y en la atencion oportuna efectiva y pertinente a las demandas auténticas de ésta. 2) Promover un sistema de aseguramiento de la calidad en la UNAH,
con participacion de todas las Unidades Académicas, Administrativas, Financieras y Logisticas. 3) Convertir a la Universidad en una Institucion respetuosa del medio ambiente, saludable y segura para todos que cree

conciencia y promueva estilos de vida saludables dentro de la sociedad, con el propdsito de fortalecer la participacion ciudadana, la critica constructiva y la creatividad.

seguimiento al plan de mejora del centro
regional.

proceso de autoevaluacion

0. Objetivo AS/R ADOS D DAD R R ) RA
AS/R ADO ONA o DICADOR 7 RESPONSAB
Consolidado en todas las Unidades|d. Pesos en pie y rendimientos en canales|225lb de peso de cerdo a
Académicas de la UNAH, el Sistema de]altos. mercado en 5.5 meses. 25% 25% 25% 25% CURLA
Gestion de la Calidad, con procesos
permanentes y sostenidos de autoevaluacion Indice del 5% en mortalidad.
y acreditacioén institucional, de programas y 25% 25% 25% 25% CURLA
carreras; de certificacion y recertificacion
profesional de los profesores universitarios. |€. Certificacion del Hato Ganadero dellVentas pie de cria de razas
CURLA. puras  (Holstein, Pardo
Suizo, Jersey). 50% 50% CURLA
Encaste de Gyrolando vy
AFS.
Indices altos de redimiento
an @l 25% 25% 25% 25% CURLA
Disminucion de indices de
mortalidad por’ 25% 25% 25% 25% CURLA
enfermedades.
f. Area de procesamiento de carne con|Embutidora, Empacadora al ) )
todo el equipo requerido para elaborar|Vacio, 50% 50% CURLA
g?\f:zgtso; gi';‘j’:sdos de la carne de Cerdos, [Ejaporacion de Chorizo. 25% 25% 25% 25% |CURLA
E'?;';igado B eEmE 5 25% 25% 25% |CURLA
g. Produccion y venta de Yuca y Pifia. Siembra de 1 lote de pifia y
10 lotes de Yuca. 25% 25% 25% 25%  |CURLA
h. Incremento en la produccion de Guayaba|Riego implementado. o
Taiwanesa. 100% CURLA
i. Preveer el suministro de agua en el|2 Pozos de agua.
tiempo de sequia para las areas 50% 50% CURLA
Productivas.
j. Garantizar el servicio de la Maquinaria|Maquinaria Agricola
agricola mediante la adquisicion de todos|proporcionando servicio a o o
los repuestos e insumos necesarios. todas las Areas Productivas S S CURLA
del CURLA.
k. Mantenimiento de las areas de siembra|Alta produccion.
de pasto y cultivos agricolas libre de 250 2504 2506 2504 CURLA
malezas, plagas, hongos y otros.
|. Areas verdes de las Areas Productivas|Areas verdes limpias y libres
del CURLA, en constante mantenimiento|de malezas. 100% CURLA
de limpieza.
m. Produccion de cultivos de crecimiento|2 invernaderos.
indeterminado e hidroponicos. 50% 50% CURLA
Promovido el aseguramiento de la calidad|Porcentaje de seguimiento
de las carreras de UNAH-TEC a traves delal plan de mejora del 25% 25% 25% 25% UNAH-TEC DANLI




ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1) Mejora continua y acreditacién de la calidad de la UNAH, sus servicios y funciones sustantivas de docencia, investigacion y vinculacion universidad-sociedad y programas;
evidenciada en la rendicion de cuentas a la sociedad hondurefia y en la atencion oportuna efectiva y pertinente a las demandas auténticas de ésta. 2) Promover un sistema de aseguramiento de la calidad en la UNAH,
con participacion de todas las Unidades Académicas, Administrativas, Financieras y Logisticas. 3) Convertir a la Universidad en una Institucion respetuosa del medio ambiente, saludable y segura para todos que cree
conciencia y promueva estilos de vida saludables dentro de la sociedad, con el propdsito de fortalecer la participacion ciudadana, la critica constructiva y la creatividad.

0. Obhje 0 A R ADO D DAD R R O AR A
AS/R ADO ONA DICADOR R PO AB
ona ORA 4

Consolidado en todos los niveles de gestion|Consolidado en todos los niveles de[100% de las Unidades
académica, el Sub-sistema de Planificacion,|gestion académica, el Sub-sistema de|Académicas implementan el

Monitoria y Evaluaciéon de la Gestién|Planificacion, Monitoria y Evaluacion de la|Subsistema de
Académica. Gestion Académica. Planificacién, Monitoria 'y
2 Evaluacién de la Gestion 25% 25% 25% 25% CURNO
Académica.

Seguimiento a los procesos administrativos|Porcentaje de procesos a
en las unidades academicas, tecnicas y|mejorar

2 administrativas 25% 25% 25% 25% UNAH-VS

Plan de seguimiento a docentes en|Porcentaje de fichas de
competencias pedagogicas informacion de perfil

0, 0, 0, 0, -
2 docente para evaluar 25% 25% 25% 25% UNAH-VS
Comisiones mixtas de Seguridad e Higiene [Creado un ambiente saludable, seguro|[Jornadas de sensibilizacion
para la comunidad universitaria
3 25% 25% 25% 25% CURC
Implementado el proyecto Gestion Integral|Porcentaje de proyectos
3 de Residuos Solidos puestos en marcha 30% 30% 30% 10% UNAH-VS
Sistema en Gestion Ambiental (ISO 14001) [ElI CURLP institucion modelo en el cuidado|programa de medio
del medio ambiente ambiente en proceso de
implementacion y ejecucion
3 dentro de la institucion 1 CURLP
Medio ambiente libre de vectores y en|2 fumigaciones por afio vy
control; Desparacitacion de la poblacionjnumero de estudiantes,
universitaria personal docente
3 yadministrativo 50% 50% CUROC
desparasitado
Adhesion al programa de Universidades|programa vida saludable Programa vida saludable
Promotoras de la Salud (OPS) implementado y en
ejecucion

3 25% 25% 25% 25% CURLP




POSGRADO

desarrollo del pais y la region.

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1. Posicionar a la UNAH como una institucion lider en la formacién de posgrados a nivel nacional, generando una oferta de posgrados de estricta pertinencia con las necesidades de
conocimiento que los distintos sectores de la sociedad hondurefia requieren, lo que unido a la calidad de los programas y a su capacidad de actualizacién, estan en consonancia con los desafios de crecimiento y

No. OBJEtVO 11 p S /RESULTADOS INSTITUCIONALES METAS/REE?&;G?S;EE UNIDAD INDICADOR TTMESTRESZEN QUE SEgEJECUTAR/:N RESPONSABLES

Institucional

A.1) La UNAH promueve posgrados en base
a la demanda del pais y las necesidades en
ciencia y tecnologia.

El CURC, inserta el eje de post-grados Coordinaciéon Conformada
100% CURC

B.1) Las facultades y centros regionales
cuentan con posgrados integrados
plenamente a los departamentos
correspondientes.

C.1) Las facultades y centros regionales|Evaluacién constante de los mddulos de|Tres evaluaciones
evaluacion, redisefio y acreditacion de sus
posgrados.




POSGRADO

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1. Posicionar a la UNAH como una institucion lider en la formacion de posgrados a nivel nacional, generando una oferta de posgrados de estricta pertinencia con las necesidades de
conocimiento que los distintos sectores de la sociedad hondurefia requieren, lo que unido a la calidad de los programas y a su capacidad de actualizacién, estan en consonancia con los desafios de crecimiento y
desarrollo del pais y la region.

0. Obje 0 A R ADO D DAD R R O AR A
AS/R ADO ONA DICADOR R PO AB
ona ORA 4

C.2) Las facultades y los centros regionales|1. Implementacién de por lo menos un|1. posgrado en
promueven la creacién o reconversion de|posgrado  pertinente a la region|desarrollandose en el centro
algunos posgrados de la UNAH en|desarrollado en CURLP
posgrados regionales.

1 CURLP

1. Implementacién de por lo menos un|l. Posgrado o especialidad
posgrado profesionalizante pertinente a la|profesionalizante
1 region desarrollado en CURLP desarrollandose en el centro 1 CURLP

1 Apertura de nuevos post grados Matricula de Post Grado 10% 25% 50% 15% CURC

D.2) Las facultades y centros regionales|Elaboracion de propuestas de investigacion|Proyectos de investigacion
impulsan la integracion de los estudiantes de|por parte de los estudiantes inscritos en los|enmarcados en los ejes de
1 posgrado a los grupos de investigacion de lalprogramas de especialidad y maestria en el|investigacion del Centro 25% 25% 25% 25% CUROC
UNAH. centro

D.4) Las facultades y centros regionales|Participacion en congreso sobre gestion de|Participacion en congreso
participan en el congreso de gestion de|Posgrados, evento por DICYP de gestion de posgrados

posgrados en la UNAH organizado por la
Direccién del Sistema de Estudios de

100% [CUROC

Posgrado. Plan de ejecucién de Politicas, planes y|Porcentaje de participantes
programas de investigacion paralen congresos de
1 posgrados UNAH-VS Investigacion 25% 25% 25% 25% UNAH-VS

E.1) Las facultades y los centros regionales|Desarrollo convenios, cartas compromiso u|Numero de cartas
fortalecen los vinculos de la UNAH con el|otros documentos que relacionen al centro|compromisos u otros
Estado, sectores productivos, sectores|con universidades u otras instituciones de|documentos firmados.
sociales y cooperacion internacional, a efecto|otros paises, con el propésito de favorecer
1 de procurar financiamiento o apoyos aflos procesos de profesionalizacion de los 25% 25% 25% 25% CURLP
posgrados especificos de interés nacional y|posgrados del centro, en un contexto
sectorial. internacional.

F.4) Las facultades y los centros regionales|Plan de ejecucion de Politicas, planes y|1.Capacitacion en las:
desarrollan estrategias de|programas de internacionalizacion politicas, planes y
1 internacionalizaciéon de cada posgrado para programas de 25% 25% 25% 25%  |UNAH-VS
proyectar la UNAH a nivel internacional. internalizacion.

2.Convenios con
1 universidades extranjeras 25% 25% 25% 25% UNAH-VS

3.Plan de internalizacion de

posgrados de UNAH-VS
1 25% 25% 25% 25% UNAH-VS




POSGRADO

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1. Posicionar a la UNAH como una institucion lider en la formacién de posgrados a nivel nacional, generando una oferta de posgrados de estricta pertinencia con las necesidades de

conocimiento que los distintos sectores de la sociedad hondurefia requieren, lo que unido a la calidad de los programas y a su capacidad de actualizacién, estan en consonancia con los desafios de crecimiento y
desarrollo del pais y la region.

No. Objetivo
Institucional

METAS/RESULTADOS INSTITUCIONALES METAS/REE?&;C?S:EE UNIDAD INDICADOR TTMESTRESZEN QUE SE3EJECUTAR2N RESPONSABLES

G.1) Las facultades y centros regionales|Docentes capacitados y acreditados en la|[Numero de docentes

promueven que los posgrados participen en|gestion de posgrados. capacitados

el programa de capacitacion ofertado por la|

Direccién del Sistema de Estudios de 1 CURLP
Posgrado.




GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1. Lograr un desarrollo institucional acorde con los ingresos econémicos, de modo que se asegure su viabilidad futura, focalizado en el mejoramiento de la situacién econédmico-financiera
de la UNAH y su desarrollo a través de la generacién de ingresos y del aumento a la productividad. Para ello se busca mejorar la eficiencia de los recursos e insumos, el crecimiento y mantenimiento de la infraestructura de
acuerdo a las necesidades de la calidad y las perspectivas de expansion en un ambiente de calidad, acogedor, diverso y pluralista con una infraestructura de calidad, estéticamente atractiva e inserta en un entorno natural y
cultural privilegiado que favorezca el trabajo académico y la convivencia social.

2. Innovar, crear y mejorar la gestién administrativa-financiera, en funcién de la actividad académica y de los diferentes insumos y recursos institucionales, y aquellos que se generen por las diferentes unidades, aplicando
procesos administrativos y principios de eficiencia, eficacia, oportunidad, transparencia y rendiciéon de cuentas en todos los actos de la UNAH.

No. Objetivo METAS/RESULTADOS METAS/RESULTADOS DE UNIDAD INDICADOR TRIMESTRES EN QUE SE EJECUTARAN RESPONSABLES

Institucional INSTITUCIONALES EJECUTORA 1 2 3 4
] I (N Y N N
Plataforma tecnolégica eficiente,
accesible en todos los predios de las
sedes, modalidades y unidades
académicas de la UNAH.

Espacio fisico para Loboratorio construccion de 4 laboratorios

1 100% CURLA
Mejorado los  espacios para realizar|[Mariposario construido

1 investigacion en el area de entomologia 100% CURLA
Oficinas, aulas y laboratorios readecuados Edificio Readecuado

1 100% CURLA

Sistema de Generacion de energia eléctrica a|50 % de ahorro de energia en el
1 través de paneles fotovoltaicos. departamento 100% CURLA




GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1. Lograr un desarrollo institucional acorde con los ingresos econémicos, de modo que se asegure su viabilidad futura, focalizado en el mejoramiento de la situacién econémico-financiera
de la UNAH y su desarrollo a través de la generacion de ingresos y del aumento a la productividad. Para ello se busca mejorar la eficiencia de los recursos e insumos, el crecimiento y mantenimiento de la infraestructura de
acuerdo a las necesidades de la calidad y las perspectivas de expansion en un ambiente de calidad, acogedor, diverso y pluralista con una infraestructura de calidad, estéticamente atractiva e inserta en un entorno natural y
cultural privilegiado que favorezca el trabajo académico y la convivencia social.

2. Innovar, crear y mejorar la gestion administrativa-financiera, en funcién de la actividad académica y de los diferentes insumos y recursos institucionales, y aquellos que se generen por las diferentes unidades, aplicando
procesos administrativos y principios de eficiencia, eficacia, oportunidad, transparencia y rendiciéon de cuentas en todos los actos de la UNAH.

0. Objetivo AS/R ADO AS/R ADOS D DJAYD, R R Q ARA

DICADOR RESPONSARB

ONA

ORA

Macro proyecto de Desarrollo Fisico
implementado, incluyendo Centros
Regionales, CRAED, ITS.

2) Infraestructura fisica de CRAED
pilotos en proceso de construccion.

1. construccion de la infraestructura basica
para ofrecer las condiciones de laboratorios y|

1. Infraestructura construida o en
proceso de construccion

facilidades tecnolégicas adecuadas para el 1 CURLP
desarrollo de posgrados en el centro.
Habilitar un espacio fisico en las instalaciones|Laboratorio de fisica en
del CURLP para el desarrollo de laboratorios|funcionamiento.
de las asignaturas de fisica. 100% CURLP
1. Instalaciones y predios del CURNO en|Ofrecer un servicio de calidad a los
condiciones presentables y adecuadas en ellestudiantes de acorde a la ofertal
area del conocimiento e infraestructura, en|académica. Manteniendo una buenal 10% 40% 40% 10% |[CURNO
beneficio de la comunidad estudiantil y|presentacion de infraestructura
empleados.
contar con espacio adecuado para
almacenar materiales y equipos. 50% 50% CURNO
Avances en la Construccion del laboratorio de|laboratorio de enfermeria funcionando
tecnicas y procedimientos de la carrera de|vrs avances de la construccuion 40% 60% [|CUROC
enfermeria
Espacios adecuados para el desarrollo de la[Numero de oficinas administrativas Y|
gestién administrativa y académica aulas 100% CUROC
Adecuacion de los laboratorios de informéatica |Laboratorio adecuados para la 100% CUROC
ensefianza de TICs °
Mejoramiento de la infraestructura de las areas|70% de los estudiantes atendidos
deportivas y mejoramiento de la calidad de 100% | CURC
deportistas en el CURC
Mejoramiento del desarrollo academico de|Propuesta de proyecto de Poligono 0 0 o
UNAH-TEC mediante obras fisicas, equipo y|Agroindustrial 33% 33% 34% UNAH-TEC DANLI
laboratorios Porcentaje de construccion de los
laboratorios de frutas, carnes, lacteos, 100% UNAH-TEC DANLI
y café.
Finalizar la construccion el edificio de 0
aulas N 1 100% UNAH-TEC DANLI
Edificio en construccion 100% UNAH-TEC DANLI
Prppgso de Construccion de un 100% UNAH-TEC DANLI
edificio
Compra de un vehiculo para realizar
viajes de supervision a los
estudiantes que estan realizando su 100% UNAH-TEC DANLI

servicio social y para realizar viajes

de trabajo a CU.




GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1. Lograr un desarrollo institucional acorde con los ingresos econémicos, de modo que se asegure su viabilidad futura, focalizado en el mejoramiento de la situacién econémico-financiera
de la UNAH y su desarrollo a través de la generacion de ingresos y del aumento a la productividad. Para ello se busca mejorar la eficiencia de los recursos e insumos, el crecimiento y mantenimiento de la infraestructura de
acuerdo a las necesidades de la calidad y las perspectivas de expansion en un ambiente de calidad, acogedor, diverso y pluralista con una infraestructura de calidad, estéticamente atractiva e inserta en un entorno natural y
cultural privilegiado que favorezca el trabajo académico y la convivencia social.

2. Innovar, crear y mejorar la gestion administrativa-financiera, en funcién de la actividad académica y de los diferentes insumos y recursos institucionales, y aquellos que se generen por las diferentes unidades, aplicando
procesos administrativos y principios de eficiencia, eficacia, oportunidad, transparencia y rendiciéon de cuentas en todos los actos de la UNAH.

0. Objetivo AS/R ADO AS/R ADOS D DAD R R Q ARA
DICADOR RESPONSAB

ONA

ORA

Macro proyecto de Desarrollo Fisico

Unidades academicas con espacios fisicos

Porcentaje de plan de desarrollo

1 implementado, incluyendo Centros|readecuados y remodelados de acuerdo alfisisco ejecutado 25% 40% 35% UNAH-VS
Regionales, CRAED, ITS. necesidades
2) Infraestructura fisica de CRAED Ndmero de espacios readecuados
1 pilotos en proceso de construccion. UNAH VS 25% 25% 25% 25% UNAH-VS
Campus de UNAH VS con proyectos de|Porcentaje de avance del proyecto
1 infraestructura  que mejoran la imagen 25% 25% 25% 25% UNAH-VS
institucional
Aulas equipadas con proyectores y|Laboratorio agroindustrial acondicionado y[Un laboratorio acondicionado para la
1 equipos de ayuda multimedia. funcionando correctamente. carrera de Ing. Agroindustrial. 25% 25% 25% 25% |CURLP
2) Fortalecida la red de bibliotecas
universitarigs, |ibl’e”'aS.UﬂiV6fSitariaS Laboratorio agroindustrial equipado para lafUn laboratorio equipado para la . . . .
1 y la editorial, tanto virtuales como|carrera de Ingenieria Agroindustrial. carrera de Ing. Agroindustrial. 25% 25% 25% 25%  |CURLP
fisicas. El departamento cuenta con el moviliario de|Compra de moviliario de oficina.
oficina minimo para el desempefio profesional
1 en un ambiente confortable y funcional. 100% CURLP
El departamento cuenta con el equipo de|Compra del equipo.
1 Iaborator@o minimo para el desarrollo de 20% 20% 60% CURLP
laboratorios.
2. lograr que los docentes esten equipados con|Ofrecer una ensefianza de calidad,
los implementos necesarios para el desarrollo|contando con todos los implementos
1 educativo y en un ambiente confortable y[necesariosy adecuados. 25% 50% 25% |CURNO
adecuado
2. lograr que los docentes esten equipados con|Promover en los estudiantes un
los implementos necesarios para el desarrollolambiente agradable de estudio y ) )
1 educativo y en un ambiente confortable y|aprendizaje 50% 50% CURNO
adecuado
Lograr el equiparmiento de la biblioteca del
1 Centro, con textos modernos 25% 25% 25% 25% |CURNO
Carreras y areas académicas cuentan con{NUmero de carreras y Aareas
1 equipo didactico para el buen desarrollo delfacadémicas cuentan con equipo| 3504 50% 15% CUROC
proceso educativo. didactico.
Equipado los Laboratorios para el desarrollo|Laboratorio de Agroindustria . )
1 académico. equipado 50% 50% CURC
Equipada las oficinas de las carreras y|1 laboratorio 10 aulas
1 acondicionamiento de las aulas equipada 100% CURC
Los departamentos y carreras dotados del[Cantidad de material didactico
1 material didactico necesario para el desarrollo|proporcionado 2504 2504 250 250 CURC

académico




GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1. Lograr un desarrollo institucional acorde con los ingresos econémicos, de modo que se asegure su viabilidad futura, focalizado en el mejoramiento de la situacién econémico-financiera
de la UNAH y su desarrollo a través de la generacion de ingresos y del aumento a la productividad. Para ello se busca mejorar la eficiencia de los recursos e insumos, el crecimiento y mantenimiento de la infraestructura de
acuerdo a las necesidades de la calidad y las perspectivas de expansion en un ambiente de calidad, acogedor, diverso y pluralista con una infraestructura de calidad, estéticamente atractiva e inserta en un entorno natural y
cultural privilegiado que favorezca el trabajo académico y la convivencia social.

2. Innovar, crear y mejorar la gestion administrativa-financiera, en funcién de la actividad académica y de los diferentes insumos y recursos institucionales, y aquellos que se generen por las diferentes unidades, aplicando
procesos administrativos y principios de eficiencia, eficacia, oportunidad, transparencia y rendiciéon de cuentas en todos los actos de la UNAH.

0. Obietivo AS/R ADO AS/R ADOS D DAD R R O AR A

DICADOR RESPONSAB
ona ONA ORA 4
Aulas equipadas con proyectores y[mobiliario de oficina completo la unidad academica cuenta con .
1 equipos de ayuda multimedia. mobiliario de oficina adecuado 100% CURLA
2) Fortalecida la red de bibliotecas| ™2 35~ de  clases  climatizadas _ con laboratorios de clases’
1 universitarias, librerias universitarias|yansformador instalado en edifico No. 2 acondicionados 100% CURLA
y la editorial, tanto virtuales como
fisicas. Adquisicion de equipo tecnologico completo Laboratorio de clases acondicioados
1 con tecnologia de punta 100% CURLA

Mejoramiento del desarrollo academico de[Porcentaje de espacios adecuados
1 UNAH-TEC mediante obras fisicas, equipo y 20% 30% 20% 30% UNAH-TEC DANLI
laboratorios
Fortalecida la facultad de Ciencias Econémicas|Porcentaje de ejecucion en la Gestion
y el aula audiovisual con espacios fisicos|de equipamiento para el espacio
adecuados para su funcionamiento. fisico

100% UNAH-TEC DANLI

Departamentos Equipados para un|Porcentaje de comprar de equipo
funcionamiento optimo.
Laboratorios de las distintas carreras disponen|Laboratorios con equipo actualizado
1 del equipo necesario para su optimo|(Ingenieria en sistemas) 25% 40% 35% UNAH-VS
funcionamiento

25% 25% 25% 25% UNAH-TEC DANLI

1 Edificio de Ciencias de la Salud equipado Edificio equipado 250 50% 25% UNAH-VS
Unidades académicas y administrativas con|Porcentaje de espacios

1 equipo adecuado , para las funciones y|acondicionados 25% 25% 25% 25% UNAH-VS
actividades planificadas.

1 {\//Igjorado el ornato y areas verdes de la UNAH|Espacios mejorados 30% 20% 30% UNAH-VS
Coordinacién gestiona adquisicion de 5|5 Computadoras adjudicadas a la

1 compqtadgfas para funcu)namle_nto_,de la Coord_lnac_lt’m Regional de 2 2 1 UNAH-VS
Coordinacion Regional de Investigacion y elfInvestigacion
CATI

1 Compra de 2 Impresora multifuncion 2 Impresoras multifuncién 2 UNAH-VS




GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1. Lograr un desarrollo institucional acorde con los ingresos econémicos, de modo que se asegure su viabilidad futura, focalizado en el mejoramiento de la situacién econédmico-financiera
de la UNAH y su desarrollo a través de la generacion de ingresos y del aumento a la productividad. Para ello se busca mejorar la eficiencia de los recursos e insumos, el crecimiento y mantenimiento de la infraestructura de
acuerdo a las necesidades de la calidad y las perspectivas de expansion en un ambiente de calidad, acogedor, diverso y pluralista con una infraestructura de calidad, estéticamente atractiva e inserta en un entorno natural y
cultural privilegiado gue favorezca el trabajo académico y la convivencia social.

2. Innovar, crear y mejorar la gestién administrativa-financiera, en funcién de la actividad académica y de los diferentes insumos y recursos insti les, y aquellos que se generen por las diferentes unidades, aplicando
procesos administrativos y principios de eficiencia, eficacia, oportunidad, transparencia y rendicién de cuentas en todos los actos de la UNAH.

No. Objetivo METAS/RESULTADOS METAS/RESULTADOS DE UNIDAD INDICADOR TRIMESTRES EN QUE SE EJECUTARAN
Institucional INSTITUCIONALES EJECUTORA 1 2 3 4

RESPONSABLES

Docentes regularizados y
contratados de acuerdo a la meta
propuesta.

Normativa aprobada y en ejecucion.




GESTION DEL TALENTO HUMANO

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1. Promover de manera planificada el permanente desarrollo del talento humano docente y administrativo de la UNAH en todo el ciclo vital, productivo y laboral: captacion, seleccion,
induccién, desemperio, despliegue de capacidades y potencialidades, capacitacion, formacion, distribucion, egreso. y vinculo social e institucional; asegurando el relevo en nuevos campos del conocimiento cientifico,
técnico y humanistico.

0. Objetivo AS/R ADO AS/R ADOS D DAD R R Q alila
DICADOR RESPONSAB
ona ONA ORA p
Consolidado un  sistema  de|Docentes especializados contratados para|Numero de docentes
1 desarrollo del talento humano con|impartir clases profesionalizantes de la carrera |contratados. 100% CURLP
relevo de docentes y personal
administrativo de excelencia y —
liderazgo Docentes especializados contratados para|Numero de docentes
1 ' impartir clases profesionalizantes de la carrera |contratados. 100% CURLP
Dos (2) profesionales del area de las ciencias|Nombramiento de los
biolégicas contratado. Un profesional del area|docentes.
de las ciencias fisicas contratado. Un
1 profesional del 4area de matematicas 25% 25% 25% 25%  |CURLP
contratado.
Cuatro (4) Asistentes Técnicos de Laboratorios|Nombramiento de los
contratados (dos para impartir laboratorios de|Asistentes Técnicos de ) ) ) )
1 microbiologia y dos para los de biologia). Laboratorio. 25% 25% 25% 25% CURLP
3. Lograr sufragar todas las demandas por|Satisfacer las necesidades de
parte de cada dependencia del CURNO. las dependencias encargadas
1 del desarrollo educativo del| 25% 25% 25% 25%  |CURNO
CURNO.

obtener un mejor resultado en el area de|lempleados siendo capacitados
1 relaciones interpersonales, y valores éticos en|para mejorar el desempefio 2506 250% 50% CURNO
los empleados del CURNO

Mejorar la formacion del personal docente y|100% del personal docente y
administrativo. Garantizar el relevo|administrativo capacitado.
docente y administrativo contando con personal

1 ; ; 1 1 1.00 [CURNO
altamente capacitado para cubrir las vacantes
que surjan en los préximos 5 afios.
Gestion ante las autoridades competentes para|3 personas contratadas en el

1 la contratacion de personal Administrativo,|area de mantenimiento 3 CURNO
Mantenimiento y de Servicio

1 Fortalecimiento institucional 2 secretaria contratadas 2 CURNO

2 contrataciones para el

1 departamento de seguridad z cluRve

1 Fortalecidas las necesidades de personal 2 contrataciones 100% |CURNO
Desarrollo humano promovido 10 docentes y 10

1 administrativos promovidos 20 CURNO

1 Aseguracion de la formacion cientifica, técnica|6 plazas aprobadas 6 CURNO

y humanistica

Docentes capacitados en nuevas metodologias|1 voluntario Word Friends
1 en procesamiento de alimentos, agricultura y|Korea 1 CURNO
medio ambiente.




GESTION DEL TALENTO HUMANO

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1. Promover de manera planificada el permanente desarrollo del talento humano docente y administrativo de la UNAH en todo el ciclo vital, productivo y laboral: captacion, seleccion,
induccion, desempefio, despliegue de capacidades y potencialidades, capacitacion, formacioén, distribucion, egreso. y vinculo social e institucional; asegurando el relevo en nuevos campos del conocimiento cientifico,
técnico y humanistico.

. TRIMESTRES EN QUE SE EJECUTARAN
No. Objetivo METAS/RESULTADOS METAS/RESULTADOS DE UNIDAD INDICADOR RESPONSABLES

Institucional INSTITUCIONALES EJECUTORA 1 2 3 4
] 0 - ¢ ¢ -y 00000000000 |
Consolidado  un  sistema de
desarrollo del talento humano con
relevo de docentes y personal
administrativo de excelencia vy,
liderazgo.

Fortalecida las carreras con el personal idéneo [Docentes contratados 100%

docentes contratados Planta  docente  completa
segun planificacién académica




GESTION DEL TALENTO HUMANO

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1. Promover de manera planificada el permanente desarrollo del talento humano docente y administrativo de la UNAH en todo el ciclo vital, productivo y laboral: captacion, seleccion,
induccion, desempefio, despliegue de capacidades y potencialidades, capacitacion, formacioén, distribucion, egreso. y vinculo social e institucional; asegurando el relevo en nuevos campos del conocimiento cientifico,

técnico y humanistico.

. TRIMESTRES EN QUE SE EJECUTARAN
No. Objetivo METAS/RESULTADOS METAS/RESULTADOS DE UNIDAD INDICADOR RESPONSABLES

Institucional INSTITUCIONALES EJECUTORA 1 2 3 4

Consolidado  un  sistema de
desarrollo del talento humano con
relevo de docentes y personal
administrativo de  excelencia
liderazgo.




GESTION ACADEMICA

resultados y evaluacién de alcances.

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1. Contar con una gestion académica de calidad y pertinente a la complejidad de la UNAH, &agil, moderna y flexible que permita un apoyo efectivo al desarrollo de las funciones
fundamentales de la Universidad y del proceso educativo; por medio de la formulacion y aplicacion de un sistema automatizado de politicas, normas y procedimientos académicos; que orienta la planificacién, organizacion,
integracion y control de los servicios de soporte a la docencia, investigacion, vinculacion universidad-sociedad, gestiéon del conocimiento, y la monitoria y evaluacion de dichas funciones, con un enfoque de gestiéon basada en

AS/R ADOS D DYA\D)
ORA

DICADOR

0. Objetivo AS/R ADO
ona ONA

Todas las unidades académicas de

1 la UNAH deberan estar articuladas e
integradas a un sistema de gestion
que integra la  planificacion,
monitoria, evaluacion y control;

1 basado en una estructura
organizativa agil y flexible |
cumpliendo con las normas y

1 estandares definidos.

1

1

1

1

1

1

1

1

10 giras educativas realizadas con estudiantes
del departamento de Agroindustria

cantidad de giras educativas
realizadas

25%

37.50%

37.50%

CURLP

120 supervisiones realizadas a 60 estudiantes
en PPS supervisados en sus respectivos
espacios de insercion

60 estudiantes supervisados
en PPS

25%

25%

25%

25%

CURLP

Estudiantes en PPS capacitados e informados
sobre sus responsabilidades y propésitos de la
PPS

3 talleres de induccion de PPS
realizados

33%

33%

34%

CURLP

Las unidades académicas de las diferentes
carreras del CURNO integradas y articuladas
en los procesos de gestién, impulsando la
conectividad, acceso a informacioén digital, uso
de herramientas informaticas, laboratorios,
plataformas de interaccion y de educacion
virtual que apoyen a los procesos de
ensefianza y a la creacion de conocimiento.

100% de unidades académicas
implementado los
procedimientos académicos y
utilizando plataforma
tecnolégica.

25%

25%

25%

25%

CURNO

Unidades académicas evaluadas en el
cumplimiento de normas y estandares definidos
por la universidad.

100% de las unidades
académicas del centro con un
sistema de monitoreo
implementado.

5%

5%

90%

CURNO

3 ferias de empredurismo

CURNO

Al menos 1 taller de gestion
del conocimiento

50%

50%

CURNO

Incremento de la poblacién estudiantil en el
Centro Universitario Regional de Occidente

Porcentaje de incremento de la
poblacién estudiantil posterior
a cada proceso de admision

33%

33%

33%

CUROC

Procesos de admision efectivos y eficientes en
cada una de sus etapas.

Porcentaje de aspirantes que
admitidos en cada proceso de
admision.

33%

33%

33%

CUROC

Incremento del ndmero de estudiantes

admitidos

Porcentaje de aspirantes no
admitidos en cada proceso.

33%

33%

33%

CUROC

Complementada la formacién brindada en las
aulas

15 giras educativas realizadas
por periodo Académico

33%

33%

34%

CURLA




GESTION ACADEMICA

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1. Contar con una gestion académica de calidad y pertinente a la complejidad de la UNAH, &gil, moderna y flexible que permita un apoyo efectivo al desarrollo de las funciones
fundamentales de la Universidad y del proceso educativo; por medio de la formulacién y aplicacién de un sistema automatizado de politicas, normas y procedimientos académicos; que orienta la planificacion, organizacion,
integracion y control de los servicios de soporte a la docencia, investigacion, vinculacion universidad-sociedad, gestion del conocimiento, y la monitoria y evaluacion de dichas funciones, con un enfoque de gestién basada en
resultados y evaluacién de alcances.

No. Objetivo METAS/RESULTADOS METAS/RESULTADOS DE UNIDAD TRIMESTRES EN QUE SE EJECUTARAN
Institucional INSTITUCIONALES EJECUTORA INDICADOR 1 2 3 4 RESPONSABLES

Todas las unidades académicas de
la UNAH deberan estar articuladas e
integradas a un sistema de gesti6n
que integra la  planificacion,
monitoria, evaluacion y control;
basado en una  estructura
organizativa &gl y flexible 'y
cumpliendo con las normas vy
estandares definidos.




INTERNACIONALIZACION

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: Liderar y coordinar los esfuerzos institucionales de internacionalizacién de la educacién superior, a fin de contribuir de manera eficaz al fortalecimiento y mejoramiento académico de la

UNAH en el marco de la Reforma Universitaria

0. Objetivo AS/R ADO AS/R ADOS D DAD R R RA
DICADOR RESPO
ona ONA ORA Vi
Incremento de las movilidades|ldentificados y promovidos espacios de|# de espacios de movilidad
internacionales realizadas movilidad académica para estudiantes de|académica para estudiantes de
1 las carreras que se ofertan en el CURLP. |las carreras ofertadas en el 250 250 250 25% CURLP
CURLP identificados (P)
# de estudiantes de las
carreras  ofertadas en el
1 CURLP, incorporados a 25% 25% 25% 25% CURLP
programas de movilidad
académica (RI)
Identificados y promovidos espacios de|# de espacios de movilidad
1 movilidad académica para docentes|académica para docentes| o504 259% 250 2506  |CURLP
adscritos a los departamentos académicos|identificados. (P)
| RLP
CE)En # de docentes de las carreras
ofertadas en el CURLP
1 incorporados a espacios de 25% 25% 25% 25% CURLP
movilidad académica
Movilidad académica realizada al exterior. |Numero de movilidades
. realizadas CUIRILE
Docentes y estudiantes involucrados y|100% de unidades académicas
comprometidos en el desarrollo del plan de|integradas segun propuesta de
1 movilidad académica del CURNO. movilidad académica y 100% CURNO
estudiantil.
Estudiantes de la carrera de Comercio|lnformes de movilidad.
Internacional participan de un intercambio
1 de conocimientos con homoélogos de 100% CUROC
universidades de El Salvador.
Estudiantes de la carrera de Administracion|Informes de movilidad.
de Empresas participan de un intercambio
1 de_ copocmentos con homologos de 33.33% 33.33% 33.34% CUROC
universidades de El Salvador.
Promovida la capacitacién del personal|Porcentaje de  egresados
1 docente, egresados y estudiantes en ellaplicando a becas de 50% 50% UNAH-TEC DANLI
exterior a través de movilidades|movilidad internacional.
internacionales realizadas. Porcentaje de docentes
1 capacitados _ en _eventos 100% UNAH-TEC DANLI
nacionales e internacionales.
Porcentaje de promociones
1 para becas y pasantias al 33% 33% 34% UNAH-TEC DANLI
extranjero realizadas al afio.




INTERNACIONALIZACION

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: Liderar y coordinar los esfuerzos institucionales de internacionalizacién de la educacién superior, a fin de contribuir de manera eficaz al fortalecimiento y mejoramiento académico de la

UNAH en el marco de la Reforma Universitaria

0. Objetivo AS/R ADO AS/R ADOS D DAD R RA
DICADOR RESPONSARB
ona ONA ORA Y
Incremento de las movilidades|Fortalecida la capacidad de docente y|Docentes Y estudiantes en
1 internacionales realizadas egresados de las areas de ingenierias a|movilidad académica 25% 25% 25% 25% UNAH-VS
través de la movilidad académica
Gestionadas Movilidades académicas de al|Porcentaje de estudiantes y
1 menos 5 carreras, estudiantes y docentes(docentes que realizan la 20% 30% 40 10% UNAH-S-VS
a Centroamérica movilidad
Recepcion de movilidad internacional para|Porcentaje de estudiantes VY|
1 intercambio de conocimiento académicos internacionales 10% 30% 40% 20% UNAH-VS
visitantes
Comunidad universitaria informada de las|Convocatorias a becas
convocatorias de becas y los procesos de
1 aplicacion, proyectos de movilidad y de las 250 25% 25% 25% UNAH-VS
actividades de internacionalizacion en
UNAH VS
Comunidad universitaria de UNAH VS con|Proceso de acompafiamiento
1 aplicaciones a convocatorias de becas de|en convocatorias a becas 250 250 250 2506 UNAH-VS
forma permanente
Proyectos y/o programas de|Acuerdo Institucional formalizado con|Un acuerdo formalizado.
1 cooperacion e investigacion|Universidad de Leon, Nicaragua. 100% CURLP
estionados por la unidad = - o - e
g P Vinculados con las unidades académicas|Gestiones e iniciativas de
de la UNAH que han desarrollado|cooperacion establecidas con
efectivamente  relaciones con otras|las unidades académicas de la
1 instituciones fuera de la UNAH. UNAH que tienen relaciones 25% 25% 25% 25% CURLP
con instituciones fuera de la
UNAH
Relaciones internacionales con|El personal del departamento conoce las|Numero de sesiones
1 otras instituciones fortalecidas politicas de la VRI. realizadas. 100% CURLP
Fortalecidas la capacidades de|Las autoridades 'y los
elaboracién, presentacion y negociacién defadministradores  académicos
iniciativas de cooperacién académica. aplican la normativa de
1 elaboracién, presentacion vy 100% CURLP
negociaciéon en las propuesta
de iniciativas de cooperacion
académica.
Gestionada Visita internacional al centro de|Una propuesta de alianza
1 simulacién medico en Barcelona 30% 30% 40% UNAH-VS
Seguimiento a propuesta de Convenio con|convenio firmado laj
1 la Universidad Internacional de Florida Universidad Internacional de 25% 25% 25% 25% UNAH-VS
Florida
Seguimiento a propuesta de Convenio[convenio firmado con la
1 Internacional con la Universidad Rey Juan|Universidad Rey Juan Carlos 25% 25% 25% 25% UNAH-VS

Carlos de Espafia

de Espafia




INTERNACIONALIZACION

UNAH en el marco de la Reforma Universitaria

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: Liderar y coordinar los esfuerzos institucionales de internacionalizacién de la educacién superior, a fin de contribuir de manera eficaz al fortalecimiento y mejoramiento académico de la,

No. Objetivo METAS/RESULTADOS

Institucional INSTITUCIONALES

Actividades en internacionalizacién
registradas y monitoreadas

METAS/RESULTADOS DE UNIDAD

Definido un sistema de monitoreo vy
seguimiento regional de las actividades de
internacionalizacién ejecutadas en el
CURLP.

INDICADOR

Sistema de monitoreo |
seguimiento de las actividades
de internacionalizacion

disefiado y en ejecucion.

TRIMESTRES EN QUE SE EJECUTARAN

1

25%

2

25%

25%

4

25%

CURLP

RESPONSABLES




GESTION DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1. Consolidar y asumir el liderazgo nacional en las Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacién para la academia, la ciencia y la cultura.

2. Integrar activamente a la UNAH al campo de la Bimodalidad (Educacion presencial y a Distancia en todas sus expresiones) incorporando la tecnologia de forma permanente.
3. Mantener y fortalecer a la UNAH con una infraestructura de redes, telecomunicaciones, equipo ofimatico y aplicaciones informaticas (hardware y software), como plataforma para todo el quehacer universitario.
4. Consolidar el Gobierno Electronico institucional a través de la sistematizacion, automatizacion de los procesos académicos y administrativos a través de las TIC en forma &gil y eficiente.

e ‘Ob].etlvo METAS/RESULTADOS INSTITUCIONALES INDICADOR TRIMESTRES EN QUE SE EJECUTARAN RESPONSABLES
Institucional 1 2 3 4
Comunidad  Universitaria  con  mayor[Comunidad universitaria del CURLP con[N® de reuniones
1 conocimiento en el uso de las TIC en las|mayor conocimiento en el uso de las TIC. |informativas recibidas. 25% 25% 25% 25%  [CURLP
Facultades y Centros Regionales.
N° de asesorias [¢]
capacitadores recibidas por
1 los docentes en temas TIC. 0% 50% 50% 0%  |CURLP
N° capacitaciones recibidas
por el personal
administrativo.
1 0% 50% 50% 0% CURLP
% del personal
administrativo formado en
TIC
Comunidad CURNO con amplio|Plan de capacitacion
1 conocimiento en el uso de las TIC elaborado 100% CURNO
Docentes capacitados para usar plataforma|lnforme curso
1 como apoyo a la prensencialidad 2.00 CUROC
Comunidad Universitaria del ITS-Tela|Capacitacion en Uso de las
conoce las buenas practicas para el uso|TICs realizada.
1 adecuado, ético y solidario de las TICs. 1 ITS-TELA
Personal docente capacitados en el uso de[Docentes capacitados
1 las TICS 100% UNAH-TEC DANLI
Portal Web activo y actualizado difundiendo|Portal Web del CURLP activo y actualizado|N°  de  actualizaciones
informacién en el &mbito Universitario. difundiendo informacién del ambito|realizadas a la pagina web
1 universitario. del CURLP. 25% 25% 25% 25% CURLP
N° de Seguidores en las
Redes sociales.
1 % de lke y vistas de 25% 25% 25% 25% CURLP
comentarios.
N° de publicaciones hechas
1 en Pantallas 25% 25% 25% 25% CURLP
Portal Web activo difundiendo informacion|Creacion  pagina  Web
1 del &mbito universitario CURNO CURNO 50% 25% 25% 250 CURNO
Portal Web de la UNAH, difundiendo|100% informacion del ITS-
1 informacion del ITS-Tela Tela actualizada, en la 25% 25% 25% 25% ITS-TELA

pagina web de la UNAH.




GESTION DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1. Consolidar y asumir el liderazgo nacional en las Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacién para la academia, la ciencia y la cultura.

2. Integrar activamente a la UNAH al campo de la Bimodalidad (Educacion presencial y a Distancia en todas sus expresiones) incorporando la tecnologia de forma permanente.
3. Mantener y fortalecer a la UNAH con una infraestructura de redes, telecomunicaciones, equipo ofimatico y aplicaciones informaticas (hardware y software), como plataforma para todo el quehacer universitario.
4. Consolidar el Gobierno Electronico institucional a través de la sistematizacion, automatizacion de los procesos académicos y administrativos a través de las TIC en forma &gil y eficiente.

No. Objetivo

Institucional

METAS/RESULTADOS INSTITUCIONALES

INDICADOR

TRIMESTRES EN QUE SE EJECUTARAN

1

2

3

4

RESPONSABLES

Comunidad Universitaria haciendo uso de
nuevos recursos de aprendizaje de acuerdo a

Comunidad  universitaria del CURLP
haciendo uso de nuevos recursos de

N° de
tecnoldgicas

herramientas
propuestas

1 la tendencia del nuevo modelo educativo. aprendizaje de acuerdo a la tendencia del|para impulsar el aprendizaje 0% 50% 25% 25% CURLP
nuevo modelo educativo. de estudiantes.
Unidades académicas, administrativas y de|Unidades académicas, administrativas y de|N° de Charlas impartidas
1 servicio aplicando Ia}s_buenas préc;icas para|servicio aplicando las ,l_)uenas prégticas 50% 0% 0% 50% CURLP
el uso adecuado, ético y solidario de las|para el uso adecuado, ético y solidario de
TICs. las TICs
1. Tener un laboratorio de computo mas|1,1 Contar 31 computadoras
1 actualizado en el Telecentro de Gracias. CORE i7 marca DELL 100% CUROC
2. Tener un laboratorio de computo mas|2.1 Contar 31 Baterias UPS
1 actualizado en el Telecentro de Gracias. o Regulador de Voltaje 100% CUROC
3. Adquirir un Proyector Multimedia (Data|3.1 Contar 2 Proyectores
1 Show) para el Telecentro de Gracias. Multimedia (Data Shpw) en 100% CUROC
el Telecentro de Gracias.
1 4, Si_st‘emagizar los procesos académicos VY| 4.1 Adquision de una 100% CUROC
administrativos impresora Laser.
Personal Docente de informética| Docentes capacitados
1 actualizados en el area para brindar unaj 100% UNAH-TEC DANLI
mejor atencién a los estudiantes
Servicios y procesos de la bibliotecalServicios y Procesos estandarizados de la|N° de actividades de apoyo
1 estandarizados. biblioteca a biblioteca del CURLP 25% 25% 25% 25% CURLP
N° de Computadoras
1 registradas a las redes 0% 100% CURLP
inalambricas.
1 Contar con un sistg’ma d(_e_unidades de|Sistema b_ibliotecaria activo 100% CURNO
recursos de informacion certificado y estandarizado
1 Lotes de libros en la biblioteca para la|Listado de libros solicitados. 25% 25% 25% 25% CUROC
carrera de Desarrollo Local.
Servicios y procesos de la bibliotecalel 20% de los cursos
1 estandarizados impartidos en el ITS-Tela, 50% 50% ITS-TELA
utilizan el aula virtual
Biblioteca Equipada con material didactico|Porcentaje de material de
1 (libros) para brindar servicios a los|estudio adquirido para la 100% UNAH-TEC DANLI
estudiantes biblioteca
Material de estudio (textos)
en las areas de enfermeria,
1 quimica y ciencias para la| 100% UNAH-TEC DANLI
biblioteca  Alfredo  Leé6n
Goémez
1 Fortalecido  Sistema de  bibliotecas|Bibliotecas en 25% 25% 25% 25% UNAH-VS

tradicional y virtualmente

funcionamiento




GESTION DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1. Consolidar y asumir el liderazgo nacional en las Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacién para la academia, la ciencia y la cultura.
2. Integrar activamente a la UNAH al campo de la Bimodalidad (Educacion presencial y a Distancia en todas sus expresiones) incorporando la tecnologia de forma permanente.
3. Mantener y fortalecer a la UNAH con una infraestructura de redes, telecomunicaciones, equipo ofimatico y aplicaciones informaticas (hardware y software), como plataforma para todo el quehacer universitario.
4. Consolidar el Gobierno Electronico institucional a través de la sistematizacion, automatizacion de los procesos académicos y administrativos a través de las TIC en forma &gil y eficiente.

No. Objetivo

TRIMESTRES EN QUE SE EJECUTARAN

e METAS/RESULTADOS INSTITUCIONALES INDICADOR RESPONSABLES
Institucional 1 2 3 4
Fortalecida la interoperabilidad y|Fortalecer la interoperabilidad y|N° de Contactos registrados
comunicacion con diferentes instituciones alcomunicacién del CURLP con instituciones
nivel nacional e internacional con las que lafa nivel nacional e internacional con las que
1 UNAH mantiene relaciones. la UNAH mantiene relaciones 25% 25% 25% 25%  |CURLP
Dinamizado y enriquecido los procesos de|Fortalecer el CRAED a través de la oferta|N° de soluciones realizadas
ensefianza-aprendizaje en las Unidades{de recursos TIC para la ensefianza-|para soporte del equipo
2 académicas haciendo uso de las TICs. aprendizaje educativo del CRAED. 25% 25% 25% 25% CURLP
Unidades académicas dinamicas Yy|N° de soluciones realizadas
enriquecidas con procesos de ensefianza-|para soporte del equipo
2 aprendizaje haciendo uso de las TIC educativo del CURLP 25% 25% 25% 25% CURLP
Fortalecer la docencia presencial a través|Laboratorio informético
2 de las TICs equipado y funcionando 25% 50% 25% 25% CURNO
Sistemas de informacién y aplicaciones|Red de datos del CURLP segura y[N° de mantenimientos
3 informéticas funcionando. confiable. ejecutados 25% 25% 25% 25%  [CURLP
N° de incidencias
3 GEMEEES @1 &) 25% 25% 25%  |CURLP
supervision
N° de equipo solicitado
3 . 25% 25% 25% 25% CURLP
N° de equipo Instalado
N° de  Documentacion
realizada 50% 0% 0% 50% |CURLP
Sistemas de Informacién y aplicaciones|N° de software auditados
funcionando
0,
3 % de  Software conl  gng, 0% 0% 50% |CURLP
Licencias.
N° de reportes de software
que fueron solventados
& 25% 25% 25% 25%  |CURLP
N° de software adquiridos
3 0% 100% 0% 0% CURLP




GESTION DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1. Consolidar y asumir el liderazgo nacional en las Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacién para la academia, la ciencia y la cultura.

2. Integrar activamente a la UNAH al campo de la Bimodalidad (Educacion presencial y a Distancia en todas sus expresiones) incorporando la tecnologia de forma permanente.
3. Mantener y fortalecer a la UNAH con una infraestructura de redes, telecomunicaciones, equipo ofimatico y aplicaciones informaticas (hardware y software), como plataforma para todo el quehacer universitario.
4. Consolidar el Gobierno Electronico institucional a través de la sistematizacion, automatizacion de los procesos académicos y administrativos a través de las TIC en forma &gil y eficiente.

No. Objetivo

Institucional

METAS/RESULTADOS INSTITUCIONALES

INDICADOR

TRIMESTRES EN QUE SE EJECUTARAN

1

2

3

4

RESPONSABLES

Unidades académicas, administrativas y de
servicio con equipo informéatico pertinente
para las funciones académicas vy
administrativas respectivamente en buen
funcionamiento y actualizado.

Unidades académicas, administrativas y de
servicio con equipo informatico pertinente
para las funciones académicas vy
administrativas respectivamente en buen
funcionamiento y actualizado.

N° de componentes,
materiales y equipo
adquirido.

50%

50%

CURLP

N° de Formatos, manuales y
documentacion realizada.

100%

0%

0%

0%

CURLP

% de equipo asignado a
cada unidad.

50%

50%

0%

0%

CURLP

N° de  mantenimientos
preventivos ejecutados

25%

25%

25%

25%

CURLP

% de componentes
inactivos por cada unidad.

25%

25%

25%

25%

CURLP

N° de equipo Actualizados.

50%

25%

25%

CURLP

Total de equipos de
proteccion instalados.

50%

50%

0%

0%

CURLP

N° de reportes a los que se
les aplico mantenimientos
correctivo.

N° de  mantenimientos
preventivos aplicados.

25%

25%

25%

25%

CURLP

Mejoramiento del desarrollo académico de
UNAH-TEC mediante equipos paral
laboratorios

Adquisicion de un servidor,
rack, cableado UTP, router y
un switch para diferentes
clases

100%

UNAH-TEC DANLI

Facilitado el acceso a servicios académicos v,
administrativos disponibles electronicamente
para los usuarios.

Facil acceso a servicios académicos V|
administrativos, disponibles
electrénicamente para los usuarios.

% de usuarios satisfechos
con el acceso a servicios
académicos y
administrativos.

50%

50%

CURLP

Informacion disponible en linea.

Informacion disponible en linea.

N° de herramientas TIC
para el acceso de
informacion.

50%

50%

CURLP

Informacién oportuna y pertinente generada
para la toma de decisiones a nivel gerencial.

Informacién oportuna y pertinente generadal
para la toma de decisiones.

N° de herramientas TIC que
permiten recopilar
informacién para toma de
decisiones

50%

50%

CURLP

Recursos Tl normados y regulados.

Recursos Tl normados y regulados.

N° de reportes registrados
en la bitacora.

25%

25%

25%

25%

CURLP

N° de eventos, incidencias y
problemas  enviados a
DEGT

25%

25%

25%

25%

CURLP

N° de
regulacion
DEGT

propuestas  de
enviadas a

50%

50%

CURLP




DESARROLLO E INNOVACION CURRICULAR

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1. Impulsar un proceso de desarrollo curricular siguiendo los lineamientos del Modelo Educativo de la UNAH en consonancia con las nuevas tendencias y diversidad educativa
(formal, no formal y continua); se disefiaran curriculos innovadores (abiertos, flexibles e incluyentes) acordes a estandares internacionales y que contaran con referentes axiolégicos que orienten la seleccién de
contenidos y la coherencia entre estos.

2.Consolidar la aplicacion de la politica de bimodalidad en la UNAH.

0. Objetivo AS/R ADOS D DAD
AS/R ADO ONA DICADOR R PO AB
0 ORA 4

Implementados curriculos innovadores  a|
nivel de grado y postgrado (macro, meso y
micro curriculos), en todas las Facultades y
Centros Regionales Universitarios.




DESARROLLO E INNOVACION CURRICULAR

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1. Impulsar un proceso de desarrollo curricular siguiendo los lineamientos del Modelo Educativo de la UNAH en consonancia con las nuevas tendencias y diversidad educativa
(formal, no formal y continua); se disefiaran curriculos innovadores (abiertos, flexibles e incluyentes) acordes a estandares internacionales y que contaran con referentes axioldgicos que orienten la seleccién de
contenidos y la coherencia entre estos.

2.Consolidar la aplicacion de la politica de bimodalidad en la UNAH.

0. Objetivo AS/R ADOS D DAD Q
AS/R ADO ONA DICADOR R
0 ORA 4

Implementados curriculos innovadores  a|
nivel de grado y postgrado (macro, meso y
micro curriculos), en todas las Facultades vy
Centros Regionales Universitarios.

Implementados curriculos innovadores a
nivel de grado y postgrado (macro, meso VYj
micro curriculos), en todas las Facultades vy
Centros Regionales Universitarios.




DESARROLLO E INNOVACION CURRICULAR

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1. Impulsar un proceso de desarrollo curricular siguiendo los lineamientos del Modelo Educativo de la UNAH en consonancia con las nuevas tendencias y diversidad educativa
(formal, no formal y continua); se disefiaran curriculos innovadores (abiertos, flexibles e incluyentes) acordes a estandares internacionales y que contaran con referentes axioldgicos que orienten la seleccién de
contenidos y la coherencia entre estos.

2.Consolidar la aplicacion de la politica de bimodalidad en la UNAH.

0. Objetivo AS/R ADOS D BDJAD,
AS/R ADO ONA DICADOR R PO AB
0 ORA 4

Implementados curriculos innovadores  a|
nivel de grado y postgrado (macro, meso y
micro curriculos), en todas las Facultades vy
Centros Regionales Universitarios.

Aplicada la politica de bimodalidad con base
en los diagnésticos regionales  de
necesidades y potencialidades auténticas.




INVESTIGACION CIENTIFICA

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1. Consolidar el sistema de investigacion cientifica y tecnoldgica de la UNAH, para posicionarse en una situacion de liderazgo nacional y regional, tanto del conocimiento como de
sus aplicaciones, desarrollando una investigacion de impacto nacional y con reconocimiento internacional, ampliamente integrada a la docencia, especialmente al postgrado y vinculada a la solucion de problemas,
promoviendo sustantivamente el desarrollo del pais.

No. Objetivo METAS/RESULTADOS DE UNIDADES INDICADOR TRIMESTRES EN QUE SE EJECUTARAN
Lo METAS/RESULTADOS INSTITUCIONALES RESPONSABLES
Institucional EJECUTORAS 1 2 3 4
a.1) La Direccion de Investigacion Cientifica|Presentar propuestas de becas de[Al menos dos becas de TS TS
! ) RN L ' N HONDURENO DE
1 registra proyectos de investigacion|investigacion en la DICYP investigacion 1 1
Lo CIENCIAS DE LA
enmarcados en los temas prioritarios de la g
UNAH y de la facultad o centro regional a la|Desarrollado  rescate de datos y|Bases de datos INSTITUTO
cual estan adscritas. actualizados las bases de datos HONDURENO DE
1 - Y 75% 25%
climatolégicas CIENCIAS DE LA
TIERRA (IHCIT)
Desarrollar una investigacion para lajUna investigacion INSTITUTO
1 caracterizacion del clima en los centros|desarrollada 1 HONDURENO DE
regionales CIENCIAS DE LA
TIERRA (IHCIT)
Desarrollar una investigacion  sobre|Una investigacion INSTITUTO
deslizamiento en dos sitios en Tegucigalpa |desarrollada N
1 50% 50% HONDURENO DE
CIENCIAS DE LA
TIERRA (IHCIT)

a.l) La Direccion de Investigacion|Seguimiento, monitoreo y
Cientifica registra proyectos de|registro de, al menos, 18
investigacion enmarcados en los temas|proyectos de investigacion
1 prioritarios de la UNAH y de la facultad o|provenientes de las 9 9 DICyP
centro regional a la cual estan adscritas. facultades y centros
regionales.
a.2) La Direccion de Investigacion CientificalEl fomento de la investigacion por parte de|Contrato de Beca de INSTITUTO DE
promueve la participacion de los profesores y[los docentes del Instituto de Investigacion|Investigacion con la DICYP, INVESTIGACIONES
estudiantes de las facultades y los centros|de Microbiologia Contrato con el IIM 2 MICROBIOLOGICAS
regionales a concursar por fondos de (Iv)
investigacion a nivel intemo o externo. a.2) Incentivar la participacion de los|Total de becas durante el
profesores y estudiantes de grado y|afio. 20 28 DICyP
posgrado en la ejecucion de proyectos de
ISR Total de becas cerradas en
el afio.
12 12 12 10 DICyP




INVESTIGACION CIENTIFICA

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1. Consolidar el sistema de investigacion cientifica y tecnoldgica de la UNAH, para posicionarse en una situacion de liderazgo nacional y regional, tanto del conocimiento como de
sus aplicaciones, desarrollando una investigacion de impacto nacional y con reconocimiento internacional, ampliamente integrada a la docencia, especialmente al postgrado y vinculada a la solucion de problemas,
promoviendo sustantivamente el desarrollo del pais.

No. Objetivo METAS/RESULTADOS DE UNIDADES INDICADOR TRIMESTRES EN QUE SE EJECUTARAN
. METAS/RESULTADOS INSTITUCIONALES RESPONSABLES
Institucional EJECUTORAS

1 2 3 4
a.3) La Direccién de Investigacion Cientifica
apoya a las facultades y centros regionales

en la gestién de financiamiento de becas de
investigacion con recursos externos.

a.3) Apoyo a las facultades y centros|Nimero de
regionales en la gestion de financiamiento|acompafadas
de becas de investigacién con recursos

1 externos. 1 1 DICyP

propuestas

a.4) La Direccion de Investigacion Cientificala.4) La Direccion de Investigacion|Numero de premios.
promueve el reconocimiento institucional de|Cientifica promueve el reconocimiento
profesores investigadores con los siguientes|institucional de profesores-investigadores vy
premios: estudiantes de las facultades y centros
 Investigacion Cientifica UNAH 2014, (4|regionales de la UNAH.

categorias)

* Excelencia en la Investigacion, (2
1 categorias) 5 5 DICyP
+ ldeas sobre tecnologia e innovacion, (2
categorias)

« Ensayo sobre investigacion, transferencia
tecnolégica e innovacion

« Excelencia en Gestion de la investigacion.

a.5) La Direccién de Investigacion Cientificala.5) La Direccion de Investigacion|Numero de proyectos de
impulsa la asignacién de investigacién como|Cientifica impulsa la asignacién de|investigacién dictaminados
carga académica en la UNAH, con ellinvestigacion como carga académica en lajcomo carga académica.

1 desarrollo de proyectos de investigacion. UNAH, para el desarrollo de proyectos de 6.00 6.00 DICyP
investigacion.

b.1) La Direccién de Investigacion Cientificalb.1) La Direccion de Investigacion|Numeros de revistas
publica articulos cientificos de|Cientifica publica articulos cientificos de|editadas y diagramadas.

investigaciones desarrolladas por docentes|investigaciones desarrolladas por docentes
de la UNAH provenientes de las facultades y|de la UNAH provenientes de las facultades

los centros regionales. y los centros regionales.
1 2 2 DICyP




INVESTIGACION CIENTIFICA

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1. Consolidar el sistema de investigacion cientifica y tecnoldgica de la UNAH, para posicionarse en una situacion de liderazgo nacional y regional, tanto del conocimiento como de
sus aplicaciones, desarrollando una investigacion de impacto nacional y con reconocimiento internacional, ampliamente integrada a la docencia, especialmente al postgrado y vinculada a la solucion de problemas,

promoviendo sustantivamente el desarrollo del pais.

0. Objetivo AS/R ADO D) DAD DICADOR R RA
AS/R ADO ONA R PO AB
ona ORA 4
b.1) La Direccién de Investigacion Cientificalb.1) La Direccion de Investigacion|Numeros publicados
publica articulos cientificos de|Cientifica publica articulos cientificos de
investigaciones desarrolladas por docentes|investigaciones desarrolladas por docentes

1 de la UNAH provenientes de las facultades y|de la UNAH provenientes de las facultades 1 DICYP

los centros regionales. y los centros regionales. Y
Logrado el posicionamiento en|1000 ejemplares editados vy INSTITUTO DE
investigacion cientifica de la UNAH por|publicados de la revista INVESTIGACIONES

1 medio de la publicacion "Economia 100% ECONOMICAS Y

Administracion" (E&A) SOCIALES
b.2) La Direccién de Investigacion Cientifica|Publicaciones presentadas en revistas|Cuatro publicaciones
apoya a las facultades y los centros|nacionales e internacionales realizadas INSTITUITO)

1 regionales en creacién y fortalecimiento de 2 2 IHONDIUREND DiE
revistas cientificas para que cumplan con el CIENCIAS DiE LA
rol de ser utilizadas para comunicar los TIERRA (IHCIT)
resultados de las investigaciones. Comunicacién, difusién y publicacién de las|Ponencia aceptada en el

actividades cientificas realizadas por el|10mo Congreso de INSTITUTO oi=
1 Instituto de Investigacién de Microbiologia |Investigacion. 1.00 INVESTIGACIONES
MICROBIOLOGICAS
(1Mv)
Comunicacion, difusion y publicacion de las| Ponencia aceptada en el INSTITUTO DE
actividades de postgrado realizadas por el{3°Congreso de posgrados INVESTIGACIONES
1 Instituto de Investigacion de Microbiologia 1.00 MICROBIOLOGICAS
(1Mv)
Mejorado el posicionamiento en|No de articulos publicados INSTITUTO DE
investigacion cientifica de la UNAH por|en revistas  cientificas INVESTIGACIONES

1 medio de la publicacion de articulos nacionales e internacionales 250 25% 25% 25% ECONOMICAS Y

indexadas y arbitradas. SOCIALES




INVESTIGACION CIENTIFICA

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1. Consolidar el sistema de investigacion cientifica y tecnoldgica de la UNAH, para posicionarse en una situacion de liderazgo nacional y regional, tanto del conocimiento como de
sus aplicaciones, desarrollando una investigacion de impacto nacional y con reconocimiento internacional, ampliamente integrada a la docencia, especialmente al postgrado y vinculada a la solucion de problemas,
promoviendo sustantivamente el desarrollo del pais.

0. Objetivo AS/R ADO D) DAD DICADOR R R ) ARA
ons AS/R ADO ONA ORA ; RESPONSAB
b.2) La Direccién de Investigacion Cientificalb.2) La Direccion de Investigacion|Numero de revistas
apoya a las facultades y los centros|Cientifica apoya a las facultades y los|evaluadas
regionales en creacién y fortalecimiento de|centros regionales en la creacion vy
revistas cientificas para que cumplan con el|fortalecimiento de revistas cientificas para
1 rol de ser utilizadas para comunicar los{que cumplan con el rol de ser utilizadas 10 DiCyP
resultados de las investigaciones. para comunicar los resultados de las
investigaciones.
Revistas académicas de la UNAH|No. de revistas académicas DIRECCION EJECUTIVA
1 evaluadas. evaluadas. 4 DE GESTION
TECNOLOGICA
Editores de revistas académicas de la|No. de talleres realizados.
UNAH capacitados en buenas practicas DIRECCION EJECUTIVA
1 editoriales. 1 1 DE GESTION
TECNOLOGICA
b.3) La Direccién de Investigacion Cientificalb.3) La Direccion de Investigacion|[Numero de  periédicos
- ) SRR PO o . ) 1.00 1.00 2.00 2.00 [DICyP
da a conocer las actividades de investigacion|Cientifica da a conocer las actividades de|editados y diagramados
y gestion de la investigacion de la UNAH. investigacion y gestion de la investigacion|NUmeros  de  boletines
de la UNAH. editados y diagramados 2.00 3.00 3.00 2.00 |DICyP
Plrograma editado y 1.00 DICyP
diagramado
Plubllcacmn editada y 1.00 DICyP
diagramada
il Puntos de informacién
cientifica en funcionamiento
y actualizados 25% 25% 25% 25% DICyP
constantemente
Qatalogo editado y 1.00 DICyP
diagramado
Péagina web actualizada 25% 25% 25% 25% DICyP
Porcentaje  modulos  en| 55, 25% 25% 25%  |DICYP
funcionamiento
Socializadas, divulgadas y publicitadas las|Cantidad de Material INSTITUTO DE
actividades de investigacién y apoyo a lajimpreso INVESTIGACIONES
1 investigacion en fisico (banners, posters, 25% 25% 25% 25% ECONOMICAS Y
afiches, medios escritos, etc) SOCIALES




INVESTIGACION CIENTIFICA

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1. Consolidar el sistema de investigacion cientifica y tecnoldgica de la UNAH, para posicionarse en una situacion de liderazgo nacional y regional, tanto del conocimiento como de
sus aplicaciones, desarrollando una investigacion de impacto nacional y con reconocimiento internacional, ampliamente integrada a la docencia, especialmente al postgrado y vinculada a la solucion de problemas,

promoviendo sustantivamente el desarrollo del pais.

0. Objetivo AS/R ADO D) DAD DICADOR R RA
AS/R ADO ONA R PO AB
ona ORA 4
b.4) La Direccién de Investigacion Cientificalb.4) La Direccion de Investigacion|Porcentaje de avance de la
organiza y desarrolla congresos de|Cientifica organiza y desarrolla congresos|preparacion del congreso de
investigacion cientifica para intercambiar|de investigacion cientifica parafinvestigacion cientifica
avances, resultados, tratamiento teérico Y|intercambiar avances, resultados,
abordaje metodolégico de los diversos temas|tratamiento tedrico y abordaje
prioritarios para el desarrollo nacional,|metodolégico de los diversos temas
cientifico y tecnoldgico. prioritarios para el desarrollo nacional,
1 cientifico y tecnolégico. 10% 35% 55% DICyP
b.5)La Direccion de Investigacién Cientifica|b.5)La Direccién de Investigacion Cientifica| Eventos realizados
organiza encuentros académicos con lajorganiza encuentros académicos con la
participacion de las Facultades y los Centros|participaciéon de las Facultades y los
1 Regionales (congresos, encuentros, foros y|Centros Regionales (congresos, 3.00 5.00 7.00 5.00 |DICyP
otros eventos de investigacion cientifica). encuentros, foros y otros eventos de
investigacion cientifica).
Mejorar el posionamiento en investigacion|No de ponencias en 100% INSTITUTO DE
cientifica de la UNAH por medio de la|congresos cientificos INVESTIGACIONES
1 presentacién de ponencias en congresos|nacionales. ECONOMICAS Y
nacionales. SOCIALES
b.6) La Direccién de Investigacion Cientifica|lntercambio de resultados cientificos entre|ll Encuentro Realizado INSTITUTO DE
apoya a las facultades y los centros|los estudiantes nacionales e INVESTIGACIONES
1 regionales en la organizacién de encuentros|internacionales de la maestria 1.00 MICROBIOLOGICAS
(foros, conversatorios, simposios talleres (1m)
etc), para divulgar los resultados de las|Mejorado el  posicionamiento  en|Al menos un congreso| 25% 25% 25% 25% [INSTITUTO DE
investigaciones realizadas. investigacion cientifica de la UNAH por|internacional indexado y INVESTIGACIONES
4 medio del desarrollo y ejecucion. arbitrado en el "Congreso ECONOMICAS Y
Internacional de Economia, SOCIALES




INVESTIGACION CIENTIFICA

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1. Consolidar el sistema de investigacion cientifica y tecnolégica de la UNAH, para posicionarse en una situacién de liderazgo nacional y regional, tanto del conocimiento como de
sus aplicaciones, desarrollando una investigacion de impacto nacional y con reconocimiento internacional, ampliamente integrada a la docencia, especialmente al postgrado y vinculada a la solucién de problemas,
promoviendo sustantivamente el desarrollo del pais.

No. Objetivo METAS/RESULTADOS DE UNIDADES INDICADOR TRIMESTRES EN QUE SE EJECUTARAN
METAS/RESULTADOS INSTITUCIONALES EJECUTORAS

RESPONSABLES

Institucional 1 2 3 4

b.6) La Direccién de Investigacion Cientificalb.6) La Direccion de Investigacion|Unidades académicas

apoya a las facultades y los centros|Cientifica apoya a las facultades y los|apoyadas

regionales en la organizacién de encuentros|centros regionales en la organizaciéon de

(foros, conversatorios, simposios talleres|encuentros (foros, conversatorios,

etc.), para divulgar los resultados de las|simposios talleres etc.), para divulgar los

investigaciones realizadas. resultados de las  investigaciones
realizadas.

b.7) La Direccién de Investigacion Cientifica
impulsa la representacion institucional de la
UNAH en eventos cientificos a nivel
internacional, con la participacion de
investigadores de diferentes facultades |
centros regionales.

b.7) La Direccion de Investigacion|Numero de ayudas
Cientifica impulsa la representacion|financiera brindadas para
institucional de la UNAH en eventos|participacion en eventos
cientificos a nivel internacional, con lajacadémicos o cientificos
participacion ~ de  investigadores  de|internacionales.

1 diferentes facultades y centros regionales. 2 3 3 4 DICyP




INVESTIGACION CIENTIFICA

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1. Consolidar el sistema de investigacion cientifica y tecnoldgica de la UNAH, para posicionarse en una situacion de liderazgo nacional y regional, tanto del conocimiento como de
sus aplicaciones, desarrollando una investigacion de impacto nacional y con reconocimiento internacional, ampliamente integrada a la docencia, especialmente al postgrado y vinculada a la solucion de problemas,
promoviendo sustantivamente el desarrollo del pais.
0. Objetivo AS/R ADO D) DAD DICADOR R R Q ARA
AS/R ADO ONA o RESPONSAB
ona ORA 4
c.1) La Direccion de Investigacion Cientificalc.1) La Direccion de Investigacion|Numero  de proyectos
asesora los proyectos de investigacion, cuyos|Cientifica asesora los proyectos de|asesorados.
resultados sean susceptibles de proteccion,|investigacion, cuyos resultados sean
uso y explotacion de la propiedad intelectual. |susceptibles de  proteccién, uso |
1 s ’ ; 2 DICyP
explotacion de la propiedad intelectual.
d.1) La Direccién de Investigacion Cientifica|Docentes capacitados en los cursos|AL menos un docente INSTITUTO
ofrece a las facultades y los centros|impartidos por la DICYP capacitado en los cursos <
1 regionales programas de capacitacion para 1 1 1 1 HONDURENG DE
. N CIENCIAS DE LA
apoyo a la investigacion. TIERRA (IHCIT)
Capacitar a 20 investigadores en Gestion|20 investigadores INSTITUTO DE
1 de proyectos de investigacion. capacitados en gestion de 1 INVESTIGACIO[\IES
proyectos de investigacion MICROBIOLOGICAS
(1lM)
itar a 20 investi res en escritura|2| investi r
cci:: Z?t?ctjllo: cigntiﬁ:c?; gadores en esenra cgpacitados en :;ér%ifz Z: IS CE
1 articulos cientificos 100% INVESTIGACIONES
MICROBIOLOGICAS
(1m)
Fortalecimiento de las competencias de los|Numero de capacitaciones, 100% |INSTITUTO DE
docentes investigadores y oficiales de[seminarios y talleres INVESTIGACIONES
1 investigacion de la UNAH. recibidos por cada ECONOMICAS Y
investigador en el afio. SOCIALES
Fortalecimiento de las competencias en| Numero de capacitaciones, 33% 33% 34% [INSTITUTO DE
investigacion cientifica de los estudiantes|seminarios y talleres INVESTIGACIONES
1 de grado y postgrados de la UNAH. impartidos para los y las ECONOMICAS Y
estudiantes de pregrado, SOCIALES
rado y postgrado, asi como




INVESTIGACION CIENTIFICA

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1. Consolidar el sistema de investigacion cientifica y tecnoldgica de la UNAH, para posicionarse en una situacion de liderazgo nacional y regional, tanto del conocimiento como de
sus aplicaciones, desarrollando una investigacion de impacto nacional y con reconocimiento internacional, ampliamente integrada a la docencia, especialmente al postgrado y vinculada a la solucion de problemas,
promoviendo sustantivamente el desarrollo del pais.

0. Obijetivo AS/R ADO D DAD DICADOR R RA
ons AS/R ADO ONA ORA ; RESPONSAB
d.1) La Direccién de Investigacion Cientifica|1) La Direccion de Investigacion Cientifica| NUmero de promociones
ofrece a las facultades y los centros|ofrece a las facultades y los centros i i 2 DICyP
regionales programas de capacitacion para|regionales programas de capacitacion para|Ngmero de promociones 1 DICyP
1 apoyo a la investigacion. apoyo a la investigacion.
Numero de cursos 14 7 6 1 DICYP
NUmero de cursos 1 3 1 DICYP
e.1) La Direccién de Investigacion Cientifica|Fortalecimiento del centro de[Jornada cientifica del 1IM
impulsa la creacion y fortalecimiento de lalinvestigaciones de genética por el Instituto|realizada
estructura de investigacion: institutos de|de Investigacion de Microbiologia INSTITUTO DE
1 investigacién, unidades de gestion de la 1.00 INVESTIGACIONES
investigaciéon, grupos de investigacion, MICROBIOLOGICAS
observatorios  académicos, circulos de (V)
creatividad, spin off universitarias e
incubadoras.
Las facultades y centros regionales|Nimero de unidades
cuentan con una estructura  de|acompafiadas
investigacion creada y fortalecida:
Institutos de investigacion, unidades de
gestion de la investigacion, grupos de
1 investigacion, observatorios académicos, 1.00 1.00 2.00 1.00 |DICyP
circulos de creatividad, spin  off
universitarias e incubadoras
Las facultades y centros regionales|fNUmero de grupos de
1 cuentan con una estructura  de|investigacién acompafiados 1.00 2.00 2.00 2.00 DICyP
investigacion creada y fortalecida: ’ ’ ’ ’
Institutos de investigacion, unidades de
gestion de la investigacion, grupos de[Nimero de grupos de
1 investigacion, observatorios académicos,|investigacion fortalecidos 25% 25% 25% 25% DICyP
circulos de creatividad, spin  off
universitarias e incubadoras
Numero de observatorio
1 acompafiados 1.00 DICyP
Numero de unidades
1 acompariadas 1.00 1.00 DICYP
NUmero de circulos de
1 creatividad acompafiados 1.00 DICyP




INVESTIGACION CIENTIFICA

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1. Consolidar el sistema de investigacion cientifica y tecnolégica de la UNAH, para posicionarse en una situacién de liderazgo nacional y regional, tanto del conocimiento como de
sus aplicaciones, desarrollando una investigacion de impacto nacional y con reconocimiento internacional, ampliamente integrada a la docencia, especialmente al postgrado y vinculada a la solucién de problemas,

promoviendo sustantivamente el desarrollo del pais.

TRIMESTRES EN QUE SE EJECUTARAN
RESPONSABLES

No. Objetivo METAS/RESULTADOS INSTITUCIONALES METAS/RESULTADOS DE UNIDADES INDICADOR
Institucional EJECUTORAS 1 2 3 4

e.2) La Direccién de Investigacion Cientifica
gestiona convenios de cooperacion con

instituciones nacionales e internacionales.
2) La Direccién de Investigacion CientificalNimero  de  convenios,
gestiona convenios de cooperaciéon con|acuerdos Y contratos
instituciones nacionales e internacionales. [acompafiados 3 DICyP




INVESTIGACION CIENTIFICA

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1. Consolidar el sistema de investigacion cientifica y tecnoldgica de la UNAH, para posicionarse en una situacion de liderazgo nacional y regional, tanto del conocimiento como de
sus aplicaciones, desarrollando una investigacion de impacto nacional y con reconocimiento internacional, ampliamente integrada a la docencia, especialmente al postgrado y vinculada a la solucién de problemas,
promoviendo sustantivamente el desarrollo del pais.

No. Objetivo METAS/RESULTADOS DE UNIDADES INDICADOR TRIMESTRES EN QUE SE EJECUTARAN

Isfietone] METAS/RESULTADOS INSTITUCIONALES EJECUTORAS RESPONSABLES

1 2 3 4
e.3) La Direccién de Investigacion Cientifica
fortalece los vinculos de la UNAH con la|

gestion de convenios con el gobierno,
sectores productivos, sectores sociales y
otras universidades, en torno a la
investigacion cientifica, para contribuir de
forma integral al conocimiento y solucién de
los principales problemas del pais.

3) La Direccion de Investigacion Cientifica|Porcentaje de ejecucion de
fortalece los vinculos de la UNAH con la|los acuerdos en materia de
gestion de convenios con el gobierno,|investigacion del Consejo de
sectores productivos, sociales y otras|Investigacion

universidades, en torno a la investigacion
cientifica, para contribuir de forma integral
i al conocimiento y solucién de los 25% 25% 25% 25%  |DICyP

principales problemas del pais




VINCULACION

UNAH-SOCIEDAD

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1. Fortalecer de manera permanente y sostenida la Vinculacion de la UNAH con el Estado, sus graduados, las fuerzas sociales, productivas y demés que integran la sociedad

hondurefia.

2. Crear en la comunidad universitaria una cultura de compromiso social, a través de la construccién de redes y ambitos de insercién con la sociedad hondurefia, para construir vias de comunicacion y de accién

efectivas entre distintas comunidades y la Universidad, para construir participativamente valores, conocimientos y espacios de mutuo aprendizaje.

3. Focalizar la insercion de los graduados universitarios en los mercados de trabajo, su seguimiento y actualizacion educativa, con estudios de postgrado, que sean pertinentes a los programas academicas y de

actualizacion continua.

No. Objetivo
Institucional

METAS/RESULTADOS INSTITUCIONALES

METAS/RESULTADOS DE UNIDADES
EJECUTORAS

INDICADOR

TRIMESTRES EN QUE SE EJECUTARAN
1 2 3 4

RESPONSABLES

Comités de  vinculacion creados Yy
funcionando con calidad y pertinencia en las
unidades académicas, ejecutando proyectos

Actividades académicas adicionales
encaminadas a mejorar y apoyar el
conocimiento de los estudiantes para|

Numero de capacitaciones
encaminadas a mejorar el
conocimiento de

de vinculacion relacionados con las éareas|brindar una atencion de calidad a lajestudiantes.

prioritarias.

Unidades académicas aplicando las politicas

de vinculacion en
vinculacién con
contextos.

sus procesos de
la sociedad segun sus

ciudadania.

CONSULTORIO
JURIDICO
GRATUITO

Ampliadas las coberturas de los servicios|NUmero de visitas
legales a lugares estratégicos de la zona|realizadas CONSULTORIO
en los procesos de vinculacién que aplican 25% 25% 25% 25% JURIDICO
el Consultorio juridico. GRATUITO
Funcionamiento adecuado de cabina de|NUmero de Visitas de CONSULTORIO
atencion legal, ejecutando proyectos de|monitoreo 250 250 25% 25% JURIDICO
vinculacién con la sociedad. GRATUITO
Brindada la asesoria legal en los procesos|Numero de usuarios CONSULTORIO
de vinculacién a la Poblacién Hondurefia [atendidos por trimestre 2000 2000 2000 2000 JURIDICO
GRATUITO
Atendidos los casos que concluyen su|Cantidad de casos!
proceso en el Grupo dqe Apoyo dgl Arealatendidos en las Terapia de CONSULTORIO
Psicosocial ayuda, a través de los S% s% s% s% JURIDICO
! GRATUITO
talleres de grupos.
Apoyo complementario por medio del area|Cantidad de ciudadanos
Psicosocial a los usuarios que asisten al|remitidos por el area Legal CONSULTORIO
CJG por asesoria legal al area Psicosocial 50 50 S0 S0 JURIDICO
GRATUITO
Apoyo emocional a los menores de edad|Cantidad de nifios (as)
que con sus padres llegan al CJG|adolecentes atendidos en CONSULTORIO
buscando una atencion legal Ludo Centro 20% 20% 20% 20% JURIDICO
GRATUITO




VINCULACION

UNAH-SOCIEDAD

hondurefia.

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1. Fortalecer de manera permanente y sostenida la Vinculacion de la UNAH con el Estado, sus graduados, las fuerzas sociales, productivas y demés que integran la sociedad

2. Crear en la comunidad universitaria una cultura de compromiso social, a través de la construccién de redes y ambitos de insercién con la sociedad hondurefia, para construir vias de comunicacion y de accién
efectivas entre distintas comunidades y la Universidad, para construir participativamente valores, conocimientos y espacios de mutuo aprendizaje.
3. Focalizar la insercion de los graduados universitarios en los mercados de trabajo, su seguimiento y actualizacion educativa, con estudios de postgrado, que sean pertinentes a los programas academicas y de
actualizacion continua.

No. Objetivo

Institucional

METAS/RESULTADOS INSTITUCIONALES

Unidades académicas aplicando las politicas
de vinculacion en sus procesos de
vinculacién con la sociedad segun sus
contextos.

METAS/RESULTADOS DE UNIDADES INDICADOR TRIMESTRES EN QUE SE EJECUTARAN

EJECUTORAS 1 z 3 7 RESPONSABLES

Menores Orientados y psicoeducados con|Cantidad de Terapia de

sus padres que asisten a los grupos de|ayuda CONSULTORIO

apoyo 1 1 JURIDICO
GRATUITO

Complementada el &rea legal con la|Cantidad de estudios CONSULTORIO

innovacion de las trabajadoras sociales en|socioeconémicos realizados 259% 259% 250 25%  |JURIDICO

la CIG GRATUITO

Establecidos los vinculos con la sociedad|1 congreso de Docencia

y transmitidos los conocimientos y|Universitaria.

experiencias innovadoras en el tema de 1 DIRECCION DE

curriculo, docencia y gestién académica en DOCENCIA

el Congreso de Docencia Universitaria.

Acuerdos de capacitacion establecidos|No. de instituciones publicas
entre la DEGT y organizaciones|y de la empresa privada a DIRECCION
1 nacionales. quienes se les brinda] 1 1 EJECUTIVA DE
capacitaciones, charlas v GESTION
conferencias TIC. TECNOLOGICA
Grupos vulnerables y en riesgo capacitados|No. de proyectos
A Py . 8 DIRECCION
en areas TIC como contribucién|gestionados con diferentes
o . . R EJECUTIVA DE
2 institucional al mejoramiento de sus|organizaciones. 1 1
condiciones de vida. GESTION
’ TECNOLOGICA
Convenios suscritos entre la UNAH e[Proyecto disefiado y listo para ser|Porcentaje de avance del
instancias de la sociedad civil, el Estado, los|presentado. proceso de disefio del DIRECCION
gobiernos locales, el sector productivo proyecto. o o o EJECUTIVA DE
1 25% 25% 50% GESTION
TECNOLOGICA
Proyeccién de la DEGT ampliada. No. de alianzas estratégicas
establecidas.
DIRECCION
EJECUTIVA DE
L ! L GESTION
TECNOLOGICA




VINCULACION UNAH-SOCIEDAD

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1. Fortalecer de manera permanente y sostenida la Vinculacion de la UNAH con el Estado, sus graduados, las fuerzas sociales, productivas y demés que integran la sociedad
hondurefia.

2. Crear en la comunidad universitaria una cultura de compromiso social, a través de la construccién de redes y ambitos de insercién con la sociedad hondurefia, para construir vias de comunicacion y de accién
efectivas entre distintas comunidades y la Universidad, para construir participativamente valores, conocimientos y espacios de mutuo aprendizaje.

3. Focalizar la insercion de los graduados universitarios en los mercados de trabajo, su seguimiento y actualizacion educativa, con estudios de postgrado, que sean pertinentes a los programas academicas y de
actualizacion continua.

No. Obijetivo METAS/RESULTADOS DE UNIDADES INDICADOR TRIMESTRES EN QUE SE EJECUTARAN

Isfinetene] METAS/RESULTADOS INSTITUCIONALES  £3ecuTORAS . RESPONSABLES

1 2 &
] ] ] | [ /[ | |
La Direccion de Vinculacién promueve el
intercambio de experiencias y buenas
préacticas en el quehacer de vinculacién entre
las unidades académicas y Centros
Regionales.

Las unidades académicas sistematizan sus
procesos de vinculacion ejecutados, de
acuerdo a los lineamientos propuestos por la
DVUS.

Ejecucion del Sistema Integral de Atencion
Primaria en Salud Familiar-Comunitario en
30 municipios del pais conjuntamente con la
Secretaria de Salud, las municipalidades, la
SEPLAN, la Secretaria de Educacion y la
AMOHN.

Ejecutar un proyecto piloto de APOYO A LA
EDUCACION FORMAL. Y NO FORMAL en
los municipios donde funciona el programa
APS. En educacion no formal se trabajara en
construir capacidades locales diversas,
orientadas al desarrollo local, la construccion
de ciudadania y cultura de paz, mediante
ciclos de conferencias, cursos libres,
seminarios, diplomados y otros procesos de
educacion no formal, disciplinares, e
interdisciplinarios,  dirigidos a diferentes
actores locales 'y  municipales, en

Estudiantes de primaria y secundarialNo. de visitas guiadas
motivados para la utilizacion de los|realizadas.
recursos bibliograficos disponibles en laj

complemento 'y coordinacion  con  10S|piiioteaca de la UNAH. DIRECCION
programas APS FC y DESARROLLO EJECUTIVA DE
1 ECONOMICO LOCAL. ! L 1 |eEsTiON

TECNOLOGICA




VINCULACION

UNAH-SOCIEDAD

hondurefia.

actualizacion continua.

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1. Fortalecer de manera permanente y sostenida la Vinculacion de la UNAH con el Estado, sus graduados, las fuerzas sociales, productivas y demés que integran la sociedad

2. Crear en la comunidad universitaria una cultura de compromiso social, a través de la construccién de redes y ambitos de insercién con la sociedad hondurefia, para construir vias de comunicacion y de accién
efectivas entre distintas comunidades y la Universidad, para construir participativamente valores, conocimientos y espacios de mutuo aprendizaje.
3. Focalizar la insercion de los graduados universitarios en los mercados de trabajo, su seguimiento y actualizacion educativa, con estudios de postgrado, que sean pertinentes a los programas academicas y de

No. Objetivo
Institucional

METAS/RESULTADOS INSTITUCIONALES

Formular y ejecutar en Ciudad Universitaria |
en cada centro regional universitario, un
PLAN UNIVERSITARIO ANUAL DE APOYO
A LA GESTION DE RIESGOS, bajo la

coordinacion de la Maestria en Gestion del
Riesgo.

Integrar programas y planes para la
implementacion de los servicios de
educacién no formal a nivel de diplomados,

METAS/RESULTADOS DE UNIDADES INDICADOR TRIMESTRES EN QUE SE EJECUTARAN
EJECUTORAS a z 3 7 RESPONSABLES
Capacitaciones a instituciones|Capacitaciones INSTITUTO
gubernamentales y universitarias sobre el|desarrolladas 100% HONDURENO DE
tema del deslizamiento con apoyo expertos CIENCIAS DE LA
Japoneses TIERRA (IHCIT)
Desarrollado un Diplomado en|Fortalecimiento de INSTITUTO
Meteorologia capacidades institucionales 25% 25% 20% 10% EPEI\’#I?;IJESENCI)D . Ei
TIERRA (IHCIT)
Desarrollado dos Cursos General de|Fortalecimiento de INSTITUTO
Recursos Hidricos capacidades institucionales HONDURENO DE
25% 25% 25% 25% CIENCIAS DE LA
TIERRA (IHCIT)
Desarrollado un Curso en Manejo|Fortalecimiento de INSTITUTO
participativo de los Recurso Hidricos,|capacidades institucionales 50% 50% HONDURENO DE
Municipios de Ojojona, Santa Ana y San CIENCIAS DE
Buenaventura- Francisco Morazan TIERRA (IHCIT)

cursos libres, talleres, seminarios,
conferencias, con las unidades académicas y
en alianza con otros actores de la sociedad.

Gestionado el Diplomado en Tematica de|Porcentaje de la gestion CONSULTORIO
Derecho Laboral realizada en el proceso de|25% 25% 25% 25% JURIDICO

inscripcion. GRATUITO
Elaborado el Diplomado en Métodos|Propuesta de diplomado CONSULTORIO
Alternos de Mediacién o Solucién de 100% 50% JURIDICO
Controversias como ser |a Conciliacion GRATUITO
Gestionado el Diplomado en Tematica de|Porcentaje de la gestion CONSULTORIO
Derecho Laboral realizada en el proceso de 25% 25% 50% JURIDICO

inscripcion. GRATUITO
Ejecucion, Monitoreo y Evaluacién Exitosa|Numero de Visitas de CONSULTORIO
del Diplomado en Servicio Nacional de|Monitoreo y Encuentros 25% 25% 25% 25% JURIDICO

Facilitadores Judiciales

GRATUITO




VINCULACION UNAH-SOCIEDAD

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1. Fortalecer de manera permanente y sostenida la Vinculacion de la UNAH con el Estado, sus graduados, las fuerzas sociales, productivas y demés que integran la sociedad
hondurefia.

2. Crear en la comunidad universitaria una cultura de compromiso social, a través de la construccién de redes y ambitos de insercién con la sociedad hondurefia, para construir vias de comunicacion y de accién
efectivas entre distintas comunidades y la Universidad, para construir participativamente valores, conocimientos y espacios de mutuo aprendizaje.

3. Focalizar la insercion de los graduados universitarios en los mercados de trabajo, su seguimiento y actualizacion educativa, con estudios de postgrado, que sean pertinentes a los programas academicas y de
actualizacion continua.

No. Objetivo METAS/RESULTADOS DE UNIDADES INDICADOR TRIMESTRES EN QUE SE EJECUTARAN
METAS/RESULTADOS INSTITUCIONALES  £3ecuTORAS RESPONSABLES

Institucional 1 2 3 4

] ] ] | ! [/ | |
Integrar programas y planes para
implementacion de los servicios
educacion no formal a nivel de diplomados,
cursos libres, talleres, seminarios,
conferencias, con las unidades académicas y
en alianza con otros actores de la sociedad.

Consolidar  alianzas con televisoras|Establecer programas de
universitarias del &rea Centroamericana|capacitacion y formacion
para la realizacion de programas de interés|continua en las &reas
comun, asi como coproducciones sobre|técnicas y de prensa, la
temas de actualidad. obtenciéon de competencias,
con mecanisngos y DIRECCION DE
1 . » 10% 30% 30% 30% RADIO Y
procedimientos de gestion TELEVISION
eficientes (bajo certificacion
reconocida a escala
nacional e internacional).
Propiciar las alianzas con otras entidades|Fortalecidas las alianzas estratégicas y la|Numero de alianzas
publicas y de la sociedad del pais, para elllealtad entre ellas estratégicas fortalecidas
desarrollo de procesos de cooperacion
reciproca para el fortalecimiento de la
Educacion publica y gratuita y teméticas de
formacion de interés educativo de los actores
de la sociedad CONSULTORIO
1 50% 50% JURIDICO
GRATUITO
Establecimiento de cartas de intencién,|Por lo menos 1 Carta de
alianzas y convenios con universidades|Intenciones, 3 Alianzas y 1
nacionales e internacionales Convenio con universidades
1 Nacionales e 5 5 a DIRECCION DE
Internacionales. DOCENCIA




VINCULACION UNAH-SOCIEDAD

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1. Fortalecer de manera permanente y sostenida la Vinculacion de la UNAH con el Estado, sus graduados, las fuerzas sociales, productivas y demés que integran la sociedad
hondurefia.

2. Crear en la comunidad universitaria una cultura de compromiso social, a través de la construccién de redes y ambitos de insercién con la sociedad hondurefia, para construir vias de comunicacion y de accién
efectivas entre distintas comunidades y la Universidad, para construir participativamente valores, conocimientos y espacios de mutuo aprendizaje.

3. Focalizar la insercion de los graduados universitarios en los mercados de trabajo, su seguimiento y actualizacion educativa, con estudios de postgrado, que sean pertinentes a los programas academicas y de
actualizacion continua.

No. Objetivo METAS/RESULTADOS DE UNIDADES INDICADOR TRIMESTRES EN QUE SE EJECUTARAN
L METAS/RESULTADOS INSTITUCIONALES RESPONSABLES
Institucional EJECUTORAS 4

1 2 3
Propiciar las alianzas con otras entidades
publicas y de la sociedad del pais, para el

desarrollo de procesos de cooperacion
reciproca para el fortalecimiento de la
Educacion publica y gratuita y teméticas de
formacion de interés educativo de los actores
de la sociedad

Las carreras realiza actividades para divulgar|Concientizar a la comunidad universitaria|2 Capacitaciones
los proyectos de vinculacién. sobre la prevencién de infecciones desarrollada
INSTITUTO DE
> 1 1 INVESTIGACIONES
MICROBIOLOGICAS
(1M)
La Direcciéon de Vinculaciéon cuenta con|Publicacion de un Boletin meteorolégico|Datos publicados INSTITUTO
estructura y mecanismos de divulgacion deltrimestral 5 5 o o HONDURENO DE
L los procesos de vinculacién para el apoyo a 25% 25% 25% 25% CIENCIAS DE LA
la difusién del quehacer de vinculacion a TIERRA (IHCIT

nivel nacional.




VINCULACION

UNAH-SOCIEDAD

hondurefia.

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1. Fortalecer de manera permanente y sostenida la Vinculacion de la UNAH con el Estado, sus graduados, las fuerzas sociales, productivas y demés que integran la sociedad

2. Crear en la comunidad universitaria una cultura de compromiso social, a través de la construccién de redes y ambitos de insercién con la sociedad hondurefia, para construir vias de comunicacion y de accién
efectivas entre distintas comunidades y la Universidad, para construir participativamente valores, conocimientos y espacios de mutuo aprendizaje.
3. Focalizar la insercion de los graduados universitarios en los mercados de trabajo, su seguimiento y actualizacion educativa, con estudios de postgrado, que sean pertinentes a los programas academicas y de
actualizacion continua.

No. Objetivo
Institucional

METAS/RESULTADOS DE UNIDADES
METAS/RESULTADOS INSTITUCIONALES  £3ecuTORAS

INDICADOR

TRIMESTRES EN QUE SE EJECUTARAN
1 2 3 4

RESPONSABLES

orientado  al|Fortalecida la autoestima de las mujeres
y el[sobrevivientes de violencia domestica a
de[través programas integrados en talleres de
en vinculacién con la

Disefiado un  programa
fortalecimiento institucional
emprendedurismo y desarrollo
capacidades locales en donde funciona ellterapia grupal
Sistema APS, con la participacion plena de|sociedad.

las unidades académicas de las é&reas

sociales y econémicas.

Cantidad de
remitidas al
psicosocial por el area legal

CONSULTORIO
JURIDICO
GRATUITO

Se cuenta con actores cooperantes|Jueces y Secretarios de Jueces con|Realizado un Conversatorio
identificados 'y estructurados en mesas|conocimientos de los Efectos Juridicos quefcon actores cooperantes
tematicas para la ejecucion y respaldo de los|surgen de los Procesos Conciliatorios. sobre el centro  de CONSULTORIO
proyectos de desarrollo local de los conciliacién y arbitraje del 100% JURIDICO
municipios. CJG GRATUITO
Potencializadas  las habilidades  y|Cantidad capacitaciones
destrezas de las mujeres que sufren|impartidas para desarrollo
violencia domestica a través de talleres en|de habilidades y destrezas CONSULTORIO
apoyo a la vinculacién con la sociedad. 2 2 JURIDICO
GRATUITO

Se identifican las cadenas de valor de
produccién que inciden en el desarrollo
economico local en los  municipios
seleccionados.




VINCULACION UNAH-SOCIEDAD

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1. Fortalecer de manera permanente y sostenida la Vinculacion de la UNAH con el Estado, sus graduados, las fuerzas sociales, productivas y demés que integran la sociedad
hondurefia.

2. Crear en la comunidad universitaria una cultura de compromiso social, a través de la construccién de redes y ambitos de insercién con la sociedad hondurefia, para construir vias de comunicacion y de accién
efectivas entre distintas comunidades y la Universidad, para construir participativamente valores, conocimientos y espacios de mutuo aprendizaje.

3. Focalizar la insercion de los graduados universitarios en los mercados de trabajo, su seguimiento y actualizacion educativa, con estudios de postgrado, que sean pertinentes a los programas academicas y de
actualizacion continua.

No. Objetivo METAS/RESULTADOS DE UNIDADES INDICADOR TRIMESTRES EN QUE SE EJECUTARAN
. METAS/RESULTADOS INSTITUCIONALES
Institucional EJECUTORAS 4

1 2 &
La Direccion de Vinculacion organiza
anualmente encuentros locales, regionales,
nacionales e internacionales que contribuye

al debate académico del quehacer de
vinculacién.

RESPONSABLES

La DVUS Edita y publica documentos
académicos de las diferentes tematicas
abordadas en los distintos procesos
académicos de vinculacién con la sociedad.

Creado un Sistema de informacion de
procesos de vinculacion con indicadores de

resultados.




DOCENCIA Y PROFESORADO UNIVERSITARIO

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1. Empoderar y formar de manera permanente al profesorado universitario en practicas académicas innovadoras, alineadas con los objetivos académicos, estratégicos y del
Modelo Educativo de la Universidad, con el propésito que construyan las multiples competencias para su transformacion académica y la de los estudiantes(actualizacién, innovacion, culturizacién) con valores y

ética, en el plano docente, humanistico y disciplinar.
TRIMESTRES EN QUE SE EJECUTARAN
RESPONSABLES

METAS/RESULTADOS DE UNIDADES INDICADOR
1 2 3 4

No. Objetivo
Iistiiueinel METAS/RESULTADOS INSTITUCIONALES EJECUTORAS

Personal Docente implementando practicas
innovadoras, alineadas con el
educativo.

modelo




ESTUDIANTES

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: Propiciar cambios en la calidad de vida y formacién académica de los estudiantes universitarios; articulando procesos de orientacién, asesoria, salud, cultura, deporte, estimulos

académicos y atencion diferenciada e inclusiva, con el fin de lograr el desarrollo estudiantil para el logro de su excelencia académica y profesional.

No. Objetivo

Institucional

METAS/RESULTADOS INSTITUCIONALES

METAS/RESULTADOS
EJECUTORAS

DE UNIDADES

INDICADOR

TRIMESTRES EN QUE SE EJECUTARAN

RESPONSABLES

1

2

3

4

Estudiantes orientados profesionalmente a
través del Centro de Orientacion Vocacional
Universitario (COVU).

Desarrollados doce cursos de vida
universitaria para estudiantes de primer
ingreso bimestralmente; tres  cursos
virtuales a estudiantes de reingreso segun
demanda espontanea.

Manuales del curso entregados a todos
los estudiantes que reciban el curso.
100% de los estudiantes atendidos
mediante demanda espontanea.

25%

25%

25%

25%

VOAE

Desarrolladas jornadas de Induccién en cada
carrera Universitaria de C.U. en los Centros
Regionales UNAH-VS y CURLA a estudiante
gue estan iniciando asignaturas especificas
de la misma.

Dos (2) Jornadas de Induccion
desarrolladas en el 100% de las carreras
universitarias.

50%

50%

VOAE

Realizada la Feria Vocacional de UNAH |
Centros Regionales

Una (1) Feria Vocacional desarrollada

25%

75%

VOAE

Se cuenta con un Centro de Orientacion
Vocacional Universitario (COVU) funcionando
en espacio propio y debidamente equipado.

Un (1) Centro de Orientacion Vocacional
Universitario (CoVu).
100% de los estudiantes atendidos tanto
universitarios como de Educacion Media
segin demanda espontanea en el
COVU.

55%

20%

12.50%

12.50%

VOAE

Estudiantes en riesgo académico reciben
asesoria y tutoria como formas de atencion.

Estudiantes en riesgo académico reciben
asesoria y tutoria como formas de atencion
para reducir los indices de reprobacion y
aumentar la eficiencia terminal de los
mismos.

30% de los estudiantes en riesgo
académico de las carreras y CR pilotos
son atendidos mediante asesoria Y
tutoria académica.

25%

25%

25%

25%

VOAE

Centros Regionales cuentan con estructura,
minima de servicios de Orientacion V|
Asesoria Académica.

Dos (2) Centros Regionales brindan
servicios de Orientacion y Asesoria
Académica (UNAH-VS/CURLA)

50%

50%

VOAE

Desarrolladas jornadas académicas con
temas de interés a los 3 programas del area.

6 jornadas académicas desarrolladas
con la comunidad universitaria segun
demanda espontanea.

30%

30%

40%

VOAE

Implementados procesos de formacion sobre
la inclusion con los enlaces de Centros
Regionales.

3 procesos de formacion desarrollados
con los enlaces de Centros Regionales

20%

20%

60%

VOAE

Gestionado equipo tecnolégico nuevo y
material de oficina fortaleciendo de manera
gradual el funcionamiento de las aéreas y
programas de la VOAE en cada Centro
Regional.

1.Gestiones aprobadas 2.Cantidad
de envios de material basico a cada CR

75%

25%

VOAE

Desarrollados los procesos de seguimiento y;
monitoreo del plan estratégico VOAE, plan
operativo anual (Estudiantes) asi como el
cumplimiento de lo correspondiente a la
VOAE en las Normas Académicas UNAH.

1.Realizadas 3 nacionales.
2.Informes trimestrales recibidos
3.Actividades con sus respectivos
informes desarrollados en cumplimiento

al art. 140 Normas Académicas UNAH

giras

25%

25%

50%

VOAE

Gestionado un (1) didlogo estudiantil anual en
cada centro regional.

Realizada una (1) gira nacional

25%

25%

50%

VOAE




ESTUDIANTES

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: Propiciar cambios en la calidad de vida y formacién académica de los estudiantes universitarios; articulando procesos de orientacién, asesoria, salud, cultura, deporte, estimulos
académicos y atencion diferenciada e inclusiva, con el fin de lograr el desarrollo estudiantil para el logro de su excelencia académica y profesional.

No. Objetivo METAS/RESULTADOS DE  UNIDADES INDICADOR TRIMESTRES EN QUE SE EJECUTARAN
e METAS/RESULTADOS INSTITUCIONALES RESPONSABLES
Institucional EJECUTORAS 1 2 3 4
Implementado de forma gradual y progresivalimplementada la estrategia de Atenciéon|l. Documento de la estrategia de la
la estrategia de Atenci6n Primaria en Salud|Primaria en Salud, bajo el modelo de|atencion primaria en salud.
estudiantii  (APS) bajo el modelo de|Universidades con estilos de vida saludables. |2. Base de datos de los estudiantes
Universidades con Estilos de Vida registrados en la aplicacion de la ficha de 25% 25% 50%  |VOAE
Saludables que marquen la pauta para la APS estudiantil Universitario.
construccion de la Politica de Salud
Universitaria. Estudiantes de los Centros Regionales|Gestion para la contratacion del personal
cuentan con estructura basica de salud|y equipo médico en los Centros
como parte de los programas de[Regionales contando con una estructura
recuperacioén y promocion en salud. basica de saludy se inicia el proceso de| 60% 20% 12% 8% |VOAE
licenciamiento en Ciudad Universitaria.
100% de los estudiantes que demandan
servicio de salud segin demanda
espontanea, son atendidos 2506 250 250 250% |VOAE
Instalados los servicios de salud en todos los[Area de Salud priorizadas (CU), ofrece[1. 100% de los estudiantes que
Centros Regionales bajo el modelo de|servicios de laboratorio auto sostenibles, aun|demandan  servicios  basicos de
Universidades con Estilos de Vida|bajo costo para la ciudadania en general. laboratorio son  atendidos  segun
Saludables que respondan a las necesidades demanda espontanea. 2. El
de atencion, promocién y formaciéon de los 10% de los usuarios de los servicios de
estudlgr}tes en los distintos contextos y zonas Ia_lboratorlf) que se brln,dan es a la 20% 20% 20% 20% |VOAE
geogréficas ciudadania general a través de la puesta
en marcha de los macro proyectos de
laboratorio y odontologia.
1. Atletas con salud o6ptimas para el[1.1.1. Al finalizar el afio se cuenta con el
entrenamiento y la competencia. modelo de atencion en salud finalizado.
1.1.2. Validacion del modelo de atencién
integral en saluda atletas que utilizan los
servicios de salud de la Clinica Médica| 25% 25% 25% 25% |VOAE
Deportiva
1.2. Clinica de Salud Médica, psicoldgica y|1.2.1. Optimizacién de las condiciones
odontolégica para atletas y aspirante de|de salud de la totalidad de los atletas.
deporte recreativo y competitivo de Ciudad
Universitaria y Centros Regionales.
61% 13% 13% 13% |VOAE




ESTUDIANTES

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: Propiciar cambios en la calidad de vida y formacién académica de los estudiantes universitarios; articulando procesos de orientacién, asesoria, salud, cultura, deporte, estimulos
académicos y atencion diferenciada e inclusiva, con el fin de lograr el desarrollo estudiantil para el logro de su excelencia académica y profesional.

No. Objetivo METAS/RESULTADOS DE  UNIDADES INDICADOR TRIMESTRES EN QUE SE EJECUTARAN
e METAS/RESULTADOS INSTITUCIONALES RESPONSABLES
Institucional EJECUTORAS 1 2 3 4
Instalados los servicios de salud en todos los|1.3. Fortalecido y ampliado servicios de[1.3.1 Optimizacion de la atencién
Centros Regionales bajo el modelo defterapia funcional para los atletas, conlfisioterapéutica a la totalidad de los
Universidades con Estilos de Vida|personal especializado en Ciudad|atletas. 1.3.2. Se
Saludables que respondan a las necesidades|Universitaria y Centros Regionales establece convenio con FCM - UNAH
de atencion, promocién y formaciéon de los para que médicos residentes de Ultimo
estudiantes en los distintos contextos y zonas afio del postgrado de Ortopedia Y
geograficas Traumatologia, Medicina Fisica VY|
Rehlab|l|taC|on yestudlanteslen Serymo 25% 25% 25% 25%  |VOAE
Social de la carrera de Terapia Funcional
y estudiantes en Servicio Social de la|
Carrera de Nutricion para que roten en el
Area de Salud, para brindar asistencial
médica en Ciudad Universitaria y Centros
Regionales.
1.4. Formacion y funcionamiento de la|1.4.1. Se ha constituido y cuenta con su
Comision de Salud en eventos donde la|plan de trabajo la Comision de Salud la
UNAH represente en los diferentes eventos|cual se activara en cada evento nacional
Nacionales e Internacionales para lale internacional deportivo que se solicite
asistencia meédica y fisioterapéutica, 70% 30% 0% 0% |VOAE
psicolégica odontolégica a todos/as los/as
atletas y delegaciones participantes
2.1. La UNAH-VS y el CURLA cuentan con|2.1.1. Al finalizar el afio UNAH-VS
estructuras béasicas de servicios de salud que|cuenta con un servicio de salud que
incluyen los servicios de medicina deportiva [también atiende el componente de
m~edicina deportiva  2.1.2. Al finallizlar el 0% 50% 250 25% |VOAE
afio el CURLA cuenta con un servicio de
salud que atiende el componente de
medicina deportiva.
3.1. Se ejecuta un programa académico|3.1.1. Capacitacion a través de
regular de capacitacion y actualizacion en|Diplomados, talleres, charlas en
Medicina Deportiva Medicina Deportiva
orientados a atletas, entrenadores, VOAE
médicos, fisioterapistas y psicologos.
3.2. Se han realizado dos investigaciones|3.2.1. Publicacion de investigacion sobre
cientificas en materia de medicina deportiva. |[lesiones deportivas en atletas de la
UNAH
3.2._2. Publicac}ién de investigacion de 25% 25% 250 25% |VOAE
perfil antropométrico de atletas




ESTUDIANTES

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: Propiciar cambios en la calidad de vida y formacién académica de los estudiantes universitarios; articulando procesos de orientacién, asesoria, salud, cultura, deporte, estimulos
académicos y atencion diferenciada e inclusiva, con el fin de lograr el desarrollo estudiantil para el logro de su excelencia académica y profesional.

ADO D) ADOR R R O AR A
ADO ONA R PO A

ORA

Expandidos los servicios de laboratorio para|
su auto-sostenibilidad en coordinacién con la
Escuela de Microbiologia, ofreciendo
servicios de calidad y a bajo costo a la
poblacién en general

Contar con un laboratorio especializado para|
la atencién a los estudiantes y aspirantes que
demandan servicios del area.

1 laboratorio equipado en tecnologia
adaptativa para atencion la estudiantes

25%

25%

50%

VOAE

Desarrollado el Festival Interuniversitario de
Cultura y Arte (FICCUA) para consolidar
procesos de integracion cultural en la region
Centroamericana.

Reconocimiento y Estimulo a los estudiantes
artistas universitarios en la produccién de
obras (visuales , literarias, musica).

Obras de Estudiantes artistas editadas y
expuestas.

25%

25%

25%

25%

VOAE

Gestionados fondos para representante de la|
UNAH en PreFICCUA Nicaragua.

50%

50%

VOAE

Participaciéon en los eventos culturales de la|
UNAH

Coordinacion con las unidades
académicas, administrativas sobre el
programa de actividades culturales de la
UNAH.

50%

0%

50%

VOAE

Estudiantes de Ciudad Universitaria y
Centros Regionales participan en una|
convivencia cultural para fortalecer nuestra)
identidad cultual a través del | Festival
Cultural Universitario.

| Festival Cultural de Danza Universitario
con participacion del 100% de
estudiantes artistas de Ciudad
Universitaria y Centros Regionales.

20%

80%

0%

VOAE

Uso de galeria interactiva por publico general.

Galerfa interactiva para desarrollarse en
el Il Trimestre. Cultura y deporte.
Concurso de fotos JUDUCA,
convocatoria Itrimestre 25%, Desarrollo I
Trimestre 50%, presentacion de fotosllI
Trimestre, premiacion en el IV Trimestre.

25%

25%

50%

VOAE

Diagnéstico cultural, visita a centros
regionales, 20, 20, 20 y 30%

0%

20%

40%

40%

VOAE

Desarrollados programas  socio-culturales
para el fomento de una cultura y valores de
paz, integracion y cohesi6on estudiantil,
familiar y social.

1) Promocién del talento artistico, cultural,
cientifico y recreativo por medio de
exposiciones y encuentros.

1) Implementar proyecto de proyeccion
para el talento artistico universitario.

5%

20%

25%

50%

VOAE

Promocion del talento artistico, culturales,
cientificos y recreativos dando los talleres
didacticos técnicos segun la manifestacion
artistica.

Implementar talleres artisticos didacticos
en los 9 Centros Regionales Universitario
en sus diferentes manifestaciones.

25%

25%

25%

25%

VOAE

Asesoria y Apoyo a las agrupaciones
estudiantiles en los proyectos socioculturales
que realizan en los centros universitarios, asi
como la proyecciéon social dirigida a la]
sociedad.

Integrar el Plan de actividades de cada
agrupacion estudiantil registrada en el
programa.

100%

VOAE




ESTUDIANTES

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: Propiciar cambios en la calidad de vida y formacién académica de los estudiantes universitarios; articulando procesos de orientacién, asesoria, salud, cultura, deporte, estimulos
académicos y atencion diferenciada e inclusiva, con el fin de lograr el desarrollo estudiantil para el logro de su excelencia académica y profesional.

No. Objetivo
Institucional

METAS/RESULTADOS INSTITUCIONALES

METAS/RESULTADOS DE
EJECUTORAS

UNIDADES

INDICADOR

1

2

3

TRIMESTRES EN QUE SE EJECUTARAN

RESPONSABLES

Desarrollados programas socio-culturales
para el fomento de una cultura y valores de
paz, integracion y cohesiéon estudiantil,
familiar y social.

Realizados los primeros Juegos
Universitarios Deportivos de la UNAH
(JUDUNAH) para promover el intercambio
estudiantil universitario y la identificacion de
atletas para la  conformacion  de
delegaciones que representan a la UNAH en
instancias deportivas nacionales y regionales.

Desarrollada Feria Cultural,
académica alusiva a la
estudiante.

artistica Y|
semana del

Desarrollados 10 cursos de actualizacion

1 Feria cultural, artistica y académica

Cursos realizados con la colaboracion de

100%

deportiva en diferentes disciplinas para paralentes federativos. Manuales del curso
el mejoramiento de las habilidades deportivas|entregados a todos los participando.| 25% 25% 25% 25% |VOAE
pumas. Diplomas entregados por la participacion
Desarrolladas 3 jornadas de actualizacion de| Jornadas de actualizacion desarrolladas
la planificaciéq del entrenamiento deportivolen el 100% con los estudiqntes Y| 33% 33% 34% VOAE
para la mejora de los procesos de|entrenadores pumas. Diplomas
entrenamiento pumas. entregados.
Estudiantes capacitados en temas de|200 estudiantes atletas capacitados en
liderazgo y trabajo en equipo para elltematicas de liderazgo y trabajo positivo| 33% 33% 34% VOAE
crecimiento continuo de nuestros Pumas en grupo.
Diplomados realizados en ciencias aplicadas|40 Profesionales del &rea actualizados
para engrosar el numero de profesionales de|en diferentes temas de ciencias
diferentes aéreas del conocimiento|aplicadas
relacionados con el deporte, ESTE 0% 50% 50% VOAE
PROGRAMA SON AUTOFINANCIABLES EN
SU TOTALIDAD.
entrenadores capacitados en Cursos de(4 entrenadores [¢] estudiantes
especializaciéon deport_lva en Lglnz que capacitados en las becas de este 100% VOAE
ayudaran a contribuir al mejoramiento|programa.
continua de los atletas pumas.
Promocién y apoyo al talento deportivo en|Dar seguimiento a los equipos
CU Y Centros Regionales. deppr_tlvos_’de la UNAH para la efect!va 74% 8.73% 873% | 873% |voaE
participacion en las competencias
federadas y universitarias.
Participacion de todas las equipos deportivos|Realizados los pagos de inscripciones de
en los diferentes campeonatos federado y|12 selecciones deportivas competitivas 30% 30% 40% |VOAE
universitarios. de la UNAH.
Investigacion Metodologia del Entrenamiento|Documento de investigacion
deportivo en los equipos de Taekwondo en 25% 25% 50% |VOAE
ciudad universitaria.
Lograr la preparacion a través de la dindmica|12 Campeonatos y 2 campamentos
competitiva realizados para las diferentes
selecciones PUMAS 30% 30% 40% |VOAE




ESTUDIANTES

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: Propiciar cambios en la calidad de vida y formacién académica de los estudiantes universitarios; articulando procesos de orientacién, asesoria, salud, cultura, deporte, estimulos
académicos y atencion diferenciada e inclusiva, con el fin de lograr el desarrollo estudiantil para el logro de su excelencia académica y profesional.

METAS/RESULTADOS DE
METAS/RESULTADOS INSTITUCIONALES EJECUTORAS

No. Objetivo UNIDADES INDICADOR TRIMESTRES EN QUE SE EJECUTARAN

. RESPONSABLES
Institucional

1

2

3

4

Realizados los primeros Juegos
Universitarios Deportivos de la UNAH
(JUDUNAH) para promover el intercambio

Los equipos UNAH PUMAS dirigidos por
profesionales calificados.

Gestion para la contratacion de 22
profesionales  especialistas para la
direccion técnica de los equipos UNAH

estudiantil universitario y la identificacion de PUMAS. 25% 25% 25% 25% |VOAE
atletas para la  conformacion de
delegaciones que representan a la UNAH en
instancias deportivas nacionales y regionales.
Desarrollados dos torneos de futbol 11|20 carreras participando en el torneo de
masculino y femenino. futbol. 800 estudiantes con una| 45% 55% VOAE
mejor disposicion.
Realizados torneos de escalada. Desarrollaos 4 torneos de escalada. 0% 40% 50% 10% |VOAE
Generadas nuevas experiencias recreativas|Estudiantes y publico en general
para los estudiantes y la sociedad en general. [participando. 0% 32% 36% 32% |VOAE
Desarrollada la Carrera de Campo traviesa |Cantidad de participantes por demanda 100% VOAE
espontanea.
E)arl:]técolpaaon de los estudiantes durante el|cantidad de equipos. 70% 20% |VOAE
EaNrRa?aC|on de toda la comunidad de la|Cantidad de participantes. 100% VOAE
Part!0|pa0|on de todos los Centros|Cantidad de participantes. 35% 55% 10%  |voaE
Regionales de la UNAH.
Estudiantes con una mejor disposicién|cantidad de Equipos participando.
psicolégica y latitudinal hacia sus actividades 45% 55% VOAE
académicas.
E)arl:]t;c(;paaon de los estudiantes durante el|Cantidad de estudiantes participando. 20% 20% 10% 10%  |voae
gszfler;ciil\lla:)da Investigacion Deporte| Documento de investigacion 25% 25% 50% |VOAE
Reformulada las politicas de estimulos|Lograr el desarrollo estudiantil para el logro[Con la articulacién y coordinacion de las
educativos bajo criterios de equidad y|de su excelencia académicay profesional. |areas de orientacion y asesoria
calidad: académica, salud integral, becas vy
LI Becas Municipales 5 ) e_stlmulo_s edu_catlvo_s, atenc!c’)n 20% 30% 30% 20% |VOAE
L/ Becas de Inclusién Social (Pueblos diferenciada e inclusiva, promocion
Indigenas y Afrodescendientes) cultural y deportiva llegar al mayor
[l Becas por Desempefio Estudiantil numero de alumnos posibles
(museos, bibliotecas, libreria, centros de arte,
deportes y cultura) Normativas de los Programas: Atencion|Reglamentos reformados y enviados a
[l Vigentes: excelencia, equidad, cultura y|Socioeconémica y Estimulos Educativos|consejo universitario
arte y deporte) (PASEE); Menciones Honorificas; avanzados 25% 25% 50% |VOAE
0 En estudio: exoneracién de matricula allos reglamentos, de los programas del Area.
estudiantes de excelencia.
Estudiantes de la UNAH beneficiados|Beneficios otorgados en base a
mediante las diferentes modalidades dellrequisitos establecidos el Reglamento de
sistema de becas de la UNAH. prestamos educativos, becas y estimulos
educativos. 25% 25% 25% 25% |VOAE




ESTUDIANTES

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: Propiciar cambios en la calidad de vida y formacién académica de los estudiantes universitarios; articulando procesos de orientacién, asesoria, salud, cultura, deporte, estimulos

académicos y atencion diferenciada e inclusiva, con el fin de lograr el desarrollo estudiantil para el logro de su excelencia académica y profesional.

No. Objetivo METAS/RESULTADOS DE  UNIDADES INDICADOR TRIMESTRES EN QUE SE EJECUTARAN
e METAS/RESULTADOS INSTITUCIONALES RESPONSABLES
Institucional EJECUTORAS 1 2 3 4
Reformulada las politicas de estimulos|Reconocimiento a la excelencia Académica |Estudiantes de Excelencia Académica
1 educativos bajo criterios de equidad y galardonados a nivel nacional 50% 50% VOAE
calidad:
1 Becas Municipales Otorgadas menciones honorificas  a|Distincién honorifica otorgadas a los
1 Becas de Inclusién Social (Pueblos|estudiantes por graduar graduandos que cumplan los requisitos
1 Indigenas y Afrodescendientes) establecidos en el reglamento. 25% 25% 25% 25% |VOAE
1 Becas por Desempefio Estudiantil
(museos, bibliotecas, libreria, centros de arte,
deportes y cultura) Plataforma de solicitud de becas en linea y|1. Creacion de la plataforma de solicitud
M Vigentes: excelencia, equidad, cultura y|APPS para becarios de beca en linea 2. creaci6bn de
1 arte y deporte) aplicacion para teléfonos inteligentes con 50% 25% 25% [VOAE
M En estudio: exoneracién de matricula a| sistema operativo I0S y android
estudiantes de excelencia.
Creado archivo digital de los expedientes del[Creacién de la base de datos de los
PASEE (Programa de Atencién|expedientes de PASEE
1 Socioeconémica y Estimulos Educativos). 25% 25% 50% |VOAE
Fortalecer la estructura y funcionamiento de|1. Manual de procedimientos del sistema
PASEE a nivel nacional mediantelde becas. 2. Gestion de la
estandarizacion de procedimientos y la|contratacién de 1 trabajador social en el
1 ges_ti()n de la comratacié_n de un trabajador| CUR_CE y UNAH-VS. 3. 25% 50% 25%  |VOAE
social en los Centros Regionales. Gestibn de nuevas fuentes de
financiamiento externo para ampliar,
cobertura del sistema de becas.
Elaborar una linea base para ellLinea base sobre factibilidad de las|l. Diseflo de la investigacion, 2.
establecimiento de las residencias|residencias estudiantiles Documento de Investigacion
1 estudiantles y Centros de Cuidades 10% 25% 30% 35% [VOAE
Infantiles.
Alimentando con informacion actualizada de|Pagina web y redes sociales
todo lo concerniente a la VOAE. actualizadas
1 25% 25% 25% 25% |VOAE
Atendidos estudiantes universitarios que|Estudiantes atendidos por demanda
soliciten los servicios de informacién de lalespontanea
1 VOAE 25% 25% 25% 25% |VOAE
Se cuenta con una Escuela de Lideres|Creacion de  Escuela de  Lideres|l. Malla curricular elaborada, 2.
Universitarios estudiantiles. Universitarios. Actores(Docentes y Estudiantes
voluntarios), 3. Manual de
1 procedimientos elaborado, 4. Identificado 0% 10% 40% 50% |VOAE
espacio fisico para el funcionamiento de
la escuela.




ESTUDIANTES

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: Propiciar cambios en la calidad de vida y formacién académica de los estudiantes universitarios; articulando procesos de orientacion, asesoria, salud, cultura, deporte, estimulos
académicos y atencion diferenciada e inclusiva, con el fin de lograr el desarrollo estudiantil para el logro de su excelencia académica y profesional.

AS/R ADO D DJA\D D ADOR R AR
A R A . . . A o R P . AB
ORA A
Contar con una estrategia integral de|Coordinacion con el area de inclusion y|Celebracion de la identidad de la
atencion a la diversidad del estudiantado|diversidad**** hondurefiidad, en el IV trimestre VOAE
universitario.
Diagnostico situacional de los centros|1 investigacion sobre los centros
regionales en r?l_acwn a las necem_dade_s en reglor!tilles con epfa5|s en la teméatica de 25% 25% 25% 250  |VOAE
cuanto a la temética de inclusion y diversidad |inclusion y diversidad
Celebracion de dias internacionales y|3 dias en discapacidad. 1 dia, 2
nacionales de discapacidad, pueblos|diversidad 30% 35% 35% [VOAE
indigenas y diversidad.
Desarrollo de capacitacion en lenguaje de|Durante 1 semana se capacitara en
sefias LESHO en centro regional que[LESHO
requiera de interpretacion en este lenguaje 250 250 250 25% |VOAE
Actividades desarrolladas en apoyo a la|Porcentaje de avance de la planificacion DIRECCION
promocién del habito de la lectura dentro de|y desarrollo de las actividades. EJECUTIVA
los miembros de la comunidad universitaria. 50% 50% GESTION
TECNOLOGICA
Valores e identidad nacional promocionados|Porcentaje de avance de la planificacion DIRECCION
y fortalecidos dentro de la comunidad|y desarrollo del evento. 50% 50% EJECUTIVA
universitaria. GESTION
TECNOLOGICA
Actividad desarrollada en apoyo a la|Porcentaje de avance de la planificacion DIRECCION
promocién del habito de la lectura dentro de|y desarrollo del evento. EJECUTIVA
los miembros de la comunidad universitaria. 100% GESTION
TECNOLOGICA
Actividad desarrollada en apoyo a la|Porcentaje de avance de la planificacion
promocién de valores e identidad nacionally desarrollo del evento. DIRECCION
aprovechando la fecha de gran significado 100% EJECUTIVA
para la nacién hondurefia. GESTION
TECNOLOGICA
Habito de lectura mejorada y fomentada entre[No. de circulos de lectores desarrollados. DIRECCION
los miembros de la comunidad universitaria. EJECUTIVA
4 4 4 4 GESTION
TECNOLOGICA




ESTUDIANTES

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: Propiciar cambios en la calidad de vida y formacién académica de los estudiantes universitarios; articulando procesos de orientacion, asesoria, salud, cultura, deporte, estimulos
académicos y atencion diferenciada e inclusiva, con el fin de lograr el desarrollo estudiantil para el logro de su excelencia académica y profesional.

No. Objetivo METAS/RESULTADOS DE  UNIDADES INDICADOR TRIMESTRES EN QUE SE EJECUTARAN
METAS/RESULTADOS INSTITUCIONALES EJECUTORAS RESPONSABLES

Institucional

Contar con una estrategia integral
atencion a la diversidad del estudiantado
universitario.

Priorizados y fortalecidos los proyectos de|Mejorar el seguimiento del voluntariado con laj1. Manual de procedimientos de

voluntariado. implementacion de lineamientos|voluntariado universitario. 2. Plataforma
institucionales. de seguimiento del voluntariado. 3.

Visitas a centros regionales para conocer;

1 los avances de la aplicacion del manual

40% 30% 30% |VOAE

de procedimientos de voluntariado. 4.
Atencion de la demanda espontanea,
sobre necesidades institucionales para,
la participacion del Voluntariado.

Investigacion "Caracterizacion delll. Disefio de la investigacion, 2.
1 voluntariado universitario” Documento de Investigacion 10% 40% 40% 10% |VOAE
Reconocimiento a la labor voluntaria. Evento de reconocimiento a la labor

1 voluntaria. 100% |VOAE




GESTION DEL CONOCIMIENTO

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1. Gestionar y promover el conocimiento cientifico y social para contribuir a la superacién de los principales problemas del pais, para satisfacer las necesidades prioritarias y|
desplegar las potencialidades para el desarrollo humano sostenible a nivel local, nacional y regional a través de la movilidad y el intercambio, el uso de las TICs y funcionamiento de redes, entre otros

No. Objetivo

Institucional

METAS/RESULTADOS DE UNIDADES INDICADOR TRIMESTRES EN QUE SE EJECUTARAN

METAS/RESULTADOS INSTITUCIONALES EJECUTORAS RESPONSABLES
1 2 3 4

Las unidades académicas participan en
redes académicas a través de la movilidad vy
el uso de las TICS por campo del
conocimiento para la generacién y promocion
de la gestién del conocimiento.

Unidades académicas informadas de las|No. de unidades
nuevas adquisiciones y fortalecer sus|académicas en
actividades académicas. conocimiento de las nuevas
adquisiciones del Sistema DIRECCION
Bibliotecario. 3 3 3 EJECUTIVA DE
GESTION
TECNOLOGICA

Resultados permanentes y sostenidos de
contribucién al Desarrollo Humano Sostenible
regional, generados por las 8 Redes
Educativas Regionales de la UNAH




LO ESENCIAL DE LA REFORMA UNIVERSITARIA

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1) Transversalizar en los planes de estudios, curriculares y didacticos, y en todas las funciones académicas y actividades administrativas de la UNAH, la PRACTICA DE LA ETICA, la
identidad y la cultura para la construccion de ciudadania: ETICA. 2) Priorizar la PRODUCCION Y GESTION DEL CONOCIMIENTO CON ALTO CONTENIDO DE IDENTIDAD, que refuerce el saber local-regional,
aborde los problemas nacionales, y que transite hacia la internacionalizacién del conocimiento: IDENTIDAD. 3) Fortalecer el aprecio por las artes y la cultura, y la practica de la cultura fisica y deportes, como parte de
la formacion integral: CULTURA. 4) Garantizar una educacion integral, que incorpore la gestién académica, del conocimiento, de cultura y desarrollo, como parte de la dindmica institucional, y del perfil profesional,
orientado al FORTALECIMIENTO CIUDADANO: CIUDADANIA

- TRIMESTRES EN QUE SE EJECUTARAN
No. Objetivo 11 p o/RESULTADOS INSTITUCIONALES ~ METAS/RESULTADOS DE UNIDADES INDICADOR Q RESPONSABLES
Institucional EJECUTORAS 1 2 3 4

Transversalizado el EJE CURRICULAR DE
ETICA en los planes de estudio de la UNAH,
que propicie un sello de “Lo Esencial” en los
graduados de la UNAH. (R. de Desarrollo
Curricular Integral).

Fortalecida la IDENTIDAD NACIONAL E
INSTITUCIONAL, con un saber local
revalorizado e internacionalizado.




LO ESENCIAL DE LA REFORMA UNIVERSITARIA

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1) Transversalizar en los planes de estudios, curriculares y didacticos, y en todas las funciones académicas y actividades administrativas de la UNAH, la PRACTICA DE LA ETICA, la
identidad y la cultura para la construccion de ciudadania: ETICA. 2) Priorizar la PRODUCCION Y GESTION DEL CONOCIMIENTO CON ALTO CONTENIDO DE IDENTIDAD, que refuerce el saber local-regional,
aborde los problemas nacionales, y que transite hacia la internacionalizacién del conocimiento: IDENTIDAD. 3) Fortalecer el aprecio por las artes y la cultura, y la practica de la cultura fisica y deportes, como parte de
la formacion integral: CULTURA. 4) Garantizar una educacion integral, que incorpore la gestién académica, del conocimiento, de cultura y desarrollo, como parte de la dindmica institucional, y del perfil profesional,
orientado al FORTALECIMIENTO CIUDADANO: CIUDADANIA

- TRIMESTRES EN QUE SE EJECUTARAN
No. Objetivo 11 p o/RESULTADOS INSTITUCIONALES ~ METAS/RESULTADOS DE UNIDADES INDICADOR Q RESPONSABLES
Institucional EJECUTORAS 1 2 3 4

Fortalecida la IDENTIDAD NACIONAL E
INSTITUCIONAL, con un saber local
revalorizado e internacionalizado.

Gestionados una serie de instrumentos
culturales (en especial la POLITICA DE
CULTURA, y oferta educativa, encaminada
hacia la formacion integral — profesional en la
relacion de cultura y desarrollo.




LO ESENCIAL DE LA REFORMA UNIVERSITARIA

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1) Transversalizar en los planes de estudios, curriculares y didacticos, y en todas las funciones académicas y actividades administrativas de la UNAH, la PRACTICA DE LA ETICA, la
identidad y la cultura para la construccion de ciudadania: ETICA. 2) Priorizar la PRODUCCION Y GESTION DEL CONOCIMIENTO CON ALTO CONTENIDO DE IDENTIDAD, que refuerce el saber local-regional,
aborde los problemas nacionales, y que transite hacia la internacionalizacién del conocimiento: IDENTIDAD. 3) Fortalecer el aprecio por las artes y la cultura, y la practica de la cultura fisica y deportes, como parte de
la formacion integral: CULTURA. 4) Garantizar una educacion integral, que incorpore la gestién académica, del conocimiento, de cultura y desarrollo, como parte de la dindmica institucional, y del perfil profesional,

orientado al FORTALECIMIENTO CIUDADANO: CIUDADANIA

_—_— TRIMESTRES EN QUE SE EJECUTARAN
No. Objetivo 111 ¢ RESULTADOS INSTITUCIONALES METAS/RESE%"ETCAUDT%SRig LLLBERES INDICADOR ) > Q . ) RESPONSABLES

Institucional

Gestionados una serie de instrumentos
culturales (en especial la POLITICA DE
CULTURA, y oferta educativa, encaminada
hacia la formacion integral — profesional en la
relacion de cultura y desarrollo.




CULTURA E INNOVACION INSTITUCIONAL

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: Fortalecer la cultura de la Innovacién Institucional y Educativa e implementar el modelo de innovacion educativa de la UNAH, que integre el curriculo, las metodologias, las estrategias
de ensefianza y aprendizaje, los materiales y recursos didacticos, el uso educativo de las TIC, la relacion con el entorno, la profesionalizacion docente, y la profesionalizacién de la direccion y conduccion de la UNAH.

No. Objetivo METAS/RESULTADOS DE UNIDADES INDICADOR TRIMESTRES EN QUE SE EJECUTARAN
Lo METAS/RESULTADOS INSTITUCIONALES RESPONSABLES
Institucional EJECUTORAS

1 2 ] 4

Aplicacion del modelo de innovacién
educativa que integre como &ambitos de
innovacion educativa: el curriculo, las
metodologias, las estrategias de ensefianza y|
aprendizaje, los materiales y recursos
didacticos, el uso educativo de las TIC, la
relacion con el entorno, la profesionalizacion
docente y directiva.




ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1) Mejora continua y acreditacion de la calidad de la UNAH, sus servicios y funciones sustantivas de docencia, investigacion y vinculacion universidad-sociedad y programas;
evidenciada en la rendicién de cuentas a la sociedad hondurefia y en la atencién oportuna efectiva y pertinente a las demandas auténticas de ésta. 2) Promover un sistema de aseguramiento de la calidad en la UNAH,
con participacion de todas las Unidades Académicas, Administrativas, Financieras y Logisticas. 3) Convertir a la Universidad en una Institucion respetuosa del medio ambiente, saludable y segura para todos que cree
conciencia y promueva estilos de vida saludables dentro de la sociedad, con el propésito de fortalecer la participacion ciudadana, la critica constructiva y la creatividad.

No. Objetivo METAS/RESULTADOS DE UNIDADES INDICADOR TRIMESTRES EN QUE SE EJECUTARAN
Lo METAS/RESULTADOS INSTITUCIONALES RESPONSABLES
Institucional EJECUTORAS

1 2 3 4
Consolidado en todos los niveles de gestion
académica, el Sub-sistema de Planificacion,

Monitoria y Evaluacién de la Gestién
Académica.

Mejora continua de indicadores (de calidad vy,
pertinencia) institucionales, nacionales e
internacionales, sobre la produccién, difusion,
gestién e innovacion cientifica y técnica.




POSGRADOS

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1. Posicionar a la UNAH como una institucién lider en la formacién de posgrados a nivel nacional, generando una oferta de posgrados de estricta pertinencia con las necesidades de

conocimiento que los distintos sectores de la sociedad hondurefia requieren, lo que unido a la calidad de los programas y a su capacidad de actualizacion, estan en consonancia con los desafios de crecimiento y desarrollo
del pais y la region.

No. Objetivo METAS/RESULTADOS DE UNIDADES INDICADOR TRIMESTRES EN QUE SE EJECUTARAN
o METAS/RESULTADOS INSTITUCIONALES RESPONSABLES
Institucional EJECUTORAS 1 2 3 4

A.1) La UNAH promueve posgrados en base
a la demanda del pais y las necesidades en
ciencia y tecnologia.

C.1) Las facultades y centros regionales
realizan procesos de Autoevaluacion,
evaluacion, redisefio y acreditacién de sus
posgrados.

C.2) Las facultades y los centros regionales
promueven la creacién o reconversion de
algunos posgrados de la UNAH en
posgrados regionales.




POSGRADOS

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1. Posicionar a la UNAH como una institucion lider en la formacién de posgrados a nivel nacional, generando una oferta de posgrados de estricta pertinencia con las necesidades de
conocimiento que los distintos sectores de la sociedad hondurefia requieren, lo que unido a la calidad de los programas y a su capacidad de actualizacion, estan en consonancia con los desafios de crecimiento y desarrollo

del pais y la region.

No. Objetivo METAS/RESULTADOS DE UNIDADES INDICADOR TRIMESTRES EN QUE SE EJECUTARAN
N METAS/RESULTADOS INSTITUCIONALES RESPONSABLES
Institucional EJECUTORAS i 2 3 4
D.2) Las facultades y centros regionales|El IIM fortalece la investigacion en la Maestria en[Insumos disponibles para
impulsan la integracion de los estudiantes de|Enfermedades  Infecciosas y  Zoonéticas|investigacion en el
posgrado a los grupos de investigacion de lajmediante laboratorios equipados con el equipo|laboratorio de investigacion
p INSTITUTO DE
UNAH. adecuado de la Maestria en
1 Enfermedades Infecciosas ;| 50% 50% lNVESTlGACIONES
o MICROBIOLOGICAS
Zoondéticas.
(11m)
Mejores condiciones de ensefianza hacia los|Plan de mantenimiento del
estudiantes, laboratorios equipados con lajequipo Investigacion de la
tecnologia adecuada Maestria en Enfermedades
Infecciosas y zoonéticas INSTITUTO DE
INVESTIGACIONES
0, 0, L
1 50% 50% MICROBIOLOGICAS
(1m)
D.3) Las facultades y centros regionales|d.2) La Direccion del Sistema de Estudios de NUmero de articulos
impulsan la publicacion de articulos de|Posgrado promueve mecanismos de|publicados
trabajos de graduacion de los estudiantes de|publicacion, comunicaciéon y difusion de
posgrado en las revistas de la UNAH. resultados y actividades de investigacion. 1 1 DSEP
Congreso realizado
1 10% 25% 30% 35% [DSEP
Porcentaje de apoyo en la
realizacion del X Congreso
de Investigacion Cientifica
10% 35% 55% DSEP




POSGRADOS

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1. Posicionar a la UNAH como una institucion lider en la formacién de posgrados a nivel nacional, generando una oferta de posgrados de estricta pertinencia con las necesidades de
conocimiento que los distintos sectores de la sociedad hondurefia requieren, lo que unido a la calidad de los programas y a su capacidad de actualizacion, estan en consonancia con los desafios de crecimiento y desarrollo
del pais y la region.

No. Objetivo

Institucional

METAS/RESULTADOS INSTITUCIONALES

METAS/RESULTADOS DE
EJECUTORAS

UNIDADES

INDICADOR

TRIMESTRES EN QUE SE EJECUTARAN

1

2

3

4

RESPONSABLES

E.1) Las facultades y los centros regionales
fortalecen los vinculos de la UNAH con el
Estado, sectores productivos, sectores
sociales y cooperacion internacional, a efecto
de procurar financiamiento o apoyos a
posgrados especificos de interés nacional y
sectorial.

f.3)La Direccion de Posgrado fortalece los
vinculos de la UNAH con la gestién de convenios
con el gobierno, sectores productivos, sociales y
otras universidades, en torno a la investigacion
cientifica, para contribuir de forma integral al
conocimiento y soluciéon de los principales
problemas del pais

Porcentaje de ejecucion de
los acuerdos del Consejo
del CSUCA

25%

25%

25%

25%

DSEP

E.2) Las facultades y los centros regionales
se vinculan con otras universidades,
instituciones u organizaciones, para
asegurar la participacion de profesores e
investigadores internacionales, a través de
conferencias, asesorias, investigaciones vy
otros.

f.2) La Direccion del Sistema de Estudios de
Posgrado gestiona el establecimiento de
vinculos de cooperacién con universidades
publicas de la regién centroamericana para
movilidad de docentes, investigadores y
estudiantes en la participacion de cursos,
proyectos, pasantias y otros.

Ndmero de convenios

suscritos

DSEP

E.3) Las facultades y los centros regionales
definen espacios, areas geograficas e
institucionales y tematicas en las que pueden
insertarse los estudiantes de posgrados
profesionalizantes o académicos para realizar
sus trabajos de graduacion.

d.1) La Direccion del Sistema de Estudios de
Posgrado promueve la integraciéon de los
estudiantes de posgrado a los grupos de
investigacion para desarrollar proyectos de
investigacion.

Porcentaje de estudiantes
de posgrado incorporados a
grupos de investigacion.

DSEP

F.3) Las facultades y los centros regionales
comparten capital humano y recursos
institucionales a posgrados regionales para el
desarrollo de los mismo.

La Direccién del Sistema de Estudios de
Posgrado fortalece su funcionamiento a través
de la adquisicion de diferentes recursos.

Porcentaje  de  recurso

humano contratado

25%

25%

25%

25%

DSEP

G.1) Las facultades y centros regionales
promueven que los posgrados participen en
el programa de capacitacion ofertado por la
Direccion del Sistema de Estudios de
Posgrado.

g.1) La Direcciéon del Sistema de Estudios de
Posgrado ofrece a las facultades y a los centros
regionales un programa de capacitacion en
investigacion, asesoria de trabajo de graduacion,
y disefio y redisefio de planes de estudios.

Nimero  de
capacitados

profesores

15

DSEP




GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1. Lograr un desarrollo institucional acorde con los ingresos econémicos, de modo que se asegure su viabilidad futura, focalizado en el mejoramiento de la situaciéon econémico-financiera,
de la UNAH y su desarrollo a través de la generacién de ingresos y del aumento a la productividad. Para ello se busca mejorar la eficiencia de los recursos e insumos, el crecimiento y mantenimiento de la infraestructura de
acuerdo a las necesidades de la calidad y las perspectivas de expansion en un ambiente de calidad, acogedor, diverso y pluralista con una infraestructura de calidad, estéticamente atractiva e inserta en un entorno natural y|
cultural privilegiado que favorezca el trabajo académico y la convivencia social.

2. Innovar, crear y mejorar la gestién administrativa-financiera, en funcién de la actividad académica y de los diferentes insumos y recursos institucionales, y aquellos que se generen por las diferentes unidades, aplicando
procesos administrativos y principios de eficiencia, eficacia, oportunidad, transparencia y rendicién de cuentas en todos los actos de la UNAH.

- TRIMESTRES EN QUE SE EJECUTARAN
No. Objetivo. (b 1\ o RESULTADOS INSTITUCIONALES ~ METAS/RESULTADOS DE UNIDAD INDICADOR Q RESPONSABLES
Institucional EJECUTORA 1

2 3 4
Plataforma tecnoldgica eficiente, accesible en
todos los predios de las sedes, modalidades
y unidades académicas de la UNAH.

Mejora de los indices de errores en lajlnformes de evaluacién del
transmision funcionamiento de la plataforma
tecnolégica

DIRECCION DE RADIO Y
TELEVISION

Potencializar el componente tecnolégico|Licitaciones para la adquisicién del

dentro de las exigencias de produccién en|equipo necesario para DIRECCION DE RADIO Y,
complementar el ya existente en la TELEVISION
Utv.

implementado, incluyendo Centros|los Espacios Fisicos del Sistemalproceso de elaboracién de DIRECCION EJECUTIVA
Regionales, CRAED, ITS. Bibliotecario de la UNAH. (CU - lera fase)|propuesta del proyecto.

2) Infraestructura fisica de CRAED pilotos en|elaborada y lista para ser presentada.

proceso de construccion.

Adquisicion de mobiliario y equipo de Prcl?yf:c;os de fortalecimiento DIRECCION DE RADIO Y
solicitados. TELEVISION

Macro proyecto de Desarrollo Fisico|Propuesta del proyecto de Renovacion de|Porcentaje de avance en el
1




GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1. Lograr un desarrollo institucional acorde con los ingresos econémicos, de modo que se asegure su viabilidad futura, focalizado en el mejoramiento de la situaciéon econémico-financiera,
de la UNAH y su desarrollo a través de la generacién de ingresos y del aumento a la productividad. Para ello se busca mejorar la eficiencia de los recursos e insumos, el crecimiento y mantenimiento de la infraestructura de
acuerdo a las necesidades de la calidad y las perspectivas de expansion en un ambiente de calidad, acogedor, diverso y pluralista con una infraestructura de calidad, estéticamente atractiva e inserta en un entorno natural y|
cultural privilegiado que favorezca el trabajo académico y la convivencia social.

2. Innovar, crear y mejorar la gestién administrativa-financiera, en funcién de la actividad académica y de los diferentes insumos y recursos institucionales, y aquellos que se generen por las diferentes unidades, aplicando
procesos administrativos y principios de eficiencia, eficacia, oportunidad, transparencia y rendicién de cuentas en todos los actos de la UNAH.

- TRIMESTRES EN QUE SE EJECUTARAN
No. Objetivo 11 p o /RESULTADOS INSTITUCIONALES ~ METAS/RESULTADOS DE UNIDAD INDICADOR Q RESPONSABLES
Institucional EJECUTORA 1

2 3 4
| ! ! [ { { | |
Macro proyecto de Desarrollo Fisico
implementado, incluyendo Centros
Regionales, CRAED, ITS.
2) Infraestructura fisica de CRAED pilotos en
proceso de construccion.




GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1. Lograr un desarrollo institucional acorde con los ingresos econémicos, de modo que se asegure su viabilidad futura, focalizado en el mejoramiento de la situaciéon econémico-financiera,
de la UNAH y su desarrollo a través de la generacién de ingresos y del aumento a la productividad. Para ello se busca mejorar la eficiencia de los recursos e insumos, el crecimiento y mantenimiento de la infraestructura de
acuerdo a las necesidades de la calidad y las perspectivas de expansion en un ambiente de calidad, acogedor, diverso y pluralista con una infraestructura de calidad, estéticamente atractiva e inserta en un entorno natural y|
cultural privilegiado que favorezca el trabajo académico y la convivencia social.

2. Innovar, crear y mejorar la gestién administrativa-financiera, en funcién de la actividad académica y de los diferentes insumos y recursos institucionales, y aquellos que se generen por las diferentes unidades, aplicando
procesos administrativos y principios de eficiencia, eficacia, oportunidad, transparencia y rendicién de cuentas en todos los actos de la UNAH.

- TRIMESTRES EN QUE SE EJECUTARAN
No. Objetivo 11 p o /RESULTADOS INSTITUCIONALES ~ METAS/RESULTADOS DE UNIDAD INDICADOR Q RESPONSABLES
Institucional EJECUTORA 1

2 3 4
- ! ! ! [ [ | |
1

Macro proyecto de Desarrollo Fisico
implementado, incluyendo Centros
Regionales, CRAED, ITS.
2) Infraestructura fisica de CRAED pilotos en
proceso de construccion.

Aulas equipadas con proyectores y equipos|Mejores condiciones de aprendizaje para|Laboratorio en funcionamiento con INSTITUTO DE
de ayuda multimedia. los estudiantes de los laboratorios el equipo adquirido 100% INVESTIGACIONES
2) Fortalecida la red de bibliotecas MICROBIOLOGICAS (IIM

universitarias, librerias universitarias y la
editorial, tanto virtuales como fisicas.




GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1. Lograr un desarrollo institucional acorde con los ingresos econémicos, de modo que se asegure su viabilidad futura, focalizado en el mejoramiento de la situaciéon econémico-financiera,
de la UNAH y su desarrollo a través de la generacién de ingresos y del aumento a la productividad. Para ello se busca mejorar la eficiencia de los recursos e insumos, el crecimiento y mantenimiento de la infraestructura de
acuerdo a las necesidades de la calidad y las perspectivas de expansion en un ambiente de calidad, acogedor, diverso y pluralista con una infraestructura de calidad, estéticamente atractiva e inserta en un entorno natural y|
cultural privilegiado que favorezca el trabajo académico y la convivencia social.

2. Innovar, crear y mejorar la gestién administrativa-financiera, en funcién de la actividad académica y de los diferentes insumos y recursos institucionales, y aquellos que se generen por las diferentes unidades, aplicando
procesos administrativos y principios de eficiencia, eficacia, oportunidad, transparencia y rendicién de cuentas en todos los actos de la UNAH.

No. Objetivo METAS/RESULTADOS DE UNIDAD TRIMESTRES EN QUE SE EJECUTARAN

(I METAS/RESULTADOS INSTITUCIONALES EJECUTORA INDICADOR A RESPONSABLES

2 3 4
L ! ! | | | |

Aulas equipadas con proyectores y equipos
de ayuda multimedia.2) Fortalecida la red de
bibliotecas universitarias, librerias
universitarias y la editorial, tanto virtuales
como fisicas.

4) La Direccién de Investigacion Cientifica| Porcentaje de materiales
fortalece su funcionamiento a través de lajadquiridos.
adquisicion de diferentes recursos.

25% 25% 25% 25%

Porcentaje de equipo tecnolégico

1 obtenido. 25% 25% 25% 25%
1

Docentes regularizados y contratados de|Fortalecimiento de la investigacion en el IIM|Contrato de un investigador auxiliar

acuerdo a la meta propuesta. INSTITUTO DE
2 INVESTIGACIONES

MICROBIOLOGICAS (IIM)

Normativa aprobada y en ejecucion.




GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1. Lograr un desarrollo institucional acorde con los ingresos econémicos, de modo que se asegure su viabilidad futura, focalizado en el mejoramiento de la situaciéon econémico-financiera,
de la UNAH y su desarrollo a través de la generacién de ingresos y del aumento a la productividad. Para ello se busca mejorar la eficiencia de los recursos e insumos, el crecimiento y mantenimiento de la infraestructura de
acuerdo a las necesidades de la calidad y las perspectivas de expansion en un ambiente de calidad, acogedor, diverso y pluralista con una infraestructura de calidad, estéticamente atractiva e inserta en un entorno natural y|
cultural privilegiado que favorezca el trabajo académico y la convivencia social.

2. Innovar, crear y mejorar la gestién administrativa-financiera, en funcién de la actividad académica y de los diferentes insumos y recursos institucionales, y aquellos que se generen por las diferentes unidades, aplicando
procesos administrativos y principios de eficiencia, eficacia, oportunidad, transparencia y rendicién de cuentas en todos los actos de la UNAH.

- TRIMESTRES EN QUE SE EJECUTARAN
No. Objetivo 11 p o /RESULTADOS INSTITUCIONALES ~ METAS/RESULTADOS DE UNIDAD INDICADOR Q RESPONSABLES
Institucional EJECUTORA 1

2 3 4
- 0 ! r ! [ | 0|

Normativa aprobada y en ejecucion.

Elaborada la propuesta del manual de|Porcentaje de avance del proceso
puestos y salarios del sistema bibliotecario|de elaboracién de la propuesta. DIRECCION  EJECUTIVA
y lista para ser presentada y socializada. 50% GESTION




GESTION DEL TALENTO HUMANO

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1. Promover de manera planificada el permanente desarrollo del talento humano docente y administrativo de la UNAH en todo el ciclo vital, productivo y laboral: captacion, seleccion,
induccion, desempefio, despliegue de capacidades y potencialidades, capacitacion, formacion, distribucion, egreso. y vinculo social e institucional; asegurando el relevo en nuevos campos del conocimiento cientifico,

técnico y humanistico.

TRIMESTRES EN QUE SE EJECUTARAN

METAS/RESULTADOS DE UNIDAD INDICADOR RESPONSABLES

No. Objetivo
Institucional METAS/RESULTADOS INSTITUCIONALES EJECUTORA L ) s .

Consolidado un sistema de desarrollo del
talento humano con relevo de docentes Y|
personal administrativo de excelencia Y]
liderazgo.

de recurso

4) La Direccién de Investigacion Cientifica| Porcentaje
fortalece su funcionamiento a través de la|humano contratado c
DICyP

1 adquisicion de diferentes recursos.




GESTION DEL TALENTO HUMANO

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1. Promover de manera planificada el permanente desarrollo del talento humano docente y administrativo de la UNAH en todo el ciclo vital, productivo y laboral: captacion, seleccion,
induccion, desempefio, despliegue de capacidades y potencialidades, capacitacion, formacion, distribucion, egreso. y vinculo social e institucional; asegurando el relevo en nuevos campos del conocimiento cientifico,

técnico y humanistico.

TRIMESTRES EN QUE SE EJECUTARAN
METAS/RESULTADOS DE UNIDAD INDICADOR RESPONSABLES

No. Objetivo
Institucional METAS/RESULTADOS INSTITUCIONALES EJECUTORA L ) 5 .

Consolidado un sistema de desarrollo del
talento humano con relevo de docentes y
personal administrativo de excelencia y
liderazgo.




GESTION DEL TALENTO HUMANO

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1. Promover de manera planificada el permanente desarrollo del talento humano docente y administrativo de la UNAH en todo el ciclo vital, productivo y laboral: captacion, seleccion,
induccion, desempefio, despliegue de capacidades y potencialidades, capacitacion, formacion, distribucion, egreso. y vinculo social e institucional; asegurando el relevo en nuevos campos del conocimiento cientifico,

técnico y humanistico.

TRIMESTRES EN QUE SE EJECUTARAN
METAS/RESULTADOS DE UNIDAD INDICADOR RESPONSABLES

No. Objetivo
Institucional METAS/RESULTADOS INSTITUCIONALES EJECUTORA L ) 5 .

Consolidado un sistema de desarrollo del
talento humano con relevo de docentes y
personal administrativo de excelencia y
liderazgo.




GESTION ACADEMICA

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1. Contar con una gestion académica de calidad y pertinente a la complejidad de la UNAH, agil, moderna y flexible que permita un apoyo efectivo al desarrollo de las funciones
fundamentales de la Universidad y del proceso educativo; por medio de la formulacién y aplicacién de un sistema automatizado de politicas, normas y procedimientos académicos; que orienta la planificacion,
organizacion, integracion y control de los servicios de soporte a la docencia, investigacion, vinculacién universidad-sociedad, gestiéon del conocimiento, y la monitoria y evaluacién de dichas funciones, con un enfoque de
gestion basada en resultados y evaluacion de alcances.

- TRIMESTRES EN QUE SE EJECUTARAN
No. Objetive v p o /RESULTADOS INSTITUCIONALES ~ METAS/RESULTADOS DE UNIDAD INDICADOR Q RESPONSABLES
Institucional EJECUTORA 1 2 3 4

Todas las unidades académicas de la UNAH
deberan estar articuladas e integradas a un
sistema de gestion que integra la|
planificacién, monitoria, evaluacién y control;
basado en una estructura organizativa agil y
flexible y cumpliendo con las normas vy,
estandares definidos.




GESTION ACADEMICA

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1. Contar con una gestion académica de calidad y pertinente a la complejidad de la UNAH, agil, moderna y flexible que permita un apoyo efectivo al desarrollo de las funciones
fundamentales de la Universidad y del proceso educativo; por medio de la formulacién y aplicacién de un sistema automatizado de politicas, normas y procedimientos académicos; que orienta la planificacion,
organizacion, integracion y control de los servicios de soporte a la docencia, investigacion, vinculacién universidad-sociedad, gestiéon del conocimiento, y la monitoria y evaluacién de dichas funciones, con un enfoque de
gestion basada en resultados y evaluacion de alcances.

No. Objetivo

TRIMESTRES EN QUE SE EJECUTARAN
METAS/RESULTADOS INSTITUCIONALES NSRS e s Rl e INDICADOR Q RESPONSABLES

Institucional EJECUTORA 1 4

2 3

| ! - | | [ |
Todas las unidades académicas de la UNAH
deberan estar articuladas e integradas a un
sistema de gestion que integra la|
planificacion, monitoria, evaluacién y control;
basado en una estructura organizativa agil y
flexible y cumpliendo con las normas vy,
estandares definidos.




GESTION ACADEMICA

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1. Contar con una gestion académica de calidad y pertinente a la complejidad de la UNAH, agil, moderna y flexible que permita un apoyo efectivo al desarrollo de las funciones
fundamentales de la Universidad y del proceso educativo; por medio de la formulacién y aplicacién de un sistema automatizado de politicas, normas y procedimientos académicos; que orienta la planificacion,
organizacion, integracion y control de los servicios de soporte a la docencia, investigacion, vinculacién universidad-sociedad, gestiéon del conocimiento, y la monitoria y evaluacién de dichas funciones, con un enfoque de
gestion basada en resultados y evaluacion de alcances.

No. Objetivo

TRIMESTRES EN QUE SE EJECUTARAN
METAS/RESULTADOS INSTITUCIONALES NSRS e s Rl e INDICADOR Q RESPONSABLES

Institucional EJECUTORA 1 4

2 3

| [ - [ | [ |
Todas las unidades académicas de la UNAH
deberan estar articuladas e integradas a un
sistema de gestion que integra la|
planificacion, monitoria, evaluacién y control;
basado en una estructura organizativa agil y
flexible y cumpliendo con las normas vy,
estandares definidos.




INTERNACIONALIZACION

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: Liderar y coordinar los esfuerzos institucionales de internacionalizacion de la educacion superior, a fin de contribuir de manera eficaz al fortalecimiento y mejoramiento académico de la
UNAH en el marco de la Reforma Universitaria

p— TRIMESTRES EN QUE SE EJECUTARAN
No. Objetivo /o) o /RESULTADOS INSTITUCIONALES ~ METAS/RESULTADOS DE UNIDAD INDICADOR Q RESPONSABLES
Institucional EJECUTORA 1

2 3 4
- - - ! . [y |

Incremento de las movilidades

internacionales realizadas




INTERNACIONALIZACION

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: Liderar y coordinar los esfuerzos institucionales de internacionalizacion de la educacion superior, a fin de contribuir de manera eficaz al fortalecimiento y mejoramiento académico de la
UNAH en el marco de la Reforma Universitaria

p— TRIMESTRES EN QUE SE EJECUTARAN
No. Objetivo /o) o /RESULTADOS INSTITUCIONALES ~ METAS/RESULTADOS DE UNIDAD INDICADOR Q RESPONSABLES
Institucional EJECUTORA 1

2 3 4
- 0 @ ! . [ r |

Incremento de las movilidades

internacionales realizadas




INTERNACIONALIZACION

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: Liderar y coordinar los esfuerzos institucionales de internacionalizacion de la educacion superior, a fin de contribuir de manera eficaz al fortalecimiento y mejoramiento académico de la
UNAH en el marco de la Reforma Universitaria

p— TRIMESTRES EN QUE SE EJECUTARAN
No. Objetivo /o) o /RESULTADOS INSTITUCIONALES ~ METAS/RESULTADOS DE UNIDAD INDICADOR Q RESPONSABLES
Institucional EJECUTORA 1

2 3 4
Incremento de las movilidades
internacionales realizadas

Proyectos y/o programas de cooperacion e
investigacion gestionados por la unidad

Incrementar la investigacion mediante|Informe de la propuesta de INSTITUTO DE
redes universitarias de investigacion creacion de la red INVESTIGACIONES
MICROBIOLOGICAS

Relaciones internacionales con otras
instituciones fortalecidas

Fortalecidas las lineas de investigacion en|Propuesta de solicitud de INSTITUTO DE

1 el instituto, mediante la capacitacion de un|investigador visitante a| 1 INVESTIGACIONES
investigador de la agencias de cooperacién|agencias de  cooperacion MICROBIOLOGICAS
internacional internacional (1IM)

Fortalecida la docencia de la MEIZ|Propuesta de invitacion de dos INSTITUTO DE

1 mediante la asistencia de dos profesores|profesores visitantes. 1 1 INVESTIGACIONES
visitantes MICROBIOLOGICAS

(1IM)
Competencias conocimientos de los|(Porcentaje de avances del
bibliolzecarios act)ll.lalizados. proceso : de preparacion, DIRECCION EJECUTIVA
! gestion y ejecucion del evento 10% 30% 20% 40% DE GESTION
TECNOLOGICA
Blbl’lotecanos a}ctuallza_dos en aplicacion de[No. de participantes por parte DIRECCION EJECUTIVA
estandares  internacionales para lalde la UNAH.

! publicacién de las revistas académicas 1 DE GESTION
L TECNOLOGICA
institucionales.

Relaciones internacionales con  otras|Negociaciones con proveedores de|No. de reuniones de la Red
instituciones fortalecidas recursos de informacion electronicos| AUREA a las que el Sistema| DIRECCION EJECUTIVA

1 establecidas y capacitaciones del personal|Bibliotecario asistio. 1 DE GESTION

bibliotecario nacional gestionadas. TECNOLOGICA




INTERNACIONALIZACION

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: Liderar y coordinar los esfuerzos institucionales de internacionalizacion de la educacion superior, a fin de contribuir de manera eficaz al fortalecimiento y mejoramiento académico de la

UNAH en el marco de la Reforma Universitaria

No. Objetivo
Institucional

METAS/RESULTADOS INSTITUCIONALES

METAS/RESULTADOS DE UNIDAD

TRIMESTRES EN QUE SE EJECUTARAN

Relaciones internacionales otras

instituciones fortalecidas

con

Actividades en internacionalizacion
registradas y monitoreadas

EJECUTORA INDICADOR 7 5 3 i RESPONSABLES
Talento humano capacitado en nuevas|No. de personas capacitadas DIRECCION EJECUTIVA
técnicas de restauracion y preservacion|en restauracion, preservacion y 2 2 DE GESTION
previa a la digitalizacion. digitalizacion. TECNOLOGICA
Bibliotecarios capacitados y aplicando la|No. de personas capacitadas DIRECCION EJECUTIVA
Metodologia RDA para el procesamientolen RDA 2 2 DE GESTION
técnico de material bibliografico. TECNOLOGICA
Bibliotecarios capacitados y aplicando la|Porcentaje de avance para la DIRECCION EJECUTIVA
Metodologia RDA para el procesamiento|realizacion del taller. 20% 20% 40% DE GESTION
técnico de material bibliografico. TECNOLOGICA
Personal del Sistema Bibliotecario con|Porcentaje de avance para la DIRECCION EJECUTIVA
capacidades y habilidades en mercadeo de|realizacion del taller. 50% 50% DE GESTION
servicios bibliotecarios desarrolladas 'y TECNOLOGICA
fortalecidas.
Novedades en cuanto a produccion|No. de personas de la DEGT
bibliografica identificadas en apoyo allasistiendo a la Feria 2 BE ECCION EJ(ESSJ'RXQ
desarrollo de colecciones del Sistema|lnternacional del Libro TECNOLOGICA
Bibliotecario.
Sistema Bibliotecario de la UNAH integrado|No. de participantes por parte DIRECCION EJECUTIVA
y participando en las acciones y acuerdos|de la UNAH. 2 DE GESTION
EYTELES; TECNOLOGICA

Base de datos del instituto actualizado con
las actividades de internacionalizacién

Actividades de internacionalizacion de la
DEGT identificadas desde el 2007 al 2015.

Reporte de actividades de
internacionalizacion

Porcentaje de avance en el
proceso de recopilacion de
informacion.

25%

INSTITUTO
INVESTIGACIONES
MICROBIOLOGICAS
(1)

DE

DIRECCION EJECUTIVA
DE GESTION
TECNOLOGICA




DESARROLLO DEL SISTEMA DE EDUCACION SUPERIOR

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1. Fortalecer y consolidar las responsabilidades de la UNAH en el papel de organizar, dirigir y desarrollar la educacion su

P TRIMESTRES EN QUE SE EJECUTARAN
ey GG e o EE AR S e AL Ey | NIEPEIREELTARes ISR INDICADOR Q RESPONSABLES
Institucional EJECUTORA 1 2 3 4

La Direcciébn de Educacion Superior es
reconocida en su rol de conductor de la
politica educativa de nivel superior, bien
organizada y con los recursos humanos V|
materiales que requiere para su eficaz vy
eficiente funcionamiento.




DESARROLLO DEL SISTEMA DE EDUCACION SUPERIOR

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1. Fortalecer y consolidar las responsabilidades de la UNAH en el papel de organizar, dirigir y desarrollar la educacion superior del pais.

No. Objetivo

METAS/RESULTADOS DE UNIDAD

TRIMESTRES EN QUE SE EJECUTARAN

Isfietone] METAS/RESULTADOS INSTITUCIONALES EJECUTORA INDICADOR a1 5 g RESPONSABLES
La Direccion de Educacion Superior es|La Direccion de Educacion Superior es|Veintidos sesiones realizadas (|
fedataria publica de los actos del nivellfedataria publica de los actos del nivell1l del CES, 11 del CTC
superior, da seguimiento eficaz y asegura el|superior, da seguimiento eficaz y aseguralordinarias y las extraordinarias
cumplimiento de las resoluciones de los|el cumplimiento de las resoluciones de los|que se convoquen, una sesion
organos de gobierno de El nivel Superior y|organos de gobierno de El nivel Superior yimensual por cada Consejo)
responde en tiempo y forma las solicitudes|responde en tiempo y forma las solicitudes|100% de  acuerdos vy
presentadas por los centros de educacion|presentadas por los centros de educacion|resoluciones notificadas.
superior y por peticionarios de validacién de|superior y por peticionarios de validacion
estudios. de estudios.
DIRECCION DE
1 4 6 6 6 EDUCACION
SUPERIOR
Servicios ofrecidos con plena satisfaccion de |Validacion del nuevo funcionamiento de la|Manuales aprobados DIRECCION DE
1 los usuarios DES por el Consejo de Educacion 50% 50% EDUCACION
Superior. SUPERIOR
Dictaminadas el 100% de las solicitudes de|Porcentaje  de  solicitudes
Reconocimiento, Homologacién de titulos|dictaminadas DIRECCION DE
1 de Abogado y emision de constancias y 25% 25% 25% 25% EDUCACION
auténticas solicitadas. SUPERIOR
Dictaminadas el 75% de las solicitudes de|Porcentaje de solicitudes de DIRECCION DE
1 Incorporacion de Titulos. incorporacion dictaminadas 25% 25% 25% 25% |EDUCACION
SUPERIOR
Conceptualizacion y disefio de las medidas|Documento conceptual que
de calidad del servicio brindado por la DES |describa los elementos
° fundamentales que DIRECCION DE
1 . . 100% |EDUCACION
sustentaran la calidad de los
o ) SUPERIOR
servicios ofrecidos por la DES
Programa para alcanzar los componentes|Documento de programa con DIRECCION DE
1 de la calidad desarrollado y en ejecucion  [los componentes de calidad 100% EDUCACION
definidos SUPERIOR
Los departamentos  funcionan de|Metas cumplidas o en proceso
conformidad con el plan operativo anuallestablecidas en el Plan DIRECCION DE
1 2016. El presupuesto es suficiente para el|Operativo 2015 25% 25% 25% 25%  |EDUCACION
cumplimiento de las metas. SUPERIOR




DESARROLLO DEL SISTEMA DE EDUCACION SUPERIOR

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1. Fortalecer y consolidar las responsabilidades de la UNAH en el papel de organizar, dirigir y desarrollar la educacion superior del pais.
No. ObJetivo (b 1p /e S UL TADOS INSTITUCIONALES ~ METAS/RESULTADOS DE UNIDAD INDICADOR TRIMESTRES EN QUE SE EJECUTARAN RESPONSABLES
Institucional EJECUTORA 1 2 3 4
Servicios ofrecidos con plena satisfaccion de |Implementacion de los planes aprobados |[Planes ejecutados o DIRECCION DE
1 los usuarios implementados 25% 259% 25% 25% EDUCACION
SUPERIOR
Los cuatro proyectos avanzan en la ruta|Estudios realizados,
prevista y se sientan las bases para su|ldocumentos técnicos
puesta en préactica o funcionamiento. elaborados, propuestas DIRECCION DE
1 presentadas a los 6rganos de 20% 30% 30% 20% |EDUCACION
gobierno, discusiones | SUPERIOR
aprobaciones si fuera el caso.
Plan Estratégico quinquenal y planes|Procesos de monitoreo y evaluacion del|Cantidad de sugerencias por DIRECCION DE
1 operativos anuales de la DES, y de los|desempefio en marcha parte de los usuarios. 50% 50% EDUCACION
Departamentos cumplidos, Informes de SUPERIOR
proyectos impulsados por la Direccion defg=pjan—ge Desarrollo Estratégico dellLa DES ha constituido el
Educacion  Superior, observatorio de la|gjstema de Educacion Superior 2014-2023|Centro Estratégico de
Educacién Superior funcionando, Sistemas|en plana ejecucion. Desarrollo del Sistema, cuenta
mformatlvos y b(?\ses de datg funuopgpdo, con un plan operativo claro y
S{tIO.S wgp actuallzgdos. y act|vgs, edicion y d=Elbes o ks emivichcas
distribucién de publicaciones varias. que debe desarrollar en el afio
2015 para ejecutar el Plan
Estratégico de Desarrollo del
Sistema de ES 2014-2023. DIRECCION DE
1 Perfiles de proyectos,(  100% EDUCACION
desarrolla y gestiona SUPERIOR
iniciativas con fuentes de
financiamiento. Las 20
instituciones  integradas Y|
desarrollando propuestas de
proyectos.
Sistema de Educacion Superior vinculado |Sistema de Registro del de[100% de documentos
con los sistemas educativos regionalesy |Educacion Superior, documentado, |registrados y empastados, con
mundiales, convenios de cooperacion sistematizado y funcionando. indices y archivos electrénicos DIRECCION DE
1 suscritos y en ejecucion, adaptacion de las (planes, titulos, normativa de 25% 25% 25% 25% |EDUCACION
grandes tendencias internacionales a las las IES) SUPERIOR
politicas educativas del pais. Vinculacion
amplia con expertos, asesoria, pasantias.
Instituciones  similares identificadas y|Porcentaje de homologacion
analizadas para la homologacion con instituciones identificadas
DIRECCION DE
1 25% 25% 25% 25% |EDUCACION
SUPERIOR




DESARROLLO DEL SISTEMA DE EDUCACION SUPERIOR

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1. Fortalecer y consolidar las responsabilidades de la UNAH en el papel de organizar, dirigir y desarrollar la educacion superior del pais.

No. Objetivo

METAS/RESULTADOS DE UNIDAD

TRIMESTRES EN QUE SE EJECUTARAN

Isfietone] METAS/RESULTADOS INSTITUCIONALES EJECUTORA INDICADOR a1 5 g 7 RESPONSABLES
Sistema de Educacion Superior vinculado |[La Direccion de Educacion Superior|Informe de resultados
con los sistemas educativos regionalesy |presenta informes sistematizados respecto|presentados y discutidos por
mundiales, convenios de cooperacion a la tipologia de la oferta académica delllos 6rganos de gobierno del DIRECCION DE
1 suscritos y en ejecucion, adaptacion de las |sistema relacionado con la CINE-2011 de|SES 30% 35% 35% |EDUCACION
grandes tendencias internacionales alas |[UNESCO, sobre la tasa de cobertura por el SUPERIOR
politicas educativas del pais. Vinculacion |SES y la eficiencia terminal en el SES de
amplia con expertos, asesoria, pasantias. |Honduras.
Desarrollo de propuestas para lograr la|Propuestas desarrolladas con
internacionalizacion, transnacionalizacion,|participacion activa de los
armonizacion y homologacién del SES de|representantes designados qe DIRECCION DE
1 Honduras. los C_entros de Educacion 10% 45% 45% EDUCACION
Superior y presentadas ante
A . SUPERIOR
los 6rganos de gobierno del
Nivel superior.
Sistema de Educaciéon Superior integrado a|Disefio y plataforma montada de la paginal|Porcentaje de Actualizaciones
redes  socioeducativas nacionales  e|weby Observatorio de Educacién Superior|a la pagina Web
internacionales. de Honduras que informa a nacionales e DIRECCION DE
1 internacionales acerca del sistema de 250 35% 40% |EDUCACION
educaciéon superior y su agenda de SUPERIOR
actividades. Informacion confiable, valida y
oportuna.
El Sistema de Educacion Superior(El Sistema de Educacion
vinculado con organismos e instituciones|Superior Hondurefio vinculado
relacionadas, nacionales y extranjeras. a través de convenios,
suscripcion a redes nacionales DIRECCION DE
1 e internacionales que apoyan 10% 30% 30% 30% |EDUCACION
0 impulsan su desarrollo SUPERIOR
estratégico.
Proyectos de pais desarrollados por los|El Sistema de Educacion Superior cuentalReuniones de trabajo
Centros de Educacion Superior.|con proyectos para el logro de los objetivos|realizadas. CE integrado Y,
Financiamiento disponible. planteados para el periodo 2014-2023. funcionando.
DIRECCION DE
1 25% 25% 25% 25% |EDUCACION
SUPERIOR
Promover la formulacién de las politicas|Propuesta de reformas y actualizacion a lajtalleres y sesiones para la
educativas para el sistema nacional de|Normativa Legal del Sistema de Educacién|creacion y readecuacion de la
educacion. Superior normativa que rige el Nivel de DIRECCION DE
1 Educacién Superior. 25% 25% 25% 25% |EDUCACION
SUPERIOR




GESTION DE LAS TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1. Consolidar y asumir el liderazgo nacional en las Tecnologias de la Informacién y Comunicacién para la academia, la ciencia y la cultura.

2. Integrar activamente a la UNAH al campo de la Bimodalidad (Educacion presencial y a Distancia en todas sus expresiones) incorporando la tecnologia de forma permanente.

3. Mantener y fortalecer a la UNAH con una infraestructura de redes, telecomunicaciones, equipo ofimatico y aplicaciones informéticas (hardware y software), como plataforma para todo el quehacer universitario.
4. Consolidar el Gobierno Electronico institucional a través de la sistematizacion, automatizacion de los procesos académicos y administrativos a través de las TIC en forma &gil y eficiente.

0. Objetivo AS/R ADOS D BJA\D R R Q ARA
AS/R ADO ONA DICADOR RESPONSAB
ORA i
Comunidad  Universitaria con  mayor|Catalogo de cursos actualizado para ser|Porcentaje de avance en el DIRECCION
conocimiento en el uso de las TIC en las|difundido en la comunidad universitaria y|proceso de actualizacion de EJECUTIVA DE
h " 50% 50%
Facultades y Centros Regionales. poblacién en general. cursos. GESTION
TECNOLOGICA
Manuales y materiales de apoyo elaborados|No. de  manuales vy
y listos para ser entregados en formato|materiales de apoyo DIRECCION
digital a los usuarios. elaborados. 3 3 3 3 EJECUTIVA DE
GESTION
TECNOLOGICA
Comunidad universitaria y publico en|No. de publicaciones
general con conocimiento de los cursos|digitales, presenciales e DIRECCION
para su educacién continua en las &reas|impresas. 0 0 0 2 EJECUTIVA DE
TIC. GESTION
TECNOLOGICA
Instrumentos para diagnostico de[No. de instrumentos para el
competencias TIC disefiados y listos para su|diagnéstico de DIRECCION
aplicacion. competencias TIC EJECUTIVA DE
disefiados. 3 3 3 3 GESTION
TECNOLOGICA
Necesidades de capacitacion por unidades|No. de unidades con
académicas y administrativas identificadas y|diagnéstico y propuesta de DIRECCION
oferta de cursos propuesta. oferta  especializada de 1 1 1 S D=
capacitaciones. G
TECNOLOGICA
Instrumento para evaluaciéon de los cursos|No. de instrumentos para la
TIC disefiados y listos para su aplicacion. evaluacion de los cursos TIC DIRECCION
disefiados. 1 EJECUTIVA DE
GESTION
TECNOLOGICA
Oferta especializada presentada a las|Porcentaje de avance en el
autoridades universitarias. pfro;:teso de Q(elgarl;ollo d(le3 lca| DIRECCION
oferta especializada en
para autoridades 50% 50% E‘:EES%JJ,I\IVA DE
universitarias. TECNOLOGICA
Programa de formacién en TIC para CURC,|Porcentaje de avance en el
UNAH-TEC Danli y sus CRAED elaborado e|proceso de elaboracién e DIRECCION
implementado. implementacién del 25% 75% EJECUTIVA DE
programa. GESTION
TECNOLOGICA




GESTION DE LAS TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1. Consolidar y asumir el liderazgo nacional en las Tecnologias de la Informacién y Comunicacién para la academia, la ciencia y la cultura.
2. Integrar activamente a la UNAH al campo de la Bimodalidad (Educacion presencial y a Distancia en todas sus expresiones) incorporando la tecnologia de forma permanente.

3. Mantener y fortalecer a la UNAH con una infraestructura de redes, telecomunicaciones, equipo ofimatico y aplicaciones informéticas (hardware y software), como plataforma para todo el quehacer universitario.
4. Consolidar el Gobierno Electronico institucional a través de la sistematizacion, automatizacion de los procesos académicos y administrativos a través de las TIC en forma &gil y eficiente.

0. Objetivo AS/R ADOS D BJA\D R R Q RA
AS/R ADO ONA DICADOR RESPONSAB
ona ORA 4
Comunidad  Universitaria  con  mayor|Programa de formacion en TIC para CU[No. de capacitaciones, DIRECCION
1 conocimiento en el uso de las TIC en las|elaborado e implementado. conferencias y charlas sobre P 12 7 s EJECUTIVA DE
Facultades y Centros Regionales. TIC brindadas en Ciudad GESTION
Universitaria. TECNOLOGICA
Propuesta  del proyecto  para  el|Porcentaje de avance del
fortalecimiento y ampliacion de los|proceso de elaboracion de la DIRECCION
1 laboratorios Tl y aulas multimediales de la|propuesta. 50% 50% EJECUTIVA DE
DEGT disefiada y lista para ser presentada. GESTION
TECNOLOGICA
Instructores Tl actualizados y capacitando|No. de instructores
en nuevas tendencias tecnolégicas. capacitados y actualizados. DIRECCION
1 1 1 EJECUTIVA DE
GESTION
TECNOLOGICA
Portal Web activo y actualizado difundiendo(Dar a conocer a la ciudad universitaria y|Pagina Web funcionando
informacion en el ambito Universitario. publico en general acerca de las a_ctividades INSTITUTO DE
L ?esarr_ollac_i'as § po'\rn_ vle)l_ | I'nstltjutof de L INVESTIGACIO[\IES
nvestigacion de Microbiologia de forma MICROBIOLOGICA
virtual S (IM)
Pagina web en funcionamiento y|100% de actualizacion de la
actualizada. pagina web en cuanto a las
actividades realizadas por la
Direcciéon de Docencia vy DIRECCION oE
coordinaciones de los: 0 o, 0, 0,
t centros  regionales  de 23% 5% 2s% 2% IpoceNciA
docencia.
Publicidad actualizada y con informacion|No. de  actualizaciones DIRECCION
pertinente a los servicios de formacion|anuales de publicidad de los
1 actuales servicios de formacion 1 1 1 SUS AL CE
’ : GESTION
TECNOLOGICA
Estrategias de mercadeo disefiadas y listas|Porcentaje de avance en el
para su implementacion. proceso de disefio de SJT:E:%%SE o
1 estrategias de mercadeo. 2504 250 250 250 Ee——
TECNOLOGICA
1: Aumento dg .Ia visibilizarian de los sz de promocionales en DIRECCION
1 diferentes repositorios de la UNAH. qlgltal, presencial e ) 5 5 5 EJECUTIVA DE
impresos. GESTION

TECNOLOGICA




GESTION DE LAS TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1. Consolidar y asumir el liderazgo nacional en las Tecnologias de la Informacién y Comunicacién para la academia, la ciencia y la cultura.
2. Integrar activamente a la UNAH al campo de la Bimodalidad (Educacion presencial y a Distancia en todas sus expresiones) incorporando la tecnologia de forma permanente.

3. Mantener y fortalecer a la UNAH con una infraestructura de redes, telecomunicaciones, equipo ofimatico y aplicaciones informéticas (hardware y software), como plataforma para todo el quehacer universitario.

4. Consolidar el Gobierno Electronico institucional a través de la sistematizacion, automatizacion de los procesos académicos y administrativos a través de las TIC en forma &gil y eficiente.

0. Objetivo AS/R ADOS D DAD
AS/R ADO ONA DICADOR RESPONSAB
ona ORA 4
Portal Web activo y actualizado difundiendo[2. Incremento en el ndmero de|No. de comunidades DIRECCION
informacion en el ambito Universitario. comunidades en los diferentes repositorios. [creadas en los diferentes EJECUTIVA DE
1 o 1 2 4 1
repositorios GESTION
TECNOLOGICA
Metadatos completados listos para su|No. de registros
cosecha. ° / P completados con o sus E}JEI(EZCL:J?ISE DE
i metadatos 1200 1300 1300 1200 GESTION
TECNOLOGICA
La Direccién de Educacion Superior es|Veintidos sesiones
fedataria publica de los actos del nivel|realizadas ( 11 del CES, 11
superior, da seguimiento eficaz y asegura el|del CTC ordinarias y las
cumplimiento de las resoluciones de los|extraordinarias que  se DIRECCION DE
1 6rganos de gobierno de El nivel Superior y|convoquen, una  sesion 25% 25% 25% 25% EDUCACION
responde en tiempo y forma las solicitudes|mensual por cada Consejo) SUPERIOR
presentadas por los centros de educaciéon|100% de acuerdos Yy
superior y por peticionarios de validacién de[resoluciones notificadas.
estudios.
Dictamin | 100% I lici Namer lici
B ot ot homates oecoon o
1 o . 25% 25% 25% 25% EDUCACION
de Abogado y emision de constancias y
P e SUPERIOR
auténticas solicitadas.
Herramientas tecnoldgicas para la gestion|Procesos de la DES
académica y administrativa de la Direccién|ejecutados con  nuevos DIRECCION DE
1 de Educacién Superior funcionando modelos  soportados  por 20% 40% 40% EDUCACION
nuevas tecnologias SUPERIOR
La Direccién de Educacion Superior ha|Documentos de disefio
disefiado su sistema de informacién en las|impreso y validado.
areas de validacion de estudios, Secretaria|Plataformas locales
y planificacién. Disefio e implementacién de[montadas y funcionando. DIRECCION DE
1 una plataforma local para la Direccién de 20% 40% 40% EDUCACION
Educacién Superior para el monitoreo y el SUPERIOR
de programas de capacitacion.
Desarrollo de propuestas para lograr la|Propuestas  desarrolladas
internacionalizacion,  transnacionalizacién,|con participacion activa de
armonizacion y homologacion del SES deflos representantes
Honduras. designados de los Centros DIRECCION DE
1 de Educacion Superior | 10% 45% 45% EDUCACION
SUPERIOR

presentadas ante los
6rganos de gobierno del
Nivel superior.




GESTION DE LAS TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1. Consolidar y asumir el liderazgo nacional en las Tecnologias de la Informacién y Comunicacién para la academia, la ciencia y la cultura.

2. Integrar activamente a la UNAH al campo de la Bimodalidad (Educacion presencial y a Distancia en todas sus expresiones) incorporando la tecnologia de forma permanente.

3. Mantener y fortalecer a la UNAH con una infraestructura de redes, telecomunicaciones, equipo ofimatico y aplicaciones informéticas (hardware y software), como plataforma para todo el quehacer universitario.
4. Consolidar el Gobierno Electronico institucional a través de la sistematizacion, automatizacion de los procesos académicos y administrativos a través de las TIC en forma &gil y eficiente.

0. Objetivo AS/R ADOS D DAD

AS/R ADO ONA DICADOR RESPONSAB
ona ORA 4
Portal Web activo y actualizado difundiendo|Sistematizacion de las buenas practicas en|Sistema de  Educacion
informacion en el ambito Universitario. materia de modelos de gestién curricular|Superior de la  region
innovadores, considerando la globalizacién,|centroamericana, DIRECCION DE
1 internacionalizacién y transnacionalizacién,|latinoamericana y europeo 10% 30% 30% 30% EDUCACION
armonizacion y la homologacion de lafconocido y  analizado. SUPERIOR
educacién superior. Buenas préacticas
identificadas.
Comunidad Universitaria haciendo uso de|Alianza estratégica gestionada y lista para el|Porcentaje de avance en el DIRECCION
nuevos recursos de aprendizaje de acuerdo a|establecimiento de un acuerdo inter-unidad. |proceso de gestion de la EJECUTIVA DE
1 ; . ) o 50% 25% 25%
la tendencia del nuevo modelo educativo. alianza estratégica. GESTION
TECNOLOGICA
Politcas de acceso a programas de|Porcentaje de avance en el
ha . " o DIRECCION
formacion en TIC disefiadas y listas para ser|proceso de disefio de las EJECUTIVA DE
1 aprobadas. politicas  de acces? a 10% 30% 30% 30% GESTION
g:gg‘ramas de formacion en TECNOLOGICA
Propuesta elaborada y lista para ser|Porcentaje de avance en el DIRECCION
presentada con el fin de gestionar su|proceso de elaboracion de la EJECUTIVA DE
1 financiacion para su ejecucion. propuesta. 25% 25% 25% 25% GESTION
TECNOLOGICA
Comunidad universitaria haciendo uso de[No. de dictdmenes técnicos
nuevos recursos de aprendizaje de acuerdo|sobre nuevas tecnologias y DIRECCION
1 a la tendencia del nuevo modelo educativo. |actualizaciones aplicadas en 10 30 10 EJECUTIVA DE
las diferentes éareas del GESTION
conocimiento. TECNOLOGICA
1. Talento humano nacional capacitado y|1. No. de participantes DIRECCION
actualizado en conocimientos y habilidades|registrados en las EJECUTIVA DE
3 en redes y telecomunicaciones academias de redes a nivel 50 50 =0 =0 GESTION
nacional. TECNOLOGICA
2. Control de calidad en el desempefio de|2. No. de evaluaciones de DIRECCION
las academias de redes CISCO asociadas. |desempefio de las EJECUTIVA DE
3 academias de redes 1.00 1.00 1.00 GESTION
asociadas practicadas TECNOLOGICA
3. Cumplimiento con acuerdos y convenios(3. No. de membrecias DIRECCION
establecidos con CISCO. renovadas. EJECUTIVA DE
3 2 GESTION
TECNOLOGICA
Material  didactico disponible para la|No. de materiales didacticos DIRECCION
docencia no presencial. elaborados. EJECUTIVA DE
2 L 1 GESTION
TECNOLOGICA




GESTION DE LAS TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1. Consolidar y asumir el liderazgo nacional en las Tecnologias de la Informacién y Comunicacién para la academia, la ciencia y la cultura.

2. Integrar activamente a la UNAH al campo de la Bimodalidad (Educacion presencial y a Distancia en todas sus expresiones) incorporando la tecnologia de forma permanente.

3. Mantener y fortalecer a la UNAH con una infraestructura de redes, telecomunicaciones, equipo ofimatico y aplicaciones informéticas (hardware y software), como plataforma para todo el quehacer universitario.
4. Consolidar el Gobierno Electronico institucional a través de la sistematizacion, automatizacion de los procesos académicos y administrativos a través de las TIC en forma &gil y eficiente.

0. Objetivo AS/R ADOS D BJA\D R R Q ARA
AS/R ADO ONA DICADOR RESPONSAB
ORA i
Unidades académicas, administrativas y de|Optimizacion de la gestion docente y|Almenas 10 talleres de
servicio aplicando las buenas préacticas paraladministrativa a traves del uso de las TICs. [capacitacion y actualizacion
el uso adecuado, ético y solidario de las en TIC, 2 de ellos impartidos 2 3 3 2 DIRECCION DE
TICs. por la DEGT y 8 a cargo de DOCENCIA
la DIE
Programa de fortalecimiento y actualizaciéon|Porcentaje de avance del DIRECCION
del staff de la DEGT disefiado y listo para|proceso de disefio del 25% 25% 25% 25% EJECUTIVA DE
para ser presentado. programa. GESTION
TECNOLOGICA
Evento realizado y UNAH mejor posicionada|Porcentaje de avance en el DIRECCION
en TIC a nivel nacional. proceso de planteamiento, o o 0 EJECUTIVA DE
gestion y ejecucion  del 0% 25% 25% GESTION
evento. TECNOLOGICA
Manual de Buenas Practicas para el uso|Porcentaje de avance en el DIRECCION
agetiuado, _etlco y solldar!o_ de las TIC|proceso de dlsen'o _ del 25% 25% 50% EJECUTIVA DE
disefiado y listo para ser socializado. manual de buenas practicas. GESTION
TECNOLOGICA
Servicios de hosting operando de manera|No. de solicitudes de soporte DIRECCION
6ptima e incrementados. técnico respecto al servicio 0 o o o EJECUTIVA DE
de hosting respondidas. 25% 25% 25% 25% GESTION
TECNOLOGICA
Puntos de Presencia (PoP) de la DEGT|Porcentaje de avance en el
identificados y capacitados para servir como|proceso de identificacion y DIRECCION
e e oo o % | 90 | s | e [SEGTVAOF
de la DEGT. TECNOLOGICA
Propuesta de Proyecto de Redundancia de|Porcentaje de avance en el
L - ) . DIRECCION
Servicios Tl Criticos de la UNAH lista para[proceso de elaboracion de la EJECUTIVA DE
ser presentada y aprobada. propuesta de redundancia 30% 50% 10% 10% GESTION
de servicios TI criticos de la
UNAH. TECNOLOGICA
Propuesta de Implementacion de la|Porcentaje de avance en el DIRECCION
herramienta lista para ser presentada y|proceso de elaboracion de la 30% 50% 10% 10% EJECUTIVA DE
aprobada. propuesta. GESTION
TECNOLOGICA
Mas unidades académicas y administrativas|No. de puntos de acceso a| DIRECCION
conectadas a las LAN. las LAN. EJECUTIVA DE
10 10 20 10 GESTION
TECNOLOGICA
Propuesta de la red inaldmbrica para la|Porcentaje de avance en el DIRECCION
UNAH lista para ser presentada y aprobada. |proceso de actualizacion de 20% 30% 30% 20% EJECUTIVA DE
la propuesta. GESTION
TECNOLOGICA




GESTION DE LAS TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1. Consolidar y asumir el liderazgo nacional en las Tecnologias de la Informacién y Comunicacién para la academia, la ciencia y la cultura.

2. Integrar activamente a la UNAH al campo de la Bimodalidad (Educacion presencial y a Distancia en todas sus expresiones) incorporando la tecnologia de forma permanente.

3. Mantener y fortalecer a la UNAH con una infraestructura de redes, telecomunicaciones, equipo ofimatico y aplicaciones informéticas (hardware y software), como plataforma para todo el quehacer universitario.
4. Consolidar el Gobierno Electronico institucional a través de la sistematizacion, automatizacion de los procesos académicos y administrativos a través de las TIC en forma &gil y eficiente.

0. Objetivo AS/R ADOS D DAD R R Q ARA
AS/R ADO ONA DICADOR RESPONSAB
ona ORA 4
Unidades académicas, administrativas y de|Cuartos de telecomunicaciones con las|No. de cuartos de DIRECCION
servicio aplicando las buenas préacticas para|condiciones requeridas para  operar|telecomunicaciones a los EJECUTIVA
3 el uso adecuado, ético y solidario de las|normalmente. cuales se le ha dado 30 19 27 29 GESTION
TICs. n)an}enlmlento o soporte TECNOLOGICA
técnico.
Planes de mantenimiento preventivo listos|No. de planes de DIRECCION
3 para ser presentados y ejecutados. mantenimiento  preventivo 1 4 2 2 EJECUTIVA
listos. GESTION
TECNOLOGICA
Informacion de la red de datos actualizada y|Proceso de avance en la DIRECCION
disponible para personal técnico de lafconstruccion de la base de EJECUTIVA
3 DEGT en apoyo a los procesos de toma de|datos. 50% 50% 0% 0% GESTION
decisiones. TECNOLOGICA
Depto. de redes y telecomunicaciones|No. de gestiones de
contando con insumos para la realizacion de|compras de los insumos DIRECCION
3 labores de mantenimiento y reparacion de larequeridos para actividades 0 1 0 1 EJECUTIVA
UNAHDnet. de mantenimiento de la red GESTION
de datos. TECNOLOGICA
Administracion mejorada de la red de datos:|Porcentaje del proceso de DIRECCION
tiempos de respuesta, localizacion|elaboracion de la propuesta EJECUTIVA
3 especifica de fallas, monitoreo en sitio, etc. [de proyecto. 50% 50% GESTION
TECNOLOGICA
Unidades académicas y administrativas con|No. de solicitudes de soporte DIRECCION
conexion a internet e intranet. técnico para incidentes de EJECUTIVA
3 conectividad atendidas. 100 100 100 100 GESTION
TECNOLOGICA
Centro Regional contando con personas|No. de personas entrenadas. DIRECCION
capacitadas en la administracion 'y EJECUTIVA
3 mantenimiento de las CAN. e % & © GESTION
TECNOLOGICA
Depto. de Sistemas de Informacion de la|No. de personal técnico DIRECCION
3 DEGT fortalecido con mas personal|capacitado y especializado 0 0 5 5 EJECUTIVA
especializado para brindar servicios con GESTION
estandares de calidad. TECNOLOGICA
No. de personal técnico DIRECCION
especializado contratado. EJECUTIVA
& 0 2 s s GESTION
TECNOLOGICA
Propuesta de Restructuracién elaborada y|Porcentaje de avance en el DIRECCION
lista para su ejecucion. proceso de elaboracién de la EJECUTIVA
4 propuesta de ) 25% 25% 25% GESTION
restructuracion. TECNOLOGICA




GESTION DE LAS TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1. Consolidar y asumir el liderazgo nacional en las Tecnologias de la Informacién y Comunicacién para la academia, la ciencia y la cultura.
2. Integrar activamente a la UNAH al campo de la Bimodalidad (Educacion presencial y a Distancia en todas sus expresiones) incorporando la tecnologia de forma permanente.

3. Mantener y fortalecer a la UNAH con una infraestructura de redes, telecomunicaciones, equipo ofimatico y aplicaciones informéticas (hardware y software), como plataforma para todo el quehacer universitario.

4. Consolidar el Gobierno Electronico institucional a través de la sistematizacion, automatizacion de los procesos académicos y administrativos a través de las TIC en forma &gil y eficiente.

0. Objetivo AS/R ADOS D BYA\D,
AS/R ADO ONA DICADOR RESPONSAB
ona ORA 4
Servicios y procesos de la biblioteca|Bibliotecarios capacitados para la gestion de|No. de bibliotecarios DIRECCION
4 estandarizados. bibliotecas. capacitados. 2 10 10 2 EJECUTIVA DE
GESTION
TECNOLOGICA
Plan de mercadeo disefiado, socializado y|Porcentaje de avance de la DIRECCION
listo para ser ejecutado. elaboracion del plan de 9 o o o EJECUTIVA DE
4 mercadeo. 10% 35% 35% 20% GESTION
TECNOLOGICA
Propuesta del Laboratorio de Restauracion y|Porcentaje del avance de la
s ko DIRECCION
Preservacion de Documentos dentro dellelaboracion de la propuesta EJECUTIVA DE
4 Sistema Bibliotecario elaborada y lista para|del proyecto. 25% 25% 25% 25% GESTION
ser presentada. TECNOLOGICA
Propuesta del proyecto para servicio de|Porcentaje de avance en el
o A (F . DIRECCION
estanteria abierta en la Biblioteca Central de|proceso de elaboracién de la EJECUTIVA DE
4 la UNAH elaborada y lista para ser|propuesta del proyecto de 10% 35% 35% 20% GESTION
presentada. estanteria abierta. TECNOLOGICA
Colecciones electrénicas desarrolladas. No. de bases de datos a las DIRECCION
a que la UNAH se ha suscrito. A EJECUTIVA DE
GESTION
TECNOLOGICA
Material bibliografico disponible para su[No. de vollimenes TR
4 consulta y uso.g P ’ procesados. 250 500 600 300 SUS G e
GESTION
Colecciones impresas desarrolladas. No. de titulos y nuevas DIRECCION
ediciones adquiridos EJECUTIVA DE
4 800 850 GESTION
TECNOLOGICA
Propuesta de renovacion de equipo|Porcentaje de avance del DIRECCION
informéatico elaborada y lista para ser|proceso de elaboracion de la ) ) EJECUTIVA DE
4 presentada. propuesta. 50% 50% GESTION
TECNOLOGICA
Dinamizado y enriquecido los procesos de|Propuesta de proyecto elaborada y lista para|Porcentaje de avance del
ensefianza-aprendizaje en las Unidades|ser presentada. proceso de elaboracién y DIRECCION
academicas haciendo uso de las TICs. gestion de la propuesta del EJECUTIVA DE
3 proyecto. 0.25 0.25 0.25 0.25 GESTION
TECNOLOGICA
Sistemas de informacion y aplicaciones|Resguardadas las Colecciones historicas ya|lUna Software donde se
informéticas funcionando. pertenecientes a la UNAH pueda catalogar las: DIRECCION DE
& . . . 100%
colecciones  patrimoniales CULTURA
histéricas de la UNAH




GESTION DE LAS TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1. Consolidar y asumir el liderazgo nacional en las Tecnologias de la Informacién y Comunicacién para la academia, la ciencia y la cultura.
2. Integrar activamente a la UNAH al campo de la Bimodalidad (Educacion presencial y a Distancia en todas sus expresiones) incorporando la tecnologia de forma permanente.

3. Mantener y fortalecer a la UNAH con una infraestructura de redes, telecomunicaciones, equipo ofimatico y aplicaciones informéticas (hardware y software), como plataforma para todo el quehacer universitario.

4. Consolidar el Gobierno Electronico institucional a través de la sistematizacion, automatizacion de los procesos académicos y administrativos a través de las TIC en forma &gil y eficiente.

0. Objetivo AS/R ADOS D BYA\D,
AS/R ADO ONA DICADOR RESPONSAB
ona ORA 4
Sistemas de informacién y aplicaciones|Mayor resguardo de documentos que|Desarrollo de software de DIRECCION DE
3 informéticas funcionando. archiva la Direccion de Cultura. Docuware para archivar 100%
CULTURA
documentos
Visibilizacion de la  documentacién|Al menos 500 nuevos DIRECCION
académica e histérica de la UNAH y|registros ingresados al EJECUTIVA DE
Honduras en formato digital. T'zibal Naah. 100 100 200 100 GESTION
TECNOLOGICA
Al menos 100 nuevos
registros  ingresados  al [E).IJRI’EI(E?(L:JC':I'IISZ DE
4 Repositorio de Archivo Y| 25 25 25 25 GESTION
Fot_otec_a ; Nacional TECNOLOGICA
Universitaria
Al menos 50 registros DIRECCION
enviados a la Biblioteca de 25 25 EJECUTIVA DE
Cervantes GESTION
TECNOLOGICA
Uso de las computadoras optimizado,|No. de computadoras DIRECCION
incidencias de soporte  disminuidas,|ingresadas al dominio EJECUTIVA DE
4 seguridad informatica e imagen de la|institucional. 100 100 20 GESTION
institucion fortalecida. TECNOLOGICA
Equipo ofimatico funcionando. No. de dispositivos DIRECCION
ofiméaticos a los cuales se EJECUTIVA DE
4 les dio soporte técnico. 250 250 250 250 GESTION
TECNOLOGICA
Propuesta de proyecto proyecto para el|Porcentaje de avance en el DIRECCION
fortalecimiento de la Unidad Digital de|proceso de elaboracion de la EJECUTIVA DE
4 Informacién elaborada y lista para ser|propuesta. 50% 50%
presentada GEsonR
TECNOLOGICA
Facilitado el acceso a servicios académicos|No. de servicios académicos
y administrativos disponibles|y administrativos DIRECCION
4 electrénicamente para los usuarios. automatizados. 0 1 1 1 EJECUTIVA DE
GESTION
TECNOLOGICA
HEU mejorado a nivel de sistemas de[No. de procesos elaborados
informacion. y automatizados DIRECCION
EJECUTIVA DE
4 0 1 0 1 GESTION
TECNOLOGICA




GESTION DE LAS TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1. Consolidar y asumir el liderazgo nacional en las Tecnologias de la Informacién y Comunicacién para la academia, la ciencia y la cultura.

2. Integrar activamente a la UNAH al campo de la Bimodalidad (Educacion presencial y a Distancia en todas sus expresiones) incorporando la tecnologia de forma permanente.

3. Mantener y fortalecer a la UNAH con una infraestructura de redes, telecomunicaciones, equipo ofimatico y aplicaciones informéticas (hardware y software), como plataforma para todo el quehacer universitario.
4. Consolidar el Gobierno Electronico institucional a través de la sistematizacion, automatizacion de los procesos académicos y administrativos a través de las TIC en forma &gil y eficiente.

R B P
0. Objetivo AS/R ADOS D DAD Q ARA

AS/R ADO ONA DICADOR RESPONSAB
ona ORA 4
Sistemas de informacién y aplicaciones|Unidades administrativas con personalfl. No. de unidades DIRECCION
informaticas funcionando. capacitado en el proceso de digitalizacion y|incorporadas al repositorio 0 1 1 1 EJECUTIVA DE
uso del sistema de gestion documental que|institucional. GESTION
4 permitira incorporar sus unidades al TECNOLOGICA
repositorio institucional. 2. No. de personas DIRECCION
capacitadas. 0 1 1 1 EJECUTIVA DE
GESTION
TECNOLOGICA

Unidades académicas, administrativas y de
servicio con equipo informdtico pertinente
para las funciones académicas 'y
administrativas respectivamente en buen
funcionamiento y actualizado.

Tendencias mundiales en TI identificadas|No. de participaciones en
; . X " DIRECCION
para su posible aplicaciéon o adopcion y|conferencias, charlas,
: o . EJECUTIVA DE
1 posterior socializacion. talleres nacionales e 1 1
internacionales de GESTION
o TECNOLOGICA
actualizacién en TIC.
Visibilidad de la produccion académica local|No. de editores asesorados DIRECCION
2 incrementada a  nivel regional e|y publicaciones 2 3 1 EJECUTIVA DE
internacional. incorporadas. GESTION
TECNOLOGICA
Propuesta de vitalizacion de servicios Tl|Porcentaje de avance en el DIRECCION
2 elaborada y lista para ser implementada. proceso de elaboracién de la 30% 50% 10% 10% EJECUTIVA DE
propuesta GESTION
TECNOLOGICA




GESTION DE LAS TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1. Consolidar y asumir el liderazgo nacional en las Tecnologias de la Informacién y Comunicacién para la academia, la ciencia y la cultura.

2. Integrar activamente a la UNAH al campo de la Bimodalidad (Educacion presencial y a Distancia en todas sus expresiones) incorporando la tecnologia de forma permanente.

3. Mantener y fortalecer a la UNAH con una infraestructura de redes, telecomunicaciones, equipo ofimatico y aplicaciones informéticas (hardware y software), como plataforma para todo el quehacer universitario.
4. Consolidar el Gobierno Electronico institucional a través de la sistematizacion, automatizacion de los procesos académicos y administrativos a través de las TIC en forma &gil y eficiente.

R R R
0. Objetivo AS/R ADOS D DAD Q ARA
AS/R ADO ONA DICADOR R PO AB

Unidades académicas, administrativas y de|UNAH fortalecida con software para laJl. No. de aplicaciones
servicio con equipo informético pertinente|optimizacion de los procesos académicos y|informaticas adquiridas con

para las funciones académicas y|administrativos. licencias y certificados 2.
administrativas respectivamente en buen Software libre aplicado 3. DIRECCION
4 funcionamiento y actualizado. No. de sistemas de 2 2 2 3 EJECUTIVA DE
informacion desarrollados y GESTION
documentados 4. No. de TECNOLOGICA
sistemas de informacion
mejorados.
Plan de renovacién y adquisicion de|Porcentaje de avance en el
. X o - DIRECCION
software licenciado y certificado presentado|proceso de elaboracion del
g EJECUTIVA DE
4 y aprobado plan de renovacion 100% 0% 0% 0% GESTION

adquisicion  de  software

licenciado y certificado. TECHOILOEIEA

Requerimientos  informaticos para la|Porcentaje de avance en la

A L S L DIRECCION
ampliacion y actualizacion del Data Center|realizacién del diagnéstico EJECUTIVA DE
4 UNAH identificadas para elaboraciéon de|del Data Center 25% 75% 0% 0% GESTION
propuesta de fortalecimiento del Data TECNOLOGICA
Center.
Propuesta del Plan de Fortalecimiento del|Porcentaje de avance en el
. : i DIRECCION
Data Center a nivel de los sistemas|proceso de elaboracion del
h o A, EJECUTIVA DE
4 informaciéon listo para ser presentado y[plan de actualizacion y 0% 0% 25% 75% GESTION
aprobado. fortalecimiento del Data TECNOLOGICA
Center.
Comunidad universitaria  asesorada y|No. de solicitudes de soporte DIRECCION
A apoyada técnicamente para el uso de lostécnico para los servicios Tl EJECUTIVA DE
servicios TI brindados por la DEGT. brindados por la DEGT. 500 500 500 500 GESTION
TECNOLOGICA
Gestion documental administrativa|No. de nuevas unidades que
automatizada para la pronta recuperacion|formen parte del repositorio DIRECCION
4 de la informacion. de documentacion 1 1 1 EJECUTIVA DE
GESTION

administrativa
TECNOLOGICA

Unidades de la DEGT utilizando la|No. de unidades utilizando la DIRECCION

aplicaciéon en pro de la mejora de los|aplicacion. EJECUTIVA DE
4 procesos y optimizacién de los recursos de 4 4 1 GESTION

la DEGT. TECNOLOGICA

Sistema de Registro del Nivel de Educacion|100% de  documentos

ncomandor R ees v aronos DIRECCION D
% electrénicos (planes, titulos 25% 25% 25% 25% EDUCACION

! ’ SUPERIOR

normativa de las IES)




GESTION DE LAS TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1. Consolidar y asumir el liderazgo nacional en las Tecnologias de la Informacién y Comunicacién para la academia, la ciencia y la cultura.

2. Integrar activamente a la UNAH al campo de la Bimodalidad (Educacion presencial y a Distancia en todas sus expresiones) incorporando la tecnologia de forma permanente.

3. Mantener y fortalecer a la UNAH con una infraestructura de redes, telecomunicaciones, equipo ofimatico y aplicaciones informéticas (hardware y software), como plataforma para todo el quehacer universitario.
4. Consolidar el Gobierno Electronico institucional a través de la sistematizacion, automatizacion de los procesos académicos y administrativos a través de las TIC en forma &gil y eficiente.

0. Objetivo AS/R ADOS D BJA\D R R Q ARA
AS/R ADO ONA DICADOR RESPONSAB
ORA y
Facilitado el acceso a servicios académicos y|Estudiantes universitarios fortalecidos con|No. de estudiantes de nivel DIRECCION
administrativos disponibles electronicamente|experiencia laboral y mayores competencias|superior  realizando  su EJECUTIVA DE
para los usuarios. TIC. practica profesional en el 1 1 GESTION
Depto. de Formacion en TIC. TECNOLOGICA
Usuarios capacitados y con habilidades|No. de talleres realizados. E}J'Eltz:(lj%rllsg oE
informativas desarrolladas. 1) 1) 0 0
20% 30% 30% 20% GESTION
TECNOI OGICA
Contenidos 'y materiales de apoyo|Porcentaje de avance en el
. . . DIRECCION
actualizados y listos para el desarrollo del[proceso de revision |
R . L EJECUTIVA DE
programa de alfabetizacion informacional.  |actualizacion de los 50% 50% GESTION
:'c;gimdos y materiales de TECNOLOGICA
Informacién disponible en linea. Nuevos tipos de documentos disponibles en|Porcentaje de avance en los DIRECCION
linea para su o_rganlzau_qn y satisfacer las|procesos de de_sa(rollo de 10% 20% 20% 50% EJECUTIVA DE
necesidades de informacion. los nuevos repositorios. GESTION
TECNOLOGICA
Informacién de acceso abierto publicado|No. de visitas a los DIRECCION
visibilizado a través del repositorio|repositorios EJECUTIVA DE
institucional y los repositorios ALY ALY ALY ALY GESTION
internacionales. TECNOLOGICA
Informacion oportuna y pertinente generadalLa calidad de imagenes en los documentos|No. de personas
.. . ) . . L e DIRECCION
para la toma de decisiones a nivel gerencial. [digitales, tratados por la Unidad Digital de|certificadas.
Inf L oG 5 EJECUTIVA DE
nrormacion, mejorada. GESTION
TECNOLOGICA
Recursos Tl normados y regulados. Politicas para servicios Tl actualizadas y|Porcentaje de avance del DIRECCION
propuestas para su aprobacion. proceso de planteamiento de o 7 o o EJECUTIVA DE
politicas de los servicios TI. 10% 10% 30% 0% GESTION
TECNOLOGICA
Propuesta de Politicas TIC de uso aceptable|Porcentaje de avance en el DIRECCION
lista para ser presentada y aprobada. proceso de elaboracion de la 10% 30% 50% 10% EJECUTIVA DE
propuesta. GESTION
TECNOLOGICA
Propuesta del reglamento elaborada y listo|Porcentaje de avance del DIRECCION
para ser aprobado. proceso de elaboracion de la . % % % EJECUTIVA DE
propuesta del reglamento. 0% 0% 50% 50% GESTION
TECNOLOGICA
Servicio de digitalizacion para terceros|Porcentaje de avance del DIRECCION
normado y mejorado. proceso de actualizacion de . % % % EJECUTIVA DE
las politicas. 50% 50% 0% 0% GESTION
TECNOLOGICA
Actividades de las Academias Tl reguladas. |Porcentaje de avance del DIRECCION
proceso del elaboracion del 10% 40% 50% 0% EJECUTIVA DE
reglamento interno. GESTION
TECNOLOGICA




DESARROLLO E INNOVACION CURRICULAR

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1. Impulsar un proceso de desarrollo curricular siguiendo los lineamientos del Modelo Educativo de la UNAH en consonancia con las nuevas tendencias y diversidad educativa (formal, no

formal y continua); se disefiaran curriculos innovadores (abiertos, flexibles e incluyentes) acordes a estandares internacionales y que contaran con referentes axiolégicos que orienten la seleccién de contenidos y la
coherencia entre estos.

2.Consolidar la aplicacion de la politica de bimodalidad en la UNAH.

No. Objetivo METAS/RESULTADOS INSTITUCIONALES METAS/RESULTADOS DE UNIDAD TRIMESTRES EN QUE SE EJECUTARAN

Institucional EJECUTORA INPISADIOIR - RESPONSABLES

2 3 4
Implementados curriculos innovadores a nivel
de grado y postgrado (macro, meso y micro
curriculos), en todas las Facultades y Centros
Regionales Universitarios.




INVESTIGACION CIENTIFICA

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1. Consolidar el sistema de investigacion cientifica y tecnolégica de la UNAH, para posicionarse en una situacién de liderazgo nacional y regional, tanto del conocimiento como de sus
aplicaciones, desarrollando una investigacion de impacto nacional y con reconocimiento internacional, ampliamente integrada a la docencia, especialmente al postgrado y vinculada a la solucién de problemas, promoviendo
sustantivamente el desarrollo del pais.

No. _ObJ_etlvo METAS/RESULTADOS INSTITUCIONALES METAS/RESULTADOS DE UNIDAD INDICADOR TRIMESTRES EN QUE SE EJECUTARAN RESPONSABLES
Institucional EJECUTORA 1

2 3 4
- - { ! | [ [ [ |
b.1) La Direccién de Investigacion Cientifica
publica articulos cientificos de
investigaciones desarrolladas por docentes
de la UNAH provenientes de las facultades y
los centros regionales.

b.3) La Direccién de Investigacion Cientifica
da a conocer las actividades de investigacion
y gestion de la investigacion de la UNAH.




VINCULACION UNAH-SOCIEDAD

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1. Fortalecer de manera permanente y sostenida la Vinculaciéon de la UNAH con el Estado, sus graduados, las fuerzas sociales, productivas y deméas que integran la sociedad
hondurefia.

2. Crear en la comunidad universitaria una cultura de compromiso social, a través de la construccion de redes y ambitos de insercioén con la sociedad hondurefia, para construir vias de comunicacion y de accién
efectivas entre distintas comunidades y la Universidad, para construir participativamente valores, conocimientos y espacios de mutuo aprendizaje.

3. Focalizar la insercién de los graduados universitarios en los mercados de trabajo, su seguimiento y actualizacién educativa, con estudios de postgrado, que sean pertinentes a los programas académicas y de
actualizacion continua.

No. _ObJ‘etlvo METAS/RESULTADOS INSTITUCIONALES METAS/RESULTADOS DE UNIDAD INDICADOR TRIMESTRES EN QUE SE EJECUTARAN RESPONSABLES
Institucional EJECUTORA 1

2 3 4
| 1 { { { { [ |
La Direccién de Vinculacién cuenta con
estructura y mecanismos de divulgacion de
los procesos de vinculacién para el apoyo a
la difusion del quehacer de vinculacién a
nivel nacional.

Creado un Sistema de informacion de
procesos de vinculacién con indicadores de
resultados.




ESTUDIANTES

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: Propiciar cambios en la calidad de vida y formacién académica de los estudiantes universitarios; articul i asesoria, salud, cultura, deporte, estimulos
académicos y atencion diferenciada e inclusiva, con el fin de lograr el desarrollo estudiantil para el logro de su excel académica y profesional.

\[o} _Obj_etlvo METAS/RESULTADOS INSTITUCIONALES METAS/RESULTADOS DE UNIDAD INDICADOR TRIMESTRES EN QUE SE EJECUTARAN RESPONSABLES
Institucional EJECUTORA 1

2 3 4
Estudiantes orientados profesionalmente a
través del Centro de Orientacién Vocacional
Universitario (COVU).




GESTION DEL CONOCIMIENTO

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1. Gestionar y promover el conocimiento cientifico y social para contribuir a la superacién de los principales problemas del pais, para satisfacer las necesidades prioritarias y
desplegar las potencialidades para el desarrollo humano sostenible a nivel local, nacional y regional a través de la movilidad y el intercambio, el uso de las TICs y funcionamiento de redes, entre otros

\[o} _ObJ_etlvo METAS/RESULTADOS INSTITUCIONALES METAS/RESULTADOS DE UNIDAD INDICADOR TRIMESTRES EN QUE SE EJECUTARAN RESPONSABLES
Institucional EJECUTORA 1

2 3 4
Resultados permanentes y sostenidos de
contribucién al Desarrollo Humano
Sostenible regional, generados por las 8
Redes Educativas Regionales de la UNAH




LO ESENCIAL DE LA REFORMA UNIVERSITARIA

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1) Transversalizar en los planes de estudios, curriculares y didacticos, y en todas las funciones académicas y actividades administrativas de la UNAH, la PRACTICA DE LA ETICA, la
identidad y la cultura para la construccion de ciudadania: ETICA. 2) Priorizar la PRODUCCION Y GESTION DEL CONOCIMIENTO CON ALTO CONTENIDO DE IDENTIDAD, que refuerce el saber local-regional,
aborde los problemas nacionales, y que transite hacia la internacionalizacion del conocimiento: IDENTIDAD. 3) Fortalecer el aprecio por las artes y la cultura, y la practica de la cultura fisica y deportes, como parte de
la formacion integral: CULTURA. 4) Garantizar una educacion integral, que incorpore la gestion académica, del conocimiento, de cultura y desarrollo, como parte de la dindmica institucional, y del perfil profesional,
orientado al FORTALECIMIENTO CIUDADANO: CIUDADANIA

No. Objetivo METAS/RESULTADOS INSTITUCIONALES METAS/RESULTADOS DE UNIDAD INDICADOR TRIMESTRES EN QUE SE EJECUTARAN

Institucional EJECUTORA 1 RESPONSABLES

I O S E—
] | | ]
Transversalizado el EJE CURRICULAR DE
ETICA en los planes de estudio de la UNAH,
que propicie un sello de “Lo Esencial” en los
graduados de la UNAH. (R. de Desarrollo
Curricular Integral).

Una campafia sobre Etica Plblica lanzada[20 % Campafia sobre
1 en dos Centros Regionales. valores de ética publica 100% COMISIONADO
desarrollada. UNIVERSITARIO
El Comisionado Universitario brinda el|5 actividades de apoyo a|
maximo apoyo a otras unidades como|otras unidades.
parte del cumplimiento de la Puesta en 5 5 % o COMISIONADO
1 marcha del programa " Lo Esencial de la| 25% 25% 25% 25% UNIVERSITARIO
Reforma".
Fortalecida la IDENTIDAD NACIONAL E|Poblacion de la comunidad universitaria|30 giras realizadas
INSTITUCIONAL, con un saber locallconoce la figura del Comisionado y el
revalorizado e internacionalizado. Acoso Sexual, a nivel nacional a inicio de
cada uno de los periodos académicos y o % COMISIONADO
2 2.1.2 b)) participacién en todos los "Cursos 3% 33% 3% UNIVERSITARIO
Introduccién a la Vida Universitaria”
Poblacién de la comunidad universitaria|Una campafia realizada
conoce la figura del Comisionado en
2 CUROC sobre el tema Convivencia en la| 100% COMISIONADO
Cortesia Universitaria. UNIVERSITARIO




LO ESENCIAL DE LA REFORMA UNIVERSITARIA

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1) Transversalizar en los planes de estudios, curriculares y didacticos, y en todas las funciones académicas y actividades administrativas de la UNAH, la PRACTICA DE LA ETICA, la
identidad y la cultura para la construccion de ciudadania: ETICA. 2) Priorizar la PRODUCCION Y GESTION DEL CONOCIMIENTO CON ALTO CONTENIDO DE IDENTIDAD, que refuerce el saber local-regional,
aborde los problemas nacionales, y que transite hacia la internacionalizacién del conocimiento: IDENTIDAD. 3) Fortalecer el aprecio por las artes y la cultura, y la practica de la cultura fisica y deportes, como parte de
la formacién integral: CULTURA. 4) Garantizar una educacion integral, que incorpore la gestién académica, del conocimiento, de cultura y desarrollo, como parte de la dindmica institucional, y del perfil profesional,
orientado al FORTALECIMIENTO CIUDADANO: CIUDADANIA

No. OBJEtVO 11 p S/RESULTADOS INSTITUCIONALES ~ METAS/RESULTADOS DE UNIDAD INDICADOR TRIMESTRES EN QUE SE EJECUTARAN RESFONSAELES

Institucional EJECUTORA 1 2 3 4

Fortalecida la IDENTIDAD NACIONAL E
INSTITUCIONAL, con un saber local
revalorizado e internacionalizado.

Fortalecida la IDENTIDAD NACIONAL E
INSTITUCIONAL, con un saber local
revalorizado e internacionalizado.




ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1) Mejora continua y acreditacion de la calidad de la UNAH, sus servicios y funciones sustantivas de docencia, investigacion y vinculacién universidad-sociedad y
programas; evidenciada en la rendicién de cuentas a la sociedad hondurefia y en la atencion oportuna efectiva y pertinente a las demandas auténticas de ésta. 2) Promover un sistema de
aseguramiento de la calidad en la UNAH, con participacién de todas las Unidades Académicas, Administrativas, Financieras y Logisticas. 3) Convertir a la Universidad en una Institucion respetuosa
del medio ambiente, saludable y segura para todos que cree conciencia y promueva estilos de vida saludables dentro de la sociedad, con el propdsito de fortalecer la participacion ciudadana, la
critica constructiva y la creatividad.

. Objeti TRIMESTRES EN QUE SE EJECUTARAN
No. Objetivo /et o/ RESULTADOS INSTITUCIONALES ~ METAS/RESULTADOS DE UNIDAD INDICADOR o RESPONSABLES

Institucional EJECUTORA 1 2 3 4
| I A N N R N
Consolidado en todas las Unidades
Académicas de la UNAH, el Sistema de
Gestion de la Calidad, con procesos
permanentes y sostenidos de
autoevaluacion y acreditacion institucional,
de programas y carreras; de certificacion y
recertificacion profesional de los profesores

universitarios. ]
Implementado un sistema de gestion de la Cantidad  de S — SECRETARIA EJECUTIVA
calidad a través de la sistematizacion de . p 25% 25% 25% 25% DE DESARROLLO DE
estandarizados
los procesos. PERSONAL

Consolidado en todos los niveles de gestion
académica, el Sub-sistema de Planificacion,
Monitoria y Evaluaciéon de la Gestion
Académica.

Sistematizado y evaluado en todos los|Porcentaje de Unidades
niveles de gestion del proceso de|ejecutoras haciendo uso de

Planificacion, Monitoria y Evaluacién de|las herramientas de 25% 25% 25% 25%
planes de desarrollo institucional. seguimiento, monitoreo 'y
2 evaluacion de la gestion. SEDI
Numero de talleres
realizados

50% 50%




ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1) Mejora continua y acreditacion de la calidad de la UNAH, sus servicios y funciones sustantivas de docencia, investigacion y vinculacién universidad-sociedad y
programas; evidenciada en la rendicién de cuentas a la sociedad hondurefia y en la atencion oportuna efectiva y pertinente a las demandas auténticas de ésta. 2) Promover un sistema de
aseguramiento de la calidad en la UNAH, con participacién de todas las Unidades Académicas, Administrativas, Financieras y Logisticas. 3) Convertir a la Universidad en una Institucion respetuosa
del medio ambiente, saludable y segura para todos que cree conciencia y promueva estilos de vida saludables dentro de la sociedad, con el propdsito de fortalecer la participacion ciudadana, la
critica constructiva y la creatividad.

No. Objetivo TRIMESTRES EN QUE SE EJECUTARAN

Institucional

Mejora continua de indicadores (de calidad y
pertinencia) institucionales, nacionales e
internacionales, sobre la  produccion,
difusién, gestiébn e innovacién cientifica y
técnica.

METAS/RESULTADOS INSTITUCIONALES SRS TR SRI SN /AL

EJECUTORA INDICADOR 1

) 3 a
N U O .

RESPONSABLES

Estandarizada las  mediciones  de[Porcentaje de informacion
evaluacion, utilizando indicadores de|cuantitativa disponible
1 objetividad y comparabllldad_ que permitan 50% 50% SEDI
valorar los grados de cumplimiento de los
objetivos institucionales.
Sistema de Gestion de Seguridad e Higiene|Prevencién de accidentes laborales en las |1) Material antiderapante ¢
Ocupacional (OSHAS 1800%) o gradas de los edificios de Ciudad in)stalado en las graZas de SIECRSI R SIS0
3] . o e f 25% 25% 25% 25% DE DESARROLLO DE
Universitaria. los edificios de Ciudad
. o PERSONAL
Universitaria.
Suministro de botiquines con 1) Botiquines de primeros
medicamentos e insumos de primeros auxilios con la adecuada
auxilios para mantener la salud cantidad de medicamentos
ocupacional en su maximo nivel e insumos de primeros SECRETARIA EJECUTIVA
previniendo riesgos laborales. auxilios. 2) Empleados 50% 50% DE DESARROLLO DE
informados de la normativa PERSONAL
vigente respecto a
accidentes de trabajo

Oficina de Responsabilidad Social

Universitaria en funcionamiento




GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1. Lograr un desarrollo institucional acorde con los ingresos econémicos, de modo que se asegure su viabilidad futura, focalizado en el mejoramiento de la situacién econémico-financiera
de la UNAH y su desarrollo a través de la generacion de ingresos y del aumento a la productividad. Para ello se busca mejorar la eficiencia de los recursos e insumos, el crecimiento y mantenimiento de la infraestructura de
acuerdo a las necesidades de la calidad y las perspectivas de expansion en un ambiente de calidad, acogedor, diverso y pluralista con una infraestructura de calidad, estéticamente atractiva e inserta en un entorno natural
y cultural privilegiado que favorezca el trabajo académico y la convivencia social.

2. Innovar, crear y mejorar la gestion administrativa-financiera, en funcion de la actividad académica y de los diferentes insumos y recursos institucionales, y aquellos que se generen por las diferentes unidades, aplicando
procesos administrativos y principios de eficiencia, eficacia, oportunidad, transparencia y rendicion de cuentas en todos los actos de la UNAH.

No. Objetivo METAS/RESULTADOS INSTITUCIONALES METAS/RESULTADOS DE UNIDAD INDICADOR TRIMESTRES EN QUE SE EJECUTARAN

Institucional EJECUTORA 1 RESPONSABLES

2 3 4
] -1 ;! | ;|
Plataforma tecnoldgica eficiente, accesible en
todos los predios de las sedes, modalidades
y unidades académicas de la UNAH.

Actualizada y depurada la Informacion, en|Una actualizacion mensual

1 forma continua. 25% 25% 25% 250, | SECRETARIA EJECUTIVA DE

DESARROLLO DE PERSONAL

Informacioén sistematizada sobre los bienes|Aplicaciones  informaticas SECRETARIA EJECUTIVA DE

i i 0, 0, 0, 0,
1 de la UNAH. instaladas y funcionado. 25% 25% 25% 25% ADMINISTRACION Y FINANZAS
. Equipo de Computo actualizado. E?qlgizﬁa::gvo instalado y 100% SECRETARIA EJECUTIVA DE
. . ADMINISTRACION Y FINANZAS
satisfactoriamente.
Equipo de Computo adquirido para todas las|Totalidad del Equipo
unidades de la Universidad. entreg_ado a compras para SECRETARIA EJECUTIVA DE
1 posteriormente distribuirlo a| 100%

X . ADMINISTRACION Y FINANZAS
las unidades ejecutoras..

Registro automatizado del gasto mensual en|Generacion  del  reporte

SIAFI-GES. S T R SECRETARIA EJECUTIVA DE

1 efectuado 25% 25% 25% 25% |ADMINISTRACION Y FINANZAS
’ (PRESUPUESTO Y FINANZAS)

Documentos escaneados y digitalizados. Documentos digitalizados. SECRETARIA EJECUTIVA DE

1 100% ADMINISTRACION Y FINANZAS
(PRESUPUESTO Y FINANZAS)

1 ’ y ’ 25% 25% 25% 25% |ADMINISTRACION Y FINANZAS

(PRESUPUESTO Y FINANZAS)




GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

y cultural privilegiado que favorezca el trabajo académico y la convivencia social.

procesos administrativos y principios de eficiencia, eficacia, oportunidad, transparencia y rendiciéon de cuentas en todos los actos de la UNAH.

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1. Lograr un desarrollo institucional acorde con los ingresos econémicos, de modo que se asegure su viabilidad futura, focalizado en el mejoramiento de la situacién econémico-financiera
de la UNAH y su desarrollo a través de la generacion de ingresos y del aumento a la productividad. Para ello se busca mejorar la eficiencia de los recursos e insumos, el crecimiento y mantenimiento de la infraestructura de
acuerdo a las necesidades de la calidad y las perspectivas de expansion en un ambiente de calidad, acogedor, diverso y pluralista con una infraestructura de calidad, estéticamente atractiva e inserta en un entorno natural

2. Innovar, crear y mejorar la gestion administrativa-financiera, en funcion de la actividad académica y de los diferentes insumos y recursos institucionales, y aquellos que se generen por las diferentes unidades, aplicando

METAS/RESULTADOS DE UNIDAD
EJECUTORA

No. Objetivo

METAS/RESULTADOS INSTITUCIONALES INDICADOR

Institucional

1

2

3

TRIMESTRES EN QUE SE EJECUTARAN

4

RESPONSABLES

Plataforma tecnoldgica eficiente, accesible en
todos los predios de las sedes, modalidades
y unidades académicas de la UNAH.

Equipo de Computo actualizado.

Equipo nuevo instalado y
funcionando

SECRETARIA EJECUTIVA DE

Fisico

Macro proyecto de Desarrollo
implementado, incluyendo
Regionales, CRAED, ITS.

2) Infraestructura fisica de CRAED pilotos en
proceso de construccion.

Centros

B 4 ADMINISTRACION Y FINANZAS

’ (PRESUPUESTO Y FINANZAS)

: : >

e B D L SECRETARIA_EJECUTVA DE
P 25% 25% 25% 25% |ADMINISTRACION Y FINANZAS

(PRESUPUESTO Y FINANZAS)

— > :

Agilizacion de procesos tlec::%golé ic((:)ompra equipo SECRETARIA EJECUTIVA DE
9 0% 50% 50% 0% ADMINISTRACION Y FINANZAS

(PRESUPUESTO Y FINANZAS)
R e T G e SECRETARIA_EJECUTVA DE
’ y ’ 25% 25% 25% 25% |ADMINISTRACION Y FINANZAS

(PRESUPUESTO Y FINANZAS)
Equipo de Computo actualizado. Eitgi;;ona:sgvo instalado | SECRETARIA EJECUTIVA DE
satisfactoriamente 100% ADMINISTRACION Y FINANZAS

’ (PRESUPUESTO Y FINANZAS)
e e SECRETARIA_EJECUTVA DE
otros en las Tesoreria Re ﬁ:nales 1 4 4 ADMINISTRACION ¥ FINANZAS

9 (PRESUPUESTO Y FINANZAS)
R T e ORI SECRETARIA_EJECUTVA DE
di gi’talizya dos 125000 | 125000 | 125000 | 125000 |ADMINISTRACION Y FINANZAS

9 (PRESUPUESTO Y FINANZAS)

Ordenes de Pago y otros pagados con|Pagos realizados por

credito a cuenta C‘::fcees’i’;zalesde rov:;’c;’(')‘:f: SECRETARIA EJECUTIVA DE
P 0 [P | 30% 70% ADMINISTRACION Y FINANZAS

vidticos, embargos,
deducciones y otros.

(PRESUPUESTO Y FINANZAS)




GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1. Lograr un desarrollo institucional acorde con los ingresos econémicos, de modo que se asegure su viabilidad futura, focalizado en el mejoramiento de la situacién econémico-financiera
de la UNAH y su desarrollo a través de la generacion de ingresos y del aumento a la productividad. Para ello se busca mejorar la eficiencia de los recursos e insumos, el crecimiento y mantenimiento de la infraestructura de
acuerdo a las necesidades de la calidad y las perspectivas de expansion en un ambiente de calidad, acogedor, diverso y pluralista con una infraestructura de calidad, estéticamente atractiva e inserta en un entorno natural
y cultural privilegiado que favorezca el trabajo académico y la convivencia social.

2. Innovar, crear y mejorar la gestion administrativa-financiera, en funcién de la actividad académica y de los diferentes insumos y recursos institucionales, y aquellos que se generen por las diferentes unidades, aplicando
procesos administrativos y principios de eficiencia, eficacia, oportunidad, transparencia y rendicion de cuentas en todos los actos de la UNAH.

No. _ObJ_etlvo METAS/RESULTADOS INSTITUCIONALES METAS/RESULTADOS DE UNIDAD INDICADOR TRIMESTRES EN QUE SE EJECUTARAN
Institucional EJECUTORA 1

RESPONSABLES

2 3 4
] 1 ! ] [ [ |
Macro proyecto de Desarrollo Fisico
implementado, incluyendo Centros
Regionales, CRAED, ITS.
2) Infraestructura fisica de CRAED pilotos en
proceso de construccion.

Aulas equipadas con proyectores y equipos|Equipada la Oficina del Abogado General, a|Espacio equipado Numero.

de ayuda multimedia. fin de mejorar la representacion de la UNAH|de documentos

2) Fortalecida la red de bibliotecas|a través de la presentacion de documentos 25% 25% 2506 o509, |OFICINA - DEL  ABOGADO

universitarias, librerias universitarias y la|legales en las instancias pertinentes. GENERAL

editorial, tanto virtuales como fisicas.

1 Eficientado los procesos administrativos y[100% de los proceso

o . OFICINA DEL ABOGADO
judiciales de la UNAH atendidos 70% 10% 10% 10% GENERAL
Presentado el Proyecto de Digitalizacion,|Equipo tecnoldgico SECRETARIA EJECUTIVA DE

1 para los expedientes del personal docente. [adquirido 25% 25% 25% 25% |DESARROLLO DE PERSONAL




GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1. Lograr un desarrollo institucional acorde con los ingresos econémicos, de modo que se asegure su viabilidad futura, focalizado en el mejoramiento de la situacién econémico-financiera
de la UNAH y su desarrollo a través de la generacion de ingresos y del aumento a la productividad. Para ello se busca mejorar la eficiencia de los recursos e insumos, el crecimiento y mantenimiento de la infraestructura de

acuerdo a las necesidades de la calidad y las perspectivas de expansion en un ambiente de calidad, acogedor, diverso y pl
y cultural privilegiado que favorezca el trabajo académico y la convivencia social.

2. Innovar, crear y mejorar la gestion administrativa-financiera, en funcion de la actividad académica y de los diferentes insumos y recursos institucionales, y aquellos que se generen por las diferentes unidades, aplicando
procesos administrativos y principios de eficiencia, eficacia, oportunidad, transparencia y rendiciéon de cuentas en todos los actos de la UNAH.

uralista con una infraestructura de calidad, estéticamente atractiva e inserta en un entorno natural

METAS/RESULTADOS DE UNIDAD
EJECUTORA

No. Objetivo

. METAS/RESULTADOS INSTITUCIONALES
Institucional

Aulas equipadas con proyectores y equipos

de ayuda multimedia.

2) Fortalecida la red de bibliotecas

universitarias, librerias universitarias y la

editorial, tanto virtuales como fisicas.
Funcionamiento efectivo de mecanismos|Porcentaje
para la adopcién del presupuesto, que|adquiridos
permita la obtencién de insumos adecuados
y acorde a los ingresos de la institucion.

INDICADOR

TRIMESTRES EN QUE SE EJECUTARAN
1

RESPONSABLES

2 3 4
! ! | |

de

Fortalecida y equipada la unidad de|Equipo
auditoria para un funcionamiento optimo

Docentes regularizados y contratados de
acuerdo a la meta propuesta.

Actualizada la base de datos para rendicion|Cantidad d
de informes sobre estatus laboral de los|digitalizados
empleados, entre otros.

100% AUDITORIA INTERNA

9 CTRSCIEES SECRETARIA EJECUTIVA DE

DESARROLLO DE PERSONAL

Implementado el Control Estadistico e[Modulo de
Historial Laboral de los empleados de la|Talento
UNAH.

Normativa aprobada y en ejecucion.

de
en

Gestion

SECRETARIA EJECUTIVA DE
Humano

DESARROLLO DE PERSONAL

funcionamiento.




GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1. Lograr un desarrollo institucional acorde con los ingresos econémicos, de modo que se asegure su viabilidad futura, focalizado en el mejoramiento de la situacién econémico-financiera
de la UNAH y su desarrollo a través de la generacion de ingresos y del aumento a la productividad. Para ello se busca mejorar la eficiencia de los recursos e insumos, el crecimiento y mantenimiento de la infraestructura de
acuerdo a las necesidades de la calidad y las perspectivas de expansion en un ambiente de calidad, acogedor, diverso y pluralista con una infraestructura de calidad, estéticamente atractiva e inserta en un entorno natural
y cultural privilegiado que favorezca el trabajo académico y la convivencia social.

2. Innovar, crear y mejorar la gestion administrativa-financiera, en funcion de la actividad académica y de los diferentes insumos y recursos institucionales, y aquellos que se generen por las diferentes unidades, aplicando
procesos administrativos y principios de eficiencia, eficacia, oportunidad, transparencia y rendiciéon de cuentas en todos los actos de la UNAH.

No. Objetivo METAS/RESULTADOS INSTITUCIONALES METAS/RESULTADOS DE UNIDAD INDICADOR TRIMESTRES EN QUE SE EJECUTARAN

Institucional EJECUTORA 1 RESPONSABLES

2 3 4
] | A N I I N

Normativa aprobada y en ejecucion.

Fortalecida la estructura organizativa de la[100% del patrimonio
Oficina del Abogado General protegido 25% 25% 25% 25% QAR R HERIGDIY
GENERAL
2 Realizada la representacion legal a nivel|[NUumero de audiencias o o
FICINA DEL ABOGADO
i H 0, 0, 0, 0,
nacional. casos atendidos. 15% 35% 25% 25% | GENERAL
Efectuados los pagos correspondientes para|Cantidad de Pagos
el cumplimiento de las obligaciones|realizados o o o o SECRETARIA EJECUTIVA DE
2 institucionales. 25% 25% 25% 25% DESARROLLO DE PERSONAL
Realizados los pagos de prestaciones|Cantidad de actualizaciones .
2 correspondientes en tiempo y forma realizadas 25% 25% 25% 25% SIS eNall Ly oSN Lo
DESARROLLO DE PERSONAL
) Mejorada la imagen institucional LPJ«'e\lr;ol_Pal identificado con la 1005 SECRETARIA EJECUTIVA DE
’ ° DESARROLLO DE PERSONAL
Personal universitario informado sobre las|Personal universitario
actividades de la SEDP de relevancia y que|debidamente informado SECRETARIA EJECUTIVA DE
) . ? o o
2 E\;\/s;;:;\araiatodas las unidades de Ciudad 50% 50% DESARROLLO DE PERSONAL
Elaborada la propuesta de reformas|Numero de  propuesta .
2 basadas en la revision del marco legallelaborada 25% 25% 25% 25% glég,'ig;g?_ro EEEPCE%TSI\(S?\I AEE
relativo a la carrera docente




GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1. Lograr un desarrollo institucional acorde con los ingresos econémicos, de modo que se asegure su viabilidad futura, focalizado en el mejoramiento de la situacién econémico-financiera
de la UNAH y su desarrollo a través de la generacion de ingresos y del aumento a la productividad. Para ello se busca mejorar la eficiencia de los recursos e insumos, el crecimiento y mantenimiento de la infraestructura de
acuerdo a las necesidades de la calidad y las perspectivas de expansion en un ambiente de calidad, acogedor, diverso y pluralista con una infraestructura de calidad, estéticamente atractiva e inserta en un entorno natural
y cultural privilegiado que favorezca el trabajo académico y la convivencia social.

2. Innovar, crear y mejorar la gestion administrativa-financiera, en funcion de la actividad académica y de los diferentes insumos y recursos institucionales, y aquellos que se generen por las diferentes unidades, aplicando
procesos administrativos y principios de eficiencia, eficacia, oportunidad, transparencia y rendiciéon de cuentas en todos los actos de la UNAH.

0. Objetivo A R ADOS D DJAYD; R R @) ARA
AS/R ADO ONA DICADOR RESPONSAB
ona ORA 4
Normativa aprobada y en ejecucion. Optimizados los Procesos de Gestion del|Manual Actualizado ¢
2 Talento Humano de la UNAH. 30% 35% 35% SISENAVRL S ISYISAIN (RIS

DESARROLLO DE PERSONAL

Generada la pertinencia en los empleados|Personal nuevo identificado

2 de la UNAH, para mejorar la seguridad. 100% SECRETARIA EJECUTIVA DE
DESARROLLO DE PERSONAL




GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1. Lograr un desarrollo institucional acorde con los ingresos econémicos, de modo que se asegure su viabilidad futura, focalizado en el mejoramiento de la situacién econémico-financiera
de la UNAH y su desarrollo a través de la generacion de ingresos y del aumento a la productividad. Para ello se busca mejorar la eficiencia de los recursos e insumos, el crecimiento y mantenimiento de la infraestructura de
acuerdo a las necesidades de la calidad y las perspectivas de expansion en un ambiente de calidad, acogedor, diverso y pluralista con una infraestructura de calidad, estéticamente atractiva e inserta en un entorno natural
y cultural privilegiado que favorezca el trabajo académico y la convivencia social.

2. Innovar, crear y mejorar la gestion administrativa-financiera, en funcién de la actividad académica y de los diferentes insumos y recursos institucionales, y aquellos que se generen por las diferentes unidades, aplicando
procesos administrativos y principios de eficiencia, eficacia, oportunidad, transparencia y rendicion de cuentas en todos los actos de la UNAH.

No. Objetivo METAS/RESULTADOS INSTITUCIONALES METAS/RESULTADOS DE UNIDAD INDICADOR TRIMESTRES EN QUE SE EJECUTARAN

Institucional EJECUTORA 1 RESPONSABLES

2 3 4
] | S N N O N

Normativa aprobada y en ejecucion.




GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1. Lograr un desarrollo institucional acorde con los ingresos econémicos, de modo que se asegure su viabilidad futura, focalizado en el mejoramiento de la situacién econémico-financiera
de la UNAH y su desarrollo a través de la generacion de ingresos y del aumento a la productividad. Para ello se busca mejorar la eficiencia de los recursos e insumos, el crecimiento y mantenimiento de la infraestructura de
acuerdo a las necesidades de la calidad y las perspectivas de expansion en un ambiente de calidad, acogedor, diverso y pluralista con una infraestructura de calidad, estéticamente atractiva e inserta en un entorno natural
y cultural privilegiado que favorezca el trabajo académico y la convivencia social.

2. Innovar, crear y mejorar la gestion administrativa-financiera, en funcién de la actividad académica y de los diferentes insumos y recursos institucionales, y aquellos que se generen por las diferentes unidades, aplicando
procesos administrativos y principios de eficiencia, eficacia, oportunidad, transparencia y rendicion de cuentas en todos los actos de la UNAH.

No. Objetivo METAS/RESULTADOS INSTITUCIONALES METAS/RESULTADOS DE UNIDAD INDICADOR TRIMESTRES EN QUE SE EJECUTARAN

Institucional EJECUTORA 1 RESPONSABLES

2 3 4
] | S N N N N

Normativa aprobada y en ejecucion.




GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1. Lograr un desarrollo institucional acorde con los ingresos econémicos, de modo que se asegure su viabilidad futura, focalizado en el mejoramiento de la situacién econémico-financiera
de la UNAH y su desarrollo a través de la generacion de ingresos y del aumento a la productividad. Para ello se busca mejorar la eficiencia de los recursos e insumos, el crecimiento y mantenimiento de la infraestructura de
acuerdo a las necesidades de la calidad y las perspectivas de expansion en un ambiente de calidad, acogedor, diverso y pluralista con una infraestructura de calidad, estéticamente atractiva e inserta en un entorno natural
y cultural privilegiado que favorezca el trabajo académico y la convivencia social.

2. Innovar, crear y mejorar la gestion administrativa-financiera, en funcion de la actividad académica y de los diferentes insumos y recursos institucionales, y aquellos que se generen por las diferentes unidades, aplicando
procesos administrativos y principios de eficiencia, eficacia, oportunidad, transparencia y rendiciéon de cuentas en todos los actos de la UNAH.

No. Objetivo
Institucional

Normativa aprobada y en ejecucion.

METAS/RESULTADOS DE UNIDAD TRIMESTRES EN QUE SE EJECUTARAN

METAS/RESULTADOS INSTITUCIONALES INDICADOR

EJECUTORA 1 RESPONSABLES

2 3 4
! ! /! | ] [ |

Inventarios de Bienes Muebles actualizados,|Porcentaje de Unidades o

concluidos, firmados por sus respectivos|dependencias en las cuales

responsables, en Ciudad Universitaria|se cumplié con la actividad

"JTR" Facultad de Medicina, Hospital inherente. SECRETARIA EJECUTIVA DE
Escuela, Mario Mendoza,Enma Romero, 259 30% 15% 30% |ADMINISTRACION Y
San Felipe, Sistema UTV, Centro de Arte Y F|NANZAS(|NVESNTAR|O)
Cultura, Antenas en Cerro Canta gallo,

Cerro de Hula.

Inventario de Bienes Muebles debidamente|Cantidad de Centros

actualizados y verificados en todos los|visitados para realizar la|

Centros Regionales, Centros de educacion alactividad inherente. SECRETARIA EJECUTIVA DE
distancia, Telecentros e Institutos de 8 ADMINISTRACION v
Educacion Superior (con excepcion de FINANZAS(INVESNTARIO)
UNAH-VS y CURLA)

Inventario de Bienes Muebles debidamente|Porcentaje de Unidades o

actualizados, verificados y firmados en toda|dependencias en las cuales SECRETARIA EJECUTIVA DE
la UNAH-VS y el Centro de educacion a|se cumplié con la actividad| 2504 250 2504 25% |ADMINISTRACION Y
Distancia El Progreso inherente. FINANZAS(INVESNTARIO)




GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1. Lograr un desarrollo institucional acorde con los ingresos econémicos, de modo que se asegure su viabilidad futura, focalizado en el mejoramiento de la situacién econémico-financiera
de la UNAH y su desarrollo a través de la generacion de ingresos y del aumento a la productividad. Para ello se busca mejorar la eficiencia de los recursos e insumos, el crecimiento y mantenimiento de la infraestructura de
acuerdo a las necesidades de la calidad y las perspectivas de expansion en un ambiente de calidad, acogedor, diverso y pluralista con una infraestructura de calidad, estéticamente atractiva e inserta en un entorno natural
y cultural privilegiado que favorezca el trabajo académico y la convivencia social.

2. Innovar, crear y mejorar la gestion administrativa-financiera, en funcion de la actividad académica y de los diferentes insumos y recursos institucionales, y aquellos que se generen por las diferentes unidades, aplicando

procesos administrativos y principios de eficiencia, eficacia, oportunidad, transparencia y rendiciéon de cuentas en todos los actos de la UNAH.

No. Objetivo

Institucional

METAS/RESULTADOS INSTITUCIONALES

METAS/RESULTADOS DE UNIDAD
EJECUTORA

INDICADOR

TRIMESTRES EN QUE SE EJECUTARAN

1

2

3

4

RESPONSABLES

Normativa aprobada y en ejecucion.

Inventario de Bienes Muebles debidamente

Porcentaje de Unidades o

actualizados, verificados y firmados en el{dependencias en las cuales SECRETARIA EJECUTIVA DE
Centro Universitario Regional del Litoral{se cumplié con la actividad 25% 25% 25% 25%  [ADMINISTRACION Y
Atlantico CURLA. inherente. FINANZAS(INVESNTARIO)
Bienes muebles registrados en el Sub|Porcentaje de Bienes
Sistema de Bienes Nacionales debidamente(Muebles registrados.
aprobados por la Jefatura del Depto. De SECRETARIA EJECUTIVA DE
Bienes Nacionales y la Direccién General de 5% 10% 30% 55%  |ADMINISTRACION Y
Eienes NesbralEs, FINANZAS(INVESNTARIO)
Proceso de descargo de Bienes Muebles|Cantidad de solicitudes de
concluido descargo presentadas ante
la Direcci6n General de SECRETARIA EJECUTIVA DE
Bienes Nacionales, 3 3 ADMINISTRACION Y
acreditada mediante las FINANZAS(INVESNTARIO)
firmas respectivas.
Documentos presentados ante la SEAF de|Cantidad de casos
todos los casos que se atribuyen como|entregados mediante
pérdidas de bienes a fin de dictaminar|documentos a la SEAF para| SECRETARIA EJECUTIVA DE
responsabilidad. su respectivo dictamen de 15 15 15 15 ADMINISTRACION Y
responsabilizarian definitivo. FINANZAS(INVESNTARIO)
Solvencias o finiquitos entregados a cada|Porcentaje de solvencias o
uno de los interesados con motivo deffiniquitos entregados. SECRETARIA EJECUTIVA DE
exonerales o acreditarles responsabilidad 40% 15% 15% 30% |ADMINISTRACION Y|
por el manejo y custodia de los bienes a su FINANZAS(INVESNTARIO)
cargo
Bienes Inmuebles registrados en el Sub|Porcentaje de Bienes
Sistema de Bienes Nacionales debidamente|Inmuebles  (Terrenos vy
aprobados por la Jefatura del Depto. De|edificios) registrados
B?enes Nac?onales y la Direccién General de SECRETARIA EJECUTIVA DE
Elctesliceionaices 0% 0% 50% 50% |ADMINISTRACION Y

FINANZAS(INVESNTARIO)




GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1. Lograr un desarrollo institucional acorde con los ingresos econémicos, de modo que se asegure su viabilidad futura, focalizado en el mejoramiento de la situacién econémico-financiera
de la UNAH y su desarrollo a través de la generacion de ingresos y del aumento a la productividad. Para ello se busca mejorar la eficiencia de los recursos e insumos, el crecimiento y mantenimiento de la infraestructura de
acuerdo a las necesidades de la calidad y las perspectivas de expansion en un ambiente de calidad, acogedor, diverso y pluralista con una infraestructura de calidad, estéticamente atractiva e inserta en un entorno natural
y cultural privilegiado que favorezca el trabajo académico y la convivencia social.

2. Innovar, crear y mejorar la gestion administrativa-financiera, en funcion de la actividad académica y de los diferentes insumos y recursos institucionales, y aquellos que se generen por las diferentes unidades, aplicando
procesos administrativos y principios de eficiencia, eficacia, oportunidad, transparencia y rendiciéon de cuentas en todos los actos de la UNAH.

No._Ob]_etlvo METAS/RESULTADOS INSTITUCIONALES METAS/RESULTADOS DE UNIDAD INDICADOR TRIMESTRES EN QUE SE EJECUTARAN RESPONSABLES
Institucional EJECUTORA 1 2 3 4
Normativa aprobada y en ejecucion. Sistema de Informaciéon funcionando en|Cantidad de reuniones en
B e E D I @ D, SccreTARA EXCCUTVA DE
2 brindar apoyo a todas Iasq necesidel:des correcciones taIIJeres’ 10 10 10 10 ADMINISTRACION Y
fapoyo a . - L ) FINANZAS(INVESNTARIO)
operativas y de informacién del Depto. De|basicos, consideraciones
Bienes Nacionales. especiales etc.
Reversiones realizadas y aprobadas tanto|Cantidad de formularios
en fisico como a través del Sub sistema de|remitidos a la DGBN a fin de SECRETARIA EJECUTIVA DE
2 Bienes Nacionales. que la reversiones sean| 100 100 100 100  |ADMINISTRACION Y
aprobadas. FINANZAS(INVESNTARIO)
Avaluto de propiedades realizado, acreditado|Cantidad de propiedades SECRETARIA EJECUTIVA DE
2 mediante la documentacién respectiva. cuyo avaluo se realiza 1 2 2 1 ADMINISTRACION Y
FINANZAS(INVESNTARIO)
Vehiculos matriculados de conformidad Cantidad de  Unidades SECRETARIA EJECUTIVA DE
2 automotoras matriculadas ADMINISTRACION Y
FINANZAS(INVESNTARIO)
Presupuesto de Ingresos 2017, incorporado|Reportaria  de  Ingresos SECRETARIA EJECUTIVA DE
en el Sistema Administrativo Financiero|generada desde SAFI-2016. ADMINISTRACION Y
0, 0, 0, 0/
e SAFI-2016 de la UNAH. 25% 25% 25% 25% FINANZAS(PRESUPUESTO Y
FINANZAS)
Ante proyecto de Presupuesto Institucional|Presupuesto Ingresado en SECRETARIA EJECUTIVA DE
2017, formulado en el SIAFI-GES-2016. el Sistema Admon. o o ADMINISTRACION Y
2 Financiera Integrada 2016. S S FINANZAS(PRESUPUESTO Y
FINANZAS)
Presupuesto ejecutado de acuerdo a lo|Reporte de ejecucion SECRETARIA EJECUTIVA DE
planeado. presupuestaria. ADMINISTRACION Y
% 1 ! 1 1 FINANZAS(PRESUPUESTO Y
FINANZAS)
1.- Brindar la Induccién, y Legalizaciéon de[100% de las giras
los diferentes Postgrados en los Centros|evacuadas SECRETARIA EJECUTIVA DE
2 Regionales 25% 25% 25% 25% ADMINISTRACION Y
FINANZAS(COBRANZAS)
= : = > :
R L SECRETARA_ EJECUTIVA DE
2 s Creniies Fes topks 25% 25% 25% 25% |ADMINISTRACION Y
9 FINANZAS(COBRANZAS)




GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1. Lograr un desarrollo institucional acorde con los ingresos econémicos, de modo que se asegure su viabilidad futura, focalizado en el mejoramiento de la situacién econémico-financiera
de la UNAH y su desarrollo a través de la generacion de ingresos y del aumento a la productividad. Para ello se busca mejorar la eficiencia de los recursos e insumos, el crecimiento y mantenimiento de la infraestructura de
acuerdo a las necesidades de la calidad y las perspectivas de expansion en un ambiente de calidad, acogedor, diverso y pluralista con una infraestructura de calidad, estéticamente atractiva e inserta en un entorno natural
y cultural privilegiado que favorezca el trabajo académico y la convivencia social.

2. Innovar, crear y mejorar la gestion administrativa-financiera, en funcion de la actividad académica y de los diferentes insumos y recursos institucionales, y aquellos que se generen por las diferentes unidades, aplicando

procesos administrativos y principios de eficiencia, eficacia, oportunidad, transparencia y rendiciéon de cuentas en todos los actos de la UNAH.

No. Objetivo
Institucional

METAS/RESULTADOS INSTITUCIONALES

METAS/RESULTADOS DE UNIDAD

TRIMESTRES EN QUE SE EJECUTARAN

Normativa aprobada y en ejecucion.

EJECUTORA INDICADOR il > = 7 RESPONSABLES
2.- Personal capacitado 100% capacitaciones
recibidas SECRETARIA EJECUTIVA DE
0% 0% 50% 50% ADMINISTRACION Y
FINANZAS(COBRANZAS)
3. Fortalecimiento de la imagen institucional [100% camisetas solicitadas SECRETARIA EJECUTIVA DE
50% 50% ADMINISTRACION Y
FINANZAS(COBRANZAS)
- S =
géll)r:(s)umos para desarrollar las gestiones de[100% compras realizadas SECRETARIA EJECUTIVA DE
0 (] (] 0
25% 25% 25% 25% ADMINISTRACION Y
FINANZAS(COBRANZAS)
Informacién Contable registrada en el{Suministrar informacion
Sistema de Contabilidad. comprensible, relevante, SECRETARIA EJECUTIVA DE
22b||ae ;J;’g‘f:;f‘:;ﬁc el 2% 25% 25% 25% |ADMINISTRACION Y
la Institucién FINANZAS(CONTABILIDAD)
Estados Financieros elaborados|La Emision de Estados SECRETARIA EJECUTIVA DE
periédicamente. E'Z‘;Sg:i:\os ﬁr;f‘trgsstagz 25% 25% 25% 25% |ADMINISTRACION Y
pé e oamente P FINANZAS(CONTABILIDAD)
Normada las estructuras organizativas a|Porcentaje de Diagndsticos
nivel nacional, a fin de garantizar la buena|de estructuras presentados 33% 33% 34% SEDI
organizacion, el buen funcionamiento y el
cumplimiento de las normas y|Porcentaje de andlisis de
procedimientos de la UNAH. simplificaciéon de procesos 20% 40% 40% SEDI
Propuestas de simplificacién
de procesos 50% 50% |SEDI
Porcentaje de andlisis de 100% SEDI
reestructuracion °
Propuestas de
Restructuracion
Organizacional presentadas.
£ o 50% 50% |SEDI




GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1. Lograr un desarrollo institucional acorde con los ingresos econémicos, de modo que se asegure su viabilidad futura, focalizado en el mejoramiento de la situacién econémico-financiera
de la UNAH y su desarrollo a través de la generacion de ingresos y del aumento a la productividad. Para ello se busca mejorar la eficiencia de los recursos e insumos, el crecimiento y mantenimiento de la infraestructura de
acuerdo a las necesidades de la calidad y las perspectivas de expansion en un ambiente de calidad, acogedor, diverso y pluralista con una infraestructura de calidad, estéticamente atractiva e inserta en un entorno natural
y cultural privilegiado que favorezca el trabajo académico y la convivencia social.

2. Innovar, crear y mejorar la gestion administrativa-financiera, en funcion de la actividad académica y de los diferentes insumos y recursos institucionales, y aquellos que se generen por las diferentes unidades, aplicando
procesos administrativos y principios de eficiencia, eficacia, oportunidad, transparencia y rendiciéon de cuentas en todos los actos de la UNAH.

METAS/RESULTADOS DE UNIDAD TRIMESTRES EN QUE SE EJECUTARAN

No. Objetivo

METAS/RESULTADOS INSTITUCIONALES INDICADOR RESPONSABLES

Institucional

EJECUTORA

1

2

3

4

Normativa aprobada y en ejecucion.

Cumplida y garantizada la finalidad del
control interno la cual es la correcta
administracion de los recursos en pro del
fortaleciendo institucional e  imagen
publica..Al Evaluar y Validar la gestion
académica, administrativa y financiera de los
funcionarios y empleados responsables de
administrar los recursos de la UNAH,

Remisién de los informes de
Auditoria correspondientes.

AUDITORIA INTERNA

Fortalecida la capacidad Administrativa
para impedir, identificar y comprobar el
manejo incorrecto de los recursos del
Estado.

Emision del Informe de
Auditoria  correspondiente.
Entrega mensual

AUDITORIA INTERNA

Informada y actualizada la Administracion
activa de la UNAH, la Oficina Nacional de
Desarrollo Integral de Control Interno
(ONADICI) y el Tribunal Superior de
Cuentas (TSC), con respecto a los avances
y resultados obtenidos en el POA y el PGA o
Plan General de Auditoria;.

Cantidad de
presentados

Informes

AUDITORIA INTERNA

Fortalecida la toma de decisiones

Informes mensuales sobre
las atenciones y asesorias
brindadas.

AUDITORIA INTERNA

liquidados los fondos otorgados.

Informes mensuales sobre
las atenciones y
liquidaciones.

AUDITORIA INTERNA

Liquidados los Viaticos y Gastos de Viaje
otorgados.

Informes mensuales sobre
las atenciones a las
liquidaciones.

AUDITORIA INTERNA

Resuelta toda peticion de conformidad a
nuestro marco de Ley.

Informes Mensuales.

25%

25%

25%

25%

AUDITORIA INTERNA




GESTION DEL TALENTO HUMANO

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1. Promover de manera planificada el permanente desarrollo del talento humano docente y administrativo de la UNAH en todo el ciclo vital, productivo y laboral: captacion, seleccion,
induccion, desempefio, despliegue de capacidades y potencialidades, capacitacion, formacion, distribucién, egreso. y vinculo social e institucional; asegurando el relevo en nuevos campos del conocimiento cientifico,
técnico y humanistico.

e TRIMESTRES EN QUE SE EJECUTARAN
No. Objetivo /o) o /RESULTADOS INSTITUCIONALES ~ METAS/RESULTADOS DE UNIDAD INDICADOR RESPONSABLES
Institucional EJECUTORA 1 2 3 4

Consolidado un sistema de desarrollo del
talento humano con relevo de docentes y
personal administrativo de excelencia y
liderazgo.

1 Fortalecidas las competencias del personal R - 1 1 OFICINA DEL ABOGADO
de la Oficina del Abogado General P GENERAL
Personal empoderado de sus derechos sE:;ple::k?esre(;onocezzrrischgz SECRETARIA  EJECUTIVA
1 deberes comg empleados ’ regidos dentrg de la 50% 50% DE DESARROLLO DE
P regidos PERSONAL
institucion
Socializada la tabla para la valuacién de NGmero i T SECRETARIA EJECUTIVA
1 perfiles y de reclasificaciéon docente con las . 25% 25% 25% 25% DE DESARROLLO DE
e estandarizadas
comisiones de concurso PERSONAL
Personal del DASYGP, altamente Cantidad de capacitaciones SECRETARIA EJECUTIVA
1 capacitado para un mejor desempefio impartidas p 50% 50% DE DESARROLLO DE
laboral p PERSONAL
. ’ L ) SECRETARIA EJECUTIVA
1 Mejgrgda la calidad de la eficiencia en los Capt{d:’-xd dg emplgados que 50% 50% DE DESARROLLO DE
servicios que presta la SEDP recibiran la induccién PERSONAL




GESTION DEL TALENTO HUMANO

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1. Promover de manera planificada el permanente desarrollo del talento humano docente y administrativo de la UNAH en todo el ciclo vital, productivo y laboral: captacion, seleccion,
induccion, desempefio, despliegue de capacidades y potencialidades, capacitacion, formacion, distribucién, egreso. y vinculo social e institucional; asegurando el relevo en nuevos campos del conocimiento cientifico,
técnico y humanistico.

No. Objetivo
Institucional

METAS/RESULTADOS INSTITUCIONALES

METAS/RESULTADOS DE UNIDAD
EJECUTORA

INDICADOR

1

2

3

TRIMESTRES EN QUE SE EJECUTARAN

4

RESPONSABLES

Consolidado un sistema de desarrollo del
talento humano con relevo de docentes y
personal administrativo de excelencia y
liderazgo.

Impulsando el proceso de entrenamiento Y|
capacitacion, orientado a la actualizacion,
formacion de competencias del talento
humano Administrativo y de Servicio de la|
Universidad Nacional Auténoma de
Honduras , con la finalidad de elevar el
desempefio profesional, laboral en las

No.1,100 colaboradores
capacitados del area

SECRETARIA  EJECUTIVA

R S AP S PN S — Administrativa y de Servicio 220 385 330 165 DE DESARROLLO DE
’ de acuerdo al plan de PERSONAL
de planes y programas concretos de N
L o capacitacion.
capacitacion,  disefiados  anualmente,
ejecutados a corto, mediano o largo plazo,
ajustado a los cambios metodolégicos,
tecnolégicos, acorde con la Mision y
Objetivos estratégicos de la Institucion
Incentivados los beneficios sociales yi?imiriifr:\l:it/e;s ye;:c;;c::ﬁ SECRETARIA EJECUTIVA
financiamiento  educativos al talento en el pais y en el exterior. N° 4 8 4 4 DE DESARROLLO DE
humano de la UNAH, mediante Ia| o Eaiives [ Eaes PERSONAL
formacion, especializacion y
profesionalizacion, para elevar al mas alto
nivel sus conocimientos para el buen 120  colaboradores dg ,Ia
desempefio de sus funciones cumpliendo UNAH’ col beneficios SECRETARIA EJECUTIVA
con la reforma universitaria y el relevo de[SoCiales  (Becas  para 120 DE DESARROLLO DE
conocimientos garantizando asi, la ventaja trabajadores ? hijos, Pr’eml|os PERSONAL
competitiva de nuestra institucion @ Excel_e'nua Acgdemwa,
Exoneracion de matricula)
Desarrollado planes de carrera dentro de la
UNAH y Unidades Ejecutoras, que
posibiliten la mejora continua y el logro de
metas en cumplimiento de los objetivos
o ot g Esuio picto e planes ce ,
Talento Humano, que fomente la lealtad carera _del perso_nf’all SECRETARIA  EJECUTIVA
. ‘|administrativo y de servicio 5% 15% 45% 35% DE DESARROLLO DE

responsabilidad de los colaboradores para,
la obtencion de mejores niveles de
desempefio, con el fin de promover el
reconocimiento  laboral 'y crecimiento
profesional dentro de la institucion asi|
como el aseguramiento en la retencion del
talento humano de alto potencial.

que a asciende a 2,560
colaboradores.

PERSONAL




GESTION DEL TALENTO HUMANO

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1. Promover de manera planificada el permanente desarrollo del talento humano docente y administrativo de la UNAH en todo el ciclo vital, productivo y laboral: captacion, seleccion,
induccion, desempefio, despliegue de capacidades y potencialidades, capacitacion, formacion, distribucién, egreso. y vinculo social e institucional; asegurando el relevo en nuevos campos del conocimiento cientifico,

técnico y humanistico.

METAS/RESULTADOS DE UNIDAD
EJECUTORA

INDICADOR

TRIMESTRES EN QUE SE EJECUTARAN

1

2

3

4

RESPONSABLES

No. ODEtVO e\ /RESULTADOS INSTITUCIONALES
Institucional
Consolidado un sistema de desarrollo del
talento humano con relevo de docentes y
1 personal administrativo de excelencia y
liderazgo.
1
1
1
1
1
1
1
1

1-100%(2,560

Implementacién continua de la Valoracion SECRETARIA EJECUTIVA
: colaboradores) del personal
del Desempefio y del Plan de Mejora] i : ) pers 640 640 640 640 DE DESARROLLO DE
focad | L d administrativo y de servicio a PERSONAL
enfocado a generar e acompafamiento de| .o nocional evaluado
los jefes hacia sus colaboradores,
contribuyendo asi a optimizar el
i A A LS R
i las mutonsadas o oma de decisiones fein Sacion o agitacién 30% 40% 15% 15% |DE DESARROLLO DE
e las autoridades. uccion, cap Y PERSONAL
entrenamiento
Personal docente de la  UNAH,|Informes de andlisis de SECRETARIA EJECUTIVA
cumplimiento con las actividades|asignacion académica 25% 25% 25% 25% DE DESARROLLO DE
académicas, de investigacion y vinculacion. | (anexos 10) PERSONAL
Optimizado los niveles de eficacia y|Proyectos de gestion SECRETARIA EJECUTIVA
eficiencia (Efectividad) del personal de lajadministrativa y sus 50% 25% 15% 10% DE DESARROLLO DE
UNAH. respectivas validacion. PERSONAL
@Ssesgﬂf‘; 'a;e“irzgglcfss ?Zidzﬂ:fai e|2 Informe de las reuniones SECRETARIA EJECUTIVA
‘ ‘ glonales, - respecte realizadas en cada centro 50% 25% 25% |DE  DESARROLLO DE
importancia de realizar un uso 6ptimo del| ~".
regional PERSONAL
personal docente.
Elaborada la Base de Datos de las ;f:ﬁi’f ‘:ﬁ ‘ﬁf‘fj Zg:ggfj‘;da SECRETARIA  EJECUTIVA
Comisiones de Concurso y Consejos| . . . Y 25% 25% 25% 25% DE DESARROLLO DE
ofrecido a través de la
Locales de Carrera Docente PERSONAL
plataforma de la UV
Elaborada las Bases de Datos del personal SECRETARIA  EJECUTIVA
docente P Base de datos actualizada 25% 25% 25% 25% DE DESARROLLO DE
PERSONAL
SECRETARIA EJECUTIVA
Sistema Automatizado 50% 50% DE DESARROLLO DE
Implementado el sistema de induccion al PERSOMAL
talento humano de la UNAH .
Propuesta de Manual de SECRETARIA  EJECUTIVA
P 50% 50% DE DESARROLLO DE

Induccion presentada

PERSONAL




GESTION DEL TALENTO HUMANO

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1. Promover de manera planificada el permanente desarrollo del talento humano docente y administrativo de la UNAH en todo el ciclo vital, productivo y laboral: captacion, seleccion,
induccion, desempefio, despliegue de capacidades y potencialidades, capacitacion, formacion, distribucién, egreso. y vinculo social e institucional; asegurando el relevo en nuevos campos del conocimiento cientifico,
técnico y humanistico.

0. Objetivo AS/R ADOS D DAD R R Q ARA
AS/R A\D]@ ONA D ADOR R PO A\ =)
.-A 4

Consolidado un sistema de desarrollo del .
talento humano con relevo de docentes y\implementada la induccién en linea al{Curso de induccion en la ) ) ) L, [SECRETARIA W EJECUTIVA
personal administrativo de excelencia Y|talento humano de la UNAH plataforma UV aplicado e i 3 I

liderazgo. PERSONAL
. . SECRETARIA EJECUTIVA
Ln;qpklaengzntado el sistema de la bolsa de :lns;telz; ajtimatligzc:fiz de 25% 25% 25% 25% DE DESARROLLO DE

P P PERSONAL
. L . SECRETARIA EJECUTIVA
e o s poceseslcaat % W) o | s | o | o |pe oEsamnollo e

p P p PERSONAL
. SECRETARIA EJECUTIVA
Presentg’da la propuesta del plan de|Propuesta de instrumentos 25% 25% 25% 25% DE DESARROLLO DE

evaluacion de los docentes de la UNAH elaborada

PERSONAL

Numero de personas .
L L . SECRETARIA  EJECUTIVA
Ef|_t:|ent:|a_ en la aplicacion de pruebas|evaluadas y tiempo de 100% DE DESARROLLO DE

psicométricas respuesta para entrega de PERSONAL

los reportes




GESTION DEL TALENTO HUMANO

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1. Promover de manera planificada el permanente desarrollo del talento humano docente y administrativo de la UNAH en todo el ciclo vital, productivo y laboral: captacion, seleccion,
induccién, desempefio, despliegue de capacidades y potencialidades, capacitacién, formacién, distribucién, egreso. y vinculo social e institucional; asegurando el relevo en nuevos campos del conocimiento cientifico,
técnico y humanistico.

No. Objetivo
Institucional

METAS/RESULTADOS INSTITUCIONALES

METAS/RESULTADOS DE UNIDAD

TRIMESTRES EN QUE SE EJECUTARAN

Consolidado un sistema de desarrollo del
talento humano con relevo de docentes y
personal administrativo de excelencia y
liderazgo.

EJECUTORA INDICADOR RESPONSABLES
1 2 3 4
SECRETARIA DE
Personal contratado. 100% ADMINISTRACION Y
FINANZAS (CONTABILIDAD)
Mejora continua de los Procesos operativos
realizados en la SEAF.
SECRETARIA DE
Personal capacitado. 100% ADMINISTRACION Y
FINANZAS (CONTABILIDAD)
Personal nombrado o] SECRETARIA DE
e 13% 81% 6% 0% ADMINISTRACION Y
’ FINANZAS (CONTABILIDAD)
Mej los P i 4s|Personal del Departamento SECRETARIA DE
IOre o doo PTo0eses Bl e P 0% 100% 0% 0%  |ADMINISTRACION Y
BSEIES Y G TS, p ' FINANZAS (CONTABILIDAD)
Personal administrativo de SECRETARIA DE
los Centros Capacitados 0% 50% 50% 0% ADMINISTRACION Y
P ’ FINANZAS (CONTABILIDAD)
Personal capacitado en el &rea de|Numero de ersonas SECRETARIA DE
impuestos ’ capacitados i 8% ADMINISTRACION Y
p p FINANZAS (CONTABILIDAD)
Personal capacitado en tema de Numero de ersonas SECRETARIA DE
motivacion, trabajo en equipo y servicio al capacitados p 25% ADMINISTRACION Y
cliente p FINANZAS (CONTABILIDAD)
Mejorado el desempefio y capacidades del|Numero de pasantias de
personal ejecutivo a fin de fortalecer y|staff realizadas
asegurar la formacion continua y 2 1 SEDI
permanente de los gestores que
promueven el desarrollo institucional.
Capacitado el personal a fin de fortalecer a|(6) Numero de personas
las unidades académicas y administrativas|capacitadas en la Direccién
en materia de planificacion estratégica y|de Planificacion. 3 3 SEDI
operativa.




GESTION ACADEMICA

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1. Contar con una gestion académica de calidad y pertinente a la complejidad de la UNAH, &gil, moderna y flexible que permita un apoyo efectivo al desarrollo de las funciones
fundamentales de la Universidad y del proceso educativo; por medio de la formulacién y aplicacién de un sistema automatizado de politicas, normas y procedimientos académicos; que orienta la planificacion,
organizacion, integracion y control de los servicios de soporte a la docencia, investigacion, vinculacién universidad-sociedad, gestion del conocimiento, y la monitoria y evaluacion de dichas funciones, con un
enfoque de gestion basada en resultados y evaluacién de alcances.

No. Objetivo

L METAS/RESULTADOS INSTITUCIONALES B R ek (el S Ller (o) INDICADOR TRIMESTRES EN QUE SE EJECUTARAN RESPONSABLES
Institucional EJECUTORA 1 4

2 3

] ! [ [ [ [ [ |
Todas las unidades académicas de la UNAH
deberan estar articuladas e integradas a un
sistema de gestion que integra la|
planificacién, monitoria, evaluacién y control;
basado en una estructura organizativa agil y
flexible y cumpliendo con las normas y
estandares definidos.




INTERNACIONALIZACION

OBJETIVOS INSTI Liderar y coordinar los esfuerzos institucionales de internaci izacio uperior, a fin de contribuir de manera eficaz al f imi mejoramiento académico de
la UNAH en el m niversitaria

No. Objetivo METAS/RESULTADOS METAS/RESULTADOS DE UNIDAD TRIMESTRES EN QUE SE EJECUTARAN

Institucional INSTITUCIONALES EJECUTORA INDICADOR RESPONSABLES
en internacionalizacion

registradas y monitoreadas




GOBERNABILIDAD

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1. Fortalecer y consolidar el gobierno universitario, basando sus acciones y decisiones en los principios de Democracia, Respeto, Responsabilidad, Subsidiaridad, Transparencia y
Rendicién de cuentas.

2. Fortalecer y consolidar las responsabilidades de la UNAH en el papel de organizar, dirigir y desarrollar la educacion superior del pais.
3. Avanzar de manera planificada y progresiva en un proceso de descentralizacion de la gestion académica y administrativa financiera hacia las redes educativas regionales.

No. Objetivo METAS/RESULTADOS INSTITUCIONALES METAS/RESULTADOS DE UNIDAD INDICADOR TRIMESTRES EN QUE SE EJECUTARAN

Institucional EJECUTORA 1 RESPONSABLES

2 3 4
Instancias que conforman las autoridades de
direccion  superior,  desarrollando  su
respectivo rol en forma coordinada.

Garantizada la Seguridad Juridica en los|Dictimenes de  convenios
Actos de la UNAH; asi como velar por que|emitidos, Nimero de pliegos de
las acciones y gobernabilidad se realicellicitacién atendidos

conforme a derecho y especificamente

conforme a la normativa de la UNAH.




GOBERNABILIDAD

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1. Fortalecer y consolidar el gobierno universitario, basando sus acciones y decisiones en los principios de Democracia, Respeto, Responsabilidad, Subsidiaridad, Transparencia y
Rendicién de cuentas.

2. Fortalecer y consolidar las responsabilidades de la UNAH en el papel de organizar, dirigir y desarrollar la educacion superior del pais.
3. Avanzar de manera planificada y progresiva en un proceso de descentralizacion de la gestion académica y administrativa financiera hacia las redes educativas regionales.

No. Objetivo METAS/RESULTADOS INSTITUCIONALES METAS/RESULTADOS DE UNIDAD INDICADOR TRIMESTRES EN QUE SE EJECUTARAN

Institucional EJECUTORA 1 2 3 4 RESPONSABLES
L | | (] [ | |
1

Manejo oportuno y eficiente de los conflictos
internos que se originen producto de
discrepancias o problemas entre los distintos

sectores de la UNAH. Representada la UNAH en los juzgados|Numero de audiencias o casos
para atender las demandas judiciales, a|
nivel I.nalclo?al dcoln eld fin (.ie’d;?rocu(;ar :-:I OFICINA DEL
cumptimiento det orden Juridico de fa ABOGADO GENERAL
Universidad, con representacion judicial.

Plan de Desarrollo de la Educacién Superior
implementado y consolidado.




GESTION DE LAS TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1. Consolidar y asumir el liderazgo nacional en las Tecnologias de la Informacién y Comunicacién para la academia, la ciencia y la cultura.

2. Integrar activamente a la UNAH al campo de la Bimodalidad (Educacion presencial y a Distancia en todas sus expresiones) incorporando la tecnologia de forma permanente.

3. Mantener y fortalecer a la UNAH con una infraestructura de redes, telecomunicaciones, equipo ofimatico y aplicaciones informéaticas (hardware y software), como plataforma para todo el quehacer universitario.
4. Consolidar el Gobierno Electrénico institucional a través de la sistematizacion, automatizacién de los procesos académicos y administrativos a través de las TIC en forma &gil y eficiente.

No. Objetivo
Institucional

METAS/RESULTADOS DE UNIDAD TRIMESTRES EN QUE SE EJECUTARAN

METAS/RESULTADOS INSTITUCIONALES INDICADOR 1 > 3 7 RESPONSABLES

Comunidad ~ Universitaria con  mayor
conocimiento en el uso de las TIC en las
Facultades y Centros Regionales.

Portal Web activo y actualizado difundiendo
informacién en el ambito Universitario.

Comunidad Universitaria haciendo uso de
nuevos recursos de aprendizaje de acuerdo a
la tendencia del nuevo modelo educativo.

Unidades académicas, administrativas y de
servicio aplicando las buenas préacticas para|
el uso adecuado, ético y solidario de las
TICs.

Sistemas de informacién y aplicaciones
informéticas funcionando.




INFORME

POA-PRESUPUESTO

e’ d UNIVERSIDAD NACIONAL
UNT ONAL

AUTONOMA DE HONDURAS
ARMANDO SARMIENTO
SECRETARIA EJECUTIVA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
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