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. NIVEL DE DIRECCION SUPERIOR
- Consejo Universitario

- Junta de Direccion Universitaria

. NIVEL EJECUTIVO Y ACADEMICO
- Rectoria

- Facultades

- Centros Universitarios

- Centros Universitarios Regionales
- Vice Rectorias

- Secretarias Ejecutivas

- Secretaria General

- Abogado General

- Departamentos y Carreras

. NIVEL DE CONTROL
- Comision de Control de Gestion

- Auditoria Interna
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. ORGANOS AUXILIARES

Claustro de Profesores

Consejo General de la Carrera Docente

Instituto de Prevision Social de la Universidad Nacional
Auténoma de Honduras

Direccion de Educacion Superior

Comisionado Universitario

. ORGANOS COLEGIADOS

El Consejo Universitario

La Junta de Direccion Universitaria

La Comision de Control de Gestion

Las Juntas Directivas de Facultades

Las Juntas Directivas de los Centros Universitarios y

Centros Universitarios Regionales

El Consejo General de la Carrera Docente y los Consejos Locales; y

Los Comités Técnicos de Carrera.

Anteproyecto Plan Operativo Anual 2015



VI.

VII.

CONTENIDO
PRESENTACION

MISION, VISION Y OBJETIVOS DE LA UNAH

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

RESULTADOS DE GESTION INSTITUCIONAL

PRODUCTOS POR CATEGORIAS PROGRAMATICA

ESTRUCTURA PROGRAMATICAY COSTOS A LO INTERNO DE LA UNAH

PRESENTACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL 2015

Anteproyecto Plan Operativo Anual 2015



l. PRESENTACION

La Rectoria de la Universidad Nacional Autbnoma de Honduras, a través de la Secretaria Ejecutiva de Desarrollo
Institucional, y con el apoyo de todas unidades académicas y administrativas de la UNAH, ha preparado el Plan
Operativo Anual Institucional “POA 2015”, el cual, previa opinion de la Comisiéon de Control de Gestion, es
sometido a la Junta de Direccién Universitaria para su revision, quién a su vez lo enviara al Consejo Universitario
para su Aprobacion.

Para avanzar con éxito en su formulacion, se desarrollaron talleres con la Secretaria de Coordinacion General de
Gobierno “SCGG”, para cumplir con la normativa establecida de la politica presupuestaria que regula a la
Administracion Publica Hondurefa y los Criterios de Certificacion de SCGG.

Al final se concluyé con el disefio de un documento que resume los planes operativos de las unidades que
conforman la UNAH, el cual refleja las metas y resultados esperados para el periodo 2015, partiendo de los
objetivos del Plan Estratégico 2014-2018 y de los objetivos que se ingresaron al SIAFI para ese mismo periodo.

La universidad introdujo en el SIAFI su planificacion operativa del afio 2015 de forma resumida, pero articulada con
los objetivos y metas de cada una de las unidades de la UNAH y con el presupuesto, de manera que facilita la
evaluacion y monitoreo de las actividades y metas de la institucion, que se vinculan a los objetivos y vision de pais.

El contar con este instrumento facilita brindar informacion a la Secretaria de Finanzas “SEFIN” y a la SCGG como
entes reguladores y de medicion de los productos intermedios y resultados finales que entrega la UNAH a la
sociedad; como también permite la rendicion de cuentas de cada una de las unidades académicas y administrativas
ante la comunidad universitaria.
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Il MISION, VISION, Y OBJETIVOS INSTITUCIONALES LA UNAH

MISION

Somos una universidad estatal y autdbnoma; responsable constitucionalmente de organizar, dirigir y desarrollar el
tercer y cuarto nivel del sistema educativo nacional. Nuestro &mbito de produccion y accion cientifica es universal.
Nuestro compromiso es contribuir a través de la formacién de profesionales, la investigacion y la vinculacion
Universidad —Sociedad al Desarrollo Humano sostenible del pais y por medio de la ciencia y la cultura que
generamos, contribuir a que toda Honduras participe en la Universalidad y a que se desarrolle en condiciones de
equidad y humanismo. Atendiendo la pertinencia académica para las diversas necesidades regionales y el ambito

nacional.

VISION

La Institucion lider de la educacion superior nacional e internacional; protagonista en la transformacién de la
sociedad hondurefia hacia el desarrollo humano sostenible, con recursos humanos del méas alto nivel académico,
cientifico y ético. Una institucion con un gobierno democrético, organizada en redes y descentralizada,
transparente en la rendicion de cuentas, con una gestion académica y administrativo financiera participativa,
estratégica, moderna y orientada hacia la calidad y la pertinencia de la educacion, la investigacion y su vinculacion

con la sociedad hondurefia mundial, procesos basados en los nuevos paradigmas del a ciencia y la educacion.
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.  OBJETIVOS INSTITUCIONALES

Conforme lo establece la Ley Organica de la UNAH en su Articulo No.3, los objetivos de la UNAH son los

siguientes:

1. Fomentar y promover el desarrollo de la educacion superior en beneficio de la sociedad hondurefia.

2. Formar profesionales del mas alto nivel académico civico y ético, capaces de enfrentar los desafios que

impone la sociedad.

3. Consolidar el sistema de investigacion cientifica y tecnoldgica de la UNAH, para posicionarse en situacion de
liderazgo nacional y regional, a través de estrategias de desarrollo e innovacion del conocimiento y sus
aplicaciones; con enfoque integral, transdisciplinario, con impacto nacional y reconocimiento internacional,

ampliamente integrado a la docencia y a la vinculacion de la UNAH para formar una mejor sociedad.

4. Crear en la comunidad universitaria una cultura de compromiso social, a través de la construccion de redes y
ambitos de insercién con la sociedad hondurefia, para construir vias de comunicacion y de accion efectivas
entre distintas comunidades y la Universidad, para construir participativamente valores, conocimientos y

espacios de mutuo aprendizaje.

5. Garantizar una educacion integral, que incorpore la gestiéon académica del conocimiento, de la cultura para el
desarrollo, como parte de la dindmica institucional, y del perfil profesional, orientado al fortalecimiento de la
ciudadania.
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6. Desarrollar un sistema integral de internacionalizacion de la educacién superior como eje transversal que
contribuya al fortalecimiento institucional y el mejoramiento de la calidad en el marco de la Reforma

Universitaria.

Anteproyecto Plan Operativo Anual 2015



V. OBJETIVOS ESTRATEGICOS *2014-2018”

La Rectoria, a través de consultas y consensos con las autoridades académicas y administrativas de la UNAH y
con el apoyo técnico de la Secretaria Ejecutiva de Desarrollo Institucional “SEDI”, ha fijado objetivos estratégicos
para el periodo 2014-2018, mismos que sirvieron de base para la elaboracién del Plan Operativo de la universidad
para el ejercicio fiscal 2015 que se sometera al Consejo Universitario para su aprobacion.

Los objetivos estratégicos adoptados para la planificacién operativa 2015 son los siguientes.

1. Formar ciudadanos profesionales del mas alto nivel académico, cientifico, humanistico y cultural en el nivel
superior.

2. Consolidar el sistema de investigacion cientifica y tecnologica de la UNAH, para posicionarse en situacion de
liderazgo nacional y regional, a través de estrategias de desarrollo e innovacion del conocimiento y sus
aplicaciones; con enfoque integral, transdisciplinario, con impacto nacional y reconocimiento internacional,
ampliamente integrado a la docencia y a la vinculacion de la UNAH para formar una mejor sociedad.

3. Crear una cultura de compromiso con la calidad y la responsabilidad social en la atencién a los alumnos y
grupos asociados, con responsabilidad social y en la construccion de redes y ambitos de insercién con la
sociedad hondurefia. *

! Este objetivo tiene como propdsito mostrar resultados de atencion médica integral mezclando la docencia, asistencia e investigacién, vinculando la
teorfa y la practica. Lo anterior en apego al convenio interinstitucional firmado entre Organos de la Administracién Publica para la Direccidn y
Administracion del Hospital Escuela, con la Universidad Nacional Autonoma de Honduras (UNAH).
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Estos tres objetivos son los que se introdujeron al SIAFI. El primer y segundo objetivo se relacionan con la
actividad principal de la UNAH que es la docencia e investigacion para formar profesionales capaces de
resolver problemas en la sociedad hondurefia; el tercero persigue la prestacion de servicios salud con calidad

4. Mejorar la calidad, la pertinencia, la internacionalizacion, la equidad y la tecnologia de la comunicacién en
toda la Comunidad Universitaria a nivel nacional.

Areas de trabajo de este objetivo:
= Desarrollo e Innovacion Curricular
» Investigacion Cientifica
* Vinculacion Universidad-Sociedad
= Docenciay Profesorado Universitario
» Estudiantes y Graduados
= Gestidon del Conocimiento
» Lo Esencial de la Reforma Universitaria
= Aseguramiento de la Calidad
= Cultura de Innovacion Institucional y Educativa

5. Fortalecer institucionalmente en todos los aspectos gerenciales, administrativos, financieros, fisicos,
académicos, estudiantiles e internacionales en la UNAH.

Areas de trabajo de este objetivo:
» Gestidbn Administrativa y financiera en apoyo al Desarrollo Académico.

» Gestion del Talento Humano, Administrativo y Docente

= Gestion Académica

» Proceso integral de la internacionalizacion de la Educacion Superior.
» Gobernabilidad y Procesos de Gestion Descentralizada en Redes

El cuarto y quinto objetivo se relacionan con la reforma universitaria, y buscan la mejora y fortalecimiento
institucional.
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V. ESTRUCTURA PROGRAMATICA EN EL SIAFI

A continuacién se presenta la estructura de programas en el SIAFI, la cual se encuentra conformada y vinculada a
los requerimientos planteados por la Secretaria de Planificacion (SEPLAN) y la Secretaria de Finanzas (SEFIN), con
el fin de dar cumplimiento al logro de los objetivos estratégicos y a la entrega de productos finales e intermedios.

La estructura dentro del SIAFI se desagrega de la manera siguiente:

1. PROGRAMA 01 ACTIVIDADES CENTRALES: Este programa es el érgano administrativo principal de la
UNAH, responsable de la planificacion, organizacion, control administrativo y seguimiento de los resultados
operativos de la institucion.

2. PROGRAMA 13 FORMACION UNIVERSITARIA: Este programa desarrolla el quehacer fundamental de la
universidad en sus tres dimensiones: docencia, investigacion y la vinculaciéon. Establece y organiza las
estrategias de desarrollo académico de la Institucidon, concentrando las Facultades, Centros Regionales,
Unidades y Direcciones Académicas.

3. PROGRAMA 14 AYUDA ECONOMICA PARA FORMACION UNIVERSITARIA E INVESTIGACION: Aqui se
centran las unidades que desarrollan programas de becas de formacion e investigacion, a fin de que los
resultados de produccidn enfaticen de manera detallada el desarrollo de cada actividad propuesta.

4. PROVISION DE SERVICIOS DE SALUD DEL SEGUNDO NIVEL DE ATENCION: Con este programa se
busca mejorar el acceso de la poblacion a los servicios de salud de forma integral y continua. Este programa
se crea conforme convenio firmado entre la Secretaria de Salud y la Universidad Nacional Autbnoma de
Honduras, con actividades de salud asignadas a la UNAH.
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VI.

VIl.  ASIGNACION DE COSTOS CONFORME LA ESTRUCTURA PROGRAMATICA DEL SIAFI

La distribucién de los recursos se hizo de acuerdo a los objetivos y metas institucionales, su costeo se muestra de
forma resumida por cada meta, debido a la diversidad de unidades ejecutoras que se involucran.

El Cuadro No. 1 muestra los costos del presupuesto del 2015 por cada estructura programatica, incluyendo su
fuente de financiamiento asi: Transferencia del gobierno (Fuente 11) y recursos de la UNAH (Fuente 12 y 12B).

No se incluye costos para el Programa No. 15 “Provisién de Servicios de Salud del Segundo Nivel de atencion”
porque éste es financiado con el presupuesto del Hospital Escuela.

ACTIVIDADES CENTRALES 1,483,917,068
FORMACION UNIVERSITARIA 1,863,509,522
AYUDA ECONOMICA PARA 126,070,330

FORMACION UNIVERSITARIA
E INVESTIGACION

TOTAL GENERAL 3,221,356,260
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VIIl. ESTRUCTURA PROGRAMATICA Y COSTOS A LO INTERNO DE LA UNAH

La estructura programatica a lo interno de la UNAH esta compuesta por 3 programas, lo cual permite una
adecuada distribucion de los recursos en las areas que requieren mayor apoyo para el cumplimiento de su mision.

La estructura a lo interno de la UNAH se desagrega de la manera siguiente:
PROGRAMA 01 ACTIVIDADES CENTRALES: Este programa es el 6rgano administrativo principal de la
UNAH, responsable de la planificacion, organizacion, control administrativo y seguimiento de los resultados
operativos de la institucion. Se le considera también como unidades de apoyo para la gestion. Es donde se
realizan las actividades de apoyo al desarrollo académico a nivel nacional y representa el 34% del total del
presupuesto recomendado para el aifio 2015.

PROGRAMA 02 DESARROLLO ACADEMICO: Este programa desarrolla el quehacer fundamental de la
universidad en sus tres dimensiones: docencia, investigacion y la vinculacién y otras actividades que se
realizan en apoyo a la académica.

PROGRAMA 03 DESARROLLO FISICO Y TECNOLOGICO: Agqui se concentran las unidades que
desarrollan actividades de infraestructura y de desarrollo de tecnologias de informacién y comunicaciéon TIC'S

El costo por cada programa es el siguiente:
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VIIl. PRESENTACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL 2015

El Plan Operativo Anual “POA”, es la herramienta de planeacion por medio de la cual cada una de
las unidades presenta las actividades y proyectos a realizar durante un periodo no mayor a un afio.

Comprende las metas, metas por unidad ejecutora, indicadores, responsables y recursos que se
asignan por cada meta 'y se convierte en la herramienta principal para evaluar la gestion.

En ese sentido, la Secretaria Ejecutiva de Desarrollo Institucional “SEDI”, acoge el plan operativo
2015 de las distintas unidades académicas y administrativas de la UNAH, y consolida el Plan
Operativo Institucional que se presenta en este documento.

Para ello se tomd en cuenta los objetivos que cumplen las condiciones de coherencia con la misiéon
y la vision planteadas en el Plan General de Reforma Integral de la UNAH, la estructura
programatica del SIAFI para ingresar informacion relacionada con los resultados esperados e
informar a la Secretaria de Finanzas (SEFIN), Secretaria de Coordinaciéon General de Gobierno
(SCGQG) y Tribunal Superior de Cuentas, como también las actividades que se desarrollaran a lo
interno de la UNAH, producto de la reforma universitaria.

El propdsito es contar con un instrumento que muestre de forma compresiva los resultados que

seran evaluados y las metas sobre las cuales trabajaran cada una de las unidades ejecutoras de la
UNAH, durante el periodo 2015.
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AREAS PROGRAMATICAS

1. Mejoramiento de la Calidad, La Pertinencia y la Equidad Institucional
2. Fortalecimiento Institucional.

Este documento, es el reflejo del trabajo de planificacion para el afio 2015, realizado por las
diferentes Unidades Ejecutoras orientadas en el Plan Estratégico Institucional (PEI) cada area
cuenta con diferentes Dimensiones estratégicas.

Con la informacion obtenida, es preciso manifestar que el presente documento contiene la
descripcion de las actividades a realizar por las Unidades Ejecutoras en aras de alcanzar
Resultados 0 Metas esperadas, por lo cual a dichas actividades han sido planteadas con un “Costo
estimado” (por las unidades mismas) el cual servira solo como una herramienta de proyeccion y
estara sujeta a revision o a cambios derivados de las mismas.

El Anteproyecto de Planificacion Operativa 2015 tiene como finalidad, dar a conocer desarrollo de
logros en la institucion y el alineamiento de los Resultados Esperados para este afio con la PEI
2014-2018.

Por lo cual el presupuesto estimado en el costo de las actividades debera ser reajustado con el
“Presupuesto Asignado” a las Unidades Ejecutoras entrelazandose el POA 2015 con el
Presupuesto Recomendado 2015 como herramientas o insumos en la toma de decisiones para el
desarrollo exitoso de los resultados de gestion.

Las Unidades Ejecutoras dispondran de su presupuesto asignado y la autogestion para el

desarrollo de cumplimiento de metas, el cual tiene contemplado la identificacion de programas vy
proyectos en base a las iniciativas vinculadas por las unidades ejecutoras.
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Mejoramiento de la Calidad, La Pertinenciay la
Equidad Institucional
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Fortalecimiento Institucional.
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DESARROLLO E INNOVACION CURRICULAR

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: Impulsar un proceso de desarrollo curricular siguiendo los lineamientos del Modelo Educativo de la UNAH en consonancia con las nuevas
tendencias y diversidad educativa (formal, no formal y continua); se disefiaran curriculos innovadores (abiertos, flexibles e incluyentes) acordes a estandares internacionales y que
contaran con referentes axiolégicos que orienten la seleccion de contenidos y la coherencia entre estos. Consolidar la aplicacién de la politica de bimodalidad en la UNAH.

R R Q
AR A PR P .
A ONA AS D DAD ORA DICADOR ADO RESPONSAB
/ c ae
€ plra
Carreras redisefiadas en base a las|2 Carreras redisefiadas,[25% |25% ([25% |25% | L. 12,100 [CURC
nuevas tendencias pedagoégicas y|aprobadas y en ejecucion:
disciplinarias. (Ingenieria  Agroindustrial y
Adminsitracién de Empresas) y
3 carreras en el proceso de
redisefio.
Disefio de un proceso de educacién|100% de Comisiones y Sub|25% |25% ([25% |25% | L. - |UNAH-VS
permanente en disefios curriculares|Comisiones  capacitadas en
innovadores. curriculos innovadores.
Curriculo  Innovador  definido  y|100% de Curriculos innovadores|25% |25% |25% [25% | L. - |UNAH-VS
aprobado. definidos y aprobados.
Planes de estudio de las Carreras de[100% del plan de estudios de las|25% [25% |25% |25% |L. 404,712 |FACULTAD DE
la Facultad vinculadas a la formacion|carreras. CIENCIAS
Profesional y las exigencias de la ECONOMICAS,
Implementados curriculos innovadores a[globalizacion. CONTABLES Y
nivel de grado y postgrado (macro, meso|La carrera realiza procesos de|Un proceso por afio de 1 L. 96,880 |FACULTAD DE
y micro curriculos), en todas las|autoevaluacion y evaluacion externafautoevaluacion 'y  evaluacion CIENCIAS
Facultades y Centros Regionales|confiables 'y transparantes para|externa realizada en la carrera JURIDICAS
Universitarios. asegurar la mejora continua de los{de Derecho con propdsitos de
planes de estudio mejora continua y de
acreditacion
Plan de Estudios de la Carrera de|Plan de Estudios reformado de(25% |25% ([25% |25% | L. - |FACULTAD DE
Derecho reformado de acuerdo a los|la Carrera de Derecho de CIENCIAS
lineamientos de la reforma y dellacuerdo a los lineamientos de la JURIDICAS
Modelo Educativo de la UNAH,|reforma y del modelo educativo
debidamente revisado por expertos|de la UNAH
nacionales e internacionales 'y
validado por los 6rganos
competentes de la UNAH
La carrera de Derecho ofrece y|lUn minimo de 3 carreras{25% ([25% |25% |25% |L. - |FACULTAD DE
cuenta con ofertas innovadoras|propuestas como nueva oferta CIENCIAS
dentro de sus planes de estudio para|disefiadas en la facultad de JURIDICAS
satisfacer y atraer la demanda. Ciencias Juridicas




OBJETIVOS INSTITUCIONALES: Impulsar un proceso de desarrollo curricular siguiendo los lineamientos del Modelo Educativo de la UNAH en consonancia con las nuevas
tendencias y diversidad educativa (formal, no formal y continua); se disefiaran curriculos innovadores (abiertos, flexibles e incluyentes) acordes a estandares internacionales y que
contaran con referentes axiolégicos que orienten la seleccion de contenidos y la coherencia entre estos. Consolidar la aplicacién de la politica de bimodalidad en la UNAH.

R R Q
AR A PR P .
A ONA AS D DAD ORA DICADOR ADO RESPONSAB
Vd| e de
e pIra
Convenios, redes, proyectos, grupos|Numero de redes e inicitivas de 50% |50% L. 132,783 [FACULTAD DE
de trabajo de cooperacion académica|convenios realizadas. El 80% de INGENIERIA
en ejecucion de la formacion de los|los docentes de las Carreras
docentes, alumnos. manejan los enfoques
establecidos en el Curriculo.
Plan de estudios de la Carrera de|Plan de estudios redisefiado 25% [25% |50% L. 129,250 [FACULTAD DE
Odontologia actualizado y ODONTOLOGIA
redisefiado que responda a las
demandas de la sociedad vy
desarrolle competencias necesarias
en los estudiantes.
Ofrecer distintas opciones para|Estudio de mercado y|50% 50% L. 149,725 [FACULTAD DE
desarrollarse profesionalmente en el|factibilidad ODONTOLOGIA
area de la salud oral.
Estructurados y aprobados curriculos|No. de planes de estudio de[25% ([25% |25% |25% | L. 1,008,580 [VRA
innovadores y flexibles, en|grado y postgrado dictaminados
Implementados curriculos innovadores alconcordancia con el Modeloly aprobados por el Consejo
nivel de grado y postgrado (macro, meso|Educativo de la UNAH y las nuevas|Universitario y el Consejo de
y micro curriculos), en todas las|tendencias en ES y en desarrollo|Educacion Superior.
Facultades 'y Centros Regionales|cyrricular.
Universitarios. Modelo de calidad de la UNAH con|Documento con lineamientos del{25% [25% [25% [25% | L. 288,417 VRA
fines de Acreditacion aprobado,|proceso de acreditacion de la
socializado y proceso de|UNAH
implementacion
Curriculos actualizados en todas las|Documento presentado a las{25% |25% |25% [25% | L. - |Coordinador de la
carreras y facultades de la UNAH de|autoridades correspondientes Carrera de Fisica
acuerdo a exigencias y tendencias
modernas y resultados de las{Documento aprobado 25% |(25% [25% |25% | L. - |[Coordinador de la
investigaciones realizadas, Carrera de Fisica
Programas  analiticos  de las|5ocimentos actualizados de los|25% |25% |25% [25% | L. 27,000 |Director de Ila
asignaturas de servicio del area de 1a| .,y ramas analiticos escuela, Jefe de
salud actualizados departamento,
Coordinador de
Comision.
Porcentaje de programas de las|25% |25% ([25% |25% | L. - |Coordinadores  de
asignaturas de servicios Escuela de

revisados y actualizados.

Matematicas.




OBJETIVOS INSTITUCIONALES: Impulsar un proceso de desarrollo curricular siguiendo los lineamientos del Modelo Educativo de la UNAH en consonancia con las nuevas
tendencias y diversidad educativa (formal, no formal y continua); se disefiaran curriculos innovadores (abiertos, flexibles e incluyentes) acordes a estandares internacionales y que
contaran con referentes axiolégicos que orienten la seleccion de contenidos y la coherencia entre estos. Consolidar la aplicacién de la politica de bimodalidad en la UNAH.

R R Q
AR A P P .
A ONA AS D DAD ORA DICADOR ADO RESPONSAB
/ c ae
pIra
Programa de Maestria en|Porcentaje de avance 100% L. 120,000 (FACULTAD DE
Ordenamiento y  Gestién  del CIENCIAS
Territorio acreditado regionalmente. ESPACIALES
Redisefio de los curriculos de 3 de|Porcentaje de avance 47% |30% ([15% (8% L. 66,687 |CENTRO
las carreras del centro, acorde con UNIVERSITARIO
los estandares regionales e DEL LITORAL
internacionales de autoevaluacion, ATLANTICO
acreditacion y certificacion de las
carreras.
Personal docente capacitado en el|Porcentaje de avance 50% |50% L. 20,000 FACULTAD DE
modelo educativo y en técnicas INGENIERIA
pedagogicas.
Docentes de la FACES capacitados|Porcentaje de avance 25% 75% | L. 31,875 |FACULTAD DE
para aplicar el Modelo Educativo de CIENCIAS
Implementados curriculos innovadores afla UNAH en procesos innovativos de ESPACIALES
nivel de grado y postgrado (macro, meso|ensefianza y aprendizaje de la
y micro curriculos), en todas las|Facultad.
Facultades y Centros Regionales
Universitarios. Conformadas alianzas estratégicas|Porcentaje de avance 50% |50% L. 16,783 [FACULTAD DE
con otras Universidades Nacionales INGENIERIA
e internacionales para el intercambio
de experiencias académicas, para
asi ncrementar la nueva oferta
académica en base a los criterios y
estandares internacionales
Propuesta de nueva oferta|Porcentaje de avance 100% L. 2,338,339 |[CENTRO
académica. Contratacion de personal UNIVERSITARIO
para poder asumir compromisos de DEL LITORAL
propuestas academicas novedosas ATLANTICO

para la region que incidan en el
progreso de la region




OBJETIVOS INSTITUCIONALES: Impulsar un proceso de desarrollo curricular siguiendo los lineamientos del Modelo Educativo de la UNAH en consonancia con las nuevas
tendencias y diversidad educativa (formal, no formal y continua); se disefiaran curriculos innovadores (abiertos, flexibles e incluyentes) acordes a estandares internacionales y que
contaran con referentes axiolégicos que orienten la seleccion de contenidos y la coherencia entre estos. Consolidar la aplicacién de la politica de bimodalidad en la UNAH.

R R Q
AR A PR P .
A ONA AS D DAD ORA DICADOR ADO RESPO
Vd| e de
e pIra
Redisefio del Plan de Estudios de la|10 Talleres desarrollados.[40% |60% L. 234,553 [FACULTAD DE
Carrera presentado. Propuesta del Plan de Estudios QUIMICA Y
de la carrera de Quimica y FARMACIA
Farmacia aprobada.
Implementacion del Modelo|El 60% de los docentes aplican 50% |50% L. 57,200 |CURC
educativo el nuevo modelo educativo
Docentes aplicando bimodalidad 100% de docentes capacitados|25% [25% |25% |25% | L. 2,268,070 [UNAH-VS
e incorporados a la bimodalidad
Todos los docentes de la carreraldocentes que manejan los 50% 50% | L. 10,000 [CURVA
manejan los enfoques establecidos|enfoque, total de docentes de la
en el curriculum carrera
Actualizacién de los conocimientos|tres conferencias por afio 33% [33% |33% L. 60,000 |CURVA
de los docentes y estudiantes de
Micro finanzas
Implementados curriculos innovadores alCyriculos innovadores a nivel de|Acompafamiento a las|10 15 17 10 L. 983,111 |DIRECCION DE
nivel Qe grado y postgrado (macro, meso grado implementados en todas las|Subcomisiones Curriculares en DOCENCIA
y micro curriculos), en todas las|Facultades y Centros Regionales|el Disefio y Redisefio Curricular
Facultades y Centros  Regionales|ynjversitarios. de al menosl0 Planes de
Universitarios. Estudios de grado.
Subcomisiones curriculares de las|Docentes capacitados en los|2 3 3 2 L. - |DIRECCION DE
distintas carreras de la UNAH|diferentes disefios curriculares DOCENCIA
apoyadas y capacitadas a fin de que|de acuerdo a lo que plantea el
los Proyectos Curriculoares cumplan|Modelo  Educativo y otras
con los estandares de calidad{normas como haciendo de
exigidos a nivel nacional e|herramientas tecnoldgicas a fin
internacional. Aplicacion e|lde ampliara la cobertura de
implementacion de las politicas|oferta académica de la UNAH
educativas en todos los niveles de la
estructura curricualr en als
Facultades y cCentros Regionales|1o  carreras  redisefiadas|2 3 3 2 L. 31,560 |[DIRECCION  DE
Universitarios. tomando en cuenta la DOCENCIA
metodologia, las estrategias de
ensefianza aprendizaje como los
materiales y recursos didacticos
y el uso educativo de las TICs




OBJETIVOS INSTITUCIONALES: Impulsar un proceso de desarrollo curricular siguiendo los lineamientos del Modelo Educativo de la UNAH en consonancia con las nuevas
tendencias y diversidad educativa (formal, no formal y continua); se disefiaran curriculos innovadores (abiertos, flexibles e incluyentes) acordes a estandares internacionales y que
contaran con referentes axiolégicos que orienten la seleccion de contenidos y la coherencia entre estos. Consolidar la aplicacién de la politica de bimodalidad en la UNAH.

R R Q
AR A PR P .
A ONA AS D DAD ORA DICADOR ADO RESPONSAB
Vd| e de
e pIra

Subcomisiones curriculares de las|Modelo  Educativo  mediado 1 1 L. 3,640 |DIRECCION DE
distintas carreras de la UNAH|metodolégicamente para ser DOCENCIA
apoyadas y capacitadas a fin de que|utilizado en el proceso de disefio
los Proyectos Curriculoares cumplan|y redisefio curricular por toda la
con los estandares de calidad|comunidad universitaria.
exigidos a nivel nacional e
internacional. Aplicacion e|Operacionalizacion en forma 1 1 L. - |DIRECCION DE
implementacion de las politicas|digital de los procedimientos DOCENCIA
educativas en todos los niveles de la|institucionales para el disefio y
estructura curricualr en als|redisefio curricular para
Facultades y cCentros Regionales|consultas de la comisiones y
Universitarios. subcomisiones curriculares
Organizacion, concenso y|9 Facultades y 8 Centro|2 3 3 2 L. 64,365 |DIRECCION DE
diseminacién por parte de las|Regionales con su respectivo DOCENCIA
autoridades del Plan de Desarrollo|Plan de Desarrollo Curricular
de la Facultad y Centro Regionales |elaborado.

) . 100% de docentes capacitados de[300 docentes capacitados en 100 (100 |100 L. 141,180 [DIRECCION DE

Implementados curriculos |nnovadoresa|as 10 carreras priorizadas en|competencias curriculares y DOCENCIA

nivel de grado y postgrado (macro, Meso| . aria de disefio curricular. docentes y en docencia

y micro curriculos), en todas las universitaria

Facultades y Centros Regionales _ _ _

Universitarios. La 10 ofertas educativas disefiadas|El 10 % de los Espacios de 2 L. 132,435 [DIRECCION DE
para proyectarse a futuro en la|Aprendizaje de 10 -carreras DOCENCIA
modalidad a distancia priorizadas se ofrece en la

modalidad a distancia.
Cultura de innovacion educativa del|Al menos el 80% de los[25% |25% |25% [25% | L. 10,050 |CURNO
CURNO creada Profesores 'y Alumnos del

CURNO presentan iniciativas

para innovar en el desarrollo de

las labores académicas en el

CURNO al finalizar el | PAC de

2016
Cultura de innovaciéon educativa del|lAl menos el 80% de los|25% |25% [25% ([25% | L. 8,000 |CURNO
CURNO fortalecida Profesores 'y Alumnos del

CURNO aplican mecanismos y

usan recursos para innovar en el

desarrollo de las labores

académicas en el CURNO al

finalizar el | PAC de 2018




OBJETIVOS INSTITUCIONALES: Impulsar un proceso de desarrollo curricular siguiendo los lineamientos del Modelo Educativo de la UNAH en consonancia con las nuevas
tendencias y diversidad educativa (formal, no formal y continua); se disefiaran curriculos innovadores (abiertos, flexibles e incluyentes) acordes a estandares internacionales y que
contaran con referentes axiolégicos que orienten la seleccion de contenidos y la coherencia entre estos. Consolidar la aplicacién de la politica de bimodalidad en la UNAH.

AR A PR P .
A ONA AS D DAD ORA DICADOR ADO RESPO
/ c ae
e pIra
Implementados curriculos|Redisefio Curricular de todas las 100% | L. 18,267 |UNAH TEC DANLI
innovadores de carreras tecnolégicas|Carreras de UNAH-TEC-DANLI.
a nivel de grado y postgrado (macro,
meso y micro curriculos). El 10% de la nueva oferta 100% | L. - |UNAH TEC DANLI
académica demandada
(mediante estudio oferta
demanda y solicitudes
pendientes)
Asignaturas disefiadas en linea,|100% asignaturas disefiadas en[25% [25% |25% |25% | L. 1,620,000 |UNAH-VS
programas y recursos adecuados allinea. Ndmero de Programas
las necesidades de estudiantes|cantidad y calidad de recursos
(Sistematizacion de  materiales|didacticos
didacticos.
Infraestructura y estructura adecuada|Plan Maestro y Plan de|[50% [50% L. 278,000 [UNAH-VS
para el funcionamiento de la|desarrollo integrado
bimodalidad
Implementados curriculos innovadores a|La Facultad de Ciencias Juridicas|50% de los espacios de[25% [25% [25% [25% |L. 133,000 [FACULTAD DE
nivel de grado y postgrado (macro, meso|ofrece asignaturas bajo la politica de|aprendizaje son ofrecidos bajo el CIENCIAS
y micro curriculos), en todas las|bimodalidad para generar acceso y[sistema bimodal y 50% de JURIDICAS
Facultades y Centros Regionales|equidad en los hondurefios y demas|alumnos matriculados bajo el
Universitarios. usuarios sistema bimodal
Planes de estudio de las carreras a|10 talleres  de redisefio|3 3 3 1 L. 205,010 |SED
distancia actualizados y pertinentes,|curricular, carreras actuales
acordes con el Modelo Educativo. (Técnico en Calidad de Café,
Técnico  en Microfinanzas,
Licenciatura en Pedagogia,
Licenciatura en Administracion
de Empresas Agropecuarias,
Licenciatura en Ecoturismo). (20
personas, 2 dias c/u)
Incrementada la oferta académica a|12 talleres para el diagndstico,|30% [40% |30% L. 140,835 |SED

distancia, en todas las éareas del
conocimiento, Centros y Facultades.

elaboracion y aprobacion y plan
de implementacién de
propuestas de nueva oferta
académica. (6 en redes
educativas regionales, 6 en CU,
2 dias, 25 personas c/u)




OBJETIVOS INSTITUCIONALES: Impulsar un proceso de desarrollo curricular siguiendo los lineamientos del Modelo Educativo de la UNAH en consonancia con las nuevas
tendencias y diversidad educativa (formal, no formal y continua); se disefiaran curriculos innovadores (abiertos, flexibles e incluyentes) acordes a estandares internacionales y que
contaran con referentes axiolégicos que orienten la seleccion de contenidos y la coherencia entre estos. Consolidar la aplicacién de la politica de bimodalidad en la UNAH.

R R Q
AR A P .
A ONA AS D DAD ORA DICADOR ADO RESPONSA
Vd| e de
pIra
Divulgados y disponibles|Porcentaje de avance de las 100% 35,000 |SED
procedimientos, metodologias  e|publicaciones, jornadas de
instrumentos para el disefio curricular|divulgacion,  socializacion 'y
en la modalidad a distancia en la|capacitacion en el uso de
UNAH. procedimientos, metodologias e
instrumentos para el disefio
curricular en la modalidad a
distancia realizados.
Curriculos actualizados en todas las|Documento presentado a las|25% |25% [25% [25% - |Facultad de
carreras y facultades de la UNAH de|autoridades correspondientes Ciencias
acuerdo a exigencias y tendencias p,cimento aprobado 25% |25% |25% |25% - |Facultad de
modernas y resultados de las Ciencias
investigaciones realizadas, [55cumentos actualizados de 10s|25% |25% |25% |25% 27,000 |Facultad de
Programas  analiticos  de  1as|, . oramas analiticos Ciencias
asignaturas de servicio del area de la
ol tad iculos i q salud actualizados
nT/ZF (rjr;egr:dgsycptér:tzt:ac;so I?;g!%?;?;i Curriculos actualizados en todas las qucentaje de programas dg !as 25% [25% |25% |25% - Fgcult_ad de
y micro curriculos), en todas las carreras y facgltade_s de la UNAH _de asu_;naturas dg servicios Ciencias
Facultades y Centros Regionales acuerdo a exigencias y tendencias|revisados y actualizados.
Universitarios. _moder_nas_ y resultados d_e las Plan de estudios elaborado y 100% 11,088 |Facultad de
investigaciones - realizadas, sometido a dictamenes Ciencias
Programas  analiticos de las
asignaturas de servicio del area de la
salud actualizados
Programa de Maestria en|Informe de  Autoevaluacion 100% 120,000 [FACULTAD DE
Ordenamiento 'y  Gestion  del|aprobado. Plan de mejora CIENCIAS
Territorio acreditado regionalmente. |continua en ejecucion. ESPACIALES
Docentes de la FACES capacitados|Porcentaje de avance 25% 75% 31,875 |FACULTAD DE
para aplicar el Modelo Educativo de CIENCIAS
la UNAH en procesos innovativos de ESPACIALES
enseflanza y aprendizaje de la
Facultad.
Fomentar el desarrollo de nuevas|Porcentaje de avance en l0s|15% |30% |30% |25% 3,960,000 |DAFT

carreras nivel

nacional.

tecnolégicas a

diagnéscticos y planes de
estudio realizados




OBJETIVOS INSTITUCIONALES: Impulsar un proceso de desarrollo curricular siguiendo los lineamientos del Modelo Educativo de la UNAH en consonancia con las nuevas
tendencias y diversidad educativa (formal, no formal y continua); se disefiaran curriculos innovadores (abiertos, flexibles e incluyentes) acordes a estandares internacionales y que

contaran con referentes axiolégicos que orienten la seleccion de contenidos y la coherencia entre estos. Consolidar la aplicacién de la politica de bimodalidad en la UNAH.

DICADOR

ARA

P O
ADO
es de

Implementados curriculos innovadores a
nivel de grado y postgrado (macro, meso
y micro curriculos), en todas las
Facultades y Centros Regionales
Universitarios.

Convenios de cooperacion técnica y
académica con entidades locales y/o
internacionales  firmados y en
ejecucion .

2 convenios con entidades
locales y/o internacionales para
la ejecucion de la malla
curricular de las carreras
tecnolégicas de acuerdo al
Modelo Educativo.

4%

38%

26%

32%

253,210

DAFT

Docentes integrantes de las sub-
comisiones curriculares con
conocimiento de los fundamentos y
principios conceptuales y
metodologicos del nuevo modelo
educativo.

Porcentaje de docentes que
conocen el Modelo Educativo.

10%

30%

30%

30%

103,900

DAFT

Implementadas las lineas basicas de
la reforma académica a través del
apoyo a proyectos de educacion
tecnoldgica que ejecuten las distintas
unidades académicas de ciudad
universitaria y centros regionales.

Porcentaje de Avance de los
talleres impartidos en los
Centros Regionales y Ciudad
Universitaria de la UNAH.

10%

30%

30%

30%

57,383

DAFT

Promocion de la educacion técnica
superior (ETS) y tecnolégica como
elemento esencial en la educacién
superior del siglo XXI.

Porcentaje de nuevas carreras
técnicas y tecnolégicas
incorporadas en las diferentes
facultades y centros regionales
en linea con el modelo
educativo.

20%

30%

25%

25%

240,081

DAFT

Fortalecer la estructura interna y
fisica de la DAFT a fin de completar
el personal multidisciplinario idéneo y
ofrecer los equipos e insumos
necesarios para el desarrollo de la
educacion tecnoldgica en la UNAH.

Porcentaje de personas
incorporadas y equipo adquirido

45%

20%

20%

15%

655,800

DAFT

Atencién de urgencias de

funcionamiento académico.

Porcentaje de solicitudes

atendidas

15%

30%

30%

20%

1,757,840

DAFT

Fomentada la creacion de Centros
de Investigacion y Escuelas para
fortalecer la fomacion académica y la
investigacion interdisciplinaria de las
carreras tecnoldgicas.

Porcentaje de talleres para la
planificacion de los Centros y
Escuelas

30%

30%

20%

20%

139,363

DAFT




OBJETIVOS INSTITUCIONALES: Impulsar un proceso de desarrollo curricular siguiendo los lineamientos del Modelo Educativo de la UNAH en consonancia con las nuevas
tendencias y diversidad educativa (formal, no formal y continua); se disefiaran curriculos innovadores (abiertos, flexibles e incluyentes) acordes a estandares internacionales y que
contaran con referentes axiolégicos que orienten la seleccion de contenidos y la coherencia entre estos. Consolidar la aplicacién de la politica de bimodalidad en la UNAH.

R R Q
AR A PR P .
A ONA AS D DAD ORA DICADOR ADO RESPONSAB
/ c ae
e pIra
9 planes de estudio con perfil de|Perfil de ingreso incorporado en|2 3 3 3 L. 4,390.00 |Direccion de
ingreso actualizados a nivel nacional. |9 de las 17 carreras priorizadas Admision
para el redisefio curricular
Todos los planes de estudio con|Carreras de la UNAH con el 33 33 33 L. 74,125.00 |Direccion de
perfil de ingreso integrados segun los|perfil de ingreso concluidos Admision
requerimientos para cada carrera.
Fortalecida la infraestructura|No. de carreras disefladas 0[25% ([25% |25% |25% | L. 1,048,677 |VRA
organizacional y normativa para la|redisefiadas incorporando la
implementacion de la bimodalidad en|bimodalidad en sus curriculos.
la UNAH. % de logro en los indicadores de
la calidad de la modalidad a
distancia en la UNAH.
Ampliada la oferta académica de la|No. de nuevas carreras|(25% ([25% |25% |25% | L. 339,717 [VRA
UNAH en la modalidad a distancia. |aprobadas en la modalidad a
distancia (virtual,
semipresencial, semipresencial
mediada virtualmente), en al
menos 1 por nivel (tecnélogo,
grado, posgrado).
Aplicada la politica de bimodalidad con|Consolidadas las experiencias de|Numero de asignaturas de las{25% [25% |25% [25% | L. 432,429 |DIE
base en los diagnosticos regionales delinnovacion en el campo de lajnuevas carreras, asignaturas de
necesidades y potencialidades|bimodal y transferido el conocimiento|grado y post grado, Diplomados,
auténticas. a las unidades  académicas|Talleres y Cursos que la UNAH
correspondientes. priorice a través de sus distintas
unidades.
Talleres de Redisefio Curricular de|Talleres Realizados 1 1 1 1 L. 131,382 |Decanatura FCM.
las carreras que oferta la Facultad de
Ciencias Medicas
Un plan de mejora disefiado y en|Planes de mejora disefiados e[25% [25% |25% |25% | L. 36,480 |Coordinacion de la
ejecucion para cada una de las|implementados para las carreras Carrera
asignaturas de formacion general gue actualmente se sirven en el Humanidades y
area. Arte.
Aplicacion de la politica bimodal en el|[Numero  de  capacitaciones|25% [25% |25% |25% | L. - |Direccion, Jefe de
proceso de ensefianza-aprendizaje|recibidas en  politicas de departamento  del
para mejoramiento de la calidad|bimodalidad por parte de la CUROC.
educativa. UNAH




OBJETIVOS INSTITUCIONALES: Impulsar un proceso de desarrollo curricular siguiendo los lineamientos del Modelo Educativo de la UNAH en consonancia con las nuevas
tendencias y diversidad educativa (formal, no formal y continua); se disefiaran curriculos innovadores (abiertos, flexibles e incluyentes) acordes a estandares internacionales y que
contaran con referentes axiolégicos que orienten la seleccion de contenidos y la coherencia entre estos. Consolidar la aplicacién de la politica de bimodalidad en la UNAH.

AR A PR P .
A ONA AS D DAD ORA DICADOR ADO RESPONSAB
/ c ae
e pIra
Aplicada la politica de bimodalidad|Todas la carreras al menos ya 100% | L. - |UNAH TEC DANLI
con base en los diagnodsticos|tienen cursos que aplican la
regionales de necesidades y|politica de bimodalidad.
potencialidades auténticas.
Mejoradas las capacidades| Numero de talleres para la|2 L. 21,392 |SED
institucionales para la incorporacion|capacitacion de docentes en las
de la bimodalidad en el curriculum.  [competencias para la
incorporacion de la bimodalidad
Incrementado el nimero de carreras|Porcentaje de avance del taller{20% |40% |40% L. 64,278 |SED
con readecuacién curricular para la|para la readecuacién curricular
modalidad a distancia, conforme|de las nuevas  carreras
priorizacion. priorizadas.
Comisiones de Desarrollo Curricular|Porcentaje de avance en taller|50% 50% L. 260,696 [SED
de las carreras a distancia de lalpara la armonizacién del
UNAH, trabajando eficientemente y|redisefio curricular, con
articuladas con la  modalidad|participacion de comisiones de
presencial. diferentes CRU.
Aplicada la politica de bimodalidad con|Fortalecidos al menos 50% de losinumero de profesores 100% L. 15,000 |CURVA
base en los diagnésticos regionales de|Profesores de la carrera|capacitados  en  educacion
necesidades y potencialidades|agroindustrial capacitados en|bimodal
auténticas. educacion bimodal
Consolidadas las experiencias de|Tres cursos  propedéuticos|25% [25% [25% [25% | L. - |DIE
innovacion en el campo de lalimplementados para las
bimodal y transferido el conocimiento|{competencias técnicas y
a las unidades  académicas|pedagdgicas para el aprendizaje
correspondientes. en linea a estudiantes de los
Telecentros de la UNAH.
Desarrollo  del curso  de|25% |25% ([25% |25% | L. - |DIE
induccién para el aprendizaje en
linea a estudiantes de la
modalidad presencial de CU que
cursaran asignaturas en linea.
Asistencia técnica y pedagdgica|60% |40% L. 182,857 [DIE

para la finalizacion del proceso
de virtualizacion del plan de
estudios de la carrera de
Pedagogia.




OBJETIVOS INSTITUCIONALES: Impulsar un proceso de desarrollo curricular siguiendo los lineamientos del Modelo Educativo de la UNAH en consonancia con las nuevas
tendencias y diversidad educativa (formal, no formal y continua); se disefiaran curriculos innovadores (abiertos, flexibles e incluyentes) acordes a estandares internacionales y que
contaran con referentes axiolégicos que orienten la seleccion de contenidos y la coherencia entre estos. Consolidar la aplicacién de la politica de bimodalidad en la UNAH.

R R Q
AR A PR P .
A ONA AS D DAD ORA DICADOR ADO RESPONSAB
/ c ae
e pIra
Consolidadas las experiencias de|Creaciébn de un manual de|50% |50% L. - |DIE
innovacion en el campo de la|procedimientos para disefio,
bimodal y transferido el conocimiento|desarrollo e implementaciéon de
a las unidades  académicas|asignaturas en linea.
correspondientes. - -
Un sistema automatizado de|25% |25% [25% ([25% | L. - |DIE
monitoreo de matricula en linea.
Aplicada la politica de bimodalidad con
base en los diagndsticos regionales de Unidad de administracion del{100% L. - |DIE
necesidades y potencialidades aula virtual de la plataforma
auténticas. Moodle actualizada con la
version 2.7
Desarrollo de asignaturas de modo|Numero de asignatura con la[25% ([25% |25% |25% |L. - |FACULTAD DE
virtual para fortalecer las actividades|presencia de elementos de ODONTOLOGIA
académicas y actualizar los métodos|vitalizacion.
de aprendizaje.




INVESTIGACION

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: Consolidar el sistema de investigacion cientifica y tecnoldgica de la UNAH, para posicionarse en una situacion de liderazgo nacional y regional, tanto
del conocimiento como de sus aplicaciones, desarrollando una investigacion de impacto nacional y con reconocimiento internacional, ampliamente integrada a la docencia,
especialmente al postgrado y vinculada a la solucién de problemas, promoviendo sustantivamente el desarrollo del pais.

R R Q R P O
ARA A . .
A ONA AS D DAD ORA DICADOR ~ . RESPONSAB
4 A 0 ..
Proyectos de investigacion|21 Investigaciones registradas. 7 7 7 L. 46,200({CURC
desarrollados por cada carrera de
acuerdo a necesidades de la zona.
Las facultad promueve y desarrolla|Porcentaje de avance 100% 140,912(FACULTAD DE
proyectos de investigacion QUIMICA Y
enmarcados en los temas prioritarios FARMACIA
de la UNAH y de la facultad.
Las secciones y departamentos y|Desarrollo de por lo menos 1 100% L. -{UNAH-TEC DANLI
carrera  del Centro Regional|proyecto de investigacion
desarrollan proyectos de
investigacion enmarcados en los
temas prioritarios de la UNAH y del
Centro a la cual estan adscritas.
Temas Prioritarios en investigacion [Nimeros de investigaciones| 25% | 25% | 25% | 25% | L. 38,145(Director  del 113,
realizadas Decana de la
facultad de Derecho
a.l) La Direccion de Investigacion|/Al ~menos 2 investigaciones|Numero de publicaciones 100% L. 74,185|Unidad de
Cientifica  registra  proyectos  de|Publicables a nivel internacional (1 en|realizadas Investigacion
investigacion enmarcados en los temas|€l &rea clinica y otra en cualquier Cientifica de la FCM
prioritarios de la UNAH y de la facultad o|area basicas de la medicina).
centro regional a la cual estan adscritas.
La investigacion como eje tranversal,|Producto de investigaciones 50% [ 50% L. -|[UNAH -VS
su sistematizacion y definicion de las|realizadas dentro de los
lineas prioritarias. espacios de aprendizaje
Desarrollo de proyectos defUn plan de desarrollo de|l 3 3 3 3 L. -|[UNAH -VS
investigacion enmarcados en los|proyectos de investigacion. Un
temas prioritarios de la UNAH-VS y|plan de apoyo a los proyectos de
la region del Valle de Sula.|investigacion.
CIENCIAS SOCIALES
Realizacién  de Investigaciones(Numero  de investigaciones| 20% | 30% | 30% | 20% 300,000|FACULTAD DE
ligadas a los temas prioritarios del|realizadas o en proceso INGENIERIA
pais desarrollados por Docentes de
la Facultad de Ingenieria
o Porcentaje de avance de los 100% 200,000/ SED
Realizacion de  proyectos de . S
investigacion en  educacién a proyectos  de investigacion
. f generados en las carreras y
distancia.

Centros a distancia.




OBJETIVOS INSTITUCIONALES: Consolidar el sistema de investigacion cientifica y tecnoldgica de la UNAH, para posicionarse en una situacion de liderazgo nacional y regional, tanto
del conocimiento como de sus aplicaciones, desarrollando una investigacion de impacto nacional y con reconocimiento internacional, ampliamente integrada a la docencia,
especialmente al postgrado y vinculada a la solucién de problemas, promoviendo sustantivamente el desarrollo del pais.

- R . DR - .
AR A A . .
A ONA A D BDJAD, ORA D ADOR _ " R PO AB
4 A 0 ..
La Direccién de Investigacion Registro de, al menos, 18 L. -
Cientifica registra proyectos de proyectos de investigacion
investigacion enmarcados en los provenientes de las facultades y 9 9 DICYP
temas prioritarios de la UNAH y de la |centros regionales. y
facultad o centro regional a la cual
estan adscritas.
El Centro produce investigaciones|Dos investigaciones al afio 25% | 25% | 25% | 25% | L. 100,000{CURVA
sobre procesos agroindustriales y
patrimonio cultural en el Valle del
Aguan.
Definida y en desarrollo linea|Por lo menos dos proyectos de| 25% | 25% | 25% | 25% | L. 290,350|VRA
prioritaria de investigacion sobre|investigacion aprobados, con
politicas académicas. financiamiento y en ejecucion
Las facultades y los centros|(Desarrollo de por lo menos, (8) 60% | 40% L. 34,000|EDITORIAL
regionales desarrollan proyectos de|proyectos de investigacion en UNIVERSITARIO
investigacion enmarcados en los|cada facultad para elaborar un
temas prioritarios de la UNAH y de la|diagnéstico de las necesidades
. L . .. |facultad o centro regional a la cual|sobre la adquisicion de libros de
a.l) La Direccibn de Investigacion . ) . :
A . estan adscritas. las diferentes facultades, asi
Cientifica registra proyectos de ; 2
. L como de la insercion de los ya
investigacion enmarcados en los temas existentes
prioritarios_ de la UNAH y dg la facul_tad o] 2 por aﬁoj
centro regional a la cual estan adscritas. Fortalecido el Plan de Sostenibilidad|Desarrollo de 2 proyectos de 100% L. 65,000|FACULTAD DE
de Derechos Humanos investigacion en temas de CIENCIAS
Derechos Humanos JURIDICAS
Desarrollo de al menos un (1)| 25% | 25% | 25% | 25% | L. - DIE
proyecto de investigacion
relacionado con investigacion
la i tioaci6 ientifi | educativa.
szér;vedselggm?:n O\C/:cri]élr:czduecr;tivea _Integrgdo_’ el grupo de| 25% | 25% | 25% | 25% | L. - DIE
fortalecida. investigacion en el campo de la
innovacion educativa.
Desarrollo de al menos 1 evento| 20% | 20% | 30% | 30% | L. - DIE
cientifico en el campo de la
innovacion educativa.
Perfil del proyecto de ObservatoriofUn (1) perfil del proyecto de|100% L. 35,528 [DIRECCION DE
de la Cultura en Honduras como|observatorio cultural realizado. CULTURA

estrategia de investigacion, analisis e
incidencia politica para el desarrollo
cultural en el pais.




OBJETIVOS INSTITUCIONALES: Consolidar el sistema de investigacion cientifica y tecnoldgica de la UNAH, para posicionarse en una situacion de liderazgo nacional y regional, tanto
del conocimiento como de sus aplicaciones, desarrollando una investigacion de impacto nacional y con reconocimiento internacional, ampliamente integrada a la docencia,
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- R . DR - .
ARA A . .
A ONA AS D DAD ORA DICADOR os je RESPONSAB
e pira
Identificacion de Temas Prioritarios|Ejes de investigacion juridica| 100% L. -3
en investigacion juridica cientifica|cientifica establecidos y
para su posterior gestion de|aprobados porla FCJy laDICU
recursos.
Difusion de los ejes de|100% L. 9,990]113
investigacion con actores
externos(cooperantes,
organizaciones no
gubernamentales y entidades de
gobierno)
Los grupos de investigacion de la|Presentacion de al menos dos| 50% | 50% L. -|[FACULTAD DE
Facultad compiten por fondos|ponencias anuales en los QUIMICA Y
concursables para investigacion de lajcongresos  de  investigacion FARMACIA
DICyP. cientifica organizadas por la
Direcciéon  de investigacion
cientifica de la UNAH
Docentes realizando investigaciones|10% de los docentes del[ 1 1 1 L. 170,000{CURNO
cientificas, desarrollando un impacto| CURNO realizando
local y nacional e internacional. investigaciones.
Capacitacion de docentes|Nimeros de capacitaciones 50% | 50% L. 29,970|Decanatura,
investigadores de la Facultad de|realizadas Direccion del 117,
. L ... |Ciencias Juridicas en Investigacion Docentes
a._2) ’I‘_a Direccion  de I_nyestl_qauon Juridica Cientifica Investigadores,
Cientifica promueve la participacion de Coordinador de
los profesores vy estudlantes_ de las DICFCJ,
facultades y los centro; regl(_)nalgls a Coordinacién de la
concursar por fondos de investigacion a Carrera de Derecho,
nivel interno o externo. Jefes de Depto. de
la FCJ,Coordinacién
de POSGRADO, y
Coordinadores  de
Maestrias
a.2) La Direccion de Investigacion|Otorgamiento de, al menos 44 15 29 L. 11,485,000|DICyP

Cientifica promueve la participacion
de los profesores y estudiantes de
las facultades y los centros
regionales a concursar por fondos de
investigacion a nivel interno o
externo.

becas de investigacién con la
participacion de profesores y
estudiantes de facultades vy
centros regionales de la UNAH.




OBJETIVOS INSTITUCIONALES: Consolidar el sistema de investigacion cientifica y tecnoldgica de la UNAH, para posicionarse en una situacion de liderazgo nacional y regional, tanto
del conocimiento como de sus aplicaciones, desarrollando una investigacion de impacto nacional y con reconocimiento internacional, ampliamente integrada a la docencia,

especialmente al postgrado y vinculada a la solucién de problemas, promoviendo sustantivamente el desarrollo del pais.

R R Q P O
ARA A . .
A ONA AS D DAD ORA DICADOR ~ . RESPONSAB
4 A 0 ..
investigacion realizada sobre|Resultados de investigacion 100% 3,800|CURVA
factores que inciden en el riesgo|sobre factores de riesgo
académico en los estudiantes de las{académico
carreras del centro.
Proyectos nuevos de Investigacion|Proyectos inscritos en el Instituto 50% | 50% -|Facultad de
realizados  por  profesores  delde Investigaciones Ciencias:  Escuela
Microbiologia. Microbiologicas de Microbiologia
Participar en las convocatorias de|Profesores-investigadores de la 100% -|Facultad de
premios a la investigacion como|escuela de Microbiologia Ciencias:  Escuela
reconocimiento a la labor y|postulados en la convocatoria de Microbiologia
trayectoria investigativa.
Docentes desarrollando|Un docente de cada 50% 50% -|CURLA
investigaciones. departamento realiza
investigacion.

a.3) La Direccion de Investigacion|La Direccién de Investigacion Al menos, 2 proyectos de 1 1 -|DICyP

Cientifica apoya a las facultades y|Cientifica apoya a las facultades y investigacion, compiten por

centros regionales en la gestion de|centros regionales en la gestién de |recursos a nivel externo.

financiamiento de becas de investigacion|financiamiento de becas de

CON recursos externos. investigacion con recursos externos.

a.4) La Direccion de Investigacion|La Direccion de Investigacion|Otorgamiento de 10 premios 10 345,000|DICyP

Cientifica promueve el reconocimiento
institucional de profesores investigadores
con los siguientes premios:

* Investigacion Cientifica UNAH 2015, (4
categorias)

» Excelencia en
categorias)

« Ideas sobre tecnologia e innovacion, (2
categorias)

. Ensayo sobre investigacion,
transferencia tecnoldgica e innovacion

* Excelencia en Gestion de la
investigacion

la Investigacion, (2

Cientifica promueve el
reconocimiento  institucional  de
profesores investigadores con los

siguientes premios:
* Investigacion
2015,

(4 categorias)

» Excelencia en la Investigacion, (2
categorias)

* Ideas sobre innovacion tecnoldgica,
(2 categorias)

* Ensayo sobre
gestion de la
categoria)

+ Excelencia en Gestion de la
investigacion, (1 categoria)

Cientifica UNAH

investigacion 'y
investigacion, (1

correspondientes a 4 categorias
a profesores y estudiantes de las
facultades y centros regionales
de la UNAH.
(20 por afio)




OBJETIVOS INSTITUCIONALES: Consolidar el sistema de investigacion cientifica y tecnoldgica de la UNAH, para posicionarse en una situacion de liderazgo nacional y regional, tanto
del conocimiento como de sus aplicaciones, desarrollando una investigacion de impacto nacional y con reconocimiento internacional, ampliamente integrada a la docencia,
especialmente al postgrado y vinculada a la solucién de problemas, promoviendo sustantivamente el desarrollo del pais.

R R Q P O
AR A A . .
A ONA A D, DAD ORA D ADOR _ " R PO AB
4 A 0 ..

a.5) La Direccion de Investigacion|La Facultad asigna investigacion|/Al menos un  encuentrol 50% | 50% -|[FACULTAD DE
Cientifica impulsa la asignacién de|como carga académica en la UNAH,|desarrollado al afio. QUIMICA Y
investigacion como carga académica en|con el desarrollo de proyectos de FARMACIA
la UNAH, con el desarrollo de proyectos|investigacion.
de investigacion.

La Direccibn de Investigacion|Registrados 12 proyectos de| 2 4 4 2 -|DICyP

Cientifica impulsa la asignacién de|investigacion como carga

investigacion como carga académicalacadémica.

en la UNAH, con el desarrollo de

proyectos de investigacion.

Publicadas las investigaciones|Una revista cientifica publicada| 25% | 25% 50% 20,000 [CURC

realizadas. por afio.

La Publicaciéon de 15 investigaciones|Numero Investigaciones| 3 6 6 -|[FACULTAD DE

a de corte competitivo a nivel|Aceptadas y Publicadas en CIENCIAS

sectorial, en el marco de la linea de|Congresos/Revistas/Journals ECONOMICAS

investigacion PAR.

La Facultad publica articulos con|Presentacion de al menos una| 25% | 25% | 25% | 25% -[FACULTA DE
b.1) La Direccién de Investigacion|estandares internacionales en|ponencia anual en los congresos QUIMICA Y
Cientifica publica articulos cientificos de|revistas cientificas de la UNAH. internacionales  con  fondos FARMACIA
investigaciones desarrolladas por internos externos.
docentes de la UNAH provenientes de|El Centro Regional publica articulos|Publicaciones de articulos (al 100% -{UNAH-TEC DANLI
las facultades y los centros regionales. |con estandares internacionales en|menos 1) en las revistas de

revistas cientificas de la UNAH. cientificas de la UNAH

La Direccién de Investigacion Publicacion de 4 ediciones de

Cientifica publica articulos cientificos [las revistas cientificas de la

de investigaciones desarrolladas por |Direccion: Ciencia y Tecnologia 2 5 2 330,000 DICyP

docentes de la UNAH provenientes
de las facultades y los centros
regionales.

y Portal de la Ciencia.
(8 articulos para cada revista)
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R R Q P O
ARA A . .
A ONA AS D DAD ORA DICADOR ~ . RESPONSAB
4 A 0 ..
Al menos un trabajo cientifico de|Trabajo de Investigacion - |UNAH-VS
importancia es publicado anualmente|cientifico expuesto en la semana
en la pagina WEB de la UNAH por la|de investigacion
carrera Informatica Administrativa
que tiene una unidad de
investigacion. 3) Libros, revistas y
materiales de
investigacionpublicados y puestos a
disposicion de la  comunidad
universitaria por el sistema de
difusion cientifica, creativa y cultural:
libreria, biblioteca, editorial, UTV,
periddicos, y otros.
Difundir en revistas cientificas del|/Al menos 1 trabajo de - UNAH-VS
exterior aquellos trabajos cientificos|investigacion se publica en
importantes. INFORMATICA(revistas cientificas del exterior.
ADMINISTRATIVA
b.1) La Direccion de Investigacion|Fortalecida la investigacion cientifica| Porcentajde de avance (1 100% 6,000 |SED
Cientifica publica articulos cientificos de|en las carreras a distancia de la|publicacion revista, 300
investigaciones desarrolladas por|UNAH mediante la publicacion enfejemplares 10 paginas. 1
docentes de la UNAH provenientes de|revistas cientificas. ponencia internacional, pagina
las facultades y los centros regionales. Web).
Presentar ponencias en eventos|5 ponencias en  eventos 50% | 50% 40,000 |Facultad de
cientificos e internacionales cientificos nacionales o} Ciencias:  Escuela
internacionales de docentes de de Microbiologia
la Escuela de Microbiologia
Investigaciones juridicas realizadas y|Numero de  investigaciones 25% | 50% | 25% -3
publicadas por el 113, FCJ,|juridicas realizadas en el 113, Por
POSGRADOS los docentes de la FCJ y los
Posgrados de la FCJ
Numero de eventos de 100% 20,000(11J
publicacion de investigaciones
Numero de revistas cientificas 100% 19,800]113
publicadas
Poseer una plataforma para la|Revista cientifica publicada 100% 15,000{FACULTAD DE

socializacién de los resultados de los
Proyectos de Investigacion
realizados en la Facultad de
Odontologia.

ODONTOLOGIA
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4 A 0 ..
El Centro Regional participa en los|Ponencias ( al menos 1) en 100% 26,430|UNAH TEC DANLI
encuentros académicos organizados|congresos 0 encuentros de
por la Direccién de Investigacion|investigacion
Cientifica, y el mismo como
(congresos, encuentros, foros y
otros eventos de investigacion
cientifica).
La Direccibn de Investigacion|Registro de 2 revistas existentes 1 1 -|DICyP
Cientifica apoya a las facultades y|con estandares internacionales.
los centros regionales en creacion y
fortalecimiento de revistas cientificas
b.2) La Direccion de Investigacion|para que cumplan con el rol de ser i i
Cientifica apoya a las facultades y los|utilizadas para comunicar los|Registro de 1 nueva revista 1 -|DICyP
centros regionales en creacién y|resultados de las investigaciones. cientifica ~ con  estandares
fortalecimiento de revistas cientificas internacionales.
para que cumplan con el rol de ser|Revista cientifica de la EUCS[Dos numeros de la revista 50% 50% 150,000 [UNAH-VS
utilizadas para comunicar los resultados|publicada semestralmente cientifica de la EUCS publicados
de las investigaciones. al afio
Publicaciones de la UNAH en linea[l) Crear al menos (1) 50% 50% 3,080(CURLA
acorde a los nuevos formatos|publicacion de las
internacionales de publicacion digital. |investigaciones  del Centro
Regional para la preparacion de
un numero a ser publicado en la
revista Cientifica de la UNAH.
Publicacion, difucion y comunicaciéon|Boletin  informativo de los 50% 50% 30,000{CURLA
de las investigaciones realizadas por|resultados de las investigaciones
el personal docente y estudiantil. realizadas.
Las Unidades Académicas de la|Politicas de investigacion| 1 -|[UNAH-VS
UNAH en todos los niveles,|aplicandose adecuadamente.
socializan y aplican las politicas de
investigacion de la UNAH.
Los usuarios tienen acceso a los{Los proyectos de investigacion| 25% 75% - FACULTAD DE
proyectos de investigacion realizados|son registrados en una base de CIENCIAD
en la FCJ mediante una base de|datos Unica y sistematizados JURIDICAS

datos organizada

para su facil acceso y consulta.
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ARA A . .
A ONA AS D DAD ORA DICADOR ~ . RESPONSAB
4 A 0 ..
b.3) La Direccion de Investigacion|La Direccion de Investigacion|Publicacion de (6) volumenes| 1 2 1 2 L. 28,000|DICyP
Cientifica da a conocer las actividades|Cientifica da a conocer las|del periédico investigacion vy
de investigacion y gestion de la|actividades de investigacion y|ciencia.
investigacion de la UNAH. gestion de la investigacion de la|(6 por afio)
UNAH. Publicacion de (10) volumenes| 2 3 3 2 L. 5,000(DICyP
del boletin de divulgacién
cientifica.
( 1 mensual de febrero a
Publicacion de 2 ediciones de la 1 1 L. 55,000|DICyP
revista de divulgacion cientifica.
( 8 articulos por edicién )
Registro de las actualizaciones| 25% | 25% | 25% | 25% | L. 385,000|DICyP
de la difusion de los hallazgos y
actividades de investigacion.
Publicacion de 1 catalogo de 25% | 50% | 25% | L. 54,350|DICyP
investigadores UNAH 2015.
Participacion de por lo menos 3|15 Resultados de 50% 50% | L. 64,000 |CURC
investigaciones en el Congreso|lnvestigaciones presentadas en
Regional y Nacional. los congresos.
El Centro Regional participan con|{Ponencias ( al menos 1) en 100%] L. 4,342 |UNAH TEC DANLI
ponencias en eventos cientificos|congresos o0 encuentros de
nacionales (externos a la UNAH) o|investigacion
bd4) La Direccién de Investigacion internacionales con recursos internos
L . y externos.
Cientifica  organiza y  desarrolla — - - - -
congresos de investigacion cientifica Participacion de Tutores a D|§tan9a Numero de Tutores a Distancia 8 L. 40,000 (SED
para intercambiar avances, resultados,|®" ’C'ongreso' de Investigacion parup'andc.)’ en Cllgngreso de
tratamiento tedrico y abordaje Cientifica, organizado por la DICU. |Investigacion Cientifica.
metodolégico de los diversos temas
prioritarios para el desarrollo nacional,|La Direccion de Investigacion|Realizacion de 1 congreso de 80 L. 1,124,728 |DICyP
cientifico y tecnoldgico. Cientifica organiza y desarrollajinvestigacion cientifica con al

congresos de investigacion cientifica

para intercambiar avances,
resultados, tratamiento tedrico y
abordaje  metodolégico de los

diversos temas prioritarios para el
desarrollo nacional, cientifico vy
tecnoldgico.

menos, 80 ponencias en cada
congreso.
(1 por afio)
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- R . DR - .
ARA A . .
A ONA AS D DAD ORA DICADOR ~ . RESPONSAB
4 A 0 ..
La Facultad participa en los|Al menos 5% de los nuevos 33% | 33% | 34% | L. - |FACULTAD DE
encuentros académicos organizados|docentes participan en el QUIMICA Y
por la Direccion de Investigacion|diplomado de investigacion FARMACIA
Cientifica (congresos, encuentros,|cientifica o cursos de apoyo de
b.5) La Direccion de Investigacion|foros y otros eventos  della investigacion.
Cientifica organiza ef\cuentros investigacion cientifica).
académicos con la participacion .de las La Direccibn de Investigacion|Organizaciéon y desarrollo de, al 10 5 5 L 803,623|DICyP
Facultades y los Centros Regionales| .. .. ) e
Cientifica  organiza  encuentros|menos, 20 eventos cientificos
(congresos, encuentros, foros y otros P L o
eventos de investigacién cientffica). académicos con la participacion de con I:_:l participacion profesores
las Facultades y los Centros|investigadores de la UNAH.
Regionales (congresos, encuentros,
foros 'y otros eventos de
investigacion cientifica).
b.6) La Direccion de Investigacion{La Facultad organiza encuentros|Al menos un convenio de 100% L. 126,860 |[FACULTAD DE
Cientifica apoya a las facultades y los|(foros, conversatorios, simposios|cooperacion con otras QUIMICA Y
centros regionales en la organizacion de(talleres etc.), para divulgar los|instituciones firmado. FARMACIA
encuentros (foros, conversatorios, [resultados de las investigaciones
simposios talleres etc.), para divulgar los|realizadas.
resultados de las investigaciones
realizadas.
b.6) La Direccion de Investigacién|La Direccion de Investigacion|Apoyo en, al menos, a (10)| 2 3 3 2 L 241,314 DICyP
Cientifica apoya a las facultades y los|Cientifica apoya a las facultades y|encuentros organizados por
centros regionales en la organizacion deflos centros regionales en la|facultades y centros regionales.
encuentros (foros, conversatorios, |organizacion de encuentros (foros,
simposios talleres etc.), para divulgar los|conversatorios, simposios talleres
resultados de las investigaciones|etc.), para divulgar los resultados de
realizadas. las investigaciones realizadas.
Las facultad organiza encuentros|Porcentaje de avance 100% L. 126,860|FACULTAD DE
(foros, conversatorios, simposios QUIMICA Y
talleres etc.), para divulgar los FARMACIA
resultados de las investigaciones
realizadas.
Jornadas Cientificas de la Facultad|Porcentaje de avance 100%| L. 31,485|FACULTAD DE
de Ciencias Espaciales desarrolladas CIENCIAS
anualmente. ESPACIALES
Jornadas Cientificas de la Facultad|Porcentaje de avance 100%| L. 31,485(FACULTAD DE
de Ciencias Espaciales desarrolladas CIENCIAS
anualmente. ESPACIALES
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b.6) La Direccion de Investigacion|La FCJ es reconocida por la| La facultad participa en por lo 100% 52,820 [FACULTAD DE
Cientifica apoya a las facultades y los|publicacion de los resultados de las|menos 4 eventos de publicacion CIENCIAD
centros regionales en la organizacion de|investigaciones realizadas en medios|de investigaciones JURIDICAS
encuentros (foros, conversatorios, |nacionales e internacionales, y en
simposios talleres etc.), para divulgar los|(foros, conversatorios, simposios,
resultados de las investigaciones|talleres) nacionales e
realizadas. internacionales.
Participacion activa de los| Actividades de promocion de la| 25%| 25%]| 25%| 25% 15,155|FACULTAD DE
departamentos en proyectos internos|Investigacién Cientifica (foros, ODONTOLOGIA
de investigacion de la Facultad de|simposio conferencias,
Odontologia, o de otras instituciones|congresos) desarrollados al afio
nacionales o internacionales .
La Facultad impulsa la|Gestion de contratacion de 100% - |FACULTAD DE
representacion  institucional  con|servicio de calibracion de QUIMICA Y
o ~_|ponencias en eventos cientificos|equipos de laboratorio. FARMACIA
b.7) La Direccion de Investigacion|internacionales.
_Clennflpa impulsa_ la _representacion La Direccibn de Investigacion|Ayuda a 10 investigadores de la 2 2 6 440,000|DICyP
institucional de la UNAH en eventos|.. .. . s L
- . . . Cientifica impulsa la representacion|UNAH para participar con
cientificos a nivel internacional, con laf.~ ~. " .
L ) . institucional de la UNAH en eventos|ponencias en eventos
participacion de investigadores de| .~ . L . P . .
. cientificos a nivel internacional, confacadémicos internacionales.
diferentes facultades y  centros o . .
. la participaciéon de investigadores de
regionales. .
diferentes facultades y centros
regionales.
El Centro Regional identifican los|Documento patentado o Patente 100% - UNAH TEC DANLI
proyectos de investigacion, cuyos|de un software
resultados sean susceptibles de
proteccién, uso y explotacion de la
c.l) La Direccion de Investigacion|propiedad intelectual.
Cientifica asesora los proyectos e[z pieccisn  de Investigacion|Asesoramiento de, al menos, 1| 1 1 96,800|DICyP

investigacion, cuyos resultados sean
susceptibles de proteccion, uso 'y
explotacion de la propiedad intelectual.

Cientifica asesora los proyectos de
investigacion, cuyos resultados sean
susceptibles de proteccién, uso y
explotacion de la  propiedad
intelectual.

proyecto de investigacion, cuyo
resultado sea susceptible de
proteccion, uso y explotacion de
la propiedad intelectual.




OBJETIVOS INSTITUCIONALES: Consolidar el sistema de investigacion cientifica y tecnoldgica de la UNAH, para posicionarse en una situacion de liderazgo nacional y regional, tanto
del conocimiento como de sus aplicaciones, desarrollando una investigacion de impacto nacional y con reconocimiento internacional, ampliamente integrada a la docencia,
especialmente al postgrado y vinculada a la solucién de problemas, promoviendo sustantivamente el desarrollo del pais.

R R Q P O
ARA A . .
A ONA AS D DAD ORA DICADOR ~ . RESPONSA
4 A 0 ..
Fortalecida la investigacion con|26 docentes certificados como 30% | 35% | 35% 76,030 |CURC
investigadores certificados. Investigadores.
La Facultad participa en el programa|Al menos diez proyectos de 100% - FACULTAD DE
de capacitacion ofertado por lafinvestigacion compitiendo por QUIMICA Y
Direccién de Investigacion Cientifica. |recursos a nivel interno, dos por FARMACIA
afio.
El Centro Regional participan en el|Nuevas postulaciones a becas 50% 50% 39,026|UNAH TEC DANLI
programa de capacitacion ofertado|patrocinadas por la DICyP
por la Direccion de Investigacion
Cientifica.
Docentes capacitados en la|[Numero de docentes 100% 58,388 [FACULTAD DE
investigacion cientifica capacitados en investigacion INGENIERIA
cientifica.
Realizaciéon de Diplomado Virtual en|Numero de docentes 50 10,696 |SED
. ., ., |Investigacién Cientifica para Tutores|participando en el diplomado.
d'_l) 'I__a Direccién de Investigacion del sistema a distancia articulado con
Cientifica ofrepe a las facultades y los la DICU. (2 grupos, 25 personas c/u).
centros regionales programas de
f:apac‘ltaup'n para  apoyo a |la Desarrollados, aprobados e[Numero de grupos de 35% | 35% [ 30% 43,701 [SED
investigacion. . . . )
implementados mecanismos para la|investigadores de las carreras.
gestion de la investigacion en las
carreras a distancia de la UNAH y los
Centros donde se imparten las
carreras a distancia de la UNAH.
Los docentes de la Facultad de|100% de las necesidades de| 75% 25% - |FACULTAD DE
Ciencias Juridicas son capacitados|capacitacién docente en materia CIENCIAD
permanentemente en materia de|de investigacion insertadas en el JURIDICAS
investigacion programa de desarrollo
profesional de la facultad de
ciencias juridicas.
El 100% docentes de la carrera| 100% - FACULTAD DE
de Derecho han recibido un CIENCIAD
curso de apoyo a la IC o un JURIDICAS

diplomado en
Cientifica.

Investigacion




OBJETIVOS INSTITUCIONALES: Consolidar el sistema de investigacion cientifica y tecnoldgica de la UNAH, para posicionarse en una situacion de liderazgo nacional y regional, tanto
del conocimiento como de sus aplicaciones, desarrollando una investigacion de impacto nacional y con reconocimiento internacional, ampliamente integrada a la docencia,
especialmente al postgrado y vinculada a la solucién de problemas, promoviendo sustantivamente el desarrollo del pais.

R R Q = O
ARA A . .
A ONA AS D DAD ORA DICADOR ~ . RESPONSAB
4 A 0 ..
1) La Direccién de Investigacion|Al menos, el 2% de docentes de 2 2 445,580|DICyP
Cientifica ofrece a las facultades y|las facultades y los centros
los centros regionales programas de|regionales han cursado el
capacitacion para apoyo a la|diplomado en investigacién
investigacion. cientifica.
Al menos, el 5% de docentes de| 1 3 4 2 75,480|DICyP
las facultades y los centros
regionales han recibido un curso
de apoyo a la investigacion.
Capacitacion de docentesfa. Al menos 7 docentes de la 100% 18,586(11J
investigadores de la Facultad de|FCJ, capacitados en
Ciencias Juridicas en Investigacion|investigacion juridica cientificas
Juridica Cientifica.
Docentes de grado y posgrado(Docentes certificados por la| 50% 50% 40,500(FACULTAD DE
certificados en Diplomado de|DICU. ODONTOLOGIA
d.1) La Direccibn de Investigacion Investigacion  Cientifica ~ y otros
Cientifica ofrece a las facultades y los cursos programgdos por la DIF:U'
centros  regionales  programas  de La Facu_IFad firma convenios de[1% de los docentes_ de _ la| 25% | 25% | 25% | 25% - |FACULTAD DE
capacitacion  para apoyo a la|COOPeracion  con instituciones|Facultad cuentan con asignacion QUIMICA Y
investigacion. nacionales e internacionales. de la labor de la investigacion en FARMACIA
la carga academica. Publicacion
de cinco articulos en revistas
cientificas nacionales o}
internacionales, uno por afio.
Firma de convenio ( al menos 1) con|Ejecucion de convenios 100% - |UNAH TEC DANLI
organizaciones e instituciones
nacionales.
Implantado sub-sistema de|Manual de procesos del sistema 50% | 50% 360,000 |VRA
informacion  para  monitoria  y|e informes generados
evaluacion de convenios
académicos.
Fortalecido e incentivado el quehacer |Nimero de becas de| 25% | 25% | 25% | 25% - FACULTAD DE
de la investigacion en la facultad investigacion otorgados a CIENCIAD
mediante las relaciones y convenios |docentes de la Facultad de JURIDICAS

de cooperacion nacionales e
internacionales.

Ciencias Juridicas.




OBJETIVOS INSTITUCIONALES: Consolidar el sistema de investigacion cientifica y tecnoldgica de la UNAH, para posicionarse en una situacion de liderazgo nacional y regional, tanto
del conocimiento como de sus aplicaciones, desarrollando una investigacion de impacto nacional y con reconocimiento internacional, ampliamente integrada a la docencia,
especialmente al postgrado y vinculada a la solucién de problemas, promoviendo sustantivamente el desarrollo del pais.

R R Q P O
AR A A . .
A ONA A D, BDJAD, ORA D ADOR _ " R PO AB
4 A 0 ..
Numero de organismos de|100% - |FACULTAD DE
cooperacion nacional e CIENCIAD
internacional identificados con JURIDICAS
intencion de una relaciéon con
convenio.
Numero de pasantias 70% | 30% - |FACULTAD DE
internacionales realizadas. CIENCIAD
UIRIDICAS
Numero de redes 100% - FACULTAD DE
internacionales de apoyo a la CIENCIAD
investigacion en la que se JURIDICAS
participa.
e.l) La Direccion de Investigacion|Establecida una unidad de|7 Unidades creadas 25% |25% |50% 3,720 |CURC
Cientifica impulsa la creacién y|investigacion en cada carrera.
fortalecimiento de la estructura de|El Centro Regional cuentan con alflnscripcion de unidades de 100% - |UNAH TEC DANLI
investigacion: institutos de investigacion,|menos cinco (5) unidades de gestién|gestién en DICyP
unidades de gestion de la investigacion, |de la investigacion.
grupos de investigacion, observatorios[UNAH-VS cuenta con una unidades[40 % de unidades académicas - |UNAH-vVS
académicos, circulos de creatividad, spin|de gestion de la investigacién|cuentan con unidades de gestion
off universitarias e incubadoras. cientifica, funcionando con alta|de la investigacion cientifica.
calidad y pertinencia.
Organizada vy funcionando la|1. Una unidad de gestion de|2 3 3 2 - UNAH-VS
estructura de investigacion en ellinvestigacion integrada y
departamento de Ciencias Sociales. |funcionando. 2 Observatorio de
la violencia fortalecido. 3. Un
plan de funcionamiento de
observatorio social.
Creacion del Instituto de|Consolidado y desarrollando[20% [30% [30% |20% 39,330 [FACULTAD DE
Investigacion de Ciencias de lafinvestigaciones. INGENIERIA
Ingenieria.
Comité creado y funcionando Numero de comites. 100% 260|CURVA
Propuesta elaborada y presentadaldocumento terminado y[50% 50% - CURVA
ante Vicerrectoria Académica del|presentada.
observatorio del cambio climético en
el Valle del Aguan.
d. Unidad de gestion de Investigacion|Unidad de Gestion conformada y[(50% (25% [25% - Facultad de
de Microbiologia consolidada y|consolidada. Ciencias:  Escuela

fortalecida.

de Microbiologia




OBJETIVOS INSTITUCIONALES: Consolidar el sistema de investigacion cientifica y tecnoldgica de la UNAH, para posicionarse en una situacion de liderazgo nacional y regional, tanto
del conocimiento como de sus aplicaciones, desarrollando una investigacion de impacto nacional y con reconocimiento internacional, ampliamente integrada a la docencia,

especialmente al postgrado y vinculada a la solucién de problemas, promoviendo sustantivamente el desarrollo del pais.

o R 0 P O
ARA A . .
A ONA AS D DAD ORA DICADOR RESPO
es de
4 e pira
La Facultad de Ciencias Juridicas|Unidad de Investigacion 100% 34,300 [FACULTAD DE
cuenta con una Unidad de|conformadas en la Carreras de CIENCIAD
Investigacion en sus carreras. la FCJ. JURIDICAS
La Direccibn de Investigacion|Registradas 12 nuevas unidades|3 3 3 3 27,700|DICyP
Cientifica impulsa la creacién y|de gestion de la investigacion de
fortalecimiento de la estructura dellas diferentes unidades
investigacion: institutos de[Registrado 1 nuevo instituto de 1 27,700|DICyP
investigacion, unidades de gestion de|investigacion en la UNAH.
la investigacion, grupos de -
investigacion, observatorios R eg|st§radq’s 4 nuleVS; ELUPOS de 2 2 . DiCyP
académicos, circulos de creatividad, |nve§ 'gacion en 'a : i
spin off universitarias e incubadoras |Registrado 1 nuevo observatorio 1 - |DICyP
universitario.
Reorganizado 1 instituto de 1 - |DICyP
investigacion.
Actualizacién de 5 unidades de|2 2 1 43,470(DICyP
gestién de la investigacion.
e.l) La Direccion de Investigacion srigtsi\t/rizgg 1 nuevo circulo de ! - |PioyP
Clent|f|(_:a_ impulsa lacreacion  y La Direccion de Investigacion|Disefio y elaboracion de los{25% [25% |25% [25% 10,763|DICyP
fortalecimiento de la estructura de|.. .- : 2, . . .
. S : . .. |Cientifica impulsa la creacion y|manuales e instructivos de Spin
investigacion: institutos de investigacion, S . . . .
. ” . S~ '|fortalecimiento de la estructura de|Off Universitaria como instancia
unidades de gestion de la investigacion,|. o S . .
. N . linvestigacion: institutos delintegral de transferencia del
grupos de investigacion, observatorios|. RO . ” i
académicos, circulos de creatividad, spin investigacion, unidades de gestion de|conocimiento.
. o . ’ la investigacion, grupos de|Disefio y elaboracién de los[25% |25% [25% [25% - |DICyP
off universitarias e incubadoras. . S . ) )
investigacion, observatorios|manuales e instructivos de las
académicos, circulos de creatividad,|incubadoras de empresas de
spin off universitarias e incubadoras [base 1+D en facultades y centros
regionales.
La Facultad de Ciencias Juridicas|2.16 100% de la estructura del[25% [25% |25% [25% - FACULTAD DE
cuenta con un Instituto de|lnstituto de Investigacion CIENCIAD
Investigacion Juridica que es un|Juridica establecida y JURIDICAS
referente académico en las|funcionando de acuerdo a las
propuestas de solucién al|dispocisiones de la UNAH.
problematicas nacionales.
El 113 lider y referente academico en{100% de la estructura del 100% 280,000111J
los temas de interes y prioridad|Instituto de Investigacion
nacional Juridica establecida y

funcionando de acuerdo a las
dispocisiones de la UNAH.




OBJETIVOS INSTITUCIONALES: Consolidar el sistema de investigacion cientifica y tecnoldgica de la UNAH, para posicionarse en una situacion de liderazgo nacional y regional, tanto
del conocimiento como de sus aplicaciones, desarrollando una investigacion de impacto nacional y con reconocimiento internacional, ampliamente integrada a la docencia,
especialmente al postgrado y vinculada a la solucién de problemas, promoviendo sustantivamente el desarrollo del pais.

R R Q P O
ARA A . .
A ONA AS D DAD ORA DICADOR ~ . RESPONSAB
4 A 0 ..
e.2) La Direccion de Investigacion|La Direccibn de Investigacion|Firmado 1  convenio de 1 - |DICyP
Cientifica  gestiona  convenios de|Cientifica gestiona convenios de|cooperacion con otras
cooperacion con instituciones nacionales|cooperacion con instituciones|instituciones nacionales o]
e internacionales. nacionales e internacionales. internacionales.
Al menos 1 ayuda otorgada 1 44,000(DICyP
como apoyo a la movilidad para
realizar pasantias de
investigacion.
e.3) La Direccion de Investigacion|La Direccion de Investigacion|Adquisicion de al menos el 80%(25% [25% |25% [25% 3,854,180(DICyP
Cientifica fortalece los vinculos de la|Cientifica fortalece la estructura de|de los recursos necesarios para
UNAH con la gestion de convenios con|investigacion de la UNAH por medio|el ~ funcionamiento de la
el gobierno, sectores productivos,(de la adquisicion de diferentes|estructura de investigacion.
sectores sociales y otras universidades,|recursos que contribuyen a su
en torno a la investigacion cientifica,|funcionamiento.
para contribuir de forma integral al
conocimiento 'y solucion de los
principales problemas del pais.
Las facultades y los centros|Se promueve la propiedad| 3 3 3 3 -|[UNAH -VS
regionales se insertan en el eje delintelectual en UNAh-VS
proteccion de los resultados de
investigacion; utilizan los resultados
de las investigaciones para contribuir
a la solucion de los problemas
prioritarios del pais y al desarrollo
cientifico y técnico
Generados resultados de proyectos|No. de proyectos de 100% 20,000 [VRA
de investigacion de Grupos de|investigacion realizados.
Investigadores Interdisciplinarios de
Redes Educativas Regionales.
Al menos 1 docente participa en el|Presentacion del diploma del| 25% | 25% | 25% | 25% - Facultad de
diplomado impartido por la DICyP docente Ciencias:  Escuela
de Fisica
AL menos 1 docente por periodo|Presentacion de diplomas de| 25% | 25% | 25% | 25% - |Facultad de
participa en los cursos ofrecidos por|participacion Ciencias:  Escuela
la DICyP de Fisica




VINCULACION

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: Crear en la comunidad universitaria una cultura de compromiso social, a través de la construccién de redes y ambitos de insercién con la sociedad
hondurefia, para construir vias de comunicacion y de accion efectivas entre distintas comunidades y la Universidad, para construir participativamente valores, conocimientos y espacios
de mutuo aprendizaje.

DICADOR

ARA

ADO
es de

Comités de vinculacion creados y
funcionando con calidad y pertinencia en
las unidades académicas, ejecutando
proyectos de vinculacion relacionados
con las areas prioritarias.

de vinculacion
establecidos por las diferentes
carreras de acuerdo a las
necesidades de la regién 2.

Proyectos

1 proyecto realizado por carrera
por afio.

25%

25%

25%

25%

L.

78,400.00

CURC

Comités de Vinculacién creados y
funcionando con calida y pertinencia,
en las Unidades Académicas,
ejecutando proyectos de Vinculacién
relacionados con areas prioritarias.

Creado y funcionando un Comité
de Vinculacién en cada unidad
académica.

25%

25%

25%

25%

FACULTAD DE
CIENCIAS
ECONOMICAS

Los Departamentos Académicos y
las Carreras desarrollan jornadas de
capacitacion en gestion y ejecucion
de proyectos de vinculacion UNAH-
Sociedad.

No. De
instituciones
Gubernamentales

Convenios con
Privadas y

12

12

FACULTAD DE
CIENCIAS
ECONOMICAS

Comité de vinculacién creado y
funcionando con pertinencia en
UNAH TEC Danli, realizando
proyectos de vinculaciéon en la
region.

Un Comite de Vinculacion

Funcional.

UNAH TEC DANLI

Creado y fortalecido los comités de
vinculacion en la FCM.

No. De Unidades creadas.

100%

Decanatura FCM

Creado y en funcionamiento el
Centro de Documentacion de
Investigaciones en salud CEDAIS.

Bases de datos funcionales de
investigaciones en Salud.

100%

2,113,000

Decanatura FCM

Crear un Comité de Vinculacion
UNAH-Sociedad, para contribuir a la
solucion de problemas de la
sociedad y al desarrollo humano
sostenible, local, regional y nacional
ne la carrera Informatica
Administrativa, DEPARTAMENTO
DE BIOLOGIA.

Comités de Vinculacion de la
carrera Informatica
Administrativa,
DEPARTAMENTO
BIOLOGIA

DE

1%

UNAH-VS

Creado una unidad de vinculacion
UNAH- Sociedad dentro de Ila
Facultad de Ingenieria, y realizar
promocion de las capacitaciones
brindadas.

Numero de
nuevas brindadas

capacitaciones

100%

L.

50,000.00

FACULTAD DE
INGENIERIA




OBJETIVOS INSTITUCIONALES: Crear en la comunidad universitaria una cultura de compromiso social, a través de la construccién de redes y ambitos de insercién con la sociedad
hondurefia, para construir vias de comunicacién y de accion efectivas entre distintas comunidades y la Universidad, para construir participativamente valores, conocimientos y espacios

de mutuo aprendizaje.

R R Q PR P O
ARA A . .
A ONA AS D DAD ORA DICADOR RESPONSAB
/ £ ole
e pIra
Docentes desarrollando proyectos de|Nimero de  Proyectos de| 25% | 25% | 25% | 25% | L. - FACULTAD DE
vinculaciéon universidad sociedad|Vinculacion Universidad CIENCIAS
registrados como Carga Académica,|Sociedad registrados. Comités ESPACIALES
y Comités de Vinculacién y[de Vinculacién  Universidad
Coordinaciones de Investigacién|Sociedad. Coordinaciones de
Vinculacion de  posgrados  en|Investigacion Vinculacion
funcionamiento. carreras de posgrado.
Comités de Vinculacion creados y|Proyectos de Vinculacion como| 25% | 25% | 25% | 25% | L. 5,200.00 FACULTAD DE
funcionando con calida y pertinencia,|1/3 de la Carga academica delo CIENCIAS
en las Unidades Académicas,|profesores con seguimiento por ESPACIALES
ejecutando proyectos de Vinculacion|el comité de Vinculacion
relacionados con areas prioritarias.
numero de Cursos impartidos (1)[ 25% | 25% | 25% | 25% | L. 33,800.00 FACULTAD DE
por afio CIENCIAS
Comités de vinculacién creados y|Creado y funcionando un Comité| 4 10 11 L. 55,400.00 DVUS
funcionando con calidad y|de Vinculacién en cada unidad
Comités de vinculacion creados y|pertinencia en las  unidades|académica.
funcionando con calidad y pertinencia en|académicas y Centros Regionales,
las unidades académicas, ejecutando|ejecutando actividades, programas y
proyectos de vinculacién relacionados|proyectos de vinculacion
con las &reas prioritarias. relacionados con las areas
prioritarias.
Consolidados y organizados los|Comités de Vinculacion 8 4 4 L. 87,000.00 DVUS
Comités de Vinculaciébn en los|consolidades, gestionando,
Centros  Regionales, trabajando|desarrollando y  registrados
segun la politica de vinculacion|procesos de vinculacion de los
regional y redes educativas. Centros Regionales.
Asegurar la participacion de todos los|Nimero  de  proyectos  de| 100% L. 1,800.00 FACULTAD DE
departamentos que conforman la|Vinculacion generados o] ODONTOLOGIA
Facultad de Odontologia a traves de|desarrollados a lo interno de
proyectos que se acrediten ante lajcada departamento de la
Direcciébn de Vinculacion de la|Facultad de Odontologia.
UNAH.
Supervisiones realizadas 4 Informes de Supervision 25% | 25% | 25% | 25% | L. 126,188.33 VRA




OBJETIVOS INSTITUCIONALES: Crear en la comunidad universitaria una cultura de compromiso social, a través de la construccién de redes y ambitos de insercién con la sociedad
hondurefia, para construir vias de comunicacién y de accion efectivas entre distintas comunidades y la Universidad, para construir participativamente valores, conocimientos y espacios

de mutuo aprendizaje.

DICADOR

ARA

R D O
ADO
es de

Unidades académicas aplicando

las

politicas de vinculaciéon en sus procesos
de vinculaciéon con la sociedad segun

sus contextos.

Registrados los  Proyectos de
vinculacion para su realizacién por
equipos de estudiantes y docentes
de varias unidades academicas.

Al menos un proyecto de
vincualcion realizado por equipo
multidisciplinario

100%

5,000.00

Facultad de
Ciencias: Escuela
de Microbiologia,

Fisica

Las unidades académicas de la
Facultad de CJ aplican las politicas y
procesos de vinculaciéon con la
sociedad segun los contextos
sociales que lo demanden y sean
prioridad institucional.

INdmero de programas y
proyectos de vinculacion
impulsados por las unidades
académicas conforme a las

politicas de vinculacion.

44,520.00

FACULTAD DE
CENCIAS
JURIDICAS

Generada la propuesta de
lineamientos generales del Sistema
de Vinculacién  Universidad -
Sociedad.

Al menos una reunion por cada
unidad académica.

70%

30%

45,665.00

DVUS

Aplicada la politica de
establecimiento de alianzas
estratégicas con los actores y
sectores claves identificados para el
establecimiento de relaciones de
cooperacion y gestion de recursos
internos y externos para la ejecucion
de  procesos de  vinculacion
universidad - sociedad.

Al menos 3 aliados estratégicos
por unidad académica

100%

13,050.00

DVUS

Desarrrollar una cultura de
vinculaciéon académica a través de la
construccion de redes de
comunicacién con el nivel educativo
medio.

2 presentaciones realizadas en
distintos centros universitarios
regionales.

42,530.00

DSA

Fortalecer las estrategias de
informacion y divulgacion y socializar
los resultados de la PAA en los
Centros Universitarios Regionales.

se realizardn al menos 3 visitas
a 3 Centros Universitarios
Regionales para capacitar a los
CORSAs e institutos de media
para fortalecer las estrategias de
informacion y divulgacion y
socializar los resultados de la
PAA

25%

50%

25%

14,750.00

DSA




OBJETIVOS INSTITUCIONALES: Crear en la comunidad universitaria una cultura de compromiso social, a través de la construccién de redes y ambitos de insercién con la sociedad
hondurefia, para construir vias de comunicacién y de accion efectivas entre distintas comunidades y la Universidad, para construir participativamente valores, conocimientos y espacios

de mutuo aprendizaje.

R R Q PR P O
ARA A . .
A ONA AS D DAD ORA DICADOR RESPONSAB
/ £ ole
e pIra
Realizacion de convenios con|Convenios varios realizado con 100% L.  600,000.00 FACULTAD DE
distintas  Universidades para el|universidades. INGENIERIA
intercambio de conocimientos.
Establecidos, aprobados e[Numero de jornadas de trabajo 1 1 L. 42,835.00 SED
implementados los mecanismos de|para la aprobacién de estos
articulacion, vinculaciéon estratégica|convenios.
de los Centros de Recursos de
Aprendizaje a Distancia con las
fuerzas sociales y productivas de las
regiones.
Gestionar ante organismos|Convenio CCET-UNAH, Numero| 25% | 25% | 25% | 25% | L. - FACULTAD DE
nacionales e internacionales|de Convenios y Acuerdos de CIENCIAS
recursos para el desarrollo de|VUS gestionados. ESPACIALES
actividades y proyectos de
Convenios suscritos entre la UNAH e(vinculacion universidad sociedad.
Instancias de la sociedad civil, el Estado, [5 5 veniog y  Acuerdos  para|Convenios firmados. Numero de| 25% | 25% | 25% | 25% | L. - FACULTAD DE
los gpblernos locales, el sector desarrollo de proyectos de|proyectos realizados con CIENCIAS
productivo vinculacion realizados por profesores|cooperacion externa. ESPACIALES
de AAF, y estudiantes de la LAAF y
de la MARCAA.
Iniciativas de convenios suscritos|No. convenios de cooperacion. 50% | 50% L. - FACULTAD DE
entre la UNAH e instancias de la|Alianzas estratégicas con el CENCIAS
sociedad civil, el Estado, los|Gobiernoy sociedad hondurefia JURIDICAS
gobiernos  locales, el  sector
productivo.
Fortalecidas las alianzas con los|5 convenios de cooperacion| 5 L. 11,500.00 DVUS
municipios seleccionados, a través|suscritos
de la formalizacién de convenios de
cooperacion.
Atencion odontologica a escolares de|Convenio firmado 100% L. 4,885.00 FACULTAD DE
las comunidades priorizadas. ODONTOLOGIA
La carrera gestiona recursos internos y L. -

con la
UNAH-
de

externos en coordinaciéon
Direccibn de  Vinculacion
Sociedad y la Vicerrectoria
Relaciones Internacionales.




OBJETIVOS INSTITUCIONALES: Crear en la comunidad universitaria una cultura de compromiso social, a través de la construccién de redes y ambitos de insercién con la sociedad
hondurefia, para construir vias de comunicacién y de accion efectivas entre distintas comunidades y la Universidad, para construir participativamente valores, conocimientos y espacios

de mutuo aprendizaje.

- - . PR ») .
ARA A . .
A ONA A D, DAD ORA D ADOR R PO AB
es de
2 e pIra
Definida la estrategia para valorar|Aprobacion e implantacion de la 50% | 50% L. 180,000.00 VRA
aprendizajes previos a la universidad |estrategia
Estrategias para el fortalecimiento de|Ofertados el 100 % de los| 25% | 25% | 25% | 25% | L. - DIE
la  vinculacion e intercambio|cursos del programa
académico nacional establecidas. 1R creando al menos una a| 25% | 25% | 25% | 25% | L. - DIE
red académica de educacién
superior a nivel nacional.
Consolidado el Sistema Universitario|Dos Jornada de intercambio de 1 1 L. 55,000.00 DVUS
de Vinculacion a partir del|experiencias en determinada
La Direccion de Vinculacién promueve el|@prendizaje producto del intercambio|tematica de vinculacion
intercambio de experiencias y buenas|de experiencias entre las distintas
practicas en el quehacer de vinculacion|unidades —académicas sobre el
entre las unidades académicas y Centros|desarrollo  de  procesos  de
Regiona|es_ vinculacion.
Desarrollado el  Seminario  de|Un evento académico 100% L. 65,837.50 DVUS
Intercambio de Experiencias en el
marco del Programa Integral de
Atencion Primaria de Salud.
Coordinacion de  Facultad de|Numero de proyectos de 50% | 50% L. 36,800.00 FACULTAD DE
Odontologia UNAH y UNAH-VS, para|vinculacion  coordinados con ODONTOLOGIA
eficiente el uso de los recursos|UNAH-VS
financieros y humanos involucrados
en los proyectos de vinculacion que
desarrolla la Facultad de
Odontologia.
Las unidades académicas sistematizan|Proyectos de vinculacion|Proyectos de vinculacion| 2 1 L. 2,500.00 UNAH-VS
sus procesos de vinculacién ejecutados, |sistematizados. sistematizados
de acuerdo a los lineamientosiGia Metodoldgica formulada. 1) No. de talleres conjuntos 52% | 48% L. 106,644.00 EDITORIAL
propuestos por la DVUS. realizados; 2) No. de eventos UNIVERSITARIO
conjuntos realizados.
Catalogo de Vinculacion Universidad|Numero de eventos para 100% | L. 3,000.00 FACULTAD DE
Sociedad de la FACES como|socializar Catalogo de Proyectos CIENCIAS
instrumento de gestion y divulgacion|de Vinculacion de la FACES. ESPACIALES
de proyectos de departamentos y
carreras.
Elaboracion del Plan Estratégico del|5 planes estratégicos realizados 5 L. 130,489.58 DVUS

proceso.




OBJETIVOS INSTITUCIONALES: Crear en la comunidad universitaria una cultura de compromiso social, a través de la construccién de redes y ambitos de insercién con la sociedad
hondurefia, para construir vias de comunicacién y de accion efectivas entre distintas comunidades y la Universidad, para construir participativamente valores, conocimientos y espacios

de mutuo aprendizaje.

R R Q PR P O
ARA A . .
A ONA AS D DAD ORA DICADOR RESPONSAB
/ £ ole
€ plra
Sistematizada la experiencia en los 5|Informe de sistematizacion de 12 (L. 405,000.00 DVUS
municipos seleccionados los 5 municipios
Realizar atenciones a la poblacién|Numero de pacientes tendidos 50% | 50% L. 58,950.00 FACULTAD DE
previamente identificada para contar|en las jornadas de intervencion ODONTOLOGIA
el proceso de rehabilitacion oral de
los pacientes.
Nuevos conocimientos o|Culminacién de Capacitaciones | 25% | 25% | 25% | 25% | L. 800.00 DEGT
fortalecimiento de los existentes.
Ejecucién del Sistema Integral de|Fortalecidos los servicios de salud|Cuatro brigadas integrales 4 L. 85,050.00 DVUS
Atencién Primaria en Salud Familiar-|lambulatorios en los municipios de
Comunitario en 30 municipios del pais|Reitoca, San Marcos de la Sierra,
conjuntamente con la Secretaria de|[Goascoran y Oropoli; a través de la
Salud, las municipalidades, la SEPLAN,realizaciébn de brigadas de salud
la Secretaria de Educacion y la AMOHN. |integrales
Potenciar el compromiso de los|Numero de universitarios de 50% | 50% L. 4,600.00 FACULTAD DE
universitarios en servicio social con|Servicio Social Participan en ODONTOLOGIA
el bienestar de las comunidades|proyectos de Vinculacién
donde fueros asignados.
Ejecutar un proyecto piloto de APOYO A LA(Plan de Difusion Cultural formulado. |1) No. de talleres, cursos y|100% L. - FACULTAD DE
EDUCACION FORMAL. Y NO FORMAL en dip|0mados conjuntos CIENCIAS
los_municipios donde funciona el programa realizados; 2) No. de eventos ECONOMICAS
APS.t E_n educam(_)g 30 fornl\al sle tral:ja_ljara en conjuntos realizados.
conshur capacicaces locales OWersas, formulados y ejecutados programas| Numero de Programas, planes| 100% L. 96,000.00 DVUS

orientadas al desarrollo local, la construccién
de ciudadania y cultura de paz, mediante
ciclos de conferencias, cursos libres,
seminarios, diplomados y otros procesos de

educaciéon no formal, disciplinares, e
interdisciplinarios,  dirigidos  a diferentes
actores locales 'y  municipales, en
complemento y coordinacién con los
programas APS FC y DESARROLLO

ECONOMICO LOCAL.

, planes para la implementacion de
los servicios académicos de
Educaciéon no Formal desde las
facultades, centros regionales
servicios académicos de:
diplomados, cursos libres, talleres,
seminarios, conferencias, en
coordinaciéon con las unidades
académicas y en alianza con otros
actores de la sociedad.

de Educacion No Formal
formulados y ejecutados en las
unidades académicas con sus
respectivas alianzas
estratégicas.




OBJETIVOS INSTITUCIONALES: Crear en la comunidad universitaria una cultura de compromiso social, a través de la construccién de redes y ambitos de insercién con la sociedad
hondurefia, para construir vias de comunicacién y de accion efectivas entre distintas comunidades y la Universidad, para construir participativamente valores, conocimientos y espacios

de mutuo aprendizaje.

DICADOR

ARA

P O
ADO
es de

Ejecutar un proyecto piloto de APOYO A
LA GESTION CULTURAL orientado a
potenciar los factores culturales como
elementos de desarrollo local y regional,
en complemento y coordinacién con los
programas de salud, producciéon y
educacion, en dos municipios en los que
funcionen dichos programas.

Ejecutar un programa de
capacitacion dirigido a sectores
identificados en el diagnéstico, que
fortalezca las potencialiades segun el
contexto, de tal manera que se
puedan contar con al menos 30
facilitadores/ formadores de
formadores en la construccion de
ciudadania, cultura de paz vy
prevencion de violencia.

Dos talleres, eventos
culturales, al interior de los
municipios. Ademas: una
exposicion fotografica, un
encuentro cultural en donde la
UNAH promueva la cultura de
las comunidades intervenidas

24,435.00

DVUS

Formular 'y ejecutar en Ciudad
Universitaria y en cada centro regional
universitario, un PLAN UNIVERSITARIO
ANUAL DE APOYO A LA GESTION DE
RIESGOS, bajo la coordinacién de la
Maestria en Gestion del Riesgo.

Creadas propuesta de proyectos,
sobre tematica de Gestion del
Riesgo en dos municipios.

Planos y documentos del
disefio de fuentes de capatacién
de agua y sistemas de riego
para cada municipio

7,200.00

DVUS

Documento que recopile y
justifiqgue los posibles cultivos
y/o cria de animales

17,592.50

DVUS

Numero de familias que
apliquen en su vida diaria,
costumbres que disminuyan los
riesgos

12

17,420.00

DVUS

Integrar programas y planes para la
implementacién de los servicios de
educacion no formal a nivel de
diplomados, cursos libres, talleres,
seminarios, conferencias, con las
unidades académicas y en alianza con
otros actores de la sociedad.

Establecidos, aprobados e
implementados los mecanismos de
articulacion, vinculacion estratégica
de los Centros de Recursos de
Aprendizaje a Distancia con las
fuerzas sociales y productivas de las
regiones.

Numero de jornadas de trabajo
para la aprobacion de estos
convenios.

42,835.00

SED

Integrados programas y planes para
la implementacién de los servicios de
educacion no formal a nivel de
diplomados, cursos libres, talleres,
seminarios, conferencias, con las
unidades académicas y en alianza
con otros actores de la sociedad.

Al menos un programa
Educaciéon No Formal en las
unidades académicas con sus
respectivas contrapartes.

50%

50%

FACULTAD DE
CENCIAS
JURIDICAS

Aprobado y en ejecucion el

Diplomado en Derechos
Humanos y Vida Universitaria
(PSDH)

100%

14,000.00

FACULTAD DE
CENCIAS
JURIDICAS




OBJETIVOS INSTITUCIONALES: Crear en la comunidad universitaria una cultura de compromiso social, a través de la construccién de redes y ambitos de insercién con la sociedad
hondurefia, para construir vias de comunicacién y de accion efectivas entre distintas comunidades y la Universidad, para construir participativamente valores, conocimientos y espacios

de mutuo aprendizaje.

R R Q P O
ARA A . .
A ONA AS D DAD ORA DICADOR RESPONSAB
/ £ ole
€ plra
Generar una oferta basica de procesos|Conformada una oferta integral de|Numero de Diagnésticos 30% | 35% [ 35% 81,690.00 VRA
de Educacién no Formal (ENF) por(Educacién No Formal de la UNAH,
facultades y centros regionales a través|articulada con los diagndsticos
de sus distintas carreras (disciplinarias o|regionales, los resultados de oferta y
interdisciplinarias), con aliados|demanda de la educacién superior y
estratégicos identificados por los comités(los resultados de autoevaluacion de
de vinculacion, orientados a fortalecer el|las carreras de la UNAH.
sistema nacional de educacién publica y
gratuita del pais. Generada y publicada una oferta|Realizados diagnosticos sobre la| 1 2 129,160.00 DVUS
bésica de procesos de Educacion no[condicion de la educacion
Formal (ENF) por facultades y|publica formal en los niveles de:
centros regionales a través de sus|inicial, basica y media del pais
distintas carreras (disciplinarias o|por dos facultades y escuelas de
interdisciplinarias), con  aliados|la UNAH.
estratégicos identificados por los
comités de educacién publica y
gratuita del pais.
Promover encuentros académicos de|Fortalecer la participacion de los|Numero de estudiantes| 25% | 25% | 25% | 25% - FACULTAD DE
analisis y reflexion permanente sobre|estudiantes en  proyectos de|participando de forma activa en ODONTOLOGIA
temas relevantes de la realidad nacional,|Vinculacién. proyectos de Vinculacion.
y del sistema educativo nacional
incluyendo la educacién superior como
bien publico y gratuito
Propiciar las alianzas con otras|Contribuir con los actores de la|4 Seminarios - Taller 1 2 1 28,600.00 CURC
entidades publicas y de la sociedad del|sociedad sobre las necesidades de la
pais, para el desarrollo de procesos de|zona
cooperacion reciproca para el - i i
fortalecimiento de la Educacion péblica y Fortalecida la alianza en'tre el[Al menos 2 proyectos vmcu!ados 1 1 100,000.00 CURNO
gratuita y tematicas de formacion de CURNO y las fuerzas productivas de|entre el CURNO vy la Sociedad
interés educativo de los actores de la|!a sociedad olanchana. olanchana.
sociedad Servicios integrales para la sociedad [Numero de iniciativas de| 25% | 25% | 25% | 25% 410,638.10 CJG
acuerdos y cartas de intenciones
Ampliar la cobertura de los servicios|Numero de visitas realizadas,| 25% | 25% | 25% | 25% 12,954.80 CJG

legales

usuarios
atendidos

atendidos y casos




OBJETIVOS INSTITUCIONALES: Crear en la comunidad universitaria una cultura de compromiso social, a través de la construccién de redes y ambitos de insercién con la sociedad
hondurefia, para construir vias de comunicacién y de accion efectivas entre distintas comunidades y la Universidad, para construir participativamente valores, conocimientos y espacios

de mutuo aprendizaje.

R R Q PR P O
AR A A . .
A ONA A D BDJAD, ORA D ADOR R PO AB
Vd| £ ole
e pIra
Propiciar las alianzas con otras|Registro de aliados estrategicos de la|Catalogo de Aliados estrategicos 50% | 50% Facultad de
entidades publicas y de la sociedad del{Escuela de Microbiologia para las Ciencias: Escuela
pais, para el desarrollo de procesos de|actividades de Vinculacion . de Microbiologia
cooperacion reciproca para el
fortalgmmlento de la Educacién pg?llca Y[Politicas de alianzas para ejecucion|Politca elaborada 50% | 50% Facultad de
'gratu’lta y tematlcas de formacion de de proyectos de investigacion Ciencias: Escuela
;n;iirsjadeducatlvo de los actores de la formuladas. de Microbiologia
Unidad de Gestion y seguimiento[Sistema documental de la 50% | 50% Facultad de
organizada Unidad elaborados y en Ciencias: Escuela
ejecucion de Microbiologia
Estudiantes de ultimo afio de[Numero de colegios y 100% L. 10,000.00 CURLA
educacion media informados acercalestudiantes que visitan el
de la oferta academica UNAH,|CURLA
proceso de admision, servicios de
VOAE
Alianzas Estrategicas creadas con|Al menos 2 Alianzas 100% L. - 113
las diferentes coordinaciones a nivel|estrategicas creadas para
universitario y cooperantes desarrollo de proyectos
orientados a las necesidades de
pais conforme a las politicas de
vinculacion
Participacion en la divulgacion de|5 congresos regionales vy 100% L. 3,720.00 CURC
resultados de impacto de tres|nacionales de Investigacion
proyectos, en congreso regional y|cientifica de la CURC - UNAH.
nacional de investigacion cientifica
de la UNAH.
Actividades de divulgacion|1l) Se realizard al menos una| 25% | 25% | 25% | 25% | L. - FACULTAD DE
realizadas. actividad anual de divulgacion CIENCIAS
por cada carrera 0 unidad ECONOMICAS
Las carreras realiza actividades para académica involucrac_ia en"el
divulgar los proyectos de vinculacion. proceso de vinculacion.
2) Se presentardn al menos
veinte (20) propuestas para la
gestion de recursos para el
financiamiento de proyectos de
vinculacion.
Actividades y proyectos de|Actividades y proyectos de| 1 1 1 L. - UNAH-VS
Vinculacion registrados Vinculacion registrados




OBJETIVOS INSTITUCIONALES: Crear en la comunidad universitaria una cultura de compromiso social, a través de la construccién de redes y ambitos de insercién con la sociedad
hondurefia, para construir vias de comunicacién y de accion efectivas entre distintas comunidades y la Universidad, para construir participativamente valores, conocimientos y espacios
de mutuo aprendizaje.

R R Q PR P O

DICADOR

ARA

ADO
es de

Las carreras realiza actividades para
divulgar los proyectos de vinculacion.

Lograr obtener mayor vinculacién
universidad-sociedad, mediante el
desarrollo de actividades sociales-
educativas que conlleven a mejorar
el posicionamiento de UNAH-VS.

# Personas
beneficadas/capacitadas por
periodo académico.

UNAH-VS

Difusion 'y promocion de las
diferentes capacitaciones brindadas
a traves de la facultad de Ingenieria

Numero de publicacion

50%

50%

L. 26,000.00

FACULTAD DE
INGENIERIA

Mecanismos establacidos donde se
comunico y difundio los resultados
de proyectos de investigacion vy
vinculacion universidad sociedad de
las carreras a distancia de la UNAH,
desarrollados a través de los Centros
de Recursos de Aprendizaje a
Distancia.

NUmero  de publicaciones,
encuentros de divulgacion vy
socializacion realizados.

50%

50%

L. 45,804.00

SED

Compartir experiencias, socializacion
de maestrias y compromisos

Numero de participantes que
asistan al ler. Encuentro

100%

L. 216,828.33

CJG

Carreras realizan actividades para
divulgar los proyectos de vinculacion
(en el marco de las Semanas
Departamentales), sistematizando y
divulgando las experiencias
obtenidas en los proyectos del
Servicio Comunitario.

Al menos una actividad anual de
divulgacion por cada carrera o
unidad académica involucrada
en el proceso de vinculacion.

L. 68,500.00

FACULTAD DE
CENCIAS
JURIDICAS

Los Departamentos Académicos y
las Carreras desarrollan jornadas de
capacitaciéon en gestion y ejecucion
de proyectos de vinculacion UNAH-
Sociedad.

Indice de aprobacion de la PAA,
superior a periodos anteriores

100%

L. 13,918.00

CURLA




OBJETIVOS INSTITUCIONALES: Crear en la comunidad universitaria una cultura de compromiso social, a través de la construccién de redes y ambitos de insercién con la sociedad
hondurefia, para construir vias de comunicacién y de accion efectivas entre distintas comunidades y la Universidad, para construir participativamente valores, conocimientos y espacios
de mutuo aprendizaje.

R R Q PR P O
ARA A . .
A ONA AS D DAD ORA DICADOR RESPONSAB
/ £ ole
e pIra
Realizados procesos de divulgacién| Se publica de forma impresa 250 250 (L. 150,000.00 DVUS
de la funcién de vinculacion en|500 ejemplares de la Revista de
Las carreras realiza actividades para ciudad universitaria 'y Centros|vinculacién y se edita en forma
divulgar los proyectos de vinculacion. Regionales eléctronica para su distribucién
masiva en cada periodo
académico
socilizacién al afio de las poliiticas de[Tres socializaciones al afio de| 33% | 33% | 34% L. 20,000.00 UNAH-VS
vinculacion universidad sociedad seflas politicas de vinculacién
divulgan al afio UNAH Sociedad con estudiantes
y docentes de la carrera.
Crear impacto entre las editoriales|Feria realizada con éxito en| 10% | 5% 85% | L.  140,504.00 EDITORIAL
La Direccién de Vinculacién cuenta con|9enerales de libros de textos y|ciudad Universitaria UNIVERSITARIO
estructura y mecanismos de divulgacion universidades en general.
de los procesos de vinculacién para el{Dar a conocer las publicaciones|Numero de eventos realizados 25% | 25% | 25% | 25% | L. 120,050.00 EDITORIAL
apoyo a la difusion del quehacer defrecientes de la Editorial Universitaria UNIVERSITARIO
vinculacion a nivel nacional.
Documentales y entrevistas|Publicacion en "Pagina al viento"| 35% | 35% 40% | L. 87,100.00 EDITORIAL
elaboradas elaborado por Editorial|de las entrevistas y divulgacién UNIVERSITARIO
Universitaria por la UTV
Proyectos planificados y en ejecucion|Resultados de los proyectos| 25% | 25% | 25% | 25% | L. - Facultad de
divulgados utilizados en el proceso Ciencias: Escuela
ensefianza aprendizaje de Microbiologia
La Direccion de Vinculacion cuenta con|Divulgacion de actividades de|Catélogos de Vinculacion| 25% | 25% | 25% | 25% | L. - FACULTAD DE
estructura y mecanismos de divulgacion(vinculaciéon universidad sociedad de|FACES. Numero de CIENCIAS
de los procesos de vinculacion para el|AAF en el Catdlogo de la FACES y|comunicados informativos sobre ESPACIALES
apoyo a la difusion del quehacer de|por los diferentes medios de|actividades de vinculacion de
vinculacion a nivel nacional. comunicacion de la UNAH y del pais. [AAF.
Socializar y aplicar las politicas de[Numero de actividades de| 0% L. 220,377.00 FACULTAD DE
Vinculacion - Universidad de la[socializacion de politicas CIENCIAS
Escuela de Ciencias Aeronduticas, ESPACIALES
de la FACES y de la UNAH, a través
de talleres y otro tipo de actividades.




OBJETIVOS INSTITUCIONALES: Crear en la comunidad universitaria una cultura de compromiso social, a través de la construccién de redes y ambitos de insercién con la sociedad
hondurefia, para construir vias de comunicacién y de accion efectivas entre distintas comunidades y la Universidad, para construir participativamente valores, conocimientos y espacios

de mutuo aprendizaje.

R R Q PR P O
AR A A . .
A ONA A D BDJAD, ORA D ADOR . R PO AB
2 e pIra
La Direccion de Vinculacion cuenta con|Publicar y participar en la publicacién|Catalogo publicado. Nimero de 30% | 30% | 40% | L. - FACULTAD DE
estructura y mecanismos de divulgacionf{del  Catdlogo de  Vinculacién|comunicados de actividades. CIENCIAS
de los procesos de vinculacién para el{Universidad Sociedad de la FACES y ESPACIALES
apoyo a la difusion del quehacer defdivulgar las actividades por los
vinculacién a nivel nacional. diferentes medios de comunicacién

establecidos en la UNAH.

La Facultad de Ciencias Juridicas|NUmero de jornadas de 1 1 1 L. 81,720.00 FACULTAD DE

participa y promueve el intercambio|intercambio de experiencias de CENCIAS

de experiencias y buenas practicas|procesos de vinculacion, JURIDICAS
en el quehacer de vinculacion|sistematizados y documentados

Universidad-Sociedad entre otras|para propiciar un encuentro

facultades de la UNAH y Centros|regional.

Regionales. Numero jornadas de 1 1 1 |[L. 13,020.00| FACULTAD DE
capacitacion en gestion redes y CENCIAS
ejecucion de proyectos de JURIDICAS
vinculacion en red con las
diferentes unidades de la FCJ y
la UNAH

Socializacion y aplicacién de politicas|1) Se realizara al menos una (1)| 50% | 50% L. 44,424.61 CURLA

de vinculacion realizadas en lalactividad anual, en carrera para

carrera de Agronomia. socializar y aplicar las politicas
de vinculacién acordadas.

El universitario en servicio sociallNomero de  canales de| 25% | 25% | 25% | 25% | L. - FACULTAD DE

podra socializar los avances y los
objetivos de los proyectos de
Vinculacion que desarrolla la facultad
de Odontologia para el
apropiamiento de parte de la
comunidad de los proyectos, esto se
realizara mediante cabildos abiertos
u otros medios de comunicacién con
que disponga la comunidad como ser
canales de television, emisoras de
radio u otros medios electronicos.

comunicacion utilizados como
herramienta para la socializacién
de los proyectos de vinculacion.

ODONTOLOGIA




OBJETIVOS INSTITUCIONALES: Crear en la comunidad universitaria una cultura de compromiso social, a través de la construccién de redes y ambitos de insercién con la sociedad
hondurefia, para construir vias de comunicacién y de accion efectivas entre distintas comunidades y la Universidad, para construir participativamente valores, conocimientos y espacios

de mutuo aprendizaje.

R R Q PR P O
ARA A . .
A ONA AS D DAD ORA DICADOR RESPONSAB
/ £ ole
€ plra
Disefiado un programa orientado al|Participacion de los docentes en las|6 talleres de vinculacion 2 2 2 L. 23,240.00 CURC
fortalecimiento institucional y  ellcapacitaciones del proceso de
emprendedurismo y desarrollo  de|vinculacion
capaqdades locales en donde _fu_ncpr)a Los Departamentos Académicos y|Nimero de jornadas de|100% L. - FACULTAD DE
el Sistema A'_DS' con la ’pgrn(:lpa(:lon las Carreras desarrollan jornadas de|capacitacién desarrolladas en CIENCIAS
;?Iena de I_as unldades’ac_ademlcas de las capacitacion en gestion y ejecucion|gestion y ejecucion de proyectos ECONOMICAS
areas sociales y econémicas. de proyectos de vinculacion UNAH-|de vinculacién UNAH-Sociedad.
Sociedad.
Concepto  operativo de RSU|% de Unidades Académicas 100% L. 46,738.33 VRA
socializado e implementandose aplicando concepto operativo
Jornada de capacitacion en gestion y|El 50% de los docentes de la 1 L. - Facultad de
ejecucion de proyectos de|Escuela de Microbiologia Ciencias: Escuela
vinculacion en la Escuela de|capacitados en la ejecucion de de Microbiologia
Microbiologia realizada proyectos de vinculacion
Proyecto inscrito y en ejecucion Huerto de las plantas| 25% | 25% | 25% | 25% | L. 10,000.00 CURLA
medicinales en desarrollo
Se cuenta con actores cooperantes L. -
identificados y estructurados en mesas
teméaticas para la ejecucion y respaldo
de los proyectos de desarrollo local de
los municipios.
Se mejoran los niveles nutricionales L. -
locales y se estimula la generacion de
empleo e ingresos mediante la creacion
de microempresas familiares
comunitarias en los municipios
seleccionados.
Se identifican las cadenas de valor de|Ejecucion de un diagnéstico de|Cuatro diagndsticos municipales 4 L. 11,800.00 DvUS
produccion que inciden en el desarrollo|desarrollo productivo potencial por
economico local en los municipios|area, en los municipios
seleccionados. seleccionados.
La Direcciébn de Vinculacién organiza|Realizado el | Congreso Internacional|Contrato ejecutado 1 L. 40,000.00 DvUS
anualmente encuentros locales,|de Vinculacion Universidad-Sociedad 100% T 592.150.00 5VUS
regionales, nacionales e internacionales|en Honduras - : . ° : Lt
” o participantes inscritos
que contribuye al debate académico del DVUS
quehacer de vinculacion. publicaciones 200 L. 100,000.00 DVUS




OBJETIVOS INSTITUCIONALES: Crear en la comunidad universitaria una cultura de compromiso social, a través de la construccién de redes y ambitos de insercién con la sociedad
hondurefia, para construir vias de comunicacién y de accion efectivas entre distintas comunidades y la Universidad, para construir participativamente valores, conocimientos y espacios

de mutuo aprendizaje.

R R Q P O
ARA A . .
A ONA AS D DAD ORA DICADOR RESPONSAB
/ £ ole
€ plra
La DVUS Edita y publica documentos|Difusion de actividades y proyectos|Difusion de actividades y| 1 1 16,000.00 UNAH-VS
académicos de las diferentes tematicas|de Vinculacién proyectos de Vinculacién
abord’ad_as en los 'dlstmt_o’s procesos Ejecuccion  de proyectos  de|Entrega del material bibliografico| 20% | 20% | 30% | 30% 77,060.00 EDITORIAL
aca_demlcos de vinculacion con la Vinculaciéon relacionados con el que|a las diferentes comunidades. UNIVERSITARIO
sociedad. hacer principal de la Editorial.
Creado un Sistema de informacién de|Gestion académica de la vinculaciéon|Jornadas para la creacion de 50% | 50% 53,113.33 SED
procesos de vinculacion con indicadores|universidad sociedad de las carreras|Instructivo de lineamientos para
de resultados. a distancia, pertinente y de calidad,|[la gestion de la vinculacién
aplicando mecanismos, instrumentos|universidad sociedad emitido e
y procedimientos pertinentes. implementandose.
Conocer la percepcién del usuario(a),|Cantidad de personas| 40% | 20% | 20% | 20% 7,960.00 CJG
seguimiento al mejoramiento en|encuestadas, Cantidad de
cuanto al proceso de atencion. boletas ingresadas al buzén.
Servicios 'y beneficios de los|Incremento del Namero de| 25% | 25% | 25% | 25% - FACULTAD DE
programas de vinculacion|casos atendidos por practicantes CENCIAS
Universidad-Sociedad son JURIDICAS
promovidos en las diferentes
facultades y medios de comunicacion
Creado un Sistema de informacién de|Generados indicadores de los|5 informes de indicadores 3 3 3 3 258,187.50 DVUS
procesos de vinculacion con indicadores|andlisis de situacion de Salud a partir
de resultados. de la linea base
Monitoreo y evaluacion del Plan|5 giras de monitoreo realizadas 5 18,000.00 DVUS
Estratégico del proceso
Realizados y socializados dos|3.1.5.4.a dos diagndsticos, uno 2 28,762.50 DVUS
diagnosticos de capacidades locales|por cada  municipio; con
en dos municipios donde se instala el|resultados que guien y
Programa de Desarrollo Local, parafjustifiquen las actividades a
la implementacion de una estrategia|realizar.
de ciudadania y cultura de paz y
prevencion de violencia
Formular un proyecto de vinculacién|Programa de gestion y| 25% | 25% | 25% | 25% 469,274.75 FACULTAD DE

con microempresarios, a través de
desarrollo de actividades en las
clases afines.

promociéon de exportaciones
para microempresarios.

CIENCIAS
ECONOMICAS




OBJETIVOS INSTITUCIONALES: Crear en la comunidad universitaria una cultura de compromiso social, a través de la construccién de redes y ambitos de insercién con la sociedad
hondurefia, para construir vias de comunicacién y de accion efectivas entre distintas comunidades y la Universidad, para construir participativamente valores, conocimientos y espacios

de mutuo aprendizaje.

R R Q = O
AR A A . .
A . A A . . £\ . . R A ' A . . - - ) . A :
es de
2 e pIra
Creado un Sistema de informacion de|Creacion de alianzas estratégicas|Oferta de cursos, 50% | 50% 2,000.00 FACULTAD DE
procesos de vinculacién con indicadores|con Cooperantes Internacionales de|capacitaciones, seminarios, INGENIERIA
de resultados. oferta académica mas fuertes enftalleres
diferentes temas
Observatorio de las Profesiones|Informe anual del Observatorio 70% | 30% 95,513.33 VRA
operando y generando resultados|de las Profesiones de la UNAH
periédicos. publicado.
Unidades de Vinculacién fortalecidas|Unidades de la Facultad de| 25% | 25% | 25% | 25% 121,000.00 FACULTAD DE
en la Facultad de Ciencias Juridicas,|Ciencias Juridicas fortalecidas CENCIAS
funcionan 'y cumplen con lalen Vinculacién JURIDICAS
planificacion académica en
vinculacion y se les asignan recursos
para su ejecucion.
Creada la Unidad de Vinculacién de 40% | 60% 33,000.00 FACULTAD DE
las Carreras de la Facultad de CENCIAS
Ciencias Juridicas JURIDICAS
Identificacion de necesidades para|Diagnéstico de Necesidades. 100% 27,500.00 FACULTAD DE

enfocar los recursos utilizados en los
proyectos de Vinculacion.

ODONTOLOGIA




DOCENCIA Y PROFESORADO UNIVERSITARIO

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: Empoderar y formar de manera permanente al profesorado universitario en practicas académicas innovadoras, alineadas con los
objetivos académicos, estratégicos y del Modelo Educativo de la Universidad, con el propésito que construyan las multiples competencias para su transformacion
académica y la de los estudiantes(actualizacién, innovacion, culturizacién) con valores y ética, en el plano docente, humanistico y disciplinar.

R R Q p 0
A ONA AS D DAD ORA DICADOR ARA ADO RESPONSAB
4 fa ade
Personal  capacitado con las| EI100% de los docentes son | 25% | 35% | 30% | 10% 146,604 CURC
competencias y habilidades capacitados
pedagdgicas y tecnicas necesarias.
Mejoramiento del Desempefio del|El 100% de los docentes son| 10% | 30% | 30% | 30% - CURC
docente a través de las|evaluados por cada PAC
evaluaciones.
Personal Docente implementando(46 eventos de capacitacion en| 20% | 30% | 30% | 20% 1,436,220 IPSD,
practicas innovadoras, alineadas con|las unidades académicas FACULTADES Y
el modelo educativo. priorizadas en redisefio curricula CENTROS
REGIONALES.
Elaborado el Diagnéstico Situacional|Porcentaje de Diagnosticos de| 25% | 25% | 25% | 25% 255,650 IPSD
que refleje las necesidades de|necesidades de formaciéon y
formacién y capacitaciéon docente de|capacitacion docente de la
la UNAH UNAH.
) Establecida e institucionalizada|Porcentaje de avance en la| 25% | 25% | 25% | 25% 167,850 IPSD
Pefsqnal . Docente !mplementando politicas de desarrollo profesional|institucionalizacion de las
practicas |nnoyadoras, alineadas con el docente poliicas ~ de  formacion  y
modelo educativo. capacitacion docente de la
UNAH
Plan de Desarrollo profesional|Porcentaje de avance en planes| 25% | 25% | 25% | 25% 335,450 IPSD,
docente, en respuesta a diagndsticos|de desarrollo profesional FACULTADES Y
de necesidades auténticas y de|docente. CENTROS
planes de relevo docente, de REGIONALES.
Facultades y Centros Regionales
Universitarios.
Programa de monitoria y seguimiento|% de programas de monitoria y| 5 5 5 5 335,500 IPSD
seguimiento
Programa Aprender dinamizado. % propuesta disefiada de 50% | 50% 34,000 IPSD,
virtualizacién de herramientas y FACULTADES Y
desarrollada. CENTROS

REGIONALES.




OBJETIVOS INSTITUCIONALES: Empoderar y formar de manera permanente al profesorado universitario en practicas académicas innovadoras, alineadas con los
objetivos académicos, estratégicos y del Modelo Educativo de la Universidad, con el propésito que construyan las multiples competencias para su transformacion
académica y la de los estudiantes(actualizacién, innovacion, culturizacién) con valores y ética, en el plano docente, humanistico y disciplinar.

R R Q P 0
A ONA AS D DAD ORA DICADOR ARA ADO RESPONSAB
4 fa ade
Establecer programas de|Porcentaje de docentes con 15 - FACULTAD DE
capacitacion y formacién continua en|competencias certificadas. CIENCIAS
las areas de docencia e ECONOMICAS
investigacion, la  obtenciéon de
competencias, con mecanismos Yy
procedimientos de gestion eficientes
(bajo certificacion reconocida a
escala nacional e internacional).
Programa de evaluacion  del|NUumero de Programas 1 - FACULTAD DE
desempenio disefiado y aprobado por CIENCIAS
las autoridades superiores y puesto ECONOMICAS
en funcionamiento.
Personal Docente implementando|Porcentaje de avance 100% - CENTRO
practicas innovadoras, alineadas con UNIVERSITARIO
el modelo educativo. DEL LITORAL
Personal Docente implementando|El 100% de los docentes delf 1 1 - CURNO
. practicas innovadoras, alineadas con|Centro Universitario Nor-Oriental
Personal Docente implementando | modelo educativo CURNO implementan practicas
practicas innovadoras, alineadas con el elmo ' . d P linead Fl) del
modelo educativo. innovadoras alineadas al modelo
educativo.
Modelo Educativo de la Facultad|Numero de Clinicas 100% - FACULTAD DE
aplicado tanto en éareas clinicas CIENCIAS
como bésicas con una adecuada MEDICAS
relacion docente - alumno.
Programa de relevo docente en|Programa. 50% | 50% 1,356,113 FACULTAD DE
ejecucion. CIENCIAS
Politica de relevo generacional documento de la politica de| 1 1 - UNAH-VS
relevo generacional
POLITICA DE FORMACION|DOCUMENTO DE LAS| 1 1 1 - UNAH-VS
CIENTIFICA EN EL NIVEL DE|POLITICAS DE FORMACION
POSTGRADOS CIENTIFICA EN EL NIVEL DE
POSTGRADOS
Creacion del Departamento de|Departamento funcionando vy 209,300 UNAH-VS

Capacitacion, Formacion y Desarrollo
Docente de la UNAH-VS

con acuerdo de aprobacién de
JDU




OBJETIVOS INSTITUCIONALES: Empoderar y formar de manera permanente al profesorado universitario en practicas académicas innovadoras, alineadas con los
objetivos académicos, estratégicos y del Modelo Educativo de la Universidad, con el propésito que construyan las multiples competencias para su transformacion
académica y la de los estudiantes(actualizacién, innovacion, culturizacién) con valores y ética, en el plano docente, humanistico y disciplinar.

DICADOR

Personal Docente implementando
practicas innovadoras, alineadas con el
modelo educativo.

Creacion de un Programa Integral y
Permanente de Capacitaciéon y
Formacion Docente.

Programa funcionando y con su
regulacion aprobada por la
Direccion de la UNAH-VS

UNAH-VS

Docentes de psicologia capacitados
en las practicas innovadoras del
modelo educativo

12 de los docentes capacitados

240,000

UNAH-VS

Docentes con las competencias
educativas a nivel superior facilitando
la eficiencia terminal de los
estudiantes de las diferentes ramas
de la Ingenieria

Numero de docentes
capacitados y en empoderados
de las practicas académicas del
Modelo Educativo de la UNAH

100%

FACULTAD DE
INGENIERIA

Docentes y Tutores con formacién
académica en educacién a distancia
y el nuevo modelo educativo, a nivel
de grado y posgrado.

Porcentaje de avance en las
capacitaciones

50%

50%

113,100

SED

Implantacion de  sistema de
planificacién, monitoreo de proyectos
de reforma, innovacion y desarrollo
académico en las Facultades y CRU.

20% de Facultades y CRU
participan en la implantacién del
sistema de planificacion,
monitoreo de proyectos
académicos (capacitacion en
Project Management y el
SIVRA).

30%

35%

35%

19,380

VRA

Planta docente 'y académica
certificada con las competencias
para la educacion superior.

% de Tutores,
Gestores Universitarios
Capacitados a través del
Programa de Certificacion del
Docente y Gestor Universitario
de la UNAH.

Docentes 'y

25%

25%

25%

25%

815,145

VRA

Disefiado y en proceso de
implementacion el Sistema de
Valoracion del Desempefio del
Docente y Gestor Universitario de la
UNAH.

Aprobado e implementandose el
Sistema de Valoracién del
Desempefio del Docente vy
Gestor Universitario.

Aprobada e implementandose la
Politica Integral de Incentivos del
Docente y Gestor Universitario
de la UNAH.

35%

35%

30%

32,300

VRA




OBJETIVOS INSTITUCIONALES: Empoderar y formar de manera permanente al profesorado universitario en practicas académicas innovadoras, alineadas con los
objetivos académicos, estratégicos y del Modelo Educativo de la Universidad, con el propésito que construyan las multiples competencias para su transformacion
académica y la de los estudiantes(actualizacién, innovacion, culturizacién) con valores y ética, en el plano docente, humanistico y disciplinar.

R R Q D
A ONA AS D DAD ORA DICADOR ARA ADO RESPONSAB
4 fa ade
Docentes nuevos de la escuela de[ElI 100% de los docentes de| 10% | 40% | 50% Facultad de
microbiologia  participan en el|planta en la escuela de Ciencias
programa de induccion. Microbiologia participa en el
programa de Induccién al
personal docente nuevo de la
Escuela.
Docentes participando en programas|Numero de docentes| 25% | 25% | 25% | 25% FACULTAD DE
de capacitacion continua|capacitados. = Programas de CIENCIAS
institucionales y otros organizados en|Capacitacion. ESPACIALES
los campos de su especializacion en
AAF.
Docentes participando en programas|Namero de docentes| 25% | 25% | 25% | 25% FACULTAD DE
de capacitacion continua|capacitados.  Programas de CIENCIAS
institucionales y otros organizados en|Capacitacion. ESPACIALES
los campos de su especializacién en
AAF.
Evaluacion del desempefio del|Instrumentos disefiados.| 25% | 25% | 25% | 25% FACULTAD DE
personal docente y administrativo. Instrumentos socializados. CIENCIAS
Personal Docente implementando Instrumentos aplicados. NUmero ESPACIALES
practicas innovadoras, alineadas con el de docentes evaluados.
modelo educativo.
Los docentes de la MOGT|Al menos 8 docentes de la 50% 50% FACULTAD DE
participando en programas de|MOGT participando en cursos CIENCIAS
capacitacién continua. de capacitacion. ESPACIALES
Correcto desempefio del PersonallUn Programa de evaluacion del| 25% | 25% | 25% | 25% FACULTAD DE
docente y administrativo de la|desempefio docente y CIENCIAS
MOGT. administrativo en ejecucion. ESPACIALES
Promover la participacion de los|Nimero de docentes| 25% | 25% | 25% | 25% FACULTAD DE
docentes en programas|actualizados en  programas CIENCIAS
institucionales de capacitacion|relevantes de  capacitacién ESPACIALES
continua, asi como otros en los|continua. Fomentar al menos un
campos de su especializacion|programa de especializacién
investigativa y dedicaciéon dentro de|disciplinar al afio.
su departamento.
Diseniar, socializar y  aplicar|Porcentaje de miembros de la| 25% | 25% | 25% | 25% FACULTAD DE

instrumentos que permitan evaluar el
desempefio del personal docente y
administrativo.

EAQAC evaluados con los
instrumentos del programa de
desempefio de personal docente
y administrativo.

CIENCIAS
ESPACIALES




OBJETIVOS INSTITUCIONALES: Empoderar y formar de manera permanente al profesorado universitario en practicas académicas innovadoras, alineadas con los
objetivos académicos, estratégicos y del Modelo Educativo de la Universidad, con el propésito que construyan las multiples competencias para su transformacion
académica y la de los estudiantes(actualizacién, innovacion, culturizacién) con valores y ética, en el plano docente, humanistico y disciplinar.

R R Q P 0
A ONA AS D DJAYD. ORA DICADOR ARA ADO R PO AB
4 fa ade
Gestionar el apoyo de Universidades|Numero de Docentes extranjeros 50% | 50% - FACULTAD DE
Extranjeras para que brinden CIENCIAS
docentes del campo aeronautico ESPACIALES
necesarios para cumplir los procesos
de vinculacién, investigacion vy
docencia que son requeridos para
cumplir con los proyectos educativos
en el campo aeronautico de la
Escuela de Ciencias Aeronduticas.
Capacitacion y mejora continua del|Porcentaje de docentes| 25% | 25% | 25% | 25% - FACULTAD DE
personal docente de la Escuela de|capacitados en lo docente y en CIENCIAS
Ciencias Aeronauticas. su especialidad. ESPACIALES
Docentes de la FCJ alcanzan el 100% del programa de| 40% | 20% | 20% | 20% 2,000,000 FACULTAD DE
conocimiento pedagégico por medio|desarrollo profesional docente CIENCIAS
. de las capacitaciones teorico /|ejecutado JURIDICAS
Personal Docente implementando précticas
practicas innovadoras, alineadas con el
modelo educativo. Equipos de trabajo  docente|NUumero de circulos de estudio| 3 4 13,420 FACULTAD DE
desarrollandose en el marco de una|desarrollados CIENCIAS
cultura de ética y de derechos Numero de clases 4 3 - FACULTAD DE
humamos en los espacios de|demostrativas para observar la CIENCIAS
aprendizaje aplicacion de las estrategias JURIDICAS
didacticas de acuerdo al modelo
Equipos de trabajo docente Numero de docente 50% | 50% - FACULTAD DE
integradas en redes para el|participando en redes inter y CIENCIAS
desarrollo de una cultura de ética y|extra institucionales para la JURIDICAS
de derechos humamos en la|transversalizacién del eje de
Facultad de Ciencias Juridicas ética juridica 'y derechos
humanos
Modelo de innovacion educativo de laJAl menos un 10% de los| 25% | 25% | 25% | 25% 20,000 DIE

UNAH disefiado, desarrollado e

implementado.

docentes universitarios
capacitados en el desarrollo de
competencias de uso educativo
de las TIC y en el area tecno
pedagogica.




OBJETIVOS INSTITUCIONALES: Empoderar y formar de manera permanente al profesorado universitario en practicas académicas innovadoras, alineadas con los
objetivos académicos, estratégicos y del Modelo Educativo de la Universidad, con el propésito que construyan las multiples competencias para su transformacion
académica y la de los estudiantes(actualizacién, innovacion, culturizacién) con valores y ética, en el plano docente, humanistico y disciplinar.

R R Q P 0
A ONA AS D DAD ORA DICADOR ARA ADO RESPONSAB
4 fa ade
Disefiado e implementandose| Porcentaje de docentes con 100% 26,000 CURLA
programa institucional de formacién|competencias certificadas.
de competencias docentes para la
educacion superior, con presupuesto,
materiales, equipo y ambientes de
aprendizaje asignados y seguimiento
asegurado.
Todas las unidades académicas| % de docentes son enviados al| 25% | 25% | 25% | 25% 632,912 CURLA
cuentan con un plan quinquenal de|exterior para capacitacion de
formacién docente a nivel de|lacuerdo al programa de
postgrados, en las areas|formacion aprobado.
) disciplinares.
Pefsc_mal . Docente !mplementando Incorporar el enfoque cultural en los|Al menos (1) curriculo educativo| 25% | 25% | 25% | 25% - DIRECCION DE
practicas innovadoras, alineadas con el . .
modelo educativo. planes de estudios de las diferentes|con enfoque cultural anual. CULTURA
facultades.
Mejorar las capacidades|NUumero  de  capacitaciones 50% | 50% 30,000 FACULTAD DE
pedagdgicas del personal docente. |impartidas. ODONTOLOGIA
Incrementar el uso de herramientas|Utilizacion de  herramientas| 100% 130,000 FACULTAD DE
electronicas en el aula de clase|didacticas electronicas ODONTOLOGIA
como apoyo audiovisual de las
actividades docentes.
Programa de Formacion docente(3.2 Diagnostico y disefio de| 10% | 40% | 40% | 10% 483,220 DEGT

disefiado y aprobado
autoridades de la UNAH.

por las

carrera completado




salud, cultura, deporte, estimulos académicos y atencién diferenciada e inclusiva, con el fin de lograr el desarrollo estudiantil

ESTUDIANTES

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: Propiciar cambios en la calidad de vida y formacién académica de los estudiantes universitarios; articulando procesos de orientacién, asesoria,

para el logro de su excelencia académica y profesional.

-] . PR » . R I. AB
A ONA AS D DAD ORA DICADOR ARA ADO
4 £ tlz
e plira
Los estudiantes conocen la|Una capacitacién por cada PAC L. - |CURC
normativa relacionada con sus 1 1 1
derechos y deberes
Desarrollados cinco cursos de vida|Manuales del curso entregados L. 59,999.64 [Personal del Area
universitaria para estudiantes de|la todos los estudiantes que de Orientaciéon 'y
primer ingreso bimestralmente; tres|reciban el curso. 100% de los Asesoria Academica
cursos virtuales a estudiantes de|estudiantes atendidos mediante 25%| 25%| 25%| 25% (VOAE)
reingreso segln demanda|demanda espontanea.
espontanea.
Se cuenta con un Centro de|lUn (1) Centro de Orientacién L.  231,600.00 |Personal del Area
Orientacion Vocacional Universitario|Vocacional Universitario de Orientacién y
Estudiantes orientados profesionalmente|(covu) funcionando en espacio|(COVU). Asesoria Academica
a través del Centro de Orientacion|propio y debidamente equipado. 100% de los estudiantes (VOAE)
Vocacional Universitario (COVU). atendidos tanto universitarios| °°%| 20%]| 13%] 13%
como de Educacién Media
segin demanda espontanea en
el COVU.
Estudiantes de la modalidad al|Jornada de articulacién con L. 17,113.33 |SED
distancia  participando de los|VOAE 1 1
programas de orientacién, asesoria,
rendimiento académico e induccién.
Estudiantes orientados sobre la|Cantidad de estudiantes de L. 9,000.00 [CURLA
Carrera que cursan, plan de|primer ingreso que participan en 1 1 1 1
estudios, perfil del egresado,|la Jornada de Inducion
autoridades entre otros.
Estudiantes en riesgo académico reciben|Estudiantes en riesgo académico|30% de los estudiantes en L. 26,849.40 [Personal del Area
asesoria y tutoria como formas de|reciben asesoria y tutoria como|riesgo académico de las de Orientacion vy
atencion. formas de atencion para reducir los|carreras y CR pilotos son Asesoria Academica
indices de reprobacion y aumentar lajatendidos mediante asesoria y| 25%| 25%]| 25%| 25% (VOAE), CURLA,
eficiencia terminal de los mismos. tutoria académica. FACULTAD DE
ODONTOLOGIA
Centros Regionales cuentan con|Dos (2) Centros Regionales L. 38,925.00 (Personal del Area
estructura minima de servicios de|brindan servicios de Orientacién 50%| 50% de Orientacion 'y

Orientacién y Asesoria Académica.

y Asesoria Académica (UNAH-
VS/CURLA)

Asesoria Academica
(VOAE)
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Implementar la Bolsa Universitaria de{lUNAH cuenta con una Bolsa|Base de datos de empresas L.  115,602.00 |Personal del Area
Trabajo en alianza con la Secretaria del|Universitaria de Empleo en CU publicas y privadas que ofertan de Orientaciéon 'y
Trabajo y Seguridad Social para espacios laborales. Base de Asesoria Academica
identificar espacios laborales que datos de estudiantes por egresar 56%|( 7% 7%| 30% (VOAE), CURLA
favorezcan la empleabilidad de los o graduados de la UNAH-
egresados de la UNAH.
Implementada la estrategia de|l. Documento de la estratégia L. 34,305.00 |Vicerector de
Atencion Primaria en Salud, bajo el|de la atencién primaria en salud. VOAE. Equipo
modelo de Universidades con estilos|2. Base de datos de los responsable del
de vida saludables. estudiantes registrados en la| 25%]| 25%| 25%]| 25% area de salud.
aplicacion de la ficha de APS Oficina de Registro
estudiantil Universitario. de la UNAH.
DEGT
Implementado de forma gradual y|Aumento evidente de legitimidad y|- % del presupuesto asignado. - L. 25,415.00 [VRA
progresiva la estrategia de Atencion|viabilidad académica y financiera del|Grado de satisfaccion de los 500 500
Primaria en Salud estudiantil (APS) bajo|programa ASP-FC actores locales. -Mejora de ° 0
el modelo de Universidades con Estilos indicadores basales
de Vida Saludables que marquen lafincrementar el aseguramiento del|Ndmero de atenciones L. 21,000.00 [FACULTAD DE
pauta para la construccion de la Politica|bienestar estudiantil realizadas a los estudiantes de| o504| 2506| 250| 25% ODONTOLOGIA
de Salud Universitaria. Odontologia.
Programas  de prevencion  y|Jornadas de vacunacion L. 3,800.00 |FACULTAD DE
promocion de la salud dirigidos a los 50% 50% ODONTOLOGIA
estudiantes de la Facultad de
Odontologia.
Estudiantes capacitados para|Numero de estudiantes L. 3,000.00 |FACULTAD DE
manejo de emergencias participantes en el taller. 25%| 25%)| 25%| 25% ODONTOLOGIA
Instalados los servicios de salud en|Estudiantes de los Centros| Centros Regionales cuentan L.  340,706.00 |ViceRector de la
todos los Centros Regionales bajo el|Regionales cuentan con estructurajcon estructura basica de salud VOAE.
modelo de Universidades con Estilos de|basica de salud como parte de los|y se inicia el proceso de Jefatura del Area de
Vida Saludables que respondan a las|programas de recuperacién y|licenciamiento en Ciudad Salud.
necesidades de atencién, promocién y|promocion en salud. Universitaria. 70%| 10%| 10%| 10% Equipo del Area de

formacién de los estudiantes en los
distintos contextos y zonas geograficas.

Salud. Coordinadora
enlace de los
Centros Regionales.
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Instalados los servicios de salud en|Area de Salud priorizadas (]1. 100% de los estudiantes que 792,400.00 |Vicerector de VOAE
todos los Centros Regionales bajo el|[CU y CURLP), ofrece servicios de[demandan servcios basicos de Jefatura del Area de
modelo de Universidades con Estilos de|laboratorio autosostenibles, aun bajolaboratorio son atendidos segun Salud.
Vida Saludables que respondan a las|costo para la ciudadania en general. |demanda espontanea. Equipo Area de
necesidades de atencién, promocién y 2. El 10% de los usuarios de los Salud. Coordinadora
formacién de los estudiantes en los servicios de laboratorio que se enlace de los
distintos contextos y zonas geogréficas. brindan es a la ciudadania 40%| 20%| 20%| 20% Centros Regionales,
general a traves de la puesta en Escuela de
marcha de los macro proyectos Microbiologia y
de laboratorio y odontologia. Médica responsable
de laboratorio.
Alianza estrategica con Ciencias|Campafia de salud 55,000.00 (FACULTAD DE
Biologicas para el fomento de salud INGENIERIA
a los alumnos de la Facultad de 50%| 50%
Ingenieria.
Expandidos los servicios de laboratorio -
para su auto-sostenibilidad en
coordinacion con la Escuela de
Microbiologia, ofreciendo servicios de
calidad y a bajo costo a la poblacion en
general.
Realizado festivales y encuentros -
culturales con la participacion de
estudiantes de CU y CR.
Desarrollado el Festival Interuniversitario|Profundizar los  principios  de(FICCUA HONDURAS 2015 10,035,500 |VOAE- Vicerrector y
de Cultura y Arte (FICCUA) para|fraternidad, solidaridad y hermandad|Exposiciones artisticas. Festival ACD.
consolidar procesos de integracionfentre los pueblos, para el|de la cancion centroamericana.
cultural en la regién Centroamericana. fortalecimiento de la identidad 100%
centroamericana:  estimulando la
movilidad académica y cultural de los
estudiantes de la region.
Desarrollados programas socio-|Promover la participacion de los|3 eventos al afio - |CURC
culturales para el fomento de una cultura|estudiantes en los eventos
y valores de paz, integracién y cohesién|socioculturales y deportivos 1 1 1

estudiantil, familiar y social.




OBJETIVOS INSTITUCIONALES: Propiciar cambios en la calidad de vida y formacién académica de los estudiantes universitarios; articulando procesos de orientacién, asesoria,

salud, cultura, deporte, estimulos académicos y atencién diferenciada e inclusiva, con el fin de lograr el desarrollo estudiantil para el logro de su excelencia académica y profesional.

» R O PR » O R PO AB
A ONA AS D DAD ORA DICADOR ARA ADO
4 £ tlz
e plira
Estudiantes de Ciudad Universitaria|l Festival Cultural Universitario L. 100,000.00 |AREA DE
y Centros Regionales participan en|con participacion del 100% de CULTURA Y
una  convivencia cultural paralestudiantes artistas de Ciudad 40%| 0% DEPORTE,
fortalecer nuestra identidad cultual a|Universitaria y Centros ° 0 FACULTADES Y
través del | Festival Cultural|Regionales. CENTROS
Universitario. REGIONALES
Promocién del talento artistico,|Implementar proyecto de L. 386,899.82 |AREA DE
cultu_ral, mentlfl_cg y recreativo por prqye_cuon_ para el talento 56| 20%| 25%| 50% CULTURA Y
medio de exposiciones y encuentros. |artistico universitario. DEPORTE
Desarrollados programas socio-
culturales para el fomento de una cultura|Promocién del talento artistico,|Implementar talleres artisticos L. 108,448.32 |AREA DE
y valores de paz, integracion y cohesién|cultural, cientifico y recreativo dando|didacticos en los 9 Centros CULTURA Y
estudiantil, familiar y social. los talleres didacticos técnicos segin|Regionales Universitario en sus| 25%| 25%]| 25%| 25% DEPORTE/CAC-
la manifestacion artistica. diferentes manifestaciones. UNAH/VINCULACIO
N
Grupos artisticos organizados. Cantidad de alumnos inscritos L. 20,000.00 [UNAH-VS
en los grupos artisticos 1
organizados.
Estudiantes de la modalidad al|Jornada de articulacién con L. 17,113.33 |SED
distancia  participando de las|VOAE y CRAED 9
actividades deportivas y
socioculturales de la UNAH.
Realizados los  primeros  Juegos L. -

Universitarios Deportivos de la UNAH
(JUDUNAH) para promover el
intercambio estudiantil universitario y la
identificacion de atletas para la
conformacion de delegaciones que
representan a la UNAH en instancias
deportivas nacionales y regionales.
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Reformulada las politicas de estimulos|Estudiantes de la UNAH beneficiados|Beneficios otorgados en base a L. 56,269,940 |Autoridades de las
educativos bajo criterios de equidad y|mediante las diferentes modalidades|requisitos establecidos en el diferentes carreras
calidad: de estimulos educativos. Programa de Atencién de C.U.
Becas Municipales Socioeconémica y Estimulos 25%] 25%| 25%| 25% Personal del Area
Becas de Inclusiéon Social (Pueblos Educativos (PASEE) de Orientaciéon 'y
Indigenas y Afrodescendientes) Asesoria Académica
Becas por Desempefio EstudiantiliReconocimiento a la excelencia|Estudiantes de  Excelencia L. 81,920.00 |Rector (a),
(museos, bibliotecas, librerfa, centros de|académica, por destacarse en|Académica galardonados a nivel Vicerretor,
arte, deportes y cultura) actividades de proyeccion social,|nacional Secretaria de
\r/tigenées: etxt):elencia, equidad, culturalcyitural, deportiva y cientifica. Finanzas, Jefe de
y arte y deporte i
En estudio: exoneracion de matricula a 100% é;eu?f)%oog:)ncaedrg; y
estudiantes de excelencia. administrativos  de
PASEE , Decanos,
Coordinaciones de
Centros Regionales.
Otorgadas menciones honorificas a|Distincion honorifica otorgadas a L. 81,200.00 [Coordinaciones de
estudiantes por graduar los graduandos que cumplan los Carreras o Centros
requisitos establecidos en el Regionales, VOAE,
100% h
reglamento. Area Desarrollo
Humano Humano,
Secretaria General.
Se apoya el fortalecimiento y ampliacion|Normativas de los Programas:|2 Reglamentos reformados y 3 L. - |Personal del Area
de servicios de la Cooperativa Estudiantil{Atencion Socioeconémica y|en proceso de elaboracion. de Desarrollo
“Lucem Aspicio” u otras. Apoyar el(Estimulos Educativos (PASEE); Humano (VOAE).
fortalecimiento y la ampliacién de los|Voluntariado; Movilidad Estudiantil; 100%
servicios de la Cooperativa Estudiantil{Inclusién-Diversidad,; Menciones 0
“Lucem Aspicio” u otras. Honorificas; avanzados los
reglamentos, de los programas del
Area.
Fortalecimiento y ampliacion de|Se fomentan los valores de L. - |VOAE, Directiva de
servicios de la Cooperativa|solidaridad, cooperacion y la Cooperativa
Estudiantil “Lucem Aspicio” u otras. [emprendedurismo en la Estudiantil "LUCEM
comunidad estudiantil ASPICIO" Jefe de
universitaria. 100% ADH, coordinadora
y personal de
PASEE,
Beneficiarios de

PASEE.
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Se apoya el fortalecimiento y ampliacion|Fortalecer la estructura y|Nuevos beneficios y L. - |Personal de
de servicios de la Cooperativa Estudiantil|funcionamiento de PASEE a nivel|beneficiarios. Ampliaciéon del PASEE,
“Lucem Aspicio” u otras. Apoyar el|nacional mediante la obtencién de|presupuesto. Directorio  de
fortalecimiento y la ampliacién de los|recursos financieros provenientes de|nuevas fuentes de 100%
servicios de la Cooperativa Estudiantil|organizaciones e instituciones|financiamiento.
“Lucem Aspicio” u otras. publicas y privadas del pais.
Programa organizado con lineas de|l. 70% de avance en la L.  285,760.00 |Personal del
accioén, enlaces claves y proyectos|identificacion de  proyectos, Programa de
identificados que promuevan lallineas de accion y enlaces que Voluntariado,
participacion del estudiante(promueven el  voluntariado enlaces claves de
universitario en el voluntariado. permanente en CU y registrados CU Y CR de
en el Programa. 2. 80% de los proyectos
estudiantes voluntarios actividades o]
registrados en la base de datos eventos que
del Programa. 3. Cinco (5) 40%| 30%]| 30% promueven
visitas a centros regionales para voluntariado.
cobertura del funcionamiento del
Programa de Voluntariado. 4.
Diez(10) eventos istitucionales
planificados para la participacion
del Voluntariado.
Elaborar una linea base para el|Linea base para el establecimiento|Oferta de servicios a ofrecer y L. - |Rectora, Vicerrector,
establecimiento de las residencias|de las residencias estudiantiles posibles  costos para los Secretario de
estudiantiles y Centros de Cuidades usuarios. Finanzas, Unidades
Infantiles. 100% Académicas y

Administrativas.
Jefe de ADH
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Se cuenta con una Escuela de Lideres|Creacién de Escuela de Lideres|ldentificacion de potenciales L.  214,310.00 |Rectores de
Universitarios estudiantiles. Universitarios. lideres estudiantiles Universidades
Estatales,
Vicerrector,
Secretario de
Finanzas,SEDI,
100% Jefe Area Desarrollo
Humano,
Coordinadora y
personal docente
PASEE, enlaces
centros regionales y
Universidades
Estatales.
Gestionar un programa para lograr|Capacitaciones al estudiantiado L. 14,827.00 |FACULTAD DE
una permanencia de los estudiantes CIENCIAS
en la UNAH exitosa y acorde con la ECONOMICAS
duracion de los planes de estudio, a 1 2 2 1
fin de evitar la desercion estudiantil
en todos los niveles.
Politica y estrategia institucional de|Adecuacion curricular de la PAA. L. - |Jefe de Sistema de
inclusion y diversidad para toda la|Aspirantes de Pueblos Indigenas Admisiones,
comunidad universitaria. y Afrohondurefios. 2506] 250%| 250| 25% ;Zcrzglln;dor dg
Programa,
- aspirantes.
Conta_r' con una e_strategla |ntegra| de Estudiantes reciben atencion L. - |Rectoria,
atencion a la diversidad del estudiantado e L .
universitario. e;peuall@da ~ segun: Vicerrector, )
Discapacidad, Etnicidad y Jefaturas de Area,
Diversidad Sexual. 50%| 50% Coordinacion y
personal del
Programa de
Aprobada e implementandose|Aumento en el % de estudiantes L. 222,783.33 |VRA
Politica de Equidad de la UNAH. provenientes de grupos| 15%| 35%| 35%| 15%
vulnerables
Disponible e implementandose la|Politica de Equidad disponible e L. 14,710.00 [VRA
Politica de Equidad de la UNAH. implementandose.
50%| 50%

% de logro en los indicadores de
equidad definidos.
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Docentes y estudiantes conocen y|Talleres de docentes y L. - |FACULTDAD DE
aplican correctamente|estudiantes para revision y| 25%| 25%| 25%| 25% CIENCIAS
reglamentacion estudiantil vigente.  |divulgacién de  reglamentos ESPACIALES
Elaborar, revisar, divulgar y aplicar|Cantidad de reuniones con la L. - |FACULTDAD DE
de manera participativa con los|participacion de estudiantes. . . . . CIENCIAS
estudiantes de las Carreras de AAF 25%)| 25%| 25%| 25% ESPACIALES
la reglamentacion estudiantil.
Dar talleres y orientar a los|Numero de talleres. Nimero de L. - |FACULTDAD DE
estudiantes  de las  carreras|alumno participantes. 0 o 0 0 CIENCIAS
aeronauticas sobre la reglamentacion 25%]| 25%| 25%| 25% ESPACIALES
estudiantil vigente.
Estudiantes de la Facultad de|Definido el Programa de L. - |FACULTAD DE
Ciencias Juridicas atendidos|Desarrollo Integral del 50%| 50% CIENCIAS
mediante un Programa de Desarrollo|Estudiantes en la FCJ que 0 ° JURIDICAS
Integral del Estudiante ( ultima) incluyen las lineas de
Implementado el Programa de|lmplementado el Programa de L. 2,900,000.00 |FACULTAD DE
Atencion Integral en la Facultad de|Desarrollo Integral dell 25%| 25%| 25%| 25% CIENCIAS
Contar con una estrategia integral de Ciencias Juridicas Estudiante JURIDICAS
atencion a la diversidad del estudiantado|Registro de las  estadisticas|Anuario estadistico publicado L. 50,000.00 |SEDI
universitario. Universitarias elaborado. 10%| 30%]| 40%| 20%
Portal de estadisticas de la pagina|Actualizacién de los datos por L. 14,580.00 |SEDI
web actualizado. periodo académico. 30%| 40%| 30%
Divulgacién, seguimiento de datos|Nimero de boletines, de L. - |SEDI
‘esta-dIS‘tICOS sobre la labor |nfqrmes y ndmero de solicitudes 25061 25%| 25| 2506
institucional elaborados y Demandas|de informacion.
de informacion estadisticas
Indicadores de seguimiento del plan|Numero de solicitudes atendidas L. - |SEDI
estrategico medidos. o colaboraciones realizadas. 25%| 25%| 25%| 25%
Asistencias tecnicas realizadas. Ndmero de solicitudes atendidas ) . L. 42,275.00 |SEDI
o0 colaboraciones realizadas. 50% 50%
Proporcionar informacién relevante|Porcentaje de padres L. 3,060.00 |FACULTAD DE
de los costos que incurren los|participando del seminario de ODONTOLOGIA
estudiantes en su proceso de|induccion. 33%| 33%| 34%

formacién para reducir el porcentaje
de desercion de la carrera.
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Promocién de valores de solidaridad|Una Feria del Voluntariado L. - |Personal del
y cooperacién mediante el desarrollo|realizada en Istalaciones Programa de
de actividades que contribuyan a lajuniversitarias de CU Y CR. 100% Voluntariado.
promocion y captacion de
estudiantes  universitarios  como
voluntarios.

Instalado y funcionando un sistema|Desarrollar la plataforma Web L.  137,700.00 |Rosa Belinda
de informacion flexible, dindmico con|que permita contar con el Sandres Maria
acceso para cada una de las areas,|sistema de informacion Sunilda Rivera
programas, unidades y Centros|confiable, relevante y pertinente
Regionales. para la toma de decisiones

polltl_cas y estratégicas, 100%
mediante procesos de
organizacion, procesamiento,
sistematizacion y andlisis de
datos e informacién generada

Priorizados y fortalecidos los proyectos por las distintas areas de la

de voluntariado. VOAE

Promocion de una cultura de[Programa de voluntariado de L. - |UNAH-VS
solidaridad, cooperacion y|tutorias 25%| 25%]| 25%]| 25%
participacion
12. Grupos de voluntariados de arte[12. Cantidad de estudiantes L. - |UNAH-VS
y cultura implementados ylinscritos al voluntariado del
funcionando. programa de arte y cultura.

Desarrollo de las capacidades de[Numero de actividades L. 40,000.00 |FACULTA DE
cooperacion, solidaridad, [realizadas 50%| 50% INGENIERIA
participacion y formacion de lideres.

Numero de estudiantes de la L. 31,500.00 [SED

Mejorados los indicadores de|modalidad a distancia
equidad de la UNAH. participando en programas de
Estudiantes de la modalidad a|servicio estudiantil. 50%| 50%

distancia participando en programas
de servicio estudiantil.




GRADUADOS

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1) Focalizar la insercién de los graduados universitarios en los mercados de trabajo, con miras al cambio, haciendo enfasis en el
emprendedurismo, su seguimiento y actualizacién educativa profesional, con estudios de postgrado que sean pertinentes a las necesidades que enfrenta el pais, al
desarrollo de la ciencia y la tecnologia y, a la actualizacién continua de los graduados. 2) Velar y promover de manera efectiva, la inclusion de los Graduados
Universitarios calificados para el relevo docente ( entre otros, reorientado y fortaleciendo a través de un nuevo Reglamento, a los Instructores).
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Seguimiento a los graduados Un encuentro por afio 100%| L.  46,100.00 [CURC
Perfiles de egreso articulados con las|Se realizara al menos, durante el|f 1 L. - |FACULTAD DE
practicas  profesionales para crear|periodo, un estudio por carrera, CIENCIAS
apoyos para mejorar la insercién laboral(por facultad del perfil del ECONOMICAS
de los graduados de la UNAH egresado de acuerdo a las
demandas del mercado laboral.
Creada base de datos de los egresados [Numero de egresados registrados| 25% | 25% | 25% | 25% | L. - |FACULTAD DE
en la base de datos CIENCIAS
ECONOMICAS
Encuestas del desempefio de graduados|1) Se realizard por lo menos una 25% | 25% | 50% | L. - |FACULTAD DE
terminadas. (1) encuesta por carrera del CIENCIAS
desempefio de los graduados en ESPACIALES
sus respectivas instituciones de
trabajo.
Estudio de satisfaccion de graduados de|Se realizaran por lo menos dos 25% | 25% | 50% | L. - |FACULTAD DE
la UNAH. (2) encuestas de satisfaccion de CIENCIAS
Aplicacién de Sistema de Seguimiento a los graduados. ECONOMICAS _ y
graduados. Base de Datos de|Apliacacion de sistema de segumiento a|Al 100% de los graduados del| 0.25| 0.25 | 0.25 | 0.25 | L. - |CURNO
Egresados, Actualizadas y Monitoreada. |graduados. Basede datos de|CURNO se aplica el sistema de
egresados, actualizadas y monitoreado. |seguimiento.
Campafia de difusion de las capacidades|Numero de publicidad 100% L. 10,000.00 |FACULTAD DE
de los alumnos egresados y graduados INGENIERIA
de la Facultad de Ingenieria.
Formulado, aprobado e implementado el|Numero de graduados 50% | 50% L. 197,113.33 |SED
programa de seguimiento a graduados|participando en el programa de
de los estudiantes egresados del sistema|seguimiento a graduados.
de educacion a distancia de la UNAH,
actualizada base de datos donde se le da
seguimiento a la insercion de estos en el
mercado laboral.
Divulgados los resultados del Estudio de|1 Informe presentado 50% | 50% L. 249,750.00 |VRA

Seguimiento a Graduados
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desarrollo de la ciencia y la tecnologia y, a la actualizacién continua de los graduados. 2) Velar y promover de manera efectiva, la inclusion de los Graduados
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» R . P .
ARA ADO
A ONA AS D DAD ORA DICADOR RESPONSAB
%56k
e pira
Aplicacién de Sistema de Seguimiento ajel 20% de los graduados se 10% | 5% | 5% - |Facultad de
graduados aplica el sistema de seguimiento Ciencias:  Escuela
de Microbiologia
Plan de seguimiento a egresados en|Un Programa de Seguimiento a 25% | 25% | 50% FAULTAD DE
ejecucion y base de datos de graduados|Graduados en ejecucion CIENCIAS
actualizadas ESPACIALES
Estadisticas de condiciones en las se|Actualizacion de datos| 25% | 25% | 25% | 25% - |FACULTAD DE
desarrolla el ejercicio de la profesion. estadisticos del numero de ODONTOLOGIA
egresados ejerciendo su
profesién en practica privada o
Aplicaci(’)l’l de Sistema de Seguimiento a laborando en empresa publica 0
graduados. Base de Datos de privada.
Egresados, Actualizadas y Monitoreada. |Contratacion de Graduados universitarios|4% De los graduados del CURNO 1 1 25,000.00 [CURNO
calificados y competentes a la oferta y|y personal administrativo,
demanda del CURNO, personallincluidos en el programa de
administrativo calificado y promovido en|relevo docente.
programa de relevo docente.
Programa de Acompafiamiento para que|[Numero de graduados| 25% | 25% | 25% | 25% 800,000.00 |UNAH-VS
el graduado pueda optar al relevolincorporados al programa.
generacional. Numero de areas en las que se
estan incorporando los
graduados.
Plan de incorporacion de graduados|Cantidad de graduados| 25% | 25% [ 25% | 25% 80,000.00 |UNAH-VS
universitarios en el relevo generacional|universitarios inscritos en el plan
personal docente 'y administrativo|de relevo generacional personal
implementado y funcionando. docente y administrativo.
Graduados altamente calificados|1% de los graduados incluidos en| 100% - |Facultad de
Graduados universitarios y Personal|contratados en el programa de relevo|el programa de relevo docente Ciencias:  Escuela
Administrativo participan en programa de|docente de Microbiologia
relevo docente. Graduados de la Facultad de Ciencias|Graduados de la FCJ incluidos en|100% - |FACULTAD DE
Juridicas incluidos en el Relevo Docente |el Programa de Relevo Docente CIENCIAS
JURIDICAS
Egresados participando de eventos|Numero de Participaciones de 100% 182,300.00 |FACULTAD DE

cientificos desarrollados por la Facultad
de Odontologia o por la UNAH

egresados en eventos cientificos
de la Facultad de Odontologia.

ODONTOLOGIA




GESTION DEL CONOCIMIENTO

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: Gestionar y promover el conocimiento cientifico y social para contribuir a la superaciéon de los principales problemas del pais, para satisfacer las
necesidades prioritarias y desplegar las potencialidades para el desarrollo humano sostenible a nivel local, nacional y regional a través de la movilidad y el intercambio, el uso de las
TICs y funcionamiento de redes, entre otros.

R R Q P O RESPONSAB
AR A A . .
A ONA AS D DAD ORA DICADOR
/ £ ale
e pira
Funcionando las redes educativas|Estructura organizada| 100% -|CURC
regionales de acorde con las|Funcionando.
politicas de redes.
Ampliando la cobertura del CURC -|Telecentro ubicado en La 50%| 50% 3,720{CURC
UNAH, en la regién 2 valle de|Esperanza, Intibuca.
Comayagua.
Desarrollado un Diplomado en|Diplomado implementado 100% 75,900 [CURC
Gestion del conocimiento.
Las unidades académicas del Centro|* 100% de las unidades 100% 90,000/ CURNO
participan en redes académicas a|académicas participan en redes
traves de los Telecentros, lalacademicas internas, nacionales
movilidad y el uso de las TICS por|e internacionales para la gestion
campo del conocimiento para la|del conocimeinto.
generacion y promocion de la gestion
del conocimiento.
Las unidades académicas participan en
redes académicas a traves de lalEjevar el estado del arte en las|Gestionar el equipamiento de 100% -|SEAPI,  Rectoria,
movilidad y el uso de las TICS por|ciencias de la salud. los laboratorios de investigacion Decanatura y
campo del conocimiento para la y simuladores. Departamentos.
generacion y promocion de la gestion delfyso v acceso a las redes|Mejorada  las destrezas y 1 1 1 1 -[uNAH-vS
conocimiento. académicas locales y regionales. habilidades aplicadas del uso de
estas tecnologia a la practica
docente considerando la
informacion faculitadas por las
redes locales y regionales.
Conocimiento de los docentes en el|[Nimero de docentes en las 2 - |UNAH-VS
manejo de la TICs. jornadas de capacitacion en
destrezas y habilidades
aplicadas del uso de estas
tecnologia a la practica docente.
Formaciéon de las redes educativas|Reuniones varias con las 50%| 50% 155,558 |FACULTAD DE
entre la CU y las regionales de la|diferentes unidades y reginales INGENIERIA

UNAH.

creando alianzas estrategicas
para el fomento de los
conocimientos.




OBJETIVOS INSTITUCIONALES: Gestionar y promover el conocimiento cientifico y social para contribuir a la superaciéon de los principales problemas del pais, para satisfacer las
necesidades prioritarias y desplegar las potencialidades para el desarrollo humano sostenible a nivel local, nacional y regional a través de la movilidad y el intercambio, el uso de las
TICs y funcionamiento de redes, entre otros.

DICADOR

Las unidades académicas participan en
redes académicas a través de la
movilidad y el uso de las TICS por
campo del conocimiento para la
generacion y promocion de la gestion del
conocimiento.

Fortalecida las redes educativas de
la UNAH con participacion de los
Centros de Recursos de Aprendizaje
a Distancia.

Numero de proyectos de
docencia, investigacion y
vinculacion de la modalidad a
distancia, desarrollados de
manera  complementaria, a
través de las redes educativas
regionales.

25%

25%

25%

25%

160,000

SED

Incrementada la cobertura de la
UNAH a través del aumento en el
nuamero de carreras en la modalidad
a distancia a nivel de grado y
posgrado, con participacion en las
redes academicas.

NUmero de nuevas carreras en
la  modalidad a distancia
ofertadas.

20%

30%

20%

30%

152,113

SED

Monitoreo de Programas y Proyectos
de las redes educativas de la UNAH.

100% de los Programas Yy
Proyectos de las redes eucativas
de la UNAH monitoreados por la
VRA.

25%

25%

25%

25%

147,943

VRA

Ampliada la oferta académica de las
Redes Educativas Regionales

No. de nuevos planes de estudio
implementandose en al menos 3
redes educativas regionales.

25%

25%

25%

25%

1,231,590

VRA

Configurada una oferta académica
pertinente en las redes educativas
regionales de la UNAH.

No. de diagndsticos regionales
elaborados.
No. de Andlisis de Pertinencia
de la actual oferta actual
realizados.

25%

25%

25%

25%

142,090

VRA

Las unidades académicas participan
en redes académicas a través de la
movilidad y el uso de las TICS por
campo del conocimiento para la
generacion y promocién de la gestion
del conocimiento.

En un 20% la Escuela de
Microbiologia participa en redes
académicas internas, nacionales
e internacionales para la gestién
del conocimiento.

5%

5%

5%

5%

Facultad de
Ciencias:  Escuela
de Microbiologia




OBJETIVOS INSTITUCIONALES: Gestionar y promover el conocimiento cientifico y social para contribuir a la superaciéon de los principales problemas del pais, para satisfacer las
necesidades prioritarias y desplegar las potencialidades para el desarrollo humano sostenible a nivel local, nacional y regional a través de la movilidad y el intercambio, el uso de las
TICs y funcionamiento de redes, entre otros.

R R ) P O RESPO
AR A A..
A ONA AS D DAD ORA DICADOR
Vd| £ ole
e pira
Las unidades académicas participan|Nimero de .programas Yy 1 149,520|FACULTAD DE
en redes, a través de la generacion|proyectos internacionales con CIENCIAS
y promocién de la gestion del|énfasis en: sistemas de créditos, JURIDICAS
conocimiento. armonizacion curricular,
movilidad académica
(profesores, estudiantes,
investigadores y gestores
académicos) en los que la
FCJ participa
Desarrollo de al menos una 50%| 25%| 25% -|[FACULTAD DE
negociacién de convenios y CIENCIAS
participacién en redes por la FCJ JURIDICAS
NUmero de divulgaciones de los 1 1 1 - FACULTAD DE
productos de las redes CIENCIAS
académicas internas, nacionales JURIDICAS
e internacionales en las que la
) . o FCJ participa.
Las unidades académicas participan en™ E| modelo de telecentros|Consolidado en un 80% el| 25%| 25%| 25%]| 25% 314,250(DIE
redes académicas a traves de la|ypjversitarios de la UNAH y el|Modelo de Telecentros
movilidad y el uso de las TICS porimodelo  de  educacion  virtual|Universitarios
campo del conocimiento para la|consolidados, como opciones
generacion y promocion de la gestion del|innovadoras para reducir la brecha
conocimiento. en la educacion superior,
especialmente en el éarea rural y
semirural.
Calidad de la ensefianza y el|3 convenios académicos marco 2 1 - DOCENCIA
aprendizaje, se favorecen con lajlde Facultades o Centro
inclusion de estrategias que faciliten|Regionales para impulsar la
la promocién de una educacién que|movilidad e intercambio
estimule la capacidad de|estudiantil-docente y de

pensamaiento y reflexion lo que
permitird una mayor inclusion de
aspirantes a la UNAH. Se cuenta
con estudiantes con excelencia
académica que realizan su practica
profesional supervisada en &reas
afines, que apoyan los estudiantes
de educacion media en las
deficiencias que presentan para su
ingreso a la UNAH.

intercambio de conocimiento
cientifico, humanistico y cultural
a traves de redes académicas y

cientificas para la
internacionalizacion del
conocimiento, por medio de las
carreras, departamentos,

Facultades, Centros Regionales
e Institutos de Investigacion.




OBJETIVOS INSTITUCIONALES: Gestionar y promover el conocimiento cientifico y social para contribuir a la superaciéon de los principales problemas del pais, para satisfacer las
necesidades prioritarias y desplegar las potencialidades para el desarrollo humano sostenible a nivel local, nacional y regional a través de la movilidad y el intercambio, el uso de las
TICs y funcionamiento de redes, entre otros.

TRIMESTRES EN QUE SE PRESUPUESTO RESPONSABLES

METAS INSTITUCIONALES METAS DE UNIDAD EJECUTORA INDICADOR EJECUTARAN ESTIMAN?gS(IZE
L | 2 I 5 | 4 Lempiras)
Las Coordinaciones Regionales de|Asesoramiento de la Oferta 1 2 2 1 83,785|DOCENCIA
Docencia, organizadas y atendiendo|Académica existente redisefiada
las demandas académicas en sus|en los CRUs, de almenos 6 de
centros. estas.
Atencién a las nuevas demandas|Atencion del 100 % de las los 2 2 127,960{DOCENCIA
educativas presentadas por[requerimeintos para apetura de
Facultades y Centros Regionales{nuevas ofertas educativas., de
Universitarios. almenos 4 de ellas.
Fortalecimiento de docentes con| 7 Docentes capacitados 100% 18,586(11J
experiencia en investigacion juridica
y la difusion de esta.
Desarrollo de eventos cientificos|Eventos cientificos anuales 100% 96,855|FACULTAD DE
programados por la Facultad de ODONTOLOGIA
Odontologia.
Estandarizacion de capacidades|Planes de estudios en proceso 100% - |FACULTAD DE
académicas. de nivelacion con otros centros ODONTOLOGIA
Resultados permanentes y|* 100% Funcionamiento del 100% - |CURNO
sostenidos de  contribucion  al[consejo interregional 'y del
Desarrollo Humano Sostenible|consejo directivo regional de
regional, generados por la Red|redes.
Educativa Regional del CURNO. * 100% de las redes tiene un
proyecto de vinculacion,

Resultados permanentes y sostenidos de investigacion o de docencia con

contribucién al Desarrollo Humano perspectiva regional.

Sostenible regional, generados por las 8|Implantada y desarrollandose la|Por lo menos 6 eventos de la 35%| 35%| 30% 25,415 |VRA

Redes Educativas Regionales de la|Catedra Universitaria sobre|catedra realizados

UNAH Desarrollo Humano Sostenible.
Alianzas establecidas con Directores|NUmero de programas de| 25%]| 25%]| 25%]| 25% - FACULTAD DE
de Centros Regionales y Telecentros|cooperacion y capacitacién con CIENCIAS
para el desarrollo de programas|estudiantes y docentes de ESPACIALES
académicos conjuntos en los campos|centros regionales.
del conocimiento de la FACES.




OBJETIVOS INSTITUCIONALES: Gestionar y promover el conocimiento cientifico y social para contribuir a la superaciéon de los principales problemas del pais, para satisfacer las
necesidades prioritarias y desplegar las potencialidades para el desarrollo humano sostenible a nivel local, nacional y regional a través de la movilidad y el intercambio, el uso de las
TICs y funcionamiento de redes, entre otros.

R R Q P O RESPONSAB
A ONA AS D DAD ORA DICADOR ARE DO
/ £ ale
e pira
Establecer alianzas con Directores|Numero de estudiantes,| 25%| 25%| 25%]| 25% - FACULTAD DE
de Centros Regionales y Telecentros|docentes y técnicos de centros CIENCIAS
para que estudiantes, docentes y|regionales participando en ESPACIALES
personal técnico se capacite y|eventos de observacion
participe en proyectos de|astronémica.
observacion astronémica de interés
nacional e internacional organizados
por departamentos de AAF, LAAF y
MARCAA.
Docentes de Centros regionales y|Al menos un docente de un| 25%| 25%| 25%| 25% - |FACULTAD DE
Telecentros cursando la MOGT o las|Centro Regional matriculado en CIENCIAS
capciataciones organizadas por lalla MOGT por promocién o curso ESPACIALES
MOGT. de capacitacion organizado
Establecer alianzas con Directores|Capacitaciones a personal de| 25%]| 25%]| 25%]| 25% - FACULTAD DE
de Centros Regionales y Telecentros|Centros Regionales. CIENCIAS
Resultados permanentes y sostenidos de|para que docentes y personal técnico ESPACIALES
contribucion al Desarrollo Humano|de esas unidades académicas
Sostenible regional, generados por las 8|participen en capacitaciones en
Redes Educativas Regionales de la Arqueoastronomia y Astronomia
UNAH Cultural.
Establecer alianzas con Directores|Nimero de Capacitaciones por| 25%| 25%| 25%| 25% - |FACULTAD DE
de Centros Regionales y Telecentros|Centro Regional. Numero de CIENCIAS
para que docentes y personal técnico|docentes capacitados. ESPACIALES
de esas unidades académicas
participen en capacitaciones propias
del campo aeronautico.
Funcionando con calidad y|1. Cantidad de reuniones con| 25%| 25%]| 25%]| 25% 276,620 |LIBRERIA
pertinencia las librerias en los|personal de centros regionales UNIVERSITARIA
centros regionales.
Reunion bimensual con personal de|Cantidad de reuniones 25%)| 25%]| 25%| 25% 10,000 |LIBRERIA
Libreria de la Ciudad Universitaria y UNIVERSITARIA
de la Facultad de Medicina
Gestion exitosa del Sistema de Difusion|Gestion exitosa del Sistema de|100% de la  comunidad 100% 13,600 [CURNO
Cientifica y Cultural de la UNAH, con|Difusion Cientifica y Cultural deljuniversitaria accesa a la difusion
participacion sostenida y permanente en|CURNO, con participacion sostenida|cientifica y cultural.
redes asociativas nacionales ely permanente en redes asociativas
internacionales. nacionales e internacionales.




OBJETIVOS INSTITUCIONALES: Gestionar y promover el conocimiento cientifico y social para contribuir a la superaciéon de los principales problemas del pais, para satisfacer las
necesidades prioritarias y desplegar las potencialidades para el desarrollo humano sostenible a nivel local, nacional y regional a través de la movilidad y el intercambio, el uso de las
TICs y funcionamiento de redes, entre otros.

DICADOR

ARA

Gestion exitosa del Sistema de Difusion
Cientifica y Cultural de la UNAH, con
participacion sostenida y permanente en
redes asociativas nacionales e
internacionales.

Diplomados en Gestion Cultural para
el Desarrollo Municipal.

2 Diplomados desarrollados

UNAH-VS

Reconocimiento de las necesidades
de educacion y formacion técnica de
la poblacion.

Diagnostico de necesidades

encontradas

50%

50%

FACULTAD
INGENIERIA

DE

Resultados del Estudio de Oferta y
Demanda de la Educacién Superior
utilizado como insumo para la
conformacion de la oferta académica
integral de las redes educativas
regionales.

8 Propuestas basadas en
resultados del Estudio de Oferta
y Demanda de la Educacion
Superior

25%

25%

25%

25%| L.

213,550

VRA

Generados resultados de estudios de
investigacion en las areas de gestion
del conocimiento, gestién
académica, gestion de la calidad,
gestion de proyectos, gestion de la
cultura.

Informes de resultados
publicados y disponibles.

100%

42,783

VRA

los resultados de los
de investigacion,
vinculaciéon universidad sociedad,
identidad regional, aprendizaje
organizacional y conocimiento
autéctono de las Redes Educativas
Regionales.

Publicados
procesos

No. de publicaciones realizadas.
No. de gestores académicos con
las competencias para la
sistematizaciéon de experiencias.
Estadisticas de indicadores
analiticos de Péagina Web de
Gestion del Conocimiento. No.
de ponencias y asistentes a
Feria de Gestion del
Conocimiento.

50%

50%

327,235

VRA

Oferta académica con calidad,
equidad y pertinencia regional y
nacional, alineandose con las
tendencias internacionales y
regionales centroamericanos.

Aumentar a nivel nacional la
cobertura de la UNAH vy el
acceso actual de la poblacion
para ingresar a realizar estudios
universitarios.

25%

25%

25%

25%]| L.

FACULTAD
CIENCIAS
ESPACIALES

DE

Fortalecidas las capacidades del
Personal Docente y Administrativo.

Participacion en Cursos,
Congresos Nacionales e
Internacionales, Diplomados,
Maestrias, Doctorados, entre

otros.

25%

25%

25%

25%]| L.

1,401,435

CURLA

Taller «Construccion del libro desde
editoriales independientes.

Se realizara un taller de cinco (5)
dias, una vez al afio.

100%

94,475

LIBRERIA
UNIVERSITARIA




LO ESENCIAL DE LA REFORMA

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1) Transversalizar en los planes de estudios, curriculares y didacticos, y en todas las funciones académicas y actividades administrativas de la
UNAH, la PRACTICA DE LA ETICA, la identidad y la cultura para la construccién de ciudadania: ETICA. 2) Priorizar la PRODUCCION Y GESTION DEL CONOCIMIENTO CON ALTO
CONTENIDO DE IDENTIDAD, que refuerce el saber local-regional, aborde los problemas nacionales, y que transite hacia la internacionalizacién del conocimiento: IDENTIDAD. 3)
Fortalecer el aprecio por las artes y la cultura, y la practica de la cultura fisica y deportes, como parte de la formacion integral: CULTURA. 4) Garantizar una educacion integral, que
incorpore la gestiobn académica, del conocimiento, de cultura y desarrollo, como parte de la dindmica institucional, y del perfil profesional, orientado al FORTALECIMIENTO
CIUDADANO: CIUDADANIA.
0 o o O
ADO

ple]= R
es de

las 7(25% |25% |25% ([25% | L. - |CURC

de

Insertado en los planes de estudio de|Planes de estudio de
las carreras la formacién de ética y|carreras reformulados
valores el indicador. acuerdo a estos ejes.

Docentes son capacitados en ética y 30% |30% |30% (10% | L. 43,320.00 |[CURC

valores.

10 capacitaciones

100% de transversalizacion del 1 L. 13,685.00 [CURNO

eje de ética -en los todos los

Transversalizado el EJE
CURRICULAR DE ETICA en los

Transversalizado el EJE CURRICULAR
DE ETICA en los planes de estudio de la
UNAH, que propicie un sello de ‘Lo
Esencial” en los graduados de la UNAH.
(R. de Desarrollo Curricular Integral).

planes de estudio del CURNO, que
propicie un sello de “Lo Esencial” en
los graduados del Centro.

planes de estudio- como eje
integrador de los demas ejes del
modelo educativo de la UNAH (y
consideracion de otros
enfoques, como por ejemplo:
derechos humanos). (% de
carreras transversalizadas-%de
profesores formados).

Al menos
dictaminada para la Oferta
Académica Lo Esencial
(Carreras, Diplomados, Catedra
y otras) y planes de estudios
relacionados.

una  propuesta

L. 27,285.00

CURNO

2 estudios-encuestas de
medicion de actitudes y valores.

L. 1,500.00

CURNO

Transversalizacion del Eje de Etica
en las actividades administrativas ya
cadémicas de la UNAH.

1) Numero de campos de a
ciencia y/o facultades que
tranvesalizan el eje de ética y
bioética.

30%

30%

20%

20%

L. 15,000.00

UNAH-VS

2) Ndmero de carreras que
tranversalizan el eje ética y
bioética.

30%

30%

20%

20%

L. 74,400.00

UNAH-VS




OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1) Transversalizar en los planes de estudios, curriculares y didacticos, y en todas las funciones académicas y actividades administrativas de la
UNAH, la PRACTICA DE LA ETICA, la identidad y la cultura para la construccién de ciudadania: ETICA. 2) Priorizar la PRODUCCION Y GESTION DEL CONOCIMIENTO CON ALTO
CONTENIDO DE IDENTIDAD, que refuerce el saber local-regional, aborde los problemas nacionales, y que transite hacia la internacionalizacién del conocimiento: IDENTIDAD. 3)
Fortalecer el aprecio por las artes y la cultura, y la practica de la cultura fisica y deportes, como parte de la formacion integral: CULTURA. 4) Garantizar una educacion integral, que
incorpore la gestiébn académica, del conocimiento, de cultura y desarrollo, como parte de la dindmica institucional, y del perfil profesional, orientado al FORTALECIMIENTO

CIUDADANO: CIUDADANIA.

DICADOR

ADO
es de

Transversalizado el EJE CURRICULAR
DE ETICA en los planes de estudio de la
UNAH, que propicie un sello de “Lo
Esencial” en los graduados de la UNAH.
(R. de Desarrollo Curricular Integral).

Transversalizado y practicas
concretas del eje de ética y bioética
en el nivel institucional, planes de
estudio y syllabus.

a) No. de planes estratégicos de
CRU y Facultades que
incorporan el eje de ética o lo
definen como eje integrador de
propésitos propios. b) % de
carreras con informe  de
transversalizacién terminado vy
en proceso de implementacion.

25%

25%

25%

25%

200,233.33

VRA

Instalado con oferta académica el
Centro Nacional de Formacién en
Valores.

a) No. de iniciativas ofrecidas del
Sello Académico Lo Esencial.

25%

25%

25%

25%

179,983.33

VRA

Socializado, asimilado y toma de
decisiones a partir del Coédigo de
Etica Lo Esencial.

a) Nivel de sensibilidad de la
comunidad universitaria ante el
caodigo de ética.

25%

25%

25%

25%

80,750.00

VRA

Evaluado el Programa Lo Esencial
de la Reforma y definida nuevas
lineas académicas del mismo.

a) Informe de evaluacion. b)
Nuevas lineas académicas de
Lo Esencial

50%

50%

150,000.00

VRA

Completados y operativizados los
planes estratégicos Lo Esencial de
todos los CRU y/o ejecutados los
Planes Estratégicos de Centro con
Enfoque Lo Esencial.

a) No. de planes estratégicos
implementados. b) No. de
planes estratégicos en
construccién. c¢) No. de
entidades ciudadanas

50%

50%

81,000.00

VRA

Presentada y aprobada la propuesta
del Plan Bicentenario - Lo Esencial
2015 - 2021 de cara a las actividades
civico-culturales del bicentenario de
independencia.

a) No. de eventos civico-
culturales en el marco del
bicentenario de Centroamérica.
b) Cantidad de recursos
gestionados a lo interno y
externo de la UNAH.

33%

33%

34%

60,000.00

VRA

Transversalizacion del eje de Etica
en todas las asignaturas de la
Escuela de Microbiologia

20% de transversalizacion del
eje de ética -en los todas las
asignaturas de las Carreras de
Grado y Postgrado de la Escuela
de Microbiologia- como eje
integrador de los demas ejes del
modelo educativo de la UNAH.

10%

10%

Facultad de
Ciencias:  Escuela
de Microbiologia




OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1) Transversalizar en los planes de estudios, curriculares y didacticos, y en todas las funciones académicas y actividades administrativas de la
UNAH, la PRACTICA DE LA ETICA, la identidad y la cultura para la construccién de ciudadania: ETICA. 2) Priorizar la PRODUCCION Y GESTION DEL CONOCIMIENTO CON ALTO
CONTENIDO DE IDENTIDAD, que refuerce el saber local-regional, aborde los problemas nacionales, y que transite hacia la internacionalizacién del conocimiento: IDENTIDAD. 3)
Fortalecer el aprecio por las artes y la cultura, y la practica de la cultura fisica y deportes, como parte de la formacion integral: CULTURA. 4) Garantizar una educacion integral, que
incorpore la gestiébn académica, del conocimiento, de cultura y desarrollo, como parte de la dindmica institucional, y del perfil profesional, orientado al FORTALECIMIENTO

CIUDADANO: CIUDADANIA.
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1 propuesta dictaminada para la 50% |50% - |Facultad de
transversalizacion del eje de Ciencias:  Escuela
etica en el plan de estudios de de Microbiologia
la Carrera de Microbiologia.(%
de asignaturas
Talleres en la FACES, reuniones|Numero de actividades 100% 29,985.00 [FACULDAD DE
institucionales, actividades|relacionadas con promociéon de CIENCIAS
nacionales e internacionales|formacion en valores. ESPACIALES
realizadas para  promover la
formacién en valores morales y
éticos, profesionales y sociales.
Organizar actividades con profesores|Actividades para formacion en|25% |25% [25% [25% - |FACULDAD DE
de AAF, y estudiantes de LAAF y de|valores. CIENCIAS
MARCAA para formacién en valores ESPACIALES
éticos, profesionales y sociales.
Transversalizado el EJE CURRICULAR
DE ETICA en los planes de estudio de la|Participacion de docentes y[No. de docentes y/o estudiantes|25% |25% |25% |25% - |FACULDAD DE
UNAH, que propicie un sello de “Lo|estudiantes MOGT en reuniones|participando en talleres o en CIENCIAS
Esencial”’ en los graduados de la UNAH.|institucionales que promuevan la|proyectos desarrollados. ESPACIALES
(R. de Desarrollo Curricular Integral). formacion en valores morales y
éticos, profesionales y sociales.
El nuevo Plan de Estudios de la|Ejes transversales identificados|25% |25% |25% |25% - |FACULTAD DE
Carrera  de Derecho presentalen el Plan de Estudios de la CIENCIAS
reflejado de forma clara los ejes|carrera de Derecho JURIDICAS
transversales de ética, identidad y la|Dos Comités de ética 1 - |FACULTAD DE
cultura, y los docentes desarrollan|establecidos y funcionando CIENCIAS
las tematicas de forma apropiada en JURIDICAS
las clases. Talleres o seminarios 1 41,530.00 [FACULTAD DE
desarrollados para el CIENCIAS
fortalecimiento de capacidades JURIDCAS
en docentes
Planes de Estudios transversalidados|10 Planes de Estudios con 2 3 1 74,310.00 [DOCENCIA

con el eje integrador de Etica y
Bioética, para la formacion de
valores ciudadanos

Perfiles Profesionales integrales
atraves de la incorporacion del
eje de Etica en todo el proceso
formativo.




OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1) Transversalizar en los planes de estudios, curriculares y didacticos, y en todas las funciones académicas y actividades administrativas de la
UNAH, la PRACTICA DE LA ETICA, la identidad y la cultura para la construccién de ciudadania: ETICA. 2) Priorizar la PRODUCCION Y GESTION DEL CONOCIMIENTO CON ALTO
CONTENIDO DE IDENTIDAD, que refuerce el saber local-regional, aborde los problemas nacionales, y que transite hacia la internacionalizacién del conocimiento: IDENTIDAD. 3)
Fortalecer el aprecio por las artes y la cultura, y la practica de la cultura fisica y deportes, como parte de la formacion integral: CULTURA. 4) Garantizar una educacion integral, que
incorpore la gestiébn académica, del conocimiento, de cultura y desarrollo, como parte de la dindmica institucional, y del perfil profesional, orientado al FORTALECIMIENTO

CIUDADANO: CIUDADANIA.

DICADOR

P O
ADO
es de

Produccion y gestiéon del
conocimiento con identidad regional,
nacional y local.

2) Nivel de profundizacién y
practica de los proyectos
culturales por la identidad:
Ventura Ramos, Froylan Turcios,
Roberto Sosa, Juan Ramoén

Molina, y otros.

50%

50%

L.

253,700.00

CURLA

Fortalecida la IDENTIDAD NACIONAL E
INSTITUCIONAL, con un saber local
revalorizado e internacionalizado.

actividades a la
elementos de

Desarrollo de
comunidad con
ciudadania

3 proyectos

102,900.00

CURC

Fortalecimiento de los afios

académicos

5 actividades vinculadas al afio
académico

10%

20%

20%

50%

CURC

Carreras a distancia incorporando
saberes locales en los contenidos
universitarios.

NUmero de carreras a distancia
incorporando saberes locales en
los contenidos universitarios.

100%

48,556.67

SED

Implementado el macroproyecto
cultural Oscar Acosta "La identidad
cultural de la Nacion" y realizadas las
acciones preparatorias para los
futuros afios académicos.

a) No. de microproyectos
realizados del macroproyecto
Oscar Acosta y actividades de
proximos afios académicos.

25%

25%

25%

25%

84,133.33

VRA

Fortalecida la identidad nacional e
institucional, con un saber local
revalorizado e internacionalizado.

(R. de IAP con Enfoque de Derecho
a la Cultura)

No. de calendarios publicados.

30%

70%

22,500.00

EDITORIAL
UNIVERSITARIO

Publicacion de libros para el con
enfoque en el conocimiento con
contenido de identidad nacional.

No. de libros publicados.

No. de proceso y/o enfoques de
gestion del conocimiento en
marcha.

30%

35%

35%

1,056,000.00

EDITORIAL
UNIVERSITARIO

Generar conocimiento entre la
comunidad universitaria por medio de
conversatorio referente a la
trayectoria literaria de Oscar Acosta

No. de conversatorios

No. de alumnos, profesores y
comunidad universitaria  en
general involucrada.

No. de premiados que
trascienden en otros concursos.

20%

80%

L.

39,900.00

EDITORIAL
UNIVERSITARIO




OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1) Transversalizar en los planes de estudios, curriculares y didacticos, y en todas las funciones académicas y actividades administrativas de la
UNAH, la PRACTICA DE LA ETICA, la identidad y la cultura para la construccién de ciudadania: ETICA. 2) Priorizar la PRODUCCION Y GESTION DEL CONOCIMIENTO CON ALTO
CONTENIDO DE IDENTIDAD, que refuerce el saber local-regional, aborde los problemas nacionales, y que transite hacia la internacionalizacién del conocimiento: IDENTIDAD. 3)
Fortalecer el aprecio por las artes y la cultura, y la practica de la cultura fisica y deportes, como parte de la formacion integral: CULTURA. 4) Garantizar una educacion integral, que
incorpore la gestiébn académica, del conocimiento, de cultura y desarrollo, como parte de la dindmica institucional, y del perfil profesional, orientado al FORTALECIMIENTO

CIUDADANO: CIUDADANIA.
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4 c
Desarrollo de asignaturas generales|Numero de asignaturas,|25% |25% |25% [25% FACULDAD DE
para contribuir a la formacién integral|secciones y estudiantes CIENCIAS
de los estudiantes de las diferentes|matriculados en asignaturas ESPACIALES
carreras de la UNAH. generales servidas por
departamentos de la FACES.
Continuar con el desarrollo de las|Numero de estudiantes|25% [25% [25% |25% FACULDAD DE
asignaturas  generales  AAF111,[matriculados en asignaturas CIENCIAS
AAF112 y AAF113 para contribuir a|generales de AAF. ESPACIALES
la formacion integral de los
estudiantes de todas las carreras de
la UNAH.
Mantenimiento de Catedras en linea|Catedras en linea de temas de|25% |25% [25% |25% FACULDAD DE
sobre temas fundamentales de los|interés fundamental en los CIENCIAS
campos de la FACES. campos que desarrolla la ESPACIALES
FACES.
Fortalecida la IDENTIDAD NACIONAL E|Mantener actualizada la pagina web|Pagina ~web de  Eventos|25% (25% [25% [25% FACULDAD DE
INSTITUCIONAL, con un saber locallY publicar en linea peri6dicamente|Astrondmicos Especiales. CIENCIAS
revalorizado e internacionalizado. boletines informativos de eventos ESPACIALES
astron6micos especiales de interés
local, nacional e internacional, bajo la
responsabilidad de docentes de AAF
y estudiantes de la LAAF y de la
MARCAA.
Catedra de Ordenamiento Territorial|1. Documentos en la pagina web|25% |25% [25% [25% FACULDAD DE
actualizada y en funcionamiento. de la Catedra de OT. CIENCIAS
2. Publicaciones de profesores y ESPACIALES
estudiantes MOGT divulgadas a
través de la catedra de OT.
Desarrollar  Diplomados con alto|Nimero de Diplomados|25% [25% |25% [25% FACULDAD DE
contenido de identidad nacional y|ofertados. CIENCIAS
regional, que aborden problemas ESPACIALES

nacionales e internacionales en el
campo de las Ciencias Aeronauticas.




OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1) Transversalizar en los planes de estudios, curriculares y didacticos, y en todas las funciones académicas y actividades administrativas de la
UNAH, la PRACTICA DE LA ETICA, la identidad y la cultura para la construccién de ciudadania: ETICA. 2) Priorizar la PRODUCCION Y GESTION DEL CONOCIMIENTO CON ALTO
CONTENIDO DE IDENTIDAD, que refuerce el saber local-regional, aborde los problemas nacionales, y que transite hacia la internacionalizacién del conocimiento: IDENTIDAD. 3)
Fortalecer el aprecio por las artes y la cultura, y la practica de la cultura fisica y deportes, como parte de la formacion integral: CULTURA. 4) Garantizar una educacion integral, que
incorpore la gestiébn académica, del conocimiento, de cultura y desarrollo, como parte de la dindmica institucional, y del perfil profesional, orientado al FORTALECIMIENTO
CIUDADANO: CIUDADANIA.
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es de

Elaborar el mayor nimero de|30% |40% ([20% |10% | L. 36,320.00 (UTV
producciones fortaleciendo
nuestra parrilla con
programacion propia de Utv.

Grabacion de programas con|25% [25% ([25% |25% | L. 33,820.00 (UTV
participacion de las Facultades y
Centros Regionales

Llevar a cabo reuniones con|10% |30% |40% |20% | L. 103,200.00 |UTV
instituciones que fomenten la

Fortalecida la IDENTIDAD NACIONAL E cultura y suscribir convenios.

INSTITUCIONAL, con un saber local Se realizara al menos unal25% [25% [25% [25% | L. 55,750.00 |UTV
revalorizado e internacionalizado. actividad (Programa especial)
anual de divulgacién por cada
carrera 0 unidad académica
involucrada en el proceso de
vinculacion.

Numero de programas conjuntos|10% |30% |40% |20% L. 33,820.00 (UTV
realizados.

Apoyo las facultades y Centros|25% [25% [25% [25% L. 62,570.00 (UTV
Regionales con la aplicacion de
corresponsalias.

Gestionados una serie de instrumentos|Realizacion y gestién de|Catedra de derechos Humanos|1 1 1 1 L. - |CURC
culturales (en especial la POLITICA DE|instrumentos culturales en la oferta|incorporado en los planes de las
CULTURA, y oferta educativa,|educativa carreras

encaminada hacia la formacién integral —
profesional en la relacién de cultura y
desarrollo.




OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1) Transversalizar en los planes de estudios, curriculares y didacticos, y en todas las funciones académicas y actividades administrativas de la
UNAH, la PRACTICA DE LA ETICA, la identidad y la cultura para la construccién de ciudadania: ETICA. 2) Priorizar la PRODUCCION Y GESTION DEL CONOCIMIENTO CON ALTO
CONTENIDO DE IDENTIDAD, que refuerce el saber local-regional, aborde los problemas nacionales, y que transite hacia la internacionalizacién del conocimiento: IDENTIDAD. 3)
Fortalecer el aprecio por las artes y la cultura, y la practica de la cultura fisica y deportes, como parte de la formacion integral: CULTURA. 4) Garantizar una educacion integral, que
incorpore la gestiébn académica, del conocimiento, de cultura y desarrollo, como parte de la dindmica institucional, y del perfil profesional, orientado al FORTALECIMIENTO

CIUDADANO: CIUDADANIA.
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Gestionados una serie de[100% de implementacién de las 1 L. 13,685.00 [CURNO
instrumentos culturales (en especial|10 prioridades de la politica de
la POLITICA DE CULTURA, y oferta|cultura y programa Lo Esencial,
educativa, encaminada hacia lalen concordancia con Ley
formacién integral — profesional en la|Orgéanica, Plan Inttegral de la
relaciéon de cultura y desarrollo. Reforma (plan tactico), Nuevas
Normas Académicas y Plan
Estratégico UNAH 2014-2018.
En las diversas etapas de la
politica de cultura: aprobacion
(2014), implementacioén (2015),
consolidacién (2016), revision
(2017), mas implementacion
(2018)
4 instrumentos institucionales 1 L. 13,685.00 |CURNO
Gestionados una serie de instrumentos debidamente reconocidos y en
culturales (en especial la POLITICA DE practica que acuerpan a la
CULTURA, y oferta  educativa, Politica de Cultura (y aplicacion
encaminada hacia la formacion integral — del concepto de minimos
profesional en la relacién de cultura y culturales universitarios _
desarrollo. minimos culturales del
municipio).
Lograr una comunidad universitaria[% de aumento en la L. 55,800.00 [UNAH-VS
mas interesada en el desarrollo del|participacion de estudiantes,
deporte, arte y cultura. personal docente y
administrativo a las diferentes
actividades.
Consolidado el rol de liderazgo de lala) No. de inicitivas en marcha, % 40% |40% |20% | L. 25,340.00 (VRA
UNAH en el ambito de cultura de|de avance, cumplimiento y nivel
paz: Proyecto CONFLUPAZ,|de incidencia.
Movimiento Social Dile Si a la Vida,
Caravanas de la Paz, Catedra de
Cultura de Paz, Feria de la
Interculturalidad y por la Paz, y otros.




OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1) Transversalizar en los planes de estudios, curriculares y didacticos, y en todas las funciones académicas y actividades administrativas de la
UNAH, la PRACTICA DE LA ETICA, la identidad y la cultura para la construccién de ciudadania: ETICA. 2) Priorizar la PRODUCCION Y GESTION DEL CONOCIMIENTO CON ALTO
CONTENIDO DE IDENTIDAD, que refuerce el saber local-regional, aborde los problemas nacionales, y que transite hacia la internacionalizacién del conocimiento: IDENTIDAD. 3)
Fortalecer el aprecio por las artes y la cultura, y la practica de la cultura fisica y deportes, como parte de la formacion integral: CULTURA. 4) Garantizar una educacion integral, que
incorpore la gestiébn académica, del conocimiento, de cultura y desarrollo, como parte de la dindmica institucional, y del perfil profesional, orientado al FORTALECIMIENTO

CIUDADANO: CIUDADANIA.

o B PR P O
AR A ADO
A ONA AS D DAD ORA DICADOR s RESPONSAB
4 emp ..
Ampliado el Programa de Voluntarios|a) No. de redes regionales de[50% 50% | L. 20,250.00 (VRA
Nacionales Universitarios|voluntariado cultural
(voluntariado cultural). conformadas. b) No. de eventos
realizados en el marco del
voluntariado cultural e
involucramiento de
comunidades. c¢) No. de
estudiantes aglutinados en el
Programa de  Voluntariado
Cultural.
Convenidas las intenciones e|a) No. de acuerdos, cartas de 33% |33% |34% |L. 15,000.00 [VRA
iniciativas con actores nacionales e|intenciones, redes, iniciativas y
internacionales para la formacién e|proyectos de cooperacién
incidencia en gestion cultural,|nacional e internacional en
valores, Estado de derechos,|marcha.
) ) ) derechos humanos y cultura de paz.
Gestionados una serie de instrumentos contormado y con plan de accion el|a) No. de iniciativas del plan de|30% |30% [20% |20% | L. 6,091.67 [VRA
culturales (en especial la POLITICA DE|gjstema de Difusion Cultural de la|accion de difusién en marcha. b)
CULTURA, y oferta educativa, UNAH. No. de proyectos de
encaminada hacia la formacion integral — internacionalizacion y de
profesional en la relacién de cultura y desarrollo  local ligados al
desarrollo. Sistema de Difusion. ¢) Cantidad
de recursos financieros
gestionados para el
fortalecimiento institucional del
Sistema de Difusion.
Reactivado el Sistema dela) No. de fondos fotograficos(33% ([33% ([34% L.  750,000.00 |VRA
Informacién Cultural de Honduras|activos y descritas en la
que aloja a la Fototeca Nacional de|Fototeca. b) No. de galerias
la UNAH. activas y descritas en la
Fototeca. c) No. de grupos de
clases, aulas o asignaturas que
utilizan la Fototeca en sus
proyectos académicos. d) No. de
investigadores que alimentan y
utilizan el Sistema de
Informacion Cultural.




OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1) Transversalizar en los planes de estudios, curriculares y didacticos, y en todas las funciones académicas y actividades administrativas de la
UNAH, la PRACTICA DE LA ETICA, la identidad y la cultura para la construccién de ciudadania: ETICA. 2) Priorizar la PRODUCCION Y GESTION DEL CONOCIMIENTO CON ALTO
CONTENIDO DE IDENTIDAD, que refuerce el saber local-regional, aborde los problemas nacionales, y que transite hacia la internacionalizacién del conocimiento: IDENTIDAD. 3)
Fortalecer el aprecio por las artes y la cultura, y la practica de la cultura fisica y deportes, como parte de la formacion integral: CULTURA. 4) Garantizar una educacion integral, que
incorpore la gestiébn académica, del conocimiento, de cultura y desarrollo, como parte de la dindmica institucional, y del perfil profesional, orientado al FORTALECIMIENTO

CIUDADANO: CIUDADANIA.
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4 empira
Aplicada la Politica Cultural de laja) No. de sub politicas de cultura 50% 50% 60,000.00 (VRA
UNAH en todos sus estamentos. en ejecucion y aplicacion de
principios. b) No. de programas
y proyectos culturales en
ejecucion.
Dar a conocer por medio de foros|No. de foros. 20% |80% 39,900.00 [EDITORIAL
imformacion  relevante a esta|No. de profesores y alumnos UNIVERSITARIO
institucion involucrados.
No. de boletines, noticias y
Gestionados una serie de instrumentos difusion de foros.
culturales (en especial la POLITICA DE No. de ciudadanos en general
CULTURA, y oferta educativa, involucrados.
encaminada hacia la formacion integral ~\zisibilidad y _ divuigacion _ de|No. de materiales objetos de 110,200.00 |[EDITORIAL
profesional en la relacion de cultura y|actividades culturales, del acervoldifusion. UNIVERSITARIO
desarrollo. cultural y difusién general de la|No. de eventos para la difusion
cultura cientifica, creativa y cultural.
Uso de técnicas televisivas con{Numero de programas,|25% |25% |25% |25% 31,676.00 (UTV
vision estratégica de desarrollo|fortaleciendo de esta manera la
académico. difusién cientifica, creativa y
cultural.
1) N° de iniciativas de difusién{Cantidad de personas, Yy 100% 1,412,000.00 [LIBRERIA
cultural en marcha. editoriales asistentes a la Feria
del Libro.
Impregnados los curriculos de una|lmpregnados los curriculos de la|5 carta de intenciones y 100% - |CURNO
preocupacion por los derechos humanos,|importancia y el rol de los derechos|convenios firmados yl
lo socio-cultural, la interculturalidad y lajhumanos, lo socio-cultural, la|reactivados para el Programa
gestion de vida cultural, desde|interculturalidad y la gestiéon de vida|lnternacional de Formacion en
actividades curriculares, [cultural, desde actividades|Gestion Cultural.
ext_racu_rriculares,_ y la vinculacién c_urricula_r’ut-zs, (_extraf:urriculare_s, y Ia2 planes de sostenibilidad y/o 100% ~ ICURNO
universidad — sociedad. vinculacién universidad — sociedad. continuidad de acciones para la
construccion de  ciudadania
(PSDH, PSPC, PSCARSI) en
redes universitarias y de
vinculacion universidad -
sociedad.




OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1) Transversalizar en los planes de estudios, curriculares y didacticos, y en todas las funciones académicas y actividades administrativas de la
UNAH, la PRACTICA DE LA ETICA, la identidad y la cultura para la construccién de ciudadania: ETICA. 2) Priorizar la PRODUCCION Y GESTION DEL CONOCIMIENTO CON ALTO
CONTENIDO DE IDENTIDAD, que refuerce el saber local-regional, aborde los problemas nacionales, y que transite hacia la internacionalizacién del conocimiento: IDENTIDAD. 3)
Fortalecer el aprecio por las artes y la cultura, y la practica de la cultura fisica y deportes, como parte de la formacion integral: CULTURA. 4) Garantizar una educacion integral, que
incorpore la gestiébn académica, del conocimiento, de cultura y desarrollo, como parte de la dindmica institucional, y del perfil profesional, orientado al FORTALECIMIENTO
CIUDADANO: CIUDADANIA.
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4 pira
Impregnados los curriculos de una|Expansién de ciudadania educatival|l) Numero de iniciativas 100% - |UNAH-VS
preocupacion por los derechos humanos, |hacia lo socio- cultural. practicas en cultura, buenos
lo socio-cultural, la interculturalidad y la ejercicios y de ciudadania en
gestion de vida cultural, desde proceso, sobre todo en el campo
actividades curriculares, de los derechos humanos vy
extracurriculares, 'y la  vinculaciéon desarrollo.
universidad — sociedad. Fortalecimiento de la infraestructura|Numero de Centros de Recursos 75% [25% 70,000.00 |SED
fisica y tecnolégica para la|de Aprendizaje a Distancia con
promocion del arte, la cultura fisica y|disponibilidad de infraestructura
deporte en los Centros de Recursos|fisica y tecnolégica para la
de  Aprendizaje a  Distancia,|promocion del arte, la cultura
elaboracion e implementaciéon delfisica y deportes.
planes de mejora.
Evaluado el PSDH 2010-2015 y|Informe de evaluacion del PSDH[25% [25% |25% [25% 4,076.67 |VRA
construido el nuevo PSDH 2016-[{2010-2015. b) Documento de
2021. PSDH 2016-2021
Fortalecido e incorporado en el[Numero de proyectos de 50% |25% |25% - |FACULTAD DE
curriculo de la Carrera de Derecho y|vinculacion implementados para CIENCIAS
en el perfil profesional de los|desarrollar en los estudiantes JURIDICAS
estudiantes la preocupacion por los|de la Facultad de Ciencias
derechos humanos y la cultura Juridicas una cultura para el
desarrollo.
Numero de procesos de|l 1 2 118,520.00 |FACULTAD DE
generaciéon de estrategias e CIENCIAS
iniciativas para la sostenibilidad JURIDICAS

de proyectos ciudadania en los
gue participan las unidades de la
Facultad de Ciencias Juridicas
en el marco del Plan de
Sostenibilidad de  Derechos
Humanos 2010-2015.




CULTURA DE INNOVACION

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: Fortalecer la cultura de la Innovacién Institucional y Educativa e implementar el modelo de innovaciéon educativa de la UNAH, que integre el
curriculo, las metodologias, las estrategias de ensefianza y aprendizaje, los materiales y recursos didacticos, el uso educativo de las TIC, la relaciéon con el entorno, la

rofesionalizacion docente

la_profesionalizacion de la direccion v conduccion de la UNAH.

O
ARA Yol®
A ONA AS D DAD ORA DICADOR PONSAB
Vd| c te
Implementado el modelo educativo |Modelo educativo incorporado| 25% | 25% | 25% | 25% CURC
en los silabus
Cultura de innovacion educativa dellAl menos el 80% de los 100% 26,700 CURNO
CURNO creada. Profesores 'y Alumnos del
CURNO presentan iniciativas
para innovar en el desarrollo de
las labores académicas en el
CURNO al finalizar el | PAC de
2016.
Programas analiticos y Planes de|12 programass analiticos vy 3 3 3 48,000 UNAH-VS
Clase incorporando Modelo|NUmero de planes de clase
Educativo. incorporando el Modelo
Educativo.
Modelo Educativo de la UNAH|NUmero de sesiones de apoyo al 3 3 3 48,000 UNAH-VS
) ] incorporado a nivel de clase. docente.
Apllcac?lon del_ modelo de ’|nnc_vvaC|0n Propuesta de creacién de la Unidad|Propuesta entregada a la 1,000 UNAH-VS
educativa que integre como ambitos de . . L . =
innovacion educativa: el curriculo, las de T‘ecn.ollogla, Innovaaon y|Direccion de la UNAH-VS
metodologias, las estrategias de Comunicacion !Educa}lva (UT.ICF)
ensefianza y aprendizaje, los materiales con _Ias respectlvgs areas (Dlserlo
y recursos didacticos, el uso educativo Qurrlcular en Linea, ll?edagogla
de las TIC, la relacién con el entorno, la |nnova|dor'a, Produccion de
profesionalizacion docente y directiva. Tecnologia).
Incrementado el ndmero  de|Porcentaje de avance en 100% 80,000 SED
proyectos de innovacién educativa|proyectos de innovaciéon en la
en la modalidad a distancia. modalidad a distancia
La facultad de Ciencias Juridicas| Numero de docentes de la FCJ 25% | 50% | 25% - FACULTAD DE
aplica el Modelo de Innovacion|que participan en los Programas CIENCIAS
Institucional y Educativa en sus|de Formacién de Innovacion JURIDICAS
carrera Educativa.

Programa interno de la FCJ 1 4,445 FACULTAD DE
desarrollado para la aplicacién CIENCIAS
del Modelo de Innovacién JURIDICAS
Institucional y Educativa de la
UNAH.

El modelo de innovacion educativo  |Modelo de innovacion educativa 50% | 50% 40,000 DIE

de la UNAH disefiado, desarrollado e
implementado.

de la UNAH implementado en un
30%.




OBJETIVOS INSTITUCIONALES: Fortalecer la cultura de la Innovacién Institucional y Educativa e implementar el modelo de innovaciéon educativa de la UNAH, que integre el
curriculo, las metodologias, las estrategias de ensefianza y aprendizaje, los materiales y recursos didacticos, el uso educativo de las TIC, la relaciéon con el entorno, la

rofesionalizacion docente

la_profesionalizacion de la direccion v conduccion de la UNAH.

DICADOR

ARA

ADO

Aplicacion del modelo de innovacién
educativa que integre como ambitos de
innovacion educativa: el curriculo, las
metodologias, las estrategias de
ensefianza y aprendizaje, los materiales
y recursos didacticos, el uso educativo
de las TIC, la relacién con el entorno, la
profesionalizacién docente y directiva.

El modelo de innovacién educativo
de la UNAH disefiado, desarrollado e
implementado.

Programa de formacién para la
gestion de la  innovacién
funcionando en un 25%

25%

25%

50%

DIE

Al menos el 8% de los docentes
de la UNAH capacitados para la
gestion de la innovacién
educativa.

50%

50%

DIE

Al menos 5% de los docentes de
la UNAH involucrados en
proyectos de innovacion
educativa.

50%

50%

DIE

Produccion de recursos
didacticos innovadores para
apoyar el proceso de ensefianza
aprendizaje.

25%

25%

25%

25%

480,000

DIE

Consolidada la estrategia integral de
comunicacién para promover la
innovacion educativa.

Implementada al menos el 60%
de la estrategia integral de
comunicacion  efectiva para
promover la innovacion
educativa.

25%

25%

25%

25%

20,000

DIE

Funcionando en un 50%
programa de incentivos a
docentes innovadores.

25%

50%

25%

DIE

Un Q) observatorio de
innovacion y buenas practicas
educativas de la UNAH.

25%

25%

25%

25

DIE

Fortalecimiento de competencias
propias del &rea odontoldgica.

Numero de seminarios y cursos
impartidos

50%

50%

187,745

FACULTAD DE
ODONTOLOGIA




ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1) Mejora continua y acreditacion de la calidad de la UNAH, sus servicios y funciones sustantivas de docencia, investigacion y vinculacién universidad-
sociedad y programas; evidenciada en la rendicién de cuentas a la sociedad hondurefia y en la atencién oportuna efectiva y pertinente a las demandas auténticas de ésta. 2) Promover
un sistema de aseguramiento de la calidad en la UNAH, con participacion de todas las Unidades Académicas, Administrativas, Financieras y Logisticas. 3) Convertir a la Universidad en
una Instituciéon respetuosa del medio ambiente, saludable y segura para todos que cree conciencia y promueva estilos de vida saludables dentro de la sociedad, con el propésito de
fortalecer la participacién ciudadana, la critica constructiva y la creatividad.

PR P O
ARA ADO
A ONA AS D DAD ORA DICADOR s PONSAB
A e
Implementado el plan de mejora de las|Plan de mejora ejecutado en un| 25%| 25%| 25%]| 25%]| L. 213,150 CURC
cinco carreras 30%
Mejoramiento de la ensefianza en los|2 manuales 25%)| 25%| 25%| 25%]| L. 79,820 CURC
laboratorios
Consolidado en todas las Unidades|- 100% de personal 100%| L. 2,433,187 CURNO
Académicas del CURNO, el Sistema de|administrativo y docente adoptan
Gestion de la Calidad, con procesos|una cultura de calidad a través de
permanentes y sostenidos de|la incorporacion del Sistema de
autoevaluacion y acreditacion|Gestion de la Calidad. as. -
institucional, de programas y carreras;|Porcentaje de docentes
de certificacion y  recertificacién|capacitados -
profesional de los profesores|Porcentaje de carreras
universitarios. certificadas -
Porcentaje de carreras nuevas.
Consolidado en todas las Unidades
Academicas de la UNAH, el Sistema de|Unidades académicas retroalimentadas|9 carreras de la UNAH con su 1 1 1 1| L. 4,108 Direccion de
Gestion de la Calidad, con procesos|mediante informes de seguimiento|respectivo informe. Admision
permanentes y sostenidos de|académico.
autoevaluacion y acreditacion(Finalizado el proceso de autoevaluacion|Nimero  de  informes  de 50%| 50% L. 42,783 SED
institucional, de programas y carreras;|de las carreras a distancia de la UNAH. |autoevaluacién de las carreras a
de certificacion y  recertificacion distancia finalizados.
profesional de los profesores NUumero de planes de mejora
universitarios. para las carreras a distancia
elaborados e implementandose.
Implementandose programa para la|Diagnéstico sobre cultura de la|] 25%| 35%]| 35%]| 20%| L. 47,865 VRA
generacion de una cultura de calidad en|calidad en la UNAH.
la UNAH.
Proyecto de apoyo a la Mejora Continua|Logro del 100% de los resultados 35%| 35%]| 30%] L. 349,840 VRA
de la Calidad. del proyecto.
Funcionando Unidad de Gestion de la|lnformes trimestrales de| 40%| 30%| 30% L. 1,585,000 VRA
Calidad. resultados.
UNAH participando activamente en el|Ejecucion del 100% de| 25%| 25%| 25%| 25%]| L. 93,665 VRA
SHACES. actividades planificadas
UNAH participando en por lo menos 3|3 informes de resultados 25%| 25%| 25%]| 25%] L. 624,800 VRA

redes regionales e internacionales de
gestion de la calidad




OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1) Mejora continua y acreditacion de la calidad de la UNAH, sus servicios y funciones sustantivas de docencia, investigacion y vinculacién universidad-
sociedad y programas; evidenciada en la rendicién de cuentas a la sociedad hondurefia y en la atencién oportuna efectiva y pertinente a las demandas auténticas de ésta. 2) Promover
un sistema de aseguramiento de la calidad en la UNAH, con participacion de todas las Unidades Académicas, Administrativas, Financieras y Logisticas. 3) Convertir a la Universidad en
una Instituciéon respetuosa del medio ambiente, saludable y segura para todos que cree conciencia y promueva estilos de vida saludables dentro de la sociedad, con el propésito de
fortalecer la participacién ciudadana, la critica constructiva y la creatividad.

= o 0O - o
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Diagnostico del Sistema de Gestion de|Documento de diagnéstico| 15%| 25%]| 30%| 30% 25,840 VRA
la Calidad socializado y validado.
Consolidada en todas las Unidades|100% de personal docente que 50%| 50% 1,500 FACULTAD DE
Académicas , el Sistema de Gestion de|adoptan una cultura de calidad a CIENCIAS
la Calidad educativa, con procesos|través de la incorporacion del JURIDICAS
permanentes y  sostenibles  de|Sistema de Gestién.
autoevaluacion y acreditacion 100% de personal 50%)| 50% 800 FACULTAD DE
institucional. administrativo que adoptan una CIENCIAS
cultura de calidad a través de la JURIDICAS
incorporacion del Sistema de
Gestion.
100 % de los docentes| 25%]| 25%| 25%]| 25% - FACULTAD DE
Consolidado en todas las Unidades certificados y acreditados por la CIENCIAS
Académicas de la UNAH, el Sistema de UNAH JURIDICAS
Gestion de la Calidad, con procesos|Procesos Documentados 80%-100% de los procesos| 10%| 10%| 10%| 5% 329,695 SEDI
permanentes y  sostenidos  de documentados
autoevaluacion y acreditacion|Sistematizacion de Procesos Por lo menos una sistematizacion| 10%| 10%| 10%| 5% 1,000 SEDI
institucional, de programas y carreras; de un porcesos por unidad
de certificacion y  recertificacion
profesional de los profesores|Desarrollo y Crecimiento de Cultura de[A) Procesos estandares 10%| 10%]| 10%| 5% 20,100 SEDI
universitarios. Calidad Organizacional basado en la|B) Clima organizacional
ISO9001, ISO14001, OHSAS 18001 y
demas normas de calidad
25% de las carreras mejoran|El 5% de carreras con 5% 77,000 SEDI
indicadores de calidad de acuerdo a sulindicadores de calidad acordes
plan de mejora. con su plan de mejora.
Certificacion en Universidades Verdes,|Auditorias internas satisfactorias | 10%| 10%| 10%| 5% 21,580 SEDI
Seguras y Saludables
Cultura de calidad y gestion de la|Porcentaje % de incremento en 100% 7,600 FACULTAD DE

calidad impresas en todas las
actividades desarrolladas dentro de la
Facultad de Odontologia y fuera de ella.

la satisfaccion de los pacientes

ODONTOLOGIA




OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1) Mejora continua y acreditacion de la calidad de la UNAH, sus servicios y funciones sustantivas de docencia, investigacion y vinculacién universidad-
sociedad y programas; evidenciada en la rendicién de cuentas a la sociedad hondurefia y en la atencién oportuna efectiva y pertinente a las demandas auténticas de ésta. 2) Promover
un sistema de aseguramiento de la calidad en la UNAH, con participacion de todas las Unidades Académicas, Administrativas, Financieras y Logisticas. 3) Convertir a la Universidad en
una Instituciéon respetuosa del medio ambiente, saludable y segura para todos que cree conciencia y promueva estilos de vida saludables dentro de la sociedad, con el propésito de
fortalecer la participacién ciudadana, la critica constructiva y la creatividad.

DICADOR

Cultura de calidad y gestion de la
calidad impresas en todas las
actividades desarrolladas dentro de la
Facultad de Odontologia y fuera de ella.

Porcentaje % de incremento en
la satisfaccion de los pacientes

100%

7,600

FACULTAD DE
ODONTOLOGIA

Participar en la orientacién y vigilancia
sobre la evaluacién de los controles
internos contables y administrativos
que establecen las normas, politicas y
procedimientos que garanticen el
adecuado manejo de los recursos de la
Institucion / Brindar asesoramiento
técnico, contable, financiero, fiscal y de
apoyo en la promocién de acciones que
se apliguen en materia de legalidad,
modernizacién, desconcentracion y
simplificacion administrativa

Informes trimestrales de
rendicién de cuentas de cada una
de las unidades e informe
consolidado de rendicion de
cuentas institucional del periodo,
Numero de talleres y listas de
asistencia.

25%

25%

25%

25%

CCG

Numero de talleres y listas de
asistencia.

50%

50%

15,000

CCG

Consolidado en todos los niveles de
gestion académica, el Sub-sistema de
Planificacion, Monitoria y Evaluaciéon de
la Gestion Académica.

Monitoreo continuo
aseguramiento de la calidad

para el

Plan Monitoreo y evaluacion

25%

25%

25%

25%

100,900

CURC

Consolidado en todos los niveles de
gestién académica, el Sub-sistema de
Planificaciéon, Monitoria y Evaluacién de
la Gestion Académica.

100% de las Unidades
Académicas implementan el
Subsistema de Planificacion,
Monitoria y Evaluacion de la
Gestion Académica.

25%

25%

25%

25%

CURNO

Mejorada la planificacion, monitoria y
evaluacion de la gestién académica de
las asignaturas y carreras a distancia.

Numero de
realizadas

Mejorados los indicadores de
eficiencia de la gestion

académica

supervisiones

100%

166,044

SED

Elaborados, implementados y evaluados
los planes de mejora para las carreras y
programas a distancia en las facultades
y centros regionales.

NUmero de planes de mejora
finalizados y en proceso de
implementacion. (5 Carreras)

50%

50%

92,783

SED




OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1) Mejora continua y acreditacion de la calidad de la UNAH, sus servicios y funciones sustantivas de docencia, investigacion y vinculacién universidad-
sociedad y programas; evidenciada en la rendicién de cuentas a la sociedad hondurefia y en la atencién oportuna efectiva y pertinente a las demandas auténticas de ésta. 2) Promover
un sistema de aseguramiento de la calidad en la UNAH, con participacion de todas las Unidades Académicas, Administrativas, Financieras y Logisticas. 3) Convertir a la Universidad en
una Instituciéon respetuosa del medio ambiente, saludable y segura para todos que cree conciencia y promueva estilos de vida saludables dentro de la sociedad, con el propésito de
fortalecer la participacién ciudadana, la critica constructiva y la creatividad.

= o 0O _ - o
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Mejorados los mecanismos para el|Sistema de informacién para el| 25%| 25%]| 25%| 25%| L. 360,000 SED
seguimiento a los indicadores de|seguimiento a los indicadores de
aprendizaje de los estudiantes de las|aprendizaje de la modalidad
asignaturas y carreras a distancia. implementandose.
Consolidado en todos los niveles de|50% de los Disefios de| 10%| 20%| 20%| 50%]| L. - Facultad de
gestién académica, el Sub-sistema de|evaluacion de los procesos y Ciencias: Escuela
Planificacién, Monitoria y Evaluaciéon de|procedimientos de la actividad de Microbiologia
la Gestion Académica. academica y administartiva en
base a estandares nacionales,
regionales e internacionales con
el fin de acreditar la carrera
Consolidado en todos los niveles de 100% de las Unidades| 25%| 25%| 25%| 25%]| L. - FACULTAD DE
gestion académica, el Sistema de|Académicas implementan el CIENCIAS
Planificacién, Monitoria y Evaluacién de|Sistema de Planificacién, JURIDICAS, SEDI
la Gestion Académica de la UNAH. Monitoria y Evaluacion de la
Gestion Académica UNAH.
Mejora continua de indicadores (de|Politica de calidad implementada Definido enfoque y diagnostico| 25%]| 25%| 25%| 25% VRA
calidad y pertinencia) institucionales, de Politica de calidad de la
nacionales e internacionales, sobre la UNAH.
produccién, ~ difusion,  gestion  €[E proceso de mejora continua de los|Funcionando _en  un 40%| 25%]| 25%| 25%]| 25%]| L. - DIE
innovacion cientifica y técnica. proyectos de innovacion educativalprograma de mejora continua
fortalecidos. para los proyectos de innovacion
educativa.
El 100% de los planes de mejora| 25%]| 25%]| 25%| 25%| L. - DIE
aplicados a las asignaturas de la
carrera de Pedagogia y Técnico
en Micro finanzas que hayan
completado las mejoras.
Al menos el 50% de los cursos y| 25%]| 25%| 25%| 25%] L. - DIE
talleres dela DIE con mejoras
aplicadas.
Propuestas de Mejora Por lo menos una propuesta de| 10%| 10%| 10%]| 5%| L. 4,400 SEDI

mejora por unidad




OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1) Mejora continua y acreditacion de la calidad de la UNAH, sus servicios y funciones sustantivas de docencia, investigacion y vinculacién universidad-
sociedad y programas; evidenciada en la rendicién de cuentas a la sociedad hondurefia y en la atencién oportuna efectiva y pertinente a las demandas auténticas de ésta. 2) Promover
un sistema de aseguramiento de la calidad en la UNAH, con participacion de todas las Unidades Académicas, Administrativas, Financieras y Logisticas. 3) Convertir a la Universidad en
una Instituciéon respetuosa del medio ambiente, saludable y segura para todos que cree conciencia y promueva estilos de vida saludables dentro de la sociedad, con el propésito de
fortalecer la participacién ciudadana, la critica constructiva y la creatividad.

= o 0O - o
ARA ADO
A ONA AS D DAD ORA DICADOR os de PONSAB
4 pira
Actitud de compromiso en relacion al{Numero de encuestas 100% 8,070 FACULTAD DE
logro de objetivos y metas propuestos|desarrolladas para establecer ODONTOLOGIA
para la mejora continua. control de calidad.
Aprendizaje de mejores practicas de|Hacer mejora en los indicadores 50%| 50% 189,000 CCG
Control de Gestion de control de gestion de la UNAH
Comisiones mixtas de Seguridad e -
Higiene
Sistema en Gestion Ambiental (ISO|Sensibilizacion del personal,|Cantidad de personas informadas| 25%| 25%| 25%]| 25% 164,000 CJG

14001)

procuradores y usuarios de la DCJG
(normativa vigente sobre el consumo del
tabaco/respeto por el medio ambiente)

Adhesién al programa de Universidades
Promotoras de la Salud (OPS)

Sistema de Gestion de Seguridad e
Higiene Ocupacional (OSHAS 18001)

Oficina de Responsabilidad Social
Universitaria en funcionamiento




POSGRADO

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: Posicionar a la UNAH como una institucion lider en la formacién de posgrados a nivel nacional, generando una oferta de posgrados de estricta
pertinencia con las necesidades de conocimiento que los distintos sectores de la sociedad hondurefia requieren, lo que unido a la calidad de los programas y a su capacidad de
actualizacion, estan en consonancia con los desafios de crecimiento y desarrollo del pais y la region.

P O
o B o
ADO
A . A A . .A. .-A . A..- AR A _ i ) .. A:
i pIira
Ampliacion de la oferta académica|Un doctorado 25% | 25% | 25% | 25% 120,700 [CURC
en postgrados
Un portafolio de propuestas de|Nimero de propuestas| 4 4 4 4 - |UNAH-VS
posgrados que responda a las|elaboradas
necesidades del pais y de la UNAH
Disefiar un posgrado de Ingeniera|]NUMERO DE ALUMNOS 25% [ 25% | 25% | 25% - |UNAH-VS
Electrica, Posgrado en Biologia,
Posgrado en Ingenieria Industrial.
A.1) La UNAH promueve posgrados en
base a la demanda del pais y las|Nuevos programas de postgrado en|Programas de postgrado en| 25% | 25% | 50% 20,000 (Facultad de
necesidades en ciencia y tecnologia. Biotecnologia y Andlisis Clinicos|Biotecnologia y Analisis Clinicos Cien(_:ias: _ Escuela
formulados ante la VRA en el 2015 |propuesto y aprobado para de Microbiologia
iniciar en el 2016.
Determinar la demanda y las|Areas identificadas como 100% 129,250 [FACULTAD DE
necesidades de la poblacién objetivo|prioritarias en  estudio de ODONTOLOGIA
del programa de posgrado de la|mercado y estudio de
Facultad de Odontologia vy lalfactibilidad.
autosostenibilidad del programa de
posgrado.
Perfiles de graduados de las carreras|Estudios de perfiles de| 25% | 25% | 25% | 25% - |FACES
de la FACES revisados de acuerdo|graduados de acuerdo a
a las demandas laborales. demandas laborales.
) Evaluacion continua del grado de|Estudios de satisfaccion de los| 25% | 25% | 25% | 25% 12,620 |FACES
C.1) Las facultades y centros regionales|satisfaccion de los graduados de las|graduados de la FACES:
realizan procesos de utoevaluacion,|carreras de la FACES:
evaluacion, redisefio y acreditacion de[Eyaluacion continua del grado de|Estudios de satisfaccion de los| 25% | 25% | 25% | 25% - |FACES
sus posgrados. satisfaccién de los graduados de las|graduados de la FACES:
carreras de la FACES:
Desempefio de los graduados de la|Estudios de desempefio de los| 25% | 25% | 25% | 25% FACES
FACES evaluado continuamente. graduados de las carreras de la
FACES.
D.2) Las facultades y centros regionales|Un plan para la integracion de la|Numero de Planes 5 5 6 6 - |UNAH-VS

impulsan la integracion de los
estudiantes de posgrado a los grupos de
investigacion de la UNAH.

investigacion y vinculacion en los
posgrados




OBJETIVOS INSTITUCIONALES: Posicionar a la UNAH como una institucion lider en la formacién de posgrados a nivel nacional, generando una oferta de posgrados de estricta
pertinencia con las necesidades de conocimiento que los distintos sectores de la sociedad hondurefia requieren, lo que unido a la calidad de los programas y a su capacidad de
actualizacion, estan en consonancia con los desafios de crecimiento y desarrollo del pais y la region.

- - . .
ADO
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E.4) Las facultades y los centros|Egresados con perfil acorde a las|perfiles de graduados 25% |25% |25% [25% - |FACES
regionales a través de sus posgrados|exigencias de la sociedad
dan seguimiento, sistematizan y divulgan - - -
la insercién laboral de los egresados de Perfiles de graduados de las carreras|Estudios de  perfiles de|25% |25% ([25% [25% - |FACES
posgrado. de la FACES revisados de acuerdo|graduados de acuerdo a
a las demandas laborales. demandas laborales.
E.5) Las facultades y los centros|Informe de andlisis de la oferta de la|Numero de Informes 100% 25,000 |UNAH-VS
regionales crean y fortalecen los vinculos|Universidad Nacional de Colombia
de los posgrados de la UNAH con otras|y/o la  Universidad Nacional
universidades e instituciones afines al|Autdbnoma de México a fin de adaptar
area de estudio, para contribuir de forma(cualquiera de sus contenidos.
integral al conocimiento y solucién de los
principales problemas del pais.
F.1) Las facultades y los centros|Propuesta de plan de estudios de|Plan de estudio de posgrado|100% 9,425 |FACULTAD DE
regionales disefian y desarrollan una|posgrado de la facultad de|para su aprobacion. ODONTOLOGIA
oferta educativa de posgrados en los|odontologia
centros universitarios regionales en base
a las necesidades de la region y del
centro universitario.
F.2) Las facultades y los centros|convenios de cooperacién con|# de universidades con inicia 50% | 50% 29,684 |FACULTAD DE
regionales establecen vinculos de|universidades del exterior proceso de cooperacion. ODONTOLOGIA
cooperacion con universidades publicas
de la region centroamericana
(SICAR/CSUCA) para movilidad de
docentes, investigadores y estudiantes
en la participacion de cursos, proyectos,
pasantias y otros.
G.1) Las facultades y centros regionales|Propuesta de  docentes  para|Enviar por lo menos 3 docentes 3 - |UNAH-VS
promueven que los posgrados participen|formacién docente a nivel de|lde la carrera Informatica
en el programa de capacitacion ofertado|postgrados, en las areas|Administrativa al exterior para
por la Direccion del Sistema de Estudios|disciplinares. capacitacion de acuerdo al
de Posgrado. programa de formacion
aprobado.
Mejorar la gestién docente Evaluacion de desempefio 100% - |FACULTAD DE

ODONTOLOGIA




GESTION ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1. Lograr un desarrollo institucional acorde con los ingresos econémicos, de modo que se asegure su viabilidad futura, focalizado en el mejoramiento
de la situacion economico-financiera de la UNAH y su desarrollo a través de la generacion de ingresos y del aumento a la productividad. Para ello se busca mejorar la eficiencia de los
recursos e insumos, el crecimiento y mantenimiento de la infraestructura de acuerdo a las necesidades de la calidad y las perspectivas de expansion en un ambiente de calidad,
acogedor, diverso y pluralista con una infraestructura de calidad, estéticamente atractiva e inserta en un entorno natural y cultural privilegiado que favorezca el trabajo académico y la
convivencia social.

2. Innovar, crear y mejorar la gestion administrativa-financiera, en funcion de la actividad académica y de los diferentes insumos y recursos institucionales, y aquellos que se generen por
las diferentes unidades, aplicando procesos administrativos y principios de eficiencia, eficacia, oportunidad, transparencia y rendicién de cuentas en todos los actos de la UNAH.

R R Q
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A ONA A DAD ORA DICADOR _".._ RESPONSAB
. e pira
Creados vy sistematizados medios| a) El 100 % del personal| 25%]| 25%| 25%| 25%] L. 35,821,841 | HUMANIDADES Y
electronicos que  faciliten los|docente y administrativo ARTES
procesos de la administracion,|capacitado en las TICS contando
comunicacion y difusion en laly usando su correo electronico
Facultad de Humanidades y Artes. institucional para tramites de la
Facultad. b) Cantidad
de informacion publicada en los
medios impresos, virtuales y
video-televisivos.
c) La Agenda Anual de la
Facultad esta socializada vy
publicada.
Plataforma tecnolégica eficiente, [Ayomatizacion de los procesos de la|Sistemas operando. 20%| 30%]| 30%| 20%] L. 584,500 | JDU
accesible en todos los predios de las gestion universitaria.
sedes, modalidades y  unidades
académicas de la UNAH. Elaborado Sistema de Informacion|informes de ejecucion| 10%| 30%| 30%| 30%| L. 137,318 | JbU
oportuno para la toma de decisiones. [presupuestaria producidos
oportunamente por cada una de
las unidades.
Manejo 6ptimo de los servicios que|Certificacion de los diferentes| 20%| 20%| 20%| 40%| L. 344,110 | JDU
presta la Direccibn de Ingreso,|procesos y sistemas de la
Permanencia y Promocioén (Registro) [Direccion de Ingreso,
Permanencia y Promocion
(Registro)
Cumplimiento de politicas, |Informes de seguimiento sobre| 10%| 20%)| 40%|( 30%| L. 197,139 | JDU
estrategias, planes, programas,|la gestién de cada Centro.
proyectos y ejecucion del
presupuesto de la UNAH.




OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1. Lograr un desarrollo institucional acorde con los ingresos econémicos, de modo que se asegure su viabilidad futura, focalizado en el mejoramiento
de la situacion economico-financiera de la UNAH y su desarrollo a través de la generacion de ingresos y del aumento a la productividad. Para ello se busca mejorar la eficiencia de los
recursos e insumos, el crecimiento y mantenimiento de la infraestructura de acuerdo a las necesidades de la calidad y las perspectivas de expansion en un ambiente de calidad,
acogedor, diverso y pluralista con una infraestructura de calidad, estéticamente atractiva e inserta en un entorno natural y cultural privilegiado que favorezca el trabajo académico y la
convivencia social.

2. Innovar, crear y mejorar la gestion administrativa-financiera, en funcion de la actividad académica y de los diferentes insumos y recursos institucionales, y aquellos que se generen por

las diferentes unidades, aplicando procesos administrativos y principios de eficiencia, eficacia, oportunidad, transparencia y rendicién de cuentas en todos los actos de la UNAH.
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Ejecucion  transparente de los|Iinformes generados de la| 60%]| 40% 270,000 | JDU
recursos financieros asignados. situacién financiera de la UNAH.
La facultad cuenta con un sistemal|Sistema tecnificado de control 30%| 40%| 30% - | FACULTAD DE
tecnificado para el control y usolinterno establecido y CIENCIAS
eficiente de los recursos con que|funcionando. JURIDICAS
cuenta.
Administracion financiera|Procesos administrativos y tecno| 25%]| 25%| 25%| 25% - | DIE
transparente 'y con rendicion de|pedagogicos definidos y
cuentas desarrolladas. automatizados al menos en un
0,
Plataforma tecnolégica eficiente, 50%.
accesible en todos los predios de las
sedes, modalidades y unidades Disefio de mecanismos| 25%| 50%| 25% - DIE
académicas de la UNAH. eficientes para el seguimiento de
las gestiones académico
administrativas.
Gestionada e instalada el acceso a la|Numero de puertos y/o usuarios. 100% 178,336 | FACULTAD DE
plataforma  informatica de la INGENIERIA
Universidad y el mejoramiento del
sistema informatico de la Facultad de
Ingenieria.
Incorporada la Facultad de Ciencias|2 asignaturas disefiadas en linea| 25%| 25%| 25%]| 25% 646,714 | Facultad Ciencias
Sociales al Sistema de Educacion|de una seccion cada una con 40 Sociales.
Bimodal. estudiantes cada seccion.




OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1. Lograr un desarrollo institucional acorde con los ingresos econémicos, de modo que se asegure su viabilidad futura, focalizado en el mejoramiento
de la situacion economico-financiera de la UNAH y su desarrollo a través de la generacion de ingresos y del aumento a la productividad. Para ello se busca mejorar la eficiencia de los
recursos e insumos, el crecimiento y mantenimiento de la infraestructura de acuerdo a las necesidades de la calidad y las perspectivas de expansion en un ambiente de calidad,
acogedor, diverso y pluralista con una infraestructura de calidad, estéticamente atractiva e inserta en un entorno natural y cultural privilegiado que favorezca el trabajo académico y la

convivencia social.

2. Innovar, crear y mejorar la gestion administrativa-financiera, en funcion de la actividad académica y de los diferentes insumos y recursos institucionales, y aquellos que se generen por
las diferentes unidades, aplicando procesos administrativos y principios de eficiencia, eficacia, oportunidad, transparencia y rendicién de cuentas en todos los actos de la UNAH.
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pira

Pagina web actualizada de la|Actualizaciones de informacion| 25%] 25%]| 25%| 25% - | FACULTAD DE
EAQAC, incluyendo las Aulas|clave de la EAQAC, con sus CIENCIAS
Virtuales en apoyo de las asignaturas|respectivos departamentos y sus ESPACIALES
de servicio de los Departamentos y|actividades.
Carreras.
Plataforma  tecnoldgica eficiente,|Consolidacion y mantenimiento 100% - | DEGT
accesible en todos los predios de las|de los sistemas de informacion
sedes, modalidades y unidades|que administrala DEGT.
académicas de la UNAH.
Plataforma tecnoldgica gue|Equipo Tecnolégico instalado 50% 50% 1,000,000
proporcione la informacion financiera|para el desarrollo de las SEAF/Departamento
y contable necesaria para la toma de|actividades asignadas. de Finanzas y
decisiones. Presupuesto

Plataforma tecnoldgica eficiente,

accesible en todos los predios de las Software adquirido para el 3 3 3 2 2,463,600 | SEAF

sedes, modalidades y  unidades manejo de la informacion

académicas de la UNAH. financiera y contable de la SEAF.
Optimizada la eficiencia al mantener{Jornadas de mantenimientos e| 50%| 50% 153,700 | Direccién de
equipo tecnolégico actualizado ylinstalaciones de equipo. Sistema de
mobiliario en condiciones adecuadas Admisiones
y funcionales.
Disminuidos los indices de error en|informes de evaluaciéon del|l 25%]| 25%| 25%| 25% 1,018,260 | UTV

las transmisiones

funcionamiento de la plataforma
tecnolégica




OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1. Lograr un desarrollo institucional acorde con los ingresos econémicos, de modo que se asegure su viabilidad futura, focalizado en el mejoramiento
de la situacion economico-financiera de la UNAH y su desarrollo a través de la generacion de ingresos y del aumento a la productividad. Para ello se busca mejorar la eficiencia de los
recursos e insumos, el crecimiento y mantenimiento de la infraestructura de acuerdo a las necesidades de la calidad y las perspectivas de expansion en un ambiente de calidad,
acogedor, diverso y pluralista con una infraestructura de calidad, estéticamente atractiva e inserta en un entorno natural y cultural privilegiado que favorezca el trabajo académico y la
convivencia social.

2. Innovar, crear y mejorar la gestion administrativa-financiera, en funcion de la actividad académica y de los diferentes insumos y recursos institucionales, y aquellos que se generen por

las diferentes unidades, aplicando procesos administrativos y principios de eficiencia, eficacia, oportunidad, transparencia y rendicién de cuentas en todos los actos de la UNAH.

DICADOR

RA

Plataforma tecnoldgica eficiente,
accesible en todos los predios de las
sedes, modalidades y  unidades
académicas de la UNAH.

Eficientada la plataforma tecnoldgica,
accesible en todos las areas de las
secciones de servicios generales.

Informes de evaluacion del
funcionamiento del desempefio
de las diferentes secciones de
Servicios Generales.

100%

L. 30,000

Secretaria General

1. Macro proyecto de Desarrollo Fisico
implementado, incluyendo Centros
Regionales, CRAED, ITS.

2. Infraestructura fisica de CRAED pilotos
en proceso de construccion.

Maximizada la jornada de de clases
nocturna.

20 paneles solares instalados en
aulas y otros espacios

50%

50%

L. 500,000

CURVA

El CURNO cuenta con una Planta
Procesadora de Lacteos que
expandirda su produccién a otras
regiones a nivel nacional, ofreciendo
productos  elaborados = mediante
normas de higiéne que cumpla con
los estandares de calidad
establecidos.

Distribucion de los productos
elaborados en la Planta de
Lacteos en otras regiones a nivel
nacional.

70%

L. 8,000

CURNO

Macroproyecto de Desarrollo Fisico
implementado, incluyendo Centros
Regionales, CRAED, ITS.

Avances en el macroproyecto de
desarrollo  fisico para la
optimizacién del espacio fisico
en el periodo 2012-2016.

25%

25%

25%

25%

L. 1,171,082,761

SEAPI

Optimizado el
Centro Regional.

espacio fisico del

Dos canchas
acondicionadas

polideportivas

50%

50%

L. 500,000

CUROC

Implementado el macroproyecto de
desarrollo fisico para la optimizacion
del espacio fisico en el periodo 2014-
2018

Porcentaje de avances
registrados a través de informes
generados.

15%

35%

35%

15%

L. 5,882,901

DEGT




OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1. Lograr un desarrollo institucional acorde con los ingresos econémicos, de modo que se asegure su viabilidad futura, focalizado en el mejoramiento
de la situacion economico-financiera de la UNAH y su desarrollo a través de la generacion de ingresos y del aumento a la productividad. Para ello se busca mejorar la eficiencia de los
recursos e insumos, el crecimiento y mantenimiento de la infraestructura de acuerdo a las necesidades de la calidad y las perspectivas de expansion en un ambiente de calidad,
acogedor, diverso y pluralista con una infraestructura de calidad, estéticamente atractiva e inserta en un entorno natural y cultural privilegiado que favorezca el trabajo académico y la
convivencia social.

2. Innovar, crear y mejorar la gestion administrativa-financiera, en funcion de la actividad académica y de los diferentes insumos y recursos institucionales, y aquellos que se generen por
las diferentes unidades, aplicando procesos administrativos y principios de eficiencia, eficacia, oportunidad, transparencia y rendicién de cuentas en todos los actos de la UNAH.
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Fortalecido el desarrollo de la|Empleados Capacitados 15%| 40%]| 30%| 15%f| L. 1,281,150 | DEGT
Plataforma Tecnologica a través de
un plan de Capacitacion para
empleados.
1. Macro proyecto de Desarrollo Fisico Macroproyecto de desarrollo de las|Porcentaje de avance en ell 15%| 40%| 30%]| 15%| L. 3,159,373 | DEGT
implementado, incluyendo Centros redes LAN implementado. desar_rollo_ 'de redes LAN_p_ara la
Regionales, CRAED, ITS. optimizacion de los servicios de
2. Infraestructura fisica de CRAED pilotos la_Plataforma Tecnoldgica en el
en proceso de construccion. periodo 2014-2018.
Readecuado el espacio fisico actual|Espacio actual donde funciona la| 50%)]| 50% L. 323,000 | Direccion de
de la DSA para mejorar la|DSA, remodelado. Sistema de
distribucion de procesos. Admisiones
Mejorada la calidad de las Aulas,|Cantidad de mejoras realizadas. 50%| 50% L. 2,043,000 | CURLA
Laboratorios y  Cubiculos de
1. Aulas equipadas con proyectores y|Docentes en condiciones para el
equipos de ayuda multimedia. ahorro energético.
2. Fortalecida la red de bibliotecas Dos laboratorios acondicionados| 100% L. 120,000 | CURLA
universitarias, librerias universitarias y la
editorial, tanto virtuales como fisicas.




OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1. Lograr un desarrollo institucional acorde con los ingresos econémicos, de modo que se asegure su viabilidad futura, focalizado en el mejoramiento
de la situacion economico-financiera de la UNAH y su desarrollo a través de la generacion de ingresos y del aumento a la productividad. Para ello se busca mejorar la eficiencia de los
recursos e insumos, el crecimiento y mantenimiento de la infraestructura de acuerdo a las necesidades de la calidad y las perspectivas de expansion en un ambiente de calidad,
acogedor, diverso y pluralista con una infraestructura de calidad, estéticamente atractiva e inserta en un entorno natural y cultural privilegiado que favorezca el trabajo académico y la
convivencia social.

2. Innovar, crear y mejorar la gestion administrativa-financiera, en funcion de la actividad académica y de los diferentes insumos y recursos institucionales, y aquellos que se generen por
las diferentes unidades, aplicando procesos administrativos y principios de eficiencia, eficacia, oportunidad, transparencia y rendicién de cuentas en todos los actos de la UNAH.
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Mejorada la calidad de las Aulas,|Dos aulas equipadas con las| 50% 50%]| L. - CURLA
Laboratorios y  Cubiculos  de[tecnologias necesarias.
Docentes en condiciones para el
ahorro energetico.
La Carrera Técnico en Microfinanzas|Cantidad de mobiliario adquirido 100% L. 8,500 | CURVA
fortalece su estructura al disponer del
mobiliario minimo para su
funcionamiento
1. Aulas equipadas con proyectores y
i multimedia. - —
equipos de "’.‘y”da ultimedia . Impulsado el desarrollo de las areas|Planes de ampliaciones de las 20%]| 80% L. 507,480 |EDITORIAL
2. Fortalecida la red de bibliotecas L . ) . :
. o . . . I de recreacion y estudio. areas recreativas y de estudio de UNIVERSITARIO
universitarias, librerias universitarias y la e . o
o . L la Editorial Universitaria.
editorial, tanto virtuales como fisicas. E— i 2 —
Un Centro Universitario mejorado en|Cantidad de modificaciones en la L. 1,100,000 [ CURNO
relacion a la infraestructura quelinfraestructura del CURNO en un
satisfaga las necesidades que|25%
demandan los estudiantes, brindando
calidad y eficienica en los servicios
creados.
Laboratorios de Biologia,quimica y[Numero de laboratorios 50%| 50%| L. 4,845,000 | CUROC
alimentos en espacios fisicos|adecuados y equipados
adecuados para promover el
conocimiento cientifico, la
investigacion y la vinculacion de
manera pertinente.




OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1. Lograr un desarrollo institucional acorde con los ingresos econémicos, de modo que se asegure su viabilidad futura, focalizado en el mejoramiento
de la situacion economico-financiera de la UNAH y su desarrollo a través de la generacion de ingresos y del aumento a la productividad. Para ello se busca mejorar la eficiencia de los
recursos e insumos, el crecimiento y mantenimiento de la infraestructura de acuerdo a las necesidades de la calidad y las perspectivas de expansion en un ambiente de calidad,
acogedor, diverso y pluralista con una infraestructura de calidad, estéticamente atractiva e inserta en un entorno natural y cultural privilegiado que favorezca el trabajo académico y la
convivencia social.

2. Innovar, crear y mejorar la gestion administrativa-financiera, en funcion de la actividad académica y de los diferentes insumos y recursos institucionales, y aquellos que se generen por

las diferentes unidades, aplicando procesos administrativos y principios de eficiencia, eficacia, oportunidad, transparencia y rendicién de cuentas en todos los actos de la UNAH.
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Gestionada la dotacion de materiales|Niumero  de  procedimientos 50%( 50% 284,307 | CUROC
y reactivos para los laboratorios de|administrativos realizados,
Biologia, quimica y alimentos para|[Numero de materiales vy
promover el conocimiento cientifico,|reactivos recibidos
la investigacion y la vinculacion de
manera pertinente.
Fortalecida la Biblioteca y los|Cantidad de nuevos ejemplares 100% 211,200 | CURC
departamentos al cuentar con los|y diferentes textos disponibles
textos actualizados.
1. Aulas equipadas con proyectores y
equipos de gyuda multimedia. - Fortalecido Sistema de bibliotecas|Creacién de un sistema virtual| 25%]| 25%| 25%]| 25% 21,000 | FACULTAD DE
2. Fortalecida la red de bibliotecas . ; I
. o . p . o tradicional y virtual. para la obtencion de CIENCIAS
universitarias, librerias universitarias y la - p
o . L documentos y materiales de ECONOMICAS
editorial, tanto virtuales como fisicas. . .
trabajo de las diferentes
carreras.
Mejorada la préactica pedagégica a[Volumen de fondos otorgados y| 25%| 25%| 25%]| 25% - Comision de
través de unidades académicas|liquidados Control de Gestion
equipadas con mobiliario y
herramientas de ayuda multimedia.
Gestionado el financiamiento y|Proyecto presentado y aprobado| 25%| 25%| 25%| 25% 47,000,000 | Facultad de
desarrollo del proyecto de Planetario|por la SEAPI. Construccion del Ciencias Espaciales
para mejorar las condiciones fisicas|Planetario a través de
de las instalaciones para el desarrollo|financiacion externa.
de las actividades académicas.




OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1. Lograr un desarrollo institucional acorde con los ingresos econémicos, de modo que se asegure su viabilidad futura, focalizado en el mejoramiento
de la situacion economico-financiera de la UNAH y su desarrollo a través de la generacion de ingresos y del aumento a la productividad. Para ello se busca mejorar la eficiencia de los
recursos e insumos, el crecimiento y mantenimiento de la infraestructura de acuerdo a las necesidades de la calidad y las perspectivas de expansion en un ambiente de calidad,
acogedor, diverso y pluralista con una infraestructura de calidad, estéticamente atractiva e inserta en un entorno natural y cultural privilegiado que favorezca el trabajo académico y la
convivencia social.

2. Innovar, crear y mejorar la gestion administrativa-financiera, en funcion de la actividad académica y de los diferentes insumos y recursos institucionales, y aquellos que se generen por
las diferentes unidades, aplicando procesos administrativos y principios de eficiencia, eficacia, oportunidad, transparencia y rendicién de cuentas en todos los actos de la UNAH.
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Gestionada la construccion,|Proyecto de construccion de| 25%| 25%| 25%]| 25%]| L. 110,800 | Facultad de
acondicionamiento y financiamiento|Laboratorio de Ciencias Ciencias Espaciales
del proyecto de Laboratorio de|Aeronduticas y Helipuerto UNAH
Ciencias  Aeronauticas y  del|presentado.
helipuerto de la UNAH.
Sistema Bibliotecario satisfaciendo|Porcentaje de Material| 10%]| 60%]| 20%]| 10%| L. 8,256,750 | DEGT
las necesidades de informacion de|bibliografico impreso adquirido,
los usuarios, tanto en formato|procesado Yy disponible para
impreso como en formato electrénico. [consulta 'y  suscripciones a
recursos electronicos pagadas y
acceso a los textos completos en
linea.
1. Aulas equipadas con proyectores y
equipos de ayuda multimedia. Areas de servicio y salas de| 10%| 50%| 30%| 10%] L. 31,061,500 | DEGT
2. Fortalecida la red de bibliotecas estudio equipadas con el
universitarias, librerias universitarias y la mobiliario adecuado.
editorial, tanto virtuales como fisicas. Sistema Bibliotecario satisfaciendo|Al menos 5110 documentos| 10%| 40%| 40%]| 10%| L. 2,688,000 | DEGT
las necesidades de informacion de|subidos al repositorio
los usuarios, tanto en formato
impreso como en formato electronico. Programa de capacitacion de| 25%| 25%| 25%| 25%] L. 500,000 | DEGT
todas las herramientas
necesarias para fortalecer el
sistema a través de la
Plataforma Tecnologica,
fortalecemiendo la Academia en
redes CISCO.
Cada aula contara con al menos| 10%| 40%| 10%| 40%| L. 1,456,000 | DEGT
un proyector y equipo de ayuda
visual para que los maestros den
sus clases.




OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1. Lograr un desarrollo institucional acorde con los ingresos econémicos, de modo que se asegure su viabilidad futura, focalizado en el mejoramiento
de la situacion economico-financiera de la UNAH y su desarrollo a través de la generacion de ingresos y del aumento a la productividad. Para ello se busca mejorar la eficiencia de los
recursos e insumos, el crecimiento y mantenimiento de la infraestructura de acuerdo a las necesidades de la calidad y las perspectivas de expansion en un ambiente de calidad,
acogedor, diverso y pluralista con una infraestructura de calidad, estéticamente atractiva e inserta en un entorno natural y cultural privilegiado que favorezca el trabajo académico y la
convivencia social.

2. Innovar, crear y mejorar la gestion administrativa-financiera, en funcion de la actividad académica y de los diferentes insumos y recursos institucionales, y aquellos que se generen por
las diferentes unidades, aplicando procesos administrativos y principios de eficiencia, eficacia, oportunidad, transparencia y rendicién de cuentas en todos los actos de la UNAH.
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Mejorado y modernizado el ambiente|Espacios correctamente 33%| 33%| 33%]| L. 316,000 | Departamento de
y confor para los visitantes que hacen|equipados para dar servcicios Venta de Bienes y
1. Aulas equipadas con proyectores y uso de Ia§ salas de conferencias de|de calidad a los usuarios de Servicios
) . g Usos Multiples, Sala Hernan Corrales|ambas salas y teatro. Sean
equipos de ayuda multimedia. Padilla. Teatro Fco. Salvad toridad tudiant
2. Fortalecida la red de bibliotecas adifla, Teatro =co. >alvador zgc(gétgsesy es u;?snoflzi
universitarias, librerias universitarias y la drmnist ’t' funci P d
editorial, tanto virtuales como fisicas. admnistrafivo, gn0|onarlo§ ae
gobierno, extranjeros y publico
en general.
El horario de la jornada laboral, de 30{Cantidad de docentes con 33%| 33%| 33%]| L. 8,556 | HUMANIDADES Y
horas, es distribuido adecuadamente|redistribucién de carga ARTES
en los cuatro aspectos institucionales|académica.
(docencia, investigacion, vinculacién
y gestion).
Agilizados los procesos técnicos y|2 personas contratadas 25%]| 25%| 25%| 25%] L. 472,500 | IUDPAS
administrativos del IUDPAS
Docentes regularizados y contratados de i — — i —
acuerdo a la meta propuesta. Fortalecido el seguimiento de|Analisis de asignacion| 50%| 50% L. 32,000 | SEDP
cumplimiento de actividades|académica
académicas, de investigacion vy
vinculacioén por el personal docente
que labora en la institucion.
Mecanismos de control docente[Pagos Realizados conforme a| 25%| 25%| 25%]| 25%| L. 1,162,503,344 | SEDP
abarcan las funciones de docencia,|{compromisos asumidos por la
investigacion, vinculaciéon y gestion|UNAH.
académica.




OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1. Lograr un desarrollo institucional acorde con los ingresos econémicos, de modo que se asegure su viabilidad futura, focalizado en el mejoramiento
de la situacion economico-financiera de la UNAH y su desarrollo a través de la generacion de ingresos y del aumento a la productividad. Para ello se busca mejorar la eficiencia de los
recursos e insumos, el crecimiento y mantenimiento de la infraestructura de acuerdo a las necesidades de la calidad y las perspectivas de expansion en un ambiente de calidad,
acogedor, diverso y pluralista con una infraestructura de calidad, estéticamente atractiva e inserta en un entorno natural y cultural privilegiado que favorezca el trabajo académico y la
convivencia social.

2. Innovar, crear y mejorar la gestion administrativa-financiera, en funcion de la actividad académica y de los diferentes insumos y recursos institucionales, y aquellos que se generen por

las diferentes unidades, aplicando procesos administrativos y principios de eficiencia, eficacia, oportunidad, transparencia y rendicién de cuentas en todos los actos de la UNAH.

DICADOR

ARA

Docentes regularizados y contratados de
acuerdo a la meta propuesta.

Docentes regularizados y contratados
de acuerdo a las necesidades y
funciones adaptados al control
docente (Docencia, investigacion,
vinculacion y gestién académica.)

Al menos un 80% de los
docentes contratados son de
tiempo completo.
Requisito y control de trabajo
académico con enfoque integral
de las funciones docentes.

100%

L.

1,929,899

Facultad de
Ciencias Espaciales

Gestionada la creacion de suficiente
nimero de plazas docentes y el
nombramiento y contratacion de
profesores, para que los
departamentos puedan atender sus
funciones académicas; gestionar
recategorizacion de personal
administrativo.

Al menos 5 nuevos profesores, 3
plazas de secretario/a y 1 de
conserje. Recategorizar al
personal de la EAQAC que
corresponda.

25%

25%

25%

25%

Facultad de
Ciencias Espaciales

Normativa aprobada y en ejecucion.

Normativa y Manual de publicaciones
aprobado y en ejecucion.

Cantidad de Unidades
Académicas y Centro Regionales
con los manuales y normativas
adecuadas y aprobada por las
autoridades competentes.

20%

40%

40%

L.

18,300

EDITORIAL
UNIVERSITARIO

Disefiadas las evaluaciones del
desempefio docente y administrativo
por disciplina y considerando el
amplio espectro de trabajo. Aplicadas
las evaluaciones anualmente.
Resultados  presentados a los
evaluados.

evaluacion
ambito

Instrumentos  de
disefiados segun
disciplinar.

33%

33%

33%

HUMANIDADES Y
ARTES




OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1. Lograr un desarrollo institucional acorde con los ingresos econémicos, de modo que se asegure su viabilidad futura, focalizado en el mejoramiento
de la situacion economico-financiera de la UNAH y su desarrollo a través de la generacion de ingresos y del aumento a la productividad. Para ello se busca mejorar la eficiencia de los
recursos e insumos, el crecimiento y mantenimiento de la infraestructura de acuerdo a las necesidades de la calidad y las perspectivas de expansion en un ambiente de calidad,
acogedor, diverso y pluralista con una infraestructura de calidad, estéticamente atractiva e inserta en un entorno natural y cultural privilegiado que favorezca el trabajo académico y la
convivencia social.

2. Innovar, crear y mejorar la gestion administrativa-financiera, en funcion de la actividad académica y de los diferentes insumos y recursos institucionales, y aquellos que se generen por
las diferentes unidades, aplicando procesos administrativos y principios de eficiencia, eficacia, oportunidad, transparencia y rendicién de cuentas en todos los actos de la UNAH.

R R Q
AR A R P .
A ONA A DAD ORA DICADOR _".._ RESPONSAB
. pira
Mejorada la eficacia en la gestion,|a)Manual de procedimientos 100% - HUMANIDADES Y
Normativa aprobada y en ejecucion registrando las acciones basicas de(socializado y en ejecucion. ARTES

las gestiones administrativas y los
Fortalecido el respeto por el principio|Cantidad de solicitudes de la 100% - HUMANIDADES Y
de subsidariedad en la Facultad. Facultad atendidos en primera ARTES

instancia por la decanatura y re

direccionadas a la Unidades
Ejecucion presupuestaria eficiente,|Reportes de ejecucion 100% 1,633,963 [ CUROC
respondiendo a las necesidades de|presupuestaria por encima del
las unidades académicas y|promedio
administrativas
Protegido y ampliado el patrimonio de|100% del patrimonio protegido. 25%]| 25%]| 25%]| 25% 87,579 | ASESORIA LEGAL
la UNAH con el fin de mejorar su
situacién econémico-financiera.

Normativa aprobada y en ejecucion.

Difusién informativa de los procesos|Publicaciones Elaboradas vy 33%| 33%| 34% 21,000 | SEDP
y funciones de mayor relevancia en la|entregadas
SEDP.
Presentacion de propuesta de|Ayuda memoria de las| 25%| 25%| 25%]| 25% - SEDP
reformas basadas en la revision del[reuniones, reporte mensual
marco legal relativo a la carreralde las de los avances
docente
Recursos financieros utilizados de[Controles y monitoreos 50%| 50% 66,669 | Instituto de
manera eficiente para el desarrollo|aplicados. Investigaciones
del 113 Juridicas




OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1. Lograr un desarrollo institucional acorde con los ingresos econémicos, de modo que se asegure su viabilidad futura, focalizado en el mejoramiento
de la situacion economico-financiera de la UNAH y su desarrollo a través de la generacion de ingresos y del aumento a la productividad. Para ello se busca mejorar la eficiencia de los
recursos e insumos, el crecimiento y mantenimiento de la infraestructura de acuerdo a las necesidades de la calidad y las perspectivas de expansion en un ambiente de calidad,
acogedor, diverso y pluralista con una infraestructura de calidad, estéticamente atractiva e inserta en un entorno natural y cultural privilegiado que favorezca el trabajo académico y la
convivencia social.

2. Innovar, crear y mejorar la gestion administrativa-financiera, en funcion de la actividad académica y de los diferentes insumos y recursos institucionales, y aquellos que se generen por
las diferentes unidades, aplicando procesos administrativos y principios de eficiencia, eficacia, oportunidad, transparencia y rendicién de cuentas en todos los actos de la UNAH.

R R Q
AR A PR P .
A ONA A DAD ORA DICADOR _".._ RESPONSAB
. e pira
Verificacion del registro correcto del|/Al menos un 80% de su| 25%| 25%| 25%]| 25%]| L. - Comision de
gasto vy la  aplicacion del[presupuesto ejecutado de las Control de Gestion
procedimiento vigente. unidades y asi mismo la
ejecucion de los proyectos y
actividades  especiales  que
planificaron en sus POA.
Aumentada la  participacion  y|Informes de seguimiento 25%| 25%| 25%| 25%] L. - Comision de
evaluacion de los procesos de Control de Gestion
adquisicion de bienes y servicios
utilizados por la UNAH a través de
las licitaciones y compras
enmarcadas en la  normativa
institucional y nacional.
Sistemas de rendicion de Cuentas|Todas las unidades académicas 100% - DEGT
Normativa aprobada y en ejecucién. |transparentes implementados y en|tendran a partir del afio 2015 un
ejecucion. sistema de rendicién de cuentas
de la gestibn académica y
administrativa transparentes.
Mejora en los tiempos de ejecucion|Procesos operativos eficientes. 14,249,050 | SEAF
de los procesos operativos que
realizan cada una de las unidades
administrativas o académicas de la
UNAH.
Mejorados los procesos de gestion|Presupuesto ejecutado| 50%| 50% Direccion de
para optimizar la ejecucion|eficazmente Sistema de
presupuestaria logrando un Admisiones
desarrollo 6ptimo de la Direccion. Gestiones realizadas 25%| 25%| 25%| 25% Direccion de
Sistema de




OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1. Lograr un desarrollo institucional acorde con los ingresos econémicos, de modo que se asegure su viabilidad futura, focalizado en el mejoramiento
de la situacion economico-financiera de la UNAH y su desarrollo a través de la generacion de ingresos y del aumento a la productividad. Para ello se busca mejorar la eficiencia de los
recursos e insumos, el crecimiento y mantenimiento de la infraestructura de acuerdo a las necesidades de la calidad y las perspectivas de expansion en un ambiente de calidad,
acogedor, diverso y pluralista con una infraestructura de calidad, estéticamente atractiva e inserta en un entorno natural y cultural privilegiado que favorezca el trabajo académico y la
convivencia social.

2. Innovar, crear y mejorar la gestion administrativa-financiera, en funcion de la actividad académica y de los diferentes insumos y recursos institucionales, y aquellos que se generen por

las diferentes unidades, aplicando procesos administrativos y principios de eficiencia, eficacia, oportunidad, transparencia y rendicién de cuentas en todos los actos de la UNAH.

R R Q
AR A P P .
A ONA A DAD ORA DICADOR _".._ RESPONSAB
. pira
Sistemas de rendicion de Cuentas|Elaboracion trimestral de| 25%| 25%| 25%]| 25%f| L. 2,807,658 | UTV
transparentes implementados y en|informes de  rendicion de
ejecucion. cuentas de la gestion
administrativa transparentes de
manera transparente.
Elaboradas propuestas que incluyan|El personal presentara al menos| 15%]| 35%]| 25%]| 25%| L. 12,250 |UTV
el manejo de reglas dentro de UTV. |dos propuestas de forma anual,
tomando en cuenta el manual ya
existente.
Optimizado el sistema de Inventario y|Recuentos o registros fisicos de| 25%| 35%| 20%| 20%| L. 119,875 | Depto de
SUS procesos. bienes muebles y de los INVENTARIO
inventarios
Fortalecimiento del presupuesto de la|Registros de los ingresos totales 1 1 1 1f L. 30,000 | Departamento de
institucion para generar mejores|que se distribuyen en Venta de Bienes y
Normativa aprobada y en ejecucion. condiciones de trabajo y de estudio. [porcentajes dgstinados en un Servicios
70% para la unidad generadora y
el 30% para el presupuesto de la
UNAH; sujetos a la transparencia
y rendiciéon de cuentas conforme
a la Constitucion de la Republica
y las leyes organicas de la
UNAH, Tribunal Superior de
Cuentas y Ley de Presupuesto.
Estandarizados procesos con las|Registros en Cuentas Contables 1 1 1 1 Departamento de
Inciativas de Generacion de Ingresos|de la Tesoreria General de la Venta de Bienes y
mediante esta Normativa Legal UNAH, los ingresos adicionales Servicios
en detalle de las unidades que
estan generando estos ingresos.




OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1. Lograr un desarrollo institucional acorde con los ingresos econémicos, de modo que se asegure su viabilidad futura, focalizado en el mejoramiento
de la situacion economico-financiera de la UNAH y su desarrollo a través de la generacion de ingresos y del aumento a la productividad. Para ello se busca mejorar la eficiencia de los
recursos e insumos, el crecimiento y mantenimiento de la infraestructura de acuerdo a las necesidades de la calidad y las perspectivas de expansion en un ambiente de calidad,
acogedor, diverso y pluralista con una infraestructura de calidad, estéticamente atractiva e inserta en un entorno natural y cultural privilegiado que favorezca el trabajo académico y la
convivencia social.

2. Innovar, crear y mejorar la gestion administrativa-financiera, en funcion de la actividad académica y de los diferentes insumos y recursos institucionales, y aquellos que se generen por
las diferentes unidades, aplicando procesos administrativos y principios de eficiencia, eficacia, oportunidad, transparencia y rendicién de cuentas en todos los actos de la UNAH.

R R Q
AR A PR P .
A ONA A DAD ORA DICADOR _".._ RESPONSAB
e plra

Mantenido el manejo adecuado de la|Estdndares bésicos para el| 20%| 25%]| 45%]| 10%f| L. 650,000 | Secretaria General
distribucion del agua y los desechos|manejo de la distribucion del
solidos agua y de los desechos

cumplidos.

Creada e implementada la secci6n de|Manuales y normativa| 20%| 25%| 45%]| 10%]| L. 550,000 | Secretaria General
Higiene y Seguridad adecuadas y socializados en
Normativa aprobada y en ejecucion. todas las Unidades Académicas

y Administrativas , elaborados en
conjunto con la Secretaria
Ejecutiva de Desarrollo del
Personal y aprobada por las
autoridades competentes.




GESTION DEL TALENTO HUMANO

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: Promover de manera planificada el permanente desarrollo del talento humano docente y administrativo de la UNAH en todo el ciclo vital, productivo y
laboral: captacion, seleccion, induccién, desempefio, despliegue de capacidades y potencialidades, capacitacion, formacion, distribucion, egreso y vinculo social e institucional; asegurando el

relevo en nuevos campos del conocimiento cientifico, técnico y humanistico.

AR A R P .
A . A A .A. .-A . A..- :.... R l. A:
4 empira
Procesos de seleccion ajustados a|Contratacion de 12 Docentes|50% 50% 4,882,007.70 | CURLA
ley, transparentes y eficientes. para el relevo generacional.
Fortalecer la capacidades del|Cantidad de personas|25% [25% [25% |25% 170,318.00 | Consultorio Juridico
personal de la DCJG para el|lcapacitadas Gratuito
desarrollo de sus actividades.
El CURVA fortalece su capacidad|Cantidad de nuevos docentes|100% 1,067,939.24 | CURVA
pedagdgica con tres  nuevos|contratados
profesionales de las areas de inglés,
deportes y musica
Aumentada la Motivacién laboral en[El 100% de los docentes y 100% 72,500.00 | HUMANIDADES Y
el personal de la Facultad.[administrativos  seleccionados ARTES
. . Reforzamiento de ideales en sufreciben su reconocimiento
Consolidado un sistema de desarrollo del|. L . .
imaginario social. respectivo.
talento humano con relevo de docentes y
personal administrativo de excelencia y|lmplementado el proyecto para la|Disefio del diagndstico de 33% 33% 33% 232,180.00 | HUMANIDADES Y
liderazgo. mejora del clima de la Facultad. necesidades y del programa. ARTES
Informes de los proyectos que
incluyen evaluaciones de los
participantes.
Mejorada la formacioén del personal|100% del personal docente y 100% 4,800.00 | CURNO
docente y administrativo.|administrativo capacitado.
Garantizar el relevo docente |
administrativo contando con personal
altamente capacitado para cubrir las
vacantes que surjan en los proximos
5 afios.
Reforzado y maximizado el manejo y|Laboratorio de Lenguas|100% 355,979.75 [ CUROC
desempefio  estudianti de los|instalado y en funcionamiento.
contenidos programados.




OBJETIVOS INSTITUCIONALES: Promover de manera planificada el permanente desarrollo del talento humano docente y administrativo de la UNAH en todo el ciclo vital, productivo y
laboral: captacién, seleccion, induccion, desempefio, despliegue de capacidades y potencialidades, capacitacion, formacion, distribucién, egreso y vinculo social e institucional; asegurando el

relevo en nuevos campos del conocimiento cientifico, técnico y humanistico.

P ®
AR A
ADO
A . A A DAD . R A D AD . R _ de ) D . AB
4 empira
Fortalecimiento, pertinencia y|Acuerdo de creacion de plazas y|25% |25% |25% [25% L. 3,915,777.20 | CUROC
acreditacion de las carreras del|solicitud de lanzamiento de
Centro Regional plazas a concurso publico.
Capacitado el personal docente en el|100% de los docentes de la 100% L. - | Facultad de
nuevo modelo educativo de la UNAH. [Escuela de Microbiologia Ciencias: Escuela
aplicando las herramientas del de Microbiologia
modelo educativo de la UNAH.
Consolidado un Plan Permanente de|Plan Permanente de Desarrollo[100% L. - FACULTAD DE
Desarrollo del Talento Humano en laldel Talento Humano elaborado CIENCIAS
Facultad de Ciencias Juridicas en un 100% JURIDICAS
Documento de Programa de 1 L. 6,530.00 | FACULTAD DE
Consolidado un sistema de desarrollo del Desarrollo Profesional CIENCIAS
talento humano con relevo de docentes y (formacién continua con distintas JURIDICAS
personal administrativo de excelencia y modalidades: doctorados,
liderazgo. maestrias, etc.) consolidado de
acuerdo al Plan Permanente de
Desarrollo del Talento Humano.
Ejecutado el Programa de|25% |25% |25% |25% L. - | FACULTAD DE
Desarrollo Profesional CIENCIAS
JURIDICAS
Fortalecidas las competencias Al menos el 50% del personal de|25% [25% [25% |25% L. 30,000.00 | DIE

para la gestion de la innovacion a
nivel del talento humano de la DIE
fortalecidas

la DIE en procesos de formacion
permanente en el campo de la
innovacion educativa.




OBJETIVOS INSTITUCIONALES: Promover de manera planificada el permanente desarrollo del talento humano docente y administrativo de la UNAH en todo el ciclo vital, productivo y
laboral: captacién, seleccion, induccion, desempefio, despliegue de capacidades y potencialidades, capacitacion, formacion, distribucién, egreso y vinculo social e institucional; asegurando el
relevo en nuevos campos del conocimiento cientifico, técnico y humanistico.

P ®
AR A
ADO
A . A A DAD . R A D AD . R _ de R D . AB
4 empira
Al menos el 20% del personal|25% 25% 25% 25% 150,000.00 | DIE
involucrado en posgrados y en
dominio del idioma inglés.
) ) Desarrollo de cuatro jornadas de|25% 25% 25% 25% 4,700.00 | DIE
Fortg!e0|das Ia_s compe_t’enmas_para la planificacion, evaluacién y
gestion de la innovacion a nivel del|yotivacion para el personal de la
talento humano de la DIE fortalecidas | g
Desarrollo de plan de gestion de|25% [25% [25% |25% 8,000.00 | DIE
Talento Humano vy Clima
Organizacional de la DIE
Fortalecida las competencias del|Capacitaciones impartidas al|2 2 3 3 - | ASESORIA LEGAL
talento humano en el Departamento|personal
Consolidado un sistema de desarrollo del Legal.
talento humano con relevo de docentes y[administrados los procesos  de|Creacion de nuevos puestos de|25% [25% [25%  |25% 26,676.00 | SEDP
personal administrativo de excelencia Y|yaloracion de puestos con politicas|trabajo
liderazgo. de revision conjuntas
Talento humano actualizado, {300 empleados de la UNAH 25% [25% [25% [25% 30,360,165.00 | SEDP
capacitado, entrenado, formado e
incentivado.
Talento humano con una mayor|2300 empleados valorados|{10% 30% 30% 30% 596,238.50 | SEDP
conciencia reflexiva hacia la mejoralequivalentes al 100% del nimero
continua de su desempefio laboral de empleados
Ejecutado Plan de Desarrollo del|Nuevas competencias|25% |25% |25% |25% 480,000.00 | VRA
Personal de la VRA demostradas
Programa de incentivos y desarrollo|Propuesta de Programa 100% - | CURC

del docente

presentada.




OBJETIVOS INSTITUCIONALES: Promover de manera planificada el permanente desarrollo del talento humano docente y administrativo de la UNAH en todo el ciclo vital, productivo y
laboral: captacién, seleccion, induccion, desempefio, despliegue de capacidades y potencialidades, capacitacion, formacion, distribucién, egreso y vinculo social e institucional; asegurando el
relevo en nuevos campos del conocimiento cientifico, técnico y humanistico.

AR A

A ONA A DJA\D, ORA DICADOR R PO AB

w
w
-

Consolidado un sistema de desarrollo[(6) Numero de personas
del talento humano con relevo de|capacitadas en la Direccion de
docentes y personal administrativo de|Planificacién.

excelencia y liderazgo.

197,786.00 | SEDI

Capacitado el personal para poder[Avance en el proceso de|l0% [25% ([60% |70% L. 384,121.39 | SEDI
conseguir las certificaciones|capacitacion de personal para la
requeridas e implementar nuevas|certificacion de las unidades
estructuras organizacionales y|administrativas

estandarizacion de procesos en la
UNAH

Docentes  capacitados en las|Cantidad de personal docente y 50% [50% L. 331,877.00 [ FACULTAD DE
diferentes areas o ramas de laladministrativo adquiriendo INGENIERIA
ingenieria, asi como en docencia,|nuevos conocimientos
Consolidado un sistema de desarrollo del|lineamientos pedagdgicos, |cientificos, técnicos Y|
talento humano con relevo de docentes y|fortalecimiento  del  conocimiento|humanisticos.

personal administrativo de excelencia y|{adquierido a través de herramientas y
liderazgo. técnicas desarrolladas en los talleres,
seminarios y capacitaciones.

Promover de manera planificada el|Capacitaciones impartidas 50% [50% L. 15,000.00 [ Comision de
permanente desarrollo del talento Control de Gestion
humano docente y administrativo de
la UNAH en todo el ciclo vital,
productivo y laboral: captacion,
seleccion, induccién, desempefio,
despliegue de capacidades vy
potencialidades, capacitacion,
formacién, distribucién, egreso. y
vinculo  social e institucional;
asegurando el relevo en nuevos
campos del conocimiento cientifico,
técnico y humanistico.




OBJETIVOS INSTITUCIONALES: Promover de manera planificada el permanente desarrollo del talento humano docente y administrativo de la UNAH en todo el ciclo vital, productivo y
laboral: captacién, seleccion, induccion, desempefio, despliegue de capacidades y potencialidades, capacitacion, formacion, distribucién, egreso y vinculo social e institucional; asegurando el
relevo en nuevos campos del conocimiento cientifico, técnico y humanistico.

R R O _ -
AR A
ADO
A . A A DAD . R A D AD . R _ de R » . AB
4 empira
Optimizada la seleccion del personal|Personal contratado 25% [25% [25% [25% 2,340.00 [ Comision de
idéneo para el logro de objetivos. Control de Gestion
Disefiado programa de capacitacion|Cantidad personal administrativo 100% 7,860.00 | Facultad de
continua y de formacién|capacitado. Ciencias Espaciales
especializada en funcionamiento,
para los docentes y administrativos
de la FACES.
Elaborado un Programa de Relevo|Programa de Relevo|25% |25% |25% |25% - | Facultad de
Generacional con la participacion de|(Generacional de Personal Ciencias Espaciales
docentes y administrativos. Docente 'y de Personal
Administrativo.
Involucrada la facultad en el Relevo|Programa de relevo generacional(25% |25% |25% |25% - Facultad de
Consolidado un sistema de desarrollo del|generacional del personal de AAF. de AAF. Ciencias Espaciales
talento humano con relevo de docentes y
personal administrativo de excelencia Y[Eoralecido el apoyo del personal|Miembros del personal de la 25% [50% |25% - | Facultad de
liderazgo. docente y administrativo mediante Un[MOGT  participando en el Ciencias Espaciales
Programa de Capacitacion continua y|programa de capacitacion
especializada en los campos del
conocimiento.
Fortalecimiento de las Tic's y la|Se disefliara un Plan de|100% 6,750,000.00 | DEGT
expansion de la Plataforma(capacitacion para todo el
Tecnolégica de la UNAH. periodo.
Contratacion de Personal 25% [25% [25% [25% 1,136,735.00 | DEGT
Docentes y Personal[25%  [25% [25% |25% - DEGT
administrativo certificado.
Fortalecidas las capacidades del{Cursos o] capacitaciones 1 10,000.00 | Direccion de
personal de DSA. recibidas.

Sistema de




OBJETIVOS INSTITUCIONALES: Promover de manera planificada el permanente desarrollo del talento humano docente y administrativo de la UNAH en todo el ciclo vital, productivo y
laboral: captacién, seleccion, induccion, desempefio, despliegue de capacidades y potencialidades, capacitacion, formacion, distribucién, egreso y vinculo social e institucional; asegurando el

relevo en nuevos campos del conocimiento cientifico, técnico y humanistico.

DICADOR

ADO
es de

Consolidado un sistema de desarrollo del
talento humano con relevo de docentes y
personal administrativo de excelencia y
liderazgo.

Diseflado e implementandose un
Programa de dos evaluaciones
anuales del desempefio del personal
que labora en UTV.

Evaluaciones realizadas

25%

25%

25%

25%

208,685.00

uTtv

Conocimientos actualizados sobre las
nuevas tendencias del mercado
librero y del libro. Asi como las
novedades de las editoriales con las
gue trabaja la Libreria

Numero de editoriales visitadas,
catélogos impresos
recolectados, namero de
seminarios recibidos

56%

10%

34%

338,170.00

libreria

Personal de la DES empoderado de
las responsabilidades y procesos.

4 seminarios taller desarrollados.

25%

25%

25%

25%

192,768.00

DES

La Direccién de Educaciéon Superior
funciona acorde con la estructura
aprobado por la JDU mediante
Acuerdo No. 12-2012-JDU.

Seis empleados de la Direccion
de Educacién Superior
recategorizados de acuerdo con
las funciones que desempefian vy
con las necesidades de la
Direccién, en su nueva
reorganizacion.

25%

25%

25%

25%

1,012,500.00

DES

Equipo Estratégico del Sistema
adguiere competencias gerenciales

Equipo de alto rendimiento
conformado vy certificado (30
personas)

50%

50%

30,570.00

DES




GESTION ACADEMICA

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: Contar con una gestion académica de calidad y pertinente a la complejidad de la UNAH, agil, moderna y flexible que permita un apoyo efectivo al
desarrollo de las funciones fundamentales de la Universidad y del proceso educativo; por medio de la formulacién y aplicacion de un sistema automatizado de politicas, normas y
procedimientos académicos; que orienta la planificacién, organizacion, integracién y control de los servicios de soporte a la docencia, investigacion, vinculacion universidad-sociedad,
gestion del conocimiento, y la monitoria y evaluacién de dichas funciones, con un enfoque de gestion basada en resultados y evaluacion de alcances.

R R Q
AR A DR » .
A ONA A DAD ORA DICADOR ADO RESPONSAB
/ e 0[S e pIira
Fortalecidos los metodos de|Plan en ejecucién 25% |25% |25% [|25% L. -
Evaluacién Planes, programas y CURC
proyectos.
Evaluaciones realizadas 25% |25% |25% |25% L. -
CURC
Unificacién de ejercicio en lo relativo|Publicadas las politicas, normas 100% | L. - HUMANIDADES Y
a las normas y reglamentos. y procedimientos académicos en ARTES
medios virtuales.
Aumentada la confianza en el|Procesos de concursos 50% |50% L. 66,227.00 | HUMANIDADES Y
proceso de concurso de la Facultad|eficazmente resueltos. ARTES
Todas las unidades académicas de la %iali?jgz las e(;?én:]lsmnesl para tal
UNAH deberan estar articuladas e . plenamente
. . - capacitados.
integradas a un sistema de gestién que
integra la  planificacion, monitoria,|Sistema de evaluacion aplicado al|Numero de evaluaciones|50% 50% L. - | FACULTAD DE
evaluacion y control; basado en una|100% del personal de la Facultad de|aplicadas conforme al CIENCIAS
estructura organizativa agil y flexible y|Ciencias Juridicas Plan de Evaluacion de JURIDICAS
cumpliendo con las normas y estandares desempefio del personal bajo el
definidos. cargo inmediato.
Evaluacion Planes, programas y|Evaluaciones realizadas 25% |25% |25% |25% L. - | CURC
proyectos
Tiempos de trdmites académicos y|Conformacion fluida de 1 L. 3,000.00 | CUROC
de gestiobn reducidos de maneralexpedientes de  estudiantes
significativa cumpliendo en cada una|graduandos, en donde estos
de las etapas la forma y fondo[saben y entienden los tramites,
inherente a cada uno de los procesos|asi mismo ellos son garantes de
académicos debidamentefla inmediatez posible en la
sistematizados lo que permite unalevacuacion de los
mayor fluidez en los procesos. requerimientos.




OBJETIVOS INSTITUCIONALES: Contar con una gestion académica de calidad y pertinente a la complejidad de la UNAH, agil, moderna y flexible que permita un apoyo efectivo al
desarrollo de las funciones fundamentales de la Universidad y del proceso educativo; por medio de la formulacién y aplicacion de un sistema automatizado de politicas, normas y
procedimientos académicos; que orienta la planificacion, organizacion, integracién y control de los servicios de soporte a la docencia, investigacion, vinculacion universidad-sociedad,
gestion del conocimiento, y la monitoria y evaluacién de dichas funciones, con un enfoque de gestion basada en resultados y evaluacion de alcances.

AR = O
A ONA A DAD ORA DICADOR ADO RESPONSAB
/ 0[S e pIira
Aumentada las  Alianzas con|Se estructuraran alianzas con 1 4,200.00 | CUROC
universidades, e instituciones|universidades, egresados,
firmadas y en ejecucion. empresas e instituciones, al
menos se firmaran diez (10)
alianzas durante el periodo 2012
2016.
Todas las unidades académicas de la|l@ Escuela de Microbiologia mejoral25% del Sistema de Gestion 25% - | Facultad de
UNAH deberan estar articuladas ell@ calidad y pertinencia del sistema)Académica de Calidad Ciencias: Escuela
integradas a un sistema de gestion que de g(_estié_r] académic_a integranq? la|ejecutandose en el 2015 de Microbiologia
integrala planificacién,  monitoria, E:)anrllrfgamon, monitoria, evaluacion ¥ s, Normas y 25% [25% [50% - | Facultad de
evaluacion y control; basado en una ' Procedimientos de la escuela de Ciencias: Escuela
estructura organizativa agil y flexible y Microbiologia de Microbiologia
cumpliendo con las normas y estandares
definidos. Al menos una evaluacion y 1 - | Facultad de
monitoreo de los procesos Ciencias: Escuela
administrativos y académicos de de Microbiologia
la Escuela en el afio 2015
Cultura organizacional fortalecida en|Diagnoéstico de la  Cultura 50% |50% - | Facultad de
la escuela de Microbiologia para el|Organizacional de la Escuela de Ciencias: Escuela
logro del Plan de Mejora de la|Microbiologia realizado. de Microbiologia
escuela.




OBJETIVOS INSTITUCIONALES: Contar con una gestion académica de calidad y pertinente a la complejidad de la UNAH, agil, moderna y flexible que permita un apoyo efectivo al
desarrollo de las funciones fundamentales de la Universidad y del proceso educativo; por medio de la formulacién y aplicacion de un sistema automatizado de politicas, normas y
procedimientos académicos; que orienta la planificacion, organizacion, integracién y control de los servicios de soporte a la docencia, investigacion, vinculacion universidad-sociedad,
gestion del conocimiento, y la monitoria y evaluacién de dichas funciones, con un enfoque de gestion basada en resultados y evaluacion de alcances.

DICADOR

Todas las unidades académicas de la
UNAH deberdn estar articuladas e
integradas a un sistema de gestién que
integra la  planificacion,  monitoria,
evaluacion y control; basado en una
estructura organizativa agil y flexible y
cumpliendo con las normas y estandares
definidos.

Contar con una gestion académica
de calidad y pertinente a la
complejidad de la UNAH, A&gil,
moderna y flexible que permita un
apoyo efectivo al desarrollo de las
funciones fundamentales de la
Universidad y del proceso educativo;
por medio de la formulacién y
aplicacion de un sistema
automatizado de politicas, normas y
procedimientos académicos; que
orienta la planificacion, organizacion,
integracion y control de los servicios
de soporte a la docencia,
investigacion, vinculacion universidad;
sociedad, gestién del conocimiento, y
la monitoria y evaluacion de dichas
funciones, con un enfoque de gestion
basada en resultados y evaluacion de
alcances.

Visitas y evaluaciones a
facultades y centros regionales

50%

50%

L.

34,000.00

Comisién de
Control de Gestion

Establecidas prioridades y
lineamientos en la  ejecucion
presupuestaria de las unidades de la
FACES. Gestionar la asignacion y
obtenciéon de fondos para equipos y
materiales en apoyo de la actividad
académica de departamentos vy
carreras

Sistema de
presupuestaria
aplicandose.
Administrativo Financiero
Integrado con informes
producidos oportunamente.

ejecucion
disefiado y
Sistema

25%

25%

25%

25%

L.

368,000.00

Facultad de
Ciencias Espaciales




OBJETIVOS INSTITUCIONALES: Contar con una gestion académica de calidad y pertinente a la complejidad de la UNAH, agil, moderna y flexible que permita un apoyo efectivo al
desarrollo de las funciones fundamentales de la Universidad y del proceso educativo; por medio de la formulacién y aplicacion de un sistema automatizado de politicas, normas y
procedimientos académicos; que orienta la planificacion, organizacion, integracién y control de los servicios de soporte a la docencia, investigacion, vinculacion universidad-sociedad,
gestion del conocimiento, y la monitoria y evaluacién de dichas funciones, con un enfoque de gestion basada en resultados y evaluacion de alcances.

AR » .
A ONA A DAD ORA DICADOR ADO RESPONSAB
/ 0[S e pIira
Creada una estructura organizativa|lnformes ejecucion|25% |25% |25% [25% - | Facultad de
agil y flexible. presupuestaria. Ciencias Espaciales
Doce (12) nuevos puestos
(estaciones) de ftrabajo y 18
existente funcionando en forma
optima  con los  software
especializados.
Creado un plan de contingencias en|Plan de contingencias elaborado [50% |50% 4,500.00 | Facultad de
caso de emergencia o situacion de Odontologia
desastres
Diagnéstico realizado de factores que(Investigacion realizada 10% |25% ([35% |30% 42,530.00 [ Direccion de
) o inciden en el bajo rendimiento en las Sistema de
Todas las unidades académicas de lafpruebas de admision de a UNAH en Admisiones
UNAH deberan estar articuladas e||os institutos de Olancho y Choluteca
integradas a un sistema de gestién que
|nte|gra y la plarslflﬁack;on'd monitoria, g = izado proceso de seleccion de| Tres procesos de admision|33% [33% |33% 676,632.00 | Direccion de
evta uatmon y con r?, ,as.? 0 ﬂen'bluna nuevos estudiantes de la UNAH,|realizados Sistema de
estructura organizativa agll 'y fexible yj o qiante tres procesos transparente Admisiones
cumpliendo con las normas y estandares de admision y siguiendo los
definidos. requerimientos de cada carrera.
Mejorados los procedimientos de|5 viajes a los distintos Centros|2 1 2 50,387.50 | Direccién de
aplicacion de las Pruebas de|Regionales Sistema de
Admision. Admisiones
Ampliada la cobertura de|6 participaciones de docentes de|4 2 Direccion de
participacion docente en la aplicacion|otras instituciones de educacion Sistema de
de las Pruebas de Admision. superior. Admisiones
Lograda la mejora continua en los|Base de datos actualizada 25 25 25 25 Direccion de
procedimientos de aplicacion de las Sistema de
Pruebas de Admision. Admisiones




OBJETIVOS INSTITUCIONALES: Contar con una gestion académica de calidad y pertinente a la complejidad de la UNAH, agil, moderna y flexible que permita un apoyo efectivo al
desarrollo de las funciones fundamentales de la Universidad y del proceso educativo; por medio de la formulacién y aplicacion de un sistema automatizado de politicas, normas y
procedimientos académicos; que orienta la planificacion, organizacion, integracién y control de los servicios de soporte a la docencia, investigacion, vinculacion universidad-sociedad,

gestion del conocimiento, y la monitoria y evaluacién de dichas funciones, con un enfoque de gestion basada en resultados y evaluacion de alcances.

AR = O
A ONA A DAD ORA DICADOR ADO RESPONSAB
/ 0[S e pIira
Identificados factores de desigualdad|3 Reuniones realizadas con 50 50 Direccion de
0 inequidad en los procesos de|pueblos indigenas y Sistema de
admision, permanencia y egresos de|afrohondurefios Admisiones
estudiantes provenientes de pueblos
indigenas y afrohondurefios.
Todas las unidades académicas de la
UNAH deberdn estar articuladas e
!ntegradas aun 5|s_t_ema_ ,de gestlor_l dU€TSistemas de rendicion de Cuentas|Todas las unidades académicas|25% |25% |25% |25% 200,000.00 | DEGT
Integra L la  planificacion, ~monitoria, transparentes implementados y enj|tendran a partir del afio 2014 un
evaluacion y co_ntrgl; bfets_ado en una ejecucion. sistema de rendicion de cuentas
estruc_tura organizativa agil y fle,zxmle y de la gestion académica y
cump_llendo con las normas y estandares administrativa transparentes.
definidos.
Elaborado un plan estratégico queflncorporacién de las TIC's en|25% |25% [25% |25% 304,000.00 | DEGT
permita integrar las TIC's en ellcada una de las carreras de las
pénsum académico en cada una delfacultades de la UNAH.
las facultades.
Las unidades académicas de las|100% de unidades académicas 100% 30,000.00 | CURNO
diferentes carreras del CURNO|implementado los
integradas y articuladas en los|procedimientos académicos Yy
procesos de gestion, impulsando la|utilizando plataforma
Impulsar la conectividad, acceso alconectividad, acceso a informacion|tecnoldgica.
informacion digital, uso de herramientas|digital, ~uso de  herramientas|— —
informaticas, laboratorios, plataformas de|informaticas, laboratorios, pnldades académicas 1 1 387,615.00 | DOCENCIA
interaccién y de educacién virtual y|plataformas de interaccion y de interconectadas
facilitar la generacion e introduccion de|educacion virtual que apoyen a los
innovaciones  tecnoldgicas para el[procesos de ensefianza y a la
mejoramiento  de los aprendizajes,|creacion de conocimiento.
incorporando la ciencia y la tecnologia a
los pr’ocesos de' ensenanza 'y a la Identificados los lineamientos y|Equipo de laboratorio,[25% [25% |25% [25% - Facultad de
creacion de conocimiento. - . L L, e S .
prioridades para ejecucién|computacién y observacion, y Ciencias Espaciales
presupuestaria. Fondos para|materiales adquiridos.
equipamiento y materiales,
instalaciones fisicas, laboratorios,

bibliotecas de AAF.




OBJETIVOS INSTITUCIONALES: Contar con una gestion académica de calidad y pertinente a la complejidad de la UNAH, agil, moderna y flexible que permita un apoyo efectivo al
desarrollo de las funciones fundamentales de la Universidad y del proceso educativo; por medio de la formulacién y aplicacion de un sistema automatizado de politicas, normas y
procedimientos académicos; que orienta la planificacion, organizacion, integracién y control de los servicios de soporte a la docencia, investigacion, vinculacion universidad-sociedad,
gestion del conocimiento, y la monitoria y evaluacién de dichas funciones, con un enfoque de gestion basada en resultados y evaluacion de alcances.

R R Q
AR A DR » .
A ONA A DAD ORA DICADOR ADO RESPONSAB
/ e 0[S e pIira

Eficientadas las actividades|Numero  de  capacitaciones|25% |25% [25% [25% L. 15,000.00 | Facultad de
administrativas mediante la[recibidas. Odontologia
actualizacion 'y capacitacion del
personal
Desarrolladas competencias|Numero de participantes de[100% L. 33,000.00 | Facultad de
gerenciales para gestionar de|capacitacion Odontologia
manera mas eficiente actividades
administrativas 'y académicas de

Impulsar la conectividad, acceso alc@da departamento.

informacion digital, uso de herramientas|Laboratorios de Computacién de|Presupuestos y cotizaciones 100% L.  2,045,500.00 | DEGT

informaticas, laboratorios, plataformas de|ultima generacion.

interaccion y de educacion virtual Yfyejoramiento de los aprendizajes,|Capacitar de al menos 100(10% |40% [40% |10% | L. - | DpEGT

facilitar la generacion e introduccion de|incorporando la  ciencia y  la|personas en las areas técnicas y

innovaciones  tecnologicas  para  elltecnglogia  a los  procesos  de|de manejos de aulas de Campus

mejoramiento  de  los aprendizajes,|ensefianza y a la creacién delvirtual ya funcionando.

incorporando la ciencia y la tecnologia a|onocimiento.

los procesos de ensefianza y a la — —

creacion de conocimiento. Creado_’Soporte tecr_nco e inicio de numerf)_ de prob!emas 25% [25% [25% |25% L. 530,000.00 | UNAH-VS
produccion de materiales y recursos|tecnoldgicos resueltos, numero
didacticos. de materialesproducidos
Los procesos operativos, de atencion|Sistemas desarrollados 100% L. 105,000.00 | Direccién de
y administrativos  automatizados. Sistema de
Sistema de Informacion de la DSA Admisiones
desarrollado.




INTERNALIZACION

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1. Desarrollar un sistema integral de internacionalizacion de la educacion superior como eje transversal gue contribuya al fortalecimiento institucional y
el mejoramiento de la calidad en el marco de la Reforma Universitaria.

2. Promover una politica institucional de relaciones internacionales para ubicar a la UNAH en una posicion de liderazgo en la educacion superior.

o o ® . i o
AR A
A ONA A DAD ORA D ADOR ADO R PO AB
Vi 0 a X
Incidencia en el desarrollo a partir de|Informe de avances en los 33% [33% ([33% 66,825.00 | HUMANIDADES Y
los convenios nacionales e|tramites para el establecimiento ARTES
internacionales  establecidos con|de convenios con instituciones
instituciones publicas o privadas nacionales, extranjeras, publicas
y/o privadas que incidan en el
desarrollo.
Docentes y estudiantes involucrados|100% de unidades académicas 100% 4,600.00 | CURNO
y comprometidos en el desarrollo del|integradas segun propuesta de
plan de movilidad académica del|movilidad académica y
CURNO. estudiantil.
'”C“?'.“e“to .de la of_erta y demanda de Participacion de docentes  y[Cantidad de representaciones 1 12,100.00 |CUROC
movilidades internacionales . . s
estudiantes en  espacios de|docente 0 estudianti en
intercambio académico|espacios internacionales
internacionales.
Programas de pasantias en el|[Numero de  Profesores vy 50% 50% 9,000.00 [Facultad de
extranjero son difundidos con ellalumnos informados sobre los Ciencias: Escuela
personal programas de pasantias. de Fisica.
Proyecto de movilidad estudiantil{Proyecto formulado, aprobado y|25% ([25% [25% |25% 15,000.00 | FACULTAD DE
formulado y aprobado funcionando|en ejecucion QUIMICAY
con Estudiantes de matricula 2016 - FARMACIA
2018 participando en procesos de
formacion en el extranjero.




OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1. Desarrollar un sistema integral de internacionalizacion de la educacion superior como eje transversal que contribuya al fortalecimiento institucional y
el mejoramiento de la calidad en el marco de la Reforma Universitaria.

2. Promover una politica institucional de relaciones internacionales para ubicar a la UNAH en una posicion de liderazgo en la educacion superior.

DICADOR

AR A

Incremento de la oferta y demanda de
movilidades internacionales

Convenios de intercambio de
profesionales academicos, con las
Universidades San Carlos de
Guatemala, Universidad ICESI de
Cali Colombia,Instituto de Farmacia
y Alimentos de La Habana Cuba,
Universidad de Nuevo Ledn México.

Al  menos
académicos

10 profesionales

100%

FACULTAD DE
QUIMICAY
FARMACIA

Convenios de Cooperacion
Internacional establecidos con
universidades extranjeras para el
desarrollo de los campos de la
FACES. Docentes participando en
actividades y programas
institucionales de
internacionalizacién.

Numero de Convenios de
Cooperacion Internacional.
Numero decentes participando
en actividades de
internacionalizacion.

25%

25%

25%

25%

Facultad de
Ciencias Espaciales

Docentes de la FACES y estudiantes
graduados participan en Sociedades
Cientifica Internacionales.

Numero de Sociedad Cientifica
a las que pertenecen docentes y
graduados de la FACES:

25%

25%

25%

25%

Facultad de
Ciencias Espaciales

Convenios y Proyectos de
Cooperacion Internacional,
aprobados o renovados, en
ejecucion para fortalecer relaciones
con universidades que desarrollan el
campo de AAF, y la movilidad de
estudiantes LAAF y pasantias de
estudiantes de la MARCAA.

Convenios de Cooperacion en
ejecucion.

25%

25%

25%

25%

Facultad de
Ciencias Espaciales

Incrementada la participacion en la
Unién Astronémica Internacionales, y
sus diferentes grupos y comisiones
de trabajo.

Nimero de profesores vy
graduados de la MARCAA que
participan en la Unién
Astronémica Internacional.

25%

25%

25%

25%

Facultad de
Ciencias Espaciales




OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1. Desarrollar un sistema integral de internacionalizacion de la educacion superior como eje transversal que contribuya al fortalecimiento institucional y
el mejoramiento de la calidad en el marco de la Reforma Universitaria.

2. Promover una politica institucional de relaciones internacionales para ubicar a la UNAH en una posicion de liderazgo en la educacion superior.

DICADOR

=

A

Incremento de la oferta y demanda de
movilidades internacionales

Estimulado el fortalecimiento del
Comité Hondurefio de Astronomia y
sus relaciones con la Unién
Astronémica Internacional.

del
de

de reuniones
Hondurefio

Numero
Comité
Astronomia.

25%

25%

25%

25%

Facultad de
Ciencias Espaciales

alianzas de
universidades

las
con

Fortalecidas
cooperacion
extranjeras.

Numero de convenios firmados
y en ejecucion

25%

25%

25%

25%

Facultad de
Ciencias Espaciales

Promover y fortalecer relaciones
internacionales con universidades
extranjeras, y dar seguimiento
continuo a la gestién de convenios
de cooperacién para lograr su
aprobacién, cumplimiento, y en los
casos que proceda su renovacion y
continuidad.

Convenios Especifico UCM-
UNAH, Convenios marco Yy
especifico con la UNAM.
Acuerdos y Convenios Marco y
especificos internacionales.

25%

25%

25%

25%

Facultad de
Ciencias Espaciales

Fomentar la participacion de los
docentes en Sociedades Cientificas
Internacionales afines a los propios
campos del conocimiento que
desarrolla la FACES.

Membresia de los docentes en
la SEAC, SIAC e ISAAC.

25%

25%

25%

25%

Facultad de
Ciencias Espaciales

Desarrolladas estrategias para la
participacion de  docentes en
Sociedades Cientificas
Internacionales en el campo de
Ciencias Aeronduticas

NUimero de docentes miembros
de Sociedades Cientificas
Aeronauticas

25%

25%

25%

25%

Facultad de
Ciencias Espaciales

Incremento de la capacidad de
gestion de movilidades
internacionales de la UNAH

manuales
movilidad

Estrategia y
aprobados de
internacional

25%

25%

25%

25%

L. 368,060.00

VRI

Mejorada la participacion de la
UNAH en programas de movilidad en
alianza con otras universidades y
organismos internacionales

Al menos 8 propuestas de
programas de movilidad
internacional presentadas

25%

25%

25%

25%

L. 481,235.00

VRI




OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1. Desarrollar un sistema integral de internacionalizacion de la educacion superior como eje transversal que contribuya al fortalecimiento institucional y

el mejoramiento de la calidad en el marco de la Reforma Universitaria.

2. Promover una politica institucional de relaciones internacionales para ubicar a la UNAH en una posicion de liderazgo en la educacion superior.

= O
A% ADO
A ONA A DAD ORA D ADOR i ~ R PO AB
4 nira X
Oferta y demanda de movilidades|Nimero de movilidades en el[25% [25% [25% [25% 128,725.00 | VRI
internacionales se incrementa. ambito regional y extraregional
impulsadas
Al menos 20 acciones de[25% ([25% ([25% [25% 258,340.00 | VRI
promocién de ofertas de becas y
pasantias
Bases de informacién de|Participaciones convocatorias a|30% |30% [20% |20% 18,000.00 | UNAH-VS
convocatorias internacionales|programas y proyectos de
creadas donde se presentan la|movilidad internacional.
aplicacion de parte las Unidades de
UNAH VS.
Incremento de la oferta y demanda de
movilidades internacionales Promocionadas las oportunidades de|Alianzas estratégicas y procesos(30% [30% [10% |30% 33,900.00 | UNAH-VS
movilidad internacional para lajde captacion de informacion
comunidad universitaria y ayuda|para la recepcién de las ofertas
para los procesos de aplicacion a|de movilidad, y se desarrollaran
las diferentes ofertas. al menos 3 mecanismos
(digitales, fisicos y didacticos)
para difundir la oferta de
oportunidades de movilidad
internacional a las diferentes
unidades, y miembros de Ila
comunidad universitaria.
Unidades académicas integradas en|100% del Plan de Cooperacion|25% [25% [25% [25% - FACULTAD DE
redes de investigacion y docencia|Nacional e Internacional CIENCIAS
nacionales e internacionales armonizado con los intereses de JURIDICAS
la Facultad y la Institucién.
Unidades académicas y administrativas|Gestionados convenios, nacionales e|Convenios  firmados y en 33% [33% ([34% 50,009.60 | FACULTAD DE
gestionan proyectos de cooperacion internacionales para la acreditacion|ejecucion QUIMICAY
de programas de formacion de FARMACIA

pregrado, postgrado y
especialidades de las areas de las
Ciencias quimicas, Farmacia Yy
Alimentos.




OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1. Desarrollar un sistema integral de internacionalizacion de la educacion superior como eje transversal que contribuya al fortalecimiento institucional y

el mejoramiento de la calidad en el marco de la Reforma Universitaria.

2. Promover una politica institucional de relaciones internacionales para ubicar a la UNAH en una posicion de liderazgo en la educacion superior.
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Desarrolladas las alianzas|/Al menos 1 alianza con un 100% 73,009.60 | FACULTAD DE
estratégicas con organismos|organismo internacional QUIMICA Y
internacionales. FARMACIA
Monitoreado y evaluado el proceso|lmplantado junto con VRI{25% [25% [25% |25% 222,470.00 | VRA
de internacionalizacion sistema de  monitoria vy
evaluacion de la
internacionalizacion
Alianzas y convenios firmados con|Firma de acuerdos de 50% |50% 340,000.20 | Facultad de
otras universidades para|cooperacion. Odontologia
cooperacion en programas de
posgrado y para el intercambio de
docentes y estudiantes.
Aumentada la asistencia técnica|Convocatorias para proyectos(20% [30% [30% |20% 457,901.92 [ UNAH-VS
para participar y aplicar a proyectos{académicos con la comunidad
con cooperacion internacioal internacional publicados.
Unidades académicas y administrativas
capacitadas en formulacion de proyectos(Redes de contactos, con agencia de|NGmero de contactos activos de 50% (50% - | Instituto de
de cooperacion cooperacién nacional e internacional|cooperacién nacional e Investigaciones
establecidas. internacional apoyando la Juridicas
realizacion de proyectos
Redes de contactos, con agencia de|NUmero de convenios firmados 50% [50% - Instituto de
cooperacion nacional e internacional|con la cooperacion internacional Investigaciones
establecidas. para la creacién de proyectos Juridicas
Numero de proyectos realizados 50% [50% - Instituto de
con la cooperacion internacional Investigaciones
Juridicas
Fortalecida la gestion con la creacion|Al menos el 40% de las|25% ([25% ([25% [25% 364,500.00 | VRI
de un Manual y reglamento de|facultades conocen los

Proyectos de Cooperacion

procedimientos de aplicacion a
proyectos.




OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1. Desarrollar un sistema integral de internacionalizacion de la educacion superior como eje transversal que contribuya al fortalecimiento institucional y

el mejoramiento de la calidad en el marco de la Reforma Universitaria.

2. Promover una politica institucional de relaciones internacionales para ubicar a la UNAH en una posicion de liderazgo en la educacion superior.
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Unidades académicas y|Numero de docentes y personal 65% |35% 53,200.00 | VRI
administrativas ~ capacitadas  en|administrativo capacitado en
formulacion de  proyectos de|formulacion y evaluacién de
cooperacion proyectos
Unidades académicas y|Al menos 5 propuestas de(25% [25% |[25% |25% 359,735.00 | VRI
Unidades académicas y administrativas delnlstratlv_e}s gestionan proyectos proyectos_' presentadast a O:a
capacitadas en formulacion de proyectos € cooperacion ;:ooplterguon ptor parte | €
de cooperacion acultades y centros regionales
Fortalecida la Direccion de|Porcentaje de desempefio del|33% |33% |34% 129,975.00 | VRI
Cooperacion Internacional equipo en las actividades de la
Direccion de Cooperacion
Internacional
Creado un portafolio de iniciativas de[Numero de iniciativas 40% 60% 86,445.00 | VRI
Un portafolio de iniciativas de|cooperacion identificadas contenidas en el
cooperacion portafolio de cooperacién
Seguimiento de la incoporacién en{100% de las Facultades vy 50% 50% - VRA
las Facultades y CRU de los ejes de|centros regionales son
regionalizacion en|{monitoreados para dar
internacionalizacion seguimiento a la incorporaciéon
de los ejes de regionalizacién e
Espacios de internacionalziacién internacionalizacion.
creados Espacios de internacionalizacion|Numero de actividades|40% [30% [20% [10% 652,600.00 | VRI
creados internacionales en las que

participan unidades académicas
y administrativas en el marco de
las redes




OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1. Desarrollar un sistema integral de internacionalizacion de la educacion superior como eje transversal que contribuya al fortalecimiento institucional y
el mejoramiento de la calidad en el marco de la Reforma Universitaria.

2. Promover una politica institucional de relaciones internacionales para ubicar a la UNAH en una posicion de liderazgo en la educacion superior.
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Suscritos los convenios necesarios|100% de los procesos atentidos [25% [25% [25% [25% - ASESORIA LEGAL
para la internacionalizacion de la
Educacion dentro del marco de la
Reforma universitaria.
El proceso de aprobacion de convenios
internacionales se agiliza
Proceso de aprobacion de convenios|Un  manual de  procesos(25% [25% [25% |25% 283,500.00 | VRI
internacionales agilizado. aprobado e implementado
Mantener asistencia técnica en la|Bases de datos y estrategias{30% [30% [30% |10% 17,500.00 [ UNAH-VS
Los convenios internacionales suscritos elaboraciéon de iniCiatiVaS, para impulsar y formalizar
contemplan actividades puntuales de|negociacion, formulacion y firmas de|convenios con Universidades u
apoyo a la internacionalizacién convenios internacionales organismos internacionales
Avances y logros institucionales en|SIVRI actualizandose|25% |25% [25% |25% 149,590.00 |VRI
internacionalizacion registrados permanentemente
Namero de iniciativas|25% [25% [25% [25% 152,750.00 |VRI
Registro de los avances y logros publicadas mensualmente
Estltumo?ales en |nFernaC|odnaI|zac_|on €N(Brindada asistencia técnica paralHerramientas de trabajo y|25% |25% |25% |25% 10,000.00 | UNAH-VS
ase' a. 0S mecanismos de registro yapoyar en el proceso de|alianzas estratégicas de
seguimiento internacionalizacion de la UNAH. UNAHVS para impulsar vy
aumentar la internacionalizacion
de la educacién superior.
Registro y aplicaciéon de indicadores|Un manual de indicadores(33% (34% [33% 522,000.00 |VRI
de internacionalizacion aprobado e implementado
Registro y ap|icaci(’)n de indicadores de Al menos el 50% de las|25% 25% 25% 25% 516,808.00
internacionalizacién iniciativas de cooperacion
internacional implementan

indicadores




GOBERNABILIDAD Y PROCESOS

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1. Fortalecer y consolidar el gobierno universitario, basando sus acciones y decisiones en los principios de Democracia, Respeto, Responsabilidad,
Subsidiaridad, Transparencia y Rendicion de cuentas.
2. Fortalecer y consolidar las responsabilidades de la UNAH en el papel de organizar, dirigir y desarrollar la educacién superior del pais.
3. Avanzar de manera planificada y progresiva en un proceso de descentralizacion de la gestion académica y administrativa financiera hacia las redes educativas regionales.

DICADOR

AR A

P O
ADO
es de

Instancias que conforman las
autoridades de direccion  superior,
desarrollando su respectivo rol en forma
coordinada.

Completa y funcional la estructura
organizativa de la Facultad.

Informes de seguimiento de los
diferentes departamentos

100%

2,278.00

HUMANIDADES Y
ARTES

Participacion activa de todos los
actores de la comunidad
universitaria.

Acuerdos de gobernabilidad.

10%

10%

10%

70%

203,215.00

JDU

Fortalecida la estructuras de gestion
a través de un Manual aprobado.

Manual de
aplicandose.

procedimientos

100%

73,282.00

JDU

Juramentacion y toma de posesion
de autoridades universitarias.

Acuerdos de nombramientos.

100%

65,632.00

JDU

Conocimientos adquiridos en
politicas y practicas de transparencia
para la rendicién de cuentas de la
gestion académico-administrativa de
la. UNAH, de modelos exitosos
implementados en otras
universidades.

Realizaciébn de pasantias y
propuesta de politicas a ser
adoptadas.

100%

207,966.00

JDU

Aumentada la participacion de todos
los funcionarios y empleados
involucrados.

Listado de participantes.

100%

270,232.00

JDU

Creada la Propuesta de reglamentos
para ser socializados con los
diferentes 6rganos de la UNAH.

Propuesta socializada.

25%

25%

25%

25%

357,750.00

JDU

Informes de auditoria
transparentaste, confiables,
socializados con las unidades
auditadas y que apoyen en la toma

de decisiones.

Unidad modernizada con un
modelo de gestion basada en
riesgos.

100%

250,000.00

JDU

Estructura de la Escuela de
Microbiologia conformada con sus
tres departamentos y unidades de
apoyo segun el Reglamento de las
Escuelas Universitarias.

Departamentos y  unidades
académicas aprobadas por el
Consejo Universitaria.

100%

Facultad de
Ciencias: Escuela
de Microbiologia




OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1. Fortalecer y consolidar el gobierno universitario, basando sus acciones y decisiones en los principios de Democracia, Respeto, Responsabilidad,
Subsidiaridad, Transparencia y Rendicion de cuentas.

2. Fortalecer y consolidar las responsabilidades de la UNAH en el papel de organizar, dirigir y desarrollar la educacién superior del pais.

3. Avanzar de manera planificada y progresiva en un proceso de descentralizacion de la gestion académica y administrativa financiera hacia las redes educativas regionales.
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Fortalecida la estructura mediante la|Comité técnico de la escuela de|100% - | Facultad de
creacion de un Comité técnico de la|Microbiologia creado y en Ciencias: Escuela
escuela de Microbiologia creado y|funciones de Microbiologia
en funciones.
Implementado seguimiento en la|Total de Bienes recuperados,|25% [25% [25% |25% - Comision de
administracion, usos, recuperacion y|registrados y en uso Control de Gestion
registro de los bienes inmuebles
propiedad de la UNAH.
Agilizadas las gestiones de las|Total de mobiliario y equipo 50% [50% 586,600.00 | Comision de
actividades y proyectos que la CCG|adquirido necesario para el Control de Gestion
desarrolle para que sean de manera|desarrollo de proyectos.
eficiente 'y efectiva con las
herramientas e insumos idoneos
Instancias  que  conforman las|Para las diversas funciones.
autoridades  de direccién  superior,[Desarrollados  estudios sobre los|informe de las evaluaciones a|25% |[25% [25% [25% - Comisién de
desarrollando su respectivo rol en forma|espacios fisicos y medio ambiente|los espacios fisicos de la UNAH Control de Gestion
coordinada. en la UNAH.
Aumentados los seguimientos y la[Informes de seguimiento 25% [25% [25% |25% - Comisién de
participacion en  procesos de Control de Gestion
licitacion para la construccion,
remodelacion, mejoras y
adherencias de inmuebles.
Decana, Representante de Claustro|Delegados acreditados al[25% [25% [25% |25% - | Facultad de

de Profesores, y Representante de
la Asociacién de Estudiantes de la
FACES con excelencia académica
participando en el Consejo
Universitario.

Consejo Universitario.

Ciencias Espaciales




OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1. Fortalecer y consolidar el gobierno universitario, basando sus acciones y decisiones en los principios de Democracia, Respeto, Responsabilidad,
Subsidiaridad, Transparencia y Rendicion de cuentas.

2. Fortalecer y consolidar las responsabilidades de la UNAH en el papel de organizar, dirigir y desarrollar la educacién superior del pais.

3. Avanzar de manera planificada y progresiva en un proceso de descentralizacion de la gestion académica y administrativa financiera hacia las redes educativas regionales.
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Eficientados los procesos|100% de los procesos|25% |25% |25% |25% L. 889,338.00 | ASESORIA LEGAL
administrativos y judiciales de la|atendidos.
UNAH.
Fortalecido 'y consolidado  el|Indicadores de eficiencia|25% |25% |25% |25% L. - Comision de
gobierno universitario, basando sus|operativa Control de Gestion
Manejo oportuno y eficiente de los|acciones y decisiones en los
conflictos internos que se originen|principios de Democracia, Respeto,
producto de discrepancias o problemas|Responsabilidad, Subsidiaridad,
entre los distintos sectores de la UNAH. [Transparencia y Rendicion de
cuentas.
Instauradas mejoras en los|Manual elaborado y socializado. [25% |50% [25% L. 10,000.00 [ UNAH.VS

procedimiento para el tratamiento de
conflictos y reclamos laborales
dentro del departamento.

Aumentado y documentado el|Informe del estudio realizado. 20% [30% [40% [10% L. 250,000.00 | JDU
conocimiento del funcionamiento de
la estructura actual de los Centros

Regionales.
Fortalecido y regularizado el Sistema|100% de comisiones de 100% L. - FACULTAD DE
de educacién superior en la Facultad|dictamenes y propuesta de CIENCIAS
de Ciencias Juridicas tanto en sulactualizacion y reformas de la JURIDICAS
estructura como en sus gestiones y[normativa del nivel
) ) ~ |procesos. conformadas.
Sistema de  educacién  superior —
regularizado en términos de calidad y 100% de Acuerdos, dlc_:tamenes 100% L. - FACULTAD DE
pertinencia. y normativa armonizada y CIENCIAS
aprobados. JURIDICAS
Conformadas en un 100% las 50% 50% L. 55,875.00 | FACULTAD DE
redes de facultades y carreras CIENCIAS
de ciencias juridicas a nivel JURIDICAS
nacional y regional.
Desarrolladas las sesiones|Cantidad de sesiones Ordinarias{25% ([25% |25% |25% L. 5,192,250.00 [ CONSEJO
pertinentes para generar politicas y|y sesiones extraordinarias UNIVERSITARIO
estrategias de la gestion

universitaria




OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1. Fortalecer y consolidar el gobierno universitario, basando sus acciones y decisiones en los principios de Democracia, Respeto, Responsabilidad,
Subsidiaridad, Transparencia y Rendicion de cuentas.
2. Fortalecer y consolidar las responsabilidades de la UNAH en el papel de organizar, dirigir y desarrollar la educacién superior del pais.
3. Avanzar de manera planificada y progresiva en un proceso de descentralizacion de la gestion académica y administrativa financiera hacia las redes educativas regionales.

R R Q PR P O
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/ A Dira 5
Creada una cultura de compromiso|Programas homdélogos de las 50% |50% L. 32,200.00 | FACULTAD DE
basada en docentes competentes y|asignaturas de quimica QUIMICA Y
comprometidos con la ensefianzalimpartidos en los centros FARMACIA
béasica de la quimica en cada uno de(regionales.
los centros regionales.
Promover entre los estudiantes de la|Acta de sesion de claustro de|25% [25% [25% |25% L. - Facultad de
LAAF la excelencia académica para|profesores Ciencias Espaciales
Sistema de  educacién  superiorjdue la  FACES tenga una
regularizado en términos de calidad y|representacion completa en el
pertinencia. Consejo Universitario.
Fomentada la excelencia académica|Talleres para estimular mejora|25% [25% [25% [25% L. 3,145.00 | Facultad de
en los estudiantes de manera quelen métodos de estudio Yy Ciencias Espaciales
aquellos con altos indices|rendimiento estudiantil.
académicos puedan optar a ser
representantes de la FACES en el
Consejo Universitario.
Fortalecida la coordinacion regional|Controles mejorados a nivel de|25% [25% [25% |25% L. - UNAH.VS
de educacién superior. educacion superior
Plan de Desarrollo de la Educacion
Superior implementado y consolidado.




DESARROLLO DEL SISTEMA DE EDUCACION SUPERIOR

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1. Consolidar el posicionamiento de la Direccién de Educacion Superior como sus similares en América Latina, conductor de la politica educativa del
nivel superior y ejecutor de las resoluciones de los 6rganos de gobierno del Sistema

2. Promover y apoyar la gestion y ejecucion del plan estratégico de desarrollo del Sistema de Educacion Superior de Honduras
3. Impulsar la integracién del Sistema de Educacién Nacional en un todo coherente y coordinado

DICADOR

La Direccion de Educacién Superior es
reconocida en su rol de conductor de la
politica educativa de nivel superior, bien
organizada y con los recursos humanos
y materiales que requiere para su eficaz
y eficiente funcionamiento.

La Direccién de Educacion Superior
es reconocida en su rol de conductor
de la politica educativa de nivel
superior, bien organizada y con los
recursos humanos y materiales que
requiere para su eficaz y eficiente
funcionamiento.

Reestructuraciones realizadas
en la Direccion de Educacion.

40

40

185,000.00

Direccién de
Educacion Superior

La Direccién de Educacion Superior es
fedataria publica de los actos del nivel
superior, da seguimiento eficaz vy
asegura el cumplimiento de las
resoluciones de los érganos de gobierno
de El nivel Superior y responde en
tempo y forma las solicitudes
presentadas por los centros de
educacién superior y por peticionarios de
validacion de estudios.

La Direccion de Educacion Superior
es fedataria publica de los actos del
nivel superior, da seguimiento eficaz
y asegura el cumplimiento de las
resoluciones de los o6rganos de
gobierno de El nivel Superior y
responde en tiempo y forma las
solicitudes presentadas por los
centros de educacion superior y por
peticionarios de validacién de
estudios.

Veintidés sesiones realizadas
(11 del CES, 11 del CTC -
ordinarias y las extraordinarias
gue se convoquen). 100% de
acuerdos y resoluciones
notificadas.

25%

25%

25%

25%

1,178,156.00

Direccion de
Educacion Superior

Servicios ofrecidos
satisfaccién de los usuarios

con plena

Fortalecida y agilizada la Aprobacion
o denegatoria de las solicitudes de
Reconocimientos, Incorporaciones y
homologacién de estudios, por el
Consejo de Educacién Superior.

100% de solicitudes atendidas y
con resolucion del CES.

25%

25%

25%

25%

2,014,900.00

Direccion de
Educacion Superior




OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1. Consolidar el posicionamiento de la Direccién de Educacion Superior como sus similares en América Latina, conductor de la politica educativa del
nivel superior y ejecutor de las resoluciones de los 6rganos de gobierno del Sistema

2. Promover y apoyar la gestion y ejecucion del plan estratégico de desarrollo del Sistema de Educacion Superior de Honduras
3. Impulsar la integracién del Sistema de Educacién Nacional en un todo coherente y coordinado
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Cumplida la ejecucion del Plan|Metas cumplidas o en proceso|25% [25% [25% [25% 9,695.00 | Direccion de
Operativo Anual a través de los|establecidas en el Plan Educacion Superior
departamentos  funcionando  de|Operativo 2015
conformidad al mismo.
Plan Estratégico quinquenal y planes
operativos anuales de la DES, y de los|— - - - —
P : y Sistema de Registro del Nivel de|[100% de documentos|25% [25% [25% |25% 1,898,584.00 | Direccién de
Departamentos cumplidos, Informes de Ed i6n S : d tad istrad tad Ed ion S .
proyectos impulsados por la Direccion de|E tjcac?n . up;erlor_, oc(:jumen ado, l’reg_ls rados yhe_:mpas Ia ?s con ucacion Superior
Educacion Superior, observatorio de la sistematizado y funcionando. mI ices )t/’talrc ivos ete_c r%nlcios
Educacion Superior funcionando, I(Esanes, tulos, normativa de fas
Sistemas informativos y bases de dato )
gjcrgsggand;di;g:]os web dgggﬁgiz;:os dg La DES ha constituido el Centro[Perfiles de proyetos propuestos|100% 21,593.00 | Direccion de
S Y Estratégico de Desarrollo delly desarrollados a través de las Educacion Superior
publicaciones varias. ; T .
Sistema, cuenta con un plan|20 instituciones integradas
operativo claro y detallado de las
actividades que debe desarrollar en
el afio 2015 para ejecutar el Plan
Estratégico de Desarrollo del
Sistema de ES 2014-2023.
Desarrollados 'y ejecutada la|Planes ejecutados 0[25% |25% |25% |25% 52,500.00 | Direccion de

Implementacion de los planes

aprobados para este periodo.

implementados

Educacion Superior




OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1. Consolidar el posicionamiento de la Direccién de Educacion Superior como sus similares en América Latina, conductor de la politica educativa del
nivel superior y ejecutor de las resoluciones de los 6rganos de gobierno del Sistema

2. Promover y apoyar la gestion y ejecucion del plan estratégico de desarrollo del Sistema de Educacion Superior de Honduras

3. Impulsar la integracién del Sistema de Educacién Nacional en un todo coherente y coordinado

R R P P O
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: pira

Fortalecimiento a los centros 0|100% de las supervisiones{10% [30% [30% |30% L. 859,270.00 | Direccion de

Sistema de  Educacion  Superior(carreras, que estan incluidos en|programadas a los centros de Educacion Superior

vinculado con los sistemas educativos|proceso de la DES para el afio 2015. |educacién Superior realizadas.

regionales y mundiales, convenios de

cooperacién suscritos y en ejecucion,

adaptacion de las grandes tendencias

internacionales a las politicas educativas

del pais. Vinculacion amplia con

expertos, asesoria, pasantias.
Ampliado los conocimientos y|Informe de resultados 30% [35% [35% L. 170,600.00 | Direccion de
diagnésticos de la DES a través de|presentados y discutidos por los Educacion Superior
informes sistematizados respecto a|6rganos de gobierno del SES
la tipologia de la oferta académica

Sistema de  Educacion  Superior|del sistema relacionado con la CINE-

integrado a redes socioeducativas(2011 de UNESCO, sobre la tasa de

nacionales e internacionales. cobertura por el SES vy la eficiencia
terminal en el SES de Honduras.
Ampliada la base de datos de|No. de instituciones identificadas|50% [50% L. 3,900.00 | Direccion de
Instituciones similares identificadas y Educacion Superior
analizadas para la homologacion.

El sistema de educacion superior . -
Desarrollada de propuestas para|Propuestas desarrolladas con 10% [45% |45% L. 79,450.00 | Direccion de

integrado a redes académicas. Alianzas
estratégicas formalizadas a través de
convenios.

lograr la internacionalizacion,
transnacionallizacion, armonizacion y
homologacion del SES de Honduras.

participacion activa de los
representantes designados de
los Centros de Educacion
Superior y presentadas ante los
organos de gobierno del Nivel
superior.

Educacion Superior




OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1. Consolidar el posicionamiento de la Direccién de Educacion Superior como sus similares en América Latina, conductor de la politica educativa del
nivel superior y ejecutor de las resoluciones de los 6rganos de gobierno del Sistema

2. Promover y apoyar la gestion y ejecucion del plan estratégico de desarrollo del Sistema de Educacion Superior de Honduras
3. Impulsar la integracién del Sistema de Educacién Nacional en un todo coherente y coordinado

R R D O
AR A A . .
A ONA A DAD ORA DICADOR - RESPONSAB
: e pira
El Sistema de Educacion Superior|El Sistema de Educacion{10% (30% ([30% [30% 38,150.00 | Direccion de
vinculado con  organismos  e|Superior Hondurefio vinculado a Educacion Superior
. . . |instituciones relacionadas, |través de convenios, suscripcion
El sistema de educacion superior . . .
. . . nacionales y extranjeras. a redes nacionales e
integrado a redes académicas. Alianzas . .
- - . internacionales que apoyan o
estratégicas formalizadas a través de .
- impulsan su desarrollo
convenios. A
estratégico.
Fortalecida la gestion académia y|Procesos de la DES ejecutados|{10% [20% [35% |35% 4,290,207.00 | Direccién de
administrativa de la Direccion de[con nuevos modelos soportados Educacion Superior
Educaciéon Superior por medio de|por nuevas tecnologias
herramientas tecnologicas
funcionando.
La Direccion de Educacion Superior|Documentos de disefio impreso 20% |40% [40% 258,196.00 | Direccion de
ha disefiado su sistema del|y validado. Plataformas locales Educacion Superior
informacibn en las areas de[montadas y funcionando.
validacion de estudios, Secretaria y
planificacion por medio del Disefio e
implementacion de una plataforma
Plataformas tecnoldgicas|local que incluya el monitoreo y los
desarrolladas y en funcionamiento. programas de capacitacion.
Disefiada la plataforma y montada|Pagina web  disefiada vy 25% [35% [40% 156,000.00 | Direccion de
de la pagina web y Observatorio defmondada del Sistema de Educacion Superior
Educacion Superior de Honduras|Educacion Superior de
que informa a nacionales e|Honduras.

internacionales acerca del sistema
de educacion superior y su agenda
de actividades. Informacion
confiable, valida y oportuna.
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A pira
Sistematizadas las buenas practicas|Sistema de Educacién Superior|{10% [30% (30% [30% 210,000.00 | Direccion de
en materia de modelos de gestion|de la regién centroamericana, Educacion Superior
Proponer y desarrollar  proyectos curricular_ inn‘qvad_ores, cqnsidgraqqlo Iatinogmericana 'y europeo
conducentes a la integracion curricular la globalizacion, internacionalizacién|conocido y analizado. Buenas
desde los niveles pre-basica hasta el y transnacionalizacién, armoizacién y|practicas identificadas.
nivel superior. la hqmologacién de la educacion
superior.
Formuladas propuestas de reformas|Readecuaciones de las Normas|25% [25% [25% [25% 32,750.00 | Direccion de
Promover la formulacién de las politicas y actl_JaIizacic')n ala No_r'mativa L_egal Acadé_micas de _ el_l Nivel Educacion Superior
educativas para el sistema nacional de del Sistema de Educacion Superior Supe_rlo_r.’ Actualizaciénes 'y
educacion. ampliaciénes de Reglamentos.
Optimizado el servicio brindado por|Documento  conceptual que|100% 25,290.00 | Direccion de
la DES mediante la[describa los elementos Educacion Superior
Conceptualizacion y disefio de[fundamentales que sustentaran
medidas de calidad la calidad de los servicios
ofrecidos por la DES.
Documento de programa con los{100% 2,500.00 | Direccién de
Impulsar proyectos para lograr la calidad componentes de calidad Educacion Superior
educativa de los niveles pre-basico, definidos
béasico, medio y superior de la educacién
nacional. Creados y Fortalecidos procesos de|100% del personal informando 30% |35% |35% 4,500.00 | Direccion de
monitoreo y  evaluacion del|de sus resultados Educacion Superior
desempefio en marcha.
Centro Estratégico del Sistemal|lniciativas de proyectos, fuentes 20% |40% [40% 40,500.00 | Direccion de
integrado y funcionando,|de financiamiento visitadas, IES Educacion Superior

desarrollando iniciativas de
proyectos, gestionando y logrando
financimientos.

formulando proyectos
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El Sistema de Educacion Superior|Reuniones de trabajo[25% |25% |25% |25% L. 167,400.00 | Direccion de
cuenta con proyectos definidos para|realizadas. CE integrado y Educacion Superior
el logro de los objetivos planteados|funcionando.
para el periodo 2014-2023.

Impulsar proyectos para lograr la calidad

educativa de los niveles pre-basico,|pyesta en marcha de la ejecucion de|Estudios realizados,|20% [30% [30% [20% |[L.  554,730.00 | Direccion de

béasico, medio y superior de la educacién
nacional.

Cuatro proyectos avanzados en la
ruta prevista y se sentadas las bases
para funcionamiento.

documentos técnicos
elaborados, propuestas
presentadas a los 6rganos de
gobierno, discusiones y

aprobaciones si fuera el caso.

Educacion Superior
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