UNA

UNNERSIOAD NACIONAL
AUTONOMA DE HONDURAS

“La educacién es la primera necesidad de la Republica “

COMISION DE CONTROL DE GESTION



COMISION DE CONTROL DE GESTION

INDICE
I INTRODUCCION oo 1
. RESUMEN EJECUTIVO ..o 2
. MARCO LEGAL ..o oo 9
V. GESTION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL oo 12
A LA UNAH RECTORA DE LA EDUCACION SUPERIOR ... 12
V11 CRECIMIENTO Y COBERTURA DEL SISTEMA DE EDUCACION SUPERIOR EN HONDURAS..... 13
V12 AMPLIACION Y DIVERSIFICACION DE LA OFERTA ACADEMICA ... 14
V13 OFERTA POR GRADO ACADEMICO ANO 2014 ..o 16
V.14 INDICADORES DE MATRICULA. ... oo 18
VAL TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA ..o 20
VAT CULTURA DE _TRANSPARENCIA Y RECONOCIMIENTO POR PARTE DEL INSTITUTO DE |
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA (JAIP) oo 24
AL TRANSPARENCIA EN EL MANEJO FINANCIEROD ..o 26
IVIIL1__PRESUPUESTO_APROBADO POR EL_CONGRESO NACIONAL DE LA REPUBLICA DE |
HONDURAS oo 26
V2 PRESUPUESTO APROBADO POR EL CONSEJO UNIVERSITARIO ..o 27
VI3 EJECUCION DE LOS INGRESOS oo 28
V14 EJECUCION DE LOS EGRESOS POR PROGRAMAS oo 30
V14T PROGRAMA 01, ACTIVIDADES CENTRALES.....oooooo oo 31
V1142 PROGRAMA 02, DESARROLLO ACADEMICO ..o oo 34
V1143 PROGRAMA 03, DESARROLLO FISICO Y TECNOLOGICO oo 35
VIV MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA FISICA oo 37
V.V RECURSOS HUMANODS ... 58
V. VI ESTUDIANTES oo eeesosseemeosseeeesessoeeeo 61
IVVI PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL ..o 65
VVII1 PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO POR DIMENSION UNAH 2014 ... 65
VVIT2  CUMPLIMIENTO DE METAS INSTITUCIONALES ..o 66
IVVIL3  DESARROLLO DE LADOCENCIA oo 67|
VVIT3.1 LOGROS DESARROLLO DE LA DOCENCIA oo 67
IVVILZ  INVESTIGACION Y GESTION DEL CONOCIMIENTO oo 68
IVVII41 LOGROS EN INVESTIGACION Y GESTION DEL CONOCIMIENTO oo 69
IVVIL5  VINCULACION UNIVERSIDAD-SOCIEDAD ... 70]
IVVII5.1 LOGROS EN PROGRAMAS DE VINCULACION UNIVERSIDAD - SOCIEDAD................o. 70]
IVVIL6  LO ESENCIAL DE LA REFORMA UNIVERSITARIA ..o 71
IVVII6.1 LOGROS EN PROGRAMAS DE LO ESENCIAL oo 72|
VVI.7 _ PROCESOS DE GESTION ACADEMICA Y ADMINISTRATIVA....oooo oo 72

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2014



COMISION DE CONTROL DE GESTION

IVVIL.7.1 LOGROS EN GESTION ACADEMICA Y ADMINISTRATIVA ..o 73
IVVIL8  GOBERNABILIDAD Y SISTEMA NACIONAL ... 73]
IVVILO SISTEMA INTEGRADO SIAFT oo oreeeee oo 74]
V. RENDICION DE CUENTAS DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS Y ACADEMICAS .......... 76
VI AUTORIDADES UNIVERSITARIAS oo 76|
V.1 NIVEL DE DIRECCION SUPERIOR ... oo 77
V111 CONSEJO UNIVERSITARIO (CU) oo 77
V112  JUNTA DE DIRECCION UNIVERSITARIA (JDU) oo 78
V12 NIVEL EJECUTIVO Y ACADEMICO .o 79]
V120 RECTORIA...ooeeme e 79
V1211 VICERRECTORIAS oo 80
V12.1.1.1 VICERRECTORIA ACADEMICA (VRA) oo 80
V12.1.1.2 VICERRECTORIA DE ORIENTACION Y ASUNTOS ESTUDIANTILES ..o 81
V.12.1.1.3 VICERRECTORIA DE RELACIONES INTERNACIONALES (VR) oo 82
V1212 SECRETARIAS oo emeesessemeesssoemeesessreesosseee 83
V12121 SECRETARIA GENERAL (SG).ooom oo 83
V12122 SECRETARIA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS (SEAF) oo 84
V.12.1.2.3 SECRETARIA EJECUTIVA DE DESARROLLO DE PERSONAL (SEDP) ..o 85
V12.1.2.4_SECRETARIA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA |
(SEAPD 86
V12125 SECRETARIA EJECUTIVA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL (SEDI) oo 87
V1213 COMISIONADO UNIVERSITARIO oo 88
V1214 ASESORIALEGAL oo 89
V1215 FACULTADES woooo oo ssmeesssseeesssssmees e 90
V.1.2.1.5.1 FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS ..o 90
V.12.15.2 FACULTAD DE HUMANIDADES Y ARTES ..o 92
V.1.2.15.3 FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS oo 94
V12154 FACULTAD DE INGENIERIA ..o 9%
V12.155 FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES oo 98
V12156 FACULTAD DE CIENCIAS oo 100
V.1.2.15.7 FACULTAD DE ODONTOLOGIA. oo eeeeses e 102
V.1.2.1.5.8 FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS oo 104
V12159 FACULTAD DE QUIMICAY FARMACIA ... 106
V.1.2.1.5.10 FACULTAD DE CIENCIAS ESPACIALES ... 108
V1216 CENTROS REGIONALES oo someeeesessssoereressess oo 110
V.12.1.61 UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS DEL VALLE DE SULA (UNAH-VS) ...... 110

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2014



COMISION DE CONTROL DE GESTION

V12162 CENTRO UNIVERSITARIO REGIONAL DEL CENTRO (CURC)..oooo oo 112
V12.1.6.3 CENTRO UNIVERSITARIO REGIONAL DEL LITORAL ATLANTICO (CURLA) .o 114
V12164 CENTRO UNIVERSITARIO REGIONAL DEL LITORAL PACIFICO (CURLP).....oo 116
V.12.1.6.5 CENTRO UNIVERSITARIO REGIONAL NOR - ORIENTAL (CURNO) oo 118
V12166 UNAH-TECDANL oo 120
V12.1.6.7 CENTRO UNIVERSITARIO REGIONAL DE OCCIDENTE (CUROC)....oo oo 122
V12.1.6.8 CENTRO UNIVERSITARIO REGIONAL DEL VALLE DEL AGUAN (CURVA)...... 124
V12.1.69 INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TELA (ITES—TELA). oo 126
V13 NIVEL DE CONTROL oo oo 128
V131 COMISION DE CONTROL DE GESTION oo 128
V132  AUDITORIAINTERNA ..o 129
V14 DIRECCIONES oo 130
V141  DIRECCION EJECUTIVA DE GESTION DE TECNOLOGIA (DEGT) ..o 130
V142  DIRECCION DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y POSTGRADO (DICYP)...o o 131
V143  DIRECCION DE ADMISION oo 132
V144  DIRECCION DE EDUCACION SUPERIOR. ..o 133
V145  DIRECCION DE INGRESO PERMANENCIA Y PROMOCION (DIPP) oo 134
V146  DIRECCION DE CULTURA oo 135
V147  SISTEMA DE DIFUSION DE RADIO Y TELEVISION (UTV) oo 136
V148  SISTEMA UNIVERSITARIO DE EDUCACION A DISTANCIA (SUED) ..o 137
V149  DIRECCION DE DOCENCIA oo 138
V1410  DIRECCION ACADEMICA DE FORMACION TECNOLOGICA (DAFT) .o 139
V1411  DIRECCION DE INNOVACION EDUCATIVA (DIE) oo 140
V1412  DIRECCION DE VINCULACION UNIVERSIDAD SOCIEDAD (DVUS)..oooo oo 141
V1413  EDITORIAL UNIVERSITARIA ... 142
V.15 INSTITUTOS oo oo 143
V151 INSTITUTO DE INVESTIGACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES (IIES) oo 143
V152  INSTITUTO UNIVERSITARIO DEMOCRACIA PAZ Y SEGURIDAD (IUDPAS) oo 144
V153 _ INSTITUTO HONDURENO DE CIENCIAS DE LA TIERRA (IHCIT) oo 145
V154  INSTITUTO INVESTIGACIONES JURIDICAS oo 146
V155  INSTITUTO PROFESIONALIZACION Y SUPERACION DOCENTE ..o 147]
V156  CONSULTORIO JURIDICO GRATUITO oo 148
VI CONCLUSIONES oo 149
VI ANEXOS oo 150
VI ANEXO 1JUNTA DE DIRECCION UNIVERSITARIA oo 150

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2014



COMISION DE CONTROL DE GESTION

I. INTRODUCCION

La Universidad Nacional Autbnoma de Honduras es una institucion del Estado hondurefio,
creada en 1847 a quien se le designa la exclusividad de organizar, dirigir y desarrollar la
Educacion Superior y profesional de Honduras a partir de la constitucion de 1957 (Articulo 146),
y que se ha ratificado en la constitucién de 1965 (Articulo 157) y en la actual de 1982, en el
Articulo 160.

La Ley Organica de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras, cita textualmente en su
Articulo 2, numeral 2): “Conforme con lo establecido en el Articulo 160 de la Constitucion de la
Republica, la autonomia de que goza la UNAH comprende, la Autonomia en la gestion y
administracion de sus propios recursos, con transparencia y rendicion de cuentas ante la
comunidad universitaria, los entes contralores del Estado y la sociedad en general.”

La UNAH a través del reglamento de la Ley Organica en el Articulo 147, ha delegado a la
Comision de Control de Gestion, |la presentacion del Informe de Rendicién de Cuentas de la
Institucidn, en el cual se presenta, el porcentaje de cumplimiento del Plan Operativo, la
liquidacion del presupuesto y cuentas anuales. En ese sentido, este documento contiene
informacidn resumida de la planificacion y gestion financiera institucional concerniente al afio
2014, asi como también los alcances que la UNAH ha logrado en las diferentes areas.

La transparencia presupuestaria y financiera es una ventaja evidente dentro de la UNAH, que
ha permitido que para el afio 2014 se trabaje en apego a la ley, promoviendo el uso mesurado
de los recursos publicos y logrando estimular un comportamiento con responsabilidad y
honestidad de los responsables del ejercicio de la gestion y uso de los recursos universitarios.

Es asi como la Comision de Control de Gestion de la Universidad Nacional Auténoma de
Honduras presenta ante la Honorable Junta de Direccion Universitaria de la UNAH, EI Tribunal
Superior de Cuentas y ElI Congreso Nacional de la Republica de Honduras, el Informe de
Rendicion de Cuentas de la UNAH para el afio 2014.
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II. RESUMEN EJECUTIVO

La Universidad Nacional Autonoma de Honduras, dentro del marco de su Ley Organica ha
delegado a la Comisién de Control de Gestion (CCG) el seguimiento a la Transparencia y
Rendicion de Cuentas de la Institucién, La CCG es un érgano colegiado que goza de
independencia y toma sus decisiones con imparcialidad, enmarcado unicamente dentro de las
atribuciones que le manda la Ley Organica de la UNAH y su Reglamento. En este sentido la
Comision de Control de Gestion (CCG) ha analizado la informacién que cada unidad
administrativa y académica ha generado como producto de las actividades llevadas a cabo
durante el afio 2014 asi como el presupuesto asignado y ejecutado en las mismas.

El Informe se presenta en dos componentes principales, los resultados Institucionales para la
gestion del afio 2014 y los resultados por cada una de las unidades ejecutoras.

Il.I  Resultados Institucionales
%+ La UNAH rectora de la Educacion Superior

La Direccion de Educacion Superior , ha desempefiado su rol de Secretaria de
Educacion Superior desde la aplicacion de la Ley de Educacion Superior (1990), ha
velado por la ejecucion de las resoluciones de los 6rganos de gobierno del sistema,
elevado propuestas en asuntos de doctrina académica y procesos académicos, ha
procesado més de 60,000 solicitudes de reconocimiento de titulos y mas de 5,000
solicitudes de incorporacion, asi como igual nimero de solicitudes de homologacion
de titulos de abogado, emitido un total de 678 opiniones razonadas relacionadas con
la aprobacidn de centros, centros regionales, sedes a distancia, y otros asuntos para
los cuales se ha requerido la opinion técnica de la Direccion.

Al afo 2014 el sistema de educacidn superior ha crecido en un 233% ya que
actualmente cuenta con 20 instituciones de educacién superior cuando para 1989
solamente se contaba con 6.

Se ha observado una disminucién de la matricula durante el afio 2014 aproximada
de 3.38% con respecto al afio inmediatamente anterior ya que para este afio en
mencion un 14.9% de la poblacién se matriculo, sin embargo en el afio 2013 se
registré una matricula de un 15.8%.

La oferta por grado académico al afio 2014 presenta la siguiente distribucion:
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Cobertura de la Poblacion
(de 18 a 24 afios)
Miles de Personas

m Poblacion estimada ™ Matricula del Nivel
1,195
1,159 ’
1079 1,104 1,131
1,056 )
| 160 | 170 | 173 | 175 184 177
2009 2010 2011 2012 2013 2014

Fuente: Elaboracion propia con base a Informacion recibida por la Direccién de Educacion Superior, UNAH

Oferta educativa, por grado académico, segun centro
Preliminares 2014

Grado Académico
Centro de Educacion Superior
Espcildad | Subspecil | assa | Doctordo|
58 219 25 1 7

Totales 43 100 103

Estatales 200 484 30 86 23 1 57 3
Universidad Nacional Autbnoma de Honduras (UNAH) 131 317 19 49 23 1 37 2
Universidad Pedagdgica Nacional "Francisco Morazan" (UPNFM) 43 104 5 23 a a 14 1
Escuela Nacional de Ciencias Forestales (ESNACIFOR) 2 05 1 1 a a a a
Universidad Nacional de la Policia de Honduras (UNPH) 5 1.2 a 2 a a 3 a
Universidad Nacional de Agriculura 8 19 a 6 a a 2 a
Universidad de Defensa de Honduras (UDH) 11 27 5 5 a a 1 a

Privados 2113 516 28 133 2 a 46 4
Universidad José Cecilio del Valle (UJCV) 24 58 6 17 a a 1 a
Universidad de San Pedro Sula (USAP) 19 46 4 12 a a 3 a
Universidad Tecnolégica Centroamericana (UNITEC) 53 128 7 28 a a 17 1
Seminario Mayor "Nuestra Sefiora de Suyapa" (SMNSS) 3 0.7 1 2 a a a a
Universidad Tecnologica de Honduras (UTH) 28 6.8 2 15 a a 10 1
Escuela Agricola Panamericana (EAP) 4 1 a 4 a a a a
Universidad Catolica "Nuestra Sefiora Reina de la Paz" (UNICAH) 31 75 1 16 2 a 10 2
Centro de Disefio, Arquitectura y Construccion (CEDAC) 4 1 1 3 a a a a
Universidad Cristana Evangélica "Nuevo Milenio" (UCENM) 1 2.7 2 8 a a 1 a
Universidad Metropolitana de Honduras (UMH) 11 2.7 1 6 a a 4 a
Universidad Cristana de Honduras (UCRISH) 8 19 1 7 a a a a
Universidad Jests de Nazareth (UJN) 4 1 a 4 a a a a
Universidad Politécnica de Honduras (UPH) 6 15 a 6 a a a a
Universidad Politécnica de Ingenieria (UPI) 7 1.7 2 5 a a a a

Fuente: Direccidn de Educacion Superior, UNAH, (a): Categoria sin objeto
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La relacién de la oferta académica publica y privada se muestra en el siguiente
gréfico, obsérvese que en 1996 la oferta de los centros publicos o estatales era
mayor 57.23%, no obstante al afio 2014 los valores se invierten, la oferta publica
representa ahora el 48.43% y la privada el 51.57% de la oferta total de carreras.

Oferta academica
Estatales vs. privados

mESTATALES = PRIVADOS

ANO 2014

ANO
1996

Fuente: Elaboracién propia con base a informacién de la Direccidn de Educacion Superior -2015

#+ Transparencia y Acceso a la Informacion Publica

De enero a diciembre del afio 2014 se accedio a la pagina de transparencia de la
Universidad Nacional Autdnoma de Honduras 6,222 veces. EI 86% de los accesos,
se realizaron en Honduras, el 14% restante fueron del extranjero, siendo los Estados
Unidos de Norte América el lugar de mayor interés por la informacion de la UNAH.

A Diciembre de 2014, se report6 un incremento del 88.72% en las Visitas a la Pagina
de Transparencia comparados con las visitas totales del afio 2013.

El resultado del trdmite de las solicitudes a Diciembre de afio 2014, se categorizan

de la siguiente manera:

4+ Otorgadas: Informacion entregada al solicitante en tiempo y forma.

4 No Otorgadas: Informacion que no fue proporcionada al solicitante, unidades
administrativas o académicas que generan la informacién que no contestaron la
peticion de informacion, estas sumaron 5 solicitudes.

4+ De no Competencia: Cuando el solicitante requiere informaciéon que no es
competencia de la UNAH. Por medio del Sistema SIELHO se recibieron 31
solicitudes que no correspondian a la UNAH, por lo que se orient6 cada una de
las solicitudes a la institucion competente.
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Solicitudes de informacion
Otorgadas, denegadas y no competencia
Ano 2014
25
20
el
@
= 15
[
4]
O
10
5
0 SEPTIEM NOVIEMB |DICIEMBR
ENERO |FEBRERO| MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO | AGOSTO BRE OCTUBRE RE E
OTORGADAS 0 6 13 5 9 18 15 14 13 10 6 0
DENEGADAS 0 0 0 1 1 2 0 1 0 0 0 0
NO COMPETENCIA 1 0 4 22 4

Fuente: Elaboracién propia con base a la solicitudes de informacion presentadas en el periodo de enero a diciembre 2014
en la Oficina de Acceso a la Informacién Pdblica

La tematica de las solicitudes de informacion fue diversa, pero para fines de este
informe se catalogaron de la forma siguiente:

Tematica de las Solicitudes de Informacion 2014
Enero a Diciembre de 2014

Cantidad

Temas que no son competencia de la UNAH 31 21%
Gestion  Unidades Académicas o Administrativas (Oficios,

dictimenes, expedientes) 25 17%
Finanzas 23 16%
Concursos Publicos 22 15%
Legislacion (acuerdos, actas, resoluciones) 20 14%
Estadisticas Universitarias 9 6%
Requisitos y Procedimientos 8 6%
Convenios con instituciones 3 2%
Varios 3 2%
Informes 1 1%
Total 145 100%

Fuente: Elaboracién propia con base a Informacion de la Oficina de Acceso a la Informacion Publica

El Articulo 6 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica establece:
‘Las Instituciones Obligadas deberan capacitar y actualizar de forma permanente a
sus servidores publicos en la cultura de acceso a la informacion, la cultura de
apertura informativa, transparencia de la gestién publica y el ejercicio de la garantia
de Habeas Data.”

En consonancia con la Ley y en cumplimiento al Convenio Marco de Colaboracion y
Cooperacion en Materia de Acceso a la Informacién Publica entre el Instituto de
Acceso a la Informacién Publica y la Universidad Nacional Autonoma de Honduras
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(UNAH) que tiene como objetivo principal promover y colaborar en la ejecucién de
diversas estrategias y actividades dirigidas al fortalecimiento de la cultura de la
transparencia y la apertura de informacion en la Universidad, se realizaron las
siguientes jornadas de capacitacion:

Jornadas de Capacitacion del afio 2014
m Centro Universitario | No. de Estudiantes

16 al 20 de Junio 2014  Facultad de Ingenieria 323
28 al 31 de Julio 2014  Facultad de Odontologia 699
TOTAL 2014 1,022

Fuente: Elaboracién propia con base a listados de capacitacion UNAH-IAIP

El dia 15 de Agosto de 2014 en la Clausura de la Semana de la Transparencia el Instituto
de Acceso a la Informacién Publica, IAIP, reconocié a varias instituciones del Estado
entre ellas la Universidad Nacional Auténoma de Honduras por el interés de
cumplimiento en la actualizacion del Portal de Transparencia.

4+ TRANSPARENCIA EN EL MANEJO FINANCIERO

Mediante Decreto 360-2013 del Congreso Nacional de la Republica publicado en el
diario oficial la Gaceta N. 33,337 de fecha 24 de enero de 2014 y especificamente
en la pagina ocho (8) de la misma, se asigna a la Universidad Nacional Autbnoma
de Honduras (UNAH) un presupuesto por la cantidad de L. 5,090.49 millones,
integrado de L. 4,984.66 millones de fuentes internas y L. 105.83 millones de fuentes
externas.

Mediante Acuerdo CU-E-27-04-2014 del Consejo Universitario se aprobd el
Presupuesto de Ingresos y Egresos de la UNAH, correspondiente al ejercicio fiscal
2014 mismo que asciende a la cantidad de L. 4,221.00 millones, el que fue
notificado a ésta Oficina de la Comision de Control mediante oficio SCU-No.43-2014
de fecha 12 de mayo de 2014 y recibido por esta Comision de Control de Gestion el
17 de Mayo del 2014, por lo que posteriormente se realizé un andlisis de dichos
ingresos:
Presupuestos de ingresos aprobado 2014
(Cifras en millones de Lps)

PRESUPUESTO VALOR APROBADO

Concepto:
Transferencias del Estado L. 3,465.68
Trasferencias convenio Sector Salud 87.19
Ingresos Propios 152.7
Sub Total L. 3,705.57
Saldo de Caja a inicio del 2014 515.6

TOTAL L. 4,221.17
Fuente: Acuerdo CU-E-027-04-2014, SAFI, TEG, CONT
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En el caso del Presupuesto de Egresos aprobado por la UNAH, se encuentra

integrado por la siguiente Estructura Programatica:
Presupuestos de egresos aprobado 2014
(Cifras en millones de Ips)

. Presupuesto

1 Actividades Centrales L. 1,495.56
2 Desarrollo Académico 2,253.69
3 Desarrollo Fisico y Tecnoldgico 471.93

Total L.4,221.18

Fuente: Acuerdo CU-E-027-04-2014, SAFI

Por todo lo anterior en el presupuesto tanto de ingresos como de egresos, en
términos globales se puede establecer que el monto aprobado para la UNAH en
relacion con el afio inmediato anterior, es inferior en L-881.11 millones de menos
que equivale a (-17.27%), situacion que se debe principalmente a que en el afio
2013 se conto con elementos que no figuran en el presupuesto para el ejercicio fiscal
2014, como los siguientes:

+ Bonos del Estado por un valor de L713.20 millones.

+ In'tereses Devengados sobre Inversiones en Bonos por un valor total de L38.40

+ mg:gg; Devengados sobre Depositos en Bancos por un valor total de L 7.0

+ \n;%:gpe(essﬁo reflejados por concepto de Deuda del Gobierno Central a la UNAH

+ gr?)lgjzacién de proyectos de construccion Polideportivos y Ciencias de la
alud.

Asi como también los recortes presupuestarios que la Secretaria de Finanzas
(SEFIN) realizd6 a todas las instituciones del Sector Publico (Centralizas,
Descentralizadas, Desconcentradas etc.) por politicas de austeridad del gasto.

% ESTUDIANTES

La UNAH se propuso para el afio 2014 lograr el bienestar de los estudiantes a
través de una propuesta universitaria que contribuyera a la formacién integral y
fortalecimiento en valores con relacion a las necesidades propias del estudiantado
por medio del mejoramiento continuo de los servicios académicos, de salud y
culturales de excelencia, focalizando los procesos de ensefianza en atencion a la
diversidad, inclusion y apoyo durante el proceso de seguimiento académico desde
Su ingreso, permanencia y egreso.

En el afio 2014 hubo 716,131 cupos matriculados, un promedio anual de 80,359
estudiantes y una membresia anual real de 98,964 estudiantes, esta diferencia entre
el promedio anual y la membresia anual se debe principalmente a los estudiantes
no regulares que constituyen alrededor de un 23% anual.
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% PLAN OPERATIVO ANUAL

El Plan Operativo Anual (POA) de la UNAH 2014-2018 abarca los aspectos mas
importantes del quehacer universitario, especialmente las actividades de docencia,
investigacion y vinculacién universidad-sociedad, innovacion curricular, profesorado
universitario, estudiantes y graduados, entre otros.

Se mueve en dos grandes areas programaticas:
* Mejoramiento de la Calidad, Pertinencia y equidad
* Fortalecimiento Institucional.

Se logré cumplir con los resultados programados a nivel institucional en un 88%,
porcentaje que equivale a la planificacion operativa programada y lograda por las 64
unidades ejecutoras de la UNAH.

Porcentaje de cumplimiento por dimensién
Afio 2014

Cumplimiento Institucional 88%

GOBERNABILIDAD Y SISTEMA NACIONAL 96%

PROCESOS DE GESTION ACADEMICA Y 84%
ADMINISTRATIVA

LO ESENCIAL DE LA REFORMA 90%
UNIVERSITARIA

VINCULACION UNIVERSIDAD- SOCIEDAD 87%

INVESTIGACION Y GESTION DE 92%
CONOCIMIENTO

DESARROLLO DE LA DOCENCIA 81%

Fuente: Elaboracién propia con base a Informacion enviada por la Secretaria Ejecutiva de Desarrollo Institucional, SEDI

CONCLUSION

La Universidad Nacional Autdnoma de Honduras (UNAH) a través de cada uno de sus
funcionarios en las diferentes unidades administrativas y académicas ha reportado cada
una de las actividades que se desarrollaron con el presupuesto asignado 2014. La UNAH
recibio por parte del Estado de Honduras en concepto de transferencias del 6%
unicamente un 84% del presupuesto asignado pese a esta situacion la institucion logro
alcanzar un 88% en el cumplimiento del plan operativo anual.
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III. MARCO LEGAL

La rendicién de cuentas, es el acto administrativo mediante el cual los responsables de la
gestion de los fondos publicos, informan, justifican y se responsabilizan de la aplicacidn de los
recursos puestos a su disposicion en el ejercicio economico, en tal sentido el articulo 2 numeral
2) de la Ley Organica de la Universidad Nacional Autbnoma de Honduras (UNAH), relaciona
que la UNAH comprende la autonomia en la gestion y administracion de sus propios recursos,
con transparencia y rendicion de cuentas ante la comunidad universitaria, los entes contralores
del Estado y la sociedad en general.

La Universidad Nacional Autonoma de Honduras (UNAH), a través de la Ley Organica y el
Reglamento de la misma Ley que la regula, establece preceptos legales que propician la calidad
académica y controlan el uso adecuado, racional y eficaz de la asignacion presupuestaria que
constitucionalmente le es privativa, administrandola con transparencia y absoluta legalidad,
siguiendo el esquema de la jerarquia de las normas que se establecen en el articulo 7 de la Ley
General de la Administracién Publica, La Constitucion de la Republica de Honduras, en su
articulo 222 parrafo segundo establece las funciones del érgano contralor del Estado las cuales
se detallan de la siguiente manera “El Tribunal Superior de Cuentas, tiene como funcion la
fiscalizacion a posteriori de los fondos, bienes y recursos administrados por los Poderes del
Estado, Instituciones descentralizadas y desconcentradas, incluyendo los bancos estatales o
mixtos, la Comision Nacional de Bancos y Seguros, las Municipalidades y de cualquier otro
organo especial o ente publico o privado que reciba o administre recursos publicos de fuentes
internas o externas” el referido articulo se relaciona al articulo 51 del Reglamento de la Ley
Organica del Tribunal Superior de Cuentas, (TSC) el que expresa las relaciones entre el Tribunal
Superior de Cuentas y otros organismos de control y regulacion, siendo este el responsable de
verificar la confiabilidad, eficacia y eficiencia de control, ejerciendo las facultades siguientes:

+ Promover mecanismos de coordinacion entre el Tribunal Superior de Cuentas (TSC) y
otros organismos de control buscando la homologacion de procedimientos de control.

+ Intercambiar la informacion confidencial pertinente para ser mas eficaz el logro de los
objetivos comunes o particulares del Tribunal u otros de control evitando la duplicidad e
interferencia de los organismos con facultad de control.

+ Complementar la actividad entre organismos u otros de control evitando la duplicidad de
funciones y esfuerzos.
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Continuando con los preceptos dispuestos en la Constitucion de la Republica de Honduras en
su articulo 266, las instituciones descentralizadas someteran al Gobierno Central, el Plan
Operativo correspondiente al ejercicio de que se trate, acompafiando un informe descriptivo y
analitico de cada una de las actividades especificas fundamentales a cumplir, juntamente con
un presupuesto integral para la ejecucion del referido plan, asimismo el articulo 268
respectivamente expresa que las Instituciones descentralizadas deberan presentar al Gobierno
Central un informe detallado de los resultados liquidos de las actividades financieras de su
ejercicio econdmico anterior, igualmente deberan presentar un informe sobre el progreso fisico,
financiero de todos los programas y proyectos en ejecucion, lo cual se relaciona intrinsecamente
con lo que el articulo 15 numeral 11) de la Ley Orgénica de la Universidad Nacional Autonoma
de Honduras (UNAH) que dispone y que literalmente se lee asi “Recibir, conocer y resolver
sobre los informes de rendicion de cuentas de la Comision de Control de Gestion de los 6rganos
colegiados de la UNAH y el Auditor Interno”.

La ley General de la Republica, en sus articulos 52, 69 y 72 respectivamente, establece que los
Institutos Publicos, son los que se establecen para atender funciones administrativas y
prestacion de servicios publicos de orden social, tales como la educacién y la seguridad social,
cuyo patrimonio se constituye con fondos del Estado, los presupuestos de las Instituciones
auténomas, deberan formularse y administrarse de acuerdo con la Técnica del presupuesto por
programas, las instituciones autbnomas deberan seguir en los que les pueda ser aplicable, las
normas contenidas en la Ley Organica del Presupuesto, asimismo los presupuestos de las
Instituciones autonomas, deberan formularse y administrarse de acuerdo con la Técnica del
presupuesto por programas, y deberan seguir, en los que les pueda ser aplicable, las normas
contenidas en la Ley Organica del Presupuesto, Los proyectos de presupuesto aprobados,
seran remitidos al Soberano Congreso Nacional responsable del sector respectivo, todo lo supra
mencionado esta relacionado al Control Interno de la administracion, la responsabilidad
financiera y los principios y normas de control que regula la Ley Organica del Presupuesto.

La ley Organica de la UNAH en el articulo 15 numerales 4) y 11) expresa que la Junta de
Direccion Universitaria como 6rgano administrativo posee entre otras de las siguientes
atribuciones:

+ Definir politicas que aseguren la rendicion de cuentas a la comunidad universitaria, al Estado
y a la sociedad hondurefia y en su caso a la cooperacién internacional asi como la
supervision de la asignacion y el uso de los recursos de la UNAH, aplicando principios de
racionalidad, eficiencia, legalidad y transparencia y;

4 Recibir, conocer y resolver sobre los informes de rendicién de cuentas de la Comision de
Control de Gestion, de los érganos colegiados de la UNAH y del Auditor Interno.
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En tal sentido segun los lineamientos establecidos en la Ley Organica de la UNAH y su
correspondiente Reglamento, son los mecanismos para garantizar la transparencia y rendicion
de cuentas sobre el funcionamiento de la UNAH, es asi que los funcionarios, los docentes, los
estudiantes y los trabajadores estan sujetos a procesos de fiscalizacion y rendicion de cuentas,
estando ademas obligados a presentar los informes que la naturaleza de su cargo determine.

Transparencia y Rendicidén de Cuentas es una de las finalidades de la Comisién de Control de
Gestion dispuestas ya en el articulo 147 segundo parrafo del supra mencionado Reglamento,
las que se formalizan con el envio a la Junta de Direccion Universitaria, al Tribunal Superior de
Cuentas y al Congreso Nacional la liquidacién del presupuesto y el resto de documentos que
constituyan sus cuentas anuales en el plazo establecido por las normas que se aplican a las
instituciones descentralizadas del Estado.
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IV. GESTION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

La Universidad Nacional Autonoma de Honduras, dentro del marco de su Ley Organica ha
establecido normas que salvaguardan su autonomia, pero con respeto a la transparencia y
rendicion de cuentas, ha delegado estas competencias a la Comisién de Control de Gestidn
(CCG); 6rgano colegiado que goza de independencia y toma sus decisiones con imparcialidad,
enmarcado Unicamente dentro de las atribuciones que le manda la Ley Orgénica de la UNAH y
su Reglamento, sefialando que la CCG enviard a la Junta de Direccién Universitaria, al
Tribunal Superior de Cuentas y al Congreso Nacional la liquidacion del presupuesto y el resto
de documentos que constituyan sus cuentas anuales en el plazo establecido por las normas
que se aplican a las instituciones descentralizadas del Estado.

En este sentido la Comision de Control de Gestidn, solicitd una serie de informacién a las
diferentes unidades académicas y administrativas para consolidar dicho informe, comenzando
con la Direccidon de Educacion Superior desempefiado su rol de Secretaria de Nivel desde la
aplicacion de su Ley, aplicando el articulo 147 del reglamento de la Ley Orgénica de la UNAH
se muestra un resumen de la oficina de transparencia e informacion publica manejada por la
Comision de Control de Gestion, la situacion financiera Institucional, la UNAH en su intenciéon
de mantener el primer lugar en la calidad de la educacion superior en el Pais ha desarrollado
diversos proyectos de infraestructura que se muestran en ese apartado, recursos humanos ,
indicadores de estudiantes y para finalizar el plan de desarrollo institucional liderado por la
Secretaria Ejecutiva de Desarrollo Institucional (SEDI), donde se explican las trece
dimensiones utilizadas en el afio 2014 resumidas en Unicamente en seis para su mejor
comprension.

IV.l LA UNAH RECTORA DE LA EDUCACION SUPERIOR

Segun Articulo 160 de la Constitucion de la Republica de Honduras. La Universidad
Nacional Autébnoma de Honduras es una Institucion Auténoma del Estado, con
personalidad juridica, goza de la exclusividad de organizar, dirigir y desarrollar la
educacion superior y profesional. Contribuira a la investigacion cientifica, humanistica y
tecnologica, a la difusion general de la cultura y al estudio de los problemas nacionales.
Debera programar su participacion en la transformacion de la sociedad hondurefia.

La Direccién de Educacién Superior , ha desempefiado su rol de Secretaria de Educacion
Superior desde la aplicacion de la Ley de Educacién Superior (1990), ha velado por la
ejecucion de las resoluciones de los drganos de gobierno del sistema, elevado
propuestas en asuntos de doctrina académica y procesos académicos, procesado mas
de 60,000 solicitudes de reconocimiento de titulos y mas de 5,000 solicitudes de
incorporacion asi como, igual numero de solicitudes de homologacion de titulos de
abogado, emitido un total de 678 opiniones razonadas relacionadas con la aprobacion de
centros, centros regionales, sedes a distancia, y otros asuntos para los cuales se ha

requerido la opinion técnica de la Direccion.
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IV..1  CRECIMIENTO Y COBERTURA DEL SISTEMA DE EDUCACION SUPERIOR
EN HONDURAS

Al afio 2014 el sistema de Educacion Superior ha crecido en un 233% ya que
actualmente cuenta con 20 centros de Educacién Superior cuando para 1989
solamente se contaba con 6.

Nivel de Educacion Superior
Cobertura de Poblacion Estimada

18 a 25 afos
Afios Poblacion Estimada Matricula %
(18-24 afios) del Nivel | Cobertura

2014 1194,761 177,421 14.9
2013 1158,837 183,626 15.8
2012 1130,578 174,837 15.5
2011 1103,726 172,811 15.7
2010 1078,855 169,878 15.7
2009 1056,278 159,631 15.1

Fuente: Elaboracién propia en base a Direccion de Educacién Superior

Al 2014 se ha observado una disminucion de la matricula aproximada de 3.38%
con respecto al afio inmediatamente anterior ya que para este afio en mencion
un 14.9% de la poblacién se matriculo, mas sin embargo en el afio 2013 se
registrd una matricula de 15.8%, creemos que esta situacion se debe a:

+ Razones economicas: En las Universidades Privadas hubo un aumento de
mensualidades y matricula por lo que hay estudiantes que no pudieron
continuar pagando sus estudios.

#+ Inseguridad: Debido a la situacién actual de nuestro pais y la falta de
transporte publico seguro, las personas no se matriculan en horas de la
noche.

Si analizamos el siguiente grafico llegamos a la conclusion que la cobertura de
Educacion Superior ha crecido de manera sostenida sin embargo al hacer las
comparaciones con otros paises de la region Centroamericana el Sistema de
Educacion Superior debe implementar nuevas estrategias en los siguientes afios
para provocar que un mayor numero de la poblacidn objetivo pueda acceder al
nivel superior.
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Cobertura de la poblacion
(De 18 a 24 afios)
miles de personas

m Poblacion estimada ™ Matricula del Nivel

131 1159 1,195
1,104 ’
‘ 160 | 170 | 173 175 184 177
2009 2010 2011 2012 2013 2014

Fuente: Elaboracién propia con base a Informacion otorgada por la Direccién de Educacion Superior, UNAH

IV..2  AMPLIACION Y DIVERSIFICACION DE LA OFERTA ACADEMICA

El Sistema de Educacion Superior Hondurefio pasé de una oferta aproximada de
120 carreras en 1994 a un total de 413 carreras en 2014, es decir que en 20 afios
la oferta se ha incrementado en 244%, diversificada en los estadios académicos
de Grado Asociado, Licenciatura, Especialidad, Maestria y Doctorado. Segun
registros estadisticos de la Direccion de Educacion Superior, los indicadores de
incidencia para el afio 1996 eran 12% para el grado asociado, 68.3% para
Licenciaturas, 9.2% para Especialidades, 9.2% para Maestrias y 1.3% los
doctorados. La oferta por grado académico al afio 2014 presenta la siguiente
distribucion:
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Oferta educativa, por grado académico, segun centro
Preliminares 2014

TotaI Grado Académico
Centro de Educacion Superior Grado Especial
Cantidad Licenciatura Maestria | Doctorado
Asoc |dad espemal

Totales 100

Estatales 200 48.4 30 86 23 1 57 3
Universidad Nacional Autdnoma de
Honduras (UNAH) 131 31.7 19 49 23 1 37 2
Universidad Pedagégica Nacional
"Francisco Morazan" (UPNFM) 43 104 5 23 a a 14 1
Escuela Nacional de Ciencias 2 05 1 1 a a a a
Forestales (ESNACIFOR) '
Universidad Nacional de la Policia 5 19 a 2 a 3 3 3
de Honduras (UNPH) '
Universidad Nacional de Agricultura 8 1.9 a 6 a a 2 a
Universidad de Defensa de
Honduras (UDH) " 27 5 5 a a 1 a

Privados 213 51.6 28 133 2 a 46 4
Universidad José Cecilio del Valle
(UJCV) 24 58 6 17 a a 1 a
Universidad de San Pedro Sula
(USAP) 19 4.6 4 12 a a 3 a
Universidad Tecnologica
Centroamericana (UNITEC) 53 128 ! 28 a a 17 !
Seminario Mayor "Nuestra Sefiora
de Suyapa" (SMNSS) 3 07 1 2 a a a a
Universidad Tecnoldgica de
Honduras (UTH) 28 6.8 2 15 a a 10 1
Escuela Agricola Panamericana 4 1 3 4 3 3 a 3
(EAP)
Universidad Catolica "Nuestra
Sefiora Reina de la Paz" (UNICAH) 31 75 1 16 2 a 10 2
Centro de Disefio, Arquitectura y 4 1 1 3 a a a a
Construccién (CEDAC)
Universidad Cristiana Evangélica
"Nuevo Milenio” (UCENM) " 27 2 8 a a ! a
Universidad Metropolitana de
Honduras (UMH) L 2.7 1 6 a a 4 a
Universidad Cristiana de Honduras 8 19 1 7 3 3 a 3
(UCRISH) '
Universidad Jesus de Nazareth 4 1 3 4 a a a a
(UJIN)
Universidad Politécnica de Honduras 6 15 3 6 3 3 a 3
(UPH) :
Umvers@ad Politécnica de 7 17 9 5 a a a a
Ingenieria (UPI)

Fuente: Direccion de Educacion Superior, UNAH, (a): Categoria sin objeto
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IV..3 OFERTA POR GRADO ACADEMICO ANO 2014

En el siguiente grafico se observa que para el afio 2014, el Sistema de Educacion
Superior Hondurefio ha elevado la oferta en el estadio académico de Grado
Asociado, pasando de un 12% en 1996 a un 14% en el afio 2014, se mantiene
una mayor oferta en el nivel de licenciatura (53%), sin embargo este es inferior a
68.3% que representaba en el afio 1996 por ejemplo, pero también es importante
resaltar que los postgrados durante el periodo (1996-2014) se han ampliado de
tal forma que las maestrias han pasado de representar un 9.2% a un 25% del
total de la oferta, es decir pasé de 14 programas en el 1996 a 103 programas en
el 2014, observandose un crecimiento individual de 636% aproximadamente.

Referente a las especialidades el nuevo indicador muestra que el porcentaje ha
pasado de 9.2% en 1996 a 6% en 2014, sin embargo, datos absolutos muestran
que en el periodo se ha avanzado de 14 programas a 25, con lo cual podemos
concluir que si ha aumentado la oferta en este estadio, pero que en comparacién
global ha disminuido su grado de participacién en la oferta total del sistema,
también es oportuno sefialar que las especialidades se ofrecen principalmente
en el sector salud.

En el caso de la oferta de los doctorados, sigue siendo una tarea pendiente para
la Direccién del Sistema de Educacién Superior, en el periodo observado se
avanzd de dos (2) a siete (7) programas Unicamente.

Comparativo oferta académica

)19 Afio 1996-2014

=4=2014 =l=1996

Grado Asociado  Licenciatura  Especialidad Subespecialidad ~ Maestria Doctorado

Fuente: Elaboracién propia con base a informacion de la Direccién de Educacion Superior -2015
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La ampliacién y diversificacion de la oferta también puede apreciarse a través de
la distribuciéon de los programas o carreras segun el sector de estudio (de
acuerdo a la Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacion CINE
2011). En las gréficas que abajo se presentan se evidencia que el sector de las
ciencias sociales, ensefianza comercial y derecho sigue siendo el de mayor
participacion 39%.

Comparativo oferta académica
(1996-2014)

160

26

N

©
N
o

N
-

Educacién
Humanidades y Artes
Ciencias Sociales,
Econdmicas,
Comerciales y
Derecho
Ciencias
Ingenieria industrial y
construccién
Agricultura
Salud y servicios
sociales
Servicios
Sectores
desconocidos o no
especificados

Fuente: Elaboracién propia con base a informacion de la Direccién de Educacion Superior -2015

Los sectores de educacion y de ciencias sociales, comercio y derecho en el
periodo entre 1996 y 2014 crecieron 179% y 176% respectivamente. En el caso
de los sectores de ingenieria, industria y construccion y el de salud, servicios
sociales crecieron un 123%, y un 140%.

La relacién de la oferta académica publica y privada se muestra en el siguiente
gréafico, obsérvese que en 1996 la oferta de los centros publicos o estatales era
mayor 57.23%, sin embargo, al afio 2014 los valores se invierten, la oferta publica
representa ahora el 48.43% y la privada el 51.57% de la oferta total de carreras.
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Oferta academica
Estatales vs. Privados

mESTATALES = PRIVADOS

ANO 2014

ANO 1996

Fuente: Elaboracién propia con base a informacién de la Direccion de Educacion Superior -2015

IV..4 INDICADORES DE MATRICULA

A lo largo del periodo, la matricula por centros de educacion superior refleja que
de las instituciones publicas, la UNAH y la UPNFM, son las mayores
aglutinadoras de estudiantes, y por el sector privado son significativas las
contribuciones de la Universidad Tecnoldgica Centroamericana, Universidad de
San Pedro Sula, Universidad Tecnoldgica de Honduras y Universidad Catolica
de Honduras Nuestra Sefiora Reina de la Paz, asimismo, y de manera mas
reciente resaltamos la contribucion de la Universidad Cristiana Evangélica Nuevo
Milenio y la Universidad Metropolitana de Honduras.
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Matricula por centro de estudio
Al aio 2014

CENTRO DE ESTUDIO . mos |
| omonee S e

Universidad Nacional Autonoma de Honduras (UNAH) 34,664 41,999 59,139 81,099 63,995 82,114
Universidad Pedagdgica Nacional "Francisco Morazan 5126 5754 11707 23838 10,502 21787

(UPNFM)
Escuela Nacional de Ciencias Forestales (ESNACIFOR) 100 116 184 127 146 162
Universidad Nacional de la Policia de Honduras (UNPH) 0 0 261 331 370 222
Universidad Nacional de Agricultura 180 242 320 298 1,534 3,640
Universidad de Defensa de Honduras (UDH) 0 0 0 0 677 955
Universidad José Cecilio del Valle (UJCV) 414 495 1,478 936 736 2,025
Universidad de San Pedro Sula (USAP) 916 1,905 3930 3,05 6,023 4,865
Universidad Tecnoldgica Centroamericana (UNITEC) 969 1,906 4,675 4591 9,128 20,895
Seminario Mayor "Nuestra Sefiora de Suyapa" (SMNSS) 91 87 100 148 164 180
Universidad Tecnologica de Honduras (UTH) 0 2226 2349 9592 16,938 12,640
Escuela Agricola Panamericana (EAP) 657 632 819 841 1,126 1,295
l(JJII\lvlg,:ﬁ?d Catolica "Nuestra Sefiora Reina de la Paz" 0 0 5547 8082 16801 15290
Centro de Disefio, Arquitectura y Construccion (CEDAC) 0 0 111 151 270 225
?Jgg&sﬁ)ad Cristiana Evangélica "Nuevo Milenio" 0 0 0 143 304 4225
Universidad Metropolitana de Honduras (UMH) 0 0 0 1476 1,010 4,259
Universidad Cristiana de Honduras (UCRISH) 0 0 0 1123 1,015 1419
Universidad Jesus de Nazareth (UJN) 0 0 0 0 210 248
Universidad Politécnica de Honduras (UPH) 0 0 0 0 230 955
Universidad Politécnica de Ingenieria (UPI) 0 0 0 246 200
Totales 43,117 55,362 90,620 135,832 131,515 177,601

Fuente: Elaboracién propia con base a informacién de la Direccién de Educacion Superior
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IV.I TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

De enero a diciembre del afio 2014 se accedié a la pagina de transparencia de la
Universidad Nacional Autbnoma de Honduras 6,222 veces. El 86% de los accesos, se
realizaron en Honduras, el 14% restante fueron del extranjero, siendo los Estados Unidos
de Norte América el lugar de mayor interés por la informacion de la UNAH.

A Diciembre de 2014, se reportd un incremento del 88.72% en las Visitas a la Pagina de
Transparencia comparados con las visitas totales del afio 2013.

Visitas a la Pagina de Transparencia
Pais de Origen
Enero a Diciembre 2014

e

I Guatemala
14%

Honduras,
5328

Fuente: http: Www.cIustrmgps.com/transparencia*nah

El método preferido de solicitud de informacion por parte de los solicitantes es a través
del correo electronico, esto nos da una apertura a nivel nacional, lo cual
independientemente donde este localizado el interesado (a) el tramite de recepcion,
andlisis y solicitud de la informacion a las unidades en competencia siempre se realiza.

Es importante mencionar, que al momento de solicitar la informacion se le solicita al
peticionario el numero de identidad tal y como se estipula en el articulo 36, literal b, que
cita: “La persona natural solicitante debe identificarse con su nombre y tarjeta de
identidad”

A continuaciéon vemos las solicitudes presentadas ante la Oficina de Acceso a la
Informacion Publica (OAIP), los resultados reflejan que el 77.93% corresponden a
solicitudes a través del correo electronico comparado a un 22.07% de solicitud por nota
escrita solicitadas directamente en la OAIP:
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Modalidades de peticion
Oficina de acceso de informacion publica
Enero a diciembre de 2014

Correo Total
Electronlco

Enero 0

Febrero 3

Marzo 12 1 13
Abril 4 2 6
Mayo 5 5 10
Junio 15 5 20
Julio 9 6 15
Agosto 11 4 15
Septiembre 10 3 13
Octubre 12 2 14
Noviembre 28 1 29
Diciembre 4 0 4
Total 113 32 145

Fuente: Estadisticas de la Oficina de Acceso a la Informacion Publica

El resultado del tramite de las solicitudes a Diciembre de afio 2014, se categorizan de la

siguiente manera:

<+ Otorgadas: Informacion entregada al solicitante en tiempo y forma.

#+ No Otorgadas: Informacién que no fue proporcionada al solicitante, Unidades
administrativas 0 académicas que generan la informacion que no contestaron la
peticion de informacién, estas sumaron 5 solicitudes.

+ De no Competencia: Cuando el solicitante solicita Informacion que no es competencia
de la UNAH. Por medio del Sistema SIELHO se recibieron 31 solicitudes que no
correspondian a la UNAH, por lo que se orientd cada una de las solicitudes a la
Institucion competente.

Solicitudes de Informacion Otorgadas Vs. No Otorgadas

Enero a Diciembre de 2014
Mes | Otorgadas | Denegadas | No Competencia |

Enero

Febrero 6 0 0
Marzo 13 0 0
Abrril 5 1 0
Mayo 9 1 0
Junio 18 2 0
Julio 15 0 0
Agosto 14 0 1
Septiembre 13 0 0
Octubre 10 0 4
Noviembre 6 1 22
Diciembre 0 0 4
Total 109 5 31

Fuente: Elaboracién propia con base a estadisticas de la Oficina de Acceso a la Informacion Publica
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Solicitudes de Informacién
Otorgadas, Denegadas y No Competencia

Aiio 2014
25
20
-
S
= 15
1=
I
(@]
10
5
0
0 0
ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRIL MAYO JUNIO o | acosto | SEPTEMB | octupre | NOVIEMBR  piciemsre
OTORGADAS 0 6 13 5 9 18 15 14 13 10 6 0
DENEGADAS 0 ) 0 1 1 2 0 1 0 0 0 0
NO COMPETENCIA 1 0 4 2 4

Fuente: Elaboracién propia con base a la solicitudes de informacion presentadas en el periodo de enero a diciembre 2014 en la
Oficina de Acceso a la Informacién Publica

De conformidad a las categorias anteriores, las solicitudes de informaciéon fueron
atendidas en un tiempo promedio anual de 7 dias habiles, como se indica a continuacion:

Solicitudes de Informacion
Tiempo de Respuesta (promedio)
Enero a diciembre de 2014

Tiempo de

Respuesta

(Promedio)
Enero* 0
Febrero 9
Marzo 5
Abril 15
Mayo 9
Junio 6
Julio 9
Agosto 7
Septiembre 5
Octubre 9
Noviembre 9
Diciembre 1
Promedio 7

Fuente: Solicitudes de informacién presentadas en el Periodo de Enero a Diciembre de 2014 *En este mes no se presentaron
solicitudes, **En Diciembre solo se recibieron solicitudes de no competencia, y fueron canalizadas a la Institucion competente
inmediatamente.
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Los tiempos de respuesta de las solicitudes varian de un mes a otro por las siguientes
razones:

Las unidades que generan la informacién solicitan prorroga a causa de la complejidad en
la recopilacion de la informacion.

Las unidades que generan la informacién solicitan prorroga a causa de la carga de trabajo
que en ese momento ocurre.

La Oficina de Acceso a la Informacion Publica prérroga el tiempo para recabar méas
informacién en varias unidades administrativas o académicas.

Solicitudesde Informacién
Tiempo de Respuesta (Promedio)

Enero a Diciembre De 2014
16 15

14
12

10

Promedio de respuesta
o]

= Dias Promedio| 0 o | 5 [ 15[ o [ 6 | 9 | 7 | 5 | 9
Fuente: Elaboracién propia con base a solicitudes de informacion presentadas en el periodo de enero a diciembre 2014

©
-

La tematica de las solicitudes de informacion fue diversa, pero para fines de este informe
se catalogaron de la forma siguiente:

Tematica de las Solicitudes de Informacion 2014
Enero a Diciembre de 2014

Temas que no son competencia de la UNAH 31 21%
Gestion Unidades Académicas o Administrativas (Oficios, dictamenes,

expedientes) 25 17%
Finanzas 23 16%
Concursos Publicos 22 15%
Legislacion (acuerdos, actas, resoluciones) 20 14%
Estadisticas Universitarias 9 6%
Requisitos y Procedimientos 8 6%
Convenios con instituciones 3 2%
Varios 3 2%
Informes 1 1%
Total 145 100%

Fuente: Elaboracién propia con base a Informacion de la Oficina de Acceso a la Informacion Publica
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IV.I.1 CULTURA DE TRANSPARENCIA Y RECONOCIMIENTO POR PARTE DEL
INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA (IAIP)

El Articulo 6 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
establece: “Las Instituciones Obligadas deberan capacitar y actualizar de forma
permanente a sus servidores publicos en la cultura de acceso a la informacién,
la cultura de apertura informativa, transparencia de la gestion publica y el
ejercicio de la garantia de Habeas Data”.

En consonancia con la Ley y en cumplimiento al Convenio Marco de
Colaboracion y Cooperacidn en Materia de Acceso a la Informacién Publica entre
el Instituto de Acceso a la Informacion Publica y la Universidad Nacional
Auténoma de Honduras (UNAH) que tiene como objetivo principal promover y
colaborar en la ejecucion de diversas estrategias y actividades dirigidas al
fortalecimiento de la cultura de la transparencia y la apertura de informacion en
la Universidad, se realizaron las siguientes jornadas de capacitacion:

Jornadas de Capacitacion del afio 2014

m Centro Universitario | No. de Estudiantes

16 al 20 de Junio 2014  Facultad de Ingenieria 323
28 al 31 de Julio 2014 Facultad de Odontologia 699
TOTAL 2014 1,022

Fuente: Elaboracién propia con base a listados de capacitacion UNAH-IAIP

A los estudiantes se les facilito los temas siguientes:

4 Aplicacion de la LTAIP en esta institucion obligada;

+ Tramite interno de las solicitudes;

+ Informacion institucional que es reservada y la denegatoria de informacion;

+ Informacion de oficio disponible en la pagina de transparencia en atencién al
articulo 13 de la Ley.

4+ Se dio espacio a los estudiantes a intervenir y compartir sus inquietudes y su
comprensién de la Ley, con el propdsito de para el intercambio de ideas y
opiniones, ademas se hizo entrega de ejemplares de la Ley de Transparencia,
ademas del material informativo del IAIP.

El 15 de Agosto de 2014 en la Clausura de la Semana de la Transparencia el Instituto
de Acceso a la Informacion Publica, IAIP, reconocio a varias instituciones del Estado
entre ellas la Universidad Nacional Autonoma de Honduras por el interés de
cumplimiento en la actualizacién del Portal de Transparencia.
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Fuente: Fotografia Digital del Reconocimiento recibido por la UNAH por parte del IAIP
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IV.I TRANSPARENCIA EN EL MANEJO FINANCIERO

IV.II1 PRESUPUESTO APROBADO POR EL CONGRESO NACIONAL DE LA
REPUBLICA DE HONDURAS

Mediante Decreto 360-2013 del Congreso Nacional de la Republica publicado en
el diario oficial la Gaceta N. 33,337 de fecha 24 de enero de 2014 y
especificamente en la pagina ocho (8) de la misma, se asigna a la Universidad
Nacional Auténoma de Honduras (UNAH) un presupuesto por la cantidad de
L.5,090.49 millones, integrado de L.4,984.66 millones de fuentes internas y

L.105.83 millones de fuentes externas, mismos que se detallan a continuacion:
Presupuesto Aprobado para la UNAH
Correspondiente al Ejercicio Fiscal 2014
(Cifras en millones de Lps.)

Presupuesto Hospital Presupuesto UNAH Total
Escuela Presupuesto
Cédigo

Nombre de la cuenta Total Total Total Total Aprobado
Fuentes Fuentes Fuentes Fuentes UNAH-

Internas Externas Internas Externas GACETA

Por Grupos de Gasto:

1000  Gastos Personales L. 903.95 L.29.80 L.3,115.64 L. 0.00 L. 4,049.39
2000  Gastos No Personales 127.33 0.00 244,35 0.00 371.68
3000 Materiales y Suministros 227.30 76.02 41.91 0.00 345.23
4000  Bienes Capitalizables 26.85 0.00 137.60 0.00 164.45
5000  Transferencias 0.00 0.00 134.24 0.00 134.24
6000  Activos Financieros 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
7000  Servicios de la Deuda 0.00 0.00 25.50 0.00 25.50
Total por Fuente L.1,28543 L.105.82 L. 3,699.24 L. 0.00

|| Total por Institucién L.1,391.25| 27.33%| L.3,699.24| 72.67%| L.5,090.49

Elaboracién propia con base a decreto 360-2013 Gaceta 33,337 e informacion proporcionada por el Departamento de Presupuesto de la
UNAH.

El presupuesto aprobado unicamente para la UNAH de L. 3,699.24 millones, se
encuentra integrado para el ejercicio fiscal del afio 2014 por Centro Regional
segun se muestra a continuacion:
Presupuesto Aprobado para la UNAH
Por Centros Regionales
(Cifras en millones de Lps.)

Centro Universitario | Presupuesto %
Regional Aprobado Participacion

CuU L.2,940.16 79%
UNAH-VS 332.42 9%
CURLA 155.14 4%
CUROC 56.27 2%
CURLP 48.97 1%
CURC 66.87 2%
CURVA 21.93 1%
CURNO 43.31 1%
UNAH-TEC-DANLI 271 1%
ITES-TELA 7.07 0%
Total L. 3,699.24 100%

Fuente: Departamento de Presupuesto de la UNAH.
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IV.II.2 PRESUPUESTO APROBADO POR EL CONSEJO UNIVERSITARIO

Mediante Acuerdo CU-E-27-04-2014 del Consejo Universitario se aprob6 el
Presupuesto de Ingresos y Egresos de la UNAH, correspondiente al ejercicio
fiscal 2014 mismo que asciende a la cantidad de L 4, 221.00 millones, el que
fue notificado a ésta Oficina de la Comisién de Control mediante oficio SCU-
N0.43-2014 de fecha 12 de mayo de 2014 y recibido por esta Comision de
Control de Gestion el 17 de Mayo del 2014, por lo que posteriormente se realiz6
un analisis de dichos ingresos:

Presupuestos de Ingresos Aprobado 2014
(Cifras en millones de Lps)

PRESUPUESTO VALOR APROBADO

Concepto:
Transferencias del Estado L. 3,465.68
Trasferencias convenio Sector Salud 87.19
Ingresos Propios 152.7
Sub Total L. 3,705.57
Saldo de Caja a inicio del 2014 515.6

TOTAL L. 4,221.17
Fuente: Acuerdo CU-E-027-04-2014, SAFI, TEG, CONT

Se realiz6 andlisis de la elaboracion e integracion de las cifras del presupuesto
para el ejercicio fiscal 2014 (acuerdo CU-E-001-04-20014) determinandose que
las unidades involucradas en estimar y aprobar el presupuesto de la UNAH

consideraron a bien dejar como Saldo de Caja inicial para el 2014 solo L 515.60

millones de un total de L 763.18 millones de deuda por parte del Estado para el

ejercicio 2013, debido a que el Estado asegur6 a la UNAH que efectuaria el total
de transferencias por la diferencia de L 247.58 millones al final del afio 2013 en
el mes de Diciembre del 2013 lo cual no sucedio, por lo que:

+ El valor estimado en la linea Saldo de Caja (Enero 2014) por un valor de
L515.63 millones considera los valores recibidos mediante transferencias en
concepto de Aporte del Gobierno Central (6%) correspondientes al afio 2013.

+ No se observan reflejados los valores estimados por concepto de Deuda
pendientes de transferir por parte del Gobierno Central (6%) correspondientes
al afio 2013 por L763.18 millones, integrados por L733.18 millones de
Gastos de Funcionamiento y L. 30 millones de Gastos de Capital.

Lo anterior genera un futuro ingreso no reflejado (estimado) de L. 247.58

millones de menos en el presupuesto aprobado por la UNAH, consideramos

que se debié reflejar la deuda pendiente por transferir (arrastre) correspondiente
al afno 2013 y evitar futuros ingresos al presupuesto via modificaciones

(ampliaciones) presupuestarias.

En el caso del Presupuesto de Egresos aprobado por la UNAH, se encuentra
integrado por la siguiente Estructura Programatica:
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Presupuestos De Egresos Aprobado 2014
(Cifras en millones de Lps)

" fem | Por Programas | Presupuesto Aprobado.
1 Actividades Centrales L. 1,495.56

2 Desarrollo Académico 2,253.69

3 Desarrollo Fisico y Tecnoldgico 471.93

Total L.4,221.18

Fuente: Acuerdo CU-E-027-04-2014, SAFI

Por todo lo anterior en el presupuesto tanto de ingresos como de egresos, en
términos globales se puede establecer que el monto aprobado para la UNAH en
relacion con el afio inmediato anterior, es inferior en L-881.11 millones de
menos que equivale a (-17.27%), situacion que se debe principalmente a que
en el afio 2013 se contd con elementos que no figuran en el presupuesto para el
ejercicio fiscal 2014, como los siguientes:

+ Bonos del Estado por un valor de L713.20 millones.

4 Intereses Devengados sobre Inversiones en Bonos por un valor total de
L38.40 millones.

+ Intereses Devengados sobre Depositos en Bancos por un valor total de L 7.0
millones.

+ Valores no reflejados por concepto de Deuda del Gobierno Central a la UNAH
(6%)

+ Finalizacion de proyectos de construccion Polideportivos y Ciencias de la
Salud.

Asi como también los recortes presupuestarios que la Secretaria de Finanzas
(SEFIN) realiz6 a todas las instituciones del Sector Publico (Centralizas,
Descentralizadas, Desconcentradas etc.) por politicas de austeridad del gasto.

IV.IIl.3 EJECUCION DE LOS INGRESOS

El presupuesto de Ingresos aprobado por el Consejo Universitario ascendio a L4,
221.18 millones, se incluyen L3, 465.68 millones que constituyen la
Transferencia del 6% Constitucional para gastos corrientes, bienes de capital,
aportes patronales y pago de la deuda con INPREUNAH, L87.19 millones para
becas en maestrias de medicina segun Convenio Tripartito Salud-UNAH-IHSS
yL152.70 millones estimados como Ingresos Propios de la UNAH por la
prestacion de servicios universitarios, a estos valores debemos sumarle el saldo
inicial de caja por L.515.60 millones.

Un resumen del presupuesto de ingresos aprobado para el 2014 y ejecutado a
diciembre de 2014, se presenta en el cuadro siguiente:
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Detalle de Ejecucién de Ingresos
(Cifras en Millones de Lps)
Presupuesto | Ejecutado a

CONCEPTO Aprobado C.U. | Diciembre | Porcentaje de
2014 2014 Ejecucion
Aporte 6% Gubernamental 3,465.68 2,927.93 84%
Convenio Sector Salud 87.19 98.4 113%
Ingresos Propios 162.7 240.14 157%
SUB-TOTAL 3,705.57 3,266.47 88%
Aporte 6% Pendiente del 2013 (Saldo de
Caja enero 2014) 515.6 763.18 148%
SUB-TOTAL 515.6 763.18 148%
TOTAL 4,221.17 4,029.65 95%

Fuente: Elaboracion propia con datos de SEFIN, Dpto. Contable y Tesoreria.

Nota Aclaratoria: De la deuda por transferencias de los afios 2013 se cancelaron L.
567.50 millones en bonos y L. 195.68 millones en transferencias.

Al 31 de diciembre 2014 se esperaba un 100% de ejecucion de los ingresos, los
ingresos reales captados fueron de L 3,266.47 millones, esto representa un 88%
de ejecucion para el afio 2014 y que al sumarle el valor de la deuda del 6% del
Gobierno del afio 2013 que corresponde a L.763.18 Millones se obtiene un total
de L 4,029.65 millones, representando un 95% del total de ingresos aprobados
para el 2014.

Presupuesto de Ingresos 2014
Ejecutado al 31 de Diciembre 2014
(Cifras en millones de Lps)

Convenio Sector

Salud L. 98.40, 3% Ingresos Propios
——  L.240.14,7%

Fuente: Elaboracién propia con base a datos de SEFIN, Dpto. Contable y Tesoreria.
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Se observa en el grafico anterior que el mayor ingreso de la UNAH a diciembre
2014 es el aporte del Gobierno Central (6%).

De las Transferencias del 6% (L3, 465.68 millones) el Gobierno Central solo
ha cubierto un 84% (L2, 927.93 millones) a pesar de que a diciembre 2014 se
esperaba recibir del total presupuestado un 100%, esto indica que queda un
saldo pendiente por transferir del afio 2014 al afio 2015 por L 537.75 millones.

El Departamento de Finanzas y Presupuesto considera unicamente L 511.81
Millones pendientes de transferir por concepto del 6%, ya que segun datos
proporcionados por la Tesoreria de la UNAH no se estan considerando los L.
25.5 millones de deuda al INPREUNAH y L. 0.44 millones por aportaciones
patronales al mismo INPREUNAH.

Ejecucion de Ingresos por Transferencias del Estado, 2014
(Cifras en Millones de Lps)

. . Presupuestado | Ejecutado | Esperado a Saldo
SEFIN SIAFI Diciembre | Pendiente

Gastos Funcionamiento 3,071.71 2,567.50 3,071.71 -504.21
Bienes de Capital 137.60 130.00 137.60 -7.60
Aportaciones al INPREUNAH 230.87 230.43 230.87 -0.44
Deuda INPREUNAH 25.50 0.00 25.50 -25.50
TOTALES 3,465.68 2,927.93 3,465.68 -537.75

Fuente: Elaboracién propia segun informacién SEFIN al 31 de Diciembre del afio 2014.

Como puede observarse en el cuadro anterior, el total del 6% a transferir por el
Estado tiene 4 componentes, uno de ellos es el valor que la SEFIN debe trasladar
directamente al INPREUNAH, en concepto de aportes patronales (L230.87
millones) y de pago de deuda (L25.50 millones), de cuyo valor presupuestado, al
31 de diciembre 2014 se ha transferido al INPREUNAH un valor de L. 230.43 por
el concepto de aportes patronales y ningun valor a la deuda con el INPREUNAH.

Los ingresos por Transferencias de la Secretaria de Salud y el IHSS para
cubrir las becas de los médicos residentes, alcanzaron un total de L 98.40
millones, equivalente a un 113% de ejecucion.

IV.Ill.4 EJECUCION DE LOS EGRESOS POR PROGRAMAS

La ejecucion presupuestaria de la UNAH también es evaluada a nivel de sus
categorias programaticas, ya que se cuenta con un responsable del presupuesto
asignado en cada unidad ejecutora. Con esta evaluacién se busca medir la
efectividad de la UNAH, en cada uno de sus programas, sub programas y
actividades, con el fin de poder determinar al final de cada periodo, el costo-
beneficio de su ejecucidn presupuestaria y logros alcanzados. La estructura
programatica de la UNAH actualmente se compone por tres (3) Programas, once

(11) Sub Programas y setenta (70) Actividades.
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Detalle de Ejecucién por Programas
al 31 de Diciembre de 2014
(Cifras en Millones de Lps)

0 % de
Presupuesto | Presupuesto % de Saldo

Cadigo Cuenta Aprobado | Modificado Ejecutado Pa|:t|C|paC|on
Ejecutado

Ejecucion Disponible

Actividades Centrales 1,495.56 1,498.17  33% 1,198.20 79.98% 33.21%
02 Desarrollo Académico 2,253.69 2,402.20 54% 2,130.04 88.67% 59.03% 272.16
03 Desarrollo Fisico Y Tecnoldgico 471.93 587.78 13% 280.23 47.68% 7.77% 307.55
GRAN TOTAL L. 422118 L. 4483814  100% L.3,608.47 80.40% 100.00% L. 879.59

Fuente: Elaboracién propia con base a informacién deBusiness Intelligence.

Al revisar las cifras del detalle de ejecucion por cada uno de los programas y
conforme al presupuestado modificado a diciembre 2014, se observa que el
Programa No. 1 “Actividades Centrales” con una ejecucion de L 1,198.29
millones, ejecutd un 79.98% de su presupuesto asignado; el Programa No. 2
“Desarrollo Académico” alcanzd la mayor ejecucion con L 2,130.04 millones,
equivalente a un 88.67% de su presupuesto asignado; y por Ultimo el Programa
No. 3 “Desarrollo Fisico y Tecnoldgico” que presenta una ejecucion de L
280.23 millones, equivalente a un 47.68% de su presupuesto asignado. El gréfico
siguiente muestra el comportamiento de ejecucion:

Porcentaje de Participacion en la Ejecucion por Programas
Al 31 de Diciembre de 2014
(Cifras en Millones de Lps)

280.23
8%

1,198.29
33%

m Actividades Centrales = Desarrollo Académico Desarrollo Fisico y Tecnolégico

Fuente: Elaboracién propia con base a reportes del Bl

IV.ll.4.1 PROGRAMA 01, ACTIVIDADES CENTRALES

Lo constituyen las actividades que desarrollan los dérganos de gobierno vy
actividades de apoyo administrativo a la institucién en su conjunto. Este
programa representa un 33% de participacion del presupuesto general de la
UNAH modificado y absorbe L.1,198.50 millones que corresponde al 33.21%
del total ejecutado al 31 de diciembre del 2014, lo conforman dos subprogramas
que son: 1-01 Administracién General y la 1-02 Gestion y Desarrollo de los
Servicios y Recursos Administrativos Financieros y Humanos. Sus valores de
ejecucion al 31 de diciembre de 2014, alcanzan L 249.86 millones y L 948.43
millones respectivamente.

Pagina 31 de 151

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2014



COMISION DE CONTROL DE GESTION

Ejecucion del Programa No. 1 “Actividades Centrales”

Al 31 de Diciembre de 2014
(Cifras en Millones de Lps)

L. 249.86
21%

L.948.43

79%

m SubPrograma 1-02

Fuente: Elaboracién propia con base a reportes del Bl

4 Sub Programa 1-01 Administracion General

SubPrograma 1-01

La distribucion de las unidades ejecutoras de las actividades de este
subprograma, se muestran en el grafico siguiente, en donde la mayor ejecucion
se presenta en la unidad de Servicios Generales y la Rectoria, ejecutando ambas
unidades L 168.03 millones; un 67% del total ejecutado en este subprograma.

Ejecucion de las Unidades del Sub Programa 1-01
“Administracion General” Al 31 de Diciembre 2014

SERVICIOS GRALES
ASESORIA LEGAL
SECRETARIA GRAL
VRI

RECTORIA
AUDITORIA

CCG

DES

JDU
COMISIONADO U.
CONSEJO U.

L.0.00

(Cifras en Millones de Lps)

) L.91.02 84%

L.6.81 77%

T

L.10.19 92%

1

L.15.61 74%

1

JL.77.01 63%

L.6.84 81%

L.7.23 93%

U

L.15.06 87%

1

L. 10.07 86%

L.5.11 96%

3

L.4.91 85%

L.20.00 L.40.00 L.60.00

Fuente: Elaboracién propia con base a reportes del Bl
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Globalmente el Subprograma 1-01 ejecuté un 76% del presupuesto asignado;
el restante 24% no ejecutado esta conformado por proyectos presupuestados en
la Rectoria por L 14.37 millones para fortalecer el equipo educacional y
promocion del arte y cultura, en la unidad de Servicios Generales L 28.85
millones para proyectos de aseo, seguridad mantenimiento del polideportivo y
pequefios ahorros en las unidades ejecutoras que no alcanzaron el 100% de
ejecucion.

4 Sub Programa 1-02 “Gestion y Desarrollo de los Servicios y Recursos
Administrativos, Financieros y Humanos.

Tal como su nombre lo indica, este subprograma es administrado por las tres
Secretarias Ejecutivas que se involucran en el proceso administrativo de
planificacion, organizacion, ejecucion y control de la UNAH, con el fin de proveer
de forma eficiente, los recursos necesarios para el desarrollo del programa
académico.

Ejecucion de las Unidades del Sub Programa 1-02
“Gestion y Desarrollo de los Servicios y Recursos Administrativos Financieros y
Humanos”
Al 31 de Diciembre 2014
(Cifras en Millones de Lps)

y

SEAF _:L169-63 18%
SEDP 458.95 80%

SEDI L19.76 2%

0 100 200 300 400 500 600 700 800
Fuente: Elaboracién propia con base a reportes del Bl

El Sub Programa 1-02 presenta una ejecucion total de L 948.43 millones, en
donde un 79% de la ejecucion alcanzada se concentra en la Secretaria Ejecutiva
de Desarrollo de Personal (SEDP); situacién que es causada principalmente
porque esta Secretaria agrupa compromisos generales de la institucion tales
como: el pago de prestaciones laborales, becas de médicos residentes y becas
profesionalizantes, aportes patronales al INPREUNAH, aportes patronales al
[HSS, transporte de empleados, demandas judiciales, entre otros.
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La Secretaria Ejecutiva de Administracién y Finanzas (SEAF) le sigue en
ejecucion con L 169.63 Millones, un 18% del total ejecutado en este
subprograma. Esta Secretaria también incluye en su ejecucion, proyectos que
se presupuestaron en la partida de Licitaciones en proceso de equipos médicos,
de laboratorio, de computo, transporte y libros que seran distribuidos en varias
unidades de la UNAH.

La Secretaria Ejecutiva de Desarrollo Institucional (SEDI) dentro de su ejecucién
de L19.76 millones no presenta proyectos.

Globalmente el Subprograma 1-02 ejecuté un 81% del presupuesto asignado;
el restante 19%no ejecutado estd conformado por: licitaciones en proceso
presupuestadas en la SEAF por L 80.15 millones; sueldos dejados de percibir,
ajuste al salario minimo, negociacion contrato colectivo y reclasificaciones al
personal por L139.07 que estaban presupuestados en la SEDP. Debe prestarse
atencion a las aportaciones patronales y deuda con el INPREUNAH que no
aparecen ejecutadas en el sistema SAFI de la UNAH y que le corresponde
transferir directamente a la SEFIN, cuyo valor alcanza los L 230.43 millones.

IV.Il.4.2 PROGRAMA 02, DESARROLLO ACADEMICO

Este programa esta conformado por siete (7) subprogramas que involucran el
quehacer fundamental de la UNAH, conforme al mandato constitucional. Absorbe
el 54% del presupuesto general modificado de la UNAH y al 31 de diciembre de
2014 alcanzé una ejecucion de un L 2,130.04 millones que corresponden a un
88.67% de ejecucidn, como se muestra a continuacion:

Participacion en la Ejecucion del Programa 02 “Desarrollo Académico”
Al 31 de Diciembre 2014
(Cifras en Millones de Lps)

Administracion Desarrollo Académico ) L.11293 530%

1L

Formacién Tecnoldgica .‘_' L1512 0.71%

Formacion Estudios de Grado ) L.1,768.68 83.04%

) L5826 2.74%

Desarrollo Investigacion Cientifica

Orientacion Estudiantil ) L.86.26 4.19%

Formacion Estudios de Postgrado I J L3035 1.42%

Vinculacién con la Sociedad ) L5553 2.61%

L.1.00 L.10.00 L.100.00 L.1,000.00 L.10,000.00

Fuente: Elaboracién propia con base a reportes del Bl
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En este programa el mayor volumen de ejecucion lo absorbe el Sub Programa
de Estudios de Grado con un 83.04%, le sigue el subprograma de Administracion
de la Educacion Superior con un 5.30% de ejecucion y Orientacion Estudiantil
con 4.19%, alcanzando estos tres sub programas juntos el 93% de la ejecucién
total.

Poco impacto presentan en el desarrollo académico, subprogramas que son
parte fundamental en el quehacer institucional, como Investigacion Cientifica y
Vinculacién UNAH-Sociedad, sumando ambos una ejecucion del 5.35% del total
ejecutado en este programa. También el subprograma de Estudios de Postgrado
representa apenas un 1.43% del total ejecutado por el programa Desarrollo
Académico y el subprograma de Formacion Tecnoldgica no llega al 1%.

IV.Ill.4.3 PROGRAMA 03, DESARROLLO FiSICO Y TECNOLOGICO

El programa de Desarrollo Fisico y Tecnolégico absorbe el 13% del presupuesto
general de la UNAH aprobado por el Consejo Universitario para el periodo 2014.
Su ejecucion al 31 de Diciembre alcanza un 47.68% de su presupuesto
asignado.

Este programa esta compuesto por los sub-programas de “Desarrollo de la
Infraestructura (3-01)” dirigido por la Secretaria Ejecutiva de Administracion de
Proyectos de Inversion (SEAPI) y el de “Apoyo Tecnoldgico para el Desarrollo
Académico y Administrativo (3-02)" manejado por la Direccién Ejecutiva de
Gestion y Tecnologia (DEGT). EI comportamiento de su ejecucién se muestra a
continuacion:

Presupuesto Programa 03 “Fisico y Tecnolégico”
Al 31 de Diciembre del 2014
(Cifras en Millones de Lps)

% de
Presupuesto Presupuesto Participacion
Unidades Programa 03 Modificado Ejecutado Ejecutado

Secretaria Ejecutiva de Proyectos de

Infraestructura L. 546.52 L. 252.07 89.95%

Direccion Ejecutiva de Gestion de

Tecnologia L.41.26 L.28.16 10.05%
Total L. 587.78 L. 280.23 100%

Fuente: Elaboracién propia con base a reportes del Bl

Pagina 35 de 151

<q

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2014



COMISION DE CONTROL DE GESTION

Del total ejecutado por L.280.23 millones en el Programa 03, L.252.07 millones
corresponde al Sub Programa 3-01 de Desarrollo de la Infraestructura, mismo
que en un 89.15% corresponde a inversion hecha en proyectos de obra publica
y un 10.85% a gastos de operacion.

L.28.16 millones corresponde al Sub Programa 3-02 de Desarrollo de la
Tecnologia, mismo que presenta una situacion contraria, un 11.08% corresponde
a inversion en proyectos tecnolégicos y un 88.92% a gastos de operacion.

Ejecucion del Programa 03 “Desarrollo Fisico y Tecnolégico”
Al 31 de Diciembre de 2014
(Cifras en Millones de Lps)

L.27.34
L.224.73
89.15% 10.85%
Subprograma 3-01 46.12%
SEAPI
| L3
11.08%
L. 25.04 68.25
Sub 3-02 .
R EeT. 88.92%

L.-  L.50.00 L.100.00L. 150.00L. 200.00 L. 250.00 L. 300.00

m Proyectos Operacion

Fuente: Elaboracién propia con base a reportes del Bl

Ambas unidades ejecutoras presentan baja ejecucion con base a su presupuesto
asignado, la DEGT con un 68.25% y la SEAPI con un 46.12%; sin embargo, el
mayor impacto en la baja ejecucion de este programa se encuentra en los
proyectos de infraestructura, de cuyo presupuesto de L518.96 millones, se
ejecutd unicamente L224.73 millones, quedando L294.23 millones de arrastre
para el 2015, un 57% de los proyectos que se habian presupuestado para el
2014.
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IV.IV MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA FiSICA

La Universidad Nacional Auténoma de Honduras en su intencion de mantener el primer
lugar en la calidad de la educacion superior en el Pais con el uso eficiente del 6%
otorgado como presupuesto para el desarrollo de sus actividades académicas y
administrativas, ha disefiado un plan maestro de proyectos de infraestructura que ha
venido ejecutando desde el afio 2010 a la fecha en lo cual se ha invertido alrededor de L
1,508.60 millones para la readecuacion y mejora sustantiva de los espacios dedicados a
la academia, docencia e investigacion, asi como en la construccion de infraestructura en
el ambito nacional.

Informacion proporcionada por la Secretaria de Ejecutiva de Administracién de Proyectos
e Infraestructura (SEAPI) indica que en 2010, la UNAH destin6 para este proposito 114
millones de lempiras en ciudad Universitaria y en los centros regionales, mientras que
en 2011, la inversion superd los 175 millones que estas cifras aumentaron en mas de mil
millones de lempiras entre 2012 y 2013 debido a la gran cantidad y variedad de proyectos
que la UNAH construyo.

Las mejoras también incluyen la construccién del Complejo Deportivo de la
UNAH, integrados por el Palacio Universitario de la Cultura Fisica, la Pista de Atletismo
y la Piscina Olimpica. También incluy6 la construccion del Instituto Hondurefio Paz y
Democracia (IUDPAS), el consultorio juridico y la creacién de aulas académicas en la
facultad de Medicina. A esto se agrega la culminacion del muro perimetral en Ciudad
Universitaria que permite brindarle mayor seguridad a los estudiantes universitarios.

Actualmente se construye en ciudad universitaria el edificio administrativo “Alma Mater”
situado en el lugar topografico mas alto de las 120 hectareas que posee Ciudad
Universitaria. La colosal infraestructura abarca un area de 30, 000 metros cuadrados. Su
disefio incluye 13 pisos para oficinas y estacionamiento subterraneo para 200 vehiculos.

4 PLAN MAESTRO

El plan maestro de la UNAH, es un proyecto que visualiza la regularizacion y manejo
de los espacios fisicos de la Maxima Casa de Estudios a corto, mediano y largo
plazo de 20 afios. Este plan tiene como objetivo establecer un Plan articulado con el
crecimiento de los espacios fisicos de Ciudad universitaria y los centros regionales
que componen a la UNAH.

El plan maestro de la Maxima Casa de Estudios contempla mejoras en el plano
hidrosanitarias en el sistema de agua potable que incluye la construccién de plantas
de tratamiento de aguas negras y tratamiento para residuos quimicos y la mejorar
del sistema de alcantarillado sanitario y pluvial, estudio para optimizacion del recurso
agua, que estén conformes a las aspiraciones de convertirse en una Universidad

verde.
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En el sistema eléctrico se contempla la distribucion de energia eléctrica en media y
baja tension con sus niveles de contingencia. También se examina la implementacion
de un sistema de respaldo mediante generadores en algunos edificios y la inclusion
de un sistema de lluminacion con l[&mparas ecoldgicas con ahorro de energia, que ya
ha sido incluido en algunos edificios. También se comprara equipos para mejorar la
calidad del servicio eléctrico y proteccion contra descargas atmosféricas.

Para el caso se tiene fase de disefio los proyectos de construccion de un Comedor
Universitario, un mega estacionamiento, un edificio de aula, uno para Ingenieria,
Microbiologia y la edificacién de un espacio de aulas para la facultad de Odontologia.

El plan maestro también incluye la readecuacion de un proyecto de aulas en los
centros regionales ubicados en Comayagua, Santa Rosa de Copany La Ceiba, en
este Ultimo centro regional se construira una serie de laboratorios dedicados a la
investigacion en materia agropecuaria.

En el dltimo trimestre del 2014 se cuenta con un estimado de 17 proyectos de
construccion presupuestados en el 2014, categorizados como nuevos por un total de
L 13.31 millones, lo que significa que se licitaran y contrataran con el presupuesto
correspondientes para el siguiente afio 2015; asi mismo 4 de los 8 proyectos de
arrastre tienen un avance o ejecucion de mas de 95%, por lo que se estima que en
un escenario optimista solo quedaran pendientes el Edificio del Alma Mater
(administrativo) y Ciencias médicas de UNAH-VS, para terminarse tentativamente en
el afio 2015 y 2016 respectivamente, que corresponden a los dos (2) edificios que se
dara prioridad de ejecucion.

A continuacion se presenta el detalle de los avances fisicos y financieros de los
proyectos desarrollados que fueron disefiados y adjudicados durante los afios 2012,
2013, 2014 y que aun siguen en ejecucion para el afio 2015:
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“ OBRAS ENTREGADAS A FINALES DEL ANO 2013 Y EQUIPADAS EN ANO 2014

CONSTRUCCION EDIFICIO CIENCIAS DE LA SALUD
CIUDAD UNIVERSITARIA, JOSE TRINIDAD REYES

El edificio de Ciencias de la Salud, actualmente
Centro de Diagndstico e Imégenes
Biomédicas, Investigacion y Rehabilitacién,
tiene un area de construcciéon de 7,200 m?
distribuidos en cinco niveles y un area de 2,000
m2 en obras exteriores.

Disefiado y construido para responder a las
necesidades de infraestructura en el drea de la
salud, para desarrollar el proceso académico
siguiendo los requerimientos que exigen la
innovacién e investigacion cientifica utilizando
tecnologia de punta con el objetivo para crear
las optimas condiciones en la calidad de la

La planta baja del edificio en sus areas de radio tecnologia
y fisioterapia son espacios especializados con complejos
acabados e instalaciones eléctricas, de voz y datos

El edificio tiene 21 aulas, varios salones de uso mdiltiple, En la planta baja se encuentra el equipo de

cubiculos de maestros, laboratorios de computo, un resonancia magnética, en funcionamiento desde
Valor L. 111,625,460.36
Inicio: 03/01/2011

Finalizacién: ~ 20/08/2013

Empresa Constructora

Constructora:  KOSMOX S. de R. L.
deC.V.

Supervisor: Saybe y Asociados S.
deR.L.

En este edificio funciona la carrera de Terapia Funcional con Control 'y SEAPIUNAH
su respectiva area de Fisioterapia. seguimiento:

Fuente: Elaboracién propia en base a informacién de la Secretaria Ejecutiva de Administracién de Proyectos Institucionales SEAPI
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“ OBRAS ENTREGADAS A FINALES DEL ANO 2013 Y EQUIPADAS EN ANO 2014
FINALIZACION EDIFICIO CUROC, CENTRO UNIVERSITARIO REGIONAL DE OCCIDENTE

SANTA ROSA, DEPARTAMENTO DE COPAN

A La comunidad de Santa Rosa de Copan
es beneficiada con la construccién del

Edificio de Aulas No.4 en el CUROC.

El proyecto de finalizacion del edificio
completd la construccion del inmueble,
en la cual se realizo la restauracion de los
elementos existentes que estuvieron en
abandono.

Fachada principal del edificio

Pand il

Aulas con facilidades para el O6ptimo
desempefio de las clases, climatizadas y

Vista exterior de muro Perimetral del CUROC equipadas con conexion de redes, pantalla
retractil y data show.

Valor L. 9,591,615.40
Inicio: 11/03/2012

Finalizacion: 16/12/2013

Empresa Ingenieria Barmend, S
Constructora:  de R.L.

Supervisor: Ing. Rolando Chavarria
Médulos de servicios sanitarios con las facilidades para Rodriguez
personas con necesidades especiales. Control y  SEAPI UNAH
seguimiento:

Fuente: Elaboracién propia en base a informacién de la Secretaria Ejecutiva de Administracion de Proyectos Institucionales SEAPI
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% OBRAS ENTREGADAS A FINALES DEL ANO 2013 Y PUESTAS EN FUNCIONAMIENTO
EN ANO 2014

CONSTRUCCION TANQUE DE ALMACENAMIENTO DE AGUA, CAPACIDAD
200,000 GALONES
CIUDAD UNIVERSITARIA, JOSE TRIN

El tanque tiene una altura de 26 metros, determinante
para lograr la presiéon hidrodinamica que permite i o
abastecer por gravedad cada uno de los edificios. Vista de la escalera para mantenimiento
del tanque.
Valor L. 7,900,014.04
Inicio: 16/03/2012

Finalizacion: ~ 07/08/2013

El Tanque abastecera de agua potable a Empresa Compariia de Ingenieros
toda la Ciudad Universitaria. Constructora:  CWU y Asociados, S de
RL.deC.V.

La Ciudad Universitaria requiere 2,000 m* de
almacenamiento de agua potable, de los

cuales el tanque tiene capacidad para 757 Supervisor: Ing. José Renan Rivera
m? que contribuye a suplir la demanda de la Flores  (15/03/2012 al
15/06/2013)

Poblacion actual. Ing. José Ramén Calix

Guerrero (20/06/2013 al
09/09/2013)

Control y  SEAPI UNAH
seguimiento:

Fuente: Elaboracion propia en base a informacion de la Secretaria Ejecutiva de Administracion de Proyectos Institucionales SEAPI
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% OBRAS ENTREGADAS A FINALES DEL ANO 2013 Y EQUIPADAS EN ANO 2014

CONSTRUCCION COMPLEJO POLIDEPORTIVO, CIUDAD UNIVERSITARIA, JOSE
TRINIDAD REYES

Complejo arquitectonico vanguardista y funcional
que permite a la UNAH responder a las
necesidades de formacion integral en el proceso
de ensefianza aprendizaje, con una proyeccién a
nivel nacional.

Es el espacio arquitectonico que ofrece las areas
propicias para potenciar y fomentar el deporte en

El Palacio Universitario de las Ciencias de la Cultura Fisica todas sus manifestaciones. Cuenta con espacios
Tiene capacidad de albergar a 4,388 espectadores. El sistema para la convivencia con todas las garantias de
de Cableado Estructurado Marca BELDEN instalado en el seguridad. Cuenta con 32,000 m2 de construccion.

edificio ha sido Certificado conforme a las directrices y normas
de telecomunicaciones en Edificios Comerciales.

Se impartiran las asignaturas baloncesto, volibol, fatbol
Actividades deportivas realizadas en las instalaciones sala, tenis de mesa, gimnasia olimpica/artistica/ aérobica,
del complejo polideportivo. taekwondo, karate do, ajedrez y juegos organizados.

Valor L. 521,447,597.73
Inicio: 09/06/2012
Finalizacion: 30/11/2013
Empresa Servicios y Representaciones
Constructora: para la Industia y la
Construccion S. de R. L. de C.
V. (SERPIC)
Supervisor: Consorcio CONASH-ICSA
Partido de voleibol en la cancha central del complejo
polideportivo. Cont.roll y  SEAPI UNAH
seguimiento:

Fuente: Elaboracion propia en base a informacion de la Secretaria Ejecutiva de Administracion de Proyectos Institucionales SEAPI
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“% OBRAS ENTREGADAS A FINALES DEL ANO 2013 Y EQUIPADAS EN ANO 2014

CONSTRUCCION DE ESTADIO DE ATLETISMO Y PISTA DE CALENTAMIENTO.
CIUDAD UNIVERSITARIA, JOSE TRINIDAD REYES

El Estadio de Atletismo con un area de
construccion de 30,000 m2 es el
espacio académico que ofrece todas
las facilidades para el desarrollo de
atletas de alto rendimiento sus

diferentes modalidades, para
competicién  deportiva a  nivel
Certificado de Facilidad de Atletismo Clase 2. Otorgado institucional, nacional e internacional.
por la Asociacidon Internacional de Federaciéon de
Atletismo |IAAF

Vista desde las graderias, las cuales en total Carrera de obstaculos en el Estadio de
albergan 6,234 espectadores Atletismo.

Valor L. 152,554,304.87
Inicio: 20/12/2012
Finalizacién:  15/12/2013

Empresa Servicios de Ingenieria
Constructora:  Salvador ~ Garcia vy
Asociados S. de R. L.

Supervisor: Consorcio CONASH-
ICSA

Control y SEAPI UNAH
Pista de Calentamiento ubicada a 100m del Estadio de seguimiento:
Atletismo.

Fuente: Elaboracién propia en base a informacién de la Secretaria Ejecutiva de Administracién de Proyectos Institucionales SEAPI
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% OBRAS ENTREGADAS A FINALES DEL ANO 2013 Y EQUIPADAS EN ANO 2014

CONSTRUCCION MURO PERIMETRAL Il ETAPA
CIUDAD UNIVERSITARIA, JOSE TRINIDAD REYES

La construccion de la Il Etapa del muro perimetral

comprende 1850 metros. Se continud conla delimitacion de los predios

de la Ciudad Universitaria para proteger los
bienes y garantizar la seguridad de |Ia
poblacion universitaria.

Se incluy6 la construccion del Portal en la
entrada principal como parte de la
planificacion y definicion de puntos de acceso
peatonales y vehiculares de las diferentes
etapas del muro perimetral.

El Portal esta ubicado en la principal entrada
peatonal de la C.U, este brindara proteccion
de la intemperie al ingreso o salida de la
universidad.

La Il Etapa logra la delimitacién aproximadamente
del 50% de la poligonal de la Ciudad Universitaria.

Valor L. 24,379,065.13
Inicio: 15/03/2012

Finalizacion: ~ 30/10/2013

Empresa Construcciones e

Constructora:  Inversiones de Centro
América S. A. (CICA)

Supervisores:  Ing. José Nelson Durdn
Vasquez

Vista Nocturna del Portal de acceso peatonal a la Control y  SEAPI UNAH
Ciudad Universitaria seguimiento:

Fuente: Elaboracion propia en base a informacion de la Secretaria Ejecutiva de Administracion de Proyectos Institucionales SEAPI -
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% OBRAS ENTREGADAS A FINALES DEL ANO 2013 Y EQUIPADAS EN ANO 2014

TELECENTRO UNIVERSITARIO ROATAN, ISLAS DE LA BAHIA

Con el objetivo de ampliar los servicios
educativos a través de la modalidad
virtual surge la creacion del Telecentro
UNAH CURLA Roatan, en el cual la
SEAPI contribuyé elaborando el disefio,
presupuesto y brindé asesoria técnica en
el proceso de ejecucion.

El proyecto consistié en la readecuacion del
edificio asignado por la Municipalidad de
Roatan, con un area de 311 m?, que incluye
sala de computo, una sala de video

conferencia, area administrativa, cuarto de
Finalizacion de la readecuacion para el edificio del comunicaciones y servicios sanitarios.
Telecentro Universitario de Roatan

- ,‘-‘ i

Edificio asignado por la Municipalidad de Roatan, Sala de Computo con capacidad para 36
situacion antes de iniciar la readecuacion. computadoras.

Pasillo interior que conduce a la sala de video Sala de video conferencia con capacidad
conferencias v a la sala de comouto. para 36 personas.

Fuente: Elaboracion propia en base a informacion de la Secretaria Ejecutiva de Administracion de Proyectos Institucionales SEAPI

Pagina 45 de 151

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2014




COMISION DE CONTROL DE GESTION

% OBRAS DEL ANO 2014

RECONSTRUCCION MURO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS

La reconstruccion del muro de la
Facultad de Ciencias Médicas se realiz6
con el fin de evitar el colapso total de una
seccion del muro.

Para salvaguardar la seguridad de los
peatones y evitar dafios a los vehiculos
estacionados tanto en la calle como en
el estacionamiento, se procedié a la
demolicién y reconstruccion de 31.2 m

El muro de contencion fue disefiado para trabajar de longitud de muro con una altura
mediante gravedad y fue construido de mamposteria de aproximada de 3.10 m.
piedra.

Adicionalmente se repar6 el barandal del estacionamiento de la
Facultad de Ciencias Médicas.

Valor L.352,235.35
Inicio: 25/07/2014

Fecha de 12/09/2014
Entrega:

Formulaciénl SEAPI-UNAH
del proyecto:

Contratista: Ing. Sofia Cuadra Carias
Supervisor; Ing. Leonardo José Cruz
Zelaya
SEAPI-UNAH

El muro fue reconstruido debido a que el anterior era
un riesgo para peatones y vehiculos que circulan por
la Calle de la Salud.

Fuente: Elaboracion propia en base a informacion de la Secretaria Ejecutiva de Administracion de Proyectos Institucionales SEAPI -2015
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% OBRAS Y ESTUDIOS DEL ANO 2014

TELECENTRO UNIVERSITARIO OCOTEPEQUE, OCOTEPEQUE

Con el objetivo de ampliar los servicios
educativos a través de la modalidad virtual
surge la creacion del Telecentro UNAH
CUROC Ocotepeque. La SEAPI elabord el
disefo, presupuesto y brind6 asesoria técnica
en el proceso de ejecucion.

El proyecto consiste en la readecuacién del
edificio asignado por la Municipalidad de
Ocotepeque. Cuenta con un area de 272.72
m?2, que incluye una sala de computo, una sala

Finalizacion de la readecuacion del edificio para el de video conferencia, area administrativa,
Telecentro UNAH CUROC Ocotepeque cuarto de comunicaciones, servicios sanitarios
y cafeteria.

Edificio asignado por la Municipalidad de Ocotepeque,

situacion antes de iniciar la readecuacion.

Sala de computo con capacidad para 35 computadoras.

Fuente: Elaboracién propia en base a informacién de la Secretaria Ejecutiva de Administracion de Proyectos Institucionales SEAPI
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4+ OBRAS DE INFRAESTRUCTURA DEL ANO 2014

CONSTRUCCION DEL EDIFICIO ALMA MATER
CIUDAD UNIVERSITARIA, JOSE TRINIDAD REYES

El Edificio con un &area de construccion de
29,055.20 m? tiene trece niveles.

En él se centralizaran las oficinas de las
autoridades  universitarias,  direcciones
académicas y administracion.

También contara con un auditorio con
capacidad para 200 personas,
estacionamiento  subterrdneo para 103
vehiculos, cafeteria y demas ambientes
necesarios para su éptimo funcionamiento.

Con la construccion del edificio se recuperara aprox.
4,700 m?> de 5 edificios y biblioteca, para uso
académico y aprox. 1200 m? para el Centro de
Informacion y Servicios Estudiantiles (CISE).

El edificio tendrd un moderno sistema de energia
inteligente, sistema de automatizacion del aire
acondicionado, sistema contra incendio y sistema
de telecomunicaciones.

Valor L. 612,349,294.85

Inicio: 21/12/2012

Avance 44.00%

Fisico:

Avance 43.17%

Financiero:

Empresa Constructora SATO S. de

Constructora: R.L.deC.V.
Supervisor; Saybe y Asociados S. de
R.L.

: Control y SEAPI UNAH
Vista de la fachada oeste seguimiento:

Fuente: Elaboracién propia en base a informacién de la Secretaria Ejecutiva de Administracién de Proyectos Institucionales SEAPI
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4+ OBRAS DE INFRAESTRUCTURA DEL ANO 2014

CONSTRUCCION EDIFICIO CIENCIAS DE LA SALUD
UNAH- VALLE DE SULA

SAN PEDRO SULA, DEPARTAMENTO DE CORTES

T l-,t . e

Es un proyecto académico, de investigacion y de
vinculacién Universidad-Sociedad en el area de la salud,
por su ubicacién atendera la zona noroccidental del pais. El
disefio se ha realizado en base a los requerimientos
hospitalarios y protocolos médicos establecidos en la
normativa internacional.

Se construiran 12,000 m?, distribuidos en 4 edificios de tres
niveles cada uno en los que funcionaran la Escuela de

Se beneficiaran 3,255 personas por periodo Ciencias de la Salud en el area de Ciencias Médicas,

académico entre ellos estudiantes de pregrado y Postgrados de Odontologia y Enfermeria.
postgrado de Medicina, Odontologia, Enfermeria

El edificio de Aulas tendra 18 salones de clase El edificio de laboratorios tendra laboratorios de
distribuidas en tres niveles, con capacidad para Morfologia Basica, Tejidos, Microbiologia, Bioquimica,

40 estudiantes cada una de ellas. Fisiologia y Entrenamiento de Enfermeria.
Valor L. 344,006,718.65
Inicio: 16/07/2012
Avance 53.00%
Fisico:
Avance 55.14%
Financiero:

Empresa Constructora KOSMOX S. de R. L. de C.

Constructora: V.

Supervisor: Gabinete Técnico S. A. de C. V.
(02/07/2012 al 02/11/2014)
Arq. Mauricio Sierra Lépez (03/11/2014
ala fecha)

Vista aérea del proyecto Control y  SEAPI UNAH

seguimiento:

Fuente: Elaboracién propia en base a informacién de la Secretaria Ejecutiva de Administracién de Proyectos Institucionales SEAPI
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READECUACION DEL ESPACIO FiSICO,PARA EL LABORATORIO DE SERVICIOS
GENETICOS

CIUDAD UNIVERSITARIA, JOSE TRINIDAD REYES

La Universidad Nacional Auténoma de
Honduras con el fin de promover y fortalecer la
investigacion cientifica en el pais, crea el
Instituto de Investigaciones Microbiologicas y el
Centro de Investigaciones  Genéticas
(Laboratorio de Servicios Genéticos) donde se
brindarén servicios de analisis de ADN en las
dreas de salud humana, veterinaria,
investigacion basica e industrial, entre los que
se destacan la realizacién de pruebas de
paternidad.

Vista interior del area gris dentro del Laboratorio de

Servicios Genéticos
‘m. ui‘t ‘w“
\.

l‘ﬁﬂ L] ‘R ey

El Proyecto consiste en la readecuacion de 220
m? de espacio asignado para el funcionamiento
del Laboratorio de Servicios Genéticos en el
segundo nivel del Edificio J1 dentro de la
Ciudad Universitaria. El disefio arquitectonico,
integral a distribucion de espacios y acabados
en cada una de los ambientes, disefiados de

A\ acuerdo a las recomendaciones del Manual de
Planta de distribucion arquitecténica del Laboratorio Bioseguridad de la Organizacion Mundial de la
de Servicios Genéticos. Salud.
Valor L 4,919,118.59
Avance 00%
Fisico:
Avance 15.00%

> DT > lalais I.J \ . .
iatatats iaiiais | - Financiero:
aiatsiats IBisiste s
sitsisints plninis

i s |4k —_ Empresa Construcciones
R h ' ' : Constructora:  Rodriguez, S. de R.L. de
C.Vv.

Supervision:  Ing. Sandra  Abrego

Se habilitara un espacio para aula de clase para Falck
54 personas. SEAPI-UNAH

Fuente: Elaboracion propia en base a informacion de la Secretaria Ejecutiva de Administracion de Proyectos Institucionales SEAPI -2015
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CONSTRUCCION COMEDOR UNIVERSITARIO, CIUDAD UNIVERSITARIA, JOSE

TRINIDAD REYES

Rampa peatonal de acceso al Edificio 1847, edificio
de aulas y Comedor Universitario.

La idea generadora del concepto parte de la
definicion de un eje compositivo e integrador que
inicia desde la Plaza de las Cuatro Culturas y
concluye con el remate visual en el que se
convierte la nueva edificacion.

Vista Noreste del Edificio
El edificio se ubica en el espacio que hoy ocupa el
estacionamiento ubicado en el lado oeste de los
edificios F1 v D1.

Interior del comedor universitario

Los lineamientos de disefio planteados por las
autoridades universitarias, requieren de una solucién
funcional y formal de tal manera que el estudiantado
se sienta apropiado del espacio al reflejar y formar
parte de la identidad institucional de la UNAH,
debiendo cumplir con todas las normas de seguridad,
accesibilidad total para las personas con
discapacidad, iluminacién y ventilacion apropiada.
Surgieron nuevas necesidades de espacios por lo
que el disefio inicial tuvo modificaciones. Se
presentaron diferentes propuestas a la Rectoria y a
las Autoridades Universitarias. En el nuevo disefio
que estd en proceso, ademas del Comedor
Universitario se estan disefiando los espacios fisicos
para: dos niveles de estacionamiento y cinco niveles
en los cuales funcionaran los Postgrados de Ciencias
Sociales, Ciencias Juridicas, Ciencias Econdmicas y
Humanidades y Arte y el Centro de Ensefianza de
Lenguas.

Rampa interior y pasillo de circulacién.
Se han propuesto dos ncleos de rampas, una para cada
modulo de aulas, calculadas con la pendiente minima

Vista nocturna Interior del comedor universitario

Fuente: Elaboracién propia en base a informacién de la Secretaria Ejecutiva de Administracién de Proyectos Institucionales SEAPI
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ARQUITECTONICA DEL EDIFICIO DEL PARANINFO UNIVERSITARIO

Se ha avanzado en el estudio y disefio corresponden a
la restauracion  arquitectdnica del  Paraninfo
Universitario localizado entre la Iglesia la Merced y el
Edificio del Congreso Nacional.

El edificio cuenta con paredes de adobe, techo de
madera y teja, pisos de loseta de barro y cemento
mosaico, puertas y ventanas de madera.

El inmueble propiedad de la Universidad consiste en un
edifico construido en el siglo XVIII, al restaurarlo
funcionaran espacios para exposiciones de arte,
seminarios, talleres, y conciertos que fortaleceran el
Vista aérea del edificio. o vinculo Universidad-Sociedad. En el segundo trimestre
Se aprecia la ubicacion del patio interno y los techos del afio 2015, se programa realizar el proceso de

de madera y teja. licitacion e iniciar la restauracion del edificio.

;% .
)
0 (A]
o (e
o
©
o
(o}
9 ® @® °
Primer nivel: salas de exposiciones temporales,
biblioteca virtual, tienda universitaria, informacion, Planta alta con un area de 991.41 m2, se localizara el
cocina, servicios sanitarios, cuarto de maquinas, salon de usos mdltiples, espacios para talleres,
bodega y al centro se encuentra localizado el patio servicios sanitarios y area para distribucién de bebidas

interno. y alimentos en caso de un evento.

Vista desde el patio interno del edificio Vista del Salon de Usos Miltiples

Fuente: Elaboracién propia en base a informacién de la Secretaria Ejecutiva de Administracién de Proyectos Institucionales SEAPI
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REFORZAMIENTO ESTRUCTURAL Y FINALIZACION DEL EDIFICIO No. 6

CIUDAD UNIVERSITARIA, JOSE TRINIDAD REYES

El Edificio de Aulas No. 6 (C3) sera destinado principalmente
para aulas equipadas con sistema de audiovisual para atender
las necesidades de aulas que demanda la Comunidad
Universitaria.

En el proceso de finalizacion del edificio se hard una
readecuacion de los espacios debidamente reforzados
estructuralmente. Contara con rampas de acceso s para
personas con necesidades especiales. Consta de 5 niveles, con
41 aulas, un auditorio de 2 niveles y areas exteriores sumando
un total de 17,127 m2.

La evaluacion y diagnostico técnico del estado actual del edificio
es el punto de partida para el proceso de toma de decisiones
sobre el uso de las técnicas y materiales que se deberan
implementar para su finalizacion.

El disefio ofrece accesibilidad a todos los
niveles nor medio de rampas.

Vista aérea del edificio Sé habilitaran areas

Vista noreste del Edificio en el cual se ubicaran areas de ex?enor_es y terrazas para uso de la poblacion
esparcimiento. universitaria.

Actividades realizadas
Diagnéstico de la situacién actual

e Disefio Arquitectonico (Interiores 'y
Exteriores)

o Estudio geotécnico del suelo donde esta
cimentado el Edificio

Fachada sur del edificio.

Distribucion:
« 30 Aulas Grandes (capacidad de 10 estudiantes cadauna) ~ ® EScaneode elementos estructurales del
e 11 Aulas Pequefias (capacidad de 40 estudiantes cada una) Edificio
e Se prevé un espacio que comprende 7 cubiculos para
maestros por nivel con un total de 35 cubiculos. * Disefio Estructural

Fuente: Elaboracion propia en base a informacion de la Secretaria Ejecutiva de Administracion de Proyectos Institucionales SEAPI
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AVALUOS CIUDAD UNIVERSITARIA

Auditorio Central
“Juan Lindo”

Centro Acuatico Olimpico
Pedagédgico

1

Centro de Informacién y Servicios

Estudiantiles CISE Edificio F1 Edificio E1

El avaluo de los edificios de Ciudad Universitaria tiene como propdsito actualizar el activo fijo y con estos valores
definir el inventario de mejoras en los inmuebles; asi mismo se pretende asegurar las edificaciones contra
siniestros, en caso de incendio, terremoto, asentamientos, vandalismo, inundaciones, dafios causados por
accidentes de naves aéreas y vehiculos, caidas de meteoritos, dafios causados por huracanes, etc.

El valor neto de reposicion de los edificios es una referencia para asegurarlos y ha sido calculado depreciando el
valor actual utilizando criterios de edad y estado fisico, aplicando el método Ross-Heidecken.

Finalmente el resultado obtenido es un pardmetro de referencia para futuras construcciones, ya que los valores por
m2 de construccion utilizados, han sido producto de la experiencia adquirida por personal de la SEAPI en las Ultimas
construcciones realizadas por la UNAH.

Fuente: Elaboracién propia en base a informacién de la Secretaria Ejecutiva de Administracién de Proyectos Institucionales SEAPI
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PLAN MAESTRO DE DESARROLLO URBANISTICO
UNAH-VALLE DE SULA

La SEAPI-UNAH, estd formulando el Plan Maestro de Desarrollo

Urbanistico de UNAH-VS, cuyo campus tiene un area aproximada de

28 manzanas. Con el Plan Maestro se tendra un Plan de

CAMPUS UNAH-VS Regularizaciéon y Manejo de los espacios fisicos en UNAH VS a corto,
— mediano y largo plazo.

El trabajo se realiza en forma concertada con las autoridades de la
UNAH. Uno de los objetivos es evaluar la planta fisica actual y la
\\ identificacion de sus potencialidades y limitantes de desarrollo.

COUNDANCIA
RES, VILLADE SO

El Plan Maestro se proyecta para 15 afios de acuerdo con los prin-
cipios y estrategias de crecimiento propio de la Universidad, sera
basado en:

1. Una evaluacién objetiva de la situacién actual de todos los
elementos urbano-arquitectdnicos del campus, (incluye edificios
existentes, calles, estacionamientos, inventario ambiental y
manejo de residuos sélidos, sistema hidrosanitario, pluvial,
eléctrico, redes y datos).

2. Un diagnostico de necesidades que se definirda con la
participacion de las autoridades académicas, administrativas y
estidiantes a través de enciiestas talleres retiniones de frahain

RES. PALMA REAL

. . S De acuerdo a necesidades del campus se ha priorizado la
Vista del Edificio No.3, Administrativo y intervencion inicial, comenzando por la readecuacion de los
plaza FroylanTurcios servicios sanitarios en los edificios No.1, No.2 v No.4.

Actualmente, se estd trabajando en las obras
Vista del Edificio No.5 exteriores.

Fuente: Elaboracién propia en base a informacién de la Secretaria Ejecutiva de Administracién de Proyectos Institucionales SEAPI
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PLAN MAESTRO DE DESARROLLO URBANISTICO DEL CENTRO REGIONAL NOR-

ORIENTAL CURNO

La SEAPI-UNAH, esta formulando el Plan
Maestro de Desarrollo Urbanistico del CURNO,
en el nuevo terreno adquirido por la UNAH, con
una proyeccion de 15 afos.

Se inici6 el proceso de recopilacion, analisis y
validacion de informacién, para determinar el
diagnostico de necesidades. Se avanzé con la
propuesta  de zonificacién en base a la
informacion recibida, fichas de diagnostico,
visitas y talleres de socializacién en el Centro
Regional; asi mismo se proponen algunos
edificios considerados prioritarios, entre ellos,
edificio administrativo, edificio de aulas y
Laboratorio de Produccion de Lacteos.

Se continuara con el proceso de revision y
aprobacion de las Autoridades Universitarias en
el primer trimestre del afio 2015.

Instalaciones actuales del CURNO

LOTE DE QUINCE
MANZANAS PROPIEDAD

El terreno donde se construiran las nuevas

instalaciones del CURNO se encuentra a 5 Km del Topografia plana con pendiente minima suficiente para
Juticalpa hacia Catacamas.

Fuente: Elaboracion propia en base a informacion de la Secretaria Ejecutiva de Administracion de Proyectos Institucionales SEAPI
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HOSPITAL ESCUELA UNIVERSITARIO

Planta de conjunto del Hospital Escuela
Universitario

En el marco del Decreto Ejecutivo Nimero PCM-
024-2012 emitido por el Presidente de la Republica
en Consejo de Ministros de fecha diez (10) de julio
del afio 2012, se aprob6 en todas sus partes el
Convenio Interinstitucional entre Organos de la
Administraciéon Publica para la Asignacién de la
Direccion, Administracion y Funcionamiento del
Hospital Escuela a la Universidad Nacional
Auténoma de Honduras.

En aplicacion a lo establecido en el Decreto Ejecutivo Nimero
PCM-024-2012, la Rectora Julieta Castellanos el 01/10/2012
mediante Oficio RU-N0.862-2012, delega a la Secretaria
Ejecutiva de Administracion de Proyectos de Infraestructura
(SEAPI-UNAH), para que coordine las acciones que
correspondan a toda actividad que requiere asistencia técnica
en el area de infraestructura que se realice en el
HospitalUniversitario.

Revision de propuestas de remodelacion, ampliacion
0 readecuacion de espacios en el Proyecto
1 Ampliacién de Sala de Recién Nacidos en el area de
juegos, en la terraza del sexto nivel del Bloque
Materno Infantil.

9 Formulacion del proyecto Remodelacion de Sala de
Quemados de Adultos

Formulacion del proyecto Construccion de la Sala de

3 Cuidados Intensivos Pediatricos

4 Supervision del Proyecto Remodelaciéon Sala de
Patologico HEU/ Sala de Embarazo de Alto Riesgo

5 Supervision del Proyecto Remodelacion de la Sala de

Medicina “C” de hombres y mujeres

Supervision de la calidad de materiales y avance de
6 las obras en la Remodelacion area para ubicar equipo
Litotriptor en Sala de Urologia.

Estudio de calidad de energia para establecer la
viabilidad de instalar un tercer tubo de rayos X en
tomégrafo de 16 cortes, en Departamento de
Radiologia.

8 Estudio y andlisis del mecanismo de control del
suministro de agua potable al HEU para automatizarlo

Estudio y anélisis de los parametros del suministro de

9 energia eléctrica hacia el HEU
Estudio y analisis de maquinas de produccién de
10 oxigeno y estudio de las recomendaciones de OXAIR

con el fin de adquirir dos maquinas productoras de
oxigeno

Propuestas técnicas para poner en funcionamiento

" elevadores camilleros del Bloque Médico Quirdrgico

12 ¢ Operacion sistema de agua potable

13 Elaboracion de planos del anteproyecto Sala de
Espera, Emergencia de Adultos, BMQ

Elaboracion de planos del proyecto Remodelacion de

14 bafios en Sala de Emergencia de Adultos

Fuente: Elaboracién propia en base a informacién de la Secretaria Ejecutiva de Administracién de Proyectos Institucionales SEAPI
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IV.V RECURSOS HUMANOS

Es el grupo de gasto que registra el mayor impacto en la ejecucion, ya que absorbe el
73% L.3,089.02 millones del presupuesto total modificado y el 91% L.2,799.27 millones
de todo el presupuesto de egresos ejecutado al 31 de diciembre de 2014, pues el mayor
egreso del presupuesto de la UNAH esta representado por sueldos, salarios y
beneficios colaterales del personal docente y en menor medida del personal
administrativo, como puede observarse a en la siguiente tabla:

Composicion de los Gastos Personales Ejecutados
al 31 de Diciembre 2014

Millones de % Participacion
CONCEPTO Lempiras * Ejecutado )

Sueldos y Colaterales de Facultades L. 1,161.11 46%

Sueldos y Colaterales de Centros Regionales L. 782.49 31% 89%
Sueldos y Colaterales Unidades de Apoyo

Académico L. 302.90 12%

Sueldos y Colaterales Unidades 1%
Administrativas L. 277.66 11%

Total Sueldos y Colaterales L. 2,524.15 100%

Servicios Profesionales L.51.17

Demandas Judiciales L.6.14

Asistencia Social L.11.23

Prestaciones Laborales L. 206.58

Total Objeto de Gasto 1000 L. 2,799.27

*Pre comprometido, reservado y ejecutado
Nota: El valor incluye los L.230.43 transferidos de SEFIN a INPREUNAH
Fuente: Elaboracién propia con base a informaciéon SAFI

Participacion en la Ejecucién Sueldos y Colaterales

L. 2524.15
Unidades

Administrativas
1%\
Unidades Apoyo
Académico A\
12%

Facultades
46%

Centros
Regionales
31%

Fuente: Elaboracién propia con base a informacién SAFI
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Objetos de Gasto de la 1000
“Integracion Gastos Personales” al 31 de Diciembre de 2014
(Cifras en Millones de Lps)

Servicios Demandas Judiciales
Profesionales L.51.17 L.6.14

Prestaciones
Laborales
L. 206.58

Asistencia/

Social
L.11.23

Fuente: Elaboracién propia con base a informacion SAFI

La UNAH ha realizado la contratacion de Servicios Profesionales objeto de gasto 12-
90014, ademas de las contrataciones de personal permanente, personal no clasificado y
personal por hora. Para este afio 2014 se contrato por este concepto a311 profesionales
alos que se les pago la cantidad de L. 37.20 millones A continuacion se puede observar
los departamentos con mayor numero de contratos al 31 de diciembre de 2014 que
corresponden a: 1) Maestrias Varias con 34 contratos, 2) Direccién de Cultura con 30 y
3) Sistema de Radio TV con 25 contratos.

Dentro del Grupo de Gastos de personal, también incluye la aportacion al INPREUNAH
tanto patronal como individual. Se prepar6 cuadro de aportaciones individuales de
cotizaciones al INPREUNAH, que corresponde al 7% del sueldo nominal de cada uno
de los cotizantes, detallado por cada uno de los meses y al mismo tiempo reflejando las
transferencias de la parte patronal que realiza directamente la SEFIN al instituto de
prevision. Es importante mencionar que a diciembre se ha transferido la cantidad de
L.230.43 millones cuando deberia haber pagado L.230.86 millones, es decir una
diferencia de L.434.05 miles, segun lo presupuestado que son L.230.86 millones. Es
importante que las unidades responsables tanto la SEDP como la Tesoreria General
estén pendientes para que a dicha institucion se le realicen los pagos respectivos como
corresponde, ya que estos forman parte del 6% del aporte del Estado.
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Analisis de INPREUNAH
Planillas Mensuales Netas, Retencion a Empleados
Al 31 de Diciembre 2014

Pago Patronal Afio 2014
| | TOTAL | Incapacidades TOTAL | TOTAL

Enero L.8.12 L. 0.07 L. 0.00 L.8.19 L.14.05 L. 0.00
Febrero L.7.89 L. 0.00 L. 0.00 L.7.89 L.13.52 L. 0.00
Marzo L.7.91 L. 0.00 L. 0.00 L.791 L.13.55 L. 0.00
Abril L. 8.06 L. 0.00 L. 0.00 L.8.06 L.13.82 L. 0.00
Mayo L.8.07 L. 0.00 L. 0.05 L.8.03 L.13.76 L. 0.00
Junio L.8.07 L. 0.08 L. 0.00 L.8.14 L.13.96 L.30.00
Julio L. 8.06 L.0.00 L.0.00 L.8.05 L.13.81 L.0.00
Agosto L.8.12 L. 0.00 L. 0.00 L.8.12 L.1392 L. 17.00
Septiembre L. 8.07 L.0.00 L.0.00 L.8.07 L.1383 L.17.00
Octubre L.8.10 L.0.00 L.0.00 L.8.10 L.13.89 L.0.00
Noviembre L.8.13 L.0.00 L.0.00 L.8.13 L.13.93 L.0.00
Diciembre L.8.24 L. 0.00 L. 0.00 L.824 L.14.13 . 166.43
Aguinaldo L.8.24 L. 0.00 L. 0.00 L.824 L.14.13 L. 0.00

Total L. 105.08 L.0.15 L.0.05 L.105.17 L.180.29 |.230.43

Fuente: Elaboracion Propia segun informacion de la SEDP; Contabilidad y SEFIN (Reporte de Pago de Deducciones).
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IV.VI ESTUDIANTES

La UNAH se propuso para el aiio 2014 lograr el bienestar de los estudiantes a través
de una propuesta universitaria que contribuyera a la formacion integral y fortalecimiento
en valores con relacion a las necesidades propias del estudiantado por medio del
mejoramiento continuo de los servicios académicos, de salud y culturales de excelencia,
focalizando los procesos de ensefianza en atencion a la diversidad, inclusion y apoyo
durante el proceso de seguimiento académico desde su ingreso, permanencia y egreso.

En la siguiente tabla con respectivo grafico podemos observar el resumen de los cupos
matriculados, aprobados, reprobados abandonados, y no se presentaron para el afio
2014 en la Universidad Nacional Autonoma de Honduras UNAH, por parte de los
estudiantes.

Cupos
Ao 2014

CUPOS

Descripcion Matriculados Reprobados
presentaron

Facultad de Ciencias Economicas 118988 16.6% 82215 69.1% 15274 128% 4756 4.0% 16743 14.1%

Facuttad de Ingenieria 56,085 78% 36723 655% 8656 154% 2515 45% 8191 14.6%
Facuttad de Ciencias Médicas 54026 75% 42052 77.8% 6292 11.6% 1102 2.0% 4580 85%
Facultad de Ciencias Espaciales 452 0.1% 261 57.7% 88 19.5% 28 6.2% 75 16.6%
Facuttad de Ciencias Juridicas 28662 40% 23889 833% 1663 58% 303 11% 2807  9.8%
Facultad de Humanidades y Artes 63977 89% 49949 781% 5044 79% 1576 25% 7408 11.6%
Facuttad de Ciencias 31321 52% 26767 7T17% 5245 14.1% 1274 34% 4041 10.8%
Facultad de Odontologia 33785 47% 26769 792% 4127 122% 610 18% 2219 6.7%
Facultad de Quimica y Farmacia 24670 34% 17,049 69.1% 4341 176% 935 38% 2345 9.5%
Facultad de Ciencias Sociales 46,772 65% 36,071 T714% 4474 9.6% 940 2.0% 5287 11.3%
UNAH-VS 165496 231% 117,847 712% 22,921 138% 7476 45% 17252 10.4%
CURLA 17927 25% 14376 802% 1759 98% 563 31% 1229 6.9%
CURC 23609 33% 1849 783% 1364 58% 660 28% 3089 131%
CUROC 8,265 1.2% 6,729 81.4% 489 5.9% 189 2.3% 858  10.4%
CURNO 9430 13% 7228 766% 709 75% 303 32% 1190 12.6%
CURLP 15623 22% 12653 810% 861 55% 234 15% 1,875 12.0%
CURVA 2,393 0.3% 1817 75.9% 309 12.9% 44 1.8% 23 9.3%
UNAH-TEC Danli 7825 11% 6007 768% 841 107% 119 15% 858 11.0%
Tecnoldgico de Tela 819 0.1% 674 82.3% 42 51% 32 39% M 81%

Fuente: Elaboracién Propia con Base a Informacién Enviada por la Direccién de Ingreso Permanencia y Promocion DIPP
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Distribucion de cupos
Ano 2014
(Cantidades en miles)

e
No se presentaron j_'30-40, 11.2%
Abandonados i23-66, 3.3%
Reprobados _‘_)84.50, 11.8%
Aprobados | .527.57, 73.7%
Matriculados '716.13, 100%

0.00 100.00 200.00 300.00 400.00 500.00 600.00 700.00 800.00
Fuente: Elaboracién Propia con Base a Informacién Enviada por la Direccion de Ingreso Permanencia y Promocion DIPP

En la siguiente tabla con respectivo grafico podemos observar la cantidad promedio de
estudiantes en la UNAH, Becados, Graduados, excelencia académica en cantidades y
porcentajes para el afio 2014 de la Universidad Nacional Autonoma de Honduras, cabe
mencionar que los CRAED y los Telecentros no presentan becados y graduados porque
ya estan incorporados en los Centros Regionales.

Promedio de Estudiantes UNAH

Ano 2014
escrincion ooados
| Total Graduados | Excelencia |
Cantidad
Facultades de Ciencias 12,260 15.3% 139 1.1% 1,059  8.6% 169 16.0%
Facultad de Ingenieria 5305 6.6% 101 1.9% 347 6.5% 38 11.0%
Facultad de Ciencias Médicas 6,817 8.5% 224! 3.3% 884 13.0% 176 19.9%
Facultad de Ciencias Espaciales 41 01% 0 0.0% 3 7.3% 3 100%
Facultad de Ciencias Juridicas 2432 3.0% 57 2.3% 336 13.8% 78 23.2%
Facultad de Humanidades y Artes 6,295 7.8% 239 3.8% 784 12.5% 2200 28.1%
Facultad de Ciencias 3,649 4.5% 81 22% 103 2.8% 9 87%
Facultad de Odontologia 2,697  3.4% 40 15% 154 5.7% 16 10.4%
Facultad de Quimica y Farmacia 2,363 2.9% 30 1.3% 211 8.9% 13 6.2%
Facultad de Ciencias Sociales 5071 6.3% 87 1.7% 391 7.7% 77 19.7%
UNAH-VS 16,452 20.5% 160  1.0% 927  56% 188 20.3%
CURLA 1,641 2.0% 57  3.5% 185 11.3% 18 9.7%
CURC 2,609 3.2% 67 26% 128 4.9% 28 21.9%
CUROC 875 1.1% 57 6.5% 35 4.0% 12 34.3%
CURNO 981 1.2% 62 6.3% 87  89% 24 27.6%
CURLP 1,569  2.0% 23 1.5% 142 9.0% 20 14.1%
CURVA 334 0.4% 7 21% 15 4.5% 3 20.0%
UNAH-TEC Danli 894 1.1% 200 2.2% 41 46% 21 51.2%
Tecnologico de Tela 109 0.1% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%
CRAED-UNAH 7688  10% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%
TELECENTROS-UNAH 277 0.3% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%

Fuente: Elaboracion Propia con Base a Informacion Enviada por la Direccion de Ingreso Permanencia y Promocion DIPP
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Estudiantes
Ano 2014
(Cantidades en miles )

Graduados con Excelencia Académica D141, 10409

Becados -'1-45, 1.8%
Graduados _'5-83, 7.3%

Estudiantes 2014 ) 80.36, 100%

Fuente: Elaboracién Propia con Base a Informacion Enviada por la Direccion de Ingreso Permanencia y Promocion DIPP

En la siguiente tabla con respectivo grafico podemos observar los rangos en los indices
académicos en la Universidad Nacional Auténoma de Honduras, por Facultad y Centro
Regional para el afio 2014, podemos observar que la cantidad de estudiantes promedio
anual es de 80,359, sin embargo la membresia de estudiantes anual real es de 98,964,
esta diferencia aproximada del 23% corresponde a los estudiantes no regulares que
durante el 2014 pasaron a través de la maxima casa de estudios.

indices Académicos
Aio 2014

ESTUDIANTES

indice Académico

Descripcion Cantidad
91% A 100% 80% A90% 61% A 79% 40% A60% 0% A 39%

antlda Cantldad % C tidad Cantldad

Facultad de Ciencias Economicas’ 12,260 15.3% 28 0.2% 661 54% 6861 56.0% 4466 364% 245 2.00%

Facultad de Ingenieria 5305 6.6% 18 0.3% 36 6.7% 3071 57.9% 1813 342% 47 0.89%
Facultad de Ciencias Médicas 6,817 8.5% 42 0.6% 737 108% 4373 642% 15712 231% 92 1.35%
Facultad de Ciencias Espaciales 4 01% 0 0.0% 4 10.6% 19 46.3% 17 40.7% 1 163%

Facultad de Ciencias Juridicas 2432 3.0% 12 05% 421 17.3% 1579 64.9% 408 16.8% 12 048%
Facultad de Humanidades y Artes| 6,295 7.8% 38 06% 1004 159% 4108 653% 1,069 17.0% 76 1.21%

Facultad de Ciencias 3,649 45% 15 04% 282 1.7% 2,133 58.5% 1152 31.6% 67 1.83%
Facultad de Odontologia 2,697 34% 3 0.1% 176, 6.5% 1,692 62.8% 814 30.2% 11 041%
Facuttad de Quimica y Farmacia 2,363 2.9% 5 0.2% 130 55% 1,156 48.9% 1,031 43.6% 4 172%
Facultad de Ciencias Sociales 5071 6.3% 16 0.3% 465 9.2% 3,640 71.8% 875 17.3% T4 147%
UNAH-VS 16,452 20.5% 101 06% 1603 97% 10330 628% 4102 24.9% 3160 1.92%
CURLA 1,641 2.0% 8 0.5% 175 10.6% 1128 68.8% 308 18.8% 21 1.30%
CURC 2,609 3.2% 26 1.0% 440 16.9% 1,799 69.0% 320 12.3% 24 0.92%
CUROC 875 1.1% 2 371% 196 22.4% 551 63.0% 86 9.9% 9 1.07%
CURNO 981 1.2% 7 07% 141 14.3% 669 68.1% 150 15.3% 15 1.53%
CURLP 1,569 2.0% 16 1.0% 218 13.9% 1162 74.1% 158 10.0% 15 0.93%
CURVA 334 0.4% 20 0.7% 38 11.3% 217 65.0% 68 204% 9 260%
UNAH-TEC Danli 894 1.1% 6 0.6% 118 13.2% 616 68.9% 147 164% 7 0.82%
Tecnologico de Tela 109 0.1% 1 06% 13 11.6% 69 63.0% 23 214% 4 3.36%
CRAED-UNAH 7688 9.6% 38 0.005 1675 21.8% 5473 71.2% 435 5.7% 66 0.86%
TELECENTROS-UNAH 217 0.3% 40,0144 63 22.6% 129 46.6% 48 17.2% 34 12.15%
Fuente: Elaboracion Propia con Base a Informacion Enviada por la Direccion de Ingreso Permanencia y Promocion DIPP
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Promedio de estudiantes segun indices académicos
Ano 2014
(Cantidades en miles )

J 119, 15%

i 19.08, 23.7%

40% a 60%

0% a 39%

) 5078, 63.2%

61% a79%

et 892, 11.1%

80% a 90%

91% a 100% ¥ 042 05%

Promedio Estudiantes b —80.36

0.00 10.00  20.00 30.00 40.00 5000 60.00 70.00 80.00  90.00

Fuente: Elaboracién Propia con Base a Informacién Enviada por la Direccién de Ingreso Permanencia y Promocion DIPP
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IV.VIl PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

El Plan UNAH 2014-2018 abarca los aspectos mas importantes del quehacer
universitario, especialmente las actividades de investigacion, vinculacién universidad-
sociedad, innovacion curricular, docencia y profesorado universitario, estudiantes y
graduados, entre otros.

Se mueve en dos grandes areas programaticas
+ Mejoramiento de la Calidad, Pertinencia y equidad
+ Fortalecimiento Institucional.

IV.VII.1 PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO POR DIMENSION UNAH 2014

Se logré cumplir con los resultados programados a nivel institucional en un 88%,
porcentaje que equivale a la planificacion operativa programada y planificada por
las 64 unidades ejecutoras de la UNAH.

La ejecucion de programas y proyectos institucionales muestran claramente el
desarrollo y ejecucion de cada presupuesto asignado a cada unidad ejecutora a
fin de que pudiesen realizar las actividades planificadas para el afio 2014.

Plan de Desarrollo Institucional
Porcentaje de Cumplimiento por Dimension
Afio 2014

Cumplimiento Institucional 88%

GOBERNABILIDAD Y SISTEMA NACIONAL 96%

PROCESOS DE GESTION ACADEMICA Y 84%
ADMINISTRATIVA

LO ESENCIAL DE LA REFORMA 90%
UNIVERSITARIA

VINCULACION UNIVERSIDAD- SOCIEDAD 87%

INVESTIGACION Y GESTION DE 92%
CONOCIMIENTO

DESARROLLO DE LA DOCENCIA 81%

Fuente: Elaboracién propia con base a Informacion enviada por la Secretaria Ejecutiva de Desarrollo Institucional SEDI
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A continuacion presentamos el porcentaje de cumplimiento en cada una de las
dimensiones de la Institucion en el afio 2014, es importante aclarar que de 13
dimensiones a que la UNAH dio seguimiento, estas se han resumido en 6
dimensiones para su mejor comprensién. Los resultados obtenidos reflejan la
estabilidad de gobernabilidad que se ha alcanzado, fruto de decisiones
estratégicas en tiempo y forma que fueron definidas como parte de la Reforma
Universitaria.

IV.VIl.2 CUMPLIMIENTO DE METAS INSTITUCIONALES

Esta gréfica representa el total de las metas programadas por cada unidad
ejecutora en cada una de las dimensiones que la Universidad desarrolla en el
ambito estratégico. Las metas suman 64 las cuales apuntan al cumplimiento de
los logros institucionales.

Plan de Desarrollo Institucional
Cumplimiento de Metas

Ao 2014
GOBERNABILIDAD Y SISTEMA NACIONAL II 3 Metas
PROCESOS DE GESTION ACADEMICA Y !
ADMINISTRATIVO I 5 Metas

LO ESENCIAL DE LA REFORMA '! 4 Metas
VINCULACION UNIVERSIDAD SOCIEDAD _- 13 Metas
INVESTIGACION Y GESTION DE CONOCIMIENTO -- 17 Metas
N -

0 5 10 15 20 25

DESARROLLO DE LA DOCENCIA

m Excelente = Bueno = Parcial ~ No Cumplid

Fuente: Elaboracién propia con base a Informacioén enviada por la Secretaria Ejecutiva de Desarrollo Institucional SEDI
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IV.VIl.3 DESARROLLO DE LA DOCENCIA

El porcentaje de cumplimiento Institucional de esta dimensién es de 81%, esta
dimensién esta integrada por tres programas, las cuales se citan a continuacion:

Desarrollo de la Docencia
Cumplimiento de Programas

Afio 2014
DOCENCIA Y RECURSOS HUMANOS 79%
ESTUDIANTES 78%
DESARROLLO INNOVACION CURRICULAR 84%

5% 76% T7% 78% 79% 80% 81% 82% 83% 84% 85%

Fuente: Elaboracion propia con base a Informacion enviada por la Secretaria Ejecutiva de Desarrollo Institucional SEDI

En Desarrollo e Innovacion Curricular, de 112 carreras existentes, 68 carreras
cuentan con su diagndstico de plan de mejora. Los estudiantes fueron
beneficiados con la mejora en las bases de datos y con los proyectos de
identificacion estudiantil, los cuales les facilitaron el acceso a los diferentes
servicios estudiantiles que proporciona la institucion.

IV.VII.3.1 LOGROS DESARROLLO DE LA DOCENCIA
+ PROGRAMA DE DESARROLLO E INNOVACION CURRICULAR

* Se logré desarrollar 23 estudios de Mercado para ver la pertinencia de los
planes de estudio de 25 planificados para el afio 2014.

» Constituidas y operando 9 sub comisiones de desarrollo curricular.

* Gestionadas alianzas con Universidades Internacionales para el intercambio
de experiencias para el redisefio curricular.

* 6 de las 17 carreras priorizadas se capacitaron en el tema de las buenas

practicas docentes y el nuevo modelo educativo.
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+ PROGRAMA DE ESTUDIANTES

* Se logré desarrollar 23 estudios de Mercado para ver la pertinencia de los planes
de estudio de 25 planificados para el afio 2014.

» Constituidas y operando 9 sub comisiones de desarrollo curricular.

* Gestionadas alianzas con Universidades Internacionales para el intercambio de
experiencias para el redisefio curricular.

* 6 de las 17 carreras priorizadas se capacitaron en el tema de las buenas préacticas
docentes y el nuevo modelo educativo.

* Fortalecidas las bases de datos para el seguimiento de los estudiantes, incluyendo
informacidn de ingreso, permanencia y egresos, mediante la gestion de 7 de los 8
proyectos planificados

* El sistema bibliotecario se amplié con mas de 1,000 nuevos documentos producto
de la cooperacion espafiola, de la misma manera una coleccién de 16 libros del
colombiano Gabriel Garcia Marauez.

+ PROGRAMA DE DOCENCIA Y RECURSOS HUMANOS

* Ejecutado programa de formacion y capacitando a 2,135 docentes en los distintos
campos del conocimiento y disciplinares respectivos, en docencia universitaria y
en gestion académica.

* Ejecutado el programa de Inversion para la ejecucion del plan de
profesionalizacion docente y de los planes de relevo docente, con su respectivo
seguimiento, 3 uno por cada periodo.

* Asimismo se socializo la evaluacién de desempefio a docentes y personal
administrativo.

IV.VIL4 INVESTIGACION Y GESTION DEL CONOCIMIENTO

El porcentaje de cumplimiento Institucional de esta dimensién es de 92%, esta
dimension esta integrada por cuatro programas, las cuales se describen a
continuacion:

Investigacion y Gestion del Conocimiento
Cumplimiento de Programas

Afio 2014
] 3

FOMENTO DE LA PUBLICA'CION, CAPACITACION E GESTION DE
INVESTIGACION DIFUSION Y INVESTIGACION CONOCIMIENTO
COMUNICACION

Fuente: Elaboracién propia con base a Informacion enviada por la Secretaria Ejecutiva de Desarrollo Institucional SEDI
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IV.VII.4.1 LOGROS EN INVESTIGACION Y GESTION DEL CONOCIMIENTO

+ Se han registrado 69 proyectos de investigacion provenientes de las becas de
investigacion.

» Como producto de las dos convocatorias se otorgaron un total de 49 becas en el
afo 2014:

* 7 Becas Sustantivas

* 11 Becas Basicas

* 3 Becas de Docente Egresado de Posgrado

* 25 Becas de Estudiantes de Posgrado

* Beca de Estudiante de Pregrado

* Becas Especiales

» Como producto de la primera jornada de induccién para optar a becas de
investigacion 2015 se recibieron 22 postulaciones de proyectos de investigacion.

* Investigador Larga Trayectoria (Facultad de Ciencias)

* Investigador en Consolidacion( Facultad de Ciencias)

* Investigador en Formacion a Nivel Profesional (Facultad de Ciencias)

* Premio “Ideas Sobre Innovacién Tecnologica 2014” (Facultad de Ingenieria)

« Categoria profesional

» Categoria estudiantil

* Premio a la" Excelencia en Gestion de la Investigacion” (IUDPAS)

* Revistas difundidas en pagina web:

* Revista "Ciencia y tecnologia No.6, 7, 14, 15"

» Periddico de Investigacion y Ciencia:

* Segunda edicion distribuida en el marco del Congreso de Gestién de los
Posgrados en la UNAH.

* Tercera edicion distribuida a la comunidad universitaria.

* Cuarta edicion distribuida electronicamente.

* Se impartieron 16 cursos de apoyo a la Investigacién Cientifica, con un total de
960 participantes.

* 16 cursos de apoyo a la Investigacion Cientifica impartidos en modalidad
presencial:

* Proyecto de Investigacion (5 veces)

* Introductorio ATLAS Tl para analisis cualitativos.

* Cuadros y Graficos

* Técnicas Cualitativas para Recoleccion de Datos

* Metodologia de Investigacion para Egresados de Posgrado (3 veces)

* Metodologia de Investigacion Cientifica para Médicos (3 veces)

* Introductorio de SPSS para analisis cuantitativo

* Introductorio ATLAS Tl para anélisis cualitativos
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IV.VIL.5 VINCULACION UNIVERSIDAD-SOCIEDAD

El porcentaje de cumplimiento Institucional de esta dimension es de 87%, esta
dimensién esta integrada por dos programas, las cuales se describen a

continuacion:
Vinculacion Universidad- Sociedad
Cumplimiento de Programas
Afio 2014
GRADUADOS #
VINCULACION UNAH - SOCIEDAD 90%

Fuente: Elaboracion propia con base a Informacion enviada por la Secretaria Ejecutiva de Desarrollo Institucional SEDI

Vinculacidon UNAH-Sociedad: Muestra el avance en el fortalecimiento de la
estructura a través de la creacion de los comités de vinculacion por medio de los
cuales se gestionaron diferentes convenios con organismos nacionales e
internacionales.

Graduados: Representa el numero de nuevos profesionales entregados a la
sociedad y los estudios de los perfiles de egresados realizados en 17 carreras
priorizadas.

IV.VII.5.1 LOGROS EN PROGRAMAS DE VINCULACION UNIVERSIDAD - SOCIEDAD

% VINCULACION UNAH-SOCIEDAD

* Se institucionalizaron 9 subcomisiones de vinculacién con el fin de gestionar y
desarrollar proyectos de vinculacién con la sociedad.

* Elaboradas Cartas de Entendimiento para ser suscrita entre la DVUS vy el sector
de la economia informal por cuenta propia de los mercados FOSSIETH vy el
Consejo Hondurefio de la vivienda solidaria, COHVISOL. Para impulsar diferentes
tipos de procesos de vinculacion universitaria, con orientacion interdisciplinaria.

* |dentificados proyectos de vinculacion relacionados al Programa de Atencion
Primaria a fin de beneficiar a las comunidades de influenza regional y local.
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%+ GRADUADOS

* Las graduaciones realizadas en este trimestre registran un total de 1,890 nuevos
profesionales (70 Profesionales en Carreras Tecnoldgicas, 1,738 Profesionales a
nivel de Grado y 82 Profesionales a nivel de Postgrado), este resultado es menor
al programado ya que se cuenta con fechas establecidas de entrega de
documentacion donde los estudiantes no cumplieron con las entregas quedando
asi fuera del proceso.

IV.VIL.6 LO ESENCIAL DE LA REFORMA UNIVERSITARIA

El porcentaje de cumplimiento Institucional de esta dimension es de 90%, esta
dimensién esta integrada por un solo programa, el cual se describe a

continuacion:
Lo Esencial de la Reforma Universitaria
Cumplimiento del programa
Ano 2014
100%
80% 90%

60%
40%
20%

0%

Fuente: Elaboracién propia con base a Informacién enviada por la Secretaria Ejecutiva de Desarrollo Institucional SEDI

Lo Esencial de la Reforma, Incluye:

+ Los avances en la transversalizacion del eje curricular de ética.

#+ Las Publicaciones sobre los instrumentos y manuales de los Esencial de la
Reforma Universitaria (Fortalecimiento de la Identidad Nacional, Gestion
Cultural, Etica, etc.)

<+ Lanzamiento del proyecto cultural como “afio académico de la Sra. Lucila
Gamero de Medina”

#+ La ampliacion de la red del “Programa de Seguimiento de Derechos
Humanos” (PSDH)
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IV.VII.6.1 LOGROS EN PROGRAMAS DE LO ESENCIAL

* Realizacion de Simposio de "Equidad en el Acceso a la Educacién Superior", con
disertantes nacionales e internacionales, de la Universidad Nacional Autonoma de
México, Universidad de Guadalajara, Universidad San Carlos de Guatemala,
Universidad de El Salvador, Universidad Nacional Auténoma de Honduras,
Universidad de Costa Rica, Universidad de La Habana, Universidad Luso6fona de
Humanidades y Tecnologias de Portugal, contando con la participacion de 260
personas, entre miembros del Consejo Universitario, Secretarios Ejecutivos,
Vicerrectores, Decanos, Directores de Centros Regionales, Directores
Académicos, miembros del Comisionado Universitario y representantes
estudiantiles de las diferentes asociaciones y organizaciones de la UNAH.
estudiantes no cumplieron con las entregas quedando asi fuera del proceso.

IV.VI.7 PROCESOS DE GESTION ACADEMICA Y ADMINISTRATIVA

Gestion Administrativa: Incluye los avances en la provision de docentes de
tiempo completo necesarios en las unidades académicas, ademas las mejoras
en el control de los mismos y las mejoras en el desarrollo de espacios fisicos.

Gestion Académica: Refleja las actividades de mejoramiento de la educacion
superior a través de las diferentes areas de conocimiento.

El porcentaje de cumplimiento Institucional de esta dimension es de 84%, esta
dimension esta integrada por dos programas, las cuales se describen a

continuacion:
Gestion Académica y Administrativa
cumplimiento de programas
Ao 2014
87%
86%
87%
85%
84%
83%
82%
81% 82%
80% R - »
79% ra ra 2
GESTION ADMINISTRATIVA GESTION ACADEMICA

Fuente: Elaboracidn propia con base a Informacion enviada por la Secretaria Ejecutiva de Desarrollo Institucional SEDI
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IV.VIL.7.1 LOGROS EN GESTION ACADEMICA Y ADMINISTRATIVA
«+ GESTION ACADEMICA

* Infraestructura: Se remodelo la entrada principal peatonal de la ciudad universitaria,
construccion de aulas escuela de microbiologia, reubicacion de laboratorio escuela
de microbiologia, pintado de fachadas de los edificios entre otras, con el fin de
mantener y preservar las condiciones operativas de la infraestructura fisica y
educativa de la universidad.

« Se regularizé el Sistema de educacion superior en términos de calidad y pertinencia.

% GESTION ADMINISTRATIVA

* Se realiz6 monitorias y evaluacién del desarrollo y funcionamiento de la plataforma
tecnolégica, mejorando los servicios de tecnologia educativa.

* Se regularizaron los docentes ya contratados para tener un minimo de docentes a
tiempo completo en todas las unidades, llegdndose a un 83% de docentes a tiempo
completo, superando en 3% la meta establecida.

* Se comenzo la gestion para la adecuacion y creacion de un mecanismo de registro y
control docente con enfoque integral.

IV.VIl.8 GOBERNABILIDAD Y SISTEMA NACIONAL

El porcentaje de cumplimiento Institucional de esta dimension es de 96%, esta
dimensién esta integrada por dos programas, las cuales se describen a

continuacion:
Gobernabilidad y Sistema Nacional
Cumplimiento de Programas
Afo 2014

100%
80%

100%

93% )
60%
40%

20% A
L | P
0%
GOBERNABILIDAD NIVEL DE EDUCACION SUPERIOR
Y SISTEMA NACIONAL

Fuente: Elaboracion propia con base a Informacion enviada por la Secretaria Ejecutiva de Desarrollo Institucional SEDI
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Gobernabilidad, es un conjunto de condiciones favorables para la accién de
gobierno que se situan en su entorno respecto al manejo oportuno y
eficientemente de los conflictos internos que se originaron producto de
discrepancias o problemas entre los distintos sectores de la UNAH, un 70% de
los conflictos presentados fueron solucionados. Por otra parte se gestionaron las
primeras actividades para la implementacién de un sistema de educacién
superior regularizado en términos de calidad y pertinencia.

IV.VIL.9 SISTEMA INTEGRADO SIAFI

La planificacion registrada en el Sistema Integrado de Administracion Financiera
SIAFI, representa la produccion de eficiencia terminal que corresponde a los
programas de formacion de las diferentes areas del conocimiento, asi como
también la participacion de unidades de apoyo a la academia, las actividades son
alimentadas por treinta seis (36) unidades académicas y administrativas
concentradas en los programas y subprogramas distribuidas en el presupuesto
anual aprobado para el afio 2014, cuya programacién y planificacion fisica y
financiera, es registrada de forma mensual y trimestral.

La institucidn se contiene a tres (3) grandes objetivos institucionales, operados a
través de tres (03) programas, doce (12) subprogramas y treinta y seis (36)
actividades estructurados en el SIAFI.

4+ CUMPLIMIENTO INSTITUCIONAL

El porcentaje de produccion reportado por las unidades se contempla en la
informacidn que brindan las 10 Facultades y los 8 Centros Regionales, asi
como también 5 Direcciones Académicas, Vicerrectorias y 13 unidades
administrativas como unidades de apoyo a la academia que se concentran en
el Programa 1 de Actividades Centrales, las cuales no contemplan
producciones.

Estas producciones se encuentran registradas en el Sistema Presidencial de
la Secretaria de Coordinacion General de Gobierno y el Sistema Integral de
Administracién Financiera SIAFI basadas en dos resultados de produccion
por cada programa, subprograma y actividad.

A continuacién mostramos el cumplimiento Institucional 2014 por medio de
los programas utilizados en el SIAFI.
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Cumplimiento Institucional

programas SIAFI

Ao 2014
100%
80%

87%
60%
40%
20%
0%

Fuente: Elaboracién propia con base a Informacién enviada por la Secretaria Ejecutiva de Desarrollo Institucional SEDI

Este cumplimiento se debe a que cada produccidn registrada se basa en
productos de eficiencia terminal. Producciones basadas en graduados,
formacion, investigaciones generadas y proyectos de vinculacion UNAH-
Sociedad.
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V. RENDICION DE CUENTAS DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS Y
ACADEMICAS

La Rendicion de Cuentas es interpretada como la obligacién legal y ética que tiene un
funcionario de informar y explicar como se han utilizado los recursos que le fueron asignados
por el Estado y que beneficios llevaron a la institucién en donde labora. En ese sentido, cada
funcionario de la UNAH tiene la responsabilidad de administrar de forma transparente su
presupuesto y rendir cuentas fundamentado en el Articulo 2, Numeral 2 y Articulo 4 de la Ley
Organica de la UNAH.

Son algunos de los principales objetivos que se persiguen con la rendicion de cuentas:
Fortalecer el sentido de lo publico.

Recuperar la legitimidad para las Instituciones del Estado.

Facilitar el ejercicio del control social a la gestion publica.

Contribuir al desarrollo de los principios constitucionales de transparencia, responsabilidad,
eficacia, eficiencia e imparcialidad y participacion ciudadana en el manejo de los recursos
publicos.

=

El Consejo Universitario de la UNAH, aprobé en el 2014, un presupuesto para cada Programa,
el cual fue distribuido por Subprogramas y por Actividad. Cada actividad es administrada por
una unidad ejecutora.

La presentacion de los informes de rendicion de cuentas por parte de todas las unidades
ejecutoras que a continuacidn se incluyen se hizo en dos fases, la primera la presentacién de
su Plan Operativo Anual y su ejecucion asi como la ejecucion presupuestaria que cada unidad
ejecuto. Esta presentacién denota una mayor responsabilidad de los funcionarios por los
resultados de su Gestién y confirma que todas las unidades ejecutoras de la universidad,
buscan incrementar la eficacia.

De igual manera con la presentacion de informes de rendicion de cuentas por cada una de las
unidades de la UNAH, se da un paso adelante y se marca una pauta de referencia nacional, en
donde nuestra universidad no presenta inconvenientes en visibilizar su actuacion.

V.l AUTORIDADES UNIVERSITARIAS

Segun la Ley Organica de la UNAH, los 6rganos de gobierno se dividen en nivel de
educacién superior, nivel ejecutivo y académico, nivel de control y cuerpos auxiliares a
continuacion se detallan cada uno de ellos.
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V.1 NIVEL DE DIRECCION SUPERIOR

El nivel de Direccidn Superior es el primer nivel de la estructura Organizativa de
la Universidad Nacional Autonoma de Honduras UNAH, compuesto por el
Consejo Universitario y la Junta de Direccion Universitaria.

V..1.1 CONSEJO UNIVERSITARIO (CU)
Presidenta: Doctora Julieta Castellanos

Con base al seguimiento realizado al Consejo Universitario para el afio 2014, a
continuacion se presentan los resultados al 31 de Diciembre:

#+  Plan Operativo Anual
Segun informacién proporcionada por la SEDI, para el Consejo
Universitario el cumplimiento alcanzado fue de un 100%, el cual lo
podemos observar en la Dimension a través de la cual aportaron al logro

de los objetivos institucionales:
Resultados de Gestion, 2014

CUMPLIMIENTO 2014 100%
Gobernabilidad y Sistema Nacional 100%

Fuente: Elaboracion propia con base a Informacion enviada por la Secretaria Ejecutiva
de Desarrollo Institucional SEDI, UNAH

+  Ejecucion Presupuestaria 2014
El Presupuesto aprobado para esta direccion fue de L5.68 Millones y el
presupuesto modificado ascendio a la cantidad de L.5.78 Millones, al 31
de Diciembre 2014 el consejo ejecutd el 85% del presupuesto modificado.
A continuacion tabla resumen:

Resultados de Gestion, 2014
Cantidad en Millones de Lempiras

Presupuesto | Presupuesto
Aprobado Modificado

Codigo | Nombre de la Cuenta Ejecutado | % Ejecutado

1000  Servicios Personales L.1.45 L.1.45 L.1.15 79%
2000  Servicios No Personales L.3.20 L.3.20 L.2.74 86%
3000  Materiales y Suministros L.1.04 L.1.04 L.0.92 89%
4000  Bienes Capitalizables L. 0.00 L.0.10 L.0.10 99%

Gran Total L.5.68 L.5.78 L.4.91 85%

Fuente: Elaboracién Propia con base a Informacion generada por sistema SAFI UNAH Enero 2015

Ejecucion Presupuestaria, 2014
Cantidad en Millones de Lempiras

Bienes Capitalizables

® Presupuesto Aprobado ® Presupuesto Modificado Ejecutado

Materiales y Suministros

Servicios No Personales

Servicios Personales

Fuente: Elaboracién Propia con base a Informacion generada por SAFI - Business Intelligence. Enero 2015
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V.1.1.2 JUNTA DE DIRECCION UNIVERSITARIA (JDU)
Directora Presidente: Master Aleyda Romero

Con base al seguimiento realizado a la Junta de Direccion Universitaria para el
afio 2014, a continuacién se presentan los resultados al 31 de Diciembre:

4+  Plan Operativo Anual
Segun informacién proporcionada por la SEDI, para la JDU el
cumplimiento alcanzado fue de un 92%, el cual podemos analizar en
detalle por cada una de las Dimensiones a través de las cuales aportaron

al logro de los objetivos institucionales:
Resultados de Gestion, 2014

CUMPLIMIENTO 2014
Lo Esencial 83%
Gobernabilidad y Sistema Nacional 100%

Fuente: Elaboracién propia con base a Informacion enviada por la Secretaria Ejecutiva

de Desarrollo Institucional SEDI, UNAH

+  Ejecucion Presupuestaria 2014
El Presupuesto aprobado para la JDU fue de L.8.59 Millones y el
presupuesto modificado ascendié a la cantidad de L.11.66 Millones, al 31
de Diciembre 2014 la JDU ejecutd el 86% del presupuesto modificado. A
continuacion tabla resumen:

Resultados de Gestion, 2014
Cantidad en Millones de Lempiras

Presupuesto |Presupuesto
Nombre R Aprobado Modificado Ejecutado Ejecutado

1000  Servicios Personales L.4.99 L.7.40 L.7.27

2000  Servicios No Personales L.2.76 L.1.51 L.0.94 3%

3000  Materiales y Suministros L.0.84 L. 1.56 L.0.78 50%

4000  Bienes Capitalizables L. 0.00 L.1.20 L.1.09 91%
Gran Total L.8.59 L. 11.66 L.10.07 86%

Fuente: Elaboracién Propia con base a Informacion generada por sistema SAFI UNAH Enero 2015

Ejecucion Presupuestaria, 2014
Cantidad en Millones de Lempiras

= Presupuesto Aprobado ® Presupuesto Modificado Ejecutado
Fuente: Elaboracion Propia con base a Informacion generada por SAFI — Business Intelligence. Enero 2015

Bienes Capitalizables

Materiales y Suministros

Servicios No Personales

Servicios Personales
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V..2 NIVEL EJECUTIVOY ACADEMICO
V..21 RECTORIA
Rectora: Doctora Julieta Castellanos

Con base al seguimiento realizado a la Rectoria para el afio 2014, a continuacién
se presentan los resultados al 31 de Diciembre:

4+  Plan Operativo Anual
Segun informacién proporcionada por la SEDI, para la Rectoria el
cumplimiento alcanzado fue de un 100%, el cual podemos analizar en
detalle por cada una de las Dimensiones a través de las cuales aportaron

al logro de los objetivos institucionales:
Resultados de Gestion, 2014

Desarrollo de la Docencia 100%
Investigacion y Gestion del Conocimiento 100%
Vinculacion UNAH - Sociedad 100%
Lo Esencial 100%
Procesos de Gestion Académica y Administrativo ~ 100%
Gobernabilidad y Sistema Nacional 100%

Fuente: Elaboracion propia con base a Informacion enviada por la Secretaria Ejecutiva
de Desarrollo Institucional SEDI, UNAH

#+  Ejecucion Presupuestaria 2014
El Presupuesto aprobado para la Rectoria fue de L.74.29 Millones vy el
presupuesto modificado ascendié a la cantidad de L.79.34 Millones, al 31
de Diciembre 2014 la Rectoria ejecut6 el 92% del presupuesto modificado.

A continuacién tabla resumen:
Resultados de Gestion, 2014
Cantidad en Millones de Lempiras

o Presupuesto | Presupuesto | _. )
Tl EE £ e Aprobado Modificado il Ejecutado

1000 Servicios Personales L.12.44 L.14.49 L.13.47 93%
2000 Servicios No Personales L.76.70 L.57.36 L. 53.66 94%
3000 Materiales y Suministros L.1.09 L.4.40 L.3.29 75%
4000 Bienes Capitalizables L. 83.23 L. 2.06 L. 2.05 100%
5000 Transferencias L.0.83 L.1.03 L.0.88 85%

Gran Total L.74.29 L.79.34 L.73.35  92%0

Fuente: Elaboracién Propia con base a Informacion generada por sistema SAFI UNAH Enero 2015

Ejecucién Presupuestaria, 2014
Cantidad en Millones de Lempiras

T R
Materiales y Suministros
Servicios No Personales

Servicios Personales

® Presupuesto Aprobado = Presupuesto Modificado

Transferencias

Bienes Capitalizables

Ejecutado

Fuente: Elaboracién Propia con base a Informacion generada por SAFI - Business Intelligence. Enero 2015
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V..21.1  VICERRECTORIAS
V..2.1.1.1 VICERRECTORIA ACADEMICA (VRA)
Vicerrectora: Doctora Rutilia Calderon

Con base al seguimiento realizado a la Vicerrectoria Académica para el afio
2014, a continuacion se presentan los resultados al 31 de Diciembre:

#+ Plan Operativo Anual
Segun informacién proporcionada por la SEDI, para la vicerrectoria en
mencion el cumplimiento alcanzado fue de un 95%, el cual podemos
analizar en detalle por cada una de las Dimensiones a través de las cuales

aportaron al logro de los objetivos institucionales:
Resultados de Gestion, 2014

Desarrollo de la Docencia 7%
Investigacion y Gestion del Conocimiento 100%
Vinculacion UNAH - Sociedad 100%
Lo Esencial 100%
Procesos de Gestion Académica y Administrativo 100%

Fuente: Elaboracion propia con base a Informacion enviada por la Secretaria Ejecutiva
de Desarrollo Institucional SEDI, UNAH

+ Ejecucion Presupuestaria 2014
El Presupuesto aprobado para la VRA fue de L.20.64 Millones y el
presupuesto modificado fue de L.20.18 Millones, al 31 de Diciembre 2014
la VRA ejecut6 el §7% del presupuesto modificado. A continuacion tabla

resumen:
Resultados de Gestion, 2014
Cantidad en Millones de Lempiras

. Presupuesto | Presupuesto . %
R 2 1A (s Aprobado Modificado [HELERD Ejecutado

1000  Servicios Personales L. 14.09 L. 14.09 L.9.22 65%
2000  Servicios No Personales L.4.25 L. 3.67 L.1.78 49%
3000  Materiales y Suministros L.1.21 L.1.32 L.047 36%
5000  Transferencias L. 1.10 L.1.10 L.0.00 0%

Gran Total L. 20.64 L.20.18 L.1147  57%

Fuente: Elaboracién Propia con base a Informacion generada por sistema SAFI UNAH Enero 2015

Ejecucién Presupuestaria, 2014
Cantidad en Millones de Lempiras

L.1.10
L.1.32

Transferencias

Materiales y Suministros

Servicios No Personales L.3.67
Servicios Personales L. 14.09
® Presupuesto Aprobado = Presupuesto Modificado Ejecutado

Fuente: Elaboracién Propia con base a Informacion generada por SAFI - Business Intelligence. Enero 2015
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V..21.1.2 VICERRECTORIA DE ORIENTACION Y ASUNTOS ESTUDIANTILES
(VOAE)

Vicerrector: Abogado Ayax Irias

Con base al seguimiento realizado a la Vicerrectoria de Orientacion y Asuntos
Estudiantiles para el afio 2014, a continuacion se presentan los resultados al 31
de Diciembre:

= Plan Operativo Anual
Segun informacién proporcionada por la SEDI, para la vicerrectoria en
mencion el cumplimiento alcanzado fue de un 88%, el cual lo podemos
observar en la Dimensién a través de la cual aportaron al logro de los

objetivos institucionales:
Resultados de Gestion, 2014

CUMPLIMIENTO 2014

Desarrollo de la Docencia 88%

Fuente: Elaboracién propia con base a Informacion enviada por la Secretaria Ejecutiva
de Desarrollo Institucional SEDI, UNAH

=+ Ejecucion Presupuestaria 2014
El Presupuesto aprobado para la VOAE fue de L.89.05 Millones vy el
presupuesto modificado ascendio a la cantidad de L.102.88 Millones, al 31
de Diciembre 2014 la VOAE ejecuto el 87% del presupuesto modificado. A
continuacion tabla resumen:

Resultados de Gestion, 2014
Cantidad en Millones de Lempiras

o Presupuesto | Presupuesto | .. %
R 2 (A s Aprobado Modificado Ejecutaco Ejecutado

1000  Servicios Personales L.48.61 L.53.10 L.41.79 79%
2000  Servicios No Personales L.1.62 L.4.54 L.4.53 100%
3000 Materiales y Suministros L.1.21 L.7.68 L.6.49 84%
4000 Bienes Capitalizables L. 0.00 L. 1.04 L.0.85 82%
5000  Transferencias L. 37.62 L. 36.53 L. 35.49 97%

Gran Total L. 89.05 L. 102.88 L. 89.15 87%

Fuente: Elaboracién Propia con base a Informacion generada por sistema SAFI UNAH Enero 2015

Ejecucion Presupuestaria, 2014
Cantidad en Millones de Lempiras

Transferencias L. 36.53
Bienes Capitalizables L.1.04
somnree. R I R
Suministros - S
Servicios No
Personales Cltat
Servicios Personales L.53.10

m Presupuesto Aprobado ® Presupuesto Modificado Ejecutado

Fuente: Elaboracién Propia con base a Informacion generada por SAFI - Business Intelligence. Enero 2015
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VICERRECTORIA DE RELACIONES INTERNACIONALES (VRI)
Vicerrector: Master Julio Raudales

Con base al seguimiento realizado a la Vicerrectoria de Relaciones
Internacionales para el afio 2014, a continuacién se presentan los resultados al
31 de Diciembre:

< Plan Operativo Anual
Segun informacién proporcionada por la SEDI, para la vicerrectoria en
mencion el cumplimiento alcanzado fue de un 97%, el cual lo podemos
observar en la Dimensién a través de la cual aportaron al logro de los

objetivos institucionales:
Resultados de Gestion, 2014

CUMPLIMIENTO 2014
Desarrollo de la Docencia 97%

Fuente: Elaboracién propia con base a Informacion enviada por la Secretaria
Ejecutiva de Desarrollo Institucional SEDI, UNAH

+ Ejecucion Presupuestaria 2014
El Presupuesto aprobado para la VRI fue de L.7.38 Millones y el
presupuesto modificado ascendio6 a la cantidad de L.21.02 Millones, al 31
de Diciembre 2014 la VRI ejecutd el 74% del presupuesto modificado. A
continuacion tabla resumen:

Resultados de Gestion, 2014
Cantidad en Millones de Lempiras

o Presupuesto | Presupuesto | .. %
TR £z Aprobado Modificado Sl Ejecutado

1000
2000
3000
4000
5000

Servicios Personales L. 5.67 L.7.93 L.747 94%
Servicios No Personales L.1.05 L. 11.79 L.7.63 65%
Materiales y Suministros L.0.63 L.1.16 L.0.46 40%
Bienes Capitalizables L. 0.00 L.0.10 L. 0.04 43%
Transferencias L.0.04 L.0.04 L.0.01 29%

Gran Total L.7.38 L. 21.02 L. 15.61 74%

Fuente: Elaboracién Propia con base a Informacion generada por sistema SAFI UNAH Enero 2015

Bienes Capitalizables

Materiales y Suministros

Servicios No Personales

Servicios Personales

Ejecucion Presupuestaria, 2014
Cantidad en Millones de Lempiras

-

® Presupuesto Aprobado m Presupuesto Modificado Ejecutado

Transferencias

Fuente: Elaboracién Propia con base a Informacion generada por SAFI - Business Intelligence. Enero 2015
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V1212  SECRETARIAS
V..21.21 SECRETARIA GENERAL (SG)
Secretaria: Master Emma Virginia Rivera

Con base al seguimiento realizado a la Secretaria General para el afio 2014, a
continuacion se presentan los resultados al 31 de Diciembre:

+ Plan Operativo Anual
Segun informacién proporcionada por la SEDI, para la Secretaria en
mencion el cumplimiento alcanzado fue de un 100%, el cual podemos
analizar en detalle por cada una de las Dimensiones a través de las cuales

aportaron al logro de los objetivos institucionales:
Resultados de Gestion, 2014

CUMPLIMIENTO 2014 100%
Desarrollo de la Docencia 100%

Procesos de Gestion Académica y Administrativo 100%

Fuente: Elaboracién propia con base a Informacion enviada por la Secretaria Ejecutiva
de Desarrollo Institucional SEDI, UNAH

+ Ejecucion Presupuestaria 2014
El Presupuesto aprobado para la Secretaria General fue de L.10.81
Millones y el presupuesto modificado ascendié a la cantidad de L.11.10
Millones, al 31 de Diciembre 2014 la Secretaria ejecutd el 92% del

presupuesto modificado. A continuacion tabla resumen:
Resultados de Gestion, 2014
Cantidad en Millones de Lempiras

Presupuesto | Presupuesto
Nombre de |a Cuenta Aprobado Modificado Ejecutado Ejecutado

1000 Servicios Personales L.7.67 L.714 93%
2000 Servicios No Personales L. 1.00 L.1.92 L.1.75 91%
3000 Materiales y Suministros L.1.86 L.0.95 L.0.78 82%
4000 Bienes Capitalizables L. 0.00 L.0.26 L.0.25 94%
5000 Transferencias L.0.28 L.0.30 L.0.28 95%

Gran Total L. 10.81 L. 11.10 L.10.19 92%

Fuente: Elaboracién Propia con base a Informacion generada por sistema SAFI UNAH Enero 2015

Ejecucion Presupuestaria, 2014
Cantidad en Millones de Lempiras

L.0.30

Transferencias

Bienes Capitalizables

Materiales y
Suministros

Servicios No
Personales

Servicios Personales

m Presupuesto Aprobado ® Presupuesto Modificado Ejecutado

Fuente: Elaboracién Propia con base a Informacion generada por SAFI - Business Intelligence. Enero 2015
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V..2.1.2.2 SECRETARIA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS (SEAF)
Secretario Ejecutivo: Abogado Donato Elvir

Con base al seguimiento realizado a la Secretaria Ejecutiva de Administracion y
Finanzas para el afio 2014, a continuacién se presentan los resultados al 31 de
Diciembre:

< Plan Operativo Anual
Segun informacién proporcionada por la SEDI, para la Secretaria en
mencion el cumplimiento alcanzado fue de un 82%, el cual lo podemos
observar en la Dimensién a través de la cual aportaron al logro de los

objetivos institucionales:
Resultados de Gestion, 2014

CUMPLIMIENTO 2014

Procesos de Gestion Académica y Administrativo 82%
Fuente: Elaboracion propia con base a Informacion enviada por la Secretaria Ejecutiva

de Desarrollo Institucional SEDI, UNAH

+ Ejecucion Presupuestaria 2014
El Presupuesto aprobado para la SEAF fue de L.289.43 Millones y el
presupuesto modificado ascendi6 a la cantidad de L.348.01 Millones, al 31
de Diciembre 2014 la unidad ejecuté el 75% del presupuesto modificado. A
continuacion tabla resumen:

Resultados de Gestion, 2014
Cantidad en Millones de Lempiras

. Presupuesto | Presupuesto | _. %
Nombre el Aprobado Modificado Ejecutado Ejecutado

1000 Servicios Personales L. 119.70 L.12555 L. 117.37 93%
2000 Servicios No Personales L. 99.51 L.68.58 L.56.78 83%
3000 Materiales y Suministros L.15.13 L. 25.86 L.20.93 81%
4000 Bienes Capitalizables L. 55.00 L.127.93 L. 65.50 51%
5000 Transferencias L.0.09 L.0.09 L.0.04 44%

Gran Total L. 289.43 L.348.01 L.260.63 75%

Fuente: Elaboracién Propia con base a Informacién generada por sistema SAFI UNAH Enero 2015

Ejecucion Presupuestaria, 2014
Cantidad en Millones de Lempiras

Transferencias
Bienes Capitalizables
Materiales y Suministros
Servicios No Personales
Servicios Personales L.119.70

® Presupuesto Aprobado ® Presupuesto Modificado Ejecutado

Fuente: Elaboracién Propia con base a Informacion generada por SAFI - Business Intelligence. Enero 2015
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V..2.1.2.3 SECRETARIA EJECUTIVA DE DESARROLLO DE PERSONAL (SEDP)
Secretaria Ejecutiva: Master Jacinta Ruiz

Con base al seguimiento realizado a la Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de
Personal para el afio 2014, a continuacion se presentan los resultados al 31 de
Diciembre:

< Plan Operativo Anual
Segun informacién proporcionada por la SEDI, para la SEDP el
cumplimiento alcanzado fue de un 90%, el cual podemos analizar en detalle
por cada una de las Dimensiones a través de las cuales aportaron al logro

de los objetivos institucionales:
Resultados de Gestion, 2014

CUMPLIMIENTO 2014
Desarrollo de la Docencia 100%
Procesos de Gestion Académica y Administrativo 79%

Fuente: Elaboracion propia con base a Informacion enviada por la Secretaria Ejecutiva
de Desarrollo Institucional SEDI, UNAH

+ Ejecucion Presupuestaria 2014
El Presupuesto aprobado para la SEDP fue de L.941.84 Millones y el
presupuesto modificado fue de L.898.11 Millones, al 31 de Diciembre 2014
la SEDP ejecutt el 85% del presupuesto modificado. A continuacién tabla
resumen:

Resultados de Gestion, 2014
Cantidad en Millones de Lempiras

Presupuesto | Presupuesto
Nombre de |a Cuenta Aprobado Modificado Sl Ejecutado

1000  Servicios Personales L. 720.81 L.680.38  L.628.99 92%
2000  Servicios No Personales L.15.17 L. 15.05 L. 14.07 94%
3000  Materiales y Suministros L.5.83 L.6.08 L. 0.66 1%
4000  Bienes Capitalizables L. 0.00 L. 0.39 L.0.35 89%
5000 | Transferencias L.92.04 L.94.21 L.114.88 122%
7000  Servicio de Deuda L. 108.00 L. 102.00 L.0.00 0%
Gran Total L. 941.84 L.898.11  L.758.95 85%

Fuente: Elaboracién Propia con base a Informacion generada por sistema SAFI UNAH Enero 2015

Ejecucion Presupuestaria, 2014
Cantidad en Millones de Lempiras

Senvicio de Deuda L. 108.00
Transferencias
Bienes Capitalizables
B
Servicios No Personales .15.

Materiales y Suministros

Servicios Personales L. 720.81 L.680.38

® Presupuesto Aprobado ® Presupuesto Modificado Ejecutado

Fuente: Elaboracién Propia con base a Informacion generada por SAFI - Business Intelligence. Enero 2015
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V..2.1.24 SECRETARIA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION DE PROYECTOS DE
INFRAESTRUCTURA (SEAPI)
Secretaria Ejecutiva: Master Carmen Lastenia Flores

Con base al seguimiento realizado a la Secretaria Ejecutiva de Administracién
de Proyectos de Infraestructura para el afio 2014, a continuacion se presentan
los resultados al 31 de Diciembre:

# Plan Operativo Anual
Segun informacién proporcionada por la SEDI, para la SEAPI el
cumplimiento alcanzado fue de un 100%, el cual lo podemos observar en la
Dimensién a través de la cual aportaron al logro de los objetivos
institucionales:

Resultados de Gestion, 2014

CUMPLIMIENTO 2014 100%

Procesos de Gestion Académica y Administrativo 100%

Fuente: Elaboracién propia con base a Informacion enviada por la Secretaria Ejecutiva
de Desarrollo Institucional SEDI, UNAH

+ Ejecucion Presupuestaria 2014
El Presupuesto aprobado para la SEAPI fue de L.435.38 Millones y el
presupuesto modificado ascendio a la cantidad de L.546.52 Millones, al 31
de Diciembre 2014 la SEAPI ejecuto el 46% del presupuesto modificado. A
continuacion tabla resumen:

Resultados de Gestion, 2014
Cantidad en Millones de Lempiras

Presupuesto | Presupuesto
BT (6 e Aprobado Modificado HEEIEsE Ejecutado

1000 Servicios Personales L.19.48 L. 25.62 L. 25.46 99%
2000 Servicios No Personales L.0.74 L.1.47 L. 143 97%
3000 Materiales y Suministros L.0.04 L.0.30 L.0.28  93%
4000 Bienes Capitalizables L.415.12 L.519.13 L.22490  43%

Gran Total L. 435.38 L. 546.52 L.252.07* 46%

Fuente: Elaboracién Propia con base a Informacion generada por sistema SAFI UNAH Enero 2015.
*Se Muestra una ejecucion baja por los proyectos de arrastre: UNAH-VS y Edificio Aima Mater.

Ejecucion Presupuestaria, 2014
Cantidad en Millones de Lempiras

Bienes Capitalizables
Materiales y Suministros n
Servicios No Personales

Servicios Personales

® Presupuesto Aprobado ® Presupuesto Modificado Ejecutado

Fuente: Elaboracién Propia con base a Informacion generada por SAFI - Business Intelligence. Enero 2015
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V..2.1.25 SECRETARIA EJECUTIVA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL (SEDI)
Secretario Ejecutivo: Master Armando Sarmiento

Con base al seguimiento realizado a la Secretaria Ejecutiva de Desarrollo
Institucional para el afio 2014, a continuacion se presentan los resultados al 31
de Diciembre:

< Plan Operativo Anual
Segun informacién proporcionada por la SEDI, para la secretaria en
mencion el cumplimiento alcanzado fue de un 100%, el cual podemos
analizar en detalle por cada una de las Dimensiones a través de las cuales

aportaron al logro de los objetivos institucionales:
Resultados de Gestion, 2014

Desarrollo de la Docencia 100%
Investigacion y Gestion del Conocimiento 100%
Procesos de Gestion Académica y Administrativo 100%

Fuente: Elaboracion propia con base a Informacion enviada por la Secretaria Ejecutiva
de Desarrollo Institucional SEDI, UNAH

+ Ejecucion Presupuestaria 2014
El Presupuesto aprobado para la SEDI fue de L.12.54 Millones y el
presupuesto modificado ascendio a la cantidad de L.22.95 Millones, al 31
de Diciembre 2014 la SEDI ejecut6 el 86% del presupuesto modificado. A

continuacion tabla resumen:
Resultados de Gestion, 2014
Cantidad en Millones de Lempiras

o Presupuesto | Presupuesto | . %
BT (6 e Aprobado Modificado HEEIEsE Ejecutado

1000  Servicios Personales L. 10.00 L.18.18 L. 16.00 88%
2000  Servicios No Personales L.2.30 L.3.20 L. 3.05 95%
3000  Materiales y Suministros L.0.24 L.1.38 L.0.59 43%
4000  Bienes Capitalizables L. 0.00 L.0.19 L.0.12 63%

Gran Total L. 12.54 L. 22.95 L.19.76 86%

Fuente: Elaboracién Propia con base a Informacion generada por sistema SAFI UNAH Enero 2015

Ejecucién Presupuestaria, 2014
Cantidad en Millones de Lempiras

L.0.19
L.1.38
L.3.20

L.18.18

Bienes Capitalizables

Materiales y Suministros
Servicios No Personales

Servicios Personales

® Presupuesto Aprobado = Presupuesto Modificado Ejecutado

Fuente: Elaboracién Propia con base a Informacion generada por SAFI - Business Intelligence. Enero 2015
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V..21.3  COMISIONADO UNIVERSITARIO
Comisionada: Abogada Maria Antonia Navarro

Con base al seguimiento realizado al Comisionado Universitario para el afio
2014, a continuacion se presentan los resultados al 31 de Diciembre:

+ Plan Operativo Anual
Segun informacion proporcionada por la SEDI, para el Comisionado
Universitario el cumplimiento alcanzado fue de un 89%, el cual podemos
analizar en detalle por cada una de las Dimensiones a través de las cuales
aportaron al logro de los objetivos institucionales:

Resultados de Gestion, 2014

CUMPLIMIENTO 2014

Lo Esencial 100%
Procesos de Gestion Académica y Administrativo 100%
Gobernabilidad y Sistema Nacional 68%

Fuente: Elaboracion propia con base a Informacion enviada por la Secretaria Ejecutiva
de Desarrollo Institucional SEDI, UNAH

+ Ejecucion Presupuestaria 2014
El Presupuesto aprobado para el Comisionado Universitario fue de L.4.49
Millones y el presupuesto modificado ascendié a la cantidad de L.5.30
Millones, al 31 de Diciembre 2014 esta unidad ejecutd el 96% del

presupuesto modificado. A continuacion tabla resumen:
Resultados de Gestion, 2014
Cantidad en Millones de Lempiras

- Presupuesto | Presupuesto . %
Nombre OIS Aprobado Modificado Ejecutado Ejecutado

1000  Servicios Personales L.3.71 L.4.54 L.452 100%
2000  Servicios No Personales L.0.53 L.0.49 L.0.40 81%
3000  Materiales y Suministros L.0.24 L.0.16 L.0.11 70%
4000  Bienes Capitalizables L. 0.00 L. 0.11 L.0.08 74%
5000  Transferencias L. 0.01 L. 0.00 L.0.00 0%
Gran Total L.4.49 L.5.30 L. 511 96%

Fuente: Elaboracién Propia con base a Informacién generada por sistema SAFI UNAH Enero 2015

Ejecucion Presupuestaria, 2014

Cantidad en Millones de Lemiiras

Bienes Capitalizables
Materiales y Suministros
Servicios No Personales

Servicios Personales

® Presupuesto Aprobado = Presupuesto Modificado

Transferencias

Ejecutado

Fuente: Elaboracion Propia con base a Informacién generada por SAFI — Business Intelligence. Enero 2015
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V..2.1.4  ASESORIA LEGAL
Abogado General: José Ramén Martinez

Con base al seguimiento realizado a la unidad en mencién para el afio 2014, a
continuacion se presentan los resultados al 31 de Diciembre:

=  Plan Operativo Anual
Segun informacion proporcionada por la SEDI, para Asesoria Legal el
cumplimiento alcanzado fue de un 100%, el cual lo podemos observar en
la Dimensién a través de la cual aportaron al logro de los objetivos
institucionales:

Resultados de Gestion, 2014

CUMPLIMIENTO 2014 100%

Gobernabilidad y Sistema Nacional 100%

Fuente: Elaboracion propia con base a Informacion enviada por la Secretaria Ejecutiva
de Desarrollo Institucional SEDI, UNAH

+ Ejecucion Presupuestaria 2014
El Presupuesto aprobado para Asesoria Legal fue de L.8.79 Millones y el
presupuesto modificado fue por la misma cantidad que el aprobado, al 31
de Diciembre 2014 la unidad ejecuto el 77% del presupuesto modificado.

A continuacién tabla resumen:
Resultados de Gestion, 2014
Cantidad en Millones de Lempiras

- Presupuesto | Presupuesto | _. %
TR f T Aprobado Modificado SleEiase Ejecutado

1000  Servicios Personales L.7.60 L.7.96 L.6.10 7%
2000  Servicios No Personales L.1.14 L. 0.66 L.0.59 90%
3000  Materiales y Suministros L. 0.05 L.0.15 L.0.12 76%
4000  Bienes Capitalizables L. 0.00 L.0.02 L.0.01  43%

Gran Total L.8.79 L.8.79 L.681 7%

Fuente: Elaboracién Propia con base a Informacion generada por sistema SAFI UNAH Enero 2015

Ejecucion Presupuestaria, 2014
Cantidad en Millones de Lempiras

® Presupuesto Aprobado ® Presupuesto Modificado Ejecutado

Bienes Capitalizables

Materiales y Suministros

Servicios No Personales

Servicios Personales

Fuente: Elaboracién Propia con base a Informacion generada por SAFI - Business Intelligence. Enero 2015
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V.I.21.5 FACULTADES
V..2.1.51 FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
Decana: Master Belinda Flores de Mendoza

Con base al seguimiento realizado a la Facultad de Ciencias Econémicas para
el afo 2014, a continuacion se presentan los resultados al 31 de Diciembre:

+ Plan Operativo Anual
Segun informacion proporcionada por la SEDI, para la Facultad de Ciencias
Econdmicas el cumplimiento alcanzado fue de un 93%, el cual podemos
analizar en detalle por cada una de las Dimensiones a través de las cuales

aportaron al logro de los objetivos institucionales:
Resultados de Gestion, 2014

CUMPLIMIENTO 2014

Desarrollo de la Docencia 80%
Investigacion y Gestion del Conocimiento 100%
Vinculacién UNAH - Sociedad 100%

Fuente: Elaboracion propia con base a Informacion enviada por la Secretaria Ejecutiva
de Desarrollo Institucional SEDI

+ Ejecucion Presupuestaria 2014
El Presupuesto aprobado para esta facultad fue de L.195.29 Millones y el
presupuesto modificado fue de L.190.41 Millones, al 31 de Diciembre 2014
la facultad ejecutd el 89% del presupuesto modificado. A continuacion tabla
resumen:

Resultados de Gestion, 2014
Cantidad en Millones de Lempiras

- Presupuesto Presupuesto . o/ Ei
Nombre de la Cuenta Aprobado Modificado Ejecutado | %-Ejecutado

1000  Servicios Personales L.192.74 L.188.12 L.166.98 89%
2000  Servicios No Personales L.2.00 L.1.18 L.0.85 72%
3000 Materiales y Suministros L.0.55 L.0.89 L. 0.66 74%
4000 Bienes Capitalizables L. 0.00 L.0.21 L.0.17 80%

Gran Total L. 195.29 L.190.41 L.168.66 89%

Fuente: Elaboracién Propia con base a Informacion generada por sistema SAFI UNAH Enero 2015

Ejecucion Presupuestaria, 2014
Cantidad en Millones de Lempiras

m Presupuesto Aprobado m Presupuesto Modificado Ejecutado

Bienes Capitalizables

Materiales y Suministros

Servicios No Personales

Servicios Personales L.192.74

Fuente: Elaboracién Propia con base a Informacion generada por SAFI - Business Intelligence. Enero 2015
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4+ Indicadores de Gestion:
Se han analizado algunos Indicadores de Gestion Académica que se han
incluido como parte de este informe para mostrar el comportamiento
estudiantil que se presenta en la Facultad de Ciencias Econémicas.
A continuacién detallamos cada uno de ellos:

v’ Comportamiento de Estudiantes y Graduados, Periodo 2010-2014
En promedio de los Ultimos 5 afios, la Facultad de Ciencias Econdmicas
ha mantenido un promedio anual de 12,160 estudiantes, podemos
observar que en el afio 2014 hubo un aumento de 1% comparado a la
tendencia del promedio.

Es interesante observar el porcentaje de graduados que esta Facultad
tiene con base a los matriculados por afio este valor es de 924 graduados
en promedio por afio lo cual nos da una tasa de eficiencia del 8% anual.

Estudiantes y Graduados

2010-2014
12,610 12,880 12,260
15,000 11,334 11,715 o
10,000
5,000 818 925 921 899 1,059
0 . . >
2010 2011 2012 2013 2014

—o—Estudiantes = —®— Graduados

Fuente: Elaboracion Propia con Base a Informacién de la Direccién de Ingreso Permanencia y Promocion UNAH
(DIPP)

v A continuacién mostramos Grafico de los cupos matriculados
durante el afio 2014:

A Cupos

No se presentaron j-' 4,756 Afio 2014

Abandonados 15,274
Reprobados 16,743

A } 82,215
probados

) 118,988

Matriculados

0 20,000 40,000 60,000 80,000 100,000 120,000
Fuente: Elaboracion Propia con Base a Informacién Enviada por Direccion de Ingreso Permanencia (DIPP)

v’ Analisis Datos Académicos 2014:
Segun analisis realizados por esta Comision, se ha detectado que para
el afio 2014, existe en la facultad de Ciencias Econémicas la cantidad
de 139 becados los cuales constituyen el 1.13% del promedio anual de
estudiantes, de igual manera el 16% de ellos es decir 169 estudiantes
estan en la categoria de Excelencia Académica.
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V..21.5.2 FACULTAD DE HUMANIDADES Y ARTES
Decana: Arquitecta Rosamalia Ordofiez

Con base al seguimiento realizado a la Facultad de Humanidades y Artes para
el afo 2014, a continuacion se presentan los resultados al 31 de Diciembre:

+ Plan Operativo Anual
Segun informacion proporcionada por la SEDI, para la Facultad de
Humanidades y Artes el cumplimiento alcanzado fue de un 98%, el cual
podemos analizar en detalle por cada una de las Dimensiones a través de

las cuales aportaron al logro de los objetivos institucionales:
Resultados de Gestion, 2014

CUMPLIMIENTO 2014

Desarrollo de la Docencia 100%
Investigacion y Gestion del Conocimiento 100%
Vinculacion UNAH - Sociedad 100%
Lo Esencial 100%
Procesos de Gestion Académica y Administrativo 88%
Gobernabilidad y Sistema Nacional 100%

Fuente: Elaboracion propia con base a Informacién enviada por la Secretaria Ejecutiva
de Desarrollo Institucional SEDI, UNAH

+ Ejecucion Presupuestaria 2014
El Presupuesto aprobado para esta facultad fue de L.166.76 Millones y el
presupuesto modificado fue de L.154.32 Millones, al 31 de Diciembre 2014
la facultad ejecut6 el 93% del presupuesto modificado. A continuacién tabla

resumen:
Resultados de Gestion, 2014
Cantidad en Millones de Lempiras

o Presupuesto | Presupuesto . )
Tl EE £ e Aprobado Modificado el Ejecutado

1000 Servicios Personales L. 161.77 L.150.67 L. 140.91 94%
2000 Servicios No Personales L.3.53 L. 1.67 L.1.48 89%
3000  Materiales y Suministros L.1.45 L.0.99 L.0.75 76%
4000  Bienes Capitalizables L. 0.00 L. 0.87 L.0.14 16%
5000 Transferencias L.0.00 L.0.13 L.0.13 100%

Gran Total L. 166.76 L.154.32 L.143.41 93%

Fuente: Elaboracién Propia con base a Informacion generada por sistema SAFI UNAH Enero 2015

Ejecucion Presupuestaria, 2014
Cantidad en Millones de Lempiras
Transferencias L.0.13

Bienes Capitalizables L.0.87
Materiales y Suministros L.1.45 L.0.99

Servicios No Personales L.3.53 L.1.67
Servicios Personales L.161.77 L. 150.67
m Presupuesto Aprobado ® Presupuesto Modificado Ejecutado

Fuente: Elaboracién Propia con base a Informacion generada por SAFI - Business Intelligence. Enero 2015
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4+ Indicadores de Gestion:
Se han analizado algunos Indicadores de Gestion Académica que se han
incluido como parte de este informe para mostrar el comportamiento
estudiantil que se presenta en la Facultad de Humanidades y Artes
A continuacién detallamos cada uno de ellos:

v Comportamiento de Estudiantes y Graduados, Periodo 2010-2014
En promedio de los Ultimos 5 afios, la Facultad de Humanidades y Artes
ha mantenido un promedio anual de 5,496 estudiantes, podemos
observar que en el afio 2014 hubo un aumento de 15% comparado a la
tendencia del promedio.

Es interesante observar el porcentaje de graduados que esta Facultad
tiene con base a los matriculados por afio este valor es 369 graduados
en promedio por afio lo cual nos da una tasa de eficiencia del 7% anual.
Estudiantes y Graduados

2010-2014
6016 6038 6,295

10000

268 265 350 784
0 w8 — — — - —=
2010 2011 Estudiantes 201—2l— Graduados2013 2014
Fuente: Elaboracion Propia con Base a Informacion proveida por Direccién de Ingreso Permanencia y Promocion
UNAH (DIPP)

v A continuacion mostramos Grafico de los cupos matriculados

durante el afio 2014:
Cupos
No se presentaron 7408 Aiio 2014
Abandonados 1‘ 1,576
Reprobados -l—‘ 5,044
Aprobados 1 1 49949

Matriculados ) 63,977

0 10,000 20,000 30,000 40,000 50,000 60,000 70,000
Fuente: Elaboracion Propia con Base a Informacién Enviada por Direccion de Ingreso Permanencia (DIPP)

v’ Analisis Datos Académicos 2014:
Segun analisis realizados por esta Comision, se ha detectado que para
el afio 2014, existe en la facultad de Humanidades y Artes la cantidad
de 239 becados los cuales constituyen el 3.8% del promedio anual de
estudiantes en la Facultad de igual manera el 28.1% de ellos es decir
220 estudiantes estan en la categoria de Excelencia Académica
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V.1.2.1.5.3 FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS
Decano: Doctor Marco Tulio Medina

Con base al seguimiento realizado a la Facultad de Ciencias Médicas para el
afio 2014, a continuacién se presentan los resultados al 31 de Diciembre:

+ Plan Operativo Anual
Segun informacion proporcionada por la SEDI, para la Facultad de Ciencias
Médicas el cumplimiento alcanzado fue de un 94%, el cual podemos analizar
en detalle por cada una de las Dimensiones a través de las cuales aportaron

al logro de los objetivos institucionales:
Resultados de Gestion, 2014

CUMPLIMIENTO 2014

Desarrollo de la Docencia 75%
Investigacion y Gestion del Conocimiento 100%
Vinculacion UNAH - Sociedad 100%
Procesos de Gestion Académica y Administrativo 100%

Fuente: Elaboracion propia con base a Informacion enviada por la Secretaria Ejecutiva
de Desarrollo Institucional SEDI, UNAH

+ Ejecucion Presupuestaria 2014
El Presupuesto aprobado para esta facultad fue de L.230.23 Millones y el
presupuesto modificado ascendié a la cantidad de L.267.65 Millones, al 31
de Diciembre 2014 la facultad ejecut6 el 98% del presupuesto modificado.

A continuacion tabla resumen:
Resultados de Gestion, 2014
Cantidad en Millones de Lempiras

1 Presupuesto Presupuesto . )
Nombre de la Cuenta Aprobado Modificado Ejecutado Ejecutado

1000 Servicios Personales L.223.82 L.228.80 L.230.18 101%
2000 Servicios No Personales L.3.36 L.2.59 L.1.86 72%
3000 Materiales y Suministros L.3.04 L.7.27 L.4.21 58%
4000 Bienes Capitalizables L. 0.00 L. 28.98 L. 25.11 87%
5000 Transferencias L. 0.00 L. 0.01 L. 0.00 0%
Gran Total L. 230.23 L. 267.65 L. 261.36 98%

Fuente: Elaboracién Propia con base a Informacién generada por sistema SAFI UNAH Enero 2015

Ejecucion Presupuestaria, 2014
Cantidad en Millones de Lempiras

m Presupuesto Aprobado ® Presupuesto Modificado Ejecutado

Transferencias

Bienes Capitalizables
Materiales y Suministros
Servicios No Personales

L.223.82

Servicios Personales

Fuente: Elaboracién Propia con base a Informacion generada por SAFI - Business Intelligence. Enero 2015
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4+ Indicadores de Gestion:
Se han analizado algunos Indicadores de Gestion Académica que se han
incluido como parte de este informe para mostrar el comportamiento
estudiantil que se presenta en la Facultad de Ciencias Médicas.
A continuacién detallamos cada uno de ellos:

v Comportamiento de Estudiantes y Graduados, Periodo 2010-2014
En promedio de los Ultimos 5 afios, la Facultad de Ciencias Médicas ha
mantenido un promedio anual de 6,572 estudiantes, podemos observar
que en el afio 2014 hubo un aumento de 4% comparado a la tendencia
del promedio.

Es interesante observar el porcentaje de graduados que esta Facultad
tiene con base a los matriculados por afio este valor es 518 graduados
en promedio por afo lo cual nos da una tasa de eficiencia del 8% anual.

Estudiantes y Graduados

2010-2014
10000 ¢ 660 6,311 6,344 6,729 6,817
5,000 * * ) )
226 484 480 515 884
- — o ® —0
2010 2011 2012 2013 2014

—o—Estudiantes = —e— Graduados

Fuente: Elaboracion Propia con Base a Informacidn proveida por Direccion de Ingreso Permanencia y
Promocion UNAH (DIPP)

v A continuacion mostramos Grafico de los cupos matriculados
durante el afio 2014:

Cupos 2014
No se presentaron 4,580
Abandonados 1,102
Reprobados -l—' 6,292
Aprobados | <= - i,osz
Matriculados ) 54,026
0 10,000 20,000 30,000 40,000 50,000 60,000

Fuente: Elaboracion Propia con Base a Informacién Enviada por Direccion de Ingreso Permanencia (DIPP)

v' Andlisis Datos Académicos 2014:
Segun analisis realizados por esta Comision, se ha detectado que para
el afio 2014, existe en la facultad de Ciencias Médicas la cantidad de
224 estudiantes becados los cuales constituyen el 3.3% del promedio
anual de estudiantes en la Facultad de igual manera el 19.9 % de ellos
es decir 176 estudiantes estan en la categoria de Excelencia Académica.
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V..2.1.54 FACULTAD DE INGENIERIA
Decano: Ingeniero Ménico Oyuela

Con base al seguimiento realizado a la Facultad de Ingenieria para el afio 2014,
a continuacion se presentan los resultados al 31 de Diciembre:

+ Plan Operativo Anual
Segun informacion proporcionada por la SEDI, para la Facultad de
Ingenieria el cumplimiento alcanzado fue de un 69%, el cual podemos
analizar en detalle por cada una de las Dimensiones a través de las cuales

aportaron al logro de los objetivos institucionales:
Resultados de Gestion, 2014

CUMPLIMIENTO 2014

Desarrollo de la Docencia 44%
Investigacion y Gestion del Conocimiento 81%
Vinculacion UNAH - Sociedad 100%
Procesos de Gestion Académica y Administrativo 50%

Fuente: Elaboracion propia con base a Informacion enviada por la Secretaria Ejecutiva
de Desarrollo Institucional SEDI

+ Ejecucion Presupuestaria 2014
El Presupuesto aprobado para esta facultad fue de L.92.18 Millones y el
presupuesto modificado ascendié a la cantidad de L.94.57 Millones, al 31
de Diciembre 2014 la facultad ejecuto el 83% del presupuesto modificado.

A continuacion tabla resumen:
Resultados de Gestion, 2014
Cantidad en Millones de Lempiras

Presupuesto | Presupuesto 5
Nombre de la Cuenta Aprobado Modificado Ejecutado | % Ejecutado

1000  Servicios Personales L. 89.89 L. 90.86 L. 76.20 84%
2000  Servicios No Personales L.1.79 L.2.23 L. 1.05 47%
3000  Materiales y Suministros L. 0.50 L.0.68 L.0.47 69%
4000  Bienes Capitalizables L. 0.00 L. 0.80 L.0.71 89%

Gran Total L.92.18 L. 94.57 L.78.44 83%

Fuente: Elaboracién Propia con base a Informacion generada por sistema SAFI UNAH Enero 2015

Ejecucion Presupuestaria, 2014
Cantidad en Millones de Lempiras

m Presupuesto Aprobado ® Presupuesto Modificado Ejecutado

Bienes Capitalizables

Materiales y Suministros

Servicios No Personales

Servicios Personales

Fuente: Elaboracién Propia con base a Informacion generada por SAFI - Business Intelligence. Enero 2015
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+ Indicadores de Gestion:
Se han analizado algunos Indicadores de Gestion Académica que se han
incluido como parte de este informe para mostrar el comportamiento
estudiantil que se presenta en la Facultad de Ingenieria.
A continuacién detallamos cada uno de ellos:

v Comportamiento de Estudiantes y Graduados, Periodo 2010-2014
En promedio de los ultimos 5 afos, la Facultad de Ingenieria ha
mantenido un promedio anual de 5,041 estudiantes, podemos observar
que en el afio 2014 hubo un aumento de 5% comparado a la tendencia
del promedio.

Es interesante observar el porcentaje de graduados que esta Facultad
tiene con base a los matriculados por afio este valor es 345 graduados
en promedio por afio lo cual nos da una tasa de eficiencia del 7% anual.

Estudiantes y Graduados

2010-2014
10,000
4731 5,065 5,374 5,305
5,000 o430 o . = .
363 385 278 352 347
2010 2011 2012 2013 2014

—o—Estudiantes —e— Graduados

Fuente: Elaboracion Propia con Base a Informacion proveida por Direccién de Ingreso Permanencia y
Promocion UNAH (DIPP)

v A continuacion mostramos Grafico de los cupos matriculados
durante el afio 2014:

Cupos
No se presentaron ?,: 8,191 Ao 2014

Abandonados 2,515
Reprobados 8,656

Aprobados | J 36,723

Matriculados ) 56,085

0 10,000 20,000 30,000 40,000 50,000 60,000
Fuente: Elaboracion Propia con Base a Informacién Enviada por Direccion de Ingreso Permanencia (DIPP)

v' Andlisis Datos Académicos 2014:
Segun analisis realizados por esta Comision, se ha detectado que para
el afio 2014, existe en la facultad de Ingenieria la cantidad de 101
becados los cuales constituyen el 1.9% del promedio anual de
estudiantes en la Facultad de igual manera el 11% de ellos es decir 38
estudiantes estan en la categoria de Excelencia Académica.
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V..2.1.5.5 FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
Decana: Master Martha Lorena Suazo

Con base al seguimiento realizado a la Facultad de Ciencias Sociales para el afio
2014, a continuacion se presentan los resultados al 31 de Diciembre:

+ Plan Operativo Anual
Segun informacion proporcionada por la SEDI, para la Facultad de Ciencias
Sociales el cumplimiento alcanzado fue de un 90%, el cual podemos
analizar en detalle por cada una de las Dimensiones a través de las cuales

aportaron al logro de los objetivos institucionales:
Resultados de Gestion, 2014

Desarrollo de la Docencia 96%
Investigacion y Gestion del Conocimiento 93%
Vinculacion UNAH - Sociedad 100%
Lo Esencial 88%
Procesos de Gestion Académica y Administrativo 75%

Fuente: Elaboracion propia con base a Informacién enviada por la Secretaria Ejecutiva
de Desarrollo Institucional SEDI, UNAH

+ Ejecucion Presupuestaria 2014
El Presupuesto aprobado para esta facultad fue de L.94.26 Millones y el
presupuesto modificado ascendio a la cantidad de L.100.72 Millones, al 31
de Diciembre 2014 la facultad ejecutd el 84% del presupuesto modificado.
A continuacién tabla resumen:

Resultados de Gestion, 2014
Cantidad en Millones de Lempiras

_ Presupuesto | Presupuesto . %
s Aprobado Modificado SLANELE Ejecutado

1000 Servicios Personales L.91.89 L. 96.57 L. 82.57 86%
2000 Servicios No Personales L.1.63 L.1.86 L.1.14 61%
3000 Materiales y Suministros L.0.74 L. 1.00 L.0.64 64%
4000 Bienes Capitalizables L. 0.00 L.1.19 L.0.32 27%
5000 Transferencias L. 0.00 L.0.10 L.0.10 100%

Gran Total L. 94.26 L. 100.72 L. 84.77 84%

Fuente: Elaboracién Propia con base a Informacion generada por sistema SAFI UNAH Enero 2015

Ejecucion Presupuestaria, 2014
Cantidad en Millones de Lempiras

Transferencias L.0.10
Bienes Capitalizables L.1.19
Materiales y Suministros L.1.00

Servicios No Personales L.1.86

Servicios Personales L. 96.57

= Presupuesto Aprobado ® Presupuesto Modificado Ejecutado

Fuente: Elaboracién Propia con base a Informacion generada por SAFI - Business Intelligence. Enero 2015

4+ Indicadores de Gestion:
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Se han analizado algunos Indicadores de Gestién Académica que se han
incluido como parte de este informe para mostrar el comportamiento
estudiantil que se presenta en la Facultad de Ciencias Sociales.

A continuacién detallamos cada uno de ellos:

v Comportamiento de Estudiantes y Graduados, Periodo 2010-2014
En promedio de los Ultimos 5 afios, la Facultad de Ciencias Sociales ha
mantenido un promedio anual de 4,743 estudiantes, podemos observar
que en el afio 2014 hubo un aumento de 7% comparado a la tendencia
del promedio.

Es interesante observar el porcentaje de graduados que esta Facultad
tiene con base a los matriculados por afio este valor es 268 graduados
en promedio por afio lo cual nos da una tasa de eficiencia del 6% anual.

Estudiantes y Graduados

10000 2010-2014
’ 4,385 4,968 5,231 5,071
4059 P < L g —0
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—eo—Estudiantes —e— Graduados

Fuente: Elaboracion Propia con Base a Informacion proveida por Direccién de Ingreso Permanencia y
Promocion UNAH (DIPP)

v A continuacion mostramos Grafico de los cupos matriculados
durante el afio 2014:

Cupos
Ano 2014
No se presentaron 5,287
Abandonados 940
Reprobados -l—‘ 4,474
Aprobados l ) 36,071
Matriculados ) 46,772

0 5,000 10,000 15,000 20,000 25,000 30,000 35,000 40,000 45,000 50,000
Fuente: Elaboracion Propia con Base a Informacién Enviada por Direccion de Ingreso Permanencia (DIPP)

v’ Analisis Datos Académicos 2014:
Segun analisis realizados por esta Comision, se ha detectado que para
el afio 2014, existe en la facultad de Ciencias Sociales la cantidad de
87 estudiantes becados los cuales constituyen el 1.7% del promedio
anual de estudiantes en la Facultad de igual manera el 19.7% de ellos
es decir 77 estudiantes estan en la categoria de Excelencia Académica.
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V..2.1.5.6 FACULTAD DE CIENCIAS
Decano: Doctor Nabil Kawas

Con base al seguimiento realizado a la Facultad de Ciencias para el afio 2014, a
continuacion se presentan los resultados al 31 de Diciembre:

+ Plan Operativo Anual
Segun informacion proporcionada por la SEDI, para la Facultad de Ciencias
el cumplimiento alcanzado fue de un 90%, el cual podemos analizar en
detalle por cada una de las Dimensiones a través de las cuales aportaron al

logro de los objetivos institucionales:
Resultados de Gestion, 2014

CUMPLIMIENTO 2014

Desarrollo de la Docencia 85%
Investigacion y Gestion del Conocimiento 96%
Vinculacién UNAH - Sociedad 92%

Procesos de Gestion Académica y Administrativo 88%

Fuente: Elaboracion propia con base a Informacion enviada por la Secretaria Ejecutiva
de Desarrollo Institucional SEDI

+ Ejecucion Presupuestaria 2014
El Presupuesto aprobado para esta facultad fue de L.155.97 Millones y el
presupuesto modificado ascendié a la cantidad de L.162.69 Millones, al 31
de Diciembre 2014 la facultad ejecuto el 83% del presupuesto modificado.

A continuacién tabla resumen:
Resultados de Gestion, 2014
Cantidad en Millones de Lempiras

o Presupuesto | Presupuesto | .. %
BTN Gl e Aprobado Modificado Ejecutaco Ejecutado

1000  Servicios Personales L. 153.33 L.158.84  L.132.05 83%
2000  Servicios No Personales L.1.20 L.1.12 L.0.99 88%
3000  Materiales y Suministros L.1.43 L.2.29 L.1.95 85%
4000  Bienes Capitalizables L.0.00 L.0.45 L.0.37 83%

Gran Total L. 155.97 L.162.69 L.135.36 83%

Fuente: Elaboracién Propia con base a Informacion generada por sistema SAFI UNAH Enero 2015

Ejecucién Presupuestaria, 2014
Cantidad en Millones de Lempiras

® Presupuesto Aprobado ® Presupuesto Modificado Ejecutado

Bienes Capitalizables

Materiales y Suministros
Servicios No Personales

Servicios Personales

Fuente: Elaboracién Propia con base a Informacion generada por SAFI - Business Intelligence. Enero 2015
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Indicadores de Gestion:

Se han analizado algunos Indicadores de Gestion Académica que se han
incluido como parte de este informe para mostrar el comportamiento
estudiantil que se presenta en la Facultad de Ciencias.

A continuacién detallamos cada uno de ellos:

v Comportamiento de Estudiantes y Graduados, Periodo 2010-2014
En promedio de los Ultimos 5 afios, la Facultad de Ciencias ha mantenido
un promedio anual de e 2,770 estudiantes, podemos observar que en el
afo 2014 hubo un aumento de 32% comparado a la tendencia del
promedio.

Es interesante observar el porcentaje de graduados que esta Facultad
tiene con base a los matriculados por afio este valor es 70 graduados en
promedio por afio lo cual nos da una tasa de eficiencia del 3% anual.

Estudiantes y Graduados
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Fuente: Elaboracién Propia con Base a Informacién proveida por Direccion de Ingreso Permanencia y Promocion
UNAH (DIPP)

v A continuaciéon mostramos Grafico de los cupos matriculados
durante el afio 2014:

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2014

Cupos
No se presentaron J 4041 Ao 2014
Abandonados 1,274
Reprobados 5,245
Aprobados | ) 26,767
Matriculados ) 37,327

0 5,000 10,000 15,000 20,000 25,000 30,000 35,000 40,000
Fuente: Elaboracion Propia con Base a Informacién Enviada por Direccion de Ingreso Permanencia (DIPP)

v' Andlisis Datos Académicos 2014:
Segun andlisis realizados por esta Comision, se ha detectado que para
el afio 2014, existe en la facultad de Ciencias la cantidad de 81 becados
los cuales constituyen el 2.2% del promedio anual de estudiantes en la
Facultad de igual manera el 8.7% de ellos es decir 9 estudiantes estan
en la categoria de Excelencia Académica.
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V.1.2.1.5.7 FACULTAD DE ODONTOLOGIA
Decana: Doctora Lourdes Murcia

Con base al seguimiento realizado a la Facultad de Odontologia para el afio
2014, a continuacion se presentan los resultados al 31 de Diciembre:

+ Plan Operativo Anual
Segun informacion proporcionada por la SEDI, para la Facultad de
Odontologia el cumplimiento alcanzado fue de un 91%, el cual podemos
analizar en detalle por cada una de las Dimensiones a través de las cuales

aportaron al logro de los objetivos institucionales:
Resultados de Gestion, 2014

CUMPLIMIENTO 2014

Desarrollo de la Docencia 95%
Investigacion y Gestion del Conocimiento 1%
Vinculacion UNAH - Sociedad 100%
Procesos de Gestion Académica y Administrativo 88%
Gobernabilidad y Sistema Nacional 100%

Fuente: Elaboracion propia con base a Informacion enviada por la Secretaria Ejecutiva
de Desarrollo Institucional SEDI

+ Ejecucion Presupuestaria 2014
El Presupuesto aprobado para esta facultad fue de L.50.61 Millones y el
presupuesto modificado ascendio a la cantidad de L.58.33 Millones, al 31
de Diciembre 2014 la facultad ejecutd el 86% del presupuesto modificado.

A continuacién tabla resumen:
Resultados de Gestion, 2014
Cantidad en Millones de Lempiras

o Presupuesto | Presupuesto . )
R 2 (A s Aprobado Modificado [HELERD Ejecutado

1000 Servicios Personales L.48.44 L.52.52 L. 48.07 92%
2000 Servicios No Personales L.0.36 L.0.29 L.0.23 81%
3000  Materiales y Suministros L.1.81 L.2.38 L.1.95 82%
4000  Bienes Capitalizables L. 0.00 L.3.15 L.0.16 5%

Gran Total L. 50.61 L. 58.33 L. 50.40 86%

Fuente: Elaboracién Propia con base a Informacion generada por sistema SAFI UNAH Enero 2015

Ejecucion Presupuestaria, 2014
Cantidad en Millones de Lempiras

Materiales y Suministros
Servicios No Personales
Servicios Personales

® Presupuesto Aprobado ® Presupuesto Modificado Ejecutado

Fuente: Elaboracién Propia con base a Informacion generada por SAFI - Business Intelligence. Enero 2015

+ Indicadores de Gestion:
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Se han analizado algunos Indicadores de Gestién Académica que se han
incluido como parte de este informe para mostrar el comportamiento
estudiantil que se presenta en la Facultad de Ciencias Odontologicas.

A continuacién detallamos cada uno de ellos:

v Comportamiento de Estudiantes y Graduados, Periodo 2010-2014
En promedio de los ultimos 5 afos, la Facultad de Ciencias
Odontoldgicas ha mantenido un promedio anual de 2,440 estudiantes,
podemos observar que en el afio 2014 hubo un aumento de 11%
comparado a la tendencia del promedio.

Es interesante observar el porcentaje de graduados que esta Facultad
tiene con base a los matriculados por afio este valor es 102 graduados
en promedio por afio lo cual nos da una tasa de eficiencia del 4% anual.

Estudiantes y Graduados

2010-2014
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Fuente: Elaboracion Propia con Base a Informacion proveida por Direccién de Ingreso Permanencia y Promocion
UNAH (DIPP)

v A continuacion mostramos Grafico de los cupos matriculados
durante el afio 2014:

Cupos
No se presentaron 2279 Afio 2014
Abandonados 610
Reprobados .l_! 4127
Aprobados 1 ) 26769
Matriculados ) 3378

0 5,000 10,000 15,000 20,000 25,000 30,000 35,000
Fuente: Elaboracion Propia con Base a Informacién Enviada por Direccion de Ingreso Permanencia (DIPP)

v’ Anélisis Datos Académicos 2014:
Segun analisis realizados por esta Comision, se ha detectado que para
el afio 2014, existe en la facultad de Ciencias Odontolégicas la cantidad
de 40 becados los cuales constituyen el 1.5% del promedio anual de
estudiantes en la Facultad, de igual manera el 10.4% de ellos es decir
16 estudiantes estan en la categoria de Excelencia Académica.
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V..2.1.58 FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS
Decana: Master Bessy Nazar

Con base al seguimiento realizado a la Facultad de Ciencias Econdmicas para
el afo 2014, a continuacion se presentan los resultados al 31 de Diciembre:

+ Plan Operativo Anual
Segun informacion proporcionada por la SEDI, para la Facultad de Ciencias
Juridicas el cumplimiento alcanzado fue de un 83%, el cual podemos
analizar en detalle por cada una de las Dimensiones a través de las cuales

aportaron al logro de los objetivos institucionales:
Resultados de Gestion, 2014

CUMPLIMIENTO 2014
Desarrollo de la Docencia 66%
Vinculacién UNAH - Sociedad 100%

Fuente: Elaboracion propia con base a Informacion enviada por la Secretaria Ejecutiva
de Desarrollo Institucional SEDI

+ Ejecucion Presupuestaria 2014
El Presupuesto aprobado para esta facultad fue de L.65.86 Millones y el
presupuesto modificado ascendio a la cantidad de L.69.14 Millones, al 31
de Diciembre 2014 la facultad ejecutd el 74% del presupuesto modificado.

A continuacién tabla resumen:
Resultados de Gestion, 2014
Cantidad en Millones de Lempiras

L 1 Presupuesto | Presupuesto : o o
Nombre de la Cuenta Aprobado Modificado Ejecutado | % Ejecutado

1000  Servicios Personales L. 64.46 L.67.69 L. 49.86 74%
2000  Servicios No Personales L.1.22 L.0.71 L.0.71 99%
3000 Materiales y Suministros L.0.18 L. 0.50 L.0.47 94%
4000 Bienes Capitalizables L.0.00 L.0.10 L.0.10 100%
5000  Transferencias L. 0.00 L.0.14 L.0.14 100%

Gran Total L. 65.86 L. 69.14 L. 51.28 74%

Fuente: Elaboracién Propia con base a Informacion generada por sistema SAFI UNAH Enero 2015

Ejecucion Presupuestaria, 2014
Cantidad en Millones de Lempiras

® Presupuesto Aprobado ® Presupuesto Modificado Ejecutado

Transferencias

Bienes Capitalizables
Materiales y Suministros
Servicios No Personales

Servicios Personales

Fuente: Elaboracién Propia con base a Informacion generada por SAFI - Business Intelligence. Enero 2015

4+ Indicadores de Gestion:
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Se han analizado algunos Indicadores de Gestion Académica que se han
incluido como parte de este informe para mostrar el comportamiento
estudiantil que se presenta en la Facultad de Ciencias Juridicas.

A continuacién detallamos cada uno de ellos:

v Comportamiento de Estudiantes y Graduados, Periodo 2010-2014
En promedio de los Ultimos 5 afios, la Facultad de Ciencias Juridicas ha
mantenido un promedio anual de 2,303 estudiantes, podemos observar
que en el afio 2014 hubo un aumento de 6% comparado a la tendencia
del promedio.

Es interesante observar el porcentaje de graduados que esta Facultad
tiene con base a los matriculados por afio este valor es 289 graduados
en promedio por afio lo cual nos da una tasa de eficiencia del 13 % anual.

Estudiantes y Graduados
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Fuente: Elaboracién Propia con Base a Informacién proveida por Direccion de Ingreso Permanencia y Promocion UNAH
(DIPP)

v A continuacion mostramos Grafico de los cupos matriculados
durante el afio 2014:

Cupos
Afio 2014
No se presentaron 2807
Abandonados |4 303
Reprobados ﬂﬁﬁs
Aprobados | — ) 23889
Matriculados ) 28,662

0 5,000 10,000 15,000 20,000 25,000 30,000
Fuente: Elaboracion Propia con Base a Informacién Enviada por Direccion de Ingreso Permanencia (DIPP)

v" Andlisis Datos Académicos 2014:
Segun analisis realizados por esta Comision, se ha detectado que para
el afio 2014, existe en la facultad de Ciencias Juridicas la cantidad de
57 becados los cuales constituyen el 2.3% del promedio anual de
estudiantes en la Facultad de igual manera el 23.2% de ellos es decir
78 estudiantes estan en la categoria de Excelencia Académica.
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V..2.1.59 FACULTAD DE QUIMICA Y FARMACIA
Decana: Doctora Victoria Zelaya

Con base al seguimiento realizado a la Facultad de Quimica y Farmacia para el
afio 2014, a continuacién se presentan los resultados al 31 de Diciembre:

« Plan Operativo Anual
Segun informacion proporcionada por la SEDI, para la Facultad de Quimica
y Farmacia el cumplimiento alcanzado fue de un 97%, el cual podemos
analizar en detalle por cada una de las Dimensiones a través de las cuales

aportaron al logro de los objetivos institucionales:
Resultados de Gestion, 2014

CUMPLIMIENTO 2014

Desarrollo de la Docencia 88%
Investigacion y Gestion del Conocimiento 100%
Vinculacion UNAH - Sociedad 100%
Procesos de Gestion Académica y Administrativo 100%

Fuente: Elaboracién propia con base a Informacion enviada por la Secretaria Ejecutiva
de Desarrollo Institucional SEDI

+ Ejecucion Presupuestaria 2014
El Presupuesto aprobado para esta facultad fue de L.71.74 Millones y el
presupuesto modificado ascendio a la cantidad de L.75.20 Millones, al 31
de Diciembre 2014 la facultad ejecuto el 89% del presupuesto modificado.
A continuacién tabla resumen:

Resultados de Gestion, 2014
Cantidad en Millones de Lempiras

_ Presupuesto | Presupuesto . %
MomleE e £z Aprobado Modificado il Ejecutado

1000  Servicios Personales L.66.24 L.69.47 L.63.68 92%
2000  Servicios No Personales L.4.70 L.1.27 L.0.77 61%
3000  Materiales y Suministros L.0.80 L.2.54 L.1.48 58%
4000  Bienes Capitalizables L. 0.00 L. 1.91 L.0.75 39%

Gran Total L.71.74 L.75.20 L. 66.68 89%

Fuente: Elaboracién Propia con base a Informacion generada por sistema SAFI UNAH Enero 2015

Ejecucion Presupuestaria, 2014
Cantidad en Millones de Lempiras

L.1.91

L.2.54

Bienes Capitalizables
Materiales y Suministros

L.1.27

Servicios No Personales

L. 69.47

® Presupuesto Aprobado = Presupuesto Modificado Ejecutado

Servicios Personales

Fuente: Elaboracién Propia con base a Informacion generada por sistema SAFI UNAH Enero 2015
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Indicadores de Gestion:

Se han analizado algunos Indicadores de Gestion Académica que se han
incluido como parte de este informe para mostrar el comportamiento
estudiantil que se presenta en la Facultad de Quimica y Farmacia.

A continuacién detallamos cada uno de ellos:

v’ Comportamiento de Graduados y Graduados, Periodo 2010-2014
En promedio de los ultimos 5 afios, la Facultad de Quimica y Farmacia
ha mantenido un promedio anual de 2,477 estudiantes, podemos
observar que en el afio 2014 hubo una disminucién del 5% comparado a
la tendencia del promedio.

Es interesante observar el porcentaje de graduados que esta Facultad
tiene con base a los matriculados por afio este valor es 222 graduados
en promedio por afio lo cual nos da una tasa de eficiencia del 9% anual.

Estudiantes y Graduados
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Fuente: Elaboracién Propia con Base a Informacién proveida por Direccién de Ingreso Permanencia y Promocién
UNAH (DIPP)

v' A continuacién mostramos Grafico de los cupos matriculados
durante el afio 2014:

Cupos, 2014
No se presentaron wd 235
Abandonados | < 935
Reprobados i 4341
Aprobados ) 17,049
Matriculados | 24,670
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Fuente: Elaboracion Propia con Base a Informacién Enviada por Direccion de Ingreso Permanencia (DIPP)

v' Andlisis Datos Académicos 2014:
Segun andlisis realizados por esta Comision, se ha detectado que para
el afio 2014, existe en la carrera de quimica y farmacia la cantidad de 30
becados los cuales constituyen el 1.3% del promedio anual de
estudiantes en la Facultad de igual manera el 6.2% de ellos es decir 13
estudiantes estan en la categoria de Excelencia Académica.
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V.1.2.1.5.10 FACULTAD DE CIENCIAS ESPACIALES
Decana: Dra. Maria Cristina Pineda

Con base al seguimiento realizado a la Facultad de Ciencias Espaciales para el
afio 2014, a continuacién se presentan los resultados al 31 de Diciembre:

+ Plan Operativo Anual
Segun informacion proporcionada por la SEDI, para la Facultad de Ciencias
Espaciales el cumplimiento alcanzado fue de un 91%, el cual podemos
analizar en detalle por cada una de las Dimensiones a través de las cuales

aportaron al logro de los objetivos institucionales:
Resultados de Gestion, 2014

CUMPLIMIENTO 2014

Desarrollo de la Docencia 93%
Investigacion y Gestion del Conocimiento 100%
Vinculacion UNAH - Sociedad 78%
Lo Esencial 85%
Procesos de Gestion Académica y Administrativo 93%
Gobernabilidad y Sistema Nacional 100%

Fuente: Elaboracion propia con base a Informacion enviada por la Secretaria Ejecutiva
de Desarrollo Institucional SEDI

+ Ejecucion Presupuestaria 2014
El Presupuesto aprobado para esta facultad fue de L.16.29 Millones y el
presupuesto modificado ascendié a la cantidad de L.21.28 Millones, al 31
de Diciembre 2014 la facultad ejecut6 el 97% del presupuesto modificado.

A continuacién tabla resumen:
Resultados de Gestion, 2014
Cantidad en Millones de Lempiras

o Presupuesto | Presupuesto | _. %
Nombre calE e Aprobado Modificado Sl Ejecutado

1000 Servicios Personales L. 15.87 L.19.83 L.19.78 100%
2000 Servicios No Personales L.0.38 L.0.63 L.0.41 66%
3000 Materiales y Suministros L.0.04 L.0.38 L.0.32 86%
4000  Bienes Capitalizables L. 0.00 L.0.45 L. 0.07 15%

Gran Total L.16.29 L.21.28 L. 20.58 97%

Fuente: Elaboracién Propia con base a Informacion generada por sistema SAFI UNAH Enero 2015

Ejecucion Presupuestaria, 2014

dntiaaa en iviiion 0 MpPIId

Bienes Capitalizables

Materiales y Suministros m L.0.38
Servicios No Personales L.0.38 L.0.63
Servicios Personales L.15.87 L.19.83

m Presupuesto Aprobado ® Presupuesto Modificado Ejecutado

Fuente: Elaboracién Propia con base a Informacion generada por SAFI - Business Intelligence. Enero 2015
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4+ Indicadores de Gestion:
Se han analizado algunos Indicadores de Gestion Académica que se han
incluido como parte de este informe para mostrar el comportamiento
estudiantil que se presenta en la Facultad de Ciencias Espaciales.
A continuacién detallamos cada uno de ellos:

v Comportamiento de Estudiantes y Graduados, Periodo 2010-2014
La Facultad de Ciencias Espaciales desde su creacion ha funcionado
unicamente con las maestrias de Ordenamiento y Gestion del territorio
y la maestria Regional Centro Americana en Astronomia y Astrofisica, es
hasta el afio 2013 es donde se aprobd la licenciatura de Astronomia y
Astrofisica que inicio con una matricula de 16 estudiantes y aumento en
el afio 2014 a 41 estudiante, por lo que no se puede explicar un
comportamiento de matriculados y graduados como las demas
facultades ya que no ha habido graduados en la Licenciatura.

Cabe mencionar que la Facultad imparte asignaturas generales a casi
todas las carreras de la UNAH por tal razon a continuacion mostramos
Grafico de los cupos matriculados durante el afio 2014:

Cupos
Ano 2014
No se ) 75
presentaron
Abandonados 28
Reprobados 88
Aprobados ) 261
Matriculados ) 452
100 200 300 400 500

Fuente: Elaboracién Propia con Base a Informacién Enviada por Direccién de Ingreso Permanencia (DIPP)

v’ Analisis Datos Académicos 2014:
Segun analisis realizados por esta Comision, se ha detectado que para
el afio 2014, existe en la facultad de Ciencias espaciales No tiene
becados, de la membresia anual de estudiantes pero si el 100% de ellos
es decir los 3 estudiantes que se graduaron de las Maestrias estan en la
categoria de Excelencia Académica.

Pagina 109 de 151

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2014



COMISION DE CONTROL DE GESTION

V..21.6  CENTROS REGIONALES

V..2.1.6.1 UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS DEL VALLE DE
SULA (UNAH-VS)
Director: Doctor Francisco Herrera
Con base al seguimiento realizado al Centro Regional UNAH-VS para el afio
2014, a continuacién se presentan los resultados al 31 de Diciembre:

+ Plan Operativo Anual
Segun informacién proporcionada por la SEDI, para la UNAH-VS el
cumplimiento alcanzado fue de un 78%, el cual podemos analizar en detalle
por cada una de las Dimensiones a través de las cuales aportaron al logro
de los objetivos institucionales:

Resultados de Gestion, 2014

Desarrollo de la Docencia 34%
Investigacion y Gestion del Conocimiento 75%
Vinculacién UNAH - Sociedad 82%
Lo Esencial 100%
Procesos de Gestion Académica y Administrativo 100%

Fuente: Elaboracion propia con base a Informacién enviada por la Secretaria Ejecutiva
de Desarrollo Institucional SEDI, UNAH

+ Ejecucion Presupuestaria 2014
El Presupuesto aprobado para este centro fue de L.332.42 Millones y el
presupuesto modificado ascendio a la cantidad de L.340.90 Millones, al 31
de Diciembre 2014 el centro ejecut6 el 87% del presupuesto modificado. A
continuacién tabla resumen:

Resultados de Gestion, 2014
Cantidad en Millones de Lempiras

- Presupuesto | Presupuesto | _. %
Nombre GO Aprobado Modificado SRS Ejecutado

1000 Servicios Personales L. 316.15 L. 32287 L.283.82 88%
2000 Servicios No Personales L. 11.74 L. 13.69 L. 11.24 82%
3000 Materiales y Suministros L.4.53 L.3.86 L.2.18 56%
4000 Bienes Capitalizables L. 0.00 L.0.47 L.0.31 66%

Gran Total L. 332.42 L.340.90 L.297.55 87%

Fuente: Elaboracién Propia con base a Informacion generada por sistema SAFI UNAH Enero 2015

Ejecucion Presupuestaria, 2014

Cantidad en Millones de Lempiras
Bienes Capitalizables —_

Materiales y Suministros L.4.53 L.3.86
Servicios No Personales L.11.74 L.13.69
Servicios Personales L.316.15 L. 322.87

® Presupuesto Aprobado ® Presupuesto Modificado Ejecutado
Fuente: Elaboracién Propia con base a Informacion generada por SAFI - Business Intelligence. Enero 2015
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4+ Indicadores de Gestion:
Se han analizado algunos Indicadores de Gestién Académica que se han
incluido como parte de este informe para mostrar el comportamiento
estudiantil que se presenta en la Universidad Nacional Autonoma de
Honduras del Valle de Sula UNAH-VS.
A continuacién detallamos cada uno de ellos:

v’ Comportamiento de Estudiantes y Graduados, Periodo 2010-2014
En promedio de los ultimos 5 afios, en UNAH-VS se ha mantenido un
promedio anual de 14,790 estudiantes, podemos observar que en el afio
2014 hubo un aumento de 11% comparado a la tendencia del promedio.

Es interesante observar el porcentaje de graduados que este Centro
tiene con base a los matriculados por afio este valor es 778 graduados
en promedio por afo lo cual nos da una tasa de eficiencia del 5% anual.

Estudiantes y Graduados

2010-2014
20,000 14,045 15,963 15,689 16,452
10,000 )
M7 682 676 927
- = — =
2010 2011 2012 2013 2014

—o—Estudiantes  —#— Graduados
Fuente: Elaboracion Propia con Base a Informacion proveida por Direccién de Ingreso Permanencia y Promocion
UNAH (DIPP)
v A continuacion mostramos Grafico de los cupos matriculados
durante el ano 2014:

Cupos
No se presentaron 17,252 Afio 2014
Abandonados 7,476
Reprobados 22,921
Aprobados ’] ) 117,847
Matriculados  |¢ ) 165,496

20,000 40,000 60,000 80,000 100,000 120,000 140,000 160,000 180,000
Fuente: Elaboracién Propia con Base a Informacién Enviada por Direccién de Ingreso Permanencia (DIPP)

v' Andlisis Datos Académicos 2014:
Segun analisis realizados por esta Comision, se ha detectado que para
el afio 2014, existe en el Centro regional Universitario la cantidad de 160
becados los cuales constituyen el 1% del promedio anual de estudiantes
en el Centro de igual manera el 20% de ellos es decir 188 estudiantes
estan en la categoria de Excelencia Académica
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V.1.2.1.6.2 CENTRO UNIVERSITARIO REGIONAL DEL CENTRO (CURC)
Director: Ingeniero Oscar Meza

Con base al seguimiento realizado al Centro Regional CURC para el afio 2014,
a continuacion se presentan los resultados al 31 de Diciembre:

+ Plan Operativo Anual
Segln informacién proporcionada por la SEDI, para el CURC el
cumplimiento alcanzado fue de un 84%, el cual podemos analizar en detalle
por cada una de las Dimensiones a través de las cuales aportaron al logro
de los objetivos institucionales:

Resultados de Gestion, 2014

Desarrollo de la Docencia 89%
Investigacion y Gestion del Conocimiento 100%
Vinculacién UNAH - Sociedad 50%
Lo Esencial 97%

Fuente: Elaboracion propia con base a Informacion enviada por la Secretaria Ejecutiva
de Desarrollo Institucional SEDI, UNAH
+ Ejecucion Presupuestaria 2014
El Presupuesto aprobado para este centro fue de L.66.86 Millones y el
presupuesto modificado ascendié a la cantidad de L.68.11 Millones, al 31
de Diciembre 2014 el centro ejecutd el 98% del presupuesto modificado. A
continuacion tabla resumen:

Resultados de Gestion, 2014
Cantidad en Millones de Lempiras

- Presupuesto | Presupuesto | _. %
Nombre DIRETEE Aprobado Modificado Ejecutado Ejecutado

1000 Servicios Personales L.63.70 L.64.82 L.63.88 99%
2000  Servicios No Personales L.1.78 L.1.30 L.1.11 85%
3000  Materiales y Suministros L.1.38 L.1.70 L.1.49 88%
4000  Bienes Capitalizables L. 0.00 L.0.29 L.0.26 89%

Gran Total L. 66.86 L. 68.11 L.66.73 98%

Fuente: Elaboracién Propia con base a Informacion generada por sistema SAFI UNAH Enero 2015

Ejecucion Presupuestaria, 2014
Cantidad en Millones de Lempiras

Bienes Capitalizables
Materiales y Suministros
Servicios No Personales
Servicios Personales

® Presupuesto Aprobado ® Presupuesto Modificado Ejecutado

Fuente: Elaboracién Propia con base a Informacion generada por SAFI - Business Intelligence. Enero 2015
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4+ Indicadores de Gestion:
Se han analizado algunos Indicadores de Gestion Académica que se han
incluido como parte de este informe para mostrar el comportamiento
estudiantil que se presenta en el Centro Universitario Regional del Centro
(CURC).
A continuacién detallamos cada uno de ellos:

v Comportamiento de Estudiantes y Graduados, Periodo 2010-2014
En promedio de los Ultimos 5 afios, el CURC ha mantenido un promedio
anual de 2,448 estudiantes, podemos observar que en el afio 2014 hubo
un aumento de 7% comparado a la tendencia del promedio.

Es interesante observar el porcentaje de graduados que este Centro
tiene con base a los matriculados por afio este valor es 146 graduados
en promedio por afio lo cual nos da una tasa de eficiencia del 6% anual.

v A continuacion mostramos Grafico de los cupos matriculados
durante el afio 2014:

Estudiantes y Graduados

2010-2014
5,000
2,346 2,545 2,463 2,609
2,275 . o . s
158 134 161 149 128
2010 2011 2012 2013 2014

—eo—Estudiantes —e— Graduados

Fuente: Elaboracién Propia con Base a Informacion proveida por Direccion de Ingreso Permanencia y
Promocion UNAH (DIPP)

Cupos
No se presentaron 3,089 Aflo2014
Abandonados 660
Reprobados -l—‘ 1,364
Aprobados ! 18,496

Matriculados -J 23,609

5,000 10,000 15,000 20,000 25,000
Fuente: Elaboracién Propia con Base a Informacion Enviada por Direccion de Ingreso Permanencia (DIPP)

v' Andlisis Datos Académicos 2014:
Segun analisis realizados por esta Comision, se ha detectado que para
el afio 2014, existe en el Centro Universitario Regional del Centro
(CURC) la cantidad de 67 becados los cuales constituyen el 2.6 % un
promedio anual de estudiantes en el Centro de igual manera el 21.9%
de ellos es decir 28 estudiantes estan en la categoria de Excelencia
Académica.
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V.1.2.1.6.3 CENTRO UNIVERSITARIO REGIONAL DEL LITORAL ATLANTICO (CURLA)
Directora: Master Jean Rivera Bernard

Con base al seguimiento realizado al Centro Regional CURLA para el afio 2014,
a continuacion se presentan los resultados al 31 de Diciembre:

+ Plan Operativo Anual
Segln informacion proporcionada por la SEDI, para el CURLA el
cumplimiento alcanzado fue de un 75%, el cual podemos analizar en detalle
por cada una de las Dimensiones a través de las cuales aportaron al logro
de los objetivos institucionales:

Resultados de Gestion, 2014

CUMPLIMIENTO 2014

Desarrollo de la Docencia 68%
Investigacion y Gestion del Conocimiento 68%
Vinculacién UNAH - Sociedad 85%
Lo Esencial 78%
Procesos de Gestion Académica y Administrativo 7%

Fuente: Elaboracién propia con base a Informacién enviada por la Secretaria Ejecutiva
de Desarrollo Institucional SEDI, UNAH

+ Ejecucion Presupuestaria 2014
El Presupuesto aprobado para este centro fue de L.159.30 Millones y el
presupuesto modificado ascendié a la cantidad de L.167.73 Millones, al 31
de Diciembre 2014 el centro ejecutd el 97% del presupuesto modificado. A
continuacion tabla resumen:

Resultados de Gestion, 2014
Cantidad en Millones de Lempiras

- Presupuesto | Presupuesto | _. %
Nombre el Aprobado Modificado Ejecutado Ejecutado

1000 Servicios Personales L. 142.66 L.149.93 L.146.24 98%
2000 Servicios No Personales L.9.77 L.7.08 L.6.59 93%
3000 Materiales y Suministros L.6.77 L.9.95 L.8.30 83%
4000 Bienes Capitalizables L. 0.00 L. 0.67 L. 0.64 95%
5000 Transferencias L.0.10 L.0.10 L.0.10 100%

Gran Total L. 159.30 L.167.73  L.161.87 97%

Fuente: Elaboracién Propia con base a Informacion generada por sistema SAFI UNAH Enero 2015

Ejecucién Presupuestaria, 2014

Cantidad en Millones de Lempiras
Transferencias L.0.10 -IMh
Bienes Capitalizables L.0.67

Materiales y... L.6.77 L.9.95
Servicios No... L.9.77 L.7.08
Servicios Personales L. 142.66 L.149.93

® Presupuesto Aprobado ™ Presupuesto Modificado Ejecutado
Fuente: Elaboracién Propia con base a Informacion generada por SAFI - Business Intelligence. Enero 2015
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4+ Indicadores de Gestion:
Se han analizado algunos Indicadores de Gestion Académica que se han
incluido como parte de este informe para mostrar el comportamiento
estudiantil que se presenta en el Centro Universitario Regional del Litoral
Atlantico (CURLA).
A continuacién detallamos cada uno de ellos:

v Comportamiento de Estudiantes y Graduados, Periodo 2010-2014
En promedio de los ultimos 5 afios, el CURLA ha mantenido un promedio
anual de 1, 797 estudiantes, podemos observar que en el afio 2014 hubo
una disminucion del 9% comparado a la tendencia del promedio.

Es interesante observar el porcentaje de graduados que este Centro
tiene con base a los matriculados por afio este valor es 154 graduados
en promedio por afio lo cual nos da una tasa de eficiencia del 9% anual.

Estudiantes y Graduados

5,000 2010-2014
1,798 1,807 1,954 1,783 1,641

108 164 166 145 185

2010 2011 2012 2013 2014

—eo—Estudiantes —e— Graduados

Fuente: Elaboracion Propia con Base a Informacidn proveida por Direccion de Ingreso Permanencia y
Promocion UNAH (DIPP)

v A continuacion mostramos Grafico de los cupos matriculados
durante el afio 2014:

Cupos
Afio 2014
No se presentaron 1,229
Abandonados 563
Reprobados zl‘-':’ 1,759
Aprobados I ) 14,376
Matriculados ) 17,927

2,000 4,000 6,000 8,000 10,00012,00014,00016,00018,000
Fuente: Elaboracion Propia con Base a Informacién Enviada por Direccion de Ingreso Permanencia (DIPP)

v' Andlisis Datos Académicos 2014:
Segun analisis realizados por esta Comision, se ha detectado que para
el afio 2014, existe en el Centro regional Universitario la cantidad de 57
becados los cuales constituyen el 3.5% del promedio anual de
estudiantes en el Centro de igual manera el 9.7% de ellos es decir 18
estudiantes estan en la categoria de Excelencia Académica.
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V.1.2.1.6.4 CENTRO UNIVERSITARIO REGIONAL DEL LITORAL PACIFICO (CURLP)
Directora: Master Alina Molina

Con base al seguimiento realizado al Centro Regional CURLP para el afio 2014,
a continuacion se presentan los resultados al 31 de Diciembre:

+ Plan Operativo Anual
Segln informacién proporcionada por la SEDI, para el CURLP el
cumplimiento alcanzado fue de un 81%, el cual podemos analizar en detalle
por cada una de las Dimensiones a través de las cuales aportaron al logro
de los objetivos institucionales:

Resultados de Gestion, 2014

CUMPLIMIENTO 2014

Desarrollo de la Docencia 56%
Investigacion y Gestion del Conocimiento 100%
Vinculacion UNAH - Sociedad 95%
Lo Esencial 75%
Procesos de Gestion Académica y Administrativo 64%
Gobernabilidad y Sistema Nacional 95%

Fuente: Elaboracién propia con base a Informacién enviada por la Secretaria Ejecutiva
de Desarrollo Institucional SEDI, UNAH

+ Ejecucion Presupuestaria 2014
El Presupuesto aprobado para este centro fue de L.48.97 Millones vy el
presupuesto modificado ascendio a la cantidad de L.50.10 Millones, al 31
de Diciembre 2014 el centro ejecut6 el 85% del presupuesto modificado. A
continuacién tabla resumen:

Resultados de Gestion, 2014
Cantidad en Millones de Lempiras

_ Presupuesto Presupuesto . %
ALULDCDIRT L Aprobado Modificado SLANELE Ejecutado

1000  Servicios Personales L. 47.02 L.47.64 L. 40.25 84%
2000  Servicios No Personales L.1.23 L.1.84 L.1.85 100%
3000  Materiales y Suministros L.0.71 L. 0.60 L.0.52 88%
4000  Bienes Capitalizables L. 0.00 L. 0.02 L.0.01 51%

Gran Total L.48.97 L. 50.10 L.42.63 85%

Fuente: Elaboracién Propia con base a Informacién generada por sistema SAFI UNAH Enero 2015

Ejecucion Presupuestaria, 2014
Cantidad en Millones de Lempiras

Bienes Capitalizables
Servicios Personales

m Presupuesto Aprobado = Presupuesto Modificado Ejecutado
Fuente: Elaboracién Propia con base a Informacion generada por SAFI - Business Intelligence. Enero 2015
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4+ Indicadores de Gestion:
Se han analizado algunos Indicadores de Gestion Académica que se han
incluido como parte de este informe para mostrar el comportamiento
estudiantil que se presenta el Centro Universitario Regional del Litoral
Pacifico (CURLP)
A continuacién detallamos cada uno de ellos:

v Comportamiento de Estudiantes y Graduados, Periodo 2010-2014
En promedio de los ultimos 5 afios, en el CURLP se ha un promedio
anual de 1,731 estudiantes, podemos observar que en el afio 2014 hubo
una disminucion de 9% comparado a la tendencia del promedio.

Es interesante observar el porcentaje de graduados que este Centro
tiene con base a los matriculados por afio este valor es 153 graduados
en promedio por afio lo cual nos da una tasa de eficiencia del 9% anual.

Estudiantes y Graduados

20102014
3,000
2000 41905 17 1,798 1,588 1,569
1,000
178 212 92 141 142
2010 2011 2012 2013 2014

—eo— Estudiantes —e— Graduados

Fuente: Elaboracién Propia con Base a Informacién proveida por Direccidn de Ingreso Permanencia y
Promocién UNAH (DIPP)

v A continuacion mostramos Grafico de los cupos matriculados
durante el afio 2014:

No se presentaron 1875 Cupos
Abandonados | 234 Aio 2014
Reprobados -IJ 861
Aprobados l J 12653
Matriculados ——J 15623

0 2000 4000 6000 8000 10000 12000 14000 16000

Fuente: Elaboracion Propia con Base a Informacién Enviada por Direccion de Ingreso Permanencia (DIPP)

v’ Analisis Datos Académicos 2014:
Segun analisis realizados por esta Comision, se ha detectado que para
el afio 2014, existe en el CURLP la cantidad de 23 becados los cuales
constituyen el 1.5% del promedio anual de estudiantes en el Centro de
igual manera el 14.1% de ellos es decir 20 estudiantes estan en la
categoria de Excelencia Académica.
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V.1.2.1.6.5 CENTRO UNIVERSITARIO REGIONAL NOR - ORIENTAL (CURNO)
Director: Ingeniero Carlos Lorenzana

Con base al seguimiento realizado al Centro Regional CURNO para el afio 2014,
a continuacion se presentan los resultados al 31 de Diciembre:

+ Plan Operativo Anual
Segun informacién proporcionada por la SEDI, para el CURNO el
cumplimiento alcanzado fue de un 87%, el cual podemos analizar en detalle
por cada una de las Dimensiones a través de las cuales aportaron al logro
de los objetivos institucionales:

Resultados de Gestion, 2014

Desarrollo de la Docencia 98%
Investigacion y Gestion del Conocimiento 68%
Vinculacion UNAH - Sociedad 81%
Lo Esencial 100%
Procesos de Gestion Académica y Administrativo 75%
Gobernabilidad y Sistema Nacional 100%

Fuente: Elaboracién propia con base a Informacién enviada por la Secretaria Ejecutiva
de Desarrollo Institucional SEDI, UNAH

+ Ejecucion Presupuestaria 2014
El Presupuesto aprobado para este centro fue de L.48.33 Millones vy el
presupuesto modificado ascendié a la cantidad de L.48.59 Millones, al 31
de Diciembre 2014 el centro ejecutd el 90% del presupuesto modificado.
A continuacién tabla resumen:

Resultados de Gestion, 2014
Cantidad en Millones de Lempiras

1 Presupuesto | Presupuesto | _. %
Nombre de la Cuenta Aprobado Modificado Ejecutado Ejecutado

1000 Servicios Personales L.40.79 L. 40.89 L.39.34 96%
2000 Servicios No Personales L. 2.01 L.1.05 L.0.65 62%
3000 Materiales y Suministros L. 0.51 L.1.44 L.1.09 76%
4000 Bienes Capitalizables L.5.00 L.5.21 L.2.70 52%
5000 Transferencias L.0.02 L. 0.00 L. 0.00 0%

Gran Total L.48.33 L. 48.59 L.43.79 90%

Fuente: Elaboracién Propia con base a Informacion generada por sistema SAFI UNAH Enero 2015

Ejecucion Presupuestaria, 2014
Cantidad en Millones de Lempiras
Transferencias L.0.02

Bienes Capitalizables
Materiales y Suministros
Senvicios No Personales
Servicios Personales

m Presupuesto Aprobado = Presupuesto Modificado Ejecutado
Fuente: Elaboracién Propia con base a Informacion generada por SAFI - Business Intelligence. Enero 2015

+ Indicadores de Gestion:
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Se han analizado algunos Indicadores de Gestién Académica que se han
incluido como parte de este informe para mostrar el comportamiento
estudiantil que se presenta en el Centro Universitario Regional Nor-Oriental
CURNO

A continuacién detallamos cada uno de ellos:

v Comportamiento de Estudiantes y Graduados, Periodo 2010-2014
En promedio de los ultimos 5 afios, en el CURNO ha mantenido un
promedio anual de 1,068, estudiantes, podemos observar que en el afio
2014 hubo una disminucion del de 8% comparado a la tendencia del
promedio.

Es interesante observar el porcentaje de graduados que este Centro
tiene con base a los matriculados por afio este valor es 89 graduados en
promedio por afio lo cual nos da una tasa de eficiencia del 8% anual.

Estudiantes y Graduados

2,000 2010-2014
. 339 1 ,;87 1,?60 981

4 118 104 % ?7

2010 2011 2012 2013 2014

—o—Estudiantes —e— Graduados

Fuente: Elaboracion Propia con Base a Informacién proveida por Direccion de Ingreso Permanencia y
Promocién UNAH (DIPP)

v A continuacion mostramos Grafico de los cupos matriculados
durante el afio 2014:

1 gupos
No se presentaron -,—' 1190 Ano 2014

Abandonados 303
Reprobados 709

Aprobados l ) 7228

Matriculados J 9430

0 2000 4000 6000 8000 10000

Fuente: Elaboracion Propia con Base a Informacién Enviada por Direccion de Ingreso Permanencia (DIPP)

v' Analisis Datos Académicos 2014:
Segun analisis realizados por esta Comision, se ha detectado que para
el afio 2014, existe en el CURNO la cantidad de 62 becados los cuales
constituyen el 6.3% del promedio anual de estudiantes en el Centro de
igual manera el 27.6% de ellos es decir 24 estudiantes estan en la
categoria de Excelencia Académica.
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V.1.2.1.6.6 UNAH-TEC-DANLI
Directora: Master Carla Garcés

Con base al seguimiento realizado al Centro Regional UNAH-TEC-DANLI para
el afo 2014, a continuacion se presentan los resultados al 31 de Diciembre:

+ Plan Operativo Anual
Segun informacion proporcionada por la SEDI, para UNAH-TEC-DANLI el
cumplimiento alcanzado fue de un 78%, el cual podemos analizar en detalle
por cada una de las Dimensiones a través de las cuales aportaron al logro

de los objetivos institucionales:
Resultados de Gestion, 2014

CUMPLIMIENTO 2014

Desarrollo de la Docencia 45%
Investigacion y Gestion del Conocimiento 95%
Vinculacion UNAH - Sociedad 83%
Lo Esencial 100%
Procesos de Gestion Académica y Administrativo 67%

Fuente: Elaboracién propia con base a Informacién enviada por la Secretaria Ejecutiva
de Desarrollo Institucional SEDI, UNAH

+ Ejecucion Presupuestaria 2014
El Presupuesto aprobado para este centro fue de L.27.10 Millones vy el
presupuesto modificado ascendio a la cantidad de L.29.32 Millones, al 31
de Diciembre 2014 el centro ejecut6 el 81% del presupuesto modificado. A
continuacién tabla resumen:

Resultados de Gestion, 2014
Cantidad en Millones de Lempiras

. Presupuesto | Presupuesto . )
Nombrede la Cuenta Aprobado Modificado Ejecutado Ejecutado

1000 Servicios Personales L.25.92 L.27.96 L.22.73 81%
2000  Servicios No Personales L.0.69 L.0.76 L.0.61 80%
3000  Materiales y Suministros L.0.49 L.0.58 L.0.35 60%
4000  Bienes Capitalizables L. 0.00 L. 0.02 L.0.02  100%

Gran Total L.27.10 L.29.32 L.23.71 81%

Fuente: Elaboracién Propia con base a Informacion generada por sistema SAFI UNAH Enero 2015

Ejecucion Presupuestaria, 2014
Cantidad en Millones de Lempiras

Bienes Capitalizables
Materiales y Suministros
Servicios No Personales

® Presupuesto Aprobado m Presupuesto Modificado Ejecutado

Fuente: Elaboracién Propia con base a Informacion generada por SAFI - Business Intelligence. Enero 2015
% Indicadores de Gestion:
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Se han analizado algunos Indicadores de Gestién Académica que se han
incluido como parte de este informe para mostrar el comportamiento
estudiantil que se presenta en el Centro Universitario Regional UNAH-TEC-
DANLI.

A continuacién detallamos cada uno de ellos:

v Comportamiento de Estudiantes y Graduados, Periodo 2010-2014
En promedio de los ultimos 5 afios, UNAH-TEC-DANLI ha mantenido un
promedio anual de 853 estudiantes, podemos observar que en el afio
2014 hubo un aumento de 5% comparado a la tendencia del promedio.
Es interesante observar el porcentaje de graduados que este Centro
tiene con base a los matriculados por afio este valor es 13 graduados en
promedio por afio lo cual nos da una tasa de eficiencia del 1.6% anual.

Estudiantes y Graduados

2010-2014
767 817 903 886 894
100 23 41
0 0 //‘
1 o ®
2010 2011 2012 2013 2014

—e— Estudiantes —e— Graduados

Fuente: Elaboracién Propia con Base a Informacion proveida por Direccion de Ingreso Permanencia y
Promocién UNAH (DIPP)

v' A continuacién mostramos Grafico de los cupos matriculados
durante el afio 2014:

No se presentaron ill—' 858 Ag:g%i‘
Abandonados 119
Reprobados -l—' 841
Aprobados | ) 6007
Matriculados ) 7825

0 1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 8000
Fuente: Elaboracion Propia con Base a Informacion Enviada por Direccién de Ingreso Permanencia

(DIPP)
v' Anélisis Datos Académicos 2014:
Segun analisis realizados por esta Comision, se ha detectado que para
el afio 2014, existen UNAH-TEC-DANLI la cantidad de 20 becados los
cuales constituyen el 2.2% del promedio anual de estudiantes en el
Centro de igual manera el 51.2% de ellos es decir 21 estudiantes estan
en la categoria de Excelencia Académica.
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V.1.2.1.6.7 CENTRO UNIVERSITARIO REGIONAL DE OCCIDENTE (CUROC)
Director: Ingeniero Pedro Quiel

Con base al seguimiento realizado al Centro Regional CUROC para el afio 2014,
a continuacion se presentan los resultados al 31 de Diciembre:

+ Plan Operativo Anual
Segun informacién proporcionada por la SEDI, para el CUROC el
cumplimiento alcanzado fue de un 89%, el cual podemos analizar en detalle
por cada una de las Dimensiones a través de las cuales aportaron al logro

de los objetivos institucionales:
Resultados de Gestion, 2014

CUMPLIMIENTO 2014

Desarrollo de la Docencia 83%
Investigacion y Gestion del Conocimiento 100%
Vinculacion UNAH - Sociedad 100%
Lo Esencial 100%
Procesos de Gestion Académica y Administrativo 61%

Fuente: Elaboracién propia con base a Informacién enviada por la Secretaria Ejecutiva
de Desarrollo Institucional SEDI, UNAH

+ Ejecucion Presupuestaria 2014
El Presupuesto aprobado para este centro fue de L.56.27 Millones vy el
presupuesto modificado ascendio a la cantidad de L.57.53 Millones, al 31
de Diciembre 2014 el centro ejecut6 el 77% del presupuesto modificado. A

continuacion tabla resumen:
Resultados de Gestion, 2014
Cantidad en Millones de Lempiras

5 Presupuesto | Presupuesto . %
R 2 (A s Aprobado Modificado [HELERD Ejecutado

1000 Servicios Personales L.54.42 L.55.07 L.42.75 78%
2000 Servicios No Personales L.1.00 L.1.46 L.1.15 79%
3000 Materiales y Suministros L.0.85 L.0.92 L. 0.54 59%
4000 Bienes Capitalizables L. 0.00 L.0.08 L.0.08 100%

Gran Total L. 56.27 L. 57.53 L. 44.52 7%

Fuente: Elaboracién Propia con base a Informacion generada por sistema SAFI UNAH Enero 2015

Ejecucion Presupuestaria, 2014
Cantidad en Millones de Lempiras

Bienes Capitalizables L.0.08

Materiales y Suministros

Servicios No Personales L.1.46

L. 55.07

L.0.92

Servicios Personales

m Presupuesto Aprobado m Presupuesto Modificado Ejecutado

Fuente: Elaboracién Propia con base a Informacion generada por SAFI - Business Intelligence. Enero 2015
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Indicadores de Gestion:

Se han analizado algunos Indicadores de Gestion Académica que se han
incluido como parte de este informe para mostrar el comportamiento
estudianti que se presenta en el Centro Universitario Regional del
Occidente (CUROC)

A continuacién detallamos cada uno de ellos:

v Comportamiento de Estudiantes y Graduados, Periodo 2010-2014
En promedio de los ultimos 5 afios, en CUROC se ha mantenido un
promedio anual de 919 estudiantes, podemos observar que en el afio
2014 hubo una disminucién de 5% comparado a la tendencia del
promedio.

Es interesante observar el porcentaje de graduados que este Centro
tiene con base a los matriculados por afio este valor es 55 graduados en
promedio por afio lo cual nos da una tasa de eficiencia del 6% anual.

Estudiantes y Graduados

2,000 2010-2014
942 966 o 840 875

| 68 o “ 6t 3
2010 2011 2012 2013 2014

—eo—Estudiantes —e— Graduados

Fuente: Elaboracion Propia con Base a Informacién proveida por Direccion de Ingreso Permanencia y
Promocién UNAH (DIPP)

v A continuacion mostramos Grafico de los cupos matriculados
durante el afio 2014:

No se presentaron 858 Cupos
Abandonados |+ 189 Ao 2014
Reprobados 489
Aprobados ) 6729
p Tr— -
Matriculados ——

0 1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 8000 9000

Fuente: Elaboracion Propia con Base a Informacién Enviada por Direccion de Ingreso Permanencia (DIPP)

v’ Analisis Datos Académicos 2014:
Segun analisis realizados por esta Comision, se ha detectado que para
el afio 2014, existe en el CUROC la cantidad de 57 becados los cuales
constituyen el 6.5% del promedio anual de estudiantes en el Centro de
igual manera el 34.3% de ellos es decir 12 estudiantes estan en la
categoria de Excelencia Académica.
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V..2.1.6.8 CENTRO UNIVERSITARIO REGIONAL DEL VALLE DEL AGUAN (CURVA)
Director: Ingeniero Oscar Flores

Con base al seguimiento realizado al Centro Regional CURVA para el afio 2014,
a continuacion se presentan los resultados al 31 de Diciembre:

+ Plan Operativo Anual
Segun informacidén proporcionada por la SEDI, para el CURVA el
cumplimiento alcanzado fue de un 34%, el cual podemos analizar en detalle
por cada una de las Dimensiones a través de las cuales aportaron al logro
de los objetivos institucionales:

Resultados de Gestion, 2014

Desarrollo de la Docencia 0%
Investigacion y Gestion del Conocimiento 100%
Vinculacion UNAH - Sociedad 46%
Lo Esencial 25%
Procesos de Gestion Académica y Administrativo 33%
Gobernabilidad y Sistema Nacional 0%

Fuente: Elaboracién propia con base a Informacién enviada por la Secretaria Ejecutiva
de Desarrollo Institucional SEDI, UNAH

+ Ejecucion Presupuestaria 2014
El Presupuesto aprobado para este centro fue de L.21.94 Millones vy el
presupuesto modificado ascendié a la cantidad de L.22.32 Millones, al 31
de Diciembre 2014 el centro ejecutd el 82% del presupuesto modificado. A
continuacion tabla resumen:

Resultados de Gestion, 2014
Cantidad en Millones de Lempiras

- Presupuesto | Presupuesto | _. )
ALAIOCIIEI I Aprobado Modificado Ejecutado Ejecutado

1000 Servicios Personales L.21.12 L.21.09 L.17.38 82%
2000 Servicios No Personales L.0.51 L.0.88 L.0.75 86%
3000  Materiales y Suministros L.0.31 L.0.35 L.0.24 68%
4000  Bienes Capitalizables L. 0.00 L. 0.00 L. 0.00 0%

Gran Total L.21.94 L.22.32 L.18.38 82%

Fuente: Elaboracién Propia con base a Informacion generada por sistema SAFI UNAH Enero 2015

Ejecucion Presupuestaria, 2014
Cantidad en Millones de Lempiras

Bienes Capitalizables

Materiales y Suministros L.0.31 L.0.35
Servicios No Personales L.0.51 L.0.88
Servicios Personales L.21.12 L.21.09

® Presupuesto Aprobado ® Presupuesto Modificado Ejecutado
Fuente: Elaboracién Propia con base a Informacion generada por SAFI - Business Intelligence. Enero 2015

+ Indicadores de Gestion:
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Se han analizado algunos Indicadores de Gestion Académica que se han
incluido como parte de este informe para mostrar el comportamiento
estudiantil que se presenta en el Centro Universitario Regional del Valle del
Aguan (CURVA).

A continuacién detallamos cada uno de ellos:

v’ Comportamiento de Estudiantes y Graduados, Periodo 2010-2014
En promedio de los ultimos 5 afios, el CURVA ha mantenido un
promedio anual de 336 estudiantes, podemos observar que en el afio
2014 hubo una disminucion del 1% comparado a la tendencia del
promedio.

Es interesante observar el porcentaje de graduados que este Centro
tiene con base a los matriculados por afio este valor es de 10 graduados
en promedio por afo lo cual nos da una tasa de eficiencia del 3% anual.

Estudiantes y Graduados

2010-2014
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400 | 279 —— " —— — o
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—o—Estudiantes  —#— Graduados

Fuente: Elaboracion Propia con Base a Informacién proveida por Direccion de Ingreso Permanencia y
Promocién UNAH (DIPP)

v A continuacién mostramos Grafico de los cupos matriculados
durante el afio 2014:

No se presentaron 223 Cupos
Abandonados -[' 4 Afio 2014
Reprobados -[—‘ 309
Aprobados | ) 1817
Matriculados ) 2393
0 500 1000 1500 2000 2500

Fuente: Elaboracion Propia con Base a Informacién Enviada por Direccion de Ingreso Permanencia (DIPP)

v’ Andlisis Datos Académicos 2014:
Segun analisis realizados por esta Comision, se ha detectado que para
el afio 2014, existe en el CURVA la cantidad de 7 becados los cuales
constituyen el 2.1% del promedio anual de estudiantes en el Centro de
igual manera el 20% de ellos es decir 3 estudiantes estén en la categoria
de Excelencia Académica.
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V..2.1.6.9 INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TELA (ITES-TELA)
Director: Master Santiago Ruiz

Con base al seguimiento realizado al ITES-TELA para el afio 2014, a
continuacion se presentan los resultados al 31 de Diciembre:

+ Plan Operativo Anual
Segun informacion proporcionada por la SEDI, para el ITES-TELA el
cumplimiento alcanzado fue de un 85%, el cual podemos analizar en detalle
por cada una de las Dimensiones a través de las cuales aportaron al logro
de los objetivos institucionales:

Resultados de Gestion, 2014

CUMPLIMIENTO 2014

Desarrollo de la Docencia 7%
Investigacion y Gestion del Conocimiento 91%
Vinculacién UNAH - Sociedad 58%
Lo Esencial 100%
Procesos de Gestion Académica y Administrativo 100%

Fuente: Elaboracién propia con base a Informacién enviada por la Secretaria Ejecutiva
de Desarrollo Institucional SEDI, UNAH

+ Ejecucion Presupuestaria 2014
El Presupuesto aprobado para este centro fue de L.7.07 Millones y el
presupuesto modificado ascendio a la cantidad de L.9.29 Millones, al 31 de
Diciembre 2014 el centro ejecutd el 92% del presupuesto modificado. A
continuacion tabla resumen:

Resultados de Gestion, 2014
Cantidad en Millones de Lempiras

- Presupuesto | Presupuesto | _. %
Nombre LORETE Aprobado Modificado Ejecutado Ejecutado

1000 Servicios Personales L.6.55 L.8.32 L.7.64 92%
2000 Servicios No Personales L.0.41 L.0.84 L.0.82 98%
3000 Materiales y Suministros L.0.12 L.0.13 L.0.12 89%

Gran Total L.7.07 L.9.29 L. 8.58 92%

Fuente: Elaboracién Propia con base a Informacion generada por sistema SAFI UNAH Enero 2015

Ejecucion Presupuestaria, 2014
Cantidad en Millones de Lempiras

Mate.”?les y L.0.12 L.0.13
Suministros
Servicios No L. 0.41 L. 0.84
Personales

Servicios Personales L. 6.55 L.8.32

m Presupuesto Aprobado ® Presupuesto Modificado Ejecutado

Fuente: Elaboracién Propia con base a Informacion generada por SAFI - Business Intelligence. Enero 2015
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4+ Indicadores de Gestion:
El Instituto Tecnoldgico Superior de Tela (ITES-TELA) fue fundado en el afio
2012, en el 2014 hubo una membresia estudiantil de109 estudiantes, Este
modelo es producto de la Reforma Académica de la UNAH, y responde a
las necesidades formativas y de desarrollo de la zona de la poblacion del
Atlantico.

Por lo anterior en el ITES-TELA no se pudo realizar un analisis de
comportamiento estudiantil ya que los afios anteriores no ha habido
matriculados ni graduados.

v' A continuacién mostramos Grafico de los cupos matriculados
durante el afio 2014:

Cupos
/] Aiio 2014
No se presentaron T' n
Abandonados -r 32
Reprobados T‘ 42
Aprobados | - e

Matriculados ) 819

0 200 400 600 800 1000

Fuente: Elaboracion Propia con Base a Informacién Enviada por Direccion de Ingreso Permanencia (DIPP)
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V..3 NIVEL DE CONTROL
El nivel de Control es el tercer nivel de la estructura Organizativa de la
Universidad Nacional Autdnoma de Honduras UNAH, compuesto por la Comision
de Control de Gestidn y Auditoria Interna.

V.I.3.1 COMISION DE CONTROL DE GESTION
Comisionada Coordinadora: Master Cintia Salgado

Con base al seguimiento realizado la Comisién de Control de Gestion para el
afio 2014, a continuacién se presentan los resultados al 31 de Diciembre:

+  Plan Operativo Anual
Segun informacion proporcionada por la SEDI, para esta Comision de Control de
Gestion en mencion el cumplimiento alcanzado fue de un 94%, el cual lo
podemos observar en la Dimensidn a través de la cual aportaron al logro de los

objetivos institucionales:
Resultados de Gestion, 2014

CUMPLIMIENTO 2014 94%
Procesos de Gestion Académica y Administrativo 94%

Fuente: Elaboracién propia con base a Informacién enviada por la Secretaria Ejecutiva de Desarrollo
Institucional SEDI, UNAH

#+  Ejecucion Presupuestaria 2014
El Presupuesto aprobado para esta Comision fue de L.6.28 Millones y el
presupuesto modificado ascendié a la cantidad de L.7.77 Millones, al 31 de
Diciembre 2014 la CCG ejecutdé el 93% del presupuesto modificado. A

continuacion tabla resumen:
Resultados de Gestion, 2014
Cantidad en Millones de Lempiras

Presupuesto | Presupuesto 5
Nombre de la Cuenta Aproba do Modificado Ejecutado | % Ejecutado

1000 Servicios Personales L.6.60 L.6.62 100%
2000 Servicios No Personales L. 0.73 L.0.42 L.0.14 34%
3000 Materiales y Suministros L.0.45 L.0.49 L.0.24 48%
4000 Bienes Capitalizables L. 0.00 L. 0.26 L.0.23 87%

Gran Total L.6.28 L.7.77 L.7.23 93%

Fuente: Elaboracién Propia con base a Informacion generada por sistema SAFI UNAH Enero 2015

Ejecucion Presupuestaria, 2014
Cantidad en Millones de Lempiras

L.0.26

Bienes Capitalizables

Materiales y L.0.49
Suministros =

Servicios No e
Personales o

Servicios Personales

L.6.60

® Presupuesto Aprobado ® Presupuesto Modificado Ejecutado

Fuente: Elaboracién Propia con base a Informacion generada por SAFI - Business Intelligence. Enero 2015
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V.I.3.2 AUDITORIA INTERNA
Auditor Interino: Lic. Andrés Alvarado

Con base al seguimiento realizado a la Auditoria Interna para el afio 2014, a
continuacion se presentan los resultados al 31 de Diciembre:

%+  Plan Operativo Anual
Segun informacién proporcionada por la SEDI, para esta Auditoria Interna en
mencion el cumplimiento alcanzado fue de un 79%, el cual lo podemos observar
en la Dimensiéon a través de la cual aportaron al logro de los objetivos

institucionales:
Resultados de Gestion, 2014
Procesos de Gestion Académica y Administrativo 79%

Fuente: Elaboracion propia con base a Informacion enviada por la Secretaria Ejecutiva de
Desarrollo Institucional SEDI, UNAH

%+  Ejecucion Presupuestaria 2014
El Presupuesto aprobado para este departamento fue de L.8.39 Millones vy el
presupuesto modificado fue de L.8.39 Millones, al 31 de Diciembre 2014 la
Auditoria Interna ejecutd el 81% del presupuesto modificado. A continuacion
tabla resumen:

Resultados de Gestion, 2014
Cantidad en Millones de Lempiras

. Presupuesto | Presupuesto | .. %
ez e B Aprobado Modificado Slselisr Ejecutado

1000  Servicios Personales L.7.46 L.7.46 L.6.42 86%
2000  Servicios No Personales L.0.84 L.0.76 L.0.33 43%
3000  Materiales y Suministros L. 0.09 L.0.17 L.0.10 56%

Gran Total L.8.39 L.8.39 L.6.84 81%

Fuente: Elaboracién Propia con base a Informacion generada por sistema SAFI UNAH Enero 2015

Ejecucion Presupuestaria, 2014
Cantidad en Millones de Lempiras

L.0.17
L.0.76
L.7.46

® Presupuesto Aprobado = Presupuesto Modificado Ejecutado

Materiales y
Suministros

Servicios No
Personales

Servicios Personales

Fuente: Elaboracién Propia con base a Informacion generada por SAFI - Business Intelligence. Enero 2015
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V..4 DIRECCIONES

V.L.4.1 DIRECCION EJECUTIVA DE GESTION DE TECNOLOGIA (DEGT)
Director: Master Patricia Hernandez

Con base al seguimiento realizado a la Direccién Ejecutiva de Gestién de
Tecnologia para el afio 2014, a continuacion se presentan los resultados al 31
de Diciembre:

#+  Plan Operativo Anual
Segun informacién proporcionada por la SEDI, para la DEGT el
cumplimiento alcanzado fue de un 72%, el cual podemos analizar en
detalle por cada una de las Dimensiones a través de las cuales aportaron

al logro de los objetivos institucionales:
Resultados de Gestion, 2014

CUMPLIMIENTO 2014

Desarrollo de la Docencia 60%
Investigacion y Gestion del Conocimiento 75%
Vinculacién UNAH - Sociedad 75%

Procesos de Gestion Académica y Administrativo =~ 76%

Fuente: Elaboracion propia con base a Informacion enviada por la Secretaria
Ejecutiva de Desarrollo Institucional SEDI, UNAH

+  Ejecucion Presupuestaria 2014
El Presupuesto aprobado para esta direccion fue de L.36.55 Millones y el
presupuesto modificado ascendié a la cantidad de L.41.26 Millones, al 31
de Diciembre 2014 la direccion ejecuto el 68% del presupuesto
modificado. A continuacién tabla resumen:

Resultados de Gestion, 2014
Cantidad en Millones de Lempiras

. Presupuesto | Presupuesto | _. %
Nombrede la Cuenta Aprobado Modificado Ejecutado Ejecutado

1000 Servicios Personales L.35.94 L.27.90 L.16.27 58%
2000 Servicios No Personales L.043 L.4.32 L.3.94 91%
3000 Materiales y Suministros L.0.18 L.0.59 L.0.55 93%
4000 Bienes Capitalizables L. 0.00 L. 8.45 L.7.40 88%

Gran Total L. 36.55 L.41.26 L.28.16 68%

Fuente: Elaboracién Propia con base a Informacién generada por sistema SAFI UNAH Enero 2015

Ejecucion Presupuestaria, 2014
Cantidad en Millones de Lempiras

Bienes Capitalizables
Materiales y Suministros
Servicios No Personales  [Ei]

® Presupuesto Aprobado = Presupuesto Modificado % Ejecutado
Fuente: Elaboracién Propia con base a Informacion generada por SAFI - Business Intelligence. Enero 2015

Servicios Personales
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V.1.4.2 DIRECCION DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y POSTGRADO (DICyP)
Directora: Master Leticia Salomoén

Con base al seguimiento realizado a la Direccién de Investigacion cientifica y
Postgrado para el afio 2014, a continuacion se presentan los resultados al 31 de
Diciembre:

#+  Plan Operativo Anual
Segun informacién proporcionada por la SEDI, para la DICYP el
cumplimiento alcanzado fue de un 100%, el cual lo podemos observaren
la Dimensién a través de la cual aportaron al logro de los objetivos

institucionales:
Resultados de Gestion, 2014
CUMPLIMIENTO 2014 100%
Investigacion y Gestion del Conocimiento 100%

Fuente: Elaboracion propia con base a Informacién enviada por la Secretaria
Ejecutiva de Desarrollo Institucional SEDI, UNAH

#+  Ejecucion Presupuestaria 2014
El Presupuesto aprobado para esta direccion fue de L.41.97 Millones y el
presupuesto modificado ascendié a la cantidad de L.45.45 Millones, al 31
de Diciembre 2014 la direccion ejecuto el 77% del presupuesto
modificado. A continuacién tabla resumen:

Resultados de Gestion, 2014
Cantidad en Millones de Lempiras

_ Presupuesto | Presupuesto . )
Nombre de la Cuenta Aprobado Modificado Ejecutado Ejecutado

1000 Servicios Personales L. 22.66 L.23.62 L.17.95 76%
2000 Servicios No Personales L. 4.07 L.9.29 L. 8.07 87%
3000 Materiales y Suministros L. 1.68 L.2.82 L.2.09 74%
4000 Bienes Capitalizables L. 0.00 L.0.15 L. 0.00 0%
5000 Transferencias L. 13.56 L.9.58 L.6.77 71%
Gran Total L.41.97 L.45.45 L. 34.87 7%

Fuente: Elaboracién Propia con base a Informacion generada por sistema SAFI UNAH Enero 2015

Ejecucion Presupuestaria, 2014
Cantidad en Millones de Lempiras

® Presupuesto Aprobado ® Presupuesto Modificado Ejecutado

Transferencias

Bienes Capitalizables
Materiales y Suministros
Servicios No Personales

Servicios Personales

Fuente: Elaboracién Propia con base a Informacion generada por SAFI - Business Intelligence. Enero 2015
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V...4.3 DIRECCION DE ADMISION
Directora: Master Rita Tamashiro

Con base al seguimiento realizado a la Direccion del Sistema de Admision para
el afo 2014, a continuacion se presentan los resultados al 31 de Diciembre:

4+  Plan Operativo Anual
Segun informacién proporcionada por la SEDI, para la direccién en
mencion el cumplimiento alcanzado fue de un 89%, el cual podemos
analizar en detalle por cada una de las Dimensiones a través de las cuales
aportaron al logro de los objetivos institucionales:

Resultados de Gestion, 2014

CUMPLIMIENTO 2014

Desarrollo de la Docencia 98%
Vinculacién UNAH - Sociedad 100%
Procesos de Gestion Académica y Administrativo 69%

Fuente: Elaboracién propia con base a Informacién enviada por la Secretaria Ejecutiva
de Desarrollo Institucional SEDI, UNAH

+  Ejecucion Presupuestaria 2014
El Presupuesto aprobado para esta direccion fue de L.7.44 Millones y el
presupuesto modificado ascendié a la cantidad de L.21.76 Millones, al 31
de Diciembre 2014 la direccion ejecuto el 93% del presupuesto
modificado. A continuacién tabla resumen:

Resultados de Gestion, 2014
Cantidad en Millones de Lempiras

_ Presupuesto | Presupuesto . %
Nombre GO Aprobado Modificado SLANELE Ejecutado

1000 Servicios Personales L.6.21 L.6.53 L.6.22 95%
2000 Servicios No Personales L.0.49 L.14.15 L. 13.10 93%
3000 Materiales y Suministros L.0.74 L.1.09 L.0.81 75%

Gran Total L.7.44 L. 21.76 L.20.13 93%

Fuente: Elaboracién Propia con base a Informacién generada por sistema SAFI UNAH Enero 2015

Ejecucion Presupuestaria, 2014
Cantidad en Millones de Lempiras

L.1.09
L. 14.15
L.6.53

® Presupuesto Aprobado m Presupuesto Modificado Ejecutado

Materiales y Suministros
L.0.49

Servicios No Personales

Servicios Personales

Fuente: Elaboracién Propia con base a Informacion generada por SAFI - Business Intelligence. Enero 2015
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V..4.4 DIRECCION DE EDUCACION SUPERIOR.
Director: Master Ramon Ulises Salgado

Con base al seguimiento realizado a la Direccién de Educacion Superior para el
afio 2014, a continuacién se presentan los resultados al 31 de Diciembre:

=  Plan Operativo Anual
Segun informacién proporcionada por la SEDI, para la direccién en
mencion el cumplimiento alcanzado fue de un 100%, el cual podemos
analizar en detalle por cada una de las Dimensiones a través de las cuales

aportaron al logro de los objetivos institucionales:
Resultados de Gestion, 2014

CUMPLIMIENTO 2014 100%
Desarrollo de la Docencia 100%
Gobernabilidad y Sistema Nacional 100%

Fuente: Elaboracién propia con base a Informacion enviada por la Secretaria
Ejecutiva de Desarrollo Institucional SEDI, UNAH

+  Ejecucion Presupuestaria 2014
El Presupuesto aprobado para esta direccién fue de L.16.79 Millones y el
presupuesto modificado fue de L.16.13 Millones, al 31 de Diciembre 2014
la direccion ejecutd el 88% del presupuesto modificado. A continuacién
tabla resumen:

Resultados de Gestion, 2014
Cantidad en Millones de Lempiras

- Presupuesto | Presupuesto | .. e
Nombre de la Cuenta Aprobado Modificado Ejecutado % Ejecutado

1000  Servicios Personales L. 14.99 L.15.23 L.13.57 89%
2000  Servicios No Personales L.1.14 L.0.80 L.0.60 75%
3000 Materiales y Suministros L. 0.56 L. 0.00 L. 0.00 -
5000 Transferencias L.0.10 L.0.10 L.0.10 100%
Gran Total L.16.79 L.16.13 L.14.27 88%

Fuente: Elaboracién Propia con base a Informacion generada por sistema SAFI UNAH Enero 2015

Ejecucion Presupuestaria, 2014
Cantidad en Millones de Lempiras

L.0.10

Transferencias

Materiales y Suministros

Servicios No Personales

L.15.23

® Presupuesto Aprobado ® Presupuesto Modificado Ejecutado

Servicios Personales

Fuente: Elaboracién Propia con base a Informacion generada por SAFI - Business Intelligence. Enero 2015
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V.L.4.5 DIRECCION DE INGRESO PERMANENCIA Y PROMOCION (DIPP)
Directora: Licenciada Suyapa Rivera

Con base al seguimiento realizado a la Direccion de Ingreso, Permanencia y
Promocion para el afio 2014, a continuacion se presentan los resultados al 31 de
Diciembre:

+  Plan Operativo Anual
Segun informacién proporcionada por la SEDI, para la direccién en
mencion el cumplimiento alcanzado fue de un 79%, el cual podemos
analizar en detalle por cada una de las Dimensiones a través de las cuales

aportaron al logro de los objetivos institucionales:
Resultados de Gestion, 2014

CUMPLIMIENTO 2014

Desarrollo de la Docencia 63%
Investigacion y Gestion del Conocimiento 100%
Procesos de Gestion Académica y Administrativo 75%

Fuente: Elaboracion propia con base a Informacién enviada por la Secretaria Ejecutiva
de Desarrollo Institucional SEDI, UNAH

+  Ejecucion Presupuestaria 2014
El Presupuesto aprobado para esta direccion fue de L.14.25 Millones y el
presupuesto modificado fue por la misma cantidad que el aprobado, al 31
de Diciembre 2014 la direccién ejecutd el 69% del presupuesto

modificado. A continuacion tabla resumen:
Resultados de Gestion, 2014
Cantidad en Millones de Lempiras

Presupuesto | Presupuesto
TR R Aprobado Modificado HEEIEsE Ejecutado

1000  Servicios Personales L. 10.71 L. 10.71 L. 8.97 84%
2000  Servicios No Personales L.2.83 L.2.59 L.0.46 18%
3000  Materiales y Suministros L.0.71 L.0.80 L.0.34 42%
4000  Bienes Capitalizables L. 0.00 L.0.15 L.0.11 79%

Gran Total L.14.25 L.14.25 L.9.87 69%

Fuente: Elaboracién Propia con base a Informacion generada por sistema SAFI UNAH Enero 2015

Ejecucion Presupuestaria, 2014
Cantidad en Millones de Lempiras

® Presupuesto Aprobado ® Presupuesto Modificado Ejecutado

Bienes Capitalizables

Materiales y Suministros

Servicios No Personales

Servicios Personales

Fuente: Elaboracién Propia con base a Informacion generada por SAFI - Business Intelligence. Enero 2015
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V..4.6 DIRECCION DE CULTURA
Director: Master Mario Mejia

Con base al seguimiento realizado a la Direccion de Cultura para el afio 2014, a
continuacion se presentan los resultados al 31 de Diciembre:

4+  Plan Operativo Anual
Segun informacién proporcionada por la SEDI, para la direccion en
mencion el cumplimiento alcanzado fue de un 91%, el cual lo podemos
observar en la Dimension a través de la cual aportaron al logro de los
objetivos institucionales:

Resultados de Gestion, 2014

CUMPLIMIENTO 2014
Lo Esencial 91%

Fuente: Elaboracién propia con base a Informacion enviada por la Secretaria
Ejecutiva de Desarrollo Institucional SEDI, UNAH

+  Ejecucion Presupuestaria 2014
El Presupuesto aprobado para esta direccién fue de L.1.56 Millones y el
presupuesto modificado ascendié a la cantidad de L.7.46 Millones, al 31
de Diciembre 2014 la direccion ejecuto el 97% del presupuesto
modificado. A continuacién tabla resumen:

Resultados de Gestion, 2014
Cantidad en Millones de Lempiras

- Presupuesto | Presupuesto . %
e Aprobado Modificado ey Ejecutado

1000  Servicios Personales L.0.97 L.5.76 L.5.72 99%
2000  Servicios No Personales L.0.48 L. 1.54 L.1.40 91%
3000  Materiales y Suministros L.0.12 L.0.11 L.0.05 41%
4000  Bienes Capitalizables L. 0.00 L. 0.05 L. 0.05 100%

Gran Total L. 1.56 L.7.46 L.7.21 97%

Fuente: Elaboracién Propia con base a Informacion generada por sistema SAFI UNAH Enero 2015

Ejecucion Presupuestaria, 2014
Cantidad en Millones de Lempiras

L.0.05
L.0.11

Bienes Capitalizables

Materiales y Suministros

Servicios No Personales L.1.54
Servicios Personales L.5.76
® Presupuesto Aprobado ® Presupuesto Modificado Ejecutado

Fuente: Elaboracién Propia con base a Informacion generada por SAFI - Business Intelligence. Enero 2015
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V..4.7 SISTEMA DE DIFUSION DE RADIO Y TELEVISION (UTV)
Director: Master Juan Carlos Soto

Con base al seguimiento realizado al Sistema de Difusion de Radio y Televisién
para el afio 2014, a continuacion se presentan los resultados al 31 de Diciembre:

4+  Plan Operativo Anual
Segun informacién proporcionada por la SEDI, para el Sistema en
mencion el cumplimiento alcanzado fue de un 79%, el cual podemos
analizar en detalle por cada una de las Dimensiones a través de las cuales

aportaron al logro de los objetivos institucionales:
Resultados de Gestion, 2014

Desarrollo de la Docencia 98%
Investigacion y Gestion del Conocimiento 89%
Vinculacién UNAH - Sociedad 100%
Procesos de Gestion Académica y Administrativo 65%
Gobernabilidad y Sistema Nacional 44%

Fuente: Elaboracion propia con base a Informacién enviada por la Secretaria Ejecutiva de
Desarrollo Institucional SEDI, UNAH

+  Ejecucion Presupuestaria 2014
El Presupuesto aprobado para el Sistema de Difusion de Radio y
Television fue de L.15.74 Millones y el presupuesto modificado ascendié
a la cantidad de L.18.98 Millones, al 31 de Diciembre 2014 la unidad

ejecutd el 91% del presupuesto modificado. A continuacion tabla resumen:
Resultados de Gestion, 2014
Cantidad en Millones de Lempiras

o Presupuesto | Presupuesto | _. %
MBI Gl (e Aprobado Modificado Ejecutco Ejecutado

1000  Servicios Personales L. 11.92 L.11.92 L.11.29 95%
2000  Servicios No Personales L.3.14 L.6.09 L.5.41 89%
3000  Materiales y Suministros L. 0.66 L.0.46 L.0.31 67%
4000  Bienes Capitalizables L. 0.00 L.0.48 L.0.17 37%
5000  Transferencias L.0.02 L.0.04 L.0.02 51%

Gran Total L.15.74 L. 18.98 L.17.20 91%

Fuente: Elaboracién Propia con base a Informacion generada por sistema SAFI UNAH Enero 2015

Ejecucion Presupuestaria, 2014

Cantidad en Millones de Lempiras
Transfrenciss T T

Bienes Capitalizables
Materiales y Suministros
Servicios No Personales

Servicios Personales

® Presupuesto Aprobado ® Presupuesto Modificado Ejecutado
Fuente: Elaboracién Propia con base a Informacion generada por SAFI - Business Intelligence. Enero 2015
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V..4.8 SISTEMA UNIVERSITARIO DE EDUCACION A DISTANCIA (SUED)
Directora: Doctora Claudia Regina Iriarte

Con base al seguimiento realizado al Sistema Universitario de Educacion a
Distancia para el afio 2014, a continuacion se presentan los resultados al 31 de
Diciembre:

#+  Plan Operativo Anual
Segun informacién proporcionada por la SEDI, para el Sistema en
mencion el cumplimiento alcanzado fue de un 91%, el cual podemos
analizar en detalle por cada una de las Dimensiones a través de las cuales

aportaron al logro de los objetivos institucionales:
Resultados de Gestion, 2014

CUMPLIMIENTO 2014

Desarrollo de la Docencia 87%
Investigacion y Gestion del Conocimiento 100%
Vinculacion UNAH - Sociedad 80%
Procesos de Gestion Académica y Administrativo 90%
Gobernabilidad y Sistema Nacional 100%

Fuente: Elaboracién propia con base a Informacion enviada por la Secretaria Ejecutiva

+  Ejecucion Presupuestaria 2014
El Presupuesto aprobado para el Sistema Universitario de Educacion a
Distancia fue de L.43.23 Millones y el presupuesto modificado ascendi6
a la cantidad de L.50.73 Millones, al 31 de Diciembre 2014 la unidad

ejecutod el 98% del presupuesto modificado. A continuacion tabla resumen:
Resultados de Gestion, 2014
Cantidad en Millones de Lempiras

Presupuesto | Presupuesto 5
Nombre de la Cuenta Aprobado Modificado Ejecutado | % Ejecutado

1000  Servicios Personales L. 36.84 L. 44.37 L. 43.49 98%
2000  Servicios No Personales L.6.19 L.6.33 L.6.29 99%
3000 Materiales y Suministros L.0.20 L.0.03 L. 0.01 38%

Gran Total L.43.23 L.50.73 L.49.79 98%

Fuente: Elaboracién Propia con base a Informacién generada por sistema SAFI UNAH Enero 2015

Ejecucion Presupuestaria, 2014
Cantidad en Millones de Lempiras

Materiales y Suministros .0.03 L.
Servicios No Personales L.6.33
Servicios Personales L. 44.37
® Presupuesto Aprobado ® Presupuesto Modificado Ejecutado

Fuente: Elaboracion Propia con base a Informacién generada por SAFI — Business Intelligence. Enero 2015
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V.L.4.9 DIRECCION DE DOCENCIA
Directora: Master Magda Elsy Hernandez

Con base al seguimiento realizado a la Direccion de Docencia para el afio 2014, a
continuacion se presentan los resultados al 31 de Diciembre:

%+  Plan Operativo Anual
Segun informacién proporcionada por la SEDI, parala direccién en mencion
el cumplimiento alcanzado fue de un 90%, el cual podemos analizar en
detalle por cada una de las Dimensiones a través de las cuales aportaron al

logro de los objetivos institucionales:
Resultados de Gestion, 2014

CUMPLIMIENTO 2014
Desarrollo de la Docencia 100%
Procesos de Gestion Académica y Administrativo 80%

Fuente: Elaboracion propia con base a Informacién enviada por la Secretaria Ejecutiva de
Desarrollo Institucional SEDI, UNAH

%+  Ejecucion Presupuestaria 2014
El Presupuesto aprobado para esta direccion fue de L.10.48 Millones vy el
presupuesto modificado ascendio a la cantidad de L.10.56 Millones, al 31
de Diciembre 2014 la direccidn ejecuto el 80% del presupuesto modificado.
A continuacién tabla resumen:

Resultados de Gestion, 2014
Cantidad en Millones de Lempiras

- Presupuesto | Presupuesto . %
Nombre de la Cuenta Aprobado Modificado Ejecutado

1000  Servicios Personales L.8.24 L.8.53 L.7.90 93%
2000  Servicios No Personales L.2.09 L. 1.47 L.0.29 20%
3000  Materiales y Suministros L.0.14 L.0.52 L.0.23 44%
4000  Bienes Capitalizables L. 0.00 L. 0.04 L. 0.00 8%

Gran Total L.10.48 L. 10.56 L.8.42 80%

Fuente: Elaboracién Propia con base a Informacion generada por sistema SAFI UNAH Enero 2015

Ejecucion Presupuestaria, 2014
Cantidad en Millones de Lempiras

® Presupuesto Aprobado = Presupuesto Modificado Ejecutado

Fuente: Elaboracién Propia con base a Informacion generada por SAFI - Business Intelligence. Enero 2015

Bienes Capitalizables

Materiales y Suministros

Servicios No Personales

Servicios Personales
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V.1.4.10 DIRECCION ACADEMICA DE FORMACION TECNOLOGICA (DAFT)
Director: Master Raul Ernesto Lopez

Con base al seguimiento realizado a la Direccién Académica de Formacion
Tecnolégica para el afio 2014, a continuacién se presentan los resultados al 31
de Diciembre:

+  Plan Operativo Anual
Segun informacién proporcionada por la SEDI, para la direccién en
mencion el cumplimiento alcanzado fue de un 96%, el cual lo podemos
observar en la Dimension a través de la cual aportaron al logro de los

objetivos institucionales:
Resultados de Gestion, 2014

CUMPLIMIENTO 2014

Desarrollo de la Docencia 96%

Fuente: Elaboracién propia con base a Informacion enviada por la Secretaria
Ejecutiva de Desarrollo Institucional SEDI, UNAH

+  Ejecucion Presupuestaria 2014
El Presupuesto aprobado para esta direccion fue de L.3.92 Millones y el
presupuesto modificado ascendi6 a la cantidad de L.4.30 Millones, al 31
de Diciembre 2014 la direccidon ejecutdé el 352% del presupuesto
modificado. A continuacién tabla resumen:

Resultados de Gestion, 2014
Cantidad en Millones de Lempiras

o Presupuesto | Presupuesto | .. %
BTN Gl L (i Aprobado Modificado etz Ejecutado

1000  Servicios Personales L. 3.80 L.3.86 L.14.73 382%
2000  Servicios No Personales L. 0.07 L.0.39 L.0.37 93%
3000  Materiales y Suministros L. 0.04 L.0.05 L.0.02 43%

Gran Total L.3.92 L.4.30 L. 15.12 352%

Fuente: Elaboracién Propia con base a Informacion generada por sistema SAFI UNAH Enero 2015

Ejecucion Presupuestaria, 2014
Cantidad en Millones de Lempiras

Materiales y
Suministros

Servicios No
Personales

Servicios Personales

® Presupuesto Aprobado ® Presupuesto Modificado Ejecutado

Fuente: Elaboracién Propia con base a Informacion generada por SAFI - Business Intelligence. Enero 2015
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V.1.4.11 DIRECCION DE INNOVACION EDUCATIVA (DIE)
Directora: Master Martha Leticia Quintanilla

Con base al seguimiento realizado a la Direccion de Innovacion Educativa para
el afo 2014, a continuacion se presentan los resultados al 31 de Diciembre:

4+  Plan Operativo Anual
Segun informacién proporcionada por la SEDI, para la direccién en
mencion el cumplimiento alcanzado fue de un 98%, el cual podemos
analizar en detalle por cada una de las Dimensiones a través de las cuales

aportaron al logro de los objetivos institucionales:
Resultados de Gestion, 2014

Desarrollo de la Docencia 100%
Investigacion y Gestion del Conocimiento 90%
Vinculacion UNAH - Sociedad 100%
Procesos de Gestion Académica y Administrativo 100%

Fuente: Elaboracién propia con base a Informacion enviada por la Secretaria Ejecutiva de
Desarrollo Institucional SEDI, UNAH

+  Ejecucion Presupuestaria 2014
El Presupuesto aprobado para esta direccion fue de L.6.89 Millones y el
presupuesto modificado ascendié a la cantidad de L.13.31 Millones, al 31
de Diciembre 2014 la direccion ejecuto el 56% del presupuesto
modificado. A continuacién tabla resumen:

Resultados de Gestion, 2014
Cantidad en Millones de Lempiras

Presupuesto | Presupuesto
Nombre de la Cuenta Aprobado Modificado Ejecutado Ejecutado

1000 Servicios Personales L.7.09 L.4.01 57%
2000 Servicios No Personales L. 3.69 L.2.92 L.0.97 33%
3000 Materiales y Suministros L.0.14 L.0.90 L.0.72 80%
4000 Bienes Capitalizables L. 0.00 L. 240 L.1.74 73%

Gran Total L.6.89 L. 13.31 L.7.44 56%

Fuente: Elaboracion Propia con base a Informacion generada por sistema SAFI UNAH Enero 2015

Ejecucion Presupuestaria, 2014
Cantidad en Millones de Lempiras

L.2.40
! L. 0.90

Bienes Capitalizables

Materiales y Suministros

Servicios No Personales L.2.92
Servicios Personales L.7.09
® Presupuesto Aprobado m Presupuesto Modificado Ejecutado

Fuente: Elaboracion Propia con base a Informacién generada por SAFI — Business Intelligence. Enero 2015
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V.1.4.12 DIRECCION DE VINCULACION UNIVERSIDAD SOCIEDAD (DVUS)
Director: Doctor Ramén Romero

Con base al seguimiento realizado a la Direccion Vinculacion Universidad
Sociedad para el afio 2014, a continuacién se presentan los resultados al 31 de
Diciembre:

+  Plan Operativo Anual
Segun informacién proporcionada por la SEDI, para la direccién en
mencion el cumplimiento alcanzado fue de un 88%, el cual lo podemos
observar en la Dimension a través de la cual aportaron al logro de los
objetivos institucionales:

Resultados de Gestion, 2014

CUMPLIMIENTO 2014
Vinculacién UNAH - Sociedad 88%

Fuente: Elaboracién propia con base a Informacion enviada por la Secretaria
Ejecutiva de Desarrollo Institucional SEDI, UNAH

+  Ejecucion Presupuestaria 2014
El Presupuesto aprobado para esta direccién fue de L.20.26 Millones y el
presupuesto modificado ascendio a la cantidad de L.21.52Millones, al 31
de Diciembre 2014 la direccién ejecutd el 74% del presupuesto

modificado. A continuacion tabla resumen:
Resultados de Gestion, 2014
Cantidad en Millones de Lempiras

- Presupuesto Presupuesto . %
Nombre de la Cuenta Aprobado Modificado Ejecutado

1000 Servicios Personales L. 17.66 L. 18.80 L. 14.49 7%
2000 Servicios No Personales L.1.99 L.1.90 L.1.06 56%
3000 Materiales y Suministros L. 0.62 L.0.81 L.0.36 44%
5000 Transferencias L.0.00 L.0.01 L.0.01 100%

Gran Total L. 20.26 L. 21.52 L. 15.92 74%

Fuente: Elaboracién Propia con base a Informacién generada por sistema SAFI UNAH Enero 2015

Ejecucion Presupuestaria, 2014
Cantidad en Millones de Lempiras

® Presupuesto Aprobado ® Presupuesto Modificado Ejecutado

Transferencias

Materiales y Suministros

Servicios No Personales

Servicios Personales

Fuente: Elaboracién Propia con base a Informacion generada por SAFI - Business Intelligence. Enero 2015
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V.1.4.13EDITORIAL UNIVERSITARIA
Director: Master Rubén Dario Paz

Con base al seguimiento realizado a la Editorial Universitaria para el afio 2014,
a continuacion se presentan los resultados al 31 de Diciembre:

=  Plan Operativo Anual
Segun informacién proporcionada por la SEDI, para la direccién en
mencion el cumplimiento alcanzado fue de un 90%, el cual lo podemos
observar en la Dimension a través de la cual aportaron al logro de los
objetivos institucionales:

Resultados de Gestion, 2014

CUMPLIMIENTO 2014

Vinculacién UNAH - Sociedad 90%

Fuente: Elaboracién propia con base a Informacion enviada por la Secretaria Ejecutiva
de Desarrollo Institucional SEDI, UNAH

+ Ejecucion Presupuestaria 2014
El Presupuesto aprobado para la Editorial fue de L.3.09 Millones y el
presupuesto modificado ascendié a la cantidad de L.3.15 Millones, al 31
de Diciembre 2014 la Editorial ejecuto el 71% del presupuesto modificado.

A continuacién tabla resumen:
Resultados de Gestion, 2014
Cantidad en Millones de Lempiras

- Presupuesto | Presupuesto . %
MmlEEeE £ Aprobado Modificado Sichase Ejecutado

1000  Servicios Personales L.2.14 L.217 L. 1.89 87%
2000  Servicios No Personales L.0.08 L. 0.60 L.0.13 22%
3000  Materiales y Suministros L.0.88 L.0.23 L.0.09 39%
4000  Bienes Capitalizables L. 0.00 L.0.16 L.012  75%

Gran Total L. 3.09 L.3.15 L.2.23 1%

Fuente: Elaboracién Propia con base a Informacion generada por sistema SAFI UNAH Enero 2015

Ejecucion Presupuestaria, 2014
Cantidad en Millones de Lempiras

Bienes Capitalizables

Materiales y Suministros

Servicios No Personales

Servicios Personales

® Presupuesto Aprobado = Presupuesto Modificado Ejecutado

Fuente: Elaboracién Propia con base a Informacion generada por SAFI - Business Intelligence. Enero 2015
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V.5 INSTITUTOS

V.L5.1 INSTITUTO DE INVESTIGACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES (IIES)
Director: Doctor Cesar Ortega

Con base al seguimiento realizado al Instituto de Investigaciones Econoémicas y
Sociales para el afio 2014, a continuacién se presentan los resultados al 31 de
Diciembre:

+  Plan Operativo Anual
Segun informacién proporcionada por la SEDI, para este instituto en
mencion el cumplimiento alcanzado fue de un 91%, el cual lo podemos
observar en la Dimension a través de la cual aportaron al logro de los
objetivos institucionales:

Resultados de Gestion, 2014

CUMPLIMIENTO 2014
Investigacion y Gestion del Conocimiento 9%

Fuente: Elaboracion propia con base a Informacion enviada por la Secretaria Ejecutiva
de Desarrollo Institucional SEDI, UNAH

+  Ejecucion Presupuestaria 2014
El Presupuesto aprobado para este instituto fue de L.8.80 Millones vy el
presupuesto modificado ascendié a la cantidad de L.9.81 Millones, al 31
de Diciembre 2014 el instituto ejecuté el 103% del presupuesto
modificado. A continuacién tabla resumen:

Resultados de Gestion, 2014
Cantidad en Millones de Lempiras

Presupuesto | Presupuesto
Nombre de la Cuenta Aprobado Modificado Ejecutado

1000 Servicios Personales L.8.33 L. 8.08 L. 8.40 104%
2000 Servicios No Personales L. 0.20 L. 1.05 L.1.04 99%
3000 Materiales y Suministros L. 0.26 L.0.63 L. 0.61 97%
4000 Bienes Capitalizables L. 0.00 L.0.05 L.0.05 100%
Gran Total L.8.80 L.9.81 L.10.11 103%

Fuente: Elaboracién Propia con base a Informacion generada por sistema SAFI UNAH Enero 2015

Ejecucion Presupuestaria, 2014
Cantidad en Millones de Lempiras

m Presupuesto Aprobado m Presupuesto Modificado Ejecutado

Bienes Capitalizables

Materiales y Suministros

Servicios No Personales

Servicios Personales

Fuente: Elaboracién Propia con base a Informacion generada por SAFI - Business Intelligence. Enero 2015
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V.1.5.2 INSTITUTO UNIVERSITARIO DEMOCRACIA PAZ Y SEGURIDAD (IUDPAS)
Directora: Master Migdonia Ayestas

Con base al seguimiento realizado al Instituto Universitario Democracia paz y
Seguridad para el afio 2014, a continuacion se presentan los resultados al 31 de
Diciembre:

+  Plan Operativo Anual
No se recibié informacién por parte del funcionario de la unidad.

+  Ejecucion Presupuestaria 2014
El Presupuesto aprobado para este instituto fue de L.8.29 Millones vy el
presupuesto modificado fue de L.4.41 Millones, al 31 de Diciembre 2014
el instituto ejecutd el 94% del presupuesto modificado. A continuacion
tabla resumen:

Resultados de Gestion, 2014
Cantidad en Millones de Lempiras

. Presupuesto | Presupuesto . )
e Aprobado Modificado Ejecutado Ejecutado

1000 Servicios Personales L.3.29 L.2.62 L.3.27 125%
2000 Servicios No Personales L.5.00 L.0.80 L.0.57 70%
3000 Materiales y Suministros L. 0.00 L.0.50 L.0.29 59%
4000 Bienes Capitalizables L. 0.00 L.0.48 L.0.02 3%
Gran Total L.8.29 L.4.41 L.4.15 94%

Fuente: Elaboracién Propia con base a Informacion generada por sistema SAFI UNAH Enero 2015

Ejecucion Presupuestaria, 2014
Cantidad en Millones de Lempiras

Bienes Capitalizables L.0.48 o
smsres [
Suministros L.0.50
Servicios No
Personales L.0.80

Servicios Personales

m Presupuesto Aprobado = Presupuesto Modificado Ejecutado

Fuente: Elaboracién Propia con base a Informacién generada por SAFI - Business Intelligence. Enero 2015
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V.1.5.3 INSTITUTO HONDURENO DE CIENCIAS DE LA TIERRA (IHCIT)
Director: Licenciado Manuel Rodriguez

Con base al seguimiento realizado al Instituto Hondurefio de Ciencias de la
Tierra para el afio 2014, a continuacion se presentan los resultados al 31 de
Diciembre:

+  Plan Operativo Anual
Segun informacién proporcionada por la SEDI, para este instituto en
mencion el cumplimiento alcanzado fue de un 100%, el cual podemos
analizar en detalle por cada una de las Dimensiones a través de las cuales
aportaron al logro de los objetivos institucionales:

Resultados de Gestion, 2014
CUMPLIMIENTO 2014 100%
Investigacion y Gestion del Conocimiento 100%

Vinculaciéon UNAH - Sociedad 100%

Fuente: Elaboracién propia con base a Informacion enviada por la Secretaria
Ejecutiva de Desarrollo Institucional SEDI, UNAH

+  Ejecucion Presupuestaria 2014
El Presupuesto aprobado para este instituto fue de L.1.47 Millones vy el
presupuesto modificado fue de L.2.89 Millones, al 31 de Diciembre 2014
el instituto ejecutd el 98% del presupuesto modificado. A continuacion
tabla resumen:

Resultados de Gestion, 2014
Cantidad en Millones de Lempiras

- Presupuesto | Presupuesto . )
MEIOCD R Aprobado Modificado Ejecutado Ejecutado

1000 Servicios Personales L.1.29 L.2.72 L.2.79 103%

2000 Servicios No Personales L.0.16 L.0.16 L.0.03 17%

3000 Materiales y Suministros L.0.02 L.0.02 L.0.02 120%
Gran Total L.1.47 L.2.89 L.2.84 98%

Fuente: Elaboracién Propia con base a Informacion generada por sistema SAFI UNAH Enero 2015

Ejecucion Presupuestaria, 2014
Cantidad en Millones de Lempiras

Materiales y

Suministros L.0.02

Servicios No

Personales L.0.16

Servicios Personales

L.2.72

m Presupuesto Aprobado = Presupuesto Modificado Ejecutado

Fuente: Elaboracién Propia con base a Informacion generada por SAFI - Business Intelligence. Enero 2015
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V.L.5.4 INSTITUTO INVESTIGACIONES JURIDICAS
Director: Abogado Javier Lépez Padilla

Con base al seguimiento realizado al Instituto de Investigaciones Juridicas y
Sociales para el afio 2014, a continuacion se presentan los resultados al 31 de
Diciembre:

#+  Plan Operativo Anual
Segun informacién proporcionada por la SEDI, para este instituto en
mencion el cumplimiento alcanzado fue de un 100%, el cual lo podemos
observar en la Dimension a través de la cual aportaron al logro de los
objetivos institucionales:

Resultados de Gestion, 2014

CUMPLIMIENTO 2014 100%
Investigacion y Gestion del Conocimiento 100%

Fuente: Elaboracién propia con base a Informacion enviada por la Secretaria Ejecutiva
de Desarrollo Institucional SEDI, UNAH
+  Ejecucion Presupuestaria 2014
El Presupuesto aprobado para este instituto fue de L.11.97 Millones y el
presupuesto modificado fue de L.10.74 Millones, al 31 de Diciembre 2014
el instituto ejecutd el 90% del presupuesto modificado. A continuacidn
tabla resumen:

Resultados de Gestion, 2014
Cantidad en Millones de Lempiras

L 1 Presupuesto | Presupuesto . %
Nombre de la Cuenta Aprobado Modificado Ejecutado Ejecutado

1000 Servicios Personales L.11.80 L. 11.80 L. 10.61 90%
2000 Servicios No Personales L.0.10 L.0.13 L.0.11 84%
3000 Materiales y Suministros L.0.07 L.0.04 L.0.03 63%

Gran Total L.11.97 L. 11.97 L.10.74 90%

Fuente: Elaboracién Propia con base a Informacion generada por sistema SAFI UNAH Enero 2015

Ejecucién Presupuestaria,2014
Cantidad en Millones de Lempiras

Materiales y Suministros L.0.04

Servicios No Personales

Servicios Personales

® Presupuesto Aprobado = Presupuesto Modificado Ejecutado

Fuente: Elaboracién Propia con base a Informacion generada por SAFI - Business Intelligence. Enero 2015
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V.L5.5 INSTITUTO PROFESIONALIZACION Y SUPERACION DOCENTE
Directora: Master Suyapa Arcadia Rivera

Con base al seguimiento realizado al Instituto de Profesionalizacién de
Superacion docente para el afio 2014, a continuacion se presentan los
resultados al 31 de Diciembre:

+  Plan Operativo Anual
Segun informacién proporcionada por la SEDI, para este instituto en
mencion el cumplimiento alcanzado fue de un 95%, el cual lo podemos
observar en la Dimension a través de la cual aportaron al logro de los

objetivos institucionales:
Resultados de Gestion, 2014

CUMPLIMIENTO 2014
Desarrollo de la Docencia 95%

Fuente: Elaboracion propia con base a Informacion enviada por la Secretaria Ejecutiva de
Desarrollo Institucional SEDI, UNAH

+  Ejecucion Presupuestaria 2014
El Presupuesto aprobado para este instituto fue de L.6.45 Millones vy el
presupuesto modificado fue de L.6.10 Millones, al 31 de Diciembre 2014
el instituto ejecutd el 95% del presupuesto modificado. A continuacidn

tabla resumen:
Resultados de Gestion, 2014
Cantidad en Millones de Lempiras

- Presupuesto | Presupuesto . %
BT 2 A e Aprobado Modificado SJREnERD Ejecutado

1000  Servicios Personales L.4.73 L.4.68 L.4.83 103%
2000  Servicios No Personales L.1.40 L.1.01 L.0.70 70%
3000  Materiales y Suministros L.0.32 L.0.42 L.0.27 63%

Gran Total L. 6.45 L.6.10 L.5.80 95%

Fuente: Elaboracién Propia con base a Informacion generada por sistema SAFI UNAH Enero 2015

Ejecucién Presupuestaria, 2014
Cantidad en Millones de Lempiras

L.0.42
L.1.01
L.4.68

m Presupuesto Aprobado ® Presupuesto Modificado Ejecutado

Materiales y Suministros

Servicios No Personales

Servicios Personales

Fuente: Elaboracién Propia con base a Informacion generada por SAFI - Business Intelligence. Enero 2015
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V.1.5.6 CONSULTORIO JURIDICO GRATUITO
Directora: Master Erlinda Esperanza Flores

Con base al seguimiento realizado al Consultorio Juridico Gratuito para el afio
2014, a continuacion se presentan los resultados al 31 de Diciembre:

4+  Plan Operativo Anual
Segun informacién proporcionada por la SEDI, para el consultorio en
mencion el cumplimiento alcanzado fue de un 88%, el cual podemos
analizar en detalle por cada una de las Dimensiones a través de las cuales
aportaron al logro de los objetivos institucionales:

Resultados de Gestion, 2014

CUMPLIMIENTO 2014

Desarrollo de la Docencia 40%
Investigacion y Gestion del Conocimiento 100%
Vinculacién UNAH - Sociedad 100%
Lo Esencial 100%
Procesos de Gestion Académica y Administrativo 100%

Fuente: Elaboracién propia con base a Informacién enviada por la Secretaria Ejecutiva
de Desarrollo Institucional SEDI, UNAH

#+  Ejecucion Presupuestaria 2014
El Presupuesto aprobado para el Consultorio Juridico Gratuito fue de
L.13.81 Millones y el presupuesto modificado fue de L.14.85 Millones, al
31 de Diciembre 2014 el consultorio ejecutd el 87% del presupuesto

modificado. A continuacion tabla resumen:
Resultados de Gestion, 2014
Cantidad en Millones de Lempiras

_ Presupuesto | Presupuesto . )
BT [ e Aprobado Modificado SELiE Ejecutado

1000 Servicios Personales L.12.46 L. 13.65 L.12.20 89%
2000 Servicios No Personales L.0.94 L.0.61 L.0.38 63%
3000 Materiales y Suministros L.0.42 L.0.54 L.0.33 61%
4000 Bienes Capitalizables L. 0.00 L. 0.05 L. 0.05 100%

Gran Total L.13.81 L. 14.85 L. 12.96 87%

Fuente: Elaboracién Propia con base a Informacion generada por sistema SAFI UNAH Enero 2015

Ejecucion Presupuestaria, 2014
Cantidad en Millones de Lempiras

Bienes Capitalizables
Materiales y Suministros
Senicios No Persorales
Servicios Personales

® Presupuesto Aprobado ® Presupuesto Modificado Ejecutado

Fuente: Elaboracién Propia con base a Informacion generada por SAFI - Business Intelligence. Enero 2015
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VI.CONCLUSIONES

La Comision de Control de Gestion ha realizado el Informe de Rendicion de Cuentas de la
UNAH, concluyendo en lo siguiente:

1. ElEstado de Honduras transfirié a la UNAH al 31 de diciembre del afio 2014 unicamente
un 84% de las transferencias presupuestadas conforme al 6% de las transferencias que
debieron haber sido transferidas durante el periodo fiscal 2014.

2. Pese a que las transferencias del Estado solamente alcanzaron un 84% de lo
presupuestado, la UNAH en el afio 2014 alcanzo un porcentaje de cumplimiento en el
Plan Operativo Anual en un 88% a nivel institucional.

3. Durante el afio 2014 el promedio anual de estudiantes en la UNAH fue de 80,359 sin
embargo es importante resaltar que la membrecia real de la institucién durante el mismo
periodo de tiempo fue de 98,964 estudiantes, esto se debe principalmente a que hubieron
estudiantes no regulares durante el afio que se matricularon en alguno de los trimestres.

4. Con referencia a la Transparencia y Acceso a la Informacion Publica la UNAH ha
cumplido en un 100% con la informacion que debe ser difundida de oficio, razon por la
cual el Instituto de Acceso a la Informacidn Publica honro a la institucién con un certificado
de 100% de cumplimiento.
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VII. ANEXOS

VILI ANEXO 1 JUNTA DE DIRECCION UNIVERSITARIA
+ Acuerdos, Resoluciones y Puntos de Acta JDU
Como un compromiso institucional, la Junta de Direccién Universitaria, desde el
inicio de su gestion comenzé con el trabajo de fortalecer la gobernabilidad
universitaria, accion que continu6é desarrollando durante el primer semestre del
afio 2014, con el nombramiento en propiedad de algunas de las autoridades que
tenian el estatus de interinato y con nuevos nombramientos, habiendo emitido para
los efectos legales y pertinentes, los siguientes documentos:

TIPO DE DOCUMENTO ASUNTO

Nombramiento del Vicerrector de Orientacion y Asuntos

Acuerdo, 01-2014-JDU-UNAH Estudiantiles, Licenciado Ayax Lempira Irias Coello.

Nombramiento del Decano de la Facultad de Ingenieria,

DL, Al BN Ingeniero José Ménico Oyuela Martinez.

Nombramiento del Director de Educacién Superior,

Acuerdo,03-2014-JDU-UNAH | 101, ciado Ramen Ulices Salgado Pefia.

Nombramiento de la Decana de la Facultad de Quimica y

AL, Bl BN Farmacia, Doctora Maria Victoria Zelaya.

Nombramiento de la Directora del CURLP, Ingeniera Alina

Acuerdo, 05-2014-JDU-UNAH Sobeyda Molina Pineda.

Nombramiento de la Directora del CURLA, Licenciada Jean

Acuerdo, 06-2014-JDU-UNAH o '8 BP0 o 2 -

Nombramiento de la Decana de la Facultad de Odontologia,

Acuerdo,07-2014-JDU-UNAH 1y 4 Lourdes Rosario Murcia Carbajal.

Nombramiento Interino del Vice Rector de Relaciones

Acuerdo,08-2014-JDU-UNAH Internacionales, Master Julio César Raudales Torres.

Nombramiento del Decano de la Facultad de Ciencias

Acuerdo, 09-2014-JDU-UNAH Médicas, Doctor Marco Tulio Medina Hernandez.

Nombramiento de dos Miembros de la Comisién de Control
Acuerdo,10-2014-JDU-UNAH  de Gestion, Méaster Diana Rebeca Martinez Palma y Méaster
Osman Adolfo Amaya Ldpez.
Nombramiento de doce (12) Representantes de la UNAH,
Propietarios y Suplentes ante el Consejo de Educacién
Superior (nombrados por dos afios, 2014-2016).

<q

Resolucién, 08-2014-JDU-
UNAH
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Continuando con el apoyo al area de la gobernabilidad institucional, este maximo
organo de gobierno administrativo, en cumplimiento de la planificacion,
organizacion y controles administrativos, asi como el aseguramiento de la calidad
de los servicios que presta la UNAH, atribuidos a él en la legislacion interna,
expreso su voluntad legal a través de las resoluciones que a continuacion se
detallan:

No. DE RESOLUCION ASUNTO :

Creacion de la Direccion de Operacion y Conservacion de
01-2014-JDU-UNAH  Infraestructura Especializada (DOCIE) dentro de la Estructura de la
SEAPI.

Modificacion de la Resolucién No.05-2013-JDU-UNAH (Ampliacion de
02-2014-JDU-UNAH  Tarifas de las Terapias, Evaluaciones y Examenes del Departamento
de Medicina de Rehabilitacion).

Aprobacion de la Creacion de la FUNDAUNAH y Proyecto de Estatutos
(se remite al Consejo Universitario para su discusion y aprobacion).
Aprobacion de la Estructura de Organizacion y Funcionamiento de la
Direccion de Cultura de la UNAH.

Aprobacion de la Auditoria Informatica al Sistema de Registro
07-2014-JDU-UNAH  Estudiantil de la UNAH y se autoriza a la Rectoria para la preparacion
y ejecucion del proceso de Licitacion.

03-2014-JDU-UNAH

06-2014-JDU-UNAH

En el marco de la Ley Organica de la UNAH y de las atribuciones de la Comision
Interna de Asuntos Legales, se resolvieron recursos que le corresponden a este
organo, consignados en los siguientes documentos legales:

TIPO DE DOCUMENTO | ASUNTO

Declarar sin lugar el Reclamo Administrativo presentado por el
Resolucion,04-2014-JDU-  Ingeniero Amilcar Montoya para que se declare nulo el Acuerdo
UNAH No.22-2013-JDU-UNAH del nombramiento del Director del
CURNO, Licenciado Carlos Humberto Lorenzana.
Declarar sin lugar el Recurso de Reposicion interpuesto por el
Resolucion, 05-2014-JDU-  Abogado Jorge Humberto Meza Pineda en contra de la
UNAH Resolucion No.04-2014-JDU-UNAH, se confirma dicha
Resolucion (caso CURNO).
Punto de Acta, Ocho (8) Resolucic')r.ll sobre el caso de Qaﬂos Orlando Gémez Romero
(Cancelacion total de honorarios).

Punto de Acta, Cuatro (4), & . : :
Numeral Cuatro, punto Resolucion del caso del Doctor Claudio Antonio Rama Vitale

Tres (4.3) (Conciliacion de pago por la consultoria realizada para la UNAH).

Master CINTIA LILIANA SALGADO GOMEZ
Comisionada Coordinadora de la Comision de Control de Gestion UNAH
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