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ACTA NUMERO CU-E-004-09-2016
CONSEJO UNIVERSITARIO
SESION EXTRAORDINARIA

05, Septiembre de 2016

En la Ciudad Universitaria, “José Trinidad Reyes”, Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, el
viernes cinco de septiembre de dos mil dieciséis, siendo las nueve horas con quince minutos de la
mafiana (09:15Hrs), se dio inicio a la Sesidon Extraordinaria del Consejo Universitario con la
asistencia de los siguientes Miembros: MSC. JULIETA CASTELLANOS, Presidenta. FACULTAD
DE CIENCIAS JURIDICAS: BR. EDUARDO ENRIQUE FUENTES CALIX, Representante
Estudiantil Propietario. FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS: DR. MARCO TULIO MEDINA,
Decano. LIC. TRINIDAD DE JESUS VASQUEZ VALDES, Representante Propietaria Claustro
Docente. BR. KRISS AILEEN LANZA, Representante Estudiantil Propietaria. FACULTAD DE
CIENCIAS ECONOMICAS. MSC. BELINDA FLORES DE MENDOZA, Decana/Secretaria. MSC.
OSCAR ARQUIMIDEZ ZELAYA, Representante Propietario Claustro Docente. FACULTAD DE
CIENCIAS QUIMICAS Y FARMACIA: DRA. MARIA VICTORIA ZELAYA, Decana. DRA. MARIA
MERCEDES ARRIOLA, Representante Propietaria Claustro Docente. FACULTAD DE
ODONTOLOGIA: DRA. LOURDES MURCIA CARBAJAL, Decana. DR. LEO SAMUEL GARCIA,
Representante Propietario Claustro Docente. DR. MARCO DAVID LORENZANA,
Representante Suplente Claustro Docente. FACULTAD DE INGENIERIA: ING. JOSE MONICO
OYUELA, Decano. ING. ADOLFO RAQUEL QUAN, Representante Suplente Claustro
Docente. FACULTAD DE CIENCIAS: DR. NABIL KAWAS, Decano. MSC. ALEJANDRO GALO
ROLDAN, Representante Suplente Claustro Docente. BR. MARIA TERESA SANCHEZ,
Representante Estudiantil Propietaria. FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES: MSC. MARTHA
LORENA SUAZO, Decana. LIC. IMELDA LIZETH VALLADARES, Representante Propietaria
Claustro Docente. MSC. SILVIA ELIZABETH VALLEJO, Representante Suplente Claustro
Docente. BR. DANIELA MARIA VASQUEZ GONZALEZ, Representante Estudiantil Suplente.
FACULTAD DE HUMANIDADES Y ARTES: ARQ. ROSAMALIA ORDONEZ FERRERA, Decano.
MSC. ELISA FERNANDEZ MEDINA, Representante Propietaria Claustro Docente. BR. NANCY
ELENA GONZALEZ LAINEZ, Representante Estudiantil Propietaria. FACULTAD DE CIENCIAS
ESPACIALES: DRA. MARIA CRISTINA PINEDA, Decana. MSC. EDUARDO MOENO SEGURA,
Representante Propietario Claustro Docente. BR. MISAEL ARNALDO ESPINAL,
Representante Estudiantil Propietario. CENTRO REGIONAL UNIVERSITARIO DEL LITORAL
ATLANTICO (CURLA): LIC. JEAN O’DELL RIVERA BERNARD, Directora. LIC. IDALMY ARACELY
ACOSTA, Representante Propietaria Claustro Docente. BR. CARLOS ALEXIS OCAMPO
SANTOS, Representante Estudiantil Propietario. CENTRO REGIONAL UNIVERSITARIO DEL
LITORAL PACIFICO (CURLP): ING. ALINA SOBEYDA MOLINA, Directora. ING. EDGAR OSIRIS
CARRANZA, Representante Propietario Claustro Docente. BR. MIRIAN GEORGINA
CALDERON, Representante Estudiantil Propietaria. CENTRO REGIONAL UNIVERSITARIO
NORORIENTAL (CURNO): ING. CARLOS HUMBERTO LORENZANA, Director. DRA. CLAUDIA
ALBERTINA MONCADA, Representante Propietaria Claustro Docente. CENTRO REGIONAL
UNIVERSITARIO DEL CENTRO (CURC): ING. OSCAR MEZA PALMA, Director; MSC. CELVIN
LEODAN VALLADARES, Representante Propietario Claustro Docente. BR. ENMANUEL
ARTURO DONAIRE CASTILLO, Representante Estudiantil Propietario. CENTRO REGIONAL
UNIVERSITARIO VALLE DEL AGUAN, (CURVA): LIC. EDGARD NAHUN MORALES ALVAREZ,
Representante Propietario Claustro Docente. BR. CARLOS ROBERTO ALMENDAREZ
DUARTE, Representante Estudiantil Propietario. CENTRO REGIONAL UNIVERSITARIO DE
OCCIDENTE (CUROC): MSC. JOSE ALBERTO ALVARADO AGUILAR, Representante
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Propietario Claustro Docente. UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS
VALLE DE SULA (UNAH-VS): DR. FRANCISCO JOSE HERRERA, Director. MSC. CARLOS DAVID
COCA SINGH, Representante Propietario Claustro Docente; BR. PAOLA DENISSE
MENDOZA, Representante Estudiantil Suplente. UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA
DE HONDURAS UNAH TEC-DANLI: MSC. CARLA LIZZETH GARCES RIVERA, Directora; MSC.
CARLOS FERNANDO MERLO LICONA, Representante Propietario Claustro Docente. BR.
IRENE MARIA HERRERA MARTINEZ, Representante Estudiantil Propietaria. DIRECCION DE
EDUCACION SUPERIOR: MSC. RAMON ULISES SALGADO PENA, Director. FORO NACIONAL
DE CONVERGENCIA: LIC. SOLEDAD FUNES DONAIRE, Representante Propietaria. LIC.
YOLANDA BARAHONA LAITANO, Representante Suplente. OBSERVADORES: DRA. RUTILIA
CALDERON, Vicerrectora Académica. MSC. AYAX IRIAS COELLO, Vicerrector de Orientacién
y Asuntos Estudiantiles. MSC. JULIO CESAR RAUDALES, Vicerrector de Relaciones
Internacionales. ABOG. EMMA VIRGINIA RIVERA, Secretaria General. ABOG. CLAUDIA
BUSTILLO, Comisionada Universitaria a.i. INVITADOS: MSC. JACINTA RUIZ BONILLA,
Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de Personal. ABOG. LEONIDAS DONATO ELVIR,
Secretario Ejecutivo de Administracion y Finanzas. LIC. ARMANDO SARMIENTO, Secretario
Ejecutivo de Desarrollo Institucional. ING. CARMEN LASTENIA FLORES, Secretaria Ejecutiva
de Administraciéon de Proyectos e Infraestructura. ABOG. NEPTALI MEJIA, Asistente de la
Oficina del Abogado General. Phd. SANTIAGO JAIME RUIZ, Director del ITST. LIC. ALLAN
DANILO FAJARDO, Coordinador de la Comisién Interventora del CURVA. ING. PATRICIA
HERNANDEZ, Directora de la Direccion Ejecutiva de Gestion Tecnoldgica de la UNAH.

PUNTO No.1.
COMPROBACION DEL QUORUM

La Secretaria Msc. Belinda Flores de Mendoza procedid a llamar en segunda convocatoria por su
nombre a cada uno de las autoridades y profesionales que conforman el Honorable Consejo
Universitario; concluyendo hay treinta y tres (33) miembros propietarios presentes, siendo que las
decisiones que se vayan a tomar el dia de hoy serdn en base a ese quérum y sucesivamente se
estaran incorporando los demas miembros.

PUNTO No.2
APERTURA DE LA SESION

La Presidenta Msc. Julieta Castellanos, declard abierta la sesién en segunda convocatoria, y en
virtud de realizarse sesion de caracter extraordinario del Consejo Universitario, expresd: “Buenos
dias Sefiores del Consejo Universitario, estudiantes, invitados especiales, vamos a dar inicio a la
sesion extraordinaria siendo las nueve horas con quince minutos de la mafiana.”

PUNTO No.3
JURAMENTACION: A) REPRESENTANTES DEL CLAUSTRO DE PROFESORES DE LA FACULTAD DE
ODONTOLOGIA. B) REPRESENTANTES DEL FORO NACIONAL DE CONVERGENCIA (FONAC).

Para el desarrollo de este punto, la Secretaria del Consejo Universitario Msc. Belinda Flores de
Mendoza, afirma que constan en los archivos de la Secretaria del Consejo Universitario las
certificaciones extendidas por los Secretarios de cada uno de los Claustros Docentes de Facultades
y Centros Regionales en donde acreditan a sus Representantes Propietario y Suplente ante este
Consejo Universitario, y del Secretario del Foro Nacional de Convergencia (FONAC), siendo:

a) CLAUSTRO DE PROFESORES DE LA FACULTAD DE ODONTOLOGIA ACREDITACION. MSC.
Belinda Flores: Secretaria del Consejo Universitario, UNAH. Por medio de la presente, la
Junta Directiva del Claustro de Profesores de la Facultad de Odontologia, acredita a los
distinguidos profesores de esta facultad como los representantes propietario y suplente
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respectivamente: Dr. Leo Garcia. Representante Docente Propietario. Dr. Marco
Lorenzana. Representante Docente Suplente. Ambos profesores, fueron electos para que
se integren como dignos miembros ante el mas Salto Organo de Gobierno de la UNAH
(Consejo Universitario), por un periodo de dos afios, votacidén que se llevé a cabo en el
seno de la asamblea llevada a cabo el 4 de agosto del presente afio, cargo que
desempenaran a partir de la juramentacidon que realizaran las maximas autoridades del
Consejo Universitario-UNAH, la fecha que estimen conveniente. PD: Se adjunta
documentos soporte. (F y S) Dra. Carmen B. Gutiérrez, Presidenta Claustro Profesores
Facultad Odontologia, UNAH, (F y S) Dr. Luis Cartagena Secretario Claustro de Profesores
Facultad de Odontologia, UNAH. ACTA No0.002 CP-FO Punto de Acta El Claustro de
Profesores de la Facultad de Odontologia, reunidos en Asamblea General, en la Biblioteca
Dr. Salvador Romero, de esta Unidad Académica, convocados a las 9:30 am en primera
convocatoria y 10:00 am en segunda convocatoria, informa que cuya reunién se tuvo que
realizar hasta en segunda convocatoria (por falta de quérum), y cuyo Punto Unico a tratar,
es la eleccion de los Docentes Representantes Propietario y Suplente, respectivamente
(ante el Honorable Consejo Universitario), procedid a lo siguiente: La Presidenta de la
Junta Directiva Dra. Carmen Gutiérrez, dio la bienvenida a todos los miembros,
posteriormente menciona lo ya establecido en la agenda (ya leida) por el Secretario
General Dr. Luis Cartagena. Posteriormente, la Presidenta abre las propuestas, cediendo la
palabra al Dr. Francisco Dubdn Paz, quien en cardcter de mocién, +propone la candidatura
del Dr. Leo Garcia, para que ocupe el cargo de representante propietario ante el Consejo
Universitario, seguidamente el Dr. Atilio Cipollone, le solicita al Dr. Dubdn que amplie su
mocién y que en la misma incluya la candidatura del Dr. Marco Lorenzana, como
representante suplente, ante tan honorable 6rgano de gobierno, el Dr. Dubdn, replantea
su mocién, quedando oficialmente de la siguiente manera: Propone la candidatura del Dr.
Leo Garcia, para que ocupe el cargo de representante propietario ante el Consejo
Universitario y la candidatura del Dr. Marco Lorenzana, como representante suplente ante
tan honorable drgano de gobierno... dicha mocién la secunda en doctor Lyndon Hernandez
y demdas miembros... posteriormente, la Presidenta, le pregunta al Dr. Garcia si acepta la
propuesta... el Dr. Garcia responde afirmativamente ante la interrogante... seguidamente,
la Presidenta, le pregunta al Dr. Lorenzana si acepta la propuesta... el Dr. Lorenzana
responde afirmativamente ante la interrogante. Una vez que los candidatos aceptaron la
candidatura, pregunto tres veces a la asamblea si habian otros candidatos a ocupar estos
cargos de eleccién... Ante la negativa a la interrogante planteada, la presidenta, procedié a
explicar las opciones y elementos de votaciéon (a favor, en contra o abstencién), la
asamblea también eligié que la forma de votacion sea levantando las mano. De esta
manera, se procedid a realizar la eleccion: La Presidenta, solicito a los asambleistas que
apoyaban la candidatura Unica conformada por los candidatos en mencién, a que
levantaran la mano, corroborando el Secretario General que toda la concurrencia votd a
favor de los anteriores candidatos.... Por respeto a las técnicas parlamentarias y
corroborar la no exclusion de decision, la Presidenta pregunto a la asamblea, si habian
votos en contra, luego se pregunto si habian abstenciones... Para ambas preguntas las
respuestas fueron negativas... Por cuanto se declaré electo al Dr. Leo Garcia como,
Representante Docente Propietario, ante el Consejo Universitario y al Dr. Marco
Lorenzana, como Representante Docente Suplente, ante el Consejo Universitario. No
habiendo mas puntos a tratar en esta asamblea, la Presidenta dio por cerrada la sesion.
Por tanto, es el momento para darle el curso correspondiente a este proceso, de tal
manera que se formalice esta nueva representacion, ante la Secretaria del Consejo
Universitario. Dado en la Ciudad Universitaria a los veintinueve dias del mes de julio del
2016. (F y S) Dr. Luis Cartagena, Secretario del Claustro de profesores Facultad de
Odontologia, UNAH.
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b)

FONAC. Veeduria Social. OF/SE-FONAC-083-2016 Tegucigalpa, M.D.C., 22 de agosto, 2016.
Licenciada Belinda Flores de Mendoza Secretaria General Consejo Universitario Universidad
Nacional Auténoma de Honduras (UNAH) SU OFICINA. Estimada Licenciada Flores: Reciba un
cordial saludo y los deseos sinceros para su bienestar personal y profesional en el desempeiio
de sus funciones académicas. En mi condicién de Secretaria Ejecutiva del Foro Nacional de
Convergencia (FONAC), nombrada segun Acta No.-29-2014 de fecha veintiocho del mes de
abril del dos mil catorce. Al Honorable Consejo Universitario hago de su conocimiento mi
participacién como representante Propietaria de esta Instancia de conformidad al Articulo 7
de la Ley Organica de la UNAH. Al mismo tiempo designo como representante suplente a la
Licenciada Yolanda Barahona Laitano, a quien estoy delegando la participacién activa en
todas las sesiones del Consejo, debido a las multiples responsabilidades que como rectora de
la Institucion me impide asistir puntualmente a las mismas. Por tanto ella cubrird mi
participacién en ese Honorable Consejo, solicitindoles muy especialmente si no hay
inconveniente enviarme copia de las convocatorias a sesiones a mi correo
sderamirez@fonac.hn. Sin otro particular, aprovecho para reiterarles las muestras de mi mas
alta consideraciéon y respeto. Atentamente, (Fy S) Soledad de Ramirez, Secretaria Ejecutiva.
CERTIFICACION El Infrascrito Secretario General de la Secretaria de Estado en los Despachos
de Derechos Humanos, Justicia, Gobernacién y Descentralizacion, CERTIFICA: El Acta que
literalmente dice: ACTA No0.29-2014, En la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito
Central, a los veintiocho dias del mes de Abril del afio dos mil catorce, siendo las 4:00 p.m.,
presente en las oficinas que ocupa la Secretaria de Estado en los Despachos de Derechos
Humanos, Justicia, Gobernacién y Descentralizacidn, se procedié a juramentar a la ciudadana
siguiente: SOLEDAD FUNES DONAIRE, nombrada en el cargo de Secretaria Ejecutiva del Foro
Nacional de Convergencia (FONAC); con el propdsito de rendir la promesa que manda la Ley,
como requisito previo a la toma de posesion de su cargo, la que hizo ante el Sefior Secretario
de Estado en los Despachos de Derechos Humanos, Justicia, Gobernacion y Descentralizacion
RIGOBERTO CHANG CASTILLO, expresando lo siguiente: “PROMETO SER FIEL A LA
REPUBLICA, CUMPLIR Y HACER CUMPLIR LA CONSTITUCION, LA LEY Y EL JURAMENTO QUE
ESTABLECE EL ARTICULO 33 PARRAFO SEGUNDO DEL CODIGO DE CONDUCTA ETICA DEL
SERVIDOR PUBLICO”, en consecuencia queda en posesién de su cargo, firmando para
constancia la presente Acta de Juramentacion ante el Sefior Secretario General, RICARDO
ALFREDO MONTES NAJERA, que da fe. RIGOBERTO CHANG CASTILLO, SECRETARIO DE ESTADO
EN LOS DESPACHOS DE DERECHOS HUMANOS, JUSTICIA, GOBERNACION Y
DESCENTRALIZACION, SOLEDAD FUNES DONAIRE, RICARDO ALFREDO MONTES NAIJERA,
SECRETARIO GENERAL. Extendida en la Ciudad de Tegucigalpa Municipio del Distrito Central a
los veinte dias del mes de Mayo de dos mil catorce. (F y S) Ricardo Alfredo Montes Najera,
Secretario General. ACTA NO. 002/2014 FORO NACIONAL DE CONVERGENCIA (FONAC)
SESION ORDINARIA. Reunidos en el Salén de Ministros de la Secretaria de Estado en los
Despachos de Derechos Humanos, Justicia, Gobernacidon y Descentralizacién en fecha
veintiocho de Abril del afio dos mil catorce, los siguientes miembros del Foro Nacional de
Convergencia (FONAC): RIGOBERTO CHANG CASTILLO Secretario de Estado en los Despachos
de Derechos Humanos, Justicia, Gobernacidon y Descentralizacion, ALBERTO SOLORZANO
Representante de la Confraternidad Evangélica de Honduras, RAMON VELASQUEZ NAZAR
Representante del Partido Politico Democracia Cristiana, JUAN PABLO FLORES Representante
de la Federacion Nacional de Patronatos de Honduras, JANCE CAROLINA FUNES
Representante de la Asociacion de Universidades Privadas de Honduras, MARBYN GALO,
Representante del Sindicato de Transportistas de Honduras, CLARISA EVELIN MORALES REYES
Sub Secretaria de Gobernacién y Descentralizacién, RICARDO ALFREDO MONTES NAJERA
Secretario General de la Secretaria de Estado en los Despachos de Derechos Humanos,
Justicia, Gobernacién Y Descentralizacién PRIMERO: COMPROBACION DEL QUORUM. El
Secretario General de la Secretaria de Derechos Humanos Justicia, Gobernacién vy
Descentralizacidon, constatd la existencia del quérum de ley para llevar a cabo la reunion, y
habiendo el quérum requerido se inicia la sesidn ordinaria del Foro Nacional de Convergencia
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(FONAC) a las 2:25 pm., se circula el listado de asistencia para su respectiva firma, misma que
constituye un anexo a la presente acta; igualmente las exposiciones impresas constituyen un
anexo integro en todo aquello que no contradiga a la presente Acta. SEGUNDO: LECTURA Y
APROBACION DE LA AGENDA. El Secretario General de la Secretaria de Derechos Humanos
Justicia, Gobernacidn y Descentralizacidn, dio lectura a la siguiente agenda propuesta para la
reunidn: 1. Comprobacion del Quérum. 2. Invocacién a Dios. 3. Apertura de Sesion. 4. Lectura
y Aprobacién de la Agenda. 5. Eleccion y Juramentacion de la Secretaria Ejecutiva del FONAC.
6. Puntos varios. 7. Cierre de la sesién. RESOLUCION No.l: Habiéndose sometido a
consideracion y discusion la Agenda, el Consejo Resuelve: Aprobar la misma. (Firmas) JUAN
PABLO FLORES, Representante de la Federacién Nacional de Patronatos de Honduras, JANCE
CAROLINA FUNES, Representante de la Asociacidon de Universidades Privadas de Honduras,
MARBYN GALO, Representante del Sindicato de Transportistas de Honduras, CLARISA EVELIN
MORALES REYES, Sub Secretaria de Gobernacién y Descentralizacién, RICARDO ALFREDO
MONTES NAJERA, Secretario General de la Secretaria de Estado en los Despachos de
Derechos Humanos, Justicia, Gobernacidon y Descentralizacion.

Acto seguido se llamod a los Delegados Consejeros que ya fueron acreditados que por primera vez
al asistir a sesidn necesitan ser juramentados para participar de las deliberaciones del Consejo
Universitario.

A efecto de realizar el acto de la Juramentacion de los Miembros del Consejo Universitario
Propietarios y Suplentes que no han sido juramentados, para lo cual fueron llamados, para que
con la formalidad del caso se procediera a tomarles la Promesa de Ley respectiva expresando en
tal sentido lo siguiente:

“Sefior Miembro Propietario o Suplente: Prometéis vos integrante del Consejo Universitario
cumplir y hacer cumplir la Constitucion de la Republica y las Leyes, en particular la Ley Orgdnica de
la Universidad Nacional Auténoma de Honduras, y los Reglamentos de la misma”.

A lo que los Miembros del Consejo Universitario respondieron al unisono: “SI PROMETO".

Nuevamente la Sefiora Presidenta, en el uso de la palabra: Prometéis vos integrante del Consejo
Universitario, contribuir con vuestro talento, capacidad y esfuerzos a luchar por lograr el pleno
desarrollo de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras, especialmente en el alcance de los
principios y objetivos de la Reforma Universitaria.

A lo que respondieron: “SI PROMETO”

En consecuencia, la Sefiora Presidenta, finalmente dijo: A nombre de la Universidad Nacional
Auténoma de Honduras, estdis autorizado para que toméis posesién de vuestro honroso cargo de
Miembro del Consejo Universitario de nuestra Alma Mater, muchas felicidades”.

Seguidamente los sefiores miembros propietarios y suplentes recién juramentados, firmaron de
manera individualizada su DECLARACION DE CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE CONDUCTA ETICA
DEL SERVIDOR PUBLICO.

“ACTA DE JURAMENTACION MIEMBROS QUE INTEGRAN EL CONSEJO UNIVERSITARIO
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS En la Ciudad Universitaria “José
Trinidad Reyes”, Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a las nueve horas, con
dieciocho minutos de la mafiana del dia lunes cinco (5) de septiembre de dos mil dieciséis,
constituida la sefiora Presidenta del Consejo Universitario de la Universidad Nacional
Auténoma de Honduras (UNAH), Msc. Julieta Castellanos, en el Salén de Sesiones del
Consejo Universitario, del Edificio “Alma Mater”, los honorables ciudadanos que a propuesta
de su representado han sido seleccionados para desempefiarse como integrantes del
Consejo Universitario de nuestra maxima Casa de Estudios que es el drgano maximo de
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direccién superior, responsable de concertar y generar las politicas y estrategias de la
gestion universitaria.- Ciudadanos que se desempefiaran asi: Representantes del Claustro
de Profesores de la FACULTAD DE ODONTOLOGIA: Dr. Leo Samuel Garcia, Propietario, Dr.
Marco David Lorenzana, Suplente; Representantes por el FORO NACIONAL DE
CONVERGENCIA (FONAC): Lic. Soledad Funes Donaire, Propietaria, Lic. Yolanda Barahona
Laitano, Suplente. En tal virtud, siguiendo con el rito de la formalidad y solemnidad que
debe llevar todo acto de esta naturaleza, la sefiora Presidenta, procedid a tomar la siguiente
promesa de Ley: Habla la sefiora Presidenta: Preguntando: 1°) ¢{Prometéis vos integrante
del Consejo Universitario, ¢éSer fiel a la Republica, cumplir y hacer cumplir la Constitucién y
las Leyes, en particular la Ley Orgdnica de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras y
los Reglamentos de la misma? Contestando los juramentados en alta y clara voz, audible y
entendible por los presentes: “SI PROMETO”; 2°) ¢Prometéis vos integrante del Consejo
Universitario: Contribuir con vuestro talento, capacidad y esfuerzos a luchar por lograr el
pleno desarrollo de la Universidad, especialmente, en el alcance de los principios y objetivos
de la Reforma Universitaria? Contestando con toda claridad: “SI PROMETO”. En
consecuencia, a nombre de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras, estdis
autorizados para que toméis posesion de vuestro honroso cargo de Miembro del Consejo
Universitario de nuestra Alma Mater. Todo lo actuado se llevd a cabo en un solo acto, en el
lugar mencionado en el proemio de la presente, de lo cual, para que conste a perpetua
memoria, se levanta esta acta, que rubrican la sefiora PRESIDENTA, los nombrados
presentes y ante la suscrita que da FE. (F y S) JULIETA CASTELLANOS RUIZ, PRESIDENTA. (Fy
S) BELINDA FLORES DE MENDOZA, SECRETARIA. FACULTAD DE ODONTOLOGIA: (F) DR. LEO
SAMUEL GARCIA, PROPIETARIO, (F) DR. MARCO DAVID LORENZANA, SUPLENTE. FORO
NACIONAL DE CONVERGENCIA (FONAC): (F) LIC. SOLEDAD FUNES DONAIRE, PROPIETARIA,
(F) LIC. YOLANDA BARAHONA LAITANO, SUPLENTE.“

PUNTO No.4
LECTURA DE LA AGENDA;

La Secretaria dio lectura a la Agenda:

Comprobacién del Quérum;
Apertura de la Sesién;

3. Juramentacion:
a) Representantes del Claustro de Profesores de la Facultad de Odontologia.
b) Representantes del Foro Nacional de Convergencia (FONAC).

4. Lectura de la Agenda;

5. Lectura, Discusion y Aprobacion del Acta de la Sesion Ordinaria No. CU-0-004-07-2016, del
29 de Julio de 2016.

6. CORRESPONDENCIA E INFORMES.

a) Secretaria General. Unidad de Convenios. Oficio SG-UC-042-2016 de fecha 26 de
julio de 2016, recibido el 01 de agosto del presente afio, enviado a la Msc. Belinda
Flores de Mendoza, Secretaria del Consejo Universitario, remitido por Emma
Virginia Rivera, Secretaria General, en donde solicita copia electrénica de los
documentos que acompafian a las Actas de esa dependencia del 2008 a la fecha.

b) Rectoria. Oficio RU-509-B-201 de fecha 01 de agosto de 2016, recibido en su
fecha, enviado a la Msc. Belinda Flores de Mendoza, Secretaria del Consejo
Universitario, remitido por Julieta Castellanos, Rectora, en donde solicita copia de
la documentacion del Convenio de Cooperacion Técnica entre la UNAH y Amigos
de la Tierra, para proceder a su respectiva firma.
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c)

g)

Comisionado Universitario. Oficio CU/265-16 de fecha 3 de agosto de 2016,
recibida en su fecha, dirigida a la Msc. Belinda Flores de Mendoza, Secretaria del
Consejo Universitario, enviada por Claudia Bustillo, Comisionada Universitaria a.i.,
relativa a solicitud de fotocopia del acta de la sesion extraordinaria del 12 de junio
de 2016, con el fin de obtener informacidon sobre los acuerdos de la mesa de
dialogo a la que se le dio cumplimiento en la misma y que conste en nuestros
expediente.

Vicerrectoria Académica. Oficio VRA-1039 de fecha 03 de agosto de 2016, recibido
el 04 de agosto del presente afio, enviado a la MSc. Belinda Flores de Mendoza,
Secretaria del Consejo Universitario, enviado por la Dra. Rutilia Calderdn,
Vicerrectora Académica, contentiva de remisién del Dictamen VRA No0.052-2016,
relacionado sobre la ampliacion del plazo de defensa de tesis y graduacién de los
estudiantes de posgrados egresados antes del 2012.

Vicerrectoria Académica. Oficio VRA-1070 de fecha 05 de agosto de 2016, recibido
en su fecha, enviado a la Msc. Belinda Flores de Mendoza, Secretaria del Consejo
Universitario, enviado por la Dra. Rutilia Calderdn, Vicerrectora Académica, en
donde atendiendo el informe de sucesos en UNAH-VS en la primera semana de
reinicio del Il PAC del 2016, enviado por el Dr. Francisco José Herrera, Director,
remite el dictamen VRA No.055-2016.

Nota de fecha 8 de agosto de 2016, recibida en su fecha. Remitida a la Msc.
Belinda Flores de Mendoza, Secretaria del Consejo Universitario, enviada por Rene
David Hernandez, contentivo de renuncia irrevocable al cargo de Consejero
Estudiantil Universitario por la Facultad de Ciencias, debido a multiples actividades
académicas que realizo a diario.

Comision de Control de Gestién. Oficio CCG-913-2016 de fecha 08 de agosto de
2016, recibido en su fecha, enviado a la MSc. Belinda Flores de Mendoza,
Secretaria del Consejo Universitario, remitido por el Msc. Fernando Sermefio,
Coordinador, en donde remite solicitud de informacion presentada por la
ciudadana Luisa Maria Cruz, contentiva de certificacion de la Secretaria del
Consejo Universitario para cubrir gastos de publicidad y propaganda de la partida
presupuestaria aprobada por el Consejo Universitario sobre el spot publicitario
que utilizé la UNAH en los medios de comunicacidn en el pasado mes de julio de
2016 para identificar los tiempos, avances y tropiezos del conflicto universitario,
derivado de las exigencias del MEU.

h) Junta de Direccién Universitaria. Oficio JDU-UNAH No0.276-2016, de fecha 29 de

julio de 2016, recibido el 10 de agosto del presente afio, dirigido a la Msc. Belinda
Flores de Mendoza, Secretaria del Consejo Universitario, dirigido por la Msc.
Aleyda Lizeth Romero, Directora-Presidenta JDU, en donde se le adjunta invitacion
al Taller de Socializacion del Reglamento de Fondos de la UNAH.

Nota de fecha 10 de agosto de 2016, recibida en su fecha, enviado a la Msc.
Belinda Flores de Mendoza, Secretaria del Consejo Universitario, enviado por
Diana M. Martinez Oliva, en donde solicita se le proporcione acceso al acuerdo de
nombramientos de autoridades, decanos y secretarios asi como de docentes y
estudiantes tanto titulares como suplentes que integran el Consejo Universitario
desde el aifio 2012 hasta la actualidad.

Nota de fecha 10 de agosto de 2016, recibida en su fecha, enviado a la Msc.
Belinda Flores de Mendoza, Secretaria del Consejo Universitario, enviado por
Diana M. Martinez Oliva, en donde solicita copia de la propuesta de
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infraestructura presentada por la Vicerrectoria en la Sesion del 29 de julio de
2016.

Facultad de Ciencias Médicas. Oficio DFCM-1449-2016 de fecha 10 de agosto de
2016, recibida el 11 de agosto del presente afo, enviada a la Msc. Belinda Flores
de Mendoza, Secretaria del Consejo Universitario, remitido por el Dr. Marco tulio
Medina, Decano, en donde hace de su conocimiento de la Carta de la Directora de
la Organizacién Panamericana de la Salud Dra. Carissa F. Etienne, en donde
informa que la OPS/Organizacion Mundial de la Salud ha designado a la Facultad
de Ciencias Médicas de la UNAH, como Centro Colaborador de la OPS/OMS, para
investigacion e intervencion comunitaria, a tal efecto el Dr. Marco Tulio Medina,
actuara como Director.

Vicerrectoria de Relaciones Internacionales. Oficio No.745-2016-VRI-UNAH de
fecha 11 de agosto de 2016, recibido el 12 de agosto de 2016, enviado a la Msc.
Belinda Flores de Mendoza, Secretaria del Consejo Universitario, remitido por Julio
Cesar Raudales, Vicerrector, relativo a extenderle invitacién para ser parte del
Taller de Despedida de Becarios Hondurefios 2016, que se desarrollard el martes
16 de agosto de 2016.

Secretaria General. Unidad de Convenios. Oficio SG-UC-045-2016 de fecha 11 de
agosto de 2016, recibido el 15 de agosto del presente afo, enviado a la Msc.
Belinda Flores de Mendoza, Secretaria del Consejo Universitario, remitido por
Emma Virginia Rivera, Secretaria General, en donde solicita que a partir de la
fecha la documentacién soporte de las sesiones del Consejo Universitario sea
enviada al Correo de la Secretaria General y nuevamente solicita de manera
atenta la informacidn solicitada mediante oficio SG-UC-042-2016.

Secretaria General. Departamento de Autenticas y Certificaciones. Oficio SG-UC-
194-2016 de fecha 15 de agosto de 2016, recibido el 18 de agosto del presente
afio, enviado a la Msc. Belinda Flores de Mendoza, Secretaria del Consejo
Universitario, remitido por Emma Virginia Rivera, Secretaria General, en donde
solicita certificacion de los acuerdos CU-E-041-06-2016; CU-0-042-07-2016 y CU-
0-043-07-2016, para ser publicados en el Diario Oficial La Gaceta.

Facultad de Ciencias Espaciales. Oficio FACES No.373/2016 de fecha 23 de agosto
del presente afo, recibido en su fecha, enviado a la Msc. Belinda Flores de
Mendoza, Secretaria del Consejo Universitario, remitido por Maria Cristina Pineda,
Decana, relativa a solicitud de certificaciéon del punto de acta de creacién del
Observatorio Universitario de Ordenamiento Territorial, adscrito a la Facultad de
Ciencias Espaciales.

Nota de Fecha 19 de agosto de 2016, recibido el 24 de agosto del presente afio.
Dirigido a la Msc. Belinda Flores de Mendoza, enviado por Abog. Bessy Margoth
Nazar, Decana de la Facultad de Ciencias Juridicas, en donde la Facultad de
Ciencias Juridicas y el Consultorio Juridico Gratuito, con el apoyo de la Fundacién
Konrad Adenauer y el Tribunal Supremo Electoral, desarrollard el Diplomado
Universitario en “Derecho Electoral”.

Asociacion de Docentes de la Universidad Nacional Autonoma de Honduras.
ADUNAH. Oficio No.122-2016-JD-ADUNAH, de fecha 23 de agosto de 2016,
recibida el 24 de agosto del presente afio, remitida a la Msc. Belinda Flores de
Mendoza, Secretaria del Consejo Universitario, enviada por la Lic. Luisa Maria
Cruz, Pro-Secretaria, contentiva de solicitud dejar constancia integra en Acta de las
dos (2) intervenciones que realizaron los miembros de la Junta Directiva de
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7.

9.

10.

11.

ADUNAMH, en la sesiéon ordinaria del 29 de julio de 2016; asi mismo solicita copia de
la propuesta de mejoras fisicas a edificios en Ciudad Universitaria y Centros
Regionales que se planted en la misma sesion.

r) Comisién de Control de Gestidn. Oficio No.CCG-941-2016 de fecha 23 de agosto de
2016, recibido el 25 de agosto del presente afo, enviado a la Msc. Belinda Flores
de Mendoza, Secretaria del Consejo Universitario, remitido por el Msc. Fernando
Sermeno, Comisionado Coordinador, en donde remite la solicitud de informacion
de la ciudadana Luisa Maria Cruz, contentiva de acuerdo de licitacidon aprobado
por el Consejo Universitario para la construccidon del Palacio de los Deportes con
su respectiva adjudicacién; Fotocopia de la publicacién en los diferentes diarios
impresos para la licitacién de dicho proyecto y Fotocopia del Reglamento Interno
del Palacio de los Deportes.

s) Comision de Control de Gestidn. Oficio CCG-966-2016 de fecha 31 de agosto de
2016, recibido el 01 de septiembre del presente afio, enviado a la MSc. Belinda
Flores de Mendoza, Secretaria del Consejo Universitario, remitido por el Msc.
Fernando Sermefio, Comisionado Coordinador, en donde solicita remitir a la
oficina de Acceso a la Informacion Publica Universitaria adscrita a la Comisién de
Control de Gestidon (CCG), las actas de los acuerdos o resoluciones que hayan
derivado de las reuniones plenarias de ese cuerpo colegiado en los meses de abril,
mayo, junio, julio y agosto de 2016, los cuales deberan ser enviados antes del dia
diez de septiembre del presente afio en formato impreso y formato digital al
correo transparenciaunah.edu.hn. de no haberse celebrado reuniones plenarias
gue haya derivado en actas en alguno de los meses mencionados, hacerlo saber
mediante oficio la referida circunstancia.

Discusion y Aprobacidon de la modificacion del financiamiento y cambio de promocion de la
XIV a la XII de la Maestria en Formulaciéon, Gestion y Evaluacion de Proyectos, concedido
por el Comité de Crédito Educativo a la Lic. GLORIA MARIBEL CARDONA CASTRO, en el
Posgrado de Ciencias Econdmicas (POSFACE) de la UNAH.

PERMISOS A DOCENTES:

a) LETYELVIR LAZO

b) MARIA DE LOS ANGELES GARCIA MORALES
c) RAUL ORLANDO VALERIO MARTINEZ

d) OSWALDO JOSUE SEVILLA REQUENO

e) OLGA ELIZABETH RIVERA VEGA

f) EKATERINA PANOVA

g) WILFREDO HUMBERTO SOSA OCHOA

h) KAREN IVETTE TOLEDO BUESO

Solicitud de apoyo para el fortalecimiento del Programa de Seguimiento a Graduados de la
UNAH y presentacién de la Asociaciéon Nacional de Graduados de la UNAH.

Presentacion, discusion y aprobacion de la CARRERA DE COOPERACION INTERNACIONAL
Y GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO en el Grado de Maestria, Diagnostico y su
Plan de Estudios. Propuesta por la Facultad de Ciencias Sociales, con dictdmenes
respectivos.

Discusién y aprobaciéon del CONVENIO PARA EL ALOJAMIENTO Y OPERACION (CO-
LOCACION) DEL PUNTO DE TRAFICO DE INTERNET EN HONDURAS, IXP-HN, ENTRE EL
COMITE EJECUTIVO DEL PUNTO DE TRAFICO DE INTERNET EN HONDURAS, CEIXP-HN Y LA
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS (UNAH) Y EL ANEXO A,
CONDICIONES ECONOMICAS, con dictdmenes respectivos.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.
24.

Discusién y aprobacién del CONVENIO DE COOPERACION AL PROCESO DE ELECCIONES
PRIMARIAS GENERALES DEL ANO 2017, ENTRE EL TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL Y LA
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS (UNAH), con dictamenes
respectivos.

Discusién y aprobacién del CONVENIO TRIPARTITO ENTRE LA FUNDACION ALDEAS SOS
HONDURAS, UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS (UNAH) Y LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE TELA ATLANTIDA PARA EL TRASPASO EN CALIDAD DE DONACION DE UNA
FRACCION DE TERRENO EN DOMINIO UTIL DEL INMUEBLE QUE OCUPA EL INSTITUTO
TECNOLOGICO DE TELA. con dictdmenes respectivos.

Discusién y aprobacion del CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
PARA LA HABILITACIC)N, FUNCIONAMIENTO, REGULACION Y SOSTENIBILIDAD DEL
PROGRAMA “CIUDAD MUJER”, con dictamenes respectivos.

Discusién y aprobacién del CONVENIO DE COOPERACION ENTRE LA EMBAJADA DE
FRANCIA EN HONDURAS Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS
(UNAH), con dictdmenes respectivos.

Solicitud de Asignacién del nombre del Complejo de Edificios de la Escuela Universitaria
de Ciencias de la Salud de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras en el Valle de
Sula (EUCS-UNAH-VS) “DR. JORGE HADDAD QUINONEZ”, presentado por el Dr. Francisco
José Herrera Alvarado, Director de UNH-Valle de Sula.

Conocimiento, discusién y aprobacion del Dictamen VRA-N0.060-2016 de la Vicerrectoria
Académica, relacionado con las Recomendaciones Finales de la Mesa Mediadora del
Didlogo Universitario, aceptadas y firmadas por las Autoridades Universitarias y el
Movimiento Estudiantil Universitario (MEU) en aplicacién del enfoque de mejora continua
de la calidad y pertinencia de todas las funciones, normativas y servicios que desarrolla la
UNAH.- Punto 1.3 de las Recomendaciones Finales, Art. 214 de las Normas Académicas de
la UNAH.

Conocimiento, discusidn y aprobacion de la Propuesta del Plan Estratégico para Desarrollo
Académico-Administrativo del Centro Regional Universitario del Valle del Aguan (CURVA).

Presentacién, discusion y resolucion sobre solicitudes presentadas por los
arrendatarios(as) de cafeterias en Ciudad Universitaria respecto a exoneracion del Pago de
la Renta durante los meses de junio y julio de 2016, en virtud de las tomas de los espacios
fisicos de la UNAH y la consecuente pérdida econdmica para ellos al estar sus locales
cerrados.

Analisis y resolucidon sobre Propuesta de Ampliacion de Cobertura y Oferta de la
Modalidad a Distancia Semi-Presencial y Virtual en los Centros Regionales Universitarios.

Presentacién, discusion y aprobacidon de los Criterios Adicionales para Ingreso de los
Profesores de la UNAH a los Posgrados de la propia institucion (UNAH).

Integraciéon de la Comisién Técnica-Evaluadora del POA-Presupuesto 2017, a solicitud de la
Secretaria Ejecutiva de Desarrollo Institucional (SEDI).

Lectura, Discusion y Aprobacidon del Acta Nimero: CU-E-004-09-2016.

Cierre de la Sesion.
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PUNTO No.5
LECTURA, DISCUSION Y APROBACION DEL ACTA No. CU-0-004-07-2016, DE LA SESION
ORDINARIA DEL 29 DE JULIO DE 2016.

La Secretaria Msc. Belinda Flores de Mendoza, dio lectura resumida al Acta No. CU-O-004-07-2016,
de la Sesidn Ordinaria que se llevd a cabo en el mes de Julio.

La Presidencia somete a discusién la presente Acta. Suficientemente discutida. Se aprobd, con 33
votos a favor y 0 en contra.

La Presidencia interrogd al Pleno sobre el extremo, de que si habia alguna reconsideracién que
proponer al Acta recién aprobada, presentandose la siguiente:

a) Por mocidn que mediante solicitud de reconsideracion presentd la Secretaria Msc. Belinda
Flores de Mendoza, en el sentido siguiente: “Quisiera presentar dos reconsideraciones,
una en este momento que se refiere al Acuerdo CU-0-044-07-2016 en relacién con el
Calendario Académico, que aprobamos en la sesién anterior pero que hemos recibido una
solicitud de la Vicerrectoria Académica atendiendo el informe de sucesos en UNAH-VS en
la primera semana de reinicio del Il PAC del 2016, enviado por el Dr. Francisco José
Herrera, Director de UNAH-VS en relacién a que no diera inicio sus actividades de la
manera como habia sido aprobado por este Consejo sino que ellos iniciaran clases
posteriormente y que no van a tener otro periodo si no que va a ser un periodo regular
igual al que tenemos en Ciudad Universitaria, solo que ellos comenzaron una semana
posterior. Para este efecto tenemos el dictamen que envid la Dra. Rutilia Calderdn,
Vicerrectora Académica que dice lo siguiente, “Atendiendo el Informe de Sucesos en
UNAH-VS ( Valle de Sula) en la primera semana de reinicio del Segundo PAC del 2016
enviado por el Dr. Francisco Herrera, Director de UNAH-VS, mediante oficio de UNAH-VS
673 2016, en donde remite el Dictamen VRA-055 2016 emitido por la misma, en donde
solicita someterlo a consideracidn del Consejo Universitario, el Dictamen de rigor emite
los Considerados respectivos en el sentido de todas las reuniones que se sostuvieron con
los Jefes de los Departamentos y Coordinadores de las Carreras de Ingenieria, Psicologia,
Matematicas, Fisica, con el objetivo de captar de estas areas con gran poblacién
estudiantil su percepcion y la actitud respecto a esta solicitud, en funcion de eso y de
otros Considerandos y con mucho enfoque académico la Vicerrectoria considera que es
pertinente vy factible que el Consejo Universitario apruebe que todas las Carreras en
UNAH-VS, a excepcion de las carreras que tienen dos periodos académicos obviamente
que son Medicina y Enfermeria, inicien un nuevo periodo académico el lunes 8 de
Agosto, por lo que los Docentes deben desarrollar los contenidos totales de las
asignaturas iniciando con lo planificado para el primer dia y la primera semana de
clases, este nuevo periodo académico finalizara el 26 de Noviembre, que todo lo
desarrollado en las primeras semanas del mes de mayo cuando inicié el Il PAC que estaba
planificado que se refiere a Contenidos, Evaluaciones, trabajos grupales o individuales, asi
como las clases que se desarrollaron en espacios fuera del Campus Universitario durante
las tomas de edificio no tienen ninguna validez. Que se mantienen las vacaciones del 29
de agosto al domingo 4 de septiembre y los feriados del 15y 16 de septiembre y del 5, 6,
7, y 14 de Octubre. Que las adiciones de Asignaturas en el Sistema Automatizado de
Registro se realizaran del lunes 8 al viernes 12 de agosto utilizando solamente los cupos
que queden liberados por las cancelaciones que hacen los y las estudiantes del Sistema
Automatizado. No se crearan nuevos cupos ni secciones. Se recomienda al Consejo
Universitario instruir a la Rectoria para que la Secretaria Ejecutiva de Administracién de
Proyectos de Inversidon (SEAPI), ejecute en el Periodo de diciembre a enero del 2017 los
proyectos de mejora en los espacios de aprendizaje que sean factibles de ejecutar en ese
periodo de tiempo.” Quiero explicarles que esto ya es un hecho, la Universidad en el
Valle de Sula reacomodd su tiempo académico y ellos dieron inicio al Segundo Periodo
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Académico el 8 de agosto se reprogramé todo lo que estaba para cuestién de matricula y
demads y ellos van a estar concluyendo el 26 de noviembre, de alli la Reconsideracion al
Acuerdo CU-0-044-07-2016 porque aprobamos un nuevo Calendario Académico y en este
caso tenemos para UNAH-VS que hacer el cambio en virtud de esta reprogramacion
enviada por la tanto por la Universidad en el Valle de Sula como por el Dictamen de la
Vicerrectoria Académica. Eso es lo que solicitaria Sefiora Rectora para este acuerdo.”
Tomada en Consideracion.

La Presidencia somete a discusién la mocién. Interviniendo al respecto la Presidenta Msc.
Julieta Castellanos. Suficientemente discutida. Se aprobd con, 33 votos a favor y 0 en contra.

En consecuencia el Consejo Universitario adoptd el siguiente Acuerdo:

“ACUERDO No. CU-E-066-09-2016. ACUERDA: PRIMERO: Modificar el Acuerdo No.CU-O-
044-07-2016, adoptado por el Consejo Universitario en su Sesién Ordinaria celebrada el
viernes 29 de julio de 2016, segun Acta No.CU-0-004-07-2016, en su apartado primero en
lo relativo a todas las carreras en UNAH-VS, que se leerd de la siguiente manera:
“PRIMERO: A) Aprobar que todas las carreras en la UNAH-VS ( excepto las de dos (2)
periodos Académicos (Medicina y Enfermeria) inicien un nuevo periodo académico el
lunes 8 de agosto, por lo que los docentes deben desarrollar los contenidos totales de las
asignaturas, iniciando con lo planificado para el primer dia y la primera semana de clases.
Este nuevo Periodo Académico finalizara el 26 de noviembre. B) Todo lo desarrollado en
las primeras semanas del mes de mayo cuando inicid el Il PAC que estaba planificado
(contenidos evaluaciones, trabajos grupales o individuales, etc.) asi como las clases que se
desarrollaron en espacios fuera del campus universitario durante las tomas de edificios, no
tienen ninguna validez. C) Se mantienen las vacaciones del 29 de agosto al domingo 4 de
septiembre, y los feriados del 15 y 16 de septiembre, y del 5, 6, 7 y 14 de octubre. D) Las
adiciones de asignaturas en el Sistema Automatizado de Registro se realizaran del lunes 8
al viernes 12 de agosto, utilizando solamente los cupos que queden liberados por las
cancelaciones que hacen los y las estudiantes en el Sistema Automatizado; No se creardn
nuevos cupos, ni secciones. E) Las adiciones se hardn automaticamente en el Sistema de
Registro; manteniendo que dichas adiciones soélo seran de los cupos que queden
disponibles por las cancelaciones, no se aplica la Tabla de Matricula de Unidades
Valorativas y se hara control automatico de requisitos. F) Cualquier incumplimiento no
justificado de lo anterior, se considerara falta grave a las funciones correspondientes.
G) Instruir a la Rectoria para que la Secretaria Ejecutiva de Administracion de Proyectos de
Inversién (SEAPI) ejecute en el periodo de diciembre 2016 a enero 2017 los proyectos de
mejora en los espacios de aprendizaje que sean factibles de ejecutar en ese periodo de
tiempo. SEGUNDO....; TERCERO.....; CUARTO....;” SEGUNDO: El presente Acuerdo es de
ejecucion inmediata. COMUNIQUESE. (F y S) BELINDA FLORES DE MENDOZA, SECRETARIA
DEL CONSEJO UNIVERSITARIO.”

b) La Secretaria Msc. Belinda Flores de Mendoza, presentd mocion de reconsideracion, en el
sentido siguiente: “Si la segunda reconsideracidon Presidenta y miembros del Consejo
Universitario tiene que ver con un dictamen enviado por la Vicerrectoria Académica y que
se relaciona con el Acuerdo que se tomad en la Sesién también del mes de julio donde se
reformaba el Acuerdo No.CU-0-063-07-2016 que se refiere a la Ampliacion del Plazo para
Defensa y Graduacion en favor de aquellos estudiantes que hubieren presentado sus
trabajos de Graduacién al Asesor de Tesis hasta el 30 de abril del 2016. La ampliacion del
Plazo para Defensa se extiende hasta el 30 de Marzo del 2017 para todas las Facultades,
eso es lo que dice el acuerdo que aprobamos en el mes de julio, sin embargo Ia
Vicerrectoria Académica envié un dictamen con varias consideraciones en lo cual dice lo
siguiente, que procede extender el Plazo para la defensa de Tesis y Graduados de los
estudiantes de los Posgrados egresados antes del 2012 de la siguiente manera, 1) A juicio
de la Vicerrectoria Académica Unicamente procede ampliar el plazo para defensa y
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graduacién en favor de aquellos estudiantes que hubieran presentado sus trabajos de
Tesis a su respectivo Asesor hasta el 30 de abril, que eso estaba en el literal a) del
acuerdo que ya esta tomado. En el numero 2) es donde viene la variacién porque la
Vicerrectoria Académica considera que la ampliacién del Plazo para la Defensa no deberia
ser mayor de tres(3) meses para garantizar que los estudiantes se graduen a mas tardar
en diciembre del 2016, y que el Acuerdo CU-0-017-02-2014 no pierde su efectividad. Que
una vez vencido el plazo de tres (3) meses se considerara abandonada la carrera de
Postgrados para los estudiantes que no defiendan su tesis, es decir que en lo que
aprobamos en el mes de julio extendiamos el plazo hasta el 30 de marzo del 2017, pero
en opinién de la Vicerrectoria Académica seria para diciembre del 2016 los estudiantes
deben haber cumplido con ese plazo. Esa es la Reconsideracién que se presenta en
virtud del andlisis y dictamen que envid la Vicerrectoria Académica en este sentido.”
Tomada en Consideracion.

La Presidencia somete a discusidon la mocién. Manifestdndose al respecto la Presidenta Msc.
Julieta Castellanos, Secretaria Msc. Belinda Flores de Mendoza, Dr. Nabil Kawas, Lic. Imelda Lizeth
Valladares y con la venia de la Presidencia la Dra. Rutilia Calderdn, Vicerrectora Académica.
Suficientemente discutida. No se aprobé la mocidn de reconsideracién.

No habiendo mas reconsideraciones.

La Presidencia manifiesta que el Acta queda en firme.

PUNTO No.6
CORRESPONDENCIA E INFORMES:

Para este punto la Secretaria Msc. Belinda Flores de Mendoza, solicité al pleno, lo siguiente: “En
este punto de correspondencia solicito al pleno se dispense la lectura de los mismos, en virtud de
que se dio una lectura resumida de cada oficio. Participando al respecto la Presidenta Msc. Julieta
Castellanos, Secretaria Msc. Belinda Flores de Mendoza y la Br. Nancy Elena Gonzales.
Suficientemente discutida. Se dispensd con 33 votos a favor y 0 en contra.

PUNTO No.7

DISCUSION Y APROBACION DE LA MODIFICACION DEL FINANCIAMIENTO Y CAMBIO DE
PROMOCION DE LA XIV A LA XIl DE LA MAESTRIA EN FORMULACION, GESTION Y EVALUACION
DE PROYECTOS, CONCEDIDO POR EL COMITE DE CREDITO EDUCATIVO A LA LIC. GLORIA MARIBEL
CARDONA CASTRO, EN EL POSGRADO DE CIENCIAS ECONOMICAS (POSFACE) DE LA UNAH.

La Secretaria Msc. Belinda Flores de Mendoza, dio lectura al oficio contentivo de:

- Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de Personal. Comité de Crédito Educativo. DDH-OFICIO
N° 216. 01 de agosto 2016. MAE. BELINDA FLORES DE MENDOZA SECRETARIA DEL
CONSEJO UNIVERSITARIO SU OFICINA Estimada MAE. Flores: Remito a usted, copia de la
Modificacién del costo de L. 86,800.00 (Ochenta y Seis Mil Ochocientos Lempiras) a L.
76,000.00 (Setenta y Seis Mil Lempiras) y cambio de promocion de la XIV a la Xll de Ia
“Maestria en Formulacién, Gestion y Evaluacion de Proyectos”, que realiza la Licenciada
Gloria Maribel Cardona Castro, en el Postgrado de Ciencias Econdmicas (POSFACE) de la
UNAH, con financiamiento concedido por el Comité de Crédito Educativo. Con base a lo
anterior, este Comité, recomienda la aprobacion de dicha modificacién al Honorable
Consejo Universitario. Agradeceré sea incluida en la proxima sesion del mes de agosto del
presente afno. Atentamente. (F y S) Abg. Siria Patricia Diaz Funez, Secretaria del Comité de
Crédito Educativo. COMITE DE CREDITO EDUCATIVO ASUNTO: MODIFICACION DEL
COSTO Y CAMBIO DE PROMOCION XIV A LA XIl DE LA MAESTRIA EN FORMULACION,
GESTION, Y EVALUACION DE PROYECTOS, A FAVOR DE LA LICENCIADA GLORIA MARIBEL
CARDONA CASTRO. I. ANALISIS DEL CASO: En relacion al financiamiento concedido a la
Licenciada GLORIA MARIBEL CARDONA CASTRO, en concepto de Préstamo Educativo,
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para realizar “Maestria en Formulacion, Gestion y Evaluacion de Proyectos”, XIV
Promocidn, en el Postgrado de Ciencias Econdmicas, POSFACE de la UNAH, durante el
periodo de septiembre 2015 a agosto del 2017, se informa lo siguiente: -Que en sesion del
28 de septiembre del afio 2015, el Comité conocid y aprobd el financiamiento en calidad
de Préstamo Educativo, por la cantidad de L.86,800.00 (incluye L. 82,800.00 del costo de
la maestria y L.4,000.00 de gastos de graduacidn), posteriormente ratificado por Consejo
Universitario, el 30 de octubre del mismo afio, segin ACUERDO No.CU-E-141-10-2015 del
Acta No.CU-E-004-10-2015. - Que en sesion del 18 de febrero del afio 2016 LA
LICENCIADA CARDONA CASTRO, informo al Comité de Crédito Educativo, que sus estudios
no dieron inicio en el periodo acordado, por no contar con el nimero requerido de
participantes, sin embargo la beneficiaria, recibié nota de fecha 2 de febrero del 2016,
firmada por el Doctor Abraham Arita Ledn, Coordinador del Programa de Maestria en la
gue manifiesta que ha sido seleccionada para cursar la XIl promocién de la maestria, y que
las clases daran inicio el dia viernes 12 de febrero del 2016, con horarios de fin de semana:
Viernes de 5:00 p.m. a 9:00 p.m. y sdbado de 1:00 p.m. a 7:00 p.m. presencial. Para lo cual
este Comité resolvid, dar por recibida la informacion y solicité al Consejo Universitario, se
realice la modificacion del periodo de estudios consignado en Dictamen 10-2015; el cual
fue ratificado segin ACUERDO No.CU-0-022-A-02-2016 del Acta N°CU-0-002-02-2016, de
fecha 26 de febrero del 2016. - Al momento de realizar los tramites de pago, LA
LICENCIADA CARDONA CASTRO, nos informa que el valor de la Maestria en mencién en la
promocién XlI, tiene un valor de L.76,000.00 (Incluye L.72,000.00 del costo de la maestria
y L.4,000.00 de gastos de graduacion) y ella habia realizado inicialmente arreglo legal por
el valor de L.86,800.00, (incluye L.82,800.00 del costo de maestria y L.4,000.00 de gastos
de graduacidn), ambos valores evidenciados en Constancia extendida por el Doctor Jorge
Abraham Arita Ledn, Coordinador de la Maestria en Formulacién, Gestidn y Evaluacién de
Proyectos (se adjunta). - Esta Secretaria, con la intencién de dilucidar la situacién, solicitd
al Posgrado de Ciencias Econdmicas, una explicacion de lo anterior, dandonos como
respuesta seguin Oficio 478-2016-POSFACE, de fecha 8 de junio del 2016, que la Licenciada
GLORIA MARIBEL CARDONA CASTRO, considerd matricularse en la XIl promocidn, con
horario de fines de semana, (Viernes 5:00-9:00 p.m. y sabados de 1:00-7:00 p.m.) con un
valor de L.72,000.00 mas L.4,000.00 de gastos de graduacién, haciendo un total de
L.76,000.00, con inici6 en febrero del 2016 y no en la promocién XIV, en vista que no
alcanzdé el nimero de aspirantes requeridos por la Direccidon de Investigacion Cientifica y
Postgrados(DICYP) para su apertura, la cual continua en el proceso. RECOMENDACIONES
Por lo anteriormente expuesto, el Comité de Crédito Educativo, Recomienda al Honorable
Consejo Universitario, aprobar la MODIFICACION que comprende: 1) El cambio de
promocion de la XIV a la Xl de la “Maestria en Formulacién, Gestion y Evaluacién de
Proyectos”. 2) El valor de la maestria de Ochenta y Seis Mil Ochocientos Lempiras
(L.86,800.00) a Setenta y Seis Mil Lempiras, (L.76,000.00) ambos valores incluyen gastos
de graduacion de Cuatro Mil Lempiras (L.4,000.00), con el objetivo de continuar con el
proceso administrativo correspondiente. Dado en la Ciudad Universitaria, “José Trinidad
Reyes”, a los Veintisiete dias mes de junio del dos mil dieciséis. (F y S) Dra. Rutilia
Calderdn, Vice-Rectora Académica, (F y S) Msc. Jacinta Ruiz Bonilla, Secretaria Ejecutiva de
Desarrollo de Personal, Msc. Belinda Flores de Mendoza, Decana de la Facultad de
Ciencias Econdmicas, (F y S) Abg. Lednidas Donato Elvir, Secretario Ejecutivo de
Administracion y Finanzas

La Presidencia somete a discusion el presente punto. Interviniendo al respecto la Presidenta Msc.
Julieta Castellanos y la Secretaria Msc. Belinda Flores de Mendoza. Suficientemente discutido. Se
Aprobé el dictamen con 47 votos a favor y 0 en contra.
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En consecuencia el Consejo Universitario adopto el siguiente Acuerdo:

“ACUERDO No. CU-E-067-09-2016. ACUERDA: PRIMERO: Modificar por adicién al Acuerdo
No.CU-0-022-A-02-2016, contenido en el Acta No. CU-0-002-02-2016, en su apartado
segundo en el sentido de Modificar el costo y cambio de promocion XIV a la Xll de la
Maestria en Formulacion, Gestién y Evaluacion de Proyectos, a favor de la Licenciada
Gloria Maribel Cardona Castro, en el sentido siguiente: “PRIMERO:...; SEGUNDO..... A)
Modificar el costo de OCHENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS LEMPIRAS (L.86,800.00) a
SETENTA Y SEIS MIL LEMPIRAS (L.76,000.00). B) Cambiar la promocién de la XIV a la XIlI.
TERCERO:...;” SEGUNDO: El presente Acuerdo es de ejecucién inmediata. COMUNIQUESE.
(Fy S) BELINDA FLORES DE MENDOZA, SECRETARIA DEL CONSEJO UNIVERSITARIO.”

PUNTO No.8
APROBACION DE PERMISOS A DOCENTES:

a) DICTAMEN N°030-2016 SOLICITUD DE AMPLIACION DE PERMISO SIN GOCE DE SUELDO
EN VISTA DE QUE HA SIDO FAVORECIDA CON UNA BECA LITERARIA OTORGADA POR LA
FUNDACION HOLANDESA PARA LA LITERATURA. CONSEJO UNIVERSITARIO. I. DATOS
GENERALES: NOMBRE: LETY ELVIR LAZO. CATEGORIA: Profesor Auxiliar. N° DE
EMPLEADO: 9672. DEPENDENCIA: Facultad de Humanidades y Artes. PERIODO DE
DURACION DEL PERMISO: 08 de septiembre de 2016 al 08 de septiembre 2017. JEFE
INMEDIATO: LIC. SUYAPA DILWORTH, Jefe Departamento de Letras. DECANO O
DIRECTOR: ARQ. ROSAMALIA ORDONEZ FERRERA, Decana Facultad de Humanidades y
Artes. Il. HISTORIAL LABORAL: - La Licenciada Elvir Lazo comenzé a laborar en la UNAH
como Profesor por Hora a partir del 10 de febrero de 1996 mediante Acuerdo No0.921-96
Obtuvo su nombramiento como Profesor Auxiliar lll a partir del 02 de febrero de 1998
mediante Acuerdo 523. - La solicitud de la Licenciada Lety Elvir lazo, es refrendada por la
decana de la Facultad de Humanidades y Artes Arg. Rosamalia Ordofiez Ferrera y la Jefa
del Departamento de Letras Licenciada Suyapa Dilworth. 1ll. RECOMENDACION AL
HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO: Por todo lo anterior y habiendo revisado la
documentaciéon correspondiente la Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de Personal a los
Honorables Miembros del Consejo Universitario: RECOMIENDA: Autorizar permiso sin
goce de sueldo del 08 de septiembre de 2016 al 08 de septiembre de 2017 a la Licenciada
LETY ELVIR LAZO, Profesor Auxiliar del Departamento Letras dependiente de la Facultad
de Humanidades y Artes, en vista de que ha sido favorecida con una Beca Literaria por un
periodo de 12 meses por la Fundacion Holandesa para la Literatura en la ciudad de
Amsterdam. IV. FUNDAMENTOS DE DERECHO: Sirve de fundamento a este permiso sin
goce de sueldo el Articulo 177 literal c), del Estatuto del Docente Universitario. LUGAR Y
FECHA: Tegucigalpa, M.D.C. 02/08/2016. (F y S) Msc. JACINTA RUIZ BONILLA, SECRETARIA
EJECUTIVA DE DESARROLLO DE PERSONAL.

La Presidencia sometié a discusidn el presente punto. Suficientemente discutido. Se aprobd con
47 votos a favor y 0 en contra.

En consecuencia el Consejo Universitario adoptd el siguiente Acuerdo:

“ACUERDO No. CU-E-068-09-2016. ACUERDA: PRIMERO: Aprobar la solicitud de
permiso sin goce de sueldo a partir del 08 de septiembre de 2016 al 08 de
septiembre de 2017 a la LICENCIADA LETY ELVIR LAZO, Profesor Auxiliar del
Departamento Letras dependiente de la Facultad de Humanidades y Artes, en vista
de que ha sido favorecida con una Beca Literaria por un periodo de 12 meses por
la Fundacién Holandesa para la Literatura en la ciudad de Amsterdam. SEGUNDO:
El presente Acuerdo es de ejecucién inmediata. COMUNIQUESE. (F Y S) BELINDA
FLORES DE MENDOZA, SECRETARIA CONSEJO UNIVERSITARIO.”
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b)

DICTAMEN N°031-2016 SOLICITUD DE PERMISO SIN GOCE DE SUELDO PARA ATENDER
ASUNTOS DE INDOLE PERSONAL. CONSEJO UNIVERSITARIO. |. DATOS GENERALES:
NOMBRE: Msc. MARIA DE LOS ANGELES GARCIA MORALES. CATEGORIA: Profesor
Auxiliar Tiempo Completo. N° DE EMPLEADO: 11127. DEPENDENCIA: Departamento de
Administracion de Empresas. PERIODO DE DURACION DEL PERMISO: 01 de agosto de
2016 al 01 de agosto de 2017. JEFE INMEDIATO: Msc. OSCAR ZELAYA VILLAFRANCA, Jefe
del Departamento de Administracion de Empresas. DECANO O DIRECTOR: MAE. BELINDA
FLORES, Decana Facultad de Ciencias Econdmicas, Administrativas y Contables. II.
HISTORIAL LABORAL: - Comenzd a laborar en forma temporal como Profesor por Hora a
partir del 02 de septiembre al 13 de diciembre 2013 mediante Acuerdo No.038-2014. -
Fue nombrada mediante Acuerdo No.428-2014 a partir del 23 de enero del 2014 como
Profesor Auxiliar Tiempo Completo. - La solicitud de la Msc. Maria de los Angeles Garcia
Morales, es refrendada por la MAE. Belinda Flores, Decana de la Facultad de Ciencias
Econémicas, Administrativas y Contables. Ill. RECOMENDACION AL HONORABLE
CONSEJO UNIVERSITARIO: Por todo lo anterior y habiendo revisado la documentacién
correspondiente la Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de Personal a los Honorables
Miembros del Consejo Universitario: RECOMIENDA: Autorizar permiso sin goce de sueldo
del 01 de agosto de 2016 al 01 de agosto de 2017 a la Msc. MARIA DE LOS ANGELES
GARCIA MORALES, Profesor Auxiliar Tiempo Completo del Departamento de
Administracion de Empresas dependiente de la Facultad de Ciencias Econdmicas,
Administrativas y Contables, para atender asuntos de indole personal. IV.
FUNDAMENTOS DE DERECHO: Sirve de fundamento a este permiso sin goce de sueldo el
Articulo 177 literal c) y d), del Estatuto del Docente Universitario. LUGAR Y FECHA:
Tegucigalpa, M.D.C. 08/08/2016. (F y S) Msc. JACINTA RUIZ BONILLA, SECRETARIA
EJECUTIVA DE DESARROLLO DE PERSONAL.

La Presidencia sometié a discusidn el presente punto. Suficientemente discutido. Se aprobd con
47 votos a favor y 0 en contra.

En consecuencia el Consejo Universitario adoptd el siguiente Acuerdo:

“ACUERDO No. CU-E-069-09-2016. ACUERDA: PRIMERO: Aprobar la solicitud de permiso
sin goce de sueldo a partir del 01 de agosto de 2016 al 01 de agosto de 2017 a la MASTER
MARIA DE LOS ANGELES GARCIA MORALES, Profesor Auxiliar Tiempo Completo del
Departamento de Administracion de Empresas dependiente de la Facultad de Ciencias
Econdmicas, Administrativas y Contables, para atender asuntos de indole personal.
SEGUNDO: El presente Acuerdo es de ejecucién inmediata. COMUNIQUESE. (F Y S)
BELINDA FLORES DE MENDOZA, SECRETARIA CONSEJO UNIVERSITARIO.”

DICTAMEN N°032-2016 SOLICITUD DE RENOVACION DE PERMISO SIN GOCE DE SUELDO
PARA REALIZAR ESTUDIOS DE MAESTRIA EN MATEMATICA ESTADISTICA EN LA
UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO. CONSEJO
UNIVERSITARIO. I. DATOS GENERALES: NOMBRE: RAUL ORLANDO VALERIO MARTINEZ.
CATEGORIA: Profesor Auxiliar. N° DE EMPLEADO: 7962. DEPENDENCIA: Centro
Tecnolégico de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras en Danli (UNAH-TEC-
DANLI). PERIODO DE DURACION DEL PERMISO: 01 de agosto de 2016 al 31 de julio de
2017. JEFE INMEDIATO: Msc. DAVID MARTINEZ, Jefe Departamento de CIENCIAS (UNAH-
TEC-DANLI). DECANO 0 DIRECTOR: Msc. CARLA GARCES, Directora del Centro Tecnoldgico
de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras en Danli (UNAH-TEC-DANLI). II.
HISTORIAL LABORAL: - El Licenciado Valerio Martinez, fue contratado por primera vez y
en forma temporal en la Escuela de Matematicas de la Ciudad Universitaria como
Profesor por Hora a partir del 1° de febrero de 2010 mediante Acuerdo N0.809-2010. - El
27 de junio del 2011 mediante Acuerdo No0.1172-2011 nuevamente fue contratado en
forma temporal como Profesor por Hora durante el periodo comprendido del 31 de enero
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al 20 de mayo de 2011. - El 12 de octubre del 2011 mediante Acuerdo No0.1783-2011 fue
contratado en forma temporal como Profesor Auxiliar en el Departamento de Matematica
del CURLA durante el periodo comprendido del 09 de septiembre al 31 de diciembre de
2011. - EI' 09 de febrero de 2012 mediante Acuerdo No.191-2012 fue contratado en forma
temporal como Profesor Auxiliar Tiempo Completo en el Departamento de Matematica
del CURLA durante el periodo comprendido del 02 de enero al 25 de mayo de 2012. - EI 01
de junio de 2012 fue nombrado en forma definitiva en el Departamento de Matematica
del CURLA mediante Acuerdo N0.2025-2012 a partir del 26 de mayo de 2012. - Mediante
Acta Acuerdo de Traslado No0.001-2013/CURLA del 23 de enero de 2012 y Acuerdo
No0.375-2013 de Rectoria, se traslada al Centro Universitario Regional UNAH-TEC-DANLI
por razones de orden institucional a partir del 28 de enero de 2013. - La solicitud del
Licenciado Valerio Martinez es refrendada por la Msc. CARLA GARCES, Directora de
UNAH-TEC-DANLI mediante Oficio D-111-2016 y el Msc. DAVID MARTINEZ, Jefe del
Departamento de Ciencias UNAH-TECDANLI. 1ll. RECOMENDACION AL HONORABLE
CONSEJO UNIVERSITARIO: Por todo lo anterior y habiendo revisado la documentacién
correspondiente la Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de Personal a los Honorables
Miembros del Consejo Universitario: RECOMIENDA: Autorizar permiso sin goce de sueldo
del 01 de agosto de 2016 al 31 de julio de 2017 al Licenciado RAUL ORLANDO VALERIO
MARTINEZ, Profesor Auxiliar del Departamento de Ciencias dependiente de la Centro
Tecnolégico de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras en Danli (UNAH-TEC-
DANLI), en vista de que continuara realizando sus estudios de postgrado en Matematica
Estadistica en la Universidad de Puerto Rico en el Estado Libre Asociado de Puerto Rico.
IV. FUNDAMENTOS DE DERECHO: Sirve de fundamento a este permiso sin goce de sueldo
el Articulo 177 literal c), del Estatuto del Docente Universitario. LUGAR Y FECHA:
Tegucigalpa, M.D.C. 08/08/2016. (F y S) Msc. JACINTA RUIZ BONILLA, SECRETARIA
EJECUTIVA DE DESARROLLO DE PERSONAL.

La Presidencia sometié a discusidn el presente punto. Suficientemente discutido. Se aprobd con
47 votos a favor y 0 en contra.

En consecuencia el Consejo Universitario adopto el siguiente Acuerdo:

d)

“ACUERDO No. CU-E-070-09-2016. ACUERDA: PRIMERO: Aprobar la solicitud de prdorroga
de permiso sin goce de sueldo a partir del 01 de agosto de 2016 al 01 de agosto de 2017 al
LICENCIADO RAUL ORLANDO VALERIO MARTINEZ, Profesor Auxiliar del Departamento de
Ciencias dependiente de la Centro Tecnoldgico de la Universidad Nacional Auténoma de
Honduras en Danli (UNAH-TEC-DANLI), en vista de que continuara realizando sus estudios
de postgrado en Matematica Estadistica en la Universidad de Puerto Rico en el Estado
Libre Asociado de Puerto Rico. SEGUNDO: El presente Acuerdo es de ejecucidon inmediata.
COMUNIQUESE. (F Y S) BELINDA FLORES DE MENDOZA, SECRETARIA CONSEJO
UNIVERSITARIO.”

DICTAMEN N°033-2016 SOLICITUD DE PRORROGA DE PERMISO SIN GOCE DE SUELDO
PARA REALIZAR ESTUDIOS DE MAESTRIA EN MATEMATICA BASICA DEL CIMAT. CONSEJO
UNIVERSITARIO. I. DATOS GENERALES: NOMBRE: OSWALDO JOSUE SEVILLA REQUENO.
CATEGORIA: Profesor Auxiliar. N° DE EMPLEADO: 2380. DEPENDENCIA: Facultad de
Ciencias. PERIODO DE DURACION DEL PERMISO: 27 de julio de 2016 al 27 de julio de
2017. JEFE INMEDIATO: Msc. JUAN CARLOS LEONARDO, lJefe Departamento de
Matematica. DECANO O DICRECTOR: Dr. NABIL KA WAS, Decano Facultad de Ciencias. Il.
HISTORIAL LABORAL: - Comenzo a laborar en forma temporal como Profesor por Hora a
partir del 1° de febrero al 21 de mayo de 2010, mediante Acuerdo No0.806-2010. -
Mediante Acuerdo N0.2506-2012 fue contratado en forma temporal como Profesor por
Hora a partir del 01 de marzo al 18 de mayo de 2012. - Se contratdé como Profesor por
Hora a partir del 27 de agosto al 14 de diciembre de 2012 mediante Acuerdo No.2626-
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2012. - Mediante Acuerdo No. 1573-2013 fue contratado como Profesor por Hora a partir
del 17 de junio al 16 de agosto del 2013. - Se contraté como Profesor por Hora a partir del
02 de septiembre al 13 de diciembre de 2013 mediante Acuerdo No.2143-2013. -
Mediante Acuerdo No0.2137-2014 fue contratado como Profesor a Tiempo Completo a
partir del 19 de mayo al 22 de agosto del 2014. - Fue nombrado como Profesor Auxiliar
T.C. a partir del 23 de enero de 2014 mediante Acuerdo No.690-2014. - La solicitud del
Licenciado Sevilla Requeno es refrendada por el Dr. Nabil Kawas, Decano de la Facultad de
Ciencias y el Msc. Juan Carlos Leonardo, Jefe del Departamento de Matemdtica. Ill.
RECOMENDACION AL HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO: Por todo lo anterior y
habiendo revisado la documentacidn correspondiente la Secretaria Ejecutiva de
Desarrollo de Personal a los Honorables Miembros del Consejo Universitario:
RECOMIENDA: - Autorizar prdrroga de permiso sin goce de sueldo del 27 de julio 2016 al
27 de julio de 2017 al Licenciado OSWALDO JOSUE SEVILLA REQUENO, Profesor Auxiliar
del Departamento de Matemdtica dependiente de la Facultad de Ciencias, para continuar
estudios de Maestria en Ciencias con Especialidad en Matematicas Basicas, del Centro de
Investigacion en Matematicas, A.C. en Guanajuato, GTO. México. IV. FUNDAMENTOS DE
DERECHO: Sirve de fundamento a este permiso sin goce de sueldo el Articulo 177 literal
c), del Estatuto del Docente Universitario. LUGAR Y FECHA: Tegucigalpa, M.D.C.
12/08/2016. (F y S) Msc. JACINTA RUIZ BONILLA, SECRETARIA EJECUTIVA DE DESARROLLO
DE PERSONAL.

La Presidencia sometié a discusidn el presente punto. Suficientemente discutido. Se aprobd con
47 votos a favor y 0 en contra.

En consecuencia el Consejo Universitario adoptd el siguiente Acuerdo:

e)

“ACUERDO No. CU-E-071-09-2016. ACUERDA: PRIMERO: Aprobar la solicitud de prérroga
de permiso sin goce de sueldo a partir del 27 de julio de 2016 al 27 de julio de 2017 al
LICENCIADO OSWALDO JOSUE SEVILLA REQUENO, Profesor Auxiliar del Departamento de
Matematica dependiente de la Facultad de Ciencias, para continuar estudios de Maestria
en Ciencias con Especialidad en Matematicas Basicas, del Centro de Investigacidon en
Matematicas, A.C. en Guanajuato, GTO. México. SEGUNDO: El presente Acuerdo es de
ejecucion inmediata. COMUNIQUESE. (FY S) BELINDA FLORES DE MENDOZA, SECRETARIA
CONSEJO UNIVERSITARIO.”

DICTAMEN N°034-2016 SOLICITUD DE PERMISO SIN GOCE DE SUELDO PARA ATENDER
ASUNTOS PERSONALES Y FAMILIARES FUERA DEL PAIS. CONSEJO UNIVERSITARIO. 1.
DATOS GENERALES: NOMBRE: OLGA ELIZABETH RIVERA VEGA. CATEGORIA: Profesor
Titular IV. N° DE EMPLEADO: 8899. DEPENDENCIA: Facultad de Ciencias Médicas.
PERIODO DE DURACION DEL PERMISO: 22 de enero de 2017 al 22 de enero de 2018. JEFE
INMEDIATO: Dr. FRANCISCO GODOY, Jefe Departamento de Medicina Interna. DECANO O
DIRECTOR: Dr. MARCO TULIO MEDINA, Decano Facultad de Ciencias Meédicas. Il.
HISTORIAL LABORAL: - Contratar como Instructor Medio Tiempo a partir del 01 de marzo
al 31 de diciembre de 1984, mediante Acuerdo No.774-84. - Contratar como Instructor
Medio Tiempo a partir del 01 de enero al 28 de febrero de 1985, mediante Acuerdo
No0.089-85. - Contratar como Instructor Medio Tiempo a partir del 01 de marzo al 31 de
diciembre de 1985, mediante Contrato de Prestacion de Servicios 466-85. - Contratar
como Profesor Titular Ill medio tiempo a partir del 01 de febrero de 1993, mediante
Acuerdo No. 001 de 1996. - Nombrar como Profesor Titular Ill a tiempo completo a partir
del 01 de febrero de 1994, mediante Acuerdo N0.2098-93. - Nombrar a partir del 01 de
agosto al 31 de diciembre de 1998 como Sub Coordinadora de la Carrera de Medicina,
mediante Acuerdo No0.1153-98. - Nombrar a partir del 01 de enero de 1999 al 15 de
febrero de 1999 como Sub Coordinadora de la Carrera de Medicina, mediante Acuerdo
N0.307-99. - Nombrar a partir del 01 de agosto al 31 de diciembre del 2001 como Jefe de
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Departamento de Medicina Interna, mediante Acuerdo N0.979-2001. - Nombrada a partir
del 01 de enero al 31 de diciembre del 2002 como Jefe de Departamento de Medicina
Interna, mediante Acuerdo No.312. - Nombrada a partir del 01 de enero al 31 de
diciembre del 2003 como Jefe de Departamento de Medicina Interna, mediante Acuerdo
No.212. - Nombrada en forma temporal a partir del 01 de enero al 31 de diciembre del
2005 como Jefe de Departamento de Medicina Interna, mediante Acuerdo No.765-2005. -
Mediante Acuerdo No.267-2009 se reclasificd a la Doctora Olga Rivera Vega de Profesor
Titular Il a Profesor TOitular IV a partir del 01 de marzo de 2009. lll. RECOMENDACION AL
HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO: Por todo lo anterior y habiendo revisado la
documentacién correspondiente la Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de Personal a los
Honorables Miembros del Consejo Universitario: RECOMIENDA: Autorizar permiso sin
goce de sueldo del 22 de enero 2017 al 22 de enero de 2018 a la Doctora OLGA RIVERA
VEGA, Profesor Titular IV del Departamento de Medicina Interna dependiente de la
Facultad de Ciencias Médicas, para atender asuntos personales fuera del pais. IV.
FUNDAMENTOS DE DERECHO: Sirve de fundamento a este permiso sin goce de sueldo el
Articulo 177 literal c), del Estatuto del Docente Universitario. LUGAR Y FECHA:
Tegucigalpa, M.D.C. 18/08/2016. (F y S) Msc. JACINTA RUIZ BONILLA, SECRETARIA
EJECUTIVA DE DESARROLLO DE PERSONAL.

La Presidencia sometié a discusién el presente punto. Suficientemente discutido. Se aprobd con
47 votos a favor y 0 en contra.

En consecuencia el Consejo Universitario adopto el siguiente Acuerdo:

f)

“ACUERDO No. CU-E-072-09-2016. ACUERDA: PRIMERO: Aprobar la solicitud de permiso
sin goce de sueldo a partir del 22 de enero de 2017 al 22 de enero de 2018 a la DOCTORA
OLGA ELIZABETH RIVERA VEGA, Profesor Titular IV del Departamento de Medicina Interna
dependiente de la Facultad de Ciencias Médicas, para atender asuntos personales fuera
del pais. SEGUNDO: El presente Acuerdo es de ejecucién inmediata. COMUNIQUESE. (F Y
S) BELINDA FLORES DE MENDOZA, SECRETARIA CONSEJO UNIVERSITARIO.”

DICTAMEN N°035-2016 SOLICITUD DE PERMISO SIN GOCE DE SUELDO PARA RECIBIR
TRATAMIENTO MEDICO FUERA DEL PAIS. CONSEJO UNIVERSITARIO. I. DATOS
GENERALES: NOMBRE: EKATERINA PANOVA. CATEGORIA: Profesor Auxiliar. N° DE
EMPLEADO: 11374. DEPENDENCIA: Facultad de Ciencias Sociales. PERIODO DE
DURACION DEL PERMISO: 07 de septiembre de 2016 al 07 de septiembre de 2017. JEFE
INMEDIATO: Msc. CARMEN JULIA FAJARDO, Jefe Departamento de Antropologia.
DECANO O DIRECTOR: Msc. MARTHA LORENA SUAZO, Decana Facultad de Ciencias
Sociales. Il. HISTORIAL LABORAL: - Contratar en forma temporal como Profesor Tutor a
partir del 04 de febrero al 17 de mayo del 2013, mediante Acuerdo No0.1455-2014. - A
partir del 23 de enero a 07 de mayo del 2014 se contrata por primera vez y en forma
temporal como Profesor por Hora, mediante Acuerdo No.842-2014. - Mediante Acuerdo
No0.2250-2014 se contrata en forma temporal como Profesor por Hora a partir del 19 de
mayo al 22 de agosto del 2014. - Se contrata como Profesor por Hora a partir del 08 de
septiembre al 17 de diciembre de 2014, mediante Acuerdo N0.2986-2014. - Mediante
Acuerdo No.600-2015 es nombrada como Profesor Auxiliar Tiempo Completo a partir del
22 de enero de 2015. La Licenciada EKATERINA PANOVA, no ha gozado de permisos en la
UNAH. Ill. RECOMENDACION AL HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO: Por todo lo
anterior y habiendo revisado la documentacion correspondiente la Secretaria Ejecutiva de
Desarrollo de Personal a los Honorables Miembros del Consejo Universitario:
RECOMIENDA: Autorizar permiso sin goce de sueldo del 07 de septiembre de 2016 al 07
de septiembre de 2017 a la Licenciada EKATERINA PANOVA, Profesor Auxiliar Tiempo
Completo del Departamento de Antropologia dependiente de la Facultad de Ciencias
Sociales, para recibir tratamiento médico fuera del pais IV. FUNDAMENTOS DE DERECHO:
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Sirve de fundamento a este permiso sin goce de sueldo el Articulo 177 literal c), del
Estatuto del Docente Universitario. LUGAR Y FECHA: Tegucigalpa, M.D.C. 18/08/2016. (F y
S) Msc. JACINTA RUIZ BONILLA, SECRETARIA EJECUTIVA DE DESARROLLO DE PERSONAL.

La Presidencia sometié a discusién el presente punto. Suficientemente discutido. Se aprobd con
47 votos a favor y 0 en contra.

En consecuencia el Consejo Universitario adoptd el siguiente Acuerdo:

“ACUERDO No. CU-E-073-09-2016. ACUERDA: PRIMERO: Aprobar la solicitud de permiso
sin goce de sueldo a partir del 07 de septiembre de 2016 al 07 de septiembre de 2017 a la
LICENCIADA EKATERINA PANOVA, Profesor Auxiliar Tiempo Completo del Departamento
de Antropologia dependiente de la Facultad de Ciencias Sociales, para recibir tratamiento
médico fuera del pais. SEGUNDO: El presente Acuerdo es de ejecucidon inmediata.
COMUNIQUESE. (F Y S) BELINDA FLORES DE MENDOZA, SECRETARIA CONSEJO
UNIVERSITARIO.”

g) DICTAMEN N°036-2016 SOLICITUD DE PERMISO SIN GOCE DE SUELDO PARA CONTINUAR
ESTUDIOS DE DOCTORADO EN LA UNIVERSIDAD DE SAO PAULO BRASIL CON UNA BECA
DEL PROGRAMA DE RELEVO DOCENTE DE LA UNAH. CONSEJO UNIVERSITARIO. I. DATOS
GENERALES: NOMBRE: WILFREDO HUMBERTO SOSA OCHOA. CATEGORIA: Profesor
Auxiliar Tiempo Completo. N° DE EMPLEADO: 078. DEPENDENCIA: Facultad de Ciencias.
PERIODO DE DURACION DEL PERMISO: 05 de septiembre de 2016 al 04 de septiembre de
2017. JEFE INMEDIATO: Dra. MARITZA CANALES, Jefe Departamento de Parasitologia.
DECANO O DIRECTOR: Dr. NABIL KA WAS, Decano Facultad de Ciencias. II. HISTORIAL
LABORAL: - Mediante Acuerdo N0.906-2010 se contrata por primera vez y temporalmente
como Profesor Auxiliar en el periodo comprendido del 01 de febrero al 28 de mayo de
2010. - Se contrata temporalmente como Profesor Auxiliar en el periodo comprendido del
26 de julio al 31 de diciembre de 2010, mediante Acuerdo N0.1395-2010. -Mediante
Acuerdo No.603-2011 se contrata en forma temporal como Profesor Auxiliar en el periodo
comprendido del 01 de febrero al 31 de diciembre de 2011. - Se contrata en forma
temporal como Profesor Auxiliar en el periodo comprendido del 15 de febrero al 18 de
mayo de 2012, mediante Acuerdo N0.1030-2012. - Es nombrado como Profesor Auxiliar
Tiempo Completo a partir del 11 de junio de 2012, mediante Acuerdo No0.1433-012. Ill.
RECOMENDACION AL HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO: Por todo lo anterior y
habiendo revisado la documentacién correspondiente la Secretaria Ejecutiva de Desarrollo
de Personal a los Honorables Miembros del Consejo Universitario: RECOMIENDA:
Autorizar permiso sin goce de sueldo del 05 de septiembre de 2016 al 04 de septiembre de
2017 al Doctor WILFREDO HUMBERTO SOSA OCHOA, Profesor Auxiliar Tiempo Completo
del Departamento de Parasitologia dependiente de la Facultad de Ciencias, para continuar
con estudios de Doctorado en la Universidad de Sao Paulo Brasil, con una Beca del
Programa de Relevo Docente de la UNAH. IV. FUNDAMENTOS DE DERECHO: Sirve de
fundamento a este permiso sin goce de sueldo el Articulo 177 literal c), del Estatuto del
Docente Universitario. LUGAR Y FECHA: Tegucigalpa, M.D.C. 18/08/2016. (F y S) Msc.
JACINTA RUIZ BONILLA, SECRETARIA EJECUTIVA DE DESARROLLO DE PERSONAL.

La Presidencia sometié a discusidn el presente punto. Suficientemente discutido. Se aprobd con
47 votos a favor y 0 en contra.

En consecuencia el Consejo Universitario adopto el siguiente Acuerdo:

“ACUERDO No. CU-E-074-09-2016. ACUERDA: PRIMERO: Aprobar la solicitud de permiso
sin goce de sueldo a partir del 05 de septiembre de 2016 al 04 de septiembre de 2017 al
DOCTOR WILFREDO HUMBERTO SOSA OCHOA, Profesor Auxiliar Tiempo Completo del
Departamento de Parasitologia dependiente de la Facultad de Ciencias, para continuar con
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estudios de Doctorado en la Universidad de Sao Paulo Brasil, con una Beca del Programa
de Relevo Docente de la UNAH. SEGUNDO: El presente Acuerdo es de ejecucién
inmediata. COMUNIQUESE. (FY S) BELINDA FLORES DE MENDOZA, SECRETARIA CONSEJO
UNIVERSITARIO.”

h) DICTAMEN N°026-2016 SOLICITUD DE PERMISO SIN GOCE DE SUELDO. CONSEJO
UNIVERSITARIO. |I. DATOS GENERALES: NOMBRE: KAREN IVETTE TOLEDO BUESO.
CATEGORIA: Profesor Auxiliar. N° DE EMPLEADO: 3105. DEPENDENCIA: CENTRO
UNIVERSITARIO DE LA REGION CENTRAL-CURC. PERIODO DE DURACION DEL PERMISO: 16
de mayo de 2016 al 15 de mayo de 2017. JEFE INMEDIATO: DRA. ELSY MEJIA, Jefa del
Depto. Quimico Biolégico de la Salud. DECANO O DIRECTOR: ING. OSCAR MEZA PALMA,
Director del Centro Universitario de la Regién Central (CURC). Il. HISTORIAL LABORAL: -
Comenzé a laborar por Contrato Temporal como Profesor por Hora a partir del 02 de julio
de 2004. - Nombramiento como Profesora Auxiliar a partir del 04 de febrero de 2013. La
solicitud de la Doctora KAREN IVETTE TOLEDO BUESO, es refrendada por el Ingeniero
OSCAR MEZA PALMA, Director del Centro Universitario de la Regién Central (CURC). lll.
RECOMENDACION AL HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO: Por todo lo anterior y
habiendo revisado la documentacién correspondiente la Secretaria Ejecutiva de Desarrollo
de Personal a los Honorables Miembros del Consejo Universitario: RECOMIENDA: -
Autorizar permiso sin goce de sueldo del 16 de mayo de 2016 al 15 de mayo de 2017 a la
Doctora KAREN IVETTE TOLEDO BUESO, Profesor Auxiliar del Departamento Quimico
Bioldgico de la Salud dependiente del Centro Universitario de la Regidn Central (CURC), en
vista que ha sido admitida para realizar estudios de inglés en la University of
Saskatchewan en la ciudad de Canadda. IV. FUNDAMENTOS DE DERECHO: Sirve de
fundamento a este permiso sin goce de sueldo el Articulo 177 literal c), del Estatuto del
Docente Universitario. LUGAR Y FECHA: Tegucigalpa, M.D.C. 31/08/2016. (F y S) Msc.
JACINTA RUIZ BONILLA, SECRETARIA EJECUTIVA DE DESARROLLO DE PERSONAL.

La Presidencia sometié a discusidn el presente punto. Suficientemente discutido. Se aprobd con
47 votos a favor y 0 en contra.

En consecuencia el Consejo Universitario adopto el siguiente Acuerdo:

“ACUERDO No. CU-E-075-09-2016. ACUERDA: PRIMERO: Aprobar la solicitud de permiso
sin goce de sueldo a partir del 16 de mayo de 2016 al 15 de mayo de 2017 a la DOCTORA
KAREN IVETTE TOLEDO BUESO, Profesor Auxiliar del Departamento Quimico Biolégico de
la Salud dependiente del Centro Universitario de la Region Central (CURC), en vista que ha
sido admitida para realizar estudios de inglés en la University of Saskatchewan en la ciudad
de Canada. SEGUNDO: El presente Acuerdo es de ejecucién inmediata. COMUNIQUESE. (F
Y S) BELINDA FLORES DE MENDOZA, SECRETARIA CONSEJO UNIVERSITARIO.”

PUNTO No.9

SOLICITUD DE APOYO PARA EL FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA DE SEGUIMIENTO A
GRADUADOS DE LA UNAH Y PRESENTACION DE LA ASOCIACION NACIONAL DE GRADUADOS DE
LA UNAH.

Para este Punto la Secretaria Msc. Belinda Flores de Mendoza, explicd: “Pasamos al punto No. 9
que es la solicitud de apoyo para el fortalecimiento del programa de seguimiento a graduados de
la UNAH presentado por la Direccién de Vinculacidn-Universidad Sociedad de la Universidad
Nacional Auténoma de Honduras. En relacién con este punto habiamos recibido el 26 de julio el
oficio DVUS 453 del 2016 donde el Director Dr. Ramdn Romero nos pedia que agendaramos
para este dia la presentacion del Programa de Seguimiento a Graduados, sin embargo a ultima
hora hemos sido notificados que el Sefior Director no se va a poder presentar y nos ha pedido
disculpas y que se agendara en una sesion posterior, por lo tanto este punto no sera discutido el
dia de hoy.”
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En consecuencia de lo anterior se dio por agotado el punto en esta sesidn.

PUNTO No.10

PRESENTACION, DISCUSION Y APROBACION DE LA CARRERA DE COOPERACION INTERNACIONAL
Y GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO EN EL GRADO DE MAESTRIA, DIAGNOSTICO Y SU
PLAN DE ESTUDIOS. PROPUESTA POR LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES, CON DICTAMENES
RESPECTIVOS.

Para este Punto la Secretaria Msc. Belinda Flores de Mendoza, dio lectura al oficio contentivo de:

a) Junta de Direccién Universitaria. Oficio JDU-UNAH No0.268-2016. 10 de Agosto de 2016.
Master Belinda Flores de Mendoza, Secretaria Del Consejo Universitario. Recibido y visto
los Oficios VRA-N0.952 y 987-2016, de fecha 13 y 25 de julio de 2016 respectivamente,
remitido por la Sefiora Vicerrectora Académica, Doctora RUTILIA CALDERON mediante los
cuales solicita a la Junta de Direccion Universitaria, emitir dictamen sobre la creacién de la
CARRERA DE COOPERACION INTERNACIONAL Y GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
EN EL GRADO DE MAESTRIA ACADEMICA, gestionado por la Facultad de Ciencias Sociales a
través de la Direccion de Posgrado de la UNAH. Estos documentos fueron turnados con los
adjuntos para su estudio y dictamen a la Comision de Asuntos Académicos,
Organizacionales, Programaticos y de Recursos de la Junta de Direccién Universitaria,
quien en el ejercicio de las atribuciones que le confieren el Articulo 10 numeral 16 de la
Ley Organica de la UNAH, los articulos 29, 31 y 82 del Reglamento General de la Ley
Orgdnica a la JDU, 13 numeral 3 del Reglamento de la Junta de Direccion Universitaria, 36
del Reglamento del Consejo Universitario. Habiendo revisado al detalle la iniciativa en
referencia, la Junta de Direccién Universitaria, da por recibidos los documentos originales
de la propuesta con el CD que los acompafia para la creacion de la CARRERA DE
COOPERACION INTERNACIONAL Y GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO EN EL
GRADO DE MAESTRIA ACADEMICA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE
HONDURAS, detallados a continuacién: 1. Dictamen VRA-N0.043-2016, de fecha 25 de
julio de 2016 suscrito por la Vicerrectora Académica, Doctora Rutilia Calderén, mediante
oficios VRA-No. 952 y 987 de julio de 2016. 2. Oficio DL 526-2014, de fecha 21 de mayo de
2014 con dictamen de la oficina del Abogado General. 3. Oficio SEAF No. 564-2015, de
fecha 18 de marzo de 2015, suscrito por el Secretario Ejecutivo de Administracion y
Finanzas. 4. Dictamen N0.036-2014, de fecha 10 de julio de 2014 suscrito por la Licenciada
Leticia Salomdn. 5. Oficio No.304-DICYP, de fecha 09 de marzo de 2016 suscrito por la
Licenciada Leticia Salomdn. 6. Oficio No.713-DICU, de fecha 20 de junio de 2016 suscrito
por la Licenciada Leticia Salomdn. 7. Oficio No. 735-DICU de fecha 11 de julio de 2014
suscrito por la Licenciada Leticia Salomdn. 8. Documento del Diagndstico de la Carrera de
Cooperacion Internacional y Gestidn de Proyectos de Desarrollo en el Grado de Maestria
Académica de la Facultad de Ciencias Sociales. 9. Documento del Proyecto de Plan de
Estudios de la Carrera de Cooperacion Internacional y Gestién de Proyectos de Desarrollo
en el Grado de Maestria Académica de la Facultad de Ciencias Sociales. 10. Documento
correspondiente a las fotocopias del Curriculum Vitae de profesores nacionales e
internacionales de la Carrera de Cooperacion Internacional y Gestién de Proyectos de
Desarrollo en el Grado de Maestria Académica de la Facultad de Ciencias Sociales. 11.
Documento correspondiente a las fotocopias del Plan de Factibilidad de la Carrera de
Cooperacion Internacional y Gestidon de Proyectos de Desarrollo en el Grado de Maestria
Académica de la Facultad de Ciencias Sociales 12. CD conteniendo los documentos de Plan
de Estudios, Plan de Factibilidad Diagndstico y Curriculum de los docentes internacionales
de la carrera. La Junta de Direccion analizé que cumple con: ¢ DICTAMEN FAVORABLE de
la Direccidn de Investigacion Cientifica y el Sistema de Estudios de Postgrados registrado
bajo el Dictamen No0.036-2014, de fecha 10 de julio de 2014 y remitido a la Vicerrectoria
Académica, mediante Oficio No.304-DICYP de fecha 09 de marzo de 2016, mediante el
cual refiere que se ha revisado el componente de investigacion del programa de posgrado
COOPERACION INTERNACIONAL Y GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO, con las

COPIA DE SU ORIGINAL



UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS
CONSEJO UNIVERSITARIO
SECRETARIA

Pdgina 23 de 101
Sesion Extraordinaria
Acta No.CU-E-004-09-2016

consideraciones relacionadas a la readecuacion del Plan de Estudios de la Maestria, se
incorporaron algunos puntos de mejora solicitados por la VRA, se incluyeron los datos
oficiales de matricula en los programas de la UNAH, se modificé el nombre del programa
de la maestria por ser del campo de la Sociologia segun la Clasificacién Internacional
Normalizada de la Educacién, se explicitd que la modalidad del programa es presencial, se
revisaron los curriculos de los docentes y la coherencia con la informaciéon detallada en el
programa y finalmente se determina que cumple con los requerimientos minimos para su
correcto funcionamiento. ¢ OPINION FAVORABLE de la Oficina del Abogado General de la
UNAH emitido mediante el Oficio DL 526-2014 de fecha 21 de mayo de 2014 para la
apertura de la MAESTRIA EN COOPERACION NTERNACIONAL Y GESTION DE PROYECTOS DE
DESARROLLO, por estar acorde a los objetivos y funciones fundamentales de la
Universidad Nacional Auténoma de Honduras (UNAH), de fomentar y promover el
desarrollo de la educaciéon superior en beneficio de la sociedad hondurefia, formar
profesionales del mas alto nivel académico, civico y ético, capaces de enfrentar los
desafios que impone la sociedad, contribuir a la transformacion de la sociedad hondurefia
y al desarrollo sostenible de Honduras. ¢ DICTAMEN FAVORABLE de la Vicerrectoria
Académica VRA-No0.043- 2016 sobre la propuesta de creacion de la CARRERA DE
COOPERACION INTERNACIONAL Y GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO EN EL GRADO
DE MAESTRIA ACADEMICA, remitido mediante oficios VRAN0.952 y 987-2016 del mes de
julio 2016, adscrita a la Facultad de Ciencias Sociales. * PRONUNCIAMIENTO FAVORABLE
de la Secretaria Ejecutiva de Administracion y Finanzas, mediante Oficio SEAF-564-2016 de
fecha 18 de marzo de 2015 en el que se refiere exclusivamente a los aspectos generales y
financieros de la siguiente manera: Aspectos generales: En la documentacion remitida se
establece que la Maestria tendrd una duracién de 2 ainos con un pensum académico de 14
asignaturas y 3 seminarios distribuidos en seis periodos, previéndose contar con docentes
nacionales y extranjeros con experiencia en docencia e investigacién asi como la
formacién académica en Sociologia y Ciencias Sociales. Aspectos Financieros: 1. En el
presupuesto se estima una matricula de 25 estudiantes, los cuales tendran que cancelar
por matricula y mensualidades un total de L.78,000.00 cada uno, totalizando una cifra de
ingresos de L.1,950.000.00. 2. De los ingresos recaudados se retendran L.487,500.00
correspondientes al 25% para aplicarlos a los costos fijos en que incurre la UNAH,
resultando un saldo disponible de L.1,462,5 00.00 para desarrollar las actividades
académicas- administrativas de la Maestria. 3. El valor total de los egresos asciende
L.1,462.500.00 valor conformado por L.1,326,750.00 correspondiente al pago de
honorarios profesionales a docentes (nacionales e internacionales) y personal
administrativo, plus del coordinador de Maestria e Investigacién-vinculacién, pasajes
internacionales, viaticos nacionales: la diferencia de L.135,750.00 se distribuird en
compras, eventos y gastos menores que se desembolsardn en el desarrollo de esta
Maestria. 4. En el documento no se cuantifica la adquisicion de Mobiliario y Equipo para
desarrollar las actividades académicas, en vista que la Direccion de Investigacién Cientifica
y Postgrado asignara parte del Mobiliario y Equipo disponible del Postgrado
Centroamericano de Economia (POSCAE). El Pleno de la Junta de Direccién Universitaria
sugiere que las liquidaciones presupuestarias de la Maestria se realicen por periodos o
anualmente, también recomienda asignar un porcentaje para los imprevistos en el
funcionamiento de la Maestria. POR TANTO: La Junta de Direccidn Universitaria, en el
ejercicio de las funciones que le confiere la Ley Organica y su Reglamentacion, EMITE
DICTAMEN FAVORABLE para la aprobacion de la creacion de la CARRERA DE
COOPERACION INTERNACIONAL Y GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO EN EL
GRADO DE MAESTRIA ACADEMICA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE
HONDURAS, adscrito a la Facultad de Ciencias Sociales de la UNAH. A peticion de la
Vicerrectora Académica, se remiten al Consejo Universitario los documentos que
acompafian la solicitud. Con atentos saludos, me suscribo. (F y S) MASTER ALEYDA LIZETT
ROMERO, PRESIDENTA JUNTA DE DIRECCION UNIVERSITARIA.
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b) OFICIO VRA-N0.950-2016. DICTAMEN VRA-No0.043-2016. Vista y analizada en la
Vicerrectoria Académica la propuesta de proyecto PLAN DE ESTUDIOS DE LA CARRERA DE
COOPERACION INTERNACIONAL Y GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO EN EL
GRADO DE MAESTRIA ACADEMICA, propuesta impulsada por la Facultad de Ciencias
Sociales y presentada por la Directora de Investigacidon Cientifica y Posgrado Master
Leticia Salomén. La Vicerrectoria Académica, en cumplimiento de los objetivos de la
UNAH definidos en el Articulo 3 de su Ley Orgdnica, particularmente en el numeral 4; y en
uso de las atribuciones que la misma Ley le confiere en su Articulo 23, Dictamina
favorable para aprobacion por el Consejo Universitario el PLAN DE ESTUDIOS DE LA
CARRERA DE COOPERACION INTERNACIONAL Y GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
EN EL GRADO DE MAESTRIA ACADEMICA. Dado en la Ciudad Universitaria “José Trinidad
Reyes” a los seis dias del mes de Julio del afio dos mil dieciséis. (F y S) Dra. Rutilia
Calderdn, Vicerrectora Académica.

c) Oficio DL 526-2014. 21 de mayo de 2014. Licenciada LETICIA SALOMON. Directora de
Investigacion Cientifica y del Sistema de Estudios de Posgrado. En atencién a su Oficio No.
516-DICU de fecha 20 de Mayo de 2014, este Departamento Legal emite el siguiente
dictamen: Visto y analizado el documento que contiene: a) DIAGNOSTICO CARRERA DE
COOPERACION INTERNACIONAL Y GESTION DE PROYECTOS EN EL GRADO DE MAESTRIA
b) PLAN DE ESTUDIOS: DE LA CARRERA DE COOPERACION INTERNACIONAL Y GESTION
DE PROYECTOS EN EL GRADO DE MAESTRIA Con esta Maestria en Cooperacién
Internacional y Gestién de Proyectos la Universidad Nacional Auténoma de Honduras
(UNAH) desarrolla los objetivos establecidos dentro de su Ley Organica:, este
Departamento Legal, emite su opinion FAVORABLE para la apertura de la Maestria en
Estado y Politicas Publicas por estar de acorde a los objetivos y funciones fundamentales
de la Universidad Nacional Autonoma de Honduras (UNAH). Atentamente, (F) Laura Flores
Dubdn, Asistente Depto. Legal, (Fy S) José Ramoén Martinez Rosa, Abogado General.

d) Oficio SEAF No0.564-2015. 18 de marzo de 2015. Licenciada Leticia Salomén Directora de
Investigacion Cientifica y del Sistema de Estudios de Postgrado Presente. En atencién al
oficio No. 517-DICU en el que solicita se emita dictamen correspondiente al Proyecto de
Creacion de la “Maestria en Cooperacion Internacional y Gestion de Proyectos”,
conforme a la documentacidn recibida inicialmente y la remitida con oficio No. 288-DICYP
en marzo 2015, esta Secretaria se pronuncia sobre el aspecto financiero de la manera
siguiente: I. Aspecto Generales: 1. En el Documento se plantea como objetivo general la
formacién de profesionales de las ciencias sociales interesados en comprender las
particularidades del sistema, instrumentos y mecanismos de cooperacién internacional al
desarrollo, capacitados para trabajar, bajo una mirada critica, en el ambito de la
administracién publica, empresas, instituciones académicas y tercer sector; gestionando
las diferentes etapas del ciclo de programas y proyectos de desarrollo en sus campos de
desenvolvimiento mas usuales, para proponer soluciones a los problemas de la sociedad
en general y la hondurefia en particular. 2. La Maestria tendra una duracidn de 2 afios con
un pensum académico de 14 asignaturas y 3 seminarios distribuidas en seis periodos,
previéndose contar con docentes nacionales y extranjeros con experiencia en docencia e
investigacion asi como con formacidon académica en Sociologia y Ciencias Sociales. Il.
Aspecto Financiero: 1. En el presupuesto se estima una matricula de 25 estudiantes, los
cuales tendrdn que cancelar por matricula y mensualidades un total de L.78,000.00 cada
uno, totalizando una cifra de ingresos de L. 1,950,000.00 2. De los ingresos recaudados se
retendran L.487,500.00 correspondientes al 25% para aplicarlos a los costos fijos en que
incurre la UNAH, resultando un saldo disponible de L.1,462,500.00 para desarrollar las
actividades académicas-administrativas de la Maestria. 3. El valor total de los egresos
asciende L.1,462.500.00: valor conformado por L.1,326,750.00 correspondiente al pago
de honorarios profesionales a docentes (nacionales e internacionales) y personal
administrativo, plus del coordinador de Maestria e Investigacion- vinculacion, pasajes
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internacionales, viaticos nacionales: la diferencia de L.135,750.00 se distribuird en
compras, eventos y gasto menores que se desembolsardn en el desarrollo de esta
Maestria. 4. En el documento no se cuantifica la adquisicion de Mobiliario y Equipo para
desarrollar las actividades académicas, en vista que la Direccién de Investigacion Cientifica
y Postgrado asignard parte del Mobiliario y Equipo disponible del Postgrado
Centroamericano de Economia (POSCAE). En consideracién a lo anteriormente expresado
se establece que la Maestria en perspectiva sera autofinanciable, por lo tanto no implica
erogaciones presupuestarias para la UNAH, en consecuencia esta Secretaria se pronuncia
de manera FAVORABLE a la creacion de la Maestria en Cooperacion Internacional y
Gestion de Proyectos en lo que respecta al ambito financiero, debiéndose observar los
aspectos que se mencionan a continuacién una vez que esta sea aprobada: 1. La
Coordinacion de la Maestria debera Realizar las gestiones administrativas pertinentes
para que los estudiantes inscritos garanticen los pagos correspondientes ante el
Departamento de Cobranzas de la UNAH. 2. Acreditar los ingresos recaudados ante el
Departamento de Finanzas y Presupuesto, con la presentacion del Informe de Ingresos
emitido por el Departamento de Cobranzas o Tesoreria de la UNAH, segun sea el caso. 3.
Liquidar presupuestariamente la promocidon Departamento de Finanzas y Presupuesto de
la las actividades académico-administrativas de la Maestria en el UNAH, una vez
concluidas. Atentamente. (F y S) Lednidas Donato Elvir Elvir, Secretario Ejecutivo de
Administracion y Finanzas.

DICTAMEN No. 036-2014 En la Direccién de Investigacidn Cientifica se realizo la evaluacién
del componente de investigacién y generalidades del Programa de Postgrado denominado
COOPERACION INTERNACIONAL Y GESTION DE PROYECTOS, en el grado académico de
MAESTRIA en la Facultad de Ciencias Sociales, segun las disposiciones del Acuerdo n° 41-
2012, de la Rectoria de la UNAH, de fecha 30 de enero de 2012. Visto el Plan de Estudio
del Programa de Postgrado denominado Cooperacidon Internacional y gestion de
Proyectos, el cual otorgara el grado académico de MAESTRIA, MANIFIESTA: PRIMERO: la
Facultad de Ciencias Sociales solicité la apertura del Programa de Postgrado denominado
COOPERACION INTERNACIONAL Y GESTION DE PROYECTOS, presentando a la Direccidon
del Sistema de Estudios de Postgrado los documentos establecidos para la creacién y
funcionamiento de carreras, visto y analizado los mismos, la Direccidon del Sistema de
Estudios de Postgrado remite a la Direccidn de Investigacion Cientifica el Plan de Estudios
del Programa en mencidn para realizar la respectiva evaluacion segun lo establecido en el
Acuerdo N° 41-2012, de fecha 30 de enero de 2012 emitido por la Rectoria de la UNAH.
SEGUNDO: Todo plan de estudios de programas de postgrado académico debera contener
los aspectos siguientes en el componente de investigacion: 1) Objetivo que responda a la
formacién para la investigacién cientifica y el estudio y solucién de problemas
relacionados con el bienestar de la sociedad y el desarrollo del pais; 2) Tres (3) médulos
sobre el componente de investigacién, como minimo, y en cada uno de ellos se debe
precisar un producto, de acuerdo al avance e intensidad de los mismos; 3) Por lo menos un
objetivo de investigaciéon en cada uno de los syllabus, con un contenido referente a la
metodologia de la investigacidn, si conceptualmente se presenta el componente de
investigacidon como eje transversal 4) Un minimo de 15% del total de unidades valorativas
del disefio del programa de postgrado dedicado a la investigacién, 5) Los mecanismos a
utilizar para que el estudiante termine sus estudios con un minimo del 70% del trabajo de
tesis finalizado; 6) La disponibilidad de asesores de tesis en el tema del Programa de
Posgrado; 7) Un listado de los profesionales que impartiran los espacios curriculares del
componente de investigacion, con formacion en el drea temadtica del Posgrado, o
experiencia en investigacion en esa area; 8) La designacién del Coordinador de
Investigacion y Vinculacion UNAH - Sociedad para el programa de postgrado; 9) Las
referencias bibliograficas, que no deberadn de exceder a cinco (5) afios, contados a partir
de la presentacién de la propuesta de apertura del programa de postgrado, exceptuando
los clasicos que en relacién a la tematica del espacio curricular se determinen, las
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f)

referencias colocadas en sitios web no podran superar el 30% del total considerado en los
espacios curriculares del componente de investigacién y 10) Indicar que los espacios
curriculares como talleres y seminarios deben servir de espacios para la integracién de las
diferentes areas del conocimiento que desarrollan los espacios curriculares y poder lograr
un enfoque integrador que facilitaria los procesos de investigacion en ese posgrado.
RESUELVE: SOBRE LOS OBIJETIVOS: Se define el objetivo destinado a la formacién para la
investigacion cientifica y el objetivo para el estudio y solucidn de problemas relacionados
con el bienestar de la sociedad y el desarrollo del pais. Se cumple con este aspecto. SOBRE
LOS ESPACIOS CURRICULARES: Se tienen contemplados cuatro (4) espacios curriculares en
el componente de investigacidn y se establece la relacién entre el contenido del espacio
curricular y el aporte y fortalecimiento del trabajo de investigacion (Mddulos MCG 201;
MCG-401; MCG-402; MCG-204 y el propedéutico de redaccién cientifica). Se cumple con
este aspecto. SOBRE LAS UNIDADES VALORATIVAS: El programa de postgrado tiene
destinado 12 (doce) Créditos para el componente de investigacion, por lo que el programa
en mencién cumple con este aspecto. SOBRE EL ASEGURAMIENTO DEL TRABAJO DE
INVESTIGACION: Se establecen los mecanismos que se utilizaran para el aseguramiento de
avances significativos en los trabajos de investigacidon de los estudiantes que cursan el
programa de postgrado. El programa cumple con este aspecto. SOBRE LOS PROFESORES
DE LOS ESPACIOS CURRICULARES DE INVESTIGACION: Se definen los profesores con su
respectivo grado académico y se incluye el Curriculo vitae de los docentes. Por lo tanto el
programa cumple con este aspecto. SOBRE LA ESTRUCTURA DEL PROGRAMA DE
POSTGRADO: Se designa en la parte financiera la figura del Coordinador Académico de
Investigacion y Vinculacion UNAH - Sociedad. Se cumple con este aspecto. SOBRE LOS
ASESORES DEL TRABAJO DE INVESTIGACION. Se presenta un listado de especialistas en el
area temdtica del posgrado que servirdn de asesores de trabajo de investigacion,
describiendo su experiencia en el campo tematico y de investigacion. Se cumple con este
aspecto. SOBRE LAS REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS: Las referencias bibliograficas exceden
en su mayoria a los cinco afios contados del afio 2014, sin embargo son materiales
vigentes en la temdtica. Se cumple con este aspecto. SOBRE EL ABORDAIJE DISCIPLINAR E
INTERDISCIPLINARIO: En los espacios curriculares del componente de investigacién se
observa la integracién de las diferentes disciplinas que el programa de postgrado
determina necesarias para el abordaje integral del tema que pretende desarrollarse en él.
POR TANTO: La Direccidn de Investigacion Cientifica DICTAMINA de forma FAVORABLE la
revisiéon del componente de investigacion del Programa de Postgrado COOPERACION
INTERNACIONAL Y GESTION DE PROYECTOS por cumplir con los requerimientos minimos
para su correcto funcionamiento. Dado en la Ciudad Universitaria a los diez dias del mes
de julio del afio dos mil catorce. Leticia Salomdn. Directora de Investigacion Cientifica y del
Sistema de Estudios de Posgrado, UNAH.

Oficio No.304-DICYP 09 de marzo, 2016 DRA. RUTILIA CALDERON Vicerrectora Académica
Presente Estimada Dra. Calderdn: En atencién al oficio N°VRA-1368-2015 enviado a esta
oficina el 16 de septiembre de 2015, mediante el que se remite Dictamen Preliminar
N°077 emitido por la Vicerrectoria Académica sobre la Propuesta de Creacidon de la
Maestria en Cooperacion Internacional y Gestion de Proyectos de Desarrollo, realizo las
siguientes consideraciones: SOBRE EL NUMERAL 1: Se readecud el Plan de Estudios de la
Maestria en Cooperacion Internacional y Gestidon de Proyectos de Desarrollo para adecuar
los contenidos al nimero de créditos requeridos de acuerdo a las Normas Académicas de
la UNAH. El total de créditos de la Maestria en Cooperacion Internacional y Gestion de
Proyectos de Desarrollo es de 45, equivalentes a 675 horas académicas. Se aclara que la
Maestria en Cooperacién Internacional y Gestion de Proyectos de Desarrollo es un
programa de caracter profesionalizante. Se modificd el cuadro de asignaturas, el
flujograma y el acapite de requisitos de graduacion para incluir la defensa de trabajo de
graduacidn, que podrd elaborarse en cualquiera de las modalidades aceptadas por la
UNAH. SOBRE EL NUMERAL 2: Los puntos de mejora recomendados en el afio 2014
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mediante oficio N°VRA-1271-2014 fueron considerados y los documentos, con las
incorporaciones pertinentes, remitidos a la Vicerrectoria Académica mediante oficio
N°966-DICU de fecha 2 de septiembre de 2014. Se adjunta a esta comunicacién acuse de
recibo del oficio N°966-DICU. SOBRE EL NUMERAL 3: La Tabla N° 1 se refiere a graduados
de posgrados relacionados con gestién de proyectos o cooperacién internacional de
universidades publicas y privadas 2006-2011. Se han incluido los datos oficiales de
matricula en los programas de la UNAH. SOBRE EL NUMERAL 4: El nombre del programa
de posgrado se modificd, resaltando su enfoque hacia la gestion de proyectos de
desarrollo. La denominacién del programa de posgrado serd: Maestria en Cooperacion
Internacional y Gestion de Proyectos de Desarrollo. De acuerdo a la Clasificacion
Internacional Normalizada de la Educacion (CINE), marco de referencia estdndar utilizado
para categorizar y organizar la informacién en educacidon propuesto por la UNESCO, el
posgrado propuesto se enmarcaria dentro del campo de la sociologia (63), en las disciplina
de cambio y desarrollo social (6310). SOBRE EL NUMERAL 5: Se corrigié la tabla de datos
generales, explicitando que la modalidad del programa serd presencial. SOBRE EL
NUMERAL 6: Se incluyd la documentacién revisada correspondiente a los Curriculums
Vitae del equipo docente que impartira las asignaturas del programa de Maestria en
Cooperacion Internacional y Gestiéon de Proyectos de Desarrollo y se revisd su coherencia
con la informacidon detallada en la documentacién del Programa. Adjunto la
documentacion de la Maestria en Cooperacidn Internacional y Gestion de Proyectos de
Desarrollo con las incorporaciones pertinentes. La saluda, atentamente, Leticia Salomén.
Directora de Investigacién Cientifica y del Sistema de Estudios de Posgrado, UNAH.

Seguidamente la Msc. Martha Lorena Suazo, dio una breve explicacidon sobre este punto: “Buenos
dias Sefiora Presidenta, Sefiora Secretaria, muchas gracias, Miembros del Consejo, la verdad que
esta es una Maestria que para la Facultad de Ciencias Sociales representa un logro y un proyecto
anhelado ya se venian trabajando en esta maestria desde hace afios inicié con una especialidad
en Cooperacion Internacional, sabiamos que necesitdbamos esta Maestria cuando se hace la
conversion del POSCAE vy se trabaja en algunas propuestas de Maestria dentro de la Facultad nos
dimos cuenta que esta Maestria que la especialidad que habiamos tenido antes deberia
convertirse en una Maestria y que era muy necesaria para los cientistas sociales para su
desenvolvimiento en el mundo de la Cooperacién Internacional, creo que con la aprobacién de
esta maestria se viene a llenar un vacio que en el pais, existen profesionales que necesitan
desenvolverse en ese campo, los dictdmenes como dice la Sefiora Secretaria todos estdn
favorables, creo que lo que resta aqui es aprobarla, estamos esperando hace dias esta aprobacion,
tenemos un numero considerable de personas como candidatos y candidatas a la maestria,
dentro de la Facultad es viene a configurar una serie de Postgrados que estd viene a llenar como
uno de los vacios que hay dentro de los Postgrados que se estdn creando en la Facultad, y este
Postgrado en definitiva también en la regidn, porque lo hemos divulgado en la regién, también
creemos que a futuro este Postgrado se puede convertir en regional puesto que la Cooperacion
Internacional es esta en la regién y no tenemos una contraparte otro programa en la regién de
este tipo, asi que creo que les pediria a los Sefiores del Consejo Universitario que lo aprobaran y
de le dieran su visto bueno ya que para la Facultad ha significado desde ya varios afios un anhelo
y que ahorita lo estamos viendo ya concluido, si plasmado, muchas gracias.”

La Presidencia somete a discusion el presente punto. Manifestandose al respecto la Presidenta
Msc. Julieta Castellanos, Secretaria Msc. Belinda Flores de Mendoza, Ing. Adolfo Raquel Quan,
Msc. Ramén Ulises Salgado, Lic. Trinidad de Jesus Vasquez, Msc. Martha Lorena Suazo, Dr. Nabil
Kawas y con la venia de la Presidencia el Lic. Allan Danilo Fajardo, Coordinador del Equipo Gestor
del CURVA. Suficientemente discutido. Se Aprobd con 47 votos a favor y 0 en contra.
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En consecuencia el Consejo Universitario adoptd el siguiente Acuerdo:

“ACUERDO No. CU-E-076-09-2016. ACUERDA: PRIMERO: Aprobar la creacidon de la
CARRERA DE COOPERACION INTERNACIONAL Y GESTION DE PROYECTOS DE
DESARROLLO EN EL GRADO DE MAESTRIA ACADEMICA, su diagndstico y plan de estudios,
adscrita a la Facultad de Ciencias Sociales con dictamenes favorables de la Junta de
Direccién Universitaria, Vicerrectoria Académica, Direccién de Investigacion Cientifica y
Posgrado, Abogado General y la Secretaria Ejecutiva de Administracion y Finanzas.
SEGUNDO: Trasladar el presente Acuerdo con toda la documentacién respectiva a la
Oficina del Abogado General para que lo remita al Consejo de Educacién Superior, para la
aprobacion definitiva de dicha Carrera. TERCERO: El presente Acuerdo es de ejecucién
inmediata. COMUNIQUESE. (FY S) BELINDA FLORES DE MENDOZA, SECRETARIA CONSEJO
UNIVERSITARIO.”

Previo a la discusion del Punto siguiente la Secretaria Msc. Belinda Flores de Mendoza, informé:
“Sobre el Punto No. 11 y 12 que es la discusion vy aprobacion del CONVENIO PARA EL
ALOJAMIENTO Y OPERACION DEL PUNTO DE TRAFICO DE INTERNET EN HONDURAS YXPHN
ENTRE EL COMITE EJECUTIVO DE PUNTO DE TRAFICO DE INTERNET EN HONDURAS Y LA UNAH y
discusion y aprobacién del CONVENIO DE COOPERACION AL PROCESO DE ELECCIONES
PRIMARIAS GENERALES DEL ANO 2017, ENTRE EL TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL Y LA
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS (UNAH), CON DICTAMENES RESPECTIVOS,
vamos a suspender la discusién por un momento porque estan terminando una presentacion que
van atraer y vamos a suspender la discusién por ahorita y los vamos a retomar después.

Seguidamente la Presidenta Msc. Julieta Castellanos, al respecto aclaré: “Quisiera nada mas
aclarar en el caso del Punto No. 11 si tengo interés que esté la DEGT y novianadiey llaméa
me levanté a preguntar si los habian llamado Yy la Licencia la Doctora Hernandez ha tenido un
problema de bronquitis y me pidié que llegaria un poco después, porque es importante que esté
la DEGT para que miremos los alcances de este Convenio que realmente es sumamente
trascendente para la Universidad, y ellos entonces estardan por llegar en este punto, porque me
imagino que el Consejo va a tener preguntas cuando se estaba viendo este Convenio la
dimension que la Universidad va a tener con este Trafico de Datos de Internet es enorme y creo
también que tengamos nosotros valoracién, ah ya estd la licenciada Yanina épero viene la
Licenciada Hernandez verdad? Okey, entonces la vamos a esperar si, y vamos a pasar al Punto
numero 13 pero si es importante que el Consejo realmente dimensione lo que implica este
Convenio que la Universidad sea responsable del Trafico de Internet en el pais.

En virtud de lo anterior se suspenden momentaneamente los Puntos 11 y 12, para retomarlos en
el desarrollo de la sesion.

PUNTO No.13

DISCUSION Y APROBACION DEL CONVENIO TRIPARTITO ENTRE LA FUNDACION ALDEAS SOS
HONDURAS, UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS (UNAH) Y LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE TELA ATLANTIDA PARA EL TRASPASO EN CALIDAD DE DONACION DE UNA
FRACCION DE TERRENO EN DOMINIO UTIL DEL INMUEBLE QUE OCUPA EL INSTITUTO
TECNOLOGICO DE TELA, CON DICTAMENES RESPECTIVOS.

Para el desarrollo de este punto la Secretaria Msc. Belinda Flores de Mendoza, dio lectura al oficio
contentivo de:

a) RU-No. 619-2016. 01 de Septiembre de 2016. Master BELINDA FLORES DE MENDOZA
Secretaria del Honorable Consejo Universitario: msc. Flores: Presento ante este Honorable
Consejo Universitario el CONVENIO TRIPARTITO ENTRE LA FUNDACION ALDEAS
INFANTILES SOS-HONDURAS, UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS
(UNAH) Y LA ALCALDIA MUNICIPAL DE TELA, ATLANTIDA, a efecto de que sea autorizada
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la firma Ad Referéndum, en vista de que existieron motivos que justifican la firma previo a
la aprobacién del Consejo Universitario. Solicitud que es acompafiada de los Oficios 1123,
1231 y 1033 contentivo de los dictamenes correspondientes de la VRA, SEAF y Oficina del
Abogado General. Atentamente, (F y S) Julieta Castellanos Ruiz Rectora-UNAH. DICTAMEN
NO. VRA-059-2016 Convenio Tripartito entre la Fundacion Aldeas Infantiles SOS-
Honduras, Universidad Nacional Auténoma de Honduras (UNAH) y la Alcaldia Municipal de
Tela, Atlantida. UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS, VICERRECTORIA
ACADEMICA. Ciudad Universitaria “José Trinidad Reyes”, a los veintinueve dias del mes
agosto del afo dos mil dieciséis. VISTO y analizado en la Vicerrectoria Académica el
CONVENIO TRIPARTITO ENTRE LA FUNDACION ALDEAS INFANTILES SOS-HONDURAS,
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS (UNAH) Y LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE TELA, ATLANTIDA; presentado por iniciativa de la sefiora Rectora de la
UNAH, Msc. Julieta Castellanos. La Vicerrectoria Académica en uso de las atribuciones que
le confiere la Ley Orgdnica de la UNAH en su Articulo 23, DICTAMINA: Primero:
FAVORABLE para que el Consejo Universitario apruebe el CONVENIO TRIPARTITO ENTRE
LA FUNDACION ALDEAS INFANTILES SOS-HONDURAS, UNIVERSIDAD NACIONAL
AUTONOMA DE HONDURAS (UNAH) Y LA ALCALDIA MUNICIPAL DE TELA, ATLANTIDA
autorizando a la sefiora Rectora para su firma. Asimismo que el Consejo Universitario inste
a la sefora Rectora para que de inicio inmediato a la ejecucién del Proyecto de Inversiones
en la mejora y acondicionamiento de las instalaciones donde funciona el ITS-Tela. Dado en
Ciudad Universitaria “José Trinidad Reyes” a los veintinueve dias del mes de Agosto del
afio dos mil dieciséis. (F y S) Dra. Rutilia Calderdn, Vicerrectora Académica.

b) Oficio No. D.L.1123-2016. 29 de agosto de 2016. Licenciada Julieta Castellanos Ruiz,

c)

Rectora—UNAH. En atencidn a su OFICIO RU-N0.607-2016 recibido en fecha 29 de agosto
de 2016 este Departamento Legal emite el siguiente dictamen: Visto y analizado el
documento que contiene el “CONVENIO TRIPARTITO ENTRE LA FUNDACION ALDEAS SOS-
HONDURAS, UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS (UNAH) Y LA
ALCALDIA MUNICIPAL DE TELA, ATLANTIDA” este Departamento Legal procede a emitir
su dictamen de la manera siguiente: Este Departamento Legal opina: POR TANTO Por lo
expuesto anteriormente este Departamento legal considera que el “CONVENIO
TRIPARTITO ENTRE LA FUNDACION ALDEAS SOS-HONDURAS, UNIVERSIDAD NACIONAL
AUTONOMA DE HONDURAS (UNAH) Y LA ALCALDIA MUNICIPAL DE TELA, ATLANTIDA”
reune los requisitos esenciales que establece el Reglamento de Procedimientos para la
Presentacién, Aprobacidn, Firma, Registro y Gestién de Convenios a Suscribirse por la
Universidad Nacional Auténoma de Honduras y otras instituciones, este Departamento
Legal emite dictamen favorable y que se siga con el procedimiento correspondiente,
siempre y cuando se cuente con disponibilidad financiera requerida. (F) Francis Lizeth
Baca, Asistente Legal, (Fy S) José Ramdn Martinez Rosa, Abogado General.

Oficio SEAF-N0.1033-2016. 25 de agosto de 2016. Licenciada: Julieta Castellanos Ruiz,
Rectora de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras (UNAH). Estimada Licenciada
Castellanos: En respuesta a su Oficio No. RU-N0.607-2016 mediante el cual solicita
dictamen de la propuesta de CONVENIO TRIPARTITO ENTRE LA FUNDACION ALDEAS
INFANTILES SOS-HONDURAS, UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS
(UNAH) Y LA ALCALDIA MUNICIPAL DE TELA ATLANTIDA, nos pronunciamos
especificamente sobre el aspecto financiero de la manera siguiente: I. El convenio es
contentivo de cuatro puntos fundamentales: 1) Donacion de la Fundacién Aldeas Infantiles
SOS de Honduras a la UNAH de un terreno que posee en dominio util en la Ciudad de Tels;
2) Traspaso de las mejoras construidas en el terreno citado, por el cual la Universidad
reconocerd un valor determinado; 3) La UNAH en el marco de su funcidn de vinculaciéon
con la Sociedad, prestara servicios académicos y técnicos a la Fundacion; 4) La Alcaldia
Municipal de Tela se compromete a brindar apoyo a la Fundacién y a la UNAH, en los
trdmites administrativos que éstas realicen, derivados del Convenio Tripartito. Il. El
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terreno que la Fundacion donard a la Universidad siguiendo las formalidades legales, estd
ubicado en la Colonia Diecinueve de Julio de la Ciudad de Tela, Departamento de Atlantida
y tiene una extensidn superficial de TREINTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS SESENTA Y UNO
PUNTO CINCUENTA Y CINCO METROS CUADRADOS (38,261.55 Mts?). lll. En el terreno
objeto de la donacidn se encuentran mejoras que han sido valoradas en DOCE MILLONES
DOSCIENTOS DOCE MIL SETECIENTOS SESENTA Y CINCO LEMPIRAS EXACTOS,
(L.12,212,765.00) conforme el detalle del Cuadro siguiente:

Mejoras construidas en el terreno de la Fundacién
Aldeas Infantiles SOS Honduras, en la ciudad de Tela

Descripcion : Valor
Modulo de ladrillo planchado, piso de granito, ventanas de celosias ytecho = 299160 1047049500
headepasio 3300 33800000
headepams 0

223260 | 44652000

headocatasdobaiebos
Cistena | '
hvea de jardineria

300 7000000

Muro perimetral postefior 40690 | 40690000
Moo T e |
2Porones de estuctrametaica ' 1000000
o T

Estas mejoras seran traspasadas formalmente a la UNAH, por la Fundacion. IV. A
efecto del reconocimiento de estas mejoras por parte de la UNAH, las mismas
fueron evaluadas por personal de la Secretaria Ejecutiva de Administracién de
Proyectos de Inversién de la UNAH (SEAPI), a fin de considerar la parte de las
edificaciones que pudieran utilizarse al momento de construir el edifico del
Instituto Tecnoldgico Superior de Tela, estableciéndose que la obra utilizable
asciende al valor de UN MILLON DOSCIENTOS CINCUENTA MIL QUINIENTOS
SESENTA Y TRES LEMPIRAS (L. 1,250,563.00), por lo que la UNAH reconocera esta
cantidad efectuando el pago en efectivo de ese valor a la Fundaciéon Aldeas
Infantiles SOS Honduras, una vez que se formalice mediante escritura publica el
traspaso respectivo. V. La UNAH al amparo de este convenio tripartito y en el
marco de una de sus principales funciones como lo es la “Vinculacion Universidad
Sociedad”, se compromete a prestar servicios académicos y técnicos en beneficio
de nifios, nifias, adolescentes y jovenes de las Aldeas SOS en la ciudad de Tela, los
cuales se valoran en TRES MILLONES DOCE MIL QUINIENTOS LEMPIRAS (L.
3,012,500.00) y se resumen asi: a) Servicios Sociales en el area de trabajo social y
salud mental; b) Servicios de supervisiéon de disefo, ingenieria y arquitectura; c)
Servicios de salud odontoldgica. El cuadro siguiente presenta el detalle vy
cuantificacidn de cada servicio.
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Servicios Académicos y Técnicos a prestar por la UNAH, a las Aldeas SOS

No. Descripcidn Actividad Valor

4 Estudios e intervenciones nutricionales por dos afios: 5 visitas de 5 dias cada una por afio, con 5 estudiantes en L 537 500.00
pasantias de Enfermeria y un docente; primer afio en Aldeas SOS de Tela, segundo afio en otra sede. T

" '2'" Actualizacién de expedientes de nifios, nifias adoiecentes y jovenes por dos afios: 3 visitas de 5 dias por afio, con L ’ '322' 500,00 |
! 5 estudiantes en pasantias de Psicologia y un docente. U
| Evaluacion de expedientes, incorporacion de mejoras y entrega de un disefio de expediente electronico y i
| 3 |capacitacion para su implementacion a nivel nacional, actividad a realizarse en 2 meses en diferentes sedes, con; L 200.000,00

la participacion de 5 estudiantes pasantes de informatica Administrativa. i
Tres talleres orientados a preparar plan de accion entre Aldeas SOS, Alcaldias y Cooperacion Intemacional, para

|el desarrollo comunitario con enfasis en nifios y ninas.

L 60.000,00

|Supenvision de disefio en mejoras de infraestructura actual de casa de huespedes Aldeas SOS en Tela por dos
. 5 .dias; y busqueda conjunta UNAH-Aldeas SOS de financiamiento para ejecutar mejoras, actividad de 30 dias., L 80.000,00 |
Ambas actividades con estudiante pasante de Arquitectura o area afin

Participar en tres reuniones con Cooperantes, mowlizacion de 3 personas de red regional de la UNAH por 5 dias,
para la preparacion de dos proyectos. !
Brigada odontolégica por dos afios: Realizar diagnéstico de estado de salud bucal y de manera conjunta se! |
7 |consigan donaciones y aseguren recursos para dar respuesta a los resultados del diagnostico, actividad a L 53750000
desarrollar con 5 estudiantes yun docente, en 3 visitas anuales de 5 dias cada una, por afio |
Dar capacitacion por 2 afos a nifios, ninas adolescentes y jovenes; personal y familia de la sede Tela, para
8 prevencion de riesgos para la salud bucal. Con 5 estudiantes y un docente, en 3 visitas de 5 dias cada una, por| L 537.500,00
afio.
"Diseno y éﬁéw en la im plélhehEEidin delbrégram‘a de educacion en salud paré los nifios, nifias adolescentes y;v o i
| 9 jovenes, personal y familias/comunidades, con 5 estudiantes y un docente, en 5 visitas de 5 dias cada una, por| L 537.500,00
\afio ]
. ’ Total oo ———— "L 3.012.500,00

L 200.000,00 |

VI. El Alcalde Municipal de Tela se compromete a brindar todo el apoyo necesario en
trdmites administrativos, resoluciones, permisos, constancias, exenciones, licencias y
cualquier otro servicio, incluyendo el servicio de agua potable y la pavimentacion de la
calle de acceso al terreno que sera donado a la UNAH. En base a lo expuesto, esta
Secretaria considera que desde el punto de vista financiero el convenio es factible para la
UNAH, en consecuencia estima que el érgano competente puede aprobar la celebracion
del CONVENIO TRIPARTITO ENTRE LA FUNDACION ALDEAS INFANTILES SOS- HONDURAS,
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS (UNAH) Y LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE TELA ATLANTIDA. Atentamente, (F y S) Lednidas Donato Elvir, Secretario
Ejecutivo de Administracién y Finanzas

Seguidamente la Secretaria Msc. Belinda Flores de Mendoza, dio lectura resumida al Convenio, en
el siguiente sentido: “Para este Convenio que ha sido firmado estamos por la Fundacidn
Infantiles Aldeas S.0.S. y para este efecto su Representante Legal el Licenciado Gabriel Oswaldo
Kafati Haddad, como Presidente de la Junta Directiva de la Fundaciéon Aldeas Infantiles S.0.S. la
Rectora Julieta Castellanos, y el sefior Mario Alberto Fuentes Morales, actuando en su condicidn
de Alcalde y Representante Legal de la Corporacién Municipal de Tela, se manifiesta en este
Convenio que el Licenciado Gabriel Oswaldo Kafati Haddad en su condicién de Presidente de la
Junta Directiva de las Aldeas Infantiles S.0.S. dara mediante escritura publica el traspaso en
calidad de donacién de una fraccién en Dominio Util del inmueble que a continuacién se detalla,
es un terreno ubicado en la Colonia 19 de Julio de la ciudad de Tela con una extension superficial
de TREINTA Y OCHO MIL DOSCIENTAS SESENTA Y UNO PUNTO CINCUENTA Y CINCO METROS
CUADRADOS cuyo poligono se describe de la siguiente manera, alli explica las colindancias de
este terreno, si es interesante el tamano del terreno que ha sido donado. Segunda dice, continua
manifestando el sefior Gabriel Oswaldo Kafati que en su condiciéon antes mencionada que en el
terreno antes descrito se encuentran las siguientes mejoras, médulo de ladrillo planchado, piso
de granito, ventana de celosias, y techo, con un drea de dos mil novecientos noventa y uno
punto seis metros cuadrados, valorados en DIEZ MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA'Y CINCO LEMPIRAS, area de pasillos con un area de trescientos treinta
y ocho metros cuadrados, drea de plaza con un area de dos mil doscientos treinta y dos punto seis
metros cuadrados valorados en cuatrocientos cuarenta y seis mil quinientos veinte, drea de
canchas de basquetbol, area de Jardineria, muro perimetral posterior, muro frontal, dos
portones de estructura metalica haciendo un total de toda la donacién de DOCE MILLONES
DOSCIENTOS DOCE MIL SETECIENTOS SESENTA Y CINCO LEMPIRAS, por las mejoras descritas en la
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Clausula Segunda la UNAH reconocerd la cantidad de UN MILLON DOSCIENTOS CINCUENTA MIL
QUINIENTOS SESENTA Y TRES LEMPIRAS pagados en efectivos, la UNAH en el marco de las
principales funciones académicas como es la Vinculacion Universidad Sociedad se compromete al
amparo de este Convenio a prestar servicios académicos y técnicos en beneficio de nifios y nifias
de las Aldeas S.0.S. en Tela de la forma siguiente, Area de Servicios, Servicios Sociales en el drea
de Trabajo Social y Salud Mental, Servicios que la Fundacidn Aldeas S.0.S. requiere, Estudios e
intervenciones nutricionales, Servicios que la UNAH desarrollaria en las Aldeas S.0.S. de Tela en el
Primer afio y en otra sede definida de mutuo acuerdo en el Segundo afio, Pasantia de los
estudiantes de Enfermeria del CURLA en el Primer afo y otro Centro Regional que desarrolle esta
carrera en el segundo afo, para levantar la linea de base del estado nutricional de los nifios y
nifias, capacitaciéon a las familias y al personal de las Aldeas. Se detalla en lo que va los
componentes principales de este Convenio, los servicios de supervisién, disefio, ingenieria y
arquitectura, para la realizaciéon de Proyectos de Mantenimiento e Infraestructura actual, y en el
Disefio de Mejora de Casa de Huéspedes de Aldeas S.0.S. de Tela, busqueda continua y conjunta
de entre la UNAH vy las Aldeas del Financiamiento para ejecutar las mejoras en esta Casa de
Huéspedes, esta actividad se realizard por un pasante de la carrera de Arquitectura o una drea
afin por un periodo de un mes y una supervisién con un costo de aproximadamente cuarenta mil
lempiras una sola vez. Igualmente los proyectos que requieran disefio y supervisidon, que se
manejard en inversién para nuevas estructuras, se ofrecen también Servicios de Salud
Odontoldgica orientados a la prevenciéon del estado de salud bucal de los nifos y nifas
adolecentes jévenes y doscientos cuarenta colaboradores de las Aldeas de Salud de Aldeas S.O.S.
Brigadas Odontoldgicas que se realicen un diagndstico del estado de la Salud Bucal de la
poblacién infantil en la sede de Tela, condicionada de manera conjunta con las Aldeas S.0.S. El
valor total de los servicios académicos y técnicos de vinculacién Universidad Sociedad a entregar
por la UNAH es del orden de TRES MILLONES DOCE MIL QUINIENTOS LEMPIRAS. Por su parte el
Alcalde Municipal de Tela Mario Alberto Fuentes Morales expresa que esta administracion
municipal se compromete en brindar todo el apoyo necesario en los tramites administrativos
estableciendo la celeridad necesaria para sus resoluciones, los cuales con base a la legislacion
hondurefia vigente tienen derechos las partes para solicitarlas como ser Permisos, constancias,
exenciones, licencias, y cualquier otro tipo de servicio regular incluyendo la pavimentacién de la
calle de acceso a través de la figura de Contribuciones por Mejoras, asi mismo proporcionar el
servicio de agua potable a la Fundaciéon y a la UNAH. Por parte de los comparecientes Julieta
Castellanos Ruiz, Gabriel Oswaldo Kafati y Mario Alberto Fuentes en la condicién en que actlan
manifiestan su conformidad con todo lo expresado en el presente Convenio comprometiéndose
a cumplir fielmente el mismo. Firma y sellan Gabriel Oswaldo Kafati por la Fundacion de Aldeas
Infantiles S.0.S Julieta Castellanos Ruiz, Mario Alberto Fuentes Morales, Alcalde Municipal de
Tela.”

La Presidencia somete a discusion el presente Convenio. Participando al respecto la Presidenta
Msc. Julieta Castellanos, Dr. Francisco José Herrera, Lic. Imelda Lizeth Valladares y con la venia de
la Presidencia el P.hD Santiago Jaime Ruiz, Director del Instituto Tecnoldgico Superior de Tela.
Suficientemente discutido. Se aprobd con 47 votos a favor y 0 en contra.

En consecuencia el Consejo Universitario adopto el siguiente Acuerdo:

“ACUERDO No. CU-E-077-09-2016. ACUERDA: PRIMERO: Aprobacion del CONVENIO
TRIPARTITO ENTRE LA FUNDACION ALDEAS INFANTILES SOS-HONDURAS, UNIVERSIDAD
NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS (UNAH) Y LA ALCALDIA MUNICIPAL DE TELA,
ATLANTIDA, con dictdmenes favorables de la Vicerrectoria Académica, Secretaria Ejecutiva
de Administracién y Finanzas y el Abogado General. SEGUNDO: Autorizar a la Master
Julieta Castellanos, para que en su condicion de Rectora y Representante Legal de la
Institucion, proceda a la firma del presente Convenio Tripartito y se le instruye para que dé
inicio inmediato a la ejecucién del Proyecto de Inversiones en la mejora vy
acondicionamiento de las instalaciones donde funciona el ITS-Tela. TERCERO: Instruir a la
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Secretaria General para que proceda al registro y publicacidon del presente Acuerdo, por
medio de la Unidad Especializada para la Tramitacidn y el Registro de todos los Convenios
de la UNAH. CUARTO: El presente Acuerdo es de ejecucién inmediata. COMUNIQUESE. (F
Y S) BELINDA FLORES DE MENDOZA, SECRETARIA CONSEJO UNIVERSITARIO.”

Previo la Secretaria Msc. Belinda flores de Mendoza, expresd: “Retomando la agenda se encuentra
ya el Abogado Ayax Irias, Vicerrector de Orientacién y asuntos Estudiantiles retomaremos el Punto
No. 12que se suspendid momentdneamente.”

PUNTO No.12

DISCUSION Y APROBACION DEL CONVENIO DE COOPERACION AL PROCESO DE ELECCIONES
PRIMARIAS GENERALES DEL ANO 2017, ENTRE EL TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL Y LA
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS (UNAH), CON DICTAMENES RESPECTIVOS.

Para el desarrollo de este punto la Secretaria Msc. Belinda Flores de Mendoza, dio lectura al oficio
contentivo de:

a) RU-No. 629-2016. 02 de Septiembre de 2016. Master Belinda Flores de Mendoza,
Secretaria del Honorable Consejo Universitario: Presento ante este Honorable Consejo
Universitario el BORRADOR DE CONVENIO DE COOPERACION AL PROCESO DE
ELECCIONES PRIMARIAS Y GENERALES DEL ANO 2017, A SUSCRIBIRSE ENTRE EL
TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE
HONDURAS (UNAH), mismo que ha sido remitido a la Rectoria por el Vicerrector de
Orientacién y Asuntos Estudiantiles, Abogado Ayax Irias Coello, acompafiado de los
Dictdmenes de SEAF-N0.1034-2016, Dictamen de la Oficina del Abogado General D.L.1110-
2016 y el Dictamen de la VRA a efecto de que sea revisado, discutido y aprobado para su
posterior firma por parte de la Rectoria. Atentamente, (F y S) Julieta Castellanos Rectora.

b) Oficio SEAF-1 034-2016. 01 de septiembre del 2016. Abogado Ayax Irias Coello,
Vicerrector Orientacidn y Asuntos Estudiantiles UNAH: En atencidn a su Oficio VOAE No.
620-2016 en el que solicita la emisidn de dictamen respecto al “Convenio de Cooperacién
al Proceso de Elecciones Primarias y Generales del afio 2017 a suscribirse entre el
Tribunal Supremo Electoral (TSE) y la Universidad Nacional Auténoma de Honduras
(UNAH)”, nos pronunciamos especificamente sobre el aspecto financiero del mismo en los
términos siguientes: I. El objeto del Convenio es fortalecer el proceso democratico
hondurefio, promoviendo y garantizando el cumplimiento de los derechos politicos de los
ciudadanos, contando con la cooperacién y acompafiamiento de la UNAH para promover
la cultura de transparencia y construccién de ciudadania; propiciando valores y practicas
democraticas en los Universitarios en el marco de las elecciones primarias y generales del
afio 2017. Il. La cooperacion de la UNAH en el ambito del Convenio consistird en: a) La
seleccidn y coordinacion general del proceso de reclutamiento de custodios electorales y
operadores técnicos en los centros de votacion en los departamentos y/o municipios
donde operen sus Centro Universitarios; b) Cooperar con el Tribunal en la formacién y
educacion civica electoral y la promocidn de la cultura politica democratica, brindando
apoyo en la documentacién y capacitacidn relativa a la observancia del cumplimiento de la
Ley Electoral. Ademds conjuntamente ambas Instituciones se comprometen entre otros
aspectos a propiciar foros, talleres y capacitaciones sobre el proceso electoral, con énfasis
en la juventud. lll. El financiamiento de las actividades que se desarrollen en el marco del
Convenio es asumido por el TSE y lo hara efectivo mediante transferencia de fondos a la
UNAH. Por su parte la Universidad esta en la obligacion de presentar informes acerca del
uso de los recursos que se le transfieran. Vistos los elementos antes expuestos esta
Secretaria considera que con la celebracidn del Convenio en referencia la UNAH estaria
actuando en consonancia con uno de los mandatos constitucionales que le atafien, que es
el de participar en la transformacién de la Sociedad hondurefia, mediante el desarrollo de
las actividades arriba esbozadas; que si bien es cierto tienen un costo pecuniario, éste sera
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asumido por el TSE, por tanto no tendrd ninguna repercusién presupuestaria para la
Universidad. En consecuencia nos pronunciamos favorablemente a la aprobacion del
“Convenio de Cooperacion al Proceso de Elecciones Primarias y Generales del afio 2017 a
suscribirse entre el Tribunal Supremo Electoral (TSE) y la Universidad Nacional
Auténoma de Honduras (UNAH)”. Atentamente, (F y S) Lednidas Donato Elvir Elvir,
Secretario Ejecutivo de Administracién y Finanzas.

c) Oficio DL 1110-2016. 25 de Agosto de 2016. Abogado. Ayax Irfas Coello, Vicerrector
Orientacion y Asuntos Estudiantiles: En atencidn a su OFICIO VOAE-No 619-2016 de fecha
24 de agosto del afio en curso, éste Departamento Legal luego de un andlisis de la
documentacion remitida, emite el siguiente dictamen: POR TANTO Que el Convenio de
Cooperacion al Proceso de Elecciones Primarias y Generales del afio 2017, reune los
requisitos esenciales de todo documento legal y siendo que promueve una cultura de
transparencia, construccién de ciudadania, esta oficina del Abogado General considera
PROCEDENTE turnar el mismo a la Rectoria de la Universidad Nacional Auténoma de
Honduras para su firma respectiva y posterior ejecuciéon al tenor de lo estipulado.
Atentamente, (F) Neptali Mejia Rodriguez Asistente Depto. Legal, (F y S) José Ramon
Martinez Rosa, Abogado General.

d) DICTAMEN VRA-N0.062-2016 Visto y analizado en la Vicerrectoria Académica el Borrador
de CONVENIO DE COOPERACION AL PROCESO DE ELECCIONES PRIMARIAS Y GENERALES
DEL ANO 2017, SUSCRITO ENTRE EL TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL Y LA UNIVERSIDAD
NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS. La Vicerrectoria Académica en uso de las
atribuciones que le confiere la Ley Orgédnica de la UNAH en su Articulo 23, DICTAMINA
favorable para que el Consejo Universitario apruebe el CONVENIO DE COOPERACION AL
PROCESO DE ELECCIONES PRIMARIAS Y GENERALES DEL ANO 2017, SUSCRITO ENTRE EL
TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE
HONDURAS; autorizando a la sefiora Rectora para su firma. Dado en la Ciudad
Universitaria “José Trinidad Reyes”, Tegucigalpa, M.D.C. a los dos dias del mes de
septiembre del afio dos mil dieciséis. (F y S) Dra. Rutilia Calderdn, Vicerrectora Académica.

Seguidamente la Secretaria Msc. Belinda Flores de Mendoza, dio lectura resumida al Convenio, en
el siguiente sentido: “Este Convenio surge a peticion del Tribunal Supremo Electoral en donde se
le envia al Abogado Ayax Irias Coello por parte del Secretario General Abogado Alejandro
Martinez Quesada, donde le dice que el Pleno de Magistrados del Tribunal Supremo Electoral ha
designado a los sefiores Marco Ramiro Lobo Rosales, Magistrado Suplente y Carlos Humberto
Romero Andrade enlace del Registro Nacional de las Personas y de este organismo electoral,
como Coordinadores en el proceso de la cooperaciéon de la Universidad Nacional Auténoma de
Honduras en el Proyecto de Custodios Electorales para las Elecciones Primarias y Generales del
afio 2017. El Convenio tiene como propésito el cual seria firmado por el Magistrado Presidente y
Representante Legal del Tribunal Supremo Electoral el Abog. Erick Mauricio Rodriguez Gabarrete
y la Sefiora Rectora de la UNAH Dra. Julieta Castellanos Ruiz, y tiene como objetivos lo siguiente:
19.) Considerando que la Ley Electoral y de las organizaciones politicas en sus articulos 155 y
157 establece que el Tribunal Supremo Electoral disefiard y ejecutara un Programa de
Formacién y Educacién Civica Electoral destinado a fomentar la cultura politica de la poblaciény
mejorar los conocimientos y aptitudes de las personas que participan en los procesos electorales.
Se entiende por capacitacion electoral todas aquellas actividades de Docencia, investigacion y
divulgacion en materia electoral que el Tribunal Supremo Electoral, los Partidos politicos e
instituciones cooperantes, la ciudadania y su participacion en los procesos electorales en la
juventud, la cooperacion en la coordinacién del Proyecto de Custodios Electorales y el
mantenimiento de un canal de comunicacidn directo para el intercambio de informacion
actualizada y la coordinacion relativa al seguimiento del desarrollo del proceso electoral en el
ambito de la aplicacién del presente Convenio, la coordinacidén de este Convenio estara bajo la
responsabilidad directa y en representacion del Tribunal Supremo Electoral los Sefiores Marco
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Ramiro Lobo Rosales y Carlos Humberto Romero Andrade, y en representacion de la UNAH el
Abog. Ayax Irias Coello Vicerrector de Orientacién de Asuntos Estudiantiles. La UNAH como
instancia autdonoma de cardcter académico cooperara con el Tribunal Supremo Electoral en la
seleccidn y coordinacidon general del proceso de reclutamiento de custodios electorales,
operadores técnicos en los centros de votacion en los departamentos o municipios donde operan
sus Centros Regionales Universitarios, CURLA, en La Ceiba, CURVA en Yoro, UNAH-VS en San
Pedro Sula, CUROC, en Santa Rosa de Copan, CURNO en Olancho, CURLP en Choluteca, CURC, en
Comayagua, UNAH-TEC-DANLI en Danli, Instituto Tecnolégico Superior de Tela, y Ciudad
Universitaria en Tegucigalpa, asi como en sus Centros de Recursos de Aprendizaje en Educacion a
Distancia CRAED ubicados en Tegucigalpa, Siguatepeque, Juticalpa, EI  Progreso, Tocoa, La
Entrada a Choluteca y El Paraiso, sus Telecentros en Ocotepeque, Gracias, Roatan, Choloma vy
Puerto Cortés. La Cooperacién con el Tribunal Supremo Electoral en materia de formacién y
educacioén Civica Electoral y la promocién de una cultura politica, democratica, dirigida a jévenes
brindando su apoyo en documentacién y capacitacion, presentando a la terminacién del presente
Convenio un informe al Tribunal Supremo Electoral y a la ciudadania Hondurefia sobre la
aplicacién debida de lo convenido en este instrumento, su evaluacién y la recomendaciones. La
UNAH asume la responsabilidad de presentar el informe de indole financiero respecto a las
transferencias de fondo realizadas por el Tribunal Supremo Electoral en virtud que la
financiacion  del Proyecto Custodios Electorales, Operadores Técnicos es competencia y
obligacion exclusiva del Tribunal Supremo Electoral, este informe sera entregado a las
autoridades del Tribunal Supremo Electoral el 28 de Abril del 2017. Compromisos Conjuntos del
Tribunal Supremo Electoral vy de la UNAH, reconocer la importancia de la cooperacién de la
sociedad como corresponsable de la seleccién de custodios electorales y operadores técnicos, lo
gue representan un paso trascendente en la participacion de la academia en los procesos
electorales, y fortalece la confianza de la ciudadania. Propiciar Foros, Talleres y capacitaciones
para promover informacién a la ciudadania sobre la relevancia del proceso electoral y otros
contenidos democraticos de interés civico para el fomento de la cultura politica del pueblo, y el
mejoramiento de los conocimientos y aptitudes, y finalmente el Convenio seria firmado por la
Dra. Julieta Castellanos como Rectora de la UNAH vy por el Magistrado Presidente del Tribunal
Supremo Electoral Erick Mauricio Rodriguez G., este Convenio se va a entrar en vigencia el dia
de su suscripcidon vy tendra una duracion de 17 meses. Creo que esas son mas o menos las
partes mas importantes por llamarlo de alguna manera del Convenio.”

La Presidencia somete a discusién el presente Convenio. Participando al respecto la Presidenta
Msc. Julieta Castellanos, Dra. Claudia Albertina Moncada, Ing. Carlos Humberto Lorenzana, Msc.
Celvin Leodan Valladares, Br. Maria Teresa Sanchez, Br. Enmanuel Arturo Donaire y con la venia
de la Presidencia el Msc. Ayax Irias Coello, Vicerrector de Orientacién y Asuntos Estudiantiles.
Suficientemente discutido. Se aprobd con 47 votos a favor y 0 en contra.

En consecuencia el Consejo Universitario adopto el siguiente Acuerdo:

“ACUERDO No. CU-E-078-09-2016. ACUERDA: PRIMERO: Aprobacion del CONVENIO DE
COOPERACION AL PROCESO DE ELECCIONES PRIMARIAS Y GENERALES DEL ANO 2017
ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS (UNAH) Y EL TRIBUNAL
SUPREMO ELECTORAL (TSE), con dictdamenes favorables de la Vicerrectoria Académica,
Secretaria Ejecutiva de Administracién y Finanzas y el Abogado General. SEGUNDO:
Autorizar a la Master Julieta Castellanos, para que en su condicion de Rectora vy
Representante Legal de la Institucidon, proceda a la firma del presente Convenio de
Cooperacion. TERCERO: Instruir a la Secretaria General para que proceda al registro y
publicacién del presente Acuerdo, por medio de la Unidad Especializada para la
Tramitacién y el Registro de todos los Convenios de la UNAH. CUARTO: El presente
Acuerdo es de ejecucién inmediata. COMUNIQUESE. (F Y S) BELINDA FLORES DE
MENDOZA, SECRETARIA CONSEJO UNIVERSITARIO.”
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Seguidamente la Presidenta Msc. Julieta Castellanos, informd: “Ya se encuentra presente la Ing.
Patricia Herndndez, Directora de Gestidn Tecnoldgica e la UNAH y retomaremos el Punto No. 11
gue se habia suspendido momentdaneamente.”

PUNTO No.11

DISCUSION Y APROBACION DEL CONVENIO PARA EL ALOJAMIENTO Y OPERACION (CO-
LOCACION) DEL PUNTO DE TRAFICO DE INTERNET EN HONDURAS, IXP-HN, ENTRE EL COMITE
EJECUTIVO DEL PUNTO DE TRAFICO DE INTERNET EN HONDURAS, CEIXP-HN Y LA UNIVERSIDAD
NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS (UNAH) Y EL ANEXO A, CONDICIONES ECONOMICAS,
CON DICTAMENES RESPECTIVOS.

Para el desarrollo de este punto la Secretaria Msc. Belinda Flores de Mendoza, dio lectura al oficio
contentivo de:

a) Oficio RU.N0.563-2016. 15 de agosto de 2016. Licenciada Belinda Flores de Mendoza,
Secretaria del Consejo Universitario. Remision del siguiente Convenio Para el Alojamiento
y Operacién (Co-Locacién) Del Punto de Trafico de Internet en Honduras, IXP-HN entre el
Comité Ejecutivo del Punto de Trafico de Internet en Honduras, CEIXP-HN y la Universidad
Nacional Auténoma de Honduras (UNAH). Se adjunta los siguientes dictamenes
favorables: 1.- Dictamen VRA No0.050-2016, Oficio VRA-N0.10352. 2.- Oficio SEAF No.737-
2016 3.- Oficio No.DL076-2015 4.-Dictamen No. DD-065-2016, Oficio DD-313. Oficio DEGT
No0.244-2016 con el original de dicho Convenio, para formalizar la relacién entre la UNAH Y
EL Comité del IXP-HN, asi mismo copia de la resolucién NR30/14 en Gaceta de fecha 29 de
octubre del 2014. Copia de Convenio de Entendimiento entre la Comisidon Nacional de
Telecomunicaciones (CONATEL) y los Operadores del Servicio de Internet o Acceso a Redes
Informaticas, Universidades, Instituciones Gubernamentales y no Gubernamentales,
Operadores de Servicio de Telecomunicaciones y Otros Agentes Interesados en Pertenecer
al IXP-HN Para ser conocido y aprobado ante el Honorable Consejo Universitario.
Atentamente, (F y S) Julieta Castellanos Rectora. DICTAMEN VRA No0.050-2016 VISTA y
ANALIZADA en la Vicerrectoria Académica la propuesta de CONVENIO PARA EL
ALOJAMIENTO Y OPERACION (CO-LOCACIC')N) DEL PUNTO DE TRAFICO DE INTERNET EN
HONDURAS, IXP-HN, ENTRE EL COMITE EJECUTIVO DEL PUNTO DE TRAFICO DE INTERNET
EN HONDURAS, CEIXP-HN Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS,
UNAH presentada por la Rectoria a través de la Sra. Rectora Dra. Julieta Castellanos. La
Vicerrectoria Académica, en cumplimiento de los objetivos de la UNAH definidos en el
Articulo 3 de su Ley Organica, particularmente el numeral 6; y en uso de las atribuciones
que la misma Ley le confiere en su Articulo 23 inciso 5, Dictamina: Favorable para que el
Consejo Universitario apruebe el CONVENIO PARA EL ALOJAMIENTO Y OPERACION (CO-
LOCACI()N) DEL PUNTO DE TRAFICO DE INTERNET EN HONDURAS, IXP-HN, ENTRE EL
COMITE EJECUTIVO DEL PUNTO DE TRAFICO DE INTERNET EN HONDURAS, CEIXP-HN Y LA
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS, UNAH vy autorice a la sefiora
Rectora para su firma. Dado en la Ciudad Universitaria “José Trinidad Reyes”, a los dos dias
del mes de agosto del afio dos mil dieciséis. (F y S) Dra. Rutilia Calderdn, Vicerrectora
Académica.

b) Oficio SEAF No.-737-2016. 19 de mayo de 2016. Licenciada Patricia L. Hernandez Cafiadas,
Directora Ejecutiva Direccidn Ejecutiva de Gestidon de Tecnologia UNAH: En atencion a su
Oficio DEGT UNAH No. 102-2015 y los documentos adjuntos, mediante el cual solicita
dictamen acerca del “CONVENIO PARA EL ALOJAMIENTO Y OPERACION (CO-LOCACI(')N)
DEL PUNTO DE TRAFICO DE INTERNET EN HONDURAS, IXP-HN, ENTRE EL COMITE
EJECUTIVO DEL PUNTO DE TRAFICO DE INTERNET EN HONDURAS, CEIXP-HN Y LA
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS UNAH”, esta Secretaria se
pronuncia especificamente sobre el aspecto financiero de la forma siguiente: I. El objeto
del Convenio es establecer las condiciones generales para la implementaciéon y gestion del
punto de intercambio de internet de Honduras, IXP-HP, designdndose a la UNAH por
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medio de la Direccidon Ejecutiva de Gestion de Tecnologia (DEGT) como centro de
alojamiento del mismo. Conforme a la informacién recibida el roll del Punto de
Intercambio de Internet (IXP) es ayudar a mantener el trafico local dentro de
infraestructuras locales y reducir los costos asociados con el intercambio de trafico entre
proveedores de servicios de internet. Los IXP pueden mejorar la calidad del servicio de
internet en el pais, reduciendo los retrasos asociados al enrutamiento innecesario del
tréfico. Il. Al ser seleccionada la UNAH con Centro de Alojamiento se convierte en la
encargada de velar por el funcionamiento de los equipos con los cuales opera dicho
Centro. Cualitativamente esto significa el reconocimiento del sector gobierno y la empresa
privada del liderazgo nacional de la UNAH en las tecnologias de la informacién vy
comunicacion. lll. Las obligaciones que asume la UNAH como alojador del IXP son los
siguientes: a) Proveer el espacio fisico en el DATA CENTER para la ubicacién de los rack
que alojaran los equipos comunes y de cada uno de los miembros del CEIXP-HH. b)
Mantener un servicio con disponibilidad de 24/7 que garantice la operacidn optima de los
equipos y las condiciones de co-locacion (energia, temperatura, seguridad). c) Crear e
implementar los protocolos de acceso, seguridad légica y fisica ademas de las condiciones
técnicas de instalacion y manejo de los equipos. d) Generar la bitacora de incidencias y
reportar oportunamente al CEIXPHN. e) Administrar los fondos generados por el servicio
de co-locacion y rendir informes mensuales al CEIXP-HN. f) Elaborar los contratos de
servicios entre los miembros del CEIXP-HN y la UNAH como alojador de IXP-HN. g)
Presentar las iniciativas y proyectos para la mejora, ampliacion y otros al CEIXP. h) Cumplir
con las obligaciones tributarias y fiscales que se deriven de la relacion contractual entre
los miembros del CEIXP-HN. i) Recibir las quejas y reclamos, atender las competentes a la
UNAH y derivar las que correspondan al CEIXP-HN. j) Aplicar las mejores practicas para la
operacion del IXP-HN. k) Dar cumplimiento a la Resolucion NR 30/14 en lo que
corresponde a las obligaciones del alojador. IV. Dentro de las obligaciones comprendidas
en el numeral precedente hay algunas relativas a espacios fisicos, requerimientos
tecnolégicos y de recurso humano que sugieren la necesidad de financiamiento; sin
embargo, en la documentacién soporte presentada por la DEGT se estable que la UNAH
cuenta con la capacidad instalada en esos aspectos, por tanto la ejecucién del proyecto no
traeria consigo cargas presupuestarios para la Institucién. V. Los gastos de operacién del
Centro corren por cuenta de todos los, miembros integrantes del IXP-HN, para este
propdsito se ha establecido una tarifa mensual por miembro operador de USD 38.00, mas
el impuesto sobre venta, con esta cantidad se tiene previsto cubrir el consumo de energia
eléctrica de los equipos, este valor se revisara anualmente; asi mismo cualquier equipo
adicional que se instale propiedad de los operadores miembros se le aplicara el costo que
proponga la DEGT, también este concepto serd revisable anualmente. VI. El reglamento
que rige las actividades IXP-HN dispone que éste es un ente sin animo de lucro, que
Unicamente busca la sostenibilidad operativa del mismo, de manera que no se paga, no
recibe, maneja, posee o paga dinero, deudas o instrumentos de valor alguno. Ademas
establece que debera cubrir sus necesidades a través de donaciones voluntarias de
cualquier entidad, ya sea de sus miembros o de cualquier empresa nacional u organismos
internacionales. VII. Es oportuno expresar que aunque la celebracidon del convenio no
implicaria la obtencidon de excedentes econdmicos para la UNAH, si la Institucidon estaria
haciendo un aporte al pais para el desarrollo de las tecnologia de informacién vy
comunicacion. En consideracion a los elementos expuestos anteriormente la Secretaria
Ejecutiva de Administracion y Finanzas, refiriéndose Unicamente al aspecto financiero,
considera que el érgano competente puede aprobar la suscripcion del “CONVENIO PARA
EL ALOJAMIENTO Y OPERACION (CO-LOCACION) DEL PUNTO DE TRAFICO DE INTERNET
EN HONDURAS, IXP-HN, ENTRE EL COMITE EJECUTIVO DEL PUNTO DE TRAFICO DE
INTERNET EN HONDURAS, CEIXP-HN Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE
HONDURAS UNAH”, tomando en cuenta también que la UNAH estaria coadyuvando con
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el desarrollo de las TICs en el pais. Atentamente, (F y S) Lednidas Donato Elvir Elvir,
Secretario Ejecutivo de Administracidn y Finanzas.

c) Oficio No DL 076-2015. 02 Febrero de 2015. Licenciada Patricia Hernandez Cafadas,
Directora Ejecutiva-DEGT. En atencién a su Oficio DEGT No.056-2015 recibido en fecha 02
de febrero de 2015, este Departamento Legal emite el siguiente dictamen: Visto y
analizado el documento que contiene el borrador del “CONVENIO PARA EL ALOJAMIENTO
Y OPERACION (CO-LOCACION) DEL PUNTO DE TRAFICO DE INTERNET EN HONDURAS,
IXP-HN, ENTRE EL COMITE EJECUTIVO DEL PUNTO DE TRAFICO DE INTERNET EN
HONDURAS, CEIXPHN Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS,
UNAH”, éste Departamento Legal procede a emitir su dictamen de la manera siguiente:
Considerando que con el presente borrador de Convenio la Universidad Nacional
Auténoma de Honduras cumple con objetivos, funciones y atribuciones establecidas por la
Ley Organica, este Departamento Legal considera el borrador del “CONVENIO PARA EL
ALOJAMIENTO Y OPERACION (CO-LOCACION) DEL PUNTO DE TRAFICO DE INTERNET EN
HONDURAS, IXP-HN, ENTRE EL COMITE EJECUTIVO DEL PUNTO DE TRAFICO DE INTERNET
EN HONDURAS, CEIXP-HN Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS,
UNAH” es PROCEDENTE siempre y cuando se cuente con la disponibilidad financiera
requerida. Observaciones: Es necesario que dentro de la documentacién adjunta se
incluya copia de la Resolucidn NR 30/14 a fin de constatar cuales son las obligaciones del
alojador mencionadas en dicho documento ya que las mismas forman parte del convenio,
en virtud de estar contempladas dentro de las obligaciones de la UNAH. Atentamente, (F)
Laura Flores Dubdn, Asistente Depto. Legal, (F y S) José Ramén Martinez Rosa, Abogado
General.

d) DICTAMEN N° DD-065-2016 La Direccion de Docencia de la Universidad Nacional
Auténoma de Honduras, habiendo recibido y analizado el contenido, alcances, sentido y
valor académico del documento “CONVENIO PARA EL ALOJAMIENTO Y OPERACION (co-
LOCACION ) DEL PUNTO DE TRAFICO DE INTERNET EN HONDURAS, IXP, ENTRE EL
COMITE EJECUTIVO DEL PUNTO DE TRAFICO DE INTERNET EN HONDURAS, CEIXP Y LA
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS (UNAH)”, enviada a esta instancia
académica por la Rectoria mediante oficio N° RU 508-2016 el 25 de Junio del 2016. La
Direccién de Docencia recomienda: Que se firme el presente Convenio Marco de
Cooperacion entre: “Convenio para el Alojamiento y Operacion (Colocacion) del Punto
de Trafico de Internet en Honduras, IXP-HN, entre el Comité Ejecutivo del Punto de
Trafico de Internet en Honduras, CEIXP-HN y la Universidad Nacional Auténoma de
Honduras (UNAH)”. Dado en la Ciudad Universitaria, Presbitero “José Trinidad Reyes” a los
ocho dias del mes de Agosto del afio dos mil dieciséis. (F y S) Msc. Magda Elsy Hernandez,
Directora de Docencia.

Seguidamente la Secretaria Msc. Belinda Flores de Mendoza, dio lectura resumida al Convenio, en
el siguiente sentido: “El Convenio que seria firmado por la Rectora Julieta Castellanos en
representacién de la UNAH, y por el Presidente del Comité Ejecutivo del Punto de Intercambio de
Internet en Honduras, tiene como objetivo establecer las condiciones generales para la
implementacién y la gestién del punto de intercambio de internet de Honduras y XPHN
formalizado mediante el presente Convenio la designacion de la Universidad Nacional Auténoma
de Honduras mediante la Direccidn Ejecutiva de Gestidon Tecnoldgica como centro de alojamiento
de este punto IXPHN. La Universidad al firmar este Convenio se obliga a las siguientes
responsabilidades, proveer el espacio fisico en el Data Center para la ubicacion de los Rac que
alojaran los equipos comunes y de cada uno de los miembros del CEIXP-HN. Mantener un servicio
de disponibilidad de 24 horas los 7 dias de la semana que garanticen la operacidn optima de los
equipos y las condiciones de colocacidn entre paréntesis (energia, temperatura y seguridad)- c)
Crear e implementar los protocolos de acceso, seguridad logica y fisica, ademds de las condiciones
técnicas de instalacién y manejo de los equipos. d) Generar la Bitacora de Incidencias y reportar
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oportunamente al Centro IXPHN. Administrar los fondos generados por el servicio de colocaciény
rendir informes mensuales. Elaborar contratos de servicio entre los miembros del Centro IXP y la
UNAH como alojador del IXPHN. Presentar las iniciativas y proyectos para la mejora ampliacién
y otros. Cumplir con las obligaciones tributarias y fiscales que se deriven de la relacién contractual
entre los miembros, recibir quejas y reclamos, atender las competentes a la UNAH y derivar las
que corresponden al Centro IXP. Aplicar las mejoras practicas para la operacién IXPHN, dar el
cumplimiento a la resolucion NR 30/14 en lo que corresponde a las obligaciones del alojador. Por
parte del CEIXP-HN las obligaciones serian gestionar, aprobar las iniciativas y proyectos para la
mejora, ampliacion y otros. Conocer y emitir resoluciones sobre consultas y controversias que se
generen entre los miembros. Emitir resoluciones sobre normas y politicas a implementarse.
Supervisar que la operacién del IXPHN esté conforme a estandares y exigencias internacionales.
Recibir y aprobar las capacitaciones que sobre el IXPHN se den nacional o internacionalmente.
Mantener actualizado la lista de Miembros, contactos técnicos, y demds personas o instituciones
relacionadas. Intercambio de Trafico. La UNAH garantiza proveer las condiciones que permitan
el intercambio de trafico con todos los participantes en funcién de las capacidades instaladas. En
lo que se refiere al financiamiento, las partes acuerdan que el costo de instalacién de los equipos
comunes correra por cuenta de la UNAH, los gastos de operacion corren por cuenta de todos los
miembros integrantes del IXP-HN como lo indica el Reglamento y la oferta presentada por la
UNAH, esta oferta serd revisada anualmente y su aprobacién se someterd a la consideracion del
CEIXP-HN para su aprobacion. La colocacion de cualquier equipo adicional a los equipos comunes
para la operacidn exclusiva propiedad de los operadores miembros tendra el costo presentado
en la oferta econdmica de la UNAH en funcidn del nimero que se demande, estos costos se
revisaran anualmente y cualquier modificacién se sometera a la aprobacién del Centro del CIXP-
HN. Se nombra como punto de contacto garantizando que las partes son conscientes que el
sistema de numero auténomo y el nimero de la entidad estaran disponibles para su consulta
publica en un sitio del punto de intercambio de internet Honduras ww.ixp.hn la informacién de
contacto solo estara disponible para los participantes directos del IXP-HN, los datos de esta
conexién solo se utilizardn con el propdsito de proveer conexién mediante la matriz de
conmutacion swich fabric y no serdn revelados. Para atender notificaciones relacionadas con
este acuerdo las partes senalan las siguientes direcciones, Direccién Ejecutiva de Gestion
Tecnoldégica en la Universidad Nacional Auténoma de Honduras al correo electrénico
ixphn@unah.edu.hn y ve el Comité Ejecutivo del Punto de Intercambio de Internet al correo
electréonico cixphn@unah.edu.hn Las partes se comprometen a mantener la informacién de
contactos actualizadas. El Convenio estara vigente por un afo a partir de la firma del mismo,
siendo su renovacidn automatica, no obstante las partes podran en cualquier momento ponerle
fin con solo notificarlo por escrito con 90 dias habiles de anticipacion. Los incumplimientos al
Convenio que sean subsanables por mala practica en el uso del IXPHN por parte de los
suscriptores del presente convenio que a juicio del CIEXP-HN o de la DEGT-UNAH no genere
rompimiento del Convenio, se le deberd notificar a la parte que incumpla las causas que motivan
el incumplimiento y solicitar su cumplimiento mediante cruce de notas. De los equipos comunes,
los equipos comunes son propiedad del IXPHN y permaneceran colocados en el Centro de Datos
de la UNAH en tanto esté vigente el presente Convenio. Los equipos No comunes, son propiedad
de cada Operador, su uso y operacién se regiran por los contratos individuales celebrados entre
la UNAH y cada operador miembro del CIXPHN. Firmardn la Rectora Julieta Castellanos Ruiz y el
Presidente del CIXPHN.”

La Presidencia somete a discusion el presente Convenio. Participando al respecto la Presidenta
Msc. Julieta Castellanos, Msc. Belinda Flores de Mendoza, Lic. Soledad Ramirez, Msc. Alejandro
Galo, Br. Nancy Elena Gonzélez y con la venia de la Presidencia la Ing. Patricia Herndndez Cafiada,
Directora de Gestién Tecnoldgica de la UNAH. Suficientemente discutido. Se aprobd con 47 votos a
favor y 0 en contra.
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En consecuencia el Consejo Universitario adoptd el siguiente Acuerdo:

“ACUERDO No. CU-E-079-09-2016. ACUERDA: PRIMERO: Aprobacién del CONVENIO DE
ENTENDIMIENTO ENTRE LA COMISION NACIONAL DE TELECOMUNICACION (CONATEL)
Y LOS OPERADORES DEL SERVICIO DE INTERNET O ACCESO A REDES INFORMATICAS,
UNIVERSIDADES, INSTITUCIONES GUBERNAMENTALES Y NO GUBERNAMENTALES,
OPERADORES DE SERVICIO DE TELECOMUNICACIONES Y OTROS AGENTES INTERESADOS
EN PERTENECER AL IXP-HN, con dictamenes favorables de la Vicerrectoria Académica,
Direccién de Docencia, Abogado General y la Secretaria Ejecutiva de Administracién y
Finanzas. SEGUNDO: Autorizar a la Master Julieta Castellanos, para que en su condicién
de Rectora y Representante Legal de la Institucidén, proceda a la firma del presente
Convenio. TERCERO: Instruir a la Secretaria General para que proceda al registro y
publicacion del presente Acuerdo, por medio de la Unidad Especializada para la
Tramitacién y el Registro de todos los Convenios de la UNAH. CUARTO: El presente
Acuerdo es de ejecucién inmediata. COMUNIQUESE. (F Y S) BELINDA FLORES DE
MENDOZA, SECRETARIA CONSEJO UNIVERSITARIO.”

PUNTO No.14

DISCUSION Y APROBACION DEL CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
PARA LA HABILITACION, FUNCIONAMIENTO, REGULACION Y SOSTENIBILIDAD DEL PROGRAMA
“CIUDAD MUJER”, CON DICTAMENES RESPECTIVOS.

Para el desarrollo de este punto la Secretaria Msc. Belinda Flores de Mendoza, dio lectura al oficio
contentivo de:

a) RU-No. 626-2016. 02 de Septiembre de 2016. Master Belinda Flores de Mendoza,
Secretaria del Honorable Consejo Universitario Presente. Distinguida MSc. Flores:
Presento ante este Honorable Consejo Universitario el CONVENIO MARCO DE
COOPERACION INTERINSTITUCIONAL PARA LA HABILITACION, FUNCIONAMIENTO,
REGULACION Y SOSTENIBILIDAD DEL PROGRAMA CIUDAD MUIJER HONDURAS, a efecto
de que sea autorizada la firma Ad Referéndum, en vista de que este Convenio contribuira
a mejorar la situacién de la mujer hondureia y la convivencia pacifica a nivel familiar y
comunitario nombrando como enlace a la Facultad de Ciencias Juridicas a través del
Consultorio Juridico Gratuito. Solicitud que es acompafiada de los Dictdmenes
correspondientes, mismos que en cada una de sus recomendaciones fueron insertas en el
documento final. Dictamen VRA.013-2016, Dictamen de Ciencias Juridicas No.FCJ-088-
2016, Dictamen No.DD-059-2016 de la Direccién de Docencia, Dictamen de la Oficina del
Abogado General mediante Oficio D.L. 205-2016, Dictamen de la Secretaria General
mediante Oficio No.SG-DAJ-01 7-2016 y el Dictamen de la SEAF. Atentamente, (F y S)
Julieta Castellanos Ruiz Rectora-UNAH. DICTAMEN VRA. 013-2016 VISTA: La solicitud de
Dictamen realizada por la Rectoria de la UNAH, segin oficio No. RU-No. 118-2016,
relacionada con el CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL PARA LA
HABILITACION, FUNCIONAMIENTO Y REGULACION DEL MODULO VIOLENCIA CONTRA LAS
MUJERES EN LA IMPLANTACION DEL PROGRAMA CIUDAD MUJER HONDURAS ENTRE
SEDIS, INAM, MP-FEM, CJG-UNAH, PM, y que de parte de la UNAH involucra a la Facultad
de Ciencias Juridicas, Consultorio Juridico Gratuito. RESUELVE: PRIMERO: Recomendar al
Consejo Universitario aprobar la propuesta del CONVENIO DE COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL PARA LA HABILITACION, FUNCIONAMIENTO Y REGULACION DEL
MODULO VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES EN LA IMPLANTACION DEL PROGRAMA
CIUDAD MUJER HONDURAS ENTRE SEDIS, INAM, MP-FEM, CJG-UNAH, y PM, nombrando
como enlace por parte de la UNAH a la Facultad de Ciencias Juridicas a través del
Consultorio Juridico Gratuito, instancia que pasaria a ser miembro de la Comisién Mixta.
Este convenio contribuird a mejorar la situacidon de la mujer hondurefa y la convivencia
pacifica a nivel familiar y comunitario. SEGUNDO: Para fines de evaluacién de impacto y
mejora continua del proyecto, se recomienda la firma del Convenio con un tiempo
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b)

definido, en vez de la propuesta actual de plazo indefinido. TERCERO: Los compromisos de
la Secretaria de Estado en el Despacho de Desarrollo e Inclusidn Social (SEDIS), aun no
estdn consignados en la propuesta, por lo que se recomienda que previo a la firma se
incluyan los mismos en el Convenio. Dado en Ciudad Universitaria, a los dos dias del mes
de marzo de 2016. (F y S) Dra. Rutilia Calderdn, Vicerrectora Académica.

DICTAMEN. La Facultad de Ciencias Juridicas de la Universidad Nacional Auténoma de
Honduras, después de analizar el “El Convenio de Cooperacidn Interinstitucional para la
Habilitacion, Funcionamiento y Regulacion del Mdédulo Violencia contra las Mujeres en
la Implantacion del Programa Ciudad Mujer Honduras”, considera que: PREAMBULO 1.
Se sugiere que la actuacion de las partes se exprese la palabra “su” condicidon, ya que se
usa también la palabra “mi” condicidn. 2. Se sugiere una mejor redaccién cuando se
menciona la actuacién de cada una de las partes, en lugar de “a través de” se sugiere por
ejemplo: “actuando en su condicion de Fiscal General de la Republica, nombrado
mediante Acuerdo Ejecutivo No. XX, de fecha XX y delegando a la vez por este acto dicha
representacién en la Fiscalia Especial de la Mujer y la Direccién de Medicina Forense”. Es
decir, la misma redaccidn para todas las partes. 3. Debera también en cada nombramiento
de las partes uniformar la expresién “quien en lo sucesivo se denominara..” 4. La
PRIMERA DAMA DE LA NACION, puede actuar como bien lo dice el convenio como Testigo
de Honor, compareciendo al termino de las firmas en su caracter ya enunciado
Debiéndose eliminar como parte conveniente del presente convenio. 5. Al final de dicha
seccion, verificar que el nombre del Convenio esté escrito correctamente, pues en la suma
del mismo se le titula “...Violencia contra las mujeres...” y en la parte inferior
“...Autonomia Econdmica”. ANTECEDENTES 6. En su primer parrafo, se considera
reiterativo la frase “alta prevalencia”, por lo que deberd omitirse en su segunda mencion.
7. En el tercer parrafo, siendo que el Convenio generaliza el concepto de Mujer, no es
correcto que se oriente —como se menciona en este parrafo- sélo a la mujer hondurefia,
siendo que la Constitucidn nuestra expresa en su Articulo 61 lo siguiente: “La Constitucion
garantiza a los hondurefios y extranjeros residentes en el pais, el derecho a la
inviolabilidad de la vida, a la seguridad individual, a la libertad, a la igualdad ante la Ley y a
la propiedad”. Igualmente, puede utilizarse la expresién generalizada “mujeres en
Honduras”. 8. En el tercer y cuarto parrafo, en lo referente a Ciudad Mujer: se deberia
ampliar su concepto asi: es un modelo nuevo que vendra a contribuir con las mujeres
victimas de violencia, en todos los escenarios en que se desarrollan y los diferentes tipos
de violencia que sufren, (agregarlas)... y cuando se dice atencion integral hacer mencion
que sera legal, psicologica, salud, como ser emprendedoras, etc en vista que esta en la
clausula segunda alcances de la cooperacidn.... 9. En el cuarto parrafo, es interesante
conocer el significado del principio o enfoque denominado “autodeterminaciéon de
derechos y calidez intercultural”. 10. En el quinto parrafo, deberd agregarse las palabras
“Republica de” El Salvador...11. Clausula Primera: Objeto del Convenio: en su ultimo
renglén, o se elimina EVITANDO SU RE-VICTIMIZACION..., que esto indica sera atendida y
escuchada por todos los actores responsables de brindarle la atencién especial..., o aclarar
gue se contara con la herramienta necesaria para cumplir este cometido de no re-
victimizar a la mujer; porque si no se estaria escuchando a la mujer en diferentes
momentos... 12. En el pendltimo rengldon de la Clausula Primera, se sugiere no usar siglas
Unicamente; si ese es su deseo, previamente debera utilizar la palabra completa; ejemplo
“Ciudad Mujer”. 13. Clausula Segunda, ultima linea: en los alcances de la cooperacion, se
sugiere después de la frase se espera alcanzar, que se agregue “ademads del objetivo
fundamental” los siguientes objetivos. Igual, uniformar la escritura “objeto” u “objetivo”.
14. Clausula Segunda: numero 1: “Promover la atencibn a mujeres
victimas/sobrevivientes de cualquier tipo de violencia y brindarles asistencia integral a
ellas y sus hijos(as), (legal, psicoldgica, medica, social)”. 15. Clausula segunda: nimero 2:
Después de “coordinar acciones” agregar “interinstitucionales”. 16. Clausula Tercera:
Compromisos Conjuntos de las Partes: Se sugiere numerar los compromisos, en lugar de
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utilizar bullets. En el nimero 7, cambiar el término “proveedoras de servicios” por otro
menos confuso. 17. Pendltimo inciso: “Gestionar recursos humanos, técnicos y/o
financieros, en el ambito nacional e internacional, para la implementacidon del Programa
Ciudad Mujer Honduras”. Es un compromiso que se debe analizar antes de asumirlo,
pues implica salarios para personal llegado el momento que no podamos cubrir con el
que cuenta el Consultorio Juridico Gratuito, como con los estudiantes en vista que se
tienen otros compromisos interinstitucionales; asimismo el buscar asistencia técnica y/o
financiera para implementar el Programa Ciudad Mujer Honduras, pues se supone que
solo prestaremos los servicios de atencion. 18. Clausula Cuarta: numeral 5: Aclarar el
término “Dar lectura...”. 19. Clausula Quinta: Normas de Funcionamiento: falto que
enviaran el Protocolo de Funcionamiento del Médulo de Autonomia Econémica (MAE),
que forma parte integral del convenio, para tener mas claridad en los compromisos que se
asumiran. 20. Clausula Sexta: Establecimiento de una Comision Mixta: que si bien es
cierto esta comision sera la responsable de que se cumplan los objetivos de este convenio,
siendo el INAM, responsable de liderar los procesos de trabajo del mddulo con las otras
instituciones, es necesario que se forme una directiva o comisiones con sus respectivas
responsabilidades, pues no solo es dar la atencién, sino que hay otras actividades que
implican el buen funcionamiento de lo que sera Ciudad Mujer Honduras, como ser
publicidad, buscar fondos para el mantenimiento, crear redes con otras oficinas publicas y
privadas para apoyar a las mujeres con programas de capacitacion en diferentes areas que
vendran a fortalecer sus capacidades, actividades econdmicas que las vuelvan mujeres
emprendedoras... 21. Clausula Séptima, primer parrafo: Que se aclare la expresion “El
Presente Convenio de Cooperacidn Interinstitucional terminard por el cumplimiento
normal de las prestaciones de las partes...”, expresién contradictoria, ya que en su
cldusula décimo segunda sefiala que el mismo tendra una duracién indefinida. Por lo
tanto se recomienda: 1. Antes de la firma esperar como valoran las recomendaciones;
asimismo consultar si las otras 13 instituciones han realizados recomendaciones para
consensuarlas. 2. Que envien el Protocolo de Funcionamiento del Médulo de Autonomia
Econdémica (MAE), para hacer un analisis del mismo y poder emitir recomendaciones, para
fortalecer el convenio. 3. Una vez que se hayan incorporado las recomendaciones, el
convenio debe ser presentado nuevamente para analizar el mismo. 4. Agregar: - Que el
presente convenio no genera ningun vinculo de representacién, dependencia o
subordinacién entre las partes. - En cuanto a la Propiedad Intelectual, las partes deben
acordar que para la utilizacion del nombre, logo, distintivo o cualquier otro Derecho de
Propiedad Intelectual de la otra parte, deberdn de contar con su autorizacién por escrito. -
Si de las actividades conjuntas realizadas al amparo de este Convenio resultara la creacion
de algin Derecho de Propiedad Intelectual, las partes buscardn un acuerdo equitativo
sobre su asignacién, de conformidad a la legislacién nacional aplicable al caso. 22.
Clausula Octava: Se sugiere cambiar redaccion existente por la que se muestra a
continuacién: “Madificacion, Recisidon y Resolucion de Conflictos de este Convenio: El
presente Convenio podra ser revisado, adicionado y/o modificado, de conformidad con las
partes lo cual debera ser manifestado por escrito. Las modificaciones formaran parte de
los anexos una vez que se certifique el acuerdo sobre las mismas. El presente Convenio
podra rescindirse por renuncia de una de las partes, mediante notificacion previa por
escrito.” 23. Clausula décimo tercera: En el segundo parrafo, obviar la palabra “Convenio”
por ser reiterativa. Ciudad Universitaria, “José Trinidad Reyes”, diecinueve de febrero del
afio dos mil dieciséis. (F y S) Abg. Bessy Margoth Nazar Herrera, Decana Facultad de
Ciencias Juridicas.

DICTAMEN N° DD-011-2016 La Direccion de Docencia de la Universidad Nacional
Autonoma de Honduras, habiendo recibido el Oficio RU-N0.118-2016 del 17 de febrero de
2016, firmado por Julieta Castellanos, en su calidad de Rectora y la Propuesta del
Convenio XXSEDIS-2016 Convenio de Cooperacidn Interinstitucional para la Habilitacién,
Funcionamiento y Regulacion del Moddulo Violencia Contras la Mujeres en la
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Implementacion del Programa Ciudad Mujer Honduras, una vez leido y analizado dicho
documento, esta Direcciéon Dictamina: Se firme el Convenio de Cooperacion
Interinstitucional para la Habilitacién, Funcionamiento y Regulacién del Médulo Violencia
Contra las Mujeres en la Implementacion del Programa Ciudad Mujer Honduras, previa
incorporaciéon de las siguientes observaciones: 1. Datos de todos los representantes de
cada institucion participantes y la Testigo de Honor. 2. Compromiso de la Secretaria de
Estado en el Despacho de Desarrollo e Inclusion Social (SEDIS). 3. Nombre del
representante de cada institucion que formara parte de la Comisién Mixta. 4. Definir la
ubicacién fisica del Mddulo en cada institucidn, para cumplir con los compromisos
adquiridos. 5. Revisar lo escrito: a) Se lee “ANTECENDENTES”, (pagina 2). b) En la pagina 2
en el 4to parrafo “Estd basado en cuatro principios y enfoques rectores que operan como
pilares conceptuales y de funcionamiento como “ser” debe leerse “son”. c¢) Unificar el
nombre del Mddulo... ya que aparece asi: “Mddulo Violencia contra las Mujeres”, “Mddulo
Autonomia Econémica”, Médulo Violencia Contra las Mujeres Ciudad Mujer”, Mddulo de
Violencia contra las Mujeres en Ciudad Mujer”. d) En el apartado “establecimiento de la
Comisidon Mixta (pagina 6), aparece una “observacion” al final del parrafo que debe
eliminarse. 6. En la pdgina 9 “Declaracién de Aceptacion”, en el 2do pdrrafo verificar el
numero de ejemplares se lee: “...“ en ocho ejemplares originales de igual valor para cada
una de las partes”... 7. Al incluir un Testigo de Honor para la firma del Convenio de
Cooperacion Interinstitucional en el texto inicial de las Propuesta, debe agregarse como tal
en el apartado Declaracién de aceptacion en su calidad de Testigo de Honor. Dado en la
Ciudad Universitaria, Presbiterio José Trinidad Reyes, a los tres dias del mes de marzo de
dos mil dieciséis. (F y S) Msc. Magda Elsy Hernandez, Directora de Docencia.

d) Oficio No. D.L. 205-2016. 19 de febrero de 2016. Rectora Julieta Castellanos. En atencion
al oficio RU No. 118-2016 de fecha 17 de febrero de 2016, mediante la cual se remite a
esta Oficina del Abogado General la propuesta del Convenio de Cooperacion
Interinstitucional para la Habilitacidon, Funcionamiento y Regulacion del Mddulo Violencia
Contra las Mujeres en la Implantacién, del Programa Ciudad Mujer Honduras. Este
Departamento Legal de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras (UNAH), procede
a emitir dictamen de la manera siguiente: OPINA: En virtud de lo anterior el
Departamento Legal de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras (UNAH) emite
OPINION JURIDICA de la forma siguiente: “Convenio de Cooperacidn Interinstitucional
para la Habilitaciéon, Funcionamiento y Regulacion del Médulo Violencia Contra las
Mujeres en la Implantacidn del Programa Ciudad Mujer Honduras, entre la Universidad
Nacional Auténoma de Honduras (UNAH) y la Secretaria de Estado en los Despachos de
Desarrollo e Inclusién Social (SEDIS) (pendiente), Instituto Nacional de la Mujer (INAM),
Ministerio Publico (MP), Secretaria de Seguridad, cumple con los requisitos esenciales que
se establecen en el Reglamento de Procedimientos para la Presentacién, Aprobacién,
Firma, Registro y Gestion de Convenios a Suscribirse por la Universidad Nacional
Autéonoma de Honduras (UNAH) y otras instituciones, los cuales son: Las generales de las
partes que intervendran en el futuro convenio, el motivo y objetivos que justifiquen la
idoneidad de la celebracién del convenio, el periodo de duracién del mismo y las unidades
académicas ejecutoras, por lo que este Convenio no contraviene la Ley Organica de la
(UNAH), es por ello que se turnar el mismo, a la Rectoria de la Universidad Nacional
Auténoma de Honduras para que continte con el trdmite correspondiente y de esta forma
cumplir con los objetivos que nos enmarca nuestra Ley Organica. Por tanto en base a los
articulos 3 inciso 3; 5 inciso 5 y 57 de la Ley Organica de la (UNAH), 4 incisos b y 142 del
Reglamento de la Ley Organica de la UNAH, este Departamento Legal emite dictamen
favorable y que se siga con el procedimiento administrativo interno para su suscripcién y
ejecucion. Atentamente. (F) Lily Pérez Pineda, Asistente Depto. Legal, (F y S) José Ramédn
Martinez Rosa, Abogado General.
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e) Oficio No. SG-DAJ-017-2016 18, febrero, 2016. Doctora Julieta Castellanos Rectora UNAH.

f)

Vista y analizada la solicitud mediante Oficio RU-N0.118-2016 de fecha 17de febrero de
2016, relativa la emision de dictamen sobre la suscripcion del Convenio “CONVENIO DE
COOPERACION INTERINSTITUCIONAL PARA LA HABILITACION, FUNCIONAMIENTO Y
REGULACION DEL MODULO AUTONOMIA ECONOMICA EN LA IMPLEMENTACION DEL
PROGRAMA CIUDAD MUJER HONDURAS”, le manifiesto lo siguiente: Que de conformidad
a los Articulos 26 de la Ley Organica reformada de la Universidad Nacional Auténoma de
Honduras y los Articulos 56 y 57 de su Reglamento, no estd dentro de funciones el de
emitir dictdmenes, no obstante y sin perjuicio de los dictdmenes que se emitan al respecto
me permito brindar la siguiente opinion: PRIMERO: OBJETIVO. Que originalmente el
Modulo Ciudad Mujer, fue creado e implementado en El Salvador, para la prevencién de la
violencia contra las mujeres salvadoreias; y en Honduras sera el de establecer e impulsar
bases de coordinacidn y cooperacién interinstitucional para facilitar el funcionamiento y
regulacién del Médulo Violencia hacia nuestras Mujeres, mediante la implementacion y el
fortalecimiento de acciones para la deteccién y atencion de la mujer victima
/sobreviviente de violencia, en todas las etapas de su vida y en cualquier entorno social
gue se desarrolle; CONSIDERANDO: Que la Universidad Nacional Auténoma de Honduras,
debe por mandato constitucional contribuir con el pais a la investigacidn cientifica y al
estudio de los problemas nacionales, y este tipo de iniciativas contribuyen a que la UNAH
participe en la transformaciéon de la Sociedad Hondurefia; CONSIDERANDO: Que la firma
del presente Convenio es una gran oportunidad para fortalecer las relaciones entre la
UNAH vy la Secretaria de Estado en el Despacho de Desarrollo e Inclusién Social (SEDIS);
Instituto Nacional de la Mujer (INAM); Ministerio Publico, y; Secretaria de Seguridad,
potencializando de esta manera nuestra visidon y misién como Universidad; POR TANTO:
Esta Secretaria General en base a la solicitud recibida mediante Oficio No. RU-No.118-
2016 de fecha 17de febrero de 2016, en base a los articulos 6y 7 de la Ley Organica de la
UNAH reformada; Articulo 43 literal c¢) de su Reglamento General; Articulo 13 del
Reglamento de Procedimientos para la presentacion, aprobacidn, firma, registro y gestiéon
de Convenios a suscribirse por la Universidad Nacional Auténoma de Honduras y Otras
Instituciones; RECOMIENDA A LA SENORA RECTORA: 1. trabajar o involucrar en éste
Moédulo a las Facultades de Ciencias Médicas la Carrera de Enfermeria ya que en su
programa de estudio contempla asignaturas dedicadas a la salud y problemas de la mujer
desde que nace hasta que muere, igual con la facultad de Ciencias Sociales, carreras como
Trabajo Social y Psicologia, y; 2. Siendo del criterio que es procedente la suscripcion del
presente Convenio, en virtud de reunir las formalidades que la reglamentacion establece.
Sin otro particular, Atentamente, (F y S) Emma Virginia Rivera Mejia, Secretaria General.

Oficio-SEAF-1040-2016. 31 de agosto 2016. En respuesta a su Oficio RU-No. 118-2016
mediante el que solicita dictamen a esta Secretaria acerca del “Convenio de Cooperacién
Interinstitucional para la Habilitacion, Funcionamiento y Regulacion del Mddulo
Violencia Contra las Mujeres en la Implementacion del Programa Ciudad Mujer
Honduras”, nos pronunciamos especificamente sobre el aspecto financiero, de la forma
siguiente: 1- El objetivo del convenio es establecer e impulsar las bases de coordinacién y
cooperacion interinstitucional para facilitar la habilitacién, funcionamiento y regulacion
del Mddulo Violencia contra las Mujeres, en la implementacion del Programa Ciudad
Mujer en Honduras. 2- El programa Ciudad Mujer tiene como propésito contribuir a
mejorar las condiciones de vida de las mujeres hondurefas, mediante la facilitaciéon de
servicios esenciales, ofrecidos y coordinados por centros de atencién integral ubicados
estratégicamente en el pais. 3- Las instituciones suscriptoras del convenio son: La
Secretaria de Estado en el Despacho de Desarrollo e Inclusion Social (SEDIS); Instituto
Nacional de la Mujer (INAM); Ministerio Publico a través de la Fiscalia Especial de la Mujer
(FEM), y la Direccidon de Medicina Forense (MF); La Universidad Nacional Auténoma de
Honduras (UNAH), a través del Consultorio Juridico Gratuito (UNAH/CIG) y; La Secretaria
de Seguridad a través de la Policia Nacional Preventiva. 4- Al amparo del convenio las
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instituciones firmantes se comprometen a realizar conjuntamente las actividades que se
resumen a continuacién: a) Analizar la situacidn de las distintas formas de violencia contra
las mujeres; b) Adherir estandares de atencion, considerando los protocolos especificos
sectoriales; c¢) Intercambio de Informacidén con estricto apego a normas de
confidencialidad; d) Analizar y planificar los casos especiales para su abordaje; e) Capacitar
e intercambiar las experiencias buenas practicas y nuevas evidencias sobre atencion
integral de la Violencia Contra las Mujeres; f) Planificar anual y estratégicamente
reuniones periddicas del Mddulo Violencia Contra las Mujeres; g) Disefar estrategias
colectivas de autocuidado y seguridad de las proveedoras de servicios; h) Establecer
prioridades y seleccionar Modelos probados para la prevencion primaria de las distintas
formas de violencia contra las mujeres que puedan ser adaptados a Ciudad Mujer
Honduras; i) Evaluar periédicamente las tareas previstas en éste Convenio; j) Gestionar los
recursos necesarios para la implementacidon del Programa Ciudad Mujer Honduras; k)
Abogar para que todas las instituciones, faciliten la gestiéon de los tramites legales que
fueren necesarios. 5- En el Marco de sus competencias la UNAH a través del Consultorio
Juridico Gratuito (CJG) se compromete a Brindar asistencia y asesoria legal en las
diferentes areas del derecho que estén vinculadas con las actividades de Ciudad Mujer. 6-
En el convenio no se establecen obligaciones econdmicas para las partes, en lo que se
comprometen es a gestionar recursos humanos, técnicos y/o financieros para la
implementacion del programa. En lo que ataie particularmente a la UNAH ésta lo puede
realizar con las capacidades disponibles, por tanto, su participacién no tendria impacto en
el presupuesto institucional. En vista de lo expuesto y considerando el beneficio social que
conlleva la ejecucién del mismo y que no compromete financieramente el presupuesto
Institucional, esta Secretaria refiriéndose exclusivamente al aspecto financiero, estima que
el Organo Competente puede aprobar la celebracién del Convenio de Cooperacidn
Interinstitucional para la Habilitacion, Funcionamiento y Regulacion del Mddulo Violencia
Contra las Mujeres en la Implementacién del Programa Ciudad Mujer Honduras.
Atentamente, (F y S) Lednidas Donato Elvir, Secretario Ejecutivo de Administracién y
Finanzas.

Seguidamente la Secretaria Msc. Belinda Flores de Mendoza, dio lectura resumida al Convenio, en
el siguiente sentido: “El Convenio Marco en general tiene los siguientes antecedentes, “lLa
Constitucidon de la Republica reconoce la persona humana como origeny el fin de la actividad
del Estado, estableciendo ademas que todas las personas son iguales ante la ley por lo que para
el goce de los derechos civiles no se pueden establecer restricciones que se basen en diferencias
de nacionalidad, raza, sexo, religion, o politica. Mediante Decreto Ejecutivo en Consejo de
Ministros PSM 28 2010 del 6 de Julio del 2010 se aprobd la Politica Nacional de la Mujer, el Plan
de Igualdad y Equidad de Género, basado en el enfoque de género y derechos humanos en torno
a la promocién, proteccidn, garantia, y restitucién de los Derechos Humanos de las mujeres, en
el cual se instruye a todas las dependencias de la administracién publica a coordinar esfuerzos y
asignar recursos técnicos y financieros y a prestar toda la colaboracién necesaria para la
consecucién exitosa de los objetivos de dicha politica. Asi mismo mediante decreto ejecutivo en
Consejo de Ministros nimero PCM-012-2014 se aprobd el Plan Nacional contra la Violencia hacia
la mujer 2014-2022 como una politica estatal de obligatorio cumplimiento que tiene como
objetivo erradicar la violencia contra la mujer a través de la prevencion, deteccién, atencion
integral, y especializada, informacidn e investigacion y adecuacidn del marco juridico nacional, asi
como la evaluacién y monitoreo del cumplimiento que promuevan la igualdad de derechos. Sin
embargo debido a la multiplicidad de instancias vinculadas a la respuesta nacional para la
atencién de los derechos humanos de las mujeres las afectadas tienen dificultades para navegar
en un sistema de atencidn, asi como en sus distintos procesos y requerimientos, esta situacion
aunada a otros factores genera que muchas mujeres decidan no buscar los servicios que necesitan
o los abandonen en fases clave del proceso de atencién lo que a su vez trae como consecuencia
que la atencidon a sus multiples problemas entre ellos la violencia contra la mujer se vuelva costosa
no solo para las mujeres afectadas sino que para sus familias los sectores intervinientes y al mismo
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tiempo altamente ineficiente. De alli que el gobierno de la Republica mediante Decreto Ejecutivo
en Consejo de Ministros PCM-031-2016 del 3 de Mayo del 2016 crea el programa Presidencial
Ciudad Mujer como un mecanismo efectivo de articulacién e integracion bajo un mismo techo, de
diversos servicios de atencidn, prevencién, proteccién, reparacion congruentes con las
necesidades de las mujeres a través de sistemas intersectoriales que garanticen el acceso a
servicios de alta calidad técnica, brindados con calidez, la continuidad de la atencién, el uso
racional y eficiente de los recursos disponibles, la reduccién de costos, la participacion social en
las respuestas a la violencia contra las mujeres, asi como en la defensa y promociéon de los
derechos a través de los Centros de atencién integral que se denominan Centros Ciudad Mujer a
efecto de apoyar el empoderamiento de las mujeres y brindarles la oportunidad de mejorar sus
condiciones de vida, la de sus familias y contribuir al desarrollo econédmico y social del pais. Este
convenio tiene como objetivo fundamental establecer e impulsar las bases de coordinacién y
cooperacion interinstitucional e intersectorial para facilitar la operacién, funcionamiento,
regulacién, y sostenibilidad del programa presidencial Ciudad Mujer en Honduras, asi como de los
Centros Ciudad Mujer en todos sus moddulos de atencién para cumplir con el objetivo de
contribuir de forma integral e integradora al desarrollo de la mujer en Honduras y al
mejoramiento de sus condiciones de vida mediante una red de servicios ofrecidos de manera
holistica por las instituciones publicas competentes bajo un mismo techo que funcionaran en
diferentes zonas geogréficas segun las caracteristicas y necesidades de cada regidon. Forman parte
integral de este convenio el Manual Operativo del Programa, los Protocolos de funcionamiento
de los diferentes mddulos de servicio, el Codigo de Etica, asi como los manuales, guias y demas
documentacion aprobada por el Consejo Directivo Nacional vy la instancia respectiva de la
gobernanza del Programa Ciudad Mujer para asegurar el debido cumplimiento de los objetivos
del presente Programa Ciudad Mujer, al igual que las modificaciones o cambios que se realicen
conforme al procedimiento establecido. Los alcances de la cooperacidon interinstitucional se
extienden a cada una de las instituciones que participan, asi hay por ejemplo de la Secretaria de
Estado en los Despachos de desarrollo e Inclusién Social a la Direccidn Nacional de Programa, de
la Secretaria de Estado en los Despachos de desarrollo e Inclusidn Social por medio de la Direccion
Nacional del Programa a las instituciones prestadoras del servicio, de las Instituciones prestadoras
de servicio a la Secretaria de desarrollo e inclusién Social por medio de la Direccidon Nacional del
Programa. Los Mddulos de servicio, la institucion coordinadora dentro del programa contara con
seis Mddulos que seran coordinados por la institucion vinculante a las politicas y normativas
referentes, asi por ejemplo el Modulo Autonomia Econdmica la institucion coordinadora serd la
Secretaria de Estado en el Despacho de Desarrollo Econdmico, el Modulo de Salud Sexual y
Reproductiva por la Secretaria de Estado en el Despacho de Salud, el Médulo de Atencién a la
Violencia contra las Mujeres por el Instituto Nacional de la Mujer, el Médulo de Atencidn integral
a Adolescentes por la Direccién de Nifiez Adolescencia y Familia, el Mddulo de Atencidn Infantil
por la Secretaria de Estado en los Despachos de Desarrollo e Inclusion Social. EI Modulo de
Educacién colectiva por la institucion coordinadora que sera el Instituto Nacional de la Mujer.
Cada una de estas instituciones estara prestando sus servicios en cada mdédulo dentro del marco
de sus respectivas competencias, que son los mddulos que previamente lei. En lo que se refiere a
la planificacidn y seguimiento y la coordinacidn interinstitucional para facilitar la colaboraciéon
seguimiento sostenimiento y cumplimiento de los objetivos del programa Ciudad Mujer del
Manual Operativo de los protocolos del funcionamiento de los distintos mddulos de este
Convenio, la Direccion nacional del Programa en conjunto con los gerentes de los Centros Ciudad
Mujer y coordinadores de los respectivos mddulos deberan realizar una planificacion conjunta
anual y seguimiento del funcionamiento de cada uno de los mddulos incluyendo actividades
intermodulares con la periodicidad que establezca el Manual operativo del programa. Asi mismo
cada institucion prestadores de servicios designara un enlace institucional para integrar el Comité
Nacional de Coordinacién Técnica que busca la coordinacion de las acciones entre las instituciones
dedicado a dar seguimiento a las decisiones del Consejo Directivo Nacional, a compartir las
experiencias de los Centros Ciudad Mujer, proponer ajustes a los Protocolos de funcionamiento
en los distintos mddulos de servicio sobre la base de la experiencia entre otras acciones, el enlace
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institucional participara en las reuniones del Comité Nacional de Coordinaciéon Técnica para lo
cual se notificard a las instituciones prestadoras de servicios en un plazo anterior no superior a
cinco dias habiles. El borrador del Convenio explica también como se solucionaran las
controversias, la obligacion de la reserva, la cldusula que se refiere a la integridad, las enmiendas,
modificaciones, adiciones, derecho de supervisidn, las disposiciones generales, la vigencia del
presente convenio que se ha definido que tenga una vez suscrito el mismo una duracidn
indefinida. Las partes que declaran estar de acuerdo con el contenido firman el convenio y los
anexos, y estarian la Secretaria de Estado en el Despacho de desarrollo Econémico, el Coordinador
del Gabinete sectorial, y Desarrollo de Estado en el Despacho de Desarrollo Inclusidn Social, la
Secretaria de Estado en el Despacho de Seguridad por ley, la Secretaria de Estado en el
Despacho de Salud, la Secretaria de Estado en el Despacho de Trabajo y Seguridad Social, la
Secretaria de Estado en el Despacho de Educacion, la Secretaria de Estado en el Despacho de
Agricultura y Ganaderia, en el Despacho de Finanzas, en la Directora de la Direccion de Nifiez
Adolescencia y Familia, la Ministra en el Instituto Nacional de la Mujer, el Director Ejecutivo del
INFOP, el Presidente del Banco Nacional de Desarrollo Agricola, el Director del Registro Nacional
de las Personas, la Rectora de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras, el Fiscal General
de la Republica, como testigos de honor la Primera Dama de la Nacién Ana Garcia de Herndndez y
el Presidente de la Republica Juan Orlando Hernandez.”

La Presidencia somete a discusién el presente Convenio. Participando al respecto la Presidenta
Msc. Julieta Castellanos y la Msc. Belinda Flores de Mendoza. Suficientemente discutido. Se
aprobé con 47 votos a favor y 0 en contra.

En consecuencia el Consejo Universitario adopto el siguiente Acuerdo:

“ACUERDO No. CU-E-080-09-2016. ACUERDA: PRIMERO: Aprobacion del CONVENIO
MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL PARA LA HABILITACION,
FUNCIONAMIENTO, REGULACION Y SOSTENIBILIDAD DEL PROGRAMA PRESIEDNCIAL
CIUDAD MUIJER HONDURAS, con dictamenes favorables de la Vicerrectoria Académica,
Decanato de la Facultad de Ciencias Juridicas, Secretaria General de la UNAH, Direccién
de Docencia, Abogado General y la Secretaria Ejecutiva de Administracién y Finanzas,
con las sugerencias indicadas por la Msc. Julieta Castellanos, Presidenta del Consejo
Universitario/Rectora. SEGUNDO: Autorizar a la Master Julieta Castellanos, para que en
su condiciéon de Rectora y Representante Legal de la Institucidn, proceda a la firma del
presente Convenio Marco de Cooperacién. TERCERO: Instruir a la Secretaria General
para que proceda al registro y publicacion del presente Acuerdo, por medio de la Unidad
Especializada para la Tramitacion y el Registro de todos los Convenios de la UNAH.
CUARTO: El presente Acuerdo es de ejecuciéon inmediata. COMUNIQUESE. (F Y S)
BELINDA FLORES DE MENDOZA, SECRETARIA CONSEJO UNIVERSITARIO.”

PUNTO No.15

DISCUSION Y APROBACION DEL CONVENIO DE COOPERACION ENTRE LA EMBAJADA DE FRANCIA
EN HONDURAS Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS (UNAH), CON
DICTAMENES RESPECTIVOS.

Para el desarrollo de este punto la Secretaria Msc. Belinda Flores de Mendoza, dio lectura al oficio
contentivo de:

a) Oficio RU-No. 623-2016. 02 de septiembre de 2016. Master Belinda Flores de Mendoza,
Secretaria del Honorable Consejo Universitario: Presento ante este Honorable Consejo
Universitario el Proyecto de Convenio elevado a esta Rectoria por el Vicerrector de
Relaciones Internacionales, Master Julio Cesar Raudales en Oficio N° 842-2016-VRI-UNAH,
“CONVENIO DE COOPERACION ENTRE LA EMBAJADA DE FRANCIA EN HONDURAS Y LA
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS (UNAH)”, mismo que viene
acompafiado con los Dictdmenes de Ley correspondientes: Oficio No. DD-354 de la
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b)

<)

Direccién de Docencia, Oficio No. D.L. 1122-2017 de Asesoria Legal, Oficio VRA-N0.1239-
2016 y Oficio SEAF-N0.1030-2016 y el Dictamen Final 10-2016 de la VRI, a efecto de que
sea revisado, discutido y aprobado el presente Convenio, para su posterior firma por parte
de la Rectoria. (F y S) Julieta Castellanos Ruiz Rectora-UNAH. VICERRECTORIA DE
RELACIONES INTERNACIONALES DICTAMEN FINAL 10-2016 Vista y analizada la Propuesta
del “CONVENIO DE COOPERACION ENTRE LA EMBAJADA DE FRANCIA EN HONDURAS Y
LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS” para el cofinanciamiento de
becas, esta Vicerrectoria de Relaciones Internacionales (VRI) se pronuncia en los términos
siguientes: La Vicerrectoria de Relaciones Internacionales, en uso de las atribuciones que
le confiere el articulo 24 de la Ley Organica de la UNAH, los articulos 10, 11 y demas
aplicables del Reglamento de Procedimientos para la Presentacién, Aprobacion, Firma,
Registro y Gestion de Convenios a Suscribirse por la Universidad Nacional Auténoma de
Honduras y otras Instituciones; luego de haber analizado el contenido del proyecto de
convenio junto con las observaciones planteadas por las unidades dictaminadoras,
realizado las respectivas incorporaciones y vista la importancia de la firma de este
instrumento para el proceso de internacionalizacidn de la educacién superior, DICTAMINA
FAVORABLEMENTE y recomienda al Honorable Consejo Universitario proceda a aprobar el
CONVENIO DE COOPERACION ENTRE LA EMBAJADA DE FRANCIA EN HONDURAS Y LA
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS, autorizandose su firma por parte
de la Rectoria de la UNAH. Ciudad Universitaria, “José Trinidad Reyes”, Tegucigalpa M.D.C;
2 de septiembre de 2016. (F y S) Julio Cesar Raudales, Vicerrector de Relaciones
Internacionales, a.i.

DICTAMEN N° DD-072-2016. La Direccion de Docencia de la Universidad Nacional
Autéonoma de Honduras (UNAH). Después de analizar con responsabilidad la
documentacién presentada para la propuesta de: “CONVENIO DE COOLABORACION PARA
COFINANCIAMIENTO DE BECAS ENTRE LA EMBAJADA DE FRANCIA EN HONDURAS Y LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE HONDURAS (UNAH)”, enviado a esta unidad académica
por Vicerrectoria de Relaciones Internacionales, mediante oficio VRI-819-2016 el 25 de
agosto del 2016, en solicitud de su respectivo dictamen: LA DIRECCION DE DOCENCIA
RECOMIENDA QUE: 1. La autoridad competente proceda a la Aprobacién, Firma, Registro
y Ejecucion de los presentes acuerdos: “Convenio de Colaboracién para Cofinanciamiento
de becas entre la Embajada de Francia en Honduras y la Universidad Autéonoma de
Honduras (UNAH)” Y poder participar en su aplicacion. Dado en la Ciudad Universitaria a
los treinta dias del mes de agosto del dos mil dieciséis. (F y S) Msc. Magda Elsy Hernandez,
Directora de Docencia.

Oficio No. D.L. 1122-2016. 29 de agosto de 2016. Licenciado Julio Cesar Raudales
Vicerrector de Relaciones Internacionales: En atencidn a su OFICIO No.818-2016-VRI-
UNAH recibido en fecha 26 de agosto de 2016 este Departamento Legal emite el siguiente
dictamen: Visto y analizado el documento que contiene el “CONVENIO DE COOPERACION
PARA COFINANCIAMIENTO DE BECAS ENTRE LA EMBAJADA DE FRANCIA EN HONDURAS
Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS” este Departamento Legal
considera que el “CONVENIO DE COOPERACION PARA COFINANCIAMIENTO DE BECAS
ENTRE LA EMBAJADA DE FRANCIA EN HONDURAS Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL
AUTONOMA DE HONDURAS” reline los requisitos esenciales que establece el Reglamento
de Procedimientos para la Presentacion, Aprobacién, Firma, Registro y Gestién de
Convenios a Suscribirse por la Universidad Nacional Auténoma de Honduras y otras
instituciones, este Departamento Legal emite dictamen favorable y que se siga con el
procedimiento correspondiente, siempre y cuando se cuente con disponibilidad financiera
requerida. Francis Lizeth Baca, Asistente Legal, (Fy S) José Ramdn Martinez Rosa, Abogado
General.
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d) Oficio SEAF-No. 1030-2016. 31 de agosto de 2016. Licenciado Julio Cesar Raudales,
Vicerrector de Relaciones Internacionales de la Universidad Nacional Auténoma de
Honduras (UNAH): En respuesta a su Oficio No. 820-2016-VRI-UNAH mediante el cual
solicita dictamen acerca de la propuesta de CONVENIO DE COOPERACION ENTRE LA
EMBAJADA DE FRANCIA EN HONDURAS Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE
HONDURAS (UNAH), nos pronunciamos especificamente sobre el aspecto financiero de la
manera siguiente: I. El objeto del convenio es crear un Programa de Cofinanciamiento de
Becas que permita la movilidad en Francia de cinco (5) estudiantes hondurefios al afio,
seleccionados por ambas partes con el fin de obtener el grado de master o doctorado; y la
recepcion en la UNAH de un (1) docente de educacidn superior francés al afo. Il. El
Programa de Cofinanciamiento de Becas tiene como finalidad: a) Aumentar de manera
estructurada el flujo de estudiantes hondurefios seleccionados conjuntamente sobre la
base de la excelencia académica para obtener el grado de master o de doctorado,
otorgado por las instituciones de educacion superior del Ministerio de Educacion Nacional
de la Educacién Superior y de la Investigacién de la Republica de Francia, asi como permitir
que docentes de educacion superior franceses impartan clases en la UNAH. b) Ofrecer un
marco que permitird mejorar el conocimiento mutuo entre las instituciones francesas y
hondurefias y de participar en el mejoramiento de la calidad académica de las
instituciones de educacion superior hondurena. Ill. Al amparo de este convenio la
Embajada de Francia en Honduras y la Universidad Nacional Auténoma de Honduras
(UNAH) adquieren los compromisos siguientes: 1. La Embajada de Francia en Honduras a
través del Instituto Francés de América Central, toma a cargo un maximo de cinco (5)
beneficiarios por afio, en los limites de su presupuesto anual de funcionamiento corriente
que cubre: a) Los derechos de inscripcion en un programa del diploma nacional de master
para una duracién mdaxima de dos (2) aflos o de doctorado por una duracién mdaxima de
tres (3) aflos en las instituciones de educacidon superior del Ministerio de Educacién
Nacional de la Educacién Superior y de la Investigacion de la Republica Francesa; b) La
cotizacion global del seguro médico; ¢) Un ticket de avion de ida y regreso por
beneficiario; d) Los gastos relativos al otorgamiento de la visa. 2. La UNAH se hace cargo
de las movilidades de los estudiantes hondurefios en Francia, sea en master o doctorado,
asumiendo una suma global mensual de al menos UN MIL CIEN DOLARES de los Estados
Unidos de América (USD 1,100.00) por estudiante, la cual incluye los gastos siguientes: a)
Actividades preparatorias que son requisito para programa académico (idiomas, exdmenes
de admisidn, propedéuticos, gastos de preinscripcion y homologacién de titulo); b) Gastos
de laboratorio, libros y gastos para elaboracién de tesis; c) Seguro médico, de viaje y
repatriacién; d) Estipendio para alimentacién, hospedaje y traslados internos; e)
Complemento familiar para un cényuge y un maximo de tres (3) hijos no mayores de
quince (15) afos. Es de hacer notar que de estos gastos no esta incluido en el Régimen
Especial que regula las movilidades, el seguro de repatriacidn. 3. La UNAH también
financiard de conformidad a su normativa y procedimientos internos, los gastos de un
docente francés al afio, que incluye: a) Seguro médico, de viaje y repatriacion; b)
Estipendio para alimentacién, hospedaje y traslados internos; c) Sueldo mensual (definido
de acuerdo a la categoria de docente que corresponda segun su hoja de vida y méritos
académicos); d) Gastos relativos a procesos migratorios, visado y emisién de documentos
necesarios para la estadia en Honduras. Los compromisos citados seran asumidos con los
recursos asignados al Programa de Financiamiento de Movilidad y Becas Internacionales
para el Relevo de Personal Docente y Administrativo; los cuales seran administrados por
la Fundacion de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras (FUNDAUNAH). IV.
Cuantificando las erogaciones que la UNAH hara en lo que corresponde a los estudiantes
becarios, la estimacion es de al menos US$ 13,200.00 por afio por cada uno de ellos, en
consecuencia, considerando los cinco becarios la suma seria de US$ 66,000.00 al afio, que
al cambio actual equivale a UN MILLON QUINIENTOS VEINTIUN MIL QUINIENTOS SETENTA
LEMPIRAS CON 60/100 (L.1,521,570.60). En cuanto al pago que corresponderia al docente
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francés que vendria a la UNAH no se dispone de cuantificacion, sin embargo, se senalan
los conceptos a financiar, los cuales estdn comprendidos en el Régimen Especial que
regula el financiamiento de las movilidades para el relevo de personal docente vy
administrativo, excepto el seguro de repatriacion y gastos de emisién de documentos
necesarios para la estadia en Honduras; no obstante, el Convenio establece que los
compromisos no contemplados en el Régimen Especial serdn asumidos por la estructura
presupuestaria de la vicerrectoria de Relaciones Internacionales de la UNAH. En virtud de
lo expuesto y considerando Unicamente el aspecto financiero, esta Secretaria se pronuncia
favorable a la suscripcion del Convenio de Cooperacion entre la Embajada de Francia en
Honduras y la Universidad Nacional Auténoma de Honduras (UNAH), tomando en cuenta
que existe disponibilidad de fondos para su financiamiento y que el mismo estd
respaldado por el Régimen Especial que regula las movilidades y becas de la Institucion,
que es la tematica de este convenio. Sin embargo, se hace la salvedad que algunos
conceptos objeto de reconocimiento para pago no estan contemplados en el Régimen
Especial, pero el Convenio establece que la Vicerrectoria de Relaciones Internacionales
asumira de su presupuesto el costo respectivo. Atentamente, (F y S) Lednidas Donato Elvir,
Secretario Ejecutivo de Administracién y Finanzas.

e) DICTAMEN No. VRA-061-2016. Vista y analizada en la Vicerrectoria Académica la
Propuesta de CONVENIO DE COOPERACION PARA CONFINANCIAMIENTO DE BECAS
ENTRE LA EMBAJADA DE FRANCIA EN HONDURAS Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL Y LA
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS (UNAH), presentada por el titular
de la Vicerrectoria de Relaciones Internacionales, Master Julio Cesar Raudales. La
Vicerrectoria Académica, en cumplimiento de los objetivos de la UNAH definidos en el
Articulo 3 de su Ley Organica, particularmente en el numeral 4; y en uso de las
Atribuciones que la misma Ley le confiere en su Articulo 23, DICTAMINA: Que el fin del
Convenio es de beneficio para promover la colaboracién académica hacia el Personal de la
UNAH mediante el Programa de Relevo Docente y Administrativo; por lo tanto es
favorable para que el Consejo Universitario apruebe el CONVENIO DE COOPERACION
PARA CONFINANCIAMIENTO DE BECAS ENTRE LA EMBAJADA DE FRANCIA EN
HONDURAS Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE
HONDURAS (UNAH) y autorice a la sefiora Rectora para su firma. Dado en la Ciudad
Universitaria “José Trinidad Reyes”, a los treinta dias del mes de Agosto del afio Dos Mil
Dieciséis. (F y S) Dra. Rutilia Calderdn, Vicerrectora Académica.

Seguidamente la Secretaria Msc. Belinda Flores de Mendoza, dio lectura resumida al Convenio, en
el siguiente sentido: “El Convenio en su parte principal se refiere a lo siguiente: Es un acuerdo de
Cooperacion cultural técnica y cientifica entre el Gobierno de la Republica francesa en base a ese
acuerdo de cooperacion firmado entre el gobierno de la Republica Francesa y el Gobierno de la
Republica de Honduras que se firmd el 13 de enero de 1968. Que hay un Convenio Marco de
Colaboracién Académica, Cientifica y Cultural entre la UNAH y el Gobierno de Francia suscrito el
25 de Septiembre del 2014, hay una voluntad comun de reforzar esta cooperacion bilateral en el
campo de la educacion superior entre Franciay Honduras, y un deseo de consolidar las relaciones
entre las universidades publicas francesas y hondurefia. La calidad de la educacién superior
francesa y los bajos costos de formacion, por ejemplo el costo anual de formacién de por un
estudiante de la educacidon superior asumido por Francia es de ONCE MIL CUATROCIENTOS
CINCUENTA EUROS en el afio 2013, el interés de la UNAH de elevar el nivel académico de la
educacion superior en Honduras dando especial atencidn a la formacion de docentes
universitarios. La voluntad de la Universidad de establecer alianzas estratégicas para la
implementaciéon del Programa de Relevo y Actualizacidon docente y administrativo de la UNAH. La
accion del Instituto Francés de América Central para promover la cooperaciéon universitaria y la
movilidad estudiantil a través del Programa “Centr Am Sup”; la accién de la Universidad Nacional
Auténoma de Honduras para favorecer la formacidn de capital humano a través del Programa de
Financiamiento de Movilidad Estudiantil, la exigencia comun de promover la excelencia académica
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y la formacién de capital humano. El objetivo principal es crear un Programa de co-Financiamiento
de Becas designado en adelante como el Programa para permitir lo siguiente: la movilidad en
Francia de cinco estudiantes hondurefios al afo seleccionados por ambas partes, con el fin de
obtener un master o un doctorado, la recepcion en la UNAH de un docente de educacién superior
francés al ano. Tiene como finalidad aumentar de manera estructurada el flujo de estudiantes
hondurefios seleccionados conjuntamente sobre la base de su excelencia académica para obtener
el grado de master o doctorado otorgado por las instituciones de Educacidn Superior, del
Ministerio de Educacion Nacional de la Educacidn Superior, y de Investigaciéon de la Republica
Francesa, asi como permitir que docentes de Educacién Superior franceses impartan clases en la
UNAH, ofrece un marco que permitird mejorar el conocimiento mutuo entre las instituciones
francesas y hondurefias y de participar al mejoramiento de la calidad académica de las
instituciones de Educacién superior hondurefia. Seran beneficiarios del Programa los estudiantes
hondurefios admitidos en una institucién de educacién superior del Ministerio de Educacion
Nacional de la Educacién Superior y la Investigacidn de la Republica Francesa para una formacion
finalizada por un diploma otorgando el grado de master o de doctorado y preseleccionados por la
UNAH de conformidad con sus procedimientos serdn presentados a la parte francesa para el
financiamiento de las prestaciones previstas en el articulo 4 de este Convenio. El articulo 4 que se
refiere a los compromisos de las partes en relacién a la parte francesa los estudiantes
seleccionados conjuntamente en el marco del presente convenio se benefician del Estatuto del
Becario del gobierno francés, la gestion de las becas del gobierno francés es confiada a la Agencia
Campus France Operador del Ministerio de Asuntos Extranjeros y del Desarrollo Internacional y
del Ministerio de Educacion Nacional de la Educacion Superior y de la Investigacion de la Republica
Francesa, por este motivo la Embajada de Francia en Honduras a través del Instituto Francés de
América Central tomara a cargo un maximo de cinco beneficiarios por afio en los limites de su
presupuesto anual de funcionamiento corriente, esto incluird los derechos de inscripcion de un
programa de Diploma Nacional de Master para una duracion maxima de dos afios o de
Doctorado para una duracién maxima de tres afios en las instituciones de Educacidon Superior
francesas, la cotizacion global del Seguro Médico, un ticket de avidon ida y regreso por
Beneficiario y los gastos relativos al otorgamiento de la visa. La agencia Campus France otorga
facilidades de acceso a las Residencias Universitarias del CROUS para los beneficiarios del
presente Convenio, en el caso de los Docentes franceses que realicen movilidades a la UNAH Ia
parte francesa financiard lo siguiente, un ticket de avion de ida y de regreso a Honduras para el
Docente. En lo que se refiere a los compromisos de la parte hondureia los estudiantes
hondurefios que realicen movilidades a Francia la UNAH toma a cargo una suma global que
incluird los gastos siguientes: Actividades preparatorias que son requisitos para el Programa
académico, idioma, exdmenes de admision, propedéutico, gastos de preinscripciéon y
homologacidn de titulos, gastos de laboratorio, libros y gastos para elaboracién de Tesis, seguro
médico, de viaje, y repatriacidn, estipendio para la alimentacidn, hospedaje y traslados internos,
complemento familiar para su conyuge, y un maximo de tres hijos no mayores de quince afios,
esta suma global debe de ser igual o superior a la referencias siguientes para cada beneficiario,
master y doctorado MIL CIEN DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA al mes, en el caso
de los docentes franceses que realicen movilidades a la UNAH, la UNAH financiard lo siguiente
de conformidad a su normativa y procesos internos, seguro médico, de viaje, y repatriacién,
estipendio para la alimentacion, hospedaje y traslados internos, salario mensual definido de
acuerdo a la categoria de docente que corresponda segin su Hoja de Vida y méritos académicos,
gastos relativos a procesos migratorios, visados, emision de documentos necesarios para su
estadia en Honduras. La UNAH financiara estos compromisos mediante el fondo estipulado segin
Acuerdo CUO-116-08-2015 del Consejo Universitario de la UNAH contentivo al régimen especial de
y transitorios criterios para el financiamiento de movilidad y becas internacionales para el Relevo
de Personal Docente y Administrativo, (Régimen especial y sus correspondientes reformas). Los
compromisos no contemplados en el régimen especial seran asumidos por la estructura
presupuestaria de la Vicerrectoria de Relaciones Internacionales de la UNAH, por parte de la
UNAH, la gestién de fondos sera confiada a la Fundacién Universidad Nacional Auténoma de
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Honduras FUNDAUNAH. Se contempla una direccién del programa, las funciones del Comité
Franco Hondurefio, el financiamiento, la solucién de conflictos, las disposiciones finales, y quien
firmaria seria el Embajador de Francia en Honduras, y por la Universidad la Rectora Julieta
Castellanos Ruiz.”

La Presidencia somete a discusion el presente Convenio. Participando al respecto la Presidenta
Msc. Julieta Castellanos, Msc. Belinda Flores de Mendoza, Dr. Marco Tulio Medina, Dr. Nabil Kawas
y con la venia de la Presidencia el Msc. Julio Cesar Raudales, Vicerrector de Orientacidon de Asuntos
Estudiantiles. Suficientemente discutido. Se aprobd con 47 votos a favor y 0 en contra.

En consecuencia el Consejo Universitario adoptd el siguiente Acuerdo:

“ACUERDO No. CU-E-081-09-2016. ACUERDA: PRIMERO: Aprobacién del CONVENIO DE
COOPERACION PARA CONFINANCIAMIENTO DE BECAS ENTRE LA EMBAJADA DE
FRANCIA EN HONDURAS Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL UNIVERSIDAD NACIONAL
AUTONOMA DE HONDURAS, con dictdmenes favorables de la Vicerrectoria de
Relaciones Internacionales, Vicerrectoria Académica, Direccién de Docencia, Abogado
General y la Secretaria Ejecutiva de Administracion y Finanzas, con las sugerencia
indicada por la Msc. Belinda Flores de Mendoza, Secretaria del Consejo Universitario.
SEGUNDO: Autorizar a la Mdaster Julieta Castellanos, para que en su condicidon de Rectora
y Representante Legal de la Institucién, proceda a la firma del presente Convenio de
Cooperacion. TERCERO: Instruir a la Secretaria General para que proceda al registro y
publicacion del presente Acuerdo, por medio de la Unidad Especializada para la
Tramitacién y el Registro de todos los Convenios de la UNAH. CUARTO: El presente
Acuerdo es de ejecucidn inmediata. COMUNIQUESE. (F Y S) BELINDA FLORES DE
MENDOZA, SECRETARIA CONSEJO UNIVERSITARIO.”

PUNTO No.16

SOLICITUD DE ASIGNACION DEL NOMBRE DEL COMPLEJO DE EDIFICIOS DE LA ESCUELA
UNIVERSITARIA DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE
HONDURAS EN EL VALLE DE SULA (EUCS-UNAH-VS) “DR. JORGE HADDAD QUINONEZ”,
PRESENTADO POR EL DR. FRANCISCO JOSE HERRERA ALVARADO, DIRECTOR DE UNH-VALLE DE
SULA.

Para dar inicio a este punto, la Secretaria Msc. Belinda Flores de Mendoza, dio lectura al oficio
contentivo de:

- OFICIO D-UNAH-VS-754/2016 LICENCIADA BELINDA FLORES DE MENDOZA SECRETARIA
CONSEJO UNIVERSITARIO UNAH Distinguida Licenciada Flores, Reciba un atento saluda y
muchas éxitos en sus funciones, por este medio solicito se incluya en la Agenda de Ila
Préxima Sesion del Honorable Consejo Universitario a celebrarse el 5 de septiembre de los
corrientes el siguiente punto: Asignacion del nombre del Complejo de Edificios de la
Escuela Universitaria de Ciencias de la Salud de la Universidad Nacional Auténoma de
Honduras en el Valle de Sula (EUCS-UNAH-VS) "DR. JORGE HADDAD QUINONEZ". De
antemano agradezco su atencidn a la presente solicitud, Atentamente. (F y S) Dr. Francisco
Herrera Alvarado, Director UNAH Valle de Sula.

Seguidamente el Dr. Francisco José Herrera, Director de UNAH-VS, sobre este punto exteriorizd:
“Para mi constituye un verdadero honor el solo tener la oportunidad de hacer esta propuesta,
creo que de todos es conocido la figura extraordinaria del Doctor Haddad, conocidisimo por
todos, pero quisiera de todas formas enfatizar un poco en su trayectoria, el Doctor Haddad aparte
de que al final fue un Doctor Honoris Causa de nuestra Universidad, fue un médico extraordinario
Gastroenterdlogo, salubrista, y Presidente del Colegio Médico, Ex-Director del Sistema de
Ensefianza en Salud a nivel Centroamericano y de Panama en aquel momento, fue Decano de
nuestra Facultad de Ciencias Médicas, funcionario de la Organizacién Panamericana de la Salud,
Presidente de la Comision de Transicion, etc., etc., etc., y en todos estos momentos de su vida se
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desempend de una forma extraordinaria los que tuvimos el honor como en mi caso de ser su
alumno, y ademas fue mi mentor y encima de eso tuve el privilegio de llamarle mi amigo, él nos
orientd tremendamente en aquellos momentos hace casi una década cuando en San Pedro Sula
surgié las dificultades que hubo con la creacién de la Carrera de Medicina que habia comenzado
en una forma un tanto irregular, y que él sabiendo de la importancia de ello se detuvo como
Presidente de la Comisidn de Transicion la detuvo, pero la detuvo para poder enderezarla y
hacerla en una forma correcta, y en aquellos momentos tuvimos una gran cantidad de reuniones
primero, queriendo él dar el paso que se queria dar porque en realidad él no tenia la intencidn
de que se formara la Carrera de Medicina, él en realidad lo que queria era que se formara la
Escuela Universitaria de Ciencias de la Salud, ese era su verdadera meta, precisamente como tenia
esa vision holistica muy clara en relacién a lo que debia ser salud, en lo que debia realmente en
aquel momento liderar la ensefianza en aquel sector del pais, por eso decidié detenerla vy tener
esa gran cantidad de reuniones, con la Dra. Rutilia Calderdn tuvo la paciencia y la dedicacién de
formar unos fasciculos precisamente orientados hacia la escuela, la educacion, el primero que
escribio es de la Educacion Médica de la Educacion Médica a la Educacion en Ciencias de la Salud,
y precisamente es en ese fasciculo que él sintetizaba vy voy a leerlo, en sintesis “en el dltimo siglo
ha cambiado la sociedad hondurefia, se ha modificado las politicas, ha cambiado el sistema de
salud pero la Universidad y la formacién de personal de Ciencias de la Salud no han cambiado, la
Universidad se mantiene al margen de las necesidades y aspiraciones que la poblacion tiene en
materia de salud, ese era su vision, ese era el pulso que él tomaba en aquel momento de la
situacion como existia en el pais en su momento,” y viendo eso comenzd a escudrifiar entre sus
amistades en el Continente y trajo expertos de Colombia, trajo expertos de Cuba, para que nos
diesen en San Pedro Sula talleres muy, muy, muy extraordinarios pero tendientes a esto a
cambiarnos el chip realmente, a formar una escuela que tuviese una mision totalmente distinta,
una escuela en la cual los nuevos profesionales de la salud pudiesen trabajar en una forma
horizontal, clara, como un equipo verdadero para resolver los problemas tan extraordinarios que
nuestro pais tiene en materias de salud, y estos, estos fasciculos que él escribié en compafiia de
la Doctora Calderdén sentaron las bases muy claras de lo que se pretendia, estos capitulos los
vamos a tener precisamente como insumos para que en su momento cuando se tome la decision
puedan servir para poder apoyar y poder sustentar esta solicitud que hacemos para poder
denominarle con el nombre del Doctor Haddad a ese complejo tan extraordinario que en breve
todos ustedes tendran el privilegio de conocer, de ver ya en funcionamiento, ya finalmente esta
ya por concluirse y creemos que en el proximo afio tendremos ya la posibilidad de lo
verdaderamente funcionando, ya la parte fisica se encuentra practicamente lista, son detalles
muy minusculos los que hacen falta en la parte de la estructura original, y estamos a la espera de
que se concluyan las licitaciones para el equipo y que lo podamos ver en su pleno
funcionamiento. Cuando ustedes vean lo extraordinario de este Complejo se les va a poner la piel
de gallina porque esa es nuestra Universidad, eso es lo que la visién que hay con relaciéon a lo que
es nuestra nueva Universidad, esta Universidad verdaderamente es la nueva Universidad porque
estamos dandole al pais instrumentos extraordinarios, se van a sentir tremendamente orgullosos,
constantemente llega gente a UNAH-VS y cuando han tenido la oportunidad de ingresar a ese
complejo se sienten realmente muy, muy orgullosos como hondurefios, asi que siento que esto es
un momento extraordinario para retribuirle en una forma simple pero que perdure para siempre
con el nombre de un extraordinario hondurefio como lo fue el Doctor Jorge Haddad Quifiones.
Muchas gracias”.

La Presidencia somete a discusidn el presente punto. Interviniendo al respecto la Presidenta Msc.
Julieta Castellanos, Msc. Belinda Flores de Mendoza, Secretaria y el Dr. Marco Tulio Medina.

La Presidenta Msc. Julieta Castellanos, propuso en caracter de mocidn lo siguiente: “Muy, muy
breve, es que la historia comenzd por bueno, la historia es muy larga pero en la ultima fase
estaban sacando a los estudiantes de Medicina del Hospital Mario Catarino Rivas, no nos
permitian que entraran a ver pacientes, que entraran a los cubiculos, y La Universidad Catélica si
le habian permitido construir dos aulas que le ponian llave, y nuestros alumnos no entraban al
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Mario Catarino, el Doctor Herrera no era Director de UNAH-VS, pero era coordinador de carrera,
me llamé y fuimos a hablar con el Director del Hospital, un sabado y luego con el Doctor Bendafia
hablamos y él estaba interesado en darnos un predio para construir unas dos aulas también como
La Catélica, pero miren ustedes el problema que es mas dificil para una Universidad Privada
construir en un espacio publico que para una Universidad publica construir en un espacio publico
gue no es nuestro, nunca se pudo arreglar el tema de los Bienes Nacionales y los abogados se
reunian, se reunian, y no hubo forma de poder construir unas aulas o un edificio en el espacio del
Mario Catarino Rivas, entonces empezamos a buscar fondos para construir un edificio en Ciudad
Universitaria alla en UNAH-VS era el Licenciado Pineda el Director, y le digo, Director ya
encontramos Ochenta Millones para su edificio, y resulta que esta costando Cuatrocientos veinte
creo, porque se hizo un es una zona pero nos pasa lo mismo nunca decimos lo que hacemos por
eso decimos que no hacemos nada, entonces usted se hubiera traido fotografias Director o un
pequefio video del complejo, porque es realmente impresionante, mas bien le prometi que la
reunidn que vamos a tener de universidades iberoamericanas el otro afio que nos comprometimos
a organizarla la vamos a hacer alld en San Pedro Sula, para también dar a conocer otros espacios
gue tenemos porque ese espacio es extraordinario, asi que eso por eso es que dice el Decano que
dijimos donde vamos a construir porque nos daban en el Mario Catarino Rivas un espacio pero
nunca pudimos resolver y entonces salié mejor para la Universidad en el Valle de Sula totalmente.
Asi que eso es lo que les puedo plantear y creo que lo que procede es que se nombre una
Comisidon para que nos traiga en la proxima sesién, en la préxima sesién una propuesta ya de
acuerdo ya con una Hoja de Vida del Doctor, lo que se usa en estos casos que es lo que hace el
Consejo Universitario, entonces la Comisidn que se nombre, Dr. Francisco José Herrera, Director
de UNAH-VS; la Dra. Rutilia Calderdn, Vicerrectora Académica, el Dr. Marco Tulio Medina, Decano
de la Facultad de Ciencias Médicas, y la Br. Kriss Aileen Lanza, Representante Estudiantil
Propietario de la Facultad de Ciencias Médicas, que acomparie, Entonces seria en el drea de Salud
vamos a quedarnos para que integren la Comision, en caracter de mocion.” Tomada en
Consideracion. A Discusion. Suficientemente discutido. Se Aprobd con 47 votos a favor y 0 en
contra.

En consecuencia el Consejo Universitario adopto el siguiente Acuerdo:

“ACUERDO No. CU-E-082-09-2016. ACUERDA: PRIMERO: Dar por recibido la
solicitud presentada por el Dr. Francisco José Herrera, Director de UNAH-VS,
contentiva de Asignacidon del nombre del complejo de Edificios de la Escuela
Universitaria de Ciencias de la Salud de la Universidad Nacional Auténoma de
Honduras en el Valle de Sula (EUCS-UNAH-VS), “DR. JORGE HADDAD QUINONEZ”.
SEGUNDO: Integrar una Comisién conformada por los siguientes: DRA. RUTILIA
CALDERON PADILLA, Vicerrectora Académica, quien la coordinara. DR.
FRANCISCO JOSE HERRERA, Director de la UNAH-VS. DR. MARCO TULIO MEDINA,
Decano de la Facultad de Ciencias Médicas y el BR. KRISS AILEEN LANZA,
Representante Propietario Estudiantil de la Facultad de Ciencias Médicas, para que
analicen los documentos entregados y presenten al Pleno del Consejo Universitario
el dictamen correspondiente en la préxima sesién del Consejo Universitario.
TERCERO: El presente Acuerdo es de ejecucién inmediata. COMUNIQUESE. (Fy S)
BELINDA FLORES DE MENDOZA, SECRETARIA DEL CONSEJO UNIVERSITARIO.”
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PUNTO No.17

CONOCIMIENTO, DISCUSION Y APROBACION DEL DICTAMEN VRA-NO.060-2016 DE LA
VICERRECTORIA ACADEMICA, RELACIONADO CON LAS RECOMENDACIONES FINALES DE LA MESA
MEDIADORA DEL DIALOGO UNIVERSITARIO, ACEPTADAS Y FIRMADAS POR LAS AUTORIDADES
UNIVERSITARIAS Y EL MOVIMIENTO ESTUDIANTIL UNIVERSITARIO (MEU) EN APLICACION DEL
ENFOQUE DE MEJORA CONTINUA DE LA CALIDAD Y PERTINENCIA DE TODAS LAS FUNCIONES,
NORMATIVAS Y SERVICIOS QUE DESARROLLA LA UNAH.- PUNTO 1.3 DE LAS RECOMENDACIONES
FINALES, ART. 214 DE LAS NORMAS ACADEMICAS DE LA UNAH.

Para dar inicio a este punto, la Secretaria Msc. Belinda Flores de Mendoza, dio lectura al oficio
contentivo de:

a) Oficio VRA-N0.1237-2016. 30 de agosto de 2016. Tengo a bien dirigirme a usted para
remitirle los documentos que acompafian el cumplimiento de las RECOMENDACIONES
FINALES DE LA MESA MEDIADORA DEL DIALOGO UNIVERSITARIO, aceptadas y firmadas
por las Autoridades Universitarias y el Movimiento Estudiantil Universitario (MEU), el
pasado veinte y ocho de Julio del afio Dos Mil Diez y Seis; y en aplicacién del enfoque de
mejora continua de la calidad y pertinencia de todas las funciones, normativas y servicios
que desarrolla la UNAH; la Vicerrectoria Académica y a la vez solicitando que se agende
para la prdoxima sesion del Consejo Universitario. Enlisto a usted los documentos
remitidos: 1. Dictamen No. VRA-060-2016 que consta en el Oficio No. VRA-1235-2016
emitido por la Vicerrectoria Académica (original). 2. Oficio No. 00551-EE-FCM emitido por
la Jefe del Departamento de Educacidon de Enfermeria (original). 3. FO-OFICIO No. 436
enviado por la Decana de la Facultad de Odontologia (original). 4. FHHAA-OFICIO No-1486-
16 remitido Decana de la Facultad de Humanidades y Artes (original) 5. Propuesta de
Mejora Tabla de U.V. de la Carrera de Derecho, emitido por la Coordinadora de Carrera de
Derecho. (Via correo electrénico (original). (F y S) Dra. Rutilia Calderdn, Vicerrectora
Académica. Oficio VRA-No. 1235-2016. 30 de agosto de 2016 Master BELINDA FLORES DE
MENDOZA Secretaria del Consejo Universitario Universidad Nacional Auténoma de
Honduras (UNAH) Presente Estimada sefiora Secretaria: Por este medio muy
respetuosamente y en atencién a las Recomendaciones Finales de la Mesa Mediadora del
Didlogo Universitario, le adjunto el DICTAMEN NO. VRA-060-2016 emitido por ésta
Vicerrectoria Académica, relacionado con las Recomendaciones Finales de la Mesa
Mediadora del Didlogo Universitario, aceptadas y firmadas por las Autoridades
Universitarias y el Movimiento Estudiantil Universitario (MEU) en aplicacién del enfoque
de mejora continua de la calidad y pertinencia de todas las funciones, normativas y
servicios que desarrolla la UNAH. Sin otro particular, me suscribo de usted. Atentamente,
(F y S) Dra. Rutilia Calderdn, Vicerrectora Académica. DICTAMEN No. VRA-060-2016
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS, VICERRECTORIA ACADEMICA.
Ciudad Universitaria “José Trinidad Reyes”, a los treinta dias del mes agosto del afio dos
mil dieciséis. En cumplimiento de las RECOMENDACIONES FINALES DE LA MESA
MEDIADORA DEL DIALOGO UNIVERSITARIO, aceptadas y firmadas por las Autoridades
Universitarias y el Movimiento Estudiantil Universitario (MEU), el pasado veinte y ocho de
Julio del afio Dos Mil Diez y Seis; y en aplicacidon del enfoque de mejora continua de la
calidad y pertinencia de todas las funciones, normativas y servicios que desarrolla la
UNAH; la Vicerrectoria Académica: La Vicerrectoria Académica en uso de las atribuciones
que le confiere la Ley Orgdnica de la UNAH en su Articulo 23, particularmente en sus
incisos 3), 5) y 10), DICTAMINA: PRIMERO: Favorable para que el Consejo Universitario
apruebe las siguientes mejoras en la Tabla aprobada mediante el Acuerdo No. CU-0-085-
07-2015, que regula la carga académica o numero de créditos a cursar en cada periodo por
los estudiantes de todas las carreras de la UNAH, considerando el rendimiento académico
del estudiante, expresado por el indice académico del ultimo periodo cursado:
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iNDICE ACADEMICO DEL ULTIMO UNIDADES VALORATIVAS
PERIODO CURSADO (O CREDITOS
ACADEMICOS EQUIVALENTES) A
MATRICULAR
0% - 39% 12UV
40% - 59% 14UV
60% - 64% 20 UV
65% - 69% 26UV
70% - 79% que Sl presentan ABD o 28 UV
NSP en
el periodo anterior
70% y + que NO presentan ABD o Sin restricciones
NSP en
el periodo anterior

SEGUNDO: Recomendar al Consejo Universitario que las Unidades Valorativas expresadas
en la Tabla del numeral PRIMERO solo apliquen a las asignaturas profesionalizantes, no asi
a las asignaturas optativas y de estudios generales. Para lograr la correcta aplicacion de la
Tabla, la Direccién de Ingreso, Permanencia y Egreso (DIPP) debe de realizar los ajustes
necesarios en el Sistema Automatizado de Registro, en consenso con las respectivas
Coordinaciones de Carrera. TERCERO: Recomendar al Consejo Universitario que las
Coordinaciones de Carrera con el Visto Bueno del Decano/a o Director/a Regional, puedan
aprobar por la via de la excepcidn, un mayor nimero de Unidades Valorativas para
estudiantes por egresar (que van a cursar el Ultimo periodo del plan de estudios
respectivo) y que la DIPP habilite el acceso a dicha opcién en el sistema automatizado de
registro, durante los periodos de ajustes a matricula. Dado en Ciudad Universitaria “José
Trinidad Reyes” a los treinta dias del mes de agosto del afio Dos Mil Dieciséis. (F y S) Dra.
Rutilia Calderdn, Vicerrectora Académica.

Con la venia de la Presidencia la Dra. Rutilia Calderdn, Vicerrectora Académica, explicé: “Sefiora
Presidenta, Miembros del Consejo Universitario, dentro de las recomendaciones de la Mesa
Mediadora que fueron aceptadas y firmadas por parte de la Comisidon de Didlogo tanto de las
autoridades universitarias como del Movimiento Estudiantil Universitario MEU a el Punto
especificamente sobre Normas Sensitivas en relacion al Articulo 214 que son los Requisitos de
Ingreso para estudiantes de Reingreso en su inciso b) establecen tomando directamente lo que
ya también definen las Normas Académicas de Educacidn Superior que todas todos los Centros
de Educacion Superior del pais, es decir las veinte universidades publicas y privadas debemos de
regular la matricula de los Estudiantes de Reingreso por una Tabla que regule el nimero de
unidades valorativas de acuerdo con el desempefio académico de los estudiantes valorado a
través del indice académico del Ultimo periodo cursado, ese en relacidn a este articulo las
recomendaciones establecian que para el 31 de agosto tenia que presentarse mejoras a la Tabla,
habla de Mejoras porque se entendié en el momento del dialogo que la Universidad no puede
eximirse de una Norma que aplica para todas las instituciones de educacion superior del pais, y
que cada uno de los sectores como lo establecen las mismas recomendaciones deberiamos de
definir como se iban a establecer esas mejoras; de parte nuestra en reunion de seguimiento con la
Sefiora Rectora y el Equipo Rectoral se establecid hacer una evaluacidn de la aplicacién de la
Tabla en las diferentes carreras, de tal manera que se identific6 que de todas las carreras de
grado de la Universidad habian cinco carreras que con bastante frecuencia estaban solicitando a
la Vicerrectoria Académica y a la Vicerrectoria de Orientacion y Asuntos Estudiantiles excepciones
a la aplicacion de la Tabla que habia sido aprobada por este Consejo Universitario en Junio de
2015 y que tuvo modificaciones en la Sesidén de Julio del 2015 estas carreras son tres que tienen
dos periodos académicos al afo, Medicina, Enfermeria, y Arquitectura y también dos carreras
que si bien es cierto tienen tres periodos académicos al afio su dindmica de ensefianza
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aprendizaje les hace tener planes de estudio con particularidades que son la Carrera de Derecho,
gue su Plan de Estudios establece una dindmica de médulos que es muy similar a la dindmica de
rotaciones que tienen los estudiantes de Medicina y de Enfermeria, incluso el modelo en su
momento tanto la Dra. Alicia Rivera como Directora de Docencia, como mi persona como
Vicerrectora Académica lo tomamos para proponerlo a la Carrera de Derecho, de la Carrera de
Medicina. Y la otra carrera que es la carrera de Odontologia que tiene un (1) periodo académico
que es el Tercer Periodo que en el Plan de Estudios tiene Treinta y Un (31) Unidades valorativas,
de tal manera que la Sefiora Rectora convocé a los decanos y decanas de estas Facultades que se
presentaron con sus coordinadores de carrera vy sus jefes de departamento, fue una reunidn
bastante amplia, cerca de 20 o 25 personas, alli se hizo un andlisis de los diferentes factores
que estaban condicionando esa problematica, que iban desde factores inherentes a los
curriculum mismos que ya datan desde el afio 94s la mayoria y el de Medicina que su Ultima
reforma fue en el afio 87s ese era uno de los factores, la necesidad urgente de que esos
redisefios se aprueben. Otro de los factores que se considerd o que se identific6 fueron las
metodologias de ensefianza-aprendizaje puesto que estas son carreras que la metodologia en su
mayoria de las asignaturas es de aprender haciendo, y que generalmente las practicas no estaban
desarrollandose también con este nuevo enfoque del curriculum basados en competencias; otro
grupo de factores se identificd directamente relacionado con que en el momento en que se
presentaron a este Consejo los estudios de soporte para la Tabla inicial las coordinaciones de
carrera no habian hecho un andlisis integral en aquel momento de estas excepciones que
presentan estos planes de estudio; y otro grupo de factores que son inherentes a los propios
estudiantes por ejemplo habiamos tenido un ultimo grupo de casi doscientos cincuenta
estudiantes de Medicina que los recibimos en Rectoria, la Sefiora Rectora nos llamé en aquel
momento para acompanarla en una reunidn y donde el problema era fundamentalmente los
estudiantes que todavia no alcanzaban el estaban entre 65 y 70% Por ciento sus indices de
aprobacion de asignaturas y eran estudiantes en riesgo, y también porque la carga académica de
Ciencias Médicas a partir del Séptimo Periodo también es bastante alta, el acuerdo en esa
reunion fue la reunion fue el 4 de Julio si no me equivoco, voy a confirmar las fechas, el 4 de
agosto y el compromiso fue que para el 15 de agosto las respectivas coordinaciones de carrera
iban a presentar a la Vicerrectoria Académica los estudios mds completos con las propuestas.
Efectivamente se cumpliéd con el acuerdo unos en fecha, otros un poco mas tardio en la
documentacién de soporte, tienen los estudios y las propuestas que recibimos de cada una de las
carreras, son bastante exhaustivos los analisis, incluso la Sefiora Decana de Humanidades y
Arte fue mas alla al pedir al resto de Coordinaciones de Carrera de esta Facultad que también
analizaran y todas dijeron que no tenian problemas con la Tabla excepto la carrera de
Arquitectura que presentd también su propuesta, de tal manera que con base en la revisién de
los andlisis y de las propuestas presentadas mads un anadlisis de la problemdtica recibida en la
Vicerrectoria Académicay en la VOAE a partir de la aplicacién de la Tabla se prepard el dictamen
que tienen en pantalla para la toma de decisiones. También es importante informarles que a
través del Sefior Vicerrector de Orientacién y Estudios de Asuntos estudiantiles que precisamente
le estaba pidiendo que reconfirmara hoy, él se comunicé en su momento y también se acaba de
hacer seguimiento con la instancia de monitoria vy verificacién de los acuerdos si a ellos el
Movimiento Estudiantil Universitario u otro otra instancia estudiantil les habian hecho llegar
propuestas o consideraciones a la Tabla y no se hicieron llegar, de manera que si consideramos
gue como autoridades debemos de cumplir con los compromisos que firmamos y por ello es que
el dia 31 de agosto presentamos el 30 de agosto mas bien presentamos a la Secretaria del Consejo
Universitario lo que como autoridades universitarias tenemos en relacion con este tema que es
lo que tienen en pantalla, de manera concreta estamos dictaminando para que el Consejo
Universitario apruebe las siguientes mejoras en la Tabla aprobada mediante el acuerdo nimero
CU-0-085 07 2015 que regula la carga académica o nimero de créditos a cursar en cada periodo
por los estudiantes de todas las carreras de la UNAH, es decir que la mejora aplicaria para todas
las carreras de la UNAH considerando el rendimiento académico del estudiante expresado por el
indice académico del ultimo periodo cursado, y la propuesta de tabla, que los estudiantes con

COPIA DE SU ORIGINAL



UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS
CONSEJO UNIVERSITARIO
SECRETARIA

Pdgina 58 de 101
Sesion Extraordinaria
Acta No.CU-E-004-09-2016

indice académico del ultimo periodo cursado entre 0y 39% puedan matricular 12 Unidades
valorativas; entre 40y 59% 14 Unidades Valorativas; entre 60y 64% 20 Unidades valorativas;
entre 65y 69% 26 Unidades Valorativas; entre 70 y 79% si el estudiante presenta Abandono o No
Se Presentd en el periodo anterior hasta 28 Unidades Valorativas vy si tiene 70% y mds o sea de
70 2 100% vy no presenta Abandono o No Se Presentd en el periodo anterior sin restricciones es
decir que puede matricular el total de Unidades Valorativas que corresponda llevar de acuerdo
con el Plan de Estudios, pero también recomendaciones al Consejo Universitario que las
unidades valorativas expresadas en la Tabla del numeral 1. Solo aplique a las asignaturas
profesionalizantes, no asi a las asignaturas Optativas y de Estudios generales, esto lo traemos de
otro acuerdo que el Consejo Universitario ya habia tomado pero lo integramos directamente
relacionado con la tabla, para lograr la correcta aplicacién de la Tabla la DIPP, la Direccién de
Ingreso, Permanencia y Promocion debe realizar los ajustes necesarios en el Sistema
Automatizado de Registro en consenso con la respectivas coordinaciones de carrera; y un numeral
3. Es recomendar al Consejo Universitario que las coordinaciones de carrera con el Visto Bueno
del Decano o Director Regional puedan aprobar por la via de la excepcidn un mayor nimero de
unidades valorativas para estudiantes por egresar, es decir estudiantes que van a cursar el ultimo
periodo del Plan de Estudios respectivo y que la DIPP habilite el acceso a dicha opcién en el
Sistema Automatizado de Registro durante los periodos de ajustes a matricula, esto es porque ya
la norma establece esa excepcidn para los estudiantes por egresar, y actualmente la Coordinacién
de Carrera tiene que mandarlo a Vicerrectoria Académica, siendo que quien administra el Plan
de Estudios es el Coordinador de Carrera, entonces lo que estamos haciendo mds bien es
devolverle a las Coordinadores de Carrera y evitarle al estudiante que tenga a veces hemos tenido
casos que el estudiante va a la Vicerrectoria Académica porque el Coordinador de Carrera no le
quiere dar la Constancia que le pedimos de que estd por egresar, de esta manera evitariamos un
paso innecesario y el estudiante por egresar realmente tendria una solucién mas inmediata a
través de su coordinacidn de carrera. A eso se remite el Dictamen de la Vicerrectoria. Gracias.”

La Presidencia somete a discusion el presente punto. Manifestandose al respecto la Presidenta
Msc. Julieta Castellanos, Lic. Imelda Valladares, Kriss Aileen Lanza y con la venia de la Presidencia
la Dra. Rutilia Calderdn, Vicerrectora Académica. Suficientemente discutido. Se aprobé con las
sugerencias indicadas con 46 votos a favor y 1 en contra.

La Lic. Imelda Lizeth Valladares, solicité constara en acta su razonamiento: “Aunque veo que hay
una gran mejora y que se esta solventando situaciones de carreras que en forma particular estan
siendo afectadas por esta Tabla, Voto en contra porque realmente no sé las interioridades del
dialogo y todo, y no sé si esto debid haberse consensuado antes con los estudiantes antes de
venir aca, entonces por eso es mi voto en contra.”

En consecuencia el Consejo Universitario adopto el siguiente Acuerdo:

“ACUERDO No. CU-E-083-09-2016. ACUERDA: PRIMERO: Reformar por adicién el Acuerdo
No. CU-0-085-07-2015, contenido en el Acta No.CU-0-006-07-2015 del 31 de julio de
2015, en su apartado primero en el sentido siguiente: “PRIMERO: A) Aprobar las
siguientes mejoras en la Tabla aprobada mediante el Acuerdo No. CU-0-085-07 -2015, que
regula la carga académica o numero de créditos a cursar en cada periodo por los
estudiantes de todas las carreras de la UNAH, considerando el rendimiento académico del
estudiante, expresado por el indice académico del ultimo periodo cursado:

indice Académico del tltimo Periodo Unidades Valorativas (o Créditos
cursado Académicos equivalentes) a matricular
0% - 39% 12 UV
40% - 59% 14 UV
60% - 64% 20 UV
65% - 69% 26 UV
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70% - 79% que Sl presentan ABD o 28 UV
NSP en el periodo anterior.
70% y + que NO presentan ABD o Sin restricciones

NSP en el periodo anterior.

B) Las Unidades Valorativas expresadas en la Tabla del numeral PRIMERO solo apliquen a
las asignaturas profesionalizantes, no asi a las asignaturas optativas y de estudios
generales. Para lograr la correcta aplicacién de la Tabla, la Direccién de Ingreso,
Permanencia y Promocion (DIPP) debe de realizar los ajustes necesarios en el Sistema
Automatizado de Registro, en consenso con las respectivas Coordinaciones de Carrera. C)
Las Coordinaciones de Carrera con el Visto Bueno del Decano/a o Director/a Regional,
puedan aprobar por la via de la excepcion, un mayor nimero de Unidades Valorativas para
estudiantes por egresar (que van a cursar el ultimo periodo del plan de estudios
respectivo) y que la DIPP habilite el acceso a dicha opcidn en el sistema automatizado de
registro, durante los periodos de ajustes a matricula. D) Para los estudiantes del Tercer
Periodo de la Carrera de Odontologia y para el Primer Periodo Tercer afio y Segundo
Periodo Cuarto afio de la Carrera de Medicina, los estudiantes podran llevar la totalidad de
Unidades Valorativas (UV) que define el Plan de Estudios vigente para esos periodos
académicos. E) Queda Vigente el numeral Tercero del Acuerdo CU-0-085-07-2015.”
SEGUNDO.:...; TERCERO.:...; CUARTO:...; QUINTO....; SEXTO:...; SEPTIMO....; OCTAVO....;
SEGUNDO: El presente Acuerdo es de ejecucién inmediata. COMUNIQUESE. (F Y S)
BELINDA FLORES DE MENDOZA, SECRETARIA CONSEJO UNIVERSITARIO.”

Seguidamente de conformidad con el Articulo 60 del Reglamento del Consejo Universitario, la
Presidencia procedid a suspender la Sesion momentaneamente a la 02:30(hrs.) de la tarde, para
almorzar.

La Presidencia, reanudé la Sesién, siendo la 03:35 (Hrs) de la tarde, retomando la agenda en el
Punto No.18:

PUNTO No.18

CONOCIMIENTO, DISCUSION Y APROBACION DE LA PROPUESTA DEL PLAN ESTRATEGICO PARA
DESARROLLO ACADEMICO-ADMINISTRATIVO DEL CENTRO REGIONAL UNIVERSITARIO DEL VALLE
DEL AGUAN (CURVA).

Para dar inicio a este punto, la Secretaria Msc. Belinda Flores de Mendoza, dio lectura al oficio
contentivo de:

a) Oficio VRA-N0.1249-2016. 01 de septiembre de 2016. Master BELINDA FLORES DE
MENDOZA Secretaria del Consejo Universitario Universidad Nacional Auténoma de
Honduras (UNAH) Presente. Estimada sefiora Secretaria: Tengo a bien dirigirme a usted
para remitirle: 1). La Propuesta del Plan de Desarrollo del CURVA, 2). Resumen Ejecutivo
Propuesta del Plan de Desarrollo al 2020 y 3). Matriz de Formulacidn del Plan Estratégico
del CURVA 2016-2020 en formato digital (CD), documentos presentados por la
Vicerrectoria Académica en cumplimiento del Acuerdo CU-0-154-12-2014; para que se
conozca, se discuta y se apruebe. Se sugiere que se distribuya a los Consejeros vy
Consejeras, el Resumen Ejecutivo que se envia ademas impreso. Agradeciendo su atencidn
a la presente, me suscribo de usted. Atentamente, (F y S) Dra. Rutilia Calderdn,
Vicerrectora Académica.

Con la venia de la Presidencia la Dra. Rutilia Calderdn, Vicerrectora Académica, explicd: “Esto que
se va a presentar como propuesta es producto de un trabajo de equipo coordinado por la
Vicerrectoria Académica pero que movilizé actores locales porque hubo talleres directamente en
el CURVA, también desarrollamos un Taller en el CURLA que es el nodo Central de la Red del
Litoral Atlantico donde participaron aproximadamente treinta actores locales, todos los diputados,
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alcaldes, asociaciones de sociedad civil, ademads de personal docente, estudiantes, y gestores y el
equipo de gestidon que en este momento esta en el CURVA, y ademas se desarrollé una jornada
intensiva de dos dias completos en el Salén de Rectoria en el edificio anterior donde participamos
los tres Vicerrectores, los cuatro Secretarios Ejecutivos, la Direccién de Investigacion Cientifica vy
Postgrados, la Direccion de Formacién Tecnoldgica, la Direccién de Docencia, la Direccion de
Innovacion Educativa, vy la Direccidn del Instituto de Profesionalizacidon y Superacidon Docente, y
por parte de la Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de Personal ademds de la Sefiora Secretaria
participé la Directora de Carrera Docente, de manera que es un fue un proceso que movilizé y
que permitio llegar a esta propuesta que les vamos a presentar. La propuesta es un proyecto de
fortalecimiento del liderazgo de la UNAH en el Valle del Aguan, porque se nos mandd a que le
presentdaramos al Consejo una visidn prospectiva y estratégica de la presencia de la Universidad
en el Valle del Aguan, los antecedentes ya los enuncid la Sefora Secretaria, los acuerdos del
Consejo Universitario que surgieron de la presentacién de un informe de la Junta de Direccién
Universitaria. La justificacion de este Plan partié sintetizando todos los diagndsticos contamos
con tres (3) diagndsticos, uno que es el diagnéstico del Plan de Nacidon donde hay un abordaje
particular de las potencialidades y problemas del Valle del Aguan en relaciéon a su desarrollo
sostenible, tomamos también en cuenta el estudio de oferta y demanda de profesionales de la
Educacidn Superior que desarrollé en 2014 la Direccidn de Investigacién Cientifica y Postgrados
y un diagnéstico participativo que tuvo tres etapas, una primera que fue un Reconocimiento en
campo que incluso se acompafié de un estudio de mercado que hizo la SEDI con actores locales
de ¢Cudl era la percepcidon que la sociedad civil y los gobiernos locales tenian sobre el CURVA
en relacién a potencialidades y problematica? y también se realizaron tres estudios internos uno
del area de Estructura organizativa, otros sobre las Capacidades del Personal docente y
administrativo, y un tercero sobre la Pertinencia de la oferta actual y la proyeccion de una oferta
académica futura, alli fue muy agradable porque el dia que llegamos se fue la luz y sacamos la
oficina a un pasillo, alli trabajamos todo el dia y fue la mejor forma de trabajar en Olanchito, sin
luz, de tal manera que el diagndstico estan alli los problemas principales identificados, no se ha
reconocido en su naturaleza regional la matricula corresponde en casi un 90% a la ciudad de
Olanchito, no hay practicamente investigacién, poca matricula estudiantil se ha mantenido en un
promedio de 150 estudiantes, ahora ha aumentado un poco a raiz de Microfinanzas, pero igual ya
nuevamente en los Ultimos dos periodos se ha estancado la matricula, la oferta académica es
reducida, solo se ofrecen dos carrera el Técnico en Microfinanzas vy la Ingenieria Agroindustrial,
el Personal Docente en el estudio que hizo SEDI de identidad institucional fue muy baja, y
también no ha logrado el CURVA tener hasta ahora una estructura organizativa ni en lo
académico, ni propiamente en lo administrativo, lo cual pues hace que dificulta la rendicién de
cuentas, la asignacidon de tareas, porque no cuenta hasta el momento con esa estructura
organizativa, la vinculacion del centro con la sociedad es muy débil a pesar de que acaban de
celebrar o van a celebrar Licenciado Fajardo ¢Cudntos afios de presencia del CURVA en
Olanchito?, que invite a la celebracién del aniversario van a cumplir 16 afios de presencia, y
aunque forma parte de la red educativa de la region del Litoral Atlantico no se ha logrado
realmente que se integre plenamente a todo el proceso de la red, el marco institucional legal y
normativo en que se basa la propuesta partimos del Plan General para la Reforma integral de la
Universidad, que plantea que todo Centro Regional tiene que convertirse en un polo académico
para contribuir al desarrollo humano sostenible de la regiéon, también lo que les decia la politica
de redes donde el CURVA junto con el CRAED-TOCOA , el CURLA y el ITS-TELA integran la Red del
Litoral Atlantico, y también nos sirvieron de base los Mandatos de Ley Organica, el Reglamento
de Facultades y Centros Regionales y los Reglamentos de Departamentos y Carreras del Sistema
de Investigacion y de la Direcciéon de Vinculacion Universidad Sociedad, el Propdsito del Plan
Estratégico prospectivo es fortalecer el liderazgo de la UNAH en el Valle del Aguan, y posicionar al
Centro Regional como agente y polo del desarrollo humano que contribuya con calidad y
pertinencia a responder a las necesidades demandas y potencialidades regionales a través de la
implementacién de este Plan prospectivo de desarrollo. Los 150 estudiantes son de las carreras
propias del Centro y los otros 172 si no me equivoco son los que cursan estudios generales. La
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Propuesta, el Primer Planteamiento es que el CURVA cambie su nombre, puede mantener las
siglas de hecho recuerdo que hubo una iniciativa aqui en el Consejo Universitario hace unos afos
porque la Ley Orgdnica llama Centros Regionales Universitarios, y si vamos a las siglas es Centro
Universitario Regional, entonces se llamaban se pasaron a llamar CRULA, ¢se acuerdan? CRULP,
exacto, pero luego el Consejo dejé sin valor ni efecto y volvieron a ser CURLA, CURVA, etc.,
entonces en ese sentido planteamos que puede por el nombre ya histdrico etc., mantenerse como
CURVA, pero que para fines de la naturaleza del Centro con base en esos diagndsticos realizados
que el centro cambie a ser un Centro Regional Tecnoldgico en el mismo sentido de UNAH-TEC-
DANLI es decir un Centro de Ciencia Aplicada, en donde no sea la ciencia pura la que domina,
porque los problemas del Valle del Aguan estan vinculados directamente con gestion del
conocimiento, o sea aplicacidon social del conocimiento cientifico, entonces por eso que se pase
a nominar UNAH-TEC-AGUAN, y lo de Aguan es porque también jocosamente don Allan dice que
deje de ser el parroquial el CURVA porque como les decia histéricamente en promedio el 90%
de sus estudiantes han sido del Municipio de la Ciudad de Olanchito ni siquiera del Municipio, y
cuando vemos en el Plan de Nacién la Regidon Aguan es valle, es montafia, es costa, entonces por
eso la propuesta de pasar a nominarlo UNAH-TEC-AGUAN, de manera que la naturaleza es que
sea un Centro cuya naturaleza es académica, de base tecnoldgica, y que aporta a la identidad
regional en esa visién amplia de montaia, valle, y costa que es lo que el Plan de Nacién define
como El Agua. En la visidn prospectiva se consensud una visidn al 2020 o sea que tendria estos
cinco afos y el Cronograma que vamos a presentar apunta a crear en estos cinco afios las
condiciones para un centro que tenga un desarrollo sostenible y las capacidades para aportar
realmente a atender la problemadtica regional, por eso la visidn la acotamos al 2020. En relacion al
modelo como les decia y que va acorde con el nuevo nombre seria un Modelo Educativo de
Ciencia Aplicada en donde lo dominante seria ya lo vamos a ver después una oferta académica
centrada precisamente en la formacién, la investigacion y la vinculaciéon apuntando a contribuir a
resolver problemas reales que ya enfrenta en las diferentes dimensiones la regién, la dimension
social es quizas lo mas visible, el tema de violencia, el tema de tenencia de tierra que es lo que
histéricamente ha marcado pero al mismo tiempo por ejemplo en los diagndsticos nos
sorprendié que El Aguan acumula casi el 40% de la biodiversidad del pais, por ejemplo entonces el
tema de Ambiente, es clave, concentra también casi el 50% de las principales fuentes de agua del
pais, entonces es una zona con todas esas potencialidades que reclaman de ese modelo de
Ciencia Aplicada. Y hicimos un ejercicio muy fuerte para identificar cudles son los campos del
conocimiento que deberian de priorizarse para atender esas necesidades del Aguan y se
identificaron finalmente tres campos del conocimiento que serian los que académicamente se
organizarian los tres departamentos académicos que tendria ya en su estructura organizativa este
Centro Regional y un eje que lo ven en el centro que es lo que estamos llamando el Centro de
Emprendimiento e Innovacién Tecnoldgica y Social, es decir llegamos a la conclusién que el
CURVA nunca va a ser un centro con una poblacidn estudiantil de miles de estudiantes, por la
naturaleza de la regidn, la problematica, y las potencialidades que tiene, entonces que el Centro
Regional a través valga la redundancia de este Centro de Innovaciéon Tecnolégica y Social sea un
centro donde se avoquen investigadores por ejemplo del drea ambiental, del drea social, y que
entonces la infraestructura fisica incluso del Centro Regional se adecue por supuesto mejorar las
condiciones para dar y recibir clases, pero que no sea ese propiamente el eje de funcionamiento
del Centro Regional, sino mas bien esa movilidad permanente de investigadores, de cientistas en
el campo bioldgico de biodiversidad, en el campo social, en el campo de la economia solidaria es
también una regién que concentra y aqui los de Administracién de Empresas lo saben, casi el 62%
del Movimiento Cooperativista del pais se concentra en la Regidon del Aguan, entonces toda esta
disciplina que ahora se llama Economia Solidaria estd alli seria un Centro para capacitacion,
diplomados e investigacion en temas relacionados con Economia Solidaria, biodiversidad vy
Tecnologia para mejorar Agro-produccion. Esta conceptualizado en el documento el CEITS este
Centro de Emprendimiento e Innovaciéon Tecnolégica y Social y donde se trabajaria lo que les
decia anteriormente, la innovacion industria alimentaria, la innovacidn tecnoldgica, Ciencia y
Desarrollo humano sostenible, y este centro a su vez tendria vinculados cuatro laboratorios, no
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pensemos en laboratorios solo en equipos maquinas si no que por ejemplo a raiz de las buenas
practicas que observamos en otras universidades un Observatorio Local del desarrollo sostenible
verdad, también es una regién El Aguan que moviliza mucha cooperacién internacional y cada
cooperante tiene que ir a ver de dénde obtiene informacién sobre El Aguan, entonces
consideramos que un Laboratorio vinculado al desarrollo sostenible local permitiria también darle
al Centro una visibilidad sobre todo como fuente confiable de informaciéon para proyectos de
cooperacion por ejemplo o académicos propiamente relacionados con los temas prioritarios, un
Laboratorio de Innovaciéon Agroalimentaria que son las famosas plantas piloto que ya con SEAPI
las hemos venido trabajando para los cinco centros regionales donde se ofrece Agroindustria, vy
que el CURVA estd ya identificado para colocar este laboratorio de innovacidn, y el Laboratorio
de Innovacién en Ciencias Econdmicas que seria todo lo relacionado con economia solidaria y que
sabemos que la Facultad viene trabajandolo con mucha fuerza y que mejor espacio donde esta
esa gran acumulacidon de experiencia cooperativista. Aqui en la estructura organizativa se
contemplan tres departamentos académicos como ya les mencionaba anteriormente y me voy a
acercar porque deje mi copia alld atras, seria un Departamento de Ambiente y Biodiversidad, un
Departamento de desarrollo Socioecondmico y Cultural, y un Departamento de Industria
produccién y agricultura sostenible, verdad, son, hablamos de departamentos porque ninguna
Facultad tiene actualmente estos departamentos, se organizarian conforme al Reglamento de
Departamentos y Carreras, y serian departamentos innovadores también y multi-disciplinarios
los que se crearian, las coordinaciones de carrera, y también las coordinaciones que ya establecen
los reglamentos de la Universidad, la Coordinacidon de Investigacién, el enlace de vinculacién
Universidad sociedad y también una Coordinacién de Servicios académico-estudiantiles porque el
CURVA es el centro que menos beneficios de servicios estudiantiles tiene dentro de la
Universidad verdad, algunos centros regionales cuentan con clinicas, o con personal para atencién
a los estudiantes, el CURVA practicamente no tiene ninguna estructura para ello. Hicimos
también y aqui fue vital el apoyo de la Secretaria ejecutiva de desarrollo de Personal que hizo
una misién in situ con la Directora de Carrera Docente, evaluaron a cada una de la personas que
integra actualmente el Centro Regional y eso nos permitié a partir de los nuevos perfiles que va a
requerir esta propuesta identificar que se requeriria crear diez (10) nuevas plazas pero ya
orientadas a la nueva propuestay redistribuir al personal actual en los nuevos departamentosy
alrededor del Centro de Emprendimiento e Innovacidn, alli esta las plazas que se esta proponiendo
crear, no son todas de una vez aclaro, esta cinco perddn seis para 2017 y cuatro para 2018, en
funcién del desarrollo de la nueva oferta académica que tendria, mas la redistribucién y también
por parte de la Secretaria de Desarrollo de Personal después de la visita y de la evaluacién ha
habido dos o tres personas que ya estaban en edad de retiro que ya también lo solicitaron y eso
esta permitiendo dejar algunas plazas vacantes que ya pueden ir siendo ocupadas con los nuevos
perfiles que la propuesta requiere. Esta es la vision prospectiva de todo el Centro, tiene cuatro
componentes el Plan, Fortalecimiento académico, Fortalecimiento institucional, Fortalecimiento
y mejora de la calidad, y el Fortalecimiento de los servicios estudiantiles artisticos y culturales,
todos hemos escuchado que Olanchito es la ciudad civica y de hecho es muy activo pero el centro
también permanece desvinculada de toda esa actividad cultural y artistica y por ello uno de los
componentes del Plan estd relacionado directamente con el fortalecimiento de ese tipo de
servicios y de actividades. Hicimos una proyeccién como les decia al 2020 de cual seria el
crecimiento y la ampliacidon de la actual oferta académica, planteamos por ejemplo por
Departamento académico, en el Departamento de Industria produccién y agricultura sostenible la
Ingenieria Agroindustrial con el nuevo disefio, que esperdbamos traerlo hoy pero no se pudo el
nuevo disefo de la Carrera de Ingenieria Agroindustrial, para el 2017 el Técnico en Tecnologia de
Alimentos ademas de una oferta de Educacion No Formal en Procesamiento de Cueros, para el
2018 la Maestria en Agricultura sostenible, que ya la tenemos en CUROCy que la ampliariamos
acd, y que para el 2019 el Técnico en Aprovechamiento Sostenible de la Palma Africana, la
Educacién No Formal en Pesquerias, y el Técnico en Ganaderia sostenible, asi en ambiente
tendriamos hasta el 2018 el Técnico en Energia Renovables pensando en todo ese potencial que
estd mapeado ya aqui el Instituto de Ciencias de la Tierra ya lo tiene, al 2019 la Maestria en
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Ordenamiento Territorial y Gestion de Riesgos y al 2020 el Técnico en Control y Monitoreo
Ambiental que ya Tela lo estd aprobando, ya estd pronto a aprobase y que seria una ampliacién, y
en el campo del Desarrollo Socioecondmico y cultural como les decia actualmente el Técnico en
Microfinanzas y para el 2017 la Informatica Administrativa y Desarrollo Local, para el 2018 el
Técnico en Mercadotecnia, de tal manera que la proyeccion de nueva oferta estd también 2017-
2020 ya definida. Y finalizo porque esto tiene un costo como les decia hay que crear las diez (10)
nuevas plazas y aqui estd incluida la planta piloto de Agroindustria que eso ya estd considerado ya
con el Licenciado Elvir que nos quedd debiendo el dictamen, ¢éme lo mando? Ah pero hoy, ya no
daba tiempo de entrar, pero ya lo tenemos buena noticia, Ingenieria Agroindustrial el nuevo
disefo viene a la sesidn proxima de Consejo Universitario, si no recuerdo mal cada Planta anda en
el orden de trece millones ya con todo y equipo, no, pero eran nueve millones, bueno alla esta la
Ingeniera Carmen Lastenia, aqui esta contemplado ya el costo de la planta que es lo mds caro que
tenemos y en total la inversidon a cinco afios para implementar toda esta propuesta es de
veintinueve millones de lempiras, con la Planta para el afio 2017 serian ocho millones, no, ocho
millones quinientos setenta mil porque ahorita en 2016 habria una primera inversion en la
construccion de la Planta, y para 2017 el equipamiento de la Planta. Para 2018 un milléon
trescientos mil y se mantendria la inversién en un millén trescientos mil para 2019 y 2020, eso
es lo que costaria implementar la totalidad de la propuesta a cinco afios. “

La Presidencia somete a discusidn el presente punto. Interviniendo al respecto la Presidenta Msc.
Julieta Castellanos, Dr. Nabil Kawas, Lic. Edgard Nahum Morales y con la venia de la Presidencia el
Lic. Allan Danilo Fajardo, Coordinador del Equipo Gestor del CURVA vy la Dra. Rutilia Calderdn,
Vicerrectora Académica. Suficientemente discutido. Se aprobd con las sugerencias indicadas con
47 votos a favor y 0 en contra.

En consecuencia el Consejo Universitario adoptd el siguiente Acuerdo:

“ACUERDO No. CU-E-084-09-2016. ACUERDA: PRIMERO: Aprobar el PLAN DE
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS
TECNOLOGICA DE AGUAN. “UNAH-TEC AGUAN” AL 2020, que literalmente dice:
“Proyecto de Fortalecimiento del Liderazgo de la Universidad Nacional Auténoma de
Honduras en el Valle del Aguan. Plan de Desarrollo al 2020: Visidon Estratégico
Prospectiva. Mayo 2016. Rectora de la UNAH, Julieta Castellanos. Vicerrectora
Académica, Rutilia Calderén. Vicerrector de Orientacién y Asuntos Estudiantiles, Ayax
Irias. Vicerrector de Relaciones Internacionales, Julio Raudales. Comisidon Estratégica:
Rutilia Calderén, Vicerrectora Académica. Ayax Irias, Vicerrector de Orientacién y Asuntos
Estudiantiles. Julio Raudales, Vicerrector de Relaciones Internacionales. Armando
Sarmiento, Secretario Ejecutivo de Desarrollo Institucional. Donato Elvir, Secretario de
Administracion y Finanzas. Jacinta Ruiz, Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de Personal.
Ramdén Romero, Director de Vinculacidon Universidad Sociedad. Leticia Salomdn, Directora
de Investigacidn Cientifica y Posgrados. Mario Mejia, Director de Cultura. Raul Lépez,
Director de Formacién Tecnoldgica. Comision Técnica: Claudia Iriarte, Coordinadora de
Gestion del Conocimiento, Vicerrectoria Académica. Karen Mendoza, Jefe de la Direccién
de Planificacion, Secretaria Ejecutiva de Desarrollo Institucional. Suyapa Andino, Directora
del Instituto de Profesionalizacién y Superacidn Docente. Magda Hernandez, Directora de
Docencia. Equipo de Gestion: Allan Danilo Fajardo Reina. Marcia Ramos Ruiz. Darcy Nallely
Martinez Santos. Mayo 2016. Contenido: 1. Fundamentos de la propuesta. 1.1
Antecedentes. 1.2 Metodologia. 1.3 Justificacion. 1.4 Propédsito. 1.5 Marco legal vy
formativo. 1.6 Horizonte temporal. 2 La propuesta: “Plan de Desarrollo Prospectivo de la
UNAH en el Aguan.” 2.1 Reposicionamiento: De la denominacion y nombre. 2.2 Naturaleza
del Centro. 2.3 Vision prospectiva. 2.4 Mision. 2.5 Modelo Educativo Pedagdgico Regional.
2.6 Ejes transversales. 2.7 Campos del conocimiento a desarrollar. 2.8 Estructura
organizativa. 2.9 Componentes de desarrollo estratégico. 2.10 Actividades de desarrollo
estratégico por componente y drea estratégica o dimension. 2.10.1 Componente:
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Fortalecimiento académico. 2.10.1.1 Oferta académica y desarrollo curricular. 2.10.1.2
Docencia y profesorado universitario. 2.10.1.3 Investigacién cientifica. 2.10.1.4 Vinculacion
universidad sociedad. 2.10.1.5 Gestidn del conocimiento. 2.10.1.6 Internacionalizacién.
2.10.2 Componente: Fortalecimiento institucional. 2.10.2.1 Estructura organizativa.
2.10.2.2 Sistema de planificacidn, seguimiento y evaluacion. 2.10.2.3 Empoderamiento,
comunicacion y visibilizacion institucional. 2.1.3 Componente: Fortalecimiento y mejora de
la calidad. 2.10.3.1 Gestion docente. 2.10.3.2 Gestién académica. 2.10.3.3 Infraestructura
y equipamiento fisico, tecnoldgico y bibliotecario. 2.10.4 Componente: Fortalecimiento de
los Servicios Estudiantiles, Artisticos y Culturales. 2.10.4.1 Servicios estudiantiles. 2.10.4.2
Actividades artisticas y culturales. 2.11 Presupuesto de inversién inicial. 2.12 Cronogramay
matrices de implementacién. 3. Anexos. 1. Fundamentos de la Propuesta. 1.1.
Antecedentes. El Centro Regional Universitario del Valle del Aguan (CURVA), fue creado
mediante Acta No. 704 Acuerdo No. 468-99, con una oferta académica de tres carreras:
Ingenieria Agroindustrial, Técnico en Procesamiento de Lacteos, Técnico en Produccion
Pecuaria y las asignaturas de formacién general. Posteriormente, en el afio 2010 inicié la
carrera de Técnico en Microfinanzas. Desde el 2008, afio en que se aprobé la Politica de
Redes Educativas Regionales de la UNAH, el CURVA forma parte de la Red Educativa
Regional del Litoral Atlantico. Producto de un Informe de Situacién presentado el 16 de
diciembre de 2014 ante el pleno del Consejo Universitario, por la Junta de Direccién
Universitaria, en relacién al Centro Universitario del Valle del Aguan, mediante Acuerdo
No. CU-0-154-12-2014, el Consejo Universitario nombré una Comisidon coordinada por la
Dra. Rutilia Calderdn, Vicerrectora Académica, para que revisara las recomendaciones
presentadas por la Junta de Direccidn Universitaria y presentara una propuesta académica,
organizacional y estratégica. Dicha Comisién realizé un andlisis de situacidon integral del
CURVA desde el enfoque de las Redes Educativas Regionales de la UNAH. Este andlisis
involucré varios ejercicios de consulta e investigacién que generaron sus respectivos
Informes: Informe Analisis de la Junta de Direccidn Universitaria, Analisis de Prioridades
Regionales realizado por Vicerrectoria Académica, Estudio de Mercado y Mapeo de
Actores elaborado por la Secretaria de Desarrollo Institucional. Estos informes, estudios y
documentos de andlisis fueron discutidos, tanto con actores externos, como con actores
internos locales y regionales, lograndose identificar conjuntamente las fortalezas,
oportunidades, amenazas y debilidades del Centro y conformar un “Diagndstico General
de la Situacion del CURVA” que fue presentado al pleno del Consejo Universitario,
generandose a partir del mismo el Acuerdo No. CU-0-015-02-2015. Mediante este
Acuerdo, el 27 de febrero del 2015, se acordd continuar el funcionamiento del CURVA,
iniciando en marzo del 2015 un periodo de transicién de seis meses liderado por una
Comisién Estratégica presidida por la Vicerrectora Académica de la UNAH integrada
ademads por el Vicerrector de Orientacidon y Asuntos Estudiantiles, el Vicerrector de
Relaciones Internacionales, el Director de Vinculacién Universidad Sociedad, la Directora
de Investigacion Cientifica y Posgrados, el Director de Cultura, el Director de Formacién
Tecnoldgica, el Secretario Ejecutivo de Desarrollo Institucional, el Secretario de
Administracion y Finanzas y la Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de Personal. Ademas de
la Comision Estratégica, se conformd un Equipo de Gestion del CURVA, integrado por Allan
Danilo Fajardo Reina, Marcia Ramos Ruiz, Darcy Nallely Martinez Santos, quienes iniciaron
funciones el 22 de junio de 2015. Durante el periodo de transicidn, la Comision Estratégica
y el Equipo de Gestidn, iniciaron las acciones requeridas para sentar las bases para el
liderazgo sostenible de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras en el Valle del
Aguan, con el apoyo de las instancias académicas y administrativas de Ciudad Universitaria
involucradas. Asimismo, durante este periodo, se realizd una serie de jornadas, consultas,
talleres y se generaron una serie de insumos y documentos, tales como: Informe de
Situacion del CURVA, Informe de Capacitaciones, Diagndstico de Necesidades de
Formacidon Docente, Perfil de los Estudiantes del CURVA, Diagndstico Situacional del
Rendimiento Académico de los Estudiantes del CURVA, Andlisis de Requerimiento,
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Reasignacion y Reestructuracion del Recurso Humano del CURVA, Diagndstico de
Infraestructura Tecnoldgica, Conectividad y Biblioteca del CURVA, Reporte de Evaluacién
de Desempefio Docente, Estrategia de Comunicacion del CURVA, Informe de Jornada de
Reinduccién, Liderazgo para el Cambio y Empoderamiento Institucional del Personal
Laborante del CURVA, Inventario de Laboratorios del CURVA, Mapeo de Actores Locales y
Regionales, Elementos para el Analisis de Pertinencia de la Oferta Académica del CURVA,
Estudio de Mercado para la Oferta Académica del CURVA, Auditoria de Comunicacion al
CURVA, Informe de Resultados de la Evaluacion de Desempefio Docente, Identificacion de
Demandas de Desarrollo en relacién a la Oferta Académica Actual y Futura, Demandas de
Investigacion y Vinculacién, Diagndstico de Demandas y Potencialidades Regionales.
Considerando que con todos los documentos, diagndsticos e informes generados, antes y
durante el periodo de transicion establecido por el Consejo Universitario, ademas de las
consultas realizadas en los documentos de creacion del Centro, se conformd un
“Diagn6stico Integral y un Andlisis Profundo de la Situacién Actual del CURVA”, se procedid
a la construccién de la “Visién Prospectiva de Desarrollo del CURVA” a través de un taller,
convocado para perfilar el Plan Prospectivo de Desarrollo del CURVA, que trazara la ruta a
seguir para fortalecer el liderazgo sostenible de la Universidad Nacional Auténoma de
Honduras en el Valle del Aguan y posicionar al Centro Regional Universitario del Valle del
Aguan (CURVA) como agente y polo del desarrollo humano que contribuya con calidad y
pertinencia a responder a las necesidades, demandas y potencialidades regionales. En
dicho taller, participdé la Comisidon Estratégica, los titulares de: Vicerrectoria Académica,
Vicerrectoria de Orientacién y Asuntos Estudiantiles, Vicerrectoria de Relaciones
Internacionales, Direccidn de Investigacion Cientifica y Posgrados, Direccién de Vinculacion
Universidad Sociedad, Direccién de Formacién Tecnoldgica, Secretaria Ejecutiva de
Desarrollo Institucional, Secretaria Ejecutiva de Administracion y Finanzas, Secretaria
Ejecutiva de Desarrollo de Personal, Direccion de Cultura, Direccion de Innovacion
Educativa, Instituto de Profesionalizacion y Superacién Docente, Direccion Ejecutiva de
Gestidn Tecnoldgica, Secretaria Ejecutiva de Proyectos de Infraestructura, la Coordinadora
del Area de Gestién del Conocimiento de Vicerrectoria Académica, el Equipo de Gestidn
del CURVA, la Directora del CURLA como directora del nodo central de la Red Educativa
Regional del Litoral Atlantico y la Directora Ejecutiva de la Red. En el taller se elaboré la
caracterizaciéon de la realidad a transformar, partiendo de la presentacion de los
principales resultados diagndsticos y hallazgos realizados en la etapa de transicion.
Asimismo, se debatid, discutid y consensud la nueva concepcidon misional del CURVA,
identificdandose a la vez cinco dimensiones estratégicas de desarrollo del Centro, que se
trabajaron en igual nimero de mesas de trabajo. Con los insumos generados por cada
mesa de trabajo, se designd una Comision integrada por Vicerrectoria Académica, el
Instituto de Profesionalizacion y Superacidn Docente, la Secretaria Ejecutiva de Desarrollo
Institucional y la Direccién de Docencia, a fin de realizar el trabajo de consolidacién,
integracion y priorizacién, cuyos resultados conforman el presente documento. 1.2.
Metodologia. La propuesta, se ha construido bajo el esquema “conocer-disefiar-
construir”. Para “conocer”, se realizd6 un Diagndstico Integral previo, luego se concibid,
formuld la visién prospectiva incorporando a este proceso el futurible para reinterpretar el
pasado y el presente y “diseiar” la visidn prospectiva para el mejor de los futuros posible,
que se pueda “construir” a través de la implementacion de un plan estratégico
prospectivo. Inicialmente, se ha realizado una reflexion compartida y participativa,
partiendo del conocimiento general de las necesidades y deseos sociales a los que debe
responder el Centro, como agente y polo del conocimiento, la ciencia y la técnica
necesarias para el desarrollo humano sostenible regional, para pasar luego, a una reflexién
estratégica, buscando disefiar e interpretar el futuro deseable y posible, que permita
transitar al campo de la accidn y construir un futuro aceptado, en la busqueda constante
de la calidad y pertinencia de las actividades de docencia, investigacion y vinculacién
Universidad Sociedad. La visidon prospectiva de la propuesta que se presenta mantiene
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una visiéon holistica, del todo por encima de las partes, fundamentada en la misién del
Centro Regional en el largo plazo, y, pretende proponer, generar y gestar cambios
organizacionales, que construyan el futuro a través de las decisiones y las acciones que el
CURVA podria emprender. Para la construccién del futuro, se ha tomado como base el
analisis del mejor de los escenarios posibles, partiendo de la concepcién de una fusién de
lo que se quiere y de lo que se puede. Y para la planeacidn, a partir del presente, se han
combinado las estrategias con los insumos mads convenientes, priorizando lo posible y
factible, en el contexto institucional del Centro Regional. Durante todo el proceso se ha
realizado un doble ejercicio de construccidn colectiva, pasando primero por el analisis y
luego por una etapa de sintesis e integracién de los resultados. Por lo que para la
construccion del futuro, se ha privilegiado el futuro deseable y posible, en un ejercicio final
de priorizacion en funcidn de la viabilidad y factibilidad de las propuestas. Por lo tanto, la
propuesta que se describe, constituye el “futurible” del CURVA, en una visién de desarrollo
estructurada.

Futurible

Construir

Disefiar

Conocer

Vision de
Desarrollo

sPriorizacion
sPlanificadon

*Sintesis

sAnalisiz .
slntegracion

Fuente: Elaboracion propia

1.3. Justificacion. Desde el afio 2005, la Universidad Nacional Autonoma de Honduras se
encuentra inmersa en un profundo proceso de reforma universitaria, contando con presencia
institucional en el Valle del Aguan, a través de un Centro Regional. Esta zona cuenta con alto
potencial de desarrollo, sin embargo, se ha identificado que el Centro Universitario Regional
de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras en el Valle del Aguan (CURVA) no ha
respondido en la medida esperada a las necesidades, potencialidades y demandas de la zona,
ya que presenta las siguientes caracteristicas: - EIl CURVA ha sido un Centro que no se ha
reconocido en su naturaleza regional, que abarca la region de la cuenca, el valle, las montafias
y el litoral, ya que ha sido percibido como un Centro Universitario de caracter municipal. - La
matricula ha correspondido en su mayoria (80%), a estudiantes de la ciudad de Olanchito. Se
aspiraria ampliar la cobertura y matricula de los otros municipios y desarrollar asimismo, tanto
la investigacion como la vinculacién con visidn regional. - Desde su fundacion, el CURVA ha
contado con poca matricula estudiantil. Inicié con tres carreras, se mantienen activas dos, de
las cuales en algunos afios se han tenido cero graduados. La matricula general se ha sostenido
alrededor de los afos, con una tendencia hacia el incremento leve de las carreras propias y un
aumento menor en la matricula de carreras que no pertenecen al centro y que corresponde a
matricula en asignaturas de estudios generales. La oferta académica es reducida y con
insuficiente equipamiento basico y académico, los cuales han sido dos de los factores que han
provocado esta situacién. - La demanda estudiantil no ha correspondido con la oferta de las
carreras. Hay un reconocimiento de la sociedad civil y organizaciones regionales de que se
requiere la formacidn profesional en la zona. Para cumplir con su mision el CURVA necesita
que su oferta académica tenga pertinencia y demanda estudiantil. - En los egresados del
Centro existe una empleabilidad pasiva que no incentiva el incremento en la matricula,
percibiéndose un bajo indice de eficiencia terminal, por el alto componente de matricula en
estudios generales. Se requiere una investigacion que permita detectar la ruta que siguen los
estudiantes que cursan los estudios generales y se mueven a otros Centros, a fin de identificar
si se mantienen en la instituciéon o se trasladan a otra. - El Centro ha contado con personal
docente en su mayoria con dindmica pasiva y con poco sentido de pertenencia institucional.
Por otro lado, ha existido también un grupo de docentes que ha sido impulsor del cambio y ha
posibilitado en los uUltimos periodos, la incorporacidn paulatina de los demas docentes que
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hasta ahora habian sido ajenos a la nueva visidn del cambio. La evaluacién de desempefio
docente es un factor que requiere mayor andlisis y seguimiento. - A nivel organizativo han
existido vacios organizacionales, tanto en la identificaciéon de puestos y funciones, como en la
estructura organizativa general. - La vinculacion del Centro Regional con la sociedad es débil. A
la fecha, se han iniciado algunas acciones puntuales como la reactivacion de la vinculacién con
la Casa de la Cultura y se esta en proceso de preparacidn de la conmemoracidn del nacimiento
de Ramdn Amaya Amador, entre otras acciones para vincular al Centro con la comunidad. La
region demanda recuperar el vigor cultural y civico con el que se le ha reconocido. - A nivel
institucional, el CURVA forma parte de la Red Educativa Regional del Litoral Atlantico, en la
cual ha tenido una participacion moderada. En el siguiente mapa se ilustra la Red Educativa
Regional del Litoral Atlantico, a la cual pertenece el CURVA:

é REPUBLICA DE HONDURAS Universidad Nacional Auténoma de Honduras

Centros Universitarios de la Regién Atlantico (UNAH - Atlantico) E'—;l
+ A = T e ‘ ﬁ > : [ Leyenda / Simbologia

e MR VR e N » »
Fuente: Mapas Regionales de la UNAH. 2014.
(Direccion de Ordenamiento Territorial SEPLAN- VRA UNAH).

1.4. Proposito del Plan Estratégico Prospectivo. Fortalecer el liderazgo sostenible de la
Universidad Nacional Auténoma de Honduras en el Valle del Agudn y posicionar al Centro
Regional Universitario como agente y polo del desarrollo humano que contribuya con calidad y
pertinencia a responder a las necesidades, demandas y potencialidades regionales, a través de
la implementacién de un Plan Prospectivo de Desarrollo. 1.5. Marco legal y normativo. Como
norte de la propuesta, se identifica el Plan General para la Reforma Integral de la UNAH, el
cual orienta todos los procesos de cambio de la institucion, enmarcados en la Ley de
Educacién Superior y su Reglamento, la Ley Orgédnica de la UNAH, la Politica de Redes
Educativas Regionales para la Gestién del Conocimiento con Calidad, Pertinencia y Equidad, el
Reglamento de Facultades y Centros Regionales, el Reglamento de Departamentos y Carreras,
el Reglamento del Sistema de Investigacion, el Reglamento de Vinculacién Universidad
Sociedad y demas normativa legal e institucional vigente en la Universidad Nacional Auténoma
de Honduras. 1.6. Horizonte temporal. A fin de lograr la vision de desarrollo definida, se han
identificado tres momentos para desarrollar las acciones de intervencion: - Acciones previas:
Periodo de transicion. Abarca desde 16-diciembre-2014, cuando se presentd el Informe de
Situacidon del CURVA por parte de la Junta de Direccidn Universitaria y se conformé la
Comisidn para elaborar la Propuesta Estratégica, se presentaron los resultados del Analisis
Integral, se conformé la Comisidn Estratégica y el Equipo de Gestidn, hasta la finalizacién del
Periodo de Transicion, en febrero 2016, cuando se realiza el Taller de Construccién de la Visidon
Prospectiva del CURVA. - Acciones iniciales inmediatas: Abarca las acciones a realizar entre
mayo y julio 2016, a fin de sentar las bases para el desarrollo programado del Centro en el
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corto, mediano y largo plazo, en las cinco dimensiones identificadas. - Acciones intermedias y
de largo plazo: Comprende las acciones a desarrollar a fin de alcanzar la visién prospectiva al
2020 a partir de agosto 2016, con tres horizontes intermedios: 2017, 2018 y 2019, conforme la

siguiente linea de tiempo:

Linea de Tiempo

Conformacion de

Informe de la JDU Comision Estratégica
sohre Situacién y Equipo de Gestidn
del CURVAy (Febrero 2015}

conformacion de
Creacion del CURVA Comision para
(Acuerdo 468-99)  elaborar
propuesta
' académica (16-
Diciembre-2014)

Presentacion de
Analisis Integral (27-
Febrero-2015)

Plan Estratégico

. Prospectivo
:;rr:os;iciséieuumo (Agosto 2016-Julio
) 2020
Diciembre 2015) )
Taller de Acciones . .
Construccién de la  Iniciales (Mayo Vision Prospectiva

Visién Prospectiva @ Julio 2016)
{Febrero 2016)

(2020)

00000000

Acciones previas de intervencion
Indicadores de proceso
Indicadores de producto

Acciones iniciales inmediatas
Indicadores de proceso
Indicadores de producto

Fuente: Elaboracion propia.

Escenarios Intermedios
2017, 2018, 2019
Indicadores de resultados
Indicadores de efecto

Futurible “El futuro posible”
2020- vision prospectiva
Indicadores de impacto

2. La Propuesta: “Plan de Desarrollo Prospectivo de la UNAH en el Aguan.” 2.1.
Reposicionamiento: De la denominacidon del nombre. Como Centro de naturaleza regional,
abarca tanto la regidn de la cuenca, el valle, las montafias y el litoral. Lo cual debe reflejarse
tanto en el nombre, como en la oferta académica de formacidn, investigacién y vinculacién
universidad sociedad, reconociendo la dindmica poblacional social y econdmica, asi como su
diferenciacidn poblacional, agroecoldgica y territorial propia. La cobertura del Centro cubre
los municipios de la regionalizacién correspondiente a la politica de redes educativas y
aquellos que comparten infraestructura de comunicaciones y transporte, que incluyen el
suroriente de Atlantida, norte de Olancho, oriente de Yoro y los municipios del departamento
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de Coldén. La cobertura se divide en tres subregiones: la zona costera, la parte alta y el valle,
dichas subregiones tienen actividad econdmica, distribuciéon y concentraciéon poblacional
diferenciada, con potencialidades, problematica econémica y social, legal y territorial
diferenciada. A fin de trascender la visidn de los valles y abarcar la region y sus subregiones
como parte integrante del polo de desarrollo, sumado a la necesidad de potenciar y
reposicionar la imagen de la UNAH como Universidad Nacional y a orientar hacia la naturaleza
del Centro, se sugiere cambiar la denominacion del Centro a: UNAH — TEC Aguan. 2.2.
Naturaleza del Centro. EI CURVA es un Centro Regional de la Universidad Nacional Auténoma
de Honduras, que desarrolla a nivel superior distintas areas del conocimiento cientifico
aplicado, que responde a las necesidades de desconcentracién geografica de la Universidad,
que potencia las capacidades y recursos para el desarrollo regional a través de las funciones
sustantivas que desarrolla (formacién, investigacién y vinculacién universidad sociedad) para
el desarrollo de la ciencia, técnica, cultura y construccion de ciudadania. A nivel institucional,
requiere ser reconocido como parte integral de la Red Educativa Regional del Litoral
Atlantico. En sintesis, el Centro Regional Universitario de la UNAH en el Agudn, es un Centro
Universitario de cardcter regional, perteneciente a la Red Educativa Regional del Litoral
Atlantico, publico, laico, que promueve el pluralismo ideoldgico, la libertad de cdtedra, de
estudio, de investigacion y vinculacion de la universidad con la sociedad, cuya naturaleza es
académica, de base tecnolégica, multidimensional, que aporta a la identidad regional, que
conoce y reconoce la cultura como elemento aglutinador del desarrollo, que potencia el
patrimonio natural, cultural, autdéctono, étnico, arqueoldgico y vivo de la zona como
agente, motor y actor del desarrollo humano sostenible. 2.3. Vision prospectiva. En el 2020,
ser la institucidn lider de la educacién superior en la regidon del Aguan, protagonista en la
transformacién y el desarrollo humano sostenible regional. Ser un Centro de excelencia
académica, cientifica y ética que impulse modelos de produccion socialmente justos, en favor
de la economia social de la region, con una oferta académica pertinente, diversificada,
flexible, innovadora, complementaria y congruente con la oferta integral de la red educativa
regional y del nivel de educacidon superior, que promueva la emple-habilidad y el
emprendedurismo, alineada con los valores institucionales y las necesidades regionales. Ser
un centro universitario con las expresiones regionales del gobierno democratico de la UNAH,
organizado e integrado en redes, funcionando de manera desconcentrada y con los niveles de
descentralizacion pertinentes, con una gestion académica, administrativa y financiera
participativa, transparente, estratégica, innovadora y orientada hacia la calidad, la pertinencia
y la equidad de la educacién, la investigacién, la gestién del conocimiento, con talento
humano del mas alto nivel, fuertemente vinculado con la sociedad local, regional y nacional,
en la busqueda de nuevos paradigmas de la ciencia, el arte, la cultura, la ética y el desarrollo.
2.4. Mision. Contribuir al desarrollo de la cultura, la ciencia y el arte, a través de una docencia
con los mas altos niveles de excelencia, la investigacion cientifica, humanistica y tecnoldgica,
asi como a la vinculacidn universidad-sociedad y a la gestién cultural, participando
proactivamente en la gestidén del conocimiento, a través de la formacién de talentos humanos
con las cualificaciones y competencias que les permitan asumir roles que contribuyan de
manera significativa al desarrollo sustentable e incluyente de la sociedad en su conjunto,
promoviendo el estudio de los fendmenos y problemas locales, regionales, nacionales y
globales, para lograr aportes significativos para el conocimiento y la solucién de los mismos,
respetando la diversidad, la equidad, la justicia social y la convivencia democratica, en
armonia con el medio ambiente, la identidad regional y la construccidon de ciudadania. 2.5.
Modelo Educativo Regional de la UNAH en el Aguan. El modelo educativo de la UNAH en el
Aguan fundamenta la comprension de los procesos relativos al como se aprende, como se
ensefia y las metodologias mas adecuadas para la asimilacion de los conocimientos,
habilidades y valores basandose en la metodologia aprender haciendo, para la creacion de
modelos productivos de desarrollo socialmente justos y sostenibles con un eje central basado
en la economia social en su sentido mas amplio y con un eje sello transversal que es la
innovacion técnica y la innovacion tecnoldgica. Desde esta perspectiva, se asume la
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investigacion y el desarrollo de tecnologia e innovacién, como un medio para apoyar la
competitividad nacional y estimular el desarrollo humano sostenible, en otras palabras, el
desarrollo humano y social asociado a la ciencia y la tecnologia. La conceptualizacién y disefio
de las carreras, asume tanto su componente de empleabilidad activa, como de
“emplehabilidad”, entendida ésta como el conjunto de competencias que desarrollan la
habilidad y posibilidad de obtener o desempefiar un empleo o mejorar su posiciéon en la
estructura actual o futura de empleo y de “emprendedurismo”, formando profesionales
integrales con pertenencia social, que incorporen en el ejercicio de su liderazgo profesional
conocimientos, procedimientos, habitos, costumbres, competencias, valores y habilidades. El
modelo educativo regional de la UNAH en la region del Agudn, que sirve de base para la
planificacién estratégica prospectiva y la planificacion operativa del Centro Regional, se
centra en el eje de condiciones y calidad de vida del Modelo Educativo de la UNAH, que
visualiza las condiciones de vida desde cuatro dimensiones del proceso de la reproduccién
social: la bioldgica, la ecoldgica, la de las formas de conciencia y conducta y la de los procesos
econdémicos. Es por ello que se concentra en el desarrollo socioecondomico y cultural de la
region 'y sus respectivas localidades, concebido como un desarrollo sostenible
prioritariamente industrial y agricola en su sentido mas amplio, en un contexto que involucra
el medio ambiente, los ecosistemas, la biodiversidad, y su creciente vulnerabilidad frente al
cambio climdtico que vivimos. 2.6. Ejes transversales. - Vinculacion como eje articulador.
Para que desde los requerimientos externos se responda a las necesidades de transformar
hacia adentro, con la creacidn de estructuras, acciones, estrategias a lo interno.
Estrechamente ligado a los actores regionales, que abarque todos los sectores (publico,
productivo, social, gobierno), a través de la formacidn, capacitacion, transferencia de
tecnologia, gestion del conocimiento, pares académicos, entre otros. Con participacion activa
en los Consejos Regionales de Desarrollo y alianzas estratégicas de caracter regional,
subregional, nacional e internacional, intra e interinstitucionales, con organismos privados y
publicos, organizaciones civiles, mancomunidades, instancias gubernamentales y sociedad
civil en general. Con participacion activa de los egresados, Colegios Profesionales y sociedad
organizada en los Comités Técnicos de Carrera, procesos de Autoevaluacién y desarrollo
curricular, Consejo Asesor de la Red. - Flexibilidad curricular: Manifiesta a través de: i) Oferta
académica diversificada (formal y no formal), alrededor de los ejes priorizados, en los tres
niveles: tecndlogo universitario, licenciaturas y posgrados; ii) Vigencia temporal: Toda
propuesta de oferta académica consignara la vigencia de la misma, ya que no toda la oferta
académica deberd tener vigencia permanente, sino también asumir alguna “Oferta
Académica Temporal”, en funcidn de necesidades particulares o temporales, cuya vigencia
dependerd de necesidades puntuales o coyunturales municipales, regionales, nacionales,
étnicas, mercado laboral y/o en funcién de su caracter de promotor del desarrollo regional. -
Emplehabilidad y emprendedurismo como ejes curriculares: Considerar los ejes curriculares
en dos niveles: i) Los ejes transversales institucionalmente establecidos en el Modelo
Educativo de la UNAH y la incorporacidn programatica de la estrategia regional de cultura y
proyectos interinstitucionales en las propuestas curriculares; ii) Los ejes curriculares
regionales, reconociendo la “emplehabilidad y el emprendedurismo” como ejes curriculares
regionales propios. Equilibrando la pertinencia académica de las carreras con la demanda
estudiantil, lo que abarca no solo la admisién y el proceso de ingreso, sino también la
promocién y “mercadeo” de las carreras. - Fuerte componente de innovacion e investigacion
aplicada. En la vision de un Centro orientado a la innovacidn, investigaciéon e
internacionalizacién. Conformando Grupos de Investigadores alrededor de los ejes
priorizados, que desarrollen investigacién pura, aplicada y transferencia de tecnologia. -
Orientacion y servicios estudiantiles, abordando la diversidad de los estudiantes y
aspirantes. - Intervencion interdisciplinaria. En la docencia, investigacion y vinculacion
universidad sociedad. Practica profesional interdisciplinaria, articulada regionalmente
apoyada en las redes educativas regionales. - Reconceptualizacion de los estudios generales.
Reintegracién y fortalecimiento de las condiciones de los estudios generales, a fin de avanzar
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hacia la aspiracion institucional de alcanzar el mismo nivel de calidad en todos los centros y
todas las modalidades. Asumiendo la matricula en estudios generales desde el Centro como
positiva, en términos presupuestarios y de pertenencia e identidad regional. Separando el
indice de eficiencia terminal, tomando como base para el mismo las carreras propias del
Centro, construyendo el indice individual sobre las propias carreras y consolidando luego un
indice compuesto por Centro. - Desconcentracion y bimodalidad. Asumir al Centro como
centro de referencia en el Agudn, a través de estrategias tales como la bimodalidad,
considerando que tanto desde la vision del nivel de educacidn superior, como desde la
Universidad como institucion bimodal, se concibe la bimodalidad desde los programas
académicos, de manera tal que el Centro, puede ofertar programas y carreras, tanto de
manera presencial como a distancia, utilizando las capacidades institucionales tales como el
Campus Virtual de la UNAH. - Aseguramiento de la calidad. Que a tono con la politica de
redes, el modelo educativo y las prioridades institucionales, contribuya a la renovacion,
reconfiguracion y desarrollo de la planta docente, mejorando la calidad de contenidos,
programas, recursos de aprendizaje, seguimiento y mejora de los resultados e indicadores
académicos, mejora de la calidad en la gestién (eficiencia y eficacia en la programacién
académica), minimizar la desercion de estudiantes, permitir la movilidad estudiantil y el
egreso de un profesional de calidad. Desarrollo del talento humano a través de la
movilizacién (utilizando redes académicas internas e institucionales y externas, nacionales e
internacionales) y potenciacién de la alta concentracidn de profesionales existente a nivel de
grado, a través de los posgrados (a nivel de la formacidn docente institucional y externos). -
Agenda de desarrollo basada en prioridades. Alineamiento alrededor de ejes estratégicos,
campos priorizados conforme las necesidades y potencialidades de la region. Se pretende que
los ejes priorizados sean los que determinen la pertinencia de la planta docente, la oferta
académica y los proyectos de investigacion y vinculacion. - Gestion del conocimiento en red.
Enfoque de Red Educativa Regional, que como nodo de la Red del Litoral Atlantico de la UNAH
asuma y potencie los aportes y relaciones sinérgicas y complementarias (mecanismos de
cooperacion y gestidn, acciones intra e interregionales). Reconceptualizando el rol del CUR a
nivel regional como nodo de la red educativa regional y aportante complementario de la
oferta académica integral de la UNAH y del nivel de educacién superior en la regién. -
Aprendizaje permanente y universal: Oferta no formal permanente, como estrategia de
formacién, actualizacién y vinculacidn. Iniciando desde el 2016, apoyado por la red educativa
regional. Tomando como base, que para el Centro se ha identificado como eje articulador la
vinculacion. Considerando los diferentes grupos poblacionales existentes (productores de
leche, mancomunidades garifunas, grupos de mujeres, graduados y otros), para atenderlos
con apoyo de la infraestructura social y humana de la Red. - Pertinencia, equidad y cobertura
regional: Procurar la cobertura regional incrementando la matricula estudiantil de todos los
municipios de la zona, integrando una oferta académica que aproveche los recursos y
potencialidades propios, tales como su patrimonio arqueoldgico, natural y cultural
(agricultura, ganaderia, forestal, marinos, culturales, hidricos, entre otros). Reactivacién de
carreras aprobadas e inactivas que contintan siendo pertinentes. Considerando también que
existen carreras y campos del conocimiento, cuya apertura y desarrollo es pertinente para el
pais y para la region, pero que dadas las implicaciones de saturacion de mercado laboral,
costos de inversion e implementacion, etc. no necesariamente se deben atender a través de
la oferta académica y/o se deben aperturar desde el Centro, ya que pueden utilizarse otras
estrategias de cobertura institucional utilizando las redes educativas regionales, gestionando
cuotas de admision diferenciada para la region en otros Centros, en carreras de alta demanda
a nivel institucional (como en medicina, por ejemplo), becas regionales en dreas del
conocimiento priorizadas, pasantias, prdctica interregional e interdisciplinaria entre otros y
manteniendo presente, que las respuestas institucionales y la oferta académica puede
expresarse a través de las tres funciones: investigacion, docencia, vinculacion universidad
sociedad. - Pertinencia académica y pertenencia social: A fin de articular la teoria con la
practica, garantizar la pertinencia académica, fortalecer la promocién de modelos de
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produccién socialmente justos y como practica de vinculacién permanente, se posiciona la
practicidad como eje, concibiendo el entorno como espacio de aprendizaje y laboratorio
laboral, potenciado mediante el desarrollo del componente practico de algunas asignaturas
en entornos reales a través del uso de Laboratorios Empresariales, Laboratorios Sociales y
Pasantias Laborales. Con el propdsito de que exista coherencia entre el curriculo, la
tecnologia educativa, el contexto, el desarrollo social y el desarrollo humano. 2.7. Campos del
conocimiento a desarrollar. Los campos del conocimiento para el Centro se han establecido
considerando el Plan de Nacién, Visidn de Pais, la Priorizacion de Demandas de la Regidn
(SEPLAN), el Estudio de Oferta y Demanda elaborado por la Direccidn de Investigacion
Cientifica, el Estudio de Mercado elaborado por la Secretaria Ejecutiva de Desarrollo
Institucional, el Estudio Diagndstico elaborado por el CURVA vy las Jornadas de Consulta
realizados a través de los Conversatorios y Mesas Redondas de Vinculaciéon Universidad
Sociedad que se generaron en los talleres realizados durante el periodo de transicién. El cruce
entre todos estos insumos permite pre identificar los siguientes campos del conocimiento
estrechamente ligados a las potencialidades regionales: i) Industria y produccion sostenible;
ii) Ambiente (biodiversidad, vulnerabilidad y cambio climatico); iii) Recursos hidricos; iv)
Ciencias sociales y politicas; v) Humanidades; vi) Ciencias agricolas; vii) Ciencias econdmicas y
administrativas. De estos campos anteriormente mencionados, el ejercicio de priorizacidn
realizado colectivamente en el Taller de Construccién de la Visidn Prospectiva, orienta hacia
tres campos del conocimiento prioritarios: i) Industria, produccion y agricultura sostenible; ii)
Ambiente (biodiversidad, vulnerabilidad y cambio climatico); iii) Desarrollo socio econémico
y cultural. Segun la Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacion de la UNESCO,
estos campos del conocimiento abarcan los siguientes campos y sub campos asociados que
incluyen, entre otros: i) Industria, produccion y agricultura sostenible. - “54 Industria y
produccién: Cuero, materiales (madera, papel, pldstico, vidrio, etc.), mineria e industrias
extractivas”l. - “62 Agricultura, silvicultura y pesca: Produccién agropecuaria, horticultura y
jardineria, silvicultura y técnicas forestales, parques naturales, flora y fauna”?. ii) Ambiente
(biodiversidad, vulnerabilidad y cambio climdtico). - “85 Proteccién del medio ambiente:
Conservacioén, vigilancia y proteccion del medio ambiente, control de la contaminacion
atmosférica y del agua”®. - “42 Ciencias de la vida: Boténica, ornitologia”®. -“44 Ciencias
fisicas: Mineralogia, antropologia fisica”®. iii) Desarrollo socio econémico y cultural. - “31
Ciencias sociales y del comportamiento: Historia de la economia, paz y conflictos, derechos
humanos”®. - “34 Educacidon comercial y administracién: Comercio al por menor,
comercializacién, ventas, administracién publica”’. Al seleccionar estos tres campos del
conocimiento se pretende que la oferta académica se organice alrededor de los mismos, los
cuales orienten ademas de la oferta académica, las actividades de docencia, las prioridades
de investigacidn, vinculacién universidad sociedad, innovacidn y gestion del conocimiento, asi
como los requerimientos, en términos de: relevo docente, estructura organizativa e
infraestructura y equipamiento. Tal como se ilustra en el siguiente grafico:

LUNESCO. (2013). Clasificacidon Internacional Normalizada de la Educacion. ISBN 978-92-9189-129-0.
Montreal: Instituto de Estadistica de la UNESCO.

2 ldem.
3 ldem.
41dem.
5>ldem.
1dem.

7 |dem.
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Innovacién Tecnoldgica y Social

Como nucleo académico articulador, tanto de los campos del conocimiento a desarrollar,
como de las funciones universitarias, se concibe el funcionamiento permanente del
CENTRO DE EMPRENDIMIENTO E INNOVACION TECNOLOGICA y SOCIAL, como una
plataforma de tecnologias convergentes. El Centro de Emprendimiento e Innovacidn
Tecnoldgica y Social (CEITS) se concibe como una unidad organizativa permanente, que
desde un espacio estructurado en Laboratorios de Innovacidon proporciona un espacio
apropiadamente equipado para la generacion de ideas, el aprendizaje estructurado, la
deteccion de problemas y el planteamiento de soluciones creativas desde sus distintos
campos de accion, a través de paquetes tecnoldgicos de innovacidon en servicios,
productos, procesos. Desde la concepcidn integral de la gestién del conocimiento, el CEIT
se proyecta al servicio de las tres funciones sustantivas universitarias, por lo que
implementa proyectos y actividades de docencia, investigacion y vinculacién universidad
sociedad. Los componentes de innovacién identificados gravitan alrededor de: Innovacién
industrio-alimentaria, innovacion tecnolégica, ciencia y desarrollo humano sostenible, por
lo que se conciben cuatro tipos de laboratorio: - Laboratorio de innovacion industrio-
alimentaria, que incluye laboratorios de procesos y cultivos agroindustriales, lacteos,
carnicos, procesamiento de frutas y hortalizas, panificacion, apicultura, linea de
investigacion y desarrollo, laboratorio de suelos). - Laboratorio de innovacion tecnoldgica,
que incluye el equipamiento e infraestructura tecnolédgica de cémputo y de comunicacion,
biblioteca, plataforma y redes, tanto para fortalecer la oferta académica bimodal, como la
investigacion e innovacion tecnoldgica. -Laboratorio de estudios generales, incluye el
equipamiento y laboratorios requeridos para los estudios generales. -
Laboratorio/Observatorio de desarrollo humano regional, que incluye equipamiento para
el aula recurso de estudios socioldgicos y equipamiento fisico, tecnolégico y humano para
alojar el Sistema de Informacidon Regional del Aguan (SIRA), que permita recopilar,
almacenar, gestionar y ofrecer informacion digital para uso y acceso de actores internosy
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externos (incluyendo la informacién patrimonial y cultural). Bajo este esquema, las
disciplinas se robustecen mediante el desarrollo de sus propias actividades disciplinarias
en los laboratorios especializados, pero a su vez, convergen con las otras disciplinas a
través del CEIT, como plataforma de convergencia tecnoldgica estratégica. 2.8. Estructura
Organizativa Basica (Marco referencial). La estructura organizativa basica del Centro, se
concibe acorde a la normativa institucional y a las necesidades de desarrollo del Centro
identificadas. De manera general, se distinguen tres niveles: a) Estratégico (Direccién del
Centro); b) Nivel Medio: Tecno estructura (Jefaturas de Departamento y Coordinaciones
Regionales) y Servicios de Apoyo (técnico académicos y técnico administrativos); c) Nivel
Operativo: (Coordinaciones de Carrera, Cuerpo Docente), como se observa en la figura que
se adjunta. La estructura organizativa contempla: - Direccidn (Titular y 1 asistente técnico
para la gestién estratégica). - Departamentos: Que agrupen a la comunidad de docentes
especializados en un campo determinado del conocimiento, que trabajen
organizadamente en equipo en la docencia, investigacion, vinculacidon con la sociedad,
asesoria y gestidon académica. El departamento presta servicio a nivel de pregrado, grado y
posgrado. (Art. 2, Reglamento de Departamentos y Carreras de la UNAH). Acorde a los
ejes del conocimiento priorizados para el Centro, se consideran los siguientes
Departamentos: a) Departamento de industria, produccidon y agricultura sostenible
(industria y agricultura); b) Departamento de ambiente y biodiversidad (medio ambiente,
ciencias de la vida, ciencias fisicas); c) Departamento de desarrollo socio econémico y
cultural (ciencias sociales y del comportamiento; ciencias econdmicas y administrativas).
De no contarse en alguno de los Departamentos, con el nimero minimo de cinco (5)
docentes nombrados a tiempo completo para constituir los departamentos, acorde al
Reglamento de Departamentos y Carreras de la UNAH, se denominardn Secciones
Académicas Regionales (Art. 13, Reglamento de Departamentos y Carreras de la UNAH). -
Coordinaciones de Carrera: Realizan la gestion curricular de las carreras, entendidas como
el conjunto de actividades académicas de caracter tedrico practico reguladas por un plan
de estudios, para la formacidon profesional integral del estudiante en un campo del
conocimiento. Puede tener varios pregrados, un grado con distintas orientaciones, varios
posgrados, presencial o a distancia. (Art. 43, Reglamento de Departamentos y Carreras de
la UNAH). - Coordinaciones Regionales: Incluye las Coordinaciones de Docencia,
Investigacion, Vinculacion Universidad Sociedad, Gestién del Conocimiento (quien tendra
adscrito el Centro de Emprendimiento e Innovacién Tecnoldgica y Social), Servicios
Académico Estudiantiles (Registro; Bienestar Estudiantil; Arte, Deporte y Cultura). -
Servicios técnico administrativos, servicios técnico operativos y financiero, servicios
técnico académicos. Por tanto, se plantea una redistribucién del personal actual
laborante, en funcidn de la estructura organizativa requerida para impulsar el plan de
desarrollo, requiriéndose ademas de la reorganizacién sefalada, reforzar el equipo
humano con las siguientes nuevas plazas: 1 Asistente Técnico para la Gestidén Estratégica
de la Direccién, 1 Coordinador de Gestidn del Conocimiento, 1 Asistente Técnico (para el
CEITES); 3 Jefes de Departamento; 1 Ingeniero Agroindustrial con Maestria; 1 Master en
Ciencias Ambientales; 1 Ingeniero en Sistemas con grado de Maestria, 1 Asistente Técnico
para la plaza de Gestor Administrativo Financiero. Total: 10 nuevas plazas. Tanto los
departamentos como las coordinaciones, establecerdn mecanismos de articulacién,
coordinacion y construccion colectiva de procesos con sus contrapartes a nivel de la red
educativa regional respectiva y a nivel institucional, tal como se refleja en la siguiente
figura:
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Conceptualizacién de la estructura organizativa:

NIVEL ESTRATEGICO
Direccidon del Centro
(Director(a + Asistente
Técnico Estratégico)

SERVICIOS APOYO
=  Servicios Técnico
Administrativos
(Administracion,
desarrollo
institucional,
otros)
= Servicios Técnico
Académicos (Registro;
Biblioteca, Recursos
Becnolégicos).

TECNO ESTRUCTURA NIVEL MEDIO
Coordinaciones Regionales: 3) Jefaturas de Departamento
Coordinador de Docencia,

Investigacién Vinculacidn
Universidad Sociedad, Gestidon
del Conocimiento (Coord.
CEITES+ Asistente Técnico),
grvicios Académico
gliantile

Coordinaciones de Carrera
Cuerpo Docente de los Departamentos

Interlocutor/contraparte a . .
O"M“"sﬁf"df’"ﬂ' . Red Educativa Regional
O Interlocutor/contraparte a

nivel de re

Fuente: Elaboracion propia

2.9. Componentes del Plan de Desarrollo Estratégico. La vision prospectiva de desarrollo
del Centro se estructura alrededor de cuatro componentes de desarrollo estratégico: i)
fortalecimiento académico, ii) fortalecimiento institucional, iii) fortalecimiento y mejora de
la calidad, iv) fortalecimiento de servicios estudiantiles. En el siguiente cuadro se detallan
los componentes de desarrollo identificados, con sus respectivas dimensiones o areas
estratégicas de desarrollo: 2.10. Actividades de desarrollo estratégico por dimension y
componente. 2.10.1. Componente: Fortalecimiento académico. 2.10.1.1. Area
estratégica: Oferta académica y desarrollo curricular. Objetivos estratégicos: ® Impulsar
modelos de produccidn socialmente justos, en favor de la economia social de la regién,
con una oferta académica pertinente, diversificada, flexible (en cuanto a modalidades,
niveles, vigencia), innovadora, complementaria y congruente con la oferta integral de la
red educativa regional y del nivel de educacién superior, alineada con la normativa, los
valores institucionales y las necesidades regionales. e Fortalecer la cultura de la innovacidn
curricular acorde a las tendencias internacionales, la normativa institucional, los ejes del
Modelo Educativo de la UNAH vy las necesidades regionales. Resultados esperados:
Oferta académica de calidad y pertinente social y académicamente. ¢ Innovacién curricular
permanente en la oferta académica de la UNAH. Indicadores de resultado: ¢ Oferta
académica del Centro renovada, con planes de estudio actualizados y pertinentes. e
Mejorados los indicadores de ingreso, permanencia y promocién del Centro. Acciones
estratégicas de desarrollo:  Analisis, revisidn, actualizacion y mejoramiento continuo de
los planes de estudio activos e inactivos.  Elaboracién e implementacién del plan de
fortalecimiento de la oferta académica actual, activa y por reactivar (equipamiento,
recursos de aprendizaje, laboratorios, planta docente, etc.). ® Analisis de factibilidad para
la ampliacién de la oferta bimodal y para el fortalecimiento de las asignaturas de
formacidn general. ¢ Reactivacion de alianzas estratégicas locales para el fortalecimiento
del plan de implementacién de las carreras. ¢ Elaboracién e implementacién del plan de
desarrollo de infraestructura fisica y tecnolédgica acorde al desarrollo de la oferta
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académica. ¢ Creacidn/activacion y funcionamiento de la Comision Curricular del Centro y
las Subcomisiones de las carreras priorizadas para iniciar el disefio en 2016 y para la oferta
de educacidén no formal. e Elaboracién e implementacion de la ruta de desarrollo curricular
acorde al plan de desarrollo de la oferta académica (incluyendo plan de capacitacién para
la Comisién y Sub Comisiones). e Supervisién, monitoreo y evaluaciéon permanente y
pertinente de la Comisidon y Sub Comisiones de Desarrollo Curricular, conforme el Plan de
Desarrollo de la oferta académica del Centro. e Articulacién de los planes de
disefio/redisefio curricular con los procesos de autoevaluacion institucional,
fortalecimiento de la planta docente, infraestructura organizativa, fisica y tecnoldgica.
Medios de verificacidn: ¢ Informes de indicadores socioecondmicos regionales. ¢ Informes
de indicadores institucionales. ® Pdgina Web y publicaciones de la UNAH (apartado oferta
académica).

Crecimiento proyectado de la oferta académica:

> Docencia >

Industriay agricultura sostenible

Investigacion > Vinculacion Universidad Sociedad >

2019 Técnico en

2016: Ingenieria en
Agroindustria

2017 Técnico en
Tecnologia de
Alimentos

Educacién no formal
procesamiento de
cueros

2018 Maestria en
Agricultura sostenible

aprovechamiento
sostenible de la palma
africana

Educacién no formal
en Pesquerias

Técnico en ganaderia
sostenible
——

Educacién no formal:
En areas vinculadas con
las carreras activas,
produccién de banano
y citricos, forestaria
comunitaria, pesqueria

Ambiente (biodiversidad, vulnerabilidad y
cambio climatico)

2018.Técnico en
Energias Renovables

2019: Maestria en
Ordenamiento
territorial y gestion de
riesgos

2020: Técnico en
Control y Monitoreo
ambiental

Ingenieria Ambiental

Educacion no formal
en: En areas vinculadas
con las carreras activas,
monitoreo bioldgico

Maestria en Gestidn
Ambiental

Desarrollo socio econémicoy cultural

2016: Técnico en

Microfinanzas, 2017: Licenciatura en

Informatica
Administrativa,
Licenciatura en
Desarrollo Local,

Educacién no formal:
En areas vinculadas con
las carreras activas, en
el area cultural

2018: Técnico en
Mercadotecnia,

Maestria en
Formulacion,
Evaluacién y gestidn de
proyectos de Proyectos.

> Innovacion >

Relevo Docente > Estructura Organizativa > Infraestructura y equipamiento >

Fuente: Elaboracion propia.

2.10.1.2. Area estratégica: Docencia y profesorado universitario. Objetivos estratégicos:
e Empoderar y formar de manera permanente al profesorado universitario en practicas
académicas innovadoras, alineadas con las nuevas tendencias, los objetivos académicos y
estratégicos y el Modelo Educativo de la Universidad. Resultados esperados: ¢ Pricticas
docentes coherentes con el Modelo Educativo de la UNAH implementando metodologias
innovadoras. Indicadores de resultado: ¢ Mejorados los indicadores académicos
estudiantiles. e Valoracion del desempefio docente de excelencia. Acciones estratégicas
de desarrollo: ¢ Contratacion, selecciéon, induccion, supervision, monitoreo y evaluacién
de la planta docente en funcién del desempefio y los perfiles requeridos para la oferta
académica definida, conforme las necesidades actuales y futuras y ejecucién de la toma de
decisiones requeridas. e Institucionalizacion de la estructuracion/reestructuracion del
cuerpo docente (docentes actuales y de nuevo ingreso, formalizar/normalizar
nombramientos) e implementacién del plan de formacion docente y académico
relacionado. ¢ Reorganizacion de la programacion, gestion académica y evaluacion
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docente, en funcién de las necesidades estudiantiles. Medios de verificacion: ¢ Informes
de valoracidon del desempeno docente. ¢ Informes de autoevaluacién de carrera e
institucionales del Centro. 2.10.1.3. Area estratégica: Investigacion cientifica y aplicada.
Objetivos estratégicos: * Consolidar la investigacion cientifica y tecnoldgica de las carreras
del Centro, para posicionarse en una situacion de liderazgo nacional y regional,
promoviendo la investigacién de impacto regional, nacional y con reconocimiento
internacional, vinculada a la solucidn de problemas regionales y locales. Resultados
esperados: ¢ Reconocido el liderazgo de la UNAH en la investigacién cientifica en la regién
del Agudn. e Investigacion cientifica y aplicada al servicio de las necesidades académicas y
sociales, generando propuestas de solucidon a problemas e innovaciones tecnoldgicas.
Indicadores de resultado: ¢ Definidas y desarrollandose lineas prioritarias de investigacion
del Centro, alineadas con prioridades de la UNAH. e Incrementado el nimero de
publicaciones y la participacién del Centro en eventos académicos regionales, nacionales e
internacionales. ¢ Incrementado el nimero de proyectos de investigacidon y grupos de
investigadores. ¢ Incrementado el nimero de resultados de investigacion aplicados en
docencia y transferidos socialmente. Acciones estratégicas de desarrollo: e
Establecimiento de las lineas prioritarias de investigacién en funcién de la oferta
académica y las necesidades priorizadas, alineadas con lineas prioritarias institucionales. o
Activacion/reactivacién y funcionamiento permanente y pertinente de la Coordinacion y
Grupos de Investigadores. ¢ Induccidn y capacitacién permanente a la Coordinacién, para
la gestion de la investigacidn. e Elaboracién e implementacion del programa de formacion
en investigacion, innovacidn y gestion de la investigacién e innovacién. ¢ Elaboraciéon e
implementacion del plan de fortalecimiento de la infraestructura para la investigacion
cientifica y aplicada (instalaciones y equipamiento de investigacion). ¢ Formulacion,
implementacion, evaluacidon y publicacién y aplicacion de resultados de proyectos de
investigacion conforme el plan. ¢ Aplicacién y ejecucién permanente de fondos
concursables para el desarrollo de la investigacidn en el Centro. Medios de verificacion:
Informes de indicadores institucionales. ¢ Informes de Congreso Cientifico de la UNAH y de
apoyo a la movilidad de investigadores del Centro. ¢ Agendas y memorias de eventos de
difusién de resultados de investigaciones y transferencia de tecnologia. ¢ Publicaciones y
pagina web de gestion del conocimiento. 2.10.1.4. Area estratégica: Vinculacién
universidad sociedad. Objetivos estratégicos: ® Fortalecer la Vinculacion del Centro con el
Estado, sus graduados, las fuerzas sociales, productivas y demas actores que integran la
sociedad regional. Resultados esperados: ¢ Ejecutdandose Agenda de vinculacidon del
Centro Regional acorde a las expectativas y necesidades sociales regionales, articulada con
la docencia y la investigacion. Indicadores de resultado: ¢ Incrementado el nimero de
proyectos de vinculacidn universidad sociedad. e Incrementado el nimero de docentes,
estudiantes y gestores académicos participando en proyectos de vinculacién universidad
sociedad. ® Proyectos de vinculacion universidad sociedad evidenciando articulacién con la
docencia y la investigacion. Lineas estratégicas de desarrollo: ¢ Establecimiento de las
lineas prioritarias de vinculacidn en funcidon de la oferta académica y desarrollo de
proyectos en funcién de las mismas y de prioridades de desarrollo sostenible regional. e
Organizacion y funcionamiento pertinente de los equipos de Vinculacidon Universidad-
Sociedad. ¢ Induccién, capacitacién, seguimiento y evaluacidn a los comités en Vinculacién
Universidad-Sociedad. e Elaboracién e implementacion del plan estratégico de Vinculacion
Universidad-Sociedad. ¢ Ejecucidn de programas y proyectos en distintas dareas de
Vinculacidon Universidad-Sociedad conforme la Agenda de Vinculacién del Centro
(educacion no formal, salud integral, etc.). ® Elaboracion e implementacién de la oferta
contenida en el catdlogo de educacién no formal, iniciando en 2016 con areas afines a las
carreras que se estan impartiendo. e Activacion, funcionamiento y seguimiento a la
asociacion de graduados. Medios de verificacidn: ¢ Informes/Memorias de resultados y
proyectos de vinculacién. ¢ Catalogo de educacion no formal publicado. 2.10.1.5. Gestidn
del conocimiento. Objetivos estratégicos: e Gestionar y promover el conocimiento

COPIA DE SU ORIGINAL



UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS
CONSEJO UNIVERSITARIO
SECRETARIA

UNAH

Pdgina 78 de 101
Sesion Extraordinaria
Acta No.CU-E-004-09-2016

cientifico y social para contribuir a la superacion de los principales problemas de la regién,
para satisfacer las necesidades prioritarias y desplegar las potencialidades para el
desarrollo humano sostenible, a través de la movilidad y el intercambio, el uso de las TICs
y el funcionamiento de redes de gestion del conocimiento, entre otros. Resultados
esperados: ¢ Visible contribucién del Centro al desarrollo humano sostenible de la regidn,
a través de la gestién del conocimiento cientifico con calidad, pertinencia y equidad. e
Funcionamiento continuado del Sistema de Informacién Regional sobre el desarrollo
humano sostenible. Indicadores de resultado: ¢ Definidos los mapas de conocimiento
regional. e Sistema de Informacidn Regional y Laboratorio/Observatorio de Desarrollo
Humano Regional en funcionamiento. ¢ Realizados publicaciones y eventos regionales
para la promocién, transferencia y difusion de resultados de proyectos de gestion del
conocimiento, que articulen docencia, investigacion y vinculacidon universidad sociedad. e
Publicadas buenas practicas y sistematizaciones de experiencias de éxito del Centro. e
UNAH TEC Aguan integrado a redes académicas institucionales, nacionales e
internacionales y participando en eventos académicos. ¢ Incrementado el nimero de
pasantias e intercambios de docentes, estudiantes, investigadores, gestores académicos.
Lineas estratégicas de desarrollo: ¢ Elaboracién de mapas de conocimiento regional, a fin
de identificar y promover las iniciativas de nuevos proyectos y nuevas carreras del Centro
y conformar para su funcionamiento permanente el Sistema de Informacién Regional. e
Elaboracién de propuestas de planes de estudios en convenio con Universidades
extranjeras. ® Promocidén permanente de iniciativas de nuevos proyectos y nuevas carreras
del Centro y las actividades de docencia, investigacion, vinculacidon derivadas en funcion de
los mapas del conocimiento y las necesidades sociales. ® Implementacién permanente de
mecanismos de difusién, transferencia de tecnologia y publicacién cientifica y cultural del
Centro (revistas, trifolios, pagina web, espacio radial, eventos y congresos).  Elaboracién e
implementacion del plan de movilidad intrarredes (pares académicos) o interredes
nacionales e internacionales de docentes, estudiantes y gestores académicos. e
Integracidon en redes académicas, disciplinares, de gestién, de docencia, de investigacion,
de vinculacion, de innovacién. e Participacién del Centro en eventos académicos
(diferentes Centros Universitarios de la UNAH, nacionales o internacionales). ¢ Disefio y
ejecucion de estrategias para promover la participacion del Centro en la pagina web y
redes universitarias de la UNAH, con buenas prdacticas, historias de éxito, sistematizacion
de experiencias y otros publicadas. ¢ Desarrollo de pasantias docentes en los diferentes
Centros Universitarios de la UNAH (intrainstitucionales), inter o extra red educativa
regional, acompafamiento de pares académicos. Medios de verificacion: ¢ Publicacion de
mapas de conocimiento regional. e Sistema de Informacidn Regional. ¢ Publicaciones y
memorias de eventos de promocidn, transferencia y difusién. e Publicaciones del CUR en
redes académicas institucionales, nacionales e internacionales. ¢ Informes y memorias de
pasantias e intercambios. 2.10.1.6. Area estratégica: Internacionalizacién. Objetivos
estratégicos: « Promover la politica institucional de relaciones internacionales para ubicar
al Centro en una posicién de liderazgo. Resultados esperados: ¢ Reconocido a nivel
nacional e internacional el liderazgo de la UNAH en el Aguan. Indicadores de resultado: ¢
Incrementado el nimero de programas con algin grado/componente de movilidad o
internacionalizacién en el que participan estudiantes, profesores y gestores académicos
del Centro. ¢ Incrementado el nimero de profesores, estudiantes y gestores académicos
del Centro, participando en programas de movilidad. ¢ Incrementado el nimero de
profesores, estudiantes y gestores académicos de otras instituciones haciendo movilidad
en el Centro. ¢ Incrementadas las publicaciones, eventos internacionales con participacion
del Centro. Acciones estratégicas de desarrollo: ¢ Implementar programas de becas y
movilidad para estudiantes, profesores y gestores académicos. ® Establecer mecanismos y
procedimientos de gestién de recursos (nacionales e internacionales), establecimientos de
alianzas y convenios, redes. Medios de verificacion: ¢ Informes de resultados y de
percepcion. ¢ Monitoreo de prensa local y regional. 2.10.2. Componente: Fortalecimiento
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institucional. 2.10.2.1. Area estratégica: Procesos administrativos: Estructura
organizativa. Objetivos estratégicos: ® Mejorar la calidad de los servicios y funciones del
Centro. Resultados esperados: e Estructura organizativa académica y administrativa
reconfigurada, aprobada y en funcionamiento pertinente. ® Mejorados los indicadores de
gestidon académica y administrativa del Centro. Indicadores de resultado: ¢ Planta de
personal académico y administrativo funcionando y oficializada, acorde al Plan de
Desarrollo y el Manual de Puestos y Salarios de la UNAH. e Adecuacidn fisica, tecnoldgica,
mobiliario acorde a la estructura organizativa. ® Incrementados los indicadores de gestion
académica y administrativa del Centro. ¢ Reducidas las quejas o reclamos de estudiantes,
docentes y sociedad de la region. Acciones estratégicas de desarrollo: ¢ Aprobacion y
funcionamiento pertinente de la nueva estructura organizativa definida que evidencie y
soporte las funciones requeridas para el Plan de Desarrollo del Centro. e Levantamiento,
adecuacién, reconfiguracidon y funcionamiento de la planta académica y administrativa
acorde a los perfiles de puestos requeridos por el Plan de Desarrollo y acorde al Manual de
Puestos y Salarios.  Valoracion, contratacidn, seguimiento, monitoreo y evaluacién del
personal laboral actual y nuevo a la luz de los perfiles requeridos, considerando la
reconfiguracién de la actual estructura y los requerimientos de crecimiento y nuevas
plazas (para el area de comunicacién, ATE, gestor de recursos humanos y otros). Medios
de verificacidn: ¢ Informes de evaluacidon de desempeiio. ® Nimero de quejas y reclamos
a la gestion académica, docente y administrativa. ¢ Informe de gestion del Centro.
2.10.2.2. Area estratégica: Sistema de planificacion, seguimiento y evaluacién. Objetivos
estratégicos: * Mejorar la calidad de los servicios y funciones del Centro. ® Contar con una
gestidon administrativa y financiera de calidad, pertinente, agil, moderna, transparente y
flexible que permita un apoyo efectivo al desarrollo de las funciones fundamentales del
Centro y del proceso educativo, a través de la implementacién de un adecuado sistema de
planificaciéon, seguimiento y evaluacién. Resultados esperados: ¢ Mejorados los
indicadores de planificacidon, seguimiento y evaluacion de la gestién académica vy
administrativa del Centro. e Gestién administrativa y financiera pertinente, en apoyo a los
procesos académicos y a las necesidades de la comunidad universitaria del Centro.
Indicadores de resultado: ¢ Sistema de planificacidn, seguimiento y evaluacion del CRU
funcionando de manera pertinente, eficiente y oportuna. ¢ Procesos académicos
desarrollados de forma pertinente, con el apoyo administrativo y financiero requerido.
Acciones estratégicas de desarrollo: ¢ Elaboracion e implementacion del Plan Estratégico
en el Centro, con mecanismos que garanticen la ejecucién del mismo. e Fortalecimiento de
las capacidades operativas de enlaces estratégicos. ¢ Elaboracién e implementacién del
plan de fortalecimiento de las unidades académicas y administrativas responsables de la
gestion (equipamiento, espacios fisicos, etc.) en conjunto con el CURLA. ¢ Implementar el
plan de fortalecimiento unidades académicas y administrativas responsables de la gestidn.
¢ Realizacién periddica de talleres de mejora continua de procesos académicos,
administrativos y financieros del CURVA, con el acompafiamiento de pares del nodo
central de la Red (CURLA). eElaboracion y aprobacion de planes y presupuestos como
proyecto de fortalecimiento del Centro. e Establecimiento, operacién y monitoreo de
procesos y gestionar los cambios necesarios para el logro de la eficiencia en la promocidn
y venta de servicios del CURVA. e Definir e implementar mecanismos de seguimiento de la
utilizacidon de las marcas institucionales y los procesos de gestion en el Centro. Medios de
verificacidon: ¢ Informes de gestion y resultados del CRU. ¢ Plan estratégico y plan
operativo. 2.10.2.3. Area estratégica: Empoderamiento, Comunicacion y Visibilizacién
Institucional. Objetivos estratégicos: ¢ Fortalecer el liderazgo de la UNAH en el Aguan
como referente regional y centro regional de la UNAH. e Mejorar la calidad de los
servicios y funciones del talento humano del Centro. Resultados esperados: ® Reconocido
el liderazgo regional de la UNAH en el Aguan. ¢ Mejorado el desempefio académico,
docente y administrativo en el Centro. Indicadores de resultado: ¢ Incrementados los
indices de la evaluacién de desempefio. * Mejorados las estadisticas de matricula, ingreso
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y promocion. ¢ Mejorados los indicadores de percepcién interna y externa del Centro. e
Incrementadas las alianzas estratégicas, nimero de redes y proyectos interinstitucionales.
Acciones estratégicas de desarrollo: ¢ Implementacidn y funcionamiento de la estructura
de liderazgo del Centro (parte gerencial y académica). * Campana permanente de
identidad y apropiacion institucional (iniciando con un estudio de clima laboral). e
Implementacion del proceso de sensibilizacién para la identidad y apropiacion respecto al
Centro en relacidon a la nueva vision de desarrollo del centro. ¢ Implementacion del
programa de formacién que incluya talleres de psicologia positiva y clima laboral para
mejorar la efectividad en el trabajo. ® Posicionamiento de imagen UNAH en el Aguan
(cuadernos, papeleria, identificacién de empleados y estudiantes, etc.). ® Relanzamiento y
posicionamiento del Centro a través de promocion directa, campafia de captaciéon de
demanda estudiantil, campafa a nivel de la regién. « Monitoreo, seguimiento y evaluacién
de las acciones de comunicacion que permitan evidenciar los procesos y programas
desarrollados por el Centro, asi como también identificar percepciones de la comunicad
universitaria, sociedad civil y sectores productivos. Medios de verificacion: ¢ Informes de
gestion e indicadores académicos. ¢ Informes de evaluacion del desempefio. ¢ Informes de
resultados y de percepcién. ® Monitoreo de prensa local y regional. 2.10.3. Componente:
Fortalecimiento y mejora de la calidad. 2.10.3.1. Area estratégica: Gestion docente.
Objetivos estratégicos: * Empoderar y formar de manera permanente al profesorado
universitario del Centro en practicas académicas innovadoras, alineadas con los objetivos
académicos, estratégicos y el Modelo Educativo de la Universidad, con el propdsito que
construyan las multiples competencias para su transformacion académica y la de los
estudiantes con valores y ética, en el plano docente, humanistico y disciplina. Resultados
esperados: * Mejorada la prdactica de la docencia universitaria en el Centro. Indicadores de
resultado: ¢ Mejorados los indicadores de resultados de desempefio docente y los
indicadores académicos estudiantiles. e Programa de Relevo Institucional
implementandose. ® Programa de Mentoria implementandose. ® Programa de Monitoria y
Seguimiento de las Practicas Educativas implementandose. Acciones estratégicas de
desarrollo: ¢ Disefio e implementacion del Programa de Relevo Institucional
(profesionalizacion de los profesores propios del Centro e integrado con el CURLA,
personal administrativo y de servicio). e Disefio e implementacién del programa de
monitoria y seguimiento de las practicas educativas. ® Conformacion y formacion de
equipo de docentes mentores del Centro, para dar acompafiamiento pedagdgico y del
area disciplinar. ¢ Implementacién del programa de mentoria. Medios de verificacion: e
Informes de gestién. * Informes de resultados de los programas. 2.10.3.2. Area
estratégica: Gestion académica. Objetivos estratégicos: Contar con una gestion
académica que desarrolle las funciones fundamentales del Centro: docencia, investigacion,
vinculacion universidad sociedad, gestidn del conocimiento y gestién cultural, con calidad
y pertinencia. Resultados esperados: Gestion académica pertinente, acorde al cargo y rol
en la estructura académica: Disciplinar (Jefes de Departamento), gestiéon curricular
(Coordinadores de Carrera), gestion o coordinacidon académica (docencia, investigacion,
vinculacion universidad sociedad, gestién cultural, gestion del conocimiento y otros).
Indicadores de resultado: ¢ Mejorados los indicadores de resultados de desempefio de
gestion académica (en todas las funciones universitarias) y los indicadores académicos
estudiantiles derivados. Acciones estratégicas de desarrollo: .
Reestructuracion/estructuracion académica acorde a la normativa institucional e
institucionalizacion y normalizacion de la misma. ¢ Seleccién, supervisién, monitoreo y
evaluacidn del desempefio de los gestores académicos (toma de decisiones derivadas de
los resultados, oficializacion y acreditacién e incentivos asociados). ¢ Medios de
verificacidn: ¢ Informes de gestion. ¢ Informes de resultados de los programas. 2.10.3.3.
Area estratégica: Infraestructura y equipamiento (fisico, tecnolégico y bibliotecario).
Objetivos estratégicos: ¢ Mejorar la infraestructura fisica, tecnolédgica y sistema
bibliotecario, a fin de apoyar de manera pertinente el proceso educativo, la convivencia
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social y el desempeiio académico. Resultados esperados: ¢ Infraestructura fisica,
tecnoldégica y bibliotecaria apoyando oportunamente los procesos académicos y a las
necesidades de la comunidad universitaria del Centro. Indicadores de resultado: e
Infraestructura mejorada y utilizandose de acuerdo al Plan maestro y los procesos de
crecimiento y desarrollo académico. e Areas sefalizadas, espacios comunes vy
colaborativos utilizdndose, areas deportivas, sanitarias, culturales y areas verdes, recursos
de biblioteca en servicio y utilizdndose. ¢ Laboratorios en funcionamiento con proyectos
de docencia, investigacion, innovacién y vinculacién. e Equipo IT para los procesos
académicos y administrativos en uso. ¢ Laboratorios laborales comunitarios certificados.
Plan de mantenimiento, descarte y actualizacion en ejecucién eficiente permanente.
Acciones estratégicas de desarrollo: ¢ Elaboracion e implementacién del plan maestro de
desarrollo priorizado (progresivo y ligado con la ampliacién de la oferta académica que
incluya laboratorios, espacios para actividades artisticas, deportivas y culturales, areas de
servicio estudiantil, administrativo, biblioteca). ® Priorizacion dentro del plan maestro de
sefializacion de areas, creacidon de espacios comunes y colaborativos, remodelacidon de
sanitarios, pintado de espacio fisico, ornato y jardineria (acondicionamiento de jardines y
areas verdes). ¢ Construccién/acondicionamiento/reacondicionamiento, funcionamiento y
mantenimiento de laboratorios (innovacion industrio alimentaria, innovacidn tecnoldgica,
ciencias basicas, laboratorio/observatorio de desarrollo humano). e Instalacidn,
funcionamiento y mantenimiento de equipo IT para la oferta académica actual y nueva
oferta académica en linea. ¢ Identificacion y certificacion de laboratorios y espacios para
practica de campo, como laboratorios laborales comunitarios. ¢ Elaboracion de
diagnéstico, descarte y mantenimiento del equipo fisico y tecnoldgico para el
acondicionamiento de los laboratorios de las carreras que se estan ofertando
actualmente. (DGT, inventario). Medios de verificacidn: ¢ Visita de campo, fotografias. e
Informes, planos, certificados. 2.10.4. Componente: Fortalecimiento de los Servicios
Estudiantiles y Actividades Artisticas y Culturales. Area estratégica: Servicios
estudiantiles. Objetivos estratégicos: ¢ Propiciar cambios en la calidad de vida vy
formacion académica de los estudiantes universitarios; articulando procesos de
orientacién, asesoria, salud, cultura, deporte, estimulos académicos y atencién
diferenciada e inclusiva, con el fin de lograr el desarrollo estudiantil para el logro de su
excelencia académica y profesional. Resultados esperados: ¢ Mejorados los indicadores
académicos y de bienestar y desarrollo estudiantil de los estudiantes del Centro.
Indicadores de resultado: ¢ Incrementados los indices de desarrollo académico estudiantil
del Centro. ¢ Incrementada la cobertura y participacidn estudiantil de grupos vulnerables y
municipios de la regién del Agudn. ¢ Reducidos los indicadores de repitencia y abandono
estudiantil. e Incrementada la matricula y eficiencia terminal del Centro. Acciones
estratégicas de desarrollo: ¢ Elaboracién, ejecucion, monitoreo y evaluacién de Programa
de Atencién Socioecondmica y Estimulos Educativos (con incremento anual de cobertura
en becas). * Elaboracion, ejecucion, monitoreo y evaluacion de Programa de Tutoria y
Asesoria Académica por Carrera y Centro. ® Promocidn de la oferta académica del Centro,
a través de Feria Anual Vocacional. ¢ Participaciéon anual del Centro en Festival Nacional
UNAH. e Desarrollo de eventos artisticos o deportivos anuales para el desarrollo de
deporte competitivo y recreativo intramuros y promocidon de actividades culturales (2
anuales). ¢ Atencién de necesidades de salud del Centro mediante Brigadas médicas
desarrolladas desde el CURLA inicialmente. e Instalacién y atencidn de estudiante
mediante la instalacién de una Clinica de Salud Integral en el Centro. ¢ Participacion activa
de los estudiantes del Centro en los didlogos regionales y nacionales. ® Programacion de la
Agenda anual del Centro para que cumpla con actividades en los cuatro ambitos del
articulo 140. Medios de verificacidn: ¢ Informes de gestidon. e Informes de indicadores
académicos. ® Memorias y publicaciones de eventos deportivos, culturales, artisticos con
la participaciéon del CURVA. e Control/reporte de atenciéon en Clinica de Salud Integral del
Centro. 2.10.4.1. Area estratégica: Actividades artisticas y culturales, Lo Esencial.
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Objetivos estratégicos: ¢ Transversalizar en los planes de estudios, curriculares vy
didacticos, y en todas las funciones académicas y actividades administrativas del CURVA, la
practica de la ética, la identidad y la cultura para la construccién de ciudadania.
Resultados esperados: ¢ Formados ciudadanos profesionales con conciencia ética,
identidad regional y cultura. Indicadores de resultado: ¢ Incrementado el nimero de
eventos artisticos y culturales con la participacion del Centro. ¢ Incrementado el nimero
de estudiantes y docentes participando en eventos artisticos y culturales. ® Incrementado
el nimero de proyectos culturales desarrollados en vinculacién con la sociedad. e
Capacitados gestores culturales generando productos culturales. e Incorporado el eje de
ética, cultura y construccién de ciudadania en los planes de estudio del Centro. Acciones
estratégicas de desarrollo: ¢ Organizacién de grupos artisticos y culturales, para el afio
académico y lo esencial). ® Consolidar el grupo gestor Lo Esencial como enlace cultural
para las actividades y proyectos. ¢ Socializacién y definicidn de prioridades culturales con
base en la politica cultural de la UNAH y su Sistema Universitario de Gestion Cultural.
Participacion de la UNAH en eventos culturales anuales de la region. e Definicion de la
agenda cultural de la region con la participacién de la UNAH y su inclusién en las
estrategias regionales de desarrollo. ¢ Capacitacion de gestores culturales para el
desarrollo de inventarios regionales y programacion cultural. ¢ Organizacién talleres de
educacion artistica. ¢ Elaborar bases de datos e inventarios relativos al patrimonio cultural
y natural de la region. ¢ Elaboracién y Ejecucion del Programa de Extensién y Vinculacién
Cultural. Medios de verificacion: ¢ Memorias y publicaciones de eventos artisticos y
culturales. ¢ Informes de proyectos y productos culturales. ® Planes de estudio. 2.11.
Resumen de acciones por tipo

Tipo Accién
Planes — Plan estratégico prospectivo de desarrollo del Centro.

— Plan de fortalecimiento y desarrollo de la oferta académica (actual, por
reactivar, nueva), con su respectivo equipamiento fisico, tecnolégico,
laboratorios.

— Plan de fortalecimiento de la investigacion alineado con las necesidades
sociales y la oferta académica.

— Plan estratégico de vinculacion universidad sociedad alineado con las
necesidades de la regién y la oferta académica.

— Plan maestro de desarrollo de infraestructura fisica, tecnoldgica,
equipamiento, biblioteca (con priorizacion de desarrollo progresivo
conforme avance en ampliacién de oferta académica).

— Campafa de comunicacidn, visibilizacion, sensibilizacién, promocidn,
identidad institucional, liderazgo y reposicionamiento de marca.

— Plan de fortalecimiento de los servicios estudiantiles, artisticos y
culturales.

— Plan de fortalecimiento de la biblioteca y libreria universitaria.

— Plan permanente de mantenimiento diagndstico, preventivo,
evaluativo.

Programas — Programa de seguimiento a graduados.

— Programa de reclutamiento, induccién, desarrollo (formacién y
capacitacidn), seguimiento, evaluaciébn vy relevo docente vy
administrativo.

— Programa de movilidad académica (regional, nacional, internacional,
intra e interregional, docentes, gestores, investigadores, estudiantes).

— Programa de monitoria y seguimiento a las practicas educativas.

— Programa de mentoria.

— Programa de atencién estudiantil (atencién socioecondémica, tutoria y
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asesoria académica, atencion vocacional, liderazgo, salud).
— Programa de gestion cultural (artistica, deportiva, cultural, lo esencial).

Sistemas regionales | — Sistema de Informacién Regional
— Sistema de gestidon académica (planificacidn, monitoria y evaluacién-
SIVRA)
Centros — Centro de Emprendimiento e Innovacion Tecnoldgica y Social.
— Centro de Bienestar Estudiantil (Clinica de Salud).
Laboratorios — Laboratorio de innovacién industrio-alimentaria

— Laboratorio de innovacién tecnoldgica
— Laboratorio de ciencias basicas
— Laboratorio/Observatorio de desarrollo humano regional

2.12. Presupuesto Global de Inversion Inicial. 2.13. Presupuesto Bdasico de Inversion. En el
siguiente cuadro, se incluyen inversiones iniciales de infraestructura fisica, tecnolégica,
equipamiento, biblioteca, consultoria externa, reestructuracidn organizativa. Valores globales
estimados. No se incluyen gastos de operacidn, funcionamiento e implementacion de programas.
La implementacién de planes y programas contenidos en el Plan de Desarrollo Prospectivo,
requerira una erogacién presupuestaria que debera ser presupuestada e incluida en los Planes
Estratégicos y Operativos de las unidades involucradas en los mismos.

Flujo de Inversion
En funcién de la Ruta de Ampliacion de la Oferta Académica

Nuevas carreras a desarrollar:

Técnico en
Aprovechamiento
Técnico en sostenible de la Técnico en
Tecnologia de Palma Africana; Control y
Alimentos; Técnico en Monitoreo
Procesamiento | Maestria en Pesqueria; Ambiental;
de Cueros; Agricultura Técnico en Ingenieria
Licenciatura en | sostenible; Ganaderia Ambiental,
Maestria en | Informatica Técnico en sostenible; Maestria en
Formulacién, | Administrativa; | Energia Maestria en Gestion
Evaluaciény | Licenciatura en | Renovable; Ordenamiento Ambiental;
Gestion de Desarrollo Técnico en Territorial y Foresteria
Componente Proyectos Local Mercadotecnia Gestion de Riesgo Comunitaria

2016 2018 2019 2020

Ampliacién de oferta
académica y disefio curricular
(Consultoria Externa
Curricular)

20,000.00 140,000.00 80,000.00 80,000.00 320,000.00

Centro de Emprendimiento e
Innovacién  Tecnoldgica y | 6000,000.00 6000,000.00
Social (infraestructura fisica)

—  Laboratorio de innovacion

industrio-alimentaria 7000,000.00 7000,000.00
Fortalecimiento | (€duipamiento)
Académico — Laboratorio de innovacién

tecnoldgica (equipamiento 2000,000.00 1000,000.00 1000,000.00 1000,000.00 | 5000,000.00

nueva carrera)

- Laboratorio de estudios

. . 2920,421.01 2920,421.01 5840,842.02
generales (equipamiento)
—  Laboratorio/Observatorio
de desarrollo humano
(equipamiento y desarrollo 500,000.00 200,000.00 200,000.00 100,000.00 | 1000,000.00
Sistema de Informacion
Regional)
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Fortalecimiento
Institucional

Reconfiguracién de estructura
organizativa y creacion de
nuevas plazas

1000,000.00 500,000.00

Fortalecimiento
y Mejora de la
Calidad

Fortalecimiento bibliotecas y
recursos de aprendizaje

150,000.00 150,000.00 100,000.00 100,000.00 50,000.00

Fortalecimiento
de Servicios
Estudiantiles,
Artisticos y
Culturales

Clinica de Salud Integral de
Bienestar Estudiantil

3000,000.00

TOTAL

17090,421.01 9210,421.01 1380,000.00 1380,000.00 1150,000.00

(*Valores estimados en base a proyectos similares impulsados en otros Centros Regionales. Cifras sujetas

a modificacion y revisién)

2.14. Cronograma y matrices de implementacion

ANEXOS.

SEGUNDO: El presente Acuerdo es de Ejecuciéon Inmediata. COMUNIQUESE.” (F Y S)
BELINDA FLORES DE MENDOZA, SECRETARIA CONSEJO UNIVERSITARIO.”

PUNTO No.19

PRESENTACION, DISCUSION Y RESOLUCION SOBRE SOLICITUDES PRESENTADAS POR LOS
ARRENDATARIOS(AS) DE CAFETERIAS EN CIUDAD UNIVERSITARIA RESPECTO A EXONERACION
DEL PAGO DE LA RENTA DURANTE LOS MESES DE JUNIO Y JULIO DE 2016, EN VIRTUD DE LAS
TOMAS DE LOS ESPACIOS FiSICOS DE LA UNAH Y LA CONSECUENTE PERDIDA ECONOMICA PARA
ELLOS AL ESTAR SUS LOCALES CERRADOS.

Para dar inicio a este punto, la Secretaria Msc. Belinda Flores de Mendoza, dio lectura a la nota
contentiva de:

Oficio RU-No. 604-2016. 24 de Agosto, 2016. Master BELINDA FLORES DE MENDOZA
Secretaria del Honorable Consejo Universitario. Con Visto Bueno de la Rectoria y con el
propdsito de presentar a ese Honorable Consejo Universitario, revisar la solicitudes
presentadas por los arrendatarios de varias cafeterias; entre las que se encuentran
ubicadas en el Palacio de los Deportes y las del CISE, en relacidn a que se les reconsidere la
exoneracién de Pago de la Renta de los meses de junio y julio de 2016, en virtud de que
durante la toma de espacios fisicos en la UNAH sus locales estuvieron cerrados.
Atentamente, (F y S) Julieta Castellanos Rectora. Residencial La Hacienda, Tel: 2245-7679,
Cel: 9858-5841. www.enmovimientohn.org Tegucigalpa M.D.C. 16 de agosto, 2016, Dra.
Julieta Castellanos Rectora Universidad Nacional Auténoma de Honduras Presente.
Respetable Rectora Castellanos reciba cordiales saludos del personal técnico de En
Movimiento, desedndole éxito en sus actividades diarias, por este medio y en mi condicién
de Gerente General de la empresa En Movimiento S. de R. L de C. V. queremos expresarle
que conocemos y entendemos la crisis universitaria que paso la UNAH. Nosotros como
arrendatarios del drea de la Cafeteria del Palacio de los Deportes hemos acatado todas las
indicaciones que vienen de la gerencia, como usted podrd entender esta situacién nos
afecta a todos. En nuestro caso, no ha habido actividad normal desde el 14 de julio hasta
el 2 de agosto, afectando gravemente el flujo de personas que visitan la cafeteria e
impidiendo la comercializacion de nuestros productos, por lo anterior expuesto nos vemos
obligados y consideramos necesario solicitar, lo siguiente: a. No se nos cobre el alquiler del
mes de Julio, esto nos permitiria a nosotros retomar el ritmo en concordancia con las
actividades universitarias. Esperamos nuestra solicitud pueda ser tomada en cuenta, asi
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como esperamos que todo se normalice en nuestra querida Universidad. En espera de sus
comentarios. Muy agradecida, me despido atentamente. (F y S) Laura Diaz Arita Directora
En  Movimiento Cel: (504) 98 58 5841, Idenmovimiento@gmail.com,
www.enmovimientohn.org, facebook.com/enmovimiento.hn, Skype: lauradiazarita.
Tegucigalpa M.D.C 2 de agosto de 2016 Lic. Julieta Castellano Rectora General de la
Universidad Nacional Auténoma de Honduras UNAH. Distinguida Lic. Castellanos Nosotros,
pequefios comerciantes instalados en el centro comercial del edificio CISE con nuestro
acostumbrado respeto, nos dirigimos a usted para saludarla y felicitarla a la vez por su
altruista labor que ha venido desempenando al frente de tan delicadas funciones a usted
encomendadas, y por las acertadas decisiones que sabiamente ha ejercido a efecto de
poner fin a la problematica estudiantil en nuestra alma mater. Lic. Castellanos, hemos
tomado a bien informarle acerca de la alta incidencia que hemos sufrido debido al cierre
temporal de nuestra universidad lo que nos ha generado enormes pérdidas en nuestros
negocios ya que nos vimos en la obligacién de cerrar cada uno de los locales arrendados
debido al ausentismo total de nuestros clientes, a tal extremo que muchos productos se
nos arruinaron, sin embargo nuestros gastos corrientes continlan vigentes como ser
sueldo y salario entre otros. Ante tal dificil situacién, nos declaramos incapaces e
incompetentes de asumir la responsabilidad en el cumplimiento de nuestros compromisos
de pago por concepto de renta del local. Por lo antes expuesto Lic. Castellanos, apelamos
a su generosidad y sensibilidad social, a fin de que se nos exonere del pago de la renta de
los (2) meses (junio y julio) que se mantuvo cerrada la universidad de igual forma le
solicitamos lo mismo en caso de proximo paros estudiantiles. Que se puedan ejecutar; asi
como también le solicitamos exoneracién de pago de renta durante los periodos que los
estudiantes estén de vacaciones, ya que nuestros locales también se mantienen cerrados y
no nos generan ingreso alguno. Con la certeza que usted comprendera nuestra situacion
por su alto grado de solidaridad, de ante mano le reintegramos nuestro profundo
agradecimiento. Atentamente: (F) Eduardo Honorato Enrique H. Local # 1. Sazén de la “u”,
(F) Celsa Melanie Ruiz, Local # 7 Las Delicias, (F) Sofia Cuadra Cantagallo, Local # 2, (F)
Liliam Elizabeth Diaz Tabora, Local # 8 Delicias del Horno, (F) Gaby Chévez, Local # 3 La
Charlo, (F) Nolvia Galindo, Local # 9 El Catrachito, (F) Carmen Moreno, Local # 6
Atenciones Lucy, (F) Juan Alberto Suarez, Local # 11 Delicious, (F) Dofia Alba, Local # 13
Delirios Fast. Food, (F) Carlos Aguilera Lépez, Local # 12 Cafeteria Jean, (F) Virgilio
Aplicano, Local # 14 La Cocina de Paty.

La Presidencia somete a discusion el presente punto. Manifestandose al respecto la Presidenta
Msc. Julieta Castellanos, quien explico y propuso al pleno lo siguiente: “Este tema sobre todo nos
estamos en un recuento de dafos que son muchos cuando se cuentan de uno a uno, hoy en la
mafiana les decia que la pérdida de confianza es la mds grande pérdida que se tiene en un
conflicto, y que hubo usuarios del Palacio que se retiraron, no solamente a nivel de los que
venian a hacer ejercicios y caminar, si no que gente que tenia en lista contratos de eventos,
estamos viendo como recuperamos esos ingresos porque el Palacio de los Deportes para
sostenerlo la meta que tenemos es alquileres al afio y una recaudacién de no menos de Cuatro
Millones de Lempiras, estdbamos ya por una recaudacién de dos punto cinco millones en
alquileres, hay dias que se lo alquilamos a la Cooperativa Cafetalera que estd enfrente y nos
pagaba cuarenta mil lempiras por el alquiler de un fin de semana vienen ellos a sesién alli y aqui
entran sus vehiculos, entonces ahorita con el Palacio ha sido una pérdida enorme de confianza,
porque este afio preveiamos ingresos por dos punto cinco millones y van a andar tal vez por
ochocientos mil lempiras, mas estos ingresos que las cafeterias van llegando de una a una, si
pagaron pero hubo personas que habian abierto un mes antes la Cafeteria la habian arrendado
un mes antes del conflicto, y personas que empiezan a luchar, que ya algunas de ellas inclusive
sus prestaciones de otros trabajos que les dieron alli las invirtieron y hasta lloraron cuando
pagaron, entonces si sentimos en lo personal que a la Universidad un mes de renta perder un
mes de renta de un local comercial no nos empobrece y si a una persona luchadora si le joroba, si
le joroba el mes o el periodo, entonces si creemos que es oportuno que es correcto que se valore
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cada caso, del Palacio piden un mes, porque el Palacio fue de lo ultimo que se tomaron, las otras
instalaciones que se tomaron vaya UNAH-VS no nos ha venido, no nos ha venido de UNAH-VS
solicitud pero UNAH-VS estuvo cerrado desde junio 10 creo, entonces alli fue dos meses
practicamente, entonces que el Consejo pueda aprobar para que la SEAF vy su unidad de
alquileres que tiene valore cada caso y resuelva en el caso, claro ya esta solicitud de que no se
paguen en vacaciones tampoco me parece, porque ya el Contrato ya uno sabe que no es que
estd cerrado esos afios esos meses 0 esas semanas y ya esta contemplado en una renta que se
pondera, en una ponderacién mensual, entonces mas lo que estariamos pidiendo es que
autoricen a que SEAF pueda llegar con cada arrendatario a una negociacidn para que no paguen
por lo que no tuvieron acceso, o sea no es imputable a ellos, tampoco podiamos hacer nada, y no
es de conciencia no es de universidad que se valga de la necesidad de la gente para pedirle que
pague una renta que NO USO en esos en esas semanas Yy que no tuvieron acceso a esos lugares,
entonces lo que les estamos pidiendo es que la solicitud para que SEAF pueda con su
Departamento de Cobranzas poder llegar a acuerdos con los arrendatarios, no solamente de
Ciudad Universitaria, porque creo que Ciudad Universitaria y UNAH-VS fueron las mas tiempo
extendido, en UNAH-VS fue no entrar a Ciudad Universitaria, aqui si se entraba pero no acceso a
los a algunos espacios, eso es lo que les estariamos pidiendo.” Tomada en Consideracién. A
discusion. Intervinieron al respecto la Presidenta Msc. Julieta Castellanos, Secretaria Msc. Belinda
Flores de Mendoza, Ing. Oscar Meza Palma, Br. Nancy Elena Gonzales y con la venia de la
Presidencia el Abog. Lednidas Donato Elvir, Secretario Ejecutivo de Finanzas. Suficientemente
discutido. Se aprobd con las sugerencias indicadas con 47 votos a favor y 0 en contra.

En consecuencia el Consejo Universitario adopto el siguiente Acuerdo:

“ACUERDO No. CU-E-085-09-2016. ACUERDA: PRIMERO: Aprobar la solicitud presentada
por la Msc. Julieta Castellanos, Rectora de la UNAH/ Presidenta del Consejo universitario,
contentiva de exoneracidn de pago de la renta de los meses de junio y julio de 2016, de los
negocios (cafeterias, fotocopiadoras, quioscos, etc.) que operan dentro de Ciudad
Universitaria y Centros Regionales Universitarios, en virtud de que durante la toma de
espacios fisicos en la UNAH sus locales estuvieron cerrados. SEGUNDO: Se instruye a la
Secretaria Ejecutiva de Administracién y Finanzas para que a través del Departamento de
Cobranzas realicen un analisis de cada caso y se llegue a acuerdos con los arrendatarios y
proceder a la exoneracidon segun sea el caso. TERCERO: El presente Acuerdo es de
ejecucién inmediata. COMUNIQUESE.” (F Y S) BELINDA FLORES DE MENDOZA,
SECRETARIA CONSEJO UNIVERSITARIO.”

PUNTO No.20

ANALISIS Y RESOLUCION SOBRE PROPUESTA DE AMPLIACION DE COBERTURA Y OFERTA DE LA
MODALIDAD A DISTANCIA SEMI-PRESENCIAL Y VIRTUAL EN LOS CENTROS REGIONALES
UNIVERSITARIOS.

Para dar inicio a este punto, la Secretaria Msc. Belinda Flores de Mendoza, dio lectura a la nota
contentiva de:

- Oficio VRA-N0.1254-2016.02 de septiembre de 2016. Msc. Belinda Flores de Mendoza,
Secretaria - Consejo Universitario Su Despacho Distinguida sefiora Secretaria: Tengo el
agrado de remitir a usted la PROPUESTA DE AMPLIACION DE COBERTURA Y OFERTA DE LA
MODALIDAD A DISTANCIA SEMIPRESENCIAL Y VIRTUAL EN LOS CENTROS REGIONALES, con
el propdsito de que la misma se someta a discusidon y aprobacion de ese drgano de
gobierno. Agradezco de antemano su valiosa atencién a la presente. (F y S) Dra. Rutilia
Calderdn, Vicerrectora Académica.
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Propuesta de ampliacion de la multimodalidad en las Redes Educativas

Regionales

Alcance: Red Educativa Regional del Norte, Red Educativa Regional del Litoral Atlantico,
Red Educativa Regional Oriental, Red Educativa Regional del Sur

Objetivo: Ampliacidn con calidad y pertinencia de la oferta multimodal en las redes educativas y en
los Centros Regionales donde funcionan CRAED.

Objetivos 1. Ampliar la oferta semipresencial y virtual, en un primer momento de las carreras

especificos: de Licenciatura en Ecoturismo y Técnico en Microfinanzas en los nodos centrales

de la Red Educativa del Litoral Atlantico (CURLA), la Red de la Region Norte
(UNAH-VS) , ademas en la Regidn del Sur (CURLP) y Red Educativa Regional
Oriental (CURNO); la carrera de Técnico en Microfinanzas en el | PAC 2016 y la
Licenciatura en Ecoturismo en el Il PACy Il PAC 2017.

2. Mejorar la calidad del sistema de registro estudiantil automatizado con el
propdsito de facilitar la movilidad entre modalidades educativas de los estudiantes
de la UNAH.

Justificacion: | Diferentes diagndsticos han puesto de manifiesto la necesidad de diversificar la oferta
educativa en los CRAED, circunscrita desde hace varios afios a dos carreras: Licenciatura en
Pedagogia y Licenciatura en Administracion de Empresas Agropecuarias; siendo uno de los
requerimientos para ampliar la oferta contar con instalaciones que cumplan con los
estandares de calidad definidos por el Consejo de Educacidon Superior, lo cual significa en
algunos casos altas inversiones para construir y equipar los CRAED sobre todo en aquellos
sitios donde estos funcionan fuera del Centro Regional y no se cuenta con ninguna
infraestructura. Por otra parte, la UNAH ya oferta tres (3) carreras en modalidad a distancia
virtual a través de los Telecentros: Licenciatura en Pedagogia, Técnico en Microfinanzas y
Licenciatura en Ecoturismo, estando las tres en proceso de desarrollo curricular y redisefio
de sus planes de estudio. Sumado a lo anterior, la capacidad en recursos de aprendizaje e
infraestructura de los Centros Regionales Universitarios es poco utilizada los viernes y fines
de semana, y los datos del Sistema de Admisién y del Sistema de Registro Estudiantil
reflejan que un alto porcentaje de estudiantes de dichos Centros Regionales estudian y
trabajan.

Lo anterior hace pertinente y factible considerar la posibilidad de implementar la
modalidad a distancia semipresencial y virtual en los Centros Regionales donde funcionan
CRAED y en los que cuentan con Telecentros, que en este caso son: CURLA, UNAH-VS,
CURLP, CUROC y CURNO; iniciando con dos de las carreras mencionadas, Técnico en
Microfinanzas y Licenciatura en Ecoturismo; y asi optimizar el uso de los recursos de
aprendizaje e infraestructura y facilitar el acceso a estudiantes que trabajan o que deseen
cursar asignaturas en la modalidad a distancia. Ademas considerando que las carreras
mencionadas son muy pertinentes como oferta educativa a nivel de las Redes Educativas
Regionales; y que si bien en la expresion virtual el bajo acceso al internet y la baja
alfabetizacién digital han limitado su matricula, la expresion semipresencial sin mediacién
virtual se presenta como una forma de ampliar el acceso, diversificar la oferta, optimizar la
infraestructura existente y mejorar la calidad educativa por la capacitacion docente, la
actualizacidn de los planes de estudio y el fortalecimiento de los recursos educativos.

De esta manera, también se abre la oportunidad para los estudiantes de cursar asignaturas
de una misma carrera de manera presencial y a distancia virtual o semipresencial,
concretando la politica de bimodalidad y aplicando la Norma Académica de la
Multimodalidad, fortaleciendo la politica de redes educativas regionales, facilitando los
trayectos educativos, mejorando la capacidad del recurso humano y optimizando el uso de
los recursos educativos fisicos y tecnoldgicos de los diferentes Centros de la UNAH.
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Por otro lado, la UNAH cuenta desde hace nueve (9) afios con un sistema automatizado de
registro estudiantil, que progresivamente ha ido integrando los diferentes procesos
relacionados con el ingreso, la permanencia y el egreso de los estudiantes de la UNAH.
Actualmente se mantienen separados los sub sistemas de registro de los estudiantes de la
modalidad presencial, de la modalidad a distancia semipresencial y de esta modalidad
virtual; siendo una necesidad que debe atenderse a la brevedad, el contar con un sistema
de registro que facilite la movilidad de los estudiantes entre las modalidades mencionadas.

Metodologia

La estrategia se operacionaliza en las siguientes acciones:

e Toma de decisiones sobre la ampliacion de carreras en modalidad a distancia
semipresencial y virtual a los Centros Regionales donde funcionan CRAED y los que
cuentan con Telecentros, e ITS-Tela.

e Desarrollo y redisefio curricular

e Innovacién educativa

e Fortalecimiento del talento humano para la bimodalidad

e Desarrollo de condiciones para el aprendizaje multimodal y de recursos educativos

e Nuevos procesos para el sistema de registro estudiantil automatizado

Ampliacién de carreras en modalidad a distancia semipresencial y virtual a los Centros
Regionales donde funcionan CRAED y los que cuentan con Telecentros, e ITS-Tela.

El Consejo Universitario debe aprobar la ampliacién de la oferta de carreras en modalidad a
distancia semipresencial y virtual a los Centros propuestos, para proceder conforme a la
normativa vigente en la UNAH y en el Sistema de Educacion Superior; ademas de aprobar
que la Rectoria instruya a SEAPl y la DEGT para que en coordinacién con la Vicerrectoria
Académica y las direcciones de los Centros Regionales, se disefien y ejecuten los proyectos
de mejora y adecuacion de las condiciones de aprendizaje en dichos Centros y los CRAED.

Desarrollo y redisefio curricular:

Se finalizard el proceso de desarrollo curricular y el redisefio de los planes de estudio
integrando las expresiones semipresencial y virtual a la modalidad presencial.
Simultdneamente se iniciara con el desarrollo del 25% de las asignaturas en estas
expresiones actualizando la mediacidn virtual en las asignaturas en las que ya existe y
produciendo la mediacién semipresencial que comprende la elaboracién de guias
didacticas y los métodos de evaluacién. Se desarrollara un plan de trabajo especifico para
lograr la mediacién del 75% de las asignaturas restantes entre enero y julio 2017, en
funcidén de los porcentajes establecidos para cada una de las expresiones en el reglamento
de educacién a distancia del Nivel de Educacidn Superior vigente. &

Ademas se mejorara el acceso al campus virtual y a la oferta de asignaturas virtuales que ya
estan disponibles en el mismo, entre ellas las cuatro asignaturas de estudios generales
virtuales sin tutor (autoevaluables) y las asighaturas de las carreras de Técnico en
Microfinanzas y las Licenciaturas en Ecoturismo y en Pedagogia.

Innovacion Educativa

Se incorporaran en los redisefos curriculares las innovaciones educativas ya validadas para
la UNAH y que la Direccion de Innovacion Educativa (DIE) ha sistematizado a través de las
jornadas anuales; con ello se avanzara en concretar los principios del Modelo Educativo de
la UNAH y se superara el riesgo de solo trasladar lo tradicional de la modalidad presencial a
la modalidad a distancia, sin mejorar su calidad y sin innovaciones educativas.

8 Articulo 4 del Reglamento de Educacién a distancia del Nivel de Educacién Superior de Honduras: “La Modalidad de Educacion a Distancia, puede

desarrollarse a través de Programas o Cursos, en cualquiera de las siguientes expresiones: a) Semipresencial, es la que incluye Programas o Cursos cuyas
actividades de aprendizaje se desarrollan por medio del estudio auténomo, en donde el estudiante asiste a encuentros presenciales y cuenta ademas con tutorias,
conducentes a la obtencién de los objetivos educacionales planteados, correspondiendo al Docente el rol de facilitador, orientador o tutor, utilizando los recursos
metodoldgicos especificos de la modalidad. b) Semipresencial con mediacién Virtual es la que incluye Programas o Cursos que combinan la virtualidad y la
presencialidad, evidenciando que al menos entre el 40% y el 79% del disefio de sus actividades de aprendizaje y sus contenidos se desarrollan en linea. c) Virtual,
es la que incluye Programas o Cursos que evidencian que al menos el 80% del disefio de sus Programas, Cursos o actividades de aprendizaje y sus contenidos se
desarrollan en linea. d) Todo programa o carrera a distancia virtual debera incorporar hasta un 20% de actividad formativa presencial. Este porcentaje de actividad
aprendizaje presencial, estard determinado por la naturaleza y particularidades del area de conocimiento de la carrera o programa académico correspondiente y
debera fundamentarse y consignarse en el plan de estudio respectivo. El grado de presencialidad exigido es a nivel del proceso formativo total del programa o
carrera. Dentro de la actividad de aprendizaje presencial podréan incluirse: la induccién a la modalidad, tutorias presenciales (de reatroalimentacién de contenidos o
para evaluaciones de asignaturas), laboratorios especificos (cuando la naturaleza de la carrera o la asignatura lo exija), practicas profesionales, asesorias de tesis,
de proyectos de vinculacion e investigacion”-
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Fortalecimiento del talento humano para la bimodalidad

En esta linea de accidn debe partirse de un diagndstico del profesorado ya capacitado en la
modalidad a distancia en sus dos expresiones (semipresencial y virtual) y de un diagndstico
en las redes educativas regionales sobre el talento humano disponible por areas de
especialidad y determinar en cuales casos se requerira de la contratacion de tutores locales
y de tutores externos. Posteriormente se desarrollaran procesos de formacion en dos
cursos basicos: tutoria en linea y elaboracién de guias didacticas. También debera
considerarse el personal de apoyo para el fin de semana como coordinadores de la carrera,
auxiliares de biblioteca y sala de cdmputo; asi como los servicios de aseo y vigilancia.

Desarrollo de condiciones para el aprendizaje multimodal y de recursos educativos

La Vicerrectoria Académica, la Direccion de Educacion a Distancia y la SEAPI han venido
completando un diagndstico de necesidades para mejorar las condiciones de aprendizaje
en la modalidad a distancia semipresencial y se cuenta con un disefio prototipo para los
CRAED de caracter modular, que facilita su adaptacion en los diferentes sitios donde dichos
centros funcionan. Ademas debe hacerse la seleccion de los materiales didacticos
necesarios para apoyar las dos expresiones de la modalidad, tanto fisicos como digitales.
Paulatinamente se deberan hacer las compras de equipamiento necesario en los CRAED
para apoyar la expresién virtual.

Nuevos procesos para el sistema de registro estudiantil automatizado

Se ha integrado un equipo de trabajo (fuerza de tarea conjunta) para que en el periodo de
septiembre a noviembre 2016 se disefien los nuevos procesos e integren los tres
subsistemas en uno solo, para apoyar la movilidad estudiantil entre las modalidades, de
manera que un estudiante matriculado, por ejemplo en UNAH-VS, pueda matricular en el
mismo periodo asignaturas en modalidad presencial, en modalidad a distancia
semipresencial y/o en modalidad a distancia virtual.

.../87
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Plaplde 2016 2017
accion ACCION AGO | SEPT | OCT | NOV | DIC | ENE

1. Diagnéstico de la demanda

En curso. Determinar la demanda de estudiantes en las
expresiones virtual y semipresencial, asi como los
horarios para cursar las asignaturas a distancia.

2.Finalizacidon del redisefio curricular y de la
actualizacion de los planes de estudios

Revision de las mallas curriculares para definir cuales
espacios de aprendizaje pueden implementarse en
modalidad a distancia sin mediacion virtual y
seleccionar el 25% inicial para realizar la mediacidn
(carreras de Técnico en Microfinanzas, Licenciaturas en
Pedagogia y Ecoturismo)

3. Organizacion de equipos de trabajo para elaborar
las descripciones minimas de espacios de aprendizaje.

4.Capacitacion a los equipos conformados;
capacitacion en asesoria en linea y elaboracién de guias
didacticas.

5.Elaboracidon de la mediacion: Desarrollo de las guias
didacticas del 25% de espacios de aprendizaje
seleccionados

6. Esquema de tutorias

- Decidir con base en estudio de demanda de los
estudiantes y del presupuesto disponible que dias
se realizaran las tutorias y en qué horarios.

- Elaborar el calendario de tutorias y evaluaciones para
luego ser socializado

7.Seleccion de tutores o docentes: Seleccidn de los
tutores que habran de desarrollar los espacios de
aprendizaje en el | PAC 2017. En caso de requerir
tutores no locales, revisar el reglamento de viaticos y
hacer proyecciones de la inversion a realizar, delegando
el tramite de los mismos a la entidad correspondiente.
8.Programacion académica en el Sistema
Automatizado Registro: Ingresar al Sistema de Registro
para realizar la programacion de los espacios de
aprendizaje que habran de servirse de forma
multimodalidad.

9.Difusion. Elaborar el cronograma de asignaturas que
se habran de impartir en el periodo académicoy
oficializarlo.

10. Evaluacién. Promover la realizacion de la evaluacion
en linea por parte de los estudiantes a los tutores en la
pagina del Sistema de Registro, considerando que la
misma debe realizarse previo a la publicacion de
calificaciones por periodo académico.
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Con la venia de la Presidencia la Dra. Rutilia Calderén, Vicerrectora Académica, sobre este punto,
enfatizd: “Esta es una Propuesta que habiamos venido conversando, diria Sefiora Rectora desde
inicio de ano prdcticamente, cuando estdabamos promoviendo que el Consejo de Educacién
Superior aprobara que ya existe un Reglamento de la Educacién Superior a Distancia que regula la
Educacidn a Distancia en las 20 universidades publicas y privadas, y donde analizdbamos que
tenemos dos desafios que no hemos atendido plenamente, uno de ellos es ampliar la oferta
educativa en la Modalidad a Distancia semipresencial, que es la que se oferta a través de los ocho
CRAED, de los ocho Centros de Recursos de Aprendizaje a Distancia, y que a esta fecha tiene 27
afios de no modificarse, a través de los CRAED se oferta Pedagogia y Administracion de Empresas
Agropecuarias, entonces eso ha estado pendiente desde el afio 2007 la Comisién de Transicidn
emitié un primer acuerdo estableciendo lo que es la politica de la bimodalidad vy esa politica
instruye a que todas las Facultades y Centros Regionales amplien su oferta presencial a la
modalidad a distancia, entonces no hemos atendido hemos estado como les decia con esas dos
carreras y el otro desafio que tenemos pendiente y que tiene que ver su respuesta sobre todo
con viabilidad de tipo financiera, es mejorar las condiciones de aprendizaje en los CRAED de
hecho hay tres de los ocho (8) CRAED que funcionan en Centros ya, tenemos el CRAED
Tegucigalpa, el CRAED de Choluteca que funciona en el CURC, y el CRAED Juticalpa que funciona
en el CURNO, tenemos otros tres CRAED que a través de aportes financieros de los estudiantes y
de organizaciones de los estudiantes y de algunos gestores locales han hecho algin tipo de
inversion en infraestructura, que ya fue evaluada por SEAPI y que no relne las condiciones de un
Centro de Educacién Superior a Distancia, es el caso de La Entrada en Copdn, de Tocoa verdad y
El Progreso. Y tenemos dos CRAED que no cuentan con ninguna instalacién propia que son
CRAED El Paraiso y CRAED Siguatepeque, en los disefios estandarizados que SEAPI diseid a raiz
de un diagndstico de necesidades levantar un CRAED con todos los requerimientos estandarizados
que regulan para las 20 universidades publicas y privadas anda en el orden de Sesenta Millones
cada CRAED, verdad, entonces estariamos hablando de una inversién pues bastante grande.
Frente a esa situacion nosotros tenemos Centros regionales que laboran de lunes a viernes, y con
una infraestructura y unas condiciones de aprendizaje que los fines de semana practicamente
viernes en la tarde, sdbado y domingo pues no se utilizan en ningun tipo de actividad; otro
elemento y que estd en los Considerandos que acompafian nuestro dictamen es que la
Universidad ha venido incursionando en lo que es la Modalidad a Distancia Virtual a través de los
Telecentros, en este momento tenemos tres carreras ya virtualizadas, el Técnico en Microfinanzas,
la Licenciatura en Pedagogia, vy la Licenciatura en Ecoturismo, que se ofrecen en los Telecentros
de Roatan que es un Telecentro del CURLA, en el de Gracias y en el de Ocotepeque que son
Telecentros del CUROC y en Choloma y Puerto Cortés que son Telecentros de UNAH-VS; y un
cuarto elemento que nosotros analizamos es que en los datos del Sistema de Admisidn cerca del
73% de los estudiantes de los centros regionales estudian vy trabajan, por lo que sus tiempos de
graduacidn son en promedio 1.8 mas largos hasta 2.8 afios mdas que un estudiante que no
trabaja, se ha disminuido verdad porque en el 2005 es una cifra que hemos estado manejando el
promedio de estadia en la Universidad era de 12 afio para carreras de cinco afios, hemos bajado,
todavia nos queda un déficit pero cuando ya vamos al analisis interno de esos datos en realidad
el mayor peso estd en los centros regionales y en parte he explicado por ese fendmeno de que
la mayoria de los estudiantes de los Centros Regionales estudiany trabajan, de tal manera que
haciendo esas valoraciones es que les presentamos esta propuesta que ya la hemos trabajado
directamente en reuniones que tuvimos hace unas tres semanas en CURLA trabajamos con la red
del Litoral Atlantico, estuvo el ITS-TELA y estuvo el CRAED TOCOA, y también estuvimos
posteriormente en UNAH-VS que tuvimos la oportunidad de que participara también la Decana de
Ciencias Econdmicas y el Decano de la Facultad de Ciencias, y quedd pendiente la reunidn con la
Directora de CURLP vy la reunién con el Director de CURNO, incluso la de CURLP estaba para
manana vy la del CURNO creo que era la semana anterior, pero ellos conocen la Propuesta,
entendemos que estan de acuerdo con la misma, entonces a partir de esas consideraciones la
propuesta estd condensada en seis acciones, la primera es, que este Consejo Universitario, alli
estan los cinco puntos es que el Consejo Universitario apruebe la ampliacion de Carreras en
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Modalidad a Distancia Semipresencial y en Modalidad a Distancia Virtual a los Centros Regionales
donde funcionan CRAED vy en aquellos que cuentan con Telecentros, y el Instituto Tecnolégico
Superior de Tela por el Técnico en Microfinanzas, de tal manera en concretamente en CURLA
UNAH-VS CURLP CURNO vy Tegucigalpa se ofrezcan las carreras nuevas bajos a decirlo asi en
estos centros regionales para optimizar el uso de esa infraestructura, para ello también vy lo
habia olvidado el otro elemento que valoramos es que estas carreras estan bastante avanzadas
en sus redisefios curriculares, y eso esta permitiendo ya que esos redisefios sean totalmente
bimodales, y por eso aparece como el segundo componente el desarrollo y redisefio curricular;
un tercer componente de la propuesta es la innovacion educativa porque muchas veces se piensa
gue solo es ponerle internet a la misma Propuesta Presencial y que ya es a Distancia, realmente
hay un disefio instruccional para la educacidn virtual y hay un disefio instruccional para los
disefios Semipresenciales, entonces esas innovaciones educativas se estdn incorporando y se
continuarian incorporando. El otro componente es que necesitamos para que esta Propuesta inicie
en el Primer Periodo 2017 intensificar la capacitacién de los profesores, es decir los cursos que ya
tiene la DIE de Tutoria en Linea habria que intensificarlo para cubrir al mayor nimero de
profesores de estas carreras pero también capacitarlo en lo que es la mediacién semipresencial
a través de guias didacticas que ya también existen las buenas prdcticas a nivel internacional. El
otro componente es el desarrollo de condiciones para el aprendizaje multimodal vy de recursos
educativos, por ejemplo la Modalidad Semipresencial en los CRAED no cuentan con textos
mediados, hay textos mediados para la Modalidad semipresencial y la Universidad tiene un
repositorio en la Biblioteca ya de materiales virtuales, el tema y revistas, etc., ya afortunadamente
hemos empezado a incursionar pero habra también que fortalecer ese componente y dotar a los
Centros Regionales mencionados de algin equipo de tipo audiovisual y mejorar los servicios de
internet porque cuando estas modalidades se desarrollan es importante lo mencionaba hoy en la
mafiana la Directora Patricia Herndndez contar con una un ancho de banda que permita bajar
videos por ejemplo, ver un tutorial, etc., y un Ultimo componente que tiene la Propuesta es
incorporar en el Sistema de Registro Estudiantil nuevos procesos, en este momento los
estudiantes de modalidad presencial tienen un Sistema de registro separado del Sistema de
Registro de los estudiantes de los Telecentros y hay otro Sistema para los estudiantes de los
CRAED, deberiamos de avanzar ya para el Primer Periodo 2017 en que el estudiante se mueva
libremente en su matricula entre las tres modalidades, es decir perfectamente un estudiante del
CURNO deberia poder matricular dos asignaturas presenciales, una el fin de semana y una virtual,
en este momento no se puede por un tema técnico de proceso técnico, entonces hemos
organizado un grupo de tarea que en un mes tiene que estarnos presentando ya los avances en
los nuevos procesos de manera que para el Primer Periodo 2017 por lo menos los estudiantes
de estos cuatro centros que hemos mencionado CURLA UNAH-VS, CURLP Y CURNO podamos
validar alli esos nuevos procesos de manera que los estudiantes puedan tener lo que ya en el
2007 la Comision de Transicion aprobé como Movilidad Intermodalidades y de manera que
también nuestros estudiantes logren ese beneficio, entonces esa es la Propuesta con los cinco
componentes que les he mencionado.”

La Presidencia somete a discusion el presente punto. Participando al respecto la Presidenta Msc.
Julieta Castellanos. Suficientemente discutida. Se aprobd con 47 votos a favor y 0 en contra.

En consecuencia el Consejo Universitario adopto el siguiente Acuerdo:

“ACUERDO No. CU-E-086-09-2016. ACUERDA: PRIMERO: Aprobar la propuesta de
ampliacion de cobertura y oferta de la modalidad a distancia semipresencial y virtual en
los Centros Regionales, el cual literalmente dice: “AMPLIACION DE LA MULTIMODALIDAD
EN LAS REDES EDUCATIVAS REGIONALES. Alcance: Red Educativa Regional del Norte,
Red Educativa Regional del Litoral Atlantico, Red Educativa Regional Oriental, Red
Educativa Regional del Sur, Red Educativa de Occidente.
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Objetivo: Ampliacidn con calidad y pertinencia de la oferta multimodal en las redes educativas y en
los Centros Regionales donde funcionan CRAED.

Objetivos 1. Ampliar la oferta semipresencial y virtual, en un primer momento de las carreras

especificos: de Licenciatura en Ecoturismo y Técnico en Microfinanzas en los nodos centrales

de la Red Educativa del Litoral Atlantico (CURLA), la Red de la Region Norte
(UNAH-VS), ademas en la Region del Sur (CURLP) y Red Educativa Regional
Oriental (CURNO); la carrera de Técnico en Microfinanzas en el | PAC 2016 y la
Licenciatura en Ecoturismo en el Il PACy Il PAC 2017.

2. Mejorar la calidad del sistema de registro estudiantil automatizado con el
proposito de facilitar la movilidad entre modalidades educativas de los estudiantes
de la UNAH.

Justificacion:

Diferentes diagndsticos han puesto de manifiesto la necesidad de diversificar la oferta
educativa en los CRAED, circunscrita desde hace varios afios a dos carreras: Licenciatura en
Pedagogia y Licenciatura en Administracion de Empresas Agropecuarias; siendo uno de los
requerimientos para ampliar la oferta contar con instalaciones que cumplan con los
estandares de calidad definidos por el Consejo de Educacion Superior, lo cual significa en
algunos casos altas inversiones para construir y equipar los CRAED sobre todo en aquellos
sitios donde estos funcionan fuera del Centro Regional y no se cuenta con ninguna
infraestructura. Por otra parte, la UNAH ya oferta tres (3) carreras en modalidad a distancia
virtual a través de los Telecentros: Licenciatura en Pedagogia, Técnico en Microfinanzas y
Licenciatura en Ecoturismo, estando las tres en proceso de desarrollo curricular y redisefio
de sus planes de estudio. Sumado a lo anterior, la capacidad en recursos de aprendizaje e
infraestructura de los Centros Regionales Universitarios es poco utilizada los viernes y fines
de semana, y los datos del Sistema de Admisidn y del Sistema de Registro Estudiantil
reflejan que un alto porcentaje de estudiantes de dichos Centros Regionales estudian y
trabajan.

Lo anterior hace pertinente y factible considerar la posibilidad de implementar la
modalidad a distancia semipresencial y virtual en los Centros Regionales donde funcionan
CRAED y en los que cuentan con Telecentros, que en este caso son: CURLA, UNAH-VS,
CURLP, CUROC y CURNO; iniciando con dos de las carreras mencionadas, Técnico en
Microfinanzas y Licenciatura en Ecoturismo; y asi optimizar el uso de los recursos de
aprendizaje e infraestructura y facilitar el acceso a estudiantes que trabajan o que deseen
cursar asignaturas en la modalidad a distancia. Ademas considerando que las carreras
mencionadas son muy pertinentes como oferta educativa a nivel de las Redes Educativas
Regionales; y que si bien en la expresion virtual el bajo acceso al internet y la baja
alfabetizacién digital han limitado su matricula, la expresion semipresencial sin mediacién
virtual se presenta como una forma de ampliar el acceso, diversificar la oferta, optimizar la
infraestructura existente y mejorar la calidad educativa por la capacitacion docente, la
actualizacién de los planes de estudio y el fortalecimiento de los recursos educativos.

De esta manera, también se abre la oportunidad para los estudiantes de cursar asignaturas
de una misma carrera de manera presencial y a distancia virtual o semipresencial,
concretando la politica de bimodalidad y aplicando la Norma Académica de la
Multimodalidad, fortaleciendo la politica de redes educativas regionales, facilitando los
trayectos educativos, mejorando la capacidad del recurso humano y optimizando el uso de
los recursos educativos fisicos y tecnoldgicos de los diferentes Centros de la UNAH.

Por otro lado, la UNAH cuenta desde hace nueve (9) afios con un sistema automatizado de
registro estudiantil, que progresivamente ha ido integrando los diferentes procesos
relacionados con el ingreso, la permanencia y el egreso de los estudiantes de la UNAH.
Actualmente se mantienen separados los sub sistemas de registro de los estudiantes de la
modalidad presencial, de la modalidad a distancia semipresencial y de esta modalidad
virtual; siendo una necesidad que debe atenderse a la brevedad, el contar con un sistema
de registro que facilite la movilidad de los estudiantes entre las modalidades mencionadas.

Metodologia

La estrategia se operacionaliza en las siguientes acciones:
e Toma de decisiones sobre la ampliacion de carreras en modalidad a distancia
semipresencial y virtual a los Centros Regionales donde funcionan CRAED y los que
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cuentan con Telecentros, e ITS-Tela.
e Desarrollo y redisefio curricular
e Innovacién educativa
e Fortalecimiento del talento humano para la bimodalidad
e Desarrollo de condiciones para el aprendizaje multimodal y de recursos educativos
e Nuevos procesos para el sistema de registro estudiantil automatizado

Ampliacion de carreras en modalidad a distancia semipresencial y virtual a los Centros
Regionales donde funcionan CRAED y los que cuentan con Telecentros, e ITS-Tela.

El Consejo Universitario debe aprobar la ampliacién de la oferta de carreras en modalidad a
distancia semipresencial y virtual a los Centros propuestos, para proceder conforme a la
normativa vigente en la UNAH y en el Sistema de Educacion Superior; ademds de aprobar
que la Rectoria instruya a SEAPl y la DEGT para que en coordinacidn con la Vicerrectoria
Académica y las direcciones de los Centros Regionales, se disefien y ejecuten los proyectos
de mejora y adecuacion de las condiciones de aprendizaje en dichos Centros y los CRAED
que funcionan en ellos.

Los CRAED que funcionan en locales que no son de la UNAH continuaran ofreciendo las dos
(2) carreras que a la fecha se ofertan siendo la Licenciatura en Pedagogia y Licenciatura en
Administracidon de Empresas Agropecuarias.

Desarrollo y redisefio curricular:

Se finalizard el proceso de desarrollo curricular y el redisefio de los planes de estudio
integrando las expresiones semipresencial y virtual a la modalidad presencial.
Simultaneamente se iniciara con el desarrollo del 25% de las asignaturas en estas
expresiones actualizando la mediacidn virtual en las asignaturas en las que ya existe y
produciendo la mediacién semipresencial que comprende la elaboracién de guias
didacticas y los métodos de evaluacidn. Se desarrollara un plan de trabajo especifico para
lograr la mediacién del 75% de las asignaturas restantes entre enero y julio 2017, en
funcién de los porcentajes establecidos para cada una de las expresiones en el reglamento
de educacién a distancia del Nivel de Educacién Superior vigente. °

Ademas se mejorara el acceso al campus virtual y a la oferta de asignaturas virtuales que ya
estan disponibles en el mismo, entre ellas las cuatro asignaturas de estudios generales
virtuales sin tutor (autoevaluables) y las asignaturas de las carreras de Técnico en
Microfinanzas y las Licenciaturas en Ecoturismo y en Pedagogia.

Innovacion Educativa

Se incorporaran en los redisefios curriculares las innovaciones educativas ya validadas para
la UNAH y que la Direccién de Innovacion Educativa (DIE) ha sistematizado a través de las
jornadas anuales; con ello se avanzara en concretar los principios del Modelo Educativo de
la UNAH y se superara el riesgo de solo trasladar lo tradicional de la modalidad presencial a
la modalidad a distancia, sin mejorar su calidad y sin innovaciones educativas.

Fortalecimiento del talento humano para la bimodalidad

En esta linea de accidn debe partirse de un diagndstico del profesorado ya capacitado en la
modalidad a distancia en sus dos expresiones (semipresencial y virtual) y de un diagnéstico
en las redes educativas regionales sobre el talento humano disponible por areas de
especialidad y determinar en cuales casos se requerira de la contratacion de tutores locales

° Articulo 4 del Reglamento de Educacién a distancia del Nivel de Educacién Superior de Honduras: “La Modalidad de Educacion a Distancia, puede
desarrollarse a través de Programas o Cursos, en cualquiera de las siguientes expresiones: a) Semipresencial, es la que incluye Programas o Cursos cuyas
actividades de aprendizaje se desarrollan por medio del estudio auténomo, en donde el estudiante asiste a encuentros presenciales y cuenta ademas con tutorias,
conducentes a la obtencién de los objetivos educacionales planteados, correspondiendo al Docente el rol de facilitador, orientador o tutor, utilizando los recursos
metodoldgicos especificos de la modalidad. b) Semipresencial con mediacién Virtual es la que incluye Programas o Cursos que combinan la virtualidad y la
presencialidad, evidenciando que al menos entre el 40% y el 79% del disefio de sus actividades de aprendizaje y sus contenidos se desarrollan en linea. c) Virtual,
es la que incluye Programas o Cursos que evidencian que al menos el 80% del disefio de sus Programas, Cursos o actividades de aprendizaje y sus contenidos se
desarrollan en linea. d) Todo programa o carrera a distancia virtual debera incorporar hasta un 20% de actividad formativa presencial. Este porcentaje de actividad
aprendizaje presencial, estard determinado por la naturaleza y particularidades del area de conocimiento de la carrera o programa académico correspondiente y
debera fundamentarse y consignarse en el plan de estudio respectivo. El grado de presencialidad exigido es a nivel del proceso formativo total del programa o
carrera. Dentro de la actividad de aprendizaje presencial podran incluirse: la induccién a la modalidad, tutorias presenciales (de reatroalimentacion de contenidos o
para evaluaciones de asignaturas), laboratorios especificos (cuando la naturaleza de la carrera o la asignatura lo exija), précticas profesionales, asesorias de tesis,
de proyectos de vinculacion e investigacion”-
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y de tutores externos. Posteriormente se desarrollaran procesos de formacién en dos
cursos basicos: tutoria en linea y elaboracién de guias didacticas. También debera
considerarse el personal de apoyo para el fin de semana como coordinadores de la carrera,
auxiliares de biblioteca y sala de cdmputo; asi como los servicios de aseo y vigilancia.

Desarrollo de condiciones para el aprendizaje multimodal y de recursos educativos

La Vicerrectoria Académica, la Direccion de Educacion a Distancia y la SEAPI han venido
completando un diagndstico de necesidades para mejorar las condiciones de aprendizaje
en la modalidad a distancia semipresencial y se cuenta con un disefio prototipo para los
CRAED de caracter modular, que facilita su adaptacion en los diferentes sitios donde dichos
centros funcionan. Ademas debe hacerse la seleccion de los materiales didacticos
necesarios para apoyar las dos expresiones de la modalidad, tanto fisicos como digitales.
Paulatinamente se deberan hacer las compras de equipamiento necesario en los CRAED
para apoyar la expresioén virtual.

Nuevos procesos para el sistema de registro estudiantil automatizado

Se ha integrado un equipo de trabajo (fuerza de tarea conjunta) para que en el periodo de
septiembre a noviembre 2016 se disefien los nuevos procesos e integren los tres
subsistemas en uno solo, para apoyar la movilidad estudiantil entre las modalidades, de
manera que un estudiante matriculado, por ejemplo en UNAH-VS, pueda matricular en el
mismo periodo asignaturas en modalidad presencial, en modalidad a distancia
semipresencial y/o en modalidad a distancia virtual.
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Plaplde 2016 2017
accion ACCION AGO | SEPT | OCT | NOV | DIC | ENE

1. Diagnéstico de la demanda

En curso. Determinar la demanda de estudiantes en las
expresiones virtual y semipresencial, asi como los
horarios para cursar las asignaturas a distancia.

2.Finalizacidon del redisefio curricular y de la
actualizacion de los planes de estudios

Revision de las mallas curriculares para definir cuales
espacios de aprendizaje pueden implementarse en
modalidad a distancia sin mediacion virtual y
seleccionar el 25% inicial para realizar la mediacidn
(carreras de Técnico en Microfinanzas, Licenciaturas en
Pedagogia y Ecoturismo)

3. Organizacion de equipos de trabajo para elaborar
las descripciones minimas de espacios de aprendizaje.

4.Capacitacion a los equipos conformados;
capacitacion en asesoria en linea y elaboracién de guias
didacticas.

5.Elaboracidon de la mediacion: Desarrollo de las guias
didacticas del 25% de espacios de aprendizaje
seleccionados

6. Esquema de tutorias

- Decidir con base en estudio de demanda de los
estudiantes y del presupuesto disponible que dias
se realizaran las tutorias y en qué horarios.

- Elaborar el calendario de tutorias y evaluaciones para
luego ser socializado

7.Seleccion de tutores o docentes: Seleccidn de los
tutores que habran de desarrollar los espacios de
aprendizaje en el | PAC 2017. En caso de requerir
tutores no locales, revisar el reglamento de viaticos y
hacer proyecciones de la inversion a realizar, delegando
el tramite de los mismos a la entidad correspondiente.
8.Programacion académica en el Sistema
Automatizado Registro: Ingresar al Sistema de Registro
para realizar la programacion de los espacios de
aprendizaje que habran de servirse de forma
multimodalidad.

9.Difusidn. Elaborar el cronograma de asignaturas que
se habran de impartir en el periodo académicoy
oficializarlo.

10. Evaluacién. Promover la realizacion de la evaluacion
en linea por parte de los estudiantes a los tutores en la
pagina del Sistema de Registro, considerando que la
misma debe realizarse previo a la publicacién de
calificaciones por periodo académico.

SEGUNDO: El presente Acuerdo es de ejecucién inmediata. COMUNIQUESE.” (F Y S)
BELINDA FLORES DE MENDOZA, SECRETARIA CONSEJO UNIVERSITARIO.”
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PUNTO No.21
PRESENTACION, DISCUSION Y APROBACION DE LOS CRITERIOS ADICIONALES PARA INGRESO DE
LOS PROFESORES DE LA UNAH A LOS POSGRADOS DE LA PROPIA INSTITUCION (UNAH).

Para dar inicio a este punto, la Secretaria Msc. Belinda Flores de Mendoza, dio lectura a la nota
contentiva de:

a) Oficio VRA-No. 1243-2016. 31 de agosto de 2016. Master Belinda Flores De Mendoza,
Secretaria del Consejo Universitario Universidad Nacional Auténoma de Honduras (UNAH)
Presente Estimada sefiora Secretaria: La Vicerrectoria Académica le solicita que sea
incorporado como punto de agenda en la préxima sesién de ese Organo de Gobierno, la
presentacién, discusion y aprobacién de la Propuesta de Criterios adicionales para ingreso
de los Profesores de la UNAH a los Posgrados de la propia Institucion, cuyo Acuerdo
Preliminar fue aprobado por el Consejo General de Postgrado. Lo anterior en
cumplimiento del Acuerdo No. CU-0-014-02-2015 numeral PRIMERO, y en aplicacién del
Articulo 10, numeral 7) de la Ley Organica de la UNAH, El Consejo Universitario tiene las
atribuciones siguientes: “Establecer los criterios que regulen el ingreso, permanencia y
egreso de los estudiantes”. Es de hacer ver que ésta solicitud fue presentada a esa
Secretaria anteriormente, pero se agendd como correspondencia. Sin otro particular, me
suscribo de usted. Atentamente, (F y S) Dra. Rutilia Calderdn, Vicerrectora Académica.
ACUERDO No. CGP-0-001-05-2015. ACUERDA: PRIMERO: Suspender temporalmente los
requisitos de admision establecidos para las carreras de posgrado que ofrece la UNAH, de
forma exclusiva para los profesores de la UNAH, hasta el 20 de diciembre del 2017,
basados en el articulo N° 318 de las Normas Académicas de la UNAH y en consonancia con
los acuerdos N° CU-0-012-01-2015 y CU-0-014-02-2015, Dichos requisitos se supliran
valorando los siguientes aspectos relaciones con las, tres funciones fundamentales
universitarias siendo: Docencia, a) Experiencia profesional impartiendo experiencias
educativas afines al tema del posgrado en el cual estd interesado, b) Experiencia en”
gestidén académica en el drea de docencia, gestidon del curriculo, de la calidad, en el comité
técnico de carrera, jefe de departamento o coordinador de carrera de grado, c)
Experiencia profesional en la carrera de grado que sirve de base al continuum disciplinar
del posgrado en el cual tiene interés; Investigacion Cientifica; a) Autoria de Libros, b) Co
autoria de Libros, c) Publicaciéon en Revistas Nacionales e Internacional, d) Ponencias
eventos nacionales e internacionales, e) Conferencias nacionales e Internacionales, f)
Cargos en gestion de la investigacidn; Vinculacion Universidad-Sociedad; a) Direccion y
participacidn de Proyectos de Vinculacién Universidad Sociedad, b) Cargos en gestion de la
vinculacion Universidad Sociedad; Expediente profesional y académico, a) Ningun sancion
por faltas a los deberes del docente universitario, b) Evaluacién del desempefio docente
excelente o muy buena, c) Ninguna denuncia comprobada en el Comisionado
Universitario, d) Experiencia profesional certificada por la Secretaria Ejecutiva de
Desarrollo de Personal. e) No ser sujeto de proceso penal o civil. SEGUNDO: A solicitud de
la Coordinacién de la Carrera de posgrado correspondiente y con el visto bueno de la
Direccién de Ingreso, Permanencia y Promocion, se proceda a la matricula de estos casos
soportando el expediente del estudiante acompafiando este acuerdo, como los acuerdos
N° CU-0-012-01-2015 y CU-0-014-02-2015, emitido por el Consejo Universitario.
TERCERO: Este acuerdo es de aplicaciéon exclusiva y temporal para los profesores que
laboran en la UNAH, hasta el 20 de diciembre de 2017. CUARTO: El presente Acuerdo es
de ejecucién inmediata. (F y S) Dra. Rutilia Calderdn, Vicerrectora Académica. (F y S) Dra.
Rutilia Calderdn, Presidenta Consejo General de Posgrado.
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b) Oficio No0.1211-DICYP. 26 de agosto, 2016. DRA. RUTILIA CALDERON Vicerrectoria
Académica Presente Estimada Doctora Calderdn: La Direccidon de Investigacién Cientifica y
Posgrado ha recibido una consulta de la Coordinacién General de Posgrado de Ciencias
Sociales sobre el caso de una profesora universitaria que desea realizar estudios de
posgrado, pero que no cuenta con el indice académico de ingreso exigido por la normativa
universitaria. Esta Direccion en cumplimiento de la obligacién constitucional de atender el
derecho de peticion de la referida profesora, como dérgano integrante del Sistema de
Estudios de Posgrado y unidad ejecutora de las disposiciones del Consejo General del
Sistema, manifiesta estar en conocimiento de la siguiente informacién relacionada al caso
qgue nos ocupa: 1.- Mediante acuerdo CGP-0-001-05-2015, el Consejo General del Sistema
de Estudios de Posgrado analizé y elabord los criterios adicionales que permitirian al
docente universitario, que no reune el requisito del indice académico exigido, ingresar a
las carreras de posgrado; en cumplimiento del mandato emitido por el honorable Consejo
Universitario, mediante Acuerdo No CU-0-014-02-20152, apartado PRIMERO en el cual
literalmente dice: “Instruir al Consejo General de Posgrados, para que anailce e incluya
criterios adicionales como el desempefio académico en docencia, investigacion, vinculacion
y expediente laboral de los aspirantes a las carreras académicas de posgrado de que se
trate unicamente para los docentes de la UNAH”. 2.- Dichos criterios fueron enviados a las
oficinas del Consejo Universitario mediante Oficio No 017-SE-CGP-2015, con fecha 08 de
diciembre del 2015, el cual fue recibido en dicha oficina el 14 de diciembre del 2015, para
gue fuera insertado como punto de agenda para su discusidn y aprobacién por el Consejo
Universitario; pero hasta la fecha no han sido sometidos en ninguna sesién para ser
discutidos y aprobados, debido a que, seglin indagaciones extraoficiales, el documento fue
ingresado Unicamente como correspondencia. 3.- Por lo antes descrito es necesario que el
acuerdo CGP-0-001-05-2015, contenido en el Oficio No.017-SE-CGP-2015, sea objeto de
punto de agenda del Consejo Universitario, tal como lo indica el Articulo 10 numeral 7) de
la Ley Orgdnica que manda: “el Consejo Universitario tiene las atribuciones siguientes: [...]
7) establecer los criterios que regulen el ingreso, permanencia y egreso de los
estudiantes”. Para poder dar respuesta a la peticién antes descrita, en estricto respeto de
las facultades exclusivas del Consejo Universitario, le pido solicite a la Secretaria de dicho
Consejo incorporar como un punto para ser discutido en la préxima sesion ordinaria los
criterios adicionales para el ingreso excepcional a los posgrados de profesores
universitarios que no reunen el indice de 70%, los cuales se encuentran descritos en el
Acuerdo CGP-0-001-05-2015. Se adjuntan a la presente: 1) Oficio No 017-SE-CGP-2015 2)
Acuerdo CGP-0-001-05-2015 3) Acuerdos CU-0-014-02-2015 y CU-0-012-01-2015. Sin otro
particular, me suscribo de usted. La saluda, atentamente, Leticia Salomén, Directora de
Investigacion Cientifica y Posgrado, UNAH.

! Este acuerdo modifico el apartado segundo del acuerdo CU-0-012-01-2015, en el que originalmente se resolvio
sobre los casos de profesores universitarios que no cumplen con el indice de ingreso a los posgrados.

Seguidamente con la venia de la Presidencia la Dra. Rutilia Calderdn, enfatizé: “Para recordar este
Consejo Universitario conocié de una Solicitud presentada por la Sefiora Decana de la Facultad de
Ciencias Quimicasy Farmacia, dado que ellos estaban iniciando Postgradosy existia la limitante
de que profesores que tenian un excelente desempefio ya producto de la evaluaciéon del
desempeio docente, no podian tener acceso a los mismos debido a que su indice de graduacién
de Licenciatura era menor a 70% que es el requisito de ingreso, en ese momento entonces el
Consejo Universitario recibio la solicitud, la aprobd, pero mandd a que el Consejo General de
Postgrados elaborara estos criterios para evaluar a estos profesores que no cumplian con el 70%
de indice de graduacidon para ingresar a Maestria. Cumplimos como decimos en el oficio, lo
enviamos a Consejo Universitario pero por problema de comunicacidon en su momento no se ha
agendo y los profesores han estado pendientes esperando a que se aprueben estos criterios para
que se defina con base en ellos si pueden o no ingresar a estos postgrados. Como es una medida
transitoria también el Consejo General de Postgrados propone al Consejo Universitario aprobar la
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medida transitoria hasta diciembre que esté vigente hasta diciembre 2017 en el entendido de que
al igual que en las Carreras de Grado también en las Carreras al elevarse el indice de graduacidn
en el grado también esto tendra que verse reflejado ya en el cumplimiento de este requisito de
ingreso a los postgrados, entonces lo que estamos haciendo es cumplir con el mandato, de
hecho el Consejo General de Postgrados ademas de los criterios ya elabord un instrumento donde
se le da puntajes a cada uno de esos criterios y de ser aprobado pues de inmediato pasariamos
ya a evaluar a los primeros docentes que han estado esperando que son de la Facultad de
Quimica y Farmacia, pero sabemos también que hay otras Facultades que para nuevos postgrados
también han estado en espera de esta aprobacion.”

La Presidencia somete a discusidn el presente punto. Manifestandose al respecto la Presidenta
Msc. Julieta Castellanos, Secretaria Msc. Belinda Flores de Mendoza, Dra. Maria Victoria Zelaya y el
Dr. Nabil Kawas. Suficientemente discutido. Se aprobé con 47 votos a favor y 0 en contra.

En consecuencia el Consejo Universitario adopto el siguiente Acuerdo:

“ACUERDO No. CU-E-087-09-2016. ACUERDA: PRIMERO: Aprobar la propuesta de
Criterios adicionales para ingreso de los Profesores de la UNAH que ejercen la docencia a
los Posgrados de la propia Institucién, que literalmente dice: “A) Suspender
temporalmente los requisitos de admisién establecidos para las carreras de posgrado que
ofrece la UNAH, de forma exclusiva para los profesores de la UNAH, hasta el 20 de
diciembre del 2017, basados en el articulo N° 318 de las Normas Académicas de la UNAH y
en consonancia con los acuerdos N° CU-0-012-01-2015 y CU-0-014-02-2015, Dichos
requisitos se supliran valorando los siguientes aspectos relaciones con las, tres funciones
fundamentales universitarias siendo: Docencia: a) Experiencia profesional impartiendo
experiencias educativas afines al tema del posgrado en el cual estd interesado, b)
Experiencia en” gestidon académica en el drea de docencia, gestion del curriculo, de la
calidad, en el comité técnico de carrera, jefe de departamento o coordinador de carrera de
grado, c) Experiencia profesional en la carrera de grado que sirve de base al continuum
disciplinar del posgrado en el cual tiene interés; Investigacién Cientifica: a) Autoria de
Libros, b) Co autoria de Libros, c) Publicacién en Revistas Nacionales e Internacional, d)
Ponencias eventos nacionales e internacionales, e) Conferencias nacionales e
Internacionales, f) Cargos en gestion de la investigacion; Vinculacién Universidad-
Sociedad: a) Direccién y participaciéon de Proyectos de Vinculacién Universidad Sociedad,
b) Cargos en gestion de la vinculacion Universidad Sociedad; Expediente profesional y
académico: a) Ningln sancidon por faltas a los deberes del docente universitario, b)
Evaluaciéon del desempefio docente excelente o muy buena, c) Ninguna denuncia
comprobada en el Comisionado Universitario, d) Experiencia profesional certificada por la
Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de Personal. e) No ser sujeto de proceso penal o civil. B)
A solicitud de la Coordinacidn de la Carrera de posgrado correspondiente y con el visto
bueno de la Direccién de Ingreso, Permanencia y Promocidn, se proceda a la matricula de
estos casos soportando el expediente del estudiante acompanando este acuerdo, como
los acuerdos N° CU-0-012-01-2015 y CU-0-014-02-2015, emitido por el Consejo
Universitario. C) Este acuerdo es de aplicacidén exclusiva y temporal para los profesores
qgue laboran en la UNAH, hasta el 20 de diciembre de 2017. SEGUNDO: Se excluye a los
Posgrados de la Facultad de Ciencias Médicas, en virtud de que se regulan por un Acuerdo
Especificos. TERCERO: El presente Acuerdo es de ejecucién inmediata. COMUNIQUESE.” (F
Y S) BELINDA FLORES DE MENDOZA, SECRETARIA CONSEJO UNIVERSITARIO.”

PUNTO No.22
INTEGRACION DE LA COMISION TECNICA-EVALUADORA DEL POA-PRESUPUESTO 2017, A
SOLICITUD DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL (SEDI).

Para dar inicio a este punto, la Secretaria Msc. Belinda Flores de Mendoza, dio lectura a la nota
contentiva de:
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- RU-N0.589-2016. 19 de Agosto, 2016. Master BELINDA FLORES DE MENDOZA, Secretaria
del Honorable Consejo Universitario Su Oficina.- Estimada MSc. Flores: Por este medio me
permito remitirle SEDI-OFICIO-N0.548-2017 de fecha 15 de agosto del mes en curso, a
efecto de solicitarle la integracion de la Comisidn Técnica Evaluadora para el proceso de
remision del POA -PRESUPUESTO de la UNAH, tomando en cuenta el tiempo que toma la
revisién del mismo; y de esta manera optimizar los tiempos en los pasos a seguir.
Atentamente, (Fy S) Julieta Castellanos Ruiz, Rectora-UNAH

La Presidenta Msc. Julieta Castellanos, somete a discusién el presente punto y enfatizd: “El fondo
de la peticidon, como el afio pasado nos tardamos tanto en aprobar presupuesto precisamente
porque lo elabora SEDI, de alli pasa a la Comision de Control de Gestién y alli la Comision lo revisa
y después lo pasa al Consejo, y el Consejo nombra una Comisién que vuelve a revisarlo, este afio
pensabamos tener tiempos mas cortos, sin embargo el conflicto nos hizo prolongar el tiempo
porque estamos esperando los disefios que esta haciendo la SEAPI en el tema de los laboratorios,
y en el tema y no tenemos todavia montos definidos en cuanto a esos laboratorios, Laboratorio de
Ciencia Basica para todos los Centros Regionales, para Ciudad Universitaria las mejoras etc., SEAPI
ya estaba avanzando bastante es mds este mes vamos al Ejecutivo con esos proyectos para la
Contratacién y que se construyan, porque recuerden que dijimos que el Ejecutivo nos iban a
ayudar a dispensar los tiempos para la Legislacién porque si no, no salimos de aqui a febrero del
proximo afio, entonces a raiz de esa situacidon nueva del conflicto y que queremos que quede
incluido en Presupuesto lo que se va a requerir para esas mejoras se nos prolongé un poco el
tiempo, y no queremos que nos llegue el otro afo sin tener Presupuesto aprobado, por lo tanto
lo que pide SEDI es que para que el Consejo vaya conociendo de la planificacién se integre desde
ahora ala Comisidn que cuando ya venga al Consejo ya sea un trabajo conocido que no requiera
de tanto tiempo, eso es. Eso es, entonces la Comisidon que estamos pensando es la misma del afio
pasado, para que vamos a cambiar si ya tienen experiencia, el Ingeniero José Médnico Oyuela, el
Profesor Oscar Arquimedes Zelaya, el Director José Francisco Herrera, el Consejero Estudiantil
José Eduardo Enrique Fuentes, y don Allan Danilo Fajardo, Equipo Gestor del CURVA, entonces esa
seria la Comisién y si hubiese otro mds que quiera entrar no hay ninguna problema, pero el
tema, el objetivo es que vayan conociendo desde comienzo la formulacién, bueno como esta
FONAC vya integrada propondria también al FONAC, que se integre, ustedes saben si la
Licenciada Barahona o dofia Soledad. Seria la Licda. Barahona, porque FONAC no estuvo este
tiempo anterior por eso no incluimos pero siempre ha estado en el tema Presupuestario FONAC,
entonces estariamos involucrando a FONAC en La Comisién.” Tomada en Consideracion. A
discusidn. Suficientemente discutido. Se aprobd con 47 votos a favor y 0 en contra.

En consecuencia el Consejo Universitario adoptd el siguiente Acuerdo:

“ACUERDO No. CU-E-088-09-2016. ACUERDA: PRIMERO: Conformar una Comisidon
integrada por los siguientes: ING. JOSE MONICO OUELA, Decano de la Facultad de
Ingenieria. MSC. OSCAR ARQUIMIDES ZELAYA, Representante Propietario Claustro
Docente de la Facultad de Ciencias Econdmicas, Administrativas y Contables. DR.
FRANCISCO JOSE HERRERA, Director de la UNAH-VS. MSC. ALLAN DANILO FAJARDO,
Coordinador del Equipo Gestor de CURVA. LIC. YOLANDA BARAHONA LAITANO,
Representante Suplente del FONAC y el BR. EDUARDO ENRIQUE FUENTES, Representante
Propietario Estudiantil de la Facultad de Ciencias Juridicas, para que integren la Comision
Técnica Evaluadora para el Proceso de remisién del POA-PRESUPUESTO de la UNAH.
SEGUNDO: El presente Acuerdo es de ejecucién inmediata. COMUNIQUESE. (F y S)
BELINDA FLORES DE MENDOZA, SECRETARIA DEL CONSEJO UNIVERSITARIO.”
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PUNTO No.23
LECTURA, DISCUSION Y APROBACION DEL ACTA NUMERO: CU-E-004-09-2016.

Para el desarrollo de este punto la Secretaria Msc. Belinda Flores de Mendoza, exteriorizd: “Les
pediria que nos dispensaran la elaboracién, lectura, discusién y aprobacion de esta sesidén y
poderla presentar en la proxima sesidn el acta correspondiente sin perjuicio de que los Acuerdos
son de Ejecucién Inmediata, les solicitaria su aprobacién si estan de acuerdo por favor, gracias.”
Suficientemente discutida la dispensa. Se aprobd por unanimidad.

PUNTO No.24
CIERRE DE LA SESION.

Finalmente la Presidenta Msc. Julieta Castellanos, concluyd: “Se cierra la sesion siendo las cinco
horas con treinta y ocho minutos de la tarde de hoy 05 de septiembre del presente afo, que
tengan un buen viaje a los que viajan y buenas noches, muchas gracias.”

La Presidencia cerré la sesion a 05:38(Hrs) de la tarde de hoy viernes 05 de septiembre de 2016.

JULIETA CASTELLANOS RUIZ
PRESIDENTA

BELINDA FLORES DE MENDOZA
SECRETARIA
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