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14 de Diciembre de 2016

En la Ciudad Universitaria, “José Trinidad Reyes”, Tegucigalpa, Municipio del Distrito
Central, en el Salén de Sesiones del Consejo Universitario del Edificio Alma Mater, el
miércoles catorce de diciembre de dos mil dieciséis, siendo las nueve horas con dieciséis
minutos de la mafiana 09:16(Hrs), se dio inicio a la Sesién Ordinaria del Consejo
Universitario con la asistencia de los siguientes Miembros: MSC. JULIETA CASTELLANOS,
Presidenta. FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS: ABOG. BESSY MARGOTH NAZAR
HERRERA, Decana. MSC. JORGE ALBERTO HERRERA FLORES, Representante Propietario
Claustro Docente. MSC. JORGE ERNESTO AGUERO, Representante Suplente Claustro
Docente. BR. EDUARDO ENRIQUE FUENTES CALIX, Representante Estudiantil Propietario.
FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS: DR. MARCO TULIO MEDINA, Decano. LIC. TRINIDAD
DE JESUS VASQUEZ VALDES, Representante Propietaria Claustro Docente. DR. NAHUM
PUERTO VALLECILLOS, Representante Suplente Claustro Docente. BR. KRISS AILEEN
LANZA, Representante Estudiantil Propietaria. FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS.
MSC. BELINDA FLORES DE MENDOZA, Decana/Secretaria. MSC. OSCAR ARQUIMIDEZ
ZELAYA, Representante Propietario Claustro Docente. FACULTAD DE CIENCIAS
QUIMICAS Y FARMACIA: DRA. MARIA VICTORIA ZELAYA, Decana. DRA. MARIA
MERCEDES ARRIOLA, Representante Propietaria Claustro Docente. FACULTAD DE
ODONTOLOGIA: DRA. LOURDES MURCIA CARBAJAL, Decana. DR. LEO SAMUEL GARCIA,
Representante Propietario Claustro Docente. BR. AIDA ISABEL FIALLOS, Representante
Estudiantil Suplente. FACULTAD DE INGENIERIA: ING. JOSE MONICO OYUELA, Decano.
ING. ADOLFO RAQUEL QUAN, Representante Suplente Claustro Docente. BR. ERASMO
ELIAS ALVARADO, Representante Estudiantil Propietario. FACULTAD DE CIENCIAS: DR.
NABIL KAWAS, Decano. MSC. MARITZA MARTINEZ MOLINA, Representante Propietaria
Claustro Docente. BR. MARIA TERESA SANCHEZ, Representante Estudiantil Propietaria.
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES: LIC. IMELDA LIZETH VALLADARES, Representante
Propietaria Claustro Docente. MSC. SILVIA ELIZABETH VALLEJO, Representante Suplente
Claustro Docente. BR. LUIS CARLOS HERNANDEZ, Representante Estudiantil Propietario.
FACULTAD DE HUMANIDADES Y ARTES: ARQ. ROSAMALIA ORDONEZ FERRERA, Decano.
MSC. ELISA FERNANDEZ MEDINA, Representante Propietaria Claustro Docente. BR.
NANCY ELENA GONZALEZ, Representante Estudiantil Propietaria. FACULTAD DE
CIENCIAS ESPACIALES: DRA. MARIA CRISTINA PINEDA, Decana. MSC. EDUARDO
MORENO SEGURA, Representante Propietario Claustro Docente. BR. MISAEL ARNALDO
ESPINAL, Representante Estudiantil Propietario. CENTRO REGIONAL UNIVERSITARIO DEL
LITORAL ATLANTICO (CURLA): LIC. JEAN O'DELL RIVERA BERNARD, Directora. LIC.
IDALMY ARACELY ACOSTA, Representante Propietaria Claustro Docente. BR. CARLOS
ALEXIS OCAMPO SANTOS, Representante Estudiantil Propietario. CENTRO REGIONAL
UNIVERSITARIO DEL LITORAL PACIFICO (CURLP): ING. ALINA SOBEYDA MOLINA,
Directora. ING. EDGAR OSIRIS CARRANZA, Representante Propietario Claustro Docente.
BR. MIRIAN GEORGINA CALDERON, Representante Estudiantil Propietaria. CENTRO
REGIONAL UNIVERSITARIO NORORIENTAL (CURNO): ING. CARLOS HUMBERTO
LORENZANA, Director. DRA. CLAUDIA ALBERTINA MONCADA, Representante Propietaria
Claustro Docente. CENTRO REGIONAL UNIVERSITARIO DEL CENTRO (CURC): ING. OSCAR
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MEZA PALMA, Director; MSC. CELVIN LEODAN VALLADARES, Representante Propietario
Claustro Docente. BR. ENMANUEL ARTURO DONAIRE CASTILLO, Representante
Estudiantil Propietario. CENTRO REGIONAL UNIVERSITARIO VALLE DEL AGUAN,
(CURVA): DR. JACOBO PAAREDES HELLER,Ph.D. Director; DRA. SONIA KARINA RIVERA,
Representante Suplente Claustro Docente. BR. CARLOS ROBERTO ALMENDAREZ DUARTE,
Representante Estudiantil Propietario. CENTRO REGIONAL UNIVERSITARIO DE
OCCIDENTE (CUROC): DR. PEDRO ANTONIO QUIEL ARAUZ, Director. MSC. JOSE ALBERTO
ALVARADO AGUILAR, Representante Propietario Claustro Docente. UNIVERSIDAD
NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS VALLE DE SULA (UNAH-VS): DR. FRANCISCO
JOSE HERRERA, Director. MSC. CARLOS DAVID COCA SINGH, Representante Propietario
Claustro Docente; DRA. AIDA ROXANA MERLO, Representante Suplente Claustro
Docente. BR. WENDY CAROLINA VILLANUEVA, Representante Estudiantil Propietaria.
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS UNAH TEC-DANLI: MSC. CARLA
LIZZETH GARCES RIVERA, Directora; MSC. CARLOS FERNANDO MERLO LICONA,
Representante Propietario Claustro Docente. DIRECCION DE EDUCACION SUPERIOR:
MSC. RAMON ULISES SALGADO, Director. FORO NACIONAL DE CONVERGENCIA: LIC.
YOLANDA BARAHONA LAITANO, Representante Suplente. OBSERVADORES: DRA.
RUTILIA CALDERON, Vicerrectora Académica. MSC. AYAX IRIAS COELLO, Vicerrector de
Orientacién y Asuntos Estudiantiles. MSC. JULIO CESAR RAUDALES, Vicerrector de
Relaciones Internacionales. ABOG. CLAUDIA BUSTILLO, Comisionada Universitaria a.i.
INVITADOS: MSC. JACINTA RUIZ BONILLA, Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de Personal.
ABOG. LEONIDAS DONATO ELVIR, Secretario Ejecutivo de Administracién y Finanzas.
ABOG. NEPTALI MEJIA, Asistente de la Oficina del Abogado General. Phd. SANTIAGO
JAIME RUIZ, Director del ITST. DRA. MARGARITA OSEGUERA DE OCHOA, Coordinadora
del Doctorado en Ciencias Sociales con Orientacion en Gestidn del Desarrollo.

PUNTO No.1.
COMPROBACION DEL QUORUM

La Secretaria Msc. Belinda Flores de Mendoza, expresé: “Buenos dias sefiores miembros de este
honorable Consejo Universitario, estamos en Segunda Convocatoria y procederemos a la
comprobacién del quorum, para constancia en el acta; concluyendo que se encuentran
presentes en segunda convocatoria veinticinco (25) miembros propietarios presentes, las
decisiones que se vayan a tomar el dia de hoy seran en base a ese quérum y sucesivamente se
estaran incorporando los demds miembros.

PUNTO No.2
APERTURA DE LA SESION

La Presidenta Msc. Julieta Castellanos, exteriorizé:“Muy buenos dias a todos, Sefiores Consejeros
y Consejeras, Autoridades, Docentes y Estudiantes, vamos a iniciar la tltima Sesién Ordinaria de
este afio y tenemos una agenda de veinticinco (25) puntos mas los once (11) de puntos varios,
entonces, se abre la sesidn siendo las nueve horas de la mafana con dieciséis minutos, en
segunda convocatoria.
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PUNTO No.3

JURAMENTACION DE LOS REPRESENTANTES POR EL CLAUSTRO DE PROFESORES DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS EN EL VALLE DE SULA, MSC. CARLOS
COCA SINGH, PROPIETARIO Y DRA. AIDA ROXANA MERLO, SUPLENTE, PERIODO 2016-2018.
Para el desarrollo de este punto, la Secretaria del Consejo Universitario Msc. Belinda Flores de
Mendoza, afirma que constan en los archivos de la Secretaria del Consejo Universitario la
certificacidn extendida por el Secretario del Claustro de Profesores de la Universidad Nacional
Auténoma de Honduras en el Valle de Sula, en donde acreditan a sus Representantes Propietario
y Suplente ante este Consejo Universitario, siendo:

> UNIVERSIDAD NAICONAL AUTONOMA DE HONDURAS EN EL VALLE DE SULA. DIRECCION.
San Pedro Sula 29 de noviembre de 2016, recibido el 02 de diciembre del 2016, enviado a
la Msc. Belinda Flores de Mendoza, Secretaria del Consejo Universitario, remitida por el
Dr. Francisco José Herrera, Director, contentivo de remision del Acta del Claustro de
Docentes de la UNAH-VS celebrado el jueves 24 de noviembre del mismo afio, en la cual se
eligidé a la nueva Junta directiva del Claustro de docentes y a los representantes docentes
ante el Consejo Universitario, los cuales son: Msc. Carlos Coca Singh, Representante
Docente propietario y la Dra. Aida Roxana Merlo, como suplente, se adjunta listado de
asistencia, convocatoria y punto de acta certificado.

Acto seguido se llamé a los Delegados Consejeros que ya fueron acreditados que por primera vez
al asistir a sesidén necesitan ser juramentados para participar de las deliberaciones del Consejo
Universitario.

A efecto de realizar el acto de la Juramentacién de los Miembros del Consejo Universitario
Propietario y Suplente que no han sido juramentados, para lo cual fueron llamados, para que con
la formalidad del caso se procediera a tomarles la Promesa de Ley respectiva expresando en tal
sentido lo siguiente:

“Sefior Miembro Propietario o Suplente: Prometéis vos integrante del Consejo Universitario
cumplir y hacer cumplir la Constitucién de la Republica y las Leyes, en particular la Ley Orgdnica
de la Universidad Nacional Autonoma de Honduras, y los Reglamentos de la misma”.

A lo que los Miembros del Consejo Universitario respondieron al unisono: “SI PROMETO”.

Nuevamente la Sefiora Presidenta, en el uso de la palabra: Prometéis vos integrante del Consejo
Universitario, contribuir con vuestro talento, capacidad y esfuerzos a luchar por lograr el pleno
desarrollo de la Universidad Nacional Autonoma de Honduras, especialmente en el alcance de
los principios y objetivos de la Reforma Universitaria.

A lo que respondieron: “SI PROMETO”

En consecuencia, la Sefiora Presidenta, finalmente expreso: A nombre de la Universidad Nacional
Auténoma de Honduras, estdis autorizado para que toméis posesién de vuestro honroso cargo
de Miembro del Consejo Universitario de nuestra Alma Mater, muchas felicidades”.

Seguidamente los sefiores miembros propietario y suplente recién juramentados, leyeron vy
firmaron de manera individualizada su DECLARACION DE CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE
CONDUCTA ETICA DEL SERVIDOR PUBLICO.

“ACTA DE JURAMENTACION MIEMBROS QUE INTEGRAN EL CONSEJO UNIVERSITARIO
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS. En la Ciudad Universitaria “José
Trinidad Reyes”, Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a las nueve horas, con
dieciocho minutos de la mafiana del dia miércoles catorce (14) de diciembre de dos mil
dieciséis, constituida la sefiora Presidenta del Consejo Universitario de la Universidad

COPIA DE SU ORIGINAL



UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS
CONSEJO UNIVERSITARIO
SECRETARIA

UNAH

Pdgina 4 de 90

Sesion Ordinaria

Acta No.CU-0-005-12-2016
14 de Diciembre de 2016

Nacional Auténoma de Honduras (UNAH), Msc. Julieta Castellanos, en el Salén de
Sesiones del Consejo Universitario, del Edificio “Alma Mater”, los honorables
ciudadanos que a propuesta de su representado han sido seleccionados para
desempeiarse como integrantes del Consejo Universitario de nuestra maxima Casa de
Estudios que es el érgano maximo de direccion superior, responsable de concertar y
generar las politicas y estrategias de la gestidn universitaria. Ciudadanos que se
desempeiaran asi: MSC. CARLOS DAVID COCA SINGH, Representante Propietario,
DRA. AIDA ROXANA MERLO, Representante Suplente, del Claustro de Profesores de
la Universidad Nacional Auténoma de Honduras en el Valle de Sula (UNAH-VS). En tal
virtud, siguiendo con el rito de la formalidad y solemnidad que debe llevar todo acto de
esta naturaleza, la sefiora Presidenta, procedié a tomar la siguiente promesa de Ley:
Habla la sefiora Presidenta: Preguntando: 1°) ¢{Prometéis vos integrante del Consejo
Universitario, ¢Ser fiel a la Republica, cumplir y hacer cumplir la Constitucion y las
Leyes, en particular la Ley Orgdanica de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras
y los Reglamentos de la misma? Contestando los juramentados en alta y clara voz,
audible y entendible por los presentes: “SI PROMETO"”; 2°) ¢Prometéis vos integrante
del Consejo Universitario: Contribuir con vuestro talento, capacidad y esfuerzos a luchar
por lograr el pleno desarrollo de la Universidad, especialmente, en el alcance de los
principios y objetivos de la Reforma Universitaria? Contestando con toda claridad: “Sl
PROMETO”. En consecuencia, a nombre de la Universidad Nacional Auténoma de
Honduras, estais autorizados para que toméis posesion de vuestro honroso cargo de
Miembro del Consejo Universitario de nuestra Alma Mater. Todo lo actuado se llevd a
cabo en un solo acto, en el lugar mencionado en el proemio de la presente, de lo cual,
para que conste a perpetua memoria, se levanta esta acta, que rubrican la sefiora
PRESIDENTA, los nombrados presentes y ante la suscrita que da FE. (F y S) JULIETA
CASTELLANOS, PRESIDENTA. (F) CARLOS DAVID COCA SINGH, REPRESENTANTE
PROPIETARIO CLAUSTRO DE PROFESORES DE UNAH-VS. AIDA ROXANA MERLO,
REPRESENTANTE SUPLENTE CLAUSTRO DE PROFESORES DE UNAH-VS. (F y S) BELINDA
FLORES DE MENDOZA, SECRETARIA.”

PUNTO No.4
LECTURA, DISCUSION Y APROBACION DE LA AGENDA;

La Secretaria dio lectura a la Agenda:

1.
2.
3.

Comprobacién del Quérum;
Apertura de la Sesién;

Juramentacién de los Representantes por el Claustro de Profesores de la Universidad
Nacional Auténoma de Honduras en el Valle de Sula, MSC. CARLOS COCA SINGH,
Propietario y DRA. AIDA ROXANA MERLO, Suplente, periodo 2016-2018.

Lectura, Discusion y Aprobacidon de la Agenda;

Lectura, Discusion y Aprobacién del Acta de la Sesién Extraordinaria No. CU-E-005-11-
2016, del 04 de Noviembre de 2016.

CORRESPONDENCIA E INFORMES.

A. CORRESPONDENCIA:

a) Centro Regional Universitario del Litoral Pacifico, (CURLP). Oficio CURLP No.326-
2016. De Fecha 02 de noviembre de 2016, recibido en su fecha. Remitido a la
Msc. Belinda Flores de Mendoza, Secretaria del Consejo Universitario, enviado
por la Ms. Alina Sobeyda Molina, Directora CURLP-UNAH, en donde solicita
acuerdo de nombramiento de la Msc. Aleyda Romero, Presidenta de la Junta de
Direccién Universitaria, atendiendo solicitud de la Fiscalia Regional de Choluteca.
Entregado segln Acuse de recibo.
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b)

d)

f)

h)

Rectoria. Oficio RU-758-2016 de fecha 31 de octubre de 2016, recibido el 02 de
noviembre del presente ano, dirigida a la Msc. Belinda Flores de Mendoza,
Secretaria del Consejo Universitario, enviado por Julieta Castellanos, Rectora, en
donde remite Oficio N0.949-2016-VRI-UNAH, mediante el cual el Vicerrector de
Relaciones Internacionales a.i., solicita elevar la oficializacion del Comité
Institucional de Internacionalizacion de la UNAH (ClI-UNAH).

Rectoria. Acuerdo N0.2210-2016 de fecha 08 de noviembre de 2016, recibido en
su fecha, enviado por la Msc. Julieta Castellanos, Rectora UNAH, en donde
acuerda que la administracién del Auditorio del Edificio Alma Mater esta bajo la
responsabilidad de la Administracién de la Rectoria y se destina para los
siguientes usos: Desarrollo de Catedras, Congresos Internacionales y Nacionales,
Conferencias Magistrales, Conciertos y Actos de Premiacion y de
Reconocimientos Honorificos.

Vicerrectoria de Relaciones Internacionales. Oficio No.1021-2016-VRI-UNAH de
fecha 11 de noviembre de 2016, enviado a la Msc. Belinda Flores de Mendoza,
Secretaria del Consejo Universitario, remitida por Julio Cesar Raudales,
Vicerrector, contentivo de solicitud de facilitar el saléon de Consejo Universitario
para desarrollar el taller que contard con una participacion de 35 personas
abordado con el objetivo de fortalecer las capacidades internas y actualizarles
sobre las actividades, servicios y responsabilidades de la VRI en las que cada
enlace participa y juega un papel estratégico en sus unidades.

Nota de fecha 15 de noviembre de 2016. Recibido en su fecha. Remitido a la
Msc. Belinda Flores de Mendoza, Secretaria del Consejo Universitario, enviado
por Enmanuel Arturo Donaire, Representante Estudiantil ante el Consejo
Universitario del CURC, relativo a solicitud de constancia de ser miembro
vigente del Consejo Universitario para efectos de presentarla en la Embajada
Norteamericana. Entregado segun acuse de recibo.

Nota de fecha 07 de noviembre de 2016. Recibido el 15 de noviembre de 2016,
enviado a la Msc. Belinda Flores de Mendoza, Secretaria del Consejo
Universitario, remitido por Enmanuel Arturo Donaire, Representante Estudiantil
ante el Consejo Universitario del CURC, en donde solicita reposicién del carnet
qgue lo acredita como miembro vigente del Consejo Universitario en virtud de
gue fue robado en asalta a su persona el 30 de enero del presente afio.

Instituto de Previsién Social de los Empleados de la Universidad Nacional
Auténoma de Honduras, (INPREUNAH). Copia de oficio CI-INPREUNAH No.256-
2016 de fecha 10 de noviembre de 2016, recibido el 11 de noviembre del
presente afio, enviado a la Abog. Ethel Deras, Presidenta de la Comision Nacional
de Bancos y Seguros, remitido por Ana del Carmen Mufioz, Presidenta de la
Comisién, Carlos Reyes Barahona, comisionado Interventor y Juan Carlos
Ramirez, Comisionado Interventor, en donde remite la version final del Proyecto
de Ley del Instituto de Prevision Social de los Trabajadores Universitarios (IPU).

Comision de Control de Gestion. Oficio CCG-1160-2016 de fecha 18 de
noviembre de 2016, recibido en su fecha, remitido a la Msc. Belinda Flores de
Mendoza, Secretaria del Consejo Universitario, remitida por la Msc. Cintia
Salgado, Coordinadora de la Comisidon, en donde remite la solicitud de informacién del
ciudadano Mauricio Durdn, relativa de solicitud de informacion: literales a); b); c); y f)
del punto No. 6 Correspondencia del Acta CU-E-002-04-2010 del CU, Sesidn
Extraordinaria del 23 de abril de 2010. Se dio respuesta segun oficio 198-2016.
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i) Secretaria Ejecutiva de Desarrollo Institucional. SEDI-Oficio No0.813 de fecha 21 de

noviembre de 2016, recibido el 22 de noviembre del presente afio, enviado a la
Msc. Belinda Flores de Mendoza, Secretaria del Consejo Universitario, enviado
por Armando Sarmiento, Secretario Ejecutivo, en donde informa que se
entregard a cada empleado informacién del Proyecto de Autoevaluacidn
Institucional.

j) Secretaria General. Departamentos de Asuntos Juridicos. Oficio No.SG-DAJ-202-

2016. De fecha 22 de noviembre de 2016, enviado a la Msc. Belinda Flores de
Mendoza, Secretaria Consejo Universitario, remitido por Ana Melissa Valladares,
Secretaria General Adjunta, en donde remite oficio No.FETCCOP No0.698-2016 de
fecha 21 de noviembre de 2016, en donde la Fiscalia Especial para la
Transparencia y Combate a la Corrupcion Publica, solicita que en un término de
cuarenta y ocho (48) horas informes si la sefiora Irma Marina Escobar Pérez fue
delegada propietaria docente al Consejo Universitario en representacion del
Claustro de Docentes de la UNAH-Valle de Sula y en qué afio y cuanto tiempo. Se
dio respuesta segun oficio SCU-194-2016.

k) Centro Regional Universitario del Valle del Aguan, (CURVA). Oficio EG

CURVA/UNAH No.249-16, remitido a la Msc. Belinda Flores de Mendoza,
Secretaria del Consejo Universitario, enviado por Allan Fajardo, Miembro
coordinador del Equipo de Gestidon/Direccion CURVA-UNAH, contentivo de
solicitud de certificacién del punto de acta en el que se aprueba nuestro Plan
Estratégico y se cambia el nombre de CURVA-UNAH por UNAH-TEC Aguan. Se
entregd segun acuse de recibo.

Comisidon de Control de Gestion. Oficio CCG-1183-2016 de fecha 30 de
noviembre de 2016, recibido el 1 de diciembre del presente afo, dirigido a la
Msc. Belinda Flores de Mendoza, Secretaria del Consejo Universitario, remitido
por la Msc. Cintia Salgado, Coordinadora de la Comisién, contentiva de solicitud
de los Acuerdos del Consejo Universitario que se hayan generado de las sesiones
plenarias de ese 6rgano en el mes de noviembre de 2016.

Junta de Direccion Universitaria. Oficio JDU-UNAH No.414-16 de fecha 30 de
noviembre de 2016, recibido el 01 de diciembre del presente afo, enviado a la
Msc. Belinda Flores de Mendoza, Secretaria del Consejo Universitario, remitido
por la Msc. Aleyda Romero, Directora Presidenta-JDU, en donde remite para su
conocimiento y demds tramites legales y administrativos, copia de la Resolucidn
JDU-UNAH No.04-2016 “Aprobacion del valor a cobrar para el servicio brindado
en el laboratorio de Dosimetria en el Centro de diagndstico e Imagenes
Biomédicas, Investigacién y Rehabilitacion (CDIBIR)”.

n) Rectoria. Oficio RU-N0.696 B-2016 de fecha 01 de diciembre de 2016, recibido en

su fecha, enviado a la Msc. Belinda Flores de Mendoza, Secretaria del Consejo
Universitario, remitido por Julieta Castellanos, Rectora, en donde solicita la
documentacion del Memorandum de entendimiento entre la Secretaria de
Salud, Secretaria de Energia, Recursos Naturales, Ambiente y Minas
(MIAMBIETE), entre la UNAH y el Hospital Escuela. Se dio respuesta segun oficio
SCU-204-2016.

0) Secretaria General. Departamentos de Asuntos Juridicos. Oficio No.SG-DAJ-217-

2016. De fecha 01 de diciembre de 2016, recibido en su fecha, enviado a la Msc.
Belinda Flores de Mendoza, Secretaria Consejo Universitario, remitido por Emma
Virginia Rivera, Secretaria General, contentiva de transcripcidon de nota de fecha
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7.

10.

11.

12.

30 de noviembre de 2016, emitida por la Fiscalia Especial para la Transparencia y
Combate a la Corrupciéon Publica, (FETCCOP), del Ministerio Publico, contentiva
de solicitud de informacidn sobre el estado actual del Reclamo Administrativo
presentado por el Abog. Nasry Ferid Jaar Tello, el 15 de agosto de 2013,
registrado bajo expediente No.SG-UEA-032-08-2013. Se dio respuesta segln
oficio SCU-203-2016.

p) Rectoria. Circular de fecha 01 de diciembre de 2016, en donde informa que a
partir del 02 de diciembre, en ninguno de los niveles del Edificio Alma Mater se
podra servir comidas (Desayunos, Almuerzo, cena), que signifique traslados de
calentadores, mesas, sillas o cualquier equipo que signifique riesgo, enviada por
Julieta Castellanos, Rectora.

g) Facultad de Ciencias Espaciales. UNAH. Oficio FACES-518/2016 de fecha 06 de
diciembre de 2016, recibido el 07 de diciembre del presente afio, enviado a la
Msc. Belinda Flores de Mendoza, Secretaria del Consejo Universitario, remitido
por Maria Cristina Pineda, Decana, en donde relativo al cumplimiento del
Acuerdo del Consejo Universitario No.CU-0-079-06-2015, relacionado con la
adquisicion de la cupula del Observatorio Astrondmico Centroamericano de
Suyapa.

B. INFORMES:

> INFORME DE RESULTADOS DE LA COMISION AD-HOC NOMBRADA POR EL
CONSEJO UNIVERSITARIO, SEGUN ACUERDO CU-0-124-09-2014, PARA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE LA CARRERA DOCENTE. PRESENTADO POR LA
DRA. RUTILIA CALDERON, VICERRECTORA ACADEMICA.

Conocimiento, discusidon y aprobaciéon Ad-Referéndum del Dictamen No.VRA-076-2016,
contentivo de la Reprogramacion de las Actividades Académicas del tercer Periodo
Académico 2016 del Instituto Tecnoldgico, Superior de Tela (ITS-Tela). Presentado por la
Dra. Rutilia Calderén, Vicerrectora Académica.

Solicitud de designacién de “ANOS ACADEMICOS 2017, 2018”, presentado por la Dra.
Rutilia Calderdn, Vicerrectora Académica.

Discusion y Aprobacion de la propuesta de Calendario Académico 2017 de la UNAH y de
las Carreras de Medicina, Enfermeria y Arquitectura. Presentado por la Dra. Rutilia
Calderdn, Vicerrectora Académica.

Discusion y Aprobacidn de la propuesta de Calendario de Sesiones Ordinarias del Consejo
Universitario para el afio 2017, presentado por la Msc. Belinda Flores de Mendoza,
Secretaria del Consejo Universitario.

Discusion y aprobacién del dictamen sobre asignacion de nombre “DR. JORGE HADDAD
QUINONES”, para el Complejo de la Escuela de Ciencias de la Salud en la Universidad
Nacional Auténoma de Honduras en el Valle de sula (EUCS-UNAH VS), presentado por la
Comisién de dictamen nombrada para ese efecto segin Acuerdo No.CU-E-082-09-2016.

Discusion y  aprobacion del CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS
(UNAH) A TRAVES DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS, ADMINISTRATIVAS Y
CONTABLES Y EL INSTITUTO HONDURENO DEL CAFE (IHCAFE), PARA BRINDAR
ACOMPANAMIENTO UNIVERSITARIO EN EL DESARROLLO DE LA CARRERA TECNICO
UNIVERSITARIO EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS CAFETALERAS, con dictdmenes
respectivos.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Discusiéon y aprobacién del CONVENIO MARCO DE COOPERACION ENTRE LA
ORGANIZACION MUNDIAL DEL TURISMO, LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE
HONDURAS, EL INSTITUTO HONDURENO DE TURISMO, LA CAMARA NACIONAL DE
TURISMO DE HONDURAS Y LA ZONA LIBRE TURISTICA DE ISLAS DE LA BAHIA, con
dictamenes respectivos.

Discusion y aprobacion del CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE LA
ORGANIZACION DE ESTADOS IBEROAMERICANOS PARA LA EDUCACION, LA CIENCIA Y LA
CULTURA Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS, con dictamenes
respectivos.

Discusion y aprobacion del CONVENIO ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA
DE HONDURAS Y LA SECRETARIA DE SALUD PARA EL FORTALECIMIENTO Y PERMANENCIA
DEL POSTGRADO DE MAESTRIA EN EPIDEMIOLOGIA, con dictdmenes respectivos.

Analisis, discusion y aprobaciéon del dictamen VRA-No0.075-2016 de la Vicerrectoria
Académica, contentivo de la Solicitud del proceso de Desgaste de la Carrera Técnico
Universitario en Educacién Basica para la Ensefianza del Espaiiol. Presentado por la Dra.
Rutilia Calderdn, Vicerrectora Académica.

Solicitud de aprobacién de la designacién con el nombre de “JOSE CECILIO DEL VALLE” a
la plaza que se encuentra ubicada en la entrada principal del Centro Regional
Universitario del Litoral Pacifico, (CURLP). Presentado por la Msc. Alina Sobeyda Molina,
Directora CURLP.

PERMISOS A DOCENTES:
> YENY CAROLINA CARIAS ALEMAN

Puntos Varios:
1. CORRESPONDENCIA E INFORMES:

a) Junta de Direccidén Universitaria. Oficio JDU-UNAH No0.431-2016 de fecha 09 de
diciembre de 2016, recibido en su fecha, enviado a la Msc. Belinda Flores de
Mendoza, Secretaria del Consejo Universitario, enviado por Lic. José Manuel
Torres, Director-Secretario de la JDU, en donde remite para conocimiento y
demas tramites legales y administrativos copia de la resolucién No.05-2016-JDU-
UNAH “Nombramiento Representantes ante el Consejo de Educacion Superior
por la UNAH.

b) Nota de fecha 12 de diciembre de 2016, recibida en su fecha, enviado a los
sefiores Consejo Universitario, remitida por Patricia Isabel Castillo, en donde
solicita se le autorice someter a consideracién su tesis actualizada y terminada
en los primeros meses del afio 2017 para poder optar al titulo de Maestria en
Administracion de Empresas en el CURC.

2. Juramentacion como miembro del Consejo Universitario del DR. JUAN JACOBO
PAREDES HELLER, en su condicién de Director de UNAH-TEC Aguan.

3. PERMISOS A DOCENTES:

a) RONALD ARTURO FIALLOS WILLIAMS
b) CINTHYA SARAHI ARTEAGA PORTILLO
c) JOHANA GISSELLE BERMUDEZ LACAYO
d) LYSIEN IVANIA ZAMBRANO

4. Conocimiento, discusiéon y aprobacion de la propuesta de reestructuracion del
hospital Escuela Universitario. Presentado por la Msc. Julieta Castellanos, Rectora.
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5.

10.

11.

Discusion y aprobacion del CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE EL
INSTITUTO CENTROAMERICANO DE ADMINISTRACION PUBLICA, (ICAP) Y LA
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS, (UNAH), con dictdmenes
respectivos.

Discusion y aprobacién del ACUERDO DE COOPERACION INSTITUCIONAL ENTRE EL
PROGRAMA MUNDIAL DE ALIMENTOS (PMA) Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL
AUTONOMA DE HONDURAS, (UNAH), con dictamenes respectivos.

Discusién y aprobaciéon del MEMORANDUM DE ENTENDIMIENTO ENTRE LA
SECRETARIA DE SALUD, LA SECRETARIA DE ENERGIA, RECURSOS NATURALES,
AMBIENTE Y MINAS (MIAMBIENTE), LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE
HONDURAS, (UNAH), Y EL HOSPITAL ESCUELA UNIVERSITARIO (HEU), con
dictdmenes respectivos.

Discusion y aprobacion del CONVENIO ESPECIFICO ENTRE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS, (UNAH) Y LA UNIVERSDIAD AUTONOMA DE
MADRID, ESPANA PARA EL INTERCAMBIO DE PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR,
con dictdmenes respectivos.

Discusion y aprobacién del CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION ENTRE LA
ORGANIZACION DE ESTADOS IBEROAMERICANOS PARA LA EDUCACION, LA CIENCIA
Y LA CULTURA (OEl) Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS,
(UNAH), con dictamenes respectivos.

Discusion y aprobacion del CONVENIO DE COOPERACION INSTITUCIONAL ENTRE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS, (UNAH) Y EL ISNTITUTO
HONDURENO DE SEGURIDAD SOCIAL, (IHSS), PARA LA REALIZACION DEL SERVICIO
SOCIAL DE LOS ESTUDIANTES DE LA CARRERA DE ENFERMERIA PROFESIONAL DE LA
UNIVERSDIAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS, (UNAH), con dictdmenes
respectivos.

Discusion y aprobaciéon del ADENDUM AL CONVENIO DE COOPERACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS, (UNAH), LA SECRETARIA DE
ESTADO EN EL DESPACHO DE SALUD Y EL INSTITUTO HONDURENO DE SEGURIDAD
SOCIAL, (IHSS), PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE
POSTGRADO EN MEDICINA, con dictdmenes respectivos.

Via correo Electrénico

v

v

Jueves 08 de diciembre de 2016. Excusa enviada por Edgard Morales, Representante
Propietario Claustro de Profesores de UNAH-TEC Aguan, en donde se excusa por no
poder asistir a la Sesiéon Ordinaria y en su lugar asistira la Dra. Sonia Karina Rivera,
Suplente.

Martes 13 de diciembre de 2016. Excusa enviada por la Abog. Emma Virginia Rivera,
Secretaria General, por no poder asistir a la sesion Ordinaria el dia de hoy.

20. Cierre de la Sesion.

La Presidencia sometié a discusién la presente Agenda. Participando al respecto la Presidenta
Msc. Julieta Castellanos, Secretaria Msc. Belinda Flores de Mendoza, Dra. Maria Cristina Pineda,
Ing. Adolfo Raquel Quan y con la venia de la Presidencia la Dra. Rutilia Calderdn, Vicerrectora
Académica. Suficientemente discutida. Se aprobd con las sugerencias indicadas por la Secretaria
Msc. Belinda Flores de Mendoza, quien solicitd se anexaran a la agenda los puntos varios y la
Dra. Maria Cristina Pineda, quien solicito trasladar de la correspondencia al punto de informes el
inciso qg), con 25 votos a favor y 0 en contra.
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Seguidamente la Secretaria dio lectura a la agenda con las sugerencias indicadas, en el siguiente
sentido:

1.
2.
3.

10.

11.

12.

13.

14.

Comprobacién del Quérum,;
Apertura de la Sesién;

Juramentacién de los Representantes por el Claustro de Profesores de la Universidad
Nacional Auténoma de Honduras en el Valle de Sula, MSC. CARLOS COCA SINGH,
Propietario y DRA. AIDA ROXANA MERLO, Suplente, periodo 2016-2018.

Lectura, Discusidn y Aprobacidon de la Agenda;

Juramentacién como miembro del Consejo Universitario del DR. JUAN JACOBO PAREDES
HELLER, en su condicién de Director de UNAH-TEC Aguan.

Lectura, Discusién y Aprobacién del Acta de la Sesién Extraordinaria No. CU-E-005-11-
2016, del 04 de Noviembre de 2016.

CORRESPONDENCIA E INFORMES.

A. CORRESPONDENCIA: De la a) hasta la q)
B. INFORMES:

a) INFORME SOBRE LA COMPRA DE LA CUPULA DEL OBSERVATORIO
ASTRONOMICO CENTROAMERICANO DE SUYAPA, PRESENTADO POR LA DRA.
MARIA CRISTINA PINEDA. DECANA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ESPACIALES.

b) INFORME DE RESULTADOS DE LA COMISION AD-HOC NOMBRADA POR EL
CONSEJO UNIVERSITARIO, SEGUN ACUERDO CU-0-124-09-2014, PARA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE LA CARRERA DOCENTE. PRESENTADO POR LA
DRA. RUTILIA CALDERON, VICERRECTORA ACADEMICA.

Conocimiento, discusién y aprobacion Ad-Referéndum del Dictamen No.VRA-076-2016,
contentivo de la Reprogramacion de las Actividades Académicas del tercer Periodo
Académico 2016 del Instituto Tecnoldgico, Superior de Tela (ITS-Tela). Presentado por la
Dra. Rutilia Calderén, Vicerrectora Académica.

Solicitud de designacién de “ANOS ACADEMICOS 2017, 2018”, presentado por la Dra.
Rutilia Calderdn, Vicerrectora Académica.

Discusion y Aprobacion de la propuesta de Calendario Académico 2017 de la UNAH y de
las Carreras de Medicina, Enfermeria y Arquitectura. Presentado por la Dra. Rutilia
Calderdn, Vicerrectora Académica.

Discusion y Aprobacidn de la propuesta de Calendario de Sesiones Ordinarias del Consejo
Universitario para el afio 2017, presentado por la Msc. Belinda Flores de Mendoza,
Secretaria del Consejo Universitario.

Discusion y aprobacién del dictamen sobre asignacion de nombre “DR. JORGE HADDAD
QUINONES”, para el Complejo de la Escuela de Ciencias de la Salud en la Universidad
Nacional Auténoma de Honduras en el Valle de sula (EUCS-UNAH VS), presentado por la
Comisién de dictamen nombrada para ese efecto segin Acuerdo No.CU-E-082-09-2016.

Conocimiento, discusidn y aprobacién de la propuesta de reestructuracién del hospital
Escuela Universitario. Presentado por la Msc. Julieta Castellanos, Rectora.

Discusion 'y  aprobacion del CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS
(UNAH) A TRAVES DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS, ADMINISTRATIVAS Y
CONTABLES Y EL INSTITUTO HONDURENO DEL CAFE (IHCAFE), PARA BRINDAR
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

ACOMPANAMIENTO UNIVERSITARIO EN EL DESARROLLO DE LA CARRERA TECNICO
UNIVERSITARIO EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS CAFETALERAS, con dictdmenes
respectivos.

Discusién y aprobaciéon del CONVENIO MARCO DE COOPERACION ENTRE LA
ORGANIZACION MUNDIAL DEL TURISMO, LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE
HONDURAS, EL INSTITUTO HONDURENO DE TURISMO, LA CAMARA NACIONAL DE
TURISMO DE HONDURAS Y LA ZONA LIBRE TURISTICA DE ISLAS DE LA BAHIA, con
dictdmenes respectivos.

Discusion y aprobacién del CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE LA
ORGANIZACION DE ESTADOS IBEROAMERICANOS PARA LA EDUCACION, LA CIENCIA Y LA
CULTURA Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS, con dictdmenes
respectivos.

Discusién y aprobacion del CONVENIO ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA
DE HONDURAS Y LA SECRETARIA DE SALUD PARA EL FORTALECIMIENTO Y PERMANENCIA
DEL POSTGRADO DE MAESTRIA EN EPIDEMIOLOGIA, con dictdmenes respectivos.

Discusién y aprobacién del CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE EL INSTITUTO
CENTROAMERICANO DE ADMINISTRACION PUBLICA, (ICAP) Y LA UNIVERSIDAD
NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS, (UNAH), con dictamenes respectivos.

Discusion y aprobacion del ACUERDO DE COOPERACION INSTITUCIONAL ENTRE EL
PROGRAMA MUNDIAL DE ALIMENTOS (PMA) Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA
DE HONDURAS, (UNAH), con dictdmenes respectivos.

Discusion y aprobacién del MEMORANDUM DE ENTENDIMIENTO ENTRE LA SECRETARIA
DE SALUD, LA SECRETARIA DE ENERGIA, RECURSOS NATURALES, AMBIENTE Y MINAS
(MIAMBIENTE), LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS, (UNAH), Y EL
HOSPITAL ESCUELA UNIVERSITARIO (HEU), con dictamenes respectivos.

Discusion y aprobacién del CONVENIO ESPECIFICO ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
AUTONOMA DE HONDURAS, (UNAH) Y LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID,
ESPANA PARA EL INTERCAMBIO DE PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR, con
dictdmenes respectivos.

Discusion y aprobacién del CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION ENTRE LA
ORGANIZACION DE ESTADOS IBEROAMERICANOS PARA LA EDUCACION, LA CIENCIA Y LA
CULTURA (OEIl) Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS, (UNAH), con
dictdmenes respectivos.

Discusidn y aprobacion del CONVENIO DE COOPERACION INSTITUCIONAL ENTRE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS, (UNAH) Y EL ISNTITUTO
HONDURENO DE SEGURIDAD SOCIAL, (IHSS), PARA LA REALIZACION DEL SERVICIO
SOCIAL DE LOS ESTUDIANTES DE LA CARRERA DE ENFERMERIA PROFESIONAL DE LA
UNIVERSDIAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS, (UNAH), con dictdmenes
respectivos.

Discusion y aprobacion del ADENDUM AL CONVENIO DE COOPERACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS, (UNAH), LA SECRETARIA DE
ESTADO EN EL DESPACHO DE SALUD Y EL INSTITUTO HONDURENO DE SEGURIDAD
SOCIAL, (IHSS), PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE POSTGRADO EN
MEDICINA, con dictdmenes respectivos.

Analisis, discusién y aprobacion del dictamen VRA-No0.075-2016 de la Vicerrectoria
Académica, contentivo de la Solicitud del proceso de Desgaste de la Carrera Técnico
Universitario en Educacién Basica para la Ensefianza del Espafiol. Presentado por la Dra.
Rutilia Calderdn, Vicerrectora Académica.
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26. Solicitud de aprobacidn de la designacidn con el nombre de “JOSE CECILIO DEL VALLE” a
la plaza que se encuentra ubicada en la entrada principal del Centro Regional
Universitario del Litoral Pacifico, (CURLP). Presentado por la Msc. Alina Sobeyda Molina,
Directora CURLP.

27. PERMISOS A DOCENTES:

a) YENY CAROLINA CARIAS ALEMAN

b) RONALD ARTURO FIALLOS WILLIAMS
c) CINTHYA SARAHI ARTEAGA PORTILLO
d) JOHANA GISSELLE BERMUDEZ LACAYO
e) LYSIEN IVANIA ZAMBRANO

28. Puntos Varios.
29. Cierre de la Sesion.

PUNTO No.5
JURAMENTACION COMO MIEMBRO DEL CONSEJO UNIVERSITARIO DEL DR. JUAN JACOBO
PAREDES HELLER, EN SU CONDICION DE DIRECTOR DE UNAH-TEC AGUAN.

Para el desarrollo de este punto, la Secretaria del Consejo Universitario Msc. Belinda Flores de
Mendoza, dio lectura al oficio JDU-UNAH No0.430-16 de fecha 09 de diciembre de 2016, en donde
se remite para conocimiento y demas fines legales y administrativos, copia del Acuerdo No.04-
2016-JDU-UNSH, “Nombramiento del Director de la Universidad Nacional Auténoma de
Honduras Tecnoldgica de Aguan, UNAH-TEC AGUAN, extendido por el Director Secretario de la
Junta de Direccién Universitaria, siendo:

> JUNTA DE DIRECCION UNIVERSITARIA. Oficio JDU-UNAH No.430-16. Fechado 09 de
diciembre de 2016, recibido en su fecha, remitido a la Msc. Belinda Flores de Mendoza,
Secretaria del Consejo Universitario, enviado por el Lic. José Manuel Torres, Director-
Secretario, en donde remite para su conocimiento y demas tramites legales vy
administrativos copia del Acuerdo No.04-2016-JDU-UNAH- “nombramiento del Director de
la Universidad nacional auténoma de Honduras Tecnoldgica de Aguan, UNAH — TEC
AGUAN, al Dr. Juan Jacobo Paredes Heller.”

Acto seguido se llamod al Delegado Consejero que ya fue acreditado y que por primera vez al
asistir a sesidon necesita ser juramentado para participar de las deliberaciones del Consejo
Universitario.

A efecto de realizar el acto de la Juramentacién del Miembro del Consejo Universitario que no ha
sido juramentado, para lo cual fue llamado, para que con la formalidad del caso se procediera a
tomarle la Promesa de Ley respectiva expresando en tal sentido lo siguiente:

“Sefior Miembro Propietario: Prometéis vos integrante del Consejo Universitario cumplir y hacer
cumplir la Constitucién de la Republica y las Leyes, en particular la Ley Orgdnica de la Universidad
Nacional Auténoma de Honduras, y los Reglamentos de la misma”.

A lo que el Miembro del Consejo Universitario respondid: “SI PROMETO”.

Nuevamente la Sefiora Presidenta, en el uso de la palabra: Prometéis vos integrante del Consejo
Universitario, contribuir con vuestro talento, capacidad y esfuerzos a luchar por lograr el pleno
desarrollo de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras, especialmente en el alcance de
los principios y objetivos de la Reforma Universitaria.

Alo que respondié: “SI PROMETO”
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En consecuencia, la Sefiora Presidenta, finalmente expreso: A nombre de la Universidad Nacional
Auténoma de Honduras, estdis autorizado para que toméis posesidon de vuestro honroso cargo
de Miembro del Consejo Universitario de nuestra Alma Mater, muchas felicidades”.

Seguidamente el sefior miembro propietario recién juramentado, leyd y firmé su DECLARACION
DE CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE CONDUCTA ETICA DEL SERVIDOR PUBLICO.

“ACTA DE JURAMENTACION MIEMBROS QUE INTEGRAN EL CONSEJO UNIVERSITARIO
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS. En la Ciudad Universitaria “José
Trinidad Reyes”, Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a las nueve horas, con
cincuenta y nueve minutos de la mafiana del dia miércoles catorce (14) de diciembre de
dos mil dieciséis, constituida la sefiora Presidenta del Consejo Universitario de la
Universidad Nacional Auténoma de Honduras (UNAH), Msc. Julieta Castellanos, en el
Salén de Sesiones del Consejo Universitario, del Edificio “Alma Mater”, el honorable
ciudadano DOCTOR JUAN JACOBO PAREDES HELLER, quien mediante Acuerdo
Numero 04-2016-JDU-UNAH, de la Junta de Direccion Universitaria, fue seleccionado
para desempenfar el cargo de Director de la Universidad Nacional Auténoma de
Honduras Tecnolégica de Aguan (UNAH-TEC AGUAN), el mismo se desempefiara como
integrante del Consejo Universitario de nuestra mdxima Casa de Estudios que es el
6érgano maximo de direccidén superior, responsable de concertar y generar las politicas
y estrategias de la gestidn universitaria. En tal virtud, siguiendo con el rito de la
formalidad y solemnidad que debe llevar todo acto de esta naturaleza, la sefiora
Presidenta, procedié a tomar la siguiente promesa de Ley: Habla la sefora Presidenta:
Preguntando: 1°) {Prometéis vos integrante del Consejo Universitario, ¢Ser fiel a la
Republica, cumplir y hacer cumplir la Constitucidn y las Leyes, en particular la Ley
Organica de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras y los Reglamentos de la
misma? Contestando el juramentado en alta y clara voz, audible y entendible por los
presentes: “SI PROMETO”; 2°) {Prometéis vos integrante del Consejo Universitario:
Contribuir con vuestro talento, capacidad y esfuerzos a luchar por lograr el pleno
desarrollo de la Universidad, especialmente, en el alcance de los principios y objetivos
de la Reforma Universitaria? Contestando con toda claridad: “SI PROMETO”. En
consecuencia, a nombre de la Universidad Nacional Autonoma de Honduras, estais
autorizado para que toméis posesion de vuestro honroso cargo de Miembro del
Consejo Universitario de nuestra Alma Mater. Todo lo actuado se llevo a cabo en un
solo acto, en el lugar mencionado en el proemio de la presente, de lo cual, para que
conste a perpetua memoria, se levanta esta acta, que rubrican la sefiora PRESIDENTA,
el nombrado presente y ante la suscrita que da FE. (F y S) JULIETA CASTELLANOS,
PRESIDENTA. (F) JUAN JACOBO PAREDES HELLER, DIRECTOR UNAH-TEC AGUAN. (Fy S)
BELINDA FLORES DE MENDOZA, SECRETARIA.

PUNTO No.6
LECTURA, DISCUSION Y APROBACION DEL ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA NO. CU-E-005-
11-2016, DEL 04 DE NOVIEMBRE DE 2016.

La Secretaria Msc. Belinda Flores de Mendoza, dio lectura resumida al Acta No. CU-E-005-11-
2016, de la Sesion Extraordinaria que se llevé a cabo el dia 04 de noviembre del 2016.

La Presidencia somete a discusion la presente Acta. Suficientemente discutida. Se aprobd, con 35
votos a favor y 0 en contra.

Seguidamente la Msc. Julieta Castellanos, Presidenta interrogd al Pleno sobre el extremo, de que
si habia alguna reconsideracién que proponer al Acta recién aprobada, presentandose la
siguiente:

a) Por mocién que mediante solicitud de reconsideracién presentd la Secretaria Msc.
Belinda Flores de Mendoza, en el sentido siguiente: “En relacidon con los permisos que
aprobamos en la Sesion del 04 de noviembre, haciendo una revisidn hay dos (2) permisos
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que se pasan por 18 dias, es decir el Consejo Universitario, segun el Estatuto del Docente
aprueba permisos por un (1) afio, y estos dos permisos exceden uno en 18 dias y el otro
en 19 dias, entonces lo que propongo en caracter de mocién, es corregir los Acuerdos en
el sentido de que se otorguen por un afio y luego se les extienda por el tiempo de
diferencia que excede del afio; esta basado en el Articulo 177 literal c) del Estatuto del
Docente Universitario que nos limita al Consejo Universitario para la aprobacién de
permisos por el término de un ano, es decir se pueden aprobar permisos por dos, hasta
por cuatro afos, pero tiene que ser renovable por cada periodo de un afio. Mi propuesta
va en el Acuerdo No.CU-E-093-11-2016, del Licenciado Edgar Josué Mejia Escobar, en
donde se le proporcione permiso sin goce de sueldo a partir del 22 de septiembre de
2016 al 22 de septiembre de 2017.”Tomada en Consideracion. Suficientemente
discutida. Se Aprobd, con 35 votos a favor y 0 en contra.

En consecuencia el Acuerdo No.CU-0-093-11-2016, queda aprobado con el cambio del
tiempo en el permiso.

b) La Secretaria Msc. Belinda Flores de Mendoza, presentd en caracter de mocion la
siguiente: “El segundo caso es el del Licenciado Enrique Ldpez Beltran a quien le
aprobamos un permiso del 01 de febrero del 2017 al 20 de diciembre del 2018 por lo
tanto se pasa 10 meses 19 dias, en cardcter de mocién propongo que se haga la
correccion en el Acuerdo No.CU-E-099-11-2016 y que quede aprobado del 01 de febrero
de 2017 al 01 de febrero de 2018. Tomada en Consideracidn. Suficientemente discutida.
Se Aprobd, con 35 votos a favor y 0 en contra.

En consecuencia el Acuerdo No.CU-0-099-11-2016, queda aprobado con el cambio del
tiempo en el permiso.

La Secretaria Msc. Belinda Flores de Mendoza, informa al pleno lo siguiente: “En el Acuerdo
No.CU-E-106-11-2016 se aprobd con la instruccidn de que se iba a ratificar previo a la explicacién
gue brindard la Coordinacién del Doctorado en Ciencias Sociales con orientacion en Gestién del
Desarrollo, el caso es de la Doctora Jaqueline Cruz Ramirez, ella solicité matricula extemporanea
del Médulo Cuarto TD 833 Modelos de Desarrollo y Modos de Intervencion en varios aspectos
del proceso de desarrollo, y en el acuerdo que tomé este Consejo, por un lado aprueba que se
matricule pero bajo la condicionante de que el Doctorado en Ciencias Sociales se presente la
coordinacion del Doctorado a este Honorable Consejo Universitario al momento de la
ratificacion, para brindar las explicaciones en este caso particular, para ello se encuentra aqui
en el saldn la Coordinadora de este Programa y con la venia de la Presidenta le pediriamos a la
Dra. Margarita Oseguera que por favor nos explicara en una sintesis de 10 minutos el caso
relacionado con la Doctora Jaqueline Cruz Ramirez.”

Con la venia de la Presidencia la Dra. Margarita Oseguera de Ochoa, Doctorado en Ciencias
Sociales con orientacion en Gestidn del Desarrollo, explicd: “Muchas gracias por la invitacion que
se me ha girado para participar en este Honorable Consejo Universitario, agradecer a la
Presidencia y a la Secretaria por la invitacion. Quiero nada mas recordar a todas las personas que
me conocen en este Honorable Consejo Universitario de cuarenta (40) afios de ejercicio
académico que he realizado muchisimas actividades administrativas académicas en esta
Institucion, que me he caracterizado por ser una persona sumamente seria y responsable en la
ejecutoria de mis responsabilidades, en este sentido quiero informar que ésta estudiante
Jaqueline Cruz Ramirez tuvo una dificultad en su salud, fue operada de emergencia, tuvo
problemas laborales, y se retira del IV Mddulo, IV y ultimo Mddulo del Doctorado en el afio
2011; a raiz del desarrollo de su investigacién y preparando el proceso de graduacion ésta
estudiante solicita sus calificaciones a la Oficina de Registro y nos hemos dado cuenta que ella
como habia sido inscrita en la VIII Promocién para que terminara el Mddulo IV no tenia sus
calificaciones, a raiz de esa situacion se presenta la solicitud ante las instancias que
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corresponden en nuestra Universidad de acuerdo a la reglamentacién establecida que con todo
respeto les digo, la conozco porque he sido parte de su formulacidn, a raiz de todo este proceso
se hicieron las consultas, la Vicerrectoria Académica solicitd la informacién que considerd
pertinente, la Direccidn del Sistema de Estudios de Postgrado también, y ambas instancias
consideraron que la solicitud era procedente porque la estudiante no solamente habia cursado el
IV Modulo en sus seis (6) cursos si no también que se habia examinado y en la totalidad de sus
calificaciones obtenido (90%) noventa por ciento, lo que le da entonces la garantia de que ella ha
cursado su IV Modulo de conformidad a lo establecido; en este momento solicito a Ustedes con
todo respeto y de acuerdo a lo dictaminado por la Vicerrectoria Académica se autorice esa
matricula extraordinaria porque ha sido se han seguido los procesos que corresponden para
que ésta estudiante sea matriculada en el tiempo que corresponda para que se pueda graduar
en el Doctorado, esa es la explicacidon que puedo dar. Muchisimas gracias.”

Participando al respecto la Presidenta Msc. Julieta Castellanos, Secretaria Msc. Belinda Flores de
Mendoza y con la venia de la Presidencia la Dra. Rutilia Calderdn, Vicerrectora Académica.

Finalmente la Secretaria Msc. Belinda Flores de Mendoza, consulté al pleno: “Después de las
explicaciones tanto de la Coordinadora del Doctorado como de la Vicerrectora Académica, se
toma en Consideracion y se somete aprobacion el Acuerdo No.CU-E-106-11-2016 y dejarlo en
firme, puesto que ya hemos constatado que la Sefiora Coordinadora nos ha dado la explicacién
que el Consejo Universitario habia dejado como condicidn para aprobarlo.” Suficientemente
discutido. Se aprobé con 35 votos a favor y 0 en contra.

En consecuencia el Acuerdo No.CU-E-106-11-2016, queda en firme tal como se aprobd.
No habiendo mas reconsideraciones.

La Presidencia manifiesta que el Acta queda en firme.

Previo al desarrollo del siguiente punto la Secretaria informa que se cuenta con un Quorum de
cuarenta y cinco miembros en este momento.

PUNTO No.7
CORRESPONDENCIA E INFORMES:

A. CORRESPONDENCIA:

Para este punto la Secretaria Msc. Belinda Flores de Mendoza, solicitd al pleno, lo siguiente:
“En este punto de correspondencia solicito al pleno se dispense la lectura de los mismos, en
virtud de que se dio una lectura resumida de cada oficio.” Suficientemente discutida. Se
dispensd la lectura, con 45 votos a favor y 0 en contra.

B. INFORMES:

a) INFORME SOBRE LA COMPRA DE LA CUPULA DEL OBSERVATORIO ASTRONOMICO
CENTROAMERICANO DE SUYAPA, PRESENTADO POR LA DRA. MARIA CRISTINA PINEDA.
DECANA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ESPACIALES, en el sentido siguiente: “Muchas
gracias sefiora Presidenta, sefiores Miembros del Consejo Universitario, la Facultad de
Ciencias Espaciales su Decana, sus Profesores, y sus Estudiantes han tenido a bien
presentar ante ustedes este Informe para que previo al momento en que se decida el
Presupuesto de 2017 se conozca la situacién de lo que fue un acuerdo que aprobamos
hace dos aflos en el 2015 de ejecucidon inmediata, de acuerdo con la Sesién del Consejo
Universitario del mes de junio de 2015 se resolvidé que se comprara la Cldpula de acuerdo
con lo que dice el Acuerdo que dice: “Autorizar a la Master Julieta Castellanos, Rectora de
la UNAH a través de la Facultad de Ciencias Espaciales para que proceda a la adquisicién
de la Cupula tomando en consideracion que no existe en Honduras ninguna empresa
especializada y con experiencia conocida, para que pueda realizar un trabajo cientifico y se

COPIA DE SU ORIGINAL



UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS
CONSEJO UNIVERSITARIO
SECRETARIA

UNAH

Pdgina 16 de 90

Sesion Ordinaria

Acta No.CU-0-005-12-2016
14 de Diciembre de 2016

establecié un precio base de cien mil délares; y segundo se instruya a la Secretaria
Ejecutiva de Administracion de Proyectos de Infraestructura y a la Facultad de Ciencias
Espaciales para que se realizaran las obras fisicas de adecuacidn necesarias derivadas del
cambio de la Cupula,” fue asi que en el mes de julio inmediatamente después que se
divulga el Acuerdo la Sefiora Rectora me envia el Oficio No.660 de fecha 10 de julio, en
donde me dice que de la manera mas atenta me remite la copia del acuerdo a efectos
de que inicie el proceso de compra conjunta con la Secretaria de Administracion vy
Finanzas y me remite el Acuerdo. A partir de eso empezamos gestiones con la Secretaria,
las Secretarias Ejecutivas respectivas, tanto la Administracién de Proyectos de Inversién
como con la Secretaria de Administracién y Finanzas, en la Facultad de Ciencias Espaciales
en los meses de julio y agosto preparamos las especificaciones técnicas que permitiera a la
Institucion poder hacer la peticion a las empresas que como recordaran, el acuerdo se
tomd no en la Sesién que la Facultad de Ciencias Espaciales lo solicitd, porque se considerd
que habia que abundar maias, entonces fue en la siguiente sesion que el Consejo
Universitario con la informacién adicional que trajimos y aqui fue ampliada y respaldada
por la Universidad Complutense de Madrid que recomendd dos firmas, cuando se
documentan las especificaciones técnicas se da la informacidon de esas dos firmas y se
remiten a la Secretaria Ejecutiva de Administracién y Finanzas entendido de que como las
firmas tienen su sede en los Estados Unidos también remitimos las especificaciones no solo
en espafiol si no que en inglés. Por la correspondencia que recibimos en el afio 2016 en el
mes de marzo entendemos que y estd asi documentado que el proceso de compra se
inicio y se escribid a los dos fabricantes uno de los cuales no contestd, pero el otro si
contestd, y no solamente contestd, si no que mandé el detalle, la propuesta, pero advirtié
de que los costos variaban y que pedia entonces que la Universidad ante la oferta porque
habian opciones de varias cupulas decidiera y cudl es la que queria y ante esa era que
habia que hacer de parte de ellos a requerimiento de la Universidad una factura para que
pudiera establecerse el costo de Ila culpula, concretamente ellos dicen, le
proporcionaremos a requerimiento de ustedes lo que seria el precio correspondiente,
pero advierte que todos los materiales que se necesiten estan al afio 2015, porque a partir
del aifio 2016 se espera que se aumenten los costos, entonces empieza la comunicacion
bastante intensa por cierto de parte de la Facultad de Ciencias Espaciales para la Secretaria
Ejecutiva de Finanzas pidiéndole que se autorizara, dado que la Facultad de Ciencias
Espaciales se pronuncid como ente especializado cuales eran los requerimientos que
gueriamos ante la empresa, por un lado para que mandara la factura y por otro pues para
hacerle del conocimiento del interés dado el tipo de compra que se habia autorizado,
desde practicamente mitad del afio estamos insistiendo esto, en esto, sin embargo la
comunicacion para con la empresa no se ha realizado, el departamento de Compras no ha
tenido la autorizacidn correspondiente para pedir cual es el costo que de verdad debemos
de incluir y que la empresa sepa que realmente estamos interesados como universidad
formalizar los tramites y entonces dado definido un costo poder incorporarlo al
Presupuesto de la Universidad, he traido hoy, hemos traido esto porque hemos tenido
reuniones de trabajo amplias, ustedes tienen en su correspondencia todos los analisis, las
opiniones que hemos visto, pero mds importante en esto de ver es que nuestros
estudiantes, tanto de la Licenciatura en Astronomia y Astrofisica, que van avanzando en su
carrera como los de Postgrado, la Maestria Académica Regional Centroamericana en
Astronomia y Astrofisica, y los propios profesores no tenemos el espacio para poder hacer
nuestra investigacion de observacidn astronémica, el no comunicarse, no darle curso a la
propuesta que se inicid de parte del Departamento de Compras y que fue respondida por
la Facultad de Ciencias Espaciales y después en reuniones continuadas con la Secretaria de
Administracion de Proyectos en donde se necesita que tengamos claro de la urgencia de
comunicacion con la empresa para que efectivamente la sustitucion de la cipula se haga;
quiero aclarar en este momento y previo a que toquemos el tema de Presupuesto cuando
venga y sea oportuno que la sustitucién de la Clpula no es como cambiar las tejas de una
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casa, la sustitucion de la capula viene con un enfoque tecnoldgico como es el campo que
trabajamos cientifico, tecnoldgico, y es robotizada, e implica adecuacidn del cilindro donde
se va a emplazar un trabajo que cuando venga la oferta definitiva solo entonces podra
terminar la SEAPI y no digamos de cdmo se van a manejar los equipos, al presentarles este
informe que en tiempos ya tiene una dilacién de afio y medio, pido encarecidamente a
todos los miembros del Consejo Universitario de que recomendemos, de que
efectivamente se agilice esta compra que en nuestra intenciéon cuando lo aprobamos en
2015 fue de ejecucién inmediata, que no se detenga mas, de manera que cuando venga el
presupuesto efectivamente tengamos claro los componentes de ese costo que van el de la
Cupula misma, que quiere decir fabricarse adquirir un compromiso como en cualquier
compra, de comprarla, que la fabriquen en Estados Unidos, que la trasladen al pais con el
seguro correspondiente, que la vengan a ensamblar aqui pero que cuando la ensamblen
ya el cilindro que la va a sostener esté remodelado, o sea hay una serie de decisiones
encadenadas que la idea de presentar este informe es que se recomiende a las instancias
que corresponde agilizar de manera que cuando tomemos la decisidn
presupuestariamente estemos clara, es el costo de la cipula, es el costo de acabar, acabar
en el sentido de hacer las construcciones adicionales al cilindro para ponerla, pero la
Facultad de Ciencias Espaciales también ha planteado que la Cupula que tenemos
actualmente no la tiremos como chatarra, no es chatarra, sino que le demos la utilidad de
ser un planetario, porque en lugar de desecharla tenemos la capacidad para convertirla en
un Planetario, y esa obra fue cuantificada por la SEAPI y quitar la Capula y no dejarla
tirada, si no que ponerla en un espacio, en la Facultad de Ciencias Espaciales no tenemos
aulas ni espacios y entonces se aprovecharia para llenar esa necesidad y ha sido
cuantificada por cierto en una cantidad de cuatro millones, entonces cuando se vea el
presupuesto estemos advertidos de los componentes que tiene la Clpula, pero también
dar el mensaje a las personas, autoridades administrativas que agilicen el proceso para
que la Facultad de Ciencias Espaciales si no lo tuvo en 2015 como fue la intencion de este
Consejo Universitario, si no lo tuvo en 2016 como es lo que el tiempo nos estd diciendo,
efectivamente lo podamos tener en 2017. Muchas gracias Sefiora Presidenta.”

Manifestandose al respecto la Presidenta Msc. Julieta Castellanos, Ing. Adolfo Raquel Quan y la
Dra. Maria Cristina Pineda.

Finalmente se dio por recibido el informe.

b) INFORME DE RESULTADOS DE LA COMISION AD-HOC NOMBRADA POR EL CONSEJO
UNIVERSITARIO, SEGUN ACUERDO CU-0-124-09-2014, PARA RESOLUCION DE
PROBLEMAS DE LA CARRERA DOCENTE. PRESENTADO POR LA DRA. RUTILIA
CALDERON, VICERRECTORA ACADEMICA.

Previo al desarrollo del informe la Secretaria Msc. Belinda Flores de Mendoza, anuncié: “La
Comisidn nos pide que suspendamos momentaneamente este informe en virtud de algunos
problemas técnicos con el archivo que contiene el informe a presentar, entonces lo vamos a
dejar en suspenso en lo que recuperan el archivo.”

Se suspende momentaneamente el informe para ser retomado en esta misma sesion.

PUNTO No.8

CONOCIMIENTO, DISCUSION Y APROBACION AD-REFERENDUM DEL DICTAMEN NO.VRA-076-
2016, CONTENTIVO DE LA REPROGRAMACION DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS DEL TERCER
PERIODO ACADEMICO 2016 DEL INSTITUTO TECNOLOGICO, SUPERIOR DE TELA (ITS-TELA).
PRESENTADO POR LA DRA. RUTILIA CALDERON, VICERRECTORA ACADEMICA.

Para el desarrollo de este punto, la Secretaria Msc. Belinda Flores de Mendoza, dio lectura al
oficio contentivo de:

COPIA DE SU ORIGINAL



UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS
CONSEJO UNIVERSITARIO
SECRETARIA

UNAH

Pdgina 18 de 90

Sesion Ordinaria

Acta No.CU-0-005-12-2016
14 de Diciembre de 2016

» OFICIO VRA-N0.1697-2016. Fechado 29 de noviembre de 2016. Enviado a la Msc. Belinda
Flores de Mendoza, Secretaria - Consejo Universitario, relativo a la solicitud de la
aprobacion Ad-referéndum del Dictamen VRA-N0.076-2016 emitido por esta Vicerrectoria
Académica sobre la Reprogramacion de las Actividades Académicas en el Instituto
Tecnoldgico Superior de Tela (ITS-Tela), para el Tercer Periodo Académico del 2016. La
reprogramacion a que se hace referencia, fue solicitada por el sefior Director del ITS-Tela
Dr. Santiago Ruiz, con el propdsito de resguardar la integridad fisica de los estudiantes,
profesores y personal administrativo del Centro, dada la amenaza que representa la
condicidon de los techos y el mal estado del sistema eléctrico de las instalaciones. Se
adjunta documentacién de respaldo. DICTAMEN No. VRA-076-2016. Sobre la solicitud
para autorizar al Instituto Tecnolégico Superior de Tela (ITS-Tela) Reprogramacion de las
Actividades Académicas del Tercer Periodo Académico 2016 a fin de resguardar la
integridad fisica de los estudiantes, profesores y personal administrativo del ITS Tela,
debido a problemas de las instalaciones fisicas que se ven agravadas por las lluvias de la
época de invierno. VISTA: La solicitud del 07 de noviembre del 2016, remitida via correo
electrénico a la Vicerrectoria Académica, en formato digital por el Director del Instituto
Tecnoldgico Superior de Tela (ITST-UNAH), Doctor Santiago J. Ruiz, referente a que se le
autorice la reprogramacion de las actividades académicas del Tercer Periodo Académico
de 2016, para ese Instituto Tecnoldgico, por lo cual propone adelantar los contenidos
tedricos de las ultimas dos semanas de clases y concluir dichos contenidos el 24 de
noviembre del afio en curso. CONSIDERANDO: Que en documento adjunto el Director del
Instituto Tecnoldgico Superior de Tela (ITST-UNAH), explica que la época de lluvia se ha
intensificado y sumado al grave deterioro de los techos de las condiciones fisicas de las
instalaciones, los salones de clases se inundan cada vez que llueve, el sistema eléctrico ha
colapsado y la condiciédn de las laminas rotas representan una seria amenaza para la
integridad fisica de estudiantes, profesores y personal administrativo e imposibilita cada
vez mas, el desarrollo normal de las actividades académicas y administrativas
CONSIDERANDO: Que en la documentacidén adjunta, el Dr. Ruiz, refiere al uso de
herramientas didacticas, asi como técnicas de ensefianza y evaluacidn, que utilizaradn los
docentes y los estudiantes del Instituto Tecnoldgico Superior de Tela (ITS-Tela), para
lograr cubrir con todas las horas requeridas en cada asignatura, a fin de adelantar los
contenidos tedricos de las ultimas dos semanas de clase y concluir el 24 de noviembre del
afio en curso. CONSIDERANDO: Que la Directora de Docencia, Master Magda Hernandez,
emitié opinidn al respecto e indica que la solicitud plantea justificaciones validas, ya que
debe existir proteccion fisica de profesores, estudiantes y del personal administrativo del
Centro; ademas, que varias estrategias planteadas en la Propuesta son pertinentes para
cumplir con los objetivos propuestos en las asignaturas y proyectos académicos que estan
en marchay por lo tanto, se debe dar visto bueno a dicha peticién. CONSIDERANDO: Que
el Director Académico de Formacion Tecnoldgica (DAFT), Doctor Raul E. Lopez, valora que
las instalaciones del Instituto Tecnolédgico Superior de Tela (ITS-Tela), requiere de una
inversion urgente, para habilitar espacios dignos y condiciones para el desarrollo de la
Educacidn Superior. En conclusion, ésta Direccidn “se pronuncia a favor de aproximar bajo
estrategias didacticas innovadoras, la finalizacién del actual periodo académico; haciendo
énfasis en la necesidad de concentrar esfuerzos en la concrecién de procesos de
vinculacion con la Sociedad (empresas, ONG, Gobierno)”. CONSIDERANDO: Que segun lo
indicado por el Director del Instituto Tecnoldgico Superior de Tela (ITS Tela), éste hace
mencién que se adecuard el laboratorio, para que los estudiantes tengan acceso a
computadora e internet, ademds, los docentes tienen que presentar evidencia del
cumplimiento de las horas de su Contrato, asi como sus responsabilidades y, finalmente
expone que los profesores permanentes y todo el personal administrativo cumplird sus
obligaciones segun el Calendario Académico de 2016, aprobado por el Consejo
Universitario. CONSIDERANDO: Que en la Exposicion de Motivos del Reglamento de los
Estudiantes de la UNAH se estipula que “desde el momento que un estudiante estd
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debidamente inscrito en los registro de la UNAH, ésta deviene en darle proteccién al
educando y procurar su bienestar (..) Ademas, en el Articulo 7, inciso p) del mismo
Reglamento, se establece de manera literal que los estudiantes de la UNAH, tienen
derecho a “disponer de los instrumentos y medios adecuados para el desarrollo normal
de sus estudios y actividades académicas, culturales, artisticas y deportivas propias del
ambito universitario”, Por lo anteriormente planteado, en cumplimiento de las facultades
que la Ley Orgénica de la UNAH, le otorga en su Articulo 23 en el inciso 5) la Vicerrectoria
Académica, DICTAMINA: PRIMERO: Que en base a todos los considerandos anteriores, y a
fin de cuidar la integridad fisica de los estudiantes, docentes y personal administrativo del
Instituto Tecnoldgico Superior de Tela (ITS-Tela), PROCEDE, autorizar al Director de este
Centro, Doctor Santiago J. Ruiz, la implementacién de la siguiente reprogramacion de las
actividades académicas:

Inicio del Perfodo 5 de septiembre de 2016 Se mantienen igual al
Matricula 1al § de septiembre de 2016 Calendario Académico 2016
Inicio de clases 7 de septiembre de 2016
Adicién y Cancelacion Del 7 de septiembre al 13 de
septiembre de 2016
Examenes de Suficiencia 10 al 20 de octubre de 2016
Finalizacion de Clases Clases 24 de noviembre Se cambia la fecha
teoricas | de 2016
Clases 9 de diciembre de
practicas (| 2016 ' ;
Proyectos) 3
Examenes de Reposiciones | Del 21 al 25 de noviembre de 2016 | Se cambia la fecha 4a
Staff organizador del concierto | Del 2 de diciembre de 2016 Responsables _é ,
| de la Orquesta de Camara de Lic. Matias Mejia / | 5
la UNAH :‘ ' Nivia Cartagena “
- Cursos scbre el uso del Aula  Del5al 9dediclembre de 2016 Responsables 2
Virtual ! Delina Alonzo / g |/
Nivia Cartagena 2
Curso MS Word Del 5 al 9 de diciembre de 2016 | Responsable ¢
Nivig Cartagena 2 ¢
Curso MD Power Point / Del 5 al 9 de diciembre de 2016 | Responsable S &
Slideshare / Prezi Nivia Cartagena a |z
Voluntarios para Del 07 Noviembre al 14 de Responsable -§
levantamiento de informacion | diclembre de 2016 Nivia Caragenal _g
para el Mapeo de Ana Karina s
Restauraqtes del Sector Micro Santos / Pablo <
Empresaria Flores /Ligia
Garcia
Registro de Calificaciones 12,13y 14 de diciembre de 2016 | Se  mantienen igual 4l
Calendario Académico 2016
Graduaciones Publicas 15 de diciembre de 2016 Se cambia |a fecha
Finalizacion del Periodo 17 de diciembre de 2016 Se mantienen igual &
Calendario Académico 2016
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SEGUNDO: Que la Direccion del ITS TELA debe hacer llegar a la Vicerrectoria Académica, lo
antes posible, una programacién detallada sobre las actividades que realizardn los
docentes, a partir de la fecha de finalizacién de las actividades académicas hasta el cierre
del Tercer Periodo Académico 2016 (17 de diciembre de 2016). Estas actividades deberan
realizarse, sin menoscabo de la proteccién del personal docente, por lo que deberdn
utilizarse espacias seguros y en lo posible localizar algunos lugares fuera de las
instalaciones del Instituto. TERCERO: Que a fin de cumplir con lo establecido en el
Reglamento de los Estudiantes de la UNAH, en el Articulo 7, inciso p), se estima que las
instalaciones del Instituto Tecnoldgico Superior de Tela (ITS-Tela), requieren una inversién
urgente, para brindar a los estudiantes, docentes y personal administrativo de este
Centro, espacios dignos con las condiciones requeridas para el desarrollo de la Educacién
Superior. CUARTO: El presente Dictamen es aplicable a partir de la fecha, sin embargo, el
Director del Instituto Tecnoldgico Superior de Tela (ITS Tela), Doctor Santiago J. Ruiz,
debera pedir su aprobacién Ad-referéndum en la sesién del Consejo Universitario que se
realizard en el mes de noviembre de 2016. Dado en Ciudad Universitaria “José Trinidad
Reyes” a los nueve dias del mes de noviembre del afio dos mil dieciséis. (F y S) MAE.
Belinda Flores de Mendoza, Vicerrectora Académica por Ley.

La Presidencia somete a discusion el presente punto. Suficientemente discutido. Se aprobd con
45 votos a favor y 0 en contra.

En consecuencia el Consejo Universitario adoptd el siguiente Acuerdo:

“ACUERDO No. CU-0-108-12-2016. ACUERDA: PRIMERO: Reformar el Acuerdo No.CU-E-
162-12-2015, contenido en el Acta No. CU-E-005-12-2015 del 04 de diciembre del 2015,
contentivo del Calendario Académico de la UNAH del afio 2016, en el apartado primero en
los términos presentados por la Vicerrectoria Académica de la siguiente manera:
“PRIMERO: 1) Autorizar al Director del Instituto Tecnoldgico Superior de Tela (ITS-Tela),
Dr. Santiago J. Ruiz, la implementacion de la reprogramacion de las actividades
académicas, a fin de cuidar la integridad fisica de los estudiantes, docentes y personal
administrativo, en el siguiente sentido:

Se mantienen

io del Periodo 5 de septiembre de 2016 igual al
Matricula 1al 6 de septiembre de 2016 | Calendario Académico 2016
Inicio de clases 7 de septiembre de 2016
Adicién y Cancelacion Del 7 de septiembre al 13 de
septiembre de 2016
Examenes de Suficiencia 10 al 20 de octubre de 2016
Finalizacion de Clases Clases 24 de noviembre = Se cambia lafecha |
tedricas de 20186
Clases 9 de diciembre de
practicas (| 2016 ! .
Proyectos) | o
Examenes de Reposiciones Del 21 al 25 de noviembre de 2016 | Se cambia la fecha 4R
Staff organizador del concierto | Del 2 de diciembre de 2016 | Responsables &
| de la Orquesta de Camara de [ Lic. Matias Mejia / =0
| la UNAH o | Nivia Cartagena - i
Cursos sobre el uso del Aula ' Del 5 al 8 de diciembre de 2016 | Responsables 2
| Virtual Delina Alonzo / £ |/
‘ - _I Nivia Cartagena 2
Curso MS Word Del 5 al 9 de diciembre de 2016 Responsable hod
Nivia Cartagena 2 i
Curso MD Power Point / Del 5 al 9 de diciembre de 2016 Responsable S g
Slideshare / Prezi Nivia Cartagena R E
Voluntarios para Del 07 Noviembre al 14 de Responsable é |
levantamiento de informacion | diciembre de 2016 Nivia Cartagena / 3 |
para el Mapeo de Ana Karina £ |
Restaurar]tes del Sector Micro Santos / Pablo < |
Empresarizl Flores / Ligia {
Garcla
Registro de Calificaciones 12,13 y 14 de diciembre de 2016 Se mantienen igual al
Calendario Académico 2016
Graduaciones Publicas 15 de diciembre de 2016 Se cambia la fecha
Finalizacion del Periodo 17 de diciembre de 2016 Se mantienen igual al
Calendario Académico 2016
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2) La Direccion del ITS-TELA debe hacer llegar a la Vicerrectoria Académica, lo antes
posible, una programacién detallada sobre las actividades que realizaran los docentes, a
partir de la fecha de finalizacién de las actividades académicas hasta el cierre del Tercer
Periodo Académico 2016 (17 de diciembre de 2016). Estas actividades deberan realizarse,
sin menoscabo de la proteccidon del personal docente, por lo que deberan utilizarse
espacios seguros y en lo posible localizar algunos lugares fuera de las instalaciones del
Instituto. 3) A fin de cumplir con lo establecido en el Reglamento de los Estudiantes de la
UNAH, en el Articulo 7, inciso p), se estima que las instalaciones del Instituto Tecnoldgico
Superior de Tela (ITS-Tela), requieren una inversion urgente, para brindar a los
estudiantes, docentes y personal administrativo de este Centro, espacios dignos con las
condiciones requeridas para el desarrollo de la Educacion Superior.” SEGUNDO.....;
TERCERO.....; CUARTO.....;” SEGUNDO: El presente Acuerdo es de ejecucién inmediata.
COMUNIQUESE. (F Y S) BELINDA FLORES DE MENDOZA, SECRETARIA CONSEJO
UNIVERSITARIO.”

PUNTO No.9
SOLICITUD DE DESIGNACION DE “ANOS ACADEMICOS 2017, 2018”, PRESENTADO POR LA DRA.
RUTILIA CALDERON, VICERRECTORA ACADEMICA.

Para el desarrollo de este punto, la Secretaria Msc. Belinda Flores de Mendoza, dio lectura al
oficio contentivo de:

> OFICIO VRA-N0.1772-2016. De fecha 12 de diciembre de 2016. Dirigido a la Master
Belinda Flores de Mendoza, Secretaria Consejo Universitario, contentivo de remision de
los borradores de Acuerdo de ese Consejo Universitario, las propuestas de Afios
Académicos en el siguiente orden: Ailo Académico 2017 “ALBA ALONZO DE QUESADA”
Para un proyecto civilizador en defensa de la equidad, los derechos de la mujer, la nifiez y
la familia, y por una consolidacidon de la reforma educativa global en Honduras. Aio
Académico 2018 “JOSE TRINIDAD CABANAS” Para un perfil de nacién con transparencia.
Por lo que con el debido respeto le solicito someter a consideracidn del Consejo
Universitario dichas propuestas, en su sesién del 14 de diciembre del presente afio.
Atentamente, (F y S) Dra. Rutilia Calderdn, Vicerrectora Académica. “PROPUESTA DE
ACUERDO NOMINACION DEL ANO ACADEMICO 2017 “ALBA ALONZO DE QUESADA” Para
un proyecto civilizador en defensa de la equidad, los derechos de la mujer, la nifiez y la
familia, y por una consolidacién de la reforma educativa global en Honduras. RESUELVE:
PRIMERO: Nombrar el afio académico 2017: “Afio Académico 2017 Alba Alonzo de
Quesada” y aprobar que se elabore y gestione un macroproyecto civilizador en defensa de
la equidad, los derechos de la mujer, nifiez y familia, y por una consolidacién de la
reforma educativa global en Honduras. SEGUNDO: Designar a la Vicerrectoria Académica
y a la Facultad de Ciencias Juridicas (FCCJJ) como coordinadores del afio académico 2017
“Alba Alonzo de Quesada”, para que las mismas unidades nombradas emprendan las
correspondientes acciones estratégicas y operativas a través de la Coordinacion de
Sistematizaciéon y Difusion de la Actividad Cientifica y Creativa de la Vicerrectoria
Académica y la Direccién de Cultura. TERCERO: Elaborar de forma participativa, entre las
instancias antes citadas, el Macroproyecto mencionado que tendrd una asignacion
especial de recursos financieros en el POA 2017 de la Vicerrectoria Académica, que segun
las propuestas operativas que contemple el Macroproyecto seran transferidos en su
momento a la Unidad indicada (ya sea la Direccién de Cultura o la Facultad de Ciencias
Juridicas). La propuesta del Macroproyecto debe ser presentada a la Vicerrectoria
Académica a mas tardar el primero de marzo de 2017. CUARTO: El presente acuerdo es
de ejecucién inmediata. Comuniquese. Ciudad Universitaria José Trinidad Reyes, 14 de
diciembre de 2016.” “PROPUESTA DE ACUERDO NOMINACION DEL ANO ACADEMICO
2018 “JOSE TRINIDAD CABANAS” Para un perfil de nacién con transparencia. RESUELVE:
PRIMERO: APROBAR la iniciativa del Centro Regional Universitario del Centro, (CURC) de
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nombrar el afio 2018 como “Afio Académico José Trinidad Cabafas”. SEGUNDO: Que a
mas tardar el 01 de marzo de 2018, el Centro Regional Universitario del Centro y la
Direccidn de Cultura como responsables, deben elaborar la propuesta del macro-proyecto
cultural José Trinidad Cabaias, y presentarlo a la Vicerrectoria Académica para su
aprobacion. TERCERO: Todas las acciones preparatorias, de gestién e implementacion
serian asesoradas y asistidas por la Vicerrectoria Académica desde la Coordinacion de
Gestion Cultural y Difusién Cientifica y Creativa de la Vicerrectoria Académica, y la
Direccidn de Cultura. Dado en ciudad universitaria “José Trinidad Reyes” a los 14 dias del
mes de diciembre de 2016.”

La Presidencia somete a discusion el presente punto. Anteviniendo al respecto con la venia de la
Presidencia la Dra. Rutilia Calderdn, Vicerrectora Académica. Suficientemente discutido. Se
Aprobd, con 45 votos a favor y 0 en contra.

En consecuencia el Consejo Universitario adopto el siguiente Acuerdo:

“ACUERDO No. CU-0-109-12-2016. ACUERDA: PRIMERO: A) Nombrar el afio académico
2017: “ANO ACADEMICO 2017 ALBA ALONZO DE QUESADA” y aprobar que se elabore y
gestione un macroproyecto civilizador en defensa de la equidad, los derechos de la mujer,
nifiez y familia, y por una consolidacidn de la reforma educativa global en Honduras. B)
Designar a la Vicerrectoria Académica y a la Facultad de Ciencias Juridicas (FCCJJ) como
coordinadores del Afio Académico 2017 “Alba Alonzo de Quesada”, para que las mismas
unidades nombradas emprendan las correspondientes acciones estratégicas y operativas a
través de la Coordinacién de Sistematizacion y Difusién de la Actividad Cientifica y Creativa
de la Vicerrectoria Académica y la Direccion de Cultura. C) Elaborar de forma participativa,
entre las instancias antes citadas, el Macroproyecto mencionado que tendrd una
asignacion especial de recursos financieros en el POA-2017 de la Vicerrectoria Académica,
gue segun las propuestas operativas que contemple el macroproyecto seran transferidos
en su momento a la Unidad indicada (ya sea la Direccién de Cultura o la Facultad de
Ciencias Juridicas). La propuesta del Macroproyecto debe ser presentada a la Vicerrectoria
Académica a mas tardar el 01 de marzo de 2017. SEGUNDO: A) Aprobar la iniciativa del
Centro Regional Universitario del Centro, (CURC) de nombrar el afio 2018 como “ANO
ACADEMICO 2018 JOSE TRINIDAD CABANAS”. B) El Centro Regional Universitario del
Centro (CURC) y la Direccion de Cultura como responsables de elaborar la propuesta del
macroproyecto cultural José Trinidad Cabafias y presentarlo a la Vicerrectoria Académica
para su aprobacion, a mas tardar el 01 de marzo de 2018. C) Todas las acciones
preparatorias, de gestion e implementacidon serian asesoradas y asistidas por la
Vicerrectoria Académica desde la Coordinacién de Gestidn Cultural y Difusién Cientifica y
Creativa de la Vicerrectoria Académica, y la Direccién de Cultura. TERCERO: El presente
Acuerdo es de ejecucién inmediata. COMUNIQUESE. (F y S) BELINDA FLORES DE
MENDOZA, SECRETARIA DEL CONSEJO UNIVERSITARIO.”

PUNTO No.10

DISCUSION Y APROBACION DE LA PROPUESTA DE CALENDARIO ACADEMICO 2017 DE LA UNAH
Y DE LAS CARRERAS DE MEDICINA, ENFERMERIA Y ARQUITECTURA. PRESENTADO POR LA DRA.
RUTILIA CALDERON, VICERRECTORA ACADEMICA.

Para el desarrollo de este punto la Secretaria Msc. Belinda Flores de Mendoza, dio lectura al
oficio contentivo de:

» OFICIO VRA-N0.1764-2016. 08 de diciembre de 2016. Enviado a la Master Belinda Flores
de Mendoza, Secretaria del Consejo Universitario. En donde se remite la propuesta del
Calendario Académico 2017 para Carreras de tres (3) Periodos Académicos, y el
Calendario Académico para Carreras de dos (2) Periodos Académicos; asi como también
los Calendarios de Rotacién de 5to y 6to afio, Internado Rotatorio y Servicio Social de la
Carrera de Medicina, solicitdndole respetuosamente que dichas propuestas sean

COPIA DE SU ORIGINAL



UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS
CONSEJO UNIVERSITARIO
SECRETARIA

UNAH

Pdgina 23 de 90

Sesion Ordinaria

Acta No.CU-0-005-12-2016
14 de Diciembre de 2016

incluidas en la Agenda que el Consejo Universitario realizard el 14 de diciembre del
presente afo. Me suscribo de usted, agradeciendo a ese honorable Consejo, su
Secretaria y el personal de apoyo que la integran, la colaboraciéon brindada a la
Vicerrectoria Académica durante el presente afio. (F y S) Dra. Rutilia Calderdn,
Vicerrectora Académica.

Seguidamente con la venia de la Presidencia la Dra. Rutilia Calderdn, Vicerrectora Académica,
explicd: “Si el Calendario siguié el mismo procedimiento de afios anteriores, en donde el equipo
integrado por la Direccion de Docencia y bajo la Coordinacion de la Vicerrectoria Académica
elabora una primera propuesta que luego es sometida a consideracion en este caso de las tres
(3) Carreras que tienen dos (2) periodos académicos y también a las instancias administrativas,
Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de Personal, quien verifica el tema de los dias de vacaciones y
los dias feriados contemplados en los instrumentos que regulan el dmbito laboral en la
Universidad y también con la Direccién de Ingreso Permanencia y Promocion para los aspectos
ya de la planificacién en detalle de los macro-procesos que rigen la vida estudiantil en Ia
Universidad, lo relacionado con programacién académica que en este caso el Calendario ya
integra lo relacionado con el uso del Censo o sea hay dias definidos ya para que los Jefes de
Departamento hagan uso del censo para la programacién académica definitiva que va ya para la
matricula, y también se incorpord son las dos innovaciones diria yo, se incorporé dias para que
los profesores entreguen a los Jefes de Departamento la programacion didactica que es
obligatoria, o sea las Normas Académicas definen que el primer dia de clase todos los
estudiantes deben recibir de sus profesores la programacion didactica del periodo, entonces
hemos dejado también en el Calendario muy especificado cuando los Jefes de Departamento
deben estar recibiendo esa programacién didactica para que si algunos profesores no la
entregaran, tener todavia el tiempo para asegurar que el primer dia de clases el estudiante va a
estar recibiendo esa programacion didactica, y esto ya se acompafid en la practica del envio de
una circular que ya vi que se recibid porque se ha reenviado, y se mandd a los correos
electronicos de todos los profesores de la Universidad con el instructivo para elaborar esa
programacion diddactica, entonces son dos novedades que se incorporaron en el Calendario
Académico, y viene siempre dos calendarios, el Calendario de las carreras de tres (3) periodos
académicos y el Calendario de las Carreras de dos (2) periodos académicos que son Medicina,
Enfermeria y Arquitectura. Se logré también una mejora y es que hay fechas ya coincidentes
entre ambos calendarios porque si bien es cierto siempre se mantienen las dos (2) semanas de
traslape entre la finalizacidn del Segundo Periodo de los tres con el inicio del Segundo Periodo
de las que tienen dos (2) si se mejord sustantivamente la coordinacién a nivel de fechas de sobre
todo en la plataforma del Sistema de Registro Estudiantil. La propuesta en términos generales es
gue considerando que finalizamos actividades docentes y administrativas el proximo martes 20
de diciembre estariamos entonces reincorporandonos el area de gestidn académica o sea las
Vicerrectorias, las Direcciones académicas, las autoridades, el dia 9 de enero y los profesores el
dia 20 de enero para estar iniciando clases del Primer Periodo Académico el lunes 23 de enero,
con eso logramos mantener periodos de quince (15) semanas, eso es importante porque todavia
a ese momento seguimos manejando que son trimestres, no son trimestres, son quince semanas
de duracion cada uno de los periodos, para estar finalizando actividades del afio 2017
terminando clases el 10 de diciembre y terminando periodo el 16 de diciembre, manteniendo
siempre como se ha venido haciendo en los ultimos tres (3) anos las fechas de matricula, las
fechas de registro de calificaciones e incorporando también en el calendario las actividades de
indole institucional, tanto desde la Vicerrectoria de Orientacidén y Asuntos Estudiantiles como
también desde la Direccidén de Investigacion Cientifica las fechas del Congreso Cientifico de la
Universidad. En términos generales seria la presentacion y como decia hay un Calendario
separado para las carreras de dos periodos académicos, y en el caso de la Carrera de Medicina
gue siempre se somete a aprobaciéon los Calendarios de V, VI afio y del Internado Rotatorio
porque recordemos que esto involucra y ahora que se va a aprobar esperamos la nueva
estructura del Hospital Escuela, una mejor programacién del uso de los espacios de practica
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supervisadas en el Hospital Escuela Universitario, entonces estos calendarios también tienen
ese objetivo y sobre todo en VIl afo o Internado Rotatorio y Servicio Social donde median
convenios con el Instituto Hondurefio de Seguridad Social y con la Secretaria de Salud, entonces
es importante también que estas instituciones conozcan desde el inicio del afio los Calendarios
para las previsiones que estas instituciones toman para que nuestros estudiantes puedan
realizar el Internado Rotatorio y el Servicio Social en los Servicios de Salud de ambas
instituciones. Eso seria Sefiora Presidenta en general la presentacion de los Calendarios.”

La Presidencia somete a discusion el presente punto. Interviniendo al respecto la Presidenta Msc.
Julieta Castellanos, Br. Nancy Elena Gonzdlez, Lic. Imelda Valladares y con la venia de la
Presidencia la Dra. Rutilia Calderdn, Vicerrectora Académica, Msc. Ayax Irfas Coello, Vicerrector
de Orientacidn y Asuntos Estudiantiles y la Msc. Jacinta Ruiz, Secretaria ejecutiva de Desarrollo
de Personal. Suficientemente discutido. Se aprobd con las sugerencias indicadas por la Br. Nancy
Elena Gonzalez, con 45 votos a favor y 0 en contra.

En consecuencia el Consejo Universitario adopto el siguiente Acuerdo:

“ACUERDO No. CU-0-110-12-2016. ACUERDA: PRIMERO: Aprobar el Calendario
Académico General de la UNAH del afio 2017, para las carreras que se desarrollan en
tres (3) periodos académicos, en los términos presentados por la Dra. Rutilia Calderdn,
Vicerrectora Académica de la siguiente manera:

Calendario PRGN AGOINCA O ACHROO ORI 050
Académlco Wn Mar Mie Jue Vie Sab Dom  Lun Mar Me Jue Vie Sab Dom  Lun Mar Me Jue Vie Sab Dom  Lun Mar Mie Jue Vie ioozm oot LT A0 SRR e

1 2 3 4 5 L 2 3 4 5

E‘ 20 II Periodo DEL 2 AL S DE MAYO

— 2 3 4 : 6 7 8 9 10 11 12 A e 11 12 34 5 6 7 8 9 IIl Periodo DEL 21 AL 25 DE AGOSTO

, - i L1 AL 5 DE DICIEMBRE 2017
Afio Académico i T TR PIP R VIR CI 0 11 2 i3 o s o Y 0002018 DL TALSDEOCEHGRE0T

“Alba Alonzo de Quesada” 7
16,5378 TR EEEER © » » B 2 202 22 | PROGRAMACONACADENICA  PREMATRICULA
riodo de vacacione
3 27 28 29 30 31 LRI RVl 28 29 30
B i =2 | Periodo  DEL 15 AL 17 DE ENERO 10 AL 14 DE ENERO
(€8] tico ce peroco 0 3 Il Periodo DELTGALISDENAYO  12AL15DEMAYD
s—— e e — IIl Periodo DELS AL 6 DESEPTIEMBRE 1 AL 4 DE SEPTIEMBRE
i mayo junio julio agosto :
Lun Mar Mie Jue Vie Sab Dom ln Mar Mie Jue Vie Sab Dom Lun Mar Mie Jue Vie Sab Dom lun Mar Mie Jue Vie Sab Dom
Adicion y cancelacién PAGOS EN EL BANCO AGOS D LABORA
12 3 4 12 34 56 FASO % 1000
5 6 7 8 9 3 3 4 5 6 7 KN | Periodo 30ENERO AL
DEL 12 DE DICIEMBRE 2016 AL 5 FEBRERO
29 DE ENERO 2017

12 13 14 15 16 17 18 10 11 12 13 14 15 16

II Periodo 29 DEMAYO AL
DEL 24 DE ABRIL AL 28 DE MAYO 4DEJUNIO

III Periodo
DEL 14 DE AGOSTO AL 17 DE SEPTIEMBRE

| Periodo 2018
INICIA EL 11 DE DICIEMBRE DEL 2017

Exmenes de Suficiencia 19 20 21 22 23 24 17 18 19 20 21 22 23

Graduaciones Piblicas 26 27 28 29 30 PLEPERIN 27 28 29 30
Finalizacidn de Clases T
octubre

Lun Mar Mie Jue Vie Sab Dom Lun Mar Mie Jue Vie Sab Dom Lun Mar Mie Jue Vie Sab Dom  Llun Mar Mie Jue Vie Sab Dom
1 1 2 3 & §

8AL24
DE SEPTIEMBRE

Finalizacion del periodo

V@g\mo de calificaciones

desuficiencia
13 14 15 16 17 18 19 1 PERIODO DEL AL 16 DE DICIEMBRE 2016 ¥
I i ) DEL10 AL 14 DE ENERD 2017
1819 20 21 22 23 1) 20 21 2 3 4 26 IILPERIODO  DEL13 DEJULIO AL DE AGOSTO
B (enso de matricula 25 26 27 28 29 30 23 2425 26 27 28 | PERIODO 2018  DEL 4 AL 15 DE DICIEMBRE
30 31
Otras . mumuuouv CANCELACIN EXCEPCIONAL DE ASIGNATURAS i i
£ | 11l PERIODO DEL 1
fechas CAPACTACION DOCENTE POR (ORDINADOR DE CARRERA [ AL ( AL 25

importantes
* La Secretaria General notificara a las Facultades el calendario de graduaciones. ® Para los cambios de las Carrera de Medicina, Odontologia y Microbiologia se requiere dictamen previo via internet.
* Este calendario no aplica a las Carreras de Arquitectura, Medicina y Enfermeria. ® Los cambios de carrera estan habilitados todo el afio, excepto en los periodos de verificacion de cambio de carrera por el estudiante.

Solicitud de Estudiantes Readmitidos | Periodo 2017 12 a1 19 DE DIGEMBRE/2016 CURSOS DE INTRODUCCIGN PRUEBAS DE
PLANIFICACION DIDACTICA DE PROFESORES | [YPYPRYYIMHerreny e R SISTEMADE EDUCACION A DISTANCIA
| Perfodo 11 Periodo IIl Periodo | Periodo 2018

11ALT8DEENERD/2017 5ALT9 DEMAYO/2017 24 AGOSTO AL7 DESEPTENBRE/2017 8AL1S DE DICEMBRE/2017 T6AEENERD Incodell Periodo
IIPERIODO N

I 8 4 A0 21 DEENERO ( primera visita presencial)
S del Estudiants |I juegos Deportivos ElL 8 Al 12 DE MAYO
e et o G Tt e

M dela Salud Sl L e mm:’(m isita presencial)
XV Encuentro Universitari e ok E DEL 0 1 DE SEPTIEMBRE 6AL10 DENOVIEMBRE 20 DEOCTUB imera visita prest
% A:'f:i;";:ia::‘{‘e"' bk 16 ggfgqlgr‘?gidreﬁl&»{esllga(mn(lemlma il #hs;);:{l(m : 7 DENO 27 DE AGOSTO (iltima visita presencial)
DELGA R0
: J Reconocimiento de | PERIODO 2018 7 HODALIDAD VIRTUAL e impaticd en mmlm . .
feria Vocaciona Excelencia Académica 4to Congreso de Gestidn de Posgrados DEL 11 AL 14 DE DICIEMBRE lima semana de cada mes. 2 DE SEPTIEMBRE (primera visita presenial)
27Y 28 0F ABRIL DEL 24 AL29 DE uLI0 23 AL26 DE OCTUBRE 10 DE DICIEMBRE (ultima visita presencial)
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SEGUNDO: Aprobar el Calendario Académico para el afo 2017 de las carreras que se
desarrollan en dos (2) periodos académicos, las cuales son Arquitectura, Medicina (2do,
3er y 4to afo) y Enfermeria, de la manera siguiente:

Calendario
LTI - : S

m Lun Mar Mie Jue Vie Sab Dom Lun Mar Mie Jue Vie Sab Dom Lun Mar Mie Jue Vie Sab Dom Lun Mar Mie Jue Vie Sab Dom
1 2 3 4 5 12 3 45 -

(arreras de Arquitectura,
Medicina (2do, 3er y 4to Afo)
y Enfermeria

IPERIODO DEL 23 DE FEBRERO AL 26 DE MAYO

6 7 8 9 10 BENEP] 11 PERIODO DEL 17 DE AGOSTO AL 23 DE NOVIEMBRE

6 7 8 9 10 11 12

13 14 15 16 17 18 19 13 14 15 16 17 18 19

0 21 22 23 24 25 26 73 2 Zsa
2728 29 30 3 )
7 28 1PERIODO DFL

11 PER{0DO D!
julio

Ano Académico
“Alba Alonzo de Quesada”

Periodo d
y feriad

junio

@ Inicio de periodo ln Mar Mie Jue Vie Sab Dom Lun Mar Mie Jue Vie Sab Dom Lun Mar Mie Jue Vie Sab Dom

234567 N > R
8

9 10 11 12 13 14 5 6 7 8 9 EGN11

< "
Adicion y cancelaidn 15 16 17 18 19 20 21 mu 18 1011121314

| PERIODO DL DICIEMBRE
11 PERIODO DEL 19 AL 22 DE JUNID
| PERIODO 2018 DEL 1 AL 5 DE DICIEMBRE

(a 22 23 24 25 26 27 28 19 20 21 22 23 24 17 EERESCE0 21
29 30 31 26 27 28 [PEEEEN]

Verificacion cambio carrera
por el estudiante ;
1 PERIODO DEL 20,23,24 DE ENERO
11 PERIODO DEL 17 AL 19 DEJULIO
lun Mar Mie Jue Vie Sab Dom Lun Mar Mie Jue Vie Sab Dom lun  Mar Mie Jue Vie Sab Dom |Pmmnozmg”“um DICIEMBRE

3 5 1 1 2 3 4 5
‘s Graduaciones Publicas t 2 8
4 5 6 7 8 9 10

Finalizacidn de Clases 1% 47 43 17

@ il el e 81 20 2 2 51 1718 19 20 0 21 2 23 2426
o 2526 27 28 29 30 23 2425 26 27 28 29

Registro de calificaciones

desuficiencia 30 31

Examenes de Suficiencia

VAR ° 10 11 12

10 11 12 13 13 14 15 16 17 18 19

1 PERIODO 124119
YDELT1

11 PERIODO 9 DEJU

1PEROD0 2018 D

Registro de
calificaciones

aptitud

E (enso de matricula

) e A " ENER | Periodo | Periodo =
I Periodo 15 AL 17 DEENERO | IPeriodo 10 ALTADEENERD [ on s oo imare au20 oEenero. | DEL 30 DE ENERO AL DE FEBRERO : ; UNAH
Ot . II Periodo 4 AL 8 DE JULIO II Periodo i AUTENGMA B HonbOmss
raS II Periodo 10 AL 12 DEJULIO DEL 26 DE JUNIO AL 26 DE JULIO 'U'[ff{';{‘}f,’mZM,US,O ]
feChaS I Periodo 2018

importante INICIA EL 11 DE DICIEMBRE
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Acta No.CU-0-005-12-2016

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS

14 de Diciembre de 2016

CONSEJO UNIVERSITARIO
SECRETARIA

TERCERO: Aprobar los Calendarios Académicos para el afio 2017 especificos para
Quinto, Sexto ano Internado Rotatorio Y Servicio Social de la Carrera de Medicina de la
manera siguiente:

A) CALENDARIO 5° ANO 2017:

CALENDARIO ACADEMICO 2017 CARRERA DE MEDICINA INTERNA

ANO ACADEMICO "ALBA ALONZO DE QUESADA"

CALENDARIO CALENDARIO QUINTO ANO
[Lu [Ma]mi [Ju Vi [sa [Do
ENERO 1
2] 3] 4] s] 6] 7] s
9] 10[ 11| 12f 13] 14| 15|MATRICULA TODAS LAS ROTACIONES 9-11 ENERO
16| 17| 18] 19] 20] 21| 22[INICIA ACTIVIDAD DOCENTE 20 ENERO
23| 24| 25( 26| 27| 28| 29|TERNAS 23-27 ENERO
FEB [30[31] 1] 2[ 3] 4] 5[iNICIO 1° ROTACION 30 ENERO ADICIONES Y CANCELACIONES 30 ENERO AL 3 FEBRERO
6] 7] 8] 9]10[11] 12
13| 14| 15| 16| 17| 18| 19[CANCELACION EXCEPCIONAL POR COORDINACION DE CARRERA 13 AL 02 MARZO
20 21] 22] 23] 24] 25] 26
MARZ| 27 28] 1] 2] 3] 4] s
6| 7] 8| 9]10]11] 12]|EXAMEN FINAL 8 MARZO REPOSICION 10 MAR MATRICULA 10-12 MARZO
13| 14| 15| 16| 17| 18] 19|INICIO 2DAROT 14 MARZO DIGITAR NOTAS 14,15,16 MARZO ADICIONES /CANCELACIONES 14 -18 MAR
20] 21 22 23] 24[ 25] 26
27| 28] 29| 30[ 31 1] 2|CANCELACION EXCEPCIONAL POR COORDINACION DE CARRERA DEL 27 MARZO AL 2 MAYO
ABRIU 3] 4] 5] 6] 7] 8] 9
10[ 11| 12] 13] 14| 15] 16[SEMANA SANTA
17| 18] 19] 20| 21| 22| 23|FERIADO 17 ABRIL (POR EL 14 ABRIL)
24| 25] 26] 27] 28] 29] 30[TERNAS 24- 28 ABRIL JORNADA SALUD Y VIDA 28 ABRIL
MAYQ 1] 2[ 3[ 4] s| 6] 7[reriapo 1 mAYO
s| of 10| 12| 12| 13| 14|EXAMEN FINAL 8 MAYO REPOSICION 10 MAYO DIGITAR NOTAS 11-13 MAY
CAPACITACION 11 -12 MAYO MATRICULA 11-13 MAYO
15| 16| 17| 18] 19] 20[ 21[INICIA 3 ROTACION 15 MAY ADICIONES Y CANCELACIONES 15 AL 19 JUNIO
22 23] 24] 25] 26] 27] 28
JUNIG 29| 30[31] 1 2 3] 4|CANCELACION EXCEPCIONAL POR COORDINACION DE CARRERA 29 MAYO AL 15 DE JUNIO
s| 6] 7] 8] 9| 10] 11
12[13[ 14 15] 16] 17] 18
19| 20| 21] 22| 23] 24| 25[EXAMEN FINAL 21 JUNIO REPOSICION 23 JUNIO
o -, CAPACITACION DOCENTE 27-30 JUN DIGITAR NOTAS 26,27,28 JUN
MATRICULA 4TA, 5TA ,6TA ROTACION 29, 30, JUN Y 1 JUL
Juuio| 3| 4| s| 6| 7] 8] 9|vACACIONES 3 AL 14JULIO
10| 11| 12| 13| 14| 15| 16|VACACIONES 6 AL 19 JULIO
17| 18] 19] 20] 21| 22| 23[INICIA 4 ROTACION 17 JULIO ADICIONES Y CANCELACIONES 17 AL 21 JULIO 2017
24| 25| 26| 27| 28| 29| 30|TERNAS 25-29 JULIO JORNADA SALUD Y VIDA 28 JULIO
AGos| 31] 1| 2f 3] 4] 5[ 6
7] 8| 9| 10| 11|12 13|CANCELACION EXCEPCIONAL POR COORDINACION DE CARRERA 7 AGOSTO AL 24 DE AGOSTO
14] 15[ 16] 17] 18] 19] 20
21| 22| 23] 24] 25[ 26[ 27
SEPTIf 28] 29]| 30| 31| 1| 2| 3[EXAMEN FINAL 30 DE AGOSTO REPOSICION 1 SEPTIEMBRE __MATRICULA 1 AL 3 SEPTIEMBRE
4] s 6] 7[ 8] 9| 10]/INICIO 5TA ROTACION 5 SEPT DIGITAR NOTAS 5-7 SEPT___ADICIONES Y CANCELACIONES 5-9 SEPT
11[ 12] 13[ 14] 15[ 16] 17
18] 19| 20| 21| 22| 23| 24|CANCELACION EXCEPCIONAL POR COORDINACION DE CARRERA 18 SEPTIEMBRE AL 16 OCTUBRE
25| 26[ 27| 28] 29[ 30 1
oCT 2] 3] 4] s] 6] 7] s
ol 10 12] 12 13[ 14] 15
16| 17| 18] 19| 20| 21| 22[EXAMEN FINAL 20 OCT R EPOSICION 24 OCT
TERNAS 23-27 OCTUBRE _ DIGITAR NOTAS 26,27,28 OCT JORNADA SALUD Y VIDA 27 OCTUBRE
23| 24| 25| 26| 27| 28| 29
MATRICULA 27-29 OCT
Nov [30[31] 1] 2| 3] 4| 5|[INICIA 6TA ROTACION 30 OCTUBRE ADICIONES Y CANCELACIONES 30 OCT AL 3 NOVIEMBRE
6| 7| 8] 9ol10[11] 12
13| 14| 15| 16] 17| 18| 19|CANCELACION EXCEPCIONAL POR COORDINACION DE CARRERA 13 NOVIEMBRE AL 30 DE NOVIEMBRE
20] 21 22 23] 24] 25] 26
DIC [27]28[29][30] 1] 2] 3
4] 5| 6] 7] 8] 9] 10|EXAMEN FINAL 6 DICIEMBRE REPOSICION 8 DICIEMBRE
11| 12] 13| 14| 15| 16| 17|DIGITAR NOTAS 11-13 DIC VACIONES 18 DICIEMBRE
18] 19] 20[ 21] 22] 23] 24[vAcAcioNEs
25] 26[ 27] 28] 29] 30] 31]vACAcIiONES
ENERq 1] 2[ 3[ 4] s[ e] 7[vAcacioNEs
2017] 8] 9 1o] 11] 12] 13] 14]vAcacioNEs
15] 16| 17| 18] 19| 20| 21|TERNAS DEL 16 AL 22 DE ENERO 2018 (PROBABLE)
22| 23| 24| 25] 26[ 27[ 28
INICIO DE CLASES
TERNA!NOTA: DOCENTES DE INTRODUCCION A LA CLINICA PARTICIPAN EN TODAS LAS TERNAS PROGRAMADAS
VACACIONES Y FERIADOS
CAPACITACION DOCENTE

COPIA DE SU ORIGINAL
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B) CALENDARIO 6° ANO 2017:

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS

CONSEJO UNIVERSITARIO
SECRETARIA

CALENDARIO ACADEMICO 2017 CARRERA DE MEDICINA Y CIRUGIA

ANO ACADEMICO "ALBA ALONZO DE QUESADA"

CALENDARIO CALENDARIO SEXTO ANO
Lu [Ma[Mi[Ju [vi [sa|Do ACTIVIDAD 22 DIAS CLASES
ENEROQ 1
2] 3] 4l 5[ 6] 7] 8
9l 10[ 11] 12] 13[ 14] 15[MATRICULA TODAS LAS ROTACIONES 9-11 ENERO
16] 17| 18] 19 20[ 21[ 22[INICIA ACTIVIDAD DOCENTE 20 ENERO
23| 24| 25| 26| 27| 28] 29|TERNAS 23-27 ENERO
FEB  [30[31] 1] 2] 3] 4] s[iNicio 1° ROTACION 30 ENERO ADICIONES Y CANCELACIONES 30 ENERO AL 2 DE FEBRERO
6] 7| 8] 9l10[11][12
13[ 14 15[ 16] 17| 18] 19| CANCELACION EXCEPCIONAL POR COORDINACION DE CARRERA 13 AL 23 DE FEBRERO
20| 21] 22] 23] 24| 25] 26
MARzd 27] 28] 1] 2] 3] 4] S[EXAMEN FINAL 1 DE MARZO REPOSICION: 3 MARZO _MATRICULA 3-5 MARZO
6] 7| 8] 9]10[11[12[INICIA 2DA ROTACION 6 MARZO DIGITAR NOTAS 7-9 MARZO ADICIONES Y CANCELACIONES 6-10 MAR
13]14] 15[ 16]17][ 18] 19
20 21] 22] 23] 24] 25] 26| CANCELACION EXCEPCIONAL POR COORDINACION DE CARRERA 20 AL 30 MARZO
27]28[29]30[31] 1] 2
ABRIL| 3] 4] s| 6] 7] 8] 9]EXAMEN FINAL 5 ABRIL REPOSICION 7 ABRIL MATRICULA 7-9 ABRIL
10[11]12[13]14] 15[ 16|SEMANA SANTA 10-16 ABRIL FERIADO 17 ABRIL
17 18] 19]20[ 21] 22 23[INICIA 3 ROTACION 18 ABRIL _DIGITAR NOTAS 18-20 ABRIL ADICIONES Y CANCELACIONES 18-21 ABRIL
24]25[26] 27] 28] 29] 30| TERNAS 24 AL 28 DE ABRIL JORNADA SALUD Y VIDA 28 ABRIL
MAYO | 1] 2] 3] 4] 5[ 6] 7
8| 9l 10[11]12[13]14]|CANCELACION EXCEPCIONAL POR COORDINACION DE CARRERA 8 AL 22 MAYO 2017
15[ 16[17[ 18] 19[20[21
22{23] 24| 25] 26| 27| 28[EXAMEN FINAL 26 MAYO __ MATRICULA 28-30 MAYO
REPOSICION 30 MAYO  INICIA 4 ROTACION 31 MAYO  DIGITAR NOTAS 1,2,3 JUNIO
JUNIO|29[30[31| 1| 2f 3
ADICIONES Y CANCELACIONES 31 MAYO AL 4 DE JUNIO
s| 6] 7] 8] 9[10[11
12]13[ 14 15| 16] 17 18| CANCELACION EXCEPCIONAL POR COORDINACION DE CARRERA 12-26 JUNIO
19] 20[ 21 22[23[24[25
26| 27/ 28] 29]30] 1| 2|EXAMEN FINAL 30 JUNIO
Juuio | 3] 4] s[ 6] 7] 8] 9]vAcAciONES 3-14JuULIO
10 11] 12] 13] 14] 15[ 16]VACACIONES 3-14 JULIO
17 18] 10| 20| 21| 22| 23|REPOSICION 17 JULIO CAPACITACION 18 AL 21JULIO  DIGITAR NOTAS 18-20 JULIO
MATRICULA 5TA 6TA 7MA ROTACIONES 21-23 JULIO
24 25| 26 27] 28] 29 30| TERNAS 24- 28 JULIO JORNADA SALUD Y VIDA 28JULIO
AGOsT|31] 1| 2| 3| 4| 5| 6]INICIO 5° ROTACION 31JULIO __ ADICIONES Y CANCELACIONES 21 JULIO AL 4 DE AGOSTO
7] 8] 9[10[11]12]13
14[ 15[ 16] 17| 18] 19| 20| CANCELACION EXCEPCIONAL POR COORDINACION DE CARRERA 14-24 AGOSTO
21[22[23]24[25][ 26] 27
SEPT | 28[29[30[31] 1| 2| 3[EXAMEN FINAL 30 AGOSTO REPOSICION 1 SEPTIEMBRE __MATRICULA 1-3 SEPTIEMBRE
al s| 6| 7| 8| of1o0|™ICIO6ROT 5SEPTIEMBRE DIGITAR NOTAS 5-7 SEPTIEMBRE
ADICIONES Y CANCELACIONES 4-8 SEPTIEMBRE
11]12[13[14] 15[ 1617
18] 19]20[ 21| 22[ 23| 24| CANCELACION EXCEPCIONAL POR COORDINACION DE CARRERA 18 SEPT AL 2 OCTUBRE
25| 26| 27] 28] 29| 30| 1
oct 2] 3[ 4] 5[ 6] 7] 8
9l 10[11]12] 13[14[ 15[EXAMEN FINAL 11 OCTUBRE
16| 17| 18] 19| 20[ 21| 22|REPOSICION 16 OCT _ DIGITAR NOTAS 17,18,19 OCTUBRE _CAPACITACION DOCENTE 18,19,20
23| 24| 25] 26| 27] 28] 29| TERNAS 23-27 OCTUBRE JORNADA SALUD Y VIDA 27 OCTUBRE
Novief30]31] 1] 2] 3] 4] s[iNICIA 7 ROTACION 30 OCTUBRE ADICIONES Y CANCELACIONES 30 NOV AL 3 DICIEMBRE
6] 7| 8] 9[10[11]12
13]14] 15[ 16]17][ 18] 19
20| 21] 22| 23] 24| 25] 26
pIclEM 27] 28] 29]30] 1[ 2| 3[EXAMEN FINAL 29 DE NOVIEMBRE
4] s| 6] 7| 8] o] 10|REPOSICION 4 DICIEMBRE CAPACITACION DOCENTE 6,7,8 DICIEMBRE
11]12[13[14] 15[ 16 17|DIGITAR NOTAS 11-13 DICIEMBRE
18] 19] 20[ 21] 22[ 23| 24[VACACIONES
25[26[27] 28] 29[ 30] 31]VACACIONES
eNero| 1] 2] 3] 4] 5[ 6] 7[vAcaciones
2017] 8] 9l10[11]12]13][14[VACACIONES
15[ 16 17] 18] 19 20| 21[TERNAS DEL 16 AL 22 DE ENERO 2018 (PROBABLE)
22| 23| 24| 25| 26] 27] 28
INICIO DE CLASES
TERNA NOTA: DOCENTES DE INTRODUCCION A LA CLINICA PARTICIPAN EN TODAS LAS TERNAS PROGRAMADAS
VACACIONES Y FERIADOS
CAPACITACION DOCENTE

COPIA DE SU ORIGINAL
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C) CALENDARIO INTERNADO ROTATORIO 2017:

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS

CONSEJO UNIVERSITARIO
SECRETARIA

CALENDARIO ACADEMICO 2017 CARRERA DE MEDICINA Y CIRUGIA
ANO ACADEMICO "ALBA ALONZO DE QUESADA"

CALENDARIO CALENDARIO INTERNADO ROTATORIO
Lu {Ma|Mmi [Ju |Vvi [sa [Do ACTIVIDADES
ENERO 1[INSCRIPCION Y CASOS ESPECIALES CANDIDATOS INTERNADO 12 -15 DICIEMBRE
2| 3| 4| s| 6] 7| 8|soLiciTuD DE TRASLADOS 4-8 ENERO
9] 10{ 11| 12| 13| 14| 15[MATRICULA 12-14 ENERO
16( 17| 18| 19| 20| 21| 22|EXAMENES FINALES 19-20 ENERO
23| 24| 25| 26| 27| 28] 29| TERNAS 23-27 ENERO
FEBRER| 30f 31| 1| 2 3| 4| 5|REPOSICION: 30-31 ENERO __INICIO 1ERA ROTACION 1 FEBRERO CAMBIOS Y CANCELACIONES 1 -5 FEB
6| 7| 8| 9f 10f 11] 12
13| 14| 15| 16| 17| 18] 19
20| 21| 22| 23| 24| 25| 26{REVISAR CALIFICACIONES ENTREGADAS Y TERAPEUTICA CLINICA 20-22 FEBRERO
MARZO| 27| 28| 1| 2| 3| 4| 5[DIGITAR CALIFICACIONES DE LA 4 ROT NOV 2016-ENERO 2017 DEL 27 FEB AL 5 DE MARZO
6] 7| 8| 9] 10| 11| 12[{CANCELACION EXCEPCIONAL POR COORDINACION DE CARRERA DEL 6 MARZO AL 7 ABRIL
13| 14| 15] 16| 17] 18] 19
20| 21| 22| 23] 24 25] 26
27| 28] 20| 30| 31| 1 INSCRIPCION Y CASOS ESPECIALES CANDIDATOS INTERNADO 27 DE MARZO AL 7 ABRIL
SOLICITUD DE TRASLADOS 27 MARZO AL 3 ABRIL
ABRIL 3] 4] s| 6] 7| 8] 9
10| 11| 12| 13] 14| 15| 16[SEMANA SANTA
17| 18| 19| 20| 21| 22| 23[|EXAMENES FINALES 18-19 ABRIL _REPOSICION 21 DE ABRIL
24| 25| 26[ 27| 28| 29| 30|TERNAS 24-28 DE ABRIL MATRICULA 21-22 ABRIL JORNADA SALUD Y VIDA 28
MAYO 1 2| 3| 4 5| 6| 7]/INICIO 2DA ROTACION 1 DE MAYO CAMBIOS Y CANCELACIONES 1-5 MAYO
8| 9 10| 11] 12| 13] 14
15| 16| 17| 18| 19] 20| 21
22| 23| 24| 25| 26| 27| 28[REVISAR CALIFICACIONES ENTREGADAS Y TERAPEUTICA CLINICA 22-24 MAYO
JUNIO [ 29] 30| 31| 1| 2| 3| 4|DIGITAR CALIFICACIONES DE LA 1° ROTACION FEB-ABRIL 2017 DEL 29 MAYO AL 2 JUNIO
5| 6] 7| 8| 9| 10| 11|CANCELACION EXCEPCIONAL POR COORDINACION DE CARRERA DEL 5 JUNIO AL 17 JULIO
12| 13| 14 15[ 16] 17 18
19| 20| 21| 22| 23| 24| 25[INSCRIPCION Y CASOS ESPECIALES CANDIDATOS INTERNADO 19 AL 30 JUNIO
26| 27| 28| 29| 30| 1| 2[SOLICITUD DE TRASLADOS 26-30JUNIO
JULIO 3] 4] 5| 6] 7] 8| 9|VACACIONES 3-14JULIO
10| 11) 12| 13| 14| 15| 16{VACACIONES 3-14 JULIO
17{ 18| 19| 20| 21| 22| 23|EXAMEN FINAL 20-21 JULIO MATRICULA 21-23 JULIO
24| 25| 26| 27| 28| 29| 30|TERNAS 24-28 DE JULIO JORNADA SALUD Y VIDA 27 OCTUBRE
acostd 31| 1| 2| 3| 4| s| ¢|REPOSICION31JULIO  INICIO 3ER ROTACION INTERNADO 1 AGOSTO
CAMBIOS Y CANCELACIONES 1-5 AGOSTO
7] 8] 9] 10] 11] 12] 13
14| 15| 16| 17| 18] 19] 20
21| 22| 23| 24| 25| 26| 27[REVISAR CALIFICACIONES ENTREGADAS Y TERAPEUTICA CLINICA 21-23 AGOSTO
SEPTIEN 28| 29| 30| 31| 1| 2| 3[DIGITAR CALIFICACIONESDE LA 2DA ROT ACION DE MAYO-JULIO 2017 DEL 28 AGOSTO AL 1 SEPT.
4] 5] 6] 7] 8| 9| 10|CANCELACION EXCEPCIONAL POR COORDINACION DE CARRERA DEL 4 SEPTIEMBRE AL 12 OCTUBRE
11| 12| 13| 14| 15] 16| 17
18| 19| 20] 21| 22] 23] 24
25| 26| 27| 28| 29| 30| 1[INSCRIPCION Y CASOS ESPECIALES CANDIDATOS INTERNADO 25 SEPTIEMBRE AL 3 OCT
octuBq 2| 3| 4 5[ 6] 7| 8|SOLICITUDES TRASLADO 25 -29 SEPT
9] 10{ 11] 12] 13] 14] 15
16| 17| 18| 19| 20| 21| 22|EXAMENES FINALES 16-17 OCTUBRE _REPOSICION TEORIA 19-20 OCTUBRE __ MATRICULA 20-21 OCT
23| 24| 25| 26| 27| 28| 29|EXAMEN TERNAS DEL 23 AL 27 OCTUBRE JORNADA SALUD Y VIDA 27 DE OC
NOVIEM 30f 31| 1| 2 3| 4| 5|INICIO 4TA ROTACION 1° NOVIEMBRE CAMBIOS Y CANCELACIONES 1-5 MAYO
6| 7| 8| 9of 10f 11] 12
13[ 14| 15[ 16 17] 18] 19
20| 21 22| 23| 24| 25| 26{REVISAR CALIFICACIONES ENTREGADAS Y TERAPEUTICA CLINICA 20-22 NOVIEMBRE
DICIEM| 27| 28| 29| 30| 1| 2| 3[DIGITAR CALIFICACIONES DE LA ROTACION AGOSTO-OCTUBRE 2017 DEL 27 NOV_AL 1 DIC
4] 5] 6] 7| 8| 9| 10|INSCRIPCION Y CASOS ESPECIALES CANDIDATOS INTERNADO 6 AL 13 DICIEMBRE
11| 12| 13| 14| 15{ 16] 17
18| 19| 20| 21| 22| 23] 24|vAcACIONES 18 AL 31 DIC 2015
25| 26| 27| 28] 29| 30| 31|vAcAaciONES
ENERO| 1| 2| 3] 4] s| 6] 7|vAcAciONES
2017| 8| 9f 10| 11| 12] 13] 14
15[ 16| 17| 18| 19| 20| 21|TERNAS DEL 16 AL 22 DE ENERO 2018 (PROBABLE)
22| 23| 24| 25{ 26 27] 28
INICIO DE CLASES
TERNAS NOTA: DOCENTES DE INTRODUCCION A LA CLINICA PARTICIPAN EN TODAS LAS TERNAS PROGRAMADAS
VACACIONES Y FERIADOS
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D) CALENDARIO SERVICIO SOCIAL 2017:

CALENDARIO ACADEMICO 2017 CARRERA DE MEDICINA Y CIRUGIA
ANO ACADEMICO " ALBA ALONZO DE QUESADA"

CALENDARIO CALENDARIO SERVICIO SOCIAL

Lu |[Ma|Mi |[Ju |Vi |Sa |Do ACTIVIDAD

ENERO 1

2 3 4 5 6 7 8

9] 10| 11| 12| 13| 14| 15|REVISAR EXPEDIENTES FUTUROS MSS 9-13 ENERO

16| 17| 18| 19| 20| 21| 22

23| 24| 25| 26| 27| 28| 29

FEBRER| 30| 31 1 2 3 4 5

6 7 8 9] 10| 11| 12

13| 14| 15| 16| 17| 18| 19

20| 21| 22| 23| 24| 25| 26|REVISAR CALIFICACIONES INTERNADO Y TERAPEUTICA

MARZO| 27| 28 1 2 3 4 5|REVISAR CALIFICACIONES DIGITADAS DE INTERNADO

6 7 8 9] 10| 11| 12

13| 14| 15| 16| 17| 18| 19|ENTREGA DOCUMENTOS EN SECRETARIA DE FCM

20| 21 22| 23] 24| 25| 26

27| 28| 29| 30| 31 1 2|REVISAR EXPEDIENTES FUTUROS MSS

ABRIL 3 4 5 6 7 8 9|REVISAR EXPEDIENTES FUTUROS MSS

10| 11| 12| 13| 14| 15| 16|SEMANA SANTA

17| 18| 19| 20| 21| 22| 23

24| 25| 26| 27| 28| 29| 30|JORNADA SALUD Y VIDA 28 ABRIL

MAYO 1 2 3 4 5 6 7

8 9| 10| 11) 12| 13| 14

15| 16| 17| 18| 19| 20| 21

22| 23| 24| 25| 26| 27| 28|REVISAR CALIFICACIONES ENTREGADAS Y TERAPEUTICA CLINICA

JUNIO 29| 30f 31 1 2 3 4|REVISAR CALIFICACIONES DIGITADAS DE INTERNADO

5 6 7 8 9| 10| 11

12| 13| 14| 15| 16| 17| 18

19| 20| 21| 22| 23| 24| 25|ENTREGA DOCUMENTOS EN SECRETARIA DE FCM

26| 27| 28| 29| 30 1 2|REVISAR EXPEDIENTES FUTUROS MSS

JULIO 3 4 5 6 7 8 9|VACACIONES FCM 6 JULIO AL 19 DE JULIO

10| 11| 12| 13| 14| 15| 16|VACACIONES FCM 6 JULIO AL 19 DE JULIO

17| 18| 19| 20| 21| 22| 23|REVISAR EXPEDIENTES FUTUROS MSS

24| 25| 26| 27| 28| 29| 30|JORNADA SALUD Y VIDA 28JULIO

AGOST(q 31 1 2 3 4 5 6

7 8 9| 10f 11| 12| 13

14| 15| 16| 17| 18| 19| 20

21| 22| 23| 24| 25| 26| 27|REVISAR CALIFICACIONES ENTREGADAS Y TERAPEUTICA CLINICA

SEPTIEN 28| 29| 30| 31 1 2 3 |REVISAR CALIFICACIONES DIGITADAS DE INTERNADO

4 5 6 7 8 9] 10

11| 12| 13| 14| 15| 16| 17|ENTREGA DOCUMENTOS EN SECRETARIA DE FCM

18| 19| 20| 21| 22| 23| 24|REVISAR EXPEDIENTES FUTUROS MSS

25| 26| 27| 28| 29| 30 1|REVISAR EXPEDIENTES FUTUROS MSS

OCTUBH 2 3 4 5 6 7 8

9| 10| 11] 12| 13| 14| 15

16| 17| 18| 19| 20| 21| 22

23| 24| 25| 26| 27| 28| 29|JORNADA SALUD Y VIDA 27 DE OCTUBRE

NOVIEN 30| 31 1 2 3 4 5

6 7 8 9] 10| 11| 12

13| 14| 15| 16| 17| 18| 19

20| 21| 22| 23| 24| 25| 26|REVISAR CALIFICACIONES ENTREGADAS Y TERAPEUTICA CLINICA

DICIEM| 27| 28] 29| 30 1 2 3 |REVISAR CALIFICACIONES DIGITADAS DE INTERNADO

4 5 6 7 8 9| 10|[ENTREGA DOCUMENTOS EN SECRETARIA DE FCM

11| 12| 13| 14| 15| 16| 17

18| 19| 20| 21| 22| 23| 24|VACACIONES 18 AL 31 DE DICIEMBRE

25| 26| 27| 28| 29| 30| 31

ENERO 1 2 3 4 5 6 7|FECHAS VACACIONES ENERO 2017 PROBABLE

2017 8 9| 10| 11| 12| 13| 14|FECHA PROBABLE REVISAR EXPEDIENTES FUTUROS MSS

15| 16| 17| 18| 19| 20| 21|FECHA PROBABLE REVISAR EXPEDIENTES FUTUROS MSS

22| 23] 24| 25| 26| 27| 28

INICIA PERIODO ACADEMICO

INICIO DE CLASES

VACACIONES Y FERIADOS

DIGITAR CALIFICACIONES Y ENVIAR COPIA DEL CUADRO A COORDINACION DE CARRERA

CUARTO: El presente Acuerdo es de ejecucién inmediata. COMUNIQUESE. (F Y S)
BELINDA FLORES DE MENDOZA, SECRETARIA CONSEJO UNIVERSITARIO.”
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PUNTO No.11

DISCUSION Y APROBACION DE LA PROPUESTA DE CALENDARIO DE SESIONES ORDINARIAS DEL
CONSEJO UNIVERSITARIO PARA EL ANO 2017, PRESENTADO POR LA MSC. BELINDA FLORES DE
MENDOZA, SECRETARIA DEL CONSEJO UNIVERSITARIO.

Para el desarrollo de este punto la Secretaria Msc. Belinda Flores de Mendoza, exteriorizé:
“Como ustedes ven la propuesta del calendario para las Sesiones Ordinarias del Consejo
Universitario esta tal y como lo hemos estilado durante todos estos afios dejando para el ultimo
viernes de cada mes la Sesién Ordinaria, asi tenemos para enero el dia viernes 27 de enero,
para febrero el dia viernes 24, el 31 de marzo, el viernes 28 abril, el viernes 26 mayo, el viernes
30 de Junio, en el mes de Julio el dia 28, en el mes de agosto el 25, en el mes de Septiembre el
29, en el mes de Octubre el viernes 27, en el mes de Noviembre el viernes 24, y para el mes de
Diciembre el 13 de Diciembre. Esto también lo hemos trabajado atendiendo el Calendario
Académico puesto que ya lo teniamos en agenda, y nos permitid triangular las fechas que tiene
el Calendario Académico a fin de que no se cruzaran con las fechas del Consejo Universitario y
poderles presentar esta propuesta este dia. Solamente Presidenta.”

La Presidencia somete a discusion el presente punto. Manifestdndose al respecto la Presidenta
Msc. Julieta Castellanos, Br. Nancy Elena Gonzalez, Dr. Nabil Kawas y con la venia de la
Presidencia la Dra. Rutilia Calderdn, Vicerrectora Académica. Suficientemente discutido. Se
aprobo, con 45 votos a favor y 0 en contra.

En consecuencia el Consejo Universitario adoptd el siguiente Acuerdo:

“ACUERDO No. CU-0-111-12-2016. ACUERDA: PRIMERO: Aprobar el Calendario de
Sesiones Ordinarias del Consejo Universitario para el afio 2017 de la siguiente manera:

5 s ¥ ,
Univewsidad Nacional Qutinema de Fonduras [ Enero Febrero Marzo

CONSEJO UNIVERSITARIO R R0 N T Ve TS i

Afio Académico “Alba Alonzo de Quesada” il e A B 1121394 1121314

8|90l asfal |5)6i7|s |9 |w|af[sle|2|e]s |10t

Acuerdo No. CU-0-111-12-2016 15 16 17 18 19 20 21| [12 13 14 15 16 17 18| |12 13 14 15 16 17 18

22 23 24 25 zszs 19 20 21 22 1325 19 20 21 22 23 24 25

29 30 3 26 27 28 26 27 28 29 30@

Abril Mayo Junio

o R VR B R 1 Y B DL MM IJ V s

1 B 2 | 34 1 5 16
21 3 | 8 NSHLE  dsE 7 g | oM IO 12 13 415|617 819410

SESIONES ORDINARIAS 9 10 1 12 13 14 15| [14 15 16 17 18 19 20| |11 12 13 14 15 16 17

16 17 18 19 20 21 22 21 22 23 24 2527 18 19 20 21 22 23 24|

No 201 7 23 24 25 26 27 29 28 29 30 31 25 26 27 28 29 |
4 |
30 |

Julio Agosto Septiembre
PROGRAMA DE ACTIVIDADES DESES SM M TS S VAES: D L M M 5 VES DLV SMENT LTS,
Pérrafo tercero Reglamento General de la Ley Orgénica de la UNAH "E| Consejo 1 7 ajes | s o
i

io sesionard
a) En sesién ordinaria, como minimo una vez por mes, durante el perfodo lectivo, sin
de ia a sus mi de conformidad con el calendario 9 10 11 12 13 1415 13 14 15 16 17 18 19 10 11 12 13 14 15 16

21314 P86 7218 6 | 701 819 11014352 IRLS EARIEDUEEI7 | 8. 49:

preestablecido a comienzos del afio lectivo,
b) En sesion extraordinaria, cuando el Rector lo considere necesario, o bien cuando asf lo 16 17 18 19 20 21 22 20 21 22 23 24 E 26 17 18 18 20 21 22 23
solicite Ia Junta de Direccién Universitaria, q a peticién escrita de diez de sus miembros, 23 24 25 26 27 29 27 28 29 30 31 24 25 26 27 28 20
quienes deberdn exponer los asuntos que justifican la convocatoria. En estos casos la
convocatoria serd cursada a través del Secretario General.” 30 31 |
Otras Consejo L
i Octubre Noviembre Diciembre
C:I Feriados
DL MM VL 5S DL MM I V § DL MM J V 5§
17273 EEEESENC 7 G 500 e ) " A R 4
Email: secretariaconsejouniversitario@yahoo.com 8 |9 (10WIll sl [5 6|7 |8 |9 |10 11 3(a|5|6!7 |89

a10:0100 Bxt. 110340 15 16 17 18 19 20 21 %12 13 14 15 16 17 18i 10 1
|
|

=

12 14 15 16

17 118 (19| 20 (21| 22 |23

22 23 24 25 2623 |19 20 21 22 2325.

29 30 31 26 27 28 29 30 24 25 26 27 28 29 30

SEGUNDO: E| presente Acuerdo es de ejecucién inmediata. COMUNIQUESE. (F Y S)
BELINDA FLORES DE MENDOZA, SECRETARIA CONSEJO UNIVERSITARIO.”
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Previo al desarrollo de este punto, la Presidenta Msc. Julieta Castellanos, enfatizd: “Le solicito a
la Dra. Rutilia Calderdén, Vicerrectora Académica, si puede presidir por favor esta sesidn
ordinaria, me retito una (1) hora aproximadamente, voy a una gestion de la UNAH y me
incorporare al finalizar la misma.”

PUNTO No.12

DISCUSION Y APROBACION DEL DICTAMEN SOBRE ASIGNACION DE NOMBRE “DR. JORGE
HADDAD QUINONES”, PARA EL COMPLEJO DE LA ESCUELA DE CIENCIAS DE LA SALUD EN LA
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS EN EL VALLE DE SULA (EUCS-UNAH VS),
PRESENTADO POR LA COMISION DE DICTAMEN NOMBRADA PARA ESE EFECTO SEGUN
ACUERDO NO.CU-E-082-09-2016.

Para el desarrollo de este punto, la Secretaria Msc. Belinda Flores de Mendoza, dio lectura al
oficio contentivo de:

» OFICIO D-UNAH-VS-121/2016. San Pedro Sula, 6 de Diciembre de 2016. Dirigido a la Msc.
Belinda Flores de Mendoza, Secretaria Consejo Universitario. Atendiendo Acuerdo del
Consejo Universitario ACUERDO NO. CU-E-082-09-2016, se remite a Usted el Dictamen
sobre Asignacién de nombre para el Complejo de la escuela de Ciencias de la Salud en la
Universidad Nacional Auténoma de Honduras en el Valle de Sula (EUCS-UNAH VS).
Solicitamos con todo respeto se incluya en la agenda de la préxima sesion del honorable
Consejo Universitario a celebrarse el 14 de diciembre de afio en curso la lectura del
mencionado dictamen. Atentamente, (F y S) Dr. Francisco José Herrera, Director de
UNAH-Valle de Sula. DICTAMEN CONSIDERANDO: Que el 29 de agosto de 2016, mediante
OFICIO D-UNAH-VS754/2016, se remitid solicitud a la Secretaria del Consejo Universitario
para que se incluyera en la agenda de la sesion del 5 de septiembre la Asignacion del
nombre del Complejo de Edificios de la Escuela Universitaria de Ciencias de la Salud de la
Universidad Nacional Auténoma de Honduras en el Valle de Sula (EUCS UNAH-VS) “DR.
JORGE HADDAD QUINONEZ”. CONSIDERANDO: Que en sesién del Consejo Universitario
en el Acta CU-E-004-09-2016 de fecha 5 de septiembre de 2016, en el plinto No. 16 de la
Agenda, se conocid la solicitud de Asignacién de nombre del Complejo de Edificios de la
Escuela Universitaria de Ciencias de la Salud de la UNAH Valle de Sula (EUCS UNAH-VS)
“DR. JORGE HADDAD QUINONEZ” presentado por el Dr. Francisco J. Herrera Alvarado,
Director de UNAN VS. CONSIDERANDO: QUE EL Consejo Universitario adopt6 el siguiente
Acuerdo: ACUERDO NO. CU-E-082-09-2016. ACUERDA: PRIMERO: Dar por recibido la
solicitud presentada por el Dr. Francisco J. Herrera, Director de UNAH VS, contentiva de
asignacidn del nombre del Complejo de Edificios de la Escuela Universitaria de Ciencias de
la Salud de la UNAH Valle de Sula (EUCS UNAN-VS) “DR. JORGE HADDAD QUINONEZ”.
SEGUNDO: Integrar una comisién integrada por los siguientes: DRA. RUTILIA CALDERON
PADILLA, Vicerrectora Académica, quien la coordinard. DR. FRANCISCO JOSE HERRERA,
Director de la UNAH VS. DR MARCO TULIO MEDINA, Decano de la Facultad de Ciencias
Médicas, y el BR. KRISS AILEEN LANZA, representante propietario estudiantil de la
Facultad de Ciencias Médicas, para que analicen los documentos entregados y presenten
al pleno del Consejo Universitario el dictamen correspondiente en la préxima sesion de
Consejo Universitario. CONSIDERANDO: Que el DR. JORGE HADDAD QUINONEZ fue
docente y Decano de la Facultad de Ciencias Médicas, comprometido en la defensa de la
salud publica y la promocién de la cultura; como asesor de la Organizacién Panamericana
de la Salud en Honduras. CONSIDERANDO: Que el DR. JORGE HADDAD QUINONEZ brindé
un aporte invaluable a la produccidon cientifica como autor diversas publicaciones
nacionales e internacionales. CONSIDERANDO: Que el DR. JORGE HADDAD QUINONEZ
fue galardonado en el afio 2012 como Doctor Honoris Causa, una de las mayores
distinciones que se tributa a un miembro vitalicio de la Alma Mater. CONSIDERANDO:
Que el DR. JORGE HADDAD QUINONEZ como reformista universitario creé e impulsé el
programa Lo Esencial, con el propdsito de trabajar en una formacidn integral de los
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futuros profesionales y técnicos que el pais requiere, la modernizacién y el desarrollo
institucional de la UNAH. CONSIDERANDO: Que el DR. JORGE HADDAD QUINONEZ fue un
hombre que se destacd por manifestar humildad en todos los aspectos de su vida, un alto
nivel de credibilidad, un connotado compromiso con la Institucion y con el pais.
CONSIDERANDO: Que el DR. JORGE HADDAD QUINONEZ se desempefié como miembro y
presidente de la Comisién de Transicion de la UNAH (2005-2008), una instancia con
poderes plenos en la que se construyd e impulsd la plataforma en que descansa la actual
reforma universitaria, en lo referente a la parte académica, administracidn, asi como el
financiamiento y legislacién, durante ese periodo liderd la iniciativa de gestiéon para la
creacion de la Escuela Universitaria de las Ciencias de la Salud en UNAH VS, logrando el
acuerdo de creacién en el afio 2008, demostrando una vez mas su aporte a la
construccion de nuevas concepciones, modelos y practicas relacionadas con la salud, la
educacion, la investigaciéon y el desarrollo de los trabajadores y estudiantes del area de la
salud. POR TANTO LA COMISION DICTAMINA: Favorable la solicitud presentada ante el
Consejo Universitario por el Dr. Francisco J. Herrera Alvarado, Director de la UNAH VS, de
asignar el nombre de “DR. JORGE HADDAD QUINONEZ” al Complejo de Edificios de la
Escuela Universitaria de las Ciencias de la Salud de la Universidad Nacional Auténoma de
Honduras en el Valle de Sula (EUCS UNAH-VS). Dado a los seis dias del mes de diciembre
de dos mil dieciséis. Dra. Rutilia Calderdn, Vicerrectora Académica, Coordinadora de la
Comision, Dr. Francisco José Herrera, Director de UNAH-Valle de Sula, Dr. Marco Tulio
Medina, Decano de la Facultad de Ciencias Médicas, Br. Kriss Aileen Lanza, Representante
Estudiantil de la Facultad de Ciencias Médicas.

La Presidencia somete a discusién el presente punto. Interviniendo al respecto la Dra. Rutilia
Calderdn, actuando como Presidenta, Dr. Marco Tulio Medina, Msc. Carlos Alberto Coca, Ing.
Oscar Meza Palma, Lic. Trinidad de Jesus Vasquez, Msc. Carla Garcés y con la venia de la
Presidencia el Dr. Santiago Jaime Ruiz,Ph.D, Director del ITST-TELA. Suficientemente discutido. Se
aprobo con, 45 votos a favor y 0 en contra.

En consecuencia el Consejo Universitario adopto el siguiente Acuerdo:

“ACUERDO No. CU-0-112-12-2016. ACUERDA: PRIMERO: Designar con el nombre del
“DR. JORGE HADDAD QUINONEZ” al Complejo de Edificios de la Escuela Universitaria de
las Ciencias de la Salud de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras en el Valle de
Sula (EUCS UNAH-VS), presentado por el Dr. Francisco José Herrera, director de UNAH-VS.
SEGUNDO: El presente Acuerdo es de ejecuciéon inmediata. COMUNIQUESE. (F Y S)
BELINDA FLORES DE MENDOZA, SECRETARIA CONSEJO UNIVERSITARIO.”

Seguidamente la Dra. Rutilia Calderdn, actuando como Presidenta, anuncia que ya esta lista la
Comisién Ad-Hoc, para presentar el informe que estaba suspendido.

b) INFORME DE RESULTADOS DE LA COMISION AD-HOC NOMBRADA POR EL CONSEJO
UNIVERSITARIO, SEGUN ACUERDO CU-0-124-09-2014, PARA RESOLUCION DE
PROBLEMAS DE LA CARRERA DOCENTE. PRESENTADO POR LA DRA. RUTILIA CALDERON,
VICERRECTORA ACADEMICA, en el sentido siguiente: “En este caso como Vicerrectora
Académica este Consejo Universitario emitié el Acuerdo CU-0-124-09-2014 del 2014 que
fue publicado en el Diario Oficial La Gaceta el 12 de enero de 2015, y entrd en vigencia 20
dias después, y en este acuerdo se crea una Comisidn Ad-hoc integrada por la
Vicerrectoria Académica quien la coordina, la Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de
Personal, y el Titular de la Facultad, Centro Regional, o Unidad involucrada, la Comisidn
inicio funciones casi de inmediato, de tal manera que tenemos ya mas de un afio de estar
funcionando, y si consideramos importante presentar el dia de hoy este informe sobre
todo para que el Consejo Universitario analice las recomendaciones que la Comisidn tiene
a bien presentar después de estos meses de funcionamiento, y de experiencia ya en el
terreno vamos a decirlo asi, la Comisién a la fecha ha conocido de casos presentados por
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la Facultad de Ciencias Médicas, de Ciencias Médicas, de Humanidades y Artes, UNAH-TEC-
DANLI, Ingenieria, la Facultad de Ciencias, y también de Direcciones Académicas como ser
la Direccion de Docencia y la Direccidén de Innovacidn Educativa, de tal, y hemos conocido
de estas unidades académicas fundamentalmente problemas relacionados con concursos
de plazas docentes, y por ello hemos tenido un apoyo invaluable en la Direccién de Carrera
Docente lo cual ha permitido ademdas del apoyo técnico ir trabajando también en
iniciativas de mejora, fundamentalmente para los concursos docentes, que repito son
hasta ahora los que han ocupado el 100% del trabajo de esta Comisién, en promedio la
Comisién ha dedicado a conocer, analizar y resolver los problemas presentados por las
unidades mencionadas, un nimero de horas, horas hombre o horas mujer, creo que la OIT
ya incorporé el enfoque de género, muchas horas de trabajo, principalmente la Direccién
de Carrera Docente, ha tenido que ocupar un buen porcentaje de su tiempo efectivo de
trabajo a esta Comision, y luego las reuniones con las autoridades de las Facultades y
Centros Regionales que también aqui vemos a la Decana de Humanidades y Artes,
reuniones de cuatro horas durante tres dias continuos lo cual también forma parte de las
recomendaciones que la Comisidn trae a este Honorable Consejo, las principales
debilidades que hemos encontrado en relacion a los procesos de concurso docente y que
estdn aca en la pantalla son las siguientes: Primero se ha observado dificultad por parte de
los érganos de la Carrera Docente |éase Consejos Locales de Carrera Docente y Comisiones
de Concurso para poder establecer si los postulantes cumplen el perfil profesional de las
diferentes plazas sometidas a concurso, ya que usualmente evallan a postulantes que no
cumplen con el perfil profesional requerido, es decir en todas las convocatorias a concurso
se publica el perfil que dice Titulo de grado en tal drea, y de Postgrado en tales otras,
sorpresa, aparecen evaluadas personas que ni tienen el grado ni el postgrado que el perfil
publicado define, y eso lo encontramos practicamente en todos los concursos que nos
tocd atender y resolver desde la Comisidon Ad-hoc, es decir y eso es basico porque si, las
Comisiones de concurso y los Consejos Locales estan evaluando y dando puntajes e
incluso recomendando contratacién o nombramiento de personas que de entrada no
cumplen con el perfil definido, todo el proceso de concurso es nulo, pero repito eso estd
pasando y por lo menos de todos los concursos que nosotros conocimos fue la debilidad
gque con mayor frecuencia identificamos. La segunda dificultad o debilidad es el
incumplimiento de los plazos, o sea los tiempos de respuesta no estan acordes con lo
establecido en el Estatuto del Docente Universitario y tampoco con las necesidades de
contratacién, por ejemplo tuvimos un concurso de noviembre 2015 que la Comisién de
Concurso y el Consejo Local no completaban la entrega de la documentacién a la Comisién
Ad-hoc, y conclusién la Resolucién de la Comision Ad-hoc se dio un (1) afio después de
gue habia sido convocado el Concurso donde las necesidades que eran urgentes porque
tienen que ver con Clases de Servicio sobre todo a estudiantes de Primer Ingreso que al
afio son diecinueve mil, tuvieron que ser suplidas por mecanismos también Ad-hoc que
ya no deberian de existir en la Universidad, incluso hubo Comisiones de Concurso y
Consejos Locales que entregaron la documentacion a la Comisién Ad-hoc cuando ya
recibieron una notificacion de que estdbamos trasladando esa situacidn al dmbito legal,
por interrupcion de procesos administrativos que esta tipificado en la Ley de la
Administracion Publica. Otra de las debilidades encontradas es que en algunos casos no
habia unificacion de criterio en los dictamenes de las Comisiones de Concurso y los
Consejos Locales de Carrera Docente, es decir la Comisidon de Concurso por ejemplo en
algunos casos evaluaba y dictaminaba que procedia presentar como ganadores del
Concurso a tales personas, pero el Consejo Local tiene como una de sus atribuciones
revisar y verificar que todo el proceso de concurso llevado a cabo por la Comisidn de
Concurso ha cumplido con lo que legalmente esta establecido, pero entonces en algunos
casos el Consejo Local identificaba incumplimientos del procedimiento y dictaminaba en
contrario a lo que la, o en otros casos es a la inversa, la Comisién de Concurso dictaminaba
No Favorable y el Consejo Local de Carrera Docente dictaminaba favorable, y en ambos
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casos encontrdbamos que la mayoria de veces ninguno de los dos drganos estaba
aplicando lo que el Estatuto del Docente y el Manual de Procedimientos de Seleccién y
Contrataciéon de Personal Docente establece. Otra debilidad encontrada es que los
Informes de los Procesos de Concurso tanto los provenientes de las Comisiones de
Concurso como en algunos casos de los Consejos Locales no evidencia que se hayan
completados todos los pasos del concurso, encontramos muchos casos en donde lo Unico
qgue se habia hecho era el primer paso que es evaluar la parte documental, es decir los
curriculums, los titulos, los diplomas, etc., y eso ya en el Estatuto y en el Manual de
Seleccién tienen puntajes, pero de nuevo legalmente el procedimiento se completa con
una entrevista, con una exposicién, y con una verificacién de referencias personales y
laborales, esos pasos con bastante frecuencia no se estdn cumpliendo, y entendemos que
en el Estatuto y en el Manual se establecen precisamente porque no siempre lo que esta
en los documentos se refleja en el desempefio de las personas, entonces el hecho de
tener como uno de los pasos que el postulante prepare una clase, haga una simulacién de
una clase, es importante para valorar el dominio de las competencias para ser docente
universitario, o en el caso de postulantes sobre todo para Perfiles de Postgrados, bueno
tienen la evidencia de que han investigado, pero también hay otras formas de verificar el
manejo de las el dominio de las competencias investigativas, entonces no se estan
completando, y Unicamente se trasladan para nombramiento a partir de la valoraciéon
documental que repito es uno de los pasos. Y otra de las debilidades encontradas es que
en el Anexo 5 del Manual de Procedimientos de Seleccién y Contratacién del Personal
Docente de la Universidad se asignan 50 puntos a los titulos o grados de Maestria, y no se
contempla la valoracion de las competencias para el ejercicio de la docencia, que si estan
establecidas en las bases del concurso para las plazas docentes, desde hace dos (2) afios
en todas las convocatorias a concurso publico de plazas docentes aparece que tiene que
evidenciarse y valorarse las competencias para el ejercicio de la docencia universitaria en
las tres funciones basicas de docencia propiamente, investigacion, y entonces es muy
discrecional esa valoracién, encontramos casos por ejemplo donde si la persona cumplia
con tener una maestria en el campo disciplinar para el departamento donde se
desempeiiaria, pero entonces en vez de darle la valoracidon que corresponde generalmente
se estan subvalorando los postgrados, y todas estas debilidades se presentan pese a que
los instrumentos son bastante claros y explicitos en relacién a todos estos puntos, lo cual
evidencia una alta discrecionalidad en el manejo de estos instrumentos, por parte tanto de
las Comisiones de concurso como de los Consejos locales de la muestra de los casos que la
Comisién Ad-hoc ha tenido para revision y resolucidn. A partir de estas debilidades que
estan documentadas o sea tenemos la evidencia, son cajas y cajas que tenemos de los
casos que hemos atendido en la Comisidon Ad-hoc, recuerdo una Facultad que incluso
tuvieron que usar un troco para trasladar ocho cajas de documentos y todas las cajas de
documentos tuvieron que ser revisada y vueltas a evaluar en este caso por la Comisién
por la Direccion de Carrera Docente, y en algunos casos con la participacién de la
autoridad de la Facultad o del Centro Regional. {Qué recomendaciones traemos a este
Consejo Universitario?, la primera de ellas es que se apruebe para que la Rectoria a su vez
instruya a la Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de Personal, para que establezca un
mecanismo permanente para la revisidn y auditoria de los procesos de concurso bajo la
responsabilidad de la Direccidn de Carrera Docente, de manera que esta auditoria también
conlleve deduccidn de responsabilidades cuando asi amerite, pero también ir haciendo de
manera permanente las recomendaciones, y no esperar como ya les mencionaba un (1)
afio a poder completar un proceso de concurso iniciado en noviembre, dos procesos de
dos unidades diferentes que tenian mas de un afio de estar incluso la Universidad
sometida a demandas por incumplimiento legal, que no es responsabilidad de las
autoridades si no de estos organos que existen en la Universidad. Una segunda
recomendacién es que se suspenda la aplicacion de la Tabla que constituye el anexo 5 del
Manual de Procedimientos de Seleccién y contratacion de personal docente, y que la Tabla
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de Valoracién de los postulantes a los concursos sea en base a las competencias que
define el perfil del puesto y que ya se publica junto con la convocatoria a concurso, de
manera a eliminar esa discrecionalidad de que si la Maestria X es a fin o no a, hemos
hecho esfuerzos de hecho en algunos concursos utilizamos de referencia la clasificacidn
internacional de campos del conocimiento de UNESCO en su ultima version del 2013, pero
también hay algunas dreas disciplinares que todavia esta clasificacidn no incorpora
porque se actualiza cada cinco afios, y ahora muchos de los perfiles son multidisciplinarios
entonces queda siempre ese rasgo de discrecionalidad, en cambio si se hace la evaluacién
con base en el perfil de puesto que se publica no hay discrecionalidad porque lo cumple o
no lo cumple. Y una tercera recomendaciéon es que también se instruya por parte del
Consejo Universitario a los dérganos responsables de deducir responsabilidades a los
integrantes de los drganos de la carrera docente en los casos debidamente comprobados
de negligencia, por ejemplo estos casos en donde como les informamos pese a
comunicaciones oficiales de la Comisidn Ad-hoc habia una negativa a entregar los
expedientes que deberian de ser revisados o que los plazos dicen 30 dias y pasan 90, 180,
6 mas dias, y no se comunican los resultados de un concurso y donde luego se evidencia
que habian irregularidades por ejemplo en las evaluaciones que se hacian de los
postulantes, entonces ese es nuestro informe y falté aqui una cuarta recomendacién que
ya la hemos venido conversando y que tiene relacion con un acuerdo del Consejo
Universitario que dio origen a la Comisién Ad-hoc, y es que ahora que tenemos ya
aprobado y vigente el Reglamento Interno de Trabajo de la Universidad, aqui la Secretaria
Ejecutiva de Desarrollo de Personal nos comunicé junto con la Seiiora Rectora esa buena
noticia de que ya contamos con un Reglamento Interno de Trabajo, mucho de lo que esta
en el Estatuto del Docente Universitario ahora esta contemplado en el Reglamento Interno
de Trabajo, que incluso llena algunos vacios que presenta el Estatuto por ejemplo en
relacion a esto éComo tipificar una falta de leve, moderada, grave, o muy grave? el
Estatuto no lo hace, el Reglamento Interno ya lo hace, entonces viene también el
Reglamento Interno a llenar muchos vacios, sobre todo relacionados con incentivos y con
sanciones, porque de igual manera el Estatuto estd incompleto en relacién a los
incentivos, écomo se premia el buen desempeiio?, entonces el Consejo ha venido
tomando acuerdos parciales, y por eso nuestra recomendacién de que se armonice con
base en el Reglamento Interno lo que estd en el Estatuto porque de acuerdo a las
consultas legales esta nueva este nuevo ordenamiento prevaleceria sobre ordenamientos
gue muestran obsolescencias o vacios, entonces que este es instrumento sea el pardmetro
desde el cual se armonice en este caso lo relacionado con la Carrera Docente en la
Universidad. Ese era el Informe, lo vamos a entregar oficialmente por el impase técnico
gue se nos dio, entonces como es un Informe se consulta al Pleno si el mismo se da por
recibido, y si incluyendo las recomendaciones que el mismo contiene que son para
mejoras, y sobre todo para que en lo posible idealmente durante el 2017 si logramos
realmente que estas recomendaciones se implementen posiblemente la Comisién Ad-hoc
va a llegar un momento en que ya no se va a requerir porque cada quien esta haciendo lo
que le corresponde y haciéndolo bien, aspiramos créanme a lograr que 2017 el Consejo
resuelva dejar sin valor ni efecto la Comisidn Ad-hoc porque ya los érganos que tienen
estas responsabilidades las estan asumiendo y haciendo bien.”

Participaron al respecto la Dra. Rutilia Calderén, actuando como Presidenta, Arq.
Rosamalia Ordofiez Ferrera, Lic. Yolanda Barahona Laitano, Ing. Osiris Carranza, Msc.
Maritza Martinez, Abog. Bessy Nazar, Lic. Imelda Valladares, Msc. Elisa Fernandez Medina,
Dra. Maria Cristina Pineda, Ing. Adolfo Raquel Quan, Dr. Marco Tulio Medina, Ing. Carlos
Lorenzana, Br. Maria Teresa Sanchez y con la venia de la Presidencia la Msc. Jacinta Ruiz
Bonilla, Secretaria ejecutiva de Desarrollo de Personal y la Msc. Iris Corrales, Directora de
Carrera Docente.

COPIA DE SU ORIGINAL



UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS
CONSEJO UNIVERSITARIO
SECRETARIA

UNAH

Pdgina 36 de 90

Sesion Ordinaria

Acta No.CU-0-005-12-2016
14 de Diciembre de 2016

La Dra. Rutilia Calderén, actuando como Presidenta, presentd las recomendaciones
siguientes: “Bien la Comisién Ad-hoc ha conocido de concursos donde se convoca al
Concurso de plazas permanentes y plazas por hora, porque el procedimiento es el mismo,
entonces de hecho en la Tabla que presentamos ustedes van a ver que hay concursos por
ejemplo el de Humanidades y Artes que tenia de Plazas por horay de Plazas permanentes,
entonces el concurso que se publicé hace una semana igual porque el procedimiento es
el mismo porque al final la funcion del Profesor en este caso de Docencia debe ser de la
misma calidad independientemente que sea por hora o y de hecho la Comisién como
repito ha conocido de concursos, y de nuevo la Comisidn interviene cuando hay problemas
por ejemplo el Estatuto define plazos por decir algo cuando la Comisién de Concurso
presenta su informe al Consejo Local, este tiene cinco (5) dias habiles si no recuerdo mal
para validar o no ese informe, entonces hemos tenido casos en la Comisidon donde la
Comisidn de concurso envia y el Consejo Local nunca se pronuncio, entonces a eso alo
que llamamos negligencia, o sea el drgano no hizo lo que tenia que hacer, o no lo hizo en el
tiempo que ya establece la normativa, entones alli ha intervenido la Comisiéon Ad-hoc,
otras veces ha sido el Consejo Local, recibe el informe, y no lo traslada a la instancia que
corresponde, si estd de acuerdo lo tiene que trasladar entonces a la Secretaria de
Desarrollo de Personal para que esta proceda a la contratacion, a presentar a la Rectoria
para Contratacion o nombramiento, o cuando no esta de acuerdo no lo traslada en el
tiempo establecido a la Comisidn de concurso alli hemos tenido y alli interviene de nuevo
la Comision Ad-hoc pero los plazos el Estatuto del Docente ya dice cuanto tiempo tiene
una Comisién de Concurso para presentar su informe al Consejo Local, cuanto tiempo tiene
el Consejo Local para pronunciarse sobre ese informe, y cudnto tiempo tiene el Consejo
General, el Estatuto ya tiene el procedimiento entonces la Comisidn interviene cuando en
algin momento de ese procedimiento se ha incumplido, sea por cuestiones de tiempo o
porque las evaluaciones no se han hecho aplicando todos los correctivos, y recordemos
que estamos hablando de Carrera Docente, en la Carrera Docente éen qué momento
participan los estudiantes?, uno de los componentes fundamentales ya nos decia la Lic.
Yolanda Barahona de la Carrera Docente es la valoracion del desempefio docente, alli
interviene los estudiantes valorando el desempefio de sus profesores, y de hecho en este
momento una de las mejoras que se hizo es que en este ahora del 100% de la Valoracion
el 50% es la valoracion que hace el Estudiante, y el Sistema de Valoracién se esta
mejorando dia a dia pero el mandato de este Consejo Universitario es que la Comisién
Ad-hoc la coordina la Vicerrectoria Academia y la integra la Secretaria Ejecutiva de
Desarrollo de Personal a través de su titular, y la Direccién de Carrera Docente y la
autoridad de la unidad que esta presentando a la Comisidon Ad-hoc que intervenga, por lo
menos en lo que a nosotros se refiere. Como estamos en un informe de la Comisién Ad-
hoc alli esa es la conformacion que este Consejo definid para la Comision, entonces como
es un Informe deciamos al inicio que lo que procede es que se dé por recibido y se apruebe
el Informe, en ese sentido como coordinacién y sé que los otros miembros estaran de
acuerdo que en la recomendacion dos que era lo de suspender la aplicacidn de la Tabla la
Comisidn entonces ha mejorado la recomendacién en el sentido que sea que la aplicacién
de la Tabla del Anexo 5 del Manual de Procedimientos de Seleccidn y Contratacién de
Personal Docente de la UNAH es de referencia, y que la Tabla de Valoracién de los
Candidatos se establezca de acuerdo al perfil de puesto publicado para que sean ambos
insumos los que den la evaluacién final.”

La Presidencia somete a discusion el presente informe. Suficientemente discutido. Se aprobd
con 45 votos a favor y 0 en contra.
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En consecuencia el Consejo Universitario adoptd el siguiente Acuerdo:

“ACUERDO No. CU-0-113-12-2016. ACUERDA: PRIMERO: Se da por recibido el
informe presentado por la Comision Ad-Hoc creada por el Consejo Universitario
seglin Acuerdo No.CU-0-124-09-2014, responsable de analizar los dictdmenes
emitidos por los érganos de la carrera docente y tomar la resolucidn pertinente.
SEGUNDO: Aprobar las recomendaciones presentadas por la Comisiéon Ad-Hoc, en el
sentido siguiente: 1. Establecer un mecanismo permanente en la Secretaria Ejecutiva
de Desarrollo de Personal (SEDP) para revisiéon y auditoria de los procesos de
concurso, bajo la responsabilidad de la Direccién de Carrera Docente, a efecto de
gue se pueda verificar que las personas que ingresan cumplen con el perfil del
docente universitario. 2. La aplicacion de la tabla del Anexo 5 del Manual de
Procedimientos de Seleccién y Contratacién de Personal Docente de la UNAH es de
referencia; la tabla de valoracién de candidato se establezca en base a competencias
de acuerdo a lo que establece el perfil del puesto. 3. Deducir responsabilidades a los
integrantes de los organos de la carrera docente en los casos debidamente
comprobados de negligencia. 4. Con base en el Reglamento Interno de la UNAH,
armonizar lo contenido en el Estatuto del Docente Universitario (EDU), para que en
lo que proceda se aplique el Reglamento Interno. TERCERO: El presente Acuerdo es
de ejecucién inmediata. COMUNIQUESE. (F Y S) BELINDA FLORES DE MENDOZA,
SECRETARIA CONSEJO UNIVERSITARIO.”

PUNTO No.13

CONOCIMIENTO, DISCUSION Y APROBACION DE LA PROPUESTA DE REESTRUCTURACION DEL
HOSPITAL ESCUELA UNIVERSITARIO. PRESENTADO POR LA MSC. JULIETA CASTELLANOS,
RECTORA.

Para el desarrollo de este punto, la Secretaria Msc. Belinda Flores de Mendoza, dio lectura al
oficio contentivo de:

» Oficio RU-N0.896-2016. Fechado 12 de Diciembre, 2016, remitido a la Msc. Belinda
Flores de Mendoza, Secretaria del Consejo Universitario. Adjunto se le remite al
Honorable Consejo Universitario la Propuesta de Restructuracion del Hospital Escuela
Universitario (HEU), a efecto de que sea revisado, discutido y aprobado el mismo. (Fy S)
Julieta Castellanos Ruiz, Rectora.

La Dra. Rutilia Calderén, actuando como Presidenta, sobre este tema explicd: “De acuerdo con el
procedimiento a través de un Convenio aprobado en Consejo de Ministros y publicado en el
Diario Oficial La Gaceta la Universidad Nacional Auténoma de Honduras pasd a administrar el
Hospital Escuela Universitario, y este mismo Convenio ya definia que seis (6) meses después de
haber entrado en vigencia el Convenio debia de presentarse la nueva estructura organizativa del
Hospital Escuela, la complejidad misma del Hospital hizo que se fuera postergando el
cumplimiento de este numeral, hasta que se llegé el tiempo, ademas porque habia que empezar
por asumir a lo interno del Hospital y de la Universidad que pasaba a ser un Hospital Escuela
Universitario, tal y como lo define el Convenio, y ese ha sido un proceso complejo, lento, porque
veniamos de una historia de casi cuarenta (40) afios donde si bien en el inicio del Hospital se
concibié como un Hospital Escuela Universitario adscrito a la Universidad Nacional Autonoma de
Honduras reza el Contrato de Préstamo con el Banco Interamericano de Desarrollo del afio 68, si
no me equivoco, eso se fue desdibujando en el tiempo, entonces se llegd el momento de cumplir
con esa asignacion, ha sido un proceso arduo, liderado por la Sefiora Rectora que viene
ingresando, dificil con momentos de tensiones ineludibles porque una reestructuracién pasa por
dejar el Statu Quo y sobre todo por asumir que la funcién académica no es marginal o un
apéndice diriamos los médicos del Hospital, sino que es inherente a su naturaleza y es
sustantiva, no marginal, de manera que ya ahora se logré Rectora diriamos un alto consenso no
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consenso total pero un alto consenso de esta estructura organizativa, y por procedimiento lo
gue corresponderia seria integrar una Comisién de dictamen.”

Seguidamente la Dra. Rutilia Calderén, actuando como Presidenta anuncia que ya se incorpora la
Presidenta Msc. Julieta Castellanos, para continuar en la conduccidn de la sesién ordinaria de
este dia.

La Presidencia somete a discusion el presente punto y propone al pleno la siguiente mocién: “La
Sefiora Vicerrectora dio los antecedentes, no estd demas recalcar que este es el unico Hospital
que tiene dos tipos de sujetos a los que atiende, el paciente y el estudiante, el paciente porque
obviamente es un hospital asistencial, pero el estudiante porque es el Unico hospital habilitado
para formar médicos y enfermeras, y otros profesionales, aqui en El Escuela habitan cohabitan
unos diariamente entre 600 y 700 estudiantes de Medicina, de los Residentes son 220 Becarios
gue circulan en otros también otros hospitales y los de Grado en el Internado Rotatorio, y eso es
lo que hay que hacer, convertirlo en este tipo de Hospital, entonces ya la Sefora Vicerrectora
comentd, hemos tenido reuniones muy amplias, 40, 50, personas, y es el momento ya de
proponer una Comisién para que mire esta propuesta que esperamos en un mes en el mes
proximo ya nos tenga una opinidn para someterla al Consejo Universitario, participaron ademas
del Decano de Ciencias Médicas los Decanos de Quimica y Farmacia, Odontologia, Ciencias
Sociales, creo que bdsicamente a nivel de Decanos y Ciencia, también, entonces estamos
proponiendo una comision donde no estén personas que estuvieron en las deliberaciones,
Sefiora Decana le habiamos pedido pero pensando en ese criterio porque usted estuvo en las
deliberaciones la Decana Zelaya, hemos planteado que el Dr. Francisco Herrera, Director de la
Universidad en el Valle de Sula que ha estado enterado pero no participando activamente, para
qgue integre esta Comisidn y con un elemento fundamental, fue Coordinador de la Carrera de
Medicina en la Universidad en el Valle de Sula antes de ser Director, y enfrentd las dificultades
de ejercer la docencia en un Hospital que basicamente es asistencial como es el Mario Catarino
Rivas, entonces su visidon y los problemas que tuvimos que enfrentar y resolver van a ser muy
importantes la experiencia del Mario Catarino alla con una Direccién que es amiga de esta
administracién, como es el Doctor Melin Fernandez con quien tenemos una excelente relacién,
creo que el Dr. Fernandez igual si fuese consultado entenderia esta dinamica de esta nueva
estructura, entonces estamos proponiendo que el Doctor Francisco Herrera coordine la
Comisién, también otro Herrera pero ahora el Dr. Jorge Alberto Herrera es el Representante
Docente de la Facultad de Ciencias Juridicas, porque igual queremos tener los aportes de la parte
legal en esta estructura, y creemos que la Facultad de Ciencias Juridicas en esto también puede
ser de un gran aporte la presencia del Dr. Herrera, y también estamos pensando en la gestion
administrativa del Hospital, es un hospital complejo pero igualmente fascinante y por lo que
hace requiere de una dindmica administrativa que sea muy sélida y de equipos que sean el
soporte para una logistica ese Hospital ejecuta al afio mil cuatrocientos millones en compras,
en sueldos, necesita un sistema administrativo y legal para que pueda acompaiiar las compras,
nos parece que igual una estructura, una infraestructura, o un equipo que mire la infraestructura
porque es un hospital que por los afios que tiene, tiene problemas de los equipos deteriorados,
las condiciones hay que estarlas en remodelaciones, las nuevas enfermedades también, les
comentaba que ya en mi periodo he visto dos, el Zika y el Chikungunya, hay que salir corriendo a
comprar equipos, ventiladores mecdnicos, medicamentos para las emergencias, entonces
necesita de ese soporte el Hospital, por una razén fundamental, cuando el Hospital dependia de
la Secretaria de Salud todo se compraba en la Secretaria de Salud, al Hospital llegaba nada mas,
ahora que lo administra la Universidad nos trasladan el Presupuesto y sale junto al Presupuesto
Universitario, entonces por supuesto que separados pero bajo la responsabilidad es una enorme
ventaja esa, porque gracias a ese traslado presupuestario se han podido hacer ahorros y con
esos ahorros no en medicamentos obviamente, ni en personal, sino que en ahorros, en costos,
en insumos, se han podido hacer remodelaciones, mejoras, pero claro eso hasta ahora la
Universidad ha estado apoyando son sus equipos de abogados, los equipos financieros de la
Universidad, pero El Hospital necesita su estructura propia que tenga su ritmo, entonces también

COPIA DE SU ORIGINAL



UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS
CONSEJO UNIVERSITARIO
SECRETARIA

UNAH

Pdgina 39 de 90

Sesion Ordinaria

Acta No.CU-0-005-12-2016
14 de Diciembre de 2016

hemos pensado que la Facultad de Ciencias Econdmicas Administrativas y Contables, a través de
la presencia del Msc. Oscar Zelaya pueda tener esa mirada administrativa gerencial, financiera, y
gue puedan ver esta propuesta, ninguno de los tres ha participado en las deliberaciones,
entonces irian a verla, porque ya cuando uno ha estado en un debate ya tiene sus ideas entonces
van a recibir un documento o ya estd, y que se acompainen de los equipos, que hagan las
consultas en el mismo Hospital para ver esta propuesta y la puedan contrastar y poder
proponer, entonces serian las tres propuestas que estamos haciendo para que puedan ser el
equipo independientemente que consulten con otros pero que tres tengan la tarea de ver esta
estructura, y lo propongo asi para integrar esa comision.” Tomada en consideracion. A Discusién.
Participando al respecto la Presidenta Msc. Julieta Castellanos, Dr. Marco Tulio Medina, Ing.
Caros Lorenzana, Dr. Francisco José Herrera y el Ing. Edgar Osiris Carranza. Suficientemente
discutido. Se aprobé con, 45 votos a favor y 0 en contra.

En consecuencia el Consejo Universitario adoptd el siguiente Acuerdo:

“ACUERDO No. CU-0-114-12-2016. ACUERDA: PRIMERO: Se nombra la Comision
integrada por los siguientes: DR. FRANCISCO JOSE HERRERA, Director de la UNAH-VS.
DR. JORGE ALBERTO HERRERA FLORES, Representante Propietario Claustro Docente de
la Facultad de Ciencias Juridicas. MSC. OSCAR ARQUIMIDES ZELAYA, Representante
Propietario Claustro Docente de la Facultad de Ciencias Econdmicas, Administrativas y
Contables, para que integren la Comisidon y dictaminen sobre la propuesta de
Reestructuracién del Hospital Escuela Universitario y sea presentado en la proxima
sesion del Consejo Universitario. SEGUNDO: El presente Acuerdo es de ejecucién
inmediata. COMUNiIQUESE. (F y S) BELINDA FLORES DE MENDOZA, SECRETARIA DEL
CONSEJO UNIVERSITARIO.”

Seguidamente de conformidad con el Articulo 60 del Reglamento del Consejo Universitario, la
Presidencia procedié a suspender la Sesion momentaneamente una hora, a las 02:00(hrs.) de la
tarde, para almorzar.

La Presidencia, reanudé la Sesién, siendo la 03:23 (Hrs) de la tarde, retomando la agenda en el
Punto No.14:

PUNTO No.14

DISCUSION Y APROBACION DEL CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS (UNAH)
A TRAVES DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS, ADMINISTRATIVAS Y CONTABLES Y EL
INSTITUTO HONDURENO DEL CAFE (IHCAFE), PARA BRINDAR ACOMPANAMIENTO
UNIVERSITARIO EN EL DESARROLLO DE LA CARRERA TECNICO UNIVERSITARIO EN
ADMINISTRACION DE EMPRESAS CAFETALERAS, CON DICTAMENES RESPECTIVOS.

Para el desarrollo de este punto la Secretaria Msc. Belinda Flores de Mendoza, dio lectura al
oficio contentivo de:

a) OFICIO VRA-N0.1748-2016. Fechado el 08 de diciembre de 2016. Enviado a la Master
Belinda Flores de Mendoza, Secretaria Consejo Universitario. Tengo a bien remitir a
usted el expediente de la propuesta de CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS
(UNAH), A TRAVES DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS, ADMINISTRATIVAS Y
CONTABLES, Y EL INSTITUTO HONDURENO DEL CAFE (IHCAFE), PARA BRINDAR
ACOMPANAMIENTO UNIVERSITARIO EN EL DESARROLLO DE LA CARRERA “TECNICO
UNIVERSITARIO EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS CAFETALERAS”, con el propésito de
gue sea incluido en la Sesidn de Consejo Universitario de este mes de diciembre. Detallo
a usted los documentos originales que le traslado: 1. Dictamen VRA-N0.094-2016
emitido por la Vicerrectoria Académica 2. Oficio SEAF No.1346-2016. 3. Oficio DL.1237-
2016. 4. Oficio DD-388 y DICTAMEN No.DD-076-2016. 5. Oficio DCET-N0.603 6. Tres (3)
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b)

ejemplares de documento de Convenio 7. Un (1) CD contentivo del Convenio en formato
digital. Me suscribo de usted como su segura servidora, deseando a usted y al personal
de esa Secretaria mis sinceros parabienes en esta época de Navidad. Atentamente, (Fy
S) Dra. Rutilia Calderdn, Vice-Rectora Académica. DICTAMEN VRA - No0.094-2016. VISTA:
y analizada la documentacién que acompana el expediente sobre la propuesta del
CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS (UNAH), A TRAVES DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS ECONOMICAS, ADMINISTRATIVAS Y CONTABLES, Y EL INSTITUTO HONDURENO
DEL CAFE (IHCAFE), PARA BRINDAR ACOMPANAMIENTO UNIVERSITARIO EN EL
DESARROLLO DE LA CARRERA “TECNICO UNIVERSITARIO EN ADMINISTRACION DE
EMPRESAS CAFETALERAS. DICTAMINA: PRIMERO: Que se apruebe sin objecién alguna
por el excelentisimo Consejo Universitario la firma y debida ejecucidon del Convenio
Especifico de Cooperacion Interinstitucional entre la Universidad Nacional Auténoma
de Honduras (UNAH), a través de la Facultad de Ciencias Econémicas, Administrativas
y Contables, y el Instituto Hondureio del Café (IHCAFE), para brindar acompafiamiento
universitario en el desarrollo de la Carrera “Técnico Universitario en Administracién de
Empresas Cafetaleras, siendo que segun el historial anterior de considerandos se han
solventado todos los requisitos académicos, legales y financieros. SEGUNDO:
Considerando que IHCAFE coincide en sus funciones sustantivas con la UNAH en lo
referente a investigacidon y vinculacion, lo que se traduce en planes, programas y
proyectos especificos de desarrollo rural cafetalero, extensiéon y transferencia
tecnoldgica; no asi, IHCAFE no es una instancia especializada en lo académico, la
formacién y la docencia (maxime en el nivel universitario) se pide al excelentisimo
Consejo Universitario, solicitar los siguientes agregados: a) Prever una estrategia de
supervisién sobre los espacios académicos especializados que brindara directamente el
IHCAFE, tales como: manejo agrondmico del café, catacidn, beneficiado humedo y seco.
b) En los mismos espacios académicos antes mencionados, prever una estrategia de
internalizacién de conocimientos en la institucionalidad de la UNAH, de manera que al
pasar del tiempo sean profesores debidamente incorporados a la UNAH quienes
ofrezcan con conocimiento pleno estos tres espacios. Para esta y la estrategia anterior,
deben preverse los recursos anuales dentro del POA de la Facultad de Ciencias
Econdmicas, Administrativas y Contables. c) Siendo que el convenio es por cinco (5)
afios, y aunque se estipulan los mecanismos de prérroga, la continuidad y sostenibilidad
de la Carrera no debe quedar sujeta a un convenio perenne, en consecuencia deben
tomarse las previsiones mientras se desarrolle la primera y hasta segunda promocién,
por ejemplo sobre laboratorios y otros insumos necesarios. Dado en Ciudad
Universitaria “José Trinidad Reyes”, a los 08 dias del mes de diciembre del afio dos mil
dieciséis. (F y S) Dra. Rutilia Calderdn, Vicerrectora Académica.

Oficio SEAF-No. 1346-2016. 22 de Octubre de 2016. Doctora Rutilia Calderdn,
Vicerrectora Académica de la UNAH: En respuesta a su Oficio VRA-N0.1339-2016
mediante el cual solicita a ésta Secretaria dictamen acerca del CONVENIO ESPECIFICO DE
COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA
DE HONDURAS (UNAH), A TRAVES DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS,
ADMINISTRATIVAS Y CONTABLES; Y EL INSTITUTO HONDURENO DEL CAFE (IHCAFE),
PARA BRINDAR ACOMPANAMIENTO UNIVERSITARIO EN EL DESARROLLO DE LA
CARRERA “TECNICO UNIVERSITARIO EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS
CAFETALERAS, nos pronunciamos especificamente sobre el aspecto financiero de la
manera siguiente: La finalidad del Convenio Especifico de Cooperacion Interinstitucional
es la de promover dentro del Convenio Marco de Cooperacion firmado entre la
Universidad Nacional Auténoma de Honduras (UNAH) y el Instituto Hondurefio del
Café (IHCAFE), la cooperacion y colaboracion en el desarrollo y ejecucion de la carrera
Técnico Universitario en Administracion de Empresas Cafetaleras (TUAEC),
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c)

favoreciendo la formacion de competencias en los profesionales, contribuyendo asi al
desarrollo del sector agricola y econdmico del pais. El resultado esperado al amparo de
este Convenio Especifico Interinstitucional, es desarrollo y ejecucién de la carrera
“Técnico Universitario en Administracion de Empresas Cafetaleras” adscrita a la Facultad
de Ciencias Econdmicas Administrativas y Contables, tanto en Ciudad Universitaria como
en los Centros Regionales Universitarios en Comayagua (CURC), Danli (UNAH-TEC-DANLI)
y en Santa Rosa de Copan (CUROC), con posibilidades de ampliar a futuro en otros
Centros regionales. IV. Con la celebracién del presente Convenio ambas instituciones
acuerdan integrar esfuerzos y adquieren las responsabilidades que se resumen a
continuaciéon: 1. La UNAH en la parte técnica se compromete a incentivar el desarrollo
curricular y funcionamiento de la carreta Técnico Universitario en Administracién de
Empresas Cafetaleras, tanto en Ciudad Universitaria como en los Centros Regionales
Universitarios que se imparta, asi como aquellas tareas de pruebas aptitudinales,
desarrollo de asignaturas de formacion general, procesos de equivalencia y otros de
cooperacion académica. En la parte financiera la UNAH cubrird los salarios de los
docentes de las asignaturas de formacidon general y las que la Facultad de Ciencias
Econdmicas Administrativas y Contables incluye en su plan de estudios y apliquen al
“Técnico”; asi como las movilizaciones del personal para supervisar el cumplimiento de
los compromisos adquiridos por la UNAH e IHCAFE, académicos y administrativo-
financieros. 2. El IHCAFE facilitard el espacio fisico necesario para aulas, laboratorios,
talleres y practica profesional; apoyara el desarrollo de las asignaturas profesionalizantes
y seleccionard a los docentes especialistas. Asimismo en la parte financiera proveera las
materias primas, equipos para practicas educativas y proveera el salario de docentes de
asignaturas profesionalizantes. 3. Ambas instituciones se responsabilizan de: a) Ejecutar
la carrera de Técnico Universitario en Administracion de Empresas; b) Aprobar el
cronograma de trabajo y lineamientos administrativos y politicas académicas; c) Proveer
los centros de practica a los estudiantes; y d) Coordinar con instituciones, beneficios y
productores de café, para la utilizacién de espacios (fincas, beneficios, otros) con fines de
aprendizaje académico. V. Conforme lo anterior la propuesta de Convenio Especifico no
cuantifica recursos financieros debido a que estos fueron determinados al momento de
solicitar la creacion de la carrera y de la cual ésta Secretaria emitié dictamen en su
momento; no obstante, la Facultad de Ciencias Econdmicas Administrativas y Contables
sustenta esta afirmacion mediante nota del 13 de octubre de 2016, en donde se hacen
las consideraciones siguientes: a) El departamento de Administracién de Empresas
cuenta con el personal docente adecuado para impartir las catedras que demandan la
implementacion de ese plan de estudios; b) Las asignaturas generales seran las mismas
gue cursan los estudiantes de la carrera de Administracién de Empresas por lo que no se
requiere la contratacion de nuevos docentes para impartirlas; c) Las asignaturas
profesionalizantes seran impartidas por expertos proporcionados por el IHCAFE; y d) el
equipo técnico y laboratorios requeridos serdn los que ya cuenta el IHCAFE. En base a lo
expuesto, esta Secretaria considerando Unicamente el aspecto financiero, estima que el
d6rgano competente puede aprobar la celebracién del CONVENIO ESPECIFICO DE
COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA
DE HONDURAS (UNAH), A TRAVES DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS,
ADMINISTRATIVAS Y CONTABLES; Y EL INSTITUTO HONDURENO DEL CAFE (IHCAFE);
PARA BRINDAR ACOMPANAMIENTO UNIVERSITARIO EN EL DESARROLLO DE LA
CARRERA “TECNICO UNIVERSITARIO EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS.
Atentamente, (F y S) Lednidas Donato Elvir, Secretario Ejecutivo de Administracion y
Finanzas, Universidad Nacional Autdnoma de Honduras.

Oficio No. DL. 1237-2016. 23 de septiembre de 2016. Dra. Rutilia Calderdn, Vicerrector
Académica. En atencién a su OFICIO VRA-N0.1339-2016 recibido en fecha 23 de
septiembre 2016 este Departamento Legal emite el siguiente dictamen: Visto vy
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analizado el documento que contiene el “CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION
INTERISTITUCIONAL ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS
(UNAH) Y EL INSTITUTO HONDURENO DEL CAFE (IHCAFE)” este Departamento Legal
procede a emitir su dictamen de la manera siguiente: considera que el “CONVENIO
ESPECIFICO DE COOPERACION INTERISTITUCIONAL ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
AUTONOMA DE HONDURAS (UNAH) Y EL INSTITUTO HONDURENO DEL CAFE (IHCAFE)”
es PROCEDENTE siempre y cuando se cuente con la disponibilidad financiera requerida.
(F) Francis Lizeth Baca, Asistente Legal, (F y S) José Ramon Martinez Rosa, Abogado
General.

d) DICTAMEN N° DD-076-2016 La Direccién de Docencia de la Universidad Nacional
Auténoma de Honduras habiendo recibido y analizado el Oficio VRA-No. 1339-2016 de
fecha 22 de septiembre de 2016 con los documentos adjuntos, de parte de la Dra.
Rutilia Calderdn en su calidad de Vice Rectora Académica, en la que solicita se emita
dictamen sobre la propuesta de “CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS
(UNAH) Y EL INSTITUTO HONDURENO DEL CAFE (IHCAFE), iniciativa impulsada por la
sefiora Decana de la Facultad de Ciencias Econdmicas MAE. Belinda Flores de Mendoza.
LA DIRECCION DE DOCENCIA RECOMIENDA QUE: 1. Se firme el presente Convenio
Especifico de Cooperacidn Institucional entre “La Universidad Nacional Auténoma de
Honduras (UNAH) y el Instituto Hondurefio del Café (IHCAFE)” Dado en la Ciudad
Universitaria a los veintiocho dias del mes de septiembre del afio dos mil dieciséis. (F y
S) Msc. Magda Elsy Herndndez, Directora de Docencia.

Seguidamente la Secretaria Msc. Belinda Flores de Mendoza, dio lectura resumida al Convenio,
en el siguiente sentido: “El Convenio ya mencionado que expresa quienes estarian firmando este
Convenio, por una parte la Dra. Julieta Castellanos en su condicién de Rectora de la Universidad
Nacional, y el Msc. Adilson Manuel Avila Casco, en su condicién de Gerente General del IHCAFE.
La finalidad de este Convenio es promover dentro de este marco de cooperacion entra la UNAH
y el IHCAFE la colaboracién en el desarrollo y ejecucion de la carrera Técnico Universitario en
Administracion de Empresas Cafetaleras en adelante TUAEC favoreciendo la formacién de
competencias de los profesionales contribuyendo asi a desarrollar el sector agricola econémico
del pais. Dentro de los objetivos tenemos dotar a las partes de un marco dentro del cual
puedan asociar sus esfuerzos y trabajar de manera conjunta en las dreas de la academia, la
investigacion y la vinculacién, con la sociedad, con el fin de potenciar la gestion, generacion,
transferencia, y aplicacion del conocimiento. Acompafiamiento a la Carrera del Técnico
Universitario en Administracién de Empresas Cafetaleras, adscrita a la Facultad de Ciencias
Econdmicas Administrativas y Contables, como resultado esperado obviamente es el desarrollo
y la ejecucién de la carrera ya mencionada en los Centros Regionales Universitarios de
Comayagua, UNAH-TEC DANLI, Santa Rosa de Copan, Ciudad Universitaria y con posibilidades de
ampliar a futuro a otros Centros Regionales. Dentro de las responsabilidades de la UNAH estdn
la Cooperacidn Técnica, en el sentido de incentivar el desarrollo curricular y el funcionamiento
de la carrera del Técnico Universitario en Administracién de Empresas Cafetaleras, como oferta
académica oficial de la UNAH, tanto en Ciudad Universitaria como en cada uno de los Centros
Universitarios donde se impartird. Realizar la Prueba de Aptitud Académica de ingresar,
desarrollar las asignaturas de formacién general y las asignhaturas bajo responsabilidad de la
Facultad de Ciencias Econédmicas Administrativas y Contables. Llevar a cabo el proceso de
equivalencias de las asignaturas, las gestiones académicas administrativas de la carrera quedaran
a cargo del Coordinador de esta Carrera asumiendo sus funciones estipuladas en el Articulo 65
del Reglamento de Departamentos y Carreras de la UNAH. Brindar cooperacién académica bajo
las modalidades de Asesoria Académica, capacitacion, actualizacion, formacion, desarrollo
curricular, administracién académica, investigaciéon educativa, capacitacion cientifico-
pedagdgica, direccion académica de formacidn tecnoldgica, acompafiar a la gestion académica
de la carrera. Dentro de las responsabilidades del IHCAFE esta facilitar el espacio fisico para las
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laboratorios, talleres, u otras, en las asignaturas de manejo agronémico del Café, catacion,
beneficiado hiumedo y beneficiado seco, que estdn previstas en el Plan de Estudios de la Carrera
de Administracién de Empresas Cafetaleras, apoyar en el desarrollo de las asignaturas
profesionalizantes del Plan de Estudios de la Carrera a través de expertos nacionales y
extranjeros debidamente calificados para servir en la docencia de Educacidon Superior.
Seleccionar docentes especialistas en las asignaturas, manejo agrondmico del café, catacién,
beneficiado hiumedo, beneficiado seco de la carrera, conforme a los criterios establecidos en el
Plan de Estudios, y a las regulaciones académicas e institucionales de la UNAH. Facilitar espacios
para la practica profesional a través de sus gremiales y otras instancias que estimen
convenientes. Este Convenio tendra una duracidn de (5) cinco afios, que se iniciaran a partir de
la firma, y que podra ser prorrogado a voluntad de ambas partes, suscribiendo un adendum. Se
nombran las partes que dardn seguimiento como responsable el Departamento de
Administracion de Empresas, a través de la Jefatura del mismo que es el Msc. Oscar Zelaya, vy la
coordinacién del Msc. Juan Angel Paz Haslam, la coordinacién académica de la carrera,
Administracion de Empresas Cafetaleras, y como responsable del seguimiento en el IHCAFE a
Mario Adolfo Ordofiez como Asesor Técnico de la Gerencia General y la Coordinacién estara a
cargo del Ing. Rudy Mejia, que es Director de la Escuela de Administracién de Empresas
Cafetaleras en el IHCAFE. Firmarian este Convenio la Rectora Julieta Castellanos y el Gerente
General del IHCAFE Adilson Avila Casco.”

La Presidencia somete a discusion el presente convenio. Participando al respecto la Presidenta
Msc. Julieta Castellanos, quien solicité un aplauso para el Ing. David Pineda en el sentido
siguiente: “Le comentaba a la Sefiora Secretaria cuando interrumpi disculpen, que fallecié ayer el
Ingeniero que coordinaba la Carrera de Técnico en Catacion de Café, un joven Ingeniero que no
llegaba a 40 afios, de un cancer invasivo, y lamentar profundamente porque fue algo
excepcionalmente dramatico por lo rapido, ni siquiera hubo tiempo de que se renunciara en la
Universidad para poder tener sus derechos, asi que tal vez fuera de agenda le damos un aplauso
a la vida del INGENIERO DAVID PINEDA.” El cual asi se realizd. Ing. Oscar Meza Palma.
Suficientemente discutido. Se aprobd, con 45 votos a favor y 0 en contra.

En consecuencia el Consejo Universitario adopto el siguiente Acuerdo:

“ACUERDO No. CU-0-115-12-2016. ACUERDA: PRIMERO: Aprobacion del CONVENIO
ESPECIFICO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL, ENTRE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS (UNAH), A TRAVES DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS ECONOMICAS, ADMINISTRATIVAS Y CONTABLES Y EL INSTITUTO
HONDURENO DEL CAFE (IHCAFE), PARA BRINDAR ACOMPANAMIENTO
UNIVERSITARIO EN EL DESARROLLO DE LA CARRERA “TECNICO UNIVERSITARIO EN
ADMINISTRACION DE EMPRESAS CAFETALERAS”, con dictamenes favorables de la
Vicerrectoria Académica, Direccién de Docencia, Abogado General y la Secretaria
Ejecutiva de Administracion y Finanzas. SEGUNDO: Autorizar a la Master Julieta
Castellanos, para que en su condicién de Rectora y Representante Legal de la
Institucion, proceda a la firma del presente Convenio Especifico de Cooperacién.
TERCERO: Instruir a la Secretaria General para que proceda al registro y publicacién del
presente Acuerdo, por medio de la Unidad Especializada para la Tramitacién y el
Registro de todos los Convenios de la UNAH. CUARTO: El presente Acuerdo es de
ejecucion inmediata. COMUNIQUESE. (F Y S) BELINDA FLORES DE MENDOZA,
SECRETARIA CONSEJO UNIVERSITARIO.”
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PUNTO No.15

DISCUSION Y APROBACION DEL CONVENIO MARCO DE COOPERACION ENTRE LA
ORGANIZACION MUNDIAL DEL TURISMO, LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE
HONDURAS, EL INSTITUTO HONDURENO DE TURISMO, LA CAMARA NACIONAL DE TURISMO DE
HONDURAS Y LA ZONA LIBRE TURISTICA DE ISLAS DE LA BAHIA, CON DICTAMENES
RESPECTIVOS.

Para el desarrollo de este punto la Secretaria Msc. Belinda Flores de Mendoza, dio lectura al
oficio contentivo de:

a)

b)

Oficio RU.N0.765-2016. Fechado el 2 de noviembre de 2016. Enviado a la Lic. Belinda
Flores de Mendoza, Secretaria del Consejo Universitario. En donde se remite el siguiente
Convenio Marco de Cooperacidon entre la Organizacion Mundial de Turismo, la
Universidad Nacional Auténoma de Honduras (UNAH) El Instituto Hondurefio de
Turismo, La Cdmara Nacional de Turismo de Honduras y la Zona Libre Turistica de Islas de
la Bahia, con sus respectivos dictdmenes que se detalla en el Oficio No. 950-2016-VRI-
UNAH. Para ser conocido y aprobado ante el Honorable Consejo Universitario. (F y S)
Julieta Castellanos Rectora. VICERRECTORIA DE RELACIONES INTERNACIONALES
DICTAMEN FINAL VRI-015-2016 Vista y analizada la Propuesta del CONVENIO MARCO
DE COOPERACION ENTRE LA ORGANIZACION MUNDIAL DEL TURISMO, LA
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS, EL INSTITUTO HONDURENO DE
TURISMO, LA CAMARA NACIONAL DE TURISMO DE HONDURAS Y LA LIBRE ZONA
TURISTICA DE ISLAS DE LA BAHIA, esta Vicerrectoria de Relaciones Internacionales (VRI)
se pronuncia en los términos siguientes: Luego de haber analizado el contenido del
proyecto de convenio junto con las observaciones planteadas por las unidades
dictaminadoras, realizado las respectivas incorporaciones y vista la importancia de la
firma de este instrumento para el proceso de internacionalizacién de la educacion
superior DICTAMINA FAVORABLEMENTE y recomienda al Honorable Consejo
Universitario proceda a aprobar el CONVENIO MARCO DE COOPERACION ENTRE LA
ORGANIZACION MUNDIAL DEL TURISMO, LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE
HONDURAS, EL INSTITUTO HONDURENO DE TURISMO, LA CAMARA NACIONAL DE
TURISMO DE HONDURAS Y LA LIBRE ZONA TURISTICA DE ISLAS DE LA BAHIA,
autorizandose su firma por parte de la Rectoria de la UNAH. Ciudad Universitaria, “José
Trinidad Reyes”, Tegucigalpa M.D.C; 27 de octubre, 2016. (F y S) Lic. Julio Cesar Raudales,
Vicerrector de Relaciones Internacionales, a.i.

Oficio No. DL 356-2015. De fecha 23 de Marzo de 2015. Remitido a la Lic. Julio César
Raudales, Vicerrector de Relaciones Internacionales, este Departamento Legal emite el
siguiente dictamen: Visto y analizado el documento que contiene el borrador del
“CONVENIO MARCO DE COOPERACION ENTRE LA ORGANIZACION MUNDIAL DE
TURISMO, LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS (UNAH), EL
INSTITUTO HONDURENO DE TURISMO, LA CAMARA NACIONAL DE TURISMO DE
HONDURAS Y LA ZONA LIBRE TURISTICA DE ISLAS DE LA BAHIA”, considerando que con
el presente borrador de Convenio la Universidad Nacional Auténoma de Honduras
cumple con objetivos, funciones y atribuciones establecidas por la Ley Organica, este
Departamento Legal considera el borrador del “CONVENIO MARCO DE COOPERACION
ENTRE LA ORGANIZACION MUNDIAL DE TURISMO, LA UNIVERSIDAD NACIONAL
AUTONOMA DE HONDURAS (UNAH), EL INSTITUTO HONDURENO DE TURISMO, LA
CAMARA NACIONAL DE TURISMO DE HONDURAS Y LA ZONA LIBRE TURISTICA DE ISLAS
DE LA BAHIA” es PROCEDENTE siempre y cuando se cuente con la disponibilidad
financiera requerida. Observaciones: ¢ Que en el preambulo del documento se
establezcan los documentos mediante los cuales los firmantes estan facultados para
comparecer en la calidad en que lo hacen (por ejemplo en el caso de la Sefiora Rectora,
gue se haga mencidn del acuerdo de nombramiento de la JDU), ya que solo se hace
mencién del acuerdo de nombramiento de la Sefiora Alejandra Maria de Dios Chang
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<)

Vides Presidente de la Comision Administradora de la Zona libre Turistica (ZOLITUR). e
Que se establezca que personas seran los enlaces de cada institucidn firmante. ¢ En
general se recomienda que el texto del convenio sea corrido, es decir, que no queden
espacios en blanco. Atentamente, (F) Laura Flores Dubdn, Asistente Depto. Legal, (Fy S)
José Ramoén Martinez Rosa, Abogado General.

DICTAMEN No. 015-2015. En la Direccién de Investigacidn Cientifica, se realizo el estudio
sobre la propuesta del Convenio Marco de Cooperacién entra la Organizacion Mundial
del Turismo, La Universidad Nacional Auténoma de Honduras, El Instituto Hondurefio de
Turismo, La Cdmara Nacional de Turismo de Honduras y la Zona Libre Turistica de Islas
de la Bahia, RESUELVE: SOBRE LA PERTINENCIA DE LA PROPUESTA DE CONVENIO
MARCO DE COOPERACION: Se justifica la propuesta de convenio marco para el
fortalecimiento y sostenibilidad del OTSCC, debido a la relevancia que reviste la
recopilacion, procesamiento, anadlisis, interpretacion, sistematizacion y divulgacion de
informacién en el tema especifico y en consideracién al hecho de que en el pais no
existe una entidad que se encargue de las funciones antes mencionadas de manera
sistematica y permanente. Se considera que el vinculo con las instituciones signatarias
del convenio es de gran interés para potenciar el desarrollo del centro. SOBRE LA
ADSCRIPCION DEL OTSCC AL SICYT DE LA UNAH: La clausula cuarta, numeral 2, de la
propuesta de convenio establece que el OTSCC estard adscrito a la Carrera de
Ecoturismo del Centro Universitario Regional del Litoral Atlantico (CURLA). Esta cldusula
contradice al articulo 56 del Reglamento de la SICYT citado en los considerandos del
presente dictamen. En vista de que el CURLA no cuenta con institutos de investigacion o
carreras de posgrado en el ambito de accién del OTSCC, éste debera adscribirse a la
Coordinacidon Regional de Investigacion del CURLA, como instancia de gestion
competente. Es necesario modificar el convenio en tal sentido. SOBRE EL DESARROLLO
DE INVESTIGACIONES ENMARCADAS EN EL CONVENIO: La clausula cuarta, numeral 2
de la propuesta de convenio establece que “Cuando se desarrollen investigaciones, la
Coordinacidn Regional de Investigacion Cientifica del CURLA garantizara la calidad de la
mismas”. Es necesario acotar que las investigaciones deberdn ser desarrolladas por las
entidades pertinentes del SICYT: Institutos de Investigacion Cientifica, Grupos de
Investigacion Cientifica, Profesores / Investigadores y Centros Experimentales y/o de
Innovacion. La Coordinacion Regional de Investigacion Cientifica del CURLA sera
responsable de supervisar y evaluar el ejercicio de la investigacién. SOBRE LA
EVALUACION DEL OTSCC: El OTSCC se concibe como un Observatorio Universitario que
formara parte del Sistema de Investigacidn Cientifica y Tecnoldgica de la UNAH. Como lo
establecen los articulos 25 y 28 del Reglamento del Sistema de Investigacidn Cientifica y
Tecnoldgica de la UNAH, la Direccion de Investigacion Cientifica es la instancia de
gestidon general de la investigaciéon de la UNAH, lo que incluye: planificacién, direccidn,
revisién, registro, seguimiento, evaluacién, acreditacion vy certificacion de Ia
investigacion cientifica y tecnoldgica de la UNAH. En este sentido se considera necesario
complementar la cldusula décima de la propuesta de convenio. SOBRE LA CREACION
DEL OTSCC: La creacién del OTSCC debera realizarse de acuerdo a los procedimientos
aprobados por el Consejo General de Investigacion de la UNAH para la creacion de
Observatorios Universitarios. Se considera indispensable, para evitar posibles
incumplimientos por parte de la UNAH, explicitar en el documento de convenio marco
gue el convenio estarad condicionada a la aprobacién del OTSCC por parte del Consejo
General de Investigacion y el Consejo Universitario, de conformidad a la Ley Organica de
la UNAH y su Reglamento, el Reglamento del Sistema de Investigacién Cientifica y
Tecnoldgica de la UNAH y demas normativa universitaria aplicable. POR TANTO: La
Direccién de Investigacion Cientifica DICTAMINA de forma PROCEDENTE la suscripcion
del CONVENIO MARCO DE COOPERACION ENTRA LA ORGANIZACION MUNDIAL DEL
TURISMO, LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS, EL INSTITUTO
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d)

f)

HONDURENO DE TURISMO, LA CAMARA NACIONAL DE TURISMO DE HONDURAS Y LA
ZONA LIBRE TURISTICA DE ISLAS DE LA BAHIA, siempre y cuando se atiendan las
observaciones del caso para su revision en los tiempos establecidos para su aprobacion.
Dado en la ciudad de Tegucigalpa a los 15 dias del mes de abril del afio 2015. (Fy S)
Leticia Salomodn, Directora de Investigacion Cientifica y Posgrado, UNAH.

DICTAMEN VRA-NO.032-2015. Vista y analizada en la Vicerrectoria Académica la
propuesta de Convenio Marco de Cooperacion entre la Organizacion Mundial de
Turismo, la Universidad Nacional Auténoma de Honduras (UNAH), el Instituto
Hondureiio de Turismo, La Camara Nacional de Turismo de Honduras y La Zona Libre
Turistica de Islas de la Bahia, presentada por iniciativa de la Licda. Jean O’Dell Rivera
Bernard en su condicién de Directora del Centro Universitario Regional del Litoral
Atlantico (CURLA). La Vicerrectoria Académica, en cumplimiento de los objetivos de la
UNAH definidos en el Articulo 3 de su Ley Orgdnica, particularmente en el numeral 4; y
en uso de las atribuciones que la misma Ley le confiere en su Articulo 23, Dictamina:
Favorable para que el Consejo Universitario apruebe el Convenio Marco de
Cooperaciéon entre la Organizacion Mundial de Turismo, la Universidad Nacional
Autonoma de Honduras (UNAH), el Instituto Hondurefio de Turismo, La Camara
Nacional de Turismo de Honduras y La Zona Libre Turistica de Islas de la Bahia y
autorice a la sefiora Rectora para su firma. Se sugiere integrar a la Unidad de Cambio
Climatico del IHCT como parte del equipo gestor de la UNAH del Observatorio de
Turismo Sostenible y Cambio Climatico. Dado en la Ciudad Universitaria “José Trinidad
Reyes”, a los doce dias del mes de Abril del afio dos mil quince. (F y S) Dra. Rutilia
Calderdn, Vicerrectora Académica.

DICTAMEN No. 032-2015 La Direccion de Docencia de la Universidad Nacional
Autonoma de Honduras, después de analizar la documentacion de CONVENIO MARCO
DE COOPERACION ENTRE LA ORGANIZACION MUNDIAL DE TURISMO OMT, LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE HONDURAS UNAH, EL INSTITUTO HONDURENO DE
TURISMO IHT, LA CAMARA NACIONAL DE TURISMO CANATURH Y LA ZONA LIBRE
TURISTICA DE ISLAS DE LA BAHIA; en lo relacionado a establecer mecanismos de
coordinacion interinstitucional y apoyo para la vinculacion académica, donde la
capacidad instalada, presente en el desarrollo de cada institucién participante, sea
aprovechada con el fin de desarrollar y fortalecer el sector turismo en Honduras, de
manera amigable al medio ambiente y socialmente responsable; a efecto de contribuir al
crecimiento econdmico del pais. Asimismo, crear resiliencia del sector turistico a los
potenciales impactos del cambio climatico a través de inversiones sostenibles, iniciativas
de investigacion, vinculaciéon universidad-sociedad, docencia y administracidon. LA
DIRECCION DE DOCENCIA RECOMIENDA QUE: ¢ La autoridad competente de la UNAH,
suscriba este Convenio Marco de Colaboracién con las Instituciones involucradas: LA
ORGANIZACION MUNDIAL DE TURISMO OMT, LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
HONDURAS UNAH, EL INSTITUTO HONDURENO DE TURISMO IHT, LA CAMARA
NACIONAL DE TURISMO CANATURH Y LA ZONA LIBRE TURISTICA DE ISLAS DE LA BAHIA
y que se proceda a participar en su aplicacién. Dado en Ciudad Universitaria “José
Trinidad Reyes” a los doce dias del mes de junio del afio dos mil quince. (F y S) Msc.
Magda Elsy Hernandez, Directora de Docencia.

Oficio SEAF-N0.1135-2016. Fechado el 11 de Octubre de 2016. Licenciado Julio Cesar
Raudales Vicerrector de Relaciones Internacionales de la Universidad Nacional
Auténoma de Honduras (UNAH). En respuesta a su Oficio N0.139-2015-VRI-UNAH
mediante el cual solicita dictamen sobre la propuesta de CONVENIO MARCO DE
COOPERACION ENTRE LA ORGANIZACION MUNDIAL DEL TURISMO, LA UNIVERSIDAD
NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS, EL INSTITUTO HONDURENO DE TURISMO, LA
CAMARA NACIONAL DE TURISMO DE HONDURAS Y LA ZONA LIBRE TURISTICA DE ISLAS

COPIA DE SU ORIGINAL



UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS
CONSEJO UNIVERSITARIO
SECRETARIA

UNAH

Pdgina 47 de 90

Sesion Ordinaria

Acta No.CU-0-005-12-2016
14 de Diciembre de 2016

DE LA BAHIA, nos pronunciamos especificamente sobre el aspecto financiero de la
manera siguiente: Al amparo del Convenio las partes adquieren compromisos que se
resumen de la forma siguiente: a) La OMT apoyara técnicamente la creacién del OTSCC,
la gestidon de fondos para su financiamiento y lo hara reconocer en la red mundial de
Observatorios de Turismo Sostenible; b) La UNAH a través del Centro Regional
Universitario en el Litoral Atlantico (CURLA), organizara y dirigird el OTSCC, actualizard y
diversificard la oferta académica de la Escuela de Turismo, dara seguimiento a las
estrategias y politicas de turismo sostenible y cambio climatico que se implementen,
desarrollara una plataforma de informacién sobre la oferta turistica y garantizara el
manejo transparente de los recursos gestionados para su funcionamiento; c) El IHT
contribuird con recursos financieros, humanos y material info-tecnoldgico para el
funcionamiento del OTSCC, ademas de la asistencia técnica para su implementacion,
incluyendo informacién de sus bases de datos de turismo sostenible; d) CANATURH
contribuird en la gestidon de recursos financieros y técnicos, facilitard el acceso a la
informacién generada por el sector privado, promovera el desarrollo de investigaciones,
procesos de capacitacion y gestionara la puesta a disposicién de las instalaciones fisicas,
equipo y recursos humanos necesarios para el desarrollo de actividades de campo; e)
ZOLITUR contribuird con recursos financieros, humanos o en especie para el
funcionamiento de la subsede en Roatdn y la implementacion de procesos de
capacitacién, ademds pondra a disposicién instalaciones fisicas, equipo y recursos
humanos para el desarrollo de actividades de campo; f) TODAS LAS PARTES disefiaran y
desarrollaran lineas de investigacién, facilitaran la movilidad de especialistas, técnicos y
estudiantes, visibilizaran los signatarios del Convenio en los instrumentos de divulgacidon
del OTSCC, gestionaran fondos para el financiamiento del OTSCC, estableceran alianzas
estratégicas con entidades para desarrollar acciones de cooperacion, socializaran el
OTSCC como plataforma para la creacién de redes de intercambio de conocimiento
sobre turismo sostenible y apoyaran técnica y financieramente la Escuela de Turismo del
CURLA. Ill. En lo que se refiere a compromisos directos de la UNAH el Convenio no le
atribuye el aporte de recursos econdmicos que si asumen otras partes, pero se establece
gue tendra participacidn en la gestidn de fondos para el financiamiento del OTSCC y en
gestionar alianzas con organizaciones que apoyen acciones de cooperacidon para su
fortalecimiento. Ademas de ello, producto de la suscripcién de éste Convenio el CURLA
diversificard su oferta académica de la Escuela de Turismo y desarrollard mayores
actividades de vinculacién e investigacion por el seguimiento de las estrategias del
turismo sostenible y cambio climatico, acciones que si bien seran apoyadas técnica y
financieramente en virtud de este Convenio, la unidad ejecutora del CURLA debera
considerarlas e incluirlas en su Plan Operativo Anual y su Presupuesto. En base a lo
expuesto, esta Secretaria es de la opinién que desde el punto de vista financiero el
Convenio puede considerarse viable para la UNAH, en consecuencia en lo referente a
este aspecto el érgano competente puede aprobar la celebracion del CONVENIO MARCO
DE COOPERACION ENTRE LA ORGANIZACION MUNDIAL DEL TURISMO, LA
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS, EL INSTITUTO HONDURENO DE
TURISMO, LA CAMARA NACIONAL DE TURISMO DE HONDURAS Y LA ZONA LIBRE
TURISTICA DE ISLAS DE LA BAHIA, con la salvedad de que la gestién de fondos para el
financiamiento del OTSCC serd analizada y definida conjuntamente entre las partes.
Atentamente, (F y S) Lednidas Donato Elvir, Secretario Ejecutivo de Administracion y
Finanzas, Universidad Nacional Autdnoma de Honduras.

Seguidamente la Secretaria Msc. Belinda Flores de Mendoza, dio lectura resumida al Convenio,
en el siguiente sentido: “El Convenio estd presentado en su version original y de aprobarse
firmaria este Convenio Taleb Rifai, actuando en su condicion de Secretario General de la
Organizacion  Mundial de Turismo, y de su Representante Legal quien en lo sucesivo se
denominard OMT. Emilio Silvestri actuando en su condicion de Director y Representante Legal
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del Instituto Hondurefio de Turismo, la Doctora Julieta Castellanos actuando en su condicion de
Rectora y Representante Legal de la UNAH. Epaminondas Marinakys actuando en su condicion
de Presidente de la Cdmara Nacional de Turismo. Alejandra Maria de Dios Chang Vides,
actuando en su condicidn de Presidente de la Comisién administradora de la Zona Libre Turistica
ZOLITUR. Todos ellos serian las instituciones que participarian en este Convenio de
Colaboracién. El Objetivo de este Convenio es crear, fortalecer y brindar sostenibilidad a un
Observatorio Universitario de Turismo Sostenible y de Cambio Climdtico, que de ahora en
adelante se conocerd por sus siglas OUTSCC con sede en la ciudad de La Ceiba, y cuyo ambito de
accion inicial serd el destino turistico de Atlantida en las ciudades de Jutiapa, El Porvenir y La
Ceiba del departamento de Atlantida, y una sub-sede en Roatan con dmbito de accién en los
municipios de José Santos Guardiola, Guanaja, Utila y Roatan del departamento de Islas de la
Bahia, con posibilidades de ampliacién a su drea de influencia a nivel nacional. En lo referente
a la organizacién este Observatorio Universitario de Turismo Sostenible y de Cambio Climatico
estara dirigido por la Direccion del Centro Universitario Regional del Litoral Atlantico, (CURLA)
como autoridad mdaxima, habra un Consejo Asesor conformado por CANATHUR, IHT, y ZOLITUR,
guienes nombraran dos representantes, un propietario y un suplente y este Consejo Asesor
estara presidido por el Coordinador del Observatorio el cual serd un Profesor de la UNAH
designado mediante acuerdo a la normativa institucional. La OMT se compromete a apoyar
técnicamente la creacién del Observatorio por medio de la facilitacién de la guia para la
constitucién de Observatorios de Turismo Sostenible. Incluir y reconocer al observatorio en la
red mundial de Observatorios de Turismo Sostenible, invitara a la Coordinacion del Observatorio
a las reuniones anuales de Observatorios de Turismo Sostenibles instalados en los diferentes
continentes del mundo. Apoyar a la gestion de fondos para el financiamiento del Observatorio
que permita el desarrollo de programas, proyectos e iniciativas conjuntas. Brindard apoyo
técnico en la capacitacién segun los acuerdos y los productos de reuniones regionales vy
mundiales en el tema de Turismo Sostenible. Los compromisos que asume la Universidad son de
organizar y dirigir el Observatorio en el CURLA en su sede del Municipio de La Ceiba, que le
permita recolectar, procesar, analizar, interpretar, sistematizar y divulgar la informacién basados
en los principios de objetividad y transparencia. El Observatorio estara bajo la dependencia de la
coordinacion regional de investigacion del Litoral Atlantico CURLA, cuando se desarrollen
investigaciones la Coordinacién Regional de Investigacion cientifica del CURLA garantizara la
calidad de las mismas. Actualizar y diversificar la oferta academia de la Escuela de Turismo,
garantizar el manejo transparente de los recursos, gestionados y administrados para el
funcionamiento del Observatorio y de acuerdo a los resultados esperados. Dar seguimiento a
las estrategias y politicas publicas de Turismo Sostenible y Cambio Climatico que se implementen
en funcién de los resultados generados por el Observatorio. Establecer relaciones estratégicas
con los gobiernos locales y sociedad civil, que generen y potencie en la participacion y
empoderamiento comunitario de la oferta turistica sostenible. Desarrollar una plataforma de
informacién sobre la oferta turistica, los resultados de las investigaciones y de las
sistematizaciones desarrolladas. Cada una de las instituciones expresa los compromisos, el
Instituto Hondurefio de Turismo por su parte, la CANATHUR, la ZOLITUR, habrdan compromisos
comunes como disefiar y desarrollar conjuntamente lineas de investigacion, facilitar la movilidad
especialistas, técnicos y estudiantes, para el desarrollo de actividades académicas y cientificas
relacionadas al Turismo, garantizar la visibilidad institucional de los signatarios de este Convenio
en todo instrumento de divulgacién del Observatorio segun el Manual de imagen de la UNAH.
Gestionar fondos para el financiamiento del Observatorio que permita el desarrollo de
programas, proyectos e iniciativas conjuntas. Establecer alianzas estratégicas con entidades
nacionales e internacionales que permitan desarrollar acciones y mecanismos de colaboracidn
para el fortalecimiento del Observatorio. Discusién de los resultados divulgados por el
Observatorio para que se generen didlogos y toma de decisiones en el mejoramiento del Sector
Turistico. Desarrollar capacidades en Técnicos y estudiantes de la UNAH vinculados a las areas
de trabajo que el Observatorio establezca, socializar el Observatorio como plataforma para la
creacion de redes de colaboracién e intercambio de conocimientos sobre el Turismo Sostenible
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en la region. Apoyar técnica y financieramente a la Escuela de Turismo del CURLA de la UNAH
en la elaboracién del diagndstico que sirve de linea de base del Observatorio que permita
caracterizar el sistema turistico en los cinco municipios. Este Convenio tendra una vigencia a
partir de su firma por un periodo de 5 afos, prorrogable automaticamente si ninguna de las
partes manifiesta lo contrario entregando una notificacién con no menos de seis (6) meses
previo a la fecha de efectiva terminaciéon. En lo que se refiere a las controversias en caso de
presentarse alguna sobre su interpretacidon o ejecucidn, y los asuntos no previstos en estas
cldusulas, las partes se comprometen a resolverlas de comun acuerdo, o nombrando un
mediador de conflictos el cual sea aceptado por las partes en disputa, la decision final debe de
hacerse por escrito firmando las partes anexando dicha constancia a este Convenio Marco
como parte integral del mismo. De aprobarse este Convenio firmarian los representantes de las
organizaciones que ya mencionamos, la Organizacién Mundial del Trabajo, el Instituto
Hondurefio de Turismo, la UNAH, CANATHUR y ZOLITUR, poniendo como testigos de Honor al
Presidente de la Republica de Honduras.”

La Presidencia somete a discusidn el presente convenio. Suficientemente discutido. Se aprobd,
con 45 votos a favor y 0 en contra.

En consecuencia el Consejo Universitario adoptd el siguiente Acuerdo:

“ACUERDO No. CU-0-116-12-2016. ACUERDA: PRIMERO: Aprobacion del CONVENIO
MARCO DE COOPERACION ENTRE LA ORGANIZACION MUNIAL DEL TURISMO, LA
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS, EL INSTITUTO HONDURENO DE
TURISMO, LA CAMARA NACIONAL DE TURISMO DE HONDURAS Y LA ZONA LIBRE
TURISTICA DE ISLAS DE LA BAHIA, con dictamenes favorables de la Vicerrectoria de
Relaciones Internacionales, Vicerrectoria Académica, Direccion de Investigacién
Cientifica y Posgrado, Direccidn de Docencia, Abogado General y la Secretaria Ejecutiva
de Administracion y Finanzas. SEGUNDO: Autorizar a la Master Julieta Castellanos, para
gue en su condicidn de Rectora y Representante Legal de la Institucidn, proceda a la
firma del presente Convenio Marco de Cooperacidon. TERCERO: Instruir a la Secretaria
General para que proceda al registro y publicacién del presente Acuerdo, por medio de
la Unidad Especializada para la Tramitacion y el Registro de todos los Convenios de la
UNAH. CUARTO: El presente Acuerdo es de ejecucién inmediata. COMUNIQUESE. (F Y
S) BELINDA FLORES DE MENDOZA, SECRETARIA CONSEJO UNIVERSITARIO.”

PUNTO No.16
DISCUSION Y APROBACION DEL CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE LA
ORGANIZACION DE ESTADOS IBEROAMERICANOS PARA LA EDUCACION, LA CIENCIA Y LA
CULTURA Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS, CON DICTAMENES
RESPECTIVOS.

Para el desarrollo de este punto la Secretaria Msc. Belinda Flores de Mendoza, dio lectura al
oficio contentivo de:

a) Oficio RU.N0.769-2016. Fechado el 03 de noviembre de 2016. Enviado el Lic. Belinda
Flores de Mendoza, Secretaria del Consejo Universitario. Contentivo de remision del
siguiente Convenio Marco de Cooperacidon de Colaboracidon entre la Organizacion de
Estados Iberoamericanos para la Educacidon, la Ciencia y la Cultura y la Universidad
Nacional Auténoma de Honduras (UNAH), con sus respectivos dictdmenes que se detalla
en el Oficio No. 957-2016 -VRI-UNAH. Para ser conocido y aprobado ante el Honorable
Consejo Universitario. Atentamente, (F y S) Julieta Castellanos Rectora. VICERRECTORIA
DE RELACIONES INTERNACIONALES DICTAMEN FINAL VRI-016-2016 Vista y analizada la
Propuesta del CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE LA ORGANIZACION DE
ESTADOS IBEROAMERICANOS PARA LA EDUCACION, LA CIENCIA Y LA CULTURA Y LA
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS. La Vicerrectoria de Relaciones
Internacionales, en uso de las atribuciones que le confiere el articulo 24 de la Ley
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b)

d)

Organica de la UNAH, los articulos 10, 11 y demas aplicables del Reglamento de
Procedimientos para la Presentacién, Aprobacién, Firma, Registro y Gestiéon de
Convenios a Suscribirse por la Universidad Nacional Auténoma de Honduras y otras
Instituciones; luego de haber analizado el contenido del proyecto de convenio junto con
las observaciones planteadas por las unidades dictaminadoras, realizado las respectivas
incorporaciones y vista la importancia de la firma de este instrumento para el proceso de
internacionalizacién de la educacién superior. DICTAMINA FAVORABLEMENTE vy
recomienda al Honorable Consejo Universitario proceda a aprobar el CONVENIO MARCO
DE COLABORACION ENTRE LA ORGANIZACION DE ESTADOS IBEROAMERICANOS PARA
LA EDUCACION, LA CIENCIA Y LA CULTURA Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA
DE HONDURAS, autorizandose su firma por parte de la Rectoria de la UNAH. Ciudad
Universitaria, “José Trinidad Reyes”, Tegucigalpa M.D.C; 27 de octubre, 2016. (Fy S) Lic.
Julio Cesar Raudales, Vicerrector de Relaciones Internacionales, a.i.

Oficio No. D.L. 279-2016. 7 de Marzo de 2016. Licenciado Julio Cesar Raudales,
Vicerrector de Relaciones Internacionales. En atencién a su OFICIO No. 165-2016-VRI-
UNAH recibido en fecha 29 de Febrero de 2015 este Departamento Legal emite el
siguiente dictamen: Visto y analizado el documento que contiene el borrador del
“CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE LA ORGANIZACION DE ESTADOS
IBEROAMERICANOS PARA LA EDUCACION, LA CIENCIA Y LA CULTURA Y LA
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS” este Departamento Legal
procede a emitir su dictamen de la manera siguiente: DICTAMINA que con el presente
Borrador reune los requisitos esenciales que establece el Reglamento de Procedimientos
para la Presentacién, Aprobacién, Firma, Registro y Gestién de Convenios a Suscribirse
por la Universidad Nacional Auténoma de Honduras y otras instituciones este
Departamento Legal considera el Borrador del “CONVENIO MARCO DE COLABORACION
ENTRE LA ORGANIZACION DE ESTADOS IBEROAMERICANOS PARA LA EDUCACION, LA
CIENCIA Y LA CULTURA Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS” es
PROCEDENTE siempre y cuando se cuente con la disponibilidad financiera requerida. (F)
Francis Lizeth Baca, Asistente Legal, (F y S) José Ramén Martinez Rosa, Abogado General.

DICTAMEN VRA-N0.022-2016. Vista y analizada en la Vicerrectoria Académica la
propuesta de CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE LA ORGANIZACION DE
ESTADOS IBEROAMERICANOS Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE
HONDURAS, presentada por la Vicerrectoria de Relaciones Internacionales,
representado por el Master Julio Cesar Raudales. La Vicerrectoria Académica, en
cumplimiento de los objetivos de la UNAH definidos en el Articulo 3 de su Ley Orgdnica,
particularmente en el numeral 4; y en uso de las atribuciones que la misma Ley le
confiere en su Articulo 23, DICTAMINA: Favorable para que el Consejo Universitario
apruebe el CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE LA ORGANIZACION DE
ESTADOS IBEROAMERICANOS Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE
HONDURAS y autorice a la sefiora Rectora para su firma. Dejando sin valor ni efecto el
Acuerdo del afio 2009 mediante el cual se aprobé el anterior Convenio entre la UNAH y
la OEl. Dado en la Ciudad Universitaria “José Trinidad Reyes”, a los diez dias del mes de
Marzo del afio dos mil dieciséis. (F y S) Dra. Rutilia Calderdn, Vicerrectora Académica.

DICTAMEN DD-026 La Direccidn de Docencia de la Universidad Nacional Auténoma de
Honduras, habiendo recibido y analizado la documentacién del Convenio Marco de
Colaboracion entre la Organizacion de los Estados Iberoamericanos para la Educacidn,
la Ciencia y la Cultura (OEIl) y la Universidad Nacional Auténoma de Honduras (UNAH)
LA DIRECCION DE DOCENCIA RECOMIENDA QUE: Se firme el presente Convenio Marco
de colaboracion entre la Universidad Nacional Autonoma de Honduras (UNAH) y la
Organizacion de los Estados Iberoamericanos para la Educacidn, la Ciencia y la Cultura
(OEI); con el propdsito que se potencie el desarrollo social y econdmico en las naciones
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representadas por ambas partes. Dado en la ciudad Universitaria, “José Trinidad Reyes” a
los 18 dias del mes de abril delafio dos mil dieciséis. (F y S) Msc. Magda Elsy Hernandez,
Directora de Docencia.

e) Oficio SEAF-No. 1217-2016. Fechado el 20 de Octubre de 2016. Licenciado Julio Cesar
Raudales, Vicerrector de Relaciones Internacionales: En respuesta a su Oficio No. 167-
2016-VRI-UNAH mediante el cual solicita dictamen de la propuesta de CONVENIO
MARCO DE COLABORACION ENTRE LA ORGANIZACION DE ESTADOS
IBEROAMERICANOS PARA LA EDUCACION, LA CIENCIA Y LA CULTURA Y LA
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS, nos pronunciamos
especificamente sobre el aspecto financiero de la manera siguiente: Al amparo de este
Acuerdo la Organizacion de Estados Iberoamericanos para la Educacion, la Ciencias y la
Cultura (OEl) y la Universidad Nacional Auténoma de Honduras (UNAH) acuerdan
promover el desarrollo de las siguientes actividades: a) Disefio y desarrollo conjunto de
planes de formacion, docencia e investigacion en areas de interés comun para ambas
instituciones; b) Visitas de trabajo, negociacion, intercambio de experiencias; c)
Intercambio de publicaciones y materiales académicos; d) Organizacién de simposios,
talleres, conferencias, cursos, diplomados, seminarios y actividades de caracter cultural
en ambas instituciones; e) Intercambio de personal docente, técnicos y estudiantes; f)
Desarrollo conjunto de proyectos de vinculacion a la sociedad; g) Obtencién y/o gestidn
de fondos para el financiamiento de programas e iniciativas conjuntas; h) Promocion de
cualquier otra colaboracidn de interés mutuo. Para la implementacion de las actividades
comprendidas en el Convenio, se suscribiran posteriormente instrumentos especificos en
los que se definirdan los compromisos, las obligaciones y derechos de cada parte. Con la
suscripcion del Convenio no se asume ningln compromiso de orden econdémico, sera al
momento de suscribir acuerdos especificos cuando se estableceran y cuantificaran las
obligaciones de cada parte. Llegada esa etapa las unidades académicas responsables de
la ejecucidn de las actividades tendran que formular el presupuesto respectivo y verificar
si existen fondos para tal propdsito y de esa forma determinar si se asume el
compromiso. En base a lo expuesto, esta Secretaria considerando Unicamente el aspecto
financiero, estima que el d6rgano competente puede aprobar la celebraciéon del
CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE LA ORGANIZACION DE ESTADOS
IBEROAMERICANOS PARA LA EDUCACION, LA CIENCIA Y LA CULTURA; Y LA
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS. Atentamente, (Fy S) Lednidas
Donato Elvir, Secretario Ejecutivo de Administracién y Finanzas, Universidad Nacional
Auténoma de Honduras.

Seguidamente la Secretaria Msc. Belinda Flores de Mendoza, dio lectura resumida al Convenio,
en el siguiente sentido: “Este Convenio Marco de Colaboracion entre la OEl y la Universidad
Nacional Auténoma de Honduras, en los generales para si se aprueba este Convenio firmaria
por una parte el Seifor Gustavo Adolfo Duque Martin, Licenciado en Psicologia, de nacionalidad
espanola, como Director de Pais y Representante Legal de la Organizaciéon de Estados
Iberoamericanos para la Educacidn, la Ciencia y la Cultura, en adelante se llamara OEIl por otra
parte la Dra. Julieta Castellanos Ruiz como Representante Legal de la Universidad y Rectora de
la Universidad Nacional Auténoma de Honduras. Ambas instituciones manifiestan cuales son los
fines que persiguen cada una de ellas, y en el propdsito y objetivo de este Convenio Marco
manifiestan que es potenciar el desarrollo social y econémico de las naciones que representan
las partes, fomentando y promoviendo la mejora de la educacidn superior en beneficio de la
sociedad, el objetivo especifico de este instrumento es dotar a ambas partes con un marco
dentro del cual puedan asociar sus esfuerzos en la Academia, investigacién, y vinculacion con la
sociedad, permitiendo la suscripcidn de instrumentos especificos adicionales mediante los cuales
se puedan concretar actividades de desarrollo conjunto. Las partes acuerdan promover el
desarrollo de las siguientes actividades: disefio y desarrollo conjunto de planes de formacion,
docencia e investigacion, en areas de interés comun para ambas instituciones. Visitas de
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trabajo, negociacidn, intercambio de experiencias, y demas asuntos, intercambio de
publicaciones y materiales académicos en tanto no estuviese limitado por la Ley o por
obligaciones contractuales, organizacién de simposios, talleres, conferencias, cursos,
diplomados, seminarios y actividades de caracter cultural en ambas instituciones. Intercambio de
personal docente, técnicos y estudiantes, desarrollo conjunto de proyectos de vinculacidon a la
sociedad, obtencion y/o gestién de fondos para el financiamiento de programas, e iniciativas
conjuntas. Promocidn de cualquier otra colaboracién de interés mutuo. EI documento del
Convenio también en su articulo 3 manifiesta como se implementaran las actividades, los
cuales se podrd hacer mediante planes operativos, acuerdos, protocolos especificos de
colaboracién, y cuantos otros instrumentos resulten pertinentes mediante los que se determinen
las actividades que han de realizarse y en su caso los medios personales y materiales necesarios
para ello, definiéndose asi mismo los compromisos que asume cada una de las partes. Este
convenio no supone ningun compromiso econdmico por parte de las entidades firmantes, las
partes podran prever en sus presupuestos anuales los gastos que sean necesarios para
desarrollar las actividades finalmente acordadas, no obstante lo anterior en cada Convenio
especifico o actividad de interés comun para cada organizacion que se desarrolle al amparo del
presente convenio se especificaran los correspondientes compromisos obligaciones, y derechos
de cada una de las partes. El Convenio también se refiere a la independencia de las partes, a la
propiedad intelectual y como se va a manejar este tema, a los casos fortuitos o de fuerza
mayor, enmiendas y anexos en lo que se refiere a su vigencia, este Convenio empezara a partir
de la fecha de su ultima firma, su duracidn sera indefinida, si bien cualquiera de las partes podra
denunciarlo poniéndolo en conocimiento de la otra al menos con 6 meses de antelacién a la
fecha en que se desee dejarlo sin efecto. En todo caso habran de finalizarse lo que esté
pendiente con arreglo al Convenio o a sus instrumentos de desarrollo. En el tema de Resolucion
de conflictos, se entiende que este Convenio es suscrito de buena fe, y que en caso de suscitarse
controversia alguna en torno a la implementacidn, interpretacidn, cumplimiento, terminacion, o
cualquier otro asuntos relacionado las partes resolveran sus diferencias mediante el arreglo
directo evitando en todo caso un litigio, en ningin momento significando con ello la renuncia
de los privilegios e inmunidades de los organismos internacionales especializados y que figuran
en el decreto de sede 87-2003 de la Organizacion de Estados Iberoamericanos en Honduras. En
lo referente a su derogatoria las partes acuerdan derogar el anterior Convenio Marco de
Colaboracién para la Educacion, la Ciencia y la Cultura, y la Universidad Nacional suscritas por
ellas el 16 de Marzo del 2009 el cual por ende quedara sin valor ni efecto. De aprobarse este
Convenio lo firmaria el Director de OEl en Honduras el Sefior Gustavo Duque Martin, y la Sefiora
Rectora la Dra. Julieta Castellanos Ruiz.

La Presidencia somete a discusion el presente convenio. Suficientemente discutido. Se aprobd,
con 45 votos a favor y 0 en contra.

En consecuencia el Consejo Universitario adopto el siguiente Acuerdo:

“ACUERDO No. CU-0-117-12-2016. ACUERDA: PRIMERO: Aprobacién del CONVENIO
MARCO DE COLABORACION ENTRE LA ORGANIZACION DE ESTADOS
IBEROAMERICANOS PARA LA EDUCACION, LA CIENCIA Y LA CULTURA, con dictdmenes
favorables de la Vicerrectoria de Relaciones Internacionales, Vicerrectoria Académica,
Direccién de Docencia, Abogado General y la Secretaria Ejecutiva de Administracién y
Finanzas. SEGUNDO: Autorizar a la Master Julieta Castellanos, para que en su condicion
de Rectora y Representante Legal de la Institucién, proceda a la firma del presente
Convenio Marco de Colaboracion. TERCERO: Instruir a la Secretaria General para que
proceda al registro y publicacion del presente Acuerdo, por medio de la Unidad
Especializada para la Tramitacidn y el Registro de todos los Convenios de la UNAH.
CUARTO: El presente Acuerdo es de ejecucién inmediata. COMUNIQUESE. (F Y S)
BELINDA FLORES DE MENDOZA, SECRETARIA CONSEJO UNIVERSITARIO.”
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PUNTO No.17

DISCUSION Y APROBACION DEL CONVENIO ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE
HONDURAS Y LA SECRETARIA DE SALUD PARA EL FORTALECIMIENTO Y PERMANENCIA DEL
POSTGRADO DE MAESTRIA EN EPIDEMIOLOGiA, CON DICTAMENES RESPECTIVOS.

Para el desarrollo de este punto la Secretaria Msc. Belinda Flores de Mendoza, dio lectura al
oficio contentivo de:

a) OFICIO VRA-N0.1634-2016. Fechado el 22 de noviembre de 2016. Remitido a la Msc.

b)

c)

Belinda Flores de Mendoza, Secretaria Consejo Universitario: Con el debido respeto, me
permito remitir a esa Secretaria los documentos que acompafian la propuesta de
CONVENIO ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS Y LA
SECRETARIA DE SALUD, PARA EL FORTALECIMIENTO Y PERMANENCIA DEL POSGRADO
DE MAESTRIA EN EPIDEMIOLOGIA, con el propésito de que sean incluidos en la Agenda
del Consejo Universitario. Detallo a usted con ese fin, los documentos que le traslado: 1.
Dictamen VRA-N0.081-2016 del 21 de noviembre, 2016. 2. Oficio DL-1476-2016 del 11
de noviembre del 2016, emitido por el Departamento de Asesoria Legal. 3. Oficio
No.DD-456 y Dictamen No.DD-084-2016 del 17 de noviembre del 2016, emitidos por la
Direccidn de Docencia. 4. Oficio SEAF 1264-2016 del 31 de octubre del 2016, emitido por
la Secretaria Ejecutiva de Administracién y Finanzas. 5. Oficio No.01409-2016-SAFCM del
03 de agosto del 2016, mediante el que el sefior Decano de la Facultad de Ciencias
Médicas traslada la propuesta a la Secretaria General. 6. OFICIO No.SG-UC-060-2016 del
04 de noviembre del 2016, mediante el que la Secretaria General traslada a esta
Vicerrectoria el Expediente del Convenio. 7. Tres ejemplares impresos del Convenio. 8.
Un CD contentivo del Convenio. Agradezco de antemano su valiosa atencién a la
presente. Atentamente, (F y S) Dra. Rutilia Calderdn, Vicerrectora Académica.
DICTAMEN VRA-No0.081-2016 Vista y analizada en la Vicerrectoria Académica la
propuesta de CONVENIO ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE
HONDURAS Y LA SECRETARIA DE SALUD, PARA EL FORTALECIMIENTO Y PERMANENCIA
DEL POSGRADO DE MAESTRIA EN EPIDEMIOLOGIA, presentada por iniciativa de la
Facultad de Ciencias Médicas a través de su Decano, el Dr. Marco Tulio Medina. La
Vicerrectoria Académica en uso de las atribuciones que le confiere la Ley Organica de la
UNAH en su Articulo 23, DICTAMINA: Favorable para que el Consejo Universitario
apruebe el CONVENIO ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS
Y LA SECRETARIA DE SALUD, PARA EL FORTALECIMIENTO Y PERMANENCIA DEL
POSGRADO DE MAESTRIA EN EPIDEMIOLOGIA, y autorice a la sefiora Rectora para su
firma. Dado en la Ciudad Universitaria “José Trinidad Reyes”, Tegucigalpa, M.D.C. a los
veintiun dias del mes de noviembre del afio dos mil dieciséis. (F y S) Dra. Rutilia
Calderdn, Vicerrectora Académica.

Oficio DL 1476-2016. De fecha 11 de Noviembre de 2016. Enviado a la Dra. Rutilia
Calderdn, Vicerrectora Académica. Siendo que el Convenio remitido redne los requisitos
esenciales de todo documento legal y que reconoce la necesidad de superar el déficit
cualicuantitativo en la formacion del recurso humano especializado en el area de
postgrado de epidemiologia, esta oficina del Abogado General considera PROCEDENTE
turnar el mismo a la Rectoria de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras para su
firma respectiva y posterior ejecucién al tenor de lo estipulado. Atentamente, (F) Neptali
Mejia Rodriguez Asistente Depto. Legal, (F y S) José Ramdn Martinez Rosa, Abogado
General.

DICTAMEN N° DD-084-2016. La Direccion de Docencia de la Universidad Nacional
Auténoma de Honduras, después de recibir el oficio VRA-No. 1576-2016 del 11 de
noviembre del presente afio, enviado por la Vicerrectoria Académica Dra. Rutilia
Calderdn, en el cual solicita se dictamine respecto al documento de Convenio entre la
Universidad Nacional Auténoma de Honduras y la Secretaria de Salud para el
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Fortalecimiento y Permanencia del Posgrado de Maestria en Epidemiologia. Esta
Direccién, analizd cuidadosamente el Documento de Convenio entre las instituciones
antes mencionadas, para su respectivo dictamen: La Direccidon de Docencia, recomienda
lo siguiente: Se firme el presente Convenio entre la Universidad Nacional Auténoma de
Honduras y la Secretaria de Salud para el Fortalecimiento y Permanencia del Postgrado
de Maestria en Epidemiologia. Dado en la ciudad universitaria a los diez y siete dias del
mes de Noviembre de 2016. (F y S) Msc. Magda Elsy Hernandez, Directora de Docencia.

d) Oficio-SEAF-1264-2016. 31 de Octubre de 2016. Doctora Rutilia Calderdn Vicerrectora
Académica UNAH Su Oficina Estimada Doctora Calderdn: En atencidn a su oficio VRA-No.
1310-2016 en el que solicita dictamen acerca del Convenio entre la “Universidad
Nacional Autonoma de Honduras (UNAH) y la Secretaria de Salud para el Desarrollo y
permanencia del Posgrado de Epidemiologia, esta Secretaria expone lo siguiente: Segun
el Convenio las partes asumen compromisos conjunta o individualmente, en este marco
la UNAH se responsabilizaria en lo vinculado con el aspecto administrativo financiero por
lo siguiente: a) Asignar y pagar los profesores requeridos para el funcionamiento del
Postgrado, asi como el personal administrativo; b) Brindar facilidades administrativas,
técnicas y financieras al personal de la Universidad seleccionado como docente o tutor
del postgrado; c) Apoyar la participaciéon de docentes del postgrado en actividades de
capacitacion nacionales e internacionales; d) Otorgar becas para estudiantes del
postgrado; e) Dotacion de espacios, asi como de materia y equipo necesario para el
desarrollo del programa; f) Aportar recursos para una unidad de transporte destinada a
actividades de supervision y de Vinculacidon Universidad Sociedad; g) Cubrir pagos del
personal docente y administrativo y gastos operativos del programa. La unidad ejecutora
del programa es el Posgrado de Epidemiologia de la UNAH, conforme al presupuesto
formulado por esa Unidad el programa de Posgrado es autosostenible, pues el costo del
mismo que asciende a L. 4,795,000.00 sera cubierto por los ingresos que se proyecta
recibir, los cuales se detallan asi: a) Pago proveniente de once (11) estudiantes becados
L. 1,507,000.00: 1. Matricula L. 55,000.002. Mensualidades (24) L. 1,452,000.00 b) Pago
proveniente de 24 estudiantes autofinanciados L. 3,288,000.00: 1. Matricula L.
120,000.00 2. Mensualidades (24) L. 3,168,000.00 Total Ingresos L. 4,795,000.00. Se
aprecia también en el Presupuesto que por el lado de los egresos se incluye el 25% como
aporte al Presupuesto General de la UNAH. Conforme al Convenio la Secretaria de Salud
hard un aporte de L. 800,000.00 anuales en pagos semestrales de L. 400,000.00 lo que
cubriria un minimo de 10 becas por afo, gastos de desplazamiento, complemento de
plus a coordinadores, pago complementario a docentes tutores, horas extras de personal
administrativo, maquinaria y equipo. No obstante que el Convenio establece que la
UNAH se compromete a pagar a personal docente y administrativo, asi como a sufragar
gastos operativos, a apoyar a los docentes en actividades de capacitacion, al
otorgamiento de becas y aportar para la adquisicion de una unidad de transporte para el
Posgrado; en el presupuesto no se refleja aportes financieros de la UNAH, pues como
antes se expresd, conforme dicho presupuesto, el programa seria autosostenible. En lo
que respecta especificamente a la unidad de transporte se indica por parte del Posgrado
que la adquisicién de la misma se tiene prevista hasta para la siguiente promocion. De lo
expuesto esta Secretaria estima que en lo relativo al aspecto financiero la celebracion del
convenio entre la Universidad Nacional Auténoma de Honduras (UNAH) y la Secretaria de
Salud para el Desarrollo y permanencia del Posgrado de Epidemiologia es factible, siempre que se
cumplan las proyecciones de ingresos y egresos contenidas en el presupuesto presentado. Bajo
estas consideraciones esta Secretaria refiriéndose Unicamente el aspecto financiero estima
que el d6rgano competente puede aprobar la celebracién del Convenio entre la
Universidad Nacional Auténoma de Honduras (UNAH) y la Secretaria de Salud para el
Desarrollo y permanencia del Posgrado de Epidemiologia. Atentamente, (F y S) Lednidas
Donato Elvir, Secretario Ejecutivo de Administracidn y Finanzas.
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Seguidamente la Secretaria Msc. Belinda Flores de Mendoza, dio lectura resumida al Convenio,
en el siguiente sentido: “El Convenio en su prélogo indica quienes participarian en la firma de
este Convenio que seria la Rectora Julieta Castellanos Ruiz como Rectora de la UNAH, vy la Dra.
Yolany Batres Cruz, en su condicién de Secretaria de Estado en el Despacho de Salud, ambas
instituciones manifiestan cudles son sus las acciones primordiales a las que se dedica cada una
de ellas, y también declaran su compromiso de aunar esfuerzos y recursos como una
contribucidn a este proyecto nacional de desarrollo social, reconocen que es indispensable la
formacidon de profesionales especializados en Epidemiologia como elemento basico para la
formulacion, conduccién, ejecucién, gestién y evaluacién de la politica nacional de salud.
Reconocen ambas instituciones la necesidad de superar el déficit cual y cuantitativo en la
formacidn del recurso humano especializado en el drea de Epidemiologia, priorizando para ello
gue el mismo sea formado dentro de pardmetros nacionales, que le permitan hacer un abordaje
del proceso salud enfermedad, de acuerdo a las caracteristicas del contexto nacional e
internacional que lo determina, buscando con ello proponer y realizar intervenciones con un alto
grado de impacto, mejorando la situacién de salud del pais, reconocen su responsabilidad de
formar el recurso humano en las areas de Epidemiologia, gestién en salud, investigacidn,
educacion en promocion de la salud, salud ambiental para su desempefio en las areas de
docencia, servicios de investigacién para la salud. La Universidad como rectora de la Educacién
Superior en Honduras sera responsable de la administracién de la maestria en Epidemiologia a
través del coordinador de la Maestria en Epidemiologia que serd un docente del Departamento
de Salud Publica, que reuna los requisitos establecidos para dicho cargo en el Reglamento
General del Sistema de Estudios de Postgrado, la Universidad y la Secretaria de Salud se
comprometen a integrar una Comisidén Interinstitucional constituida por miembros de la
Secretaria de salud y tres (3) Miembros de la Universidad, de la siguiente forma: Por la
Secretaria de Salud la Direccion General de Desarrollo del recurso Humano, o su representante, y
el Departamento de Competencias del Recurso Humano. Por la UNAH el Decano de la Facultad
de Ciencias Médicas, o su representante, la Coordinacion de la Maestria en Epidemiologia y el
Coordinador de Investigacion y Vinculacion de la misma. Esta Comisién quedard constituida a
partir de la firma del Convenio y la Universidad sera responsable de la conduccién de la comisidn
y del seguimiento de los acuerdos celebrados por ambas partes. La organizacién y funciones de
la comisién seran definidas al interior de la misma. Se comprometen ambas instituciones a
proveer los recursos humanos, materiales y financieros necesarios para el fortalecimiento y
permanencia de la Maestria en Epidemiologia de la siguiente manera: la Universidad con fines
presupuestarios para esta maestria incorporara los fondos provenientes de las transferencias de
la Secretaria de Salud via Convenio para financiamiento de cada promocién de la Maestria en
Epidemiologia de acuerdo al Plan Anual Presupuestario. La Universidad incorporara a la Maestria
en Epidemiologia mediante la normativa vigente aplicable los recursos docentes y
administrativos que sean efecto del traslado funcional y/o contratacién de acuerdo a los
requisitos establecidos en el Estatuto del Docente Universitario. La Universidad a través de la
Maestria en Epidemiologia se compromete a contratar personal altamente calificado con
experiencia en el campo de la Epidemiologia y que reuna los requisitos establecidos para la
presentacion de servicios técnicos profesionales de Tutoria y de docencia. En relacion a la
seleccion de los estudiantes que van a ingresar a este programa ambas instituciones se
compromete a establecer el nUmero de becas asignadas a cada institucidén en funcion de las
necesidades vy prioridades de formacién de recursos humanos, y de acuerdo al costo unitario de
la beca, que ambas instituciones realizan su proceso de pre-seleccién, luego la Comisidn
Institucional analizara la pre-seleccidn de ambas instituciones con fundamento en el analisis de
los expedientes de los aspirantes y los requisitos establecidos y para tal fin en los reglamentos de
ambas instituciones asi como los requisitos de admisién establecidos en el Plan de Estudios de la
Maestria en Epidemiologia. Todos los aspirantes deberan seguir el proceso de seleccién de la
Maestria en Epidemiologia y el coordinador de la Maestria hara la seleccién final. Que la
notificacién de los seleccionados becados podra ser comunicada mediante un oficio que se
firmard en forma conjunta por los representantes de ambas instituciones. Igualmente se hacen
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explicitas algunas algunos compromisos como por ejemplo que la Universidad y la Secretaria de
Salud como dmbitos de practica facilitaran el acceso a la informacién, tecnologia, y a las
unidades de atencidon y de docencia a los estudiantes y docentes de la Maestria en los diferentes
niveles, técnico, normativo regional y local, para realizar actividades de investigacidn,
vinculacién, colaboracion e intercambio. La Universidad proporcionara los espacios fisicos y el
mantenimiento necesario para el desarrollo académico, administrativo del proceso de
aprendizaje, para asegurar que los alumnos concluyan su proceso académico y sustenten sus
tesis de grado en el periodo de dos ainos y medio que dura la Maestria ambas instituciones se
comprometen desde proporcionar Asesoria a los alumnos y egresados para cumplir con su
investigacion de grado que es su tesis, agilizar los procedimientos de examenes de tesis, una
calendarizacion realizada entre el Maestrante y el Asesor de la Tesis para facilitar las condiciones
de tiempo y concluir el trabajo de tesis, a los estudiantes becarios de la misma se les exigird la
suscripcion de un contrato beca en el que se hara constar la obligatoriedad de los estudiantes de
concluir dentro del periodo de formacidon para la sustentacion de tesis y caso contrario deberan
reintegrar el costo de la beca. En lo que se refiere a la vigencia de este Convenio tendra una
duracion de seis (6) afios prorrogables segun la voluntad de las partes debiendo ser revisado
cada promocion de Maestria para considerar su adecuacion respecto al contenido y al costo.
Cualquier revision posterior que modifique lo estipulado en el presente Convenio sera
competencia de los titulares de la Universidad y de la Secretaria de Salud. De firmarse el
Convenio estarian firmando la Secretaria de Estado en el Despacho de Salud la Doctora Yolany
Batres Cruz, y la Doctora Julieta Castellanos Ruiz en su condicién de Rectora de la Universidad
Nacional Auténoma de Honduras.”

La Presidencia somete a discusion el presente convenio. Suficientemente discutido. Se aprobd,
con 45 votos a favor y 0 en contra.

En consecuencia el Consejo Universitario adopto el siguiente Acuerdo:

“ACUERDO No. CU-0-118-12-2016. ACUERDA: PRIMERO: Aprobacion del CONVENIO
ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS Y LA SECRETARIA DE
SALUD PARA EL FORTALECIMIENTO Y PERMANENCIA DEL POSTGRADO DE MAESTRIA
EN EPIDEMIOLOGIA, con dictdmenes favorables de la Vicerrectoria Académica,
Direccién de Docencia, Abogado General y la Secretaria Ejecutiva de Administracién y
Finanzas. SEGUNDO: Autorizar a la Master Julieta Castellanos, para que en su condicién
de Rectora y Representante Legal de la Institucién, proceda a la firma del presente
Convenio. TERCERO: Instruir a la Secretaria General para que proceda al registro y
publicacidon del presente Acuerdo, por medio de la Unidad Especializada para la
Tramitacién y el Registro de todos los Convenios de la UNAH. CUARTO: El presente
Acuerdo es de ejecucién inmediata. COMUNIQUESE. (F Y S) BELINDA FLORES DE
MENDOZA, SECRETARIA CONSEJO UNIVERSITARIO.”

PUNTO No.18

DISCUSION Y APROBACION DEL CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE EL INSTITUTO
CENTROAMERICANO DE ADMINISTRACION PUBLICA, (ICAP) Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL
AUTONOMA DE HONDURAS, (UNAH), CON DICTAMENES RESPECTIVOS.

Para el desarrollo de este punto la Secretaria Msc. Belinda Flores de Mendoza, dio lectura al
oficio contentivo de:

a) Oficio RU.N0.882-2016, 07 de diciembre de 2016. Licenciada Belinda Flores de Mendoza
Secretaria del Consejo Universitario. Contentivo de remisiéon del Convenio y Acuerdo.
Convenio Marco de Cooperacion de Colaboracién entre el Instituto Centroamericano de
Administracion Publica (ICAP) y la Universidad Nacional Auténoma de Honduras (UNAH). Y
Acuerdo De Cooperacion Entre El Programa Mundial de Alimentos (PMA) y la Universidad
Nacional Autéonoma de Honduras (UNAH) con sus respectivos dictdmenes que se detalla en
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b)

d)

los oficios N0.1092-2016, 2001-2016 -VRI-UNAH. Respectivamente para ser conocido y
aprobados ante el Honorable Consejo Universitario. Atentamente, (F y S) Julieta Castellanos
Rectora. VICERRECTORIA DE RELACIONES INTERNACIONALES DICTAMEN FINAL 13-2016
Vista y analizada la Propuesta del “CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE EL
INSTITUTO CENTROAMERICANO DE ADMINISTRACION PUBLICA (ICAP) Y LA UNIVERSIDAD
NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS”, esta Vicerrectoria de Relaciones Internacionales
(VRI) se pronuncia en los términos siguientes: DICTAMINA FAVORABLEMENTE vy
recomienda al Honorable Consejo Universitario proceda a aprobar el CONVENIO MARCO DE
COLABORACION ENTRE EL INSTITUTO CENTROAMERICANO DE ADMINISTRACION PUBLICA
(ICAP) Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS, autorizandose su firma
por parte de la Rectoria de la UNAH. Ciudad Universitaria, “José Trinidad Reyes”,
Tegucigalpa M.D.C. 5 de diciembre de 2016. (F y S) Julio Cesar Raudales, Vicerrector de
Relaciones Internacionales, a.i.

Oficio No. D.L. 35-2016. 18 de Enero de 2015. Licenciado Julio Cesar Raudales, Vicerrector
de Relaciones Internacionales: En atencion a su OFICIO No.013-2016-VRI-UNAH recibido en
fecha 14 de enero de 2016 este Departamento Legal emite el siguiente dictamen: Visto y
analizado el documento que contiene el borrador del “CONVENIO MARCO DE
COLABORACION ENTRE EL INSTITUTO CENTROAMERICANO DE ADMINISTRACION PUBLICA
(ICAP) Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS” este Departamento
Legal procede a emitir su dictamen de la manera siguiente: considerando que el presente
Borrador relne los requisitos esenciales que establece el Reglamento de Procedimientos
para la Presentacién, Aprobacién, Firma, Registro y Gestion de Convenios a Suscribirse por
la Universidad Nacional Autonoma de Honduras y otras instituciones este Departamento
Legal considera el Borrador del “CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE EL
INSTITUTO CENTROAMERICANO DE ADMINISTRACION PUBLICA (ICAP) Y LA UNIVERSIDAD
NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS” es PROCEDENTE siempre y cuando se cuente con
la disponibilidad financiera requerida. Atentamente. (F) Francis Lizeth Baca, Asistente Legal,
(FyS) José Ramoén Martinez Rosa, Abogado General.

DICTAMEN N°DD-022-2016. La Direccion de Docencia de la Universidad Nacional Auténoma
de Honduras, habiendo recibido y analizado la propuesta de Convenio Marco de
Colaboracion entre el Instituto Centroamericano de Administracion Publica ICAP y la
Universidad Nacional Autonoma de Honduras UNAH, enviado mediante Oficio N°010-2016-
VRI-UNAH del 13 de enero del 2016, para su respectivo dictamen: la Direccién de Docencia,
recomienda lo siguiente: - Que se prosiga con las gestiones correspondientes segln la
Normativa Institucional de la UNAH, para la suscripcién y firma del presente Convenio
Marco de Colaboracién entre el Instituto Centroamericano de Administraciéon Publica ICAP y
la Universidad Nacional Auténoma de Honduras UNAH, que beneficiard por tanto a esta
Institucion Académica como a la poblacién hondurefia. Dado en Ciudad Universitaria a los
veintinueve dias del mes de marzo del afio dos mil dieciséis. (F y S) Msc. Magda Elsy
Hernandez, Directora de Docencia.

DICTAMEN VRA-078-2016 Vista y analizada en la Vicerrectoria Académica la propuesta de
CONVENIO MARCO DE COLABORACION INSTITUCIONAL ENTRE EL INSTITUTO
CENTROAMERICANO DE ADMINISTRACION PUBLICA (ICAP) Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL
AUTONOMA DE HONDURAS (UNAH), presentada por la Decana de la Facultad de Ciencias
Econdmicas Administrativas y Contables Belinda Flores de Mendoza a la Secretaria General.
Por lo tanto es favorable para que el Consejo Universitario apruebe el CONVENIO MARCO
DE COLABORACION INSTITUCIONAL ENTRE EL INSTITUTO CENTROAMERICANO DE
ADMINISTRACION PUBLICA (ICAP) y la UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE
HONDURAS (UNAH) y autorice a la sefiora Rectora para su firma. Dado en la Ciudad
Universitaria “José Trinidad Reyes”, a los once dias del mes de noviembre del afio dos mil
dieciséis. (F y S) Dra. Rutilia Calderdn, Vicerrectora Académica.
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e) Oficio SEAF-N0.1382-2016. 01 de Diciembre de 2016. Licenciado Julio Cesar Raudales,
Vicerrector de Relaciones Internacionales: En respuesta a su Oficio No. 012-2016-VRI-UNAH
mediante el cual solicita a esta Secretaria dictamen sobre la propuesta de CONVENIO
MARCO DE COLABORACION ENTRE EL INSTITUTO CENTROAMERICANO DE
ADMINISTRACION PUBLICA Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS,
nos pronunciamos especificamente sobre el aspecto financiero de la manera siguiente: I. El
objetivo especifico del Convenio es dotar a ambas partes con un marco dentro del cual
puedan asociar sus esfuerzos en la academia, investigacion y vinculacién con la sociedad,
permitiendo la suscripcidon de instrumentos especificos adicionales mediante los cuales se
puedan concretar actividades de desarrollo conjunto. Il. Al amparo de este convenio el
Instituto Centroamericano de Administracion Publica (ICAP) y la Universidad Nacional
Autonoma de Honduras (UNAH) acuerdan promover el desarrollo de las siguientes
actividades: a) Disefio y/o desarrollo de programas académicos a nivel técnico, grado o
posgrado; b) Visitas de personal docente y/o administrativo para trabajo, negociacion,
intercambio de experiencias; c) Disefio y desarrollo conjunto de planes de investigacion,
docencia y formacion en areas de interés comun para ambas instituciones; d) Intercambio
de publicaciones y materiales académicos; e) Simposios, conferencias, cursos, diplomados,
seminarios y actividades de cardcter cultural en ambas instituciones; f) Intercambio de
personal docente, técnicos y estudiantes; g) Desarrollo conjunto de proyectos de
vinculacion a la sociedad; h) Obtencion y gestion de fondos para el financiamiento de
programas e iniciativas conjuntas; i) Promocién de cualquier otra colaboracién de interés
mutuo. lll. El documento también establece que la definicién e implementacién de las
actividades basadas en el mismo podran ser acordadas por las partes mediante convenios
especificos, acuerdos de ejecucion o anexos; su realizaciéon dependerd de la disponibilidad
de fondos, personal, espacio, instalaciones, equipo y demas recursos de las partes. IV. Por
tratarse de un Convenio Marco Unicamente es contentivo de la expresidn de voluntad de las
partes para realizar posteriormente actividades conjuntas, previo a la suscripciéon de
instrumentos especificos adicionales. Con la firma del convenio Marco no se incurre en
ningln compromiso econdmico y serd hasta el momento en que haya que firmar los
instrumentos especificos que las unidades ejecutoras deberdn corroborar previamente la
disponibilidad de recursos. V. En base a lo expuesto, esta Secretaria considerando
Unicamente el aspecto financiero estima que el érgano competente puede celebrar el
CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE EL INSTITUTO CENTROAMERICANO DE
ADMINISTRACION PUBLICA Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS.
Atentamente, (F y S) Lednidas Donato Elvir, Secretario Ejecutivo de Administracion y
Finanzas, Universidad Nacional Auténoma de Honduras.

Seguidamente la Secretaria Msc. Belinda Flores de Mendoza, dio lectura resumida al Convenio,
en el siguiente sentido: “Este Convenio establece que por una parte Alexander Lopez Ramirez en
su condicion de Director General del ICAP que es el Instituto Centroamericano de
Administracion Publica, y la Doctora Julieta Castellanos Ruiz en su condicidon de Rectora de la
UNAH y Representante Legal de la misma, manifiestan su interés de firmar un Convenio en el
sentido de que el ICAP es un organismo internacional del Sistema de Integracion Econdmica
Centroamericana al servicio de la regidn, el ICAP se especializa en la Administracién Publica y la
Integraciéon Centroamericana, orientada al desarrollo de los recursos humanos y la
modernizacion de los sectores publicos del istmo, también se hace una declaracién del Articulo
60 Constitucional para dejar establecido la potestad que tiene la Universidad de organizar,
desarrollar y dirigir la Educacion Superior en nuestro pais, coinciden ambas partes en considerar
a la Educacién en uno de los principales caminos hacia una sociedad mas justa, equitativa e
incluyente y parte en la misién de brindar educacidon superior de calidad como elemento
esencial del desarrollo social y econdmico de las naciones, por esta razéon manifiestan como
propdsito y objetivo de este Convenio que es potenciar el desarrollo social y econdmico de las
naciones en las que actuan tanto el ICAP como la UNAH fomentando y promoviendo la mejora
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de la Educacidn Superior en beneficio de la sociedad, el objetivo especifico de este instrumento
es dotar a ambas partes con un marco dentro del cual puedan asociar sus esfuerzos en la
academia, en la investigacién, en la vinculacién con la sociedad, permitiendo la suscripcién de
instrumentos especificos adicionales mediante los cuales se puedan concretar actividades de
desarrollo conjunto, estas actividades pudieran ser el disefio o desarrollo de programas
académicos de nivel técnico, grado o postgrado, cumplidos los requisitos exigibles por cada
Institucion incluidos los necesarios para la incorporacién de los Titulos emitidos, visitas de
personal docente y/o administrativo o negociacidn, intercambio de experiencias, y demas
asuntos, disefio y desarrollo conjunto de planes de investigacion, docencia y formacién en areas
de interés comun para ambas instituciones, intercambio de publicaciones y materiales
académicos, en tanto no estuviese limitado por la ley o por obligaciones contractuales, simposio,
conferencias, cursos, diplomados, seminarios y actividades de caracter cultural, en ambas
instituciones, intercambio de personal docente, técnicos y estudiantes, desarrollo conjunto de
proyectos de vinculacién a la sociedad, obtencidon y gestion de fondos, para el financiamiento de
programas e iniciativas conjuntas, promocion de cualquier otra colaboracién de interés mutuo.
La definiciéon e implementacién de actividades basadas en el presente Convenio podrd ser
acordada por las partes mediante Convenios especificos, acuerdos de ejecucion, o anexos a este
documento. Mencionan también quienes serdn las partes que funcionaran como enlace, por el
ICAP la Coordinacién de Cooperacién y Relaciones Internacionales, por la Universidad la
Vicerrectoria de Relaciones Internacionales, se refieren también a la propiedad intelectual, a las
enmiendas, en el tema de la vigencia este Convenio Marco tendrd una vigencia de cinco afnos,
prorrogable o renovado por el tiempo que las partes asi los disponen si expresan por escrito a
través de sus enlaces designados su interés en hacerlo por lo menos con un mes de anticipacidn,
cualquiera de las partes también podra dar por terminado este Convenio mediante indicacidn
con tres meses de anticipacion por escrito a la otra parte, sin perjuicio de lo que esté dispuesto
en convenios especificos sobre la conclusion de actividades en curso. Referente a la Resolucidn
de conflicto las partes observaran en sus relaciones el mayor espiritu de cooperacién pasdandose
los principios de buena fe y cordialidad, en atencidn a los altos fines perseguidos con la
celebracidon de este Convenio, y en consecuencia todo conflicto ha surgido de ejecucion o
interpretacion de este Convenio serd resuelto por las partes de comun acuerdo. De aprobarse
este Convenio firmaria por el ICAP Alexander Lopez Ramirez como Director General, y por parte
de la UNAH la Doctora Julieta Castellanos Ruiz.”

La Presidencia somete a discusion el presente convenio. Suficientemente discutido. Se aprobd,
con 45 votos a favor y 0 en contra.

En consecuencia el Consejo Universitario adopto el siguiente Acuerdo:

“ACUERDO No. CU-0-119-12-2016. ACUERDA: PRIMERO: Aprobacién del CONVENIO
MARCO DE COLABORACION ENTRE EL INSTITUTO CENTROAMERICANO DE
ADMINISTRACION PUBLICA (ICAP) Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE
HONDURAS (UNAH), con dictdmenes favorables de la Vicerrectoria de Relaciones
Internacionales, Vicerrectoria Académica, Direccion de Docencia, Abogado General y la
Secretaria Ejecutiva de Administracidon y Finanzas. SEGUNDO: Autorizar a la Master
Julieta Castellanos, para que en su condicidon de Rectora y Representante Legal de la
Institucion, proceda a la firma del presente Convenio Marco de Colaboracion. TERCERO:
Instruir a la Secretaria General para que proceda al registro y publicacion del presente
Acuerdo, por medio de la Unidad Especializada para la Tramitacion y el Registro de
todos los Convenios de la UNAH. CUARTO: El presente Acuerdo es de ejecucion
inmediata. COMUNIQUESE. (F Y S) BELINDA FLORES DE MENDOZA, SECRETARIA
CONSEJO UNIVERSITARIO.”

COPIA DE SU ORIGINAL



UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS
CONSEJO UNIVERSITARIO
SECRETARIA

UNAH

Pdgina 60 de 90

Sesion Ordinaria

Acta No.CU-0-005-12-2016
14 de Diciembre de 2016

PUNTO No.19

DISCUSION Y APROBACION DEL ACUERDO DE COOPERACION INSTITUCIONAL ENTRE EL
PROGRAMA MUNDIAL DE ALIMENTOS (PMA) Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE
HONDURAS, (UNAH), CON DICTAMENES RESPECTIVOS.

Para el desarrollo de este punto la Secretaria Msc. Belinda Flores de Mendoza, dio lectura al
oficio contentivo de:

a)

Oficio No. RU.No0.882-2016, 07 de diciembre de 2016. Licenciada Belinda Flores de
Mendoza, Secretaria del Consejo Universitario. Por este medio remito el siguiente
Convenio y Acuerdo. Convenio Marco de Cooperacién de Colaboracidn entre el Instituto
Centroamericano de Administracion Publica (ICAP) y la Universidad Nacional Auténoma de
Honduras (UNAH). Y Acuerdo De Cooperacidn Entre El Programa Mundial de Alimentos
(PIVIA) y la Universidad Nacional Auténoma de Honduras (UNAH) con sus respectivos
dictdmenes que se detalla en los oficios No0.1092-2016, 2001-2016 -VRI-UNAH.
Respectivamente para ser conocido y aprobados ante el Honorable Consejo Universitario.
Atentamente, (F y S) Julieta Castellanos Rectora. VICERRECTORIA DE RELACIONES
INTERNACIONALES DICTAMEN FINAL 17-2016 Vista y analizada la Propuesta del
“ACUERDO DE COOPERACION INSTITUCIONAL ENTRE EL PROGRAMA MUNDIAL DE
ALIMENTOS (PMA) Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS (UNAH)”:
La Vicerrectoria de Relaciones Internacionales, en uso de las atribuciones que le confiere el
articulo 24 de la Ley Organica de la UNAH, los articulos 10, 11 y demas aplicables del
Reglamento de Procedimientos para la Presentacién, Aprobacion, Firma, Registro y
Gestidn de Convenios a Suscribirse por la Universidad Nacional Auténoma de Honduras y
otras Instituciones, luego de haber analizado el contenido del proyecto de convenio junto
con las observaciones planteadas por las unidades dictaminadoras, realizado las
respectivas incorporaciones y vista la importancia de la firma de este instrumento para el
proceso de internacionalizacién de la educacion superior, DICTAMINA FAVORABLEMENTE
y recomienda al Honorable Consejo Universitario proceda a aprobar el ACUERDO DE
COOPERACION INSTITUCIONAL ENTRE EL PROGRAMA MUNDIAL DE ALIMENTOS (PMA) Y
LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS (UNAH), autorizandose su firma
por parte de la Rectoria de la UNAH. Ciudad Universitaria, “José Trinidad Reyes”,
Tegucigalpa M.D.C. 7 de diciembre de 2016. (F y S) Lic. Julio Cesar Raudales, Vicerrector de
Relaciones Internacionales, a.i.

b) Oficio No. D.L. 1535-2016. 18 de noviembre de 2016. Licenciado Julio Cesar Raudales,

Vicerrector de Relaciones Internacionales: En atencién a su OFICIO No.1031-2016-VRI-
UNAH recibido en fecha 15 de noviembre de 2016 este Departamento Legal emite el
siguiente dictamen: Visto y analizado el documento que contiene el “CONVENIO MARCO
DE COOPERACION ENTRE EL PROGRAMA MUNDIAL DE ALIMENTOS Y LA UNIVERSIDAD
NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS” este Departamento Legal procede a emitir su
dictamen de la manera siguiente: considera que “CONVENIO MARCO DE COOPERACION
ENTRE EL PROGRAMA MUNDIAL DE ALIMENTOS Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL
AUTONOMA DE HONDURAS” reune los requisitos esenciales que establece el Reglamento
de Procedimientos para la Presentacidn, Aprobacién, Firma, Registro y Gestidon de
Convenios a Suscribirse por la Universidad Nacional Auténoma de Honduras y otras
instituciones, este Departamento Legal emite dictamen favorable y que se siga con el
procedimiento correspondiente siempre y cuando se atiendan las observaciones
realizadas. Observaciones: - La persona que debera firmar el convenio sera la sefiora
Rectora de la UNAH en virtud de ser ella quien tiene la Representacidon Legal de la
Institucion. (F) Francis Lizeth Baca, Asistente Legal, (F y S) José Ramdn Martinez Rosa,
Abogado General.
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<)

d)

Oficio SEAF-N0.1408-2016. 07 de diciembre de 2016. Lic. Julio Raudales, Vicerrector de
Relaciones Internacionales: En respuesta a su Oficio No.1030-2016-VRI-UNAH mediante el
cual solicita a esta Secretaria dictamen sobre el ACUERDO DE COOPERACION
INSTITUCIONAL ENTRE EL PROGRAMA MUNDIAL DE ALIMENTOS (PMA) Y LA
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS (UNAH), nos pronunciamos
especificamente sobre el aspecto financiero de la manera siguiente: Las partes acuerdan
colaborar en lo siguiente: a. Facilitar la designacidon de estudiantes de la Carrera de
Nutricion para el desarrollo de su prdactica profesional supervisada dentro de los
programas y proyectos del PMA, esto con la finalidad de llevar a la préactica la extensidn
universitaria vinculandolo con la comunidad participante de los proyectos de desarrollo. b.
Desarrollar investigacién social conjunta aplicada a los proyectos de PMA en Honduras,
para recopilar evidencia cientifica, mejorar los procesos de focalizacion, rendicién de
cuentas y control social de la poblacién atendida a través de los diferentes proyectos y
programas. c. Integrar el sector académico dentro de los procesos de disefio, ejecucion y
evaluacidon de proyectos sociales, con énfasis en las areas de salud, nutricion, medio
ambiente investigacion social, agricultura y educacion. d. Acompaiiar al PMA Honduras en
el desarrollo de planes de fortalecimiento de capacidades, orientados a mejorar las
competencias en las areas de salud y nutricidon del Gobierno de Honduras en los diferentes
niveles de implementacion. e. Facilitar el intercambio de informaciéon relevante en
seguridad alimentaria y nutricional para ir construyendo un proceso de generacion de
evidencia que permita un mejor abordaje y atencién de la poblacién mds vulnerable del
pais. f. En coordinacién con la Carrera de Nutricidn, desarrollar un modelo de andlisis de Ia
informacién nutricional de los proyectos del PMA, lo que permitira entender el
comportamiento nutricional de la poblacion atendida y determinar mejoras o
estancamiento en el logro de los resultados. Sin perjuicio de otras obligaciones
establecidas en el Acuerdo, el PMA asume las responsabilidades siguientes: a) De acuerdo
a la disponibilidad de recursos brindar un estipendio de CINCO MIL QUINIENTOS
LEMPIRAS EXACTOS (L. 5,500.00) mensuales a cada estudiante practicante durante los
meses que dure la practica profesional supervisada. Dicho estipendio sera depositado en
la cuenta BAC CREDOMATIC numero 724701981 a nombre de la Universidad Nacional
Autonoma de Honduras, para que ésta realice los procedimientos necesarios de
acreditarle a los practicantes el respectivo estipendio; b) Brindar espacio fisico, acceso a
equipo de cdmputo, internet y facilidades de oficina a los estudiantes practicantes; c) De
comun acuerdo con la UNAH definir los lugares de practica profesional, asegurando las
condiciones minimas de trabajo en el nivel local esto a través de las Oficinas Sub
Nacionales (OSN); d) Brindar acompafiamiento técnico permanente para la ejecucién de
los planes de trabajo de los estudiantes practicantes; e) Brindar los insumos necesarios
para el desarrollo de actividades de extension universitaria bajo la regulacion del plan de
trabajo definido en conjunto. Con la suscripcion del Acuerdo la UNAH no incurriria en
responsabilidad econdmica, por el contrario, obtiene un beneficio para los estudiantes de
la Carrera de Nutricién que contaran con una oportunidad para desarrollar su practica
profesional, recibiendo una remuneracion. En base a lo expuesto, esta Secretaria en lo que
concierne al aspecto financiero estima que el 6érgano competente puede aprobar la
suscripciéon del ACUERDO DE COOPERACION INSTITUCIONAL ENTRE EL PROGRAMA
MUNDIAL DE ALIMENTOS (PMA) Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE
HONDURAS (UNAH). Atentamente, (F y S) Lednidas Donato Elvir, Secretario Ejecutivo de
Administracion y Finanzas, Universidad Nacional Auténoma de Honduras.

DICTAMEN N° DD-085-2016. La Direccién de Docencia de la Universidad Nacional
Autonoma de Honduras, habiendo recibido y analizado el Oficio VRI-N01029-2016 de
fecha 15 de noviembre de 2016 y los documentos adjuntos, de parte del Dr. Julio Cesar
Raudales en su calidad de Vicerrector de Relaciones Internacionales, en la que solicita se
emita dictamen sobre la propuesta de “Convenio Marco de Cooperacion Institucional
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entre el Programa Mundial de Alimentos (PMA) y la Universidad Nacional Auténoma de
Honduras”, iniciativa impulsada por la Carrera de Nutricién de la Facultad de Medicina. la
Direcciéon de Docencia recomienda Que: Se proceda con la firma del presente “Convenio
Marco de Cooperacidn Institucional entre el Programa Mundial de Alimentos (PMA) y la
Universidad Nacional Auténoma de Honduras”, Dado en la ciudad Universitaria a los
veinte y ocho dias del mes de noviembre del dos mil dieciséis. (F y S) Msc. Magda Elsy
Hernédndez, Directora de Docencia.

e) DICTAMEN VRA-N0.082-2016 Vista y analizada en la Vicerrectoria Académica la propuesta
de ACUERDO DE COOPERACION INSTITUCIONAL ENTRE EL PROGRAMA MUNDIAL DE
ALIMENTOS (PMA) Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS (UNAH),
gestionada por el Master Julio Raudales a peticién del Dr. Marco Tulio Medina Decano de
la Facultad de Ciencias Médicas. Dictamina: PRIMERO: Que el fin del convenio es de
beneficio para promover la colaboracion académica y cultural, por lo tanto, es favorable
para que el Consejo Universitario apruebe la suscripcién del Convenio entre el
PROGRAMA MUNDIAL DE ALIMENTOS (PMA) Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL
AUTONOMA DE HONDURAS (UNAH) y autorice a la sefiora Rectora para su firma.
SEGUNDO: Se recomienda para su firma modificar en el capitulo IV Responsabilidades del
PMA punto 4.1 a) referente a estipendio sera depositado en la cuenta BAC CREDOMATIC
numero 724701981 a nombre de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras, para
que la UNAH realice los procedimientos necesarios para acreditarle a los practicantes el
respectivo estipendio, que se cambie a: estipendio sera depositado en Cuenta de Banco
Central de la UNAH, quien luego procedera a entregar a estudiantes los estipendios a
través de los procedimientos administrativos establecidos en estos casos. Dado en la
Ciudad Universitaria “José Trinidad Reyes”, a los dieciocho dias del mes de noviembre del
afio dos mil dieciséis. (F y S) Dra. Rutilia Calderdn, Vicerrectora Académica.

Seguidamente la Secretaria Msc. Belinda Flores de Mendoza, dio lectura resumida al Convenio,
en el siguiente sentido: “El documento de este Acuerdo de Cooperacion Institucional entre el
Programa Mundial de Alimentos y la Universidad Nacional Auténoma, donde ambas instituciones
ponen a los cabezas de cada una Institucion como representantes de ambas, la Doctora Julieta
Castellanos por parte de la UNAH y Pasqualina Di Sirio en su condicién de representante para
Honduras del Programa Mundial de Alimentos. Ambas instituciones establecen en los
considerandos cudles son sus fines como instituciones y ambas manifiestan como propdsito de
este Convenio establecer el marco de cooperacion entre el PMA y la UNAH para desarrollar
acciones conjuntas orientadas a mejorar la seguridad alimentaria y nutricional en Honduras, por
lo tanto el presente acuerdo regularad los términos y condiciones que rigen la colaboraciéon
conjunta en las areas concertadas en los campos de la salud publica, la nutricién, el medio
ambiente, investigacidn social, agricultura, y educacidn. Las partes acuerdan aunar esfuerzos y
mantener una estrecha relacién de trabajo para el logro de los objetivos que en adelante se
establece. Este acuerdo entrara en vigencia en el momento de su firma y tendrd una duracién de
5 afios, a partir de la fecha en que el mismo se firme. Las dreas de colaboracién de este convenio
es facilitar la designacion de estudiantes de la Carrera de Nutricién para el desarrollo de su
Practica Profesional Supervisada dentro de los programas y proyectos del PMA, esto con la
finalidad de llevar a la practica la extensidon universitaria vinculandolo con la comunidad
participante en proyectos de desarrollo; también desarrollar investigacién social conjunta
aplicada a los Proyectos del PMA en Honduras, para recopilar evidencia cientifica, mejorar los
procesos de focalizacidn, rendicion de cuentas, y control social de la poblacién atendida, a
través de los diferentes proyectos y programas, integrar el sector académico dentro de los
procesos de disefio, ejecucidn y evaluacién de proyectos sociales con énfasis en las areas de la
salud, nutricion, medio ambiente, investigacidén social, agricultura y educacién, acompafiar al
PMA Honduras en el desarrollo de Planes de fortalecimiento de capacidades, orientados a
mejorar las competencias en las areas de salud y nutricion del Gobierno de Honduras en los
diferentes niveles de implementacion. Facilitar el intercambio de informacién relevante en
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seguridad alimentaria y nutricional, para ir construyendo un proceso de generacion de evidencia
que permita un mejor abordaje y atencién de la poblacidon mds vulnerable del pais, en
coordinacion con la Carrera de Nutricion desarrollar un modelo de andlisis de la informacion
nutricional de los proyectos del PMA lo que permitird entender el comportamiento nutricional
de la poblacién atendida y determinar mejoras o estancamiento en el logro de los resultados. El
PMA se compromete que de acuerdo a la disponibilidad de recursos brindar un estipendio de
cinco mil quinientos lempiras mensuales a cada estudiante practicante durante los meses que
dure la Practica Profesional Supervisado, dicho estipendio se depositara en una cuenta de BAC-
CREDOMATIC con numero 724701 981 a nombre de la UNAH para que la UNAH realice los
procedimientos necesarios para acreditarle a los practicantes el respectivo estipendio, brindar
espacio fisico, acceso a equipo de computo, y los estudiantes practicantes. De comun acuerdo
con la UNAH definir los lugares de practica profesional asegurando las condiciones minimas de
trabajo en el nivel local, esto a través de las oficinas sub-nacionales. Brindar acompafamiento
técnico permanente para la ejecucién de los trabajos de los estudiantes practicantes. Brindar los
insumos necesarios para el desarrollo de actividades de extensidn universitaria bajo la regulacion
del plan definido en conjunto. La UNAH deberd mantener registros y bases de datos de los
esfuerzos conjuntos implementados en el marco del presente acuerdo. Se establecen también
en su articulo Noveno, comunicaciones y confidencialidad, fuerza mayor, como se llevaran a
cabo las notificaciones, se dan los nombres y contacto de los enlaces, por parte de la UNAH, el
Dr. Marco Medina, Decano de la Facultad de Ciencias Médicas; por parte del PMA Pasqualina Di
Sirio como Representante del PMA para Honduras. Se habla del antifraude y anticorrupcion,
cada parte afirma tener un enfoque de cero tolerancia al fraude y reconoce la importancia de
tomar precauciones necesarias para evitar las practicas corruptas fraudulentas o de colusién
colectivamente de practicas prohibidas, cada parte se compromete a mantener normas de
conducta que rigen la actuacidn de sus agentes, empleados, contratistas, y sub contratistas
incluyendo la prohibicidn de practicas prohibidas en relacion con el otorgamiento y
administracién de los recursos concebidos en virtud de este acuerdo. Manifiestan en su articulo
decimotercero los privilegios e inmunidades, lo que se aplicard en el caso de solucién de
disputas, y manifiestan que cada disposicién en virtud de este acuerdo es independiente y
distinto, en caso de cualquier disposicion de este acuerdo es considerada invalida y legal o
inaplicable, dicha invalidez y/o inaplicabilidad no afectara la validez legalidad y exigibilidad de
cualquier otra disposicién de este acuerdo. Cualquier disposiciéon de este acuerdo incluyendo sin
limitacion las disposiciones de los articulos quinto, noveno, decimotercero y decimocuarto que
contemplan la ejecucién o cumplimiento con posterioridad a cualquier suspensidn, terminacién
0 expiracion de este acuerdo sobrevivird a cualquier suspensién, terminacidon o expiracion de
este contrato y continuara en pleno vigor y efecto. De aprobarse el presente arreglo de
entendimiento firmarian por el Programa Mundial de Alimentos Pasqualina Di Sirio, y por la
UNAH Julieta Castellanos Ruiz.”

La Presidencia somete a discusion el presente convenio. Interviniendo al respecto la Secretaria
Msc. Belinda Flores de Mendoza, Dr. Marco Tulio Medina y la Br. Maria Teresa Sanchez.
Suficientemente discutido. Se aprobd, con 45 votos a favor y 0 en contra.

En consecuencia el Consejo Universitario adoptd el siguiente Acuerdo:

“ACUERDO No. CU-0-120-12-2016. ACUERDA: PRIMERO: Aprobacion del ACUERDO DE
COOPERACION INSTITUCIONAL ENTRE EL PROGRAMA MUNDIAL DE ALIMENTOS
(PMA) Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS (UNAH), con
dictdmenes favorables de la Vicerrectoria de Relaciones Internacionales, Vicerrectoria
Académica, Direccién de Docencia, Abogado General y la Secretaria Ejecutiva de
Administracion y Finanzas. SEGUNDO: Autorizar a la Master Julieta Castellanos, para
qgue en su condicidn de Rectora y Representante Legal de la Institucidn, proceda a la
firma del presente Acuerdo de Cooperacion. TERCERO: Instruir a la Secretaria General
para que proceda al registro y publicacién del presente Acuerdo, por medio de la
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Unidad Especializada para la Tramitacion y el Registro de todos los Convenios de la
UNAH. CUARTO: El presente Acuerdo es de ejecucién inmediata. COMUNIQUESE. (F Y
S) BELINDA FLORES DE MENDOZA, SECRETARIA CONSEJO UNIVERSITARIO.”

PUNTO No.20

DISCUSION Y APROBACION DEL MEMORANDUM DE ENTENDIMIENTO ENTRE LA SECRETARIA
DE SALUD, LA SECRETARIA DE ENERGIA, RECURSOS NATURALES, AMBIENTE Y MINAS
(MIAMBIENTE), LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS, (UNAH), Y EL
HOSPITAL ESCUELA UNIVERSITARIO (HEU), CON DICTAMENES RESPECTIVOS.

Para el desarrollo de este punto la Secretaria Msc. Belinda Flores de Mendoza, dio lectura al
oficio contentivo de:

a) Oficio No. RU.N0.887-2016. De fecha 09 de diciembre de 2016. Licenciada Belinda Flores
de Mendoza, Secretaria del Consejo Universitario. En donde remiten el Memorandum de
Entendimiento Entre la Secretaria de Salud, Secretaria de Energia Recursos Naturales,
Ambiente y Minas (MIAMBIENTE), y la Universidad Nacional Autéonoma de Honduras
(UNAH), con sus respectivos dictdmenes: Para ser conocido y aprobado ante el Honorable
Consejo Universitario. Atentamente, (F y S) Julieta Castellanos Rectora. DICTAMEN VRA-
No0.087-2016 UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS, VICERRECTORIA
ACADEMICA. Ciudad Universitaria “José Trinidad Reyes”, a los dos dias del mes de
diciembre del afio dos mil dieciséis. VISTO y analizado el documento borrador que
remitiese la sefiora Rectora de la UNAH, MSC. Julieta Castellanos para revisién y dictamen
sobre el borrador MEMORANDUM DE ENTENDIMIENTO ENTRE SECRETARIA DE SALUD,
SECRETARIA DE ENERGIA, RECURSOS NATURALES Y AMBIENTE Y MINAS (MIAMBIENTE), LA
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS Y EL HOSPITAL ESCUELA
UNIVERSITARIO que presenta el Ing. José Galddmez Secretario de Estado de la Secretaria
de Energia, Recursos Naturales, Ambientes y Minas. DICTAMINA: PRIMERO: se sugiere el
MEMORANDUM DE ENTENDIMIENTO haga referencia por escrito al aporte que como
Institucion Rectora de la Educacidn Superior hara la UNAH al logro de lo establecido en la
normativa ambiental vigente en el pais, seglin corresponda el marco de accién de interés
conjunto por las partes descritas en el borrador; y conforme a lo indicado en el mismo
para garantizar acciones pertinentes a la UNAH, conforme a Derecho. SEGUNDO: El marco
gue regula la asociacion de esfuerzos entre la UNAH y otras instancias publicas o privadas
estd referido en normativa institucional, en consecucion y considerando que la UNAH es
entidad publica con autonomia y registro para dictar acciones bajo el mandato legal que le
ha sido conferido a nivel constitucional se sugiere el Documento detalle cual sera el/los
objetivos del Centro que se indica se estard creando a partir de las acciones que
emprendan las partes que daran cumplimiento al Memorando de Entendimiento. (F y S)
Dra. Rutilia Calderdn, Vicerrectora Académica.

b) OFICIO No. SG-UC-039-2016. JULIO 20, 2016. Doctora Rutilia Calderdn Vicerrectora
Académica: En cumplimiento a lo establecido en los Articulos 5 y 6 del Reglamento de
Procedimiento para la Presentacidn, Firma, Registro y Gestion de Convenios a suscribirse
por la Universidad Nacional Auténoma de Honduras (UNAH) con otras instituciones, y en
apego a los articulos 7, 8 Y 9 del referido reglamento, relativo a las atribuciones de las
Vicerrectorias competentes, esta Secretaria General, tiene a bien remitirle a usted, para
los tramites correspondientes, la siguiente documentacién: I. OFICIO RU-No. 456-2016, de
fecha 07 de julio de 2016, recibido en la Unidad de Convenios el 20 del mismo mes y afio,
remitido por JULIETA CASTELLANOS RUIZ, Rectora de la Universidad Nacional Auténoma
de Honduras (UNAH), a la Abog. EMMA VIRGINIA RIVERA MEJIA, Secretaria General de la
UNAH. (Folios: 2); Il. OFICIO No. CESCCO-DMA-0822-2016, remitido por el Ing. JOSE
ANTONIO GALDAMEZ, Secretario de Estado. (Folio: 3); IIl. MEMORANDUM DE
ENTENDIMIENTO ENTRE LA SECRETARIA DE SALUD, LA SECRETARIA DE ENERGIA,
RECURSOS NATURALES, AMBIENTE Y MINAS (MIAMBIENTE), LA UNIVERSIDAD
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NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS Y EL HOSPITAL ESCUELA UNIVERSITARIO (HEU).
(Folios: 4-6); En virtud de lo anterior, el Memorandum queda registrado en esta Secretaria
General bajo el nimero de SG-UC-019-07-2016, el que consta de seis (06) folios utiles.
Atentamente, (F y S) Emma Virginia Rivera Mejia, Secretaria General.

c) Oficio No. D.L. 939-2016 21 de Julio de 2016. Licenciada Julieta Castellanos Ruiz, Rectora-

UNAH. Estimada Licenciada Castellanos Ruiz: En atenciéon a su OFICIO RU-N0.456-2016
recibido en fecha 19 de Julio de 2015 este Departamento Legal emite el siguiente
dictamen: Visto y analizado el documento que contiene el borrador del “MEMORANDUM
DE ENTENDIMIENTO LA SECRETARIA DE SALUD, LA SECRETARA DE ENERGIA, RECURSOS
NATURALES, AMBIENTE Y MINAS (MIAMBIENTE) LA UNIVERSIDAD NACIONAL
AUTONOMA DE HONDURAS (UNAH) Y EL HOSPITAL ESCUELA UNIVERSITARIO (HEU)”
este Departamento Legal procede a emitir su dictamen de la manera siguiente sobre el
borrador del “MEMORANDUM DE ENTENDIMIENTO LA SECRETARIA DE SALUD, LA
SECRETARA DE ENERGIA, RECURSOS NATURALES, AMBIENTE Y MINAS (MIAMBIENTE) LA
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS (UNAH) Y EL HOSPITAL ESCUELA
UNIVERSITARIO (HEU)” relne los requisitos esenciales que establece el Reglamento de
Procedimientos para la Presentacién, Aprobacion, Firma, Registro y Gestion de Convenios
a Suscribirse por la Universidad Nacional Auténoma de Honduras y otras instituciones,
este Departamento Legal emite dictamen favorable siempre y cuando se cuente con la
disponibilidad financiera requerida y se atiendan las observaciones siguientes.
OBSERVACIONES: - Establecer en el predmbulo del documento los nombres de los
Representantes legales de las Instituciones que suscribiran el Memordndum de
Entendimiento. - Corregir el nombre y cargo de la Doctora Elsa Palou ya que ella actua en
su caracter de Coordinadora General de la Junta Directiva y de Gestién del HEU y no como
Directora del HEU. - Previo a la firma se deberd llenar los espacios en blanco que existen
en el articulo 4 en cuanto a la designacién de los representantes institucionales. (F) Francis
Lizeth Baca, Asistente Legal, (Fy S) José Ramdn Martinez Rosa, Abogado General.

d) DICTAMEN N° DD-066-2016. La Direccién de Docencia de la Universidad Nacional

e)

Autonoma de Honduras habiendo recibido el Oficio RU-N0.456-2016 del 07 de Julio del
2016 y el borrador “MEMORANDUM DE ENTENDIMIENTO ENTRE “LA SECRETARIA DE
SALUD, LA SECRETARIA DE ENERGIA, RECURSOS NATURALES, AMBIENTE Y MINAS
(MIAMBIENTE) LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS, UNAH Y EL
HOSPITAL ESCUELA UNIVERSITARIO (HEU)”, de parte de Lic. Julieta Castellanos Ruiz, en su
calidad de Rectora de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras, a fin de que se
emita Dictamen sobre la suscripcién de dicho Memorandum. Una vez leida y analizada la
informacién adjunta: la Direccion de Docencia Recomienda que: Valorando el
involucramiento de la UNAH en acciones en pro de la Salud de la Poblacién de forma
coordinada con otras instituciones, se suscriba el “MEMORANDUM DE ENTENDIMIENTO
ENTRE LA SECRETARIA DE SALUD, LA SECRETARIA DE ENERGIA, RECURSOS NATURALES,
AMBIENTE Y MINAS (MIAMBIENTE) LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE
HONDURAS, UNAH Y EL HOSPITAL ESCUELA UNIVERSITARIO (HEU)”. Observaciéon: Debe
completarse la informacion de cada uno de los representantes institucionales, previa la
firma del Memordandum de Entendimiento. Dado en la Ciudad Universitaria José Trinidad
Reyes a los 5 dias del mes Agosto del 2016. (F y S) Msc. Magda Elsy Hernandez, Directora
de Docencia.

Oficio-SEAF-1400-2016. 6 de diciembre de 2016. Licenciada Julieta Castellanos Rectora de
la Universidad Nacional Autdnoma de Honduras (UNAH). En atencién a su Oficio No. 456-
2016 en el que solicita dictamen acerca del Memordandum de Entendimiento (MDE) entre
la Secretaria de Salud, la Secretaria de Energia, Recursos Naturales, Ambiente y Minas
(MIAMBIENTE), la Universidad Nacional Auténoma de Honduras (UNAH) y el Hospital
Escuela Universitario (HEU), nos pronunciamos especificamente sobre el aspecto
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financiero de la manera siguiente: Al amparo del MDE podran realizarse acciones de
cooperacion bajo algunas de las modalidades siguientes; a) Intercambio de especialistas;
b) Intercambio de informacidn; c) Disefio y aplicacion de programas de capacitacién; d)
Realizacion conjunta de seminarios, talleres conferencia, cursos y/o diplomados; e)
Asistencia técnica presencial o en linea; f) Reuniones de trabajo y video conferencias y; g)
Cualquier otra modalidad que las partes acuerden. Para el logro del objetivo trazado las
partes formularan un programa de trabajo, en el cual se estableceran los términos y la
naturaleza de las acciones a ejecutar, entre los elementos del programa estara lo relativo
al financiamiento. El Memordndum establece que la implementacidon de las acciones de
cooperacion estara sujeta a la disponibilidad de fondos y personal de cada una de las
partes, contemplandose, para cuando se realicen dichas acciones, desembolsos en pasajes
internacionales, trasporte local, medios de comunicacidn mutua, costos de alojamiento,
alimentacién, costos de materiales y equipos necesarios entre otros. En consecuencia, la
factibilidad de llevar a cabo proyectos, en el caso de la UNAH, estara condicionada a la
disponibilidad de fondos en el presupuesto de la Unidad Ejecutora o bien a la obtencién de
financiamiento de fuentes externas para este propdsito. De lo arriba expuesto se extrae
que en la etapa de firma del Memorandum la UNAH no adquiriria compromisos
financieros de inmediato, serd hasta que se formule y formalice el Programa de Trabajo
cuando estos compromisos se definirdan y se asumiran; previo a ese momento la Unidad Ejecutora
de la UNAH debera confirmar si tiene disponibilidad presupuestaria para ese fin. Bajo estas
premisas la Secretaria Ejecutiva de Administracién y Finanzas se pronuncia favorablemente a la
suscripcion del Memorandum de Entendimiento (MDE) entre la Secretaria de Salud, la Secretaria
de Energia, Recursos Naturales, Ambiente y Minas (MIAMBIENTE), la Universidad Nacional
Auténoma de Honduras (UNAH) y el Hospital Escuela Universitario (HEU). Atentamente, (F
y S) Lednidas Donato Elvir, Secretario Ejecutivo de Administracion y Finanzas UNAH.

Seguidamente la Secretaria Msc. Belinda Flores de Mendoza, dio lectura resumida al Convenio,
en el siguiente sentido: “En relacion con este Memordndum de Entendimiento entre estas
instituciones se manifiesta el objetivo de este Memordandum de Entendimiento en adelante
referido como MDE es fortalecer las acciones de colaboracién, cooperacidn entre las partes para
la creacién y sostenibilidad de un Centro de Informacién Toxicolégica (CENTOX) en Honduras. El
CENTOX tendra como propdsito brindar informacién a nivel nacional sobre sustancias quimicas
potencialmente toxicas durante las 24 horas del dia, los 365 dias del afio en forma telefénica, por
escrito, o personalmente, asi mismo dar asesoramiento sobre el diagndstico y tratamiento
precoz y especifico de intoxicaciones, el CENTOX estara bajo la coordinacion de la Secretaria de
Salud y se ubicard en las instalaciones del Hospital Escuela Universitario, Las modalidades de
cooperacion son: El intercambio de especialistas, intercambio de informacidn, disefio y
aplicacion de programas de capacitacidn, realizacion conjunta de seminarios, talleres,
conferencias, cursos o diplomados, asistencia técnica presencial o en linea, reuniones de
trabajo y video conferencias, y cualquier otra modalidad que las partes acuerden. Programa de
trabajo, para la consecucién del objetivo de este Memorandum de Entendimiento las partes
formulardn, revisaran, y refrendaran periddicamente de manera conjunta y por escrito un
programa de trabajo el cual una vez formalizado sera parte integrante del presente instrumento
como anexo, el Programa de Trabajo establecerd los términos y la naturaleza de las acciones de
cooperacion a ejecutar por lo que deberan incluir entre otros los siguientes elementos: los
antecedentes, los objetivos y metas a cumplir, la naturaleza de las acciones que se llevaran a
cabo, el calendario de actividades, las disposiciones relativas al acceso a la informacién, el
mecanismo de evaluacién en las acciones de seguimiento de resultados, las definiciones en el
uso o transferencia de los resultados por las partes, el financiamiento de las acciones a llevar a
cabo y cualquier otra informacidn que las partes propongan y acuerdan por escrito en el marco
de este Memorandum de Entendimiento, mencionan cuales van a ser las representaciones por
cada una de las instituciones, por la Secretaria de Salud, por la Secretaria de Energia, Recursos
Naturales Ambiente y Minas, por la UNAH la Decana de la Facultad de Quimica y Farmacia, Dra.
Maria Victoria Zelaya, por el Hospital Escuela Universitario sera el Dr. Concepcién Zufiga, que es

COPIA DE SU ORIGINAL



UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS
CONSEJO UNIVERSITARIO
SECRETARIA

UNAH

Pdgina 67 de 90

Sesion Ordinaria

Acta No.CU-0-005-12-2016
14 de Diciembre de 2016

Jefe del Departamento de Vigilancia de la Salud y Relaciones Interinstitucionales del Hospital
Escuela, en el tema del Financiamiento este Memorandum de Entendimiento especifica que la
realizacion de las acciones de Cooperacién al amparo del MDE se regira por las condiciones
financieras que sean aplicables a cada caso acuerden las partes, incluyendo el costo de los
pasajes internacionales de iday vuelta, el transporte local, los medios de comunicacién mutua,
los costos de alojamiento vy alimentacion, asi como los costos de materiales y equipos
necesarios para la realizacién del programa de trabajo acordado, especificando el desarrollo de
las acciones conjuntas y al final de los mismos, la responsabilidad material de los recursos
empleados. Las acciones de cooperacién bajo el Memordndum de Entendimiento podran ser
cubiertas por las partes, con los recursos asignados en sus respectivos presupuestos, de
conformidad con su disponibilidad, afectacién presupuestaria, y de acuerdo a lo dispuesto por
la legislacion nacional en cada parte, el Hospital Escuela brindard unicamente como parte de su
colaboracién el espacio fisico a lo interno del Hospital Escuela Universitaria. Las partes podran
elaborar iniciativas conjuntas con terceras partes o donantes para obtener apoyo financiero,
econdmico y técnico y promover mecanismos de cooperacion trilateral y multilateral para la
consecucion del objetivo del Memorandum de Entendimiento. Se refieren en el Articulo 6 ala
confidencialidad, a las relaciones laborales en el 7, a la Solucion de controversias, a la
modificacion, a la entrada en vigor y terminacion, en este tema se manifiesta que permanecerd
en vigor por un periodo de dos afios, y que serd a partir de la fecha de su firma y que a menos
gue cualquiera de las partes notifique por escrito a la otra parte su deseo de darlo por finalizado
al menos con seis (6) meses de anticipacién a la fecha que se pretenda que dicha terminacion
surta efecto. El término de la vigencia o terminacién anticipada del Memorandum de
Entendimiento no afectard la conclusidon de las acciones de cooperacién iniciados durante su
vigencia a menos que las partes lo convengan de otra forma. Todas las partes declaran que
conocen, que han revisado y analizado el contenido de este documento, y que aceptan
plenamente cada uno de los articulos y el contenido del mismo, y se obligan al cumplimiento
en todas sus partes, y firmarian por la Secretaria de Estado en los Despacho de Salud, la Doctora
Yolany Batres, el Ingeniero José Antonio Galdamez, Secretario de Estado en los Despachos de
Energia, Recursos Naturales, Ambiente y Minas (MIAMBIENTE), Doctora Elsa Palou, como
Coordinadora General de la Junta Directiva del Hospital Escuela Universitario, la Rectora Dra.
Julieta Castellanos en su condicion de Rectora de la Universidad Nacional Auténoma de
Honduras, la Ingeniero Ana Treasure como Representante de la Organizacion Panamericana de
la Salud (OPS/OMS) en Honduras en condicidn de testigo de honor. “

La Presidencia somete a discusién el presente convenio. Manifestandose al respecto la
Presidenta Msc. Julieta Castellanos y la Dra. Maria Victoria Zelaya. Suficientemente discutido. Se
aprobo, con 45 votos a favor y 0 en contra.

En consecuencia el Consejo Universitario adopto el siguiente Acuerdo:

“ACUERDO No. CU-0-121-12-2016. ACUERDA: PRIMERO: Aprobacion del
MEMORANDUM DE ENTENDIMIENTO ENTRE LA SECRETARIA DE SALUD, LA
SECRETARIA DE ENERGIA, RECURSOS NATURALES, AMBIENTE Y MINAS
(MIAMBIENTE), LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS (UNAH) Y EL
HOSPITAL ESCUELA UNIVERISTARIO (HEU), con dictamenes favorables de la
Vicerrectoria Académica, Direccion de Docencia, Facultad de Ciencias Quimicas y
Farmacia, Abogado General y la Secretaria Ejecutiva de Administracién y Finanzas.
SEGUNDO: Autorizar a la Master Julieta Castellanos, para que en su condicién de
Rectora y Representante Legal de la Institucion, proceda a la firma del presente
Memorandum de Entendimiento. TERCERO: Instruir a la Secretaria General para que
proceda al registro y publicacion del presente Acuerdo, por medio de la Unidad
Especializada para la Tramitacidn y el Registro de todos los Convenios de la UNAH.
CUARTO: El presente Acuerdo es de ejecucién inmediata. COMUNIQUESE. (F Y S)
BELINDA FLORES DE MENDOZA, SECRETARIA CONSEJO UNIVERSITARIO.”
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PUNTO No.21
DISCUSION Y APROBACION DEL CONVENIO ESPECIFICO ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
AUTONOMA DE HONDURAS, (UNAH) Y LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID, ESPANA
PARA EL INTERCAMBIO DE PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR, CON DICTAMENES
RESPECTIVOS.

Para el desarrollo de este punto la Secretaria Msc. Belinda Flores de Mendoza, dio lectura al
oficio contentivo de:

a)

b)

Oficio RU.N0.899-2016. 13 de diciembre de 2016. Licenciada Belinda Flores de Mendoza,
Secretaria del Consejo Universitario. Contentivo de remisién del Convenio Especifico Entre
la Universidad Nacional Autonoma de Honduras (UNAH), y la Universidad Auténoma de
Madrid Espafia (UAM) con sus respectivos dictdmenes que se detalla en el Oficio No.1107-
2016-VRI-UNAH. Convenio Especifico de Cooperacién Entre la Organizacidon de Estados
Iberoamericanos para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (OEl) y la Universidad Nacional
Autonoma de Honduras (UNAH) con sus repetidos dictdmenes que se detalla en el oficio
No0.1117-2016-VRI-UNAH. Para ser conocido y aprobado ante el Honorable Consejo
Universitario. Atentamente, (F y S) Julieta Castellanos Rectora. VICERRECTORIA DE
RELACIONES INTERNACIONALES DICTAMEN FINAL VRI-18-2016 Vista y analizada la
Propuesta del CONVENIO ESPECIFICO ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA
DE HONDURAS (UNAH) Y LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID (ESPANA) PARA EL
INTERCAMBIO DE PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR, esta Vicerrectoria de Relaciones
Internacionales (VRI) se pronuncia en los términos siguientes: DICTAMINA
FAVORABLEMENTE y recomienda al Honorable Consejo Universitario proceda a aprobar el
CONVENIO ESPECIFICO ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS
(UNAH) Y LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID (ESPANA) PARA EL INTERCAMBIO
DE PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR, autorizandose su firma por parte de la Rectoria
de la UNAH. Ciudad Universitaria, “José Trinidad Reyes”, Tegucigalpa M.D.C; 8 de
diciembre, 2016. (F y S) Lic. Julio Cesar Raudales, Vicerrector de Relaciones
Internacionales, a.i.

Oficio No. D.L. 1417-2016. 03 de noviembre de 2016. Licenciado Julio Cesar Raudales,
Vicerrector de Relaciones Internacionales. En atencién a su OFICIO No0.987-2016-VRI-
UNAH recibido en fecha 02 de noviembre de 2016 este Departamento Legal emite el
siguiente dictamen: Visto y analizado el documento que contiene el “CONVENIO
ESPECIFICO ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS Y LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID (ESPANA) PARA EL INTERCAMBIO DE PERSONAL
DOCENTE E INVESTIGADOR” este Departamento Legal procede a emitir su dictamen de la
manera siguiente: considera que el “CONVENIO ESPECIFICO ENTRE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS Y LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID
(ESPANA) PARA EL INTERCAMBIO DE PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR” relne los
requisitos esenciales que establece el Reglamento de Procedimientos para la Presentacion,
Aprobacidn, Firma, Registro y Gestion de Convenios a Suscribirse por la Universidad
Nacional Auténoma de Honduras y otras instituciones, este Departamento Legal emite
dictamen favorable y que se siga con el procedimiento correspondiente, siempre y cuando
se cuente con disponibilidad financiera requerida. (F) Francis Lizeth Baca, Asistente Legal,
(FyS) José Ramoén Martinez Rosa, Abogado General.

DICTAMEN N° DD-080-2016. La Direccién de Docencia de la Universidad Nacional
Auténoma de Honduras, habiendo recibido y analizado el contenido, alcances, sentido y
valor académico del documento “CONVENIO ESPECIFICO ENTRE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS (UNAH) Y LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
MADRID (ESPANA) PARA EL INTERCAMBIO DE PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR”,
enviado a esta Instancia Académica por el Vicerrector de Relaciones Internacionales a.i.
Julio Cesar Raudales mediante oficio N° 985-2016-VRI-UNAH del 31 de Octubre del 2016.
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La Direccion de Docencia recomienda, se firme el presente Convenio especifico de
Cooperacidon entre: “CONVENIO ESPECIFICO ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
AUTONOMA DE HONDURAS (UNAH) Y LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID
(ESPANA) PARA EL INTERCAMBIO DE PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR”. Dado en la
Ciudad Universitaria, Presbitero “José Trinidad Reyes” a los diez dia, del mes de noviembre
del afio dos mil dieciséis. (F y S) Msc. Magda Elsy Hernandez, Directora de Docencia.

d) Oficio SEAF-No.1 409-2016. 7 de Diciembre de 2016. Licenciado Julio Cesar Raudales

e)

Vicerrector de Relaciones Internacionales de la Universidad Nacional Auténoma de
Honduras (UNAH) Su Oficina. En respuesta a su Oficio No. 986-2016-VRI-UNAH mediante
el cual solicita a ésta Secretaria dictamen acerca de la propuesta de CONVENIO
ESPECIFICO ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS, HONDURAS
Y LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID, ESPANA; PARA EL INTERCAMBIO DE
PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR, nos pronunciamos especificamente sobre el
aspecto financiero de la manera siguiente: I. El objeto del Convenio es el establecimiento
de un programa de intercambio de docentes e investigadores, basado en el principio de
reciprocidad y beneficio mutuo, para el desarrollo del Proyecto de Cambio e Innovacién
Curricular en las Practicas. Il. El Proyecto de Cambio e Innovacién Curricular en las
Practicas tienen como finalidad: a) Identificar las fortalezas y debilidades del plan de
practicas de los diversos grados de las Facultades participantes, asi como el disefio de un
nuevo plan; b) ldentificar las caracteristicas esenciales y transversales de los planes de
practicas e implementarlos; c) Evaluar y difundir los resultados obtenidos en la primera
fase de implantacidn. lll. La UNAH asume la responsabilidad de cubrir los gastos de viaje y
dietas en Honduras de los profesores e investigadores de la Universidad Auténoma de
Madrid (UAM) y también los gastos de viaje y dietas en Espafia de profesores e
investigadores de la UNAH. Conforme la informacion proporcionada por la Vicerrectoria
Académica de esta Institucidén, el presupuesto determinado para este proyecto con
duracion de tres afios, asciende a la suma de VEINTICUATRO MIL DOLARES (USS
24,000.00), valor que incluye USS 4,500.00 que corresponde al salario que devengan los
participantes en la movilidad, lo cual no implica desembolso adicional por la UNAH. En tal
sentido, el financiamiento para cubrir gastos de viaje, dietas y otros en el proyecto de
Intercambio de Docentes e Investigadores es de Unicamente USS 19,500.00, valor que
segun informacion brindada por la Vicerrectoria Académica (VRA) estd incorporado en el
presupuesto de esa Unidad. En base a lo expuesto, esta Secretaria en lo que concierne al
aspecto financiero estima que el érgano competente puede aprobar la celebracion del
CONVENIO ESPECIFICO ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS,
HONDURAS Y LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID, ESPANA PARA EL
INTERCAMBIO DE PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR. Atentamente, (F y S) Lednidas
Donato Elvir, Secretario Ejecutivo de Administracion y Finanzas, Universidad Nacional
Autonoma de Honduras.

DICTAMEN VRA-N0.095-2016 Emitido por la Vicerrectoria Académica sobre la propuesta
de CONVENIO ESPECIFICO ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE
HONDURAS, Y LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID, ESPANA PARA EL INTERCAMBIO
DE PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR, a solicitud del Msc. Julio Raudales en su
condicion de Vicerrector de Relaciones Internacionales. La Vicerrectoria Académica, en
cumplimiento de las atribuciones que la misma Ley Orgénica le confiere en su Articulo 23,
numeral 4, Dictamina: Favorable para que el Consejo Universitario apruebe el CONVENIO
ESPECIFICO ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS, Y LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID, ESPANA PARA EL INTERCAMBIO DE PERSONAL
DOCENTE E INVESTIGADOR e instruya a la sefiora Rectora MSc. Julieta Castellanos para su
firma. Dado en la Ciudad Universitaria “José Trinidad Reyes”, a los ocho dias del mes de
diciembre del afio dos mil dieciséis. (F y S) Dra. Rutilia Calderdn, Vicerrectora Académica.
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Seguidamente la Secretaria Msc. Belinda Flores de Mendoza, dio lectura resumida al Convenio,
en el siguiente sentido: “Este Convenio Especifico se suscribe al amparo del Convenio Marco vy la
Universidad Autonoma de Madrid, Espana, el 14 de octubre del 2014 en reconocimiento de la
importancia de la colaboracién en Programas de Educacién Superior en el deseo de promover la
investigacion en el ambito académico y contribuir a la educacién internacional, la Universidad
Nacional Auténoma de Madrid es una entidad de derecho publico del Reino de Espaifia en
adelante la UAM con domicilio en la calle Einstein No.1 Ciudad Universitaria en Cantoblanco
28049 de Madrid, Espaia es representada por su Vicerrectora de Relaciones Internacionales Dia
Amaya Mendikoetxea Pelayo, actuando en virtud de la delegacion de competencias otorgadas
por resolucion rectoral del 10 de Abril del afio 2015, y la Universidad Nacional Auténoma de
Honduras en adelante UNAH con domicilio en Tegucigalpa, representado por Julieta Castellanos,
mayor de edad, vecina de la ciudad de Tegucigalpa, que actia a nombre y representacién de
esta Universidad tal como lo establece el Acuerdo No. 13 de fecha 24 de abril del afio 2009 de la
Junta de Direccidon Universitaria. El objeto de este Convenio es el establecimiento de un
Programa de Intercambio de docentes e investigadores basado en el principio de reciprocidad y
beneficio mutuo para el desarrollo del proyecto de cambio e innovacién curricular en las
practicas. Ambas partes acuerdan el comienzo del intercambio de docentes e investigadores en
el afio 2016 para el desarrollo del Proyecto de Cambio e Innovacion Curricular en las practicas,
dicha movilidad se llevara a cabo de acuerdo con la universidad de destino y por periodos de
tiempo acordados por ambas partes, el nimero de participantes se establecera de comun
acuerdo, se espera que cada afio el nimero de personal de intercambio de cada institucion sea
el mismo, sin perjuicio de lo anterior si el nimero del personal de intercambio no pudiese ser el
mismo cada afio, este se equilibrard a lo largo de la vigencia de este acuerdo. El personal
candidato para la movilidad serd de aquellas areas que hayan mostrado interés en el intercambio
para actividades de desarrollo profesional, y debera contar con la aprobacién del Departamento
correspondiente, Escuela o Facultad, asi como de las autoridades de ambas instituciones, la
movilidad de cada institucion estard destinado de proyectos conjuntos de docencia,
investigacion, organizacion, reuniones, seminarios, asi como cualquier otro programa de interés
para ambas instituciones, siendo en este caso el desarrollo del proyecto de cambio e innovacion
curricular en las practicas, en el intercambio de personal docente e investigador cada
participante mantendra el salario y los complementos salariales que su universidad de origen,
siendo simplemente asignado a la institucion contraparte, los gastos de viaje, y dietas en
Honduras seran responsabilidad en el caso de Profesores e investigadores de la UAM de la UNAH
de los gastos y dietas de Espafa de Profesores e Investigadores de la UNAH serdn
responsabilidad de la misma UNAH, no obstante ambas instituciones se comprometen en la
medida de sus posibilidades a buscar financiacion para apoyar esta movilidad, en el caso de la
UAM, si se dispusiera de dichos fondos, los criterios y condiciones para disfrutar de estas ayudas
guedaran recogidos en una Convocatoria Publica Especifica. Ambas instituciones se
comprometen a ayudar al personal visitante en la medida de lo posible en materia de
instalaciones para la investigacion, busqueda de alojamiento, tramites relativos a inmigracion,
etc., ninguna de las dos instituciones tienen responsabilidad en relacién a dichos tramites, ni
prestara servicios de defensa juridicas relacionadas con los mismos. Cada participante en el
intercambio deberd estar provisto de la correspondiente pdliza de seguro, sanitario, accidentes
con validez en el pais de destino, y vigencia durante su periodo de estancia, cuando exista
disponibilidad presupuestaria podra ser la Universidad la que provea a su personal con el Seguro
Médico adecuado. Cada institucidn aceptard a los participantes seleccionados por la Universidad
de origen, siempre y cuando los estandares y la cualificacion académica o profesional responda a
lo establecido por ambas instituciones, todos los participantes seran tratados de la misma
manera no discriminatoria en el cumplimiento de los términos que se deriven del presente
acuerdo, sujetos a la politicas y normativas de cada una de las instituciones, cualquier violacién
de estos principios sera considerada motivo de terminacidén del presente acuerdo. Tiene una
clausula referente a los gastos derivados del convenio todos los gastos relativos a la movilidad
del personal docente e investigador son responsabilidad de la UNAH en el programa objeto de
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este acuerdo, en un primer momento se ejecutara el proyecto de cambio e innovacién curricular
en las practicas que forma parte integral del presente Convenio. Los objetivos del Proyecto de
cambio e innovaciéon curricular en las prdcticas a desarrollar son identificar las fortalezas y
debilidades del Plan de Practicas de los diferentes grados de las facultades participantes.
Identificar las caracteristicas esenciales y transversales de las diferentes titulaciones que definen
un PRACTICUM de alta calidad. Disefiar un Plan de Prdcticas para los diversos grados vy
facultades atendiendo a las diferentes especificidades de cada titulacién mejorando con ello la
adquisicion de las competencias basicas y transversales de los profesionales. Implementar los
planes de practicas disefiados en los diferentes grados y facultades en las diversas modalidades
de estudio que posea La Universidad (presencial, a distancia, por médulos o a tiempo parcial.)
Evaluar los resultados obtenidos en esta primera fase de implementacion, difundir los resultados
alcanzados. En la cladusula quinta recomiendan constituir una Comisién de seguimiento y equipo
de gestidn, plantean en la clausula sexta como se solucionaran las controversias, en este término
dicen que deberan solventarse de comun acuerdo y mediante consulta o negociaciéon entre
ambas partes, a través de la Comision de Seguimiento o de cualquier otro mecanismo acordado
por ambas partes. La vigencia de este Convenio sera de tres (3) afios contados a partir de la
firma de los representantes de las instituciones, puede ser renovado por periodos de tres afios,
por acuerdo expreso de las partes, por escrito. Los términos del presente Convenio pueden ser
modificados también por comun acuerdo y por escrito. Este acuerdo podra ser resuelto
unilateralmente por cualquiera de las partes previa comunicacién por escrito, con tres meses de
antelaciéon, dicha terminacién no afectard la validez y la continuidad de cualquier obligacion
contraida por ambas partes antes de la finalizacidn del acuerdo que no se haya completado. Si
se aprobare este acuerdo firmarian la profesora Amaya Mendikoetxea Pelayo, Vicerrectora de
Relaciones Internacionales de la Universidad Auténoma de Madrid, y la Sefiora Rectora Julieta
Castellanos Ruiz, por parte de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras.”

La Presidencia somete a discusion el presente convenio. Participando al respecto el Ing. Carlos
Humberto Lorenzana y con la venia de la Presidencia la Dra. Rutilia Calderdn, Vicerrectora
Académica. Suficientemente discutido. Se aprobd, con 45 votos a favor y 0 en contra.

En consecuencia el Consejo Universitario adopto el siguiente Acuerdo:

“ACUERDO No. CU-0-122-12-2016. ACUERDA: PRIMERO: Aprobacion del CONVENIO
ESPECIFICO ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS (UNAH) Y
LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID, ESPANA PARA EL INTERCAMBIO DE
PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR, con dictdmenes favorables de la Vicerrectoria
de Relaciones Internacionales, Vicerrectoria Académica, Direccion de Docencia,
Abogado General y la Secretaria Ejecutiva de Administracidn y Finanzas. SEGUNDO:
Autorizar a la Master Julieta Castellanos, para que en su condicién de Rectora y
Representante Legal de la Institucion, proceda a la firma del presente Convenio
Especifico. TERCERO: Instruir a la Secretaria General para que proceda al registro y
publicacidon del presente Acuerdo, por medio de la Unidad Especializada para la
Tramitacién y el Registro de todos los Convenios de la UNAH. CUARTO: El presente
Acuerdo es de ejecucién inmediata. COMUNIQUESE. (F Y S) BELINDA FLORES DE
MENDOZA, SECRETARIA CONSEJO UNIVERSITARIO.”

PUNTO No.22

DISCUSION Y APROBACION DEL CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION ENTRE LA
ORGANIZACION DE ESTADOS IBEROAMERICANOS PARA LA EDUCACION, LA CIENCIA Y LA
CULTURA (OEl) Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS, (UNAH), CON
DICTAMENES RESPECTIVOS.

Para el desarrollo de este punto la Secretaria Msc. Belinda Flores de Mendoza, dio lectura al
oficio contentivo de:
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a)

b)

c)

d)

Oficio No. RU.N0.899-2016. 13 de diciembre de 2016. Remitido a la Licenciada Belinda
Flores de Mendoza, Secretaria del Consejo Universitario: Por este medio remito los
siguientes Convenios: Convenio Especifico Entre la Universidad Nacional Auténoma de
Honduras (UNAH), y la Universidad Auténoma de Madrid Espafia (UAM) con sus
respectivos dictamenes que se detalla en el Oficio No0.1107-2016-VRI-UNAH. Convenio
Especifico de Cooperacién Entre la Organizacidn de Estados Iberoamericanos para la
Educacidn, la Ciencia y la Cultura (OEl) y la Universidad Nacional Autonoma de Honduras
(UNAH) con sus repetidos dictdamenes que se detalla en el oficio No.1117-2016-VRI-
UNAH. Para ser conocido y aprobado ante el Honorable Consejo Universitario.
Atentamente, (F y S) Julieta Castellanos Rectora. VICERRECTORIA DE RELACIONES
INTERNACIONALES DICTAMEN FINAL VRI-19-2016 Vista y analizada la Propuesta del
CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION ENTRE LA ORGANIZACION DE ESTADOS
IBEROAMERICANOS PARA LA EDUCACION, LA CIENCIA Y LA CULTURA (OEl) Y LA
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS (UNAH), esta Vicerrectoria de
Relaciones Internacionales (VRI) se pronuncia en los términos siguientes: DICTAMINA
FAVORABLEMENTE y recomienda al Honorable Consejo Universitario proceda aprobar el
CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION ENTRE LA ORGANIZACION DE ESTADOS
IBEROAMERICANOS PARA LA EDUCACION, LA CIENCIA Y LA CULTURA (OEl) Y LA
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS (UNAH), autorizdndose su firma
por parte de la Rectoria de la UNAH. Ciudad Universitaria, “José Trinidad Reyes”,
Tegucigalpa M.D.C; 12 de diciembre 2016. (F y S) Lic. Julio Cesar Raudales, Vicerrector de
Relaciones Internacionales, a.i.

Oficio DL 1612-2016. 02 de Diciembre de 2016. Licenciado Julio Cesar Raudales.
Vicerrector de Relaciones Internacionales: En atencidn a su OFICIO No. 1050-2016-VRI-
UNAH de fecha 21 de noviembre del afio en curso, éste Departamento Legal luego de un
andlisis de la documentacién remitida, emite el siguiente dictamen: Que el Convenio
Especifico de Cooperacién para la educacion, la ciencia y la cultura, retne los requisitos
esenciales de todo documento legal y siendo que reconoce la necesidad de crear un
sistema de informaciéon cultural, esta oficina del Abogado General considera
PROCEDENTE turnar el mismo a la Rectoria de la Universidad Nacional Auténoma de
Honduras para su firma respectiva y posterior ejecucion al tenor de lo estipulado. (F)
Neptali Mejia Rodriguez Asistente Depto. Legal, (F y S) José Ramoén Martinez Rosa,
Abogado General.

DICTAMEN VRA-No0.088-2016. Emitido por la Vicerrectoria Académica sobre Ia
propuesta de CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION ENTRE LA ORGANIZACION DE
ESTADOS IBEROAMERICANOS PARA LA EDUCACION, LA CIENCIA Y LA CULTURA (OEI) Y
LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS (UNAH)., DICTAMINA:
Favorable para que el Consejo Universitario apruebe el CONVENIO ESPECIFICO DE
COOPERACION ENTRE LA ORGANIZACION DE ESTADOS IBEROAMERICANOS PARA LA
EDUCACION, LA CIENCIA Y LA CULTURA (OEl) Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL
AUTONOMA DE HONDURAS (UNAH) y su Anexo que forma parte literal del mismo, y
autorice a la sefiora Rectora para su firma; recomendando agregar un CONSIDERANDO
de que simultdneamente al CONVENIO ESPECIFICO, se estd sometiendo a aprobacién y
posterior firma el CONVENIO MARCO del cual se deriva dicho Convenio. Dado en la
Ciudad Universitaria “José Trinidad Reyes” a los dos dias del mes de diciembre del afio
dos mil dieciséis. (F y S) Dra. Rutilia Calderdn, Vicerrectora Académica.

DICTAMEN DD-086. La Direccién de Docencia de la Universidad Nacional Auténoma de
Honduras después de analizar el documento “Convenio Especifico de Cooperacion entre
la Organizacion de Estados Iberoamericanos para la Educacion, la Ciencia y la Cultura
(OEl) y la Universidad Nacional Auténoma de Honduras”, enviado a esta instancia
académica por el Vicerrector de Relaciones Internacionales Dr. Julio Cesar Raudales, a.i.,

COPIA DE SU ORIGINAL



UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS
CONSEJO UNIVERSITARIO
SECRETARIA

UNAH

Pdgina 73 de 90

Sesion Ordinaria

Acta No.CU-0-005-12-2016
14 de Diciembre de 2016

e)

mediante oficio N° 1049-2016-VRI-UNAH de fecha 21 de noviembre de 2016 para su
respectivo dictamen en donde RECOMIENDA QUE: 1. Se firme el presente Convenio
Especifico de Cooperacion entre la Organizacion de Estados Iberoamericanos para la
Educacidn, la Ciencia y la Cultura (OEl) y la Universidad Nacional Auténoma de
Honduras (UNAH). 2. Realizar las acciones pertinentes en las diferentes instancias de la
UNAH, especialmente en el area de finanzas por las implicaciones econémicas que
conlleva el mismo. 3. Previo a la firma del presente convenio especifico se establezca el
tiempo de duracién del mismo. Dado en la ciudad Universitaria, presbitero “José Trinidad
Reyes a los siete dias del mes de diciembre del dos mil dieciséis. (F y S) Msc. Magda Elsy
Hernédndez, Directora de Docencia.

Oficio SEAF-N0.1418-2016. 08 de Diciembre de 2016. Licenciado Julio Cesar Raudales,
Vicerrector de Relaciones Internacionales de la UNAH: En respuesta a su Oficio No. 167-
2016-VRI-UNAH mediante el cual solicita dictamen de la propuesta de CONVENIO
ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE LA ORGANIZACION DE ESTADOS
IBEROAMERICANOS PARA LA EDUCACION, LA CIENCIA Y LA CULTURA (OEl) Y LA
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS (UNAH), nos pronunciamos
especificamente sobre el aspecto financiero de la manera siguiente: Al amparo del
Convenio la UNAH y la OEl adquieren compromisos que se resumen asi: a) Garantizar las
contribuciones logisticas y financieras para el desarrollo de la iniciativa objeto del
presente convenio; b) Gestionar por si mismas su propia aportacién, c) Realizar acciones
de visibilidad y divulgacién de avances del proyecto; d) Seguimiento y monitoreo en
conjunto de las acciones del proyecto; e) Elaborar un informe técnico y econdmico final;
y f) La OEI gestionara los recursos transferidos por la UNAH orientados a la realizacion
del Curso de Pedagogia y Didactica Universitaria. El proyecto a desarrollar tiene un valor
de CIENTO SESENTA Y DOS MIL CIENTO VEINTE DOLARES (USS$ 162,120.00),
correspondiendo a la OEIl aportar la cantidad de SESENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS
SIETE DOLARES (USS$ 67,207.00), de los cuales USS 24,935.00 serd en efectivo y la
diferencia de USS 42,272.00 aportados en bienes y servicios. La UNAH por su parte se
compromete a aportar NOVENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS TRECE DOLARES (US$
94,913.00), equivalente a la cantidad de DOS MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA MIL
TRESCIENTOS SIETE LEMPIRAS (L 2,240,307.00) al cambio actual del délar (L23.68 x
$1.00). De este valor se deben destinar US$56356.00 para la realizacion del curso de
Pedagogia y Didactica Universitaria, suma que deberd ser transferida en el 2017 a la OEl,
la diferencia serd gestionada internamente por la UNAH. El financiamiento del proyecto
segln se explica en informacién adicional remitida por la Vicerrectoria Académica sera
cubierto con el presupuesto asignado a las Facultades y Centros Regionales destinado
para los planes de profesionalizacion y certificacion docente, ello en aplicaciéon de los
Articulos 281, 282 y 283 de las Normas Académicas de la UNAH. Cabe mencionar que
para el afio 2017 la suma global de las partidas por concepto de capacitacién arroja una
cifra similar al del valor del proyecto. En base a lo expuesto, esta Secretaria considerando
Unicamente el aspecto financiero, estima que el drgano competente puede aprobar la
celebracion del CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE LA ORGANIZACION
DE ESTADOS IBEROAMERICANOS PARA LA EDUCACION, LA CIENCIA Y LA CULTURA; Y
LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS. Atentamente, (FyS)
Lednidas Donato Elvir, Secretario Ejecutivo de Administracion y Finanzas, Universidad
Nacional Auténoma de Honduras.

Seguidamente la Secretaria Msc. Belinda Flores de Mendoza, dio lectura resumida al Convenio,
en el siguiente sentido: “El convenio en mencién que es un Convenio Especifico manifiesta que
por una parte el Sefior Gustavo Adolfo Eduque Martin en su condicidn de Director de pais de la
Organizacion de Estados Iberoamericanos para la educacion, la ciencia y la cultura y la Doctora
Julieta Castellanos Ruiz en su condicion de Rectora de la Universidad Nacional Auténoma de
Honduras manifiestan en ambas instituciones que coinciden en considerar sumamente ventajoso
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y productivo cooperar estrechamente en el ambito de la cultura, la educacién y la tecnologia
aunando las prioridades que en materia educativa tiene la UNAH y las competencias y
experiencias de los OEl. Manifiestan ambas partes que en consecuencia ambas instituciones se
comprometen mutuamente a establecer los vinculos y crear las bases para la cooperacion y
colaboracién de la cual persiguen objetivos comunes por lo cual han determinado establecer una
colaboracién y relacidon entre las mismas, deseando contribuir al logro de los resultados y
avances concretos en materia de educacion y formacién profesional docente. El propdsito y
objetivo es en regular la colaboracién de la OEl y la UNAH para el cumplimiento de objetivos,
metas y programas de accion con compartida en el Proyecto de Cooperacion entre la UNAH vy la
OEl en el campo de formacién y certificacion del profesorado universitario, mismo que forma
parte integral del presente Convenio, cuyo objetivo general es promover el desarrollo
profesional del profesorado universitario en sus dos dimensiones, en la formacion pedagdgica
didactica y la formacion disciplinar para contribuir a la mejora de la calidad de la docencia, el
aprendizaje, y convertir a la UNAH como un referente y gestor del Plan de Desarrollo Profesional
del Profesorado Universitario Nacional y de la regidén centroamericana. Se manifiestan los
compromisos de la UNAH en este Convenio, garantizar las contribuciones logisticas y financieras
para el desarrollo de la iniciativa del presente convenio conforme a los acuerdos especificos con
sus respectivos Planes de Ejecucién, cronograma y presupuesto. Gestionar por si misma su
propia aportacion, a excepcién de lo que corresponda transferir de la OEl en concepto de
realizacion del Curso de Pedagogia y Didactica Universitaria con rigurosidad, eficiencia y eficacia
en pro de una mayor pertinencia y de un impacto verificable de las acciones. Realizar acciones
de visibilidad del proyecto, proponer modificaciones y ajustes, promover la divulgaciéon de los
avances, facilitar cuanta relaciones y mediaciones institucionales sean precisas para la ejecucion
del presente Convenio, compromiso en el seguimiento y monitoreo en conjunto con las acciones
del proyecto en periodos definidos, elaborar un informe técnico y econdmico final dentro de un
plazo mdaximo de seis meses, siguientes a la finalizacion de las actividades previstas en el
Convenio. Por su parte se compromete a garantizar las condiciones las contribuciones
financieras para el desarrollo de la iniciativa objeto del presente Convenio, gestidon propia
aportacién con rigurosidad, eficiencia, y eficacia en pro de una mayor pertinencia y de un
impacto verificable de las acciones, gestionar los recursos transferidos por la UNAH orientados
a la realizacion del curso de Pedagogia y Didactica  Universitaria descrito en el R.1.20 del
documento del Proyecto que se adjunta al presente Convenio como Anexo 1. Proponer las
modificaciones y los ajustes necesarios para el correcto desarrollo de las iniciativas. Desarrollar
las actividades necesarias para el cumplimiento de objetivos y la obtencion de resultados de las
actividades que contempla el presente Convenio de acuerdo a las normas y procedimientos de
la OEl. Seguimiento y monitoreo conjunto de las acciones del proyecto en los periodos definidos.
Realizar gestion, coordinacion técnica y logistica general a nivel interno del proyecto desde OEI
en Honduras. Facilitar cuantas relaciones y mediaciones institucionales sean precisas para la
ejecucion de este Convenio. Se expresa el financiamiento, el valor total del Convenio asciende a
ciento sesenta y dos mil ciento veinte ddlares estadounidenses exactos de acuerdo a la siguiente
distribucién: Aportaciones de OEl: sesenta y siete mil doscientos siete délares estadounidenses
exactos y la aportacion de la UNAH noventa y cuatro mil novecientos trece dodlares
estadunidenses exactos. Ejecucién. El Proyecto se ejecutard de acuerdo con los lineamientos vy
procedimientos de OEl y la UNAH respectivamente de conformidad con el documento de
Proyecto que las partes involucradas conocen y que forma parte integra del presente Convenio.
Para la coordinacién y seguimiento de esta colaboracion se creard un Consejo de seguimiento
formado por un representante de cada una de las partes la cual ejercerd las labores de
verificacion vigilancia y control de la correcta realizacién del objeto del Convenio y establecerd
los criterios y lineas generales complementarias al mismo. Asi mismo interpretard el presente
Convenio y dara solucidn a las dudas y controversias que en el cumplimiento del mismo puedan
producirse tomando en decisiones de comun acuerdo en lo que respecta a los cambios
sustanciales en la planificacién inicial. Este Consejo de seguimiento estara integrado por: parte
de la OEI por la Coordinadora de Proyectos de OEl en Honduras, por parte de la UNAH el o la
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titular del Instituto de Profesionalizacién y Superacién Docente, el articulo 6 habla de
confidencialidad, el 7 de la resolucién de controversias, el 8 de las causas de disolucién del
Convenio, el Articulo 9 de los privilegios e inmunidades, el Articulo 10 del Informe Final, y el
Articulo 11 de las Disposiciones Finales, en este las partes manifiestan expresamente que
ninguno de sus empleados agentes o dependientes adquiera por la celebracién del presente
Convenio relacién laboral alguno con la otra parte. En las acciones de promocién, difusion y
divulgacién de las actuaciones realizadas en virtud del presente Convenio se hard constar en
forma expresa la participacion de la OEl y de la UNAH en todas las publicaciones material de
divulgacién, vy otros elementos visuales como carteles o placas, deberan exhibirse los dos
logotipos con similar tratamiento grafico, con el mismo tamano y en iguales condiciones de
visibilidad, cada interviniente debera contar con al menos un ejemplar de todo el material de
promocién o difusidn editado. Las partes de comun acuerdo pueden suscribir modificaciones o
revisiones del presente Convenio para ajustarse a las necesidades del proyecto las cuales
podran ser modificadas mediante adendas que formaran parte integral del mismo. En caso de
ser aprobado este Convenio Especifico firmarian por la Organizacién de Estados Iberoamericanos
el Director de OIE en Honduras Gustavo Duque Martin, por la Universidad Nacional Auténoma de
Honduras la Rectora Julieta Castellanos Ruiz.”

La Presidencia somete a discusidn el presente convenio. Participando al respecto la Presidenta
Msc. Julieta Castellanos y con la venia de la Presidencia la Dra. Rutilia Calderdn, Vicerrectora
Académica. Suficientemente discutido. Se aprobd, con 45 votos a favor y 0 en contra.

En consecuencia el Consejo Universitario adopto el siguiente Acuerdo:

“ACUERDO No. CU-0-123-12-2016. ACUERDA: PRIMERO: Aprobacion del CONVENIO
ESPECIFICO DE COOPERACION ENTRE LA ORGANIZACION DE ESTADOS
IBEROAMERICANOS PARA LA EDUCACION, LA CIENCIA Y LA CULTURA (OEl) Y LA
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS (UNAH), con dictamenes
favorables de la Vicerrectoria de Relaciones Internacionales, Vicerrectoria Académica,
Direccién de Docencia, Abogado General y la Secretaria Ejecutiva de Administracién y
Finanzas. SEGUNDO: Autorizar a la Master Julieta Castellanos, para que en su condicion
de Rectora y Representante Legal de la Institucién, proceda a la firma del presente
Convenio Especifico de Cooperacion. TERCERO: Instruir a la Secretaria General para
que proceda al registro y publicacion del presente Acuerdo, por medio de la Unidad
Especializada para la Tramitacidn y el Registro de todos los Convenios de la UNAH.
CUARTO: El presente Acuerdo es de ejecucién inmediata. COMUNIQUESE. (F Y S)
BELINDA FLORES DE MENDOZA, SECRETARIA CONSEJO UNIVERSITARIO.”

PUNTO No.23

DISCUSION Y APROBACION DEL CONVENIO DE COOPERACION INSTITUCIONAL ENTRE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS, (UNAH) Y EL ISNTITUTO HONDURENO
DE SEGURIDAD SOCIAL, (IHSS), PARA LA REALIZACION DEL SERVICIO SOCIAL DE LOS
ESTUDIANTES DE LA CARRERA DE ENFERMERIA PROFESIONAL DE LA UNIVERSDIAD NACIONAL
AUTONOMA DE HONDURAS, (UNAH), CON DICTAMENES RESPECTIVOS.

Para el desarrollo de este punto la Secretaria Msc. Belinda Flores de Mendoza, dio lectura al
oficio contentivo de:

a) Oficio No. RU.N0.900-2016. 13 de diciembre de 2016. Licenciada Belinda Flores de
Mendoza, Secretaria del Consejo Universitario: Por este medio remito los siguiente
Convenio y Adendum *CONVENIO DE COOPERACION INSTITUCIONAL ENTRE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS (UNAH). Y EL INSTITUTO
HONDURENO DE SEGURIDAD SOCIAL (IHSS). Para la Realizacién del Servicio Social de los
Estudiantes de la Carrera de Enfermeria Profesional de la Universidad Nacional
Autonoma de Honduras (UNAH). Con sus respectivos dictdmenes: Oficio DL 1484-2016
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b)

Asesoria Legal Dictamen Favorable, Oficio VRA-N0.1644-2016 Vicerrectoria Académica
contiene Dictamen VRA-N0.084-2016, Oficio SEAF-No. 1388-2016 Secretaria Ejecutiva de
Administracidn y Finanzas dictamen favorable, Oficio No.DD501 Direccién de Docencia
dictamen No.DD-091-2016 favorable. *ADENDUM AL CONVENIO DE COOPERACION
ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS (UNAH), LA
SECRETARIA DE ESTADO EN EL DESPACHO DE SALUD Y EL INSTITUTO HONDURENO DE
SEGURIDAD SOCIAL (IHSS), PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE
POSTGRADO EN MEDICINA. Con sus respectivos dictamenes: Oficio VRA-N0.1716-2016
contiene el Dictamen VRA-N0.089-2016 favorable. Oficio DL 1483 -2016 Asesoria Legal
dictamen favorable. Oficio DD-507 Direccion de Docencia dictamen DD-093 favorable.
Oficio SEAF No. 1417-20 16 Secretaria Ejecutiva de Administracién y Finanzas dictamen
favorable. Dictamen No0.057-2016 Direccion de Investigacion Cientifica y Posgrado
favorable. Para ser conocidos y aprobados ante el Honorable Consejo Universitario.
Atentamente, (F y S) Julieta Castellanos Rectora. DICTAMEN VRA-N0.084-2016 Emitido
por la Vicerrectoria Académica sobre la propuesta del CONVENIO DE COOPERACION
INSTITUCIONAL ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS
(UNAH) Y EL INSTITUTO HONDURENO DE SEGURIDAD SOCIAL (IHSS), PARA LA
REALIZACION DEL SERVICIO SOCIAL DE LOS ESTUDIANTES DE LA CARRERA DE
ENFERMERIA PROFESIONAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA (UNAH),
solicitado por la sefiora Rectora de la UNAH, MSc. Julieta Castellanos. Vista y analizada la
Documentacién enviada por la Abog. Vilma C. Morales M., Presidenta de la Comisidn
interventora del Instituto Hondurefio de Seguridad Social, quien presenta formal
solicitud de suscripcion de Convenio mediante Oficio Cl IHSS No.1356/2016 dirigido a la
sefiora Rectora de la UNAH. DICTAMINA: PRIMERO: Favorable para que el Consejo
Universitario apruebe el CONVENIO DE COOPERACION INSTITUCIONAL ENTRE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS (UNAH) Y EL INSTITUTO
HONDURENO DE SEGURIDAD SOCIAL (IHSS), PARA LA REALIZACION DEL SERVICIO
SOCIAL DE LOS ESTUDIANTES DE LA CARRERA DE ENFERMERIA PROFESIONAL DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA (UNAH): SEGUNDO: Recomendar que previo a la
firma por la sefiora Rectora se realicen las siguientes mejoras al texto del Convenio: i) En
el encabezado, en el nombre del Convenio, agregar al final del mismo “...DE HONDURAS
(UNAH). ii) Corregir en todo el documento el nombre de “Carrera de Enfermeria en el
Grado de Licenciatura” y no “Carrera de Enfermeria Profesional” como actualmente se
lee. iii) CLAUSULA QUINTA, inciso a) corregir “Comisién de Educacién Superior” para que
se lea “Consejo de Educacidn Superior”; inciso d) Debe leerse “realizara en conjunto con
la UNAH la supervision, en el caso del INSTITUTO a través de la Gerencia de Docencia e
Investigacion y la Gerencia de Enfermeria”; incisos e y f) son repetitivos, se recomienda
integrarlos en uno solo. iv) CLAUSULA SEXTA, inciso a) Debe leerse “establecer y
desarrollar el Plan de Estudios de la Carrera de Enfermeria en el Grado de Licenciatura”.
v) CLAUSULA SEPTIMA clarificar el inciso b) ya que puede interpretarse que los
estudiantes que sean empleados del INSTITUTO tendran jornadas de doce (12) horas. vi)
CLAUSULA OCTAVA, inciso a) agregar al final del inciso “...del INSTITUTO y de la UNAH;
Inciso d) agregar al final del inciso “de acuerdo con la planificacidn conjunta entre el
INSTITUTO y la UNAH”. vii) Se recomienda foliar las paginas del Convenio. Dado en la
Ciudad Universitaria “José Trinidad Reyes” a los veintidés dias del mes de noviembre del
afio dos mil dieciséis. (F y S) Dra. Rutilia Calderdn, Vicerrectora Académica.

Oficio DL 1484-2016. 14 de Noviembre de 2016. Master Julieta Castellanos Ruiz,
Rectora: En atencion a su OFICIO RU-787-2016 de fecha 11 de noviembre del afio en
curso, este Departamento Legal luego de un anadlisis de la documentacidn remitida,
emite el siguiente dictamen: Que el Convenio de Cooperacion Institucional, redne los
requisitos esenciales de todo documento legal y siendo que reconoce la necesidad de
capacitar y elevar el recurso humano profesional en el darea de enfermeria, esta oficina
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d)

del Abogado General considera PROCEDENTE turnar el mismo a la Rectoria de la
Universidad Nacional Auténoma de Honduras para su firma respectiva y posterior
ejecucion al tenor de lo estipulado. Atentamente. (F) Neptali Mejia Rodriguez Asistente
Depto. Legal, (Fy S) José Ramdn Martinez Rosa, Abogado General UNAH.

Oficio SEAF-N0.1388-2016. 01 de diciembre de 2016. Licenciada Julieta Castellanos Ruiz,
Rectora de la UNAH: En respuesta a su Oficio RU-N0.787-2016 mediante el cual solicita a
ésta Secretaria dictamen sobre el CONVENIO DE COOPERACION INSTITUCIONAL ENTRE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS Y EL INSTITUTO HONDURENO DE
SEGURIDAD SOCIAL PARA LA REALIZACION DEL SERVICIO SOCIAL DE LOS ESTUDIANTES DE LA
CARRERA DE ENFERMERIA PROFESIONAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE
HONDURAS, nos pronunciamos especificamente sobre el aspecto financiero de la manera
siguiente: I. El propdsito del Convenio es establecer un vinculo de reciprocidad entre la
Universidad Nacional Auténoma de Honduras (UNAH) y el Instituto Hondurefio de
Seguridad Social (IHSS), para que los estudiantes de la Carrera de Enfermeria Profesional
realicen su servicio social en las instalaciones hospitalarias del IHSS, haciendo uso de los
recursos que tiene a su disposicion para responder eficaz y eficientemente a las
necesidades reales y prioritarias de la salud en la poblaciéon hondurefia. Il. En el dmbito
financiero, el IHSS proporcionara a los estudiantes de la Carrera de Enfermeria de la
UNAH que realicen su servicio social dentro de las instalaciones del Instituto, una
asignacion en calidad de beca por la cantidad de CUATRO MIL SEISCIENTOS LEMPIRAS (L
4,600.00) mensuales. IlIl. La UNAH no asumiria compromisos de cardcter financiero, sus
responsabilidades se orientan al aspecto académico, cuyo elemento fundamental, en
este caso, es el recurso docente, con el cual ya cuenta la Universidad; el convenio
especifica puntualmente los compromisos en este dmbito. IV. El IHSS ademas de la
asignacidon por beca también contrae otras responsabilidades como la de poner a
disposicidon sus instalaciones, igual que realizar la supervisién de los estudiantes vy
contribuir a la evaluacion de su rendimiento. V. En conclusién, con la suscripcion del
Convenio la UNAH no asume ninguna responsabilidad financiera, pero si da lugar para
que estudiantes de la Carrera de Enfermeria Profesional dispongan de un importante
espacio donde realizar su practica profesional, recibiendo ademds una subvencién. En
base a lo expuesto, esta Secretaria en lo que concierne al aspecto financiero estima que
el d6rgano competente puede aprobar la suscripcion del CONVENIO DE COOPERACION
INSTITUCIONAL ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS Y EL INSTITUTO
HONDURENO DE SEGURIDAD SOCIAL, PARA LA REALIZACION DEL SERVICIO SOCIAL DE LOS
ESTUDIANTES DE LA CARRERA DE ENFERMERIA PROFESIONAL DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS. Atentamente, (F y S) Lednidas Donato Elvir,
Secretario Ejecutivo de Administracidon y Finanzas, Universidad Nacional Auténoma de
Honduras.

DICTAMEN N° DD-091-2016 La Direccion de Docencia de la Universidad Nacional
Autonoma de Honduras, habiendo recibido y analizado el documento CONVENIO DE
COOPERACION INSTITUCIONAL ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS
(UNAH) Y EL INSTITUTO HONDURENO DE SEGURIDAD SOCIAL (IHSS), PARA LA REALIZACION DEL
SERVICIO SOCIAL DE LOS ESTUDIANTES DE LA CARRERA DE ENFERMERIA PROFESIONAL DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS firmado por el Doctor Richard
Zablash, Director Ejecutivo Interino del IHSS y remitido por Vilma C. Morales M.
Presidenta Comisidn Interventora IHSS, para su respectivo Dictamen que recomienda
que: Se firme el presente CONVENIO DE COOPERACION INSTITUCIONAL ENTRE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS (UNAH) Y EL INSTITUTO HONDURENO DE
SEGURIDAD SOCIAL (IHSS), PARA LA REALIZACION DEL SERVICIO SOCIAL DE LOS ESTUDIANTES
DE LA CARRERA DE ENFERMERIA PROFESIONAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
AUTONOMA DE HONDURAS. Dado en la ciudad Universitaria, presbitero “José Trinidad
Reyes” a los ocho dias del mes de diciembre del dos mil dieciséis. (F y S) Msc. Magda Elsy
Hernandez, Directora de Docencia.
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Seguidamente la Secretaria Msc. Belinda Flores de Mendoza, dio lectura resumida al Convenio,
en el siguiente sentido: “En este Convenio de Cooperacién Institucional entre la UNAH vy el IHSS
para la realizacién del Servicio Social de los Estudiantes de Carrera de Enfermeria Profesional de
la UNAH. Por un lado la Rectora Julieta Castellanos actua en su condicién de Rectora de la
Universidad y el Licenciado Richard Zablah Asfura en su condicidn de Director Ejecutivo del
Instituto Hondurefo de Seguridad Social, para establecer como finalidad de este Convenio que
es establecer un vinculo de reciprocidad entre la UNAH y el IHSS para que los estudiantes de la
Carrera de Enfermeria Profesional realicen su Servicio Social en la instalaciones hospitalarias del
IHSS haciendo uso de los recursos que hay a su disposicion para responder eficaz y
eficientemente a las necesidades reales y prioritarias de la salud de la poblacién hondurefia.
Entre los objetivos del Convenio esta colaborar en el cumplimiento de misién y visién del
Instituto y la Universidad para el desarrollo de las politicas de salud, seguridad social y el plan de
nacion, en lo que respecta a los recursos humanos, fortalecer los conocimiento de los
estudiantes de la Carrera de Enfermeria Profesional como una oportunidad de brindar atencién
medica en los diferentes niveles y grados para desarrollar habilidades y competencias, lo cual
requiere de participacién de ambas instituciones. Promover el espiritu de servicio de excelencia
de los recursos formados con conocimientos en el drea de gestién, de los servicios de salud, y
seguridad social, para poder desarrollar destrezas y atencién profesionalizada en beneficio del
Derechohabiente. Coordinar la capacitacién y formacién profesional en la utilizacién del recurso
humano profesional en el drea de Enfermeria. Dentro de los compromisos que tiene el Instituto
Hondurefio de Seguridad Social estan los siguientes, poner a disposicion de la Universidad las
instalaciones o dreas y la preparacidon de recursos humanos de laboratorio y areas hospitalarias,
relacionadas a los programas académicos aprobados por la Comisién de Educacién Superior y
convenido por ambas partes, proporcionar los recursos financieros para los becarios que sean
seleccionados y en las cantidades definidas por el Instituto atendiendo su realidad financiera y
presupuestaria. El instituto designara el cupo de estudiantes de acuerdo a los criterios
establecidos por la Universidad, a efecto de no obstaculizar los servicios que presten en el
establecimiento designado. Realizara la supervision de los estudiantes en Servicio Social, estara a
cargo de la Gerencia de Docencia e Investigacién, y Gerencia de Enfermeria del Centro
Hospitalario donde se encuentren asignados. El Instituto a través de la Gerencia de Docencia e
Investigacion y la Gerencia de Enfermeria contribuird a la evaluacion del rendimiento de los
estudiantes en la rotacién por las diferentes areas durante su Servicio Social, de acuerdo a los
métodos aprobados por ambas instituciones. El Instituto autorizarad el nimero de estudiantes
elegibles para realizar el Servicio social dentro de sus instalaciones de acuerdo a sus necesidades
capacidad financiera y presupuestaria a conveniencia de la Institucion. La Universidad también
asume los compromisos siguientes, establecer los Planes de Estudio que se podran desarrollar en
el campo técnico de la salud, proporcionar bajo la Direccion de la UNAH el personal docente
para la supervision a los practicantes que se rigen bajo las siguientes presentes condiciones
contractuales, establecer actividades conjuntas a desarrollar en la preparacion de los Planes de
Estudio para la formacidon de los recursos en las areas de atencidon primaria, en salud,
comunitaria, gerencia en salud y hospitalaria, técnicas relacionadas con el area de enfermeria,
ya sea mediante cursos, talleres, diplomados, maestrias en salud publica, salud ocupacional, y
otras profesiones afines al sector salud identificadas dentro de las prioridades de formacién de
recursos definidos por el Instituto poniendo ambas instituciones al personal involucrado en la
elaboracién de los mismos. Proporcionar los estudios y datos, identificar las necesidades de los
recursos en salud, asi como las prioridades en este campo, instruir a los estudiantes en Servicio
Social sobre el debido cuidado en el manejo de los equipos en las dreas donde sean asignados
para su formacién asi como el abastecimiento de materiales didacticos que se consideren
necesarios para estas actividades, dirigir, coordinar y supervisar el Servicio Social de los
Estudiantes de Enfermeria Profesional de acuerdo con sus necesidades y en conjunto con el
personal de la gerencia de Docencia e Investigacion y la Gerencia de Enfermeria del Instituto
Hondurefio de Seguridad Social. Compromisos especiales por parte del Instituto Hondurefio de
Seguridad Social, la asignacién de beca estudio durante un periodo del Servicio Social sera por
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el valor de cuatro mil seiscientos lempiras mensuales lo que no constituye remuneracién bajo
ninguna modalidad, ya que el periodo de Servicio Social es un requisito académico para que
optar al titulo profesional por lo que no deriva para el IHSS en responsabilidad laboral alguna
para los estudiantes becarios, prestaciones e indemnizaciones, aguinaldos, decimocuarto,
vacaciones remuneradas, bonos, o de cualquier otro tipo, durante el desarrollo del Servicio
Social en el Instituto, ni una vez concluido este sus derechos y obligaciones se regiran
Unicamente a lo establecido en el presente Convenio. En relacién a los estudiantes de la Carrera
de Enfermeria Profesional que se tengan identificados como empleados del Instituto Hondurefio
de Seguridad Social y que realicen su Servicio Social Obligatorio se les distribuira su jornada de
conformidad a la Cldusula 74 del Contrato Colectivo de Condiciones de Trabajo IHSS-SITRAIHSS
media Jornada, (4 horas) para desempefiar funciones laborales propias de su cargo, y media
jornada (4 horas) para realizar su servicio social obligatorio y completar el periodo establecido
por la Universidad, deberdn cumplir un horario adicional de media jornada (4 horas) para su
Practica de Servicio Social, los estudiantes en su condicion de empleados del Instituto quedan
excluidos del beneficio de beca ya que los mismos devengan su salario normal de acuerdo a su
puesto de trabajo. Obligaciones de los estudiantes en Servicio. Cumplir con las leyes,
reglamentos y normas del Instituto. Respetar las jerarquias institucionales, hacer uso eficiente y
responsable de los recursos que le sean asignados para la realizacién de su practica profesional,
rotar por las diferentes dreas donde se le solicite su servicio en Practica Profesional, aprobar el
rendimiento académico exigido por La Universidad, ser responsables de su Practica Profesional de
acuerdo a los principios éticos y morales, durante la Practica Profesional permanecer y cumplir con
las horas sefialadas en las diferentes areas que hayan sido asignados segln el Calendario de rotacion
previamente elaborado por la Gerencia de Enfermeria. Comprometerse a que durante la vigencia del
presente Convenio prestara toda su dedicacidon, compromiso, responsabilidad, atencién de calidad,
trato respetuoso a los usuarios en la realizacién de su servicio social. Este convenio estara vigente
por un afio a partir de la firma del mismo pudiendo ser prorrogable de acuerdo a la conveniencia de
ambas partes. Seran causas de rescisidon del Convenio por acuerdo mutuo, por incumplimiento a las
clausulas y condiciones establecidas en el presente convenio, por decisidn unilateral de cualquiera de
las instituciones debiendo notificarse por escrito con treinta (30) dias habiles de anticipacion o por
incapacidad financiera y presupuestaria del Instituto, ambas partes manifiestan estar de acuerdo,
aceptan y ratifican en todas y cada una de las clausulas y las condiciones estipuladas en el presente
Convenio y firmaria el Director Ejecutivo interino del Seguro Social Dr. Richard Zablah y la Dra. Julieta
Castellanos Ruiz en su condicién de Rectora de la UNAH.”

La Presidencia somete a discusién el presente convenio. Interviniendo al respeto la Presidenta
Msc. Julieta Castellanos, Lic. Trinidad de Jesus Vasquez, Dr. Marco Tulio Medina y la Br. Maria
Teresa Sanchez. Suficientemente discutido. Se aprobd, con 45 votos a favor y 0 en contra.

En consecuencia el Consejo Universitario adopto el siguiente Acuerdo:

“ACUERDO No. CU-0-124-12-2016. ACUERDA: PRIMERO: Aprobacién del CONVENIO
DE COOPERACION INSTITUCIONAL ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA
DE HONDURAS (UNAH) Y EL INSTITUO HONDURENO DE SEGURIDAD SOCIAL (IHSS),
PARA LA REALIZACION DEL SERVICIO SOCIAL DE LOS ESTUDIANTES DE LA CARRERA DE
ENFERMERIA PROFESIONAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE
HONDURAS (UNAH), con dictdmenes favorables de la Vicerrectoria Académica,
Direccién de Docencia, Abogado General y la Secretaria Ejecutiva de Administracién y
Finanzas. SEGUNDO: Autorizar a la Master Julieta Castellanos, para que en su condicidn
de Rectora y Representante Legal de la Institucién, proceda a la firma del presente
Convenio de Cooperacion. TERCERO: Instruir a la Secretaria General para que proceda
al registro y publicacion del presente Acuerdo, por medio de la Unidad Especializada
para la Tramitacion y el Registro de todos los Convenios de la UNAH. CUARTO: El
presente Acuerdo es de ejecucién inmediata. COMUNIQUESE. (F Y S) BELINDA FLORES
DE MENDOZA, SECRETARIA CONSEJO UNIVERSITARIO.”
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PUNTO No.24

DISCUSION Y APROBACION DEL ADENDUM AL CONVENIO DE COOPERACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS, (UNAH), LA SECRETARIA DE ESTADO EN
EL DESPACHO DE SALUD Y EL INSTITUTO HONDURENO DE SEGURIDAD SOCIAL, (IHSS), PARA EL
DESARROLLO DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE POSTGRADO EN MEDICINA, CON DICTAMENES
RESPECTIVOS.

Para el desarrollo de este punto la Secretaria Msc. Belinda Flores de Mendoza, dio lectura al
oficio contentivo de:

a)

b)

Oficio RU.N0.900-2016. 13 de diciembre de 2016. Licenciada Belinda Flores de
Mendoza, Secretaria del Consejo Universitario Por este medio remito los siguiente
Convenio y Adendum *CONVENIO DE COOPERACION INSTITUCIONAL ENTRE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS (UNAH). Y EL INSTITUTO
HONDURENO DE SEGURIDAD SOCIAL (IHSS). Para la Realizacién del Servicio Social de los
Estudiantes de la Carrera de Enfermeria Profesional de la Universidad Nacional
Autonoma de Honduras (UNAH). Con sus respectivos dictdmenes: Oficio DL 1484-2016
Asesoria Legal Dictamen Favorable, Oficio VRA-N0.1644-2016 Vicerrectoria Académica
contiene Dictamen VRA-N0.084-2016, Oficio SEAF-No. 1388-2016 Secretaria Ejecutiva de
Administracion y Finanzas dictamen favorable, Oficio No.DD501 Direccién de Docencia
dictamen No.DD-091-2016 favorable. *ADENDUM AL CONVENIO DE COOPERACION
ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS (UNAH), LA
SECRETARIA DE ESTADO EN EL DESPACHO DE SALUD Y EL INSTITUTO HONDURENO DE
SEGURIDAD SOCIAL (IHSS), PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE
POSTGRADO EN MEDICINA. Con sus respectivos dictamenes: Oficio VRA-N0.1716-2016
contiene el Dictamen VRA-N0.089-2016 favorable. Oficio DL 1483 -2016 Asesoria Legal
dictamen favorable. Oficio DD-507 Direccidon de Docencia dictamen DD-093 favorable.
Oficio SEAF No. 1417-20 16 Secretaria Ejecutiva de Administracidn y Finanzas dictamen
favorable. Dictamen No0.057-2016 Direccion de Investigacién Cientifica y Posgrado
favorable. Para ser conocidos y aprobados ante el Honorable Consejo Universitario.
Atentamente, (F y S) Julieta Castellanos Rectora. DICTAMEN VRA-N0.089-2016. Emitido
por la Vicerrectoria Académica sobre el ADENDUM AL CONVENIO DE COOPERACION
ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS (UNAH), LA
SECRETARIA DE ESTADO EN EL DESPACHO DE SALUD Y EL INSTITUTO HONDURENO DE
SEGURIDAD SOCIAL (IHSS) PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE
POSTGRADO EN MEDICINA. DICTAMINA: Favorable para que el Consejo Universitario
autorice a la sefiora Rectora Julieta Castellanos para que suscriba el ADENDUM AL
CONVENIO DE COOPERACION ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE
HONDURAS (UNAH), LA SECRETARIA DE ESTADO EN EL DESPACHO DE SALUD Y EL
INSTITUTO HONDURENO DE SEGURIDAD SOCIAL (IHSS) PARA EL DESARROLLO DEL
PROGRAMA DE ESTUDIOS DE POSTGRADO EN MEDICINA. Dado en la Ciudad
Universitaria “José Trinidad Reyes” a los dos dias del mes de diciembre del afio dos mil
dieciséis. (F y S) Dra. Rutilia Calderdn, Vicerrectora Académica.

Oficio DL 1483-2016. 14 de Noviembre de 2016. Master Julieta Castellanos Ruiz,
Rectora: En atencién a su OFICIO RU-788-2016 de fecha 11 de noviembre del afio en
curso, éste Departamento Legal luego de un analisis de la documentacion remitida,
emite el siguiente dictamen: Siendo que la Renovacién de Convenio de Cooperacion
remitido relne los requisitos esenciales de todo documento legal y se mantienen las
demas cldusulas del convenio original, esta oficina del Abogado General considera
PROCEDENTE turnar el mismo a la Rectoria de la Universidad Nacional Auténoma de
Honduras para su firma respectiva y posterior ejecucién al tenor de lo estipulado.
Atentamente, (F) Neptali Mejia Rodriguez Asistente Depto. Legal, (F y S) José Ramdn
Martinez Rosa, Abogado General.
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c) DICTAMEN DD-093. La Direccién de Docencia de la Universidad Nacional Auténoma de

d)

Honduras después de analizar el documento Adendum al Convenio de Cooperacién entre
la Universidad Nacional Auténoma de Honduras (UNAH), y la Secretaria de Estado en el
Despacho de salud (SESAL) y el Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), para el
Desarrollo del Programa de Estudios de Postgrado en Medicina, enviado a esta instancia
académica por la sefiora Rectora de la UNAH Julieta Castellanos; para su respectivo
Dictamen. LA DIRECCION DE DOCENCIA RECOMIENDA QUE: Se firme el presente
Adendum al Convenio de Cooperacion entre la Universidad Nacional Auténoma de
Honduras (UNAH), y la Secretaria de Estado en el Despacho de Salud (SESAL) y el
Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), para el Desarrollo del Programa de
Estudios de Postgrado en Medicina. Dado en la ciudad Universitaria, presbitero “José
Trinidad Reyes a los nueve dias del mes de diciembre del dos mil dieciséis. (F y S) Msc.
Magda Elsy Hernandez, Directora de Docencia.

Oficio SEAF-N0.1417-2016. 07 de Diciembre de 2016. Licenciada Julieta Castellanos Ruiz,
Rectora de la UNAH: En respuesta a su Oficio RU-N0.788-2016 mediante el cual solicita a
ésta Secretaria dictamen sobre el ADENDUM AL CONVENIO DE COOPERACION ENTRE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS, LA SECRETARIA DE ESTADO
EN EL DESPACHO DE SALUD Y EL INSTITUTO HONDURENO DE SEGURIDAD SOCIAL
(IHSS), PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE POSTGRADO EN
MEDICINA, nos pronunciamos especificamente sobre el aspecto financiero de la manera
siguiente: I. El propdsito del Adendum es la modificacion de las Clausulas Quinta y
Décima del Convenio original de Cooperacién suscrito entre la Universidad Nacional
Autonoma de Honduras (UNAH), la Secretaria de Estado en el Despacho de Salud vy el
Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS). Il. La modificacién de la Clausula Quinta
y Décima se contrae a incorporar en el Convenio de Cooperacidon una asignacion
extraordinaria a la beca de estudio que otorga la Secretaria de Salud y el IHSS a los
estudiantes de Postgrado de Medicina, asignacion que se haria efectiva en los meses de
junio y diciembre de cada afio. Ill. Considerando que el Convenio original en sus
cldusulas Segunda y Tercera, ambas en el literal b), establece el compromiso de la
Secretaria de Salud y del IHSS de proporcionar a la UNAH una asignacion mensual para el
pago de las becas, se estima que también es necesario incorporar en el Adendum la
modificacion de estas clausulas agregando lo relativo a la asignacién extraordinaria de la
beca que se hard efectiva en los meses de junio y diciembre de cada afio, pues es
conveniente que quede claramente establecida tal responsabilidad. IV. Con la firma de
este Adendum la Universidad no incurriria en ningiin compromiso de orden financiero,
pues la Secretaria de Salud y el Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), conforme
lo establece el Convenio original, son los que asumirian la responsabilidad de transferir
en tiempo y forma, las asignaciones respectivas. En base a lo expuesto, esta Secretaria
en lo que concierne al aspecto financiero estima que el érgano competente puede
aprobar la suscripcion del ADENDUM AL CONVENIO DE COOPERACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS, LA SECRETARIA DE ESTADO EN
EL DESPACHO DE SALUD Y EL INSTITUTO HONDURENO DE SEGURIDAD SOCIAL (IHSS),
PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE POSTGRADO EN MEDICINA,
sujeto a que también se incorpore en el Adendum las adiciones en las clausulas Segunda
y Tercera del Convenio original relativas al compromiso de la Secretaria de Salud y del
IHSS, de proporcionar a la UNAH la asignacién extraordinaria de beca que se hara
efectiva en los meses de junio y diciembre de cada afio. Atentamente, (F y S) Lednidas
Donato Elvir, Secretario Ejecutivo de Administracién y Finanzas, Universidad Nacional
Auténoma de Honduras.

DICTAMEN N° 057 - 2016 MANIFIESTA: En la Direccidon de Investigacion Cientifica y
Posgrado se realizé el andlisis sobre la propuesta de Adendum al Convenio de
Cooperacion entre la Universidad Nacional Autéonoma de Honduras (UNAH), la
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Secretaria de Estado en el Despacho de Salud y el Instituto Hondureiio de Seguridad
Social (IHSS) para el Desarrollo de Programa de Estudios de Posgrado en Medicina. La
Direccidn de Investigacion Cientifica y Posgrado, en aplicacién a los articulos N° 6, 12 y
14 del Reglamento General del Sistema de Estudios de Posgrado aprobado por la
Comisién de Transicién de la UNAH (CT-UNAH) mediante Acuerdo No 348-E-2008, de
fecha seis de mayo del afio dos mil ocho; y en aplicacion al articulo N° 6, 7 y 9 del
Reglamento de Procedimientos para la presentacién, aprobacion, firma, registro y
gestidon de convenios a suscribirse por la UNAH y otras instituciones, aprobado por la
Comision de Transicion de la UNAH y publicado en La Gaceta de fecha 21 de abril de
2008, emite el presente dictamen Vista: La propuesta de adendum al convenio
celebrado entre la UNAH, la Secretaria de Estado en el Despacho de Salud y el IHSS
remitida mediante oficio RU-788-2016, que contiene la modificacién de las clausulas
quinta y décima del Convenio Original: Habiendo analizado el documento, la Direccion
de Investigacidon Cientifica y Posgrado DICTAMINA de forma PROCEDENTE l|a suscripcion
del Adendum al convenio de cooperacion celebrado entre la Universidad Nacional
Autonoma de Honduras (UNAH), la Secretaria de Estado en el Despacho de Salud y el
Instituto Hondureiio de Seguridad Social (IHSS) para el Desarrollo de Programa de
Estudios de Posgrado en Medicina, en su forma actual. Dado en la Ciudad de
Tegucigalpa a los veinticinco (25) dias del mes de noviembre del afo dos mil dieciséis
(2016). (F y S) Leticia Salomdn, Directora de Investigacién Cientifica y Postgrado, UNAH.

Seguidamente la Secretaria Msc. Belinda Flores de Mendoza, dio lectura resumida al Convenio,
en el siguiente sentido: “Sobre el Adendum al Convenio que de aprobarse se firmaria entre la
Secretaria de Estado en el Despacho de Salud Edna Yolany Batres, en su condicién de Secretaria
de Estado, y la Rectora de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras la Doctora Julieta
Castellanos, y el Sefior Richard Zablah Asfura en su condicion de Director Ejecutivo del IHSS. Este
Adendum al Convenio de Cooperacidon entre la UNAH, la Secretaria de Salud, y el Instituto
Hondurefio de Seguridad Social, para el desarrollo de programas de Estudios de posgrado de
Medicina, modificando el Adendum se refiere a la modificacion de las Clausulas Quinta y
clausula Decima del Convenio original, las cuales se leeran: Quinta, los candidatos a las Becas de
Postgrado reguladas por el presente Convenio serdn Médicos y Cirujanos hondurefios graduados
y colegiados, seleccionados de acuerdo al Reglamento General de Estudios de Postgrado de la
Universidad a los cuales se les reconocerad la asignacién extraordinaria a su Beca-estudio durante
los meses de Junio y Diciembre de cada afo, lo cual no debe entenderse como un derecho
laboral adquirido, en ningln caso los estudiantes becarios adquiriran derechos de orden laboral,
entre paréntesis (prestaciones e indemnizaciones, aguinaldos, decimocuarto, vacaciones
remuneradas, bonos de cualquier tipo) etc., durante el desarrollo de sus estudios, ni una vez
concluidos estos sus derechos y obligaciones se regiran por el Contrato-Beca que al efecto se
suscriba con la Universidad, elaborado de comun acuerdo por las partes signatarias. Décima,
para efectos de implementacion del presente convenio se establecen las presentes definiciones,
literal a) Programa de Estudios de Postgrados en Medicina, son estudios en el nivel de postgrado
que se desarrollan sistematicamente durante un periodo determinado con el objetivo de
proporcionar a los participantes el dominio cientifico técnico y competencias en las areas
especificas de la medicina, desarrollando la capacidades del Profesional para el ejercicio de la
Especialidad, la docencia, y la investigacion médica. Literal b) Estudiante de Postgrado es la
persona que se encuentra realizando estudios superiores en una institucion fomentando la
investigacion y el conocimiento posterior al grado universitario. c) Médico Residente, es un
estudiante de Postgrado que realiza labores académico-docentes asistenciales y de investigacion
a tiempo completo, por un periodo determinado de estudio, en un area especifica de Ia
medicina bajo la supervision de médicos especialistas docentes asignados. d) Red del Sistema
de Salud de la Secretaria, vy continua con las definiciones como red del sistema de salud del
Instituto beca que la definen como una ayuda econdmica temporal con asignhacién
extraordinaria durante los meses de Junio y diciembre de cada afio, que concede a un
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estudiante de Postgrado en Medicina con el objetivo de facilitar su formacidn profesional como
apoyo en el desarrollo de las labores asistenciales, académicas, y de investigacidon. Contrato
Beca es el documento legal contentivo de los derechos y obligaciones suscritas entre las partesy
con vigencia por un periodo determinado, define lo que es un Becario, lo que es un Becario Ad
honoren, la aceptacién todas las partes en su condicion indicada manifiestan que aceptan y
rectifican en todas y cada una de sus partes las estipulaciones, condiciones contenidas en el
presente Adendum pudiendo ser aprobado mediante acuerdo administrativo respectivo, en fe
de lo cual se firmaria el presente Convenio en la ciudad de Tegucigalpa a los tantos dias del afio
2016, firman la Doctora Edna Yolany Batres, Secretaria de Salud, Doctor Richard Zablah,
Director Ejecutivo del IHSS, y la Doctora Julieta Castellanos Ruiz, Rectora de la Universidad. En
este adendum al Convenio, un Adendum es como un agregado una variacién que se le hace a
un Convenio original.”

La Presidencia somete a discusion el presente convenio. Manifestandose al respecto la
Presidenta Msc. Julieta Castellanos. Suficientemente discutido. Se aprobd, con 45 votos a favory
0 en contra.

En consecuencia el Consejo Universitario adopto el siguiente Acuerdo:

“ACUERDO No. CU-0-125-12-2016. ACUERDA: PRIMERO: Aprobacién del ADENDUM
AL CONVENIO DE COOPERACION ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE
HONDURAS (UNAH), LA SECRETARIA DE ESTADO EN EL DESAPCHO DE SALUD Y EL
INSTITUO HONDURENO DE SEGURIDAD SOCIAL (IHSS), PARA EL DESARROLLO DEL
PROGRAMA DE ESTUDIOS DE POSTGRADO EN MEDICINA, con dictdmenes favorables
de la Vicerrectoria Académica, Direccion de Investigacion Cientifica y Posgrado,
Direccién de Docencia, Abogado General y la Secretaria Ejecutiva de Administracién y
Finanzas. SEGUNDO: Autorizar a la Master Julieta Castellanos, para que en su condicion
de Rectora y Representante Legal de la Institucién, proceda a la firma del presente
Adendum al Convenio de Cooperacion. TERCERO: Instruir a la Secretaria General para
que proceda al registro y publicacion del presente Acuerdo, por medio de la Unidad
Especializada para la Tramitacidn y el Registro de todos los Convenios de la UNAH.
CUARTO: El presente Acuerdo es de ejecucién inmediata. COMUNIQUESE. (F Y S)
BELINDA FLORES DE MENDOZA, SECRETARIA CONSEJO UNIVERSITARIO.”

PUNTO No.25

ANALISIS, DISCUSION Y APROBACION DEL DICTAMEN VRA-NO.075-2016 DE LA VICERRECTORIA
ACADEMICA, CONTENTIVO DE LA SOLICITUD DEL PROCESO DE DESGASTE DE LA CARRERA
TECNICO UNIVERSITARIO EN EDUCACION BASICA PARA LA ENSENANZA DEL ESPANOL.
PRESENTADO POR LA DRA. RUTILIA CALDERON, VICERRECTORA ACADEMICA.

Para el desarrollo de este punto, la Secretaria Msc. Belinda Flores de Mendoza, dio lectura al
oficio contentivo de:

> OFICIO VRA-No0.1552. 08 de noviembre de 2016. Master Belinda Flores de Mendoza,
Secretaria del Consejo Universitario: De la manera mas atenta me permito remitir a usted,
el Dictamen VRA-No. 075-2016 de la Vicerrectoria Académica, emitida sobre la solicitud de
iniciar el proceso de Desgaste de la Carrera Técnico Universitario en Educacién Basica para
la Ensefianza del Espafiol, para ser discutido en la sesién de Consejo Universitario. Sin otro
particular me despido de usted, Muy atentamente, (F y S) MAE. Belinda Flores de
Mendoza, Vicerrectora Académica por Ley. DICTAMEN VRA -No0.075 Dictamen para el
Consejo Universitario, sobre la solicitud de iniciar el proceso de desgaste de la Carrera
Técnico Universitario en Educacion Bdsica para la Ensefianza del Espafiol. UNIVERSIDAD
NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS, VICERRECTORIA ACADEMICA. Ciudad
Universitaria “José Trinidad Reyes”, a los ocho dias del mes de noviembre del dos mil
dieciséis. VISTO: El Oficio FHHAA No. 2082-16 de fecha 01 de noviembre del 2016,
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remitido por la sefiora Decana de la Facultad de Humanidades y Artes, Arquitecta
Rosamalia Ordoiez Ferrera, referente a la solicitud de emitir dictamen y enviar el mismo,
al Consejo Universitario, para que se inicie proceso de desgaste de la Carrera Técnico
Universitario en Educacién Basica para la Enseiianza del Espafiol. CONSIDERANDO: Que
en el Oficio CL75 de fecha 19 de octubre del 2016, la Coordinadora de la Carrera de Letras,
Msc. Maria Vargas, informa que la Carrera: “Técnico Universitario en Educacion Basica
para la Ensenanza del Espaiiol”, presenta serias dificultades en el campo laboral, debido a
las modificaciones de la Nueva Ley Fundamental de la Educacién Hondurefia, donde no se
les reconoce su acreditacién ni la especialidad, por lo tanto, solicita iniciar el proceso de
desgaste de la misma. CONSIDERANDO: Que el Articulo 66 de la Ley Fundamental de
Educacidn, establece de manera literal que “Tienen acceso a la carrera docente quienes
posean titulo profesional de la docencia a nivel de licenciatura”. CONSIDERANDO: Que
en el Articulo 17, inciso ch) de la Ley de Educacion Superior, se instituye que una de las
funciones del Consejo de Educacién Superior es “Aprobar la apertura, funcionamiento,
fusidon o supresion de carrera, en cuanto a la supresion, se actuard previa evaluacion,
oyendo en todo caso, a la institucién afectada”. CONSIDERANDO: Que segun el Plan de
Estudios, la Carrera Técnico Universitario en Educacién Bdsica para la Ensefanza del
Espafiol, es un Grado Asociado que tiene como fin formar docentes en el 4drea del espafiol,
capaces de satisfacer las necesidades del Nivel Basico del Sistema Educativo Nacional.
CONSIDERANDO: Que el Plan de Estudio de la Carrera Técnico Universitario en Educacion
Basica para la Ensefianza del Espafiol, consta de 20 asignaturas y 81 unidades valorativas,
y esta estructurado para ser cursado en cuatro periodos académicos de cuatro meses cada
uno. Ademas, contempla que los lugares de trabajo en los que pueden desempeifiarse los
egresados de este Técnico son: Centros de ensefianza bdsica publicos y privados,
Secretaria de Educacion y Programas y Proyectos Educativos. CONSIDERANDO: Que las
Normas Académicas del Sistema de Educacién Superior en su Articulo 17 inciso ch) sefala
gue es potestad del Consejo de Educacion Superior, aprobar la apertura, funcionamiento,
fusion o supresion de carreras, escuelas, facultades, institutos, entre otros. Por lo
anteriormente planteado, en cumplimiento de las facultades que la Ley Orgdnica de la
UNAH, le otorga en su Articulo 23 en el inciso 5 la Vicerrectoria Académica. DICTAMINA:
PRIMERO: Que en base a los considerandos anteriores, PROCEDE que el Consejo
Universitario apruebe el desgaste de la Carrera “Técnico Universitario en Educacion
Basica para la Ensefianza del Espaiol”, para lo cual la Coordinacién de la Carrera y la
Jefatura del Departamento de Letras de la Facultad de Humanidades y Artes deberan
elaborar bajo la asesoria de la Direccién Académica de Formacién Tecnoldgica (DAFT),
entre otros, los siguientes elementos: un Plan de Desgate para la misma. Dicho Plan debe
incluir, 1- Antecedentes de la Carrera y razones o motivos para solicitar su desgaste. 2-
Una base de datos, sobre el estado actual que presenta cada uno de los estudiantes
matriculados o los que estén cursando esta Carrera. 3- Establecer el tiempo de duracion
del Plan de Degaste, en base al célculo de cuanto tiempo necesitan para graduarse los
estudiantes matriculados en el Técnico Universitario en Educacién Bdsica para la
Ensefianza del Espafiol. 4- Establecer la fecha a partir de cuando dejard de ofertarse la
carrera, a fin de que la informacidon sea trasladada oportunamente a las instancias
respectivas de la UNAH. SEGUNDO: Que la Jefatura del Departamento y la Coordinacidn
de la Carrera de Letras, en forma conjunta, decidan, en base a analisis previos sobre
demanda y necesidades de pais, si el Técnico Universitario en Educacién Basica para la
Ensefianza del Espaiiol, se debe cancelar definitivamente o transformar en otra
orientacién de esa misma area. TERCERO: Que de considerarse el cierre definitivo de la
Carrera referida, la UNAH, por medio de sus respectivas instancias, debe hacer la solicitud
al Consejo de Educacion Superior. Por lo anteriormente expuesto, se recomienda al
Honorable Consejo Universitario considerar esta opinidn, en la atencién de la solicitud de
iniciar el proceso de degaste de la Carrera Técnico Universitario en Educacién Basica para
la Ensefanza del Espafiol, que a través de la Decanatura de la Facultad de Humanidades y
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Artes, se ha hecho llegar a la Vicerrectoria Académica. (F y S) MAE. Belinda Flores de
Mendoza, Vicerrectora Académica por Ley.

La Presidencia somete a discusion el presente convenio. Interviniendo al respecto la Presidenta
Msc. Julieta Castellanos. Suficientemente discutido. Se aprobd, con 45 votos a favor y 0 en
contra.

En consecuencia el Consejo Universitario adoptd el siguiente Acuerdo:

“ACUERDO No. CU-0-126-12-2016. ACUERDA: PRIMERO: Aprobar el desgaste de la
Carrera “Técnico Universitario en Educacién Basica para la Enseiianza del Espaiiol”, para
lo cual la Coordinacién de la Carrera y la Jefatura del Departamento de Letras de la
Facultad de Humanidades y Artes deberdn elaborar bajo la asesoria de la Direccidn
Académica de Formacion Tecnoldgica (DAFT), entre otros, los siguientes elementos: un
Plan de Desgate para la misma. Dicho Plan debe incluir, 1- Antecedentes de la Carrera y
razones o motivos para solicitar su desgaste. 2- Una base de datos, sobre el estado actual
gue presenta cada uno de los estudiantes matriculados o los que estén cursando esta
Carrera. 3- Establecer el tiempo de duracién del Plan de Degaste, en base al calculo de
cuanto tiempo necesitan para graduarse los estudiantes matriculados en el Técnico
Universitario en Educacion Basica para la Ensefianza del Espaiol. 4- Establecer la fecha a
partir de cuando dejara de ofertarse la carrera, a fin de que la informacién sea trasladada
oportunamente a las instancias respectivas de la UNAH. SEGUNDO: Que la Jefatura del
Departamento y la Coordinacién de la Carrera de Letras, en forma conjunta, decidan, en
base a andlisis previos sobre demanda y necesidades de pais, si el Técnico Universitario en
Educacién Basica para la Ensefianza del Espafiol, se debe cancelar definitivamente o
transformar en otra orientacion de esa misma drea. TERCERO: Que de considerarse el
cierre definitivo de la Carrera referida, la UNAH, por medio de sus respectivas instancias,
debe hacer la solicitud al Consejo de Educacion Superior. CUARTO: El presente Acuerdo es
de ejecucién inmediata. COMUNIQUESE. (F Y S) BELINDA FLORES DE MENDOZA,
SECRETARIA CONSEJO UNIVERSITARIO.”

PUNTO No.26

SOLICITUD DE APROBACION DE LA DESIGNACION CON EL NOMBRE DE “JOSE CECILIO DEL
VALLE” A LA PLAZA QUE SE ENCUENTRA UBICADA EN LA ENTRADA PRINCIPAL DEL CENTRO
REGIONAL UNIVERSITARIO DEL LITORAL PACIFICO, (CURLP). PRESENTADO POR LA MSC. ALINA
SOBEYDA MOLINA, DIRECTORA CURLP.

Para el desarrollo de este punto, la Secretaria Msc. Belinda Flores de Mendoza, dio lectura a los
oficios contentivos de:

» OFICIO CURLP No0.385-2016. De fecha 06 de diciembre de 2016. Enviado a la Msc. Belinda
Flores de Mendoza, Secretaria del Consejo Universitario, en donde en el marco de la
celebracidn del cierre del afo académico 2016, en honor al legado del infatigable pensador,
estadista y escritor “José Cecilio del Valle” précer Hondurefio y Centro Americano, nacido en
la ciudad de Choluteca, considerando el Acuerdo del Consejo Universitario No.CU-E-137-10-
2015, mediante el cual se designa, el afio “José Cecilio del Valle también a la Vicerrectoria
Academia a través de la Direccion de Cultura y el Centro Universitario Regional del Litoral
Pacifico (CURLP) como coordinadores del Afio Académico 2016 “José Cecilio del Valle”.
Solicito muy respetuosamente se agende para la préxima reunidn extraordinaria del
Honorable Consejo Universitario a desarrollarse el dia miércoles 14 de diciembre del
presente afio, la solicitud de aprobacién para la designacién con el nombre de José Cecilio
del Valle a la plaza que se encuentra ubicada en la entrada principal del CURLP, que en la
actualidad alberga una placa conmemorativa a la inauguracion y un grupo de seis astas de
banderas y proximamente se remodelara con un busto escultérico de este ilustre estadista y
pensador y una placa alusiva al bicentenario de su nacimiento, (Se adjuntan fotografias de la
plaza. (F y S) Msc. Alina Sobeyda Molina, Directora CURLP-UNAH.
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La Presidencia somete a discusién el presente convenio. Manifestandose al respecto la
Presidenta Msc. Julieta Castellanos quien propuso al pleno la siguiente mocidn: “lo que procede
en estos casos es nombrar una comision y solicitaria la integrara la Ing. Alina Molina, Directora
del Centro, la Representante estudiantil Br. Miriam Georgina Calderdn, la Dra. Rutilia Calderén,
quien la coordinara y el Director de Cultura el Msc. Mario Mejia, cuatro personas.” y la Msc. Alina
Sobeyda Molina. Suficientemente discutido. Se aprobd, con 45 votos a favor y 0 en contra.

En consecuencia el Consejo Universitario adoptd el siguiente Acuerdo:

“ACUERDO No. CU-0-127-12-2016. ACUERDA: PRIMERO: Se da por recibida la solicitud de
la Msc. Alina Sobeyda Molina, Directora del CURLP, en el sentido de designar con el
nombre de “José Cecilio del Valle” una plaza en el Centro Regional Universitario del Litoral
Pacifico (CURLP). SEGUNDO: Nombrar una Comision integrada por los siguientes: - DRA.
RUTILIA CALDERON, VICERRECTORA ACADEMICA, quien la coordinard. — MSC. ALINA
SOBEYDA MOLINA, Directora del CURLP. — BR. MIRIAM GEORGINA CALDERON,
Representante Propietaria Estudiantil del CURLP, y - MSC. MARIO HERNAN MEIJIA,
Director de Cultura, para que analicen y presenten el dictamen respectivo sobre la solicitud
presentada por la Direccion del CURLP. TERCERO: El presente Acuerdo es de ejecucién
inmediata. COMUNIQUESE. (F y S) BELINDA FLORES DE MENDOZA, SECRETARIA DEL
CONSEJO UNIVERSITARIO.”

PUNTO No.27
APROBACION DE PERMISOS A DOCENTES:

a) DICTAMEN N°047-2016. SOLICITUD DE PERMISO SIN GOCE DE SUELDO A FAVOR DE LA
INGENIERA YENY CAROLINA CARIAS ALEMAN. Profesor Titular 1. N° DE EMPLEADO: 10065.
DEPENDENCIA: Facultad de Ingenieria. PERIODO DE DURACION DEL PERMISO: 16 de enero
de 2017 al 15 de enero de 2018. JEFE INMEDIATO: Ing. Eduardo Gross, Jefe del
departamento de Ingenieria en Sistemas. DECANO O DIRECTOR: Ing. José Mdnico Oyuela,
Decano de la Facultad de Ingenieria. Il. HISTORIAL LABORAL: - Contratada por primera vez en
forma temporal como Profesor Auxiliar a partir del 30 de enero al 18 de mayo de 2012. —
Nombrada en forma definitiva a partir del 19 de mayo de 2012, como Profesor Auxiliar T.C. —
Reclasificacion a Profesor Titular Il a partir del 01 de diciembre de 2014. — La solicitud de la
Ingenieria YENI CAROLINA CARIAS ALEMAN, es avalada por el Ing. José Médnico Oyuela,
Decano de la Facultad de Ingenieria y el Ing. Eduardo Gross, Jefe del Departamento de
Ingenieria en Sistemas. — La Ing. Carias Alemdan no ha gozado de permisos en la UNAH: Ill.
RECOMENDACION AL HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO: Por todo lo anterior y
habiendo revisado la documentacién correspondiente la Secretaria Ejecutiva de Desarrollo
de Personal a los Honorables Miembros del Consejo Universitario: RECOMIENDA: Autorizar
permiso sin goce de sueldo del 16 de enero de 2017 al 15 de enero de 2018 a la Ingenieria
YENY CAROLINA CARIAS ALEMAN, Profesor Auxiliar del Departamento de Ingenieria en
Sistemas dependiente de la Facultad de Ingenieria, para atender asuntos de indole personal.
FUNDAMENTOS DE DERECHO: Sirve de fundamento a este permiso sin goce de sueldo el
Articulo 177 literal c) del Estatuto del Docente Universitario. LUGAR Y FECHA: Tegucigalpa,
M.D.C. 15/11/2016. (F y S) Msc. JACINTA RUIZ BONILLA, SECRETARIA EJECUTIVA DE
DESARROLLO DE PERSONAL.

La Presidencia sometid a discusion el presente punto. Suficientemente discutido. Se aprobd con
45 votos a favor y 0 en contra.

En consecuencia el Consejo Universitario adopto el siguiente Acuerdo:

“ACUERDO No. CU-0-128-12-2016. ACUERDA: PRIMERO: Aprobar la solicitud de
permiso sin goce de sueldo a partir del 16 de enero de 2017 al 15 de enero de 2018, a la
INGENIERA YENY CAROLINA CARIAS ALEMAN, Profesor Titular Il del Departamento de
Ingenieria en Sistemas dependiente de la Facultad de Ingenieria, para atender asuntos
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de indole personal. SEGUNDO: El presente Acuerdo es de ejecucion inmediata.
COMUNIQUESE. (F Y S) BELINDA FLORES DE MENDOZA, SECRETARIA CONSEJO
UNIVERSITARIO.”

b) DICTAMEN N°048-2016. SOLICITUD DE PERMISO SIN GOCE DE SUELDO. RONALD ARTURO
FIALLOS WILLIAMS. CATEGORIA: Profesor Auxiliar M.T. N° DE EMPLEADO: 11164.
DEPENDENCIA: Facultad de Ciencias Econdmicas, Administrativas y Contables. PERIODO DE
DURACION DEL PERMISO: 18 de enero de 2017 al 18 de enero de 2018. JEFE INMEDIATO:
Msc. MIGUEL ANGEL DOMINGUEZ, Jefe del Departamento de Contaduria Publica y Finanzas.
DECANO O DIRECTOR: Msc. Belinda Flores de Mendoza, Decana Facultad de Ciencias
Econdmicas, Administrativas y Contables. Il. HISTORIAL LABORAL: - fue nombrado como
Profesor Auxiliar M.T. a partir del 23 de enero de 2014. — El Msc. Fiallos Williams no ha
gozado de permisos en la UNAH. — La solicitud del Msc. RONALD ARTURO FIALLOS
WILLIAMS, es refrendada por la Mae. Belinda Flores de Mendoza, Decana de la Facultad de
Ciencias Econdmicas, Administrativas y Contables y por el Msc. Miguel Angel Dominguez, Jefe
del Departamento de Contaduria Publica y Finanzas. 1ll. RECOMENDACION AL HONORABLE
CONSEJO UNIVERSITARIO: Por todo lo anterior y habiendo revisado la documentacion
correspondiente la Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de Personal a los Honorables Miembros
del Consejo Universitario: RECOMIENDA: Autorizar permiso sin goce de sueldo del 18 de
enero de 2017 al 18 de enero de 2018 al Master RONALD ARTURO FIALLOS WILLIAMS,
Profesor Auxiliar M.T. del Departamento de Contaduria Publica y Finanzas dependiente de la
Facultad de Ciencias Econdmicas, Administrativas y Contables, para atender asuntos de
indole personal. IV. FUNDAMENTOS DE DERECHO: Sirve de fundamento a este permiso sin
goce de sueldo el Articulo 177 literal c), del Estatuto del Docente Universitario. LUGAR Y
FECHA: Tegucigalpa, M.D.C. 08/12/2016. (F y S) Msc. JACINTA RUIZ BONILLA, SECRETARIA
EJECUTIVA DE DESARROLLO DE PERSONAL.

La Presidencia sometid a discusion el presente punto. Suficientemente discutido. Se aprobd con
45 votos a favor y 0 en contra.

En consecuencia el Consejo Universitario adopto el siguiente Acuerdo:

“ACUERDO No. CU-0-129-12-2016. ACUERDA: PRIMERO: Aprobar la solicitud de
permiso sin goce de sueldo a partir del 18 de enero de 2017 al 18 de enero de 2018 al
MASTER RONALD ARTURO FIALLOS WILLIAMS, Profesor Auxiliar M.T. del Departamento
de Contaduria Publica y Finanzas dependiente de la Facultad de Ciencias Econédmicas,
Administrativas y Contables, para atender asuntos de indole personal. SEGUNDO: El
presente Acuerdo es de ejecucion inmediata. COMUNIQUESE. (F Y S) BELINDA FLORES
DE MENDOZA, SECRETARIA CONSEJO UNIVERSITARIO.”

c) DICTAMEN N°049-2016. SOLICITUD DE PERMISO SIN GOCE DE SUELDO PARA REALIZAR
ESTUDIOS DE MAESTRIA EN ECONOMIA EN LA UNIVERSIDAD DE LOS ANDES, BOGOTA,
COLOMBIA. CINTHYA SARAHI ARTEAGA PORTILLO. Profesor Auxiliar. N° DE EMPLEADO:
10288. DEPENDENCIA: Facultad de Ciencias Econdmicas, Administrativas y Contables.
PERIODO DE DURACION DEL PERMISO: 02 de enero de 2017 al 20 de enero de 2018. JEFE
INMEDIATO: PhD. César Humberto Ortega, Director del Instituto de Investigaciones
Econdmicas y Sociales. DECANO O DIRECTOR: MAE. Belinda Flores de Mendoza, Decana
Facultad de Ciencias Econdmicas, Administrativas y Contables. Il. HISTORIAL LABORAL: - Fue
nombrada en forma definitiva como Oficial Estadistico Matematico a partir del 11 de junio de
2012. - Fue Promovida del Puesto de Oficial Estadistico Matematico al cargo de Profesor
Auxiliar T.C. a partir del 10 de marzo de 2016. - La solicitud de permiso sin goce de sueldo es
refrendada por la MAE. Belinda Flores de Mendoza, Decana de la Facultad de Ciencias
Econdmicas, Administrativas y Contables y por el Dr. César Humberto Ortega, Director del
Instituto de Investigaciones Econdmicas y Sociales. IV. RECOMENDACION AL HONORABLE
CONSEJO UNIVERSITARIO: Por todo lo anterior y habiendo revisado la documentacion
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correspondiente la Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de Personal a los Honorables Miembros
del Consejo Universitario RECOMIENDA: Autorizar permiso sin goce de sueldo del 02 de
enero de 2017 al 20 de enero de 2018 a la Licenciada CINTHYA SARAHI ARTEAGA PORTILLO,
Profesor Auxiliar del Instituto de Investigaciones Econdmicas dependiente de la Facultad de
Ciencias Econédmicas, Administrativas y Contables, en vista de que ha sido aceptada en el
Programa de Relevo Docente, primera promocién, con una beca para realizar estudios de
Maestria en Economia dentro de la Universidad de los Andes, Bogota Colombia. Articulo 177
literal c), del Estatuto del Docente Universitario (EDU). LUGAR Y FECHA: Tegucigalpa, M.D.C.
08 de diciembre de 2016. (F y S) Msc. JACINTA RUIZ BONILLA, SECRETARIA EJECUTIVA DE
DESARROLLO DE PERSONAL.

La Presidencia sometié a discusion el presente punto. Interviniendo al respecto la Secretaria
Msc. Belinda Flores de Mendoza, quien sugirié se apruebe el permiso sin goce de sueldo por el
término de 1 afio, como lo establece el Estatuto del Docente Universitario, siendo del 02 de
enero de 2017 al 02 de enero de 2018. Suficientemente discutido. Se aprobd con la sugerencia
indicada por la Secretaria Msc. Belinda Flores de Mendoza, 45 votos a favor y 0 en contra.

En consecuencia el Consejo Universitario adoptd el siguiente Acuerdo:

“ACUERDO No. CU-0-130-12-2016. ACUERDA: PRIMERO: Aprobar la solicitud de
permiso sin goce de sueldo a partir del 02 de enero de 2017 al 02 de enero de 2018 a la
LICENCIADA CINTHYA SARAHI ARTEAGA PORTILLO, Profesor Auxiliar del Instituto de
Investigaciones Econdmicas dependiente de la Facultad de Ciencias Econdmicas,
Administrativas y Contables, en vista de que ha sido aceptada en el Programa de Relevo
Docente, primera promocién, con una beca para realizar estudios de Maestria en
Economia en la Universidad de los Andes de Bogota, Colombia. SEGUNDO: El presente
Acuerdo es de ejecucién inmediata. COMUNIQUESE. (F Y S) BELINDA FLORES DE
MENDOZA, SECRETARIA CONSEJO UNIVERSITARIO.”

d) DICTAMEN N°050-2016. SOLICITUD DE PROROGA DE PERMISO SIN GOCE DE SUELDO DE LA
DOCTORA JOHANA GISSELLE BERMUDEZ LACAYO PARA CONTINUAR COMO DIRECTORA DEL
INSTITUTO NACIONAL DEL DIABETICO (INADI), DEPENDIENTE DEL MINISTERIO DE SALUD.
JOHANA GISSELLE BERMUDEZ LACAYO. Profesor Titular Ill. N° DE EMPLEADO: 8752.
DEPENDENCIA: Facultad de Ciencias Médicas. PERIODO DE DURACION DEL PERMISO: 1° de
enero al 31 de diciembre de 2017. JEFE INMEDIATO: Dr. RICARDO ALFONSO FERNANDEZ
CERNA, Jefe del Departamento de Ciencias Fisiolégicas. DECANO O DIRECTOR: Dr. MARCO
TULIO MEDINA, Decano de la Facultad de Ciencias Médicas. Il. HISTORIAL LABORAL: - Fue
contratada como Instructor M.T. a partir del 1° de septiembre de 1992. - Fue nombrada
como Instructor A-1 M.T. a partir del 1° de enero de 1994. - Fue Promovida de Instructor A-|
M.T. a Profesor Titular | M.T. a partir del 1° de mayo d 2004. - Fue promovida y traslada de
Profesor Titular | M.T. a Profesor Titular Ill a partir del 1° de diciembre de 2005. - La solicitud
de la Doctora JOHANA GISSELLE BERMUDEZ LACAYO, es refrendada por el Doctor MARCO
TULIO MEDINA, Decano de la Facultad de Ciencias Médicas y por el Doctor RICARDO ALFONSO
FERNANDEZ CERNA, Jefe del Departamento de Ciencias Fisioldgicas. Ill. RECOMENDACION AL
HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO: Por todo lo anterior y habiendo revisado la
documentacién correspondiente la Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de Personal a los
Honorables Miembros del Consejo Universitario RECOMIENDA: Autorizar prorroga de permiso sin
goce de sueldo del 1° de enero al 31 de diciembre de 2017 a la Doctora JOHANA GISSELLE
BERMUDEZ LACAYO, Profesor Titular Ill del Departamento de Ciencias Fisioldgicas dependiente
de la Facultad de Ciencias Médicas, para continuar como Directora del Instituto Nacional del
Diabético (INADI) dependiente del Ministerio de Salud Publica. FUNDAMENTOS DE
DERECHO: Sirve de fundamento a este permiso sin goce de sueldo el Articulo 177 literal b),
del Estatuto del Docente Universitario. LUGAR Y FECHAA: Tegucigalpa, M.D.C. 08/12/2016. (F
y S) Msc. JACINTA RUIZ BONILLA, SECRETARIA EJECUTIVA DE DESARROLLO DE PERSONAL.
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La Presidencia sometid a discusion el presente punto. Suficientemente discutido. Se aprobd con
45 votos a favor y 0 en contra.

En consecuencia el Consejo Universitario adoptd el siguiente Acuerdo:

“ACUERDO No. CU-0-131-12-2016. ACUERDA: PRIMERO: Aprobar la solicitud de
prérroga de permiso sin goce de sueldo a partir del 01 de enero al 31 de diciembre de
2017 a la DOCTORA JOHANA GUICEL BERMUDEZ LACAYO, Profesor Titular Il del
Departamento de Ciencias Fisioldgicas dependiente de la Facultad de Ciencias Médicas,
para continuar como directora del Instituto Nacional del Diabético (INADI) dependiente
del Ministerio de Salud Publica. SEGUNDO: El presente Acuerdo es de ejecucion
inmediata. COMUNIQUESE. (F Y S) BELINDA FLORES DE MENDOZA, SECRETARIA
CONSEJO UNIVERSITARIO.”

e) DICTAMEN N°051-2016 PROROGA DE PERMISO SIN GOCE DE SUELDO PARA REALIZAR
ESTUDIOS DE MAESTRIA/DOCTORADO EN FARMACOLOGIA, DEPENDIENTE DEL MINISTERIO
DE SALUD. LYSIEN IVANIA ZAMBRANO. Profesor Titular I. N° DE EMPLEADO: 4120.
DEPENDENCIA: Departamento de Ciencias Morfoldgicas. PERIODO DE DURACION DEL
PERMISO: 1° de febrero de 2017 al 31 de enero de 2018. JEFE INMEDIATO: Dr. Jorge Rubén
Pineda Pineda, Jefe del Departamento de Ciencias Morfolégicas. DECANO O DIRECTOR: Dr.
MARCO TULIO MEDINA, Decano de la Facultad de Ciencias Médicas. Il. HISTORIAL LABORAL:
- Fue contratada como Instructor M.T. a partir del 1° de febrero de 2007, luego fue
contratada en forma Temporal como Profesor Titular | a partir del 27 de agosto de 2012, y
Contratada como Profesor Titular | T.C. a partir del 23 de enero de 2013. - La Dra. LYSIEN
IVANIA ZAMBRADO, ha sido favorecida con una beca profesionalizante por parte de la
UNAH. - La solicitud de permiso sin goce de sueldo es refrendada por el Doctor Marco Tulio
Medina, Decano Facultad de Ciencias Médicas, y el Dr. Jorge Rubén Pineda Pineda, Jefe del
Departamento Ciencias Morfoldgicas. IV. RECOMENDACION AL HONORABLE CONSEJO
UNIVERSITARIO: Por todo lo anterior y habiendo revisado la documentacidn correspondiente
la Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de Personal a los Honorables Miembros del Consejo
Universitario RECOMIENDA: Autorizar prorroga de permiso sin goce de sueldo del 1° de
febrero de 2017 al 31 de enero de 2018 a la Doctora LYSIEN IVANIA ZAMBRANO, Profesor
Titular | del Departamento de Ciencias Morfolédgicas dependiente de la Facultad de Ciencias
Médicas, para continuar sus estudios de Maestria/Doctorado en Farmacologia como parte
del Convenio Académico/Cientifico entre la UNAH y la Universidad Federal de Sao Pablo
(UNIFESP), Brasil. Articulo 177 literal c), del Estatuto del Docente Universitario (EDU). LUGAR
Y FECHA: Tegucigalpa, M.D.C. 12 de diciembre de 2016. (F y S) Msc. JACINTA RUIZ BONILLA,
SECRETARIA EJECUTIVA DE DESARROLLO DE PERSONAL.

La Presidencia sometid a discusion el presente punto. Suficientemente discutido. Se aprobd con
45 votos a favor y 0 en contra.

En consecuencia el Consejo Universitario adoptd el siguiente Acuerdo:

“ACUERDO No. CU-0-132-12-2016. ACUERDA: PRIMERO: Aprobar la solicitud de
prorroga de permiso sin goce de sueldo a partir del 01 de febrero de 2017 al 31 de
enero de 2018 a la DOCTORA LYSIEN IVANIA ZAMBRANO, Profesor Titular | del
Departamento de Ciencias Morfoldgicas dependiente de la Facultad de Ciencias
Médicas, para continuar sus estudios de Maestria/Doctorado en Farmacologia como
parte del Convenio Académico/Cientifico entre la UNAH y la Universidad Federal de Sao
Paulo-Escuela Paulista de Medicina (UNIFESP-EPM), Brasil. SEGUNDO: El presente
Acuerdo es de ejecuciéon inmediata. COMUNIQUESE. (F Y S) BELINDA FLORES DE
MENDOZA, SECRETARIA CONSEJO UNIVERSITARIO.”
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Acta No.CU-0-005-12-2016
14 de Diciembre de 2016
PUNTO No.28

PUNTOS VARIOS

La Secretaria Msc. Belinda Flores de Mendoza, manifesté: “Los puntos varios fueron agotados,
porque fueron incorporados todos los puntos a la agenda principal de esta sesién.”

PUNTO No. 29
CIERRE DE SESION

Finalmente la Presidenta Msc. Julieta Castellanos, concluyd: “Se cierra la sesidn cuando son las
seis de la tarde con tres minutos, asi que terminamos en tiempo record, gracias, se mantuvieron
todo el dia despiertos, casi todo el rato, les deseamos una Feliz Navidad, lleno e bendiciones y
salud. Buen viaje a los que tienen que trasladarse a otras ciudades y muchas gracias”

La Secretaria Msc. Belinda Flores de Mendoza, enfatizd: “Agradecerles y desde aca podiamos ver
el panorama de bajas unos por dormidos y otros porque salian, pero logramos terminar la
agenda programada, les deseamos a todos una Feliz Navidad que tengan un afio 2017 lleno de
muchisimas bendiciones y de éxitos personales y familiares, que tengan muchisima salud, dinero
y amor.”

La Presidencia cerrd la sesidon a las 06:03(hrs) de la tarde de hoy miércoles 14 de diciembre de
2016.

JULIETA CASTELLANOS RUIZ
PRESIDENTA

BELINDA FLORES DE MENDOZA
SECRETARIA
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