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CINTIA TILIANA SALGADO

.1 27 de Enero de 2017 cu-o-001-01-2017 cu-o-001-01-2017

".C.a elucación es [a grímzra necesílal le ta keylÍfua

cooRDtNADoRA DE tA coMtstóN oe co¡,¡rnot oe egsrlÓ¡l
Su Oficina.

Est¡mada Máster Salgado:

En atención a su oficio No.CCG-233-2017, content¡vo de sol¡c¡tud de remisión de los Acuerdos del

Conse.¡o Un¡versitario que se hayan generado de las sesiones plenarias de este órgano en los meses

de enero, febrero y marzo de 2017.

En virtud de lo anterior se remiten cop¡a d¡g¡tal y físico de los sesenta y cuatro (64) Acuefdos

aprobados y ratif¡cados por este máx¡mo organ¡smo de gob¡erno un¡vers¡tar¡o en el orden s¡guiente:

r¡cxr o¡ lpnoalctóf\t ACTA No. ACUERDO NO. BREVE OESCRIPCIÓN DEI. CONTENIDO

Coñvgcatoria para elegir por un período de

cuatro (4) años a !¡ete (7) integrantes de la
Junta de Dirección Universitaria, cuyo p€ríodo

final¡za el 29 de abr¡l del 2017, para que en el

término establec¡do en la convocator¡a se

proceda con la selecc¡ón y elecc¡ón de los

cand¡datos que aprueben el proceso.

Cornirióñ de Selección: ' DRA" MARIA
VICIORIA ZltAYA, Decana de C¡encias

Quím¡cas y Farmac¡a, quien la coord¡ñará. I
MSC. RAMON ULISES SALGADO, D¡rcdor d€
Educac¡óñ Supcrior. ' M§C. OSCAR

ARqUIMIOES ZttAYA, Repres. Prop. Claustro

de Profesores de C¡enc¡as Económ¡cas,

Adrn¡ñistrat¡vas y Contables. ' MSC. JEAN

O'DELL Rl\rERA, D¡rectora del CURLA, y ' BR.

EDUARDO ENRIQUE FUENTES, Repres. Prop.

Estudiantil de la Facultad C¡€nc¡as JurÍdicas.
quienes rev¡saran y anali¿ar¿n la

documentacióñ presentada Por los

candidatos y pre3eñten el d¡ctameñ

respect¡vo al pleno d€l coñsejo Un¡ver!¡tar¡o
añtes del 29 de abr¡lde 20U.

ffirstolor corurnoI oE Gtsnéit

§IGEIIABIá
colslJ0Illyt¡srfllr0
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2 27 de Enerc de 2077

3 27 de Enero de 2017 cu-o-001-01-2017 I cu-o-003-01-2017

4 27 de Enero óe mll

stcnt¡a8¡A
cotstJ0 lrtlyllslttil0

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA HOSPITAt
ESCUETA UNIVERSITARIO.

AMPLIACION DE tA CARRERA DE

INGENIERIA EN SISTEMAS EN UNAH.VS.

cu-o-001-01-2017

L-

5 27 de Enerc de 2OL7 cu-o-oo1-01.2017

cu-o-004{1-2017.
Quedó sin valor n¡

efecto, Según Acuefdo
No. CU-OO1&02-2017.

cu-o-005-01-2017.
Quedó sin valor ni

efedq Segúñ acuerdo
No. CU-O-016-02-2017.

ESTUDIOS DE I.A ESPECIAI.IDAD EN OERECHO

PENAI. Y PROCESAL PENAT A MAESTRIA EN

OERECHO PENAI. Y PROCESAT PENAT OE LA

FACULTAD OE CIENCIAS JURIDICÁS.

CURRICUI.AR OEI. PI.AN DE

Perm¡so s¡n goce de sueldo del01 de
febrero de 2017 al31 de enero de 2018,
al DOCTOR SEwI'\¡ ZACARIAS REYES

GAROA"

Perm¡so s¡n goce de del 01 de marzo de

2017 al 28 de febrero de 2018 a la

DOCTORA LUZ MARIA DERAS MEJIA, dC

la UNAH-VS.

Perm¡so sin goce de sueldo del 01 de
febrero de 2017 al31 de enero de 2018
a la MASTER BENIGNO ANDIRANEt
BANEGAS MEDTN4 u¡¡AH.rrc-oe¡tLÍ.

Perm¡so sin goce de sueldo del 01 de
marzo de 2017 al Ol de mazo de 2018 a

la DOCTORA KARET{ GISELA GONZALES

couNDRE (UNAH-VS).

27 de Enerc de 2O!7

7 27 de Enero de 2OL7

27 de Enero de 2017

9 27 de Eneto de 2oll

70 27 de Enerc de20l7

i¿ {1¿017 cu-o-006-01-2017

cu-o-001-01-2017 cu-o-007-01-2017

cu-o-001-01-2017

cu-o-001-01-2017 cu-o-009-01-2017

cu-o-010-0r-2017

"La elu¡ación es fa yrimtra necesilal [e ta RzyúÍtira

cu-o-002-01-2017 ACUEROO DE COOPERACIOI{ PARA

COFINANCIAMIET{TO DE BECAS ENTRE

SAVANNAH COI.LEGE OF ART AND DESIGN Y

I.A UNAH.

cu-o-008-01-20u Permiso s¡n goce del 01 de febrero de
2017 al 31 de enero d€ 2018 a la

MASTER ISIS YEtEf{A MONTES REYES,

UNAH-TEc-DANLf.
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stcStTAnra
EOrStJ0 tr¡tYrisrrr¡ro

77 27 de Eneto de 2077

12 27 de Enero de 2017

,3 27 de Enero de 2017 cu-o-001-01-2017 cu-o-013-01-2017

Permiso sin goce de sueldo del 02 de
marzo de 2017 al 01 de marzo de 2018,

aI LICENCIADO MARCIO ATEXANDER

CA§TILtO DIAZ, VOAE.

Perm¡so sin goce de sueldo del 15 de
febrero de 2017 al 14 de febrero de
2018 al DOCIOR LUlS ANTONIO

ENAMORADO VAQUERO, (UNAH-VS).

Permiso sin goce de sueldo a partir del
17 de enero de 2017 al 16 de enero de
2018 a la MASTER YESICA MARIA CRUZ

DoBLADo, Facultad de Ciencias soc¡ales.

Perm¡so s¡n goce de sueldo a partir del
01 de febrero de 2017 al 31de enero de
2018 al DOCTOR MARIO RENE PINEDA

VALLE, Facultad de Química y Farmacia.

cu-o-001-01-2017 cu-o-011-01-2017

,.l

-15 27 de Enero de 2017 cu-o-001-01-2017 cu-o-015-01-2017 Permiso sin goce de sueldo a part¡r del
15 de febrero de 2017 al 15 de febrero
de 2018 al MASTER RAMON ARMANDO

BAUTISTA MORENO, (CURLP).

SESION ORDINARIA
I

24 de Febrero de 2017 cu-o-0o2-02-2017 cu-o-016-02-2017 Reconsiderac¡ón sin valor ni efesto.

24 de Febrero de 2017 CU-O-016-A-02-2017 Recons¡derac¡ón s¡n valor n¡ efeclo.

24 de Febrero de 2017 cu-o-017-02-2017

16

17 cu-o-002-02-2017

cu-o-oo2-02-2017 CONVEN¡O GENERAT DE

COTABORACION ENTRE LA

UNIVERSIDAD NACIONAT AUTONOMA
DE CAMPECHE Y tA UNAH.

24 de Febrero de 2017 cu-o-002-02-2017 cu-o-018-02-2017 RENOV DE CONVENIO ENTRE LA

UNAH Y LA SECRETARíA DE SAIUD
PARA €t FORfAIECIMIENTO Y
PERMANENCIA DEL POS6RADO EN

srluo rúaucl leosAP-UNAH).

"La e[utacíón es úzyrimera tucesilal le fa Re]ni,Ítira"

Univers¡dad Nac¡onal Autónoma de Honduras I CIUDAo UNIVERSIIARIA I Teguc¡galpa M.D.C. Honduras C.A. I www.unah.edu.hn

cu-o-o0r-01-2017 cu-o-012{1-2017

27 de Enero de 2017 cu-o-001-01-2017 cu-o-014-01-2017

18



'Ilnív er s í{af Sfacíona[ Aut ónoma de
cruDAD uNtvERSrrARrA "¡osÉ rRruonD REyES"

Secretaría Conse¡o Universitario
*t*

Teguc¡galpa, M.D.C., Honduras, C.A.

Año AcADÉMtco "ALBA ALoNzo DE QUESAoA"

27 24 de Febrc¡o de 2Ol7

cu-o-002-02-2017 cu-o-020-02-2017

cu-o-oo2-02-2017

cu-o-022-02-2017

cu-o-024-02-2017

cu-o-002-02-20r7 cu-o.025-02-2017

SECSITARIA
GOX§tJ0 UilVtisrtllltl

CONVENIO GENERAT DE

COTABORACION ENTRE Et INSTITUTO

NAcToNAL DE REHAsrLrmcróN "turs
GUILLERMO IBARRA IBARRA,, Y tA
UNAH.

Mod¡ficar el acuerdo No.CU-o-046-04-
2015, en el cuadro detallado d€ becas en

el número 1 de RAUL JOSE PATMA

MEt{DOZA, en donde se aprueba la

rectif¡cac¡ón y mod¡f¡cac¡ón del monto
aprobado.

En cumplimiento del Decreto Ejecut¡vo
No.PCM-076-2016, Autorizar a la Msc.

Julieta Castellanos, Rectora de la UNAH y
Representante Le8al de la UNAH,
proceda a la contratac¡ón d¡recta de los
proyectos de emergencia.

Propuesta de Reglamento General del
S¡stema de Estud¡os de Posgrado UNAH.
lntegrar una Com¡s¡ón: DR, NABIL

KAWAS KHOURY, Decano de C¡encias.
DR. MARCO TUTIO Decano de

22 24 de Febrerc de 2Ol7 cu-o-002-02-2017

23 24 de Febrero de 2017 cu-o-002-02-2017

24 de Febrero de 2017

"f.a elucacíón es fa grimera necesilal [e (a R e.¡n16tica"

24 de Febrero de 2017

24 de Febrero de 2017

COTWENIO MARCO DE COOPERACION

ENTRE LA UNAH Y LA BENEMERITA

UNIVERSIDAD DE PUEBtA.

cu-o-021-02-2017 CONVENIO ESPECIFICO DE

COTAEORACION ENTRE I.A EMBA'ADA
o¡ Ll n¡púsLrcA TRANCESA EN

HONDURAS, tA SECRETARIA DE

ESTADO EN ET DESPACHO DE

EDUCACION Y TA UNAH, PARA

FoRMAUZAR tA ENSEñANZA DE t-A

CUTTURA FRANCESA EN EL SISTEMA DE

EDUCACION NACIONAT DE HONDURAS.

Adqu¡sic¡ón del "FONoO DOCUMENTAL

FAJARDO" que se encuentra formado
por tres tipologías documentales.
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26 24 de Feúerc de 2OL7 cu-o-002-02-2017 cu-o-o26-o2-20L7

cu-o-002-02-2017

28 24 de Febreto de 2Ol7 cu-o-002-02-2017 cu-o-028-02-2017

30 24 de Febrero de 2017 cu-o-oo2-02-2017 cu-o-030-02-2017

cu-o-002-02-20r7

§tcStTAnm
BOII§¡JO I¡IT¡fi SIYI¡IO

Ciencias Médicas. MSC. MARTHA
!ORENA SUAZO, C¡enc¡as Sociales. LlC,

JEAN O'DELL RIVERA, D¡rectora
(cuRLA). BR. KRTSS AtLEEt{ IANZA,
Repres. Prop. Estudiant¡l Cienc¡as
Médicas y la vICERRECTORfA

aceoÉutce, quien deleSará su

representante, y d¡ctaminen sobre el

mismo.

Permiso sin goce de sueldo del 20 de
enero de 2017 al 30 de enero de 2018, al
I.ICENCIADO JAIME JOSE SAUNAS
SARAVI4 de Ciencias Económicas,
Administrat¡vas y Contables.

Permiso sin goce de sueldo del 01 de
marzo de 2017 al 01 de marzo de 2018
aI DOCTOR JORGE ARMANDO
MARTINEZ MARTINEZ, de la Facultad de
C¡encias Méd¡cas.

Permiso s¡n goce de sueldo del 03 de I

marzo de 2017 al03 de marzo de 2018
al LICENCIADO MARVIN KEVIN PAVON 

I

PAVON, de Cienc¡as Económicas,
Adm¡n¡strativas y Contables.

Permiso sin goce de sueldo del 01 de
marzo de 2017 al 01de mar¿o de 2018
aI LICENCIADO MIGUEL ANGEL ACOSTA

"La educación es fa Jcrimera necesilal le fa 3,ey-úL6tica"

24 de Febrero de 2017 cu-o-o27-02-2017 Perm¡so sin goce de sueldo del02 de
marzo de 2017 al02 de marzo de 2018
aI MASTER GUSTAVO AIVARES

VEIASQUEZ, del CURLA.

24 de Febr€ro de 2017 cu-o-o2942-20L7 Permiso sin goce de sueldo del 02 de
enero de 2017 al 02 de enero de 2018 al
DOCTOR ADONIE 

'OSU€ 
DUARTE

PINEOA, de Cienc¡as Méd¡cas.
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34

35

LICENCIATURA.

31de Marzo de 2017 cu-o-003-03-2017 cu-o-037-03-2017

"La elucacíón es [a yrimera necesilal fe fa I<eyi6úca"

§tcEtIASrt
coxsI.,0 ¡ttyii§r!¡ttr

32

jj

FLORES Profesor de la Facultad de
Human¡dades y Artes.

SfSlOr'¡ OROlt.lAnle

31 de Marzo de 2017 CU-o'003-03-2017 CU-O'032-03-2017 n'troaui or atcuctóN ort
PRESUPUESTO UNAH, período de enero
a diciembre de 2015, presentado por la

Junta de Dirección Universitaria.

31 de Marzo de 2017 CU-O-0O3-03-2017 cu-o-033-03-2017 CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION

EDUCATIVA PARA LA CONCESION DE BECAS

EN PROGRAMAS OE DOCTORADO Y DE

ESTANCIAS CORTA§ DE INVESTIGACION

PARA PROFESORES DOCTORES ENTRE LA

FUNOACION CAROI.INA Y I.A UNAH.

31de Marzo de 2017 
I 

CU-O-003-o3-2o17 

| 

CU-O-0:¡4-O3-20r7
CARRERA DE INGENIERIA EN ELGRADO

DE LICENCIAfURA A I,A UNAH.VS.

31 de Marzo de 2017 CU-O-003-03-2017 cu-o-035-03-2017 REDTSEño cuRRtcurAR oEt PtAN DE

ESTUDIOS DE I.A ESPECIALIDAD EN

DERECHO PENAL Y PROCESAL PENALA

MAESTRIA EN DERECHO PENALY PROCESAT

PENAI. DE tA FACULÍAD DE CIENCIAS

JURIDICAS.

31 de Marzo de 2017 CU-O-003-03-2017 cu-o-036-03-2017 APERTURA OE I,A CARRERA DE

GEOTOGIA EN Et GRAOO DE

Mod¡f¡car el Acuerdo No.CU-O-o -07-

2011: Autor¡zar a Ios Centros Reg¡onales

Universitarios a continuar ut¡lizando las

siglas instituc¡onales d¡stint¡vas, que por
tradic¡ón, pertenencia, h¡storia e ¡magen

institucional arraigada en sus reg¡ones y

el país, han venido ut¡l¡zando,
agregándole al in¡c¡o la denominación
.UNAH".

Un¡versidad Nacional Autónoma de Honduras I CIUDAD UNIVE8SITARIA I Tegucigalpa M,D.C. Honduras C.A. I www.unah.edu.hn
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GoISIJ0 I¡tlttslr¡rrn

38 31 de Marzo de 2017 cu-o-003-03-2017 cu-o-038-03-2017 las Facultades de ciencias y cienc¡as 
]

Económicas Admin¡strativas y Contables
a través de los Departamentos
respectivos rev¡sen los contenidos de las

as¡gnaturas matemáticas en l¿ Carrera de
Administración de Empresas

Agropecuar¡as en el sED para adecuarlas

a los contenidos económicos, f¡nanc¡eros
y adm¡nistrativos propios de la formac¡ón

d¡scipl¡nar en este campo del

conoc¡miento. Se amplía a que los

Departamentos que imparten clases por

serv¡cio en las diferentes Facultades y

centros Regionales de la UNAH deben

impartir como conten¡do de las

as¡gnaturas lo solic¡tado por las Carreras.

i9 31 de Marzo de 2017 cu-o-003-03-2017

40 31de Marzo de 2017 cu-o-003-03-2017 cu-o-040-03-2017 Aprobar la ampliación y apertura de la

xlll Promoción de la Maestría en i

Formulación, Gest¡ón y Evaluación de
Proyectos en el CUROC y cualquier otro
centro Regional que lo solicite.

31de Mar¿o de 2017 cu-o-003-03-2017 cu-o-041{3-2017 Remis¡ón del proyecto del PoA-
PRESUPUESTO 20r.7. Se integra la

Comis¡ón siguiente: lNG. JOSE MOf{lCO

OYUELA, Decano de hgeniería; DR.

FRANCISCO JOSE HERRERA, D¡TectoT

UNAH-VS; MSC. OSCAR ARqUIMEDES
ZELAYA, Repres. Prop. Claustro Docente

de C¡enc¡as Económ¡cas, Admin¡strativas
y Contables; y el BR. EDUARDO ENRIQUE

FUENTET Repres. Prop. Estud¡antil de
c¡encias Jurídicas, para que analicen y

emitan el d¡ctaminen.

necesi[al le"-C.a elucación es h grimera

suspender la apl¡cac¡ón delArtículo 25 de
las Normas Académ¡cas de la UNAH para

los posgrados académicos y los

doctorados, así como aquellos
aprobados entre los años 2015 y 2016 y
que se encuentran en marcha.

cu-o-039-03-2017
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olkb scu No. olb-2o11

i31 d" Mr.. d" ¡o17

SIGBEIATIA
cois¡J0 ultytist!rrrn

31de Marzo de 2017

cu-o-003-03-2017 cu-o-042-03-2017

cu-o-003-03-20r7 cu-o-044-03-2017

Declarar la nul¡dad de las actuaciones a

part¡r e incluso del auto con fecha uno de
d¡ciembre del año dos m¡l d¡eciséis que

corre agregado a folios 40 de la presente
pieza de autos por no estar firme aun la
resolución que pone f¡n al presente
proceso.

Declarar 5lN LUGAR por improcedente, el

Recurso de Apelac¡ón ¡nterpuesto por el

ABOG. JOSE ATMENDAREZ TIZARDO,

Apoderado legal del SINDICATO DE

OOCENTES DE LA UNIVERSIDAD

NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS,

(SIDUNAH), con exped¡ente No.SG-UEA-

017-05-2014.

L
44 31 de Marzo de 2017

3l de Marzo de 2017

46 31de Marzo de 2017 cu-o-003-03-2017 cu-o-046-03-2017 Permiso s¡n Boce de sueldo a part¡r del 09 
I

de marzo de 2017 al 09 de marzo de

2018, A IA DOCTORA B¡.ANCA

ALEJANDRA HERNANDEZ PALACIOS, dE

C¡encias.

47 37 de Marzo de 2017 cu-o-047-03-2017 Permiso s¡n goce de sueldo del 29 de julio
2oll al 29 de iul¡o de 2018 al

LICENCIADO OSWALDO JOSUE SEVITI.A

REQUENO, de Ciencias.

"La elucacíón es [a yrímera necesilal le k 3tyú6fíca"

oeclararSlN LUGAR por improcedente, el

Recurso de Apelación interpuesto por el
ABOG. JESUS ANTO'{IO FERREM
MATUTE, Apoderado legal de la SEÑORA

MARIA EI.f NA TEJEOA MATAMOROS,

con número de exped¡ente SG-UEA-003-

02-20t3.

cu-o-003-03-2017 cu-o-043-03-2017

Des¡gnar con el nombre *|EATRO

FRANCISCO SALVADOR", el Teatro del

Ed¡ficio CISE de la UNAH, como
reconoc¡miento a la trayector¡a de este
gran personaje de las artes escén¡cas de

nuestro País.

cu-o-003-03-2017 cu-o-045-03-2017
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48 31de Marzo de 2017 cu-o-003-03-2017 CU-O-048-03-2017

cu-o-003-03-2017

cu-o-oo3-03-2017 . CU-O-052-03-2017

r!ñ¡aa ro ¡¡lYltSltlll0@
marzo 2017 al 20 de marzo de 2018 a la

DRA. HEIDY LEREYDA CABRERA CRUZ,

Profesor de la Facultad de C¡encias.

49 31de Marzo de 2017

50 31de Marzo de 2017 cu-o-003-03-2017 CU-O-050-03-2017

5, 31de Marzo de 2017 cu-o-051-03-2017

I

52 31de Marzo de 2017

Perm¡so s¡n goce de sueldo del 20 de

ma.zo 2077 al 20 de marzo de 2018 el

DOCIOR JOSE JAFEf ORTIZ QUINTERO,

Profesor de la Facultad de Ciencias.

Permiso s¡n goce de sueldo del 01 de

jun¡o de 2OU al 31 de mayo de 2018 a la

MA9TER ANA EUGENIA HASEMANN

LARA, Profesor de la Facultad de Cienc¡as

sociales.

Perm¡so s¡n goce de sueldo del 27 de

marzo 2ol7 al 27 de marzo de 2018 a la

DocroRA oLtNDA IVETH NUÑEZ

MURILLO, Profesor de la Facultad de

C¡encias.

Permiso sin goce de sueldo del 02 de

marzo de 2017 al02 de marzo de 2018 al

TICENCIADO PAVET FABRICIO

HENRIQUEZ zUNlGA, Profesor de UNAH-

COTABORACION ENTRE EL INSTITUTO

DE INVESTIGACIONES ECONOMICAS Y

SOCIALES DE tA UNIVERSIDAD

NACIONAL AUTONOMA DE NICARAGUA

(rNrES) Y tA UNAH.

it
SESION EXfRAOROINARIA

53 29 de Abrilde 2017 cu-E-001-04-2017

54 29 de Abrilde 2017 CU-E-001-04-2017 cu-E-054-04-2017 coNvENlo ESPECIFICO

I

--"1" etr"racró";s (.yrim¿ra necesilal le ta g.e4l6tica"

sfcntTAElA

Eleg¡r como Secretar¡a del Consejo

Univers¡tario a la Doctora MARIA

VICfORIAZEIAYA Decana de la Facultad

de c¡enc¡as Quím¡cas Y Farmacia.

cu-E{53-04-2017
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'tlniv er sí[ad Stacionaf Aut ónoma de
cIUDAD UNIVERSITARIA "¡OSÉ TRIruIOND REYES"

Secretaría Conse¡o Universitario

Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.A.

Año AcADÉMtco "ALBA ALoNzo DE QUESADA'

55 2td; AÚril de 2017

29 de Abril de 2017

29 de Abr¡l de 2ou

56

57 cu-E-001-04-2017

cu-E.001-04-20r7

cu-E-001-04-2017 CU-E-056-04'2017

St C 8T IARIA
co¡slJ0 ultvlls¡t¡t

ACUERDO MARCO ENÍRE I.A UNIVERSIDAOE i

DA coRUñA Y [A uNAx. ]

EI,ITRE LA

58 29 de Abril de 2017

sg frs ¡e Abrll de 2o1z cu-E-001-04-2017

cu-E-057-04-2017 coNvENlo

cu-E-001-04-2017 cu-E-058-04-2017

UNIVERSIDAD DE SEVILLA Y TA UN/qH, PARA

LA IMPARTICION DE UN CURSO PARA IA
FORMACION DE PROFESORES MENTORES

UNIVERSffARI06.

coNvENro ESPECIFICO OE COtABORACIOII

ENTRE IA UNIVERSIDAO ESTATAL A

OISfANCIA Y I.A UNAH, PARA EL

DESARROLTO DEL POSGRAOO EN

PSICOPEDAGOGIA.

CURRICUI.AR DE LA CARRERA DE

ARQUIÍECTURA EN EL GRADO DE

LICENCIATURA.

¡rp¡¡ar por un plazo de sesenta (60) días

háb¡les, la Convocator¡a para el Proceso

Público de Selección para el Nombramiento

de Siete (7) M¡embros lntegrantes de la

Junta de D¡recc¡ón UNAH, para el período

2017 al 2021, en v¡rtud de que producto de

los resultados de la actual convocator¡a

contarcon un mayor nÚmero de cand¡datos

idóneos para llevar a cabo la elección de la

nueva iunta de Dirección Universitar¡a. Los

aspirantes que cumplen con todos los

requisitos de ley y no se encuentran dentro
de las ¡nhabilidades de leY, calificados en el

rango de 80% a 100% (Candidatos ldóneos),

no entraran en el prcceso de ampl¡ación,

quedando en espera hasta obtener el

resultado f¡nal de la m¡sma, y ser sometidos

al Honorable Consejo Un¡vers¡tario.

lntegrar la misma Com¡sión de Selecc¡ón

revrsaran anali¿aran la

60 29 de Abrilde 2017 cu-E-oo1-04-2017 cU-E-060-04-2017

61 29 de Abrilde 2017 cu-E-001-0+2017

"La elu¡ación es h yrímera necesilal de ta IleyúDtka

CONVENIO ESPECIFICO OE COLABORACION

ENTRE LA UNIVERSITAÍ DE BARCELONA

(RErNo oE ESPAñA)Y tA UNAH.

CURRICUTAR OE LA CARRERA DE

BIOLOGIA EN ET GRADO DE LICENCIATURA.

cu-E-061-O4-2017
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'Unív er s í{a{ ltfac iona[ Aut ónoma le 3{onlur as
CIUDAD UNIVERSITARIA "JOSE TRINIDAD REYES"

Secretaría Consejo Universitario

Teguc¡galpa, M.D.C., Honduras, C.A.

Año AcADÉMtco "ALBA ALoNzo DE QUESADA"

cu-E-001-04.2017,cu-E-052-04-2017 REDTSEño cuRRrcuraR oE ra caRRERA DE

FISICA EN Et GRADO DE LICENCIATURA,

63

64

29 de Abr¡lde 2017 CURRICUTAR DE tA CARRERA DE

PERIODISMO EN EL GRADO DE

LICENCIATURA.

I

29 de Abril de 2017 cu-E-001-04-2017 cu-E-064-04-2017 CURRICULAR OE LA CARRTRA OE

TRABAJO SOCIAI, EN Et GRADO DE

IICENCIATURA.

En el caso de circulares no se em¡t¡eron en los meses enunciados. Es ¡mportante mencionar que los

acuerdos del Consejo Un¡versitar¡o que surgen de cada sesión, son rat¡ficados en la s¡guiente ses¡ón y

adquieren el carácter de f¡rme.

Esperando sean publicados en el portal de transparenc¡a de la UNAH,

www. u na h.ed u. hn/fra nspare ncia/Resulaciones/Acuerd os v Resoluciones/Actas del Conse¡o

Universitar¡o. siendo que las actas de los meses de mayo, junio y julio de 2016 se env¡aron según oficio
SCU-154-2016 de fecha 23 de septiembre de 2016 y recibido en la Com¡s¡ón de Control de Gestión de
sept¡embre del m¡smo año y según acuse de recibo se enviaron las actas correspond¡entes a septiembre,
nov¡embre y d¡ciembre 2016, las cuales aún no aparecen en dicho portal.

5¡n otro particular,

Atentamente,

stc¡tflnrr
"La elttcacíón es [a yrímera rYeces¡trátr ¿qWr$ü\ftta"

.c: Ofic¡alde hlorñarión Públ¡ca d€1. UNAH

documentación presentada por los

cand¡datos y presenten el d¡ctamen
respect¡vo al pleno del Consejo
Universitario. Nombrar yiuramentar como
Miembros a.i. de la Junta de Dirección

Univers¡tar¡a de la UNAH, ¿ los actuales
miembros de la IDU hasta tanto sea

nombrada la nueva Junta de Dirección

Univers¡taria en prop¡edad, prev¡o promesa

de ley respect¡va.

29 de Abr¡lde 2017

Un¡versidad Nac¡onal Autónoma de Honduras I CIUDAD UNIVERSITARIA I Tegucigalpa M.D.C. Honduras C.A. I www.unah.edu.hn
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'Universidad Naciona{ Jtut6noma de J{onduras 
CIUDAD UNIVERSITARIA "JOSE TRINIDAD REYES" 

Oficio SCU-No.26-2017 
30 de enero del 2017 

MASTER 
JULIETA CASTELLANOS 
RECTORA UNAH 
SU OFICINA. 

Senora Rectora: 

Secretaria Consejo Universitario 

*** 
Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.A. 

"Aiio Academico Alba Alonzo de Quesada" 

La Secretarfa del Consejo Universitario de Ia Universidad Nacional Aut6noma de Honduras, hace 
de su conocimiento, que en Ia Sesi6n Ordinaria celebrada el viernes veintisiete (27) de Enero de 
dos mil diecisiete, en Acta No. CU-0-001-01-2017, levantada al efecto, obra el ACUERDO No. CU-
0-001-01-2017, y para los fines legales consiguientes y sin perjuicio de Ia ulterior aprobaci6n del 
Acta, que en su parte resolutiva dice: 

"ACUERDO NO. CU-0-001-01-2017. CONSIDERANDO: Que el Consejo Universitario es el 
maximo 6rgano de direcci6n superior responsable de concertar y generar las politicas y 
estrategias de Ia gesti6n universitaria. CONSIDERANDO: Que es atribuci6n del Consejo 
Universitario elegir a los integrantes de Ia Junta de Direcci6n Universitaria. 
CONSIDERANDO: Que el Consejo Universitario, para conocer y resolver asuntos de su 
competencia, funciona integrando comisiones especializadas de su seno. CONSIDERANDO: 
Que en cumplimiento al Articulo No.5 del Decreto No.46-2013, de fecha 21 de marzo de 
2013 y publicado en el Diario Oficial La Gaceta, el Consejo Universitario debe adecuar el 
Reglamento General de Ia Ley Organica de Ia UNAH y demas reglamentos internos 
relacionados. POR TANTO: En cumplimiento al Decreta Legislative No.46-2013 del 23 de 
marzo de 2013 yen aplicaci6n a los Artfculos 1, 6 literal a) numeral 2; 7, 10 numeral 1; 11 
reformado, 12, 13, 14 y 15 reformado de Ia Ley Organica de Ia UNAH, Articulos 2 literales 
d), 1) y m); 3 literales d), f), g) e i); 7 literal a) inciso 2; 10 literal b); 11, 12, 25 literales b) y 
c); 26 literal b), 27 literal a); 28, 29, 33, 34, 36 y 39 del Reglamento General de Ia Ley 
Organica, Articulos 2, 5, 33, 49, 50, 51, 52, 56 y 58 del Reglamento Interne del Consejo 
Universitario, Articulos 1, 2, 3, 6, 7, 8, 11 y 34 literal e) del Reglamento de Ia Junta de 
Direcci6n Universitaria y Artfculos 1, 3, 5 numeral 1; 6, 8, 10, 14, 17 y 33 del C6digo de 
Conducta Etica del Servidor Publico; y el Articulo 46 de Ia Ley de Procedimiento 
Administrative. ACUERDA: PRIMERO: Se ordena se libre y publique Ia convocatoria 
propuesta por Ia Secretaria del Consejo Universitario Msc. Belinda Flores de Mendoza, 
para elegir por un perfodo de cuatro (4) anos a siete (7) integrantes de Ia Junta de 
Direcci6n Universitaria, cuyo perfodo finaliza el 29 de abril del 2017, para que 
en el termino establecido en Ia convocatoria se proceda con Ia selecci6n y elecci6n de los 
candidates que aprueben el proceso. SEGUNDO: Que por tratarse de un asunto especifico 
con caracter tecnico, academico y administrative donde se requiereme mayor informacion 

"La educaci6n es {a yrimera necesidad de {a 'Reyu6{ica" 

Universidad Nacional Aut6noma de Honduras I CIUDAD UNIVERSITARIA I Tegucigalpa M.D.C. Honduras C.A. I www.unah.edu.hn 

St:tPi TAft lA 
,.~,r~:~.iO UN1VJ"M,~iTT1Hl 



'Universidad Naciona{ .Aut6noma de J-fonduras 
CIUDAD UNIVERSITARIA "JOSE TRINIDAD REYES" 

Secretaria Consejo Universitario 

*** 
Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.A. 

"Ano Academico Alba Alonzo de Quesada" 
Pdgina No.2 
0/icio SCU-No.26-2017 

30 de enero de 2017 

ACUERDO No. CU-(J.()OHJl-1017 

y dominic para Ia toma de decisiones, el Consejo Universitario integra Ia siguiente 
Comisi6n de Selecci6n: * ORA. MARIA VICTORIA ZELAYA, Decana de Ia Facultad de 
Ciencias Quimicas y Farmacia, quien Ia coordinarci * MSC. RAMON ULISES SALGADO, 
Director de Educaci6n Superior. * MSC. OSCAR ARQUIMEDES ZELAYA, Representante 
Propietario Claustra de Profesores de Ia Facultad de Ciencias Econ6micas, Administrativas 
y Contables. * LIC. JEAN O'DELL RIVERA, Directora del Centro Regional Universitario del 
Literal Atlantica (CURLA), y * BR. EDUARDO ENRIQUE FUENTES, Representante 
Propietario Estudiantil de Ia Facultad De Ciencias Juridicas, quienes revisaran y analizaran 
Ia documentaci6n presentada par los candidates y presenten el dictamen respective al 
plena del Consejo Universitario antes del 29 de abril de 2017. TERCERO: A) Darle 
cumplimiento al Decreta No.46-2013 de fecha 23 de marzo de 2013 en su Articulo 5 en el 
sentido de reformar el Reglamento General de Ia Ley Organica de Ia UNAH, el Reglamento 
de Ia Junta de Direcci6n Universitaria y cualquier otro reglamento que se viera afectado 
par Ia Reforma de Ia Ley Organica contendida en el Decreta mencionado. B) Que se 
establezca un mecanisme para resolver el tema de los periodos escalonados a los que se 
refiere el Reglamento de Ia Junta de Direcci6n Universitaria de Ia UNAH. C) Conformar en 
Ia siguiente sesi6n del Consejo Universitario Ia Comisi6n que se encargara de preparar el 
dictamen sabre Ia Reforma de los Reglamentos y el Mecanisme para los periodos 

escalonados. CUARTO: El presente Acuerdo es de ejecuci6n inmediata. COMUN(QUESE. 

s 

cc: Ora. Marfa Victoria Zelaya, Decana de Ia Facultad de Ciencias Qui micas y Farmacia/ Miei!'N~o l.filt&ill'rAatA 
cc: Msc. Ram6n Ulises Salgado, Director de Educaci6n Superior/Miembro de Ia Comisi6n. SfJO UIIIVFRSITAIIIO 
cc: Msc. Oscar Arqufmedes Zelaya, Repres. Propietario Claustra Profesores FCEAC/Miembro de Ia Comisi6n. 
cc: Lie. Jean O'Dell Rivera, Directora CURLA/Miembro de Ia Comisi6n. 

cc: Br. Eduardo Enrique Fuentes, Repres. Propietario Estudiantil FCJ/Miembro de Ia Comisi6n 

cc: Msc. Aleya Romero, Presidenta Junta de Direcci6n Universitaria 
cc: Abog. Jose Ramon Martinez Rosa, Abogado General UNAH. 
cc: Abog. Emma Virginia Rivera, Secretaria General de Ia UNAH. 

cc: Msc. Jacinta Ruiz Bonilla, Secretaria ejecutiva de Desarrollo de Personal. 
cc: Lie. Andres Lafnez, Auditor Interne UNAH. 
cc: DIRCOM 

cc: Archive 

"La educaci6n es {a yrimera necesidad de {a Reyu611ca" 
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V.niversidad Naciona[ .Jtut6noma de J-£onduras 
CIUDAD UNIVERSITARIA "JOSE TRINIDAD REYES" 

Oficio SCU-No.27-2017 

27 de febrero del 2017 

Master 

JULIETA CASTELLANOS 
Rectora UNAH 

Su Oficina. 

Senora Rectora: 

Secretaria Consejo Universitario 

*** 
Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.A. 

Ano Academico "Alba Alonzo de Quesada" 

La Secretarfa del Consejo Universitario de Ia Universidad Nacional Aut6noma de Honduras, hace 

de su conocimiento, que en Ia Sesi6n Ordinaria celebrada el viernes veintisiete (27) de enero de 

dos mil diecisiete, en Acta No.CU-0-001-01-2017 levantada al efecto, obra el ACUERDO No. CU-0-
002-01-2017, que en su parte resolutiva dice: 

"ACUERDO No. CU-0-002-01-2017. CONSIDERANDO: Que el Consejo Universitario es el 

6rgano maximo de Direcci6n Superior responsable de concertar y generar las poHticas y 
estrategias de Ia gesti6n universitaria. CONSIDERANDO: Que es atribuci6n del Consejo 

Universitario Ia aprobaci6n de Ia firma de todos los convenios de Ia UNAH, sean estos con 

instituciones o asociaciones nacionales o internacionales. CONSIDERANDO: Que en Ia Sesi6n 

Ordinaria del 27 de enero de 2017 se present6 Ia propuesta de ACUERDO DE 

COOPERACION PARA COFINANCIAMIENTO DE BECAS ENTRE SAVANNAH COLLEGE ART 

AND DESIGN Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS, presentado par 

Ia Vicerrectorfa de Relaciones lnternacionales a iniciativa de Ia Facultad de Humanidades y 

Artes, a traves de Ia Senora Decana Arq. Rosamalia Ordonez Ferrera. CONSIDERANDO: Que 

Ia internacionalizaci6n de Ia Educaci6n Superior es uno de los principios fundantes del 
Modelo Educativo de Ia UNAH, y que este se concreta a traves de multiples estrategias, 

como Ia movilidad academica de docentes, estudiantes e investigadores. La 

internacionalizaci6n es entendida como Ia articulaci6n de Ia educaci6n superior con aquellos 

procesos que a nivel internacional estan orientados al desarrollo humano sostenible y al 

lagro de condiciones de vida digna y justas. CONSIDERANDO: Que Ia UNAH cuenta con un 

Programa de Relevo Docente para lo cual el Consejo Universitario mediante Acuerdo No.CU-

0-119-09-2015, aprob6 el Regimen Especial y Transitorio: Criterios para el financiamiento ~~~~~~ 
de Movilidades y Becas lnternacionales para el Relevo Docente y Administrativo de Ia ~ 

UNAH; y que las areas de formaci6n que desarrolla SAVANNAH COLLEGE OF ART AND~ 
DESIGN estan priorizadas en el Programa de Relevo Docente. CONSIDERANDO: Que el ~ c: 

.- 'JIIIIVfR!It:.'-£) .... ._1()._ .. 

prop6sito general del presente Acuerdo es promover Ia movilidad academica entre Ia UNAH ~ :.,u~o,.~: ~ -t! 
y SCAD. CONSIDERANDO: Que el objetivo especffico de este instrumento es establecer las '· 

-. SECRE~ARI6 
041~EJ0 I.' >liVER:. i!J'i~ 

"La educaci6n es (a yrimera necesidad de ta 'Reyu6Cica" 
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runiversidad Naciona{ 5tut6noma de Jfonduras 
CIUDAD UNIVERSITARIA "JOSE TRINIDAD REYES" 

Pagina No.2 
Oficio SCU·No.27·2017 
27 de febrero del2017 

ACUERDO No. CU-0.()()2.01·2017. 

Secretaria Consejo Universitario 

*** 
Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.A. 

Ano Academico "Alba Alonzo de Quesada" 

bases sobre las que las partes puedan desarrollar un esquema de cofinanciamiento de 
becas, que permita que personal presente y futuro pueda cursar programas de posgrado en 
SCAD en las areas de arte y disef\o. CONSIDERANDO: Que este Acuerdo de Cooperaci6n 
cuenta con dictamenes favorables de Ia Vicerrectorfa de Relaciones lnternacionales, 
Vicerrectoria Academica, Direcci6n de Docencia, Secretario Ejecutivo de Administraci6n y 
Finanzas y Abogado General. POR TANTO: El Consejo Universitario en aplicaci6n del Articulo 
10, numeral 5 de Ia Ley Organica de Ia Universidad Nacional Aut6noma de Honduras 
(UNAH); y Articulos 1, 2, 3, 7, 12 y 15 del Reglamento de Procedimientos para Ia 
presentaci6n, Firma, Registro y Gesti6n de Convenios a suscribirse por Ia Universidad 
Nacional Aut6noma de Honduras y otras instituciones; ACUERDA: PRIMERO: Aprobaci6n del 
ACUERDO DE COOPERACION PARA COFINANCIAMIENTO DE BECAS ENTRE SAVANNAH 
COLLEGE OF ART AND DESIGN Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS 
(UNAH), con dictamenes favorables de Ia Vicerrectoria de Relaciones lnternacionales, 
Vicerrectoria Academica, Direcci6n de Docencia, Abogado General y Ia Secretaria Ejecutiva 
de Administraci6n y Finanzas. SEGUNDO: Autorizar a Ia Master Julieta Castellanos, para que 
en su condici6n de Rectora y Representante Legal de Ia lnstituci6n, proceda a Ia firma del 
presente Acuerdo de Cooperaci6n. TERCERO: lnstruir a Ia Secretaria General para que 
proceda al registro y publicaci6n del presente Acuerdo, por medio de Ia Unidad 
Especializada para Ia Tramitaci6n y el Registro de todos los Convenios de Ia UNAH. CUARTO: 
El presente Acuerdo es de ejecuci6n inmediata. COMUNIQUESE." 

cc: Msc. Belinda Flores de Mendoza, Vicerrectora Academica por Ley 
cc: Msc. Julio Cesar Raudales, Vicerrector de Relaciones lnternacionales 
cc: Arq. Rosamalia Ord6i'lez Ferrera, Decana de Ia Facultad de Humanidades y Artes 
cc: Msc. Magda Elsy Hernandez, Directora de Docencia 
cc: Abog. Jose Ram6n Martinez Rosa, Abogado General 
cc: Abog .. Le6nidas Donato Elvir Elvir, Secretario Ejecutivo de Administraci6n y Finanzas 
cc: Abog. Emma Virginia Rivera Mejia, Secretaria General 
cc: Unidad de Convenios, Secretarra General 
cc: Archive 

"La educaci6n es {a yrimera necesidad de {a 'Reyu6fica" 
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'Universidad Naciona{ ~ut6noma de J-fonduras 
CIUDAD UNIVERSITARIA "JOSE TRINIDAD REYES" 

Secretaria Consejo Universitario 

*** 
Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.A. 

ANO ACADEMICO "ALBA ALONZO DE QUESADA" 

Oficio SCU-No.28-2017 

27 de febrero del 2017 

Master 

JULIETA CASTELLANOS 

Rectora UNAH 

Su Oficina. 

Senora Rectora: 

La Secretaria del Consejo Universitario de Ia Universidad Nacional Aut6noma de Honduras, hace de su 

conocimiento, que en Ia Sesi6n Ordinaria celebrada el viernes veintisiete {27) de enero de dos mil 

diecisiete, en Acta No.CU-0-001-01-2017 levantada al efecto, obra el ACUERDO No. CU-0-003-01-

2017, que en su parte resolutiva dice: I 

"ACUERDO No. CU-0-003-01-2017. CONSIDERANDO: Que el Consejo Universitario es el 6rgano 
maximo de direcci6n superior, responsable de deliberar, concertar y generar las polfticas y 
estrategias de desarrollo institucional y de Ia gesti6n universitaria. CONSIDERANDO: Que en el 
ano 2012 siendo Presidente de Ia Republica, Lie. Porfirio Lobo y Ia Lie. Julieta Castellanos, 
Representante Legal de Ia UNAH en Consejo de Ministros, suscribieron un Convenio 
lnterinstitucional entre 6rganos de Ia Administraci6n Publica para Ia asignaci6n de Ia direcci6n, 
Administraci6n y funcionamiento del Hospital Escuela a Ia UNAH. CONSIDERANDO: Que el 
Hospital Escuela surge como un centro asistencial y de docencia en el area de medicina 
mediante un convenio suscrito el 9 de agosto de 1968, por Arturo Quezada en su condici6n de 
Rectory representante legal de Ia UNAH y Antonio Peraza Casaca en su condici6n de Secretario 
de Estado en el Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social de Honduras, con vigencia original 
de 15 anos prorrogables, en el que se le asigna a Ia UNAH Ia administraci6n y funcionamiento 
del Hospital. CONSIDERANDO: Que en Ia sesi6n ordinaria del 14 de diciembre de 2016, se 
present6 Ia propuesta de Reestructuraci6n del Hospital Escuela universitario (HUE), a efecto de 
que sea revisado, discutido y aprobado. CONSIDERANDO: Que Ia propuesta de reestructu raci6n 
tiene como finalidad asegurar Ia mejora continua en los servicios que ofrece el Hospi~al Escuela 
universitario, procurando un enfoque basado en Ia gesti6n por procesos en base a los resultados 
con calidad ademas de lograr esa vision estrategica que permita de manera apropiada Ia 
integraci6n Academica-Asistencial a traves del fortalecimiento de Ia academia dentro de Ia 
estructura organizativa propia del HEU y alcanzar a ser un modelo en Ia gesti6n hospitalaria 
universitaria a nivel nacional e internacional. CONSIDERANDO: Que el Consejo Universitario para 
conocer y resolver asuntos de su competencia, funciona integrando comisiones especializadas 

de su seno, nombrando al efecto a Ia comisi6n integrada por el DR. FRANCISCO JOSE HERRERA, ~~~~-~~ 
Director de Ia UNAH-VS. DR. JORGE ALBERTO HERRERA FLORES, Representante Propietario ::1 
Claustra Docente de Ia Facultad de Ciencias Jurfdicas. MSC. OSCAR ARQUIMEDES ZELAY 

"La eaucaci6n es [a yrimera necesiaaa ae [a 'Reyu6Cica" 
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'Universidad Naciona{ :A.ut6noma de Jfonduras 
CIUDAD UNIVERSITARIA "JOSE TRINIDAD REYES" 

'Secretaria Consejo Universitario 

*** 
Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.A. 

ANO ACADEMICO '~LBA ALONZO DE QUESADA" 
Pdgino 2 de 47 
Oficio SCU No.26-2017 
30 de enero de 2017 
Acuerdo No.CU·O.OOHJl·ZOll 

Representante Propietario Claustro Docente de Ia Facultad de Ciencias Economicas, 
Administrativas y Contables, para que dictaminen sobre Ia propuesta de Reestructuracion del 
Hospital Escuela Universitario y sea presentado en Ia proxima sesion del Consejo Universitario. 
CONSIDERANDO: Que en Ia sesion ordinaria del 27 de enero de 2017 del Consejo Universitario Ia 
Comision de dictamen nombrada segun Acuerdo No.CU-0-114-12-2016, para analizar y 
revisar Ia propuesta antes mencionada, presento el dictamen respective al pleno. 
CONSIDERANDO: Que este proceso surge del proceso del cambio que promueve actualmente Ia 
Universidad Nacional Autonoma de Honduras, para mejorar Ia gestion a traves de Ia 
implementacion de un modelo de gestion por resultados con enfoque sistemico por procesos, el 
cual se ira implementando de manera paulatina. CONSIDERANDO: Que Ia implantacion de este 
modelo de gestion de un Hospital Universitario, tiene como objetivo mejorar Ia eficacia, 
eficiencia y calidad de los servicios hospitalarios; ademas de contribuir con el Sistema de Salud, 
en asegurar servicios con equidad, calidad y mejorar el acceso a los servicios. CONSIDERANDO: 
Que el nuevo modelo de organizacion y conduccion hospitalaria, propone operar bajo un 
esquema que posibilite el cumplimiento de Ia mision institucional. POR TANTO: El Consejo 
Universitario en aplicacion de los Artlculos 10, numeral 6) de Ia ley Organica de Ia UNAH; 
Artlculos 25 del Reglamento General de Ia ley Organica; Artfculos 2, 5, 6, 38, 39, 40, 41, 46 y 47 
del Reglamento del Consejo Universitario. ACUERDA: PRIMERO: Aprobar el dictamen 
presentado porIa Comision de Dictamen nombrada por el Consejo Universitario segun Acuerdo 
No.CU-0-114-12-2016, contenido en el Acta No.CU-0-005-12-2016 del14 de diciembre de 2016, 
el que contiene Ia propuesta de reestructuraci6n del Hospital Escuela Universitario, el cual 
literalmente dice: "ESTRUCTURA ORGANIZATIVA HOSPITAL ESCUELA UNIVERSITARIO. 
DICTAMEN ENERO 2017. PROPUESTA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA HOSPITAL ESCUELA. 1. 
MANDATO. Mediante Acuerdo No. CU-0-114-12-2016, contenido en el Acta No. CU-0-005-12-
2016 del dfa miercoles 14 de diciembre 2016, el Consejo Universitario, nombr6 Ia Comisi6n con 
las funciones de analisis y dictamen de Ia Propuesta de Restructuraci6n del Hospital Escuela 
Universitario (HEU) remitido porIa Rectora Julieta Castellanos Ruiz, mediante Oficio RU-W896-
2016 del 12 de diciembre de 2016. La comision se integr6 por: Dr. Francisco Jose Herrera, 
Director de Ia Universidad Nacional Aut6noma de Honduras, (UNAH-VS) quien coordina, Msc. 
Oscar Arqufmedes Zelaya, Representante Propietario del Claustro Docente de Ia Facultad de 
Ciencias Economicas, Administrativas y Contables, Abogado Jorge Alberto Herrera 
Representante Propietario del Claustro Docente de Ia Facultad de Ciencias Jurfdicas. La decision 
del Consejo Universitario se basa en las competencias conferidas en el Articulo 10 de Ia Ley 
Organica de Ia UNAH, numeral 10, que le atribuye crear Comisiones, 6rganos Consultivos o 
tecnicos de lnvestigacion. 2. METODOLOG£A DE TRABAJO DE LA COMIS16N. En Ia primera 
reunion de Ia Comision se estableci6 Ia siguiente metodologfa de trabajo: * Nombrar al 
Secretario de Ia Comision, cargo que fue asignado por unanimidad al Msc. Oscar Arqufmedes 
Zelaya. * Elaborar el Cronograma de trabajo. * Analizar el alcance del Acuerdo del ·"·'~1~"'=~~ 

Universitario No. CU-0-005-12-2016. * lectura y analisis del lnforme del Anteproyecto 
restructuraci6n organizativa del Hospital Escuela Universitario enviado por el equipo tee 
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constituido para tal fin, dirigido a Ia presidencia del Consejo Universitario. * lnvitar a las 
diferentes autoridades de las instancias y unidades administrativas y academicas que tienen 
relacion con Ia estructura organizativa actual del Hospital Escuela Universitario (HEU), 
especfficamente su junta Directiva; autoridades de Ia Facultad de Ciencias Medicas, Secretaria 
Ejecutiva de Administration de Proyectos de lnfraestructura, (SEAPI), Ex directores del Hospital 
Escuela Universitario y otros personeros especialistas del ramo, Comision de Especialistas del 
Departamento de Adm inistration de Empresas de Ia Facultad de Ciencias Economicas 
Administrativas y Contables, se sostuvieron las reuniones citadas y todas las instancias 
mencionadas expresaron sus opiniones pertinentes de forma extensa en torno a Ia estructura 
propuesta. La comision de especialistas igualmente emitio su valoracion tecnica detallada, los 
cuales emitieron una opinion tecnica de Ia estructura propuesta. * Elaborar el Dictamen con los 
insumos, analisis y resultados del trabajo planificado y ejecutado por Ia Comision . La Comision 
realizo su trabajo en el perfodo comprendido del martes 20 de diciembre del 2016 al 23 de 
enero de 2017, estableciendo como sede de trabajo el Departamento de Administration de 
Empresas de Ia Facultad de Ciencias Economicas Administrativas y Contables (Edificio Cl), 
contando con el soporte tecnico de Ia Asistente Tecnico de Ia Secretarfa del Consejo 
Universitario Sra . Ingrid Salgado. 3. DESARROLLO DEL TRABAJO, ANALISIS Y ENTREVISTAS: Para 
iniciar el trabajo, ademas de los documentos principales Ia Comision considero tamar como 
referencia las recomendaciones de Ex directores y personeros de Hospitales en entrevistas 
realizadas. 3.1 ANTEPROYECTO PROPUESTA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA HOSPITAL ESCUELA 
UNIVERSITARIO. A solicitud de Ia Rectorfa de Ia UNAH, se integro un equipo tecnico para 
trabajar en una propuesta de estructura organizativa del Hospital Escuela Universitario. Este 
proceso surge del proceso del cambia que promueve actualmente Ia Universidad Nacional 
Autonoma de Honduras, para mejorar Ia gestion a traves de Ia implementation de un modelo de 
gestion por resultados con enfoque sistemico por procesos, el cual se ira implementado de 
manera paulatina . La implantation de este Modelo de Gestion de un Hospital Universitario, 
persigue los siguientes objetivos: * Mejorar Ia eficacia, eficiencia y calidad de los servicios 
hospitalarios. * Contribuir con el Sistema de Salud, en asegurar servicios con equidad, calidad y 
mejorar el acceso a los servicios. * Asegurar Ia transparencia y Ia rendicion de cuentas en Ia 
gestion servicios de salud a Ia poblacion, especialmente Ia mas vulnerable y excluida. * Construir 
y fortalecer Ia relacion Academico Asistencial del Hospital. Para Ia realizacion de esta propuesta 
se llevaron a cabo las siguientes actividades: * Talleres de Consenso para el desarrollo de Ia 
propuesta . * lnventarios de procesos claves. * Benchmarking a nivel de Hospitales Universitarios 
de Latinoamerica y Hospitales Estatales de Centroamerica. * Analisis del Modelo de Gestion 
Hospitalaria . * Reuniones de trabajo con los actores involucrados. * Taller de Socialization de Ia 
propuesta . El nuevo modelo de organizacion y conduccion hospitalaria, propane operar bajo un 
esquema que posibilite el cumplimiento de Ia mision institucional. Esto implica que su estructura 
organizativa y funcional debe responder estrictamente a procesos con relacionamientos internos 
que coloquen al usuario como eje central de su actuacion. La innovacion en Ia conduccion 
implica contar con una Direccion Estrategica, que promueva y facilite las alianzas, aprovechando 
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las oportunidades del entorno y mejorando las vinculaciones internas y externas con Ia red de 
servicios y Ia comunidad . Es importante enfatizar que dadas las condiciones actuales y los 
alcances que se plantean con este modele de gestion, necesariamente demandara de un marco 
legal y normative que permita su implementacion, ya que se plantea una organizacion en Ia cual 
su capacidad de decision y sus competencias son descentralizadas y se circunscriben al ambito 
de trabajo operative como Ia de planificacion, direccion, ejecucion y control de los recursos 
asignados al hospital, asimismo en Ia coordinacion funcional de los niveles tacticos y operatives, 
propiciando de esta manera, cierto grado y espacio de autonomfa en Ia gestion interna, para 
facilitar Ia calidad y Ia eficiencia en Ia atencion de los pacientes y estudiantes. La implementacion 
de esta propuesta implica Ia organizacion y el rediseiio de procesos en tres niveles : * Conduccion 
Estrategica. * Conduccion Operativa. * Conduccion Tactica. CONDUCCION ESTRATEGICA (JUNTA 
DIRECTIVA Y DE GESTION}. La conduccion estrategica del hospital estara bajo Ia responsabilidad de 
Ia Junta Directiva del hospital y el Director Genera l, quienes implementaran las polfticas y 
decisiones estrategicas del hospital. JUNTA DIRECTIVA Y DE GESTI6N. Se propane Ia creacion de 
una instancia Directiva como el organo superior del Hospital Escuela Universitario con Ia 
participacion de diferentes actores de Ia sociedad . La Junta debe quedar integrada de Ia 
siguiente forma : * Rector(a) o Representante de Ia UNAH nombrado porIa Rectorfa . * Director 
General HEU . * Decano de Ia Facultad de Ciencias Medicas. * 1 Decano de las otras areas afines 
a las Ciencias de Ia Salud (rotatorio c/1 aiio) . * Abogado General del HEU . * Director de Gestion 
Administrativa Financieras (con voz, sin voto) . * Director de Atencion Integral en Salud (con voz, 
sin voto) . * Asistente Tecnico para Ia Gestion Estrategica (Secretario de Junta, sin voz, ni voto). 
Funciones de Ia Junta Directiva y de Gesti6n. * Asegurar Ia conducta etica de Ia alta gerencia y 
de los miembros de Ia Junta de Direccion. * Aprobar el Plan Estrategico, Poa-Presupuesto, Plan 
de inversion y evaluar su cumplim iento periodicamente. * Aprobar proyectos de generacion de 
ingresos. * Aprobar los planes y estrategias de cooperacion nacionales e internacionales. * 
Definir, en congruencia con los planes y programas nacionales y locales, las polfticas en materia 
de salud a seguir en el hospital. * Aprobar el reglamento interne del hospital, Ia estructura 
organ izativa propuesta por Ia Direcc ion General y todas las normas relacionadas al 
funcionamiento interne del hospital. * Aprobar convenios, contratos y demas actos jurfdicos que 
se celebren con instituciones y organismos del sector social y privado. * Reaomendar el 
nom bram iento y finalizacion de los cargos de direccion del hospital. * Aprobar los estados 
financieros, previa auditoria y conformidad con los mismos, de una revision fiscal externa o por 
lo menos no dependiente de Ia direccion del Hospital. * Aprobar Ia modificacion de Ia estructura 
de Recursos Humanos del Hospital, de acuerdo con el monto total autorizado de su presupuesto 
de servicios personales . * Aprobar Ia polftica salarial y de incentives del hospital. * Aprobar Ia 
polftica de cobros a usuaries en funcion de los criterios establecidos por el ente rector. * 
Coordinar con Ia Direccion General del Hospital, el establecimiento de una cooperacion efectiva 
con el resto de instituciones del Sector Salud. * Autorizar Ia creacion de comites consultivos y de 
apoyo, y determinar las bases de su funcionamiento; * Conocer y analizar el resultado del 
monitoreo trimestral y de Ia evaluacion anual de desempeiio del hospital para rendir cuentas a 
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las instancias competentes . * Vigilar Ia correcta aplicaci6n de los recursos asignados al hospital. 
* Analizar, y en su caso aprobar, los informes peri6dicos que rinda el Director General del 
Hospital. * Regularizar Ia presencia de estudiantes de grado y postgrados segun objetivos 
estrategicos de Ia ensefianza y capacidad instalada del hospital. La Junta Directiva podra 
incorporar comisiones Ad-hoc, especializadas por areas para fortalecer su proceso de gesti6n. 
DIRECTOR GENERAL HEU. El Director General del Hospital Escuela Universitario estara siendo 
nombrado porIa Rectoria de Ia UNAH previa concurso interno o externo segun las circunstancias 
y se constituye en el representante legal del mismo ante organizaciones e instituciones publicas 
y privadas, y ante Ia autoridad superior; En caso de que dicha plaza este vacante por cualquier 
raz6n Ia Junta Directiva propondra a Ia Rectoria los candidatos a ocupar el cargo en forma 
interina mientras se realiza el concurso. Funciones principales del Director General HEU: * 
Conducir y coordinar Ia elaboraci6n, monitoreo y evaluaci6n del Plan Estrategico, plan operativo 
y presupuesto del hospital y plan de inversiones. * Ejecutar junto con el equipo directivo del 
Hospital, las pol it icas institucionales definidas por Ia Junta Directiva. * Desarrollar acciones de 
coordinaci6n interna con las diferentes areas de direcci6n del hospital. * Desarrollar una gesti6n 
efectiva de los recursos humanos, financieros, de infraestructura y equipamiento, cumpliendo 
con las metas establecidas en sus planes operativos. * Establecer, aprobar y hacer cumplir las 
normas de funcionamiento interno del hospital en forma global y en cada una de las unidades 
organizativas . * Gestionar las relaciones de complementariedad del establecimiento con Ia 
comunidad y Ia red asistencial , para lograr establecer instancias de colaboraci6n e integraci6n 
con el entorno. * Celebraci6n de contratos para compra de bienes, obras y servicios, hasta 
cuant ias fijadas por Ia Junta Directiva . * Establecer compromises de gesti6n de Servicios con las 
diferentes unidades asistenciales del hospital. * Presentar a Ia Junta Directiva del hospital, los 
informes mensuales de Ia gesti6n del Hospital. AUDITORIA INTERNA. Funciones Especificas: * 
Elaborar y proponer a Ia autoridad, para su aprobaci6n, el Plan General y el Anual de Auditoria, 
el que debera considerar los objetivos de auditoria. * Realizar las auditorias que para los efectos 
le encomiende el Director del Establecimiento. * Evaluar en forma permanente los sistemas de 
control internode Ia lnstituci6n y efectuar las recomendaciones para su mejoramiento. * Evaluar 
el grado de economia, eficiencia y eficacia con que se utilizan los recursos humanos, financieros 
y materiales de Ia lnstituci6n, en el disefio, implementaci6n y ejecuci6n de los programas y 
actividades del establecimiento . * Evaluar permanentemente el cumplimiento de los requisitos 
establecidos para Ia obtenci6n y mantenimiento de Ia calidad de Establecimiento. * Verificar el 
cumplimiento de las obligaciones del establecimiento como parte de Ia Red Asistencial. * 
Verificar que Ia informacion proporcionada por los sistemas informaticos implementados en Ia 
lnstituci6n, se encuentre actualizada, sea relevante y veraz, y este disponible de manera 
oportuna . * Promover que las politicas y actividades de Ia funci6n de Auditoria lnterna. * 
Efectuar seguimiento de las recomendaciones y observaciones formuladas en virtud de las 
evaluaciones realizadas. * Ejecutar las auditorias asistenciales, tales como muerte infantil, 
materna, de adultos. * Evaluar el cumplimiento de las normas, politicas, planes y programas que 
rigen el Establecimiento. * Verificar el fiel y oportuno cumplimiento de Ia normativa vigente 
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relacionada con el funcionamiento de Ia lnstitucion, con los derechos y obligaciones de los 
funcionarios y con los demas asuntos de aplicacion comun en Ia Administracion del Estado. * 
Conocer de los reclamos por presunta responsabilidad medica, realizando Ia auditorfa 
correspondiente . * Verificar Ia regularidad y correccion de las operaciones y procedimientos 
relatives al ingreso, administracion e inversion de los recursos financieros y patrimoniales del 
Establecimiento y Ia sujecion a lo dispuesto en Ia Ley de Administracion Financiera del Estado y 
demas normativa vigente, relativa a estas materias, resguardando los intereses institucionales y 
sectoriales . * Verificar el cumplimiento de Ia polftica de calidad fijada por Ia Autoridad 
competente . * Formular reparos que resultan de las auditorfas practicadas. * Contestar 
reclamos que de los reparos hagan los interesados. * Firmar los reparos que finalmente tengan 
que ser cobrados . * Hacer informes de las auditorias efectuadas. * Movilizarse para hacer 
auditorfas a Clfper. * Real izar los demas cometidos de Ia misma naturaleza, que le encomiende el 
Director del Establecimiento Asistencial. CONDUCCION TACTICA (CONSEJO DIRECTIVO). En este nivel 
se organizan El Consejo de Directores, El Consejo Consultive, los Comites de Apoyo, Ia Unidad de 
Transparencia, Ia Unidad de Auditoria lnterna, Ia Unidad de Asesorfa Legal y las Direcciones de: 
Atencion Medica, Relaciones lnterinstitucionales e lnternacionales, Servicios de Apoyo, Docencia 
e lnvestigacion, y Ia; Direccion Administrativa - Financiera como parte del nuevo esquema de 
organizacion . Para cumplir con sus funciones, el Director General del hospital escuela 
universitario contara con el apoyo tecnico del Consejo de Directores y el Consejo Consultive, 
que se constituyen en un organo asesor para los procesos estrategicos y politicos que se 
realizan en el hospital. Tendran como mision fundamental, asesorar de manera permanente 
al Director General, emitiendo recomendaciones y promoviendo acuerdos, que permitan Ia 

toma de decisiones informadas y analizadas, fortaleciendo con ello las capacidades 
gerenciales del Hospital. CONSEJO DIRECTIVO. El Consejo de Directores estara constituido de 

Ia siguiente manera : * Director General HEU (Coordinador). * Director de Atencion Integral 
en Salud . * Director de Gestion de Servicios de Apoyo Clfnico. * Director de Gestion 
Administrativa-Financiera . * Director de Gestion Academica . * Director de Logfstica e 
lnfraestructura. * Director de Desarrollo de Talento Humano. * Director de Comunicacion y 
Gestion de Ia Calidad Hospitalaria. Funciones del Consejo de Directores: * Asistir a Ia 
Direccion General del HEU en Ia toma de decisiones. * Promover una vision integral en Ia 
gestion hospitalaria. * Recomendar polfticas y estrategias adecuadas para Ia consecucion de 

los objetivos planteados por el hospital. * Brindar opinion y elaborar planteamientos 
tecnicos para su consideracion en Ia formulacion y evaluacion de Ia ejecucion del plan 
estrategico y los planes operatives anuales. * Promover intervenciones de acuerdo a Ia 
monitoria y evaluacion del Plan Operativo Anual (POA) y presupuesto. * Rendir cuentas de 
su gestion al Director del Hospital y a Ia junta Directiva cuando este lo requiera . * Otras 
inherentes al tipo de direccion. Las Direcciones son responsables de Ia coordinacion de los 
procesos que se desarrollan a nivel operativo y de establecer el vinculo de coordinacion 
entre Ia Direccion General y las areas operativas, estableciendo nuevos relacionamientos y 
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planes tacticos de direccion de sus respectivas areas. Las Unidades de Asesoria Legal, 
U nidad de Control lnterno, U nidad de Relaciones lnterinstitucionales y Ia de Transparencia, 
son instancias que apoyan a Ia Direccion general de acurdo al campo que les compete. 
ASISTENTE TECNICO PARA LA GESTI6N ESTRATEGICA. Funciones: * Apoyo tecnico permanente 
y directo al Director General o su equipo en el desempeno de sus funciones particulares. * 
Analisis y sistematizacion permanente de informacion estrategica para apoyar y orientar Ia 
toma de decisiones y su equipo de gestion. * Construccion de escenarios y viabilidad a las 
propuestas de cambios, innovaciones o ajustes en el ambito de competencia. * Mapeo 
permanente a Ia construccion de alianzas estrategicas y de asociatividad interinstitucional a 
nivel nacional e internacional. * Apoyo al titular o a su equipo en Ia elaboracion, negociacion 
y gestion de iniciativas, planes, programas y proyectos en el ambito de competencia. * 
Elaboracion de informes de situacion, coyuntura, estadfsticos etc. para apoyar al titular o su 
equipo en Ia toma de decisiones y de posiciones o para el desarrollo de procesos. * Apoyo a 
Ia comunicacion y gestion de una red de comunicacion multidireccional entre el titulary su 
equipo, otras unidades de gestion estrategica, actores relevantes y publico en general. * 
Organizacion y sistematizacion de actividades de intercambio, consulta, toma de decisiones, 
comunicacion y divulgacion. * Revision, analisis y opinion sobre propuestas, iniciativas 
documentos que deben ser aprobados, aprobados o promovidos por el titular o por 
miembros de su equipo. UNlOAD DE ASESORfA LEGAL. Actualmente esta unidad cuenta 
solamente con dos Asesores Legales, por lo que requiere de una Jefatura que dirija dicha 
unidad. Funciones de Ia Unidad de Asesorfa Legal. * Formulacion de denuncias al Juzgado 
de Menores, Ministerio Publico (Fiscalia del menor, de Ia mujer, de Ia tercera edad etc.), 
elaboracion de informe de menores en situacion irregular (riesgo social abandono, 
maltratos etc.) . * Mision de dictamenes (Regimen de despidos y medidas disciplinarias, 
cumplimentacion de comunicaciones de los diferentes juzgados del pafs, elaboracion de 
Contratos de Arrendamiento, de Cafeterias, Contratos de mantenimiento y otros especiales 
cuando lo soliciten, asesorar a los directores, Jefes de Departamentos , salas, servicios y 
secciones, empleados y publico en general. * Elaboracion de bases de licitacion en caso que 
lo soliciten . * Atencion al publico en lo referente a: La solicitud de Constancias Medicas, 
Dictamenes Medicos, reposicion de reportes de nacimientos y reportes de defuncion, 
constancias de partos, resultados de autopsias, biopsias y otros . * Atencion y familiares de 
menores hospitalizados en salas de quemados y otras salas de pediatrfa mediante Ia 
autorizacion de egreso, etc. OFICINA DE TRANSPARENCIA. Funciones de Ia Oficina de 
Transparencia: * Cumplir y velar que se cumpla Ia Ley de Transparencia y Acceso a Ia 
Informacion Publica en el Hospital Escuela Universitario. * Hacer efectiva Ia transparencia 
en el ejercicio de las funciones publicas yen las relaciones con los particulares. * Garantizar 
Ia proteccion, clasificacion y seguridad de Ia informacion publica y el respeto a las 
restricciones de acceso. * Elaborar informes trimestrales sobre las solicitudes de ~~~ 
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informacion atendidas en el Hospital. * Promover una cultura de transparencia a traves de 
capacitaciones dirigidas a funcionarios y empleados del Hospital. * Dirigir las gestiones 
inmediatas de las denuncias recibidas hasta darle solucion . * Recopilacion periodica de Ia 
informacion a ingresarse en el Portal de Transparencia Revision. * Seguimiento y solucion a 
las peticiones de informacion de parte de los usuarios. * Realizar las diligencias necesarias 
para Ia recopilacion de informacion a fin de evacuar las solicitudes de informacion de los 
usuarios. * Llevar un registro y archivo actualizado de las solicitudes de informacion y de las 
denuncias ingresadas. * Dar seguimiento a las denuncias nacionales e internacionales 
recibidas en los correos de transparencia del Hospital. * Coordinar con Ia Unidad de 
Planeamiento y Evaluaci6n de Ia Gestion UPEG Ia elaboracion del Plan Operativo Anual de Ia 
Unidad, conforme a los objetivos gubernamentales e institucionales. UNlOAD DE CONTROL 
INTERNO. Funciones de Ia Unidad de Controllnterno. * Participar en Ia elaboracion del POA 
y otros planes de Ia institucion. Proponer nuevas sistemas, procesos, procedimientos y 
practicas de control. Encargandose de evaluar estos una vez implantados asf como los ya 
existentes, para medir y evaluar su eficiencia, eficacia y economfa. * Velar por que se 
apliquen en forma legal y transparente las disposiciones del Plan Estrategico, POA
Presupuesto, Plan de inversion, Ia estructura organizativa, el reglamento interno del 
hospital, Plan de Compras, las demas normas relacionadas al funcionamiento interno del 
hospital. * Verificar Ia regularidad y correccion de las operaciones y procedimientos 
relativos al ingreso, administracion e inversion de los recursos financieros y patrimoniales 
del Establecimiento y Ia sujecion a lo dispuesto en Ia ley de Administracion Financiera del 
Estado y demas normativa vigente, relativa a estas materias, resguardando los intereses 
institucionales y sectoriales. * Asesorar a Ia Junta Directiva y de Gestion, a Ia Direccion 
General, a las Direcciones y Departamentos en Ia continuidad del proceso administrativo, Ia 
reevaluacion de los planes establecidos y en Ia introduccion de los correctivos necesarios 
para el cumplimiento de las metas u objetivos * Aplicar normas de control generalmente 
aceptadas, proponiendo los respectivos indicadores de desempeno, los informes de gestion 
y cualquier otro mecanismo moderno de control que implique el uso de Ia mayor 

·tecnologfa, eficiencia y seguridad. * Contribuir a direccionar los esfuerzos de Ia instituci6n 
hacia hechos relevantes que ameriten atencion especial y que guarden relacion directa con 
los objetivos de Ia institucion, reduccion del trabajo improductivo y dedicacion a labores 
innecesarias. * Efectuar y remitir para conocimiento de Junta Directiva y de Gestion los 
informes siguiente, con el contenido y en las periodicidades que aquf se mencionan o las 
que establezca Ia Junta Directiva y de Gestion : lnforme Final segun Ia actividad desarrollada; 
lnforme Ejecutivo Anual, lnformes de Gestion : bimensuales, trimestrales o semanales, segun 
lo establezca Ia Junta Directiva y de Gestion al momenta de aprobar los planes de accion. * 
Diseno, desarrollo y ejecucion de los procesos de administracion del riesgo; administrando~~~~~~~ 
los riegos definidos como institucionales, incluyendo Ia efectividad de los controles y otra 
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respuestas a estos. lncluyendo Brindar elementos para Ia evaluaci6n sobre procesos de 
administraci6n del riesgo. Monitorear y evaluar los procesos de administraci6n del riesgo, 
los reportes de riesgos institucionales y revisar el manejo de estos ultimos. * Evaluar 
permanentemente el cumplimiento de los requisitos establecidos para Ia obtenci6n y 
mantenimiento de Ia calidad de Establecimiento. * lndependientemente de lo dispuesto 
para Ia Auditoria lnterna verificar el cumplimiento de las obligaciones del establecimiento 
como parte de Ia Red Asistencial. * Efectuar seguimiento de las recomendaciones y 
observaciones formuladas en virtud de las evaluaciones realizadas. * Ejecutar las auditorias 
asistenciales, tales como muerte infantil, materna, de adultos. * Desarrollar las demas 
funciones que le asignen las leyes, reglamentos, demas normas aplicables y otras solicitadas 
por las jefaturas respectivas. 

UNlOAD DE RELACIONES INTERISNTITUCIONALES 
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Funciones Generales de Ia Unidad de Relaciones lnterinstitucionales: * Desarrollar planes, 
programas y procedimientos destinados a fortalecer las relaciones de Ia lnstitucion con Ia 
comunidad, empresas, organismos publicos y privados. * Promover y mantener Ia gestion de 
convenios a nivel institucional con organizaciones publicas y privadas en el ambito local, nacional 
e internacional. * Coordinar con Direcciones, Departamentos, Unidades Ia realizacion de acciones, 
eventos o similares, para el mejor logro de estas. * lnformar al publico en general de los eventos 
locales, regionales, nacionales e internacionales que se relacionen directa o indirectamente con Ia 
institucion, evaluando Ia pertinencia en Ia participacion de ellos. * Participar en Ia preparacion de 
publicaciones o presentaciones de caracter institucional a traves de cualquier medio de 
comunicacion . * lnformar de los compromises originados para Ia lnstitucion en convenios 
nacionales e internacionales y velar por su oportuno cumplimiento. * Colaborar con Ia Secretaria 
General en Ia organizacion de actividades de los Socios de Ia Corporacion, del Directorio y de otros 
organismos superiores de Ia lnstitucion. * Dirigir y coordinar el trabajo de las Entidades 
pertenecientes a Ia Direccion y evaluar en forma periodica el resultado de las acciones realizadas 
por estas . * Elaborar y ejecutar el presupuesto anual de operacion de Ia Direccion. Funciones por 
Unidad. Area de Cooperaci6n Nacional e lnternacional: * Gestionar Ia captacion de recursos 
financieros externos, con el proposito de obtener los fondos necesarios para proyectos de 
inversion ffsica, tecnica y formacion de capital humane. * Realizar los diferentes tramites ante las 
instituciones gubernamentales, embajadas, agendas de cooperacion y organismo no 
gubernamentales para Ia correcta presentacion y canalizacion de Ia cooperacion externa . * 
Mantener relacion y flujo de informacion permanente con Autoridades, Carreras y Facultades de 
Ia UNAH asf como Direcciones, Secretarias, Ministerios, Alcaldfas, Embajadas, Empresa Privada y 
otras Universidades a nivel nacional. * Normalizar y fortalecer los vfnculos con fundaciones 
nacionales e internacionales . Area de Comunicaci6n Estrategica: * Elaborar y coordinar planes y 
programas de comunicacion internes y externos para proyectar Ia imagen del HEU, a nivel 
nacional e internacional. * Asesorar a las autoridades del HEU en materia de comunicacion, 
manejo de imagen, relacion con los medics y vinculo con Ia comunidad. * Desarrollar los medios 
internes y externos de comunicacion del HEU (redes sociales, pagina web, instrumentos 
promocionales internos y externos) . * Divulgar los Iegros, procesos, proyectos y avances 
investigativos en materia cientffica, logrados por el HEU en concordancia con el Sistema de 
lnvestigacion Cientffica de Ia UNAH. * Medir y evaluar el impacto de Ia informacion interna y 
externa, a fin de ajustar estrategias a las necesidades del memento. * Mantener relacion y flujo de 
informacion permanente con los medics de comunicacion sociales nacionales e internacionales, 
periodistas y gremios informativos. Area de Proyectos: * Coordinar Ia presentacion de los 
diferentes proyectos de cooperacion ante los organismos cooperantes e instancias 
gubernamentales que puedan proporcionar recursos financieros para su ejecucion . * Obtener y 
suministrar a los organismos cooperantes, toda Ia informacion relacionada con Ia ejecucion y 
seguimiento de los proyectos . * Coordinar Ia formulacion de los perfiles de los ~royectos de 
cooperacion externa con base a Ia metodologfa y requisites establecidos por ell organismo 
donante. * Mantener comunicacion y relacion con los funcionarios del Gobierno <Ientral, para 
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obtener apoyo en Ia ejecuc1on de proyectos de desarrollo. * Coordinar con Ia Unidad de 
Vinculacion del HEU Ia gestion de programas y proyectos de vinculacion. COMITE DE BIOETICA Y 

HUMANISMO. El Comite de Etica y Humanismo sera un organo consultivo e interdisciplinar, al 
servicio de los profesionales y usuarios del Hospital Escuela Universitario, constituido para analizar 
y asesorar en Ia resolucion de conflictos eticos que puedan surgir como consecuenci~ de Ia labor 
asistencial y que tiene por objetivo final mejorar Ia dimension etica de Ia practic~ clfn ica y Ia 
calidad de Ia asistencia sanitaria . Tendra caracter : * Consultivo : La decision final corresponde al 
consultante . * lndependiente de cualquier organo institucional. * Aconfesional. Fllnciones del 

Comite de Bioetica y Humanismo. * Proteger los derechos de los pacientes. * Analizar, asesorar y 
facilitar el proceso de decision clfnica en las situaciones que creen conflictos eticos entre el 
personal sanitaria, el paciente o usuario y Ia lnstitucion. * Colaborar en Ia formaciorn en Bioetica 
de los profesionales del hospital y area de salud . * Proponer los protocolos y gufas de act uacion 
para las situaciones en que surgen conflictos eticos y que se presentan de manerJ reiterada u 
ocasional. CONDUCCION OPERATIVA. Con el proposito de dar cumplimiento a Ia Mi ~ ion y Vision 

I 
del Hospital Escuela Universitario, es imperante el desarrollo de una estructura organizacional que 
permita ejercer las funciones esenciales de atencion integral en salud, docencia, investigacion, 
vinculacion y gestion como modelo de gestion hospitalaria a nivel nacional e internacional. Esta 
estructura debe ser implementada desde Ia perspectiva de Ia academia fortaleciend9 Ia provision 
de servicios de salud con calidad y humanismo para crear valor publico a Ia 9oblacion en 
cumplimiento al mandata de Ia Universidad de contribuir con Ia problematica de sal ~ d en el pafs . 
La conduccion tactica de Ia institucion comprendera como parte del nuevo esquema de 
organizacion las siguientes instancias que se organizan asf: El Consejo Directivo, J1 Comite de 
lntegracion Academico-Asistencial, Ia Oficina de Transparencia, Ia Unidad de Asfsorfa Legal 

,Unidad de Relaciones lnterinstitucionales e lnternacionales y Ia Unidad de Controlln~erno con las 
siguientes Direcciones : * Direccion de Atencion Integral en Salud. * Direccion de Gestion de 
Servicios de Apoyo. * Direccion de Gestion Administrativa y Financiera. * Direccio de Gestion 
Academica. * Direccion de Logfstica e lnfraestructura. * Direccion de Desarrollo I del Talento 
Humano. * Direccion de Comunicacion y Gestion de Ia Calidad Hospitalaria. Estas instancias 
estaran coordinadas entre sf de manera tal que facilite Ia funcion horizontal que atraviesa todos 
los sistemas organizacionales con "mementos" de planificacion, organizacion, direccion, 
coordinacion y control , que son conducidos por Ia alta direccion del hospital para avanzar en los 
resultados de implementacion del actual rediseno organizacional. Los desaffos se orientan 
continuamente hacia procesos de satisfaccion de los usuarios/as por los servicios de salud 
prestados y formaci6n de profesionales, generando una cultura institucional de gestion cor calidad que 
permita delegar responsabilidades de Gestion a todos profesionales del hospital y lograr el 
empoderamiento de los equipos de trabajo en los procesos que se desarrollan . La organizacion de cada 
Direccion implicara el re-ordenamiento de procesos y el establecimiento de niveles de 

1

coord inaci6n 
entre las diferentes areas constituidas, a fin de desarrollar una labor eficiente, eficaz y con calidad para 
garantizar una atenci6n adecuada y que con un Proceso de comunicaci6n y socializaci61 efectivo del 
cambio con los diferentes actores institucionales y no institucionales, para generar el apoy~ requerido. ~~~~~~~ 
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ESTRUCTURA ORGANIZATIVA ACTUAL DEL HOSPITAL ESCUELA 

RECTO RIA 
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PROPUESTA DE RE-ESTRUCTURA DEL HOSPITAL ESCUELA UNIVERSITARIO CORREGIDA 
• Re<tor!alo REpresen~ante de '4 U'lAH rG"'~udo per~ ~E(Ior~a 

• l>.te«01Ge.era 
• Detanodeeiencias M@c<4S 

• De<4110~~bs4:1~sareasee !aso ll(iasMec: ~dt~sak.d 
ROTATORIO CAllA AR0 

• AMsaaoGe.'IE!~ eel Htu 
• OirtctGI ee Ge!tiCII At . nis!rativl FIIWI(i!fa ICOH\'()2 U.VOTOJ 

• Di:Ktotd@Ateot' :\(i@fl!fHnSalt.d ICONVOZSIN\'OTO) 

• Asktente Tecnico para Ia 6esti6n Estrategica (Seuetariode Junta sin Voz ni Voto) 

• !Mm Ge~ (Coor idor) 
• fJr~deA~Integral Sahld 
• · ~de Gesoon de 5ervlcios de~ 

( " ftm lt Cltko 

~~ ····· ····· ·······--· 
Acldt~~ 

• !Med« de GesOOII Atmiilittam.finar. ·Era 
• · ec.orde6~Aa ·ca 
• rArmde~elmestructu~ 
• -ec.or de Oesrrb:~ e Ta!ento umano 
• Director de ComunicaciOn y 6esti6n 

Ia calidad Hosp~alaria 

• Cor~Sult bternocon(~lltj e 8ioebca(Asesor) 

• lR!PlesentantedelaOfKII'lit~~a~Genul d~ • 
• Jefmf DfJ)31tarnr to ce Sa' Jd Mer. 

• IRrpr~ntantede~AIQc\~r~~P~aeW~JSad.sMr 
!~uis~t~al 

• £1peoa ·taenSa ·dPubl1ta 
• 1 REpreielltaniE d£ ~Ill eco6n • rlmatm flllaoom 

,.-----~---~---~-------_:,.:~.!!!!.B~~~IItodelaGestiondelacalidad 

"La eaucaci6n es [a yrimera necesiaaa ae [a 'Reyu6fica" 

Universidad Nacional Aut6noma de Honduras I CIUDAD UNIVERSITARIA I Tegucigalpa M.D.C. Honduras C.A. I www.unah.edu.hn 

SECRETARIA ·." 
COIISEJO UNIVERSITAAIO 



11niversidad Naciona{ ~ut6noma de Jfond~ras 
CIUDAD UNIVERSITARIA "JOSE TRINIDAD REYES" 

·secretaria Consejo Universitario 

*** 
Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.A. 

ANO ACADEMICO "ALBA ALONZO DE QUESADA" 
P6gino 14 de 47 
OficioSCU No.15-2017 

30 de enero de 1017 
Acuerdo No.CU-().()()3-01-1017 

DIRECCION DE ATENCION INTEGRAL EN SALU D 

------~ -------

' 

l 

Departamento de 
Medicina lnterna 

Departamento de 
Pediatria 

Dirccci6n de Atenci6n 
Integral en Sa !ud 

Departamento de 
Emergencias 

Departamento de 

Clinicas Perifmcas c1e 
Emercencia 

Oepwuumento de 
Salud Mental 

Departamento de 
Biosepridad 

Departamento de 
AtenciOn Farmaceutica 

.- -

I 

----
Departamento de 

Cirugla 

deCiru&ia Maxilof-'al 
y de OdontoloPI 

Espedallzacla 

Simbolo gfa ............................................... ~ ...................... _ 

-- Departamentos existentes yen 

funciones 

Direcci6n y/o Jefaturas existentes yen 

funciones 

"La eaucaci6n es (a yrimera necesiaaa ae (a 'Reyu6fica" 

Universidad Nacional Aut6noma de Honduras I CIUDAD UNIVERSITARIA I Tegucigalpa M.D.C. Honduras C.A. I www.unah.e~~·~Jf~~ UN 



'Universidad Naciona[ .Jtut6noma de Jfonduras 
CIUDAD UNIVERSITARIA "JOSE TRINIDAD REYES" 

·secretaria Consejo Universitario 

** * 
Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.A. 

ANO ACADEMICO "ALBA ALONZO DE QUESADA" 
Pdgina 15 de 47 

0/icio SCU No.26-2017 

30 de enero de 2017 
Acuerdo No.CU-0-003-01-201 7 

La Direcci6n de Atenci6n Integral en Salud antes denominada Direcci6n de Atenci6n Medica 
y de Enfermerfa, desarrolla una nueva organizaci6n y reordenamiento de los procesos para 
cumplir con las funciones asistenciales propias de las 6 especialidades medicas basicas y 55 
sub especialidades medicas del centro hospitalario de mayor complejidad del sistema 
nacional de salud del pais. Esta Direcci6n conducira los 9 departamentos existentes y Ia 
creaci6n de 5 departamentos mas, con el prop6sito de mejorar Ia capacidad resolutiva ante 
Ia creciente demanda de Ia poblaci6n usuaria de servicios de salud y los profesionales de las 
ciencias de Ia salud y areas afines como ser: * Departamento de Salud Mental. * 
Departamento de Cirugia Maxilofacial y Odontologia especializada. * Departamento de 
Bioseguridad . * Departamento de Servicios Farmaceuticos. * Departamento de Cl inicas 
Perifericas de Emergencias. los departamentos ya existentes son: * Departamento de 
Medicina lnterna. * Departamento de Pediatria. * Departamento de Ginecobstetricia . * 
Departamento de Enfermerfa. * Departamento de Emergencias. * Departamento de 
Cirugia . * Departamento de Ortopedia . * Departamento de Neurocirugia . * Departamento 
de Qu ir6fanos. En este nivel es donde se desarrollan todas las acciones de atenci6n di recta a 
los usuarios, y es en funci6n de estas necesidades, se han organizado en departamentos, 
unidades, areas y secciones, dependiendo del tipo y nivel de complejidad del hospita l, estas 
un idades son las responsables de operatividad de todas las tareas que requiere Ia atenci6n 
integral en salud. Las autoridades un iversitarias a traves de las facultades especialment e las 
Facultades de Ciencias Medicas, Facultad de Odontologia, Facultad de Quimica y Farmacia, 
Facultad de Ciencias y Facultad de Ciencias Sociales asumen este desafio de lograr Ia 
integraci6n de las fortalezas de l area asistencial y academica permitiendo Ia oportunidad del 
desarrollo de competencias para satisfacci6n de los usuarios/as y contribuir con el 
conocimiento cient if ico para las acciones de curaci6n, rehabilitaci6n, contro l y prevenci6n 
de las enfermedades de las personas que demandan los servicios de salud de mas alta 
complejidad en el pa is. La atenci6n Cl inica representa Ia Funci6n Misional del hospital, es Ia 
atenci6n directa a Ia salud del/a usuario/a, en Ia que participan e interactuan los equ ipos de 
salud integrados por toda Ia gama de profesionales que realizan el abordaje diagn6stico y 
terapeutico con Ia finalidad de alcanzar el producto final del sistema hospitalario, personas 
sanas, personas recuperadas en salud, personas con su problema resuelto o en vias de 
resoluci6n . Los componentes mas relevantes son los siguientes sistemas: Sistema de 
Atenci6n Ambulatoria . Sistema de Hospital de Dfa. Sistema de Atenci6n Quirurgica . Sistema 
de lnternamiento No qu irurg ico. Sistema de Atenci6n Obstetrica que coord inan de manera 
horizontal con el Sistema Academico (Docencia, lnvestigaci6n y Vinculacion) . FUNCIONES 
GENERALES DE LA DIRECCJ6N DE ATENCJ6N INTEGRAL EN SALUD. * Estaran en continuo 
contacto con el director para acordar todos los asuntos de su competencia en pro de Ia 
mejora continua de Ia atenci6n integral de los servicios. * Dictar las disposiciones interiores 
de caracter administrativo de acuerdo con este reglamento, pa ra el manejo de todo el 
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personal medico y no medico, tales como seiialamiento de labores, determinacion de 
guardias y horario de trabajo, autorizaciones para salir del edificio, roles de trabajo, etc. * 
Orientar, fomentar y estimular Ia investigacion cientffica y Ia funcion docente. Promover y 
fomentar Las relaciones cientfficas con instituciones hospitalarias, sociedades medicas y 
universidades Nacionales, Estatales y Privadas. * Elaborar POA y presupuesto anual del 
Departamento. * Gestionar ante La direccion que los Departamentos cuenten con los 
recursos materiales necesarios para su buen funcionamiento. * Supervisar periodicamente 
en conjunto con Ia Facultad de Ciencias Medicas las actividades de docencia, vinculacion e 
investigacion de grado y post-grado. * Participar con Ia coordinacion con el comite de 
integracion academica-asistencia l. * Presentar ante el comite de Et ica y disciplina las 
sugerencias emanadas de los com ites de etica y disciplina . * Elaborar un Plan de mejoras y 
mantenimiento de Ia estructura ffsica y sus insta laciones. * Presidi r los com ites de 
mortalidad, gestion de calidad, de infecciones y de produccion hospitalaria haciendo un 
anal isis crftico buscando soluciones y sugerencias. * Realizar analisis de Ia produccion de sus 
servicios y revisar cada uno de los registros internes de procedimientos admin istrativos, a 
efecto de conta r con informacion actualizada, oportuna y veraz y que sea utilizada para Ia 
acertada toma de decisiones para Ia mejora continua de Ia atencion con calidad y calidez . 
DEPARTAMENTO DE MEDICINA INTERNA. El Departamento de Medicina lnterna se encarga 
de Ia atencion y hospitalizacion de todos los pacientes mayores de 18 alios con pat ologfas 
no quirurgicas en el Hospital Escuela Universitario. Es uno de los departamentos mas 
complejo del Hospital Escuela Universitario, responsable de brindar atencion del tercer nivel 
de Ia mejor calidad y calidez a Ia poblacion adulta del area de influencia del M .D.C., y de las 
referencias a nivel nacional y siendo responsable de brindar los espacios y experiencias de 
aprendizajes teorico practice en Ia formacion de los nuevos recursos humanos de salud para 
honduras a nivel, de pre-grado y post-grado. Funciones del Departamento de Medicina 
lnterna: * Atenciones de especialidad y sub-especialidad en consulta externa y 
hospitalizacion asf como interconsultas. * Procesos de atencion de apoyo al diagnostico se 
realiza a traves de interconsulta a todos los departamentos del Hospital Escuela excepto 
Pediatrfa . * Actividades de integracion de docencia asistencia. Se realiza en Ia integracion 
diaria entre los especialista de salas, servicio, consulta externa con Ia incorporacion de 
estudiantes a las actividades de atencion de diagnostico y tratamiento de los pacientes. * 
Procesos admin istrativos que plan if ica las autoridades superiores del Hospital Escuela 
(Consejo consultive, Licitacion de medicamentos, Medicina Transnacional, Planificacion de 
vacaciones y Citas) . * Bridar atencion a Ia demanda en consulta externa, hospitalizacion, y 
emergencias de todas aquellas personas con problemas de salud que no han pod ido ser 
resueltos en los niveles basicos o secundarios del sistema de salud. * Promover Ia 
innovacion en el diagnostico y tratamiento. * Formar unidad de investigacion en 
Coordinacion con ' los posgrados y Grado para creacion de nuevos conocimientos y fomenta r i(l,~~~ 
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las publicaciones cientfficas mediante enlace con las unidades academicas de Ia UNAH . 
DEPARTAMENTO DE PEDIATRfA. El Departamento de Pediatrfa se encarga de las atenciones y 
hospitalizaciones de todos los pacientes menores de 18 anos que demandan los servicios en 
el Hospital Escuela Universitario, con medicos especialistas y sub- especialistas. Funciones 
del Departamento de Pediatria: * La atenci6n hospitalaria de todos los ninos y adolescentes 
menores de 18 anos que sean ingresados par cualquier patologfa pediatrica en nuestro 
hospital. * En Ia atenci6n en consulta externa especializada para evaluar, diagnosticar y dar 
tratamiento ambulatorio y seguimiento a todos los ninos menores de 18 anos que sean 
referidos a este Centro hospitalario y cuya condici6n medica no sea grave y que amerite su 
tratamiento ambulatorio. * Bridar Ia atenci6n de los pacientes quirurgicos y con sospecha 
quirurgico que se encuentren en Ia Emergencia Pedi<hrica, Consulta Externa y Salas de 
hospitalizaci6n . * Brindar atenci6n con calidad y calidez para dar diagn6stico temprano, 
tratamiento y seguimiento a los pacientes pediatricos menores de 18 anos con cuidados 
protocolizados inter consultados y con Ia colaboraci6n de ciertas Fundaciones. * Atenci6n 
especializada en el Servicio de Recien Nacidos que requieren hospitalizaci6n par cualquier 
causa medica durante esa edad. * Apoyar a Ia mejora continua de los servicios con 
proyectos de autogesti6n y cooperaci6n con organismos nacionales e internacionales. * 
Prom over Ia integraci6n con otras disciplinas como es atender toda Ia patologfa Psiquiatrfa y 
desordenes de conducta de Ia infancia que se presenten en las diferentes salas de 
hospitalizaci6n, incluyendo Ia evaluaci6n de Ia madre y el entorno del binomio madre/nino. 
* Promover Ia innovaci6n en el diagn6stico y tratamiento en el area pediatrica para 
continuar a disminuir Ia morbimortalidad en Ia edad pediatrica. * Fortalecer las funciones 
asistenciales con Ia integraci6n docente y de investigaci6n a nivel de grado y posgrado para 
Ia creaci6n de nuevas conocimientos y fomentar las publicaciones cientfficas mediante 
enlace con las unidades academicas de Ia UNAH. DEPARTAMENTO DE GINECOLOGfA Y 
OBSTETRICIA. El Departamento de Ginecologfa y Obstetricia se encarga de Ia atenci6n y 
hospitalizaciones de las mujeres gestantes y no gestantes que demandan en el Hospital 
Escuela Universitario. Es un departamento que atiende servicios especializados de salud 
integral oportuna y de alta calidad, contribuyendo ademas al desarrollo cientffico de Ia salud 
y Ia formaci6n de recursos humanos a traves de un proceso que incorpora las nuevas 
tendencias de atenci6n en salud con una administraci6n eficiente y transparente. Se cuenta 
con un personal especializado en salud de Ia mujer y entrenado para identificar Ia 
problematica de salud dando respuestas tecnicas y cientfficas de acuerdo a nuestras 
posibilidades procurando con ella mejorar el estado de salud de Ia poblaci6n a Ia que 
servimos. Funciones del Departamento de Ginecologfa y Obstetricia: * Se brinda atenci6n 
de mujeres que demandan Ia Consulta externa, emergencias y salas de hospitalizaci6n par 
problemas ginecol6gicos o en proceso de embarazo, parto o puerperia y ademas conseje 

. '"'--.::r• .... ,___,..,. 

educaci6n y aplicaci6n de metodos de planificaci6n familiar. * Brindar apoyo al diagn6stic~~#i~~~~ 
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donde se realiza ultrasonido obstetrico y ginecologico, con tecnologfa doppler y 30, u otras 
emergencias en su momenta y monitorizacion fetal electronica ; ademas procedimientos 
diagnosticos y/o terapeuticos . * Realizar Ia programacion quirurgica de procedim ientos 
electives y emergentes, provee cirugfa mayor, cirugfa laparoscopica e histeroscopica asf 
como cuidados postoperatorios de pacientes intervenidas en servicios de emergencia y 
hospitalizacion . * Se brindan atenciones ambulatorias par demanda espontanea y a 
pacientes referidas de las diferentes un idades de salud quienes par Ia complejidad de su 
patologfa ameritan estudios especializados, seguimiento, interconsultas o procedimientos 
qu irurgicos especiales. * Atencion especializada a las pacientes adolescentes embarazadas 
y consejerfa a las pacientes y miembros del entorno familiar responsables del cuidado de Ia 
misma . * Coordinar actividades con los estudiantes de Grado de Ia Universidad Nacional 
Autonoma de Honduras y de Ia Univers idad Catolica de Honduras en practicas supervisadas 
con los medicos Docentes asignados. * Formar unidad de investigacion en Coordinacion con 
los Posgrados y Grado para Ia creacion de nuevas conocimientos y foment ar las 
publicaciones Cientfficas mediante enlace con las unidades academicas de Ia UNAH. Los 
medicos adscritos entrenan y supervisan a los Medicos residentes del Postgrado en 
Ginecologfa y Obstetricia y se encargan de gran porcentaje de las actividades academicas 
asignadas al postgrado como parte de Ia educacion medica cont inua como ser: Modules de 
clase en los diferentes niveles, Sesion de revision bibliografica, Sesion clfnica de revision de 
casas y bibliograffa, Comite de evaluacion de casas de alto riesgo obstetrico y Comite de 
evaluacion de casas quirurgicos. En Ia parte de investigacion, los medicos colaboran como 
asesores de los proyectos de investigacion de medicos en el posgrado, de forma individual 
medicos interesados en Ia produccion cientffica revisan caso y temas atendidos en este 
departamento para ser publicados en revistas cientfficas. DEPARTAMENTO DE ENFERMERfA. El 
Departamento de Enfermerfa conduce y dirige los servicios de enfermerfa siendo una 
estructura responsable de Ia gestion, organizacion, coordinacion, supervision y evaluacion 
de los procesos de atencion de enfermerfa con funciones asistenciales, administrativas, 
docentes y de investigacion . Apoya con otros departamentos procesos que promueven Ia 
prevencion de riesgos y danos en Ia salud, al proteger y recuperar al usuario del hospital con 
cu idados seguros para rehabilitar sus capacidades; ofrece servicios de cuidados seguros en 
todos los niveles de complej idad, consultas externas, emergencias y hospitalizac ion . Se 
supervisa el cumplimiento de las normas de bioseguridad y prevencion de las infecciones 
asociadas a Ia atencion en salud (IAAS) . Funciones del Departamento de Enfermerfa: * 
Planifica, coordina e implementa Ia polftica de supervision de enfermerfa en el hospital, con 
el objeto de garantizar Ia prestacion de los servicios y Ia calidad adecuada en Ia atencion a 
los pacientes. * Establece, controla y autoriza actividades relativas a Ia administracion del 
personal de enfermerfa del hospital (control de permisos, vacaciones, incapacidades, 
amonestaciones, · y gestiona eventos especiales para investigacion) con el objeto de 

"La eaucaci6n es [a yrimera necesiaaa ae [a 'Reyu6fica" 

Universidad Nacional Aut6noma de Honduras I CIUDAD UNIVERSITARIA I Tegucigalpa M.D.C. Honduras C.A. I www.unah.edu .hn 

SECRETARIA 
CONSEJO UNIYERSIURI 



'Universidad Naciona{ ~ut6noma de J-fonduras 
CIUDAD UNIVERSITARIA "JOSE TRINIDAD REYES" 

·secretaria Consejo Universitario 

*** 
Tegucigalpa, M.D.C. , Honduras, C.A. 

ANO ACADEMICO "ALBA ALONZO DE QUESADA" 
Ptigina 19 de 47 
0/icio SCU No.26-2017 
30 de enero de 2017 

Acuerdo No.CU-0-()03-QJ-2017 

garantizar el cumplimiento del reg1men disciplinario. * Ejecuta y controla Ia polftica de 

reclutamiento, selecci6n, retenci6n, traslado del personal de enfermerfa del hospital, (nivel 
profesional, auxiliary de apoyo) para asegurar Ia adecuaci6n de los perfiles profesionales a las 
necesidades funcionales de cada servicio, salas y unidades. * Dirige el consejo asesor de 
enfermerfa del hospital con el objeto de asegurar Ia adecuada coordinaci6n entre las diferentes 
unidades, asf como Ia aplicaci6n homogenea y coherente de criterios y directrices. * Convoca y 
preside reuniones ordinarias y extraordinarias del comite asesor, servicios o salas segun 
necesidades identificadas. Responsable de Ia Planificaci6n, distribuci6n y cumplimiento de Ia 
atenci6n de Enfermerfa en el Hospital. * Planifica y ejecuta Ia elaboraci6n del plan operative 
anual y el ante proyecto de presupuesto de Ia Direcci6n de los Servicios de Enfermerfa, 
estableciendo las metas y objetivos de cada servicio y salas del hospital, las necesidades de 
recursos humanos, equ ipos y material, con objeto de establecer un marco de referencia que 
permita dar seguimiento y evaluaci6n a Ia gesti6n. * Propane y ejecutar cam bios e innovaciones 
al sistema de enfermerfa a fin de actualizar y sistematizar el disefio de polfticas, planes y 
programas generales del hospital y garantizar servicios oportunos y de calidad a los usuaries. * 
Disefia y propane a las autoridades del hospital, ejecuta y supervisa Ia implantaci6n de los planes 
de acci6n de enfermerfa en casos de emergencia, con objeto de asegurar Ia prestaci6n de los 
servicios de apoyo de manera agil, eficaz y eficiente. * Gestiona ante Ia autoridad competente 
las solicitudes de permiso de practicas clfnicas y servicio social de los centros formadores de 
recursos . Aplica el reglamento que rige a los estudiantes en servicio social. * Supervisa y asigna 
el trabajo ejecutado por Ia subdirecci6n, jefes de servicio, enfermeras educadoras, supervisoras 
y personal administrative asignado a Ia Direcci6n de enfermerfa . * Planifica Ia programaci6n 
anual, rol mensual y calendario de vacaciones del personal bajo su cargo. Propane a Ia autoridad 
competente del hospital el Mapa de Puestos del profesional de enfermerfa, ascensos y cambio 
de servicio cada afio. * Formar unidad de investigaci6n en Coordinaci6n con los Postgrado y 
Grado para Ia creaci6n de nuevos conocim ientos y fomentar las publicaciones cientfficas 
mediante enlace con las unidades academicas de Ia UNAH. DEPARTAMENTO DE EMERGENCIAS. 
El Departamento de Emergencias funciona las 24 horas del dfa los 365 dfas del afio, dando 
atenci6n y cuidados crfticos a pacientes con patologfas que ameritan urgencias medicas y que 
por lo tanto ponen en riesgo Ia vida del paciente, en el caso de Emergencia de medicina interna 
brinda Ia atenci6n a pacientes mayores de 18 afios. Comprometidos para atender a los pacientes 
con situaciones de urgencia con eficiencia, eficacia oportunidad y celeridad, tomando las 
decisiones mas convenientes a Ia situaci6n clfnica del paciente y ademas comprometidos con Ia 
formaci6n del recurso humano y Ia investigaci6n cientffica. Funciones del Departamento de 
Emergencias: * Atenci6n ambulatoria y hospitalizaci6n de las personas que demandan servicios 
de salud de emergencia y urgencias en adultos y nifios. * Promover Ia gesti6n del conocimiento a 
traves de Ia capacitaci6n permanente y actualizaci6n del diagn6stico y manejo adecuado en 
urgencias medicas y quirurgicas. * lmpulsar procesos de mejora continua de Ia atenci6n a traves 
de proyectos de autogesti6n . * Supervisar y re-disefiar procesos de mejora continua en el i/!~~~~~~ 
sistema de triage. * Fortalecer los procesos de docencia e investigaci6n a traves de Ia integr 
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asistencial. * Coordinar a las distintas especialidades quirurgicas, observaci6n, los quir6fanos y 
area de recuperaci6n de Ia emergencia. DEPARTAMENTO DE CIRUGIA. El Departamento de 
cirugfa se encarga de todas las atenciones y hospitalizaciones de los pacientes con patologfas 
quirurgicas de mayores de 18 anos en el Hospital Escuela Universitario . Funciones del 
Departamento de Cirugfa: * Atenci6n ambulatoria y hospitalizaci6n de las personas que 
demandan servicios de salud por problemas de Ia especialidad de cirugfa y sus subespecialidades 
en adultos y ninos. * Promover Ia gesti6n del conocim iento a traves de Ia capacitaci6n 

permanente y actualizaci6n de nuevas tecnicas y procedimientos de cirugfa con hospitales 
internacionales. * lmpulsar procesos de mejora continua de Ia atenci6n a traves de proyectos de 
autogesti6n . * Atenci6n ambulatoria y hospitalizaci6n de las personas que demandan servicios 
de salud de emergencia y urgencias en adultos y ninos. * Promover Ia gesti6n del conocimiento a 
traves de Ia capacitaci6n permanente y actualizaci6n del diagn6stico y manejo adecuado en 
urgencias medicas y quirurgicas . * lmpulsar procesos de mejora continua de Ia atenci6n a traves 
de proyectos de autogesti6n. * Supervisar y re-disenar procesos de mejora continua en el 

sistema de triage. * Fortalecer los procesos de docencia e investigaci6n a traves de Ia integraci6n 
asistencial. Coordinar a las distintas especialidades quirurgicas, observaci6n, los quir6fanos y 
area de recuperaci6n de Ia emergencia. DEPARTAMENTO DE ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGIA. 
El Departamento de Ortopedia se encarga de Ia atenci6n y hospitalizaciones de pacientes con 
problemas ortopedicos y traumaticos que asisten al Hospital Escuela Universitario tanto en 
pacientes pediatricos, como mayores de 18 anos. Funciones del Departamento de Ortopedia y 
Traumatologia. * La atenci6n de calidad y oportuna para Ia resoluci6n de problemas ortopedicos 
y traumaticos de Ia poblaci6n pediatrica y adulta que asista a este hospital. * Programaci6n e 
intervenciones quirurgicas de menor a mayor complejidad de manera electiva y cirugfa 
ambulatoria . * La capacitaci6n y entrenamiento de medicos de posgrado de Ia especialidad de 
ortopedia y traumatologfa . * Organizaci6n y coordinaci6n para proyectos de vinculacion por 
brigadas medicas nacionales e internacionales. * Formar unidad de investigaci6n en 
Coordinaci6n con los Postgrado y Grado para Ia creaci6n de nuevos conocimientos y fomentar 
las publicaciones cientfficas mediante enlace con las unidades academicas de Ia UNAH. 
DEPARTAMENTO DE NEUROCIRUG[A. El Departamento de Neurocirugfa se encarga de todas las 
atenciones y hospitalizaciones de los pacientes adultos y ninos con patologfas neuro-quirurgicas 
que demandan de manera espontanea y por referencias a nivel nacional hacia el Hospital 
Escuela Universitario. Funciones del Departamento de Neurocirugia: * Atenci6n ambulatoria y 
hospitalizaci6n de las personas que demandan servicios de salud por problemas de Ia 
especialidad de neurocirugfa en adultos y ninos. * Promover Ia gesti6n del conocimiento a traves 
de Ia capacitaci6n permanente y actualizaci6n de nuevas tecnicas y procedimientos de cirugia 
con hospitales internacionales. * lmpulsar procesos de mejora continua de Ia atenci6n a traves 
de proyectos de autogesti6n. * Fortalecer los procesos de docencia e investigaci6n a traves de Ia 

integraci6n asistencia l. * Formar unidad de investigaci6n en Coordinaci6n con los Postgrado y ~~~~~~~ 
Grado para Ia creaci6n de nuevos conocimientos y fomentar las publicaciones cientfficas ~ 
mediante enlace con las unidades academicas de Ia UNAH. DEPARTAMENTO DE QUIR6FANOS. 

"La educaci6n es [a yrimera necesidad de [a 'Reyu6Cica" 

------- - ----- - ----- - ---------------------------------------------
Universidad Nacional Aut6noma de Honduras I CIUDAD UNIVERSITARIA I Tegucigalpa M.D.C. Honduras C.A. I www.unah.edu .hn 

c 



'Universidad Naciona{ Jtut6noma de J-fonduras 
CIUDAD UNIVERSITARIA "JOSE TRINIDAD REYES" 

·secretaria Consejo Universitario 

*** 
Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.A. 

ANO ACADEMICO "ALBA ALONZO DE QUESADA" 
POgino 21 de 47 
Oficio SCU No.26-2017 
30 de enero de 2017 
Acuerdo No.CU-0.003-DJ -2017 

Departamento responsable de los procesos de atenci6n en el pre, trans y postoperatorio 
inmediato, en las diferentes salas del departamento, seguimos polfticas y directrices de Ia 
Direcci6n de Atenci6n Integral en Salud que garantice Ia calidad y seguridad en Ia atenci6n 
medica a Ia poblaci6n demandante. Funciones Del Departamento De Quir6fanos: * Coordinar Ia 
actividad de los departamentos de Anestesiologfa, los departamentos de especialidades 
quirurgicas y el trabajo de Enfermerfa en las areas de Quir6fanos y Recuperaci6n. * Vigi lar que 
los diferentes procedimientos se lleven a cabo dentro de una minima normativa que permita Ia 
seguridad en los mismos. * Brindar una atenci6n personalizada, de calidad y multidisciplinaria a 
todo paciente que ingrese a sala de operaciones. * Apoyar los procesos de docencia e 
investigaci6n relacionados con nuestro quehacer. DEPARTAMENTO DE CLfNICAS PERIFERICAS 
DE EMERGENCIAS. Las Clfnicas Perifericas de Emergencias son tres: El Sitio, Hato de en Medic y 
Las Crucitas, prestan los servicios de emergencia de atenci6n oportuna de calidad y calidez con 
un sistema de referencia a hospital escuela universitario, con personal calificado y con capacidad 
resolutiva llevando el servicio de emergencia mas cerca de Ia comunidad . Funciones del 
Departamento de Clfnicas Perifericas de Emergencias: * Planificar, organizar, dirigir, coordinar y 
controlar las actividades medicas y administrativas de Ia clfnica Periferica de emergencias que 
corresponde segun area geogratica de influencia. * Coordinar y monitorear los servicios que 
prestan las Clfnicas Perifericas. * Organizar y controlar Ia correcta conducci6n y distribuci6n de 
los suministros. * ldentificar y mejorar los servicios que prestan las Clfnicas Perifericas en Ia 
resoluci6n de patologfas de baja complejidad. * Promover Ia participaci6n de los familiares y red 
de apoyo local. * Velar por las necesidades de equipamiento en las Clfnicas Perifericas. * Velar 
por el suministro de insumos y medicamentos que sea el adecuado para permitir el buen 
funcionamiento, evaluar y controlar Ia ejecuci6n del plan de t rabajo de cada Clfper. * Velar por 
el cumplim iento de las disposiciones legales y Ia aplicaci6n de las normas, objetivos y polfticas 
institucionales y proced imientos administrativos establecidos. * Hacer gestiones para obtener 
donaciones y ayudas para mejorar el funcionamiento del clfper del sitio. * Cumplir las normas y 
reglamentos de Ia instituci6n. * Brindar una atenci6n digna y con respeto a sus pacientes y 
acompanantes. DEPARTAMENTO DE SALUD MENTAL Tomando en consideraci6n que Ia salud es 
integral, Biol6gico, Psicol6gico y social; para que el Hospital Escuela Universitario haga una 
oferta de calidad a los usuaries, se requiere atender aspectos emocionales que estan implicados 
en los pacientes que dicho hospital atiende, tomando en cuenta que todo paciente tiene 
derecho humane a que se le cuide su salud mental, a Ia vez que su salud ffsica . Ademas, se sabe 
que los componentes psfquicos de las enfermedades ffsicas, pueden agravar o atenuar el 
pron6stico de una determinada patologfa, as f como Ia adherencia al tratamiento, en tal sentido 
el Departamento de Salud Mental, es indispensable y vital para el funcionamiento efectivo y 
eficiente de Ia instituci6n; entendiendose como: Departamento de Salud Mental Ia instancia que 
acompana, orienta, gufa e interviene en los pacientes que se atienden en las diferentes 
unidades, familiares, personal medico, administrative y de servicio en todos sus niveles. Ademas 

de las responsabilidades que realizan los profesionales empleados del HEU que intervienen e ~~~-~~~ 
salud mental, se propene que este departamento amplfe funciones desde Ia Facultad de Ciencia 
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Sociales, por media de Ia Escuela de Ciencias Psicol6gicas . Funciones del Departamento de 
Salud Mental: * En coordinaci6n con Ia Jefatura del Departamento de Salud Mental, elaborar Ia 
planificaci6n y normativa de funcionam iento de dicho departamento. (que incluye, intervenci6n, 
investigaci6n y vinculacion) . * Desarrollar protocolos de atenci6n para Ia ansiedad y depresi6n 
para los pacientes que por causa del padecimiento de enfermedades ffsicas cr6nicas o agudas 
pierden su salud mental. * Tecnicas Terapeuticas cognitive conductual y Terapia Ludica, 
incluyendo cuentos terapeuticos, videos, tecnicas anti estres en Ia etapa preoperatoria con elfin 
de reducir el miedo. * Tecnicas terapeuticas en Ia etapa preoperatoria para adultos. * Sistema 
de monitoreo de indicadores de salud mental para Ia prevalencia de depresi6n, ansiedad y 
estres. * Prcktica de evaluaciones de aspectos cognitivos, emocionales y de personalidad, que 
inciden en el curso de las patologfas . * Acompanamiento en Ia adherencia al tratamiento, en 
pacientes con VIH y SIDA. * Acompanamiento a pacientes con Cancer, ninos y adultos. 
(adherencia al tratamiento) . * Atenci6n Psico16gica a los cuidadores para que tengan un manejo 
efectivo con el paciente . * Terapia de grupo a familiares . * Talleres de Salud Mental anti estres, 
para personal medico y de enfermerfa . * Asistencia Coaching para personal Medico y 
Paramedico para eficientar las labores de dicho Personal entre otros. * Formar unidad de 
investigaci6n en Coordinaci6n con los Postgrado y Grado para Ia creaci6n de nuevos 
conocimientos y fomentar las publicaciones cientfficas mediante enlace con las unidades 
academicas de Ia UNAH. Y otros que sean pertinentes por el crecimiento, el desarrollo de Ia 
ciencia y que el departamento lo requiera . DEPARTAMENTO DE CIRUGfA MAXILOFACIAL Y 
ODONTOLOGfA ESPECIALIZADA. La creaci6n de Depto . de Cirugfa Orai-Maxilo Facial y 
Especialidades Estomato16gicas es una propuesta de atenci6n docente y asistencial como rol 
principal del Hospital Escuela Universitaria. Bajo este ordenamiento se pretende hacer una 
atenci6n mas especializada pertinente acertada y expedita en el manejo de pacientes que 
requieren un tratamiento en el area Maxilo - Facial buscando brindar una mejor atenci6n y 
mejor calidad de vida, como derecho humano de atenci6n a Ia salud, al mismo tiempo nuestros 
alumnos obtendran las competencias requeridas en tan noble y delicada profesi6n. Funciones 
del Departamento de Maxilofacial y Odontologfa Especializada: * Planificar, organizar, conducir 
y evaluar en coordinaci6n con el Departamento de Cirugfa y Ia Facultad de Odontologfa los 
programas de atenciones en especialidades odonto16gicas y maxilofaciales, permitiendo Ia 
integraci6n oportuna de los servicios quirurgicos. *Tomar medidas organizativas necesarias para 
garantizar Ia Atenci6n Preventiva-Curativa de los pacientes en las Clipers. * Velar por los 
requerimientos de insumos y materiales necesarios para las cirugfas en concordancia con el 
Departamento de Cirugfa, as f como el cumplimiento de las normas de consumo. * Garantizar Ia 
implementaci6n de las normativas de Ia sistematizaci6n de los servicios de Cirugfa Maxilofacial y 
Odontologfa Especializada. * Generar y coordinar con grupos de investigaci6n. * Potenciar el 
abordaje interdisciplinario . DEPARTAMENTO DE BIOSEGURIDAD. La creaci6n de este 

departamento promueve La bioseguridad hospitalaria, a traves de medidas cie~:: : ~:~~~~~~~~~ 
organizativas, propiciando las condiciones de contenci6n bajo las cuales los agentes infecci 
deben ser manipulados con el objetivo de confinar el riesgo biol6gico y reducir Ia exposici 
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potencial de : personal de laboratorio y/o areas hospitalarias crfticas, personal de areas no 
crfticas, pacientes y publico general, y material de residues peligrosos, media ambiente y los 
servicios de potenciales agentes infecciosos; fortaleciendo los comites de seguridad del 
paciente, manejo adecuado de residues hospitalarios, seguridad de los usuaries internes y 
manejo de emergencias y desastres con el enfoque de riesgo. Funciones del Departamento de 
Bioseguridad: * Establecer polfticas, normas y mecanismos para emitir Ia opinion tecnica de los 
aspectos de bioseguridad de las investigaciones propuestas, mediante Ia revision de proyectos y 
de las instalaciones, equipo y materiales a utilizar par el personal. * Evaluar los protocolos de las 
investigaciones propuestas que se realicen en el Hospital, desde Ia perspectiva Bioetica. * 
Asegurar que las polfticas y programas de bioseguridad se apliquen en los servicios instalaciones 
y personal del HEU. * Verificar que el personal del hospital reciba Ia capacitacion adecuada. * 
Promover Ia educacion continua en concordancia con Ia Direccion Academica . * Revisar 
periodicamente los procesos y protocolos establecidos . * Crear protocolos de manejo de 
residues hospitalarios. DEPARTAMENTO DE ATENCION FARMACEUTICA. Se tendra una 
participacion activa del farmaceut ico en asumir Ia responsabilidad de los resultados de Ia 
farmacoterapia (d ispensacion, segu imiento farmacoterapeutico y farmacovigilancia) centrada en 
el paciente, incluye el compromise expreso con el bienestar de los pacientes como individuos 
que requieren y merecen consideracion, preocupacion y confianza del farmaceutico. Funciones 
del Departamento de Atenci6n Farmaceutica: * Planificar organizar y coordinar el servicio 
de atencion farmaceutica promoviendo Ia administracion y uso racional, seguimiento 

farmacolog ico y farmacovigilancia de los medicamentos con el apoyo del Departamento de 
Farmacia . * Revisar, actualizar o elaborar protocolos en el manejo de medicamentos 

(documentar, monitorizar y revisar adecuadamente Ia asistencia proporcionada) bajo las 
directrices del Departamento de Gestion de Ia Calidad . * Dar seguimiento al sistema de 
dosis unitaria (distribucion y dispensacion de medicamentos al paciente hospitalizado) con 
el apoyo del Departamento de Farmacia . * Coordinar con Ia Direccion de Gestion Academica 
Ia distribucion, rotacion y supervision de los estudiantes de grade y posgrado de las 
Facultades de Quimica en las salas y emergencias del HEU y Clfnicas Perifericas (CUPER) . * 
Proponer y desarrollar proyectos de investigacion en el tema de medicamentos a Ia Unidad 

de lnvestigacion Cientffica de Ia Direccion de Gestion Academica HEU . * Solicitar 
informacion al Departamento de Epidemiologia y Control de Enfermedades lnfecciosas de Ia 
Direccion de Gestion de Ia Informacion para desarrollar y monitorizar polfticas 

farmaceuticas. * Proporcionar y recibir informacion tecnica y cientifica en Ia deteccion, 
identificacion, cuantificacion, evaluacion y prevencion de los posibles riesgos derivados del 
uso de los medicamentos al /del centro de informacion de medicamentos y toxicos del HEU 

y Redes Farmaceuticas. * Establecer polfticas y estrategias en el servicio de Atencion 
Farmaceutica en coordinacion con Ia Facultad de Quimica y Farmacia y Ia Direccion de 
Gestion Academica del HEU . 
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Esta Direcci6n logra conducir procesos esenciales para Ia prestaci6n de las intervenciones 
medicas integrales, que con los avances tecnol6gicos y de Ia investigaci6n cientffica han 
perfeccionado Ia atenci6n clfnica, los avances tecnol6gicos e inform<hicos han facilitado el 
desarrollo cada vez mas impresionante de los cuidados de apoyo, sean de apoyo clinico 
diagn6sticos como el laboratorio y Ia imagenologia, o de apoyo terapeutico, representado 
por el arsenal farmaceutico . Se agregan a estos cuidados, un par de sistemas que hasta el 
momento han estado "ocultos" en Ia gerencia de los hospitales publicos, pero, que en los 
hospitales privados caminan a Ia vanguardia, son los servicios de apoyo tecnico de Hosteria 
y de Gesti6n de Pacientes. Estos sistemas constituyen Ia gran diferencia en pa ises 
desarrollados con excelentes procesos de gesti6n, que incorporan avances tecnol6gicos e 
informaticos para lograr mejores niveles de eficiencia y eficacia, pero principalmente de 
satisfacci6n y respuesta a las necesidades de las y los usuarios/as, a quienes se deben. Esta 
Direcci6n contara con los siguientes departamentos: Departamento de Laboratorio Clinico. 
Departamento de Radiologia e imagenes. Departamento de Medicina Transfusional y Banco 
de Sangre. Departamento de Patologia. Departamento de Gesti6n de Pacientes. 
Departamento de Trabajo Social. Departamento de Nutrici6n y Dietetica . Departamento de 
Farmacia. En esta instancia se logra visualizar los componentes relevantes para Ia 
satisfacci6n final de las personas que demandan una atenci6n integral en salud, brindando 
una respuesta s61ida y equitativa segun su problema de salud . Se requiere un abordaje 
desde Ia planeaci6n de los recursos humanos, financieros, tecnol6gicos y de equipo e 
infraestructura para ira Ia vanguardia de los avances de Ia medicina. DEPARTAMENTO DE 
LABORATORIO CLfNICO, MICROBIOLOGIA Y GENETICA. Departamento de Laboratorio 
Clinico presta un servicio enfocado en el procesamiento de examenes de pacientes 
ambulatorios Hospitalizados y de Urgencias, una amplia variedad de examenes de rutina y 
especiales, siendo reconocidos por procesar examenes altamente especializados. Es un area 
que trabaja de Ia mano con las diferentes especialidades a traves de Ia realizaci6n de 
procedimientos destinados a obtener un resultado de examenes oportunos y de alta calidad 
a partir de muestras de pacientes, optimizando asi las acciones terapeuticas. Funciones del 
Departamento de Laboratorio Clinico, Microbiologia y Genetica: * Coordinar las 
actividades en los diferentes servicios de: Servicio de Urgentes, Servicio Bioquimica Clfnica, 
Servicio Microbiologia, Servicio Parasitologia, Servicio Uro analisis, Servicio Hematologia, 
Servicio lnmunologia y Genetica. * Promover espacios de coordinaci6n con el resto de los 
profesionales en apoyo al diagn6stico medico oportuno y de calidad. * 1m pulsar los espacios 
adecuados para fortalecer Ia investigaci6n cientifica, Ia docencia y vinculacion. * Proponer 
proyectos de autogesti6n para mejorar las condiciones de cada secci6n. * Coordinar con Ia 
academia las acciones relacionadas a fortalecer Ia educaci6n continua y las oportunidades 
de capacitaci6n y actualizaci6n de los profesionales. * Realizar planes de mejora continua de 
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calidad en cada uno de los servicios asf como Ia evaluacion y monitoreo continuo de los 
productos, que apoye Ia planificacion operativa para asegurar el abastecimiento de 
insumos, reactivos y equipos apropiados a sus necesidades. * Formar unidad de 
investigacion en Coordinacion con los Postgrado y Grado para Ia creacion de nuevos 
conocimientos y fomentar las publicaciones cientfficas mediante enlace con las unidades 
academicas de Ia UNAH . DEPARTAMENTO DE FARMACIA. Es un departamento referente 
dentro del sistema de salud que garantiza Ia entrega de medicamentos de forma oportuna, 
eficaz y transparente y que dispensa los medicamentos segun normas y cuadro basico 
institucional; a Ia vanguardia de Ia formacion de talento humano, en el estudio cientffico del 
campo qufmico farmaceutico . Funciones del Departamento de Farmacia: * Participacion en 
el comite de Farmacia y Terapeutica, para definir y mantener actualizado el cuadro basico 
institucional y el formulario terapeutico institucional. * Programacion de necesidades de 
medicamentos de acuerdo a los indicadores establecidos en el sistema de suministros. * 
Adquisicion de medicamentos a traves del Almacen central de medicamentos de acuerdo al 
calendario de entrega . * Almacenamiento y Distribucion, esta se ejecuta tomando como 
base el cumplimiento de las normas para Ia recepcion almacenamiento, conservacion y 
distribucion de medicamentos, asf como Ia supervision e inspeccion del cumplimiento de 
dichas normas. Actualizar el cuadro basico de medicamentos y presupuesto segun Ia 
demanda . * Conducir el sistema de distribucion tradicional y dosis unitaria de 
medicamentos que se lleva en las salas de Hospitalizacion que garantiza el seguimiento y 
continuidad de Ia terapia de los pacientes. * Garantizar el seguimiento de Ia terapia a los 
pacientes mediante un sistema de distribucion eficiente . Aplicar protocolos para el 
seguimiento terapeutico de los pacientes hospitalizados y ambulatories . * Disef\ar los 
mecanismos para el cumplimiento de las disposiciones nacionales sobre Ia adquisicion 
manutencion, custodia y despacho de los medicamentos sometidos a control. * Planificar, 
organizar, dirigir y coordinar las actividades del departamento, controlar su complimiento y 
evaluar sus metas programadas y velar por el cumplimiento de las normas sobre el 
suministro y uso racional de los medicamentos. * Realizar Ia dispensacion de medicamentos 
asegurando al usuario que va destinado Ia dosis correcta, al momento oportuno y con Ia 
informacion necesaria para el cumplimiento de Ia terapia garantizando Ia calidad del 
medicamento. * Elaborar y actualizar el formulario terapeutico. * Promover Ia integracion 
docente asistencial entre Ia facultad de Ciencias Qufmicas y Farmacia y el Hospital Escuela. * 
Planificar y coordinar las actividades docentes asistenciales que se realicen en el 
departamento farmaceutico en conjunto con Ia facultad de ciencias Qufmicas y Farmacia. * 
Establecer programas educacionales sobre uso racional de medicamentos dirigidos a los 
profesionales del equipo de salud, al paciente y comunidad en coordinacion con el comite 
respectivo. DEPARTAMENTO DE RADIOLOGfA E IMAGENES. Departamento de Diagnostico 
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con el mejor nivel tecnologico, y de personal especializado en el sistema de salud publica del 
pafs, contribuye a Ia salud de Ia sociedad a traves de Ia atencion de los pacientes del 
hospital Escuela Universitario que requieran de un diagnostico radiologico. Adicionalmente 
proporciona educacion a tecnicos, medicos y especialistas en el area de Radiologfa . Asume 
desaffos para ser un centro de Diagnostico Radiologico elite en el pafs, cuya caracterfstica 

principal seria Ia auto sostenibilidad a Ia vanguardia en el mercado nacional de servicios 
radiologicos de Ia poblaci6n de Honduras, interconectados con Ia comun icad radiol6gica 
internacional, con Ia capacidad de poder dar cualquier tipo de servicio radiol6gico requerido 

par Ia comunidad medica nacional y brindar disponibilidad permanente, oportuna y eficaz a 
los usuarios. Funciones del Departamento de Radiologfa e lmagenes: * Facilitar los 
procesos de atenci6n en apoyo al diagn6stico medico para lograr una atencion integral. * 
Prestar los servicios de examenes para dar apoyo al diagn6stico en cuanto a Ia realizaci6n de 
examenes de RX, ultrasonido, Tomograffas, Mamograffas, Fluroscopia y examenes de 
Angiograffas para que el medico determine Ia valoraci6n de Ia enfermedad del paciente. * 
Apoyar los procesos administrativos, de planificaci6n estrategica y operativa para asegurar 
un plan de compras adecuado a las necesidades y seguimiento de los resultados de los 

productos . * Realizar activ idades integrales y de docencia-asistencia como ser las clases 
matutina y vespertina a los Postgrados, casas clfnicos, actividad docente diaria de 
Postgrado, participaci6n de Postgrado y Especialistas en congreso de Tecn61ogos, 
participaci6n docencia de UNAH, participacion par tele conferencias con Universidades 
extranjeras, participaci6n en curso de postgrado a distancia de Asociaci6n Radiol6gica de 
universidades Extranjeras asf como sesiones clfnicas con otros postgrados del Hospital. * 
Formar unidad de investigaci6n en Coordinaci6n con los Postgrado y Grado para Ia creaci6n 

de nuevas conocimientos y fomentar las publicaciones cientfficas mediante enlace con las 
unidades academicas de Ia UNAH. DEPARTAMENTO DE MEDICINA TRANSFUSIONAL Y 
BANCO DE SANGRE. Departamento encargado de proporcionar sangre y componentes 

sangufneos de alta calidad (sangre segura) brindando una respuesta oportuna a Ia dema nda 
hospitalaria para salvar vidas en Ia atenci6n integral de los pacientes. Brinda consultorfa 
para adecuado usa de los productos sangufneos y apoyo terapeutico a pacientes con 
necesidades especiales y participaci6n de docencia con estudiantes de microbiologfa, 
apoyandolos en el desarrollo de habilidades y destrezas en las pasantfas de Banco de Sangre 
y Pruebas Especiales y realizaci6n de analisis de agentes infecciosos a pacientes de salas y 
consulta externa especializada . Funciones del Departamento de Medicina Transfusional y 
Banco de Sangre: * Realiza actividades encaminadas a Reclutamiento de donantes y 
coordinar actividades para Ia promoci6n y captaci6n de donaci6n voluntaria . * Realiza 
actividades encaminadas a proveer los hemoderivados necesarios para Tipiaje ABO y RH a ~~j]~~~~~ 
donantes, pacientes, madres y recien nacidos. Coombs directo e indirecto a pacientes. 
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Pruebas pre transfusionales (compatibilidad) . Fraccionamiento de componentes : Gl6bulos 
rojos, plaquetas, plasmas frescos congelados y crio precipitados. * Responsable del 
Diagnostico inmuno- hematol6gico para seguimiento de reacciones post transfusionales . * 
Gestionar y Brindar capacitaci6n continua al personal tecnico auxiliar y profesionales. * 
Brindar apoyo en el desarrollo de Ia destreza a estudiantes de microbiologfa de Ia pasantfa 
de banco de sangre y pruebas especiales. * Dar inducci6n a medicos residentes de nuevo 
ingreso para dar a conocer las normas del departamento y que hagan buen uso de este 
servicio de apoyo utilizando Ia sangre y componentes adecuadamente. * Formar unidad de 
investigaci6n en Coordinaci6n con los Postgrado y Grado para Ia creaci6n de nuevos 

conocimientos y fomentar las publicaciones cientfficas mediante enlace con las unidades 
academicas de Ia UNAH. DEPARTAMENTO DE PATOLOGfA. El Departamento de Patologfa 
realiza diagn6sticos cientfficos, fundamentados en estudios apegados a las normas 
internacionales, que sirven de base para las diferentes especialidades, a fin de poder ofertar a 
los pacientes atendidos el tratamiento adecuado y el pron6stico. Tiene como objetivo Ia 
adopci6n y aplicaci6n de estrategias y tecnicas cientfficas modernas que garanticen Ia obtenci6n 
de diagn6sticos mas confiables, a efecto de brindar una oportuna y eficiente atenci6n, a los 
pacientes que son atendidos en las diversas especialidades que oferta el Hospital Escuela 
Universitario. Funciones del Departamento de Patologfa: * Diseiiar y evaluar Ia ejecuci6n del 
Plan Operative Anual del departamento. * Administrar el personal y recursos de que dispone, 
supervisar constantemente el desempeiio del personal y el uso 6ptimo de los recursos. * 
Procesar todas las biopsias, lfquidos, aspirados y autopsias, revisar los casos de interconsulta. * 
Organizar actividades de capacitaci6n, investigaci6n y promoci6n . lnformar a Ia autoridad 
competente de los procesos y toma de decisiones en el departamento. * Manejar con 
responsabilidad el equipo e insumos asignados a Ia dependencia del laboratorio de patologfa. * 
Promover acciones de coordinaci6n y trabajo en equipo con los profesionales para apoyar el 
diagn6stico medico en los procesos de atenci6n medica integral, oportuna y de calidad . 
DEPARTAMENTO DE GESTI6N DE PACIENTES. Es un departamento de caracter permanente que 
brinda servicios en los tres grandes rubros de atenci6n del Hospital Escuela (como lo es 
Emergencias, Hospitalizaci6n y Consulta Externa Especializada) donde se integran todas las 
actividades, los contactos y movimientos asistenciales de todos los pacientes en el hospital. Sus 
funciones se orientan hacia Ia coordinaci6n de acciones y recursos alrededor de Ia asistencia al 
paciente, con una funci6n moduladora y facilitadora de las tareas asistenciales de los servicios 
clfnicos . Funciones del Departamento de Gesti6n de Pacientes: * El acceso a los usuarios a Ia 
prestaci6n es de asistencia especializada en el ambito correspondiente garantizando en todo 
momento el principia de equidad. * Asistir Ia demanda en Ia consulta externa especializada a 
traves del sistema de cita previa. * Asistir a Ia demanda de hospitalizaci6n : solicitud de ingreso, 
programaci6n de ingresos, control y autorizaci6n de traslados y altas a traves de Ia Gesti6n
Cama. * El registro de los pacientes atendidos en urgencias. Proporcionando el soporte 
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organizativo e informative preciso para garantizar una adecuada asistencia a los pacientes en el 
expediente clfnico. * Creacion, actualizacion y mantenimiento del fichero electronico de 
pacientes en el centro, garantizando su coherencia, integridad, fiabilidad asf como Ia 
confidencialidad de Ia informacion. * La gestion operativa de los procesos administrativos de 
acceso y circulacion asistencial de los pacientes, con el fin de facilitar y garantizar una 
accesibilidad sencilla y agil sobre criterios de equidad y eficacia . * La obtencion de datos que 
permitan disponer al hospital de informacion sobre Ia demanda existente y Ia actividad 
asistencial realizada. * Almacenar, administrar y custodiar cada uno de los expedientes clfnicos 
generados en los diferentes servicios (Archivo) . * Establecer un buen nexo con otras unidades 
del Hospital que dependan de nuestra funcion, como tambien con aquellas de las que archivo 
depende para realizar sus labores propias. * Proveer historias clfnicas para estudios medicos y 
protocolos de atencion, que se realizan en el hospital, resguardando Ia integridad y 
confidencialidad de Ia informacion de cada paciente. DEPARTAMENTO DE TRABAJO SOCIAL. 
Trabajo Social es un departamento que brinda atencion integral a pacientes en sus diferentes 
areas de hospitalizacion, emergencia y consulta externa. Creado en los inicios de Ia fundacion de 
este centro hospitalario y existente como lo es en muchos pafses del mundo en donde se 
facilitan los servicios de salud mayormente provistos por el Estado. Contamos con personal 
especializado y capacitado para Ia identificacion de Ia problematica social dando respuesta y 
procurando resolver los problemas socio - economicos a traves de Ia investigacion social -
hospitalaria personalizada con Ia poblacion atendida y queremos ser un departamento 
altamente especializado en areas de investigacion Social - Hospitalario, que responda de 
manera eficiente a Ia demanda de los usuarios de servicios que presta el H.E.U. Funciones del 
Departamento de Trabajo Social: * Area Asistencial : se realiza resolviendo casos de pacientes 
con problematica socio-economica, y que son remitidos por el resto del equipo multidisciplinario 
(medico jefe, Lie. En Enfermerfa, medico residente, etc.) de las salas de hospitalizacion, 
emergencia, y Ia consulta externa. Nuestra prioridad es atender al paciente con calidad y calidez. 
* Area de lnvestigacion Social Hospitalaria : consiste en realizar investigaciones especiales con el 
fin de apoyar al medico en su diagnostico clfnico al paciente en su contexto socio-economico con 
relacion a su estado de salud (estudios socioeconomicos, investigaciones sociales para menores 
en condicion de vulneracion de derecho y para nif\os de Ia FUNHNICER) . * Formar unidad de 
investigacion en Coordinacion con los Postgrado y Grado para Ia creacion de nuevos 
conocimientos y fomentar las publicaciones cientfficas mediante enlace con las unidades 
academicas de Ia UNAH. DEPARTAMENTO DE NUTRICI6N Y DIETETICA. Este departamento 
surge como una necesidad de acompaf\ar el manejo de cada paciente individual y por patologfa . 
Permite realizar seguimientos de Ia conducta de nutricion mediante Ia investigacion cientffica. El 
promedio de dfas a nivel hospitalario pueden ser acortados con un efectivo manejo nutricional. 
Orienta al clfnico sobre aportes de cuidado nutricional para acelerar Ia recuperacion de los 
pacientes . Permitira el fortalecim iento de las acciones de promocion de un estilo de vida 
saludable y a su vez Ia vinculacion con Ia comunidad en general, fortalecer las acciones de 
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control y prevencion de las enfermedades relacionadas con Ia problematica de Ia mala nutricion 
y Ia desnutricion. Apoyara las acciones de seguimiento y Ia toma de decisiones en el abordaje 
integral de los pacientes. Funciones del Departamento de Nutrici6n y Dietetica: * Brindar Ia 
al imentacion planeada y confeccionada de acuerdo a los principios tecnicos de preparacion y de 
Ia terapia dietetica a los pacientes y al personal autorizado de Ia institucion. * Brindar las dietas a 
los pacientes hospitalizados atendiendo a los principios de Ia nutricion y de las prescripciones 
med icas . * Realizar actividades de promocion, diagnostico y recuperacion de Ia salud nutricional 
del individuo y Ia comunidad . * Participar en Ia formulacion, ejecucion y evaluacion de 
Programas de Salud en su area . * Fomentar y realizar estudios de investigacion junto con Ia 
Direccion Academica en el area de Ia especialidad . DEPARTAMENTO DE MEDICINA FISICA Y 
REHABILITAC16N. Departamento de Medicina Ffsica y Rehabilitacion que brinda servicios 
oportunos y eficaces para mejorar Ia calidad de vida del paciente de diferentes poblaciones con 
distintas discapacidades temporales o permanentes para recuperar su funcionalidad, con el 
objetivo de lograr que este se incorpore a su vida productiva y a Ia sociedad . Comprometido con 
Ia formacion de profesionales en brindar los mejores servicios de recuperacion, una atencion 
con Ia mas alta cal idad involucrados con todas las ramas de Ia medicina, y formar un equipo de 
trabajo interdisciplinario para un ificar criterios medicos y poder brindar una mejor atencion a 
nuestros usuarios . Funciones del Departamento de Medicina Ffsica de Rehabilitaci6n: * 
Prevenci6n y tratamiento especffico de las discapacidades. Estudiar las discapacidades de los 
pacientes. * Trabajar en concordancia con el Departamento de Psicologfa y Trabajo Social, 
brindando una consu lta a los pacientes que acudan al servicio y necesiten ser evaluados por 
ellos . * Establecer interrelaci6n con otras especialidades para desarrollar Ia rehabilitat ion 
cuando Ia requiere Ia persona con determinada discapacidad. * Realizar actividades de 
educacion para Ia salud al paciente sobre sus discapacidades y Ia prevencion de nuevas 
complicaciones. * Brindar informacion medico- rehabilitadora a los grupos de riesgo y orientar a 
las fam iii as sobre el manejo de los pacientes discapacitados. * Realizar evaluaciones periodicas 
de los resultados del programa y proponer planes de mejora continua. * Apoyar todas las 
actividades docentes y de investigacion, ademas de coordinar con el Departamento de Medicina 
Ffsica y Rehabil itacion de Ia UNAH. 
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Departamento de 
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Departamento 

Presupuesto de lngresos, 

Se propene un reordenamiento de los procesos administrativos y financieros para mejorar los 

mecanismos de control financiero y contable que brinde Ia informacion oportuna y de calidad 
para Ia toma de decisiones, que permita Ia gesti6n de aprovisionamiento de bienes y servicios 

y de los actives de Ia instituci6n. Con este enfoque se pretende tener una vision estrategica 
para eficiente los procesos al tener un mejor control de Ia gesti6n bajo su cargo, priorizando las 

actividades financieras que necesitan ser ejecutadas con eficiencia y de manera oportuna. La 

priorizaci6n de las actividades financieras conlleva reubicar los servicios logfsticos y Ia 

"La eaucaci6n es [a _primera necesiaaa ae [a Re_puMica" 

Universidad Nacional Aut6noma de Honduras I CIUDAD UNIVERSITARIA I Tegucigalpa M.D.C. Honduras C.A. I www.unah.edu.hn 

~--~ 



Vniversidad Naciona[ .Aut6noma de Jfonduras 
CIUDAD UNIVERSITARIA "JOSE TRINIDAD REYES" 

P6gin a 32 de 47 

0/icio SCU No.26-2017 

30 de en era de 2017 

Acuerdo No.CU-0 -003...()1 -2017 

·secretaria Consejo Universitario 

* * * 
Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.A. 

Aiio Academico "Alba Alonzo de Quesada" 

administracion de los recursos humanos a un nivel de direccion para ejercer Ia autoridad 
requerida . Funciones Generales de Ia Direcci6n de Gesti6n Administrativa Financiera: * 
Contribuir a elaborar el plan estrategico de Ia Direccion y elaborar y conducir Ia elaboracion de 
los planes operatives de sus diferentes unidades. * Coordinar, brindando criterios tecnicos 
para Ia elaboracion del presupuesto anual de ingresos y gastos de recursos humanos, de 
bienes y servicios de consumo y de Inversion, en coordinacion con las demas direcciones del 
hospital. * Velar par que se mantenga el equilibria financiero a traves de monitoreo cont inuo 
de lndicadores de desempef\o, estados financieros del hospital y de un sistema de informacion 
de control de gestion. * Coordinar los procesos de obtencion de informacion y documentacion 
que resulte precisa, para el ejercicio del control financiero y contable que realicen los organos 
competentes . * Entablar comunicacion directa y permanente con las areas tecn icas, para 
facilitar el conocimiento de las polfticas financieras y su flujo de informacion. * Realizar el 
seguimiento presupuestario y contable de las operaciones que afecten administrativa y 
financieramente al Hospital. * Supervisar las adquisiciones, almacenamiento y abastecimiento 
de los recursos materiales requeridos par las areas del Hospital. * Supervisar y evaluar Ia 
administracion de bienes y activos que constituyen el patrimonio del hospital. * Establecer 
normas, procedimientos y controles generales para Ia administracion de los recursos del 
hospita l. * Aprobar Ia evaluacion de desempef\o de los recursos humanos de todas sus 
unidades. * Conocer y analizar el monitoreo y Ia evaluacion de desempef\o de los planes 
operatives de sus diferentes unidades. * lnformes mensuales a las autoridades superiores de Ia 
Ejecucion presupuestaria. * Desarrollar las demas funciones que le asignen las leyes, 
reglamentos, demas normas aplicables y otras solicitadas por las jefaturas respectivas . 

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD. Funciones del Departamento de Contabilidad: * La 
funcion primordial consiste en que el sistema contable del Hospital este orientado 
fundamentalmente a obtener Estados Financieros e informacion financiera basada en 
principios de contabilidad de aceptacion general, que constituyen elementos importantes para 
Ia toma de decisiones. * Que las operaciones se efectuen de acuerdo con las autorizaciones 
establecidas en el Hospital y en los Manuales de Control lnterno; * Que las operaciones se 
contabilicen oportunamente por el importe correcto en las cuentas apropiadas yen el perfodo 
correspond iente . * Que Ia informacion financiera se prepare de acuerdo con las polfticas y 
practicas contables establecidas y declaradas par el Hospital. * Que se produzcan los estados 
financieros requeridos par Ia regulaciones legales y par las necesidades gerenciales; * 
Organ izar y ejecutar el sistema de contabilidad de acuerdo a normas y procedimientos 
contables establecidos. * Registrar y mantener actualizado el registro de los fondos del 
Hospital, de acuerdo a las normas y procedimientos administrativos establecidos. * Mantener 
actualizado el registro de ejecucion de presupuesto, de acuerdo a las normas contable 
establecidas. * Elaborar, presentar y sustentar, por lo menos semestralmente, a Ia Direccion 
Administrativa- Financiera, el flujo de fondos del Hospital. DEPARTAMENTO DE ADQUISICIONES Y 
SUMINISTROS. El sistema de adquisiciones y suministro es el encargado de llevar a cabo todos los 
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procesos de adquisici6n de bienes y servicios que necesita cada unidad de trabajo del hospital. As f 

mismo es el encargado de velar por el correcto funcionamiento de los almacenes para evitar el 

desabastecimiento. Este sistema tambien es el que vela par el correcto cumplimiento de las 

adjudicaciones par parte de los proveedores para garantizar las entregas en tiempo y forma . 

Funciones del Departamento de Adquisiciones y Suministros: * Supervisar e implementar el 

procedimiento de suministro de bienes, insumos y servicios requeridos por el hospital. * Solici t ar y 
gestionar todas las acciones necesarias para Ia adquisici6n y contrataci6n de servicios. * Elaborar y 
actualizar el registro de proveedores de bienes y servicios. * Administrar, Supervisar, contro lar y 
verificar Ia recepci6n de bienes de activo fijo, asf como Ia sal ida del almacen de los mismos, con el 

f in de establecer mecanismos para identificar los resguardos de dichos bienes, de acuerdo a las 

normas establecidas . * Supervisar y controlar los bienes inventariables, los bienes no capitalizables 

a traves del registro de altas y bajas y transferencias, de acuerdo a las normas y disposiciones 

emitidas . * Elaborar anualmente un plan de trabajo e informe de labores y presentarlos a Ia 

Direcci6n de Gesti6n Administrativa Financiera . * Supervisar Ia aplicaci6n de las polfticas y 
procedimientos generales que normen el funcionamiento del departamento. * Realizar todas 

aquellas funciones afines a las sef\aladas que sean encomendadas por Ia Direcci6n de Gesti6n 

Administrativa-Financiera . DEPARTAMENTO DE BIENES NACIONALES. Funciones Generales del 

Departamento de Bienes Nacionales: * Control, Registro y Contabilidad de los bienes nacionales 

que ingresan al Hospital , por med ia de compras, donaciones, transferencias, legados y otros . * 

Distribuci6n de los Bienes Nacionales. * Delegaci6n de Ia custodia, conservaci6n y uso adecuado de 

los bienes a cada funcionario empleado y vigilancia sobre el manejo de los mismos, para Ia 

deducci6n de las responsabilidades a las que fuere objeto el funcionario o empleado, par el uso 

indebido del bien a el asignado. DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO DE INGRESOS, GASTOS E 

INVERSI6N. Funciones del Departamento de Presupuesto: * Elaborar, revisar y actualizar las 

normas internas de ejecuci6n presupuestaria . * Ejercer el control de Ia asignaci6n y ejecuci6n 

presupuestaria de las diferentes direcciones, departamentos y otras unidades que conforman el 

Hospital Escuela Universitario. * Orientar a las diferentes areas que conforman el HEU para Ia 

correcta ejecuci6n presupuestaria . * Trabajar coordinadamente con los departamentos de 

Contabilidad, Tesorerfa , Adquisic iones y Suministros, Bienes Nacionales y Auditoria lnterna pa ra el 

logro de los objetivos inst itucionales. * Mantener comunicaci6n permanente con los organismos 

contralores y f iscalizadores del Estado . * Preparar, ana lizar y dar recomendaciones de Ia ejecuci6n 

presupuestaria institucional. * Preparar, organizar y presentar informes trimestrales de Ia ejecuci6n 

presupuestaria . DEPARTAMENTO DE TESORERfA. Funciones del Departamento de Tesoreria : * 
Realizar las acciones necesarias para Ia oportuna gesti6n y cobro . * Realizaci6n de los pagos a cada 

proveedor segun el media de pago elegido (transferencia, cheque, pagare, letra, recibos, etc .). * 

Contabil izaci6n de todas las operaciones relacionadas con Ia Tesorerfa, como los cobras, los pagos, 

las transferencias, Ia prevision de intereses, etc. *Controlar de forma estricta el cumplim iento de las 

condiciones pactadas con los bancos . * Pagos de n6minas. * Control de las liquidaciones de 

intereses de todas las cuentas y Ia realizaci6n de las previsiones. * Negociaci6n de las 

condiciones/comisiones para cada una de las distintas operaciones que se realizan con los bancos 
(pagos en moneda nacional y en divisas, cheques, transferencias, compra/ venta de divisas, 
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pagos/cobros de extranjero, etc.) * Toma de decisiones enfocadas a Ia busqueda de financiacion o 
de inversion de los excedentes, segun el resultado obtenido al establecer Ia posicion diaria. * Del 
mismo modo, de igual forma que el tesorero calcula Ia posicion diaria, tendra que realizar 
previsiones a medio y largo plazo. * Elaborar, controlar y vigilar el cash flow de Ia compafiia, 
velando por su incremento y mejora. * Compra/venta de moneda extranjera segun las necesidades 
que requiera Ia empresa en cada momento. COMITE DE PROBIDAD Y ETICA. Funciones del Comite 
de Probidad y Etica: * lncentivar en los empleados de Ia institucion, un estilo de vida que propenda 
hacia una funcion publica comprometida, seria, responsable y participativa en proyeccion al logro 
de una gestion integral, humana y eficiente. * Proponer los planes y programas que fortalezcan el 
accionar del Hospital en materia de etica publica. * Proponer, asesorar y orientar Ia adopcion de 

medidas preventivas conducentes at establecimiento de una cultura de transparencia y etica 
publica en Ia administracion hospitalaria. * Establecer mecanismos de informacion y coordinacion, 
que permitan un adecuado aprovechamiento de los recursos, facilite y agilice los trabajos, 
complemente esfuerzos y fomente Ia cooperacion entre dependencias de Ia lnstitucion. 

DIRECCION DE LOGISTICA E INFRAESTRUTURA 
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Se propene Ia creacion de esta Direccion debido a que el desarrollo de Ia estructura ffsica y 
los servicios logfsticos debe tener autonomfa en Ia toma de decisiones para agilizar los 
procesos que conlleven a Ia definicion de un plan maestro de lnfraestructura y fortalecer Ia 
planificacion operativa de los servicios logfsticos. Esta Direcci6n contara con los siguientes 
departamentos: - Departamento de Seguridad Integral Hospitalaria. - Departamento de 
Soporte Tecnico y Biomedica. - Departamento de Servicios Generales. - Departamento de 
lnfraestructura . Funciones del Departamento de Seguridad Integral Hospitalaria. * Definir 
protocolos de seguridad de todos los servicios de apoyo que tiene a disposicion el Hospital 
(agua, calderas, medicamentos, oxigeno, sangre etc.) * Velar por Ia seguridad interna tanto 
de los bienes del hospital como de las personas. Protecci6n y seguridad de suministros 
(oxigeno, sangre, agua, etc.) Funciones del Departamento de Soporte Tecnico y Biomedica. 
* Diagnostico integral del equipo biomedico y electromecanico del HEU . * Elaboracion e 
implementacion de procedimientos para el mantenimiento del equipo biomedico y 
electromecanico. * Control y registro de los equipos. * Promover el desarrollo de 
herramientas de aplicacion y verificacion del mantenimiento del equipo biomedico y 
electromecanico. Funciones del Departamento de Servicios Generales. * Proporcionar y 
mantener los vehfculos en buen estado (ambulancias, autos, camiones etc.) * Velar por Ia 
oportuna provision de oxfgeno a las areas requeridas. * Brindar el soporte tecnico requerido 
a los equipos de compute . * Mantenimiento y manejo de Ia planta telefonica . * 
Administracion del personal de cocina, lavanderfa, calderas e Higiene. * Manejo y control 
del manejo de los desechos hospitalarios de acuerdo a los protocolos establecidos por el 
Departamento de Bioseguridad . Funciones del Departamento de lnfraestructura. * 
Mantenimiento del Edificio . * Mantenimiento de lnstalaciones electricas, hidrosanitarias, 
contra incendios, instalaciones de fibra optica, etc. * Establecer equipos multidisciplinarios 
para Ia apertura de espacios ffsicos necesarios con las dimensiones requeridas, en 
dependencia del tamano de Ia sala y disposicion del equipamiento. * Blindaje de paredes 
para Ia proteccion contra las radiaciones. 
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DIRECCION DE GESTION ACADEMICA 

Direcci6n de 
Gesti6n Academica 

····c:~·~·it"~··d";···Eti·~~····; 

• 

Unidad de 
lnvestiaaci6n 

Cientfflca 

Area de Grado 

Area de Posgrado 

Area de lnvestlsacl6n 
Hospltalarla y Gestl6n 

del Conoclmlanto 

Unidades existentes yen funciones 

Direcci6n y/o Jefaturas existente yen D funciones 

e lnvestig aci6n 
. Cientifi(:.iL~ .... 

Unldadde 
Promocl6n y O.S.rrol 

de Ia Vlnculacl6n 

Area de Proaramas 
y Proyectos de 

Vlnculad6n 

Para fortalecer Ia integraci6n academica-asistencial se propane Ia Direcci6n Academica 
antes denominada Direcci6n de Docencia e lnvestigaci6n, con el prop6sito de rescatar Ia 
funciones esenciales de un hospital escuela universitario, que integra varias areas afines 
para promover el desarrollo de un campo especifico del conocimiento {ciencias de Ia sa 
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con enfasis en Ia formacion de profesionales, fortalecer Ia investigacion cientffica y Ia 
vinculacion universidad-sociedad; procurando Ia articulacion academica con Ia atencion 
integral en salud . Esta Direccion estara conformada por las siguientes unidades: Unidad de 
Docencia. En Ia actual estructura organizativa del HEU esta unidad cuenta con funciones 
orientadas a posgrados, sin embargo Ia propuesta contempla funciones y procesos 
orientados a nivel de grado, asimismo un area de gestion de educacion continua donde sus 
funciones estaran orientadas a todo nivel de personal en el hospital. Funciones de Ia Unidad 
de Docencia: * Proponer estrategias e instrumentos que permitan desarrollar, actualizar y 
asegurar Ia calidad y pertinencia de programas academicos de grado y posgrado en 
concordancia con las Facultades, Departamentos, Secretarias Ejecutivas y otras unidades de 
Ia UNAH y DICYP. * Planificar programas de capacitacion y actualizacion del conocimiento en 
diferentes temas del saber de manera formal e informal para el personal del HEU . * 
Coordinar el ingreso y rotacion de los estudiantes de universidades privadas. * Mantener 
actualizado en nuevas tecnicas al personal tecnico, administrativo y de servicios. * 
Coordinar con Ia Facultad de Medicina, Trabajo Social, Enfermerfa, Qufmica y Farmacia, 
Odontologfa, Microbiologfa y otras areas de Ia salud los turnos, salas, rotacion, supervisores 
e ingreso de los estudiantes al Hospital. Unidad de lnvestigaci6n Cientffica. La propuesta 
contempla funciones y procesos orientados a nivel de grado, ya que actualmente las 
funciones en Ia Direccion de Docencia e lnvestigacion se orientan hacia el nivel de 
posgrados. Asimismo contara un area de lnvestigacion Hospitalaria y Gestion del 
Conocimiento donde sus funciones estaran orientadas a todo nivel de personal en el 
hospital. Funciones de Ia Unidad de lnvestigaci6n Cientffica: * Coordinar y apoyar Ia gestion 
de procesos formativos de grado y posgrado conducentes a Ia investigacion cientffica y 
tecnologica en concordancia con las Facultades de Ia UNAH y el Sistema de lnvestigacion de 
Ia UNAH . * Armonizar y fortalecer Ia integracion Academico-Asistencial, en materia legal, 
fuentes, recursos y tecnologfas . * Facilitar Ia gestion de los proyectos, convenios y fondos de 
investigacion del personal del HEU (metodologfas, lfneas de investigacion etc.) de acuerdo 
con lo establecido dentro del Sistema de lnvestigacion Cientffica de Ia UNAH. Unidad de 
Promoci6n y Desarrollo a Ia Vinculacion. Procurando el desarrollo del pilar fundamental de 
Vinculacion Universidad-Sociedad, se propone Ia creacion de esta unidad, Ia cual tendra 
entre otras las siguientes funciones : ldentificar y formular horizontes de desarrollo y 
promocion de programas orientados a Ia vinculacion. Promover programas y proyectos de 
vinculacion con Ia region metropolitana de salud . Brindar servicios acordes a las necesidades 
de Ia colectividad en las areas y ambitos en los que trabaja el HEU, para lo cual, se 
establecen lfneas de intervencion que a su vez tend ran programas y proyectos. 
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DIRECCION DE DESARROLLO DE TALENTO HUMANO 

Direccion de 

Desarrollo de 

Talento 

Departamento de 

Reclutamiento y 

Seleccion de Talento 

Departamento de 

Capacitacion y 

Desarrollo 

Comlt~ de Salud 
---- - ----- -------------- -- Ocupaclonal 

Departamento de 

Efectividad y Control 

de Talento Humano 

---- ___ _. Simbologi" .._ -----------I I 

OtreC(•ones y Geren.c•as tJusten tes v 
en func•ones 

Cambio de nombre de Departamento 

Oepartamentos v comites eJCistentes yen 
funcione"S 

C.omtte a crearse 

Esta direcci6n surge con el prop6sito de fortalecer Ia toma de decisiones en el ambito de los 
recursos humanos para impulsar el desarrollo de capacidades y conocimientos del personal 
asi mismo los mecanismos de control requeridos para Ia supervision y monitoreo. 
Anteriormente esta Direcci6n se encontraba como una Gerencia que dependia de Ia 
Direcci6n Financiera Administrative observandose limitada su gesti6n para Ia administraci6n 
adecuada del recurso humano y falta de una autoridad delegada que permita el 

cumplimiento de las normas disciplinarias de manera uniforme e imparcial. Esta Direcci6n 
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estara conformada por los siguientes departamentos: Departamento de Reclutamiento y 
Selection de Talento Humano. Anteriormente este Depto. se denominaba Departamento 
de Desarrollo Organizacional, nombre que ha sido modificado de acuerdo a sus funciones 

las cuales seran las sigu ientes : * Organizar Ia convocatoria de los concursos a plazas. * 
Contrataciones. * Gestion de plazas. * Cancelaciones tramites reasignacion de plazas. * 
Evaluaciones de desempefio. *Base de datos para seleccion de candidates. * Elaboracion de 

acciones y acuerdos. * Base de datos para Ia seleccion de candidates. Departamento de 
Capacitation y Desarrollo Organizational. Anteriormente este departamento se 
denominaba unicamente Desarrollo Organizacional, nombre que ha sido modificado de 
acuerdo a las nuevas funciones que llevara a cabo, que seran las siguientes: * Plan de 
capacitacion . * Tramite de cancelaciones y licencias de personal.* Tramite de reasignacion, 
ascensos, traslados de personal. * Tramite de nombramientos y reintegros . * Plan de 

seguridad laboral. * Administracion de becados y recurso estudiante. * Adm inistracion de 
Cam bios de puesto. * Evaluaciones del desempefio. Departamento de Sueldos y Salaries. La 
propuesta incluye Ia fusion del Depto. de Planilla/Tecnologla y Depto. de Archive, teniendo 
entre otras las siguientes funciones : * Elaboracion de planilla mensual, complementaria, 
salario variable, colaterales, vacaciones. * Control de deducciones {IHSS,/incapacidades, 
inasistencias, calculo impuesto vecinal) . * Administracion del control marcador (carnet) . * 
Enlace INJUPEMP. Departamento de Efectividad y Control de Talento Humano. La 
propuesta incluye Ia fusion del Depto. de Supervision y Coordinacion y del Depto. de 
Relaciones Laborales, teniendo entre otras las siguientes funciones: * Desarrollar un plan de 

incentives. * Supervision de campo. * lnvestigacion de las denuncias y ausencias . * 
Actualizacion de los turnos por centres de costos. * Audiencias de descargo. * Despido por 

abandono. * Monitoreo y evaluacion del desempefio academico-asistencial. * Aplicacion de 
sanciones en base a reglamentos definidos. 
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DIRECCIONDE COMUNICACION Y GESTION DE LA CAUDAD HOSPITALARIA 

Simbologia ~------~------~-----, 
II - Cambio de nombre de Unidad a de 1 

Departamento 

I 

Direcci6n y/o Jefaturas existentes yen 
funciones 

I 
L-----------------~~= 

Se propane Ia creacion de esta Direccion con el proposito de fortalecer las capacidades y 
competencias en apoyo a Ia gestion institucional para Ia planificacion por resultados, 
evaluacion de Ia gestion, fortalecer el sistema de informacion gerencial, Ia gestion con 
calidad y Ia vigilancia epidemiologica hospitalaria. Esta Direccion promueve el liderazgo 
solido visionario de los miembros de Ia organizacion hacia una nueva forma de obtener 
resultados y/o productos con calidad para satisfacer las necesidades de Ia poblacion usuaria 
y coordinar con exito Ia integracion academica- asistencial. En apoyo a Ia gestion de Ia 
Direccion General para suministrar al Sistema de Conduccion Hospitalaria los 
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claves de Ia gestion, en relacion con las metas de produccion y resultados establecidos y 
lograr un mejoramiento progresivo de Ia productividad, eficiencia y eficacia del Hospital. 
Esta Direcci6n contara con los siguientes departamentos:- Departamento de Planeamiento 
y Evaluacion de Ia Gestion. - Departamento de Gestion de Ia Calidad. - Departamento de 
Epidemiologfa y control de enfermedades infecciosas. - Departamento de Gestion 
Informatica y Bioestadfsticas. Esta instancia promueve e impulsa las acciones de las 
necesidades institucionales con el proposito de conducir estrategica y tacticamente al 
hospital, liderar los procesos de disefio y dirigir los planes estrategicos y operatives, para Ia 
optimizacion de los procesos, Ia organizacion y utilizacion eficiente de los recursos 
disponibles, con Ia finalidad de alcanzar las metas, resultados y productos contenidos en los 
instrumentos de relacionamiento de Ia Gestion. Los componentes de esta Direccion 
mantienen uno de los pilares de Ia gestion hospitalaria de manera horizontal como ser Ia 
gestion de Ia informacion que constituyen Ia clave del cambia en Ia gestion hospitalaria, que 
vinculan los recursos financieros con Ia calidad, costa y productividad, todo en un contexto 
de trabajo en una Red lntegrada de Servicios de Salud con Ia Academia; responsables de Ia 
Gestion de los Sistemas que desarrollan los procesos operatives. Estas instancias realizan 
una gestion importante, jugando roles de decision, y de coordinacion entre Ia Gerencia 
General y los Sistemas operatives del hospital. DEPARTAMENTO DE PLANEAMIENTO Y 
EVALUACI6N DE LA GESTI6N. Es Ia lnstancia clave de Ia Direccion de Gestion e Informacion, 
tecnica-asesora para Ia planificacion estrategica, operativa, el monitoreo, Ia evaluacion y 
Gestion del Hospital Escuela Universitario, para elevar efectivamente el nivel de salud de Ia 
poblacion atendida con equidad y eficiencia . Asesorar Ia elaboracion de planes de los 
distintos Departamentos y Unidades del Hospital Escuela Universitario que permitan el 
cumplimiento y evaluacion de Ia gestion de forma general y espedfica del Hospital. El 
sistema de planificacion es implementado por un equipo con las capacidades y el proposito 
de: formular, organizar y desarrollar las polfticas, planes, prioridades y objetivos de Ia 
institucion en funcion de los objetivos y polfticas nacionales de salud, orientando y 
asegurando su implementacion a traves de Ia concertacion y movilizacion de actores 
sociales e instituciones en apoyo de los mismos. La funcion principal de este sistema es Ia 
Planificar los recursos (talento humano, materiales, tiempo, recursos financieros, 
tecnologfa, etc.) a fin de garantizar el desarrollo agil, completo y de calidad de los procesos 
de produccion de los servicios de salud para obtener los productos/resultados de corto, 
mediano y largo plaza. FUNCIONES DEL DEPARTAMENTO DE PLANEAMIENTO Y EVALUACI6N 
DE LA GESTI6N: * Planificar, organizar los procesos de monitoreo y evaluacion de Ia gestion 
del HEU . * Orientar metodologicamente Ia planificacion estrategica, tactica y operativa del 
HEU . * Preparar el presupuesto anual del Hospital y hacer el seguimiento a Ia ejecucion del 
mismo. * Monitoreo y evaluacion Anual de los Planes Operatives de todos los 
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Departamentos del Bloque Materna lnfantil, Bloque Medico Quirurgico y Clfnicas Perifericas 
con el proposito de conocer el porcentaje de cumplimiento en las metas propuestas. * 
Facilitar Ia implementacion del cambio y modelo de gestion. * Direccionar el proceso de 
planificacion estrategica y operativa en el Hospital Escuela Universitario, en funcion de las 
prioridades institucionales y Ia Polftica Nacional de Salud, basados en el Plan de Nacion y 
Vision de Pafs. * Desarrollar proceso de monitoreo y evaluacion del Plan Operat ivo 
lnstitucional, mediante Ia generacion de metodos de analisis de indicadores y 
determinantes de Ia salud . * Realizar Ia estimacion anual de los costos de los servicios de 
salud brindados, a fin de contar con informacion estrategica de financiamiento y gasto del 
hospital para uso de los tomadores de decisiones. * Contribuir en Ia aplicacion de 
metodologfas de analisis economico y operativo para Ia formulacion de polfticas 
lnstitucionales de Salud. * Contribuir al desarrollo de los departamentos y servicios de Ia 
lnstitucion a traves de promover Ia gestion de proyectos y coordinar con Ia Unidad de 
Relaciones lnterinstitucionales. * Ser facilitadores de Ia implementacion del Plan Estrategico 
lnstitucional con las unidades y departamentos de Ia institucion . * Monitoreo y Evaluacion 
Anual de Plan Estrategico lnstitucional, asf como los planes subsiguientes de todas las 
Direcciones en coordinacion estrecha para que fortalezcan los Departamentos bajo su cargo 
con el proposito de darle seguimiento al cumplimiento de dicho plan. * lmpulsar Ia 
elaboracion del PLAN DE INVERSIONES con trabajo multidisciplinario en equipo. * Proponer 
propuesta de reformulacion del Plan Estrategico lnstitucional ante Ia Junta de Gestion y 
Direccion General de acuerdo avances de cumplimiento de Ia ejecucion del plan . * 
Coordinar con las Direcciones Ia solicitud y recepcion de las necesidades de Recurso 
Humanos, Equipo Medico Hospitalario y Mobiliario y Equipo para Ia elaboracion del P.O .A.
Presupuesto de cada ano asf como otros planes de accion. * Revisar y Analizar las Metas 
Ffsicas y financieras Hospitalarias que presenta Ia Unidad de Ana lisis para Ia elaboracion del 
P.O.A.-Presupuesto. * Apoyar a los Directores, Jefes de Departamentos, Almacenes y 
Clfnicas Perifericas que requieren asesorfa para Ia elaboracion de las Programaciones de 
lnsumos y Planes de Compra, PLAN FINANCIERO y PACC. * Monitoreo y Evaluacion Anual del 
Plan de Compras con el proposito de conocer el porcentaje de cumplimiento en las compras 
propuestas . * Elaboracion de Metas y Planes Financieros Anuales por categorfas 
programaticas a nivel Presupuestario. * Revisar Ia informacion relacionada con las 
Programaciones de: Mantenimiento y Reparacion de Edificio, Equipo Sanitaria, Equipo de 
Laboratorio, Equipo de Comunicacion, Equipo de Lavanderfa y Cocina para incluirlos en el 
Ante-Proyecto . * Consolidacion de Ia Programacion de Metas Ffsicas y Financieras. * Apoyar 
en preparar Ia Presentacion para Ia defensa del Presupuesto solicitado cuando las 
Autoridades del Hospital lo consideren . * Mantener un VInculo de Coordinacion con Ia 
U niversidad Nacional Auto noma de Honduras, Secretarfa de Finanzas y Ia Secretarfa de 
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Salud a fin de obtener apoyo tecnico. DEPARTAMENTO DE GESTI6N DE LA CAUDAD. 
lnstancia relevante en Ia organizacion a fin de impulsar el desarrollo de una cultura de Ia 
calidad y enfocada a lograr resultados con el Sistema de Gestion con Calidad para que 
funcione en forma horizontal, es decir transversal a todos los sistemas organizacionales y 
sus procesos de trabajo, fortaleciendo los procesos de auto monitoreo, evaluacion de 
desempefio e incentivacion a los equipos de trabajo. La calidad en sus dos grandes 
expresiones (tecnica y percibida) se materializa en el quehacer del hospital, en los procesos 
misionales de Ia gestion de Ia atencion clfnica, como en Ia atencion de los pacientes y 
usuarias/os. Esto se expresa, a traves del enfoque sistemico de gestion por procesos, 
cuando establece que todos los sistemas hospitalarios, sin excepcion, deben incluir un 
proceso de "gestion con calidad" donde se ejecutaran las acciones para cumplir sus 
objetivos y metas. Funciones del Departamento de Gesti6n de Calidad: * Organizacion de Ia 
gestion con calidad, ldentificacion y analisis de brechas asf como el analisis de Causas. * 
Elaboracion de Planes de Mejora Continua de Ia Calidad . * Monitoreo de Planes de Mejora 
Continua de Ia Calidad. * Supervision y funcionamiento de Ia calidad de los servicios que 
presta el Hospital. * Establecer indicadores de gestion de calidad para Ia evaluacion del 
desempefio de los procesos. * Disefio de instrumentos de medicion para Ia satisfaccion de 
los pacientes y estudiantes. * Disefiar y monitorear el plan de acciones de Mejora Cont inua . 
DEPARTAMENTO DE EPIDEMIOLOGfA Y CONTROL DE ENFERMEDADES INFECCIOSAS. El 
Departamento de Epidemiologfa y Control de Enfermedades lnfecciosas antes denominado 
Departamento de Vigilancia de Ia Salud, sera el encargado de brindar informacion util, 
oportuna y veraz, garantizando Ia actualizacion permanente de los datos que permita 
programar y organizar Ia respuesta del hospital ante eminentes brotes, facilitando Ia 
prioridad de los problemas de salud para maximizar Ia cobertura y calidad de atencion de Ia 
poblacion demandante. La Vigilancia Epidemiologica, pretende optimizar Ia oportunidad y 
confiabilidad de Ia informacion epidemiologica para Ia toma de decisiones, lo cual permite 
detectar oportunamente brotes epidemicos de las principales enfermedades transmisibles 
como ser: las Enfermedades de Notificacion Obligatoria (ENO))as lnfecciones asociadas a Ia 
atencion en salud (IAAS) ademas de Ia Vigilancia de Enfermedades cronicas, Mortalidad 
Materna, Mortalidad de Ia mujer en edad fertil, Mortalidad Neonatal, Mortalidad lnfantil y 
Mortalidad general. Asumira los desaffos mediante Ia aplicacion de principios y estudios 
cientfficos a una amplia variedad de datos para convertirlos en informacion util y oportuna 
para Ia toma de decisiones y Ia definicion del perfil epidemiologico que apoye Ia 
planificacion estrategica y operativa del hospital. Funciones del Departamento de 
Epidemiologfa: * Recoleccion, validacion, procesamiento, analisis y almacenamiento de Ia 
informacion epidemiologica del HEU, asf como tambien el analisis de Ia situacion 
epidemiologica del pals. * Evaluar los riesgos en salud tanto de los empleados como de los 
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pacientes del HEU. * Dar seguimiento a rumores de brotes y epidemias de cualesquiera 
otras fuentes. * Programar, coordinar y supervisar las actividades de Vigilancia 
Epidemiologica de Enfermedades de Notificacion Obligatoria en el ambito local. * 
Programar, coordinar y supervisar las actividades de Vigilancia Epidemiologica de 
Enfermedades Centinela. * Fortalecer Ia Vigilancia de Mortalidad Materna, Mortalidad de 
menor de 5 anos, Mortalidad General, Abortos y 6bitos. * Promover Ia capacitacion del 
recurso humano en areas de prevencion y control de infecciones asociadas a Ia atencion en 
salud. * Coordinacion de Ia Vigilancia activa y de Ia Prevalencia Puntual, Estudio de Brotes, 
identificacion de Factores de riesgo del paciente, de Ia atencion y del ambiente y las 
recomendaciones pertinentes para Ia eliminacion o disminucion de los factores de riesgo 
identificados. * Coordinar con el Departamento de Bioseguridad las acciones en comun para 
mayor sinergia. * Apoyar los procesos de docencia e investigacion con Ia informacion 
oportuna y eficaz resultante del analisis de Ia vigilancia conducente de las enfermedades 
transmisibles, No transmisibles, catastrOficas y/o las desentendidas. DEPARTAMENTO DE 
GESTI6N INFORMATICA Y BIOESTADfSTICAS. lnstancia que promueve Ia implementacion de 
un Sistema de Informacion Gerencial del Hospital con un trabajo en equipo de personas 
competentes y comprometidas con Ia mision de recolectar, validar, procesar, analizar y 
almacenar informacion, cuyas cualidades esenciales son oportunidad, confiabilidad y 
consistencia. La informacion sanitaria constituye uno de los pilares fundamentales para Ia 
gestion de servicios de salud que generan un importante volumen de informacion y que en 
Ia mayorfa de los casos se encuentra dispersa o no esta disponible en tiempo y forma 
oportuna . Los productos del sistema son informes que satisfacen las demandas de 
usuaries/as en Ia toma de decisiones, tanto para Ia conduccion, como en Ia docencia e 
investigacion; que facilite los cam bios esperados y las diferencias en cuanto a Productividad, 
Calidad, Eficiencia y Control del hospital, esta condicionada por Ia disponibilidad de un 
sistema de informacion agil y confiable para Ia toma de decisiones oportunas asi como 
apoyo a Ia vigilancia epidemiologica hospitalaria. Cabe aclarar que Ia automatizacion del 
sistema es muy relevante pero no es Ia respuesta completa a los requerimientos de 
oportunidad, veracidad y consistencia de Ia informacion, por lo que se requiere de una 
instancia de conduccion de los procesos para un cambio de actitud de las personas que 
producen, colectan, validan, analizan y utilizan Ia informacion con calidad . FUNCIONES DEL 
DEPARTAMENTO DE GESTI6N INFORMATICA Y BIOESTADfSTICAS: * Recolectar, almacenar, 
procesar, interpretar y analizar los datos medico-administrativos, financieros de todos los 
servicios y departamentos del hospital permitiendo: Elaborar el cuadro de mando de los 
servicios y departamentos del hospital. Elaborar y enviar el cuadro de mando gerencial del 
hospital a Ia Direccion General y Direcciones operativas con el analisis respective . Definir 
con las autoridades los indicadores de gestion de acuerdo al modelo. * Suministrar a I 
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Direccion que depende jerarquicamente y demas direcciones del hospital Ia informacion, su 
analisis y recomendaciones administrativas, con caracter permanente y sistematico sobre 
los resultados claves de Ia gestion, en relacion con las metas establecidas. * Presentar 
informes mensuales y trimestrales con recomendaciones para lograr un mejoramiento 
progresivo de Ia productividad, eficiencia y eficacia de Ia organizacion. * Monitorear y 
evaluar el cumplimiento de objetivos institucionales y metas ffsicas. * Monitorear en fo rma 
objetiva, medible, sencilla, de facil comprension y uso de los resultados, avances y logros en 
Ia gestion y provision de servicios. * Recopilar, digitar, tabular, consolidar, procesar, analizar 
y difundir en forma continua Ia informacion del area local. * lmpulsar Ia utilizacion de 
diferentes fuentes de informacion con elfin de identificar las debilidades en Ia calidad de los 
datos y fuentes de datos. * Coordinar actividades con las lnstituciones locales y nacionales 
de referenda y definir el flujo de Ia informacion a todos los niveles. * Promover Ia 
capacitacion del recurso humano en areas de Ia informatica medica.* Promover un sistema 
de informatica medica con herramientas tecnologicas utiles y amigables para los gerentes. * 
Facil itar Ia informacion necesaria para Ia elaboracion del plan estrategico y plan operat ivo 
del hospital. * Asegurar Ia organizacion, provision, manejo, utilizacion y conservacion de los 
registros de atencion medica . * Garantizar con diferentes estrategias Ia calidad y 
oportunidad de Ia informacion gerencial propiciando Ia automatizacion de procesos. * 
lmplementar estrategias para mejorar Ia gestion de pacientes con calidad y oportunidad . * 
lmplementar medidas de control de los expedientes clfnicos en relacion a Ia calidad del 
expediente clfn ico y su custodia . * Facilitar los datos necesarios que fortalecen Ia vigi lancia 
de Ia salud del hospital. * lmplementar estrategias para Ia sistematizacion, y homologacion 
de Ia informacion a nivel interinstitucional e intersectorial. 4. CONCLUSIONES: * La 
propuesta organizacional del Hospital Escuela Universitario presenta una estructura 
organizativa que mejora Ia gestion por resultados con un enfoque sistemico por procesos 
graduales que visibilizan y posibil itan Ia relacion academico-asistencial propia de un Hospital 
U niversitario Vanguardista. * Con el propos ito de dar cumplimiento a Ia Mision y Vision del 
Hospital Escuela Universitario, es imperante el desarrollo de una estructura organizacional 
que permita ejercer las funciones esenciales de atencion integral en salud, docencia, 
investigacion, vinculacion y gestion como modelo de gestion hospitalaria a nivel nacional e 
internacional. * La actual estructura organizativa con Ia que viene funcionando el Hospital 
Escuela Universitario es funcional, pero no esta acorde al dinamismo y pertinencia cientffica 
que demanda un Hospital Escuela Universitario de especialidades. *No obstante lo anterior, 
esta comision reconoce el esfuerzo realizado por Ia actual junta directiva del HEU que ha 
permitido un ordenam iento administrativo y financiero y una mayor cantidad de produccion 
en atenciones medicas. * Evidentemente el Hospital Escuela Universitario tiene una deuda 
academica sobre todo en el campo de Ia investigacion cientffica especfficamente en su 
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areas afines. 5. RECOMENDACIONES. * La estructura propuesta debe ser implementada 
desde Ia perspectiva de Ia academia fortaleciendo Ia provision de servicios de salud con 
calidad y humanismo para crear valor publico a Ia poblacion en cumplimiento al mandata de 
Ia Universidad de contribuir con Ia problematica de salud en el pals. * Solicitar a Ia comision 
proponente de Ia nueva estructura organica del hospital escuela conjuntamente con los 
jefes de departamento de Ia facultad de ciencias medicas procedan a revisar las funciones 
detalladas en cada uno de los departamentos que integran Ia Direcci6n De Atenci6n 
Integral De Salud. * Establecer un reordenamiento de los procesos administrativos y 
financieros para mejorar los mecanismos de control financiero y contable que brinde Ia 
informacion oportuna y de calidad para Ia toma de decisiones, que permita Ia gestion de 
aprovisionamiento de bienes y servicios y de los activos de Ia institucion. * Se recomienda Ia 
creacion de Ia Direccion de logistica e infraestructura debido a que el desarrollo de Ia 
estructura fisica y los servicios logfsticos debe tener autonomia en Ia toma de decisiones 
para agilizar los procesos que conlleven a Ia definicion de un plan maestro de 
lnfraestructura y fortalecer Ia planificacion operativa de los servicios logfsticos. * Se 
recomienda Ia creacion de Ia Direccion de comunicacion y gestion de Ia calidad hospitalaria 
con el proposito de fortalecer las capacidades y competencias en apoyo a Ia gestion 
institucional para Ia planificacion par resultados, evaluacion de Ia gestion, fortalecer el 
sistema de informacion gerencial, Ia gestion con calidad y Ia vigilancia epidemiologica 
hospitalaria . 5.1 RECOMENDACION GENERAL: Esta comision de dictamen recomienda que 
para Ia ejecucion y desarrollo del modelo de gestion establecido es importante tamar en 
cuenta las siguientes premisas: * Conformar una Junta Directiva, Direccion General, 
Direcciones de Gestion con enfoques y competencias Docente-Asistencial. * Contar con un 
Comite Tecnico de lntegracion Academico-Asistencial, conformado par un profesional 
representante de cada Direccion, cuya labor sera Ia de estimular Ia integracion clfnica
academica- bajo los estandares eticos y de calidad actualmente vigentes. * Priorizar en Ia 
creacion de un Reglamento lnterno, partiendo del Convenio Marco de Colaboracion 
Academica, Cientffica y Tecnica para Ia Atencion Integral en Salud, donde se determine 
como se llevara a cabo Ia relacion docente-asistencial. * Desarrollar un Manual de 
Organizacion y Funciones adscrito al Reglamento lnterno de Ia lnstitucion. * Desarrollar un 
Manual de Puestos y Salarios, partiendo de esta nueva estructura organizativa, donde se 
definan las funciones de cada uno de los puestos considerados. * Protocolos de atencion 
propios de un Hospital Escuela Universitario. * Manual de practicas supervisadas. * 
Desarrollar un reglamento academico -asistencial. Y para ser presentado al Plena del 
Consejo Universitario en Ia Sesion ordinaria programada para tal efecto, Ia Comision de 
Dictamen integrada par Dr. Francisco Jose Herrera, Director de Ia U niversidad Nacional 

Autonoma de Honduras, (UNAH-VS), Msc. Oscar Arqufmedes Zelaya, Representante ~J~~~~1;?. 
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Propietario del Claustra Docente de Ia Facultad de Ciencias Econ6micas, Administrativas y 
Contables, Abogado Jorge Alberto Herrera Representante Propietario del Claustra Docente 
de Ia Facultad de Ciencias Jurfdicas firmamos para todos los efectos consecuentes este 
documento final relacionado e identificado como DICTAMEN. SEGUNDO: El presente 
Acuerdo es de ejecuci6n inmediata. COMUNIQUESE." 

cc: Msc. Belinda Flores de Mendoza, Academica por Ley. 
cc: Miembros de Ia Junta Directiva del Hospital Escuela Universitario 
cc: Dr. Marco Tulio Medina, Decano de Ia Facultad de Ciencias Medicas. 
cc: Ora. Marfa Victoria Zelaya, Decana de Qufmica y Farmacia 
cc: Ora. Lourdes Murcia Carbajal, Decana de Odontologfa. 
cc: Dr. Nabil Kawas, Decano de Ia Facultad de Ciencias. 
cc: Msc. Martha Lorena Suazo, Decana de Ia Facultad de Ciencias Sociales. 
cc: Miembros de Ia Comisi6n de Dictamen 
cc: Archive 

SECRETARIA 
CONSEJO UNIYfiiSITAIIIO 
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Estimado Doctor Medina: 

La Secretarfa del Consejo Universitario de Ia Universidad Nacional Aut6noma de Honduras, hace de su 
conocimiento, que en Ia Sesi6n Ordinaria celebrada el viernes veintisiete (27) de enero de dos mil diecisiete, 
en Acta No.CU-0-001-01-2017 levantada al efecto, obra el ACUERDO No. CU-0-006-01-2017, que en su 
parte resolutiva dice: 

"ACUERDO No. CU-0-006-01-2017. CONSIDERANDO: Que Ia Carrera Docente Universitaria esta 
regulada por el Estatuto del Docente Universitario. CONSIDERANDO: Que el Estatuto del Docente 
Universitario se encuentra en plena vigencia, el cual establece disposiciones de caracter general que 
regulan lo relativo a derechos, obligaciones, condiciones de trabajo y de vida para el Docente 
Universitario. CONSIDERANDO: Que el DR. SELVIN ZACARIAS REYES GARCIA, es Profesor Titular I del 
Departamento de Morfologfa de Ia Facultad de Ciencias Medicas. CONSIDERANDO: Que el Dr. Reyes 
Garda, solicita permiso para continuar sus estudios de Doctorado en Ia Universidad Federal de Sao Pablo 
(UNIFESP), Brasil. CONSIDERANDO: Que segun el Estatuto del Docente Universitario, los permisos sin 
goce de sueldo podran ser otorgados por el Consejo Universitario a solicitud del Decano o Director de Ia 
Unidad correspondiente, y no podran concederse por mas de un (1) aiio. CONSIDERANDO: Que Ia 
solicitud del Dr. Reyes Garda, es avalada por el Dr. Jorge Ruben Pineda, Jefe del Departamento de 
Ciencias Morfol6gicas y por el Dr. Marco Tulio Medina, Decano de Ia Facultad de Ciencias Medicas. POR 
TANTO: El Consejo Universitario en aplicaci6n de los Artfculos 10, numeral 5), 39 numeral 7} de Ia Ley 
Organica de Ia UNAH; y Artfculos 113 y 115 del Reglamento General de Ia Ley Organica de Ia UNAH; 
Articulo 177, literal c) del Estatuto del Docente Universitario; Artfculos 2 y 27 del Reglamento del Consejo 
Universitario. ACUERDA: PRIMERO: Aprobar Ia solicitud de pr6rroga de permiso sin goce de sueldo a 
partir del 01 de febrero de 2017 al 31 de enero de 2018, al DOCTOR SELVIN ZACARIAS REVES GARCIA, 
Profesor Titular I del Departamento de Morfologfa dependiente de Ia Facultad de Ciencias Medicas, para 
continuar estudios de Doctorado en el Postgrado de Neurologfa/Neurociencias, como parte del Convenio 
Academico/Cientffico entre Ia UNAH y Ia Universidad Federal de Sao Pablo (UNIFESP), Brasil. SEGUNDO: 
El presente Acuerdo es de ejecuci6n inmediata. COMUNfQUESE." 

cc: Msc. Julieta Castellanos, Rectora 
cc: Msc. Jacinta Ruiz Bonilla, Secreta ria Ejecutiva de 
cc: Dr. Selvin Zacarias Reyes Garcia, lnteresado 
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Decano Universidad Nacional Aut6noma de Honduras en el Valle de Sula 
Su Oficina. 

Estimado Doctor Herrera: 

La Secretarfa del Consejo Universitario de Ia Universidad Nacional Aut6noma de Honduras, hace de su 
conocimiento, que en Ia Sesi6n Ordinaria celebrada el viernes veintisiete (27) de enero de dos mil diecisiete, 
en Acta No.CU-0-001-01-2017 levantada al efecto, obra el ACUERDO No. CU-0-007-01-2017, que en su 
parte resolutiva dice: 

"ACUERDO No. CU-0-007-01-2017. CONSIDERANDO: Que Ia Carrera Docente Universitaria esta 
regulada por el Estatuto del Docente Universitario. CONSIDERANDO: Que el Estatuto del Docente 
Universitario se encuentra en plena vigencia, el cual establece disposiciones de caracter general que 
regulan lo relative a derechos, obligaciones, condiciones de trabajo y de vida para el Docente 
Universitario. CONSIDERANDO: Que Ia DOCTORA LUZ MARIA DERAS MEJIA, es Profesor Titular Ill M.T., 
del Departamento Medicina Medico Integral de Ia Universidad Nacional Aut6noma de Honduras en el 
Valle de Sula (UNAH/VS). CONSIDERANDO: Que Ia Ora. Deras Mejia, solicita permiso sin goce de sueldo 
para atender asuntos de Indole personal. CONSIDERANDO: Que segun el Estatuto del Docente 
Universitario, los permisos sin goce de sueldo podran ser otorgados por el Consejo Universitario a 
solicitud del Decano o Director de Ia Unidad correspondiente, y no podran concederse por mas de un (1) 
af\o. CONSIDERANDO: Que Ia solicitud de Ia Ora. Deras Mejia es refrendada por el Dr. Marco Molina 
Soto, Jefe del Departamento Medicina Clfnico Integral UNAH-VS y por el Dr. Francisco Jose Herrera, 
Director UNAH-VS. POR TANTO: El Consejo Universitario en aplicaci6n de los Artfculos 10, numeral 5), 39 
numeral 7) de Ia Ley Organica de Ia UNAH; y Artfculos 113 y 115 del Reglamento General de Ia Ley 
Organica de Ia UNAH; Articulo 177, literal c) del Estatuto del Docente Universitario; Artfculos 2 y 27 del 
Reglamento del Consejo Universitario. ACUERDA: PRIMERO: Aprobar Ia solicitud de permiso sin goce de 
sueldo a partir del 01 de marzo de 2017 al 28 de febrero de 2018 a Ia DOCTORA LUZ MARIA DERAS 
MEJIA, Profesor Titular Ill M.T., del Departamento Medicina Medico Integral dependiente de Ia 
Universidad Nacional Aut6noma de Honduras en el Valle de Sula (UNAH-VS), para atender asuntos de 
indole personal y es entendido que es un permiso improrrogable. SEGUNDO: El presente Acuerdo es de 
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cc: Msc. Julieta Castellanos, Rectora 
cc: Msc. Jacinta Ruiz Bonilla, Secretaria Ejecutiva de Desarr lode Personal 
cc: Ora. Luz Maria Deras Mejia, lnteresada 
cc: Archive "La eaucaci6n es {a yrimera necesid"aa ae {a 'Reyill3uca" 
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Directora Centro Universitario Tecnologico UNAH-TEC-DANLI 
Su Oficina. 

Estimada Master Garces: 

La Secretarfa del Consejo Universitario de Ia Universidad Nacional Autonoma de Honduras, hace de su 
conocimiento, que en Ia Sesion Ordinaria celebrada el viernes veintisiete (27) de enero de dos mil diecisiete, 
en Acta No.CU-0-001-01-2017 levantada al efecto, obra el ACUERDO No. CU-0-008-01-2017, que en su 
parte resolutiva dice: 

"ACUERDO No. CU-0-008-01-2017. CONSIDERANDO: Que Ia Carrera Docente Universitaria esta 
regulada por el Estatuto del Docente Universitario. CONSIDERANDO: Que el Estatuto del Docente 
Universitario se encuentra en plena vigencia, el cual establece disposiciones de caracter general que 
regulan lo relative a derechos, obligaciones, condiciones de trabajo y de vida para el Docente 
Universitario. CONSIDERANDO: Que Ia MASTER ISIS YELENA MONTES REYES, es Profesor Auxiliar del 
Departamento de Ciencias del Centro Universitario Tecnologico UNAH-TEC-DANLI. CONSIDERANDO: Que 
Ia Msc. Montes Reyes continua en el Programa de Doctorado en Ia Universidad de Concepcion en 
Santiago de Chile, Chile. CONSIDERANDO: Que segun el Estatuto del Docente Universitario, los permisos 
sin goce de sueldo podran ser otorgados por el Consejo Universitario a solicitud del Decano o Director de 
Ia Unidad correspondiente, y no podran concederse por mas de un {1) ano. CONSIDERANDO: Que Ia 
solicitud de Ia Msc. Montes Reyes es refrendada por el Dr. David Martinez, Jete del Departamento de 
Ciencias, Unidad de Biologfa UNAH-TEC-DANLI y porIa Msc. Carla Garces, Directora de UNAH-TEC-DANLI. 
POR TANTO: El Consejo Universitario en aplicacion de los Artfculos 10, numeral 5), 39 numeral 7) de Ia 
Ley Organica de Ia UNAH; y Artfculos 113 y 115 del Reglamento General de Ia Ley Organica de Ia UNAH; 
Articulo 177, literal c) del Estatuto del Docente Universitario; Artfculos 2 y 27 del Reglamento del Consejo 
Universitario. ACUERDA: PRIMERO: Aprobar Ia solicitud de prorroga de permiso sin goce de sueldo a 
partir del 01 de febrero de 2017 al 31 de enero de 2018 a Ia MASTER ISIS YELENA MONTES REYES, 
Profesor Auxiliar del Departamento de Ciencias, Unidad de Biologfa dependiente del Centro Universitario 
Tecnologica UNAH-TEC-DANLf, para continuar con el Programa de Doctorado en Ciencias Ambientales 
con mencion en Sistemas Acuaticos en Ia Universidad de Concepcion en Santiago de Chile, Chile. 
SEGUNDO: El presente Acuerdo es de ejecucion inmediata. COMUNlQUESE." 

cc: Msc. Julieta Castellanos, Rectora 
cc: Msc. Jacinta Ruiz Bonilla, Secreta ria Ejecutiva de Desarr 0 e ersonal .. SE r R r..,. A R I~ 
cc: Msc. Isis Yelena Montes Reyes, lnteresada r. '·r · ··' '._ . ;IJ,iitrfl;. , 
cc:Archivo ".[a eaucaci6n es {a yrimera necestdtietKe tf:ttfl{Jfynvuca 
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Directora Centro Universitario Tecnologico UNAH-TEC-DANLI 
Su Oficina. 

Estimada Master Garces: 

La Secretarfa del Consejo Universitario de Ia Universidad Nacional Autonoma de Honduras, hace de su 
conocimiento, que en Ia Sesion Ordinaria celebrada el viernes veintisiete (27) de enero de dos mil diecisiete, 
en Acta No.CU-0-001-01-2017 levantada al efecto, obra el ACUERDO No. CU-0-009-01-2017, que en su 
parte resolutiva dice: 

"ACUERDO No. CU-0-009-01-2017. CONSIDERANDO: Que Ia Carrera Docente Universitaria esta regulada 
por el Estatuto del Docente Universitario. CONSIDERANDO: Que el Estatuto del Docente Universitario se 
encuentra en plena vigencia, el cual establece disposiciones de caracter general que regulan lo relativo a 
derechos, obligaciones, condiciones de trabajo y de vida para el Docente Universitario. CONSIDERANDO: 
Que el MASTER BENIGNO ANDIRANEL BANEGAS MEDINA, es Profesor Auxiliar del Departamento de 
Ciencias del Centro Universitario Tecnologico UNAH-TEC-DANLI. CONSIDERANDO: Que el Msc. Banegas 
Medina continua en el Programa de Doctorado en Ia Universidad de Concepcion en Santiago de Chile, 
Chile. CONSIDERANDO: Que segun el Estatuto del Docente Universitario, los permisos sin goce de sueldo 
podran ser otorgados por el Consejo Universitario a solicitud del Decano o Director de Ia Unidad 
correspondiente, y no podran concederse por mas de un (1) ano. CONSIDERANDO: Que Ia solicitud del 
Msc. Banegas Medina es refrendada por el Dr. David Martinez, Jefe del Departamento de Ciencias, 
Unidad de Biologfa UNAH-TEC-DANLI y por Ia Msc. Carla Garces, Directora de UNAH-TEC-DANLI. POR 
TANTO: El Consejo Universitario en aplicacion de los Artfculos 10, numeral 5), 39 numeral 7) de Ia Ley 
Organica de Ia UNAH; y Artfculos 113 y 115 del Reglamento General de Ia Ley Organica de Ia UNAH; 
Articulo 177, literal c) del Estatuto del Docente Universitario; Artlculos 2 y 27 del Reglamento del Consejo 
Universitario. ACUERDA: PRIMERO: Aprobar Ia solicitud de prorroga de permiso sin goce de sueldo a 
partir del 01 de febrero de 2017 al 31 de enero de 2018 al MASTER BENIGNO ANDIRANEL BANEGAS 
MEDINA, Profesor Auxiliar del Departamento de Ciencias, Unidad de Biologfa dependiente del Centro 
Universitario Tecnologica UNAH-TEC-DANLf, para continuar con el Programa de Doctorado en Ciencias 
Ambientales con mencion en Sistemas Acuaticos en Ia Universidad de Concepcion en Santiago de Chile, 
Chile. SEGUNDO: El presente Acuerdo es de ejecucion inmediata. COMUNfQUESE." 

-----------------------------------------------------------------
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'Universidac{ :Naciona( .Jlut6noma de .Jfonduras 
CIUDAD UNIVERSITARIA "JOSE TRINIDAD REYES" 

Oficio SCU-No.35-2017 
27 de febrero del 2017 

Doctor 
FRANCISCO JOSE HERRERA 

Secretaria Consejo Universitario 

*** 
Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.A. 

Aiio Academico "Alba Alonzo de Quesada" 

Decano Universidad Nacional Aut6noma de Honduras en el Valle de Sula 
Su Oficina. 

Estimado Doctor Herrera: 

La Secretaria del Consejo Universitario de Ia Universidad Nacional Aut6noma de Honduras, hace de su 
conocimiento, que en Ia Sesi6n Ordinaria celebrada el viernes veintisiete (27) de enero de dos mil diecisiete, 
en Acta No.CU-0-001-01-2017 levantada al efecto, obra el ACUERDO No. CU-0-010-01-2017, que en su 
parte resolutiva dice: 

"ACUERDO No. CU-0-010-01-2017. CONSIDERANDO: Que Ia Carrera Docente Universitaria esta regulada 
por el Estatuto del Docente Universitario. CONSIDERANDO: Que el Estatuto del Docente Universitario se 
encuentra en plena vigencia, el cual establece disposiciones de caracter general que regulan lo relative a 
derechos, obligaciones, condiciones de trabajo y de vida para el Docente Universitario. CONSIDERANDO: 
Que Ia DOCTORA KAREN GISELA GONZALES COLINDRES, es Profesor Titular I del Departamento de 
Medicina Clinica Integral de Ia Universidad Nacional Aut6noma de Honduras en el Valle de Sula (UNAH
VS). CONSIDERANDO: Que Ia Ora. Gonzales Colindres, solicita permiso sin goce de sueldo para atender 
asuntos de indole personal. CONSIDERANDO: Que segun el Estatuto del Docente Universitario, los 
permisos sin goce de sueldo podran ser otorgados por el Consejo Universitario a solicitud del Decano o 
Director de Ia Unidad correspondiente, y no podran concederse por mas de un (1) ano. CONSIDERANDO: 
Que Ia solicitud de Ia Ora. Gonzales Colindres es refrendada por el Dr. Marco Molina, Jefe del 
Departamento Medicina Clinica lntegrai/EUCS/UNAH-VS y el Dr. Francisco Jose Herrera, Director UNAH
VS. POR TANTO: El Consejo Universitario en aplicaci6n de los Artlculos 10, numeral 5), 39 numeral 7} de 
Ia Ley Organica de Ia UNAH; y Artfculos 113 y 115 del Reglamento General de Ia Ley Organica de Ia 
UNAH; Articulo 177, literal c) del Estatuto del Docente Universitario; Articulos 2 y 27 del Reglamento del 
Consejo Universitario. ACUERDA: PRIMERO: Aprobar Ia solicitud de permiso sin goce de sueldo a partir 
del 01 de marzo de 2017 at 01 de marzo de 2018 a Ia DOCTORA KAREN GISELA GONZALES COLINDRES, 
Profesor Titular 1 del Departamento de Medicina Clinica Integral dependiente de Ia Universidad Nacional 
Aut6noma de Honduras en el Valle de Sula (UNAH-VS), para atender asuntos relacionados con su salud y 
de indole personal. SEGUNDO: El presente Acuerdo es de ejecuci6n inmediata. COMUNiQUESE." 

cc: Msc. Julieta Castellanos, Rectora 

cc: Archive 
"La eaucaci6n es {a yrimera necesiaaa ae {a 'Reyu611ca" 
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'Universidad Naciona{ :4ut6noma de Jfonduras 
CIUDAD UNIVERSITARIA "JOSE TRINIDAD REYES" 

Oficio SCU-No.36-2017 
27 de febrero del 2017 

Licenciado 
AVAX IRfAS COELLO 

Secretaria Consejo Universitario 

*** 
Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.A. 

Ai'io Academico "Alba Alonzo de Quesada" 

Vicerrector de Orientaci6n y Asuntos Estudiantiles 
Su Oficina. 

Estimado Licenciado Jrlas: 

La Secretarfa del Consejo Universitario de Ia Universidad Nacional Aut6noma de Honduras, hace de su 
conocimiento, que en Ia Sesi6n Ordinaria celebrada el viernes veintisiete (27) de enero de dos mil diecisiete, 
en Acta No.CU-0-001-01-2017 levantada al efecto, obra el ACUERDO No. CU-0-011-01-2017, que en su 
parte resolutiva dice: 

"ACUERDO No. CU-0-011-01-2017. CONSIDERANDO: Que Ia Carrera Docente Universitaria esta regulada 
por el Estatuto del Docente Universitario. CONSIDERANDO: Que el Estatuto del Docente Universitario se 
encuentra en plena vigencia, el cual establece disposiciones de caracter general que regulan lo relative a 
derechos, obligaciones, condiciones de trabajo y de vida para el Docente Universitario. CONSIDERANDO: 
Que el LICENCIADO MARCIO ALEXANDER CASTILLO DIAZ, es Profesor Auxiliar del Area de Orientaci6n y 
Asesorfa Academica de Ia Vicerrectorfa de Orientaci6n y Asuntos Estudiantiles. CONSIDERANDO: Que el 
Lie. Castillo Dfaz, continua estudios de Maestrfa en Ia Universidad Federal de Minas Gerais en Belo 
Horizonte, Brasil. CONSIDERANDO: Que segun el Estatuto del Docente Universitario, los permisos sin 
goce de sueldo podran ser otorgados por el Consejo Universitario a solicitud del Decano o Director de Ia 
Unidad correspondiente, y no podran concederse por mas de un (1) ano. CONSIDERANDO: Que Ia 
solicitud del Lie. Castillo Dfaz es refrendada por el Abog. Fermin Quan Bulnes, Jefe del Area de 
Orientaci6n y Asesorfa Academica-VOAE y por el Lie. Ayax lrfas Coello, Vicerrector. POR TANTO: El 
Consejo Universitario en aplicaci6n de los Artfculos 10, numeral 5), 39 numeral 7) de Ia Ley Organica de 
Ia UNAH; y Artfculos 113 y 115 del Reglamento General de Ia Ley Organica de Ia UNAH; Articulo 177, 
literal c) del Estatuto del Docente Universitario; Artfculos 2 y 27 del Reglamento del Consejo 
Universitario. ACUERDA: PRIMERO: Aprobar Ia solicitud de pr6rroga de permiso sin goce de sueldo a 
partir del 02 de marzo de 2017 al 01 de marzo de 2018, al LICENCIADO MARCIO ALEXANDER CASTILLO 
DIAZ, Profesor Auxiliar del area de Orientaci6n y Asesorfa Academica dependiente de Ia Vicerrectorfa de 
Orientaci6n y Asuntos Estudiantiles (VOAE), para continuar estudios de Maestrfa en Psicologfa (Area de 
Especializaci6n: Desarrollo Humano, Cognici6n y Lenguaje) en Ia Universidad Federal de Minas Gerais en 
Belo Horizonte, Brasil. SEGUNDO: El presente Acuerdo es de ejecuci6n i COMUNfQUESE." 

cc: Archive 

"La educaci6n es {a primer a necesid'ad' de (a 'Repu[J(ica" 
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~niversiaaa Naciona{ 5tut6noma ae Jfonauras 
CIUDAD UNIVERSITARIA "JOSE TRINIDAD REYES" 

Oficio SCU-No.37-2017 
27 de febrero del 2017 

Doctor 
FRANCISCO JOSE HERRERA 

Secretaria Consejo Universitario 

*** 
Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.A. 

Aiio Acodemico "Alba Alonzo de Quesada" 

Director Universidad Nacional Aut6noma de Honduras en el Valle de Sula 
Su Oficina. 

Estimado Doctor Herrera: 

La Secretarla del Consejo Universitario de Ia Universidad Nacional Aut6noma de Honduras, hace de su 
conocimiento, que en Ia Sesi6n Ordinaria celebrada el viernes veintisiete (27) de enero de dos mil diecisiete, 
en Acta No.CU-0-001-01-2017 levantada al efecto, obra el ACUERDO No. CU-0-012-01-2017, que en su 
parte resolutiva dice: 

"ACUERDO No. CU-0-012-01-2017. CONSIDERANDO: Que Ia Carrera Docente Universitaria esta regulada 
por el Estatuto del Docente Universitario; CONSIDERANDO: Que el Estatuto del Docente Universitario, se 
encuentra en plena vigencia, el cual establece disposiciones de caracter general que regulan lo relative a 
derechos, obligaciones, condiciones de trabajo y de vida para el Docente Universitario; CONSIDERANDO: 
Que el DOCTOR LUIS ANTONIO ENAMORADO VAQUERO, es Profesor Titular Ill del Departamento 
Medicina Clfnico Integral EUCS/UNAH-VS de Ia Universidad Nacional Aut6noma de Honduras en el Valle 
de Sula (UNAH-VS). CONSIDERANDO: Que el Dr. Enamorado Vaquero, solicita permiso sin goce de sueldo 
para atender asuntos de Indole personal. CONSIDERANDO: Que segun el Estatuto del Docente 
Universitario, los permisos sin goce de sueldo podran ser otorgados por el Consejo Universitario a 
solicitud del Decano o Director de Ia Unidad correspondiente, y no podran concederse por mas de un (1) 
ano. CONSIDERANDO: Que Ia solicitud del Dr. Enamorado Vaquero es refrendada por el Dr. Marco 
Molina Soto, Jefe del Departamento Medico Integral UNAH-VS y por el Dr. Francisco Jose Herrera, 
Director de UNAH-VS. POR TANTO: El Consejo Universitario en aplicaci6n del Artlculos 10, numeral 5), 39 
numeral 7) de Ia Ley Organica de Ia UNAH; y Artlculos 113 y 115 del Reglamento General de Ia Ley 
Organica de Ia UNAH; Articulo 177, literal c) del Estatuto del Docente Universitario; Artfculos 2 y 27 del 
Reglamento del Consejo Universitario. ACUERDA: PRIMERO: Aprobar Ia solicitud de permiso sin goce de 
sueldo a partir del 15 de febrero de 2017 al 14 de febrero de 2018 al DOCTOR LUIS ANTONIO 
ENAMORADO VAQUERO, Profesor Titular Ill del departamento de Medicina Clfnico Integral EUCS/UNAH
VS dependiente de Ia Universidad Nacional Aut6noma de Honduras en el Valle de Sula (UNAH-VS), para 
atender asuntos de Indole personal. SEGUNDO: El presente Acuerdo es de ejecuci6n inmediata. 
COMUNfQUESE." ~~ ... ~~ro 

~ ~ .,. ~~ 
~ , 
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cc: Archivo 

"La eaucaci6n es [a yrimera necesic[ac[ ae [a 'Reyu6Cica" 
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runiversicfac( :Naciona[ _:2tut6noma de Jfonduras 
CIUDAD UNIVERSITARIA "JOSE TRINIDAD REYES" 

Oficio SCU-No.38-2017 
27 de febrero del 2017 

Master 
Martha Lorena Suazo 

Secretaria Consejo Universitario 

*** 
Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.A. 

Aiio Acodemico "Alba Alonzo de Quesada" 

Decana de Ia Facultad de Ciencias Sociales 
Su Oficina. 

Estimada Master Suazo: 

La Secretarla del Consejo Universitario de Ia Universidad Nacional Aut6noma de Honduras, hace de su 
conocimiento, que en Ia Sesi6n Ordinaria celebrada el viernes veintisiete (27) de enero de dos mil diecisiete, 
en Acta No.CU-0-001-01-2017 levantada al efecto, obra el ACUERDO No. CU-0-013-01-2017, que en su 
parte resolutiva dice: 

"ACUERDO NO. CU-0-013-01-2017. CONSIDERANDO: Que Ia Carrera Docente Universitaria esta 
regulada por el Estatuto del Docente Universitario; CONSIDERANDO: Que el Estatuto del Docente 
Universitario, se encuentra en plena vigencia, el cual establece disposiciones de caracter general que 
regulan lo relativo a derechos, obligaciones, condiciones de trabajo y de vida para el Docente 
Universitario; CONSIDERANDO: Que Ia MASTER VESICA MARIA CRUZ DOBLADO, es Profesor Titular II del 
Departamento de Trabajo Social de Ia Facultad de Ciencias Sociales. CONSIDERANDO: Que Ia Msc. Cruz 
Doblado, solicita permiso sin goce de sueldo para atender asuntos de Indole personal. CONSIDERANDO: 
Que segun el Estatuto del Docente Universitario, los permisos sin goce de sueldo podran ser otorgados 
por el Consejo Universitario a solicitud del Decano o Director de Ia Unidad correspondiente, y no podran 
concederse por mas de un (1) af\o. CONSIDERANDO: Que Ia solicitud de Ia Msc. Cruz Doblado es 
refrendada por Ia Msc. Yolanda Molina Fonseca, Jefa del Departamento de Trabajo Social y por Ia Msc. 
Martha Lorena Suazo, Decana de Ia Facultad de Ciencias Sociales. POR TANTO: El Consejo Universitario 
en aplicaci6n del Artlculos 10, numeral 5), 39 numeral 7) de Ia Ley Organica de Ia UNAH; y Artlculos 113 
y 115 del Reglamento General de Ia Ley Organica de Ia UNAH; Articulo 177, literal c) del Estatuto del 
Docente Universitario; Artfculos 2 y 27 del Reglamento del Consejo Universitario. ACUERDA: PRIMERO: 
Aprobar Ia solicitud de permiso sin goce de sueldo a partir del 17 de enero de 2017 al 16 de enero de 
2018 a Ia MASTER VESICA MARIA CRUZ DOBLADO, Profesor Titular II del Departamento de Trabajo 
Social dependiente de Ia Facultad de Ciencias Sociales, para atender asuntos de Indole personal. 
SEGUNDO: El presente Acuerdo es de ejecuci6n inmediata. COMUNfQUESE." 

cc: Msc. Vesica Marla Cruz Doblado, lnteresada 
cc: Archivo 

"La ed'ucaci6n es {a yrimera necesid'ad' d'e {a 'Reyu6fica" 
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V.niversicfac[ Naciona[ 54.ut6noma de J-foncfuras 
CIUDAD UNIVERSITARIA "JOSE TRINIDAD REYES" 

Oficio SCU-No.39-2017 
27 de febrero del 2017 

Doctor a 
MARfA VICTORIA ZELAYA 

Secretaria Consejo Universitario 

*** 
Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.A. 

Ano Academico "Alba Alonzo de Quesada" 

Decana de Ia Facultad de Qufmica y Farmacia 
Su Oficina. 

Estimada Doctora Zelaya: 

La Secretarfa del Consejo Universitario de Ia Universidad Nacional Aut6noma de Honduras, hace de su 
conocimiento, que en Ia Sesi6n Ordinaria celebrada el viernes veintisiete {27) de enero de dos mil diecisiete, en 
Acta No.CU-0-001-01-2017 levantada al efecto, obra el ACUERDO No. CU-0-014-01-2017, que en su parte 
resolutiva dice: 

"ACUERDO NO. CU-0-014-01-2017. CONSIDERANDO: Que Ia Carrera Docente Universitaria esta regulada por 
el Estatuto del Docente Universitario; CONSIDERANDO: Que el Estatuto del Docente Universitario, se 
encuentra en plena vigencia, el cual establece disposiciones de car<kter general que regulan lo relativo a 
derechos, obligaciones, condiciones de trabajo y de vida para el Docente Universitario; CONSIDERANDO: Que 
el DOCTOR MARIO RENE PINEDA VALLE, es Profesor Titular IV del Departamento de Qufmica de Ia Facultad de 
Qufmica y Farmacia. CONSIDERANDO: Que el Dr. Pineda Valle continua desempefiandose en el cargo de 
Ministro-Director del lnstituto de Desarrollo Comunitario, Agua y Saneamiento (IDECOAS). CONSIDERANDO: 
Que segun el Estatuto del Docente Universitario, los permisos sin goce de sueldo para ocupar un cargo publico 
en cualesquiera de los Poderes del Estado, lnstituciones Aut6nomas y cuyas funciones tengan relaci6n con el 
quehacer del profesor en Ia Universidad, podran ser otorgados por el Consejo Universitario a solicitud del 
Decano o Director de Ia Unidad correspondiente. CONSIDERANDO: Que Ia solicitud del Dr. Pineda Valle es 
refrendada por el lng. Gustavo Adolfo Sanchez, Jefe del Departamento de Qufmica y por Ia Dra. Marfa Victoria 
Zelaya, Decana de Ia Facultad de Qufmica y Farmacia. POR TANTO: El Consejo Universitario en aplicaci6n del 
Articulos 10, numeral 5), 39 numeral 7) de Ia Ley Organica de Ia UNAH; y Articulos 113 y 115 del Reglamento 
General de Ia Ley Organica de Ia UNAH; Articulo 177, literal b) del Estatuto del Docente Universitario; Articulos 
2 y 27 del Reglamento del Consejo Universitario. ACUERDA: PRIMERO: Aprobar Ia solicitud de pr6rroga de 
permiso sin goce de sueldo a partir del 01 de febrero de 2017 al31 de enero de 2018 al DOCTOR MARIO RENE 
PINEDA VALLE, Profesor Titular IV del Departamento de Quimica dependiente de Ia Facultad de Quimica y 
Farmacia, para que continue desempefiandose en el cargo de Ministro-Director del lnstituto de Desarrollo 
Comunitario, agua y Saneamiento (IDECOAS), instituci6n que esta conformada por el Programa Nacional de 
Desarrollo Rural y Urbano Sostenible (PRONADERS), el Fondo Hondurefio de Inversion social (FHIS) y el 
Servicio aut6nomo Nacional de Acueductos y Alcantarillado (SANAA). SEGUNDO: El presente Acuerdo es de 
ejecuci6n inmediata. COMUNfQUESE." 

cc: Msc. Julieta Castellanos, Rectora 
cc: Msc. Jacinta Ruiz Bonilla, Secreta:iir ~m!R~'tmrncjlOCi!I'Orsona,------------------
cc: Or. Mario Rene Pineda Valle, lnteresado 
cc: Archivo 

"La eaucaci6n es [a yrimera necesiaaa ae [a 'Reyu6[ica" 
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'Universidad Naciona{ 5tut6noma de 3-{onduras 
CIUDAD UNIVERSITARIA "JOSE TRINIDAD REYES" 

Oficio SCU-No.40-2017 
27 de febrero del 2017 

Master 
ALINA SOBEYDA MOLINA 
Directora del CURLP 
Su Oficina. 

Estimada lngeniera Molina: 

Secretaria Consejo Universitario 

*** 
Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.A. 

Ai'fo Academico "Alba Alonzo de Quesada" 

La Secretaria del Consejo Universitario de Ia Universidad Nacional Aut6noma de Honduras, hace de su 
conocimiento, que en Ia Sesi6n Ordinaria celebrada el viernes veintisiete (27) de enero de dos mil diecisiete, 
en Acta No.CU-0-001-01-2017 levantada al efecto, obra el ACUERDO No. CU-0-015-01-2017, que en su 
parte resolutiva dice: 

"ACUERDO No. CU-0-015-01-2017. CONSIDERANDO: Que Ia Carrera Docente Universitaria esta regulada 
por el Estatuto del Docente Universitario; CONSIDERANDO: Que el Estatuto del Docente Universitario, se 
encuentra en plena vigencia, el cual establece disposiciones de caracter general que regulan lo relative a 
derechos, obligaciones, condiciones de trabajo y de vida para el Docente Universitario; CONSIDERANDO: 
Que el MASTER RAMON ARMANDO BAUTISTA MORENO, es Profesor Titular I del Departamento de 
Comercio lnternacional del Centro Regional Universitario del Literal Pacifico, (CURLP). CONSIDERANDO: 
Que el Msc. Bautista Moreno, solicita permiso sin goce de sueldo para atender asuntos de indole 
personal. CONSIDERANDO: Que segun el Estatuto del Docente Universitario, los permisos sin goce de 
sueldo podran ser otorgados por el Consejo Universitario a solicitud del Decano o Director de Ia Unidad 
correspondiente, y no podran concederse por mas de un (1) afio. CONSIDERANDO: Que Ia solicitud del 
Msc. Bautista Moreno, es refrendada por Ia Msc. !Iiana Consuelo Mondragon, Jefa del Departamento de 
Comercio lnternacional CURLP y por Ia Msc. Alina Sobeyda Molina, Directora del CURLP. POR TANTO: El 
Consejo Universitario en aplicaci6n del Artfculos 10, numeral 5), 39 numeral 7) de Ia Ley Organica de Ia 
UNAH; y Articulos 113 y 115 del Reglamento General de Ia Ley Organica de Ia UNAH; Articulo 177, literal 
c) del Estatuto del Docente Universitario; Artfculos 2 y 27 del Reglamento del Consejo Universitario. 
ACUERDA: PRIMERO: Aprobar Ia solicitud de permiso sin goce de sueldo a partir del 15 de febrero de 
2017 ailS de febrero de 2018 al MASTER RAMON ARMANDO BAUTISTA MORENO, Profesor Titular I del 
Departamento de Comercio lnternacional dependiente del Centro Regional Universitario del Literal 
Pacifico (CURLP), para atender asuntos de indole personal. SEGUNDO: El presente Acuerdo es de 
ejecuci6n inmediata. COMUNfQUESE." 

"La educaci6n es {a yrimera necesidad de {a 'Reyu6fica" 

Universidad Nacional Aut6noma de Honduras I CIUDAD UNIVERSITARIA I Tegucigalpa M.D.C. Honduras C.A. I www.unah.edu.hn 



V.niversidad Naciona[ 5tut6noma de Jfonduras 
CIUDAD UNIVERSITARIA "JOSE TRINIDAD REYES" 

Oficio SCU-No.45-2017 
31 de marzo del2017 

Master 
JULIETA CASTELLANOS 
Rectora UNAH 
Su Oficina. 

Senora Rectora: 

Secretaria Consejo Universitario 

*** 
Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.A. 

Ano Academico "Alba Alonzo de Quesada" 

La Secretarfa del Consejo Universitario de Ia Universidad Nacional Aut6noma de Honduras, hace de su 
conocimiento, que en Ia Sesi6n Ordinaria celebrada el viernes veinticuatro (24) de febrero de dos mil 
diecisiete, en Acta No.CU-0-002-02-2017 levantada al efecto, obra el ACUERDO No. CU-0-017-02-
2017, que en su parte resolutiva dice: 

"ACUERDO No. CU-0-017-02-2017. CONSIDERANDO: Que el Consejo Universitario es el 6rgano 
maximo de Direcci6n Superior responsable de concertar y generar las polfticas y estrategias de Ia 
gesti6n universitaria. CONSIDERANDO: Que es atribuci6n del Consejo Universitario Ia 
aprobaci6n de Ia firma de todos los convenios de Ia UNAH, sean estes con instituciones o 
asociaciones nacionales o internacionales. CONSIDERANDO: Que en Ia Sesi6n Ordinaria del 24 
de febrero de 2017 se present6 Ia propuesta de CONVENIO GENERAL DE COLABORACION 
ENTRE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CAMPECHE Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL 
AUTONOMA DE HONDURAS (UNAH), presentado por Ia Vicerrectorfa de Relaciones 
lnternacionales a iniciativa del Centro Regional Universitario del Literal Atlantica (CURLA). 
CONSIDERANDO Que Ia lnternacionalizaci6n de Ia educaci6n superior, es uno de los principios 
fundantes del Modele Educative de Ia UNAH, y que este se concreta a traves de multiples 
estrategias, como Ia movilidad academica de docentes, estudiantes e investigadores. La 
internacionalizaci6n es entendida como Ia articulaci6n de Ia educaci6n superior con aquellos 
procesos que a nivel internacional estan orientados al desarrollo humano sostenible y, al logro 
de condiciones de vida dignas y justas. CONSIDERANDO: Que Ia UNAH establece en el Articulo 
93 de sus Normas Academicas, que cada Facultad, Centro Universitario, Centro Regional 
Universitario, Institute Tecnol6gico Superior o unidad academica podran desarrollar programas 
de movilidad academica, cultural y artfstica y deportiva en alianza o en convenios con 
universidades e instituciones academicas, nacionales e internacionales, y cuando proceda 
aplicando lo establecido en el Reglamento de Procedimientos para Ia Presentaci6n, Aprobaci6n, ~~~~~ 
Firma, Registro y Gesti6n de Convenios de Ia UNAH con otras lnstituciones. CONSIDERANDO: l'~ 
Que Ia UNAH cuenta con un Programa de Relevo Docente para el cual el Consejo Universitario -~ . 
mediante Acuerdo No. CU-0-119-09-2015 aprob6 el Regimen Especial y Transitorio: Criterios !:a . I a 

~ :JI<ft"'"~IGAD!V.c.r<..)N. c: 
para el financiamiento de Movilidades y Becas lnternacionales para el Relevo Docente y ~ ;"'"-_~~.~ .. ·! 
Administrative de Ia UNAH. CONSIDERANDO: Que Ia UNAH establece en sus 
Normas Academicas en su Articulo 100 que cada unidad academica debe contar con convenios 1SECRE ... ARI~ 

4'<;EJO L"IIIVERSITARI(" 
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nacionales e internacionales activos, que permitan el intercambio de conocimiento, cultura, 
investigaci6n, vinculacion y recurso humano para fortalecer Ia calidad academica. Estos 
convenios deberan estar sujetos al reglamento respective, las normas y polfticas de relaciones 
internacionales de Ia UNAH. CONSIDERANDO: Que este Convenio General cuenta con 
dictamenes favorables de Ia Vicerrectorfa de Relaciones lnternacionales, Vicerrectorfa 
Academica, Direcci6n de Docencia, Abogado General y Secretarfa Ejecutiva de Administraci6n y 
Finanzas y. POR TANTO: El Consejo Universitario en aplicaci6n del Articulo 10, numeral 5 de Ia 
Ley Organica de Ia Universidad Nacional Aut6noma de Honduras (UNAH); y Artfculos 1, 2, 3, 7, 
12 y 15 del Reglamento de Procedimientos para Ia presentaci6n, Firma, Registro y Gesti6n de 
Convenios a suscribirse por Ia Universidad Nacional Aut6noma de Honduras y otras 
instituciones; ACUERDA: PRIMERO: Aprobaci6n del CONVENIO GENERAL DE COLABORACION 
ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE CAMPECHE Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL 
AUTONOMA DE HONDURAS, con dictamenes favorables de Ia Vicerrectorfa de Relaciones 
lnternacionales, Vicerrectorfa Academica, Direcci6n de Docencia, Abogado General y Ia 
Secretarfa Ejecutiva de Administraci6n y Finanzas. SEGUNDO: Autorizar a Ia Master Julieta 
Castellanos, para que en su condici6n de Rectora y Representante Legal de Ia lnstituci6n, 
proceda a Ia firma del presente Convenio General de Colaboraci6n. TERCERO: lnstruir a Ia 
Secretarfa General para que proceda al registro y publicaci6n del presente Acuerdo, por medio 
de Ia Unidad Especializada para Ia Tramitaci6n y el Registro de todos los Convenios de Ia UNAH. 
CUARTO: El presente Acuerdo es de ejecuci6n inmediata. COMUNIQUESE." 

cc: Msc. Belinda Flores de Mendoza, Vicerrectora Academica por Ley 
cc: Msc. Julio Cesar Raudales, Vicerrector de Relaciones lnternacionales 

cc: Lie. Jean O'Dell Rivera Bernard, Directora del Centro Regional Universitario del Literal Atlantico (CURLA) 
cc: Msc. Magda Elsy Hernandez, Directora de Docencia 

cc: Abog. Jose Ram6n Martinez Rosa, Abogado General 
cc: Abog. Le6nidas Donato Elvir Elvir, Secretario Ejecutivo de Administraci6n y Finanzas 

cc: Abog. Emma Virginia Rivera Mejia, Secretaria General 

cc: Unidad de Convenios, Secreta ria General 
cc: Archivo 

"La et£ucaci6n es [a yrimera necesiaat£ ae [a 'Reyu6[ica" 
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La Secretarfa del Consejo Universitario de Ia Universidad Nacional Aut6noma de Honduras, hace de su 
conocimiento, que en Ia Sesi6n Ordinaria celebrada el viernes veinticuatro {24) de febrero de dos mil 
diecisiete, en Acta No.CU-0-002-02-2017 levantada al efecto, obra el ACUERDO No. CU-0-018-02-
2017, que en su parte resolutiva dice: 

"ACUERDO No. CU-0-018-02-2017. CONSIDERANDO: Que el Consejo Universitario es el 6rgano 
maximo de Direcci6n Superior responsable de concertar y generar las polfticas y estrategias de Ia 
gesti6n universitaria. CONSIDERANDO: Que es atribuci6n del Consejo Universitario Ia 
aprobaci6n de Ia firma de todos los convenios de Ia UNAH, sean estos con instituciones o 
asociaciones nacionales o internacionales. CONSIDERANDO: Que en Ia Sesi6n Ordinaria del 24 
de febrero de 2017 se present6 Ia propuesta de RENOVAC16N DE CONVENIO ENTRE LA 
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS (UNAH) Y LA SECRETARfA DE SALUD 
PARA EL FORTALECIMIENTO Y PERMANENCIA DEL POSGRADO EN SALUD PUBLICA (POSAP
UNAH). CONSIDERANDO: Que como instituci6n publica, Ia Universidad Nacional Aut6noma de 
Honduras es formadora de profesionales del nivel superior con sentido de compromiso hacia Ia 
poblaci6n sin distingo de condici6n. CONSIDERANDO: Que a traves de Ia Facultad de Ciencias 
Medicas Ia Universidad Nacional Aut6noma de Honduras forma profesionales del area de Ia 
Salud cuyo fin primordial es el servicio a Ia poblaci6n enmarcandose en una vision integral de Ia 
salud. CONSIDERANDO: Que el Posgrado en Salud Publica forma parte del programa de 
especializaci6n de los profesionales de Ia salud de Ia Facultad de Ciencias Medicas, siendo un 
elemento importante para Ia formulaci6n, conducci6n, ejecuci6n y evaluaci6n de los programas 
que en materia de salud publica permanentemente desarrolla el Estado. CONSIDERANDO: Que 
existe un Convenio suscrito entre Ia UNAH y Ia Secretarfa de Salud Publica a traves del Postgrado 
en Salud Publica {POSAP/UNAH) para el desarrollo y operaci6n de Ia MAESTRfA EN SALUD 
PUBLICA, cuya ultima renovaci6n perdi6 vigencia el af\o 2011. CONSIDERANDO: Que siendo 
necesaria Ia firma de Ia propuesta de RENOVACI6N DE CONVENIO ENTRE LA UNIVERSIDAD ~ 
NACIONAL AUT6NOMA DE HONDURAS Y LA SECRETARfA DE SALUD PARA EL ~f'S'"~n~· ~ ... ~ ... ~ .. ·~~~:,;; 
FORTALECIMIENTO Y PERMANENCIA DEL POSGRADO EN SALUD PUBLICA (POSAP-UNAH), se ~ '. f 'II J ~ 
permite a Ia Universidad Nacional Aut6noma de Honduras continuar abriendo espacios dentro ffi '~ L' '~ 
de Ia sociedad para combatir los problemas que en materia de salud aquejan a Ia poblaci6n. ~ ""'':";;;~-:..;::: . 

"::,) 1lf ''ONDJ><to 

CONSIDERANDO: Que el objetivo primordial de Ia Renovaci6n del Convenio es el cumplimiento :. 

"La eaucaci6n es [a yrimera necesiaaa ae [a 'Reyu6uca" 
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del derecho a Ia salud por parte de todo el conglomerado nacional. CONSIDERANDO: Que esta 
Renovaci6n de Convenio cuenta con dictamenes favorables de Ia Vicerrectorfa Academica, 
Direcci6n de lnvestigaci6n Cientlfica y Postgrado, Direcci6n de Docencia, Abogado General y 
Secretarfa Ejecutiva de Administraci6n y Finanzas. POR TANTO: El Consejo Universitario en 
aplicaci6n del Articulo 10, numeral 5 de Ia Ley Organica de Ia Universidad Nacional Aut6noma de 
Honduras (UNAH); y Artfculos 1, 2, 3, 7, 12 y 15 del Reglamento de Procedimientos para Ia 
presentaci6n, Firma, Registro y Gesti6n de Convenios a suscribirse par Ia Universidad Nacional 
Aut6noma de Honduras y otras instituciones. ACUERDA: PRIMERO: Aprobaci6n de Ia 
RENOVACI6N DE CONVENIO ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS Y 
LA SECRETARIA DE SALUD PARA EL FORTALECIMIENTO Y PERMANENCIA DEL POSGRADO EN 
SALUD PUBLICA (POSAP-UNAH), con dictamenes favorables de Ia Vicerrectorfa Academica, 
Direcci6n de lnvestigaci6n Cientffica y Postgrado, Direcci6n de Docencia, Abogado General y 
Secretarfa Ejecutiva de Administraci6n y Finanzas. SEGUNDO: Autorizar a Ia Master Julieta 
Castellanos, para que en su condici6n de Rectora y Representante Legal de Ia lnstituci6n, 
proceda a Ia firma de Ia presente Renovaci6n del Convenio. TERCERO: lnstruir a Ia Secretarfa 
General para que proceda al registro y publicaci6n del presente Acuerdo, par media de Ia 
Unidad Especializada para Ia Tramitaci6n y el Registro de todos los Convenios de Ia UNAH. 
CUARTO: El presente Acuerdo es de ejecuci6n inmediata. COMUNIQUESE." 

cc: Msc. Belinda Flores de Mendoza, Vicerrectora Academica por Ley 

cc: Dr. Marco Tulio Medina, Decano de Ia Facultad de Ciencias Medicas 
cc: Lie. Leticia Salomon, Directora de lnvestigaci6n Cientifica y Posgrado, UNAH 

cc: Msc. Magda Elsy Hernandez, Directora de Docencia 

cc: Abog. Jose Ram6n Martinez Rosa, Abogado General 
cc: Abog. Leonidas Donato Elvir Elvir, Secretario Ejecutivo de Administraci6n y Finanzas 
cc: Abog. Emma Virginia Rivera Mejia, Secreta ria General 
cc: Unidad de Convenios, Secretaria General 

cc: Archivo 

"La educaci6n es {a yrimera necesidad de {a 'RR_pU6{ica" 
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La Secretarfa del Consejo Universitario de Ia Universidad Nacional Aut6noma de Honduras, hace de su 
conocimiento, que en Ia Sesi6n Ordinaria celebrada el viernes veinticuatro (24) de febrero de dos mil 
diecisiete, en Acta No.CU-0-002-02-2017 levantada al efecto, obra el ACUERDO No. CU-0-019-02-2017, que 
en su parte resolutiva dice: 

"ACUERDO No. CU-0-019-02-2017. CONSIDERANDO: Que el Consejo Universitario es el 6rgano 
maximo de Direcci6n Superior responsable de concertar y generar las polfticas y estrategias de Ia 
gesti6n universitaria. CONSIDERANDO: Que es atribuci6n del Consejo Universitario Ia aprobaci6n de 
Ia firma de todos los convenios de Ia UNAH, sean estos con instituciones o asociaciones nacionales o 
internacionales. CONSIDERANDO: Que en Ia Sesi6n Ordinaria del 24 de febrero de 2017 se present6 
Ia propuesta de CONVENIO MARCO DE COOPERACION ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL 
AUTONOMA DE HONDURAS (UNAH) Y LA BEN EMERITA UNIVERSIDAD DE PUEBLA, (BUAP), con sede 
en MEXICO, presentado por el Senor Vicerrector de Relaciones lnternacionales de Ia UNAH, Msc. 
Julio Cesar Raudales, mismo que ha sido impulsado por Ia Facultad de Ciencias Medicas, a fin de 
permitir Ia movilidad de estudiantes y profesores, Ia armonizaci6n de los planes y programas de 
estudio y el fortalecimiento de areas estrategicas. CONSIDERANDO: Que de conformidad al Articulo 
160 de Ia Constituci6n de Ia Republica de Honduras, Ia UNAH es una "lnstituci6n Aut6noma del 
Estado, con personalidad jurfdica, goza de Ia exclusividad de organizar, dirigir y desarrollar Ia 
educaci6n superior y profesional. Contribuira a Ia investigaci6n cientffica, humanfstica y tecnol6gica, 
a Ia difusi6n general de Ia cultura y al estudio de los problemas nacionales. Debera programar su 
participaci6n en Ia trasformaci6n de Ia sociedad honduref\a". CONSIDERANDO: Que Ia Universidad 
Aut6noma de Puebla (BUAP), es un organismo publico descentralizado del Estado Mexicano, con 
personalidad jurfdica y patrimonio propio, que tiene por objetivo contribuir a Ia prestaci6n de 
servicios educativos en los niveles medio superior y superior, y que esta misma instituci6n fue 
declarada Benemerita por Decreto de Ia "L" Legislatura Estatal, de fecha 2 de abril de 1987, publicado 
en el Peri6dico Oficial del Estado Libre y soberano de Puebla, el10 de abril de 1987. CONSIDERANDO: 
Que Ia Ley Organica de Ia UNAH en su Articulo 3 en los incisos 1 y 2 establece dentro de sus objetivos: -::J 

"Fomentar y promover el desarrollo de Ia educaci6n superior en beneficia de Ia sociedad honduref\a, ~ 
1 1 

. '.; 

formando profesionales del mas alto nivel academico, dvico y etico, capaces de enfrentar los desaffos ;;; . 1 ill i 
que impone Ia sociedad". CONSIDERANDO: Que el Articulo 88 de Ia Norm as Academicas de Ia UNAH, ~ ""'"""".""'.,~../if 
comprende, de manera literal, que: "La movilidad Academica es una estrategia para Ia ~ ;.~;::.~~:-.;'/~ 

... "'ilmii-W''"" internacionalizaci6n academica - cultural de Ia Universidad Nacional Aut6noma de Honduras y para : · 
el fomento de Ia interculturalidad basada principalmente en Ia solidaridad, reconocimiento mutuo de • SECRE ... ARi'

'J"''iEJO UIIIIVER&ITAP«' 
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estudios y tftulos, reciprocidad, flexibilidad y armonizaci6n curricular y trasparencia informativa, que 
desemboque en una autentica asociaci6n, mutua beneficia para las partes". CONSIDERANDO: Que Ia 
Clausula Primera del Convenio, constituye que su objetivo es establecer las bases, mecanismos y 
criterios a traves de los cuales Ia "BUAP" y Ia "UNAH" realizaran acciones conjuntas de cooperaci6n y 
colaboraci6n academica, cientffica y cultural para el beneficia de las funciones que desempeiian. 
CONSIDERANDO: Que Ia Clausula Segunda del Convenio establece que su fin es, fortalecer las 
actividades de docencia, el desarrollo de proyectos de investigaci6n y acciones de vinculacion 
internacional en disciplinas de interes comun. CONSIDERANDO: Que Ia Clausula Decima del convenio 
establece que las PARTES acuerdan que las controversias o disputas que se susciten con motivo de Ia 
interpretacion o ejecucion de este convenio, se resolveran en comun acuerdo. CONSIDERANDO: Que 
este Convenio Marco cuenta con dictamenes favorables de Ia Vicerrectorfa de Relaciones 
lnternacionales, Vicerrectorfa Academica, Direcci6n de Docencia, Abogado General y Secretarfa 
Ejecutiva de Administraci6n y Finanzas; POR TANTO: El Consejo Universitario en aplicaci6n del 
Articulo 10, numeral 5 de Ia Ley Organica de Ia Universidad Nacional Autonoma de Honduras (UNAH); 
y Artlculos 1, 2, 3, 7, 12 y 15 del Reglamento de Procedimientos para Ia presentacion, Firma, Registro 
y Gesti6n de Convenios a suscribirse por Ia Universidad Nacional Aut6noma de Honduras y otras 
instituciones; ACUERDA: PRIMERO: Aprobaci6n del CONVENIO MARCO DE COOPERACION ENTRE LA 
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS (UNAH) Y LA BENEMERITA UNIVERSIDAD DE 
PUEBLA, (BUAP), con sede en Mexico, con dictamenes favorables de Ia Vicerrectorfa de Relaciones 
lnternacionales, Vicerrectorfa Academica, Direcci6n de Docencia, Abogado General y Secretarfa 
Ejecutiva de Administraci6n y Finanzas. SEGUNDO: Autorizar a Ia Master Julieta Castellanos, para que 
en su condici6n de Rectora y Representante Legal de Ia lnstituci6n, proceda a Ia firma del presente 
Convenio Marco. TERCERO: lnstruir a Ia Secreta ria General para que proceda al registro y publicaci6n 
del presente Acuerdo, por media de Ia Unidad Especializada para Ia Tramitaci6n y el Registro de 
todos los Convenios de Ia UNAH. CUARTO: El presente Acuerdo es de ejecuci6n inmediata. 
COMUNlQUESE." 

cc: Msc. Belinda Flores de Mendoza, Vicerrectora Academica por Ley 
cc: Msc. Julio Cesar Raudales, Vicerrector de Relaciones lnternacionales 
cc: Dr. Marco Tulia Medina, Decano de Ia Facultad de Ciencias Medicas 
cc: Msc. Magda Elsy Hernandez, Directora de Docencia 
cc: Abog. Jose Ram6n Martinez Rosa, Abogado General 
cc: Abog. Le6nidas Donato Elvir Elvir, Secreta rio Ejecutivo de Administraci6n y Finanzas 
cc: Abog. Emma Virginia Rivera Mejia, Secretaria General 
cc: Unidad de Convenios, Secretarla General 
cc: Archive 

"La educaci6n es {a yrimera necesidad de {a 'Reyu6fica" 
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La Secretarfa del Consejo Universitario de Ia Universidad Nacional Aut6noma de Honduras, hace de su 
conocimiento, que en Ia Sesi6n Ordinaria celebrada el viernes veinticuatro (24) de febrero de dos mil 
diecisiete, en Acta No.CU-0-002-02-2017 levantada al efecto, obra el ACUERDO No. CU-0-020-02-2017, que 
en su parte resolutiva dice: 

"ACUERDO No. CU-0-020-02-2017. CONSIDERANDO: Que el Consejo Universitario es el 6rgano 
maximo de Direcci6n Superior responsable de concertar y generar las polfticas y estrategias de Ia 
gesti6n universitaria. CONSIDERANDO: Que es atribuci6n del Consejo Universitario Ia aprobaci6n de 
Ia firma de todos los convenios de Ia UNAH, sean estos con instituciones o asociaciones nacionales o 
internacionales. CONSIDERANDO: Que en Ia Sesi6n Ordinaria del 24 de febrero de 2017 se present6 
Ia propuesta de CONVENIO GENERAL DE COLABORACION ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE 
REHABILITACION "LUIS GUILLERMO IBARRA IBARRA" Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA 
DE HONDURAS (UNAH), presentado por el Senor Vicerrector de Relaciones lnternacionales de Ia 
UNAH, Msc. Julio Cesar Raudales. CONSIDERANDO: Que conforme a los Numerales 4), 5), 6), 7) del 
Articulo 5 de Ia Ley Organica de Ia UNAH, entre otros, son objetivos prioritarios de Ia UNAH: Formar 
los profesionales que demande el desarrollo nacional en los campos de Ia ciencia, Ia tecnica y el arte; 
fortalecer e innovar de manera permanente los procesos de formaci6n y capacitaci6n; generar y 
desarrollar Ia ciencia, Ia tecnologfa y las humanidades; participar por medio de sus programas y 
proyectos en el desarrollo cultural, tecnol6gico y humanfstico de Ia sociedad hondurena. 
CONSIDERANDO: Que el Articulo 100 de las Normas Academicas de Ia UNAH senala que "cada unidad 
academica debe contar con convenios nacionales e internacionales activos, que permitan el 
intercambio de conocimiento, cultura, investigaci6n, vinculacion y recurso humano para fortalecer Ia 
calidad academica", y que Ia "internacionalizaci6n" es uno de los principios plasmados en el Modelo 
Educative de Ia UNAH. CONSIDERANDO: Que los objetivos de cooperaci6n entre el Institute Nacional 
de Rehabilitaci6n "Luis Guillermo Ibarra Ibarra" y Ia Universidad Nacional Aut6noma de Honduras, 
que emanan de los antecedentes previos de colaboraci6n conjunta y del Convenio Marco de 
Cooperaci6n que se presenta, son congruentes con las necesidades de desarrollo de Ia educaci6n ~~~~~~~ 
superior de Honduras, con el quehacer institucional y con los objetivos de Ia Universidad Nacional o·f' 

>C 
Aut6noma de Honduras. CONSIDERANDO: Que ellnstituto Nacional de Rehabilitaci6n "Luis Guillermo 9 
Ibarra Ibarra" es un organismo descentralizado de Ia Administraci6n Publica Federal de los Estados 5 
Unidos Mexicanos con funciones vinculadas al desarrollo de estudios e investigaciones clfnicas, ~~""'~"'.i~:i~',~o~i~.~""~'· ~ 
experimentales, de desarrollo tecnol6gico y basicas en las areas biomedicas y sociomedicas, ~ [)[ 0

"''"' 

el intercambio cientffico, Ia formaci6n de recursos humanos y Ia prestaci6n de servicios de salud. , SECRE"'"ARIA 
'JAII)EJCil 'liVERSITAillr 

"[.a ecfucaci6n es {a yrimera necesicfacf cfe {a 'Reyu6uca" 
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CONSIDERANDO: Que las funciones desarrolladas por el lnstituto Nacional de Rehabilitaci6n "Luis 
Guillermo Ibarra Ibarra", son coincidentes con las funciones sustantivas de investigaci6n, docencia, 
vinculacion universidad sociedad desarrolladas por Ia UNAH a traves de Ia Facultad de Ciencias 
Medicas, Ia cual cuenta con Ia estructura y oferta academica en campos del conocimiento afines y 
comunes a ambas instituciones. CONSIDERANDO: Que este Convenio Marco cuenta con dictamenes 
favorables de Ia Vicerrectorfa de Relaciones lnternacionales, Vicerrectorfa Academica, Direcci6n de 
Docencia, Abogado General y Secretarfa Ejecutiva de Administraci6n y Finanzas. POR TANTO: El 
Consejo Universitario en aplicaci6n del Articulo 10, numeral 5 de Ia Ley Organica de Ia Universidad 
Nacional Aut6noma de Honduras (UNAH); y Artfculos 1, 2, 3, 7, 12 y 15 del Reglamento de 
Procedimientos para Ia Presentaci6n, Firma, Registro y Gesti6n de Convenios a suscribirse por Ia 
Universidad Nacional Aut6noma de Honduras y otras instituciones; ACUERDA: PRIMERO: Aprobaci6n 
del CONVENIO GENERAL DE COLABORACION ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION 
"LUIS GUILLERMO IBARRA IBARRA" Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS 
(UNAH), con dictamenes favorables de Ia Vicerrectorfa de Relaciones lnternacionales, Vicerrectorfa 
Academica, Direcci6n de Docencia, Abogado General y Ia Secretarfa Ejecutiva de Administraci6n y 
Finanzas. SEGUNDO: Autorizar a Ia Master Julieta Castellanos, para que en su condici6n de Rectora y 
Representante Legal de Ia lnstituci6n, proceda a Ia firma del presente Convenio General. TERCERO: 
lnstruir a Ia Secretarfa General para que proceda al registro y publicaci6n del presente Acuerdo, por 
medio de Ia Unidad Especializada para Ia Tramitaci6n y el Registro de todos los Convenios de Ia 
UNAH. CUARTO: El presente Acuerdo es de ejecuci6n inmediata. COMUNfQUESE." 

cc: Msc. Belinda Flores de Mendoza, Vicerrectora Academica por Ley 
cc: Msc. Julio Cesar Raudales, Vicerrector de Relaciones lnternacionales 
cc: Dr. Marco Tulia Medina, Decano de Ia Facultad de Ciencias Medicas 

cc: Msc. Magda Elsy Hernandez, Directora de Docencia 
cc: Abog. Jose Ram6n Martinez Rosa, Abogado General 
cc: Abog. Leonidas Donato Elvir Elvir, Secretario Ejecutivo de Administraci6n y Finanzas 
cc: Abog. Emma Virginia Rivera Mejia, Secretaria General 
cc: Unidad de Convenios, Secretaria General 
cc: Archive 

"La eaucaci6n es [a yrimera necesiaaa ae [a 'Reyu6fica" 
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Master 
JULIETA CASTELLANOS 
Rectora UNAH 
Su Oficina. 

Senora Rectora: 

Secretaria Consejo Universitario 

*** 
Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.A. 

Ano Academico "Alba Alonzo de Quesada" 

La Secretarfa del Consejo Universitario de Ia Universidad Nacional Autonoma de Honduras, hace de su 
conocimiento, que en Ia Sesion Ordinaria celebrada el viernes veinticuatro (24) de febrero de dos mil 
diecisiete, en Acta No.CU-0-002-02-2017 levantada al efecto, obra el ACUERDO No. CU-0-021-02-2017, que 
en su parte resolutiva dice: 

"ACUERDO No. CU-0-021-02-2017. CONSIDERANDO: Que el Consejo Universitario es el organo 
maximo de Direccion Superior responsable de concertar y generar las polfticas y estrategias de Ia 
gestion universitaria. CONSIDERANDO: Que es atribution del Consejo Universitario Ia aprobacion de 
Ia firma de todos los convenios de Ia UNAH, sean estos con institutiones o asociaciones nacionales o 
internationales. CONSIDERANDO: Que en Ia Sesion Ordinaria del 24 de febrero de 2017 se presento 
Ia propuesta de CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE LA EMBAJADA DE LA REPUBLICA 
FRANCESA EN HONDURAS, LA SECRETARIA DE ESTADO EN EL DESPACHO DE EDUCACION Y LA 
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS PARA FORMALIZAR LA ENSENANZA DE LA 
CULTURA FRANCESA EN EL SISTEMA DE EDUCACION NACIONAL DE HONDURAS, impulsado porIa 
Facultad de Humanidades y Artes y presentado por el Master Julio Cesar Raudales, Vicerrector de 
Relaciones lnternacionales. CONSIDERANDO: Que los diferentes mecanismos institucionales de Ia 
Universidad Nacional Aut6noma de Honduras (UNAH), entre ellos el Modelo Educative, Ia Polftica de 
Redes Educativas para Ia Gestion del Conocimiento, entre otras. Privilegian Ia perspectiva y enfoque 
de Desarrollo Humano Sostenible en todos los niveles de concrecion institutional (Mega, Macro, 
Meso y Micro). Dentro de dicha perspectiva potentia el talento humano y no el capital humano. 
CONSIDERANDO: Que Ia Ley Organica de Ia Universidad Nacional Autonoma de Honduras en sus 
Artfculos 3 y 5, establece los objetivos, funciones y atribuciones para el logro de los mismos. 
CONSIDERANDO: Que Ia Ley Organica de Ia Universidad National Autonoma de Honduras en sus 
Artfculos 23 y 24 establece las atribuciones del Vicerrector Academico y del Vicerrector de Relaciones 
lnternacionales. CONSIDERANDO: Que Ia universidad cuenta con polfticas que contribuyen al ~to.. ... ~u,.o 
desarrollo multicultural privilegiando Ia construccion de ciudadanfa y Ia cultura nacional, en un marco .:;- ~:; ,.~ 
de internacionalization y adem as potenciando el conotimiento autoctono y local, las etnias y grupos~ ·. '", M :.... ... ~ 
vulnerables. CONSIDERANDO: Que Ia Comunidad Universitaria de Ia UNAH sera beneficiada directa ~ '; 
indirectamente con este Acuerdo de Convenio. Y que todas las acciones, resultados e impactos qu6; ~ 

se deriven, seran con Ia finalidad de fortalecer Ia institucionalidad de Ia UNAH para una educacio~ '"'""'"·•• .... .,... ~ 
publica e inclusiva, privilegiando los grupos vulnerables historicamente excluidos. CONSIDERANDO:'% :,"':;,~~: ! 
Que uno de los grandes retos pendientes del Sistema Educative Honduref\o es Ia articulacion : · 
de los diferentes Subsistemas. CONSIDERANDO: Que este Convenio Marco cuenta con dictamenes~SECRE'TARIA 

jNSEJO ~ljiVERSITAttlf' 

"La educaci6n es (a yrimera necesidad de (a 'Reyu6(ica" 
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Secretaria Consejo Universitario 

*** 
Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.A. 

Aiio Academico "Alba Alonzo de Quesada" 

favorables de Ia Vicerrectoria Academica, Direcci6n de lnvestigaci6n Cientifica y Postgrado, Direcci6n 
de Docencia, Secretario Ejecutivo de Administraci6n y Finanzas y Abogado General. POR TANTO: El 
Consejo Universitario en aplicaci6n del Articulo 10, numeral 5 de Ia Ley Organica de Ia Universidad 
Nacional Aut6noma de Honduras (UNAH); y Articulos 1, 2, 3, 7, 12 y 15 del Reglamento de 
Procedimientos para Ia presentaci6n, Firma, Registro y Gesti6n de Convenios a suscribirse por Ia 
Universidad Nacional Aut6noma de Honduras y otras instituciones; ACUERDA: PRIMERO: Aprobaci6n 
del CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE LA EMBAJADA DE LA REPUBLICA FRANCESA 
EN HONDURAS, LA SECRETARIA DE ESTADO EN EL DESPACHO DE EDUCACION Y LA UNIVERSIDAD 
NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS (UNAH), PARA FORMALIZAR LA ENSENANZA DE LA 
CULTURA FRANCESA EN EL SISTEMA DE EDUCACION NACIONAL DE HONDURAS, con dictamenes 
favorables de Ia Vicerrectoria de Relaciones lnternacionales, Vicerrectoria Academica, Direcci6n de 
Docencia, Abogado General y Ia Secretaria Ejecutiva de Administraci6n y Finanzas. SEGUNDO: 
Autorizar a Ia Master Julieta Castellanos, para que en su condici6n de Rectora y Representante Legal 
de Ia lnstituci6n, proceda a Ia firma del presente Convenio Especifico. TERCERO: lnstruir a Ia 
Secretaria General para que proceda al registro y publicaci6n del presente Acuerdo, por medio de Ia 
Unidad Especializada para Ia Tramitaci6n y el Registro de todos los Convenios de Ia UNAH. CUARTO: 
El presente Acuerdo es de ejecuci6n inmediata. COMUNIQUESE." 

cc: Msc. Belinda Flores de Mendoza, Vicerrectora Academica por Ley 
cc: Msc. Julio Cesar Raudales, Vicerrector de Relaciones lnternacionales 
cc: Arq. Rosamalia Ord6ilez Ferrera, Decana de Ia Facultad de Humanidades y Artes 
cc: Msc. Magda Elsy Hernandez, Directora de Docencia 
cc: Abog. Jose Ram6n Martinez Rosa, Abogado General 
cc: Abog. Le6nidas Donato Elvir Elvir, Secretario Ejecutivo de Administraci6n y Finanzas 

cc: Abog. Emma Virginia Rivera Mejia, Secretaria General 
cc: Unidad de Convenios, Secretaria General 
cc: Archive 

"La etfucaci6n es {a yrimera necesiaaa tfe {a 'Reyu6fica" 
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Master 
JULIETA CASTELLANOS 
Rectora UNAH 
Su Oficina. 

Senora Rectora: 

Secretaria Consejo Universitario 

*** 
Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.A. 

Aiio Academico "Alba Alonzo de Quesada" 

La Secretaria del Consejo Universitario de Ia Universidad Nacional Autonoma de Honduras, hace de su 
conocimiento, que en Ia Sesion Ordinaria celebrada el viernes veinticuatro (24) de febrero de dos mil 
diecisiete, en Acta No.CU-0-002-02-2017 levantada al efecto, obra el ACUERDO No. CU-0-022-02-2017, que 
en su parte resolutiva dice: 

"ACUERDO No. CU-0-022-02-2017. CONSIDERANDO: Que el Consejo Universitario, como organa 
maximo de gobierno universitario, dicta aetas de caracter general y normas para orientar las 
funciones academicas y administrativas de Ia Universidad Nacional Autonoma de Honduras (UNAH). 
CONSIDERANDO: Que se ha presentado al Consejo Universitario el Oficio 039-DDH, de fecha quince 
de febrero de dos mil diecisiete, debidamente firmado y sellado por Ia Secretaria del Comite de 
Credito Educative de Ia Universidad Nacional Autonoma de Honduras, Abogada SIRIA PATRICIA DfAZ 
FUNES; el documento impreso consta de TRES (3) paginas, con Ia informacion de RECTIFICACION Y 
MODIFICACION DEL MONTO APROBADO POR CONCEPTO DE BECA PROFESIONALIZANTE, aprobado 
por el Comite de Credito Educative en su sesion sostenida el 17 de marzo de 2015, segun Dictamen 
No.01-2015, en donde se coloco por error involuntario un manto que no era correcto. POR TANTO: El 
Consejo Universitario en uso de sus facultades establecidas en los Articulos 7 y 10 numeral 5) de Ia 
Ley Organica de Ia Universidad Nacional Autonoma de Honduras, y el Articulo 38 del Reglamento del 
Consejo Universitario; Articulo 5 literal d) del Reglamento del Comite de Credito Educative de Ia 
UNAH. ACUERDA: PRIMERO: Modificar el Acuerdo No.CU-0-046-04-2015, contenido en el Acta 
No.CU-0-003-04-2015, del 24 de abril de 2015, en el cuadro detallado de becas en el numero 1 de 
RAUL JOSE PALMA MENDOZA, en donde se aprueba Ia rectificacion y modificacion del manto 
aprobado de QUINIENTOS SETENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS NUEVE CON 36/100, (Lps.577,809.36) 
y se adicione al mismo, el valor de TREINTA Y DOS MIL CIEN LEMPIRAS CON 52/100, (Lps.32,100.52) 
co~respondiente al pago de su beca del mes de julio de 2017, que nose incluyo en dicho manto, el 
cual concierne a Ia tercera estancia de sus estudios de Doctorado en "lngenieria de Informacion y del 
Conocimiento", en Ia Universidad de Alcala de Henares en Madrid, Espana, en el marco del Convenio 
de Ia UNAH y Ia Fundacion Carolina. SEGUNDO: El presente Acuerdo es de ejecucion inmediata. 
COMUNfQUESE." .,_.._.,.,.Ut0 

oX": • • 'J: 

! ..... ~/ ..... \ 
a ~ 
~ I :s 

ELINDA FLORE DE MEI){D 7 "~"'"''".0 ... ,, .. !. J 
E'fARtA~ NIV s TQMl.... ..t. 
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Master 
JULIETA CASTELLANOS 
Rectora UNAH 
Su Oficina. 

Senora Rectora: 

Secretaria Consejo Universitario 

*** 
Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.A. 

Aiio Academico "Alba Alonzo de Quesada" 

La Secretarfa del Consejo Universitario de Ia Universidad Nacional Autonoma de Honduras, hace 
de su conocimiento, que en Ia Sesion Ordinaria celebrada el viernes veinticuatro (24) de febrero 
de dos mil diecisiete, en Acta No.CU-0-002-02-2017 levantada al efecto, obra el ACUERDO No. 
CU-0-023-02-2017, y para los fines legales consiguientes y sin perjuicio de Ia ulterior aprobacion 
del Acta, que en su parte resolutiva dice: 

"ACUERDO No. CU-0-023-02-2017. CONSIDERANDO: Que el Consejo Universitario es el 
organa maximo de Direccion Superior responsable de concertar y generar las polfticas y 
estrategias de Ia gestion universitaria. CONSIDERANDO: Que es un objetivo de Ia UNAH 
fomentar y difundir Ia identidad nacional, el arte, Ia ciencia y Ia cultura en el nivel educative 
que le corresponde. CONSIDERANDO: Que en Ia Sesion Ordinaria del 24 de febrero de 2017 
se presento Ia solicitud de propuesta venta a Ia UNAH del "FONDO DOCUMENTAL 
FAJARDO", interpuesta par Ia Senora Maria Rossana Fajardo, presentado par Ia Msc. Julieta 
Castellanos, Rectora. CONSIDERANDO: Que el "FONDO DOCUMENTAL FAJARDO", consta 
de una coleccion importante de revistas, periodicos y documentos hondurefios que datan 
de Ia primea mitad del Siglo XX y una rica coleccion de obras bibliograticas, que pertenecen 
a Ia familia Fajardo de Santa Rosa de Copan, el cual seria un parte valioso para incrementar 
el acervo bibliogratico y hemerogratico enriqueciendo el patrimonio documental y cultural 
de nuestra Universidad. CONSIDERANDO: Que conforme a Ia documentacion remitida Ia 
coleccion antes mencionada presenta un avaluo de seiscientos cincuenta mil lempiras 
{L.650,000.00) y el precio de venta establecido par los propietarios del Fonda es de 
seiscientos mil lempiras {L.600,000.00). CONSIDERANDO: Que segun dictamen de Ia 
Facultad de Ciencias Sociales en donde sugiere que Ia UNAH gestione Ia compra del Fonda, 
ya que seria una valiosa fuente para historiadores y otros cuentistas sociales nacionales y 
extranjeros, destacando que es una de las mejores colecciones que existe en el pais. ;.=--~'"...:;;:_,.,__'. .. 

CONSIDERANDO: Que segun el Articulo 63, de Ia Ley de Contratacion del Estado, para llevar ~ 
a cabo Ia compra directa y cuando se trate de trabajos cientificos, tecnicos o artisticos ~ 
especializados, se requerira Ia autorizacion del organa de direccion superior, debiendo ~~ii~~ 
emitirse Acuerdo expresando detalladamente sus motives, POR TANTO: El Consejo -~ . .'""·~~;~~":.~""· j 
Universitario en aplicacion de los Articulos 7, 10 numeral G) de Ia Ley Organica de Ia UNAH; -? "' ·o~"·'•• "' 

"La educaci6n es {a yrimera necesidad de {a 'ReyufJfica" 
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Secretarfa Consejo Universitario 

*** 
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Aiio Academico "Alba Alonzo de Quesada" 

Articulo 2 del Reglamento del Consejo Universitario y Articulo 63, numeral 6), parrafo final 

de Ia Ley de Contrataci6n del Estado. ACUERDA: PRIMERO: Autorizar a Ia Msc. Julieta 
Castellanos, Rectora de Ia UNAH y Representante Legal de Ia lnstituci6n, a traves de Ia 
Secretarfa Ejecutiva de Administraci6n y Finanzas, proceda a Ia adquisici6n del "FONDO 
DOCUMENTAL FAJARDO" que se encuentra formado par tres tipologfas documentales: Ia 
Colecci6n que se compone de los siguientes lotes: a) Un Fonda Hemerografico; b) Un Fonda 

Bibliografico y c) Un Fonda Documental. Propiedad de Ia Senora MARfA ROSSANA FAJARDO 
AYALA, par un valor de SEISCIENTOS MIL LEMPIRAS (Lps. 600,000.00). SEGUNDO: El 

presente Acuerdo es de ejecuci6n inmediata. COMUNfQUESE." 

cc: Dra. Olga Joya, Directora del Centro de Arte y Cultura UNAH 
cc: Msc. Martha Lorena Suazo Matute, Decana de Ia Facultad de Ciencias Sociales 
cc: Abog. Jose Ram6n Martinez Rosa, Abogado General de Ia UNAH 
cc: Lie. Leonidas Donato Elvir Elvir, Secreta rio Ejecutivo de Administraci6n y Finanzas 

cc: Archive 

"La ed"ucaci6n es {a yrimera necesid"ad" d"e {a 'Reyu6uca" 
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Master 
JULIETA CASTELLANOS 
Rectora UNAH 
Su Oficina. 

Senora Rectora: 

Secretaria Consejo Universitario 

*** 
Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.A. 

Aiio Academico "Alba Alonzo de Quesada" 

La Secretarfa del Consejo Universitario de Ia Universidad Nacional Aut6noma de Honduras, hace 
de su conocimiento, que en Ia Sesi6n Ordinaria celebrada el viernes veinticuatro (24) de febrero 
de dos mil diecisiete, en Acta No.CU-0-002-02-2017 levantada al efecto, obra el ACUERDO No. 
CU-0-024-02-2017, y para los fines legales consiguientes y sin perjuicio de Ia ulterior aprobaci6n 
del Acta, que en su parte resolutiva dice: 

"ACUERDO No. CU-0-024-02-2017. CONSIDERANDO: Que el Consejo Universitario es el 
6rgano maximo de Direcci6n Superior responsable de concertar y generar las polfticas y 
estrategias de Ia gesti6n universitaria. CONSIDERANDO: Que de conformidad al Decreto 
Ejecutivo No.PCM-076-2016, publicado en el Diario Oficial La Gaceta No.34,181 el 
Presidente Constitucional de Ia Republica en Consejo de Ministros decreta declarar 
situaci6n de emergencia durante doce (12) meses, autorizando a Ia UNAH a contratar 
directamente, debido a Ia existencia de circunstancias excepcionales, las cuales afectan Ia 
prestaci6n oportuna y eficiente de los servicios publicos que actualmente brinda Ia 
Universidad. CONSIDERANDO: Que Ia Universidad Nacional Aut6noma de Honduras es una 
instituci6n aut6noma del Estado, con personalidad jurfdica y goza de Ia exclusividad de 
organizar, dirigir y supervisar Ia educaci6n superior y profesional. CONSIDERANDO: Que Ia 
Universidad Nacional Aut6noma de Honduras tiene el compromiso de desarrollar una serie 
de proyectos de infraestructura a ejecutarse en los diferentes Centros Universitarios 
Regionales del pals, los que incluyen laboratorios de ciencias basicas, plantas piloto de 
innovaci6n alimentaria, ambos con su respectivo mobiliario y equipo, para los cuales se 
dispone de los fondos y los estudios pertinentes. CONSIDERANDO: Que para el 
funcionamiento de los laboratorios en el proceso ensenanza aprendizaje, investigaci6n ~..._ .... ,..,J,.o,__ 
cientffica y Ia vinculacion Universidad-Sociedad, se requiere de insumos y materiales de (J 

distinta naturaleza como: material medico quirurgico, elementos y compuestos qufmicosf~ .. ~ .. ~· ~~~ 
pelfculas y medios de contraste, medios de cultivo, cepas de bacterias, materia! 
odontol6gico, medicamentos, materiales de cristalerfa para laboratorios, insumos electrico~ 

0 
fertilizantes, abonos e insumos agricolas, entre otros. CONSIDERANDO: Que dentr~ .,,..,... o ........ · ~ 

~ AUTONO~· .t:..: 
de los activos de Ia UNAH esta el Paraninfo Universitario, que fue declarado MONUMENTO '? ,., o;• ·•· r., 

"La ed"ucaci6n es {a yrimera necesid"ac{ c{e {a Reyu6fica" 
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ACUERDO No. CU-0-024-02-2017. 

Secretaria Consejo Universitario 

*** 
Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.A. 

Aiio Academico "Alba Alonzo de Quesada" 

NACIONAL, segun Decreto Ejecutivo 155-96 y actualmente se encuentran en un avanzado 
estado de deterioro y es urgente Ia intervencion en toda su infraestructura; en lo que 
respecta a Ia restauracion y rehabilitacion y a Ia adquisicion de insumos de laboratorio se 
han llevado a cabo procesos de licitacion publica, los cuales han resultado fracasados y 
debido a Ia falta de tiempo y necesidad urgente que su ejecucion amerita se hace necesario 
contratar directamente los servicios. CONSIDERANDO: Que de conformidad con el Articulo 
63 de Ia Ley de Contratacion del Estado, Ia contratacion directa podra realizarse, entre otros 
cuando se tenga por objeto proveer a las necesidades ocasionadas por una situacion de 
emergencia al amparo de lo establecido en el Articulo 9 de Ia precitada ley. 
CONSIDERANDO: Que segun el Articulo 9 de Ia Ley de Contratacion del Estado, Ia 
declaracion del estado de emergencia se hara mediante Decreto del Presidente de Ia 
Republica en Consejo de Ministros y asimismo sefiala que cuando ocurran situaciones de 
emergencia ocasionadas por circunstancias excepcionales que afectaren sustancialmente Ia 
continuidad o Ia prestacion oportuna y eficiente de los servicios publicos podra contratarse 
Ia construccion de obras publicas, el suministro de bienes o de servicios o Ia prestacion de 
servicios de consultorfa que fueren estrictamente necesario, sin sujetarse a los requisitos de 
licitacion y demas disposiciones reglamentarias sin perjuicio de las funciones de 
fiscalizacion. CONSIDERANDO: Que el Articulo 4 del Decreto PCM-076-2016 ordena que los 
contratos que se suscriban al amparo del presente Decreto Ejecutivo, requeriran de 
aprobacion posterior, por acuerdo emitido por el Consejo Universitario de Ia UNAH, 
debiendo remitirse dentro de los diez (10) dlas habiles siguientes al Acuerdo de aprobacion, 
el contrato con sus antecedentes al Tribunal Superior de Cuentas. Asimismo el Articulo 9 de 
Ia Ley de Contratacion del Estado establece que los contratos que se suscriben en 
situaciones de emergencia, requeriran de aprobacion posterior, por Acuerdo del Presidente 
de Ia Republica, emitido por medio de Ia Secretarfa de Estado que corresponda ode Ia Junta tJ 

~~" t 
o Consejo Directivo de Ia respectiva institucion descentralizada o de Ia Corporacion ~~ ':>~ 0-J-

0 
Municipal, si es el caso. POR TANTO: El Consejo Universitario en cumplimiento del Decreta ~ ·o'lff 
Ejecutivo PCM-076-2016 7 yen aplicacion del Articulo 3, numeral 4); 7, 10 numeral 5) de Ia: ..... ~ .. ~ 
Ley Organica de Ia UNAH; Articulo 2 del Reglamento del Consejo Universitario y Articulo 63,~ ! t.;, ill ~ 
numeral 1), parrafo final de Ia Ley de Contratacion del Estado. ACUERDA: PRIMERO: Ene1 · · ~./ ~ 
cumplimiento del Decreto Ejecutivo No.PCM-076-2016, Autorizar a Ia Msc. Julieta \. ., .. "..":;;r;;,~;~:""· £ 
Castellanos, Rectora de Ia UNAH y Representante Legal de Ia UNAH, proceda a Ia '? " '~· • {,) 

contratacion directa de: 

"La educaci6n es {a yrimera necesidad de {a 'Reyu6fica" 
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27 de febrero del 2017 
ACUERDO No. CU-0-024-02-2017. 

Secretaria Consejo Universitario 

*** 
Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.A. 

Aiio Academico "Alba Alonzo de Quesada" 

DESCRIPCION DEL CONTRA TO 

CONTRATO DE CONSTRUCCI6N No. CC-11-2016-SEAPI-UNAH "CONSTRUCCION DE 

LABORATORIOS DE CIENCIAS BASICAS Y PLANTAS PILOTO DE INNOVACION 

VALOR DEL CONTRA TO 

Sesenta y Seis Millones 

Quinientos Cincuenta Mil 

ALIMENT ARIA EN CENTROS REGIONALES DE LA UNAH" PAQUETE A. Lempiras con Cero Centavos. 

CELEBRADO ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS Y LA (L 66,550,000.00). 

EMPRESA SERVICIOS Y REPRESENTACIONES PARA LA INDUSTRIA Y LA 

CONSTRUCCI6N S. DE R.L. DE C.V. (SERPIC). Este contrato comprende los siguientes 

proyectos: 

1) Construcci6n de Laboratorias de Ciencias Basicas y Planta Pilato de lnnovacian 
Alimentaria. Centro Regional Universitario UNAH-TEC-Aguan, ubicado en UNAH-TEC 

Aguan, Olanchito, Departamento de Yoro; y 

2) Readecuaci6n de Laboratories de Ciencias Basicas y Sistema Ehktrico en el Edificio 

No.3, UNAH-VS, Valle de Sula, ubicado en el Edificio No.3 del Campus UNAH-VS, San 

Pedro Sui a, Departamento de Cortes. 

CONTRATO DE CONSTRUCCION No. CC-12-2016-SEAPI-UNAH "CONSTRUCCI6N DE 

LABORATORIOS DE CIENCIAS BASICAS Y PLANTAS PILOTO DE INNOVACION 

ALIMENT ARIA EN CENTROS REGIONALES DE LA UNAH" PAQUETE B. 

CELEBRADO ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS Y LA 

Cincuenta y Tres Millones 

Novecientos Sesenta Mil Trescientos 

Noventa y Ocho Lempiras con 

Cincuenta y Tres Centavos. 

EMPRESA SERVICIOS DE INGENIERfA SALVADOR GARCIA Y ASOCIADOS, S. DE R.L. Este (L 53,960,398.53). 
contrato comprende los siguientes proyectos: 

1} Construcci6n de Laboratorios de Ciencias Basicas y Planta Pilato de lnnovaci6n 
Alimentaria, Centro Universitario Regional de Occidente, CUROC, ubicado en el 
Centro Universitario Regional de Occidente, CUROc-UNAH, Santa Rosa de Copan, 
Departamento de Copan; y 

2) Construcci6n de Laboratorios de Ciencias Basicas y Planto Pilato de lnnovaci6n 
Alimentaria, Centro Universitario Regional del Centro, CURC, ubicado en el Centro 
Universitario Regional del Centro, CURC-UNAH, Comayagua, Departamento de 
Comayagua. 

"La ed"ucaci6n es (a yrimera necesid"aa ae (a 'Reyu6fica" 
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Oficio SCU-No.41-2017 

27 de febrero del 2017 
ACUERDO No. CU-0.024-02-2017. 

Secretaria Consejo Universitario 

*** 
Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.A. 

Aiio Academico "Alba Alonzo de Quesada" 

CONTRATO DE CONSTRUCCI6N No. CC-13-2016-SEAPI-UNAH "CONSTRUCCI6N DE 
LABORATORIOS DE CIENCIAS BASICAS Y PLANTAS PILOTO DE INNOVAC16N 
ALIMENT ARIA EN CENTROS REGIONALES DE LA UNAH" PAQUETE C. 

Treinta y Seis Millones Ciento 
Cincuenta y Dos Mil Veinte Lempiras 
con Ochenta Centavos 

CELEBRADO ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUT6NOMA DE HONDURAS Y LA (L 36,152,020.80). 
EMPRESA INGENIEROS CONTRATISTAS BRICENO Y ASOCIADOS S. DE R. L. Este 
contrato comprende los siguientes proyectos: 

1) Construcci6n de Loboratorios de Fisico y Planta Pilato de lnnovaci6n Alimentaria, 
Centro Universitario Regional del Litoral Pacifico, CURLP, ubicado en el Centro 
Universitario Regional del Litoral Pacifico, CURLP-UNAH, Choluteca, Departamento de 

Choluteca; y 

2) Construcci6n de Ia Planta Pilato de lnnovaci6n Alimentaria, UNAH-TEC DANL(, 
ubicado en UNAH-TEC DANL/, Dan if, Departamento de el Paraiso. 

CONTRATO DE CONSTRUCCI6N No. CC-02-2017-SEAPI-UNAH "RESTAURACI6N Y 
REHABILITACI6N EDIFICIO PARANINFO UNIVERSITARIO". 

CELEBRADO ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUT6NOMA DE HONDURAS (UNAH) 
Y LA EMPRESA DISENOS Y PROYECTOS ARQUITECT6NICOS, S. DE R. L. DE C.V. 
(DYPAR). 

CONTRATO DE CONSTRUCCI6N No. CC-03-2017-SEAPI-UNAH "READECUACI6N Y 
MEJORAMIENTO DE LAS INSTALACIONES Y CLfNICAS ODONTOL6GICAS". 

CELEBRADO ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUT6NOMA DE HONDURAS Y EL 
CONSORCIO SALVADOR GARCIA SERPIC, S.A. 

Cincuenta y Tres 
Ochocientos Cuarenta y 
Trescientos Sesenta 

Mill ones 
Siete Mil 

y Nueve 
Lempiras con Diecisiete Centavos. 

(L 53,847,369.17). 

Cuarenta y Tres Millones Setecientos 
Ochenta Mil Lempiras con Cero 
Centavos 

(L. 43,780,000.00) 

SEGUNDO: El presente Acuerdo es de ejecuci6n inmediata. COMUNfQUESE." 

"i~~~-
cc: lng. Carmen lastenia Flores, Secretaria Ejecutiva de A inistraci6n de Proyectos de lnfraestructura "::) Wm .... rl' 
cc: Abog. Jose Ram6n Martinez Rosa, Abogado General de Ia UNAH 

cc: Uc. LeOnidas Donato Elvir Elvir, Secretario Ejecutlvo de Administraci6n y Finanzas 

cc: Tribunal Superior de Cuentas 

cc: Archivo 

., SECRE"'"ARIA 
'l''<::t:JI'\ t, lljfVERSITARIC' 

"La eaucaci6n es {a yrimera necesiaaa ae {a 'Reyu6fica" 

--
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Secretaria Consejo Universitario 

*** 
Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.A. 

Ano Academico "Alba Alonzo de Quesada" 

Oficio SCU-No.51-2017 
31 de marzo del 2017 

Master 
JULIETA CASTELLANOS 
Rectora UNAH 
Su Oficina. 

Senora Rectora: 

La Secretarfa del Consejo Universitario de Ia Universidad Nacional Autonoma de Honduras, hace de su conocimiento, 
que en Ia Sesion Ordinaria celebrada el viernes veinticuatro (24) de febrero de dos mil diecisiete, en Acta No.CU-0-002-
02-2017 levantada al efecto, obra el ACUERDO No. CU-0-025-02-2017, que en su parte resolutiva dice: 

"ACUERDO NO. CU-0-025-02-2017. CONSIDERANDO: Que el Consejo Universitario es el organo maximo de 
direccion superior, responsable de deliberar, concertar y generar las politicas y estrategias de desarrollo 
institucional y de Ia gestion universitaria. CONSIDERANDO: Que es atribucion del Consejo Universitario ejercer Ia 
potestad reglamentaria en el marco de sus competencias, absteniendose de emitir acuerdos de carckter generar 
que interfieren con Ia potestad que otros organos universitarios tienen para Ia emision del reglamento 
espedfico. CONSIDERANDO: Que en Ia Sesion Ordinaria del 24 de febrero de 2017, se presento Ia propuesta de 
REGLAMENTO GENERAL DEL SISTEMA DE ESTUDIOS DE POSGRADO DE LA UNAH, presentado por Leticia 
Salomon, Secretaria del Consejo General del Sistema de Estudios de Posgrado, UNAH. CONSIDERANDO: Que el 
Consejo Universitario cuando se trata de asuntos importantes y espedficos, ya sean tecnicos, academicos o 
administrativos, yen los que se requiera mayor informacion y dominio para Ia adecuada toma de decisiones del 
pleno, integra comisiones especializadas de su seno. POR TANTO: El Consejo Universitario en aplicacion del 
Articulo 10, numerales 2) y 5) de Ia Ley Organica de Ia UNAH; Articulo 25 incisos a), b) y c) del Reglamento 
General de Ia Ley Organica; y los Articulos 2, 5, 23, 27, 38, 39 y 40 del Reglamento del Consejo Universitario. 
ACUERDA: PRIMERO: Se nombra Ia Comision siguiente: DR. NABIL KAWAS KHOURY, Decano de Ia Facultad de 
Ciencias. DR. MARCO TUllO MEDINA, Decano de Ia Facultad de Ciencias Medicas. MSC. MARTHA LORENA 
SUAZO, Decana de Ia Facultad de Ciencias Sociales. LIC. JEAN O'DELL RIVERA, Directora del Centro Regional 
Universitario del Litoral Atlantica, (CURLA). BR. KRISS AILEEN LANZA, Representante Propietaria Estudiantil 
Facultad de Ciencias Medicas y Ia VICERRECTORfA ACADEMICA, quien delegara su representante, para que 
integren Ia Comision y dictaminen sobre Ia propuesta de Reglamento General del Sistema de Estudios de 
Posgrado de Ia UNAH, para que presenten el dictamen respectivo al pleno del Consejo Universitario en el 
termino de dos (2) meses. SEGUNDO: El presente Acuerdo es de ejecucion inmediata. COMUNrQUESE." 

~,.\.14Uro 

i1 : ·~ '1-o 

J). 
t; ....... l, 

(..?,. , ~-~ ' I 2 

~ Uliii'IER$1GAD'-A ;(J~A" I g 
ORES DE ME D "~u'':..:''":: ~ 

_jifolfET'J:mliAA:Cc:CoiNNisSEJEJiOO UNIV ITA c., 

cc: Msc. Belinda Flores de Mendoza, Vicerrectora Academica por ley 
cc: Lie. Leticia Salom6n, Secreta ria del Consejo General del Sistema de Estudios de Posgrado, UNAH 
cc: Or. Nabil Kawas Khoury, Decano de Ia Facultad de Ciencias, Miembro de Ia Comisi6n 
cc: Dr. Marco Tulio Medina, Decano de Ia Facultad de Ciencias ME!dicas, Miembro de Ia Comisi6n 
cc: Msc. Martha lorena Suazo, Decana de Ia Facultad de Ciencias Sociales, Miembro de Ia Comisi6n 
cc: lie. Jean O'Dell Rivera, Directora del Centro Regional Universitario dellitoral Atlclntico, (CURLA), Miembro de Ia Comisi6n 
cc: Br. Kriss Aileen Lanza, Representante Propietaria Estudiantil Facultad de Ciencias Medicas, Miembro de Ia Comisi6n 
cc: Archive 

"La eaucaci6n es [a yrimera necesiaaa ae [a 'Reyu6fica" 
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CIUDAD UNIVERSITARIA "JOSE TRINIDAD REYES" 

Secretaria Consejo Universitario 

*** 
Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.A. 

Aiio Academico "Alba Alonzo de Quesada" 

Oficio SCU-No.52-2017 
31 de marzo del 2017 

Master 
BELINDA FLORES DE MENDOZA 
Decana de Ia Facultad de Ciencias Econ6micas, Administrativas y Contables 
Su Oficina. 

Estimada Master Flores de Mendoza: 

La Secretaria del Consejo Universitario de Ia Universidad Nacional Aut6noma de Honduras, hace de su 
conocimiento, que en Ia Sesi6n Ordinaria celebrada el viernes veinticuatro (24) de febrero de dos mil diecisiete, 
en Acta No.CU-0-002-02-2017 levantada al efecto, obra el ACUERDO No. CU-0-026-02-2017, que en su parte 
resolutiva dice: 

"ACUERDO NO. CU-0-026-02-2017. CONSIDERANDO: Que Ia Carrera Docente Universitaria esta regulada 
por el Estatuto del Docente Universitario. CONSIDERANDO: Que el Estatuto del Docente Universitario, se 
encuentra en plena vigencia, el cual establece disposiciones de caracter general que regulan lo relativo a 
derechos, obligaciones, condiciones de trabajo y de vida para el Docente Universitario. CONSIDERANDO: 
Que el LICENCIADO JAIME JOSE SALINAS SARAVIA, es Profesor Auxiliar del Departamento de Economfa 
dependiente de Ia Facultad de Ciencias Econ6micas, Administrativas y Contables de Ia UNAH. 
CONSIDERANDO: Que el Lie. Salinas Saravia, solicita permiso sin goce de sueldo para ocupar un cargo de 
alto nivel en Ia Secretarfa de Estado en el Despacho de Coordinaci6n General del Gobierno. 
CONSIDERANDO: Que segun el Estatuto del Docente Universitario, los permisos sin goce de sueldo para 
ocupar un cargo publico en cualesquiera de los Poderes del Estado, lnstituciones Aut6nomas y cuyas 
funciones tengan relaci6n con el quehacer del profesor en Ia Universidad, podran ser concedidos por el 
Consejo Universitario a solicitud del Decano o Director de Ia Unidad correspondiente y hasta por un 
perfodo maximo de cuatro (4) a nos. CONSIDERANDO: Que Ia solicitud del Lie. Salinas Saravia es refrendada 
por el Mae. Luis Alberto Guifarro, Jefe del Departamento y por Ia Mae. Belinda Flores de Mendoza, Decana 
de Ia Facultad de Ciencias Econ6micas, Administrativas y Contables. POR TANTO: El Consejo Universitario 
en aplicaci6n de los Artfculos 10, numeral 5), 39 numeral 7) de Ia Ley Organica de Ia UNAH; y Artfculos 113 
y 115 del Reglamento General de Ia Ley Organica de Ia UNAH; Articulo 177, literal b) del Estatuto del 
Docente Universitario; Artfculos 2 y 27 del Reglamento del Consejo Universitario. ACUERDA: PRIMERO: 
Aprobar Ia solicitud de pr6rroga de permiso sin goce de sueldo a partir del 20 de enero de 2017 al 30 de 
enero de 2018, al LICENCIADO JAIME JOSE SALINAS SARAVIA, Profesor Auxiliar del Departamento de 
Economfa dependiente de Ia Facultad de Ciencias Econ6micas, Administrativas y Contables, para ocupar un 
cargo tecnico de alto nivel en Ia Secretarfa de Estado en los Despachos de Coordinaci6n General del 
Gobierno, en el area de Planificaci6n del Desarrollo Territorial y con una alta vinculacion con organismos 
internacionales. SEGUNDO: El presente Acuerdo es de ejecuci6n inraadiulla-~OMUNlQUESE." 

~~~._,_ 
(1 ~·. 0 

~ "" ... ~: ... ... t 
1:) ..... 

! % 
<n ~ 

Q 

:1~~~~7:! 
cc: Msc. Julieta Castellanos, Rectora 
cc: Msc. Jacinta Ruiz Bonilla, Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de Personal , SECR["PARIA 
cc: Lie. Jaime Jose Salinas Saravia, lnteresado '"74'C)fJO 1 IIIIVERSITARif' 
cc:Archivo "La eaucaci6n es {a yrimera necesiaaa ae {a 'Reyu6{ica" 
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*** 
Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.A. 

Afio Academico "Alba Alonzo de Quesada" 

Oficio SCU-No.53-2017 
31 de marzo del 2017 

Licenciada 
JEAN O'DELL RIVERA 
Directora del CURLA 
Su Oficina. 

Estimada Licenciada O'Dell Rivera: 

La Secretarfa del Consejo Universitario de Ia Universidad Nacional Aut6noma de Honduras, hace de su 
conocimiento, que en Ia Sesi6n Ordinaria celebrada el viernes veinticuatro (24) de febrero de dos mil diecisiete, 
en Acta No.CU-0-002-02-2017 levantada al efecto, obra el ACUERDO No. CU-0-027-02-2017, que en su parte 
resolutiva dice: 

"ACUERDO NO. CU-0-027-02-2017. CONSIDERANDO: Que Ia Carrera Docente Universitaria esta regulada 
por el Estatuto del Docente Universitario. CONSIDERANDO: Que el Estatuto del Docente Universitario se 
encuentra en plena vigencia, el cual establece disposiciones de caracter general que regulan lo relativo a 
derechos, obligaciones, condiciones de trabajo y de vida para el Docente Universitario. CONSIDERANDO: 
Que el MASTER GUSTAVO ALVAREZ VELASQUEZ, es Profesor Titular II, del Departamento de Producci6n 
Vegetal dependiente del Centro Regional Universitario del Litoral Atlantico, (CURLA). CONSIDERANDO: 
Que el Msc. Alvarez Velasquez, solicita permiso sin goce de sueldo para continuar sus estudios de 
Doctorado en Ia Universidad Federal de Lavras, en Ia ciudad de Brasil. CONSIDERANDO: Que segun el 
Estatuto del Docente Universitario, los permisos sin goce de sueldo podran ser otorgados por el Consejo 
Universitario a solicitud del Decano o Director de Ia Unidad correspondiente, y no podran concederse por 
mas de un (1) af\o. CONSIDERANDO: Que Ia solicitud del Msc. Alvarez Velasquez es refrendada por el Msc. 
Jose Angel Banegas, Jefe del Departamento de Producci6n Vegetal y por Ia Lie. Jean O'Dell Rivera, 
Directora del CURLA. POR TANTO: El Consejo Universitario en aplicaci6n de los Articulos 10, numeral 5), 39 
numeral 7) de Ia Ley Organica de Ia UNAH; y Articulos 113 y 115 del Reglamento General de Ia Ley 
Organica de Ia UNAH; Articulo 177, literal c) del Estatuto del Docente Universitario; Articulos 2 y 27 del 
Reglamento del Consejo Universitario. ACUERDA: PRIMERO: Aprobar Ia solicitud de pr6rroga de permiso 
sin goce de sueldo a partir del 02 de marzo de 2017 al 02 de marzo de 2018 al MASTER GUSTAVO 
ALVARES VELASQUEZ, Profesor Titular II del Departamento de Producci6n Vegetal dependiente del Centro 
Universitario Regional del Litoral Atlantico (CURLA), para continuar con sus estudios de Doctorado en 
Genetica e Melhoramento de Plantas. (Melhoramento Genetico de Plantas de lmportancia na Regiao) en Ia 
Universidade Federal de Lavras en Ia ciudad de Brasil. SEGUNDO: El presente Acuerdo es de ejecuci6n 
inmediata. COMUNfQUESE." 

cc: Msc. Julieta Castellanos, Rectora 
cc: Msc. Jacinta Ruiz Bonilla, Secreta ria Ejecutiva de 
cc: Msc. Gustavo Alvares Velasquez, lnteresado 
cc: Archive 

"La eaucaci6n es (a yrimera necesid'aa ae (a 'Reyil6fica" 

-----------------------------------------------------------------
Universidad Nacional Aut6noma de Honduras I CIUDAD UNIVERSITARIA I Tegucigalpa M.D.C. Honduras C.A. I www.unah.edu.hn 



'Universicfac{ Naciona[ ~ut6noma cfe J-foncfuras 
CIUDAD UNIVERSITARIA "JOSE TRINIDAD REYES" 

Secretaria Consejo Universitario 

*** 
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Ano Academico "Alba Alonzo de Quesada" 

Oficio SCU-No.54-2017 
31 de marzo del 2017 

Doctor 
MARCO TULlO MEDINA 
Decano de Ia Facultad de Ciencias Medicas 
Su Oficina. 

Estimado Doctor Medina: 

La Secretaria del Consejo Universitario de Ia Universidad Nacional Aut6noma de Honduras, hace de su 
conocimiento, que en Ia Sesi6n Ordinaria celebrada el viernes veinticuatro {24) de febrero de dos mil 
diecisiete, en Acta No.CU-0-002-02-2017 levantada al efecto, obra el ACUERDO No. CU-0-028-02-2017, que 
en su parte resolutiva dice: 

"ACUERDO NO. CU-0-028-02-2017. CONSIDERANDO: Que Ia Carrera Docente Universitaria esta 
regulada por el Estatuto del Docente Universitario. CONSIDERANDO: Que el Estatuto del Docente 
Universitario se encuentra en plena vigencia, el cual establece disposiciones de carckter general que 
regulan lo relative a derechos, obligaciones, condiciones de trabajo y de vida para el Docente 
Universitario. CONSIDERANDO: Que el DOCTOR JORGE ARMANDO MARTINEZ MARTINEZ, es 
Profesor Titular II M.T., del Departamento de Cirugia dependiente de Ia Facultad de Ciencias Medicas. 
CONSIDERANDO: Que el Dr. Martinez Martinez, solicita permiso sin goce de sueldo para realizar 
subespecialidad en el Hospital General de Mexico, D.F. CONSIDERANDO: Que segun el Estatuto del 
Docente Universitario, los permisos sin goce de sueldo podran ser otorgados por el Consejo 
Universitario a solicitud del Decano o Director de Ia Unidad correspondiente, y no podran concederse 
por mas de un (1) afio. CONSIDERANDO: Que Ia solicitud del Dr. Martinez Martinez es refrendada por 
el Dr. Carlos H. Diaz, Jete del Departamento de Cirugia y el Dr. Marco Tulio Medina, Decano de Ia 
Facultad de Ciencias Medicas. POR TANTO: El Consejo Universitario en aplicaci6n de los Articulos 10, 
numeral 5), 39 numeral 7) de Ia Ley Organica de Ia UNAH; y Articulos 113 y 115 del Reglamento 
General de Ia Ley Organica de Ia UNAH; Articulo 177, literal c) del Estatuto del Docente Universitario; 
Articulos 2 y 27 del Reglamento del Consejo Universitario. ACUERDA: PRIMERO: Aprobar Ia solicitud 
de permiso sin goce de sueldo a partir del 01 de marzo de 2017 al 01 de marzo de 2018 al DOCTOR 
JORGE ARMANDO MARTINEZ MARTINEZ, Profesor Titular II M.T. del Departamento de Cirugia 
dependiente de Ia Facultad de Ciencias Medicas, para realizar subespecialidad en Angiologia y Cirugia 
Vascular Periferica, que realizara en el Hospital General de Mexico, D.F. SEGUNDO: El presente 
Acuerdo es de ejecuci6n inmediata. COMUNfQUESE." 

cc: Msc. Julieta Castellanos, Rectora 
cc: Msc. Jacinta Ruiz Bonilla, Secreta ria Ejecutiva de Des rrollo de Personal 
cc: Or. Jorge Armando Martinez Martinez, lnteresado 
cc: Archive 

"La educaci6n es [a yrimera necesidad de [a 'Reyu6fica" 

-----------------------------------------------------------------
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31 de marzo del 2017 

Doctor 
MARCO TULlO MEDINA 

Secretaria Consejo Universitario 

*** 
Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.A. 

Afio Academico "Alba Alonzo de Quesada" 

Decano de Ia Facultad de Ciencias Medicas 
Su Oficina. 

Estimado Doctor Medina: 

La Secretarfa del Consejo Universitario de Ia Universidad Nacional Aut6noma de Honduras, hace de su 
conocimiento, que en Ia Sesi6n Ordinaria celebrada el viernes veinticuatro (24) de febrero de dos mil 
diecisiete, en Acta No.CU-0-002-02-2017 levantada al efecto, obra el ACUERDO No. CU-0-029-02-2017, que 
en su parte resolutiva dice: 

"ACUERDO NO. CU-0-029-02-2017. CONSIDERANDO: Que Ia Carrera Docente Universitaria esta 
regulada por el Estatuto del Docente Universitario. CONSIDERANDO: Que el Estatuto del Docente 
Universitario se encuentra en plena vigencia, el cual establece disposiciones de caracter general que 
regulan lo relative a derechos, obligaciones, condiciones de trabajo y de vida para el Docente 
Universitario. CONSIDERANDO: Que el DOCTOR ADONIE JOSUE DUARTE PINEDA, es Profesor Titular 
I, del Departamento de Ciencias Morfol6gicas dependiente de Ia Facultad de Ciencias Medicas. 
CONSIDERANDO: Que el Dr. Duarte Pineda, solicita permiso sin goce de sueldo para continuar 
cursando especialidad en el Hospital Escuela Universitario. CONSIDERANDO: Que segun el Estatuto 
del Docente Universitario, los permisos sin goce de sueldo podran ser otorgados por el Consejo 
Universitario a solicitud del Decano o Director de Ia Unidad correspondiente, y no podran concederse 
por mas de un (1) afio. CONSIDERANDO: Que Ia solicitud del Dr. Duarte Pineda es refrendada por el 
Dr. Jorge Ruben Pineda, Jete del Departamento de Ciencias Morfol6gicas y el Dr. Marco Tulio Medina, 
Decano de Ia Facultad de Ciencias Medicas. POR TANTO: El Consejo Universitario en aplicaci6n de los 
Artfculos 10, numeral 5), 39 numeral 7) de Ia Ley Organica de Ia UNAH; y Artfculos 113 y 115 del 
Reglamento General de Ia Ley Organica de Ia UNAH; Articulo 177, literal c) del Estatuto del Docente 
Universitario; Artfculos 2 y 27 del Reglamento del Consejo Universitario. ACUERDA: PRIMERO: 
Aprobar Ia solicitud de permiso sin goce de sueldo a partir del 02 de enero de 2017 al 02 de enero de 
2018 al DOCTOR ADONIE JOSUE DUARTE PINEDA, Profesor Titular I del Departamento de Ciencias 
Morfol6gicas dependiente de Ia Facultad de Ciencias Medicas, para continuar cursando el segundo 
afio de especialidad en Anatomfa Patol6gica en el Hospital Escuela. SEGUNDO: El presente Acuerdo 
es de ejecuci6n inmediata. COMUNJQUESE." 

cc:Msc.JulietaCastellanos,Rectora 'SECRE ... ARIA 
cc: Msc. Jacinta Ruiz Bonilla. Secreta ria Ejecutiva de De arrollo de Personal 1.&~C:fJ{\ I fiiiVERSITAPif"· 
cc: Dr. Adonie Josue Duarte Pineda, lnteresado 

cc:Archivo "La ed"ucaci6n es (a yrimera necesid"ad" d"e (a 'Re_pU6(ica" 
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Oficio SCU-No.56-2017 
31 de marzo del 2017 

Master 
BELINDA FLORES DE MENDOZA 
Decana de Ia Facultad de Ciencias Economicas, Administrativas y Contables 
Su Oficina. 

Estimada Master Flores de Mendoza: 

La Secretaria del Consejo Universitario de Ia Universidad Nacional Autonoma de Honduras, hace de su 
conocimiento, que en Ia Sesion Ordinaria celebrada el viernes veinticuatro {24) de febrero de dos mil diecisiete, 
en Acta No.CU-0-002-02-2017 levantada al efecto, obra el ACUERDO No. CU-0-030-02-2017, que en su parte 
resolutiva dice; 

"ACUERDO NO. CU-0-030-02-2017. CONSIDERANDO: Que Ia Carrera Docente Universitaria esta regulada 
por el Estatuto del Docente Universitario. CONSIDERANDO: Que el Estatuto del Docente Universitario se 
encuentra en plena vigencia, el cual establece disposiciones de caracter general que regulan lo relativo a 
derechos, obligaciones, condiciones de trabajo y de vida para el Docente Universitario. CONSIDERANDO: 
Que el LICENCIADO MARVIN KEVIN PAVON PAVON, es Profesor Auxiliar M.T., del Departamento de 
Economia dependiente de Ia Facultad de Ciencias Economicas, Administrativas y Contables de Ia UNAH. 
CONSIDERANDO: Que el Lie. Pavon Pavon, solicita permiso sin goce de sueldo para ocupar un cargo de 
alto nivel en el Servicio de Administracion de Rentas (SAR). CONSIDERANDO: Que segun el Estatuto del 
Docente Universitario, los permisos sin goce de sueldo para ocupar un cargo publico en cualesquiera de los 
Poderes del Estado, lnstituciones Autonomas y cuyas funciones tengan relacion con el quehacer del 
profesor en Ia Universidad, podran ser concedidos por el Consejo Universitario a solicitud del Decano o 
Director de Ia Unidad correspondiente y hasta por un periodo maximo de cuatro (4) afios. 
CONSIDERANDO: Que Ia solicitud del Lie. Salinas Saravia es refrendada por el Mae. Luis Alberto Guifarro, 
Jefe del Departamento de Economia y por Ia Mae. Belinda Flores de Mendoza, Decana de Ia Facultad de 
Ciencias Economicas, Administrativas y Contables. POR TANTO: El Consejo Universitario en aplicacion de 
los Articulos 10, numeral 5), 39 numeral 7) de Ia Ley Organica de Ia UNAH; y Articulos 113 y 115 del 
Reglamento General de Ia Ley Organica de Ia UNAH; Articulo 177, literal b) del Estatuto del Docente 
Universitario; Articulos 2 y 27 del Reglamento del Consejo Universitario. ACUERDA: PRIMERO: Aprobar Ia 
solicitud de permiso sin goce de sueldo a partir del 03 de marzo de 2017 al 03 de marzo de 2018 al 
LICENCIADO MARVIN KEVIN PAVON PAVON, Profesor Auxiliar M.T. del Departamento de Economia 
dependiente de Ia Facultad de Ciencias Economicas, Administrativas y Contables, para ocupar el cargo de 
alto nivel en el Servicio de Administracion de Rentas (SAR). SEGUNDO: El presente Acuerdo es de ejecucion 
inmediata. COMUNfQUESE." 

cc: Msc. Julieta Castellanos, Rectora $ 
cc: Msc. Jacinta Ruiz Bonilla, Secreta ria Ejecutiva de Desarr 0 E C R: .. ..\ :;: 
cc: Lie. Marvin Kevin Pav6n Pav6n, lnteresado 'Ait:;E.Jtli '41 V,...., :k--. c If 

cc:Archivo "La et£ucaci6n es (a yrimera necesiaat£ de (a 'ReyufJ(ica" 
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Oficio SCU-No.57-2017 
31 de marzo del 2017 

Arquitecta 
ROSAMALIA ORDONEZ FERRERA 
Decana de Ia Facultad de humanidades y Artes 
Su Oficina. 

Estimada Arquitecta Ordonez: 

La Secretarfa del Consejo Universitario de Ia Universidad Nacional Autonoma de Honduras, hace de su 
conocimiento, que en Ia Sesion Ordinaria celebrada el viernes veinticuatro (24) de febrero de dos mil 
diecisiete, en Acta No.CU-0-002-02-2017 levantada al efecto, obra el ACUERDO No. CU-0-031-02-2017, que 
en su parte resolutiva dice: 

"ACUERDO NO. CU-0-031-02-2017. CONSIDERANDO: Que Ia Carrera Docente Universitaria esta 
regulada por el Estatuto del Docente Universitario. CONSIDERANDO: Que el Estatuto del Docente 
Universitario se encuentra en plena vigencia, el cual establece disposiciones de caracter general que 
regulan lo relative a derechos, obligaciones, condiciones de trabajo y de vida para el Docente 
Universitario. CONSIDERANDO: Que el LICENCIADO MIGUEL ANGEL ACOSTA FLORES, es Profesor 
Auxiliar de Ia Escuela de Letras dependiente de Ia Facultad de humanidades y Artes. 
CONSIDERANDO: Que el Lie. Acosta Flores, solicita permiso sin goce de sueldo para para realizar 
estudios de Maestrfa en Ia Universidad de Concepcion en Chile. CONSIDERANDO: Que segun el 
Estatuto del Docente Universitario, los permisos sin goce de sueldo podran ser otorgados por el 
Consejo Universitario a solicitud del Decano o Director de Ia Unidad correspondiente, y no podran 
concederse por mas de un (1) ai'\o. CONSIDERANDO: Que Ia solicitud del Lie. Acosta Flores es 
refrendada por Ia Lie. Ana Suyapa Dilworth, Jefe de Ia Escuela de Letras y por Ia Arq. Rosamalia 
Ordonez Ferrera, Decana de Ia Facultad de Humanidades y Artes. POR TANTO: El Consejo 
Universitario en aplicacion de los Artfculos 10, numeral 5), 39 numeral 7) de Ia Ley Organica de Ia 
UNAH; y Artfculos 113 y 115 del Reglamento General de Ia Ley Organica de Ia UNAH; Articulo 177, 
literal c) del Estatuto del Docente Universitario; Artfculos 2 y 27 del Reglamento del Consejo 
Universitario. ACUERDA: PRIMERO: Aprobar Ia solicitud de permiso sin goce de sueldo a partir del 01 
de marzo de 2017 al 01 de marzo de 2018 al LICENCIADO MIGUEL ANGEL ACOSTA FLORES Profesor 
Auxiliar de Ia Escuela de Letras dependiente de Ia Facultad de Humanidades y Artes, para realizar 
estudios de Maestrfa en "Literaturas Hispanicas" en Ia Universidad de Concepcion en Chile. 
SEGUNDO: El presente Acuerdo es de ejecucion inmediata. COMUNIQUESE." 

cc: Msc. Julieta Castellanos, Rectora , SECR[..,. ARit> 
cc: Msc. Jacinta Ruiz Bonilla, Secreta ria Ejecutiva de De rrollo de Personal 141C::F-,Jf'\ 1 _,fVfR: !TAP\r 
cc: lie. Miguel Angel Acosta Flores, lnteresado · • , 

cc:Archivo "La educaci6n es {a yrimera necesic{ac{ de {a R£yuhfica 
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Master 
JULIETA CASTELLANOS 
Rectora UNAH 
Su Oficina. 

Senora Rectora: 

·secretaria Consejo Universitario 

*** 
Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.A. 

Ano Academico "Alba Alonzo de Quesada" 

La Secretarfa del Consejo Universitario de Ia Universidad Nacional Aut6noma de Honduras, hace de su 
conocimiento, que en Ia Sesi6n Ordinaria celebrada el viernes treinta y uno (31) de marzo de dos mil 
diecisiete, en Acta No.CU-0-003-03-2017 levantada al efecto, obra el ACUERDO No. CU-0-032-03-
2017, que en su parte resolutiva dice: 

"ACUERDO No. CU-0-032-03-2017. CONSIDERANDO: Que el Consejo Universitario es el 6rgano 
maximo de Direcci6n Superior responsable de concertar y generar las polfticas y estrategias de Ia 
gesti6n universitaria. CONSIDERANDO: Que es atribuci6n del Consejo Universitario aprobar los 
informes financieros de Ia UNAH. CONSIDERANDO: Que mediante Decreto No.168-2015 del 
Congreso Nacional de Ia Republica, publicado en el Diario Oficial La Gaceta No.33,912 de fecha 
18 de diciembre de 2015, aprob6 el presupuesto de Ia Universidad Nacional Aut6noma de 
Honduras (UNAH). CONSIDERANDO: Que segun Oficio JDU-UNAH-No.104-2017, Ia Junta de 
Direcci6n Universitaria remiti6 el INFORME DE EJECUCJ6N DEL PRESUPUESTO-UNAH, perfodo 
de enero a diciembre 2016. POR TANTO: El Consejo Universitario en aplicaci6n de los Artfculos 
10, numeral 6); 15 numeral 5) de Ia Ley Organica de Ia UNAH; y Artfculos 2 y 25 del Reglamento 
del Consejo Universitario. ACUERDA: PRIMERO: Aprobar el INFORME DE EJECUCI6N DEL 

PRESUPUESTO UNAH, perfodo de enero a diciembre de 2016, presentado por Ia Junta de 
Direcci6n Universitaria en Ia Sesi6n Ordinaria del mes de marzo de 2016. SEGUNDO: El presente 
Acuerdo es de ejecuci6n inmediata. COMUNfQUESE." 

cc: Msc. Aleyda Romero, Directora-Presidenta de Ia Junta de Direcci6n Universitaria 
cc: Lie. Leonidas Donato Elvir, Secreta rio Ejecutivo de Administraci6n y Finanzas 
cc: Lie. Armando Sarmiento, Secretario Ejecutivo de Desarrollo lnstitucional 
cc: Msc. Cintia Liliana Salgado Gomez, Coordinadora CCG-UNAH 
cc: Lie. Andres La inez, Auditor lnterno UNAH 
cc: Archivo 

"La ed'ucaci6n es {a yrimera necesid'ad' d'e {a 'Reyu6{ica" 
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31 de marzo del2017 

Master 
JULIETA CASTELLANOS 
Rectora UNAH 
Su Oficina. 

Senora Rectora: 

Secretaria Consejo Universitario 

*** 
Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.A. 

Afio Acodemico "Aibo Alonzo de Quesada" 

La Secretarfa del Consejo Universitario de Ia Universidad Nacional Aut6noma de Honduras, hace 
de su conocimiento, que en Ia Sesi6n Ordinaria celebrada el viernes treinta y uno (31) de marzo de 
dos mil diecisiete, en Acta No.CU-0-003-03-2017 levantada al efecto, obra el ACUERDO No. CU-0-
033-03-2017, que en su parte resolutiva dice: 

"ACUERDO No. CU-0-033-03-2017. CONSIDERANDO: Que el Consejo Universitario es el 
6rgano maximo de Direcci6n Superior responsable de concertar y generar las polfticas y 
estrategias de Ia gesti6n universitaria. CONSIDERANDO: Que es atribuci6n del Consejo 
Universitario Ia aprobaci6n de Ia firma de todos los convenios de Ia UNAH, sean estos con 
instituciones o asociaciones nacionales o internacionales. CONSIDERANDO: Que en Ia Sesi6n 
Ordinaria del 31 de marzo de 2017 se present6 Ia propuesta de CONVENIO ESPECIFICO DE 
COOPERACION EDUCATIVA PARA LA CONCESION DE BECAS EN PROGRAMAS DE 
DOCTORADO Y DE ESTANCIAS CORTAS DE INVESTIGACION PARA PROFESORES DOCTORES 
ENTRE LA FUNDACION CAROLINA Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE 
HONDURAS, presentada por el titular de Ia Vicerrectorfa de Relaciones lnternacionales Msc. 
Julio Cesar Raudales. CONSIDERANDO: Que Ia internacionalizaci6n de Ia educaci6n superior, 
es uno de los principios fundamentales del Modelo Educativo de Ia UNAH, y que este se 
concreta a traves de multiples estrategias, Ia movilidad academica de docentes, estudiantes 
e investigadores. La internacionalizaci6n es entendida como Ia articulaci6n de Ia educaci6n 
superior con aquellos procesos que a nivel internacional estan orientados al desarrollo 
humano sostenible y, al lagro de condiciones de vida dignas y justas. CONSIDERANDO: Que 
el objeto del CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION EDUCATIVA es regular Ia concesi6n f:l~~~-';'_~~"o,_0 
de becas con juntas destinadas a Ia formaci6n de docentes de carrera o de planta, y al ;- \ .. ~ ~ 

~ ? 
personal directivo-administrativo de Ia UNAH, en programas que den Iugar a Ia obtenci6~ ~ 

del grado academico de Doctor impartidos en universidades espafiolas, asf como estanci~ ~ 

cortas de investigaci6n para profesores doctores. CONSIDERANDO Que el Consejffi ~ 
Universitario mediante Acuerdo No CU-0-119-09-2015 aprob6 el Regimen Especial i '""~~;;~~.:.;~;··· g 

-:::> '" .... , .. "' lf 
Transitorio Criterios para el Financiamiento de Movilidades y Becas lnternacionales para el 
Relevo Docente y Administrativo de Ia UNAH, el cual promueve el apoyo a las movilidades 0SECRE ... ARIA 

~SEJCll ~IVERSHARil' 

"La educaci6n es {a yrimera necesidad de {a 'Reyu6fica" 
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internacionales de docentes y administrativos de Ia UNAH para obtenci6n de Ia 
profesionalizaci6n de personal de Ia UNAH CONSIDERANDO: Que fue firmado el CONVENIO 
ESPECIFICO DE COOPERACION EDUCATIVA con Fundaci6n Carolina 15 de Junio de 2011, 
aprobado mediante acuerdo de Consejo Universitario CU-0-120-012-2010 y este es una 
renovaci6n del mismo. CONSIDERANDO: Que los objetivos del Convenio estan alineados 
con el eje de Ia internacionalizaci6n del Modelo Educativo de Ia UNAH. CONSIDERANDO: 
Que este Convenio Espedfico cuenta con dictamenes favorables de Ia Vicerrectorfa de 
Relaciones lnternacionales, Vicerrectorfa Academica, Direcci6n de Docencia, Abogado 
General y Secretarfa Ejecutiva de Administraci6n y Finanzas. POR TANTO: El Consejo 
Universitario en aplicaci6n del Articulo 10, numeral 5 de Ia Ley Organica de Ia Universidad 
Nacional Aut6noma de Honduras (UNAH); y Artfculos 1, 2, 3, 7, 12 y 15 del Reglamento de 
Procedimientos para Ia presentaci6n, Firma, Registro y Gesti6n de Convenios a suscribirse 
por Ia Universidad Nacional Aut6noma de Honduras y otras instituciones; ACUERDA: 
PRIMERO: Aprobaci6n del CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION EDUCATIVA PARA LA 
CONCESION DE BECAS EN PROGRAMAS DE DOCTORADO Y DE ESTANCIAS CORTAS DE 
INVESTIGACION PARA PROFESORES DOCTORES ENTRE LA FUNDACION CAROLINA Y LA 
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS, (UNAH), con dictamenes favorables 
de Ia Vicerrectorfa de Relaciones lnternacionales, Vicerrectorfa Academica, Direcci6n de 
Docencia, Abogado General y Ia Secretarfa Ejecutiva de Administraci6n y Finanzas. 
SEGUNDO: Autorizar a Ia Master Julieta Castellanos, para que en su condici6n de Rectora y 
Representante Legal de Ia lnstituci6n, proceda a Ia firma del presente Convenio Espedfico. 
TERCERO: lnstruir a Ia Secretarfa General para que proceda al registro y publicaci6n del 
presente Convenio, por medio de Ia Unidad Especializada para Ia Tramitaci6n y el Registro 
de todos los Convenios de Ia UNAH. CUARTO: El presente Acuerdo es de ejecuci6n 
inmediata. COMUNfQUESE." 

cc: Msc. Belinda Flores de Mendoza, Vicerrector Academica par Ley 
cc: Msc. Julio Cesar Raudales, Vicerrector de Relaciones lnternacionales 
cc: Msc. Magda Elsy Hernandez, Directora de Docencia 
cc: Abog. Jose Ramon Martinez Rosa, Abogado General 
cc: Abog. Leonidas Donato Elvir Elvir, Secretario Ejecutivo de Administraci6n y Finanzas 
cc: Abog. Emma Virginia Rivera Mejia, Secretaria General 
cc: Unidad de Convenios, Secretarfa General 
cc: Archive 

"La ed"ucaci6n es {a yrimera necesid"ad" d"e {a 'Reyu6fica" 
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31 de marzo del2017 

Master 

JULIETA CASTELLANOS 

Rectora UNAH 

Su Oficina. 

Senora Rectora: 

Secretaria Consejo Universitario 

*** 
Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.A. 

Ano Academico "Alba Alonzo de Quesada" 

La Secretaria del Consejo Universitario de Ia Universidad Nacional Autonoma de Honduras, hace 

de su conocimiento, que en Ia Sesion Ordinaria celebrada el viernes treinta y uno (31) de marzo de 

dos mil diecisiete, en Acta No.CU-0-003-03-2017 levantada al efecto, obra el ACUERDO No. CU-0-

034-03-2017, y para los fines legales consiguientes y sin perjuicio de Ia ulterior aprobacion del 

Acta, que en su parte resolutiva dice: 

ACUERDO No. CU-0-034-03-2017. CONSIDERANDO: Que el Consejo Universitario como 

Organa Maximo de Gobierno Universitario, tiene como atribucion aprobar previa dictamen 

de Ia Junta de Direccion Universitaria, Ia apertura, funcionamiento, fusion o supresion de 

sus Facultades, Carreras, Centros Universitario, Centros Regionales Universitarios e 

lnstitutos de lnvestigacion Cientifica. CONSIDERANDO: Que en Ia Sesion Ordinaria del 31 de 
marzo de 2017 del Consejo Universitario se conocio, discutio y aprobo Ia AMPLIACION Y 
APERTURA DE LA CARRERA DE INGENIERIA EN SISTEMAS EN EL GRADO DE LICENCIATURA, 

A LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS EN EL VALLE DE SULA (UNAH

VS), presentada par iniciativa del Dr. Francisco Jose Herrera en su condicion de Director del 

Centro Regional Universitario. CONSIDERANDO: Que una de las funciones principales de Ia 

UNAH es formar los profesionales que demande el desarrollo nacional en los campos de Ia 

ciencia, Ia tecnica y el arte, asi como capacitarlos para el ejercicio profesional responsable y 
eficiente de sus respectivos aprendizajes. CONSIDERANDO: Que las Normas Academicas de 
Ia UNAH plantean que las Carreras en su funcionamiento deben contribuir al desarrollo 

humano sostenible, a Ia interculturalidad, a Ia inclusion social, enfoque de genera, 

desarrollo economico local, seguridad ciudadana, entre otros problemas de Ia realidad .,. 61 ~, 

nacional. CONSIDERANDO: Que Ia UNAH se encuentra enfocada en un creciente proceso de :..... ~ .. ~. , G""o 
desarrollo, destinado a posicionarla en un Iugar privilegiado dentro del escenario de Ia ~ - ~ 

llll(_t_ ""·~''"'. ~ 
Educacion Superior en el pais, en Ia region centroamericana, y a nivel latinoamericano~ '; 
CONSIDERANDO: Que el Articulo 112 de las Normas Academicas de Ia UNAH determina e~ ~ 
procedimiento a seguir, y par el cual es procedente efectuar Ia Ampliacion de cualquie~ ,... ... '"'.. E 
Carrera independientemente de Ia modalidad, a una sede diferente de aquella en Ia que fue \ ~~~-~: ~ 
autorizado su funcionamiento. CONSIDERANDO: Que esta ampliacion de carrera cuenta con '· 

_, SECRE"'ARIA 
'JNSEJf\ I 'iiVERS!TARI£' 

"La educaci6n es (a yrimera necesidad de (a Reyu6uca" 
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dictamenes favorables de Ia Junta de Direcci6n Universitaria, Vicerrectoria Academica, 
Direcci6n de Docencia, Facultad de lngenieria, Secretaria Ejecutiva de Administraci6n y 
Finanzas y de Ia Oficina del Abogado General de Ia UNAH. POR TANTO: El Consejo 
Universitario en aplicaci6n del Articulo 10, numeral 16 de Ia Ley Organica de Ia UNAH, 
Articulo 27, literal k), I) y Articulo 811iteral b) del Reglamento General de Ia Ley Organica de 
Ia UNAH; Articulos 38 y 47 del Reglamento del Consejo Universitario. ACUERDA: PRIMERO: 
Aprobar Ia AMPLIACI6N Y APERTURA DE LA CARRERA DE INGENIERIA EN El GRADO DE 
LICENCIATURA A LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS EN El VALLE DE 
SULA, su Plan de Estudios, Diagnostico y Plan de Factibilidad, con los dictamenes favorables 
de Ia Junta de Direcci6n Universitaria, Vicerrectoria Academica, Direcci6n de Docencia, 
Facultad de lngenieria, Secretaria Ejecutiva de Administraci6n y Finanzas y de Ia Oficina del 
Abogado General de Ia UNAH. SEGUNDO: El presente Acuerdo es de ejecuci6n inmediata. 
COMUNIQUESE." 

cc: Msc. Aleyda Romero, Directora Pres· enta Junta de Direccion Universitaria 
cc: Msc. Belinda Flores de Mendoza, Vicerrectora Academica por ley 
cc: Dr. Francisco Jose Herrera, Director de UNAH-VS 
cc: lng. Jose Monico Oyuela, Decano de Ia Facultad de lngenierfa 
cc: Msc. Ramon Ulises Salgado, Director de Educacion Superior 
cc: Msc. Magda Elsy Hernandez, Directora de Docencia 
cc: Abog. Jose Ramon Martinez, Abogado General 
cc: lie. leonidas Donato Elvir Elvir, Secreta rio Ejecutivo de Administracion y Finanzas 
cc: Abog. Emma Virginia Rivera Mejia, Secreta ria General 
cc: Unidad de Planes de Estudio, Secreta ria General 
cc: Archive 
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JULIETA CASTELLANOS 
Rectora UNAH 
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Seiiora Rectora: 

Secretaria Consejo Universitario 

*** 
Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.A. 

Afio Academico "Alba Alonzo de Quesada" 

La Secretaria del Consejo Universitario de Ia Universidad Nacional Autonoma de Honduras, hace de su 
conocimiento, que en Ia Sesion Ordinaria celebrada el viernes treinta y uno (31) de marzo de dos mil 
diecisiete, en Acta No.CU-0-003-03-2017 levantada al efecto, obra el ACUERDO No. CU-0-035-03-
2017, y para los fines legales consiguientes y sin perjuicio de Ia ulterior aprobacion del Acta, que en su 
parte resolutiva dice: 

"ACUERDO No. CU-0-035-03-2017. CONSIDERANDO: Que el Consejo Universitario como 6rgano 
Maximo de Gobierno Universitario, tiene como atribucion aprobar previo dictamen de Ia Junta 
de Direccion Universitaria, Ia apertura, funcionamiento, fusion o supresion de sus Facultades, 
Carreras, Centros Universitarios, Centros Regionales Universitarios e Institutes de lnvestigacion 
Cientlfica. CONSIDERANDO: Que en Ia Sesion Ordinaria del 31 de marzo de 2017 del Consejo 
Universitario se conocio, discutio y aprobo Ia propuesta REDISENO CURRICULAR DEL PLAN DE 
ESTUDIOS DE LA ESPECIALIDAD EN DERECHO PENAL Y PROCESAL PENAL A MAESTRIA EN 
DERECHO PENAL Y PROCESAL PENAL DE LA FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS. 
CONSIDERANDO: Que es uno de los objetivos fundamentales de Ia Universidad Nacional 
Autonoma de Honduras (UNAH) el fomentar y promover el desarrollo de Ia educacion superior 
en beneficio de Ia sociedad hondurefia. CONSIDERANDO: Que el Modelo Educativo de Ia UNAH 
promueve el desarrollo de Ia ciencia, Ia cultura y Ia tecnologla para el bien comun, siendo uno de 
sus principios basicos el de Ia interdisciplinariedad, en cuyo segundo nivel se establece que Ia 
cooperacion entre varias disciplinas o campos heterogeneos de una misma ciencia, llevan a 
interacciones reales compartiendo el objeto de estudio. CONSIDERANDO: Que las Normas 
Academicas de Ia UNAH plantean que las Carreras en su funcionamiento deben contribuir al 
desarrollo humano sostenible, a Ia interculturalidad, a Ia inclusion social, enfoque de genero, 
desarrollo economico local, seguridad ciudadana, entre otros problemas de Ia realidad nacional. 
CONSIDERANDO: Que Ia UNAH se encuentra enfocada en un creciente proceso de desarrollo, 
destinado a posicionarla en un Iugar privilegiado dentro del escenario de Ia Educacion Superior 
en el pals, en Ia region centroamericana, y a nivel latinoamericano. CONSIDERANDO: Que Ia 
UNAH como parte de su Reforma integral, inicio y desarrolla un proceso de autoevaluacion a 
nivel de los posgrados, siendo parte de ese proceso Ia Facultad de Ciencias Jurfdicas en donde se 
identificaron necesidades planteadas para el desarrollo socioeconomico, cientffico, tec:no,IOil~lcc 
y cultural del pals. CONSIDERANDO: Que actualmente Ia Facultad de Ciencias Juridicas brinda 

II 
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Especialidad en Derecho Penal y Procesal Penal, habiendo graduado a Ia fecha 12 Promociones, 
en las cuales se han graduado 94 especialistas, quienes se desempenan en los principales 
organismos encargados de impartir justicia en el pais. CONSIDERANDO: Que Ia propuesta de 
creaci6n de Ia Maestrfa en Derecho Penal y Procesal Penal mediante el Rediseno Curricular de Ia 
Especialidad en Derecho Penal y Procesal Penal, trata de responder a Ia necesidad de preparar 
profesionales con amplio perfil en los conocimientos de derecho penal y procesal penal como 
respuesta a las necesidades del pais. CONSIDERANDO: Que este rediseno curricular cuenta con 
dictamenes favorables de Ia Junta de Direcci6n Universitaria, Vicerrectorfa Academica, Direcci6n 
de lnvestigaci6n Cientifica y Postgrado, Secretarfa Ejecutiva de Administraci6n y Finanzas y de Ia 
Oficina del Abogado General de Ia UNAH. POR TANTO: El Consejo Universitario en aplicaci6n 
del Articulo 10, numeral16 de Ia Ley Organica de Ia UNAH, Articulo 27, literal k), I) y Articulo 81 
literal b) del Reglamento General de Ia Ley Organica; Artfculos 38 y 47 del Reglamento del 
Consejo Universitario. ACUERDA: PRIMERO: Aprobar el REDISENO CURRICULAR DEL PLAN DE 
ESTUDIOS DE LA ESPECIALIDAD EN DERECHO PENAL Y PROCESAL PENAL A MAESTRIA EN 
DERECHO PENAL Y PROCESAL PENAL DE LA FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS, su Plan de 
Estudios, Diagnostico y Plan de Factibilidad, con los dictamenes favorables de Ia Junta de 
Direcci6n Universitaria, Vicerrectorfa Academica, Direcci6n de lnvestigaci6n Cientifica y de 
Postgrado, Secreta ria Ejecutiva de Administraci6n y Finanzas y de Ia Oficina del Abogado General 
de Ia UNAH. SEGUNDO: Trasladar el Acuerdo y Ia documentaci6n soporte al Abogado General de 
Ia UNAH, para que reoriente Ia gesti6n ya en proceso en Ia Direcci6n de Educaci6n Superior, y 
que dicha Carrera sea aprobada por el Consejo de Educaci6n Superior. TERCERO: El presente 
Acuerdo es de ejecuci6n inmediata. COMUNIQUESE." 

cc: Msc. Aleyda Romero, Directora Presidenta Junta de Direccion Universitaria 
cc: Msc. Belinda Flores de Mendoza, Vicerrectora Academica por Ley 
cc: Lie. Leticia Salomon, Directora de lnvestigaci6n Cientffica y Posgrado, UNAH 
cc: Abog. Bessy Margoth Nazar, Decana de Ia Facultad de Ciencias Jurfdicas 
cc: Msc. Ramon Ulises Salgado, Director de Educacion Superior 
cc: Msc. Magda Elsy Hernandez, Directora de Docencia 
cc: Abog. Jose Ram6n Martinez, Abogado General 
cc: Lie. Leonidas Donato Elvir Elvir, Secreta rio Ejecutivo de Administracion y Finanzas 
cc: Abog. Emma Virginia Rivera Mejia, Secretaria General 
cc: Unidad de Planes de Estudio, Secreta ria General 
cc: Archivo 

SECRET ARIA 
CONSEJO UNIVFRSITARii· 
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La Secretaria del Consejo Universitario de Ia Universidad Nacional Autonoma de Honduras, hace 
de su conocimiento, que en Ia Sesion Ordinaria celebrada el viernes treinta y uno (31) de marzo de 
dos mil diecisiete, en Acta No.CU-0-003-03-2017 levantada al efecto, obra el ACUERDO No. CU-0-
036-03-2017, y para los fines legales consiguientes y sin perjuicio de Ia ulterior aprobacion del 
Acta, que en su parte resolutiva dice: 

"ACUERDO No. CU-0-036-03-2017. CONSIDERANDO: Que el Consejo Universitario como 
6rgano Maximo de Gobierno Universitario, tiene como atribucion aprobar previa dictamen 
de Ia Junta de Direccion Universitaria, Ia apertura, funcionamiento, fusion o supresion de 
sus Facultades, Carreras, Centros Universitarios, Centros Regionales Universitarios e 
lnstitutos de lnvestigacion Cientifica. CONSIDERANDO: Que en Ia Sesion Ordinaria del 31 de 
marzo de 2017 del Consejo Universitario se conocio, discutio y aprobo Ia APERTURA DE LA 
CARRERA DE GEOLOGIA EN EL GRADO DE LICENCIATURA, presentada par Ia Facultad de 
Ciencias a traves del Dr. Nabil Kawas en su condicion de Decano. CONSIDERANDO: Que una 
de las funciones principales de Ia UNAH es formar los profesionales que demande el 
desarrollo nacional en los campos de Ia ciencia, Ia tecnica y el arte, asi como capacitarlos 
para el ejercicio profesional responsable y eficiente de sus respectivos aprendizajes. 
CONSIDERANDO: Que el Modelo Educativo de Ia UNAH promueve el desarrollo de Ia 
ciencia, Ia cultura y Ia tecnologia para el bien de Ia sociedad. CONSIDERANDO: Que Ia UNAH 
se encuentra enfocada en un creciente proceso de desarrollo con el fin de posicionarla en 
un Iugar privilegiado dentro del escenario de Ia Educacion Superior en el pais, en Ia region 
centroamericana, y a nivel latinoamericano. CONSIDERANDO: Que Ia propuesta de disefio 
curricular de Ia Carrera de Geologia en el grado de Licenciatura ha sido disefiada adoptando 
estandares internacionales referentes a Ia formacion del Geologo, apropiandose de los 
elementos del Modelo Educativo de Ia UNAH e incorporando los ultimos avances en el 
campo disciplinar de Ia Geologia. CONSIDERANDO: Que esta apertura de carrera cuenta con 
dictamenes favorables de Ia Junta de Direccion Universitaria, Vicerrectoria Academica, 

Direccion de Docencia, Secretaria Ejecutiva de Administracion y Finanzas y de Ia Oficin~/\~~~~ 
del Abogado General de Ia UNAH. POR TANTO: El Consejo Universitario en aplicacion d 
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Articulo 10, numeral16 de Ia Ley Organica de Ia UNAH, Articulo 27, literal k), I) y Articulo 81 
literal b) del Reglamento General de Ia Ley Organica de Ia UNAH; Artfculos 38 y 47 del 
Reglamento del Consejo Universitario. ACUERDA: PRIMERO: Aprobar Ia APERTURA DE LA 
CARRERA DE GEOLOGIA EN EL GRADO DE LICENCIATURA, su Plan de Estudios, Diagnostico y 
Plan de Factibilidad, con los dictamenes favorables de Ia Junta de Direcci6n Universitaria, 
Vicerrectorfa Academica, Direcci6n de Docencia, Secretarfa Ejecutiva de Administraci6n y 
Finanzas y de Ia Oficina del Abogado General de Ia UNAH. SEGUNDO: Trasladar el Acuerdo y 
Ia documentaci6n soporte al Abogado General de Ia UNAH, para que reoriente Ia gesti6n ya 
en proceso en Ia Direcci6n de Educaci6n Superior, y que dicha Carrera sea aprobada par el 
Consejo de Educaci6n Superior. TERCERO: El presente Acuerdo es de ejecuci6n inmediata. 
COMUNIQUESE." 

cc: Msc. Aleyda Romero, Directora Presidenta Junta de Direcci6n Universitaria 
cc: Msc. Belinda Flores de Mendoza, Vicerrectora Academica por Ley 
cc: Dr. Nabil Kawas Khoury, Decano de Ia Facultad de Ciencias 
cc: Msc. Ram6n Ulises Salgado, Director de Educaci6n Superior 
cc: Msc. Magda Elsy Hernandez, Directora de Docencia 
cc: Abog. Jose Ram6n Martinez, Abogado General 
cc: Lie. Leonidas Donato Elvir Elvir, Secretario Ejecutivo de Administraci6n y Finanzas 

cc: Abog. Emma Virginia Rivera Mejia, Secretaria General 
cc: Unidad de Planes de Estudio, Secreta ria General 
cc: Archive 
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SENORES (AS) 
AUTORIDADES UNIVERSITARIAS 
DECANOS (AS) 

CIRCULAR 

DIRECTORES (AS) DE CENTROS REGIONALES UNIVERSITARIOS 
SECRETARIOS (AS) DE FACULTADES Y CENTROS REGIONALES UNIVERSITARIOS 
SED 
COMISIONADO UNIVERSITARIO 
COORDINADORES (AS) DE CARRERA 
REPRESENTANTES ESTUDIANTILES 
PRESENTE. 

Estimados (as) Senores (as): 

La Secretarfa del Consejo Universitario de Ia Universidad Nacional Aut6noma de Honduras, hace de su 
conocimiento, que en Ia Sesi6n Ordinaria celebrada el viernes treinta y uno {31) de marzo de dos mil 
diecisiete, en Acta No.CU-0-003-03-2017 levantada al efecto, obra el ACUERDO No. CU-0-037-03-2017, que 
en su parte resolutiva dice: 

"ACUERDO No. CU-0-037-03-2017. CONSIDERANDO: Que el Consejo Universitario es el 6rgano 
maximo de Direcci6n Superior responsable de concertar y generar las polfticas y estrategias de Ia 
gesti6n universitaria. CONSIDERANDO: Que es atribuci6n del Consejo Universitario dictar actos de 
caracter general y normas para orientar las funciones academicas y administrativas de Ia instituci6n. 
CONSIDERANDO: Que mediante Decreto No. 209-2004, el 31 de diciembre del ano 2004, el Congreso 
Nacional de Ia Republica, aprob6 Ia Ley Organica de Ia Universidad Nacional Aut6noma de Honduras. 
CONSIDERANDO: Que segun Ia Estructura Organizativa de Ia UNAH, en el nivel ejecutivo y academico 
denomina a los CENTROS REGIONALES UNIVERISTARIOS. CONSIDERANDO: Que hist6ricamente los 
Centres Regionales Universitarios son conocidos por las siglas institucionales distintivas del acr6nimo 
de cada regional, que por tradici6n, pertenencia e imagen institucional se han venido utilizando. ..,. . ....,..........,~-
CONSIDERANDO: Que actualmente solo tres centres regionales universitarios utilizan Ia J.: 
denominaci6n UNAH al inicio de sus siglas. POR TANTO: El Consejo Universitario en aplicaci6n de los .:) '··· · • ~,.~. •· 

'I" . 
Artfculos 6, 7, 10, numeral 5 de Ia Ley Organica de Ia UNAH, Articulo 7 del Reglamento General de Ia 9 '/ 
Ley Organica de Ia UNAH; Artfculos 2 y 46 del Reglamento del Consejo Universitario. ACUERDA:ffi ! ~ 
PRIMERO: Aprobar Ia solicitud presentada por Ia Msc. Belinda Flores de Mendoza, Secretaria del~ ''"""'"•"" """· ~ 
Consejo Universitario/Decana de Ia Facultad de Ciencias Econ6micas, Administrativas y Contables, -:;) ~"'•:-~'"'"': ~ 
relative a modificar por adici6n el Acuerdo No.CU-0-064-07-2011 de fecha 29 de julio de 2011, segun, SECR[."'"" 

'JN MRIA 
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Acta No.CU-0-006-07-2011, en donde se agrega al apartado segundo Ia denominaci6n UNAH al inicio 
de las siglas institucionales distintivas de cada uno de los Centros Regionales Universitarios, en el 
sentido siguiente: "PRIMERO: .... ; SEGUNDO: Autorizar a los Centros Regionales Universitarios ya 
existentes a continuar utilizando las siglas institucionales distintivas, que por tradici6n, pertenencia, 
historia e imagen institucional arraigada en sus regiones y el pals, han venido utilizando, agregandole 
al inicio Ia denominaci6n "UNAH", asf: 

No. NOMBRE DEL CENTRO REGIONAL UNIVERSITARIO 

4 CENTRO REGIONAL UNIVERSITARIO NOR-ORIENTAL 

5 UNIVERSIDAD NACIONAL AUT6NOMA DE HONDURAS TECNOL6GJCA EN 

, AGUAN 

6 CENTRO REGIONAL UNIVERSITARIO DEL CENTRO 

' 
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS TECNOL6GiCA EN DANLf ., 

SIGLA 

TERCERO: ... ;" SEGUNDO: El presente Acuerdo es de ejecuci6n inmediata. COMUNIQUESE." 

cc: Archivo 
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JULIETA CASTELLANOS 
Rectora UNAH 
Su Oficina. 

Senora Rectora: 

Secretaria Consejo Universitario 

*** 
Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.A. 

Afio Academico "Alba Alonzo de Quesada" 

La Secretaria del Consejo Universitario de Ia Universidad Nacional Autonoma de Honduras, hace 
de su conocimiento, que en Ia Sesion Ordinaria celebrada el viernes treinta y uno (31) de marzo de 
dos mil diecisiete, en Acta No.CU-0-003-03-2017 levantada al efecto, obra el ACUERDO No. CU-0-
038-03-2017, que en su parte resolutiva dice: 

"ACUERDO No. CU-0-038-03-2017. CONSIDERANDO: Que el Consejo Universitario es el 
organa maximo de direccion superior, responsable de concertar y generar las politicas y 
estrategias de Ia gestion universitaria. CONSIDERANDO: Que es atribucion del Consejo 
Universitario fijar criterios para evaluar y acreditar Ia calidad y Ia excelencia academica y 
administrativa de Ia institucion. CONSIDERANDO: Que en Ia Sesion Ordinaria del 31 de 
marzo de 2017, el plena del Consejo Universitario conocio el Dictamen No. VRA-019-2017, 
emitido par Ia Vicerrectoria Academica sabre Ia solicitud del Departamento de 
Administracion de Empresas de Ia Facultad de Ciencias Economicas, Administrativas y 
Contables, sabre Ia programacion de las asignaturas del area de Matematicas consignadas 
en el Plan de Estudios de Ia Carrera de Administracion de Empresas Agropecuarias, para que 
las mismas sean reprogramadas par ese Departamento. CONSIDERANDO: Que bajo el 
Principia de Departamentalizacion a partir del ana 2013, Ia Carrera de Administracion de 
Empresas Agropecuarias, paso a ser gestionada par el Departamento de Administracion de 
Empresas de Ia Facultad de Ciencias Economicas Administrativas y Contables. Siendo que Ia 
Carrera de Administracion de Empresas Agropecuarias forma parte de Ia oferta academica 
de Ia modalidad a distancia, esta estuvo gestionada par el Sistema de Educacion a Distancia 
(SED). CONSIDERANDO: Que bajo ese mismo principia de Departamentalizacion, Ia Facultad ..... ~~~ 
de Ciencias a traves del Departamento de Matematicas imparte las asignaturas u . <~~~ 
Matematicas 114, Matematicas 214; Matematicas 315, Matematicas 434. POR TANTO: ' ·- --·~~ :t 
Consejo Universitario en usa de sus facultades establecidas en el Articulo 10, numerales Sf. ':·~ ~- l 
3) y 8) de Ia Ley Organica de Ia Universidad Nacional Autonoma de Honduras; Articulo 1~ · _ I 
de las Normas Academicas de Ia UNAH; Articulos 2 y 26 del Reglamento del Consej<\ · ,~.,:;,?:,~-'! 
Universitario. ACUERDA: PRIMERO: Que las Facultades de Ciencias y Ciencias Economicas · 
Administrativas y Contables a traves de los Departamentos respectivos revisen lrn;S .. ES,RE""ARIA_""" 

""'Ttt,.f.,. • 1/!WIYERSIT-
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contenidos de las asignaturas matematicas en Ia Carrera de Administraci6n de Empresas 
Agropecuarias en el Sistema de Educaci6n a Distancia para adecuarlas a los contenidos 
econ6micos, financieros y administrativos propios de Ia formaci6n disciplinar en este campo 
del conocimiento. SEGUNDO: Se amplfa a que los Departamentos que imparten clases par 
servicio en las diferentes Facultades y Centros Regionales de Ia UNAH deben impartir como 
contenido de las asignaturas lo solicitado por las Carreras. TERCERO: El presente Acuerdo es 
de ejecuci6n inmediata. COMUNfQUESE." 

cc: Msc. Belinda Flores de Mendoza, Vicerrectora Academica por Ley 

cc: Dr. Nabil Kawas Khoury, Decano de Ia Facultad de Ciencias 
cc: Decanato de Ia Facultad de Ciencias Econ6micas Administrativas y Contables 

cc: Sistema de Educaci6n a Distancia (SED) 
cc: Abog. Emma Virginia Rivera Mejia, Secreta ria General 

cc: Unidad de Planes de Estudio, Secreta ria General 

cc: Archivo 
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31 de marzo del 2017 

SENORES (AS) 

AUTORIDADES UNIVERSITARIAS 

DECANOS (AS) 

CIRCULAR 

DIRECTORES (AS) DE CENTROS REGIONALES UNIVERSITARIOS 

SECRETARIOS (AS) DE FACULTADES Y CENTROS REGIONALES UNIVERSITARIOS 

SED 

COMISIONADO UNIVERSITARIO 

COORDINADORES (AS) DE CARRERA 

REPRESENTANTES ESTUDIANTILES 

PRESENTE. 

Estimados (as) Senores (as): 

La Secretarfa del Consejo Universitario de Ia Universidad Nacional Aut6noma de 

Honduras, hace de su conocimiento, que en Ia Sesi6n Ordinaria celebrada el viernes 

treinta y uno (31) de marzo de dos mil diecisiete, en Acta No.CU-0-003-03-2017 levantada 

al efecto, obra el ACUERDO No. CU-0-039-03-2017, que en su parte resolutiva dice: 

11ACUERDO No. CU-0-039-03-2017. CONSIDERANDO: Que el Consejo Universitario 

es el 6rgano maximo de direcci6n superior, responsable de concertar y generar las 

politicas y estrategias de Ia gesti6n universitaria. CONSIDERANDO: Que es atribuci6n 

del Consejo Universitario fijar criterios para evaluar y acreditar Ia calidad y Ia 

excelencia academica y administrativa de Ia instituci6n. CONSIDERANDO: Que el 

Consejo Universitario tiene como funci6n aprobar, modificar y actualizar los planes 

de estudio, a petici6n de las unidades academicas competentes y teniendo en ~~~~ 

cuenta las necesidades del pafs. CONSIDERANDO: Que en Ia Sesi6n Ordinaria del 311 
1 
~I '; 

de marzo de 2017, el plena del Consejo Universitario conoci6 Ia solicitud de Ia Arq.~ I . 1/ .§ 
Rosamalia Ordonez Ferrera, Decana de Ia Facultad de Humanidades y Artes, ~ """'"'"'""' .... ~ 

.,., A.UTOI«)MA ~i 

contenida en el Oficio No.19-MDLC-2017, presentada por el Coordinador de -:::> '' ·,;r".. "' 
Ia Maestrfa en Didactica de Lenguas y Culturas Dr. Jean Noel Cooman, contentiva de., SECRE-rARIA 

'>NSEJn l ~IVEftSITARif 

"La eaucaci6n es {a yrimera necesid"ac[ ae {a 'Reyu6fica" 
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que Ia aplicaci6n del Articulo 25 de las Normas Academicas se aplique a partir de Ia 
siguiente promoci6n que inicia en el ano 2018, mismo que refiere que los 
estudiantes de Maestrlas Academicas y los Doctorados deben generar durante el 
proceso de producci6n de sus Tesis "por lo menos tres (3) artlculos publicables". 
CONSIDERANDO: Que esta solicitud cuenta con el Dictamen No.13-2017 de Ia 
Direcci6n de lnvestigaci6n Cientlfica y Posgrado de Ia UNAH, en donde en uno de sus 
apartados indica que procede lo solicitado por Ia Decanatura segun Oficio FHHA
No.599-17. POR TANTO: El Consejo Universitario en uso de sus facultades 
establecidas en el Articulo 10, numerales 5), 3} y 8), de Ia Ley Organica de Ia 
Universidad Nacional Aut6noma de Honduras; Articulo 112 de las Normas 
Academicas de Ia UNAH; Artlculos 2 y 26 del Reglamento del Consejo Universitario. 
ACUERDA: PRIMERO: Aprobar Ia solicitud de Ia Arq. Rosamalia Ordonez Ferrera, 
Decana de Ia Facultad de Humanidades y Artes, en el sentido de: a) Suspender Ia 
aplicaci6n del Articulo 25 de las Normas Academicas de Ia UNAH para los posgrados 
academicos y los doctorados, asl como aquellos aprobados entre los anos 2015 y 
2016 y que se encuentran en marcha. b) Aplicar Ia exigencia de los tres (3) artlculos 
cientlficos establecida en el Articulo 25 de las Normas Academicas de Ia UNAH, a las 
maestrfas academicas y doctorados que inicien Ia ejecuci6n de su plan de estudios a 
partir de enero de 2018. SEGUNDO: El presente Acuerdo es de ejecuci6n inmediata. 
COMUNfQUESE." 

cc: Archivo 

"La eaucaci6n es {a yrimera necesiaaa ae {a 'Reyu6uca" 
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Master 
JULIETA CASTELLANOS 
Rectora UNAH 
Su Oficina. 

Senora Rectora: 

La Secretarfa del Consejo Universitario de Ia Universidad Nacional Aut6noma de Honduras, hace de su 
conocimiento, que en Ia Sesi6n Ordinaria celebrada el viernes treinta y uno (31) de marzo de dos mil diecisiete, en 
Acta No.CU-0-003-03-2017 levantada al efecto, obra el ACUERDO No. CU-0-040-03-2017, que en su parte 
resolutiva dice: 

"ACUERDO No. CU-0-040-03-2017. CONSIDERANDO: Que el Consejo Universitario es el 6rgano maximo de 
direcci6n superior, responsable de concertar y generar las politicas y estrategias de Ia gesti6n universitaria. 
CONSIDERANDO: Que es atribuci6n del Consejo Universitario fijar criterios para evaluar y acreditar Ia 
calidad y Ia excelencia academica y administrativa de Ia instituci6n. CONSIDERANDO: Que el Consejo 
Universitario tiene como funci6n aprobar, modificar y actualizar los planes de estudio, a petici6n de las 
unidades academicas competentes y teniendo en cuenta las necesidades del pais. CONSIDERANDO: Que Ia 
Secretaria Msc. Belinda Flores de Mendoza, present6 al plena del Consejo Universitario en Ia Sesi6n 
Ordinaria del 31 de marzo de 2017, contentiva de solicitud de autorizaci6n del Consejo Universitario para 
Ia ampliaci6n del Programa de Maestrfa en formulaci6n, Gesti6n y Evaluaci6n de Proyectos, en el Centro 
Regional Universitario de Occidente, (UNAH-CUROC). CONSIDERANDO: Que dicho Programa de Maestria 
ha sido impartido en varios centros incluyendo CURLP, CURC, CUROC y una promoci6n en una ciudad 
donde no hay Centro Universitario que fue Ia promoci6n VII en Puerto Cortes. CONSIDERANDO: Que segun 
el Articulo 112 de las Normas Academicas de Ia UNAH, toda carrera de posgrado que es llevada a otro 
centro regional debe responder a las necesidades del centro y de Ia region, asi como ser puesta en marcha 
de manera coordinada, por los dos centros regionales que Ia ofrecen. CONSIDERANDO: Que se cuenta con 
Ia autorizaci6n de Ia Direcci6n de lnvestigaci6n Cientifica y Posgrado, UNAH, siempre y cuando el Conejo 
Universitario resuelva favorablemente Ia petici6n sometida. POR TANTO: El Consejo Universitario en usa 
de sus facultades establecidas en el Articulo 10, numerales 5), 8) y 16), de Ia Ley Organica de Ia Universidad 
Nacional Aut6noma de Honduras; Articulo 112 de las Normas Academicas de Ia UNAH; Articulos 2 y 26 del 
Reglamento del Consejo Universitario. ACUERDA: PRIMERO: Aprobar Ia ampliaci6n y apertura de Ia XIII 
Promoci6n de Ia Maestria en Formulaci6n, Gesti6n y Evaluaci6n de Proyectos en el Centro Regional 
Universitario de Occidente, (CUROC) y cualquier otro Centro Regional que lo solicite. SEGUNDO: El 
presente Acuerdo es de ejecuci6n inmediata. COMUNIQUESE." 

t-.\rKtlfo_ 

cc: Msc. Belinda Flores de Mendoza, Vicerrectora Academica p r ley 
cc: Decanato de Ia Facultad de Ciencias Econ6micas, Administ tivas y Contables 
cc: Lie. Leticia Salom6n, Directora de lnvestigaci6n Cientlfica y Posgrado, UNAH 
cc: Dr. Jorge Abraham Arita le6n, Coordinador General POSFACE 

cc: Directores (as) de Centres Regionales Universitarios 

~ "._, ~0 
it' ~ : ....... ~ 
~ '----""- "V 

[.•><,•~--'·'·~· c::l -- ~ 

% 
0 z 
0 
e 

cc:Archivo "La eaucaci6n es {a yrimera necesiaaa ae {a 'Reyu6uca" 
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Master 
JULIETA CASTELLANOS 
Rectora UNAH 
Su Oficina. 

Senora Rectora: 

La Secretarfa del Consejo Universitario de Ia Universidad Nacional Aut6noma de Honduras, hace de su 
conocimiento, que en Ia Sesi6n Ordinaria celebrada el viernes treinta y uno (31) de marzo de dos mil diecisiete, en 
Acta No.CU-0-003-03-2017 levantada al efecto, obra el ACUERDO No. CU-0-041-03-2017, que en su parte 
resolutiva dice: 

"ACUERDO No. CU-0-041-03-2017. CONSIDERANDO: Que el Consejo Universitario es el6rgano maximo de 
direcci6n superior, responsable de deliberar, concertar y generar las polfticas y estrategias de desarrollo 
institucional y de Ia gesti6n universitaria. CONSIDERANDO: Que es atribuci6n del Consejo Universitario 
ejercer Ia potestad reglamentaria en el marco de sus competencias, absteniemdose de emitir acuerdos de 
caracter general que interfieren con Ia potestad que otros 6rganos universitarios tienen para Ia emisi6n del 
reglamento especffico. CONSIDERANDO: Que en Ia Sesi6n Ordinaria del 31 de marzo de 2017, se present6 
el PROYECTO DE POA-PRESUPUESTO 2017, presentado por Ia Junta de Direcci6n Universitaria. 
CONSIDERANDO: Que el Consejo Universitario cuando se trata de asuntos importantes y especfficos, ya 
sean tecnicos, academicos o administrativos, yen los que se requiera mayor informacion y dominio para Ia 
adecuada toma de decisiones del pleno, integra comisiones especializadas de su seno. POR TANTO: El 
Consejo Universitario en aplicaci6n del Articulo 10, numerales 2) y 5) de Ia Ley Organica de Ia UNAH; 
Articulo 25 incisos a), b) y c) del Reglamento General de Ia Ley Organica y los Artfculos 2, 5, 23, 27, 38, 39 y 
40 del Reglamento del Consejo Universitario. ACUERDA: PRIMERO: Se da por recibido el Oficio JDU-UNAH
No. 106-2017 de fecha 23 de marzo de 2017, contentivo de remisi6n del proyecto del POA-PRESUPUESTO 
2017 para ser analizado y aprobado por el honorable Consejo Universitario. SEGUNDO: Se integra Ia 
Comisi6n siguiente: lNG. JOSE MONICO OVUELA, Decano de Ia Facultad de lngenierfa; DR. FRANCISCO 
JOSE HERRERA, Director de Ia Universidad Nacional Aut6noma de Honduras en el Valle de Sula (UNAH-VS); 
MSC. OSCAR ARQUIMEDES ZELAYA, Representante Propietario Claustra Docente de Ia Facultad de 
Ciencias Econ6micas, Administrativas y Contables; y el BR. EDUARDO ENRIQUE FUENTES, Representante 
Propietario Estudiantil Facultad de Ciencias Jurfdicas, para que analicen el Proyecto de POA-PRESUPUESTO 
2017 y emitan el dictaminen respectivo al pleno del Consejo Universitario. TERCERO: El presente Acuerdo 
es de ejecuci6n inmediata. COMUNIQUESE." ~ ... ""Ulo 

~ ''·-· ~ .... 
:-.; . ~-

~ .cS: .. ·~~ 
~ ILuc:• ..... ~.~0<'J \c 

Q i; .!"("\ 

• I• ·:x: 2 ,1: lc 
~ !!; ~ 

~ - .L I \AI c: 
~ ~ 
SDEMEN ~ 

cc: lng. Jose MOnico Oyuela, Decano de Ia Facultad de lngenieria, Mi bro de Ia ComisiOn 

cc: Or. Francisco Jose Herrera, Director de Ia UNAH·VS, Miembro de Ia Comisi6n 
cc: Msc. Oscar Arquimedes Zelaya, Representante Propietario Claustra Docente de Ia Facultad de Ciencias Econ6micas, Administrativas y Contables, Miembro de Ia Comisi6n 
cc: Br. Eduardo Enrique Fuentes, Representante Propietario Estudiantil de Ia Facultad de Ciendas Juridicas, Miembro de Ia Comisi6n 

cc: Archive 

"La eaucaci6n es {a yrimera necesid'aa ae {a 'RRyu6fica" 
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La Secretaria del Consejo Universitario de Ia Universidad Nacional Autonoma de Honduras, hace de su 
conocimiento, que en Ia Sesion Ordinaria celebrada el viernes treinta y uno (31) de marzo de dos mil 
diecisiete, en Acta No.CU-0-003-03-2017 levantada al efecto, obra el ACUERDO No. CU-0-042-03-
2017, que en su parte resolutiva dice: 

"ACUERDO No. CU-0-042-03-2017. CONSIDERANDO: Que el Consejo Universitario como organo 

maximo de direccion superior, tiene como atribucion conocer en ultima instancia administrativa, 
los actos administrativos en general. CONSIDERANDO: Que el Consejo Universitario cuando 
actua como unica o ultima instancia y su decision afecte derechos personales, no dictara 
resoluci6n sin oir el dictamen del Abogado General de Ia Universidad o Ia opinion de un 
profesional del Derecho, preferentemente versado en Ia materia del asunto a resolver de modo 
definitivo. CONSIDERANDO: Que el Consejo Universitario en Ia Sesion Ordinaria del 31 de marzo 
de 2017, conocio el dictamen emitido por Ia Oficina del Abogado General de Ia UNAH, sobre el 
expediente con numero SG-DAJ-015-08-2015, contentivo del reclamo administrative 11SE 
SOLICITA EL PAGO DE UN BENEFICIO POR CAUSA DE MUERTE", presentado por Ia senora IRMA 
JULIA HERNANDEZ RODRIGUEZ quien viene actuando en su condicion de madre y por ende 
representate legal de los menores ALLAN STEVEN ANDINIO HERNANDEZ, ALEJANDRO JOSE 
ANDINO HERNANDEZ y CLAUDIA ROCIO ANDINO HERNANDEZ. CONSIDERANDO: Que con fecha 
veinte de julio del ano dos mil dieciseis Ia Rectoria de esta maxima casa de estudios mediante 
Resoluci6n declara No Ha Lugar por lmprocedente Ia solicitud de pago de un beneficio por causa 
de muerte presentado porIa senora IRMA JULIA HERNANDEZ RODRIGUEZ quien viene actuando 
en su condicion de madre y por ende representate legal de los menores ALLAN STEVEN ANDINO 
HERNANDEZ, ALEJANDRO JOSE ANDINO HERNANDEZ y CLAUDIA ROCIO ANDINO HERNANDEZ 
por improcedente. CONSIDERANDO: Que con fecha uno de diciembre del ano dos mil dieciseis 
el Abogado CARLOS ENRIQUE ORTIZ OSORIO presenta escrito interponiendo recurso de 
apelacion contra Ia resolucion recaida en Ia presente pieza de autos. CONSIDERANDO: Que con 
fecha veinte de julio del a no dos mil dieciseis y agregada a folios 26 al 28 de Ia presente pieza de 
autos, se encuentra Ia resolucion dictada por Ia Rectoria de esta Universidad Nacional Autonoma 
de Honduras, donde se encuentra espedficamente a folios 28 infine, el acta de notificaci6n . ! 
sobre Ia Resolucion supra indicada, dicha acta de notificacion fue realizada por Ia , SECRE~A 
Secretaria de esta maxima casa de estudios al Abogado CARLOS ENRIQUE ORTIZ OSORIO, con 'JNSfJOt oJIVE~:AR'' 

"La eaucaci6n es (a yrimera necesiaaa ae (a 'Reyu6uca" 
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fecha once de noviembre del ano dos mil dieciseis, sin que esta misma haya refrendado dicha 
acta estampando en ella el sello y rubrica correspondiente, por el contrario, al anverso vuelto 
del folio 28 se encuentra un recibido donde Ia Secretarfa de esta Universidad hace entrega de Ia 
copia de Ia misma resoluci6n al Abogado ORTIZ OSORIO, Ia que fue refrendada por esta, 
entendiendose que Ia misma era en relaci6n a Ia entrega de Ia copia de Ia resoluci6n y no a Ia 
notificaci6n de Ia misma. CONSIDERANDO: Que Ia inobservancia de estos presupuestos 
procesales provocan que Ia misma resoluci6n no haya sido notificada en debida forma al 
apoderado procesal del reclamante, apartandola por ende de Ia eficacia en virtud de Ia falta de 
firmeza de conformidad a lo establecido en el Articulo 31 de Ia Ley de Procedimientos 
Administrativos, donde se realiza una acotaci6n al remarcar que estos actos son sujetos de 
aprobaci6n y que por en de al no estar firme el mismo no produce efecto en virtud de no haberse 
ejercido su asentimiento o disconformidad. POR TANTO: El Consejo Universitario en aplicaci6n 
del Articulo 10 numeral 10) de Ia Ley Organica de Ia UNAH; Articulo 57 del Reglamento General 
de Ia Ley Organica de Ia UNAH; Artfculos 32, 61, 62, 63 y 75 del Reglamento del Consejo 
Universitario y Artlculos 31 y 72 de Ia Ley de Procedimiento Administrativo. ACUERDA: 
PRIMERO: Declarar Ia nulidad de las actuaciones a partir e incluso del auto con fecha uno de 
diciembre del ano dos mil dieciseis que corre agregado a folios 40 de Ia presente pieza de autos 
por no estar firme aun Ia resoluci6n que pone fin al presente proceso. SEGUNDO: Remitir las 
presentes diligencias a Ia Secretarfa General de Ia UNAH, para que notifique debidamente de Ia 
resoluci6n de Rectorfa al Abogado Carlos Enrique Ortiz, Apoderado Legal de Ia Senora Irma Julia 
Hernandez, actuando como madre y por ende representante legal de los menores Allan Steven 
Andino Hernandez, Alejandro Jose Andino Hernandez y Claudia Rocfo Andino Hernandez, a fin de 
continuar con el procedimiento administrativo correspondiente. TERCERO: El presente Acuerdo 
es de ejecuci6n inmediata. NOTIFfQUESE." 

cc: Abog. Jose Ram6n Martinez, Abogado General UNAH 
cc: Abog. Emma Virginia Rivera Mejia, Secretaria General de Ia UNAH 
cc: Unidad de Expedientes Administrativos, Secretarfa General de Ia UNAH 
cc: Abog. Carlos Enrique Ortiz Osorio, Apoderado Legal 

cc: Archivo 

"La eaucaci6n es {a yrimera necesiaaa ae {a 'Reyu6Cica" 

Universidad Nacional Aut6noma de Honduras I CIUDAD UNIVERSITARIA I Tegucigalpa M.D.C. Honduras C.A. I www.unah.edu.hn 



11niversidad Naciona[ .A.ut6noma de Jfonduras 
CIUDAD UNIVERSITARIA "JOSE TRINIDAD REYES" 

Oficio SCU-No.69-2017 
31 de marzo del2017 

Master 
JULIETA CASTELLANOS 
Rectora UNAH 
Su Oficina. 

Senora Rectora: 

·secretaria Consejo Universitario 

*** 
Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.A. 

Ano Academico "Alba Alonzo de Quesada" 

La Secretarfa del Consejo Universitario de Ia Universidad Nacional Autonoma de Honduras, hace 
de su conocimiento, que en Ia Sesion Ordinaria celebrada el viernes treinta y uno (31) de marzo de 
dos mil diecisiete, en Acta No.CU-0-003-03-20171evantada al efecto, obra el ACUERDO No. CU-0-
043-03-2017, que en su parte resolutiva dice: 

"ACUERDO No. CU-0-043-03-2017. CONSIDERANDO: Que de conformidad a Ia Ley Organica 
el Consejo Universitario como organo maximo de direccion superior tiene como atribucion 
conocer en ultima instancia administrativa de los actos administrativos en general. 
CONSIDERANDO: Que el Consejo Universitario cuando actua como unica o ultima instancia 
y su decision afecte derechos personales, no dictara resolucion sin ofr el dictamen del 
Abogado General de Ia Universidad o Ia opinion de un profesional del Derecho, 
preferentemente versado en Ia materia del asunto a resolver de modo definitive. 
CONSIDERANDO: Que el Consejo Universitario en Ia Sesion Ordinaria del 31 de marzo de 
2017, se conocio el dictamen de Ia Oficina del Abogado General, sobre el Recurso de 
Reposicion Contra Ia Resolucion de fecha (7) de Abril del afio dos mil catorce (2014), 
contenido en el expediente administrative WSG-UEA-003-02-2013, el cual contiene el 
reclamo administrative presentado por el Abogado JESUS ANTONIO FERRERA MATUTE 
actuando en su condicion de Apoderado Legal de Ia senora MARIA ELENA TEJEDA 
MATAMOROS, escrito cuya suma dice: "Se interpone reclamo administrative para que se 
ejecute en legal y debida forma el resultado de un concurso realizado para optar a Ia plaza 
de profesor auxiliar para el Departamento de Agroindustria." CONSIDERANDO: Que Ia 
UNAH convoco a concurso publico de 39 plazas docentes en fecha 12 de enero de 2012, a ~~"'"u'o~ 
traves de Diario El Heraldo en el cual claramente dejo establecido que el tipo de contrato ~ 
era permanente PREVIO al perfodo de prueba segun el Estatuto del Docente Universitario~~~~~~ 

~ 

en su Articulo 54. CONSIDERANDO: Que el perfodo de prueba tiene como objeto por parte: , 
del patrono, apreciar las aptitudes del trabajador, y durante este vigente el perfodo dEffi c 

prueba cualquiera de las partes puede ponerle fin al contrato, por su propia voluntad, con\""'~"::;"£~~:''""' j 
justa causa o sin ella, sin incurrir en responsabilidad alguna. CONSIDERANDO: Que contra . . "' 
Ia Resolucion que se dicte en los asuntos de que Ia administracion conozca en unica o en-'lSECRE'"'ARIA 

~SEJfll •IVE~SITARII' 

"La ed'ucaci6n es {a yrimera necesid'aa ae {a Reyu6fica" 
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·secretaria Consejo Universitario 
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Ano Academico "Alba Alonzo de Quesada" 

segunda instancia, procedera el Recurso de Repasici6n ante el organa que Ia hubiere 
dictada. POR TANTO: El Conseja Universitaria en aplicaci6n del Articulo 10 numeral 10) de 
Ia Ley Organica de Ia UNAH; Articulo 76 parrafa final del Reglamento General de Ia Ley 
Organica de Ia UNAH; Articulas 32, 61, 62, 63 y 75 del Reglamenta del Cansejo Universitaria 
y Artfculas 72 y 137 de Ia Ley de Procedimienta Administrative. ACUERDA: PRIMERO: 
Declarar SIN LUGAR par impracedente, el Recursa de Apelaci6n interpuesta par el ABOG. 
JESUS ANTONIO FERRERA MATUTE, Apaderado legal de Ia SENORA MARIA ELENA TEJEDA 
MATAMOROS, con numero de expediente SG-UEA-003-02-2013. SEGUNDO: Se canfirma Ia 
resaluci6n de Ia Rectoria de fecha siete de abril de dos mil catarce, por cansiderar que Ia 
misma se encuentra apegada a Derecha. TERCERO: Extender copia al recurrente de Ia 
presente resoluci6n. CUARTO: El presente Acuerdo es de ejecuci6n inmediata. 
NOTIFfQUESE." 

cc: Abog. Jose Ramon Martinez, Abogado General UNAH 
cc: Abog. Emma Virginia Rivera Mejia, Secreta ria General de Ia UNAH 
cc: Unidad de Expedientes Administrativos, Secretarfa General de Ia UNAH 
cc: Abog. Jesus Antonio Ferrera Matute, Apoderado Legal 
cc: Archivo 

"La ed"ucaci6n es {a yrimera necesid"ad" d"e {a 'Reyu6fica" 
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La Secretarfa del Consejo Universitario de Ia Universidad Nacional Autonoma de Honduras, hace de su 
conocimiento, que en Ia Sesion Ordinaria celebrada el viernes treinta y uno {31) de marzo de dos mil 
diecisiete, en Acta No.CU-0-003-03-2017 levantada al efecto, obra el ACUERDO No. CU-0-044-03-2017, que 
en su parte resolutiva dice: 

"ACUERDO No. CU-0-044-03-2017. CONSIDERANDO: Que de conformidad a Ia Ley Organica el 
Consejo Universitario tiene como atribucion conocer en ultima instancia administrativa de los actos 
administrativos en general. CONSIDERANDO: Que el Consejo Universitario cuando actua como unica 
o ultima instancia y su decision afecte derechos personales, no dictara resolucion sin ofr el dictamen 
del Abogado General de Ia Universidad o Ia opinion de un profesional del Derecho, preferentemente 
versado en Ia materia del asunto a resolver de modo definitive. CONSIDERANDO: Que el Consejo 
Universitario en Ia Sesion Ordinaria del 31 de marzo de 2017, conocio el dictamen sobre el 
expediente con numero SG-UEA-017-05-2014, relative al reclamo administrative incoado por parte 
del Abogado JOSE ALMENDAREZ LIZARDO, quien accionando como apoderado procesal del 
SIDUNAH, comparecio pidiendo que SEA DE APLICACI6N GENERAL A TODAS LAS FACULTADES 
UNIDADES ACADEMICAS Y CENTROS REGIONALES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUT6NOMA DE 
HONDURAS LA SENTENCIA DE AMPARO EMITIDA POR LA HONORABLE CORTE SUPREMA DE 
JUSTICIA A TRAVES DE LA SALA DE LO CONSTITUCIONAL A FAVOR DE LOS DOCENTES DE LA 
FACULTAD DE CIENCIAS JURfDICAS Y SOCIALES CON CONTRA DE LAS ACTUACIONES DE LA 
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS EN VIRTUD HABER IMPUGNADO DICHOS 
DOCENTES LAS MEDIDAS CONTENIDAS EN LA CIRCULAR NUMERO 25 DE FECHA 21 DE JUNIO DEL 
ANO 2010 Y QUE SE DEJAN SIN NINGUN VALOR Y EFECTO LAS MISMAS POR SER CONTRARIAS A LA 
CONSTITUCI6N DE LA REPUBLICA DE HONDURAS CODIGO DEL TRABAJO ESTATUTO DEL DOCENTE 
UNIVERSITARIO CONTRATO COLECTIVO VIGENTE Y DERECHOS ADQUIRIDOS LO ANTERIOR EN 
VIRTUD QUE TODOS LOS DOCENTES TIENEN LOS MISMOS DERECHOS Y GARANTfAS Y NO PUEDE 
EXISTIR DENTRO DE LA MISMA INSTITUCION GRUPOS PRIVILEGIADOS YA QUE HA TODOS LOS 
DOCENTES LE SON APLICADAS LAS MISMAS NORMAS JURfDICAS ADEMAS DE NO EXISTIR EN LA ~ 
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS UN REGLAMENTO INTERNODE TRABAJO.~ ~~~1'1\ 
CONSIDERANDO: Que con fecha ocho de julio del ano dos mil catorce, Ia Rectorfa de esta maximaj . ~:s 
casa de estudios, resolvio el presente reclamo administrative declarandolo sin Iugar por falto deffi ' 
asidero legal que lo sustente. CONSIDERANDO: Que con fecha veintidos de septiembre del a no dos 'i~"""~.~~;~~·::c,~-:.~·.~ .. ~ •. ':} 
mil catorce el apoderado procesal del SINDICATO DE DOCENTES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL ~ c• o~r'"' ~ 
AUT6NOMA DE HONDURAS (SIDUNAH) comparece interponiendo Recurso de Apelacion contra Ia, SECRE'Y'ARI.A 
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resoluci6n emitida por Ia Rectorfa de esta maxima casa de estudios. CONSIDERANDO: Que las 
normas que rigen de manera coactiva Ia tutela de derechos fundamentales como ser el caso de autos 
el del amparo ante Ia Corte Suprema de Justicia es regulado en Ia Constituci6n de Ia Republica por su 
Articulo 183 acapite 2, que esta garantla es de aplicaci6n a cases concretes y particularmente de 
restricci6n al gozo de un derecho particular, lo que dicho en otras palabras no produce efecto erga 
omnes o ante todos, si no que Ia sentencia en su fallo otorga el derecho unicamente a las personas 
que concurrieron a pedirlo y que se encuentran como parte amparada en Ia misma. CONSIDERANDO: 
Que de acuerdo al Articulo 72 de Ia Ley Sobre Justicia Constitucional, las sentencias dictadas en los 
procedimientos amparo produciran efecto de cosa juzgada sola mente entre las partes yen relaci6n a 
Ia controversia constitucional planteada. Es decir que el efecto de cosa juzgada, solo se hara valer si 
Ia respectiva sentencia declara que Ia acci6n u omisi6n ha violado Derechos Constitucionales. Esta 
sentencia, no originara derechos subjetivos a favor de los particulares o del estado, por lo que no 
podra oponerse como excepci6n de cosa juzgada en ningun proceso que se ventile con posterioridad 
ante los 6rganos jurisdiccionales. CONSIDERANDO: Que contra Ia Resoluci6n que se dicte en los 
asuntos de que Ia administraci6n conozca en unica o en segunda instancia, procedera el Recurso de 
Reposici6n ante el 6rgano que lo hubiere dictado. POR TANTO: El Consejo Universitario en aplicaci6n 
del Articulo 10 numeral 10) de Ia Ley Organica de Ia UNAH; Articulo 76 parrafo final del Reglamento 
General de Ia Ley Organica de Ia UNAH; Artlculos 32, 62, 63 y 75 del Reglamento del Consejo 
Universitario y Artlculos 72 y 137 de Ia Ley de Procedimiento Administrative. ACUERDA: PRIMERO: 
Declarar SIN LUGAR por improcedente, el Recurso de Apelaci6n interpuesto por el ABOG. JOSE 
ALMENDAREZ LIZARDO, Apoderado legal del SINDICATO DE DOCENTES DE LA UNIVERSIDAD 
NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS, (SIDUNAH), con expediente No-SG-UEA-017-05-2014. 
SEGUNDO: Se confirma Ia resoluci6n de Ia Rectorla de fecha quince de agosto de dos mil catorce, por 
considerar que Ia misma se encuentra apegada a Derecho. TERCERO: Extender copia al recurrente de 
Ia presente resoluci6n. CUARTO: El presente Acuerdo es de ejecuci6n inmediata. NOTIFfQUESE." 

cc: Abog. Jose Ramon Martinez, Abogado General UNAH 

cc: Abog. Emma Virginia Rivera Mejia, Secretaria General de Ia UNAH 

cc: Unidad de Expedientes Administrativos, Secreta ria General de Ia UNAH 
cc: Abog. Jose Almendarez Lizardo, Apoderado Legal 
cc: Archivo 
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Master 
JULIETA CASTELLANOS 
Rectora UNAH 
Su Oficina. 

Senora Rectora: 

La Secretarfa del Consejo Universitario de Ia Universidad Nacional Autonoma de Honduras, hace de su conocimiento, 
que en Ia Sesion Ordinaria celebrada el viernes treinta y uno (31) de marzo de dos mil diecisiete, en Acta No.CU-0-003-
03-2017 levantada al efecto, obra el ACUERDO No. CU-0-045-03-2017, que en su parte resolutiva dice: 

"ACUERDO No. CU-0-045-03-2017. CONSIDERANDO: Que el Consejo Universitario es el organa maximo de 
Direccion Superior responsable de concertar y generar las polfticas y estrategias de Ia gestion universitaria. 
CONSIDERANDO: Que es atribucion del Consejo Universitario dictar aetas de caracter general y normas para 
orientar las funciones academicas y administrativas de Ia institucion. CONSIDERANDO: Que el Consejo 
Universitario en Sesion Ordinaria celebrada el viernes 29 de mayo de dos mil quince, en Acta Numero CU-0-071-
05-2015 considero procedente "Nombrar una comision integrada par Ia Arquitecta Rosamalia Ordonez Ferrera, 
Decana de Ia Facultad de Humanidades y Artes, quien Ia coordinara, M.Sc. Martha Lorena Suazo, Decana de Ia 
Facultad de Ciencias Sociales y, Ia Dra. Marfa Cristina Pineda de Carias, Decana de Ia Facultad de Ciencias 
Espaciales para analizar Ia documentacion que argumenta Ia peticion de solicitud de Designar el Teatro del 
Edificio CISE con el nombre "TEATRO FRANCISCO SALVADOR", presentada por Ia Facultad de Humanidades y 
Artes a traves de su Departamento de Arte, y presentar el respective dictamen al plena. CONSIDERANDO: Que 
Francisco Salvador Aguilar Cerrato fue un actor, directory dramaturgo hondurefio, gestor y promotor cultural y 
primer catedratico de teatro de Ia UNAH quien, ademas, fundo en 1958 el Teatro Universitario de Honduras, 
(TUH). El prop6sito de TUH era ofrecer al estudiantado universitario y al publico en general un teatro 
contemporaneo y clasico nacional y universal de alto nivel promoviendo una dramaturgia national e initiando 
Ia formation profesional del artista del Teatro en Honduras mediante Ia Catedra de Teatro en Ia UNAH y Ia 
Difusi6n del Arte y Ia Cultura National en todas sus expresiones y audientias (Estrada, 2002), actividad del 
entonces Departamento de Extension Universitaria. Fue asf como Ia Universidad Nacional Aut6noma de 
Honduras es "Ia primera institucion de educacion superior en fomentar el arte dram;hico y Ia primera en 
proporcionar ... un efectivo apoyo al arte escenico nacional a traves de diversas agrupaciones, actividades 
teatrales, artfsticas, literarias y culturales surgidas en su seno" (Jaen, 2015). CONSIDERANDO: Que Francisco 
Salvador Aguilar Cerrato realizo estudios de Humanidades en Ia Universidad de San Carlos de Borromeo en 
Guatemala, Teatro y Letras en Ia Universidad Nacional Autonoma de Mexico y fue quien fund6 en 1964, junto al 
dramaturgo espafiol radicado en Honduras, Andres Morris, el Teatro Nacional de Honduras, significando el 
comienzo de Ia organizacion teatral en el pafs (Gonzalez, 2004). CONSIDERANDO: Que sin duda alguna, La 
relevancia para nuestra instituci6n en materia teatral fue hecha visible por Ia significante contribucion del 
Maestro FRANCISCO SALVADOR AGUILAR CERRATO, habiendose generado en su entorno una actividad fuerte, 
impactante, de calidad estetica y de gran contenido social y cultural, ademas de "Conformar una expresion de ~r~-;-~ .. ,-~-.£1~~ 
trabajo artfstico con profundidad y realizar un teatro de alto nivel profesional dignificando al actor hondureiio i 
por su labor y con un salario ... ; teatro de contenido social y por primera vez, teatro para el pueblo ... " (Jaen,~ 
2015). CONSIDERANDO: Que entre otros importantes objetivos y logros en el seno del TUH, fue: " ... Obtener de3 
Ia Universidad una sala de teatro apropiada para impartir anualmente el Curso General de Teatro y que el grupo ~~~"·~·:~~:~r:;~~;;"~ .. -:£."'; ... '1~ 
teatral pudiera desarrollarse con independencia y crear un publico Libre y popular." (Jaen, 2015). EL espacio '? '" '"~' '"' ~ 
que destino Ia UNAH para estas actividades fueron el emblematico Paraninfo La Merced (par su significancia en, SECRE~ARIA 
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torno a Ia figura del Fundador de Ia UNAH, y tambien dramaturgo, directory productor teatral, el Padre Jose 
Trinidad Reyes) y en las aulas de Ia entonces Facultad de Derecho. CONSIDERANDO: Que tambien podemos 
senalar, entre otros, algunos resultados tangibles que generaron vida cultural universitaria y de vinculacion, 
gracias a Ia labor del Maestro FRANCISCO SALVADOR AGUILAR CERRATO, entre los anos 1958 a 1972: a) Curso 
General de Teatro que posteriormente se convirtio en Curso General de Arte, y que sirvio de base para Ia futura 
creacion del Departamento de Artes en 1977 Estos cursos se impartieron de 1958 hasta 1972, atendiendo 
durante ese lapso a un promedio de 1240 participantes, entre universitarios y no universitarios. b) EL TUH 
produjo montajes con mayor elaboracion tecnica en Ia decada de los anos 60; FRANCISCO SALVADOR AGUILAR 
CERRATO introdujo La tecnica del Metoda Stanislavskiano en Ia escena teatral hondurena, logrando una mejor 
preparacion actoral en el medio. c) Se fomento el estudio, mediante talleres inter- y trans-disciplinarios con 
expertos nacionales y extranjeros en disciplinas como expresion corporal, teatro norteamerica no, teatro realista, 
historia del Teatro Nacional Manuel Bonilla, conferencias sabre teorfa del arte y especialidades, como cine, 
pintura, Literatura, musica, teatro y otros. d) Como resultado de lo anterior, se rodo Ia primera pelfcula 
experimental hondurena "Mi amigo Angel de Ia mana del director Sami Kafati, con actores del TUH. e) Se 
realizaron festivales en varias disciplinas, recitales poeticos, encuentros internacionales; se patrocinaron 
recitales musicales clasicos y con poesia, y lecturas con los propios poetas, como Clementina Suarez, Claudio 
Barrera, Rafael Paz Paredes, Roberto Sosa y muchos otros. f) Se propicio Ia creacion del primer Cine Club 
Universitario "Robert O'Fiagerty", Ia publicacion de cuatro numeros de (a Editorial y Revista de Arte "Kukulkan" 
especializada en temas sabre las artes, mas Ia publicacion de tres Libras de literatura; realizaron mas de 15 giras 
teatrales al interior del pais, pero tambien visitaron Guatemala, El Salvador, Managua, Costa Rica, Colombia, 
lnglaterra y Espana, y ademas propiciaron Ia organizacion gremial a traves de Ia fundacion de Ia "Asociacion de 
Artistas Unidos". g) En 1968 el TUH participo mediante Ia Facultad de Derecho como su seccional del teatro 
universitario, en el Primer Festival Nacional de Teatro organizado por el Banco del Ahorro Hondureno, con una 
obra salvadorena. h) El TUH produjo obras del teatro clasico, entre elias de Miguel Cervantes, W. Shakespeare, 
Lope de Rueda; del teatro contemporaneo y de vanguardia, con obras de Jean Paul Sartre, Federico Garda Lorca, 
Leonidas Andreiev, Edward Albee, Leon Felipe, Max Aub, Albert Camus y Bertold Brecht, dirigidas por el mismo 
Francisco Salvador Aguilar Cerrato y otros reconocidos directores, como Norma Miller, Rafael Murillo Selva, Iris 
Morenza, Isidro Espana; de autores latinoamericanos como Hector Mendoza, Hugo Carrillo, Emilio Carballido, 
Alvaro Menendez Leal, Salvador Novo, Oswaldo Dragun, todas dirigidas por Francisco Salvador; y claro esta, 
obras hondurenas de Alonso A Brito, Roberto Soto Rovelo, Medardo Mejfa, Andres Morris (espanol radicado en 
Honduras) y de Ramon Amaya Amador, ademas de un par de obra anonimas o de autor desconocido, dirigidas 
por el Maestro Francisco Salvador Aguilar Cerrato Armando Valeriano e Isidro Espana. i) Su incidencia llego a 
motivar a estudiantes universitarios de otras facultades, las que crearon sus propios grupos, como el Teatro de 
Derecho, Teatro de Economia, el Teatro Obrero Universitario y el Teatro Estudiantil Universitario (TEU). De 
hecho su ultima produccion en 1972 fue "Oficio de Hombres" de Andres Morris, y con el TEU, "Cinchonero" de 
Medardo Mejfa. Tuvo entre su elenco, a no menos de 96 actores y actrices, entre ellos, Eduardo Bahr, Alma 
Caballero, Ricardo Redondo Licona y Saul Taro, quienes fueron futuros docentes y autoridades de Ia Carrera de ~ 
Arte con orientacion en Teatro en Ia UNAH, entre otros que lo fueron de otras carreras, como Salvador Llopis, ;;; 
Leticia Salomon, y profesionales de alto prestigio, como Jose Ochoa y Martinez, Salvador Lara, Mario Felipe ffi~:<:-:::'~,..,~1 
Martinez, Marco Antonio y Mario Rietti, Julio Cesar Visquerra, Carlos Salgado, Armando Valeriano, Isidro Espana, ~ ''"'":.'~;';;;~:,·~""" ~ 
Carlos Lopez Osorio, Alexis Ramirez, Belisario Romero, Yuyo Soto, Hena Ligia Madrid, Dante Lazzaroni, entre -:::> oF ·o~o""' c., 
tantos otros. Jaen (2015). CONSIDERANDO: Que por otra parte, pero no menos importante, el Maestro .. SECRE..,.A'RIA 
Francisco Salvador Aguilar Cerrato, como dramaturgo y actor obtuvo premios y reconocimientos nacionales e IJNSEJOIIIIVERSIT-
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internacionales, como el de 1957 en el Primer Festival de Teatro Centroamericano de San Salvador, donde 
obtuvo Medalla de Oro por mejor direcci6n; en 1967 Ia Escuela Superior del Profesorado le otorg6 primer 
premio a su drama "EI suefio de Matias Carpio", y Ia Escuela Nacional de Bellas Artes, por el conjunto de su obra 
y trayectoria, le otorg6 el premio ltzamna, entre otros. CONSIDERANDO: Que Francisco Salvador Aguilar Cerrato 
fue ademas autor dramatico, cuentista y antologista; es coautor junto a Alma Caballero de Dos Tomes de 
"Teatro en Honduras", que recoge obras y resefias hist6ricas del teatro escrito y realizado por hondurefios, 
convirtiE~ndose en un importante material de consulta para los estudiosos. CONSIDERANDO: Que los 
argumentos empleados para este dictamen son producto de las investigaciones exhaustivas realizadas por el 
master Emmanuel Jaen, egresado de Ia Maestrfa en Literatura Centroamericana, labor de rescate al legado de 
nuestra historia universitaria, del teatro y de nuestro pafs; por consiguiente, recomendamos se publique su obra 
(Tesis de maestrfa: El nuevo teatro de Francisco Salvador. Amilisis Semi6tico de Ia obra "EI suefio de Matias 
Carpio", 1971. Y, Teatro Universitario de Honduras (TUH) Historia de una tradition), en el marco de Ia 
inauguraci6n oficial del Teatro, objeto de este DICTAMEN, siguiendo los requisites establecidos porIa instituci6n, 
a traves de Ia Editorial Universitaria. CONSIDERANDO: Que los expertos de las artes escenicas se encuentran en 
el Departamento de Arte y son quienes tienen cuantiosa experiencia en Ia administraci6n de recintos de esta 
Indole; ademas de su destacada labor de promoci6n y difusi6n del arte y Ia cultura, conformando y 
promocionando sus grupos de teatro en el pafs. POR TANTO: El Consejo Universitario en uso de sus facultades 
establecidas en el Articulo 10, numerales 5), 8) y 13), de Ia Ley Organica de Ia Universidad Nacional Aut6noma de 
Honduras; Articulo 27 inciso j) del Reglamento General de Ia Ley Organica de Ia UNAH; Artfculos 2, 34, 38, 39, 40, 
41 y 42 del Reglamento del Consejo Universitario. ACUERDA: PRIMERO: Aprobar el dictamen presentado porIa 
Comisi6n nombrada mediante Acuerdo No.CU-0-071-05-2015, contenido en el Acta No.CU-0-004-05-2015 del 
29 de mayo de 2015, para analizar Ia propuesta de Ia Facultad de Humanidades y Artes a traves de Ia Escuela de 
Arte. SEGUNDO: Designar con el nombre "TEATRO FRANCISCO SALVADOR", el Teatro del Edificio CISE de Ia 
UNAH, como reconocimiento a Ia trayectoria de este gran personaje de las artes escenicas de nuestro pals. 
TERCERO: Publicar Ia obra (Tesis de maestria: El nuevo teatro de Francisco Salvador. Anti/isis Semi6tlco de Ia 
obra "EI sueno de Matias Carpio", 1971. Y, Teatro Universitario de Honduras (TUH} Historia de una tradici6n}, 
del Msc. Emmanuel Jaen, egresado de Ia Maestrfa en Literatura Centroamericana, y en el marco de Ia 
inauguraci6n oficial del Teatro hacer entrega de Ia misma a Ia familia del artista; siguiendo los requisites 
establecidos por Ia instituci6n, a traves de Ia Editorial Universitari ·fo..C~O: El presente Acuerdo es de 
ejecuci6n inmediata. COMUNlQUESE." ~~ ~ ·'t c,*o 

~ ~ 
C) 7 
q C) 

Q "" - ::1: 
~n e 
a: ;;z 
~ - e 
~ !(, Nm.t·~0"-14. ~ 

~f:d'>A:- c;: 

cc: Arquitecta Rosamalia Ord6nez Ferrera, Decana Facultad de Humanidades y Artes, Coordinadora de Ia Comisi6n de Dictamen 

cc: Msc. Martha Lorena Suazo, Decana Facultad de Ciencias Sociales, Miembro de Ia Comisi6n de Dictamen 
cc: Dra. Marfa Cristina Pineda de Carfas, Decana Facultad de Ciencias Espaciales, Miembro de Ia Comisi6n de Dictamen 
cc: Escuela de Arte, Facultad de Humanidades y Artes 
cc: Archivo 
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Doctor 
NABIL KAWAS KHOURY 
Decano de Ia Facultad de Ciencias 
Su Oficina. 

Estimado Doctor Kawas: 

La Secretarfa del Consejo Universitario de Ia Universidad Nacional Aut6noma de Honduras, hace de su 
conocimiento, que en Ia Sesi6n Ordinaria celebrada el viernes treinta y uno (31) de marzo de dos mil diecisiete, en 
Acta No.CU-0-003-03-2017 levantada al efecto, obra el ACUERDO No. CU-0-046-03-2017, que en su parte 
resolutiva dice: 

"ACUERDO No. CU-0-046-03-2017. CONSIDERANDO: Que Ia Carrera Docente Universitaria esta regulada 
por el Estatuto del Docente Universitario. CONSIDERANDO: Que el Estatuto del Docente Universitario se 
encuentra en plena vigencia, el cual establece disposiciones de caracter general que regulan lo relativo a 
derechos, obligaciones, condiciones de trabajo y de vida para el Docente Universitario. CONSIDERANDO: 
Que Ia LICENCIADA BLANCA ALEJANDRINA HERNANDEZ PALACIOS, es Profesor Auxiliar de Ia Escuela de 
Microbiologfa dependiente de Ia Facultad de Ciencias. CONSIDERANDO: Que Ia Lie. Hernandez Palacios, 
solicita permiso sin goce de sueldo en vista de que ha sido aceptada por el Comite Academico del Magister 
en Ciencias Biomedicas en Ia Universidad de Talca, Chile. CONSIDERANDO: Que segun el Articulo 177 
literal c) del Estatuto del Docente Universitario, los permisos sin goce de sueldo deben ser otorgados por el 
Consejo Universitario a solicitud del Decano o Director de Ia Unidad Correspondiente. CONSIDERANDO: 
Que Ia solicitud de Ia Lie. Hernandez Palacios es refrendada por Ia Dra. Ekaterina Bonilla, Jefa de Ia Escuela 
de Microbiologia y el Dr. Nabil Kawas, Decano de Ia Facultad de Ciencias. POR TANTO: El Consejo 
Universitario en aplicaci6n de los Articulos 10, numeral 5), 39 numeral 7) de Ia Ley Organica de Ia UNAH; y 
Articulos 113 y 115 del Reglamento General de Ia Ley Organica de Ia UNAH; Articulo 177, literal c) del 
Estatuto del Docente Universitario; Artfculos 2 y 27 del Reglamento del Consejo Universitario. ACUERDA: 
PRIMERO: Aprobar Ia solicitud de permiso sin goce de sueldo a partir del 09 de marzo de 2017 al 09 de 
marzo de 2018, a Ia DOCTORA BLANCA ALEJANDRA HERNANDEZ PALACIOS, Profesor Auxiliar de Ia Escuela 
de Microbiologia dependiente de Ia Facultad de Ciencias, en vista de que ha sido aceptada por el Comite 
Academico del Magister en Ciencias Biomedicas que imparte Ia Facultad de Ciencias de Ia Salud como 
alumna del mencionado programa de postgrado, menci6n Bioquimica Clinica e lnmunohematologia en Ia 
Universidad de Talca, Chile. SEGUNDO: El presente Acuerdo es de ejecuci6n inmediata. COMUNfQUESE." 

cc: Msc. Julieta Castellanos, Rectora 
cc: Msc. Jacinta Ruiz Bonilla, Secretaria Ejecutiva de Desarr llo de Personal 
cc: lie. Blanca Alejandrina Hernandez Palacios, lnteresada 
cc: Archivo 

"La ed"ucaci6n es {a yrimera necesid"ad" d"e {a 'Reyu6fica" 
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V.niversiaaa Naciona( JZtut6noma ae Jfonauras 
CIUDAD UNIVERSITARIA "JOSE TRINIDAD REYES" 

·secretaria Consejo Universitario 

*** 
Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.A. 

Ano Academico "Alba Alonzo de Quesada" 

Oficio SCU-No. 73-2017 
31 de marzo del2017 

Doctor 
NABIL KAWAS KHOURY 
Decano de Ia Facultad de Ciencias 
Su Oficina. 

Estimado Doctor Kawas: 

La Secretarfa del Consejo Universitario de Ia Universidad Nacional Aut6noma de Honduras, hace de su 
conocimiento, que en Ia Sesi6n Ordinaria celebrada el viernes treinta y uno (31) de marzo de dos mil diecisiete, en 
Acta No.CU-0-003-03-2017 levantada al efecto, obra el ACUERDO No. CU-0-047-03-2017, que en su parte 
resolutiva dice: 

"ACUERDO No. CU-0-047-03-2017. CONSIDERANDO: Que Ia Carrera Docente Universitaria esta regulada 
por el Estatuto del Docente Universitario. CONSIDERANDO: Que el Estatuto del Docente Universitario se 
encuentra en plena vigencia, el cual establece disposiciones de caracter general que regulan lo relativo a 
derechos, obligaciones, condiciones de trabajo y de vida para el Docente Universitario. CONSIDERANDO: 
Que el LICENCIADO OSWALDO JOSUE SEVILLA REQUENO, es Profesor Auxiliar del Departamento de 
Matematicas dependiente de Ia Facultad de Ciencias. CONSIDERANDO: Que el Lie. Sevilla Requeno, solicita 
permiso sin goce de sueldo para continuar estudios de Maestrfa en Guanajuato, Mexico. CONSIDERANDO: 
Que segun el Estatuto del Docente Universitario, los permisos sin goce de sueldo pod ran ser otorgados por 
el Consejo Universitario a solicitud del Decano o Director de Ia Unidad correspondiente, y no podran 
concederse por mas de un (1) afio. CONSIDERANDO: Que Ia solicitud del Lie. Sevilla Requeno es 
refrendada por el Msc. Juan Carlos Leonardo, Jefe del Departamento de Matematicas y el Dr. Nabil Kawas, 
Decano de Ia Facultad de Ciencias. POR TANTO: El Consejo Universitario en aplicaci6n de los Artfculos 10, 
numeral 5), 39 numeral 7) de Ia Ley Organica de Ia UNAH; y Artfculos 113 y 115 del Reglamento General 
de Ia Ley Organica de Ia UNAH; Articulo 177, literal c) del Estatuto del Docente Universitario; Artfculos 2 y 
27 del Reglamento del Consejo Universitario. ACUERDA: PRIMERO: Aprobar Ia solicitud de pr6rroga de 
permiso sin goce de sueldo a partir del 29 de julio 2017 al 29 de julio de 2018 al LICENCIADO OSWALDO 
JOSUE SEVILLA REQUENO, Profesor Auxiliar del Departamento de Matematicas dependiente de Ia Facultad 
de Ciencias, para continuar estudios de Maestrfa en Ciencias con Especialidad en Matematica Basica, del 
Centro de lnvestigaci6n en Matematicas, (CIMAT), en Guanajuato, GTO. Mexico. SEGUNDO: El presente 
Acuerdo es de ejecuci6n inmediata. COMUNfQUESE." 

UN 

cc: Msc. Julieta Castellanos, Rectora 

, SECR[·A~IA 
')AICifJ('l I IIIVERSITi\RII' 

cc: Msc. Jacinta Ruiz Bonilla, Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de Personal 

cc: lie. Oswaldo Josue Sevilla Requeno, lnteresado 
cc: Archivo 

"La et£ucaci6n es {a yrimera necesitfat£ tfe {a 'Reyu6Cica" 
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'Universidad Naciona{ Jtut6noma de Jfonduras 
CIUDAD UNIVERSITARIA "JOSE TRINIDAD REYES" 

·secretaria Consejo Universitario 

*** 
Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.A. 

Ai'io Academico "Alba Alonzo de Quesada" 

Oficio SCU-No. 74-2017 
31 de marzo del 2017 

Doctor 
NABIL KAWAS KHOURY 
Decano de Ia Facultad de Ciencias 
Su Oficina. 

Estimado Doctor Kawas: 

La Secretaria del Consejo Universitario de Ia Universidad Nacional Aut6noma de Honduras, hace de su 
conocimiento, que en Ia Sesi6n Ordinaria celebrada el viernes treinta y uno {31) de marzo de dos mil diecisiete, en 
Acta No.CU-0-003-03-2017 levantada al efecto, obra el ACUERDO No. CU-0-048-03-2017, que en su parte 
resolutiva dice: 

"ACUERDO No. CU-0-048-03-2017. CONSIDERANDO: Que Ia Carrera Docente Universitaria esta regulada 
por el Estatuto del Docente Universitario. CONSIDERANDO: Que el Estatuto del Docente Universitario, se 
encuentra en plena vigencia, el cual establece disposiciones de caracter general que regulan lo relativo a 
derechos, obligaciones, condiciones de trabajo y de vida para el Docente Universitario. CONSIDERANDO: 
Que Ia DOCTORA HEIDY LEREYDA CABRERA CRUZ, es Profesor Auxiliar de Ia Escuela de Microbiologia, 
dependiente de Ia Facultad de Ciencias. CONSIDERANDO: Que Ia Ora. Cabrera Cruz, solicita permiso sin 
goce de sueldo, en vista de haber sido elegida como becaria por el Programa de Financiamiento de 
Movilidad y Becas lnternacionales de Ia UNAH, en Ia Universidad de Chile. CONSIDERANDO: Que segun el 
Estatuto del Docente Universitario, los permisos sin goce de sueldo podran ser otorgados por el Consejo 
Universitario a solicitud del Decano o Director de Ia Unidad correspondiente, y no podran concederse por 
mas de un (1) afio. CONSIDERANDO: Que Ia solicitud de Ia Dra. Cabrera Cruz es refrendada por Ia Dra. 
Ekaterina Bonilla, Jefa de Ia Escuela de Microbiologia y el Dr. Nabil Kawas, Decano de Ia Facultad de 
Ciencias. POR TANTO: El Consejo Universitario en aplicaci6n de los Articulos 10, numeral 5), 39 numeral 7) 
de Ia Ley Organica de Ia UNAH; y Articulos 113 y 115 del Reglamento General de Ia Ley Organica de Ia 
UNAH; Articulo 177, literal c) del Estatuto del Docente Universitario; Articulos 2 y 27 del Reglamento del 
Consejo Universitario. ACUERDA: PRIMERO: Aprobar Ia solicitud de permiso sin goce de sueldo a partir del 
20 de marzo 2017 al 20 de marzo de 2018 a Ia DOCTORA HEIDY LEREYDA CABRERA CRUZ, Profesor 
Auxiliar de Ia Escuela de Microbiologia dependiente de Ia Facultad de Ciencias, en vista de haber sido 
elegida como becaria por el Programa de Financiamiento de Movilidades y Becas lnternacionales de Ia 
UNAH, para realizar estudios de Maestria en Bioquimica con menci6n de Bioquimica Clinica en Ia 
Universidad de Chile, Chile. SEGUNDO: El presente Acuerdo es de ejecuci6n inmediata. COMUNJQUESE." 

cc: Msc. Julieta Castellanos, Rectora 
cc: Msc. Jacinta Ruiz Bonilla, Secreta ria Ejecutiva de Desarrollo de Personal 
cc: Ora. Heidy lereyda Cabrera Cruz, lnteresada 
cc: Archive 

"La eaucaci6n es {a yrimera necesiaaa ae {a 'Reyit6fica" 
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Vniversidad Naciona{ 5tut6noma de Jfonduras 
CIUDAD UNIVERSITARIA "JOSE TRINIDAD REYES" 

·secretaria Consejo Universitario 

*** 
Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.A. 

Afio Academico "Alba Alonzo de Quesada" 

Oficio SCU-No.75-2017 
31 de marzo del 2017 

Doctor 
NABIL KAWAS KHOURY 
Decano de Ia Facultad de Ciencias 
Su Oficina. 

Estimado Doctor Kawas: 

La Secretarfa del Consejo Universitario de Ia Universidad Nacional Aut6noma de Honduras, hace de su 
conocimiento, que en Ia Sesi6n Ordinaria celebrada el viernes treinta y uno (31) de marzo de dos mil diecisiete, en 
Acta No.CU-0-003-03-2017 levantada al efecto, obra el ACUERDO No. CU-0-049-03-2017, que en su parte 
resolutiva dice: 

"ACUERDO No. CU-0-049-03-2017. CONSIDERANDO: Que Ia Carrera Docente Universitaria esta regulada 
por el Estatuto del Docente Universitario. CONSIDERANDO: Que el Estatuto del Docente Universitario se 
encuentra en plena vigencia, el cual establece disposiciones de caracter general que regulan lo relativo a 
derechos, obligaciones, condiciones de trabajo y de vida para el Docente Universitario. CONSIDERANDO: 
Que el DOCTOR JOSE JAFET ORTIZ QUINTERO, es Profesor Auxiliar de Ia Escuela de Microbiologfa 
dependiente de Ia Facultad de Ciencias. CONSIDERANDO: Que el Dr. Ortiz Quintero, solicita permiso sin 
goce de sueldo en vista de que ha sido aceptado en el Programa de Doctorado en Bioqufmica en Ia 
Universidad de Chile. CONSIDERANDO: Que segun el Estatuto del Docente Universitario, los permisos sin 
goce de sueldo podran ser otorgados por el Consejo Universitario a solicitud del Decano o Director de Ia 
Unidad correspondiente, y no podran concederse por mas de un (1) ano. CONSIDERANDO: Que Ia 
solicitud del Dr. Ortiz Quintero es refrendada por Ia Dra. Ekaterina Bonilla, Jefa de Ia Escuela de 
Microbiologfa y el Dr. Nabil Kawas, Decano de Ia Facultad de Ciencias. POR TANTO: El Consejo 
Universitario en aplicaci6n de los Artfculos 10, numeral 5), 39 numeral 7) de Ia Ley Organica de Ia UNAH; y 
Artfculos 113 y 115 del Reglamento General de Ia Ley Organica de Ia UNAH; Articulo 177, literal c) del 
Estatuto del Docente Universitario; Artfculos 2 y 27 del Reglamento del Consejo Universitario. ACUERDA: 
PRIMERO: Aprobar Ia solicitud de permiso sin goce de sueldo a partir del 20 de marzo 2017 al20 de marzo 
de 2018 al DOCTOR JOSE JAFET ORTIZ QUINTERO, Profesor Auxiliar de Ia Escuela de Microbiologfa 
dependiente de Ia Facultad de Ciencias, en vista de que ha sido aceptado en el Programa de Doctorado en 
Bioqufmica en Ia Escuela de Posgrado de Ia Facultad de Qufmica y farmacia de Ia Universidad de Chile, 
Chile. SEGUNDO: El presente Acuerdo es de ejecuci6n inmediata. COMUNfQUESE". 

cc: Msc. Julieta Castellanos, Rectora 
cc: Msc. Jacinta Ruiz Bonilla, Secreta ria Ejecutiva de Desarrollo de Personal 
cc: Dr. Jose Jafet Ortiz Quintero, lnteresado 
cc: Archive 

"La eaucaci6n es {a yrimera necesiaaa ae {a 'ReyufJuca" 

-----------------------------------------------------------------
Universidad Nacional Aut6noma de Honduras I CIUDAD UNIVERSITARIA I Tegucigalpa M.D.C. Honduras C.A. I www.unah.edu.hn 



1.1niversidad Naciona{ 5tut6noma de Jfonduras 
CIUDAD UNIVERSITARIA "JOSE TRINIDAD REYES" 

Secretaria Consejo Universitario 

*** 
Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.A. 

Aiio Academico "Alba Alonzo de Quesada" 

Oficio SCU-No. 76-2017 
31 de marzo del 2017 

Master 
Martha Lorena Suazo 
Decana de Ia Facultad de Ciencias Sociales 
Su Oficina. 

Estimada Master Suazo: 

La Secretarfa del Consejo Universitario de Ia Universidad Nacional Aut6noma de Honduras, hace de su 
conocimiento, que en Ia Sesi6n Ordinaria celebrada el viernes treinta y uno (31) de marzo de dos mil diecisiete, en 
Acta No.CU-0-003-03-2017 levantada al efecto, obra el ACUERDO No. CU-0-050-03-2017, que en su parte 
resolutiva dice: 

"ACUERDO No. CU-0-050-03-2017. CONSIDERANDO: Que Ia Carrera Docente Universitaria esta regulada 
por el Estatuto del Docente Universitario. CONSIDERANDO: Que el Estatuto del Docente Universitario se 
encuentra en plena vigencia, el cual establece disposiciones de caracter general que regulan lo relativo a 
derechos, obligaciones, condiciones de trabajo y de vida para el Docente Universitario. CONSIDERANDO: 
Que Ia MASTER ANA EUGENIA HASEMANN LARA, es Profesor Auxiliar del Departamento de Antropologia 
dependiente de Ia Facultad de Ciencias Sociales. CONSIDERANDO: Que Ia Msc. Hasemann Lara, solicita 
permiso sin goce de sueldo para realizar trabajo de campo para Ia investigaci6n que ampara Ia escritura de 
tesis previa a obtener el Doctorado en Ia Universidad de Kentucky, USA. CONSIDERANDO: Que segun el 
Estatuto del Docente Universitario, los permisos sin goce de sueldo podran ser otorgados por el Consejo 
Universitario a solicitud del Decano o Director de Ia Unidad correspondiente, y no podran concederse por 
mas de un (1) ano. CONSIDERANDO: Que Ia solicitud de Ia Msc. Hasemann Lara es refrendada porIa Msc. 
Carmen Julia Fajardo, Jefa y Coordinadora del Departamento y Carrera de Antropologia y por Ia Msc. 
Martha Lorena Suazo, Decana de Ia Facultad de Ciencias Sociales. POR TANTO: El Consejo Universitario en 
aplicaci6n de los Articulos 10, numeral 5), 39 numeral 7) de Ia Ley Organica de Ia UNAH; y Articulos 113 y 
115 del Reglamento General de Ia Ley Organica de Ia UNAH; Articulo 177, literal c) del Estatuto del 
Docente Universitario; Articulos 2 y 27 del Reglamento del Consejo Universitario. ACUERDA: PRIMERO: 
Aprobar Ia solicitud de permiso sin goce de sueldo a partir del 01 de junio de 2017 al31 de mayo de 2018 a 
Ia MASTER ANA EUGENIA HASEMANN LARA, Profesor Auxiliar del Departamento de Antropologia 
dependiente de Ia Facultad de Ciencias Sociales, para realizar trabajo de campo que consiste en Ia 
investigaci6n que am para Ia escritura de tesis para obtener el Doctorado en Antropologia del programa de 
postgrado de Ia Universidad de Kentucky, U.S.A. SEGUNDO: El presente Acuerdo es de ejecuci6n 
inmediata. COMUNfQUESE". 

cc: Msc. Julieta Castellanos, Rectora 
cc: Msc. Jacinta Ruiz Bonilla, Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de Personal 
cc: Msc. Ana Eugenia Hasemann Lara, lnteresada 
cc: Archive "La eaucaci6n es {a yrimera necesiaaa ae {a 'ReyufJtica" 

-----------------------------------------------------------------
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CIUDAD UNIVERSITARIA "JOSE TRINIDAD REYES" 

Secretaria Consejo Universitario 

*** 
Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.A. 

Aflo Academico "Alba Alonzo de Quesada" 

Oficio SCU-No. 77-2017 
31 de marzo del2017 

Doctor 
NABIL KAWAS KHOURY 
Decano de Ia Facultad de Ciencias 
Su Oficina. 

Estimado Doctor Kawas: 

La Secretaria del Consejo Universitario de Ia Universidad Nacional Aut6noma de Honduras, hace de su 
conocimiento, que en Ia Sesi6n Ordinaria celebrada el viernes treinta y uno (31) de marzo de dos mil diecisiete, en 
Acta No.CU-0-003-03-2017 levantada al efecto, obra el ACUERDO No. CU-0-051-03-2017, que en su parte 
resolutiva dice: 

"ACUERDO No. CU-0-051-03-2017. CONSIDERANDO: Que Ia Carrera Docente Universitaria esta regulada 
por el Estatuto del Docente Universitario. CONSIDERANDO: Que el Estatuto del Docente Universitario se 
encuentra en plena vigencia, el cual establece disposiciones de caracter general que regulan lo relativo a 
derechos, obligaciones, condiciones de trabajo y de vida para el Docente Universitario. CONSIDERANDO: 
Que Ia DOCTORA OLINDA IVETH NUNEZ MURILLO, es Profesor Auxiliar de Ia Escuela de Microbiologia 
dependiente de Ia Facultad de Ciencias. CONSIDERANDO: Que Ia Dra. Nunez Murillo, solicita permiso sin 
goce de sueldo para realizar estudios de Maestria en Ia Universidad de Talca, Chile. CONSIDERANDO: Que 
segun el Estatuto del Docente Universitario, los permisos sin goce de sueldo podran ser otorgados por el 
Consejo Universitario a solicitud del Decano o Director de Ia Unidad correspondiente, y no podran 
concederse por mas de un (1) ano. CONSIDERANDO: Que Ia solicitud de Ia Dra. Nunez Murillo es 
refrendada por Ia Dra. Ekaterina Bonilla, Jefa de Ia Escuela de Microbiologia y el Dr. Nabil Kawas, Decano 
de Ia Facultad de Ciencias. POR TANTO: El Consejo Universitario en aplicaci6n de los Articulos 10, numeral 
5), 39 numeral 7) de Ia Ley Organica de Ia UNAH; y Articulos 113 y 115 del Reglamento General de Ia Ley 
Organica de Ia UNAH; Articulo 177, literal c) del Estatuto del Docente Universitario; Articulos 2 y 27 del 
Reglamento del Consejo Universitario. ACUERDA: PRIMERO: Aprobar Ia solicitud de permiso sin goce de 
sueldo a partir del 27 de marzo 2017 al 27 de marzo de 2018 a Ia DOCTORA OLINDA IVETH NUNEZ 
MURILLO, Profesor Auxiliar de Ia Escuela de Microbiologia dependiente de Ia Facultad de Ciencias, para 
realizar estudios de Postgrado en Magister en Ciencias Biomedicas con menci6n en Bioquimica Clfnica e 
lnmunohematologia, en Ia Universidad de Talca, Chile. SEGUNDO: El presente Acuerdo es de ejecuci6n 
inmediata. COMUNfQUESE". 

cc: Msc. Julieta Castellanos, Rectora 
cc: Msc. Jacinta Ruiz Bonilla, Secreta ria Ejecutiva de 
cc: Ora. Olinda lveth NUilez Murillo, lnteresada 
cc: Archive 

"La eaucaci6n es [a yrimera necesiaaa ae [a Reyu6uca" 

-----------------------------------------------------------------
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V.niversidad Naciona{ Jtut6noma de Jfonduras 
CIUDAD UNIVERSITARIA "JOSE TRINIDAD REYES" 

Secretaria Consejo Universitario 

*** 
Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.A. 

Aiio Acodemico "Alba Alonzo de Quesada" 

Oficio SCU-No. 78-2017 
31 de marzo del2017 

Doctor 
FRANCISCO JOSE HERRERA 
Decano Universidad Nacional Aut6noma de Honduras en el Valle de Sula 
Su Oficina. 

Estimado Doctor Herrera: 

La Secretarfa del Consejo Universitario de Ia Universidad Nacional Aut6noma de Honduras, hace de su 
conocimiento, que en Ia Sesi6n Ordinaria celebrada el viernes treinta y uno (31) de marzo de dos mil diecisiete, en 
Acta No.CU-0-003-03-2017 levantada al efecto, obra el ACUERDO No. CU-0-052-03-2017, que en su parte 
resolutiva dice: 

"ACUERDO No. CU-0-052-03-2017. CONSIDERANDO: Que Ia Carrera Docente Universitaria esta regulada 
por el Estatuto del Docente Universitario. CONSIDERANDO: Que el Estatuto del Docente Universitario se 
encuentra en plena vigencia, el cual establece disposiciones de caracter general que regulan lo relative a 
derechos, obligaciones, condiciones de trabajo y de vida para el Docente Universitario. CONSIDERANDO: 
Que el LICENCIADO PAVEL FABRICIO HENRIQUEZ ZUNIGA, es Profesor Auxiliar en el Departamento de 
Ciencias Sociales dependiente de Ia Universidad Nacional Aut6noma de Honduras en el Valle de Sula 
(UNAH-VS). CONSIDERANDO: Que el Lie. Henriquez Zuniga, solicita permiso sin goce de sueldo en vista de 
que ha sido seleccionado para continuar estudios de Maestria en Ia Universidad Federal Fluminense de Ia 
ciudad de Brasil. CONSIDERANDO: Que segun el Estatuto del Docente Universitario, los permisos sin goce 
de sueldo pod ran ser otorgados por el Consejo Universitario a solicitud del Decano o Director de Ia Unidad 
correspondiente, y no podran concederse por mas de un (1) ai'io. CONSIDERANDO: Que Ia solicitud del Lie. 
Henriquez Zuniga es refrendada por el Lie. Juan Manuel Ciudad, Jefe del Departamento de Ciencias y por el 
Dr. Francisco Jose Herrera, Director de UNAH-VS. POR TANTO: El Consejo Universitario en aplicaci6n de los 
Artfculos 10, numeral 5), 39 numeral 7) de Ia Ley Organica de Ia UNAH; y Artfculos 113 y 115 del 
Reglamento General de Ia Ley Organica de Ia UNAH; Articulo 177, literal c) del Estatuto del Docente 
Universitario; Artfculos 2 y 27 del Reglamento del Consejo Universitario. ACUERDA: PRIMERO: Aprobar Ia 
solicitud de permiso sin goce de sueldo a partir del 02 de marzo de 2017 al 02 de marzo de 2018 al 
LICENCIADO PAVEL FABRICIO HENRIQUEZ ZUNIGA, Profesor Auxiliar en el Departamento de Ciencias 
Sociales dependiente de Ia Universidad Nacional Aut6noma de Honduras en el Valle de Sula (UNAH/VS), en 
vista de que ha sido seleccionado por Ia Organizaci6n de Estados America nos (OEA) y el Grupo Coimbra de 
Universidades Brasileiras (GCUB) para continuar estudios de Maestria en Historia en Ia Universidad 
Federal Fluminense de Ia ciudad de Brasil. SEGUNDO: El presente Acuerdo es de ejecuci6n inmediata. 
COMUNfQUESE". 

cc: Msc. Julieta Castellanos, Rectora 
cc: Msc. Jacinta Ruiz Bonilla, Secretaria Ejecutiva de Desarr llo de Personal 
cc: lie. Pavel Fabricio Henriquez ZUniga, lnteresado 
cc: Archive 

"La ed"ucaci6n es {a yrimera necesidad de {a Reyu6uca" 
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'Universidad Naciona[ 5Ltut6noma de Jfonduras 
CIUDAD UNIVERSITARIA "JOSE TRINIDAD REYES" 

Secretaria Consejo Universitario 

*** 
Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.A. 

Aiio Academico "Alba Alonzo de Quesada" 

Oficio SCU-No. 79-2017 
02 de mayo del 2017 

Doctora 
MARIA VICTORIA ZELA VA 
Decana de Ia Facultad de Ciencias Qufmicas y Farmacia 
Su Oficina. 

Doctora Zelaya: 

La Secretarfa del Consejo Universitario de Ia Universidad Nacional Aut6noma de Honduras, hace de su 
conocimiento, que en Ia Sesi6n Extraordinaria celebrada el sabado veintinueve (29) de abril de dos mil 
diecisiete, en Acta No.CU-E-001-04-2017 levantada al efecto, obra el ACUERDO No. CU-E-053-04-2017, que 
en su parte resolutiva dice: 

"ACUERDO No.CU-E-053-04-2017. CONSIDERANDO: Que el Consejo Universitario es el maximo 
Organismo de Direcci6n Superior, responsable de deliberar, concertar y generar las polfticas y 
estrategias de Ia gesti6n universitaria. CONSIDERANDO: Que para su funcionamiento, el Consejo 
Universitario se deviene obligado a elegir de su seno un Secretario, para que cumpla con las 
obligaciones y responsabilidades que le son inherentes. CONSIDERANDO: Que en vista de Ia vacancia 
del titular de Ia Secretarfa de este Consejo Universitario, Ia MSC. BELINDA FLORES DE MENDOZA, 
Decana de Ia Facultad de Ciencias Econ6micas, Administrativas y Contables, Ia Presidenta Msc. Julieta 
Castellanos, en caracter de moci6n propuso para el nombramiento como Secretaria del Honorable 
Consejo Universitario de manera permanente de Ia ORA. MARIA VICTORIA ZELAYA, Decana de Ia 
Facultad de Ciencias Qufmicas y Farmacia. CONSIDERANDO: Que el miembro del Consejo 
Universitario que se elija como Secretario, debe reunir un perfil profesional y personal que coadyuve 
en el quehacer de sus funciones que le son propias en este Organismo de Gobierno Universitario. 
POR TANTO: El Consejo Universitario en aplicaci6n de los Artfculos 7, 8, 9, 10 de Ia Ley Organica de Ia 
Universidad Nacional Aut6noma de Honduras; Artfculos 7 inciso A), 10 inciso a), 16, 21, 23 y 27 del 
Reglamento General de Ia Ley Organica de Ia UNAH; Artfculos 2, 6, 7 y 14 del Reglamento del Consejo 
Universitario. ACUERDA: PRIMERO: Elegir como Secretaria del Consejo Universitario a Ia Doctora 
MARIA VICTORIA ZELAYA, Decana de Ia Facultad de Ciencias Qufmicas y Farmacia. SEGUNDO: Que Ia 
Senora Presidenta Master JULIETA CASTELLANOS, proceda en este acto a tomarle Ia promesa de ley 
correspondiente, para que Ia Secretaria electa inicie su ejercicio en Ia presente fecha. TERCERO: El 
presente Acuerdo es de ejecuci6n inmediata. COMUNfQUESE." 

~\.M.Jt0 ~ .. ,., ,....,. 

cc: Msc. Julieta Castellanos, Rectora UNAH 

cc: Archivo 
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Aiio Academico "Alba Alonzo de Quesada" 

La Secretarfa del Consejo Universitario de Ia Universidad Nacional Aut6noma de Honduras, hace 
de su conocimiento, que en Ia Sesi6n Extraordinaria celebrada el sabado veintinueve {29) de abril 
de dos mil diecisiete, en Acta No.CU-E-001-04-2017 levantada al efecto, obra el ACUERDO No. CU
E-054-04-2017, que en su parte resolutiva dice: 

"ACUERDO No. CU-E-054-04-2017. CONSIDERANDO: Que el Consejo Universitario es el 
6rgano maximo de Direcci6n Superior responsable de concertar y generar las polfticas y 
estrategias de Ia gesti6n universitaria. CONSIDERANDO: Que es atribuci6n del Consejo 
Universitario Ia aprobaci6n de Ia firma de todos los convenios de Ia UNAH, sean estos con 
instituciones o asociaciones nacionales o internacionales. CONSIDERANDO: Que en Ia Sesi6n 
Extraordinaria del 29 de abril de 2017 se present6 Ia propuesta de CONVENIO ESPECIFICO 
DE COLABORACION ENTRE EL INSTITUTO DE INVESTIGACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES 
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE NICARAGUA Y LA UNIVERSDIAD 
NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS, presentada por iniciativa de Ia Facultad de Ciencias 
Sociales, Institute de Investigaciones Sociales a traves de su Decana Msc. Martha Lorena 
Suazo. CONSIDERANDO: Que ambas universidades han tenido puntas de encuentros en 
diferentes espacios regionales centroamericanos de Ia educaci6n superior, y que el 
prop6sito general del presente convenio es "potenciar el desarrollo social y econ6mico de 
las naciones a que pertenecen, tanto INIES como Ia UNAH, fomentando y promoviendo Ia 
mejora de Ia educaci6n superior en beneficia de Ia sociedad". CONSIDERANDO: Que ambas 
instituciones se encuentran unidas por Ia comunidad de objetivos en lo relative a Ia 
promoci6n del desarrollo econ6mico local y el fomento de Ia cooperaci6n como uno de sus 
fundamentos. CONSIDERANDO: Que este Convenio Especffico cuenta con dictamenes 

favorables de Ia Vicerrectorfa de Relaciones lnternacionales, Vicerrectorfa Academica, ~~~~~ 
Direcci6n de Docencia, Abogado General y Secretarfa Ejecutiva de Administraci6n y :• 
Finanzas. POR TANTO: El Consejo Universitario en aplicaci6n del Articulo 10, numeral 5 de Ia ~ ,J //1 1 ~ 
Ley Organica de Ia Universidad Nacional Aut6noma de Honduras (UNAH); y Artfculos 1, 2, 3, ~ I i ~ 
7, 12 y 15 del Reglamento de Procedimientos para Ia presentaci6n, Firma, Registro y Gesti6n \ "":~':';;~~~,~~~;"'• ·; 
de Convenios a suscribirse por Ia Universidad Nacional Aut6noma de Honduras y otras "' 

~SECRF""ARIA 
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instituciones; ACUERDA: PRIMERO: Aprobaci6n del CONVENIO ESPECIFICO DE 
COLABORACION ENTRE EL INSTITUTO DE INVESTIGACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES DE 
LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE NICARAGUA (INIES) Y LA UNIVERSIDAD 
NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS, (UNAH), con dictamenes favorables de Ia 
Vicerrectorfa de Relaciones lnternacionales, Vicerrectorfa Academica, Direcci6n de 
Docencia, Abogado General y Ia Secretarfa Ejecutiva de Administraci6n y Finanzas. 

SEGUNDO: Autorizar a Ia Master Julieta Castellanos, para que, en su condici6n de Rectora y 
Representante Legal de Ia lnstituci6n, proceda a Ia firma del presente Convenio Especffico. 
TERCERO: lnstruir a Ia Secretarfa General para que proceda al registro y publicaci6n del 
presente Convenio, por media de Ia Unidad Especializada para Ia Tramitaci6n y el Registro 
de todos los Convenios de Ia UNAH. CUARTO: El presente Acuerdo es de ejecuci6n 

inmediata. COMUNfQUESE." 

cc: Msc. Belinda Flores de Mendoza, Vicerrectora Academica 
cc: Msc. Julio Cesar Raudales, Vicerrector de Relaciones lnternacionales 

cc: Msc. Martha Lorena Suazo, Decana Facultad de Ciencias Sociales 

cc: Msc. Magda Elsy Hernandez, Directora de Docencia 

cc: Abog. Jose Ramon Martinez Rosa, Abogado General 

cc: Abog. Leonidas Donato Elvir Elvir, Secreta rio Ejecutivo de Administracion y Finanzas 

cc: Abog. Emma Virginia Rivera Mejia, Secretaria General 

cc: Unidad de Convenios, Secretaria General 

cc: Archivo 
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La Secretarfa del Consejo Universitario de Ia Universidad Nacional Aut6noma de Honduras, hace de su 
conocimiento, que en Ia Sesi6n Extraordinaria celebrada el sabado veintinueve (29) de abril de dos mil 
diecisiete, en Acta No.CU-E-001-04-2017 levantada al efecto, obra el ACUERDO No. CU-E-055-04-2017, 
que en su parte resolutiva dice: 

"ACUERDO No. CU-E-055-04-2017. CONSIDERANDO: Que el Consejo Universitario es el 6rgano 
maximo de Direcci6n Superior responsable de concertar y generar las polfticas y estrategias de Ia 
gesti6n universitaria. CONSIDERANDO: Que es atribuci6n del Consejo Universitario Ia 
aprobaci6n de Ia firma de todos los convenios de Ia UNAH, sean estos con instituciones o 
asociaciones nacionales o internacionales. CONSIDERANDO: Que en Ia Sesi6n Extraordinaria del 
29 de abril de 2017 se present6 Ia propuesta de CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION 
ENTRE LA UNIVERSITAT DE BARCELONA (REINO DE ESPANA) Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL 
AUTONOMA DE HONDURAS (UNAH), presentada por el Msc. Julio Cesar Raudales a iniciativa de 
Ia Facultad de Ciencias Sociales, representada por Ia Msc. Martha Lorena Suazo. 
CONSIDERANDO: Que Ia internacionalizaci6n de Ia educaci6n superior, es uno de los principios 
fundantes del Modelo Educativo de Ia UNAH, y que este se concreta a traves de multiples 
estrategias, como Ia movilidad academica de docentes, estudiantes e investigadores. La 
internacionalizaci6n es entendida como Ia articulaci6n de Ia educaci6n superior con aquellos 
procesos que a nivel internacional estan orientados al desarrollo humano sostenible y, al logro 
de condiciones de vida dignas y justas. CONSIDERANDO: Que Ia UNAH considera en sus 
Normas Academicas en su Articulo 24 que todo departamento academico debera vincularse de 
manera pertinente con las instancias de gesti6n y/o ejecuci6n de investigaci6n cientffica y 
tecnol6gica, dentro o fuera de Ia UNAH. CONSIDERANDO: Que el primer prop6sito del Convenio 
es potenciar el desarrollo social y econ6mico de las naciones a que pertenecen las partes, 
fomentando y promoviendo Ia mejora de Ia educaci6n superior en beneficio de Ia sociedad, el .,. 
cual esta de acuerdo a los principios fundamentales de Ia UNAH en cuanto a contribuir ~ 
mediante sus funciones principales, al desarrollo del pafs. CONSIDERANDO: Que el objetivo ~~~~~~ 
especffico del Convenio es establecer las bases generales para Ia cooperaci6n academica entre~ lj 
las partes, en las areas de Ia enseiianza, Ia investigaci6n y Ia difusi6n del conocimiento y Ia~ 1

• c 
cultura dentro del ambito de Ia Antropologfa y Ia Etnograffa y especialmente en proyectos ~ """:-:;;·~~~,::,~·'"'· ~ 
de investigaci6n y sobre el desarrollo. El cual viene a fortalecer el area del conocimiento de las "::) ~- ~ 

"La educaci6n es {a yrimera necesidad de {a 'Reyu6fica" 
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ciencias sociales de Ia UNAH, promoviendo proyectos academicos. CONSIDERANDO: Que las 
Normas Academicas de Ia UNAH en su Articulo 100 delega a que cada unidad academica debe 
contar con convenios nacionales e internacionales actives, que permitan el intercambio de 
conocimiento, cultura, investigaci6n, vinculacion y recurso humane para fortalecer Ia calidad 
academica. Estos convenios deberan estar sujetos al reglamento respective, las normas y 
polfticas de relaciones internacionales de Ia UNAH. CONSIDERANDO: Que este Convenio 
Especffico cuenta con dictamenes favorables de Ia Vicerrectorfa de Relaciones lnternacionales, 
Vicerrectorfa Academica, Direcci6n de Docencia, Abogado General y Secretarfa Ejecutiva de 
Administraci6n y Finanzas. POR TANTO: El Consejo Universitario en aplicaci6n del Articulo 10, 
numeral 5 de Ia Ley Organica de Ia Universidad Nacional Aut6noma de Honduras (UNAH); y 
Artfculos 1, 2, 3, 7, 12 y 15 del Reglamento de Procedimientos para Ia presentaci6n, Firma, 
Registro y Gesti6n de Convenios a suscribirse por Ia Universidad Nacional Aut6noma de 
Honduras y otras instituciones; ACUERDA: PRIMERO: Aprobaci6n del CONVENIO ESPECIFICO DE 
COLABORACION ENTRE LA UNIVERSITAT DE BARCELONA (REINO DE ESPANA) Y LA 
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS, {UNAH), con dictamenes favorables de 
Ia Vicerrectorfa de Relaciones lnternacionales, Vicerrectorfa Academica, Direcci6n de Docencia, 
Abogado General y Ia Secretarfa Ejecutiva de Administraci6n y Finanzas. SEGUNDO: Autorizar a 
Ia Master Julieta Castellanos, para que, en su condici6n de Rectora y Representante Legal de Ia 
lnstituci6n, proceda a Ia firma del presente Convenio Especffico. TERCERO: lnstruir a Ia 
Secretarfa General para que proceda al registro y publicaci6n del presente Convenio, por media 
de Ia Unidad Especializada para Ia Tramitaci6n y el Registro de todos los Convenios de Ia UNAH. 
CUARTO: El presente Acuerdo es de ejecuci6n inmediata. COMUNlQUESE." 

cc: Msc. Belinda Flores de Mendoza, Vicerrectora Academica 
cc: Msc. Julio Cesar Raudales, Vicerrector de Relaciones lnternacionales 
cc: Msc. Martha lorena Suazo, Decana Facultad de Ciencias Sociales 
cc: Msc. Magda Elsy Hernandez, Directora de Docencia 
cc: Abog. Jose Ram6n Martinez Rosa, Abogado General 
cc: Abog. Le6nidas Donato Elvir Elvir, Secretario Ejecutivo de Administraci6n y Finanzas 
cc: Abog. Emma Virginia Rivera Mejia, Secreta ria General 
cc: Unidad de Convenios, Secretarfa General 
cc: Archive 
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La Secretaria del Consejo Universitario de Ia Universidad Nacional Aut6noma de Honduras, hace de su 
conocimiento, que en Ia Sesi6n Extraordinaria celebrada el sabado veintinueve (29) de abril de dos mil 
diecisiete, en Acta No.CU-E-001-04-2017 levantada al efecto, obra el ACUERDO No. CU-E-056-04-2017, 
que en su parte resolutiva dice: 

"ACUERDO No. CU-E-056-04-2017. CONSIDERANDO: Que el Consejo Universitario es el 6rgano 
maximo de Direcci6n Superior responsable de concertar y generar las politicas y estrategias de Ia 
gesti6n universitaria. CONSIDERANDO: Que es atribuci6n del Consejo Universitario Ia 
aprobaci6n de Ia firma de todos los convenios de Ia UNAH, sean estos con instituciones o 
asociaciones nacionales o internacionales. CONSIDERANDO: Que en Ia Sesi6n Extraordinaria del 
29 de abril de 2017 se present61a propuesta de ACUERDO MARCO ENTRE LA UNIVERSIDADE DA 
CORUNA Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS (UNAH), solicitado por Ia 
Vicerrectoria de Relaciones lnternacionales, representado por el Msc. Julio Cesar Raudales a 
iniciativa de Ia Facultad de Ciencias, a traves de su Decano el Dr. Nabil Kawas. CONSIDERANDO: 
Que Ia internacionalizaci6n de Ia educaci6n superior, es uno de los principios fundamentales del 
Modelo Educativo de Ia UNAH, y que este se concreta a traves de multiples estrategias, como Ia 
movilidad academica de docentes, estudiantes e investigadores. La internacionalizaci6n es 
entendida como Ia articulaci6n de Ia educaci6n superior con aquellos procesos que a nivel 
internacional estan orientados al desarrollo humano sostenible y, allogro de condiciones de vida 
dignas y justas. CONSIDERANDO: Que Ia UNAH considera en sus Normas Academicas, en el 
Articulo 93, que cada Facultad, Centro Universitario, Centro Regional Universitario, lnstituto 
Tecnol6gico Superior o unidad academica podran desarrollar programas de movilidad 
academica, cultural, artistica y deportiva en alianza o en convenios con universidades e 
instituciones academicas, nacionales e internacionales, y cuando proceda aplicando lo ~~'-.~.uro 

establecido en el Reglamento de Procedimientos para Ia Presentaci6n, aprobaci6n, firma, ~ ~ .':. "o~ 
registro y gesti6n de convenios. CONSIDERANDO Que Ia UNAH cuenta con un Programa de ~ fli ~ 
Relevo Docente para el cual el Consejo Universitario mediante Acuerdo No CU-0-119-09-2015 ~ ,. -~ ; 
aprob6 el Regimen Especial y Transitorio: Criterios para el Financiamiento de Movilidades y : ' .f:... I/! ~ 
Becas lnternacionales para el Relevo Docente y Administrativo de Ia UNAH. CONSIDERANDO: ~ u"'""'"•',. "": g 
Que Ia finalidad del acuerdo es desarrollar cooperaci6n academica y educativa, asi ~ .~u~~,:-:-:: $ 
como promover el entendimiento mutua entre ambas instituciones. CONSIDERANDO: Que este SEC ' 

., R[TARIA 
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Acuerdo Marco cuenta con dictamenes favorables de Ia Vicerrectorla de Relaciones 
lnternacionales, Vicerrectorla Academica, Direcci6n de Docencia, y Abogado General y Secretarla 
Ejecutiva de Administraci6n y Finanzas. POR TANTO: El Consejo Universitario en aplicaci6n del 
Articulo 10, numeral 5 de Ia Ley Organica de Ia Universidad Nacional Aut6noma de Honduras 
(UNAH); y Artfculos 1, 2, 3, 7, 12 y 15 del Reglamento de Procedimientos para Ia presentaci6n, 
Firma, Registro y Gesti6n de Convenios a suscribirse por Ia Universidad Nacional Aut6noma de 
Honduras y otras instituciones; ACUERDA: PRIMERO: Aprobaci6n del ACUERDO MARCO ENTRE 
LA UNIVERSIDADE DA CORUNA Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS, 
(UNAH), con dictamenes favorables de Ia Vicerrectorla de Relaciones lnternacionales, 
Vicerrectorla Academica, Direcci6n de Docencia, Abogado General y Ia Secretarla Ejecutiva de 
Administraci6n y Finanzas. SEGUNDO: Autorizar a Ia Master Julieta Castellanos, para que, en su 
condici6n de Rectora y Representante Legal de Ia lnstituci6n, proceda a Ia firma del presente 
Acuerdo Marco. TERCERO: lnstruir a Ia Secretarla General para que proceda al registro y 
publicaci6n del presente Convenio, por medio de Ia Unidad Especializada para Ia Tramitaci6n y el 
Registro de todos los Convenios de Ia UNAH. CUARTO: El presente Acuerdo es de ejecuci6n 
inmediata. COMUNfQUESE." 

cc: Msc. Belinda Flores de Mendoza, Vicerrectora Academica 
cc: Msc. Julio Cesar Raudales, Vicerrector de Relaciones lnternacionales 
cc: Dr. Nabil Kawas, Decano Facultad de Ciencias 
cc: Msc. Magda Elsy Hernandez, Directora de Docencia 
cc: Abog. Jose Ramon Martinez Rosa, Abogado General 
cc: Abog. Le6nidas Donato Elvir Elvir, Secretario Ejecutivo de Administraci6n y Finanzas 
cc: Abog. Emma Virginia Rivera Mejia, Secretaria General 
cc: Unidad de Convenios, Secreta ria General 
cc: Archivo 

"La ed'ucaci6n es {a yrimera necesid'ad' de {a 'Reyu6fica" 
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Aiio Academico "Alba Alonzo de Quesada" 

La Secretaria del Consejo Universitario de Ia Universidad Nacional Aut6noma de Honduras, hace de su 
conocimiento, que en Ia Sesi6n Extraordinaria celebrada el sabado veintinueve (29) de abril de dos mil diecisiete, 
en Acta No.CU-E-001-04-2017 levantada al efecto, obra el ACUERDO No. CU-E-057-04-2017, que en su parte 
resolutiva dice: 

"ACUERDO No. CU-E-057-04-2017. CONSIDERANDO: Que el Consejo Universitario es el 6rgano maximo de 
Direcci6n Superior responsable de concertar y generar las polfticas y estrategias de Ia gesti6n universitaria. 
CONSIDERANDO: Que es atribuci6n del Consejo Universitario Ia aprobaci6n de Ia firma de todos los 
convenios de Ia UNAH, sean estos con instituciones o asociaciones nacionales o internacionales. 
CONSIDERANDO: Que en Ia Sesi6n Extraordinaria del 29 de abril de 2017 se present6 Ia propuesta de 
CONVENIO ESPECIFICO ENTRE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA, ESPANA Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL 
AUTONOMA DE HONDURAS (UNAH), PARA LA IMPARTICION DE UN CURSO PARA LA FORMACION DE 
PROFESORES MENTORES UNIVERSITARIOS. CONSIDERANDO: Que Ia necesidad de innovar e incrementar 
Ia formaci6n del Profesorado Universitario, sobre todo en lo concerniente en Ia parte didactica y 
pedag6gica, Ia cual se hace pertinente para Ia mejora de Ia calidad del proceso de aprendizaje de los 
estudiantes de Ia UNAH. CONSIDERANDO: Que Ia UNAH cuenta con docentes de alto nivel y compromiso, 
que han desarrollado practicas pedag6gicas innovadoras con resultados exitosos entre sus estudiantes y 
las que pueden ser aprovechadas y replicadas por otros Docentes de Ia lnstituci6n. CONSIDERANDO: Que 
Ia Universidad de Sevilla ha desarrollado Ia experiencia en cuanto a Ia formaci6n de Docentes mentores y 
que esta define al mentor como un docente con amplios aiios de experiencia en su profesi6n, con 
prestigio, reconocimiento profesional, tanto de autoridades, estudiantes y sus colegas profesores y con 
interes en participar en Proyectos de lnnovaci6n Docente, previo a Ia formaci6n especifica para el 
desempeiio de esta funci6n. CONSIDERANDO: Que en el Articulo 1 del Estatuto de Ia Universidad de 
Sevilla, se establece de manera literal que "Ia US es una lnstituci6n de Derecho Publico dotada de 
Personalidad Juridica que desarrolla sus funciones de acuerdo con Ia legislaci6n vigente en regimen de 
autonomia y a Ia que corresponde Ia prestaci6n del servicio publico de educaci6n superior, mediante el 
estudio, Ia docencia y Ia lnvestigaci6n asi como Ia generaci6n, desarrollo y difusi6n del conocimiento al 
servicio de Ia sociedad y de Ia ciudadania" CONSIDERANDO Que de conformidad al Articulo 160 de Ia 
Constituci6n de Ia Republica de Honduras, Ia UNAH es una "lnstituci6n Aut6noma del Estado, con 
Personalidad Juridica, goza de Ia exclusividad de organizar, dirigir y desarrollar Ia educaci6n superior y 
profesional. Contribuira a Ia investigaci6n cientifica, humanistica y tecnol6gica, a Ia difusi6n general de Ia ~~=£! 
cultura y al estudio de los problemas nacionales. Debera programar su participaci6n en Ia trasformaci6n de~ ~ , 

1 
,.. 

Ia sociedad hondureiia". CONSIDERANDO: Que Ia Ley Organica de Ia Universidad Nacional Aut6noma de! I I II ~ 
Honduras, establece que "La UNAH tiene como prioridad el fortalecimiento de Ia docencia, Ia gesti6n del~ · · tJL ~ 
conocimiento y Ia vinculacion universidad-sociedad", siendo parte de sus objetivos el fomentar y pro mover~ '"''"'"'''~"" ''"' c:: 
el desarrollo de Ia educaci6n superior en beneficia de Ia sociedad hondureiia, formando profesionales ? -..-~~~' 
del mas alto nivel academico, civico y etico, contribuyendo a su trasformaci6n y desarrollo sostenible., SECR[ ... ,6.RIA 

041SEJn I "i~R:·,,;~iJII(" 
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CONSIDERANDO: Que el Articulo 2 del Convenio, hace referenda al Programa de Estudios a seguir por los 
Profesores participantes de Ia UNAH para el Programa de Mentores. Dicho Programa ha sido acordado con 
Ia Universidad de Sevilla y esta conformado por los siguientes cuatro (4) M6dulos: El Analisis de Practica y 
Ia Detecci6n de Necesidades, Ia Didactica Universitaria, los Procesos de Asesoramiento en Ia Formaci6n del 
Profesorado Universitario, y Ia lnnovaci6n y Mejora Educativa. CONSIDERANDO: Que en el Articulo 5 del 
Convenio se establece de manera literal "que se crea una Comisi6n Bilateral con Ia finalidad de velar por el 
buen regimen del presente Acuerdo, en particular le compete a esta Comisi6n: Brindar seguimiento al Plan 
de Trabajo y Cronograma del curso, revisar Ia efectividad y evaluar Ia calidad de los programas de 
ensenanza, evaluar los resultados academicos obtenidos por los estudiantes a Ia luz del esfuerzo conjunto 
de las lnstituciones y proponer acciones adicionales para Ia mejora continua del Programa del Curso". 
CONSIDERANDO: Que en el Articulo 8 del Convenio se constituye que este, tendra una duraci6n de un (1) 
ano con Ia posibilidad de ampliarse con base en Ia evaluaci6n de Ia experiencia piloto y entrara en vigor a 
Ia fecha de su firma. Posteriormente se renovara automaticamente salvo que una de las dos partes 
comunique Ia terminaci6n del Acuerdo con seis (6) meses de antelaci6n a Ia fecha de Ia noticia de 
cancelaci6n. CONSIDERANDO: Que este Convenio Especffico cuenta con dictamenes favorables de Ia 
Vicerrectoria de Relaciones lnternacionales, Vicerrectoria Academica, Direcci6n de Docencia, Abogado 
General y Secretaria Ejecutiva de Administraci6n y Finanzas. POR TANTO: El Consejo Universitario en 
aplicaci6n del Articulo 10, numeral 5 de Ia Ley Organica de Ia Universidad Nacional Aut6noma de Honduras 
(UNAH); y Articulos 1, 2, 3, 7, 12 y 15 del Reglamento de Procedimientos para Ia presentaci6n, Firma, 
Registro y Gesti6n de Convenios a suscribirse por Ia Universidad Nacional Aut6noma de Honduras y otras 
instituciones; ACUERDA: PRIMERO: Aprobaci6n del CONVENIO ESPECIFICO ENTRE LA UNIVERSIDAD DE 
SEVILLA Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS, (UNAH), PARA LA IMPARTICION DE 
UN CURSO PARA LA FORMACION DE PROFESORES MENTORES UNIVERSITARIOS, con dictamenes 
favorables de Ia Vicerrectoria de Relaciones lnternacionales, Vicerrectoria Academica, Direcci6n de 
Docencia, Abogado General y Ia Secretaria Ejecutiva de Administraci6n y Finanzas. SEGUNDO: Autorizar a 
Ia Master Julieta Castellanos, para que, en su condici6n de Rectora y Representante Legal de Ia lnstituci6n, 
proceda a Ia firma del presente Convenio Especffico. TERCERO: lnstruir a Ia Secretaria General para que 
proceda al registro y publicaci6n del presente Convenio, por medio de Ia Unidad Especializada para Ia 
Tramitaci6n y el Registro de todos los Convenios de Ia UNAH. CUARTO: El presente Acuerdo es de 
ejecuci6n inmediata. COMUNfQUESE." 

cc: Msc. Belinda Flores de Mendoza, Vicerrectora Academica 
cc: Msc. Julio Cesar Raudales, Vicerrector de Relaciones lnternacionales 

cc: Or. Nabil Kawas, Decano Facultad de Ciencias 
cc: Msc. Magda Elsy Hernandez, Oirectora de Oocencia 
cc: Abog. Jose RamOn Martinez Rosa, Abogado General 
cc: Abog. LeOnidas Donato Elvir Elvir, Secreta rio Ejecutivo de AdministratiOn y Finanzas 
cc: Abog. Emma Virginia Rivera Mejia, Secreta ria General 

cc: Unidad de Convenios, Secreta ria General 
cc: Archivo 

"La eaucaci6n es {ayrimera necesiaaa ae {a Reyu6uca" 
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La Secretarfa del Consejo Universitario de Ia Universidad Nacional Autonoma de Honduras, hace de su 
conocimiento, que en Ia Sesion Extraordinaria celebrada el sabado veintinueve (29) de abril de dos mil diecisiete, 
en Acta No.CU-E-001-04-2017 levantada al efecto, obra el ACUERDO No. CU-E-058-04-2017, que en su parte 
resolutiva dice: 

"ACUERDO No. CU-E-058-04-2017. CONSIDERANDO: Que el Consejo Universitario es el organo maximo de 
Direccion Superior responsable de concertar y generar las polfticas y estrategias de Ia gestion universitaria. 
CONSIDERANDO: Que es atribucion del Consejo Universitario Ia aprobacion de Ia firma de todos los 
convenios de Ia UNAH, sean estos con instituciones o asociaciones nacionales o internacionales. 
CONSIDERANDO: Que en Ia Sesion Extraordinaria del 29 de abril de 2017 se presento Ia propuesta de 
CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA Y LA 
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS (UNAH), PARA EL DESARROLLO DEL POSGRADO 
EN PSICOPEDAGOGIA. CONSIDERANDO: Que las Normas Academicas de Ia Educacion Superior de 
Honduras reconocen el desarrollo de las funciones universitarias por medio de dos modalidades: 
presencia! y a distancia. CONSIDERANDO: Que segun el Articulo 23, numeral 11, de Ia Ley Organica de Ia 
UNAH, corresponde a Ia Vicerrectorfa Academica Ia responsabilidad de "regular el funcionamiento de los 
programas de educacion a distancia y virtual", para el desarrollo de las funciones de docencia, 
investigacion y vinculacion universidad sociedad en Ia modalidad a distancia. CONSIDERANDO: Que Ia 
Universidad Estatal a Distancia (UNED) es una institucion de educacion superior, legalmente constituida, 
creada por Ia Ley 6044 del 22 de febrero de 1977, Ia cual desarrolla programas a distancia en el nivel de 
educacion superior. CONSIDERANDO: Que Ia Universidad Estatal a Distancia (UNED) cuenta con varias 
Carreras acreditadas por el Sistema Nacional de Acreditacion de Ia Educacion Superior (SINAES), 
organizacion autorizada por el Estado para acreditar Carreras oficialmente en Costa Rica, encargada de 
promover el mejoramiento permanente de Ia calidad de Ia educacion superior costarricense. 
CONSIDERANDO: Que los objetivos del Convenio Marco de Cooperacion Conjunta son congruentes con las 
necesidades de desarrollo de Ia educaci6n superior de Honduras y los postulados de Ia Universidad 
Nacional Aut6noma de Honduras. CONSIDERANDO: Que Ia Universidad Estatal a Distancia (UNED) es una 
Universidad que evidencia liderazgo en el campo de Ia educacion a distancia en Ia region centroamericana 
y que, por su parte, Ia Universidad Nacional Autonoma de Honduras mediante Acuerdo de Ia Comision de 
Transici6n CT No. 305-A-2007, se declar6 como Universidad Bimodal, que incluye el desarrollo de un 
Modelo Educativo que desarrolla en su oferta academica, las modalidades educativas: presencia! y a 
distancia. CONSIDERANDO: Que Ia Universidad Nacional Autonoma de Honduras, se encuentra inmersa en 
el proceso de "Reconceptualizaci6n, Reorganizacion y Modernizacion del Sistema de Educacion a Distancia 
de Ia UNAH", acorde con Ia Reforma Universitaria que plantea el deber de consolidar Ia presencia de Ia 
UNAH en Ia sociedad hondurefia, lo que puede lograrse ampliando su campo de acci6n geografica y 
poblacional, asf como impulsando y fortaleciendo aquellas acciones que permitan avanzar desde 
un modelo de educacion a distancia tradicional, hacia Ia coexistencia de dos modalidades educativas que 

"La eaucaci6n es {a yrimera necesiaaa ae {a 'Reyu6fica" 
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satisfagan las demandas de formaci6n del hondureiio con calidad, pertinencia y equidad en el acceso a Ia 
educaci6n superior. CONSIDERANDO: Que el Consejo de Educaci6n Superior, mediante Acuerdo CES No. 
2994-289-2015, de fecha 13 de febrero de 2015, aprob6 el Reglamento para Ia Aprobaci6n y Desarrollo de 
Planes de Estudio de Grado y Posgrado en Convenio con Universidades Extranjeras, al cual se acoge el 
presente Convenio. CONSIDERANDO: Que el Nivel de Educaci6n Superior de Honduras, cuenta con un 
Reglamento de Educaci6n a Distancia, aprobado y publicado en La Gaceta No. 33,505 del 14 de agosto de 
2014, actualmente vigente y que tanto Ia UNED como Ia UNAH, documentan cumplimiento de los 
requerimientos consignados en el mismo para una gesti6n adecuada de programas bajo esta modalidad. 
CONSIDERANDO: Que segun las Estadfsticas de Ia Secretarfa de Desarrollo lnstitucional, solo en el perfodo 
comprendido entre el aiio 2006 y el aiio 2015, Ia UNAH ha graduado Ia cantidad de 6,299 (seis mil 
doscientos noventa y nueve) profesionales de Ia Pedagogfa en el grado de Licenciatura, sin que hasta Ia 
fecha se cuente con una oferta de posgrado en ese campo ni a nivel institutional, ni a nivel de pais. 
CONSIDERANDO: Que este Convenio Especifico cuenta con dictamenes favorables de Ia Vicerrectorfa de 
Relaciones lnternacionales, Vicerrectorfa Academica, Direcci6n de lnvestigaci6n Cientffica y Posgrado, 
Direcci6n de Docencia, Abogado General y Secretarra Ejecutiva de Administraci6n y Finanzas. POR TANTO: 
El Consejo Universitario en aplicaci6n del Articulo 10, numeral 5 de Ia Ley Organica de Ia Universidad 
Nacional Aut6noma de Honduras (UNAH); y Articulos 1, 2, 3, 7, 12 y 15 del Reglamento de Procedimientos 
para Ia presentaci6n, Firma, Registro y Gesti6n de Convenios a suscribirse por Ia Universidad Nacional 
Aut6noma de Honduras y otras instituciones; ACUERDA: PRIMERO: Aprobaci6n del CONVENIO ESPECIFICO 
DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL 
AUTONOMA DE HONDURAS, (UNAH), PARA EL DESARROLLO DEL POSGRADO EN PSICOPEDAGOGIA, con 
dictamenes favorables de Ia Vicerrectorfa de Relaciones lnternacionales, Vicerrectorfa Academica, 
Direcci6n de lnvestigaci6n Cientffica y Posgrado, Direcci6n de Docencia, Abogado General y Secretarfa 
Ejecutiva de Administraci6n y Finanzas. SEGUNDO: Autorizar a Ia Master Julieta Castellanos, para que, en 
su condici6n de Rectora y Representante Legal de Ia lnstituci6n, proceda a Ia firma del presente Convenio 
Especifico. TERCERO: lnstruir a Ia Secretarfa General para que proceda al registro y publicaci6n del 
presente Convenio, por medio de Ia Unidad Especializada para Ia Tramitaci6n y el Registro de todos los 
Convenios de Ia UNAH. CUARTO: El presente Acuerdo es de eii!l . mediata. COMUNfQUESE." 
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cc: Msc. Belinda Flores de Mendoza, Vicerrectora Academica 
cc: Msc. Julio Cesar Raudales, Vicerrector de Relaciones lnternacionales 
cc: lie. Leticia SalomOn, Directora de lnvestigaci6n Cientffica y Posgrado, UNAH 
cc: Msc. Magda Elsy Hernandez, Oirectora de Oocencia 
cc: Abog. Jose Ram6n Martinez Rosa, Abogado General 
cc: Abog. LeOnidas Donato Elvir Elvir, Secreta rio Ejecutivo de Administraci6n y Finanzas 

cc: Abog. Emma Virginia Rivera Mejia, Secreta ria General 
cc: Unidad de Convenios, Secretarfa General 

cc: Archive 

"La eaucaci6n es (a yrimera necesiaaa ae (a 'Reyu6(ica" 
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La Secretarfa del Consejo Universitario de Ia Universidad Nacional Autonoma de Honduras, hace 
de su conocimiento, que en Ia Sesi6n Extraordinaria celebrada el sabado veintinueve (29) de abril 
de dos mil diecisiete, en Acta No.CU-E-001-04-2017 levantada al efecto, obra el ACUERDO No. CU
E-059-04-2017, que en su parte resolutiva dice: 

"ACUERDO No. CU-E-059-04-2017. CONSIDERANDO: Que el Consejo Universitario como 
Organa Maximo de Gobierno Universitario, tiene como atribucion aprobar previa dictamen 
de Ia Junta de Direcci6n Universitaria, Ia apertura, funcionamiento, fusion o supresion de 
sus Facultades, Carreras, Centros Universitario, Centros Regionales Universitarios e 
Institutes de lnvestigacion Cientffica. CONSIDERANDO: Que en Ia Sesion Extraordinaria del 
29 de abril de 2017, el Consejo Universitario conocio, discuti6 y aprobo Ia propuesta de 
REDISENO CURRICULAR DE LA CARRERA DE BIOLOGIA EN EL GRADO DE LICENCIATURA, 
gestionada por el Senor Decano de Ia Facultad de Ciencias, Dr. Nabil Kawas. 
CONSIDERANDO: Que Ia propuesta incorpora los fundamentos del Modelo Educative de Ia 
UNAH, mismos que se encuentran tipificados en Normativa lnstitucional vigente. 
CONSIDERANDO: Que Ia perspectiva Pedag6gica del Modelo Educativo de Ia UNAH instruye 
al fortalecimiento de las tres funciones sustantivas: docencia, investigacion y vinculacion, lo 
cual se evidencia en los documentos que soportan Ia propuesta. CONSIDERANDO: Que Ia 
reforma integral institucional contempla coherencia, flexibilidad y dinamica de procesos 
para garantizar agilidad sin menoscabo de Ia calidad institucional. CONSIDERANDO: Que las 
Normas Academicas de Ia UNAH plantean que las Carreras en su funcionamiento deben 
contribuir al desarrollo humano sostenible, a Ia interculturalidad, a Ia inclusion social, ~t-\~,ut0 
enfoque de genera, desarrollo economico local, seguridad ciudadana, entre otros ~ <· '1-~ 
problemas de Ia realidad nacional. CONSIDERANDO: Que Ia UNAH se encuentra enfocada :' · ... ·-ASP" ... ~ 
en un creciente proceso de desarrollo destinado a posicionarla en un Iugar privilegiado~ ; 
dentro del escenario de Ia Educaci6n Superior en el pals, en Ia region centroamericana, y affi ~ 
nivel latinoamericano. CONSIDERANDO: Que el redisefio curricular es una estrategia de~'"'':~;~~.":. ..... ~ 
gesti6n que propicia Ia acreditaci6n para Ia calidad educativa acorde a las polfticas que rigen ":) "' ';'r'" ~ 
en el Nivel de Educacion Superior. CONSIDERANDO: Que se observa en los documentos. SECRE ... ARI~ 
inclusion de criterios para propuestas y condiciones para su aprobaci6n. CONSIDERANDO: ,.,.,C)EJn t•IVE~SITAAif 
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Que esta propuesta de Rediseiio Curricular de Ia Carrera de Biologia, cuenta con dictamenes 
favorables de Ia Junta de Direcci6n Universitaria, Vicerrectoria Academica, Direcci6n de 
Docencia, de Ia Oficina del Abogado General de Ia UNAH y Secretaria Ejecutiva de 
Administraci6n y Finanzas. POR TANTO: El Consejo Universitario en aplicaci6n del Articulo 
10, numeral 16 de Ia Ley Organica, Articulo 27, literal k), I) y Articulo 81 literal b) del 
Reglamento General de Ia Ley; Articulos 38 y 47 del Reglamento del Consejo Universitario. 
ACUERDA: PRIMERO: Aprobar el REDISENO CURRICULAR DE LA CARRERA DE BIOLOGIA EN 
EL GRADO DE LICENCIATURA, su Plan de Estudios, Diagnostico, Estudio de Benchmarking 
Curricular y Plan de Factibilidad, con los dictamenes favorables de Ia Junta de Direcci6n 
Universitaria, Vicerrectoria Academica, Direcci6n de Docencia, de Ia Oficina del Abogado 
General de Ia UNAH y Secretaria Ejecutiva de Administraci6n y Finanzas. SEGUNDO: 
Trasladar el Acuerdo y Ia documentaci6n soporte al Abogado General de Ia UNAH, para que 
reoriente Ia gesti6n ya en proceso en Ia Direcci6n de Educaci6n Superior, y que dicho 
Rediseiio Curricular de Ia Carrera sea aprobada par el Consejo de Educaci6n Superior. 
TERCERO: El presente Acuerdo es de ejecuci6n inmediata. COMUNIQUESE." 

cc: Msc. Aleyda Romero, Directora Presidenta Junta de Direccion 

cc: Msc. Belinda Flores de Mendoza, Vicerrectora Academica 
cc: Dr. Nabil Kawas, Decano de Ia Facultad de Ciencias 

cc: Msc. Ramon Ulises Salgado, Director de Educacion Superior 

cc: Msc. Magda Elsy Hernandez, Directora de Docencia 

cc: Abog. Jose Ramon Martinez, Abogado General 
cc: Lie. Leonidas Donato Elvir Elvir, Secreta rio Ejecutivo de Administracion y Finanzas 

cc: Abog. Emma Virginia Rivera Mejia, Secretaria General 
cc: Unidad de Planes de Estudio, Secretarfa General 

cc: Arch iva 

"La eaucaci6n es [a yrimera necesiaaa ae [a 'Reyu6fica" 
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La Secretarfa del Consejo Universitario de Ia Universidad Nacional Aut6noma de Honduras, hace de su 
conocimiento, que en Ia Sesi6n Extraordinaria celebrada el sabado veintinueve (29) de abril de dos mil 
diecisiete, en Acta No.CU-E-001-04-2017 levantada al efecto, obra el ACUERDO No. CU-E-060-04-2017, 
que en su parte resolutiva dice: 

"ACUERDO No. CU-E-060-04-2017. CONSIDERANDO: Que el Consejo Universitario como 6rgano 
Maximo de Gobierno Universitario, tiene como atribuci6n aprobar previo dictamen de Ia Junta 
de Direcci6n Universitaria, Ia apertura, funcionamiento, fusion o supresi6n de sus Facultades, 
Carreras, Centres Universitario, Centros Regionales Universitarios e lnstitutos de lnvestigacion 
Cientffica. CONSIDERANDO: Que en Ia Sesion Extraordinaria del 29 de abril de 2017 del Consejo 
Universitario se conocio, discutio y aprobo Ia propuesta de REDISENO CURRICULAR DE LA 
CARRERA DE ARQUITECTIURA EN EL GRADO DE LICENCIATURA. CONSIDERANDO: Que una de 
las funciones principales de Ia Universidad Nacional Autonoma de Honduras (UNAH) es formar 
los profesionales que demande el desarrollo nacional en los campos de Ia ciencia, Ia tecnica y el 
arte, asf como capacitarlos para el ejercicio profesional responsable y eficiente de sus 
respectivos aprendizajes. CONSIDERANDO: Que el Modelo Educativo de Ia UNAH promueve el 
desarrollo de Ia ciencia, Ia cultura y Ia tecnologfa para el bien de Ia sociedad. CONSIDERANDO: 
Que las Normas Academicas de Ia UNAH plantean que las Carreras en su funcionamiento deben 
contribuir al desarrollo humano sostenible, a Ia interculturalidad, a Ia inclusion social, enfoque 
de genero, desarrollo economico local, seguridad ciudadana, entre otros problemas de Ia 
realidad nacional. CONSIDERANDO: Que Ia UNAH se encuentra enfocada en un creciente 
proceso de desarrollo, destinado a posicionarla en un Iugar privilegiado dentro del escenario de 
Ia Educacion Superior en el pais, en Ia region centroamericana, y a nivel latinoamericano. 
CONSIDERANDO: Que el redisefio curricular es una estrategia de gestion que propicia Ia 
acreditacion para Ia calidad educativa acorde a las polfticas que rigen en el Nivel de Educacion 
Superior, y que en seguimiento al proceso de Reforma Universitaria, Ia Vicerrectorfa Academica ..-: 
impulso un proyecto de Redisefio Curricular dentro del que se incluyo a Ia Carrera de :- Gj .. • • ..... ·ZJ ~ 
Arquitectura con el fin de actualizar su Plan de Estudios que data de 1983 sin que haya sido9 -/ '; 
objeto de mejoras y actualizaciones a lo largo de 32 afios. CONSIDERANDO: Que Ia UNAH aspira~ · ~ 

~ 0 
a formar profesionales de Ia Arquitectura con conciencia social, promotores del desarrollo, e ~ "'*''.::;;~'!~~.""'' ~ 
impulsores del uso racional de los medios de produccion, con capacidad de proponer proyectos ? ,., ,'·· ... ~ 
de manera participativa. CONSIDERANDO: Que Ia propuesta de Redisefio Curricular de Ia.., SECR[ ... ARIA 

"NSEJ0 L ~IVERSITARir' 

"La ecfucaci6n es {a yrimera necesicfacf cfe {a 'Reyu6fica" 

-----------------------------------------------------------------
Universidad Nacional Aut6noma de Honduras I CIUDAD UNIVERSITARIA I Tegucigalpa M.D.C. Honduras C.A. I www.unah.edu.hn 



'Universidad Naciona{ 54.ut6noma de Jfonduras 
CIUDAD UNIVERSITARIA "JOSE TRINIDAD REYES" 

Secretaria Consejo Universitario 

*** 
Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.A. 

Ano Academico "Alba Alonzo de Quesada" 

Pagina No.2 
Oficio SCU-No.86-2017 
02 de mayo del 2017 
ACUERDO No. CU-E-060-04-2017. 

Carrera de Arquitectura ha sido diseiiada bajo el enfoque par competencias, adoptando 
estandares internacionales referentes a Ia formaci6n del Arquitecto, apropiandose de los 
elementos del Modelo Educativo de Ia UNAH e incorporando los ultimos avances en el campo 
disciplinar de Ia Arquitectura. CONSIDERANDO: Que esta propuesta de Rediseiio Curricular de Ia 
Carrera de Arquitectura, cuenta con dictamenes favorables de Ia Junta de Direcci6n 
Universitaria, Vicerrectorfa Academica, Direcci6n de Docencia, de Ia Oficina del Abogado General 
de Ia UNAH y Secretarfa Ejecutiva de Administraci6n y Finanzas. POR TANTO: El Consejo 
Universitario en aplicaci6n del Articulo 10, numeral 16 de Ia Ley Organica, Articulo 27, literal k), 
I) y Articulo 811iteral b) del Reglamento General de Ia Ley; Artfculos 38 y 47 del Reglamento del 
Consejo Universitario. ACUERDA: PRIMERO: Aprobar el REDISENO CURRICULAR DE LA CARRERA 
DE ARQUITECTURA EN EL GRADO DE LICENCIATURA, su Plan de Estudios, Diagnostico, y Plan de 
Factibilidad, con los dictamenes favorables de Ia Junta de Direcci6n Universitaria, Vicerrectorfa 
Academica, Direcci6n de Docencia, Secretarfa Ejecutiva de Administraci6n y Finanzas y de Ia 
Oficina del Abogado General de Ia UNAH. SEGUNDO: Trasladar el Acuerdo y Ia documentaci6n 
soporte al Abogado General de Ia UNAH, para que reoriente Ia gesti6n ya en proceso en Ia 
Direcci6n de Educaci6n Superior, y que dicha Carrera sea aprobada par el Consejo de Educaci6n 
Superior. TERCERO: El presente Acuerdo es de ejecuci6n inmediata. COMUNIQUESE." 

cc: Msc. Aleyda Romero, Directora Presidenta Junta de Direccion Universitaria 
cc: Msc. Belinda Flores de Mendoza, Vicerrectora Academica 
cc: Arq. Rosamalia Ordonez Ferrera, Decana de Ia Facultad de Humanidades y Artes 
cc: Msc. Ramon Ulises Salgado, Director de Educacion Superior 
cc: Msc. Magda Elsy Hernandez, Directora de Docencia 
cc: Abog. Jose Ramon Martinez, Abogado General 
cc: Lie. Leonidas Donato Elvir Elvir, Secretario Ejecutivo de Administracion y Finanzas 
cc: Abog. Emma Virginia Rivera Mejia, Secretaria General 
cc: Unidad de Planes de Estudio, Secreta ria General 
cc: Archivo 
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Master 
JULIETA CASTELLANOS 
Rectora UNAH 
Su Oficina. 

Senora Rectora: 

La Secretarfa del Consejo Universitario de Ia Universidad Nacional Aut6noma de Honduras, hace de su 
conocimiento, que en Ia Sesi6n Extraordinaria celebrada el sabado veintinueve (29) de abril de dos mil 
diecisiete, en Acta No.CU-E-001-04-2017 levantada al efecto, obra el ACUERDO No. CU-E-061-04-2017, 
que en su parte resolutiva dice: 

"ACUERDO No. CU-E-061-04-2017. CONSIDERANDO: Que el Consejo Universitario es el 
maximo 6rgano de direcci6n superior responsable de concertar y generar las polfticas y 
estrategias de Ia gesti6n universitaria. CONSIDERANDO: Que es atribuci6n del Consejo 
Universitario elegir a los integrantes de Ia Junta de Direcci6n Universitaria. CONSIDERANDO: 
Que el Consejo Universitario, para conocer y resolver asuntos de su competencia, funciona 
integrando comisiones especializadas de su seno. CONSIDERANDO: Que en Sesi6n 
Extraordinaria del Consejo Universitario convocada el 29 de abril de 2017, se conoci6 el 
informe presentado por Ia Comisi6n de Selecci6n para el Proceso Publico de Selecci6n de Siete 
(7) Miembros de Ia Junta de Direcci6n Universitaria, nombrada segun Acuerdo No. CU-0-001-
01-2017, contenido en el Acta No. CU-0-001-01-2017 del 27 de enero de 2017. 
CONSIDERANDO: Que a fin de garantizar el normal funcionamiento del 6rgano administrative 
principal de Ia UNAH, y que producto de los resultados de Ia actual convocatoria, el pleno del 
Consejo Universitario aprob6 por unanimidad el informe presentado con sus 
recomendaciones. POR TANTO: En cumplimiento al Decreto Legislative No.46-2013 del 23 de 
marzo de 2013 y en aplicaci6n a los Artfculos 1, 6 literal a) numeral 2; 7, 10 numeral 1; 11 
reformado, 12, 13, 14 y 15 reformado de Ia Ley Organica de Ia UNAH, Artfculos 2 literales d), 1) 
y m); 3 literales d), f), g) e i); 7 literal a) inciso 2; 10 literal b); 11, 12, 25 literales b) y c); 26 
literal b), 27 literal a); 28, 29, 33, 34, 36 y 39 del Reglamento General de Ia Ley Organica, 
Artfculos 2, 5, 33, 49, 50, 51, 52, 56 y 58 del Reglamento lnterno del Consejo Universitario, 
Artfculos 1, 2, 3, 6, 7, 8, 11 y 34 literal e) del Reglamento de Ia Junta de Direcci6n Universitaria 
y Artfculos 1, 3, 5 numeral!; 6, 8, 10, 14, 17 y 33 del C6digo de Conducta Etica del Servidor ~~"'~~ro~ 
Publico; y el Articulo 46 de Ia Ley de Procedimiento Administrative. ACUERDA: PRIMERO: A)~ 
Ampliar por un plazo de sesenta (60) dfas habiles, Ia Convocatoria para el Proceso Publico de;~~~~~ 
Selecci6n para el Nombramiento de Siete (7) Miembros lntegrantes de Ia Junta de Direcci6~ ~'/ 
Universitaria de Ia Universidad Nacional Aut6noma de Honduras (UNAH), para el perfodo 2011 

~ 

al 2021, en virtud de que producto de los resultados de Ia actual convocatoria contar co~ .... '"'""' .... 
~ A!JTQ>4(,~,6 

un mayor numero de candidates id6neos para llevar a cabo Ia elecci6n de Ia nueva Junta de~ '" ';·' "• 

"La educaci6n es {a yrimera necesidad de {a 'Repu6{ica" 
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Direcci6n Universitaria. SEGUNDO: Que los aspirantes que cumplen con todos los requisitos de 
ley y no se encuentran dentro de las inhabilidades de ley, calificados en el rango de 80% a 
100% (Candidatos ld6neos), no entrarin en el proceso de ampliaci6n, quedando en espera 
hasta obtener el resultado final de Ia misma, y ser sometidos al Honorable Consejo 
Universitario. B) Por tratarse de un asunto especifico con carckter tecnico, academico y 
administrative donde se requiereme mayor informacion y dominio para Ia toma de decisiones, 
el Consejo Universitario deja integrada Ia misma Comisi6n de Selecci6n: * ORA. MARIA 
VICTORIA ZELAYA, Decana de Ia Facultad de Ciencias Quimicas y Farmacia, quien Ia coordinara. 
* MSC. RAMON ULISES SALGADO, Director de Educaci6n Superior. * MSC. OSCAR 
ARQUIMEDES ZELAYA, Decano de Ia Facultad de Ciencias Econ6micas, Administrativas y 
Contables. * MSC. JEAN O'DELL RIVERA, Directora del Centro Regional Universitario del Litoral 
Atlantico (CURLA), y * BR. EDUARDO ENRIQUE FUENTES, Representante Propietario 
Estudiantil de Ia Facultad de Ciencias Juridicas, quienes revisaran y analizaran Ia 
documentaci6n presentada por los candidatos y presenten el dictamen respectivo al pleno del 
Consejo Universitario. TERCERO: Nombrar y juramentar como Miembros a.i. de Ia Junta de 
Direcci6n Universitaria de Ia UNAH, integrada por los profesionales siguientes: ALEYDA 
ROMERO. JOSE MANUEL TORRES CALDER6N. JUAN CARLOS RAMIREZ FLORES. MARTHA 
ARGUIJO BERTRAND. MELBA ESPERANZA BALTODANO MOLINA. VALERIO GUTIERREZ L6PEZ, 
hasta que se nombre Ia nueva Junta de Direcci6n Universitaria en propiedad, previo promesa 
de ley respectiva. CUARTO: El presente Acuerdo es de ejecuci6n inmediata. COMUNIQUESE." 

cc: Msc. Aleyda Romero, Directora a.i. Junta de Direcci6n Universitaria 
cc: Lie. Jose Manuel Torres CalderOn, Director a.i. Junta de Direcci6n Universitaria 
cc: lie. Juan Carlos Ramirez Flores, Director a.i. Junta de Oirecci6n Universitaria 
cc: Abog. Martha Arguijo Bertrand, Directora a.i. Junta de Oirecci6n Universitaria 
cc: Msc. Melba Esperanza Baltodano Molina, Directora a.i. Junta de Direcci6n Universitaria 

cc: Or. Valerio Gutierrez l6pez, Director a.i. Junta de Direcci6n Universitaria 
cc: Abog. Jose Ram6n Martinez Rosa, Abogado General UNAH. 
cc: lie. leonidas Donato Elvir Elvir, Secretario Ejecutivo de Administraci6n y Finanzas. 
cc: Abog. Emma Virginia Rivera, Secreta ria General de Ia UNAH. 
cc: Msc. Jacinta Ruiz Bonilla, Secreta ria Ejecutiva de Desarrollo de Personal. 
cc: lie. Andres lafnez, Auditor lnterno UNAH. 
cc:OIRCOM 
cc: Archivo "La eaucaci6n es (a yrimera necesiaaa ae (a Reyu6fica" 
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Aflo Academico "Alba Alonzo de Quesada" 

La Secretarla del Consejo Universitario de Ia Universidad Nacional Autonoma de Honduras, hace de su 
conocimiento, que en Ia Sesion Extraordinaria celebrada el sabado veintinueve {29} de abril de dos mil 
diecisiete, en Acta No.CU-E-001-04-2017 levantada al efecto, obra el ACUERDO No. CU-E-062-04-2017, 
que en su parte resolutiva dice: 

"ACUERDO No. CU-E-062-04-2017. CONSIDERANDO: Que el Consejo Universitario como 6rgano 
Maximo de Gobierno Universitario, tiene como atribucion aprobar previo dictamen de Ia Junta 
de Direccion Universitaria, Ia apertura, funcionamiento, fusion o supresion de sus Facultades, 
Carreras, Centros Universitario, Centros Regionales Universitarios e Institutes de lnvestigacion 
Cientlfica. CONSIDERANDO: Que en Ia Sesion Extraordinaria del 29 de abril de 2017 del Consejo 
Universitario se conocio, discutio y aprobo el REDISENO CURRICULAR DE LA CARRERA DE FISICA 
EN EL GRADO DE LICENCIATURA, diagnostico, Plan de Estudios y Plan de Factibilidad. 
CONSIDERANDO: Que el Articulo 40 de las Normas Academicas de Ia UNAH plantea que el 
modelo de universidad de Ia UNAH se orienta a Ia construccion de una institucion publica de 
calidad, laica, solidaria, con vision latinoamericanista, crltica y reflexiva; orientada a contribuir a 
Ia reduccion de las desigualdades, al desarrollo nacional sustentable y armonico, a traves de Ia 
investigacion y de Ia gestion academica, Ia gestion del conocimiento y de Ia cultura, Ia formacion 
de ciudadanos profesionales de alta calidad y sensibilidad social. CONSIDERANDO: Que el 
Articulo 102 de las Normas Academicas de Ia UNAH establece que el curriculo debe permitir que 
los contenidos cientlficos, tecnologicos, culturales, artlsticos y eticos se dosifiquen, organicen y 
clasifiquen para hacerlos accesibles a los sujetos de los procesos formativos, quienes construyen 
sus aprendizajes para desarrollar las competencias definidas en el perfil tanto de egreso como 
profesional, orientados a responder a sus intereses y a las demandas de desarrollo local, 
nacional e internacional. CONSIDERANDO: Que el Rediseiio Curricular de Ia Carrera de Ffsica 
toma en cuenta los resultados del proceso de autoevaluacion de Ia Carrera, adoptar las nuevas 
tecnologlas de Ia informacion, adaptar el sistema de competencias que preve el proyecto Tuning ~~~~~~ 
Latinoamerica, renovarse en Ia metodologla de enseiianza, actualizar los contenidos con los 1 
nuevos descubrimientos en el area y finalmente ofrecer un amplio campo de desarrollo ~ 

Q/1! 

profesional al graduado. CONSIDERANDO: Que Ia propuesta de Rediseiio Curricular de Ia Carrera ~~~==~ .. 1 
de Ffsica a plica el concepto de credito academico, mediante el cual no solo tiene valor el trabajo '% ""':l~-;;~-:o~>·" 
docente, sino que tam bien el trabajo de estudio independiente del estudiante; asl mismo se 

"La educaci6n es [a yrimera necesidad de [a 'Reyi!6fica" 
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aplica Ia transversalidad de los ejes curriculares del Modelo Educativo y su conceptualizaci6n 
toma en cuenta las contribuciones que desde Ia fisica se pueden dar para formar un profesional 
con consciencia critica y etica. CONSIDERANDO: Que el cuarenta y seis por ciento (46%) de los 
espacios de aprendizaje propuestos establecen el uso de herramienta de apoyo a Ia modalidad 
presencia! (Ia plataforma virtual). CONSIDERANDO: Que esta propuesta de Rediseno Curricular 
de Ia Carrera de Fisica, cuenta con dictamenes favorables de Ia Junta de Direcci6n Universitaria, 
Vicerrectoria Academica, Direcci6n de Docencia, Oficina del Abogado General de Ia UNAH y 
Secretaria Ejecutiva de Administraci6n y Finanzas. POR TANTO: El Consejo Universitario en 
aplicaci6n del Articulo 10, numeral16 de Ia Ley Organica, Articulo 27, literal k), I) y Articulo 81 
literal b) del Reglamento General de Ia Ley; Articulos 38 y 47 del Reglamento del Consejo 
Universitario. ACUERDA: PRIMERO: Aprobar el REDISENO CURRICULAR DE LA CARRERA DE 
FISICA EN EL GRADO DE LICENCIATURA, su Plan de Estudios, Diagnostico, y Plan de Factibilidad, 
con los dictamenes favorables de Ia Junta de Direcci6n Universitaria, Vicerrectoria Academica, 
Direcci6n de Docencia, Oficina del Abogado General de Ia UNAH y Secretaria Ejecutiva de 
Administraci6n y Finanzas. SEGUNDO: Trasladar el Acuerdo y Ia documentaci6n soporte al 
Abogado General de Ia UNAH, para que reoriente Ia gesti6n ya en proceso en Ia Direcci6n de 
Educaci6n Superior, y que dicha Carrera sea aprobada por el Consejo de Educaci6n Superior. 
TERCERO: El presente Acuerdo es de ejecuci6n inmediata. COMUNIQUESE." 

cc: Msc. Aleyda Romero, Directora Presidenta Junta de Direccion Universitaria 
cc: Msc. Belinda Flores de Mendoza, Vicerrectora Academica 
cc: Dr. Nabil Kawas, Decano de Ia Facultad de Ciencias 
cc: Msc. Ramon Ulises Salgado, Director de Educaci6n Superior 
cc: Msc. Magda Elsy Hernandez, Directora de Docencia 
cc: Abog. Jose Ramon Martinez, Abogado General 
cc: Lie. Leonidas Donato Elvir Elvir, Secretario Ejecutivo de Administraci6n y Finanzas 
cc: Abog. Emma Virginia Rivera Mejfa, Secretaria General 
cc: Unidad de Planes de Estudio, Secretarfa General 
cc: Archivo 

"La educaci6n es [a yrimera necesidad' de [a 'Reyu6Cica" 
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La Secretarfa del Consejo Universitario de Ia Universidad Nacional Autonoma de Honduras, hace 
de su conocimiento, que en Ia Sesion Extraordinaria celebrada el sabado veintinueve (29) de abril 
de dos mil diecisiete, en Acta No.CU-E-001-04-2017 levantada al efecto, obra el ACUERDO No. CU
E-063-04-2017, que en su parte resolutiva dice: 

"ACUERDO No. CU-E-063-04-2017. CONSIDERANDO: Que el Consejo Universitario como 
6rgano Maximo de Gobierno Universitario, tiene como atribucion aprobar previo dictamen 
de Ia Junta de Direccion Universitaria, Ia apertura, funcionamiento, fusion o supresion de 
sus Facultades, Carreras, Centros Universitario, Centros Regionales Universitarios e 
lnstitutos de lnvestigacion Cientffica. CONSIDERANDO: Que en Ia Sesion Extraordinaria del 
29 de abril de 2017 del Consejo Universitario se conocio, discutio y aprobo Ia propuesta de 
REDISENO CURRICULAR DE LA CARRERA DE PERIODISMO EN EL GRADO DE LICENCIATURA, 
presentada por Ia Msc. Martha Lorena Suazo, en su condicion de Decana de Ia Facultad de 
Ciencias Sociales. CONSIDERANDO: Que fue revisada Ia normativa y legislacion institucional 
vigente, asf como los documentos que sustentan Ia PROPUESTA DE REDISENO CURRICULAR 
DE LA CARRERA DE PERIODISMO en el Grado de Licenciatura, contenida en los documentos 
de Diagnostico, Plan de Estudios, y Plan de Factibilidad. CONSIDERANDO: Que Ia propuesta 
incorpora los fundamentos del Modelo Educativo de Ia UNAH, mismos que se encuentran 
tipificados en Normativa lnstitucional vigente. CONSIDERANDO: Que Ia perspectiva 
Pedagogica del Modelo Educativo de Ia UNAH instruye al fortalecimiento de las tres 
funciones sustantivas: docencia, investigacion y vinculacion, lo cual se evidencia en los 
documentos que soportan Ia propuesta. CONSIDERANDO: Que Ia reforma integral ~~ 14 u 
institucional contempla coherencia, flexibilidad y dinamica de procesos para garantizar ~~ ·~>/01, 
agilidad sin menoscabo de Ia calidad institucional. CONSIDERANDO: Que los principios ~ • c. ~ ~ 

;;) ........ 'P 
basicos del Modelo Educativo tam bien se evidencian en documento en propuesta. 3 ~ 

CONSIDERANDO: Que las Normas Academicas de Ia UNAH plantean que las Carreras en su~ J" ./ 1 ~ 
funcionamiento deben contribuir al desarrollo humano sostenible, a Ia interculturalidad, a Ia~ -~~Jll. g 

--~-'L'~• '.'~of c:: 
inclusion social, al enfoque de genero, desarrollo economico local, seguridad ciudadana, ~ ~"·.:~ · ,li 
entre otros problemas de Ia realidad nacional. CONSIDERANDO: Que se observa en los SEC · c., 
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documentos revisados, inclusion de criterios basicos para propuestas y condiciones para su 
aprobaci6n. CONSIDERANDO: Que esta propuesta de Redisefio Curricular de Ia Carrera de 
Periodismo, cuenta con dictamenes favorables de Ia Junta de Direcci6n Universitaria, 
Vicerrectoria Academica, Direcci6n de Docencia, Oficina del Abogado General de Ia UNAH y 
Secretaria Ejecutiva de Administraci6n y Finanzas. POR TANTO: El Consejo Universitario en 
aplicaci6n del Articulo 10, numeral16 de Ia Ley Organica, Articulo 27, literal k), I) y Articulo 
811iteral b) del Reglamento General de Ia Ley; Artfculos 38 y 47 del Reglamento del Consejo 
Universitario. ACUERDA: PRIMERO: Aprobar el REDISENO CURRICULAR DE LA CARRERA DE 
PERIODISMO EN EL GRADO DE LICENCIATURA, su Plan de Estudios, Diagnostico, y Plan de 
Factibilidad, con los dictamenes favorables de Ia Junta de Direcci6n Universitaria, 
Vicerrectoria Academica, Direcci6n de Docencia, Oficina del Abogado General de Ia UNAH y 
Secretaria Ejecutiva de Administraci6n y Finanzas. SEGUNDO: Trasladar el Acuerdo y Ia 
documentaci6n soporte al Abogado General de Ia UNAH, para que reoriente Ia gesti6n ya en 
proceso en Ia Direcci6n de Educaci6n Superior, y que dicha Carrera sea aprobada par el 
Consejo de Educaci6n Superior. TERCERO: El presente Acuerdo es de ejecuci6n inmediata. 
COMUNfQUESE" 

cc: Msc. Aleyda Romero, Directora Presidenta Junta de Direcci6n Universitaria 
cc: Msc. Belinda Flores de Mendoza, Vicerrectora Academica 
cc: Msc. Martha Lorena Suazo, Decana Facultad de Ciencias Sociales 
cc: Msc. Ram6n Ulises Salgado, Director de Educaci6n Superior 
cc: Msc. Magda Elsy Hernandez, Directora de Docencia 
cc: Abog. Jose Ram6n Martinez, Abogado General 
cc: lie. Leonidas Donato Elvir Elvir, Secretario Ejecutivo de Administraci6n y Finanzas 

cc: Abog. Emma Virginia Rivera Mejia, Secreta ria General 
cc: Unidad de Planes de Estudio, Secreta ria General 
cc: Archivo 

".[a eaucaci6n es {a yrimera necesid"aa ae {a Reyu6{ica" 
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La Secretarla del Consejo Universitario de Ia Universidad Nacional Autonoma de Honduras, hace 
de su conocimiento, que en Ia Sesion Extraordinaria celebrada el sabado veintinueve (29) de abril 
de dos mil diecisiete, en Acta No.CU-E-001-04-2017 levantada al efecto, obra el ACUERDO No. CU
E-064-04-2017, que en su parte resolutiva dice: 

"ACUERDO No. CU-E-064-04-2017. CONSIDERANDO: Que el Consejo Universitario como 
6rgano Maximo de Gobierno Universitario, tiene como atribucion aprobar previo dictamen 
de Ia Junta de Direccion Universitaria, Ia apertura, funcionamiento, fusion o supresion de 
sus Facultades, Carreras, Centros Universitario, Centros Regionales Universitarios e 
Institutes de lnvestigacion Cientlfica. CONSIDERANDO: Que en Ia Sesion Extraordinaria del 
29 de abril de 2017 del Consejo Universitario se conocio, discutio y aprobo Ia propuesta de 
REDISENO CURRICULAR DE LA CARRERA DE TRABAJO SOCIAL. CONSIDERANDO: Que Ia 
finalidad del quehacer academico de Ia UNAH es el desarrollo de Ia ciencia, Ia tecnologla, las 
humanidades, el arte y Ia cultura, asl como Ia formacion de profesionales utiles a Ia sociedad 
hondurefia que contribuyan a su modernizacion y bienestar a traves del medio en que 
presten sus servicios. CONSIDERANDO: Que a traves de las Carreras de Ia Facultad de 
Ciencias Sociales, Ia UNAH proporciona a Ia comunidad universitaria oportunidades reales 
de compromise con Ia sociedad hondurefia a traves de practicas, investigaciones y 
proyectos con sectores productivos y sociales, en especial con los mas desfavorecidos y las 
minorlas marginadas. CONSIDERANDO: Que las Normas Academicas de Ia UNAH plantean 
que las Carreras en su funcionamiento deben contribuir al desarrollo humano sostenible, a 
Ia interculturalidad, a Ia inclusion social, al enfoque de genero, al desarrollo economico 
local, a Ia seguridad ciudadana, entre otros problemas de Ia realidad nacional 
CONSIDERANDO Que Ia UNAH se encuentra enfocada en un creciente proceso de 
desarrollo, destinado a posicionarla en un Iugar privilegiado dentro del escenario de Ia 
Educacion Superior en el pals, en Ia region centroamericana, y a nivel latinoamericano. 
CONSIDERANDO: Que el redisefio curricular es una estrategia de gestion que propicia Ia 
acreditacion para Ia calidad educativa acorde a las poHticas que rigen en el Nivel . c., 

de Educacion Superior. CONSIDERANDO: Que Ia UNAH como parte de su Reforma integral, 0,SECRE.,.ARI~ 
IVSEJO L ,_IVERSH.t.R!C 
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inici6 y desarrolla un proceso de Redisei'io Curricular de sus Carreras de Grado, siendo parte 
de ese proceso Ia Facultad de Ciencias Sociales en donde se identificaron necesidades de 
Actualizaci6n Curricular del Plan de Estudios de Ia Carrera de Trabajo Social. 
CONSIDERANDO: Que en apego al Articulo 111 de las Normas Academicas de Ia UNAH, Ia 
Direcci6n de Docencia luego de efectuar un exhaustive analisis documental dictamina que 
es procedente aprobar Ia propuesta de Redisei'io Curricular de Ia Carrera de Trabajo Social 
(C6digo 31) en todas y cada una de sus partes. CONSIDERANDO: Que esta propuesta de 
Redisei'io Curricular de Ia Carrera de Trabajo Social, cuenta con dictamenes favorables de Ia 
Junta de Direcci6n Universitaria, Vicerrectoria Academica, Direcci6n de Docencia, Oficina del 
Abogado General de Ia UNAH y Secretaria Ejecutiva de Administraci6n y Finanzas. POR 
TANTO: El Consejo Universitario en aplicaci6n del Articulo 10, numeral 16 de Ia Ley 
Organica, Articulo 27, literal k), I) y Articulo 811iteral b) del Reglamento General de Ia Ley; 
Artlculos 38 y 47 del Reglamento del Consejo Universitario. ACUERDA: PRIMERO: Aprobar el 
REDISENO CURRICULAR DE LA CARRERA DE TRABAJO SOCIAL EN EL GRADO DE 
LICENCIATURA, su Plan de Estudios, Diagnostico, y Plan de Factibilidad, con los dictamenes 
favorables de Ia Junta de Direcci6n Universitaria, Vicerrectoria Academica, Direcci6n de 
Docencia, Oficina del Abogado General de Ia UNAH y Secretaria Ejecutiva de Administraci6n 
y Finanzas .. SEGUNDO: Trasladar el Acuerdo y Ia documentaci6n soporte al Abogado 
General de Ia UNAH, para que reoriente Ia gesti6n ya en proceso en Ia Direcci6n de 
Educaci6n Superior, y que dicha Carrera sea aprobada por el Consejo de Educaci6n Superior. 
TERCERO: El presente Acuerdo es de ejecuci6n inmediata. COMUNIQUESE." 

cc: Msc. Aleyda Romero, Directora Presidenta Junta de Oirecci6n Universitaria 
cc: Msc. Belinda Flores de Mendoza, Vicerrectora Acad8mica 
cc: Msc. Martha lorena Suazo, Oecana Facultad de Ciencias Sociales 
cc: Msc. Ram6n Ulises Salgado, Director de Educaci6n Superior 
cc: Msc. Magda Elsy Hernandez, Directora de Oocencia 
cc: Abog. Jose Ram6n Martinez, Abogado General 
cc: lie. leonidas Donato Elvir Elvir, Secreta rio Ejecutivo de Administraci6n y Finanzas 
cc: Abog. Emma Virginia Rivera Mejia, Secreta ria General 
cc: Unidad de Planes de Estudio, Secretarfa General 
cc:Archivo 
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