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Secretaría Consejo Un¡vers¡tar¡o

Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.A.

"AÑO ACADÉMICO ALBA ALONZO OE QUESADA"

Ofic¡o SCU-040-2017

28 de Febrero, 2017

MÁsTER

CINTIA LILIANA SATGADO

cooRDrNAooRA De u corutslótrl or corutRot oe eestlóru
Su Oficina.

Estimada Máster Salgado:

En atención a su oficio No.CcG-113-2017, contentivo de solicitud de

Consejo Univers¡tario que se hayan generado de la sesión plenaria
remisión de los Acuerdos del

de este órgano en el mes de

Enero de 2017.

En v¡rtud de lo anterior se remiten copia digital y físico de los quince (15) Acuerdos aprobados, de

los cuales trece (13) fueron rat¡ficados por este máx¡mo organ¡smo de 8ob¡erno un¡vers¡tar¡O y dos

(2) quedaron sin valor ni efecto, en el orden s¡gu¡ente:

Acuerdo No. Acuerdo No.

cu-o-@1-01-20r7 9 cu-o-009-01-2017

cu-o-002-01-2017 10 cu-o-010-01-2017

cu-o-003-01-2017 11 cu-o-011-01-2017

cU-O-004-01-2017. quedó s¡n valor ni efecto,

5e(ún Acuerdo No. CU-O-016-02-2017.

72 cu-o-012-01-2017

CU-O-005-01-2017. Quedó s¡n valor n¡ efecto,

Secún Acuerdo No. CU-O-016-02-2017'

13 cu-o-013-01-2017

cu-o-006-01-2017 l4 cu-o-014-01-2017

Eú-o-ooz-or-zonz - 15 cu-o-015-01-2017

cu-o-008-01-2017

En el caso de circulares no se emit¡eron en el mes de enero. Estos Acuerdos de la Sesión Ordinaria

del 27 de enero de 2017 fueron ratif¡cados en la sesión ord¡naria del 24 de febrero del presente año.

Sin otro particular,

Atentamente,

"-La elucación es [a yrímera necesilal [e h rle¡niítíca"
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'Uníversílal Nacíona[ Autónoma de 3{onluras
ctuDAD uNtvERStrARrA "JosÉ TRTNtDAD REYES"

SecretarÍa Conseio Universitario

Tegucigalpa, M.O.C., Hondutas, C.A.

"Año Acod¿ñlco Albo Alonzo de Auesodo"

Ofic¡o sCU-No.26-2017
30 de enero del 2017

MASÍER
JUTIETA CASTEttANOS
RECTORA UNAH

su oFlclNA.

Señora Rectora:

STCREIABIA
c0f{sEJ0 uilrvEsSrHl0

,!rl.r. Ul{AH 
@

La Secretaría del Consejo Un¡vers¡tar¡o de la Universidad Nac¡onal Autónoma de Honduras, hace

de su conocim¡ento, que en la Sesión Ordinaria celebrada el viernes veintisiete (27) de Enero de
dos m¡l diec¡siete, en Acta f{o. CUO-O01-O1-20I7, levantada al efecto, obra el ACUERDO t{o. CU-

O-o0¡{f-2017. y para los ,¡nes letales consituientes y sin periuicio de la ulterior aprobación del
Acta, que en su parte resolutiva dice:

"ACUERDO NO. CUO-{,Or-O1-2017. CONSIOERANDO: Que el Conseio Unive6itario es el
máximo órgano de d¡recc¡ón superior responsable de concertar y generar las polft¡cas y
estratet¡as de la test¡ón univers¡taria. CON§IOERAI{OO: Que es atr¡buc¡ón del Consejo
Un¡versitar¡o elegir a los ¡ntegrantes de la Junta de D¡rección Un¡vers¡taria.
CONSIOEnA OO: Que el Consejo Univers¡tario, para conocer y resolver asuntos de su

coñpetencia, func¡ona intetrando com¡s¡ones espec¡ali¿adas de su seno. CONSIDERANDO:

Que en cumpl¡m¡ento al Artículo No.s del DeÚeto No.46-2013, de fecha 2l de maeo de
2013 y publ¡cado en el Diario Oficial La Gaceta, el Conse¡o Un¡vers¡tario debe adecuar el

Reglamento General de la Ley Or8ánica de la UNAH y demás reglamentos ¡nternos
relacionados. POR TANTO: En cumpl¡miento al Decreto Leg¡slat¡vo No.46-2013 del 23 de
marzo de 2013 y en apl¡cac¡ón a los Artículos 1, 6l¡teral a) numeral 2; 7, 10 numeral 1; 11
reformado, 72, 71, 14 y 15 reformado de la Ley Ortán¡ca de la UNAH, Anículos 2 l¡terales
d), 1) y m);3 literales d), fl,9) e i); T literal a) ínciso 2; 10 literal b);11, 12,25 l¡terales b) y
c); 26 literal b), 27 literal a);28,29,33, 34, 35 y 39 del Reglamento General de la Ley

Orgán¡ca, Artículos 2,5, 13, 49,50, 51, 52, 56 y 58 del Reglamento lnterno del Conseio
Universitar¡o, Artículos 1, 2,3,6,7,8, 11 y 34 l¡teral e) del Reglamento de la Junta de
Direcc¡ón Un¡vers¡taria y A^fculos 1, 3,5 numeral 1; 6, 8, 10, 14, 17 y 33 del Códi8o de
Coñducta Et¡ca del Servidor Público; y el Artlculo 46 de la Ley de Procedimiento
Adm¡nistrat¡vo. ACUEROA: PRIMSRO: 5e ordena se libre y publique la convocatoria
propuesta por la Secretaria del Consejo Un¡versitar¡o Msc. 8el¡nda Flores de Mendoza,
para elegir por un perfodo de cuatro (4) años a siete (71 ¡ntegrantes de l¿ Junta de
D¡recc¡ón Un¡versitaria, cuyo período fiñaliza el 29 de abril del 2017, para que
en el térm¡no establecido en la convocatoria se proceda con la selecc¡ón y elección de los
candidatos que apru€ben el proceso. SEGUNOO: Que por tratarse de un asunto espec¡fico
con carácter técn¡co, académ¡co y administrat¡vo donde se requiéreme mayor ¡nformación

"ta elucacíón es (a yrimera necesilal le h 3.eyú6tka"
§fú¡t flfraÁf,. ,o g¡¡trj{5.r¡tr
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'llnív er s ílad Sttacíonaf Aut ónoma {e 3{onluras
ctuDAo uNrvERsrrnRre tosÉ TRtNtDAD REYES'

SecrEiaría Conseio Univers¡tario

Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.A.

"Año Acodé,nko Albo Aloazo de

y dom¡n¡o para la toma de dec¡s¡ones, el Consejo Un¡vers¡tar¡o ¡ntegra la siSuiente

Com¡s¡ón de Selección: ¡ DRA. MARIA VICrORIA ZELAYA, Oecana de la facultad d€

Ciencias Qufmicas y Farmacia, qu¡en la coord¡nará. ' MsC. RAMON U|ISES SALGADO,

Olrector de Educaclón Superlor.'MsC. OSCAR ARqUIMEDES ZELAYA' Representante

Prop¡etario Claustro de Profesor€s de la tacultad de Cienc¡as Económ¡cas, Adm¡n¡strat¡vas
y Contables. ' LlC. JEAN O'DEIL RlvERA, Directora del Centro Regional Univers¡tar¡o del

L¡toral Atlántico lCURlAl, y ' BR. EDUARDO ENRQUE FUENÍES, Representante

Prop¡etario Estud¡antil de la Facultad De Cienc¡as Jurídicas, quienes rev¡saran y anal¡zaran

la documentac¡ón presentada por los candidatos y presenten el dictam€n respect¡vo al

pleno del Consejo Un¡versitario antes del 29 de abril de 2017. TCRCERO: Al Darle

cumplim¡ento al Decreto No.46-2013 de fech. 23 de marzo de 2013 en su ArtÍculo 5 en el

sent¡do de reformar el Reglamento General de la Ley Orgán¡ca de la UNAH, el Reglamento

de la Junta de 0irección Un¡vers¡taria y cualqu¡er otro reglamento que se v¡era afectado
por la Reforma de la Ley Orgánica contendida en el Decreto mencionado. Bl Que se

estable¿ca un mecan¡smo para resolver el tema de los períodos escalonados a los que se
refiere el Reglamento de la Junta de D¡rección Un¡vers¡tar¡a de ¡a UNAH. Cl Conformar en
la s¡guiente ses¡ón del Consejo Un¡versitario la Comisión que se encergará de preparar el
dictamen sobre la Reforma de los Reglamentos y el Mecan¡smo para los períodos

escalonados. cUARTo: El presente Acuerdo es de e.lecuc¡ón inmediata. COMUNfquESE,

.c: Mrc. Or.¡r Arqulñ.r,.¡ ¿.¡¡y., tc'..r. Protar.rb Cl¡urro ProLtor.r aC¿AqM¡.ñb.o ¡h l¡Coñit¡ó..

.c: (. ¡.¡ñ O 0.¡ Ri!.r¡, on€.tor.CU¡L /MEñbro d.l.Coñ¡róñ.

.ci!r. tdu¡rdo lñ.iquc ¡u.ntcr, i.r.r. ProD¡.r¡.b arr¡d¡.ntll FolMl.ñbro d. l¡ Coñltlóñ
c.: Mtr. A¡.r. ¡oñ.ro, t,.r&ñr. .¡unr. L ür...6á Unrv.rrlr.,r.
«iAüoa. ror¿ ¡.,!ón M.rr¡ñ.r ¡or., Alot.do G.nd¡lU{Ari.
.a: A¡oa am.n¡ vlraini, ¡¡v!fa, tacrn¡r¡. 6.ñar.l cr LutrAH-
c.: Mr< J*¡nr. iul¡ loñ¡11., 5«,.i.¿. .i.curly. d. oe.rollo d.P.4on.¡,
«: l]a.André¡ L.Iñ.¡, Audilor l.lario UxA8.

"f.a educacíón es ta ¡rrimera nzcesilal le ta Rey-ú6tica"

SECREIARIA
G0[§EJ0 U1{rvEsSrHl0

UNAH B
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'Unív er s ílal Jttac íonaf Aut ónoma le 3{onlur as
ctuDAD uNrvERSlt¡nrn "¡osÉ tRTNTDAD REyEs"

Secretaría Consejo Univ€rs¡laio

Teguc¡galpa, M.D.C., Honduras, C.A.

Año Acodémlco "Alba Alonzo de Quasddo"

Of¡c¡o SCU-No.27-2017

27 de febrero def 2017

Máster
JUUETA CASTEtI¡NOS
Rectora UNAH

Su Ofic¡na.

Señora Rectora:

La Secretaría del Consejo Universitario de la Universidad Nac¡onal Autónoma de Honduras, hace
de su conoc¡m¡ento, que en la ses¡ón Ordinar¡a celebrada el viernes ve¡nt¡s¡ete (27) de enero de
dos m¡l d¡ec¡siere, en Acta No.CU-0-001-01-2017 levantada al efecto, obra elAEUEE9q!9¡EUjE
002-01-2017, que en su pañe resolutiva dice:

"ACUERDO No. CU-O-002-01-2017, CONSIDERANOOi Que el Consejo Univers¡tarlo es el
órgano máximo de Dirección Superior responsable de concertar y geneñ¡r las polít¡cas y
estrategias de la gestión universitaria. CO,{SIDERANDO: Que es atr¡bución del Cons€jo
Universitario la aprobación de la firma de todos los convenios de la UNAH, sean éstos con
¡nstituc¡ones o asociaciones nacionales o ¡nternaclonales. CONSIOERANDO: Que en la ses¡ón
Ord¡naria del 27 de enero de 2017 se presentó la propuesta de ACUERDO DE

COOPERACION PARA COFINANCIAMIENTO DE BECAS ENTRE SAVANNAH COIT"E6E ART
AND DESIGN Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTOÍ{OMA DE HONDURAS, presentado por
la V¡cerrectorla de Relaciones lnternacionales a iniciativa de la Facultad de Humanidades y
Anes, a través de la señora Decana Arq. Rosamal¡a Ordoñez Ferrera, CON$DEnANOO: que
la internacional¡zación de la Educación Superior es uno de los principios fundantes del
Modelo Educativo de la UNAH, y que éste se concreta a través de múltiples estrategias,
como la movil¡dad académica de docentes, estud¡antes e ¡nvest¡gadores. La

internacional¡zac¡ón es entend¡da como la articulación de la educac¡ón superior con aquellos
procesos que a nivel internacional están orientados al desarrollo humano sosten¡ble y al
loBro de condic¡ones de vida d¡gna y iustas. CoNSIDEaANOo: Que la UNAH cuenta con un
Programa de Relevo Docente para lo cual el Conseio Univers¡tario mediante Acuerdo No.CU-
0-119-09-2015, aprobó el Rég¡men Espec¡al y Trans¡torio: Criter¡os para el financiamiento
de Movil¡dades y Becas lnternacionales para el Relevo Docente y Administrativo de la

UNAH; y que las áreas de formación que desarrolla SAVANNAH COLLEGE OF ART AND
DESIGN están prior¡zadas en el Programa de Relevo oocente. CONSIDERANDO: que el
propósito general del presente Acuerdo es promover la movilidad académica entre la UNAH
ySCAD. COr{SIDERANDO: Que el objetivo especlfico de este ¡nstru mento es establecer las

"La elucación es (a yrimera necesilal le ta R¿p1Ítico"

ñ-l';l'l'tl*':0tlSE,lu ur"'"-' a

UNAH W
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'Unht er s ílal 5{acíona[ Aut ónoma le g{onlur as
ctuDAD uNrvERSrrRntR tosÉ tRtNtDAD REYES"

Secretaría Consejo Univers¡tario
t*t

Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.A.

Año Acodém¡co "Albo Alonzo de Quesodo"

bases sobre las que las partes puedan desarrollar un esquema de cofinanc¡amiento de
becas, que perm¡ta que personal presente y futuro pueda cursar programas de posgrado en
SCAD en las áreas de arte y diseño. CONSIDERANDO: eue este Acuerdo de Cooperación
cuenta con d¡ctámenes favorables de la vicerrectoría de Relaciones lnternac¡onales,
v¡cerrectoría Académica, Dirección de Docencia, secretario Ejecut¡vo de Adm¡n¡stración y
Finanzas y Abogado General. PoR TANTo: El consejo universitario en aplicación del Artículo
10, numeral 5 de la Ley Orgán¡ca de la Universidad Nac¡onal Autónoma de Honduras
(UNAH); y Artículos 1, 2, 3,7, f2 y 15 del Re8lamento de procedimientos para la
presentac¡ón, Firma, Retistro y Gestión de Conven¡os a suscrib¡rse por la Univers¡dad
Nacional Autónoma de Honduras y otras ¡nstituciones; ACUERDA: pRIMERO: Aprobación del
ACUERDO DE COOPERACION PARA COFINANCIAMIENTO DE BECAS ENTRE SAVANNAH
COIIEGE OF ART AND DESIGN Y tA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS
(uNAHl, con dictámenes favorables de la v¡cerrectorÍa de Relaciones lnternacionales,
vicerrectoría Académica, D¡rección de Docencia, Abogado General y la secretarfa Ejecut¡va
de Adm¡nistrac¡ón y F¡nanzas. sEGuNDo: Autori¿ar a la Máster Julieta castellanos, para que
en su cond¡c¡ón de Rectora y Representante Legal de la rnstitución, proceda a la firma del
presente Acuerdo de Cooperac¡ón. TERCEROT lnstruir a la Secretaría General para que
proceda al reg¡stro y publicac¡ón del presente Acuerdo, por medio de la Unidad
tspecial¡zada para la Tramitac¡ón y el Reg¡stro de todos los convenios de la UNAH. cuARTo:
El presente Acuerdo es de ejecuc¡ón inmediata. COMUNfeUfSt."

cc M3(. Seliñda tlores de Mando¿a, Vicar€ctora Académicá por 1.,
cc: Ms(, lu¡io Ce¡.r 8¡ud.l.¡, Vl..r.!cto¡ de ¡at¿cion.r hr.rn.cionat6
ccrArq. fios.ñ.|1. Crrdóñc¡ f.r.rr, O.c.ña dc ta r.cuttld dé Huñ.nid.dé¡ y An.,
¿í M3c. Maadá tlryH.rnáñd.¡, Or.cior. dé Oo..r.¡a
.crabot ror¿ ¡amóñ Mañfner Ror¡, Abogado c.nÉr.t
c<ratot,, Ledrid.r Doñato Etvúívir, se.,.r.rio E¡..u¡vo t.adñinirt.rcióny Fiñ.ñ¡.!
.c Atot lñña vtdñ¡a Rrv.ró Meli.,s!írt¡rr¡ 6.ner.r
.c: Un¡d.d d. Convh¡or, se.rer¡ría Gen.,.t

"-t a elucacíin es (a ¡rrímera necesílad le tlt B.c¡ni6úca"

SECETIARIA
c0r{§¡J0 ur{rvERSlHl0

.>{:- UNAH B
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SECRTIANIA

U l,lAH

La Secretaría del consejo Un¡versitar¡o de la Un¡versldad N¿cional Autónoma de Hondu.as, hace de su

conocimiento, que en la Ses¡ón Ord¡naria celebrada elv¡ernes veint¡s¡ete (27)de enero de dos mildiecis¡ete,
en Ada No.cU-o-001-Ol-2017 levantada al efecto, obra el 4CUEE99_!gI!J:QQC!!L3U!¿ que en su

parte resolut¡va dice:

"ACU€RDO No. cU{-OO3{l-2017. CONSIDERANDOT Que el Co¡sejo Un¡vers¡tarao es el Órgano
máximo de dirección superior, responsable de deliberar, concertar y generar las polít¡cas y
estrategias de desarrollo inst¡tucional y d€ la gest¡ón universitaria. CONSIDERANDOT Que en el año
2012 s¡endo Presidente de la República, Lic. Porfirio Lobo y la Llc. Jul¡eta Castellanos, Representante

Legalde Ia UNAH en Conseio de M¡n¡stros, suscrib¡eron un Conven¡o lnter¡nst¡tuc¡onal entre Órganos
de la Admin¡stración Pública para la as¡Bnac¡ón de la dirección, Admin¡stración y funcionam¡ento del
Hospital Escuela a la UNAH, CONSIDERANDO: Que el Hosp¡tal Escuela surge como un centro
asistencial y de docenc¡a en el área de medic¡na mediante un convenlo suscrito el 9 de agosto de
1968, por Arturo Que¿ada en su cond¡c¡ón de Rector y representante legal de la UNAH y Añtonio
Pera¡a Casaca en su condic¡ón de Secretar¡o de Estado en el Min¡ster¡o de Salud Pública y Asistenc¡a

Soc¡al de Honduras, con viSenc¡a original de 15 año5 prorrogables, en el que se le asigna a la UNAH l¿

adm¡nistración y funcionam¡ento del Hospltal. COi¡SIDERANDOi Que en la seslón ordinar¡a del 14 de
diciembre de 2016, se presentó la propuesta de Reest.ucturáción del Hospital Escuela universitar¡o
(HUE), a efecto de que sea revisado, discutido y aprobado. CONSIDERANDOT Que ¡a propuesta de
reestructurac¡ón tiene como finalidad asegurar la mejofa cont¡nua en los servic¡os que ofrece el
Hospital Escuela universitario, procurando un enfoque basado en la gestión por procesos en base a

los resultados con cal¡dad además de lograr esa vis¡ón estratég¡ca que permita de manera apropiada
la integración Académica-Asistencial a través del fortalec¡miento de Ia academia dentro de la
estructura organi2at¡va propia del HEU y alcanzar a ser un modelo en la gest¡ón hospiialaria
universitaria a nivel nacional e internac¡onal. CONS¡DERANDO: Que el Consejo Universitario para
conocer y resolver asuntos de su competencia, func¡ona integrando com¡s¡ones esp€ciali¿adas de su

seno, nombrando al efecto a la comisión ¡ntegrada por el DR. FRAIICI5CO JOSI HERRIRA, Director de
la UNAH'V5. DR. JORGE AtBERIO HERRIRA FLORES, Repres€ntante Prop¡etarlo Claustro Docente de
la Facultad de C¡enc¡as lurídicas. MSC. OSCAR ARQUIMEDTS ZELAYA, Representante propietar¡o

Claustro Docente de la Facultad de Ciencias Económicas, Admin¡strat¡vas y Contables, para que
dictam¡nen sobre la propuesta de Ree5tructurac¡ón del Hosp¡tal Éscuela Un¡vers¡tario y sea
preseñtádo en la próxima sesióñ del Consejo Un¡vers¡tar¡o. CONSIDERANOO: Que en la ses¡ón
ordinaria del 27 de enero de 2017 del Consejo Universitarlo la Comisión de dlctamen nombrada
se8ún Acuerdo No.CU-O-114-12-2016, para anali¡ar y revisar la propuesta antes mencionada,

"fd educdríón es fafrimera necesílad'db b Refi16[ica

1Jnív er s i lal 5{acíonaf Aut ónoma le 3{on{ur as
CIUDAD UNIVERSITABIA "JOSÉ TRINIDAD HEYES"

Secretaria Conseio Un¡v€rsitario

Tegucigalpa, M.O.C., Honduras, C,A.

Año Acodémico "Albo Alonzo de Quesodo"

Oricio SCU-No.28-2017
27 de febfere del2077

Máster
JULIETA CASTEtl-AtlOS
Rectora UNAH

Su Oflc¡na.

S€ñora Recto.a:
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'Uníversííad 5{acionaf Autónoma de 3{on{uras
cruDAD uNtvEBSttnRlR losÉ TRINIDAD REYES"

Secretaria Conseio Universitario

fegucqalpa, M.D.C., Honduras, C.A.

Año Acsdéñíco "albo Alonzo de

^@l,Do 
N^ al4aÚor.2qtr'

presenté el diclamen respectivo al pleno' cONsIDERANDoi que este proceso sulge del Proceso del

cambio que promueve actualmente la Un¡vers¡dad NacionalAutónoma de Honduras' para meiorar la

gestaón a través de Ia implementación de un modelo de Sest¡ón por tesultados con enfoque sistémlco

f,o, pro."rot, el cual se ¡rá ¡mplementando de manera paulatina CoNS|DERA|iDO: Que la

;mp,antación de este modelo de Sestión de un Hospital Un¡vetsitario, t¡ene como objetivo mejorar la

eficacia,eficienc¡aYcalidaddelosserv¡cioshosp¡lalarios;ademásdecontribuirconelS¡stemade
5alud, en asegurar serv¡cios con equidad, cat¡dad Y mejorar el acceso á los seruiclos' coN§IDERA DOi

Que el nuevo modelo de ofgan¡zación Y conducción hospitalar¡a, propone operaf bajo un esquema

que posibi¡ite el cumplimiento de la mis¡ón inst¡tucional POR TANTO; El Consejo Un¡versitario en

aplicacióndelosArtículoslo,numera|6}delaLeyofgán¡cade¡aUNAH;Artículos25delReSlamento
General de la l-ey Orgánica; Artículos 2, 5, 6, 38, 39, 40, 41, 46 y 47 del Reglamento del Conseio

Universitario. ACUERDA: PRIMERO; AproDar el d¡ctamen presentado por la Comisión de Oictamen

nombrada por el consejo Univers¡tario se8ún Acuerdo No CU-O-114-12-2016, contenido en el Acta

No.CU-O-OO5-12-2016 del 14 de dic¡embre de 2016, el que cont¡ene la propuesta de reestructurac¡ón

delHospitalÉscuelaUniversitario,elcuall¡te'almented¡ce:"EsTRUcfURAoRGANlzATlvAHosPfTAL
ESCUETA UNIVENSITARIO. DICTAMTN ENERO 2Ot7' PROPUESTA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

HosPlTALEscUELA.l.MANDATo.MedianteAcuerdoNo.cu.o-l14.12-2o16,conten¡doenelActa
No. CU-O OO5-12 2016 del día miércoles 14 de d¡c¡embfe 2016, el Conseio universltario' nombfó la

Comisión con las func¡ones de anál¡sis y dictamen de la Propuesta de Restructuració¡ del Hosp¡tal

Escuela Univers¡tario (HEU) remitido pof la Rectora Jul¡eta castellanos Ru¡Z, med¡arte ofic¡o RU-

N'896-2016 del 12 de diciembre de 2016. La comis¡ón se integró por: Df. Ffancisco José Herreta'

D¡réctor de la universidad Nacional Autónoma de Honduras, (UNAH-V5) quien coordina, Msc. oscal

Arquímedes Zelaya, Representante Propietar¡o del Claustro Docente de la Facultad de Cienc¡as

Económicas, Adm¡nistrativas Y Contables, AboSado Jor8e Alberto Herrera Representante Propietario

del Claustro Docente de la Facultad de Ciencias Jurídicas. La decisión del consejo Univers¡tario te

basa en las compelenc¡as confer¡das en el Artículo 10 de la Ley Or8ánica de la UNAH' numeral 10' gue

le atribuye crear Com¡siones, órganos Consult¡vos o técnlcos de lnvestiSación' ¿ METODoLOGfA DE

fn¡gA¡ó Oe LA COM¡S¡óN. En la pr¡mera reun¡ón de la Com¡sión se estableció la siSuiente

metodología de tfabajo: . Nombraf al secretar¡o de la comis¡én, cafSo que fue as¡8nádo por

unanimidad al Msc. oscar ArquÍmedes Zelaya. ' Elaborar el Cronograma de trabajo * Anali¡ar el

atcance del Acuerdo del con5ejo un¡vefsitario No. cu-o-oo5-12-2016. ' Lectura y anál¡sis del lnfofme

del Anteproyecto de restructurac¡ón o.8an¡¿ative del Hospital Escueta Un¡versitar¡o enviado por el

equipotécn¡coconstitu¡doparatalfin,d¡r¡8¡doalapresidenciade|coosejoUniversitario'¡lnvitara
las d¡ferentes autofadades de las ¡nstanc¡a§ y unidades adm¡n¡strativas y académicas gue tlenen

relación con ta estructura organizativa actual del Hosp¡tal Escuela Univers¡tario (HEU)'

especificamentesujuntaDirestivaiautoridadesdelaFacult¿ddeC¡enc¡asMédicas's€cretar¡e
Ejecutiva de Administración de Proyectos de ln,raestructura, (SEAPI), Ex d¡rectores del Hosp¡tal

Escuela lJnive.sitarao Y otros gersoneros especiallstas del lamo, Comlsión de Especlal¡stas del

"Ld edir,cr.eión es tayrímera necesilal dt h Reyúhfua"
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Departamento de Adm¡nistrac¡én de ErÍpresas de la Facultad de Ciencias Económicas Administtativas

y Contables, se sostuv¡eroñ las reuniones c¡tadas y todas las ¡nstanci¡s menc¡onadas erpresaron Sus

opiniones pertinentes de forma extensa en tomo a la estructura propuesta. La com¡sión de

espec¡al¡stas igualmente emltió su valoracién técnlca detallada, los cuales emitieron una op¡nión

técnica d€ la estructufa pfopuesta. . Elabofar el D¡clamen con los insumos, análisis v resultados del

trabajo planificado y ejecutado por la Com¡sión. La Comis¡ón reali¿ó su trabajo en el periodo

comprend¡do del martes 20 de diciembre del 2015 al 23 de enero de 2017, estableciendo como sede

de t.abajo el Departamento de Adm¡ni§tfación de Empre§as de la Facultad de c¡encia§ Económicas

Admin¡strat¡va5 y contables (Edific¡o c1), contando con el sopofte técn¡co de la Asistente Técnico de

la secfetarÍa del consejo universitafio sra. lnSrid 5al8ado.3, DESARROTLO Dlt TRABAJO, ANAl,lSlS

y ENTREVTSÍAS: Para ¡n¡c¡af el trabaio, además de IOS documeotos principales la comisión cons¡deró

tomar como referencia las recomendac¡ones de Ex d¡rectores y personeros de Hosp¡tales en

ENtrEVistAs rEAIiZAdAs. 3.1 ANfEPROYECTO PROPUESTA ESfRUCTURA ORGATTIZATIVA HOSPÍTAI'

ESCUEIA Uf{lvERSlTARlO. A solicitud de la R€ctorfa de la UNAH, se ¡ntegró un equipo técnlco para

trabajar en una pfopuesta de estructufa organ¡zativa del Hospital Escuela un¡versitalio. Este proceso

surge del proceso del cambio que pfomueve actualmefite la un¡vers¡dad Nacional Autónoma de

Honduras, para meiorar la gestión a través de la implementac¡ón de un modelo de gestión por

resultados coñ enfoque 5¡5témico por procesos, el cual se ¡rá ¡mplementado de manefa paulatina. La

implantación de este Modelo de Gestlón de un Hosp¡tal un¡versitar¡o, per§¡8ue los s¡8u¡entes

obletivo§: . Mejorar la eficacia, efic¡enc¡a y calidad de lo5 servic¡os hosp¡talar¡05. ' contribuir con el

S¡stema de salud, en asegurar servicios con equ¡dad, calidad y meiorar el acce§o a los servicios i
Asegufar la transparenc¡a y la rendic¡ón de cuertas en la Sestión §ervic¡os de salud a la población.

especialmente la más vulnerable y exclu¡da. ' Construir y fortalecer la relación Acádémico As¡stencial

del Hosp¡tal. Para la real¡:ación de esta propuela 3e llevaron a cabo las sigulentes actlv¡dadB; '
T¿ller€s de Consenso para el desarrollo de la propuesta. r lnventar¡os de procesos claves '
Benchmarking a nivel de Hospitales univers¡taf¡os de Latinoamér¡ca y Hospitales Estatales de

centfoaméfica. . Anális¡s del Modelo de Gestión Hospitalaria.' Reuniones de trabajo con los actofes

involucrados. 'faller de Socialización de la propuesta. El nuevo modelo de o.ganizac¡ón y conducción

hospitalaria, propone operai bajo un esquema que pos¡bil¡te el cumplimiento de la m¡sión

¡nstituc¡onal. Esto implica que su estructura organizat¡va y funcionaldebe responder estr¡«amente a

procesos con relacionam¡entos ¡nternos que coloquen al usuario como ere central de su actuac¡ó,. La

innovac¡ón en la conducc¡ón implica contar con una Dirección Estratég¡ca, que promueva y facil¡te las

al¡an¿as, aprovechando las oportun¡dades del entoroo y meiorando las v¡nculac¡ooes ¡nternas

externas con la red de servicios y la comun¡dad. Es ¡mportante enfat¡zár que dadas las

actuales y !os alcances que 3e plantean cln este modelo de ge§tión, necesariam€nte d€mandará

un marco legal y norñativo que permita §u ¡mplementac¡ón, ya que se plantea una orgán¡zación en

cual su capacidad de decisión y sus competencias son descentral¡zadas y se c¡rcunscriben al

de tfabajo operat¡vo como ,a de planif¡cación. d¡recc¡ón, eiecuc¡ón y control de los recufsos asigradqssEcR-. -AgrÁ
.ra§ilLn 

I ü€¡s¡.É
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al hospital, as¡mismo en la coordinac¡óñ func¡onal de los nivelet táct¡cos y operativos, prop¡ciando de

esta manera, cieno Srado y espacio de autonomía en la Sest¡ón iñterna, para facil¡tar la calldad y la

eficiencia en la atenc¡ón de los pacientes y estud¡antes. La ¡mplementación de esta propuesta ¡mpl¡c¡

la organiz¿ción y el rediseño de procesos en tres niveles: ' Conducción Estraté8ica. ' Conducción

Ope.at¡va. ' Conducción Táctlca. COI{DUCCIOI{ ESfnArEGlCA (rUrYrA DIRECÍIVA Y Dt 6E5tlol{}. ta
conducc¡ón estratéBica del hospital estará balo la respon§abil¡dad de la Junta Dlrect¡va del hosp¡tal y

el D¡rector 6eneral, quienes implementaran las polltlc¿s y decis¡ones estraté8ica§ del hospital. rU TA

olRtcllvA Y DE GEsTtÓ1, se propone la creac¡óo de una instanc¡a Dlrect¡va como el ór8ano super¡or

del Hospital Escuela Un¡ve.sitario con la part¡clpaciófl de d¡ferentes actores de la sociedad. La Junta

debe quedar i¡teBrada de la sigulente forma: ' Rector{a) o Representante de la UNAH ñombrado por

la Rectoría. ' Oirector General HEU. ' Deono de la tacultad de C¡enclas Médicas. ' 1 Decano de las

otras áreas af¡nes a las cienc¡as de la Salud (rotatorio c/l añol. ' AboSado General del HEU. '
Director de Gestión Adm¡nistrativa Financ¡eras (con voz, sin voto). ' O¡rector de Atenc¡ón lntegral en

Salud (con voz, s¡n voto). ' As¡stente Técnico pa.a la Gestión Estraté8¡ca (Secretar¡o de Junta, s¡n voz,

ni voto). tuncionei de la Junta Olrectiva y d€ G6üón. t Asegurar la conducta ét¡ca de la alta
gerencia y de los miembros de la.,unta de Di,ección. ' Aprobar el Plan Estraté8¡co, Poa-Presupuesto,

Plan de inversión y evaluar su cumplim¡enlo periód¡camente. ' Aprobar proyeclos de Seneración de
¡nBresos. ¡ Aprobar los planes y estrateg¡as de cooperac¡ón naclonale5 e lnternacionales, ' Definir, en

congruencia con los planes y pro8ramas nac¡onales y locales, las políticas en mater¡a de salud a tegulr
en el hospital. ' Aprobar el reglamento ¡nterno del hosp¡tal, la estructura organhat¡va propuesta por

la D¡rección General y todas las normas relacionadas al func¡onam¡ento interno del hosp¡tal. '
Aprob¿. conven¡os, contratos y demás actos jurídicos que se celebren con ¡nstituciones y organ¡smos

del sector soci¿l y p.¡vado. ' Recomendar el norñbramiento y final¡¡ac¡ón de los carSos de d¡recc¡ón

del hospital. ' Aprobar los estados financieros, prev¡a auditor¡a y conform¡dad con los m¡smos, de

una.evisión fiscal externa o por lo menos no depend¡ente de la d¡recc¡ón del Hosp¡tal. ' Aprobar la

modificac¡ón de la estructura de Recurios Humanos del Hospital, de acuefdo con el monto total
autori¿ado de su presupuesto de servic¡os personales. ' Aprobar la polít¡ca salarlaly de incentivos del

hospital. ' Aproba. la política de cobros a usuar¡os en fun€ión de los cr¡terios establec¡dos por el ente
rector. ' Coordinar con la Dirección General del Hospital, el establec¡mlento de una cooperación
efect¡va con el resto de instituc¡ones del Sector Salud. ' Autorizar la creac¡ón de com¡tés con§ultivos y

de apoyo, y determ¡nar las bases de su func¡onam¡ento; ' Conocer y anallzar el resultado del
monitoreo trimestral y de la evaluac¡ón anual de desempeño del hosp¡tal para rend¡r cuentas a las

instancias competentes. ' V¡g¡lar la correcta apl¡cac¡ón de los recursos asignados al hospital. '
Aoal¡zar, y en su caso aprobar, los ¡nfo.mes per¡ódicos que r¡nda el Director General del Hospltal.'
Regular¡¿ar la presenc¡a de estudiantes de Srado y postgrados se8Ún objet¡vos estratég¡cos de l¿

enseñan¡a y capacidad instálada del hospital. La Junta Directiva podrá ¡ncorporar comlsiones Ad-hoc,

especial¡zadas por áreas para fortalecer su proceso de Bestión. oliEcTon GE EnA[ HEU. El D¡rector

Generaldel Hospital Escuela un¡versitar¡o estará s¡endo nombrado por la Rectoría de la UNAH prev¡o
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concurso ¡nterno o externo se8ún las circunstancias y se constituye en el representante legal del

m¡smo ante organizaciones e instituc¡ones públicas y pr¡vadas, y ante la autor¡dad super¡or; En caso

de que d¡cha plaza este vacante por cualqu¡er razón la Junta D¡rectiva propondrá a la Rectoría los

candidatos a ocupar el carSo en forma interina m¡entras se realiza el concurso. funclones prlnclpales

del olrector G€neral HEU: ' Conducir y coordinar la elaboración, monitoreo y evaluac¡ón del Plan

Estraté8ico, plan operativo y prerupuesto del hosp¡tal y plan de invers¡ones. ' Ejecutar junto con e¡

equ¡po direct¡vo del Hospital, las políticas inst¡tucionales definidas por la Junta o¡rectava. '
Desar.ol¡ar acc¡ones de coord¡nación interna con las d¡ferentes áreas de d¡recc¡ón del hosp¡tal. r

Desarrollar una 8e5t¡ón efectiva de los recursos humanos, financieros, de infraestructura y

equipam¡ento, cumpliendo con las metas establec¡das en sus planes operativos. ' Establecer, aprobar
y hacer cumplir las normas de funcionamiento interno del hospltal en forma Slobal y en €ada una de

las un¡dades organizativas. ' Ge5t¡onar las relaciones de complementariedad del establec¡m¡ento con

la comunidad y la red asistenc¡al, para loSrar establecer instancias de col¿boración e ¡ntegrac¡ón con

el entorno. * Celebrac¡ón de contlatos para compra de b¡enes, obras y serv¡cios, hasta cuantias
fijadas por la Junta Directiva. ' Establecer comprom¡sos de Sest¡ón de Serv¡c¡os con las diferentes
unidades asistenciales del hospital. ' Presentar a la Junta D¡rectiva del hospital, los informes
mensu¿les de la gestión del Hosp¡tal. AUDIfORIA ltmRf{A. funciones Especfflcas: ' Elaborar y
proponer a la autor¡dad, para su ap.obac¡ón, el Plan General y el Anual de Auditorfa, el que deberá
considerar los objetivos de auditorfa. ' Real¡zar las auditorías que para los efectos le €ncomiende el

D¡rector del Establec¡miento. ' Evaluar en forma permanente los sistemas de control interno de la
lnstitución y efectuar las recomendaciones para su mejoramiento. r Evaluar el grado de economía,

elic¡encia y eficacia con que se util¡zan los recursos humanos, financieros y mater¡ales de la

lnstiiuc¡ón, en el diseño, implementac¡ón y ejecuc¡ón de los programas y actividades del
establecim¡ento. ' Evaluar permanentemente el cumpl¡m¡ento de los requlsltos establec¡dos para la
obtención y mantenimiento de l¿ cal¡dad de Establecimiento. ' Verificar el cumpl¡miento de las

obliSaciones del establecimiento como parte de la Red Asistencial. ' Verificar que la ¡nformac¡ón
proporcionada por los sistemas ¡nfo.mát¡cos lmplementados en la lnstltución, se encuent.e
actualizada, sea relevante y veraz, y esté dispon¡ble de manera oponuna. ' Promover que las
políticas y actividades de la función de Auditoría lnterna. ' Efectuar segu¡m¡ento de las

recomendaciones y observac¡ones formuladas en v¡nud de las evaluaciones reallradas. ' Ejecutar las

aud¡torías as¡stenciales, tales como muene ¡nfant¡1, materna, de adultos. ' Evaluar el cumplim¡ento
de las normas, políticas, planes y progremas que r¡gen el Establecim¡ento. ' verif¡car el fiel y
oportuno cumplimiento de la normativa v¡gente relacionada con el func¡onamiento de la lnstltuc¡ón,
con los derechos y obl¡gaciones de los func¡onarios y con los demás asuntos de aplicación común
la Adm¡nistrac¡ón del Estado. ' Conocer de los reclamos por presunta responsab¡lidad
reali¿ando la aud¡toría correspond¡ente. 'Verificar la regularidad y corrección de las operaclones y
procedimiento5 relativos al ¡ngreso. adm¡nlstrac¡ón e inversión de los recursos financ¡eros y
patr¡moniales del Establecim¡ento y la sujec¡ón a lo d¡spuesto en la Ley de Admln¡stración t¡n"n"|.rl,-SECiIAR¡¡
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del Estado y demás normativa vigente, relat¡va a estas mater¡as, resguardando los intereses
¡nstitucionales y sectoriales. ' Ver¡f¡car el cumpl¡m¡ento de la polft¡ca de cal¡dad fiJada por la
Autor¡dad competente. ' Formulat reparos que resultan de las aud¡torías pract¡cadas. . Contestar
reclamos que de los reparos hagan los ¡nteresados. ' F¡rmar los reparos que finalmente lengan que
ser cobrados. ' Hacer ¡nformes de las aud¡torias efectuadas. . Movilizarse para hacer aud¡torfas a
Clíper. ' Real¡¿ar los demás cometidos de la m¡sma naturaleza, que le encomiende el D¡rector del
Establec¡m¡ento Asistenc¡al. COI{DUCC|Oi| fACnCA (CO SEO OtRECnVO}. En este nivel se organlzan El

Consejo de D¡rectores. El Consejo Consultivo, los Comités de Apoyo, la Un¡dad de Transparenc¡a, la
Un¡dad de Aud¡toria lnterna, la Unidad de Asesoría Legal y las Direcciones de: Atención Medica,
Relaciones lnter¡nst¡tuc¡onales e lnternacionales, Servicios de Apoyo, Oocenc¡a e tnvestigac¡ón, y la;
Dirección Admin¡stral¡va - Financiera como parte del ¡uevo esquema de organ¡zación. para cumpl¡r
con sus funclones, el Olrector General del hospltal escuela univers¡tario €ontará con el apoyo técn¡co
del Consejo de D¡rectores y el Conseio Consultlvo, que se constituyen en un órgano asesor para los
procesos estratég¡cos y polít¡cos que se realizan en el hospital. Tendrán como misión fundamental,
asesorar de manera permanente al O¡reclor General, em¡tlendo recomendac¡ones y promoviendo
acuerdos, que permitan la toma de decis¡ones informadas y anallzadas, fortaleciendo con ello la5
capacidades gerenc¡ales del Hospital. COISAO DIRECnVO. El Conse,io de D¡rectores estará constttuido
de la siguiente manera: ' Dlrector General HEU (Coord¡nador). . D¡rector de Atenc¡ón tntegral en
Salud. ' O¡rector de Gestión de Serv¡cios de Apoyo Cllnico. . Dlrector de Gest¡ón Admin¡strat¡va-
t¡n¿nciera. 'D¡redor de Gest¡ón Académ¡ca. . D¡rector de Logíst¡ca e lnfraestructura. . O¡rector de
Desarrollo de Talento Humano. . D¡rector de Comun¡cac¡ón y Gestión de la Calidad Hospitalaria.
funclones del Coñsero de Dlrectotes: . As¡stlr a la Dlrecclón General del HEU en la toma de
dec¡siones. ' Promover una v¡s¡ón ¡ntegral en la gestlón hosp¡talaria, r Recomendar golfdcas y
estrateg¡as adecuad¿s para la consecuc¡ón de los obretlvos pla¡teados por el hosp¡tal. i Br¡ndar
opin¡ón y elaborar planteamientos técnicos para su cons¡detac¡ón en la formulación y evaluación de
la ejecuc¡ón del plan estratég¡co y los pl¿nes operatlvos anuales. . promover ¡ntervenciones de
acuerdo a la monitoria y evaluación del Plan Operat¡vo Anual (pOA) y presupuesto. . Rendir cuentas
de su Best¡ón ¿l Director del Hosp¡tal y a la junta O¡rectiva cuando este lo requ¡era. ' Otras ¡nherentes
al tipo de d¡recc¡ón. Las Oirecciones son responsables de la coordlnación de los procesos que se
desarrollan a n¡vel oper¿t¡vo y de establecer el vfnculo de coord¡ñeción entre la D¡recclón General y
las áreas operat¡vas, establec¡endo nua/os relac¡onam¡entos y planes táct¡cos de dlrecc¡óñ de sus
respect¡vas áreas. Las Unidades de Asesoría Legal, Unidad de Control lnterno, Unidad de Relaciones
lnterinst¡tuc¡onales y la de Transparenc¡a, son ¡nstan€¡as que apoyan a la D¡recc¡én general de acurdo
al campo que tes compete, AS|ÍENTE fÉCr{tCO PARA U CeSftót ESÍRAfÉG|CA. Functonct; ' Apoyo
técnlco permanente y dlrecto al Director General o su egulpo en el desempeño de sus func¡ones
paniculares. . Anális¡s y sistematizaclón permanente de ¡¡formac¡ón estratégica para apoyar y
or¡entar la toma de dec¡siones y su equ¡po de testión. ' Construcclón de escenarios y viabil¡dad a las
propuestas de camb¡o5, innovac¡ones O a¡ustes en el ámb¡to de competenc¡a. . Mapeo permanenle a

".ta et{ucacton es {a yrímera necesitlal de ta lle¡aihfba"
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la construcción de alianzas estratégicas y de asociat¡vidád interinst¡tuc¡onal a n¡vel nacional e

internacional.'Apoyo al titular o a su equ¡po en la elaboración, neSociación y Sestión de lniclativas,

planes, programas y proyectos en el ámbito de competeñcia. r Elaborac¡ón de ¡nformes de s¡tuac¡ón,

coyuntura, estadísticos etc. para apoyar al titular o su equ¡po en la toma de decisiones y de

pos¡ciones o para el desarrollo de procesos. ' ApoYo a la comunicac¡ón y gest¡ón de una red de

comuoicación multidireccional entre el titular y su equipo, otras uridades de gestión esttaté8ica,

actores relevantes y públlco en general. ' Organ¡¡ación y sistematizac¡ón de actÑ¡dades de

interc¿mbio, consulta, toma de decisiones, comun¡cación y divultac¡ón. ' Revisión, anális¡s y opin¡ón

sobre propuestas, inici¿tivas documentos que deben ser aprobados, aprobados o promov¡dos por el

t¡tular o por m¡embros de su equipo. UNIOAD DE ASESORfA tEGAt. Astualmente esta unidad c!enta
solamente con dos Asesores Legales, por lo gue requiere de una Jefatura que dirÜa d¡cha unidad.

tunc¡ones de la Unidad de Asesorfa Legal. ' Formulacién de denuncias al Ju¿8ado de Menores.

Ministerio Público (tiscalía del menor, de la muier, de la tercera edad etc.), elaborac¡ón de informe

de menores en situación irregular (.ics8o social abañdono, maltratos etc.). ' M¡s¡ón de dictámenes

(Ré8imen de despidos y medidas d¡scipl¡narias, cumpl¡mentac¡ón de comun¡caciones de los difefentes

ju¿gados del país, elaborac¡ón de contratos de Arrendam¡ento , de Cafeterías, Contratos de

mantenimlento y otros espec¡ales cuando lo sollclten, asesorar a los directores, Jefes de

Departamentos, salas, serv¡cios y secciones, empleados y públ¡co en general r Elaborac¡ón de bases

de l¡c¡tación en caso que lo sol¡citen. . Atenc¡ón al público en lo refefente a: La sollc¡tud de

Constancias Médicas, Dictámenes Médicos, reposición de reportes de nacim¡eñtos y reportes de

defuncióñ, constanci¿s de partos, resultados de autopsias, b¡ops¡as y otros. r Atencién y famil¡ares de

menores hospitali¿adOs en salas de qUemados y otras salas de pediatría mediante la autori¿ación de

egreso, etc. oFlclNA DE TRANSPARENCIA' funsiones de la of¡clna de Transparencla: ' cumpl¡r y

velar que 5e cumpla la Ley de Transparenc¡a y Acceso a la lnformac¡ón Públlca en el Hospital Escuela

universitar¡o. . Hacer efectiva la tranrparencia en el elefcic¡o de la5 funciones públicas y e¡ las

rel¿ciones con los particulares. r G¿ranti¡ar la protecc¡ón, clasificac¡ón y seguridad de la ¡nformac¡ón

pública y el respelo a las restricc¡ones de acceso. ' Elabofar informes tr¡mestrales sobte las

sol¡citudes de ¡nfofmación atendidá§ en el Hospital. ' Promover una cultura de transp¿rencia a través

de capacitaciones d¡rigidas a funcionarios y empleados de¡ Hospltal. ¡ D¡rl8¡r las gest¡ones Inmediatas

de las denuncias rec¡b¡das hasta darle solucién. ' Recopilaclón periódica de la informac¡ón a

Ingresarse en el Portal de Transparencia Revisién. ' Segu¡miento y solución a las peticiones de

¡nformación de parte de ios usuar¡os. t Realllar las dlligenc¡as necesarias para la recopllaciÓn de

¡nformac¡ón a fin de evacuar las solicitudes de informac¡ón de los usuar¡os. ¡ Llevar un re8¡stro y

arch¡vo actual¡zado de las solicitudes de informac¡ón y de las denunc¡as inSresadas. ' Dar

seguimiento a las denuncias nac¡onales e ¡nternacionales recibidas en IOS COrreoS de transparenc¡a

del Hosp¡tal. ' Coord¡nar con la Unidad de Pla.eamiento y Evaluación de la Gest¡ón UPEG la

elaborac¡ón del Plan Operat¡vo Anual de la Un¡dad. conforme a los objet¡vos Sube.namentales e

¡nstituc¡onales. uNloAD DE coNlRoL INTERNO. fuocioneg de la unldad de contlol htemo. I Participar

"La edieaciin es fa yrímzra necesílttí íe (a ?zpúh[tca"
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