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En la Ciudad Universitaria, “José Trinidad Reyes”, Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, el
lunes doce de junio de dos mil diecisiete de dos mil diecisiete, siendo las nueve horas con
veintiséis minutos de la mafiana (09:26Hrs), se dio inicio a la Sesidon Extraordinaria del Consejo
Universitario con la asistencia de los siguientes Miembros: MSC. JULIETA CASTELLANOS,
Rectora/Presidenta. FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS: ABOG. BESSY MARGOTH NAZAR
HERRERA, Decana. MSC. JORGE ALBERTO HERRERA, Representante Propietario Claustro
Docente. FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS: DR. MARCO TULIO MEDINA, Decano. LIC.
TRINIDAD DE JESUS VASQUEZ VALDES, Representante Propietaria Claustro Docente. DR.
NAHUM PUERTO VALLECILLOS, Representante Suplente Claustro Docente. FACULTAD DE
CIENCIAS ECONOMICAS. MSC. OSCAR ARQUIMEDES ZELAYA, Decano. MSC. FRANCISCO
RICARDO VALDEZ, Representante Propietario Claustro Docente. FACULTAD DE CIENCIAS
QUIMICAS Y FARMACIA: DRA. MARIA VICTORIA ZELAYA, Decana. DRA. MARIA MERCEDES
ARRIOLA, Representante Propietaria Claustro Docente. FACULTAD DE ODONTOLOGIA:
DRA. LOURDES MURCIA CARBAJAL, Decana. DR. LEO SAMUEL GARCIA, Representante
Propietario Claustro Docente. FACULTAD DE INGENIERIA: ING. JOSE MONICO OYUELA, Decano.
ING. ADOLFO RAQUEL QUAN, Representante Suplente Claustro Docente. BR. ERASMO ELIAS
ALVARADO, Representante Estudiantil Propietario. FACULTAD DE CIENCIAS: DR. NABIL KAWAS,
Decano. DR. JORGE ARTURO DESTEPHEN, Representante Suplente Claustro Docente. FACULTAD
DE CIENCIAS SOCIALES: MSC. MARTHA LORENA SUAZO, Decana. FACULTAD DE HUMANIDADES Y
ARTES: ARQ. ROSAMALIA ORDONEZ FERRERA, Decana. FACULTAD DE CIENCIAS ESPACIALES: DRA.
MARIA CRISTINA PINEDA, Decana. MSC. EDUARDO MORENO SEGURA, Representante Propietario
Claustro Docente. CENTRO REGIONAL UNIVERSITARIO DEL LITORAL ATLANTICO (CURLA): LIC.
JEAN O'DELL RIVERA BERNARD, Directora. DR. JULIO EMILIO LINO, Representante Suplente
Claustro Docente. CENTRO REGIONAL UNIVERSITARIO DEL LITORAL PACIFICO (CURLP): ING.
ALINA SOBEYDA MOLINA, Directora. ING. EDGAR OSIRIS CARRANZA, Representante Propietario
Claustro Docente. CENTRO REGIONAL UNIVERSITARIO NORORIENTAL (CURNO): ING. CARLOS
HUMBERTO LORENZANA, Director. DRA. CLAUDIA ALBERTINA MONCADA, Representante
Propietaria Claustro Docente. CENTRO REGIONAL UNIVERSITARIO DEL CENTRO (CURC): MSC.
CELVIN LEODAN VALLADARES, Representante Propietario Claustro Docente. CENTRO REGIONAL
UNIVERSITARIO VALLE DEL AGUAN, (CURVA): PhD. JUAN JACOBO PAREDES HELLER, Director;
DRA. SONIA KARINA RIVERA, Representante Suplente Claustro Docente. CENTRO REGIONAL
UNIVERSITARIO DE OCCIDENTE (CUROC): DR. PEDRO ANTONIO QUIEL ARAUZ, Director.
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS VALLE DE SULA (UNAH-VS): DR.
FRANCISCO JOSE HERRERA, Director. MSC. CARLOS DAVID COCA, Representante Propietario
Claustro Docente. UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS UNAH TEC-DANLI; MSC.
CARLA LIZZETH GARCES RIVERA, Directora; MSC. CARLOS FERNANDO MERLO LICONA,
Representante Propietario Claustro Docente. DIRECCION DE EDUCACION SUPERIOR. MSC.
RAMON ULISES SALGADO, Director. OBSERVADORES: MSC. BELINDA FLORES DE MENDOZA,
Vicerrectora Académica a.i. ABOG. EMMA VIRGINIA RIVERA, Secretaria General. INVITADOS:
ABOG. LEONIDAS DONATO ELVIR, Secretario Ejecutivo de Administracién y Finanzas. LIC.
ARMANDO SARMIENTO, Secretario Ejecutivo de Desarrollo Institucional. ABOG. RAUL AMILCARS >
RIVERA, Asistente de la Oficina del Abogado General. Phd. SANTIAGO JAIME RUIZ, Director d% '—-E:‘f:;{;__;

ITST. LIC. GLORIA MARIA MOYA, Tesorera de la UNAH. LIC. ANDRES LAINEZ MEJIA, Audltc@

Interno. LIC. LUIS FELIPE PINEDA, Jefe del Departamento de Analisis Financiero ; -
Presupuesto. MIEMBROS DE LA JUNTA DE DIRECCION UNIVERSITARIA: MSC. ALEYDRYS = L{
ROMERO, Directora-Presidenta. LIC. JOSE MANUEL TORRES, Director-Secretario. LIC. JUAN o
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CARLOS RAMIREZ, Director. DR. VALERIO GUTIERREZ LOPEZ, Director. MIEMBROS DE LA
COMISION DE CONTROL DE GESTION: Msc. Cintia Salgado, Coordinadora, Msc. Fernando
Sermefo, Comisionado.

PUNTO No.1.
COMPROBACION DEL QUORUM

La Secretaria Dra. Maria Victoria Zelaya, exteriorizo: “Buenos dias sefiores miembros de este
honorable Consejo Universitario, invitados especiales, estamos en Segunda Convocatoria y
procederemos a la comprobacion del quorum, para constancia en el acta; concluyendo que se
encuentran presentes en segunda convocatoria treinta y cuatro (34) miembros propietarios
presentes, las decisiones que se vayan a tomar el dia de hoy serdn en base a ese quorum y
sucesivamente se estaran incorporando los demas miembros.

PUNTO No.2
APERTURA DE LA SESION

La Presidenta Msc. Julieta Castellanos, declaré abierta la sesion en segunda convocatoria, y en
virtud de realizarse sesion de caracter extraordinario del Consejo Universitario, expresd: “Buenos
dias Sefiores del Consejo Universitario, estudiantes, invitados especiales, Directores de la Junta de
Direccién Universitaria, vamos a dar inicio a la sesion extraordinaria de este dia.”

PUNTO No.3

JURAMENTACION DE LOS REPRESENTANTES DEL CLAUSTRO DE PROFESORES DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS, MSC. MARITZA MARTINEZ MOLINA, PROPIETARIA Y DR. JORGE ARTURO
DESTEPHEN, SUPLENTE, PARA EL PERIODO 2017 - 2019.

La Secretaria Dra. Maria Victoria Zelaya, para el desarrollo de este punto, expreso: “En este punto
hemos recibido la llamada de la Master Maritza Martinez Molina en donde se excusa por estar
resentida en su salud pero si estd presente el Doctor Jorge Arturo Destephen para que sea
juramentado, voy a dar lectura al oficio respectivo:

.  OFICIO FC-0352-11-05-2017. Dirigido a la Doctora Marfa Victoria Zelaya, Secretaria del
Consejo Universitario. En donde envia la acreditacion de los representantes ante el Consejo
Universitario por el Claustro de Profesores de la Facultad de Ciencias siendo la Profesora
Maritza Martinez, propietaria y el Profesor Jorge Arturo Destephen, Suplente, se adjunta
punto de acta de la asamblea ordinaria celebrada por el Claustro de Profesores de la Facultad
de Ciencias. (F) Nabil Kawas, Decano.

Acto seguido se llamé al Miembro Consejero Suplente que ya fue acreditado que por primera vez
al asistir a sesién necesita ser juramentado para participar de las deliberaciones del Consejo
Universitario.

A efecto de realizar el acto de la Juramentacion de los Miembros del Consejo Universitario que no
han sido juramentados, para lo cual fueron llamados, para que con la formalidad del caso se
procediera a tomarles la Promesa de Ley respectiva expresando en tal sentido lo siguiente:

Sefior Miembro del Consejo Universitario: Prometéis vos Sefor integrante del Consejo
Universitario cumplir y hacer cumplir la Constitucion de la Republica y las Leyes, en particular Iag

Lev Orgénica de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras, los Reglamentos de la misma’, 5 ¢
v Y é" Jni‘ %
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A lo que el Miembro del Consejo Universitario respondié: “SI PROMETO". = TN
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Nuevamente la Sefiora Presidenta, en el uso de la palabra: Prometéis vos integrante del Consejo
Universitario, contribuir con vuestro talento, capacidad y esfuerzos a luchar por lograr el pleno
desarrollo de la Universidad Nacional Autonoma de Honduras, especialmente en el alcance de los
principios y objetivos de la Reforma Universitaria.

A lo que respondié: “SI PROMETO”

En consecuencia, la Sefiora Presidenta, finalmente dijo: A nombre de la Universidad Nacional
Autonoma de Honduras, estdis autorizado para que tomeis posesion de vuestro honroso cargo de
Miembros del Consejo Universitario de nuestra Alma Mdater, muchas felicidades”.

Seguidamente el sefior miembro del Consejo Universitario recién juramentado, leyd y firmé la
DECLARACION DE CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE CONDUCTA ETICA DEL SERVIDOR PUBLICO.

“ACTA DE JURAMENTACION MIEMBROS QUE INTEGRAN EL CONSEJO
UNIVERSITARIO UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS. En la
Ciudad Universitaria “José Trinidad Reyes”, Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a
las nueve horas, con veintinueve minutos de la mafiana del dia lunes doce (12) de junio de
dos mil diecisiete, constituida la sefiora Presidenta del Consejo Universitario de la
Universidad Nacional Auténoma de Honduras (UNAH), Msc. Julieta Castellanos, en el Salén
de Sesiones del Consejo Universitario, del Edificio “Alma Mater”, los honorables
ciudadanos que a propuesta de su representado han sido seleccionados para
desempefiarse como integrantes del Consejo Universitario de nuestra maxima Casa de
Estudios que es el drgano mdximo de direccidn superior, responsable de concertar y
generar las politicas y estrategias de la gestidon universitaria. Ciudadanos que se
desempefiaran asi: Master MARITZA MARTINEZ MOLINA, Representante Propietaria, (Se
excus0). Doctor JORGE ARTURO DESTEPHEN Representante Suplente del Claustro de
Profesores de la Facultad de Ciencias. En tal virtud, siguiendo con el rito de la formalidad
y solemnidad que debe llevar todo acto de esta naturaleza, la sefiora Presidenta, procedié
a tomar la siguiente promesa de Ley: Habla la sefiora Presidenta: Preguntando: 1°)
¢Prometéis vos integrante del Consejo Universitario, ser fiel a la Republica, cumplir y hacer
cumplir la Constitucidn y las Leyes, en particular la Ley Organica de la Universidad Nacional
Auténoma de Honduras y los Reglamentos de la misma? Contestando los juramentados en
alta y clara voz, audible y entendible por los presentes: “SI PROMETOQ”; 2°) ¢Prometéis vos
integrante del Consejo Universitario: Contribuir con vuestro talento, capacidad y esfuerzos
a luchar por lograr el pleno desarrollo de la Universidad, especialmente, en el alcance de
los principios y objetivos de la Reforma Universitaria? Contestando con toda claridad: Sl
PROMETO”. En consecuencia, a nombre de la Universidad Nacional Auténoma de
Honduras, estdis autorizados para que toméis posesion de vuestro honroso cargo de
Miembros del Consejo Universitario de nuestra Alma Mater. Todo lo actuado se llevd a
cabo en un solo acto, en el lugar mencionado en el proemio de la presente, de lo cual,
para que conste a perpetua memoria, se levanta esta acta, que rubrican la sefiora
PRESIDENTA, los nombrados presentes y ante la suscrita que da FE. (F y S) JULIETA
CASTELLANOS, PRESIDENTA. (F) JORGE ARTURO DESTEPHEN, REPRESENTANTE SUPLENTE
CLAUSTRO DE PROFESORES, FACULTAD DE CIENCIAS. (F y S) MARIA VICTORIA ZELAYA,
SECRETARIA.”

PUNTO No.4
LECTURA DE LA AGENDA;

La Secretaria dio lectura a la Agenda:

1. Comprobacion del Quérum;

2. Apertura de la Sesién;
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3. Juramentacién de los Representantes del Claustro de Profesores de la Facultad de
Ciencias, MSC. MARITZA MARTINEZ MOLINA, Propietaria y DR. JORGE ARTURO
DESTEPHEN, Suplente, para el periodo 2017 — 2019.

4, Lectura de la Agenda;

5. Discusién y Aprobacion del dictamen del POA-PRESUPUESTO UNAH-2017, presentado por
la Comisién nombrada segin Acuerdo No. CU-0-041-03-2017, del 31 de marzo de 2017.

6. Discusién y Aprobacién de las Normas Generales de Ejecucion y Evaluacién Presupuestaria
correspondientes al afio 2017, presentado por la Comision nombrada segun Acuerdo No.
CU-0-041-03-2017 del 31 marzo de 2017.

7. Lectura, Discusién y Aprobacién del Acta Nimero: CU-E-002-06-2017.

8. Cierre de la Sesion.

PUNTO No.5

DISCUSION Y APROBACION DEL DICTAMEN DEL POA-PRESUPUESTO UNAH-2017,
PRESENTADO POR LA COMISION NOMBRADA SEGUN ACUERDO NO. CU-0-041-03-2017,
DEL 31 DE MARZO DE 2017.

La Secretaria Dra. Maria Victoria Zelaya, dio lectura al oficio contentivo de:

. Oficio CP-CU-004-2017 de fecha 22 de mayo de 2017, Dirigido a la Msc. Julieta Castellanos
Ruiz, Presidenta del Consejo Universitario/Rectora UNAH. En cumplimiento del Acuerdo No.
CU-0-041-02-2017, la Comisién nombrada para llevar a cabo el proceso de analisis, revision y
dictamen del POA-PRESUPUESTO 2017, nos complace elevar a consideraciéon del Honorable
Consejo Universitario el Dictamen respectivo que recoge conclusiones y recomendaciones a
que arribamos después del andlisis del mismo, tarea en la cual también fuimos auxiliados con
las opiniones y recomendaciones de unidades involucradas en el proceso de planificacion,
ejecucion y control de estos instrumentos de desarrollo e impulso de la Reforma
Universitaria. Al agradecer a los miembros del Honorable Consejo Universitario la asignacion
de una responsabilidad que estimamos trascendente para la Universidad, nos place
suscribimos de usted con muestras de nuestra especial consideracion. (F) JOSE MONICO
OYUELA, COORDINADOR, (F) OSCAR ARQUIMIDES ZELAYA, SECRETARIO, (F) FRANCISCO
JOSE HERRERA, MIEMBRO, (F) EDUARDO ENRIQUE FUENTES, MIEMBRO.

Para el desarrollo de este punto el Ing. José Ménico Oyuela, Coordinador de la Comisién de
Presupuesto, exteriorizo: "Buen dia Sefiora Presidente, buen dia compafieros del Consejo
Universitario, es un placer estar con ustedes en esta reunion, agradecemos la responsabilidad que
ce nos ha encomendado a esta comision, queremos antes de darle la palabra al Secretario
mencionar algunas cosas importantes, en primer lugar la importancia que ha tenido el ejercicio
que se realizé el afo anterior en el cual las diferentes unidades participaron coordinando la
interaccion y la participacion en el entramado del desarrollo del Plan Operativo Presupuesto, creo
que todas las unidades ejecutoras fueron llamadas por la SEDI, por la Secretaria de Finanzas, por
los participantes de la Junta de Direccién y eso dio lugar a que hubiera una mejor interaccion de

reconocimiento de este procedimiento, eso permitio a la Comisién dar un mejor seguimiento de

este de toda la sistematizacién que venia haciendo la Secretaria de Desarrollo Institucional, 13
Secretaria de Finanzas, eso por un lado permitié que el andlisis de la Comisién fuera m#’
dinamico, méas expedito; otra cosa a mencionar fue la colaboracién de las unidades participanigg:
en las entrevistas que realizé la Comision de Analisis la Comisiéon nombrada por el Consa
permitié que fuera como mas fluido el andlisis de la documentacion, ustedes tuvieron
oportunidad de ver el documento, podrfamos decir que era mas de dos (2) blog de papel, &,
embargo tal vez es por la experiencia que ha venido ganando |a Comision y sumada es§
mecénica que se realizé el afio pasado el andlisis se hizo en un mejor tiempo, y con la ayuda
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también de las unidades participantes; y otra cosa que creo que vale la pena mencionar es que la
SEDI ha venido desarrollando un Proyecto Piloto del Sistema para desarrollar en forma
automatizada el Plan Operativo Presupuesto, y esperamos que esto se pueda ampliar, reforzar,
para que eventualmente sea ya un sistema implementado a nivel de toda la Universidad que
permita que el Plan Operativo Presupuesto sea no automatico pero si como una herramienta asi
como el Sistema que utiliza la Secretaria de Finanzas para llevar ya la ejecucién del Presupuesto,
creo que son cosas que valen la pena mencionar y todas las unidades aqui representadas, las
unidades ejecutoras sentimos que el Plan Operativo el Presupuesto tiene un mejor desarrollo y
son un apoyo para la ejecucion de las actividades de las diferentes unidades, por lo tanto ya es
como mas fluido el andlisis y la ejecucion del mismo, Yy creo que hasta la discusion de esta
herramienta o del Dictamen que se va a presentar aqui también serd mds facil porque todo el
andlisis que se ha venido incorporando en estos afios, las gréficas, las discusiones que el equipo
ha venido incorporando hacen mas facil la discusidn. Agradezco entonces a las unidades que nos
facilitaron este andlisis, agradecemos la Comisidn, al apoyo que nos ha brindado, primero la
Facultad de Ciencias Econdmicas a través del Departamento de Administracion de Empresas con
el Licenciado Denis Durén, un buen apoyo técnico que ha venido ayudandonos durante todos
estos afios, y por supuesto mencionar a la Licenciada Ingrid que nos ayudé a sacar el trabajo de
la mejor manera posible, a todos los Miembros de la Comision y mi reconocimiento también; y
ahora los dejo con el Licenciado Oscar Zelaya para que presente toda la parte técnica. Gracias
Sefiora Presidenta.”

Seguidamente el Msc. Oscar Arquimedes Zelaya, Secretario de la Comisidn, realizé la presentacién
del dictamen de Presupuesto, en el sentido siguiente: “Buenos dias Sefiora Presidenta del Consejo
Universitario, Sefiora Presidenta de la Junta de Direccidn, Sefiores Consejeros, vamos a entrar en
detalle del Trabajo que la Comisidn hizo en estos dos (2) meses que estuvimos trabajando en el
Dictamen del Anteproyecto del Plan Operativo Anual, me sumo a las felicitaciones que hacia
referencia el Ingeniero Mdnico Oyuela, porque satisfactoriamente hemos visto que se han
incorporado toda las observaciones que hemos venido haciendo a ese dictamen el afio 2015, 2016
y hoy en el 2017, ha sido un trabajo muy bonito, hace tres (3) afios que comenzamos como
Comision nos daba pena y hay que decirlo, nos daba pena ese instrumento que llegaba al Consejo
Universitario porque no tenfa un sentido légico y financiero, habia mucha informacién alli pero
no se entendia, y hoy quiero decirles que cuando observé el documento que era por si muy grueso
y que ya incorporaron aquella observacion de que no fueran dos (2) documentos si no que uno
solo, fue grato ver que alli se podia ver la transparencia con lo que la Universidad ejecuta sus
fondos, el detalle, fueron poquitas las observaciones, en los afios anteriores tuvimos que hablar
con cada uno de los que participaron en la elaboracién de esos POAS PRESUPUESTOS, y hoy
habiamos considerado en este afio hacer lo mismo, pero no fue necesario, inclusive no nos
reunimos con algunos Directores ni Secretarios Ejecutivos como lo habiamos hecho en afios
anteriores porque los primeros mandos con los que nos entrevistdbamos eran los directores de
esas unidades, y en esta ocasion bastd reunirse con los Directores para darse cuenta que el
trabajo estaba bien porque las cifras cuadraban, recuerden que los nimeros tienen que cuadrar
porque son instrumentos financieros y contables, antes no nos cuadraban, hoy si nos cuadran, y
fue también grato reunirnos con la Comisién de Control y Gestion que nos permitié también
estructurar todas aquellas dudas que teniamos y nos las aclararon, también un buen trabajo de la
Comision de Gestion que permitié que no fuera necesario reunirse también con el Pleno de la
Junta de Direccién, fue muy bueno el trabajo de la Comisién de Gestién y gracias a todas aquellas
unidades que participaron en ese proceso que fue un poco tedioso verdad donde acudieron a la

valores vy cifras que comunidades ejecutoras ustedes estaban pidiendo alli, fue un bonit§ S
ejercicio, un bonito ejercicio de transparencia, muy bien por la Universidad, hoy tenemos &
podemos sentirnos orgullosos que tenemaos un buen documento financiero. Vamas a iniciar cong
Dictamen, la estructura del Informe estd el Mandato, la Metodologia de trabajo de la Comisi@®
que ha sido la misma en los Gltimos tres (3) afios, el desarrollo de trabajo, el anilisis y entrevistas,
guiero hacer una observacion también que se me olvidd, el afio pasado en el POA-PRESUPUESTO
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del afio pasado recibimos la instruccién de parte de la Presidencia del Consejo Universitario-
Rectora que integraramos el Presupuesto del Hospital Escuela porque es Universitario, y no lo
habfamos estado considerando, lo intentamos hacer el afio pasado pero producto de lo que ya
todos sabemos que nos obligé a tomar decisiones en enero de este aio con respecto al Hospital
Escuela, no pudimos obtener la informacién precisa y no podiamos traer al Consejo Universitario
informacion incompleta, hoy, este afio también quiero decirles que esto es algo bueno, si
recibimos la informacién ya del Hospital Escuela y vamos a hacerles presentacion de por primera
vez del Presupuesto del Hospital Escuela, para que puedan ver como se estan utilizando los fondos
del Hospital Escuela Universitario, la Comision el Ingeniero Ménico Oyuela que presidio la
Comisién como Coordinador, su Servidor como Secretario, el Dr. Francisco Herrera. Director de
UNAH-VS, y el Bachiller Eduardo Enrique Fuentes que es muy bueno, perdimos aqui un buen
elemento ya que se estd graduando, un buen elemento del Consejo Universitario, y fue muy
valioso en estos dos (2) afios que nos acompaid en la Comisién, con sus opiniones legales y
juridicas. La metodologia de trabajo nombrar en la primer reunién al Secretario de la Comision,
elaborar el cronograma de trabajo, analizar el alcance del acuerdo al Consejo Universitario, su
marco legal, lectura y andlisis del informe del anteproyecto del POA-PRESUPUESTO 2017 es
grande, complejo, pero répido lo pudimos hacer, la revision del Decreto Legislativo, donde sale
publicado el Presupuesto en La Gaceta, entrevista con los funcionarios y personas que elaboran el
POA PRESUPUESTO, también fue rapido y elaboracién del Dictamen, la distribucion del Ingreso,
hoy si partimos a las cifras. Esto es lo que sali6 publicado en el Diario Oficial La Gaceta, la UNAH
exclusivamente la Universidad su Presupuesto cuatro mil guinientos cincuenta y cuatro punto
cincuenta y ocho millones, de esos cuatro mil quinientos cincuenta y cuatro millones ciento
ochenta y dos con recursos propios. El Hospital Escuela Universitario mil trescientos cuarenta y
seis punto noventa y cinco millones. Fuente Externa noventa y uno punto sesenta millones,
haciendo un total entre la Universidad y el Hospital Escuela de cinco mil novecientos uno punto
cincuenta y tres millones, totalizando por recursos propios ciento ochenta y dos punto diecisiete
millones y noventa y uno punto sesenta de Fondo Externo. Aqui voy a separar, vamos a empezar
con el POA del Hospital Escuela y después el de la Universidad porque es un poco mas grande, el
Hospital Escuela tiene un Presupuesto de mil trescientos setenta y ocho millones en el 2016 y un
Presupuesto de mil cuatrocientos siete en el 2017, tuvo una ampliacion en el 2016 de veintinueve
punto cinco millones totalizando mil cuatrocientos siete, y en el afio 2017 tuvo una ampliacién de
treinta punto ocho millones totalizando mil cuatrocientos treintay ocho punto seis millones, eso
significa un 2.2% de aumento, realmente el aumento se los voy a explicar por qué se dio ese
aumento, el Presupuesto del Hospital Escuela en graficas 2016 y 2017 donde se refleja el 2.2% de
incremento, el Presupuesto de Egresos, aquel era los Ingresos del Hospital Escuela, hoy vamos a
ver los Egresos, Por Servicios por Personales mil treinta y seis punto un millones de lempiras que
eso es un 72%. Servicios No Personales ciento diecisiete punto cinco millones, es un 8%.
Materiales y Suministros dos punto sesenta y uno punto nueve que es el 18%. Bienes
Capitalizables un veintitrés punto uno que son las infraestructuras 2%, totalizando alli los mil
cuatrocientos treinta y ocho punto seis millones, quiero decirle que nos les hicimos el
comparativo, pero estas cifras mejoraron a lo que pudimos percibir el afio pasado, hay un
ordenamiento real de las Finanzas del Hospital Escuela, el afio pasado no los trajimos porque no
nos cuadraban esas cifras, y esos son los Gastos por Servicios Personales estaban demasiado
elevados, casi tenian todo el Presupuesto del Hospital Escuela y no habia Presupuesto para
Materiales y Suministros, hoy si El Hospital Escuela esta haciendo compras de todos los equipos y
medicamos insumos que requieren en sus atenciones medicas. El Presupuesto de Egresos del
Hospital Escuela de manera gréfica, del Presupuesto correspondiente al Hospital Escuela el 66.9% T
corresponde a Pagos de Personal Permanente, y un 12.8% a Productos Quimicos, farmacéuticos,g ,‘
medicinales, reactivos, oxigeno, vendajes para fracturas, producto de material plastico, produef
fotoquimicos, ambos suman aproximadamente el 80% del Presupuesto aprobado para el & .
2017, el afio pasado no trajimos esta porque daba pena ver lo que el Hospital estaba invirtie %
en los productos quimicos farmacéuticos, era una cifra muy bajita verdad, entaonces |0 3 s

considerabamos traerlo porque como estos son documentos publicos y dijimos que no estd ban?-..

“La educacion es [a primera necesidad de (a Republica”

__...--..-_......__...-—._-_.-___.m-——__-..-—_—-.-.—_—-_—_—---_——————--————-——————

Universidad Nacional Auténoma de Honduras | CIUDAD UNIVERSITARIA | Tegucigalpa M.D.C. Honduras C.A. | www.unah.edu.hn



Universidad Nacional Autonoma de Honduras

CIUDAD UNIVERSITARIA “JOSE TRINIDAD REYES”

Secretaria Consejo Universitario
L 8

Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.A.

Pdgina 7 de 30
Sesion Extroordinaria
Acta No.CU-E-002-06

seguros si realmente ese porcentaje era el verdadero, hoy podemos decirlo con propiedad que
ese porcentaje es el verdadero y esperamos que el proximo afio ya cuando esté bien materializado
la influencia de la Facultad de Medicina y del Doctor Marco Tulio Medina, haya mejorado este
porcentaje verdad, asi como va se ve que va por un buen camino el Hospital Escuela, por primera
vez y creo que esto fue un escenario un poco rapido con respecto al POA del Hospital Escuela
pero hay bastante informacién hoy, no, hay una informacién alli que no la quisimos incluir
porque es muy reciente nuestra participacion de manera directa como se estd haciendo hoy en El
Hospital Escuela y no queremos traer cifras que no estamos totalmente seguros, no queriamos ser
irresponsables como Comisién pero esto que se les presentd ya es la verdad, los porcentajes son
correctos, y estan totalmente sustentados a través de sus ejecuciones presupuestarias que estan
en el sistema, esto es lo que corresponde al Hospital Escuela, hoy vamos al Presupuesto de la
Universidad. El Presupuesto de la Universidad es de la distribucidon del que eran cinco mil no me
recuerdo cudnto porque estaba en el detalle de Ingreso cuatro mil quinientos cincuenta y cuatro
millones que corresponden a las Transferencias del 6%, Ingresos propios ciento ochenta y dos
punto dos millones que es un 4%, y los Remanentes de afios anteriores que es doscientos sesenta
y trespunto siete millones que es el Presupuesto de la Universidad, esto es lo que es realmente
el Presupuesto de la Universidad, muchos se equivocan cuando ven en La Gaceta que ven aquella
cifra de casi seis mil millones pero alli estdn incluido el Presupuesto del Hospital Escuela, el
Presupuesto de Ingresos el comportamiento esto es algo nuevo que traemos al Consejo
Universitario, no lo habiamos podido hacer en afios anteriores, aqui estamos viendo el
comportamiento desde el afio 2014, 2015, 2016 y 2017 del Presupuesto de la Universidad, y la
variacion que ha habido, del 2014 al 2015 hubo una disminucién que fueron los recortes
presupuestarios que hizo el Estado a la Universidad y en el 2016 recuperamos producto de la
negociacion que dio que hizo la Universidad con sus equipos con el Ministerio de Finanzas y se ve
una recuperacidon y una diferencia de un 29%, con respecto al afio 2016 y 2017 tenemos una
variacion del 13% aqui analizdbamos que también el Estado ha mejorado sus ingresos, y se ven
reflejados en el 6% de la Universidad, pero quiero decirles que ese 13% que estd distribuido,
porque es que cuando uno habla con esos porcentajes la gente dice la Universidad tiene mas
dinero, no, esta distribuido porque se hace una proyeccion. El Presupuesto de Transferencias,
esto es lo que realmente el Estado le ha venido transfiriendo a la Universidad desde el 2014 eso
es lo que corresponde a cada afio tres mil cuatrocientos sesenta y cinco punto siete para el afio
2014, tres mil millones 2015 por la disminucidn, tres mil novecientos noventa y cuatro en el 2016
y cuatro mil quinientos cincuenta y cuatro en el 2017, en este cuatro mil quinientos cincuenta y
cuatro hay un valor de arrastre que el Estado no ha cumplido no ha honrado, pero se nos
informaba de parte de la SEAF y de la Comisidn de Control y Gestién que en este afio 2017 el
Estado va a honrar esos compromisos que estan pendientes que ya también fueron considerados
y que estan distribuidos en el Presupuesto. Y ahora vamos a ver como estd invirtiendo esos fondos
que la Universidad estd percibiendo, en Actividades Centrales estamos haciendo un comparativo
para que vean ustedes el avance que estd teniendo la Universidad, en Actividades Centrales esos
son sus tres (3) grandes ejes donde se distribuye el Presupuesto, Actividades Centrales, Desarrollo
Académico, Desarrollo Fisico y Tecnoldgico, un comparativo con el afio anterior, en el afio el
actualmente son mil cuatrocientos cuatro millones de lempiras en Actividades Centrales, en el
afio 2016 esta cifra era mayor y en el afio 2017, en el afio 2016 tenia un 36.1%, hoy las actividades
centrales se han disminuido a un 28.1%, y eso es observaciones que haciamos como Comisién en
afios anteriores que hoy fueron consideradas y hemos tenido una disminucién del 8%. En el
Desarrollo académico que ese es el eje fundamental es la razén de ser de la Universidad en el aﬁo

sesenta y dos punto siete, esto es congruente con la Lev Orgénica de la Universidad que nog (F
manda que ese debe de ser el renglén presupuestario mds alto y asi lo estd haciendo |8
Universidad vy la trayectoria es que esto va a seguir aumentando y las Actividades centrales van§
venir en disminucion, el Desarrollo fisico y tecnolégico que son las infraestructuras en el afio 2018
16.5% de su Presupuesto era para Infraestructura, y en el afio 2017 es un 20.7% hay qu?
decirles que el pico alto que no estd dofia Carmen Lastenia aqui el pico méas alto de las
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infraestructuras es en este afio porque salieron en el proceso el Edificio 1847, el Edificio de
Ciencias Econdmicas, el de Valle de Sula, y el del CURNO verdad que son Proyectos macro y
estan, ese es nuestro valor mas alto que vamos a alcanzar, el préximo afio este porcentaje vamos
a ver que va empezar, este era el pico es el de este afio, el préximo afio vamos a ver que este pico
va a comenzar a disminuir aunque no se van a parar las infraestructuras, siempre van a continuar
pero ya no son megas infraestructuras como las que se estén desarrollando, eso nos los explicaba
también la Comisién de Control y Gestién. El Presupuesto de Egresos, aquello eran los Ingresos, el
Desarrollo fisico y Tecnoldgico en graficas, Actividades centrales y desarrollo académico, les
estamos presentando cifras y luego de manera grafica porque eso es lo que mas se puede
comprender en el pastel, y alli estdn viendo que el desarrollo académico casi tiene la mitad del
pastel y eso es como les decia congruente con nuestros fines. Las Actividades centrales ¢de dénde
provienen los Ingresos de las Actividades Centrales?, Ingresos Propios, sesenta y tres punto cuatro
millones, remanentes de afios anteriores que apenitas se ve que es ese gris es 8.7 millones y
Transferencias de gobierno mil trescientos treinta y uno punto nueve gue es un 95%, siempre del
6% en su mayoria. El Desarrollo fisico y tecnolégico. El Desarrollo fisico y tecnolégico. Esta es la
principal, Desarrollo Académico, estd el 90.9 millones el 4% que es por Ingresos Propios,
remanentes del afio anterior no hay en Desarrollo académico, todo ese ejecutd el afio pasado, y
en Transferencia a Gobierno dos mil cuatrocientos setenta y uno punto ocho millones, la mayor
parte del Presupuesto del 6% se distribuye en el Desarrollo de actividades académicas. El
Desarrollo fisico y tecnoldgico les decia este es el afio donde este pico se esta reflejando y alli
estamos viendo que esta de Transferencias del gobierno mil treinta y tres millones que es el
72%, los Ingresos propios veintisiete punto nueve por ciento respaldan estas inversiones y de
remanentes de afios anteriores que son las edificaciones que comenzaron el afio pasado vienen
arrastrando doscientos cincuenta y cinco millones que es un 25%. El Presupuesto de Egresos
Afio 2017 por Grupo de Gastos. Aqui quiero que observen bien esta grafica porque estamos
haciendo unas recomendaciones que a algunos no les van a gustar, porque no tenemos las
posibilidades que se tuvieron en afios anteriores, entonces en Deudas y Otros Pasivos ciento
dieciséis punto ocho millones. En Transferencias Corrientes ciento ochenta y nueve punto un
millones que es un 4% Por Ciento. Bienes capitalizables que son las Infraestructuras 22%,
Materiales y Suministros ciento punto cuatro un millones que es un 2%, Servicios No Personales
cuatrocientos punto siete ocho millones que es un 8%, y si ustedes ven en Servicios Personales
que es el pago a los empleados permanentes es un 62%, a criterio de la Comisién esto todavia
sigue siendo bien alto para lo que es el Proyecto de Reforma Universitaria, pero como les dije
més adelante les vamos a dar las recomendaciones pero quiero que observen bien, quiero
decirles que aqui en Materiales y Suministros que hay ciento cuatro punto un millones es un valor
bien alto, pero eso es producto de la dotacién de los equipos que estédn haciéndose unas nuevas
edificaciones tanto de Valle de Sula, aqui en el Alma Mater, pero hay que también decir que este
valor era mas alto el afo pasado, y que hoy se ha disminuido también, Gastos por Servicios
Personales, 2014 el comparativo, el comparativo para que ven porqué, si ustedes observan el
2014 con el 2015 hubo una disminucién pero esto no obedecio al recorte si no que obedecia a
aquello que nos comentd en su oportunidad la Master Jacinta Ruiz, que era con aquella gran
cascada de jubilados y se estaban retirando un montdn de profesores y estaban provocando ese
excedente presupuestario, y ya en el afio 2016 ya empezamos a observar que esta tendencia
comenzd a cambiar y se los deciamos el afio pasado que esto lo ibamos a ver reflejado en un
incremento, y en efecto asi estd en el 2017 porque se esta contratando nuevo personal en
sustitucic’m de aquellas vacantes que habian dejado desde el 2014 y 2015 los profesores, hay un

1.9%) aun 16.5% este incremento es bien elevado, este afio ha habido bastante contrataciong
profesores en el Sistema Presencial y en el Sistema de Educacién a Distancia, mésen la C
Pedagogia que en la de Administracion de Empresas, eso también lo pudimos observar eg ’
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todos los mobiliarios de este edificio, por eso esta un ciento diecinueve punto cinco millones que
es un 33% de incremento con respecto al afio 2015y en el afio 2017 ya vemos que va para
abajo, posiblemente el préximo afio en el 2018 esta cifra tienda a subir un poquito o a bajar un
poquito, no sé como va a estar porque es el Edificio 1847, el Edificio de Ciencias Econémicas no
va a requerir de mobiliario porque son aulas, pero el Edificio 1847 si porque alli esta el Comedor
Universitario y estan los Postgrados y el Centro de Ensefianza de Segunda Lengua. Bienes
Capitalizables, las Infraestructuras que ya lo habiamos dicho, las Transferencias corrientes, las
Transferencias corrientes son el pago de Becas y aqui estamos viendo que esto ha mejorado, que
también consideraron la observacion que haciamos el afio pasado, hay que apoyar a los
estudiantes y hoy hemos visto que se ha considerado eso es muy bueno para la Academia, y hoy
estamos viendo un 36.9% con respecto al afio 2016 que era un menos tres punto seis (-3.6%).
Aqui estd el Pago de becas de los médicos del Hospital Escuela, del Seguro, y el pago de Becas que
hace la VOAE, las de Equidad, las de bueno todas, eso es muy bueno, hemos visto que ese
programa ha crecido bastante, Deudas y otros Pasivos, el comportamiento es de, en el 2015 que
nos preocupabamos bastante hoy hemos visto que la Universidad es muy poco lo que tiene alli
verdad, estda muy bien la Universidad, un menos doce punto cinco (-12.5) para el afio 2017 para
aquel pico que teniamos en el aflo 2015 que nos alarmé a todos, que le deciamos a la Rectora
que estaba demasiado alta eso verdad, pero hoy gracias a Dios tenemos ese comportamiento
adecuado, si ustedes ven en todas estas graficas ven que la Universidad tiene una ejecucion
presupuestaria muy transparente, muy adecuada, es facilmente perceptible al verlo los
instrumentos financieros proyectados, que podemos decir que la Universidad estd sana
financieramente hablando. Vamos a las CONCLUSIONES, segun lo establece el articulo 9 de la Ley
Organica de Presupuesto, el Presupuesto se sustenta entre otros entre los Planes Operativos
Anuales y deben de estar interrelacionados reflejando las prioridades y metas de la institucién,
involucrada en este sentido el POA Presupuesto 2017 es congruente a las metas y objetivos
institucionales vigentes. Del Presupuesto correspondiente al Hospital Escuela el 66.9%
corresponde a Pagos de Personal Permanente, y un 12.8% a Productos Quimicos Farmacéuticos,
y Medicinales, esperamos que el proximo afio esta situacién cambie, disminuya ese porcentaje
de correspondiente al pago de Personal Permanente y aumente el de los materiales Médicos y
quimicos y Farmacéuticos. En el Presupuesto de Egresos del Hospital Escuela por grupo de gastos
presenta aquiun 72%, mil treinta y seis millones de lempiras se aplicara en el grupo de Servicios
Personales, un 18% doscientos sesenta y un punto nueve millones serd utilizado para la compra
de Materiales y Suministros y un 8%, ciento diecisiete millones sera para Servicios No Personales,
y solamente un 2% se utilizard para Bienes Capitalizables. Esta cifra ultima del 2% también tiene
que incrementarse y posiblemente asi sea con los proyectos que la SEAPI piensa desarrollar en el
Hospital Escuela producto del reordenamiento financiero que va a haber en el Hospital Escuela, y
que se estd viendo reflejado, hace dos (2) afios cuando discutiamos con la Comisién lo que estaba
sucediendo en el Hospital Escuela mirdbamos casi imposible que se pudiese cambiar una puerta
en el Hospital Escuela, o modificar un quiréfano, hoy estén los proyectos de modificacién de los
quiréfanos del Hospital Escuela, la Sala de Emergencias del Hospital Escuela, y vienen otros
Proyectos muy buenas, miren, si en este momento un organismo internacional que certifica los
Hospitales sobre todo como el Hospital Escuela no nos certificaria, porque alli en vez de contratar
Especialistas en materia hospitalaria contrataban Maestros de Obra, increible lo que estaba
pasando en el Hospital Escuela pero ya estan los proyectos vy asi como vemos que se estd
organizando el Presupuesto esa cifra de veintitrés punto un millones que asi a groso modo
deciamos que iba a andar entre unos veinte, quince millones, y lo fue superado fue un veintitrég A
millones, y eso es producto de los ahorros que estd teniendo El Hospital Escuela. La h”f'i
Desarrollo Institucional SEDI actualmente desarrolla un Sistema Piloto Automatizado Fra’H%
elaboracion del POA con asignaciones presupuestarias que mejoraran los procesos operativey F
la UNAH. La Comision considera que el ejercicio realizado por las unidades responsables deéag
documento POA PRESUPUESTO ha permitido una mejor sistematizacién en la elaboracién &

Productos finales, y eso es muy bueno también y felicidades para la SEDI que hace tresS
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considerado, no lo veo al Lic. Sarmiento, ah, felicidades porque han hecho un trabajo que me
recuerdo que fue en el IUDPAS, sali con la cara caliente al presentar las cifras y lo que estaba
sucediendo, pero los felicito porque han considerado todas las observaciones, a la Comisién de
Gestién de la Universidad, que le ha dado seguimiento y le ha puesto el empefio, a la Secretaria
Ejecutiva de Administracién y Finanzas con sus equipos, Y le han venido a dar un ordeny un
sentido légico financiero a todos estos procesos de construccidn de estos instrumentos, creo que
si seguimos asi vamos a poder ser ejemplo de transparencia, vy de un ejemplo de como se
organizan los documentos financieros macro como es la Universidad, creo que en el Estado en
este momento no lo puedo decir con propiedad pero estaba hablando con técnicos del gobierno
y analizando cdmo estan presentadas estas cifras y estos organizados estos Objetos y Fuentes y
ven en la Universidad un mejor orden, verdad. Se observa que el Programa de Desarrollo
Académico se concentra la mayor parte del Presupuesto como se les decia, asignado de la UNAH
cincuenta y uno punto tres, y con respecto al afio 2016 que fue en un tres punto nueve, lo cual
fortalece el Programa Académico y es congruente con el articulo nimero 3 de la Ley Orgdnica de
la UNAH que es nuestro mandato constitucional, en el Periodo Fiscal 2017 se pagara por parte del
Estado el Saldo pendiente de la UNAH trescientos setenta y un millones insisto distribuidos ya en
el Presupuesto, las Transferencias corrientes se incrementaron en un treinta y seis punto nueve,
cincuenta punto nueve millones con respecto al afio 2016, incremento destinado a las Becas y al
Convenio Salud, Instituto Hondurefio de Seguridad Social-UNAH. Becas por Excelencia Academica,
Equidad, Investigacion, y otras becas institucionales, esto se ha fortalecido. Los Gastos por
Servicios Personales para el Periodo Fiscal 2017 representan un 62%, tres mil noventa y un
millones del Presupuesto de la UNAH y presentan un incremento de seis punto cinco con respecto
al Presupuesto del Periodo Fiscal 2016. Los Gastos por Materiales y Suministros en el afio 2017
se incrementaron en un dieciséis punto cinco millones con respecto al afio 2016; esto en relacién
a los gastos operativos debido a las construcciones de las nuevas edificaciones, ese seis punto
cinco que esta alli es muy alto, ese seis punto cinco es muy alto tiene que ser menor, ya lesvoy a
explicar mas adelante en las recomendaciones. En los Bienes Capitalizables hay un 15.4% en el
afio 2017 con respecto al 2016 esto debido a la construccion de los Proyectos Edificios 1847 y
tdificio de Ciencias Econémicas RECOMENDACIONES: Se recomienda que el Formato de
Elaboracién POA Presupuesto del Hospital Escuela Universitario sea el mismo o similar al
Presentado por las Unidades ejecutoras de la UNAH aunque la ejecucién sea por separado, ese
es el reto que tenemos que enfrentar como Universidad, este afio que estuvimos con el Doctor
Francisco Herrera platicando con la Junta de Direccion del Hospital Escuela la Junta Directiva hubo
oposicién cuando dijimos esto, no tiene nada que ver una institucion con la otra segun sus
criterios, miren finanzas son finanzas, y de orden dinero el orden del dinero es lo mismo aqui o en
cualquier otro lugar, verdad, y ese es el reto, que ya lo tomd a serio el Decano de Medicina porque
el lunes el martes hoy la teniamos la reunién, nos estamos reuniendo ya con la Directora del
Hospital y con todo el Equipo de la Facultad de Medicina, para entrarle de lleno a esto, a este
proceso de reforma que se va a llevar a cabo en el Hospital Escuela. La Comision considera que es
importante darle continuidad al desarrollo del Sistema Piloto Automatizado para la elaboracion
del POA con asignaciones presupuestarias y asi ya agilizar los diferentes procesos de ejecucion
que influyen en las actividades de interés institucional, ese es el Proyecto Piloto que se esta
realizando que consideramos que se deben de empoderar de cada una de las Unidades
Académicas y contagiarlos para que entren en este proceso porque es muy bueno, ademas de ser
dindmico y de ser menos complicado como ese montén de hojas electrénicas que nos mandaban
que los jefes y decanos nos volviamos locos, asi como lo estan haciendo hoy es mas fécjb, -
estructurar un Presupuesto, recuerda que los académicos no saben nada o poco de finanzag/ 3
entonces son las Unidades y gque bien que lo estan haciendo. Las Recomendaciones |a Comiss
considera que se deben seguir fortaleciendo el Programa de Becas por Excelencia Académica
da Investigacién y otras Becas institucionales por el beneficio que impacta positivamente ¢
desarrollo académico de la UNAH tal como se evidencio en este periodo, ustedes vieron &
desarrollo académico los avances que ha tenido la Universidad en la implementacién dezgse *

presupuesto y ha crecido este objeto, esta Comision considera necesario recomendar y esto es\(d fimim
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que no va a gustar, esta Comisién considera necesario recomendar que se establezca un proceso
de monitoreo en los Gastos por Servicios Personales, para que su crecimiento vaya acorde con las
necesidades institucionales de mayor beneficio para que esta erogacién no refleje un incremento
similar al de los ingresos de la UNAH, es bien perceptible que el Presupuesto crecié en un
Porcentaje y casi todo se fue en Gastos por Servicios Personales, y esa no es la labor principal de
la Universidad, es el desarrollo académico, y en los desarrollos académicos hemos visto una
complicacion y son los Redisefios Curriculares deben de ser fortalecidos, y este afio hemos visto
parados los Redisefios Curriculares y lo puedo decir con propiedad la Carrera de Administracion
de Empresas que tanto que costd esto hasta esta semana recibié su dictamen y el dictamen no
hubiese salido si el Departamento no hubiese considerado cambiar las capacitaciones para el afio
2018 porque no hay dinero para las capacitaciones, entonces no puede ser verdad si la
Universidad es su principal quehacer el desarrollo académico, y en esta ocasién hemos visto que
se consumio a segin habldbamos con la Junta de Direccidon se consumid ese Presupuesto gue se
tenia para los Redisefios, entonces no puede ser asi entonces que todo se esté yendo en
salarios, y aqui hay que considerar que la Secretaria Ejecutiva de Administracion y Finanzas con
la Secretaria Ejecutiva de Personal y la Rectoria comiencen a observar, porque si estamos
viendo un comportamiento que va en aumento, entonces y el Presupuesto de la Universidad no
hay no va a dar para tanto. Para las préximas infraestructuras, producto de coémo esta el
Presupuesto, de gran magnitud y con alto impacto presupuestario el que se ve venir la SEAPI
desarrolle los proyectos en fases porque son el Edificio de Ingenieria es una magna obra, es
inmensa, no se puede en apartar ese dinero, tiene que hacerse en fases, lo hablabamos con la
Presidenta de la Junta, y también lo hablamos con la Ingeniero Carmen Lastenia, ese edificio por lo
inmenso que es y por el déficit que puede existir y puede causar un problema de liquidez en la
Universidad consideramos que se debe de realizar en fases, y ese que el 75% de lo que es mas o
menos en lo que hemos estimado que el 75% de lo que representan esa infraestructura sea la
primera fase y el resto en una segunda fase, y lo hablabamos con la Ingeniero Carmen Lastenia y
ella estaba dispuesta también a hacer las correcciones en esa proyeccidn, porque si no vamos a
meter a la Universidad en un posible riesgo de liquidez, esta Comision da traslado al Numeral 2
del Oficio JDU-UNAH numero 106-2017 del 23 de Marzo del 2017 que literalmente reza, incluir
en el POA Presupuesto 2017 los pagos pendientes del Retroactivo del afio 2014 5.82% por
Ajuste de Costo de Vida, esto ya la Universidad ya lo honro, pero lo pusimos porque lo
transcribimos tal como lo mandd la Junta de Direccidn, si fue antes la Junta de Direccidn lo mandd
antes de que la Universidad lo honrara; del afio 2015 2.37% ambos deberan de incluirse en el
renglén presupuestario del Grupo de gasto Deudas y Otros Pasivos, y el afio 2016 3.31%, el cual
debe de incluirse en el Grupo de Gastos Mil, Cuenta de Servicios Personales dependiendo de la
disponibilidad financiera de la UNAH. Les voy a decir algo, no voy a mentir comparieros, porque sé
que esto nos alegra a todos, pero eso es inviable en este momento, estuvimos viendo con la
Comisidon cada uno de esos rubros y objetos y fuentes, y en este momento también considero
que lo del 2015 y lo hablamos con la Comisién pase a asi como el del 2016 a Deudas, no puede
honrarlo la Universidad miren es mentira el gasto que ya hizo la Universidad con el Retroactivo
del aflo 2014 que es ese 5.82% que solo fue una parte tuvo unimpacto presupuestario muy fuerte
y es0 nos proyecta ese 6.25% miren comparfieros tenemaos que ser bien responsables, nos miden a
nosotros, vean lo que estd pasando fuera de la Universidad en las otras instituciones del Estado no
han habido incrementos como los han habido aqui en La Universidad, y la presidn que se tiene
no podemos, miren esos son indicadores y en este afio politico que ven en La Universidad con
esas edificaciones que es producto del ordenamiento financiero de La Universidad, causan la
impresion de que la Universidad esta en bonanzas, pero realmente la Universidad no esta ';l'

bonanzas, y eso es algo que por eso les decia no va a gustar nuestras recomendaciones &
a

tenemos que ser bien claros, tengo que ser muy responsable, si no decimos las cosas podenagigi
someter a la Universidad en un problema muy fuerte financiero, creo que a los prcn‘vesores'gar A
personal entiendo que todo mundo quiere pero en este momento la Universidad no puede,®sd|
es la verdad, lo hemos analizado, para poner esta recomendacién, lo analizamos fuerte creo i IS
fue algo que mas nos llevd tiempo de ver como se le daba respuesta a esta buena intencién, q=
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es un derecho que tienen los trabajadores que manda la Junta de Direccién Universitaria, pero
los nameros son numeros y son frios y hay que decirlos, Sefiora Rectora este es el nuestra
recomendacion, nuestra recomendacién final como Comisién, esperamos que haya sido
totalmente clara, verdad, he tratado de ahondar un poquito en los detalles.”

La Presidenta Dra. Julieta Castellanos, consulta a los Miembros de la Junta de Direccion
Universitaria, si después de escuchado el dictamen de la Comisién que nombré este Consejo
Universitario, relativo al Poa-Presupuesto 2017, se adhieren al dictamen presentado, previo a la
respuesta explicd: “Muchas gracias Decano Zelaya, Secretario de la Comisién de Presupuesto del
Consejo Universitario por su presentacion. Ha sido un Informe muy sustantivo, muy objetivo, muy
realista de lo observado, de lo encontrado, y voy a permitirme algunas anotaciones y algunas
ampliaciones, respecto al Hospital Escuela Universitario ha sido un proceso de aprendizaje de
ajustes y porque comprenderan que El Hospital antes estaba todo centralizado en la Secretaria
de Salud, entonces todas las compras, las contrataciones, las remodelaciones, estaban
concentradas, no existia una estructura en El Hospital para tomar ese tipo de direcciones, de
decisiones, eso cambia desde el 2012 y ha sido un proceso donde se ha ido conformando un
equipo que después de cuatro (4) afios de administrar el Hospital aqui trajimos la nueva
estructura que es la que se va a implementar, y que ya tuvimos la primera reunion con el
Ministro de Finanzas y su equipo para luego pasarlo a Servicio Civil, recién la semana pasada tomo
posesion la Primera Directora en Propiedad en estos cinco (5) afios, entonces eso esta dando ya
una estructura diferente y si quiero decirles, con bastante satisfaccion que El Hospital tiene unas
finanzas muy organizadas, tiene ahorros importantes, pero ahorros que no vienen de
medicamentos ni de contratar personal, sino que viene de los servicios que antes El Hospital
contrataba y ahora los produce internamente, para el caso antes El Hospital compraba en
oxigeno dieciocho millones al afio, ahora compra tres millones al afio porque produce
internamente oxigeno, antes le compraba a la Cruz Roja una cantidad de sangre millonaria y
ustedes escuchaban le debe el Hospital a la Cruz Roja treinta millones, ahora el Laboratorio de
Sangre del Hospital produce a tal grado que més bien le pasa a San Felipe a veces cuando tiene
exceso. Otra linea de ahorro ha sido el oxigeno, igual y los exdmenes de Imagenes médicas, antes
tenfamos una factura de ochenta millones al afio para las empresas que daban este servicio al
Hospital, ahora El Hospital estd haciendo la mayor parte de los exdmenes y eso también esa
factura que era de ochenta millones se ha reducido no sé en qué porcentaje exactamente, pero no
llega a diez millones anual lo que estamos pagando ahora en imagenes biomédicas, todo ese
ahorro nos esta sirviendo para las mejoras del Hospital porque no ha habido un incremento
presupuestario, ahora sobre lo que plantea la Comisién en el Contrato de nuevo personal en el
Hospital si en esa parte le explico a la Comisién que va a ser dificil, porque El Hospital como ha
ampliado los turnos, para el caso antes hacian todos los examenes afuera o la mayoria de
examenes afuera, o sea se ha contratado radiologos, anestesiologos, para cubrir los tres turnos,
entonces eso hace que ahora los pacientes y los parientes de los pacientes no los saquen a la
media noche a hacer un examen en una emergencia que los llevaban a DIME, o a otra clinica,
porque se hacen internamente en el Hospital, pero eso ha implicado contratar mas radidlogos y
contratar enfermeras, y el personal de apoyo a estas dreas, igual si antes producia si antes
comprabamos oxigeno y ahora se produce oxigeno, eso nos ha significado contratar mas
personal, pero claro tenemos ahorro en la compra de oxigeno; si antes se compraba sangre, hoy
hay mas microbiélogos que trabajan en el laboratorio pero nos ahorramos en la compra de sangre,
entonces si uno ve el balance en cuanto al ingreso y el gasto y cuanto a la Contratacion de
personal, alli es donde podemos ver el equilibrio, ahora si lo vemos nada méas por el lado ¢a¥<sly
incremento de los de la inversién o del gasto en sueldos, si lo hemos incrementado, pero CUagc %)
vemos del lado del ahorro en la compra de los insumos vemos el beneficio, entonces g <)
hacerle esta explicacién porque solo por la linea del incremento del gasto en personal si lo ves
pero con el aumento inclusive en los turnos, el uso de los quiréfanos en la noche, y el uso
quiréfanos en la tarde de cirugias planificadas, eso ha implicado contratacién de mas cirujagy
todo el equipo de apoyo porgue antes los quiréfanos basicamente funcionaban en la mafiand e
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vez ustedes han escuchado también que ha disminuido la mora quirurgica, que ha sido
precisamente porque hoy los quiréfanos ya funcionan doce (12) horas y no solo seis (6) que
funcionaban anteriormente, esa explicacion me parece valida; quiero decirles que el este afio
2017 El Hospital Escuela amanecid con mas dinero en sus cuentas que la Universidad, porque ellos
amanecieron con doscientos ochenta millones y teniamos mucho menos que eso, no, asi que eso
significa que El Hospital y fue muy bueno lograr que EI Congreso Nacional pusiera esos
presupuestos en el Presupuesto de la Universidad, y no con la Secretaria de Salud, porque eso
fue marcando cada vez mas la relacién Hospital = Universidad y nos evitaba estar yendo a la
Secretaria por acciones financieras que ahora la hacemos con dentro del mismo parametro de la
autonomia de la Universidad, hoy podemos hacer movimientos presupuestarios amparados
directamente sin tener que pasar por SESAL como lo haciamos en el pasado. Sobre la
Universidad quiero plantear varias cosas, miren el tema de Contrato de Servicios Profesionales si
ha ido en incremento pero tiene como tres explicaciones o tres lineas sobre las cuales podemos
explicarlo, uno es hay unidades como el Centro de Arte y Cultura que no existian, y que no tieney
no va a tener creo Personal de apoyo permanente, si tiene un equipo permanente pero tiene
muchos talleres de arte, muchos talleres de diferentes expresiones del arte, que es por Contrato
de Servicios Profesionales, esa unidad no la tenia la Universidad hace cuatro (4) afios, y cada vez el
Centro de Arte tiene muchas mas actividades, muchos mds vinculos con otros sectores, muchos
mas proyectos de vinculacion; otra direccion que también tiene bastante personal de Contrato de
Servicios Profesionales ha sido la Direccion de Vinculacidn, porque igual se contrata para temas
puntuales, no es un personal permanente y no lo puede ser porque con una alcaldia, con la
AMHON, con los cafetaleros, con los empresarios, hay ciertas actividades que tienen termino
fijo, entonces y eso se va a seguir dando; otra linea que nos elevd los Contratos fue la fue el
proceso que hubo de ordenar los Postgrados, habian muchos postgrados que no tenian sus
Planes de Estudio, que no tenian que no estaban registrados sobre todo aquellos postgrados que
habian que estaban funcionando y en Medicina casi todos, que estaban funcionando desde antes
que la Universidad fuera al Consejo de Educacion Superior, entonces hubo todo un programa el
afio pasado donde la DICyP se encargd de que esos postgrados todos tuvieran sus Planes de
Estudios aprobados y eso implicaba como hacer todo de nuevo, esa fue un gran proyecto y este
ano ya presentaron ellos el informe con todos los postgrados ya en orden por decirlo de una
manera; hay otra linea que nos eleva la cantidad de personas en Servicios Profesionales y es que
la Universidad ha creado Institutos y Observatorios, miren, nos gusta mucho que se aprueben
nuevas unidades en la Universidad, pero todo Instituto que se aprueba y Observatorio por lo
menos son cuatro (4) personas, pero ademds estos institutos tienen proyectos muy especificos de
Investigacion o de Vinculacién, e igual se hace con Servicios Profesionales, no se hace con Personal
de Planta, pero ellos no son los que hacen los trabajos de investigacién, lo que es el Consultorio
Juridico, el IUDPAS, el Instituto de Ciencias de la Tierra, probablemente sean y otros institutos que
estan surgiendo y los observatorios tienen un personal contratado a término y a veces no siempre
no todos son Fondos nuestros, muchos Fondos son también de la Cooperacién, para el caso
ahorita para este proceso electoral que viene tenemos un Convenio con el Instituto Nacional
Democrata, y ha firmado el IUDPAS por setecientos sesenta mil délares, esos van a ser puros
Contratos de Servicios porque solo es para este periodo electoral, el Observacion Electoral, alli
no puede haber Personal de Planta; otra linea también que nos lleva un buen porcentaje de
Servicios Profesionales son los Postgrados, los Postgrados no tienen Personal de Planta, hay
Facultades que si tienen algunos docentes que pasan a dar clases pero inclusive se les contrata
aparte, y van por Contrato de Servicios Profesionales, los Postgrados no funcionan con profesores
de la planilla normal, y cuando se traen profesores de fuera igual es Contrato de Servicigy
Profesionales, entonces entre mds postgrados aprobamos aqui mas vamos a estar contrata ;.
Servicios Profesionales; otra linea que nos consume también bastante Presupuesto en esto ha g
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Disefio y para Supervision, entonces claro vemos mucha actividad en la Universidad, pero esa
actividad tiene que reflejarse en una linea de gasto y es Servicios Profesionales, y creo que
mientras estemos en esas actividades va a seguir existiendo esa linea y los postgrados no tienen
Docentes de Planta, entonces si que los Postgrados, la SEAPI, la DICyP, para los disefios de nuevos
postgrados se contrata personal, o sea los disefios de nuevos postgrados tienen uno o dos
docentes de la Facultad que apoyan, pero toda la parte de levantar las encuestas, de sistematizar
informacién, eso lo hace un equipo de apoyo que es contratado para ese propdsito. Entonces creo
que este va a ser un tema que la Universidad va a tener que ir teniendo o buscando otra politica
laboral, otra relacién laboral, pero lo que hemos valorado es que no puede ser un personal
permanente porque una vez que esta funcion termina no puede la Universidad sostener una
Planta de funcionarios y de técnicos que su funcién fue temporal, entonces esa es una explicacion
que les queria plantear. Un punto que es importante que es tengan es que para la Universidad
ponerse el tema de la Deuda ha sido con el INPREUNAH no hemos tenido otras deudas, para los
Consejeros que vienen entrando al Consejo, otros, no tenemos deudas para Gastos Operativos,
la deuda que ha habido es con el INPREUNAH, y algunas lineas de los sueldos de los empleados,
pero voy a decirle que ahora le estamos pasando al INPREUNAH, trescientos ochenta y cinco
millones al afio, 0 sea porque aument6 la cuota patronal, es mas le estamos pidiendo cita a dofia
Ethel Deras para hablar de este tema, porque recuperar el INPREUNAH y que tengamos jubilacion,
se inclind mucho més la balanza de parte de la Universidad que de parte del Empleado, y estamos
pidiendo una cita a dofia Ethel Deras ya hablé con ella esta mafiana para plantearle eso, entonces
como autoridades vamos a ir a la Comisién de Banca a hacer este planteamiento, estamos
enviando la carta para que se reconsidere porque estamos hablando del afio pasado eran
doscientos treinta millones, hoy son trescientos ochenta y cinco millones 2017 esto es una carga
enorme para la Institucién, entonces les digo para que también tengan la percepcion nuestra; y el
otro tema al que queria referirme es el hecho de la deuda, miren la Universidad acostumbré a su
personal a que se va de Semana Santa y se quieren ir con un retroactivo, viene el feriado de ahora
de Octubre de tres (3) dias y creen que hay un retroactivo para irse, viene Junio el Décimo Cuarto
y Diciembre los tres (3) pagos, Sueldo, el Bono y el Aguinaldo, y a veces la primera presion gue
recibo es de los mismos funcionarios, no sé si porque reciben de sus empleados, pero es mas a
veces siento una desconsideracion como pasé este afio que acabdbamos de hacia quince (15)
dias se habia pagado ese ajuste que se debia y que se sacé y que no se tenia presupuestado,
pero la Junta recomienda que se pague y hay que pagar, y la gente dice, entonces si a mi me dicen
hay que pagar que me digan de dénde, ese es el punto, pero cuando no se dice de dénde hay que
sacar de donde hay por eso se sacé de lo que usted planted, y se sacé para ajustar, ¢Cudntos se
pagé en abril Licenciada Moya antes de Semana Santa? ¢Cudnto? ochenta millones, si, ochenta
millones no se retnen asi nomas, hay que sacar de varias lineas, entonces se agarra de varias
lineas, mire algo que a la Universidad y a las Facultades que tienen Estudios Generales les
consume son los Estudios Generales, es mas mi valoracién viendo la Universidad desde la funcion
que tengo creo que hay Facultades que los Estudios Generales la tienen atrapada, porque todo el
Presupuesto y vemos a los Decanos gestionando siempre Personal porque hay presion por la
matricula, el Decano de Ciencias, el de Decano de Humanidades, de Ciencias Sociales que es
donde estd la carga de los Estudios Generales y las materias orientadas, un altisimo porcentaje de
Presupuesto va para Estudios Generales, y creo que vamos a tener que ver ese tema con mas
detenimiento, porque creo que estas Facultades si tuvieran docentes especializados pudiesen
abrir otras carreras y otros Postgrados, pero como la mayor parte de su Presupuesto la consume
Estudios Generales eso los mantiene en una situacién donde los Postgrados son muy débiles, o
casi no existen postgrados, y el gran peso es Estudios Generales, pero esa ya sera decision ¢4
otro momento, este afio para pagar el ajuste de antes de abril se tuvo que recurrir a reug@ir a g
como al que miro es al equipo Direccién Superior, la presion me viene de alli, verdad, y he te ) rh:
que ponerme fuerte porque si no ya quisieran que estemos pagando, que usted dijo que -ul"

de donde pagar, verdad, porque como le digo aqui la gente se acostumbré que cada feriado e
que se va con un retroactivo, y afuera no pasa eso, la gente que trabaja con el sector public
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ha tenido ajustes hace tiempo, pero aqui es de cumplimiento obligatorio que hay que hacer los
ajustes, se ha deteriorado mucho me parece a mi la relacion del Docente con la Institucion, o
algunos docentes con la Institucion, en el pasado creo que algunos ya venimos de treinta y cinco
afios 0 mas de nuestros vinculos con la Universidad, cuando un Profesor se iba con una Beca en
el Departamento nos distribufamos la Carga académica, aqui esta el Director de Educacion
Superior cuando se fue a lowa en el Departamento nos distribuiamos las clases de los que se iban
y todo mundo lo miraba iqué bien que se va el compafiero y nos distribuimos la carga! Es mds las
autoridades alld en Personal cuando un Director, proponia para una Beca decia ¢COmo queda su
carga académica?, o sea como queda la carga académica de este profesor, y en el oficio decia que
la carga académica se iba a distribuir entre los Profesores que ddbamos la clase, y ya uno se
reunia y decia este Semestre lo da uno y- el otro Semestre lo daba el otro, mire hoy todo el que se
va hay que contratarle un sustituto, pero también, también nadie da una clase extra si no la cobra,
nadie, es mas ahorita tenemos casos ustedes saben que el Estatuto del Docente dice que son
quince (15) Unidades Valorativas pero se dan doce (12) verdad, entonces hay Profesores que han
dado dieciséis (16) y tienen demandada a la Universidad porque han dado una clase extra, y el
Estatuto dice que tienen que dar quince (15), entonces una hora extra, pero hemos tenido
profesores que se jubilaron, se fueron, sus prestaciones uno punto dos millones, y se acordaron
que le dieron una clase a la Universidad hace tres (3) afios y han venido a cobrarla, han venido a
cobrarla, entonces ante eso obviamente la cuando el Profesor viene y dice mire no me la
pagaron y fijese que la di, y se acordd cuatro (4) afios después, y le voy a decir pero como se la
vamos a pagar a esta altura verdad, entonces les digo esto porque uno en esto conoce la
generosidad de muchos de la mayoria tal vez, la bondad, y también actitudes mezquinas y uno se
pregunta desde cuando esto ha sido de esta manera, pero bueno con el Presupuesto se hace lo
que se puede, si creo que estamos en la ola de la en la cresta de la ola de la construccién porque
cada edificio nuevo que se pone a funcionar requiere equipo, requiere limpieza, requiere
seguridad, requiere personal de administrativo, y eso va a ir incrementando el Personal, creo que
no podemos tener mdés estudiantes, no podemos tener mds carreras, mas institutos, mas
observatorios, mas laboratorios, mdas postgrados, creyendo que vamos a mantener el Personal, es
imposible, si hay mas edificios hay mas carreras, va a tener que haber mas de todo verdad, y en
eso esta incluido el mayor numero de personal y la politica de contratacién por Servicios
Profesionales es cuando es con unas funciones a término de vencimiento, no para funciones
permanentes. Hay dos actividades mas que nos dispara el Servicios Profesionales y son las
actividades deportivas, todo lo que es la actividad deportiva competitiva y estamos yendo a
competencias nacionales e internacionales casi todos los afios, lo hacen instructores pagados por
Servicios Profesionales, no se hace por Docentes de Planta de la Escuela de Deportes, y también
las actividades de la Orquesta de Cdmara no es nombramiento fijo porque los jovenes que estan
en la Orquesta estdn pasando a unas pruebas cada afio para ser contratados, son estudiantes
algunos de ellos, la Orquesta tiene profesionales y estudiantes y no les podemos dar
nombramiento porque seria por cuarenta (40) afos, entonces todas estas unidades estan
funcionando con Servicios Profesionales.”

Con la venia de la Presidencia la Msc. Aleyda Romero, Directora-Presidenta de la Junta de
Direccién Universitaria, sobre el tema exteriorizd: “Gracias Sefiora Presidenta, buenos dias a
todos, quiero agradecerles por la invitacién a participar en esta aprobacion del POA-PRESUPUESTO
2017, en primer lugar tengo un par de observaciones, en primer lugar al igual que manifestaba el
Licenciado Zelaya, ha mejorado la participacién en un 100% de toda las unidades, recuerden que
el afio antepasado habia un 25% de unidades que no participaron en la construccién del POA, &
este afo finalmente han participado todas las Unidades, las 68 Unidades Ejecutoras ;’

2017. Otra observacion es que sin embargo pese a toda esa mejoria y pese a todo ese trabajo ¥
se hizo de manera consensuada con todas las unidades ejecutoras, la Junta de Direccidn, Comﬁ
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proceso inicia en el mes de Noviembre del afio 2016 cuando se envia a través de la Rectoria se
envia a la Comisién de Control de Gestién, pero alld habian varias observaciones que emitio la
Comisién de Control de Gestion, que se tuvieron que incorporar y trabajar con todas las unidades
principalmente con SEAF, con SEDI, y con las unidades, la Junta de Direccion envio oficios a todas
las unidades que tenian pendientes todavia incluir POAS porque si tenian asignado Presupuestoy
no tenian todavia el POA, se tuvo que hacer ese trabajo para limpiar un poco el POA que venia
aqui al Consejo Universitario porque no tenia sentido incluir toda esa cantidad de observaciones
si se podian trabajar antes, esa es una justificacion pero no es la mejor, porque si necesitamos
que esos tiempos sean mas eficientes para poder aprobar el POA minimo en el mes de Diciembre
de cada afio; con respecto a las observaciones, a las conclusiones y recomendaciones que emitid
la Comision quiero decirles que definitivamente la Junta coincide con esas observaciones, también
necesitamos monitorear los Gastos por Servicios Personales y no Personales, porque si bien es
cierto el afio pasado en el Informe que se presentd aqui en el Consejo Universitario estabamos
muy optimistas por ese 70%, en este momento con todas las inversiones que esta realizando la
Universidad pues todos tenemos mads que claro que ese porcentaje va a aumentar, pero no tiene
que ser tanto como para que no pueda la Universidad seguir con otros compromisos que ya tiene,
es mejor contratar Servicios No Personales porque esto abarata los costos institucionales y en
este momento la Universidad tiene que planificar muy bien toda las inversiones que va a realizar;
con respecto a las infraestructuras bueno entendemos que ese Presupuesto tiene que vigilarse y
hay unidades que lo estan haciendo, hay unidades que estén participando en todo este proceso
para que no vaya a ocurrir como lo manifiesta la Comisién, un eventual riesgo de liquidez; ahora
con respecto a las observaciones que la Junta de Direccién Universitaria envi6 a la al Consejo
Universitario se resumieron en dos, después de toda las que se trabajaron y quiero decirles que
en primer lugar no estamos difiriendo con él con la recomendacién que hace la Comision del
Consejo Universitario, porque los pagos pendientes de Retroactivo de Ajustes por Costo de Vida
es mas la Junta de Direccién recomendaba solo que se incluyeran en el Presupuesto, esa es la
recomendacion, y con respecto a los pagos mas bien la Junta Recomendaba que solo se pagara
uno que era el 3.31% que era el 2016, sin embargo se pago el del 2014 que es el 5.87% como
ustedes ya lo saben, la Junta no difiere y entiende la situacion, por eso lo que recomendaba
era que se incluyera y que el Gnico que se pagara era el ultimo, y que los otros se fueran a una
Cuenta que se llama GASTOS que es la Cuenta de DEUDAS si que es la Cuenta Siete Mil, esa era
la recomendacién de la Junta y no considero que estabamos teniamos alguna diferencia con la
Comisién en ese sentido, y en el Flujo de Caja que se ha elaborado en la Junta de Direccion con
todas las unidades, con SEAF y SEDI se tiene una propuesta de Flujo de Caja del 2017 al 2025 que
ya ha sido presentada en otras oportunidades y alli ya se incluyen estos ajustes, pero de la
manera que lo habiamos recomendado, en aquel momento recuerden que ese Oficio se gird en
el mes de Marzo y el pago que se hizo fue posterior por eso quedo de esa manera; hay otra
recomendacién que la Junta de Direccién Universitaria hizo en ese momento y era solicitar a
SEAPI vy SEAF realizar todos los ajustes presupuestarios que corresponden que se incorporen a
los compromisos en los Proyectos de arrastre y nuevos proyectos gque no tienen financiamiento,
que totalizaban en este momento doscientos cincuenta y tres punto treinta y nueve millones, lo
cuales seran desarrollados con recursos externos provenientes de la Banca, 0 sea ese es un
requisito indispensable conocer esos proyectos, conocer los que estan en ejecucion, en arrastre, y
que de manera oficial se trasladen a las unidades para poder hacer todo este trabajo. Finalmente
quiero recomendarles que estas conclusiones sean incluidas eh sean giradas a la Junta de
Direccién y a la Comisién de Control de Gestién cuando va el Honorable Comité que nombra €
Consejo Universitario tenga estas observaciones y conclusiones a los documentos que tambi@ JeIEE
sean trasladados en tiempo y forma a la Junta de Direccién previo a la Sesidn que realiza§ /
Consejo Universitario para la aprobacién del POA PRESUPUESTO, estas serian las observacio 'iii-'—*‘—ﬂ_*—g
consideramos que estamos en consonancia con la Comisién que nombro el Consejo Universit3

y esas observaciones y recomendaciones pues también se adhieren a la posicion de la Juntgde| #
Direccién, han sido construidas, ha sido un largo trabajo de construccion, y solamente quésge
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agregue esa observacion de la SEAPI vy la aclaracién que correspondia sobre el Ajuste por Costo
de Vida, muchas gracias.”

La Presidencia somete a discusion el presente dictamen. Interviniendo al respecto la Presidenta
Dra. Julieta Castellanos, Msc. Oscar Arquimedes Zelaya, Dr. Nabil Kawas, Msc. Martha Lorena
Suazo y con la venia de la Presidencia la Msc. Aleyda Lizeth Romero, Directora-Presidenta de la
Junta de Direccion Universitaria, Lic. Juan Carlos Ramirez, Director de la Junta de Direccion
Universitaria, Abog. Lednidas Donato Elvir, Secretario Ejecutivo de Administracion y Finanzas, Lic.
Armando Sarmiento, Secretario Ejecutivo de Desarrollo Institucional, Msc. Cintia Liliana Salgado,
Coordinadora de la Comision de Control de Gestién y el Lic. Javier Martinez de la Direccion de
Planificacién SEDI. Suficientemente discutido. Se Aprobé el dictamen con 34 votos a favor y 1 en
contra.

El Dr. Jorge Arturo Destephen, razond su voto en contra, en el siguiente sentido: “Recibimos esta
Convocatoria, fui juramentado hoy, y el viernes la Profesora Maritza que es la Titular recibié la
Convocatoria, la conoci el sdbado, y el Claustro de Profesores de la Facultad de Ciencias que la
Junta Directiva yo mismo la presido, los criterios para venir acd a dar nuestra opinion al Consejo
Universitario hemos decidido que sea por mandato del Claustro, esto especialmente en los casos
de Consejo Universitarios Ordinarios para los cuales hay el tiempo, porque necesitamos tres (3)
dias para convocar a un Claustro Extraordinario de la Facultad para que asi se nos dé el mandato,
en este caso en los Claustros Extraordinarios en segunda instancia el mandato lo va a estar dando
la Junta Directiva, asi que por nuestro grupo de whatsaap entre el sabado en la noche y el
domingo pedimos la opinién a los siete (7) Miembros de la Junta Directiva y por desconocer aqui
no es que estamos en contra en realidad del Presupuesto si no que desconocemos y como no
tenemos la opcidn a abstenernos, ya hicimos las consultas y el voto tiene que ser a favor o en
contra, entonces por mayoria cinco (5) de los siete, dos (2) que no opinaron, nuestro voto es por
esa razon en contra con todo el respeto a todos los que han trabajado, a la Comisidn de Dictamen,
bueno y me incluyo porque también he trabajado en ese POA en la Facultad de Ciencias, donde el
Sefior Decano nos ha dado toda la participacion a todas las Escuelas para que lo construyamos,
sin duda voy a llevar todo lo que he observado hoy acd, las explicaciones por ejemplo de porqué
este Presupuesto se estd aprobando hasta esta fecha, lo cual me parece o sea le entiendo
perfectamente, ademas que nos conocemos y muchas veces nosotros mismos en nuestras
unidades no hacemos el trabajo en los tiempos que se nos, que se nos pide, entonces por
mandato del Claustro de Profesores de la Facultad de Ciencia el voto es en contra.”

Después de las explicaciones brindadas al efecto, y luego de escuchadas las intervenciones de los
Miembros del Consejo Universitario, éste concluyd en adoptar la siguiente resolucion:

“ACUERDA: PRIMERO: Aprobar el POA-PRESUPUESTO de Ingresos y Egresos de la UNAH,
correspondiente al afio Fiscal 2017, presentado por la Junta de Direccion Universitaria, con
el dictamen presentado por la Comision nombrada segun Acuerdo No. CU-0-041-03-2017,
sus recomendaciones y anexos, de la siguiente manera:

secutum
CONSEJO UNIWFRSITARIN
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A) PRESUPUESTO DE INGRESOS 2017:

DETALLE DE INGRESOS -

(En Millones de Lempiras) Afio 2017 |DISTRIBUCION
INGRESOS PROPIOS 182.17 3.6%
DEUDA DEL ESTADO CON INPREUNAH 25.50 0.5%
DEUDA DEL ESTADO (ANO 2014) 371.20 7.4%
TRANSFERENCIAS (6%) 4,072.62 81.4%
CONVENIO SALUD-IHSS-UNAH 85.26 1.7%
DISPONIBILIDAD AL INICIO 263.73 5.3%

TOTAL 5,000.48 100.0%

B) PRESUPUESTO DE EGRESOS 2017, POR PROGRAMAS

FUENTE 11 FUENTE FUENTE 12 TOTAL
12 B
DESCRIPCION
Transferencia | Ingresos | Remanentes
Gobierno Propios afios
(6%) anteriores

Actividades Centrales 1,331.9 63.4 8.7 1,404.0
Desarrollo Académico 2,471.8 90.9 0.0| 2,562.7
Desarrollo Fisico Y 750.8 27.9 255.0 | 1,033.7
Tecnoldgico
TOTAL 4,554.5 182.2 263.7 5,000.4

SEGUNDO: Aprobar el POA-PRESUPUESTO de Ingresos y Egresos del HOSPITAL ESCUELA
UNIVERSITARIO, correspondiente al afio Fiscal 2017, remitido segun oficio 0457-2017-
GAHE, de la siguiente manera:

A) PRESUPUESTO DE INGRESOS DEL HEU PERIODO FISCAL 2016-2017

DESCRIPCION ANO
(En millones de Lempiras) 2016 2017
PRESUPUESTO HEU 1,378.3 1,407.8
AMPLIACION 29.5‘ 30.8‘
MODIFICADO 1,407.8 1,438.6
AUMENTO (%) 2.2%

B) PRESUPUESTO DE EGRESOS POR GRUPO DE GASTO HEU PERIODO FISCAL 2017

GASTOS POR GRUPO MONTO |PARTICIPACION

Servicios Personales 1036.1 72%
Servicios no Personales 1175 8%
Materiales y Suministros 261.9 18%
Bienes Capitalizables 23.1 2%
TOTAL 1438.6 100.0%
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TERCERO: El presente Acuerdo es de ejecucion inmediata. COMUNIQUESE. (F y S) MARIA
VICTORIA ZELAYA, SECRETARIA DEL CONSEJO UNIVERSITARIO.”

PUNTO No.6
DISCUSION Y APROBACION DE LAS NORMAS GENERALES DE EJECUCION Y EVALUACION
PRESUPUESTARIA CORRESPONDIENTES AL ANO 2017, PRESENTADO POR LA COMISION
NOMBRADA SEGUN ACUERDO NO. CU-0-041-03-2017 DEL 31 MARZO DE 2017.

Para dar inicio a este punto el Msc. Oscar Arquimedes Zelaya, Secretario de la Comision de
dictamen, enfatizd: “Con relaciéon a las Normas de Ejecucion Presupuestaria queremos hacer la
aclaracion que como no hubieron observaciones ni de la Junta de Direccidon Universitaria, o sea no
se nos presentd documentacién respecto a las Normas y ni de la SEAF, aunque posteriormente
hablamos con la SEAF para ver si tenian unas observaciones antes de hacer esta recomendacién,
con relacion a las Normas Generales de Ejecucion y Evaluacién del Presupuesto de Ingresos y
Egresos Periodo 2017 se presentan las Observaciones, Conclusiones y Recomendaciones
siguientes. Durante, observaciones, durante el afio 2013 en el seno del Consejo Universitario se
consensuaron las Normas que en el periodo anterior permitieron una administracién enmarcada
en la legislacion vigente, desde el 2013 se aprobaron las Normas y se han venido dandole
continuidad afio con afio. Conclusiones, por lo anterior esta Comisién considera pertinente dejar
vigente para el afioc 2017 las Normas Generales de Ejecucion y Evaluaciéon Presupuestaria
aprobadas en el afio 2016 con los cambios propuestos por esta Comision de Dictamen.
Recomendaciones, Al Honorable Consejo Universitario que habiendo analizado las Normas
Generales de Ejecucion y Evaluacion del Presupuesto de Ingresos y Egresos del afio 2017 segun
Acuerdo del Consejo Universitario, solo hay que modificar el afio que es 2017 y el nimero del
Acuerdo que es el que es el mismo que ustedes tienen, aprobadas por este Organo de gobierno y
considerando que las mismas en su mayoria se ajustan a las leyes de Presupuesto de la Naciény a
las Leyes de la Universidad, recomendamos que continten vigentes como las Normas Generales
de Ejecucién y Evaluacion del Presupuesto de Ingresos y Egresos Periodo 2017 con las
modificaciones que se muestran que no son de fondo son de forma, las modificaciones es lo que
se estan corrigiendo, porque las dependencias del Estado han cambiado de nombre, vy la
Universidad también dentro de lo interno de la Universidad las dependencias universitarias
también han cambiado de nombre, entonces serian esas, actualizar en los articulos nimero 7, 9,
12, 14, 34, 73, 80, vy en todos aquellos en los que se mencionan los nombres de las
dependencias de esta Secretaria Ejecutiva de Administracidn y Finanzas, conforme a la estructura
organizativa vigente, ejemplo, Tesoreria, Tesoreria General por Direccién de Tesoreria.
Departamento de Finanzas y Presupuesto por Direccidon de Presupuesto y Finanzas. Departamento
de Contabilidad por Direccion de Contaduria. Departamento de Compras por Direccién de
Adquisiciones. Y Departamento de Inventarios por Departamento de Bienes Nacionales; entonces
serian los siguientes: - Agregar al final del Articulo nimero 11 “esta misma deberd informar vy
presentar la documentacion respectiva a la Direccién de Contaduria y el Departamento de
Bienes Nacionales cuando corresponda”. - Modificar el Articulo numero 3  “La Secretaria
Ejecutiva de Administracion y Finanzas a través de la Direccidon de Presupuesto y Finanzas es
responsable de consolidar la informacion relativa a la ejecucion presupuestaria que realicen las
unidades ejecutoras, asi mismo dar acceso por medio del Sistema Informatico a la Comisidn de
Control de Gestién y a los Titulares de las unidades a la informacién sobre el comportamiento
experimentado en la ejecucion presupuestaria. - Agregar en el Articulo nimero 57 “los tiempos de
ejecucion de las compras dependerd de cudndo es compra directa, no podréa exceder de Diez (10)®
dias desde el momento que se emita la Orden de Compra hasta la Orden de Pago, siempre que &
haya extendido el Acta de Recepcion del producto y su exoneracién si aplica. Las compras g DTV
requieren Licitacion Privada o Publica se regirdn por los términos establecidos en la Ley y
Contratacion del Estado, las Compras de articulos, materiales o servicios cuyo valor no excedﬁ :
dos mil lempiras, se har4 sin necesidad de cotizacién. - Agregar en el Articulo nimero 58 despgé
de la palabra ONCAE “siempre y cuando los bienes estén incluidos en el mismo” porque allf
habido mucho problema. - Agregar en el Articulo 59 al final de las siglas SEAF “o por los sub 1355 3

SECRETARIA
CONSEJO UNIVERSITARID

“La educacion es (a primera necesidad de (a Republica”

Universidad Nacional Autonoma de Honduras | CIUDAD UNIVERSITARIA | Tegucigalpa M.D.C. Honduras C.A. | www.unah.edu.hn



Universidad Nacional Autonoma de Honduras

CIUDAD UNIVERSITARIA “JOSE TRINIDAD REYES"
Secretaria Consejo Universitario

LR

Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.A.

Pdgina 20 de 30
Sesién Extraordinoria
Acta No.CU-E-002-06

secretarios ejecutivos”. - Modificar en ol Articulo niumero 66 “los reembolsos de gastos pagados
con fondos reintegrables deberdn solicitarse cada vez que el fondo gastado ascienda al cincuenta
por ciento (50%) como maximo,” (pero alli continua verdad) eso de ya que ya se estd
incluyendo lo de la del Reglamento que se aprobé por la Junta de Direccién Universitaria. -
Modificar el Articulo numero 69 “se otorgaran fondos especiales para actividades especificas
debidamente justificadas con la autorizacién de la Secretaria Ejecutiva de Administracién y
Finanzas. Cada solicitud deberd presentarse en forma detallada por objeto del gasto, incluir el
presupuesto con su cronograma de ejecucion para su seguimiento”. - Sustituir en el Articulo 70
inciso (3) Direccion Ejecutiva de Ingresos por Servicios de Administracion de Rentas, porque
cambié de nombre. - Modificar el articulo 73 en el inciso (a) mensualmente y a mas tardar
dentro de los 15 dias del mes subsiguiente. Eso es todo, en las Normas ya fueron los Gnicos que
fueron objeto de modificacién enviados por la Secretaria Ejecutiva de Administracion y Finanzas,
habfamos considerado como Comision que se le diera traslado pero de alli recibimos la
informacién de parte de la SEAF que habian nombres que ya habian cambiado que habia que
cambiarlos, porque lo que la Comision esta recomendando es que se sigan utilizando las Normas
de Ejecucion Presupuestaria aprobadas en el afio 2016, si ven solo es cambio de nombres de las
dependencias. Sefiora Rectora.”

La Presidencia somete a discusién la propuesta de la Comision de Dictamen. Participando al
respecto la Presidenta Msc. Julieta Castellanos, Msc. Oscar Arquimedes Zelaya, con la venia de la
presidencia la Msc. Aleyda Romero, Directora-Presidenta de la Junta de Direccion Universitaria,
Msc. Belinda Flores de Mendoza, Vicerrectora Académica, y el Abog. Lednidas Donato Elvir,
Secretario ejecutivo de Administracion y Finanzas. Suficientemente discutido. Se Aprob6 con 35
votos a favor y 0 en contra.

En consecuencia el Consejo Universitario adopto el siguiente Acuerdo:

«ACUERDA: PRIMERO: Aprobar la vigencia para el afio 2017 de las NORMAS GENERALES
DE EJECUCION Y EVALUACION DEL PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS Y EGRESOS DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS DEL ANO 2016, aprobadas por
este Consejo Universitario, seglin Acuerdo No. CU-E-033-05-2016, contentivo en el Acta
No. CU-E-0002-05-2016, de fecha 06 de Mayo de 2016, con las modificaciones presentadas
la Comisién de Dictamen, que literalmente dice: “NORMAS GENERALES DE EJECUCION Y
EVALUACION DEL PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS Y EGRESOS DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS DEL ANO 2017. CAPITULO |. CONCEPTOS
GENERALES. DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA. Articulo 1. La presente normativa es
aplicable a todos los actos que impliquen compromisos de caracter econdémico 0
patrimonial de las actividades desarrolladas por la UNAH asi como la ejecucién del
presupuesto y son de estricto cumplimiento por todas las unidades académicas y
administrativas de esta Universidad, y por todas las autoridades, funcionarios, empleados
y estudiantes de la misma. Articulo 2. El Presupuesto es la expresion del plan operativo
anual en términos de ingresos, gastos Y financiamiento bajo una metodologia
presupuestaria que facilita el analisis, la discusion, la aprobaciény el conocimiento publico
de la gestion financiera de la UNAH. Articulo 3. Son ingresos de la universidad en el marco
del contenido del Articulo 161 de la Constitucién de la Republica; Articulo 58, numerales 6
y 10 de la Ley Orgénica de la UNAH y del Articulo 144 Literales f) y j); Articulo 145 del
Reglamento General de la Ley Orgénica de la UNAH, los que provienen de: a) Las
Transferencias del Gobierno Central, en aplicacion del seis por ciento (6%) definido en Ia.‘, __
Constitucion de la Republica. b) Las Transferencias que proceden de los Convenios con g/ 6

Sector Publico. ¢) Llas donaciones de instituciones cooperantes nacionales=/e - anl
4 . . . S /| WA ASFITTD)
internacionales en el marco de los convenios firmados con organismos del Estado. d)3 .-:,-—--—-—72.

generados por la Institucién. Articulo 4. Las transferencias del Gobierno Centrgf
efectuaran conforme a cuotas establecidas con la Secretaria de Estado en el Despachi|ddf
Finanzas, que seran depositadas en cuenta de la UNAH en el Banco Central de Hond g8
Articulo 5. La percepcion de los ingresos y la ejecucion de los gastos previstos en ‘el
SECRETARIA
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Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Universidad Nacional Auténoma de
Honduras durante el presente afio, se efectuaran de acuerdo a las Disposiciones Generales
para la ejecucién del Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Republica, normas,
técnicas y manuales de procedimientos aprobados por el Consejo Universitario. Articulo 6.
El Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la UNAH fija las cantidades maximas de
fondos y los fines en que deben utilizarse durante el periodo de su vigencia. En
consecuencia, no podréa hacerse ningiin compromiso o pago fuera de lo establecido en el
mismo o afectando asignaciones que no tengan suficiente disponibilidad. Cualquier
cantidad erogada o comprometida sin observar los requisitos legales hara responsable al
funcionario o empleado que ordene el gasto. Articulo 7. Los reintegros, ya sea por pagos
indebidos o sobrantes, seran enterados en la Direccion de Tesoreria dentro de los quince
(15) dias siguientes a la fecha del respectivo cobro. Articulo 8. Para garantizar la ejecucion
presupuestaria de acuerdo con el Sistema de Administracién Financiera (SIAFI) las
unidades ejecutoras académicas y administrativas identificaran las erogaciones por objeto
del gasto, en los instrumentos de ejecucion (solicitudes de compras o servicios, érdenes de
pago, transferencias, planillas, cheques, etc.) tal como aparecen en las partidas por objeto
del gasto aprobadas en el presupuesto de ingresos y gastos de la Universidad. Articulo 9.
La Direccién de Tesoreria, como unidad receptora de ingresos, debera identificar de forma
clara la fuente de financiamiento, (Tesoro Nacional o Ingresos Propios) en los
instrumentos de captacién de ingresos y en los instrumentos de ejecucién de egresos
identificard el objeto del gasto. Articulo 10. Los contratos que conciernen a la adquisicion
de bienes y servicios se celebraran por un término definido. Igual tratamiento se les dard a
los contratos de arrendamientos de locales o espacios en los predios de los diferentes
campus de la Universidad. Se exceptdan los servicios que se adquieran mediante licitacion
que podran contratarse hasta por dos (2) afios. Articulo 11, Los activos o cualquier otro
concepto que se adquieran por la via de convenios, donaciones, ventas de servicios y
prestacion de servicios académicos se incorporaran al patrimonio de la Universidad
Nacional Autonoma de Honduras y quedardn adscritos a la Unidad Ejecutora respectiva,
Esta misma debera informar y presentar la documentacion respectiva a la Direccion de
Contaduria y al Departamento de Bienes Nacionales cuando corresponda. Articulo 12. A
mas tardar el 30 de agosto del 2017 deberd estar evaluada la ejecucidn presupuestaria de
todas las Unidades académicas y administrativas, en el caso de las Unidades que a esa
fecha no hayan ejecutado proporcionalmente las asignaciones aprobadas, tales
asignaciones se orientardn a las Unidades que lo requieran y hayan sido eficaces en su
ejecucion, salvo que la Unidad que no haya cumplido presente justificaciones vélidas para
el incumplimiento y demuestre que tiene capacidad para realizar lo programado. La
Direccion de Presupuesto y Finanzas controlard estrictamente el saldo de las partidas
presupuestarias. Articulo 13. La Secretaria Ejecutiva de Administracién y Finanzas a través
de la Direccion de Presupuesto y Finanzas es responsable de consolidar la informacion
relativa a la ejecucién presupuestaria que realicen las Unidades Ejecutoras, asimismo, dar
acceso por medio del sistema informético a la Comisién de Control de Gestion y a los
titulares de las unidades a la informacion sobre el comportamiento experimentado en la
ejecucion presupuestaria. CAPITULO II. DE LAS MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO.
Articulo 14. Las modificaciones presupuestarias que son producto de las ampliaciones y/o
disminuciones que se realizan a las partidas o asignaciones contenidas en las diferentes
actividades, se haran a solicitud de la Unidad Ejecutora y serdn validadas en forma
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Universitario a propuesta de la Rectoria con dictamen de la Junta de Direccion
Universitaria. Para ello es necesario que el encargado de la actividad presupuestaria,
compruebe que cuenta con el financiamiento correspondiente. Las modificaciones
presupuestarias que se efectien deben asegurar el cumplimiento de las metas
institucionales, de acuerdo a la oportunidad de su ejecucién conforme la priorizacion de
gastos aprobada. CAPITULO III. EJECUCION DE LOS INGRESOS. OTRAS TRANSFERENCIAS.
Articulo 17. Las transferencias que proceden de los Convenios con el Sector Salud, no
deberan ser nunca menores a los valores que se pagan en las planillas correspondientes.
Debera conciliarse trimestralmente esta cuenta, para recuperar los excesos que pudieran
pagarse en concepto de becas y dar el seguimiento a los informes. Articulo 18. Las
donaciones que se recibieren por cualquier concepto o entidad, previamente deberan ser
aprobadas por la autoridad competente y que se acompafien los dictamenes
correspondientes. CAPITULO IV. DE LA GENERACION DE RECURSOS PROPIOS. Articulo 19.
Salvo los casos especificados en la reglamentacion correspondiente, todos los servicios
que presta la UNAH implican retribucion a favor de la misma. Dentro de este segmento se
pueden sefalar: a) Los que proceden por aplicacién del Plan de Arbitrios vigente. b) Los
que proceden de la venta de bienes y servicios. ¢) Los que proceden de la renta de bienes.
Articulo 20. Todos los ingresos percibidos por la aplicacion del Plan de Arbitrios y cualquier
otro ingreso generado por la UNAH, deben ser enterados a la Direccidn de Tesoreria c a la
Institucion Financiera que la UNAH determine. Articulo 21. Los proyectos generadores de
recursos propios por la venta de bienes y servicios, deberan acompafarse de un estudio
de factibilidad elaborado por la unidad correspondiente y serdn autorizados por la
Secretarfa Ejecutiva de Administracién y Finanzas, de acuerdo a criterios establecidos.
Articulo 22. Las rentas producidas por los alquileres de los bienes muebles e inmuebles
propiedad de la UNAH seran tasados a precio de mercado, garantizando la competitividad
de los mismos. Articulo 23. Los valores a cobrar por los servicios a que se refiere el articulo
anterior, se estableceran con base a criterios de recuperacion de costos y precios de
mercado, exceptuando lo relativo a los derechos y servicios brindados a los estudiantes, o
para los estudiantes. CAPITULO V. DE LA RECAUDACION DE LOS RECURSOS. Articulo 24.
Segln lo establece el Articulo 63 del Reglamento de la Ley Orgénica de la UNAH, la
Secretaria Ejecutiva de Administracién y Finanzas, es la responsable de desarrollar y
administrar los sistemas de generacidn de ingresos universitarios, siguiendo los criterios y
politicas establecidas por el Consejo Universitario y la Junta de Direccion Universitaria,
debiendo actuar en el marco de los principios de unidad de caja, transparencia y rendicion
de cuentas. Articulo 25. Los ingresos derivados de la venta y renta de bienes o prestacion
de servicios y servicios académicos en Ciudad Universitaria y Centros Regionales
Universitarios y otras unidades o centros, deberdn ser recaudados en las tesorerias de
cada centro, para su posterior depdsito en las cuentas bancarias pertenecientes a la
Direccién de Tesorerfa, depdsito que se realizard a mas tardar en el proximo dia habil, esto
cuando los depésitos no son recolectados por los vehiculos de las agencias de manejo de
valores. Articulo 26. La UNAH no esté obligada a efectuar deducciones de los salarios de
sus empleados sino aquellos casos en que la Ley asi lo establezca. Cuando un empleado
autorice que se le hagan deducciones a favor de particulares la UNAH cobrara por
recuperacion de costos una tasa de acuerdo a las establecidas para tal efecto en las leyes
nacionales. Articulo 27. Los recursos propios de la UNAH deben ser recaudados en el
tiempo establecido. Articulo 28. La Universidad podra realizar las recaudaciones de su
competencia, a través del sistema bancario y cuando proceda a través de la Direccion -_-:"
Tesoreria. Articulo 29. Los reportes diarios de ingresos a caja seran estructurados
Fuentes de Financiamiento en las respectivas Tesorerias asi: a) Transferencias: Fong@
provenientes del aporte del Estado. b) Donaciones: Donaciones recibidas en efectivid
especies. ¢) Recursos propios: Las recaudaciones realizadas mediante generacion del £
de Arbitrios 0 por Venta de Bienes, Servicios y otros. d) Convenios: Transferencias

Sector Salud y otros. e) Deuda Publica: Fondos provenientes de endeudamientos _
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préstamos. Articulo 30. Al final de cada mes la Direccién de Tesoreria emitira reportes de
los ingresos recaudados por cada una de las Unidades Ejecutoras y con el detalle de las
cuentas de ingreso correspondientes; los cuales entregara a la Direccion de Contaduria, la
Secretaria de Administracion y Finanzas y la Comisién de Control de Gestién. Los ingresos
que por concepto de matricula y otros derechos recauden las instituciones bancarias,
serdn reportados a las oficinas antes indicadas, con el informe que remita la entidad
bancaria. Articulo 31. La Direccién de Tesorerfa mantendrd los sistemas de informacion
que le permitan un adecuado registro y control de los ingresos devengados o ejecutados,
movimiento de fondos o transacciones financieras efectuadas, que permitan satisfacer las
necesidades de informacion de los niveles operativos, y de gestién de la Universidad y los
informes para los 6rganos de direccion. Articulo 32. Las instituciones financieras con las
cuales la Universidad tenga convenios para la recaudacion de fondos, deberédn enterarlos a
mads tardar el dia hdbil siguiente de la percepcidn de los mismos, reportando a la UNAH la
cuenta correspondiente donde han sido acreditados. Articulo 33. Solo mediante
resolucion de la Rectoria se procederd a la apertura y/o cancelacién de las cuentas
bancarias, objeto de la presente normativa. Articulo 34. Todos los ingresos que
pertenezcan a la UNAH o que se perciban en su nombre, bien sea por Plan de Arbitrios o
transferencias y subsidios, deberan ser depositados en la Direccion de Tesoreria 0 a su
nombre dentro de los plazos establecidos al efecto. Esta disposicion es aplicable a todas
las unidades administrativas, académicas, docentes y de investigacion que generen
ingresos en cardcter de produccién, prestacion de bienes o servicios y por cualquier otro
concepto. Articulo 35. Los ingresos y bienes que se generen por la via de autogestién en el
marco de la normativa vigente, que realizan las unidades académicas deberan acreditarse
e inventariarse a favor de la Universidad, el registro de las marcas y patentes de invencion
seran registradas a favor de la UNAH. Articulo 36.- Las unidades académicas que generen
ingresos por concepto de venta de productos, bienes y servicios podran tener derecho a
participar en el uso de los ingresos a través del procedimiento de las ampliaciones
automaticas, que seran autorizadas por la Secretaria Ejecutiva de Administracion vy
Finanzas, de acuerdo a la reglamentacién vigente. CAPITULO VI. EJECUCION DE EGRESOS
DE LA ASIGNACION DE CUOTAS. Articulo 37. Las unidades académicasy administrativas
presentardn su programacion trimestral de gastos como proceso técnico orientado a
perfeccionar la programacién mensual de ingresos y gastos. Articulo 38. La Secretaria
Ejecutiva de Administracion y Finanzas a través de sus Direcciones, elaborard la
programacion de la ejecucion presupuestaria para determinar el probable
comportamiento del flujo de los ingresos, la demanda de gastos y el cumplimiento de las
metas presupuestarias establecidas para el Afio Fiscal. Articulo 39. El Presupuesto
Preventivo de Caja tendra por objeto atender las necesidades y gastos en forma prioritaria
y deberd ajustarse en lo posible al plan de necesidades y gastos que presenten las distintas
unidades. Las cuotas fijadas en el Presupuesto Preventivo de Caja serdn comunicadas
oportunamente a las unidades y dependencias correspondientes y representan las
cantidades maximas de que pueden disponer en el periodo a que se refieran. Articulo 40.
Solamente mediante Resolucion de la Secretaria Ejecutiva de Administracién y Finanzas y
previa solicitud escrita debidamente justificada podran modificarse las cuotas trimestrales.
CAPITULO VII. DE LOS RECURSOS HUMANOS. Articulo 41. Los nombramientos y la
contratacion de personal solo podrdn hacerse si se justifica su necesidad, existe
disponibilidad presupuestaria para ese fin y se cumple con todas las disposiciones legales y
los procedimientos vigentes. Ningln cargo podra desempefiarse en la Universidad sin qu
se haya emitido el Acuerdo de nombramiento o celebrado el Contrato respectivo con |8 "
formalidades legales. Ninguna persona podra cobrar sueldos o salarios sin haber i
nombrada o contratada; excepcionalmente los nombramientos y contratos, debidame
autorizados por la Rectorfa, podrén tener efectos retroactivos para ejecutar el pago ﬁ
fecha del recibo de la proposicion correspondiente en la Secretaria Ejecutiva de Desarrof
de Personal. El funcionario o empleado que ponga en posesién de un cargo a una person
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en contravencion de estas normas responderd del pago del salario correspondiente en el
caso de que su nombramiento o contratacién no sea aprobado por razones justificadas por
la autoridad que corresponda. Articulo 42. Las personas que presten servicios afectando
los renglones: Sueldos Empleados de Emergencia y Sueldos de Sustitutos del Personal con
Licencia, deberdn de ser contratados hasta por el tiempo que dure o se justifiquen las
circunstancias que provocaron esta accion de personal. Articulo 43. Las dependencias de
la UNAH que requieren de periodos continuos de trabajo deben programar sus actividades
por turnos; podrd otorgarse tiempo compensatorio cuando la Secretaria Ejecutiva de
Desarrollo de Personal asf lo estime conveniente para la Institucion. Se prohibe el pago de
horas extras, excepcionalmente y tomando en consideracion la importancia, urgencia,
cantidad y calidad de algin trabajo la Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de Personal podré
autorizar el trabajo y pago de horas extraordinarias hasta en un maximo de treinta (30)
horas al mes. Articulo 44. Los funcionarios, empleados y docentes que laboren a tiempo
completo dentro de la Universidad, solamente podran devengar un sueldo por todas las
actividades que desempeifien en la misma durante su jornada de trabajo, no obstante, y
por excepcion, si podrd percibir los emolumentos adicionales correspondientes a los plus
que la Universidad acuerde en razon de funciones distintas que se le agreguen al puesto 0
cargo para el que fue nombrado. Articulo 45. Los funcionarios, empleados administrativos
y docentes a tiempo completos, no podrdn ejercer trabajos en otra institucion o empresa,
cuyas jornadas se traslapen con las jornadas de trabajo que le han sido asignadas en su
respectiva unidad. Cuando se comprobare la existencia de traslapes, la UNAH se reserva el
derecho de rescindir el contrato de trabajo, cambiar la categoria a medio tiempo o
trabajador por hora. El empleado tiene derecho a gozar de una licencia sin goce de sueldo
de acuerdo a la normativa vigente. Articulo 46. Se crearan nuevas plazas de profesores en
cualquier categoria y en los casos que sean plenamente justificados. La unidad académica
solicitante, debe comprobar que la carga y programacion académica esta debidamente
distribuida entre el personal a tiempo completo y que no dispone del personal requerido.
La solicitud de creacion de plazas de cualquier categoria sera enviada por el Jefe del
Departamento al Decano o Director del Centro o por la Direccién Académica
correspondiente, segin el caso con el perfil de la plaza requerida y la justificacion valida
para la creacién de la misma, quien lo remitira a la Rectoria y ésta a su vez la trasladara
a una Comisién Especial que presidird la Rectoria, e integrada por: Vicerrectoria
Académica, Secretaria Ejecutiva de Administracion y Finanzas, la Secretaria Ejecutiva de
Desarrollo de Personal, el Decano, Director de Centros o Responsable de la Unidad
solicitante, la cual en el plazo de una semana debe resolver y trasladar a la Rectoria para el
Acuerdo respectivo. Los fondos para la creacion de las plazas saldran de la partida
presupuestaria global de salarios. Articulo 47. La Rectoria podré autorizar la activacion de
la estructura presupuestaria de aquellas plazas que por motivo de jubilacién y pension,
despido, renuncia o muerte hayan guedado vacantes previa justificacion. Articulo 48. La
contratacién de servicios de consultoria y asesoria relacionada con investigaciones, analisis
de factibilidad, servicios juridicos, auditoria, capacitacién, informatica, sistemas
computarizados y otros servicios técnicos y profesionales, se realizard en los casos
debidamente justificados que cuenten con presupuesto aprobado. La contratacion
referida se hara en base al Acuerdo No.CU-0-002-01-2012, la Ley General de Presupuesto
y cualquier otra institucién publica y privada. Articulo 49. La solicitud de creacion de
nuevas plazas de caracter administrativo, sera enviada por el Jefe de Unidad Ejecutora a su 3
jefe inmediato, con el perfil de la plaza requerida y la justificacién valida para la creacié ‘
de la misma, quien la remitira a la Rectoria y ésta a su vez la trasladara a una Comisidg
Especial integrada por la Secretaria Ejecutiva de Administracion y Finanzas, y la Secretaffy
Ejecutiva de Desarrollo de Personal, la cual en el plazo de una semana debe resolve
trasladar a la Rectorfa para el Acuerdo respectivo. El procedimiento anterior se enmarcgi
en el criterio de existencia de disponibilidad presupuestaria. Articulo 50. Los traslados
personal docente y administrativo se realizaran solo en aquellos casos debidament& %
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estudiados y justificados por las autoridades de las unidades involucradas debiéndose
informar a los departamentos respectivos para su aprobacién definitiva y asi no ver
afectado el presupuesto y los programas académicos en las unidades respectivas. Articulo
51. La Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de Personal para garantizar el cumplimiento de
las obligaciones contractuales y evitar el sobregiro presupuestario, elaborara un Plan para
la ejecucidn de la Asignacion de “Prestaciones Laborales”, conforme a las cifras aprobadas
en el Presupuesto General de la UNAH. Articulo 52. Las plazas que resulten vacantes en los
casos justificados se contrataran con la base salarial minima vigente en el momento de la
contratacién, en las plazas docentes, en el marco de lo establecido en el Estatuto del
Docente Universitario, y en las plazas administrativas, en las bases salariales vigentes.
Articulo 53. Cuando por decision institucional se traslade un funcionario o empleado a
desempefiar un cargo a una sede diferente a su lugar de residencia, se reconocera una
asignaciéon mensual del veinticinco por ciento (25%) de su sueldo base para sufragar el
costo de vivienda. Esta asignacion se suspendera cuando el lugar al que ha sido trasladado
el funcionario o empleado se convierta en su lugar de residencia permanente o cuando
concluya la misién que le fue encomendada. CAPITULO VIII. DE LOS SERVICIOS BASICOS Y
NO PERSONALES. Articulo 54. La Secretaria Ejecutiva de Administracion y Finanzas debera
pagar puntualmente los servicios publicos estableciendo los controles y seguimiento de las
erogaciones de este rubro. Articulo 55. El financiamiento de los viajes al exterior son
autorizados por la Rectoria y su aplicacién se hara conforme con el Reglamento de
Viaticos, y Gastos de Viaje para Servidores Publicos de la UNAH vigente. CAPITULO IX. DE
LAS COMPRAS, SUMINISTROS Y BIENES CAPITALIZABLES. Articulo 56. El suministro de
bienes y servicios y los contratos de obras y consultoria comprendidos en el presente
Capitulo se regiran, en general, por las disposiciones de la Ley de Contratacion del Estado y
su Reglamento en cuanto les sean aplicables y, en particular, por las disposiciones
contenidas en este Capitulo, en las Normas Generales de Ejecucién y Evaluacion del
Presupuesto de la UNAH y en las Disposiciones Generales del Presupuesto General de
Ingresos y Egresos de la Republica en lo que a ese respecto corresponda. Articulo 57. Los
tiempos de ejecucion de las compras dependera de: cuando es compra directa, no podra
exceder diez (10) dias desde el momento que se emite la orden de compra hasta la orden
de pago siempre que se haya extendido el acta de recepcién del producto y su
exoneracion si aplica. Las compras que requieren licitacién privada o publica se regirdn por
los términos establecidos en la Ley de Contratacién del Estado. La compra de articulos,
materiales o servicios cuyo valor no exceda de Dos mil Lempiras (L. 2,000.00) se hara sin
necesidad de cotizacion. Articulo 58. La ejecucién del Presupuesto para la adquisicion de
materiales, equipos, accesorios y servicios, se realizarda mediante el procedimiento de
6rdenes de compra, las cuales deberan estar amparadas por las respectivas solicitudes de
compras autorizadas por el Jefe responsable de la Unidad Ejecutora. La Orden de Compra
sera elaborada por la oficina competente, una vez que se haya comprobado la
disponibilidad financiera. La orden de compra esta definida en el sistema computarizado
actual. La realizacién de las compras se hard mediante catélogo electrénico (ONCAE)
siempre y cuando los bienes estén incluidos en el mismo. Articulo 59. Toda Orden de
Compra una vez confirmada la recepcion a satisfaccion de los bienes solicitados, generara
la orden de pago, la cual serd autorizada por el Secretario Ejecutivo de Administracién y
Finanzas o por los Subsecretarios Ejecutivos. Articulo 60. Se autoriza al Consejo
Universitario como 6rgano maximo de direccion superior para que apruebe la
contratacion directa en los casos comprendidos en los Articulos 63 Numeral 9) de la Ley de a
Contratacion del Estado y 170 del Reglamento de la Ley de Contratacién del Estado, para&y s
que sea llevado a cabo por medio del Organo ejecutor de la UNAH. CAPITULO X. DE LA% @ HD".?‘,H,
DEUDAS DE LA UNAH. Articulo 61. La UNAH consignara en el presupuesto la cuota anu®

]

convenida en el plan de pagos establecido en el acuerdo final con el INPREUNAKE
La Universidad otorgara Fondos Reintegrables, Rotatorios y Especiales para lo cual se'e

CAPITULO XI. DE LOS FONDOS REINTEGRABLES, ROTATORIOS Y ESPECIALES. Articulo 6
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requiere la autorizacion de la Secretaria Ejecutiva de Administracion vy Finanzas. Los
empleados o funcionarios que tengan a su cargo el manejo de estos Fondos deberan
firmar un Quedan, Pagaré y una Letra de Cambio por el valor total del Fondo para
responder por las resultas del mismo. No se realizaran nuevos desembolsos al funcionario
que tenga pendiente la presentacion de liquidacién de un Fondo anterior ante la instancia
competente. Articulo 63. La Secretaria de Administracién y Finanzas podra, a solicitud de
las correspondientes Unidades Ejecutoras, autorizar Fondos Reintegrables hasta por la
cantidad de Treinta Mil Lempiras (L.30,000,00.) Articulo 64. EI Fondo Reintegrable se
utilizara para el pago de los siguientes gastos: a) Mantenimiento y reparaciones menares,
y b) Materiales y Suministros. Articulo 65. No podrén hacerse pagos mayores de Diez Mil
Lempiras (L. 10.000.00) con fondos provenientes de un FONDO REINTEGRABLE. Articulo
66. Los reembolsos de gastos pagados con Fondos Reintegrables deberan solicitarse cada
vez que el fondo gastado ascienda al cincuenta por ciento (50%) como maximo, pero
nunca por valores inferiores al veinticinco por ciento (25%) de su monto. Se prohibe
conceder préstamos o vales utilizando el Fondo Reintegrable; al funcionario o empleado
que los autorice se le deducira la responsabilidad correspondiente. Articulo 67. A solicitud
de las Unidades Ejecutoras respectivas, la Secretaria Ejecutiva de Administracion y
Finanzas podrd autorizar FONDOS ROTATORIOS hasta por un diez por ciento (10%) del
presupuesto asignado a la respectiva unidad ejecutora, excluyendo servicios personales,
servicios basicos, alquileres, derechos sobre bienes intangibles, servicios profesionales,
bienes capitalizables, proyectos de la reforma, construcciones y transferencias. Articulo
68. No se podran hacer pagos mayores de Treinta Mil Lempiras (L.30.000.00) con fondos
provenientes de un FONDO ROTATORIO. Articulo 69. Se otorgaran FONDOS ESPECIALES
para actividades especificas debidamente justificadas con la autorizacion de la Secretaria
Ejecutiva de Administracion y Finanzas. Cada solicitud deberd presentarse en forma
detallada por objeto del gasto. Incluir el presupuesto con su cronograma de ejecucion para
su seguimiento. Articulo 70. Los Fondos Reintegrables, Rotatorios y Especiales estaran
sujetos a las siguientes disposiciones: 1) Sélo los empleados o funcionarios permanentes
podran tener a su cargo el manejo de un Fondo Reintegrable, Rotatorio o Especial,
cualquiera sea su valor o destino. 2) No se podrd asignar el manejo de un Fondo
Reintegrable, Rotatorio 0 Especial a un funcionario o empleado que tenga cuentas
pendientes con la Universidad o el Estado. 3) El impuesto sobre ventas que cause la
compra o adquisicién de bienes con recursos del Fondo Rotatorio, Fondos Reintegrables y
Fondos Especiales de cada unidad academia o administrativa, se consideran como parte
del costo de cada bien o producto, es decir que su costo serd pagado por la UNAH, en
virtud que el Servicio de Administracion de Rentas no opera, el reconocimiento de la
exencién de impuestos por la compra o adquisicion de bienes, cuando son cantidades
menores por impuestos en compras de caja chica en aplicacién de lo establecido en el
Articulo 161 de la Constitucién de la Republica y el Articulo 43 de la Ley de Educacion
Superior. 4) No se podra autorizar cualquiera de estos Fondos mientras no se presente la
liquidacion del fondo anterior, exceptuando el caso de los FONDOS ESPECIALES
correspondientes a proyectos de cooperacion oficialmente aprobados o registrados en la
UNAH, en cuyo caso bastard la presentacion de la solicitud de liquidaciéon para que se
autorice el uso del nuevo Fondo solicitado o cuando se trate de casos especiales o de
urgencia debidamente calificado. 5) La Auditoria Interna debera practicar auditorias por lo
menos cada tres (3) meses para comprobar el manejo correcto de dichos fondos, el
auditado deberé conocer el resultado antes de dicha auditoria antes de rendir el informeg
a la Junta de Direccion Universitaria. 6) Todos los Fondos Especiales, Rotatoriosgy
Reintegrables (Cajas Chicas) deberan ser liquidados ante la Direccion de Presupuest /st

Finanzas, conforme al calendario para el cual fueron aprobados y dentro del periodo f‘ 3

correspondiente. Se exceptuan los fondos provenientes de cooperacion externg

programas autofinanciables y aquellos cuya extensién se prolonga mas alla del afo figpLl
7) La Direccién de Presupuesto y Finanzas, de conformidad con el desglose del Fondp™
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autorizado, realizard la liquidacién del mismo, verificando que se hayan efectuado los
gastos de acuerdo al desglose presupuestario indicado en la solicitud. 8) No se podra
autorizar otro fondo de cualquiera de las categorias definidas mientras no se presente la
documentacion de liquidaciéon anterior de la misma categoria, excepto los fondos
especiales de los proyectos de cooperacién oficialmente aprobados y registrados en la
UNAH, ya que en estos casos bastard con la entrega de la documentacién para iniciar el
proceso de liquidacién para autorizar el uso del fondo solicitado. La unidad ejecutora
solicitante de los Fondos Rotatorios y Especiales debera consignar, ante la Secretaria
Ejecutiva de Administracién y Finanzas cada uno de los renglones presupuestarios con sus
respectivos documentos. Articulo 71. En los casos en que un Fondo Reembolsable o
Especial haya sido utilizado en forma indebida, los funcionarios o empleados responsables
quedardn obligados a reintegrar inmediatamente las cantidades asi pagadas, sin perjuicio
de cualquier otro tipo de responsabilidad que proceda. CAPITULO XIl. DE LA
CONTABILIZACION. Articulo 72. La contabilidad financiera y los registros de costos
correspondientes, estaran bajo la responsabilidad de la Direccién de Contaduria. Articulo
73. La Direccién de Contaduria presentard al Secretario Ejecutivo de Administracion y
Finanzas los informes abajo detallados, quien los remitirda a la Junta de Direccion
Universitaria, en funcién de las posibilidades tecnoldgicas disponibles: a) Mensualmente y
a mas tardar dentro de los quince (15) dias del mes subsiguiente, todos los siguientes
informes financieros: 1) Informe de Ingresos recaudados; 2) Informe de Egresos
devengados y pagados; 3) Informe de relacion de Ingresos con Gastos; 4) Informe de
Fondos reembolsables, rotatorios y especiales otorgados; 5) Informe sobre retenciones en
Contratos; (depdsitos en garantia). b) Trimestralmente: 1) Informe consolidado de los
presentados mensualmente; 2) Informe sobre la ejecucién de fondos provenientes de
Préstamos; 3) Informe sobre estado financiero por proyecto en las construcciones de la
UNAH; 4) Cuentas a cobrar y por pagar segln deudor y beneficiario respectivamente; 5)
Informe sobre estado de liquidez de la UNAH. ¢) Anualmente: 1) Informe de liquidacion
presupuestaria; 2) Informe de saldos en caja y bancos; 3) Informe de inversiones en el afio
y acumulado; 4) Informe sobre inversiones por proyecto en las construcciones de la UNAH
en el afio y acumulado; 5) Informes sobre los Activos Fijos de la UNAH; 6) Estado de origen
y aplicaciéon de fondos; 7) Balance General consolidado de la UNAH; 8) Balance General
Desglosado. CAPITULO XIil. DE LA FISCALIZACION. Articulo 74. E| control interno de la
ejecucién del Presupuesto de Ingresos y Egresos de la UNAH serd ejercido por la Comisién
de Control de Gestion y la Auditoria Interna como érganos de control establecidos en la
Ley Orgénica de la UNAH. Los funcionarios y empleados que participen en los tramites
administrativos de la ejecucién presupuestaria, responderan personalmente por los
errores que cometan en los actos y operaciones en que intervengan o cuando autoricen
compromisos o erogaciones manifiestamente contrarios a las disposiciones que rigen la
ejecucién del Presupuesto, sin haber hecho las observaciones oportunas, por escrito, a la
autoridad superior en el orden jerdrquico, o en los casos en que intervenga culpa o
negligencia de parte de los funcionarios o empleados. Articulo 75. La Auditoria Interna es
un 6rgano de control de la Universidad, pero sin intervencidn en el proceso administrativo
de autorizaciéon de documentos para la ejecucidn del Presupuesto. A tal efecto la Auditoria
Interna periédicamente ejecutard medidas de control y vigilancia, auditorias temporales o
permanentes y solicitara en cualquier momento de las dependencias universitarias, toda la
informacién y documentacién que considere necesarias para conocer las actividades, lagy
ejecucion de sus planes de trabajo, los costos de sus operaciones, y en generaj /3
cualesquiera otras de caracter financiero o administrativo que le sirvan para constata
correcta aplicacién de las asignaciones presupuestarias. Las distintas dependencias d@}as
Universidad estan obligadas a prestar la debida colaboracién al personal de Audit@ia

B ; ’ ; @
Interna en el cumplimiento de sus funciones. Los reparos seran debidameRtg

fiscalizadora deberan ser debidamente fundamentados, cabiendo contra ellos los recurso
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de reposicion y apelacion subsidiaria ante la Secretaria de Administracion y Finanzas.
Cuando se considere improcedente una determinada gestion deberd devolverse a su lugar
de origen con el correspondiente reparo. Articulo 76. La Auditoria Interna, cuando lo
considere conveniente O necesario podrd supervisar los pagos de planillas u otras
obligaciones de la UNAH, para lo cual, las Oficinas respectivas deberan suministrar a los
Auditores los datos y comprobantes que éstos soliciten. CAPITULO XIV. DEL CONTROL DE
LA GESTION Y RENDICION DE CUENTAS. Articulo 77. Para efectos de darle un debido
seguimiento a la ejecucién del Presupuesto de Ingresos y Egresos de la UNAH, debera
presentarse los siguientes informes, en funcion del avance del paquete informatico: 1. La
Secretaria Ejecutiva de Administracion vy Finanzas y la Direccién de Tesoreria pondrad a
disposicién de la Comision de Control de Gestién en el sistema informatico los reportes
siguientes: la situacion de caja y bancos de la UNAH, los movimientos de fondos, pagos
retenidos, compromisos pendientes y cualquier acto o evento de trascendental
importancia para las finanzas universitarias. La conciliacion de las cuentas bancarias (Ley
Organica del Presupuesto). 2. La Secretaria Ejecutiva de Administracion y Finanzas
informara trimestralmente detallando la gestién de compras, inventarios, almacenamiento
y suministro de bienesy servicios. (Recepcién de materiales, equipo adquirido, registro de
salidas, entre otros). 3. La Secretaria Ejecutiva de Administracion y Finanzas informara
trimestralmente sobre las operaciones del Departamento de Bienes Nacionales, a la
Comision de Control de Gestién, sobre entradas, salidas y situacion de los inventarios en la
Institucién. 4. La Secretaria Ejecutiva de Administracién y Finanzas debera presentar un
informe trimestral de la situacién actual que concierne a la venta de bienes y servicios,
vigencia de contratos, y demas servicios que preste la institucion. 5. La Secretaria Ejecutiva
de Administracién y Finanzas por medio de la Direccion de Tesoreria elaborara el flujo de
caja mensual y sus respectivas justificaciones, para el Ejercicio Fiscal 2017 y serd
presentado a la Comision de Control de Gestién para su seguimiento mensual. 6. La
Secretaria Ejecutiva de Administracién y Finanzas de conformidad al Articulo 8, inciso s)
del Reglamento de la Comision de Control de Gestién informard mensualmente a los
funcionarios que actualmente manejan recursos financieros y determinara el estado de su
respectiva fianza o caucién. La Comision de Control y Gestion y la Secretarfa Ejecutiva de
Administracion y Finanzas presentaran a la Junta de Direccion Universitaria en el mes de
noviembre, un informe sobre Ia recuperacién y liquidacion de fondos de afios anteriores.
7. La Secretaria Ejecutiva de Administracion y Finanzas por medio de la Direccién de
Tesoreria informara a la Comisién de Control de Gestién, mensualmente y en cualquier
otro momento que ésta se lo solicite, sobre el saldo de caja de la institucién. 8. Todos los
meses se enviara reporte de la situacion de la Direccion de Tesoreria, a la Direccion de
Contaduria, a la Secretaria de Administracién y Finanzas y a la Comision de Control de
Gestion. CAPITULO XV. PROHIBICIONES. Articulo 78. Se prohibe la compra de equipo
usado, exceptuando aquellos casos en que sean de beneficio para la UNAH, previo analisis
correspondiente de la unidad competente. Articulo 79. Se prohibe usar las partidas
destinadas para jornales para remunerar personal que por naturaleza de su trabajo no
tengan la condicién de asalariados por dia. La contravenciéon de esta disposicion hara
responsable personalmente al empleado o funcionario infractor y la Auditoria Interna
queda facultada para hacer los reparos correspondientes. Articulo 80. La Direccién de
Tesoreria realizaré los pagos por medio de cheques, pagos a cuenta del beneficiario, previa
emision de la Orden de Pago emitida por la Secretaria Ejecutiva de Administraciong "
Finanzas. Articulo 81. No se harén devoluciones por pago de matricula y otros conce JE—
salvo cuando el estudiante no logre matricular ninguna asignatura o no reciba el se YRR AsFen
por el cual hiciera el pago, la UNAH le devolverd o acreditara el pago correspondient 3 i
el préximo periodo académico. CAPITULO XVI. DISPOSICIONES VARIAS. Articulo 82%P#

la preparacién del Presupuesto de la Universidad, la Secretarfa Ejecutiva de Administgc|q/}
y Finanzas y la Secretaria Ejecutiva de Desarrollo Institucional elaboraran el calend 3 wmmgmer
los instructivos correspondientes. A la unidad que no envie su anteproyecto de -1_'
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del periodo fijado, se le asignara un presupuesto equivalente a lo que efectivamente
haya ejecutado durante el ejercicio anterior. Articulo 83, El acceso a la informacién publica
de la UNAH es gratuito, no obstante, la UNAH podrd, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, cobrar y percibir los costos de
reproduccidon, conforme lo establecido en su Plan de Arbitrios. Articulo 84, Los
compromisos pendientes de pago al finalizar cada periodo presupuestario, se registraran
como deuda flotante y se pagaran del saldo de caja del periodo correspondiente, toda vez
que esos compromisos se hayan contraido con sujecién a las Disposiciones Generales del
anterior presupuesto; en caso contrario tales compromisos serdn cargados a las
correspondientes partidas de la Unidad Ejecutora, sin perjuicio de las responsabilidades
legales. Articulo 85. Se autoriza para el uso del servicio de telefonia mévil; 1) Un monto
maximo mensual de cien délares (US$100.00) a las siguientes autoridades: Directores de la
Junta de Direccién Universitaria y Rector(a). 2) Un monto méaximo mensual de setenta y
cinco ddlares (US$75.00) a las siguientes autoridades: Los Vicerrectores, Decanos,
Directores de Centros Regionales, Comisionado Universitario, Secretario(a) General,
Abogado General, miembros de la Comisién de Control de Gestién, Auditor(a) Interno(a),
Secretarios Ejecutivos de: Administracion y Finanzas, Desarrollo Institucional, Desarrollo
de Personal y de Administracion de Proyectos de Infraestructura y Tesorero(a). El exceso
de esa cantidad serd pagado por el usuario(a) respectivo(a). Se autoriza el reembolso por
gastos de telefonia celular, previa presentacion de la factura original a nombre del
funcionario via Fondo Rotatorio y/o reembolso por la Secretaria Ejecutiva de
Administracion y Finanzas. Articulo 86, Cuando en el proceso de ejecucién presupuestaria
la Secretaria Ejecutiva de Administracion y Finanzas identifique ingresos adicionales
provenientes de fuentes externas, sean nacionales o extranjeras o de ingresos propios, la
Junta de Direccién Universitaria, siguiendo el procedimiento que manda la ley para la
aprobacion del presupuesto de la UNAH, preparard las modificaciones al presupuesto,
cuando se requieran recursos adicionales para cubrir erogaciones no previstas. Articulo
87. Es responsable en forma personal y solidaria el funcionario o cualquier otro
funcionario o empleado que por negligencia o descuido comprobado; dé lugar a
sentencias judiciales que demanden de la UNAH erogaciones de recursos financieros.
Articulo 88, A efecto de cumplir con la liquidacién anual del Presupuesto General de
Ingresos y Egresos de la Republica y de las Instituciones Descentralizadas, se autoriza a la
Secretaria Ejecutiva de Administracion y Finanzas para que, mediante el “Formulario de
Modificacion Presupuestaria”, reasigne los saldos disponibles de los montos
presupuestarios de diversa fuente que queden al final del Ejercicio en las diferentes
dependencias, a fin de efectuar las ampliaciones o creaciones presupuestarias que fueren
necesarias para el buen funcionamiento de la Universidad. Articulo 89. En tanto se revisa y
se reforma el Reglamento de Vidticos de la UNAH, no se reconoceran vidticos para viajes
en el perimetro de la ciudad sede a distancias no mayores de cincuenta (50) kilémetros
con duracion menor a las ocho (8) horas y cuyo retorno se realice el mismo dia; en el
caso de viajes en el perimetro de la ciudad sede a distancias no mayores de cincuenta
(50) kilometros y mayor a ocho (8) horas cuyo retorno se realice el mismo dia se
reconocera el cincuenta por ciento (50%) de los viaticos.” SEGUNDO: El presente Acuerdo
es de ejecucion inmediata. COMUNIQUESE. (F y S) MARIA VICTORIA ZELAYA,
SECRETARIA DEL CONSEJO UNIVERSITARIO.”

PUNTO No.7
LECTURA, DISCUSION Y APROBACION DEL ACTA NUMERO: CU-E-002-06-2017.

Para el desarrollo de este punto la Secretaria Dra. Maria Victoria Zelaya, solicitd: “Les pediriay
nos dispensaran la elaboracion, lectura, discusion y aprobacién del acta de esta sesion, y a"- ,
presentar en la sesion ordinaria del mes de junio, el acta correspondiente sin perjuicio de quE )

Acuerdos son de Ejecucién Inmediata, les solicitaria su aprobacién si estan de acuerdo por fa

gracias.” Suficientemente discutida la dispensa. Se aprobé por unanimidad.
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PUNTO No.8
CIERRE DE LA SESION.

Einalmente la Presidenta Dra. Julieta Castellanos, concluyé: “Se cierra la sesion, siendo las doce
horas del mediodia con cinco minutos, (12:05Hrs), se les invita al almuerzo respectivo, muchas
gracias.”

La Presidencia cerré la sesi6n a las 12:05(Hrs) del mediodia de hoy lunes 12 de junio de 2017.

JULIETA CASTELLANOS RUIZ

PRESIDENTA
MARIA VI
SECRETARIA
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