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27 de Enero de 2017

En la Ciudad Universitaria, “José Trinidad Reyes”, Tegucigalpa, Municipio del Distrito
Central, en el Salén de Sesiones del Consejo Universitario del Edificio Alma Mater, el
viernes veintisiete de enero de dos mil diecisiete, siendo las nueve horas con cuarenta y
nueve minutos de la mafiana 09:49(Hrs), se dio inicio a la Sesion Ordinaria del Consejo
Universitario con la asistencia de los siguientes Miembros: MSC. JULIETA CASTELLANOS,
Presidenta. FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS: ABOG. BESSY MARGOTH NAZAR
HERRERA, Decana. MSC. JORGE ALBERTO HERRERA FLORES, Representante Propietario
Claustro Docente. MSC. JORGE ERNESTO AGUERO, Representante Suplente Claustro
Docente. BR. EDUARDO ENRIQUE FUENTES CALIX, Representante Estudiantil Propietario.
FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS: DR. RICARDO FERNANDEZ CERNA, en representacion
del Decano. LIC. TRINIDAD DE JESUS VASQUEZ VALDES, Representante Propietaria
Claustro Docente. DR. NAHUM PUERTO VALLECILLOS, Representante Suplente Claustro
Docente. BR. KRISS AILEEN LANZA, Representante Estudiantil Propietaria. FACULTAD DE
CIENCIAS ECONOMICAS. MSC. BELINDA FLORES DE MENDOZA, Decana/Secretaria. MSC.
OSCAR ARQUIMIDEZ ZELAYA, Representante Propietario Claustro Docente. FACULTAD
DE CIENCIAS QUIMICAS Y FARMACIA: DRA. MARIA VICTORIA ZELAYA, Decana. DRA.
MARIA MERCEDES ARRIOLA, Representante Propietaria Claustro Docente. FACULTAD DE
ODONTOLOGIA: DRA. LOURDES MURCIA CARBAJAL, Decana. BR. NORMA ELIZABETH
MORENO, Representante Estudiantil Propietaria. BR. AIDA ISABEL FIALLOS,
Representante Estudiantil Suplente, FACULTAD DE INGENIERIA: ING. JOSE MONICO
OYUELA, Decano. ING. ADOLFO RAQUEL QUAN, Representante Suplente Claustro
Docente. BR. ERASMO ELIAS ALVARADO, Representante Estudiantil Propietario.
FACULTAD DE CIENCIAS: DR. NABIL KAWAS, Decano. MSC. MARITZA MARTINEZ
MOLINA, Representante Propietaria Claustro Docente. BR. MARIA TERESA SANCHEZ,
Representante Estudiantil Propietaria. FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES: MSC. MARTHA
LORENA SUAZO, Decana. LIC. IMELDA LIZETH VALLADARES, Representante Propietaria
Claustro Docente. MSC. SILVIA ELIZABETH VALLEJO, Representante Suplente Claustro
Docente. BR. LUIS CARLOS HERNANDEZ, Representante Estudiantil Propietario.
FACULTAD DE HUMANIDADES Y ARTES: ARQ. ROSAMALIA ORDONEZ FERRERA, Decano.
MSC. ELISA FERNANDEZ MEDINA, Representante Propietaria Claustro Docente. BR.
NANCY ELENA GONZALEZ, Representante Estudiantil Propietaria. FACULTAD DE
CIENCIAS ESPACIALES: DRA. MARIA CRISTINA PINEDA, Decana. MSC. EDUARDO
MORENO SEGURA, Representante Propietario Claustro Docente. BR. MISAEL ARNALDO
ESPINAL, Representante Estudiantil Propietario. CENTRO REGIONAL UNIVERSITARIO DEL
LITORAL ATLANTICO (CURLA): LIC. JEAN O'DELL RIVERA BERNARD, Directora. LIC.
IDALMY ARACELY ACOSTA, Representante Propietaria Claustro Docente. BR. CARLOSQ_\.“ 2
ALEXIS OCAMPO SANTOS, Representante Estudiantil Propietario. CENTRO REGIONAE/ 33
UNIVERSITARIO DEL LITORAL PACIFICO (CURLP): ING. ALINA SOBEYDA MOLIN®, < L1
Directora. ING. EDGAR OSIRIS CARRANZA, Representante Propietario Claustro Docel¥py — 7%
BR. MIRIAN GEORGINA CALDERON, Representante Estudiantil Propietaria. CENT&H '
REGIONAL UNIVERSITARIO NORORIENTAL (CURNO): ING. CARLOS HUMBER
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Claustro Docente. CENTRO REGIONAL UNIVERSITARIO DEL CENTRO (CURC): ING. OSCAR
MEZA PALMA, Director; MSC. CELVIN LEODAN VALLADARES, Representante Propietario
Claustro Docente. BR. ENMANUEL ARTURO DONAIRE CASTILLO, Representante
Estudiantil Propietario. CENTRO REGIONAL UNIVERSITARIO VALLE DEL AGUAN,
(CURVA): DR. JACOBO PAAREDES HELLER,Ph.D. Director; LIC. EDGARD NAHUN MORALES
ALVAREZ, Representante Propietario Claustro Docente. CENTRO REGIONAL
UNIVERSITARIO DE OCCIDENTE (CUROC): DR. PEDRO ANTONIO QUIEL ARAUZ, Director.
MSC. JOSE SALOMON ORELLANA, Representante Suplente Claustro Docente.
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS VALLE DE SULA (UNAH-VS): DR.
FRANCISCO JOSE HERRERA, Director. MSC. CARLOS DAVID COCA SINGH, Representante
Propietario Claustro Docente; BR. WENDY CAROLINA VILLANUEVA, Representante
Estudiantil Propietaria. UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS UNAH
TEC-DANLI: MSC. CARLA LIZZETH GARCES RIVERA, Directora; MSC. CARLOS FERNANDO
MERLO LICONA, Representante Propietario Claustro Docente. DIRECCION DE
EDUCACION SUPERIOR: MSC. RAMON ULISES SALGADO, Director. FORO NACIONAL DE
CONVERGENCIA: LIC. YOLANDA BARAHONA LAITANO, Representante Suplente.
OBSERVADORES: DRA. RUTILIA CALDERON, Vicerrectora Académica. MSC. AYAX IRIAS
COELLO, Vicerrector de Orientacion y Asuntos Estudiantiles. MSC. JULIO CESAR
RAUDALES, Vicerrector de Relaciones Internacionales. ABOG. CLAUDIA BUSTILLO,
Comisionada Universitaria a.i. INVITADOS: MSC. JACINTA RUIZ BONILLA, Secretaria
Ejecutiva de Desarrollo de Personal. ABOG. LEONIDAS DONATO ELVIR, Secretario
Ejecutivo de Administracion y Finanzas. ABOG. JOSE RAMON MARTINEZ, Abogado
General. ABOG. NEPTALI MEJIA, Asistente de la Oficina del Abogado General. Phd.
SANTIAGO JAIME RUIZ, Director del ITST. DRA. ELSA YOLANDO PALOU, Coordinadora
General de la Junta Directiva del Hospital Escuela Universitario. DR. PEDRO MARTINEZ,
Miembro-Director de la Junta Directiva del HEU. LIC. FREDAL MERLO, Gerente
Administrativo del HEU. DR. JORGE ALBERTO VALLE, Secretario Académico de la Facultad
de Ciencias Médicas. DR. RAMON ANTONIO SOSA, Coordinador General de la Carrera de
Medicina. DR. CARLOS DIAZ, Jefe del Departamento de Cirugia. DR. VICTOR MUNOZ, Jefe
del Departamento de Pediatria. DRA. DAISY ANABELL BEJARANO, Jefe del Departamento
de Ginecologia. DRA. ANA LOURDES CARDONA, Jefe del Departamento de Salud Publica.
DR. NERY FELIPE MADRID, Jefe del Departamento de Rehabilitacion. DR. LENIN
PORTILLO, Jefe del Departamento de Imagenes Biomédicas. LICDA. OLIMPIA CORDOVA,
Directora de UTES. LIC. MARTHA GARCIA, Hospital Escuela Universitario.

PUNTO No.1.
COMPROBACION DEL QUORUM

La Secretaria Msc. Belinda Flores de Mendoza, expreso: “Buenos dias sefiores miembros de este
honorable Consejo Universitario, estamos en Segunda Convocatoria y procederemos a la
comprobacion del quorum, para constancia en el acta; concluyendo que se encuentran
presentes en segunda convocatoria treinta y cuatro (34) miembros propietarios presentes, las
decisiones que se vayan a tomar el dia de hoy seran en base a ese qudrum y sucesivamente se, p
estaran incorporando los demés miembros. v

PUNTO No.2

APERTURA DE LA SESION

La Presidenta Msc. Julieta Castellanos, exteriorizd: “Muy buenos dias a todos, un
confirmado el Quorum iniciamos la sesion siendo las nueve horas con cuarenta y neEguk
minutos de la mafana.”
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PUNTO No.3
LECTURA, DISCUSION Y APROBACION DE LA AGENDA;
La Secretaria dio lectura a la Agenda:

1. Comprobacién del Quérum;

2. Apertura de la Sesion;

3. Lectura, Discusion y Aprobacién de la Agenda;
4

. Lectura, Discusion y Aprobacién del Acta No. CU-0-005-12-2016, de la Sesién Ordinaria
del 14 de Diciembre de 2016.

5. CORRESPONDENCIA E INFORMES.

A. CORRESPONDENCIA:

a) Rectorfa. Oficio RU No.900-B-2016, de fecha 15 de diciembre de 2016, recibido en su
fecha, enviado a la Lic. Belinda Flores de Mendoza, Secretaria del Consejo
Universitario, remitido por Julieta Castellanos, Rectora, en donde solicita copia de la
documentacion de los convenios que fueron aprobados por el Consejo Universitario
en la Sesion Ordinaria del mes de diciembre de 2016. Se dio respuesta segun acuse
de recibo.

b) Rectoria. Oficio RU N0.900-C-2016, de fecha 15 de diciembre de 2016, recibido en su
fecha, enviado a la Lic. Belinda Flores de Mendoza, Secretaria del Consejo
Universitario, remitido por Julieta Castellanos, Rectora, en donde solicita copia de la
documentacién de los convenios de la Secretaria de Salud y la UNAH para el
fortalecimiento y Permanencia del Postgrado de Maestria en Epidemiologia y el
Convenio Especifico de Cooperacién entre la OE! para la Educacion, la Ciencia y la
Culturay la UNAH.

c) Vicerrectoria Académica. Oficio VRA-N0.1803-2016 de fecha 15 de diciembre de
2016, recibido en su fecha, dirigido a la Msc. Belinda Flores de Mendoza, Secretaria
del Consejo Universitario, enviado por la Dra. Rutilia Calderdn, Vicerrectora
Académica, en donde remite la version digital en CD de los Calendarios Académicos
afio 2017 con las observaciones ordenadas por el Consejo Universitario en la sesion
ordinaria del 14 de diciembre de 2016.

d) UNAH-VS. Carrera de Periodismo. Nota de fecha 12 de diciembre de 2016, recibido el
19 de diciembre del 2016, dirigido a la Msc. Belinda Flores de Mendoza, Secretaria
del Consejo Universitario, enviada por el Mes. Alfredo Haces, Jefe y Coordinador de
Periodismo, en donde expresa su malestar por el trato indebido y la orientacion
errénea que se le ha dado en su solicitud de reclasificacién docente.

e) ADUNAH. Oficio No.182-2016 JD-ADUNAH de fecha 14 de diciembre de 2016,
fechado el 14 de diciembre de 2016, recibido el 20 de diciembre de 2016, enviado a
la Lic. Belinda Flores de Mendoza, Secretaria del Consejo Universitario, enviado por
la Lic. Luisa Maria Cruz, Pro-Secretaria JD-ADUNAH, en donde manifiesta que el 11
de noviembre de 2016 han recibido mediante oficio CI-INPREUNAH No.256-2016, @ [
version final del Proyecto de Ley del Instituto de Prevision Social de los Trabajad QS

de la Ley Organica de la UNAH.

f) Comision de Control de Gestion. Oficio No.CCG-1235-2016 de fecha 19 de dici
de 2016, recibido el 20 de diciembre del 2016, remitido a la Msc. Belinda FloZs| ¢
Mendoza, Secretaria del Consejo Universitario, enviado por la Msc. Cintia Effia

Salgado, coordinadora de la CCG de la UNAH, contentiva de solicitud en formigidise ]
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impreso a la Comision de Control de Gestion y formato digital PDF al correo los
acuerdos del Consejo Universitario que se hayan generado de las sesiones plenarias
de este érgano en el mes de diciembre de 2016 y las circulares emitidas a los
subalternos para darles a conocer disposiciones o asuntos internos para que se
cumplan a cabalidad. Se dio respuesta segun oficio SCU-212-2016.

g) Rectoria. Oficio RU No.006-2017, de fecha 10 de enero de 2017, recibido en su
fecha, dirigido a la Msc. Belinda Flores de Mendoza, Secretaria del Consejo
Universitario, enviado por Julieta Castellanos, Rectora, relativa a la solicitud de la
documentacién del Convenio Marco de Cooperacién Interinstitucional Entre Robert
Bosch Panamd S.A., y la UNAH. Entregado segun acuse de recibo.

h) Centro Regional Universitario del Centro, (CURC). Nota de fecha 12 de diciembre de
2016, recibido el 16 de enero del 2017, enviado a los sefiores: Secretaria de
Agricultura y Ganaderia, Bienes Nacionales, Rectoria de la UNAH, Consejo
Universitario UNAH, Abogado General UNAH, Vicerrectoria Académica vy
Departamento de Agroindustria CURC, relativo a la emisién del Acuerdo de la
Direccién del CURC en relacion al Convenio con la Secretaria de Agricultura y
Ganaderia y la UNAH.

i) Comisién de Control de Gestién. Circular-01-2017 de fecha 17 de enero de 2017,
recibido en su fecha, contentivo de que por este medio hace del conocimiento que a
partir del mes de enero del presente afio, se estaran trasladando a las nuevas
oficinas en el segun nivel del Edificio CISE.

j) Secretaria Ejecutiva de Desarrollo Institucional. Direccién de Comunicacion
Estratégica. CIRCULAR No.002, remitida por Armando Sarmiento, Secretario
Ejecutivo de Desarrollo Institucional, direccion de Comunicacion Estrategia, en
donde informa que en cada piso del Edificio Alma Mater han sido instaladas pizarras
informativas, por lo que para hacer un uso correcto y eficiente de las mismas, toda la
informacion debera ser exclusivamente de cardcter institucional y serd regulada por
la DIRCOM, especificamente por la Unidad de Comunicacién Interna.

k) Rectoria. Oficio RU No.06A-2017, de fecha 20 de enero de 2017, recibido en su fecha,
dirigido a la Msc. Belinda Flores de Mendoza, Secretaria del Consejo Universitario,
enviado por Julieta Castellanos, Rectora, relativa a la solicitud de la documentacion
del Convenio Especifico de colaboracién para la profesionalizacion de docentes
Técnicos Universitarios de Terapia Funcional entre la UNAH. Entregado segun acuse
de recibo.

B. INFORMES:

a) INFORME DE LA VICERRECTORIA ACADEMICA ACERCA DE LOS RESULTADOS
ACADEMICOS DE LA UNAH, CORRESPONDIENTE AL ANO LECTIVO 2016, DE
CONFORMIDAD AL ARTICULO 25 DEL REGLAMENTO DEL CONSEJO UNIVERSITARIO.

b) INFORME DE CUMPLIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES FINALES DE LA MESA
MEDIADORA FIRMADO EL 28 DE JULIO DE 2016.

Universitaria, cuyo periodo finaliza el 29 de abril de 2017.

7. Discusién y aprobacién del ACUERDO DE COOPERACION PARA COFINANCIAMIENT
BECAS ENTRE SAVANNAH COLLEGE OF ART AND DESIGN Y LA UNIVERSIDAD NACIOf
AUTONOMA DE HONDURAS, con los dictdmenes respectivos. =
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8. Conocimiento y resolucién del dictamen presentado por la Comisién nombrada para
analizar la propuesta de Reestructuracion del Hospital Escuela Universitario.

9. Conocimiento, discusion y aprobacion del redisefio curricular, ampliacion de carrera y
creacién de nuevas carreras, las cuales son:

A) REDISENO CURRICULAR:

1) LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL
2) LICENCIATURA EN ARQUITECTURA
3) LICENCIATURA EN PSICOLOGIA

4) LICENCIATURA EN BIOLOGIA

B) AMPLIACION DE LA CARRERA DE INGENIERIA_EN SISTEMAS EN LOS CENTROS
REGIONALES UNIVERSITARIOS DE:

1) UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS EN EL VALLE DE SULA,
(UNAH-VS)

2) CENTRO REGIONAL UNIVERSITARIO DEL LITORAL PACIFICO, (CURLP)

3) CENTRO REGIONAL UNIVERSITARIO DE LA REGION OCCIDENTAL, (CUROC)

C) CREACION DE NUEVAS CARRERAS:

1) TECNICO UNIVERSITARIO EN METEOROLOGIA
2) LICENCIATURA EN GEOLOGIA
3) MAESTRIA EN DERECHO PENALY PROCESAL PENAL

10. Puntos Varios:

1. CORRESPONDENCIA E INFORMES:
A. CORRESPONDENCIA:

a) Rectoria Oficio. RU N0.06B-2017 de fecha 23 de enero de 2017, recibido en su
fecha, remitido a la Msc. Belinda Flores de Mendoza, Secretaria del Consejo
Universitario, enviado por Julieta Castellanos, Rectora, contentivo de solicitud de
documentacion del Acuerdo de Cooperacién Institucional entre el PMA y la
UNAH.

b) Junta de Direccién Universitaria. Oficio JDU-UNAH-12-2017, de fecha 24 de enero
de 2017, recibido el 25 de enero del presente afio, enviado a la Msc. Belinda
Flores de Mendoza, Secretaria del Consejo Universitario en donde remite el
calendario de sesiones ordinarias correspondiente al afio 2017.

¢) Comisidon de Control de Gestion. Oficio No.CCG-100-2017, de fecha 25 de enero
de 2017, recibido en su fecha, dirigido a la Msc. Belinda Flores de Mendoza,
Secretaria del Consejo, remitido por la Msc. Cintia Salgado, Coordinadora,
contentiva de solicitud de informacién presentada por el ciudadano Josué
Veldsquez, para ser remitida a este érgano a mas tardar el 06 de febrero de 2017.

d) Comisién de Control de Gestion. Oficio No.CCG-46-2017, de fecha 25 de enero de
2017, recibido en su fecha, dirigido a la Msc. Belinda Flores de Mendoza,
Secretaria del Consejo, remitido por la Msc. Cintia Salgado, Coordinadora, relativa
de solicitud de la versién digital y fisica de los logros més significativos que esta

superior de Cuentas.

a e =
e) Facultad de Ciencias Médicas. Oficio DFCM-0041-2017, de fecha 26 de energ“fr ==

et L I T T iy —

Universidad Nacional Auténoma de Honduras | CIUDAD UNIVERSITARIA | Tegucigalpa M.D.C. Honduras CA. | www.unah.edu.hn



Universidad Nacional Autonoma de Honduras

CIUDAD UNIVERSITARIA “JOSE TRINIDAD REYES”

Secretaria Consejo Universitario
* k&

Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.A.

Pdgina 6 de B8

Sesién Ordinaria

Acta No.CU-0-001-01-2017
27 de Enero de 2017

autorizar la presencia de las autoridades de la Facultad de Ciencias Médicas a 13
Sesién del Consejo del dia 27 de enero de 2017.

f) Facultad de Ciencias Juridicas. Oficio FCJ-037/2017 de fecha 24 de enero de 2017
recibido el 25 de enero del presente afio, enviado a la Msc. Belinda Flores de
Mendoza, Secretaria del Consejo Universitario, remitido por la Abog. Bessy Nazar,
en donde remite el dictamen encomendado segun Acuerdo No.CU-0-035-04-
2014, para la revision y anélisis en lo elativo a la Reforma de la Ley Orgénica de la
UNAH, segun Acuerdo No.46-2013.

2. PERMISOS A DOCENTES:

a) SELVIN ZACARIAS REYES GARCIA

b) LUZ MARIA DERAS MEJIA

¢) ISIS YELENA MONTES REYES

d) BENIGNO ANDIRANEL BANEGAS MEDINA
e) KAREN GISELA GONZALES COLINDRES

f) MARCIO ALEXANDER CASTILLO DIAZ

g) LUIS ANTONIO ENAMORADO VAQUERO
h) YESICA MARIA CRUZ DOBLADO

i}  MARIO RENE PINEDA VALLE

j)  RAMON ARMANDO BAUTISTA MORENO

Via correo Electronico

7/ Viernes 20 de enero de 2017. Nota enviada la Msc. Belinda Flores de Mendoza, Secretaria del
Consejo Universitario, remitida por el Ing. Edgar Osiris Carranza, Representante por el
Claustro de Profesores del CURLP, en donde presenta peticion ante el Consejo Universitario,
en donde solicita contar con las mismas condiciones que los concejales representantes
propietarios de claustros de Ciudad Universitaria para participar en las sesiones del CU, tal
peticién en vista de que |a Direccién del CURLP a través de la Oficina Regional de Desarrollo
de Personal me pide solicitar varios dias antes a las sesiones del CU un permiso de personal
firmado y autorizado por el Jefe de Departamento de mi Unidad Académica, y llevar
evidencias de mi asistencia al CU después de celebradas las sesiones tales como listados de
asistencia u otra prueba, le adjunto nota en donde recibi un llamado de atencién, y el
permiso personal emitido el 12 de diciembre para participar en la sesion del CU del 14 de
diciembre de 2016.

v Sabado 21 de enero de 2017. Excusa enviada por el Br. Carlos Almendarez, Representante
Estudiantil Propietario por UNAH-TEC Aguan, en virtud de no poder asistir a la sesién del
Consejo Universitario programada el 27 de enero de 2017 y asi mismo acredito al Br. Samir
Mejia, Suplente.

v’ Domingo 22 de enero de 2017. Enviado por la Br. Aida Fiallos, Representante Estudiantil
Suplente de la Facultad de Odontologfa, contentiva de solicitud de constancia de ser
miembro del Consejo Universitario actualmente.

v Lunes 23 de enero de 2017, Excusa enviada por el Msc. José Alberto Alvarado, Representante
Propietario Claustro Docente del CUROC, por no poder asistir a la sesion ordinaria del mes de
enero de 2017 y en su lugar asistira el Msc. José Salomdn Orellana, Suplente.

v Lunes 23 de enero de 2017. Enviado por la Arquitecta Rosamalia Ordofiez, Decana de lagy¥er)
Facultad de Humanidades y Artes, en donde convoca a la Comisién de dictamen nombrad®—=(o);
para revisar la politica de cultural de la UNAH, el dia jueves 26 de enero de 2017 enw
Decanato de Humanidades y Artes.

11. Cierre de la Sesion.,
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La Presidencia sometid a discusién la presente Agenda. Participando al respecto la Presidenta Msc.
Julieta Castellanos, Secretaria Msc. Belinda Flores de Mendoza, Abog. Bessy Margoth Nazar y con la
venia de la Presidencia la Dra. Rutilia Calderédn, Vicerrectora Académica. Suficientemente discutida.
Se aprobé con las sugerencias indicadas por la Secretaria Msc. Belinda Flores de Mendoza y la Abog.
Bessy Margoth Nazar, con 34 votos a favor y 0 en contra.

La Lic. Imelda Valladares solicité constara en acta su intervencion en el sentido siguiente: “Buenos
dias a todos y todas compafieros, miren realmente es una pena esta peticién que estd haciendo la
Vicerrectora Académica, que creo que es correcta, porque cuando vi la Convocatoria y vi la nota con
la que ella remitia este punto y decia que se aprobara sin los dictdmenes entonces a mi me llamaba la
atencion porque aqui no se ha aprobado o no se ha tomado ninguna resolucién si no estan los
dictamenes completos, soy Miembro de la sub-Comision de Desarrollo Curricular de la Carrera de
Trabajo Social, y desarrollamos un trabajo intenso en el 2015 para hacer ese Redisefio, en no me
acuerdo si fue en febrero o marzo del afio pasado que llegé la solicitud a la Secretaria de
Administracion y Finanzas del Dictamen, como ellos lo que dictaminan es el Plan de Factibilidad, y
creo que ninguna Carrera puede ser aprobada sin tener un Dictamen de ese Plan de Factibilidad,
porque ese Plan de Factibilidad implica el desarrollo financiero para la Carrera, la adquisicion de
recursos, de equipo, de una serie de necesidades que se plantean para el buen funcionamiento de
ese Plan de Estudios, entonces siento que la peticién que estd haciendo la Doctora Calderon es
correcta, la acompafio en esa peticiéon porque precisamente tenia la gran duda de poder aprobar
todas estas carreras sin dictdmenes completos, porque si obtuvimos el dictamen quiero aclarar
obtuvimos rapidamente el dictamen de Legal y obtuvimos el dictamen de la Direccién de Docencia,
entonces creo que es penoso que esfuerzos académicos que se hacen al cual le dedicamos mucho
tiempo se tenga que retirar un punto de acta precisamente porque no se cuenta con los dictamenes
completos. Quiero que conste en acta mi intervencion en este sentido, en el acta sucinta, porque el
problema es que en el acta sucinta que nos llega solamente dice intervino fulano de tal, mengano,
pero no estdn nuestras expresiones, entonces quiero que en el acta sucinta se quede contemplada mi
participacidn en relacién a este retiro de este punto.”

Seguidamente la Presidenta Msc. Julieta Castellanos, solicitd constara en acta su participacion: “En
efecto quiero aclararle a la Licenciada Valladares que cuando se envid la agenda era en la perspectiva
de que no entrara en Puntos Varios y que se iban atener los dictamenes respectivos, 0 sea nunca se
dijo que se iba aprobar, a resolver sin los dictamenes, si no que ocho (8) dias antes se envia la
Agenda y lo que no queriamos era que entrara a Puntos Varios y se suponia que tendriamos ocho (8)
dias para los dictdmenes, como no se tuvieron por eso se estan retirando, entonces creo que vale la
aclaracién porque en su intervencién hace un sefialamiento delicado como que si el Consejo estd
introduciendo temas sin tener los dictimenes, entonces también quiero que la aclaracién mia
quede de manera literal en el acta porque es una respuesta a su intervencion. Envié un correo a
todos los Decanos antes del Consejo v les dije, el jueves sale la Convocatoria, den seguimiento a los
dictamenes de sus Carreras, algunos decanos contestaron, y, porque la intencion era que entraran en
Agenda toda las Carreras, no tuvimos los Dictdmenes y bueno entonces se retiran, pero no ha sido
una arbitrariedad.

Nuevamente la Lic. Imelda Valladares, solicitdé constara en acta su intervencién, asi: “Solo quiero
expresar que no quise decir que se nos estaba queriendo hacer como Consejo que tomemos una
decisién sin tener, creo que de repente mal interpreté la lectura no la comprendi bien, hice una
mala interpretacién y realmente no fue mi intencién decir que habfa digamos por parte de ustedes
alguin, o de la Vicerrectora que es quien tiene el punto verdad de hacernos cometer una ilegalidad,
no fue esa mi intencion y pido disculpas si eso fue lo que manifesté.”

sentido:

1. Comprobacion del Quérum;
2. Apertura de la Sesion;

3. Lectura, Discusion y Aprobacion de la Agenda;

FOuSES UV EREY
La educacion es (a primera necesidad de (a Repuiblica” RO

O e o e e e e em e S e e e e e e e o E E e A e e

Universidad Nacional Autonoma de Honduras | CIUDAD UNIVERSITARIA | Tegucigalpa M.D.C. Honduras C.A. | www.unah.edu.hn



f‘ 2\ Universidad Nacional Autonoma de Honduras

CIUDAD UNIVERSITARIA “JOSE TRINIDAD REYES”

Secretaria Consejo Universitario
LB &

Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.A.

Pdgina 8 de 88
Sesidn Ordinaria
Acta No.CU-0-001-01-2017
27 de Enero de 2017
4. Lectura, Discusién y Aprobacion del Acta No. CU-0-005-12-2016, de la Sesién Ordinaria

del 14 de Diciembre de 2016.

5. CORRESPONDENCIA E INFORMES:
A. CORRESPONDENCIA: de la a) hasta la k).

B. INFORMES:

a) INFORME DE LA VICERRECTORIA ACADEMICA ACERCA DE LOS RESULTADOS
ACADEMICOS DE LA UNAH, CORRESPONDIENTE AL ANO LECTIVO 2016, DE
CONFORMIDAD AL ARTICULO 25 DEL REGLAMENTO DEL CONSEJO UNIVERSITARIO.

b) INFORME DE CUMPLIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES FINALES DE LA MESA
MEDIADORA FIRMADO EL 28 DE JULIO DE 2016.

c) INFORME DE LA COMISION DEL CONSEJO UNIVERISTARIO NOMBRADA SEGUN
ACUERDO No.CU-0-039-04-2014, PARA QUE REVISE Y ARMONICE EL REGLAMENTO
GENERAL DE LA LEY ORGANICA DE LA UNAH EN LO ERLATIVO A LA REFORMA DE LA
LEY ORGANICA SEGUN D-46-2013.

6. Aprobacién y Resolucién de la Convocatoria del nombramiento de la Comision de Seleccién
de Candidatos para la Seleccién de siete (7) Miembros de la Junta de Direccién Universitaria,
cuyo periodo finaliza el 29 de abril de 2017.

7. Discusidn y aprobacion del ACUERDO DE COOPERACION PARA COFINANCIAMIENTO DE BECAS
ENTRE SAVANNAH COLLEGE OF ART AND DESIGN Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA
DE HONDURAS, con los dictdmenes respectivos.

8. Conocimiento y resolucion del dictamen presentado por la Comision nombrada para analizar
la propuesta de Reestructuracion del Hospital Escuela Universitario.

9. Conocimiento, discusion y aprobacion del redisefio curricular, ampliacion de carrera y
creacién de nuevas carreras, |as cuales son:

A) AMPLIACION DE LA CARRERA DE INGENIERIA EN SISTEMAS EN LA UNIVERSIDAD
NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS EN EL VALLE DE SULA, (UNAH-VS).

B) REDISENO CURRICULAR DEL PLAN DE ESTUDIOS DE LA ESPECIALIDAD EN DEERCHO
PENAL Y PROCESAL PENAL A MAESTRIA EN DERECHO PENAL Y PROCESAL PENAL.

10. PERMISOS A DOCENTES:

a) SELVIN ZACARIAS REYES GARCIA

b) LUZ MARIA DERAS MEJIA

¢) ISIS YELENA MONTES REYES

d) BENIGNO ANDIRANEL BANEGAS MEDINA
e) KAREN GISELA GONZALES COLINDRES

f) MARCIO ALEXANDER CASTILLO DIAZ

g) LUIS ANTONIO ENAMORADO VAQUERO
h) YESICA MARIA CRUZ DOBLADO

i) MARIO RENE PINEDA VALLE

i) RAMON ARMANDO BAUTISTA MORENO

11. Puntos Varios.

12, Cierre de la Sesion. =

PUNTO No.4 a."-;‘
LECTURA, DISCUSION Y APROBACION DEL ACTA NO. CU-0-005-12-2016, DE LA S
ORDINARIA DEL 14 DE DICIEMBRE DE 2016. =

La Secretaria Msc. Belinda Flores de Mendoza, dio lectura resumida al Acta No. CU-0-005-12-2016\g
la Sesién Ordinaria que se llevé a cabo el dia 14 de diciembre del 2016.
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La Presidencia somete a discusion la presente Acta. Suficientemente discutida. Se aprobd, con 34
votos a favor y 0 en contra.

No habiendo reconsideraciones.

La Presidencia manifiesta que el Acta queda en firme.

Previo al desarrollo del siguiente punto la Secretaria informa que se cuenta con un Quorum de
cuarenta y dos miembros en este momento.

PUNTO No.5
CORRESPONDENCIA E INFORMES:

A. CORRESPONDENCIA:

Para este punto la Secretaria Msc. Belinda Flores de Mendoza, solicitd al pleno, lo siguiente:
“Quiero solicitarle respetuosamente si me permiten la dispensa de la lectura puntual de la
correspondencia en virtud de haber sido leida ya de manera resumida y asi podriamos ahorrar
tiempo, a menos que quisieran que se lea textualmente alguno de los oficios.” Suficientemente
discutida. Se dispensd la lectura, por unanimidad.

B. INFORMES:

a) INFORME DE LA VICERRECTORIA ACADEMICA ACERCA DE LOS RESULTADOS ACADEMICOS DE
LA UNAH, CORRESPONDIENTE AL ANO LECTIVO 2016, DE CONFORMIDAD AL ARTICULO 25 DEL
REGLAMENTO DEL CONSEJO UNIVERSITARIO. PRESENTADO POR LA DRA. RUTILIA CALDERON,
VICERRECTORA ACADEMICA, en el sentido siguiente: “Buen dia a todos y todas, tal y como dice
la Sefiora Secretaria, por ley, por reglamento, nos toca anualmente presentar este Informe, este
afio con una modalidad diferente ya que el afio pasado si recuerdan inmediatamente después
del Informe General de Resultados cada una de las Unidades académicas presentd lo particular,
Facultades, Centros Regionales, e incluso algunas Direcciones Académicas, eso se hara
posteriormente, pero hoy entonces solo vamos a presentar los Resultados Institucionales,
enfatizo esto porgue no tratemos de identificarnos como Unidad Académica si no es lo general,
y por supuesto para elaborar el Informe se tomaron en cuenta tres insumos importantes, el
primero que es el POA-INSTITUCIONAL 2016 que es el que estd registrado tanto en el Sistema
de Monitoria de gestion basada en resultados del gobierno central, como también en la
Secretaria de Finanzas, entonces tomamos de base los resultados que estaban en el POA- 2016.
El segundo insumo que tomamos en cuenta fueron los resultados de las supervisiones a las diez
(10) Facultades v los Informes que presentd cada una de las once (11) Direcciones Académicas
que estan adscritas a la Vicerrectoria Académica, y el tercer insumo_ que viene del Sistema de
Monitoria y Evaluacién propio de la Vicerrectoria Académica y donde también esto nos permite
visibilizar algunos resultados académicos que son responsabilidad directa de la propia
Vicerrectoria Académica y que no necesariamente pasan por los resultados de las Unidades
Académicas como tal; y también pensaba anoche que, buen momento porque entonces es mi
Informe de Gestién también lo que voy a hacer; entonces partiendo de alli si avanzamos ya
propiamente a los resultados estan por dimension alli, por las dimensiones que tiene el POA
Institucional. La primera dimensién que es la de Desarrollo e Innovacién Curricular, en relacion a
las Carreras Técnicas y Tecnoldgicas estén alli las que ya estédn los tres documentos que indican
las Normas Académicas listas esperando tener los dictamenes completos para venir a
aprobacién del Consejo Universitario, es muy satisfactorio que este grado de técnicos vy
tecnologos en el pais somos la universidad lider no solo en cantidad de carreras que se estd

esperamos contar con los Dictdmenes para que idealmente en el mes de Febrero ingr&
también para aprobacién del Consejo Universitario, y también es muy satisfactorio que no@
son de las Facultades si no que como podemos ver en el cuadro los Centros Regiorgldy i€
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empezar a solicitar dictdmenes, son nueve (9) si sumamos a las trece anteriores estariamos
pensando que para este Primer Periodo Académico del 2017 tendriamos veintidés (22) Carreras
ya entrando a Consejo de Educacion Superior para aprobacion definitiva. Otro dato importante
es la vinculacion de estas nuevas carreras técnicasy tecnolégicas con las inversiones prioritarias
que se estan haciendo en Laboratorios, van de la mano, de tal manera que cuando ya venga la
etapa de implantacién esperamos contar con los espacios que para este tipo de Carrera son
requisito obligatorio que son los Laboratorios, eso en relacién a las Licenciaturas, a las Carreras
Técnicas y Tecnoldgicas. En relacién a las Licenciaturas en el aflo 2016 se avanz6 en un noventa
por ciento (90%) en el Redisefio de doce (12) carreras de grado, Ingenieria Civil, en Sistemas, el
Doctor en Medicina, Comercio Internacional, Lenguas Extranjeras, Derecho, Quimica y Farmacia,
Ingenieria Agrondmica, Banca y Finanzas, Odontologia, Pedagogia, e Historia, estas son las que
estan en ultimas revisiones previo a solicitar dictdmenes aclaro, las que ya estan listas y en
proceso ya para son las de la lista que tuvimos que retirar el dia de hoy, para aclarar, porque ya
vi algunas caras, entonces las que ya estan listas y que solo falta el dictamen de SEAF y de JDU
son las que se retiraron de la agenda del dia de hoy, y estas esperariamos febrero o marzo que
estén ingresando para aprobacion al Consejo Universitario y a nivel de Postgrados en el afio
2016 se aprobaron diez (10) nuevas Carreras, estan las Facultades, en la Facultad de Ciencias
dos (2) en Ciencias Sociales, cuatro (4) fue la més activa, y si vemos los informes de los afios
anteriores mas bien era la Facultad, la segunda Facultad que no habia presentado propuestas,
incluso estas estan aprobadas y funcionando, entonces se ve un resultado importante de esta
Facultad, Ciencias Juridicas una (1), Ciencias Médicas dos (2), Humanidades y Artes una (1) y
aquf es importante también que colocamos buenas précticas que fuimos recuperando de las
Facultades y que explican en parte porque estas Facultades son las que mayores resultados
tuvieron en Postgrados, lo que deciamos, la Facultad de Ciencias Sociales prioriz6 en el 2016 la
formacion de profesores a nivel de postgrado para el fortalecimiento de la investigacion
cientifica, mejoré sustantivamente la eficiencia terminal en los postgrados que ya contaba, de
manera que fue relativamente facil la aprobacién de nuevos porque no tenia pendientes
estudiantes que se hubieran terminado los Planes de Estudios sin tesis. También de la Facultad
de Ciencias Médicas se rescata como buena practica la reactivacion o reapertura de la
Maestria en Epidemiologia producto de Convenios, esa es una buena préctica para impulsar los
Convenios los Postgrados tener los Convenios para incluso recibir recursos financieros como es
el caso de los Postgrados en Ciencias Médicas, y en Ciencias Econémicas una buena practica
también es que tiene un modelo de Gestion de los Postgrados desde lo que se llama el POSFACE
bastante eficiente, invitamos a la Sefiora Decana en la Supervision a que sistematizaran ese
modelo de manera que el resto de Facultades lo implementen porque han logrado realmente
en poco tiempo organizar, ordenar y sobre todo fortalecer los postgrados de la Facultad. Dentro
del tema curricular es importante los resultados ya en el tema de Innovacién como es la
produccién de 71 videos educativos en los campos de la Facultad de Ciencias, también lo
identificamos en las Humanidades y Artes, y en las Ciencias Sociales, de tal manera que ya es
una innovacién educativa que empieza y que nos esta permitiendo por ejemplo que estos videos
posteriormente se van a colocar en el repositorio del CSUCA para que sean utilizados por las
otras veinte (20) universidades miembros de este Consejo Centroamericano, propiamente en el
tema de Innovacién se ejecutaron dieciocho (18) Proyectos de Innovacion para la mejora de los
aprendizajes en las areas de Ciencia, Tecnologia, Ingenieria, y Matematicas, y lo mas importante
es que fueron realizadas las innovaciones por grupos de profesores de diferentes facultades que
habia sido algo dificil de lograr, y por ejemplo participaron docentes de Fisica, Matematicas,
Astronomia y Astrofisica, Arqueastronomia, Ingenierfa Mecéanica, Quimica y Farmacia,
Facultades que hasta hace poco tiempo mirdbamos como se integraba lo estan logrando pargy Ay
generar innovaciones educativas. También estan en el Informe no voy a entrar en detalle tods? %
las Innovaciones que se encontraron ya de manera puntual en cada una de las Facultadeé’
Ciencias Espaciales, en Ciencias Sociales, en Ingenierfa, en Humanidades y Arte, en Clenciag 8
tal manera que la innovacion educativa ya est4 encontrando realmente en todas las Facult@fi¢
no, esperamos el Informe de los Centros Regionales pero por lo menos a nivel &
Facultades el resultado es que el 100% por ciento de las Facultades estan participang
Proyectos de Innovacién Educativa, por ejemplo Ciencias Juridicas aunque no la hEX
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supervisado pero esta innovando en articular los espacios educativos con los espacios laborales,
sabemos que esa buena practica la vamos a recuperar. También la a nivel de un resultado
institucional es que la Universidad como miembro del CSUCA estd participando en el Proyecto
JICA, JICA son las siglas en ingles de Marco de Cualificaciones para la Educacién Superior, de tal
manera que la Universidad coordina este proyecto para Honduras del cual participa la
Universidad Pedagégica Nacional y la Universidad Nacional de Agricultura, y tenemos a cargo
coordinador el componente de la investigacion para el Marco de Cualificaciones del nivel de
Educacion Técnica y Tecnolégica, con mucha satisfaccién entregamos el producto, somos la
Gnica Universidad de las veintitin (21) del CSUCA que entregd en tiempo el producto que era la
investigacion en Honduras de las Carreras Técnicas y Tecnoldgicas para este Marco de
Cualificacién y ademds hay una carrera piloto de la Universidad que se estan aplicando todas las
Innovaciones Curriculares para armonizar nuestros curriculos con la Unién Europea, es un
Proyecto de gran impacto, y es la carrera de Informdtica Administrativa de la Facultad de
Ciencias Econémicas. También en el tema de la Bimodalidad o sea la integrar la Modalidad
Presencial y a Distancia se estd trabajando ya con dos carreras que es la Licenciatura en
Ecoturismo y el Técnico en Microfinanzas, que este Consejo Universitario aprobd, si recuerdan,
que se ofrezcan en Modalidad semi-presencial de fines de semana, vy virtual en los Centros
Regionales, de tal manera que la meta es en el segundo periodo de este afio tener las listas
para en el tercer Periodo que los Centros Regionales las ofrezcan en Modalidad semi-presencial
y virtual. A nivel de Educacién a Distancia este Consejo aprobé el Convenio con la Universidad
Nacional a Distancia de Costa Rica para traer completo el Programa de la Maestria en
Psicopedagogia, y estan pendientes (2) dos Convenios para el Técnico en Bibliotecologia, y el
Técnico en Estadisticas y Registros en Salud, que también se van a traer los programas
completos con la UNED de Costa Rica. En relacion a Investigacion Cientifica aqui estén datos que
evidencian como la Universidad esta logrando lo que este Consejo aprobé que era el dos por
ciento (2%) del Presupuesto de la Universidad dice el Reglamento del Sistema de Investigacion al
2018 va a estar orientado a Investigacién, estamos cerca ya, O Séa que esperamos gue la meta
para el 2018 el total de becas aprobadas por unidad académica durante el afio 2016, podemos
ver que el mayor nimero de becas de las cincuenta y tres (53) otorgadas fueron a Ciencias
Sociales, eso también evidencia que la Facultad a través de sus Postgrados de estos cuatro (4)
postgrados que estd desarrollando, esta también mejorando la investigacion, tenemos nueve (9)
en Humanidades y Artes, siete (7) en Ciencias, y cuatro (4) en Ciencias Médicas, 0 sea empieza a
darse una modificacion importante porque anteriormente era Ciencias y Ciencias Médicas las
que siempre estaban utilizando el mayor nimero de becas, asi es que es un buen incentivo para
que las Facultades y que todas y que todavia no estan con alto nimero, y a nivel de Centros
Regionales destacamos que el Centro con mayor numero de becas es el CUROC, seguido por
UNAH-VS y luego esta UNAH-TEC-DANLI Y CURC, hay cuatro Centros Regionales que todavia
no aparecen reportados asi es que esperamos en el Informe 2017 que todos estén presentes. A
nivel de Publicacion, difusién y comunicacion de resultados también las revistas institucionales
han aumentado el nimero de articulos cientificos a treinta y tres (33), se siguieron publicando
periddicamente las cuatro publicaciones que la DICyP ha definido todas ellas con articulos
generados en las Facultades y Centros Regionales, y también se realizo el X Congreso de
Investigacién Cientifica bajo el lema “UNAH Diez Afios de Reforma en Investigacién Cientifica,
Avances, Dificultades y Desafios” y aqui se superé ampliamente la participacion del afio 2015, se
tuvieron 398 Expositores nacionales e internacionales versus los ciento cincuenta (150) que se
habian tenido en él, o sea se duplicé practicamente el nimero de ponencias de alta calidad. En
el tema, alli esta el resumen también de los profesores que participaron con financiamiento de
la Universidad en ponencias académicas o en Congresos Cientificos Internacionales, destaca que
la Facultad con mayores participaciones es Ciencias Economicas, y luego Ciencias Quimica
Farmacia Ciencias Sociales Humanidades y Artes UNAH TEC DANLI, si miramos es el Cent

aqui le pedimos a la Directora Garcés que comparta en algin momento la 5|stemat|zacmn 1
porqué UNAH-TEC-DANLI estd logrando estos resultados en el tema de Investigacion. E w--
campo de la capacitacién en Investigacién uno de los resultados mds importantes del 2016

que se ha logrado ir vinculando los profesores que se capacitan con las becas, eso era un puTdes
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de mejora que habia quedado del afio 2015 porque los profesores hacian los Diplomados y los
Cursos pero eso no se reflejaba en propuestas de Proyectos, en Articulos publicados, etc.,
entonces el resultado mas importante mas alla del nlimero es que se esta logrando ya en casiun
cincuenta por ciento (50%) vincular la capacitacién de los Profesores con produccién y difusion
y publicacién de resultados de investigacion, y aqui es importante alli estan los datos de los
Profesores capacitados por Facultad y por Centro Regional, entonces aqui |2 invitacion es para
que los Decanos y Directores de Centros Regionales identifiquen y la DICyP les envia estas bases
de Datos ¢qué profesores ya estan capacitados?, para incentivar a estos profesores a que
presenten propuestas de Investigacion para Becas, que escriban articulos de calidad para
publicaciones, porque esto impacta al final en la posicién que la Universidad tiene en los ranking
internacionales. En Vinculacién Universidad Sociedad que es la otra dimensién, la Universidad
ha seguido priorizando lo que es el desarrollo local, que es recuerden en las Normas se
establece que es una de las dreas de vinculacién prioritarias, de tal manera que como lo dice alli
el texto los resultados institucionales se enfocaron en la estrategia de Desarrollo Sostenible,
local y regional, aqui se consolidaron alianzas estratégicas con diecisiete (17) organizaciones de
desarrollo nacionales e internacionales, y se destaca que doce (12) de esas diecisiete (17) estan
en el centro en la red, del centro que lidera, valga la redundancia el Centro de Comayagua,
verdad, y también aqui es importante la diversidad de alianzas, que no solo es en temas de
Ciencia y Técnica sino también en el Tema Cultural, por ejemplo destaca la firma de la Carta de
Intenciones con la Agencia Espafiola de Cooperacién y la Alcaldia de Comayagua con el CURC
para el desarrollo de todo lo que es Director me ayuda, Turismo Cultural y Desarrollo Sostenible
con el componente cultura también, entonces lidera en este momento el CURC y también
algunas facultades a través de las Cartas de Intenciones de Francisco Morazan, UNAH-VS muy
activa en Santa Barbara también en Temas de Desarrollo Local. También hay programas
institucionales de vinculacién en nueve (9) Regiones que significé ejecutar trescientos diecisiete
(317) proyectos en el afio 2016 vy que movilizaron alrededor de doscientos millones de
lempiras, ya el dato especifico lo tiene la Direccién de Vinculacién. En Educacién No formal se
desarrollaron cinco (5) Diplomados interdisciplinarios, y méas de ciento treinta (130) Cursos,
Talleres y Seminarios de los cuales participaron treinta (30) Carreras tanto  de Ciudad
Universitaria como de los Centros Regionales. En seguimiento a graduados que es la otra
estrategia de vinculacion se realizé el Primer Congreso de Graduados a Nivel Nacional, con la
participacion de mds de trescientos (300) Graduados, y ademds la Feria que hubo de Productos
generados por nuestros graduados, y también quedo conformada la Junta Directiva de la
Sociedad de la Asociacién Nacional de Graduados de la UNAH, y aqui destacamos que la Facultad
de Humanidades y Artes tiene la mayoria de sus Departamentos y Carreras ya institucionalizado
el seguimiento a graduados, de igual manera le solicitamos a la Facultad que sistematizara esta
buena practica para compartirla con el resto de unidades académicas. Lo que viene es é(en que
se han centrado esa Cartera de Proyectos que se ejecutaron? En la dimension de Docencia y
Profesorado Universitario alli destacamos que con cuenta ya la Universidad con un Manual de
Tutorfas, lo que nos falta ver este afo es si se esta utilizando y los resultados que esas Tutorias
estan teniendo en la mejora del rendimiento académico de nuestros estudiantes. También se
continué con la capacitacién a los profesores en temas de Docencia Universitaria aqui estan los
datos del Instituto de Profesionalizacién Docente, de igual manera el Instituto ha enviado a cada
Decano, Decana, Director de Centro, las bases de datos de los Profesores ya capacitados, para
que se haga seguimiento a la Aplicacién de esos aprendizajes, para que al igual gue en
Investigacion los Profesores que ya estan capacitados tengan un seguimiento y eso ya les
compete a los Jefes de Departamento bajo la supervisién de los Decanos y Directores de Centros
Regionales, alli estan los cursos en que se capacitaron estos dos mil treinta y seis docentes de tal ,
manera que esperariamos por ejemplo  mejoras en la evaluaciéon de los aprendizaj
innovaciones en los nuevos disefios o redisefios curriculares, tenemos doscientos novent$h

nueve profesores capacitados en el uso del Manual de Tutorias, entonces son temas de impa mﬁd
y tocara este afio tener ya una evaluacién de resultados de estas capacitaciones. Se cuenB|V 4 M =
también con una Propuesta de Perfil del Docente del Profesorado Universitario, trabajad d

varias unidades académicas, y que en este Primer Periodo Académico va a ser objetE 1

validacion con los propios profesores. Aqui destacamos también el Programa de Relevo Docerg
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que aprob6 este Consejo Universitario producto de la primera Convocatoria, tenemos
veintiséis (26) becarios ya haciendo Maestrias y Doctorados en las mejores universidades del
mundo, les presentamos si recuerdan en diciembre un informe detallado de ¢qué estan
estudiando?, ¢A dénde estan estudiando?, y ¢Cuénto le costé a la Universidad el envio de estos
primeros veintiséis Becarios?, y esperamos la préxima semana tener ya los resultados de la
segunda Convocatoria del Programa de Relevo Docente. En la Dimensiéon de Gestion del
Conocimiento, se continud el trabajo de organizacion de las redes educativas regionales, y en
ese sentido es importante destacar que ademas de los Centros Regionales que han sido los que
han venido trabajando en esta forma de Gestion del Conocimiento ya la Facultad de Quimica y
Farmacia organizo su Red de Gestion del Conocimiento y le pedimos a la Decana que
sistematizaran esa experiencia, ya les veo que tienen que entregar en febrero un montdn de
resultados de la supervision, para que las otras Facultades también vayan organizando sus redes
porque se ha pensado que las redes solo son para los Centros Regionales, y en realidad también
son para la facultades; se realizo la Feria de Gestion del Conocimiento en UNAH-TEC-DANLI en
Convenio, Directora con la Universidad Auténoma de Nicaragua Campus de Esteli, tuvimos, alla
les llaman Decanos pero es el Director de un Centro Regional participd junto con estudiantes y
profesores de Nicaragua en esta Feria de Gestion del Conocimiento, que integré también a tres
Facultades y a los ocho Centros Regionales. A nivel internacional la Universidad participa de lo
que se llama el “Aula Cavila” fuimos sede de la Reu nién de Rectores nos acompaiié en febrero
si no recuerdo mal la Sefiora Rectora estuvo con los Rectores de esta red y la Universidad fijense
que importante ya no solo tenemos profesores nuestros en cursos que ofrecen las otras
universidades, si no que ya en el 2016 la Universidad ofert6 tres (3) cursos virtuales para
profesores de otras universidades miembros de esta red, y con mucha satisfaccion tuvimos por
ejemplo estudiantes de la Universidad de Buenos Aires, estudiantes de la UNAM de México, o
sea entonces aqui la invitacién para que en la Convocatoria de la Escuela de Verano de este afio
las facultades y los Centros Regionales podamos tambien ofrecer otros cursos de tan buen nivel
de calidad que tenemos en este caso tuvimos quince (15) estudiantes internacionales
matriculados, incluso tuvimos dos (2) de Espafia en los tres (3) cursos que se ofrecieron desde la
DIE, ademads veinticinco (25) estudiantes nuestros se inscribieron en los cursos que ofrecian las
otras universidades de la red. Otro resultado es que la Universidad es miembro ya, firmd la
Sefiora Rectora la Adscripcion de la Universidad en la red de direccion estratégica de la
Educacion Superior, esta es una red especializada en mejorar la gestién universitaria, y producto
de esta participacién en esta red la Vicerrectoriay SEDI estamos trabajando para que en el mes
de marzo se dicte aqui en nuestra Universidad un Diplomado en Gestion Universitaria, y bueno
va recibiran posteriormente la informacion, y vamos a contar con Profesores de FLACSO de
diferentes paises que son los que principalmente integran el profesorado de esta red altema
de Innovacién Curricular. También de destacar la incidencia de la Universidad en el CSUCA que
pocas veces ese resultado se mira, y destacamos en ese sentido la participacién de la
Universidad en el VIl CONGRESO UNIVERSITARIO CENTROAMERICANO donde se elaboré el
Programa de la Educacién Superior Publica de Centroamérica para los proximos diez (10) afios, y
donde nuestra Universidad fue la Universidad que tuvo el mayor nimero de ponencias, dos (2)
de ellas directamente a cargo de nuestra Rectora, y que definitivamente incidieron para un
cambio de rumbo incluso en la propia Organizacién y Funcionamiento del CSUCA, alli estén
listadas las diez ponencias, participamos con ponencias los tres Vicerrectores, la Rectora y el
Secretario Ejecutivo de Desarrollo Institucional, la Directora de Investigacion Cientifica y
Postgrado, y el Director de Vinculacion Universidad Sociedad, y esto es importante porque fue
el equipo de Direccidn de la Universidad, nos tocé estudiar, escribir y dictar la Conferencia,
pero eso posiciona también a la Universidad en relacion a las otras Universidades. En la
Dimensién de Gestién Académica, esto tiene tres (3) componentes, el de estructura y deudg :
pendiente, hasta el momento solo dos (2) Facultades que es la de Ciencias y la de Cienci® PR\ 5
Sociales tienen formalmente aprobada su estructura organizativa con base en el Acuerdo 5?1:‘9—3“1%“—'-‘3
de Mayo del 2008 o sea que tenemos seis (6) afios del 2008 al 2016, perdon ocho (8) afosald |
atraso en la definicién de la Estructura Organizativa, y los expertos en temas organizacion 2 <
ya nos dicen que para la sostenibilidad de procesos una de las principales estrategias esZ(q
Estructura Organizativa, entonces a las diez (10) Facultades les dejamos la recomendacion dg e
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que en este primer semestre tienen que completar, hay avances, buenas propuestas pero hay
que formalizarlas presentandolas a SEDI que tiene la Direccion de Desarrollo Organizacional y
luego a través de la Rectoria a la Junta de Direccién, y los Centros Regionales de igual manera
solo hay Centros, tres Centros Regionales que tienen Estructura Organizativa formalmente
aprobada, UNAH-VS que la Comision de Transicién aprobd el modelo de UNAH-VS, ITS-TELA que
cuando se cred pero estamos ahora mds bien proponiendo una mejora, y UNAH-TEC-AGUAN,
incluso UNAH-TEC-DANLI que se cre6 en la Reforma todavia no tiene una Estructura
Organizativa, asi es que esa es una tarea prioritaria y alli SEDI tendra que jugar un papel
importante en la asesoria. En el Tema de Admision uno de los principales resultados del 2016
es que ahora contamos con un sistema Gnico que ya integra Admision con Permanencia y
Egreso, porque anteriormente eran sistemas aparte y que no tenian ninguna relacién, de tal
manera que en este momento ya es posible hacer, tener el panorama completo desde que el
estudiante ingresé cémo es su permanencia y cémo se gradud, ya estan las interfaces
funcionando de tal manera que por ejemplo las coordinaciones de Carrera cuentan ya con esta
herramienta. Se avanzd en algo que las Normas mandan y es que se vayan definiendo los
requisitos de Admision y de Ingreso propios de cada campo del conocimiento, hay poco avance,
Agricultura, Ciencia, Ciencias Sociales, el area de Ciencias Economicas y Derecho, pero el resto
todavia no se ha trabajado y me pidi¢ la Licenciada Tamashiro informar que lo que se identifica
desde la Direccidn es falta de Interés, o sea que las Coordinaciones de Carrera todavia no le dan
a estos temas de los perfiles de Ingreso y de los requisitos de Admision propios el interés
necesario y luego tenemos problemas de masificacion versus capacidad instalada etc., entonces
es un tema que les pedimos instruyan a sus Coordinaciones de Carrera que atiendan las
Convocatorias de la Direccion de Admisiones. Los resultados de la PAA, se presentaron treintay
cinco mil ochocientos sesenta y dos aspirantes de mas de mil doscientos institutos en tres (3)
Procesos de Admisién, v aqui fueron admitidos veintidés mil cuatrocientos setenta y nueve o
sea el sesenta y tres por ciento (63%) de los aspirantes, y treinta y siete por ciento (37%) no
fueron admitidos, y aqui también el puntaje de admisién que no hemos logrado subirlo se
mantiene en setecientos (700), me llevo esa tarea en lo que correspondera hacer alld en la
Secretaria de Educacién y trabajarlo de manera conjunta porque no se ha logrado hasta ahora
articular esfuerzos alrededor de este tema entre las dos instituciones. Los datos que ustedes
ya conocen, que de los aspirantes que solicitaron Admisién el cincuenta y dos por ciento (52%)
si lo bajamos provienen del sub-sector publico, este es un dato importante porgue incluso a
veces nuestros propios estudiantes manejan que estamos admitiendo mas de colegios privados
y en la practica y alli estdn los datos el cincuenta y eso se ha mantenido, incluso ha habido
momentos que lo hemos mejorado verdad el cincuenta y dos por ciento (52%) de nuestros
estudiantes de primer ingreso provienen de institutos publicos, y esto cuando comparamos con
América Latina somos la segunda universidad publica de la red de macro-universidades que
mantiene esa caracteristica en el resto de paises que tienen macro-universidades o sea por el
nimero de estudiantes, por el nimero de campus del conocimienta es una matriz inversa
donde en promedio el setenta por ciento (70%) proviene de institutos privados, entonces en
temas de inclusién consideramos que hemos avanzado aunque atn nos falta més. Los datos de
Matricula, el afio pasado cerramos con un promedio de noventa y tres mil trescientos cuarenta
y cinco estudiantes, en relacién al 2015 que tuvimos ciento doce mil pero aqui sabemos pues la
explicacién estd muy vinculada al conflicto el hecho de que solo tuvimos dos (2) Periodos
Académicos en por lo menos en los dos campus mas importantes que concentran el ochenta y
un por ciento (81%) de la matricula que es Ciudad Universitaria y UNAH-VS o sea que hubo un
impacto del conflicto adn en el también en el nimero de estudiantes matriculados en la
Universidad, no hemos hecho un estudio de ver qué pasé con esos estudiantes que no sé qué
no continuaron, estamos esperando el dato de matricula después de estas dos semanas dqa
ajuste pero ayer ya teniamos ochenta y nueve mil setecientos veintiséis estudiantg
matriculados, y en promedio se liberan ya para el domingo tres mil cupos mds, asi es - ok
estarfamos llegando un poco mas de noventa mil pero el dato final se tiene hasta, ncg )
préximo, porque son dos semanas de ajuste entonces en el segundo Domingo de febigro
vamos a tener el dato final pero creemos que vamos a llegar a un poco mas de noventa
estudiantes. De acuerdo a los del cuadro del Informe de Resultados Académicos est@® -
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Vicerrectoria de Orientacién y Asuntos Estudiantiles presentara en febrero un informe mas
detallado pero en conclusion podemos tenemos la evidencia de que ha disminuido
significativamente el porcentaje de estudiantes en riesgo, adn con el indice de aprobacién de
asignaturas del sesenta y cinco por ciento (65%), el dato como les digo ya trabajado mas
rigurosamente lo presentard el Vicerrector Ayax Irias en el Informe en el mes de febrero. En
relacion a Graduados la Universidad, graduamos seis mil ochocientos cuarenta y ocho
estudiantes, esto significé un crecimiento real no porcentual de un once punto dos por ciento
(11.2%) en relacién al 2015 o sea que ha habido una mejora real de la eficiencia terminal en la
Universidad, se estan graduando mas y en menos tiempo, eso es lo que quiere decir que ha
mejorado la eficiencia terminal, y estan los datos en el Sistema que asi lo demuestra. Aqui
tomamos una buena practica que le pedimos a la Decana de Odontologia que la sistematizara
porque alli la Coordinacién de Carrera cada Periodo aun antes de la matricula hace la
proyecciones de los estudiantes de dos grupos de estudiantes, los que ya estdn por egresar pero
de los estudiantes que estan atrasados en relacién a tiempo y numero de asignaturas o de
unidades valorativas que deberian haber cursado de acuerdo a su fecha de ingreso, y con base
en ello entonces trabaja ya en la organizacién de los profesores de manera que se prioriza que la
atencién a estos estudiantes que vienen con mayor rezago, y €so ha permitido que en los
dltimos dos afios que se viene llevando esta practica los indicadores de eficiencia terminal de la
Facultad han mejorado sustantivamente, igual le quedé de tarea a la Decana sistematizar la
experiencia para compartirla con las otras Facultades. En la dimensién de aseguramiento de la
calidad ya es la pendltima ya estoy terminando, la UNAH en este rol de Rectoria del Sistema de
Educacién Superior ha continuado a través de la Direccién de Educacién Superior vy de la
Vicerrectorfa impulsando la organizacién y funcionamiento del SHACES del Sistema Hondurefio
de Acreditacién, y en ese sentido ya estd organizada y juramentada por el Consejo de
Educacién Superior la Comision Nacional de Acreditacion, se tiene un local con mobiliario y
equipo basico donado por el Instituto Hondurefio de Ciencia y Tecnologia, y para este primer
perfodo se espera el Concurso para la Seleccion del Director Ejecutivo del SHACES y lo que nos
est4 faltando es el financiamiento, pero ya se tuvo una reunion la Sefiora Rectora, el Director de
Educacién Superior y la Vicerrectoria con el Ministro de Ciencia y Tecnologia porque el
cincuenta por ciento (50%) de los gastos operativos que la proyeccion son cuatro punto cinco
millones (4.5 millones) anuales, el cincuenta por ciento (50%) lo da el Estado el Gobierno, y el
cincuenta por ciento (50%) se pondera entre las veinte (20) universidades de acuerdo al numero
de estudiantes matriculados, esta el compromiso del Ministro Espinoza de que él va a movilizar
con Finanzas para la meta es que en este Primer Semestre 2017 el SHACES quede
funcionando. La otra gran actividad en este tema fue el proceso de Autoevaluacion Institucional,
la ejecucién del Proyecto aprobado por el Consejo Universitario se realizé a diciembre en un
noventa y cinco por ciento (95%), igual el conflicto impacté porque las encuestas que tenian
que pasarse a los estudiantes hubo que esperar dos (2) meses, casi tres para hacerlo, pero en
este momento ya estd en revision final el Informe del Proceso de Autoevaluacion Institucional,
y en febrero esperamos estarlo presentando al Consejo Universitario y una vez aprobado
empezar su difusién, y para marzo la venida del equipo de evaluadores externos internacionales.
Es satisfactorio fijense en los datos, funcionaron 22 sub-Comisiones de Autoevaluacion, se
movilizaron cuatro mil trescientos profesores, la Msc, Jacinta, porque aqui o sea un noventay
tres por ciento (93%) del Profesorado de la Universidad participd, creo que eso le da una
legitimidad muy alta al proceso y lo vivimos en las diferentes reuniones, si alli estdn los datos
participaron en las encuestas siete mil ochocientos treinta y siete estudiantes el nueve punto
dos por ciento (9.2%), mil setecientos treinta y cuatro docentes y ochocientos veintiin
trabajadores del Area Administrativa y de Servicio, o sea aqui en términos de investigacion log
niveles de confianza y de representatividad son muy altos verdad, y se movilizé toda
Universidad incluyendo autoridades, mil trescientos ochenta y un graduados y empleadores, ¥
trescientos doce usuarios del Sistema de Educacién Superior incluyendo los trece (13) Rec@ LR
de las otras universidades publicas y privadas del pais, porque seis (6) no atendier@y [3
invitacién. Los resultados de la participacién de la Universidad en el CSUCA en el tents
calidad participamos y se va a tener en mayo los resultados desde el estudio Gobﬁ ¥
Universitario y Gobernabilidad, que la Universidad lidera el estudio, el Estudio de Recu s

SECRETAR|
CONSEJO uumns?u RIn

La educacion es (a primera necesidad de (a Repuiblica”

- e s e aE e e s s s W s
o o o o= = = =

Universidad Nacional Autonoma de Honduras | CIUDAD UNIVERSITARIA | Tegucigalpa M.D.C. Honduras CA. | www.unah.edu.hn



Universidad Nacional Autonoma de Honduras

CIUDAD UNIVERSITARIA “JOSE TRINIDAD REYES"

Secretaria Consejo Universitario
LR
Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.A.

Pdgina 16 de 88

Sesidn Ordinaria

Acta No.CU-0-001-01-2017
27 de Enero de 2017

Académico en las Instituciones de Educacién Superior del CSUCA, también lo que les deciamos la
incidencia de la Universidad en el nuevo Programa de a los diez (10) afios del CSUCA, y también
participamos siendo pares evaluadores en la Universidad Auténoma de Chiriqui en Panama a
través de las diferentes Facultades, la Facultad de Ciencias Econdmicas envié dos (2) evaluadores
externos. La Gltima dimensidn que es lo de Lo Esencial de la Reforma Universitaria tenemos ya
Carreras, las Carreras que estan en Redisefio han transversalizado el eje de ética, se tiene ya
para socializacién final el Plan de Estudios de la Maestria en Bioética, que se va a desarrollar
en UNAH-VS en ese complejo hermoso de la Escuela Universitaria de Ciencias de la Salud, y esto
se viene trabajando con la Catedra UNESCO en Bioética que tiene la sede en la Universidad de
Ciencias Médicas de La Habana, también con el CURC se estéa trabajando en el Centro Nacional
de Formacion en Valores con un, bueno y ya estd un Diplomado listo verdad, que va a ser la
primera oferta que este Centro Nacional va a dejar de ser el Centro de Comayagua y se esta
transformando en un Centro Nacional de Formacién en Valores de la Universidad. Ya esta
aprobado y se va a iniciar la ejecucién del Proyecto sello Académico “Lo Esencial”, el Zamorano
tiene el sello académico “Aprender Haciendo,” o la Pedagdgica “Aprendemos para el
Desarrollo”, entonces queremos que la Universidad “Lo Esencial” que es la construccién de
ciudadania sea el sello que todo graduado y graduada de la Universidad tenga, entonces este
Proyecto esta orientado a lograr eso, que el sello de nuestros graduados y graduadas sea la
Ciudadania, el ejercicio de Ciudadania. El tema de los Aflos Académicos, en el Informe extenso
esta un Informe de los Resultados del afio académico 2016 que si ustedes recuerdan lo lideré
el CURLP el Centro Regional del Litoral Pacifico y alli se detallan todas actividades, se ejecut6 el
Proyecto en un noventa por ciento (90%) y el diez por ciento (10%) que no se logro ejecutar tuvo
que ver también con suspension de actividades académicas, etc. En relacién a la Politica Cultural
que estd también dentro de Lo Esencial estamos pendientes del Dictamen de la Comision de este
Consejo Universitario para la aprobacién de la Politica Cultural, y también esta ya lista Rectora
para mandar a la Junta la Estructura Organizativa del Sistema de Gestion Cultural de la
Universidad que se elabord el afio pasado, se sometié a una primera aprobacion y el dia martes
en la tarde ya tiene la aprobacion final, incluso firmé la Rectora el documento para pasarlo a la
Junta de Direccién para aprobacion definitiva, este es un sistema que va a integrar tres (3) sub-
Sistemas, el Sistema de Comunicacién que integra la UTV con los medios impresos vy digitales
que tiene y con la futura radio universitaria; el sub-Sistema de Difusién Cultural que integra el
Sistema Bibliotecario, la Editorial y la libreria; y el sub-Sistema propiamente de Gestion Cultural
que integra la infraestructura también que la Universidad tiene para la Gestion Cultural, el CAC
en este momento, pero a corto plazo el Paraninfo Universitario y UNAH-VS parece que estd
también gestionando algo, y el ITS-TELA que tiene el ofrecimiento de la Alcaldia de donar la
tercera planta de lo que era la Contaduria de |a Tela Railroad Company, para que sea un Centro
Gastrondmico del Litoral Atléntico, tanto para investigacién como para produccién y difusion, asi
es que ese sub-Sistema también posiciona a la Universidad. Aqui a través de Vinculacién
también se desarrollé un Proyecto muy importante en Cane en Marcala La Paz, apoyando la
orquesta en este municipio, se continuo y se retomoé la publicacion de la Revista de la
Universidad, y los Conciertos de nuestra Orquesta de Camara, sesenta (60) Conciertos en el afio
2016, y también aqui se rescata como resultado la Conservacion de Colecciones Patrimoniales,
el enriquecimiento de la Fototeca, de la Cinemateca, y ya estd también en proceso las dos
nuevas publicaciones desde la Fototeca que ya estd Paul Martinez también a cargo de su edicién
y luego publicarlas a través de la Editorial Universitaria. En el tema de Gestion Académica, se
realizd el IV Seminario Internacional de Gestién Cultural con el objetivo de movilizar los
mejores Observatorios Universitarios en Gestién Cultural del mundo, aqui tuvimos los
Directores y Directoras de esos Observatorios para que este afio se cree en nuestra Universid ¢

Vicerrectoria Académica, como resultado que estan también bastantes avanzados, un estigit
sobre equidad en el caso de estudiantes de pueblos indigenas y afrodescendientes, no se
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terminado el estudio porque la Unidad de Educacion para estos pueblos de la Secretaria de
Educacién no ha estado participando ahora tendra que participar, el disefio de requisitos de
ingreso por campo de conocimiento, considerando esta realidades diversas que tenemos en el
pafs, la ampliacién de componentes del Sistema de Admision, por ejemplo el tema de las
discapacidades psicolégicas que no estaban incluidas ahora se estan trabajando estrategias para
abordarlas, problemas de Autismo por ejemplo, etc., 0 sea estamos un Sistema de Admision
viendo estas necesidades especiales ademas de las necesidades de los discapacitados, y también
nos quedd pendiente que no logramos avanzar el Resultado cinco que no se logré concluir que
es el estudio sobre los factores que inciden en el bajo rendimiento de la PAA en los
Departamentos de Choluteca y Olancho que son los Departamentos de donde tenemos menos
indice de Admision, o sea el porcentaje de Admision de los estudiantes que nos vienen de
Olancho y de Choluteca son los menores, entonces tenemos que ver ¢por qué? para que en lo
que compete a la Universidad hacer lo que nos corresponde y la Secretaria de Educacion lo que
corresponde la Directora Alina me decia que estan practicamente cerrando el estudio, y también
en Olancho hubo un desfase pero igual esperamos en este Primer Periodo Académico
concluirlos y poder traer al Consejo la propuesta de estrategias de intervencion, y creo que alli
esa fotografia cuarenta y dos (42) grados cuando inauguramos el Afio Académico en el Parque
Central de Choluteca, me acordé ahorita, bueno documentar realmente no lo rescatamos como
resultado pero todos estos resultados son productos de equipo de trabajo, hemos logrado
contabilizar en la Universidad mas de sesenta (60) equipos de trabajo activos y permanentes, en
Facultades, en Centros Regionales, de tal manera que esa es una gran fortaleza. La ultima
dimension que es la de Internacionalizacion Académica, que la trabajamos en conjunto con la
Vicerrectoria de Relaciones Internacionales, el Vicerrector Raudales por supuesto dard ya en
detalle lo que se ha trabajado acd, pero lo mas importante es que los Convenios que se han
aprobado en este Consejo Universitario todos estén activos todos, a diferencia del afio 2015 que
solo teniamos activos el cuarenta por ciento (40%) de los Convenios, en este momento estay la
buena practica es traer el Consejo el Convenio Marco y por lo menos un Convenio Especifico,
para que no se nos quede solo en las buenas intenciones sino a través de un Convenio
Especifico comenzar a ejecutarlo, esa es la buena practica que logramos rescatar, y también la
Rectoria del Sistema de Educacion Superior, la Vicerrectoria representa a la UNAH en el Consejo
Técnico Consultivo, v allf resultados en cuanto a Comisiones de Dictdmenes, y también destacar
la participacion activa de los Directores Regionales, y de los Decanos, tanto en la emision de
Dictdmenes como en la integracion de las Comisiones con otras universidades para verificar in
situ si se cuenta o no con las condiciones para apertura de nuevas carreras, para la apertura de
Centros Regionales, y aqui creo que practicamente todos los Directores participaron el afio
pasado en estas Comisiones, de manera que el rol de Rectoria no solo se da desde Ciudad
Universitaria, sino también a nivel de los Centros Regionales, asi es que creo la conclusion
ustedes la tomaran pero la valoracién desde la Vicerrectoria Académica es que hay resultados,
hay evidencias, todo esto estdn las evidencias, los Decanos nos entregaron cada uno las
Direcciones Académicas también, de tal manera que no se puede cuestionar que la Universidad
realmente cada afio genera no solo mds resultados, sino que también mejores resultados vy
como decia eso es trabajo del liderazgo que tienen cada uno de ustedes en sus Unidades
Académicas, de equipos y de procesos, que cada vez van siendo mas participativos; tareas
pendientes muchisimas, pero lo importantes es que la Universidad no se detiene si no que ha
continuado avanzando y continuaré haciéndolo, asi es que gracias y disculpas de nuevo pero es
somos una Institucién grande y compleja y el Informe pues traté de rescatar lo mas
significativo.”

Manifestandose al respecto la Presidenta Msc. Julieta Castellanos, Ing. Oscar Meza Palma,
Trinidad de Jestis Vasquez, Msc. Martha Lorena Suazo, Br. Misael Arnaldo Espinal, Lic. Yolang
Barahona Laitano, v con la venia de la Presidencia la Dra. Rutilia Calderén quien contesto ) o
interrogantes planteadas por los Consejeros.

gracias, damos por recibido el Informe, nos estaremos reuniendo con la Sefiora Vicerrectora el did-—+isms
martes 31 y la Vicerrectora por Ley que quedard mientras hay una eleccién por parte de la Junta A
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de Direcciéon Universitaria para que nos traslade estos cronogramas y estar dando seguimiento, en
realidad no sé quién va a sustituir esa capacidad de trabajo de la Sefiora Vicerrectora, siempre dije
que ella no deberia de irse del cargo, y fue la primera, siempre decia nos podemos ir todos menos la
Vicerrectora, bueno entonces pediria un aplauso de todos, nuestro agradecimiento sefiora
Vicerrectora por su compromiso, su entrega, su lealtad, y esa capacidad enorme de trabajo, les decia
ayer en un acto que tuvimos que las decisiones que he tomado en lo académico, y en otros temas lo
hago en consulta con la Sefiora Vicerrectora, y uno cuando le consulta a la Vicerrectora no le queda
mas que acatar sus opiniones, primero por tres caracteristicas, primero, las hace siempre sus puntos
de vista son con un profundo sentido ético, basadas en ley, y con conocimiento; entonces con esas
tres (3) caracteristicas uno la consulta y es para obedecer, asi que muchas gracias por todo su
acompafiamiento, y su trabajo pionera en esta reforma.”

b) INFORME DE CUMPLIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES FINALES DE LA MESA MEDIADORA
FIRMADO EL 28 DE JULIO DE 2016. PRESENTADO POR LA DRA. RUTILIA CALDERON,
VICERRECTORA ACADEMICA Y EL MSC. AYAX IRIAS COELLO, VICERRECTOR DE ORIENTACION Y
ASUNTOS ESTUDIANTILES. La Dra. Rutilia Calderon, Vicerrectora Académica, presento el siguiente
informe: “Bueno antes gracias por lo expresado, y como diria el Dr. Jorge Haddad nos estan
felicitando por lo que nos toca hacer, porque creo que hicimos lo que nos toca hacer y qué bueno
que se reconoce que se hizo y que se hizo bien verdad, asi es que gracias. Como el Vicerrector
Ayax y mi persona integramos por parte de las autoridades la Comisién de Didlogo de la
Universidad durante el conflicto, y luego se conformé la instancia de seguimiento con dos
representantes de las autoridades, y dos representantes del movimiento estudiantil universitario,
lo que vamos a informar el Vicerrectory mi persona ha sido y lo decimos en el informe remitido
en fisico y a correos electrénicos que los integrantes de la instancia de seguimiento nos
instruyeron hacerlo, de tal manera que lo que se va a presentar aqui ha sido de permanente
informe a esta instancia de seguimiento, y también estamos entregando en unos minutos a la
Secretarfa del Consejo toda las copias de los documentos verdad que evidencia este informe
permanente, entonces si avanzamos, el Informe estd organizado conforme el orden de las
recomendaciones finales de la Mesa Mediadora del Dialogo Estudiantil, recomendaciones que
ambas partes aceptamos, verdad, entonces el Informe toma cada uno de los puntos de las
recomendaciones y el cumplimiento que se ha dado, entonces el Punto 1 es Procedimiento para
abordar las Normas Académicas de la UNAH, aqui la recomendacién revisar las Normas
Académicas vigentes, y esta cada uno de los numerales relacionados con esta revisién. El 1.1 y el
1.2 refieren a la revisién y a la metodologia de la Revision, y alli se establecieron tres fases, la
primera de ellas es que sectorialmente autoridades, estudiantes y profesores iban a llevar a cabo
una revisién de las Normas Académicas y con los productos de esa revision que debia concluir el
afio pasado, hacer una Mesa de Consenso entre los tres (3) Sectores para definir si las Normas se
iban a reformar ¢en qué?, si se iban a mejorar ¢en qué?, o sise iban a invalidar o sea un acuerdo
de cancelacién de las Normas Académicas. Estamos presentando aclaro lo que como autoridades
nos comprometimos a cumplir de estas recomendaciones, ya tocara a los otros dos sectores
informar lo que les compete, entonces creo que ese es un punto importante, es el Informe que
desde el sector autoridades presentamos en relacion a lo que nos compete cumplir de las
recomendaciones; entonces en relacion al Punto 1y 1.2 en cumplimiento de la primera fase de
Trabajo Sectorial, el 23 de Septiembre del 2016 en el IUDPAS se realizé6 un Taller con las
Autoridades Universitarias, estan los listados, mds de cincuenta (50) autoridades, las que estan
aqui participaron, teniendo como propdsito socializar la correcta aplicacién de las Normas
Académicas, dar a conocer los avances en cada Unidad Académica de la UNAH, y determinar sus
puntos de mejora con el fin de posicionarlas en la Comunidad Universitaria y en la sociedad
hondurefia, en dicho taller se identificaron ademds de los Puntos de Mejora los responsables p@& N
lograrlo, y luego se envi6 la ayuda memoria a todos los participantes y al final que le toca hage
cada uno, toca ahora en febrero hacer un seguimiento de si se cumplieron o no esas asignacig)
En relacién al 1.3 que era la Suspensién de la Aplicacién de Normas Académicas, alli estay
ndmeros de acuerdos de este Consejo Universitario en relacién a cada una de las N@
sensitivas que estan en las recomendaciones, el articulo 214 que es el de la Tabla, este CEpS4I9
Universitario reformé el apartado primero del Acuerdo del 2015 emitié el Acuerdo No.0#Hs6

2016 del 5 de septiembre, aprobando mejoras a la Tabla de Unidades Valorativas en cumplimié T;
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del Punto 1, 1.3. También como la recomendacion dice que se suspende la aplicacion de la Tabla
hasta febrero 2017 la Tabla no se estd aplicando en la matricula de este Primer Periodo
Académico 2017. En relacién al articulo 304 este Consejo emitié el Acuerdo No0.043-07 del 29
de Julio del 2016 en donde se deja en suspenso el cobro de los servicios que se detallan en ese
articulo a los y las estudiantes de la UNAH. En relacién al articulo 335 que era mantener [a
readmision de estudiantes para en cumplimiento del acuerdo del Consejo de Educacion Superior,
las dos Vicerrectorias revisamos los criterios de readmisin, se mejoraron y el dato final es que
para este | PAC 2017 mil doscientos dieciocho estudiantes readmitidos; viene ahora el
seguimiento de estos estudiantes que esperamos mejore en relacién a lo de afios anteriores en
donde solo un treinta y cuatro por ciento (34%) de los readmitidos aprovechan la oportunidad,
van a las Tutorias que ya la VOAE las tiene organizadas, es acompafiamiento psicolégico, etc. Este
Consejo en el acuerdo No.042-06-2016 del 29 de Julio modificé un acuerdo de Junio del mismo
afio y estos son los cuatro (4) puntos principales, la integracion de una Comision entre Consejo
Universitario, Vicerrectoria Académica, y Vicerrectoria de Orientacién y Asuntos Estudiantiles,
para dar seguimiento, registrar y sistematizar los resultados de las mejoras de las condiciones y
recursos de aprendizaje; no, identificamos como punto de mejora que en ese acuerdo no se
definié quien del Consejo Universitario iba a integrar esto, pese a ello ambas Vicerrectorias
hemos hecho un seguimiento y junto a la Rectoria y lo mencionamos acé estd por ejemplo la
aprobacion por parte del Ejecutivo de las inversiones a través del mecanismos que la Ley de
Contratacion del Estado establece para las Plantas Agroindustriales, los Laboratorios de Ciencias
Basicas, los Insumos y materiales para los Laboratorios, esta La Gaceta, estd como anexo también
La Gaceta donde se publicd este Acuerdo del Ejecutivo, y alli solicitarfamos como punto de mejora
no hoy porque no esta en agenda, que el Consejo Universitario defina ¢Quién va a integrar por
parte del Consejo esta Comisién de Seguimiento, al tema de la Mejora de las Condiciones de
Aprendizaje?, que tiene que ver con infraestructura, equipamiento, insumos, textos, que repito
por lo menos los otros dos integrantes si hemos hecho el seguimiento. Se ordena la investigacion
de los casos de Reprobaciones y Aprobaciones masivas, esto se hizo esta en los anexos también,
incluso la Direccién de Docencia vy el Instituto de Profesionalizacion realizaron observaciones en
aula, de estos profesores que presentan estas reprobaciones masivas. El Consejo en este acuerdo
dejo sin valor ni efecto el apartado Sexto de manera que no se consideran las asignaturas de base
comun, y ademas suspendié la matricula restringida para la Repitencia por Tercer vez a los
estudiantes que ya hayan cursado el cincuenta por ciento (50%) de su Plan de Estudios, eso se
esté aplicando el Sistema de Registro lo hace automaticamente. Quedaron en suspenso los
Articulos 242y 243 de las Normas hasta febrero del 2017. En relacién con el equilibrio apropiado
del Presupuesto y la Planificacion lo que les informaba el nimero del Oficio de Rectoria estd en el
anexo del 24 de octubre a través del cual la Universidad solicito a someter a consideracion de la
Presidencia de la Republica la Declaratoria de Emergencia y la autorizacion para la Contratacion
Directa para los Proyectos de Infraestructura y alli esta lo que les mencionaba, remodelaciones,
mejoras, y adquisiciones para satisfacer requerimientos de diversa naturaleza, plantas piloto,
insumos, y materiales de laboratorio, readecuacion y equipamiento para Odontologia tanto en
Ciudad Universitaria como en UNAH-VS y esta solicitud fue aprobada por el Consejo de Ministros,
est4 el nimero del Decreto y la publicacion en La Gaceta No. 34,181 del 8 de noviembre de 2016,
aqui es importante entender que estas figuras estan contempladas en la Ley de Contratacion del
Estado porque en algunos momentos se maneja que es que con este Decreto las autaridades y o
la Rectoria no, pero después de dos (2) Licitaciones publicas fracasadas o después de que se ha
verificado que solo hay un Proveedor en el pais por ejemplo de determinados insumos, o de
determinados materiales, entonces proceden estas figuras, y esto lo menciono porque se especula
muchas veces que con esto es que se dio carta libre, no, son figuras repito contempladas en Ig
Ley de Contratacion del Estado y donde hay una normativa a la cual también la Universidad S3%
somete. En relacién al 1.5 Tiempo y Cronograma, tal que como se recomendé en el Punto 1§
Autoridades Universitarias definieron y aplicaron una metodologia para el Analisis de las Ngp/fii
Académicas, se le presentd en formato de Excel y de Project a la instancia de seguimied
planificacion de agosto a febrero de este afio, igual hizo el MEU y hemos estado halije
seguimiento a la Planificacion presentada por las autoridades, aqui bueno el Taller e
informamos, se hizo una investigacion sobre la percepcion e imagen que las autoridf
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académicas tienen sobre las Normas Académicas, un estudio cientifico y para ello ya esta el
Informe, es parte del anexo, y habiamos preparado una presentacién pero solo nos vamos a ir, fue
un estudio hecho por una experta en estos temas que esta en la SEDI, su objetivo, se hizo un
muestreo, el andalisis de resultados, conclusiones, y producto de las conclusiones y
recomendaciones se disefié ya una estrategia de comunicacion integrada que incluye un curso en
linea sobre las Normas Académicas, incluye un Call-center que esperamos poner a funcionar este
periodo para consulta sobre la correcta aplicacion de las Normas Académicas para profesores,
estudiantes, incluye también una campafia porque, para que miren la muestra que se tomo,
participaron Decanos, Directores, Jefes de Departamento, Coordinadores de Carrera, Docentes y
Tutores de CRAED porque quisimos también ver la Educacién a Distancia, los porcentajes de
participacién, y el mayor porcentaje fueron Profesores que estan en el aula, y ademads el punto
dos por ciento de la muestra Decanos, el punto siete por ciento Directores de Centros Regionales,
el seis por ciento Jefes de Departamento, el cinco por ciento Coordinadores de Carrera, el setenta
y seis por ciento Docentes y Tutores de CRAED el doce por ciento, y participaron, el total de
respuestas, 0 sea esto pasa cualquier tamiz de significancia, de confiabilidad, se hicieron las
pruebas, y las preguntas que se hicieron, percepcion, ¢Cudles considera que son los motivos
principales para la no aceptacién y la no correcta aplicacion de las Normas?, ¢Si se considera que
las Normas ayudan al quehacer diario?, y ¢Cudles son los medios idéneos para mantener
comunicacién con las autoridades académicas?, y los resultados principales, el estudio lo vamos a
colgar en linea la otra semana, va a estar disponible en la pagina web, solo se estaban haciendo
unas correcciones ya en el formato, el noventa y seis por ciento de la muestra manifesto que el
principal problema es que no se completé la socializacién y gue no se conocen las Normas,
entonces por eso no se aplican o se aplican de manera incorrecta, el noventa y cinco por ciento
considera que el mejor mecanismo para que las Normas se apliquen después de darlas a conocery
de socializarlas es dotar de los recursos logisticos, humanos, y mejorar la calidad de los
profesores, el ochenta y un por ciento considera que es necesario mejorar la redaccién de
algunos articulos ya lo estamos haciendo porque se identificaron incluso cudles para no dar lugar
a interpretaciones si no que cuando se lea se entienda de una primera vez lo que quiere decirse, y
adecuar los mensajes acorde al publico, y el setenta y nueve por ciento considera que es necesario
mejorar la regulacién administrativa, o sea que la administracion acompafie a lo académico para
lograr una correcta aplicacion de las Normas Académicas. El noventa y tres por ciento de los
encuestados identifican que las Normas Académicas son el principal instrumento regulador de la
actividad académica, el noventay dos por ciento afirmo gue las Normas son de beneficio para la
UNAH, el noventa por ciento considera que las Normas contribuyen a fortalecer la imagen
institucional, hubo un veintidés por ciento que consideraron que las Normas no son congruentes
con la realidad universitaria, y un veinticinco por ciento ambiguo, y el noventa y nueve por ciento
considera que las Normas son necesarias en una institucion de Educacion Superior. En relacién a
las causas para la no aceptacién y no lograr una correcta aplicacion de las Normas, el cuarenta y
nueve por ciento identificé que la calidad docente, y llama la atencién que el setenta y cinco
por ciento de quienes respondieron esto son docentes, los propios profesores admiten, es un
buen indicio, quiere decir que hay sensibilizacién alli, setenta y seis por ciento sefiala que es por
desconocimiento y el setenta y tres porque no participaron en la elaboracién y aprobacion de las
Normas, el ochenta y un por ciento de los encuestados manifiestan que aplicar las Normas como
son ayuda a mejorar la calidad de la Educacién y contribuye a que la UNAH continte siendo un
referente a nivel nacional en Educacién Superior. Los medios idoneos para mantener
comunicacién alrededor de las Normas, la Plataforma web el mayor porcentaje tambien que
pareciera nos llamé la atencion y vamos a profundizar en este resultado de la investigacion es
que todavia el boca a boca como dicen los Comunicadores sigue siendo efectivo, el compangheg
que le pregunta “eh mira que tengo este problema ¢Qué hago?”, continida siendo efectivo o
a nivel de profesores, y mejorar la comunicacion a nivel de todos los estamentos y un

compromiso de parte de las autoridades en relacion a las Normas. Como les decia las pring
conclusiones tomar en cuenta las opiniones para mejorar y para que las Normas se o.-?i
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dotar de recursos logisticos, fortalecer la comunicacion interna, elaborar instrumd
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flujogramas, instituir mecanismos de control, acompafiamiento, seguimiento y monit
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implementarlas de manera gradual, y también mostrar con ejemplos los resultados de la by 42
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aplicacién, y en relacién a eso, (Qué estamos haciendo con los resultados?, lo que les decia,
estamos trabajando, ya tenemos mas bien elaborada la campafia publicitaria, seva a validar con
estudiantes, profesores, autoridades, se estd ya con dos profesores trabajando el Curso en Linea
de Capacitacién para la correcta aplicacién de las Normas Académicas, y estamos finalizando ya
también un Manual de Procesos con flujos que va a ser digital, en el POA de la Vicerrectoria estd
tenerlo colocado en la Plataforma web para el mes de marzo de manera que alli se pueda, es una
herramienta interactiva estd muy buena hay que validarla por supuesto, de manera que esta es la
respuesta ya a los resultados de esta investigacion que repito la otra semana esperamos colocar
pero que sepan que estamos trabajando con base cientifica, o sea no es que a mi me parece, o
creo, tenemos un buen estudio de referencia. En el Punto 2 Mejoramiento del Gobierno, el
Vicerrector Ayax Irias presentara en detalle el Informe sobre este punto, no voy a entrar en él.
Socializacion del Resultado del dialogo y de los procesos que emanen en funcion de los
acuerdos tomados, la Comisién de Didlogo por parte de las autoridades ha informado
periédicamente tanto a través de Oficio y documentacion impresa como via correo electrdnico a
la instancia de seguimiento del cumplimiento de cada una de las recomendaciones.
Reprogramacién del Calendario Académico, este Consejo Universitario tomo dos Acuerdos el
No0.044-07-2016 del 29 de julio, donde se aprobaron las Reformas al Calendario Académico que
dieron lugar a un solo periodo, y el 5 de septiembre tomé el mismo Acuerdo en relacion a UNAH-
VS, y aqui también, no se mira, dice Casos judiciales, el 22 de julio de 2016 el Abogado General
de la Universidad presentd ante el Juzgado de Letras de lo Penal de la Seccién Judicial de
Tegucigalpa, alli estan los correspondientes escritos, de tal manera que a la fecha la Universidad
ha cumplido en un cien por ciento con las recomendaciones relacionadas con los casos judiciales
de estudiantes, y en detalle ¢a quién se le presentd, cuando se le presentd, con qué numero de
Oficio?, y el 16 de agosto solicitamos desde la Vicerrectoria un Informe final que fue trasladado a
la instancia de seguimiento en agosto del 2016. En el Punto 4 de Monitoreo y Verificacion se
recomendaba instalar la Instancia de Monitoria y Verificacion, me toco en ese momento como
Rectora por Ley dejar instalada la instancia de seguimiento que la integran por parte de las
autoridades el Dr. Armando Euceda y la Licda. Rita Tamashiro, y por parte del MEU la Licda.
Edme Castro y la Licda. Dina Meza, ésta instancia ha venido reuniéndose periodicamente y como
integrantes por parte de las autoridades lo que ya se decia hemos estado remitiendo de manera
permanente en copia impresa y via correo electrénico y enviamos copia a los Observadores que
son nuestro Comisionado Universitario, el Comisionado Nacional de Derechos Humanos, y el alto
Comisionado de Naciones Unidas para los Derechos Humanos, de manera que también las tres
instancias de observacién al cumplimiento estdn plenamente informadas, asi es que en lo que nos
compete ese seria el informe. CONCLUSION. Las autoridades hemos cumplido al cien por ciento
(100%) con las recomendaciones de la Mesa Mediadora, e insisto y repito todo estd documentado
con las evidencias y estamos haciendo entrega a la bueno de hecho son Acuerdos del Consejo
Universitario la mayorfa, pero estamos haciendo llegar copia de los Oficios con que hemos estado
informando a la instancia de seguimiento porque los acuerdos estan disponibles en la Secretarfa
del Consejo Universitario, muchas gracias y continuara el informe el Vicerrector Ayax Irias.”

Seguidamente el Msc. Ayax Irias Coello, Vicerrector de Orientacién y Asuntos Estudiantiles,
continud con la presentacién del informe citado: “Buenas tardes, el tema que me toca que de por
si es bastante complejo, y que este afio de repente se va a tornar algo conflictivo, estamos en el
pais en un momento politico electoral que coincide de alguna manera con las circunstancias
internas de la Universidad y habra que ver como sortear ese problema. Lo otro es que aunque no
es una responsabilidad directa de la Institucién dirimir este asunto del Reglamento Electoral y de
las elecciones estudiantiles, el no hacerlo si repercute en toda la estructura de gobierno de la

cuestionado la elecciéon como se ha venido haciendo en los Gltimos afios porque dice que s&i
selecciones de dedo, v, pero asi lo dice la ley, tampoco hicieron esfuerzos para que esg -'Hm TErUE)
corrigiera, o sea voy a presentar aqui la evidencia de todo el acompafiamiento que se ha dad '
coémo nuevamente se entrd a una etapa de fracaso del dialogo en interno de los estudiantes gand ¢
poder consensuar un reglamento electoral, es bueno siempre rememorar rapidamente qué&

antecedentes previos a esto es el Reglamento Electoral Estudiantil que el Comisiona
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Universitario elaboré y que el Consejo Universitario aprobo en el afio 2009 y que los propios
estudiantes dijeron que era un Reglamento impuesto por la autoridad, pero sin embargo con ese
Reglamento se hicieron dos intentos por querer hacer elecciones con participacion de ellos y
ambos intentos fueron abortados. Se hizo un tercer intento y también fue fracasado ese
momento, eso fue en los afios 2011 y 2012. El no tener esas elecciones implicé que el Congreso
Nacional mediante estos dos Decretos del 83-2012 que en su parte medular habla de hacer
Elecciones Estudiantiles y miren lo importante que dice este Decreto, aqui en su parte inicial del
Articulo 4 dice: “Se ordena a los Sectores estudiantiles”, o sea es una orden que el Congreso daba
a los estudiantes para que laboraran por consenso ese Reglamento Electoral que conlleve a un
proceso eleccionario transparente incluyente y ampliamente democrético, si el plazo es indicado
en el Articulo no se cumple con la emisién del reglamento electoral por cualguiera que fuere la
causa, se dio potestad al Tribunal Supremo Electoral para que elaborara uno, pero en esa fecha
hubieron elecciones en el pais y el Tribunal estaba imbuido en el tema politico nacional y no en el
interno de la Universidad, si durante el perfodo de vigencia de este, el Consejo incorpora la
Representacién Estudiantil, las decisiones y nombramientos deben de realizarse conforme a la
mayoria establecida por la Ley, ese fue el Primer Decreto, que ordenaba hacer el reglamento, y el
segundo Decreto es el 46-2013 son decretos legislativos que dice: “Con el interés de fortalecer la
gobernabilidad y estabilidad democratica de la UNAH, el Consejo Universitario debe nombrar a
los estudiantes que deben ser miembros de este organismo, de conformidad con los requisitos
que la Ley Orgénica establece,” que es tener un indice de ochenta por ciento (80%), un tercio de
su carrera aprobada, y ser un estudiante de matricula regular que son los tres (3) requisitos, de
conformidad con el pentiltimo pérrafo del articulo 8 de Ley Orgénica de la UNAH, "los estudiantes
deben de organizarse y elegir en un proceso democratico a sus representantes ante el Consejo
Universitario para el periodo siguiente,” y este es el Articulo, “si al final de tal periodo los
estudiantes no logran elegir a sus representantes, el mecanismo de nombramiento por el Consejo
Universitario serd de caracter permanente; hasta en este momento, a eso es lo que la ley
establece, la Ley lo que establece es la representacién estudiantil ante el drgano de gobierno
universitario, no limita que el estudiante pueda seguir trabajando en su reglamento y después
celebrar elecciones, eso no lo regula, no lo prohibe, no lo limita, pero si mientras no hagan eso el
mecanismo de seleccién esta vigente. Visto eso en el 2015 hicimos la primera Convocatoria, el 28
de enero del 2015 una Convocatoria para tratar de implementar un encuentro estudiantil que
produjera el dialogo para el consenso del reglamento, y de ese dialogo lo Gnico que surgid, a la
Gnica conclusion que llegaron pero que nunca aplicaron fue que estos estudiantes que se
reunieron desde los diferentes sectores fue a un acuerdo, a un acuerdo que dice: acuerdo de
compromiso para la elaboracién del Reglamento Electoral, esto fue todo el dialogo, no llegaron al
consenso, ni cumplieron con el compromiso que ellos mismos en aquel afio del 6 de febrero del
2015 habian asumido, llega la Mesa Mediadora integrada por estos miembros Mauricio Burdett,
Vernor Mufioz, Miriam Miranda, y alli dentro de lo que la Mesa Mediadora establece es que
establece lo de quien convoca para que se integre la Mesa Mediadora precisamente es el
Vicerrector y un Representante del MEU, asi se instala la Mesa Mediadora y esta Mesa Mediadora
emite esta recomendaciones finales de la Mesa Mediadora, que la Universidad hizo publica a
nivel nacional, aqui estd el comunicado que la Universidad hizo en el Diario La Tribuna que se hizo
publico de como quedé el Acuerdo y no solo lo publicé, si no que politicamente dijo lo siguiente, la
UNAH cumplira fielmente con los acuerdos con los estudiantes, esa es una decision politica que ya
la Vicerrectora les acaba de ensefiar el punto de cémo hemos ido cumpliendo aspecto por aspecto
de los Acuerdos de la Mesa Mediadora. En lo atinente a la cuestion electoral estudiantil la Mesa
Mediadora emitio esto tiempo y cronograma dice, acelerar y facilitar la eleccion y acreditacion de
representantes estudiantiles ante los 6rganos de gobierno y autogobierno incluyendo la revisiony s
aprobacién por parte del sector estudiantil de su reglamento electoral, se recomienda que gy ¢
Universidad facilite y destine apoyo logistico y econémico para todo los procesos, alli van a ve#
que ellos la primera nota que mandaron es que les diéramos almuerzo, café, y todo eso se Ieh
cumplido. Se recomienda continuar fortaleciendo los procesos de democratizacion institucionaﬁ
estimular continuamente la participacién de todos los sectores en la toma de decisiones o
afecten la vida universitaria, por esta razén una vez que el sector estudiantil construya = ¢
reglamento electoral consensuado y se instale la Junta Nacional Electoral, se recomienda qug ®
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ambas partes se comprometan a solicitar al Congreso Nacional derogue el Articulo 1 del Decreto
N0.46-2013 que habla de la seleccion de los estudiantes, que vuelva a su estado original como se
elegian anteriormente. La parte de monitoreo y verificacion también la Mesa Mediadora
recomienda que se establezca esta instancia a la cual ya le presentamos un primer informe de
como estd la situacién del reglamento electoral y del proceso estudiantil a los Miembros de esta
Mesa de Monitoreo y Seguimiento. Como hubo un Grupo Estudiantil que decia que ya tenia un
reglamento electoral definido entonces y no era consensuado si no que solo era el sector del MEU
y no habia como tenido capacidad de convocar al resto de sectores estudiantiles, la Universidad
establecié una posicién oficial sobre el reglamento electoral y la convocatoria a elecciones, este
documento fue hecho el 26 de Septiembre del 2016, en donde se ratifica que solo se va a
reconocer aquel reglamento que esté debidamente consensuado y que no solo exprese el sector
de un grupo estudiantil sino la convergencia de todos los grupos alrededor de este tema. Los
estudiantes nos plantearon en el marco del didlogo que ellos se iban a convocar ellos mismos,
que no necesitaban que mediara la Universidad, y considerabamos que era correcto, aunque de
antemano les dijimos, écreen que van a reunirse?, (quién va a convocar?, porque el problema es
que si convoca uno el otro lo descalifica, y entonces ellos se autoconvocaron y esa
autoconvocatoria fracasé y entonces un sector del MEU que se llama MAU pidi6 formalmente ala
Universidad que a través de la VOAE se convocara a todos los sectores estudiantiles a esa Mesa de
Dialogo para elaboracion del reglamento, atendiendo esta peticién del propio sector del MEU
enviamos esa Convocatoria para que se reunieran, esto la presentaron el 29 de septiembre vy
convocamos el 30 de septiembre de 2016 a las 2:00 P.M. en el Salon Preferencial del Complejo
Deportivo, hasta alli llegaron todos, todos los sectores estudiantiles atendieron la Convocatoria
que a peticién de los propios estudiantes la VOAE les gird a todos estos sectores y se instal6 la
mesa, se inici6 el didlogo entre estudiantes el 28 de septiembre del 2016 y a la vez se determind
en ese didlogo que cada Organizacion iba a tener cuatro (4) representantes por Organizacidn, y
que la VOAE iba a ser la que estuviera a la salvaguarda de esos documentos, aqui estan las
acreditaciones que cada uno de los movimientos enviaron, el MER, el MAU, el MAU cambio dos
(2) veces de representacion, el MEU, el FRU, el FUUD, la FUR, todos llegaron a esa, el BARM
también, y estaba un grupo de Comayagua, que entre ellos resolvieron que se incorporara
después de todas estas justificaciones, entonces, si del caso de Comayagua, si, ese dialogo se inicio
en esa fecha que les indico, y fruto de eso se suscribieron todas estas actas, cinco (5) actas,
asistiamos con el Comisionado Universitario en cardcter de observadores, se tardaron una
cantidad de tiempo en definir la Metodologia de como iban a abordar, y casi nunca avanzaron en
la parte Medular, un mes después se volvié a romper el dialogo, y vuelven a solicitar a la VOAE
para que convogue de nuevo para tratar de reanudarlo, aqui esta el FRU que es el Movimiento
Lorenzo Zelaya, el MEU, El MAU y el MEU de Valle de Sula, que nos piden que por favor
convogquemos al FUUD, al FRU, a la FUR y al BARM para que vuelvan a la Mesa de Dialogo, porque
se retiraron por discrepancias que tenfan en el abordaje del tema, aqui estan las notificaciones,
hicimos ese nuevo intento de reanudacién del dialogo, y le mandamos nota a los Frentes que se
habian retirado para que se reincorporaran de nuevo al dialogo a peticién de la otra parte de los
estudiantes que pedian su reincorporacion, ese en respuesta a €so a esa peticion que les
mandamos a todos estos movimientos, el, nos contesté la FUR, el FUUD, que ellos no se iban a
sentar mientras no se establecieran nuevas bases del consenso, porque las discrepancias al
parecer hasta ese momento se tornaron insuperables, entonces aqui estén las notas que les pedi
que me la hicieran por escrito y que se la remitimos a los que nos solicitaron reconvocarlos, aqui
estan todos, se les mando a las Naciones Unidas, a todos los organismos de Derechos Humanos,
a los Frentes en total, las respuestas que nos dieron quienes se habian retirado del dialogo. Bueno
esta es la misma Convocatoria para que trataran de reanudar el dialogo y no, el BARM ya paray
finalizar el afo pasado mandé una nota diciendo que hiciéramos otra vez el intento pero habla ‘p’l’gﬁ 2
con los sectores estudiantiles y dijeron que ya estaban en exdmenes y que mejor retomdrac¥p l.;\‘
este tema una vez que se reanudaran las clases, porque eso ya fue a finales de noviembreg '
ocurrié, también le remiti copia de las notas que nos mandaron en respuesta de eso, los mi
frentes de la FUR, el FUUD y todos los demds. Aqui estan todas las solicitudes y respuesta
ellos han enviado de logistica que es donde dice, gueremos alimentacién completa procurandg)ipj
tiempos de comida necesarios, desayuno, almuerzo, cena, coffe brake, material logistico, gas\o¥FTwmms T
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de transporte, solo se le dio el gasto del transporte a los que venian de Centros Regionales, de
todo lo demas también se les suplid, la comida, los coffe brake, para que estuvieran muy activos y
no dijeran que por cansancio o por hambre tenian problemas de consenso, si no que se les
garantizaba todo la logistica que pidieron, estan todos los listados de lo que nos pidieron. Solo se
le dio viaticos a los estudiantes matriculados en la UNAH, hubieron dos peticiones mas, una que el
MEU iba a hacer una gira nacional para socializar el reglamento o los acuerdos a los que iban
llegando, y la otra que se le diera los listados oficiales de estudiantes matriculados para ver cémo
estaba el Censo Electoral, desde un inicio les advertimos a los movimientos que no ibamos a
financiar a grupos, que todo lo financiero en torno al tema electoral iba a traer a través de la
Junta Electoral que tenia que elaborar un Presupuesto y era quien iba a dirigir todo el proceso
electoral, que ni al FRU ni al FUUD ni al BARM, ni a nadie se le iba a dar financiamiento bilateral, y
que en lo relacionado al tema de brindarles el censo al listado de matricula de estudiantes, que
eso también tenia que ser una Facultad de la Junta Electoral porque son documentos de registro
privado, en términos de que son estudiantes con sus nimeros de cuenta y tenemos informacion
clave de la institucién y que tenia que ser el 6rgano debidamente colegiado el que lo pidiera, y no
sectores estudiantiles en particular, entonces una vez que se instale la Junta Nacional Electoral
inmediatamente le proporcionamos toda la informacién de la base de datos de la Direccion de
Ingreso, Permanencia y Promocion, si es la misma relacionado con esos temas de; bueno como
podran apreciar practicamente volvemos a lo mismo, no hay capacidad de converger entre los
diversos sectores estudiantiles, estamos en didlogos bilaterales en este momento ayer y antier,
me reuni con dos de las de los dirigentes uno del MEU, otro de la FUR, y vamos a seguir en ese
dialogo la préxima semana, porque queremos entrar a una nueva fase ya de didlogo para ver si a
través de la Universidad se puede instalar de manera permanente esa Mesa y ver qué salida le
damos al tema de cémo va a quedar la estructura de gobierno con los estudiantes, hasta el
momento la opcién es la que esté en la Ley y se los he expresado que es la seleccion, pero frente
a los hechos que se han venido ocurriendo también consideramos que es vital analizar todo el
contexto y ver qué otras opciones pudieran haber que permitan en el mediano plazo y si se
pudieran en el corto ver que realmente |a representacion estudiantil sea fruto de un procesos
eleccionario propio de los estudiantes, esa es posicion oficial de la Universidad pero que eso se
hara en base a la ley conforme a la ley y para eso es vital ver lo del Reglamento, estamos con los
tiempos bastante ajustados y vienen las elecciones de 6rganos de gobierno donde bueno ustedes
van a definir cémo van a quedar estructurados y con la metodologia que se considere apropiado.
Esa es la informacion Rectora y Miembros del Consejo que tendria que brindarles en torno a este
acompafiamiento que le hemos dado. Todos los documentos ellos dispusieron que estuvieran bajo
custodia de la VOAE vy alli los tenemos clasificados por tiempos, esto solo es un resumen pero
tenemos cuatro (4) archivos de esos grandotes llenos de papeles de las diferentes comunicaciones
que en distintos momentos nos hemos librado o entre ellos se han hecho, muchas gracias.”

Participando al respecto la Presidenta Msc. Julieta Castellanos, Msc. Jorge Alberto Agliero, Ing.
Adolfo Raguel Quan, Br. Nancy Elena Gonzalez, Br. Erasmo Elias Alvarado, Br. Eduardo Enrique
Fuentes, Br. Kriss Aileen Lanza y con la venia de la Presidencia la Dra. Rutilia Calderdn y el Msc.
Ayax Irfas Coello, quienes dieron respuesta a las interrogantes planteadas por los Consejeros.

Finalmente la Presidenta Msc. Julieta Castellanos, dio por recibido el informe y expresé: “Damos
entonces por recibido el informe, igual pediria que Presencia Universitaria y las Redes, vi que estaban
grabando al Vicerrector me imagino que ya estdn en video, porque hay que difundir la mayor
informacién posible, es la tnica forma de dar a conocer lo que estd pasando y de poder ver los
escenarios futuros, sobre todo en este complejo afio que es que creemos que va a ser complejo oja ié,\. Ly,
no, pero nos parece que si, que lo podamos pasar sin tanto sobresalto. Muchas gracias.” S Y&

c) INFORME DE LA COMISION DEL CONSEJO UNIVERISTARIO NOMBRADA SEGUN ACUERDO N&
0-039-04-2014, PARA QUE REVISE Y ARMONICE EL REGLAMENTO GENERAL DE L.l'iaa
ORGANICA DE LA UNAH EN LO ERLATIVO A LA REFORMA DE LA LEY ORGANICA SEGCIN 46
2013. Presentado por la Abog. Bessy Nazar, Coordinadora de la Comisién, en el sentido siguzint
“Buenos dias, por aspectos metodolégicos me pongo de pie, porque en la nueva disposiciony O
nos vemos de frente, y sin darle la espalda a la Presidencia y a la Secretaria de este Cons§
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Universitario. La Comisién que se nombré por acuerdo de este Consejo Universitario nos manda y
leo literal porque quisiera dejarlo claro a efectos de que sea interpretado que teniamos mas
funciones de las que nos consignaron, que se da el acuerdo solo leo la parte Resolutiva, dice,
“Acuerda se da por recibido la Propuesta de Revision del Reglamento General de la Ley Orgénica
de la UNAH en aquellos articulos que fueron contenidos y reformados en el Decreto No.46-2013
del Poder Legislativo, publicado en el Diario Oficial La Gaceta de fecha 23 de marzo de 2013,
presentado por la Dra. Marfa Cristina Pineda, Decana de la Facultad de Ciencias Espaciales.
Segundo: Integrar una Comisién con los siguientes Consejeros, se detallan los Consejeros que la
conformamos y que de los cuales solo estamos activas en este caso la Ing. Alina Molina, que es la
Directora del Centro Universitario Regional del Litoral Pacifico (CURLP) y su Servidora, y luego
han vacado las otras cuatro personas que habian nombrado para integrar la Comision y habia
nombrado este acuerdo también en apoyo de los trabajos de la Comision, la integracion de la
Vicerrectora Académica la Dra. Rutilia Calderén, del Vicerrector de Orientacién y Asuntos
Estudiantiles Abog. Ayax Irfas Coello, igualmente la Secretaria General la Abog. Emma Virginia
Rivera, para que nos acompafiaran en la facilitacion y el mandato fue el siguiente: Para que
analicen la propuesta de Revisién del Reglamento General de la Ley Orgdanica de la UNAH en lo
relativo a la Reforma de la Ley Orgénica segin Decreto No.46-2013", cosa que hicimos y que
cumplimos vy que en este momento por eso lo traemos en calidad de Informe, se nos pidié
entonces un Dictamen sobre la Afectacion del Reglamento de la Ley Orgénica en relacion a la
reforma de los articulos del Decreto No.46-2013 que reformaba la Ley Organica o sea de estos
dos instrumentos, obviamente que por responsabilidad y en un espiritu integral que si lo dice la
Ley como mandato para la Universidad y es lo que la Universidad ha estado haciendo, revisando
todo su cuerpo juridico para poderlo actualizar en virtud de las diferentes reformas que se han
realizado, tanto a nivel de Ley Orgénica como de las respectivas reglamentaciones que ya dijeron
los que me antecedieron en la palabra, ha sido muy nutrida en estos afios de trabajo y de labor
como 6rgano maximo de administracion de esta noble casa de estudios, entonces en virtud de eso
hemos readmitido el siguiente Dictamen que dice lo siguiente: “Dictamen, primero, revisado y
analizado el Reglamento General de la Ley Orgénica de la Universidad Nacional Auténoma de
Honduras en aquellos articulos reformados de la Ley Orgdnica de la UNAH Decreto No.209-2004
del Poder Legislativo contenidos en el Decreto No.46-2013 del Poder Legislativo y publicado en el
Diario Oficial La Gaceta con fecha 23 de marzo de 2013 se establece que dicha Reforma afecta el
Reglamento General de la Ley Organica de la UNAH Acuerdo 2006 - 2007 Comisiéon de Transicion
de la UNAH vy otros Reglamentos, Reglamentos de Estudiantes de la Junta de Direccién
Universitaria, Reglamento del Consejo Universitario entre otros, y Normas Académicas que
conforman el cuerpo legal de la UNAH, se detallan las afecciones y posibles reformas en la
Normativa Vigente en el Anexo No. 1.” No lo voy a leer por razones obvias porque ya hay una
mocién de la Sefiora Secretaria en virtud de que podamos ampliar las funciones de esta Comision
para efectivamente proponer las Reformas ante este Honorable Consejo Universitario estan
detalladas acéd, y desarrollamos una metodologia de anélisis en virtud de lo que dice la Ley
Organica, lo que establece el reglamento, los articulos del reglamento que modifican, la propuesta
de reforma, porque si la hicimos, una propuesta de reforma del reglamento de la Ley Orgdnica y la
justificamos, pero adicionalmente establecimos los extremos que reformaban los otros
reglamentos que hemos dicho en este momento, asi que aqui esta a disposicion de ustedes y
obra en poder del mismo Consejo Universitario el articulado que ha afectado la Reforma de estos
articulos de Ley Orgdnica que no son tantos realmente pero son muy sustantivos y de mucho
impacto en la gobernabilidad institucional, por lo que era necesario establecer una
recomendacién a este Honorable Consejo para que se conforme una Comisién ya para evaluar las
reformas vy la pertinencia de las Reformas porque en el analisis que realizamos las reformas *‘\,ﬁ

excedieron el Reglamento y hay ciertas contradicciones que incluso afectan la misma Ley, ) A
N2
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Orgénica y para modificar Ley Orgénica tendremos que establecer un consenso para ver si E

pertinente tal reforma y realmente acordarlo por las votaciones que correspondan y proceder a "@_’ﬁ__gﬂ_ﬂ
[)

i
misma porque esto tendria que salir de la sede interna del Consejo Universitario y para refomnn
Ley Orgénica saben que tenemos que ir a la instancia del Poder Legislativo llamese Ley Congr
Nacional de la Republica de Honduras, entonces en el segundo apartado del Dictam&pn ]
establecemos que dadas las incidencias ocasionadas por la Reforma de la Ley Orgdnica de F.
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UNAH y otras normativas internas vigentes como ser el Reglamento General de la Ley Organica
y las otras reglamentaciones establecidas en el primer numeral se ha dado modificaciones mismas
que solo se pueden armonizar a través de una propuesta integral de Reforma a la legislacion
afectada, que la modificard por adicién, cambio y/o supresion dispositiva entre otros, esto
incluye consecuentemente cambios en la misma Ley Organica, su Reglamento General, Normas
Académicas, y demds reglamentos afectados, a efecto de armonizar, subsanar los vacios y
contradicciones legales establecidas e identificadas; y tercero proponemos entonces en el
Dictamen que se proceda a nombrar una Comisién de Reforma de la Ley Organica de la UNAH,
del Reglamento General de la Ley Organica y demas reglamentos y normativa universitaria
afectada y necesaria a efectos de armonizar, completar, subsanar contradicciones, e incoherencias
en la normativa vigente de la UNAH, todo con el &nimo y el espiritu de lograr que se garantice la
transparencia, gobernabilidad, y legalidad en nuestra Alma Mater. Ese seria entonces el Informe
de la Comisién y la mocién que elevamos ante este Honorable Consejo Universitario a efectos de
gue si se amplia esta Comision que se nutra porque ya solo hay dos (2) Miembros que la
integramos, en primer lugar, y en segundo lugar que en el mandato que nos pudieran hacer
entonces si nos habilitaran y nos comisionaran las competencia para proceder a establecer las
recomendaciones que la Comisién establezca. En la columna antependlitima para ilustracion de la
Secretaria y la Presidencia y demés Honorables Consejeros esta la propuesta de la Reforma de los
articulos gue han sido afectados por la reforma de la Ley Organica asi que alli se pueden ilustrar
mas correctamente para que posteriormente se pueda discutir. Muchas gracias.”

Participando al respecto la Presidenta Msc. Julieta Castellanos, Secretaria Msc. Belinda Flores de
Mendozay la Abog. Bessy Margoth.

Finalmente la Presidenta Msc. Julieta Castellanos, dio por recibido el informe y expresé: “Damos por
recibido el informe como todos los informes, imaginense el siguiente tema lo polémico que va a ser,
porque en realidad a mi lo que me sorprende es que la Comisién mande de nuevo al Congreso un
tema que el Congreso manda que lo regulemos nosotros, entonces eso, eso con el riesgo que implica,
miren en el Congreso entra una propuesta y de alli sale otra cosa, més en un afio politico donde todos
los politicos van a querer hacer campafia con la Universidad, si ya lo vimos en octubre, cuando
estaban aprobando 23 Centros Regionales de la Universidad de Agricultura, y estaban aprobando
una Universidad Nacional Auténoma de Honduras en Santa Barbara, y el Consejo de Educacion
Superior tuvimos que parar eso, y por eso cuando el ex-Ministro dijo mi problema fue tocar la ley, la
Ley Orgénica que queria autonomia, en cierta forma si, no tanto la autonomia, el hecho de creer que
podia saltarse el Consejo de Educacién Superior, que le crearan universidades, todos los diputados
querian una Universidad en su ciudad, entonces eso no lo podiamos permitir, entonces ahorita esa
sugerencia de ir al Congreso con la Ley Organica nos viene otra Universidad, asi que damos por
recibido el informe y tendremos tiempo para verlo con méds calma y analizarlo.”

Seguidamente de conformidad con el Articulo 60 del Reglamento del Consejo Universitario, la
Presidencia procedié a suspender la Sesion momentaneamente una hora, a las 2:21(hrs.) de la tarde,
para almorzar.

La Presidencia, reanudé la Sesién, siendo la 03:30 (Hrs) de la tarde, retomando la agenda en el Punto
No.6:

PUNTO No.6
APROBACION Y RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA DEL NOMBRAMIENTO DE LA COMISION

DE SELECCION DE CANDIDATOS PARA LA SELECCION DE SIETE (7) MIEMBROS DE LA JUNTA DE ,\ AU,
DIRECCION UNIVERSITARIA, CUYO PERIODO FINALIZA EL 29 DE ABRIL DE 2017. : :
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No. 46-2013 del 23 de marzo de 2013 del Congreso Nacional. Articulos 2 literales d), i) y m); 3
literales d), f), g) e i); 7 literal a) inciso 2; 10 literal b); 11, 12, 25 literales b) y c); 26 literal b), 27
literal a); 28, 29, 33, 34, 36 y 39 del Reglamento General de la Ley Orgénica de la UNAH. Articulos
2, 5,22, 38, 39, 40, 41, 45 y 47 del Reglamento del Consejo Universitario. Articulos 1, 2, 3, 6, 7, 8,
11 y 34 literal e) del Reglamento de la Junta de Direccién Universitaria; Acuerdos del Consejo
Universitario relacionados: Articulos 1, 3, 5 numeral 1; 6, 8, 10, 14, 17 y 33 del Codigo de Conducta
Etica del Servidor Publico. Hace del conocimiento publico la disponibilidad de los siguientes
cargos a elegir: Nombre del Puesto: Miembro de la Junta de Direccién Universitaria de la
Universidad Nacional Autéonoma de Honduras (UNAH). Nimero de plazas vacantes: Siete (7)
Miembros. Periodo del Nombramiento: Cuatro (4) afios. De la Junta de Direccidn Universitaria: es
el 6rgano administrativo principal de la UNAH, responsable de la planificacién, organizacion,
control administrativo y seguimiento de los resultados operativos de la institucién (Art. 11 de la
Ley Orgénica de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras).Requisitos de Ley para el
puesto (Art. 12 de la Ley Orgdnica de la UNAH): 1) Ser hondurefio o centroamericano. 2) Ser
mavyor de treinta y cinco (35) afios. 3) Tener titulo académico universitario otorgado, reconocido o
incorporado ante la UNAH, preferentemente de postgrado. 4) Haberse distinguido por su labor
académica en los campos de la docencia, la investigacidn o en la vinculacion de la educacion
superior con la sociedad. 5) Estar en pleno goce de sus derechos civiles y politicos. 6) Ser de
reconocida honorabilidad. Inhabilitaciones de Ley para el puesto (Art. 13 de la Ley Orgdnica de la
UNAH y Art. 36 del Reglamento General de la misma Ley Orgénica): 1) Ser miembro del Consejo
Universitario. 2) Ostentar cargos de direccion en los organismos centrales de los partidos politicos
o haberlos desempefiado en los ultimos dos (2) afios. 3) Haber sido expulsado de su seno, en
cualquier tiempo, por una universidad nacional o extranjera por actos refiidos con la ley o la ética
profesional. 4) Haber sido condenado en sentencia firme en la jurisdiccién penal. 5) Existencia de
hechos publicos y notorios que pongan en precario su honorabilidad o buen nombre. 6) Haber sido
sancionado por su respectivo colegio profesional, por actos refiidos con el ejercicio profesional. 7)
Ser funcionario o empleado publico. 8) Ser contratista de obra publica, proveedor, consultor o
concesionario de la UNAH. 9) Ser deudor moroso del Estado o de personas naturales o juridicas.
10) Haber participado como directivo de una institucion financiera en las decisiones que dieran
lugar a su liquidacion forzosa. 11) Haber sido removido de su cargo por causa justificada y
debidamente comprobada. Perfil del Puesto. I. Objetivo General del puesto: Participar y aportar
en el colectivo de la Junta de Direccion Universitaria, de manera cientifica, sistémica, pertinente y
cualificada al proceso de planificacidon, conduccion y control de la gestién financiera, de personal y
de los recursos materiales de la UNAH; procurando que las politicas y normas, los métodos y
procedimientos que rigen el proceso de gestion administrativa y financiera de la UNAH , produzcan
el continuo mejoramiento de la calidad en la prestacion de los servicios universitarios y
contribuyan al cumplimiento de la misién social de la UNAH. Il. Principales funciones a
desempedar: 1. Participar de los procesos de organizacién, convocatoria y realizacion de los
concursos plblicos para los puestos de autoridades universitarias (Rector, Vicerrectores, Decanos
de Facultades, Directores de Centros Universitarios, Directores de Centros Regionales
Universitarios, Director de Educacién Superior), Miembros de la Comisién de Control de Gestion y
Auditor Interno. 2. Participar de la toma de decisiones sobre la seleccion y nombramiento de las
autoridades universitarias, asi como de las resoluciones sobre renuncia o remocién de éstas por
causa Justificada. 3. Recibir, conocer y resolver en el colectivo de la Junta de Direccion
Universitaria sobre la aprobacién de los reglamentos de la Comision de Control de Gestion y de la
Auditoria Interna y sobre los informes de rendicion de cuentas de la Comisién de Control de
Gestion, de los drganos colegiados y del Auditor Interno. 4. Participar de la seleccion vy
nombramiento de los representantes de la UNAH ante el Consejo de Educacion Superior. o9&
Participar y aportar a |a definicion de politicas que aseguren la rendicién publica de cuentas dp (")
UNAH. 6. Participar de la supervision de la asignacion y uso de los recursos de la UNAH, aplicBheall

(=)
principios de racionalidad, eficiencia, legalidad y transparencia. 7. Participar y aportar c@
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Consejo Universitario para su discusién y aprobacion. 8. Contribuir a la elaboracién del Plan de
Arbitrios de la UNAH, a la formulacién de politicas para asegurar la calidad de los servicios que
presta la UNAH, a la regulacion de los programas de auto-gestion de las unidades de la UNAH y a la
regulacion de los espacios fisicos de la UNAH. 9. Participar y aportar con sus observaciones y
recomendaciones a la discusién y aprobacién en la Junta de Direccidn Universitaria de la
organizacién interna, los lineamientos y normas académicas de la UNAH, los planes y estrategias
de desarrollo universitario de corto, mediano y largo plazo, siguiendo las orientaciones del Consejo
Universitario y de conformidad con los objetivos institucionales sefialados en la Ley Orgéanica de la
UNAH; asi como participar y contribuir a la supervision de la aplicacion de las politicas, planes,
estrategias, programas, proyectos y presupuesto de la UNAH. 10. Participar y contribuir con sus
observaciones y aportes a resolver las denuncias presentadas ante la Junta de Direccion
Universitaria por el Comisionado Universitario en asuntos de su competencia. 11. Participar y
contribuir junto con los otros miembros de la Junta de Direccién Universitaria y en coordinacion
con la Rectorfa, a la negociacién de los compromisos financieros que contraiga la UNAH. 12.
Participar y aportar a la resolucion de los recursos que sean presentados a la junta de Direccion
Universitaria y que sean de competencia de éste érgano de gobierno. lll. Requisitos Académicos,
de experiencia y otros: a. Titulo universitario. Deseable: Estudios de Postgrado. Investigaciones
y/o publicaciones vinculadas con la temdtica del puesto. b. Experiencia minima de cinco (5) afios
en funciones de conduccién de unidades de Administracién y Gestion Financiera. Deseable: -
Experiencia laboral profesional no inferior a diez (10) afios. - Experiencia en tareas afines al cargo
en el sector puiblico y/o privado con buen conocimiento de las tematicas especificas. - Experiencia
en planificacion y evaluacién de gestién de politicas publicas. - Experiencia en la conduccién de
grupos profesionales interdisciplinarios heterogéneos. - Experiencia en la definicion de
estrategias institucionales de procesos de monitoria vy evaluaciéon. - Experiencia docente
universitaria en el campo de la planificacién y la gestion. c. Disponibilidad para cumplir jornada de
trabajo a tiempo completo en el horario administrativo de la UNAH. d. Residir en el Distrito
Central. e. Manejo de utilitarios informaticos basicos (procesador de textos, Excel, planillas de
calculo, representadores graficos, correo electréonico e Internet). Deseable: manejo de
aplicaciones informéticas avanzadas para la planificacién y la gestién. IV. Competencias
requeridas: a. Demuestra completo dominio de conocimientos sobre materia de legislacion de
administracion financiera y empleo publico, estando en condiciones de aplicarla en una variedad
de escenarios con autonomia propia y siendo reconocido como experto en el drea de su
competencia. b. Divulga e intercambia sus conocimientos y experiencia en su entorno laboral. c.
Establece objetivos y orienta hacia la obtencién de resultados manteniendo el enfoque de las
actividades del equipo sobre los objetivos claves. d. |dentifica apropiadamente los recursos,
establece prioridades y objetivos balanceando los recursos utilizados y resultados obtenidos. e.
Refuerza los esténdares éticos que son asumidos por el érgano colegiado. f. Puede organizar e
integrar diferentes datos e informacién en un marco de referencia conceptual coherente. g. Es
capaz de afrontar varios problemas al mismo tiempo, proponiendo soluciones eficaces e
integradas. h. Define y articula una direccién y rol claro para su area, consistente con la vision y
estrategia global, inspirando a la accién, sin recurrir a la autoridad de su posicion. i. Establece
coaliciones estratégicas y alianzas para lograr los objetivos de la agenda institucional y de la unidad
organizacional. j. Define en colectivo pautas y politicas para la gestion de los recursos y los
procedimientos que maximicen los resultados. k. Evalua participativamente las repercusiones e
impactos de los diferentes proyectos con relacién a la cantidad y calidad de los recursos necesarios
(humanos, financieros, infraestructura, etc.). I. Aplica adecuadamente metodologias de disefio,
monitoria y evaluacién de planes, programas y proyectos. V. Documentacién de soporte que,
deben presentar los aspirantes al puesto: - Fotocopia autenticada ante Notario Publico @_gﬁ
Tarjeta de Identidad o pasaporte 0 carné de residencia en caso de ser centroamer‘
autenticados por Consulado de Honduras o Apostillados o por Notario Publico, segln ll‘llg%}iﬁ
partida de Nacimiento Original y si fuere centroamericano debidamente autenticafas/PoT J°
Consulado de Honduras o Apostillada. - Fotocopia autenticada del Titulo de Grado y del Patgre
(Incorporado) si lo tuviere, para los centroamericanos certificado original del registro CE
debidamente legalizado (autentica Consular o Apostilla) e incorporado a la UNAH. - Distigre
en el campo de la docencia, diplomas, certificados, reconocimientos, premios, por ang
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servicios, por investigacion, publicaciones cientificas (minimo 3) y reconocimientos comunitarios o
por instituciones, organizaciones o fundaciones por servicios docentes prestados a la comunidad. -
Declaracién Jurada autenticada ante Notario Publico de estar en pleno goce de sus derechos civiles
y politicos. - Declaracién Jurada autenticada ante Notario Publico de ser de reconocida
Honorabilidad. - Constancia Original de no tener antecedentes penales. - Constancia original del
Tribunal de Honor de su Colegio Profesional, de no haber sido sancionado por actos refiidos con el
ejercicio profesional. - Declaracién Jurada ante Notario Publico de no ser Funcionario Publico o
empleado en el Poder Ejecutivo que comprende la administracién publica central, instituciones
descentralizadas y desconcentradas, auténomas y semi auténomas, empresas publicas, estatales y
mixtas con participacién mayoritaria del Estado, Poder Legislativo y Judicial sus oérganos y
dependencias, Fiscalia General de la Republica, Procuraduria General de la Republica, Tribunal
Supremo Electoral, Registro Nacional de las Personas, Superintendencia de Concesiones,
Comisionado Nacional de Derechos Humanos, Tribunal Superior de Cuentas, Procuraduria del
Ambiente, Comisién Nacional de Defensa y Promocién de la Competencia, Instituto de Acceso a la
Informacién Publica, Comision Nacional de Bancos y Seguros, Comisiones Reguladoras de Servicios
Publicos y cualquier otro ente publico de naturaleza analoga que sea creado mediante ley, decreto
o acuerdo ejecutivo. - Constancia Original emitida por la Central de Riesgos de la Comisién
Nacional de Bancos y Seguros, de que no se encuentra en sus registros Como deudor(a) de persona
natural o juridica. - Constancia Original del Servicio de Administracion de Rentas (SAR) y del
Tribunal Superior de Cuentas, de no ser deudor moroso del Estado. - Constancia del Tribunal
Supremo Electoral, de no ostentar cargos de direccion en los organismos centrales de los partidos
politicos o haberlos desempefiado en los tltimos dos (2) afios. V1. Sobre la presentacién de Carta
de Interés y Documentacién: - Las personas interesadas deben enviar su carta de
interés acompafiada de su hoja de vida con los documentos que la avalen, en sobre cerrado, en
las oficinas de la Secretaria del Consejo Universitario, piso once (11) del Edificio Alma Mater,
Ciudad Universitaria, Boulevard Suyapa, en un horario de 8:00 a.m. a 3:30 p.m. - Se solicita
incluir experiencia en funciones de conduccién de unidades de Administracién y Gestion
Financiera, Planificacién y Evaluacion de Politicas Publicas, conduccion de grupos
profesionales interdisciplinarios y heterogéneos, definicion de estrategias institucionales de
procesos de monitoria y evaluacién, docencia universitaria en el campo de la planificacién y la
gestion, manejo de utilitarios informaticos basicos y aplicaciones informaticas avanzadas para a
planificacién y la gestién. Cursos realizados en su formacién profesional atinentes al perfil
profesional, investigaciones realizadas, publicaciones de articulos, libros, reconocimientos
docentes, en investigacion, vinculacién universidad-sociedad y otros. - Para los centroamericanos
toda la documentacion debe estar legalizada ante consulados hondurefios o apostillada, deberédn
ser expedidas las certificaciones por las instituciones pares en sus respectivos paises. - Fecha limite
para la entrega de documentos: El martes veintiocho (28) de febrero de dos mil diecisiete a las
3:30 p.m. Ciudad Universitaria “José Trinidad Reyes”, Tegucigalpa M.D.C. 27 de Enero de 2017. (F
y S) Belinda Flores de Mendoza, Secretaria.”

La Presidencia somete a discusion el presente punto. Interviniendo al respecto la Presidenta Msc.
Julieta Castellanos, Secretaria Msc. Belinda Flores de Mendoza, Dra. Maria Cristina Pineda, Abog.
Bessy Margoth Nazar, Lic. Imelda Lizeth Valladares, Dr. Francisco José Herrera, Lic. Yolanda Barahona
Laitano, Br. Maria Teresa Sanchez, Msc. Celvin Leodan Valladares.

Seguidamente la Secretaria Msc. Belinda Flores de Mendoza, dio lectura a la opinién del Abogado
General, en el sentido siguiente: “Oficio No. D.L. 39-2017. Fechado el 19 de enero del 2017. Dirigido
a la Licenciada Belinda Flores de Mendoza, Secretaria del Consejo Universitario. En atencion a su
Oficio No. SCU-10-2017 de fecha 17 de enero del 2017; del anélisis de lo solicitado est

Departamento Legal procede a emitir su dictamen de la manera siguiente: ANTECEDENTES lj{\‘
MRS L)

PRIMERO: En el saldn de la “Sociedad Biblica” se verificé el 19 de mayo de 2008 la juramentacion &per=
los miembros de la Junta de Direcciéon Universitaria, quienes fueron electos por la Comisién
Transicién de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras; La primera Junta de Direccith
Universitaria (JDU-UNAH) quedd integrada por: Jorge Omar Casco, Norma Martin de Reyes, Armar@#bl
Euceda, Cristiana Nufio Figueroa, Marlen Perdomo de Zelaya, Olvan Valladares, Ramén Romero
Adalid Rodriguez y Olvin Rodriguez. EL Acta que consta de dicho nombramiento es la No 178-2008 de
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la Ciudad de Tegucigalpa, del dia viernes 16 de mayo de dos mil 2008, reunidos en sesién
Extraordinaria de CT-UNAH. SEGUNDO: Los tres primeros miembros de la JDU-UNAH (Jorge Omar
Casco, Norma Martin de Reyes y Armando Euceda), fueron seleccionados por dos afios, ya que ellos
venian formando parte de la CT-UNAH, y el espiritu de la ley es que ellos dieran seguimientos a los
proyectos de la reforma Universitaria. El resto de los Directores de la JDU fueron nombrados para
cuatro afos; el desempefio de sus integrantes fue en forma escalonada. TERCERO: En agosto de
2012 Consejo Universitario nombré la segunda Junta de Direccién en forma Interina, segun consta en
el acta Ntimero CU-0-007-07-2012 y en el Acuerdo Numero CU-0-089-07-2012, la que fue integrada
por: Ramén Antonio Romero, Margarita Oseguera, Ernesto Betancourt Andino, Valerio Gutiérrez,
Melba Baltodano, Emilia Alduvin, Norman Martin de Reyes y Martha Lorena Suazo; de acuerdo al
Decreto Legislativo 83-2012, el cual faculta al Consejo Universitario para nombrar de forma directa y
ejecucién inmediata de manera interina para ejercer funciones hasta el 30 de noviembre del 2012.
CUARTO: En fecha 30 de abril de 2013 el Consejo Universitario nombré y juramento a la tercera y
actual Junta de Direccién Universitaria, la que esté integrada por: Aleyda Romero, Martha Arguijo
Beltrén, José Manuel Torres Calderdn, Ramén Antonio Romero, Melba Esperanza Baltodano, Valerio
Gutiérrez Lépez y Juan Carlos Ramirez; segun consta en el Acuerdo Niumero CU-E-043-04- 2013. La
actual Junta de Direccién Universitaria fue nombrada por cuatro afios, 2013-2017; la cual se realizé
conforme al Decreto Legislativo 46-2013. FUNDAMENTOS LEGALES CONSIDERANDO (1): Las
antinomias juridicas se deben entender como la incongruencia o contradiccion que puede
presentarse entre dos leyes o también entre diferentes partes de una misma ley; debido a los
acontecimientos suscitados en la UNAH que llevé al nombramiento de la actual Junta de Direccién
Universitaria, y también la Reforma que realiza el Decreto Legislativo 46-2013, crea la
contradiccién de nombrar por un periodo de 4 afios y por otro lado asegurar el escalonamiento
creando una incongruencia en la Ley Orgénica, ya que determina por un lado un periodo de 4 afios
para los miembros y del cual no se puede abusar, y por otro lado un escalonamiento el cual por
analogia juridica es muy dificil su aplicacién debido a que ninguno de sus miembro se puede
quedar por més tiempo por el que fue nombrado y ademds teniendo abierta su aspiracién a una
reeleccién por un periodo més, por lo cual es mas factible respetar el periodo para el cual fueron
nombrados los actuales miembros. Y esto en concordancia con algunos de los principios rectores de
la Universidad Nacional Auténoma de Honduras: Pluralismo: la Universidad garantiza la libertad de
manifestar y debatir todo de ideas acerca de la naturaleza, la sociedad y el pensamiento.
Participaciéon Democratica: la Universidad garantiza la participacién de todos los sectores y actores
de comunidad universitaria en la planificacién, discusion y conduccién de los procesos académicos,
administrativos, politicos, laborales y financieros de la Institucién, asi como la toma de decisiones
fundamentales. Equidad e igualdad de oportunidades: La Universidad, en los aspectos que le otorga
la Constitucién y las leyes, garantiza el ejercicio real y efectivo de los derechos de todos los
hondurefios y el acceso a sus servicios, sin mas exclusién que las establecidas por razones
académicas e funcién del rendimiento, vocacién o capacidad profesional y laboral. Transparencia y
rendicién de cuentas: Las autoridades universitarias, los funcionarios, los docentes, los estudiantes y
los trabajadores estdn sujetos a procesos de fiscalizacién y rendicion de cuentas, ademds,
presentaran los informes que la naturaleza de su cargo determine. Las autoridades y funcionarios
garantizaran a la Comunidad Universitaria y a la sociedad hondurefia el acceso a la informacion
académica, administrativa y financiera, a excepcion de aquella reservada de acuerdo con las leyes,
para asegurar y una gestion eficaz, veraz, transparente y objetiva. CONSIDERANDO (2): De acuerdo
al articulo 19 Cédigo Civil “El contexto de la ley servird para ilustrar el sentido de cada una de sus
partes, de manera que haya entre todas ellas la debida correspondencia y armonfa.”
CONSEDERANDO (3): Tamblen el artlculo 20 Cédlgo Civil “En los casos en que no pudieren aplu:arse

posteriormente seleccionados de forma escalonada en los periodos sucesivos de conformid A
Reglamento Interno de la Junta de Direccidén Universitaria.” En este momento estamos a la pue
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de seleccionar la nueva Junta de Direccién Universitaria, pero nos encontramos con la
inconsistencia de no haber realizado las reformas al Reglamento Interno, por causas desconocidas.
CONSIDERANDO (5): De acuerdo al articulo 321 de la Constitucion de la Republica establece “Los
servidores del Estado no tienen mas facultades que las que expresamente le confiere la Ley. Todo
acto que ejecuten fuera de la Ley es nulo e implica responsabilidad.” Y el articulo 11 reformado de la
Ley Orgéanica de la UNAH nos dice entre otras cosas “La Junta Direccién Universitaria... Estara
formada por siete (7) miembros, electos por el Consejo Universitario por periodos escalonados en la
forma que se determina en esta Ley; sus miembros durardn en su cargo cuatro (4) afios y podran ser
reelectos y por una sola vez.” En razén de lo anterior y en vista que la Ley es de cumplimiento
obligatorio y sus disposiciones deben cumplirse al tenor de las mismas, siendo improcedente realizar
actos que la contrarien, el 6rgano competente debe actuar conforme a derecho, aplicando la
Piramide de Kelsen (Primacia de la Ley) por consiguiente en el caso de autos debe prevalecer lo
establecido lo establecido en la Constitucion de la Republica en el articulo antes citado.
CONSIDERANDO (6): Que estando en funciones la Junta de Direccién Universitaria, la cual esta
integrada por 7 miembros, mismos que fueron nombrados el mismo dfa en la misma fecha y el cese
de sus funciones debera ser en la misma fecha, por lo que no es posible aplicar el escalonamiento
contemplado en la ley, en vista de que quedarian miembros de la actual junta ejerciendo funciones
que no le corresponden y por tanto todo acto que realicen serd nulo. CONSIDERANDO (7): En
referencia a los acontecimientos suscitados entre los afios 2012 al 2013, donde no se aseguraba la
organizacion y el funcionamiento de la UNAH tanto académico como administrativo respetivamente,
por lo que el espiritu del legislador de aquel tiempo en cuanto el escalonamiento era evitar la
paralizacion parcial o total administrativa de la UNAH y para el logro los objetivos, la continuidad en
la ejecucién de las politicas académicas, los POA, el plan estratégico y plan de desarrollo integral, asi
como el conocimiento exhaustivo de la situacion universitaria en todas sus dimensiones, tal como lo
enmarca el Reglamento de la Ley Orgdnica de la UNAH, y como se puede apreciar en el afio 2013 se
nombré una Junta de Direccién Universitaria nueva, integrada por 7 miembros, y en la actualidad a
pesar de romperse el periodo escalonado, ha existido una gobernabilidad y se ha mantenido el
funcionamiento administrativo y financiero de la institucion; siendo este un antecedente positivo
para el nuevo proceso de seleccidn, ademés todos los miembros actualmente vacan al mismo tiempo
en el periodo que fueron electos y varios de los actuales miembros se pueden someter al proceso
para su releccion por un periodo mas y esto de acuerdo al Articulo 11 de la Ley Orgdanica de la
Universidad Nacional Auténoma. POR TANTO: En base a los articulos 160 y321 de la Constitucion de
la Republica; 3, 5, 17, 19y 57 de la Ley Organica de 1a Universidad Nacional Auténoma de Honduras;
2 y 4 del Decreto Legislativo 46-20 13; 28, 33 y 142 del Reglamento de la Ley Orgénica de la
Universidad Nacional Auténoma de Honduras; 7 del Reglamento de la Junta de Direccidn
Universitaria; 19 y 20 del Codigo Civil. ESTE DEPARTAMENTO EMITE LA SIGUIENTE OPINION: Que es
inaplicable el nombramiento de la Junta de Direccion Universitaria con periodos de escalonamiento
por los argumentos y fundamentos legales antes expuestos. Asimismo, se recomienda que se
concluya con la armonizacion y reforma de los reglamentos que se vieren afectado total o parcial por
las reformas de la Ley Organica de la Universidad Nacional Autonoma mediante el Decreto
Legislativo 46-2013. Atentamente, (F) Radl Amilcar Rivera Montoya, Asistente Legal, (F y S) José
Ramén Martinez Rosa, Abogado General.

la Secretaria Msc. Belinda Flores de Mendoza, en caracter de mocién presentd lo siguiente:
“Propongo Sefiora Presidenta en calidad de mocién que se apruebe la Convocatoria tal y como estd
presentada al Pleno para que la duracién en los cargos de los Miembros de la Junta de Direccion
Universitaria sea por cuatro (4) afios los siete (7) miembros y que dentro de los considerandos del
acuerdo y demds se mande a este Consejo Universitario la reforma tanto del Reglamento de la Ley
Orgénica como del Reglamento de la Junta de Direccién Universitaria, y si este Pleno lo tiene a big®
que en la reforma del Reglamento de la Junta de Direccion Universitaria se haga un mecanismo pa
el tema del Escalonamiento. Es lo tnico que pudiera, y lo pongo en caracter de mocidn, porque E
vamos a seguir discutiendo y no vamos a llegar a nada, y esto lo hago basado en la Ley, ¢
preeminencia de la ley porque el articulo 11 nos manda a que la duracién de los Miembros de |

es por siete (7) afios, y habla de un periodo de cuatro (4) afios los siete (7) miembros, y habla &% ul
escalonamiento que dice que esta previsto en la Ley que no esta previsto en la Ley, porque en la ke¥x
no aparece en ningun articulo el escalonamiento. El escalonamiento aparece en el Reglamento de ', >
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Junta de Direccién Universitaria, pero no en la Ley, y basado en Ley lo que procede son cuatro (4)
afios, lo propongo en caracter de mocién. Tomada en Consideracién. A Discusién. Participando al
respecto la Presidenta Msc. Julieta Castellanos, quien sugirié que se integrada la siguiente comision:
"En este punto, para este proceso se debe integrar una Comisién que es la que recibe la
documentacion, verifica que este correcta, si hay que hacer alguna subsanacién, y nos trae el
informe, esta Comisién no decide, unicamente procesa la informacién y nos trae un informe. Para
esta Comisién propongo a la Dra. Maria Victoria Zelaya, que la coordine, al Msc. Ramon Ulises
Salgado, que aqui habria continuidad porque la vez pasada €l participd en ese proceso, habia
escalonamiento, el Msc. Oscar Zelaya, Docente de la Facultad de Economia, la Msc. Jean O'Dell
Rivera Bernard de los Centros Regionales, y el Br. Eduardo Enrique Fuentes, Estudiante de Derecho.
Se propone esta Comisién para que revise la Documentacién y nos presente el informe de los
candidatos que han venido y después el Consejo Universitario decide quienes integra rfan la Junta.”
El Msc. Jorge Alberto Herrera y la Dra. Maria Cristina Pineda, quien sugirié lo siguiente: “Me parece
que tenemos que tomar una decisién y efectivamente la propuesta de la Secretaria del Consejo viene
a resolver el problema que tenemos ante la temporalidad que es inminente, ya no podemos alargar
ni un dia mas ni un dia menos, pero tampoco podemos heredar a los siguientes miembros un
problema, que no hemos sido capaces de resolver, entonces respetuosamente le sugiero a la Sefiora
Secretaria que mas que un considerando como un numeral del acuerdo se ponga la urgencia de hacer
las reformas que al fin y al cabo hoy la Decana Nazar nos presentd el informe del dictamen, ya lo
tenemos, tal vez en ese momento habrd que incluir en la reformas de los otros Reglamentos el
Procedimiento, porque ese procedimiento por una primera vez si estda en el Reglamento,
entendiéndose una primera vez porque hay un vacio, se rompié en el tiempo y volvimos a empezar, y
hoy ante esta urgencia de tiempo no lo podemos resolver, pero hay que hacerlo, pero hay que
hacerlo ya no solo sino que hay que hacerlo exactamente como nos dijo el Congreso Nacional en el
articulo 5, que dice, “el Consejo Universitario en uso de sus Facultades de conformidad a la Ley
Organica y sus Reglamentos, una vez entrada en vigencia la presente reforma,” que eso fue lo que
pasé en 2013, “debe adecuar el Reglamento General de la Ley, y demds Reglamentos internos
relacionados”, entonces eso es lo que nos hace falta, entonces hay que ponernos un tiempo, porque
la Comisién si cumplié, la Decana Nazar en el punto de informe nos entregé, inclusive més alla de lo
que se le pidié hay una sugerencia, entonces recomendaria que como un numeral del acuerdo mas
que en un considerando se pusiera que el Consejo Universitario, no sé habra que elaborar, pero el
espiritu es para no heredar el problema para solventar el problema del Escalonamiento a la mayor
brevedad v si es posible poner unos meses, que se pueda cumplir, reformara los Reglamentos en
atencion a lo mandado en el Decreto. Eso es lo que les sugiero.” La mocionante acepto las dos
sugerencias para ser incluidas en la mocion. Suficientemente discutida. Se aprob6 con las sugerencias
indicadas por la Presidenta Msc. Julieta Castellanos y la Dra. Maria Cristina Pineda, aceptadas por la
mocionante, con 47 votos a favor y 2 en contra de la Lic. Imelda Lizeth Valladares y la Br. Maria
Teresa Sanchez.

En consecuencia el Consejo Universitario adopto el siguiente Acuerdo:

“ACUERDO No. CU-0-001-01-2017. ACUERDA: PRIMERO: Se ordena se libre y publique la
convocatoria propuesta por la Secretaria del Consejo Universitario Msc. Belinda Flores de
Mendoza, para elegir por un periodo de cuatro (4) afios a siete (7) integrantes de la Junta de
Direccién Universitaria, cuyo periodo finaliza el 29 de abril del 2017, para que en el término
establecido en la convocatoria se proceda con la seleccion y eleccién de los candidatos que
aprueben el proceso. SEGUNDO: Que por tratarse de un asunto especifico con caracter técnico,
académico y administrativo donde se requiéreme mayor informacién y dominio para la toma
de decisiones, el Consejo Universitario integra la siguiente Comisién de Seleccion: * DRA.
MARIA VICTORIA ZELAYA, Decana de la Facultad de Ciencias Quimicas y Farmacia, quien la
coordinard. * MSC. RAMON ULISES SALGADO, Director de Educacién Superior. * MSC. OSCAR = ¢
ARQUIMEDES ZELAYA, Representante Propietario Claustro de Profesores de la Facultad deg =
Ciencias Econémicas, Administrativas y Contables. * MSC. JEAN O’DELL RIVERA, Directora ctel;w‘
Centro Regional Universitario del Litoral Atlantico (CURLA), y * BR. EDUARDO ENRIQUES
FUENTES, Representante Propietario Estudiantil de la Facultad De Ciencias Juridicas, quieness
revisaran y analizaran la documentacién presentada por los candidatos y presenten el
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dictamen respectivo al pleno del Consejo Universitario antes del 29 de abril de 2017. TERCERO:
A) Darle cumplimiento al Decreto No.46-2013 de fecha 23 de marzo de 2013 en su Articulo 5
en el sentido de reformar el Reglamento General de la Ley Orgéanica de la UNAH, el Reglamento
de la Junta de Direccién Universitaria y cualquier otro reglamento que se viera afectado por la
Reforma de la Ley Organica contendida en el Decreto mencionado. B) Que se establezca un
mecanismo para resolver el tema de los periodos escalonados a los que se refiere el
Reglamento de la Junta de Direccién Universitaria de la UNAH. C) Conformar en la siguiente
sesion del Consejo Universitario la Comisién que se encargara de preparar el dictamen sobre la
Reforma de los Reglamentos y el Mecanismo para los periodos escalonados. CUARTO: El
presente Acuerdo es de ejecucion inmediata. COMUNIQUESE. (F Y S) BELINDA FLORES DE
MENDOZA, SECRETARIA CONSEJO UNIVERSITARIO.”

PUNTO No.7

DISCUSION Y APROBACION DEL ACUERDO DE COOPERACION PARA COFINANCIAMIENTO DE
BECAS ENTRE SAVANNAH COLLEGE OF ART AND DESIGN Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL
AUTONOMA DE HONDURAS, CON LOS DICTAMENES RESPECTIVOS.

Para el desarrollo de este punto la Secretaria Msc. Belinda Flores de Mendoza, dio lectura a los
oficios contentivo de:

a) Oficio RU-No-002-2017. Fechado 12 Enero de 2017. Enviado a la Master Belinda Flores de
Mendoza, Secretaria de Consejo Universitario. Contentiva de remisién del Acuerdo de
Cooperacién para Cofinanciamiento de Becas Entre Savannah College Of Art And Design vy la
Universidad Nacional Auténoma de Honduras. Para ser conocido y aprobado ante el Honorable
Consejo Universitario. Se adjunta la documentacion respectiva que se enumera en el Oficio No.
3-2017-VRI-UNAH. Atentamente, (F y S) Julieta Castellanos Rectora. VICERRECTORIA DE
RELACIONES INTERNACIONALES DICTAMEN FINAL VRI-1-2017 Vista y analizada la propuesta del
ACUERDO DE COOPERACION PARA COFINANCIAMIENTO DE BECAS ENTRE SAVANNAH
COLLEGE OF ART AND DESIGN (SCAD) Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE
HONDURAS. La Vicerrectoria de Relaciones Internacionales, en uso de las atribuciones que le
confiere el articulo 24 de la Ley Organica de la UNAH, los articulos 10, 11 y demas aplicables del
Reglamento de Procedimientos para la Presentacion, Aprobacién, Firma, Registro y Gestion de
Convenios a Suscribirse por la Universidad Nacional Auténoma de Honduras y otras
Instituciones; luego de haber analizado el contenido del proyecto de convenio junto con las
observaciones planteadas por las unidades dictaminadoras, realizado las respectivas
incorporaciones y vista la importancia de la firma de este instrumento para el proceso de
internacionalizacién de la educacién superior, DICTAMINA FAVORABLEMENTE y recomienda al
Honorable Consejo Universitario proceda a aprobar el ACUERDO DE COOPERACION PARA
COFINANCIAMIENTO DE BECAS ENTRE SAVANNAH COLLEGE OF ART AND DESIGN (SCAD) Y LA
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS autorizéndose su firma por parte de la
Rectoria de la UNAH. Ciudad Universitaria, “José Trinidad Reyes”, Tegucigalpa M.D.C; 9 de enero
de 2016. (F y S) Lic. Julio Cesar Raudales, Vicerrector de Relaciones Internacionales, a.i.

b) Oficio No. D.L. 302-2016. De fecha 10 de Marzo 2016, enviado al Lic. Julio Cesar Raudales,
Vicerrector de Relaciones Internacionales. En atencién a su OFICIO No.245-2016-VRI-UNAH
recibido en fecha 09 de Marzo de 2016 este Departamento Legal emite el siguiente dictamen:
Visto y analizado el documento que contiene el borrador del “ACUERDO DE COOPERACION PARA
COFINANCIAMIENTO DE BECAS ENTRE SAVANNAH COLLEGE OF ART AND DESIGN Y LA
UNIVERSIDAD NACIONAL AUUTONOMA DE HONDURAS” este Departamento Legal procede a
emitir su dictamen: Considerando que con el presente Borrador relne los requisitos esenciale@.

;[ LT AP

[0
COOPERACION PARA COFINANCIAMIENTO DE BECAS ENTRE SAVANNAH COLLEGE OF ART & |
DESIGN Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUUTONOMA DE HONDURAS"” es PROCEDENTE siermp
y cuando se cuente con la disponibilidad financiera requerida. (F) Francis Lizeth Baca, Asist& '_ .

Legal, (Fy S) José Ramén Martinez Rosa, Abogado General.
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¢) DICTAMEN N° DD-020-2016. La Direccién de Docencia de la Universidad Nacional Auténoma de
Honduras, habiendo recibido y analizado el “ACUERDO DE COOPERACION PARA
COFINANCIAMIENTO DE BECAS ENTRE SAVANNAH COLLEGE OF ART AND DESIGN Y LA
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS”, para la realizacion del presente acuerdo
de movilidad académica: La Direccién de Docencia de la Universidad Nacional Auténoma de
Honduras Recomienda: 1. Se firme el presente “pcuerdo de Cooperacién para Cofinanciamiento
de Becas entre Savannah College Of Art And Design y la Universidad Nacional Auténoma de
Honduras”. 2. La Secretaria Ejecutiva de Administracion y Finanzas y el Abogado General de la
UNAH emitan su dictamen por las implicaciones financieras si las hubieren. Dado en la Ciudad
Universitaria a los 16 dias del mes de marzo de 2016. (F y S) Msc. Magda Elsy Hernandez,
Directora de Docencia.

d) DICTAMEN VRA-N0.016-2016. Vista y analizada en la Vicerrectoria Académica la propuesta de
ACUERDO DE COOPERACION PARA COFINANCIAMIENTO DE BECAS ENTRE SAVANNAH COLLEGE
OF ART AND DESIGN Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS, presentada
por la Vicerrectoria de Relaciones Internacionales, representada por el Master Julio César
Raudales a iniciativa de la Facultad de Humanidades y Artes, a través de la sefiora Decana Arg.
Rosamalia Ordofiez. DICTAMINA: Favorable para que el Consejo Universitario apruebe el
ACUERDO DE COOPERACION PARA COFINANCIAMIENTO DE BECAS ENTRE SAVANNAH COLLEGE
OF ART AND DESIGN y la UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS (UNAH) vy
autorice a la sefiora Rectora para su firma. Dado en la Ciudad Universitaria “José Trinidad Reyes”,
a los diecisiete dias del mes de Marzo del afio dos mil dieciséis. (F y S) Dra. Rutilia Calderon,
Vicerrectora Académica.

e) Oficio SEAF-N0.1452-2016. 20 de Diciembre de 2016. Licenciado Julio Cesar Raudales,
Vicerrector de Relaciones Internacionales de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras
(UNAH): En respuesta a su Oficio No.347-2016-VRI-UNAH mediante el cual solicita a esta
Secretaria dictamen sobre la propuesta de ACUERDO DE COOPERACION PARA
COFINANCIAMIENTO DE BECAS ENTRE SAVANNAH COLLEGE OF ART AND DESIGN Y LA
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS, con base a la documentacién remitida
que comprende enmiendas al Acuerdo presentadas el 19 de diciembre de 2016, nos
pronunciamos especificamente sobre el aspecto financiero de la manera siguiente: |. El proposito
del Acuerdo es promover la movilidad de profesores de la Universidad Nacional Auténoma de
Honduras (UNAH) para cursar programas académicos en Savannah College of Art and Design
(SCAD) y establecer las bases sobre las que las partes puedan desarrollar un esquema de
cofinanciamiento de becas que permita que personal presente y futuro de la UNAH pueda cursar
programas de posgrado en SCAD en las areas de arte y disefio. Il. El Programa de Becas consistira
en asignar tres (3) becas anuales que seran cofinanciadas por SCAD y la UNAH a candidatos
propuestos por la UNAH de las cuales dos (2) seran otorgadas para cursar programas de Maestria
presencial en los campus de SCAD y una (1) para cursar un programa de Maestria virtual, que
incluye una estancia por un periodo académico en uno de los precitados campus de SCAD. Ill. Las
becas que se otorguen al amparo del Acuerdo cubrirdn: a) Costo del programa académico
(matricula completa y gastos de inscripcion); b) Libros y materiales; c) Seguro médico y de viaje y
repatriacién; d) Estipendio para alimentacion, hospedaje y traslados internos, de conformidad al
Plan de Cobertura de Becas y financiamiento de |a UNAH; e) De ser necesario, un complemento
familiar para un cényuge y un maximo de tres(3) hijos no mayores de quince (15) afios; f) De ser
necesario la beca también cubrird cursos de inglés como segunda lengua para el beneficiario; g)
Gastos de traslado del beneficiario ida y vuelta de Honduras hacia los Estados Unidos de América.
Para las Maestrias presenciales el traslado internacional incluye dos (2) viajes ida y vuelta a los
Estados Unidos de América para el beneficiario: uno (1) de ida a SCAD al inicio del programay de
vuelta a Honduras para el periodo de vacaciones de invierno en SCAD y uno (1) de ida a SCAD &
reanudar la actividad académica tras el periodo de vacaciones y de vuelta a Honduras al conc
el programa de Maestria. Para la Maestria virtual, el traslado internacional incluye un (1) viaje :

y vuelta a los Estados Unidos de América para el beneficiario, que cubra su estadia durantes

periodo académico en SCAD. IV. El financiamiento del programa de becas serd de la for);

siguiente: a) Para cada beca, SCAD financiard el cincuenta por ciento (50%) del costo d@’
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programa académico, bajo el esquema “Educator Scholarship” (Becas para Educadores); b) La
UNAH financiara el restante cincuenta por ciento (50%) del costo del programa académico, mas
los libros y materiales, seguro médico de viaje y repatriacién, estipendio para alimentacion,
hospedaje y traslados internos, complementos familiares, curso de inglés como segunda lengua
(de ser necesario) y traslado internacional. Asimismo cada parte sera responsable por sus costos
administrativos en todo lo relativo a la ejecucion del programa de becas. El costo total de cada
beca, los montos exactos a ser transferidos a SCAD y el método de transferencia serdn
determinados por las partes antes del inicio de cada afio académico. V. En el Acuerdo no se
determina la asignacién de cada beca lo que impide cuantificar la responsabilidad financiera que
asumird la UNAH por el programa, sin embargo, si establece que la UNAH financiard sus
compromisos mediante el fondo establecido segun Acuerdo CU-O-116-08-2015 contentivo del
Régimen Especial y Transitorio que regula las movilidades y becas de la institucion, cuya
administracién ha sido confiada a la Fundacién Universidad Nacional Auténoma de Honduras
(FUNDAUNAH). En tal sentido, la UNAH a través de la FUNDAUNAH transferira anualmente
previo al inicio de cada afio académico en SCAD, los montos correspondientes al costo del
programa académico, como también gestionard para los becarios los traslados internacionales, la
contratacidn de los seguros respectivos y una vez que éstos arriben a los Estados Unidos se
responsabilizara por desembolsar mensualmente a cada uno de ellos, los gastos de su estadia. En
base a lo expuesto, esta Secretaria considerando unicamente el aspecto financiero estima que el
organo competente puede celebrar la suscripcion del ACUERDO DE COOPERACION PARA
COFINANCIAMIENTO DE BECAS ENTRE SAVANNAH COLLEGE OF ART AND DESIGN Y LA
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS, tomando en cuenta que existe
disponibilidad de fondos para su financiamiento, el cual esta respaldado por el Régimen Especial
que regula las movilidades y becas de la Institucion. Atentamente, (F y S) Le6nidas Donato Elvir,
Secretario Ejecutivo de Administracidn y Finanzas.

Seguidamente la Secretaria Msc. Belinda Flores de Mendoza, dio lectura resumida al Convenio, en el
siguiente sentido: “El Acuerdo de Cooperacién expresa la siguiente: Por una parte el Dr. David
Pugh actuando en su condicién de Vicepresidente Asociado de Admision y Representante Legal para
este asunto de Savannah College of Art and Design, denominada SCAD teniendo dicha institucion
su sede en la Ciudad de Savannah, Georgia, Estados Unidos de América; por otra parte la Dra.
Julieta Castellanos Ruiz que actia en su condicion de Representante Legal de la Universidad
Nacional Auténoma de Honduras. El Propésito y Objetivo de este Convenio de este Acuerdo de
Colaboracion es promover la movilidad académica entre la UNAH y el SCAD; establecer bases sobre
las que las partes pueda desarrollar un esquema de Cofinanciamiento de Becas que permita que el
personal presente y futuro de la UNAH pueda cursar programas de Postgrado en SCAD en las dreas
de Arte y Disefio. Este Programa de Becas consistira en tres (3) becas anuales que serdn
cofinanciadas por SCAD y la UNAH a candidatos propuestos por la UNAH, dos (2) de los cuales seran
otorgados para cursar Programas de Maestria, especialmente en los campos de SCAD y una (1)
para cursar una Maestria virtual que incluye una estancia por un periodo académico en uno de los
precitados campos de SCAD. El Objetivo del Programa de Becas es fortalecer el proceso de
formacion del personal de la UNAH, segun lo dispuesto en el Acuerdo CU-0-116-08-2015 del
Consejo Universitario de la UNAH contentivo del régimen especial y transitorio, criterios para el
financiamiento de movilidad y becas internacionales para el Relevo de Personal Docente y
Administrativo, es un Régimen Especial con sus correspondientes reformas. La UNAH seleccionard los
candidatos a Becas de conformidad con su normativa interna y deberan cumplir con el proceso de
Admision de SCAD para poder optar al respectivo Programa de Maestria. La Beca otorgada cubrira lo
siguiente para el Beneficiario, Costo del Programa Académico que incluye la matricula completa y
gastos de inscripcion; libros y materiales, seguro médico de viaje, y repatriacion, estipendio para
alimentacion, hospedaje vy traslados internos de conformidad al Plan de Cobertura de Becas vy

2 oA
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necesario la beca cubrird cursos de inglés como segunda lengua para el beneficiario. Gastos § V¢
traslados de ida y vuelta de Honduras hacia Estados Unidos para las maestrias presenciales,
traslado internacional incluye dos (2) viajes de ida y vuelta a Estados Unidos para el beneficiar®

uno de ida a SCAD al inicio del Programa y de vuelta a Honduras para el periodo de vacaciones def wwsmam)
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invierno en SCAD y uno de ida a SCAD al reanudarse la actividad académica tras el periodo de
vacaciones, ida y vuelta a Honduras para concluir el Programa de Maestria. Para la Maestria virtual
el traslado internacional incluye un viaje de ida y vuelta a los Estados Unidos de América para el
beneficiario que cubra su estadia durante un periodo académico en SCAD, la beca no cubrira costos
por exdmenes de idioma, gastos migratorios, incluyendo emision de pasaportes, visas y demas
documentos necesarios para viajar hacia los Estados Unidos de América, los cuales seran sufragados
por el beneficiario. Cada Beca de SCAD financiara lo siguiente, el cincuenta por ciento (50%) del costo
del Programa Académico, para cada Beca la UNAH va a financiar lo siguiente, el cincuenta por
ciento (50%) del costo del programa académico, libros y materiales, seguro médico de viaje y
repatriacién, estipendio para alimentacién, hospedaje, y traslados internos, complementos
familiares, cursos de inglés como segunda lengua si fuere necesario, y el traslado internacional, cada
parte serd responsable por sus costos administrativos en lo relativo a la ejecucién del Programa de
Becas, SCAD financiard sus compromiso bajo el esquema “Educator Scholarship” (Becas para
Educadores). La UNAH financiara sus compromisos mediante el fondo estipulado en el Acuerdo CU-
0-116-08-2015 contentivo del Régimen Especial y Transitorio, Criterios para el Financiamiento de
Movilidad y Becas Internacionales para el Relevo de Personal Docente y Administrativo, Régimen
Especial y sus correspondientes reformas. Por parte de la UNAH la gestién de estos fondos sera
confiada a la FUNDAUNAH, la UNAH por medio de FUNDAUNAH transferird anualmente los montos
correspondientes al Programa Académico previo al inicio de cada afio académico en SCAD. El costo
total de cada beca, montos exactos a ser transferidos a SCAD y el método de transferencia seran
determinados por las partes antes del inicio de cada afio académico, una vez arriben los becarios a
los Estados Unidos de América la UNAH por medio de la FUNDAUNAH se responsabilizara por
desembolsar mensualmente a cada uno los montos correspondientes a libros y materiales,
estipendios para alimentacion, hospedaje y traslado internos, y de ser aplicables complementos
familiaresy cursos de inglés como segunda lengua. Detalla cémo se va a llevar a cabo el proceso de
solicitud y seleccion, cudles son las responsabilidades de la UNAH, cuales son las responsabilidades
de SCAD, los enlaces que por parte de la UNAH seria la Vicerrectoria Académica y la Vicerrectoria de
Relaciones Internacionales, por parte de SCAD remiten el nombre del Director de Admisiones para
América Latina, este acuerdo de Cooperacion tendria una vigencia de tres (3) afios desde la fecha de
su ultima firma, y puede ser renovado por el tiempo que dispongan las partes si ambas expresan
por escrito a través de los enlaces designados su interés en hacerlo al menos un mes antes de que
termine su vigencia.”

La Presidencia somete a discusin el presente convenio. Suficientemente discutido. Se aprobd, con 49
votos a favor y 0 en contra.

En consecuencia el Consejo Universitario adopto el siguiente Acuerdo:

“ACUERDO No. CU-0-002-01-2017. ACUERDA: PRIMERO: Aprobacién del ACUERDO DE
COOPERACION PARA COFINANCIAMIENTO DE BECAS ENTRE SAVANNAH COLLEGE OF ART
AND DESIGN Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS (UNAH), con
dictimenes favorables de la Vicerrectoria de Relaciones Internacionales, Vicerrectoria
Académica, Direccion de Docencia, Abogado General y la Secretaria Ejecutiva de
Administracién y Finanzas. SEGUNDO: Autorizar a la Méaster Julieta Castellanos, para que en
su condicién de Rectora y Representante Legal de la Institucion, proceda a la firma del
presente Acuerdo de Cooperacién. TERCERO: Instruir a la Secretaria General para que
proceda al registro y publicacién del presente Acuerdo, por medio de la Unidad
Especializada para la Tramitacion y el Registro de todos los Convenios de la UNAH. CUARTO:
El presente Acuerdo es de ejecucion inmediata. COMUNIQUESE. (F Y S) BELINDA FLORES DE A
MENDOZA, SECRETARIA CONSEIO UNIVERSITARIO.”

PUNTO No.8
CONOCIMIENTO Y RESOLUCION DEL DICTAMEN PRESENTADO POR LA COMISION NOMBRABA N
PARA ANALIZAR LA PROPUESTA DE REESTRUCTURACION DEL HOSPITAL ESCU g
UNIVERSITARIO. =
Para el desarrollo de este punto la Secretaria Msc. Belinda Flores de Mendoza, dio lectura al of it
contentivo de:

SECRETAR)
GONSEID uuwtﬁs?rnnm

La educacion es (a primera necesidad de (a Republica”

- e em o s e e e e e e e e e MM e e e e

Universidad Nacional Autonoma de Honduras | CIUDAD UNIVERSITARIA | Tegucigalpa M.D.C. Honduras C.A. | www.unah.edu.hn



Universidad Nacional Autonoma de Honduras

CIUDAD UNIVERSITARIA “JOSE TRINIDAD REYES”
Secretaria Consejo Universitario

* ok

Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.A.

Pdgina 37 de 88

Sesidén Ordinaria

Acta No.CU-0-001-01-2017
27 de Enero de 2017

. Oficio CRHEU-CU-001-2017. Fechado 20 de enero de 2017. Enviado a la Méster Belinda Flores
de Mendoza, Secretaria del Consejo Universitario: En cumplimiento del Acuerdo No. CU-O-114-
12-2016, la Comisién nombrada para llevar a cabo el proceso de analisis, revision y dictamen
sobre la propuesta de Reestructuracién del Hospital Escuela Universitario, por este medio
remitimos a consideracién del Honorable Consejo Universitario el Dictamen respectivo, para
que sea agendado en la Sesion Ordinaria del mes de Enero de 2017. La oportunidad es propicia
para reiterarle las muestras mas altas de nuestra consideracion y estima. (F y S) Francisco José
Herrera, Coordinador. (F) Oscar Arquimedes Zelaya, Secretario. (F) Jorge Alberto Herrera,
Miembro.

Seguidamente el Dr. Francisco José Herrera, Coordinador de la Comisién de dictamen, exteriorizo:
“Buenas tardes, les voy a explicar brevemente la mecénica que seguimos para llegar a este informe,
posteriormente el Sefior Secretario de la Comisién les hara la presentacion. Cuando hemos recibido
de parte del Consejo Universitario que nos ha comisionado para presentarnos a revisar la Propuesta
de estructura del Hospital Escuela Universitario nos hemos reunido como Comisién para poder
establecer la mecénica a seguir y de una forma clara y extensa poder discutir y a dar los pasos
necesarios para llegar a este momento en el cual vamos a someter a la consideracién del Pleno el
Informe final para la aprobacién y discusion. Nos reunimos con la Comision y nos hicimos presentar
para poder discutir las experiencias vividas dentro del Hospital Escuela de algunos ex— Directores del
mismo que han tenido conocimiento extenso evidente del funcionamiento del Hospital Escuela,
antes quiero manifestarles que este Hospital evidentemente es un Hospital insigne, un Hospital
emblematico de nuestro pais, y un hospital en el cual ha sido evidente la mejoria que ha habido
desde que como Universidad hemos estado involucrados, y creo sin duda alguna que el rumbo del
Hospital es diferente al que existia previamente cuando no estaba la Universidad involucrada, no
obstante hemos visto en el transcurso del desarrollo de esta Comision cuando nos reunimos
posteriormente con la Junta Directiva del Hospital Escuela y nos plantearon en Pleno cudles eran sus
vivencias, cuales eran sus experiencias, y cudles eran sus observaciones en relacién a como funciona
el Hospital Escuela y la experiencia que ha habido desde que estdn en esta labor y la forma en que
el Hospital funciona en contra posicion con lo que habia previamente, todos expresaron sus
experiencias, expresaron sus vivencias, expresaron cuales han sido los pros y los contras, y en ese
momento ya tenian a mano la nueva propuesta que habia elaborado la Universidad que era una tarea
pendiente de nuestra Universidad para enfrentar el manejo del Hospital Escuela en lo sucesivo, en
esa discusion establecieron sus puntos de vista los diferentes directores vy los diferentes colegas y
enfermeras y administrativos que trabajan en el Hospital, expresando sus preocupaciones ante lo
incierto que podrian ser para ellos que hubiese un cambio en esta estructura y les escuchamos con
atencién cudles eran todas sus inquietudes, en relacién a esta tematica, una vez que dejamos que se
expresase extensamente nos tuvimos una reunién similar en la Facultad de Ciencias Médicas
precisamente porque nuestro Hospital, nuestro Hospital Escuela tiene la particularidad de tener la
enorme tarea de la asistencia y la docencia, y justamente este binomio tan complicado y tan
complejo en el cual estamos como academia involucrados, y evidentemente la Secretaria de Salud
involucrada y que necesita por lo tanto tener un camino congruente, un camino comun que dé el
maximo beneficio tanto en la asistencia como en la docencia, y vemos que hay necesidades de alguna
flexibilizacion en el dia a dfa de las personas que trabajan, tanto de los Docentes que trabajan en el
Hospital como de los asistentes que dan servicio a la enorme cantidad de poblacién estudiantil que
acude. La Facultad de Ciencias Médicas en todas sus dreas también de una manera muy detallada
nos expresé cudles eran sus inquietudes, cudles eran las necesidades que tenian y algunas
dificultades incluso que presentaban en el dia a dia a la hora de trabajar con los asistentes o
atendiendo los pacientes en el Hospital, que sin duda alguna es el referente del pais, un hospital
extremadamente sobrecargado, y que es como les repito emblematico en el pais, en primer hospital
de la nacién. Una vez que tuvimos estas extensas reuniones nos reunimos con la Secretarfa E}ecutivag
de Administracion de Proyectos de Infraestructura de nuestra Universidad quienes nos hicierong
también un andlisis muy detallado acerca de todas las dificultades que el Hospital plantea, porqui@ ____"
es un hospital en el cual ha habido evidentemente desde el punto de vista estructural cambios diaz 1
dia, improvisaciones a través de los afios, y la Secretaria la SEAPI ha venido a contribuir de P
manera clara, de una manera evidente a la mejoria del Hospital, inclusive contamos con arquitect@s

especializados precisamente en el drea hospitalaria lo cual es una enorme ventaja para poder brinda &3
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el mejor servicio para nuestro Hospital. De igual manera tuvimos las reuniones con el Departamento
Legal de nuestra Institucién que nos hicieron ver cudles eran la dindmica que hay en relacién al
desarrollo de las diferentes responsabilidades tanto administrativas como asistenciales, como
docentes, y confrontados con el dia a dia de la enorme magnitud de pacientes y usuarios que acuden
al Hospital, o sea que la cantidad de insumos era tremendamente importante, pero a su vez una vez
visto desde la dptica de todos estos actores se plantearon reuniones ya de trabajo con equipos de
Administracion desde el punto de vista cientifico, desde el punto de vista universitario, para tratar de
hacer un diagnéstico en cuanto si la Administracion o la estructura actual del Hospital qué
dificultades podia tener, pero sobre todo qué dificultades podria tener por lo tanto la nueva
estructuras propuesta, y como Comision analizamos toda la informacién recabada, y hemos llegado a
una conclusién que es precisamente la que estamos proponiendo que tiene algunos variaciones en
relacion a la propuesta original pero que consideramos que es congruente con la necesidad que el
Hospital tiene como reto ante si de darle el servicio a esta enorme cantidad de poblacién de
pacientes poblacién de estudiantes que acuden cotidianamente, asi que dejo con ustedes al
Secretario de la Comisién para que les detalle cudles son los la propuesta de esta Comision.”

El Msc. Oscar Arquimedes Zelaya, Secretario de la Comisién de dictamen, realizé la presentacion del
dictamen respectivo: “Buenas tardes Sefiora Presidenta, Sefiora Secretaria del Consejo Universitario,
Compafieros Consejeros, como les hablé ampliamente de cémo organizamos el trabajo la Comisién

el Sefior Coordinador quiero ubicarlos en el contexto de este momento, han habido tres (3)
grandes momentos desde que el Hospital Escuela estd en manos de la Universidad, el primer gran
momento fue el caos que nos traspasaron, el desorden que habia en el Hospital Escuela, y ese gran
problema que el Estado le traslada y pone en manos de la Universidad, ese es el primer momento, de

ese momento se desprende un grupo que constituyen una Junta Directiva y proponen una estructura
organizativa y la ponen en funcionamiento y eso produce un segundo momento que es el ampliar las
atenciones clinicas, y organizar la productividad del hospital y organizar todos los procesos
administrativos, ese es un segundo momento, y es en ese momento donde esta actualmente el
Hospital, y el otro tercer momento es el reto que tenemos como Universidad, en efecto si ha habido

una sustancial mejoria en el Hospital Escuela, pero como Universidad también tenemos una gran
responsabilidad, ese es no solamente un Hospital de Especialidades, sino que también es una Escuela

donde se forman los médicos, alli estd la deuda que tenemos como Universidad, actualmente el
Hospital no esta cumpliendo ese rol, y es por ello que surge esta propuesta que nos entregan como
Comisidn, se analiza toda esa informacién y comienza este proceso y aquitenemos la Estructura del
informe que les vamos a presentar, el mandato, no los voy a leer, la estructura del informe, el
mandato, la metodologia de trabajo de la Comisiédn que lo explicé ampliamente el Dr. Francisco, la
propuesta de reestructuracién del Hospital Escuela Universitario ya trabajada, las conclusiones, las
recomendaciones, y las recomendaciones especificas, en eso voy a basar la presentacién de este
trabajo de la Comision. El mandato, esta la comisién, el Dr. Francisco que nos coording, su servidor

que fungid como Secretario y el Abogado Jorge Alberto Herrera para la cuestién Legal, porque esto,

estos cambios de estructura también tienen repercusiones legales. Se nombré el Secretario, se
elabord el cronograma de trabajo, se analizé el alcance del acuerdo universitario, la lectura y el
analisis del anteproyecto que se nos entregd, nos entrevistamos tal como lo dijo el Doctor con todas

las instancias y unidades administrativas académicas que tienen relacion con la actual reestructura

del Hospital Escuela, elaboramos el dictamen con los insumos que se obtuvieron, y obtuvimos el
documento que estamos presentando. Este es la actual estructura, es bien grande por eso es que se

ve bien comprimida, la actual Estructura, la voy a leer, estd: la Rectoria, la Junta Directiva y de
Gestion, el Consejo de Directores, el Director General y todo su equipo, que lo integran la Auditoria
Interna, existen después cuatro (4) directores, los de las areas clinicas, del drea de Servicio, y los de ¢L 25
apoyo, y por ultimo los de Docencia, esta concentrado el poder de tactico en dos grandes direcciones A‘é}i
que es la de la Atencién en la Salud, y la de Apoyo, la otra es la Administrativa, y la que ’JI‘E“ -
pequefiita es la deuda que tenemos, es la de la Universidad, la Unidad de Docencia; analizamos estg) Q‘-@F@
estructura y la planteamos ampliamente con la Comisién Técnica del Departamento & /]

¢ o
Administracion de Empresas de la Facultad de Ciencias Econdmicas, también alli hay expertos &
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un Hospital un macro- hospital de mil trescientas camas, y estamos observando aqui que los
Directores que estan sometidos al Director General también estan en la Junta Directiva y en el
Consejo de Directores o sea que practicamente aqui queda aniquilado el Director General del
Hospital, ese para entrar en materia de lo que es la jerarquia de la autoridad, alli ya no se esta
cumpliendo con esa con ese principio de la administracion, esta es la propuesta que se nos entrega
por parte de este Consejo Universitario, la propuesta que surgi¢ del trabajo de la Comision que se
integré por parte de la Rectoria Universitaria para que comenzaran a hacer ese analisis de como
poder solventar esta situacion que les acabo de presentar. Aqui aparece un orden, la Rectoria, la
Junta Directiva, el Rector o Representante de la UNAH nombrado por la Rectoria, dentro de la
Junta Directiva los cargos, el Rector, el Director General, el Decano de Ciencias Médicas, un Decano
de las otras areas de las Ciencias Médicas de la Salud, Rotatorio cada seis (6) meses, un Director de
Gestion Administrativa, vy un Director de atencién General en Salud, luego la Auditoria Interna,
después el Director General, un Comité Técnico, y un Consejo Directivo, aqui ya se pueden percibir
tres areas, la Area Estratégica, que esta a cargo de la Junta Directiva y del Director General; después
tenemos la parte operativa que es el Director General que estd conformado con todas esas
asistencias técnico de la Gestion Estratégica, la Unidad de Asesoria Legal, la Oficina de Transparencia,
la Unidad de Control, la Unidad de Relaciones Interinstitucionales, y Comité de Bioética y Humanismo
que no existia, y la Direccién Téctica que son todas estas areas que estan abajo, las Direcciones de
Atencién Integral de la Salud, la de Gestion de Servicios de Apoyo, la Direccion de Gestion
Administrativa, la de Gestion Académica, Direccién de Logistica, de Desarrollo, Talento Humano, y
Direccion de Gestién de la Informacién. En el formato actual existen cinco (5) Direcciones, en el
propuesto existen ocho (8) pero aqui entran algunos componentes, que son la parte de
infraestructura que requiere el Hospital porque esa es una infraestructura que viene de los afios
setenta, estd bien deteriorada, se han hecho los esfuerzos por conservarla, pero si se requiere de
Especialistas en materia, porque el Hospital no reline las condiciones que establecen las los
estandares internacionales para poder ser Certificado, y para alli se requieren los especialistas y eso
gracias a Dios los tenemos en la CIATI. Después de haber analizado esto con el equipo detectamos lo
siguiente, y surgen las recomendaciones, al que nos proponen como Consejo Universitario, dentro de
la Junta Directiva no hay problema entre la Rectoria, ese se conserva en los tres esquemas, en la
Junta Directiva vemos problemas, existe aqui lo que les comenté en el actual sistema de jerdrquico
del Hospital, en la Junta Directiva aparte del Decano, el Rector, el Abogado del Hospital aparece
también el Director de Gestién Administrativa y el Director de Atencidn General en Salud, que
dependen del Director General pero también dependen de la Junta Directiva, dependen del Director
General, pero también son autoridad de él cuando estan en Junta Directiva, entonces de plano alli
también se estd rompiendo el principio de la autoridad y de la jerarquia. En el siguiente, dice que los
Decanos que son de las otras dreas de la salud que no existen actualmente que lo que se van a
integrar deben de ser rotatorios cada seis (6) meses, al platicar con los Miembros de la Junta actual
del Hospital nos informaban ellos que el Hospital es tan complejo que si solo van a estar seis (6)
meses no van a terminar de conocer el hospital cuando ya van a tener que ser sustituido por otro
Decano, al analizar esa situacién entonces nos planteaban ellos dejarlo de manera permanente al
Decano que va rotatorio, pero consideramos que es saludable que si cambien los miembros, esta es
alternancia, y en vez de dejarlos por seis (6) meses por las razones que ya decia o la Junta de
Direccién decia ampliarlo a un afio y de manera rotatoria siempre, luego que el Director de Gestion
Administrativa y Direcciéon de Atencidén General en Salud, solo tengan la participacién porque si es
necesario que estén por la informacién que manejan es importante que estén pero solamente con
voz, no pueden participar en el voto, y alli si estamos solventando el problema de la autoridad. Luego
el Director General y aqui no aparece pero en el siguiente, aqui no aparece nadie dentro de la Junta
Directiva haciendo el papel de Secretario de la Junta, eso lo corregimos con el préximo documento
que les voy a presentar, también incluimos aqui en el Comité de Bioética al Jefe del Departamento -Q!I
/ Wl ™\

Comunicacién y Gestiéon de la Calidad Hospitalaria, como el Departamento de Administracion n’;'ﬁ)‘f
Empresas de la Facultad de Ciencias Econdmicas tiene especialistas en Hospitalaria, nos duer --

-

diganos en esa propuesta no hay ninguna unidad que haga prevalecer la calidad hospitalaria queS§
la que carece tanto el Hospital Escuela y se queja tanto el pueblo hondurefio; entonces al anahz& ;
documentacion si lo encontramos que estaba alli pero no estaba visualizado en la estructiga
entonces por eso lo agregamos aqui al Comité de Bioética y Humanismo, que también es un £
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transversal de la reforma universitaria, el Humanismo. Y aqui también en las Direcciones apareci6
una Direccién de Comunicacién y esa la sustituimos por una Direccién de Comunicacién y Gestion de
la Calidad Hospitalaria, para visualizar, resolviendo esos problemas que les acabo de mencionar se
vuelve dindmico el proceso y se detalla inclusive las funciones de cada una de las Direcciones y los
Departamentos de cada una de esas Direcciones. Y aqui surge ya la propuesta con la cual quedaria
funcionando el Hospital de aprobarse en este dia. El Rector de la Universidad, la Junta Directiva, el
Decano de Ciencias Médicas, el Decano de otras éreas de las Ciencias Médicas de la Salud, el Abogado
General del Hospital Escuela, la Direccidn de Gestion Administrativa Financiera con voz y sin voto, el
director de Atencién General en Salud con voz y sin voto, y aqui se agrega el Asistente Técnico para
la Gestion Estratégica como Secretario de la Junta sin voz y sin voto, solo es el apoyo técnico tal
como sucede aqui en el Consejo Universitario. Luego tenemos al Director del Hospital Escuela
empoderado de todos los procesos, entrevistamos exdirectores de Hospital vy ellos se sentian
invisibilizados, y en efecto miren en este esquema donde aparecen tantos Directores, la gente no
sabe diferenciar quien es el Director, quien es el que manda, entonces aqui solo aparecia como
Director General, entonces hay que visibilizar también al Hospital porque él es el Representante
Legal, por eso se le agregd Director General del Hospital Escuela Universitario, porque el actual
estructura ha invisibilizado a la Universidad, aunque es un Hospital Universitario en la actual
estructura tal como estd funcionando no se ve la presencia universitaria. Luego la parte del Director
General y de todos esos equipos que lo rodean se conservan, solo el Consejo Directivo cambid y aqui
tenemos un detallito, al analizar las Direcciones existen actualmente dentro de este esquema se
conservan cuatro (4) Direcciones de las que estdn, solo se les cambia el nombre, o porque se
combinaron algunas funciones entre ellas, y surgen tres nuevas, la Direccién de Logistica e
Infraestructura, porque es necesario que sean especialistas en situaciones hospitalarias, los que
maniobren o toquen las infraestructuras del hospital, no maestros de obra porque alli hay
situaciones muy delicadas, alli se trabaja con gases, se trabaja también con normativa hospitalaria
para que no haya contaminacién y bacterias y todo un montén de controles, y eso necesitamos
especialistas. Y de alli tenemos la Direccién de Talento Humano y la Direccién de Comunicacion vy
Gestién de la Calidad Hospitalaria que era la que les decia. Esta es la estructura propuesta, si, estas
tres (3) nuevas son las que aparecen, las demas ya estan, esas tres que aparecen con el puntito
amarillo son las nuevas, las demds solo se reorganizan y se les cambia el nombre. Ahora las
Conclusiones que llegé la Comisién con el Equipo Técnico, la Propuesta Organizacional del Hospital
Escuela Universitario presenta una estructura organizativa que mejora la gestién de resultados con
un enfoque sistémico por procesos graduales que visibilizan y posibilitan la relacion académico
asistencial propio de un Hospital Universitario. No es un proceso de cambio inmediato porque
cuando se lee toda la documentacidn alli estd establecido que es un proceso gradual que mas o
menos va atardar un promedio de seis (6) afios, no es que ya se aprueba y ya cambid todo verdad,
porque vamos a crear un caos en el Hospital también. Con el propésito de dar el cumplimiento a la
misién y vision del Hospital Escuela Universitario es imperante el desarrollo organizacional que
permite ejercer funciones esenciales en atencion integral en salud, que es lo que mas fuerte esta
haciendo el Hospital, el Hospital si ha tenido una mejoria en atenciones, pero no en Docencia, no en
Investigacion, y en vinculacién, pues claro que si verdad, y Gestion con un modelo de Gestidn
Hospitalaria a nivel internacional, la actual estructura organizativa con la que viene funcionando el
Hospital Escuela es funcional, porque no se ha detenido, pero no esta acorde al dinamismo vy
pertinencia cientifica que demanda un Hospital Escuela Universitario de Especialidades, ese es un
hospital por lo tanto debe de crear conocimiento y debe generar ciencia, actualmente no esta
sucediendo en el hospital, hay una desvinculacién entre la Facultad de Ciencias Médicas con el
Hospital Escuela, y eso lo estamos concluyendo producto de las entrevistas que tuvimos, no obstante
lo anterior esta Comisién reconoce el esfuerzo realizado por la actual Junta de Direccién del
Hospital, porque ha permitido un reordenamiento administrativo y financiero y una mayor cantidad &
de produccién en atenciones médicas, aqui estamos conscientes de que recibimos un enormg-
problema pero que todavia hay retos, que en efecto si hay beneficios financieros, si hay beneficigs
administrativos, hoy que no existian antes de que tuviera el Hospital, pero podemos hacer mucs
mas, no porque esté funcionando no quiera decir que no se pueden hacer mejor las cosas y voli
ese Hospital mas dindmico con mejor calidad hospitalaria, evidentemente el Hospital Escu
Universitario tiene una deuda académica que eso sobre todo es el quehacer nuestro y aqui e 2
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donde tenemos que actuar con la responsabilidad que el cargo que ostentamos aqui en este érgano
de gobierno de la Universidad. El Hospital Escuela requiere de nuestra participacién inmediata para
comenzar a generar ciencia en ese Hospital, que en efecto es un Hospital Especial, s esun Hospital
Especial, que actualmente es un Hospital de emergencia, oun Hospital de guerra como se nos dijo,
pero no quiere decir que por esas actuales circunstancias que esta atravesando el Hospital Escuela
como Universidad nosotros no tengamos alternativas para hacerle frente a esa situacion penosa. Las
recomendaciones: La Estructura propuesta debe de ser implementada desde la perspectiva
académica, si entendemos que es un Hospital muy complejo y que en este momento es
asistencialista, pero nuestro enfoque debe de ser académico, fortaleciendo la provisién de servicios
de salud con calidad, humanismo para crear valor plblico a la poblacién en cumplimiento al mandato
de la Universidad de contribuir a la problematica de salud en el pais. Las circunstancias que en las
cuales estdn los pacientes, y las atenciones en el Hospital son bien dificiles, como Universidad
también tenemos que entrarle verdad y entrar sin miedo, las estructuras para eso son, aqui se nos ha
dicho de que para que vamos a poner un burdcrata si necesitamos anestesidlogos o anestesistas y
necesitamos mas médicos, miren cuando escucho eso me recuerdo de hace 2004, 2005 cuando
decian épor qué vamos a tener una Junta de Rectores en la Universidad?, que eso va a ser muy
costoso, pero hoy estamos viendo con el tiempo el cambio que ha dado la Universidad, solo les traigo
a colacién esto para que recordemos, que no hay que tener miedo, los cambios si provocan miedo,
aquf en la Universidad los cambios provocaron miedo, pero hoy la situacion se ha ido estabilizando,
lo mismo va a suceder en El Hospital, lo que hay es que comunicar y tomar la accién que es
necesaria tomar. La Comision recomienda al Honorable Consejo Universitario que los nuevos cargos
planteados en esa propuesta que son los tres (3) que tenian el asterisco (*) Logistica, Infraestructura,
Talento Humano, Comunicacién y Gestion de la Calidad Hospitalaria, sean ampliamente discutidos en
el sentido si las mismas deben de ser Direcciones o Gerencia, segun lo pertinente en concordancia
con la Ley de Servicio Civil, porque eso fue algo que también surgié dentro del analisis, si las
Direcciones propuestas deberfan de llamarse Direcciones o que los que estan de Directores dejen de
ser Directores, pero ya sabemos que cambiarle las funciones y el nombre a los que estan actualmente
serfa un enorme problema, por lo tanto aqui surge la verdad, si la llamamos solamente con las tres
porque las que ya existen se quedan como Direcciones, a criterio de nosotros, las habiamos
planteado como Direcciones, pero por los inconvenientes que se dieron al momento de analizar les
trasladamos para que ustedes tomen esa decision. Luego solicitar a la Comision proponente de la
nueva Estructura Organica del Hospital Escuela conjuntamente con los Jefes de Departamento de la
Facultad de Ciencias Médicas procedan a revisar las funciones detalladas en cada una de los
departamentos que integran la atencion integral de la salud, para que sean congruentes a las
necesidades y al campo de expertis de cada uno de esos departamentos. Establecer un
reordenamiento de los procesos administrativos y financieros para mejorar los mecanismos de
control financiero y contable que brinde la informacién oportuna y calidad para la toma de
decisiones que permita la gestion de aprovisionamiento de bienes y servicios de activos de la
Institucidén. Hay situaciones administrativas que se dan dentro del Hospital que hacen que en
determinado momento la Junta Directiva tengan que salir de reunirse a Emergencia para tomar
decisiones, quiero decirles también que nos informaran los Miembros de la Junta que sus reuniones
duran dos (2) dias, tres (3) dias, o sea el Hospital es bastante complejo, pero eso no puede ser, con
una jerarquia y una estructura organica bien definida no es necesario que la Junta Directiva tenga
que estar corriendo para atender situaciones de emergencia, que tienen que tomar una decisién por
algin medicamento o algin acto contingencial que se dé dentro del hospital o que requiera de la
Junta Directiva, eso no puede ser, tenemos que estar organizados para hacerle frente a cualquiera de
ese tipo de situaciones, eso es lo que va a permitir el reordenamiento de los procesos
administrativos y financieros y que cada uno de los Directores juegue su papel y responda en base a
los deberes que tiene como funcionario del Hospital que actualmente nos comentaba la Presidenta
también de la Junta que muchas veces los Directores no se atreven a firmar y le toca a ella firmar,
entonces eso no puede ser porque la Junta Dlrectwa no esta para la parte operatwa esta para Ia
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todo mundo los que conocemos El Hospital nos hemos dado cuenta de eso verdad, y tomamos las
premisas, les damos traslado de manera integra a la premisas que la Comisién que integro la
Rectorfa nos propone también en la versién original, se recomienda la creacion de la Direccién de
Comunicacién y Gestién de la Calidad Hospitalaria, debe de ser aprobado por el Honorable Consejo,
de ser aprobada esta Estructura por el Honorable Consejo Universitario esta debe de ser sometida a
revision en un promedio de cada cinco afios, asi esta establecido en la administracion moderna las
estructuras organicas de las empresas y de las instituciones se proceden a revisar cada cinco (5) aflos
para mantener el dinamismo y la confiabilidad de los servicios. Las premisas que las damos como
recomendacién, no son recomendaciones generales son recomendaciones especificas, ese es un
error, porque son las premisas que la Comisién que constituyd la Rectoria, conformar una Junta
Directiva, Direccion General, Direcciones de Gestion con enfoques y competencia, docentes
asistenciales, actualmente existen separadas pero deben de estar juntas, contar con un Comité
Técnico de Integracién Académica Asistencial conformado por un profesional representante de cada
Direccidn cuya labor serd la de estimular la integracion clinica académica, bajo los estandares eticos
y de calidad actualmente vigentes. Priorizar la creacién de un reglamento interno partiendo del
Convenio marco de colaboracién académica cientificay técnica para la atencién integral en salud,
donde se determine como se llevara a cabo la relacién docente asistencial. Desarrollar un Manual de
Organizacién y Funciones adscrito al Reglamento Interno de la Institucion, desarrollar un Manual de
Puestos y Salarios partiendo de esta nueva estructura organizativa donde se definan las funciones de
cada uno de los puestos considerados protocolo, se necesitan los Protocolos de atencidn propios de
un Hospital Escuela Universitario y un Manual de las précticas supervisadas, se requiere mucho de la
intervencién de la Facultad de Ciencias Médicas y el desarrollo de un Reglamento académico
asistencial. Esa es nuestra propuesta a ustedes, después de haberlo analizado, el concepto que
tenemos de este documento Sefiora Rectora también ademas de ser Miem bro de la Junta soy Jefe
de 1a Carrera de Administracién de Empresas donde se desprendié el equipo técnico que analizd
esta, miren escuchar a los expertos en organizacién jerarquica decirnos, oigame si la Universidad
logra poner en funcionamiento esa estructura vamos a tener un Hospital de primera, vamos a tener
un Hospital, bueno alli inclusive estuvo el Administrador de uno de los hospitales de un estatus de la
ciudad capital, y decia, esto me preocupa maés bien, pero también dijo algo que me llamé la atencion,
dijo algo, pero también dice garantiza que los hospitales publicos no van a ser utilizados por los
médicos que en este momento estdn haciendo uso de los bienes del Estado para hacer negocios
privados, eso nos lo dijo, y que bueno que le estdn apuntando a un hospital de primera, a un hospital
de Estado como que si fuera privado, y les trasladé lo que usted nos ha dicho siempre en el Consejo
Universitario, la Universidad es el Estado, y la Universidad estd marcando ese estandar que lo que es
del Estado va a ser lo mejor en el pais, dije bueno, que bien que lo logren, asi de que ese es nuestro
trabajo, ha sido bien dificil, casi no tuvimos vacaciones, fue estresante también, pero esperamos de
que esto se logre consolidar por el bien de la Universidad, por el bien del Hospital, y sobre todo para
que se beneficie el pueblo hondurefio, verdad que requiere de ese hospital. Gracias Sefiora Rectora.”

La Presidencia somete a discusion el presente punto. Manifestandose al respecto la Presidenta Msc.
Julieta Castellanos, Dra. Lourdes Murcia Carbajal, Lic. Trinidad de Jesus Vasquez, Br. Kriss Aileen
Lanza, Dr. Franciscos José Herrera, Ing. Oscar Meza Palma, Lic. Yolanda Barahona Laitano y con la
venia de la Presidencia la Dra. Elsa Yolanda Palou, Coordinadora General de la Junta Directiva del
Hospital Escuela Universitario y el Dr. Nery Felipe Madrid, Jefe del Departamento de Rehabilitacion
del HEU. Suficientemente discutido. Se aprobo el dictamen, con 49 votos a favor y 0 en contra.

En consecuencia el Consejo Universitario adopto el siguiente Acuerdo:

“ACUERDO No. CU-0-003-01-2017. ACUERDA: PRIMERO: Aprobar el dictamen presentado W A
por la Comisién de Dictamen nombrada por el Consejo Universitario segun Acuerdo No.CU- 5:.‘»" *7%
0-114-12-2016, contenido en el Acta No.CU-0-005-12-2016 del 14 de diciembre de 2016, 'lih\‘

que contiene la propuesta de reestructuracion del Hospital Escuela Universitario, el cu@

literalmente dice: “ESTRUCTURA ORGANIZATIVA HOSPITAL ESCUELA UNIVERSITARIG
DICTAMEN ENERO 2017. PROPUESTA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA HOSPITAL ESCUELA. 7
MANDATO. Mediante Acuerdo No. CU-0-114-12-2016, contenido en el Acta No. CU-0-00:
12-2016 del dia miércoles 14 de diciembre 2016, el Consejo Universitario, nombré Ta
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Comision con las funciones de andlisis y dictamen de la Propuesta de Restructuracion del
Hospital Escuela Universitario (HEU) remitido por la Rectora Julieta Castellanos Ruiz,
mediante Oficio RU-N°896-2016 del 12 de diciembre de 2016. La comisién se integro por:
Dr. Francisco José Herrera, Director de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras,
(UNAH-VS) quien coordina, Msc. Oscar Arquimedes Zelaya, Representante Propietario del
Claustro Docente de la Facultad de Ciencias Econdmicas, Administrativas y Contables,
Abogado Jorge Alberto Herrera Representante Propietario del Claustro Docente de la
Facultad de Ciencias Juridicas. La decisién del Consejo Universitario se basa en las
competencias conferidas en el Articulo 10 de la Ley Orgdnica de la UNAH, numeral 10, que
le atribuye crear Comisiones, ¢érganos Consultivos o técnicos de Investigacion. 2.
METODOLOGIA DE TRABAJO DE LA COMISION. En la primera reunién de la Comisién se
establecié la siguiente metodologia de trabajo: * Nombrar al Secretario de la Comisién,
cargo que fue asignado por unanimidad al Msc. Oscar Arquimedes Zelaya. * Elaborar el
Cronograma de trabajo. * Analizar el alcance del Acuerdo del Consejo Universitario No. CU-
0-005-12-2016. * Lectura y andlisis del Informe del Anteproyecto de restructuracion
organizativa del Hospital Escuela Universitario enviado por el equipo técnico constituido
para tal fin, dirigido a la presidencia del Consejo Universitario. * Invitar a las diferentes
autoridades de las instancias y unidades administrativas y académicas que tienen relacion
con la estructura organizativa actual del Hospital Escuela Universitario (HEU),
especificamente su junta Directiva; autoridades de la Facultad de Ciencias Médicas,
Secretaria Ejecutiva de Administracién de Proyectos de Infraestructura, (SEAPI), Ex
directores del Hospital Escuela Universitario y otros personeros especialistas del ramo,
Comisién de Especialistas del Departamento de Administracion de Empresas de la Facultad
de Ciencias Econdmicas Administrativas y Contables, se sostuvieron las reuniones citadas y
todas las instancias mencionadas expresaron sus opiniones pertinentes de forma extensa en
torno a la estructura propuesta. La comision de especialistas igualmente emitio su
valoracion técnica detallada, los cuales emitieron una opinion técnica de la estructura
propuesta. * Elaborar el Dictamen con los insumos, anadlisis y resultados del trabajo
planificado y ejecutado por la Comisién. La Comisién realizé su trabajo en el periodo
comprendido del martes 20 de diciembre del 2016 al 23 de enero de 2017, estableciendo
como sede de trabajo el Departamento de Administraciéon de Empresas de la Facultad de
Ciencias Econémicas Administrativas y Contables (Edificio C1), contando con el soporte
técnico de la Asistente Técnico de la Secretaria del Consejo Universitario Sra. Ingrid Salgado.
3. DESARROLLO DEL TRABAJO, ANALISIS Y ENTREVISTAS: Para iniciar el trabajo, ademas
de los documentos principales la Comision consideré tomar como referencia las
recomendaciones de Ex directores y personeros de Hospitales en entrevistas realizadas. 3.1
ANTEPROYECTO PROPUESTA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA HOSPITAL ESCUELA
UNIVERSITARIO. A solicitud de la Rectoria de la UNAH, se integré un equipo técnico para
trabajar en una propuesta de estructura organizativa del Hospital Escuela Universitario. Este
proceso surge del proceso del cambio que promueve actualmente la Universidad Nacional
Auténoma de Honduras, para mejorar la gestion a través de la implementacion de un
modelo de gestién por resultados con enfoque sistémico por procesos, el cual se ira
implementado de manera paulatina. La implantacién de este Modelo de Gestion de un
Hospital Universitario, persigue los siguientes objetivos: * Mejorar la eficacia, eficiencia y
calidad de los servicios hospitalarios. * Contribuir con el Sistema de Salud, en asegurar
servicios con equidad, calidad y mejorar el acceso a los servicios. * Asegurar la
transparencia y la rendicion de cuentas en la gestién servicios de salud a la poblacion,
especialmente la mas vulnerable y excluida. * Construir y fortalecer la relacion Académico A
Asistencial del Hospital. Para la realizacion de esta propuesta se llevaron a cabo las Y
siguientes actividades: * Talleres de Consenso para el desarrollo de la propuesta. * §
Inventarios de procesos claves. * Benchmarking a nivel de Hospitales Universitarios de&, ST AT
Latinoamérica y Hospitales Estatales de Centroamérica. * Analisis del Modelo de Gestiong|
Hospitalaria. * Reuniones de trabajo con los actores involucrados. * Taller de Socializaciérﬁ
de la propuesta. El nuevo modelo de organizacidon y conduccién hospitalaria, proponeg
operar bajo un esquema que posibilite el cumplimiento de la mision institucional. Esto
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implica que su estructura organizativa y funcional debe responder estrictamente a procesos
con relacionamientos internos que coloquen al usuario como eje central de su actuacion. La
innovacién en la conduccién implica contar con una Direccion Estratégica, que promueva y
facilite las alianzas, aprovechando las oportunidades del entorno y mejorando las
vinculaciones internas y externas con la red de servicios y la comunidad. Es importante
enfatizar que dadas las condiciones actuales y los alcances que se plantean con este modelo
de gestién, necesariamente demandard de un marco legal y normativo que permita su
implementacién, ya que se plantea una organizacion en la cual su capacidad de decision y
sus competencias son descentralizadas y se circunscriben al &mbito de trabajo operativo
como la de planificacion, direccién, ejecucion y control de los recursos asignados al hospital,
asimismo en la coordinacion funcional de los niveles tacticos y operativos, propiciando de
esta manera, cierto grado y espacio de autonomia en la gestion interna, para facilitar la
calidad v la eficiencia en la atencién de los pacientes y estudiantes. La implementacion de
esta propuesta implica la organizacién y el redisefio de procesos en tres niveles: *
Conduccién Estratégica. * Conduccién Operativa. * Conduccion Téctica. CONDUCCION
ESTRATEGICA (JUNTA DIRECTIVA Y DE GESTION). La conduccidn estratégica del hospital estard
bajo la responsabilidad de la Junta Directiva del hospital y el Director General, quienes
implementaran las politicas y decisiones estratégicas del hospital. JUNTA DIRECTIVA Y DE
GESTION. Se propone la creacién de una instancia Directiva como el 6rgano superior del
Hospital Escuela Universitario con la participacién de diferentes actores de la sociedad. La
Junta debe quedar integrada de la siguiente forma: * Rector(a) o Representante de la UNAH
nombrado por la Rectoria. * Director General HEU. * Decano de la Facultad de Ciencias
Médicas. * 1 Decano de las otras areas afines a las Ciencias de la Salud (rotatorio ¢/1 afio). *
Abogado General del HEU. * Director de Gestion Administrativa Financieras (con voz, sin
voto). * Director de Atencion Integral en Salud (con voz, sin voto). * Asistente Técnico para
la Gestién Estratégica (Secretario de Junta, sin voz, ni voto). Funciones de la Junta Directiva
y de Gestién. * Asegurar la conducta ética de la alta gerencia y de los miembros de la Junta
de Direccion. * Aprobar el Plan Estratégico, Poa-Presupuesto, Plan de inversion y evaluar su
cumplimiento periddicamente. * Aprobar proyectos de generacién de ingresos. * Aprobar
los planes y estrategias de cooperacién nacionales e internacionales. * Definir, en
congruencia con los planes y programas nacionales y locales, las politicas en materia de
salud a seguir en el hospital. * Aprobar el reglamento interno del hospital, la estructura
organizativa propuesta por la Direccién General y todas las normas relacionadas al
funcionamiento interno del hospital. * Aprobar convenios, contratos y demas actos juridicos
gue se celebren con instituciones y organismos del sector social y privado. * Recomendar el
nombramiento v finalizacién de los cargos de direccién del hospital. * Aprobar los estados
financieros, previa auditoria y conformidad con los mismos, de una revision fiscal externa o
por lo menos no dependiente de la direccion del Hospital. * Aprobar la modificacién de la
estructura de Recursos Humanos del Hospital, de acuerdo con el monto total autorizado de
su presupuesto de servicios personales. * Aprobar la politica salarial y de incentivos del
hospital. * Aprobar la politica de cobros a usuarios en funcién de los criterios establecidos
por el ente rector. * Coordinar con la Direccién General del Hospital, el establecimiento de
una cooperacion efectiva con el resto de instituciones del Sector Salud. * Autorizar la
creacion de comités consultivos y de apoyo, y determinar las bases de su funcionamiento; *
Conocer y analizar el resultado del monitoreo trimestral y de la evaluacién anual de
desempefio del hospital para rendir cuentas a las instancias competentes. * Vigilar la
correcta aplicacion de los recursos asignados al hospital. * Analizar, y en su caso aprobar,
los informes periddicos que rinda el Director General del Hospital. * Regularizar la presencia
de estudiantes de grado y postgrados segun objetivos estratégicos de la ensefianza y g
capacidad instalada del hospital. La Junta Directiva podra incorporar comisiones Ad-hoc, S/
especializadas por areas para fortalecer su proceso de gestion. DIRECTOR GENERAL HEU. EI £ "-‘*
Director General del Hospital Escuela Universitario estara siendo nombrado por la Rectorla..,|
de la UNAH previo concurso interno o externo segun las circunstancias y se constituye en el, '
representante legal del mismo ante organizaciones e instituciones publicas y privadas, v~ &
ante la autoridad superior; En caso de que dicha plaza este vacante por cualquier razon la
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Junta Directiva propondrd a la Rectoria los candidatos a ocupar el cargo en forma interina

mientras se realiza el concurso. Funciones principales del Director General HEU: * Conducir

y coordinar la elaboracion, monitoreo y evaluacién del Plan Estratégico, plan operativo y

presupuesto del hospital y plan de inversiones. * Ejecutar junto con el equipo directivo del

Hospital, las politicas institucionales definidas por la Junta Directiva. * Desarrollar acciones

de coordinacién interna con las diferentes areas de direccién del hospital. * Desarrollar una

gestién efectiva de los recursos humanos, financieros, de infraestructura y equipamiento,

cumpliendo con las metas establecidas en sus planes operativos, * Establecer, aprobar y

hacer cumplir las normas de funcionamiento interno del hospital en forma global y en cada

una de las unidades organizativas. * Gestionar las relaciones de complementariedad del

establecimiento con la comunidad y la red asistencial, para lograr establecer instancias de

colaboracién e integracion con el entorno. * Celebracién de contratos para compra de

bienes, obras y servicios, hasta cuantias fijadas por la Junta Directiva. * Establecer

compromisos de gestién de Servicios con las diferentes unidades asistenciales del hospital.

* presentar a la Junta Directiva del hospital, los informes mensuales de la gestién del

Hospital. AUDITORIA INTERNA. Funciones Especificas: * Elaborar y proponer a la autoridad,

para su aprobacién, el Plan General y el Anual de Auditoria, el que debera considerar los

objetivos de auditoria. * Realizar las auditorias que para los efectos le encomiende el

Director del Establecimiento. * Evaluar en forma permanente los sistemas de control

interno de la Institucion y efectuar las recomendaciones para su mejoramiento. * Evaluar el

grado de economia, eficiencia y eficacia con que se utilizan los recursos humanos,

financieros y materiales de la Institucién, en el disefio, implementacion y ejecucion de los

programas y actividades del establecimiento. * Evaluar permanentemente el cumplimiento

de los requisitos establecidos para la obtencién y mantenimiento de la calidad de

Establecimiento. * Verificar el cumplimiento de las obligaciones del establecimiento como

parte de la Red Asistencial. * Verificar que la informacién proporcionada por los sistemas

informéticos implementados en la Institucion, se encuentre actualizada, sea relevante y

veraz, y esté disponible de manera oportuna. * Promover que las politicas y actividades de

la funcién de Auditoria Interna. * Efectuar seguimiento de las recomendaciones y

observaciones formuladas en virtud de las evaluaciones realizadas. * Ejecutar las auditorias

asistenciales, tales como muerte infantil, materna, de adultos. * Evaluar el cumplimiento de

las normas, politicas, planes y programas que rigen el Establecimiento. * verificar el fiel y

oportuno cumplimiento de la normativa vigente relacionada con el funcionamiento de la

Institucién, con los derechos y obligaciones de los funcionarios y con los demas asuntos de

aplicacién comin en la Administracién del Estado. * Conocer de los reclamos por presunta

responsabilidad médica, realizando la auditoria correspondiente. * Verificar la regularidad y

correcciéon de las operaciones y procedimientos relativos al ingreso, administracion e

inversién de los recursos financieros y patrimoniales del Establecimiento y la sujecién a lo

dispuesto en la Ley de Administracion Financiera del Estado y demas normativa vigente,

relativa a estas materias, resguardando los intereses institucionales y sectoriales. * Verificar

el cumplimiento de la politica de calidad fijada por la Autoridad competente. * Formular

reparos que resultan de las auditorias practicadas. * Contestar reclamos que de los reparos

hagan los interesados. * Firmar los reparos que finalmente tengan que ser cobrados. *

Hacer informes de las auditorias efectuadas. * Movilizarse para hacer auditorias a Cliper. *

Realizar los demas cometidos de la misma naturaleza, que le encomiende el Director del

Establecimiento Asistencial. CONDUCCION TACTICA (CONSEIO DIRECTIVO). En este nivel se

organizan El Consejo de Directores, El Consejo Consultivo, los Comités de Apoyo, la Unidad

de Transparencia, la Unidad de Auditoria Interna, la Unidad de Asesoria Legal y las qp¥ido

Direcciones de: Atencién Medica, Relaciones Interinstitucionales e Internacionales, Servicios gq’ A2

de Apoyo, Docencia e Investigacion, y la; Direccién Administrativa - Financiera como parte"?%

del nuevo esquema de organizacién. Para cumplir con sus funciones, el Director General d ;ﬂg——!—’i—z =

hospital escuela universitario contard con el apoyo técnico del Consejo de Directores y Q

Consejo Consultivo, que se constituyen en un drgano asesor para los procesos estratégicos§ ’

politicos que se realizan en el hospital. Tendran como mision fundamental, asesorar dB 1§/

manera permanente al Director General, emitiendo recomendaciones y promoviendo \¢ )
cowsro paNaniA,,
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acuerdos, que permitan la toma de decisiones informadas y analizadas, fortaleciendo con
ello las capacidades gerenciales del Hospital. CONSEJO DIRECTIVO. El Consejo de Directores
estara constituido de la siguiente manera: * Director General HEU (Coordinador). * Director
de Atencién Integral en Salud. * Director de Gestion de Servicios de Apoyo Clinico. *
Director de Gestién Administrativa-Financiera. * Director de Gestion Académica. * Director
de Logistica e Infraestructura. * Director de Desarrollo de Talento Humano. * Director de
Comunicacién y Gestién de la Calidad Hospitalaria. Funciones del Consejo de Directores: ¥
Asistir a la Direccion General del HEU en la toma de decisiones. * Promover una vision
integral en la gestién hospitalaria. * Recomendar politicas y estrategias adecuadas para la
consecucién de los objetivos planteados por el hospital. * Brindar opinién y elaborar
planteamientos técnicos para su consideracion en la formulacién y evaluacion de la
ejecucion del plan estratégico y los planes operativos anuales. * Promover intervenciones
de acuerdo a la monitoria y evaluaciéon del Plan Operativo Anual (POA) y presupuesto. .
Rendir cuentas de su gestién al Director del Hospital y a la junta Directiva cuando este lo
requiera. * Otras inherentes al tipo de direccion. Las Direcciones son responsables de la
coordinacién de los procesos que se desarrollan a nivel operativo y de establecer el vinculo
de coordinacién entre la Direccién General y las dreas operativas, estableciendo nuevos
relacionamientos y planes tacticos de direccion de sus respectivas areas. Las Unidades de
Asesoria Legal, Unidad de Control Interno, Unidad de Relaciones Interinstitucionales y la de
Transparencia, son instancias que apoyan a la Direccion general de acurdo al campo que les
compete. ASISTENTE TECNICO PARA LA GESTION ESTRATEGICA. Funciones: * Apoyo técnico
permanente y directo al Director General o su equipo en el desempefio de sus funciones
particulares. * Andlisis y sistematizacién permanente de informacién estratégica para
apoyar y orientar la toma de decisiones y su equipo de gestion. * Construccion de
escenarios y viabilidad a las propuestas de cambios, innovaciones o ajustes en el ambito de
competencia. * Mapeo permanente a la construccion de alianzas estratégicas y de
asociatividad interinstitucional a nivel nacional e internacional. * Apoyo al titular o a su
equipo en la elaboracién, negociacién y gestion de iniciativas, planes, programas vy
proyectos en el &mbito de competencia. * Elaboracion de informes de situacién, coyuntura,
estadisticos etc. para apoyar al titular o su equipo en la toma de decisiones y de posiciones
o para el desarrollo de procesos. * Apoyo a la comunicacion y gestion de una red de
comunicacién multidireccional entre el titular y su equipo, otras unidades de gestion
estratégica, actores relevantes y publico en general. * Organizacion y sistematizacién de
actividades de intercambio, consulta, toma de decisiones, comunicacién y divulgacion. *
Revisién, andlisis y opinién sobre propuestas, iniciativas documentos que deben ser
aprobados, aprobados o promovidos por el titular o por miembros de su equipo. UNIDAD
DE ASESORIA LEGAL. Actualmente esta unidad cuenta solamente con dos Asesores Legales,
por lo que requiere de una Jefatura que dirija dicha unidad. Funciones de la Unidad de
Asesoria Legal. * Formulacién de denuncias al Juzgado de Menores, Ministerio Publico
(Fiscalia del menor, de la mujer, de la tercera edad etc.). elaboracién de informe de
menores en situacién irregular (riesgo social abandono, maltratos etc.). * Mision de
dictamenes (Régimen de despidos y medidas disciplinarias, cumplimentacion de
comunicaciones de los diferentes juzgados del pais, elaboracién de Contratos de
Arrendamiento , de Cafeterias, Contratos de mantenimiento y otros especiales cuando lo
soliciten, asesorar a los directores, Jefes de Departamentos , salas, servicios y secciones,
empleados y plblico en general. * Elaboracién de bases de licitacion en caso que lo
soliciten. * Atencién al publico en lo referente a: La solicitud de Constancias Médicas,
Dictdmenes Médicos, reposicion de reportes de nacimientos y reportes de defuncion,
constancias de partos, resultados de autopsias, biopsias y otros. * Atencidn y familiares de
menores hospitalizados en salas de quemados y otras salas de pediatria mediante la 3
autorizacién de egreso, etc. OFICINA DE TRANSPARENCIA. Funciones de la Oficina de
Transparencia: * Cumplir y velar que se cumpla la Ley de Transparencia y Acceso a Iaé’i’ -
Informacién Publica en el Hospital Escuela Universitario. * Hacer efectiva la transparencia&z
en el ejercicio de las funciones publicas y en las relaciones con los particulares. * Garantizagd
la proteccién, clasificacion y seguridad de la informacion publica y el respeto a lasE
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restricciones de acceso. * Elaborar informes trimestrales sobre las solicitudes de
informacion atendidas en el Hospital. * Promover una cultura de transparencia a través de
capacitaciones dirigidas a funcionarios y empleados del Hospital. * Dirigir las gestiones
inmediatas de las denuncias recibidas hasta darle solucién. * Recopilacion periddica de la
informacién a ingresarse en el Portal de Transparencia Revision. * Seguimiento y solucién a
las peticiones de informacién de parte de los usuarios. * Realizar las diligencias necesarias
para la recopilacién de informacion a fin de evacuar las solicitudes de informacion de los
usuarios. * Llevar un registro y archivo actualizado de las solicitudes de informacidn y de las
denuncias ingresadas. * Dar seguimiento a las denuncias nacionales e internacionales
recibidas en los correos de transparencia del Hospital. * Coordinar con la Unidad de
Planeamiento y Evaluacion de la Gestién UPEG la elaboracion del Plan Operativo Anual de la
Unidad, conforme a los objetivos gubernamentales e institucionales. UNIDAD DE CONTROL
INTERNO. Funciones de la Unidad de Control Interno. * Participar en la elaboracion del POA
y otros planes de la institucion. Proponer nuevos sistemas, procesos, procedimientos y
précticas de control. Encargandose de evaluar estos una vez implantados asi como los ya
existentes, para medir y evaluar su eficiencia, eficacia y economia. * Velar por que se
apliquen en forma legal y transparente las disposiciones del Plan Estratégico, POA-
Presupuesto, Plan de inversion, la estructura organizativa, el reglamento interno del
hospital, Plan de Compras, las demas normas relacionadas al funcionamiento interno del
hospital. * Verificar la regularidad y correccién de las operaciones y procedimientos
relativos al ingreso, administracién e inversion de los recursos financieros y patrimoniales
del Establecimiento y la sujecién a lo dispuesto en la Ley de Administracion Financiera del
Estado y demés normativa vigente, relativa a estas materias, resguardando los intereses
institucionales y sectoriales. * Asesorar a la Junta Directiva y de Gestién, a la Direccion
General, a las Direcciones y Departamentos en la continuidad del proceso administrativo, la
reevaluacién de los planes establecidos y en la introduccién de los correctivos necesarios
para el cumplimiento de las metas u objetivos previstos. * Aplicar normas de control
generalmente aceptadas, proponiendo los respectivos indicadores de desempefio, los
informes de gestion y cualquier otro mecanismo moderno de control que implique el uso de
la mayor tecnologia, eficiencia y seguridad. * Contribuir a direccionar los esfuerzos de la
institucién hacia hechos relevantes que ameriten atencién especial y que guarden relacion
directa con los objetivos de la institucién, reduccion del trabajo improductivo y dedicacion a
labores innecesarias. * Efectuar y remitir para conocimiento de Junta Directiva y de Gestion
los informes siguiente, con el contenido y en las periodicidades que aqui se mencionan o las
que establezca la Junta Directiva y de Gestién: Informe Final segun la actividad desarrollada;
Informe Ejecutivo Anual, Informes de Gestion: bimensuales, trimestrales o semanales,
seglin lo establezca la Junta Directiva y de Gestién al momento de aprobar los planes de
accion. * Disefio, desarrollo y ejecucion de los procesos de administracion del riesgo;
administrando los riegos definidos como institucionales, incluyendo la efectividad de los
controles y otras respuestas a estos. Incluyendo Brindar elementos para la evaluacion sobre
procesos de administracion del riesgo. Monitorear y evaluar los procesos de administracién
del riesgo, los reportes de riesgos institucionales y revisar el manejo de estos ultimos. *
Evaluar permanentemente el cumplimiento de los requisitos establecidos para la obtencion
y mantenimiento de la calidad de Establecimiento. * Independientemente de lo dispuesto
para la Auditoria Interna verificar el cumplimiento de las obligaciones del establecimiento
como parte de la Red Asistencial. * Efectuar seguimiento de las recomendaciones Y
observaciones formuladas en virtud de las evaluaciones realizadas. * Ejecutar las auditorias
asistenciales, tales como muerte infantil, materna, de adultos. * Desarrollar las demas

funciones que le asignen las leyes, reglamentos, demés normas aplicables y otras solicitadas=)

por las jefaturas respectivas. E
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UNIDAD DE RELACIONES INTERISNTITUCIONALES
Director
General
Unidad de Relaciones
Interinstitucionales
Area de Cooperacién Area de Comunicacién
|
Naclonal @ Internacional Estratégica Area de Proyectos

———————— + Simbologia * - — - - - -~

Cambio de nombre de Unidad

- Direcciones existentes y en funciones

Area a crearse

Funciones Generales de la Unidad de Relaciones Interinstitucionales: * Desarrollar planes,
programas y procedimientos destinados a fortalecer las relaciones de la Institucién con la
comunidad, empresas, organismos publicos y privados. * Promover y mantener la gestidn
de convenios a nivel institucional con organizaciones publicas y privadas en el ambito local,
nacional e internacional. * Coordinar con Direcciones, Departamentos, Unidades la
realizacion de acciones, eventos o similares, para el mejor logro de éstas. * Informar al
publico en general de los eventos locales, regionales, nacionales e internacionales que se
relacionen directa o indirectamente con la institucion, evaluando la pertinencia en la
participacion de ellos. * Participar en la preparaciéon de publicaciones o presentaciones de
caracter institucional a través de cualquier medio de comunicacion. * Informar de los
compromisos originados para la Institucion en convenios nacionales e internacionales y
velar por su oportuno cumplimiento. * Colaborar con la Secretaria General en la
organizacion de actividades de los Socios de la Corporacién, del Directorio y de otros
organismos superiores de la Institucion. * Dirigir y coordinar el trabajo de las Entidades
pertenecientes a la Direccién y evaluar en forma periddica el resultado de las acciones
realizadas por éstas, * Elaborar y ejecutar el presupuesto anual de operacidn de la
Direccién. Funciones por Unidad. Area de Cooperacién Nacional e Internacional: *
Gestionar la captacidén de recursos financieros externos, con el propdsito de obtener los
fondos necesarios para proyectos de inversion fisica, técnica y formacién de I:aplta|
humano. * Realizar los diferentes tramites ante las instituciones gubernamentales
embajadas, agencias de cooperacién y organismo no gubernamentales para la correct§
presentacidn y canalizacién de la cooperacién externa. * Mantener relacion y flujo i
informacion permanente con Autoridades, Carreras y Facultades de la UNAH asi co S|
Direcciones, Secretarias, Ministerios, Alcaldias, Embajadas, Empresa Privada y otgak
Universidades a nivel nacional. * Normalizar y fortalecer los vinculos con fundacior’é J
nacionales e internacionales. Area de Comunicacién Estratégica: * Elaborar y coordinaf@
planes y programas de comunicacién internos y externos para proyectar la imagen del HEU,
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a nivel nacional e internacional. * Asesorar a las autoridades del HEU en materia de
comunicacién, manejo de imagen, relacién con los medios y vinculo con la comunidad. *
Desarrollar los medios internos y externos de comunicacioén del HEU (redes sociales, pagina
web, instrumentos promocionales internos y externos). * Divulgar los logros, procesos,
proyectos y avances investigativos en materia cientifica, logrados por el HEU en
concordancia con el Sistema de Investigacién Cientifica de la UNAH. * Medir y evaluar el
impacto de la informacion interna y externa, a fin de ajustar estrategias a las necesidades
del momento. * Mantener relacion y flujo de informacion permanente con los medios de
comunicacion sociales nacionales e internacionales, periodistas y gremios informativos.
Area de Proyectos: * Coordinar la presentacién de los diferentes proyectos de cooperacién
ante los organismos cooperantes e instancias gubernamentales que puedan proporcionar
recursos financieros para su ejecucién. * Obtener y suministrar a los organismos
cooperantes, toda la informacién relacionada con la ejecucion y seguimiento de los
proyectos. * Coordinar la formulacién de los perfiles de los proyectos de cooperacion
externa con base a la metodologia y requisitos establecidos por el organismo donante. *
Mantener comunicacion y relacién con los funcionarios del Gobierno Central, para obtener
apoyo en la ejecucién de proyectos de desarrollo. * Coordinar con la Unidad de Vinculacion
del HEU la gestién de programas y proyectos de vinculacién. COMITE DE BIOETICA Y
HUMANISMO. El Comité de Etica y Humanismo sera un érgano consultivo e interdisciplinar,
al servicio de los profesionales y usuarios del Hospital Escuela Universitario, constituido
para analizar y asesorar en la resolucion de conflictos éticos que puedan surgir como
consecuencia de la labor asistencial y que tiene por objetivo final mejorar la dimension ética
de la préctica clinica y la calidad de la asistencia sanitaria. Tendra caracter: * Consultivo: La
decision final corresponde al consultante. * Independiente de cualquier ¢rgano
institucional. * Aconfesional. Funciones del Comité de Bioética y Humanismo. * Proteger
los derechos de los pacientes. * Analizar, asesorar y facilitar el proceso de decision clinica en
las situaciones que creen conflictos éticos entre el personal sanitario, el paciente o usuario y
la Institucién. * Colaborar en la formacién en Bioética de los profesionales del hospital y
4rea de salud. * Proponer los protocolos y gufas de actuacién para las situaciones en que
surgen conflictos éticos y que se presentan de manera reiterada u ocasional. CONDUCCION
OPERATIVA. Con el propésito de dar cumplimiento a la Misién y Visién del Hospital Escuela
Universitario, es imperante el desarrollo de una estructura organizacional que permita
ejercer las funciones esenciales de atencion integral en salud, docencia, investigacion,
vinculacién y gestion como modelo de gestion hospitalaria a nivel nacional e internacional.
Esta estructura debe ser implementada desde la perspectiva de la academia fortaleciendo la
provisién de servicios de salud con calidad y humanismo para crear valor publico a la
poblacién en cumplimiento al mandato de la Universidad de contribuir con la problematica
de salud en el pais. La conduccién tictica de la institucion comprendera como parte del
nuevo esquema de organizacion las siguientes instancias que se organizan asi: El Consejo
Directivo, el Comité de Integraciéon Académico-Asistencial, la Oficina de Transparencia, la
Unidad de Asesoria Legal ,Unidad de Relaciones Interinstitucionales e Internacionales vy la
Unidad de Control Interno con las siguientes Direcciones: * Direccion de Atencion Integral
en Salud. * Direccion de Gestién de Servicios de Apoyo. * Direccion de Gestion
Administrativa y Financiera. * Direccién de Gestién Académica. * Direccion de Logistica e
Infraestructura. * Direccién de Desarrollo del Talento Humano. * Direccién de
Comunicacién y Gestién de la Calidad Hospitalaria. Estas instancias estaran coordinadas
entre si de manera tal que facilite la funcién horizontal que atraviesa todos los sistemas
organizacionales con “momentos” de planificacion, organizacion, direccién, coordinacién y
control, que son conducidos por la alta direccion del hospital para avanzar en los resuitado;? :
de implementacién del actual redisefio organizacional. Los desafios se orientams o
continuamente hacia procesos de satisfaccion de los usuarios/as por los servicios de salud
prestados y formacién de profesionales, generando una cultura institucional de gestion o
calidad que permita delegar responsabilidades de Gestién a todos profesionales del hospit&
y lograr el empoderamiento de los equipos de trabajo en los procesos que se desarrollan. La \
organizacién de cada Direccién implicard el re-ordenamiento de procesos y el
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establecimiento de niveles de coordinacién entre las diferentes dreas constituidas, a fin de
desarrollar una labor eficiente, eficaz y con calidad para garantizar una atencién adecuada y
que con un Proceso de comunicacién y socializacion efectivo del cambio con los diferentes
actores institucionales y no institucionales, para generar el apoyo requerido.

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA ACTUAL DEL HOSPITAL ESCUELA

RECTORIA
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PROPUESTA DE RE-ESTRUCTURA DEL HOSPITAL ESCUELA UNIVERSITARIO CORREGIDA
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DIRECCION DE ATENCION INTEGRAL EN SALUD

Direccién de Atenclén
Integral en Salud

Departamento de Departamento de Departamento de
Medicina Interna Emergencias - Cirugia
|
|
|
|
] |
Departamento de Departamento de ! Departamento de
Pediatria 1 Clinicas Periféricas de | ]I Ortopedia
Emergencia ' ,
- I
[
|
Departamento de Departamento de (B Departamento de
Ginecobstetricia —  Salud Mental : f Neurocirugia
I !
o T |
|
|
Departamento de : Departamento de
Enfermeria —| Departamento de [ Quirdtanos
Bioseguridad :
|
|
] 1 Departamento |
Departamento de L dE'Cirugi'a Malilofatiali
Atencién Farmacéutica y de Odontologia |
Especializada 1
=}
Simbologia " -

Departamentos existentes y en

- e

Direccién y/o lefaturas existentes y en
funciones

La Direccién de Atencién Integral en Salud antes denominada Direccion de Atencion Medica y
de Enfermeria, desarrolla una nueva organizacion y reordenamiento de los procesos para
cumplir con las funciones asistenciales propias de las 6 especialidades médicas bésicas y 55 sub
especialidades médicas del centro hospitalario de mayor complejidad del sistema nacional de
salud del pafs. Esta Direccién conducira los 9 departamentos existentes y la creacion de 5 §
departamentos mas, con el prop6sito de mejorar la capacidad resolutiva ante la crementeq S/| T
demanda de la poblacién usuaria de servicios de salud y los profesionales de las ciencias de Ig;
salud y 4reas afines como ser: * Departamento de Salud Mental. * Departamento de Cwug@
Maxilofacial y Odontologia especializada. * Departamento de Bioseguridad. * Departamentﬁi _ ;
de Servicios Farmacéuticos. * Departamento de Clinicas Periféricas de Emergencias. Los. ”F“;-i‘—..f"
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departamentos ya existentes son: * Departamento de Medicina Interna. * Departamento de
Pediatria. * Departamento de Ginecobstetricia. * Departamento de Enfermeria. *
Departamento de Emergencias. * Departamento de Cirugia. * Departamento de Ortopedia. *
Departamento de Neurocirugia. * Departamento de Quiréfanos. En este nivel es donde se
desarrollan todas las acciones de atencién directa a los usuarios, y es en funcidén de estas
necesidades, se han organizado en departamentos, unidades, areas y secciones, dependiendo
del tipo y nivel de complejidad del hospital, estas unidades son las responsables de
operatividad de todas las tareas que requiere la atencion integral en salud. Las autoridades
universitarias a través de las facultades especialmente las Facultades de Ciencias Médicas,
Facultad de Odontologia, Facultad de Quimica y Farmacia, Facultad de Ciencias y Facultad de
Ciencias Sociales asumen este desafio de lograr la integracion de las fortalezas del érea
asistencial y académica permitiendo la oportunidad del desarrollo de competencias para
satisfaccion de los usuarios/as y contribuir con el conocimiento cientifico para las acciones de
curacién, rehabilitacion, control y prevencion de las enfermedades de las personas que
demandan los servicios de salud de mas alta complejidad en el pais. La atencidn Clinica
representa la Funcién Misional del hospital, es la atencién directa a la salud del/a usuario/a, en
la que participan e interactian los equipos de salud integrados por toda la gama de
profesionales que realizan el abordaje diagndstico y terapéutico con la finalidad de alcanzar el
producto final del sistema hospitalario, personas sanas, personas recuperadas en salud,
personas con su problema resuelto o en vias de resolucién, Los componentes mas relevantes
son los siguientes sistemas: Sistema de Atencidon Ambulatoria. Sistema de Hospital de Dia.
Sistema de Atencidn Quirdrgica. Sistema de Internamiento No quirdrgico. Sistema de Atencién
Obstétrica que coordinan de manera horizontal con el Sistema Académico (Docencia,
Investigacion y Vinculacién). FUNCIONES GENERALES DE LA DIRECCION DE ATENCION INTEGRAL
EN SALUD. * Estaran en continuo contacto con el director para acordar todos los asuntos de su
competencia en pro de la mejora continua de la atencion integral de los servicios. * Dictar las
disposiciones interiores de cardcter administrativo de acuerdo con este reglamento, para el
manejo de todo el personal médico y no médico, tales como sefalamiento de labores,
determinacion de guardias y horario de trabajo, autorizaciones para salir del edificio, roles de
trabajo, etc. * Orientar, fomentar y estimular la investigacion cientifica y la funcion docente.
Promover y fomentar Las relaciones cientificas con instituciones hospitalarias, sociedades
meédicas y universidades Nacionales, Estatales y Privadas. * Elaborar POA y presupuesto anual
del Departamento. * Gestionar ante La direccién que los Departamentos cuenten con los
recursos materiales necesarios para su buen funcionamiento. * Supervisar periédicamente en
conjunto con la Facultad de Ciencias Médicas las actividades de docencia, vinculacidén e
investigacion de grado y post-grado. * Participar con la coordinacién con el comité de
integracion académica-asistencial. * Presentar ante el comité de Etica y disciplina las
sugerencias emanadas de los comités de ética y disciplina. * Elaborar un Plan de mejoras y
mantenimiento de la estructura fisica y sus instalaciones. * Presidir los comités de mortalidad,
gestion de calidad, de infecciones y de produccién hospitalaria haciendo un andlisis critico
buscando soluciones y sugerencias. * Realizar andlisis de la produccion de sus servicios y revisar
cada uno de los registros internos de procedimientos administrativos, a efecto de contar con
informacion actualizada, oportuna y veraz y que sea utilizada para la acertada toma de
decisiones para la mejora continua de la atencion con calidad y calidez. DEPARTAMENTO DE
MEDICINA INTERNA. El Departamento de Medicina Interna se encarga de la atencion vy
hospitalizacién de todos los pacientes mayores de 18 afios con patologias no quirtirgicas en el
Hospital Escuela Universitario. Es uno de los departamentos mas complejo del Hospital Escuela
Universitario, responsable de brindar atencion del tercer nivel de la mejor calidad y calidez a la
poblacién adulta del drea de influencia del M.D.C., y de las referencias a nivel nacional y siendo
responsable de brindar los espacios y experiencias de aprendizajes tedrico practico en la
formacion de los nuevos recursos humanos de salud para honduras a nivel, de pre-grado vy
post-grado. Funciones del Departamento de Medicina Interna: * Atenciones de especialidad y
sub-especialidad en consulta externa y hospitalizacién asi como interconsultas. * Procesos de
atencion de apoyo al diagnostico se realiza a través de interconsulta a todos los departamentos
del Hospital Escuela excepto Pediatria. * Actividades de integracién de docencia asistencia. Se
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realiza en la integracién diaria entre los especialista de salas, servicio, consulta externa con la
incorporacién de estudiantes a las actividades de atencién de diagndstico y tratamiento de los
pacientes. * Procesos administrativos que planifica las autoridades superiores del Hospital
Escuela (Consejo consultivo, Licitacién de medicamentos, Medicina Transnacional, Planificacion
de vacaciones y Citas). * Bridar atencién a la demanda en consulta externa, hospitalizacion, y
emergencias de todas aquellas personas con problemas de salud que no han podido ser
resueltos en los niveles basicos o secundarios del sistema de salud. * Promover la innovacién
en el diagnéstico y tratamiento. * Formar unidad de investigacién en Coordinacién con los
posgrados y Grado para creacién de nuevos conocimientos y fomentar las publicaciones
cientificas mediante enlace con las unidades académicas de la UNAH. DEPARTAMENTO DE
PEDIATRIA. El Departamento de Pediatria se encarga de las atenciones y hospitalizaciones de
todos los pacientes menores de 18 afios que demandan los servicios en el Hospital Escuela
Universitario, con médicos especialistas y sub- especialistas. Funciones del Departamento de
Pediatria: * La atencidn hospitalaria de todos los nifios y adolescentes menores de 18 afios que
sean ingresados por cualquier patologia pediatrica en nuestro hospital. * En la atencién en
consulta externa especializada para evaluar, diagnosticar y dar tratamiento ambulatorio y
seguimiento a todos los nifios menores de 18 afios que sean referidos a este Centro
hospitalario y cuya condiciéon médica no sea grave y que amerite su tratamiento ambulatorio. *
Bridar la atencion de los pacientes quirtrgicos y con sospecha quiridrgico que se encuentren en
la Emergencia Pediatrica, Consulta Externa y Salas de hospitalizacion. * Brindar atencién con
calidad v calidez para dar diagndstico temprano, tratamiento y seguimiento a los pacientes
pediadtricos menores de 18 afios con cuidados protocolizados inter consultados y con la
colaboracién de ciertas Fundaciones. * Atencion especializada en el Servicio de Recién Nacidos
que requieren hospitalizacion por cualquier causa medica durante esa edad. * Apoyar a la
mejora continua de los servicios con proyectos de autogestién y cooperacidon con organismos
nacionales e internacionales. * Promover la integracion con otras disciplinas como es atender
toda la patologia Psiquiatria y desordenes de conducta de la infancia que se presenten en las
diferentes salas de hospitalizacion, incluyendo la evaluacion de la madre y el entorno del
binomio madre/nifio. * Promover la innovacién en el diagndstico y tratamiento en el drea
pediatrica para continuar a disminuir la morbimortalidad en la edad pediatrica. * Fortalecer las
funciones asistenciales con la integracién docente y de investigaciéon a nivel de grado vy
posgrado para la creacién de nuevos conocimientos y fomentar las publicaciones cientificas
mediante enlace con las unidades académicas de la UNAH. DEPARTAMENTO DE GINECOLOGIA Y
OBSTETRICIA. El Departamento de Ginecologia y Obstetricia se encarga de la atencion y
hospitalizaciones de las mujeres gestantes y no gestantes que demandan en el Hospital Escuela
Universitario. Es un departamento que atiende servicios especializados de salud integral
oportuna y de alta calidad, contribuyendo ademas al desarrollo cientifico de la salud y la
formacién de recursos humanos a través de un proceso que incorpora las nuevas tendencias de
atencién en salud con una administracién eficiente y transparente. Se cuenta con un personal
especializado en salud de la mujer y entrenado para identificar la problematica de salud dando
respuestas técnicas y cientificas de acuerdo a nuestras posibilidades procurando con ello
mejorar el estado de salud de la poblacién a la que servimos. Funciones del Departamento de
Ginecologia y Obstetricia: * Se brinda atencion de mujeres que demandan la Consulta externa,
emergencias y salas de hospitalizacion por problemas ginecol6gicos o en praceso de embarazo,
parto o puerperio y ademas consejeria, educacién y aplicacién de métodos de planificacion
familiar. * Brindar apoyo al diagndstico donde se realiza ultrasonido obstétrico y ginecolégico,
con tecnologia doppler y 3D, u otras emergencias en su momento y monitorizacién fetal
electronica; ademas procedimientos diagndsticos y/o terapéuticos. * Realizar la programacion A
quirirgica de procedimientos electivos y emergentes, provee cirugia mayor, cirugia A
laparoscépica e histeroscopica asi como cuidados postaperatorios de pacientes intervenidas ’;8‘

procedimientos quirirgicos especiales. * Atencién especializada a las pacientes adolesceni®
embarazadas y consejeria a las pacientes y miembros del entorno familiar responsables de i
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cuidado de la misma. * Coordinar actividades con los estudiantes de Grado de la Universidad
Nacional Auténoma de Honduras y de la Universidad Catélica de Honduras en practicas
supervisadas con los médicos Docentes asignados. * Formar unidad de investigacion en
Coordinacién con los Posgrados y Grado para la creacion de nuevos conocimientos y fomentar
las publicaciones Cientificas mediante enlace con las unidades académicas de la UNAH. Los
médicos adscritos entrenan y supervisan a los Médicos residentes del Postgrado en Ginecologia
y Obstetricia y se encargan de gran porcentaje de las actividades académicas asignadas al
postgrado como parte de la educacién médica continua como ser: Mddulos de clase en los
diferentes niveles, Sesién de revision bibliografica, Sesion clinica de revision de casos y
bibliografia, Comité de evaluacién de casos de alto riesgo obstétrico y Comité de evaluacion de
casos quirirgicos. En la parte de investigacion, los médicos colaboran como asesores de los
proyectos de investigacién de meédicos en el posgrado, de forma individual médicos
interesados en la produccién cientifica revisan caso y temas atendidos en este departamento
para ser publicados en revistas cientificas. DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA. El Departamento
de Enfermeria conduce y dirige los servicios de enfermeria siendo una estructura responsable
de la gestién, organizacion, coordinacion, supervisién y evaluacion de los procesos de atencion
de enfermeria con funciones asistenciales, administrativas, docentes y de investigacién. Apoya
con otros departamentos procesos que promueven la prevencién de riesgos y dafios en la
salud, al proteger y recuperar al usuario del hospital con cuidados seguros para rehabilitar sus
capacidades; ofrece servicios de cuidados seguros en todos los niveles de complejidad,
consultas externas, emergencias y hospitalizacién. Se supervisa el cumplimiento de las normas
de bioseguridad y prevencién de las infecciones asociadas a la atencion en salud (IAAS).
Funciones del Departamento de Enfermerfa: * Planifica, coordina e implementa la politica de
supervision de enfermerfa en el hospital, con el objeto de garantizar la prestacién de los
servicios y la calidad adecuada en la atenci6n a los pacientes. * Establece, controla y autoriza
actividades relativas a la administracion del personal de enfermerfa del hospital (control de
permisos, vacaciones, incapacidades, amonestaciones, y gestiona eventos especiales para
investigacion) con el objeto de garantizar el cumplimiento del régimen disciplinario. * Ejecutay
controla la politica de reclutamiento, seleccién, retencion, traslado del personal de enfermeria
del hospital, (nivel profesional, auxiliar y de apoyo) para asegurar la adecuacion de los perfiles
profesionales a las necesidades funcionales de cada servicio, salas y unidades. * Dirige el
consejo asesor de enfermerfa del hospital con el objeto de asegurar la adecuada coordinacion
entre las diferentes unidades, asi como la aplicacién homogénea y coherente de criterios y
directrices. * Convoca y preside reuniones ordinarias y extraordinarias del comité asesor,
servicios o salas segtin necesidades identificadas. Responsable de la Planificacidn, distribucién y
cumplimiento de la atencién de Enfermeria en el Hospital. * Planifica y ejecuta la elaboracién
del plan operativo anual y el ante proyecto de presupuesto de la Direccion de los Servicios de
Enfermerfa, estableciendo las metas y objetivos de cada servicio y salas del hospital, las
necesidades de recursos humanos, equipos y material, con objeto de establecer un marco de
referencia que permita dar seguimiento y evaluacion a la gestion. * Propone y ejecutar
cambios e innovaciones al sistema de enfermeria a fin de actualizar y sistematizar el disefio de
politicas, planes y programas generales del hospital y garantizar servicios oportunos y de
calidad a los usuarios. * Disefia y propone a las autoridades del hospital, ejecuta y supervisa la
implantacién de los planes de accién de enfermeria en casos de emergencia, con objeto de
asegurar la prestacién de los servicios de apoyo de manera agil, eficaz y eficiente. * Gestiona
ante la autoridad competente las solicitudes de permiso de précticas clinicas y servicio social
de los centros formadores de recursos. Aplica el reglamento que rige a los estudiantes en
servicio social. * Supervisa y asigna el trabajo ejecutado por la subdireccion, jefes de servicio,
enfermeras educadoras, supervisoras y personal administrativo asignado a la Direccién de
enfermeria. * Planifica la programaciéon anual, rol mensual y calendario de vacaciones deby
personal bajo su cargo. Propone a la autoridad competente del hospital el Mapa de Puestos dg @
profesional de enfermeria, ascensos y cambio de servicio cada afio. * Formar unidad &%
investigacion en Coordinacién con los Postgrado y Grado para la creacién de nuei@ls
conocimientos y fomentar las publicaciones cientificas mediante enlace con las unidagh
académicas de la UNAH. DEPARTAMENTO DE EMERGENCIAS. El Departamento
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Emergencias funciona las 24 horas del dia los 365 dias del afio, dando atencidn y cuidados
criticos a pacientes con patologias que ameritan urgencias médicas y que por lo tanto ponen en
riesgo la vida del paciente, en el caso de Emergencia de medicina interna brinda la atencién a
pacientes mayores de 18 afios. Comprometidos para atender a los pacientes con situaciones de
urgencia con eficiencia, eficacia oportunidad y celeridad, tomando las decisiones mas
convenientes a la situacién clinica del paciente y ademas comprometidos con la formacion del
recurso humano y la investigacion cientifica. Funciones del Departamento de Emergencias: *
Atencidn ambulatoria y hospitalizacion de las personas que demandan servicios de salud de
emergencia y urgencias en adultos y nifios. * Promover la gestion del conocimiento a través de
la capacitacion permanente y actualizaciéon del diagnéstico y manejo adecuado en urgencias
médicas y quirlrgicas. * Impulsar procesos de mejora continua de la atencién a través de
proyectos de autogestion. * Supervisar y re-disefiar procesos de mejora continua en el sistema
de triage. * Fortalecer los procesos de docencia e investigacion a través de la integracion
asistencial. * Coordinar a las distintas especialidades quirlrgicas, observacion, los quirdfanos y
rea de recuperacion de la emergencia. DEPARTAMENTO DE CIRUGIA. El Departamento de
cirugia se encarga de todas las atenciones y hospitalizaciones de los pacientes con patologias
quirirgicas de mayores de 18 afios en el Hospital Escuela Universitario. Funciones del
Departamento de Cirugia: * Atencién ambulatoria y hospitalizacion de las personas que
demandan servicios de salud por problemas de la especialidad de cirugia y sus
subespecialidades en adultos y nifios. * Promover la gestion del conocimiento a través de la
capacitacion permanente y actualizacién de nuevas técnicas y procedimientos de cirugia con
hospitales internacionales. * Impulsar procesos de mejora continua de la atencién a través de
proyectos de autogestion. * Atencion ambulatoria y hospitalizacion de las personas que
demandan servicios de salud de emergencia y urgencias en adultos y nifios. * Promover la
gestion del conocimiento a través de la capacitacidbn permanente y actualizacién del
diagndstico y manejo adecuado en urgencias médicas y quirdrgicas, * Impulsar procesos de
mejora continua de la atencidn a través de proyectos de autogestion. * Supervisar y re-disefiar
procesos de mejora continua en el sistema de triage. * Fortalecer los procesos de docencia e
investigacion a través de la integracion asistencial. Coordinar a las distintas especialidades
quirurgicas, observacidn, los quirdfanos y drea de recuperacién de la emergencia.
DEPARTAMENTO DE ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGIA. El Departamento de Ortopedia se
encarga de la atencidon y hospitalizaciones de pacientes con problemas ortopédicos vy
traumaticos que asisten al Hospital Escuela Universitario tanto en pacientes pediatricos, como
mayores de 18 afios. Funciones del Departamento de Ortopedia y Traumatologia. * La
atencion de calidad y oportuna para la resolucién de problemas ortopédicos y traumaticos de
la poblacion pediatrica y adulta que asista a este hospital. * Programacién e intervenciones
quirurgicas de menor a mayor complejidad de manera electiva y cirugia ambulatoria. * La
capacitacion y entrenamiento de médicos de posgrado de la especialidad de ortopedia y
traumatologia. * Organizacién y coordinacién para proyectos de vinculacién por brigadas
médicas nacionales e internacionales. * Formar unidad de investigacion en Coordinacién con
los Postgrado y Grado para la creacion de nuevos conocimientos y fomentar las publicaciones
cientificas mediante enlace con las unidades académicas de la UNAH. DEPARTAMENTO DE
NEUROCIRUGIA. El Departamento de Neurocirugia se encarga de todas las atenciones y
hospitalizaciones de los pacientes adultos y nifios con patologias neuro-quirurgicas que
demandan de manera espontdnea y por referencias a nivel nacional hacia el Hospital Escuela
Universitario. Funciones del Departamento de Neurocirugia: * Atencién ambulatoria vy
hospitalizaciéon de las personas que demandan servicios de salud por problemas de Ia
especialidad de neurocirugia en adultos y nifios. * Promover la gestién del conocimiento a
través de la capacitacion permanente y actualizacién de nuevas técnicas y procedimientos de
cirugia con hospitales internacionales. * Impulsar procesos de mejora continua de la atencién a "’lh\
través de proyectos de autogestion. * Fortalecer los procesos de docencia e investigacion a @__{.pm@

través de la integracion asistencial. * Formar unidad de investigacion en Coordinacién con Io;,-,
Postgrado y Grado para la creacion de nuevos conocimientos y fomentar las pubhcac:oneﬁ
cientificas mediante enlace con las unidades académicas de la UNAH. DEPARTAMENTO DEe
QUIROFANOS. Departamento responsable de los procesos de atencién en el pre, trans y

ssmn
CONSEJ0 UNIVFE#!A"ANH

“La educacion es la primera necesidad de (a Republica”

Universidad Nacional Auténoma de Honduras 1 CIUDAD UNIVERSITARIA | Tegucigalpa M.D.C. Honduras C.A. | www.unah.edu.hn



Universidad Nacional Autonoma de Honduras

CIUDAD UNIVERSITARIA “JOSE TRINIDAD REYES”
Secretaria Consejo Universitario

* ok ok

Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.A.

Pdgina 57 de 88

Sesion Ordinaria

Acta No.CU-0-001-01-2017
27 de Enero de 2017

postoperatorio inmediato, en las diferentes salas del departamento, seguimos politicas y
directrices de la Direccién de Atencién Integral en Salud que garantice la calidad y seguridad en
la atencion médica a la poblacién demandante. Funciones Del Departamento De Quiréfanos: *
Coordinar la actividad de los departamentos de Anestesiologia, los departamentos de
especialidades quirdrgicas y el trabajo de Enfermeria en las édreas de Quiréfanos vy
Recuperacién. * Vigilar que los diferentes procedimientos se lleven a cabo dentro de una
minima normativa que permita la seguridad en los mismos. * Brindar una atencién
personalizada, de calidad y multidisciplinaria a todo paciente que ingrese a sala de
operaciones. * Apoyar los procesos de docencia e investigacién relacionados con nuestro
quehacer. DEPARTAMENTO DE CLINICAS PERIFERICAS DE EMERGENCIAS. Las Clinicas
Periféricas de Emergencias son tres: El Sitio, Hato de en Medio y Las Crucitas, prestan los
servicios de emergencia de atencion oportuna de calidad y calidez con un sistema de referencia
a hospital escuela universitario, con personal calificado y con capacidad resolutiva llevando el
servicio de emergencia mas cerca de la comunidad. Funciones del Departamento de Clinicas
Periféricas de Emergencias: * Planificar, organizar, dirigir, coordinar y controlar las actividades
médicas y administrativas de la clinica Periférica de emergencias que corresponde segun area
geogrdfica de influencia. * Coordinar y monitorear los servicios que prestan las Clinicas
Periféricas. * Organizar y controlar la correcta conduccién y distribucién de los suministros. *
Identificar y mejorar los servicios que prestan las Clinicas Periféricas en la resolucién de
patologias de baja complejidad. * Promover la participacién de los familiares y red de apoyo
local. * Velar por las necesidades de equipamiento en las Clinicas Periféricas. * Velar por el
suministro de insumos y medicamentos que sea el adecuado para permitir el buen
funcionamiento, evaluar y controlar la ejecucion del plan de trabajo de cada Cliper. * Velar por
el cumplimiento de las disposiciones legales y la aplicacién de las normas, objetivos y politicas
institucionales y procedimientos administrativos establecidos. * Hacer gestiones para obtener
donaciones y ayudas para mejorar el funcionamiento del cliper del sitio. * Cumplir las normas y
reglamentos de la institucion. * Brindar una atencion digna y con respeto a sus pacientes y
acompafiantes, DEPARTAMENTO DE SALUD MENTAL. Tomando en consideracién que la salud es
integral, Bioldgico, Psicolégico y social; para que el Hospital Escuela Universitario haga una
oferta de calidad a los usuarios, se requiere atender aspectos emocionales que estan
implicados en los pacientes que dicho hospital atiende, tomando en cuenta que todo paciente
tiene derecho humano a que se le cuide su salud mental, a la vez que su salud fisica. Ademds,
se sabe que los componentes psiquicos de las enfermedades fisicas, pueden agravar o atenuar
el prondstico de una determinada patologia, asi como la adherencia al tratamiento, en tal
sentido el Departamento de Salud Mental, es indispensable vy vital para el funcionamiento
efectivo y eficiente de la institucion; entendiéndose como: Departamento de Salud Mental la
instancia que acompafia, orienta, guia e interviene en los pacientes que se atienden en las
diferentes unidades, familiares, personal médico, administrativo y de servicio en todos sus
niveles. Ademas de las responsabilidades que realizan los profesionales empleados del HEU
que intervienen en salud mental, se propone que este departamento amplie funciones desde la
Facultad de Ciencias Sociales, por medio de la Escuela de Ciencias Psicologicas. Funciones del
Departamento de Salud Mental: * En coordinacion con la Jefatura del Departamento de Salud
Mental, elaborar la planificacién y normativa de funcionamiento de dicho departamento. (que
incluye, intervencién, investigacion y vinculacién). * Desarrollar protocolos de atencidn para la
ansiedad y depresién para los pacientes que por causa del padecimiento de enfermedades
fisicas crénicas o agudas pierden su salud mental. * Técnicas Terapéuticas cognitivo conductual
y Terapia Ludica, incluyendo cuentos terapéuticos, videos, técnicas anti estrés en la etapa
preoperatoria con el fin de reducir el miedo. * Técnicas terapéuticas en la etapa preoperatoria
para adultos. * Sistema de monitoreo de indicadores de salud mental para la prevalencia de
depresion, ansiedad y estrés. * Practica de evaluaciones de aspectos cognitivos, emocionales y
de personalidad, que inciden en el curso de las patologias. * Acompafamiento en la adherenci

SECRETAR)

ConsEg l.lln'llffl.ilﬂlﬂll’!

TR

- ST W — - o o | -
- e o e o e e e =

Universidad Nacional Auténoma de Honduras | CIUDAD UNIVERSITARIA | Tegucigalpa M.D.C. Honduras C.A. | www.unah.edu.hn




Universidad Nacional Autonoma de Honduras
CIUDAD UNIVERSITARIA “JOSE TRINIDAD REYES"
Secretaria Consejo Universitario

* ok *
Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.A.

Pdgina 58 de 88

Sesién Ordinaria

Acta No.CU-0-001-01-2017
27 de Enero de 2017

y Paramédico para eficientar las labores de dicho Personal entre otros. * Formar unidad de
investigacién en Coordinacién con los Postgrado y Grado para la creacion de nuevos
conocimientos y fomentar las publicaciones cientificas mediante enlace con las unidades
académicas de la UNAH. Y otros que sean pertinentes por el crecimiento, el desarrollo de la
ciencia y que el departamento lo requiera. DEPARTAMENTO DE CIRUGIA MAXILOFACIAL Y
ODONTOLOGIA ESPECIALIZADA. La creacién de Depto. de Cirugia Oral-Maxilo Facial y
Especialidades Estomatoldgicas es una propuesta de atencion docente y asistencial como rol
principal del Hospital Escuela Universitaria. Bajo este ordenamiento se pretende hacer una
atencion mas especializada pertinente acertada y expedita en el manejo de pacientes que
requieren un tratamiento en el drea Maxilo - Facial buscando brindar una mejor atencion y
mejor calidad de vida, como derecho humano de atencién a la salud, al mismo tiempo nuestros
alumnos obtendran las competencias requeridas en tan noble y delicada profesion. Funciones
del Departamento de Maxilofacial y Odontologia Especializada: * Planificar, organizar,
conducir y evaluar en coordinacién con el Departamento de Cirugia y la Facultad de
Odontologia los programas de atenciones en especialidades odontolégicas y maxilofaciales,
permitiendo la integracion oportuna de los servicios quirdrgicos. * Tomar medidas
organizativas necesarias para garantizar la Atencidn Preventiva-Curativa de los pacientes en las
Clipers. * Velar por los requerimientos de insumos y materiales necesarios para las cirugias en
concordancia con el Departamento de Cirugia, asi como el cumplimiento de las normas de
consumo. * Garantizar la implementacién de las normativas de la sistematizacion de los
servicios de Cirugia Maxilofacial y Odontologia Especializada. * Generar y coordinar con grupos
de investigacion. * Potenciar el abordaje interdisciplinario. DEPARTAMENTO DE
BIOSEGURIDAD. La creacion de este departamento promueve La bioseguridad hospitalaria, a
través de medidas cientificas organizativas, propiciando las condiciones de contencién bajo las
cuales los agentes infecciosos deben ser manipulados con el objetivo de confinar el riesgo
bioldgico y reducir la exposicién potencial de: personal de laboratorio y/o areas hospitalarias
criticas, personal de areas no criticas, pacientes y publico general, y material de residuos
peligrosos, medio ambiente y los servicios de potenciales agentes infecciosos; fortaleciendo los
comités de seguridad del paciente, manejo adecuado de residuos hospitalarios, seguridad de
los usuarios internos y manejo de emergencias y desastres con el enfoque de riesgo. Funciones
del Departamento de Bioseguridad: * Establecer politicas, normas y mecanismos para emitir la
opinién técnica de los aspectos de bioseguridad de las investigaciones propuestas, mediante la
revision de proyectos y de las instalaciones, equipo y materiales a utilizar por el personal. *
Evaluar los protocolos de las investigaciones propuestas que se realicen en el Hospital, desde la
perspectiva Bioética. * Asegurar que las politicas y programas de bioseguridad se apliquen en
los servicios instalaciones y personal del HEU. * Verificar que el personal del hospital reciba la
capacitacion adecuada. * Promover la educacion continua en concordancia con la Direccion
Académica. * Revisar periodicamente los procesos y protocolos establecidos. * Crear
protocolos de manejo de residuos hospitalarios. DEPARTAMENTO DE ATENCION
FARMACEUTICA. Se tendrd una participacién activa del farmacéutico en asumir la
responsabilidad de los resultados de la farmacoterapia (dispensacién, seguimiento
farmacoterapeutico y farmacovigilancia) centrada en el paciente, incluye el compromiso
expreso con el bienestar de los pacientes como individuos que requieren y merecen
consideracidn, preocupacion y confianza del farmacéutico. Funciones del Departamento de
Atencién Farmacéutica: * Planificar organizar y coordinar el servicio de atencion farmacéutica
promoviendo la administracion y uso racional, seguimiento farmacolégico y farmacovigilancia
de los medicamentos con el apoyo del Departamento de Farmacia. * Revisar, actualizar o

elaborar protocolos en el manejo de medicamentos (documentar, monitorizar y revisar
adecuadamente la asistencia proporcionada) bajo las directrices del Departamento de Gestién‘? SAC
de la Calidad. * Dar seguimiento al sistema de dosis unitaria (distribucién y dispensacién d&¥ ‘ﬁ\‘
medicamentos al paciente hospitalizado) con el apoyo del Departamento de Farmacia.g @E-L’:Li =4
Coordinar con la Direccién de Gestién Académica la distribucidn, rotacion y supervisién de | 4 1
estudiantes de grado y posgrado de las Facultades de Quimica en las salas y emergencias e ,m,
HEU y Clinicas Periféricas (CLIPER). * Proponer y desarrollar proyectos de investigacion en3 _f". | |5
tema de medicamentos a la Unidad de Investigacion Cientifica de la Direccién de Gestid ‘:";ﬁ_z‘-'ﬁhm-- )
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Académica HEU. * Solicitar informaciéon al Departamento de Epidemiologia y Control de
Enfermedades Infecciosas de la Direccion de Gestion de la Informacién para desarrollar y
monitorizar politicas farmacéuticas. * Proporcionar y recibir informacioén técnica y cientifica en
la deteccidn, identificacién, cuantificacion, evaluacion y prevencion de los posibles riesgos
derivados del uso de los medicamentos al /del centro de informacién de medicamentos y
toxicos del HEU y Redes Farmacéuticas. * Establecer politicas y estrategias en el servicio de
Atencién Farmacéutica en coordinacion con la Facultad de Quimica y Farmacia y la Direccion de

Gestién Académica del HEU.
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Esta Direccion logra conducir procesos esenciales para la prestacion de las intervenciones
médicas integrales, que con los avances tecnoldgicos y de la investigacién cientifica han
perfeccionado la atencién clinica, los avances tecnolégicos e informaticos han facilitado el
desarrollo cada vez mds impresionante de los cuidados de apoyo, sean de apoyo clinico
diagndsticos como el laboratorio y la imagenologia, o de apoyo terapéutico, representado por
el arsenal farmacéutico. Se agregan a estos cuidados, un par de sistemas que hasta el
momento han estado "ocultos” en la gerencia de los hospitales publicos, pero, que en los
hospitales privados caminan a la vanguardia, son los servicios de apoyo técnico de Hosterfa y
de Gestién de Pacientes. Estos sistemas constituyen la gran diferencia en pafses desarrollados
con excelentes procesos de gestion, que incorporan avances tecnolégicos e informéticos para
lograr mejores niveles de eficiencia y eficacia, pero principalmente de satisfaccién y respuesta
a las necesidades de las y los usuarios/as, a quienes se deben. Esta Direccién contara con los
siguientes departamentos: Departamento de Laboratorio Clinico. Departamento de Radiologia
e imagenes. Departamento de Medicina Transfusional y Banco de Sangre. Departamento de
Patologia. Departamento de Gestién de Pacientes. Departamento de Trabajo Social.
Departamento de Nutricion y Dietética. Departamento de Farmacia. En esta instancia se logra
visualizar los componentes relevantes para la satisfaccion final de las personas que demandan
una atencion integral en salud, brindando una respuesta sélida y equitativa segun su problema
de salud. Se requiere un abordaje desde la planeacién de los recursos humanos, financieros,
tecnologicos y de equipo e infraestructura para ir a la vanguardia de los avances de la
medicina. DEPARTAMENTO DE LABORATORIO CLINICO, MICROBIOLOGIA Y GENETICA.
Departamento de Laboratorio Clinico presta un servicio enfocado en el procesamiento de
examenes de pacientes ambulatorios Hospitalizados y de Urgencias, una amplia variedad de
examenes de rutina y especiales, siendo reconocidos por procesar examenes altamente
especializados. Es un drea que trabaja de la mano con las diferentes especialidades a través de
la realizacién de procedimientos destinados a obtener un resultado de exdmenes oportunos y
de alta calidad a partir de muestras de pacientes, optimizando asf las acciones terapéuticas.
Funciones del Departamento de Laboratorio Clinico, Microbiologfa y Genética: * Coordinar las
actividades en los diferentes servicios de: Servicio de Urgentes, Servicio Bioquimica Clinica,
Servicio Microbiologia, Servicio Parasitologia, Servicio Uro analisis, Servicio Hematologia,
Servicio Inmunologia y Genética. * Promover espacios de coordinacién con el resto de los
profesionales en apoyo al diagnéstico médico oportuno y de calidad. * Impulsar los espacios
adecuados para fortalecer la investigacién cientifica, la docencia y vinculacion. * Proponer
proyectos de autogestion para mejorar las condiciones de cada seccién. * Coordinar con la
academia las acciones relacionadas a fortalecer la educacién continua y las oportunidades de
capacitacion y actualizaciéon de los profesionales. * Realizar planes de mejora continua de
calidad en cada uno de los servicios asi como la evaluacién y monitoreo continuo de los
productos, que apoye la planificacién operativa para asegurar el abastecimiento de insumos,
reactivos y equipos apropiados a sus necesidades. * Formar unidad de investigaciéon en
Coordinacién con los Postgrado y Grado para la creacién de nuevos conocimientos y fomentar
las publicaciones cientificas mediante enlace con las unidades académicas de la UNAH.
DEPARTAMENTO DE FARMACIA. Es un departamento referente dentro del sistema de salud
que garantiza la entrega de medicamentos de forma oportuna, eficaz y transparente y que
dispensa los medicamentos segln normas y cuadro basico institucional; a la vanguardia de la
formacién de talento humano, en el estudio cientifico del campo quimico farmacéutico.
Funciones del Departamento de Farmacia: * Participacién en el comité de Farmacia y
Terapéutica, para definir y mantener actualizado el cuadro bésico institucional y el formulario
terapéutico institucional. * Programacién de necesidades de medicamentos de acuerdo a los *‘.\ A
indicadores establecidos en el sistema de suministros. * Adquisicién de medicamentos a travé A{
del Almacén central de medicamentos de acuerdo al calendario de entrega. * Almacenamie *-_'J“\‘ .
y Distribucion, esta se ejecuta tomando como base el cumplimiento de las normas parad ';“ AL
recepcion almacenamiento, conservacién y distribucidn de medicamentos, asi comon
supervision e inspeccidon del cumplimiento de dichas normas. Actualizar el cuadro basu: i
medicamentos y presupuesto segln la demanda. * Conducir el sistema de dlstnbu
tradicional y dosis unitaria de medicamentos que se lleva en las salas de Hospitalizacién q
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garantiza el seguimiento Y continuidad de la terapia de los pacientes. * Garantizar el
seguimiento de la terapia a los pacientes mediante un sistema de distribucion eficiente. Aplicar
protocolos para el seguimiento terapéutico de los pacientes hospitalizados y ambulatorios. *
Disefiar los mecanismos para el cumplimiento de las disposiciones nacionales sobre la
adquisicion manutencién, custodia y despacho de los medicamentos sometidos a control. *
Planificar, organizar, dirigir y coordinar las actividades del departamento, controlar su
complimiento y evaluar sus metas programadas y velar por el cumplimiento de las normas
sobre el suministro y uso racional de los medicamentos. * Realizar la dispensacion de
medicamentos asegurando al usuario que va destinado la dosis correcta, al momento oportuno
y con la informacién necesaria para el cumplimiento de la terapia garantizando la calidad del
medicamento. * Elaborar y actualizar el formulario terapéutico. * Promover la integracion
docente asistencial entre la facultad de Ciencias Quimicas y Farmacia y el Hospital Escuela. *
Planificar y coordinar las actividades docentes asistenciales que se realicen en el departamento
farmacéutico en conjunto con la facultad de ciencias Quimicas y Farmacia. * Establecer
programas educacionales sobre uso racional de medicamentos dirigidos a los profesionales del
equipo de salud, al paciente y comunidad en coordinacién con el comité respectivo.
DEPARTAMENTO DE RADIOLOGIA E IMAGENES. Departamento de Diagnostico con el mejor
nivel tecnolégico, y de personal especializado en el sistema de salud publica del pais,
contribuye a la salud de la sociedad a traves de la atencion de los pacientes del hospital Escuela
Universitario que requieran de un diagnostico radiolégico. Adicionalmente proporciona
educacién a técnicos, médicos y especialistas en el area de Radiologia. Asume desafios para ser
un centro de Diagnostico Radiolégico elite en el pais, cuya caracteristica principal seria la auto
sostenibilidad a la vanguardia en el mercado nacional de servicios radiologicos de la poblacién
de Honduras, interconectados con la comunicad radiolégica internacional, con la capacidad de
poder dar cualquier tipo de servicio radiolégico requerido por la comunidad médica nacional y
brindar disponibilidad permanente, oportuna y eficaz a los usuarios. Funciones del
Departamento de Radiologia e Imégenes: * Facilitar los procesos de atencién en apoyo al
diagndstico médico para lograr una atencion integral. * Prestar los servicios de examenes para
dar apoyo al diagnostico en cuanto a la realizacion de examenes de RX, ultrasonido,
Tomografias, Mamografias, Fluroscopia y examenes de Angiografias para que el medico
determine la valoracion de la enfermedad del paciente. * Apoyar los procesos administrativos,
de planificacién estratégica y operativa para asegurar un plan de compras adecuado a las
necesidades y seguimiento de los resultados de los productos. * Realizar actividades integrales
y de docencia-asistencia como ser las clases matutina y vespertina a los Postgrados, casos
clinicos, actividad docente diaria de Postgrado, participacién de Postgrado y Especialistas en
congreso de Tecnologos, participacién docencia de UNAH, participacién por tele conferencias
con Universidades extranjeras, participacion en curso de postgrado a distancia de Asociacion
Radiolégica de universidades Extranjeras asi como sesiones clinicas con otros postgrados del
Hospital. * Formar unidad de investigacion en Coordinacién con los Postgrado y Grado para la
creacion de nuevos conocimientos y fomentar las publicaciones cientificas mediante enlace con
las unidades académicas de la UNAH. DEPARTAMENTO DE MEDICINA TRANSFUSIONAL Y
BANCO DE SANGRE. Departamento encargado de proporcionar sangre y componentes
sangufneos de alta calidad (sangre segura) brindando una respuesta oportuna a la demanda
hospitalaria para salvar vidas en la atencién integral de los pacientes. Brinda consultoria para
adecuado uso de los productos sanguineos y apoyo terapéutico a pacientes con necesidades
especiales y participacion de docencia con estudiantes de microbiologia, apoyandolos en el
desarrollo de habilidades y destrezas en las pasantias de Banco de Sangre y Pruebas Especiales
y realizacion de andlisis de agentes infecciosos a pacientes de salas y consulta externa A
especializada. Funciones del Departamento de Medicina Transfusional y Banco de Sangre: ¥ e
Realiza actividades encaminadas a Reclutamiento de donantes y coordinar actividades para ‘% 2
promocién y captacion de donacion voluntaria. * Realiza actividades encaminadas a proveer ‘ G Car,

hemoderivados necesarios para Tipiaje ABO y RH a donantes, pacientes, madres y recie‘ﬁ
nacidos. Coombs directo e indirecto a pacientes. Pruebas pre transfusionales (compatibilidad]
Fraccionamiento de componentes: Globulos rojos, plaguetas, plasmas frescos congelados y crig
precipitados. * Responsable del Diagnostico inmuno- hematolégico para seguimiento defe;
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reacciones post transfusionales. * Gestionar y Brindar capacitacién continua al personal técnico
auxiliar y profesionales. * Brindar apoyo en el desarrollo de la destreza a estudiantes de
microbiologia de la pasantia de banco de sangre y pruebas especiales. * Dar induccion a
médicos residentes de nuevo ingreso para dar a conocer las normas del departamento y que
hagan buen uso de este servicio de apoyo utilizando la sangre y componentes adecuadamente.
* Formar unidad de investigacién en Coordinacién con los Postgrado y Grado para la creacién
de nuevos conocimientos y fomentar las publicaciones cientificas mediante enlace con las
unidades académicas de la UNAH. DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA. EI Departamento de
Patologia realiza diagndsticos cientificos, fundamentados en estudios apegados a las normas
internacionales, que sirven de base para las diferentes especialidades, a fin de poder ofertar a
los pacientes atendidos el tratamiento adecuado y el pronéstico. Tiene como objetivo la
adopcién y aplicacién de estrategias y técnicas cientificas modernas que garanticen la
obtenciéon de diagndsticos mas confiables, a efecto de brindar una oportuna y eficiente
atencién, a los pacientes que son atendidos en las diversas especialidades que oferta el
Hospital Escuela Universitario. Funciones del Departamento de Patologia: * Disefiar y evaluar
la ejecucién del Plan Operativo Anual del departamento. * Administrar el personal y recursos
de que dispone, supervisar constantemente el desempefio del personal y el uso éptimo de los
recursos, * Procesar todas las biopsias, liquidos, aspirados y autopsias, revisar los casos de
interconsulta. * Organizar actividades de capacitacion, investigacidn y promocion. Informar a la
autoridad competente de los procesos y toma de decisiones en el departamento. * Manejar
con responsabilidad el equipo e insumos asignados a la dependencia del laboratorio de
patologia. * Promover acciones de coordinacién y trabajo en equipo con los profesionales para
apoyar el diagnéstico médico en los procesos de atencién médica integral, oportuna y de
calidad. DEPARTAMENTO DE GESTION DE PACIENTES. Es un departamento de caracter
permanente que brinda servicios en los tres grandes rubros de atencién del Hospital Escuela
(como lo es Emergencias, Hospitalizacién y Consulta Externa Especializada) donde se integran
todas las actividades, los contactos y movimientos asistenciales de todos los pacientes en el
hospital. Sus funciones se orientan hacia la coordinacion de acciones y recursos alrededor de la
asistencia al paciente, con una funcién moduladora y facilitadora de las tareas asistenciales de
los servicios clinicos. Funciones del Departamento de Gestion de Pacientes: * El acceso a los
usuarios a la prestacion es de asistencia especializada en el ambito correspondiente
garantizando en todo momento el principio de equidad. * Asistir la demanda en la consulta
externa especializada a través del sistema de cita previa. * Asistir a la demanda de
hospitalizacién: solicitud de ingreso, programacion de ingresos, control y autorizacion de
traslados y altas a través de la Gestion-Cama. * El registro de los pacientes atendidos en
urgencias. Proporcionando el soporte organizativo e informativo preciso para garantizar una
adecuada asistencia a los pacientes en el expediente clinico. * Creacion, actualizacion y
mantenimiento del fichero electrénico de pacientes en el centro, garantizando su coherencia,
integridad, fiabilidad asi como la confidencialidad de la informacién. * La gestién operativa de
los procesos administrativos de acceso y circulacién asistencial de los pacientes, con el fin de
facilitar y garantizar una accesibilidad sencilla y agil sobre criterios de equidad y eficacia. * La
obtencién de datos que permitan disponer al hospital de informacién sobre la demanda
existente y la actividad asistencial realizada. * Almacenar, administrar y custodiar cada uno de
los expedientes clinicos generados en los diferentes servicios (Archivo). * Establecer un buen
nexo con otras unidades del Hospital que dependan de nuestra funcién, como también con
aquellas de las que archivo depende para realizar sus labores propias. * Proveer historias
clinicas para estudios médicos y protocolos de atencidn, que se realizan en el hospital,
resguardando la integridad y confidencialidad de la informacion de cada paciente.
DEPARTAMENTO DE TRABAJO SOCIAL. Trabajo Social es un departamento que brinda atencién c,
integral a pacientes en sus diferentes dreas de hospitalizacion, emergencia y consulta externag‘
Creado en los inicios de la fundacién de este centro hospitalario y existente como lo es eg =
muchos paises del mundo en donde se facilitan los servicios de salud mayormente prowsttﬂ
por el Estado. Contamos con personal especializado y capacitado para la identificacion de E
problematica social dando respuesta y procurando resolver los problemas socio - econom:cos:ll pel)
través de la investigacién social — hospitalaria personalizada con la poblacién atendida y
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queremos ser un departamento altamente especializado en dreas de investigacion Social -
Hospitalario, que responda de manera eficiente a la demanda de los usuarios de servicios que
presta el H.E.U. Funciones del Departamento de Trabajo Social: * Area Asistencial: se realiza
resolviendo casos de pacientes con problemdtica socio-econdmica, y que son remitidos por el
resto del equipo multidisciplinario (médico jefe, Lic. En Enfermeria, médico residente, etc.) de
las salas de hospitalizacion, emergencia, y la consulta externa. Nuestra prioridad es atender al
paciente con calidad y calidez. * Area de Investigacion Social Hospitalaria: consiste en realizar
investigaciones especiales con el fin de apoyar al médico en su diagnéstico clinico al paciente
en su contexto socio-econdmico con relacién a su estado de salud (estudios socioecondmicos,
investigaciones sociales para menores en condicién de vulneracién de derecho y para nifios de
la FUNHNICER). * Formar unidad de investigacion en Coordinacion con los Postgrado y Grado
para la creaciéon de nuevos conocimientos y fomentar las publicaciones cientificas mediante
enlace con las unidades académicas de la UNAH. DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y
DIETETICA. Este departamento surge como una necesidad de acompafiar el manejo de cada
paciente individual y por patologia. Permite realizar seguimientos de la conducta de nutricién
mediante la investigacién cientifica. El promedio de dias a nivel hospitalario pueden ser
acortados con un efectivo manejo nutricional. Orienta al clinico sobre aportes de cuidado
nutricional para acelerar la recuperacion de los pacientes. Permitird el fortalecimiento de las
acciones de promocién de un estilo de vida saludable y a su vez la vinculacion con la
comunidad en general, fortalecer las acciones de control y prevencién de las enfermedades
relacionadas con la problemadtica de la mala nutricion y la desnutricién. Apoyaré las acciones de
seguimiento y la toma de decisiones en el abordaje integral de los pacientes. Funciones del
Departamento de Nutricién y Dietética: * Brindar la alimentacion planeada y confeccionada de
acuerdo a los principios técnicos de preparacion y de la terapia dietética a los pacientes y al
personal autorizado de la institucién. * Brindar las dietas a los pacientes hospitalizados
atendiendo a los principios de la nutricién y de las prescripciones meédicas. * Realizar
actividades de promocién, diagnéstico y recuperacién de la salud nutricional del individuo y la
comunidad. * Participar en la formulacién, ejecucion y evaluacién de Programas de Salud en su
4rea. * Fomentar y realizar estudios de investigacion junto con la Direccién Académica en el
area de la especialidad. DEPARTAMENTO DE MEDICINA FISICA Y REHABILITACION.
Departamento de Medicina Fisica y Rehabilitacién que brinda servicios oportunos y eficaces
para mejorar la calidad de vida del paciente de diferentes poblaciones con distintas
discapacidades temporales o permanentes para recuperar su funcionalidad, con el objetivo de
lograr que este se incorpore a su vida productiva y a la sociedad. Comprometido con la
formacién de profesionales en brindar los mejores servicios de recuperacién, una atencién con
la mas alta calidad involucrados con todas las ramas de la medicina, y formar un equipo de
trabajo interdisciplinario para unificar criterios médicos y poder brindar una mejor atencién a
nuestros usuarios. Funciones del Departamento de Medicina Fisica de Rehabilitacion: *
Prevencion y tratamiento especifico de las discapacidades. Estudiar las discapacidades de los
pacientes. * Trabajar en concordancia con el Departamento de Psicologia y Trabajo Social,
brindando una consulta a los pacientes que acudan al servicio y necesiten ser evaluados por
ellos. * Establecer interrelaciéon con otras especialidades para desarrollar la rehabilitacion
cuando la requiere la persona con determinada discapacidad. * Realizar actividades de
educacién para la salud al paciente sobre sus discapacidades y la prevencion de nuevas
complicaciones. * Brindar informacién médico- rehabilitadora a los grupos de riesgo y orientar
a las familias sobre el manejo de los pacientes discapacitados. * Realizar evaluaciones
periddicas de los resultados del programa y proponer planes de mejora continua. * Apoyar
todas las actividades docentes y de investigacion, ademas de coordinar con el I:}epartamentoQ
de Medicina Fisica y Rehabilitacion de la UNAH.
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DIRECCION DE GESTION ADMINISTRATIVA FINANCIERA

Direccion de Gestion
Administrativa
Fina

Comité de Probidad

y Etica

Departamento de
Adquisiciones y
Suministros

Departamento de
Contabilidad

Departamento de Departamento de
Tesoreria | Bienes Nacionales
Departamento de
Presupuesto de Ingresos, [
__Gastos e inversion
_________ - Simbalogls o _ _ _ _ _ _ _ _

Direcciones ¥y Gerencias exiatenles y
en funciones

Cambio de nombre de Departamento

- Departamentos v Comités axistentas y en

funciones

Comite a crearse

Se propone un reordenamiento de los procesos administrativos y financieros para mejorar los
mecanismos de control financiero y contable que brinde la informacion oportuna y de calidad

para la toma de decisiones, que permita la gestion de aprovisionamiento de bienes y servicios y

de los activos de la institucién. Con este enfoque se pretende tener una vision estratégica para

eficiente los procesos al tener un mejor control de la gestién bajo su cargo, priorizando las
actividades financieras que necesitan ser ejecutadas con eficiencia y de manera oportuna. La
priorizacién de las actividades financieras conlleva reubicar los servicios logisticos y la
administracién de los recursos humanos a un nivel de direccion para ejercer la autoridad
requerida. Funciones Generales de la Direccién de Gestién Administrativa Financiera: .
Contribuir a elaborar el plan estratégico de la Direccién y elaborar y conducir la elaboracion de

los planes operativos de sus diferentes unidades. * Coordinar, brindando criterios técnicos para

la elaboracién del presupuesto anual de ingresos y gastos de recursos humanos, de bienes y

servicios de consumo y de Inversién, en coordinacién con las demas direcciones del hospital, *

Velar por que se mantenga el equilibrio financiero a través de monitoreo continuo de *,,\ Ay,
Indicadores de desempefio, estados financieros del hospital y de un sistema de informacion d% ‘@: %
control de gestién. * Coordinar los procesos de obtencion de informacion y documentacios -‘li\‘
que resulte precisa, para el ejercicio del control financiero y contable que realicen los 6rganﬁ N1
competentes. * Entablar comunicacién directa y permanente con las dreas técnicas, l'.‘l ]
facilitar el conocimiento de las politicas financieras y su flujo de informacion. * Reallzag
seguimiento presupuestario y contable de las operaciones que afecten administrativg
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de los recursos materiales requeridos por las dreas del Hospital. * Supervisar y evaluar la
administracion de bienes y activos que constituyen el patrimonio del hospital. * Establecer
normas, procedimientos y controles generales para la administracién de los recursos del
hospital. * Aprobar la evaluaciéon de desempefio de los recursos humanos de todas sus
unidades. * Conocer y analizar el monitoreo y la evaluacién de desempefio de los planes
operativos de sus diferentes unidades. * Informes mensuales a las autoridades superiores de la
Ejecucién presupuestaria. * Desarrollar las demds funciones que le asignen las leyes,
reglamentos, demdas normas aplicables y otras solicitadas por las jefaturas respectivas.
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD. Funciones del Departamento de Contabilidad: * La
funcién primordial consiste en que el sistema contable del Hospital este orientado
fundamentalmente a obtener Estados Financieros e informacion financiera basada en
principios de contabilidad de aceptacion general, que constituyen elementos importantes para
la toma de decisiones. * Que las operaciones se efectien de acuerdo con las autorizaciones
establecidas en el Hospital y en los Manuales de Control Interno; * Que las operaciones se
contabilicen oportunamente por el importe correcto en las cuentas apropiadas y en el periodo
correspondiente. * Que la informacién financiera se prepare de acuerdo con las politicas y
practicas contables establecidas y declaradas por el Hospital. * Que se produzcan los estados
financieros requeridos por la regulaciones legales y por las necesidades gerenciales; *
Organizar y ejecutar el sistema de contabilidad de acuerdo a normas y procedimientos
contables establecidos. * Registrar y mantener actualizado el registro de los fondos del
Hospital, de acuerdo a las normas y procedimientos administrativos establecidos. * Mantener
actualizado el registro de ejecucién de presupuesto, de acuerdo a las normas contable
establecidas. * Elaborar, presentar y sustentar, por lo menos semestralmente, a la Direccion
Administrativa- Financiera, el flujo de fondos del Hospital. DEPARTAMENTO DE
ADQUISICIONES Y SUMINISTROS. El sistema de adquisiciones y suministro es el encargado de
llevar a cabo todos los procesos de adquisicion de bienes y servicios que necesita cada unidad
de trabajo del hospital. Asi mismo es el encargado de velar por el correcto funcionamiento de
los almacenes para evitar el desabastecimiento. Este sistema también es el que vela por el
correcto cumplimiento de las adjudicaciones por parte de los proveedores para garantizar las
entregas en tiempo y forma. Funciones del Departamento de Adquisiciones y Suministros: *
Supervisar e implementar el procedimiento de suministro de bienes, insumos y servicios
requeridos por el hospital. * Solicitar y gestionar todas las acciones necesarias para la
adquisicién y contratacién de servicios. * Elaborar y actualizar el registro de proveedores de
bienes y servicios. * Administrar, Supervisar, controlar y verificar la recepcion de bienes de
activo fijo, asi como la salida del almacén de los mismos, con el fin de establecer mecanismos
para identificar los resguardos de dichos bienes, de acuerdo a las normas establecidas. *
Supervisar y controlar los bienes inventariables, los bienes no capitalizables a través del
registro de altas y bajas y transferencias, de acuerdo a las normas y disposiciones emitidas. *
Elaborar anualmente un plan de trabajo e informe de labores y presentarlos a la Direccién de
Gestion Administrativa Financiera. * Supervisar la aplicacion de las politicas y procedimientos
generales que normen el funcionamiento del departamento. * Realizar todas aquellas
funciones afines a las sefialadas que sean encomendadas por la Direccién  de Gestion
Administrativa-Financiera. DEPARTAMENTO DE BIENES NACIONALES. Funciones Generales del
Departamento de Bienes Nacionales: * Control, Registro y Contabilidad de los bienes
nacionales que ingresan al Hospital, por medio de compras, donaciones, transferencias,
legados y otros. * Distribucién de los Bienes Nacionales. * Delegacién de la custodia,
conservacién y uso adecuado de los bienes a cada funcionario empleado y vigilancia sobre el
manejo de los mismos, para la deduccién de las responsabilidades a las que fuere objeto el \ 2
funcionario o empleado, por el uso indebido del bien a él asignado. DEPARTAMENTO DE DAt "
PRESUPUESTO DE INGRESOS, GASTOS E INVERSION. Funciones del Departamento de $ PR\
Presupuesto: * Elaborar, revisar y actualizar las normas internas de ejecucion presupuestaria. *g ui@m
Ejercer el control de la asignacién y ejecucion presupuestaria de las diferentes direccioneﬁ ,:;
Iy’
)

departamentos y otras unidades que conforman el Hospital Escuela Universitario. * Orientarg
las diferentes areas que conforman el HEU para la correcta ejecucion presupuestaria. g
Trabajar coordinadamente con los departamentos de Contabilidad, Tesoreria, Adquisiciones y
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Suministros, Bienes Nacionales y Auditoria Interna para el logro de los objetivos institucionales.
* Mantener comunicacién permanente con los organismos contralores vy fiscalizadores del
Estado. * Preparar, analizar y dar recomendaciones de la ejecucidon presupuestaria
institucional. * Preparar, organizar y presentar informes trimestrales de la ejecucién
presupuestaria. DEPARTAMENTO DE TESORERIA. Funciones del Departamento de Tesorerfa: *
Realizar las acciones necesarias para la oportuna gestion y cobro. * Realizacion de los pagos a
cada proveedor segun el medio de pago elegido (transferencia, cheque, pagaré, letra, recibos,
etc.). * Contabilizaciéon de todas las operaciones relacionadas con la Tesoreria, como los
cobros, los pagos, las transferencias, la prevision de intereses, etc. *Controlar de forma estricta
el cumplimiento de las condiciones pactadas con los bancos. * Pagos de néminas. * Control de
las liquidaciones de intereses de todas las cuentas y la realizacion de las previsiones. *
Negociacidn de las condiciones/comisiones para cada una de las distintas operaciones que se
realizan con los bancos (pagos en moneda nacional y en divisas, cheques, transferencias,
compra/ venta de divisas, pagos/cobros de extranjero, etc.) * Toma de decisiones enfocadas a
la busqueda de financiacién o de inversién de los excedentes, segun el resultado obtenido al
establecer la posicién diaria. * Del mismo modo, de igual forma que el tesorero calcula la
posicion diaria, tendrd que realizar previsiones a medio y largo plazo. * Elaborar, controlar y
vigilar el cash flow de la compaifiia, velando por su incremento y mejora. * Compra/venta de
moneda extranjera segun las necesidades que requiera la empresa en cada momento. COMITE
DE PROBIDAD Y ETICA. Funciones del Comité de Probidad y Etica: * Incentivar en los
empleados de la institucién, un estilo de vida que propenda hacia una funcién publica
comprometida, seria, responsable y participativa en proyeccién al logro de una gestién
integral, humana y eficiente. * Proponer los planes y programas que fortalezcan el accionar del
Hospital en materia de ética publica. * Proponer, asesorar y orientar la adopcién de medidas
preventivas conducentes al establecimiento de una cultura de transparencia y ética publica en
la administracion hospitalaria. * Establecer mecanismos de informacién y coordinaciéon, que
permitan un adecuado aprovechamiento de los recursos, facilite y agilice los trabajos,
complemente esfuerzos y fomente la cooperacién entre dependencias de la Institucién.

DIRECCION DE LOGISTICA E INFRAESTRUTURA

Direccion de Logistica
e Infraestructura

Departamento de Departamento de
| Seguridad Integral Soporte Técnico y
Hospitalaria Biomédica

Departamento de ‘
Servicios
Generales

Departamento de
Infraestructura

&

Simbologia

Cambio de nombre del Dapartamento

Direccidn y/o Jefaturas existentes y en
funciones
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Se propone la creacion de esta Direccién debido a que el desarrollo de la estructura fisica y
los servicios logisticos debe tener autonomia en la toma de decisiones para agilizar los
procesos que conlleven a la definicién de un plan maestro de Infraestructura y fortalecer la
planificacién operativa de los servicios logisticos. Esta Direccién contard con los siguientes
departamentos: - Departamento de Seguridad Integral Hospitalaria. - Departamento de
Soporte Técnico y Biomédica. - Departamento de Servicios Generales. - Departamento de
Infraestructura. Funciones del Departamento de Seguridad Integral Hospitalaria. * Definir
protocolos de seguridad de todos los servicios de apoyo que tiene a disposicion el Hospital
(agua, calderas, medicamentos, oxigeno, sangre etc.) * Velar por la seguridad interna tanto
de los bienes del hospital como de las personas. Proteccién y seguridad de suministros
(oxigeno, sangre, agua, etc.) Funciones del Departamento de Soporte Técnico y Biomédica.
* Diagnostico integral del equipo biomédico y electromecédnico del HEU. * Elaboracion e
implementacién de procedimientos para el mantenimiento del equipo biomédico y
electromecédnico. * Control y registro de los equipos. * Promover el desarrollo de
herramientas de aplicacién y verificacion del mantenimiento del equipo biomédico vy
electromecdnico. Funciones del Departamento de Servicios Generales. * Proporcionar y
mantener los vehiculos en buen estado (ambulancias, autos, camiones etc.) * Velar por la
oportuna provision de oxigeno a las areas requeridas. * Brindar el soporte técnico requerido
a los equipos de cdmputo. * Mantenimiento y manejo de la planta telefénica. *
Administracion del personal de cocina, lavanderia, calderas e Higiene. * Manejo y control del
manejo de los desechos hospitalarios de acuerdo a los protocolos establecidos por el
Departamento de Bioseguridad. Funciones del Departamento de Infraestructura. *
Mantenimiento del Edificio. * Mantenimiento de Instalaciones eléctricas, hidrosanitarias,
contra incendios, instalaciones de fibra Optica, etc. * Establecer equipos multidisciplinarios
para la apertura de espacios fisicos necesarios con las dimensiones requeridas, en
dependencia del tamafio de la sala y disposicién del equipamiento. * Blindaje de paredes
para la proteccion contra las radiaciones.
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Para fortalecer la integracién académica-asistencial se propone la Direccién Académica antes
denominada Direccién de Docencia e Investigacion, con el propésito de rescatar la funciones
esenciales de un hospital escuela universitario, que integra varias areas afines para promover el
desarrollo de un campo especifico del conocimiento (ciencias de la salud), con énfasis en la
formacion de profesionales, fortalecer la investigacion cientifica y la vinculacién universidad-
sociedad; procurando la articulacién académica con la atencion integral en salud. Esta Direccién
estara conformada por las siguientes unidades: Unidad de Docencia. En la actual estructura
organizativa del HEU estd unidad cuenta con funciones orientadas a posgrados, sin embargo la
propuesta contempla funciones y procesos orientados a nivel de grado, asimismo un area de
gestion de educacién continua donde sus funciones estaran orientadas a todo nivel de personal en
el hospital. Funciones de la Unidad de Docencia: * Proponer estrategias e instrumentos que
permitan desarrollar, actualizar y asegurar la calidad y pertinencia de programas académicos de
grado y posgrado en concordancia con las Facultades, Departamentos, Secretarias Ejecutivas y
otras unidades de la UNAH y DICYP. * Planificar programas de capacitacion y actualizacion del
conocimiento en diferentes temas del saber de manera formal e informal para el personal del
HEU. * Coordinar el ingreso y rotacién de los estudiantes de universidades privadas. * Mantener
actualizado en nuevas técnicas al personal técnico, administrativo y de servicios. * Coordinar con
la Facultad de Medicina, Trabajo Social, Enfermeria, Quimica y Farmacia, Odontologia,
Microbiologia y otras areas de la salud los turnos, salas, rotacién, supervisores e ingreso de los
estudiantes al Hospital. Unidad de Investigacion Cientifica. La propuesta contempla funciones y
procesos orientados a nivel de grado, ya que actualmente las funciones en la Direccion de
Docencia e Investigacion se orientan hacia el nivel de posgrados. Asimismo contard un area de
Investigacion Hospitalaria y Gestién del Conocimiento donde sus funciones estaran orientadas a
todo nivel de personal en el hospital. Funciones de la Unidad de Investigacidn Cientifica: *
Coordinar y apoyar la gestion de procesos formativos de grado y posgrado conducentes a la
investigacion cientifica y tecnoldgica en concordancia con las Facultades de la UNAH y el Sistema
de Investigacidon de la UNAH. * Armonizar y fortalecer la integracion Académico-Asistencial, en
materia legal, fuentes, recursos y tecnologias. * Facilitar la gestién de los proyectos, convenios y
fondos de investigacion del personal del HEU (metodologias, lineas de investigacion etc.) de
acuerdo con lo establecido dentro del Sistema de Investigacidn Cientifica de la UNAH. Unidad de
Promocién y Desarrollo a la Vinculacién. Procurando el desarrollo del pilar fundamental de
Vinculacidon Universidad-Sociedad, se propone la creacion de esta unidad, la cual tendrd entre
otras las siguientes funciones: Identificar y formular horizontes de desarrollo y promocidn de
programas orientados a la vinculaciéon. Promover programas y proyectos de vinculacién con la
region metropolitana de salud. Brindar servicios acordes a las necesidades de la colectividad en las
areas y ambitos en los que trabaja el HEU, para lo cual, se establecen lineas de intervencion que a
su vez tendran programas y proyectos.
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Esta direccién surge con el proposito de fortalecer la toma de decisiones en el ambito de los
recursos humanos para impulsar el desarrollo de capacidades y conocimientos del personal asi
mismo los mecanismos de control requeridos para la supervisién y monitoreo. Anteriormente
esta Direccion se encontraba como una Gerencia que dependia de la Direccion Financiera
Administrativo observdndose limitada su gestion para la administracion adecuada del recurso
humano vy falta de una autoridad delegada que permita el cumplimiento de las normas
disciplinarias de manera uniforme e imparcial. Esta Direccién estard conformada por los
siguientes departamentos: Departamento de Reclutamiento y Seleccién de Talento Humano.
Anteriormente este Depto. se denominaba Departamento de Desarrollo Organizacional,
nombre que ha sido modificado de acuerdo a sus funciones las cuales seran las siguientes: *
Organizar la convocatoria de los concursos a plazas. * Contrataciones. * Gestion de plazas. *
Cancelaciones tramites reasignacidon de plazas. * Evaluaciones de desempefio. * Base de datos
para seleccién de candidatos. * Elaboracion de acciones y acuerdos. * Base de datos para la
seleccion de candidatos. Departamento de Capacitacion y Desarrollo Organizacional.
Anteriormente éste departamento se denominaba unicamente Desarrollo Organizacional,
nombre que ha sido modificado de acuerdo a las nuevas funciones que llevara a cabo, que
serédn las siguientes: * Plan de capacitacién. * Tramite de cancelaciones y licencias de personal.
* Tramite de reasignacion, ascensos, traslados de personal. * Tramite de nombramientos y
reintegros. * Plan de seguridad laboral. * Administracién de becados y recurso estudiante. *
Administracion de Cambios de puesto. * Evaluaciones del desempefio. Departamento de
Sueldos y Salarios. La propuesta incluye la fusion del Depto. de Planilla/Tecnologia y Depto. de
Archivo, teniendo entre otras las siguientes funciones: * Elaboracién de planilla mensual,
complementaria, salario variable, colaterales, vacaciones. * Control de deducciones
(IHSS,/incapacidades, inasistencias, calculo impuesto vecinal). * Administracién del control
marcador (carnet). * Enlace INJUPEMP. Departamento de Efectividad y Control de Talento
Humano. La propuesta incluye la fusion del Depto. de Supervisiéon y Coordinacion y del Depto.
de Relaciones Laborales, teniendo entre otras las siguientes funciones: * Desarrollar un plan de
incentivos. * Supervision de campo. * Investigacion de las denuncias y ausencias. *
Actualizacion de los turnos por centros de costos. * Audiencias de descargo. * Despido por
abandono. * Monitoreo y evaluacién del desempefio académico-asistencial. * Aplicacion de
sanciones en base a reglamentos definidos.
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Se propone la creacién de ésta Direccién con el propésito de fortalecer las capacidades y
competencias en apoyo a la gestion institucional para la planificacién por resultados,
evaluacion de la gestién, fortalecer el sistema de informacién gerencial, la gestion con
calidad y la vigilancia epidemiolégica hospitalaria. Esta Direccién promueve el liderazgo
sélido visionario de los miembros de la organizacion hacia una nueva forma de obtener
resultados y/o productos con calidad para satisfacer las necesidades de la poblacién usuaria
y coordinar con éxito la integracién académica- asistencial. En apoyo a la gestion de la
Direccién General para suministrar al Sistema de Conduccién Hospitalaria los resultados
claves de la gestién, en relacién con las metas de produccién y resultados establecidos y
lograr un mejoramiento progresivo de la productividad, eficiencia y eficacia del Hospital.
Esta Direcciéon contara con los siguientes departamentos: - Departamento de
Planeamiento y Evaluacién de la Gestién. - Departamento de Gestion de la Calidad. -
Departamento de Epidemiologia y control de enfermedades infecciosas. - Departamento de
Gestion Informdtica y Bioestadisticas. Esta instancia promueve e impulsa las acciones de las
necesidades institucionales con el propdsito de conducir estratégica y tacticamente al
hospital, liderar los procesos de disefio vy dirigir los planes estratégicos y operativos, para la
optimizacion de los procesos, la organizacién y utilizacion eficiente de los recursos
disponibles, con la finalidad de alcanzar las metas, resultados y productos contenidos en los
instrumentos de relacionamiento de la Gestion. Los componentes de esta Direccion
mantienen uno de los pilares de la gestion hospitalaria de manera horizontal como ser la
gestion de la informacién que constituyen la clave del cambio en la gestion hospitalaria, que
vinculan los recursos financieros con la calidad, costo y productividad, todo en un contexto
de trabajo en una Red Integrada de Servicios de Salud con la Academia; responsables de la
Gestion de los Sistemas que desarrollan los procesos operativos. Estas instancias realizan
una gestion importante, jugando roles de decision, y de coordinacién entre la Gerencia
General y los Sistemas operativos del hospital. DEPARTAMENTO DE PLANEAMIENTO Y
EVALUACION DE LA GESTION. Es la Instancia clave de la Direccién de Gestion e Informacion,
técnica-asesora para la planificacion estratégica, operativa, el monitoreo, la evaluacién y
Gestion del Hospital Escuela Universitario, para elevar efectivamente el nivel de salud de la
poblacién atendida con equidad y eficiencia. Asesorar la elaboraciéon de planes de los
distintos Departamentos y Unidades del Hospital Escuela Universitario que permitan el
cumplimiento y evaluacion de la gestién de forma general y especifica del Hospital. El
sistema de planificacién es implementado por un equipo con las capacidades y el propésito
de: formular, organizar y desarrollar las politicas, planes, prioridades y objetivos de la
institucion en funcidén de los objetivos y politicas nacionales de salud, orientando y
asegurando su implementacién a través de la concertacion y movilizacién de actores
sociales e instituciones en apoyo de los mismos. La funcién principal de este sistema es la
Planificar los recursos (talento humano, materiales, tiempo, recursos financieros,
tecnologia, etc.) a fin de garantizar el desarrollo 4gil, completo y de calidad de los procesos
de produccién de los servicios de salud para obtener los productos/resultados de corto,
mediano y largo plazo. FUNCIONES DEL DEPARTAMENTO DE PLANEAMIENTO Y EVALUACION
DE LA GESTION: * Planificar, organizar los procesos de monitoreo y evaluacién de la gestién
del HEU. * Orientar metodolégicamente la planificacién estratégica, tactica y operativa del
HEU. * Preparar el presupuesto anual del Hospital y hacer el seguimiento a la ejecucién del
mismo. * Monitoreo y evaluacién Anual de los Planes Operativos de todos los
Departamentos del Bloque Materno Infantil, Bloque Médico Quirtrgico y Clinicas Periféricas
con el propésito de conacer el porcentaje de cumplimiento en las metas propuestas. *
Facilitar la implementacién del cambio y modelo de gestién. * Direccionar el proceso de &9 3
planificacidon estratégica y operativa en el Hospital Escuela Universitario, en funcién de Ias;-
prioridades institucionales y la Politica Nacional de Salud, basados en el Plan de Namon

Vision de Pais. * Desarrollar proceso de monitoreo y evaluacion del Plan Operatw!l
Institucional, mediante la generacion de métodos de andlisis de indicadores
determinantes de la salud. * Realizar la estimacién anual de los costos de los servicios CE
salud brindados, a fin de contar con informacidn estratégica de financiamiento y gasto dét
hospital para uso de los tomadores de decisiones. * Contribuir en la aplicacion de
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metodologias de andlisis econdémico y operativo para la formulacién de politicas
Institucionales de Salud. * Contribuir al desarrollo de los departamentos y servicios de la
Institucion a través de promover la gestion de proyectos y coordinar con la Unidad de
Relaciones Interinstitucionales. * Ser facilitadores de la implementacién del Plan Estratégico
Institucional con las unidades y departamentos de la institucidn. * Monitoreo y Evaluacién
Anual de Plan Estratégico Institucional, asi como los planes subsiguientes de todas las
Direcciones en coordinacién estrecha para que fortalezcan los Departamentos bajo su cargo
con el propédsito de darle seguimiento al cumplimiento de dicho plan. * Impulsar la
elaboracion del PLAN DE INVERSIONES con trabajo multidisciplinario en equipo. * Proponer
propuesta de reformulacion del Plan Estratégico Institucional ante la Junta de Gestién y
Direccion General de acuerdo avances de cumplimiento de la ejecucién del plan. *
Coordinar con las Direcciones la solicitud y recepcion de las necesidades de Recurso
Humanos, Equipo Médico Hospitalario y Mobiliario y Equipo para la elaboracién del P.O.A.-
Presupuesto de cada afio asi como otros planes de accion. * Revisar y Analizar las Metas
Fisicas y financieras Hospitalarias que presenta la Unidad de Anélisis para la elaboracion del
P.O.A.-Presupuesto. * Apoyar a los Directores, Jefes de Departamentos, Almacenes y
Clinicas Periféricas que requieren asesoria para la elaboracién de las Programaciones de
Insumos y Planes de Compra, PLAN FINANCIERO y PACC. * Monitoreo y Evaluacién Anual del
Plan de Compras con el propésito de conocer el porcentaje de cumplimiento en las compras
propuestas. * Elaboracién de Metas y Planes Financieros Anuales por categorias
programaticas a nivel Presupuestario. * Revisar la informacion relacionada con las
Programaciones de: Mantenimiento y Reparacion de Edificio, Equipo Sanitario, Equipo de
Laboratorio, Equipo de Comunicacion, Equipo de Lavanderia y Cocina para incluirlos en el
Ante-Proyecto. * Consolidacion de la Programacion de Metas Fisicas y Financieras. * Apoyar
en preparar la Presentacion para la defensa del Presupuesto solicitado cuando las
Autoridades del Hospital lo consideren. * Mantener un Vinculo de Coordinacién con la
Universidad Nacional Auténoma de Honduras, Secretaria de Finanzas y la Secretaria de
Salud a fin de obtener apoyo técnico. DEPARTAMENTO DE GESTION DE LA CALIDAD.
Instancia relevante en la organizacion a fin de impulsar el desarrollo de una cultura de la
calidad y enfocada a lograr resultados con el Sistema de Gestidn con Calidad para que
funcione en forma horizontal, es decir transversal a todos los sistemas organizacionales y
sus procesos de trabajo, fortaleciendo los procesos de auto monitoreo, evaluacion de
desempefio e incentivacidn a los equipos de trabajo. La calidad en sus dos grandes
expresiones (técnica y percibida) se materializa en el quehacer del hospital, en los procesos
misionales de la gestién de la atencidn clinica, como en la atencién de los pacientes y
usuarias/os. Esto se expresa, a través del enfoque sistémico de gestion por procesos,
cuando establece que todos los sistemas hospitalarios, sin excepcion, deben incluir un
proceso de “gestion con calidad” donde se ejecutardn las acciones para cumplir sus
objetivos y metas. Funciones del Departamento de Gestién de Calidad: * Organizacion de
la gestion con calidad, Identificacion y analisis de brechas asi como el andlisis de Causas. *
Elaboracién de Planes de Mejora Continua de la Calidad. * Monitoreo de Planes de Mejora
Continua de la Calidad. * Supervisién y funcionamiento de la calidad de los servicios que
presta el Hospital. * Establecer indicadores de gestion de calidad para la evaluacion del
desempefio de los procesos. * Disefio de instrumentos de medicién para la satisfaccion de
los pacientes y estudiantes. * Disefiar y monitorear el plan de acciones de Mejora Continua.
DEPARTAMENTO DE EPIDEMIOLOGIA Y CONTROL DE ENFERMEDADES INFECCIOSAS, El
Departamento de Epidemiologia y Control de Enfermedades Infecciosas antes denominado
Departamento de Vigilancia de la Salud, serd el encargado de brindar informacién util,
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atencién en salud (IAAS) ademés de la Vigilancia de Enfermedades crénicas, Mortalidad
Materna, Mortalidad de la mujer en edad fértil, Mortalidad Neonatal, Mortalidad Infantil y
Mortalidad general. Asumird los desafios mediante la aplicacién de principios y estudios
cientificos a una amplia variedad de datos para convertirlos en informacién (til y oportuna
para la toma de decisiones y la definicion del perfil epidemiolégico que apoye la
planificacién estratégica y operativa del hospital. Funciones del Departamento de
Epidemiologia: * Recoleccién, validacién, procesamiento, analisis y almacenamiento de la
informacién epidemioldgica del HEU, asi como también el andlisis de la situacion
epidemiolégica del pais. * Evaluar los riesgos en salud tanto de los empleados como de los
pacientes del HEU. * Dar seguimiento a rumores de brotes y epidemias de cualesquiera
otras fuentes. * Programar, coordinar y supervisar las actividades de Vigilancia
Epidemiolégica de Enfermedades de Notificacién Obligatoria en el ambito local. *
Programar, coordinar y supervisar las actividades de Vigilancia Epidemioldgica de
Enfermedades Centinela. * Fortalecer la Vigilancia de Mortalidad Materna, Mortalidad de
menor de 5 afios, Mortalidad General, Abortos y Obitos. * Promover la capacitacion del
recurso humano en areas de prevencion y control de infecciones asociadas a la atencion en
salud. * Coordinacion de la Vigilancia activa y de la Prevalencia Puntual, Estudio de Brotes,
identificacién de Factores de riesgo del paciente, de la atencion y del ambiente y las
recomendaciones pertinentes para la eliminacién o disminucion de los factores de riesgo
identificados. * Coordinar con el Departamento de Bioseguridad las acciones en comun para
mayor sinergia. * Apoyar los procesos de docencia e investigacion con la informacion
oportuna y eficaz resultante del analisis de la vigilancia conducente de las enfermedades
transmisibles, No transmisibles, catastréficas y/o las desentendidas. DEPARTAMENTO DE
GESTION INFORMATICA Y BIOESTADISTICAS. Instancia que promueve la implementacién de
un Sistema de Informacién Gerencial del Hospital con un trabajo en equipo de personas
competentes y comprometidas con la mision de recolectar, validar, procesar, analizar y
almacenar informacién, cuyas cualidades esenciales son oportunidad, confiabilidad y
consistencia. La informacién sanitaria constituye uno de los pilares fundamentales para la
gestion de servicios de salud que generan un importante volumen de informacién y que en
la mayoria de los casos se encuentra dispersa o no estd disponible en tiempo y forma
oportuna. Los productos del sistema son informes que satisfacen las demandas de
usuarios/as en la toma de decisiones, tanto para la conduccion, como en la docencia e
investigacion; que facilite los cambios esperados y las diferencias en cuanto a Productividad,
Calidad, Eficiencia y Control del hospital, estd condicionada por la disponibilidad de un
sistema de informacién &gil y confiable para la toma de decisiones oportunas asi como
apoyo a la vigilancia epidemioldgica hospitalaria. Cabe aclarar que la automatizacion del
sistema es muy relevante pero no es la respuesta completa a los requerimientos de
oportunidad, veracidad y consistencia de la informacién, por lo que se requiere de una
instancia de conduccién de los procesos para un cambio de actitud de las personas que
producen, colectan, validan, analizan y utilizan la informacién con calidad. FUNCIONES DEL
DEPARTAMENTO DE GESTION INFORMATICA Y BIOESTADISTICAS: * Recolectar, almacenar,
procesar, interpretar y analizar los datos médico-administrativos, financieros de todos los
servicios y departamentos del hospital permitiendo: Elaborar el cuadro de mando de los
servicios y departamentos del hospital. Elaborar y enviar el cuadro de mando gerencial del
hospital a la Direccién General y Direcciones operativas con el analisis respectivo. Definir
con las autoridades los indicadores de gestiéon de acuerdo al modelo. * Suministrar a la
Direccién que depende jerdrquicamente y demds direcciones del hospital la informacion, su Q'.L :
andlisis y recomendaciones administrativas, con caracter permanente y sistemético sobrg® VA
los resultados claves de la gestion, en relacién con las metas establecidas. * Presentd
informes mensuales y trimestrales con recomendaciones para lograr un mejoramie i
progresivo de la productividad, eficiencia y eficacia de la organizacion. * I\J'I\onitcrrn:—.‘aa%'r
evaluar el cumplimiento de objetivos institucionales y metas fisicas. * Monitorear en forgha
objetiva, medible, sencilla, de facil comprensién y uso de los resultados, avances y logros#i]
la gestion y provision de servicios. * Recopilar, digitar, tabular, consolidar, procesar, analizay e
y difundir en forma continua la informacién del 4rea local. * Impulsar la utilizacion de '..'%; 3
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diferentes fuentes de informacion con el fin de identificar las debilidades en la calidad de los
datos y fuentes de datos. * Coordinar actividades con las Instituciones locales y nacionales
de referencia y definir el flujo de la informacion a todos los niveles. * Promover la
capacitacion del recurso humano en édreas de la informatica médica. * Promover un sistema
de informatica médica con herramientas tecnoldgicas Utiles y amigables para los gerentes. *
Facilitar la informacion necesaria para la elaboracion del plan estratégico y plan operativo
del hospital. * Asegurar la organizacion, provisién, manejo, utilizacién y conservacion de los
registros de atencién médica. * Garantizar con diferentes estrategias la calidad y
oportunidad de la informacién gerencial propiciando la automatizacion de procesos. *
Implementar estrategias para mejorar la gestion de pacientes con calidad y oportunidad. *
Implementar medidas de control de los expedientes clinicos en relacién a la calidad del
expediente clinico y su custodia. * Facilitar los datos necesarios que fortalecen la vigilancia
de la salud del hospital. * Implementar estrategias para la sistematizacién, y homologacién
de la informacién a nivel interinstitucional e intersectorial. 4. CONCLUSIONES: * La
propuesta organizacional del Hospital Escuela Universitario presenta una estructura
organizativa que mejora la gestion por resultados con un enfoque sistémico por procesos
graduales que visibilizan y posibilitan la relacién académico-asistencial propia de un Hospital
Universitario Vanguardista. * Con el propésito de dar cumplimiento a la Misién y Vision del
Hospital Escuela Universitario, es imperante el desarrollo de una estructura organizacional
que permita ejercer las funciones esenciales de atencién integral en salud, docencia,
investigacion, vinculacion y gestiéon como modelo de gestidn hospitalaria a nivel nacional e
internacional. * La actual estructura organizativa con la que viene funcionando el Hospital
Escuela Universitario es funcional, pero no estd acorde al dinamismo y pertinencia cientifica
que demanda un Hospital Escuela Universitario de especialidades. * No obstante lo anterior,
esta comision reconoce el esfuerzo realizado por la actual junta directiva del HEU que ha
permitido un ordenamiento administrativo y financiero y una mayor cantidad de produccion
en atenciones médicas. * Evidentemente el Hospital Escuela Universitario tiene una deuda
académica sobre todo en el campo de la investigacién cientifica especificamente en sus
areas afines. 5, RECOMENDACIONES. * La estructura propuesta debe ser implementada
desde la perspectiva de la academia fortaleciendo la provision de servicios de salud con
calidad y humanismo para crear valor publico a la poblacién en cumplimiento al mandato de
la Universidad de contribuir con la problematica de salud en el pais. * Solicitar a la comisién
proponente de la nueva estructura organica del hospital escuela conjuntamente con los
jefes de departamento de la facultad de ciencias médicas procedan a revisar las funciones
detalladas en cada uno de los departamentos que integran la Direccién De Atencién
Integral De Salud. * Establecer un reordenamiento de los procesos administrativos y
financieros para mejorar los mecanismos de control financiero y contable que brinde la
informacion oportuna y de calidad para la toma de decisiones, que permita la gestion de
aprovisionamiento de bienes y servicios y de los activos de la institucién. * Se recomienda la
creacion de la Direccion de logistica e infraestructura debido a que el desarrollo de la
estructura fisica y los servicios logisticos debe tener autonomia en la toma de decisiones
para agilizar los procesos que conlleven a la definicion de un plan maestro de
Infraestructura y fortalecer la planificacion operativa de los servicios logisticos. * Se
recomienda la creacién de la Direccién de comunicacién y gestién de la calidad hospitalaria
con el propésito de fortalecer las capacidades y competencias en apoyo a la gestién
institucional para la planificacién por resultados, evaluacion de la gestién, fortalecer el
sistema de informacién gerencial, la gestion con calidad y la vigilancia epidemiolégica
hospitalaria. 5.1 RECOMENDACION GENERAL: Esta comisién de dictamen recomienda quaRs
para la ejecucion y desarrollo del modelo de gestion establecido es importante tomar
cuenta las siguientes premisas: * Conformar una Junta Directiva, Direccién Gen i
Direcciones de Gestion con enfoques y competencias Docente-Asistencial. * Contar o). 1l
Comité Técnico de Integracién Académico-Asistencial, conformado por un profess®
representante de cada Direccién, cuya labor sera la de estimular la integracién cig
académica- bajo los estandares éticos y de calidad actualmente vigentes. * Priorizar &\
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Académica, Cientifica y Técnica para la Atencion Integral en Salud, donde se determine
como se llevard a cabo la relacién docente-asistencial. * Desarrollar un Manual de
Organizacion y Funciones adscrito al Reglamento Interno de la Institucion. * Desarrollar un
Manual de Puestos y Salarios, partiendo de esta nueva estructura organizativa, donde se
definan las funciones de cada uno de los puestos considerados. * Protocolos de atencion
propios de un Hospital Escuela Universitario. * Manual de practicas supervisadas. *
Desarrollar un reglamento académico -asistencial. Y para ser presentado al Pleno del
Consejo Universitario en la Sesién ordinaria programada para tal efecto, la Comision de
Dictamen integrada por Dr. Francisco José Herrera, Director de la Universidad Nacional
Auténoma de Honduras, (UNAH-VS), Msc. Oscar Arquimedes Zelaya, Representante
Propietario del Claustro Docente de la Facultad de Ciencias Econdmicas, Administrativas y
Contables, Abogado Jorge Alberto Herrera Representante Propietario del Claustro Docente
de la Facultad de Ciencias Juridicas firmamos para todos los efectos consecuentes este
documento final relacionado e identificado como DICTAMEN. SEGUNDO: El presente
Acuerdo es de ejecucién inmediata. COMUNIQUESE. (F Y §) BELINDA FLORES DE
MENDOZA, SECRETARIA CONSEJO UNIVERSITARIO.”

PUNTO No.9

CONOCIMIENTO, DISCUSION Y APROBACION DE LA AMPLIACION DE LA CARRERA DE
INGENIERIA EN SISTEMAS EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS EN EL
VALLE DE SULA Y EL REDISENO CURRICULAR DEL PLAN DE ESTUDIOS DE LA ESPECIALIDAD EN
DERECHO PENAL Y PROCESAL PENAL A MAESTRIA EN DERECHO PENAL Y PROCESAL PENAL.

1) Para el desarrollo de este punto la Secretaria Msc. Belinda Flores de Mendoza, dio lectura a los
oficios contentivos de la Ampliacién de la Carrera de Ingenieria en Sistemas en la Universidad
Nacional Auténoma de Honduras en el Valle de Sula, (UNAH-VS}:

a) OFICIO VRA-N0.113-2017. 27 de enero de 2017. Master Belinda Flores de Mendoza,
Secretaria Consejo Universitario. Con el propdsito de que sea conocido y discutido por el
Consejo Universitario, tengo a bien remitir a usted la propuesta de AMPLIACION DE LA
CARRERA DE INGENIERIA EN SISTEMAS EN EL GRADO DE LICENCIATURA, A LA
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS EN EL VALLE DE SULA (UNAH-VS) En
ese sentido, detallo a continuacién los documentos que le remito: 1. Dictamen VRA-No0.005-
2017 emitido por la Vicerrectoria Académica. 2. Dictamen SEAF No.042-2017. 3. Oficio DD-
020, Dictamen DD-004-2017. 4. Oficio D.L.1477-2016. 5. Dictamen emitido por la Facultad de
Ingenieria. 6. Oficio de Remisién por la Direccién de UNAH-VS No.D-UNAH-VS-1081/2016. 7
Documento de DIAGNOSTICO. 8. Documento de PLAN DE ESTUDIOS. 9. Documento de PLAN
DE FACTIBILIDAD. 10. CD contentivo de toda la documentacién. Por lo anterior,
respetuosamente solicito a usted incluir en la Agenda del Consejo Universitario la propuesta
y documentacion descrita. Atentamente, (F y S) Dra. Rutilia Calderdn, Vicerrectora
Académica. DICTAMEN VRA-No.005-2017. Emitido por la Vicerrectoria Académica sobre la
propuesta de AMPLIACION DE LA CARRERA DE INGENIERIA EN SISTEMAS EN EL GRADO DE
LICENCIATURA, A LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS EN EL VALLE DE
SULA (UNAH-VS) presentada por iniciativa del Dr. Francisco Herrera en su condicion de
Director del Centro Regional. la Vicerrectoria Académica en aplicacion de las atribuciones
que le conceden la Ley Orgéanica de la UNAH en su Articulo 23, numeral 5, DICTAMINA:
PRIMERO: Favorable para que la Junta de Direccién Universitaria y el Consejo Universitario
aprueben la AMPLIACION DE LA CARRERA DE INGENIERIA EN SISTEMAS EN EL GRADO DE
LICENCIATURA A LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS EN EL VALLE DE
SULA. SEGUNDO: Que tal y como lo plantea el Dictamen de la Direccién de Docencia, previ
a ser enviados los documentos al Consejo de Educacién Superior para su aprobacion, la Su@ 4.“ \e
comisién Curricular se retna con personal Académico de esa Direccion para mcorporar 'Z',‘E&‘W‘h
ultimas observaciones realizadas a los documentos presentados. SEGUNDO: Que se instri@ye 3
al sefior Director de la UNAH-VS para que acompaiie al Departamento de Asesoria Lega
la preparacién de los documentos que el Consejo Universitario trasladaré a la Direccio Hig
Educacién Superior, para aprobacién de dicha Carrera por el Consejo de Educacion Superio ]
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Dado en la Ciudad Universitaria “José Trinidad Reyes” de Tegucigalpa, M.D.C. a los
veintisiete dias del mes de enero del afio dos mil diecisiete. (F y S) Dra. Rutilia Calderdn,
Vicerrectora Académica.

b) Oficio SEAF-No. 042-2017. 24 de Enero de 2017. Doctora Rutilia Calderén, Vicerrectora
Académica. En respuesta a su Oficio VRA-N0.1574-2016 mediante el cual solicita a ésta
Secretaria dictamen sobre la propuesta de AMPLIACION DE LA CARRERA DE INGENIERIA EN
SISTEMAS A LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS EN EL VALLE DE
SULA (UNAH-VS), nos pronunciamos especificamente sobre el aspecto financiero de la
manera siguiente: I. El Plan de Factibilidad Parte Ill remitido por la UNAH-VS indica que
resultados de diagndstico realizado en ese Centro confirman que existe demanda para la
Carrera de Ingenieria en Sistemas en la regién norte del pais; que esta carrera ha sido
identificada como una de las areas del conocimiento que aportara al desarrollo econémico
de la zona a través de la formacién de jévenes de bajos recursos. En el mismo documento se
sefiala que la Direccién de Ingreso Permanencia y Promocién reporta para el primer periodo
2017, un ingreso de 66 nuevos estudiantes matriculados para esta carrera; quienes al no
operar ésta en San Pedro Sula, tendran que trasladarse a Tegucigalpa cuando ya requieran
asignaturas propias de la carrera. Il. El Plan de Factibilidad también muestra que para iniciar
actividades la carrera cuenta con espacios de aulas en el Edificio No.5, que dejard la Escuela
de Medicina al trasladarse al Edificio de Ciencias de la Salud; posteriormente y una vez
creadas las Escuelas de Ingenierias se reubicard en este edificio. Asi mismo, en tanto se
construyen sus propios laboratorios, estarian utilizando el laboratorio de las ingenierias que
cuenta con 30 computadoras. lll. Para el desarrollo de las asignaturas generales y
asignaturas basicas de la Carrera de Ingenieria en Sistemas, se informa que la UNAH-VS
cuenta con ocho departamentos con el recurso humano necesario para cubrirlas, De igual
manera para el desarrollo de asignaturas fundamentales de la carrera, se cuenta con
docentes de la carrera de Informatica Administrativa con titulos de Ingenieros en Sistema,
Ciencias de la Computacién y Electricidad, con la experiencia para impartir clases de
Sistemas en Lenguaje de Programacién, Bases de Datos, Andlisis y Disefio de Sistemas y las
clases de Redes de Computacién. IV. El presupuesto proyectado que se presenta para la
implementacién de la Carrera de Ingenieria en Sistemas en la UNAH-VS del 2017-2021
muestra una suma de DIEZ MILLONES QUINIENTOS MIL LEMPIRAS EXACTOS
(L10,500,000.00), pero no se incluye el pago a maestros en afios su bsiguientes al afio en que
son contratados; por tanto, al corregir estas cifras la suma real que se estaria
desembolsando durante los 5 afios es de DIECINUEVE MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA
MIL LEMPIRAS EXACTOS (L19,350,000.00). El cuadro siguiente ilustra el presupuesto
proyectado ya corregido:

Presupuesto Proyectado para la Implementacién de la Carrera de
Ingenieria en Sistemas en UNAH VS, 2017-2021

Descripcion 2017 2008 2019 2020 201 TOTAL

(Convatacién de 2 Profesores L 900.000,00 L 900.000.00 | | 4.500.00000
Contratacidn de Secrelaria y Conserje L 30000000 | L 30000000 (L 30000000 (L 300.00000 (L  300.000,00 L 1,500.000,00
Lab " (30 udoras o insialaciones,| "
muebles, plzarms inteligente, aires acondicionados. | = 200000000 | L i is i i £ " | L 2.000.000,00
ecnkatcMude 1 Piolisor L 'L 45000000 L 45000000 |L 45000000 L  450.000,00 || 180000000
FAeadecuaditn oficinas. (escriborios, silas ymesa)s L - |L 15000000 | L - |L . L L 150000.00
Lab o 12 (30 D s @ Instalaciones,
muebles, pizama ineligents, aires acondicionados. | - B isanad b i i 2 " |1 200000000
C . . £
ontratacion de 2 Profesoras L L L 90000000(L 90000000 (L  900.00000 L 2.700.000,00 Y el -,
Contralacidn de 2 Profesares L - e - L * | 90000000 |L 90000000 |, o0 son e J]la
Laboraro #3 (30 compuldoras e Instalaciones, L L 7 L 2.00000000 | L o E'{g.!.!..j!{_q—::]'
bies, pizama inleligente, aires acondic ignados. L 2000.000.00 - B B
o g Bk . - a = -
de2f L L L L L 90000000, o000 00
TOTAL L 3.200.000,00 | L3.800.000,00 | L tmm.nolt. 545000000 [ L 4.350.000,00 | L 19.350.000,00
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En cuanto al recurso docente el cuadro anterior evidencia que durante los primeros 5 afios
seran contratados gradualmente nueve (9) docentes, iniciando el 2017 con 2 profesores, lo
que tiene un impacto presupuestario de L 900,000.00 para este afio. Asimismo el personal
del area administrativa requiere una asignacion de L 300,000.00, en tanto la inversion en
equipo sera de L 2,000,000.00, todo lo cual hace un total de TRES MILLONES DOSCIENTOS
MIL LEMPIRAS EXACTOS (L3,200,000.00) en lo que respecta al afio en curso. Para atender
programas de esta naturaleza en el proyecto de presupuesto 2017 esta contemplada una
partida global, la cual cubre este valor. En base a lo expuesto, esta Secretaria considerando
Unicamente el aspecto financiero, estima que el 6rgano competente puede aprobar la
AMPLIACION DE LA CARRERA DE INGENIERIA EN SISTEMAS A LA UNIVERSIDAD NACIONAL
AUTONOMA DE HONDURAS EN EL VALLE DE SULA (UNAH-VS); con la salvedad de que a
partir del afio 2018 la Direccién del Centro debera gestionar la incorporacién en el PCA-
Presupuesto de cada periodo fiscal, los valores que se han determinado a través del Plan de
Factibilidad para las nuevas contrataciones, readecuaciones de espacios e instalacion de
laboratorios de la carrera. Atentamente, (F y S) Lednidas Donato Elvir, Secretario Ejecutivo
de Administracién y Finanzas, Universidad Nacional Auténoma de Honduras

¢) DICTAMEN N2 DD-004-2017. La Direccién de Docencia de la Universidad Nacional Auténoma
de Honduras, después de analizar y revisar la version de los documentos enviados por el
Director de UNAH V.S Dr. Francisco Herrera sobre la Propuesta de Ampliacién de la carrera
de Ingenierfa en Sistemas a UNAH V.S., se pronuncia de la siguiente manera y RECOMIENDA
lo siguiente: 1, Que el Consejo Universitario apruebe la Ampliacién de la carrera de
Ingenieria en Sistemas a UNAH V.S., por ser una carrera ampliamente demandada por la
poblacidn estudiantil de ese centre. 2. Que previo a ser enviados los documentos al Consejo
de Educacién Superior para su aprobacién, la subcomision curricular se retina con personal
académico de la Direccién de Docencia para incorporar las ultimas observaciones realizadas a
los documentos presentados. Dado en la Ciudad Universitaria “Presbitero José Trinidad
Reyes” a los veinte y siete dias del mes de Enero del 2017. (F y S) Msc. Magda Elsy
Hernadndez, Directora de Docencia.

d) Dictamen sobre Ampliacién de la Carrera de Ingenieria en Sistemas en el UNAH V5.
Considerando que 1. La Ley Organica de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras
(UNAH) en su Articulo N°5, inciso N°4, indica que es funcién y atributo de la UNAH el formar
los profesionales que demande el desarrollo nacional en los campos de la ciencia, la técnica'y
el arte, asi como capacitarlos para el ejercicio profesional responsable y eficiente de sus
respectivos aprendizajes. 2. El Reglamento de la Ley Orgénica de la UNAH, en su Capitulo
N°2, Articulo N°3, inciso H “Equidad e igualdad de oportunidades”, sefiala que la Universidad
en los aspectos que le otorga la Constitucién v las leyes, garantiza el ejercicio real y efectivo
de los derechos de todos los hondurefios y el acceso a sus servicios, sin mas exclusién que las
establecidas por razones académicas en funcién del rendimiento, vocaciéon o capacidad
profesional y laboral. 3. En el documento Agenda Digital (2014 - 2018) publicado por la
Secretaria de Planificacién y Cooperacién Externa (SEPLAN) elaborado a partir de los
objetivos de la Vision de Pais, especialmente en el objetivo de “un Estado moderno,
transparente, responsable, eficiente y competitivo”, se plantea como uno de sus estrategias
el Desarrollo del Talento Humano y dentro de este el “Promover la incorporacién de las TIC
en los diferentes niveles del sistema educativo formal y modalidades de educacion no
formales del pais, a fin de facilitar una educacion mas adecuada a los desafios de la sociedad
del conocimiento y de la competitividad a nivel global, como elemento fundamental para
contribuir al desarrollo socioeconémico de Honduras”. 4. Habiendo estudiado la
documentacion entrega en documento titulado “proyecto para la Ampliacion de la Carreré‘-’
de Ingenierfa en Sistemas en UNAH-VS”, y habiendo efectuado una visita técnica al Centro@
sostenido reuniones con la Comisién Gestora del Centroy la Direccién del mismo, concluing@s [
que dicho centro cumple con todos los elementos esenciales establecidos en el Formulag
de Anilisis de Solicitudes de Ampliacién de Oferta Académica en Centros Regionales. 5. Efgpl| P
diagnéstico de factibilidad presentado por la Comision Gestora del Centro preserﬂ
evidencias de la necesidad nivel estudiantil de la ampliacion de la Carrera de Ingenieria e
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Sistemas. Se recomienda aprobar la ampliacion de la Carrera de Ingenieria en Sistemas, en el
grado de Licenciatura para la UNAH-VS, aprobada mediante Acuerdo N°025-2003 CUO, Acta
N°760 del 27 de marzo del 2003 v registrado en Secretaria General con N°73 del Libro de
Registros de Planes de Estudio y que consta de ochenta y cinco (85) folios, debidamente
firmados y sellados, en Ciudad Universitaria 31 de marzo del 2003. Y para todos los efectos,
firmamos el presente dictamen a los 29 dias del mes de Enero de 2016, (Fy S) Ing. Eduardo
Gross, Jefe Depto. Ing. En Sistemas, (F) Ing. Rall Palma, Docente Depto. Ing. En Sistemas, (F y
S) Ing. José Monico Oyuela, Decano.

e) Oficio D.L. 1477-2016. 11 de Noviembre de 2016. Doctora Rutilia Calderén Padilla,
Vicerrectora Académica. En atencion al Oficio VRA-No. 1574-2016 de fecha 10 de noviembre
del afio en curso, mediante el cual la Doctora Rutilia Calderdn solicita opinién legal sobre la
Propuesta de Ampliacién de la Carrera de Ingenieria en Sistemas en la UNAH-VS, este
Departamento Legal resuelve de la siguiente manera: Esta propuesta de ampliacion de la
Carrera de Ingenieria en Sistemas, se ha enfocado en el marco de los principios que
determina el Modelo Educativo de la UNAH, para que de esta manera desarrollar la carrera
de Ingenieria en Sistemas en la UNAH-VS. Asimismo la finalidad de la propuesta objeto del
presente dictamen, es poder brindar a los alumnos planes de estudios congruentes con la
realidad educativa nacional, teniendo en cuenta que de ello dependerd su desempefio
profesional y la imagen de la misma, esta oficina del Abogado General considera
PROCEDENTE la aprobacion de la ampliacién de la carrera de Ingenieria en Sistemas en la
UNAH-VS, por estar de acorde a los objetivos de la Universidad Nacional Auténoma de
Honduras y de acuerdo al ordenamiento legal de la misma, Atentamente, (F) Neptali Mejia
Rodriguez Asistente Depto. Legal, (F y S) José Ramon Martinez Rosa, Abogado General.

La Presidencia somete a discusidn el presente convenio. Suficientemente discutido. Se aprobd,
con 49 votos a favor y 0 en contra,

En consecuencia el Consejo Universitario adoptd el siguiente Acuerdo:

“ACUERDO No. CU-0-004-01-2017. ACUERDA: PRIMERO: Aprobar la AMPLIACION DE LA
CARRERA DE INGENIERIA EN SISTEMAS EN EL GRADO DE LICENCIATURA ALA
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS EN EL VALLE DE SULA, con los
documentos de Diagnostico, Plan de Factibilidad y Plan de Estudios, con dictdmenes
favorables de la Vicerrectoria Académica, Direccién de Docencia, Abogado General y la
Secretarfa Ejecutiva de Administracion y Finanzas. SEGUNDO:; Trasladar el expediente
original a la Junta de Direccidn Universitaria para que emita el dictamen respectivo y pueda
ser ratificado por este Consejo Universitario en la préxima sesién ordinaria. TERCERO: Se
instruye al Dr. Francisco José Herrera, Director de UNAH-VS, para que trabaje de manera
integrada en la preparacién de los documentos que se trasladaran con el presente Acuerdo
a la Oficina del Abogado General para que lo remita al Consejo de Educacién Superior, para
la aprobacién definitiva de dicha Carrera. CUARTO: El presente Acuerdo estd sujeto a
ratificacion hasta la emisién del dictamen de la Junta de Direccién Universitaria.
COMUNIQUESE. (F Y S) BELINDA FLORES DE MENDOZA, SECRETARIA CONSEJO
UNIVERSITARIO.” * Reconsiderado Sin valor ni efecto segin Acuerdo No.CU-0-016-02-
2017.

2) Para el desarrollo de este punto la Secretaria Msc. Belinda Flores de Mendoza, dio lectura a
los oficios contentivos del Redisefio Curricular del Plan de Estudios de la Especialidad en
Derecho Penal y Procesal Penal a Maestria en Derecho Penal y Procesal Penal:

a) OFICIO VRA-N0.105-2017. 25 de enero de 2017. Master Belinda Flores de Mendozs
Secretaria Consejo Universitario. Con el propésito de que sea conocido y discutido poeg
Consejo Universitario, tengo a bien remitir a usted la propuesta de Redisefio Curric Shi
del Plan de Estudios de la ESPECIALIDAD EN DERECHO PENAL Y PROCESAL PEN&” =
MAESTRIA EN DERECHO PENAL Y PROCESAL PENAL presentado por la Facultad3ie
Ciencias Juridicas. En ese sentido, detallo a continuacién los documentos que le remTes:
1. Dictamen VRA-No0.004-2017 emitido por la Vicerrectoria Académica. 2. Dictame
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No.07-2017 emitido por la Direccion de Investigacion Cientifica y Posgrado. 3. Oficio
SEAF N0.1451-2016 emitido por la Secretaria Ejecutiva de Administracion y Finanzas. 4.
Oficio DL-1607-2016 emitido por el Departamento de Asesoria Legal. 5. Documento de
DIAGNOSTICO de la Maestria. 6. Documento de PLAN DE FACTIBILIDAD de la Maestria. 7.
Documento de PLAN DE ESTUDIOS de la Maestria. 8. Documento de PLAN DE ESTUDIOS
de la Especialidad. 9. CD contentivo de toda la documentacién. Por lo anterior,
respetuosamente solicito a usted incluir en la Agenda del Consejo Universitario la
propuesta y documentacion descrita. (F y S) Dra. Rutilia Calderdn, Vicerrectora
Académica. DICTAMEN VRA-No0.004-2017 Emitido por la Vicerrectoria Académica sobre
la propuesta de Redisefio Curricular del Plan de Estudios de |a ESPECIALIDAD EN
DERECHO PENAL Y PROCESAL PENAL a MAESTRIA EN DERECHO PENAL Y PROCESAL
PENAL de la Facultad de Ciencias Juridicas. La Vicerrectoria Académica en aplicacion de
las atribuciones que le conceden la Ley Orgénica de la UNAH en su Articulo 23, numeral
5, DICTAMINA: PRIMERQ: Favorable para que la Junta de Direccién Universitaria (JDU) vy
el Consejo Universitario aprueben la propuesta de Redisefio Curricular del Plan de
Estudios de la ESPECIALIDAD EN DERECHO PENAL Y PROCESAL PENAL a MAESTRIA EN
DERECHO PENAL Y PROCESAL PENAL de la Facultad de Ciencias Juridicas. SEGUNDO:
Solicitar al Consejo Universitario que luego de conocer y discutir esta propuesta, y si la
misma es aprobada, el expediente original sea traslado posteriormente a la Junta de
Direccién Universitaria para su Dictamen. Al ser incluido dicho documento en el
expediente, el mismo deberd ser devuelto a la Secretaria del Consejo para su ratificacion
en la siguiente reunion del Consejo Universitario. SEGUNDO: Que se instruya a la sefiora
Decana de la Facultad de Ciencias Juridicas para que conjuntamente con la Direccién de
Investigacion Cientifica y Postgrados, trabajen de manera integrada en la preparacién de
los documentos que el Consejo Universitario trasladard a la Direccién de Educacion
Superior, para aprobacién de dicha Carrera por el Consejo de Educacién Superior. Dado
en la Ciudad Universitaria “José Trinidad Reyes” de Tegucigalpa, M.D.C. a los veinticuatro
dias del mes de enero del afio dos mil diecisiete. (F y S) Dra. Rutilia Calderédn,
Vicerrectora Académica.

b) DICTAMEN N° 07 - 2017 En la Direccidn de Investigacion Cientifica y Posgrado se realizé
la evaluacion del componente de investigacion y generalidades de la Carrera de
Posgrado Académico denominada DERECHO PENAL Y PROCESAL PENAL en el grado de
MAESTRIA perteneciente a la Facultad de Ciencias Juridicas, segun las disposiciones del
Acuerdo n® 41 - 2012, de la Rectoria de la UNAH, de fecha 30 de enero de 2012. Visto el
Plan de Estudio de la Carrera de Posgrado Académico denominado DERECHO PENAL Y
PROCESAL PENAL el cual otorgard el grado académico de MAESTRIA, MANIFIESTA:
PRIMERO: la Facultad de Ciencias Juridicas solicita que la Especializacion en DERECHO
PENAL Y PROCESAL PENAL sea convertida al grado de MAESTRIA, presentando a la
Direccién de Investigacion Cientifica y Posgrado los documentos establecidos para la
creacion y funcionamiento de la carrera; vistos y analizados los mismos se procede a la
respectiva evaluacién segun lo establecido en el Acuerdo N° 41 - 2012, de fecha 30 de
enero de 2012 emitido por la Rectoria de la UNAH. La Direccién de Investigacion
Cientifica y Posgrado DICTAMINA de forma FAVORABLE la revisién del componente de
investigacion de la Carrera de Posgrado en DERECHO PENAL Y PROCESAL PENAL en el
grado de MAESTRIA por cumplir con los requerimientos minimos para su correcto
funcionamiento. Dado en Ciudad Universitaria a los veinticuatro dias del mes de enero
del aflo dos mil diecisiete. (F y S) Leticia Salomén, Directora de Investigacién Cientifica y
Postgrado, UNAH.

¢) Oficio SEAF-N0.1451-2016. 12 de diciembre de 2016. Licenciada: Leticia Salomon
Directora de Investigacion Cientifica y Postgrado. En atencién a su Oficio No. 1572- DICYFa
mediante el cual solicita a ésta Secretaria dictamen del PROYECTO DE REDISENO Deﬁ
PLAN DE ESTUDIOS DE LA CARRERA EN DERECHO PENAL Y PROCESAL PENAL EN EE
GRADO ACADEMICO DE MAESTRIA, en base a la documentacién presentada no?
pronunciamos especificamente sobre el aspecto financiero de la manera siguiente: . E1
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propdsito del Redisefio del Plan de Estudios de |a Carrera en Derecho Penal y Procesal
Penal en el grado académico de Maestria, es responder a la necesidad de preparar
profesionales con amplio perfil en los conocimientos de derecho penal y procesal penal
como respuesta a las problematicas y cambios actuales en la sociedad. Se requiere
formar profesionales que posibiliten el proceso operativo en el sistema de justicia de
Honduras, asi como formar investigadores cientificos en el 4rea penal y procesal penal
que sean capaces de proporcionar insumos reales para le mejora continua del Sistema
Judicial Penal Hondurefio. Il. El documento del proyecto recibido sefala que para la
implementacion del programa se cuenta con instalaciones fisicas en Ciudad Universitaria,
la Sala de Juicios Orales y el Consultorio Juridico Gratuito que brindan oportunidades
para el desarrollo de practicas profesionales; ademds de contar con muebles, equipos
tecnolégicos, recursos bibliograficos y la garantia del acceso permanente al sistema de
biblioteca fisica y virtual. Se contempla ademas gestionar a través de la Facultad de
Ciencias Juridicas, la suscripcion de convenios con instituciones nacionales como la
Fiscalia General de la Republica, Corte Suprema de Justicia y otras universidades o
instituciones internacionales de educacién superior para lograr intercambios de
experiencias y movilidad de docentes y estudiantes. El cuerpo docente de la Maestria
estara integrado por 11 profesionales calificados en cada una de las lineas de
investigacién, en la cual se desarrollarén los espacios de aprendizaje. lll. La Coordinacién
de la Maestria expresa que se cuenta con 70 aspirantes que desean cursar la maestria,
por lo que el programa podrfa iniciarse con dos secciones, sin embargo, el proyecto que
se ha presentado para dictamen se ha hecho en base a matricular 30 alumnos. IV. Del
presupuesto formulado por la unidad promotora que se recibio se extrae el resumen que
se muestra a continuacién, en donde se observa que el programa seria auto sostenible,
ya que sus ingresos superan los egresos y presenta un excedente favorable de L.
103,619.18, después de haber considerado el 25% que se destina como aporte al
Presupuesto General de la UNAH.

Presupuesto de la Maestria en Derecho Penal y Procesal Penal

Descripcion Valores
Ingresos
[Matricula L 510.000,00 [L 850000 x 30 Alumnos x 2 aios

QObservacianes

(Mensualidad L 2.520.000,00 (L3,500.00 x 30 Alumncs x 24 meses
|Total Ingreso Bruto L_3.030.000,00
125% L 757.500,00 |Apors Presupussio General UNAH
{ingreso neto L 2.272.500,00
Egresos = et
L 5000.00 x 24 meses, mds ransporid, d&Cimo Brcer y Cuano
Plus Coordinador de Maestria L 140.666,66 | orrryio 21 das o0 los meses 0o & coln st
. L 1500000 x 24 meses, més obcmo lercer y cuaio
Pago Administrador L 394.500,00 | o o i aie i
D s ~]
L 10,000.00 x 24 meses, mas OGO lercer y Cuano
Pago Conserje L 262.999.36 mes.Pagando 21 dias en los meses de enero de cada aho
' RS ’ 130 docenes. Se pagard 18,000 por MGdU de 5 das , 4 horas
Sueldo Profesores Nacionales L 360.000,00 | . ps
3 docantes, Se pagard 22,830.00 méduo de § dias , 4 hor
Sueldo Profesores Internacionales 68.480,00 | - ® HEE ol

Estipendio Profesores internacionales 64.723,60 [Se les paga 5 135.00 darios por 7 dias

Pasajes, UVles 08 Escmiono, publicidad, imprenta, alimentos 3
OwosGasos | 100000 | gt ones DS
\Total Egresos L 2.168.880,02
Diferencia ing_rssos -Egresos (L 103.619:9_@_ | . L0 ASTTE,

En base a lo expuesto, esta Secretaria considerando tnicamente el aspecto finan
estima que el érgano competente puede aprobar el REDISENO DEL PLAN DE ESTUDI
LA CARRERA EN DERECHO PENAL Y PROCESAL PENAL EN EL GRADO ACADEMICO
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MAESTRIA. Atentamente, (F y S) Leénidas Donato Elvir, Secretario Ejecutivo de
Administracién y Finanzas, Universidad Nacional Auténoma de Honduras.

d) Oficio DL 1607-2016. 1 de Diciembre de 2016. Master Leticia Salomon, Directora de
Investigacion Cientifica y del Sistema de Estudios de posgrados. En atencion al Oficio
No. 1571-DICYP de fecha 30 de noviembre del afio en curso, mediante el cual la Master
Leticia Salomén solicita dictamen sobre la Propuesta de la Creacién del Plan de Estudios
de la Maestria en Derecho Penal y Procesal Penal, este Departamento Legal resuelve de
la siguiente manera: VISTA: Para emitir OPINION JURIDICA sobre la Propuesta del Plan
de Estudios de la Maestria en Derecho Penal y Procesal Penal que serd impartida por la
Facultad de Ciencias Juridicas de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras
(UNAH), procede a emitir su dictamen de la manera siguiente: Dicha propuesta es
congruente a los objetivo de la UNAH que es formar profesionales del mas alto nivel
académico, civico y ético, capaces de enfrentar los desafios que impone la sociedad y
fomentar e innovar de manera permanente, los procesos de educacién y capacitacion
que permitan preparar profesionales con amplio perfil en los conocimientos de
derecho penal y procesal penal como respuesta a las necesidades, problematicas y
cambios actuales en la sociedad. Asimismo la finalidad de la propuesta objeto del
presente dictamen, es poder brindar a los alumnos planes de estudios congruentes con
la realidad educativa nacional, teniendo en cuenta que de ello dependera su
desempefio profesional y la imagen de la misma, esta oficina del Abogado General
considera PROCEDENTE la aprobacién del plan de estudios de la Maestria en Derecho
Penal y Procesal Penal que serd impartida por la Facultad de Ciencias Juridicas, por
estar de acorde a los objetivos de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras y de
acuerdo al ordenamiento legal de la misma. Atentamente, (F) Neptali Mejia Rodriguez
Asistente Depto. Legal, (F y S) José Ramén Martinez Rosa, Abogado General.

La Presidencia somete a discusién el presente convenio. Participando al respecto |a Presidenta
Msc. Julieta Castellanos, Abog. Bessy Margoth Nazar y con la venia de la Presidencia el Msc. Odir
Fernandez, Coordinador de la Maestrfa en Derecho Penal y Procesal Penal. Suficientemente
discutido. Se aprobd, con 49 votos a favor y O en contra.

En consecuencia el Consejo Universitario adopto el siguiente Acuerdo:

“ACUERDO No. CU-0-005-01-2017. ACUERDA: PRIMERO: Aprobar del Redisefio
Curricular del Plan de Estudios de la ESPECIALIDAD EN DERECHO PENAL Y PROCESAL
PENAL a MAESTRIA EN DERECHO PENAL Y PROCESAL PENAL, con los documentos de
Diagnostico, Plan de Factibilidad y Plan de Estudios, adscrita a la Facultad de Ciencias
Juridicas con dictdmenes favorables de la Vicerrectoria Académica, Direccién de
Investigacién Cientifica y Posgrado, Abogado General y la Secretaria Ejecutiva de
Administraciéon y Finanzas. SEGUNDO: Trasladar el expediente original a la Junta de
Direccién Universitaria para que emita el dictamen respectivo y pueda ser ratificado por
este Consejo Universitario en la préxima sesion ordinaria. TERCERO: Se instruye a la
Abog. Bessy Margoth Nazar, Decana de la Facultad de Ciencias Juridicas para que
conjuntamente con la Direccién de Investigacién Cientifica y Postgrado, trabajen de
manera integrada en la preparacién de los documentos que se trasladaran con el
presente Acuerdo a la Oficina del Abogado General para que lo remita al Consejo de

=M {IT
SECRETARIA CONSEJO UNIVERSITARIO.” * Reconsiderado Sin valor ni efecto seRli®m

Acuerdo No.CU-0-016-A-02-2017. 2
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PUNTO No.10
APROBACION DE PERMISOS A DOCENTES:

a) DICTAMEN N°001-2017. PRORROGA DE PERMISO SIN GOCE DE SUELDO PARA CONTINUAR
ESTUDIOS DE DOCTORADO EN EL POSTGRADO DE NEU ROLOGIA/NEUROCIENCIAS. SELVIN
ZACARIAS REYES GARCIA. Profesor Titular | del Departamento de Ciencias Morfol6gicas.
PERIODO DE DURACION DEL PERMISO: 1° de febrero de 2017 al 31 de enero de 2018. JEFE
INMEDIATO: Dr. Jorge Rubén Pineda Pineda, Jefe del Departamento de Ciencias
Morfologicas. DECANO O DIRECTOR: Dr. Marco Tulio Medina, Decano de la Facultad de
Ciencias Médicas. Il. HISTORIAL LABORAL: Fue contratado como Instructor A-1 M.T. Ad-
Honorem a partir del 10 de marzo de 2007 y contratado como Profesor Titular | T.C. a partir
del 23 de enero de 2013. El Dr. SELVIN ZACARIAS REYES GARCIA, ha sido favorecido con una
beca profesionalizante por parte de la UNAH. La solicitud de prorroga de permiso sin goce de
sueldo es refrendada por el Doctor Marco Tulio Medina, Decano Facultad de Ciencias
Medicas, y el Dr. Jorge Rubén Pineda Pineda, Jefe del Departamento de Ciencias
Morfoldgicas. IV. RECOMENDACION AL HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO: Por todo lo
anterior y habiendo revisado la documentacién correspondiente la Secretaria Ejecutiva de
Desarrollo de Personal a los Honorables Miembros del Consejo Universitario RECOMIENDA:
Autorizar prérroga de permiso sin goce de sueldo del 10 de febrero de 2017 al 31 de enero de
2018 al Doctor SELVIN ZACARIAS REYES GARCIA, Profesor Titular | del Departamento de
Morfologia dependiente de la Facultad de Ciencias Médicas, para continuar sus estudios de
Doctorado en el Postgrado de Neurologia/Neurociencias, como parte del Convenio
Académico/Cientifico entre la UNAH y la Universidad Federal de Sao Pablo (UNIFESP), Brasil,
Articulo 177 literal c), d) y e), del Estatuto del Docente Universitario (EDU). LUGAR Y FECHA:
Tegucigalpa, M.D.C. 23 de enero de 2017. (Fy S) Msc. Jacinta Ruiz Bonilla, Secretaria Ejecutiva de
Desarrollo de Personal.

La Presidencia sometié a discusién el presente punto. Suficientemente discutido. Se aprobé con
49 votos a favor y 0 en contra.

En consecuencia el Consejo Universitario adopto el siguiente Acuerdo:

“ACUERDO No. CU-0-006-01-2017. ACUERDA: PRIMERO: Aprobar |3 solicitud de
prorroga de permiso sin goce de sueldo a partir del 01 de febrero de 2017 al 31 de
enero de 2018, al DOCTOR SELVIN ZACARIAS REYES GARCIA, Profesor Titular | del
Departamento de Morfologia dependiente de |a Facultad de Ciencias Médicas, para
continuar estudios de Doctorado en el Postgrado de Neurologia/Neurociencias, como
parte del Convenio Académico/Cientifico entre la UNAH y la Universidad Federal de Sao
Pablo (UNIFESP), Brasil. SEGUNDO: El presente Acuerdo es de ejecucién inmediata,
COMUNIQUESE, (F Y S) BELINDA FLORES DE MENDOZA, SECRETARIA CONSEJO
UNIVERSITARIO.”

b) DICTAMEN N°002-2017 SOLICITUD DE PERMISO SIN GOCE DE SUELDO A FAVOR DE LA DRA.
LUZ MARIA DERAS MEJIA, PARA ATENDER ASUNTOS DE INDOLE PERSONAL. Profesor Titular
Il M.T. de la Universidad Nacional Autdonoma de Honduras en el Valle de Sula (UNAH/VS).
PERIODO DE DURACION DEL PERMISO: 01 de marzo de 2017 al 28 de febrero de 2018. JEFE
INMEDIATO: Dr. MARCO MOLINA SOTO, Jefe Departamento Medicina Clinico Integral

UNIVERSITARIO: Por todo lo anterior y habiendo revisado la documentacion correspondient
la Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de Personal a los Honorables Miembros del Consej§
Universitario RECOMIENDA: Autorizar permiso sin goce de sueldo del 01 de marzo de 2017 =
28 de febrero de 2018 a Ia Doctora LUZ MARIA DERAS MEIJIA, Profesor Titular IIl M.T. dg j
Departamento Medicina Médico Integral dependiente de la Universidad Nacional Auténoma

de Honduras en el Valle de Sula (UNAH/VS), para atender asuntos de indole personal. Esta
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recomendacién se hace en funcién de la justificacion de las autoridades de la UNAH/VS en el
sentido de que el afio anterior el permiso se le otorgé para realizar estudios y el actual es para
asuntos personales. Es entendido que serd un permiso improrrogable. IV. FUNDAMENTOS DE
DERECHO: Sirve de fundamento a este permiso sin goce de sueldo el Articulo 177 literal c), del
Estatuto del Docente Universitario. LUGAR Y FECHA: Tegucigalpa, M.D.C. 24/01/2017. (Fy S) Msc.
Jacinta Ruiz Bonilla, Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de Personal.

La Presidencia sometio a discusion el presente punto. Suficientemente discutido. Se aprobo con
49 votos a favor y O en contra.

En consecuencia el Consejo Universitario adopto el siguiente Acuerdo:

“ACUERDO No. CU-0-007-01-2017. ACUERDA: PRIMERO: Aprobar la solicitud de
permiso sin goce de sueldo a partir del 01 de marzo de 2017 al 28 de febrero de 2018 a
la DOCTORA LUZ MARIA DERAS MEJIA, Profesor Titular 11l M.T., del Departamento
Medicina Medico Integral dependiente de la Universidad Nacional Auténoma de
Honduras en el Valle de Sula (UNAH-VS), para atender asuntos de indole personal y es
entendido que es un permiso improrrogable. SEGUNDO: El presente Acuerdo es de
ejecucion inmediata. COMUNIQUESE. (F Y S) BELINDA FLORES DE MENDOZA,
SECRETARIA CONSEJO UNIVERSITARIO.”

c) DICTAMEN N°003-2017 SOLICITUD PRORROGA DE PERMISO SIN GOCE DE SUELDO PARA
CONTINUAR ESTUDIOS DE DOCTORADO EN CIENCIAS AMBIENTALES CON MENCION EN
SISTEMAS ACUATICOS. MSC. ISIS YELENA MONTES REYES. Profesor Auxiliar del
Departamento de Ciencias, Unidad de Biologia de UNAH-TEC-DANLI. PERIODO DE DURACION
DEL PERMISO: 1° de febrero de 2017 al 31 de enero de 2018. JEFE INMEDIATO: Dr. David
Martinez, Jefe del Departamento de Ciencias, Unidad de Biologia UNAH-TEC-DANLI. DECANO
O DIRECTOR: Msc. Carla L. Garcés, Directora Centro Universitario Tecnolégico, UNAH-TEC-
DANLI. II. HISTORIAL LABORAL: - Comenz0 a laborar por contrato en la UNAH-TEC-DANLI en
forma temporal como Profesor Auxiliar partir del 1° de septiembre de 2007, fue nombrada
como Profesor Auxiliar a partir del 1° de julio de 2008. - La Msc. Montes Reyes, ha sido
beneficiada con Beca Profesionalizante por el Comité de Crédito Educativo de la UNAH. - La
solicitud de la Msc. ISIS YELENA MONTES REYES, es refrendada por Msc. Carla L. Garceés,
Directora UNAH-TEC-DANLI. I. RECOMENDACION AL HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO:
Tomando en consideracion que la Msc. ISIS YELENA MONTES REYES, ha adjuntado
documentacién soporte necesaria a la Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de Personal, a los
Honorables Miembros del Consejo Universitario, RECOMIENDA: Autorizar prorroga permiso sin
goce de sueldo del 1° de febrero de 2017 al 31 de enero de 2018 a la Msc. ISIS YELENA MONTES
REYES, Profesor Auxiliar del Departamento de Ciencias, Unidad de Biologia dependiente del
Centro Universitario Tecnolégico UNAH-TEC-DANLI, para continuar con el Programa de Doctorado
en Ciencias Ambientales con mencién en Sistemas Acuaticos en la Universidad de Concepcion en
Santiago de Chile, Chile. Il. FUNDAMENTOS DE DERECHO: Sirve de fundamento a este permiso sin
goce de sueldo el Articulo 177 literal ¢) y d), del Estatuto del Docente Universitario. LUGAR Y
FECHA: Tegucigalpa, M.D.C. 23/01/2017. (F y S) Msc. Jacinta Ruiz Bonilla, Secretaria Ejecutiva de
Desarrollo de Personal.

La Presidencia sometio a discusién el presente punto. Suficientemente discutido. Se aprobé con
49 votos a favor y 0 en contra.

En consecuencia el Consejo Universitario adopt6 el siguiente Acuerdo:

prérroga de permiso sin goce de sueldo a partir del 01 de febrero de 2017 al 31 de en@pP »
de 2018 a la MASTER ISIS YELENA MONTES REYES, Profesor Auxiliar del Departameffj

de Ciencias, Unidad de Biologia dependiente del Centro Universitario Tecnolégica UNA .
TEC-DANLI, para continuar con el Programa de Doctorado en Ciencias Ambientales c'ﬁ,,_@;,

“ACUERDO No. CU-0-008-01-2017. ACUERDA: PRIMERO: Aprobar la solicitud Sitirmmala,
(e
%
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mencion en Sistemas Acudticos en la Universidad de Concepcién en Santiago de Chile,
Chile. SEGUNDO: El presente Acuerdo es de ejecucion inmediata. COMUNIQUESE. (FY S)
BELINDA FLORES DE MENDOZA, SECRETARIA CONSEJO UNIVERSITARIO.”

d) DICTAMEN N°004-2017 SOLICITUD DE PRORROGA DE PERMISO SIN GOCE DE SUELDO PARA
CONTINUAR SUS ESTUDIOS DE DOCTORADO EN CIENCIAS AMBIENTALES CON MENCION EN
SISTEMAS ACUATICOS. MSC. BENIGNO ANDIRANEL BANEGAS MEDINA. Profesor Auxiliar.
Departamento de Ciencias, Unidad de Biologia de UNAH-TEC-DANLI. PERIODO DE DURACION
DEL PERMISO: 1° de febrero de 2017 al 31 de enero de 2018. JEFE INMEDIATO: Dr. David
Martinez, Jefe del Departamento de Ciencias, Unidad de Biologia UNAH-TEC-DANLI. DECANO
O DIRECTOR: Msc. Carla L. Garcés, Directora Centro Universitario Tecnolégico, UNAH-TEC-
DANLI. Il. HISTORIAL LABORAL: - Comenz6 a laborar por contrato en la UNAH-TEC-DANLI en
forma temporal como Profesor Auxiliar a partir del 04 de febrero de 2008, fue nombrado
como Profesor Auxiliar a partir del 1° de enero de 2010. - La solicitud del Msc. BENIGNO
ANDIRANEL BANEGAS MEDINA, es refrendada por Msc. Carla L. Garcés, Directora UNAH-
TEC-DANLI. I1l. RECOMENDACION AL HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO: Tomando en
consideracion que el Msc. BENIGNO ANDIRANEL BANEGAS MEDINA, ha adjuntado
documentacion soporte necesaria a la Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de Personal, a los
Honorables Miembros del Consejo Universitario, RECOMIENDA: Autorizar prérroga de
permiso sin goce de sueldo del 1° de febrero de 2017 al 31 de enero de 2018 al Msc.
BENIGNO ANDIRANEL BANEGAS MEDINA, Profesor Auxiliar del Departamento de Ciencias,
Unidad de Biologia dependiente del Centro Universitario Tecnolégico UNAH-TEC-DANLI, para
continuar estudios en el Programa de Doctorado en Ciencias Ambientales con mencién en
Sistemas Acudticos en la Universidad de Concepcién en Santiago de Chile, Chile. IV.
FUNDAMENTOS DE DERECHO: Sirve de fundamento a este permiso sin goce de sueldo el Articulo
177 literal c) y d), del Estatuto del Docente Universitario. LUGAR Y FECHA: Tegucigalpa, M.D.C.
23/01/2017. (F y S) Msc. Jacinta Ruiz Bonilla, Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de Personal,

La Presidencia sometio a discusion el presente punto. Suficientemente discutido. Se aprobé con
49 votos a favor y 0 en contra.

En consecuencia el Consejo Universitario adoptd el siguiente Acuerdo:

“ACUERDO No. CU-0-009-01-2017. ACUERDA: PRIMERO: Aprobar la solicitud de
prérroga de permiso sin goce de sueldo a partir del 01 de febrero de 2017 al 31 de enero
de 2018 a la MASTER BENIGNO ANDIRANEL BANEGAS MEDINA, Profesor Auxiliar del
Departamento de Ciencias, Unidad de Biologia dependiente del Centro Universitario
Tecnoldgica UNAH-TEC-DANLI, para continuar con el Programa de Doctorado en Ciencias
Ambientales con mencién en Sistemas Acudticos en la Universidad de Concepcién en
Santiago de Chile, Chile. SEGUNDO: El presente Acuerdo es de ejecucion inmediata.
COMUNIQUESE. (F Y S) BELINDA FLORES DE MENDOZA, SECRETARIA CONSEJO
UNIVERSITARIO.”

€) DICTAMEN N°005-2017 SOLICITUD DE PERMISO SIN GOCE DE SUELDO A FAVOR DE LA DRA.
KAREN GISELA GONZALES COLINDRES PARA ATENDER ASUNTOS RELACIONADOS CON SU
SALUD Y DE INDOLE PERSONAL. DRA. KAREN GISELA GONZALES COLINDRES. Profesor
Titular I. Universidad Nacional Auténoma de Honduras en el Valle de Sula (UNAH/VS).
PERIODO DE DURACION DEL PERMISO: 03 de agosto de 2015 al 03 de agosto de 2016. JEFE
INMEDIATO: Dr. MARCO MOLINA, Jefe Departamento Medicina Clinica Integral Q¥ T~lo
/EUCS/UNAH-VS. DECANO O DIRECTOR: Dr. FRANCISCO JOSE HERRERA ALVARADO, Directa ‘e{‘
UNAH/VS. Il. HISTORIAL LABORAL: - La Doctora Gonzales Colindres, fue contratada en for 2
temporal como Profesor por Hora a partir del 13 de octubre de 2008. - El 1° de enero de 2@ & T
fue nombrada en forma definitiva como Profesor Titular I. - La solicitud de la Dra. Gonz§ 1
Colindres, es avalada por el Dr. Marco Molina, Jefe del Departamento de Medicina Clii )
Integral/EUCS/UNAH/VS. Y el Dr. Francisco José Herrera Alvarado, Director UNAH/VS. _

;)
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RECOMENDACION AL HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO: Por todo lo anterior y
habiendo revisado la documentacién correspondiente la Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de
Personal a los Honorables Miembros del Consejo Universitario, RECOMIENDA: Autorizar permiso
sin goce de sueldo del 01 de marzo de 2017 al 01 de marzo de 2018 a la Doctora KAREN GISELA
GONZALES COLINDRES, Profesor Titular | del Departamento de Medicina Clinica Integral
dependiente de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras en el Valle de Sula (UNAH/VS),
para atender asuntos relacionados con su salud y de indole personal. IV. FUNDAMENTOS DE
DERECHO: Sirve de fundamento a este permiso sin goce de sueldo el Articulo 177 literal c) del
Estatuto del Docente Universitario. LUGAR Y FECHA: Tegucigalpa, M.D.C. 24/01/2016. (F y S) Msc.
Jacinta Ruiz Bonilla, Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de Personal.

La Presidencia someti¢ a discusion el presente punto. Suficientemente discutido. Se aprobo con
49 votos a favor y 0 en contra.

En consecuencia el Consejo Universitario adopto el siguiente Acuerdo:

“ACUERDO No. CU-0-010-01-2017. ACUERDA: PRIMERO: Aprobar la solicitud de
permiso sin goce de sueldo a partir del 01 de marzo de 2017 al 01 de marzo de 2018 a la
DOCTORA KAREN GISELA GONZALES COLINDRES, Profesor Titular | del Departamento
de Medicina Clinica Integral dependiente de la Universidad Nacional Autonoma de
Honduras en el Valle de Sula (UNAH-VS), para atender asuntos relacionados con su
salud y de indole personal. SEGUNDO: El presente Acuerdo es de ejecucion inmediata.
COMUNIQUESE. (F Y S) BELINDA FLORES DE MENDOZA, SECRETARIA CONSEJO
UNIVERSITARIO.”

f) DICTAMEN N°006-2017 SOLICITUD DE PRORROGA DE PERMISO SIN GOCE DE SUELDO A
FAVOR DEL LICENCIADO MARCIO ALEXANDER CASTILLO DIAZ PARA CONTINUAR CON SUS
ESTUDIOS DE MAESTRIA EN PSICOLOGIA (AREA ESPECIALIZACION: DESARROLLO HUMANO,
COGNICION Y LENGUAJE) EN LA UNIVERSIDAD FEDERAL DE MINAS GERAIS EN BELO
HORIZONTE, BRASIL. MARCIO ALEXANDER CASTILLO DIAZ. Profesor Auxiliar I. Vicerrectoria
de Orientacién y Asuntos Estudiantiles. PERIODO Y DURACION DEL PERMISO: 02 de marzo
de 2017 al 1° de marzo de 2018. JEFE INMEDIATO: Abog. FERMIN QUAN BULNES, Jefe del
Area de Orientacién y Asesoria Académica-VOAE. DECANO O DIRECTOR: Lic. AYAX IRIAS,
Vicerrector Orientaciéon y Asuntos Estudiantiles. Il. HISTORIAL LABORAL: - Fue nombrado
como Profesor Auxiliar a partir del 15 de marzo de 2013. - La solicitud del Licenciado MARCIO
ALEXANDER CASTILLO DIAZ, es avalada por EL Licenciado Ayax |Irias, Vicerrector de
Orientacién y Asuntos Estudiantiles (VOAE) y por el Abogado Fermin Quan Bulnes, jefe del
Area de Orientacién y Asesoria Académica-VOAE. Ill, RECOMENDACION AL HONORABLE
CONSEJO UNIVERSITARIO: Por todo lo anterior y habiendo revisado la documentacion
correspondiente la Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de Personal a los Honorables Miembros
del Consejo Universitario, RECOMIENDA: - Autorizar prérroga de permiso sin goce de sueldo
del 02 de marzo de 2017 al 01 de marzo de 2018 al Licenciado MARCIO ALEXANDER
CASTILLO DIAZ, Profesor Auxiliar del Area de Orientacion y Asesorfa Académica dependiente
de la Vicerrectoria de Orientacién y Asuntos Estudiantiles (VOAE), para continuar estudios de
Maestria en Psicologia (Area de Especializacion: Desarrollo Humano, Cognicion y Lenguaje)
en la Universidad Federal de Minas Gerais en Belo Horizonte, Brasil. IV. FUNDAMENTOS DE
DERECHO: Sirve de fundamento a este permiso sin goce de sueldo el Articulo 177 literal c)
del Estatuto del Docente Universitario. LUGAR Y FECHA: Tegucigalpa, M.D.C. 23 de enero d w4 '
2017. (F y S) Msc. Jacinta Ruiz Bonilla, Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de Personal. 2

La Presidencia sometié a discusion el presente punto. Suficientemente discutido. Se aprobo S
49 votos a favor y O en contra.
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En consecuencia el Consejo Universitario adopt6 el siguiente Acuerdo:

"ACUERDO No. CU-0-011-01-2017. ACUERDA: PRIMERO: Aprobar la solicitud de
prérroga de permiso sin goce de sueldo a partir del 02 de marzo de 2017 al 01 de marzo
de 2018, al LICENCIADO MARCIO ALEXANDER CASTILLO DIAZ, Profesor Auxiliar del drea
de Orientacion y Asesoria Académica dependiente de la Vicerrectoria de Orientacion y
Asuntos Estudiantiles (VOAE), para continuar estudios de Maestria en Psicologia (Area
de Especializacion: Desarrollo Humano, Cognicién y Lenguaje) en la Universidad Federal
de Minas Gerais en Belo Horizonte, Brasil. SEGUNDO: El presente Acuerdo es de
ejecucion inmediata. COMUNIQUESE. (F Y S) BELINDA FLORES DE MENDOZA,
SECRETARIA CONSEJO UNIVERSITARIO.”

g) DICTAMEN N°007-2017 SOLICITUD DE PERMISO SIN GOCE DE SUELDO A FAVOR DEL
DOCTOR LUIS ANTONIO ENAMORADO VAQUERO, PARA ATENDER ASUNTOS DE INDOLE
PERSONAL. Profesor Titular Ill de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras en el Valle
de Sula (UNAH/VS). PERIODO Y DURACION DEL PERMISO: 15 febrero de 2017 al 14 de
febrero de 2018. JEFE INMEDIATO: Dr. MARCO MOLINA SOTO, Jefe Departamento Médico
Integral UNAH/VS. DECANO O DIRECTOR: Dr. FRANCISCO JOSE HERRERA ALVARADO,
Director UNAH/VS. 11. HISTORIAL LABORAL: - El Dr. Enamorado Vaquero fue contratado en
forma temporal a partir del 1° de septiembre de 2010. - Contratado en forma temporal como
Profesor Titular | M.T. a partir del 01 de enero de 2011. - Nombrado en forma definitiva como
Profesor Titular | M.T. a partir del 21 de mayo de 2011. - Promovido en forma temporal como
Profesor Titular Il M.T. a partir del 20 de febrero de 2012. - Se amplié en forma definitiva la
jornada de trabajo del Dr. Enamorado Vaquero a Profesor Titular Ill T.C. a partir del 02 de
septiembre de 2013. - El Doctor LUIS ANTONIO ENAMORADO VAQUERO, no ha gozado de
permisos en la UNAH. IIl. RECOMENDACION AL HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO: Por todo
lo anterior y habiendo revisado la documentacion correspondiente la Secretaria Ejecutiva de
Desarrollo de Personal a los Honorables Miembros del Consejo Universitario, RECOMIENDA: -
Autorizar permiso sin goce de sueldo del 15 de febrero de 2017 al 14 de febrero de 2018 al
Doctor LUIS ANTONIO ENAMORADO VAQUERO, Profesor Titular 11l del Departamento Medicina
Clinico Integral EUCS/UNAH-VS dependiente de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras
en el Valle de Sula (UNAH/VS), para atender asuntos de indole personal. IV. FUNDAMENTOS DE
DERECHO: Sirve de fundamento a este permiso sin goce de sueldo el Articulo 177 literal c) del
Estatuto del Docente Universitario. LUGAR Y FECHA: Tegucigalpa, M.D.C. 24/01/2017. (F y S) Msc.
Jacinta Ruiz Bonilla, Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de Personal.

La Presidencia sometio a discusion el presente punto. Suficientemente discutido. Se aprobé con
49 votos a favor y 0 en contra.

En consecuencia el Consejo Universitario adopto el siguiente Acuerdo:

“ACUERDO No. CU-0-012-01-2017. ACUERDA: PRIMERO: Aprobar la solicitud de
permiso sin goce de sueldo a partir del 15 de febrero de 2017 al 14 de febrero de 2018 al
DOCTOR LUIS ANTONIO ENAMORADO VAQUERO, Profesor Titular Il del departamento
de Medicina Clinico Integral EUCS/UNAH-VS dependiente de la Universidad Nacional
Autonoma de Honduras en el Valle de Sula (UNAH-VS), para atender asuntos de indole
personal. SEGUNDO: El presente Acuerdo es de ejecucién inmediata. COMUNIQUESE. (F
Y §) BELINDA FLORES DE MENDOZA, SECRETARIA CONSEJO UNIVERSITARIO.” A _

MASTER YESICA MARIA CRUZ DOBLADO, PARA ATENDER ASUNTOS DE INDOLE PERSOS 3 ATFiT
Profesor Titular Il de la Facultad de Ciencias Sociales. PERIODO Y DURACION DEL PER 2
17 de enero de 2017 al 16 de febrero de 2018. JEFE INMEDIATO: Master Yolanda

Comenzé a laborar por contrato por primera vez en forma temporal como Profesor por Ho 18470
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a partir del 22 de enero al 06 de mayo de 2015, nuevamente fue contratada como Profesor
por Hora del 18 de mayo al 22 de agosto de 2015. - Contratada en forma temporal como
Profesor Titular Il T.C. a partir del 09 de septiembre al 31 de diciembre de 2015, nuevamente
contratada en forma temporal del 21 de enero al 04 de mayo de 2016. - Nombrada como
Profesor Titular Il T.C. a partir del 05 de mayo de 2016. - La solicitud de la Msc. YESICA
MARIA CRUZ DOBLADO, es refrendada por la Master Yolanda Molina Fonseca, Jefa del
Departamento de Trabajo Social y por la Master Martha Lorena Suazo Matute, Decana de la
Facultad Ciencias Sociales. |. RECOMENDACION AL HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO:
Tomando en consideracién que la Msc. YESICA MARIA CRUZ DOBLADO, ha adjuntado
documentacidn soporte necesaria a la Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de Personal, a los
Honorables Miembros del Consejo Universitario, RECOMIENDA: Autorizar permiso sin goce
de sueldo del 17 de enero de 2017 al 16 de enero de 2018 a la Msc. YESICA MARIA CRUZ
DOBLADO, Profesor Titular Il del Departamento de Trabajo Social dependiente de la Facultad
de Ciencias Sociales, para atender asuntos de indole personal. Il. FUNDAMENTOS DE
DERECHO: Sirve de fundamento a este permiso sin goce de sueldo el Articulo 177 literal c)
del Estatuto del Docente Universitario. LUGAR Y FECHA: Tegucigalpa, M.D.C. 24/01/2017. (F
y S) Msc, Jacinta Ruiz Bonilla, Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de Personal.

La Presidencia sometio a discusion el presente punto. Suficientemente discutido. Se aprobd con
49 votos a favor y 0 en contra.

En consecuencia el Consejo Universitario adoptd el siguiente Acuerdo:

“ACUERDO No. CU-0-013-01-2017. ACUERDA: PRIMERO: Aprobar la solicitud de
permiso sin goce de sueldo a partir del 17 de enero de 2017 al 16 de enero de 2018 a |a
MASTER YESICA MARIA CRUZ DOBLADO, Profesor Titular Il del Departamento de
Trabajo Social dependiente de la Facultad de Ciencias Sociales, para atender asuntos de
indole personal. SEGUNDO: El presente Acuerdo es de ejecucion inmediata.
COMUNIQUESE. (F Y S) BELINDA FLORES DE MENDOZA, SECRETARIA CONSEJO
UNIVERSITARIO.”

i) DICTAMEN N°009-2017 SOLICITUD DE PRORROGA DE PERMISO SIN GOCE DE SUELDO A
FAVOR DEL DR. MARIO RENE PINEDA VALLE, PARA CONTINUAR DESEMPENANDO EL
CARGO DE MINISTRO-DIRECTOR DEL INSTITUTO DE DESARROLLO COMUNITARIO, AGUA Y
SANEAMIENTO (IDECOAS). Profesor Titular IV de la Facultad de Quimica y Farmacia.
PERIODO Y DURACION DEL PERMISO: 1° de febrero de 2017 al 31 de enero de 2018. JEFE
INMEDIATO: Ing. Gustavo Adolfo Sédnchez, Jefe del Departamento de Quimica. DECANO O
DIRECTOR: Dra. Marfa Victoria Zelaya, Decana de la Facultad de Quimica y Farmacia. Il
HISTORIAL LABORAL: - Comenzé a laborar por contrato desde el 1° de octubre al 31 de
diciembre de 1992 y por nombramiento a partir del 1° de enero de 1993. - La solicitud del
Doctor MARIO RENE PINEDA VALLE, es refrendada por la Doctora Maria Victoria Zelaya,
Decana de la Facultad de Quimica y Farmacia y por el Ingeniero Gustavo Sanchez, Jefe del
Departamento de Quimica. Ill. RECOMENDACION AL HONORABLE CONSEJO
UNIVERSITARIO: Por todo lo anterior y habiendo revisado la documentacién correspondiente
la Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de Personal a los Honorables Miembros del Consejo
Universitario, RECOMIENDA: Autorizar prérroga de permiso sin goce de sueldo del 1° de
febrero de 2017 al 31 de enero de 2018 al Doctor MARIO RENE PINEDA VALLE, Profesor *‘_\, ﬂ,
Titular IV del Departamento de Quimica dependiente de la Facultad de Quimica y Farmacnab
para que continué desempefidndose en el cargo de Ministro-Director del Instituto dg _‘“‘
Desarrollo Comunitario, Agua y Saneamiento (IDECOAS), institucién que esta conformada p& -.‘”"""""‘-‘.
el Programa Nacional de Desarrollo Rural y Urbano Sostenible (PRONADERS), el Fong
Hondurefio de Inversién Social (FHIS) vy el Servicio Auténomo Nacional de Acueductog
Alcantarillado (SANAA). IV. FUNDAMENTOS DE DERECHO: Sirve de fundamento a es§g
permiso sin goce de sueldo el Articulo 177 literal b) del Estatuto del Docente Universitario!

' a
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LUGAR Y FECHA: Tegucigalpa, M.D.C. 24/01/2017. (F y S) Msc. Jacinta Ruiz Bonilla, Secretaria

Ejecutiva de Desarrollo de Personal,

La Presidencia someti6 a discusion el presente punto. Suficientemente discutido. Se aprobé con
49 votos a favor y 0 en contra.

En consecuencia el Consejo Universitario adoptd el siguiente Acuerdo:

“ACUERDO No. CU-0-014-01-2017. ACUERDA: PRIMERO: Aprobar la solicitud de
prorroga de permiso sin goce de sueldo a partir del 01 de febrero de 2017 al 31 de enero
de 2018 al DOCTOR MARIO RENE PINEDA VALLE, Profesor Titular IV del Departamento
de Quimica dependiente de la Facultad de Quimica y Farmacia, para que continde
desempefandose en el cargo de Ministro-Director del Instituto de Desarrollo
Comunitario, agua y Saneamiento (IDECOAS), institucion que esta conformada por el
Programa Nacional de Desarrollo Rural y Urbano Sostenible (PRONADERS), el Fondo
Hondurefio de Inversidn social (FHIS) y el Servicio auténomo Nacional de Acueductos y
Alcantarillado (SANAA). SEGUNDO: El presente Acuerdo es de ejecucion inmediata.
COMUNIQUESE. (F Y S) BELINDA FLORES DE MENDOZA, SECRETARIA CONSEJO
UNIVERSITARIO.”

j) DICTAMEN N°010-2017 SOLICITUD DE PERMISO SIN GOCE DE SUELDO A FAVOR DEL
MASTER RAMON ARMANDO BAUTISTA PARA ATENDER ASUNTOS DE INDOLE PERSONAL.
Profesor Titular I. Centro Universitario Regional del Litoral Pacifico. PERIODO Y DURACION
DEL PERMISO: 15 de febrero de 2017 al 15 de febrero de 2018. JEFE INMEDIATO: Mdster
lliana Consuelo Mondragén Rivera, Jefa del Departamento de Comercio Internacional
(CURLP). DECANO O DIRECTOR: Mdster Alina Sobeyda Molina Pineda, Directora del Centro
Universitario Regional del Litoral Pacifico (CURLP). Il. HISTORIAL LABORAL: - Fue nombrado
por primera vez en forma temporal como Profesor Titular | T.C. del 26 de enero al 28 de
agosto de 2015. - Nombrado en forma definitiva como Profesor Titular | T.C. a partir del 29
de agosto de 2015. - La solicitud del Mdaster Ramén Armando Bautista Moreno, es avalada
por la Directora del CURLP, Madster Alina Sobeyda Molina Pineda. - el Master Bautista
Moreno, no ha gozado de permisos en la UNAH. Ill. RECOMENDACION AL HONORABLE
CONSEJO UNIVERSITARIO: Por todo lo anterior y hahiendo revisado la documentacidn
correspondiente la Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de Personal a los Honorables Miembros
del Consejo Universitario, RECOMIENDA: Autorizar prérroga de permiso sin goce de sueldo
del 15 de febrero de 2017 al 15 de febrero de 2018 al Master RAMON ARMANDO BAUTISTA
MORENO, Profesor Titular | del Departamento de Comercio Internacional dependiente del
Centro Universitario Regional del Litoral Pacifico (CURLP), para atender asuntos de indole
personal. IV. FUNDAMENTOS DE DERECHO: Sirve de fundamento a este permiso sin goce de
sueldo el Articulo 177 literal c) del Estatuto del Docente Universitario. LUGAR Y FECHA:
Tegucigalpa, M.D.C. 25 de enero de 2017. (F y S) Msc. Jacinta Ruiz Bonilla, Secretaria
Ejecutiva de Desarrollo de Personal.

La Presidencia sometid a discusidn el presente punto. Suficientemente discutido. Se aprobd con
49 votos a favor y 0 en contra.

En consecuencia el Consejo Universitario adopto el siguiente Acuerdo:

Departamento de Comercio Internacional dependiente del Centro Regio M
Universitario del Litoral Pacifico (CURLP), para atender asuntos de indole persoif
SEGUNDO: El presente Acuerdo es de ejecucién inmediata. COMUNIQUESE. (F =
BELINDA FLORES DE MENDOZA, SECRETARIA CONSEJO UNIVERSITARIO.”
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Sesidon Ordinaria

Acta No.CU-0-001-01-2017
27 de Enero de 2017

PUNTO No.11
PUNTOS VARIOS

La Secretaria Msc. Belinda Flores de Mendoza, manifesté: “Los puntos varios fueron agotados,
porque fueron incorporados todos los puntos a la agenda principal de esta sesion.”

PUNTO No. 12
CIERRE DE SESION

Finalmente la Presidenta Msc. Julieta Castellanos, concluyd: “Se cierra la sesion cuando son las
siete y treinta y siete de la noche, que tengan buen viaje y feliz fin de semana. “

La Presidencia cerrd la sesién a las D?:3?(hrs} de la tarde de hoy viernes 27 de enero de 2017.

JULIETA CASTELLANOS RUIZ
PRESIDENTA
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