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En la Ciudad Un¡vers¡taria, "José Trinidad Reyes", Tegucigalpa, Municipio del Distrito
Central, en el Salón de Sesiones del Consejo Universitario del Edificio Alma Mater, el

viernes veintisiete de enero de dos mil diecisiete, siendo las nueve horas con cuarenta y

nueve minutos de la mañana 09:49(Hrs), se dio inicio a la Sesión Ordinaria del Consejo

Universitario con la asistencia de los siguientes Miembros: MSC. JULIETA CASTELLANOS,

PrESidENIA. FACULTAO DE CIENCIAS JURÍDICAS: ABOG. BESSY MARGOTH NAZAR

HERRERA, Decana. MSC. JORGE ALBERTO HERRERA FLORES, Representante Prop¡etario

Claustro Docente. MSC. JORGE ERNESTO AGÜERO, Representante Suplente Claustro
Docente. BR. EDUARDO ENRIQUE FUENTES CÁLIX, Representante Estud¡antil Propietario.
FACULTAD DE CIENCIAS MÉDICAS: DR. RICARDO FERNANDEZ CERNA, en representación
del Decano. LlC. TRINIDAD DE JESÚS VÁSQUEZ VALDÉS, Representante Propietaria
Claustro Docente. DR. NAHÚM PUERTO VALLECILLOS, Representante Suplente Claustro
Docente. BR. KRISS AILEEN LANZA, Representante Estudiantil Propietaria. FACUI-TAD DE

clENclAs EcoNÓMlcAs. Msc. BELINDA FLORES DE MENDOZA, Decan a/Secreta ria. MSC.

OSCAR ARQUIMIDEZ ZELAYA, Representante Propietario Claustro Docente. FACUTTAD

DE CIENCIAS QUíMICAS Y FARMACIA: DRA. MARÍA VICTORIA ZELAYA, DECANA. DRA.

MARíA MERCEDES ARRIOLA, Representante Propietarla Claustro Docente. FACULTAD DE

ODONTOTOGíA: DRA. LOURDES MURCIA CARBAJAL, DCCANA. BR, NORMA ELIZABETH

MORENO, Representante Estudiantil Propietaria. BR. AIDA ISABEL FIALLOS,

Representante Estudiantil Suplente. FACULTAD DE INGEN|ERíA: tNG. JOSÉ MÓNICO
OYUELA, Decano. lNG. ADOLFO RAQUEL QUAN, Representante Suplente Claustro
Docente. BR. ERASMO ELÍAS ALVARADO, Representante Estud¡ant¡l propietario.

FACULTAD DE CIENCIAS: DR. NABIL KAWAS, Decano. MSC. MARITZA MARTÍNEZ
MOLINA, Representante Propietar¡a Claustro Docente. BR. MARÍA TERESA SÁNCHEZ,
Representante Estudiantil Propietaria. FACULTAD DE CIENCIAS SOC|AIES: MSC. MARTHA
LORENA SUAZO, Decana. LlC. IMELDA LIZETH VALLADARES, Representante Propietar¡a
Claustro Docente. MSC. SILVIA ELIZABETH VALLEJO, Representante Suplente Claustro
Docente. BR. LUIS CARLOS HERNÁNDEZ, Representante Estud¡ant¡l propietario.
FACULTAD DE HUMANIDADES Y ARTES: ARQ. ROSAMALIA ORDOÑEZ FERRERA, DCCANO.

MSC. ELISA FERNÁNDEZ MEDINA, Representante Prop¡etaria Claustro Docente. BR.

NANCY ELENA GONZALEZ, Representante Estudiantil prop¡etar¡a. FACULTAD DE

CIENCIAS ESPACIALES: DRA. MARÍA CRISTINA PINEDA, DCCANA. MSC, EDUARDO
MORENO SEGURA, Representante Propietario Claustro Docente. BR. MTSAEL ARNALDO
ESPINAL, Representante Estudiantil Prop¡etar¡o. CENTRO REGTONAL UNtVERSITARIO DEt
LTTORAL ATTANT|CO (CURLA): LtC. JEAN O',DELL RTVERA BERNARD, Directora. LtC.

IDALMY ARACELY ACOSTA, Representante Prop¡etarla Claustro Docente. BR. CARLOS
ALEXIS OCAMPO SANTOS, Representante Estudiantil Prop¡etario. CENTRO
UNIVERSITARIO DEL LITORAL PACIFICO {CURLP): ING. ALINA SOBEYDA MoLI
Directora. lNG. EDGAR OSIRIS CARRANZA, Representante propietario Claustro
BR. MIRIAN GEORGINA CALDERÓN, Representante Estud¡ant¡l propietaria.
REGIONAL UNIVERSITARIO NORoRIENTAL (CURNo): lNG. cARLOS HUMBE
LORENZANA, Director. DRA. CLAUDTA ALBERTINA MONCADA, Representante prop

"f.a e{ucacíón es [a yrímera necesíla.l le ta ReyúhCica"
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claustro Docente. cENTRO REGIONAL UNIVERSITARIO DEL CENTRO (CURC): lNG. OSCAR

MEZA PALMA, Director; MSC. CELVIN LEODAN VALLADARES, Representante Propietario

Claustro Docente. BR. ENMANUEL ARTURO DONAIRE CASTILLO, Representante

Estud¡antilPropietario.cENTRoREGloNAtUNlVERS|TAR|oVALLEDELAGUAN,
(CURVA): DR. JACOBO PAAREDES HELLER,Ph D DiTectoT; LIC EDGARD NAHUN MORALES

ÁLVAREZ, Representante Propietario Claustro Docente CENTRO REGIONAL

UN|VERSITARIO DE OCCIOENTE (CUROCI: DR. PEDRO ANTONIO QUIEL ARAUZ, Director'

tVlSC. IOSÉ SALOMON ORELLANA, Representante Suplente Claustro Docente.

UNTVERSTDAD NACTONAL lUró¡¡OUe DE HONDURAS VALLE DE SULA (UNAH-VS): DR'

FRANCTSCO JOSÉ HERRERA, Director. MSC. CARLOS DAVID COCA SINGH, Representante

PropietarioClaustroDocente;BR.WENDYCARoLlNAVlLLANUEVA,Representante
Estudiantil Propietaria. UNIVERSIDAD NACIONAL AUTÓNoMA DE HONDURAS UNAH

TEC-DANS: MSC. CARLA LIZZETH GARCÉS RIVERA, D¡rectora; MSC. CARLOS FERNANDO

MERLO LICONA, Representante Propietario claustro Docente. DIRECCIÓN DE

EDUCACTóN SUPERIOR: MSC. RAMÓN ULISES SALGADO, D¡rector. FORO NACIONAL DE

CONVERGENCIA: LlC. YOLANDA BARAHONA LAITANO, Representante Suplente.

oBSERVADoRES: DRA. RUTILIA CALDERÓN, ViCETTCCTOTA ACAdéMiCA, MSC, ÁYAX IRíAS

CorLLo,Vi..',ectordeorientaciónyAsuntosEstudiantiles.MSC.JULlocESAR
RAUDALES, Vicerrector de Relaciones lnternaciona les' ABOG CLAUDIA BUSTILLO'

comisionada universitaria a.i. INVITADOS: MSC. JACINTA RUIZ BONILLA, Secretar¡a

E¡ecutiva de Desarrollo de Personal. ABOG. LEÓNIDAS DONATO ELVIR, Secretario

r.lecutivo de Administración y Finanzas. ABOG. JOSE RAMÓN MARTINEZ, Abogado

General. ABOG. NEPTALI MEJÍA, Aslstente de la Oficina del Abogado General. Phd.

SANTIAGo JAIME RUlz, Director del ITST. DRA. ELSA YoLANDo PALoU, Coordinadora

General de la.iunta Directiva del Hospital Escuela univers¡tario. DR. PEDRO MARTINEZ,

Miembro-D¡rector de la Junta Directiva del HEU' LIC' FREDAL MERLO' Gerente

Administrativo del HEU. DR. JORGE ALBERTO VALLE, Secretario Académico de la Facultad

deCienciasMédicas.DR.RAMoNANToNloSoSA,coordinadorGeneraldelaCarrerade
Medicina. DR. cARtos DtAZ, Jefe del Departamento de cirugía. DR. VICTOR MUÑOZ' Jefe

del Departamento de Ped¡atría. DRA. DAISY ANABELL BEJARANO, Jefe del Departamento

de Ginecología, DRA. ANA TOURDES CARDONA, Jefe del Departamento de salud Pública.

DR.NERYFELlPEMADRlD,JefedelDepartamentodeRehabilitación.DR.LENlN
PoRTlLLo, Jefe del Departamento de lmágenes Biomédicas. LlcDA. ollMPlA CoRDoVA,

D¡rectoradeUTES.Llc'MARTHAGARclA,HospitalEscuelaUniversitario.

PUNTO No.1.

COMPROBACIÓN DEt QUÓRUM

La Secretaria Msc. Bel¡nda Flores de Mendoza, expresó: "Buenos días señores miembros de este

honorable consejo Un¡vers¡tar¡o, estamos en Segunda Convocator¡a y procederemos a la

comprobación del quorum, para constancia en el acta; concluyendo que se encuentran

presentes en segunda convocatoria treinta y cuatro (34) miembros Oi"p'"t"1":-l-l:.t^"i:"-:'^ l::

i..it¡"""t qr" ,l" rry.n a tomar el día de hoy serán en base a ese quórum y sucesivamente seJ
estarán incorporando los demás miembros'

PUNTO No.2

orrffisa or LA sEslÓN

La Presidenta Msc. Julieta Castellanos, exteriori2ó:

confirmado el Quorum in¡ciamos la sesión siendo

minutos de la mañana."

"Muy buenos días a todos, un

las nueve horas con cuarenta Y n

{

s!GntIAnlA '
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PUNTO NO.3

IECTURA, DISCUSIÓN Y APROBACIÓN DE IA AGENDA;

La Secretaría d¡o lectura a la Agenda:

1, Comprobación del Quórum;

2. Apertura de la Sesión;

3, Lectura, Discusión y Aprobación de la Agenda;

4' Lectura, Discusión y Aprobación del Acta No' cu-o.005.12.2016, de la Sesión ordinaria

del 14 de D¡ciembre de 2016.

5. CORRESPONDENCIA E INFORMES.

A. CORRESPONDENCIA:

a) Rectoría. oficio RU No.900-8-2016, de fecha 15 de diciembre de 2016, recibido en su

fecha, enviado a la Lic. Bel¡nda Flores de Mendoza, Secretaria del Consejo

Un¡versitar¡o, rem¡t¡do por Julieta Castellanos, Rectora, en donde solicita copia de la

documentación de los convenios que fueron aprobados por el consejo univers¡tario

en la sesión ordinaria del mes de diciembre de 2016. s€ d¡o respuesta según acuse

de rec¡bo,

b) Rectoría. oficio RU No.900-c-2016, de fecha 15 de diciembre de 2016, recibido en su

fecha,enviadoalaLic.BelindaFloresdeMendoza,Secretar¡adelConsejo
Universitario, remitido por Julieta Castellanos, Rectora, en donde solicita cop¡a de la

documentación de los convenios de la Secretaría de Salud y la UNAH para el

fortalecimiento y Permanencia del Postgrado de Maestría en Epidemiolog¡a y el

Convenio Específico de cooperac¡ón entre la oEl para la Educación, la ciencia y la

Cu ltura y la UNAH.

c) v¡cerrectoría Académ¡ca. oficio VRA-No.1803-2016 de fecha 15 de diciembre de

2016, recibido en su fecha, d¡rigido a la Msc. Bel¡nda Flores de Mendoza, Secretaria

del Conselo Un¡versitario, enviado por la Dra. Rutilia Calderón, Vicerrectora

Académ¡ca, en donde remite la vers¡ón dig¡tal en cD de los calendarios Académicos

año 20117 con las observaciones ordenadas por el consejo universitario en la sesión

ord¡nar¡a del 14 de diciembre de 2016.

d) UNAH-Vs. Carrera de Period¡smo. Nota de fecha 12 de diciembre de 2016, recibido el

19 de diciembre del 2016, dirig¡do a la Msc. Bel¡nda Flores de Mendoza, Secretar¡a

del Consejo Unlversitarlo, enviada por el Mes. Alfredo Haces,.iefe y Coordinador de

Periodismo, en donde expresa su malestar por el trato ¡ndebido y la orientación

errónea que se le ha dado en su solicitud de reclasificación docente.

e) ADUNAH, Oficio No.182-2016 JD-ADUNAH de fecha 14 de d¡c¡embre de 2016,

fechado el 14 de diciembre de 2016, rec¡bido el 20 de dic¡embre de 2016, env¡ado a

la Lic. Belinda Flores de Mendoza, Secretaria del Consejo Universitar¡o, enviado por

la Lic. Luisa María Cruz, Pro-secretar¡a JD-ADUNAH, en donde man¡f¡esta que el 11

de noviembre de 2016 han recib¡do mediante oficio cl-INPREUNAH No 256-2016,

versión final del Proyecto de Ley del lnst¡tuto de Previsión Soc¡al de los Traba

Universitarios (lPU) y cons¡deran que aprobarlo conlleva a la violación del

de la Ley Orgán¡ca de Ia UNAH.

f) Com¡sión de Control de Gest¡ón. Of¡cio No CC6-1235-2016 de fecha 19 de

de 2016, recib¡do el 20 de diciembre del 2016, remitido a la Msc Bel¡nda

Mendoza, Secretaria del Consejo Univers¡tario, env¡ado por la Msc. C¡ntia

Salgado, coordinadora de la CCG de la UNAH, contentiva de solicitud en f

Unív er s í[ad Stac íona.[ Aut ónoma. [e 3{onft tr as
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i)

i)

"La el'ucacíón es fa yrbnera necesidal le ftt lleyúb(ica"

B, INFORMES:

a) INFORME DE LA VICERRECTORÍ¡ aC¡OÉVltCA ACERCA DE LOS RESULTADOS

AcADEMtcos DE LA UNAH, CoRRESPoNDIENTE AL AÑo LEcrlvo 2015, DE

coNFoRMroAD At ARTícuLo 25 DEL REGLAMENTo DEL coNSEJo uNlvERslrARlo.

b} INFORME DE CUMPLIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES FINALES DE LA MESA

MEDIADORA FIRMADO EL 28 DE ]ULIO DE 2016.

6. Aprobación y Resolución de la convocatoria del nombram¡ento de la comisión d

Selección de Candidatos para la Selección de s¡ete (7) M¡embros de la Junta de Di

Universitaria, cuyo perfodo finaliza el 29 de abril de 2017.

7. Discusión y aprobación del ACUERDO DE COOPERACION PARA

BECAS ENTRE SAVANNAH COLLEGE OF ART AND DESIGN Y LA

AUTÓNOMA DE HONDURAS, con los d¡ctámenes respectlvos.

SI C 8I IARIA
cñr¡§lJ0 ultY¡isrr¡ n¡o

c)

h)

impreso a la Com¡s¡ón de Control de Gest¡ón y formato d¡gital PDF al correo los

acuerdos del consejo univers¡tar¡o que se hayan generado de las ses¡ones plenar¡as

de este órgano en el mes de diciembre de 2016 y las circulares emitidas a los

subalternos para darles a conocer d¡spos¡ciones o asuntos internos para que se

cumplan a cabalidad. Se dio respuesta según oficio SCU-212-2016,

Rectoría. Ofic¡o RU No.006-2017, de fecha 10 de enero de 20!7, rec¡b¡do en su

fecha, d¡r¡gido a la Msc. Belinda Flores de Mendoza, Secretarla del Consejo

Universitario, enviado por Julieta Castellanos, Rectora, relat¡va a la solicitud de la

documentación del Convenio Marco de Cooperación lnterinstituc¡onal Entre Robert

Bosch Panamá S.A., y la UNAH. Entregado según acuse de reclbo.

centro Reg¡onal Un¡versitario del Centro, (CURC). Nota de fecha 12 de diciembre de

2016, recibido el 16 de enero del 2017, env¡ado a los señores: Secretaría de

Agricultura y Ganadería, B¡enes Nacionales, Rectoría de la UNAH, Consejo

Universitario UNAH, Abogado General UNAH, V¡cerrectoría Académica y

Departamento de Agroindustrla CURc, relativo a la emisión del Acuerdo de la

Dirección del cURc en relación al Convenio con la secretaría de Agr¡cultura y

Ganadería y la UNAH.

Comisión de Control de Gestión. Circular-01-2017 de fecha 17 de enero de 2017,

recibido en su fecha, contentivo de que por este medio hace del conoc¡miento que a

part¡r del mes de enero del presente año, se estarán trasladando a las nuevas

oficinas en el según nivel del Edificio CISE.

secretar¡a Ejecutiva de Desarrollo lnst¡tuc¡onal. D¡recc¡ón de Comunicación

Estratégica, CIRCULAR No.0o2, remitida por Armando Sarmiento, Secretario

Ejecutivo de Desarrollo lnst¡tucional, dirección de ComunicaciÓn Estrategia, en

donde informa que en cada piso del Edificio Alma Mater han s¡do instaladas pizarras

¡nformativas, por lo que para hacer un uso correcto y eficiente de las m¡smas, toda la

informac¡ón deberá ser exclusivamente de carácter institucional y será regulada por

la DIRCOM, específ¡camente por la Unidad de Comunicación lnterna.

Rectoría. Oficio RU No.064-2017, de fecha 20 de enero de 2017, recibido en su fecha,

dirigido a la Msc, Belinda Flores de Mendoza, Secretaria del Consejo Universitario,

enviado por Julieta Castellanos, Rectora, relativa a la solicitud de la documentac¡ón

del Convenio Específico de colaboración para la profesion a l¡zació n de docentes

Técn¡cos Universitar¡os de Terapia Funcional entre la UNAH. Entregado según acuse

de recibo.

COFINANCIAMIE

UNIVERSIDAD

k)
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d) com¡s¡ón de control de Gestión. Of¡c¡o No.CcG-46-2017, de fecha 25 de enero de

2017, rec¡bido en su fecha, dirigido a la Msc. Bel¡nda Flores de Mendoza,

Secretar¡a del Consejo, remitido por Ia Msc. Cintia Salgado, Coordinadora, relativa

de solicitud de la versión digital y física de los logros más significativos que esta

unidad ejecutora logró durante el año 2016, en v¡rtud de iniciar el Proceso de.

elaboración del lnforme de Rendic¡ón de cuentas de la UNAH-2016 al Tribu

super¡or de Cuentas.

e) Facultad de Ciencias Médicas. Ofic¡o DFCM-0041-2017, de fecha 26 de

2017, rec¡b¡do en su fecha, remitido a la Msc. Belinda Flores de M
secretaria del Consejo Universitar¡o, remit¡da por el Dr. R¡cardo Fernández

Decano por Ley, Facultad de Ciencias Méd¡cas, content¡vo de

"La. elucacíón es [a grímera necesilac[ le [a Reyú6[íca"
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8'conocimientoyresolucióndeldictamenpresentadoporlaComisiónnombradapara
analizar la propuesta de Reestructuración del Hospital Escuela universitario.

9, Conocimiento, discusión y aprobación del rediseño curricular, ampliación de carrera y

creación de nuevas carreras, las cuales son:

A) REDISEÑO CURRICUTAR:

1) TICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL

2) LICENCIATURA EN ARQUITECTURA

3) LICENCIATURA EN PSICOLOGIA

4) LICENCIATURA EN BIOLOGIA

REGIONALES UNIVERSITARIOS DE:

1)UNIVERSIDADNACIoNALAUToNoMADEHoNDURASENELVALIEDESUIA,
(UNAH-VS)

2) CENTRO REGIONAL UNIVERSITARIO DEL LITORAL PACIFICO, (CURLP)

3) CENTRO REGIONAL UNIVERSITARIO DE LA REGION OCCIDENTAL, (CUROC)

C) CREACION DE NUEVAS CARRERAS:

1} TECNICO UNIVERSITARIO EN METEOROLOGfA

2) LICENCIATURA EN GEOLOGIA

3} MAESTRÍA EN DERECHO PENAL Y PROCESAL PENAL

10. Puntos Varios:

1. CORRESPONOENCIA E INFORMES:

A. CORRESPON DENCIA:

a)RectorÍaoficio,RUN0.068-20lTdefecha23deenerode20lT,recibidoensu
fecha,remitidoalaMsc.Bel¡ndaFloresdeMendoza,SecretariadelConsejo
Universitario, enviado por Julieta castellanos, Rectora, contentivo de solicitud de

documentación del Acuerdo de Cooperación lnstitucional entre el PMA y la

U NAH.

b) Junta de D¡rección Universitaria. oficio J DU-U NAH.I2-2017 , de fecha 24 de enero

de 2017, rec¡b¡do el 25 de enero del presente año, enviado a la Msc Belinda

FlofesdeMendoza,secretariadelConsejoUnivers¡tarioendonderem¡teel
calendario de sesiones ord¡narias correspondiente al año 20L7 '

c) Com¡sión de Control de Gestión. Oficio No.CCG-100'20t7, de fecha 25 de enero

de 2oL7, recibido en su fecha, d¡r¡gido a la Msc Bel¡nda Flores de Mendoza,

Secretaria del Conseio, rem¡tido por la Msc. C¡ntia Salgado, Coordinadora,

content¡va de solic¡tud de información presentada por el ciudadano Josué

Velásquez, para ser remit¡da a este órgano a más tardar el 06 de febrero de 2017'

B)

s¡ Gxt fas trrnr¡¡Jo uttyrisiilntn
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autor¡zar la presencia de las autoridades de la Facultad de Ciencias Médicas a la

Sesión del Consejo del día 27 de enero de 2017'

f)Facultaddecienc¡asJurídicas.oficioFCJ.03Tl2o17defecha24deenerode2017
rec¡bido el z5 de ene'o del presente año' enviado a la Msc Belinda Flores de

Mendoza, Secretaria del consejo un¡versitario, rem¡tido por la Abog. Bessy Nazar,

endonderemiteeldictamenencomendadoseSúnAcuerdoNo.cu.o-039-04.
2014, para ta revisión y anál¡sis en lo elativo a la Reforma de la Ley Orgánica de Ia

UNAH, según Acuerdo No 46-2013'

2. PERMISOS A DOCENTES:

a) SELVIN ZACARIAS REYES GARCIA

b) LUZ MARIA DERAS MEJIA

c) lsls YELENA MONTES REYES

d) BENIGNO ANDIRANEL BANEGAS MEDINA

e) KAREN GISELA GONZALES COLINDRES

f) MARCIO ATEXANDER CASTILLO DIAZ

g) LUIS ANTONIO ENAMORADO VAQUERO

h) YESICA MARIA CRUZ DOBTADO

¡) MARIO RENE PINEDA VALLE

¡) RAMON ARMANDO BAUTISTA MORENO

Vío correo Electrónico

'Unwersifal Srfacíonaf Autónoma le 3{onlurai

Viernes 20 de enero de 20L7. Nota enviada la Msc Belinda Flores de Mendoza' Secretar¡a del

óoisejo uniuers¡tario, remitida por el lnB Edgar Os¡ris c.ar¡anza' Representante por el

claustro de profesores del cuRlp, en dondá presenta petición ante el conseio univers¡tafio,

"n 
aonAa sol¡c¡ta contar con las m¡smas cond¡c¡ones que los concejales representantes

;;.;;;;";;" claustros de ciudad un¡versitaria para participar en las sesiones del cu' tal

peii.iOn 
"n 

vista de que la Dirección del CURLP a través de la Oficina Regional de Desarrollo

de Personal me pide sol¡citar varios días antes a las sesiones del CU un perm¡so de personal

tir..¿" V autoiizado por el lefe de Departamento de mi Un¡dad Académica' y llevar

evidencias de mi asistencia al CU después de celebradas las sesiones tales como l¡stados de

asistencia u otra prueba, le aO¡unto nota en donde recibí un llamado de atención' y el

p"rriro p.oon.t emitido el t2 de diciembre para particlpar en la sesión del CU del 14 de

d¡ciembre de 2016.

Sábado 21 de enero de 2OlT Excusa enviada por el Br' Carlos Almendarez' Representante

Estudiantil Propietario por UNAH-TEC Aguan' en virtud de no poder as¡stir a Ia ses¡ón del

ionr"io Ú"¡""rri,rrio programada el 27 áe enero de 2017 y así mismo acredito al Br' Samir

Mejía,5uPlente.

Domingo 22 de enero de 2O:lT Enviado por la Br' Aida Fiallos' Representante Estudiantil

Suplente de la Facultad de odontología' content¡va de solicitud de constanc¡a de ser

miembro del Consejo Universitario actualmente'

/ Lunes 23 de enero de 2olT Excusa enviada por el Msc' José Atberto Alvarado' Representante

Propietario Claustro Docente U"liU*OC' poi no poder asistir a la sesión ordinar¡a del mes de

enero de 2017 y en su lugar asistirá el Msc' José Salomón Orellana' Suplente'

por la Arqu¡tecta Rosamalia Ordoñez, Decana

donde convoca a la Comisión de dictamen nom

la UNAH, el día iueves 26 de enero de 2017

"Ia educación es [a yrímera necesílal le [a'luYúíftca"

11.

Lunes 23 de enero de 2017 Enviado

Facultad de Humanidades Y Artes, en

para revisar la política de cultural de

Decanato de Humanidades Y Artes'

C¡erre de la Sesión.

§TCB¡IAIIA
GOflS:J0 UttVti§rr!nt0
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La presidencia sometió a discusión la presente A8enda. Part¡cipando al respecto la Pres¡denta Msc.

Julieta Castellanos, Secretaria Msc. Belinda Flores de Mendoza, Abog Bessy Margoth Nazar y con la

venia de la Presidencia la Dra. Rut¡lia calderón, vicerrectora Académica. suficientemente discut¡da'

se aprobó con las sugerencias indicadas por la secretaria Msc. Belinda Flores de Mendoza y la Abog'

Bessy Margoth Nazar, con 34 votos a favor y 0 en contra'

La Lic. lmelda Valladares solicitó constara en acta su intervenciÓn en el sent¡do s¡guiente: "Buenos

días a todos y todas compañeros, miren realmente es una pena esta petición que está haciendo la

VicerrectofaAcadémica,quecreoqueescorrecta,porquecuandovilaconvocatoriayV¡lanotacon
la que ella remitía este punto y decía que se aprobara sin los dictámenes entonces a mí me llamaba la

atenciónporqueaquínosehaaprobadoonosehatomadoninSunaresoluciónsinoestánlos
dictámenes completos, soy Miembro de la sub-comisión de Desarrollo curr¡cular de la carrera de

Trabajosoc¡al,ydesarrollamosuntraba.io¡ntensoenel2Ol5parahacereseRediseño'ennome
acuerdo si fue en febrero o marzo del año pasado que lleSó la sol¡c¡tud a la secretaría de

Adm¡nistración y É¡nanzas del Dictamen, como ellos lo que d¡ctam¡nan es el Plan de Factibilidad, y

Úeo que ninguna carrera puede ser aprobada sin tener un D¡ctamen de ese Plan de Fact¡b¡l¡dad,

porqr" 
"ru 

p'ian de Factibilidad implica el desarrollo financ¡ero para la Carrera, la adqu¡sición de

,".risor, de equipo, de una serie de necesidades que se plantean para el buen funcionamiento de

ese plan de Estudios, entonces siento que la petición que está haciendo la Doctora calderón es

correcta,laacompañoenesapet¡ciónporqueprecisamenteteníalaSrandudadepoderaprobar
todas estas carreras s¡n dictámenes completos, porque si obtuvimos el dictamen quiero aclarar

obtuv¡mos rápidamente el dictamen de Legal y obtuvimos el dictamen de la oirección de Docencia,

entonces creo que es penoso que esfuerzOs académicos que se hacen al cual le ded¡camos mucho

tiempo se tenga que retirar un punto de acta precisamente porque no se cuenta con los dictámenes

completos. Qu¡ero que conste en acta mi ¡ntervenc¡ón en este sentido, en el acta suc¡nta, porque el

problema es que en el acta sucinta que nos llega solamente dice ¡nterv¡no fulano de tal, menSano,

pero no están nuestras expres¡Ones, entonces qu¡ero que en el acta sucinta se quede contemplada mi

participación en relación a este retiro de este punto."

seguidamente la Pres¡denta Msc. Jul¡eta castellanos, solicitó constara en acta su part¡cipac¡ón: "En

efecto quiero aclararle a la Licenciada valladares que cuando se envió la agenda era en la perspectiva

de que no entrara en Puntos varios y que se ¡ban a tener los dictámenes respectivos, o sea nunca se

d¡jo que se iba aprobar, a resolver sin los dictámenes, si no que ocho (8) días antes se envía la

¡Áenda y lo que no queríamos era que entrara a Puntos Varios y se suponía que tendrÍamos ocho (8)

días para los d¡ctámenes, como no se tuvieron por eso se están retirando, entonces creo que vale la

aclaración porque en su intervenc¡ón hace un señalam¡ento delicado como que si el Consejo está

¡ntroduciendo temas sin tener los dictámenes, entonces también qu¡ero que la aclaración mía

quede de manera t¡teral en el acta porque es una respuesta a su intervención. Envié un correo a

todos los Decanos antes del Consejo y les dije, el jueves sale la Convocatoria, den segu¡miento a los

dictámenes de sus carreras, algunos decanos contestaron, y, porque la intención era que entraran en

Agenda toda las carreras, no tuv¡mos lo5 Dictámenes y bueno entonces se ret¡ran, pero no ha sido

una a rb¡tra riedad.

Nuevamente la L¡c. lmelda Valladares, solicitó constara en acta su intervenc¡ón, así: "Solo quiero

expresar que no qu¡se decir que se nos estaba queriendo hacer como conseio que tomemos una

decisión sin tener, creo que de repente mal interpreté la lectura no la comprendí b¡en, h¡ce una

mala interpretación y realmente no fue ml intención decir que había digamos por parte de ustedes

algún, o de la vicerrectora que es quien tiene el punto verdad de hacernos cometer una ilegalidad,

no fue esa mi intención y pido disculpas si eso fue lo que manifesté."

Seguidamente la Secretaría dio lectura a la agenda con las sugerencias indicadas, en el s

sent¡do:

1. Comprobación del Quórum;

2. Apertura de la Seslón;

3, Lectura, Discusión y Aprobación de la Agenda;

".C.a educación es [a grimera necesílal le ta lteyúbtíca"
stcntIAf,lÁ
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4.Lectura,DiscusiónyAprobacióndelActaNoCU-O-005-12-2016'delaSes¡ónOrdinaria
dei 14 de Diciembre de 2016'

5. CORRESPONDENCIA E INFORMES:

Á coRnrsporuoerucll, de la a) hasta la k)'

8. INFORMES:

a)INFoRMEDELAVICERRECToRÍAACADÉMICAACERCADELoSRESULTADoS
AcADÉMIcoSDELAUNAH,coRRESPoNDIENTEALAÑoLECI|Vo2016,DE
CoNFoRMIDADALnRlfcuTo2SDELREGtAMENToDELCoNSEJoUNIVERSITARIo,

b)INFoRMEDECUMPLIMIENToDEtAsRECoMENDACIoNESFINAIESDELAMESA
MEDIADORA FIRMADO EL 28 DE JUTIO DE 2016.

c) TNFORME DE LA COMISION DEL CONSEJO UNIVERISTARIO tttotMsRnon srcÚl'l

ACUERDO No CU-O-039-04-2014, PARA QUE REVISE Y ARMONICE Et REGLAMENTo

GENERALDELALEYoRGANICADELAUNAHENLoERLATIVoALAREFoRMADELA
LEY oRGANIcA sEGÚN D-46-2013'

S.AprobaciónyResolucióndelaconvocatoriadelnombramientodelacomisióndeSelección
decandidatosparalaSelecc¡óndesiete(7)MiembrosdelaluntadeD¡recciónUniversitar¡a,
cuyo período finaliza el 29 de abril de 2017'

7.D¡scus¡ónyaprobacióndelAcUERDoDEcooPERACloNPARAcoFlNANclAMlENToDEBEcAs
ENTRE SAVANNAH COLLEGE OF ART AND DESIGN Y LA UNIVERSIDAD I'I¡CIO¡I¡I NUTÓ¡IOUA

DE HONDURAS, con los dictámenes respectivos'

8. Conocim¡ento v resolución del dictamen presentado por la Comisión nombrada para analizar

la propuesta de Reestructuración del Hosp¡tal Escuela Universitario'

g.conocimiento,d¡scusiónyaprobacióndelrediseñocurricular,ampliacióndecarreray
creación de nuevas carreras, las cuales son:

A)AMPLIACIoNDEtACARRERADEINGENIERIAENSISTEMASENLAUNIVERSIDAD
NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS EN EL VATLE DE SULA, (UNAH'VS)'

B) REDISEÑO CURRICUI-AR DEL PLAN DE ESTUDIOS DE LA ESPECIALIDAD EN DEERCHO

PENAL Y PROCESAL PENAL A MAESTRIA EN DERECHO PENAT Y PROCESAL PENAL

10. PERMISOS A DOCENfES:

a) SELVIN ZACARIAS REYES GARCIA

b) LUZ MARIA DERAS MEJIA

c) lSlS YELENA MONTES REYES

d} BENIGNO ANDIRANEL BANEGAS MEDINA

E) KAREN GISELA GONZALES COLINDRES

f) MARCIO ALEXANDER CASTILLO DIAZ

8) tUIS ANTONIO ENAMORADO VAQUERO

h) YESICA MARIA CRUZ DOBTADO

i} MARIO RENE PINEDA VALLE

¡) RAMON ARMANDO BAUTISTA MORENO

stcñtTA¡rA
cn¡¡tJ0 lrlllYri§tfn¡m

11. Puntos Va rios.

12. Cierre de la Sesión

PUNTO No.4
LECTURA, DISCUSIÓN

OROINARIA DEL 14 DE

LaSecretariaMsc.BelindaFloresdeMendoza,d¡olecturaresumidaalActaNo.cU-0.005-12.2016
áS"riOn OrO¡n"tl, que se llevó a cabo el dÍa 14 de d¡c¡embre del 2016

Y APROBACIÓN DEL ACÍA NO. CU-O'OO5-12'2016' OE LA

DICIEMBRE DE 2016.

"La elttcacíón es [a yritnera necesilal de [a xeyú6[íca"
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La Presidencia somete a discusión Ia presente Acta. Suficientemente d¡scut¡da. Se aprobó, con 34

votos a favor y 0 en contra.

No habiendo reconsideraciones.

La Presidenc¡a man¡fiesta que el Acta queda en firme.

Previo al desarrollo del siguiente punto la Secretaría informa que se cuenta con un Quorum de

cuarenta y dos miembros en este momento.

PUNTO No.5

CORRESPONDENCIA E INFORMES:

A. CORRESPONDENCIA:

Para este punto la secretaria Msc. Belinda Flores de Mendoza, solicitó al pleno, lo s¡8u¡ente:

"Quiero solic¡tarle respetuosamente si me permiten la dispensa de la lectura puntual de la

correspondencia en virtud de haber sido leída ya de manera resumida y así podríamos ahorrar

tiempo, a menos que qulsieran que se lea textualmente alguno de los oficios." suf¡cientemente

discutida. Se dispensó la lectura, por unanimidad'

B. INFORMES:

a) TNFORME DE LA VTCERRECTORfA ACADÉMICA ACERCA DE LOS RESULTADOS ACADÉMICOS DE

LA UNAH, CORRESPONDIENTE AL AÑO LECTIVO 2016, DE CONFORMIDAO AL ARTfCULO 25 OEL

REGLAMENTO DEL CONSEJO UNIVERSITARIO. PRESENTADO POR tA DRA. RUTILIA CALDERON,

VICERRECTORA ACADEMICA, en el sent¡do sigu¡ente: "Buen día a todos y todas, tal y como d¡ce

la Señora Secretaria, pOr ley, por reglamento, nos toca anualmente presentar este lnforme, este

año con una modalidad diferente ya que el año pasado s¡ recuerdan inmediatamente después

del lnforme General de Resultados cada una de las Unidades académicas presentó lo part¡cular,

Facultades, Centros ReBionales, e incluso algunas D¡recciones Académicas, eso se hará

posteriormente, pero hoy entonces solo vamos a presentar los Resultados lnst¡tucionales,

enfat¡zo esto porque no tratemos de ¡dent¡ficarnos como Un¡dad Académica si no es lo general,

y por supuesto para elaborar el lnforme se tomaron en cuenta tres ¡nsumos importantes, el

primero que es el POA-INSTITUCIONAL 2015 que es el que está re8¡strado tanto en el Sistema

de Monitor¡a de gestión basada en resultados del gobierno central, como también en la

secretaría de Finanzas, entonces tomamos de base los resultados que estaban en el POA'2016.

El segundo ¡nsumo que tomamos en cuenta fueron los resultados de las supervisiones a las diez

(10) Facultades y los lnformes que presentó cada una de las once (11) D¡recciones Académicas

que están adscritas a la Vicerrectoría Académ¡ca, y el tercer ¡nsumo- que v¡ene del S¡stema de

Monitoria y Evaluación prop¡o de la Vicerrectoría Académica y donde tamb¡én esto nos perm¡te

visibil¡zar algunos resultados académicos que son responsabilidad d¡recta de la propia

V¡cerrectoría Académica y que no necesariamente pasan por los resultados de las Unidades

Académicas como tal; y también pensaba anoche que, buen momento porque entonces es mi

lnforme de Gestión también Io que voy a hacer; entonces part¡endo de allí si avanzamos ya

prop¡amente a los resultados están por dimensiÓn allí, por las d¡menslones que t¡ene el POA

lnstitucional. La primera d¡mens¡ón que es la de Desarrollo e lnnovac¡ón Curricular, en relac¡ón a

las Carreras Técnicas y Tecnológicas están allí las que ya están los tres documentos que ¡ndican

las Normas Académicas listas esperando tener los dlctámenes completos para venir a

aprobación del Consejo Universitario, es muy satisfactor¡o que este grado de técn¡cos y

tecnólogos en el país somos la universidad líder no solo en cantidad de carreras que se está

aprobando, s¡no también en pertinencia, y esto es informac¡ón que tomamos de la Dirección

Educación Superior, de manera que en este momento tenemos trece (13) Carreras listas y

esperamos contar con los D¡ctámenes para que idealmente en el mes de Febrero ¡

también para aprobación del Consejo Univers¡tario, y también es muy satisfactorio que no

son de las Facultades si no que como podemos ver en el cuadro los Ceniros
Univers¡tar¡os están bastante act¡vos también alrededor de este tipo de Carreras. Ta

tenemos carreras técn¡cas y tecnológicas que están ya en la etapa final del proceso pa

"-Ca eútcacíón es fa yrbnera necesi{a{de [a 'Itzyú6tíca"

§ccf,tIASrA
c0is:J0 u ylistrADto
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empezar a sol¡c¡tar d¡ctámenes, son nueve (9) si sumamos a las trece anteriores estaríamos

pensandoqueparaestePrimerPeríodoAcadémicodel2olTtendríamosveintidós(22)carreras
y."nt|,.ndoaConsejodeEducaciónSuperiorparaaprobacióndef¡ñ¡tiva'otrodatoimportante
es la v¡nculación de estas nuevas carreras técn¡cas y tecnológicas con las inversiones prior¡tarias

que se están haciendo en Laboratorios, van de la manO, de tal manera que Cuando ya venga la

etapa de implantac¡ón esperamos contar con los espacios que para este t¡po de Carrera son

requisitoobliSatorioquesonlosLaborator¡os,esoenrelaciónalasLicenciaturas,aIasCarreras
Técnicas y Tecnoló8icas. En relación a las Licenc¡aturas en el año 2016 se avanzó en un noventa

por c¡entá (90%) en el Rediseño de doce (12) carreras de grado, Ingeniería clvil, en sistemas, el

Doctor en Medicina, Comerc¡o lnternac¡onal, Lenguas Extranieras, Derecho, Química y Farmacia,

lngeniería Agronómica, Banca y Finanzas, Odontología, Pedagogía' e Historia' estas son las que

están en últ¡mas revis¡ones prev¡o a solicitar d¡ctámenes aclaro, las que ya están l¡stas y en

proceso ya para son las de la lista que tuv¡mos que retirar el dia de hoy, para aclarar' porque ya

ui ulgrn., caras, entonces las que ya están listas y que solo falta el d¡ctamen de SEAF y de JDU

,on i., qu" se retiraron de la agenda del día de hoy, y estas esperaríamos febrero o marzo que

irten ingr"r"nUo para aprobación al Consejo Universitar¡o y a nivel de Postgrados en el año

2016se-aprobarondiez(10)nuevascarreras,estánlasFacultades,enlaFacultaddeciencias
dos (2) en Clencias Soc¡ales, cuatro (4) fue la más act¡va, y s¡ vemos los informes de los años

anteriores más b¡en era la Facultad, la se8unda Facultad que no había presentado propuestas,

incluso estas están aprobadas y funcionando, entonces se ve un resultado importante de esta

Facultad, ciencias Jurídicas una (1), Ciencias Médicas dos (2), Humanidades y Artes una {1) y

aquí es i.po.t"nte tamb¡én que colocamos buenas práct¡cas que fuimos recuperando de las

facultades y que expl¡can en parte porque estas Facultades son las que mayores resultados

tuvieron en Postgrados, lo que decíamos, la Facultad de Ciencias Soc¡ales priorizó en el 2016 la

formación de profesores a nivel de postgrado para el fortalecimiento de la investiSación

científica, mejoró sustant¡vamente la efic¡enc¡a terminal en los postgrados que ya contaba' de

manera que fue relativamente fácil la aprobación de nuevos porque no tenía pendientes

estudiantes que se hubieran terminado los PIanes de Estudios sin tesis También de la Facultad

de c¡encias Médicas se fescata como buena práctica la react¡vación o reapertura de la

lvlaestría en Epidemiología producto de Convenios, esa es una buena práctica para impulsar los

conven¡oslosPostgradostenerlosConveniosparainclusorecibirrecursosfinancieroscomoes
elcasodelosPostEradosencienciasMédicas,yenClenciasEconómicasunabuenapráctica
también es que tiene un modelo de Gestión de los Postgrados desde lo que se llama el PoSFACE

bastante eficiente, ¡nvitamos a la Señora Decana en la Superv¡sión a que sistematizaran ese

modelo de manera que el resto de Facultades lo implementen porque han logrado realmente

en poco tiempo orBanizar, ordenar y sobre todo fortalecer los postgrados de la Facultad Dentro

del tema curricular es importante los resultados ya en el tema de lnnovación como es la

froar.ción de 71 videos educativos en los campos de la tacultad de Ciencias' también lo

identif¡camosenlasHumanidadesyArtes,yenlascienciasSociales,detalmaneraqueyaes
una ¡nnovación educativa que empieza y que nos está permitiendo por ejemplo que estos v¡deos

posteriormente se van a colocar en el repositor¡o del CSUCA para que sean utilizados por las

otras veinte (20) un¡versidades miembros de este Conse.io Centroamericano' propiamente en el

tema de lnnovac¡ón se ejecutaron dieciocho (18) Proyectos de lnnovación para la mejora de los

aprenaizajes en tas áreas de C¡encia, Tecnología, lngeniería' y Matemáticas' y lo más importante

a, qr" iuáron realizadas las innovaciones por grupos de profesores de diferentes facultades que

había s¡do algo difícil de lograr, y por eiemplo part¡ciparon docentes de Física' N4atemát¡cas'

Astronomía y nstrofísica, Arqueastronomía, ln8eniería Mecánica' Química y Farmacia'

Facultades que hasta hace poco t¡empo m¡rábamos como se integraba lo:stán loqlllS:.1§
generar innovaciones educatlvas. También están en el Informe no voy a entrar en detalle

las lnnovaciones que se encontraron ya de manera puntual en cada una de las Faculta(

cienc¡as Espacialei, en Ciencias Sociales, en Ingeniería' en Human¡dades y Arte' en cienc¡

*iran"rr'qra la innovac¡ón educat¡va ya está encontrando realmente en todas las Facu

io, 
"rp"raao, 

el Informe de los centros Regionales pero por lo menos a nivel

Facultades el resultado es que el 1oo% por c¡ento de las Facultades están part¡c¡pa

Provectos de Innovación Educativa, por ejemplo C¡encias Juríd¡cas aunque no

"-C.a educación es h yrímera necesílad le h Reyú6[íca"

§IC¡¡IARIA
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supervisado pero está ¡nnovando en art¡cular los espacios educat¡vos con los espacios laborales,

sabemos que esa buena práctica la vamos a recuperar. Tamb¡én la a nivel de un resultado

¡nst¡tucional es que la Universidad como miembro del CSUCA está participando en el Proyecto

JICA, JICA son las siglas en ingles de Marco de Cualif¡caciones para la Educación Superior, de tal

manera que la universidad coofdina este proyecto para Honduras del cual participa la

Universidad PedaBóg¡ca Nac¡onal y la univers¡dad Nacional de Agricultura, y tenemos a car8o

coordinador el componente de la investigación para el Marco de Cualificaciones del nivel de

Educación Técn¡ca y Tecnológica, con mucha sat¡sfacc¡ón entregamos el producto, somos la

única universidad de las veintiún (21) del csucA que entregó en t¡empo el producto que era la

¡nvestigac¡ón en Honduras de las carreras Técn¡cas y Tecnológicas para este Marco de

Cual¡ficación y además hay una carrera piloto de la Universidad que se están aplicando todas las

lnnovaciones Curr¡culares para armonizar nuestros curríCulos con la Unión Europea, es un

Proyecto de gran impacto, y es la carrera de lnformática Administrativa de la Facultad de

cienc¡as Económicas. Tamb¡én en el tema de la Bimodalidad o sea la inteSrar la Modalidad
presencial y a Distancia se está traba.iando ya con dos carreras que eS la Licenc¡atura en

Ecoturismo y el Técnico en M¡crofinanzas, que este consejo un¡vers¡tar¡o aprobó, s¡ recuerdan,

que se ofrezcan en Modalidad semi-presencial de fines de semana, y virtual en los centros

Regionales, de tal manera que la meta es en el segundo períOdo de este año tener las l¡stas

para en el tercer Período que los Centros Regionales las ofrezcan en Modal¡dad sem¡-presenc¡al

y virtual. A nivel de Educación a D¡stanc¡a este consejo aprobó el convenio con la un¡vers¡dad

Nacional a Distancia de Costa Rica para traer completo el Programa de la Maestría en

Psicopedagogía, y están pend¡entes (2) dos Convenios para el Técnico en Bibliotecología, y el

Técnico en Estadíst¡cas y Registros en Salud, que también se van a traer los programas

completos con la UNED de costa Rica. En relación a lnvestigación c¡entífica aquíestán datos que

ev¡dencian como la Universidad está logrando lo que este Consejo aprobó que era el dos por

ciento (27o) del Presupuesto de la universidad d¡ce el Reglamento del sistema de lnvest¡gac¡ón al

2018 va a estar or¡entado a lnvest¡gación, estamos cerca ya, o sea que esperamos que la meta

para el 2018 el total de becas aprobadas por unidad académica durante el año 2016, podemos

ver que el mayor número de becas de las cincuenta y tres (53) otorgadas fueron a Ciencias

sociales, eso también ev¡denc¡a que la Facultad a través de sus Postgrados de estos cuatro (4)

postgrados que está desarrollando, está también mejorando la investigación, tenemos nueve {9)

en Humanidades y Artes, siete (7) en Ciencias, y cuatro (4) en Cienc¡as Médicas, o sea empieza a

darse una modiflcaclón importante porque anteriormente era Ciencias y C¡encias Méd¡cas las

que siempre estaban utilizando el mayor número de becas, asfes que es un buen incent¡vo para

que las Facultades y que todas y que todavía no están con alto número, y a nivel de Centros

Regionales destacamos que el Centro con mayor número de becas es el CUROC, seguido por

UNAH-VS y luego está UNAH-TEC-DANLI Y CURC, hay cuatro Centros Regionales que todavía

no aparecen reportados así es que esperamos en el lnforme 2017 que todos estén presentes. A

nivel de publicación, difusión y comunicac¡ón de resultados tamb¡én las revistas ¡nst¡tucionales

han aumentado el número de artículos c¡entíficos a tre¡nta y tres (33), se siguieron publicando

periódicamente las cuatro publ¡caciones que la DICyP ha definido todas ellas con artículos

generados en las Facultades y Centros Regionales, y también se realizó el x Congreso de

lnvestigac¡ón científica bajo el lema "UNAH Diez Años de Reforma en lnvestigac¡ón clentíf¡ca,

Avances, Dificultades y Desafíos" y aquíse superó ampliamente la part¡cipación del año 2015, se

tuvleron 398 Expositores nacionales e internac¡onales versus los c¡ento c¡ncuenta (150) que se

habían ten¡do en é1, o sea se duplicó prácticamente el número de ponencias de alta cal¡dad. En

el tema, allí está el resumen también de los profesores que participaron con financiamiento de

la Universidad en ponencias académicas o en Congresos Científ¡cos lnternac¡onales, destaca que

la Facultad con mayores part¡cipac¡ones es C¡enc¡as Económ¡cas, y luego Cienc¡as Química

Farmacia, Ciencias Sociales, Human¡dades y Artes, UNAH-TEC-DANLl, si miramos es el

Reg¡onal con mayor actividad en las diferentes líneas priorizadas en el tema de I

aquÍ le pedimos a la Directora Garcés que comparta en algún momento la s¡stematización

porqué UNAH-TEC-DANLI está logrando estos resultados en el tema de lnvest¡8ación E

campo de la capacitación en lnvestiSación uno de los resultados más importantes del 2016

que se ha logrado ¡r v¡nculando los profesores que se capac¡tan con las becas, eso era un pu

"La educación es fa yrimera necesídad le [a ILeyú6[íca"
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de mejora que había quedado del año 2015 porque los profesores hacían los Diplomados y los

¿;;";;;r; 
"ro 

no r" refleiaba en propuestas de Provectos' en Artículos publ¡cados' etc 
'

entonces el resultado más importante más allá del número es que se está logrando ya en cas¡ un

cincuentaporciento(50%)v¡ncularlacapac¡tacióndelosProfesoresconproducciónydifusión
V prUfi...i¿^ de resultados de invest¡gación, y aquí es importante allí están los datos de los

irli"roro ..p..nados por Facultad y por centro Regional' entonces aquí la inv¡tación es para

qra lo, D"arno, y Direciores de Centros Regionales identifiquen y la DICyP les envía estas bases

de Datos ¿qué profesores ya están capac¡tados?, para incentivar a estos profesores a que

presenten propuestas de lnvest¡gación para Becas' que escr¡ban artículos de calidad para

publicaciones, porque esto impactial final en Ia posición que la Universidad tiene en los rank¡ng

internacion a les, En Vinculación Universidad Sociedad que es la otra dimensión, la Universidad

f,. ,"gr¡¿o priorizando lo que es el desarrollo local' que es recuerden en las Normas se

estabüce que es una de las áreas de vinculación prioritarias, de tal manera que como lo dice allí

el texto los resultados inst¡tucionales se enfocaron en la estrategia de Desarrollo Sostenible'

¡o..1 v ,"gionut, aquíse consolidaron alianzas estratégicas con d¡ecisiete (17) organizaciones de

desarrollo nacionales e ¡nte rn ac¡on ales, y se destaca que doce (12) de esas diecis¡ete (17) están

enelcentroenlared,delcentroquelidera,Valgalaredundanc¡aelcentrodeComayagua,
verdad, y también aquí es ¡mportante la diversidad de alianzas' que no solo es en temas de

clencla y Técnlca sino también en el Tema Cultural, por ejemplo destaca la firma de la carta de

tntenc¡onesconlaASenciaEspañoladeCooperaciónylaAlcaldíadeComayaguaconelCURC
fara et desarrotto de todo lo que es Director me ayuda' Turismo Cultural y Desarrollo Sosten¡ble

con el componente cultura también, entonces lidera en este momento el CURC Y también

,tgr*, fa.rltaU", a través de las Cartas de lntenc¡ones de Franc¡sco Morazán' UNAH-VS muy

..",iu. .n Santa Bárbara también en Temas de Desarrollo Local También hay programas

institucionales de vinculación en nueve (9) Reg¡ones que significó ejecutar tresc¡entos diecis¡ete

(ifi) proy"ao, en el año 2016 y que movilizaron alrededor de doscientos m¡llones de

i"lp¡rir, v" el dato específ¡co lo tiene la Dirección de vinculación. En Educación No formal se

desirrollaron cinco (5) Diplomados ¡nterdiscipl¡narios, y más de c¡ento treinta (130) Cursos,

falleres y Seminarios de los cuales part¡c¡paron tre¡nta (30) carreras tanto de Ciudad

Universitaria como de los Centros Regionales En seguimiento a graduados que es la otra

estrategia de v¡nculación se realizó el pi¡mer Congreso de Graduados a Nivel Nacional' con la

farticip-ación de más de trescientos (300) Graduados' y ademés la Feria que hubo de Productos

g"nura¿o, por nuestros graduados, y también quedó conformada la Junta Directiva de la

Sociedad de la Asociación Nacional de Graduados de la UNAH' y aquí destacamos que Ia Facultad

de Humanidades y Artes tiene la mayoría de sus Departamentos y carreras ya institucionalizado

ul sugrirniento a áraduados, de igual manera le solicitamos a la-Facultad que sistematizara esta

Árun". pr¿.t¡., pira compartirla con el resto de unidades académicas Lo que viene es ¿en que

se han centrado esa Cartera de Proyectos que se ejecutaron? En la dimensión de Docencia y

piofesorado univers¡tario allí destacamos que con cuenta ya la Llniversidad con un Manual de

Tutorías, lo que nos falta ver este año es si se está ut¡l¡zando y los resultados que esas Tutorías

están teniendo en la mejora del rendimiento académico de nuestros estudiantes Tamblén se

continuó con Ia capac¡tación a los profesores en temas de Docencia Un¡vers¡taria aquí están los

datos del lnstituto de profesionalización Docente, de igual manera el lnstituto ha enviado a cada

Decano, Decana, Director de Centro, las bases de datos de los Profesores ya capacitados' para

qr"ra'f,rgusegu¡mientoalaAplicacióndeesosaprendizaies'paraquealigualqueen
lnvestigación los Profesores que ya están capacitados tengan un seguimiento y eso ya les

compete a los lefes de Departamento bajo la supervisión de los Decanosv D'i::]',1":*:tii1"":

üffi:il;ffi;;;;;;;;;';;.;"'á "p"it"on 
estos dos mir Íeinta v seis docentes de tar

manera que esperaríamos *t ;É;Ñ mejoras en Ia evaluación * l::.:::"::'"1'r§
innouaaion"t "n 

lo, nr"ro, diseños o red¡seños curr¡culares' tenemos dosc¡entos n(

nr"ru prof"ror"r.apac¡tados en el uso del Manual .de-Tutorít". "*o"t1^t-o^i-t-T':^d:
y tocará este año tener ya una evaluac¡ón de resultados de estas capacitaciones' Se cue

tambiénconunaPropuestadePerfildelDocentedelProfesoradotJnlversitario,trabaja(
var¡as unidades académicas, y que en este Primer PerÍodo Académico va a ser o

uái¡oac¡on con los propios profesores Aquídestacamos también el Programa de Relevo

"La educación es [a yrírnera necesílad le [a Reyú6[ica"
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que aprobó este Consejo Universitario producto de la primera Convocator¡a' tenemos

veintiséis (26) becarios ya haciendo Maestrías y Doctorados en las meiores universidades del

mundo, les presentamos si recuerdan en diciembre un informe detallado de ¿qué están

estudiando?,¿Adóndeestánestudiando?,Y¿CuántolecostóalaUniversidadelenvíodeestos
primeros veintiséis Becarios?, y esperamos la próxima semana tener ya los resultados de la

segunda Convocatoria del Programa de Relevo Docente En la Dimens¡ón de Gestión del

co-nocimiento, se continuó el trabajo de orSan¡zación de las redes educat¡vas regionales, y en

esesentidoesimportantedestacarqueademásdeloscentrosRegionalesquehans¡dolosque
hanvenidotrabajandoenestaformadeGestióndelconoc¡mientoyalaFacultaddeQuimicay
Farmacia organizo su Red de Gest¡ón del conoc¡miento y le ped¡mos a la Decana que

sistemat¡zaranesaexper¡enc¡a,yalesveoquet¡enenqueentregarenfebrerounmontónde
resultados de la supervis¡ón, para que las otras Facultades tamb¡én vayan organizando sus redes

porque se ha pensado que lai redes solo son para los Centros Regionales' y en realidad también

ion para la facultades; se realizó la Feria de Gestión del Conocimiento en UNAH-TEC-DANLI en

Convenio, D¡rectora con la Universidad Autónoma de Nicaragua Campus de Estelí, tuvimos, allá

les llaman Decanos pero es el Director de un centro Regional participó junto con estudiantes y

profesoresdeNicaraguaenestaFeriadeGestióndelconocimiento,que¡ntegrótambiénatres
iacultades y a los ocho Centros Reg¡onales. A nivel ¡nternacional la Universidad participa de lo

quesellamael,,AulaCavila,,fuimossededelaReunióndeRectoresnosacompañóenfebrero
si no recuerdo mal la Señora Rectora estuvo con los Rectores de esta red y la Universidad fíjense

queimportanteyanosolotenemosprofesoresnuestrosencursosqueofrecenlasotras
universidades,sinoqueyaenel2016laUn¡vers¡dadofertótres(3)cursosVirtualespara
profesores de otras unlversidades m¡embros de esta red, y con mucha satisfacción tuvimos por

ejemploestudiantesdelaUniversidaddeBuenosAires,estud¡antesdelaUNAMdeMéxico'o
seaentoncesaquílainvitaciónparaqueenlaConvocatoriadelaEscueladeVeranodeesteaño
las facultades y los centros Regionales podamos también ofrecer otros cursos de tan buen nivel

decalidadquetenemosenestecasotuv¡mosqu¡nce(15)estudlantesintefnac¡onales
matr¡culados, incluso tuv¡mos dos (2) de España en los tres (3) cursos que se ofrecieron desde la

DlE, además veintic¡nco (25) estudiantes nuestros se inscribieron en los cursos que ofrecían las

otras universidades de la red. Otro resultado es que la Universidad es miembro ya, firmó la

Uníyersí[af Stacíona.f Autónoma {e 3{onfuras
CIUDAD UNIVERSITARIA "JOSÉ TRINIDAD BEYES'

Secrelaría Consejo Un¡versitario
**i
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señora Rectora la Adscripción de la universidad en la red de dirección estratég¡ca de la

Educación superior, esta es una red especializada en mejorar la gestión universitaria, y producto

de esta partiiipación en esta red la Vicerrectoría y SEDI estamos trabajando para que en el mes

de marzo se d¡cte aquÍen nuestra Universidad un Diplomado en Gestión universitaria, y bueno

ya recibirán posteriormente la ¡nformación, y vamos a contar con profesores de FLACSO de

¡iferentes países que son los que principalmente integran el profesorado de esta red al tema

de lnnovación curricular. También de destacar la inc¡denc¡a de la Universidad en el csUCA que

pocasveceseseresultadosemira,ydestacamosenesesent¡dolaparticipacióndela
universidad en el vlll coNGRESO UNIVERSITARIO CENTROAMERICANO donde se elaboró el

ProsramadelaEducaciónsuper¡orPúblicadecentroaméricaparalospróximosdiez(10)años,y
don-de nuestra Universidad fue la Universidad que tuvo el mayor número de ponencias, dos (2)

de ellas directamente a cargo de nuestra Rectora, y que definit¡vamente inc¡d¡eron para un

cambioderumboinclusoenlapropiaorSanizaciónyFuncionam¡entodelCSUCA,allíestán
l¡stadas las diez ponencias, participamos con ponencias los tres Vicerrectores, la Rectora y el

secretar¡o E.lecutivo de Desarrollo lnstitucional, la Directora de lnvest¡gac¡ón c¡entífica y

Postgrado, y el Director de Vinculac¡ón Universidad Sociedad, y esto es importante porque fue

et equipo de Dirección de la Universidad, nos tocó estudiar, escr¡b¡r y dictar la Conferencia'

pero'eso posiciona también a la Universidad en relación a las otras universidades. En la

Dimensión de Gestión Académica, esto t¡ene tres (3) componentes, el de estructura y deud¿

pend¡ente, hasta el momento solo dos (2) Facultades que es la de C¡enc¡as y la de c¡en

Sociales tienen formalmente aprobada su estructura organizat¡va Con baSe en el Acuerdo

de Mayo del 2OOB o sea que tenemos seis (6) años del 2008 al 2016, perdón ocho (8)

atraso en la definición de la Estructura Organizatlva, y los expertos en temas orga

yanosdicenqueparalasostenibil¡daddeprocesosUnadelasprinc¡palesestrateg¡ase§
Estructura Organizativa, entonces a las diez (10) facultades les dejamos la recomendación

".ta elucacíón es [ayrímera necesílal le [a B.eyú6ñca"
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que en este pr¡mer semestre tienen que completar' hay avances' buenas propuestas pero hay

qr" torr.tir.rl., presentándolas a SÉOt que tiene la D¡recciÓn de Desarrollo Organizac¡onal y

ü"go . tr.re, de ia Rectoría a la Junta de Dirección' y los Centros Regionales de igual manera

solo hay Centros, tres centros Regionales que tienen Estructura Organizativa formalmente

aprobaja, UNAH-VS que la Comisión de Transic¡ón aprobó el modelo de UNAH-VS' ITS-TELA que

cuando se creó pero estamos ahora más bien proponiendo una mejora, y UNAH-TEC-AGUAN'

incluso UNAH-TEC-DANLI que se creó en la Reforma todavía no t¡ene una Estructura

organizativa, así es que "r. a, ,n. tarea prioritar¡a y allí SEDI tendrá que jugar un papel

imf,ortante en la asesoría. En el Tema de Admisión uno de los pr¡ncipales resultados del 2016

es que ahora contamos con un sistema único que ya integra Admis¡ón con Permanencia y

Egreso, porque anteriormente eran sistemas aparte y que no tenían n¡nguna relación' de tal

manera que en este momento ya es posible hacer, tener el panorama completo desde que el

estudianteingresócÓmoessupermanenciaycómosegraduó,yaestánlasinterfaces
funcionandodetalmaneraqueporejemp|olascoordinacionesdeCarreracuentanyaconesta
herramienta.Seavanzóenalgoqu"lasNormasmandanyesquesevayandefiniendolos
requis¡tos de Admisión y de lngreso prop¡os de cada campo del conocim¡ento' hay poco avance'

ngiicultura, ciencia, cienc¡as soc¡ales, el área de c¡encias Económicas y Derecho, pero el resto

todavíanosehatrabajadoymepid¡óIaLicenciadaTamashiroinformarqueloqueseidentifica
desde la Dirección es falta de lnterés, o sea que las Coordinac¡ones de Carrera todavía no le dan

a estos temas de los perfiles de lngreso y de los requis¡tos de Admisión propios el ¡nterés

necesar¡oyluegotenemosproblemasdemasificaciónversuscapacidadinstaladaetc.,entonces
es un teáa que les pedimos instruyan a sus Coord¡naciones de Carrera que atiendan la5

ConvocatoriasdelaDireccióndeAdmisionesLosresultadosdelaPAA'sepresentarontre¡ntay
c¡ncom¡lochoc¡entossesentaYdosaspirantesdemásdemildoscientosinstitutosentres(3)
ProcesosdeAdmis¡ón,yaquífueronadmit¡dosveintidósmilcuatrocientossetentaynueveo
sea el sesenta y tres por ciento {63%) de los aspirantes, y treinta y s¡ete por ciento (37%) no

fueron admit¡dos, y iquí también el puntaje de adm¡sión que no hemos logrado subirlo se

mantiene en setecientos (700), me llevo esa tarea en lo que corresponderá hacer allá en la

secretaría de Educación y trabaiarlo de manera conjunta porque no se ha logrado hasta ahora

articular esfuerzos alrededordeeste tema entrelasdos instltuc¡ones Losdatosque ustedes

ya conocen, que de los aspirantes que solic¡taron Admisión el c¡ncuenta y dos por ciento (52%)

,ilo U.j.ro, 
'prouienen 

del sub'sector pÚblico, este es un dato ¡mportante porque incluso a

,".", nr"rtroi prop¡os estudiantes manejan que estamos admitiendo más de colegios privados

y en la prácticá y;llí están los datos el cincuenta y eso se ha mantenido' incluso ha habido

.oranto, que lo hemos mejorado verdad el cincuenta y dos por ciento (52%) de nuestros

estudiantes de primer ingreso provienen de institutos públicos' y esto cuando comparamos con

AméricaLatinasomoslasesundauniversidadpúblicadelareddemacro-univers¡dadesque
mantiene esa característica en el resto de países que tlenen macro-universidades o sea por el

n¿r"ro A" estud¡antes, por el nÚmero de campus del conoc¡miento es una matriz inversa

donde en promedio el setenta por ciento (70%) proviene de inst¡tutos privados' entonces en

temas de inclus¡ón cons¡deramos que hemos avanzado aunque aÚn nos falta más Los datos de

Matrícula, el año pasado cerramos con un promedio de noventa y tres m¡l trescientos cuarenta

f .in.o 
"riuOlrnt"s, 

en relación al 2015 que tuvimos c¡ento doce mil pero aquí sabemos pues la

áxpticac¡On está muy vinculada al conflicto el hecho de que solo tuv¡mos dos (2) Períodos

Académicos en por lo menos en los dos campus más importantes que concentran el ochenta y

,ilor.i"nto {SrX) ¿e la matrícula que es Ciudad Universitaria y UNAH-VS o sea que hubo un

i.pr.,o d"l confl¡cto aún en el también en el número de estudlllt:: I:]''::':1"j-:i,]:

1)nív er s ífa[ T'tacílnaf Aut ónoma le 3{onlur as
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ürl^^_0.0, ;;';;;;r-;".* rn 
"r,udio 

de ver qué pasó con esos estud¡antes que no sé qué

no cont¡nuaron, estamos esperando el dato de matrícula después de estas dos semanas dq

ajuste pero ayer ya teníamos ochenta y nueve m¡l setecientos ve¡ntisé¡s estudi¿

áu,ri.ri.dor, y en promedio se liberan ya para el domingo. tres mil cupos.má'', i:i":
estaríamos llegando un poco más de noventa m¡l pero el dato f¡nal se tiene hasta'

próximo, porque son dos semanas de aiuste entonces en el segundo D:ll"g: 
-i:j

vamos a tener el dato final pero creemos que vamos a llegar a un poco más de nov

estudiantes. De acuerdo a los del cuadro del lnforme de Resultados Académicos

"La elucacíótt es (a yrimera necesilal {e [a'llegúbtíca"
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Vicerrectoría de OrientaciÓn y Asuntos Estudiant¡les presentará en febrero un informe más

O",lliJ" pero en conclusión podemos tenemos la ev¡denc¡a de que ha disminuido

,ignif i.rtiu.r"nt" el porcentaje de estudiantes en riesgo' aún con el índice de aprobación de

urlgn.,rr., del sesenta y cinco por c¡ento (65%), el dato.como les digo ya traba.iado más

,ülrár...nt. lo presentará el ü¡cerrector Ayax lrías en el lnforme en el mes de febrero En

relación a Graduados la Univers¡dad, graduamos seis mil ochocientos cuarenta y ocho

estudiantes, esto s¡gnificó un crecimiento real no porcentual de un once punto dos por c¡ento

l7!.2o/o) enrelac¡ón al 2015 o sea que ha habido una meiora real de la eficiencia terminal en la

uniu"ri¡a.a, se están graduando más y en menos tiempo, eso es lo que quiere decir que ha

l.¡"r.¿" ü ef¡.iencia- ter.inal, y estjn los datos en el Sistema que así lo demuestra Aquí

tomamos una buena práctica que le pedimos a la Decana de Odontología que la sistemat¡zara

pirqr".ffi la Coordinac¡ón de Carrera cada Período aun antes de Ia matrícula hace la

iroyu..ion", a" los estud¡antes de dos grupos de estudiantes, los que ya están por egresar pero

de los estudiantes que están atrasado; en relación a tiempo y número de as¡gnaturas o de

,ni¿.¿"s urtorrtiras que deberían haber cursado de acuerdo a su fecha de ingreso' y con base

en ello entonces trabaja ya en la organización de los profesores de manera que se prioriza que la

atención a estos estudiantes que vienen con mayor rezagot y eso ha perm¡tido que en los

,iit¡ro, oo, años que se viene llevando esta práct¡ca los indicadores de eficiencia terminal de la

Facultad han mejorado sustantivamente, igual le quedó de tarea a la Decana s¡stematizar la

e*periencia para compartirla con las otras facultades En la dimensión de aseguramiento de la

calidad ya es la penúltima ya estoy terminando, la UNAH en este rol de Rectoría del Sistema de

Educación Superior ha continuaio a través de la Direcc¡ón de Educación Superior y de la

Vicerrectoríaimpulsandolaorganizaciónyfuncionam¡entodelSHACESdelSistemaHondureño
de Acreditación, y en ese sentido ya está organizada y iuramentada por el Consejo de

iJucac¡¿n superior la comis¡ón Nac¡onal de Acreditación, se tiene un local con mob¡liario y

equipo básico donado por et lnstituto Hondureño de Ciencia y TecnoloSía' Y para este primer

PeríodoseesperaelconcursoparalaSeleccióndelDirectorEjecutivodelSHACESyloquenos
estáfaltandoeself¡nanc¡am¡ento,peroyasetuvounareuniónlaseñoraRectora,elD¡rectorde
Educación Superior y la Vicerreitoría con el Ministro de Ciencia y Tecnología porque el

.*.u"n,. por ciento {50%) de los gastos operativos que la proyección son cuatro punto cinco

millones (4.5 millones) anuales, eliincuenta por ciento (50%) lo da el Estado el Gobierno, y el

c¡ncuenta por ciento (50%) se pondera entre las ve¡nte (20) universidades de acuerdo al número

de estudiantes matriculados, está el compromiso del Ministro Espinoza de que él va a mov¡l¡zar

con tinanzas para la meta es que en este Pr¡mer Semestre 2OL7 el SHACES quede

funcionando. La otra gran actividad en este tema fue el proceso de Autoevaluación lnstitucional,

laejecucióndelProyectoaprobadoporelconsejoUnlvers¡tarioserealizóadic¡embreenun
nor"ntu y cinco por ciento (95%), igual el conflicto ¡mpactó porque las encuestas que tenían

qu. p.r.rr" a loi estudiantes hubo que esperar dos (2) meses, casi tres para hacerlo' pero en

este momento ya está en revisión final el lnforme del Proceso de Autoevaluación lnstitucional,

y en febrero esperamos estarlo presentando al Consejo Un¡versitario y una vez aprobado

á.p",ur sU dlfusión, y para marzo ia venida del equipo de evaluadores externos ¡ntern acion ales'

Essatlsfactoriofíjenseenlosdatos,funcionaron22sub.ComisionesdeAutoevaluación,se
movil¡zaron Cuatro m¡l tresclentos prOfesOres, la MSC. Jacinta, porque aquío sea Un noventa y

tres por ciento (93%) del Profesorado de la Universidad partic¡pó' creo que eso le da una

legitimidad muy alta al proceso y lo viv¡mos en las diferentes reun¡ones, si allí están los datos

partiaipuron en las encuestas siete mil ochocientos treinta y siete estudiantes el nueve punto

dos por ciento lg.2oíl, mil setecientos treinta y cuatro docentes y ochoc¡entos veintiún

irabalador"s del Área Administrativa y de servic¡o, o sea aquí en términos de ¡nvestigac¡ón lo§

nivelás de confianza y de representatividad son muy altos verdad, y se movilizó toda

Univers¡dad incluyendo autoridades, mil trescientos ochenta y un graduados y empleat

tresc¡entos doce usuar¡os del Sistema de Educación Superior incluyendo los trece (13)

de las otras universidades públicas y privadas del país, porque se¡s (6) no atend

inv¡tación. Los resultados de la participación de la Un¡versidad en el CSUCA en el te

calidad part¡cipamos y se va a tener en mayo los resultados desde el estud¡o (

Universitar¡o y Gobernabilidad, que la Universidad lidera el estudio, el Estudio de Recu

".tq elucct cíón es [ayrímera necesidal de ta Iteyú6ñca"
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Académ¡co en las lnstituc¡ones de Educac¡ón Superior del CSUCA, tamb¡én lo que les decíamos la

¡ncidenc¡a de la universidad en el nuevo Programa de a los diez (10) años del csucA, y también

partic¡pamos siendo pares evaluadores en la univers¡dad Autónoma de chiriquí en Panamá a

través de las d¡ferentes Facultades, la Facultad de Cienc¡as Económ¡cas envió dos (2) evaluadores

externos. La última dimens¡ón que es lo de Lo Esenc¡al de la Reforma Univers¡tar¡a tenemos ya

Carreras, las Carreras que están en Red¡seño han transversalizado el eje de ética, se tiene ya

para soc¡alización final el Plan de Estudios de la Maestría en Bioética, que se va a desarrollar

en UNAH-VS en ese complejo hermoso de la Escuela Un¡versitaria de Ciencias de la Salud, y esto

se viene trabajando con la Cátedra UNESCO en Bioética que tiene la sede en la Universidad de

Ciencias Médicas de La Habana, tamb¡én con el CURC se está trabajando en el Centro Nacional

de Formac¡ón en Valores con un, bueno y Va está un Diplomado listo verdad, que va a ser la

primera ofeña que este Centro Nacional va a deiar de ser el Centro de Comayagua y se está

transformando en un Centro Nacional de Formación en Valores de la Universidad. Ya está

aprobado y se va a ¡niciar la ejecuc¡ón del Proyecto sello Académ¡co "Lo Esencial", el Zamorano

tiene el sello académico "Aprender Hac¡endo," o la Pedagógica "Aprendemos para el

Desarrollo", entonces queremos que la Universidad "Lo Esencial" que es la construcciÓn de

ciudadanía sea el sello que todo graduado y graduada de la Un¡versidad tenga, entonces este

Proyecto está or¡entado a lograr eso, que el sello de nuestros graduados y graduadas sea la

ciudadanía, el ejerc¡clo de ciudadanía. El tema de los Años Académicos, en el lnforme extenso

está un lnforme de los Resultados del año académ¡co 2016 que s¡ ustedes recuerdan lo lideró

el CURLP el Centro Reg¡onal del Litoral Pacífico y allí se detallan todas actividades, se ejecutó el

Proyecto en un noventa por ciento (90%) y el diez por ciento (10%) que no se logró eiecutar tuvo
que ver tamb¡én con suspensión de activ¡dades académ¡cas, etc. En relación a la Polít¡ca Cultural
que está también dentro de Lo Esencial estamos pend¡entes del D¡ctamen de la Comisión de este

Consejo Univers¡tar¡o para la aprobac¡ón de la Polít¡ca Cultural, y tamb¡én está ya lista Rectora

para mandar a la Junta la Estructura OrBan¡zativa del Sistema de Gestión Cultural de Ia

Univers¡dad que se elaboró el año pasado, se somet¡ó a una primera aprobación y el día martes

en la tarde ya tiene ta aprobación final, incluso f¡rmó la Rectora el documento para pasarlo a la

.¡unta de Dirección para aprobación definitiva, este es un slstema que va a integrar tres (3) sub-

Sistemas, el S¡stema de Comunicac¡Ón que integra la UW con los medios ¡mpresos y d¡Sitales

que t¡ene y con la futura radio un¡vers¡tar¡a; el sub-Sistema de Difus¡ón cultural que ¡ntegra el

S¡stema B¡bl¡otecario, la Ed¡tor¡al y la librería; y el sub-Sistema prop¡amente de Gestión Cultural

que integra la infraestructura también que la Un¡versidad tiene para la Gest¡ón Cultural, el CAC

en este momento, pero a corto plazo el Paran¡nfo Univers¡tario y UNAH-VS parece que está

tamb¡én gest¡onando al8o, y el |TS-TELA que t¡ene el ofrecimiento de la Alcaldía de donar la

tercera planta de Io que era la Contaduría de la Tela Railroad Company, para que sea un Centro

Gastronómico del L¡toral Atlántico, tanto para investigac¡ón como para producción y difusión, así

es que ese sub-sistema también posiciona a la Universidad Aquí a través de Vinculación

tamb¡én se desarrolló un Proyecto muy importante en Cane en Marcala La Paz, apoyando la

orquesta en este mun¡cip¡o, se cont¡nuo y se retomÓ la publicación de la Revista de la

Universidad, y los Conciertos de nuestra Orquesta de Cámara, sesenta (60) conciertos en el año

2016, y también aquíse rescata como resultado la conservac¡ón de colecciones Patrimoniales,

el enriquec¡m¡ento de la Fototeca, de la C¡nemateca, y ya está también en proceso las dos

nuevas publ¡cac¡ones desde la Fototeca que ya está Paul Martínez también a car8o de su edición

y luego publicarlas a través de la Editorial Univers¡taria, En el tema de Gestión Académica, se

realizó el lV Sem¡nario Internacional de Gest¡ón Cultural con el objetivo de movilizar los

me.iores Observatorios Un¡versitarios en Gest¡ón Cultural del mundo, aquí tuvimos los

oirectores y Directoras de esos observator¡os para que este año se cree en nuestra univers

el Observator¡o Universitario de la Cultura, entonces este Seminario ya nos dejÓ todos

¡nsumos y tamb¡én quisimos destacar en Lo Esenc¡al un tema bien controvers¡al con el a

con el Dr. Escoto, que era lo de la lnclusión, somos o no una Universidad que está tra

en la lnclusión, entonces qu¡simos agregar en el lnforme lo que la Universidad obtuvo

resultado en relación a la lnclusión, y aquí este es un programa que se coordina d

Vicerrectoría Académ¡ca, como resultado que están tamb¡én bastantes avanzados, un

sobre equidad en el caso de estudiantes de pueblos indÍgenas y afrodescendientes, no se

"La elucación es (a yrímera necesídad le [a 1<eyú6tíca"
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terminado el estudio porque la unidad de Educac¡ón para estos pueblos de la secretaría de

Educación no ha estado partic¡pando ahora tendrá que participar, el diseño de requisitos de

ingreso por campo de conocimiento, Considerando esta realidades diversaS que tenemos en el

país, la ampliación de componentes del S¡stema de Admisión, por ejemplo el tema de las

discapacidades psicológicas que no estaban incluidas ahora se están trabajando estrate8ias para

abordarlas,problemasdeAutismopore}emplo,etc.,oseaestamosunS¡stemadeAdmisión
viendo estas necesidades espec¡ales además de las necesidades de los discapac¡tados, y también

nos quedó pend¡ente que no logramos avanzar el Resultado c¡nco que no se logró concluir que

es el estud¡o sobre los factores que inciden en el baio rendimiento de la PAA en los

Departamentos de choluteca y olancho que son los Departamentos de donde tenemos menos

índ¡ce de Admisión, o sea el porcentaie de Adm¡sión de los estudiantes que nos vienen de

Olancho y de Choluteca son los menores, entonces tenemos que ver ¿por qué? para que en lo

que compete a la un¡versidad hacer lo que nos corresponde y la secretaría de Educac¡ón lo que

corresponde la Directora Alina me decía que están prácticamente cerrando el estudio, y también

en olancho hubo un desfase pero i8ual esperamos en este Pr¡mer Período Académico

concluirlos y poder traer al consejo la propuesta de estrategias de intervención, y creo que allí

esa fotografía cuarenta y dos (42) grados cuando inauguramos el Año Académico en el Parque

central de choluteca, me acordé ahotita, bueno documentar realmente no lo rescatamos como

resultado pero todos estos resultados son productos de equipo de trabajo, hemos logrado

contabilizar en la un¡vers¡dad más de sesenta (60) equipos de trabajo activos y permanentes, en

Facultades, en centros Regionales, de tal manera que esa es una gran fortaleza. La última

dlmens¡ón que es la de lnterna ciona lizació n Académica, que la trabaiamos en conjunto con la

V¡cerrectoría de Relaciones lnternac¡onales, el V¡cerrector Raudales por supuesto dará ya en

detalle lo que se ha trabajado acá, pero lo más importante es que los convenios que se han

aprobado en este Consejo Univers¡tar¡o todos están activos todos, a diferenc¡a del año 2015 que

solo teníamos activos el cuarenta pof ciento (40%) de los convenios, en este momento esta y la

buena práctica es traer el consejo el conven¡o Marco y por lo menos un convenio Específico,

para que no se nos quede solo en las buenas ¡ntenc¡ones s¡no a través de un convenio

Específico comenzar a ejecutarlo, esa es la buena práct¡ca que logramos rescatar, y tamb¡én la

Rectoría del Sistema de Educac¡ón Superior, la Vicerrectoría representa a la UNAH en el Consejo

Técnico Consultivo, y allí resultados en cuanto a Comis¡ones de Dictámenes, y tamb¡én destacar

la participación activa de los Directores Regionales, y de los Decanos, tanto en Ia emisión de

Dictámenes como en la integración de las Comisiones con otras universidades para verificar in

situ si se cuenta o no con las condiciones para apertura de nuevas carreras, para la apertura de

Centros Regionales, y aquf creo que prácticamente todos los Directores part¡ciparon el año

pasado en estas Com¡s¡ones, de manera que el rol de Rectoría no solo se da desde Ciudad

universitaria, sino también a nivel de los centros Regionales, así es que creo la conclusión

ustedes la tomaran pero la valoración desde la V¡cerrectoría Académ¡ca es que hay resultados,

hay evidencias, todo esto están las evidencias, Ios Decanos nOS entregaron cada uno las

Direcciones Académ¡cas tamb¡én, de tal manera que no se puede cuest¡onar que la Univers¡dad

realmente cada año genera no solo más resultados, s¡no que tamb¡én mejores resultados y

como decía eso es trabajo del liderazgo que tienen cada uno de ustedes en sus unidades

Académicas, de equipos y de procesos, que cada vez van siendo más participativos; tareas

pendientes muchísimas, pero lo importantes es que la universidad no se detiene si no que ha

cont¡nuado avanzando y cont¡nuará hac¡éndolo, así es que gracias y disculpas de nuevo pero es

somos una lnstitución grande y compleia y el lnforme pues trató de rescatar lo más

significativo,"

Manifestándose al respecto la Presidenta Msc Julieta Castellanos, lng. Oscar Meza

Trinidad de Jesús Vásquez, Msc. Martha Lorena Suazo, Br. Misael Arnaldo Espinal,

Barahona Laitano, y con la venia de la Presidencia la Dra. Rutilia Calderón quien

interro8antes planteadas por los Conse.ieros.

Pa lm a,

Lic. Y
contesto

Finalmente la Pres¡denta l\4sc. Julieta Castellanos, dio por recibido el

gracias, damos por rec¡bido el lnforme, nos estaremos reuniendo con

martes 31 y la Vicerrectora por Ley que quedará mientras hay una

informe y expresó: "M
la Señora Vicerrectora el

elección por parte de la Junta

"fa e{ucacíón es fa yrimera necesilal [e h lleyúífíca"
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de D¡recc¡ón Univers¡taria para que nos traslade estos cronogramas y estar dando se8uimiento' en

|.".f¡O.a no sé quién va a sustituir esa capacidad de trabajo de la Señora Vicerrectora' siempre dije

que etta no Oe¡ería de irse del cargo, y fue la primera' siempre decía nos podemos ir todos menos la

Vicerrectora, bueno entonces pJOiti. un aplauso de todos, nuestro agradecimiento señora

Vicerrectora por su compromiso, i, "nt'"g', 
su lealtad, y esa capac¡dad enorme de trabajo' les decía

ayer en un acto que tuvimos que las decisiones que he tomado en lo académico' Y en otros temas lo

hago 
"n 

aonrrtta aon la Señora V¡cerrectora, y uno cuando le consulta a la Vicerrectora no le queda

más que acatar sus op¡niones, primero por tres característ¡cas' pr¡mero' las hace siempre sus puntos

de vista son con un profundo sentido ético, basadas en ley' y con conocim¡ento; entonces con esas

ires 1:¡ características uno la consulta y es para obedecer' así que muchas Sracias por todo su

acompañamiento, y su trabajo p¡onera en esta reforma "

b)INFoRMEDEcuMPtIMIENToDEtASRECoMENDACIoNESFINALESDELAMESAMEDIADoRA
FIRMADoEL23DEJULIooE2016.PRESENTADoPoRtADRA.RUTILIACALDERoN,
V|CERRECTORA ACAOEMICA Y EL MSC. AYAX lRlAs coELto, VICERRECTOR DE ORIENTACIoN Y

AsUNTosEsTUDlANTlLEs.LaDra.Rut¡liaCalderón,VicerrectoraAcadémica,presentóelsiguiente
informe: "Bueno antes grac¡as por lo expresado, y como diría el Dr' Jorge Haddad nos están

felicitando por lo que nos toca hacer, porque creo que hicimos lo que nos toca hacer y qué bueno

que se reconoce que se hizo y que se hizo bien verdad' así es que gracias Como el V¡cerrector

Áyax y mi persona inte8ramó,' pol. p,'t" de las autoridades la Comisión de Diálogo de la

Universidad durante el conflicto, y tueSo se conformó la ¡nstancia de seguimiento con dos

representantesdelasaUtor¡dades,ydosrepresentantesdelmovimientoestudiantilUniversitario,
lo que vamos a informar el Vicerrector y mi persona ha sido y lo decimos en el ¡nforme remit¡do

enfísicoyacorreoselectrónicosquelos¡ntegrantesdelainstanciadeseguimientonos
instruyeron hacerlo, de tal manera que lo que se va a presentar aquÍ ha sido de permanente

informe a esta ¡nstancia de segu¡miento, y también estamos entregando en unos minutos a la

Secretaría del Consejo toda las copias de los documentos verdad que ev¡dencia este informe

permanente, entonces s¡ avanzamos, et lnforme está organ¡zado conforme el orden de las

recomendaciones finales de la Mesa Med¡adora del D¡alogo Estudiant¡|, recomendaciones que

ambas partes aceptamos, verdad, entonces el lnforme toma cada uno de los puntos de las

recomendaciones y el cumplimiento que se ha dado, entonces el Punto 1 es Procedim¡ento para

abordarlasNormasAcadém¡casdelaUNAH,aquílarecomendaciónrevisarlasNormas
Académicasvigentes,yestácadaunodelosnumeralesrelacionadosconestarevisión'El1.1yel
1.2 refieren a ia revisión y a la metodología de la Revisión, y allí se establecieron tres fases,.la

pr¡meradeellasesquesector¡almenteautoridades,estudiantesyprofesoresibanallevara.cabo
unarevisióndelasNormasAcadém¡casyconlosproductosdeesarevisiónquedebíaconcluirel
año pasado, hacer una Mesa de Consenso entre los tres (3) Sectores para defin¡r si las Normas se

¡ban a reformar ¿en qué?, si se iban a meiorar ¿en qué?' o si se iban a invalidar o sea un acuerdo

de cancelación de las Normas Académicas. Estamos presentando aclaro lo que como autoridades

nos comprometimos a cumplir de estas recomendaciones' ya tocará a los otros dos sectores

informar lo que les compete, entonces creo que ese es un punto ¡mportante' es el lnforme que

desde el sector autoridadei presentamos en relación a lo que nos compete cumplir-de las

recome nd a ciones; entonces en relación al Punto 1y 1,2 en cumplim¡ento de la primera fase de

Trabaio Sectorial, el 23 de Septiembre del 2016 en el IUDPAS se real¡zó un Taller con las

Autoridades universitarias, están los listados, más de cincuenta (50) autor¡dades, las que están

aquí participaron, teniendo como propósito socializar la,coffecta 
1O]i::::?"..1t^.1:"t-1"^:T::

ncadimicas, dar a conocer los avances en cada Unidad Académica de la UNAH' y determinar sus

puntos de me¡ora con el f¡n de pos¡cionarlas en la Comunidad y"]::::Yf- I :l^:""":"":""5
londureña, en d¡cho taller se ideniificaron además de tos Puntos de lVejora los responsables

ioer.rlo, v'f r"go te envló la ayuda memoria a todos los, pa rticipa ntes" y 1t 
ft11t^a¡11""t"",:i:

aa"Ja ,no,'aoauit ora en febrero hacer un seguimiento de si se cumplieron o no esas as¡E

En relación al 1.3 que era lá Suspensión de la Aplicación de Normas Académicas' allí

números de acuerdos de este Conseio Un¡versitar¡o en relación a cada una de las

sensitivas que están en las recomendac¡ones, el artículo 214 que es el de la Tabla' este

Úniversitario reformó el apartado primero del Acuerdo del 2015 emit¡ó el Acuerdo No'

iOfO ¿"t S de sept¡embre, aprobanio mejoras a la Tabla de Unidades Valorativas en cumplimi

"La educacíón es fa yrimera necesidad le ta Reyúb[íca"
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del punto 1, 1.3. Tamb¡én como la recomendac¡ón d¡ce que se suspende la aplicación de la Tabla

hastafebrero2olTlaTablanoseestáaplicandoenlamatrículadeestePrimerPeríodo
Académico2olT.Enrelaciónalartículo304esteConsejoemitióelAcuerdoNo.043-07de!29
deJuliodel20l6endondesedejaensuspensoelcobrodelosserviciosquesedetallanenese
artículoalosylasestudiantesdelaUNAH.Enrelaciónalartículo335queeramantenerla
readmlsióndeestud¡antesparaencumplimientodelacuerdodelConse,jodeEducac¡ónSuperior,
IasdosVicerrectoríasrev¡samosloscriter¡osdereadmis¡ón,semeioraronyeldatofinalesque
p.,."u"lPAc2017mildoscientosd¡ec¡ochoestudiantesreadm¡t¡dos;V¡eneahorael
legu¡miento de estos estudiantes que esperamos mejore en relac¡ón a lo de años anter¡ores en

dondesolountre¡ntay.r.,ropo,.i"nto(34%)delosreadmitidosaprovechanlaoportunidad'
van a las Tutorías que ya ta voÁE las tiene organizadas, es acompañamiento ps¡cológ¡co, etc. Este

Consejoene|acuerdoNo,042-06-2016del29deJul¡omodificóunacuerdodeJun¡odelm¡smo
año y'estos son los cuatro (4) puntos pr¡ncipales' la integración de una Comis¡ón entre Consejo

Universitario,Vicerrectoríaaca¿ém¡ca,yV¡cerrectoríadeOrientac¡ónyAsuntosEstudiantiles'
paradarseSulmiento,re8istrarysistematizarlosresultadosdelasmejorasdelascondicionesy
recursos de aprendizaje; no, identificamos como punto de me.lora que en ese acuerdo no se

definió quien del consejo Universitario iba a integrar esto' pese a ello ambas Vicerrectorías

hemos hecho un seguimiento y iunto a la Rectoría y lo mencionamos acá está por ejemplo la

aprobación por parte del Ejecut¡vo de las inversiones a través del mecan¡smos que la Ley de

contratacióndelEstadoestableceparalasPlantasAgroindustriales,losLaborator¡osdeCiencias
Básicas,loslnsumosymater¡alesparalosLaborator¡os,estáLaGaceta'estácomoanexotambién
LaGacetadondesepublicóesteAcuerdodelEjecutivo,yallísolicitaríamoscomopuntodeme.¡ora
nohoyporquenoestáenagenda,queelconsejoUn¡Versitariodefina¿QuiénVaa¡nteSrarpor
parte del Consejo esta Comis¡ón de Seguim¡ento, al tema de la Mejora de las Condiciones de

Aprendizaie?, que tiene que ver con infraestructura, equipam¡ento' insumos' textos' que repito

portomenoslosotrosdos¡ntegrantessihemoshechoelseguimiento.seordenala¡nvest¡gación
detoscasosdeReprobacionesyAprobacionesmasivas,estosehizoestáenlosanexostambién,
incluso la Dirección de Docencia y el lnstituto de Profesional¡zación realizaron observaciones en

aula,deestosprofesoresquepresentanestasreprobacionesmasivas,Elconseioenesteacuerdo
dejósinvatorniefectoelapartadosextodemaneraquenoseconsideranlasasignaturasdebase
.orún, y además suspendió la matrícula restr¡ng¡da para la Repitencia por Tercer vez a los

estudiantesqueyahayancursadoelc¡ncuentaporciento(50%)desuPlandeEstud¡os,esose
estáapticandoelsistemadeReB¡strolohaceautomáticamente.Quedaronensuspensolos
Artículos 242 y 243 de las Normaihasta febrero del 2017. En relación con el equilibrio apropiado

del presupuesto y la Planificación lo que les ¡nformaba el número del ofic¡o de Rectoría está en el

anexo del 24 de octubre a través del cual la univers¡dad solic¡tó a someter a consideración de la

presidencia de la Repúbl¡ca la Declaratoria de Emergencia y la autorización para la Contratac¡ón

Directa para los Proyectos de lnfraestructura y allí está lo que les mencionaba, remodelaciones,

mejoras,Yadqu¡sic¡onesparasatisfacerrequer¡mientosdediversanaturaleza,p|antasp¡loto,
insumos,ymater¡alesdelaboratorio,readecuaciónyequipamientoparaodontologíatantoen
ciudad universitar¡a como en UNAH-VS y esta solicltud fue aprobada por el consejo de Ministros,

estáelnúmerodelDecretoylapublicaciónenLaGacetaNo,34,181del8denoviembrede2016,
aquíesimportanteentenderqueestasfigurasestáncontempladasenlaLeydecontrataciÓndel
Esiado porque en algunos momentos se maneja que es que con este Decreto las autor¡dades y o

laRectorÍano,perodespuésdedos(2)Lic¡tacionespúblicasfracasadasodespuésdequeseha
verificadoquesolohayunProveedorenelpaísporejemplodedeterm¡nadosinsumos,ode
determinados materiales, entonces proceden estas f¡guras, y esto lo mencionO porque se especula

muchas veces que con esto es que se d¡o carta libre, no, son figuras repito contempladas en

Ley de contratación del Estado y donde hay una normativa a la cual también la universida

somete. En relación al 1.5 Tiempo y Cronograma, tal que como se recomendó en el Punto 1

Autor¡dades univers¡tarias definieron y aplicaron una metodología para el Anál¡sis de las

Académicas, se le presentó en formato de Excel y de Project a la instancia de seBui

planificación de a8osto a febrero de este año, igual hizo el MEU y hemos estado

seguimiento a la Planificación presentada por las autoridades, aquí bueno el faller

informamos, se hizo una investigac¡Ón sobre la percepción e imagen que las

"La. elucqcíón es (a yrtunera necesílal le h Reyú6tíca"
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cn¡s¡¡o u¡tv¡¡sii¡nrn

Universidad Nacional Autónoma de Honduras I CIUDAD UNIVERSITARIA I Tegucigalpa M.D.C. Honduras C.A. I www.unah.edu.hn



Pdglnd 20 de 88

setlón ordlno.lo
Acto No, CIJ- 0-007-0 1 -2077

27 de Enercde 2017

académ¡cas tienen sobre las Normas Académicas, un estudlo científ¡co y para ello ya está el

lnforme, es parte del anexo, y habíamos preparado una presentación pero solo nos vamos a ¡r' fue

unestudiohechoporunaexpertaenestostemasqueestáenlaSEDl,suobjet¡vo,seh¡zoun
muestreo, el análisis de resultados, conclus¡ones, y producto de las conclusiones y

recomendaciones se d¡señÓ ya una estrateS¡a de comun¡cación integrada que ¡ncluye un curso en

línea sobre las Normas Académicas, incluye un call-center que esperamos poner a func¡onar este

período para consulta sobre la correcta aplicación de las Normas Académicas para profesores,

estud¡antes, incluye tamb¡én una campaña porque, para que miren la muestra que se tomÓ,

partic¡paron Decanos, Directores, Jefes de oepartamento, Coordinadores de carrera, Docentes y

Tutores de CRAED porque qu¡simos tamb¡én ver la Educación a Distancia, los porcentajes de

participación, y el mayor porcentaje fueron Profesores que están en el aula, y además el punto

dos por ciento de la muestra Decanos, el punto s¡ete por c¡ento Directores de Centros Regionales,

el se¡s por ciento Jefes de Departamento, el c¡nco por c¡ento coord¡nadores de carrera, el setenta

y seis por ciento Docentes y Tutores de CRAED el doce por ciento, y participaron, el total de

respuestas, o sea esto pasa cualquier tamiz de significancia, de confiabilidad, se h¡c¡eron las

pruebas, y las pre8untas que se hicieron, percepc¡ón, iCuáles considera que son los motivos

pr¡ncipales para la no aceptaclón y la no correcta apl¡cación de las Normas?' ¿si se cons¡dera que

las Normas ayudan al quehacer diario?, y icuáles son los medios idóneos para mantener

comunicación con las autor¡dades académicas?, y los resultados principales, el estud¡o lo vamos a

colgar en línea la otra semana, va a estar disponible en la pág¡na web, solo se estaban haciendo

unas correcc¡ones ya en el formato, el noventa y Se¡s por ciento de la muestra manifestó que el

principal probtema es que no se completó la soc¡alización y que no se conocen las Normas,

entonces por eso no se aplican o se aplican de manera incorrecta, el noventa y c¡nco por ciento

cons¡dera que el mejor mecan¡smo para que las Normas se apliquen después de darlas a conocer y

de soc¡alizarlas es dotar de los recursos lo8ísticos, humanos, y mejorar la calidad de los

profesores, el ochenta y un por c¡ento cons¡dera que es necesario mejorar la redacción de

algunos artículos ya lo estamos haciendo porque se ¡dentificaron incluso cuáles para no dar lugar

a interpretac¡ones si no que cuando se lea se entienda de una primera vez Io que quiere decirse, y

adecuar los mensajes acorde al públ¡co, y el setenta y nueve por ciento cons¡dera que es necesario

mejorar la regulación administrativa, o sea que la administración acompañe a lo académico para

lograr una correcta aplicación de las Normas Académicas. El noventa y tres por ciento de los

encuestados identif¡can que las Normas Académicas son el principal ¡nstrumento regulador de la

actividad académica, el noventa y dos por c¡ento afirmó que las Normas son de beneficio para la

UNAH, el noventa por ciento considera que las Normas contr¡buyen a fortalecer la imagen

institucional, hubo un veintidós por ciento que consideraron que las Normas no son congruentes

con la realidad universitaria, y un ve¡nticinco por c¡ento ambiguo, y el noventa y nueve por c¡ento

considera que las Normas son necesarias en una instituc¡ón de Educación superior. En relación a

las causas para la no aceptac¡ón y no lograr una correcta apl¡cación de las Normas, el cuarenta y

nueve por ciento identificó que la calidad docente, y llama la atención que el setenta y c¡nco

por c¡ento de quienes respondieron esto son docentes, los propios profesores admiten, es un

buen indicio, quiere decir que hay sensibilizac¡ón allí, setenta y seis por c¡ento señala que es por

desconoc¡m¡ento y el setenta y tres porque no participaron en la elaboración y aprobación de las

Normas, el ochenta y un por c¡ento de los encuestados man¡fiestan que aplicar las Normas como

son ayuda a mejorar la calidad de la Educación y contribuye a que la UNAH continúe siendo un

referente a nivel nacional en Educación superior, Los medios idóneos para mantener

'llníy er s ílal ¡facíona.f Aut ónoma {e s{on{ur ris
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comunicación alrededor de las Normas, la Plataforma web el mayor porcentaie también que

espareciera nos llamó la atención y vamos a profundizar en este resultado de la investigación

quetodavíaelbocaabocacomodicenloscomun¡cadoressi8uesiendoefect¡vo,elcompaj
que le pregunta "eh mira que ten8o este problema ¿Qué ha8o?", continúa siendo efectivo

a nivel de profesores, y mejorar la comunicac¡ón a n¡vel de todos los estamentos y un

compromiso de parte de las autor¡dades en relación a las Normas como les decía las ¡

conclusiones tomar en cuenta las opiniones para mejorar y para que las Normas se

dotar de recursos logísticos, fortalecer la comunicación ¡nterna, elaborar

flujogramas, institu¡r mecanismos de control, acompañam¡ento, segu¡miento y mon¡t(

implámentarlas de manera gradual, y tamb¡én mostrar con ejemplos los resultados de la

"Ia educación es la yrbnera necesilal de [a ReyúOtica"
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aplicación, y en relación a eso, éQué estamos haciendo con los resultados?, lo que les decía,

estamos trabajando, ya tenemos más b¡en elaborada la campaña publicitaria, se va a validar con

estud¡antes, profesores, autoridades, se está ya con dos profesores trabaiando el Curso en Línea

de capacitaclón para la correcta aplicación de las Normas Académicas, y estamos final¡zando ya

también un Manual de Procesos con flujos que va a ser dig¡tal, en el POA de la V¡cerrectoría está

tenerlo colocado en la Plataforma web para el mes de marzo de manera que allí se pueda, es una

herramlenta interactiva está muy buena hay que validarla por supuesto, de manera que esta es la

respuesta ya a los resultados de esta ¡nvest¡gación que repito la otra semana esperamos colocar

pero que sepan que estamos trabajando con base científica, o sea no es que a mi me parece, o

creo, tenemos un buen estudio de referencia. En el Punto 2 Mejoramiento del Gobierno, el

V¡cerrector Áyax lrías presentará en detalle el lnforme sobre este punto, no voy a entrar en é1.

social¡zación del Resultado del dialogo y de los procesos que emanen en función de los

acuerdos tomados, la comisión de Diálogo por parte de las autoridades ha informado

periódicamente tanto a través de Of¡c¡o y documentac¡ón impresa como vía correo electrónico a

la instancia de seguimiento del cumplimiento de cada una de las recomendaciones.

Reprogramación del Calendario Académico, este Consejo Univers¡tar¡o tomo dos Acuerdos el

No.044-07-2016 del 29 de julio, donde se aprobaron las Reformas al calendario Académico que

dieron lugar a un solo período, y el 5 de sept¡embre tomó el mismo Acuerdo en relación a UNAH-

V5, y aquítambién, no se mira, d¡ce Casos judiciales, el 22 de jul¡o de 2016 el Abogado General

de la Univers¡dad presentó ante el Juzgado de Letras de lo Penal de la Sección Judicial de

Tegucigalpa, alli están los correspondientes escritos, de tal manera que a la fecha la Un¡versidad

ha cumplido en un cien por ciento con las recomendaciones relacionadas con los casos judiciales

de estudiantes, y en detalle ¿a qu¡én se le presentó, cuándo se le presentÓ, con qué número de

Oficio?, y el 16 de agosto sol¡citamos desde la Vicerrectoría un lnforme final que fue trasladado a

la instancia de seguimiento en agosto del 2016. En el Punto 4 de Monitoreo y ver¡f¡cac¡ón se

recomendaba instalar la lnstanc¡a de Monitoria y Verificación, me tocó en ese momento como

Rectora por Ley dejar instalada la ¡nstancia de segu¡m¡ento que la ¡ntegran por parte de las

autoridades el Dr. Armando Euceda y la Licda. R¡ta Tamash¡ro, y por parte del MEU la Licda.

Edme Castro y la L¡cda. D¡na Meza, ésta instanc¡a ha ven¡do reuniéndose periód¡camente y como

integrantes por parte de las autoridades lo que ya se decía hemos estado remitiendo de manera

permanente en copia impresa y vÍa correo electrónico y enviamos copia a los observadores que

son nuestro comis¡onado univers¡tario, el comisionado Nac¡onal de Derechos Humanos, y el alto

Comisionado de Naciones Unidas para los Derechos Humanos, de manera que también las tres

¡nstancias de observac¡ón al cumpl¡m¡ento están plenamente ¡nformadas, así es que en lo que nos

compete ese sería el informe. CONCLUSION. Las autor¡dades hemos cumplido al cien por c¡ento

(100%) con las recomendaciones de la Mesa Mediadora, e insisto y rep¡to todo está documentado

con las evidencias y estamos haciendo entrega a la bueno de hecho son Acuerdos del conse¡o

Univers¡tario la mayoría, pero estamos haciendo llegar cop¡a de los Oficios con que hemos estado

¡nformando a la ¡nstanc¡a de segu¡m¡ento porque los acuerdos están d¡sponibles en la Secretaría

del consejo univers¡tar¡o, muchas gracias y continuará el informe elVicerrector Ayax lrías."

seguidamente el Msc. Ayax lrías coello, v¡cerrector de orientac¡ón y Asuntos Estud¡ant¡les,

cont¡nuó con la presentac¡ón del informe citado: "Buenas tardes, el tema que me toca que de por

sí es bastante complejo, y que este año de repente se va a tornar algo conflictivo, estamos en el

paíS en un momento político electoral que COincide de alguna manera con las circunstancias

¡nternas de la Universidad y habrá que ver como sortear ese problema. Lo otro es que aunque no

es una responsabilldad directa de la lnstitución dirimir este asunto del Reglamento Electoral y de

las elecciones estudiantiles, el no hacerlo si repercute en toda la estructura de gobierno de la

lnst¡tuc¡ón, y eso es lo más diría complejo y dramático porque puede volver a retornar a una

en los órganos de gobierno si no resolvemos; y lo otro es que normalmente el estudiante que

cuestionado la elección como se ha venido haciendo en los Últ¡mos años porque dice que

selecciones de dedo, y, pero así lo dice la ley, tampoco hicieron esfuerzos para que

corrigiera, o sea voy a presentar aquí la evidencia de todo el acompañamiento que se ha

cómo nuevamente se entró a una etapa de fracaso del dialogo en interno de los estud¡antes

poder consensuar un reglamento electoral, es bueno siempre

antecedentes previos a esto es el Reglamento Electoral
rememorar rápidamente q

Estud¡antil que el Com

"fa elucacíón es fa yrímera necesílal de h Iteyú6[ica"
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Univers¡tario elaboró y que el Conse.io Universitario aprobó en el año 2009 y que los propios

estudiantesdijeronqueeraunReglamentoimpuestoporlaautoridad,perosinembargoconese
Reglamentosehicierondosintentosporquererhacereleccionesconparticipac¡óndeellosy
ambos ¡ntentos fueron abortados. 5e h¡zo un tercer ¡ntento y también fue fracasado ese

momento,esofueenlosaños2011y20].2.Elnoteneresaseleccionesimplicóqueelcongreso
Nacional mediante estos dos oecretos del 83-2012 que en su parte medular habla de hacef

Elecciones Estudiant¡les y miren lo importante que dice este Decreto, aquíen su parte ¡nicial del

Artículo 4 dice: "Se ordena a los Sectores estudiant¡les", o sea es una orden que el Congreso daba

a los estudiantes para que laboraran por consenso ese Reglamento Electoral que conlleve a un

proceso elecc¡onar¡o transparente lncluyente y ampliamente democrático, si el plazo es indicado

en el Artículo no se cumple con la em¡sión del reSlamento electoral por cualquiera que fuere la

causa, se d¡o potestad al Tribunal supremo Electoral para que elaborara uno, pero en esa fecha

hubieron elecciones en el país y el Tr¡bunal estaba imbuido en el tema polít¡co nacional y no en el

¡nterno de la univers¡dad, s¡ durante el período de vi8encia de este, el consejo incorpora la

Representación Estud¡ant¡1, las decisiones y nombramientos deben de realizarse conforme a la

mayoría establecida por la Ley, ese fue el Primer Decreto, que ordenaba hacer el reglamento, y el

segundo Decreto es el 46-2013 son decretos legislativos que dice: "Con el interés de fortalecer la

gobernabilidad y estab¡l¡dad democrát¡ca de la UNAH, el conseio univers¡tar¡o debe nombrar a

los estudiantes que deben ser miembros de este organ¡smo, de Conformidad con los requ¡sitos

que la Ley orgánica establece," que es tener un íñdice de ochenta por c¡ento (80%), un tercio de

su carrera aprobada, y ser un estud¡ante de matrícula regular que son los tres (3) requisitos, de

conformidad con el penúltimo párrafo del artículo 8 de Ley orgánica de la UNAH, "los estud¡antes

deben de organizarse y elegir en un proceso democrático a sus representantes ante el Consejo

unlversitario para el período s¡gu¡ente," y este es el Artículo, "si al final de tal período los

estudiantes no logran elegir a sus representantes, el mecanismo de nombramiento por el consejo

Un¡versitario será de carácter permanente; hasta en este momento, a eso es lo que la ley

establece, la Ley lo que establece es la representación estudiant¡l ante el órgano de gobierno

un¡vers¡tar¡o, no lim¡ta que el estud¡ante pueda seguir trabaiando en su reglamento y después

celebrar elecciones, eso no lo regula, no lo prohíbe, no lo lim¡ta, pero si mientras no hagan eso el

mecanismo de selección está vigente. Visto eso en el 2015 hicimos la primera Convocatoria, el 28

de enero del 2015 una Convocator¡a para tratar de implementar un encuentro estudiantil que

produjera el dialogo para el consenso del reglamento, y de ese d¡alo8o lo único que surgió, a la

única conclusión que llegaron pero que nunca aplicaron fue que estos estudiantes que se

reunieron desde los diferentes sectores fue a un acuerdo, a un acuerdo que dice: acuerdo de

compromiso para la elaboración del Reglamento Electoral, esto fue todo el dialogo, no llegaron al

consenso, ni cumpl¡eron con el compromiso que ellos mismos en aquel año del 6 de febrero del

2015 habían asum¡do, llega la Mesa Mediadora ¡ntegrada por estos miembros Mauric¡o Burdett,

vernor Muñoz, M¡riam M¡randa, y allí dentro de lo que la Mesa Mediadora establece es que

establece lo de quien convoca para que se integre la Mesa Mediadora precisamente es el

v¡cerrector y un Representante del MEU, así se instala la Mesa Mediadora y esta Mesa Mediadora

emite esta recomendaciones f¡nales de la Mesa Med¡adora, que la Universidad h¡zo públ¡ca a

n¡vel nacional, aquíestá el comunicado que la Universidad hizo en el Diar¡o La Tr¡buna que se hizo

público de como quedó el Acuerdo y no solo lo publ¡có, si no que polít¡camente diio lo s¡guiente, la

uNAH cumplirá fielmente con los acuerdos con los estud¡antes, esa es una dec¡sión polít¡ca que ya

la vicerrectora les acaba de enseñar el punto de cómo hemos ido cumpl¡endo aspecto por aspecto

de los Acuerdos de la Mesa Mediadora. En lo at¡nente a la cuestión electoral estudiant¡l la Mesa

Mediadora emitió esto tiempo y cronograma dice, acelerar y facilltar la elección y acreditación de

representantes estudiant¡les ante los órganos de Eobierno y auto8obierno incluyendo la revisión y

aprobación por parte del sector estudiantil de su reglamento electoral, se recom¡enda que l(
Universidad facilite y destine apoyo lo8íst¡co y económico para todo los procesos, allí van a

que ellos la primera nota que mandaron es que les diéramos almuerzo, café, y todo eso se le

cumplido. Se recomienda continuar fortaleclendo los procesos de democratización inst¡tuciona

estimular continuamente Ia participación de todos los sectores en la toma de dec¡s¡ones

afecten la v¡da un¡versitarla, por esta razón una vez que el sector estudiantil construya

reglamento electoral consensuado y se ¡nstale la Junta Nacional Electoral, se recomienda q

"La elucacíón es (a yrhnera necesídal le fa Reyú6fic@"
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ambas partes se comprometan a sol¡c¡tar al Congreso Nac¡onal derogue el Artículo 1 del Decreto

No.46-2013 que habla de la selección de los estudiantes, que vuelva a su estado original como se

elegían anteriormente. La parte de mon¡toreo y ver¡ficación tamb¡én la Mesa Mediadora

recám¡enda que se establezca esta ¡nstancia a la cual ya le presentamos un pr¡mer informe de

cómo está la s¡tuación del reglamento electoral y del proceso estudiantil a los Miembros de esta

Mesa de Monitoreo y Segu¡m¡ento. como hubo un Grupo Estudiant¡l que decía que ya tenía un

reglamento electoral definido entonces y no era consensuado si no que solo era el sector del MEU

y no había como tenido capacidad de convocar al resto de sectores estudlantiles, la Universidad

establec¡ó una posición oficial sobre el reglamento electoral y la convocatoria a elecciones, este

documento fue hecho el 26 de sept¡embre del 2016, en donde se ratifica que solo se va a

reconocer aquel reglamento que esté debidamente consensuado y que no solo exprese el sector

de un grupo estudiantil sino la convergenc¡a de todos los grupos alrededor de este tema. Los

estudiantes nos plantearon en el marco del diálogo que ellos se iban a convocar ellos mismos,

que no necesitaban que mediara la Universidad, y considerábamos que era correcto, aunque de

antemano les d¡iimos, ¿creen que van a reun¡rse?, ¿quién va a convocar?, porque el problema es

que si convoca uno el otro lo descalifica, y entonces ellos se autoconvocaron y esa

autoconvocatoria fracasó y entonces un sector del MEU que se llama MAU pidió fOrmalmente a la

un¡versidad que a través de la voAE se convocara a todos los sectores estudiant¡les a esa Mesa de

Dialogo para elaboración del reglamento, atend¡endo esta pet¡ción del propio sector del MEU

env¡amos esa convocatoria para que se reun¡eran, esto la presentaron el 29 de septiembre y

convocamos el 30 de septiembre de 2016 a las 2:oo P.M. en el Salón Preferencial del compleio

Deport¡vo, hasta allí llegaron todos, todos los sectores estudiantiles atend¡eron la Convocaloria

que a petic¡ón de los propios estudiantes la voAE les giró a todos estos sectores y se instaló la

mesa, se inició el diálogo entre estud¡antes el 28 de septiembre del 2016 y a la vez se determinó

en ese d¡álogo que cada organización iba a tener cuatro (4) representantes por organización, y

que la voAE iba a ser la que estuv¡era a la salvaguarda de esos documentos, aquí están las

acreditac¡ones que cada uno de los movim¡entos enviaron, el MER, el MAU, el MAU cambio dos

(2) veces de representación, el MEU, el FRU, el FUUD, la FUR, todos llegaron a esa, el BARM

tamb¡én, y estaba un grupo de comayagua, que entre ellos resolvieron que se incorporara

después de todas estas.iust¡ficac¡ones, entonces, si del caso de comayagua, s¡, ese dialogo se in¡c¡ó

en esa fecha que les ¡nd¡co, y fruto de eso se suscribieron todas estas actas, cinco (5) actas,

asistíamos con el Comisionado Un¡vers¡tar¡o en carácter de observadores, se tardaron una

cantidad de tiempo en definir la Metodología de cómo iban a abordar, y casi nunca avanzaron en

la parte Medutar, un mes después se volvió a romper el dialogo, y vuelven a solic¡tar a la voAE

para que convoque de nuevo para tratar de reanudarlo, aquí está el FRU que es el Mov¡m¡ento

Lorenzo zelaya, el MEU, El MAU y el MEU de valle de sula, que nos piden que por favor

convoquemos al FUUD, al FRU, a la FUR y al BARM para que vuelvan a la Mesa de Dialogo, porque

se retiraron por discrepancias que tenían en el abordale del tema, aquí están las notiflcaciones,

hicimos ese nuevo intento de reanudación del dialogo, y le mandamos nota a los Frentes que se

habían retirado para que se reincorporaran de nuevo al dialogo a petición de la otra parte de los

estudiantes que pedían su feincorporac¡ón, ese en respuesta a eso a esa pet¡ción que les

mandamos a todos estos movlm¡entos, el, nos contestó la FUR, el FUUD, que ellos no se iban a

sentar mientras no se establecieran nuevas bases del consenso, porque las discrepanc¡as al

parecer hasta ese momento se tornaron ¡nsuperables, entonces aquí están las notas que les pedí

que me la hic¡eran por escrito y que se la remitimos a los que nos solic¡taron reconvocarlos, aquí

están todos, se les mandó a las Nac¡ones Unidas, a todos los organ¡smos de Derechos Humanos,

a los Frentes en total, las respuestas que nos dieron quienes se habían ret¡rado del dialoSo. Bueno

esta es la misma Convocatoria para que trataran de reanudar el d¡alogo y no, el BARM ya

finalizar el año pasado mandó una nota d¡ciendo que hic¡éramos otra vez el intento pero habla

con los sectores estud¡antiles y d¡jeron que ya estaban en exámenes y que mejor retomára

este tema una vez que se reanudaran las clases, porque eso ya fue a finales de noviem

ocurrió, también le rem¡tí cop¡a de las notas que nos mandaron en respuesta de eso, los m

frentes de la FUR, el FUUD y todos los demás. Aqui están todas las 5ol¡citudes y

ellos han enviado de logística que es donde dice, queremos al¡mentac¡ón completa procu

t¡empos de comida necesar¡os, desayuno, almuerzo, cena, coffe brake, mater¡al logístico,

"fq elucación es Írt yrirnera necesílal le h lkjúOfica"

s¡0¡tItnt¡
GO{ttJ0 u y¡i6trtRto
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de transporte, solo se le dio el gasto del transporte a los que venían de centros ReBionales, de

todo lo demás tamb¡én se les suplió, la comida, los coffe brake, para que estuvieran muy act¡vos y

no dijeran que por cansancio o por hambre tenían problemas de consenso, si no que se les

garaniizaba todo la logística que pidieron, están todos los listados de lo que nos pidieron. solo se

le dio v¡áticos a los estudiantes matr¡culados en la UNAH, hubieron dos peticiones más, una que el

MEU iba a hacer una gira nacional para soc¡alizar el reglamento o los acuerdos a los que iban

llegando, y la otra que se le diera los listados oficiales de estud¡antes matriculados para ver cómo

estaba el censo Electoral, desde un ¡n¡cio les advertimos a los movimientos que no íbamos a

f¡nanciar a grupos, que todo lo financiero en torno al tema electoral iba a traer a través de la

Junta Electoral que tenÍa que elaborar un Presupuesto y era quien iba a d¡r¡gir todo el proceso

electoral, que ni al FRU ni al FUUD ni al BARM, ni a nadie se le iba a dar financ¡am¡ento bilateral, y

que en lo relacionado al tema de brindarles el censo al listado de matrícula de estudiantes, que

eso también tenía que ser una Facultad de la Junta Electoral porque son documentos de registro

privado, en términos de que son estudiantes con sus números de cuenta y tenemos información

clave de la ¡nstituc¡ón y que tenía que ser el órgano debidamente cole8iado el que lo pidiera, y no

sectores estudiant¡les en pañ¡cular, entonces una vez que se ¡nstale Ia Junta Nac¡onal Electoral

inmediatamente le proporcionamos toda la información de la base de datos de la Dirección de

lngreso, Permanencia y Promoc¡ón, si es la misma relac¡onado con esos temas de; bueno como

podrán apreciar práct¡camente volvemos a lo mismo, no hay capacidad de converger entre los

diversos sectores estudiant¡1e5, estamos en diálogos bilaterales en este momento ayer y antier,

me reuní con dos de las de los diriSentes uno del MEU, otro de la FUR, y vamos a segu¡r en ese

d¡alogo la próxima semana, porque queremos entrar a una nueva fase ya de diálogo para ver si a

través de la Universidad se puede instalar de manera permanente esa Mesa y ver qué salida le

damos al tema de cómo va a quedar la estructura de gobierno con los estudiantes, hasta el

momento la opc¡ón es la que está en la Ley y se los he expresado que es la selección, pero frente

a los hechos que se han venido ocurriendo también consideramos que es vital anal¡zar todo el

contexto y ver qué otras opciones pud¡eran haber que permitan en el mediano plazo y si se

pudieran en el corto ver que realmente la representac¡ón estudiantil sea fruto de un procesos

eleccionario prop¡o de los estudiantes, esa es pos¡c¡ón oficial de la universidad pero que eso se

hará en base a la ley conforme a la ley y para eso es vital ver lo del Reglamento, estamos con lo5

tiempos bastante ajustados y vienen las elecciones de órganos de gobierno donde bueno ustedes

Van a def¡nir cómo van a quedar estructurados y con Ia metodoloSía que se considere apropiado.

Esa es la informac¡ón Rectora y Miembros del Consejo que tendría que brindarles en torno a este

acompañamiento que le hemos dado. Todos los documentos ellos d¡spusieron que estuvieran bajo

custodia de la VOAE y allí los tenemos clasificados por tiempos, esto solo es un resumen pero

tenemos cuatro (4) arch¡vos de esos grandotes llenos de papeles de las diferentes comunicaciones

que en distintos momentos nos hemos librado o entre ellos se han hecho, muchas gracias."

Partic¡pando al respecto la Presidenta Msc. Julieta castellanos, Msc. JorSe Alberto Agüero, lng.

Adolfo Raquel Quan, Br. Nancy Elena González, Br. Erasmo Elías Alvarado, Br. Eduardo Enrique

Fuentes, Br. Kriss Aileen Lanza y con la venia de Ia Presidencia la Dra. Rutilia Calderón y el Msc.

Áyax lrías Coello, quienes dieron respuesta a las interrogantes planteadas por los Consejeros.

F¡nalmente la Presidenta Msc. Julieta castellanos, d¡o por recibido el informe y expresó: "Damos

entonces por recib¡do el informe, ¡gual pediría que Presenc¡a Universitar¡a y las Redes, vi que estaban

grabando al Vicerrector me imagino que ya están en video, porque hay que difundir la mayor

información posible, es la única forma de dar a conocer lo que está pasando y de poder ver los

escenarios futufos, sobre todo en este complejo año que es que creemos que va a ser complejo oja

no, pero nos parece que sí, que lo podamos pasar s¡n tanto sobresalto. Muchas gracias."

C} INFORME DE LA COMISION DEL CONSEJO UNIVERISTARIO NOMBRADA SEGÚN ACUERDO

0.039.04-20T4, PARA QUE REVISE Y ARMONICE Et REGLAMENTO GENERAL DE

ORGANICA DE tA UNAH EN LO ERLATIVO A LA REFORMA DE LA LEY ORGANICA SEGÚN

2013. Presentado por la Abog. Bessy Nazar, Coordinadora de la comisiÓn, en el señtido

"Buenos dÍas, por aspectos metodoló8icos me pongo de pie, porque en la nueva

nos vemos de frente, y sin darle la espalda a la Presidenc¡a y a la Secretaría de este

Uníversí{a{ Nl"acíonaf Autónoma {e Honlurás

" 
r,. l.f o.f ,,,l1Lll,o o, o

"La elucacíón es fa yrimera necesilal le fa Reyúdfica"
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universitario. La comisión que se nombró por acuerdo de este consejo universitario nos manda y

leo literal porque quisiera dejarlo claro a efectos de que sea interpretado que tenlamos más

funciones de las que nos consignaron, que se da el acuerdo solo leo la parte Resolut¡va, dice,

,,Acuerda se da por recibido la Propuesta de Rev¡sión del Reglamento General de la Ley orgánica

de la uNAH en aquellos artículos que fueron contenidos y reformados en el Decreto No.46-2013

del poder Legislativo, publicado en el Diario oficial La Gaceta de fecha 23 de marzo de 2013,

presentado p'or la Dra. María cristina Pineda, Decana de la Facultad de ciencias Espac¡ales.

Segundo:lntegrarunacomis¡ónconlossigu¡entesconseieros,sedetallanlosConsejerosquela
.oifor*.ro, y que de los cuales solo estamos activas en este caso la lng. Alina Molina, que es la

D¡rectora del Centro Univers¡tar¡o Reg¡onal del Litoral Pacíf¡co (CURLP) y su Servidora, y luego

hanvacadolasotrascuatropersonasquehabíannombradoparaintegrarlacomisiónyhabía
nombradoesteacuerdotambiénenapoyodelostrabajosdelacom¡sión,la¡ntegrac¡óndela
V¡cerrectora Académica la Ora. Rut¡l¡a Calderón, del Vicerrector de Orientación y Asuntos

Estudiantiles Abog, Áyax lrías coello, igualmente la secretaria General la Abo8. Emma vir8inia

Rivera, para que nos acompañaran en la fac¡litac¡ón y el mandato fue el s¡gu¡ente: Para que

analicen la propuesta de Revisión del Reglamento General de la Ley or8ánica de la UNAH en lo

relat¡VoalaRefofmadelaLeyorgánicasegúnDecretoNo.46.20].3,,,cosaqueh¡cimosyque
cumplimos y que en este momento por eso lo traemos en calidad de lnforme' se nos pidió

entonces un D¡ctamen sobre la Afectación del Reglamento de la Ley or8ánica en relación a la

reforma de los artículos del Decreto No.46-2013 que reformaba la LeY orgánica o sea de estos

dos ¡nstrumentos, obv¡amente que por responsabil¡dad y en un espír¡tu ¡nteBral que si lo dice la

Ley como mandato para la unlvers¡dad y es lo que la Universidad ha estado haciendo, revisando

todo su cuerpo jurídico para poderlo actualizar en virtud de las diferentes reformas que se han

realizado, tanto a nivel de Ley orgánica como de las respectivas reSlamentaciones que ya dijeron

los que me antecedieron en la palabra, ha sido muy nutr¡da en estos años de trabajo y de labor

como órgano máximo de admin¡strac¡ón de esta noble casa de estudios, entonces en v¡rtud de eso

hemos readmit¡do el s¡Suiente Dictamen que dice lo sl8u¡ente: ,,D¡ctamen, primero, revisado y

analizado el Reglamento General de la Ley orgánica de la univers¡dad Nac¡onal Autónoma de

Honduras en aquellos artículos reformados de la Ley orgánica de la UNAH Decreto No 209-2004

del Poder Legislat¡vo contenidos en el Decfeto No.46-2013 del Poder Leg¡slativo y publicado en el

Diario oficial La Gaceta con fecha 23 de marzo de 2013 se establece que dicha Reforma afecta el

Reglamento General de la Ley Orgánica de la UNAH Acuerdo 2006 - 2007 Comisión de Transic¡ón

de la UNAH y otros Reglamentos, Reglamentos de Estudiantes de la Junta de Dirección

universitaria, Reglamento del consejo univers¡tario entre otros, y Normas Académicas que

conforman el cuerpo legal de la UNAH, se detallan las afecciones y posibles reformas en la

Normatlva vigente en el Anexo No. 1." No lo voy a leer por razones obv¡as porque ya hay una

moc¡ón de la señora secretar¡a en v¡rtud de que podamos ampliar las funciones de esta com¡sión

para efect¡vamente proponer las Reformas ante este Honorable Conseio Un¡versitar¡o están

detalladas acá, v desarrollamos una metodología de análisis en v¡rtud de lo que dice la Ley

orgán¡ca, lo que establece el reglamento, los artículos del reglamento que mod¡fican, la propuesta

de reforma, porque s¡ la hic¡mos, una propuesta de reforma del reglamento de la Ley orgánica y la

just¡ficamos, pero ad¡c¡onalmente establec¡mos los extremos que reformaban los otros

reglamentos que hemos dicho en este momento, así que aquí está a disposic¡ón de ustedes y

obra en poder del mismo Consejo Univers¡tar¡o el articulado que ha afectado la Reforma de estos

artículos de Ley Orgánica que no son tantos realmente pero son muy sustantivos y de mucho

impacto en la gobernabil¡dad inst¡tucional, por lo que era necesar¡o establecer una

recomendación a este Honorable consejo para que se conforme una comisión ya para evaluar las

reformas y la pertinenc¡a de las Reformas porque en el análisis que realizamos las reformas

excedieron el Reglamento y hay c¡ertas contradicc¡ones que incluso afectan la m¡sma Ley,

orgánica y para modificar Ley orgánica tendremos que establecer un consenso para ver s¡

pert¡nente tal reforma y realmente acordarlo por las vOtaciones que correspondan y proceder a

m¡sma porque esto tendría que salir de la sede interna del Conseio Universitar¡o y para

Ley Orgán¡ca saben que tenemos que ir a la instancia del Poder Leg¡slat¡vo llámese Ley con8

Nac¡onal de la República de Honduras, entonces en el segundo apartado del

establecemos que dadas las incidencias ocasionadas por la Reforma de la Ley orgán¡ca

"La elucacíón es fa yrímera necesilad de [a lleyúítíca"
.o *'lfrtff,ltllf,^,,,
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UNAH y otras normativas ¡nternas vigentes como ser el Re8lamento General de la Ley Or8ánica

y las otras reglamentac¡ones establecidas en el primer numeral se ha dado mod¡ficac¡ones m¡smas

que solo se pueden armonizar a través de una propuesta integral de Reforma a la legislación

afectada, que la modificará por adición, cambio y/o supresión dispositiva entre otros, esto

incluye consecue nte m ente cambios en la misma Ley Or8ánica,5u Re8lamento General, Normas

Académicas, y demás reglamentos afectados, a efecto de armon¡zar, subsanar los vacíos y

contradicc¡ones legales establecidas e ¡dentificadas; y tercero proponemos entonces en el

D¡ctamen que se proceda a nombrar una Com¡s¡ón de Reforma de la Ley Orgánica de la UNAH,

del Reglamento General de la Ley Orgánica y demás reglamentos y normativa universitar¡a

afectada y necesar¡a a efectos de armonizar, completar, subsanar contradicc¡ones, e incoherencias

en la normat¡va vigente de la UNAH, todo con el ánimo y el espír¡tu de lograr que se garantice la

transparenc¡a, gobernabilidad, y legal¡dad en nuestra Alma Mater. Ese sería entonces el lnforme

de la Comisión y la moción que elevamos ante este Honorable consejo Universitar¡o a efectos de

que si se amplía esta Comisión que se nutra porque ya solo hay dos (2) M¡embros que la
inteBramos, en primer lugar, y en segundo lugar que en el mandato que nos pudieran hacer

entonces s¡ nos habilitaran y nos comisionaran las competencia para proceder a establecer las

recomendaciones que la Comis¡ón establezca. En la columna antepenúltima para ilustración de la

SecretarÍa y la Presidenc¡a y demás Honorables Consejeros está la propuesta de la Reforma de los

artículos que han sido afectados por la reforma de la Ley Orgánica así que allí se pueden ilustrar

más correctamente para que poster¡ormente se pueda discutir. Muchas gracias."

Participando al respecto la Presidenta Msc. Julieta Castellanos, Secretaria Msc. Belinda Flores de

Mendoza y la Abog. Bessy l\4argoth.

Finalmente la Presidenta Msc. Julieta Castellanos, dio por recibido el informe y expresó: "Damos por

recibido el informe como todos los informes, ¡magínense el sigulente tema lo polémico que va a ser,

porque en realidad a mí lo que me sorprende es que la Comisión mande de nuevo al Congreso un

tema que el Congreso manda que lo regulemos nosotros, entonces eso, eso con el r¡es8o que impl¡ca,

miren en el Congreso entra una propuesta y de allísale otra cosa, más en un año político donde todos

los politicos van a querer hacer campaña con la Un¡versidad, s¡ ya lo vimos en octubre, cuando

estaban aprobando 23 Centros Reg¡onales de la Un¡vers¡dad de Agr¡cultura, y estaban aprobando

una Universidad Nac¡onal Autónoma de Honduras en Santa Bárbara, y el Conseio de Educación

Super¡or tuvimos que parar eso, y por eso cuando el ex-Ministro d¡jo mi problema fue tocar la ley, la

Ley Orgán¡ca que quería autonomÍa, en cierta forma sL no tanto la autonomía, el hecho de creer que

podÍa saltarse el Consejo de Educac¡ón Superior, que le crearan univers¡dades, todos los diputados
querían una Univers¡dad en su ciudad, entonces eso no lo podíamos permit¡r, entonces ahor¡ta esa

sugerencia de ir al Congreso con la Ley Orgán¡ca nos viene otra Universidad, así que damos por

recib¡do el ¡nforme y tendremos tiempo para verlo con más calma y analizarlo."

seguidamente de conformidad con el Artículo 60 del Reglamento del conseio univers¡tario, Ia

Presidenc¡a procedió a suspender la Ses¡ón momentáneamente una hora, a las 2:21(hrs.) de la tarde,

para almorzar.

La Pres¡denc¡a, reanudó la Sesión, siendo la 03:30 (Hrs) de la tarde, retomando la agenda en el Punto

No.6:

PUNTO No.6
APROBACIÓN Y RESOLUCIÓN DE LA CONVOCATORIA DEL NOMBRAMIENTO DE

DE SELECCIóN DE CANDIDATOS PARA LA SELECCIóN DE SIETE (7) MIEMBROS DE

DIRECCIÓN UNIVERSITARIA, CUYO PERÍODO FINALIZA ET 29 DE ABRIL DE 2017,

LA COMISIóN
LA JUNTA DE

SICBETABIA
foNstJ0 Uttf¡rsrranto

Para el desarrollo de este punto, la secretar¡a Msc. Belinda Flores de Mendoza, dio lectura

propuesta de convocatoria:
-coNVocAToRrA. PARA EL PROCESO PÚBLICO DE SELECCIÓN DE SIETE (7) Ml

INTEGRANTES DE LA JUNÍA DE DIRECCIóN UNIVERSITARIA OE LA UNIVERSIDAD

AUTóNOMA DE HONDURAS (UNAH). El Conseio Universitar¡o, en aplicación de los Artículos

literal a) numeral 2; 7, 10 numeral 7; lL, 12, 13, 14 y 15 de la Ley Or8án¡ca de la UNAH,

"La eú,Lcación es [a yrímera necesilal le [a lteyúOtíca"
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No.46-2013 del 23 de marzo de 2013 del Congreso Nacional. Artículos 2 literales d), ¡) y m); 3

literales d), f), e) e i); 7 literal a) inciso 2; 10 literal b); LL, L2,25 literales b) y c); 26 literal b), 27

literal a); 28, 29,33,34,36 y 39 del Reglamento General de la Ley Orgánica de la UNAH. Artículos

2, 5,22,38,39, 40, 4r, 45 y 47 del Reglamento del Consejo Univers¡tario Artículos 1, 2' 3' 6,7,8,
11 y 34 literal e) del Reglamento de la Junta de Direcc¡ón Univers¡taria; Acuerdos del Consejo

Universitario relac¡onados; Artículos 1, 3, 5 numeral 1; 6,8,10, L4,17 y 33 del Código de Conducta

Ét¡ca del Servidor Público. Hace del conocimiento prlblico la d¡sponib¡lidad de los sl8uientes

cargos a elegir: Nombre del Puesto: Miembro de la Junta de Dirección Un¡vers¡taria de la

Universidad Nac¡onal Autónoma de Honduras (UNAH), Número de plazas vacantes: Siete (7)

lvliembros. Perfodo del Nombram¡ento: Cuatro (4) años. De la Junta de Direcc¡ón Un¡vers¡taria: es

el órgano admin¡strativo principal de la UNAH, responsable de la planificación, or8anizac¡ón,

control administrat¡vo y seguim¡ento de los resultados operativos de la institución (Art. 11 de la

Ley Orgán¡ca de la Universidad Nacional Autónoma de Honduras).Requ¡s¡tos de Ley para el

puesto (Art. 12 de la Ley Orgánica de la UNAH):1) 5er hondureño o centroamer¡cano. 2) Ser

mayor de treinta y cinco (35) años. 3) Tener título académico univers¡tario otorgado, reconocido o

incorporado ante la UNAH, preferentemente de postgrado.4) Haberse distinguido por su labor

académica en los campos de la docencia, la ¡nvestigac¡ón o en la vinculación de la educación

superior con la sociedad. 5) Estar en pleno goce de sus derechos civiles y políticos. 6) Ser de

reconocida honorabilidad. lnhabil¡tac¡ones de Ley para el puesto (Art, 13 de la Ley Orgánica de la

UNAH y Art. 36 del Reglamento General de la misma Ley orgánica): 1) Ser miembro del Consejo

Universitario.2) Ostentar cargos de dirección en los organ¡smos centrales de los partidos polít¡cos

o haberlos desempeñado en los últimos dos (2) años. 3) Haber sido expulsado de su seno, en

cualquier tiempo, por una universidad nacional o extran,iera por actos reñidos con la ley o la ética
profesional. 4) Haber sido condenado en sentencia firme en la jurisdicción penal. 5) Existencia de

hechos públicos y notor¡os que pongan en precario su honorabilidad o buen nombre. 6) Haber s¡do

sancionado por su respect¡vo colegio profesional, por actos reñidos con el ejercicio profesional. 7)

Ser funcionario o empleado público. 8) Ser contrat¡sta de obra pública, proveedor, consultor o
concesionario de la UNAH. 9) Ser deudor moroso del Estado o de personas naturales o jurídicas,

10) Haber part¡cipado como directivo de una inst¡tución financiera en las dec¡siones que dieran
lugar a su liquidación forzosa. 11) Haber sido removido de su cargo por causa just¡ficada y

debidamente comprobada. Perfil del Puesto. L Objet¡vo General del puesto: Partic¡par y aportar
en el colectivo de la Junta de D¡recc¡ón Univers¡tar¡a, de manera científica, s¡stém¡ca, pert¡nente y

cualificada al proceso de planificación, conducción y control de la gestión f¡nanc¡era, de personal y

de los recursos materiales de la UNAH; procurando que las políticas y normas, los métodos y

proced¡m¡entos que rigen el proceso de gestión adm¡n¡strativa y financiera de Ia UNAH , produzcan

el cont¡nuo mejoram¡ento de la calidad en la prestac¡ón de los servicios un¡vers¡tarios y

contribuyan al cumplimiento de la misión social de la UNAH. ll. Princ¡pales funciones a

desempeñar: 1. Partic¡par de los procesos de organización, convocatoria y realización de los

concursos públ¡cos para los puestos de autoridades universitarias (Rector, Vicerrectores, Decanos

de Facultades, Directores de Centros Universitar¡os, Directores de Centros Regionales

Un¡versitarios, D¡rector de Educación Superior), M¡embros de la Comisión de Control de Gestión y

Auditor lnterno. 2. Participar de la toma de decis¡ones sobre la selección y nombramiento de las

autoridades un¡vers¡tarias, así como de las resoluciones sobre renuncia o remoción de éstas por
causa justif¡cada. 3. Recibir, conocer y resolver en el colectivo de la Junta de D¡recc¡ón

Univers¡tar¡a sobre la aprobación de los reglamentos de la Comis¡ón de Control de Gest¡ón y de la

Auditoría lnterna y sobre los informes de rendición de cuentas de la Comis¡ón de Control de
Gestión, de los órganos colegiados y del Aud¡tor lnterno. 4. Participar de la selección y

nombram¡ento de los representantes de la UNAH ante el Consejo de Educación Superior
Partic¡par y aportar a la definición de polít¡cas que aseguren la rendición pública de cuentas
UNAH, 6. Partic¡par de la supervisión de la asignación y uso de los recursos de la UNAH,
principios de racionalidad, eficienc¡a, legalidad y transparenc¡a. 7. Part¡c¡par y aportar
observaciones y recomendaciones a la s¡stemat¡zación del Plan Operat¡vo Anual ¡nst

elaborac¡ón del anteproyecto del presupuesto anual de la UNAH, a la elaboración de los i

f¡nancieros y de resultados académicos de Ia inst¡tuc¡ón y a la organ¡zac¡ón de la memoria
la UNAH, todos ellos documentos a ser presentados por la Junta de D¡recc¡ón

"La eltrcacíón es (a yrimera necesila{ le ta B,eyú6(íca"
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consejo universitario para su discusión y aprobación, 8. contribuir a la elaboración del Plan de

¡rbitrios de la UNAH, a la formulación de polít¡cas para asegurar la calidad de los servicios que

presta Ia UNAH, a la regulación de los programas de auto-gest¡ón de las unidades de la UNAH y a la

regulación de los espacios físicos de la UNAH. 9. Participar Y aportar con sus observaciones y

recomendac¡ones a la d¡scusión y aprobac¡ón en la Junta de Dirección un¡versitaria de la

organización interna, los lineamientos y normas académicas de la UNAH' los planes y estrategias

dJdesarrollo universitario de corto, mediano y largo plazo, s¡guiendo las orientac¡ones del Consejo

univers¡tar¡o y de conform¡dad con los objet¡vos institucionales señalados en la Ley orgánica de la

UNAH; así como partic¡par y contribu¡r a la superv¡sión de la aplicación de las políticas, planes,

estrategias, programas, proyectos y presupuesto de la UNAH lO' Part¡c¡par y contribu¡r con sus

observaciones y aportes a resolver las denuncias presentadas ante la Junta de Dirección

Universitar¡a por el Comisionado Universitario en asuntos de su competenc¡a 11' Participar y

contribuir junto con los otros miembros de la junta de Dlrecc¡ón univers¡taria y en coordinac¡ón

con la Rectoría, a la negociación de los compromisos f¡nancieros que contra¡ga la uNAH 12'

Participar y aportar a la resolución de los recursos que sean presentados a la junta de Dirección

universitaria y que sean de competenc¡a de éste órgano de gobierno, lll. Requ¡s¡tos Académ¡cos,

de experienc¡a y otros: a. Título un¡versitario. Deseable: Estud¡os de PostSrado. lnvestigaciones

y/o publicaciones vinculadas con la temática del puesto b' Experiencia mínima de cinco (5) años

en funciones de conducción de unidades de Administración y Gestión F¡nanc¡era. oeseable: -

Uníversíla[ ltacíona[ Autónoma {e J{onluras
CIUDAD UNIVERSITARIA "JOSÉ TRINIDAD REYES'

Secretaría 
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Univers¡tarió
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Experiencia laboral profesional no inferior a diez (10) años, - Exper¡enc¡a en tareas afines al cargo

en el sector públ¡co y/o privado con buen conocimiento de las temáticas específicas. - Experiencia

en planificación y evaluación de gestión de polít¡cas públicas - Exper¡encia en Ia conducc¡ón de

grupos profesionales ¡nterd¡sc¡pl¡narios y heteroEéneos - Experiencia en la definición de

árti.,"gi", inst¡tucionales de procesos de monitor¡a y evaluación. - Exper¡encia docente

universitaria en el campo de la planificación y la Eestión. c. D¡spon¡bilidad para cumpl¡r jornada de

trabajoatiempocompletoenelhorarioadmin¡strat¡vodelaUNAH.d.Resid¡renelD¡str¡to
cential. e. Manejo de ut¡litarios informáticos bás¡cos (procesador de textos, Excel, plan¡llas de

cálculo, representadores 8ráficos, correo electrónico e lnternet) Deseable: manejo de

aplicaciones informáticas avanzadas para la planificación y la Sest¡ón lV' Competencias

requeridas:a.Demuestracompletodominiodeconoc¡mientossobremater¡ade|egislac¡ónde
adm¡n¡stración financlera y empleo público, estando en cond¡ciones de aplicarla en una variedad

de escenarios con autonomía propia y siendo reconocido como experto en el área de su

competencia. b. Divulga e intercamb¡a sus conoc¡m¡entos y experiencia en su entorno laboral c'

Estatlece objetivos y orienta hacia la obtención de resultados manten¡endo el enfoque de las

act¡v¡dadesdelequiposobrelosobjet¡vosclavesd'ldentificaapropiadamentelosrecursos'
establece prioridades y objetivos balanceando los recursos utilizados y resultados obtenidos e'

Refuerza los estándares éticos que son asumidos por el órgano colegiado f' Puede or8anizar e

integrar diferentes datos e información en un marco de referencia conceptual coherente g. Es

aapal, O" afrontar varios problemas al mismo t¡empo, propon¡endo soluciones eficaces e

int"grraur,h.Defineyarticulaunadirecciónyrolclaroparasuárea'consistenteconlav¡sióny
estr;tegia global, ¡nspirando a la acc¡ón, s¡n recurrir a la autorldad de su posición' ¡' Establece

coalicionesestratégicasyalianzasparalograrlosobjetivosdelaagendainstitUcionalydelaunidad
organizacional, j. óefine en colectivo piutas y políticas para la gestión de los recursos y los

prácedimientos que max¡micen los resultados. k. Evalúa participativamente las repercusiones e

impa.tos de los d¡ferentes proyectos con relación a la cantidad y calidad de 
':t 1":1f,"-t Tt::-t^tl"i

1f,rrn.nor, f¡nancieros, infraestructura, etc.). l' Aplica adecuadamente metodologías de diseño'

monitoria y evaluación de planes, programas y proyectos V' Documentaciól d"::t3"",1§
deben presentar los aspirantes al puesto: - Fotocopia autenticada ante Notarlo Público

Tarjeta de ldentidad o pasaporte o carné de residencia 
"n .:":o dt^.',",1 *i:|,-"..:l:,'§

autenticados por Consulado de Honduras o Apost¡llados o por Notar¡o Público' según

Partida de Ñacim¡ento Original y si fuere centroamericano debidamente autent

consulado de Honduras o Apost¡llada. - Fotocop¡a autent¡cada del Título de Grado y del

(lncorporado) si lo tuviere, para los centroamericanos certificado original O.:1.:l'"t:,

debidamente legalizado (autent¡ca Consular o Apostilla) e incorporado a la UNAH - Di:

en el campo de la docencia, d¡plomas, cert¡ficados, reconoc¡m¡entos' premios' por

"La edltcación es fa yrímera necesílal le fa lleyú6(ica"
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servic¡os, por investigac¡ón, publicaciones científicas (mín¡mo 3) y reconoc¡m¡entos comun¡tarios o

por instituciones, organlzaciones o fundaciones por servicios docentes prestados a la comunidad -

Declaración Jurada autenticada ante Notario Público de estar en pleno goce de sus derechos c¡v¡les

ypolíticos..DeclaraciónJuradaautent¡cadaanteNotar¡oPúblicodeserdereconocida
Honorabilidad. - constancia original de no tener antecedentes penales. - constancia or¡ginal del

Tribunal de Honor de su colegio Profesional, de no haber s¡do sancionado por actos reñ¡dos con el

ejercicio profesional. - Declaiación Jurada ante Notario público de no ser Funcionario PÚbllco o

empleadoenelPoderEjecutivoquecomprendelaadm¡nistraciónpúblicacentral,¡nstituc¡ones
descentrat¡zadas y desconcentradas, autónomas y sem¡ autónomas' empresas públicas' estatales y

mixtasconpartic¡paciónmayoritariadelEstado,PoderLeg¡slat¡VoyJud¡c¡alsusórganosy
dependencias, Fiscalía Generai de la República, Procuraduría General de la República, Tribunal

SupremoElectoral,RegistroNacionaldelasPersonas,Superintendenc¡adeConcesiones'
Comis¡onado Nacional de Derechos Humanos, Tr¡bunal Superior de Cuentas, Procuraduría del

Ambiente, comisión Nacional de Defensa y PromociÓn de la competenc¡a, lnst¡tuto de Acceso a Ia

lnformación pública, Comisión Nac¡onal de Bancos y Seguros, Comisiones Reguladoras de Servicios

Públicos y cualqUler otro ente público de naturaleza análoga que sea creado mediante ley, decreto

oacuerdoejecutivo.-constanc¡aoriSinalem¡tidaporlacentraldeRiesgosdelaComisión
NacionaldeBancosySeguros,dequenoseencuentraensusreg¡stroscomodeudor(a)depersona
natural o jurídica. - constancia orig¡nal del Serv¡cio de Adm¡nistración de Rentas (sAR) y del

Tr¡bunal super¡or de cuentas, de no ser deudor moroso del Estado. - constancia del Tribunal

supremo Electoral, de no ostentar cargos de dirección en los or8anismos centrales de los part¡dos

políticos o haberlos desempeñado en los Últimos dos (2) años. vl. sobre la presentac¡ón de carta

delnterésyDocumentac¡ón:.Laspersonasinteresadasdebenenv¡arsucartade
interés acompañada de su hola de vida con los documentos que la avalen, en sobre cerrado, en

las oficinas de la secretaria del consejo un¡vefsitar¡o, piso once (11) del Edificio Alma Mater,

C¡udad Universitaria, Boulevard Suyapa, en un horario de 8:00 a'm' a 3:30 p'm' - Se solic¡ta

incluir experiencia en funciones de conducción de unidades de Admin¡strac¡ón y Gest¡ón

Financ¡era, Planificación y Evaluac¡ón de Políticas Públicas, conducción de grupos

profesionales interdiscipl¡nar¡os y heterogéneos, defin¡c¡ón de estrateg¡as ¡nstitucionales de

procesosdemonitor¡ayevaluación,docenciauniversitariaenelcampodelaplanificaciónyla
gestión, mane.io de utilitarios informáticos básicos y aplicaciones informáticas avanzadas para la

planificación y la gestión. cursos realizados en su formación profesional at¡nentes al perfil

profesional,¡nvest¡gacionesreal¡zadas,publicacionesdeartículos,Iibros,reconocimientos
docentes, en investigación, vinculación universidad-soc¡edad y otros. - Para Ios centroamer¡canos

toda la documentación debe estar legal¡zada ante consulados hondureños o apostillada, deberán

ser expedidas las certificaciones por las ¡nst¡tuciones pares en sus respectivos países. - Fecha llm¡te

paralaentreSadedocumentos:Elmartesve¡nt¡ocho(28)defebrerodedosmildiecisietealas
i:30 p.m. C¡udad Univers¡taria "José Trinidad Reyes", Tegucigalpa M,D.C. 27 de Enero de 2017. (F

y S) Belinda Flores de Mendoza, Secretar¡a."

La Pres¡dencia somete a discusión el presente punto. lnterv¡niendo al respecto la Presidenta Msc'

Jul¡eta castellanos, secretaria Msc. Bel¡nda Flores de Mendoza, Dra Maria cristina P¡neda, AboS'

BessyMargothNazar,Lic,lmeldaL¡zethValladares,Dr.FranciscoJoséHerrera,L¡c.YolandaBarahona
La¡tano, Br. MarÍa Teresa Sánchez, Msc. Celvin Leodan Valladares'

SeguidamentelasecretariaMsc.BelindaFloresdeMendoza,d¡olecturaalaopinióndelAbogado
Geineral, en el sentido sigu¡ente: "Oficio No. D.1.39-2017. Fechado el 19 de enero del 2017' Dirigido

a la Licenciada Belinda Flores de Mendoza, secretaria del consejo universitario. En atenclón a su

of¡cio No. scu-10-2017 de fecha 17 de enero del 2ol7; del anál¡s¡s de lo sol¡citado

Departamento Legal procede a emit¡r su d¡ctamen de la manera siguiente: ANTECEDEN-

PRiMERO: En el satón de la "Soc¡edad Bíblica" se verificó el 19 de mayo de 2008 la .¡uramentación

los m¡embros de la Junta de Dirección Un¡versitaria, quienes fueron electos por la Comisión

Transición de la Universidad Nac¡onal Autónoma de Honduras; La pr¡mera Junta de

Universitar¡a (lDU-UNAH) quedó integrada por:.,orge Omar Casco, Norma Martín de Reyes'

Euceda, Cristiana Nufio Figueroa, Marlen Perdomo de Zelaya, Olvan Valladares, Ramón

Adalid Rodríguez y olvin Rodriguez. EL Acta que consta de dicho nombramiento es la No 178-2008

"fa elucación es (a yrítnera necesílql le h xeyúb[íca"
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la ciudad de Tegucigalpa, del día viernes 16 de mayo de dos mil 2008, reunidos en sesión

Extraordinar¡a de cT-uNAH. SEGUNDO: Los tres primeros m¡embros de la JDU-UNAH {Jorge omar

casco, Norma Martín de Reyes y Armando Euceda), fueron seleccionados por dos años, ya que ellos

venían formando parte de la CT-UNAH, y el espíritu de la ley es que ellos dieran seguim¡entos a los

proyectos de la reforma Un¡versitarla, El resto de los D¡rectores de la JDU fueron nombrados para

cuatro años; el desempeño de sus integrantes fue en forma escalonada. TERCERO: En aSosto de

2012 Consejo Universitario nombró la segunda Junta de Dirección en forma lnter¡na, se8ún consta en

el acta Número cu-o-oo7 -o7 -2072 y en el Acuerdo Número cu-0-089 -07 -2012, la que fue inte8rada

por: Ramón Antonio Romero, Margarita oseguera, Ernesto Betancourt Andino, Valerio Gutiérrez,

Melba Baltodano, Emilia Alduvin, Norman Martín de Reyes y Martha Lorena Suazo; de acuerdo al

Decreto Legislativo 83-2012, el cual faculta al Conse.io Universitar¡o para nombrar de forma directa y

ejecución inmediata de manera inter¡na para e.iercer funciones hasta el 30 de noviembre del 2012.

cuARTO: En fecha 30 de abril de 2013 el consejo un¡vers¡tar¡o nombró y juramentó a la tercera y

actual Junta de Dirección univers¡tar¡a, la que está integrada por: Aleyda Romero, Martha ArSuijo

Beltrán, losé Manuel Torres calderón, Ramón Anton¡o Romero, lVlelba Esperan2a Baltodano, valer¡o

Gutiérrez López y Juan carlos Ramírez; según consta en el Acuerdo Número CU-E-043-04- 2013. ta

actual Junta de Dirección Universitaria fue nombrada por cuatro años, 2013-2017; la cual se realizó

conforme al Decreto Legislativo 46-2013. FUNDAMENTOS LEGALES CONSIDERANDO (1): Las

antinom¡as jurídicas se deben entender como la incongruencia o contradicción que puede

presentarse entre dos leyes o también entre diferentes partes de una misma lev: debido a los

acontecim¡entos suscitados en la UNAH que llevó al nombramiento de la actual Junta de Dirección

universitar¡a, v también la Reforma oue reallza el Decreto LePislativo 46-2013, crea la

contrad¡cción de nombrar por un periodo de 4 años v oor otro lado asegurar el escalonamiento

creanclo una incongruenc¡a en la Lev Or¡án¡ca. vá que cleterm¡na por un lado un perloclo cle 4 años

para los miembros v clel cual no se ouecle abusar, v por otro laclo un escalonamlento el cual por

analopfa iuríd¡ca es muv d¡ffc¡l su aplicación debiclo a que n¡nEuno de sus m¡embro se ouede
quedar por más t¡empo por el que fue nombraclo v además teniendo abierta su asp¡ración a una

reelección oor un periodo más, por lo cual es más factible respetar el período para el cual fueron

nombrados los actuales miembros. Y esto en concordanc¡a con algunos de los principios rectores de

la Un¡versidad Nacional Autónoma de Honduras: Plural¡smo: la Universidad Sarantiza la libertad de

manifestar y debatir todo de ideas acerca de la naturaleza, la sociedad y el pensamiento.
participac¡ón Democrática: la Universidad garantiza la participación de todos los sectores y actores

de comunidad un¡vers¡taria en la planificación, discusión y conducción de los procesos académicos,

administrat¡vos, políticos, laborales y financieros de la lnst¡tuc¡ón, así como la toma de dec¡siones

fundamentales. Equ¡dad e iSualdad de oportunidades: La Un¡vers¡dad, en los aspectos que le otorga

la Constitución y las leyes, garantiza el ejercic¡o real y efectivo de los derechos de todos los

hondureños y el acceso a sus servicios, sin más exclusión que las e§tablecidas por razones

académicas e función del rendimiento, vocación o capacidad profesional y laboral. Transparencia y

rendición de cuentas: Las autoridades universitarias, los funcionarios, los docentes, los estudiantes y

los trabajadores están sujetos a procesos de fiscal¡zación y rendición de cuentas, además,

presentaran los informes que la naturaleza de su cargo determine, Las autoridades y func¡onarios

garantizaran a la Comunidad Universitaria y a la sociedad hondureña el acceso a la información

académica, administrat¡va y financiera, a excepción de aquella reservada de acuerdo con las leyes,

para asegurar y una Bestión efica¿, veraz, transparente y objetiva, CONSIDERANDO (2): De acuerdo

al artículo 19 Código Civil "El contexto de la ley servirá para ¡lustrar el sent¡do de cada una de sus

partes, de manera que haya entre todas ellas la debida correspondencia y armonía "

coNstDERANDO (3)r También el artículo 20 código civil "En los casos en que no pudieren aplicarse

las reglas anteriores, se interpretarán los pasajes obscuros o contradictorios del modo que

conforme parezca al espífitu general de la legislación y a la equ¡dad natural." coNslDERANDO (4)l

Decreto 46-2013 del Poder Leg¡slativo en el artículo 4 párrafo pr¡mero donde se

procedimiento para los efectos de la reforma dice entre otras cosas que "...e1 consejo univers

hará una convocatoria pública para que en el térmlno de ve¡nte (20) días hábiles se amplía la lis

cand¡datos a ser electos para directores de la.Junta de Direcc¡ón un¡versitaria per¡odo 2013-

§t Cttllrt¡
co¡s¡¡o utrv¡¡srilnlo
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de seleccionar la nueva Junta de D¡rección Un¡vefsitaria' pero nos encontramos con' la

ilñIñnlliiii haber realizado, las reformas al Re8lamento lnterno' por causas desconocidas'

g9NS¡DESANDO (1.. D" ,cu"rdJ].rtí*io 321 de la constituc¡ón de la Republica establece "Los

servidores del Estado no tienen más facultades que las que expresamente le confiere la Ley' Todo

actoqueejecutenfueradelaLeyesnuloe¡mpl¡caresponsabilidad.,,Yelartículollreformadodela
LeyorgánicadelaUNAHnosd¡ceentreotrascosas,,LaJuntaDirecciÓnUniversitaria.'.Estará
foimaoi por siete (7) m¡embros, electos por el consejo un¡versitar¡o por periodos escalonados en la

forma que se determina en esta Ley; sus miembros durarán en su cargo cuatro (4) años y podrán ser

reelectos y por una sola vez." En razón de lo anterior y en vista que la Ley es de cumplimiento

otiigrtor¡o y ru5 disposiciones deben cumplirse al tenor de las mismas' siendo improcedente realizar

acto"s que ia contriríen, el órgano competente debe actuar conforme a derecho, aplicando la

pirámiie de Kelsen (primacía de la Ley) por consiguiente en el caso de autos debe prevalecer lo

establecldo lo establecido en la Consi¡tuc¡ón de la Republica en el artículo antes c¡tado'

coNStDERANDO (6): Que estando en funciones la Junta de Dirección univers¡tar¡a, la cual está

¡nteSradaporTmiembros,mismosquefueronnombradoselmismodíaenlamismafechaYelcese
de sus funciones deberá ser en la m¡sma fecha, por lo que no es posible aplicar el escalonamiento

contemplado en ta ley, en vista de que quedarían m¡embros de la actual junta ejerciendo funciones

que no le corresponden y por, tanio todo acto que realicen será nuIo CONSIDERANDO (7): En

referencia a los acontecimientos suscitados entre los años 2012 al 2013, donde no se aSegUraba la

orSanizac¡ón y el fUnc¡onamiento de la UNAH tanto académico como admin¡strativo respet¡vamente,

po"|. to qr" el espíritu del legislador de aquel tiempo en cuanto el escalonam¡ento era evitar la

paratizaiión parcial o total administrat¡va de la UNAH y para el logro los ob.¡etivos, la cont¡nu¡dad en

ia 
"iu.r.¡on 

de las políticas académ¡cas, los poA, el plan estratégico y plan de desarrollo integral, así

como el conocimiento exhaust¡vo de la situac¡ón universitaria en todas sus dimens¡ones, tal como lo

enmarca el Reglamento de la Ley Orgánica de la UNAH, y como se puede apreciar en el año 2013 5e

nombró una Junta de Oirección Un¡vers¡tar¡a nueva, integrada por 7 m¡embros' y en la actual¡dad a

f"r., d. ,orp"rre el periodo escalonado, ha existido una Sobernabilidad y se ha mantenido el

func¡onam¡entoadministrat¡voyfinancierodelainstitucióUsiendoesteunantecedentepos¡tivo
paraelnuevoprocesodeselección,ademástodoslosm¡embrosactualmentevacanalmismotiempo
Ln el periodo que fueron electos y varios de los actuales miembros se pueden someter al proceso

para su relección por un periodo más y esto de acuerdo al Artículo 11 de la Ley Orgánica de la

Universidad Nacional Autónoma. pOR TÁNTOI En base a los artículos 160 y321 de la Constitución de

la República; 3,5, L7,79 y 57 de la Ley Orgánica de la Universidad Nacional Autónoma de Honduras;

2 y 4 del Decreto Leg¡slativ o 46-20 B;28, 33 y 142 del Reglamento de la LeY Orgánica de la

UniversldadNacionalAutónomadeHonduras;TdelReslamentodelaJuntadeD¡recc¡ón
Universitar¡a;19y20delcódigociv¡I.ESTEDEPARTAMENToEMITELASIGUIENTEoP|N|oN:QUees
inaplicable el noábramlento de la Junta de D¡rección Un¡versitaria con periodos de escalonamiento

pol. los argurnentos Y fundamentos legales antes expuestos' Asim¡smo' se recom¡enda que se

lon.lry. .Jn la armon¡zación y reforma de los reglamentos que se vieren afectado total o parcial por

lasreformasdelaLeyorSánicadelaUn¡Vers¡dadNacionalAUtónomamed¡anteelDecreto
Leg¡slativo 46-2013. Atentamente, (F) Raúl Amílcar Rivera Montoya, Asistente Legal' (F y S) José

Ramón Martínez Rosa, Abogado General'

La Secretar¡a Msc. Belinda Flores de Mendoza, en carácter de moción presentó lo s¡guiente:

"Propongo Señora Pres¡denta en calidad de moción que se apruebe la Convocator¡a tal y como está

presentada al Pleno para que la duración en los car8os de los M¡embros de la Junta de D¡rección

CIUDAD UNIVERSITARIA'JOSE TRINIOAD REYES'
Secretaría Consejo Univers¡tario

*ii
Teguc¡galpa, M.D.C., Honduras, C.A.

ürr"rrn.r,. ,", poi.r.tro (4) años los siete (7) m¡embros y que dentro de los considerandos del

acuerdo y demás se mande a este consejo Universitario la reforma tanto del Reglamento de la

Uníversífaf Stacíonef Autónoma le S{on{uras

o,gani..'.ornodelReSlamentodetaJuntadeDirecciónUnivers¡taria,ysiestePlenolot¡enea
qu-e en la reforma del Reglamento de la Junta de Dirección Universitaria se haga un mecanismo

el tema del Escalonamiento. Es lo único que pud¡era, y lo pongo en carácter de moción, porque

vamos a seguir discutiendo y no vamos a llegar a nada, y esto lo hago basado en la Ley'

preerinenja de la ley porque el artículo 11 nos manda a que la duración de los Miembros de

es por siete (7) años, y habla de un período de cuatro (4) años los s¡ete (7) miembros' y habla

escalonam¡ento que dice que está prev¡sto en la Ley que no está previsto en la Ley, porque en la

no aparece en ningún artículo el escalonamiento El escalonam¡ento aparece en el Reglamento de

"-ta elucacíótt es [a yrimera necesi{a{ le [a'Iteyú6[íca"

- Sl0ttll¡trr¡lst¡o u¡tv¡¡sirlnlo
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lunta de Direcc¡ón Univers¡tar¡a, pero no en la Ley, y basado en Ley lo que procede son cuatro (4)

años,lopropongoencarácterdemoción.Tomadaencons¡deración.ADiscus¡Ón.Participandoal
respecto la Presidenta Msc. lul¡eta castellanos, qulen sugirió que se ¡nteSrada la siguiente com¡s¡ón:

"En este punto, para este proceso se debe integrar una Comisión que es la que recibe la

documentac¡ón, verifica que este correcta, si hay que hacer alguna subsanación' y nos trae el

informe, esta comis¡ón no decide, únicamente procesa la información y nos trae un informe. Para

esta Comisión propongo a la Dra. Maria Victor¡a Zelaya, que la coordine, al Msc Ramon Ulises

Salgado, que aquí habría continu¡dad porque la vez pasada él part¡cipó en ese proceso' había

escalonam¡ento, el Msc. oscar zelaya, Docente de la Facultad de Economía, la Msc. Jean o'Dell

Rivera Bernard de los centros Regionales, y el Br. Eduardo Enrique Fuentes, Estud¡ante de Derecho

se propone esta comis¡Ón para que revise la Documentación y nos presente el informe de los

.rndidrto, que han venido y después el conse.io universitario decide quienes ¡ntegfarían la Junta "

El lvlsc. Jorge Alberto Herrera y la Dra, María Cristina P¡neda, qu¡en sugirió lo s¡Suiente: "Me parece

que tenemos que tomar una decis¡ón y efectivamente la propuesta de la SecretarÍa del Consejo viene

a resolver el problema que tenemos ante la temporalidad que es inm¡nente, ya nO podemos alargar

ni un día más ni un día menos, pero tampoco podemoS heredar a los sigu¡entes m¡embros un

problema, que no hemos sido capaces de reSolver, entonces respetuosamente le sugiero a la Señora

Secretar¡a que más que un considerando como un numeral del aCuerdo se ponga la urgencia de hacer

las reformas que al fin y al cabo hoy la Decana Nazar nos presentó el informe del dictamen, ya Io

tenemos, tal vez en ese momento habrá que incluir en la reformas de los otros Reglamentos el

procedim¡ento, porque ese procedimiento por una pr¡mera vez si está en el Reglamento,

entend¡éndose una primera vez porque hay un vacío, se rompió en el tiempo y volvimos a empezar, y

hoy ante esta urgencia de tiempo no lo podemos resolver, pero hay que hacerlo, pero hay que

hacerlo ya no solo sino que hay que hacerlo exactamente como nos dijo el congreso Nacional en el

artículo 5, que dice, "el Consejo Un¡versitar¡o en uso de sus Facultades de conformidad a la Ley

orgánica y sus Reglamentos, una vez entrada en vigencia la presente reforma," que eso fue lo que

pasó en 2013,,,debe adecuar el Reglamento General de la Ley, y demás Reglamentos ¡nternos

relacionados", entonces eso es lo que nos hace falta, entonces hay que ponernos un tiempo, porque

la comisión si cumplió, la Decana Nazar en el punto de informe nos entregó, inclusive más allá de lo

que se le pidió hay una suBerenc¡a, entonces recomendaría que como un numeral del acuerdo más

que en un considerando se pusiera que el consejo un¡versitario, no sé habrá que elaborar, pero el

espíritu es para no heredar et problema para solventar el problema del Escalonamiento a la mayor

brevedad y si es posible poner unos meses, que se pueda cumplir, reformará los Reglamentos en

atención a lo mandado en el Decreto. Eso es lo que les sugiero." La mocionante aceptó las dos

sugerencias para ser incluidas en la moción. Suficientemente discutida. Se aprobó con las sugerencias

indicadas por la Presidenta Msc. Julieta Castellanos y la Dra. María Cr¡st¡na P¡neda, aceptadas por la

moc¡onante, con 47 votos a favor y 2 en contra de la L¡c, lmelda Lizeth Valladares y la Br. María

Teresa Sánchez.

En consecuencia el Conseio Un¡versitario adoptó el s¡Suiente Acuerdo:

'ACUERDO No. cu-O-oo1-01-2017. ACUERDA: PRIMERO: Se ordena se libre y publique la

convocatoria propuesta por Ia Secretaria del Conseio Un¡vers¡tario Msc. Belinda Flores de

Mendoza, para elegir por un período de cuatro (4) años a siete (7) integrantes de la lunta de

Dirección universitar¡a, cuyo período finaliza el 29 de abril del 2077, para que en el término

establec¡do en la convocator¡a se proceda con la selección y elecc¡ón de los candidatos que

aprueben el proceso. SEGUNDO: Que por tratarse de un asunto espec¡f¡co con carácter técnico,

académico y administrativo donde se requiéreme mayor información y dom¡nio para la toma

de dec¡s¡ones, el consejo un¡versitario inteSra la siSu¡ente comis¡Ón de Selecc¡ón: * DRA.

MARIA VICTORIA ZELAYA, Decana de la Facultad de ciencias Químicas y Farmacia, quien la

coordinará. ,i Msc. RAMoN uLlSES SALGADO, D¡rector de Educación super¡or. * MSC. OSCAR

AReUTMEDES ZELAYA, Representante Propietario Claustro de Profesores de la Facultad de

ciencias Económ¡cas, Adminlstrativas y contables. * Msc. JEAN o'DELI RIVERA, D¡rectora de

Centro ReBional Univers¡tar¡o del Litoral Atlántico (CURLA), y'r BR' EDUARDO ENRIQ

tuENTES, Representante Propietar¡o Estud¡antil de la Facultad De ciencias Jurídicas, quie

revisaran y analizaran la documentac¡ón presentada por los candidatos y presenten

"-Ca elucacíón es fa yrítnera necesilod de ta 17eyú6ftca"

.n".ffrcf*',1?lltn,
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d¡ctamen respectivo al pleno del Consejo Universitar¡o antes del 29 de abril de 2017. TERCERO:

A) Darle cumplim¡ento al Decreto No.46-2013 de fecha 23 de marzo de 2013 en su Artículo 5

en el sentido de reformar el Reglamento General de la Ley orgánica de la UNAH, el ReSlamento

de la Junta de Dirección Univers¡taria y cualquier otro reglamento que se viera afectado por la

Reforma de la Ley orgánica contendida en el Decreto mencionado. B) Que se establezca un

mecanlsmo para resolver el tema de IOS períodOs escalonados a los que se refiere el

Reglamento de la Junta de Dirección Univers¡taria de la UNAH. C) Conformar en la siSu¡ente

sesión del Conse.io Unlversitario la Comisión que se encargará de preparar el d¡ctamen sobre la

Reforma de los ReBlamentos y el Mecan¡smo para los períodos escalonados. cuARTo: El

presente Acuerdo es de ejecución ¡nmediata. COMUNfQUESE. (t Y S) BELINDA FLORES OE

MENDOZA, SECRETARIA CONSEJO UNIVERSITARIO."

PUNTO No.7
DtsCUStóN y APROBACTóN DEL ACUERDO DE COOPERACION PARA COFINANCIAMIENTO DE

BECAS ENTRE SAVANNAH COLLEGE OF ART AND DESIGN Y tA UNIVERSIDAD NACIONAL

AUTÓNOMA DE HONOURAS, CON LOS DICTÁMENES RESPECTIVOS.

Para el desarrollo de este punto la Secretar¡a Msc. Belinda Flores de Mendoza, dio lectura a los

oficios content¡vo de:

a) oficio RU-No-oo2-2017, techado 12 Enero de 2017. Env¡ado a la Máster Belinda Flores de

Mendoza, secretar¡a de consejo universitar¡o. content¡va de remisión del Acuerdo de

cooperación para cofinancia miento de Becas Entre savannah college of Art And Design y la

Universidad Nacional Autónoma de Honduras. Para ser conocido y aprobado ante el Honorable

consejo un¡versitario, se adjunta la documentación respectiva que se enumera en el oficio No.

3-2017-VRl-U NAH, Atentamente, (F y S) Jul¡eta Castellanos Rectora. vlcERREcToRfA DE

RELACIONES INTERNACIONALES DICTAMEN FINAL VRI-1-2017 V¡sta y analizada la propuesta del

ACUERDO OE COOPERACIÓN PARA COFINANCIAMIENTO DE BECAS ENTRE SAVANNAH

COTLEGE OF ART AND DESIGN (sCAD} Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTóNOMA DE

HONDURAS, La V¡cerrectoría de Relaciones lnternacionales, en uso de las atribuciones que le

confiere el artículo 24 de la Ley orgánica de la UNAH, los artículos 10, 11y demás aplicables del

Reglamento de Proced¡m¡entos para la Presentación, Aprobación, Firma, Registro y Gestión de

Convenios a suscrib¡rse por la Univers¡dad Nac¡onal Autónoma de Honduras y otras

lnst¡tuc¡ones; luego de haber analizado el contenido del proyecto de convenio iunto con las

observaciones planteadas por las unidades d¡ctaminadoras, realizado las respect¡vas

incorporaciones y v¡sta la importanc¡a de ta firma de este lnstrumento para el proceso de

internaciona l¡z a ción de la educación superior, DICTAMINA FAVORABLEMENTE y recomienda al

Honorable consejo Universltario proceda a aprobar el AcUERDO DE cooPERAclóN PARA

COFINANCIAMIENTO DE BECAS ENTRE SAVANNAH COLLEGE OF ART AND DE5I6N (SCAO) Y tA

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTÓNOMA DE HONOURAS autori¿ándose su firma por parte de la

Rectoría de la UNAH. Ciudad Un¡vers¡taria, "José Trin¡dad Reyes", Tegucigalpa M D.C;9 de enero

de 2016. {F y s) Lic. Julio Cesar Raudales, Vicerrector de Relaciones lnterna ciona les, a.i.

b) Oficio No. D.t. 302-2016. De fecha 10 de Marzo 2016, enviado al Lic. Jul¡o Cesar Raudales,

Vicerrector de Relaciones lnternac¡onales. En atención a su oFlClO No.245-2016'VR|'UNAH

recibido en fecha 09 de l\4arzo de 2016 este Departamento Legal emite el sigu¡ente d¡ctamen:

V¡sto y anal¡zado el documento que contiene el borrador del "ACUERDO DE COOPERACION PARA

COFINANCIAMIENTO DE BECAS ENTRE SAVANNAH COTTEGE OF ART AND DESIGN Y LA

UNIVERSIDAD NACIONAL AUUTONOMA DE HONDURAS" este Departamento Legal procede a

emitir su d¡ctamen: Cons¡derando que con el presente Borrador reúne los requisitos esencia

que establece el Reglamento de Procedim¡entos para la Presentac¡ón, Aprobac¡ón, Fi

Reg¡stro y Gestión de Convenios a Suscr¡b¡rse por la Universidad Nacional Autónoma de

y otras ¡nstituciones este Departamento Legal considera el Borrador del "ACUERDO

COOPERACION PARA COFINANCIAMIENTO DE BECAS ENTRE SAVANNAH COLLEGE OF ART

DESI6N Y LA UNIVERSIDAD NACIONAt AUUTONOMA DE HONDURAS" es PROCEDENTE s¡e

y cuando se cuente con la disponibilidad financiera requerida. (F) Francis Lizeth Baca,

Legal, (F y S) José Ramón Martínez Rosa, Abogado General.

".C.a elucacíón es [a yrímera necesilad le [a 11.eyú5[íca"
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c}DICTAMENN.DD.o2o.2ol6.LaDireccióndeDocenciadelaUniversidadNacionalAutónomade
Honduras, habiendo ,".ibüo v anal¡zado el "ACUERDO DE COOPERACIÓN PARA

coFrNANctAMtENTo DE BEcAs Énrnt sevnrurt¡eH CoLLEGE or ART AND DESIGN Y LA

UNTVERSIDAD f,¡ACfOf..¡¡L ¡UióÑOMA DE HONDURAS", para la realización del presente acuerdo

de mov¡lidad académica: l-a Dirección de Docencia de la Universidad Nacional Autónoma de

Honduras Recomienda: 1. se firme el presente "Acuerdo de Cooperación para cofinanc¡amiento

de Becas entre savannah a"ii"g" oion And DesiSn y la universidad Nacional Autónoma de

Honduras,,.2. La secretarÍa i;át¡u. a" Administración y F¡nanzas y el Abogado General de la

UNAH emitan su dictamen pár las implicaciones financieras si las hubieren. Dado en la ciudad

Universitaria a los 16 dias ¿"t rn"t áe marzo de 2016' (F y S) Msc Magda Elsy Hernández'

Directora de Docencia,

d}DICTAMENvRA-No'olS.2ol6.VistayanalizadaenlaV¡cerrectoríaAcadémicalapropuestade
AcuERDoDEcooPERACIoNPARAcoFINANcIAMIENToDEBEcAsENTRESAVANNAHcoLLEGE
OF ART AND DESIGN Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONOURAS, PTESCNTAdA

jor'i. Vi."rr".,orÍa de Relaciones lnternaciona les' representada por el Máster Julio César

Raudales a iniciativa de la Facultad de Humanidades y Artes, a través de la señora Decana Arq'

Rosamal¡a ordoñez. DlcrAMlNA: Favorable para que el conseio universitario aPru¡be el

AcUERDoDEcooPERAcIoNPARAcoFINANCIAMIENToDEBECASENTRESAVANNAHcoLLEGE
otARTANDDESIGNyIaUNIVERSIDADNACIoNALAUTóNoMADEHoNDURAS(UNAH}y
autoricealaseñoraRectoraparasufirma.DadoenlaCiudadUniversitar¡a,,,05éTrinidadReyes,,,
alosdiecis¡etedíasdelmesdeMarzodelañodosmildieciséis'(FyS)DraRutiliacalderón'
Vicerrectora Académica.

e)oficiosEAt.No.1452.2016.20deD¡ciembrede2016'LicenciadoJuliocesarRaudales,
VicerrectordeRelacioneslnternacionalesdelaUniversidadNacionalAutónomadeHonduras
(UNAH): En respuesta a su Oficio No 347-2016-VRl-UNAH med¡ante el cual solicita a esta

SecretarÍa d¡ctamen sobre la propuesta de ACUERDO DE COOPERACIÓN PARA

COFINANCIAMIENTO DE BECAS ENiRE SAVANNAH COLLEGE OF ART AND DESIGN Y LA

UNIVERSIoADNACIoNALAUTÓNoMADEHoNDURAS,conbasealadocumentac¡ónremitida
qr" .o.prand" enmiendas al Acuerdo presentadas el 19 de diciembre de 2016' nos

p|.onuncia'mosespecíficamentesobreelaspectofinancierodelamanerasiguiente:l.Elpropósito
del Acuerdo es promover la movilidad de profesores de la Universidad Nac¡onal Autónoma de

Honduras (UNAH) para cursar programas académicos en Savannah College of Art and Des¡gn

(sino) v "rt.¡1".", 
las bases sobre las que las partes puedan desarrollar un esquema de

cofinanciamiento de becas que perm¡ta que personal presente y futuro de la UNAH pueda cursar

programas de posgrado en sinó en tas áit'i d" att" y diseño ll' El Programa de Becas consist¡rá

en asignar tres (3) becas anuales que serán cofinanciadas por SCAD y la UNAH a candidatos

propuár,o, por la UNAH de las cuales dos (2) serán otorgadas para cursar programas de Maestría

ir"r.n.irt en los campus de SCAD y una (1) para cursar un programa de Maestría 
Y¡ry11.i !""

incluye una estancia por un período icadémico en uno de los prec¡tados campus de SCAD 
.lll' 

Las

á".., qr" se otorguen al amparo del Acuerdo cubrirán: a) Costo del programa académico

(matrícula completa y gastos de inscripción); b) Libros y materiales; c) Seguro médico y de viaje y

repatriac¡ón; d) Est¡pend¡o para al¡mentac¡ón' hospedaje y traslados internos' de conformidad al

plan de cobertura de Becas y financiamiento de la uNAH, e) De ser necesario, un complemento

fam¡liar para un cÓnyuge y un máximo de tres(3) hijos no mayores de quince (15) años; f) De ser

necesario la beca también cubrirá cursos de inglés como segunda lengua para el beneficiario; g)

Gastos de traslado del beneficiario ida y vuelta áe Honduras hacia los Estados Un¡dos de América'

para las Maestrías presenciales el trasiado internacional incluye dos (2) viajes ¡da y vuelta a los

Estados Unidos de América para el benefic¡ario: uno (1) de ¡da a SCAD al 
'"'t':.lt: 

pl:-g':y^u^d§

vueltaaHondurasparaelpefíododevacacionesde¡nviernoenscADyuno(1)deidaaSCAD
reanudar la activ¡dad académ¡ca t"s 

"t 
p"'ioAo de vacac¡ones y de vuelta a 

'""!'::i.tl::-ltl
"i;;;;r;. de Maestría. para la Maestiía virtual, el traslado internacional incluye un (1) viaje

;;;;ñ.-. los Estados Unidos de Amér¡ca para el benef¡ciario' o:" t:br.:^t-1-"tt^a-{ít :'i:1::
purio¿o uca¿¿.¡.o en SCAD IV' El financiamiento del programa de becas será de

i¡ári"n*, a) Para cada beca, scAD financiará el cincuenta por ciento (50%) del

"-t a e{ucacíón es [rt grímera necesílal de [a neyúOfica"
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programa académico, bajo el esquema "Educator Scholarship" (Becas para Educadores); b) La

UNAH financiará el restante c¡ncuenta por ciento (50%) del costo del programa académico, más

los libros y materiales, seguro médico de viaie y repatriación, estipend¡o para alimentac¡ón,

hospedaje y traslados internos, complementos familiares, curso de inglés como segunda lengua

(de ser necesario) y traslado internacional. As¡m¡smo cada parte será responsable por sus costos

admin¡strativos en todo lo relativo a la ejecución del programa de becas. El costo total de cada

beca, los montos exactos a ser transfer¡dos a SCAD y el método de transferencia serán

determ¡nados por las partes antes del ¡n¡c¡o de cada año académico. V, En el Acuerdo no se

determ¡na la asignación de cada beca lo que ¡mpide cuant¡ficar la responsabilidad financiera que

asum¡rá la UNAH por el programa, s¡n embarSo, si establece que la UNAH f¡nanc¡ará sus

compromisos med¡ante el fondo establecido según Acuerdo CU-O-1.16-08-2015 contentivo del

Rétimen Espec¡al y Transitor¡o que regula las movilidades y becas de la instituc¡ón, cuya

admin¡stración ha sido confiada a la Fundación Un¡vers¡dad Nac¡onal Autónoma de Honduras

(FUNDAUNAH), En tal sentido, la UNAH a través de la FUNDAUNAH transferirá anualmente
previo al inicio de cada año académico en SCAD, los montos correspond¡entes al costo del
proBrama académico, como también gest¡onará para los becarios los traslados internac¡onales, la

contratac¡ón de los seguros respectivos y una vez que éstos arriben a los Estados Unidos se

responsabilizará por desembolsar mensualmente a cada uno de ellos, los gastos de su estadía. En

base a lo expuesto, esta Secretaría considerando ún¡camente el aspecto f¡nanc¡ero est¡ma que el

órgano competente puede celebrar la suscripción del ACUERDO DE COOPERACION PARA

COFINANCIAMIENTO DE BECAS ENTRE SAVANNAH COLLEGE OF ART AND DESIGN Y TA

uNtvERslDAD NACIONAL AUTÓNOMA DE HONDURAS, tomando en cuenta que ex¡ste

disponibil¡dad de fondos para su financiamiento, el cual está respaldado por el Rég¡men Especial

que regula las movilidades y becas de la lnstitución. Atentamente, (F y S) Leónidas Donato Elvir,

Secretar¡o Ejecutivo de Adm¡nistrac¡ón y F¡nanzas.

Segu¡damente la Secretaria Msc. Bel¡nda Flores de Mendoza, dio lectura resumida al Convenio, en el

sigu¡ente sentido: "El Acuerdo de Cooperac¡ón expresa la s¡guiente: Por una parte el 0r. David

Pugh actuando en su condición de Vicepresidente Asoc¡ado de Admisión y Representante Legal para

este asunto de Savannah College of Art and Design, denominada SCAD teniendo dicha institución

su sede en la C¡udad de Savannah, Georgia, Estados Unidos de América; por otra parte la Dra.

Jul¡eta Castellanos Ruiz que actúa en su cond¡c¡ón de Representante Legal de la Universidad

Nac¡onal Autónoma de Honduras. El Propós¡to y Ob¡etivo de este Convenio de este Acuerdo de

Colaboración es promover la movilidad académica entre la UNAH y el SCAD; establecer bases sobre

las que las partes pueda desarrollar un esquema de Cof¡nanc¡amiento de Becas que perm¡ta que el
personal presente y futuro de la UNAH pueda cursar programas de Postgrado en SCAD en las áreas

de Arte y D¡seño. Este Programa de Becas consistirá en tres (3) becas anuales que serán

cofinanciadas por SCAD y la UNAH a candidatos propuestos por la UNAH, dos (2) de los cuales serán

otorgados para cursar Programas de Maestría, especialmente en los campos de SCAD y una (1)

para cursar una Maestría virtual que incluye una estanc¡a por un período académico en uno de los

prec¡tados campos de SCAD. El Ob¡etivo del Programa de Becas es fortalecer el proceso de

formación del personal de la UNAH, se8ún lo d¡spuesto en el Acuerdo CU-O-116-08-2015 del

Consejo Universitario de la UNAH content¡vo del régimen especial y transitorio, criterios para el

f¡nanc¡amiento de movilidad y becas ¡nternacionales para el Relevo de Personal Docente y
Admin¡strat¡vo, es un Rég¡men Espec¡al con sus correspondientes reformas. La UNAH seleccionará los

candidatos a Becas de conformidad con su normat¡va ¡nterna y deberán cumplir con el proceso de
Adm¡s¡ón de 5CA0 para poder optar al respect¡vo Programa de Maestría. La Beca otorgada cubrirá lo
siguiente para el Benef¡c¡ario, costo del Programa Académico que incluye la matrícula completa y
gastos de inscripción, l¡bros y materiales/ seguro médico de viaje, y repatriac¡ón, est¡pend¡o para

alimentación, hospedaje y traslados ¡nternos de conformidad al Plan de Cobertura de Becas

Financiamiento de la UNAH para la zona correspondiente, de ser necesario un comple
familiar para un cónyuge, y un máximo de tres (3) hijos no mayores de quince (15) años, de

necesario la beca cubrirá cursos de inglés como segunda lengua para el beneficiario. Gastos
traslados de ida y vuelta de Honduras hacia Estados Un¡dos para las maestrías presenc¡ales,

traslado ¡nternacional incluye dos (2) viajes de ¡da y vuelta a Estados Un¡dos para el beneficia
uno de ida a SCAD al inicio del Programa y de vuelta a Honduras para el perÍodo de vacaciones

"-ta elucoción es [a yrímera necesilol le h $leyú\tica"
.", r §Írcfi,'rf llf, n,"

universidad Nacional Autónoma de Honduras I CIUoAD UNIVERSITARIA I fegucigalpa M.D.C. Honduras C.A. I www.unah.edu.hn



'Unív er s ílal Stfacíonaf Aut ónoma le 3{onlur ai
cruDAD uNrvERStrABtA "¡osÉ rRrNroRD REvES'

Secretaría 
"o::jo 

Un¡versitario

Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.A.

Póglño 36 de 88

se51ón ordlño o
A.to No. cU. O'00 1'0 r'2077

27 de Enerc de 2077

inviernoenscADyUnodeidaaSCADalreanudarselaactividadacadém¡catraselperíodode
vacac¡ones, ida y vuelta a ¡tonduras para conctuir el Programa de Maestría Para la Maestría v¡rtual

el traslado internac¡onal inctuye un via.¡e de ida y vuelta a los Estados Unidos de América para el

á"nuf'.i.rio que cubra su estadía durante un período académ¡co en SCAD' la beca no cubrirá costos

por exámenes de idioma, Sastos migratorios, incluyendo emisión de pasaportes' visas y demás

documentosnecesar¡osparaviajarha-ciatosEstadosUn¡dosdeAmérica,loscualesseránsufragados
pá, 

"r 
¡ái.i¡.¡.rlo. cada Beca de scAD financiara lo siguiente, el cincuenta por c¡ento (50%) del costo

delProgramaAcadém¡co,paracadaBecalaUNAHvaafinanciarlos¡Suiente'elcincuentapor
c¡ento isozo) del costo del programa académico, libros y materiales' seguro médico de viaie y

repatriación, estipendio para 
-alimentación, 

hospedaje' y traslados ¡nternos' complementos

famil¡ares, cursos de ¡nBlés como segunda lengua s¡ fuere necesario' y el traslado internacional' cada

parte será responsable por rr, .o.,á' adminiitrativos en lo relativo a la ejecución del Programa de

Becas,SCADfinanciarásuscompromisobajoelesquema."EducatorScholarship"(Becaspara
iJr.u¿o*rl La UNAH financiará sus compromisos mediante el fondo estipulado en el Acuerdo cu-

o_116-0g-2015 content¡vo del Régimen Eipecial y Transitorio, criterios para el Financiamiento de

ruJi¡a.¿ y Becas tnternac¡onalei para el Relevo de personal Docente y Adm¡n¡strativo, Régimen

ispec¡al y sus correspondientes reformas Por parte de la UNAH la gest¡ón de estos fondos será

confiadaalaFUNDAUNAH,laUNAHpormed¡odeFUNDAUNAHtransferiráanualmentelosmontos
correspond¡entes al Programa Académico prev¡o al ¡nicio de cada año académico en SCAD EI costo

totaldecadabeca,montosexactosasertransferidosaSCADyelmétododetransferenciaserán
determinados por las partes antes del inicio de cada año académico' una vez arriben los becarios a

losEstadosUnidosdeAméricalaUNAHpormediodelatUNDAUNAHseresponsabilizarápor
desembolsar mensualmente a cada uno los montos correspondientes a libros y materiales'

estipendios para alimentación, hospedaje y traslado internos' y de ser aplicables complementos

f.miliar"s y cursos de inglés como segunda lengua Detalla cómo se va a llevar a cabo el proceso de

solicitud y selecc¡ón, cuáles son las reiponsabilidades de la uNAH, cuátes son las res po nsa bilidades

deSCAD,losenlacesqueporpartedelaUNAHseríalaVlcerrectoríaAcadémicaylaVicerrectoríade
Relacioneslnternac¡onales,porpartedescADremitenelnombredelDirectordeAdmisionespara
América Latina, este acuerdo de Cooperación tendría una vigencia de tres (3) años desde la fecha de

su última firma, y puede ser renovado por el tiempo que dispongan las partes si ambas expresan

porescrito a traréi áe los enlaces designados su interés en hacerto al menos un mes antes de que

termine su v¡gencia."

La presidencia somete a d¡scusión el presente convenio. suf¡cientemente d¡scutido se aprobó, con 49

votos a favorY 0 en contra.

En consecuencia el Consejo Universitario adoptó el siguiente Acuerdo:

"ACUERDO No' CU-O'OO2-01-2017. ACUERDA: PRIMERO: Aprobación del ACUERDO DE

cooPERAcIoNPARAcotINANcIAMIENToDEBECASENTRESAVANNAHCoLLEGEotART
AND DESIGN Y LA UNIVERSIOAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS (UNAH)' con

dictámenesfavorablesdelaV¡cerrectoríadeRelacioneslnternacionales,Vicerrectoría
Académica, Direcc¡ón de Docencia, Abogado General y la Secretaría Eiecutiva de

AdministraciónyFinanzas'sEGuNDo:Autor¡zaralaMásterJul¡etaCastellanos,paraqueen
su condición de Rectora y Representante Legal de la lnstitución' proceda a la firma del

pr"r"nt" n.r"rdo de Cooperac¡ón. TERCERO: lnstru¡r a la Secretaría General para que

iroceda al re8¡stro y publicac¡ón del presente Acuerdo' por medio de la Unidad

ispáci.l¡.aAu pi'ra la Tramitación y el Registro de todos los convenios de la UNAH cUARTo:

g presente aiuerdo es de e¡ecucián ¡nmediata. COMUNíqUESE' (F Y S) BELINDA FLORES DE

MENDOZA, SECRETARIA CONSEJO UNIVERSITARIO',,

PUNTO NO.8

*-rñff*o Y REsoLUclóN DEL DIcTAMEN PRESENTADo PoR LA coMlslÓN N

PARA ANALIZAR LA PROPUESTA DE REESTRUCTURACIóN DEL HOSPITAL

UNIVERSITARIO.

Para el desarrollo de este punto la Secretar¡a Msc Belinda Flores de Mendoza' dio

content¡vo de:

ESCU

lectura

"fa elucación es fa grímera necesílal de fa lleyú6[íca"
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- ofic¡o CRHEU-CU-OO1-2017. techado 20 de enero de 2017' Env¡ado a la Máster Belinda Flores

de Mendoza, Secretaria del consejo Un¡vers¡tario: En cumpl¡m¡€nto del Acuerdo No. cu-o.114-

l2-2OL6,la Comisión nombrada para llevar a cabo el proceso de anál¡s¡s, rev¡s¡ón y d¡ctamen

sobrelapropuestadeReestructuracióndelHosp¡talEscuelaUnivers¡tario,porestemedio
remit¡mos a consideración del Honorable consejo Un¡versitario el D¡ctamen respectivo, para

que sea agendado en la Sesión Ordinaria del mes de Enero de 2017 1a oportun¡dad es propicia

para reiteiarle las muestras más altas de nuestra consideración y estima. (F y S) Francisco José

Herrera, Coordinador. (t) Oscar Arquímedes zelaya, Secretario (F) Jorge Alberto Herrera'

Miembro.

SeguidamenteelDr.FranciscoJoséHerrera,CoordinadordelaComisióndedictamen,exter¡orizÓ:
"Bienas tardes, les voy a explicar brevemente la mecánica que seguimos para llegar a este ¡nforme'

posteriormenteelseñorsecretariodelaComisiónlesharálapresentación.Cuandohemosrecibido
departedelConsejoUniversitar¡oquenoshacom¡s¡onadoparapresentafnosarevisarlaPropuesta
deestructuradelHospitalEscuelaUniversitarionoshemosreunidocomocom¡siónparapoder
establecer la mecánica a seguir y de una forma clara y extensa poder discutir y a dar los pasos

necesarios para llegar a este momento en el cual vamos a someter a la considerac¡ón del Pleno el

lnforme f¡nal para ia aprobación y discusión. Nos reun¡mos con Ia Comisión y nos hicimos presentar

para poder diicutir las experienciás viv¡das dentro del Hosp¡tal Escuela de algunos ex - D¡rectores del

mismo que han tenido conocimiento extenso evidente del funcionamiento del Hospital Escuela,

antes quiero man¡festarles que este Hospital evidentemente es un Hosp¡tal ins¡gne' un Hospital

emblemático de nuestro paÍs, y un hospital en el cual ha sido evidente la meioría que ha habido

desde que como Univers¡dad hemos estado involucrados, y creo sin duda alguna que el rumbo del

Hospitai es d¡ferente al que existía prev¡amente cuando no estaba la Universidad involucrada, no

obstante hemos vlsto en el transcurso del desarrollo de esta Comisión cuando nos reunimos

posteriormenteconlaJuntaD¡rectivadelHospitalEscuelaynosplantearonenPlenocuáleseransus
vivencias, cuáles eran sus exper¡encias, y cuáles eran sus observaciones en relación a cómo func¡ona

el Hospital Escuela y la experiencia que ha habido desde que están en esta labor y la forma en que

el Hospital funciona en contra posición con lo que había previamente' todos expresaron sus

exper¡enc¡as,expresaronsUsV¡vencias,expresaroncualeshansidolosprosyloscontras,yenese
mámento ya tenían a mano la nueva propuesta que había elaborado la univers¡dad que era una tarea

pendientedenuestraUnivers¡dadparaenfrentarelmanejodel.HospitalEscuelaenlosucesivo,en
esa discusión establecieron sus puntos de vista los diferentes directores y los d¡ferentes colegas y

enfermerasyadm¡n¡strativosquetrabajanenelHospltal,expresandosuspreocupacionesantelo
inciertoquepodríanserparaellosquehubieseuncambioenestaestructuraylesescuchamoscon
atención cuáies eran todas sus inquietudes, en relación a esta temática, una vez que dejamos que se

expresase extensamente nos tuvimos una reunión simllar en la Facultad de ciencias Médicas

precisamenteporquenuestroHospital,nuestroHospitalEscuelat¡enelaparticularidaddetenerla
enorme tarea de la as¡stenc¡a y la docencia, y justamente este binomio tan complicado y tan

complejoenelcualestamoscomoacadem¡ainvolucrados,yev¡dentementelaSecretaríadeSalud
involucrada y que necesita por lo tanto tener un cam¡no congruente, un camlno común que dé el

máximo benefic¡o tanto en la as¡stencia como en la docenc¡a, y vemos que hay neces¡dades de alguna

flexibilización en el día a día de las personas que traba.¡an, tanto de los Docentes que traba.ian en el

Hosp¡tal como de los asistentes que dan servic¡o a la enorme cantidad de población estudiant¡l que

acude, La Facultad de Cienc¡as Médicas en todas sus áreas también de una manera muy detallada

nos expresó cuáles eran suS ¡nquietudes, cuáles eran las necesidades que tenían y algunas

dif¡cultades incluso que presentaban en el dia a día a la hora de trabajar con los asistentes o

atendiendolospac¡entesenelHospital,quesindudaalgunaeselreferentedelpaís,unhospital
extremadamentesobrecargado,yqueescomolesrepitoemblemáticoenelpaís,enprimerhosp¡tal
de la nación. una vez que tuvimos estas extensas reuniones nos feunimos con la Secretaría Ejecutiva

de Administraclón de Proyectos de lnfraestructura de nuestra Universidad qu¡enes nos hicierorl

tamb¡én un análisis muy detallado acerca de todas las dificultades que el Hosp¡tal plantea, porl

es un hospital en el cual ha habido ev¡dentemente desde el punto de v¡sta estructural cambios d

día, improvisaciones a través de los años, y la Secretaría la SEAPI ha venido a contr¡bu¡r de

manera clara, de una manera ev¡dente a la mejoría del Hospital, inclusive contamos con arquit(

espec¡alizados prec¡samente en el área hospitataria lo cual es una enorme venta.ia para poder

"[.a elucación es [a yrimera necesilal de [a lleyú6[íca"
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el mejor serv¡c¡o para nuestro Hospital. De igual manera tuv¡mos las reuniones con el Departamento
Legal de nuestra lnstituc¡ón que nos h¡c¡eron ver cuáles eran la dinámica que hay en relación al

desarrollo de las diferentes responsab¡lidades tanto administrativas como asistenciales, como

docentes, y confrontados con el día a día de la enorme magnitud de pacientes y usuarios que acuden
al Hosp¡tal, o sea que la cant¡dad de insumos era tremendamente importante, pero a su vez una vez

vlsto desde la óptica de todos estos actores se plantearon reuniones ya de trabajo con equipos de
Adm¡nistración desde el punto de v¡sta c¡entífico, desde el punto de vista un¡vers¡tar¡o, para tratar de

hacer un diagnóstico en cuanto si la Administrac¡ón o la estructura aclual del Hospital qué

dificultades podía tener, pero sobre todo qué dificultades podría tener por lo tanto la nueva

estructuras propuesta, y como Com¡sión analizamos toda la información recabada, y hemos llegado a

una conclusión que es prec¡samente la que estamos proponiendo que tiene algunos variac¡ones en

relación a la propuesta original pero que consideramos que es congruente con la necesidad que el
Hospital tiene como reto ante sí de darle el servicio a esta enorme cant¡dad de población de
pacientes población de estud¡antes que acuden cotidianamente, así que dejo con ustedes al

Secretario de la Comis¡ón para que les detalle cuáles son los la propuesta de esta Comis¡ón."

El Msc. Oscar Arquímedes Zelaya, Secretario de la Comisión de dictamen, real¡zó Ia presentac¡ón del
d¡ctamen respect¡vo: "Buenas tardes Señora Presidenta, Señora Secretaria del Consejo Univers¡tar¡o,
Compañeros Conse.ieros, como les habló ampliamente de cómo organizamos el trabajo la Comis¡ón
el Señor Coordinador quiero ubicarlos en el contexto de este momento, han habido tres (3)

grandes momentos desde que el Hospital Escuela está en manos de la Universidad, el primer gran

momento fue el caos que nos traspasaron, el desorden que había en el Hosp¡tal Escuela, y ese gran
problema que el Estado le traslada y pone en manos de la Universidad, ese es el primer momento, de
ese momento se desprende un grupo que const¡tuyen una Junta D¡rectiva y proponen una estructura
organizat¡va y la ponen en funcionam¡ento y eso produce un segundo momento que es el ampl¡ar las

atenciones clínicas, y organizar la product¡v¡dad del hosp¡tal y organ¡zar todos los procesos

adm¡nistrativos, ese es un segundo momento, y es en ese momento donde está actualmente el

Hosp¡tal, y el otro tercer momento es el reto que tenemos como Universidad, en efecto si ha habido
una sustanc¡al mejoría en el Hosp¡tal Escuela, pero como Un¡versidad tamb¡én tenemos una Bran
responsabilidad, ese es no solamente un Hospital de Especial¡dades, sino que tamb¡én es una Escuela

donde se forman los médicos, allí está la deuda que tenemos como Un¡versidad, actualmente el

Hosp¡tal no está cumpl¡endo ese rol, y es por ello que surge esta propuesta que nos entregan como
Com¡sión, se analiza toda esa informac¡ón y comienza este proceso y aquítenemos la Estructura del
informe que les vamos a presentar, el mandato, no los voy a leer, la estructura del informe, el

mandato, la metodología de traba.io de la Comisión que lo explicó ampl¡amente el Dr. Francisco, la

propuesta de reestructurac¡ón del Hospital Escuela Universitario ya trabajada, las conclusiones, las

recomendaciones, y las recomendaciones específicas, en eso voy a basar la presentación de este

traba.io de la Comis¡ón. El mandato, está la comis¡ón, el Dr. Francisco que nos coordinó, su serv¡dor
que fungió como Secretario y el Abogado Jorge Alberto Herrera para la cuest¡ón Legal, porque esto,

estos cambios de estructura tamb¡én tienen repercusiones legales. Se nombró el Secretario, se

elaboró el cronograma de trabajo, se analizó el alcance del acuerdo universitar¡o, la lectura y el

análisis del anteproyecto que se nos entreBó, nos entrev¡stamos tal como lo dijo el Doctor con todas

las instancias y un¡dades administrat¡vas académicas que t¡enen relación con la actual reestructura
del Hospital Escuela, elaboramos el d¡ctamen con los insumos que se obtuvieron, y obtuvimos el

documento que estamos presentando. Este es la actual estructura, es bien grande por eso es que se

ve bien comprim¡da, la actual Estructura, la voy a leer, está: la Rectoría, la Junta Direct¡va y de

Gestión, el Consejo de Directores, el D¡rector General y todo su equ¡po, que lo integran la Auditoría
lnterna, ex¡sten después cuatro (4) directores, los de las áreas clínicas, del área de Serv¡cio, y los de

apoyo, y por último los de Docencia, está concentrado el poder de táct¡co en dos grandes d¡recc¡ones
que es la de la Atención en la Salud, y la de Apoyo, la otra es la Administratlva, y la que ve
pequeñita es la deuda que tenemos, es la de la Un¡vers¡dad, la Un¡dad de Docenc¡a; analizamos

estructura y la planteamos ampliamente con la Comisión Técn¡ca del Departamento
Adm¡nistrac¡ón de Empresas de la Facultad de C¡encias Económicas, también allí hay expertos

Hospitalaria, inclusive están a cargo de al8unos hospitales privados del país. Aquíencontramos q

aunque es funcional está totalmente concentrada la jerarquía y la autor¡dad para un Hosp¡tal que

"Lq elucacíón es [ayrimera necesídal {e fa !<eyú6[ica"
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un Hosp¡tal un macro- hospital de mil tresc¡entas camas, y estamos observando aquÍ que los

Oirectores que están sometidos al Director General también están en la Junta D¡rectiva y en el

Consejo de Directores o sea que prácticamente aquí queda an¡quilado el Director General del

Hospital, ese para entrar en mater¡a de lo que es la .ierarquía de la autoridad, allí ya no se está

cumpliendo con esa con ese princ¡pio de la adm¡nistrac¡ón, esta es la propuesta que se nos entrega

por parte de este Conse.jo Univers¡tario, la propuesta que surgió del trabaio de la Comisión que se

¡ntegró por parte de la Rectoría Univers¡tar¡a para que comenzaran a hacer ese anál¡s¡s de como

poder solventar esta situac¡ón que les acabo de presentar. Aquí aparece un orden, la Rectoría, la

Junta Directiva, el Rector o Representante de la UNAH nombrado por la Rectoría, dentro de la

Junta Directiva los cargos, el Rector, el D¡rector General, el Decano de C¡encias Médicas, un Decano

de las otras áfeas de las ciencias Médicas de la salud, Rotator¡o cada seis (6) meses, un Director de

Cestión Administrat¡va, y un D¡rector de atención General en Salud, luego la Auditoría lnterna,

después el D¡rector General, un Com¡tá Técnico, y un Conseio Direct¡vo, aquíya se pueden perc¡bir

tres áreas, la Area Estratégica, que está a cargo de la Junta D¡rect¡va y del Director General; después

tenemos la parte operat¡va que es el D¡reCtOr General que está conformadO con todas esas

as¡stenc¡as técn¡co de la Gestión Estratég¡ca, la Unidad de Asesoría Legal, la Oficina de Transparencia,

la Unidad de Control, la Unidad de Relaciones lnterinstitucionales, y Com¡té de Bioética y Humanismo

que no existía, y la Dirección Táctica que son todas estas áreas que están abajo, las D¡recciones de

Atención lntegral de la Salud, la de Gestión de Serv¡cios de Apoyo, la Dirección de Gest¡ón

Administrativa, la de Gestión Académ¡ca, Direcclón de logística, de Desarrollo, Talento Humano, y

Dirección de Gestión de la lnformación. En el formato actual existen c¡nco (5) D¡recciones, en el

propuesto ex¡sten ocho (8) pero aquí entran algunos componentes, que son la parte de

infraestructura que requ¡ere el Hospital porque esa es una infraestructura que viene de los años

setenta, está bien deteriorada, se han hecho los esfuerzos por conservarla, pero si se requiere de

Especialistas en mater¡a, porque el Hospital no reÚne las condic¡ones que establecen las los

estándares internacionales para poder ser Certificado, y para allí se requ¡eren los especialistas y eso

gracias a Dios los tenemos en la ClATl. Después de haber analizado esto con el equipo detectamos lo

s¡gu¡ente, y surgen las recomendaciones, al que nos proponen como Consejo Universitario, dentro de

la Junta Directlva no hay problema entre Ia Rectoría, ese se conserva en los tres esquemas, en la
Junta D¡rectiva vemos problemas, existe aquí lo que les comenté en el actual sistema de jerárquico

del Hospital, en la Junta Direct¡va aparte del Decano, el Rector, el Abogado del Hospital aparece

tamb¡én el D¡rector de Gestión Administrativa y el Director de Atenc¡ón General en Salud, que

dependen del Director General pero tamb¡én dependen de la Junta Direct¡va, dependen del Director

General, pero tamb¡én son autoridad de él cuando están en Junta Direct¡va, entonces de plano allí

tamb¡én se está romp¡endo el princ¡p¡o de la autor¡dad y de la jerarquÍa. En el siSuiente, dice que los

Decanos que son de las otras áreas de la salud que no ex¡sten actualmente que lo que se van a

integrar deben de ser rotatorios cada se¡s (6) meses, al platicar con los M¡embros de la Junta actual

del Hosp¡tal nos ¡nformaban ellos que el Hospital es tan complejo que si solo van a estar se¡s (6)

meses no van a terminar de conocer el hospital cuando ya van a tener que ser sustituido por otro
Decano, al analizar esa s¡tuac¡ón entonces nos planteaban ellos dejarlo de manera permanente al

Decano que va rotator¡o, pero consideramos que es saludable que si cambien los m¡embros, esta es

alternancia, y en vez de dejarlos por seis (5) meses por las razones que ya decía o la Junta de

Direcc¡ón decía ampliarlo a un año y de manera rotator¡a siempre, luego que el Director de Gestión

Admin¡strat¡va y Dirección de Atención General en Salud, solo tengan la part¡cipac¡ón porque si es

necesario que estén por la ¡nformación que manejan es importante que estén pero solamente con

voz, no pueden part¡c¡par en el voto, y allísi estamos solventando el problema de la autoridad. Luego

el D¡rector General y aquíno aparece pero en el siguiente, aquí no aparece nad¡e dentro de la Junta

Directiva haciendo el papel de secretario de la Junta, eso lo correg¡mos con el próximo documento
que les voy a presentar, tamb¡én ¡nclu¡mos aquíen el Com¡té de Bioética al Jefe del Departamento

Comunicac¡ón y Gestión de la Calidad Hospitalaria, como el Departamento de Adm¡nistración
Empresas de la Facultad de Ciencias Económ¡cas t¡ene especialistas en Hosp¡talar¡a, nos

óiganos en esa propuesta no hay ninguna un¡dad que haga prevalecer la calidad hospitalaria
la que carece tanto el Hosp¡tal Escuela y se queja tanto el pueblo hondureño; entonces al a

documentación s¡ lo encontramos que estaba allí pero no estaba visualizado en la

entonces por eso lo agregamos aquí al comité de Bioét¡ca y Humanismo, que también es un

"La elucqlión es fa yrimera necesilad de b B.epú6ñca"
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de producción en atenciones médicas, aquí estamos consc¡entes de que recibimos un

problema pero que todavía hay retos, que en efecto sí hay benefic¡os financieros, si hay

administrativos, hoy que no existían antes de que tuviera el Hospital, pero podemos hacer mu

más, no porque esté funcionando no quiera decir que no se pueden hacer mejor las cosas y

ese Hosp¡tal más dinámico con mejor cal¡dad hospitalaria, ev¡dentemente el Hosp¡tal

Universitario t¡ene una deuda académica que eso sobre todo es el quehacer nuestro y aqu
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transversal de la reforma un¡versitar¡a, el Humanismo. Y aquí tamb¡én en las Direcciones apareció

una Dirección de Comun¡cac¡ón y esa la sust¡tu¡mos por una Dirección de Comunicac¡ón y Gestión de

la Calidad Hosp¡talaria, para v¡sualizar, resolviendo esos problemas que les acabo de mencionar se

vuelve dinámico el proceso y se detalla inclusive las funciones de cada una de las Direcc¡ones y los

Departamentos de cada una de esas Dlrecciones. Y aquísurge ya la propuesta con la cual quedaría

funcionando el Hospital de aprobarse en este día. El Rector de la Universidad, la Junta Directiva, el

Decano de Ciencias Médicas, el Decano de otras áreas de las Cienc¡as Méd¡cas de la Salud, el Abogado

General del Hospital Escuela, la D¡recc¡ón de Gest¡ón Adm¡n¡strat¡va F¡nanciera con voz y sin voto, el

director de Atención General en Salud con voz y sin voto, y aquí se agrega el Asistente Técnico para

la Gestión Estratégica como Secretar¡o de la Junta sin voz Y s¡n voto, solo es el apoyo técn¡co tal

como sucede aquÍ en el Consejo Un¡vers¡tar¡o. Luego tenemos al D¡rector del Hosp¡tal Escuela

empoderado de todos los procesos, entrevistamos exd¡rectores de Hospital y ellos se sentían

inv¡sib¡l¡zados, y en efecto m¡ren en este esquema donde aparecen tantos D¡rectores, la gente no

sabe diferenciar quien es el Dlrector, quien es el que manda, entonces aquí solo aparecía como

D¡rector General, entonces hay que visibilizar tamb¡én al Hospital porque él es el Representante

Legal, por eso se le aBregó Director 6eneral del Hospital Escuela Un¡versitar¡o, porque el actual

estructura ha ¡nv¡s¡bil¡zado a la Universidad, aunque es un Hosp¡tal Un¡versitario en la actual

estructura talcomo está funcionando no se ve la presenc¡a universitar¡a. LueEo la parte del D¡rector

General y de todos esos equipos que lo rodean se conservan, solo el Consejo Directivo cambió y aquí

tenemos un detall¡to, al analizar las Direcciones existen actualmente dentro de este esquema se

conservan cuatro (4) D¡recciones de las que están, solo se les cambia el nombre, o porque se

combinaron algunas func¡ones entre ellas, y surgen tres nuevas, la Dirección de Lo8ística e

lnfraestruCtura, porque es necesar¡o que sean especialistas en situac¡ones hOspitalar¡as, los que

maniobren o toquen las infraestructuras del hospital, no maestros de obra porque allí hay

situaciones muy delicadas, allÍ se trabaja con gases, se trabaja también con normativa hospitalar¡a

para que no haya contaminación y bacterias y todo un montón de controles, y eso necesitamos

especial¡stas. Y de allí tenemos la Dirección de Talento Humano y la Dirección de comun¡cación y

Gestión de la Calidad Hospitalar¡a que era la que les decÍa. Esta es la estructura propuesta, si, estas

tres (3) nuevas son las que aparecen, las demás ya están, esas tres que aparecen con el punt¡to

amar¡llo son las nuevas, las demás solo se reorganizan y se les cambia el nombre. Ahora las

Conclus¡ones que llegó la Com¡sión con el Equipo Técnico, la Propuesta Organizac¡onal del Hospital

Escuela Unlvers¡tar¡o presenta una estructura organizativa que mejora la gestión de resultados con

un enfoque s¡stémico por procesos graduales que vis¡b¡lizan y posib¡l¡tan la relación académico

as¡stenc¡al propio de un Hospital un¡versitar¡o. No es un proceso de cambio inmediato porque

cuando se lee toda la documentación allÍ está establecido que es un proceso gradual que más o

menos va a tardar un promedio de sels (6) años, no es que ya se aprueba y ya cambió todo verdad,

porque vamos a crear un caos en el Hosp¡tal tamb¡én. Con el propósito de dar el cumplimiento a la

misión y v¡sión del Hospital Escuela Un¡versitario es imperante el desarrollo organizacional que

permite ejercer funciones esenciales en atención ¡ntegral en salud, que es lo que más fuerte está

haciendo el Hospital, el Hospital si ha tenido una mejoría en atenciones, pero no en Docenc¡a, no en

lnvestigación, y en vinculación, pues claro que si verdad, y Gestión con un modelo de Gest¡ón

Hospitalaria a nivel internacional, la actual estructura organizativa con la que viene funcionando el

Hosp¡tal Escuela es funcional, porque no 5e ha deten¡do, pero no está acorde al d¡nam¡smo y

pertinencia clentífica que demanda un Hosp¡tal Escuela Universltar¡o de Especialidades, ese es un

hospital por lo tanto debe de crear conoc¡m¡ento y debe generar c¡encla, actualmente no está

sucediendo en el hosp¡tal, hay una desvinculación entre la Facultad de ciencias Médicas con el

Hospital Escuela, y eso lo estamos concluyendo producto de las entrevistas que tuvimos, no obstante

lo anterior esta Comisión reconoce el esfuerzo realizado por la actual Junta de D¡recc¡ón del

Hospital, porque ha permitido un reordenamiento adm¡nistrat¡vo y financiero y una mayor cantidad

.' 
^ 
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donde tenemos que actuar con la responsabil¡dad que el carSo que ostentamos aquí en este órgano

de gob¡erno de la Univers¡dad. El Hospital Escuela requiere de nuestra participación ¡nmed¡ata para

comenzar a generar c¡encia en ese Hospital, que en efecto es un Hospital Especial, sí es un Hospital

Especial, que actualmente es un Hospital de emergencia, o un Hospital de guerra como se nos d¡jo,

pero no quiere decir que por esas actuales circunstancias que está atravesando el Hospital Escuela

como Un¡versidad nosotros no tengamos alternativas para hacerle frente a esa situación penosa. Las

recom e nda ciones: La Estructura propuesta debe de ser implementada desde la perspectiva

académ¡ca, s¡ entendemos que es un Hospital muy complejo y que en este momento es

as iste ncia lista, pero nuestro enfoque debe de ser académico, fortaleciendo la provis¡ón de servicios

de salud con calidad, humanismo para crear valor público a la población en cumplim¡ento al mandato

de la Universidad de contr¡bu¡r a la problemát¡ca de salud en el país. Las circunstanc¡as que en las

cuales están ¡os pac¡entes, y las atenciones en el Hospital son bien difíciles. como Universidad

también tenemos que entrarle verdad y entrar sin miedo, las estructuras para eso son, aquí Se nos ha

dicho de que para que vamos a poñer un burócrata s¡ necesitamos anestesiólogos o anestesistas y

neces¡tamos más médicos, miren cuando escucho eso me recuerdo de hace 2004, 2005 cuando

decían ¿por qué vamos a tener una Junta de Rectores en la Universidad?, qUe eso va a ser muy

costoso, pero hoy estamos viendo con el tiempo el cambio que ha dado la Un¡vers¡dad, solo les traigo

a colac¡ón esto para que recordemos, que no hay que tener miedo, los cambios si provocan miedo,

aquí en la Universidad los cambios provocaron miedo, pero hoy la s¡tuación se ha ido estab¡lizando,

lo m¡smo va a suceder en El Hosp¡tal, lo que hay es que comunicar y tomar la acción que es

necesaria tomar. La Comisión recomienda al Honorable Consejo Univers¡tar¡o que los nuevos cargos

planteados en esa propuesta que son los tres (3) que tenían el aster¡sco (*) Logística, lnfraestructura,

Talento Humano, Comunicación y Gestión de la Calidad Hospitalaria, sean ampl¡amente discutidos en

el sentido si las mismas deben de ser Direcc¡ones o Gerencia, según lo pertinente en concordancia

con la Ley de Servlcio Civ¡|, porque eso fue algo que también surgió dentro del análisis, si las

Direcc¡ones propuestas deberían de llamarse Direcciones o que los que están de Directores delen de

ser D¡rectores, pero ya sabemos que cambiarle las funciones y el nombre a los que están actualmente

sería un enorme problema, por lo tanto aquísurge la verdad, si la llamamos solamente con las tres

porque las que ya ex¡sten se quedan como D¡recciones, a cr¡terio de nosotros, las habíamos

planteado como Direcciones, pero por los ¡nconven¡entes que se d¡eron al momento de analizar les

trasladamos para que ustedes tomen esa decisión. Lue8o sol¡cltar a la com¡sión proponente de Ia

nueva Estructura Orgánica del Hospital Escuela conjuntamente con los Jefes de Departamento de la

Facultad de ciencias Médicas procedan a revisar las func¡ones detalladas en cada una de los

departamentos que ¡ntegran la atenc¡ón ¡ntegral de la salud, para que sean congruentes a las

necesidades y al campo de expert¡s de cada uno de esos departamentos. Establecer un

reordenamiento de loS proceSOs adm¡n¡StratiVOS y f¡nancieros para mejorar loS mecanismos de

control financiero y contable que brinde la información oportuna y calidad para la toma de

decisiones que permita la gestión de aprovis¡onamiento de bienes y servicios de activos de la

lnstitución. Hay s¡tuaciones administrat¡vas que se dan dentro del Hospital que hacen que en

determ¡nado momento la Junta Directiva tengan que salir de reun¡rse a Emergenc¡a para tomar

decis¡ones, quiero dec¡rles también que nos informaron los M¡embros de la Junta que §us reun¡ones

duran dos (2) días, tres (3) días, o sea el Hospital es bastante complejo, pero eso no puede ser, con

una jerarquía y una estructura orgánica bien defin¡da no es necesario que la Junta Directiva tenga

que estar corriendo para atender situaciones de emergencia, que tienen que tomar una decisión por

algún medicamento o algún acto contingencial que se dé dentro del hosp¡tal o que requ¡era de la

Junta D¡rectiva, eso no puede ser, tenemos que estar organizados para hacerle frente a cualquiera de

ese t¡po de s¡tuac¡ones, eso es lo que va a permitir el reordenam¡ento de los procesos

adm¡n¡strat¡Vos y f¡nancieros y que cada uno de los Directores iuegue su papel y respOnda en base a

los deberes que t¡ene como func¡onario del Hospital que actualmente nos comentaba la Pres¡denta

también de la Junta que muchas veces los D¡rectores no se atreven a firmar y le toca a ella flrmar,

entonces eso no puede ser porque la Junta Direct¡va no está para la parte operatlva, está para la

parte estratég¡ca, es la cabeza. 5e recom¡enda la creación de la Dirección de Logística

lnfraestructura debido a que el desarrollo de la estructura fÍsica y de los servic¡os logísticos debe

tener autonomía en la toma de dec¡siones, para agil¡zar los procesos que conlleven la def¡nición

un plan de ¡nfraestructura de un plan maestro de ¡nfraestructura que lo quiere el Hospital, creo q

"La elucacíón es (a yrhnera necesilal de fa'lleyú6[ica"
stc¡tIl8tÁ
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todo mundo los que conocemos El Hospital nos hemos dado cuenta de eso verdad' y tomamos las

;;;;it.t, les damos traslado de maneia íntegra a la prem¡sas que la Comisión que integró la

Rectoríanosproponetambiénenlaversiónoriginal,serecomiendalacreacióndelaDirecciónde
iorrni.aciOn y Gest¡ón de la Calidad Hospitalaria, debe de ser aprobado por el Honorable Consejo'

de ser aprobada esta Estructura por el Honorable consejo un¡versitario esta debe de ser sometida a

revisiónenunpromediodecadacincoaños,asíestáestablec¡doenlaadministrac¡ónmodernalas
estructuras orgánicas de las empresas y de las ¡nstituc¡ones se proceden a revisar cada cinco (5) años

p.ir r.n,"n"i el dinamismo y la conf¡abilidad de los serv¡cios Las prem¡sas que las damos como

recomendación, no son recomendaciones generales son recomendaciones específicas' ese es un

error, porque son las premisas que la Comisión que constituyó la Rectoría' conformar una Junta

Direct¡va, D¡recc¡ón General, Oirecciones de Gestión con enfoques y competencia' docentes

asistenciales, actualmente ex¡sten separadas pero deben de estar iuntas' contar con un Comité

TécnicodelntegraciónAcadémlcaAsistencialconformadoporunprofesionalrepresentantedecada
Direcc¡ón cuya labor será ia de estimular la integración clÍnica académ¡ca, balo los estándares éticos

y de calidad actualmente Vigentes, Priorizar la creación de un reglamento ¡nterno part¡endo del

Conuenio marco de colaboración académica clentífica y técnica para la atenc¡ón integral en salud,

donde se determine como se llevará a cabo la relación docente asistencial. Desarrollar un Manual de

organizac¡ón y Func¡ones adscrito al Re8lamento lnterno de la lnstitución, desarrollar un Manual de

puástos y salarios partiendo de esta nueva estructufa organ¡zativa donde se definan las funciones de

cad" uno de los puestos considerados protocolo, se neces¡tan los Protocolos de atención propios d€

unHospitalEscuelaUn¡vers¡tarioyunManualdelasprácticassupervisadas,serequieremuchodela
intervención de la Facultad de Ciencias lvlédicas y el desarrollo de un Reglamento académico

asistenc¡al. Esa es nuestra propuesta a ustedes, después de haberlo analizado' el concepto que

tenemos de este documento señora Rectora también además de ser Miembro de la Junta soy Jefe

de la Carrera de Adm¡n¡stración de Empresas donde se desprend¡ó el equipo técnico que analizó

esta,mirenescuchara|osexpertosenorgan¡zac¡ónjerárquicadecirnos,óigamesilaUniversidad
logra poner en funcionam¡ento esa estructura vamos a tener un Hospital de primera' vamos a tener

un-Hospital, bueno allí inclusive estuvo el Admlnistrador de uno de los hospitales de un estatus de Ia

ciudad capital, y decía, esto me preocupa más bien, pero también dijo algo que me llamó la atenc¡ón'

di¡o algo, pero también dice garantiza que los hospitales públicos no van a ser utilizados por los

méd¡cos que en este momento están haciendo uso de los bienes del Estado para hacer negocios

privados, eso nos lo d¡io, y que bueno que le están apuntando a un hospital de primera' a un hospital

de Estado como que si fuera pr¡vado, y les trasladé lo que usted nos ha dicho s¡empre en el consejo

Unlversitario, la Universidad es el Estado, y la Universidad está marcando ese estándar que lo que es

del Estado va a ser lo mejor en el país, dije bueno, que bien que lo logren' así de que ese es nuestro

trabajo,hasidobiendifíc¡l,casinotuv¡mosvacaciones,fueestresantetambién,peroesperamosde
que ásto se logre consolidar por el b¡en de la universidad, por el bien del Hospital, y sobre todo para

que se benefic¡e el pueblo hondureño, verdad que requiere de ese hospital Gracias Señora Rectora "

La presidencia somete a discusión el presente punto. Manifestándose al respecto la Presidenta Msc

.lulieta Castellanos, Dra. Lourdes Murcia Carbaial, Lic. Trinidad de Jesús Vásquez, Br' Kr¡ss Aileen

Lanza,Dr.FranciscosJoséHerrera,lng-oscarMezaPalma,Lic.YolandaBarahonaLa¡tanoyconla
ven¡a de la presidencia la Dra. Elsa yálanda palou, coordinadora General de la Junta Directiva del

HospitalEscuelaUniversitar¡oyelDr.NerytelipeMadrid,JefedelDepartamentodeRehab¡litac¡ón
del H EU. Suficientemente discut¡do. 5e aprobó el d¡ctamen, con 49 votos a favor y 0 en contra'

En consecuencia el consejo Univers¡tario adoptó el si8u¡ente Acuerdo:

Uníyersífaf Stacíona"f Autónoma le S{onfuras
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Secretaría 
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Univers¡tario
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"ACUERDoNo.CU-O-OO3-01'2017.ACUERDA:PRIMERO:Aprobareldictamenpresentado
por la Com¡s¡ón de Dictamen nombrada por el Conseio Unlv:r:ltal¡? t".9it A:"':"^I?;CY,
ó-fiq]!:¿-zotg, contenido en el Acta No,CU-O_OO5-12-2016 del 14 de diciembre de 2016, e

que cont¡ene la propuesta de reestructuración del Hospltal.Escuel:.-Yli":.::I:i'::,:l:y:

Iiteralmentc diCC: .,ESTRUCTURA ORGANIZATIVA HOSPITAL ESCUEIA UNIVERSIfARI

DICTAMENENERo20IT.PRoPUEsfAEsTRUcTURAoRGANIzATIVAHoSPITAIEScUEtA.
MANDATO. Mediante Acuerdo No CU-O-114-12-2016, contenido en el Acta No CU-O-o(

12-2016 del día miércoles 14 de d¡ciembre 2016, el consejo universitar¡o, nombró

stcitlAtt^
corrs¡¡o u¡ry¡isii¡ ¡,
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Com¡sión con las funciones de anál¡s¡s y d¡ctamen de la Propuesta de Restructurac¡ón del

Hospital Escuela Universitario (HEU) remit¡do por la Rectora Julieta Castellanos Ru¡2,

mediante Ofic¡o RU-N'896-2016 del 12 de diciembre de 2016. La comisión se integró por:

Dr. Franc¡sco José Herrera, D¡rector de la Universidad Nacional Autónoma de Honduras,

(UNAH-VS) quien coordina, Msc. Oscar Arquímedes Zelaya, Representante Propietario del

Claustro Docente de la tacultad de Ciencias Económ¡cas, Adm¡nistrat¡vas y Contables,

Abogado Jorge Alberto Herrera Representante Propietario del Claustro Docente de la

Facultad de Ciencias Jurídicas. La dec¡s¡ón del Consejo Univers¡tario se basa en las

competencias conferidas en el ArtÍculo 10 de la Ley Orgánica de la UNAH, numeral 10, que

le atribuye crear Com¡siones, órganos Consult¡vos o técnicos de lnvestigac¡ón. 2'

METODOTOGfA DE TRABNO O¡ fn CO¡VllStÓru. En la primera reun¡ón de la Comisión se

estableció la s¡guiente metodología de trabajo: * Nombrar al secretar¡o de la comisión,

cargo que fue asignado por unanimidad al Msc. Oscar Arquímedes Zelaya. * Elaborar el

Cronograma de trabajo. * Analizar el alcance del Acuerdo del Consejo Univers¡tario No CU'

0-005-12-2016. + Lectura y análisis del lnfOrme del AnteproYecto de restructuración

organ¡zativa del Hospital Escuela Univers¡tar¡o enviado por el equipo técnico const¡tuido

para tal fin, d¡rig¡do a la presidenc¡a del Consejo Universitario. * lnvitar a las diferentes

autoridades de las instancias y unidades administrativas y académicas que t¡enen relac¡ón

con la estructura organ¡zat¡va actual del Hospital Escuela Univers¡tario (HEU),

específicamente su junta Directiva; autoridades de la Facultad de Ciencias Médicas,

Secretaria Ejecutiva de Adm¡nistración de Proyectos de lnfraestructura, (SEAPI), Ex

d¡rectores del Hospital Escuela Universitario y otros personeros especialistas del ramo,

Comisión de Espec¡alistas del Departamento de Adm¡nistración de Empresas de la Facultad

de Cienc¡as Económ¡cas Admin¡strat¡vas y Contables, se sostuvieron las reuniones citadas y

todas Ias instancias mencionadas expresaron sus opiniones pertinentes de forma extensa en

torno a la estructura propuesta. La comisión de especialistas igualmente emitió su

valoración técn¡ca detallada, los cuales emitieron una opinión técnica de la estructura
propuesta. * Elaborar el D¡ctamen con los insumos, análisis y resultados del trabajo
planificado y ejecutado por la ComisiÓn. La Comisión realizó su trabajo en el período

comprendido del martes 20 de d¡c¡embre del 2016 al 23 de enero de 2017, estableciendo

como sede de trabajo el Departamento de Administración de Empresas de la Facultad de

Cienc¡as Económicas Adm¡nistrat¡vas y Contables (Ed¡ficio C1), contando con el soporte

técnico de la As¡stente Técnico de la Secretaría del Consejo Universitario Sra. lngrid Salgado.

3. DESARROLLO DEL TRABAJo, ANAIISIS Y ENTREVISTAS: Para iniciar el trabaio, además

de los documentos pr¡ncipales la Comisión consideró tomar como referenc¡a las

recomendaciones de Ex d¡rectores y personeros de Hospltales en entrev¡stas realizadas.3,l
ANTEPROYECTO PROPUESTA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA HOSPITAL ESCUETA

UNIVERSITARIO. A sol¡c¡tud de la RectorÍa de la UNAH, se integró un equipo técnico para

trabajar en una propuesta de estructura organ¡zativa del Hosp¡tal Escuela Un¡vers¡tario. Este

proceso surge del proceso del cambio que promueve actualmente la Un¡versidad Nacional

Autónoma de Honduras, para mejorar la gestión a través de la implementación de un

modelo de gestión por resultados con enfoque sistémico por procesos, el cual se irá
implementado de manera paulatina. La ¡mplantac¡ón de este Modelo de Gest¡ón de un

Hospital Un¡vers¡tar¡o, pers¡gue los siguientes objetivos: * Mejorar la eficacia, eficiencia y

calidad de los servicios hosp¡talarios. * Contr¡bu¡r con el S¡stema de 5alud, en ase8urar

servicios con equidad, calidad y mejorar el acceso a los serv¡c¡os. * Asegurar la

transparencia y la rendición de cuentas en la gestión servic¡os de salud a la población,

especialmente la más vulnerable y excluida. * constru¡r y fortalecer la relación Académico

As¡stencial del Hospital, Para la real¡zac¡ón de esta propuesta se llevaron a cabo las

s¡guientes act¡v¡dades: * Talleres de Consenso para el desarrollo de la propuesta. *

lnventarios de procesos claves. * Benchmarking a nivel de Hospitales Universitar¡os

Latinoamérica y Hosp¡tales Estatales de Centroamérica. * Anál¡sis del Modelo de

Hosp¡talaria. * Reuniones de trabalo con los actores involucrados. * Taller de Socia

de la propuesta. El nuevo modelo de organización y conducción hospitalaria,
operar bajo un esquema que posibil¡te el cumpl¡miento de la misión ¡nstituc¡onal. Esto

"La elucacíón es [a yrímera necesidal de h ?.eyú6tíca"
",*,lifff,lfllf,,u,
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impl¡ca que su estructura organ¡zativa y funcional debe responder estrictamente a procesos

con relacionamientos ¡nternos que coloquen al usuario como eje centralde su actuación. La

¡nnovac¡ón en la conducción implica contar con una Dirección Estratégica, que promueva y

facilite Ias alianzas, aprovechando las oportun¡dades del entorno y mejorando las

vinculaciones ¡nternas y externas con la red de servicios y la comunidad. Es ¡mportante

enfalzar que dadas las condiciones actuales y los alcances que se plantean con este modelo

de gestión, necesariamente demandará de un marco legal y normativo que perm¡ta su

¡mplementac¡ón, ya que se plantea una organización en la cual su capacidad de dec¡s¡ón y

sus competencias son descentralizadas y se circunscriben al ámbito de trabajo operativo

como la de planif¡cación, dirección, ejecución y control de los recursos asignados alhospital,

as¡m¡smo en la coordinación funcional de los niveles tácticos y operat¡vos, propic¡ando de

esta manera, c¡erto grado y espac¡o de autonomía en la gest¡ón ¡nterna, para fac¡litar la

calidad y la eficiencia en la atenc¡ón de los pac¡entes y estudiantes. La implementación de

esta propuesta implica la organizac¡ón y el rediseño de procesos en tres niveles: *

Conducción Estraté8ica. I Conducción Operat¡va. * Conducción Táctica, C0NDUCCION

ESTRATEGTCA (JUNTA OtRECflVA Y DE GESTION). La conducc¡ón estratég¡ca del hospital estará

bajo la responsabilidad de la Junta D¡rect¡va del hospital y el Director General, quienes

¡mplementaran las políticas y decisiones estratégicas del hospital. JUNTA DIRECTIVA Y DE

GESTIóN. Se propone la creación de una instancia Direct¡va como el órgano superior del

Hospital Escuela Univers¡tario con la part¡c¡pación de diferentes actores de la sociedad. La

Junta debe quedar ¡ntegrada de la siguiente forma: ' Rector(a) o Representante de la UNAH

nombrado por la Rectoría. * Director General HEU, * Decano de la Facultad de Ciencias

Méd¡cas. i 1 Decano de las otras áreas af¡nes a Ias Ciencias de la Salud (rotatorio c/1 año). .

Abogado 6eneral del HEU. t Director de Gestión Adm¡nistrativa Financ¡eras (con voz, sin

voto), * Director de Atenc¡ón lntegral en Salud (con voz, sin voto). * As¡stente Técn¡co para

la Gestión Estratégica (secretario de Junta, sin voz, ni voto), Funciones de la Junta Direct¡va

y de Gestión, * Asegurar la conducta ética de la alta gerencia y de los m¡embros de la Junta

de Direcc¡ón. * Aprobar el Plan Estratégico, Poa-Presupuesto, Plan de inversiÓn y evaluar su

cumplim¡ento periódicamente. r Aprobar proyectos de generación de ingresos. * Aprobar

los planes y estrategias de cooperación nacionales e internac¡onales. * Definir, en

congruencia con los planes y programas nacionales y locales, las polít¡cas en mater¡a de

salud a seguir en el hospital. * Aprobar el reglamento interno del hospital, la estructura

organizat¡va propuesta por la D¡recc¡ón General y todas Ias normas relacionadas al

funcionam¡ento interno del hospital. I Aprobar convenios, contratos y demás actos jurídicos

que se celebren con instituclones y organ¡smos del sector social y privado. * Recomendar el

nombram¡ento y finalizac¡ón de los cargos de dirección del hospital. * Aprobar los estados

f¡nancieros, previa auditoria y conform¡dad con los mismos, de una revisión f¡scal externa o

por lo menos no dependiente de la dirección del Hosp¡tal. * Aprobar la modificación de la

estructura de Recursos Humanos del Hospital, de acuerdo con el monto total autorizado de

su presupuesto de servicios personales. " Aprobar la política salarial y de incentivos del

hospital. * Aprobar la polít¡ca de cobros a usuarios en función de los criterios establecidos

por el ente rector. * Coord¡nar con la Dirección General del Hosp¡tal, el establec¡m¡ento de

una cooperación efect¡va con el resto de ¡nst¡tuciones del Sector Salud, * Autor¡zar la

creación de comités consult¡vos y de apoyo, y determ¡nar las bases de su funcionam¡ento; '
Conocer y analizar el resultado del mon¡toreo tr¡mestral y de la evaluación anual de

desempeño del hospital para rendir cuentas a las instancias competentes. * vigilar la

correcta aplicación de los recursos asignados al hospital. * Analizar, y en su caso aprobar,

los informes periódicos que rinda el Director General del Hospital. * Regularizar la presencia

de estudiantes de grado y postgrados según objet¡vos estraté8¡cos de la enseñanza y

capacidad instalada del hospital. La Junta D¡rectiva podrá incorporar comisiones Ad-hoc,

espec¡al¡zadas por áreas para fortalecer su proceso de Sest¡ón. olREcroR GENERAI- HEU. El

Director General del Hosp¡tal Escuela Univers¡tario estará siendo nombrado por la Rectoría

de la uNAH prev¡o concurso interno o externo según las circunstanc¡as y se constituye en el

representante legal del mismo ante or8anizac¡ones e ¡nstituciones públicas y privadas, y

ante la autor¡dad superior; En caso de que d¡cha plaza este vacante por cualquier razón la

"f.a elucacíón es [a yrhnera necesídal le h ?eyú6[íca"
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Junta Direct¡va propondrá a la Rectoría los candidatos a ocupar el cargo en forma ¡nter¡na

mientras se real¡za el concurso. tunciones principales del Director General HEU: * conducir

y coordinar la elaboración, monitoreo y evaluación del Plan Estratég¡co, plan operativo y

pr.rrpr"r,o del hospital y plan de ¡nvers¡ones. * Ejecutar.iunto con el equipo direct¡vo del

Uospiial, las políticas instituc¡onales def¡n¡das por la Junta Directiva. * Desarrollar acciones

de coordinación interna con las diferentes áreas de dirección del hospital. * Desarrollar una

gestión efect¡va de los recursos humanos, financ¡eros, de infraestructura y equ¡pam¡ento'

Iumpliendo con las metas establecidas en sus planes operativos' * Establecer' aprobar y

hacer cumplir las normas de funcionamiento interno del hospital en forma global y en cada

una de las unidades organizativas. * Gest¡onar las relaciones de complementariedad del

establecim¡ento con la comunidad y la red asistenc¡al, para lograr establecer ¡nstanc¡as de

colaboración e integrac¡ón con el entorno. * Celebración de contratos para compra de

bienes, obras y servic¡os, hasta cuantías fijadas por la Junta Dlrectlva * Establecer

compromisos de gestión de servicios con las diferentes unidades asistenciales del hospital.

* presentar a la Junta Directiva del hospital, los ¡nformes mensuales de la gestión del

Hospital. AUDITORIA INTERNA. tunciones Específlcas: I Elaborar y proponer a la autoridad'

pará su aprobación, el Plan General y el Anual de Auditoría, el que deberá considerar los

ob¡etivosdeauditoría.IRealizarlasauditoríasqueparalosefectosleencomiendeel
o¡iector del Establecim¡ento. * Evaluar en forma permanente los s¡stemas de control

interno de la lnst¡tución y efectuar las recomendaciones para su mejoramlento. * Evaluar el

gradodeeconomía,eficienciayef¡caciaconqueseutilizanlosrecursoshumanos'
f-¡nanc¡eros y mater¡ales de la lnstituc¡ón, en el diseño, ¡mplementación y ejecución de los

proSramasyact¡v¡dadesdelestablecim¡ento.*Evaluarpermanentementeelcumpl¡m¡ento
de 

'ios 
requisitos establec¡dos para la obtenc¡ón y mantenim¡ento de la calidad de

Establecimiento. * verif¡car el cumplim¡ento de las obligaciones del establecimiento como

parte de la Red As¡stenc¡al. * verificar que la información proporcionada por los s¡stemas

lnformáticos implementados en la lnst¡tución, se encuentre actualizada, sea relevante y

veraz, y esté disponible de manera oportuna. * Promover que las polít¡cas y activ¡dades de

la función de Auditoría lnterna. * Efectuar segu¡miento de las recomendac¡ones y

observac¡ones formuladas en virtud de las evaluaciones realizadas. * Eiecutar las auditorÍas

asistenc¡ales, tales como muerte infant¡|, materna, de adultos. * Evaluar el cumplimiento de

las normas, políticas, planes y programas que rigen el Establec¡miento' I Verificar el fiel y

oportuno cumplimiento de la normativa v¡gente relacionada con el funcionamiento de la

tnstitución, con los derechos y obligaciones de los funcionarios y con los demás asuntos de

aplicación común en la Admin¡strac¡ón del Estado. + conocer de los reclamos por presunta

responsabilidad méd¡ca, realizando la aud¡toría correspond¡ente. * Verificar la regularidad y

corrección de las operaciones y proced¡mientos relat¡vos al ¡n8reso, admin¡stración e

¡nvers¡ón de los recursos financieros y patrimoniales del Establec¡miento y Ia sujeción a lo

dispuesto en la Ley de Adm¡n¡stración Financiera del Estado y demás normativa vigente,

relat¡va a estas mater¡as, resguardando los intereses inst¡tucionales y sector¡ales. * Verificar

el cumpl¡miento de la polít¡ca de calidad fijada por la Autoridad competente. * Formular

reparos que resultan de las auditorías practicadas. * contestar reclamos que de los reparos

hagan los interesados. * Firmar los reparos que finalmente tengan que ser cobrados *

Haier informes de las auditorias efectuadas. * Movilizarse para hacer auditorías a clíper. *

Reallzar los demás cometidos de la misma naturaleza, que le encomiende el D¡rector del

Establec¡mtento As¡stencial. coNDuccloN TAcTlcA (CoNSEJo DIRECTIVo). En este nivel se

organizan El Consejo de D¡rectores, El Consejo Consultivo, los Comités de Apoyo, la Un¡dad

de Transparencia, la Unidad de Auditoria lnterna, la Unidad de Asesoría Legal y las

D¡recciones de: Atenc¡ón Medica, Relaciones lnterinstituc¡onales e lnternacionales, Servic¡os

de Apoyo, Docencia e lnvestigación, y la; O¡rección Admin¡strativa - Financ¡era como

del nuevo esquema de organización. Para cumplir con sus funciones, el Director General

hospital escuela univers¡tario contará con el apoyo técn¡co del Consejo de Directores y

Consejo Consultivo, que se constituyen en un órgano asesor para los procesos

políticos que se realizan en el hosp¡tal. Tendrán como mis¡Ón fundamental, asesorar

manera permanente al Director General, emitiendo recomendac¡ones y promoviendo

"La eluc¡¡.ción es fa yrimera necesí{ad {e ta 1<eyú6tica,'

"" 
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acuerdos,queperm¡tanlatomadedec¡s¡onesinformadasyanalizadas,fortaleciendocon
ello las capac¡dades gerenciales del Hospital. coNsEJo DlREcTlvo. Ei consejo de D¡rectores

estará constituido de la s¡gu¡ente manera: " Director General HEU (Coordinador) * D¡rector

de Atenc¡ón lntegral en salud. * Director de Gest¡ón de servicios de Apoyo clínico, *

Director de Gestión Admin¡strativa-tinanciera. * Director de Gest¡ón Académ¡ca. * D¡rector

de Logística e tnfraestructura. * Director de Desarrollo de Talento Humano. * Director de

Comunicación y Gestión de la Calidad Hosp¡talaria. Funciones del Conseio de Directores: *

As¡st¡r a la Dirección General del HEU en la toma de dec¡siones. * Promover una visión

integral en la gestión hospitalar¡a. Ú Recomendar politicas y estrateSias adecuadas para la

consecuclón de los objetivos planteados por el hospital. * Brindar op¡nión y elaborar

planteamientos técnicos para su consideración en la formulación y evaluación de la

ejecución del plan estratégico y los planes operat¡vos anuales. * Promover intervenciones

deacuerdoalamon¡toriayevaluacióndelPlanoperativoAnual(PoA)ypresupuesto.t
Rendir cuentas de su gestión al Director del Hospital y a la junta Directiva cuando este lo

requiera. , otras inherentes al tipo de dirección. Las D¡recciones son responsables de la

coordinación de los procesos que se desarrollan a n¡vel operativo y de establecer el vínculo

de coordinación entre la Dirección General y las áreas operativas, estableciendo nuevos

re lac¡on a m ientos y planes tácticos de d¡rección de sus respect¡vas áreas. Las Unidades de

Asesoría Legal, Un¡dad de Control lnterno, Un¡dad de Relaciones lnter¡nstituc¡onales y la de

Transparencia, son instancias que apoyan a la Dirección general de acurdo al campo que les

compete. ASTSTENTE TÉCNICO PARA tA GESTIóN ESTRATÉGICA. Funciones: * Apoyo técnico

permanente y directo al D¡rector General o su equipo en el desempeño de sus funciones

particulares. * Anál¡sis y sistemat¡zación permanente de información estratégica para

apoyaryorientarlatomadedecis¡onesysuequipodegest¡ón'*construcclónde
escenar¡os y viabilidad a las propuestas de cambios, innovac¡ones o ajustes en el ámbito de

competenc¡a, * Mapeo permanente a la construcc¡ón de al¡anzas estratégicas y de

asoc¡ativ¡dad inter¡nst¡tuc¡onal a n¡vel nacional e ¡nternac¡onal. * Apoyo al titular o a su

equipo en la elaboraciÓn, neSociación y Sest¡ón de ¡niciativas, planes, programas y

proyectos en el ámb¡to de competencia. * Elaboración de informes de situac¡ón, coyuntura,

estadíst¡cos etc, para apoyar al titular o su equipo en la toma de decisiones y de posiciones

o para el desarrollo de procesos. * Apoyo a la comunicac¡ón y gestión de una red de

comun¡cación mu lt¡d irecciona I entre el titular y su equipo, otras unidades de gest¡ón

estratég¡ca, actores relevantes y público en general. * orSan¡zación y s¡stematización de

act¡vidades de intercambio, consulta, toma de decisiones, comunicación y divulgac¡ón. *

Revisión, anális¡s y opinión sobre propuestas, ¡nic¡ativas documentos que deben ser

aprobados, aprobados o promovidos por el t¡tular o por miembros de su equ¡po UN|DAD

DE ASESORIA IEGAL. Actualmente esta un¡dad cuenta solamente con dos Asesores Legales,

por lo que requiere de una Jefatura que dir¡ja dicha unidad. Funciones de la Unidad de

Asesofía Legal. * Formulac¡ón de denuncias al .,uzgado de Menores, Ministerio Público

(Fiscalía del menor, de la muier, de la tercera edad etc.). elaboración de informe de

menores en s¡tuac¡ón lrregular (riesSo soc¡al abandono, maltratos etc ) * M¡sión de

dictámenes (Régimen de despidos y medidas disciplinar¡as, cumplimentac¡Ón de

comunicac¡ones de los diferentes .luzgados del país, elaboración de contratos de

Arrendam¡ento, de cafeterías, contratos de mantenimiento y otros espec¡ales cuando lo

sol¡c¡ten, asesorar a los d¡rectores, Jefes de Departamentos, salas, servicios y secciones,

empleados y público en Seneral. 
* Elaboración de bases de lic¡tac¡ón en caso que lo

soliciten. * Atención al público en lo referente a: La solic¡tud de constancias Méd¡cas,

Dictámenes Médicos, reposición de reportes de nac¡m¡entos y reportes de defunción'

constanc¡as de partos, resultados de autopsias, b¡opslas y otros * Atención y familiares de

menores hospiializados en salas de quemados y otras salas de ped¡atría med¡ante la

autorizaciÓn de egreso, etc. oFlclNA DE TRANSPARENCIA' Func¡ones de la oficina de

Transparenc¡a: | -umplir y velar que se cumpla la Ley de Transparenc¡a y Acceso a la

lnformación Pública en el Hospital Escuela universitario. t Hacer efectiva la transparencia

en el ejercicio de las funciones pÚblicas y en las relaciones con los part¡culares t Garant¡za

la protección, clasif¡cación y seguridad de la informaciÓn pública y el respeto a la

"La efucacíón es [a grbnera necesídal le ta IleyúOtíca"
§acBtIr¡rr
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restricciones de acceso. * Elaborar informes tr¡mestrales sobre las solicitudes de

informaciónatendidasenelHospital.*Promoverunaculturadetransparenc¡aatravésde

'Uníversí[a[ Stacíona[ Autónoma fe 3{onluras

capac¡tac¡onesdir¡gidasafuncionariosyempleadosdelHospital.*D¡r¡Sirlasgest¡ones
¡nmed¡atas de las denuncias rec¡bidas hasta darle solución * Recopilac¡ón periódica de la

informac¡ónaingresarseenelPortaldeTransparenciaRev¡s¡ón,*Seguimientoysolucióna
las pet¡ciones de ¡nformación de parte de los usuarios' * Realizar las dlliSencias necesarlas

paralarecop¡lac¡óndeinformaciónafindeevacuarlassol¡citudesdeinformacióndelos
usuarios'*LlevarunreSistroyarchivoactual¡zadodelassolic¡tudesdeinformaciónydelas
denuncias inBresadas. * Dar segu¡miento a las denuncias nacionales e ¡nternac¡onales

recibidas en los correos de transparencia del Hosp¡tal * Coordinar con la Unidad de

PlaneamientoyEvaluacióndelaGestiónUPEG|aelaboracióndelPlanoperat¡voAnualdela
Unidad, conforme a los objetlvos gubernamentales e instituc¡onales UN|DAD DE coNTRoL

INTERNO. Func¡ones de la unidad de control lntefno. r Partic¡par en la elaborac¡ón del PoA

y-oiio, ptun.t de la institución. Proponer nuevos sistemas' procesos' procedim¡entos y

pr;arcai ae control. Encargándose de evaluar estos una vez implantados así como los ya

existentes, para medir y evaluar su eficiencia, ef¡cacia y economía * Velar por que se

apliquen en forma legal y transparente las dlspos¡c¡ones del Plan Estratégico' POA-

piesrpr"sto, Plan de inversión, la estructura organ¡zativa' el reglamento interno del

hospiial, elan de Compras, las demás normas relac¡onadas al funcionamiento interno del

torp¡tul. . Verificar la regularidad y corrección de las operaciones y procedimientos

relaiivos al ingreso, administración e ¡nversión de los recursos financieros y patrimon¡ales

del Establecir¡i¡ento y la sujeción a lo dispuesto en la Ley de Admin¡stración F¡nanc¡era del

Estado y demás normat¡va viSente, relativa a estas mater¡as' resguardando los intereses

instltuc¡onates y sector¡ales. * Asesorar a la Junta D¡rectiva y de Gest¡ón' a la Dirección

General, a las Direcciones y Departamentos en la continuidad del proceso adm¡nistrat¡vo' la

reevaluación de los planes establecidos y en la ¡ntroducción de los correctivos necesarios

para el cumplimienio de las metas u objetivos previstos' I Aplicar normas de control

g"nerulmente aceptadas, proponiendo los respectlvos indicadores de desempeño' los

informes de gestión y cualquier otro mecan¡smo moderno de control que implique el uso de

la mayor tecnología, eficiencia y seguridad * Contribu¡r a direccionar los esfuerzos de la

instituc¡ón hacia hechos relevanies que ameriten atenc¡ón espec¡al y que guarden relación

directa con los objetivos de la inst¡tuc¡ón, reducc¡ón deltrabajo improduct¡vo y dedicac¡ón a

laboresinnecesarias.*Efectuaryfem¡tirparaconoc¡mientodeJuntaD¡rectivaydeGestión
los ¡nformes s¡8uiente, con el contenido y en las periodicidades que aquíse mencionan o las

que establezcila Junta Directiva y de Gestión: lnforme Final según la actividad desarrollada;

tnformeE¡ecutivoAnual,lnformesdeGestión:bimensuales,trimestralesosemanales'
según lo establezca la Junta D¡rect¡va y de Gestión al momento de aprobar los planes de

..i¡ó,',. * Diseño, desarrollo y ejecución de los procesos de adm¡nistración del r¡esgo;

administrando los r¡e8os definidos como inst¡tucionales, incluyendo la efectiv¡dad de los

controlesyotrasrespuestasaestos.lncluyendoBrindarelementosparalaevaluaciónsobre
pro."ro, i. administración del riesgo. Monitorear y evaluar los procesos de administrac¡ón

del riesgo, los reportes de riesgos institucionales y revisar el manejo de estos últ¡mos t

Euul,.,'pe,,un.ntementeelcumpl¡m¡entodelosrequis¡tosestablecidosparalaobtención
y mantenimiento de la calidad de Establec¡m¡ento' I lndependientemente de lo dispuesto

paralaAuditorialnternaverificarelcumplimientodelasobligac¡onesdelestablecimiento
como parte de la Red Asistencial. t Efectuar segu¡miento de las recomendaclones y

observaciones formuladas en virtud de las evaluaciones realizadas. * Ejecutar las auditorías

asistenciales,talescomomuerteinfant¡l,materna,deadultos'*Desarrollarlasdemás
funciones que le asignen las leyes, reglamentos, demás normas aplicables y otras sol¡c¡tadas

por las jefaturas resPect¡vas.

".Ca educacíón es (a.primera necesilal le h tleyú6ñca"

§TGfiTIASIA
col¡s:J0 lr¡tvttstrÁ ntf:
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UNIOAD DE RETACIONES INTERISNTITUCIONALES

I

-I
tl

-¡ Slmbologfa +-------

Oireaaroneg ariSiente! y eñ funaiore3

Crrñbió d. noñbr¿ dé Uñidád

A.ca ó (ac¿rt(

Func¡ones Generales de la Unidad de Relaciones lnter¡nst¡tucionales: + Desarrollar planes,
programas y proced¡mientos destinados a fortalecer las relac¡ones de Ia lnstitución con la

comunidad, empresas, organ¡smos públicos y privados. t Promover y mantener la gestión

de convenios a n¡vel institucional con organizaciones públicas y privadas en el ámb¡to local,
nacional e internac¡onal. * Coordinar con D¡recciones, Departamentos, Unidades la

realización de acciones, eventos o s¡milares, para el me.ior logro de éstas. * lnformar al

público en general de los eventos locales, regionales, nacionales e internac¡onales que se

relacionen directa o ¡ndirectamente con la institución, evaluando la pertinenc¡a en la

part¡c¡pación de ellos. * Part¡cipar en la preparación de publicaciones o presentac¡ones de
carácter institucional a través de cualquier medio de comunicación. * lnformar de los

compromisos orig¡nados para la lnst¡tución en convenios nacionales e ¡nternac¡onales y

velar por su oportuno cumplimiento. * Colaborar con la Secretaria General en la

organización de actividades de los Socios de la Corporación, del D¡rector¡o y de otros
organ¡smos superiores de la lnstituc¡ón. * Dirigir y coord¡nar el trabajo de las Entidades
pertenecientes a la Dirección y evaluar en forma periódica el resultado de las acc¡ones

realizadas por éstas. * Elaborar y ejecutar el presupuesto anual de operación de la

Direcc¡ón. Funciones por Unidad. Area de Cooperac¡ón Nac¡onal e lnternac¡onal: *

Gest¡onar la captación de recursos financieros externos, con el propós¡to de obtener los

fondos necesarios para proyectos de invers¡ón física, técnica y formación de capital
humano. * Realizar los diferentes trám¡tes ante las instituciones gubernamentales
embajadas, agencias de cooperación y organismo no gubernamentales para la

presentac¡ón y canalización de la cooperación externa. * Mantener relación y

información permanente con Autoridades, Carreras y Facultades de la UNAH

D¡recc¡ones, Secretarias, M¡nister¡os, AlcaldÍas, Embajadas, Empresa Pr¡vada

co

flujo

Univers¡dades a n¡vel nac¡onal. * Normalizar y fortalecer los vÍnculos con fu
nacionales e ¡nternacionales. Area de Comunicación Estratég¡ca: * Elaborar y coordi
planes y programas de comunicación internos y externos para proyectar la imagen del HEU,

"La e{ucacíón es fa yrítnera necesila.d de ta xeyú7tica"

asr

§tct¡ IAnta¡"¡c¡.rn u¡lv¡¡slitnrc
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a nivel nacional e internacional. * Asesorar a las autor¡dades del HEU en mater¡a de

comunicación, manejo de imagen, relación con los medios y vínculo con la comunidad *

Desarrollar los medios ¡nternos y externos de comun¡cación del HEU {redes sociales, página

web, instrumentos promocionales internos y externos). * Divulgar los logros, procesos'

proyectos y avances ¡nvest¡gativos en materia científ¡ca, logrados por el HEU en

toncordancia con el s¡stema de lnvest¡gación clentíf¡ca de la UNAH. * Medir y evaluar el

¡mpacto de la información interna y externa, a fin de ajustar estrateg¡as a las necesidades

dei momento. r Mantener relación y fluio de información permanente con los med¡os de

comunicación soc¡ales nacionales e internac¡onales, per¡od¡stas y gremios informativos,

Area de Proyectos: * Coordinar la presentación de los diferentes proyectos de cooperación

ante los organismos cooperantes e ¡nstancias gubernamentales que puedan proporcionar

recursos financieros para su ejecución. * Obtener y sumin¡strar a los organismos

cooperantes, toda la informac¡ón relaclonada con la ejecución y segu¡m¡ento de los

proy".tor. * Coordinar la formulación de los perfiles de los proyectos de cooperación

externaconbasealametodologíayrequis¡tosestablecidosporelorganismodonante,*
Mantener comunicación y relación con los funcionarios del Gobierno central, para obtener

apoyoenlae¡ecucióndeproyectosdedesarrollo.*CoordinarconlaUn¡daddeVinculación
del HEU la gest¡ón de programas y proyectos de v¡nculación. coMlTÉ DE BIOETICA Y

HUMANISMó. El Comité de Ét¡ca y Human¡smo será un órgano consult¡vo e interd¡sciplinar,

al servic¡o de los profesionales y usuarios del Hospital Escuela universitario, constitu¡do

para analizar y asesorar en la resolución de conflictos ét¡cos que puedan surgir como

consecuenc¡a de la labor asistencial y que tiene por objet¡vo final meiorar la dimensión ét¡ca

de la práctica clínica y la calidad de la asistencia san¡tar¡a. Tendrá carácter: * consultivo: La

decisión final corresponde al consultante. * lndependiente de cualquier órgano

institucional. * Aconfesional. Funciones del com¡té de Bioética y Humanismo. * Proteger

los derechos de los pacientes. * Analizar, asesorar y fac¡l¡tar el proceso de decisión clínica en

las situac¡ones que creen conflictos éticos entre el personal san¡tario, el pac¡ente o usuar¡o y

la lnstitución. I Colaborar en la formación en B¡oética de los profesionales del hospital y

área de salud. * Proponer los protocolos y guías de actuac¡ón para las situac¡ones en que

surgen conflictos éticos y que se presentan de manera reiterada u ocasional' CONDUCCION

op¡RATlVA, Con el propósito de dar cumplim¡ento a la M¡s¡ón y Visión del Hospital Escuela

un¡vers¡tar¡o, es ¡mperante el desarrollo de una estructura orSanizacional que permita

ejercer las funciones esenciales de atención integral en salud, docencia, investigac¡ón'

vinculación y gest¡ón como modelo de gestión hosp¡talaria a nivel nacional e internac¡onal.

Esta estructurá debe ser ¡mplementada desde la perspectiva de la academia fortaleciendo la

provisión de serv¡cios de salud con calidad y humanismo para crear valor públ¡co a la

población en cumpl¡mlento al mandato de la univers¡dad de contribu¡r con la problemát¡ca

de salud en el país. La conducción táct¡ca de la ¡nstituc¡ón comprenderá como parte del

nuevo esquema de organización las siguientes instanc¡as que se organizan asÍ: El consejo

Directivo, el Comité de lntegración Académ¡co-As¡stenc¡al, la Of¡c¡na de Transparencia' la

unidad de Asesoría Legal ,un¡dad de Relaciones lnte rinst¡tu ciona les e lnternacionales y la

unidad de control lnterno con las sigu¡entes D¡recciones: * Dirección de Atención lnte8ral

en salud. * Direcc¡ón de Gestión de Servicios de Apoyo. * Dirección de Gestión

Adm¡n¡strat¡va y Financ¡era. * D¡recc¡ón de Gest¡Ón Académ¡ca. t Dirección de Logíst¡ca e

lnfraestru ctu ra. * oirección de Desarrollo del Talento Humano. * Dirección de

comunicación y Gest¡ón de la calidad Hospitalaria. Estas ¡nstancias estarán coordinadas

entre sí de manefa tal que facilite la función horizontal que atraviesa todos los sistemas

orga n izaciona les con.,momentos" de planificación, organ¡zación, dirección, coordinación y

control, que son conducidos por la alta direcc¡ón del hospital para avanzar en los resultadol

de ¡mplementac¡ón del actual red¡seño orSan¡zacional. Los desafíos se or¡enta

continuamente hacia procesos de satisfacc¡ón de los usuarios/as por los servicios de salu

prestados y formación de profesionales, generando una cultura ¡nst¡tucional de gestión

cal¡dad que permita delegar res ponsa bilidades de Gestión a todos profesionales del hos

y lograr el empoderam¡ento de los equipos de trabajo en los procesos que se desarrollan. La

orginización de cada D¡recc¡ón implicará el re-ordenamiento de procesos y el

"La elucacíón es [a grírnera necesilod de h Xeyúdlica"

"n,*!i,cflrtlflli,*,"
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establec¡m¡ento de n¡veles de coordinación entre las diferentes áreas constitu¡das, a fin de

desarrollar una labor eficiente, eficaz y con calidad para garantizar una atención adecuada y

que con un Proceso de comun¡cación y social¡zación efectivo del cambio con los diferentes

actores ¡nstltucionales y no inst¡tucionales, para generar el apoyo requerido.

ESTRUqTURA ORGANIZATIVA ACTUAL DEI HOSPITAI. ESCUELA

"La elucacíón es (a yrímera necesílal le ta ?,eyú6[ica"

sf c irlAita .
,r .sa r0 Uity¡tSlt!¡tO
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PROPUESTA DE RE.ESTRUCTURA DEL HOSPIIAL ESCU
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otnecctóu o¡ nrt¡¡ctótrl INTEGRAL EN sALuD

Uepaíamento de

Bio¡egu¡ldad

Depariamento
de{kútla Marilofa(lal

y dP odontololfa
€rpccl¿ll!edá

' I Deparr¿mentos exisreñtes v en
fuñc¡ones

Dlrecc¡ón y/o Jefáturas existentes y
fúnclones

:

en:
l

La Dirección de Atención lntegral en salud antes denominada Direcc¡ón de Atención Med¡ca y

de Enfermería, desarrolla una nueva organ¡zación y reordenamiento de los procesos para

cumplir con las funciones asistenciales propias de las 6 especialidades méd¡cas básicas y 55 sub

especialidades médicas del centro hosp¡talar¡o de mayor compleiidad del s¡stema nac¡onal de

salud del país. Esta D¡recc¡ón conducirá los 9 departamentos existentes y la creación de 5

departamentos más, con el propósito de mejorar la capac¡dad resolutiva ante la crecier

demanda de la población usuaria de servicios de salud y los profesionales de las ciencias de

salud y áreas afines como ser: * Departamento de Salud Mental * Departamento de Cir[

Maxilofacial y Odontología especial¡zada. * Departamento de Biosegur¡dad * Departame

de Serv¡cios Farmacéuticos. * Departamento de Clínicas Periféricas de Emergenc¡as. Los

"La elucación es [a yrimera necesilal le [a Il.eyú\tíca"
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departamentos ya ex¡stentes son: r Departamento de Medicina lnterna. * Departamento de

Pediatría. I Departamento de Ginecobstetric¡a. * Departamento de Enfermería. *

Departamento de Emergenc¡as. * Departamento de Cirugía. * Departamento de Ortopedia. *

Departamento de Neurocirugía. * Departamento de Quirófanos. En este n¡vel es donde se

desarrollan todas las acclones de atenc¡ón directa a los usuarios, y es en función de estas

necesidades, se han organizado en departamentos, un¡dades, áreas y secciones, dependiendo
del tipo y n¡vel de complej¡dad del hosp¡tal, estas un¡dades son las responsables de

operativ¡dad de todas las tareas que requiere la atenc¡ón ¡ntegral en salud. Las autoridades

universitarias a través de las facultades especialmente las Facultades de Ciencias Médicas,

Facultad de odontología, Facultad de Química y Farmac¡a, Facultad de Ciencias y Facultad de

Cienc¡as Sociales asumen este desafÍo de lograr la Integración de las fortalezas del área

as¡stenc¡al y académica permitiendo la oportunidad del desarrollo de competencias para

satisfacción de los usuarios/as y contribuir con el conocimiento científ¡co para las acciones de

curación, rehab¡l¡tac¡ón, control y prevención de las enfermedades de las personas que

demandan los serv¡cios de salud de más alta complejidad en el país. La atención Clínica

representa la Función Misional del hospital, es la atención directa a la salud del/a usuario/a, en

la que part¡cipan e interactúan los equipos de salud lntegrados por toda la gama de
profesionales que realizan el abordaje d¡agnóst¡co y terapéutico con la finalidad de alcanzar el

producto f¡nal del sistema hosp¡talario, personas sanas, personas recuperadas en salud,

personas con su problema resuelto o en vías de resolución. Los componentes más relevantes

son los sigu¡entes sistemas: Sistema de Atenc¡ón Ambulator¡a. Sistema de Hosp¡tal de Día.

S¡stema de Atención Qu¡rúrg¡ca. S¡stema de lnternam¡ento No qu¡rúrg¡co. S¡stema de Atenc¡ón

Obstétrica que coordinan de manera hor¡zontal con el Sistema Académ¡co (Docencia,

lnvestigación y Vinculación). FUNCIONES GENERATES DE tA DIRECCIóN DE ATENCIÓN INTEGRAt

EN SALUD. * Estarán en cont¡nuo contacto con el director para acordar todos los asuntos de su

competenc¡a en pro de la mejora continua de la atención integral de los servicios. t D¡ctar las

disposic¡ones ¡nteriores de carácter administrativo de acuerdo con este reglamento, para el

manejo de todo el personal médico y no médico, tales como señalam¡ento de labores,

determlnación de guardias y horario de trabajo, autorizaciones para salir del edificio, roles de

trabajo, etc. * Or¡entar, fomentar y estimular la ¡nvest¡gación científ¡ca y la función docente.
Promover y fomentar Las relaciones científicas con instituciones hospitalarias, sociedades

méd¡cas y universidades Nac¡onales, Estatales y Pr¡vadas. * Elaborar POA y presupuesto anual

del Departamento. * Gestionar ante La d¡rección que los Departamentos cuenten con los

recursos materiales necesar¡os para su buen funcionamiento. * Supervisar periódicamente en

conjunto con la Facultad de C¡enc¡as Médicas las actividades de docencia, vinculación e

invest¡gac¡ón de grado y post-grado. * Participar con la coordinación con el com¡té de

integración a ca dé m ¡ca-asistenc¡a l. * Presentar ante el com¡té de Etica y disciplina las

sugerencias emanadas de los comités de ética y disciplina. * Elaborar un Plan de mejoras y

mantenimiento de la estructura física y sus instalac¡ones. * Pres¡dir los comités de mortalidad,
gestión de calidad, de ¡nfecciones y de producción hosp¡talaria haciendo un anál¡s¡s crit¡co
buscando soluc¡ones y sugerencias. * Realizar análisis de la producción de sus servicios y rev¡sar
cada uno de los reg¡stros ¡nternos de procedimientos adm¡nistrativos, a efecto de contar con
información actual¡zada, oportuna y veraz y que sea ut¡l¡zada para la acertada toma de
dec¡siones para la mejora contÍnua de la atenc¡ón con calidad y calidez. DEPARTAMENTO DE

MEDICINA INTERNA. El Departamento de Medicina lnterna se encarga de la atención y

hosp¡tal¡zac¡ón de todos los pacientes mayores de 18 años con patologías no quirúrgicas en el

Hosp¡tal Escuela Univers¡tario. Es uno de los departamentos más complejo del Hosp¡tal Escuela

Un¡versitar¡o, responsable de br¡ndar atención del tercer nivel de la mejor calidad y calidez a la
población adulta del área de influencia del M.D.C., y de las referencias a nivel nacional y siendo
responsable de brindar los espacios y experiencias de aprend¡zaies teórico practico en la

formación de los nuevos recursos humanos de salud para honduras a nivel, de pre-grado y
post-Brado. Funclones del Departamento de Medicina lnterna; * Atenciones de especialidad y

su b-es pecia lidad en consulta externa y hospital¡zación así como ¡nterconsultas. * Procesos de
atención de apoyo al diagnóst¡co se realiza a través de interconsulta a todos los departamentos
del Hospital Escuela excepto Ped¡atría. * Act¡vidades de integración de docencia as¡stenc¡a. Se

"ta elucacíón es [a yrinera necesítra{ de ta lteyúbtíca,,
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realiza en la integración d¡ar¡a entre los especialista de salas, servicio, consulta externa con la

incorporac¡ón de estud¡antes a las activ¡dades de atención de diagnóstico y tratamiento de los

pacientes. + Procesos adm¡nistrat¡vos que planifica las autoridades superiores del Hospital

Escuela (Consejo consultivo, Licitaclón de medicamentos, Medicina Transnac¡onal, Plan¡ficación

de vacaciones y C¡tas). I Bridar atenc¡ón a la demanda en consulta externa, hospitalización, y

emergencias de todas aquellas personas con problemas de salud que no han pod¡do ser

resueltos en los niveles bás¡cos o secundarios del sistema de salud. * Promover la innovación

en el d¡agnóst¡co y tratamiento. * Formar unidad de investigac¡ón en Coordinación con los

posgrados y Grado para creación de nuevos conoc¡mientos y fomentar las publ¡cac¡ones

científicas med¡ante enlace con las unidades académicas de la UNAH. DEPARTAMENTO 0E

PEDIATRÍA. EI oepartamento de Pediatría se encarga de las atenciones y hosp¡talizaciones de

todos los pacientes menores de 18 años que demandan los servicios en el Hospital Escuela

Universitar¡o, con méd¡cos especial¡stas y sub- especialistas. tunciones del Departamento de

Ped¡atrla: * La atención hospitalar¡a de todos los niños y adolescentes menores de 18 años que

sean ingresados por cualquier patología ped¡átr¡ca en nuestro hospital. * En la atenc¡ón en

consulta externa especializada para evaluar, diagnost¡car y dar tratamiento ambulatorio y

seguim¡ento a todos los niños menores de 18 años que sean referidos a este Centro

hospitalar¡o y cuya condición médica no sea grave y que amer¡te 5u tratamiento ambulatorio. *

Bridar la atención de los pacientes quirúrg¡cos y con sospecha quirúr8ico que se encuentren en

la Emergencia Pediátrica, Consulta Externa y Salas de hospitalización. * Brindar atención con

calidad y calidez para dar d¡agnóstico temprano, tratam¡ento y segu¡miento a los pacientes

ped¡átr¡cos menores de 18 años con cu¡dados protocolizados ¡nter consultados y con la

colaborac¡ón de ciertas Fundac¡ones. * Atenc¡ón especializada en el Serv¡c¡o de Recién Nac¡dos

que requieren hosp¡talización por cualquier causa med¡ca durante esa edad, t Apoyar a Ia

mejora cont¡nua de los servic¡os con proyectos de autogestión y cooperación con organismos

nacionales e intern aciona les. r Promover la integración con otras d¡sciplinas como es atender
toda la patología Ps¡qu¡atría y desordenes de conducta de la infancia que se presenten en las

diferentes salas de hos pita lización, lncluyendo la evaluación de la madre y el entorno del

b¡nomio madre/n¡ño. ' Promover la innovación en el d¡agnóst¡co y tratam¡ento en el área
ped¡átrica para cont¡nuar a dism¡nuir la morbimortal¡dad en la edad pediátrlca, * Fortalecer las

funciones asistenc¡ales con la integrac¡ón docente y de invest¡gac¡ón a nivel de grado y

posgrado para la creación de nuevos conoc¡mientos y fomentar las publ¡caclones c¡entíf¡cas

med¡ante enlace con las unidades académicas de la UNAH. DEPARTAMENTo DE GINECOLOGÍA Y

oESTETR|C|A. El Departamento de Ginecología y Obstetricia se encarga de la atención y

hospitalizac¡ones de las mujeres gestantes y no gestantes que demandan en el Hospital Escuela

Un¡versitario. Es un departamento que atiende servicios especializados de salud integral

oportuna y de alta cal¡dad, contr¡buyendo además al desarrollo c¡entífico de la salud y la

formación de recursos humanos a través de un proceso que ¡ncorpora las nuevas tendencias de

atenc¡ón en salud con una administrac¡ón ef¡ciente y transparente. Se cuenta con un personal

especializado en salud de la mujer y entrenado para ¡dentificar Ia problemática de salud dando

respuestas técn¡cas y c¡entíficas de acuerdo a nuestras posibilidades procurando con ello
mejorar el estado de saiud de la población a la que serv¡mos. Funciones del Departamento de

Ginecología y Obstetr¡cia: * Se brinda atención de mujeres que demandan la Consulta externa,

emergencias y salas de hosp¡tal¡zac¡ón por problemas ginecológicos o en proceso de embarazo,
parto o puerperio y además consejería, educación y aplicación de métodos de planificación

familiar. * Br¡ndar apoyo al diagnóst¡co donde se real¡za ultrasonido obstétr¡co y ginecológico,

con tecnología doppler y 30, u otras emergencias en su momento y mon¡torizac¡ón fetal

electrónica; además procedimientos diagnósticos y/o terapéuticos. * Realizar la programación

quirúrgica de procedimientos electivos y emergentes, provee cirugÍa mayor, cirugía

laparoscóp¡ca e h¡steroscopica asícomo cuidados postoperator¡os de pacientes ¡nterven¡das

servicios de emergencia y hospitalización. * Se brindan atenc¡ones ambulatorias por dema

espontánea y a pac¡entes referidas de las d¡ferentes unidades de salud qu¡enes por

complej¡dad de su patolo8ía ameritan estudios especializados, seguimiento, ¡nterconsu
proced¡m¡entos quirúr8¡cos especiales. r Atención espec¡al¡zada a las pacientes adolesce

embarazadas y consejería a las pacientes y miembros del entorno fam¡liar responsables
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cu¡dado de la misma. * coordinar actividades con los estudiantes de Grado de la un¡versidad

NacionalAutónomadeHondurasydelaUniversidadcatólicadeHondurasenprácticas
supervisadasconlosmédicosDocentesasisnados.rFormarunidadde¡nvestigaciónen
coord¡nación con los Posgfados y Grado para la creación de nuevos conocimientos y fomentar

las publicaciones c¡entíf¡cas med¡ante enlace con las unidades académicas de la UNAH, Los

méd¡cos adscritos entrenan y supervisan a los Médicos residentes del Postgrado en Ginecología

yobstetriciayseencargandeSranporcentajedelasactiv¡dadesacadémicasasignadasaI
postgradocomopañedelaeducaciónmédicacont¡nuacomoser:Módulosdeclaseenlos
difeÁntes niveles, Sesión de revisión bibliográfica, Sesión clínica de revisión de casos y

bibliografÍa, com¡té de evaluación de casos de alto riesgo obstétrico y comité de evaluación de

casosquirúrgicos.Enlapartedeinvestigación,losmédicoscolaborancomoasesoresdelos
proyectosdeinvestigacióndemédicosenelposgrado,deforma¡ndividualmédicos
interesados en la producc¡ón científica revisan caso y temas atend¡dos en este departamento

para ser publicados en rev¡stas científ¡cas. DEPARTAMENTO DE ENFERMERfA. El Departamento

de Enfermería conduce y difige los servic¡os de enfermería siendo una estructura responsable

delaSest¡ón,orSanización,coordinación,supervisiónyevaluacióndelosprocesosdeatención
de eniermería con funciones asistenciales, adm¡nistrat¡vas, docentes y de ¡nvest¡gac¡ón. Apoya

conotrosdepartamentosprocesosquepromuevenlaprevenciónderiesgosydañosenla
salud, al proteger y recuperar al usuario del hospital con cuidados seguros para rehabil¡tar sus

capacidades;ofreceserviciosdecuidadossegurosentodoslosnivelesdecomplejidad,
consultas externas, emergencias y hos pita lización. se supervisa el cumplim¡ento de las normas

de bioseguridad y prevención de las ¡nfecc¡ones asociadas a la atención en salud (IAAS).

Funciones del Depanamento de Enfermería: r Planifica, coordina e implementa la política de

supervis¡ón de enfermería en el hospital, con el objeto de garant¡zar la prestación de lo§

servicios y la calidad adecuada en la atenc¡ón a los pacientes. * Establece, controla y autoriza

actividades relativas a la adm¡nistración del personal de enfermería del hospital (control de

permlsos,Vacac¡ones,incapacidades,amonestaciones,ygest¡onaeventosespecialespara
investigación) con el objeto de garant¡zar el cumplimiento del ré8imen disciplinar¡o. * Ejecuta y

controla la polÍtica de reclutamiento, selección, retención, traslado del personal de enfermería

del hospital, (nivel profesional, auxiliar y de apoyo) para asegurar la adecuac¡ón de los perfiles

profesionalesalasnecesidadesfuncionalesdecadaservicio,salasyunidades.*D¡rigeel
consejo asesor de enfermería del hospital con el obieto de asegurar la adecuada coord¡nación

entre las d¡ferentes unidades, así como la aplicación homogénea y coherente de cr¡terios y

directrices. * convoca y preside reuniones ord¡narias y extraordinar¡as del com¡té asesor,

servic¡os o salas según necesidades identificadas. Responsable de la Planificac¡ón, distr¡bución y

cumplimiento de la atención de Enfermería en el Hosp¡tal. * Planifica y ejecuta la elaboración

delplanoperativoanualyelantepfoyectodepresupuestodelaDireccióndelosServic¡osde
Enfermería, establec¡endo las metas y objetivos de cada servicio y salas del hospital, las

necesidades de recursos humanos, equipos y material, con ob.ieto de establecer un marco de

referencia que permita dar seguimiento y evaluación a la gestión * Propone y eiecutar

cambios e ¡nnovac¡ones al sistema de enfermería a fin de actualizar y s¡stematizar el d¡seño de

polÍticas, planes y programas generales del hospital y garant¡zar servicios oportunos y de

calidad a los usuarios. * Diseña y propone a las autoridades del hospital, eiecuta y supervisa la

¡mplantacióndelosplanesdeaccióndeenfermeríaencasosdeemer8enc¡a,conobjetode
asegurar Ia prestación de tos servicios de apoyo de manera ágil, eficaz y eficiente. * Gest¡ona

ante la autor¡dad competente las sol¡citudes de pefmiso de práct¡cas clínicas y servicio social

deloscentrosformadoresderecursos.Aplicaelreglamentoquerisealosestudiantesen
serv¡cio soc¡al. * supervisa y asigna el trabajo ejecutado por la subdirección, jefes de servicio,

enfermeras educadoras, supervisoras y personal adm¡nistrat¡vo asignado a la Dirección de
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enfermería. * Planifica la programación anual, rol mensual y calendario de vacac¡ones

personal ba.io su cargo. Propone a la autoridad competente del hosp¡tal el Mapa de Puestos

profesional de enfermería, ascensos y cambio de serv¡cio cada año. + tormar unidad

investigación en Coordinación con los Postgrado y Grado para la creación de

conocim¡entos y fomentar las publicac¡ones científicas mediante enlace con las u

académicas de la uNAH. DEPARTAMENTO DE EMERGENCIAS. El Departamento
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Emergencias funciona las 24 horas del día los 365 días del año, dando atención y cuidados

críticos a pacientes con patologías que ameritan urgenc¡as médicas y que por lo tanto ponen en

r¡esgo la vlda del paciente, en el caso de Emergencia de medicina ¡nterna br¡nda la atención a

pacientes mayores de 18 años. Compromet¡dos para atender a los pacientes con s¡tuac¡ones de

urgenc¡a con eficiencia, ef¡cacia oportunidad y celeridad, tomando las decisiones más

conven¡entes a Ia situación clÍnica del paciente y además comprometidos con la formación del

recurso humano y la investi8ación cientÍf¡ca. Funciones del Departamento de EmerBencias: *

Atención ambulatoria y hospitalización de las personas que demandan servicios de salud de

emergencia y urgencias en adultos y niños. * Promover la gestión del conocim¡ento a través de
la capacitac¡ón permanente y actual¡zación del d¡agnóstico y manejo adecuado en urgencias
méd¡cas y quirúrgicas. * lmpulsar procesos de mejora continua de la atenc¡ón a través de
proyectos de autogest¡ón. * Supervisar y re-diseñar procesos de mejora continua en el sistema
de tr¡age. * Fortalecer los procesos de docencia e investigación a través de la integrac¡ón
as¡stenc¡al. * Coordinar a las distintas especialidades qu¡rúrgicas, observación, los quirófanos y

área de recuperación de la emergenc¡a. DEPARTAMENTO DE CIRUGÍA. El Departamento de
cirugía se encarga de todas las atenc¡ones y hosp¡ta lizacion es de los pac¡entes con patologías
qu¡rúr8¡cas de mayores de 18 años en el Hosp¡tal Escuela Universitario. Funciones del
Departamento de Cirugía: * Atención ambulatoria y hospitalización de las personas que

demandan serv¡cios de salud por problemas de la especialidad de cirugía y sus

s u bespecia lidades en adultos y niños. * Promover la gest¡ón del conoc¡miento a través de la

capacitación permanente y actualización de nuevas técn¡cas y proced¡mientos de cirugía con
hosp¡tales ¡nte rnaciona les. * lmpulsar procesos de mejora continua de la atención a través de
proyectos de autogestión. I Atenc¡ón ambulatoria y hospitalización de las personas que

demandan servicios de salud de emergencia y urBenc¡as en adultos y niños. * Promover la

gest¡ón del conocimiento a través de la capacitación permanente y actualización del
diagnóstico y manejo adecuado en urgenc¡as médicas y quirúrgicas. * lmpulsar procesos de
mejora continua de la atención a través de proyectos de autogestión. * Supervisar y re-diseñar
procesos de mejora cont¡nua en el s¡stema de tr¡age. * Fortalecer los procesos de docencia e
¡nvest¡gac¡ón a través de la ¡ntegración as¡stencial. Coordinar a las dist¡ntas especialidades
quirúrgicas, observación, los quirófanos y área de recuperación de la emergencia.
DEPARTAMENTO DE ORTOPEDIA Y TRAUMATOIOGfA. El Departamento de Ortoped¡a se

encarga de la atención y h os p¡ta l¡zaciones de pac¡entes con problemas ortopédicos y
traumáticos que asisten al Hospital Escuela Univers¡tario tanto en pacientes pediátr¡cos, como
mayores de 18 años. Funciones del Oepartamento de Ortopedia y Traumatología. * La

atención de calidad y oportuna para la resolución de problemas ortopéd¡cos y traumáticos de
la población pediátr¡ca y adulta que as¡sta a este hospital. * Programación e intervenc¡ones
quirúrgicas de menor a mayor complejidad de manera elect¡va y c¡rugía ambulatoria. * La

capac¡tación y entrenam¡ento de méd¡cos de posgrado de la especialidad de ortopedia y

traumatología, * Organ¡zación y coordinación para proyectos de vinculación por brigadas
médicas nacionales e inte rnac¡ona les. * Formar unidad de ¡nvest¡gac¡ón en Coordinac¡ón con
los Postgrado y Grado para la creación de nuevos conocim¡entos y fomentar las publicaciones

científicas mediante enlace con las un¡dades académicas de la UNAH. DEPARTAMENTO DE

NEUROCIRUGfA. El Departamento de Neurociru8ía se encarga de todas las atenc¡ones y

hos pita liza c¡on es de los pacientes adultos y n¡ños con patoloBías neuro-quirúrg¡cas que

demandan de manera espontánea y por referencias a nivel nacional hacia el Hospital Escuela

Universitar¡o. Func¡ones del Departamento de Neurocirugía: * Atenc¡ón ambulatoria y

hospitalización de las personas que demandan servicios de salud por problemas de la

especlalidad de neuroc¡rugía en adultos y niños. * Promover la gestión del conoc¡miento a

través de la capacitac¡ón permanente y actualización de nuevas técn¡cas y procedimientos de

cirugía con hosp¡tales internacionales. * lmpulsar procesos de mejora cont¡nua de la atención a

través de proyectos de autogestión. ' Fortalecer los procesos de docencia e investigación a

través de la integración as¡stenc¡al, * Formar unidad de investigac¡ón en Coordinación con

Postgrado y Grado para la creación de nuevos conocimientos y fomentar las publ

c¡entíficas mediante enlace con las un¡dades académ¡cas de la UNAH. DEPARTAMENTO

QUIRóFANOS. Departamento responsable de los procesos de atención en el pre, trans y
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postoperator¡o ¡nmediato, en las diferentes salas del departamento, segu¡mos políticas y
directr¡ces de la Dirección de Atención lntegral en Salud que garantice la calidad y seguridad en
la atenc¡ón médica a la población demandante. Funciones Del Departamento De eu¡rófanos: *
Coordinar la act¡v¡dad de los departamentos de AnestesiologÍa, los depañamentos de
especialidades quirúrgicas y el trabajo de EnfermerÍa en las áreas de euirófanos y
Recuperación. * V¡g¡lar que los diferentes proced¡m¡entos se lleven a cabo dentro de una
mínima normat¡va que permita la seguridad en los mismos. ú Brindar una atenc¡ón
personalizada, de calidad y multidisc¡pl¡nar¡a a todo pac¡ente que ingrese a sala de
operaciones. ' Apoyar los procesos de docenc¡a e ¡nvestigación relacionados con nuestro
quehacer. DEPARTAMENTO Oe ClfUlCaS prRtrÉntces DE EMERGENCTAS. Las Ctín¡cas
Periféricas de Emergenc¡as son tres: El Sitio, Hato de en Medio y Las Cruc¡tas, prestan los
servic¡os de emergenc¡a de atención oportuna de calidad y calidez con un s¡stema de referencia
a hospital escuela un¡vers¡tario, con personal calificado y con capacidad resolut¡va llevando el
serv¡c¡o de emergencia más cerca de la comunidad. Funciones del Departamento de Clínicas
Periféricas de Emergenc¡as: * Plan¡ficar, organizar, d¡r¡gir, coord¡nar y controlar las act¡vidades
méd¡cas y administrativas de la clínica Per¡férica de emergenc¡as que corresponde según área
geográfica de influencia. * Coordinar y mon¡torear los servicios que prestan Ias Clínicas
Perifér¡cas. * Organizar y controlar la correcta conducción y distr¡buc¡ón de los sum¡n¡stros. *
ldentif¡car y mejorar los serv¡c¡os que prestan las Clínicas Periféricas en la resolución de
patologías de baja comple,idad. * Promover la part¡c¡pación de los familiares y red de apoyo
local. * Velar por las necesidades de equ¡pamiento en las ClÍnicas Perifér¡cas. I Velar por el
sum¡n¡stro de ¡nsumos y med¡camentos que sea el adecuado para perm¡tir el buen
func¡onam¡ento, evaluar y controlar la ejecución del plan de trabajo de cada clíper. I velar por
el cumplimiento de las d¡spos¡ciones legales y la aplicac¡ón de las normas, objet¡vos y políticas
institucionales y proced¡m¡entos administrativos establecidos. * Hacer gest¡ones para obtener
donaciones y ayudas para mejorar el func¡onam¡ento del clíper del sitio. * cumplir las normas y
reglamentos de la institución. * Brindar una atención digna y con respeto a sus pacientes y
acompañantes. DEPARTAMENTo DE sALuD MENTAL. Tomando en consideración que la salud es
integral, Biológ¡co, Ps¡cológico y social; para que el Hospital Escuela univers¡tario haga una
oferta de calidad a los usuarios, se requiere atender aspectos emocionales que están
implicados en los pacientes que dicho hospital at¡ende, tomando en cuenta que todo paciente
tiene derecho humano a que se le cuide su salud mental, a la vez que su salud física. Además,
se sabe que los componentes psíquicos de las enfermedades físicas, pueden agravar o atenuar
el pronóstico de una determ¡nada patología, así como la adherenc¡a al tratam¡ento, en tal
sentido el Departamento de salud Mental, es ¡ndispensable y v¡tal para el funcionamiento
efectivo y eficiente de la ¡nstituc¡ón; entendiéndose como: Departamento de salud Mental Ia
instancia que acompaña, orienta, guía e interv¡ene en los pac¡entes que se at¡enden en las
diferentes unidades, familiares, personal médico, administrativo y de servicio en todos sus
n¡veles. Además de las responsabilidades que realizan los profes¡onales empleados del HEU
que interv¡enen en salud mental, se propone que este departamento amplíe funciones desde la
Facultad de C¡encias Soc¡ales, por medio de la Escuela de C¡encias psicológ¡cas. Func¡ones del
Departamento de salud Mental: r En coordinación con la Jefatura del Departamento de salud
Mental, elaborar la plan¡ficac¡ón y normativa de funcionam¡ento de dicho departamento. (que
incluye, intervención, invest¡gación y v¡nculación). * Desarrollar protocolos de atenc¡ón para la
ansiedad y depresión para los pac¡entes que por causa del padecim¡ento de enfermedades
fí5icas crÓn¡cas o agudas pierden su salud mental. * Técnicas Terapéuticas cognit¡vo conductual
y Terapia Lúdica, incluyendo cuentos terapéuticos, videos, técn¡cas ant¡ estrés en la etapa
preoperatoria con el f¡n de reducir el miedo. * Técnicas terapéut¡cas en la etapa preoperatoria
para adultos. * sistema de monitoreo de ind¡cadores de salud mental para la prevalencia de
depresión, ans¡edad y estrés. * práct¡ca de evaluaciones de aspectos cognit¡vos, emocionales y
de personalidad, que inc¡den en el curso de las patologías. * Acompañam¡ento en la
al tratam¡ento, en pac¡entes con VIH y 5lDA. * Acompañam¡ento a pac¡entes con Cáncer,
y adultos. (adherencia al tratamiento). * Atención ps¡cológica a los cuidadores para que
un mane.¡o efectivo con el pac¡ente. 'Terapia de trupo a famil¡ares. * Talleres de Salud M
anti estrés, para personal médico y de enfermería. * As¡stenc¡a coach¡ng para personal Méd

".ta elucación es [ayrimera necesí{a.d le fa \leyú üca,,

un¡vers¡dad Nacional Autónoma de Honduras ¡ cluoAD UN|VERSITARIA I Teguc¡galpa M.D.c. Honduras c.A. I www.unah.edu.hn



CIUDAD UNIVERSITARIA'JOSE TRINIDAD REYES'
Secretaria Consejo Universitario

ttt
Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.A.

Póqlno sO de 88
Seslón Ordlno¡ld
actd No. cu-o-00 1-o 1- 201 7
27 de Eñeto de 2077

y Paramédico para ef¡cientar las labores de dicho Personal entre otros. * Formar unidad de

investigación en Coord¡nación con los Postgrado y Grado para la creación de nuevos

conocimientos y fomentar las publicaciones c¡entíficas mediante enlace con las unidades

académicas de la UNAH. Y otros que sean pertinentes por el crecim¡ento, el desarrollo de la

ciencia y que el departamento lo requiera. DEPARTAMENTo DE clRUGfA MAXILOFACIAL Y

ODONTOLOGIA ESPEclAtlzADA. La creación de Depto. de Cirugía Oral-Max¡lo Fac¡al y

Especialidades Estomatológ¡cas es una propuesta de atención docente y asistenc¡al como rol
principal del Hosp¡tal Escuela Universitaria. Bajo este ordenam¡ento se pretende hacer una

atenc¡ón más especializada pertinente acertada y exped¡ta en el manejo de pac¡entes que

requieren un tratam¡ento en el área Maxilo - Facial buscando br¡ndar una mejor atenc¡ón y
mejor calidad de vida, como derecho humano de atención a la salud, al m¡smo t¡empo nuestros
alumnos obtendrán las competencias requer¡das en tan noble y delicada profes¡ón. Func¡ones
del Departamento de Maxilofacial y Odontologfa Espec¡alizada: i Plan¡f¡car, organizar,
conduc¡r y evaluar en coord¡nac¡ón con el Departamento de c¡rugía y la Facultad de
Odontología los pro8ramas de atenciones en espec¡alidades odontológ¡cas y maxilofaciales,
perm¡tiendo la integrac¡ón oportuna de los serv¡cios quirúrgicos. * Tomar medidas
organizat¡vas necesarias para garantizar la Atención P revent¡va-Cu rat¡va de los pacientes en las

Clipers. * Velar por los requerim¡entos de insumos y mater¡ales necesar¡os para las cirugías en
concordancia con el Departamento de C¡rugía, así como el cumplimiento de las normas de
consumo. * Garantizar la implementación de las normativas de la sistemat¡zación de los

servicios de Cirugía Maxilofacial y Odontología Especial¡zada. " Generar y coordinar con grupos

de investigación. * Potenciar el aborda.je ¡nterd ¡scipl¡na rio, DEPARTAMENTO DE

BIOSEGURIDAD. La creac¡ón de este departamento promueve La bioseguridad hospitalaria, a

través de medidas c¡entíficas organizativas, prop¡c¡ando las condiclones de contención bajo las

cuales los agentes infecciosos deben ser manipulados con el obiet¡vo de confinar el riesgo

b¡olóBico y reducir la exposic¡ón potencial de: personal de laborator¡o y/o áreas hospitalarias
críticas, personal de áreas no crít¡cas, pacientes y público general, y materlal de res¡duos
peligrosos, med¡o ambiente y los servicios de potenc¡ales aBentes infecciosos; fortalec¡endo los

comités de segur¡dad del paciente, manejo adecuado de residuos hosp¡talarios, seguridad de
los usuar¡os internos y manejo de emergenc¡as y desastres con el enfoque de riesgo. Funciones

del Departamento de Bioseguridad: * Establecer políticas, normas y mecan¡smos para em¡t¡r la

opinión técnica de los aspectos de biosegur¡dad de las ¡nvest¡gac¡ones propuestas, mediante la

revisión de proyectos y de las instalaciones, equ¡po y materiales a utilizar por el personal. *

Evaluar los protocolos de las invest¡gaciones propuestas que se realicen en el Hospital, desde la

perspectiva B¡oética. * Asegurar que las políticas y programas de bioseguridad se apliquen en

los serv¡cios ¡nstalaciones y personal del HEU. * Verificar que el personal del hospital reciba la

capac¡tación adecuada. * Promover la educación cont¡nua en concordanc¡a con la Dirección

Académica. * Revisar per¡ód¡cameñte los procesos y protocolos establec¡dos. ' Crear
protocolos de manejo de residuos hospitalarios. OEPARTAMENTO DE ATENCION

FARMACÉUTICA. 5e tendrá una participación act¡va del farmacéutico en asum¡r la

responsabilidad de los resultados de la farmacoterapia {dispensación, seguimiento
farmacoterapeutico y farmacovigilanc¡a) centrada en el pac¡ente, incluye el comprom¡so
expreso con el b¡enestar de los pac¡entes como individuos que requ¡eren y merecen

conslderac¡ón, preocupación y confianza del farmacéutico. tunc¡ones del Departamento de

Atenc¡ón Farmacéut¡ca: * Plan¡ficar organizar y coordinar el servicio de atención farmacéutica
promoviendo la adm¡n¡stración y uso racional, segu¡miento farmacolóBico y farmacovig¡lancia

de los medicamentos con el apoyo del Departamento de Farmac¡a. ' Revisar, actualizar o

elaborar protocolos en el manejo de medicamentos (documentar, mon¡torizar y rev¡sar

adecuadamente la asistenc¡a proporcionada) bajo las d¡rectrices del Departamento de

de la Calidad. * Dar seguim¡ento al s¡stema de dosis unitaria (distr¡buc¡ón y dispensación

med¡camentos al paciente hospital¡zado) con el apoyo del Departamento de Farmacia.

Coordinar con la Dirección de Gestión Académica la distr¡bución, rotac¡ón y supervisión de

estud¡antes de grado y posgrado de las Facultades de Química en las salas y emergencias
HEU y Clín¡cas Per¡fér¡cas (CLIPER). * Proponer y desarrollar proyectos de invest¡8ac¡ón

tema de med¡camentos a la Unidad de lnvest¡gación C¡entífica de la Dirección de G
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Académica HEU. * solicitar información al Departamento de Epidemiologia y control de

Enfermedades lnfecc¡osas de la Dirección de Gestión de la lnformación para desarrollar y

monitorizar políticas farmacéut¡cas. * Proporc¡onar y recibir información técn¡ca y c¡entífica en

la detección, ¡dent¡f¡cac¡ón, cuant¡f¡cación, evaluac¡ón y prevención de los posibles riesgos

derivados del uso de los medicamentos al /del centro de información de medicamentos y

tóxicos del HEU y Redes Farmacéut¡cas. I Establecer polít¡cas y estrateBias en el servicio de

Atención Farmacéut¡ca en coordinación con la Facultad de Química y Farmacia y la Dirección de

Gestión Académ ¡ca del H EU.

DIRECCION DE GESTION DE SERVICIOS DE APOYO
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Esta Dirección logra conducir procesos esenciales para la prestac¡ón de las intervenc¡ones
médicas integrales, que con los avances tecnológicos y de la investigac¡ón c¡entíf¡ca han
perfeccionado la atención clín¡ca, los avances tecnológicos e informáticos han facilitado el
desarrollo cada vez más ¡mpresionante de los cuidados de apoyo, sean de apoyo clínico
d¡agnóst¡cos como el laboratorio y la imagenología, o de apoyo terapéutico, representado por
el arsenal farmacéutico. Se agregan a estos cuidados, un par de s¡stemas que hasta el
momento han estado "ocultós" en la gerencia de los hospitales públicos, pero, que en los
hosp¡tales pr¡vados caminan a la vanguardia, son los servicios de apoyo técnico de Hostería y
de Gestión de Pac¡entes. Estos s¡stemas constituyen la gran diferencia en países desarrollados
con excelentes procesos de gestión, que incorporan avances tecnológicos e informát¡cos para
lograr mejores niveles de eficiencia y eficacia, pero pr¡nc¡palmente de satisfacción y respuesta
a las necesidades de las y los usuarios/as, a quienes se deben. Esta D¡rección contara con los
s¡8u¡entes departamentos: Departamento de Laboratorio Clínico. Departamento de Radiología
e imágenes. Departamento de Medic¡na Transfusional y Banco de sangre. Departamento de
Patología. Departamento de Gestión de pacientes. Departamento de Trabajo social.
Departamento de Nutric¡ón y Dietética. Oepartamento de Farmac¡a. En esta ¡nstanc¡a se logra
visual¡2ar los componentes relevantes para la satisfacción final de las personas que demandan
una atención ¡ntegral en salud, brindando una respuesta sólida y equitat¡va según su problema
de salud. se requiere un abordaje desde la planeación de los recursos humanos, financieros,
tecnológicos y de equipo e ¡nfraestructura para ir a la vanguardia de los avances de la
MEdiC¡NA. DEPARTAMENTO DE TABORATORIO CLINICO, MICROBIOTOGIA Y GENÉTICA.
Departamento de Laborator¡o clínico presta un serv¡cio enfocado en el procesamiento de
exámenes de pac¡entes ambulator¡os Hospital¡zados y de urgenc¡as, una ampl¡a var¡edad de
exámenes de rutina y especiales, siendo reconoc¡dos por procesar exámenes altamente
espec¡al¡zados. Es un área que trabaja de la mano con las diferentes espec¡alidades a través de
la realización de proced¡mientos destinados a obtener un resultado de exámenes oportunos y
de alta calidad a partir de muestras de pacientes, optimizando así las acciones terapéuticas.
Funciones del Departamento de Laborator¡o Clln¡co, M¡crob¡ología y Genética: * Coord¡nar las
actividades en los diferentes servicios de: Serv¡cio de Urgentes, Serv¡c¡o Bioquímica Clín¡ca,
servic¡o Microb¡ología, serv¡cio parasitologÍa, serv¡c¡o uro anális¡s, serv¡c¡o Hematología,
servicio lnmunología y Genét¡ca, * promover espac¡os de coordinación con el resto de los
profesionales en apoyo al d¡agnóstico méd¡co oportuno y de calidad. * lmpulsar los espacios
adecuados para fortalecer la investigación c¡entíf¡ca, la docencia y vinculación, * proponer
proyectos de autogestión para mejorar las cond¡c¡ones de cada sección. * coordinar con la
academ¡a las acciones relac¡onadas a fortalecer la educación continua y las oportun¡dades de
capac¡tac¡ón y actual¡zac¡ón de los profesionales. * Realizar planes de me.iora cont¡nua de
cal¡dad en cada uno de los serv¡c¡os así como la evaluación y monitoreo cont¡nuo de los
productos, que apoye la planificación operativa para asegurar el abastec¡miento de insumos,
reactivos y equipos apropiados a sus necesidades. * Formar unidad de ¡nvestigación en
coord¡nación con los Postgrado y Grado para la creación de nuevos conocimientos y fomentar
las publicac¡ones c¡entíficas mediante enlace con las unidades académicas de la uNAH.
DEPARTAMENTo DE FARMACIA. Es un departamento referente dentro del sistema de salud
que garantiza la entrega de medicamentos de formá oportuna, ef¡caz y transparente y que
dispensa los medicamentos según normas y cuadro básico institucional; a la vanguardia de la
formación de talento humano, en el estudio científ¡co del campo quím¡co farmacéut¡co.
Funciones del oepartamento de Farmacia: * partic¡pación en el comité de Farmacia y
Terapéutica, para definir y mantener actualizado el cuadro básico institucional y el formulario
terapéut¡co institucional. * Programación de necesidades de med¡camentos de acuerdo a los
indicadores establec¡dos en el sistema de sum¡nistros. * Adquisición de med¡camentos a

del Almacén central de med¡camentos de acuerdo al calendario de entrega. * Almacenam
y Distribución, esta se ejecuta tomando como base el cumpl¡miento de las normas pa
recepción almacenam¡ento, conservación y d¡stribución de medicamentos, así
superv¡sión e inspección del cumplimiento de dichas normas. Actualizar el cuadro
med¡camentos y presupuesto según la demanda. * Conduc¡r el sistema de distr¡bu
trad¡c¡onal y dos¡s un¡taria de medicamentos que se lleva en las salas de Hospitalizac¡ón

"La educacíón es [a grímera necesidal [e h lteyú6ftca',
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garantiza el seguim¡ento y continu¡dad de la terapia de los pacientes * Garantizar el

i"cu¡;i"nto ¿" i. terapia a los pacientes mediante un sistema de distribuc¡ón eficiente Aplicar

protocolos para el segu¡miento terapéut¡co de los pac¡entes hosp¡talizados Y ambulatorios' *

Diseñar los mecanismos para el cumplimiento de las disposiciones nacionales sobre la

.ior,tn,oi ma;utención, iustodi' y despacho de los medicamentos sometidos a control' *

Plan¡f¡car, organizar, dirigir y coordinai las actividades del departamento' controlar su

complimiento y evaluar sus metas programadas y velar por el cumpl¡m¡ento de las normas

sobre el suministro y uso ,aa¡on"l d" los medicamentos t Realizar la d¡spensación de

medicamentosasegurandoalusuarioquevadestinadoladosiscorrecta,almomentooportuno
y con la información necesaria para ei cumplimiento de la terapia Barantizando la calidad del

medicamento. * Elaborar y actualizar el fármular¡o terapéut¡co' * Promover la integración

docente asistencial entre la facultad de C¡encias Químicas y farmac¡a y el Hospital Escuela *

pr."iii.riv *"a,nar las actividades docentes ásistenc¡ales que se realicen en el departamento

farmacéutico en coniunto con la facultad de ciencias Químicas y Farmacia' * Establecer

progrrrna, educac¡onales sobre uso racional de medicamentos dirigidos a los profesionales del

equipo de salud, al pac¡ente y comunidad en coordinación con el cornité respectivo'

DEpARTAMENTO DE RADIOLOCfÁ E IMAGENES. Oepartamento de Diagnost¡co con el mejor

nivel tecnoló8¡co, y de personal especializado en el sistema de salud pÚblica del país'

foniribuy". tá r.lrá ¿u la sociedad a tiavés de la atención de los pacientes del hosp¡tal Escuela

Uniu"rrii.rio que requieran de un diagnost¡co radiológico .Adic¡onalmente 
proporc¡ona

educación a técnicos, médicos y especialistas en el área de Radiología' Asume desafíos para ser

,n'."ntro de Diagnost¡co Radiológico elite en el país' cuya característ¡ca principal ser¡a la auto

sostenibilidadalavanguardiaen-elmercadonacionaldeserviciosrad¡ológicosdelapoblación
de Honduras, ¡nterconectados con la comunicad radiológica ¡nternacional' con la capacidad de

fáa"|. 0.|. cualquier tipo de servicio rad¡ológ¡co requerido por la comunidad médica nacional y

brindar disponibilidad permanent", oport'n' y eficaz a los usuarios' Funciones del

óepa*amento de Radiologfa e lmágenls: * Facilitar los procesos de atenc¡ón en apoyo al

Oiagnóstico médico para lograr una aiención integral * Prestar los servicios de exámenes para

dar apoyo al diagnóstico en cuanto a la real¡zación de exámenes de Rx' ultrasonido'

iárogr.ti.r, Marn'ografías, Fluroscopia y exámenes de Angiografías para que el medico

determ¡ne la valorac¡ón de la enfermedad del paciente. * Apoyar los procesos administrat¡vos,

de planificac¡ón estraté8ica y operativa para asegurar un plan de compras adecuado a las

necus¡¿uaes y segu¡miento de los resultaios de los productos. * Realizar actividades ¡ntegrales

y de docenc¡a-asistenc¡a como ser las clases matutina y vespert¡na a los Postgrados' casos

ctin¡cos, act¡vidad docente diar¡a de Postgrado, participación de Postgrado y Especialistas en

.áng*io de Tecnólogos, part¡cipac¡ón doienc¡a de UNAH' participac¡ón por tele conferencias

con Un¡vers¡dades extranjeras, farticipación en curso de postgrado a distancia de Asociación

Áaa¡ot¿g,.. de universidades rxtran¡eras así como sesiones clín¡cas con otros postgrados del

Horp¡tui - Formar unidad de invest.rgación en coordinac¡ón con los Postgrado y Grado para la

creación de nuevos conocim¡entos y iomentar las publicaciones científicas mediante enlace con

Ias uNidAdCS ACAdéM¡CAS dE IA UNAH. DEPARTAMENTO DE MEDICINA TRANSFUSIONAL Y

BANCO DE SANGRE. Departamento encargado de proporcionar sangre y componentes

i.ngrín"o, de alta cal¡dad (sangre segura) bi¡ndando una respuesta oportuna a la demanda

¡or-p¡t"trr¡" para salvar vidas erila atenc¡ón integral de los pacientes Brinda consultoría para

adecuado uso de los productos sanguíneos y apoyo terapéutico a pacientes con necesidades

iip".¡ri., y participac¡ón de doceniia con Lstudiantes de microbiología, apoyándolos en.el

desarrollo de habilidades y destrezas en las pasantías de Banco de sangre y Pruebas Especiales

y iealización de anál¡sis de agentes infecciosos 1.?tti:nt"t.d: 
t''l: I-::it:liii:il:

:rñ;;;; irr.i"r,", ¿"i o"i,.rtamento de Medicina Transfusional y Banco de sangre: *

Real¡za actlv¡dades encaminadas a Reclutamiento de donantes y coordinar actividades para la

promoción y captaciÓn de donación voluntar¡a ' Realiza act¡v¡dades encaminadas a proveer

hemoderivados necesarios para Tip¡aje ABo y RH a donantes' pacientes' madres y rec

nac¡dos,coombsd¡rectoeindirectoapac¡entes.Pruebaspretransfusionales(compatibilic
Fraccionamiento de componentes: GlÓbulos rojos, plaquetas, ptasmas frescos congelados y

pr".ipl,.Jot. * Responiable del D¡agnostico ¡nmuno- hematológico para seguimiento

"Í.a elucacíón es [a yrímera necesilal le h lleyú6[íca"
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reacc¡ones post transfusionales. * Gestionar y Brindar capac¡tación continua al personal técn¡co

aux¡liar y profesionales. * Br¡ndar apoyo en el desarrollo de la destreza a estudiantes de

microbiología de la pasantía de banco de sangre y pruebas especiales. * Dar lnducción a

méd¡cos residentes de nuevo ingreso para dar a conocer las normas del departamento y que

hagan buen uso de este serv¡cio de apoyo utilizando la sangre y componentes adecuadamente.
* Formar unidad de ¡nvest¡gación en Coordinación con los Postgrado y Grado para la creación

de nuevos conocim¡entos y fomentar las publ¡caciones científicas med¡ante enlace con las

unidades académicas de la UNAH, DEPARTAMENTO OE PATOtOGfA. El Departamento de

Patología realiza d¡agnósticos científ¡cos, fundamentados en estudios apegados a las normas

internacionales, que s¡rven de base para las diferentes especialidades, a fin de poder ofertar a

los pacientes atend¡dos el tratamiento adecuado y el pronóstico. Tiene como obietivo la

adopción y apl¡cac¡ón de estrategias y técnicas científicas modernas que garanticen la

obtención de diagnósticos más confiables, a efecto de br¡ndar una oportuna y eficiente
atenc¡ón, a los pacientes que son atendidos en las diversas especial¡dades que oferta el

Hospital Escuela Un¡versitario. Funciones del Departamento de Patolotía: * Diseñar y evaluar

la ejecución del Plan Operat¡vo Anual del departamento. I Adm¡nistrar el personal y recursos

de que dispone, supervisar constantemente el desempeño del personal y el uso óptimo de los

recursos. * Procesar todas las biopsias, líquidos, aspirados y autopsias, revisar los casos de

interconsulta. * organizar act¡vidades de capacitación, investigación y promoción. lnformar a la

autoridad competente de los procesos y toma de dec¡s¡ones en el departamento. * Manejar

con responsabilidad el equipo e insumos asignados a la dependencia del laboratorio de

patología. * Promover acciones de coord¡nación y trabajo en equipo con los profesionales para

apoyar el diagnóstico médico en los procesos de atención méd¡ca integral, oportuna y de

calidad. DEPARTAMENTO DE GESTIÓN DE PACIENTES. Es un departamento de carácter
permanente que brinda serv¡c¡os en los tres grandes rubros de atenc¡ón del Hospital Escuela

(como lo es Emergencias, Hospitalización y Consulta Externa Espec¡alizada) donde se ¡nte8ran

todas las act¡v¡dades, los contactos y mov¡m¡entos asistenc¡ales de todos los pac¡entes en el

hosp¡tal. sus funciones se or¡entan hac¡a la coordinación de acc¡ones y recursos alrededor de la

as¡stenc¡a al pac¡ente, con una func¡ón moduladora y facil¡tadora de las tareas as¡stenciales de

los servicios clínicos. Funciones del Departamento de Gestión de Pacientes: * El acceso a los

usuar¡os a la prestación es de as¡stenc¡a espec¡al¡zada en el ámbito correspondiente
garant¡zando en todo momento el princ¡p¡o de equidad. * As¡stir la demanda en la consulta

externa espec¡alizada a través del sistema de cita previa. * Asist¡r a la demanda de

hosp¡ta l¡zación: solicitud de ingreso, programación de ingresos, control y autor¡zac¡ón de

traslados y altas a través de la Gest¡ón-Cama. * EI re8istro de los pacientes atend¡dos en

urgencias. Proporcionando el soporte organizativo e ¡nformat¡vo prec¡so para Sarant¡zar una

adecuada as¡stencia a los pac¡entes en el exped¡ente clínico, * Creación, actualización y

manten¡m¡ento del fichero electrón¡co de pac¡entes en el centro, garant¡zando su coherencia,

integridad, fiabilidad así como la confide ncia lid ad de la información, * La Sestión operat¡va de

los procesos adm¡nistrativos de acceso y circulación asistencial de los pac¡entes, con el f¡n de

fac¡l¡tar y garant¡zar una acces¡bilidad sencilla y ágil sobre criter¡os de equidad y eficacia. * La

obtención de datos que permitan disponer al hospital de información sobre la demanda

existente y la activ¡dad asistencial realizada. * Almacenar, adm¡nistrar y custod¡ar cada uno de

los expedientes clín¡cos Benerados en los diferentes serv¡cios (Archivo). * Establecer un buen

nexo con otras unidades del Hosp¡tal que dependan de nuestra función, como también con

aquellas de las que arch¡vo depende para realizar sus labores propias. * Proveer historias

clínicas para estud¡os médicos y protocolos de atención, que se realizan en el hospital,

resguardando la integridad y confide ncia l¡da d de la información de cada paciente.

DEPARTAMENTO DE TRABAJO SOCIAL. Trabajo Soc¡al es un departamento que brinda atención

¡ntegral a pacientes en sus diferentes áreas de hospitalización, emergencia y consulta

Creado en los inicios de la fundación de este centro hospitalario y existente como lo es

muchos países del mundo en donde se facilitan los servicios de salud mayormente
por el Estado, Contamos con personal especializado y capac¡tado para la identif¡cación de
problemática social dando respuesta y procurando resolver los problemas soc¡o - económ¡cos

través de la investigación social - hospitalaria personalizada con la población atendida y

"fa elttcación. es [ayrímera necesídal le [a ?eyú6[íca"
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queremos ser un departamento altamente especial¡zado en áreas de invest¡gación Social -
Hospitalario, que responda de manera eficiente a la demanda de los usuarios de serv¡cios que

presta el H.E.U. Funciones del Departamento de Trabajo Social: r Área Asistenc¡al: se realiza

resolviendo casos de pacientes con problemát¡ca soc¡o-económ¡ca, y que son rem¡tidos por el

resto del equipo multidisc¡plinario (médico jefe, Lic. En Enfermería, médico residente, etc.) de

las salas de hos p ita lización, emergencia, y la consulta externa. Nuestra prioridad es atender al

pac¡ente con calidad y calidez. * Area de lnvest¡gación Social Hosp¡talaria: consiste en real¡zar

investigaciones especiales con el fin de apoyar al médico en su diagnóst¡co clín¡co al paciente

en su contexto socio-económico con relación a su estado de salud (estud¡os socioeconÓm icos,

¡nvestigac¡ones sociales para menores en condición de vulneración de derecho y para niños de

la FUNHNICER). * Formar unidad de investiSación en Coordinación con los Postgrado y Grado

para la creación de nuevos conocimientos y fomentar las publ¡caciones científicas mediante

enlace con las unidades académicas de la UNAH. DEPARTAMENTO DE NUTRICIÓN Y

DIETETICA. Este departamento surge como una necesidad de acompañar el maneio de cada

paciente ¡nd¡v¡dual y por patología. Perm¡te real¡zar segu¡mientos de la conducta de nutrición

med¡ante la invest¡gación científica. El promed¡o de días a nivel hosp¡talario pueden ser

acortados con un efectivo manejo nutric¡onal. Orienta al clínico sobre aportes de cuidado

nutr¡cional para acelerar la recuperación de los pacientes. Perm¡tirá el fortalecimiento de las

acciones de promoc¡ón de un estilo de v¡da saludable y a su vez la v¡nculac¡ón con la

comunidad en general, fortalecer las acciones de control y prevención de las enfermedades

relacionadas con la problemática de la mala nutrición y la desnutr¡c¡ón. Apoyará las acciones de

seguimiento y la toma de dec¡siones en el abordaje lntegral de los pacientes. Funciones del

Departamento de Nutr¡ción y Dietética: r Brindar la al¡mentación planeada y confeccionada de

acuerdo a los princip¡os técn¡cos de preparación y de la terap¡a dietética a los pacientes y al

personal autorizado de la ¡nstituc¡ón. * Brindar las dietas a los pac¡entes hosp¡talizados

atendiendo a los pr¡nc¡pios de la nutr¡ción y de las prescripciones méd¡cas. * Realizar

act¡v¡dades de promoción, d¡agnóst¡co y recuperación de Ia salud nutr¡cional del individuo y la

comunidad. * Part¡c¡par en la formulación, ejecución y evaluación de Programas de salud en su

área. ' Fomentar y realizar estud¡os de investigac¡ón junto con la D¡rección Académica en el

área de la especialidad. DEPARTAMENTO DE MEDICINA FISICA Y REHABILITACIÓN.

Departamento de Medic¡na Física y Rehab¡l¡tación que brinda servicios oportunos y eficaces

para mejorar la calidad de vida del paciente de d¡ferentes poblaciones con d¡st¡ntas

discapacidades temporales o permanentes para recuperar su funcionalidad, con el objetivo de

lograr que este se incorpore a su v¡da productiva y a la sociedad. Comprometido con la

formación de profesionales en brindar los mejores servic¡os de recuperación, una atención con

la más alta calidad involucrados con todas las ramas de la med¡cina, y formar un equipo de

trabajo ¡nterd¡sciplinario para uniflcar criterios médicos y poder brindar una mejor atenc¡ón a

nuestros usuar¡os. tunciones del Departamento de Med¡cina Ffsica de Rehabilitac¡ón: *

prevención y tratamiento específico de las discapacidades. Estudiar las discapacidades de los

pac¡entes. * Trabajar en concordancia con el Departamento de Ps¡cología y Trabajo Social,

brindando una consulta a los pacientes que acudan al serv¡cio y neces¡ten ser evaluados por

ellos. * Establecer ¡nterrelac¡ón con otras especialidades para desarrollar la rehabilitación

cuando la requ¡ere la persona con determinada discapacidad * Realizar act¡v¡dades de

educación para Ia salud al pac¡ente sobre sus d¡scapacidades y la prevención de nuevas

complicac¡ones. * Brindar información médico- rehabilitadora a los grupos de riesgo y orientar

a las familias sobre el manejo de Ios pacientes discapacitados. * Realizar evaluaciones

periódicas de los resultados del programa y proponer planes de mejora continua + Apoyar

todas las activ¡dades docentes y de investigación, además de coordinar con el Departamento

de Medic¡na Física y Rehabilitación de la UNAH.

"ta e{ucación es fa yrimera necesílal le fa R eyú6[ica"
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DIRECOON DE GESTION ADMINISTRATIVA FINANOERA

Departamento de

Presu puesto de lngresos, '

Gastos e inversión
s¡m5olo¿¡. +-- -

I "",-'.J.::::li"'.:"'"'""" i

I ."-,"".roñbr.dGo.D..r.m.nr6 
i

I'*"'*''';::;":;"*'"'""'" j

t_ _. I '- ""''"^ 
i

Se propone un reordenamiento de los procesos administrativos y f¡nancieros para mejorar los

mecanismos de control f¡nanciero y contable que brinde la informac¡ón oportuna y de calidad

para la toma de dec¡s¡ones, que perm¡ta Ia gestión de aprovisiona miento de bienes y servicios y

de los activos de la institución. Con este enfoque se pretende tener una visión estraté8ica para

ef¡ciente los procesos al tener un mejor control de la gest¡ón ba.io su cargo, pr¡orizando las

actividades f¡nancieras que neces¡tan ser ejecutadas con eficiencia y de manera oportuna. La

priorización de las act¡v¡dades financieras conlleva reubicar los servicios logísticos y la

admlnistración de los recursOS humanos a un nivel de dirección para ejercer la autor¡dad

requerida. Funciones Generales de la D¡recc¡ón de Gestión Admin¡strativa Financ¡era: *

Contribuir a elaborar el plan estratégico de la Direcc¡Ón y elaborar y conducir la elaboración de

los planes operativos de sus diferentes unidades, * Coordinar, brindando cr¡terios técn¡cos para

la elaboración del presupuesto anual de ingresos y Sastos de recursos humanos, de bienes y

servicios de consumo y de lnversión, en coord¡nación con las demás direcciones del hospital. *

velar por que se mantenga el equ¡l¡br¡o financiero a través de mon¡toreo cont¡nuo de

lndicadores de desempeño, estados financieros del hospital y de un sistema de información dq

control de gestión. * Coordinar tos procesos de obtención de información y docume

que resulte prec¡sa, para el ejerc¡c¡o del control financiero y contable que realicen los órga

competentes. * Entablar comunicac¡ón directa y permanente con las áreas técnicas,

fac¡l¡tar el conocimiento de las polít¡cas financ¡eras y su flujo de información, * Realiz

segu¡miento presupuestarlo y contable de las operaciones que afecten adm¡nist

f¡nancieramente al Hospital. * Supervisar las adquis¡ciones, almacenamiento y abastecim

".C.a elucación es út yrímera necesilal le ta Ileyú\tíca"
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de los recursos materiales requeridos por las áreas del Hosp¡tal. * Supervisar y evaluar la

admin¡stración de bienes y act¡vos que constituyen el patrimonio del hosp¡tal. * Establecer

normas, procedimientos y controles generales para la administración de los recursos del

hospital, * Aprobar la evaluación de desempeño de los recursos humanos de todas sus

unidades. ' Conocer y analizar el mon¡toreo y la evaluación de desempeño de los planes

operat¡vos de sus diferentes unidades. * lnformes mensuales a las autoridades super¡ores de la

Ejecución presupuestaria. * Desarrollar las demás funciones que le asignen las leyes,

reglamentos, demás normas aplicables y otras 5ol¡c¡tadas por las jefaturas respectivas.

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD. Func¡ones del Departamento de contab¡l¡dad: * La

función primordial consiste en que el s¡stema contable del Hospital este orientado

fu nda mentalmente a obtener Estados F¡nancieros e información financ¡era basada en

princ¡pios de contabilidad de aceptación general, que constituyen elementos importantes para

la toma de dec¡siones. * Que las operaciones se efectúen de acuerdo con las autor¡zaciones

establecidas en el Hospital y en los Manuales de Control lnterno; * Que las operaciones se

contab¡l¡cen oportunamente por el importe correcto en las cuentas apropiadas y en el período

correspondiente. I Que la información financ¡era se prepare de acuerdo con las políticas y

práct¡cas contables establec¡das y declaradas por el Hospital. * Que se produzcan los estados

f¡nancieros requeridos por la regulaciones legales y por las necesidades gerenciales; '
Organizar y ejecutar el sistema de contabilidad de acuerdo a normas y procedimientos

contables establecidos. * Registrar y mantener actualizado el registro de los fondos del

Hospital, de acuerdo a las normas y procedimientos administrativos establec¡dos. * Mantener

actualizado el registro de eiecuc¡ón de presupuesto, de acuerdo a las normas contable

establecidas. * Elaborar, presentar y sustentar, por lo menos semestralmente, a la DirecciÓn

Administrat¡va- Financiera, el flulo de fondos del Hospital' DEPARTAMENTO OE

ADQUISIC|ONES Y SUMINISTROS. Els¡stema de adquis¡c¡ones y sumin¡stro es el encar8ado de

llevar a cabo todos los procesos de adquisiclón de bienes y servicios que neces¡ta cada unidad

de trabajo del hospital. Así mlsmo es el encargado de velar por el correcto funcionamiento de

los almacenes para ev¡tar el desabastecimiento. Este slstema también es el que vela por el

correcto cumpl¡m¡ento de las adrud¡cac¡ones por parte de los proveedores para garantizar las

entregas en tiempo y forma. Funclones del Departamento de Adquisiciones y Sumin¡stros: *

supervisar e implementar el procedim¡ento de suministro de bienes, insumos y servicios

requeridos por el hospital. * solicitar y gestionar todas las acc¡ones necesarias para la

adquisición y contratación de servicios. ' Elaborar y actualizar el registro de proveedores de

b¡enes y servicios. * Adm¡n¡strar, Supervisar, controlar y ver¡ficar la recepción de bienes de

act¡vo filo, así como la salida del almacén de los mismos, con el fin de establecer mecanismos

para identificar los resguardos de dichos bienes, de acuerdo a las normas establec¡das. '
Supervisar y controlar los bienes lnventariables, los bienes no capitalizables a través del

registro de altas y bajas y transferencias, de acuerdo a |as normas y disposic¡ones em¡t¡das. *

Elaborar anualmente un plan de trabajo e informe de labores y presentarlos a la D¡recc¡ón de

Gestión Adm¡n¡strativa F¡nanc¡era. * Supervisar la aplicación de las políticas y proced¡mientos

generales que normen el funcionamiento del depaftamento. * Real¡zar todas aquellas

func¡ones afines a las señaladas que sean encomendadas por la Direcc¡ón de Gestión

Adm¡n¡strat¡va-Financ¡era. DEPARTAMENTO DE BIENES NACIONALES. Funciones Generales del

Departamento de B¡enes Nacionales: * Control, Reg¡stro y Contabilidad de los bienes

nacionales que ¡ngresan al Hospital, por medio de compras, donaciones, transferencias,

legados y otros. * Distribución de los B¡enes Nac¡onales. * Delegación de la custod¡a,

conservación y uso adecuado de los bienes a cada funcionario empleado y vigilancia sobre el

manejo de los mismos, para la deducción de las responsabilidades a las que fuere objeto el

funcionario o empleado, por el uso indeb¡do del b¡en a él asignado. DEPARTAMENTO DE

PRESUPUESTO DE INGRESOS, GASTOS E lNVERslÓN. Func¡ones del Departamento de

Presupuesto: * Elaborar, revisar y actual¡zar las normas internas de ejecución presupuestaria.

Ejercer el control de la as¡8nac¡ón y ejecución presupuestar¡a de las diferentes di

departamentos y otras unidades que conforman el Hospital Escuela Universitario. * Orientar

las diferentes áreas que conforman el HEU para la correcta ejecución presupuestar¡a.

Trabajar coordinadamente con los departamentos de contabilidad, Tesorería, Adqu¡sic¡ones y

"L& elucación es [ayrfunera necesilal le [a lleyúb[íca"
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Suministros, Bienes Nacionales y Aud¡tor¡a lnterna para el logro de los obietivos lnstitucionales.
* Mantener comunicación permanente con los organismos contralores y fiscalizadores del
Estado. * Preparar, analizar y dar recomendaciones de la ejecución presupuestaria

institucional. * Preparar, organizar y presentar informes tr¡mestrales de la ejecución
presupuestar¡a. DEPARTAMENTO Og teSOn¡Rln, Funciones del Departamento de Tesorería: *

Realizar las acc¡ones necesar¡as para la oportuna gestión y cobro. * Realización de los pagos a

cada proveedor según el medio de pago elegido (transferencia, cheque, pagaré, letra, recibos,
etc.). * Contabilización de todas las operac¡ones relacionadas con la Tesorería, como los
cobros, los pagos, las transferencias, la previsión de ¡ntereses, etc, *Controlar de forma estricta
el cumpl¡miento de las condiciones pactadas con los bancos. * Pagos de nóminas. * Control de
las liquidaciones de intereses de todas las cuentas y la realización de las previsiones. *

Ne8ociac¡ón de las cond icion es/com isio nes para cada una de las d¡stintas operaciones que se
realizan con los bancos (pagos en moneda nacional y en d¡v¡sas, cheques, transferencias,
compra/ venta de divisas, pagos/cobros de extran.iero, etc.) * Toma de decisiones enfocadas a

la búsqueda de financiación o de inversión de los excedentes, según el resultado obtenido al
establecer la posición diaria. * Del mismo modo, de igual forma que el tesorero calcula la
pos¡c¡ón d¡ar¡a, tendrá que real¡zar prev¡siones a med¡o y largo plazo. * Elaborar, controlar y
vigilar el cash flow de la compañía, velando por su incremento y mejora. * Compra/venta de
moneda extranjera según las necesidades que requ¡era la empresa en cada momento. COMITÉ
DE PROBIDAD Y ETICA. Func¡ones del Comité de Probidad y Ética: t tncent¡var en los
empleados de la inst¡tución, un est¡lo de vida que propenda hacia una función pública
compromet¡da, seria, responsable y part¡c¡pativa en proyección al logro de una gestión
¡ntegral, humana y eficiente. * Proponer los planes y programas que fortalezcan el accionar del
Hospital en materia de ética públ¡ca. I Proponer, asesorar y orientar la adopción de medidas
prevent¡vas conducentes al establec¡miento de una cultura de transparencia y ética públ¡ca en
la admin¡stración hospitalaria. t Establecer mecanismos de información y coordinación, que
perm¡tan un adecuado aprovechamiento de los recursos, facilite y ag¡l¡ce los trabajos,
complemente esfuerzos y fomente la cooperación entre dependenc¡as de la lnst¡tución.

DIRECCION DE LOGISTICA E INFRA€STRUTURA
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Se propone la creac¡ón de esta Dirección debido a que el desarrollo de la estructura física y
los servicios logíst¡cos debe tener autonomía en la toma de decisiones para agilizar los
procesos que conlleven a la definición de un plan maestro de lnfraestructura y fortalecer la
planificación operat¡va de los servicios logíst¡cos. Esta D¡recc¡ón contará con los siguientes
departamentos: - Departamento de Seguridad lntegral Hospitalaria. - Departamento de
Soporte Técnico y Biomédica. - Departamento de Serv¡c¡os Generales. - Departamento de
lnfraestructura. Funciones del Departamento de Seguridad lntegral Hospitalaria, * Definir
protocolos de seguridad de todos los serv¡cios de apoyo que t¡ene a dispos¡c¡ón el Hospital
(agua, calderas, medicamentos, oxigeno, sangre etc.) * Velar por la seguridad ¡nterna tanto
de los bienes del hosp¡tal como de las personas. Protecc¡ón y segur¡dad de suministros
(ox¡geno, sangre, agua, etc.) Func¡ones del Departamento de Soporte Técnico y Biomédica.
* Diagnóstico integral del equipo biomédico y electromecánico del HEU. * Elaboración e
implementac¡ón de procedimientos para el mantenimiento del equipo biomédico y
electromecánico. * Control y registro de |os equipos. * Promover el desarrollo de
herramientas de aplicación y verificación del manten¡m¡ento del equ¡po b¡omédico y
electromecán¡co, Func¡ones del Departamento de §ervicios Generales. * Proporcionar y
mantener los vehículos en buen estado (ambulancias, autos, cam¡ones etc.) * Velar por Ia

oportuna provis¡ón de oxÍgeno a las áreas requeridas. * Brindar el soporte técn¡co requerido
a los equipos de cómputo. * Manten¡m¡ento y manejo de la planta telefón¡ca. I
Adm¡nistrac¡ón del personal de cocina, lavandería, calderas e H¡g¡ene. * Maneio y control del
mane.,o de los desechos hospitalarios de acuerdo a los protocolos establecidos por el
Departamento de Bioseguridad. Func¡ones del Departamento de lnfraestructura. *
Mantenimiento del Edificio. * Mantenim¡ento de lnstalaciones eléctr¡cas, h¡drosan¡tarias,
contra incendios, instalaciones de fibra óptica, etc. I Establecer equ¡pos multidisciplinarios
para la apertura de espacios fÍsicos necesarios con las dimensiones requeridas, en
dependencia del tamaño de la sala y disposic¡ón del equ¡pamiento. * Bl¡ndaje de paredes
para la protecc¡ón contra las rad¡ac¡ones.

DIRECCION DE GESTION ACAOEMICA

Com¡té de Ética e !

lnvestlgac¡ón 
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para fortalecer la integrac¡ón académica-asistencial se propone la Direcc¡ón Académica antes

denominada Dirección de Docencia e lnvestigación, con el propósito de rescatar la funciones

esenciales de un hospital escuela universitario, que ¡ntegra varias áreas afines para promover el

desarrollo de un campo especifico del conoc¡m¡ento (c¡encias de la salud), con énfas¡s en la

formación de profesionales, fortalecer la investigación c¡entíf¡ca y la vinculac¡ón universidad-

sociedad; procurando la articulación académica con la atención ¡ntegral en salud. Esta Direcc¡ón

estará conformada por las sigu¡entes unidades: Unidad de Docencia. En la actual estructura
organizat¡va del HEU está unidad cuenta con funciones or¡entadas a posgrados, sin embargo la

propuesta contempla funciones y procesos or¡entados a nivel de grado, asimismo un área de

gestión de educación continua donde sus funciones estarán orientadas a todo nivel de personalen

el hosp¡tal. Funciones de la Unidad de Docenc¡a: + Proponer estrateg¡as e instrumentos que

perm¡tan desarrollar, actualizar y asegurar la calidad y pertinencla de programas académicos de
grado y posgrado en concordancia con las Facultades, Departamentos, Secretar¡as Ejecut¡vas y

otras un¡dades de la UNAH y DICYP. * Planificar programas de capac¡tac¡ón y actualización del

conoc¡miento en d¡ferentes temas del saber de manera formal e informal para el personal del
HEU. * Coordinar el ingreso y rotación de los estudiantes de universidades privadas. * Mantener
actual¡zado en nuevas técnicas al personal técnico, admin¡strat¡vo y de servicios. * Coordinar con

la Facultad de Medicina, Trabajo Social, Enfermería, Química y Farmac¡a, Odontología,
lvlicrobiología y otras áreas de Ia salud los turnos, salas, rotación, supervisores e ingreso de los

estudiantes al Hospital. Unidad de lnvest¡gación Cientff¡ca. La propuesta contempla funciones y
procesos orientados a nivel de grado, ya que actualmente las funciones en la Dirección de
Docencia e lnvest¡gación se orientan hacia el nivel de posgrados. Asimismo contará un área de
lnvest¡gac¡ón Hospitalar¡a y Gestión del Conocimiento donde sus funciones estarán orientadas a

todo n¡vel de personal en el hospital. Funciones de la Un¡dad de lnvestitación Científica: *

Coordinar y apoyar la gestión de procesos formativos de grado y posgrado conducentes a la

¡nvestigación científica y tecnológlca en concordancia con las Facultades de la UNAH y el Sistema
de lnvestigac¡ón de la UNAH. * Armon¡zar y fortalecer la ¡ntegrac¡ón Académ ico-Asistenc¡al, en
materia legal, fuentes, recursos y tecnologías. * Fac¡litar la gestión de los proyectos, convenios y

fondos de investigac¡ón del personal del HEU (metodologías, líneas de investigación etc.) de

acuerdo con lo establecido dentro del S¡stema de lnvestigación Científica de la UNAH. Un¡dad de
Promoc¡ón y Desarrollo a la Vinculación. Procurando el desarrollo del pilar fundamental de
Vinculación Univers¡dad-Sociedad, se propone la creac¡ón de esta un¡dad, la cual tendrá entre
otras las s¡gu¡entes funciones: ldent¡ficar y formular horizontes de desarrollo y promoción de
programas or¡entados a la vinculación. Promover programas y proyectos de vinculación con la

región metropolitana de salud. Brindar servicios acordes a las necesidades de la colectividad en las

áreas y ámbitos en los que trabaja el HEU, para lo cual, se establecen líneas de ¡ntervención que a

su vez tendrán programas y proyectos.

DIRECCION DE DESARROTTO DE TATENTO HUMANO
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Esta dirección surge con el propós¡to de fortalecer la toma de dec¡s¡ones en el ámb¡to de los

recursos humanos para impulsar el desarrollo de capacidades y conocimientos del personal así

mismo los mecanismos de control requeridos para la supervis¡ón y mon¡toreo. Anteriormente
esta Direcc¡ón se encontraba como una Gerencia que dependÍa de la Dirección Financ¡era

Administrat¡vo observándose llmitada su gestión para la administración adecuada del recurso

humano y falta de una autoridad delegada que perm¡ta el cumplimiento de las normas

disc¡plinarias de manera uniforme e imparcial. Esta D¡recc¡ón estará conformada por los

siguientes departamentos: Oepartamento de Reclutam¡ento y Selección de Talento Humano.
Anteriormente este Depto. se denominaba Departamento de Desarrollo Organizacional,

nombre que ha sido modificado de acuerdo a sus funciones las cuáles serán las siguientes: *

Organ¡zar la convocator¡a de los concursos a plazas. t Contrataciones. + Gest¡ón de plazas. *

Cancelaciones tram¡tes reasignación de plazas. * Evaluaciones de desempeño. * Base de datos
para selección de cand¡datos. * Elaboración de acciones y acuerdos. * Base de datos para la

selección de candidatos. Departamento de Capac¡tac¡ón y Desarrollo Organizácional'
Anter¡ormente éste departamento se denominaba únicamente Desarrollo Organizacional,

nombre que ha s¡do mod¡f¡cado de acuerdo a las nuevas func¡ones que llevará a cabo, que

serán las siguientes: * Plan de capacitac¡ón. * Tramite de cancelaciones y licencias de personal.
* Tramite de reasignación, ascensos, traslados de personal. * Tramite de nombramientos y

reintegros. * Plan de seguridad laboral. * Adm¡nistración de becados y recurso estudiante. "
Administración de Cambios de puesto. * Evaluaciones del desempeño. Departamento de

Sueldos y Salarios, La propuesta incluye la fusión del Depto. de Plan¡lla/Tecnología y Depto. de

Arch¡vo, teniendo entre otras las siguientes funciones: * Elaboración de planilla mensual,

complementaria, salar¡o var¡able, colaterales, vacaciones. * Control de deducciones
(lH SS,/inca pacidades, inasistencias, calculo ¡mpuesto vecinal). * Administración del control

marcador (carnet). * Enlace INJUPEMP. Departamento de Efectividad y Control de Talento

Humano, La propuesta incluye la fus¡ón del Depto. de Supervisión y Coordinación y del Depto.

de Relac¡ones Laborales, teniendo entre otras las s¡gu¡entes funciones: * Desarrollar un plan de

¡ncentivos. * Supervisión de campo. * lnvestigación de las denuncias y ausencias, *

Actualización de los turnos por centros de costos. * Audiencias de descargo. * Despido por

abandono. * Monitoreo y evaluación del desempeño académico-asistencial. * Aplicación de

sanc¡ones en base a reglamentos definidos.

OIRECCIÓNDE COMUNICACION Y GESTION DE LA CALIDAD HOSPITATARIA
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Se propone la creación de ésta Dirección con el propósito de fortalecer las capacidades y

competenc¡as en apoyo a la gestión inst¡tuc¡onal para la planificación por resultados,

evaluación de la gestión, fortalecer el sistema de información gerenc¡al, la gestión con

calidad y la vigilanc¡a epidem¡ológica hospitalaria. Esta D¡recc¡ón promueve el liderazgo

sólido visionar¡o de los miembros de la organización hacia una nueva forma de obtener
resultados y/o productos con calidad para satisfacer las necesidades de la población usuaria
y coordinar con éxito la integrac¡ón académ¡ca- as¡stenc¡al. En apoyo a la gestión de la
D¡rección General para sumin¡strar al Sistema de Conducción Hosp¡talaria los resultados

claves de la gestión, en relación con las metas de producción y resultados establec¡dos y

lograr un meioram¡ento progresivo de la productividad, ef¡cienc¡a y ef¡cacia del Hospital.

Esta Dirección contará con los sigu¡entes departamentos: - Departamento de

Planeam¡ento y Evaluac¡ón de la Gestión. - Departamento de Gest¡ón de la Calidad. '
Departamento de Epidem¡ología y control de enfermedades infecciosas, - Departamento de

Gestión lnformát¡ca y Bioestadísticas. Esta instanc¡a promueve e impulsa las acciones de las

necesidades ¡nst¡tuc¡onales con el propósito de conducir estratéB¡ca y tácticamente al

hospital, liderar los procesos de diseño y d¡r¡gir los planes estratégicos y operat¡vos, para la

optim¡zac¡ón de los procesos, la organ¡zac¡ón y util¡zac¡ón ef¡ciente de los recursos
disponibles, con la finalidad de alcanzar las metas, resultados y productos contenidos en los

instrumentos de relacionamiento de la Gestión. Los componentes de esta Dirección
mant¡enen uno de los pilares de la gestión hospitalar¡a de manera hor¡zontal como ser la

gest¡ón de la información que const¡tuyen la clave del cambio en la gest¡ón hospitalaria, que

vinculan los recursos financieros con la calidad, costo y product¡v¡dad, todo en un contexto
de trabajo en una Red lntegrada de Serv¡c¡os de Salud con la Academia; responsables de la

Gestión de los Sistemas que desarrollan los procesos operat¡vos. Estas instancias realizan
una gestión ¡mportante, jugando roles de decisión, y de coord¡nac¡ón entre la Gerencia
General y los Sistemas operat¡vos del hospital. DEPARÍAMENTO DE PLANEAMIENTO Y

EVALUACIÓN DE LA GESTIóN. Es la lnstanc¡a clave de la D¡rección de Gest¡ón e tnformac¡ón,
técnica-asesora para la planificación estratégica, operativa, el mon¡toreo, la evaluación y
Gestión del Hospital Escuela Universitario, para elevar efectivamente el nivel de salud de la
población atendida con equidad y eficiencia. Asesorar la elaboración de planes de los

distintos Departamentos y Un¡dades del Hospital Escuela Universitario que permitan el
cumpl¡m¡ento y evaluación de la gestión de forma general y específica del Hosp¡tal, El

sistema de planif¡caclón es implementado por un equipo con las capacidades y el propós¡to
de: formular, organizar y desarrollar las polít¡cas, planes, prior¡dades y ob.ietivos de la

¡nst¡tuc¡ón en función de los objet¡vos y polít¡cas nacionales de salud, orientando y
asegurando su implementación a través de la concertac¡ón y movilización de actores
sociales e ¡nstituciones en apoyo de los mismos. La función pr¡ncipal de este sistema es la

Planificar Ios recursos (talento humano, materiales, tiempo, recursos f¡nanc¡eros,
tecnología, etc.) a f¡n de garant¡zar el desarrollo ágil, completo y de calidad de los procesos

de producción de los servicios de salud para obtener los prod uctos/resu lta dos de corto,
mediano y largo plazo. FUNCIONES DEL DEPARTAMENIO DE PLANEAMIENTO Y EVALUACIÓN

OE tA GESTIÓN: * Planificar, organ¡zar los procesos de mon¡toreo y evaluación de la gestión

del HEU. * Orientar metodológica mente la planif¡cación estratégica, táctica y operat¡va del
HEU. * Preparar el presupuesto anual del Hosp¡tal y hacer el seguimiento a la ejecuc¡ón del
mismo. * Mon¡toreo y evaluación Anual de los Planes Operativos de todos los

Departamentos del Bloque Materno lnfant¡1, Bloque Méd¡co Qu¡rúrgico y Clínicas Per¡féricas

con el propós¡to de conocer el porcentaje de cumplimiento en las metas propuestas. *

Facilitar la ¡mplementación del camb¡o y modelo de Bestión. * D¡recc¡onar el proceso de
planificación estratég¡ca y operativa en el Hosp¡tal Escuela Universitario, en func¡ón de
prioridades ¡nstituc¡onales y la Política Nacional de Salud, basados en el Plan de Nación

Vis¡ón de País. I Desarrollar proceso de monitoreo y evaluación del Plan Ope

lnst¡tuc¡onal, mediante la generación de métodos de análisis de ind¡cadores

determinantes de la salud, * Realizar la estimación anual de los costos de los servic¡os

salud brindados, a fin de contar con informac¡ón estratég¡ca de financiamiento y Sasto
hosp¡tal para uso de los tomadores de decisiones. * Contr¡buir en la aplicación de

".ta elucación es [a yrímera necesilal le fa ?.eyúí[íca"
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metodologías de análisis económico y operat¡vo para la formulación de políticas
lnst¡tuc¡onales de Salud. * Contribuir al desarrollo de los departamentos y servicios de la

lnst¡tución a través de promover la gest¡ón de proyectos y coordinar con la Unidad de
Relac¡ones lnte rin st¡tuciona les. * Ser facilitadores de la implementac¡ón del Plan Estratégico
¡nstitucional con las un¡dades y departamentos de la instituc¡ón. * Monitoreo y Evaluación
Anual de Plan Estratég¡co lnst¡tuc¡onal, así como los planes subs¡guientes de todas las

Direcc¡ones en coord¡nación estrecha para que fortalezcan los Departamentos bajo su cargo
con el propósito de darle seguimiento al cumpllmiento de dicho plan. * lmpulsar la

elaboración del PLAN DE INVERSIONES con trabajo mult¡discipl¡nario en equ¡po. * Proponer
propuesta de reformulación del Plan Estratég¡co lnstituc¡onal ante la Junta de Cest¡ón y

D¡recc¡ón General de acuerdo avances de cumplimiento de la e.iecución del plan. *

Coordinar con las Direcciones la solic¡tud y recepción de las necesidades de Recurso
Humanos, Equ¡po Médico Hosp¡talario y Mobil¡ario y Equ¡po para la elaboración del P.O.A.-
Presupuesto de cada año así como otros planes de acción. * Rev¡sar y Analizar las Metas
Físicas y financieras Hosp¡talarias que presenta la Unidad de Análisis para la elaboración del
P.O,A.-Presupuesto. * Apoyar a los D¡rectores, Jefes de oepartamentos, Almacenes y
Clín¡cas Per¡fér¡cas que requ¡eren asesoría para la elaboración de las Programac¡ones de
lnsumos y Planes de Compra, PLAN FINANCIERO y PACC. * Monitoreo y Evaluación Anual del
Plan de Compras con el propósito de conocer el porcentaje de cumplim¡ento en las compras
propuestas. * Elaboración de Metas y PIanes t¡nanc¡eros Anuales por categorías
programáticas a nivel Presupuestar¡o. * Rev¡sar la información relacionada con las

Programac¡ones de: Mantenimiento y Reparac¡ón de Edificio, Equ¡po Sanitario, Equipo de
Laboratorio, Equ¡po de Comunicación, Equ¡po de Lavandería y Cocina para incluirlos en el
Ante-Proyecto. ' Consolidación de la Programación de Metas Físicas y F¡nanc¡eras. * Apoyar
en preparar la Presentación para la defensa del Presupuesto sol¡c¡tado cuando las

Autoridades del Hospital lo consideren. * Mantener un Vínculo de Coord¡nac¡ón con la

Universidad Nac¡onal Autónoma de Honduras, Secretaría de Finanzas y la SecretarÍa de
Salud a fin de obtener apoyo técnico. DEPARTAMENTO DE GESTIóN DE tA CALIDAD.

lnstanc¡a relevante en la organizac¡ón a f¡n de ¡mpulsar el desarrollo de una cultura de la
calidad y enfocada a lograr resultados con el Sistema de Gest¡ón con Calidad para que

funcione en forma hor¡zontal, es decir transversal a todos los s¡stemas organizac¡onales y

sus procesos de trabajo, fortalec¡endo los procesos de auto mon¡toreo, evaluación de
desempeño e incentivación a los equipos de trabajo. La calidad en sus dos grandes

expresiones (técnica y percibida) se materializa en el quehacer del hospltal, en los procesos

mis¡onales de la gestión de la atención clínica, como en la atención de los pacientes y

usuarias/os. Esto se expresa, a travás del enfoque s¡stém¡co de gestión por procesos,

cuando establece que todos los s¡stemas hosp¡talarios, sin excepción, deben incluir un
proceso de "gestión con calidad" donde se ejecutarán las acciones para cumplir sus

objetivos y metas. Func¡ones del Departamento de Gestión de Calidad: * Organización de
la gestión con calidad, ldent¡ficación y análisis de brechas asf como el análisis de Causas. *

Elaborac¡ón de Planes de Mejora Continua de la Calidad. * Monitoreo de Planes de Mejora
Continua de la Calidad. * Supervisión y funcionamiento de la calidad de los servicios que
presta el Hosp¡tal. * Establecer ind¡cadores de gest¡ón de calidad para la evaluación del
desempeño de los procesos. * Diseño de instrumentos de medición para la satisfacción de
los pac¡entes y estudiantes. * Diseñar y monitorear el plan de acciones de Mejora Cont¡nua.
DEPARTAMENTO DE EPIOEMIOLOGfA Y CONTROT DE ENFERMEDADES INFECCIOSAS. EI

Departamento de Epidemiología y Control de Enfermedades lnfecc¡osas antes denom¡nado
Departamento de Vig¡lancia de la Salud, será el encargado de brindar información útil,
oportuna y veraz, garantlzando la actual¡zación permanente de los datos que perm
programar y organizar la respuesta del hospital ante em¡nentes brotes, facilitando
prioridad de los problemas de salud para maxim¡zar la cobertura y calidad de atención de
población demandante. La V¡gilanc¡a Epidem¡ológ¡ca, pretende optimizar la

confiabilidad de la informac¡ón epidemiológica para la toma de decisiones, lo cual
detectar oportunamente brotes epidém¡cos de las pr¡nc¡pales enfermedades transm
como ser: las Enfermedades de Notif¡cación Obl¡gatoria (ENO),las lnfecc¡ones asociadas a

".ta elucacíón es fa yrirnera. necesílqd de ta Lepúb(ic@"
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atención en salud (IAAS) además de la Vig¡lancia de Enfermedades crónicas, Mortalidad

Materna, Mortal¡dad de la mujer en edad fért¡1, Mortal¡dad Neonatal, Mortalidad lnfant¡l y

Mortalidad general. Asumirá los desafíos med¡ante la aplicación de principios y estudios

científicos a una amplia variedad de datos para convertirlos en ¡nformación útil y oportuna

para la toma de decisiones y la definición del perfil epidemiológico que apoye la

planificación estraté8¡ca y operativa del hospital. Funciones del Departamento de

Epidemiologfa: * Recolección, validac¡ón, procesam¡ento, análisis y almacenam¡ento de la

información epidemiológica del HEU, así como tamb¡én el análisis de la situac¡ón

epidemiológica del país. * Evaluar los riesgos en salud tanto de los empleados como de los

pac¡entes del HEU. * Dar segu¡miento a rumores de brotes y epidemias de cualesquiera

otras fuentes. * Programar, coordinar y superv¡sar las act¡vldades de Vigilancia

Epidemiológica de Enfermedades de Not¡ficación Obl¡gatoria en el ámbito local *

Programar, coordinar y supervisar las actividades de Vigilancia Epidemioló8ica de

Enfermedades Cent¡nela. * Fortalecer la ViBilancia de Mortalidad Materna, Mortal¡dad de

menor de 5 años, Mortalidad General, Abortos y Óbitos. * Promover Ia capac¡tac¡ón del

recurso humano en áreas de prevención y control de infecciones asociadas a la atenc¡ón en

salud. * Coordinac¡ón de la V¡g¡lancia activa y de la Prevalenc¡a Puntual, Estudio de Brotes,

identificación de Factores de riesgo del pac¡ente, de la atención y del ambiente y las

recomendaciones pertlnentes para la el¡minac¡ón o disminución de los factores de riesgo

identif¡cados. * Coordinar con el Departamento de Biosegur¡dad las acciones en comÚn para

mayor s¡nergia. * Apoyar los procesos de docencia e investigación con la información

oportuna y eficaz resultante del anál¡sis de la v¡g¡lancia conducente de las enfermedades

transmisibles, No transmisibles, catastróf¡cas y/o las desentend¡das. DEPARTAMENTO DE

GEsTtóN tNFoRMAflc¡ v aloesr¡ofsTlcAs. lnstanc¡a que promueve la implementación de

un Sistema de lnformación Gerenc¡al del Hospital con un trabajo en equipo de personas

competentes y comprometidas con la misión de recolectar, val¡dar, procesar, analizar y

almacenar información, cuyas cualidades esenc¡ales son oportun¡dad, confiabilidad y

consistencia. La información sanitaria const¡tuye uno de los pilares fundamentales para la

gestión de servic¡os de salud que generan un importante volumen de información y que en

la mayoría de los casos se encuentra d¡spersa o no está dispon¡ble en tiempo y forma

oportuna. Los productos del sistema son informes que satisfacen las demandas de

usuarios/as en la toma de decisiones, tanto para la conducción, como en la docenc¡a e

investigación; que facilite los cambios esperados y las diferencias en cuanto a Productividad,

calidad, Efic¡enc¡a y Control del hospital, está cond¡cionada por la disponibilidad de un

sistema de información á8il y confiable para la toma de decis¡ones oportunas así como

apoyo a la vigilanc¡a ep¡demiológ¡ca hospitalar¡a. cabe aclarar que la automatización del

sistema es muy relevante pero no es la respuesta completa a los requerimientos de

oportunidad, veracidad y consistenc¡a de la información, por lo que se requiere de una

instancia de conducción de los procesos para un cambio de act¡tud de las personas que

producen, colectan, validan, analizan y ut¡l¡zan la información con calidad. FUNCIONES DEI-

DEPARTAMENTO DE GESTIóN INFORMATICA Y BIOESTADÍSTICAS: * RECOIECTAT, AIMACCNAT,

procesar, interpretar y analizar los datos méd¡co-adm¡n istrat¡vo§, financ¡eros de todos los

servicios y departamentos del hosp¡tal permit¡endo: Elaborar el cuadro de mando de los

servicios y departamentos del hospital. Elaborar y env¡ar el cuadro de mando gerencial del

hospital a la D¡recc¡ón General y D¡recc¡ones operat¡vas con el análisis respectivo. Def¡nir

con las autoridades los indicadores de Sest¡ón de acuerdo al modelo. * Suministrar a la

Dirección que depende jerárquicamente y demás direcciones del hosp¡tal la información, su

análisis y recomendaciones ad m in ¡stratlva s, con carácter permanente y s¡stemát¡co

los resultados claves de la Sest¡ón, en relac¡ón con las metas establecidas. *

informes mensuales y trimestrales con recomendaciones para lo8rar un mejoramie

progresivo de la productiv¡dad, efic¡encia y eficacia de la organización * Mon

evaluar el cumpl¡m¡ento de objet¡vos ¡nst¡tucionales y metas fís¡cas * Mon¡torear en

objetiva, medible, sencitla, de fácil comprensión y uso de los resultados, avances y

la gestión y prov¡sión de servic¡os. * Recop¡lar, digitar, tabular, consolidar, procesar, anal

y d¡fund¡r en forma continua la ¡nformación del área local. * lmpulsar la ut¡l¡zac¡ón

stcnEllnü
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diferentes fuentes de información con el fin de ¡dentif¡car las debilidades en la calidad de los
datos y fuentes de datos. * Coord¡nar actividades con las lnstituc¡ones locales y nacionales
de referencia y definir el flujo de la información a todos los niveles. * promover la

capac¡tac¡ón del recurso humano en áreas de la ¡nformát¡ca médica. * Promover un sistema
de informática médica con herram¡entas tecnológicas útiles y amigables para los gerentes. *

Fac¡l¡tar la información necesaria para la elaboración del plan estratégico y plan operat¡vo
del hospital. * Asegurar la organ¡zación, prov¡sión, manejo, ut¡l¡zación y conservación de los
registros de atenc¡ón médica. * Garantizar con diferentes estrateg¡as la calidad y
oportunidad de la información gerencial propiciando la automatización de procesos. *
lmplementar estrateg¡as para mejorar la gestión de pac¡entes con calidad y oportun¡dad. *

lmplementar medidas de control de los exped¡entes clín¡cos en relac¡ón a la calidad del
expediente clínico y su custodia. * Fac¡l¡tar los datos necesarios que fortalecen la vigilancia
de la salud del hospital. * lmplementar estrategias para la s¡stemat¡zación, y homologación
de la información a nivel interinstituc¡onal e ¡ntersectorial. 4. CONCTUSIONES: * La
propuesta or8anizacional del Hospital Escuela Univers¡tario presenta una estructura
organizativa que mejora la gestión por resultados con un enfoque s¡stémico por procesos
graduales que vis¡bilizan y pos¡b¡litan la relación académico-asistencial propia de un Hospital
universitar¡o vanguard¡sta. I con el propósito de dar cumplim¡ento a la Mis¡ón y Visión del
Hosp¡tal Escuela Universitar¡o, es ¡mperante el desarrollo de una estructura organizac¡onal
que permita ejercer las funciones esenciales de atención integral en salud, docencia,
investigac¡ón, vinculación y gestión como modelo de gestión hosp¡talaria a nivel nacional e
internacional, * La actual estructura organ¡zat¡va con la que viene funcionando el Hospital
Escuela Un¡vers¡tario es funcional, pero no está acorde al dinam¡smo y pertinencia c¡entífica
que demanda un Hosp¡tal Escuela Univers¡tario de especialidades. * No obstante lo anterior,
esta com¡sión reconoce el esfuerzo realizado por la actual junta d¡rectiva del HEU que ha
permit¡do un ordenamiento administrativo y f¡nanc¡ero y una mayor cantidad de producción
en atenc¡ones méd¡cas. * Evidentemente el Hosp¡tal Escuela Un¡versitar¡o t¡ene una deuda
académica sobre todo en el campo de la investigación científica específ¡camente en sus
áreas afines.5. RECOMENDACIONES. ¡' La estructura propuesta debe ser ¡mplementada
desde la perspectiva de la academia fortaleciendo la provisión de servicios de salud con
calidad y humanismo para crear valor público a la población en cumplim¡ento al mandato de
la Universidad de contr¡buir con la problemát¡ca de salud en el país. * Sol¡citar a la comisión
proponente de la nueva estructura orgánica del hospital escuela conjuntamente con los
jefes de departamento de la facultad de c¡enc¡as méd¡cas procedan a revisar las funciones
detalladas en cada uno de los departamentos que integran la Dirección De Atenc¡ón
lntegral De Salud. * Establecer un reordenamiento de los procesos admin¡strativos y
f¡nanc¡eros para mejorar los mecan¡smos de control f¡nanciero y contable que brinde la
información oportuna y de calidad para la toma de dec¡s¡ones, que permlta la gest¡ón de
a prov¡s¡onamiento de bienes y servicios y de los activos de la ¡nstituc¡ón. * Se recomienda la

creación de la Dirección de logíst¡ca e ¡nfraestructura debido a que el desarrollo de la

estructura física y los serv¡c¡os logíst¡cos debe tener autonomía en la toma de decisiones
para agil¡zar los procesos que conlleven a la definición de un plan maestro de
lnfraestructura y fortalecer la planificación operativa de los servicios logísticos. * Se
recomienda la creación de la Direcc¡ón de comunicación y gestión de la calidad hospitalaria
con el propós¡to de fortalecer las capac¡dades y competencias en apoyo a la gest¡ón
instituc¡onal para la planificac¡ón por resultados, evaluación de la gest¡ón, fortalecer el
sistema de información gerenc¡al, la gestión con calidad y la v¡g¡lancia epidemiológica
hosp¡talaria.5,1 RECOMENDACTÓN GENERAT: Esta com¡sión de dictamen recomienda
para la ejecución y desarrollo del modelo de gest¡ón establecido es importante tomar
cuenta las siguientes premisas: * Conformar una Junta Directiva, Dirección
Direcc¡ones de Gestión con enfoques y competenc¡as Docente-As¡stenc¡al. t Contar
Comité Técn¡co de lntegración Académ¡co-Asistencia l, conformado por un
representante de cada D¡rección, cuya labor será la de est¡mular la integración
académica- baio los estándares éticos y de calidad actualmente v¡gentes. r pr¡or¡zar
creación de un Reglamento lnterno, part¡endo del Convenio Marco de Cola

"fa eútcación es fa yrímera necesídad le h lteyú61ca,'
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Académica, científica y Técn¡ca para la Atenc¡ón lntegral en salud, donde se determlne

como se llevará a cabo la relación docente-asistenc¡al. * Desarrollar un Manual de

Organ¡zaclón y tunciones adscrito al Reglamento lnterno de la lnstitución. ' Desarrollar un

Manual de Puestos y salarios, partiendo de esta nueva estructura organizativa, donde se

definan las funciones de cada uno de los puestos considerados. * Protocolos de atención

propios de un Hosp¡tal Escuela Universitario. * Manual de práct¡cas superv¡sadas *

Desarrollar un reglamento académico -asistencial. Y para ser presentado al Pleno del

consejo un¡versitario en la ses¡ón ord¡naria programada para tal efecto, la com¡sión de

Dictamen integrada por Dr. Francisco José Herrera, Director de la Univers¡dad Nacional

Autónoma de Honduras, (UNAH-VS), Msc. Oscar Arquímedes Zelaya, Representante

prop¡etar¡o del Claustro Docente de la Facultad de Ciencias Económicas, Administrat¡vas y

Contables, Abogado.,orge Alberto Herrera Representante Propietario del Claustro Docente

de la Facultad de Ciencias Jurídicas firmamos para todos los efectos consecuentes este

documento final relacionado e ¡dentificado como DICTAMEN. SEGUNDO: El presente

Acuerdo es de ejecución inmediata. coMUNfqUEsE. (F Y s) BELINDA FLoRES DE

MENDOZA, SECRETARIA CONSEJO UNIVERSITARIO.,,

PUNTO No,9
coÑrruteruro, DtscuslÓN Y APRoBAcIÓN DE LA AMPLIAcIÓN DE LA CARRERA DE

INGENIERIA EN SISTEMAS EN TA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS EN EL

VAttE DE SULA y EL REDTSEñO CURRICULAR DEL PLAN DE ESTUDIOS DE tA ESPECIALIDAD EN

DERECHO PENAT Y PROCESAT PENAL A MAESTRIA EN DERECHO PENAL Y PROCESAL PENAL.

1) para el desarrollo de este punto la Secretar¡a Msc. Bel¡nda Flores de Mendoza, dio lectura a los

ofic¡os content¡vos de la Ampliac¡ón de la Carrera de lngen¡ería en Sistemas en la Universidad

Nacional Autónoma de Honduras en el Valle de Sula, (UNAH-VS):

a) OFICIO VRA-No.!13-20U. 27 de enero de 2017. Máster Belinda Flores de Mendoza,

Secretaria Consejo Univers¡tario. Con el propós¡to de que sea conoc¡do y discutido por el

Consejo Universitario, tenSo a bien rem¡tir a usted la propuesta de AMPLIACIÓN DE LA

CARRERA DE INGENIERIA EN SISTEMAS EN EI. GRADO DE LICENCIATURA, A LA

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTóNOMA DE HONDURAS EN EL VALLE DE SULA (UNAH.VS} EN

ese sent¡do, detallo a continuac¡ón los documentos que le remito: 1. D¡ctamen VRA-N0.005-

2017 em¡tido por la Vicerrectoría Académ¡ca. 2. Dictamen SEAF No.042-2017.3. Oficio DD-

020, Dictamen DD-004-2017.4. Of¡cio D.1.1477-2016. 5. Dictamen em¡tido por la Facultad de

lngeniería. 6. Oficio de Remisión por la D¡rección de UNAH-VS No.D-UNAH-vS-108L12o16.7

Documento de DIAGNÓSTICO. 8, Documento de PIAN DE ESTUDIOS. 9. oocumento de PLAN

DE FACTIBILIDAD, 10. CD contentivo de toda Ia documentación. Por lo anter¡or,

respetuosamente sol¡c¡to a usted ¡ncluir en la Agenda del Conse.lo Universitario la propuesta

y documentación descrita. Atentamente, (F y S) Dra. Rutilia Calderón, Vicerrectora

Académica. DTCTAMEN vRA-No.005-2017. Emitido por la V¡cerrectoría Académica sobre la

PTOPUESTA dE AMPTIACIÓN DE LA CARRERA DE INGENIERIA EN SISTEMAS EN Et GRADO DE

TICENCIATURA, A TA UNIVERSIOAD NACIONAT AUTÓNOMA DE HONDURAS EN EL VATTE DE

SULA (UNAH-VS) presentada por ¡n¡c¡ativa del Dr. Francisco Herrera en su cond¡ción de

D¡rector del Centro Regional. la Vicerrectoría Académica en aplicación de las atribuciones

que le conceden la Ley Orgánica de la UNAH en su Artículo 23, numeral 5, olcTAMlNA:

PRIMERO: Favorable para que la Junta de D¡rección Universitaria y el Consejo Universitario

aprueben la AMpuActÓN DE tA CARRERA DE tNGENtERfA EN SISTEMAS EN Et GRADO DE

IICENCIATURA A tA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTóNOMA OE HONDURAS EN EL VALTE DE

SU[A. SEGUNDO: Que tal y como lo plantea el D¡ctamen de la Direcc¡Ón de Docencia,

a ser enviados los documentos al Consejo de Educación Superior para su aprobac¡ón, la

comisión curricular se reúna con personal Académico de esa Dirección para incorporar

últ¡mas observac¡ones realizadas a los documentos presentados. SEGUNDO: Que se i

al señor D¡rector de la UNAH-VS para que acompañe al Departamento de Asesoría

la preparac¡ón de los documentos que el Consejo Univers¡tario trasladará a la D¡

Educación Super¡or, para aprobac¡ón de dicha Carrera por el Consejo de Educación Supe

"La elucación es [a yrimera necesílal le [a lleyú6[íca."
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Dado en la Ciudad Un¡vers¡taria '!osé Trinidad Reyes', de Teguc¡galpa, M.O.C. a los
ve¡ntisiete días del mes de enero del año dos m¡l diec¡s¡ete. (F y s) Dra. Rutilia calderón,
V¡cerrectora Académ¡ca.

b) oficio sEAF-No. o42-2o17.24 de Enero de 2017. Doctora Rutil¡a calderón, v¡cerrectora
Académica. En respuesta a su oficio vRA-No.1s74-2016 med¡ante el cual solicita a ésta
secretaría d¡ctamen sobre la propuesta de AMpUAclóN DE tA CARRERA DE tNGENtERfA EN
SISTEMAS A LA UNIVERSIDAD NACIONAT ¡UrÓruOrVIA DE HONDURAS EN EL VAI.LE OE
sutA (UNAH-VS), nos pronunc¡amos específicamente sobre el aspecto financiero de la
manera siguiente: L EI plan de Factib¡lidad parte lll remitido por la UNAH-vs indica que
resultados de diagnóstico realizado en ese centro confirman que existe demanda para la
carrera de lngen¡ería en sistemas en la región norte del país; que esta carrera ha s¡do
identificada como una de las áreas del conocim¡ento que aportará al desarrollo económ¡co
de la zona a través de la formac¡ón de jóvenes de bajos recursos. En el mismo documento se
señala que la Dirección de rngreso permanenc¡a y promoción reporta para el primer período
2017, un ¡ngreso de 66 nuevos estudiantes matricurados para esta carrera; quienes al no
operar ésta en San Pedro sula, tendrán que trasladarse a Tegucigalpa cuando ya requ¡eran
asignaturas propias de la carrera. ll. El Plan de Factibil¡dad también muestra que para ¡n¡c¡ar
actividades la carrera cuenta con espacios de aulas en el Edificio No.5, que dejará la Escuela
de Medicina al trasladarse al Edificio de c¡encias de la salud; poster¡ormente y una vez
creadas las Escuelas de lngen¡erías se reubicará en este ed¡f¡c¡o. Así mismo, en tanto se
construyen sus propios laboratorios, estarían utilizando el laboratorio de las ingen¡erías que
cuenta con 30 computadoras. lll. para el desarrollo de las as¡gnaturas generales y
asignaturas básicas de la carrera de lngeniería en s¡stemas, se informa que la uNAH-VS
cuenta con ocho departamentos con el recurso humano necesario para cubrirlas. De igual
manera para el desarrollo de asignaturas fundamentales de la carrera, se cuenta con
docentes de la carrera de lnformática Admin¡strat¡va con títulos de lngenieros en S¡stema,
cienc¡as de la computac¡ón y Erectric¡dad, con la experiencia para ¡mpart¡r crases de
sistemas en Lenguaje de programac¡ón, Bases de oatos, Anárisis y D¡seño de sistemas y ras
clases de Redes de computación. rv. Er presupuesto proyectado que se presenta para ra
implementación de la carrera de lngeniería en sistemas en la uNAH-vs del zoLl-zozL
MUEStTA UNA SUMA dE DIEZ MILLONES QUINIENTOS MIL TEMPIRAS EXACTOS
(110,500,000.00), pero no se ¡ncruye er pago a maestros en años subsiguientes ar año en que
son contratados; por tanto, ar corregir estas cifras ra suma real que se estaría
desembolsando durante los s años es de DIECINUEVE MtLLoNEs rREsclENTos ctNcuENTA
MrL tEMpTRAS EXACTOS (t19,350,OOO.OO). El cuadro siguiente ¡rustra el presupuesto
proyectado ya corregido:

Presupueslo Proyectado para la lmplomentac¡ón de la Canera de
en Sislemas en UNAH VS, 2017-2021

ionliticLh da 2 pEh- ra¡ ! @.&,o I 900.@.m t 900.000.00 L 900.@0,00 L 900.000.00 ! a5@.000.@
:oir.Éc¡óñ ó. Si.cot !i! ycb¡xr,. L §ry,O I 300 000.00 r 300.000.00 r 300.m0.00 L 3m¡m.@ L t.500 000.mL¡lofaom ,l (30 coñO{¡tdona a hsE¡ciyt.
múaD¡¿ ptan¡ nÉi¡9anta, airr aco,t rc tonadoa

l2-u¡ao,o L L L L t 2 000.000.@
Coñt¡bcró¡ d. I PDlrlor L t- ar,0¡o¡0 t a50.m0.00 t ¡50 000,00 L a$o@_d ( r.800.000,m

Réaóaaúadith oLlna!. (a& b,to., 3¡ll¡|r y,n.!.). L I t50!o& L L L I 1500A0.@
l¡looDÍc ,2 {30 coñpü!(to¡rt c lniúhc¡oi§a,
ñu.tl.t, pi¿,r¡ ¡n¡tl9.ob, .n.. ¡aorÉlc ixtrrbr. L r-2-@.@¡o L L L

L 2 000 @o.m
:oñr¡ucdr d. 2 P.oblofe. ! L I @rüro ! 0@.@0.00 L om¡oo (b

L 2 700000 m
Contlicóñ d. 2 Pots,oror L L L I ¡ü!0¡o L 9m.000.m ! | 8@.000,00Lalo6nrb ,3 {30 coñpr¡bdor¡! . im¡¡cioÉr
nuaor.., p¡lra hbl¡ga{b, .úar ¡conób bñ¡.toa.

L L L L 2.O&O¡O L t 2 0r)0 @0.@
:onr¡lc Én Oa 2 potE¡oroa I L L L L §ü¡ L 9oO 0@.m

for^t t- l¡@!@,@ t!.üo&,00 I 2t5oqxtro L !,ato&o¡o L a¡!o@¡o Ltr¡!0¡00r0

"La e{ucación es fa yrímera necesilol le h Reyúbtíca,,
§tc¡tIt8tÁ
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En cuanto al recurso docente el cuadro anterior evidencia que durante los pr¡meros 5 años

seráncontratadosSradualmentenueve(9)docentes,in¡ciandoel2olTcon2profesores,lo
que t¡ene un ¡mpacto presupuestario de L 9OO,OOO OO para este año Asim¡smo el personal

del área adm¡nistrativa requ¡ere una as¡gnación de L 3o0,ooo.oo, en tanto la inversión en

equiposerádet2,ooo,ooo.o0,todolocualhaceuntotaldeTRESMlLLoNESDosclENTos
MtL LEMPIRAS EXACTOS (L3,20O,O0O.OO) en lo que respecta al año en curso. Para atender

programas de esta naturaleza en el proyecto de presupuesto 2017 está contemplada una

pariida global, la cual cubre este valor. En base a lo expuesto, esta secretaría considerando

únicamente el aspecto financlero, estima que el órgano competente puede aprobar la

AMPLIACION DE tA CARRERA DE INGENIERIA EN SISTEMAS A I.A UNIVERSIDAD NACIONAI.

AUToNoMADEHoNDURASENELVALTEDESULA(UNAH.VS};conlasalvedaddequea
partirdelaño2ol8laDireccióndelcentrodeberágestionarlaincorporaciónenelPcA.
Presupuestodecadaperíodofiscal,losvaloresquesehandeterminadoatravésdelPlande
Fact¡bilidad para las nuevas contrataciones, readecuaciones de espacios e instalación de

laboratorios de la carrera. Atentamente, (F y S) Leónidas oonato Elvir, secretar¡o E.¡ecut¡vo

de Administración y Finan2as, Universidad Nacional Autónoma de Honduras

c) DtctAMEN Ne DO-004-2017. La Dirección de Docencia de la universidad Nacional Autónoma

deHonduras,despuésdeanalizaryrevisarlaversióndelosdocumentosenv¡adosporel
Director de UNAH V.S Dr. tranc¡sco Herrera sobre la Propuesta de Ampliación de la carrera

de lntenierfa en Slstemas a UNAH V.S., se pronuncia de la s¡Suiente manera y RECOMIENDA

lo siguiente: 1. Que el Conselo Univers¡tario apruebe la Ampliación de la carrera de

lntenierla en Slstemas a UNAH V.S., por ser una carrera ampliamente demandada por la

población estudiantil de ese centre, 2. Que previo a ser env¡ados los documentos al Consejo

deEducac¡ónsuperiorparasuaprobac¡ón,lasubcomisióncurricularsereÚnaconpersonal
académico de la Dirección de Docenc¡a para incorporar las últimas observaciones realizadas a

losdocumentospresentados'DadoenlaCiudadUniversitaria,,PresbíteroJoséTr¡nidad
Reyes" a los veinte y siete días del mes de Enero del 2017' (F y S) Msc' Magda Elsy

Hernández, Directora de Docencia.

d) Dictamen sobre Ampliac¡ón de la Carrera de lngenlerfa en s¡stemas en el UNAH VS'

Considerando que 1. La Ley Orgánica de la Universidad Nacional Autónoma de Honduras

(UNAH) en su Artículo N.5, inciso N.4, indica que es función y atributo de la UNAH el formar

io, proi"rion.l", que demande el desarrollo nacional en los campos de la ciencia' la técnica y

el arte, así como capacitarlos para el ejercicio profesional responsable y eficiente de sus

respect¡vos aprendizajes.2. El ieglamento de la Ley Orgánica de la UNAH' en su Capítulo

t¡.i, lrtícuto N.3, inciio H "Equidad e ¡gualdad de oportun¡dades", señala que la universidad

enlosaspectosqueleotorgalaconstituc¡ónylasleyes,Sarant¡zaelejerciciorealyefectivo
de los derechos de todos los hondureños y el acceso a sus servicios, sin más exclusión que las

establec¡dasporrazonesacadém¡casenfuncióndelrend¡miento,vocaciónocapacidad
profesional y laboral.3. En el documento Agenda Di8¡tal (2014 - 2018) publ¡cado por la

lecretaría de Planificac¡ón y Cooperación Externa (SEPLAN) elaborado a part¡r de los

objetivos de la Vis¡ón de País, especialmente en el objetivo de "un Estado moderno'

transparente, responsable, ef¡c¡ente y competitivo", se plantea como uno de sus estrategias

el Desarrollo del Talento Humano y dentro de este el "Promover la incorporación de las TIC

en los diferentes niveles del sistema educativo formal y modalidades de educación no

formalesdelpaís,af¡ndefac¡l¡tarunaeducaciónmásadecuadaalosdesafíosdelasociedad
del conocimiento y de la competit¡v¡dad a n¡vel global, como elemento fundamental para

contribu¡r al desarrollo socioeconómico de Honduras" 4' Hab¡endo estudiado la

documentac¡ón entrega en documento titulado "Proyecto para la Ampliación de la Ca

de lngenlería en SisteÁas en UNAH-VS", y habiendo efectuado una visita técnica al,Cen

soste-nido reuniones con la comisión Gestora del centro y la Dirección del mismo, conclu

que d¡cho centro cumple con todos los elementos. esenciales establecidos :l-"1,t^:':'
ie Anál¡sis de Sol¡citudes de Ampl¡ac¡ón de oferta Académ¡ca en centros Regionales' 5' E

d¡agnóstico de fact¡b¡lidad presentado por la Com.isión G€stora del 
:"-":1"--lf-::

áu¡i"n.i", de la necesidad n¡vel estudiantil de la ampliación de la Carrera de lngeniería

"La efltcr"cíó'n es [a yrimera necesílal le h R'eyúbfica"

Sl C¡¡I^xr¡
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Sistemas. Se recom¡enda aprobar la ampliación de la Carrera de lngeniería en Sistemas, en el
grado de Licenc¡atura para la UNAH-VS, aprobada mediante Acuerdo N'025-2003 CUO, Acta
N'760 del 27 de marzo del 2003 y reg¡strado en Secretaría General con N'73 del !ibro de
Reg¡stros de Planes de Estud¡o y que consta de ochenta y cinco (85) folios, debidamente
firmados y sellados, en Ciudad Universitaria 31 de marzo del 2003. Y para todos los efectos,
firmamos el presente dictamen a los 29 días del mes de Enero de 2016, (F y S) lng. Eduardo
Gross, Jefe Depto, lng. En Sistemas, (F) lng. Raúl Palma, Docente Depto. lng. En S¡stemas, (F y

S) lng. José Món¡co Oyuela, Decano.

e) Oficio D,L, L477-2016, 11 de Noviembre de 2016. Doctora Rutilia Calderón Padilla,
Vlcerrectora Académica. En atención al Ofic¡o VRA-No. L57 4-20L6 de fecha 10 de noviembre
del año en curso, mediante el cual la ooctora Rutilia Calderón sollcita opin¡ón legal sobre la

Propuesta de Ampl¡ación de la Carrera de lngeniería en Sistemas en la UNAH-VS, este
Departamento Legal resuelve de la siguiente manera: Esta propuesta de ampliación de la
Carrera de lngeniería en S¡stemas, se ha enfocado en el marco de los princip¡os que

determ¡na el Modelo Educat¡vo de la UNAH, para que de esta manera desarrollar la carrera
de lngeniería en S¡stemas en la UNAH-VS. Asimismo la finalidad de la propuesta objeto del
presente d¡ctamen, es poder brindar a los alumnos planes de estudios conBruentes con la

real¡dad educativa nacional, ten¡endo en cuenta que de ello dependerá su desempeño
profesional y la imagen de la misma, esta of¡c¡na del Abogado General considera
PROCEDENTE la aprobación de la ampliac¡ón de la carrera de lngeniería en Sistemas en la

UNAH-VS, por estar de acorde a los obietivos de la Universidad Nacional Autónoma de
Honduras y de acuerdo al ordenamiento legal de la misma. Atentamente, (F) Neptali Mejía
RodrGuez As¡stente Depto. Legal, (F y S) José Ramón Martínez Rosa, Abogado General.

La Presidenc¡a somete a discusión el presente convenio. Suficientemente discutido. Se aprobó,
con 49 votos a favor y 0 en contra.

En consecuencia el Consejo Universitario adoptó el sigu¡ente Acuerdo:

"ACUERDO No. CU-O{04-01-2017. ACUERDA: PRIMERO: Aprobar la AMPUACTÓN DE tA
CARRERA DE INGENIERIA EN SISTEMAS EN EL GRADO DE LICENCIATURA AI.A
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS EN EL VATLE DE SULA, con los
documentos de D¡agnostico, Plan de Factibilidad y Plan de Estud¡os, con d¡ctámenes
favorables de la V¡cerrectoría Académica, Direcc¡ón de Docencia, Abogado 6eneral y la

Secretaría Ejecut¡va de Admin¡stración y Finanzas. SEGUNDO: Trasladar el exped¡ente
or¡g¡nal a la Junta de Dirección Universitar¡a para que emita el dictamen respect¡vo y pueda
ser ratificado por este Consejo Univers¡tar¡o en la próxima ses¡ón ordinar¡a. TERCERO: Se

instruye al Dr. Franc¡sco José Herrera, D¡rector de UNAH-VS, para que traba.ie de manera
lntegrada en la preparac¡ón de los documentos que se trasladarán con el presente Acuerdo
a la Ofic¡na del AboBado General para que lo remita al Consejo de Educación Superior, para
la aprobación defin¡tiva de dicha Carrera. CUARTO: El presente Acuerdo está sujeto a

ratif¡cac¡ón hasta la emis¡ón del dictamen de la Junta de Dirección Univers¡tar¡a.
COMUNÍqUESE. (F Y 5) BETINDA FLORES DE MENDOZA, SECRETARIA CONSEJO
UNIVERSITARIO." + Reconsiderado Sin valor n¡ efecto según Acuerdo No.CU-O-O1E-02-
20L7.

2) Para el desarrollo de este punto la Secretar¡a Msc. Belinda Flores de Mendoza, d¡o lectura a

los of¡cios content¡vos del Red¡seño Curricular del Plan de Estudios de la Espec¡alidad en
Derecho Penal y Procesal Penal a Maestría en Derecho penal y procesal penat:

a) OFICIO VRA-No.105-2017. 25 de enero de 2017. Máster Belinda Flores de M
Secretar¡a Consejo Universitario. Con el propós¡to de que sea conocido y discutido
Consejo Un¡versitario, tengo a b¡en rem¡t¡r a usted la propuesta de Rediseño Cu
deI PIan de Estud¡os de Ia ESPECIALIDAD EN oEREcHo PENAI Y PRocEsAL
MAESTRÍA EN DERECHO pENAt y PROCESAI PENAL presentado por la F

C¡encias Jurídicas. En ese sent¡do, detallo a continuac¡ón los documentos que le
1. Dictamen VRA-N0.004-2017 emitido por la V¡cerrectoría Académica.2.

"La elucación es (a yrimera necesi{ad le ta R.eyú6(íca,'
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No.07-2017 emitido por la Dirección de lnvest¡gación CientÍfica y Posgrado.3. Of¡cio

SEAF No.145L-2016 em¡t¡do por la Secretaría Ejecutiva de Adm¡nistración y F¡nanzas.4.

Of¡cio DL-1607-2016 em¡tido por el Departamento de Asesoría Legal. 5. Documento de

DTAGNóslco de la Maestría.6. Documento de PLAN DE FACTIBILIDAD de la Maestría.7.
Documento de PLAN DE ESTUDIOS de la Maestría. 8. Documento de PLAN DE ESTUDIOS

de la Especial¡dad. 9. CD content¡vo de toda la documentac¡ón. Por lo anter¡or,
respetuosamente sol¡cito a usted inclu¡r en la Agenda del Consejo Universitario la

propuesta y documentación descrita. (F y S) Dra. Rut¡lia Calderón, Vicerrectora
Académica. DICTAMEN VRA-No.004-2017 Em¡tido por la Vicerrectoría Académica sobre

la propuesta de Red¡seño curricular del Plan de Estud¡os de la ESPECIALIDAD EN

OERECHO PENAL Y PROCESAL PENAL A MAESTRÍA EN DERECHO PENAL Y PROCESAT

PENAL de la Facultad de Ciencias Jurídicas. La Vicerrectoría Académica en aplicación de
las atr¡buc¡ones que le conceden la Ley Orgánica de la UNAH en su Artículo 23, numeral
5, DICTAMINA: PRIMERO: Favorable para que la Junta de Dirección Universitaria (JDU) y

el Consejo Universitarlo aprueben la propuesta de Rediseño Curricular del Plan de
Estudios de Ia ESPECIALIDAD EN DERECHO PENAL Y PROCESAL PENAL a MAESTRÍA EN

DERECHO PENAT Y PROCESAL PENAL de la Facultad de Ciencias Jurídicas. SEGUNDO;

Solicitar al Consejo Univers¡tario que luego de conocer y d¡scut¡r esta propuesta, y si la
misma es aprobada, el expediente original sea traslado posteriormente a la Junta de

Dirección Universitaria para su D¡ctamen. Al ser incluido dicho documento en el

expediente, el mismo deberá ser devuelto a la Secretaría del Consejo para su rat¡ficación

en la s¡guiente reunión del Conse.¡o Universitario. SEGUNDO: Que se ¡nstruya a la señora
Decana de la Facultad de C¡encias Juríd¡cas para que coniuntamente con la Dirección de
lnvestigación CientÍflca y Postgrados, trabajen de manera integrada en la preparación de
los documentos que el Consejo Un¡versitario trasladará a la Direcc¡ón de Educación

Superior, para aprobación de dicha Carrera por el Consejo de Educación Super¡or. Dado

en la Ciudad Universitaria "José Trinidad Reyes" de Tegucigalpa, M.D.C. a los ve¡nt¡cuatro
días del mes de enero del año dos mil diecisiete. (F y S) Dra. Rutil¡a Calderón,
V¡cerrectora Académ ica.

b) DICTAMEN N'07 - 2017 En la Dirección de lnvestigac¡ón C¡entífica y Posgrado se realizó

la evaluación del componente de invest¡gac¡ón y generalidades de la Carrera de

Posgrado Académico denominada DERECHO PENAT Y PROCESAL PENAI en el grado de

MAESTRÍA perteneciente a la Facultad de C¡encias Jurídicas, según las disposiciones del

Acuerdo n' 41, - 2012, de la Rectoría de la UNAH, de fecha 30 de enero de 2012. V¡sto el

Plan de Estud¡o de la Carrera de Pos8rado Académ¡co denominado DERECHO PENAL Y

PROCESAL PENAL el cual otorgará el grado académ¡co de MAESTRfA, MANIFIESTA:

PRIMERO: la Facultad de C¡enc¡as JurÍd¡cas solicita que la Especial¡zación en DERECHO

PENAL Y PROCESAT PENAL sea convertida al grado de MAESTRfA, presentando a la

Dirección de Investigac¡ón C¡entíf¡ca y Posgrado los documentos establec¡dos para la

creación y func¡onam¡ento de la carrera; vistos y anal¡zados los m¡smos se procede a la

respect¡va evaluación seBún lo establecido en el Acuerdo N" 41 - 2012, de fecha 30 de

enero de 2012 emitido por la Rectoría de la UNAH, La Dirección de lnvestigación

Científica y Posgrado DICTAMINA de forma FAVORABLE la revisión del componente de

¡nvest¡gac¡ón de la Carrera de Posgrado en DERECHo PENAL Y PROCESAL PENAL en el

grado de MAESTRIA por cumplir con los requerim¡entos mínimos para su correcto

func¡onamiento. Dado en Ciudad Univers¡taria a los veinticuatro dÍas del mes de enero

del año dos mil d¡ec¡siete. (F y S) Let¡cia Salomón, Directora de lnvestigación C¡entífica y

Postgrado, UNAH.

c) Oficio SEAF-No.1451-2016. 12 de diciembre de 2016. L¡cenciada: Leticia

Directora de lnvestigación Científica y Postgrado. En atención a su Oficio No. 1572-D

mediante el cual solicita a ésta Secretaría dictamen del PROYECTO DE REDISEÑO

PLAN DE ESTUDIOS DE LA CARRERA EN DERECHO PENAL Y PROCESAT PENAL EN

GRADo AcADEMlco DE MAESTRÍA, en base a la documentac¡ón presentada n

pronunciamos específ¡camente sobre el aspecto financ¡ero de la manera siguiente: l' El

".La elucación es fa yrímera necesilal le [<t neyúA[tca"
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propósito del Rediseño del Plan de Estudios de la carrera en Derecho Penal y Procesal

Penal en el grado académico de Maestrfa, es responder a la necesidad de preparar

profesionales con amplio perfil en los conocimientos de derecho penal y procesal penal

como respuesta a las problemáticas y cambios actuales en la sociedad Se requiere

formar profesionales que posib¡l¡ten el proceso operativo en el sistema de .¡usticia de

Honduras, así como formar investiSadores científicos en el área penal y procesal penal

que sean capaces de proporc¡onar insumos reales para le mejora continua del s¡stema

Judicial penal Hondureño. ll, El documento del proyecto recibido señala que para la

¡mplementación del programa se cuenta con instalaciones físicas en c¡udad univers¡taria,

la sala de Ju¡clos orales y el consultorio Jurídlco Gratu¡to que br¡ndan oportunidades

para el desarrollo de práct¡cas profesionales; además de contar con muebles, equipos

tecnológicos, recursos bibliográficos y la garantía del acceso permanente al sistema de

b¡blioteca física y virtual. se contempla además gestionar a través de la tacultad de

c¡encias Jurídicas, la suscripción de convenios con instituc¡ones nacionales como la

Fiscalía General de la República, corte suprema de Just¡c¡a y otras universidades o

instituCiones internaCionales de educación super¡or para lograr intercambiOs de

experienc¡as y mov¡l¡dad de docentes y estudiantes. El cuerpo docente de la Maestría

estará ¡ntegrado por 1.1 profes¡onales cal¡ficados en cada una de las líneas de

investigación, en la cual se desarrollarán los espacios de aprendizaie. lll. La coordinación

de la Maestría expresa que se cuenta con 70 aspirantes que desean cursar la maestría,

por lo que el programa podría ¡nic¡arse con dos secciones, sin embargo, el proyecto que

ie ha presentado para d¡ctamen se ha hecho en base a matricular 30 alumnos. lV. Del

presupuesto formulado por la unidad promotora que se recibió se extrae el resumen que

se muestra a continuación, en donde se observa que el programa sería auto sostenible,

ya que sus ¡ngresos superan los egresos y presenta un excedente favorable de L'

103,619.18, después de haber considerado el 25oA que se destina como aporte al

Presupuesto General de la UNAH

de la Penal Procesal Penal

En base a lo expuesto, esta Secretaría considerando ún¡camente el aspecto fina

estima que el órgano competente puede aprobar el REDISEÑO DEL PLAN DE ESTUD

LA CARRERA EN DERECHO PENAT V PROCESAI PENAL EN EL GRADO ACADÉMICO

8.m.m x OAlu¡rE r 23ñ6
3,5@.m r ÍAh,fv§ r 2¡¡m6€
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ru¡esrRfe. Atentamente, (F y s) Leónidas Donato Elv¡r, secretario Ejecut¡vo de

Administración y F¡nanzas, Universidad Nacional Autónoma de Honduras'

d) oficio DL 1607-2015. 1de Diciembre de 2015. Master Let¡cia Salomón, D¡rectora de

lnvestigación c¡entífica y del s¡stema de Estudios de posgrados. En atención al oficio

No. 1S7I-DICYP de fecha 30 de noviembre del año en curso, mediante el cual la Master

Leticia Salomón solic¡ta dictamen sobre la Propuesta de la Creación del Plan de Estudios

de la Maestría en Derecho Penaly Procesal Penal, este Departamento Legal resuelve de

la s¡gu¡ente manera: VISTA: Para emitir OPINION JURÍDICA sobre la Propuesta del Plan

de Estudios de la Maestría en Derecho Penaly Procesal Penal que será impartida por la

Facultad de ciencias iurídicas de la Universidad Nacional Autónoma de Honduras

(UNAH), procede a emitir su d¡ctamen de la manera siguiente: Dicha propuesta es

congruente a los objetivo de la UNAH que es formar profesionales del más alto nivel

académico, cív¡co y ét¡co, capaces de enfrentar los desafíos que impone la sociedad y

fomentar e innovar de manera permanente, los procesos de educación y capacitación

que permitan preparar profesionales con amplio perfil en los conoc¡mientos de

derecho penal y procesal penal como respuesta a las necesidades, problemáticas y

cambios actuales en la sociedad. Asimismo la finalidad de la propuesta objeto del

presente dictamen, es poder brindar a los alumnos planes de estudios congruentes con

la realidad educativa nacional, ten¡endo en cuenta que de ello dependerá su

desempeño profesional y la imagen de la misma, esta of¡c¡na del Abogado General

considera PRoCEDENTE la aprobación del plan de estudios de la Maestría en Derecho

Penal y Procesal Penal que será impartida por la Facultad de Ciencias Juríd¡cas, por

estar de acorde a los objetivos de la Universidad Nacional Autónoma de Honduras y de

acuerdo al ordenamiento legal de la m¡sma. Atentamente, (F) Neptali Me.jía Rodríguez

Asistente Depto. Legal, (F y S) José Ramón Martínez Rosa, Abogado General

La presidencia somete a discusión el presente convenio. Participando al respecto la Presidenta

Msc. Julieta Castellanos, Abog. Bessy Margoth Nazar y con la venia de la Presidencia el Msc. Odir

Fernández, Coordinador de la Maestría en Derecho Penal y Procesal Penal Sufic¡entemente

discutido. Se aprobó, con 49 votos a favor y 0 en contra.

En consecuenc¡a el Conse.,o Universitar¡o adoptó el siguiente Acuerdo:

"ACUERDO No. CU-0-005-01-2017. ACUERDA: PRIMERO: Aprobar del Rediseño

Curr¡cular del Plan de Estudios de la ESPECIALIDAD EN DERECHo PENAI Y PROCESAL

PENAL A MAESTRfN Tru OTR¡CXO PENAL Y PROCESAL PENAL, CON IOS dOCUMCNTOS dC

Diagnost¡co, PIan de Factibilidad y Plan de Estud¡os, adscr¡ta a la Facultad de Ciencias

Jurídicas con dictámenes favorables de la Vicerrectoría Académ¡ca, Dirección de

lnvest¡gación C¡entífica y Posgrado, Abogado General y la Secretaría Ejecut¡va de

Administración y Finanzas. SEGUNDO: Trasladar el expediente originai a la Junta de

D¡rección Un¡versitaria para que emita el d¡ctamen respectivo y pueda ser ratiflcado por

este Consejo Universitario en la próxima sesión ord¡naria. TERCERO: Se instruye a la

Abog. Bessy Margoth Nazar, Decana de la Facultad de Cienc¡as Jurídicas para que

conjuntamente con Ia Dirección de lnvestigación Científica y Postgrado, trabajen de

manera integrada en la preparación de los documentos que se trasladaran con el

presente Acuerdo a Ia oficina del Abogado General para que lo rem¡ta al Consejo de

Educación Superior, para la aprobación definitiva de dicha Carrera. CUARTO:

presente Acuerdo está su.leto a rat¡f¡cación hasta la emisión del dictamen de Ia Junta

Dirección universitaria. coMuNfQUESE. (F Y S) BELINDA FLORES DE MEN

SECRETARIA CONSEJO UNIVERSITARIO." + Reconsiderado Sin valor ni efecto

Acuerdo No.CU-O-016-A-02-2017.

"Ia elucacíón es (ayrímera necesidal le ta lleyúdfíca"
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PUNTO No.10
apRoa¡clór\¡ DE pERMtsos A DocENTES:

A) DICTAMEN N'OO1-2017. PRORROGA DE PERMISO SIN GOCE DE SUELDO PARA CONTINUAR
ESTUOIOS DE DOCTORADO EN E[ POSTGRADO DE NEUROTOGIA/NEUROCIENCIAS. SEIVIN
zAcARlAs REyEs GARcrA. profesor Titurar r der Departamento de Ciencias Morforógicas.
PERroDo DE DURACToN DEI pERMrso: 1" de febrero de 2017 ar 31 de enero de 2018:JEFE
TNMEDTATO: Dr. Jorge Rubén pineda p¡neda, Jefe der Departamento de cienc¡as
Morforógicas. DECANO o DrREcroR: Dr. Marco Turio Medina, Decano de ra Facurtad deciencias Médicas' ,' HrsroRrAL LABoRAT.: Fue contratado como rnstructor A-r M.T. Ad-Honorem a part¡r der 10 de marzo de 2007 y contratado como profesor Titurar r r.c. a partirdel 23 de enero de 2013. Er Dr. sEwrN ZA.ARTAS REyEs GARcrA, ha sido favorecido con unabeca.profesionari,ante por parte de ra uNAH. La soricitud de prórroga de permiso rin go." a.suerdo es refrendada por er Doctor rvrarco Turio Medina, Decano Facurtad de cienciasMéd-icat y el Dr. Jorge Rubén p¡neda p¡neda, .lere oer Departamento de cienciasMorfolóBicas. rv. REcoMENDAcToN AL H.NoRABT.E coNsEJo uNrvERsrrARro: por todo ¡oanterior y habiendo rev¡sado.ra documentación correspond¡ente ra secretaria e¡"*i,u, ¿uDesarro',o de personar a ros Honorabres M¡embros der 

-onse¡o 
universitario REcoMTENDA:Autor¡zar prórroga de permis. sin goce de suerdo der ro de febrero de zor, ,i, a" .n"ro-0"2018 ar Doctor SELVTN zAcÁRrA' RE'ES GARCTA, profesor r¡turar r der Departamento deMorforogía dependiente de ra Facurtad de cienc¡as ,r¿¿i.r, pu,, cont¡nuar sus estudios deDoctorado en el postgrado de NeurologÍa/N"uroa¡"na¡ur, como parte del ConvenioAcadém¡co/c¡entíf¡co entre la uNAH y ra un¡vers¡dad rJ"r.r a. s"o pabro (uNrFEsp), Bras¡r.ArtÍculo 177 literal c), d) y e), del Estatuto del oo."rr"-un,ruo,,ario (EDU). I,GAR y FE.HA:

Iiililiilli;y;?;i 23 de enero de 2017. (F y s) Msc-Ja;-inia ;uiz Bon¡ila, secretar¡a r¡".,t,. á"

La Presidencia sometió a discusión er presente punto. suf¡cientemente discutído. se aprobó con49 votos a favor y 0 en contra.

En consecuencia el Consejo Univers¡tario adoptó el siguiente Acuerdo:

"ACUERDO No. cu-o-oo5-01-2017. ACUERDA: ,RTMERO: Aprobar ra soric¡tud deprórroBa de permiso sin goce de suerdo a partir der 01 de febrero de 2017 ar 31 deenero de 2018' ar DocroR selvrru zacaRias REyEs GARCTA, profesor Titurar r derDepartamento de Morforogía dependiente ae la racurtaa ¿" i¡"n.i.i lvi¿¡."r, pu..continuar estudios de ooctorado en er postgrado de Neurorogía/Neuroc¡enc¡as, comoparte del conven¡o Académ¡co/cientÍfico entie la UNAH y la un¡versldad Federal de saoPabro (uNrFESp), Brasir' 
'EGUND.: 

Er presente acueroo es de ejecución inmediata.coMUNfeuEsE. (F y s) BEL'NDa *bnes oi ,*ro*, sEcRETARtA coNsEJoUNIVERSITARIO."

b) DICTAMEN N'OO2-2017 SOTICITUD DE PERMISO SIN GOCE DE SUEIDO A FAVOR DE tA DRA.tUZ MARIA DERAS MEJIA, PARA ATENDER ASU¡',OS Or rÑóói. ,,*,O*O'. PTOfESOT T¡IUIAr, M T' de ra Universidad Nac¡onar Autónomu ¿. Honor.u, un er vare de sura (uNAH/vs).PERloDo DE DURA.T,N DEL pERMrso: 01 de marzo o.ióii.r 28 de febrero de 2018. JEFETNMEDTATO: Dr' MARCO M.'NA SOTO, r"ru o"p.r,uru*o Medicina crínico rntegra¡UNAH/VS, DECANO O DIRECTOR: Dr. FRANCISCO IOJ. IENNTNA ALVARADO, DirECtOr

i\lYrj;,t];llll?lp-,,-T,r.9*o,,,,a 
pra- Deras ,"t,r,i," no-,b,ada como profesor riturarrrr M r' a partir der 20 de febrero de 2o!2. rr. nrco'lr¡Éruonffiffi;"#*l;[til":l

|jrJy::::H'l?jj:1,1o ]1 
,:::,_:Tr. y r,auienao ,",isaJo ,, 01.,,"n,,.ión correspondilta secretaria Ejecutiva de Desarroro de personar . r"r ,"".¡i"'J;[il#§T .L::

i;::r::,i::j::oMTENDA: Autorizar perm¡so ,,^ c"." i" ;"tdo det 01 de ñarzo de zotT28 de febrero de 2ot8 a ta Doctora ruz MARTA ,i.^o, ,ririor"olL";:?ff:i"ñi?ii§
f t;i:'flit:yÍlilf 

Ytl:: tntegrardependie* ;" ;;;,""idad Nacionar e,t¿no,ide Honduras en et Vaile de suta (uNAH/vrj, orr. .i".¿", *r"rl,,"'il",,1)"T[ilff:?I:

"fa elucación es [agrímera necesídad de tcr lleyú6tica,,
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recomendación se hace en función de la justif¡cación de las autor¡dades de la UNAH/vs en el

sent¡do de que el año anter¡or el perm¡so se le otorgó para real¡zar estudios y el actual es para

asuntos personales. Es entend¡do que será un permiso ¡mprorroBable lV' FUNDAMENTOS DE

DERECHO: Sirve de fundamento a este permiso sin goce de sueldo el ArtÍculo 177 literal c), del

Estatuto del Docente Universitario. LUGAR Y FECHA: Tegucigalpa, M.D.C. 2410U20L7 (F y S) Msc'

Jac¡nta Rulz Bonilla, Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de Personal

La presidencia sometió a discusión el presente punto. suficientemente discutido. se aprobó con

49 votos a favor Y 0 en contra.

En consecuencia el consejo Un¡vers¡tario adoptó el siguiente Acuerdo:

"ACUERDO No. CU-O-007-01'2017' ACUERDA: PRIMERO: Aprobar la solicitud de

permisoslngocedesUeldoapartirdeloldemarzode2olTal23defebrerode20l8a
la DocToRA tuz MARIA DERAS ME,IA, Profesor Titular lll M.T., del Departamento

Medicina Med¡co lntegral depend¡ente de la Un¡vers¡dad Nacional Autónoma de

Honduras en el Valle Oe Suta (UueH-VS), para atender asuntos de índole personal y es

entend¡do que es un permiso improrrogable SEGUNDO: El presente Acuerdo es de

ejecución inmediata. coMUNfquEsE (F Y s) BELINDA FLoRES DE MENDOZA'

SECRETARIA CONSEjO UN IVERSITARIO."

c) DICTAMEN N'OO3-2017 SOLICITUD PRORROGA DE PERMlso slN GOCE DE SUETDO PARA

CoNTINUARESTuDIosDEDocToRADoENCIENCIASAMBIENTALEScoNMENCIoNEN
SISTEMAs AcUATlcos. MSc' lSlS YETENA MONTES REYES' Profesor Auxiliar del

Departamento de Cienclas, Un¡dad de Biología de UNAH-TEC-DANtI PERIOoO DE DURACION

DEL PERMISO: t' de fe¡rero de 2017 al 3i de enero de 2018' JEFE INMEDIATo: Dr' David

Martínez, Jefe del Departamento de Ciencias, Unidad de Biología UNAH-TEC-DANLI DEC1IO

o DIRECTOR: Msc. Carla L.6arcés, D¡rectora centro un¡versitario Tecnológico' UNAH-TEC-

DANLl.ll.HlsToRlALLAEoRAL:.ComenzóalaborarporcontratoenlaUNAH.TEC.DANLIen
formatemporalcomoProfesorAuxil¡arapart¡rdell.deseptiembrede2o0T,fuenombrada
como Profesor Aux¡l¡ar a partir del 1'de julio de 2008 - La Msc' Montes Reyes' ha s¡do

beneficiadaconBecaProfes¡onalizanteporelcom¡tédecréditoEducat¡VodelaUNAH.-La
solicitud de la Msc. lSlS veLefua UOfrlieS REYES' es refrendada por Msc Carla L Garcés'

DifCCtOrA U NAH.TEC'DANLI.I. *ECOr'ErUO¡CION AL HONORABIE CONSEJO UNIVERSITARIO:

Tomando en consideración que la Msc lSlS YELENA MONTES REYES' ha adjuntado

documentaciÓn ,opo*" n"t""'it a la Secretaria Ejecut¡va de Desarrollo de Personal' a los

Honorables Miembros oer consl¡o universitario, RECOMIENDA: Autor¡zar prórroga permiso sin

goce de sueldo del f" de feOrero d e 2OL7 al31 de enero de 2018 a la Msc lSlS YELENA MONTES

REYES, Profesor auxitiar oei oepartamento de Ciencias' Unidad de BioloSía dependiente del

Centro Un¡vers¡tario Tecnológico UNAH-TEC-DANLI' para cont¡nuar con el Programa de Doctorado

en Ciencias Ambientales con"mención en Sistemas Acuát¡cos en la Universidad de Concepción en

santiaSo de Chile, Ch¡lell' FUNDAMENTOS DE DERECHO: Sirve de fundamento a este permiso sin

goce de sueldo el Artículo 177 literal c) y d)' del Estatuto del Docente Universitar¡o LUGAR Y

FECHA: TeguciSalpa, M.D.C. 23llLlz}t7i. ir y s) wr.. Jacinta Ruiz Bonilla, secretar¡a Eiecutiva de

Desarrollo de Personal.

LaPresidenciasometióadiscusiónelpresentepunto,sufic¡entementediscut¡do.Seaprobócon

'lJnív er sílal T'tacíonaf Autónoma. le 3{onfti ai'
CIUDAD UNIVEBSITARIA "JOSÉ TRINIDAD REYES'

Secretaría Consejo Un¡versitario
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49 votos a favor Y 0 en contra'

En consecuencia el Consejo Universitario adoptó el siguiente Acuerdo:

'ACUERDONo.CU-O-008-01-2017'ACUERDA:PRIMERO:Aprobarlasolic¡tud
*,ü; permiso sin goce de sueldo-a p-artl:!:lti t-f-"lj'^::-f l::1:::i.1il:
5;;ot";"-;""iliii^ 't" 

YETENA MoNrEs REYES' Profesor Auxiliar del Departame

á" iá".i.r. u"¡¿ad de Biología dependiente del centro Universitar¡o Tecnológica UN

TEC-DANLí, para continuar con el Programa de Doctorado en ciencias Ambientales

§l c 8[ IAN tA
colslJ 0 ultvarsrrr ¡ l
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mención en S¡stemas Acuát¡cos en la Un¡vers¡dad de Concepción en Santiago de Chile,
Chile. SEGUNDO: El presente Acuerdo es de ejecución inmediata. COfUUrufqUeSf. 1f v S¡

BETINDA FTORES DE MENDOZA, SECRETARIA CONSEJO UNIVERSITARIO."

d) DTCTAMEN N'004-2017 soLtctruD DE pRoRRoGA DE pERMtso stN GocE DE suELDo PARA
CONTINUAR SUS ESTUDIOS DE DOCTORADO EN CIENCIAS AMBIENTATES CON MENCION EN

SISTEMAS ACUATICOS. MSC. BENIGNO ANDIRANEI BANEGAS MEDINA, Profesor Auxitiar.
Departamento de Ciencias, Unidad de B¡olo8ía de UNAH-TEC-DANLt. pERtODO DE DURACTON
DEI PERMISO: 1' de febrero de 20L7 al 31 de enero de 2018. JEFE |NMED|ATO: Dr. Dav¡d
fUartínez, Jefe del Departamento de Ciencias, Unidad de B¡ología UNAH-TEC-DANLl. DECANO
O DIRECTOR: Msc. Carla L. Garcés, Directora Centro Univers¡tario Tecnológico, UNAH-TEC-
DANtl. ll, HISTORIAL TABORAL: - Comenzó a laborar por contrato en la UNAH-TEC-DANL| en
forma temporal como Profesor Auxiliar a part¡r del 04 de febrero de 200g, fue nombrado
como Profesor Aux¡liar a partir del 1' de enero de 2010. - La solicitud del Msc. gENlGNo
ANDIRANEI BANEGAS MED|NA, es refrendada por Msc. Carla L. Garcés, Directora UNAH-
TEC-DANLI. III. RECOMENDACION AL HONORABLE coNsEJo UNIVERSIÍARIo: Iomando en
cons¡derac¡ón que el Msc. BENIGNO AND|RANEL BANEGAS MED|NA, ha adjuntado
documentación soporte necesaria a la Secretaria Ejecut¡va de Desarrollo de personal, a los
Honorables M¡embros del Consejo Universitar¡o, RECOMIENDA: Autorizar prórroga de
perm¡so s¡n goce de sueldo del 1' de febrero de 20f7 al 3f de enero de 2018 al Msc.
BENIGNo ANoIRANEL EANEGAS MEDINA, profesor Auxiliar del Departamento de c¡encias,
Unidad de Biología dependiente del centro un¡vers¡tario Tecnológico UNAH-TEC-DANLI, para
cont¡nuar estudios en el Programa de Doctorado en cienc¡as Amb¡entales con mención en
sistemas Acuáticos en la univers¡dad de concepción en santiago de Chile, chile. lv,
FUNDAMENTOS oE DERECHO:sirve de fundamento a este permiso sin goce de sueldo el ArtÍculo
177 l¡teral c) y d), del Estatuto del Docente Univers¡tario. IUGAR y FECHA: Te8ucigalpa, M.D.C.
23/0L/2077 . (F y s) Msc. Jacinta Ru¡z Bon¡lla, Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de personal.

La Pres¡dencia sometió a discusión el presente punto. suficientemente d¡scutido. se aprobó con
49 votos a favor y 0 en contra.

En consecuencia el Consejo Un¡versitario adoptó el siguiente Acuerdo:

"ACUERDO No, CU-O-009-01-2017. ACUERDA: pRIMERO: Aprobar ta sotic¡tud de
prórroga de permiso sin goce de sueldo a partir del 01 de febrero de zoLT al3l de enero
de 2018 a la MASTER BENTGNO ANDTRANEL BANEGAS MEDINA, profesor Auxil¡ar del
Departamento de c¡enc¡as, unídad de Biología dependiente del centro universitario
Tecnológica UNAH-TEC-DANL[ para continuar con el programa de Doctorado en ciencias
Ambientales con mención en sistemas Acuát¡cos en la un¡versidad de concepción en
santiago de chile, chile. SEGUNDo: El presente Acuerdo es de ejecución inmediata.
COMUNfQUESE. (F Y S} BELINDA FTORES DE MENDOZA, SECRETARIA CONSEJO
UNIVERSITARIO."

EI DICÍAMEN N'005.2017 SOIICITUD DE PERMISO SIN GOCE DE SUELOO A FAVOR DE tA DRA.
KAREN GISELA GONZALES COLINDRES PARA ATENDER ASUNTOS REI.ACIONADOS CON 5U
SALUD Y DE INDoLE PERSoNAL. DRA. KAREN GTSELA GoNZALES CoUNDRES. profesor
Titular l. universidad Nacional Autónoma de Honduras en el Valle de sula (UNAH/VS).
PERIODO DE DURACTON DEI PERM|SO:03 de a8osto de 2015 al 03 de a8osto de 2016. JEFE
INMEDIATO: Dr. MARCO MOLtNA, Jefe Departamento Med¡cina Clínica I

/EUC5/UNAH-VS. DECANO O OIRECTOR: DT. FRANCISCO JOSÉ HERRERA ALVARADO,
UNAH/VS. ll. HISTORIAL LABORAL: - La Doctora Gonzales Colindres, fue contratada en
temporalcomo Profesor por Hora a partir del 13 de octubre de 2OOg. - El 1. de enero de
fue nombrada en forma definit¡va como profesor Titular l. - La solicitud de la Dra.
Colindres, es avalada por el Dr. Marco Molina, Jefe del Departamento de Medicina
lntegral/E UCS/U NAH/VS. Y el Dr. Francisco José Herrera Alvarado, Director UNAH/VS.

§a c8t ¡l¡ tr
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RECOMENDACION AL HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO: POT tOdO IO ANTET¡OT Y

habiendo revisado la documentación correspond¡ente la Secretar¡a Ejecutiva de Desarrollo de

personal a los Honorables Miembros del Consejo Universitario, RECOMIENDA: Autor¡zar permiso

sin goce de sueldo del 01 de marzo de 2ol7 al01 de marzo de 2018 a la Doctora KAREN GISELA

GONZATES COLINDRES, Profesor T¡tular I del Departamento de Med¡c¡na clínica lnte8ral

dependiente de la Univers¡dad Nac¡onal Autónoma de Honduras en el Valle de Sula (UNAH/VS),

para atender asuntos relacioñados con su salud y de índole personal. lV, TUNDAMENTOS OE

DERECHO: S¡rve de fundamento a este perm¡so s¡n Boce de sueldo el Artículo 177 l¡teral c) del

Estatuto del Docente Univers¡tario. IUGAR Y FECHA: Teguc¡galpa, M.D.C. 24/OL/29L6. (t v s) Msc'

Jacinta Ru¡z Bonilla, Secretar¡a E.iecut¡va de Desarrollo de Personal.

La Presidenc¡a sometió a discusión el presente punto. Suf¡c¡entemente discutido. Se aprobó con

49 votos a favor y 0 en contra.

En consecuencia el Consejo Un¡versitario adoptó el s¡Suiente Acuerdo:

"ACUERDO No. CU-O-O1O-01-2017, ACUERDA: PRIMERO: Aprobar la sol¡c¡tud de

permiso sin goce de sueldo a partir del 01 de marzo de 2017 al 01 de marzo de 2018 a la

OOCTORA KAREN GISELA GONZATES COLINDRES, Profesor Titular ldel Departamento

de Med¡cina Clín¡ca lntegral dependiente de la Univers¡dad Nacional Autónoma de

Honduras en el Valle de Sula (UNAH-VS), para atender asuntos relac¡onados con su

salud y de índole personal. SEGUNDO: El presente Acuerdo es de eiecución inmed¡ata.

COMUNÍQUESE. (F Y S) BETINDA FLORES DE MENDOZA, SECRETARIA CONSEJO

UNIVERSITARIO.,

DICTAMEN N.OO6-2017 SOLICITUD DE PRORROGA DE PERMISO SIN GOCE DE SUETDO A

FAVOR DEL LICENCIADO MARCIO ALEXANDER CASTILLO DIAZ PARA CONTINUAR CON SUS

E5TUDtOS DE MAE5TRfA EN pstCOLOGIA (AREA ESPECIALIZACIÓN: DESARRO¡IO HUMANo,

COGNICIóN Y LENGUAJE) EN LA UNIVERSIDAD FEDERAL DE MINAS GERAIS EN BEIO

HORTZONTE, BRASlt. MARCIO ALEXANOER CASTIILO DIAZ. Profesof Auxiliar L Vicerrectoría

de or¡entación y Asuntos Estudiant¡les. PERloDo Y DURACION DEL PERMISO:02 de marzo

de 2017 al 1" de marzo de 2018. JEFE INMEDIATO: Abog. FERMfN QUAN BULNES, Jefe del

Area de Orientación y Asesoría Académica-VOAE. DECANO O DIRECTOR: L¡c. AYAX lRfAS,

v¡cerrector orientación y Asuntos Estud¡antiles. ll. HlsToRlAL LAEORAL: - Fue nombrado

como Profesor Aux¡liar a partir del 15 de marzo de 2013. - La solicitud del Licenc¡ado MARCIO

ATEXANDER CASTI¡LO DIAZ, es avalada por EL Licenciado Áyax lrÍas, V¡cerrector de

orientac¡ón y Asuntos Estud¡antiles (voAE) y por el Abogado Fermín Quán Bulnes, iefe del

Area de Orientación y Asesoría Académica-VOAE. lll. RECOMENDACION AL HONORABTE

CoNSEJO UNIVERSITARIO: Por todo lo anterior y habiendo revisado la documentación

correspondiente la secretaria Ejecutiva de Desarrollo de Personal a los Honorables Miembros

del consejo universitario, RECOMIENDA: - Autor¡zar prórroga de permiso sin goce de sueldo

del02demarzode20lTal0ldemarzode2olSalL¡cenciadoMARcloALEXANDER
CASTILtO DIAZ, Profesor Auxil¡ar del Area de Orientación y Asesoría Académica dependiente

de la Vicerrectoría de or¡entación y Asuntos Estudiant¡les (voAE), para continuar estudios de

Maestría en Psicología (Area de Especial¡zación: Desarrollo Humano, Cognición y Lengua'ie)

en la universidad Federal de Minas Gerais en Belo Hor¡zonte,8rasil. lV, FUNDAMENTOS DE

oERECHO: Sirve de fundamento a este perm¡so s¡n goce de sueldo el Artículo 177 literal c)

del Estatuto del Docente universitar¡o. LUGAR Y FECHA: Tegucigalpa, M.D.C. 23 de enero

2017. (F y S) Msc. Jac¡nta Ru¡z Bon¡lla, Secretaria E.iecut¡va de Desarrollo de Personal'

La Presidencia somet¡ó a discusión el presente punto. sufic¡entemente d¡scut¡do. se aprobó

49 votos a favor Y 0 en contra.

"fa elucac¡ón es [agrimera necesílal le [a Reyúbfica"
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En consecuenc¡a el Consejo Un¡versitario adoptó el s¡gu¡ente Acuerdo:

"ACUERDO No. CU-O-011-01-2017. ACUERDA: PRIMERO: Aprobar la solicitud de
prórroga de perm¡so s¡n goce de sueldo a partir del 02 de marzo de 2017 al01 de marzo
de 2018, al LICENCIADO MARCIO ATEXANDER CASTItLO DIAZ, Profesor Auxiliar del área
de Or¡entación y Asesoría Académica dependiente de la Vicerrectoría de Orientación y
Asuntos Estudiantiles (VOAE), para cont¡nuar estudios de Maestría en Psicología (Area

de Espec¡a lizació n: Desarrollo Humano, Cogn¡ción y Lenguaje) en la Univers¡dad Federal
de Minas Gera¡s en Belo Hor¡zonte, Bras¡|. SEGUNDO: El presente Acuerdo es de
ejecución inmediata. CoMUNÍQUESE. (F y Sl BELTNDA FtoREs DE MENDOZA,
SECRETARIA CONSEJO UNIVERSITARIO,"

gl DTCTAMEN N.oo7-2017 soLtctruD DE pERMtso stN GocE DE suEtDo A FAVoR DEL
DOCTOR TUIS ANTONIO ENAMORADO VAQUERO, PARA ATENDER ASUNÍOS DE INDOLE
PERSONAL, Profesor Titular lll de la Universidad Nac¡onal Autónoma de Honduras en el Valle
de Sula (UNAH/VS). PERIODO Y DURACION DEL PERMISO: 15 febrero de zOU al L4 de
febrero de 2018. JEFE INMEDIATO: Dr. MARCO MOLINA SOTO, Jefe Departamento Méd¡co
tntegral UNAH/VS. DECANO O OTRECTOR: Dr. FRANCTSCO JOSE HERRERA ALVARADO,
D¡rector UNAH/VS. ll. HISTORIAL TABORAL: - El Dr. Enamorado Vaquero fue contratado en
forma temporal a partir del 1' de sept¡embre de 2010. - Contratado en forma temporal como
Profesor Titular I M.T. a partir del 01 de enero de 2011. - Nombrado en forma definitiva como
ProfesorTitular I M.T. a partir del 21 de mayo de 2011. - Promovido en forma temporal como
Profesor Titular lll M.T. a partir del 20 de febrero de 2072. - Se amplió en forma definitiva la
jornada de trabajo del Dr. Enamorado Vaquero a Profesor T¡tular lll T.C. a partir del 02 de
sept¡embre de 2013. - El Doctor LU|S ANTONTO ENAMORADO VAqUERO, no ha gozado de
permisos en la UNAH. lll, RECOMENDACION AL HONORABTE CONSEJO UNIVERS|TARtO: por todo
lo anter¡or y habiendo revisado la documentac¡ón correspond¡ente la Secretaria Eiecutiva de
Desarrollo de Personal a los Honorables Miembros del Consejo Univers¡tar¡o, RECOMIENDA: -
Autor¡zar permiso s¡n Soce de sueldo del 15 de febrero de 20L7 al f4 de febrero de 2018 al
Doctor LUIS ANTONIO ENAMORADO VAQUERO, Profesor T¡tular lll del Departamento Medicina
Clín¡co lntegral EUCS/UNAH-VS dependiente de la Universidad Nacional Autónoma de Honduras
en el Valle de Sula (UNAH/VS), para atender asuntos de índole personal. lV. FUNDAMENTOS DE
DERECHo:Sirve de fundamento a este permiso sin goce de sueldo el ArtÍculo 177 literal c) del
Estatuto del Docente univers¡tario. LUGAR Y FECHAi TeguciSalpa, M.o.c.24loll2o17. (F y s) Msc.
Jac¡nta Ru¡z Bon¡lla, Secretar¡a Ejecut¡va de Desarrollo de personal.

La Pres¡dencia sometió a discusión el presente punto. Suf¡cientemente d¡scut¡do. Se aprobó con
49 votos a favor y 0 en contra.

En consecuenc¡a el Consejo Univers¡tario adoptó el siguiente Acuerdo:

"ACUERDO No. CU-O-012-01-2017. ACUERDA: PRIMERO: Aprobar la solicitud de
permiso s¡n goce de sueldo a partir del 15 de febrero de 2017 al 14 de febrero de 201g al
DOCTOR LU|S ANTONIO ENAMORADO VAeUERO, profesor Titular t del departamento
de Medicina Clínico rntegral EUcs/UNAH-vs dependíente de la univers¡dad Nacional
Autónoma de Honduras en el Valle de Sula (UNAH-VS), para atender asuntos de índole
personal. SEGUNDO: El presente Acuerdo es de ejecución inmediata. COMUNfeuESE. (F
Y 5) BELTNDA FTORES DE MENDOZA, SECRETARTA CONSEJO UNtVERStTARtO..

h) DICTAMEN N'008.2017 SOLICITUD DE PERMISO SIN GOCE DE SUELDO A FAVOR
MASTER YEsIcA MARIA cRUz DoB[ADo, PARA ATENDER AsUNTos DE INDoLE
Profesor Titular ll de la Facultad de Ciencias Sociales. PERIODO y DURACION DEL
17 de enero de 2OU al 16 de febrero de 2018. JEFE INMEDIATO: Máster yolanda
Fonseca, Jefa del Departamento de Trabajo Soc¡al. DECANO O DIRECTOR: Msc.
Lorena Suazo Matute, Decana de la Facultad de Ciencias Sociales. ll. HISTORIAL
Comenzó a laborar por contrato por primera vez en forma temporal como profesor por

"-ta elucacíón es fa yrímera necesílal le ta Reyú6tíca',
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a partir del 22 de enero al 05 de mayo de 2015, nuevamente fue contratada como Profesor

por Hora del 18 de mayo al 22 de agosto de 2015. - Contratada en forma temporal como

Profesor Titular ll T.C. a partir del 09 de sept¡embre al 31 de diciembre de 2015, nuevamente

contratada en forma temporal del 21 de enero al 04 de mayo de 2016. - Nombrada como

Profesor Titular ll T.C. a part¡r del 05 de mayo de 2016.'La solicitud de la Msc. YESICA

MARIA CRUZ DOBLADO, es refrendada por la Máster Yolanda Molina Fonseca, Jefa del

Departamento de Trabajo Social y por la Máster Martha Lorena Suazo Matute, Decana de la

Facultad C¡enc¡as Sociales. l. RECOMENDACION At HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO:

Tomando en consideración que la Msc. YESICA MARIA CRUZ DOBLADO, ha adjuntado

documentación soporte necesaria a la Secretar¡a Ejecutiva de Desarrollo de Personal, a los

Honorables Miembros del Consejo Universitario, RECOMIENDA: Autor¡zar perm¡so sin Soce

de sueldo del 17 de enero de 2077 al \6 de enero de 2018 a la Msc. YESICA MARIA CRUZ

DOBLADO, Profesor Titular ll del Departamento de Trabaio Social dependiente de la Facultad

de Ciencias Sociales, para atender asuntos de índole personal. ll. FUNOAMENÍOS DE

DERECHO: Sirve de fundamento a este permiso s¡n goce de sueldo el Artículo 177 literal c)

del Estatuto del Docente Un¡vers¡tar¡o. LUGAR Y FECHA: TeBuciSalpa, M.D.C. 24/Ot/2077. (t
y S) Msc. Jacinta Ruiz Bon¡lla, Secretaria Ejecut¡va de Desarrollo de Personal.

La Presidencia somet¡ó a discusión el presente punto. Sufic¡entemente discutido. Se aprobó con

49 votos a favor y 0 en contra.

En consecuenc¡a el consejo Un¡versitar¡o adoptó el siguiente Acuerdo:

'ACUERDO No. CU-O-013-01-2017. ACUERDA: PRIMERO: Aprobar la solicitud de
permiso sin goce de sueldo a partir del 17 de enero de 2017 al 16 de enero de 2018 a la

MASTER YESICA MARIA CRUZ DOBLADO, Profesor Titular ll del Departamento de

Trabajo Social dependiente de la Facultad de Ciencias Sociales, para atender asuntos de

índole personal. SEGUNDO: El presente Acuerdo es de e.jecución inmed¡ata.

COMUNÍQUESE. (F Y S) BELINDA FLORES DE MENDOZA, SECRETARIA CONSEJO

UNIVERSITARIO."

il DtcfAMEN N'009-2017 SOLICITUD DE PRORROGA DE PERMISO SIN 6OCE DE SUELDO A

FAVOR DEt DR. MARIO RENE PINEDA VALTE, PARA CONTINUAR DESEMPEÑANDO EL

CARGO DE MINISTRO.DIRECTOR DEL INSTIfUTO DE DESARROLLO COMUNITARIO, AGUA Y

SANEAMIENTo (IoECOAS). Profesor Titular IV de la Facultad de Quím¡ca y Farmacia

PERIODO Y DURACION DEL PERMISO: 1" de febrero de 2017 al 31 de enero de 2018. JEFE

INMEDIATO: lng. Gustavo Adolfo Sánchez, Jefe del Departamento de Química. DECANO O

DIRECTOR: Dra. María V¡ctor¡a zelaya, Decana de la Facultad de Quím¡ca y Farmacia. ll.

HISTORIAL LABORAL: - Comenzó a laborar por contrato desde el 1" de octubre al 31 de

diciembre de 1992 y por nombram¡ento a partir del 1'de enero de 1993. - La solicitud del

Doctor MARIO RENE PINEDA VALLE, es refrendada por la Doctora María Victor¡a Zelaya,

Decana de la Facultad de Química y Farmacia y por el lngeniero Gustavo Sánchez, lefe del

Departamento de Química. lll. REcoMENDACION AL HONORABTE CONSEJO

UNIVERSITARIO: Por todo lo anterior y habiendo revisado la documentación correspond¡ente

la Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de Personal a los Honorables Miembros del Consejo

Universitar¡o, RECOMIENDA: Autor¡zar prórroga de permiso sin goce de sueldo del 1'de
febrero de 2077 al 3L de enero de 2018 al Doctor MARIO RENE PINEDA VALLE, Profesor

Titular lv del Departamento de Química dependiente de la Facultad de Química y Farmac¡a

para que continué desempeñándose en el cargo de M inistro-D¡rector del lnstituto

Desarrollo Comunitario, Agua y Saneamiento (IDECOAS), ¡nstitución que está conformada

el Programa Nacional de Desarrollo Rural y Urbano Sosten¡ble (PRONADERS), el

Hondureño de lnversión Social (FHIS) y el Servicio Autónomo Nacional de Acued

Alcantar¡llado (SANAA). lv. FUNDAMENToS DE DERECHo: sirve de fundamento a

permiso s¡n goce de sueldo el Artículo 177 literal b) del Estatuto del Docente universitario

"La elucacíón es (a grimera necesílal le fa 17eyúbfica"
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Acto No.CU-O-007-0 1. 20 17
27 de Enerc de 2077

LUGAR Y FECHA: Tegucigalpa, M.D.C. 2410t/2077. (F y S) Msc..,ac¡nta Ru¡z Bonilla, Secretaria
Ejecutiva de Desarrollo de Personal.

La Pres¡denc¡a sometió a discusión el presente punto. Sufic¡entemente d¡scutido. Se aprobó con
49 votos a favor y 0 en contra.

En consecuencia el Conse.io Universitario adoptó el s¡guiente Acuerdo:

"ACUERDo No. cU-O-014-01-2017. ACUERDA: PRIMERO: Aprobar la sol¡citud de
prórroga de permiso sin goce de sueldo a part¡r del 01 de febrero de 2077 al31 de enero
de 2018 al DOCTOR MARIO RENE PINEDA VALLE, Profesor Titular lV del Departamento
de Química depend¡ente de la Facultad de Química y Farmac¡a, para que cont¡núe
desempeñándose en el cargo de Min¡stro-Director del lnst¡tuto de Desarrollo
Comunitar¡o, agua y Saneamiento (IDECOAS), ¡nstitución que está conformada por el

Programa Nacional de Desarrollo Rural y Urbano Sosten¡ble (PRONADERS), el Fondo
Hondureño de lnvers¡ón social (FHIS) y el Servic¡o autónomo Nacional de Acueductos y
Alcantarillado (SANAA). SEGUNDO: El presente Acuerdo es de ejecución inmediata.
COMUNfQUESE. (F Y S) EELINDA FLORES DE MENDOZA, SECRETARIA CONSEJO

UNIVERSITARIO,"

j) DTCTAMEN N'010-2017 SOUCTTUD DE PERMTSO SrN GOCE DE SUELDO A FAVOR DEr

MASTER RAMÓN ARMANDO BAUTISTA PARA ATENDER ASUNTOS DE INDOLE PERSONAL.

Profesor T¡tular l. Centro Univers¡tar¡o Regional del Litoral Pacífico. PERIODO Y DURACION

DEL PERMISO:15 de febrero de 2017 al 15 de febrero de 2018. JEFE INMEDIATO: Máster
lliana Consuelo Mondragón Rivera, Jefa del Departamento de Comercio lnternac¡onal
(CURLP). DECANO O DIRECTOR: Máster Alina Sobeyda Molina Pineda, D¡rectora del Centro
Un¡vers¡tario Regional del L¡toral Pacíf¡co (CURLP). ll. HlsToRlAL LABoRAL: - Fue nombrado
por pr¡mera vez en forma temporal como Profesor Titular lT.C. del 26 de enero al 28 de

agosto de 2015. - Nombrado en forma def¡n¡t¡va como Profesor T¡tular I T.C. a partir del 29

de agosto de 2015. - La solicitud del Máster Ramón Armando Baut¡sta Moreno, es avalada
por la Directora del CURLP, Máster Alina Sobeyda Mol¡na Pineda. - el Máster Bautista

Moreno, no ha gozado de perm¡sos en la UNAH. lll. RECOMENDACION AL HONORABTE

cONSEJo UNIVERSITARIO: Por todo lo anter¡or y habiendo revisado la documentación
correspondiente la Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de Personala los Honorables Miembros
del Consejo Un¡vers¡tario, RECOMIENDA; Autorizar prórroga de permiso sin goce de sueldo

del 15 de febrero de 2077 al f5 de febrero de 2018 al Máster RAMÓN ARMANDO BAUTISTA

MoRENo, Profesor T¡tular I del Departamento de Comerc¡o lnternacional dependiente del
Centro Universitario Regional del L¡toral Pacífico (CURLP), para atender asuntos de índole
personal. lv. FUNDAMENToS DE DERECHO: Sirve de fundamento a este perm¡so sin goce de

sueldo el Artículo 177 l¡teral c) del Estatuto del Docente Universitario. LUGAR Y FECHA:

Teguc¡galpa, M.D.C. 25 de enero de 20L7. (F y S) Msc. Jacinta Ruiz Bonilla, Secretaria
Ejecutiva de Desarrollo de Personal.

La Presidencia somet¡ó a discusión el presente punto. Suficientemente d¡scut¡do.5e aprobó con
49 votos a favor y 0 en contra.

En consecuencia el Consejo Univers¡tar¡o adoptó el s¡guiente Acuerdo:

"ACUERoo No. CU-O-015-01-2017. ACUEROA: PRIMERO: Aprobar la solic¡tud de
perm¡so sin goce de sueldo a partir del 15 de febrero de 2017 al 15 de febrero de 20

al MASTER RAMON ARMANoO BAUTISTA MORENO, Profesor Titular I

Departamento de Comercio lnternac¡onal dependiente del Centro Regio

Univers¡tario del Litora¡ Pacífico (CURLP), para atender asuntos de índole pe

SEGUNDo: El presente Acuerdo es de ejecución inmed¡ata. coMUNfquEsE. (F

BELINDA FLORES DE MENDOZA, SECRETARIA CONSEJO UNIVERSITARIO."

"La elucación es (a yrimera necesidad le fa B,eyú6(ica"
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PUNTO No.11

PUNTOS VARIOS

La Secretar¡a Msc. Bel¡nda Flores de Mendoza, manifestó: "Los puntos varios fueron agotados,
porque fueron incorporados todos los puntos a la agenda principal de esta sesión.,,

PUNTO No. 12

CIERRE DE SESIÓN

Finalmente la Presidenta Msc. Julieta castellanos, concluyó: "se cierra la sesión cuando son las
siete y treinta y s¡ete de la noche, que tengan buen viaje y feliz fin de semana. ,,

La Presidencia cerró la sesión a las 07:37(hrs) de la tarde de hoy viernes 27 de enero de 2017.

JULIETA CASTETTANOS RUIZ

PRESIDENTA

"fa elucacíó'n- es [a yrírnera necesílal le h. Iteyúítíca"
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