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DIAR!

La primera imprenta llegd a Honduras en 1829,
siendo instalada en Tegucigalpa, en el cuartel San
Francisco, lo primero que se imprimia fue una
proclama de! General Morazan, con fecha 4 de
dictembre de 1829.

Después se imprimid el primer periodico oficial del
Gobierno con fecha 25 de mayo de 1830,-conocido
hoy, como Diaric Oficial "La Gaceta".

SABADO

Universidad Nacional
Autonoma de Honduras

El infraserito, Secretario de la Comision de
Transicion de la Universidad Nacional Auténoma de
Honduras (CT-UNAH), cumpliendo instrucciones de ésta,
CERTIFICA el Acuerdo No. 348-H-2008, que literalmente
dice:

ACUERDO N° TRESCIENTOS CUARENTAY

OCHO -H-2008 (N°. 348 -H-2008)

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE
HONDURAS.- Comisidn de Transicion.- Cindad Universitaria
“José Trinidad Reyes”, Tegucigalpa, municipio del Distrito
Central, catorce dias del mes de marzo de dos mil ocho.

CONSIDERANDO: Que el Legislador, en la Ley Organica
de la “UNAH?” crea la Comisiéon de Transicion para que sea
ella laresponsable de asegurar en la maxima casa de estudios,
su reforma institucional integral, 1a organizacion de su nueva
estructura, la instalacién de su nuevo gobierno y en forma general,
aplicar con prontitud este nuevo estamento legal.

CONSIDERANDO: Que el Legislador considero
necesario imponer a la Comision de Transicion, la encomienda
de reglamentar la Ley Organica de 12 “UNAH”, con ¢l fin de
hacer realidad la transformacion integral del Alma Mater, al
responder  con eficacia los requerimientos sociales que las
necesidades exigen, bajo el entendido practico y doctrinario,
que la reglamentacidon de la ley, es el camino que conduce a
realizar la volunitad del licurgo plasmada en su hacer legislativo.

CONSIBDERANDO: Que el Modelo Educativo propicia
por mandato legal, la investigacion cientifica y tecnolégica con el
fin de garantizarle al pafs el desarrollo del conocimiento
tecnolégico y de las humanidades.
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CONSIDERANDO: Que es obligacidon de la UNAH,
asegurar que la participacion profesional de sus egresados en el
desarrollo del pais sea de calidad, responsable y pertinente con el
cambio global que se produce a nivel mundial, para satisfacer en
lo posible las ingentes necesidades de los pueblos en general

POR TANTO: La Comisién de Transicion de la Universidad
Naclonal Auténoma de Honduras, en uso de las facultades de
gue esta mvestida y en aplicacion 2 los Articulos: 160
Constitucional; 3 numeral 3); 10 numeral 11); 23 numeral 3); 37y
demas aplicables de la Ley Organica de ta Universidad Nacional
Auténoma de Honduras reformada, 2 literales h), 1), j), k) del
Reglamento General de dicha Ley.

ACUERDA:
Primero: Emitiry aprobar el reglamento siguiente:

“REGLAMENTOQ DEL SISTEMA DE
INVESTIGACION CIENTIFICA DE LA UNAH”

CONTENIDO
TITULO I PRINCIPIOS Y POLITICA

CAPITULO 1 OBJETO, FINALIDAD Y AMBITO
DE APLICACION

CAPITULOT DEFINICION Y NATURALEZA

CAPITULO III MISION, VISION Y OBJETIVOS

CAPITULO1V ° MARCO DE LA POLITICA DE
INVESTIGACION

TITULOTI ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

CAPITULOI SISTEMA DE INVESTIGACION
CIENT{FICA |

CAPITULOII ORGANOS DE GESTION Y
DECISION

CAPITULO 11 ORGANO DE COORDINACION Y

‘ APOYO

CAPITULOIV ORGANOS DE DIRECCION

CAPITULOV ~  ORGANOS DE DIRECCION Y
GESTION

CAPITULO VI DEL DIRECTOR(A) DE INVESTI-
GACION CIENTIFICA

CAPITULO VII DEBERES Y DERECHOS DEL
PERSONAL DOCENTE DE LA

. DIRECCION
CAPITULOVII  ORGANOS DE EJECUCION

TITULOIN PROCESO DE INVESTIGACION

CAPITULO1 ETAPAS DEL PROCESO DE
INVESTIGACION

CAPITULOII CONVOCATORIA A LA PRESEN-
TACION DE PROYECTOS

CAPITULOIII PROYECTOS DE INVESTIGACION

CAPITULO IV FINANCIAMIENTO DE LA INVES-
TIGACION

CAPITULOV INCENTIVOS DE INVESTIGACION

CAPITULO VI PERSONAL DOCENTE DEDICADO
A LA INVESTIGACION

CAPITULO VII CLASIFICACION DE INVES-
TIGADORES

CAPITULO VIII CURRICULO DEL INVESTIGADOR

- CAPITULO IX REGISTRO DE INVESTIGADORES,

PROYECTOS Y RESULTADOS

CAPITULO X APROBACION DEPROYECTOS DE
INVESTIGACION

CAPITULO XI SUPERVISION Y EVALUACION DE

PROYECTOS DE INVESTIGACION.

TITULO IV DIFUSION, PUBLICACION Y ONGRESOS

CAPITULO1 REVISTAS CIENTIFICAS
CAPITULOII LIBROS
CAPITULO LI PARTICIPACION EN EVENTOS
CIENTIFICOS NACIONALES E
: INTERNACIONALES
TITULO TV _ DISPOSICIONES TRANSITORIAS
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REGLAMENTO DEL SISTEMA DE INVESTIGACION
" CIENTIFICA DE LA UNIVERSIDAD '

TITULOI
PRINCIPIOS Y POLITICA

Capitulo I
Objeto, Finalidad y Ambito de Aplicacion

ARTICULO 1. Objeto. Para potenciar la investigacién
cientifica y tecnolégica en la UNAH, se hace necesaria la
formulacion del Reglamento de Investigacion Cientifica, a finde
generar congruencia entre el papel dindmico del mismo, los demas
sistemas y el modelo educativo planteado por la reforma
universitaria; por tal motivo, la Comisiéon de Transicion de [a
Universidad Nacional Auténoma de Honduras expide el presente
Reglamento que tiene como objeto establecer las bases, criterios
y procedimientos para regular el fimcionamiento del Sistema de
Investigacién Cientifica de la UNAH, para que ejerza sus
competencias, atribuciones y funciones en materia de Investigacion.

ARTICULO 2. Finalidad. El Sistema de Investigacién
Cientifica de 1a UNAH, tiene como finalidad alcanzar el nivel de
excelencia que le permita cumplir sus funciones de orientar,
promover, organizar, coordinar, facilitar, ejecutar, monitorear,
supervisar y cvaluar la mvestigacion, para garantizar la aplicacidn
de las politicas, planes, programas, proyectos y acciones
destinados al desarrollo de 1a Investigacion Cientifica con calidad.

ARTICULO 3. Ambito de Aplicacién. Las normas
contenidas en el presente Reglamento son de observancia
obligatoria para todos los Organos de Direccién de la UNAH,
Unidades Académicas, Facultades, Centiros Universitarios,
Institutos y Unidades de Investigacion y, demés miembros de la
comunidad universitaria,

CAPITULOII
DEFINICION Y NATURALEZA

ARTICULO 4. Definicién. El Sistema de Investigacion
Cientifica (SIC) de la UNAH-es el conjunto de politicas,
estrategias, procesos y proyectos relacionados entre si y con el
desarrollo nacional y regional, orientado a indagar dentro de los
diversos campos, la verdad cientifica. EI SIC est4 orientado por
la misién, visidn, objetivos y politicas que conforman su marco
estratégico; tiene como érgano de Gestion y Decision al Conscjo
General de Investigacion, su orgamizacién y fncionamiento buscan
garantizar que la investigacion en la UNAH se oriente hacia la

gés"tiéri y desarrollo del conocimiento, la tecnolégica y las
humanidades por medio del estudio de los problemas nacionales,
regionales, mundiales que orienten la busqueda de soluciones a
los problemas nacionales.

ARTICULO 5. Naturaleza Juridica. E] SIC de s UNAH
es por su naturaleza juridica, el régimen académico en que se
sustenta la institucion universitaria, creado mediante Acuerdo No.
199-94 del 19 de noviembre de 1976. La Constitucién de la
Republica en su Articulo 160 establece que la UNAH
“_..contribuira a la investigacion cientifica, humanistica y
tecnoldgica, ala difusién general de la cultura y al estudio de los
problemas nacionales. Debera programar su participacién en la
transformacion de la sociedad hondurefia.”. Su accionar tiene si
fundamento en cinco documentos basicos: Constitucion de la
Republica, Ley Organica de la UNAH, Ley de Educacién
Superior, Normas Académicas de la Educacién Superior y
Estatuto del Docente Universitario.

ARTICULO 6. Competencia. F1SIC es un sistema abierto
en donde se articulan sinérgicamente los diferentes componentes
y niveles entre si y éstos a su vez se articulan con el entorno. En
ese sentido, el SIC promueve, orienta y organiza los procesos
institucionales relacionados con la produccion y reproduccidon de
ciencia y con la creacidn, incorporacién y adaptacion tecnoldgica

. yorganiza las instancias y mecanismos para que la Institucion

analice en forma critica y permanente la realidad nacional y se
interrelacione con el entorno nacional, regional ymundial con el
propésito de que la investigacion en la UNAH sea pertinente y
contribuya de forma efectiva, al desarrollo del pais y a la insercién
positiva de ésta en ¢l contexto internacional.

E] SIC tendra competencias para identificar y movilizar
recursos de apoyo y sustentabilidad a la investigacién en laUNAH;
proponer y facilitar la innovacion pertinente de los procesos,
procedimientos e inspmmenfos parala gestidon de la investigacion
en la UNAH; evaluar el desempefio de los investigadores,
promover y apoyar la difusidn yuso de los resultados y productos
delainvestigacion antvel local, nacional e internacional.

CAPITULOIII
MISION, VISION, OBJETIVOS

ARTICULO 7. Misién. E1 SIC de la UNAH ests orientado
aproducir ciencia y transferir tecnologia para gestar el desarrollo
que permita elevar las condiciones de vida de la poblacién en
general y de las potencialidades y capacidad de los miembros de
la comunidad universitaria en particular, mediante el poder de
lograr el intercambio de ideas, como medio para unificar la accion
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transformadora que requiere la realidad nacional; proceso que se
caracteriza por el dominio del método de 1a investigacion cientifica
y por la participacion directa de los docentes investigadores y
estudiantes, como forma de integrar la triada de las funciones
basicas universitarias; docencia, investigacion y vinculacion, en
respuesta a las necesidades de la sociedad.

ARTICULO 8. Vision. El SIC es la instancia lider de la
educacion superior en la gestion y promocién del desarrollo de la
investigacidn cientifica y tecnoldgica, para responder a las
necesidades del desarrollo nacional, asegurando la participacién
profesional y administrativa de los investigadores con calidad,
equidad, responsabilidad, transparencia y compromiso con la
realidad nacional,

ARTICULO 9. Objetivos. Los objetivos del SIC, son los
siguientes:

a) Fortalecer el rol de la Universidad Nacional Auténoma de
Honduras como agente y lider de los procesos de
transformacién nacional;

b) ElevarlaUNAH al nivel de excelencia que le penmita cumpli
sus funciones de factor estratégico del cambio global de la
sociedad hondurefia y de centro de reduccién de la brecha
del conocimiento entre Honduras y el mundo desarrollado;

¢) Impulsar y fortalecer los servicios de transferencia del
conocimiento a la poblacién hondurefia, especialmente a los
grupos soclales vulnerables, en los campos de la salud,
educacién, trabajo productivo, ciencias y artes;

d) Fortalecer la capacidad de mvestigacion cientifica, tecnolégica
y de gestién para el cambio por parte de los docentes, como
medio para alcanzar la excelencia en la formacion humana,
profesional y la innovacién en los campos prioritarios del
desarrollo nacional;

e) Contribuir a la solucién de los problemas nacionales y
regionales;

f) Elevar el nivel cientifico y tecnolégico de laUNAH yde la
educacion superior en general;

g) Enriquecer la labor docente yla formacion de los estudiantes,
por medio del estudio y la bisqueda de solucion a los
problemas nacionales;

h) Incorporar al curriculo, la formacion en la investigacion
cientifica y tecnolégica;

1 Comunicar ytransferir los resultados de la generacion cientifica
y tecnoldgica a la sociedad hondurefia y a la comunidad
internacional;

7) Propiciar el desarrollo de la carrera de investigador dentro
del sisterna académico de la UNAH,
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k) Fomentar los estudios interdisciplinarios y transdisciplinarios
en la biisqueda de solucién a los problemas de la sociedad
hondurefia; '

) Contribuir a fomentar en el quehacer de 1a Universidad fa
cultura de las nuevas tecnologias de informacién y
comunicacion que facilite por medio de su utilizacién, un mayor
intercambio con la comunidad académica internacional.

CAPITULOIV
MARCO DE LA POLITICA DE INVESTIGACION

ARTICULO 10. Politica. El SIC se reglra dentro del
siguiente marco de politica general:

a) Bajo una concepcién de gestion estratégica y desconcentrada
debera dirigir, promover, coordinar, organizar, facilitar,
monitorear y evaluar 1a investigacion cientifica de la UNAH;

b) Desarrollara la investigacion buscando la pertinencia,
relevancia, calidad, ética y oportunidad dentro del marco de
las atribuciones que 1a Constitucién de 1a Republica le confiere;

c) Lainvestigacion cientifica de la UNAH debe tener un alto
valor pedagdgico en todos sus actores y estar abierta a las
diferentes concepciones filoséficas;

d) Propiciaralaintegraciény consolidacién de 1a investigacion |
como parte de los procesos de docencia y de vinculacidn;

e) Lapracticade lainvestigacion cientifica es el elemento basico
en el curriculum y en todos los planes'de estudio de la oferta
educativa, al asegurar asi la formacién integral del educando
y un desempefio docente integral;

f) Optimizar laculturayel trabajo investigativo al fortalecer y
garantizar las condiciones fisicas, financieras, politicas,
ambientales y de comunicacién;

g) Garantizar las condiciones de bioseguridad para todos los

* procesos y personas vinculadas a las actividades de
investigacion,

h) Promover el desarrollo de los procesos de investigacion
cientifica y de generacidn de nuevas tecnologias apoyandose
en los avances tecnoldgicos de la informacién y la

~ comunicacion a escala regional y mundial;

i) Eneldesarrollo de lainvestigacion; la ética, la calidad y la
pertinencia, seran los criterios fundamentales que orientaran
esta actividad universitaria.

ARTICULO 11. Fines del SIC.- E1 SIC fundamenta su
actuacion bajo los siguientes fines:
a) Eficiencia: Para garantizar el cumplimiento de los objetivos
con el uso racional de los TEeCursos;
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b) Flexibilidad: Para realizar los cambios que pudieran
producirse a raiz de las variaciones de la organizacién y del
entorno; :

¢) Perfectibilidad: Para mejorar el modelo aprendiendo de la
experiencia, ideas, innovaciones, errores y criticas de los
actores involucrados en el proceso;

d) Responsabilidad Social: Para propiciar la transferencia de
tecnologia, la diversificacidn del conocimiento, el desarrollo
técnico-social, la pertinencia social y larendicion de cuentas,
basados en un cuidadoso proceso de control;

e) Calidad: Para que las actividades cientificas y tecnologicas

sean reconocidas por los criterios de excelencia académica y

rentabilidad econdmica y ademas, por los criterios de

relevancia social; _

Pertinencia: Principio indispensable para:

Lograr los maximos beneficios para contribuir a elevar las

condiciones de vida de la poblacién hondurefia y reducir al

minimo, el dafio y la equivocacion;

II) Originar normas que estipulan que los objetivos de cada
proceso de investigacion, estén dirigidos a contribuir para
solventar los problemas sentidos de larealidad nacional y
que los riesgos de la investigacion, sean razonables frente a
los beneﬁc'&os previstos;

IIT) Disefiar la investigacién de forma acertada y realizada por
investigadores competentes para salvaguardar el bienestar de
de Jas personas que participan en ¢ella, asi como su entorno.

g) Ktica: Para que todo investigador haga su labor de
investigacion dentro de los canones morales, correctos y
apropiados, respetando el trabajo, los resultados obtenidos
y los derechos de otros investigadores, asi como los derechos
de los sujetos investigados. Fl investigador deviene obligado
a darle estricta observancia alos Tratados que sobre bioética
el Estado o la Universidad ha suscrito o suscriba;

h) Confidencialidad: Mantener lareserva necesaria sobre los
profesionales que dictaminen u opinen sobre los proyectos,
avances yresultados finales de las investigaciones, garantjzar

el acceso a la informacion a los involucrados y a las instaricias
de control.

Naw

TITULOIL
ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

CAPITULOI
SISTEMA DE INVESTIGACION CIENTIFICA
' (SIO)

ARTICULO 12. E SIC es responsabilidad de la Vicerrectoria
Académica como unidad ejecutiva que tiene la atribucién de

promocionar y normar las actividades de investigacion cientifica.

ARTICULO 13. Organos Estructurales. El SIC esta
conformado por los siguientes 6rganos:

a) Organo de Gestién y Decisién: Consejo General de
Investigacion;

b) Organo de Asesoria del Sistema: Comité Técnico
Cientifico;

¢) Organo de Direccion: Direccién de Investigacion Cientifica;

d) Organo Auxiliar o de Apoyo: Secretaria Administrativa;

e) Organos de Coordinacién: Consejos Locales de
investigacion de las Facultades y Consejos Locales de
Investigacion de los Centros Regionales;

f) Organos de Ejecucion: Institutos de Investigacién por
Facultades, Instituto de Investigacién Educativa, Unidades
de investigacion por escuelas o Departamentos.

CAPITULOII
ORGANO DE GESTION Y DECISION

ARTICULO 14. El Consejo General de Investigacion
constituye el nivel de conduccion del SIC y se regula su
funcionamiento, mediante la formulacién de politicas de
investigacion, definicidn de lineas, prioridades del Sistema y del
apoyo y vigilancia sobre la consecucidn de los objetivos de
investigacion,

ARTICULO 15. Conformacién del Consejo General. El

Consejo esta integrado por un maximo de 15 miembros:

a) Vicerrector Académico quicn lo presidir4;

b) Director o Directora de Investigacion Cientifica, que
desemperiara las funciones de Secretario Ejecutivo;

c) Directores de Institutos de Investigacién de Facultades,
Centros Universitarios y Centros Regionales Universitarios;

d) Dos representantes docentes de los Institutos;

e) Tresrepresentantes de las Unidades de Investigacion;

f) Unrepresentante de la Direccidn de postgrado.

CAPITULOIII
ORGANOS DE COORDINACION YAPOYO

ARTICULO 16. Consejo General de Investigacién
Cientifica. El Consejo General es el nivel de coordinacién yapoyo
expresado por medio de la formulacién de la politica de
investigacién de la UNAH, responsable de definir las lineas y
prioridades de investigacién y el apoyo a las instancias de
investigacion del Sistema.
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ARTICULO 17. De las Sesiones. El Consejo General
sesionara ordinariamente, una vez al mes conforme al calendario
de sesiones que el mismo apruebe al efecto y extraordinariamente
cuando lo convoque el Presidente o a peticion de tres (3) de sus
miembros.

ARTICULO 18. Instalacién del Consejo General. Para
que el Consejo General se considere validamente instalado,
deberan asistir por lo menos, un nimero de miembros superior a
la mitad, que constituye quorum de presencia, el que 1o se rompera
por el retiro de cualquiera de sus integrantes.

ARTICULO 19. Funciones del Consejo General de
Investigacion Cientifica. Son funciones del Consejo General:
a) Aprobar en primera instancia, los reglamentos requeridos para

el funcionamiento del Sistema, mismos que para su aprobacion

deben ser remitidos al Consejo Universitario;

b) Aprobar los planes estratégicos y operativos del SIC
requeridos por los drganos del mismo y definir las politicas y
objetivos de trabajo;

c) Dictaminar los requerimientos y recomendaciones de
cooperacién.con las distintas agencias nacionales ¢

" internacionales y presentarlos a la Rectoria para el tramite
correspondiente;

d) Promover la cultura de investigacién dentro y fuera de la
comunidad universitaria;

e) Apoyar los esfuerzos para la implantacion de la cultura de

anto-evaluacion y acreditacion de la calidad de las Unidades

yprogramas de investigacion en la UNAH;

f) Velar por el desarrollo de la ciencia y la capacitacion del
docente y de los estudiantes cn las actividades de investigacion
cientfica; .

g) " Promoverla mvestigacion multidisciplinaria e interdisciplinaria
para enfrentar los problemas del desarrollo nacional;

h) Integrar el movimiento de la transferencia y creacién del

" conocimiento ylatecnologia en el pais;

1) Autorizar la vinculacion de investigadores que provengan de
facultades que no sean sede de los programas de
investigacion;

j) Cooperarcon la Vicerrectoria dela UNAH en todas aquellas

actividades que propendan a integrar el quehacer académico
institucional.

CAPITULO IV
ORGANO DE DIRECCION

ARTICULO 20. De la Direccion de Investigacion
Cientifica. Es el 6érgano gjecutivo técnico de la investigacién
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cientifica, responsable de ejecutar las disposiciones del Consejo
General de Investigacién Cientifica y de coordinar las actividades
del Sistema.

Esta Direccion es uno de los 6rganos académicos de laUNAH
y sunaturaleza es de tipo normativo y seré dirigido por el Director
de Investigacion Cientifica.

ARTICULO 21. Son sus funciones:

a) Ejecutar lasresoluciones del Conscejo General de Investigacion
Cientifica; -

b) Ejecutar las disposiciones emanadas por el Consejo General
de Investigacién Cientifica;

c) Recibiry procesar las solicitudes de los érganos del Sistema;

d) Supervisarlagjecucion de las politicas de investigacion en los |
institutos y unidades de investigacion de las unidades

" académicas de laUNAH; :

¢} Evaluar el funcionamiento de los distintos 6rganos del Sistema
yregistrar las constancias que acrediten lainvestigacién como
carga académica, de acuerdo a los proyectos presentados y
aprobados por el Corisejo General de Investigacion Cientifica;

f) Organizaryejecutar los procesos de apoyo 4 la investigacion
de los distintos institutos y unidades de investigacidn;

g) Crear espacios de intercambio de los investigadores
universitarios con sus pares universitarios, a nivel interno,
nacional e internacional;

h) Apoyar los procesos de capacitaciéon a partir de las
necesidades de las distintas Unidades, en metodologia, técnicas
y proyectos de investigacion,

1) Procesary presentar al Consejo General de Investigacidn,
con la transparencia que corresponde, las solicitudes de becas
de investigacién presentadas por los distintos érganos del
sistemna, para los investigadores y equipos de investigadores;

j) Realizarlaevaluacion técnicade los proyectos de investigacion
que se presenten;

k) Organizarlos procesos de evaluacion con fines de acreditacion
de los proyectos de investigacion por evaluadores externos
del Sistema;

) Monitorear y evaluar la gjecucion de los programas y
proyectos de investigacion, verificando los avances y calidad
de los resultados; S

m) Realizar y presentar los informes de evaluacién del
funcionamiento del Sistema ante el Consejo General de
Investigacion Cientifica;

n) Elaborar ypresentar para su aprobacién al Consejo General
de Investigacion Cientifica, los manuales necesarios para el
desarrollo de la investigacion cientifica en la UNAH,
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" 0) Acompanar los procesos de seleccién de Directores de
Institutos de Investigacion, velando por la transparencia de
los mismos y la seleccion de los profesionales mas calificados;

p) Acompaifiar los procesos de constitucién de Unidades de
Investigacion en las distintas unidades académicas;

q) Organizar los procesos de otorgamiento de becas y premios
de investigacion;

. 1) Propiciar lazos de cooperacion en nvestigacion con el Consejo

General Hondurefio de Ciencia y Tecnologia;
.s) Propiciar el acercamiento entre investigadores de la UNAH

y entre éstos y los investigadores nacionales e internacionales; -

t} Preparar instructivos y coordinar la capacitacidon de las
Unidades Académicas para el cumplimiento de su misién de
investigacion; '

1) Promover y facilitar Ia labor de socializacion y publicacion de
los productos de la investigacion cientifica de la UNAH,;

v} Organizar la documentacién y difusién de la produccion
cientificade [aUNAH;

w) Gestionar el apoyo y cooperacion para la investigacidn por
parte de las instituciones y organismos nacionales e
mtermacionales;

X) Asesorar a los 6rganos del Sistema en disefio, gjecucion,
administracién y evaluacién de proyectos de investigacion.

ARTICULO 22. De las Unidades Técnicas de la
Direccion de Investigacion Cientifica. La Direccién de
Im\/estigaci én Cientifica para ejecutar sus funciones contara con
los Departamento siguientes:

a) Departamento de Proyectos de Investigacion;

b) Departamento de Gestion y Cooperacion;

c) Departamento de Documentacion e Informacion;

d) Departamento de Presupuesto y Administracion; y

e) Departamento de Encuentros Académicos.

ARTICULO 23. Departamento de Proyectos de
Investigacion. Es [a instancia dentro de la Direccion que se
encarga de organizar, promover y evaluar la produccion cientifica
y tecnoldgica de los distintos 6rganos del Sistema, particularmente,
en lo concerniente al disefio, organizacion, registro, €jecucion,
seguimiento y presentacion de proyectos, avances e informes finales
deinvestigacién.

ARTICULO 24. Las funciones del Departamento de
Proyectos de Investigacion son:

a) Registro de proyectos de investigacién por areas,
departamentos, institutos, observatorios, becas de

investigacién, duracién y otros;

b) Registro de modelos de proyectos de }nvestigacio'n de la
cooperacion internacional y de centros especializados en
Investigacién a nivel nacional e intemacional;

c) FElaboracion y/o actualizacién permanente de Modelos de
Proyectos de Investigacion de la Direccion, con base a normas
académicas en materia de investigacion;

. d) Prestacién de servicios de asesoria técnica para el disefio de

proyectos de investigacién a las distintas unidades de
investigacidn, mvestigadores ydocentes que lo soliciten;

e) Organizacion yregistro de proyectos de investigacidon de las
diferentes 4reas, para la blsqueda de apoyo, gestién de
cooperacion y otros;

f) Seguimiento y control en la aplicacion de este reglamento y
de los manuales emitidos por ¢l Consejo General de
Investigacion Cientiﬁca;

g) Programacion de encuentros académicos con investigadores
y otros especialistas, para conocer y debatir sobre calidad de
disefios, avances e informes finales de investigacion;

h) Seguimiento a la programacion de actividades de cada
proyecto y evaluacion continua de sus avances y resultados;

) Elaboracién de informes de evaluacion de procesos
sustentando su remision por parte de la Direccion a la instancia
correspondiente;

j) Disefio del anteproyecto de las bases para el concurso de
becas de mvestigacion, de acuerdo a las normas y clasificacion
establecidas por la Direccién de Investigacion Cientifica, para
su aprobacién por la Direccién y el Consejo General de

- Investigacion Cientifica;

k) Participacion en el proceso de otorgamiento de las becas de
investigacion;

) Evaluacion y dictamen de las solicitudes de apoyo para
proyectos de investigacion cientifica remitidas por los érganos
del Sistema; .

m) Actualizacién constante de la informacién atinente a los
proyectos de investigacion cientifica e informacion conexa;

n) Coordinacién de actividades con la Direccion y 1os otros
departamentos de la misma, de acuerdo a las funciones
especificas de cada uno;

o) Registro de las actividades del departamento e informes
periddicos a la Directora o Director de Investigacion;

p) Evaluacién y dictamen sobre las solicitudes de financiamiento
de participaciones en eventos internacionales con ponencias;
Y

q) Otras funciones que le asigne el Director (2) de Investigacién
Cientifica. ' ‘

ARTICULO 25. El o la Jefe(a) del Departamento de
Proyectos de Investigacidn, sera un(a) profesional que retna las
siguientes caracteristicas:

A A
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a) Titulo de Maestria 6 5 afios de experiencia en Administracion
y Evaluacién de Proyectos de Investigacion;

b) Conocimiento sobre disefio, gestion, gjecucidn y evaluacion
de proyectos;

c) Conocimiento de herramientas de seguimiento y control
financiero de proyectos;

d) Habilidad para programar, coordinar y supervisar equipos de
trabajo, capacidad y liderazgo en latoma de decisiones en la
solucién de problemas;

e) Habilidad para analizar informes, redactar proyectos de

investigacidn e informes técnicos y administrativos;

Conocimiento y manejo del idioma inglés;

Habilidad para tratar de forma cortés y efectiva con personas

de diferentes niveles y expresarse adecuadamente en forma

oral y escrita;

VSN

h) Manejo de sistemas de coinputacin.

ARTICULO 26. Seran responsabilidades del Jefe(a) del

Departamento de Prbyec'tos de investigacion:

a) Dar seguimiento ala ejecucion de los proyectos de los de los
distintos 6rganos del Sistema; '

b) Asesorar los procesos de formulacidn y ejecucion de los
proyectos de investigacion;

¢) Monitorear y evaluar los procesos de investigacion que se
gjecuten en las distintas unidades de investigacién de la
Universidad, )

d) Llevarelregistro de los distintos proyectos de investigacion
por categorias, unidades académicas y otros;

¢) Proponer a la Direccién la Programacién de encuentros
académicos con investigadores y ofros, para conocer avances
einformes finales;

f) Supervisar el calendario de actividades de cada proyecto y
evaluar permanentemente su gjecucion;

g Proponer alaDireccién acciones de gestion de los recursos
hurnanos, materiales y financieros para el buen funcionamiento
de las actividades de investigacidn; '

h) Realizar informes de evaluacion de procesos y someterlos al
criterio de la Direccién, para la toma de decisiones
correspondiente;

) Proponer a la Direccidn el anteproyecto de disefio de las
bases para concurso de becas de investigacion, a ser sometido

"2l Consejo General de Investigacidn para su aprobacion y
gjecucion; ,

J) Integrarse alas acciones de coordinacion de la Direccidn con
los otros departamentos, de acuerdo a las funciones
especificas de cada uno;

k) Reunirse periddicamente con las unidades de investigacion
en lo concerniente a sus funciones;

) Otras quele asigneel Dircctor de Investigacion Cientifica.

ARTICULO 27. Departamento de Gestién y
Cooperacion. Es la instancia responsable de proponer
anteproyectos de disefio y ejecucion de estrategias de gestion
para lamovilizacidn de recursos intermos y externos en los dmbitos
economico, logistico, técnico y profesional para la promocién y
desarrollo de la ciencia y la tecnologia en 1la UNAH, y de
monitorear, evaluar y asesorar la gjecucion de proyectos de
investigacién que reciben financiamiento de la UNAH y de 1a
cooperacién internacional.

ARTICULO 28. Las funciones del Departamento d
Gestion y Cooperacion son:

a) Recopilacidn, registro y actualizacion de informacion sobre
Convenios de Cooperacion en Investigacion cientifica de la
UNAH con otras organizaciones € instituciones nacionales e
internacionales; '

. b) Realizar el diagnéstico y registro de las necesidades de

cooperacion de los departamentos, institutos de la UNAH;
¢) Promover yproponer el establecimiento y mantenimiento de

contactos con universidades nacionales e internacionales para

el desarrollo de proyectos de investigacion interinstitucionales;

d) Promovery proponer ¢l establecimiento y mantenimiento de
coutactos con organismos de cooperacion y gestion de apoyo;

e) Elaboracion de propuestas de convenios de cooperacién,
conforme las normas universitarias para que la Direccion
gestione su aprobacién al mas alto nivel;

f) Realizar informes de supervision de laejecucion de convenios
de cooperacién y presentacion de los mismos a la Directora
o Director para su consideracion sobre avances y logros;

g) Elaboracion de informes para que la Direccién a su criterio,
presente a las autoridades y los cooperantes de los proyectos,
sobre ¢l manejo financiero y el uso de los recursos obtenidos
de los mismos;

h) Registro de los informes de las observaciones, ampliaciones
y aclaraciones de procesos en la ejecucién de la cooperacién
teniendo como fuente los investigadores y responsables de
proyectos;

1) Registro, clasificacion e informes sobre las diversas formas
de cooperacidn que s¢ obtengan para promover la
mvestigacion en la UNAH,;

J} Actualizacién constante de los requisitos intemacionales para
acreditar a los investigadores, investigaciones, revistas,
procedimientos administrativos y otros; asi como proporer a
la Direccion la realizacion de gestiones ante las instituciones
respectivas para llevar a cabo las acciones pertinentes de
acreditacion;
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k) Actualizacién permanente de 1a informacion correspondiente
alamovilizacién de cooperacion y su gjecucion;

) Recopilacién de lanormativa interna y externa relacionada
con los procesos de investigacion; )

m) Acompafiar procesos de creacidn y registro de institutos y
untdades de ivestigacidn;

n) Integrarse alas acciones de coordinacidn de actividades de
la Direccidn con los otros departamentos, de acuerdo a las
funciones especificas de cada uno;

0) Registro de las actividades del Departamento e informes
periodicos a la Directora o Director, de acuerdo a las
instrucciones giradas al respecto; y,

p) Ofras funciones que le asigne el Director(a) de Investigacion.

ARTICULO 29. El o 1a Jefe(a) del Departamento de
Gestion y Cooperacion, sera un(a) profesional que retina las
siguientes caracteristicas:

a) Titulo de Maestriao cineo (5) afios de experiencia en aquellas
disciplinas relacionadas con la gestion de cooperacion;

b) Conocimiento sobre disefio, ejecucion y evaluacion dec
proyectos;

¢) Conocimiento de herramientas de seguimiento y control
financiero de proyectos; '

d) Experienciaen ladireccion y gerencia en el proceso de gestion
de cooperacion;

e) Capacidad para programar, coordinar y supervisar equipos
de trabajo, y capacidad y liderazgo en la toma de decisiones
para la solucién de problemas;

f) Capacidad de establecer y mantener relaciones con
instituciones y organismos nacionales e intermacionales;

g) Habilidad para analizar informes, redactar informes téenicos
yadministrativos, tratar de forma cortés y efectiva con personas
de diferentes niveles, y expresarse en forma oral y escrita;

h) Conocimiento y manejo de un idioma exiranjero,
preferiblemente, inglés; v,

1) Manejo de programas de computacién.

ARTICULO 30. Seran responsabilidades del Jefe(a) del

Departamento Gestion y Cooperacién:

a) Llevarunregistro de cooperantes reales y potenciales;

_ b) Revisar los convenios existentes con la UNAH;

c) Participar en el proceso de evaluacién de proyectos de
1nvestigacion, particularmente lo relativo a cronograma de
actividades y presupuesto;

d) Llevar control de los desembolsos de las becas de
investigacion y coordinar con los departamentos de Proyectos
deInvestigacién y de Presupuesto y Administracion, el proceso
de aprobacidn de informes y gestion de desembolsos;

e) Recopilar, registrar y actualizar informacidn sobre convenios
de cooperacién en investigacién de 1a UNAH con otras
organizaciones e instituciones;

f) Mantener contactos entre universidades para el desarrollo de
proyectos de investigacion;

g) Mantener contactos de mediano nivel con organismos de
cooperacion y proponer a la Direccion la gestion de apoyo a
los proyectos de investigacién de laUNAH;

h) Elaborar proyectos de convenios de cooperacion conforme
a las normas universitarias; ‘

1) Registrar los convenios de cooperacidn y mantener contactos
institucionales;

J) Supervisar y presentar informes sobre estos convenios a la
Directora o Director;

k) Elaborar informes de gestion y cooperacion al director(a) de
mvestigacion;

1) Elaborar proyectos de informes para que la Direccidn presente
a las autoridades ylos cooperantes de los proyectos, sobre
¢l manejo financiero y el uso de los recursos obtenidos de
proyectos;

m) Participar en las actividadades de la UNAH con el Consejo
General Nacional de Ciencia y Tecnologia y organismos
similares a nivel nacional e internacional;

n) Mantener informacién actualizada sobre requisitos
internacionales para acreditar a los investigadores;

0) Mantener constantemente informado al Departamento de
Documentacién y Divulgacién para que divulgue sus
actividades;

p) Integrarse a las acciones de coordinacién de la Direccidn con
los otros departamentos, de acuerdo a las funciones
especificas de cada uno; y,

q) Ofras funciones que le asigne el Director(a) de Investigacion.

ARTICULO 31. Departamento de Documentacion e
Informacion. Es la instancia que clasifica, archiva, produce y
divulga todo lorelacionado con la investigacion cientifica en la
UNAH y facilita los servicios de informacion, contacto, promocion
y divulgacion de la investigacion cientifica, a fin de estimular el
desarrollo integral de Ia i11vestigagién y los investigadores.

ARTICULO 32. Las funciones del Departamento de

Documentacién e Informacion son:

a) Divulgacion de proyectos, premios, investigadores, docentes
que ensefian Investigacion, encuentros, seminarios,
conferencias y otros aprobados por el Consejo General de
Investigacidn Cientifica y a nombre de la Direccidn de
Investigacidr,

b) Atencidn ademandas de usuarios presenciales y electronicos
en coordimacién con otros departamentos;
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Establecer y mantener enlaces con universidades, centros de
investigacion, investigadores y otros;

[ntercambio y suministro de informacion con los distintos
departamentos de la Direccion y Departamentos de laUNAH,;
Organizacion y edicidn de la revista de la Direccion de
Investigacion Cientifica, bajo laresponsabilidad de {a Direccidn
y en coordinacion con los otros dcpartameﬁtos;

Edicion y diagramacion de afiches, trifolios, hojas volantes y
cuanto medio sirva para divulgar informacion sobre
investigaciones, investigadores, encuentros, congresos,
premios, becas y otros;

Edicién ydiagramacion de boletines, libros y otros, en formato
mpreso y electrénico;

Presentacion y edicion del boletin electrénico de 1a Direccidn;
Elaboracidn, edicidn y registro de videcos sobre eventos de
Investigacidn que se realicen, con el objetivo de crear una
videoteca a fin de utilizarlos en cursos de capacitacion y auxiliar
alas unidades académicas en sus actividades de ensefianza-
aprendizaje cuando lo requieran; "
Realizacion, edicidn y registro de entrevistas a investigadores
y especialistas, con el objetivo de proporcionar insumos a la
revista, boletin, pagina Web y cursos de capacitacion;
Produccion, registro de fotografias y elaboracion de memoria
histérica de encuentros y otros eventos de la Direccion;
Obtencién, registro y divulgacién de los productos y resultados
de los proyectos claborados por las distintas unidades de
investigacién de la UNAH en ¢l programa de afio sabatico;
Adgquisicion, registro y divulgacion de los boletines y revistas
que elaboren los institutos y unidades de investigacion,
observatorios y otros;

Actualizacién constante de la informacion sobre actividades
especificas de este Departamento;

Integrarse a las acciones de coordinacion de la Direccion con
los otros departamentos, de acuerdo a las funciones
especificas de cadauno;

‘Registro de las actividades del Departamento e informes

periédicos a la Directora o Director, de acuerdo a las
mstrucciones giradas al respecto; y,

Otras funciones asignadas por el (Ia) Director(a) de
Investigacidn Cientifica.

ARTICULO 33. El o la Jefe(a) del Departamento de

Documentacion e Informacién, sera un(a) profesional que retina
las siguientes caracteristicas:

a)

Titulo de Maestria o cinco (5) afios de experiencia en ciencias
afines a las ciencias de la comunicacion e informacién,
altamente calificado para analizar, disefiar, estructurar,

b)

d)

g)

b

i)

organizar, desarrollar y administrar las funciones del
Departamento de Documentacion e Informacién de la '
Direccion;

Amplio conocimiento de la estructura y funcionamiento légico
y fisico de las tecnologias de informacién y comunicac