La primera imprenta llegé a Honduras en 1829,
siendo instalada en Tegucigalpa, en el cuartel San
Francisco, lo primero que se imprimi6 fue una
proclama del General Morazan, con fecha 4 de
diciembre de 1829.

Después se imprimié el primer periddico oficial del
Gobierno con fecha 25 de mayo de 1830, conocido
hoy, como Diario Oficial "La Gaceta".

Secretaria de Estado
en los Despachos del
Interior y Poblacion

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

Enuso delas facultades de que estéa investido, y en aplicacién
del Articulo 245 atribucion 11 dela Constitucion de la Republica.

ACUERDA:

PRIMERO: Cancelar al ciudadano, BERNARD
MARTINEZ VALERIO, en el cargo de Secretario de Estado
en los Despachos de Cultura, Artes y Deportes, quien deberé
regresar a us puesto anterior en el cargo de Coordinador de
Salud Ambiental Municipal, dependiente de la Secretaria de
Estado en el Despacho de Salud, y se le rinden las gracias por
los servicios prestados.

SEGUNDO: El presente Acuerdo es efectivo a partir de su
fecha y debera publicarse en el Diario Oficial “La Gaceta”.
COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

Dado en la ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito

Central, a los diecisiete dias del mes de enero del afio dos mil -

doce.

PORFIRIO LOBO SOSA
PRESIDENTE

CARLOS AFRICO MADRID HART
SECRE’I‘ARIO DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DEL
INTERIOR Y POBLACION

Secretaria de Estado
en los Despachos del
Interior y Poblacion

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

Enuso de las facultades de que esté investido, y en aplicacion
de los Articulos 235 y 245 atribucién Sy 11 dela Const1tuc1on
delaRepublica.

ACUERDA:
PRIMERO: Nombrar al ciudadano, TULIO MARIANO

GONZALES GARCIA, en el cargo de Secretario de Estado
en los Despachos de Cultura, Artes y Deportes.

ATEH
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Universidad Nacional Auténoma de Honduras
CERTIFICACION
La Infrascrita Secretaria General de 1a Universidad Nacional

Auténoma de Honduras (UNAH), cumpliendo instrucciones del
Consejo Universitario, 6rgano méximo de direccién superior;

CERTIFICA: “EL REGLAMENTO ESPECIAL PARA

PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR Y ERRADICAR
ELACOSO SEXUALEN LA UNIVERSIDAD NACIONAL
AUTONOMA DE HONDURAS (UNAH)”, aprobado segiin
ACUERDO NUMERO CU-0-092-09-2011, adoptado por
el Consejo Universitario en su Sesién Ordinaria celebrada el
viernes 30" de septiembre de 2011, contenido en el _AC'I‘A
NUMERO: CU-0-008-09-2011, que literalmente dice:

“La Infrascrita Secretaria del Consejo Universitario de la
Universidad Nacional Auténoma de Honduras (UNAH), por este
acto, CERTIFICA: El Reglamento Especial para Prevenir,
Atender, Sancionar y Erradicar el Acoso Sexual en ia
Universidad Nacional Auténoma de Honduras (UNAH),
aprobado segiin Acuerdo Numero CU-0-092-09-2011
adoptados pof el Consejo Universitario en su Sésién Ordinaria
celebrada el dia viernes 30 de septiembre de 2011 , contenido en
el Acta Numero: CU-0-008-09-2011 respectivamente, que
literalmente dice: “ REGLAMENTO ESPECIAL PARA
PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR Y ERRADICAR
. ELACOSO SEXUALEN LA UNIVERSIDAD NACIONAL
AUTONOMA DE HONDURAS (UNAH). El Consejo
Universitario de la Universidad Nacional Auténoma de
Honduras (UNAH), en uso de la facultad reglamentaria que le
confiere la Ley Organica de la UNAH. CONSIDERANDO:
Quela Convenci6n Interamericana para Prevenir, Sancionar y

Erradicar la Violencia contra la Mujer, Convencién de Belem do

Para, incorporada a nuestro ordenamiento juridico mediante

Decreto 72-95 del Congreso Nacional, consagra en su articulo 3
el derecho de toda mujer a llevar una vida libre de violencia,
tanto en el dmbito publico como en el privado.
CONSIDERANDO: Quela Ley de Igualdad de Oportunidades
para la Mujer, Decreto 34-2000 del Congreso Nacional, establece
en su articulo 32 la obligacién que tienen las autoridades de todo
éstablecimiento educativo de advertir a todo su personal sobre

las consecuencias legales que se derivan del abuso y el acoso
sexual, asi como de resolver conforme a la ley los casos
relacionados que se presenten en sus instituciones.
CONSIDERANDO: Que la Ley Orgénica de la UNAH,
Decreto 209-2004 del Congreso Nacional, establece en su .
articulo 43 que la institucion dar4 proteccion a sus estudiantes y
procurara su bienestar y mejoramiento, al tiempo que garantiza
los derechos adquiridos del personal docente, administrativo y
de servicio, en su articulo 41. CONSIDERANDO: Que de
acuerdo a la Politica para la Prevencion, Atencioén, Sancioén y
Erradicacién del Acoso Sexual en el Ambito Académico y Laboral
dela UNAH, aprobada por la Comisién de Transicién a instancias
del Comisionado Universitario, en sesién celebrada el 4 de marzo
de 2008, registrada en el punto 11.1 del Acta 166-2008, el acoso
sexual es una préictica que subvierte la misién de la Universidad,
afecta la dignidad de todas las personas involucradas, amenaza
dafiar permanentemente la experiencia educativa, las trayectorias
profesionales y el bienestar de estudiantes, docentes y empleados;
ademds que constituye una clara muestra de discriminacién contra
el miembro de la comunidad universitaria que lo sufre.
CONSIDERANDO: Que en dicha politica la UNAH se
comprometié a prohibir enérgicamente esta préctica ilegal,
discriminatoria y contraria a la ética universitaria, declarando que
no toleraria que ninguno de sus miembros, mujer u hombre, sufra
o incurra en dicha conducta, independientemente de la jerarquia
0 posicién que ostente. CONSIDERANDO: Quelos regimenes
disciplinarios internos establecidos en’la actualidad para conocer
sobre infracciones administrativas se han revelado como
insuficientes e ineficaces para la atencién y sancién del acoso sexual
en la Universidad, lo cual ha generado impunidad para los
infractores, indefension para las victimas y debilitamiento para la
institucionalidad. Por lo tanto, se hace necesario la emisién de
una nueva normativa que integre y mejore los pfocedimientos
actuales en un régimen especial y tinico. CONSIDERANDO:
Que por lo anteriormente expuesto, la UNAH deviene obli gada
aerradicarel acoso sexual a través de campaiias permanentes de
prevencioén que aseguren la disminucién pro gresiva de este
fenémeno, asi como por el establecimiento de un mecanismo de
instruccién disciplinaria administrativa que asegure que las
denuncias sobre acoso sexual sean atendidas de manera oportuna,
imparcial y confidencial. POR TANTO: ACUERDA:
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PRIMERO: Aprobar el REGLAMENTO ESPECIAL PARA
PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR Y ERRADICAR
ELACOSO SEXUALEN LA UNIVERSIDAD NACIONAL
AUTONOMA DE HONDURAS (UNAH), de la siguiente
manera: CAPITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES.
ARTICULO1. FINALIDAD El presente reglamento tiene las
siguientes finalidades: 1) Prevenir, atender, sancionar y erradicar
elacoso sexual en la Universidad Nacional Auténoma de Honduras
(UNAH), con el fin de garantizar el respeto a la dignidad de la
persona y el establecimiento de un ambiente libre de la violencia
de género en el que cada miembro de la comunidad universitaria,
especialmente las mujeres; puedan desarrollar al maximo sus
potencialidades académicas, laborales y humanas. 2) Establecer
un procedimiento especial, Ginico, 4gil, gratuito, flexible yeficaz
para investigar y sancionar las conductas calificadas como acoso
sexual entre los miembros de la institucion, que sucedan en el
marco de actividades académicas o laborales, dentro o fuera de

los recintos universitarios, ARTICULO 2. AMBITO DE ‘

APLICACION. Estaran sujetos a lo establecido en este
reglamento todos los miembros de la comunidad universitaria,
cualquiera sea su jerarquia o funcién. Para estos efectos, la
condicién de miembro se entiende en sentido amplio, extendida a
los aspirantes a ingresar a la institucién como estudiantes o
empleados, desde el momento en que se registran para realizar la
prueba de aptitud académica o responden a convocatorias para

concursos publicos, segin el caso. El régimen se aplicara a
comportamientos o conductas presuntamente constitutivas de
acoso sexual cometidos dentro o fuera de los recintos y predios
universitarios. En este tltimo caso, ser4 requisito que ambas partes
ostenten la condicién de miembros de la comunidad universitaria,
yasea que se trate de autoridades académicas o administrativas,
docentes, empleados(as) o estudiantes, independientemente que
la conducta denunciada haya ocurrido o no; en el marco de una
actividad académica, administrativa o de servicio realizada por la
institucion. ARTICULO 3. POLITICA lNSTITUCIdNAL.
La UNAH asume la responsabilidad de prevenir, desalentar y

evitar el acoso sexual como una politica institucional. Los Organos

y unidades administrativas, académicas y de servicio adoptaran,
en el marco de sus competencias, como minimo las siguientes
acciones: 1) Promover investigaciones académicas paraidentificar
las causas y las diferentes modalidades de acosq sexual que se
estén presentando en su 4mbito administrativo, académico o de
servicio, asi como las 4reas de mayor prevalencia para adoptar

las medidas preventivas y correctivas necesarias; 2) Promovery
apoyar acciones educativas dirigidas a toda la comunidad
universitaria en materia de acoso sexual; 3) Incluiren la planificacién
de las cétedras de Derechos Humanos, Estudios de la Mujer, y
otras adecuadas, la soéializaci(m dela politica universitaria contra
el acoso sexual y del presente reglamento; 4) Incluir el abordaje
deesta problematlca y lanormativa para prevenirla y atenderla
como partede los talleres introductorios a la vida universitaria y
los programas de capacitacién que se ofrecen a los estudiantes y
trabajadores de la institucién; 5) Coordinar con entidades
gubernamentales y no gubernamentales externas acciones
tendientes a prevenir y erradicar el acoso sexual dentro de la
UNAH; 6) Denunciar formalmente todo hecho de acoso sexual
que llegue a su conocimiento, sin perjuicio de las medidas
correctivas que le corresponda adoptar directamente; y, 7) Colocar
en lugares visibles informacién sobre el procedimiento para
denunciar y sancionar el acoso sexual. El cumplimiento de las
presentes acciones sera promovido y monitoreado por el
Comisionado Universitario. ARTICULO 4. DEFINICION. Para
los fines administrativos disciplinarios internos de la Universidad,
se considera acoso sexual todo comportamiento fisico, verbal o
gestual, de naturaleza sexual, indeseado y rechazado por quien
lorecibe, que puede interferiren su vida académico-laboral o
en el estado general de bienestar personal, creando un ambiente
discriminatorio, intimidante, hostil u ofensivo. Este comportamiento
puede presentarse enrelaciones de jerarquia y subordinacién o
entre pares, entre personas del mismo o distinto sexo; y puede
manifestarse en forma reiterada o en un solo incidente de gravedad.

Una conducta o comportamiento sexual interfiere en la vida
académico- laboral, 0 en el estado general de bienestar de una
persona, cuando afecta su rendimiento; cuando el aceptar las
propuestas o comportamientos se convierte en una condicién
implicita o explicita para manteneru optar aun empleo, aprobar
una asignatura o practica académica, mejorar una condicién
académica o laboral, para que un 6rgano adopte una decisién o
para que un(a) peticionario(a) o solicitante goce de un derecho.

ARTICULO 5. PRELACION DE FUENTES. Con relacién
alaprevencion, atencién, sancién y erradicacion del acoso sexual
en la UNAH, las disposiciones contenidas en el presente
reglamento ser4n aplicadas preferentemente sobre cualquier otra
norma emitida o convenida por los érganos universitarios.
CAPITULO II. MEDIDAS DE PREVENCION DEL
ACOSO SEXUAL. ARTICULO 6. CAMPANAS DE
PREVENCION. De conformidad con el compromiso
institucional adoptado en el articulo 2 del presente reglamento,
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are ,{,q e ."_t(‘odas las unidades ejecutivas, académicas y administrativas,
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particularmente las facultades y centros regionales, las direcciones
universitarias, las unidades de posgrados, las secretarias ejecutivas,
los departamentos administrativos, carreras y las asociaciones
estudiantiles, deberéan planificar y ejecutar al menos una vez al
afio; campaiias de prevencién del acoso sexual, que incluyan
sensibilizacién general sobre el enfoque de género y el presente
reglamento. ARTICULO 7. DE LAS RELACIONES
CONSENSUADAS. Para efectos del presente reglamento, se
entenderd por relacion consensuada aquella que se establezca
entre dos personas que; a pesar de estar inmersas en una
circunstancia de jerarquia académica o laboral entre ellas,
genuinamente desean la relacién y en la que ninguno de los dos es
coaccionado para sostenerla. En ningtin caso se entendera por
relacién consensuada aquella que se establezca entre una persona
adulta y otra menor de dieciocho (18) afios. Con el fin de evitar
los riesgos de que una relacién consensuada entre miembros de
la comunidad universitaria degenere en acoso sexual o introduzca
conflictos de intereses en el 4&mbito académico o laboral, la
Universidad, a través del o la superior jerdrquico(a) inmediato(a)
respectivo(a), informaré a los miembros de la comunidad
universitaria vinculados por una relacién de Jerarquia, en la que
una de ellas posee autoridad académica o laboral directa sobre la
otra, que la institucién recomienda sobre bases éticas, evitar este
tipo derelaciones, tal como lo sefiala la Politica para la prevencion,
atencion, sancion y erradicacion del acoso sexual en el 4mbito
académico y laboral de la UNAH. En caso de existir una relacién
consensuada entre estudiantes, personal académico o
administrativo, siempre que sea posible, el superior jerarquico de
ambos verificara que se proceda de la siguiente manera: 1 ) Quien
desempefie funciones de supervision o docencia, no podra
supervisar ni evaluar a una persona con la que mantenga una
relaci6n consensuada; 2) Cuando un miembro del cuerpo docente
y un estudiante mantengan una relacién consensuada en el marco
de una actividad académica que realicen en comun, uno de los
dos deberé tramitar su rotacién o traslado; 3) Elola estudiante
que haya mantenido una relacién consensuada con un o una
docente, no matriculara asignaturas impartidas por éste o ésta.
En caso de tratarse de una tinica seccién, el superior jerarquico
inmediato del docente, o la autoridad competente de la unidad
académica, buscara los mecanismos idéneos en el marco de la
normativa vigente para que el o la estudiante pueda continuar su
programa de estudios sin retraso. CAPITULO III. DEL
REGIMEN DISCIPLINARIO. SECCION PRIMERA.

PRINCIPIOS DEL PROCEDIMIENTO DISCIPLI-
NARIO. ARTICULO 8. OBJETIVO DEL PROCEDI-
MIENTO. El procedimiento disciplinario tendré por finalidad
establecer de forma 4gil y eficaz la existencia de los hechos
presuntamente constitutivos de acoso sexual, a través de la
identificacion del (la) responsable(s), la remisién del expediente
deinstruccién con recomendaciones a la autoridad competente;
y ensu caso, la aplicacion de las medidas disciplinarias o sanciones
correspondientes. ARTICULO 9. PRINCIPIOS PROCEDI-
MENTALES. Son principios rectores del procedimiento
disciplinario establecido en este reglamento los siguientes: 1)
Impulso procesal de oficio: Siendo que el acoso sexual afecta
elinterés general de la comunidad universitaria, una vez interpuesta
la denuncia, se continuaré de oficio la investigacion y concluird
inclusive a pesar del desistimiento o la falta de participacion de las
partes. 2) Imparcialidad: La investigacion, informes y resoluciones
deberan realizarse con base en criterios objetivos, sin influencias
externas, prejuicios o tratos diferenciados. 3) Reserva: El
expediente y la informacién que contenga se mantendr4 en estricta
reserva y confidencialidad, sin perjuicio del derecho de consulta
de las partes o sus representantes debidamente identificados yde
las comunicaciones que deban librarse para su sustanciacién. 4)
Sumariedad: El procedimiento de instruccién y de imposicién de
sanciones debera concluirse en un plazo méximo de un mes,
contado a partir de la fecha del auto de apertura. Este término no
incluye los recursos que se puedan presentar contra la resolucion
del érgano sancionador. 5) Inmediacién: El o la titular del organo
instructor, y en su caso el del 6rgano sancionador, dirigird y sera
el garante del proceso hasta su conclusion. 6) Libre aportacion
y valoracién de pruebas: Los hechos invocados y que fueren
relevantes para la decisién, podran acreditarse por cualquier
elemento de prueba, salvo los que fueren manifiestamente
impertinentes, impracticables con los recursos de la institucién o
meramente dilatorios. En el mismo sentido, los medios serén
valorados segun la libre conviccién del érgano instructor.
ARTICULO 10. CONSIDERACIONES“G.ENERALES DE
LOS ACTOS PROCEDIMENTALES. 1 ) Notificacién y
Citacién: Por notificacién se entenderé la comunicacién de lo
resuelto por los 6rganos encargados de sustanciar el
procedimiento, para las actuaciones y en los momentos procesales
indicados por el presente reglamento. Por citacién se entenderd
el llamamiento que realicen estos 6rganos para comparecer en
audiencia, trimite o acto, aludiendo aun dia y hora determinados.
Ambas actuaciones se harén personalmente en el centro de trabajo
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o estudio, en el domicilio registrado en el archivo laboral o
estudiantil, o en el lugar que hayan designado al momento de
personarse por primera vez al proceso, y, se efectuaran dentro
de los dos (2) dias a partir de la fecha en que se emiti6 la
providencia o resolucién. En ambas se deber4 consignar el objeto
deladiligencia. 2) Emplazamiento: Los 6rganos encargados de
sustanciar el procedimiento podrén ordenar a las partes, a terceros

0 a cualquier autoridad de la institucién, que comparezcan a su -

sede, remitan o hagan disponible informacién o realicen
actuaciones dentro de un plazo determinado. 3) Nulidades: Seran
nulas las actuaciones que no se practiquen con arreglo a las
disposiciones establecidas en el presente reglamento; sin embargo,
cuando la persona notificada, citada o emplazada se hubiere dado
por enterada del asunto y no planteare la nulidad de la diligencia
en su primera actuacion, surtira ésta desde entonces todos sus
~ efectos; como si se hubiere hecho con arreglo a las disposiciones
establecidas. SECCION SEGUNDA. DEL ORGANO
INSTRUCTOR Y DE LOS ORGANOS SANCIO-
NADORES. ARTICULO 11. ORGANO INSTRUCTOR.
El Comisionado Universitario serd el érgano encargado de instruir
el proceso disciplinario administrativo regulado por el presente
reglamento, verificando la oorhisién, ono; de acoso sexual y, de
ser el caso, asegurandose que se sancione a los responsables.
Para asistir al Comisionado Universitario en su funcién de Organo
instructor, créase la Unidad contra el Acoso Sexual, como una
dependencia especializada del Comisionado Universitario,
encargada de recibir e investigar las denuncias relacionadas al
tema, asesorar e informar a las denunciantes y victimas de acoso
sexual sobre sus derechos y obligaciones, resolver por delegacion
sobre la comisién o no; del acoso sexual alegado, identificar a los
responsables y emitir las recomendaciones sobre las sanciones
disciplinarias que deban aplicarse. La Unidad estar4 a cargo de
una (un) Oficial contra el Acoso Sexual, nombrada(o) por la
Rectoria a propuesta del Comisionado Universitario. La (el) Oficial
podra firmar y autorizar los autos y diligencias de tramitacion del
proceso, pero sus informes finales con recomendaciones seran
refrendados por el(la) titular del Comisionado Universitario. En
los centros universitarios regionales donde exista deiegaci(')n del
Comisionado Universitario, los (as) delegados(as) del
Comisionado seran los(as) responsables de actuar como organo
instructor, con el apoyo técnico de la Unidad contra el Acoso
Sexual y el refrendo final del titular. Enlos centros regionales donde
no exista delegacion del Comisionado Universitario, recibir4 la
denuncia el (la) director(a) del Centro yla remitird ala Oficina
Central del Comisionado Universitario para su tramite de
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conformidad con el Articulo 32 de este Reglamento. ARTICULO
12. VIA PRIMORDIAL DE LA INVESTIGACION. Sin
péxjuicio delas funciones de la Rectoria la investigacion realizada
por el 6rgano instructor sera el medio primordial para investigar y
establecer los hechos constitutivos de acoso sexual dentro de la
Universidad Nacional Auténoma de Honduras ARTICULO 13.
DEBERES DE ACATAMIENTO, COLABORACION E
INFORMACION. Toda(o) funcionario(a), empleado o
estudiante de la UNAH est4 en la obligacién de acatar las
recomendaciones, prevenciones, citaciones, emplazamientos,
requerimientos y resoluciones que emita el 6rgano Instructor y
brindar la colaboracién requerida para el esclarecimiento de los
hechos. Lanegativa injustificada a cumplir con cualquiera de estos
deberes sera considerada como una falta grave y se sancionara
de acuerdo a las disposiciones disciplinarias respectivas.
ARTICULO 14. PROHIBICION DE CONCILIAR. Siendo
el acoso sexual un hecho de interés general que atenta contra la
dignidad del ser humano, no se aplicarén conciliaciones, arreglos
amistosos, ni se admitirdn desistimientos. Una vez instruida la
investigacion, se continuaré con el procedimiento administrativo
disciplinario hasta su finalizacién. ARTICULO 15. DELOS -
REQUISITOS. Para ser nombrada(o) Oficial contra el Acoso
Sexual serequiere: a) Poseerel grado académico de Licenciada(o)
en Derecho o en una de las Ciencias Sociales; b) Tener al menos
tres (3) afios de experiencia profesional, preferiblemente en materia
administrativa o en asuntos legales de género; ¢) De preferencia,
contar con una especialidad en Estudios de la Mujer, Violencia
de Género, Derechos Humanos o 4reas afines; y, d) No haber
recibido resolucién administrativa o sentencia firme por infraccion
o delito de violencia de género. ARTICULO 16. EQUIPO
MULTIDISCIPLINARIO. La Unidad contra el Acoso Sexual
contard con un equipo multidisciplinario de apoyo, integrado por
psicologas(os), trabajadoras(es) sociales u otras(os) profesionales
id6neas(0s), designado y acreditado por las facultades y unidades
respectivas, asolicitud del CoxrﬁsionadoUnive;_si@ﬁo. Si asi se solicita,
la asignacién debera realizarse con traslado ;t-e.mporal o permanente
de plaza. ARTICULO 17. ORGANOS SANCIONADORES.
Segun la condicién del miembro de la comunidad universitaria a
quien se aplique lamedida disciplinaria y la gravedad de la falta,
seran competentes para la aplicacion de las sanciones previstas:
A. Para los servidores piiblicos universitarios en su
condicién de empleados docentes, administrativos o de
servicio: 1) El superior jerarquico inmediato; 2) La Rectorfa, a
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“ prépuesta de la Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de Personal.
B. Para los servidores piblicos universitarios en su
condicién de titulares y miembros de organos unipersonales
o colegiados, asi como de los cuerpos auxiliares: 1) La
Rectoria; 2) La Junta de Direccién Universitaria; 3) El Consejo
Universitario; y, 4) El claustro, consejo o cuerpo al que se

pertenezca. C. Para los estudiantes: 1) Los(as) decanos(as)~

de las diferentes facultades; 2) Los(as) directores(as) de los
centros universitarios y centros regionales universitarios; 3) La
Rectoria, a propuesta de la Vicerrectoria de Orientacion y Asuntos
Estudiantiles; y, 4) El Consejo Universitario. SECCION
TERCERA. LAS PARTES, SUS DERECHOS Y DEBERES.
ARTICULO 18. PARTES. Tendran la condicién de parteen el
procedimiento por acoso sexual: el(la) denunciado(a); y, la presunta
victima. Para efectos del presente reglamento, se considera: a)
Denunciado(a): Toda persona, contra quien se interponga una
denuncia por un acto de acoso sexual, de conformidad a lo
establecido en este reglamento; b) Presunta victima: Toda
persona, que presuntamente ha sido objeto de acoso sexual. Sélo
después de concluida la investigacién, los 6rganos competentes
podran referirse a las partes como “responsable de acoso sexual”

0 “victima de acoso sexual”, segun el caso. ARTICULO 19,

ESTADO.DE INOCENCIAY NO RE-VICTIMIZACION.
Toda persona sometida al proceso administrativo de investigacion
por supuesto acoso sexual, contcmplado en el presente reglamento;
serd considerada y tratada como inocente hasta tanto no se
establezca su responsabilidad en el informe y sea emitida la
resolucion final de los 6rganos competentes. La persona
investigada podra abstenerse de declarar, sin que ello implique
presuncion de culpabilidad en su contra. En caso de abstenerse;
podra declarar en el momento que lo considere oportuno, mientras
no finalice la fase de instruccién. La presunta victima de acoso
sexual tiene derecho a no ser re-victimizada Y, en particular, ano
ser sometida a un juicio de honestidad. No se indagaré ni se tendra
en cuenta el comportamiento sexual anterior de la victima para
efectos de la investigacion. ARTICULO 20. OTROS
DERECHOS DE LAS PARTES. La condici6n de parte otorga
todos los derechos inherentes, entre ellos: 1) Ser informado(a)
sobre los alcances de la denuncia y sus derechos; 2) Ser asistido(a)
por un(a) profesional del Derecho, debidamente colegiado y
_constituido como apoderado; 3) Presentar las pruebas que
consideren pertinentes para sustentar los cargos o descargos e
intervenir en los actos que incorporen elementos probatorios; 4)
Mantener lareserva y confidencialidad de los nombres y demés

aspectbs que las identifiquen; 5) Formular peticiones, argumentos
y observaciones, sin perjuicio de las reglas establecidas por las
instancias conocedoras del procedimiento; 6) Consultar y examinar
el expediente, con la obligacién de mantener la reserva y
confidencialidad; 7) Presentar recusaciones o solicitar la inhibicién
de cualquiera de los intervinientes en el proceso cuando exista
conflicto de intereses, amistad o cualquier otra circunstancia que
afecte la imparcialidad y objetividad que se requiere para ¢l
conocimiento del caso; y, 8) Impugnar ante la autoridad
competente la resolucién definitiva que se adopte como resultado
del proceso disciplinario. ARTICULO 21. DEBERES. Las
partes deberédn actuar con respeto mutuo y lealtad al
procedimiento, evitando el uso de técnicas dilatorias y cualquier
abuso de los derechos reconocidos por el presente reglamento y
demés normativa aplicable. ARTICULO 22. MENORES DE
DIECIOCHO (18) ANOS. Sin interrupci6n del procedimiento
disciplinario administrativo, toda denuncia en la que se identifique
aun nifio o nifia como presunta victima o denunciado de acoso

. sexual, serd puesta de inmediato en conocimiento del Ministerio

Piblico. El padre o madre, tutor(a) o representante legal que
acredite su legitimo nombramiento, debera participar activamente
entodo el proceso y firmar las actas que se emitan como resultado
del mismo. En caso de iniciar un procedimiento contra un nifio o
nifia por supuesto acoso sexual, siempre debera considerarse su
grado de madurez y capacidad de discernimiento al momento de
aplicar el procedimiento disciplinario. SECCION CUARTA.
FALTAS Y SANCIONES. ARTICULO 23. MANIFES-
TACIONES DE ACOSO SEXUAL. Tomando como referencia
el Articulo 4 del Presente Reglamento, Para efectos ilustrativos,
no taxativos, el acoso sexual puede presentarse de diferentes
formas y manifestaciones, entre ellas: a) Insinuaciones o bromas
sexuales desagradables, directas o indirectas; b) Solicitud de
favores sexuales; ¢) Manifestaciones o conductas fisicas, verbales
o gestuales de indole sexual; d) Acercamiento sexual, simple o
agravado; €) Represalias laborales, académicas o de otra indole
por el rechazo al acoso sexual; f) Comentarios de naturaleza sexual
sobre la vestimenta o el cuerpo de una persona; g) Ejercer presion
para que se acepte una invitacién o cita con fines sexuales; h)
Escritos o dibujos sugestivos con contenido sexual, realizados en
forma manuscrita, impresa, electrénica o por cualquier medio
disponible; e, i) Contactos fisicos, como: manosear, rozar,
acariciar, arrinconar, pellizcar o besar. ARTICULO 24.

MEDIDAS DISCIPLINARIAS Y SANCIONES. Toda

conducta calificada como acoso sexual; dentro del &mbito de
aplicacion del presente reglamento, serd sancionada. Para aplicar

i} 50 |



L/ &
Sl g N
Seccion B Avisos Legales B

REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M.D.C., 17 DE MARZO DEL 2012

lamedida disciplinaria o sanci6n se tomaré en cuenta el tipo o
gravedad de la falta, las circunstancias del hecho, los antecedentes
del denunciado(a) y su comportamiento a partir de la denuncia,
de conformidad con las disposiciones siguientes: A. En el caso
.de los empleados docentes, administrativos y de servicio:
1) Amonestacion escrita con copia al expediente laboral u hoja
de servicio, aplicada pér‘ el superior jerarquico inmediato; 2)
Suspension sin goce de salario por un periodo no mayor de ocho
(8) dias, aplicada por la Rectoria a propuesta de la Secretaria
Ejecutiva de Desarrollo de Personal; 3) Pérdida de derecho a
ascenso o promocién hasta por dos (2) afios, aplicada por la
Rectoria a propuesta de la Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de
Personal; 4) Cancelacién del contrato por servicios o despido sin
responsabilidad indemnizatoria para 14 Universidad, aplicada por
laRectoria a propuesta de la Secretaria Ejecutiva de Desarrollo
de Personal. B. En el caso de los titulares de oérganos
unipersonales o colegiados: Para el caso de los titulares y
miembros de 6rganos unipersonales o colegiados, asi como de
los cuerpos auxiliares, establecidos en el articulo 6 de la Ley
Orgénica, el informe final y las recomendaciones redactadas por
el 6rgano instructor se remitirdn también al érgano superior
Jerdrquico inmediato para que; tomando en cuenta su condicién
de titular o miembro del 6rgano 0 cuerpo, lo sancione conforme a
sus procedimientos. Las medidas que sele apliquen en su condicion
de titular o miembro de un érgano o cuerpo se entenderan sin
perjuicio de aquellas a que se haga acreedor en su condicién de
empleado de la institucion, de reunirse ambas calidades. C. En el
caso de los estudiantes: 1) Amonestacion escrita, con copia al

expediente o ficha personal, aplicada por el Decano o Director

de Centro; 2) Suspensién temporal hasta por ocho (8) dias,

aplicada por el Decano o Director de Centro; 3) Expulsién
limitada, desde la suspensién de un curso, periodo o ciclo hasta
dos afios, aplicada por la Rectoria a propuesta de la Vicerrectoria
de Orientacién y Asuntos Estudiantiles; y, 4) Expulsion definitiva,
aplicada por el Consejo Universitario a propuesta de la Rectoria.
ARTICULO 25. CRITERIOS PARA LA VALORACION
DE LAS FALTAS Y SANCIONES: Tomando en consideracién
la definicion de acoso sexual establecida en este reglamento, tanto

el 6rgano instructor como el 6rgano sancionador valorardn la

gravedad dela falta y definirén la sanci6n aplicable tomando en
cuenta la existencia de cualquiera de los siguientes criterios que
serdn considerados como agravantes: a) Reincidencia; b) Incurrir
en acoso aprovechando su condicién de autoridad o jerarquia; ¢)
Premeditacién; d) Daiio fisico o psiéolégico; e) Haber obrado

con la complicidad de otra u otras personas; f) Haber incurrido
€nacoso y cometer otras faltas para ocultarlo o afectar a la victima.
SECCION QUINTA. DE LA DENUNCIA. ARTICULO 26.
FORMA DE INICIAR EL PROCEDIMIENTO. El
procedimiento podré iniciarse por remision de una autoridad
universitaria, a instancia de parte; o por denuncia de una tercera
persona. Esta Glltima, tendra derecho, ﬁrxicamenté, aconocer sobre
la etapa en la que se encuentra el procedimiento y del acto final
sin entrar en detalles. La denuncia deber4 presentarse formalmente,
en forma verbal o por escrito ante el érgano instructor. Si la queja
fuera presentada ante una autoridad diferente, esta debera
trasladarla al 6rgano instructor el dia habil siguiente a la
presentacion de la queja. ‘ARTiCULO 27.REQUISITOS DE
LA DENUNCIA. Si la denuncia se presenta por escrito,
contendrd como minimo los siguientes requisitos: a) Nombre y
generales de ley de la persona que presenta la denuncia, sefialando
el lugar para atender citaciones y notificaciones; b) Nombre y
generales deley de la presunta victima de acoso sexual y del(la)
denunciado(a); ¢) Descripcion de la relacion laboral, académica,
estudiantil, o de otra indole entre las partes; d) Relato claro y
preciso de los hechos en que se fundamenta la denuncia; ) Si los
tuviere en ese momento, acompafiard los elementos de prueba o
sefialard el lugar en que se puedan obtener; en caso de testigos,
indicard el nombre y la direccion en la que deban ser citados(as);
f) Lugary fecha de la denuncia; y, g) Firma. La omisién de alguno .
de estos requisitos no daré lugar al rechazo de la denuncia, pero
el 6rgano instructor podra solicitar la ampliacién de informacién
que considere relevante para iniciar la investigacion. ARTICULO
28. TRAMITE DE LA DENUNCIA. Cuando la denuncia se
presente en forma oral, se levantara acta con la informacién
indicada en el articulo precedente y serd firmada por la persona
que presenta la queja y por quien la recibe. Admitida la denuncia,
el drgano instructor le asignara un niimero y emitird un auto de
admisién en el plazo de 24 horas, ordenando la reserva y
confidencialidad del expediente, la notificacion y el traslado de la
queja al denunciado(a), para que dentro del término de tres (3)
dias hdbiles presente los descargos por cscritdy- ofrezca la prueba
que considere pertinente, previniéndole para que sefiale lugar para
atender citaciones y notificaciones. Sin perjuicio de lo anterior, el
6rgano instructor de la investigacion; podra practicar de oficio
cualquier diligencia de investigacién que considere pertinente para
esclarecer los hechos descritos en la qiieja. ARTICULO 29.
DE LA RATIFICACION DE LA DENUNCIA. Cuando la
denunciala formule una tercera persona, el érgano instructor citaré
ala presunta victima de acoso sexual, para que dentro del término
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“'de*dds (2) dias habiles comparezca a ratificar la queja si lo
considera necesario, caso .contrario; continuard con el
procedimiento de oficio hasta determinar la existencia o no; de
los hechos denunciados. Realizada la ratificacién, acto seguido se
ordenara la citacion y notificacion a la persona contra la que se
present6 la denuncia. ARTICULO 30. OMISION DE
CONTESTAR. Si la persona contra la que se presenta la
denuncia no ejerce su derecho de defensa en el término concedido
para contestarla, podra apersonarse en cualquier momento del
proceso; asumiendo el estado en que se encuentre el mismo.
ARTICULO 31. NOTIFICACION DEL INICIO DEL
PROCEDIMIENTO DE INVESTIGACION. El érgano
instructor deberd notificar al titular de la unidad administrativa,
académica, técnica o de servicio a la que pertenezca el
‘denunciado(a); sobre la iniciacién del procedimiento de
investigacion, instandola a adoptar las medidas preventivas para
garantizar la seguridad de la presunta victima, evitar la agudizacién
de conflictos, preservar la oonﬁ/dencialidad yreserva en beneficio
de ambas partes; asi como brindar la colaboracién requerida por
el Comisionado Universitario. ARTICULO 32. DEBER DE
- NOTIFICAR. Toda autoridad universitaria que tenga
conocimiento de un hecho constitutivo de acoso sexual; debera
ponerlo de inmediato en conocimiento del Comisionado
Universitario, para que inicie el procedimiento de investigacion
establecido en el presente reglamento. ARTICULO 33. DE LAS
DENUNCIAS FALSASY MALICIOSAS. El 6rgano instructor
determinara en su informe o auto de archivo; si ha comprobado
falsedad o malicia en la denuncia interpuesta. No se calificaran

como falsas y maliciosas aquellas denuncias que; aunque declaradas -

improcedentes, se hayan formulado de buena fe. El informe o
auto que revele la falsedad o malicia ser4 remitido al érgano
disciplinario correspondiente. El o la afectada por una queja falsa
y/o maliciosa, podré solicitar copia certificada del respectivo auto
o informe. ARTICULO 34. PRESCRIPCION. En el caso de
estudiantes, el plazo maximo para la presentacién de denuncias
es de dos (2) meses después de finalizado el periodo académico
en el que alegan haber sido victimas de acoso sexual. En todos
los demés casos, este plazo sera de dos (2) meses desde el ultimo
acto constitutivo de acoso sexual. Una vez presentada la denuncia
se interrumpen dichos plazos. SECCION SEXTA. DE LAS
MEDIDAS DE SEGURIDAD. ARTICULO 35. MEDIDAS
DE SEGURIDAD. Con el fin de garantizar la estabilidad e
integridad fisica, sicoldgica, emocional y sexual a la presunta victima
de acoso sexual y sus testigos; el rgano instructor aplicard o
requerira de la autoridad competente, en cualquier momento del

proceso, la aplicacion de las medidas de seguridad que sean
necesarias y proporcionales a los hechos denunciados. Ya sea
que fuese solicitada por una de las partes; o adoptada de oficio,
toda medida de seguridad debera ser debidamente motivada y
fundamentada y podra ser revisada en cualquier momento; cuando
se alegue que ha desaparecido el motivo que la origind. Toda
comunicacion cursada con motivo de la imposicion de estas
medidas enfatizara en que las mismas no rompen el estado de
inocencia del denunciado. Para cumplir con los fines anteriores,
de acuerdo a la valoracién concreta de cada caso, podran
adoptarse, las medidas de seguridad siguientes: 1) Advertir al
denunciado que evite cualquier contacto fisico y verbal con la
presunta victima o los(as) testigos, durante la instruccion del
proceso disciplinario administrativo; 2) Advertir a la persona
investigada que cualquier acto de hostilidad o represalia adoptada
contra la persona que presenta la queja, o contra la presunta
victima de acoso sexual; se conocera como agravante; 3) Separar
a las partes mediante la reubicacién académica o laboral de la
persona contra la que se presenta la queja o de la presunta victima
de acoso sexual; en este Ultimo caso, a peticion de ésta; 4)
Redistribuir la jornada académica o laboral de una 0 ambas partes;
5) Reubicar a un(a) alumno(a), presunta victima o denunciante,
en otra seccion u horario, a solicitud de ésta; 6) Suspender
preventivamente a un(a) estudiante denunciado como presunto
responsable; 7) Sustituir preventivamente al denunciado por
otra(o) docente; 8) Conceder permiso con remuneracion para la
persona presuntamente acosada por el tiempo que dure la
investigacion, cuando asf sea solicitado; 9) Retener examenes,
pruebas o evaluaciones de las personas involucradas, asi como
ordenar la no inscripcién de calificaciones; y, 10) Nombrar un o
una docente sustituto(a) que practique la o las evaluaciones. Todas
las autoridades académicas y administrativas de la UNAH estin
en la obligacién de prestar colaboracién oportuna al 6érgano
instructor; tanto en la ejecucion de estas medidas, como en el
otorgamiento de permisos a estudiantes, docentes y empleados
administrativos que lo necesiten para evacuar diligencias
relacionadas con el proceso. La omision de este deber se tendra
como tolerancia al acoso sexual; serd considerada falta grave y
se comunicard inmediatamente al superior jerarquico inmediato
parala éplicacién del régimen disciplinario correspondiente.
ARTICULO 36. PROHIBICION DE REPRESALIA. Se

_prohibe todo tipo de represalias que afecten directa o

indirectamente a la victima de acoso sexual o persona que haya
presentado la denuncia, testificado o de cualquier modo
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colaborado con la investigacion o sancion del acoso sexual. La
infraccion de la presente disposicién daré lugar a la sancién
disciplinaria correspondiente y/o a considerar la actuacién como
agravante del acoso. SECCION SEPTIMA. DE LA PRUEBA.
ARTICULO 37. ELEMENTOS DE PRUEBA. Para acreditar
o desvirtuar los hechos del supuesto acoso sexual, el 6rgano
instructor tendra como base la libre aportacion y valoracién de
pruebas y podra disponer de oficio; en cualquier momento, la
préctica de cuantas pruebas se estimen pertinentes para la mas
acertada decisién del asunto. ARTICULO 38. AUDIENCIA
PARA LA PRACTICADE PRUEBA. Con el finde garantizar
el derecho de defensa, el debido proceso administrativo y el
principio de contradiccion, precluido el término de contestacion
de cargos, el 6rgano instructor sefialaré fecha y hora para la
celebracion de la audiencia para la préctica de prueba; ordenando
citar a las partes y sus testigos. La audiencia se celebrara en forma
oral dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes. ARTICULO
39. CELEBRACION DE AUDIENCIA PARA LA
PRACTICA DE LA PRUEBA. El dia y hora sefialada para la
préctica de la prueba, el 6rgano instructor proceder4 de la siguiente
manera: 1) Verificara la presencia de las partes y testigos; 2)
Declarard abierta y en curso la audiencia; 3) Recibiré la
declaracién de las partes; 4) Practicaré en forma separada la
declaracion delas y los testigos y demas prueba ofrecida; iniciando
siempre con la propuesta por la victima de acoso sexual; 5) El o
la titular del érgano instructor y las partes o sus representantes
legales podran interrogar a los testigos y peritos; 6) Concluida la
evacuacion de pruebas, se concedera la palabra a las partes en el
orden establecido para que formulen sus observaciones y
conclusiones; y, 7) Dara por concluida la audiencia citando a las
partes para que comparezcan a escuchar informe final del 6rgano
instructor, dentro de un plazo no mayor de tres (3) dias hébiles.
La falta de comparecencia de alguna o todas las partes a esta
audiencia no impedira su realizacién. De todo fo actuado se
levantaré acta. ARTICULO 40. AMPLIACION DELPLAZO
PARA LA PRACTICA DE PRUEBA. Cuando existan razones
fundadas para no practicar una prueba en la fecha sefialada o
surja la necesidagd de una nueva prueba para mejor resolver, el
6rgano instructor suspendera la audiencia y citara a las partes
para continuar con la misma dentro de los dos (2) dias hébiles
siguientes. Concluida esta audiencia se citar a las partes para oir
el informe del 6rgano instructor. AR:l‘iCULO 41.
DECLARACION SIN LA PRESENCIA DEL(LA)
DENUNCIADO(A). Cuando mediante dictamen técnico se
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establezca que la presunta victima de acoso sexual no esté en

condiciones de confrontarse con el denunciado(a), ya sea por su
minoria de edad o porque puede afectar su estabilidad emocional,
el Organo instructor ordenara que se reciba su declaracién sin la
presencia de éste. SECCION OCTAVA. FINAL DE LA
INVESTIGACION Y DECISION DEL ORGANO
SANCIONADOR. ARTICULO 42. INFORME FINAL DE
INVESTIGACION. Dentro de los siguientes tres (3) dias habiles
de concluida la audiencia de préctica de prueba, el 6rgano
instructor emitira su informe final que, con base en la normativa
nacional; internacional y universitaria aplicable, contendr4, al
ménos, los siguientes elementos: a) La individualizacién de las
partes; b) Una relacion clara y precisa de los cargos que dieron
lugar al inicio del procedimiento y los descargos presentados; ¢)
La valoracion objetiva de los elementos de prueba presentados y
evacuados; d) .L.,os fundamentos de hecho y de Derecho en que
se basa el informe; €) La confirmacion o no del acoso sexual
alegado, en concordancia con lo establecido en el presente
reglamento; f) La gravedad o circunstancias del hecho, los

. antecedentes del denunciado y su comportamiento a partir de la

denuncia; g) Recomendaciones sobre las medidas disciplinarias o
sanciones que deban aplicarse al responsable de acoso. Podra
ademés, emitir otras recomendaciones generales para prevenir
nuevos incidentes en la unidad académica o administrativa
respectiva; h) Organo o autoridad obligada a ejecutar estas
recomendaciones; y, j) Nombre, firma y sello de los responsables
de firmar y refrendar el informe. ARTICULO 43. REMISION
DEL EXPEDIENTE. Si como resultado del proceso de
investigacion se declara la comision del acoso sexual alegado, el
drgano instructor remitiré el expediente y el informe final al 6rgano
sancionador competénte, de conformidad con el presente
reglamento, para que proceda a ejecutar las recomendaciones.
Caso contrario, ordenar4 su archivo mediante el auto o informe
correspondiente, del cual podré solicitar copia el denunciado. Si
el informe confirma la responsabilidad del(la) denunciado(a), se
haré llegar, en su caso una copia al colegio profesional respectivo.
En este mismo caso, si ademas de ia falta administrativa se
advierten indicios sobre la comision de una falta penal, remitira su
informe a las instancias internas y externas competentes, sin que
seinterrumpa por ello el procedimiento disciplinario en el &mbito
administrativo. ARTICULO 44. RESOLUCION FINALDEL
ORGANO SANCIONADOR. Visto el expediente e informe

remitido por el 6rgano instructor, el 6rgano sancionador

competente de conformidad con el presente reglamento, resolvera
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R escogiendo una sola de las tres opciones siguientes: a) Aceptar

totalmente el informe y aplicar las sanciones recomendadas por el

rgano instructor; b) Aceptar parcialmente el informe y las’

recomendaciones aplicando una falta o sancién més leve o severa
segun su valoracién; o, ¢) Devolver el expediente e informe al
Comisionado Universitario para que se revise o subsane total o
parcialmente. Esta opcidn podré ser ejercida en una sola ocasion
y el 6rgano instructor tendrd un plazo méximo de dos (2) dias
habiles para subsanar. La resolucion, o peticion de revision en su
caso; debera emitirse en el término de dos (2) dias habiles,
contados a partir de la recepcion del informe del 6rgano instructof.
No seré delegable la facultad sancionadora, no se solicitaran
dictamenes ulteriores a ning{in otro 6rgano; ni se aplicaran dilatorias
paraincumplir el presente término. En los casos b y ¢ del parrafo
precedente, la resolucion o peticién de revision deberd incluir la
argumentacion factual y 16gica, asi como la fundamentacién juridica
correspondiente. CAPITULO IV. RECURSOS Y SUS
TRAMITES. ARTICULO 45. RECURSOS CONTRA LA
RESOLUCION FINAL. La resolucién final que imponga la
medida disciplinaria o sancién podra impugnarse por el titular del
derecho subjetivo o interés legitimo que se considere afectado,
utilizando los recursos y procedimientos que reconoce la normativa
universitaria y la Ley de Procedimiento Administrativo.
ARTICULO 46. TRAMITE. Conocera del recurso de
reposicion el érgano Que emitié la resolucion impugnada. La
reposicion podra pedirse dentro de los diez (10) dias siguientes a
lanotificacion del acto impugnado y la resolucién sobre el recurso
se emitird dentro de los tres (3) dias posteriores alanotificacion
de la ltima providencia. El recurso de apelacion se presentara
ante el propio érgano sancionador y éste lo remitira para decision
a su superior jerdrquico junto con el expediente y el informe
respectivo; en el plazo de tres (3) dias. El término para la
interposicion de este recurso seré de 15 dias. Los plazos y términos
relativos a los recursos serén contados en dias hébiles. En ambos
recursos, si el caso lo amerita, podré abrirse un periodo de pruebas
comun para ambas partes no menor de cinco (5) dias ni mayor de
diez (10). ARTICULO 47. RESOLUCIONES FIRMES. La
resolucién quedaré firme si quien tenia derecho de recurrir no lo
hace en el término legal o en su caso; los recursos se declaran o

entienden desestimados. DISPOSICIONES FINALES.
ARTICULO 48. NORMATIVA SUPLETORIA. En lo no

previsto por el presente reglamento, se estara a lo dispuesto en la
Constitucién de la Repuiblica, los tratados internacionales en
materia de género y derechos humanos, la Ley Orgénica de la
Universidad Nacional Auténoma de Honduras (UNAH) y sus
reglamentos; particularmente el Reglamento de Organizacién y
Funcionamiento del Comisionado Universitario y la legislacion
nacional en materia administrativa y laboral. DISPOSICIONES
TRANSITORIAS. ARTICULO 49. PROCESOS
ANTERIORES. Los procesos iniciados antes de la entrada en
vigencia de este Reglamento; continuaran substanciandose hasta
su finalizacién de acuerdo con la normativa vigente al momento
de denunciarse el hecho que le dig origen. ARTICULO 50.
EMISION DE PROTOCOLOS DE ATENCION Y
MANUALES. Se autoriza al Comisionado Universitario para
que prepare y emita los protocolos de atencién, manuales e
instructivos que fueran necesarios para organizar y ejecutar los
servicios y procedimientos contemplados en este reglamento.

- ARTICULO 51. AUTORIZACION PARA HABILITAR

DIAS Y HORAS INHABILES. De ser necesario, para cumplir
las actuaciones contempladas en este reglamento, el érgano
instructor y los 6rganos sancionadores quedan autorizados para
habilitar los dias y horas inhébiles. En el caso de los 6rganos
colegiados, lo podran hacer por la simple mayoria de sus
miembros. ARTICULO 52. DEROGACIONES. El presente
reglamento deroga toda disposicién reglamentaria que sele oponga
o entre en contradiccién con lo aqui dispuesto. ARTICULO 53.
VIGENCIA. El presente reglamento entrard en vigencia veinte
(20) dias después de su publicacién en el Diario Oficial La Gaceta.
SEGUNDO: Se instruye a la Secretaria General de la UNAH,
gestionar y promover su publicacién. Dado en el Auditérium “José
Oswaldo Ramos Soto”, en la Ciudad Universitaria “José Trinidad
Reyes”, alos treinta dias del mes de septiembre de dos mil once.

(F y S) BELINDA FLORES DE MENDOZA,
SECRETARIA.”

Y, para su publicacion en el Diario Oficial “LA GACETA”, se
extiende la presente CERTIFICACION en Ciudad Universitaria,
“José Trinidad Reyes”, Tegucigalpa, municipio del Distrito Central,
a los doce dias del mes de enero de dos mil doce.

EMMA VIRGINIA RIVERA MEJIA
SECRETARIA GENERAL

17 M. 2012.

B. IEN



