
8 de rnayo de 2018

Mdster Osman Amaya
Comisionado Coordinador
Comisi6n de Control de Gesti6n
UNAH
Su Oficina.

Estimado M6ster Amaya:

En respuesta al Oficio CCC No.552-201 8 de fecha 27 de abril 2018, donde solicita las actas,
acuerdos y resoluciones que este 6rgano de gobiemo universitario haya generado se adjunta
en ffsico y digital la informaci6n correspondiente al mes de abril de 2018.
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Actas (ortlen Correlativo)
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:話

6‐2‐2018
5-3-2018

6‐3‐2018
19-3-2018

Acta JDU‐ UNAH‐ SE.No 3‐ 2018 JDU interina

Acta JDU― UNAH―SO No5=2018 JDU interina
Acta JDU‐UNAH‐SE.No 6‐ 2018 JDU interina

Acta JDU― UNAH―SO No 7-2018 JDU interina

Acuerdos:

6-02-2018 Acta JDU‐ UNAH‐
SE No3-2018

Acucrdo   JDU―
UNAH―No.01-2018

Nombramiento interino del
Vicerrector de Asuntos
Estudiantiles, Licenciado
Ayax Lempira lrias Coello.

6-02-2018 Acta JDU― UNAH―
SE No3-2018

Acuerdo   」DU‐

UNAH‐No 02-2018
Nombramiento interino del
Decano de la Facultad de
lngenieria, M6ster Eduardo
Joaquin Gross Muftoz.

6-03-2018 Acta JDU― UNAH―
SE No6-2018

Acuerdo   JDU―
UNAH―No 03-2018

Nombramiento interino del
Decano de la Facultad de

Odontologia, Miister Miguel
Octavio Flores Gir6n

6-03‐2018 Acta JDU― UNAH―
SE No6-2018

Acuerdo   JDU―
UNAH―No 04-2018

Nombramiento interino de la
Decana de Ia Facultad de

Quimica y Farmacia, M6ster
Doris Mirtala Chinchilla
Ticas

6-03-2018 Acta JDU‐ UNAH―
SE No6‐2018

Acuerdo   JDU―
UNAH―No 05-2018

Nombramiento interino de la
Directora de la Direcci6n
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Educaci6n Superior , Miister
Lourdes Rosario Murcia
Carbajal

6-03-2018 Acta JDU― UNAH‐
SE No.6-2018

Acuerdo   JDU―
UNAH‐No 06‐2018

Nombramiento interino de la
Directora de la Centro
Regional Universitario del
Litoral Pacffico, M6ster
Alina Sobeyda Molina
Pineda

6-03-2018 Acta JDU‐ UNAH―
SE No6‐2018

Acuerdo   JDU‐
UNAH‐No.07‐2018

Nombramiento interino de la
Directora de Ia Centro
Regional Universitario del
Litoral Atkintico, Licenciada
Jean O Dell Rivera Bemard.

Resoluciones:

5 de marzo de 201 8 Resoluci6n  JDU‐
LINAH‐ 0卜2018

Declarar sin tugarlE Recurso ai@mhBi
inlerpuesto por el Abogado Jorge Humberto
Meza Pineda,en su cOnttd6n httcadiじ :品話
el auto de fecha cinco (5) de febrero de 201 g.

Sin otro particular, me suscribo de Usted,

Atentamente,

■RES10〔 NCI´
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Directora Presidenta -JDU
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Ciudad Universitaria ,.Jos6 Trinidad Reyes,,, JUNTA DE DIRECCION
UMVERSITARIA.UNIVERSIDA.D NACIONAL AUToNOMA DE HONDURAS
(JDU-UNAII), Tegucigalp4 Municipio del Distrito central, martes seis de febrero del affo
dos mil dieciocho (2018), siendo las cuatro de la tarde (4:00 p.m.), reunidos en la Sala de
Sesiones de la Junta de Direcci6n Universitaria, ubicadas en el Unddcimo piso del Edificio
Administrativo "AIma Mriter", con la asistencia de la Mrister Aleyda Lizett Romero
Escobar, Directora Presidenta; Licenciado Jos6 Manuer rorres Carderrin, Director
Secretario; Mrister Melba Esperanza Battodano Morina, Directora; Licenciado Juan
Carlos Ramirez Flores, Director; y Doctor varerio Guti6rrez L6pez,Director. La
Directora Martha Arguijo se excus6 por encontrarse fuera del pais.
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1. COMPROBACION DE
QU6RUM- APERTURA
DE SESIoN

La Directora Presidenta inici6
oficialmente la sesi6n luego de
que el Director Secretario
confirm6 el qu6rum respectivo.
2. Lectura, discusi6n y
aprobaci6n de Ia agenda.
La agenda, aprobada por
unanimidad, fue la siguiente:

3. Nombramiento Interino de:
3.1. .Vicenector (a) de
Orientaci6n de Asuntos
Estudiantiles, VOAE

ACUERDA:
PRIMERO: Nombrar por unanimidad de manera interina
al Licenciado Ayax Lempira Irias Coello, mayor de
edad, casado, hondurefio, de este domicilio y con Identidad
Nrimero 0801-1955-05115, para que, previa rendici6n de

!l9m9sa de ley, desempeffe en forma interina el cargo de
Vice-Rector de Orientaci6n y Asuntos Estudiantiles de la(INAH, a partir del 7 de febrero de 20lg y hasta que se
nombre en propiedad al titular del cargo. La promesa de
Ley ser6 tomada al Licenciado Ayax Lempira Irias Coello,
el 7 de febrero de 2018, por la Directora-presidenta de la
Junta de Direcci6n Universitaria, Mister Aleyda Lizett
Romero Escobar y el Director Secretario de Ia Junta de
Direcci6n Universitaria DARA FE.

Universidad Nacional Aubnoma de HOnduras i CIUDAD UNIVERSITARlA I Tegucigalpa M D C Honduras C A  l 
―
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3.2. Decano (a) de la Facultad de
Ingenieria

SEGUNDO: En base al principio de rendici6n de cuentas

contemplado en el Articulo 4 de la Ley Org6nica de la
LNAH, al Licenciado Ayax Lempira Irias Coello, en su

condici6n de Vice -Rector de Orientaci6n y Asuntos
Estudiantiles a de la LJNAH, queda obligado a rendir
informe sobre su gesti6n, pudi6ndole ser revocado su

mandato si la Junta de Direcci6n Universitaria encontrare
que no est6 cumpliendo con las directrices, funciones y
atribuciones que la Constituci6n y la Ley Org6nica de la
LtNAH y sus Reglamentos le mandan, que no est6 logrando

los objetivos para los cuales fue nombrado al amparo del

Decreto Legislativo Nrimero 75-2017 emitido por el

Congreso Nacional de la Repitblic4 que no este

cumpliendo con el Plan que obligatoriamente deber6

presentar para ser desarrollado durante su gesti6n.

TERCERO: El Licenciado Ayax Lempira Irias Coello,

ldevengar6 el salario asignado al cargo en el rengl6n

I presupuestario correspondiente del Presupuesto de Ingresos

I y Egresos de la Universidad Nacional Aut6noma de
lHonduras-
I

I cuenfOr El Licenciado Ayax Lempira Irias Coello,

I deberri, dentro del plazo que establece la Ley del Tribunal

I Superior de Cuentas, acreditar haber presentado su

I respectiva declaraci6n de bienes ante este organismo de

I Control del Estado. Y MANDA: Que la Secretaria de la

I Junta de Direcci6n Universitaria, transcriba el presente

lAcuerdo que es de ejecuci6n inmediata, al Licenciado

lAyax Lempira Irias Coello, y a las siguientes

ldependencias de la UNAH: Vicerrectoria Acad6mica,

lVicerrectoria de Orientaci6n y Asuntos Estudiantiles,

I Vicenectoria de Relaciones Internacionales, Secretaria del

iConr"jo Universitario, Secretaria General, Secretaria

lEiecutiva de Desarrollo de Personal, Secretaria Ejecutiva

I d. Administraci6n y Finanzas, Secretaria Ejecutiva de

I Administraci6n de Proyectos de Infraestructura, Secretaria

I E3ecutiua de Desarrollo lnstitucional, Abogado General,

lComisi6n de Conhol de Gesti6n, Auditoria Intema,

I Facultades y Centros Regionales Universitarios.

lcrJMPLAsE.
I

I

I PRIMERO: Nombrar por mayoria calificada de manera

I interina al M6ster Eduardo Joaquin Gross Mufroz,
I mayor de edad, casado, hondurefio, de este domicilio y con

つ

P6gina 2de40
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el cargo de Decano interino de la Falultad a" frgenieriu Je
la UNAH, a partir del 7 de febrero de 2018 y t i"t" qr. ,"
nombre en propiedad al titular del cargo. La promesa de
Ley ser6 tomada al M{ster Eduard-o .foaqri, Cios,
Mufroz, el 7 de febrero de 201g, po. fu Oi.""to.u
Presidenta de la Junta de Direcci6n Universitaria, M6sier
Aleyda Lizett Romero Escobar y el Director Secretario de
la Junta de Direcci6n Universitaiia DARA FE.

SEGUNDO: En base al principio de rendici6n de cuentas
contemplado en el Articulo 4 de la Ley Org6nica de la
UNAH, el Mdster Eduardo Joaquin Gross Muffoz, en su
condici6n de Decano interino de la Facultad de lngenieria
de la UNAH, queda obligado a rendir informe sobre su
gesti6n, pudi6ndole ser revocado su mandato si la Junta
de Direcci6n Universitaria encontrare que no est6
cumpliendo con las directrices, funciones y atribuciones
que la Constituci6n y la Ley Orgiinica de la UNAH y sus
Reglamentos le mandan, que no este logrando los
objetivos para los cuales fue nombrado al amparo del
Decreto Legislativo Nimero 7S-ZOL7 emitido oor el
Congreso Nacional de la Repriblica, que no estd

Identidad Nrimero o@
rendici6n,de promesa de ley, desempefie^en forma interina

cumpliendo con el plan que obligatoriamente deberd
presentar para ser desarrollado durante su gesti6n.

TERCERO: El M6ster Eduardo Joaquin Gross Mufioz,
devengard el salario asignado al cargo en el rengl6n
presupuestario correspondiente del presupuesto de
lngresos y Egresos de la Universidad Nacional Autdnoma
de Honduras.

CUARTO: El Mdster Eduardo Joaquin Gross Muftoz,
deberii, dentro del plazo que establece la Ley del Tribunai
Superior de Cuentas, acreditar haber presentado su
respectiva declaraci6n de bienes ante este organismo de
Control del Estado. y MANDA: eue la Secretaria de la
Junta de Direcci6n Universltaria, transcriba el presente
Acuerdo que es de ejecuci6n inmediata, al Mdster
Eduardo Joaquin Gross Muftoz y a las siguientes
dependencias de la UNAH: Vicerrectoria n."d6.i.",
Vicerrectoria de Orientaci6n y Asuntos Estudiantiles,
Vicerrectorla de Relaciones Internacionales, Secretaria del
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4 Cierre de la Sesi6n

Consejo Universitario, Secretaria General, Secretaria
Ejecutiva de Desarrollo de Personal, Secretaria Ejecutiva
de Administraci6n y Finanzas, Secretar[a Ejecutiva de
Administraci6n de Proyectos de lnfraestructura, Secretaria
Ejecutiva de Desarrollo lnstitucional, Abogado General,
Comisi6n de Control de Gesti6n, Auditoria lnterna,
Facultades y Centros Regionales Universitarios.
CIJMPTASE

Aho Acad6mico rJos6 Trinidad Cabanas Fia‖ os″

Ciudad Universitaria "Jos6 Trinidad Reyes',. JUNTA DE DIRECCI6N
T]MVERSITARIA-UNIVERSIDAD NACIONAL AUToNOMA DE HONDURAS
(JDU-UNAII). Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, lunes cinco (05) de marzo del
aflo dos mil diecisiete (2018), siendo las diez con cuarenta y cinco minutos de la maffana
(10:45 a.m.), reunidos en la Sala de Sesiones de la Junta de Direcci6n Universitaria,
ubicadas en el Und6cimo Piso del Edificio Administrativo ..Alma Miter,,, con la
asistencia de: Master Aleyda Romero, Directora Presidente; Licenciado Jos6 Manuel
Torres Calder6n, Director Secretario; Abogada Martha Arguijo Bertrand, Directora pro-
Secretaria; Licenciado Juan Carlos Ramirez Flores, Director; Doctor Valerio Guti6rrez
L6pez, Director; y Mrister Melba Baltodano Molina, Directora. Se cont6 con la asistencia
de la Abogada Virginia Rivera, Secretaria General de la UNAH.

Pdgina 4de40
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DESARROLLO DE LA SESI6N
PUNTOS DE AGENDA ACUERDO

1. Comprobacirin de

qu6rum y apertura

de la sesi6n

Una vez confirmado

el qu6rum, se

procedi6 a la apertura

oficial de la sesi6n.

2. Lecttra, discusi6n

y aprobacirin de la

agenda. Aprobada

oor unanimidad.

3. Solicitud de
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so de la
Aleyda

Romero, para
asistir al curso
"Gobernanza" en
el CIESS, en
Mdxico
patrocinado por el
INPREI.JNAH y
nombramiento de
su sustituto
provisional en el
cargo.

1. Presentaci6n del
Informe de la
gesti6n 2014-
2018 M6srer
Alina Molina,
Directora de
T]NAH- CURLP
(10:00 a 1l:00 a.

m.)

2  Recurso      de
rcposlclon

interpuesto por el

lng     Amficar
Montoyι uNAH‐
CURNO

3  Presentaci6n  del

lnfo111le  de  la

gesti6■    2014‐
2018,   Doctora

El pleno de directores aprob6 la
Aleyda Romero para asistir al curso ,,Gobemanza,, en el CIESS, en M6xico
patrocinado por el INPREUNAH.
El Director Ramirez destac6 la importancia formativa del centro Interamericano de
Estudios de seguridad Social (clESS), que da a conocer las herramientas
necesarias para implementar una buena gesti6n de las instituciones del ramo.
cabe destacar que esta actividad acad6mica cuenta con la participaci6n de
funcionarios provenientes de Anguila, Antigua y Barbuda, Aruba," Curacao,
Dominica, Ecuador, Costa Rica, Honduras, M6xico, Islas Virgenes Brittinicas,
Pert, Santa Lucia y San Kitts y Nevis; siendo esta representaci6n muestra de la
pertinencia y actualidad de los temas en que el CIESS biinda capacitaci6n a todo el
hemisferio.
Dicho curso esta a cargo del Dr. Aguilar Villanueva, uno de los referentes m6s
importantes en materia de politicas priblicas a nivel intemacional.
una vez aprobada la asistencia de la Directora presidenta, el pleno de directores
nombr6 por unanimidad al Director Ramirez como Director presidente a.i. hasta
que 1a titular se reincorpore a su cargo en la pr6xima sesi6n ordinaria prevista para
el 19 de marzo.

El informe completo de la Directora Molina se adjunta a la presente acta.
La Directora destac6 los avances y obstaculos presentados i Io largo de su gesti6n y
valor6 como fundamental el apoyo de un grupo de colaboradorei comprometidos
con la reforma universitaria, y que han logrado afrontar la resistencia dL un sector
docente y estudiantil a [a misma.
Los directores recomendaron a la Directora reorientar el pensum de la carrera de
comercio Internacional debido al bajo nivel de empleabilidad de la misma para sus
egresados, y se sugiri6, por ejemplo, reorientarla a temeticas pertinentes de la
regi6n, como especialistas en comercio intrarregional o integmci6n comercial
centroamericana. Para lograr un cambio de esa naturaleza se debe hacer incidencia
en la Facultad de Ciencias Econ6micas, para actuar conforme lo ordena la
normativa universitaria.

La Directora Presidenta tum6 el caso a la Comisi6n de Asuntos Legales parap.?*T la debida respuesta y presentarla a consideraci6n en la pr6xima seii6n
ordinaria de la JDU.

DESARROLLO E INNOVAC10N CURRICULAR
Dia.●n6stico del Curriculo

Malla Curricular*

Universidad NacionalAut6noma de Honduras I CIUDAD UNIVEBSITARIA I Tegucigalpa M.D.C. Honduras C.A.「蕊薦蔦篇■
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Maria Victoria
Zelaya, Decana
de la Facultad de

Quimica y
Farmacia. (2:00 a
3:00).

Contenido.delose@
Borrador del Documento Lineamiento Sedis de pasantias
Socializ:ci6n del trabajo realizado por Ia Comisi6n y iub ComisiOn de DesarrolloCurricular de la Facultad con autoridades, Ao."nt"r, lnrt uatores y asistentes delaboratorio.
comisi6n y sub-comisi6n de Desarrollo curricular de la Facurtad trabajando en elRedisefro de la Carrera euimica y Farmacia.

Dennici6n deI Perfll de

Egeso del ProfesiOnal

Definici6n de
objetivos,
competencias, c6digos
de formaci6n
profesional.

Universidades para identificar
caracteristicas, cualidades, valores,
aptitudes comunes de las carreras en el
6rea de alimentos

Se revisaron perfiles de diferentes
Universidades incluidas en el
benchmarking, para establecer una linea
base de lo establecido a nivel
Intemacional en el
competencias para et
6rea de alimentos.

Se elaboraron los

aspecto de
profesional del

T6rminos de

Primer borrador de Ia
propuesta de la malla
curricular.

rNvEsTrcAcI6N Crrurirrca

Referencia (TDR) para Ia consultoria
que fueron revisados por la sub comisi6n
y Docentes de apoyo (Miembros de Ia
Comisi6n de Disefro Curricular), fueron
remitidos para revisi6n, comentarios y
aprobaci6n de Ia Dra. Maria Victoria
Zelaya.

Se revisaron varios perfiles de diferentes

ProyectOs  de  investigaci6n  reglstrados  ante

lnvestigaci6n Cientfica y POsgrado,c)IcYP)

de investigaci6n en eiecuci6n.
Proyectos de investigaci6n postulandO a becas, a trav6s de

de Investigaci6n Cientifica y posgrado. fDI

Investigadores indep"ndffi
maestria en tecnologia y control de medicamentos y la maestria en
farmacia clinica.

P`gina 6 de 40
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Universidad Nacional Au“ noma de Honduras l CIUDAD UNIVERSITARIA I Tegucigalpa M D C Hondura

UNAH JDU

VINCULAC10N UNIVERSIDAD― SOCIEDAD
■lDICADOR

Proyectos de vinculaci6n registrados ante la Direcci6n de
Vinculaci6n L.INAH-Sociedad (DVUS).
Actividades de vinculaci6n desanolladas

Participaci6n estudiantil en los proyectos y actividades de
vinculaci6n.
Beneficiaros de los proyectos de vinculaci6n.

Grupos de vinculaci6n conformados de acuerdo a los proyectos
registrados.

Aliados estrat6gicos: Club Rotario Nueva Tegucigalpa y
proyectos el Hogar Amor y Esperanza.

Participaci6n docente en los proyectos y actividades de

Borrador del Documento Lineamiento Sedes de Pasantias

Doctorado en Quimica.

Foro Internacional: "Food
Security for Developing
Countries"

09 de marzo

09       de
septiennbre

ll       de

octubre

ll      de
octubre

01      de
novlembre

Relevo

Docente
UNAH
Embaiada
de China

Embaiada
de China

Embaiada
de China

ITEC―
INDIA

Seminario Intemacional:
"Seminar for engineering
science and technology staff of
development countries"

Seminario Intemacional:
"Seminar for engineering
science and technology staff of
development countries"
Curso Intemacional:
"Advanced analytical
techniques basic principles and
application for quality
assessment of drugs and

desarrolladas en materia de investi cientifica.



4 Informe de la
gesti5n 2014-
2018, Doctora
Lourdes Murcia,
Decana de la
Facultad de
Odontologia.
(3:00 a 4:00 p.
m).

ゞ
、
′

Jessica Patrici
Riera Williams

Curso
"Advanced

Internacional: 01 de ITEC―
analrtical noviembre INDIA

Estadisticas Acar
seguimiento tanto
formaci6n acad6n
deporte, estimulo
estudiante.

. Estudianter
incrementa

. Apoyo adi. Gesti6n pa

Odontolog;. Jomadas dr
. Acondicior

Estudiantil
Desanollo e lnnov

o Entrega de
Odontologi
en el Nuevr

Fortalecimi
trav6s de nr

Fomento de la part
Presentaci6n de Cz

Presentaci6n de re:

Docentes de Ia Fa
Cientifica

Comit6 de Vi

. Proyectos d
politicas int

o Panicipaci(

! techniques basic principles and

I application for quality

I assessment of drugs and

I pharmaceuticals"

d6micas Estudiantes: Se desarrollaron diferentes procesos de
en el ingreso como en los resultados de monitoria, adem6s los de
rica articulando procesos de orientaci6n, asesoria, salud, cultura,
s acaddmicos, con el fin de lograr el desanollo integral del

s: Asesorias implementadas a estudiantes en riesgo acad6mico,
ndo el indice acaddmico.

ferentes iniciativas culturales, acaddmicas y deportivas.
ra la realizaci6n de la II feria de Embriologia en la Facultad def
la y presentaci6n de casos clinicos. 0
: socializaci6n de convocatoria a programas de becas de VRI. 

I

ramiento y gesti6n para funcionamiento de la Clinica Mddica I

aci6n Curricutar 
I

manuales elaborados por las comisiones de la Carrera de I

ia por parte de OPS, para los Ejes de Investigaci6n y Vinculaci6n 
I

c Plan de Estudios de la Canera de Odontologfa. 
I

ento de la oferta acaddmica de la Facultad de Odontologia a 
I

revos programas de posgrado. 
I

Investigaci6n Cientifica 
I

.;.jitfl,ifr:.*ectos 
de Investigaci6n Cientifica 

I

rultados de investigaciones en la propia disciplina. 
I

cultad de Odontologia cursando el Diplomado de Investigaci6n I

I

Vinculaci6n Universidad-Sociedad 
I

,nculaci6n de Ia F.O planificando y ejecutando proyectos de Ivinculaci6n. 
I

,e Vinculaci6n desanollados desde la F.O enmarcados en las 
I

stitucionales dando respuesta a la poblaci6n. 
I

rn de la Facultad de Odontologia en el II Foro "Atenci6n I

Aho Acadё mico″Josё  Trinidad Cabanas Fia‖ os′
′
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Primaria en Salud''promovido por la Organizaci6n Panamericana de la

●

●

0

Salud

Se continuo con el Intercambio de experiencias con I-INAH-VS en relaci6n
al desarrollo de proyectos APS.
Se continuo con el Proyecto Salud Bucal en Escolares
Atenci6n a pacientes en 6reas clinicas
Personal Docente implementando pr6cticas innovadoras, alineadas con el
modelo educativo.

Docencia y profesorado
Seminario de los ejes curriculares de investigaci6n, ApS y ODS (Objetivos de
Desarrollo Sostenible) pua el Nuevo plan de Estudios de la
Carrera de Odontologia .

Formaci6n permanente del profesorado de la Facultad de Odontologia en la propia
disciplina.
Homenaje a personal jubilado de la Facultad de Odontologia
Premiaci6n al personal docente y administrativo por 25 afros de servicio

Etica Transparencia y
Rendici6n de Cuentas Auditoria a procesos y procedimientos de la Facultad de

Odontologia
Planificaci6n, Control y Seguimiento del Sistema presidencial de Gesti6n por
Resultados
Evaluaci6n y monitoreo continuo Redisefro de los procesos administrativos.
Gesti6n para implementar un sistema digital de expediente clinico.
Socializaci6n del POA y Plan de Compras y Contrataciones (PACC).
Supervisi6n en la adquisici6n via licitaci6n priblica Nacional, administraci6n de
materiales y equipo en las diferentes iireas clinicas.

Proceso de Auditoria Externa del equipo adquirido con fondos otorgados por el
Pueblo y Gobiemo del Jap6n

Propuestas de Soluci6n
a Problemas Nacionales

Continuidad al proyecto Salud Bucal en Escolares; en municipios de Honduras.
Inicio un nuevo proyecto para dar atenci6n a las necesidades de los adultos
mayores.
Brigadas para la prevenci6n de enfermedades bucales segrin demanda de dichos
servicios.

Lo Esencial de Ia Reforma Universitaria
Perfil del estudiante de la carrera de Odontologfa y del egresado de la misma para
ser congruente con nuestros valores e identidad nacional y de las necesidades de
salud de la poblaci6n hondureffa.
Se promovieron talleres de 6tica y biodtica.
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Ampliaci6n de la cobertura tecnol6gica.
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Gesti6n Administratiya

Nueva 6rea de prelavado
Acondicionamiento de 6reas clfnicas provisionales

lren3ycl6n de tireas clfnicas temporales
Cambio de tuberias colapsadas por rafces de ficus
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El pleno de directores resolvi6 enviar un oficio al Decano Kawas para que se

fundamente y justifique la solicitud, previo a que la JDU emita una resoluci6n al

respecto.

Los directores aprobaron la solicitud de vacaciones presentada para la Comisionada

Cintia Salgado remitida a la JDU por el MSc. Osman Amaya, Coordinador de la

Comisi6n de Control de Gesti6n.

Oficio JDU-UNAH No.79-2018
7 de marzo de 2018

Mister Osman Amaya
Comisionado Coordinador
Comisi6n de Control de Gesti6n
Presente.

Estimado M6ster Amaya:

En respuesta al Oficio CCG-295-2018 del 26 de febrero de 2018, solicitando a este

6rgano de Gobierno Universitario autorizaci6n veintinueve (29) dias de vacaciones

de la M6ster Cintia Liliana G6mez asi:

AN0 FECHAS TOTAL
DIAS

OBBSERVACI
ONES

2016 2 al 12 de mayo de 2018

2017 6a112 de agosto de 2018

l al 14 de octubre de 2018

７

　

　

１

０

　

　

１

Pendientes 6 dias
de vacaciones
del affo 2017

Asimismo, gozara de seis (6) dias calendario por contraer matrimonio los dias 29

de julio al 03 de agosto del presente affo.

Kawas, Decano
de la Facultad de
Ciencias, del
andlisis y
aprobaci6n del
nuevo precio
conespondiente
al servicio de
Dosimetria
personal el cual
es ofrecido por la
Escuela de Fisica.
(Oficio FC-0565-
27-02-18.).

Solicitud de las

vacaciones de la
Comisionada
Cintia Salgado,
por el MSc.
Osman Amaya,
Coordinador de [a
Comisi6n de
Control de

Gesti6n.
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Ano Acad6mico "Jos6 Trinidad Cabanas Fiallos"

7. Presentaci6n de

la Comisi6n de
Control de
Gesti6n de:

. Informe de

Fondos
. Informe Anual
del Presupuesto 2017
. Informe de
Transparencia 2017

B. Propuesta de

dictamen del

Redisefio Curricular
del Doctorado en

Ciencias Sociales con
Orientaci6n en

Gesti6n del
Desarrollo, el cual
pasani a llamarse
Doctorado en

Ciencias del

Desanollo Humano,
dependiente de la
Facultad de Ciencias
Sociales.

Por lo anterior el pleno de la JDU, se da por notificado de Ia ausencia por
vacaciones y por el permiso de contraer matrimonio de la Comisionada Salgado,
conespondientes a los aflos 2016 y 2017, sefialando que la fragmentaci6n de las

vacaciones responde a las altas funciones de la Comisionada y que demanda su
presencia en la CCG.

Sin otro particular, me suscribo.

Atentamente,

Licenciado Jos6 Manuel Torres Calder6n
Director Secretario - JDU a.i

Cc: Lic. Eduardo Bcnjamin Pined4 Departamcnto dc Estrategia taboral, SEDP
Cc: MSc. Cintia Salgado /CCG
Cc: Archivo

Los informes se anexan a la presente acta.

La Directora Presidenta tum6 la propuesta a la Comisi6n de Asuntos Acad6micos

para su an6lisis, previo a la aprobaci6n del dictamen respectivo por la JDU.

ヽ
ハ
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9. Conespondencia:
a)

Correspondencia
recibida.
b)
Correspondencia
enviada.
c) Informes:

. Denuncia
presentada por la
Directora Presidenta
Aleyda Romero ante
la JDU del incidente
ocurrido en sesi6n de
Junta Directiva del
INPREUNAH
respecto al extravio
de la grabadora
asignada para labores
de Secretaria en ese
6rgano.

ratificaci6n del Acta
Sesi6n
Extraordinaria- JDU-
UNAH No.3 -2018.

I l. Puntos varios.

15. Cierre de sesi6n.

En las semanas del 19 de febrero al 2 de marzo se recibieron un total de 7G

correspondencias y se enviaron 25 correspondencias.

EI acta fue aprobada por unanimidad y los cambios sugeridos se incorporar6n a la
versi6n final previa su firma respectiva por pade de los directores.

No hubo

No habiendo mes temas que tratar, la sesi6n cerr6 a las tres horas con veinticinco
minutos(3:25 p m)delatarde del dfa 6 de marzO de 2018 DAMOS FE.
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JUNTA DE DIRECCION T]NIVERSITARTA INTERINA
ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA No.06-2018

Ciudad Universitaria "Josd Trinidad Reyes", JUNTA DE DIRECCI6N

UMVERSITARIA-UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS

(JDU-UNAH), Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, martes seis de febrero del affo

dos mil dieciocho (2018), siendo las tres con cuarenta y ocho minutos de la tarde (3:48

p.m.), reunidos en la Sala de Sesiones de la Junta de Direcci6n Universitaria, ubicadas en el

Und6cimo Piso del Edificio Administrativo "Alma Mdter", con la asistencia de la M6ster

Aleyda Lizett Romero Escobar, Directora Presidenta; Licenciado Jos6 Manuel Torres

Catderrin, Director Secretario; M6ster Melba Esperanza Baltodano Molina,

Directora; Licenciado Juan Carlos Ramirez Flores y Director; Doctor Valerio

Guti6rrez L6pez, Director.

Pdg'na 14 de40
Actas para OAIP

PUNTOS DE AGENDA ACUERDOS

Comprobacirin del Qu6rum y apertura

de Ia Sesi6n.

La Directora Presidenta inici6 oficialmente

la sesi6n luego de que el Director Secretario

confirm6 el qu6rum respectivo.

2. Lectura, discusi6n y aprobaci6n de la

agenda.

La agenda, aprobada por unanimidad, fue la

siguiente:

1. Comprobaci6n de qu6rum y apertura de

sesi6n.

2. Lect',tra, discusi6n y aprobaci6n de la

agenda.

3. Nombramiento Interino de:

3.1. Director (a) de Educaci6n

PRIMERO: Nombrar por unanimidad de

manera interina a la Mrister Lourdes
Rosario Murcia Carbajal, mayor de edad,

casada, hondureffa, de este domicilio y con

d,^
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Superior de la LINAH Identidad Nfmero 1301-1964-00392, pua
que, previa rendici6n de promesa de ley,
desempeffe en forma interina en el cargo de
Directora de la Direcci6n de Educaci6n
Superior de la UNAH, a partir del 15 de
marzo de 2018 y hasta que se nombre en
propiedad al titular del cargo. La Promesa
de Ley ser6 tomada a Ia Mdster Lourdes
Rosario Murcia Carbaj al, el 14 de marzo
de 2018, por el Presidente de la Junta de
Direcci6n Universitaria, y Ia Secretaria de la
Junta de Direcci6n Universitaria DARA FE.
SEGUNDO: En base al principio de

rendici6n de cuentas contemplado en el

Articulo 4 de la Ley Org5nica de la UNAH, a

la Mdster Lourdes Rosario Murcia
Carbajal, en su condici6n de Directora
interina de la Direcci6n de Educaci6n

Superior de la UNAH, queda obligada a

rendir informe sobre su gesti6n,

pudi6ndole ser revocado su mandato si la
Junta de Direcci6n Universitaria encontrare
que no estd cumpliendo con las directrices,
funciones y atribuciones que la

Constituci6n, la Ley Orgiinica de la UNAH y

sus Reglamentos le mandan, o que no est6

logrando los objetivos para los cuales fue
nombrada, al amparo del Decreto

Legislativo N(mero 75-2OL7 emitido por el

Congreso Nacional de la Repriblica, o que

no estd cumpliendo con el Plan que

obligatoria mente deberii presentar para

ser desarrollado durante su gesti6n.

TERCERO: La Mdster Lourdes Rosario

Murcia Carbajal, devengard el salario
asignado al cargo en el rengl6n
presupuestario correspondiente del
Presupuesto de lngresos y Egresos de la

Universidad Nacional Aut6noma de

Tel:2216‐7004/7005/7006
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Afio Acad6mico "Jos6 Trinidad CabaRas Fiallos"

Honduras.

CUARTO: La Master Lourdes Rosario

Murcia Carbajal, deberd, dentro del plazo

que establece la Ley del Tribunal Superior

de Cuentas, acreditar haber presentado su

respectiva declaraci6n de bienes ante este

organismo de Control del Estado. Y

MANDA: Que la Secretarla de la Junta de

Direcci6n Universitaria, transcriba el

presente Acuerdo que es de ejecuci6n

inmediata, a la M5ster Lourdes Rosario

Murcia Carbajal y a las siguientes

dependencias de la UNAH: Vlcerrectoria

Acad6mica, Vicerrectorla de Orientaci6n y

Asuntos Estudiantiles, Vicerrectorla de

Relaciones lnternacionales, Secretaria del

Consejo Universitario, Secretarla General,

Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de

Personal, Secretaria Ejecutiva de

Administraci6n y Finanzas, Secretaria

Ejecutiva de Administraci6n de Proyectos

de lnfraestructura, Secretaria Ejecutiva de

Desarrollo lnstltucional, Abogado General,

Comisi6n de Control de Gesti6n, Auditoria

lnterna, Facultades y Centros Regionales

Universitarios. CUMPlASE.

PRIMERO: Nombrar Por unanimidad de

manera interina a la Mrister Alina Sobeyda

Molina Pineda, mayor de edad, casada,

hondureffa, con domicilio en la Ciudad de

San Lorenzo, Departamento de Valle y con

Identidad Ntmero 1709- 1965-00060, para

que, previa rendici6n de promesa de ley,

desempefie en forma interina en el cargo de

Directora del Centro Regional Universitario
Litoral Pacifico de la IINAH, a partir del 15

de marzo de 2018 y hasta que se nombre en

6v'^
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3.2. Director (a) de LINAH-CURLP

propiedad al titular del cargo. La Promesa
de Ley ser6 tomada a la Mister Alina
Sobeyda Molina Pineda, e[ 14 de marzo de
2018, por el Presidente de la Junta de
Direcci6n Universitaria y la Secretaria de la
Junta de Direcci6n Universitaria, DARA
FE.

SEGUNDO: En base al principio de

rendici6n de cuentas contemplado en el

Articulo 4 de la Ley Org6nica de la UNAH, a

la M6ster Alina Sobeyda Molina pineda,

en su condici6n de Directora interina del

Centro Regional Universitario del Litoral

Pacifico de la UNAH, UNAH-CURLP, queda

obligada a rendir informe sobre su gesti6n,

pudi6ndole ser revocado su mandato si la
Junta de Direcci6n Universitaria encontrare
que no estd cumpliendo con las directrices,

funciones y atribuciones que la

Constituci6n, la Ley Orgiinica de la UNAH y

sus Reglamentos le mandan, o que no estd

logrando los objetivos para los cuales fue

nombrada al amparo del Decreto

Legislativo N(mero 75-2017 emitido por el

Congreso Nacional de la Repriblica, o que

no estd cumpliendo con el plan que

obligatoria mente deberd presentar para

ser desarrollado durante su gesti6n.

TERCERO: La Mdster Alina Sobeyda Molina
Pineda, devengar5 el salario asignado al

cargo en el rengl6n presupuestario

correspondiente del Presupuesto de
lngresos y Egresos de la Universidad
Nacional Aut6noma de Honduras.

Tel:2216‐7004/7005/7006
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CUARTO: La Master Alina Sobeyda Molina

Pineda, deberd, dentro del Plazo que

establece la Ley del Tribunal Superior de

Cuentas, acreditar haber presentado su

respectiva declaraci6n de bienes ante este

organismo de Control del Estado. Y

MANDA: Que la Secretaria de la iunta de

Direcci6n Universitaria, transcriba el

presente Acuerdo que es de ejecuci6n

inmediata, a la M6ster Alina Sobeyda

Molina Pineda y a las siguientes

dependencias de la UNAH: Vicerrectoria

Acad6mica, Vicerrectoria de Orientaci6n y

Asuntos Estudiantiles, Vicerrectoria de

Relaciones lnternacionales, Secretaria del

Consejo Universitario, Secretarla General,

Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de

Personal, Secretarla Ejecutiva de

Administraci6n y Finanzas, Secretarla

Ejecutiva de Administraci6n de Proyectos

de lnfraestructura, Secretaria Ejecutiva de

Desarro‖ O institucional, Abogado General′

Conlisi6n de Control de Gesti6n′ Auditorfa

lnterna, Facultades y Centros Regionales

UniversitarioS COMPLASE.

ACUERDA:

PRIMERO: Nombrar Por unanimidad de

manera interina a Ia Licenciada Jean O
Dell Rivera Bernard, maYor de edad,

soltera, hondurefra, con domicilio en la
Ciudad de ta Ceiba, DePartamento de

Atlantida y con Identidad Nirmero 0801-

1957-03558, para que' previa rendici6n de

promesa de leY, desemPefre en. forma
de Directora del Centrointerina en el

ARo Academico "Jos6 Trinidad Cabafras Fiallos"

(`:;ii:1:ク
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´
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Regional Universitario Litoral Atl6ntico de
la I-INAH, a partir del 15 de marzo de 2018
y hasta que se nombre en propiedad al
titular del cargo. La Promesa de Ley ser6
tomada a la Licenciada Jean O Dett
Rivera Bernard, el 14 de marzo de 2018,
por el Presidente de la Junta de Direcci6n
Universitaria y la Secretaria de la Junta de
Direcci6n Universitaria, DARA FE.

SEGUNDO: En base al principio de

rendici6n de cuentas contemplado en el

Articulo 4 de la Ley Orgdnica de la UNAH, a

la Licenciada Jean O Dell Rivera Bernard,

en su condici6n de Directora interina del

Centro Regional Universitario del Litoral

AtliSntico de la UNAH, queda obligada a

rendir informe sobre su gesti6n,

pudi6ndole ser revocado su mandato si la
Junta de Direcci6n Universitaria encontrare
que no estS cumpliendo con las directrices,

funciones y atribuciones que la

Constituci6n, la Ley Org5nica de la UNAH y

sus Reglamentos le mandan, o que no estS

logrando los objetivos para los cuales fue

nombrada, al amparo del Decreto

Legislativo Ntimero 75-2017 emitido por el

Congreso Nacional de la RepIblica, o que

no est5 cumpliendo con el Plan que

obligatoriamente deber5 presentar para

ser desarrollado durante su gesti6n.

TERCERO: La Licenciada Jean O Dell Rivera

Bernard, devengard el salario asignado al

cargo en el rengl6n presupuestario

correspondiente del Presupuesto de

lngresos y Egresos de la Universidad
Nacional Aut6noma de H on duras.

CUARTO: La Licenciada Jean O Dell Rivera
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3.3. Director (a) de UNAH-CURLA

3.4. Decano (a) de la Facultad

Quimica y Farmacia

Bernard, deberS, dentro del plazo que

establece la Ley del Tribunal Superior de

Cuentas, acreditar haber presentado su

respectiva declaraci6n de bienes ante este

organismo de Control del Estado. Y

MANDA: Que la Secretaria de la Junta de

Direcci6n Universitaria, transcriba el

presente Acuerdo que es de ejecuci6n

inmediata, a la Licenciada Jean O Dell

Rivera Bernard y a las siguientes

dependencias de la UNAH: Vicerrectoria

Acad6mica, Vicerrectoria de Orientaci6n y

Asuntos Estudiantiles, Vicerrectoria de

Relaciones lnternacionales, Secretaria del

Consejo Universitario, Secretaria General,

Secretarfa Ejecutiva de Desarrollo de

Personal, Secretaria Ejecutiva de

Administraci6n y Finanzas, Secretaria

Ejecutiva de Administraci6n de Proyectos

de lnfraestructura, Secretaria Ejecutiva de

Desarrollo lnstitucional, Abogado General,

Comisi6n de Control de Gesti6n, Auditoria

lnterna, Facultades y Centros Regionales

Universitarios. c0MPtAsE

ACUERDA:

PRIMERO: Nombrar por unanimidad de

manera interina a la Mister Doris Mirtala
Chinchilla Ticas, mayor de edad, soltera,
hondureffa, de este domicilio y con

Identidad Nfimero 1401-1979-01 120, para
que, previa rendici6n de promesa de ley,

desempefie sn forma interina en e[ cargo dede 3轟:~乱
~ij~[語

五面 語 0こimふ y

Farmacia de la UNAH, a partir del 15 de

marzo de 2018 y hasta que se nombre en
propiedad al titular del cargo. La Promesa
de Ley ser6 tomada a la Mister Doris

N,,
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Mirtala Chinchilla Ticas, el 14 de marzo
de 2018, por el Presidente de la Junta de

Direcci6n Universitaria y Secretaria de la
Junta de Direcci6n Universitaria DARA FE.
SEGUNDO: En base al principio de

rendici6n de cuentas contemplado en el

Articulo 4 de la Ley Orgiinica de la UNAH, a

la M6ster Doris Mirtala Chinchilla Ticas, en

su condici6n de Decana interina de la

Facultad de Quimica y Farmacia de la

UNAH, queda obligada a rendir informe

sobre su gesti6n, pudi6ndole ser revocado

su mandato si la Junta de Direcci6n

Universitaria encontrare que no est6

cumpliendo con las directrices, funciones y

atribuciones que la Constituci6n, la Ley

Orgiinica de la UNAH y sus Reglamentos le

mandan, o que no estS logrando los

objetivos para los cuales fue nombrada al

amparo del Decreto Legislativo N0mero 75-

2017 emitido por el Congreso Nacional de

la Repiblica, o que no estd cumpliendo con

el Plan que obligatoriamente deberi,

presentar para ser desarrollado durante su

gesti6n.

TERCERO: La Mdster Doris Mirtala
Chinchilla Ticas, devenga16 el salario

asignado al cargo en el rengl6n

presupuestario correspondiente del

Presupuesto de lngresos y Egresos de la

Universidad Nacional Aut6noma de

Honduras.

CUARTO: La M6ster Doris Mirtala
Chinchilla Ticas, debe16, dentro del plazo

que establece la Ley del Tribunal Superior
de Cuentas, acreditar haber presentado su

respectiva declaraci6n de blenes ante este

Tel:2216‐7004/7005/7006
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35 Decano (a)

Odontologia

de la Facultad de

organismo de Control del Estado. Y

MANDA: Que la Secretaria de la Junta de

Direcci6n Universitaria, transcriba el

presente Acuerdo que es de ejecuci6n

inmediata, a la Mister Doris Mirtala

Chinchilla Ticas y a las siguientes

dependencias de la UNAH: Vicerrectoria

Acad6mica, Vicerrectoria de Orientaci6n y

Asuntos Estudiantiles, Vicerrectoria de

Relaciones lnternacionales, Secretaria del

Consejo Universitario, Secretaria General,

Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de

Personal, Secretaria Ejecutiva de

Administraci6n y Finanzas, Secretaria

Ejecutiva de Administraci6n de Proyectos

de lnfraestructura, Secretaria Ejecutiva de

Desarrollo lnstitucional, Abogado General,

Comisi6n de Control de Gesti6n, Auditoria

lnterna, Facultades y Centros Regionales

Universitarios. CUMPlASE.

ACUERDA:

PRIMERO: Nombrar por mayoria
calificada de manera interina al M6ster
Miguel Octavio Flores Gir6n, mayor de

edad, casado, hondureffo, de este domicilio
y con Identidad Ntimero 0801-1975-06001,
para que, previa rendici6n de promesa de

ley, desempeffe en forma interina el cargo
de Decano interino de la Facultad de

Odontologia de la UNAH, a partir del 15 de

marzo de 2018 y hasta que se nombre en

propiedad al titular del cargo' La Promesa

de Ley ser6 tomada al Mister Miguel
Octavio Flores Gir6n, el 14 de marzo de

2018, por el Presidente de la Junta de

Direcci6n Universitaria y la Secretaria de

la Junta de Direcci6n Universitaria, DARA
FE.
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SEGUNDO: En base al principio de

rendici6n de cuentas contemplado en el

Artlculo 4 de la Ley Orgdnica de la UNAH, el
M6ster Miguel Octavio Flores Gir6n, en su

condici6n de Decano interino de la Facultad

de Odontologia de la UNAH, queda

obligado a rendir informe sobre su gesti6n,

pudi6ndole ser revocado su mandato si la
Junta de Direcci6n Universltaria encontrare
que no estii cumpliendo con las directrices,

funciones y atribuciones que la

Constituci6n, la Ley 0196nica de la UNAH y

sus Reglamentos le mandan, o que no estd

logrando los objetivos para los cuates fue
nombrado, al amparo del Decreto

Legislativo N0mero 75-2077 emitido por el

Congreso Nacional de la Repriblica, o que

no estd cumpliendo con el Plan que

obligatoria mente deberii presentar para

ser desarrollado durante su gesti6n.

TERCERO: El M6ster Miguel Octavio Flores

Gir6n, devengard el salario asignado al

cargo en el rengl6n presupuestario

correspondiente del Presupuesto de
lngresos y Egresos de la Universidad

Nacional Aut6noma de Honduras.

CUARTO: El. M6ster Miguel Octavio Flores

Gir6n, deberd, dentro del plazo que

establece la Ley del Tribunal Superior de

Cuentas, acreditar haber presentado su

respectiva declaraci6n de bienes ante este
organismo de Control del Estado. y
MANDA: Que la Secretaria de la Junta de
Direcci6n Universitaria, transcriba et
presente Acuerdo que es de ejecuci6n
inmediata, al Mdster Miguel Octavio

Universidad Nacional Au"noma de Honduras I CluDAD UN:VERSITARIA I Tegucigalpa M D C Honduras C A l www unah edu hn



Flores Gir6n y a las siguientes

dependencias de la UNAH: Vicerrectoria

Acad6mica, vicerrectoria de orientaci6n y

Asuntos Estudiantiles, Vicerrectorla de

Relaciones lnternacionales, Secretaria del

Consejo Universitario, Secretaria General,

Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de

Personal, Secretaria Ejecutiva de

Administraci6n y Finanzas, Secretaria

Ejecutiva de Administraci6n de Proyectos

de lnfraestructura, Secretaria Ejecutiva de

Desarrollo lnstitucional, Abogado General,

Comisi6n de Control de Gesti6n, Auditorla

lnterna, Facultades y Centros Regionales

Universitarios. c0MPtAsE

Se cerr6 la Sesi6n.

4.. Cierre de la Sesi6n

Ano Acad`mico″ Josё  Trinidad Cabanas Fia‖ os′
′

ACTA DE SESIoN ORDINARIA NO. 07-2018

Ciudad Universitaria "Jos6 Trinidad Reyes". JUNTA DE DIRECCION

UMVERSITARIA-UNIVERSIDAD NACIONAL AUToNOMA DE HONDTIRAS

(JDU-UNAII). Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, lunes diecinueve (19) de

marzo del affo dos mil diecisiete (2018), siendo las diez con cuarenta minutos de la mafiana

(10:40a.m.),reunidosenlaSaladeSesionesdelaJuntadeDirecci6nUniversitaria,
P,gina 24 de 
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asistencia de: Master Aleyda Lizett Romero, Directora Presidente; Licenciado Jos6

Manuel Torres Calder6n, Director Secretario; Abogada Martha Arguijo Bertrand,

Directora Pro-Secretaria; Licenciado Juan Carlos Ramirez Flores, Director; Doctor

Valerio Guti6rrez L6pez, Director; y Mister Melba Baltodano Molina, Directora. Se

cont6 con la asistencia de la Abogada Virginia Rivera, Secretaria General de la IINAH.
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l.comprobaciri

n de qu6rum y

apertura de la

sesi6n

Una vez

confirmado el

qu6rum, se

procedi6 a la

apertura oficial

de la sesi6n.

2. Lectura,

discusi6n y

aprobaci6n de

la agenda.

Aprobada por

unanimidad.

La Agenda
definitiva fue
la siguiente:
3. Reintegro
de la MSc.
Aleyda
Romero, como
Presidenta de la

La Presidenta de la JDU a.i., Directora Aleyda Romero, inform6 de su reintegro en el
cargo luego de su ausencia temporal por viaje a M6xico para participar en un curso
de Gobemanza, como parte de una representaci6n del INPRELINAH.
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JDU, debido a
su ausencia
temporal por
viaje a M6xico
por
capacitaci6n
del curso de
Gobemanza

4. Presenta
ci6n del
Informe de
Gesti6n del
Vicerrector de
Relaciones
Internacionales,
M6ster Julio
Raudales.
(ll:00 - l2:00
m). Solicitud
Oficio JDU-
UNAH-No.73-
201 8.

5. Propues
ta de Adendum
al Reglamento
de Fondos y su
Manual.

En el an6lisis del informe, los directores y el vicerrector destacaron la importancia
de que la UNAH leasuma el Acuerdo del Consejo Universitario de financiar el
programa de relevo docente. para el cual en 2015 se dispuso un presupuesto por 50
millones de lempiras: de los cuales 25 millones se invirtieron en e[ primer aiio, y el
resto en 2016. Sin embargo, a partir del 2017 no hubo asignaci6n de recursos. lo cual
afecta las posibilidades de que j6venes docentes, calificados y comprometidos,
puedan proseguir estudios de grado en el exterior. Se consider6 que si Ia politica
institucional de jubilar a docentes ha sido intens4 de igual forma debiera ser la
calificaci6n de sus relevos.

Por otra parte. los directores plantearon al Vicerrector el compromiso de que la VRI
contin[e su proceso de fortalecimiento intemo. especialmente en la b[squeda de
mejorar el abordaje en gesti6n de recursos de Ia cooperaci6n intemacional, seguir
impulsando la movilidad docente y dar el debido seguimiento y monitoreo de los
convenios v acuerdos que se suscriban.

la Junta de Direcci6n Universitaria, JDU a.i. analiz6 y aprob6 la propuesta de
Adendum al Reglamento y Manual de Fondos presentada por el Director Ramirez,
quien presidi6 la Comisi6n de Asuntos Administrativos y Financieros Urgentes,
instruyendo para su publicaci6n en el Diario Oficial La Gaceta.

a) Propuesta de cambios al Reglamento de Fondos

Articulo 37. Se prohibe al

titular de la SEAF otorgar un

nuevo fondo del mismo tipo
sin que la unidad ejecutora
solicitante haya presentado la
liquidaci6n del fondo anterior.

Articulo 37. Se prohibe al
titular de la SEAF otorgar
un nuevo fondo del mismo
tipo sin que la unidad
ejecutora solicitante haya
presentado la Iiquidaci6n
del fondo anterior ante la

operatividad

de la unidad

ejecutora no

se detenga.

Por ejemplo,

Ano Acad6mico ttos6 T百 nidad Cabahas Fia‖ os″
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UNAH JDU

titular de la

unidad y 6ste

tiene fondos
pendientes, se

le otorgara

fondos al titular
entrante

siempre y
cuando 6ste

fltimo haya

presentado las

liquidaciones
que .le

unidad competente.

En el caso de cambio de

titular de Ia unidad
ejecutora se podr6 otorgar
nuevos fondos, siempre Y

cuando el nuevo titular no
tenga liquidaciones
pendientes de presentar.

b) Propuesta de cambios al Manual de Fondos

operatividad

de la unidad

ejecutora no

se detenga.

Por ejemplo,

cuando hay

cambio de

titular y 6ste

tiene fondos
pendientes, se

le otorgar6

fondos al titular

entrante

siempre y

cuando este

0ltimo haya

presentado las

liquidaciones
que le

corresponden.

Articulo 38. Se prohibe a

los
responsables de las

unidades ejecutoras que

administran
fondos lo siguiente:
a) Solicitar un nuevo

fondo mientras no
presente la liquidaci6n
de fondos pendientes,

cuando el tipo de fondo
sea el mismo.

En el caso de cambio

de titular de la unidad

ejecutora se podri

solicitar nuevos

. fondos, siempre y

cuando el nuevo titular
no tenga liquidaciones

pendientes de

presentar.

Articulo 38. Se prohibe a los

responsables de las unidades

ejecutoras que administran

fondos lo siguiente:

a) Solicitar un nuevo fondo

mientras no presente la

liquidaci6n de fondos

pendientes, cuando el

tipo de fondo sea el

mismo.

Universidad NacionalAut6noma de Honduras l CIUDAD UNIVERSITARIA I Tegucigalpa M D C Honduras C A l www unah edu hn
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Cuando existan gastos que no
cumplan todos los requisitos
que exige la reglamentaci6n
vigente y que fueron
autorizados, no ser6n
reconocidos para efectos de
reembolso y se debere realizar
su reintegro a la Direcci6n de
Tesoreria de la UNAH.

El responsable del Fondo
realizarA el proceso de
liquidacion parcial en los
fondos rotatorios, enterando a
la Direcci6n de Tesoreria de la
UNAH, la diferencia en efectivono ejecutado mediante
dep6sito a la instituci6n
bancaria autorizada.

La liquidaci6n parcial
sera aplicable para
todos los tipos de
fondos
independientemente de
su fecha de asignaci6n.
La Unidad de Auditoria
lnterna continuar6 con
las liquidaciones de los
fondos asignados hasta
el airo2012.
A partir del 20i3 la
liquidaci6n parcial delos fondos serd
efectuada por el
Depa(amento de
Control Documental.

El responsable del
Fondo enterari a la
Direcci6n de Tesoreria
de la UNAH, ta
diferencia no liguidada
mediante dep6sito a la
instituci6n bancaria
autorizada, caso
contrario se le aplicardn
Ias sanciones
tipificadas en el Articulo
39 literal c) de este

puedan

liquidar
fondos
pendientes

de liquidar de
manera
parcial.

lV.2 Reembolso de cisios:

Una vez que el responsable
del fondo complete toda la
informacion, solicitari el
respectivo reembolso degastos, siguiendo los
procedimientos administrativos
respectivos.

lV.z Reembolso-- de
Gastos:

Cuando existan gastos
que no cumplan todos
los requisitos que exige
Ia reglamentacion
vigente, no seran
reconocidos para
efectos de reembolso.
Es aplicable para los
fondos reintegrables y

Es aplicable
para los
fondos

reintegrables
y rotatorios
que no
re[nan los
requisitos y
requerimient
os
establecidos

Pegina 28 de 40
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b) Propuesta de cambios al Manual de Fondos

c) Propuesta de cambios a los flujos del Manual de Fondos

40

1V.3. Plazos para Cumplir las
Liquidaciones Parciales:

Para la aplicaci6n de los
Procesos de Liquidaciones
Parciales se contar6 con un
plazo de 30 dias calendarios, a
partir de la fecha de
notificaci6n por escrito del
Departamento de Conhol
Documental, y 45 dias
calendario cuando haya
finalizado el afro fiscal en el
cual se le otorq6 el fondo,

1V.3. Plazos para Cumplir
las Liquidaciones
Parciales:

Para la aplicacion de los
Procesos de Liquidaciones

Parciales se contar5 con un
plazo de 30 dias calendarios
para subsanar las
inconsistencias, a partir de
la fecha de notificacidn por

escrito por la unidad
competente.

Que exista
claridad en

los plazos y

tiempos de

subsanaci6

ny
aplicaci6n

de

sanciones.

Una vez que el
responsable del fondo
complete toda la
informaci6n, solicitarA el
respectivo reembolso de
gastos, siguiendo los
procedimientos

administrativos
respectivos.

on actual.

Solicitud de

Fondo

Reintegrable

Recepciona y

I revisa la solicitud

4 | oe rondos

Reintegrables junto

con la

documentaci6n

Recepciona

y revisa la

solicitud de

Fondos
Reintegrable

s junto con

Que la

operativid

ad de la

unidad

ejecutora

n0 se
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detenga y

que el

titular de

la SEAF

pueda

otorgar un

nuevo

fondo,

cuando el

funcionari

o

presente

la

document

aci6n

proceso

de

‖quidaci6

n

la

documentac

i6n soporte

siguiente:

. Solicitud
de
Fondo
Reintegr
able.

o Oficio de
solicitud
de
Fondo
Reintegr
able.

. Presupu
esto,

rLa
Presenta
ci6n de
los
docume
ntos
para

liquidaci
6n del

Fondo
anterior,
ante la
unidad
compete
nte.

y la entrega

al

subsecretari

o (a) de

Finanzas

soporte siguiente:

o Solicitud de

Fondo

Reintegrable.
. Oficio de

solicitud de

Fondo
Reintegrable.

o Presupuesto.
o Liquidaci6n del

fondo anterior
y la entrega al

subsecretario (a) de

Finanzas.

O P18pu6stade冨 品百6sa bsl可os dd Manud de Fondos
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Solicitud de

Fondo

Reintegrable

Recibe y verif,ca

la solicitud de

Fondo

Reintegrable

junto con la

Documentaci6n

soporte

siguiente:

. Solicitud de
Fondo
Reintegrable

.-.. oltcto de

solicitud de
Fondo
Reintegrable

o Presupuesto.
. Liquidaci6n

del Fondo
anterior.

Recibe y

verifica la

solicitud de

Fondo

Reintegrable
junto con Ia

Documentaci

6n soporte
siguiente:

. Solicitud
de Fondo
Reintegra
ble.

. Oficio de
solicitud
de Fondo
Reintegra

ble
. Presupue

sto.
.La

Presentac
i6n de los
document
os para

liquidacio
n del
Fondo
anterior,
ante la
unidad
competen
te.

Que la

operatividad

de la unidad

ejecutora no

se detenga y

que el titular

de la SEAF

pueda otorgar

un nuevo

fondo, cuando

el funcionario

presente la

para rntctar

proceso de

liquidaci6n.
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Solicitud de

Fondos

Rotatorio

61

C) Propuesta de cambios a los flujos del Manual de Fondos

Recepciona y

revisa la solicitud

de Fondos

Rotatorio junto

con la

documentaci6n

soporte

siguiente:

Solicitud
Fondo

Rotatorio.

Oficio
solicitud
Fondo

Rotatorio

Recepciona y
revisa la
solicitud de
Fondos
Rotatorios
junto con la
documentaci6
n soporte
siguiente:
. Solicitud

de Fondo
Rotatorio.

. Oficio de
solicitud
de Fondo
Rotatorio.

Que Ia

operatividad

de la unidad

ejecutora no

se detenga y

que el titular

de la SEAF

pueda otorgar

un nuevo

fondo, cuando

el funcionario

presente la

Liquidaci6n del o Presupuest

y la entrega al

subsecretario (a)

de Finanzas

.La
Presentaci6
nde
documento
s para la
liquidaci6n
del fondo
anteriol
ante la
unidad
competente

Pdgina 32de40
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Propuesta de cambios a los flujos del Manual Ue fon-aos

y la entrega al
subsecretari
o (a) de
Finanzas.

Solicitud

de Fondo

Rotatorio

o Solicitud de
Fondo

Rotatorio.
. Oficio de

solicitud de
Fondo

Rotatorio.
. Presupuesto.
. Liquidaci6n del

Fondo

anterior.

Recibe y
verifica la
solicitud de

Fondo

Rotatorio junto

con la
Documentaci6n

soporte

siguiente:

o Solicitud de
Fondo
Rotatorio.

o Oficio de
solicitud de
Fondo
Rotatorio.

. Presupuest
o.

.La
Presentaci6

Que la

operatividad

de la unidad

ejecutora no

se detenga y
que el titular

de la SEAF

pueda

otorgar un

nuevo fondo,

cuando el

funcionario

presente la

documentaci

6n para

iniciar

proceso de

liquidacion.
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. Liquidaci6n del
fondo anterior.

y la entrega al
subsecretario (a) de
Finanzas.

. Oficio de
solicitud de
Fondo
Especial.

. Presupuesto
oLa

Presentaci6n
de los
documentos
para

liquidaci6n
del Fondo
anterior, ante
la unidad
competente.

y la entrega al

subsecretario (a)

de Finanzas

cuando

funcioni
present

docume

6n para

iniciar

pr0ces0

liquidac

へ
だ

ｂ̈０
０

Solicitud de

Fondo

Especial

Ｏ
υ

Recibe y verifica la

solicitud de Fondo

Especial iunto con la

Documentaci6n soporte

siguiente:

Solicitud

Especial.

Fondo

Oficio de solicitud
de Fondo Especial.

Presupuesto.

Recibe y verifica

la solicitud de

Fondo Especial
junto con la

Documentaci6n

soporte siguiente:

. Solicitud de
Fondo
Especial.

. Oficio de
solicitud de
Fondo
Especial.

. Presupuesto.

Que la

operati\i

de la un

ejecutor

se deter

que el ti

de la St
pueda

otorgar

nuevo fr

C) Propuesta de cambios a los flujos del Manual de Fondos
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UNAH JDU

6. Presentaci
6n por las
Asistentes
Tdcnicos de la
JDU,
relacionado con
las
universidades
que tienen la
"Mejores
Prdcticas" en
la
administraci6n

srgulentes

temas que

tienen que ver
con el Edificio
1847, y segfrn
de conformidad

atribuciones de
La LOLINAH,
Articulo No.
15, numemles
7,9, 16 y 21:

Temas:
l) Comedo

r Universitario
2) Centro

de Aprendizaje
de Idiornas

ｒ
υ

０
０

Solicitud

de Fondo

Especial

Liquidacion del

Fondo anterior
La
Presentaci6n
de
documentos
para la
liquidaci6n
del Fondo
anterior,
ante la
unidad
competente.

cuando el

funcionari

o

presente
t^ta

document

aci6n

pata

iniciar

proceso

de

liquidaci6

n.

temas que tienen que ver con el Edificio 1847, y segrin de conformidad a las
atribuciones de La LOUNAH, Articulo No. 15, numerales 7,9,16 y 2l':

Temas:
l) ComedorUniversitario
2) Centro de Aprendizaje de Idiomas
3) Centro de Posgrados.

La UNAH est6 pr6xima a inaugurar el Edificio 1847 en Ciudad Universitaria,
Tegucigalpa. campus principal de la universidad que atiende a m6s de 40.000
estudiantes. Dentro del nuevo edificio se contar6 con aulas generales. salas de
proyecciones, aulas multimedia. salas de danza y baile artfstico. aulas magistrales y
oficinas administrativas, para proveer servicios a la comunidad estudiantil y la
sociedad hondureffa. Para la debida integraci6n, se requiere una regulaci6n y
administraci6n adecuada, para lo cual se ha comisionado la b[rsqueda de insumos
legales y administrativos de caracter regulatorio para este tipo de servicios a efecto
de implementarse o bien adaptarlo. En ese sentido, las asistentes legales, abogadas
Marlyn Ramirez e lzayana Alvarado informaron que de las gestiones realizadas
contest6 la Universidad de Valladolid, especificamente para intercambiar buenas
pr6cticas del centro de idiomas. Las fechas que proponen serfan en la segunda
quincena de abril o primera de mayo.

Luego de escuchar a las asistentes t6cnicas, los direclores de ta JDU

Universidad NacionalAut6noma de Honduras l CIUDAD UNIVERSiTARIA I Tegucigalpa M D C Honduras C A  l www unah edu hn

―

―

―

Ｉ

Ｌ
一



Afio Acad6mico "Jos6 Trinidad Cabafias Fiallos,,

3) Centro
de Posgrados.

Objetivo: l)
Estructura

2)
Reglamentaci6
n

7. Discusi6n
en funci6n de
atribuciones
concedidas
por la
LOATJNAH
en el Articulo
I 5, numeral
21,
Regulaci6n de
espacios
fisicos:

Casos:
a) Biblioteca

antigua
Rectoria

b) Aulas de
los Edificios
Fl yDl que
son utilizadas
para oficinas
administrativa

8. Caso
LTNAH.VS.

El director Ramirez plante6 al pleno que diferentes carreras que se impaten
en cU siguen teniendo serias dificurtades de espacio pam atender la demanda
estudiantil, y que, en contraste, observ6 que en el edificio que ocup6 el sistema
administrativo hay una subutilizaci6n de este. Ese edificio, con ra inauguraci6n de la
Torre Alma Mater' fue reasignado para er fortarecimiento der sistema bibriotecario,
sin embargo, no fue acompaffado de los planes y recursos necesarios para tal fin.
Luego de compartir la preocupaci6n del director Ramirez, el pleno acord6 que la
Presidencia de la JDU a.i. envie un oficio al Ing. Gerardo Moreira. coordinador de
Servicios Generales, para que haga un revantamiento informativo de la ocupaci6n
actual en ese edificio, i,fbrmaci6n que se considera necesaria para evaruar la
problem6tica y altemativas de soluci6n a la misma.

Los directores hicieron un balance inicial de todos los esfuerzos realizados
por la JDU a.i. para fortalecer el clima organizacional, laboral y acad6mico en
LINAH-VS desde que el 23 de septiembre nombr6 al Doctor Francisco Herrera como
Rector a.i. de la LNAH y a la Msc. Isbela Orellana como su reemplazo en Ia
Direcci6n de UNAH-VS.

Actas para OAIP
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9. Solicitud
de permiso sin
goce de sueldo
por el Mrister
Femando
Sermefro.

10. Casos:
'Recurso de
impugnaci6n al
nombramiento
de Decano de la
Facultad de
Ingenieria.

Desde que ocurri6 el incidente entre la Directora Orellana y la Dra. Jessica
Srinchez, Secretaria de LJNAH-VS, que termina en supuesta agresi6n fisica por parte
de Ia Directora Orellan4 la JDU a.i. ha tratado de encontrar las mejores respuestas
instiocionales para evitar daflo a la gobernabilidad de toda la universidad.

En ese sentido, los directores lamentaron que el incidente diera lugar para que
no haya la debida comunicaci6n entre las autoridades de nivel superior (Direcci6n y
Secretaria) con los jefes y coordinadores en UNAH-VS y que, ademiis, se advierta
falta de una comunicaci6n debida entre las mismas autoridades de UNAH-VS v las
autoridades centrales de la UNAH.

Debido a que en la actualidad ese proceso sigue sujeto a tensiones y fricciones
e incomunicaciones, asi como un incremento de quejas por lo que algunos empleados
consideran malos tratos, hostigamiento e intimidaci6n de parte de las autoridades en
UNAH-VS, es que los directores aprobaron, como consecuencia, convocar a un
concurso para elegir nuevo Director (a) de UNAH-VS.

El pleno coincidi6 que la decisi6n seguramente ser6 objeto de controversia y
criticada por los sectores estudiantiles organizados, pero que Ia misma tiene
fundamento legal y que est6 motivada por el hecho de que no hay entre las partes en
conflicto voluntad manifiesta de conciliar diferencias.

Los directores destacaron la importante contribuci6n que el M6ster Femando
Sermeffo hizo a la UNAH en el desempefio de sus funciones y en las misiones que se

le encomendaron, entre ellas dirigir la reciente comisi6n investigadora del clima
institucional de UNAH-VS. Debido a que Ia solicitud analizada es por razones
estrictamente familiares, los directores aprobaron la misma pero recomendaron a la
Presidencia dialogar con el M6ster Sermefro para que Ia fundamente debidamente, tal
como manda la normativa intema.

UNIVERSIDAD NAC10NAL AUTONOMA DE HONDURAS (UNAⅡ
).

mTA DE DIRECC10N UNIVERSITARIA cJDU)._Ciudad Universitaria
“Jos6 Trinidad Reyes".Tegucigalpa,Municipio del Distrito Central,a los siete
dfas delines de marzo del aio dos mil dieciocho.

Tёngase presentado por el Abogado Gerardo Ernilio Martinez Agunar, en su
condici6n de Apoderado Legal del Claustro de Docentes de la Facultad de
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el escrito de LA IⅣ PUGNACION DEL NOヽ盤RAMIENTO DEL DECANO
INTERINO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA. Previo a resolver sobre lo
solicitado, requi6rase al Abogado Gerardo Emilio Martinez Aguilar para que en el

plazo de diez (10) dias subsane el Certificado de Autenticidad de la Carta Poder,

haci6ndole el apercibimiento, que si no lo hiciere se archivar6 sin m6s tr6mite. -

Articulo 56, 61 y 63 de la Ley de Procedimiento Administrativo; I I p6rrafo primero

del Reglamento del C6digo del Notariado. - NOTIFiQIIESE.

RESI,JELVE:

PRIMERO: Declarar SIN LUGA& EL RECURSO DE REPOSICION interpuesto por el

Abogado Jorge Humberto Meza Pineda, en su condici6n indicada contra el auto de fecha

cinco (5) de febrero de dos mil dieciocho (2018).

SEGUNDO: Confirmar el Auto de fecha cinco (5) de febrero de dos mil dieciocho (2018),

en virtud de que el mismo no causa indefensi6n y, por ende, se encuentra conforme a

derecho.

TERCERO: La presente Resoluci6n pone fin a la via administrativa. NOTIFiQUESE. (F y

S) Mrister Aleyda Lizett Romero Escobar, Presidente JDU a. i. y Jos6 Manuel Torres

Calder6n, Secretario JDU.

El pleno de la JDU aprob6 la adquisici6n de equipo de oficina para la JDU a.i.,

previa revisi6n de las necesidades existentes.

Se autoriza la compra de Equipo de oficina para la JDU de aquellos articulos que se

consideran necesarios, para lo cual se revisani el listado proPuesto de adquisiciones.

El Acuerdo serri de Ejecuci6n Inmediata.

'lnterpone
nuevamente
solicitud de

nombramiento
de Director a.i.
en CURNO.

1l SoliCitud

de autorizaci6n

para la

adquislclon de

Mllebles y

Equipo de

Oflcina para las

instalaciones de

la」DU,
incluidas en

POA 2018
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12. Correspond
encia:

a) Enviada
b) Recibida
c) Informes

13. Lectura y
ratificaci6n del
Acta Sesi6n
Extraordinaria
No.6, -201 8,
No. l9-2017 y
Acta JDU-
UNAH- 2I.
20l7yNo.4-
2018

14. Puntos
Varios

a) Andlisis de
la propuesta
del Director
Valerio
Cuti6rrez
para reformar
el apartado de
requisitos
para la
selecci6n de
candidatos,
en el
Reglamento
Intemo de la
JDU.

Se recibieron 56 correspondencias en las semanas del 5 al l6 de marzo y se
remitieron un total de 36 conespondencias

El acta fue aprobada por unanimidad, y las modificaciones a la misma se
incorporar6n al texto. previa firma respectiva.

14. Puntos Varios
a) Andlisis de la propuesta del Director Valerio Guti6rrez para reformar
el apartado de requisitos para la selecci6n de candidatos, en el
Reglamento Interno de la JDU.

El pleno de directores traslad6, para su respectivo an6lisis. a la Comisi6n de
Asuntos Juridicos la siguiente propuesta del director Gutidnez para reformar
el apartado de requisitos para la selecci6n de candidatos. en el Reglamento
Interno de la JDU.

SECC10N‖

NOMBRAMIENrOS DE AUTOR:DADES,

PER:ODOS DE AUSENC:A TEMPORAL Y DEF:N:T:VA.

REVOCAC:ON DE NOMBRAMIENTOS

Art.  53  Los  nombrarnientos  de  autoridades  se  realizar`n  siguiendo  los

procedimientos establecidos cn la Ley Orginica(Art.… ….?)y su Reglarnento

(Art.… ……?)
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Cuand。 la ausencI「瓦ere tempOral,l蒟 DU nombrara rsuttustituto legal,el cual
debeM cumplir ios requisitOs establecidOs para 10s titulares de acuerdO al per61 del

●●ro^  ぃ
"_、

お^ _^:^___=r   ,  ●   ___  _

“
唱0,pre宙a vJOracbn de h JDU,レ LuJ omaM:「 品「

百 温 ご :高ζξconocimientO y experiencia en areas de administtaci6n acad6mica y presupuestaria.

En caso de ausencia deflnitiva la Л)u nOmbra`un substituto en el cargo de manera
interina,que deberi cunnplir los mismos requisitOs del titular del cargO que establece

la Ley,hasta que un titular sea nombrado en prOpiedad. El interinatO que cubra el

perfodo cOmpleto deinidO para el cargo se considerara cOmo un perbdO OrdinariO

Art.54.La Revocaci6n de 10s nombralnientOs emitidOs por ia JDU procederl en casO

de renuncia, inhabilitaci6n iegal, intervenci6n de la unidad, supresi6n del cargo 0

despidO

No habiendo mお temas que trataL la sesi6n cen6 0■ cialmente a las 6:32 de la nOche.

15. Ciene de
sesi6n.

橋 艤 U2猛繭 編 r

PRES:DENCIA Presidenta

Junta de Direcci6n Universitaria
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