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Distinguido Doctor Oliva; e~ T K

Reciba cordiales saludos y los mejores deseos en el desempefio de sus funcidngs diarias.

La Comision de Control de Gestion (CCG) de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras (UNAH),
como érgano responsable de la planificacion, evaluacion financiera y patrimonial de la Institucion, remite
al Congreso Nacional de la Republica de Honduras el presente INFORME DE RENDICION DE
CUENTAS DE LA UNAH DEL ANO 2017, en cumplimiento del articulo 147 del Reglamento de la Ley
Organica de la UNAH, el que literalmente se lee asi: “Acceso a la Informacion.- Para el manejo
transparente, la UNAH, deberé crear un programa que permita el acceso a la informacion sobre el uso
que hace de sus recursos a los miembros de la comunidad universitaria, a los organos contralores del
Estado y a la Sociedad Hondurefa. Para ello, la Comision de Control de Gestion, enviaré a la Junta de
Direccién Universitaria, el Tribunal Superior de Cuentas y al Congreso Nacional, la liquidacion del
presupuesto y el resto de documentos que constituyan sus cuentas anuales en el plazo establecido por
las normas que se aplican a las instituciones descentralizadas del Estado”.

Sin otro particular, me suscribo con mis muestras de consideracion y estima.
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Atentamente,

R

Universidad Nacional Autonoma de Honduras WP sy -
| JUNTA DE DIRECCION UNIVERSITARIA
l
Cc : Abg. Ricardo Rodriguez, Magistrado Presiente, Tribunal Superior de Cuentas (TSC) 1 RECIBIDO 50H wo
Cc ' Msc. Aleyda Romero, Directora Presidenta a.i., Junta de Direccion Universitaria (JDU) | FECHA:- V2 « l 5 ‘\6
Ce - Dr. José Francisco Herrera, Rector a.i., Universidad Nacional Autonoma de Honduras (UNAH) { HomA: _ [qz, Dﬂf\
Cc - Msc. Cintia Salgado, Comisionada Secretaria a.i., Comision de Control de Gestion (CCG) U — .

Cc : Archivo
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Reciba cordiales saludos y los mejores deseos en el desempefio de sus f es diarias.
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La Comision de Control de Gestion (CCG) de la Universidad Nacional Autonoma de Honduras (UNAH),
como 6rgano responsable de la planificacion, evaluacion financiera y patrimonial de la Institucion, remite
a la Junta de Direccion Universitaria (JDU) el presente INFORME DE RENDICION DE CUENTAS DE

LA UNAH DEL ANO 2017, en cumplimiento del articulo 147 del Reglamento de la Ley Organica de

la

UNAH, el que literalmente se lee asi: “Acceso a la Informacion.- Para el manejo transparente, la UNAH,
debera crear un programa que permita el acceso ala informacién sobre el uso que hace de sus recursos
a los miembros de la comunidad universitaria, a los 6rganos contralores del Estado y a la Sociedad
Hondurefia. Para ello, la Comision de Control de Gestion, enviaré a la Junta de Direccion Universitaria,
el Tribunal Superior de Cuentas y al Congreso Nacional, la liquidacion del presupuesto y el resto de
documentos que constituyan sus cuentas anuales en el plazo establecido por las normas que se aplican

a las instituciones descentralizadas del Estado”.

Sin otro particular, me suscribo con mis muestras de consideracion y estima.
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Atentamente,

Cc : Dr. Mauricio Oliva, Presidente, Congreso Nacional de |a Republica de Honduras
Cc : Abg. Ricardo Rodriguez, Magistrado Presidente, Tribunal Superior de Cuentas (TSC)
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ABOGADO:
RICARDO RODRIGUEZ
Honorable Magistrado Presidente del Tribunal Superior de Cuentaé\(TSC)
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Distinguido Abogado Rodriguez, | oot W”

Reciba cordiales saludos y los mejores deseos en el desempefio de sus fuficiones diarias.

La Comision de Control de Gestion (CCG) de la Universidad Nacional Autonoma de Honduras (UNAH),
como drgano responsable de la planificacion, evaluacion financiera y patrimonial de la Institucion, remite
al Tribunal Superior de Cuentas (TSC) el presente INFORME DE RENDICION DE CUENTAS DE LA
UNAH DEL ANO 2017, en cumplimiento del articulo 147 del Reglamento de la Ley Organica de la
UNAH, el que literaimente se lee asi: “Acceso a la Informacion.- Para el manejo transparente, la UNAH,
debera crear un programa que permita el acceso a la informacion sobre el uso que hace de sus recursos
a los miembros de la comunidad universitaria, a los 6rganos contralores del Estado y a la Sociedad
Hondurefia. Para ello, la Comision de Control de Gestion, enviara a la Junta de Direccion Universitaria,
el Tribunal Superior de Cuentas y al Congreso Nacional, la liquidacion del presupuesto y el resto de
documentos que constituyan sus cuentas anuales en el plazo establecido por las normas que se aplican
a las instituciones descentralizadas del Estado”.
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INTRODUCCION

La Universidad Nacional Autonoma de Honduras (UNAH), juega dos papeles fundamentales en
nuestro pais, como institucion del Estado Hondurefio es responsable de la Rendicion de Cuentas
de la gestion publica de sus funcionarios, ante los entes contralores del mismo y la sociedad en
general. Como la maxima casa de estudio, ha sido designada exclusivamente para organizar, dirigir
y desarrollar la Educacién Superior y profesional de Honduras a partir de la Constitucion de 1957
(Art. 146), y que se ha ratificado en la Constitucién de 1965 (Art. 157) y en la actual de 1982, en el
Art. 160.

Por ende, la Rendiciéon de Cuentas, se traduce en una responsabilidad administrativa, un acto
administrativo mediante el cual los responsables de la gestion de los fondos publicos, informan,
justifican y se responsabilizan de la aplicacion de los recursos puestos a su disposicion en el ejercicio
economico, en tal sentido el articulo 2 numeral (2) de la Ley Organica de la Universidad Nacional
Autonoma de Honduras, menciona que la UNAH comprende la autonomia en la gestion y

administracion de sus propios recursos, con_ transparencia y rendicion de cuentas ante la

comunidad universitaria, los entes contralores del Estado y la sociedad en general.

A través del reglamento de la Ley Organica en su articulo 147, se ha delegado en la Comision de

Control de Gestion (CCG), presentar y enviar el Informe de Rendicién de Cuentas de la Institucién,

a la Junta de Direccion Universitaria (JDU), al Tribunal Superior de Cuentas (TSC) y al Congreso
Nacional (CN) la liquidacién del presupuesto y el resto de documentos que constituyan sus cuentas
anuales. Por tal razon, en el presente informe, se incluye el porcentaje de cumplimiento del Plan
Operativo Anual (POA), la ejecucion presupuestaria e indicadores de gestion de la Institucion, asi
como de cada una de las unidades ejecutoras que la componen. En ese sentido, este documento
contiene informacidn resumida de la planificacion y gestion financiera institucional concerniente al
afio 2017, asi como también los logros mas significativos que la UNAH ha obtenido en la academia,

investigacion y vinculacion; asi como otras actividades del quehacer universitario.
En cumplimiento a sus atribuciones, la Comisién de Control de Gestion de la Universidad Nacional
Auténoma de Honduras presenta el Informe de Rendicion de Cuentas de la UNAH para el afio 2017.
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IIl.  RESUMEN EJECUTIVO
Il1. LA UNAH, RECTORA DE LA EDUCACION SUPERIOR EN HONDURAS.

La Constitucién de la Republica, en su articulo 160, establece que “la Universidad Nacional
Auténoma de Honduras es una Institucion autdnoma del Estado, con personalidad juridica,
goza de la exclusividad de organizar, dirigir y desarrollar la educacién superior y profesional”.
Con el objeto de poder cumplir con dicho mandato, “el Estado contribuird al sostenimiento y
desarrollo de la UNAH, con una asignacion privativa anual no menor del seis por ciento del
Presupuesto de Ingresos Netos de la Republica, excluidos los préstamos y donaciones” (Art.
161).

Considerando lo anterior, la UNAH esta facultada para supervisar, evaluar el estado de la
situacion de la educacidn superior y proponer sus estrategias de desarrollo a largo plazo, para
lo cual la Direccién de Educacion Superior (DES), ha desempefiado su rol desde la aplicacion
de dicha Ley en 1990, velando por la ejecucion de las resoluciones de los 6rganos de gobierno
del Sistema de Educacion Superior y procesando para el afio 2017, mil doscientos ochenta y
una (1,281) solicitudes de reconocimiento de titulos y treinta y nueve (39) solicitudes de

incorporacion durante el afio 2017.

Il.1.1. CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR.

Es el 6rgano de direccidn y decision del Sistema de Educacion Superior en Honduras,

el cual esta integrado por:

+ El Rector de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras.

4+ Seis (6) miembros representantes de la Universidad Nacional Autonoma de
Honduras.

4+ Seis (6) Rectores, Directores o Autoridad Superior de los Centros de Educacion
Superior, electos por el Consejo Técnico Consultivo (CTC), de los cuales, por lo
menos tres (3) corresponderan a los centros privados de educacion superior y;

+ Eltitular de la Direccion de Educacion Superior de la UNAH.
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Entre algunas de las atribuciones de este 6rgano de direccion se encuentran: Dictar
politicas de la educacion superior, aplicar las leyes y reglamentos aplicables a la
educacién superior, aprobar la creacion y funcionamiento de centros universitarios
publicos y privados, asi como la supresién de carreras, escuelas, facultades,

institutos y centros de investigacion cientifica.

Durante el afio 2017, el Sistema de Educacién Superior no refleja ningun crecimiento
en su oferta, lo anterior debido a que se mantuvieron los veinte (20) centros de
educacion superior publicos y privados a nivel pais, que existian en 2016. El promedio
del nivel de cobertura de Educacién Superior en Honduras entre los afios 2013 al
2017 es de 16.02%. Tomando en cuenta lo anterior el equipo de seguimiento del Plan
Estratégico considera que la cobertura se puede ampliar desarrollando mas
programas de educacion a distancia mediante las Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion (TIC), con la ampliacion de la oferta de carreras técnicas a nivel
superior. En el Cuadro podemos observar que la poblacion estimada aumento en el
afno 2017 en 1.10% con respecto al afio anterior y el nivel de cobertura disminuyé en
0.51%, cabe aclarar que segun la Direccion de Educacion Superior los datos del 2016

y 2017 son datos preliminares.

Nivel de Educacion Superior
Cobertura de Poblacion Estimada

De 18 a 24 aiios para 2017
16.80%
16.30%
15.80% 15 15% A 15.99%
15.30% 15.46% 15.58%
14.80%

14,300 1448%
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016* 2017*

Fuente: Elaboracién propia con base a Informacion enviada por la Direccion de Educacién Superior.
IES: Instituto de Educacién Superior

* Seguin Oficio No.129-2018-Dir. DES de la Direccién de Educacion Superior donde manifiestan que
la informacion para el afio 2016 y 2017 es preliminar.
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Il.2. INDICADORES DE MATRICULA.

Es importante mencionar que la matricula por centro refleja que, de las instituciones publicas,
la UNAH y la UPNFM, son las mas aglutinadoras de estudiantes, y por el sector privado son
significativas las contribuciones de la Universidad Tecnol6gica Centroamericana (UNITEC),
Universidad Catdlica de Honduras Nuestra Sefiora Reina de la Paz (UNICAH), Universidad
José Cecilio del Valle (UJCV) y Universidad Tecnolégica de Honduras (UTH).

En el siguiente cuadro podemos observar el crecimiento de la oferta educativa a través de los
afios, en el periodo comprendido entre 2012 - 2017. En relacién con la oferta del afio 2016,
para las universidades publicas aumentd un 3.14%, mientras que las universidades privadas
tuvieron un aumento de 5.13%, cabe mencionar que comparando el total de oferta educativa

por afio entre 2016 y 2017 se tiene un incremento global de 4.16% en la oferta educativa.

Oferta Educativa
Centro de Educacion Superior
Del 2012 al 2017

Tipo de .
mmmm
Universidad Nacional Auténoma de Honduras (UNAH) 124 131 133 143 147 151
Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan (UPNFM) 42 43 44 45 46 48
Universidad Nacional de Agricultura (UNA) 8 8 7 6 6 6
Publico  Escuela Nacional de Ciencias Forestales (UNACIFOR) 2 2 3 3 5 6
Universidad Nacional de la Policia de Honduras (UNPH) 4 4 5 5 5 5
Universidad de Defensa de Honduras (UDH) 1 1 1 13 14 14
Sub total 191 199 203 215 223 230
Universidad José Cecilio del Valle (UJCV) 21 24 25 27 27 29
Universidad de San Pedro Sula (USAP) 16 18 19 19 25 25
Universidad Tecnoldgica Centroamericana (UNITEC) 45 48 53 56 60 65
Seminario Mayor Nuestra Sefiora de Suyapa (SMNSS) 3 3 3 3 3 3
Universidad Tecnoldgica de Honduras (UTH) 26 28 28 28 28 28
Escuela Agricola Panamericana (EAP-Zamorano) 4 4 4 4 4 4
Universidad Catdlica Nuestra Sefiora Reina de la Paz (UNICAH) 29 30 32 32 32 32
Privado  Centro de Disefio, Arquitectura y Construccion (CEDAC) 4 4 5 5 5 5
Universiddad Cristiana Evangélica Nuevo Milenio (UCENM) 8 10 11 1 1 13
Universidad Metropolitana de Honduras (UMH) 1 1 1 1 12 13
Universidad Cristiana de Honduras (UCRISH) 7 8 8 8 8
Universidad Jesus de Nazareth (UJN) 4 4 4 5 5 6
Universidad Politécnica de Honduras (UPH) 4 5 6 7 7 7
Universidad Politécnica de Ingenieria (UPI) 6 7 7 7 7
Sub total 188 204 216 223 234 246
C Towes | w49 w4 4T

Fuente: Elaboracion propia con base a Informacién enviada por la Direccion de Educacion Superior.

Pagina 4 de 499

Comision de Control de Gestion



Informe Rendicion de Cuentas - UNAH 2017

Nota: Segun la informacidn remitida por la Direccidn de Educacion Superior mediante el Oficio
No. 129-2018-Dir. DES del 01 de marzo de 2018, los afios anteriores se ha reportado el total
de programas que estan en la oferta académica de las instituciones de educacion superior,
incluyendo nuevos programas, programas activos y programas inactivos. Actualmente se
hace una revision minuciosa de toda la oferta académica del pais para poder excluir aquellos
programas que se encuentren inactivos, de esta forma proveer la informacién de manera

adecuada, siempre a la vanguardia en la mejora continua y pertinencia de los datos.
I.3. PLAN OPERATIVO ANUAL INSTITUCIONAL DE LA UNAH 2017.

La Universidad Nacional Autonoma de Honduras en el marco de la Reforma Universitaria, ha
vinculado con las unidades académicas y administrativas el que hacer de la Universidad con
su Plan Operativo Institucional, que sirvi6 de base para la formulacion del POA - Presupuesto

2017, asi como de sus informes de seguimiento trimestral.

El Informe de la Gestion por Resultados en sus funciones, tiene como objetivo fundamental
la integracion y mejora de procesos académicos y administrativos, asi como el desarrollo de
sistemas institucionales, para facilitar que sus productos y actividades de apoyo, se organicen

con una perspectiva de gestion por resultados.
1.3.1. CUMPLIMIENTO PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) UNAH 2017.

La ejecucion de programas y proyectos institucionales, muestran claramente el
desarrollo y ejecucion del presupuesto asignado a cada unidad ejecutora, a fin de

que pudiesen realizar las actividades planificadas para el afio 2017.

A nivel institucional se logré cumplir con los resultados programados en el Plan
Operativo Anual (POA) en un 88.69%, porcentaje que equivale a la planificacidn
operativa programada y planificada en conjunto por todas las unidades ejecutoras de
la UNAH. Dicho porcentaje esta conformado por el area de Mejoramiento de la

Calidad, la Pertinencia y la Equidad que obtuvo un cumplimiento de 87.67% y el &rea
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de Fortalecimiento Institucional con 89.71%, estos resultados son muestra de las
decisiones estratégicas que se ejecutan en tiempo y forma como parte de la Reforma

Universitaria. Véase la imagen a continuacion:

Cumplimiento Plan Operativo Anual
UNAH 2017

Cumplimiento
Institucional

88.69%

Fortalecimiento
Institucional

89.71%

Fuente: Elaboracién propia con base a Informacion proporcionada por la Secretaria Ejecutiva de Desarrollo
Institucional.

I.4. PRESUPUESTO UNAH 2017

El Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la UNAH para el afio 2017 aprobado por
el Consejo Universitario (CU) asciende a L 5,000.48 millones conformado por:
* L 4,736.75 millones, que es el techo presupuestario aprobado por la Secretaria de
Finanzas de Honduras (SEFIN) y que ha sido aprobado por el Congreso Nacional.
Este valor, a su vez, esta conformado de la siguiente manera:
v L 4,072.62 millones de transferencias del Estado (6.00%).
v L 371.20 millones pertenecientes al reconocimiento de un incremento en la
asignacion presupuestaria del afio 2015 (valor correspondiente al 6.00% del
2014 y que no habia sido entregado por el Estado de Honduras a la UNAH),
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producto de la revision que se efectud por parte de la Secretaria de Finanzas
(SEFIN) y la UNAH.

v' L 182.17 millones asignados a ingresos propios.

L 85.26 millones del convenio Salud-IHSS-UNAH.

v L 25.50 millones de la deuda del Estado con el Instituto de Previsién Social de
Empleados de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras (INPREUNAH).

<

+ Un disponible al inicio del periodo por L 263.73 millones producto de los saldos en
cuentas bancarias de la UNAH al final del afio 2016 que se convierten en la

disponibilidad al inicio del periodo fiscal 2017.

Presupuesto de la UNAH aprobado por el
Consejo Universitario (CU) para el Afo 2017
(Cifras en Millones de Lempiras)

D.f ! V . 1
Aprobado 2016 | Aprobado 2017 | Diferencia | Variacion
Presupuesto p (B-A) (%)

Total Transferencias del Estado 3,914.70 4,469.32 554.62 14.26%
+ Transferencia 6.00% del Periodo 3,667.00 4,072.62 405.62 11.06%
+ Deuda del Estado (6.00% del afio 2014) 222.20 371.20 149.00 67.06%
+ Deuda del Estado con el INPREUNAH 25.50 25.50 - 0.00%
Trasferencias Convenio Sector Salud 79.70 85.26 5.56 6.98%
Ingresos Propios 170.17 182.17 12.00 7.05%
SUB-TOTAL 4,164.57 4,736.75 572.18 14.11%
Disponible Real Inicio del Periodo 425.26 263.73 -161.53 -37.98%

Fuente: Elaboracion propia con base en el Presupuesto UNAH 2017 aprobado segtn Acta Numero CU-E-002-06-2017 en la
cual obra el Acuerdo No. CU-E-081-06-2017 de fecha 12 de junio del 2017.

En seguimiento a lo anterior, se puede establecer que el Presupuesto 2017 para la UNAH
tanto de ingresos como de egresos, en términos globales en relacion con el afio 2016, fue
superior en L 410.65 millones que equivale a un crecimiento del 8.95%. A continuacién, se
presenta el comparativo de la distribucion presupuestaria correspondiente a cada Centro

Universitario Regional entre ambos afios:
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Comparativo por Centro Regional Universitario
Del Presupuesto Aprobado 2016 —2017
(Cifras en Millones de Lempiras)

Centro Redional Presupuesto Y Presupuesto y Diferencia | Diferencia
9 Aprobado 2016 ° | Aprobado 2017 ° Total Porcentual

UNAH-TEC-Aguén 20.09  0.44% 33.93  0.68% 13.84 68.89%
UNAH-CUROC 5547  1.21% 86.61 1.73% 31.14 56.14%
UNAH-TEC-Danli 31.28  0.68% 46.95  0.94% 15.67 50.09%
UNAH-CURC 78.81  1.72% 10811  2.16% 29.30 37.17%
UNAH-CURLP 53.38  1.16% 65.95  1.32% 12.57 23.55%
cu 3,621.50  78.90% 4,038.07 80.75% 416.57 11.50%
UNAH-CURLA 15710 3.42% 16948  3.39% 12.38 7.88%
ITS-Tela 10.08  0.22% 1049  0.21% 0.41 4.06%
UNAH-VS 43595  9.50% 386.68  7.73% -49.27 -11.30%
UNAH-CURNO 12617  2.75% 5421  1.08% -71.96 -57.03%

TOTAL 4,589.83 | 100.00% 5,000.48 | 100.00% 410.65 8.95%

Fuente: Elaboracion propia con base en el Presupuesto UNAH 2017 aprobado segtin Acta Nimero CU-E-002-06-2017.

Il.4.1. EJECUCION DE EGRESOS POR GRUPO DE GASTO.

Se realiz6 una comparacion de la ejecucion por grupo de gasto al 31 de diciembre
para los ejercicios fiscales 2016 y 2017, observandose que los niveles de ejecucién
para ese mismo periodo son similares en términos porcentuales de 94.39% y 91.29%
respectivamente, con una variacién porcentual de 3.10% hacia la baja, sin embargo,

se ejecutd en el 2017 L 383.01 millones mas que en el 2016.

Ejecucion Presupuestaria Ejercicio 2017
Comparativo 2016 - 2017
(Cifras en Millones de Lempiras)

Cédido Grupo de Gasto Modificado | Ejecutado % Modificado | Ejecutado %
g P 2016 2016  |Ejecucion| 2017 2017 | Ejecucion

1000  Gastos Personales 3,163.72 3,175.41  100.37% 3,333.25 3,197.08  95.91%
2000  Gastos No Personales 372.09 28330  76.14% 388.78 31424  80.83%
3000 Materiales y Suministros 162.76 10060  61.81% 163.97 106.25  64.80%
4000 Bienes Capitalizable 695.12 54453  78.34% 1,037.67 873.54  84.18%
5000  Transferencias 171.87 198.85 115.69% 220.13 194.58  88.39%
7000  Servicios de Deuda 116.76 116.76  100.00% 116.76 116.76  100.00%

T e o asross] seaw samsr| smass|_ovawm

Fuente: Elaboracién propia con base a la Informacién del sistema SAFI-BI el 30 de enero del 2018.

Pagina 8 de 499

Comision de Control de Gestion



Informe Rendicion de Cuentas - UNAH 2017

+ Gastos Personales (Grupo de gastos 1000): Es el grupo de gasto que registra
el mayor impacto en la ejecucion, ya que representa el 63.36% (L 3,333.25
millones) del presupuesto total modificado. Al cierre del 2017 se observa una
ejecucion de L 3,197.08 millones, equivalentes al 95.91% de dicho presupuesto
modificado. El presupuesto inicial asignado a Sueldos y Colaterales se
incrementd de L 2,907.80 millones a L 3,147.66 millones, equivalente a un
incremento de 8.25%, del cual se ejecuto la cantidad de L 3,019.98 millones
(95.94% de ejecucion).

+ Gastos No Personales (Grupo de gastos 2000): Comprende los recursos
asignados para cubrir los servicios basicos, servicios de mantenimiento,
reparacion de bienes de capital y aquellos que se contratan de caracter
comercial, industrial o de servicio para el funcionamiento de la unidad ejecutora.
Al 31 de diciembre del 2017 se cuenta con una ejecucion presupuestaria de L
314.24 millones (80.83%). En lo concerniente a la cuenta servicios basicos al
cierre del 2017 se alcanzé un total de L 62.89 millones (89.00%) de los cuales
el 66.97% lo consume Ciudad Universitaria con L 42.12 millones; el 17.25%
UNAH-VS con L 10.85 millones y el restante 15.78% los demés Centros

Universitarios Regionales con L 9.92 millones.

+ Materiales y Suministros (Grupo de gastos 3000). Corresponde a la
adquisicion de una serie de bienes de consumo para el funcionamiento de la
UNAH, como alimentos, textiles, papel, combustible, entre otros, presentando
una ejecucion de L 106.25 millones, equivalente al 64.80% del presupuesto
modificado que suma L 163.97 millones, quedando un saldo pendiente de
ejecutar de L 57.72 millones. Cabe mencionar que el presupuesto inicial de los
Materiales y Suministros se ajusta con mayor precision al resultado obtenido al
cierre del periodo fiscal. Entre las cuentas con baja ejecucion resalta la baja
ejecucién de los Productos Quimicos, Farmacéuticos, Combustibles y

Lubricantes con 53.07% de un presupuesto modificado de L 49.06 millones.
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+ Bienes Capitalizables (Grupo de gasto 4000): Esta compuesto por pagos que
posteriormente formaran parte de los bienes capitales de la UNAH. Las
inversiones mas fuertes realizadas al 31 de diciembre del 2017 se reflejan en
las construcciones y mejoras de bienes nacionales en dominio privado con L
794.98 millones, equipo de comunicacion y sefialamiento con L 17.35 millones,
equipo de computacion por L 16.85 millones equipo médico, equipo médico y
de laboratorio por L 12.85 millones y equipo educacional y recreativo con L
12.78 millones. La suma de todo el grupo 4000 refleja un presupuesto
modificado a diciembre del 2017 de L 1,037.67 millones de los cuales se ejecuto
la cantidad de L 873.54 millones lo que refleja un 84.18% de ejecucion del total

presupuestado para este Grupo.

+ Transferencias (Grupo de gastos 5000): Este objeto permite apoyar mediante
becas al personal docente, administrativo, de servicio y a estudiantes de la
UNAH. Al 31 de diciembre del 2017 este grupo de gastos ejecuté L 194.58
millones, alcanzado el 88.39% del presupuesto modificado de L 220.13

millones.

+ Activos Financieros (Grupo de gastos 6000): Al igual que en el 2016, no se
asignd presupuesto por concepto de aportes de capital, compra de acciones,
titulos o bonos. Por otra parte, tampoco se incluyeron en el presupuesto
cantidades con el objeto de realizar concesiones de créditos a largo plazo para

el sector publico, privado y externo.

+ Servicios de Deuda (Grupo de gastos 7000): Se presupuestd L 116.76
millones que representan el 2.22% de total del presupuesto modificado al cierre
del 2017. El presupuesto de este objeto de gasto esta formulado para ser
financiado de la Fuente 11 del Estado, por ende, la deuda historica con el
INPREUNAH es amortizada como parte del total de presupuesto asignado a la
UNAH del 6.00% por parte del Gobierno Central. Actualmente, el INPREUNAH

recibié un pago por L 116.76 millones ejecutados en este grupo de gasto,
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siendo el Unico en alcanzar un porcentaje de ejecucion de 100.00%. Vale la pena
mencionar que no se refleja en el presente grupo de gastos el préstamo que se
contrajo con el Unicredit Bank de Austria por € 6.50 millones debido a que a la
fecha de suscripcidén del mismo no se contaba con una cuenta asignada en el
grupo de gastos 7000 por lo que los pagos por este concepto se estan cargando
en el grupo de Servicios No Personales dentro de la cuenta 25900-01 de Otros

Servicios Comerciales y Financieros en la estructura de la UNAH Valle de Sula.
Il.4.2. EJECUCION DE EGRESOS POR PROGRAMAS.

La ejecucion presupuestaria de la UNAH también es evaluada a nivel de sus
categorias programaticas, ya que se cuenta con un responsable del presupuesto
asignado en cada unidad ejecutora. Con esta evaluacion se busca medir la
efectividad de la UNAH en cada uno de sus programas, subprogramas y actividades,
con el fin de determinar al final de cada periodo el costo-beneficio de su ejecucion
presupuestaria y logros alcanzados. La estructura programética de la UNAH
actualmente se compone de tres (3) Programas, once (11) Subprogramas y sesenta

y uno (61) Unidades Ejecutoras.

Detalle de Ejecucion por Programas
Al cierre anual 2017
(Cifras en Millones de Lempiras)

Programa Presupuesto | Presupuesto | Ejecucion % de % de
9 Aprobado Modificado | Acumulada | Participacion | Ejecucion

Actividades Centrales 1,399.56 1,426.92 1,343.01 27.97% 94.12%
Desarrollo Académico 2,567.18 2,782.88 2,560.50 53.32% 92.01%
Desarrollo Fisico y Tecnologico 1,033.74 1,050.77 898.94 18.72% 85.55%

Fuente: Elaboracién propia con base a la Informacién del sistema SAFI-BI del 30 de enero de 2018.

Al 31 de diciembre del 2017, el Programa No. 1 Actividades Centrales alcanzé una
ejecucion de L 1,343.01 millones equivalente al 94.12% del presupuesto modificado
y una participacion del 27.97% del presupuesto total ejecutado; el Programa No.2
Desarrollo Académico cerrd con una ejecucién anual de L 2,560.50 millones valor
que equivale al 92.01% de su presupuesto asignado con un porcentaje de

participacion del 53.32% de la ejecucion global y por ultimo esta el Programa No. 3
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Desarrollo Fisico y Tecnoldgico con una ejecucion de L 898.94 millones (85.55%)
valor que representa el 18.72% de la ejecucion total del presupuesto modificado de
la UNAH.

Comparativo de Ejecucion Presupuestaria por Programa
Al Cierre Anual 2016 - 2017
(Cifras Millones de Lempiras)

PreSL!Questo Ejecutado % Presqpuesto Ejecutado %
Programa Modificado . .. | Modificado . .l
2016 2016 Ejecucion 2017 2017 Ejecucion

Actividades Centrales 1,568.35  1,504.91 95.95% 142692  1,343.01 94.12%
Desarrollo Académico 244467  2,389.33 97.74% 2,782.88  2,560.50 92.01%
Desarrollo Fisico y Tecnoldgico 669.31 525.21 78.47% 1,050.77 898.94 85.55%

Fuente: Elaboracidn propia con base a la Informacién del sistema SAFI-BI del 30 de enero de 2018.

Segun el cuadro anterior, la ejecucion presupuestaria aumentd de un afio a otro en
un 8.67% (L 383.01 millones), destaca el Programa Desarrollo Fisico y Tecnolégico
con un crecimiento en su ejecucién de un 71.16% (L 373.73 millones) esto
provocado en gran medida por la construccion del Edificio 1847 en Ciudad
Universitaria el cual representa el 46.85% (L 421.11 millones) del presupuesto total
ejecutado por este Programa. A continuacion, se muestra el grafico comparativo de

la ejecucion presupuestaria del afio 2016 con respecto al afio 2017.

Comparativo de Ejecucion Presupuestaria por Programa
IV Trimestre 2016 - 2017
(Cifras Millones de Lempiras)

3000
2389.33 2,560.50
) . H
2500 -
2000
1,504.91
1500 . 1'34.3'01
898.94
1000
525.21
500
0
Ejecucion Anual 2016 Ejecucion Anual 2017
=¢=— Actividades Centrales ==ll==Desarrollo Académico Desarrollo Fisico y Tecnoldgico

Fuente: Elaboracion propia con base a la informacién del sistema SAFI-BI del 30 de enero de 2018.
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PROGRAMA 1, ACTIVIDADES CENTRALES

Lo constituyen las actividades que desarrollan los 6rganos de gobierno y actividades
de apoyo administrativo a la institucion en su conjunto. Este programa ejecuto
L 1,343.01 millones que corresponde al 94.12% del presupuesto total ejecutado al
31 de diciembre del 2017. Lo conforman los dos subprogramas: 1-01 “Administracién
General”y el 1-02 “Gestion y Desarrollo de los Servicios y Recursos Administrativos
Financieros y Humanos”, sus valores de ejecucion durante el periodo analizado son

de L 304.25 millones y L 1,038.76 millones respectivamente.

Ejecucion del Programa Actividades Centrales
Al Cierre Anual 2017
(Cifras en Millones de Lempiras)

Administracion General 304.25 | 94.58%

Gestion y Desarrollo de los Servicios
y Recursos Administrativos,
Financieros y Humanos

1038.76 /
93.98%

0.00 500.00 1000.00 1500.00

Fuente: Elaboracién propia con base a la Informacién del sistema SAFI-BI del 30 de enero de 2018.

SUBPROGRAMA 1-01 ADMINISTRACION GENERAL

Durante el periodo analizado este Subprograma alcanzé una ejecucion de L 304.25
millones valor que equivale a un porcentaje de ejecucion de 94.58% del presupuesto
total asignado, la ejecucion presupuestaria de las unidades que conforman este
Subprograma se observan en el siguiente grafico:
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Ejecucion Presupuestario de las Unidades del Subprograma 1-01
“Administracion General"
Al Cierre Anual 2017
(Cifras en Millones de Lempiras)

111.08 / 98.00%
103.14 / 93.58%

Servicios Generales

18.72 | 97.30%
12.86 / 99.41%
12.56 / 90.72%
9.86 / 94.20%
9.52 [ 93.74%
8.91 [ 82.77%
8.41 1 96.27%
5.64 [ 91.85%

3.54 | 60.86%

0.00 20.00 40.00 60.00 80.00 100.00 120.00
Fuente: Elaboracién propia con base a la Informacién del sistema SAFI-BI del 30 de enero de 2018.

Direccion de Educacion Superior
Vicerrectoria de Relaciones Internacionales
Unidad de Auditoria Interna

Oficina del Abogado General

Consejo Universitario

De acuerdo al gréafico anterior, las unidades que tienen la mayor representacion del
presupuesto ejecutado son: Servicios Generales con L 111.08 millones alcanzando
un 98.00% de ejecucidn con respecto a su presupuesto modificado y Rectoria con
L 103.14 millones; valor que representa el 93.58% de su presupuesto asignado. Asi
mismo, el Consejo Universitario, el Comisionado Universitario y la Oficina del
Abogado General son las unidades de menor ejecucién con valores ejecutados de
L 3.54 millones (60.86%), L 5.64 millones (91.85%) y L 8.41 millones (96.27%)
respectivamente. En lo que respecta al Consejo Universitario, es la unidad con el
porcentaje mas bajo de ejecucion y esto es provocado porque no ejecutaron L 2.28
millones de su presupuesto asignado y los Objetos de Gasto que més influyen en
esta baja ejecucion son: Viaticos Nacionales, Gasolina, Diésel y Muebles Varios de

Oficina mismos que suman L 1.18 millones.

SUBPROGRAMA 1-02 GESTION Y DESARROLLO DE LOS SERVICIOS Y
RECURSOS ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y HUMANOS.

Este subprograma es administrado por las tres Secretarias Ejecutivas que se
involucran en los procesos administrativos de planificacidn, organizacion, ejecucion

y control de la UNAH, con el fin de proveer de forma eficiente, los recursos necesarios
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para el desarrollo del programa académico.

Ejecucion de las Unidades del Subprograma 1-02 Gestion y Desarrollo de los
Servicios y Recursos Administrativos Financieros y Humanos
Al Cierre Anual 2017
(Cifras en Millones de Lempiras)

SEDP 777.23 | 98.64%

SEAF 239.97 | 81.37%

SEDI 21.57 | 96.24%

0.00 100.00 200.00 300.00 400.00 500.00 600.00 700.00 800.00
Fuente: Elaboracién propia con base a la Informacién del sistema SAFI-BI del 30 de enero de 2018.

La mayor ejecucion de este Subprograma se concentra en la Secretaria Ejecutiva de
Desarrollo de Personal (SEDP) y la Secretaria Ejecutiva de Administracion y
Finanzas (SEAF). En lo que respecta a la SEDP, ejecuté L 777.23 millones
equivalente a un 98.64% de ejecucion. Es importante mencionar que este valor
ejecutado esta compuesto por transferencias que la Secretaria de Finanzas (SEFIN)
transfiere directamente al INPREUNAH por concepto de Aporte Patronal y el abono
a la deuda dichos valores son: L 294.00 millones y L 116.76 millones

respectivamente para hacer un total de L 410.76 millones.

La SEAF ejecutd un total L 239.97 millones, que representa 81.37% del presupuesto
modificado. Finalmente, dentro de este Sub Programa se encuentra la SEDI, cuya

ejecucion al cierre del afio 2017 fue de L 21.57 millones (96.24%).

A continuacion, se presenta un comparativo anual del afio 2017 con respecto al afio

2016 de cada una de las Secretarias que pertenecen al Subprograma analizado.
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Comparativo de Ejecucion Presupuestaria: Gestion y Desarrollo de los

1000.00
900.00
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700.00
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500.00
400.00
300.00
200.00
100.00

0.00

Servicios y Recursos Administrativos Financieros y Humanos
Al Cierre Anual 2016 - 2017
(Cifras Millones de Lempiras)

862.89

21.32

SEAF SEDP SEDI

—é—Ejecutado 2016 Ejecutado 2017

Fuente: Elaboracién propia con base a la Informacién del sistema SAFI-BI del 30 de enero de 2018.

De acuerdo al grafico anterior este Subprograma tuvo una disminucién en la

ejecucion de un 15.16% (L 185.58 millones), siendo la SEAF la que presenta la

mayor disminucion de un afio a otro con un 29.45% (L 100.17 millones), le sigue la

SEDP con una disminucién en sus valores ejecutados de un 9.93% (L 85.16

millones) y la SEDI que mantuvo los mismos niveles de ejecucion.

PROGRAMA 02, DESARROLLO ACADEMICO

Este programa esta conformado por siete (7) subprogramas que involucran el

quehacer fundamental de la UNAH, conforme al mandato constitucional. Al 31 de

diciembre del 2017 alcanzd una ejecucion de L 2,560.50 millones valor que equivale

a un 92.01% de ejecucion, como se muestra en el siguiente cuadro:
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Ejecucion del Programa 02 “Desarrollo Académico”
Al Cierre Anual 2017
(Cifras en Millones de Lempiras)

S aesrTE Presupuesto | Presupuesto | Ejecucion % de % de
e Aprobado | Modificado | Acumulada | Participacion | Ejecucion

Administracién Desarrollo Académico 84.22 110.00 95.73 3.74% 87.02%
Formacion Tecnoldgica 8.16 4.45 3.98 0.16% 89.51%
Formacion Estudios de Grado 2,100.85 2,241.02 2,085.44 81.45% 93.06%
Formacion Estudios de Postgrado 120.01 165.71 144.72 5.65% 87.33%
Desarrollo Investigacion Cientifica 74.53 77.11 58.88 2.30% 76.36%
Orientacion Estudiantil 111.18 118.74 111.54 4.36% 93.94%
Vinculacién con la Sociedad 68.23 65.84 60.21 2.35% 91.45%

Total Programa 02 2,567.18 2,782.88|  2,560.50 | 100.00% |  92.01%

Fuente: Elaboracién propia con base a la Informacién del sistema SAFI-BI del 30 de enero de 2018.

En referencia al cuadro anterior la mayor ejecucion se concentra en el Subprograma
Formacion Estudios de Grado el cual representa un 81.45% del presupuesto total
ejecutado del Programa en mencion con una ejecucion de L2,085.44 millones y el
Subprograma con menor representacion del presupuesto total es Formacion
Tecnoldgica con un 0.16% y con una ejecucion de L3.98 millones durante el periodo

analizado.

Ejecucion Trimestral del Programa Desarrollo Académico
Comparativo 2016 - 2017
(Cifras en Millones de Lempiras)

1000.00
900.00
800.00
700.00
600.00
500.00
400.00 477.68
300.00 404.66
200.00 —&—Programa Desarrollo Académico 2017
100.00 —&— Programa Desarrollo Académico 2016

0.00

892.01

| Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV Trimestre
Fuente: Elaboracién propia con base a la Informacion del sistema SAFI-BI del 30 de enero de 2018.
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El Programa Desarrollo académico en el 2017 ejecut6 L 171.17 millones mas, con
respecto al afio anterior y tal como se muestra en el grafico anterior las mayores
ejecuciones fueron en el Il y IV trimestre lo cual es consecuente debido a que en esos
trimestres se realizan pagos adicionales a los empleados permanentes
principalmente en los meses de junio y diciembre. Es importante mencionar que este
Programa es el de mayor representacion (53.32%) dentro del presupuesto ejecutado
por la UNAH.

SUBPROGRAMA: ADMINISTRACION DEL DESARROLLO ACADEMICO

Este Subprograma esta conformado por todas las unidades ejecutoras que apoyan
al Desarrollo Académico. Lo conforman las Direcciones que estan bajo la supervision

de la Vicerrectoria Académica.

Ejecucion Presupuestaria de las Unidades del Subprograma 2-01
“Administracion del Desarrollo Académico”
Al Cierre Anual 2017
(Cifras en Millones de Lempiras)

Sistema Universitario de Educacion a Distancia | 24.22 | 98.18%
Direccion del Sistema de Admision 23.15 / 91.68%
VRA | 15.76 | 78.04%
DIPP | 9.86 / 86.17%
Direccion de Docencia 8.18 / 87.58%
Instituto de Profesionalizacion y Superacion Docente | 7.75 1 80.05%
Direccion de Innovacion Educativa 6.81 / 72.27%

0.00 500 10.00 15.00 20.00 25.00

Fuente: Elaboracién propia con base a la Informacién del sistema SAFI-BI del 30 de enero de 2018.

El Subprograma en mencion tiene una ejecucion global de L 95.73 millones que

representa un porcentaje ejecutado de 87.02%. Dentro de las unidades de mayor

ejecucion destacan: Sistema Universitario de Educacion a Distancia, Direccion del

Sistema de Admision y la Vicerrectoria Académica (VRA) con valores ejecutados de

L 24.22 millones, L 23.15 millones y L 15.76 millones respectivamente, sin

embargo, la VRA presenta un porcentaje de ejecucion por debajo de la meta minima
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esperada (90.00%) y segun revisiones al presupuesto esto es provocado porque al
final del afio el proyecto de Autoevaluacion Institucional asignado a esta unidad con
un presupuesto modificado de L 2.48 millones ejecutd apenas el 4.57% (L 0.11
millones), quedando un disponible de L 2.37 millones. La Direccién de Innovacién
Educativa (DIE) al igual que la VRA cerré con un bajo porcentaje de ejecucion
(72.27%). Esto debido a que los proyectos a cargo de esta unidad, ejecutaron un

20.84% (L 0.48 millones) de un presupuesto modificado de L 2.31 millones.

SUBPROGRAMA: FORMACION TECNOLOGICA

Este subprograma no presenta actividades, y su ejecucion a diciembre del 2017
asciende a la cantidad de L 3.98 millones que representa un 89.51% de su

presupuesto modificado asignado.
SUBPROGRAMA: FORMACION ESTUDIOS DE GRADO

El Subprograma en mencion esta constituido por Facultades y Centros Regionales
que desarrollan la actividad de la academia, es decir el proceso de ensefianza-
aprendizaje. En vista que esta es la actividad principal de la UNAH, se espera que su

ejecucion sea la que mayor impacta en el presupuesto.

Ejecucion Presupuestaria del Subprograma 2-03 “Formacion Estudios de
Grado”
Al Cierre Anual 2017
(Cifras en Millones de Lempiras)

851.59
40.83%

1,233.85
59.17%

m Facultades m Centros Regionales Universitarios

Fuente: Elaboracion propia con base a la Informacion del sistema SAFI-BI del 08 de febrero del 2017
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Este Subprograma se le asigné un presupuesto modificado de L 2,241.02 millones
ejecutando al final del afio L 2,085.44 millones, que equivale a un porcentaje de
ejecucion de 93.06%. Las facultades sumaron una ejecucion de L 1,233.85 millones
valor que representa el 59.17% del presupuesto total ejecutado y los centros

regionales ejecutaron L 851.59 millones (40.83%).

Ejecucion Presupuestaria de las Facultades
Al Cierre Anual 2017
(Cifras en Millones de Lempiras)

Facultad de Ciencias Médicas | 279.90 / 98.02%
Facultad de Ciencias Economicas | 190.26 / 98.05%
Facultad de Humanidades y Artes | 186.26 / 93.97%
Facultad de Ciencias | 157.80 / 99.55%
Facultad de Ciencias Sociales | 109.70 / 96.28%
Facultad de Ingenieria | 82.84 | 92.23%
Facultad de Quimica y Farmacia | 68.85 / 99.86%
Facultad de Ciencias Juridicas | 66.48 / 99.96%
Facultad de Odontologia | 64.40 / 95.12%
Facultad de Ciencias Espaciales | 27.37 | 98.58%

0.00  50.00 100.00 150.00 200.00 250.00 300.00

Fuente: Elaboracién propia con base a la Informacién del sistema SAFI-BI del 30 de enero de 2018.

El grafico anterior muestra que todas las facultades alcanzaron niveles de ejecucion
por arriba del porcentaje minimo esperado (90.00%) y dentro de las facultades de
mayor ejecucion destacan: Ciencias Médicas, Ciencias Economicas y Humanidades
y Artes con valores ejecutados de L 279.90 millones (98.02%), L 190.26 millones
(98.05%) y L 186.26 millones (93.97%) respectivamente. La Facultad de Ciencias
Espaciales es la de menor representacion en la ejecucion total siendo su valor
ejecutado de L 27.37 millones mismo que equivale a un 98.58% de su presupuesto
modificado.
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Ejecucion Presupuestaria en los Centros Regionales Universitarios
Al Cierre Anual 2017
(Cifras en Millones de Lempiras)

UNAH-VS | 365.22 | 91.45%
UNAH-CURLA | 169.89 / 76.89%
UNAH-CURC | 79.03 | 94.55%
UNAH-CUROC | 60.54 | 95.88%
UNAH-CURNO | 5521 | 89.96%
UNAH-CURLP | 5119 / 74.36%
UNAH-TEC-DANLI | 37.65 / 90.71%
UNAH-TEC-AGUAN | S 22.18 / 94.46%
TS-TELA | @ 10.67 / 128.06%

0.00 50.00  100.00  150.00  200.00  250.00 300.00  350.00  400.00

Fuente: Elaboracién propia con base a la Informacién del sistema SAFI-BI el 30 de enero del 2018.

Al final del afio los Centros Regionales Universitarios ejecutaron L 851.59 millones
distribuidos en los diferentes centros y las mayores ejecuciones se concentran en
UNAH-VS, UNAH-CURLA, y UNAH-CURC con valores ejecutados de L 365.22
millones (91.45%), L 169.89 millones (76.89%) y L 79.03 millones (94.55%)

respectivamente.

Es importante aclarar que en ITS-Tela hay una sobre ejecucidn que deriva de valores
ejecutados en el Grupo de Gasto 1000 (Gastos Personales), correspondiente al
departamento de Ciencias Agrarias y Economicas por un valor de L 6.25 millones
para el cual no se asigné presupuesto inicial ni modificado, provocando estos niveles

altos de ejecucion.

SUBPROGRAMA: FORMACION ESTUDIOS DE POSTGRADO

Al subprograma en mencion se le ha asignado presupuesto principalmente para la
Direccion de Postgrados y para tres postgrados: Postgrado Latinoamericano de
Trabajo Social (PLATS), el Programa Postgrado Centroamericano de Economia y
Planificacion del Desarrollo (POSCAE) y Postgrados de Medicina. Los demas

postgrados han sido creados como autofinanciables.
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Ejecucion Presupuestaria de las Unidades del Subprograma 2-04 “Formacion Estudios de
Postgrado”
Al Cierre Anual 2017
(Cifras en Millones de Lempiras)

Postgrados de Medicina 114.33 1 92.95%

16.36 / 63.90%

Maestrias Autofinanciables

Postgrado Latinoamericano |
de Trabajo Social

7.04 | 85.78%
Direccion Postgrados 6.39 / 86.52%

POSCAE 0060 / 39.67%

0.00 20.00 40.00 60.00 80.00  100.00  120.00

Fuente: Elaboracién propia con base a la Informacidn del sistema SAFI-BI del 30 de enero de 2018.

Segun el gréafico anterior la mayor ejecucion se concentra en Postgrados de Medicina
con un valor de L 114.33 millones (92.95%) misma que representa el 79.00% del
presupuesto total ejecutado por el Subprograma analizado. Dicha ejecucion esta
compuesta por L 110.85 millones como parte del convenio UNAH-MSP-IHSS y
L 3.48 millones que es la ejecucion de Postgrados de Medicina como tal; le sigue en
el orden de ejecucion las Maestrias Autofinanciables con un valor ejecutado de
L 16.36 millones (63.90%). En cuanto a las unidades de menor ejecucion esta el
Postgrado Centroamericano de Economia y Planificacion del Desarrollo (POSCAE)

con valores ejecutados de L 0.60 millones (39.67%).

SUBPROGRAMA: DESARROLLO DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA

Este Subprograma estd conformado por la Direccién de Investigacion Cientifica
Universitaria (DICU), que incluye los proyectos asignados a esta Direccion y los
Institutos de Investigacion. Al 31 de diciembre del 2017 alcanz6 una ejecucion de

L 58.88 millones; valor que equivale al 76.36% de su presupuesto modificado.
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Ejecucion Presupuestaria de las Unidades del Subprograma 2-05 “Desarrollo de la
Investigacion Cientifica”
Al Cierre Anual 2017
(Cifras en Millones de Lempiras)

DICU 35.44 | 82.71%
Inst. Inv. Economicas y Sociales 9.70 / 84.12%
IUDPAS 6.66 / 92.75%
Int. Ciencias de la Tierra | 4.11 1 89.54%

IARPACUNA 0.72 / 86.11%
Inst. Inv. Microbiologia 1.18 1 63.48%

Inst. Inv. Sociales 0.51 / 57.00%

Inst. Inv.Juridicas 0.57 1 7.72%

0.00 10.00 20.00 30.00 40.00

Fuente: Elaboracién propia con base a la Informacién del sistema SAFI-BI del 30 de enero de 2018.

Al final del cierre presupuestario se presentd el problema de la baja ejecucion de
varios Institutos de Investigacion principalmente el Instituto de Investigaciones
Juridicas el cual tuvo una ejecucién de apenas un 7.72% (L 0.57 millones); misma
que es producto de valores no ejecutados en el Grupo de Gasto Servicios Personales.
Dicha cantidad asciende a L 6.76 millones; valor que representa el 91.52% del
presupuesto total de este Instituto. Al Instituto de Investigaciones Sociales se le
asigno un presupuesto modificado de L 0.89 millones y al final del afio cerr6 con una
baja ejecucion de un 57.00% (L 0.51 millones). Dicha ejecucion es influenciada por
los diferentes objetos de gasto, entre los cuales destacan presupuestos no
ejecutados de: Otros Servicios Técnicos y Profesionales, Alimentos y Bebidas para
Personas y Servicios de Profesionales y Técnicos cuyos valores son de L 0.12

millones, L 0.08 millones y L 0.07 millones respectivamente.
SUBPROGRAMA: ORIENTACION ESTUDIANTIL

Este Subprograma es manejado por la Vicerrectoria de Orientacion y Asuntos
Estudiantiles (VOAE). Su presupuesto asignado es para su administracion y para los
proyectos que desarrolla en beneficio de los estudiantes. La ejecucién que alcanzé
este Subprograma es de L 111.54 millones; valor que representa el 93.94% de su

presupuesto modificado.
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El Subprograma de Orientacion Estudiantil para este periodo analizado solo tiene a
cargo dentro de su estructura presupuestaria el Proyecto de Becas de Excelencia y

Equidad. A continuacién, se muestra el detalle de la ejecucion:

Ejecucion Presupuestaria del Subprograma 2-06 “Orientacion Estudiantil”
Al Cierre Anual 2017
(Cifras en Millones de Lempiras)

VOAE 58.90 / 96.25%

Becas Excelencia y Equidad 52.64 | 91.48%

48.00 50.00 52.00 54.00 56.00 58.00 60.00
Fuente: Elaboracién propia con base a la Informacién del sistema SAFI-BI el 30 de enero del 2018.

SUBPROGRAMA: VINCULACION CON LA SOCIEDAD

Esta conformado por las actividades que vinculan a la UNAH con la Sociedad y que
son administradas por diferentes unidades ejecutoras. La ejecucion presupuestaria
para este Subprograma alcanzé L 60.21 millones que representa un porcentaje
ejecutado de un 91.45% del presupuesto modificado asignado a este Subprograma,

distribuidos en las siguientes unidades ejecutoras:

Ejecucion Subprograma 2-07 “Vinculacién con la Sociedad”
Al Cierre Anual 2017
(Cifras en Millones de Lempiras)

Sistema de Difusion de..? 18.11 7 91.00%
Consultorio Juridico 7 16.97 / 96.94%
Direccion de Vinculacion 7 16.71 1 94.90%
Direccion Cultura 7 4.89 | 75.74%
Editorial UNAH 7 3.53 / 80.83%
0.00 5.60 10100 15‘.00 20100

Fuente: Elaboracidn propia con base a la Informacién del sistema SAFI-BI del 30 de enero de 2018.
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La mayor ejecucion para este Subprograma se concentra en el Sistema de Difusion
de Radio y Televisién con L 18.11 millones (91.00%) y el Consultorio Juridico con
un valor ejecutado de L 16.97 millones (96.94%), la Direccion de Cultura y la Editorial
Universitaria son las de menor ejecucion con valores ejecutados de L 4.89 millones
(75.74%) y L 3.53 millones (80.83%) respectivamente.

PROGRAMA 03, DESARROLLO FiSICO Y TECNOLOGICO

El programa de Desarrollo Fisico y Tecnologico alcanza una ejecucion de L 898.94
millones que representa un 85.55% de ejecucion del presupuesto total asignado a
este Programa. Estd compuesto por los Subprogramas de “Desarrollo de la
Infraestructura (3-01)" dirigido por la Secretaria Ejecutiva de Administracion de
Proyectos de Infraestructura (SEAPI) y el de “Apoyo Tecnoldgico para el Desarrollo
Académico y Administrativo (3-02)” manejado por la Direccidn Ejecutiva de Gestion
de Tecnologia (DEGT).

Ejecucion Presupuestaria del Programa 03 Desarrollo Fisico y Tecnoldgico
Al Cierre Anual 2017
(Cifras en Millones de Lempiras)
. Presupuesto | Presupuesto | Ejecucion % de
SiBEe3a el [Hme e (8 Modificado Participacion | Ejecucion

Secretaria Ejecutiva de Proyectos e

969.95 984.50 848.51 94.39% 86.19%
Infraestructura
Dwecmon’EJecutlva de Gestion de 63.79 66.26 5043 561% 76.10%
Tecnologia

Total Programa 1,033.74 1,050.77 898.94 100.00% 85.55%

Fuente: Elaboracidn propia con base a la Informacién del sistema SAFI-BI el 30 de enero del 2018.

El Programa Desarrollo Fisico y Tecnoldgico tuvo un crecimiento en su ejecucion de
un 71.16% (L 373.73 millones) y segun el comportamiento en la ejecucion trimestral
los mayores repuntes fueron durante el segundo trimestre y cuarto trimestre
alcanzado valores de ejecucion por L 231.32 millones y L 333.56 millones
respectivamente y como se menciond anteriormente esto viene precedido por la
construccion del Edificio 1847 de Ciudad Universitaria, el cual absorbe el 49.63% del

presupuesto total ejecutado por el Programa en mencién.
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A continuacion, se muestra la ejecucion de los subprogramas que corresponden al

programa Desarrollo Fisico y Tecnoldgico:

Ejecucion de los subprogramas del programa 03
Al Cierre Anual 2017
(Cifras en Millones de Lempiras)

3-01 Desarrollo de la =
Infraestructura .50

3-02 Apoyo 3.18
Tecnoldgicopara el 46.64
Desarrollo Académico...

0.00 200.00 400.00 600.00 800.00 1,000.00
m Proyectos Operacion

Fuente: Elaboracién propia con base a la Informacién del sistema SAFI-BI el 30 de enero del 2018.

En el Gréfico se muestra que el Subprograma Desarrollo de la Infraestructura a cargo
de la Secretaria Ejecutiva de Proyectos de Infraestructura alcanzé una ejecucion de
proyectos de L 795.01 millones y a nivel administrativo presenta una ejecucion de
L 53.50 millones, la ejecucién total de este Subprograma representa el 94.39% de
la ejecucion anual alcanzada por el programa en mencion y el 86.19% de ejecucion

sobre su presupuesto modificado.

El Subprograma Apoyo Tecnoldgico para el Desarrollo Académico Administrativo a
cargo de la Direccion Ejecutiva de Gestién de Tecnologia (DEGT) presenta una
ejecucion de L 50.43 millones, de los cuales L 3.78 millones corresponden a
proyectos y el resto L 46.64 millones corresponden a la parte administrativa. Alcanzd
una ejecucion de un 76.10% misma que esta por debajo del minimo esperado; esto
provocado por la baja ejecucion del Proyecto Fortalecimiento de la Infraestructura de
Tecnologia de la Informacién y Comunicacién de la UNAH que con un presupuesto
asignado de L 17.31 millones, ejecutd solamente L 3.38 millones que representa

un 19.52% de ejecucion de dicho proyecto.
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Il.5. ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DURANTE EL ANO 2017.
Il.5.1. PORTAL DE TRANSPARENCIA DE LA UNAH Y SUS ESTADISTICAS.

Conforme al articulo 13 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica,
la difusiéon de la informacién en manos de las Instituciones que reciben fondos
publicos se realiza a través de los portales de transparencia, éstos representan una
herramienta poderosa a disposicién de la ciudadania para obtener informacién sobre
el uso de los recursos publicos, la estructura organica, estados financieros, leyes,
reglamentos, entre otros.

Las instituciones obligadas tienen el deber y el compromiso de difundir informacién
correcta, actualizada y completa; esto les permite utilizar un mecanismo
estrechamente ligado a la transparencia como es la rendicion de cuentas,
fortaleciendo la confianza de los ciudadanos hacia la gestién de las instituciones y la
participacion ciudadana, todo lo anterior en cumplimiento al articulo 13 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y Articulo 17 del Reglamento de la

referida Ley.

Del 1 de enero al 31 de diciembre del afio 2017, el Portal de Transparencia de la
UNAH obtuvo un total de dieciocho mil setecientos sesenta y siete (18,767) visitas de
conformidad a los datos generados mediante la plataforma tecnoldgica de “Analytics-
DEGT-UNAH’. El periodo durante el cual se produjeron la mayor cantidad de visitas
al sitio web de http://transparencia.unah.edu.hn/ fue el | trimestre del afio 2017, con
el total de seis mil ciento setenta y nueve (6,179) visitas. En cambio, el IV trimestre
del 2017 registrd la cantidad de tres mil doscientos treinta y dos (3,232) visitas, siendo
en este caso, el trimestre con menor afluencia durante el afio 2017. En el grafico que

se muestra a continuacion podemos observar estos datos:
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Oficina de Acceso a la Informacion Publica UNAH
Comparativo Visitas al Portal de Transporte
| al IV Trimestre del afio 2017

7000
6000
5000
4000
3000 3232
2000

1000
FRE i =

| Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV Trimestre
Fuente: Elaboracién propia con base en la Informacién estadistica generada a través de “Analytics-UNAH-
DEGT” en fecha 18 de enero del 2018.

0

Durante el afio 2016 se registraron un total de diecinueve mil ochocientos cuarenta y
cinco (19,845) visitas al Portal. Al efectuar una comparacion se concluye que para el

afio 2017 se produjo una disminucion de 5.43%.

Los paises donde se produjeron la mayor cantidad de visitas al sitio web de
transparencia de la UNAH fueron los siguientes: Honduras con trece mil novecientos
dieciséis (13,916) visitas, constituyendo de esta manera el 74.15% del total. Se
obtuvo un registro de dos mil ciento setenta y dos (2,172) visitas procedentes de
Espafia, representando el 11.57% del total de ingresos efectuados a la pagina
durante el afio 2017, y asi mismo el segundo pais con mayor afluencia a la plataforma
de informacion digital. Estados Unidos de Norte América con mil doscientos setenta
y seis (1,276) visitas, es decir, 6.80% representa el tercer pais que mas ingresos
realiza a la plataforma. Finalmente, el 7.48% se encuentra asignado a la categoria de
“otros”, dicho apartado realizé mil cuatrocientas tres (1,403) visitas durante el periodo.
En este apartado se incluyen los paises del resto del mundo donde se haya efectuado
al menos una visita, entre ellos estan: Guatemala, México, Costa Rica, Brasil, Reino

Unido, Paises Bajos, Italia, Suiza, entre otros.
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COMPARATIVO, MODALIDAD Y TEMATICA DE SOLICITUDES ANO 2017 VS 2016

Durante el afio 2017 la plataforma tecnoldgica “Sielho” obtuvo un total de ciento
cincuenta y tres (153) solicitudes de informacién publica, presentando de esta manera
un significativo aumento de 37.84% en comparacion al ingreso producido durante el
afio 2016, el cual fue de ciento once (111) solicitudes de informacion. A través de este
medio se generaron el 84.07% de solicitudes de informacién del afio 2017. Mediante
‘Nota Escrita” se efectuaron veinticinco (25) y treinta y un (31) solicitudes de
informacién en los afios 2017 y 2016, respectivamente. Asimismo, a través del Correo
de la OAIP-UNAH ingresaron un total de cuatro (4) solicitudes al transcurrir el afio
2017. En total ingresaron ciento ochenta y dos (182) solicitudes en el afio 2017, lo cual

representa un aumento del 6.43% en relacidn a lo recibido en el afio 2016.

Comparativo Solicitudes de Informacion
Modalidades de Peticion
Comparativo Ao 2017 vs 2016

Modalidad de Peticion Ao 2017 Afio 2016

Sielho 153 11

Nota Escrita 25 31 -6

Correo 4 29 -25
Total 182 171 11

Fuente: Elaboracién propia con base en la Informacion estadistica de la OAIP-UNAH.
I.5.2. CAPACITACIONES SOBRE LA LTAIP Y SU REGLAMENTO.

La CCG, a través de la OAIP-UNAH, llevé a cabo gira de capacitaciones sobre la
LTAIP y su respectivo Reglamento, en cada uno de los Centros Regionales
Universitarios, a excepcion del Centro Regional Universitario Nor Oriental (CURNO)
cuya visita tuvo que ser suspendida debido a la imposibilidad de trasladarse a las
instalaciones, a consecuencia de las tomas de carreteras que se presentaron
derivado de la crisis politica nacional, velando de esta manera por la seguridad del

personal asignado.
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Resumen de Participantes en Capacitaciones de la LTAIP y su Reglamento

Aﬁo 2017

S Personal
entro Administrativo

CIUDAD
UNIVERSITARIA
UNAH-CUROC 10 9
UNAH-VS 19 55
UNAH-CURC 8 22
UNAH-TEC-AGUAN 4 -
UNAH-CURLA 20 "
ITS-TELA 6 10
UNAH-CURLP 6 "
UNAH-TEC-DANLI 8 23
Total 154 151

15

19

55

Fuente: Elaboracion propia con base en la Informacién generada por la OAIP-UNAH.

I.6. ESTUDIANTES.

Segun datos de la Direccion de Ingreso, Permanencia y Promocion durante el afio 2017 la

membresia de la UNAH, por periodo académico es como se describe a continuacion:

Estudiantes Matriculados
Por Periodo Académico Aiio 2017

Periodo Estudiantes
Académico Matriculados

I PAC 90,497
Il PAC 73,834
[ PAC 14,331

Fuente: Elaboracion propia con base a
Informacién enviada por la Direccidn de
Ingreso, Permanencia y Promocién.
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Cabe mencionar que, debido a las diversas tomas realizadas por los estudiantes en las
instalaciones de Ciudad Universitaria, UNAH-VS, UNAH-CURC, UNAH-CUROC y UNAH-
CURLA, se consideré un afio académico atipico; ya que en dichos centros solo se contd con
dos periodos académicos para estudiantes de reingreso y el lll Periodo Académico fue
habilitado unicamente para los estudiantes de primer ingreso. Asi mismo, en UNAH-CURLP
se canceld el Il Periodo Académico y se reanudaron clases para todos sus estudiantes en la
fecha programada del Il Periodo Académico. Ademas, se destaca la normalidad en las
actividades de algunos Centros Regionales Universitarios como ser: UNAH-CURNO, UNAH-
TEC-Danli, UNAH-TEC-Aguan e ITS-Tela. Para el afio 2017, la distribucion de cupos tuvo un
comportamiento atipico debido a las tomas estudiantiles, que obligd a la Institucion habilitar
unicamente un Il Periodo Académico para primer ingreso. A continuacion, el detalle por cada

uno de ellos:

Cupos Matriculados
Por Periodo Académico Aio 2017

Periodo Cupos
Académico Matriculados

| PAC 312,174
I PAC 239,828
[ PAC 46,649

Fuente: Elaboracion propia con base a
Informacién enviada por la Direccidn de
Ingreso, Permanencia y Promocidn.

1.6.1. ESTUDIANTES GRADUADOS.

Vale destacar que, durante el afio 2017 en la maxima casa de estudios, se realizaron
diferentes ceremonias de actos de graduacion, en los cuales, entre eventos publicos
y privados se graduaron siete mil cincuenta y dos (7,052) personas que representan
el 11.84% del promedio anual de estudiantes que la Universidad mantiene en sus

campus a nivel nacional.
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Estudiantes Graduados
Por Facultad y Centro Regional

Ao 2017
. Estudiantes Honores

Facultad de Ciencias Econémicas 1,126 15.97% 243 21.58%
Facultad de Humanidades y Artes 1,244 17.64% 506 40.68%
Facultad de Ciencias Sociales 427  6.06% 118  27.63%
Facultad de Ingenieria 319 4.52% 58 18.18%
Facultad de Ciencias Médicas 1,232 17.47% 232 18.83%
Facultad de Ciencias 328  4.65% 58 17.68%
Facultad de Odontologia 287  4.07% 73 25.44%
Facultad de Quimica y Farmacia 145 2.06% 13 8.97%
Facultad de Ciencias Juridicas 266 3.77% 128  48.12%
Facultad de Ciencias Espaciales 4 0.06% 2 50.00%
UNAH-VS 1,030 14.61% 354 34.37%
UNAH-CURNO 79  112% 15 18.99%
UNAH-CURC 145  2.06% 48  33.10%
UNAH-CUROC 77 1.09% 34 44.16%
UNAH-CURLP 87  1.23% 13 14.94%
UNAH-CURLA 186  2.64% 43 23.12%
UNAH-TEC-Danli 59  0.84% 15 25.42%
UNAH-TEC-Aguan 1 0.16% 5 45.45%
ITS-Tela - 0.00% - 0.00%

Totales 7,052 100.00% 1,958 27.77%

Fuente: Elaboracién propia con base a la Informacién enviada por la Secretaria General.

Asi mismo, el 27.77% de los graduados obtuvieron excelencia académica con un

incremento del 2.37% en relacion al afio inmediato anterior.
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Estudiantes Graduados con Excelencia Académica
Ano 2017
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Fuente: Elaboracién propia con base a la Informacién enviada por la Secretaria General.
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MARCO LEGAL

La Rendicién de Cuentas, es el acto administrativo mediante el cual los responsables de la gestion
de los fondos publicos; informan, justifican y se responsabilizan de la aplicacién de los recursos
puestos a su disposicion en el ejercicio econdmico. En consonancia con lo anterior, el articulo 2
numeral (2) de la Ley Organica de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras, establece que
la UNAH comprende la autonomia en la gestion y administracion de sus propios recursos, con
transparencia y rendicién de cuentas ante la comunidad universitaria, los entes contralores del
Estado y la sociedad en general. De igual manera en cumplimiento de sus objetivos institucionales,
la UNAH se fundamenta en principios de transparencia y rendiciéon de cuentas, asi como en los
principios de responsabilidad, equidad, igualdad y pertinencia, entre otros, que se establecen en el
articulo 4 de la Ley Organica de UNAH.

La Universidad Nacional Autonoma de Honduras, a través de la Ley Orgénica y el Reglamento de
la misma Ley, establece preceptos legales que propician la calidad académica y controlan el uso
adecuado, racional y eficaz de la asignacion presupuestaria que constitucionalmente le es exclusiva,
administrandola con transparencia y absoluta legalidad, siguiendo el esquema de la jerarquia de las

normas que se establecen en el articulo 7 de la Ley General de la Administracion Publica.

La Constitucion de la Republica de Honduras, en su articulo 222 parrafo segundo, establece las
funciones del drgano contralor del Estado las cuales se detallan de la siguiente manera: “El Tribunal
Superior de Cuentas, tiene como funcién la fiscalizacion a posteriori de los fondos, bienes y recursos
administrados por los Poderes del Estado, Instituciones descentralizadas y desconcentradas,
incluyendo los bancos estatales o mixtos, la Comisiéon Nacional de Bancos y Seguros (CNBS), las
Municipalidades y de cualquier otro érgano especial o ente publico o privado que reciba 0 administre
recursos publicos de fuentes internas o externas”, el referido articulo se relaciona al articulo 51 del
Reglamento de la Ley Orgénica del TSC, el que expresa las relaciones entre el Tribunal y otros
organismos de control y regulacién, siendo éste el responsable de verificar la confiabilidad, eficacia

y eficiencia de control, ejerciendo las facultades siguientes:
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+ Promover mecanismos de coordinacion entre el Tribunal Superior de Cuentas y otros
organismos de control buscando la homologacion de procedimientos de control.

+ Intercambiar la informacion confidencial pertinente para ser mas eficaz en el logro de los
objetivos comunes o particulares del Tribunal u otros objetivos de control evitando la duplicidad
e interferencia de los organismos con facultad de control.

+ Complementar la actividad entre organismos u otros entes de control evitando la duplicidad de

funciones y esfuerzos.

Continuando con los preceptos dispuestos en la Constitucion de la Republica de Honduras en su
articulo 266, las instituciones descentralizadas someteran al Gobierno Central, el POA
correspondiente al ejercicio de que se trate, acompafiando un informe descriptivo y analitico de cada
una de las actividades especificas fundamentales a cumplir, juntamente con un presupuesto integral
para la ejecucion del referido plan. Asi mismo, el articulo 268 respectivamente expresa que las
instituciones descentralizadas deberan presentar al Gobierno Central un informe detallado de los
resultados liquidos de las actividades financieras de su ejercicio econdmico anterior, igualmente
deberédn presentar un informe sobre el progreso fisico y financiero de todos los programas y
proyectos en ejecucion, lo cual se relaciona intrinsecamente con lo que el articulo 15 numeral 11)
de la Ley Organica de la UNAH que dispone y literalmente lee asi “Recibir, conocer y resolver sobre
los informes de rendiciéon de cuentas de la Comision de Control de Gestion, de los 6rganos

colegiados de la UNAH y el Auditor Interno”.

La Ley General de la Republica, en sus articulos 52, 69 y 72 respectivamente, establece que los
Institutos Publicos, son los que se establecen para atender funciones administrativas y prestacion
de servicios publicos de orden social, tales como la educacién y la seguridad social, cuyo patrimonio
se constituye con fondos del Estado; los presupuestos de las instituciones autonomas, deberan
formularse y administrarse de acuerdo con la técnica del presupuesto por programas, y deberan
seqguir, en las que les pueda ser aplicable, las normas contenidas en la Ley Organica del
Presupuesto. Los proyectos de presupuesto aprobados seran remitidos al Soberano Congreso
Nacional responsable del sector respectivo, todo lo supra mencionado esta relacionado al control
interno de la administracion, la responsabilidad financiera, los principios y normas de control que

regula la Ley Organica del Presupuesto.
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La Ley Organica de la UNAH en el articulo 15 numerales 4) y 11) expresa que la Junta de Direccion

Universitaria como 6rgano administrativo deviene entre otras de las siguientes atribuciones:

+ Definir politicas que aseguren la rendicion de cuentas a la comunidad universitaria, al Estado y
a la sociedad hondurefia y en su caso a la cooperacion internacional, asi como la supervision
de la asignacion y el uso de los recursos de la UNAH, aplicando principios de racionalidad,
eficiencia, legalidad y transparencia y;

+ Recibir, conocer y resolver sobre los informes de rendiciéon de cuentas de la Comision de

Control de Gestion, de los érganos colegiados de la UNAH y del Auditor Interno.

Por lo tanto, segun los lineamientos establecidos en la Ley Organica de la UNAH y su
correspondiente Reglamento, son los mecanismos para garantizar la transparencia y rendicion de
cuentas sobre el funcionamiento de la UNAH, es asi como, los funcionarios, los docentes, los
estudiantes y los trabajadores estan sujetos a procesos de fiscalizacién y rendicién de cuentas,

estando ademas obligados a presentar los informes que la naturaleza de su cargo determine.

Al ser finalidad de la Comision de Control de Gestion, la transparencia y rendicion de cuentas
dispuesta ya en el articulo 147 segundo parrafo del supra mencionado Reglamento, se formaliza
con el envio a la Junta de Direccién Universitaria, al Tribunal Superior de Cuentas y al Congreso

Nacional; la liquidacion del presupuesto y el resto de documentos que constituyan sus

cuentas anuales en el plazo establecido por las normas que se aplican a las instituciones

descentralizadas del Estado para la correcta fluidez de la informacion publica.
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SECCION I: ASPECTOS RELEVANTES DE LA UNAH, GESTION 2017

La Universidad Nacional Auténoma de Honduras como institucion esencial para el pais y rectora de
la Educacién Superior en Honduras, responde a la comunidad universitaria y a la sociedad en
general, contribuyendo en la investigacion cientifica, humanistica y tecnolégica, a la difusidn general
de la cultura y al estudio de los problemas nacionales; cumpliendo con los objetivos de formar

profesionales al mas alto nivel académico, investigadores y técnicos Utiles a la sociedad.

La UNAH mantiene su compromiso con la sociedad hondurefia y la comunidad universitaria de rendir
cuentas claras y oportunas. La Institucién ha establecido mecanismos internos y externos que
garantizan la solidez y transparencia de la informacién, que incluye:

4+ Rendicion de Cuentas de la UNAH, como rectora de la Educacion Superior en Honduras.

4+ La Rendicion de Cuentas de la UNAH, como universidad estatal que rinde cuentas publicas.
IV.1. LA UNAH, RECTORA DE LA EDUCACION SUPERIOR EN HONDURAS

La Constitucion de la Republica, en su articulo 160, establece que “la Universidad Nacional
Auténoma de Honduras es una Institucion autbnoma del Estado, con personalidad juridica,
goza de la exclusividad de organizar, dirigir y desarrollar la educacion superior y profesional”.
Con el objeto de poder cumplir con dicho mandato, “el Estado contribuira al sostenimiento y
desarrollo de la UNAH, con una asignacion privativa anual no menor del seis por ciento del
Presupuesto de Ingresos Netos de la Republica, excluidos los préstamos y donaciones” (Art.
161).

Considerando lo anterior, la UNAH esta facultada para supervisar, evaluar el estado de la
situacidn de la educacion superior y proponer sus estrategias de desarrollo a largo plazo, para
lo cual la Direccién de Educacion Superior (DES), ha desempefiado su rol desde la aplicacién
de dicha Ley en 1990, velando por la ejecucion de las resoluciones de los 6rganos de gobierno
del Sistema de Educacion Superior y procesando para el afio 2017, mil doscientos ochenta y
una (1,281) solicitudes de reconocimiento de titulos y treinta y nueve (39) solicitudes de

incorporacion durante el afio 2017.
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La UNAH en forma conjunto con otros Centros de Educacion Superior publicos y privados
existentes en el pais, conforman el Sistema de Educacién Superior de Honduras. En este
sentido, la organizacion de dicho Sistema fue constituida mediante la Ley de Educacion
Superior aprobada por medio del Decreto Legislativo No. 142-89 de fecha 17 de Septiembre
de 1989.

IV.1.1. CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR.

Es el érgano de direccién y decision del Sistema de Educacion Superior en Honduras,

el cual esta integrado por:

+ ElRector de la Universidad Nacional Autdnoma de Honduras.

+ Seis (6) miembros representantes de la Universidad Nacional Auténoma de
Honduras.

4+ Seis (6) Rectores, Directores o Autoridad Superior de los Centros de Educacion
Superior, electos por el Consejo Técnico Consultivo (CTC), de los cuales, por lo
menos tres (3) corresponderan a los centros privados de educacién superior y;

+ Eltitular de la Direccion de Educacion Superior de la UNAH.

Entre algunas de las atribuciones de este érgano de direccion se encuentran: Dictar
politicas de la educacion superior, aplicar las leyes y reglamentos aplicables a la
educacién superior, aprobar la creacion y funcionamiento de centros universitarios
publicos y privados, asi como la supresién de carreras, escuelas, facultades,

institutos y centros de investigacion cientifica.

IV.1.2. CRECIMIENTO Y COBERTURA DEL SISTEMA DE EDUCACION SUPERIOR EN
HONDURAS.

La cobertura y crecimiento del Sistema de Educacion Superior se refiere a los
espacios y oportunidades que los jovenes hondurefios tienen de acceder a la

Educacion Superior en nuestro pais; en tal sentido es importante mencionar que las
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universidades se encuentran en la constante busqueda de alternativas para el

crecimiento de la oferta académica nacional y la calidad de la misma.

Durante el afio 2017, el Sistema de Educacién Superior no refleja ningun crecimiento
en su oferta, lo anterior debido a que se mantuvieron los veinte (20) centros de
educacion superior publicos y privados a nivel pais, que existian en 2016. El promedio
del nivel de cobertura de Educacién Superior en Honduras entre los afios 2013 al
2017 es de 16.02%. Tomando en cuenta lo anterior el equipo de seguimiento del Plan
Estratégico considera que la cobertura se puede ampliar desarrollando mas
programas de educacion a distancia mediante las Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion (TIC), con la ampliacion de la oferta de carreras técnicas a nivel
superior. En el Cuadro No. 1 podemos observar que la poblacién estimada aumentd
en el aflo 2017 en 1.10% con respecto al afio anterior y el nivel de cobertura
disminuy6 en 0.51%, cabe aclarar que segun la Direccion de Educacién Superior los

datos del 2016 y 2017 son datos preliminares.

Cuadro No. 1: Nivel de Educacién Superior
Cobertura de Poblacion Estimada

De 18 a 24 afos para 2017
Poblacion

Estimada de % Cobertura

18 - 24 Afos
2008 1,036,141 150,083 14.48%
2009 1,056,278 159,631 15.11%
2010 1,078,855 169,878 15.75%
2011 1,103,726 172,811 15.66%
2012 1,130,578 174,837 15.46%
2013 1,158,837 183,626 15.85%
2014 1,193,241 185,876 15.58%
2015 1,208,791 195,469 16.17%
2016* 1,223,043 201,821 16.50%
2017* 1,236,527 197,679 15.99%

Fuente: Elaboracion propia con base a la Informacion enviada por la Direccion
de Educacién Superior.

IES: Instituto de Educacion Superior

* Segun Oficio No.129-2018-Dir. DES de la Direccion de Educacién Superior
donde manifiestan que la informacion para el afio 2016 y 2017 es preliminar.
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Si analizamos el Gréafico No. 1, llegamos a la conclusion que la matricula IES ha
disminuido en 2.05% en relacién con el afio 2016, lo que significa que se abarco

menos poblacion estimada apta para estudios superiores.

Grafico No. 1: Nivel de Educacién Superior
Cobertura de Poblacién Estimada de 18 a 24 Afios
(Cantidad en Millones de Personas)

Del Afio 2008 al 2017
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Fuente: Elaboracién propia con base a la Informacién enviada por la Direccion de Educacion Superior.
* Seglin Oficio No.129-2018-Dir. DES de la Direccién de Educacion Superior donde manifiestan que la informacion
para el afio 2016 y 2017 es preliminar.

IV.1.3. AMPLIACION Y DIVERSIFICACION DE LA OFERTA ACADEMICA.

El Sistema de Educacién Superior Hondurefio pas6 de una oferta aproximada de
trescientas sesenta y tres (363) carreras en 2010 a un total de cuatrocientas
cincuenta y siete (457) carreras a finales del afio 2017, es decir que en ocho (8) afios
la oferta se ha incrementado en 25.90%, diversificada en los estadios académicos de
Técnico Universitario, Licenciatura, Sub Especialidad, Especialidad, Maestria y
Doctorado. Segun registros estadisticos de la Direccion de Educacién Superior, los
indicadores de incidencia para el afio 2010 fueron 14.33% para Técnico Universitario,
54.55% para Licenciaturas, 7.44% para Especialidades, 0.28% para Sub
Especialidades, 22.59% para Maestrias y 0.83% los Doctorados. La oferta por grado

académico al afio 2017 presenta la siguiente distribucion del Cuadro No. 2:
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Cuadro No. 2: Oferta por Grado Académico
Por Centro de Educacion Superior
Ao 2017

Tipo de Tecnlco Sub Total Grado

Universidad Nacional Auténoma de Honduras (UNAH) 1 2 151
Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan (UPNFM) 5 6 a a 2
Universidad Nacional de Agricultura (UNA) a 5 1 a a a 6
Publico Universidad Nacional de Ciencias Forestales (UNACIFOR) 1 3 2 a a a 6
Universidad Nacional de la Policia de Honduras (UNPH) a 2 3 a a a 5
Universidad de Defensa de Honduras (UDH) 5 5 3 1 a a 14
Sub total 33 93 73 26 1 4 230
Universidad José Cecilio del Valle (UJCV) 7 20 2 a a a 29
Universidad de San Pedro Sula (USAP) 5 14 6 a a a 25
Universidad Tecnolégica Centroamericana (UNITEC) 10 35 19 a a 1 65
Seminario Mayor Nuestra Sefiora de Suyapa (SMNSS) 1 2 a a a a 3
Universidad Tecnolégica de Honduras (UTH) 2 15 10 a a 1 28
Escuela Agricola Panamericana (EAP-Zamorano) a 4 a a a a 4
Universidad Catdlica Nuestra Sefiora Reina de la Paz (UNICAH) 1 16 11 2 a 2 32
Privado Centro de Disefio, Arquitectura y Construccion (CEDAC) 2 3 a a a a 5
Universidad Cristiana Evangélica Nuevo Milenio (UCENM) 3 9 1 a a a 13
Universidad Metropolitana de Honduras (UMH) 1 7 5 a a a 13
Universidad Cristiana de Honduras (UCRISH) 1 7 a a a a 8
Universidad Jests de Nazareth (UJN) 1 5 a a a a 6
Universidad Politécnica de Honduras (UPH) a 6 1 a a a 7
Universidad Politécnica de Ingenieria (UPI) 2 5 1 a a a 8
Sub total 36 148 56 2 0 4 246
l_______ Toas | 6 2 9 228 1 8 45

Fuente: Elaboracién propia con base a la Informacién enviada por la Direccion de Educacién Superior.
a: categoria sin objeto.

IV.1.4. OFERTA POR GRADO ACADEMICO AL ANO 2017.

Actualmente la oferta por grado académico en el area de Licenciatura tiene una
mayor participacion con 50.63% del total de la oferta, sin embargo, los Técnicos
Universitarios a nivel nacional tienen un buen margen de oportunidad de seguir
creciendo y proponer una oferta mas amplia para aquellas personas que por
disponibilidad de tiempo y/o recursos no pueden acceder a un nivel de licenciaturas,
actualmente se ofrece a nivel nacional en esta modalidad sesenta y nueve (69)

carreras.

En el Grafico No. 2 se observa que, en el afio 2017, se obtuvo un aumento de carreras
con relacion al afio 2016, de seis (6) para Técnico Universitario, nueve (9) en el grado
de Licenciatura, a su vez cuatro (4) en Maestrias, siendo este el mayor avance en
Educacion Superior para este afio. Cabe mencionar que las Especialidades, Sub
Especialidades y Doctorados no presentan variaciones en el 2017, al compararlo con
los datos de 2016.
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Grafico No. 2: Comparativo Oferta Educativa

2017 vs 2016
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Fuente: Elaboracién propia con base a la Informacién enviada por la Direccion de Educacion Superior.

La ampliacion y diversificacion de la oferta también puede apreciarse a través de la
distribucion de los programas o carreras segun el sector de estudio (de acuerdo con
la Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacion, CINE - UNESCO 2011).
En el Cuadro No. 3 y el Grafico No. 3 se presenta la evidencia que el sector de las
Ciencias Sociales, Ensefianza Comercial y Derecho sigue siendo el de mayor

participacion con 41.52%.

Cuadro No. 3: Oferta Educativa por Sector de Estudios
Del 2012 al 2017

EnEnEnEEnEalbel

Ciencias Sociales, Ensefianza Comercial y

Derecho 151 41.52%
Ingenieria, Industria y Construccion 51 55 57 61 67 70 60 14.04%
Educacion 49 51 52 52 48 55 51 11.94%
Salud y Servicios Sociales 43 46 47 49 94 99 49 11.43%
Humanidades y Artes 24 25 27 28 28 30 27 6.30%
Servicios 20 20 21 24 22 24 22 5.09%
Ciencias 22 24 25 25 15 18 22 5.02%
Agricultura 4.67%

T S T T T R R T

Fuente: Elaboracién propia con base a la Informacién enviada por la Direccion de Educacién Superior.
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Grafico No. 3: Oferta Educativa por Sector de Estudios
Del 2012 al 2017
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Fuente: Elaboracién propia con base a la Informacién enviada por la Direccion de Educacién Superior.

IV.1.5. INDICADORES DE MATRICULA.

Es importante mencionar que la matricula por centro refleja que, de las instituciones
publicas, la UNAH y la UPNFM, son las mas aglutinadoras de estudiantes, y por el
sector privado son significativas las contribuciones de la Universidad Tecnol6gica
Centroamericana (UNITEC), Universidad Catolica de Honduras Nuestra Sefiora
Reina de la Paz (UNICAH), Universidad José Cecilio del Valle (UJCV) y Universidad
Tecnoldgica de Honduras (UTH).

En el Cuadro No. 4 podemos observar el crecimiento de la oferta educativa a través
de los afios, en el periodo comprendido entre 2012 - 2017. En relacién con la oferta
del afio 2016, para las universidades publicas aumenté un 3.14%, mientras que las
universidades privadas tuvieron un aumento de 5.13%, cabe mencionar que
comparando el total de oferta educativa por afio entre 2016 y 2017 se tiene un
incremento global de 4.16% en la oferta educativa.

Pagina 43 de 499

Comision de Control de Gestion



Informe Rendicion de Cuentas - UNAH 2017

En cuanto a la relacion de la oferta académica publica y privada se muestra en el
Cuadro No. 4, obsérvese que, en el afio 2012, la oferta de los centros publicos o
estatales era mayor, representando el 50.40%, sin embargo, para el afio 2017 los
valores se invierten un poco, la oferta publica representa ahora el 48.32% y la privada

el 51.68% de la oferta total de carreras.

Nota: Segun la informacion remitida por la Direccion de Educacion Superior mediante
el Oficio No. 129-2018-Dir. DES del 01 de marzo de 2018, los afios anteriores se ha
reportado el total de programas que estan en la oferta académica de las instituciones
de educacidén superior, incluyendo nuevos programas, programas activos y
programas inactivos. Actualmente se hace una revisién minuciosa de toda la oferta
académica del pais para poder excluir aquellos programas que se encuentren
inactivos, de esta forma proveer la informacién de manera adecuada, siempre a la

vanguardia en la mejora continua y pertinencia de los datos.

Cuadro No. 4: Oferta Educativa por Centro de Educacion Superior
Del 2012 al 2017

Tipo de . . A
mmm
Universidad Nacional Autbnoma de Honduras (UNAH) 124 131 133 143 147 151
Universidad Pedagégica Nacional Francisco Morazan (UPNFM) 42 43 44 45 46 48
Universidad Nacional de Agricultura (UNA) 8 8 7 6 6 6

Publico Universidad Nacional de Ciencias Forestales (UNACIFOR) 2 2 3 3 5 6
Universidad Nacional de la Policia de Honduras (UNPH) 4 4 5 5 5 5
Universidad de Defensa de Honduras (UDH) 1" 1 1" 13 14 14

Sub total 191 199 203 215 223 230
Universidad José Cecilio del Valle (UJCV) 21 24 25 27 27 29
Universidad de San Pedro Sula (USAP) 16 18 19 19 25 25
Universidad Tecnolégica Centroamericana (UNITEC) 45 48 53 56 60 65
Seminario Mayor Nuestra Sefiora de Suyapa (SMNSS) 3 3 3 3 3 3
Universidad Tecnolégica de Honduras (UTH) 26 28 28 28 28 28

Escuela Agricola Panamericana (EAP-Zamorano) 4 4 4 4 4 4
Universidad Catolica Nuestra Sefiora Reina de la Paz (UNICAH) 29 30 32 32 32 32

Privado Centro de Disefio, Arquitectura y Construccion (CEDAC) 4 4 5 5 5 5
Universiddad Cristiana Evangélica Nuevo Milenio (UCENM) 8 10 1" 1" 1 13
Universidad Metropolitana de Honduras (UMH) 1 1 1 1 12 13
Universidad Cristiana de Honduras (UCRISH) 7 8 8 8 8 8
Universidad Jesus de Nazareth (UJN) 4 4 4 5 5 6
Universidad Politécnica de Honduras (UPH) 4 5 6 7 7 7
Universidad Politécnica de Ingenieria (UPI) 6 7 7 7 7 8

Sub total 188 204 216 223 234 246
CToles w9 a3 419 48 451 46

Fuente: Elaboracién propia con base a la Informacién enviada por la Direccion de Educacién Superior.
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IV.1.6. MATRICULA POR CENTRO DE EDUCACION SUPERIOR.

El Cuadro No. 5 nos muestra que la mayor cantidad de matriculados se encuentran
en los centros de educacion superior publica ya que el porcentaje de matriculados
con respecto al total es de 58.89% y el de los centros de educacion superior privada
es de un 41.11%, es importante resaltar que de los centros educativos publicos el
mayor porcentaje se lo lleva la UNAH con un 75.47% y el mas bajo es UNPH con un
0.36%, de las privadas es la UNITEC con un 31.25% y la méas baja es CEDAC con
un 0.11%. La columna “Sin Especificar” significa que el Centro de Estudio no report6

a que género pertenecian los estudiantes, tal es el caso de UNITEC.

Cuadro No. 5: Matricula por Tipo de Género
Centro de Educacion Superior

Ao 2017
Centro Educativo A % Sin
Especificar
Universidad Nacional Auténoma de Honduras (UNAH) 87,869 10,686 77,183 43.28% 56.72% a
Universidad Pedagégica Nacional Francisco Morazan (UPNFM) 23,419 4,280 19,139 29.61% 70.39% a
Universidad Nacional de Agricultura (UNA) 3,299 - 3,299 65.23% 34.77% a
Publico  Universidad Nacional de Ciencias Forestales (UNACIFOR) 469 131 338 61.83% 38.17% a
Universidad Nacional de la Policia de Honduras (UNPH) 414 173 241 91.06% 8.94% a
Universidad de Defensa de Honduras (UDH) 953 566 387 89.82% 10.18% a
Sub total 116,423 15,836 100,587 41.78% 58.22% a
Universidad José Cecilio del Valle (UJCV) 3,125 724 2,401 53.06% 46.94% a
Universidad de San Pedro Sula (USAP) 4,599 727 3,872 49.71% 50.29% a
Universidad Tecnolégica Centroamericana (UNITEC) 25,392 4,821 20,571 44.92% 52.77% 2.31%
Seminario Mayor Nuestra Sefiora de Suyapa (SMNSS) 212 83 129 100.00% a a
Universidad Tecnologica de Honduras (UTH) 14,470 3,458 11,012 46.13% 53.87% a
Escuela Agricola Panamericana (EAP-Zamorano) 1,225 343 882 65.22% 34.78% a
Universidad Catdlica Nuestra Sefiora Reina de la Paz (UNICAH) 16,497 2,452 14,045 44.25% 55.75% a
Privado Centro de Disefio, Arquitectura y Construccion (CEDAC) 92 13 79 34.78% 65.22% a
Universidad Cristiana Evangélica Nuevo Milenio (UCENM) 8,167 2,541 5,626 29.80% 70.20% a
Universidad Metropolitana de Honduras (UMH) 2,952 739 2,213 38.11% 61.89% a
Universidad Cristiana de Honduras (UCRISH) 2,795 753 2,042 29.66% 70.34% a
Universidad Jesus de Nazareth (UJN) 475 168 307 54.53% 45.47% a
Universidad Politécnica de Honduras (UPH) 965 228 737 49.02% 50.98% a
Universidad Politécnica de Ingenieria (UPI) 290 50 240 75.52% 24.48% a
Sub total 81,256 17,100 64,156 43.94% 55.33% 0.72%

Fuente: Elaboracién propia con base a la Informacién enviada por la Direccion de Educacién Superior.
a: categoria sin objeto.
* Segun la Direccion de Educacion Superior, para este dato se tomé como referencia el | Periodo Académico de 2017.
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IV.2. PLAN OPERATIVO ANUAL INSTITUCIONAL DE LA UNAH 2017

La Universidad Nacional Auténoma de Honduras en el marco de la Reforma Universitaria, ha
vinculado con las unidades académicas y administrativas el que hacer de la Universidad con
su Plan Operativo Institucional, que sirvié de base para la formulacién del POA - Presupuesto

2017, asi como de sus informes de seguimiento trimestral.

El Informe de la Gestion por Resultados en sus funciones, tiene como objetivo fundamental
la integracion y mejora de procesos académicos y administrativos, asi como el desarrollo de
sistemas institucionales, para facilitar que sus productos y actividades de apoyo, se organicen

con una perspectiva de gestion por resultados.
IV.2.1. PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL Y SUS AVANCES.

El Plan Estratégico Institucional UNAH 2014 - 2018 abarca los aspectos mas
importantes del quehacer universitario, especialmente las actividades de docencia,
investigacion, vinculacion universidad-sociedad, innovacion curricular y profesorado

universitario, estudiantes y graduados, entre otros.

Dicho plan se mueve entre dos grandes areas programaticas, las cuales se describen
a continuacion:
+ Mejoramiento de la Calidad, la Pertinencia y la Equidad.

+ Fortalecimiento Institucional.

IV.2.2. CUMPLIMIENTO PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) UNAH 2017.

La ejecucion de programas y proyectos institucionales, muestran claramente el
desarrollo y ejecucion del presupuesto asignado a cada unidad ejecutora, a fin de

que pudiesen realizar las actividades planificadas para el afio 2017.
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A nivel institucional se logré cumplir con los resultados programados en el Plan
Operativo Anual (POA) en un 88.69%, porcentaje que equivale a la planificacidn
operativa programada y planificada en conjunto por todas las unidades ejecutoras de
la UNAH. Dicho porcentaje esta conformado por el area de Mejoramiento de la
Calidad, la Pertinencia y la Equidad que obtuvo un cumplimiento de 87.67% y el area
de Fortalecimiento Institucional con 89.71%, estos resultados son muestra de las
decisiones estratégicas que se ejecutan en tiempo y forma como parte de la Reforma

Universitaria. Véase la imagen a continuacion:

A

: Mejoramiento
( de laCalidad, la

Pertinenciay la
Equidad

87.67%

Cumplimiento
\ l « Institucional 2017

88.69%

Fuente: Elaboracion propia con base a la Informacion proporcionada por la Secretaria Ejecutiva de Desarrollo
Institucional.

IV.2.3. CUMPLIMIENTO POR DIMENSIONES UNAH 2017.

A continuacion, presentamos el porcentaje de cumplimiento en cada una de las

dimensiones de la Institucion para el afio 2017.
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IV.5.2.1. AREA DE MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD, LA PERTINENCIA Y LA
EQUIDAD.

Esta area tiene como objetivo establecer los criterios de calidad, pertinencia
y equidad para el buen desarrollo de los procesos académicos,
administrativos universitarios que promocionan el eje de legalidad,
transparencia y ética en el desarrollo curricular. Para el afio 2017 el
porcentaje de cumplimiento institucional fue de 87.67%, el cual en
comparacion con el afio 2016 aumentd un 3.31%, datos que se presentan

graficamente, a continuacion:

Grafico No. 4: Mejoramiento de la Calidad, la Pertinencia y la Equidad
Comparativo Ao 2017 vs Ao 2016

2016

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Fuente: Elaboracién propia con base a la Informacién enviada por la Secretaria Ejecutiva de
Desarrollo Institucional.

La calidad es un eje transversal que debe estar presente en todas las
actividades universitarias, por lo tanto, debe convertirse en un habito
permanente de la UNAH en todos los aspectos estratégicos, contando con
caracteristicas o particularidades diferentes, dicho proceso cuenta con
once (11) dimensiones estratégicas que corresponden al area de
mejoramiento de la calidad, a la pertinencia y a la equidad, que son las
siguientes:

# Desarrollo e Innovacion Curricular.

+ Investigacion.

% Vinculacion.
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Docencia y Profesorado Universitario.

Estudiantes.

Graduados.

Gestion del Conocimiento.

Lo Esencial de la Reforma Universitaria.

Cultura e Innovacién Institucional.

Aseguramiento de la Calidad y Mejoramiento Ambiental.

Posgrado.

En el Grafico No. 5 se muestra que todas las dimensiones se cumplieron

con un
78.06%,

porcentaje mayor al 84.00% con la excepcion de Posgrado con

siendo la de mayor porcentaje: Aseguramiento de la Calidad y

Mejoramiento Ambiental con 91.94%.

Area
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Grafico No. 5: Cumplimiento por Dimension
de Mejoramiento de la Calidad, la Pertinencia y la Equidad
Ao 2017
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Fuente: Elaboracién propia con base a la Informacion enviada por la Secretaria Ejecutiva de

Desarrollo

Institucional.
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IV.5.2.2. AREA DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL.

Uno de los objetivos méas importantes de esta area es lograr un desarrollo
institucional acorde con los ingresos econémicos, de modo que se asegure
su viabilidad futura, focalizado en el mejoramiento de la situacion
economico-financiera de la UNAH y su desarrollo a través de la generacion
de ingresos y del aumento a la productividad. Para ello se busca mejorar la
eficiencia de los recursos e insumos, el crecimiento y mantenimiento de la
infraestructura de acuerdo con las necesidades y perspectivas de

expansion en un ambiente de calidad.

Se tiene como referencia el fortalecimiento institucional de la UNAH en
todos los aspectos gerenciales, administrativos, financieros, fisicos,
académicos, estudiantiles e internacionales, para el afio 2017 el porcentaje
de cumplimiento institucional fue de 89.71%, presentando un aumento de

3.57% en relacion al afio 2016, ver a continuacion el Grafico No. 6:

Grafico No. 6: Fortalecimiento Institucional
Comparativo Ao 2017 vs Afo 2016

2017 89.71%
2016 86.14%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Fuente: Elaboracién propia con base a la Informacién enviada por la Secretaria Ejecutiva de
Desarrollo Institucional.

A esta area programatica podemos relacionar los objetivos estratégicos
descritos a continuacion:
4+ Gestion Administrativa y Financiera en apoyo al Desarrollo Académico.

4+ Gestion del Talento Humano, Administrativo y Docente.
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Gestion Acadéemica.

Proceso Integral de la Internacionalizacion de la Educacion Superior.
Gobernabilidad y Procesos de Gestién Descentralizada en Redes.
Desarrollo del Sistema de Educacion Superior.

Gestion de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion.

A continuacién, se muestra el Gréafico No. 7, donde podemos observar que

todas las dimensiones se cumplieron con un porcentaje mayor al 86.69%,

siendo la de mayor porcentaje: Gestion de Tecnologias de la Informacion y

la Comunicacion con 91.50%.
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Grafico No. 7: Cumplimiento por Dimension
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Fuente: Elaboracién propia con base a la Informacion enviada por la Secretaria Ejecutiva de
Desarrollo Institucional.
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IV.3. PRESUPUESTO UNAH 2017

En cumplimiento de los articulos de la Ley Organica de la UNAH No. 46 que establece que la
Comision de Control de Gestidn “es el drgano responsable de la planificacion, evaluacion
financiera y patrimonial de la UNAH y reporta directamente a la Junta de Direccion
Universitaria” y No. 49 numeral 2) que determina “vigilar que se cumpla estrictamente la
ejecucion del presupuesto aprobado...”. Tomando como base el Presupuesto de Ingresos y
Egresos de la UNAH 2017, aprobado por el Consejo Universitario en su Sesidn Extraordinaria
celebrada el 12 de junio de 2017 y comunicada mediante Oficio SCU-No. 107-2017 el 03 de

julio del presente afio.
IV.3.1. PRESUPUESTO APROBADO.

Mediante Decreto 171- Grafico No.8:

2016  del  Congreso Distribucion Porcentual del Presupuesto 2017

Aprobado para la UNAH y el HEU
Nacional publicado en el

diario oficial La Gaceta No. Presupuesto HEU
34,223 de fecha 27 de
diciembre del 2016 vy

especificamente  en la

= Presupuesto UNAH

23.30%

pagina diecinueve de la
misma, se asigna a la
Universidad Nacional
Auténoma de Honduras 76.70%
(UNAH) un presupuesto
por la cantdad de
L 67530 millones, Fuente: Elaboracion propia con base en la Informacion publicada en
integrado por; L 6,083.70 el diario oficial del 27 de diciembre de 2016.

millones de fuentes internas y L 91.60 millones de fuentes externas. Considerando
el Convenio Interinstitucional entre la UNAH y el Hospital Escuela Universitario

(HEU), se puede afirmar que el presupuesto aprobado para la UNAH incluye también
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el del HEU, por lo que los L 6,175.30 millones se encuentran integrados por: L
4,736.75 (76.70%) para la UNAH y L 1,438.55 millones (23.30%) para el HEU, como

se detalla a continuacion:

El Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la UNAH para el afio 2017

aprobado por el Consejo Universitario (CU) asciende a L 5,000.48 millones

conformado por:

+ L 4,736.75 millones, que es el techo presupuestario aprobado por la Secretaria

de Finanzas de Honduras (SEFIN) y que ha sido aprobado por el Congreso

Nacional. Este valor, a su vez, esta conformado de la siguiente manera:

v
v

<\

L 4,072.62 millones de transferencias del Estado (6.00%).

L 371.20 millones pertenecientes al reconocimiento de un incremento en
la asignacidn presupuestaria del afio 2015 (valor correspondiente al 6.00%
del 2014 y que no habia sido entregado por el Estado de Honduras a la
UNAH), producto de la revision que se efectud por parte de la Secretaria
de Finanzas (SEFIN) y la UNAH.

L 182.17 millones asignados a ingresos propios.

L 85.26 millones del convenio Salud-IHSS-UNAH.

L 25.50 millones de la deuda del Estado con el Instituto de Previsién Social
de Empleados de la Universidad Nacional Autbnoma de Honduras
(INPREUNAH).

+ Un disponible al inicio del periodo por L 263.73 millones producto de los saldos

en cuentas bancarias de la UNAH al final del afio 2016 que se convierten en la

disponibilidad al inicio del periodo fiscal 2017.
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Cuadro No. 6: Presupuesto de la UNAH aprobado por el
Consejo Universitario (CU) para el Afio 2017
(Cifras en Millones de Lempiras)

Presupuesto Presupuesto . ) L
Presupuesto Aprobado 2016 | Aprobado 2017 | Diferencia | Variacion
TR T N

Total Transferencias del Estado 3,914.70 4,469.32 554.62 14.26%
+ Transferencia 6.00% del Periodo 3,667.00 4,072.62 405.62 11.06%
+ Deuda del Estado (6.00% del afio 2014) 222.20 371.20 149.00 67.06%
+ Deuda del Estado con el INPREUNAH 25.50 25.50 - 0.00%
Trasferencias Convenio Sector Salud 79.70 85.26 5.56 6.98%
Ingresos Propios 170.17 182.17 12.00 7.05%
SUB-TOTAL 4,164.57 4,736.75 572.18 14.11%
Disponible Real Inicio del Periodo 425.26 263.73 -161.53 -37.98%

TOTAL 4,589.83 5,000.48 m 8.95%

Fuente: Elaboracién propia con base en el Presupuesto UNAH 2017 aprobado segun Acta Numero CU-E-002-06-2017 en la
cual obra el Acuerdo No. CU-E-081-06-2017 de fecha 12 de junio del 2017.

En seguimiento a lo anterior, se puede establecer que el Presupuesto 2017 para la
UNAH tanto de ingresos como de egresos, en términos globales en relacion con el
afio 2016, fue superior en L 410.65 millones que equivale a un crecimiento del
8.95%.

Asi mismo, al realizar el analisis correspondiente de la asignacion presupuestaria por
cada Centro Regional Universitario, se puede observar que la mayoria de los
incrementos en las asignaciones de algunos de ellos corresponden a la cuenta de
bienes capitalizables y son producto del Decreto Ejecutivo No. PCM-076-2016
publicado en el Diario Oficial La Gaceta No. 34,181 del martes 8 de noviembre del
2016, en el cual, se declara un estado de emergencia durante doce meses y se
autoriza a la UNAH a contratar directamente los servicios para algunas

construcciones que se detallan a continuacion:

4+ UNAH-TEC-Aguan presenta el incremento mas significativo con relacion a su
asignacién presupuestaria del afio 2016 por un valor de L 13.84 millones, que
representa un aumento de 68.89% en términos porcentuales. El 32.60% de su

asignacion en el 2017 (L 11.06 millones) corresponde a la cuenta de bienes
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capitalizables, dentro de la cual figura la construccion de un Laboratorio de
Ciencias Basicas y la Planta Piloto de Innovacién Alimentaria, dentro del

‘Paquete” A del Decreto referido anteriormente.

De la misma manera, dentro del “Paquete B” se estima en UNAH-CUROC la
construccion de un Laboratorio de Ciencias Basicas y Planta Piloto de
Innovacion  Alimentaria, incrementando sustancialmente su asignacion
presupuestaria. La variacion de presupuesto para este centro universitario es de
56.14%, aproximadamente L 31.14 millones con respecto al afio anterior, de

los cuales L 23.91 millones se encuentran ligados al proyecto del laboratorio.

El incremento en el presupuesto de UNAH-TEC-Danli por 50.09% (L 15.67
millones) se debe principalmente a su inclusion en el “Paquete C” con un valor
de L 11.06 millones para la construccion de una Planta Piloto de Innovacion

Alimentaria.

De igual forma, UNAH-CURC tuvo un aumento en su presupuesto equivalente
al 37.17% (L 29.30 millones) debido a su incorporacién dentro del “Paquete A”
para la construccion de un Laboratorio de Ciencias Basicas y la Planta Piloto de

Innovacion Alimentaria por L 21.42 millones.

En UNAH-CURLP, se observa un incremento en el presupuesto de 23.55% (L
12.57 millones), el cual se debe en gran parte a la construccion del Laboratorio
de Ciencias Basicas y Plantas Piloto (‘Paquete C”) por un valor de L 11.06

millones.

Ciudad Universitaria, cuya asignacion aumenté en L 416.57 millones (11.50%),
se concentra en las construcciones de los siguientes edificios: 1847,
Reforzamiento estructural y finalizacion del C3, Anexo de la Facultad de
Ciencias Econdmicas y la Restauracién y Rehabilitacion del Paraninfo

Universitario. Cabe mencionar se incluyé en el Decreto de Emergencia la
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Readecuacion y Mejoramiento de las Instalaciones y Clinicas Odontoldgicas que

no esta contemplado en el presupuesto por un valor de L 43.78 millones.

UNAH-CURLA, presenta un incremento de 7.88% (L 12.38 millones) siendo el
mayor aumento en la cuenta de sueldos y salarios por un valor de L 15.79
millones, debido a que en el 2016 no se considerd en la asignacion
presupuestaria el pago del decimocuarto mes; situacion que fue corregida en el

presupuesto del afio en curso.

Con respecto al Instituto Tecnoldgico Superior de Tela, su presupuesto subi6 en
4.06% (L 0.41 millones) que se atribuye principalmente al grupo de gastos de

Servicios Personales.

UNAH-VS enfrentd una reduccion presupuestaria equivalente a 11.30%, en su
mayoria a causa de los proyectos de construccion, cuyo porcentaje de variacion
con respecto al 2016 fue de 71.80% (L 107.62 millones en 2016 y L 30.35
millones en 2017). Cabe mencionar que se redujo la asignacidn presupuestaria
de algunos proyectos que se ejecutaron durante el 2016 y que estarédn
finalizando en 2017 como la Construcciéon del Muro Perimetral y Portales de
Acceso, la Readecuacion y Mejoramiento de Servicios Sanitarios y Sistema de
Distribucion Eléctrica de los Edificios No. 1, 2 y 4 y la de Biblioteca y el Centro

de Innovacion Tecnoldgica.

UNAH-CURNO sufrié el mayor decremento con relacién al 2016, debido a la
reduccion del grupo de Bienes Capitalizables (por la postergacion de proyectos
tales como del Edificio de Aulas No. 1'y del Edificio Administrativo. La reduccién
al presupuesto general de este centro fue de L 71.96 millones, equivalente al
57.03%.
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IV.3.2. EJECUCION PRESUPUESTARIA AL 31 DE DICIEMBRE 2017.

IV.3.4.1. EJECUCION DE INGRESOS

Al 31 de diciembre del 2017 los ingresos reales recibidos fueron de L
4,889.53 millones, que representa un 97.78% del presupuesto aprobado

para el periodo 2017.
El comportamiento de los ingresos se detalla a continuacion:

+ Del total de los ingresos, los que presentaron un mayor porcentaje de
ejecucion, fueron los Ingresos Propios, con una sobre ejecucion de
135.66% equivalente a L 247.13 millones, conformados por la venta
de bienes y servicios recaudados a traves de la Direccion de Tesoreria
que suman L 118.19 millones, ingresos por Derechos de Matricula de
L 63.22 millones, los intereses devengados de las inversiones
financieras por L 49.45 millones y L 16.27 millones por concepto de

Prueba de Aptitud Académica.

+ De las Transferencias del Estado por el 6.00% (L 4,469.32 millones),
el Gobierno Central ha cubierto el 93.86% (L 4,194.83 millones), por
lo que esta pendiente de transferir 6.14% de acuerdo a lo programado

al finalizar el cuarto trimestre del 2017.

4 Los ingresos por transferencias para cubrir las becas de los médicos
residentes, producto del Convenio UNAH-MSP-IHSS, alcanzaron un
total de L 99.72 millones, con una sobre ejecucién del 116.96% con
respecto al presupuesto aprobado por el Consejo Universitario por un
valor de L 85.26 millones. Lo anterior corresponde a que dicho
presupuesto asignado Unicamente toma en cuenta los valores
correspondientes a las trasferencias de la Secretaria de Salud, sin

considerar las del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS). En
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ese sentido, al cierre del 2017 se ha recibido L 66.77 millones de la
Secretaria de Salud y L 32.96 millones del [HSS.

4+ La UNAH posee inversiones en Bonos del Estado y Certificados de
Depositos por L 222.92 millones. Dichas inversiones son producto de
la venta inicial de los Bonos del Estado en el afio 2015 (algunas de
ellas fueron renovadas en el 2016 y 2017) y del bono del Estado
recibido el 11 de agosto del 2016, lo que permitié invertir recursos
importantes y a su vez generar una disponibilidad de efectivo para la
UNAH.

4+ El Disponible Real al inicio del 2017 fue de L 256.38 millones,
conformado por L 49.70 millones correspondiente a la venta parcial
del bono del estado, L 120.00 millones producto de la venta o
cancelacion parcial de los certificados de depdsitos y el saldo de caja

y bancos al cierre de 2016 de L 86.68 millones.

IV.3.4.2. EJECUCION DE EGRESOS POR GRUPO DE GASTO

Se realizé una comparacion de la ejecucion por grupo de gasto al 31 de
Diciembre para los ejercicios fiscales 2016 y 2017, observandose que los
niveles de ejecucion para ese mismo periodo son similares en términos
porcentuales de 94.39% y 91.29% respectivamente, con una variacién
porcentual de 3.10% hacia la baja, sin embargo, se ejecutd en el 2017 L

383.01 millones mas que en el 2016.
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Cuadro No. 7: Ejecucion Presupuestaria Ejercicio 2017

Comparativo 2016-2017
(Cifras en Millones de Lempiras)

Cédiao Grupo de Gasto Modificado | Ejecutado % Modificado | Ejecutado %
9 P 2016 2016 | Ejecucion | 2017 2017 | Ejecucion

1000
2000
3000
4000
5000
7000

Gastos Personales

3,163.72 3,175.41  100.37% 3,333.25 3,197.08  95.91%

Gastos No Personales 372.09 283.30 76.14% 388.78 314.24 80.83%
Materiales y Suministros 162.76 10060  61.81% 163.97 106.25  64.80%
Bienes Capitalizable 695.12 54453  78.34% 1,037.67 873.54  84.18%

Transferencias

Servicios de Deuda

171.87 198.85  115.69% 220.13 19458  88.39%
116.76 116.76  100.00% 116.76 116.76  100.00%

Total 4,682.32 | 4,419.44| 94.39% 5,260.57 | 4,802.45| 91.29%
| Total | 4232 44144 9439%| 526057 480245 91.29%)

Fuente: Elaboracién propia con base a la Informacién del sistema SAFI-BI el 30 de enero del 2018.

A continuacion, se presenta el analisis de la ejecucion presupuestaria por
grupo de gasto y el detalle del comportamiento de los diferentes objetos de

gasto que los conforman.

4+ Gastos Personales (Grupo de gastos 1000): Es el grupo de gasto
que registra el mayor impacto en la ejecucién, ya que representa el
63.36% (L 3,333.25 millones) del presupuesto total modificado. Al
cierre del 2017 se observa una ejecucién de L 3,197.08 millones,
equivalentes al 95.91% de dicho presupuesto modificado. El
presupuesto inicial asignado a Sueldos y Colaterales se increment6 de
L 2,907.80 millones a L 3,147.66 millones, equivalente a un
incremento de 8.25%, del cual se ejecutd la cantidad de L 3,019.98

millones (95.94% de ejecucion).

4+ Gastos No Personales (Grupo de gastos 2000): Comprende los
recursos asignados para cubrir los servicios basicos, servicios de
mantenimiento, reparacion de bienes de capital y aquellos que se
contratan de caracter comercial, industrial o de servicio para el
funcionamiento de la unidad ejecutora. Al 31 de diciembre del 2017 se

cuenta con una ejecucion presupuestaria de L 314.24 millones
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(80.83%). En lo concerniente a la cuenta servicios basicos al cierre del
2017 se alcanz6 un total de L 62.89 millones (89.00%) de los cuales
el 66.97% lo consume Ciudad Universitaria con L 42.12 millones; el
17.25% UNAH-VS con L 10.85 millones y el restante 15.78% los

demas Centros Universitarios Regionales con L 9.92 millones.

Materiales y Suministros (Grupo de gastos 3000). Corresponde a
la adquisicion de una serie de bienes de consumo para el
funcionamiento de la UNAH, como alimentos, textiles, papel,
combustible, entre otros, presentando una ejecucion de L 106.25
millones, equivalente al 64.80% del presupuesto modificado que
suma L 163.97 millones, quedando un saldo pendiente de ejecutar de
L 57.72 millones. Cabe mencionar que el presupuesto inicial de los
Materiales y Suministros se ajusta con mayor precision al resultado
obtenido al cierre del periodo fiscal. Entre las cuentas con baja
ejecucion resalta la baja ejecucion de los Productos Quimicos,
Farmacéuticos, Combustibles y Lubricantes con 53.07% de un

presupuesto modificado de L 49.06 millones.

Bienes Capitalizables (Grupo de gasto 4000): Esta compuesto por
pagos que posteriormente formaran parte de los bienes capitales de la
UNAH. Las inversiones mas fuertes realizadas al 31 de diciembre del
2017 se reflejan en las construcciones y mejoras de bienes nacionales
en dominio privado con L 794.98 millones, equipo de comunicacion y
sefialamiento con L 17.35 millones, equipo de computacion por L
16.85 millones equipo médico, equipo médico y de laboratorio por L
12.85 millones y equipo educacional y recreativo con L 12.78
millones. La suma de todo el grupo 4000 refleja un presupuesto
modificado a diciembre del 2017 de L 1,037.67 millones de los cuales
se ejecuto la cantidad de L 873.54 millones lo que refleja un 84.18%

de ejecucion del total presupuestado para este Grupo.

Péagina 60 de 499

Comision de Control de Gestion



Informe Rendicion de Cuentas - UNAH 2017

+ Transferencias (Grupo de gastos 5000): Este objeto permite apoyar
mediante becas al personal docente, administrativo, de servicio y a
estudiantes de la UNAH. Al 31 de diciembre del 2017 este grupo de
gastos ejecutd L 194.58 millones, alcanzado el 88.39% del

presupuesto modificado de L 220.13 millones.

+ Activos Financieros (Grupo de gastos 6000): Al igual que en el
2016, no se asignd presupuesto por concepto de aportes de capital,
compra de acciones, titulos o bonos. Por otra parte, tampoco se
incluyeron en el presupuesto cantidades con el objeto de realizar
concesiones de créditos a largo plazo para el sector publico, privado y

externo.

+ Servicios de Deuda (Grupo de gastos 7000): Se presupuestd L
116.76 millones que representan el 2.22% de total del presupuesto
modificado al cierre del 2017. El presupuesto de este objeto de gasto
esta formulado para ser financiado de la Fuente 11 del Estado, por
ende, la deuda historica con el INPREUNAH es amortizada como parte
del total de presupuesto asignado a la UNAH del 6.00% por parte del
Gobierno Central. Actualmente, el INPREUNAH recibié un pago por L
116.76 millones ejecutados en este grupo de gasto, siendo el Unico
en alcanzar un porcentaje de ejecucion de 100.00%. Vale la pena
mencionar que no se refleja en el presente grupo de gastos el
préstamo que se contrajo con el Unicredit Bank de Austria por € 6.50
millones debido a que a la fecha de suscripcidén del mismo no se
contaba con una cuenta asignada en el grupo de gastos 7000 por lo
que los pagos por este concepto se estan cargando en el grupo de
Servicios No Personales dentro de la cuenta 25900-01 de Otros
Servicios Comerciales y Financieros en la estructura de la UNAH Valle
de Sula.
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IV.3.4.3. DISPONIBILIDAD FINANCIERA

El célculo de la disponibilidad financiera que presenta la UNAH al 31 de
diciembre del afio 2017 tiene considerados los fondos pre-comprometidos,
reservados y ejecutados, y es el resultado de comparar la informacién
obtenida a través del Sistema de Administracion Financiera (SAFI) y las
unidades que reciben y ejecutan ingresos y egresos reales captados

durante el periodo sujeto a evaluacion.

Los ingresos percibidos por la Institucién se desglosan de la siguiente
manera: Ingresos percibidos por Transferencias (6.00%) para el afio 2017
por L 4,194.83 millones; lo transferido del convenio Sector Salud por L
99.72 millones; los Ingresos Propios por L 247.13 millones,
Transferencias Pendientes de Recibir del 2016 por L 91.47 millones y el
Disponible Real al Inicio de 2017 por L 256.38 millones. Los ingresos
totales captados en el periodo fiscal 2017 fueron de L 4,889.53 millones.
A dicho valor, se le deduce el total de egresos del cierre del periodo fiscal
2017 que totalizan L 4,802.45 millones, dejando un disponible de L 87.08

millones.
IV.3.3. RESULTADOS SAFI VERSUS SIAFI.

Al 31 de diciembre del 2017, se realizé un cruce de la informacion generada por el
SAFI y el complemento de informacién proporcionada por diferentes unidades
ejecutoras, contra lo ingresado en el SIAFI, determinandose que existen saldos de
cuentas presupuestarias en el SAFI que no fueron ingresadas al SIAFI por un valor
total de L 2,470.14 millones, ver Cuadro No. 8:
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Cuadro No. 8: Valores no Ingresados al Sistema SIAFI
de la Ejecucion Presupuestaria
Al cierre anual 2017
(Cifras en Millones de Lempiras)

Descripcion o s o Diferencia
UNAH SIAFI

Planillas y Gastos de Personal sin ingresar 2,892.94 1,944.18 948.76
Proyec.tos de Construccion y Bienes 866.42 0.54 672.74
Capitalizables

Serv!c!os No Pe_rsonales, Materiales y 38114 193.67 18747
Suministros no ingresados

Becas y Transferencias 194.08 0.79 193.29
INPREUNAH 294.00 - 294.00
Pago de Deuda Histérica INPREUNAH 116.76 - 116.76
Fondos Reservados y Pre comprometidos 57.12 57.12

TOTAL 4,802.45 m 2,470.14

Fuente: Elaboracién propia con base a la Informacién del sistema SAFI-BI el 30 de enero del 2018.

Segun andlisis de los reportes de ejecucion presupuestaria en el SIAFI enviados por
la Direccion de Finanzas y Presupuesto, el encargado de ingresar los datos de la
ejecucion presupuestaria de la UNAH al Sistema de Administracion Financiera

Integrada (SIAFI) de la Secretaria de Finanzas (SEFIN), se observa lo siguiente:

+ La diferencia de L 2,470.14 millones se debe a que no se ingresa toda la
informacion presupuestaria al SIAFI por los siguientes conceptos: Planillas y
Gastos de Personal por L 948.76 millones; los Proyectos de Construccion y
demas bienes capitalizables por L 672.74 millones; transferencia de aporte
patronal INPREUNAH y deuda histérica por L 294.00 millones; una diferencia
por concepto de Servicios No Personales, Materiales y Suministros no
ingresados por L 187.47 millones; Fondos reservados y pre-comprometidos por
L 57.12 millones; un diferencial de todas las becas por L 193.29 millones; y
para final del afio se refleja el pago al INPREUNAH por concepto de la deuda
histérica por L 116.76 millones, lo cual totaliza toda la diferencia encontrada al

compararla con la ejecucion del SAFI-UNAH.

+ Los valores antes mencionados no son ingresados a SIAF| debido a que sdlo se
ingresa la informacion correspondiente al presupuesto formulado del afio fiscal
2017 en lo que corresponde a las fuentes de financiamiento 11 y 12 que estén
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autorizadas como transferencias del Estado e ingresos propios respectivamente.
Por lo tanto, los Proyectos de Construccion estan asignados a la fuente 12B que
pertenece a los excedentes y deudas de afios anteriores por lo que se excluyen
del presupuesto aprobado por la SEFIN y no poseen codigo de ingreso para

digitar su ejecucion en el SIAFI.

4+ La SEFIN solo permite que se ingrese la ejecucion del presupuesto que se
formulé y aprob6 como inicial y la ejecucién real sin considerar las obligaciones
pendientes de afios anteriores, ni los fondos reservados y pre-comprometidos.
Ademas, no se ingresan las maestrias debido a que su fuente de financiamiento
es externa con fondos propios provenientes de las mensualidades que cobran a

sus estudiantes.

+ Existen valores del grupo de gasto de Servicios Personales que no fueron
ingresados al SIAFI por un valor de L 948.76 millones que corresponde a la
mayor variacion con respecto a la ejecucion del SAFI. Lo anterior, debido a que
luego del cierre presupuestario en SIAFI, la UNAH continta realizando pagos de
planillas complementarias, contratos de servicios profesionales y otras

obligaciones pendientes que se llevan de arrastre para enero del siguiente afio.

Cabe mencionar que la distribucién de las unidades ejecutoras en el SIAFI es distinta
a la que la UNAH utiliza en SAFI, por lo que existen mas unidades en la asignacién
interna de la UNAH que las ingresadas al SIAFI; esto debido a que varias unidades
se agrupan y se totalizan a una sola como ser la Rectoria (proyectos de reforma, plan
de seguridad), SEAF (contabilidad, mantenimiento, inventario, etc.), JDU (Comisién

de Control de Gestion, etc.) y otras académicas.
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IV.3.4. IMPACTO ECONOMICO PRODUCTO DE LAS TOMAS ESTUDIANTILES EN EL
ANO 2017.

Como consecuencia de la interrupcién de actividades en la Universidad Nacional
Auténoma de Honduras, tanto en Ciudad Universitaria como en cada uno de sus
Centros Regionales Universitarios, producto de la toma de edificios e instalaciones
por parte de movimientos estudiantiles, se produjeron repercusiones econdémicas
principalmente, se hace el andlisis del pago tanto de las Planillas y Colaterales, a
partir del 22 de mayo (fecha en que inicié el Il PAC) al 10 de septiembre del afio en
curso (considerando que las clases se reiniciaron el 11 de septiembre), resaltando
que segun el Comunicado Oficial de fecha 15 de Agosto del 2017 se le mantuvieron
a los docentes con relacion laboral permanente las vacaciones inter periodo que

estaban programadas (del 04 al 10 de septiembre).

En este sentido, con informacion correspondiente a la ejecucion presupuestaria de
los meses de mayo-septiembre del afio en curso, se ha detectado que el impacto mas
evidente ocurre en la cuenta de Servicios Personales (Grupo de Gasto 1000) donde
la mayor ejecucion se da en el objeto de gasto 11100-01 Sueldos y Salarios

Permanentes.

Adicionalmente, es de mencionar que con las tomas de edificios y Centros
Regionales se impide el ingreso de Decanos, Directores de Centros y Personal
Administrativo, por lo que también se producen repercusiones en la recaudacion de
ingresos, tanto de matriculas (al cancelarse periodos) y otros servicios como la mora
de libros en el sistema bibliotecario, emision de equivalencias, constancias de

egresados, como en la renta de locales comerciales.

IV.3.4.1. IMPACTO ESTIMADO EN EL PAGO DE PLANILLA'Y COLATERALES.

La interrupcion de actividades académico-administrativas producto de la

toma de estudiantes ha venido a impactar directamente en el pago de la

Planilla del Personal Permanente y sus respectivos colaterales, debido a
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que la UNAH ha respetado la obligacion existente en el pago de dichos
conceptos que representan costos fijos y que a pesar de que no se
impartieron clases se pagaron por ser obligaciones ya adquiridas como

parte de la planificacién del presupuesto 2017.

En ese sentido, a continuacion, se presenta la ejecucion acumulada del 22
de mayo al 10 de Septiembre 2017, valor que asciende a L 578.12
millones, de los cuéles el 33.61% (L 194.29 millones) se estima como
pérdida o como el impacto en la planilla no laborada. Es de resaltar que el
67.12% (L 388.01 millones) del total corresponde al pago de los docentes,
estimandose un impacto en la ejecucion no laborada del 44.08% (L 171.04

millones), tal como se evidencia en el Cuadro No. 9:

Cuadro No. 9: Pago Planilla y Colaterales por Categoria
Del 22 de Mayo al 10 de Septiembre 2017
(Cifras en Millones de Lempiras)

()
Categoria % de Part. Impacto .e’n 0CE
la Ejecucion | Impacto

Administrativo 190.11 32.88% 23.24 12.23%
Docente 388.01 67.12% 171.04 44.08%

o e oo e st

Fuente: Elaboracién propia con base a la Informacion del Sistema Business Intelligence (BI)
al 08/09/2017.

IV.3.4.2. COMPARATIVO DEL IMPACTO EN EL PAGO DE PLANILLA POR LA
INTERRUPCION DE ACTIVIDADES EN EL Il PAC 2016 Y EL Il PAC 2017.

Si el detalle anterior se compara con las el impacto en la planilla no laborada
por la interrupcion de actividades en el Il PAC del 2016, se observa que
pese a que en este 2017 se tuvo una mayor ejecucion en el pago de
Planillas, el 2016 present6 un mayor impacto en la planilla no laborada de
44.95% con respecto al 2017 33.61%, infiriéndose a su vez una disminucion
monetaria por L 3.78 millones, tal como se presenta en el Cuadro No. 10:
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Cuadro No. 10: Comparativo de la Ejecucion de Planilla del
I PAC 2016 vs Il PAC 2017
(Cifras en Millones de Lempiras)

Impacto % de Impacto % de Impacto % de
0 0 (1]

Impacto

enla enla enla

Impacto Impacto

Ejecucion Ejecucion Ejecucion

440.61 198.07 44.95% 578.12 19429  33.61% 137.51 -3.78  -11.35%

Fuente: Elaboracion propia con base a la Informacion del Sistema Business Intelligence (Bl) al 08/09/2017.

(1) Considera las ejecuciones de los meses mayo (15 dias), junio y julio 2016, ya que en agosto 2016 se confirma que en C.U. y UNAH-VS
se canceld el Il PAC de todas las carreras, exceptuando las de dos periodos académicos al afio (Acuerdo No. CU-0-044-07-2016 y Dictamen
No. VRA-055-2016 respectivamente). Los demas Centros Universitarios tuvieron una reprogramacion de su Il PAC en base al nimero de
dias perdidos (Acuerdo No. CU-0-044-07-2016).

@ Considera las ejecuciones de los meses de mayo (10 dias), junio, julio y agosto 2017, estimandose la ejecucion diaria promedio para 10
dias de septiembre.

Es importante observar que en el 2016, puesto que la interrupcion de
actividades fue por menos tiempo, la ejecucion presupuestaria fue inferior
que en el 2017; sin embargo, el afio pasado presenté una impacto en la
ejecucion porcentual superior en 11.35% (L 3.78 millones) al actual, debido
mas que todo a que el impacto experimentado por la interrupcion de
actividades en el Il PAC 2016 repercutié principalmente en Ciudad
Universitaria y UNAH-VS, Centros que tienen la mayor participacion en el

pago de la planilla total.

Asi mismo, al momento de la elaboracién de este analisis y segun Oficio
VRA-No. 1517-2017, recibido en esta Comision el 19 de septiembre del afio
en curso, la interrupcién de dias clases en UNAH-VS ha sido de sesenta y
tres (63) dias, mientras que en CU es en promedio de cincuenta y tres (53)
dias (ya que varia segun Facultades). A continuacion, en el Cuadro No.11
se detalla el numero de dias habiles perdidos, asi como su impacto

financiero en el afio 2017, desglosado por Centro de Estudio:
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Cuadro No. 11: Ejecucion Presupuestaria Ciudad Universitaria
Pago de Planillay Colaterales
Del 22 de Mayo al 10 de Septiembre 2017
(Cifras en Millones de Lempiras)

Numero de Dias

Impacto

e ol FiTe Interrupcion de Actividades enla % de
Unidades Administrativas 4 4 146.35 5.32 3.64%
Facultad de Ciencias Médicas (" Varios Varios 64.53 0.37 0.57%
Facultad de Ciencias Econdmicas 35 62 44.70 2428  54.32%
Facultad de Ciencias 4 70 32.42 16.87  52.03%
Facultad de Humanidades y Artes @ 4 64 31.75 1640  51.66%
Facultad de Ciencias Sociales 4 7 24.16 1428  59.10%
Facultad de Ingenieria @ 4 7 17.97 1091 60.73%
Facultad de Quimicas y Farmacia 64 77 14.62 980 67.04%
Facultad de Odontologia 44 77 13.40 875 65.31%
Facultad de Ciencias Juridicas 4 63 12.69 6.56  51.68%
Facultad de Ciencias Espaciales 5 5 6.28 0.29 4.55%
UNAH-VS 51 63 65.83 36.56  55.54%
UNAH-CURLA 48 56 36.95 18.04  48.82%
UNAH CURC 19 56 17.84 8.06 45.17%
UNAH-CUROC 33 56 13.20 6.12  46.37%
UNAH-CURNO 7 14 11.3 124 10.97%
UNAH-CURLP 110 110 10.44 10.44  100.00%
UNAH-TEC-Danli - - 7.13 - -
UNAH-TEC-Aguan - - 4.86 - -
ITS-Tela - - 1.72 - -

Fuente: Elaboracion propia con base al Oficio VRA-No. 1517-2017 y a los Oficios de los Anexos No. 11 al 16.

(") En la Facultad de Ciencias Médicas, las tnicas que dependencias que tuvieron la interrupcién de cuatro (04) dias fueron: el
Departamento de Ciencias de la Salud, la Carrera de Terapia Funcional, la Licenciatura en Nutricion, el Centro de Diagnostico de
Imagenes Biomédicas, Investigacion y Rehabilitacion (CDIBIR) y el Departamento de Medicina de Rehabilitacion.

(2 Al momento de la elaboracién del presente informe, no se tenia confirmacion del total de dias administrativos interrumpidos.

A su vez, cabe mencionar que no so6lo se generaron consecuencias
econdmicas, sino que también se produjo una serie de impases que
perjudicaron tanto a la comunidad estudiantil, como a la sociedad en
general. Ejemplos de ellos fueron: la falta de accesos a las atenciones
médicas y odontoldgicas que se imparten en Ciudad Universitaria y UNAH-
VS; la suspensién de diversos proyectos de vinculacién de la UNAH con la

sociedad; demoras en las ejecuciones de Convenios Internacionales; asi
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como se imposibilitd la oferta de diversos servicios estudiantiles como los
retrasos en la programacion de graduaciones, emision de equivalencias,
constancias de egresados, examenes de suficiencia e Himno Nacional,

revision de tesis, entre otros.

De igual forma, es importante traer a colaciéon que la interrupcién de
actividades producto de las tomas estudiantiles no sélo afectaron el
quehacer fundamental de la UNAH que es la academia, sino que también
afectd de manera directa a los arrendatarios de locales comerciales debido
a que muchos locales estuvieron cerrados durante el periodo que duraron

las interrupciones.

Es de mencionar que con la interrupcién de actividades se prevé un atraso
en la ejecucion del presupuesto de todas las unidades académicas y
administrativas, ya que se atrasaron los trdmites y planes de trabajos que
se poseian en el respectivo POA, asi como en las compras de Materiales y
Suministros o0 el pago de obligaciones adquiridas con los diferentes

proveedores.
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IV.4. ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DURANTE EL ANO 2017

La Universidad Nacional Auténoma de Honduras, dentro del marco de su Ley Organica ha
establecido normas que salvaguardan su autonomia, pero con respecto a la transparencia y
rendicion de cuentas, ha delegado estas competencias a la Comisién de Control de Gestion;
organo colegiado que goza de independencia y toma sus decisiones con imparcialidad,
enmarcado Unicamente dentro de las atribuciones que le manda la Ley Organica de la UNAH
y su Reglamento, a través de su articulo 50 donde menciona que se divulgara de forma
permanente y actualizada sobre algunos temas como ser: Plan de Desarrollo de la Institucion,
Presupuesto de Ingresos y Egresos, adquisicion y suministro de bienes y servicios, estructura

salarial, entre otros.

IV.4.1. LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA.

El acceso a la informacion esta contenido en la Constitucion de la Republica en su
articulo 80, con el “derecho a la peticidn”, que literalmente dice: “Toda persona tiene
el derecho de presentar peticiones a las autoridades ya sea por motivos de interés

particular o general y de obtener pronta respuesta en el plazo legal.”

En el afio 2006 se cred la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
(LTAIP), evidenciando que no solo representa un derecho humano, sino que también
una herramienta para el desarrollo de las politicas de transparencia permitiendo a la
ciudadania consultar la gestion de los recursos publicos, sin necesidad de acreditar
ningun tipo de interés legitimo ni formalidad alguna (salvo en los casos de los datos

personales).
IV.4.2. PORTAL DE TRANSPARENCIA DE LA UNAH Y SUS ESTADISTICAS.

Conforme al articulo 13 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica,
la difusién de la informacién en manos de las Instituciones que reciben fondos
publicos se realiza a través de los portales de transparencia, éstos representan una

herramienta poderosa a disposicién de la ciudadania para obtener informacién sobre
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el uso de los recursos publicos, la estructura organica, estados financieros, leyes,
reglamentos, entre otros.

Las instituciones obligadas tienen el deber y el compromiso de difundir informacién
correcta, actualizada y completa; esto les permite utilizar un mecanismo
estrechamente ligado a la transparencia como es la rendicion de cuentas,
fortaleciendo la confianza de los ciudadanos hacia la gestion de las instituciones y la
participacion ciudadana, todo lo anterior en cumplimiento al articulo 13 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica y Articulo 17 del Reglamento de la

referida Ley.

La UNAH cuenta a su disposicion con dos portales de transparencia electronicos,
mediante los cuales realiza de forma mensual la publicacién de informacién generada
de oficio en las distintas unidades administrativas que conforman a la institucion.

Estos dos mecanismos se describen a continuacion:
PORTAL DE TRANSPARENCIA DE LA UNAH

La UNAH cuenta con un portal de transparencia a través del cual la institucién pone a
la disposicion de la comunidad universitaria y ciudadania en general, al igual que el
Portal Unico del IAIP este es un espacio tecnoldgico donde se realizan publicaciones
de informacion de oficio de manera periédica, documentos generados por las
Unidades Administrativas y Académicas, cumpliendo con poner a disposicion la
informacion publica, la transparencia y rendicion de cuentas de los fondos
provenientes del Estado. Todo usuario es capaz de acceder a este mecanismo
electronico a través de la direccidn electrénica de la pagina de transparencia, es decir,

ingresando a https://www.transparencia.unah.edu.hn/.

La publicaciéon en este sitio web se efectua siguiendo los mismos lineamientos
utilizados en el Portal Unico del IAIP. La informacion publicada en esta plataforma se
encuentra actualizada al mes de diciembre del 2017. La siguiente imagen

corresponde al Portal de Transparencia del sitio web de la UNAH:
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UNAH

PORTAL DE
TRANSPARENCIA

Fuente: Imagen recuperada de la pagina web https://transparencia.unah.edu.hn/ en fecha 18 de enero del 2018.

PORTAL UNICO DEL IAIP

Esta plataforma electronica es puesta a la disposicion de las instituciones obligadas
por el IAIP, para realizar la publicacion de informacion de oficio de manera oportuna,
mostrando a la sociedad en general las acciones efectuadas con los fondos publicos
que el Estado transfiere a dichas instituciones. Todo ciudadano puede acceder al

Portal Unico al ingresar a la pagina web http://portalunico.iaip.gob.hn, en el cual

aparece cada una de las instituciones obligadas. Actualmente la UNAH a través de
la OAIP-UNAH, cuenta con los accesos necesarios para poder cumplir con dicha

publicacién. La siguiente imagen corresponde al Portal Unico del IAIP:

iii JAIP  Universidad Nacional Auténoma de Honduras (UNAH)

& Este portal de transparendia fue actualizado al: 19/01/2018

Universidad Nacional Auténoma de Honduras (UNAH)

ACTUALIZADO AL MES DE DICIEMBRE 2017

UNAH

g weow

Mision y Vision de la Universidad Nacional Auténoma de
Honduras

VISION

calidad y Iz pertinencia de la educacion, Ia i
basados en los nuevos paradigmas de la ciencia y la educacién,

Fuente: Imagen recuperada de la pagina web http://portalunico.iaip.gob.hn/portal/index.php?portal=368 en fecha
19 de enero del 2018.

Pagina 72 de 499

Comision de Control de Gestion


https://transparencia.unah.edu.hn/
http://portalunico.iaip.gob.hn/
http://portalunico.iaip.gob.hn/portal/index.php?portal=368

Informe Rendicion de Cuentas - UNAH 2017

La informacion debe clasificarse de la siguiente manera:
+ Estructura Organica.

+ Planeacion y Rendicién de Cuentas.
+ Finanzas.
+

Regulacion.

Con la finalidad de estandarizar la informacion de oficio publicada en el Portal,
la Gerencia de Verificacion del IAIP cuenta con el manual “Lineamientos para
Verificacion de Informacion Publica en Portales de Transparencia de la
Administraciéon Publica Centralizada y Descentralizada”, en el cual se
proporcionan definiciones y directrices para la correcta carga de documentos.
Dicha informacion es verificada y evaluada de forma mensual por el Oficial
Verificador asignado a la institucién por el IAIP, basandose en dos aspectos para
realizar la misma. El primero, se apega estrictamente a las disposiciones
establecidas en la LTAIP en lo relativo a la actualizaciéon de los portales de
transparencia vigentes para cumplir con la oportuna rendicién de cuentas, en su

articulo 13. El segundo, evalua la calidad de la informacién publicada.

Los criterios de calidad de la informacion son:

4+ Completa: Que contenga la informacién que se detalla en el apartado a verificar.

+ Veraz: Que se refrende con el nombre, firma y sello de la persona a cargo de
generarla.

4+ Oportuna: Que la informacion se encuentre actualiza y publicada dentro del
plazo para verificar.

4+ Adecuada: Que la informacion sea legible de facil comprensién sin borrones o

tachaduras.

Es importante destacar que el Reglamento de la LTAIP establece en el articulo 17
que la informacion deberé ser actualizada en un plazo de diez (10) dias habiles. La
valoracién asignada a cada uno de los apartados que componen la estructura del Portal

Unico es la siguiente:
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Cuadro No. 12: Porcentajes de Valoracion

Apartado Porcentaje de Valoracion

Estructura Organica 10.00%
Planeacion y Rendicion de Cuentas 40.00%
Finanzas 40.00%
Regulacion 5.00%
Participacién Ciudadana 5.00%
Total Puntaje 100.00%

Fuente: Elaboracion propia con base en lineamientos del Instituto de Acceso a la
Informacion Publica.

SOLICITUD DE INFORMACION

El derecho de acceso a la informacion permite al ciudadano buscar, recibir y difundir
informacién en poder del gobierno o administraciones publicas. Las Naciones Unidas,
en una de sus primeras asambleas generales afirmé que: “La libertad de
informacién es un derecho fundamental y la piedra angular de todas las
libertades a las que estan consagradas las Naciones Unidas’, en otras palabras,
es un instrumento que puede ser utilizado para garantizar el cumplimiento de otros

derechos esenciales del ser humano a ser informados y recibir noticias fidedignas.

El acceso a la informacion esta contenido en la Constitucion de la Republica en su
articulo No. 80, con el “derecho a la peticion”, que literalmente se lee asi: “Toda
persona tiene el derecho de presentar peticiones a las autoridades ya sea por motivos

de interés particular o general y de obtener pronta respuesta en el plazo legal.”

En el afio 2006 se emitié la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica,
evidenciando que no solo representa un derecho humano, sino que también una
herramienta para el desarrollo de las politicas de transparencia permitiendo a la
ciudadania consultar la gestion de los recursos publicos, sin necesidad de acreditar
ningun tipo de interés legitimo ni formalidad alguna (salvo en los casos de los datos
personales). Asimismo, la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
establece que el libre acceso a la informaciéon publica se debe ejercer sin
discriminacion alguna, por consiguiente, se debe garantizar al ciudadano acceder a

la informacion generada, administrada o en poder de las instituciones obligadas,
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como lo manda el articulo 6 del Reglamento de esta Ley.

Toda persona natural o juridica tiene derecho a recibir:

+ Informacion completa, veraz, adecuada y oportuna en los limites y condiciones
establecidos en esta Ley.

+ Obtener la informacion en el término de diez (10) dias habiles. En casos
debidamente justificados, dicho plazo podra prorrogarse por una sola vez y por

igual tiempo.

Las formas o medios utilizados por los ciudadanos para realizar sus solicitudes son
las siguientes:

+ Formato preestablecido o comunicacion en papel.

+ Direccion de correo electronico: transparencia@unah.edu.hn

+ Solicitud en linea disponible en la pagina web del Instituto de Acceso a la

Informacion Publica, a través del Sistema Electrénico de Informacion SIELHO.

Una vez recibida la informacion por parte de la unidad competente, se realiza la

entrega de la misma al peticionario, quien firma el respectivo acuse de recibido.

ESTADISTICA DE LAS VISITAS A LA PAGINA DE TRANSPARENCIA DURANTE
EL ANO 2017

Del 1 de enero al 31 de diciembre del afio 2017, el Portal de Transparencia de la
UNAH obtuvo un total de dieciocho mil setecientos sesenta y siete (18,767) visitas de
conformidad a los datos generados mediante la plataforma tecnolégica de “Analytics-
DEGT-UNAH?”. El periodo durante el cual se produjeron la mayor cantidad de visitas

al sitio web de http://transparencia.unah.edu.hn/ fue el | trimestre del afio 2017, con

el total de seis mil ciento setenta y nueve (6,179) visitas. En cambio, el IV trimestre
del 2017 registrd la cantidad de tres mil doscientos treinta y dos (3,232) visitas, siendo
en este caso, el trimestre con menor afluencia durante el afio 2017. En el Grafico No.
9 podemos observar estos datos:
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Grafico No. 9: Oficina de Acceso a la Informacion Publica UNAH
Comparativo Visitas al Portal de Transparencia
I al IV Trimestre del afio 2017
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Fuente: Elaboracion propia con base en la Informacion estadistica generada a través de “Analytics-UNAH-
DEGT” en fecha 18 de enero del 2018.

0

Durante el afio 2016 se registraron un total de diecinueve mil ochocientos cuarenta y
cinco (19,845) visitas al Portal. Al efectuar una comparacion se concluye que para el

afio 2017 se produjo una disminucion de 5.43%.

Grafico No. 10: Oficina de Acceso a la Informacion Publica UNAH
Comparativo Visitas al Portal de Transparencia

2017 vs 2016
20,000
18,000
18,767
16,000
14,000
Afio 2017 Afio 2016

Fuente: Elaboracion propia con base en la Informacion estadistica generada a través de “Analytics-
UNAH-DEGT” en fecha 18 de enero del 2018.

Los paises donde se produjeron la mayor cantidad de visitas al sitio web de

transparencia de la UNAH fueron los siguientes: Honduras con trece mil novecientos
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dieciséis (13,916) visitas, constituyendo de esta manera el 74.15% del total. Se
obtuvo un registro de dos mil ciento setenta y dos (2,172) visitas procedentes de
Espafia, representando el 11.57% del total de ingresos efectuados a la pégina
durante el afio 2017, y asi mismo el segundo pais con mayor afluencia a la plataforma
de informacion digital. Estados Unidos de Norte América con mil doscientos setenta
y seis (1,276) visitas, es decir, 6.80% representa el tercer pais que mas ingresos
realiza a la plataforma. Finalmente, el 7.48% se encuentra asignado a la categoria de
“otros”, dicho apartado realizé mil cuatrocientas tres (1,403) visitas durante el periodo.
En este apartado se incluyen los paises del resto del mundo donde se haya efectuado
al menos una visita, entre ellos estan: Guatemala, México, Costa Rica, Brasil, Reino

Unido, Paises Bajos, Italia, Suiza, entre otros.

Grafico No. 11: Oficina de Acceso a la Informacion Publica UNAH
Visitas a la Pagina de Transparencia
Ano 2017

13,916 '

0 2000 4000 6000 8000 10000 12000 14000

u Estados Unidos  m Otros Espafia Honduras

Fuente: Elaboracion propia con base en la Informacién estadistica generada mediante la plataforma de
“Analytics-UNAH-DEGT".
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Mapa de Visitantes
Pagina de Transparencia de la UNAH

18.8k visita

Fuente: imagen recuperada de la plataforma de “Analytics-UNAH-DEGT" en fecha 18 de enero del 2018.

En el mapa que mostramos previamente podemos observar que los paises que
realizaron visitas a la pagina se encuentran sefialados en color azul. Revelando de
esta manera que el 85.81% se efectuaron en el continente americano, en Europa se
generaron 12.13% de visitas, en Asia se realizaron el 0.14%, Oceania registré el
0.02%, Africa obtuvo el 0.01% y el 1.89% estd asignado a la categoria de
“desconocido” debido a que se dieron a través de medios que la plataforma no puede
identificar. A continuacion, se presenta grafica que refleja las tendencias de las visitas

al sitio web www.transparencia.unah.edu.hn, durante el afio 2017, mostrando que la

mayor cantidad de visitas se realizaron durante el primer trimestre del afio:

= Visitas
280

f w\'i | U I
d “t-.’;’ﬁ?" fnnd dad Mr-\
u 7 L YT P M e
Jam, 1Ene. Jue, 16 Mar, Lun,, 29 May, Vie, 11 Ago, Mar, 24 0dt.

Fuente: imagen recuperada de la plataforma de “Analytics-UNAH-DEGT"” en fecha 18 de enero del 2018.
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COMPARATIVO, MODALIDAD Y TEMATICA DE SOLICITUDES ANO 2017 VS 2016

Durante el afio 2017 la plataforma tecnoldgica “Sielho” obtuvo un total de ciento
cincuenta y tres (153) solicitudes de informacién publica, presentando de esta manera
un significativo aumento de 37.84% en comparacion al ingreso producido durante el
afio 2016, el cual fue de ciento once (111) solicitudes de informacion. A través de este
medio se generaron el 84.07% de solicitudes de informacién del afio 2017. Mediante
‘Nota Escrita” se efectuaron veinticinco (25) y treinta y un (31) solicitudes de
informacién en los afios 2017 y 2016, respectivamente. Asimismo, a través del Correo
de la OAIP-UNAH ingresaron un total de cuatro (4) solicitudes al transcurrir el afio
2017. En total ingresaron ciento ochenta y dos (182) solicitudes en el afio 2017, lo cual

representa un aumento del 6.43% en relacidn a lo recibido en el afio 2016.

Cuadro No. 13: Comparativo Solicitudes de Informacién
Modalidades de Peticion
Comparativo Ao 2017 vs 2016

Modalidad de Peticion Ao 2017 Afio 2016

Sielho 153 11

Nota Escrita 25 31 -6

Correo 4 29 -25
Total 182 171 11

Fuente: Elaboracién propia con base en la Informacion estadistica de la OAIP-UNAH.

Cuadro No. 14: Comparativo Solicitudes de Informacion

Tipo de Respuesta
Aio 2017 vs 2016
Recibida | Denegadas
Entregada Fuera de con A2 Eltedaud Total
entregada . . competenma Parcialmente
Tiempo* | Argumentos
2017 100 7 7 182
2016 11 15 171
Va’(';f)”“ 19.05%  25.00%  -36.36%  -53.33%  23.08% 50.00%  6.43%

Fuente: Elaboracién propia con base en la Informacion estadistica de la OAIP-UNAH.
*Informacion recibida después del plazo de diez (10) dias y su respectiva ampliacion de diez (10) dias ya establecido
por la LTAIP.
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Cuadro No. 15: Comparativo Solicitudes de Informacion
Tematica Requerida
Ano 2017 vs 2016

Ao 2017 Ao 2016

Teméti
ematica Cantidad (%) Cantidad (%)

Gestion Unidades académicas o

Administrativas (oficios, dictamenes, 13 32.50% 43 25.15%

expedientes)

Temas que no son competencia de la UNAH 13 32.50% 39 22.81%

Concursos Publicos 8 20.00% 34 19.88%

Finanzas 3 7.50% 28 16.37%

Legislacion (acuerdos, actas, resoluciones) 3 7.50% 27 15.79%
Total 40 100.00% 171 100.00%

Fuente: Elaboracién propia con base en la Informacion estadistica de la OAIP-UNAH.
TEMATICA Y SOLICITUDES DE INFORMACION ANO 2017

Mediante la siguiente tabla se desglosa el ingreso de solicitudes de informacién
publica registrado durante el afio 2017 a través de los tres medios con los que se

cuenta para tal fin:

Cuadro No. 16: Solicitudes de Informacién por Trimestre
Modalidades de Peticion

Ano 2017
. | T i IV \
cl:gog:tlilgi?’i Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre | Acumulado Pa rticiA)acién
2017 2017 2017 2017 P
Sietho 56 34 32 31 153 84.06%
Nota Escrita 6 8 3 8 25 13.74%
Correo 1 1 1 1 4 2.20%
Total 63 43 36 40 182 100.00%

Fuente: Elaboracion propia con base en la Informacion estadistica de la OAIP-UNAH.

De igual manera, en cuanto a los temas de mayor interés reflejados en las
solicitudes de informacion que ingresaron en el transcurso del afio 2017 a la OAIP-
UNAH, muestra que el 30.22% fueron relativas a Gestiéon Unidades académicas o
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Administrativas (oficios, dictamenes, expedientes), el 23.63% fueron catalogadas
como no competencia por ser solicitudes que correspondian a asuntos de otras
instituciones obligadas, el 21.98% de las solicitudes requerian informacion
relacionada a actas, acuerdos y resoluciones por lo que se contabilizaron en la
temética de Legislacion. EI 15.93% de las solicitudes se reflejaron interés en temas
de Concursos Publicos. Por ultimo, el 8.24% le corresponde a la categoria de

Finanzas.
CAPACITACIONES SOBRE LA LTAIP Y SU REGLAMENTO

La CCG, a través de la OAIP-UNAH, llevé a cabo gira de capacitaciones sobre la
LTAIP y su respectivo Reglamento, en cada uno de los Centros Regionales
Universitarios, a excepcion del Centro Regional Universitario Nor Oriental (CURNO)
cuya visita tuvo que ser suspendida debido a la imposibilidad de trasladarse a las
instalaciones, a consecuencia de las tomas de carreteras que se presentaron
derivado de la crisis politica nacional, velando de esta manera por la seguridad del

personal asignado.

[
Fuente: Imagen propia de la Oficina de Acceso a la Informacion Publica Universitaria.

CIUDAD UNIVERSITARIA (CU)

El dia viernes 27 de octubre del 2017, en un horario de 10:00 am a 12:00 pm, en

coordinacion de la OAIP-UNAH, la Licenciada Dayanne Zaldivar y la Abogada Sandra
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Rivera, colaboradoras del Departamento de Capacitacién del IAIP, realizaron
capacitacion a personal administrativo y docente de Ciudad Universitaria (CU)
convocado para los efectos mediante circular CCG-002-2017 de fecha 02 de octubre
de 2017. De la referida convocatoria se hicieron presentes ochenta y tres (83)

participantes.

CENTRO REGIONAL UNIVERSITARIO DE OCCIDENTE (UNAH-CUROC)

El dia martes 07 de noviembre del 2017, previo a la capacitacion convocada mediante
oficio CCG-860-2017, la Ingeniera Cintia Salgado, la Abogada Eunice Alcantara y la
Licenciada Cinthya Diaz, sostuvieron una reunion con el Doctor Pedro Quiel, Director
del Centro Regional, en la cual se le explico el objetivo de la visita y la agenda a
desarrollarse durante ese dia. Al finalizar, se dio inicio a la capacitacidn en lo referente
alaLTAIP y su Reglamento, misma en la que participaron diecinueve (19) empleados

dicho centro.

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS DEL VALLE DE SULA
(UNAH-VS)

El dia jueves 09 de noviembre del 2017 el personal de la CCG asignado, mantuvo
una reunion con la Master Isbela Orellana, Directora a.i. de UNAH-VS.
Posteriormente se dieron inicio a las sesiones de refrescamiento sobre la LTAIP,
impartidas por la Abogada Alcantara y convocadas mediante oficio CCG-861-2017.
Asistieron ochenta y dos (82) personas entre estudiantes, personal docente y

administrativo.

CENTRO REGIONAL UNIVERSITARIO DEL CENTRO (UNAH-CURC)

La tercera visita a Centros Regionales fue llevada a cabo el dia viernes 10 de
noviembre del afio 2017 a las 8:00 am. Realizando la reunién inicial con el Director
a.i. de UNAH-CURC, Méster Julio Turcios y su equipo de trabajo, las Licenciadas Ana
Luisa Fonseca e Imelda Guerrero. Seguidamente se continud con la jornada de
capacitacion, tras la cual se contabilizé la asistencia de treinta y ocho (38) personas

entre estudiantes, personal docente y administrativo.
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CENTRO UNIVERSITARIO TECNOLOGICO DEL AGUAN (UNAH-TEC-AGUAN)

Mediante oficio CCG-863-2017 se efectud convocatoria a capacitaciones de la LTAIP,
programadas para el dia miércoles 15 de noviembre del 2017, en UNAH-TEC
AGUAN, ubicado en Olanchito, Yoro. Esta sesion fue recibida por personal

administrativo del Centro, con una asistencia de cuatro (4) personas.

CENTRO REGIONAL UNIVERSITARIO DEL LITORAL ATLANTICO (UNAH-
CURLA)

El dia martes 14 de noviembre, tras el término de la reunion sostenida con la Méaster
Jean O ‘Dell, Directora del Centro Regional, se dio inicio a capacitacion programada
mediante oficio CCG-864-2017, siendo impartida por la Abogada Alcantara asistiendo
un total de treinta y un (31) personas entre personal docente/administrativo y quince

(15) estudiantes del Centro.

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TELA (ITS-TELA)

Como parte del programa a realizarse en el Centro, se realizé la reunion inicial con el
Director del Instituto, el Doctor Santiago Ruiz y el Sub director y Gestor Administrativo
Financiero el Licenciado Gustavo Rodriguez. Como segundo punto, se llevo a cabo
la capacitacion dirigida a personal docente y administrativo, a la cual asistieron

dieciséis (16) personas.

CENTRO REGIONAL UNIVERSITARIO DEL LITORAL PACIFICO (UNAH-CURLP)
El dia martes 21 de noviembre se dio inicio a la primera sesion, siendo liderada por
la Abogada Alcantara en lo relativo al refrescamiento de la LTAIP. Esta sesion fue
recibida por personal docente y administrativo del Centro. La Capacitacion fue
recibida por un total de diecisiete (17) personas. Al finalizar, se realizé la capacitacién
de la Ley a estudiantes representantes de las diferentes carreras del Centro, siendo
un total de diecinueve (19) estudiantes. Asimismo, por la tarde se efectud visita de
Campo a las instalaciones de UNAH-CURLP en compafiia de la de la Directora y

personal del Centro.
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CENTRO UNIVERSITARIO TECNOLOGICO DE DANLI (UNAH-TEC-DANLI)

La jornada de capacitaciones en este Centro se realizé el dia 22 de noviembre del
2017, presentadas en dos segmentos, primero, al personal docente y administrativo
contando con la asistencia de trece (13) personas y, segundo, dirigida a estudiantes,

siendo un total de veintitrés (23) el niumero de asistentes.

A continuacién, se presenta el Cuadro No. 17 detallando el total de participantes que
recibieron capacitacion sobre la LTAIP y su Reglamento, entre personal
administrativo y docente, asi como el total de estudiantes en cada uno de los Centros

Regionales Universitarios.

Cuadro No. 17: Resumen de Participantes en Capacitaciones
de la LTAIP y su Reglamento

Aﬁo 2017

- Personal

entro Administrativo
CIUDAD ]
UNIVERSITARIA
UNAH-CUROC 10 9 -
UNAH-VS 19 55 8
UNAH-CURC 8 22 8
UNAH-TEC-AGUAN 4 - -
UNAH-CURLA 20 1 15
ITS-TELA 6 10 -
UNAH-CURLP 6 1 19
UNAH-TEC-DANLI 8 23 5

Total 154 151 55

Fuente: Elaboracion propia con base en la Informacion generada por la OAIP-UNAH.
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IV.5. DEPORTE, ARTE Y CULTURA

El deporte es una actividad utilizada para la formacién, desarrollo y mejoramiento de las
capacidades fisicas de una persona y para el manejo adecuado de si mismo en su entorno,
es por ello que la UNAH fomenta eventos deportivos para los estudiantes tanto a nivel
nacional como internacional, a través de la Facultad de Humanidades y Artes en su
Departamento de Educacion Fisica; permitiendo la interaccion de los aspectos sociales,
emocionales y fisicos del bienestar humano, con el fin de promover espacios de participacion
que incentiven la formacion integral del estudiante, el fomento de los valores y una

convivencia en paz en la Maxima Casa de Estudios del pais.

Por otro lado, hablando de arte y cultura, la Direccion de Cultura es la unidad académica
responsable de conducir a nivel institucional la difusién y gestion cultural de la Universidad,
siendo algunas de sus funciones en este campo el acompafamiento y fortalecimiento
institucional de la oferta académica, la difusién, la investigacion y gestion del conocimiento
que realiza la UNAH en materia artistica y cultural a través de sus espacios culturales,

facultades y centros regionales. (Art. 23 y 49, Ley Orgéanica de la UNAH).

Dicha Direccion hace las interrelaciones posibles en el &mbito metropolitano y nacional con
todas las instituciones del nivel de educacion superior, centros culturales, casas de la cultura
y gobiernos locales a fin de ampliar la cooperacion nacional en el campo cultural. En el ambito
internacional, estructura su red de trabajo con los organismos especializados como la
UNESCO, la Organizacién de Estados Iberoamericanos para la Educacion, la Ciencia y la
Cultura (OEI) y mediante su accionar en el espacio regional centroamericano/ iberoamericano

con acciones concretas de cooperacion horizontal.
IV.5.1. LA EDUCACION Y EL DEPORTE.

Debemos considerar el deporte como una técnica apropiada para ensefiar a todos,

pero sobre todo a los mas jovenes, valores y virtudes como justicia, lealtad,
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superacion, convivencia, respeto, comparfierismo, trabajo en equipo, disciplina,

responsabilidad y tolerancia.
IV.5.1.1. EQUIPO DE VOLEIBOL FEMENINO DE LA UNAH.

El equipo femenino de Voleibol de la UNAH se mantiene en el segundo
lugar de la Liga Mayor de Volibol Femenino de Francisco Morazan. El
entrenador del equipo femenino de Voleibol de la Maxima Casa de
Estudios, Jorge Chang, mencion6 que estan apostando por conquistar el
campeonato del torneo apertura. El 22 de Julio de 2017 las Pumas jugaron
contra el equipo Global, que hasta el momento ostentaba el primer lugar
con veintisiete (27) puntos y la UNAH perseguia por la minima con veintiséis
(26), por lo que definiran el primer lugar del torneo apertura. Desarrollado

en las canchas de la Villa Olimpica.

I
Fuente: Imagen propiedad de la UNAH, proporcionada por
Presencia Universitaria.

IV.5.1.2. COMAYAGUA: SEDE DE LOS JUDUNAH 2017.

La ciudad de Comayagua fue la sede de los segundos Juegos Deportivos
Universitarios (JUDUNAH) 2017, donde participaron las diferentes
disciplinas del deporte que se practican en la Universidad Nacional
Auténoma de Honduras.

El proyecto fue socializado por una delegacion de Ciudad Universitaria ante
representantes de la seccion de deportes y de la coordinaciéon de la
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Vicerrectoria de Orientacidn y Asuntos Estudiantiles (VOAE) del Centro
Universitario Regional del Centro (CURC), siendo Comayagua sede en la
disciplina del fatbol masculino. El evento deportivo universitario fue
programado para el 16 de octubre, donde participaran todos los centros
regionales a nivel nacional y el CURC tendra como responsabilidad la
planificacién, coordinacion y montaje del evento, que incluyé once (11)
disciplinas entre ellas: Ajedrez, Atletismo, Baloncesto, Balonmano, Futbol

Sala, Futbol, Karate-Do, Taek Won Do, Tenis de mesa, Natacion y Voleibol.

3 “‘ ..‘ o . s dticd pur ::ﬁ._;nﬂ“
te: Imagen propiedad de la UNAH, proporci
Presencia Universitaria.

i
ada por

IV.5.1.3. HONDURAS DESTACA EN VENEZUELA CON LA OBTENCION DE
MEDALLAS EN LOS ODUCC 2017.

Con medallas de oro, plata y bronce, el pais recibio a los atletas hondurefios
que participaron en los XVI Juegos Deportivos Universitarios
Centroamericanos y del Caribe, desarrollados del 23 al 28 abril en la ciudad

de Barcelona, del estado de Anzoategui, en Venezuela.

Los atletas universitarios participaron a nivel de seleccion por pais,
representando a Honduras desde las instituciones publicas y privadas,
entre ellas UNAH, UNITEC y UNICAH. Por parte de la UNAH se conté con
méas de cincuenta (50) personas, incluyendo delegados y entrenadores,
UNITEC con veintisiete (27) estudiantes y de la UNICAH asistieron cuatro
(4).
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Durante la semana se obtuvieron medallas en las cinco disciplinas en que
compitié el pais: Karate Do, Taek Won Do, Tenis de Mesa, Voleibol y
Natacion. De acuerdo con el Cuadro General de Medallas la Delegacién
Deportiva Hondurefia se colocd en segundo lugar con cincuenta y un (51)
medallas ganadas, desglosadas en tres (3) de oro, veinticuatro (24) de plata

y veinticuatro (24) de bronce.

Fuente: Imagen propiedad de la UNAH, proporcionada por
Presencia Universitaria.

IV.5.1.4. TORNEO INTERCARRERAS DE LA UNAH.

En conmemoracién del Dia del Deportista Hondurefio, la Vicerrectoria de
Orientacion y Asuntos Estudiantiles (VOAE) convocd a las diferentes
carreras de la UNAH a un torneo de futbol bajo los lineamientos, reglas y

bases de la Federacion Internacional de Futbol Asociacién (FIFA).

Torneo que se llevé a cabo en el mes de junio del 2017 conformado por
veinticuatro (24) equipos de veintidos (22) carreras universitarias y un (1)
equipo integrado por estudiantes de varias carreras y uno de la asociacion
de Estudiantes Afrohondurefios de la Universidad Nacional Autonoma de

Honduras (Afrounah).
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IV.5.1.5. UNAH CELEBRO EL DIiA DEL DEPORTISTA CON UNA SEMANA DE
ACTIVIDADES.

Con un campeonato de futbol se inauguro la celebracion de la Semana del
Dia del Deportista, que se desarrollé entre el martes 14 y el viernes 17 de

marzo, conmemorando cada 14 de marzo esta fecha especial.

El Campeonato de Futbol Intercarreras masculino se efectud con la disputa
de los equipos de Educacion Fisica y de Biologia, Contaduria Publica
versus Informatica, el Triatlon de quinientos (500) metros de natacion en el
Centro Acuatico, diez (10) kilometros y medio en bicicleta y tres (3)

kilbmetros de atletismo.

El encuentro deportivo se llevo acabo entre el equipo Pumas contra los
jugadores de la UNITEC, paralelo a el campeonato de Futbol Sala. Ambos

eventos deportivos terminaron a mediados de 2017.

Fuente: Imagen propiedad de la UNA, proporcionada
por Presencia Universitaria.

IV.5.2. LAEDUCACION, EL ARTE Y LA CULTURA.

Cada afio se realizan eventos con una tematica establecida para el fortalecimiento
de actividades vinculantes de la Direccién de Cultura, esto para obtener sinergias de
los agentes culturales internos o ajenos a la universidad, que puedan fortalecer las

diferentes tareas planteadas que van desde la investigacion, docencia y vinculacion.
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Durante 2017, se reactivd la Cooperacion Interuniversitaria de trabajo con la
Universidad de Girona, Espafa y la Universidad Nacional Autbnoma de México; para
2018 proyectamos activar la Red de Cooperacion para la Formacién en Gestion
Cultural impulsada por la UNAH y la Catedra UNESCO de Politicas Culturales y
Cooperacion en 2012, ampliando sus lazos de intercambio y cooperacion con otras

instancias académicas con las cuales se tienen convenios marcos firmados.

Vale destacar que se desarrollaron una serie de actividades encaminadas al

fortalecimiento del Arte y la Cultura en nuestro pais: Entre ellos tenemos:

IV.5.2.1. ORQUESTA DE CAMARA.

Los integrantes de la Orquesta de Céamara han tenido contacto y
capacitacion con doce (12) musicos internacionales en el primer semestre
de 2017 con trabajo en equipo y colaboracion entre la Carrera de Musica
de la UNAH y la Escuela Nacional de Musica y la Direccion de Cultura, lo
que aporta a los resultados de la Unidad: Profesionalizacion de la Orquesta
de Camara de la UNAH. La Orquesta se ha presentado a una poblacion
aproximada de dos mil (2,000) personas en el area de profesionalizacion
de la misma, a continuacion podemos ver a N°5 para Piano y Orquesta de
Beethoven realizando dos conciertos: Teatro Nacional Manuel Bonilla y
Concha de la ENM. Directores Invitados Maestro Carl Blake (Estados

Unidos) y Ezequiel Barrera (México) junio 2017:

Fuente: Imagen propiedad de la UNAH, proporcionada por la
Direccion de Cultura.
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Fuente: Imagen propiedad de la UNAH, proporcionada por la
Direccion de Cultura.
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Fuente: Imagen propiedad de la UNAH,
proporcionada por la Direccién de Cultura.

IV.5.2.2. PROYECTO UNIVERSIDAD ABIERTA.

Dicho proyecto se inaugurd en el Palacio de los Deportes en el mes de abril
y se desarrollaron mas presentaciones en diferentes espacios de Ciudad
Universitaria en mayo, junio y julio de 2017. La Direccién de Cultura ha sido
parte estratégica del planteamiento desde el inicio de este proyecto y
organizé junto a SEDI la realizacién de cada uno de sus cuatro (4)

lanzamientos durante los meses de abril, mayo, junio y julio.
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Se ha cumplido con la meta de mostrar a la comunidad de Tegucigalpa los
talentos con los que la Universidad cuenta a través del Coro Universitario y
la Orquesta de Camara dando apoyo al proyecto “Universidad Abierta”,

impulsado por la Rectoria.

g ——

uente: Imagen propiedad de la UNAH, proporcionada por la
Direccion de Cultura.

IV.5.2.3. CHARLA-TALLER “ECONOMIA CREATIVA”,

de UNAH-VS, la Camara de
g Arte y Cultura de |3 UNAH
o> Sula te nvitan 2 la.

En conjunto con el Director de ey come s

Cultura se organiz6 la Charla- ECOF] Smia
Taller ~ “Economia  Creativa, Creatl

NUEVAS OPORTUNIDADES
PARA LA CULTURA DE HONDURAS

Nuevas Oportunidades para la

Expositor:

Gerardo Neugovsen (Argentina)

”
Cultura de Honduras”, por el
En Tegucigalpa
Dia: sabado 01 de julio de 2017
Lugar: Centro de Arte y Cultura- UNAH
Hera: 9:00 am a 12:00 m

especialista argentino Gerardo
Neugovsen, coordinadas con el
CAC UNAH. Estas actividades

también apoyadas por la Camara

Dia: lunes 03 de julic de 2017
Lugar: Alianza Francess

Hora: 11:00 am a 13:00 pm
- ===

OBJETIVO DE LA CHARLA TALLER:
¥

de Comercio e Industria de
Tegucigalpa (CCIT) y por UNAH-
VS. En ambas se sobrepasé el

Gur e E s @ u

naneren. CUIRA sz

cupo y llegaron cincuenta (50) A==
Fuente: Imagen propiedad de la UNAH,
personas por ciudad teniendo proporcionada por la Direccién de Cultura.

muy buena aceptacion por el publico.
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IV.5.2.4. CHARLA SOBRE TRANSMISION DEL PATRIMONIO LINGUISTICO.

En colaboracion con el Grupo de Investigacion de las Lenguas Indigenas
de Honduras de la UNAH se llevo a cabo la presentacion de la Charla sobre
Transmision del Patrimonio Linguistico, Tradicion Oral y la publicacion de
los primeros cuentos en Pesh dictada por Clauidine Chamoreau vy la
participacion de Angel Martinez Torres, contando con la participacion de
ciento cincuenta (150) personas entre estudiantes, docentes y autoridades

como el Embajador de Francia en Honduras.

TRANSMISION DEL PATRIMONIO LINGUiSTICO
Tradicion oral y publicacién de los primeros
~ cuentos en pesh
; Claudine Chamoreau (CNRS) y Angel Martinez Torres

Martes 6 de junio 2017 Universidad Auténoma Nacional

15:00 2 17:00 hrs. de Honduras (UNAH)
: 4 Auditorio: Jests Aguilar Paz
R T e Ciudad Universitaria - Tegucigalpa
o 178 R : 1 ALY
o) ___E::» o)== [EFL tre. RO Bl %7 o

Fuente: Imagen propiedad de la UNAH, proporcionada por la
Direccion de Cultura.

IV.5.2.5. HOMENAJE POSTUMO AL CANTAUTOR GUILLERMO ANDERSON.

Se realiz6 en conjunto con la Junta de Direccion Universitaria, el Homenaje
a Guillermo Anderson con la participacion del cantante Rémulo Castro de
nacionalidad panamefia y el poeta hondurefio Leonel Alvarado, se contd
con un publico aproximado de doscientas (200) personas asistiendo las
autoridades y comunidad universitaria; asi como los familiares del artista

hondurefio.

Y TS

PN

Fuente: Imagen propiedad de la UNAH, proporcionada por la
Direccion de Cultura.
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IV.5.2.6. V SEMINARIO INTERNACIONAL DE GESTION CULTURAL.

Formar parte del equipo de la Direccion de Cultura en la planificacion del V
Seminario Internacional de Gestion Cultural para el desarrollo local a
realizarse en el mes de octubre. Se trabajo en la difusién y en mandar
invitaciones, realizar los listados de los participantes al seminario, su
seguimiento y confirmacién. Se trabajé también en apoyo a la logistica y
se organizé la presentacion y moderacion del mismo. Se realizaron
reuniones con la Alcaldia de Comayagua y se visitaron empresas de
servicios para la organizacion del evento, coordinando entrevistas para los

expositores internacionales.

DE GESTION CULTURALPA]
DESARROLLO LOCAL

OCTUBRE
2017

8AM-5PM

@ B = Cx L ®uw

Fuente: Imagen propiedad de la UNAH,
proporcionada por la Direccion de Cultura.

IV.5.2.7. EVENTOS FUERA DE LA UNAH.

Participacién de la Orquesta de Camara en diferentes eventos fuera de la
UNAH como un servicio de Vinculacién Universidad-Sociedad. El total de
eventos de Vinculacién con la Orquesta de Camara fueron cinco (5)
atendiendo a diferentes instancias fuera de la UNAH y a un publico
aproximado de ochocientas cuarenta (840) personas en un semestre.
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Escuela Lempira, Comayagtela.

IV.5.2.8. CONVERSATORIO SOBRE LA PELICULA “MORAZAN”.

Planificacion de Conversatorio sobre la Pelicula “Morazan” en Ciudad
Universitaria, junto con la Carrera de Historia. Realizado en Sala de

Proyecciones CRA.

LA
SARTICIPACION OE

£ IMAVA
DR, JORGE AR SORIANO

‘l‘JC. ARNULFO RAMIREZ

Fuente: Imagen propiedad de la UNAH,
proporcionada por la Direccién de Cultura.
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IV.6. INVERSION EN PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA ANO 2017

La UNAH a través de la Secretaria Ejecutiva de Administracion de Proyectos e Infraestructura
(SEAPI), responsable de planificar, organizar, coordinar, ejecutar, supervisar y controlar los
proyectos de infraestructura actuales y futuros de la UNAH a nivel nacional. En el afio 2017
desarrollaron obras que incluyen construcciones nuevas, readecuaciones, mejoramiento y

conservacion de la infraestructura existente, misma que se resume a continuacion:
IV.6.1. PLAN MAESTRO DE LA UNAH.

El Plan Maestro de Infraestructura de la UNAH es un proyecto que visualiza la
regularizacion y manejo de los espacios fisicos de la Maxima Casa de Estudios a
corto, mediano y largo plazo, teniendo como objetivo impulsar un crecimiento
ordenado de los espacios fisicos de Ciudad Universitaria y los Centros Regionales
Universitarios que componen la Institucidn, que contempla mejoras en obras
hidrosanitarias y en el sistema eléctrico, que también incluye la readecuacion de

aulas en los Centros Regionales Universitarios.

En su intencion de mantener el primer lugar en la calidad de la educacion superior en
el pais con el uso eficiente del 6.00% otorgado como presupuesto para el desarrollo
de sus actividades académicas y administrativas, ha disefiado un plan maestro de
proyectos de infraestructura que ha venido ejecutando desde el afio 2010 a la fecha,
para el afio 2017 se ha ejecutado alrededor de L 795.01 millones para la
readecuacion y mejora de instalaciones, restauracion y rehabilitacion de los
espacios dedicados a la academia, docencia e investigacion, asi como enla
construccion de infraestructura a nivel nacional; ademas de la estructura de dichos
proyectos también se han ejecutado L 53.44 millones en gastos administrativos a lo
interno de SEAPI con su recurso humano utilizado. Seguidamente se presentan las

fichas por cada proyecto:
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IV.6.2. PORCENTAJE DE EJECUCION EN PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA.
Proyectos con Cierre Financiero Pendiente

CONSTRUCCION EDIFICIO CIENCIAS DE LA SALUD
UNAH- VALLE DE SULA

Es el espacio disefiado para desarrollar los
procesos académicos, de investigacion y de
vinculacién Universidad-Sociedad en el area de la
salud. El disefio y la construccién se han realizado
con los protocolos médicos y la normativa
hospitalaria internacional.

El Complejo lo integran 4 edificios de tres niveles
cada uno, en los que funcionara la Escuela de
Ciencias de la Salud con las carreras de Ciencias

: e : e/ Médicas, Enfermeria y Posgrados de Odontologia.
Se beneficiaran a mas de 4,500 universitarios, entre ellos estudiantes

de Ciencias Médicas, Enfermeria y Odontologia.

k

Laboratorio de Microbioloaia
El Complejo cuenta con 19 laboratorios, entre ellos, los laboratorios de: Macro anatomia, Neuroanatomia, Microbiologia, Histologia,
Biotecnologia, Embriologia, Fisiologia, Quimica y Farmacologia. Ademas, incluye dreas clinicas y quiréfanos odontolégicos con
todos sus ambientes de apoyo y Quiréfanos para intervenciones con maniquies médicos e intervenciones virtuales.
Valor Total: L. 339,791,414.82
Avance Fisico: 100.00 %

Avance Financiero: 99.92 %

Constructora
KOSMOX S.deR. L.
deC. V.

Empresa
Constructora:

Supervision: Gabinete Técnico S.A.
de C.V. GATESA
Corte de cinta en evento de inauguracion con la Dra. Julieta (Julio 2012- Octubre

Castellanos Rectora UNAH, Ing. Carmen Lastenia Flores Santos Supervision, 2014)
SEAPI, Dr. Francisco Herrera Director UNAH-VS, Armando Control y

Calidonio Alcalde San Pedro Sula y Empresa Constructora.

Seguimiento: SEAPI UNAH

Nota: Dichos valores y porcentajes de avance tienen una diferencia entre lo reflejado en el Informe Anual 2017 sobre la Situacién
Patrimonial UNAH (CCG-03-2018) elaborado por la UCGPFA y el Informe de Rendicién de Cuentas 2017; debido a que el primero no
incluye saldos sobre enlaces de campo, gastos de permisos de construccion, timbres, bomberos, poda y corte de arboles.
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Proyectos Finalizados en el Afio 2017

CONSTRUCCION LINEA DE BOMBEO AL TANQUE ELEVADO,
SISTEMA HIDROSANITARIO CIUDAD UNIVERSITARIA

El proyecto consistio en la construccion de una linea de bombeo
que parte del Estadio de Atletismo, zona donde se construyo
una cisterna con una capacidad de sesenta mil (60,000)
galones, hasta el tanque elevado de doscientos mil (200,000)
galones con su respectiva estacion de bombeo.

La linea de bombeo tiene una longitud aproximada de 1,107
metros, se construy6 con tuberia de PVC, SDR 17 de 8 de
diametro, excepto en los cruces de calles que son de HFD.

Con la construccién de la linea de bombeo y con el suministro
del agua del SANAA el tanque elevado de 200,000.00 galones
se esta beneficiando a toda la comunidad universitaria José
Trinidad Reyes, ya que el tanque abastecera a las diferentes
cisternas de cada edifico minimizando en gran medida el déficit
de agua potable de la Ciudad Universitaria.

Conjunto de linea de impulsion de cisterna “Suyapita” a Tanque elevado de

200,000 galones

Valor Total:

Avance Fisico:
Avance Financiero:

Empresa
Constructora:

Supervision, Control
y Seguimiento:
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Instalacion de bombas para cisterna

L 7,357,224.54

100.00 %
100.00 %

Ingenieros Calona de
Honduras S. de R.L

Ing. Victor Cueva
SEAPI-UNAH
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CONSTRUCCION E INSTALACION DE ELEVADORES EN
EDIFICIOS A1, A2, D1Y F1, CIUDAD UNIVERSITARIA

El proyecto se llevo a cabo con la finalidad de mejorar las instalaciones fisicas en la Ciudad Universitaria para las personas con
movilidad reducida, adultos mayores y mujeres embarazadas en cumplimiento con la “Ley de Equidad y Desarrollo Integral para las
Personas con Discapacidad”; entre las obras comprendidas estan las siguientes:

Cuatro cubos para los elevadores de los Edificios A1, A2, F1y D1, incluyendo la construccién de rampas de acceso para los

edificios A1y A2

Sistema de asistencia remota en los elevadores, monitoreados desde el Edificio Aima Mater

Instalacion de Red Eléctrica Subterranea de media tension desde exterior de Edificio A2 hasta zona cercana al Auditorio Juan

Lindo

Se instalaron 4 transformadores tipo pedestal, con las siguientes capacidades: 2 de 112.5 KVA, 1 de 150 KVA y 1 de 300 KVA.

Mejoras en los cuartos de datos de los 4 edificios, facilitando la integracion de nuevos dispositivos.

Sistema de proteccion contra descargas eléctricas en los edificios

Cambio de paneles eléctricos principales con monitorizacion de parametros de calidad.

Cambio de la mayor parte de paneles secundarios en el edificio A2.

Cambio a Sistemas de voltaje Trifasico en los Edificios A1y A2.

Reflectores tipo LED de alta eficiencia, instalados en los cubos de los elevadores.

Con estas obras se mejoraron las instalaciones existentes en la Universidad y se dejé la facilidad para continuar con la red
subterranea de media tension, instalacion de nuevos dispositivos de red en estos edificios y facilidades para la instalacion de nuevos
equipos eléctricos en el edificio A2.

Elevadores en Edificios A1 Ciencias Sociales y A2 Ciencias Elevadores Edificios D1y F1
nridicas

Valor Total: L 20,998,054.11
Avance Fisico: 100.00 %

Avance Financiero: ~ 100.00 %

Empresa Servicios y
Constructora: Representaciones para la
industria y la Construccién,
o v S.de R.L. de C.V. (SERPIC)
Rampa hacia Edificio A1, Ciencias Sociales Supervision, Control Ing. Sandra Abrego
y Seguimiento: SEAPI-UNAH
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IMPERMEABILIZACION DE LOSAS EN AZOTEAS
DEL EDIFICIO PRINCIPAL DEL CURC
El proyecto consistio en la aplicacion de un sistema de
impermeabilizacion de alta calidad que resuelva los
problemas de filtracion de agua que se presentan
actualmente en el segundo y cuarto nivel del Edificio

Principal del Centro Universitario Regional del Centro
(CURC) y que brinde proteccién a largo plazo.

Dentro de las actividades ejecutadas se incluyeron la
remocion de toda la capa de impermeabilizante existente
(misma que se encontraba en condiciones de deterioro),
trabajos de limpieza, eliminacién de obstaculos, nivelacion,
mejora de los drenajes de aguas lluvias, mantenimiento de
los acabados en paredes y barandales del area a intervenir
y todo lo necesario para la correcta aplicacién del nuevo
sistema impermeabilizante.

Asimismo, se realizo el ordenamiento del cableado y los
equipos en general de las instalaciones electromecanicas
ubicadas en las azoteas de dicho edificio.

b

Los trabajos de impermeabilizacion se realizaron en las
dos azoteas existentes ubicadas en el edificio principal
del (CURC), las cuales suman un &rea de 1,355.69 m2,

7

Situacién inicial losa existente . L
a impermeabilizar en Edificio Principal Obra finalizada en Edificio Principal

Valor Total: L 1,534,847.07

Avance Fisico: 100.00 %
Avance Financiero: 100.00 %

Empresa Construcciones
Constructora: Midence, S. de R. L.

- Supervision, Control  Ing. Sandra Abrego
Situacién inicial y obra finalizada en azotea 2 y Seguimiento: SEAPI-UNAH
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LABORATORIOS DE LENGUAS EXTRANJERAS,
CENTRO UNIVERSITARIO REGIONAL DE OCCIDENTE CUROC

El proyecto consistio en la readecuacion de un area de
117.83 m2, ubicada en el Edificio No. 1 del CUROC,
creando dos Laboratorios de Lenguas Extranjeras que
incluyen todas las instalaciones necesarias para el
funcionamiento dptimo de los mismos, de acuerdo a las

especificaciones y requerimientos que exige la normativa
para Certificacion.

Los nuevos laboratorios cuentan con una capacidad para
20 y 25 alumnos respectivamente, para efectos de
Certificacion, sin embargo, existe la facilidad de convertir
ambos espacios en un solo salon para grupos mas
grandes, en caso de ser necesario, ya que la division entre
los mismos es de paneles moviles.

Entre los trabajos realizados en la readecuacién esta la
implementacion de nuevos sistemas eléctricos, de datos
y aire acondicionado.

Valor Total: L 1,989,882.59

Avance Fisico: 100.00 %
Avance Financiero: 100.00 %

Empresa Ingenieria Barmend S.
Constructora: deRL

Supervision, Control  Ing. Delia Valladares
Corte de cinta en evento de inauguracion por parte de las y Seguimiento: SEAPI-UNAH
Autoridades de la UNAH, Dra. Julieta Castellanos Rectora UNAH y
el Dr. Pedro Quiel Director UNAH-CUROC.
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CONSTRUCCION MODULO DE DESIN'FECCIC')N PERSONAL Y ARCO SANITARIO VEHICULAR
DEL AREA AVICOLA, CURLA

El disefio del proyecto surge con el objeto de cumplir
con lo requerido por el Servicio Nacional de
Seguridad Agropecuaria SENASA al Centro Regional
Universitario del Litoral Atlantco CURLA para
Certificar la Finca Avicola. El disefio es el resultado
de las investigaciones del equipo técnico de la SEAPI
y el levantamiento “in situ” de la misma.

El Proyecto consiste en construir los espacios
requeridos con las especificaciones respectivas para Vista de Garita, acceso principal y control de equipo
el funcionamiento de la Finca Avicola, en '-ag'“ca AV[°°'? '”IC'UVE
cumplimiento al Acuerdo Presidencial que permite a a.%.erco penmetral
. TN b. Arco sanitarios vehicular
las Academias la certificacion siempre que se cumpla

| . didas de bi dad ¢. Médulo de desinfeccion personal
con los requerimientos y medidas de bioseguridad. d. Readecuacion del espacio para el manejo de huevos

Vista posterior lavanderia del modulo de Ingreso con pediluvio hacia los vestidores / area sucia, previo
desinfeccion. ingreso a las duchas.

Valor Total: L 9,843,934.50

Avance Fisico: 100.00 %
Avance Financiero:  73.66 %

Empresa Construcciones
Constructora: Rodriguez S. de R.L

Supervision, Control  Ing. Pedro Castro

Area /Impla de mujeres, con area de guardarropa /Impla y SegUImlentO SEAPI'UNAH
duchas, inodoro y lavamanos.

Vestidor de mujeres con

Nota: Dichos valores y porcentajes de avance tienen una diferencia entre lo reflejado en el Informe Anual 2017 sobre la Situacién
Patrimonial UNAH (CCG-03-2018) elaborado por la UCGPFA y el Informe de Rendicion de Cuentas 2017; debido a que el primero no
incluye saldos sobre enlaces de campo, gastos de permisos de construccion, timbres, bomberos, poda y corte de arboles.
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Proyectos en Ejecucion durante el Afo 2017

REFORZAMIENTO ESTRUCTURAL Y FINALIZACION DEL EDIFICIO C3
CIUDAD UNIVERSITARIA

El Proyecto consiste en la finalizacién, reparacion y readecuacion
del Edificio C3, el cual tenia 16 afios de haberse interrumpido su
construccion, a la vez que presentaba problemas estructurales y
asentamiento.

En el edificio funcionaran aulas equipadas con sistema audiovisual
y contara con rampas de acceso a todos los niveles, un elevador y
areas de circulacion con piso tactil para lograr la inclusion de las
personas con movilidad reducida. Se realizd un Reforzamiento
Estructural que incluye la construccion de marcos rigidos de
concreto en cada uno de los ejes intermedios del edificio.

En el edificio funcionaran 81 aulas con capacidad para 40 alumnos
cada una, 35 cubiculos para catedraticos, 2 auditorios con
capacidad para 184 personas en total y 32 aulas con proyectores
multimedia. Los médulos sanitarios tendrén un total de 84 inodoros
regulares, 14 inodoros especiales, 84 lavamanos y 42 urinarios.

El proyecto incluye nuevos sistemas: eléctrico (fuerza e
iluminacion), red de datos, hidrosanitario, alarma de incendio, aire W F| area exterior del proyecto es de 4,375.80 m2
acondicionado para areas especificas, audio para auditorios, W gistribuida en areas verdes, gradas exteriores,
construccion de cisterna con capacidad 40,000 galones. rampas y plazas.

Vista aérea noreste del Edificio.
Mostrando el avance de la obra

Vista de fachada y plaza sur del edificio durante pruebas de
iluminacién

Valor Total: L 181,628,767.50

Avance Fisico: 92.00 %
Avance Financiero:  70.87 %

Empresa Constructora SATO
Constructora: S.deR.L.deC.V.

Supervision Consorcio

Las aulas estaran equipadas con Subestacion Eléctrica CONASH-ICSA
proyector interactivo y pizarras de Control y

ceramica. Seguimiento: SEAPI-UNAH

Nota: Dichos valores y porcentajes de avance tienen una diferencia entre lo reflejado en el Informe Anual 2017 sobre la Situacion
Patrimonial UNAH (CCG-03-2018) elaborado por la UCGPFA y el Informe de Rendicién de Cuentas 2017; debido a que el primero no
incluye saldos sobre enlaces de campo, gastos de permisos de construccion, timbres, bomberos, poda y corte de arboles.
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CONSTRUCCION EDIFICIO 1847, CIUDAD UNIVERSITARIA

El Proyecto “Construccion Edificio 1847, Ciudad
Universitaria” ubicado en el Campus José Trinidad
Reyes, tendra un érea total de 41,000.00 m2 distribuida
en cinco niveles, un nivel de azotea, dos niveles de
estacionamiento y areas exteriores.

En el edificio funcionaran:
 Comedor Universitario
+ Centro de Lenguas Extranjeras
-« * Direccién de Investigacion y Posgrados de las
Vista aérea n Facultades de: Ciencias Sociales, Ciencias Juridicas,
del Edificio 1847 Ciencias Econémicas, Humanidades y Artes.
El Comedor Universitario tendra capacidad para atender 920 personas [l * Oficinas de la Facultad Latinoamericana de Ciencias

por tiempo de comida. Sociales (FLACSO).

El edificio tendra accesibilidad en todos sus niveles por medio de

elevadores y rampas. Estard integrado con la Plaza de las Cuatro o ) ) )
Cultura a través de un puente peatonal. El edificio incluye dos niveles de estacionamiento con
En cierta érea de la azotea se tendrén jardines y éreas verdes, se Wl 205 automéviles y 10 espacios estan destinados para

|qstalar§n tephos de \(ldr|o curvos que permitiran el paso de luz a los vehiculos que transportan personas con necesidades.
niveles inferiores. Se instalaran paneles solares.

Construccion de canal de aguas lluvias en jardin botanico,
como obra de compensacion.

Valor Total: L 883,486,604.89

Avance Fisico: 72.50 %

Avance 69.80 %
Financiero:

Empresa Consorcio Salvador Garcia
Constructora: SERPIC, S.A.

Supervision: Saybe y Asociados S. de R. L|

Control y

Avance de obra complementaria: Sequimiento: SEAPI-UNAH
Tanque de 200,000 galones 9

Nota: Dichos valores y porcentajes de avance tienen una diferencia entre lo reflejado en el Informe Anual 2017 sobre la Situacion Patrimonial
UNAH (CCG-03-2018) elaborado por la UCGPFA y el Informe de Rendicion de Cuentas 2017; debido a que el primero no incluye saldos
sobre enlaces de campo, gastos de permisos de construccion, timbres, bomberos, poda y corte de arboles.
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RESTAURACION Y REHABILITACION
EDIFICIO PARANINFO UNIVERSITARIO

El Proyecto consiste en la rehabilitacion y restauracion de los
espacios y elementos que integran el edificio, siguiendo los
procedimientos especializados que obras de esta naturaleza
requieren por pertenecer al Inventario de Bienes Inmuebles
Culturales declarado Monumento Nacional del Casco Histdrico
del Distrito Central. El inmueble tiene un area total de 2,208.65
m2,

El edificio presenta un alto deterioro en todas sus instalaciones,

las columnas y entrepisos de madera han sufrido fallas, por lo

que se ha tenido que apuntalar la estructura. Al restaurar el

inmueble se garantizara la seguridad de la estructura, a la vez

que se crearan espacios adecuados para uso de talleres,

Vista fachada principal del Edificio, ubicado frente al capacitaciones, exposiciones temporales, biblioteca virtual,

parque C;e La Merced, Calle Bolivar, cafeteria y otros. Se instalaran modulos de servicios sanitarios

egucigalpa, M.D.C. . - - .

funcionales y modernos. Suministrando accesibilidad a través

Edificio Categorizado VALOR “A” Arquitectura Patrimonial f§ del empleo de rampas, elevadores, sefializacion etc. logrando

de Excepcional Relevancia Nacional. la movilidad de los diferentes usuarios a cada uno de los
ambientes.

P AN HETS 5 o , Vista oeste
Cambio de techo de teja, reutilizando parte de las
tejas existentes sobre la lamina antiderrapante.

Cambio de estructura de techo, entrepisos, columnas y otros
elementos de madera

Valor Total: L 55,551,671.61

Avance Fisico: 15.83%
Avance Financiero:  22.16%

Empresa Disefios y Proyectos,
Constructora: Arquitectonicos, S de R.L.
(DYPAR)

Supervision: Arq. Carlos Garcia Mondragén
Remocion del repello existente en mal estado para
colocar el nuevo repello, el cual se realiza en dos capas Control y SEAPI-UNAH
de acuerdo a especificaciones. o
Seguimiento:
Nota: Dichos valores y porcentajes de avance tienen una diferencia entre lo reflejado en el Informe Anual 2017 sobre la Situacién
Patrimonial UNAH (CCG-03-2018) elaborado por la UCGPFA y el Informe de Rendicién de Cuentas 2017; debido a que el primero no
incluye saldos sobre enlaces de campo, gastos de permisos de construccion, timbres, bomberos, poda y corte de arboles.
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CONSTRUCCION, EDIFICIO ANEXO FACULTAD DE

CIENCIAS ECONOMICAS, CIUDAD UNIVERSITARIA
Con la construccion del Edificio Anexo, la Facultad de
Ciencias Economicas podra resolver la necesidad de

espacios funcionales y seguros para desarrollar el
proceso ensefianza-aprendizaje.

El edificio contara con 19 aulas de clases con capacidad
de 40 alumnos cada una. Estaran equipadas con
multimedia y los requerimientos que demanda la
educacién superior. Proveera espacios administrativos en
los siguientes departamentos: Mercadotecnia, Economia
y Contaduria Publica.

Como parte del disefio se integran rampas y un elevador
que permiten la accesibilidad a todos los niveles del
El concepto arquitectonico permite la integracion formal con edificio e incluso al existente mediante la conexion directa
el edificio existente y el uso de energias pasivas como la luz entre ambas edificaciones. Este proyecto incluye un

natural, el viento y la vegetacion para lograr el bienestar del nuevo nucleo de bafios en cada nivel de aulas.
usuario y reducir el consumo energético.

Vista aérea fachada sur del Edificio Anexo

Vista noroeste del edificio, con érea total de 3,310 m? ) ) L
distribuidos en cuatro niveles de aulas y un nivel de Rampa de acceso a nivel de planta baja, donde estaran ubicadas las

oficinas oficinas administrativas

Valor Total: L 72,305,618.73

Avance Fisico: 50.00%

Avance Financiero:  48.80%

Empresa Servicios de Ingenieria,
Constructora: Salvador Garcia y
Asociados, Sde R.L

Supervision: Consorcio CONASH-ICSA
Visita de control y seguimiento, lado sur del edificio.
Control y SEAPI-UNAH
Seguimiento:
Nota: Dichos valores y porcentajes de avance tienen una diferencia entre lo reflejado en el Informe Anual 2017 sobre la Situacion

Patrimonial UNAH (CCG-03-2018) elaborado por la UCGPFA y el Informe de Rendicién de Cuentas 2017; debido a que el primero no
incluye saldos sobre enlaces de campo, gastos de permisos de construccion, timbres, bomberos, poda y corte de arboles.
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CONSTRUCCION TANQUE DE ABASTECIMIENTO DE AGUA,
CURLA

El proyecto consiste en la construccion de un tanque
de concreto reforzado, con una capacidad de 200,000
galones, el cual estara soportado por doce columnas
de concreto reforzado. La construccién de este tanque
contribuird a suplir la demanda de agua potable del
CURLA.

Elevacion del tanque y detalle de gradas de acceso
externo.

La estructura se encuentra ubicada en el campus universitario a
400 metros Sur-Este de las principales edificaciones del
campus.

Valor Total: L 11,805,950.36

Avance Fisico: 75.00 %
Avance Financiero: 52.08 %

Empresa Ingenieria Barmend S.
Constructora: deR.L.

Supervision, Control  Ing. Pedro Castro
y Seguimiento: SEAPI-UNAH

Encofrado de losa inferior del tanque

Nota: Dichos valores y porcentajes de avance tienen una diferencia entre lo reflejado en el Informe Anual 2017 sobre la Situacién
Patrimonial UNAH (CCG-03-2018) elaborado por la UCGPFA y el Informe de Rendicién de Cuentas 2017; debido a que el primero no
incluye saldos sobre enlaces de campo, gastos de permisos de construccion, timbres, bomberos, poda y corte de arboles.
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CONSTRUCCION DE MURO PERIMETRAL
Y PORTALES DE ACCESO, UNAH-VS

El proyecto consiste en la construccion de un muro perimetral de 1,704 metros lineales de longitud totalmente
moderno con disefio e imagen institucional a lo largo del perimetro del terreno del Campus de UNAH-VS; para
lo cual se demoleran 1,485 metros lineales de muro de bloques existente, en vista que presenta severos dafios
en casi toda su longitud, ademas de ser antiestético e inseguro.

También la obra contempla la construccién de dos portales; con acceso peatonal en el extremo este y accesos
peatonal y vehicular en el extremo oeste del Campus, asimismo, la construccion de accesos vehiculares
distribuidos alrededor del Campus Universitario.

El muro se construira con materiales pétreos en sus cimientos, bloques con acabado rustico, estructuras de
concreto reforzado y acabados de repello pulido y pintado. El sistema constructivo de los portales peatonales
consiste en una estructura integral de concreto reforzado, compuesta por elementos como ser cimientos,
columnas, vigas y losas. También incluird las instalaciones eléctricas para la iluminacién y el sistema de
drenaje de aguas lluvias. Con el proyecto se garantiza la seguridad de la Comunidad Universitaria ademas de
contribuir al desarrollo ordenado del Campus.

Avance en Muro Norte

Valor Total: L 44,796,057.61

Avance Fisico: 7.83%
Avance Financiero:  13.53%

Empresa INGELCO, SdeR.L.de
Constructora: C.V.

Supervision Saybe & Asociados S. de
R.L.

: SN : Control y
Avance en Muro Norte Seguimiento: SEAPI-UNAH

Nota: Dichos valores y porcentajes de avance tienen una diferencia entre lo reflejado en el Informe Anual 2017 sobre la Situacién
Patrimonial UNAH (CCG-03-2018) elaborado por la UCGPFA y el Informe de Rendicién de Cuentas 2017; debido a que el primero no
incluye saldos sobre enlaces de campo, gastos de permisos de construccion, timbres, bomberos, poda y corte de arboles.
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CONSTRUCCION DE LABORATORIOS DE CIENCIAS BASICAS Y PLANTAS PILOTO DE INNOVA(}ION
ALIMENTARIA EN CENTROS REGIONALES UNAH, PAQUETE A: UNAH-VS Y UNAH-TEC AGUAN
“Readecuacion de Laboratorios de Ciencias Basicas y
Sistema Eléctrico en el Edificio No.3, UNAH-VS”:

El Proyecto consiste en la remodelacion de los laboratorios existentes del Edificio No.3, denominado “Edificio Administrativo” en
el Campus UNAH-VS. Conformado por nueve (9) Laboratorios de Ciencias Basicas, con una capacidad para 216 alumnos en
total (24 en cada laboratorio), los cuales estan distribuidos en tres niveles:

e Primer nivel: tres (3) Laboratorios de Fisica

e Segundo nivel: tres (3) Laboratorios de Biologia

o Tercer nivel: tres (3) Laboratorios de Quimica

o Areas de apoyo: Almacén y recoleccion/preparacion
Asimismo, el proyecto contempla la intervencion para el mejoramiento total de los Sistemas Eléctricos del edificio, incluyendo su
acometida; mejoramiento de la capacidad de almacenamiento de agua potable y de su posterior distribucion a los laboratorios;
desarrollo exclusivo de la red de aguas residuales y de distribucion de gas para los laboratorios, asi como concluir con la
impermeabilizacién de la azotea del edificio. El area total a readecuar es de 938.56 m2

Tercer nivel. Laboratorios de Quimica

Valor Total: L 33,250,244.48

Avance Fisico: 97.00%

Avance Financiero: 50.45%

Segundo nivel. Laboratorio de Biologia Empresa Constructora: Servicios y

Representaciones para
la Industria y la
Construccion, S. de R.
L. de C.V. (SERPIC)

Supervision, Control y Ing. Ivan Castro Sierra
Seguimiento: SEAPI-UNAH

Primer nivel. Interior Laboratorio de Fisica
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CONSTRUCCION DE LABORATORIOS DE CIENCIAS BASICAS Y PLANTAS PILOTO DE INNOVA(;IC')N
ALIMENTARIA EN CENTROS REGIONALES UNAH, PAQUETE A: UNAH-VS Y UNAH-TEC AGUAN

“Construccion de Laboratorios de Ciencias Basicas y
Planta Piloto de Innovacion Alimentaria, UNAH-TEC Aguén”

El disefio del Edificio se encuentra desarrollado en un solo nivel, conformado por 3 zonas:

o Laboratorios de Ciencias Basicas, que incluyen un (1) Laboratorio de Fisica, un (1) Laboratorio de Quimica, un (1) Laboratorio de
Biologia, con capacidad para 24 alumnos en cada laboratorio y una (1) Sala de Preparacién-Coleccion, compartida por los
Laboratorios de Quimica y Biologia, para la preparacion de reactivos.

Planta Piloto de Innovacién Alimentaria, la cual incluye un (1) aula de clases, un (1) Laboratorio de Inocuidad y un (1) Area de
Procesos, con sus respectivas areas de apoyo.

e Bafios (un bafio de hombres y un bafio de mujeres) y Cuartos Eléctricos.

El area de construccion total del proyecto es de 1,004.45 m?, ademés de las obras exteriores. A continuacion, se desglosa el area de

construccion por zonas:

- Laboratorios de Ciencias Basicas= 539.73 m?

- Planta Piloto de Innovacién Alimentaria= 409.06 m?

- Bafios y Cuartos eléctricos= 55.66 m?

Vista interior Laboratorio de Fisica

Valor Total:

Avance Fisico:
Avance Financiero:

Empresa Constructora:

Supervision, Control y
Seguimiento:
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CONSTRUCCION DE LABORATORIOS DE CIENCIAS BASICAS Y PLANTAS PILOTO DE INNOVACION
ALIMENTARIA EN CENTROS REGIONALES UNAH, PAQUETE B: CUROC y CURC

£
roRiOS D!
CIENCIAS BASICAS

Vista fachada principal Acceso a Laboratorios de Ciencias Basicas

“Construccion de Laboratorios de Ciencias Basicas y
Planta Piloto de Innovacion Alimentaria, CUROC”

El disefio del Edificio se encuentra desarrollado en un solo nivel, conformado por 3 zonas:

- Laboratorios de Ciencias Basicas, que incluyen un (1) Laboratorio de Fisica, un (1) Laboratorio de Quimica, un
(1) Laboratorio de Biologia, con capacidad para 24 alumnos en cada laboratorio, y una (1) Sala de Preparacion-
Coleccion, compartida por los Laboratorios de Quimica y Biologia, para la preparacién de reactivos.

- Planta Piloto de Innovacién Alimentaria, la cual incluye un (1) aula de clases, un (1) Laboratorio de Inocuidad y

un (1) Area de Procesos, con sus respectivas areas de apoyo.
- Bafios (un bafio de hombres y un bafio de mujeres) y Cuartos Eléctricos.

El area de construccion total del proyecto es de 1,004.45m? ademas de las obras exteriores, las cuales constan
de una calle hacia el area de descarga, rampas de acceso y plaza frontal, mismas que se encuentran desarrolladas
en un area de 1,317.17 m Los trabajos a realizar comprenden obra civil, acabados de alta calidad, sistemas
modernos y certificados para instalaciones eléctricas, de telecomunicaciones, mecanicas e hidrosanitarias y
mobiliario.

Valor Total: L 30,248,249.83

Avance Fisico: 97.00%
Avance Financiero: 86.76%

Empresa Constructora: Servicios de Ingenieria
Salvador Garcia y
Asociados, S. de R. L.

Supervision, Control y Ing. Virginia Valle
Seguimiento: SEAPI-UNAH

Nota: Dichos valores y porcentajes de avance tienen una diferencia entre lo reflejado en el Informe Anual 2017 sobre la Situacién
Patrimonial UNAH (CCG-03-2018) elaborado por la UCGPFA y el Informe de Rendicién de Cuentas 2017; debido a que el primero no
incluye saldos sobre enlaces de campo, gastos de permisos de construccion, timbres, bomberos, poda y corte de arboles.
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CONSTRUCCION DE LABORATORIOS DE CIENCIAS BASICAS Y PLANTAS PILOTO DE INNOVACION
ALIMENTARIA EN CENTROS REGIONALES UNAH, PAQUETE B: CUROC y CURC

—

W

Fachada principal Laboratorio de Fisica

“Construccion de Laboratorios de Ciencias Basicas y
Planta Piloto de Innovacion Alimentaria, CURC”

El disefio del proyecto se encuentra desarrollado en dos niveles, los cuales se integran al Edificio Principal existente del CURC.
o Primer Nivel: Laboratorios de Ciencias Basicas, que incluyen un (1) Laboratorio de Fisica, un (1) Laboratorio de Quimica,
un (1) Laboratorio de Biologia, con capacidad para 24 alumnos en cada laboratorio, y una (1) Sala de Preparacién-
Coleccion, compartida por los Laboratorios de Quimica y Biologia, para la preparacion de reactivos.
Segundo Nivel: Planta Piloto de Innovacién Alimentaria, la cual incluye un (1) aula de clases, un (1) Laboratorio de
Inocuidad y un (1) Area de Procesos, con sus respectivas areas de apoyo.

El area de construccion del proyecto se encuentra desglosada de la siguiente forma:
o  Primer nivel (Laboratorios de Ciencias Basicas) = 560.48 m?
o  Segundo nivel (Planta Piloto de Innovacién Alimentaria) = 333.06 m?
Area de Construccion Total= 893.54 m?
Los trabajos a realizar comprenden obra civil, acabados de alta calidad, sistemas modemos y certificados para instalaciones
eléctricas, de telecomunicaciones, mecanicas e hidrosanitarias.

Valor Total: L 24,341,388.58

Avance Fisico: 97.00%

Avance Financiero: 75.68%

Fachada posterior

Empresa Constructora: ~ Servicios de
Ingenieria Salvador
Garcia y Asociados,
S.deR. L.

"l' ,.I. Supervision, Control y Ing. Virginia Valle

Seguimiento: SEAPI-UNAH

Interior de Planta Piloto de Innovacién Alimentaria

Nota: Dichos valores y porcentajes de avance tienen una diferencia entre lo reflejado en el Informe Anual 2017 sobre la Situacién
Patrimonial UNAH (CCG-03-2018) elaborado por la UCGPFA y el Informe de Rendicién de Cuentas 2017; debido a que el primero no
incluye saldos sobre enlaces de campo, gastos de permisos de construccion, timbres, bomberos, poda y corte de arboles.
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CONSTRUCCION DE LABORATORIOS DE CIENCIAS BASICAS Y PLANTAS PILOTO DE INNOVACION
ALIMENTARIA EN CENTROS REGIONALES UNAH,
PAQUETE C: CURLP Y UNAH-TEC DANLI

“Construccion de Laboratorio de Fisica y Planta Piloto de Innovacion Alimentaria, CURLP”

El disefio del Edificio se encuentra desarrollado en un solo nivel, conformado por los siguientes espacios:
e Laboratorio de Fisica con capacidad para 24 alumnos.
¢ Planta Piloto de Innovacion Alimentaria, la cual incluye:
o aulade clases
o Laboratorio de Inocuidad
o Area de Procesos, con sus respectivas areas de apoyo.
o Bafios (un bafio de hombres y un bafio de mujeres)
o Cuartos Eléctricos.

El area de construccion total del proyecto es de 572.72 m?, ademas de las obras exteriores. Los trabajos a realizar
comprenden obra civil, acabados de alta calidad, sistemas modernos y certificados para instalaciones eléctricas,
de telecomunicaciones. mecénicas e hidrosanitarias v mobiliario.

Vista fachada principal Vista interior Laboratorio de Fisica

Valor Total: L. 18,254,117.24

Avance Fisico: 97.00%

Avance Financiero: 75.68%

Empresa Constructora: Bricefio y Asociados,
S.deR.L.

Supervision, Control y Ing. Delia Valladares
Seguimiento: SEAPI-UNAH

Interior de Planta Piloto de Innovacion Alimentaria

Nota: Dichos valores y porcentajes de avance tienen una diferencia entre lo reflejado en el Informe Anual 2017 sobre la Situacién
Patrimonial UNAH (CCG-03-2018) elaborado por la UCGPFA y el Informe de Rendicién de Cuentas 2017; debido a que el primero no
incluye saldos sobre enlaces de campo, gastos de permisos de construccion, timbres, bomberos, poda y corte de arboles.
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CONSTRUCCION DE LABORATORIOS DE CIENCIAS BASICAS Y PLANTAS PILOTO DE INNOVACION
ALIMENTARIA EN CENTROS REGIONALES UNAH,
PAQUETE C: CURLP Y UNAH-TEC DANLI

“Construccion de la Planta Piloto de Innovacion
Alimentaria, UNAH-TEC Danli”

Se desarroll6 con la finalidad de cubrir las necesidades
principales en lo referente a infraestructura
debidamente acondicionada para brindar una
ensefianza de alta calidad en asignaturas de tipo
agroalimentario.

El disefio del Edificio se encuentra desarrollado en un
solo nivel, conformado por los siguientes espacios:

o Planta Piloto de Innovacién Alimentaria, la cual
incluye un (1) aula de clases, un (1) Laboratorio
de Inocuidad y un (1) Area de Procesos, con sus
respectivas areas de apoyo.

Bafios (un bafio de hombres y un bafio de
mujeres) y Cuartos Eléctricos.

El &rea de construccion total del proyecto es de 464.72
m?, ademas de las obras exteriores.

Los trabajos por realizar comprenden obra civil,
acabados de alta calidad, sistemas modernos y

certificados para instalaciones eléctricas, de
telecomunicaciones, mecanicas e hidrosanitarias.

Area de procesos de la planta piloto

Valor Total: L 13,622,136.29

Avance Fisico: 97.00%

Avance Financiero: 75.68%

Empresa Constructora: Bricefio y Asociados,
S.deR.L.

Supervision, Control y Ing. Delia Valladares
Seguimiento: SEAPI-UNAH

Vista Lineas de Produccion

Nota: Dichos valores y porcentajes de avance tienen una diferencia entre lo reflejado en el Informe Anual 2017 sobre la Situacion
Patrimonial UNAH (CCG-03-2018) elaborado por la UCGPFA y el Informe de Rendicion de Cuentas 2017; debido a que el primero no
incluye saldos sobre enlaces de campo, gastos de permisos de construccion, timbres, bomberos, poda y corte de arboles.
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Y CLINICAS ODONTOLOGICAS. CIUDAD UNIVERSITARIA

El proyecto consiste en la readecuaciéon y mejoramiento de 1700.00 m? aproximadamente, distribuidos en 7 clinicas
odontologicas, laboratorio de rayos X, area de prelavado y esterilizacion general y ambientes complementarios para la atencién
de pacientes. La readecuacion a realizar en las &reas mencionadas abarca entre otras actividades las siguientes:
o Adecuacion de los espacios clinicos existentes, con acabados de acuerdo a las medidas de bioseguridad requeridas por

organismos internacionales de salud.

Sustitucién de ventanas exteriores de las clinicas intervenidas.

Instalacion de centrales de succién con su respectivo sistema.

Instalacion de mobiliario fijo en ambientes académicos y clinicos.

Mejoramiento del subcolector y sistema exterior de aguas negras del edificio.

Mejoras sustanciales en la distribucion arquitectonica, sistema de instalaciones eléctricas y comunicaciones, sistema de

instalaciones hidrosanitarias y sistema de instalaciones mecanicas, considerando futuras intervenciones; se tomaron las
consideraciones necesarias para evitar obstrucciones por materiales utilizados en los laboratorios de vaciado de yeso.

Con el fin de asegurar la continuidad académica de la mayoria de las asignaturas preclinicas y clinicas de la Facultad de

Odontologia, el proyecto debera ejecutarse en tres etapas:

o Etapal, Ejecucion de obras provisionales. Readecuacion provisional de las aulas 102 a la 106 como clinicas odontolégicas.
Obras en Cuarto de maquinas, Clinicas de Emergencia y Endodoncia

o Etapa ll, Ejecucion de obras lado Oeste, contempla las obras de infraestructura del lado Oeste del tercer y segundo nivel
del Edificio, especificamente de las Clinicas de Prétesis Fija, Paidodoncia y Periodoncia, asi como del Prelavado y la
Esterilizacién General.
Etapa Ill, Ejecucidn de obras lado Este Esta etapa contempla las obras de infraestructura del lado Este y segundo nivel
del Edificio, especificamente de las Clinicas de Cirugia y Operatoria, asi el Laboratorio de Rayos X, Clinicas de Cirugia,
Operatoria, Emergencia y Endodoncia; y las obras de infraestructura relacionadas a la atencién de pacientes incluyendo
Tesoreria y Recepcion.

Clinica de Emergencia, con relacion directa a Clinica de
Endodoncia.

Valor Total: L 43,547,884.58

Avance Fisico: 89.00%
Avance Financiero: 68.25%

Empresa Constructora: ~ Consorcio Salvador
Garcia Serpic, S.A.

Supervision, Control y Arg. Julio Salgado
Seguimiento: SEAPI-UNAH

Prelavado de Instrumentaria

Nota: Dichos valores y porcentajes de avance tienen una diferencia entre lo reflejado en el Informe Anual 2017 sobre la Situacion
Patrimonial UNAH (CCG-03-2018) elaborado por la UCGPFA y el Informe de Rendicién de Cuentas 2017; debido a que el primero no
incluye saldos sobre enlaces de campo, gastos de permisos de construccion, timbres, bomberos, poda y corte de arboles.
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CONSTRUCCION DE EDIFICIO DE AULAS No.1 Y EDIFICIO ADMINISTRATIVO,
CENTRO UNIVERSITARIO REGIONAL NOR-ORIENTAL CURNO

El proyecto consiste en la construccion de dos edificios: un Edificio de Aulas No. 1 con un area de construccién de
5,250 m2, distribuidos en tres niveles que serviran para aulas y laboratorios; un Edificio Administrativo con un area
de construccion de 2,140 m2, distribuidos en tres niveles en los cuales funcionaran las oficinas administrativas y de
direccion del Centro Regional.

Ademas, se construiran obras exteriores que comprenden:

a) Sistema Eléctrico: linea de acometida y transformacion

b) Sistema de Comunicaciones: acometidas de fibra dptica

c) Sistema Hidrosanitario: perforacion de pozos, construccion de linea de conduccion, construccion de tanque de
almacenamiento, construccion de linea de distribucion, construccién de cisternas y construccion de planta de
tratamiento

d) Obras Generales: construccion de calles, aceras y areas verdes.

Perspectiva exterior del Edificio Administrativo

Perspectiva exterior del Edificio de Aulas No.1

Primer nivel: 6 aulas-auditorio, con capacidad de 48 personas c/u,
dos médulos servicios sanitarios.

Segundo nivel: 2 aula-conferencia capacidad de 30 alumnos c/u,
2 aulas-laboratorio con capacidad de 36 alumnos c/u, 2 aulas
convencionales con capacidad de 48 personas c/u. Dos médulos de

servicios sanitarios. Y 6 cubiculos para estudio con capacidad de 8
aliimnos e/l

En el Edificio Administrativo se ubicaran:

Direccion, Subdireccién, areas de Investigacion y Planificacion,
administracion, recursos humanos, venta de bienes y servicios,
Registro, Vinculacién UNAH-Sociedad, Tesoreria, salas de
reuniones, servicios Sanitarios y areas de servicio.

Edificio de Aulas, Vista interior aulas tipo auditorio

Valor Total:

Avance Fisico:

Avance Financiero:

Empresa Constructora:

Supervision:

Supervision, Control y
Seguimiento:
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IV.7. RECURSO HUMANO DE LA UNAH 2017

De conformidad al articulo 27 de la Ley Organica de la Universidad Nacional Autbnoma de
Honduras, La Secretaria de Desarrollo de Personal (SEDP), es creado con el fin de apoyar al
funcionamiento de la UNAH, dependiendo de la Rectoria y funcionando de conformidad con

el Reglamento General de dicha ley.

El articulo 72 del Reglamento de la Ley Organica de la UNAH confiere a la SEDP la
responsabilidad del manejo de todo lo relacionado con la administracion del personal, el
régimen social laboral, prevencién y solucion de los conflictos individuales y colectivos de
trabajo que se generen ademas de la aplicacion del estatuto del Docente Universitario y el
Contrato Colectivo de Condiciones Generales de Trabajo; el articulo 74 le otorga como orden
jerarquico normativo las relaciones académicas, laborales, administrativas, técnicas,
profesionales, culturales, sociales y deportivas entre el personal de la UNAH y la
administracion. Asi mismo el articulo 75 establece como marco normativo laboral el
Reglamento Interno de Condiciones de Trabajo el cual debe ser aprobado de mutuo acuerdo
con el Sindicato de Trabajadores de la Universidad Nacional Autonoma de Honduras
(SITRAUNAH) y la Asociacién de Docentes de la UNAH (ADUNAH) en lo que a cada

organizacion le concierne.

Las politicas de administracion de personal deben ser elaboradas en cumplimiento a la Ley
Organica de la UNAH, el Estatuto del Docente, Contrato Colectivo de Condiciones de Trabajo
y Manual de Puestos y Salarios; el articulo 76 del Reglamento de la Ley Organica indica los

lineamientos a seguir y aspectos a considerar para la elaboracion de dichas politicas.
IV.7.1. VALORACION DE DESEMPENO.

Segun la plataforma de reportes el Proceso de Valoracion de Desempefio 2017,
cuenta con un total de tres mil ciento ochenta (3,180) valoraciones a Nivel Regional.
Los medios de verificacion utilizados en el proceso son: Sistema de Reportes UNAH

Interno y Externo.
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Las variaciones del personal faltante son debido a las siguientes causas: multiples
ocupaciones de los decanos y jefes, incapacidades, permisos, vacaciones y

jubilaciones.

Cabe mencionar que los costos financieros en que se incurrio para este periodo son:
la utilizacién de medio de trasporte para el traslado a la Facultad de Ciencias Médicas
y coffee break para el personal de apoyo, compartido el Ultimo dia del periodo de
evaluaciones en atencion al personal de las areas de servicios generales en la sala
de computo-SUED proporcionada por la Direccién Ejecutiva de Gestion de
Tecnologia (DEGT), recalcando que el manejo del proceso para el resto del personal

se realiza a través de medios electronicos.

Grafico No. 12: Reportes de Valoracién de Desempefio
Noviembre - Diciembre 2017

m EVALUACION-JEFES
DOCENTE

m EVALUACION-JEFES
31.42% ADMINISTRATIVOS

EVALUACION-JEFES
SERVICIO

m AUTO-DOCENTES

= AUTO-ADMINISTRATIVOS

AUTO-SERVICIO

Fuente: Elaboracion propia del Departamento de Desarrollo Humano, datos extraidos del Sistema de Reportes

Valoracion de Desempefio 2017.

* Representacion grafica de los porcentajes de las distintas valoraciones alcanzadas por la Valoracion de
Desempefio, indicando un 98.94% alcanzado del 01 noviembre al 08 de diciembre del afio 2017.

IV.7.2. ENTRENAMIENTO Y CAPACITACION.

Durante el afo 2017, se logrd desarrollar cincuenta y dos (52) eventos de
capacitacion, entre ellos: seminarios, talleres, cursos y charlas, la ejecucion del plan

estuvo comprendido en el periodo de febrero a diciembre, a la vez se ha dado
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respuesta a solicitudes recibidas de varias unidades, que han detectado necesidades

de capacitacion especificas para sus colaboradores en ciertas areas.

Cuadro No. 18: Resumen de Capacitaciones por Trimestre

Aio 2017
Coberturade | Numerode | Docentes por
Trimestre Colabor_adores Evgntos Evgnto
Capacitados Realizados Realizado
Primer Trimestre 236 10 24
Segundo Trimestre 358 21 17
Tercer Trimestre 490 17 29
Cuarto Trimestre 140 4 35
Totales 1,224 52 105

Fuente: Elaboracién propia del Departamento de Desarrollo Humano.

Cuadro No. 19: Resumen de Capacitaciones por Area
Ao 2017

Registro por Area Cobertura por Area*

Personal Administrativo 678
Servicio Generales 546
Total 1,224

Fuente: Elaboracién propia del Departamento de Desarrollo Humano.
* En los tres trimestres, en el periodo de enero a junio 2017.

Iv.7.3. PRESTAMOS EDUCATIVOS Y BENEFICIOS SOCIALES.

El Comité de Crédito Educativo concede financiamiento en las diferentes
modalidades de Becas Profesionalizante, Préstamos Educativos y Becas de
Actualizacidn, dirigida al personal docente y administrativo de la UNAH. Asi mismo,
la gestién emanada por la Comision UNAH-SITRAUNAH, en lo que se refiere a la
aprobacion de incentivos como premios a la excelencia académica, exoneracion de
matricula universitaria y becas a los trabajadores e hijos estudiantes de secundaria,
por lo que debe existir una separacion entre estos procesos; porque son distintos y
se ejecutan diferentes renglones de presupuesto, para proporcionar una informacion

veraz.
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En el transcurso del afio 2017, hemos tenido veintiocho (28) aprobaciones en
concepto de Préstamo Educativos, Becas Profesionalizante y Beca de Actualizacién
divido en dos (2) doctorados, nueve (9) maestrias, ocho (8) licenciaturas y nueve (9)

diplomados. A continuacion, se detalla en el Cuadro No. 20:

Cuadro No. 20: Descriptivo por Ejecucion Fisica y Presupuestaria

Ano 2017
e
Profesionalizante | Educativos | Actualizacién Aprobado Trimestre
Primer Trimestre - - - L 0.00 -
Segundo Trimestre 3 10 4 L 416 17
Tercer Trimestre 3 3 5 L 1.84 11
Cuarto Trimestre - - - L 0.00 -
Total 2017 6 13 9 L 6.00 28

Fuente: Elaboracién propia del Departamento de Desarrollo Humano.

La Comisién UNAH - SITRAUNAH, en el proceso de otorgamiento de Beneficios
Sociales: Premios a la Excelencia, Exoneracion de Matricula Universitaria y Becas

para trabajadores e Hijos presenta lo siguiente:

Solicitudes de Beca para Trabajadores e Hijos Cantidad

Total de Solicitudes Entregadas 119
Total de Solicitudes Recibidas 85
Total de Solicitudes Aprobadas 78
Total de Solicitudes Denegadas 7
Premio para Trabajadores que realizaron Estudios 3
Exoneracion de Matricula Universitaria 1

Fuente: Elaboracion propia del Departamento de Desarrollo Humano.
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IV.8. ESTUDIANTES

Es uno de los principales objetivos de la UNAH formar profesionales del mas alto nivel
académico, civico y ético, capaces de enfrentar los desafios que impone la sociedad, por lo
que focaliza sus procesos de ensefianza en atencién a la diversidad, inclusién y apoyo

durante el proceso de seguimiento académico desde su ingreso, permanencia y egreso.

Segun datos de la Direccion de Ingreso, Permanencia y Promocion durante el afio 2017 la
membresia anual también presentd diversas variaciones, por lo que se muestra un detalle por

periodo académico de los estudiantes y cupos matriculados en el Cuadro No. 21:

Cuadro No. 21: Estudiantes y Cupos Matriculados
Por Periodo Académico Aio 2017

Periodo Estudiantes Cupos
Académico Matriculados Matriculados

| PAC 90,497 312,174
[l PAC 73,834 239,828
I PAC 14,331 46,649

Fuente: Elaboracién propia con base a la Informacién enviada por
la Direccion de Ingreso, Permanencia y Promocion.

En cuanto al comportamiento de los cupos matriculados también se vieron afectados, debido
a las diversas tomas realizadas por los estudiantes en las instalaciones de Ciudad
Universitaria, UNAH-VS, UNAH-CURC, UNAH-CUROC y UNAH-CURLA, se considerd un
afio académico atipico; ya que en dichos centros solo se contd con dos periodos académicos
para estudiantes de reingreso y el Il Periodo Académico fue habilitado unicamente para los
estudiantes de primer ingreso. Asi mismo, en UNAH-CURLP se cancelé el Il Periodo
Académico y se reanudaron clases para todos sus estudiantes en la fecha programada del Ill
Periodo Académico. Ademas, se destaca la normalidad en las actividades de algunos Centros
Regionales Universitarios como ser: UNAH-CURNO, UNAH-TEC-Danli, UNAH-TEC-Aguan e
ITS-Tela.
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IvV.8.1. INDICES ACADEMICOS.

Respecto a indices académicos, en los Cuadros No. 22, 23 y 24; asi como en el
Grafico No. 13 podemos observar la cantidad de estudiantes en los diferentes rangos
de indices académicos en la Universidad Nacional Autbnoma de Honduras, por

Facultad y Centro Regional para cada periodo académico del afio 2017.

Cuadro No. 22: indices Académicos
Por Facultad, Centro Universitario, CRAED, Telecentros

. Estudiantes 2017 90% A 100% 80% A 89% 70% A 79% 60% A 69% 40% A 59% 0% A 39%
Centro de Estudio

Cantidag Canidad
Facultad de Ciencias Economicas 14,290 15.79% 581 4.07% 2,746 19.22% 4,540 31.77% 2,739 19.17% 1,791 12.53% 1,893 13.25%
Facultad de Humanidades y Artes 6,416 7.09% 580 9.04% 1,888 29.43% 1917 29.88% 885 13.79% 466 7.26% 680 10.60%
Facultad de Ciencias Sociales 5513 6.09% 377 6.84% 1,436 26.05% 1,974 35.81% 845 15.33% 394 7.15% 487 8.83%
Facultad de Ingenieria 6,753 7.46% 271 4.01% 1,091 16.16% 1,817 26.91% 1,547 22.91% 1,175 17.40% 852 12.62%
Facultad de Ciencias Médicas 8,945 9.88% 412 4.61% 2,329 26.04% 3,435 38.40% 1,690 18.89% 620 6.93% 459 5.13%
Facultad de Ciencias 5,295 5.85% 181 3.42% 850 16.05% 1,538 29.05% 1,348 25.46% 841 15.88% 537 10.14%
Facultad de Odontologia 2,137 2.36% 162 7.58% 747 34.96% 657 30.74% 271 12.68% 182 8.52% 118 5.52%
Facultad de Quimica y Farmacia 1,823 2.01% 39 2.14% 324 17.77% 602 33.02% 421 23.09% 264 14.48% 173 9.49%
Facultad de Ciencias Juridicas 2,991 3.31% 225 7.52% 997 33.33% 1,087 36.34% 397 13.27% 139 4.65% 146 4.88%
Facultad de Ciencias Espaciales 181 0.20% 7 3.87% 40 22.10% 51 28.18% 33 18.23% 32 17.68% 18 9.94%
UNAH-VS 18,043 19.94% 1,117 6.19% 4,281 23.73% 6,024 33.39% 3,347 18.55% 1,777 9.85% 1,497 8.30%
UNAH-CURNO 1,054 1.16% 43 4.08% 289 27.42% 400 37.95% 159 15.09% 74 7.02% 89 8.44%
UNAH-CURC 2,665 2.94% 268 10.06% 904 33.92% 869 32.61% 348 13.06% 115 4.32% 161 6.04%
UNAH-CUROC 1,036 1.14% 122 11.78% 327 31.56% 352 33.98% 126 12.16% 37 3.57% 72 6.95%
UNAH-CURLP 1,583 1.75% 89 5.62% 449 28.36% 630 39.80% 261 16.49% 61 3.85% 93 5.87%
UNAH-CURLA 1,990 2.20% 84 4.22% 499 25.08% 783 39.35% 398 20.00% 146 7.34% 80 4.02%
UNAH-TEC-Danli 1,206 1.33% 75 6.22% 257 21.31% 442 36.65% 257 21.31% 108 8.96% 67 5.56%
UNAH-TEC-Aguan 37 0.41% 35 9.43% 120 32.35% 119 32.08% 59 15.90% 17 4.58% 21 5.66%
ITS-Tela 163 0.18% 1" 6.75% 31 19.02% 58 35.58% 25 15.34% 21 12.88% 17 10.43%
CRAED CHOLUTECA 1,160 1.28% 151 13.02% 574 49.48% 260 22.41% 46 3.97% 15 1.29% 114 9.83%
CRAED JUTICALPA 855 0.94% 145 16.96% 429 50.18% 150 17.54% 22 2.57% 12 1.40% 97 11.35%
CRAED LA ENTRADA 668 0.74% 67 10.03% 333 49.85% 161 24.10% 24 3.59% 12 1.80% I 10.63%
CRAED PARAISO 663 0.73% 66 9.95% 291 43.89% 17 25.79% 47 7.09% 13 1.96% 75 11.31%
CRAED PROGRESO 1,095 1.21% 260 23.74% 397 36.26% 188 17.17% 44 4.02% 19 1.74% 187 17.08%
CRAED SIGUATEPEQUE 1,220 1.35% 104 8.52% 386 31.64% 388 31.80% 147 12.05% 56 4.59% 139 11.39%
CRAED TEGUCIGALPA 1,334 1.47% 83 6.22% 387 29.01% 487 36.51% 159 11.92% 51 3.82% 167 12.52%
CRAED TOCOA 599 0.66% 74 12.35% 230 38.40% 150 25.04% 55 9.18% 20 3.34% 70 11.69%
UNAH TELECENTRO CHOLOMA 92 0.10% " 11.96% 20 21.74% 27 29.35% " 11.96% 8 8.70% 15 16.30%
UNAH TELECENTRO CORTES 131 0.14% 3 2.29% 30 22.90% 36 27.48% 23 17.56% 13 9.92% 26 19.85%
UNAH TELECENTRO GRACIAS 60 0.07% 3 5.00% 24 40.00% 20 33.33% 6 10.00% 2 3.33% 5 8.33%
UNAH TELECENTRO ROATAN 32 0.04% 7 21.88% 5 15.63% 4 12.50% 2 6.25% 2 6.25% 12 37.50%
UNAH TELECENTRO OCOTEPEQUE 125 0.14% 7 5.60% 47 37.60% 37 29.60% 19 15.20% 6 4.80% 9 7.20%
No Asignado® 8 0.01% - 0.00% 2 25.00% 2 25.00% 3 37.50% - 0.00% 1 12.50%

Totales 90,497  100.00% 5,660 6.25% 22,760 25.15% 29,376 32.46% 15,764 17.42% 8,489 9.38% 8,448 9.34%

Fuente: Elaboracion propia con base a la Informacion enviada por la Direccién de Ingreso, Permanencia y Promocion.
*Segun la DIPP, la seccion “No Asignado” corresponde a carreras que no pertenecen a ninguna Facultad o Centro Regional
Universitario, ya que son muy antiguas.
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Centro de Estudio

Facultad de Ciencias Econémicas
Facultad de Humanidades y Artes
Facultad de Ciencias Sociales
Facultad de Ingenieria

Facultad de Ciencias Médicas
Facultad de Ciencias

Facultad de Odontologia
Facultad de Quimica y Farmacia
Facultad de Ciencias Juridicas
Facultad de Ciencias Espaciales
UNAH-VS

UNAH-CURNO

UNAH-CURC

UNAH-CUROC

UNAH-CURLP

UNAH-CURLA

UNAH-TEC-Danli
UNAH-TEC-Aguan

ITS-Tela

CRAED CHOLUTECA

CRAED JUTICALPA

CRAED LA ENTRADA

CRAED PARAISO

CRAED PROGRESO

CRAED SIGUATEPEQUE
CRAED TEGUCIGALPA

CRAED TOCOA

UNAH TELECENTRO CHOLOMA
UNAH TELECENTRO CORTES
UNAH TELECENTRO GRACIAS
UNAH TELECENTRO ROATAN

UNAH TELECENTRO OCOTEPEQUE

No Asignado*
Totales

Informe Rendicion de Cuentas - UNAH 2017

Cuadro No. 23: indices Académicos
Por Facultad, Centro Universitario, CRAED, Telecentros

Il PAC 2017

40% A 59% 0% A 39%

80% A 89% 70% A 79% 60% A 69%
Canidad Gantidad

11486 15.56% 676  5.89% 2873  2501% 4293  37.38% 1322  1151%
5046 6.83% 615 1219% 1,710  3389% 1435  28.44% 376 7.45%
451 6.11% 317 7.03% 1396 3095% 1659  36.78% 375 8.31%
5919 8.02% 42 T4T% 1554 2625% 2059  34.79% 688 11.62%
7908 10.71% 471 596% 2198 27.79% 3062  3872% 1163  1471%
4418 598% 37 7.48% 979 2216% 1450  32.82% 759 17.18%
1920 260% 194 10.10% 855  44.53% 538 28.02% 136 7.08%
1562 2.12% a7 301% 276 17.67% 664 4251% 298 19.08%
2832 3.84% 260  9.18% 1070  37.78% 1036  36.58% 183 6.46%
153 0.21% 17 111% 49 3203% 46 30.07% "o 719%
14419 1953% 1305  9.05% 4316 2993% 5343  37.06% 1498  10.39%
980  1.33% 5 561% 259 2643% 365 37.24% 158 16.12%
2204 301% 239 10.75% 869 39.07% 751 33.77% 156 7.01%
951 1.29% 120 12.62% 323 3396% 336 35.33% 81 852%

1 0.00% - 000% - 000% 1 100.00% - 000%
1614 2.19% 62 384% 410 25.40% T3 44.18% 260 16.11%
1123 1.52% 67 597% 306 27.25% 369 32.86% 232 20.66%
325 044% 34 10.46% 109 3354% 104 32.00% 36 11.08%
132 0.18% 10 7.58% 23 1742% 49 37.12% 26 19.70%
43 0.06% - 0.00% - 0.00% - 0.00% - 0.00%
783 1.06% 143 18.26% 366 46.74% 145 18.52% 35 447%
634 0.86% 121 19.09% 289 4558% 14 17.98% 31 4.89%
601 0.81% 57 948% 267 44.43% 161 26.79% 32 532%
1019 1.38% 217 21.30% 382 37.49% 165 16.19% 45 442%
1104 150% 69 6.25% 403 36.50% 350 31.70% 12 10.14%
1202 1.63% 8  7.07% 411 34.19% 352 29.28% 142 1181%
552 0.75% 53 9.60% 237 42.93% 149 26.99% 35 6.34%
69 0.09% 5 725% 18 26.09% 13 18.84% 7 10.14%
102 0.14% 6 588% 26 2549% 29 2843% 13 1275%
51 007% 1 196% 19 37.25% 15 2941% 2 392%
%6 0.04% 6 23.08% 8 3077% 8 3077% - 000%
19 0.16% "o 9.24% 38 3193% 41 3445% 12 10.08%
5 001% 0.00% 1 2000% 2 40.00% - 000%
73834 100.00% 6022  8.16% 22040 29.85% 25817  3497% 8224  11.14%

18 0.16% 2,304 20.06%
38 0.75% 872 17.28%
4 0.09% 760 16.85%
2 0.03% 1,174 19.83%
182 2.30% 832 10.52%
8 0.18% 905  20.48%
0.00% 197 10.26%

- 0.00% 217 17.73%
1 0.04% 282 9.96%
3.92% 24 15.69%

41 0.28% 1,916 13.29%
66 6.73% 7 7.86%
- 0.00% 209 9.40%
2 0.21% 89 9.36%

- 0.00% - 0.00%
30 1.86% 139 8.61%
92 8.19% 57 5.08%
15 4.62% 27 8.31%
12 9.09% 12 9.09%
- 0.00% 43 100.00%
14 1.79% 80 10.22%
10 1.58% 69 10.88%
15 2.50% 69 11.48%
23 2.26% 187 18.35%
50 4.53% 120 10.87%
61 5.07% 151 12.56%
15 2.72% 63 11.41%
5 7.25% 21 30.43%
7 6.86% 21 20.59%
4 7.84% 10 19.61%
3 11.54% 1 3.85%
8 6.72% 9 7.56%
0.00% 2 40.00%

732 0.99% 10,999 14.90%

Fuente: Elaboracién propia con base a la Informacién enviada por la Direccion de Ingreso, Permanencia y Promocién.
*Segun la DIPP, la seccidn “No Asignado” corresponde a carreras que no pertenecen a ninguna Facultad o Centro Regional
Universitario, ya que son muy antiguas.
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Cuadro No. 24: indices Académicos
Por Facultad, Centro Universitario, CRAED, Telecentros

Il PAC 2017

RTachEaTTh Estudiantes 2017 90% A 100% 80% A 89% 70% A 79% 60% A 69% 40% A 59% 0% A 39%
Cantidad Cantidad Cantidad Cantidad Cantidad Cantidad Cantidad
573 3 121 9

Facultad de Ciencias Econémicas 4.00% 5! 9.25% 21.12% 145 25.31% 84 14.66% 77 13.44% 3 16.23%
Facultad de Humanidades y Artes 229 1.60% 12 5.24% 48 20.96% 53 23.14% 41 17.90% 29 12.66% 46 20.09%
Facultad de Ciencias Sociales 181 1.26% 25 13.81% 55 30.39% 30 16.57% 22 12.15% 22 12.15% 27 14.92%
Facultad de Ingenieria 201 1.40% 39 19.40% 67 33.33% 41 20.40% 16 7.96% 15 7.46% 23 11.44%
Facultad de Ciencias Médicas 787 5.49% 68 8.64% 229 29.10% 266 33.80% 62 7.88% 49 6.23% 113 14.36%
Facultad de Ciencias 526 3.67% 42 7.98% 213 40.49% 132 25.10% 54 10.27% 51 9.70% 34 6.46%
Facultad de Odontologia 16 0.11% 5 31.25% 7 43.75% 2 12.50% 1 6.25% 1 6.25% - 0.00%
Facultad de Quimica y Farmacia 6 0.04% - 0.00% 2 33.33% 2 33.33% 1 16.67% 1 16.67% - 0.00%
Facultad de Ciencias Juridicas 183 1.28% 40 21.86% 116 63.39% 15 8.20% 4 2.19% 5 2.73% 3 1.64%
Facultad de Ciencias Espaciales 56 0.39% 13 23.21% 9 16.07% 13 2321% 7 12.50% 3 5.36% 11 19.64%
UNAH-VS 609 4.25% 43 7.06% 161 26.44% 146 23.97% 82 13.46% 73 11.99% 104 17.08%
UNAH-CURNO 894 6.24% 52 5.82% 218 24.38% 307 34.34% 144 16.11% 87 9.73% 86 9.62%
UNAH-CURC 119 0.83% 7 5.88% 15 12.61% 27 22.69% 1" 9.24% 18 15.13% 41 34.45%
UNAH-CUROC 61 0.43% 3 4.92% 19 31.15% 14 22.95% 8 13.11% 6 9.84% 11 18.03%
UNAH-CURLP 1474 10.29% 57 3.87% 350 23.74% 511 34.67% 203 13.77% 70 4.75% 283 19.20%
UNAH-CURLA 181 1.26% 12 6.63% 27 14.92% 43 23.76% 42 23.20% 26 14.36% 31 17.13%
UNAH-TEC-Danli 1,016 7.09% 56 5.51% 222 21.85% 367 36.12% 202 19.88% 74 7.28% 95 9.35%
UNAH-TEC-Aguén 347 2.42% 47 13.54% 96 27.67% 109 31.41% 44 12.68% 25 7.20% 26 7.49%
ITS-Tela 175 1.22% 14 8.00% 38 21.71% 46 26.29% 31 17.71% 27 15.43% 19 10.86%
CRAED CHOLUTECA 1,025 7.15% 226 22.05% 485 47.32% 151 14.73% 36 3.51% 10 0.98% 117 1.41%
CRAED JUTICALPA 766 5.35% 99 12.92% 285 37.21% 169 22.06% 58 7.57% 31 4.05% 124 16.19%
CRAED LA ENTRADA 602 4.20% 84 13.95% 303 50.33% 132 21.93% 27 4.49% 9 1.50% 47 7.81%
CRAED PARAISO 569 3.97% 74 13.01% 203 35.68% 149 26.19% 24 4.22% 21 3.69% 98 17.22%
CRAED PROGRESO 829 5.78% 166 20.02% 319 38.48% 162 19.54% 49 5.91% 14 1.69% 119 14.35%
CRAED SIGUATEPEQUE 997 6.96% 7 7.72% 328 32.90% 285 28.59% 123 12.34% 60 6.02% 124 12.44%
CRAED TEGUCIGALPA 933 6.51% 63 6.75% 336 36.01% 278 29.80% 82 8.79% 39 4.18% 135 14.47%
CRAED TOCOA 549 3.83% 57 10.38% 225 40.98% 151 27.50% 45 8.20% 20 3.64% 51 9.29%
UNAH TELECENTRO CHOLOMA 83 0.58% 7 8.43% 27 32.53% 21 25.30% 10 12.05% 6 7.23% 12 14.46%
UNAH TELECENTRO CORTES 121 0.84% 14 11.57% 28 23.14% 31 25.62% 16 13.22% 7 5.79% 25 20.66%
UNAH TELECENTRO GRACIAS 51 0.36% 7 13.73% 18 35.29% 15 29.41% 6 11.76% 3 5.88% 2 3.92%
UNAH TELECENTRO ROATAN 43 0.30% 4 9.30% 7 16.28% 7 16.28% 6 13.95% 5 11.63% 14 32.56%
UNAH TELECENTRO OCOTEPEQUE 125 0.87% 13 10.40% 43 34.40% 38 30.40% 13 10.40% 1" 8.80% 7 5.60%
No Asignado* 4 0.03% - 0.00% 1 25.00% 1 25.00% 2 50.00% - 0.00% - 0.00%

Totales 14,331 100.00% 1,479 10.32% 4,621 32.24% 3,859 26.93% 1,556 10.86% 895 6.25% 1,921 13.40%

Fuente: Elaboracién propia con base a la Informacién enviada por la Direccion de Ingreso, Permanencia y Promocién.
*Segun la DIPP, la seccidn “No Asignado” corresponde a carreras que no pertenecen a ninguna Facultad o Centro Regional
Universitario, ya que son muy antiguas.
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Grafico No. 13: indices Académicos Estudiantes
Consolidado por PAC 2017
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Fuente: Elaboracion propia con base a la Informacion enviada por la Direccién de Ingreso, Permanencia y Promocion.

Iv.8.2. DISTRIBUCION DE CUPOS.

Para el afio 2017, la distribucion de cupos tuvo un comportamiento atipico debido a
las tomas estudiantiles, que obligd a la Institucion habilitar unicamente un Ill Periodo

Académico para primer ingreso. A continuacion, el detalle por cada uno de ellos:

Cuadro No. 25: Cupos Matriculados
Por Periodo Académico Ano 2017

Periodo Cupos
Académico Matriculados

| PAC 312,174
Il PAC 239,828
[ PAC 46,649

Fuente: Elaboracion propia con base a la
Informacién enviada por la Direccién de
Ingreso, Permanencia y Promocién.

El desglose por cada periodo académico en el afio 2017 se puede apreciar en los
Cuadros No. 26, 27 y 28; en el Grafico No. 14 podemos observar el resumen de los
cupos matriculados, aprobados, reprobados, abandonados y que no se presentaron

en la Universidad Nacional Autdbnoma de Honduras.
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Cuadro No. 26: Distribucién de Cupos
Por Facultad, Centro Universitario, CRAED, Telecentros

| PAC 2017

Centro de Estudio Cupos Matriculados Aprobados Reprobados Abandonados
Cantidad Cantidad Cantidad Cantidad Cantidad

Facultad de Ciencias Econémicas 45,924 14.71% 33,627 73.22% 5,660 12.32% 1,641 3.57% 4,996 10.88%
Facultad de Humanidades y Artes 21,823 6.99% 17,423 79.84% 1,845 8.45% 581 2.66% 1,974 9.05%
Facultad de Ciencias Sociales 17,227 552% 13,720 79.64% 1,521 8.83% 372 2.16% 1,614 9.37%
Facultad de Ingenieria 24,151 7.74% 16,194 67.05% 4,328 17.92% 1,082 4.48% 2,547 10.55%
Facultad de Ciencias Médicas 33,768 10.82% 28,554 84.56% 3,343 9.90% 405 1.20% 1,466 4.34%
Facultad de Ciencias 16,891 541% 11,746 69.54% 2,876 17.03% 626 3.71% 1,643 9.73%
Facultad de Odontologia 9,083 2.91% 7,575 83.40% 841 9.26% 127 1.40% 540 5.95%
Facultad de Quimica y Farmacia 6,303 2.02% 4,659 73.92% 1,010 16.02% 177 2.81% 457 7.25%
Facultad de Ciencias Juridicas 12,193 391% 10,644 87.30% 776 6.36% 94 0.77% 679 5.57%
Facultad de Ciencias Espaciales 628 0.20% 421 67.04% 111 17.68% 19 3.03% 7 12.26%
UNAH-VS 62,441 20.00% 49,429 79.16% 7,271 11.64% 1,709 2.74% 4,032 6.46%
UNAH-CURNO 3,842 1.23% 3,202 83.34% 306 7.96% 61 1.59% 273 7.11%
UNAH-CURC 8,986 2.88% 7,840 87.25% 537 5.98% 178 1.98% 431 4.80%
UNAH-CUROC 3,861 1.24% 3,309 85.70% 219 5.67% 48 1.24% 285 7.38%
UNAH-CURLP 5,993 1.92% 5,095 85.02% 437 7.29% 67 1.12% 394 6.57%
UNAH-CURLA 7,782 2.49% 6,578 84.53% 815 10.47% 184 2.36% 205 2.63%
UNAH-TEC-Danli 4,266 1.37% 3,443 80.71% 522 12.24% 77 1.80% 224 5.25%
UNAH-TEC-Aguan 1,218 0.39% 1,060 87.03% 79 6.49% 13 1.07% 66 5.42%
ITS-Tela 469 0.15% 351 74.84% 67 14.29% 15 3.20% 36 7.68%
CRAED CHOLUTECA 3,697 1.18% 3,405 92.10% 57 1.54% 28 0.76% 207 5.60%
CRAED JUTICALPA 2,925 0.94% 2,697 92.21% 51 1.74% 15 0.51% 162 5.54%
CRAED LA ENTRADA 2,228 0.71% 2,098 94.17% 33 1.48% 20 0.90% 7 3.46%
CRAED PARAISO 2,043 0.65% 1,886 92.32% 47 2.30% 24 1.17% 86 4.21%
CRAED PROGRESO 3,571 1.14% 3,328 93.20% 57 1.60% 36 1.01% 150 4.20%
CRAED SIGUATEPEQUE 3,747 1.20% 3,190 85.13% 177 4.72% 95 2.54% 285 7.61%
CRAED TEGUCIGALPA 3,713 1.19% 3,153 84.92% 192 517% 67 1.80% 301 8.11%
CRAED TOCOA 1,981 0.63% 1,773 89.50% 58 2.93% 33 1.67% 117 5.91%
UNAH TELECENTRO CHOLOMA 290 0.09% 221 76.21% 31 10.69% 27 9.31% 1 3.79%
UNAH TELECENTRO CORTES 394 0.13% 274 69.54% 57 14.47% 37 9.39% 26 6.60%
UNAH TELECENTRO GRACIAS 223 0.07% 202 90.58% 14 6.28% 6 2.69% 1 0.45%
UNAH TELECENTRO ROATAN 83 0.03% 50 60.24% 10 12.05% 16 19.28% 7 8.43%
UNAH TELECENTRO OCOTEPEQUE 405 0.13% 353 87.16% 29 7.16% 10 2.47% 13 3.21%
No Asignado* 25 0.01% 20 80.00% 2 8.00% - 0.00% 3 12.00%

Totales 312,174  100.00% 247,520 79.29% 33,379 10.69% 7,890 2.53% 23,385 7.49%

Fuente: Elaboracion propia con base a la Informacidn enviada por la Direccion de Ingreso, Permanencia y Promocién.
*Segun la DIPP, la seccidn “No Asignado” corresponde a carreras que no pertenecen a ninguna Facultad o Centro Regional
Universitario, ya que son muy antiguas.
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Cuadro No. 27: Distribucién de Cupos
Por Facultad, Centro Universitario, CRAED, Telecentros
Il PAC 2017

Centro de Estudio Cupos Matriculados Aprobados Reprobados Abandonados
Cantidad Cantidad Cantidad Cantidad Cantidad

Facultad de Ciencias Econémicas 35,047 14.61% 25,545 72.89% 2,682 7.65% 1,427 4.07% 5,393 15.39%
Facultad de Humanidades y Artes 14,970 6.24% 11,784 78.72% 849 5.67% 283 1.89% 2,054 13.72%
Facultad de Ciencias Sociales 13,215 5.51% 10,000 75.67% 841 6.36% 344 2.60% 2,030 15.36%
Facultad de Ingenieria 19,340 8.06% 13,033 67.39% 2,791 14.43% 1,009 5.22% 2,507 12.96%
Facultad de Ciencias Médicas 26,081 10.87% 21,166 81.15% 2,464 9.45% 378 1.45% 2,073 7.95%
Facultad de Ciencias 13,147 5.48% 9,143 69.54% 1,574 11.97% 529 4.02% 1,901 14.46%
Facultad de Odontologia 8,038 3.35% 6,744 83.90% 550 6.84% 115 1.43% 629 7.83%
Facultad de Quimica y Farmacia 5,167 2.15% 3,759 72.75% 714 13.82% 239 4.63% 455 8.81%
Facultad de Ciencias Juridicas 11,204 4.67% 9,524 85.01% 680 6.07% 143 1.28% 857 7.65%
Facultad de Ciencias Espaciales 453 0.19% 312 68.87% 44 9.71% 30 6.62% 67 14.79%
UNAH-VS 47,804 19.93% 38,720 81.00% 4,168 8.72% 1,806 3.78% 3,110 6.51%
UNAH-CURNO 3,560 1.48% 2,921 82.05% 281 7.89% 54 1.52% 304 8.54%
UNAH-CURC 7,509 3.13% 6,465 86.10% 373 4.97% 236 3.14% 435 5.79%
UNAH-CUROC 3,473 1.45% 2,995 86.24% 139 4.00% 73 2.10% 266 7.66%
UNAH-CURLP 1 0.00% 1 100.00% - 0.00% - 0.00% - 0.00%
UNAH-CURLA 5,833 2.43% 4,846 83.08% 547 9.38% 191 3.27% 249 4.27%
UNAH-TEC-Danli 3,754 1.57% 3,025 80.58% 456 12.15% 40 1.07% 233 6.21%
UNAH-TEC-Aguan 1,086 0.45% 913 84.07% 79 7.27% 9 0.83% 85 7.83%
[TS-Tela 378 0.16% 309 81.75% 41 10.85% 7 1.85% 21 5.56%
CRAED CHOLUTECA 43 0.02% 43 100.00% - 0.00% - 0.00% - 0.00%
CRAED JUTICALPA 2,750 1.15% 2,559 93.05% 56 2.04% 9 0.33% 126 4.58%
CRAED LA ENTRADA 2,251 0.94% 2,120 94.18% 48 2.13% 8 0.36% 75 3.33%
CRAED PARAISO 1,948 0.81% 1,805 92.66% 46 2.36% 22 1.13% 75 3.85%
CRAED PROGRESO 3,269 1.36% 3,022 92.44% 57 1.74% 44 1.35% 146 4.47%
CRAED SIGUATEPEQUE 3,250 1.36% 2,824 86.89% 169 5.20% 49 1.51% 208 6.40%
CRAED TEGUCIGALPA 3,450 1.44% 2,940 85.22% 176 5.10% 75 2.17% 259 7.51%
CRAED TOCOA 1,711 0.71% 1,564 91.41% 51 2.98% 13 0.76% 83 4.85%
UNAH TELECENTRO CHOLOMA 202 0.08% 139 68.81% 27 13.37% 17 8.42% 19 9.41%
UNAH TELECENTRO CORTES 268 0.11% 208 77.61% 25 9.33% 20 7.46% 15 5.60%
UNAH TELECENTRO GRACIAS 142 0.06% 124 87.32% 9 6.34% 3 2.11% 6 4.23%
UNAH TELECENTRO ROATAN 80 0.03% 70 87.50% 6 7.50% 3 3.75% 1 1.25%
UNAH TELECENTRO OCOTEPEQUE 394 0.16% 347 88.07% 22 5.58% 16 4.06% 9 2.28%
No Asignado* 10 0.00% 6 60.00% - 0.00% - 0.00% 4 40.00%

Totales 239,828  100.00% 188,976 78.80% 19,965 8.32% 7,192 3.00% 23,695 9.88%

Fuente: Elaboracidn propia con base a la Informacidn enviada por la Direccion de Ingreso, Permanencia y Promocién.
*Segun la DIPP, la seccidn “No Asignado” corresponde a carreras que no pertenecen a ninguna Facultad o Centro Regional
Universitario, ya que son muy antiguas.
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Cuadro No. 28: Distribucién de Cupos
Por Facultad, Centro Universitario, CRAED, Telecentros
Il PAC 2017

Centro de Estudio Cupos Matriculados Aprobados Reprobados Abandonados
Cantidad - Cantidad - Cantldad - Cantldad - Cantldad -

Facultad de Ciencias Econémicas 2,131 4.57% 1,481 69.50% 5.91% 20.69% 3.89%
Facultad de Humanidades y Artes 753 1.61% 496 65.87% 56 7.44% 147 19.52% 54 717%
Facultad de Ciencias Sociales 501 1.07% 331 66.07% 23 4.59% 110 21.96% 37 7.39%
Facultad de Ingenieria 821 1.76% 660 80.39% 24 2.92% 110 13.40% 27 3.29%
Facultad de Ciencias Médicas 2,682 5.75% 2,158 80.46% 106 3.95% 310 11.56% 108 4.03%
Facultad de Ciencias 2,115 4.53% 1,805 85.34% 75 3.55% 191 9.03% 44 2.08%
Facultad de Odontologia 60 0.13% 56 93.33% - 0.00% 4 6.67% - 0.00%
Facultad de Quimica y Farmacia 22 0.05% 19 86.36% - 0.00% 3 13.64% - 0.00%
Facultad de Ciencias Juridicas 606 1.30% 567 93.56% 5 0.83% 17 2.81% 17 2.81%
Facultad de Ciencias Espaciales 129 0.28% 86 66.67% 11 8.53% 21 16.28% 11 8.53%
UNAH-VS 1,898 4.07% 1,286 67.76% 206 10.85% 346 18.23% 60 3.16%
UNAH-CURNO 3,101 6.65% 2,417 77.94% 232 7.48% 184 5.93% 268 8.64%
UNAH-CURC 439 0.94% 226 51.48% 22 5.01% 123 28.02% 68 15.49%
UNAH-CUROC 248 0.53% 179 72.18% 13 5.24% 48 19.35% 8 3.23%
UNAH-CURLP 5,358 11.49% 3,865 72.14% 305 5.69% 149 2.78% 1,039 19.39%
UNAH-CURLA 686 1.47% 445 64.87% 45 6.56% 149 21.72% 47 6.85%
UNAH-TEC-Danli 3,140 6.73% 2,460 78.34% 283 9.01% 154 4.90% 243 7.74%
UNAH-TEC-Aguan 989 2.12% 819 82.81% 52 5.26% 69 6.98% 49 4.95%
[TS-Tela 551 1.18% 411 74.59% 62 11.25% 55 9.98% 23 4.17%
CRAED CHOLUTECA 3,324 7.13% 2,873 86.43% 56 1.68% 25 0.75% 370 11.13%
CRAED JUTICALPA 2,343 5.02% 2,005 85.57% 95 4.05% 85 3.63% 158 6.74%
CRAED LA ENTRADA 2,182 4.68% 2,073 95.00% 22 1.01% 33 1.51% 54 2.47%
CRAED PARAISO 1,539 3.30% 1,382 89.80% 33 2.14% 51 3.31% 73 4.74%
CRAED PROGRESO 2,650 5.68% 2,435 91.89% 51 1.92% 56 2.11% 108 4.08%
CRAED SIGUATEPEQUE 2,764 5.93% 2,351 85.06% 178 6.44% 70 2.53% 165 5.97%
CRAED TEGUCIGALPA 2,528 5.42% 2,165 85.64% 106 4.19% 49 1.94% 208 8.23%
CRAED TOCOA 1,802 3.86% 1,574 87.35% 52 2.89% 85 4.72% 91 5.05%
UNAH TELECENTRO CHOLOMA 217 0.47% 174 80.18% 19 8.76% 12 5.53% 12 5.53%
UNAH TELECENTRO CORTES 329 0.71% 259 78.72% 23 6.99% 28 8.51% 19 5.78%
UNAH TELECENTRO GRACIAS 160 0.34% 140 87.50% 10 6.25% 9 5.63% 1 0.63%
UNAH TELECENTRO ROATAN 126 0.27% 77 61.11% 7 5.56% 32 25.40% 10 7.94%
UNAH TELECENTRO OCOTEPEQUE 443 0.95% 370 83.52% 32 7.22% 28 6.32% 13 2.93%
No Asignado 12 0.03% 9 75.00% - 0.00% 3 25.00% - 0.00%

Totales 46,649 100.00% 37,654 80.72% 2,330 4.99% 3,197 6.85% 3,468 7.43%

Fuente: Elaboracidn propia con base a la Informacidn enviada por la Direccion de Ingreso, Permanencia y Promocién.
*Segun la DIPP, la seccidn “No Asignado” corresponde a carreras que no pertenecen a ninguna Facultad o Centro Regional
Universitario, ya que son muy antiguas.
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Grafico No. 14: Distribucion de Cupos
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Fuente: Elaboracion propia con base a la Informacién enviada por la Direccion de Ingreso, Permanencia y Promocién.
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IV.8.3. ESTUDIANTES GRADUADOS.
Vale destacar que, durante el afio 2017 en la maxima casa de estudios, se realizaron
diferentes ceremonias de actos de graduacion, en los cuales, entre eventos publicos

y privados se graduaron siete mil cincuenta y dos (7,052) estudiantes.

A continuacién, podemos apreciar el detalle de los graduados en el Cuadro No. 29:

Cuadro No. 29: Estudiantes Graduados
Por Facultad y Centro Regional

Ano 2017
. Estudiantes Honores

Facultad de Ciencias Economicas 1,126 15.97% 243 21.58%
Facultad de Humanidades y Artes 1,244 17.64% 506 40.68%
Facultad de Ciencias Sociales 427  6.06% 118  27.63%
Facultad de Ingenieria 319 4.52% 58 18.18%
Facultad de Ciencias Médicas 1,232 17.47% 232 18.83%
Facultad de Ciencias 328  4.65% 58 17.68%
Facultad de Odontologia 287  4.07% 73 25.44%
Facultad de Quimica y Farmacia 145  2.06% 13 8.97%
Facultad de Ciencias Juridicas 266 3.77% 128  48.12%
Facultad de Ciencias Espaciales 4 0.06% 2 50.00%
UNAH-VS 1,030 14.61% 354 34.37%
UNAH-CURNO 79  1.12% 15 18.99%
UNAH-CURC 145  2.06% 48  33.10%
UNAH-CUROC 77 1.09% 34 44.16%
UNAH-CURLP 87  1.23% 13 14.94%
UNAH-CURLA 186  2.64% 43 23.12%
UNAH-TEC-Danli 59  0.84% 15  25.42%
UNAH-TEC-Aguéan 11 0.16% 5 45.45%
ITS-Tela - 0.00% - 0.00%

Totales 7,052 100.00% 1,958 27.77%

Fuente: Elaboracién propia con base a la Informacién enviada por la Secretaria General.
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IV.8.4. EXCELENCIA ACADEMICA.

En el Grafico No. 15 apreciamos que mil novecientos cincuenta y ocho (1,958)
estudiantes, que representan el 27.77% del total de estudiantes graduados durante
al afio 2017, son estudiantes con excelencia académica, por lo cual se presenta un

incremento del 2.37% con relacion al afio inmediato anterior:

Grafico No. 15: Estudiantes Graduados
con Menciones Honorificas
Ao 2017

ITSTela J -
UNAH-TEC-Aquan 71
UNAH-TEC-Danli _159
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Facultad de Ingenieria e 319

Facultad de Ciencias Sociales eI 407
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Facultad de Humanidades y Artes l_ 1,244
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Facultad de Ciencias Econdmicas _ 1,126
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Honores Académicos  ® Estudiantes Graduados
Fuente: Elaboracion propia con base a la Informacion enviada por la Secretaria Generall.
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SECCION II: RENDICION DE CUENTAS POR PARTE DE LAS UNIDADES EJECUTORAS DE LA
UNAH

En aras de presentar en este Informe de Rendicién de Cuentas los resultados alcanzados durante
el afio 2017 por todas las Unidades Administrativas y Académicas (Facultades y Centros Regionales
Universitarios), la Comisién de Control de Gestidn realizd el seguimiento al cumplimiento de las

actividades planificadas y ejecutadas al 31 de diciembre de dicho afio.

Es de esta manera que esta seccion refleja los resultados obtenidos en el 2017 por todas las

unidades, desde dos perspectivas:

+ El cumplimiento de las metas establecidas en el Plan Operativo Anual de conformidad a la
informacidn proporcionada por la Secretaria Ejecutiva de Desarrollo Institucional, la cual fue
remitida a la CCG en formato digital en fecha 07/02/2018.

+ Considerando que todas las unidades ejecutoras cuentan con un presupuesto asignado, es
necesario realizar el seguimiento de los resultados referentes al cumplimiento de dicha
Ejecucion Presupuestaria 2017, de manera que se pueda cuantificar la efectividad de cada
unidad en lo concerniente al manejo de sus recursos asignados. Es de esta manera que la
CCG se coordin6 con la Direccion de Finanzas y Presupuestos de la SEAF, para la generacion
de los reportes de ejecucion presupuestaria provenientes del Sistema de Administracion
Financiera (SAFI) de la UNAH, actividad realizada en el mes de Enero de 2018. Este nivel de
detalle permite profundizar mas en los resultados presentados anteriormente en el apartado
IV.3.2 “Ejecucion Presupuestaria al 31 de Diciembre 2017”, con la diferencia que ahi se
presenta la ejecucion presupuestaria de manera acumulada (tanto por Grupo de Gasto, como
por Estructura Programatica de la UNAH), mientras que en esta seccion es de manera

individual para cada unidad.

Para concluir, también se presenta un breve resumen de los mayores logros alcanzados en el 2017

por cada unidad, misma que permite conocer de mejor manera su funcionamiento y orientacion.
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V.1. CONSEJO UNIVERSITARIO (CU)

Presidente a.i.: Doctor Francisco José Herrera Alvarado

V.1.1. Ejecucion POA.
Segun informacién proporcionada por la SEDI, para el Consejo Universitario el
cumplimiento alcanzado fue de un 91.00%, mismo que podemos analizar en detalle
por area y dimension a través de las cuales aportaron para el logro de los objetivos

institucionales.

Cuadro No. 30: Plan Operativo Anual
Resultados de Gestion 2017

i SEnBliento Cumplimiento | Cumplimiento
Area Programatica Dimension Estratégica Dlmceo25|on Area (%) POA (%)

Fortalecimiento Gobernabilidad y Procesos de Gestion
Institucional Descentralizada en Redes

Fuente: Elaboracion propia con base a la Informacion enviada por la Secretaria Ejecutiva de Desarrollo Institucional.

91.00% 91.00% 91.00%

V.1.2. Ejecucion Presupuestaria.
El presupuesto aprobado para el Consejo Universitario fue de L 5.48 millones y el
presupuesto modificado ascendié a la cantidad de L 5.81 millones, al 31 de
diciembre 2017 ejecutd el 60.86% del presupuesto modificado. A continuacion,

cuadro resumen:

Cuadro No. 31: Ejecucion Presupuestaria 2017
Cantidad en Millones de Lempiras

Presupuesto | Presupuesto

Cadigo Nombre de la Cuenta Aprobado Modificado Ejecutado | % Ejecutado
1000 Servicios Personales L 1.47 L1.41 L 1.41 100.00%
2000 Servicios No Personales L 2.44 L2.27 L1.18 52.02%
3000 Materiales y Suministros L 1.56 L1.73 L 0.82 47.52%
4000 Bienes Capitalizables L 0.00 L 0.40 L0.12 31.10%

Gran Total L 5.48 L 5.81 L 3.54 60.86%

Fuente: Elaboracién propia con base a la Informacién generada por Sistema SAFI UNAH, Enero 2018.
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Grafico No. 16: Ejecucion Presupuestaria 2017
Cantidad en Millones de Lempiras

® Presupuesto Aprobado m Presupuesto Modificado Ejecutado

Bienes Capitalizables

Materiales y Suministros
Servicios No Personales

Servicios Personales

Fuente: Elaboracion propia con base a la Informacion generada por Sistema SAFI-UNAH, Febrero 2018.

V.1.3. Logros.

v' Sesiones Ordinarias: Nueve (9)
Sesiones Extraordinarias: Dos (2)
Acuerdos Emitidos y Vigentes: Ciento cincuenta y nueve (159)
Comisiones Especializadas Nombradas: Cuatro (4)
Convenios Nacionales e Internacionales: Treinta y siete (37)

Permisos a Docentes sin goce de sueldo: Cincuenta y nueve (59)

AN N N NN

Becas y Préstamos Educativos: Veintisiete (27)

‘)

Fuente: Imagen propiedad de la UNAH, proporcionada por el Consejo
Universitario.

v’ Estructura del Hospital Escuela Universitario: Tiene como objetivo asegurar la

mejora continua de los servicios que ofrece dicho Hospital, procurando un
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enfoque basado en la gestion por procesos en base a los resultados con calidad.

Reconocimientos Especiales:

- Se denomind con el nombre “FRANCISCO SALVADOR”, el Teatro del
Edificio CISE de la UNAH.

- Dra. Julieta Castellanos, por su destacado desempefio como Rectora de la
UNAH y Presidenta del Consejo Universitario.

- Dra. Rutilia Calderén Padilla, por su destacado desempefioc como
Vicerrectora Académica.

- Alos representantes estudiantiles de las Facultades y Centros Regionales
Universitarios del periodo 2015 - 2017.

- Msc. Belinda Flores de Mendoza, por su destacado desempefio como
Decana de la Facultad de Ciencias y Econdmicas, Administrativas y

Contables y Secretaria del Consejo Universitario.

Fuente: Imagen propié'déd de la 'UNAH,- pfbporcionada por el Consejo
Universitario.

Convocatoria para el Proceso de Seleccion para el Nombramiento de siete (7)
Miembros integrantes de la JDU (Enero - Abril), mediante acuerdo No. CU-O-
001-01-2017. Donde se nombré comision que reviso la documentacion

presentada por los candidatos.

Ampliacién de Convocatoria (Abril), mediante acuerdo No. CU-E-061-04-2017.

Donde se amplié el plazo, para contar con un mayor numero de candidatos.
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v" Elecciones y Juramentaciones la de JDU:

Maria Victoria Zelaya

Oscar Arquimedes
Zelaya Villafranca

Carlos David Coca
Singh

Aleyda Lizeth
Romero Escobar

José Manuel Torres
Calderén

Juan Carlos Ramirez
Martha Arguijo
Bertrand

Melba Esperanza
Baltodano

Valerio Gutiérrez
Lopez

Decana de la Facultad
de Quimica y
Farmacia.

Decano de la Facultad
de Ciencias
Econdmicas,
Administrativas y
Contables.
Representante
Propietario por el
Claustro de
Profesores de UNAH-
VS.

Fuente: Elaboracién propia del Consejo Universitario.

Secretaria del
Consejo
Universitario.
Representante
Propietario ante la
Junta Directiva del
INPREUNAH.

Representante
Suplente ante la
Junta Directiva del
INPREUNAH.

Directora a.i. Junta
de Direccion
Universitaria.
Director a.i. Junta
de Direccion
Universitaria.
Director a.i. Junta
de Direccion
Universitaria.
Directora a.i. Junta
de Direccion
Universitaria.
Directora a.i. Junta
de Direccion
Universitaria.
Director a.i. Junta
de Direccion
Universitaria.

o ormers | oo Lo L fewrioNs__

CU-E-001-04- 2017

CU-0-155-10-2017

CU-0-155-10-2017

CU-E-061-04-2017

CU-E-061-04-2017

CU-E-061-04-2017

CU-E-061-04-2017

CU-E-061-04-2017

CU-E-061-04-2017

v' Después de un amplio analisis y discusion, se aprobé el Reglamento General

del Sistema de Estudios de Posgrado de la Universidad Nacional Autbnoma
De Honduras (UNAH) y la Politica Cultural de la UNAH 2017-2022; con siete

(7) redisefios curriculares, creacion de una (1) carrera, cuatro (4)
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ampliaciones y dos (2) aperturas de carrera.

v' Veinticinco (25) Contrataciones Directas: En cumplimiento del Decreto
Ejecutivo No.PCM-076-2016, publicado en el Diario Oficial La Gaceta
No.34,181.

ITARIO

# o PRESIDEN, A
CONsgy, -

/ SE/O
MRS a1 4

Fuente: Imagen propiedad de la UNAH, proporcionada por el Consejo
Universitario.
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V.2. JUNTA DE DIRECCION UNIVERSITARIA (JDU)

Presidenta a.i.: Master Aleyda Lizett Romero Escobar

V.2.1. Ejecucion POA.
Segun informacién proporcionada por la SEDI, para la Junta de Direccion
Universitaria el cumplimiento alcanzado fue de un 90.75%, mismo que podemos
analizar en detalle por cada una de las areas y dimensiones a través de las cuales

aportaron para el logro de los objetivos institucionales.

Cuadro No. 32: Plan Operativo Anual
Resultados de Gestion 2017

; (Il Cumplimiento | Cumplimiento
Area Programatica Dimension Estratégica Dlmi/r:smn Area (%) POA (%)

Mejoramiento de la

Calidad, la Gestion del Conocimiento 95.00% 95.00%
Pertinencia y la
Equidad
Gestion Administrativa y Financiera 99.00% 90.75%
Fortalecimient Gestion del Talento Humano 90.00%
ortalecimiento o iy 0
Institucional Gobernabilidad y Procesos de Gestién 82.00% 86.50%
Descentralizada en Redes
Gestion TIC 75.00%

Fuente: Elaboracion propia con base a la Informacion enviada por la Secretaria Ejecutiva de Desarrollo Institucional.

V.2.2. Ejecucion Presupuestaria.
El presupuesto aprobado para la Junta de Direccién Universitaria fue de L 12.63
millones y el presupuesto modificado al final del afio fue de L 10.47 millones, al 31
de diciembre 2017 la JDU ejecutd el 94.20% del presupuesto modificado. A

continuacion, cuadro resumen:

Cuadro No. 33: Ejecucion Presupuestaria 2017
Cantidad en Millones de Lempiras

" Presupuesto | Presupuesto . P
Nombre de la Cuenta Aprobado Modificado Ejecutado | % Ejecutado

1000 Servicios Personales L 8.76 L8.14 L8.14 100.00%
2000 Servicios No Personales L 2.03 L1.15 L 0.83 72.34%
3000 Materiales y Suministros L 1.84 L 0.82 L 0.58 70.47%
4000 Bienes Capitalizables L 0.00 L 0.35 L 0.31 87.22%

Gran Total L12.63 L 10.47 L9.86 94.20%

Fuente: Elaboracion propia con base a la Informacién generada por Sistema SAFI UNAH, Enero 2018.
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Grafico No. 17: Ejecucion Presupuestaria 2017
Cantidad en Millones de Lempiras

L 0.35

Bienes Capitalizables

Materiales y Suministros L 0.82
Servicios No Personales
Servicios Personales
® Presupuesto Aprobado m Presupuesto Modificado Ejecutado

Fuente: Elaboracion propia con base a la Informacion generada por Sistema SAFI-UNAH, Enero 2018.

V.2.3. Logros.
v' Sesiones Plenarias realizadas: La Junta de Direccion Universitaria (JDU) en
cumplimiento a lo establecido en la Ley Orgénica de la UNAH en su Articulo 16,
realizd veintinueve (29) Sesiones Plenarias: veintidos (22) ordinarias y siete (7)
extraordinarias, en las que se aprobaron veinte (20) acuerdos, once (11)
resoluciones, cuatro (4) estructuras organizativas y trece (13) dictdmenes para

la creacién de nuevas carreras.

v" Nombramiento de Autoridades: La Junta de Direccion Universitaria nombré de
manera interina a dieciocho (18) autoridades universitarias, entre ellos,
Vicerrectores, Decanos de Facultades, Directores de Centros Regionales,
Comisionado de Control de Gestién, entre otros. Dichos nombramientos no se
hicieron mediante el procedimiento de convocatoria a concurso en vista que la
JDU esté fungiendo de manera interina y acordd que sean los nuevos miembros
los que realicen los nombramientos en propiedad, siguiendo el procedimiento
establecido por la Ley Organica de la UNAH y conforme lo establece al Decreto

75-2017 del Congreso Nacional.
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Estructuras Organizativas aprobadas: Con fundamento en el Articulo 15,
numerales 8 y 22 que otorga a la JDU la atribucion de aprobar y establecer la
organizacion interna de la institucion, sin perjuicio de los érganos ya creados por
la Ley; la JDU aprobd cuatro (4) Estructuras Organizativas: Auditoria Interna,
Secretaria Ejecutiva de Administracion y Finanzas, Secretaria Ejecutiva de

Desarrollo de Personal, Facultad de Ciencias.

Fortalecimiento Administrativo: Se remitié al Consejo Universitario con Oficio
JDU-UNAH-106-17 de fecha 23/03/2017 el POA - Presupuesto 2017 con sus

respectivas observaciones y recomendaciones.

Se remiti6 al Consejo Universitario el Informe de Ejecuciéon Presupuestaria
correspondiente de enero a diciembre de 2016, mediante Oficio JOU UNAH 104-
17 22/03/2017.

Reglamentos Aprobados: Reglamento de Fondos de la UNAH y su Manual,
Acuerdo 01-2017-JDU-UNAH de 23 de enero de 2017.

Reglamento de la Auditoria Interna con sus Manuales de Cumplimiento,
Procesos Control Interno, Etica y Mejoramiento de la Conducta del Auditor, Con
Acuerdo 05-2017-JDU-UNAH de 24 de abril de 2017.

Expedientes remitidos al Ministerio Publico: Se remitieron al Ministerio Publico
cuatro (4) expedientes enviados por el Comisionado Universitario, sobre casos

sujetos a procesos de investigacion judicial.

Dictamenes emitidos para la Creacién de Nuevas Carreras: La JDU emiti6 trece
(13) dictdmenes para la creacion de carreras, maestrias, redisefio curricular de

planes de estudio y creacion de Técnicos Universitarios.
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v" Creacion de Comisiones:

- Comision de Asuntos Administrativos y Financieros Urgentes: La JDU, en
Sesion Ordinaria No. 9 con fecha 21 de Agosto de 2017, cre6 la “Comision
de Asuntos Administrativos y Financieros Urgentes”, con el objetivo de
atender en forma oportuna, efectiva y eficaz los temas administrativos y
financieros con estatus de urgente, buscar soluciones viables que ayuden
a subsanar las inconsistencias y lograr a contribuir al desempefio eficiente
y eficaz de la UNAH.

- Comision Investigadora de UNAH-VS: creada mediante Acuerdo JDU-
UNAH-No. 18-2017, Con el objetivo de investigar el clima organizacional,
administrativo, académico y laboral de UNAH-VS, en funciéon de las

atribuciones de las autoridades y demas funcionarios del Centro.

v Seguimiento a Resultados Operativos:
Visitas de seguimiento a Centros Regionales: La JDU, realizé visita a los Centros
Regionales UNAH-CURC (01 y 02 de noviembre 2017), UNAH-CUROC (12 al
14 de noviembre 2017) y UNAH-CURNO (21Y 22 de noviembre 2017), con el
fin de dar seguimiento a la gestion, conocer retos y desafios, lecciones

aprendidas y oportunidades de mejora.

Apoyo Financiero a Proyectos (Transferencia de Fondos):
- Al Centro Universitario Regional de Occidente (UNAH-CUROC), por un
valor de L 0.61 millones para la implementacion de un laboratorio de

analisis microbioldgico y fisico- quimico del agua.

- AlaDireccion Ejecutiva de Gestion de Tecnologia para la compra de equipo
de laboratorio para el Departamento de Formacidn Tecnoldgica por un valor

de L 0.15 millones.
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Transferencia de fondos a la oficina de Auditoria Interna para compra de

mobiliario y equipo, por un valor de L 0.61 millones.

A la Comision de Control de Gestion, por un valor de L 0.05 millones para

remodelacion de las oficinas.
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V.3. RECTORIA

Rector a.i.: Doctor Francisco José Herrera Alvarado

V.3.1. Ejecucion POA.
Segun informacion proporcionada por la SEDI, del presupuesto de la Rectoria
depende la gestion del Complejo Deportivo Universitario (Polideportivo), sin embargo,
para efectos de alcance del POA, el Polideportivo maneja un seguimiento
independiente de la Rectoria. Valorando el cumplimiento de Rectoria en un 100.00%
y el Polideportivo en un 93.80%, mismos que podemos analizar en detalle por &reas
y dimensiones a través de las cuales aportaron al logro de los objetivos

institucionales.

Cuadro No. 34: Plan Operativo Anual
Rectoria
Resultados de Gestion 2017

' Cumplimiento Cumplimiento | Cumplimiento
Area Programatica Dimension Estratégica D|mi/r:swn Area (%) POA (%)

Desarrollo e Innovacion Curricular 100.00%
Mejoramiento dela |nVGStigaCi()n 100.00%
Calidad, la Vinculacion 100.00%
Pertinenciay la Estudiantes 100.00% 100.00%
Equidad Aseguramiento de la Calidad y 100.00%
Mejoramiento Ambiental R 100.00%
Gestion Administrativa y Financiera 100.00%
Fortalecimiento Gestion del Talento Humano 100.00%
Institucional Gobernabilidad y Procesos de Gestién 100.00% 100.00%
Descentralizada en Redes
Gestion TIC 100.00%

Fuente: Elaboracién propia con base a la Informacién enviada por la Secretaria Ejecutiva de Desarrollo Institucional.
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Cuadro No. 35: Plan Operativo Anual
Complejo Deportivo Universitario
Resultados de Gestion 2017

’ Cumplimiento Cumplimiento | Cumplimiento
Area Programatica Dimension Estratégica DlmfiZS'O" Area (%) POA (%)

Desarrollo e Innovacion Curricular 100.00%

Mejoramiento de la Investigacion 100.00%

Calidad, la Vinculacién 100.00% 96.60%

Perti iayl . :

E:u;zaezma yha Estudiantes 83.00% .
Aseguramiento de la Calidad y 100.00% 93.80%
Mejoramiento Ambiental LR
Gestion Administrativa y Financiera 100.00%

Fortalecimiento 41 del Talento Humano 90.00% 91.00%

Institucional
Gestion Académica 83.00%

Fuente: Elaboracién propia con base a la Informacién enviada por la Secretaria Ejecutiva de Desarrollo Institucional.

V.3.2. Ejecucion Presupuestaria.
El presupuesto aprobado para la Rectoria (incluyendo el polideportivo) fue de L
137.14 millones y el presupuesto modificado al final del afio fue de L 103.14
millones, al 31 de diciembre 2017 ejecut6 el 93.58% del presupuesto modificado. A

continuacion, cuadro resumen:

Cuadro No. 36: Ejecucion Presupuestaria 2017
Cantidad en Millones de Lempiras

. Presupuesto | Presupuesto . o o
Nombre de la Cuenta Aprobado Modificado Ejecutado % Ejecutado

1000 Servicios Personales L 12.63 L 16.03 L 15.94 99.48%
2000 Servicios No Personales L 100.12 L 85.74 L 81.71 95.30%
3000 Materiales y Suministros L 3.65 L 5.30 L3.79 71.56%
4000 Bienes Capitalizables L 20.00 L 2.31 L1.42 61.42%
5000 Transferencias L 0.94 L0.84 L0.27 32.52%

Gran Total L 137.34 L 110.22 L 103.14 93.58%*

Fuente: Elaboracién propia con base a la Informacién generada por Sistema SAFI UNAH, Enero 2018.
* Este porcentaje de ejecucion presupuestaria incluye el renglon presupuestario del Centro de Arte y Cultura, detallado en el Cuadro
No. 244.
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Grafico No. 18: Ejecucion Presupuestaria 2017
Cantidad en Millones de Lempiras

® Presupuesto Aprobado ® Presupuesto Modificado Ejecutado

Transferencias

Bienes Capitalizables
Materiales y Suministros

Servicios No Personales L 100.12

Servicios Personales

Fuente: Elaboracion propia con base a la Informacién generada por Sistema SAFI-UNAH, Enero 2018.

V.3.3. Logros.

v Asignacion de L 67.00 millones para becas a estudiantes.

v Seguimiento al programa de relevo docente el cual tiene una asignacion
presupuestaria de L 50.00 millones para becas de profesionalizacién a la nueva

generacion de docentes.

v Se someti6 el Plan Anual Operativo para el afio 2017 a la Junta de Direccion
Universitaria segun esta establecido en el Reglamento de la Ley Orgéanica en su
articulo 43.

v Aprobacién de la nueva estructura organizacional del Hospital Escuela
Universitario (HEU).

v Se impulso el desarrollo de la infraestructura de la UNAH en sus diferentes
campus mediante la aprobacion y/o seguimiento de proyectos segun plan
maestro, a continuacion, se detallan algunos de los proyectos:

- Construccion Linea de Bombeo al Tanque Elevado Sistema Hidrosanitario

Ciudad Universitaria.
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- Reforzamiento Estructural y Finalizacion del Edificio C3, C.U.

- Construccion Edificio Anexo Facultad de Ciencias Econdmicas, C.U.

- Continuidad a la construccion Edificio 1847, Ciudad Universitaria.

- Restauracion y Rehabilitacién, Edificio Paraninfo Universitario.

- Construccion de edificio Ciencia de la Salud UNAH-VS.

- Mejorado los accesos en la UNAH para personas con necesidades
especiales a través de la construccion e Instalacion de Elevadores en
Edificios A1, A2, D1y F1, Ciudad Universitaria.

- Construccion de Tanque de abastecimiento de agua, UNAH-CURLA.

- Acuerdo de Construccion de Edificio de Aulas No. 1y Edificio Administrativo
UNAH-CURNO.

- Construccion Muro Perimetral y Portales de Acceso en UNAH-VS.

- Construccion de laboratorio de Lenguas Extranjeras, Centro Regional
Universitario de Occidente, UNAH-CUROC.

- Construccion Modulo de Desinfeccion Personal y Arco Sanitario Vehicular
del Area Avicola, UNAH-CURLA.

- Construccion de Laboratorios de Ciencias Bésicas y Plantas Piloto de
Innovacién Alimentaria en Centros Regionales UNAH, Paquete B: UNAH-
CUROC Y UNAH-CURC.

- Construccion de Laboratorios de Ciencias Basicas y Plantas Piloto de
Innovacién Alimentaria en Centros Regionales UNAH, Paquete A: UNAH-
VS y UNAH-TEC-AGUAN.

- Construccion de Laboratorios de Ciencias Basicas y Plantas Piloto de
Innovacién Alimentaria en Centros Regionales UNAH, Paquete C: UNAH-
CURLP y UNAH-TEC-DANLI.

- Readecuacion y Mejoramiento de las Instalaciones y Clinicas

Odontoldgicas.

Logros alcanzados por la Direccion de Comunicacion (DIRCOM):

- Treintay cuatro (34) campafas informativas y de promocion de eventos.
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- Disefio y realizacion de quince (15) materiales graficos para diferentes
eventos (invitaciones, diplomas, congresos, etc.).
- Cinco (5) guiones para videos de campaiia.
- Disefio y produccion de Agendas Institucionales.
- Gestion de patrocinio para seis (6) eventos:
1. Gestion de Patrocinio para el Congreso Estudiantil.
2. Gestidn de Patrocinio para el Congreso CEAT 2017.
3. Gestion de Patrocinio para Feria Vocacional.
4. Gestion de Patrocinio para FICCUA.
5. Gestion de patrocinio Congreso de Pedagogia.
6

. Gestion de patrocinio Expo Becas.

La unidad de Comunicacién Interna de la Direccion de Comunicacion Estratégica
de la UNAH cumplié con un total de dos mil setecientos ochenta y nueve (2,789)

acciones de comunicacion interna.

Desarrollo de ventas de servicios:
- Colaboracién con el Gerente del Complejo Deportivo Universitario (CDU)
para el desarrollo de alquileres de las Instalaciones del CDU:
1. Evaluacion y emision de veintidos (22) cotizaciones.
2. Analisis y desarrollo de una estrategia para rentar a promotoras de
conciertos
3. Participacion a las Negociaciones y apoyo al personal del CDU durante
cuatro (4) conciertos: José Luis Perales, Pandora, Jesse & Joy y Vilma
Palma.
- Implementacién y desarrollo de un Plan de Negocio para la venta de

anuncios en la prensa institucional de la UNAH.

Realizacién de Gestiones de Patrocinio en colaboracion con la Jefatura de
Mercadeo de la Direccion de Comunicacion de los Eventos siguientes:
- FICCUA 2017.

Pagina 147 de 499

Comision de Control de Gestion



Informe Rendicion de Cuentas - UNAH 2017

- FERIAVOCACIONAL 2017.

- CONGRESO DE PEDAGOGIA 2017.
- CONGRESO CEAT 2017.

- EXPOBECAS 2017.

Elaboracién de un informe de analisis de precio para la venta de servicios del
Centro de Investigacion Genética (CIG): El informe en mencién fue revisado y
aprobado por la Junta de Direccién Universitaria (JDU) via resoluciéon JDU-
UNAH-08-2017.

Participacion a la adjudicacién de la compra de los Carnet Estudiantiles UNAH:
Colaboracién en la definicion de los Términos de Referencias (TDR) para la

licitacién de los Carnet Estudiantiles UNAH.

Revisién y seguimiento del Contrato de Instalacion de Antenas SERCOM:

- Se gestiond la recuperacion de los gastos de energia no cancelado por
SERCOM (del 2015 al 2017).

- Se gestiono el cobro de ocho (8) antenas faltantes (del 2015 al 2017), el

cual se encuentra en proceso legal.
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V.4. FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS, ADMINISTRATIVAS Y CONTABLES

Decano a.i.: Master Oscar Arquimedes Zelaya

V4.

Ejecucion POA.

Segun informacién proporcionada por la SEDI, para la Facultad de Ciencias

Econdmicas el cumplimiento alcanzado fue de un 97.63%, mismo que podemos

analizar en detalle por cada una de las areas y dimensiones a traves de las cuales

aportaron para el logro de los objetivos institucionales.

Mejoramiento de la
Calidad, la
Pertinencia y la
Equidad

Fortalecimiento
Institucional

Cuadro No. 37: Plan Operativo Anual
Resultados de Gestion 2017

; Hmele s Cumplimiento | Cumplimiento
Area Programatica Dimension Estratégica Dlmcizsmn Area (%) POA (%)

Desarrollo e Innovacion Curricular
Investigacion

Vinculacion

Docencia y Profesorado Universitario
Estudiantes

Graduados

Gestion del Conocimiento

Cultura e Innovacién Institucional
Gestion Administrativa y Financiera
Gestion del Talento Humano
Gestion Académica

Internacionalizacion

99.00%
100.00%
100.00%

66.00%

97.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%

95.25%

97.63%

100.00%

Fuente: Elaboracién propia con base a la Informacion enviada por la Secretaria Ejecutiva de Desarrollo Institucional.

V.4.2. Ejecucion Presupuestaria.

El presupuesto aprobado para esta Facultad fue de L 204.88 millones y el

presupuesto modificado al final del afio fue de L 194.04 millones, al 31 de diciembre

2017 ejecutd el 98.05% del presupuesto modificado. A continuacion, cuadro resumen:
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Cuadro No. 38: Ejecucion Presupuestaria 2017
Cantidad en Millones de Lempiras

o Presupuesto | Presupuesto . -
Nombre de la Cuenta Aprobado Modificado Ejecutado | % Ejecutado

1000 Servicios Personales L 201.22 L 190.41 L 187.56 98.50%
2000 Servicios No Personales L 3.05 L2.12 L 1.68 79.30%
3000 Materiales y Suministros L 0.61 L 1.06 L0.75 70.33%
4000 Bienes Capitalizables L 0.00 L 0.44 L0.26 59.63%

Gran Total L 204.88 L 194.04 L 190.26 98.05%

Fuente: Elaboracién propia con base a la Informacién generada por Sistema SAFI UNAH, Enero 2018.

Grafico No. 19: Ejecucion Presupuestaria 2017
Cantidad en Millones de Lempiras

® Presupuesto Aprobado ® Presupuesto Modificado Ejecutado

Bienes Capitalizables

Materiales y Suministros
Servicios No Personales

Servicios Personales L 201.22

Fuente: Elaboracién propia con base a la Informacién generada por Sistema SAFI-UNAH, Enero 2018.

V.4.3. Indicadores de Gestion: Para medir el desempefio de esta unidad académica se

han detallado los siguientes indicadores de gestion:

V.4.3.1. Matricula de Estudiantes.
La cantidad promedio de estudiantes matriculados que hubo entre el | y I
PAC fue de aproximadamente de doce mil ochocientos ochenta y ocho
(12,888).
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V.4.32. indice Académico.
Se analiza que la mayor cantidad de estudiantes se ubica en el rango de
indice académico de 70.00% a 79.00% correspondiente al | Periodo
Académico, seguidamente de 80.00% a 89.00%, obsérvese la distribucion

de rangos de indices por periodo académico en los Graficos No. 20, 21y
22:

Grafico No. 20:, Facultad de Ciencias Econdmicas
Indices Académicos
| PAC 2017

0% A 300, (Y 1,893
40% A 590 Y 1,791
60% A6oy I 2,739
70%A790 Y 4,540
80% A g9y, Y 2,746
90% A100% (D 581

1,000 2,000 3,000 4,000 5,000

Fuente: Elaboracion propia con base a la Informacion enviada por Direccién de Ingreso,
Permanencia Promocion.

Grafico No. 21 ] Facultad de Ciencias Economicas
Indices Académicos

Il PAC 2017
0% A 39% I 2,304
40% A59% I 18
60% A 69% I 1,322
70% A 79% I 4,293
80% A 89% J 2,873
90% A100% () 676
1,000 2,000 3,000 4,000 5,000

Fuente: Elaboracidén propia con base a la Informacién enviada por Direccion de Ingreso,
Permanencia Promocion.
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Grafico No. 22:, Facultad de Ciencias Economicas
Indices Académicos
Il PAC 2017 (Primer Ingreso)

o A9y NG <
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90% A 1000 (GGG 5:
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Fuente: Elaboracion propia con base a la Informacion enviada por Direccion de Ingreso,
Permanencia Promocion.

V.4.3.3. Distribucion de Cupos.
Podemos observar que la cantidad mas elevada de cupos se encuentra
en los estudiantes aprobados del | Periodo Académico con treinta y tres
mil seiscientos veintisiete (33,627) que equivale al 73.22% del total de los
cupos del periodo en mencién, seguido por los estudiantes reprobados
del | Periodo Académico con 12.32%, véase a continuacion la distribucion

de cupos por periodo académico en los Gréficos No. 23, 24 y 25:

Grafico No. 23: Facultad de Ciencias Economicas
Distribucion de Cupos
| PAC 2017

No se Presentaron - 4,996
Abandonados ' 1,641

Reprobados -5,660
pprovacos (R 3:.527

10,000 20,000 30,000 40,000

Fuente: Elaboracién propia con base a la Informacién enviada por Direccién de Ingreso,
Permanencia Promocion.
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Grafico No. 24: Facultad de Ciencias Econdmicas
Distribuciéon de Cupos
Il PAC 2017

No se Presentaron l 5,393

Abandonados ' 1,427

Reprobados ' 2,682

Aprobados l 25,545

5,000 10,000 15,000 20,000 25,000 30,000

Fuente: Elaboracion propia con base a la Informacion enviada por Direccion de Ingreso,
Permanencia Promocion.

Grafico No. 25: Facultad de Ciencias Econdmicas
Distribucion de Cupos
Il PAC 2017 (Primer Ingreso)

No se Presentaron - 83

Abandonados - 441
Reprobados - 126
porcvacos (NN s

200 400 600 800 1,000 1,200 1,400 1,600

Fuente: Elaboracion propia con base a la Informacion enviada por Direccién de Ingreso, Permanencia
Promocion.

V.4.3.4. Estudiantes Graduados.
Durante el afio 2017, la maxima casa de estudios obtuvo de esta Facultad
mil ciento veintiséis (1,126) graduados, que representan el 15.97% del

total de estudiantes que finalizaron sus estudios en el afio, apreciando en

el Cuadro No. 39 un incremento de 10.28% con relacién al afio 2016:
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Cuadro No. 39: Facultad de Ciencias Econdmicas
Estudiantes Graduados
2017 vs 2016

Estudiantes | Estudiantes

Graduados Graduados % Indicador
2016 2017

1,021 1,126 10.28%

Fuente: Elaboracion propia con base a la Informacion
enviada por Secretaria General.

V.43.5. Excelencia Académica.
Respecto al total de estudiantes graduados en esta Facultad, doscientos
cuarenta y tres (243) de ellos alcanzaron honores académicos

representando el 21.58%, ver Gréafico No. 26:

Grafico No. 26: Facultad de Ciencias Econdmicas
Excelencia Académica
Ano 2017
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B Estudiantes Graduados 2017 Excelencia Académica

Fuente: Elaboracién propia con base a la Informacién enviada por Secretaria General.

V.4.3.6. Docentes Capacitados.
De acuerdo con los datos que se muestran en el Cuadro No. 40, se
identifica una disminucion de 4.30%, con respecto al afio 2016, como
resultado de las capacitaciones impartidas a los docentes de esta

Facultad:
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Cuadro No. 40: Facultad de Ciencias Econdmicas
Docentes Capacitados
2017 vs 2016

Docentes Docentes
Horas de

Capacitados | Capacitados | % Indicador Capacitacién
2016 2017 P

279 267 -4.30% 17,076 horas

Fuente: Elaboracién propia con base a la Informacién enviada por la
Facultad de Ciencias Economicas.

V.4.3.7. Nivel de Estudios de los Docentes.
Nos muestra el numero de docentes que se encuentran en los diferentes
niveles educativos, siendo el mayor grado académico para esta Facultad,

Maestria con un 71.22%, segun el Cuadro No. 41:

Cuadro No. 41: Facultad de Ciencias Econdmicas
Nivel de Estudios Docentes

Ano 2017
72 25 292 21
17.56% 6.10% 71.22% 5.12%

Fuente: Elaboracién propia con base a la Informacién enviada por la
Facultad de Ciencias Econdmicas.

V.4.3.8. Jornada de Trabajo de los Docentes.
En el Cuadro No. 42, observamos la cantidad de docentes que laboran en
las distintas jornadas de trabajo, concentrandose la afluencia en la
Jornada de Tiempo Completo con doscientos ochenta y ocho (288)

docentes:

Cuadro No. 42: Facultad de Ciencias Econdmicas
Jornada de Trabajo Docentes
Ano 2017

Docentes que Docentes que Docentes que Docentes que

laboran a
"Dedicacion
Exclusiva"

laboran a "Tiempo | laboran a "Medio laboran "Por
Completo" Tiempo" Hora"

288 54 23 45

Fuente: Elaboracién propia con base a la Informacion enviada por la Facultad de Ciencias
Economicas.
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Participacion Docente al Interior de la UNAH.

Este indicador refleja el compromiso de los docentes con la institucién, en
sus distintos proyectos, actividades y/o voluntariados. Ver el Cuadro No.
43:

Cuadro No. 43: Facultad de Ciencias Econdmicas
Participacion Docente al Interior de la UNAH
Ano 2017

Proyectos de | Proyectos de Cuerpos Labores Comisiones
Investigacion | Vinculacion | Colegiados Directivas Especiales
41 52 23 12 44

Fuente: Elaboracion propia con base a la Informacién enviada por la Facultad de Ciencias
Econodmicas.

Becas Otorgadas al Personal Docente.
Estas tienen como finalidad el mejoramiento de la calidad en el servicio
prestado a los estudiantes, contando en la actualidad con diez (10)

docentes becados, distribuidos segun Cuadro No. 44:

Cuadro No. 44: Facultad de Ciencias Econdmicas
Becas Otorgadas al Personal Docente

Ao 2017
Becados por la UNAH
Licenciatura en Comercio Internacional 1
Licenciatura en Mercadotecnia 8
Instituto de Investigaciones Econdmicas y Sociales 1
Total 10
Fuente: Elaboracién propia con base a la Informacion enviada por la Facultad de Ciencias

Economicas.

v" Durante el afio 2017 se logré conformar la Comision de Disefio Curricular de

Facultad, siendo esta unidad la primera Facultad en conformar esta comision en

toda la Universidad. El objetivo es la estandarizacion de los procesos en materia

curricular en las diferentes carreras, para analizar las materias troncales

comunes a todas las carreras de esta unidad.
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Se redisefio del Plan de Estudios de la Carrera de Administracion de Empresas,
que ahora se llama “Administracién y Generacién de Empresas” y fue aprobado

por los 6rganos competentes de la UNAH.

Se procedi6 a la restructuracion de los cargos directivos de las Jefaturas y
Coordinaciones Académicas de las Carreras de Banca y Finanzas, Comercio
Internacional y Administracién Aduanera, con el objetivo de fortalecer las

estrategias de la Facultad.

En apego al Plan Maestro de la Desarrollo Urbanistico y Arquitectonico de
Ciudad Universitaria, particularmente en nuestro caso se emprendi6 la
construccion del Edificio Anexo ubicado contiguo al Edificio C1, donde contara
con piso tactil rampas de acceso, proyectores multimedia, dieciséis (16) aulas
con capacidad de albergar cuarenta (40) alumnos, tres (3) oficinas para

catedréticos y un (1) elevador con vista panoramica.

De igual manera se procedio a reubicar a las carreras de Administracion
Aduanera, Banca y Finanzas y la Maestria en Metodologias de Investigacion
Econdémica y Social en el antiguo espacio que ocupaba la Direccion de
Educacion Superior en el Edificio C2; en el cual se remodel6 totalmente y se
dot6 de salas de maestros, oficinas para las Jefaturas y Coordinaciones, se

suministro de laboratorios de computo de los cuales carecian.

En términos de personal se procedio a la contratacion de mas docentes, debido
a la apertura de nuevos horarios para las ofertas académicas de todas las

carreras de la Facultad.

El Departamento de Economia produjo el documento “Situacion Econdmica
Actual de Honduras y Perspectivas para el afio 2018” para la opinidn publica

donde se detalla el panorama econdmico, fiscal y financiero del pais.
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v" Como proyecto de vinculacion Universidad-Sociedad, nuestra Carrera de
Contaduria Publica y Finanzas fortaleci6 los lazos institucionales con la Oficina
Servicio de Administraciéon de Rentas (SAR) mediante un programa de Mesas
Atencion Ciudadana en el cual se seleccionaron veinte (20) estudiantes de la
carrera que fueron capacitados para brindar asesorias de atencién a los

ciudadanos en temas de declaracion de impuestos, etc.

v’ Se procedié a subsanar las observaciones del informe de la Auditoria Interna de
la UNAH que hiciera durante la supervision del afio 2015, en el area de
inventario, revisiones de fondos y liquidaciones, ordenamiento de los fondos
provenientes del uso de laboratorios de la Facultad, se hizo una aplicacion

adecuada en la politica y practica de gestion en el Recurso Humano.

v Dotacion de equipo multimedia para el Auditorio José Cecilio del Valle y se

suministrd de mobiliario de acuerdo a las diferentes necesidades de las carreras.
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V.5. FACULTAD DE HUMANIDADES Y ARTES

Decana a.i.: Arquitecta Rosamalia Ordofez Ferrera

V.5.1. Ejecucion POA.

Segun informacién proporcionada por la SEDI, para la Facultad de Humanidades y

Artes el cumplimiento alcanzado fue de un 91.43%, mismo que podemos analizar en

detalle por cada una de las areas y dimensiones a través de las cuales aportaron

para el logro de los objetivos institucionales.

Mejoramiento de la
Calidad, la
Pertinenciay la
Equidad

Fortalecimiento
Institucional

Cuadro No. 45: Plan Operativo Anual
Resultados de Gestion 2017

; ARG Cumplimiento | Cumplimiento
Area Programatica Dimension Estratégica Dlmceo25|on Area (%) POA (%)

Desarrollo e Innovacion Curricular
Investigacion

Vinculacién

Docencia y Profesorado Universitario
Estudiantes

Graduados

Gestion del Conocimiento

Lo Esencial de la Reforma Universitaria
Cultura e Innovacién Institucional

Aseguramiento de la Calidad y
Mejoramiento Ambiental

Posgrado

Gestion Administrativa y Financiera
Gestion del Talento Humano
Gestion Académica
Internacionalizacién

Gobernabilidad y Procesos de Gestion
Descentralizada en Redes

Gestion TIC

96.00%
94.00%
93.00%
89.00%
95.00%
85.00%
95.00%
90.00%
98.00%

92.36%

91.43%
85.00%

96.00%
96.00%
90.00%

95.00%
73.00% 90.50%

95.00%
94.00%

Fuente: Elaboracién propia con base a la Informacién enviada por la Secretaria Ejecutiva de Desarrollo Institucional.
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V.5.2. Ejecucion Presupuestaria.
El presupuesto aprobado para esta Facultad fue de L 202.75 millones y el
presupuesto modificado al final del afio fue de L 198.21 millones, al 31 de diciembre

2017 ejecutd el 93.97% del presupuesto modificado. A continuacién, cuadro resumen:

Cuadro No. 46: Ejecucion Presupuestaria 2017
Cantidad en Millones de Lempiras

" Presupuesto | Presupuesto . 01 (=
Nombre de la Cuenta Aprobado Modificado Ejecutado | % Ejecutado

1000 Servicios Personales L 192.81 L 187.68 L 180.04 95.93%
2000 Servicios No Personales L 9.39 L8.72 L 4.85 55.67%
3000 Materiales y Suministros L0.55 L1.38 L1.01 72.93%
4000 Bienes Capitalizables L 0.00 L0.43 L 0.36 84.21%

Gran Total L 202.75 L 198.21 L 186.26 93.97%

Fuente: Elaboracion propia con base a la Informacion generada por Sistema SAFI UNAH, Enero 2018.

Grafico No. 27: Ejecucion Presupuestaria 2017
Cantidad en Millones de Lempiras

® Presupuesto Aprobado m Presupuesto Modificado Ejecutado

Bienes Capitalizables

Materiales y Suministros
Servicios No Personales
L 192.81

Servicios Personales

Fuente: Elaboracion propia con base a la Informacién generada por Sistema SAFI-UNAH, Enero 2018.
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V.5.3. Indicadores de Gestion: Para medir el desempefio de esta unidad académica se

han detallado los siguientes indicadores de gestion:

V.5.3.1. Matricula de Estudiantes por indice Académico
La cantidad promedio de estudiantes matriculados que hubo entre el | y I
PAC fue de aproximadamente de cinco mil setecientos treinta y uno
(5,731).

V.5.3.2. indice Académico.
Se analiza que la mayor cantidad de estudiantes se ubica en el rango de
indice académico de 70.00% a 79.00% correspondiente al | Periodo
Académico, seguidamente de 80.00% a 89.00%, obsérvese la distribucion
de rangos de indices por periodo académico en los Graficos No. 28, 29 y
30:

Grafico No. 28: Facultad de Humanidades y Artes
Indices Académicos
I PAC 2017

0% A39 N 650

40% A 599, (D 466

60%A60% Y 335

70% A790 (N 1,917
80% Aso N 1,088
90% A 100% D 550

500 1,000 1,500 2,000

Fuente: Elaboracidén propia con base a la Informacién enviada por Direccion de Ingreso,
Permanencia Promocion.
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Grafico No. 29: Facultad de Humanidades y Artes

indices Académicos
Il PAC 2017
0% A 39% I 872
40% A59% [ 38
60%A69% [ 376
70% A 79% J 1,435
80% A 89% I 1,710
90% A 100% I 615
500 1,000 1,500 2,000

Fuente: Elaboracién propia con base a la Informacién enviada por Direccion de Ingreso,
Permanencia Promocion.

Grafico No. 30: Facultad de Humanidades y Artes
Indices Académicos
Il PAC 2017 (Primer Ingreso)

0% Azee N

40% A50% (NG -

60% A 6% (NG -1

70%A79% (NN ;3
80% A9y NN
90% A 100% (G0N 12

10 20 30 40 50 60

Fuente: Elaboracion propia con base a la Informacién enviada por Direccion de Ingreso,
Permanencia Promocion.

V.5.3.3. Distribucion de Cupos.
Podemos observar que la cantidad mas elevada de cupos se encuentra
en los estudiantes aprobados del | Periodo Académico con diecisiete mil
cuatrocientos veintitrés (17,423) que equivale al 79.84% del total de los
cupos del periodo en mencidn, seguido por los estudiantes que no se
presentaron del | Periodo Académico con 9.05%, véase a continuacion la
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distribucion de cupos por periodo académico en los Gréficos No. 31, 32y
33:

Grafico No. 31: Facultad de Humanidades y Artes
Distribuciéon de Cupos
| PAC 2017

No se Presentaron - 1,974
Abandonados ' 581
Reprobados - 1,845
pprobacos TR 17423

5,000 10,000 15,000 20,000

Fuente: Elaboracion propia con base a la Informacién enviada por Direccion de Ingreso,
Permanencia Promocion.

Grafico No. 32: Facultad de Humanidades y Artes
Distribucion de Cupos

Il PAC 2017
No se Presentaron ' 2,054
Abandonados l 283
Reprobados | 849
Aprobados ! 11,784

2,000 4,000 6,000 8,000 10,000 12,000

Fuente: Elaboracién propia con base a la Informacién enviada por Direccion de Ingreso,
Permanencia Promocion.
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Grafico No. 33: Facultad de Humanidades y Artes
Distribuciéon de Cupos
Il PAC 2017 (Primer Ingreso)

No se Presentaron - 54
Abandonados - 147
Reprobados - 56
aprovecos (G :::

100 200 300 400 500

Fuente: Elaboracion propia con base a la Informacion enviada por Direccion de Ingreso,
Permanencia Promocion.

V.5.34. Estudiantes Graduados.
Durante el afio 2017, la maxima casa de estudios obtuvo de esta Facultad
mil doscientos cuarenta y cuatro (1,244) graduados, que representan el
17.64% del total de estudiantes que finalizaron sus estudios en el afio,
apreciando en el Cuadro No. 47 un incremento de 9.99% con relacion al
afo 2016:

Cuadro No. 47: Facultad de Humanidades y Artes
Estudiantes Graduados
2017 vs 2016

Estudiantes | Estudiantes

Graduados Graduados % Indicador
2016 2017

1,131 1,244 9.99%

Fuente: Elaboracion propia con base a la Informacion
enviada por Secretaria General.

V.5.3.5. Excelencia Académica.
Respecto al total de estudiantes graduados en esta Facultad, quinientos
seis (506) de ellos alcanzaron honores académicos representando el
40.68%, ver Grafico No. 34:
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Grafico No. 34: Facultad de Humanidades y Artes
Excelencia Académica
Ao 2017

1,400 1,244
1,200
1,000
800
600
400
200
0

506

B Estudiantes Graduados 2017 = Excelencia Académica

Fuente: Elaboracion propia con base a la Informacién enviada por Secretaria
General.

V.5.3.6. Docentes Capacitados.
De acuerdo con los datos que se muestran en el Cuadro No. 48, se
identifica un incremento de 40.68%, con respecto al afio 2016, como
resultado de las capacitaciones impartidas a los docentes de esta

Facultad:

Cuadro No. 48: Facultad de Humanidades y Artes
Docentes Capacitados
2017 vs 2016

Docentes Docentes

Capacitados | Capacitados | % Indicador Foras de

2016 2017

Capacitacion

236 332 40.68% 43,047 horas
Fuente: Elaboracion propia con base a la Informacién enviada por la
Facultad de Humanidades y Artes.
V.5.3.7. Nivel de Estudios de los Docentes.
Nos muestra el numero de docentes que se encuentran en los diferentes
niveles educativos, siendo el mayor grado académico para esta Facultad,

Licenciatura con un 58.39%, segun el Cuadro No. 49:
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Cuadro No. 49: Facultad de Humanidades y Artes
Nivel de Estudios Docentes

Ao 2017
240 13 148 10
58.39% 3.16% 36.01% 2.43%

Fuente: Elaboracién propia con base a la Informacién enviada por la
Facultad de Humanidades y Artes.

V.5.3.8. Jornada de Trabajo de los Docentes.
En el Cuadro No. 50, observamos la cantidad de docentes que laboran en
las distintas jornadas de trabajo, concentrandose la afluencia en la

Jornada por Hora con doscientos (200) docentes:

Cuadro No. 50: Facultad de Humanidades y Artes
Jornada de Trabajo Docentes

Ano 2017
Docentes que Docentes que Docentes que Docentes que
laboran a "Tiempo | laboran a "Medio laboran "Por laboran "Profesor
Completo" Tiempo" Hora" Horario"
194 2 200 15

Fuente: Elaboracion propia con base a la Informacion enviada por la Facultad de Humanidades y
Artes.

V.5.3.9. Participacion Docente al Interior de la UNAH.
Este indicador refleja el compromiso de los docentes con la institucidn, en
sus distintos proyectos, actividades y/o voluntariados. Ver el Cuadro No.
51:

Cuadro No. 51: Facultad de Humanidades y Artes
Participacion Docente al Interior de la UNAH
Ano 2017

Proyectos de | Proyectos de Cuerpos Labores Comisiones
Investigacion | Vinculacion | Colegiados Directivas Especiales
43 32 59 16 138

Fuente: Elaboracion propia con base a la Informacidn enviada por la Facultad de Humanidades
y Artes.
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V.5.3.10. Becas Otorgadas al Personal Docente.
Estas tienen como finalidad el mejoramiento de la calidad en el servicio
prestado a los estudiantes, contando en la actualidad con nueve (9)

docentes becados, distribuidos segun Cuadro No. 52:

Cuadro No. 52: Facultad de Humanidades y Artes
Becas Otorgadas al Personal Docente

Ano 2017
Carrera Cantidad de Docentes
Becados por la UNAH
Licenciatura en Lenguas Extrajeras 3

Licenciatura en Educacion Fisica
Licenciatura en Letras
Licenciatura en Arte

Licenciatura en Filosofia
Licenciatura en Arquitectura

Total 9

Fuente: Elaboracion propia con base a la Informacion enviada por la Facultad de
Humanidades y Artes.

A N =

V.5.4. Logros.
v Logro la aprobacién de la propuesta del Plan de Estudios de la Carrera de
Arquitectura ante el Consejo Técnico Consultivo de la Direccién de Educacion

Superior.

v Diez (10) docentes participan en Relevo docente y treinta y tres (33) mas

financian con sus recursos su formacién de posgrado.
v Veintiséis (26) movilidades estudiantiles y treinta (30) movilidades docentes.
v Gestiond la visita de veinticuatro (24) profesionales internacionales.

v Obtuvo un acuerdo de Rectoria para un nuevo espacio fisico para la carrera de

Arquitectura y las nuevas carreras artisticas.
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Disefid y ejecuto dieciséis (16) proyectos de Vinculacion Universidad-Sociedad

y disefié nueve (9) proyectos de educacion no formal y continua.

Bajo el modelo sistémico, definié escenarios y ejes prioritarios de DVUS, asi

como las lineas de Investigacion.
Avanzé6 un promedio de un 64.00% en el redisefio de sus carreras.

La sub-comision de Disefio de la Carrera de Artes Visuales presentd el
documento Diagndstico al Decanato para ser remitido a la Direccion de

Docencia.
Tuvo veintiocho (28) participaciones en el Congreso de Investigacion Cientifica.

Elabor¢ la base de datos de graduados en sus Unidades Académicas (UA) con

porcentaje de avance del 80.00%.

Realiz6 tutorias a estudiantes en riesgo en cinco (5) de sus siete (7) unidades

académicas.

Desarrollo la Agenda Artistico Cultural y Académica ejecutando dieciocho (18)

eventos.

Atendi6é un promedio de noventa (90) invitaciones nacionales e internacionales

para la presentacion de los grupos artisticos (danza, teatro y masica).

Desarroll6 (37) eventos de capacitacion de su personal docente por iniciativa

propia y asistio a veintidos (22) planificados por la institucion.
Logrd la creacion de once (11) nuevas plazas y quince (15) plazas fueron
sometidas a concurso. Una (1) plaza fue aprobada mediante concurso.
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Logrd la contratacion de profesores por hora al 100.00%.

Avanzo en el disefio de siete (7) asignaturas en linea.

Logré el veintiun (21) las alianzas estratégicas.

Avanzo en el redisefio curricular de la Carrera y del Centro de Lenguas.
Logré once (11) becas de investigacién.

Se firmaron cuatro (4) convenios y logré once (11) participaciones en eventos

internacionales.

Logro del Sistema de Publicaciones Sofia Seyers, el primer numero de la revista
de investigacion cientifica Antropa, cuyo segundo tiraje esta en diagramacion, lo
cual permitira indexarla en el 2018. En proceso el primer nimero de la revista

de estudiantes, Prometeo.
Particip6 en nueve (9) redes nacionales e internacionales.
Avanzé en cinco (5) nuevas propuestas de posgrado con un avance del 31.00%.

Noventa y cinco (95) maestros participaron en docentes cinco estrellas y

diecisiete (17) docentes en el programa de mentores.

Examind las normas académicas y actualmente trabaja en el analisis de la
documentacion referida a los estudios generales, como insumo necesario para

la discusion del enfoque que se le dara a la nueva propuesta.

6.00% del total de los docentes fueron certificados con el diplomado de

investigacion cientifica.
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Logrd la aprobacion del Consejo de Educacidn Superior sobre el Posgrado en
Psicopedagogia y firma de convenio marco del posgrado en Comunicacién y

Tecnologias educativas.

Avanzd con la realizacion un convenio con la Universidad Estatal a Distancia de

Costa Rica para el desarrollo de una maestria en Psicopedagogia.

Disefié los instrumentos para la realizacion del diagnéstico con miras a la

creacion de la Maestria en Filosofia.

Realizé el plan de mejoras y actualizacion del convenio con la Universidad de
Panama para el inicio de la cuarta (4%) promocion de la Maestria en Docencia

Superior.

Desarrollé un (1) taller para conocer los lineamientos de Venta de Servicios y

estructura que se presenta a la SEAF.

Desarrollo una (1) encuesta para consultar intereses de formacién dirigida al

profesorado y a estudiantes graduados.

Ejecuto el Diplomado de Ensefianza de las Artes Visuales junto con profesores

de la Universidad de Granada (Espafia), en su tercera (39) edicion.

Ejecut6 un (1) proyecto de Eficiencia Terminal fase aplicacién de instrumentos

diagndsticos y grupos focales cinco (5) de siete (7) unidades académicas.

Desarrollo un (1) Acto publico de reconocimiento planificado y listo para

ejecucion en enero de 2018.
Una (1) acta de constitucion del Consejo de Investigacion Cientifica (CIC) de la
Facultad.
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Presentados los avances de tres (3) observatorios (Lenguas Indigenas,
Educacion y Vivienda y Urbanismo) y dos (2) institutos (Humanidades y Artes,
Lenguas y Culturas).

Cre0 y divulgd un (1) video didactico sobre el proceso de reclasificacion.

Realiz6 dos (2) talleres realizados para disefiar el proyecto de incentivos

laborales y educativos.

Desarrollo un (1) taller para hacer transversal el eje de ética, ciudadania y DD

HH dirigido a las sub-comisiones curriculares.
Definié el perfil de un ciudadano defensor de los DD HH.

Desarrollé un (1) Taller sobre la Gestion de la informacion con efectos en las

politicas publicas y la sociedad civil y ciudadania.
Un (1) taller para respaldar los criterios de innovacion.
Avanzé6 un 72.00% en la base de datos de su personal.

Realiz6 los tres (3) reportes del sistema presidencial de gestion por resultados
SPGR.

Disefi6 del POA 2018.
Realiz6 una (1) jornada de informes de gestion 2017.
Realizé un (1) informe de rendicion de cuentas de 2016.

Present6 una (1) memoria anual de la Facultad, afio 2016.
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V.6. FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS

Decano: Doctor Marco Tulio Medina Hernandez

V.6.1. Ejecucion POA.
Segun informacion proporcionada por la SEDI, para la Facultad de Ciencias Médicas
el cumplimiento alcanzado fue de un 96.35%, mismo que podemos analizar en detalle
por cada una de las areas y dimensiones a través de las cuales aportaron para el

logro de los objetivos institucionales.

Cuadro No. 53: Plan Operativo Anual
Resultados de Gestion 2017

; ARG Cumplimiento | Cumplimiento
Area Programatica Dimension Estratégica Dlmceo25|on Area (%) POA (%)

Desarrollo e Innovacién Curricular 92.00%

Investigacion 97.00%

Vinculacion 96.00%

Docencia y Profesorado Universitario 100.00%
"C":IJ&{:(;"'I':MO dela  Estydiantes 100.00%
Pertinencia y la Gestion del Conocimiento 100.00% 96.90%
Equidad Lo Esencial de la Reforma Universitaria 100.00%

Cultura e Innovacion Institucional 97.00% 96.35%

et e iy

Posgrado 87.00%

Gestion Administrativa y Financiera 95.00%

Gestion del Talento Humano 100.00%
;osrttiﬂﬁ:(;::mniaﬁnto Gestion Académica 97.00% 95.80%

Internacionalizacién 87.00%

Gestion TIC 100.00%

Fuente: Elaboracién propia con base a la Informacién enviada por la Secretaria Ejecutiva de Desarrollo Institucional.

V.6.2. Ejecucion Presupuestaria.
El presupuesto aprobado para esta Facultad fue de L 249.27 millones y el
presupuesto modificado al final del afio ascendio a la cantidad de L 285.55 millones,
al 31 de diciembre 2017 ejecutd el 98.02% del presupuesto modificado. A

continuacion, cuadro resumen:
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Cuadro No. 54: Ejecucion Presupuestaria 2017
Cantidad en Millones de Lempiras

Presupuesto | Presupuesto

Cédigo Nombre de la Cuenta Aprobado Modificado Ejecutado | % Ejecutado
1000 Servicios Personales L 240.04 L 270.69 L 270.69 100.00%
2000 Servicios No Personales L 3.08 L 3.50 L2.34 66.97%
3000 Materiales y Suministros L6.14 L 9.86 L6.11 62.00%
4000 Bienes Capitalizables L 0.00 L 1.50 L0.75 50.32%

Gran Total L 249.27 L 285.55 L 279.90 98.02%

Fuente: Elaboracion propia con base a la Informacion generada por Sistema SAFI UNAH, Enero 2018.

Grafico No. 35: Ejecucion Presupuestaria 2017
Cantidad en Millones de Lempiras

® Presupuesto Aprobado m Presupuesto Modificado Ejecutado

Bienes Capitalizables

Materiales y Suministros
Servicios No Personales

Servicios Personales L 240.04

Fuente: Elaboracion propia con base a la Informacion generada por Sistema SAFI-UNAH, Enero 2018.

V.6.3. Indicadores de Gestion: Para medir el desempefio de esta unidad académica se

han detallado los siguientes indicadores de gestion:

V.6.3.1. Matricula de Estudiantes.
La cantidad promedio de estudiantes matriculados que hubo entre el I y Il

PAC fue de aproximadamente de ocho mil cuatrocientos veintisiete
(8,427).
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indice Académico.

Se analiza que la mayor cantidad de estudiantes se ubica en el rango de
indice académico de 70.00% a 79.00% correspondiente al | Periodo
Académico, seguidamente de 80.00% a 89.00%, obsérvese la distribucion

de rangos de indices por periodo académico en los Graficos No. 36, 37 y

Grafico No. 3,6: Facultad de Ciencias Médicas
Indices Académicos
| PAC 2017

0% A39% D 459
40% A59% (D 620
60% A 69y N 1,690
70%A79% Y 3,435
80% A 8o, Y 2,329
90% A 100% D 412

500 1,000 1,500 2,000 2,500 3,000 3,500

Fuente: Elaboracion propia con base a la Informacién enviada por Direccion de Ingreso,
Permanencia Promocion.

Grafico No. 3’7: Facultad de Ciencias Médicas
Indices Académicos

Il PAC 2017
0% A 39% I 832
40%A59% [ 182
60% A 69% I 1,163
70% A 79% I 3,062
80% A 89% I 2,198

90% A 100% I an

500 1,000 1,500 2,000 2,500 3,000 3,500

Fuente: Elaboracidén propia con base a la Informacién enviada por Direccion de Ingreso,
Permanencia Promocion.
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Grafico No. 3,8: Facultad de Ciencias Médicas
Indices Académicos
Il PAC 2017 (Primer Ingreso)

0% A9 (NG 113

40% A59% (NEEGED 49

60% A6oo (NNEG0DG 62

70% A79% (NN 2
80% A 89% (NN -/
90% A 100% ([ NNGN0ND 65

50 100 150 200 250 300

Fuente: Elaboracion propia con base a la Informacién enviada por Direccién de Ingreso,
Permanencia Promocion.

V.6.3.3. Distribucion de Cupos.
Podemos observar que la cantidad mas elevada de cupos se encuentra
en los estudiantes aprobados del | Periodo Académico con veintiocho mil
quinientos cincuenta y cuatro (28,554) que equivale al 84.56% del total de
los cupos del periodo en mencidn, seguido por los estudiantes reprobados
del | Periodo Académico con 9.90%, véase a continuacion la distribucion

de cupos por periodo académico en los Gréaficos No. 39, 40 y 41:

Grafico No. 39: Facultad de Ciencias Médicas
Distribucion de Cupos
| PAC 2017

No se Presentaron ' 1,466

Abandonados ' 405

Reprobados -3,343
porobacos R 25,554

5,000 10,000 15,000 20,000 25,000 30,000

Fuente: Elaboracidén propia con base a la Informacién enviada por Direccion de Ingreso,
Permanencia Promocion.
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Grafico No. 40: Facultad de Ciencias Médicas
Distribuciéon de Cupos

Il PAC 2017
No se Presentaron l 2,073
Abandonados ' 378
Reprobados ' 2,464
Aprobados § 21,166

5,000 10,000 15,000 20,000 25,000

Fuente: Elaboracion propia con base a la Informacién enviada por Direccion de Ingreso,
Permanencia Promocion.

Grafico No. 41: Facultad de Ciencias Médicas
Distribucion de Cupos
Il PAC 2017 (Primer Ingreso)

No se Presentaron ' 108
Abandonados - 310

Reprobados ' 106

pprovecos Y . 5:

500 1,000 1,500 2,000 2,500

Fuente: Elaboracion propia con base a la Informacién enviada por Direccion de Ingreso,
Permanencia Promocion.

V.6.3.4. Estudiantes Graduados.
Durante el afio 2017, la maxima casa de estudios obtuvo de esta Facultad
mil doscientos treinta y dos (1,232) graduados, que representan el 17.47%
del total de estudiantes que finalizaron sus estudios en el afio, apreciando

en el Cuadro No. 55 un incremento de 19.84% con relacion al afio 2016:
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Cuadro No. 55: Facultad de Ciencias Médicas
Estudiantes Graduados
2017 vs 2016

Estudiantes | Estudiantes

Graduados Graduados % Indicador
2016 2017

1,028 1,232 19.84%

Fuente: Elaboracion propia con base a la Informacion
enviada por Secretaria General.

V.6.3.5. Excelencia Académica.
Respecto al total de estudiantes graduados en esta Facultad, doscientos
treinta y dos (232) de ellos alcanzaron honores académicos

representando el 18.83%, ver Gréafico No. 42:

Grafico No. 42: Facultad de Ciencias Médicas
Excelencia Académica
Aiio 2017

1,400 1232
1,200
1,000
800
600
400
200
0

232

B Estudiantes Graduados 2017 = Excelencia Académica

Fuente: Elaboracion propia con base a la Informacion enviada por Secretaria
General.

V.6.3.6. Docentes Capacitados.
De acuerdo con los datos que se muestran en el Cuadro No. 56, se
identifica un incremento de 61.57%, con respecto al afio 2016, como
resultado de las capacitaciones impartidas a los docentes de esta

Facultad:
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Cuadro No. 56: Facultad de Ciencias Médicas
Docentes Capacitados
2017 vs 2016

Docentes Docentes
Horas de

Capacitados | Capacitados | % Indicador Capacitacién
2016 2017 P

268 433 61.57% 7,980 horas

Fuente: Elaboracién propia con base a la Informacién enviada por la
Facultad de Ciencias Médicas.

V.6.3.7. Nivel de Estudios de los Docentes.
Nos muestra el numero de docentes que se encuentran en los diferentes
niveles educativos, siendo el mayor grado académico para esta Facultad,

Especialidad con un 72.98%, segun el Cuadro No. 57:

Cuadro No. 57: Facultad de Ciencias Médicas
Nivel de Estudios Docentes

Ao 2017
36 316 72 9
8.31% 72.98% 16.63% 2.08%

Fuente: Elaboracién propia con base a la Informacién enviada por la
Facultad de Ciencias Médicas.

V.6.3.8. Jornada de Trabajo de los Docentes.
En el Cuadro No. 58, observamos la cantidad de docentes que laboran en
las distintas jornadas de trabajo, concentrandose la afluencia en la

Jornada de Tiempo Completo con trescientos seis (306) docentes:

Cuadro No. 58: Facultad de Ciencias Médicas
Jornada de Trabajo Docentes
Ano 2017

Docentes que Docentes que Docentes que Docentes que

laboran a
"Dedicacion
Exclusiva"

laboran a "Tiempo | laboran a "Medio laboran "Por
Completo" Tiempo" Hora"

306 95 32 0

Fuente: Elaboracién propia con base a la Informacion enviada por la Facultad de Ciencias
Médicas.
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V.6.3.9. Participacion Docente al Interior de la UNAH.
Este indicador refleja el compromiso de los docentes con la institucién, en
sus distintos proyectos, actividades y/o voluntariados. Ver el Cuadro No.
59:

Cuadro No. 59: Facultad de Ciencias Médicas
Participacion Docente al Interior de la UNAH
Ano 2017

Proyectos de | Proyectos de Cuerpos Labores Comisiones
Investigacion | Vinculacion | Colegiados Directivas Especiales
335 433 7 8

Fuente: Elaboracion propia con base a la Informacion enviada por la Facultad de Ciencias
Médicas.

V.6.3.10. Becas Otorgadas al Personal Docente.
Estas tienen como finalidad el mejoramiento de la calidad en el servicio
prestado a los estudiantes, contando en la actualidad con dos (2)

docentes becados, distribuidos segun Cuadro No. 60:

Cuadro No. 60: Facultad de Ciencias Médicas
Becas Otorgadas al Personal Docente

Ao 2017
Carrera Cantidad de Docentes
Becados por la UNAH
Licenciatura en Medicina 2

Fuente: Elaboracion propia con base a la Informacion enviada por la Facultad de Ciencias
Médicas.

V.6.4. Logros.
v" Implementacién de la licenciatura de Fonoaudiologia del Departamento de

Medicina de Rehabilitacion de la Facultad de Ciencias Médicas UNAH.

v Implementacion de cupos en las Carreras de grado (Medicina, Enfermeria,

Nutricién, Terapia Funcional y Fonoaudiologia).
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‘New Spectrum Of The Neurologic Consequences Of Zika” desarrollado por
expertos investigadores de la Decanatura de la Facultad Ciencias Médicas;

publicado en la Journal of The Neurological Sciences.

“Variabilidad y Calidad de la practica Clinica de Enfermeria en pacientes con
Diabetes Mellitus, hospitalizados” desarrollado por una docente de la Carrera de

Enfermeria, publicado en la revista Ciencia y Tecnologia de la DICYP.

“Competencias del profesional de enfermeria frente al modelo Nacional de Salud

de Honduras” publicado en la Revista de la Facultad de ciencias Médicas.

“Caracterizacion de pacientes con mordeduras de serpiente atendidos en el
Hospital de Tela, Atlantida” publicado en la Revista de la Facultad de ciencias

Médicas.

‘Acoso sexual a vendedoras de tortillas en mercados de Comayagiela,

Honduras, 2012” publicado en la Revista de la Facultad de ciencias Médicas.

“Ejercicio intervélico de alta intensidad versus ejercicio continuo moderado, en
pacientes con sobrepeso — obesidad” realizada por estudiante de Posgrado de

Medicina mediante beca otorgada por la DICYP, abril - junio 2017.

“Clinical Features and Neurologic Complications of Children Hospitalized With
Chikungunya Virus in Honduras” investigacién cientifica realizada por docentes
de la Facultad de Ciencias Médicas, publicada en la revista Journal of Child

Neurology.

“Un llamado Etico a la Inclusién de mujeres embarazadas en investigacion:
reflexiones del Foro Global de Bioética en Investigacion’, realizada por docentes
de la Facultad de Ciencias Médicas, publicado en la Revista Panam Salud

Publica.
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“Caracterizacion de las bacterias, técnicas de limpieza y desinfeccion empleadas
en incubadoras de recién nacidos del Hospital Escuela Universitario. Agosto,
2016, publicado en la Revista de Salud Publica de la FCM afio 2017.

“Conocimientos, Actitudes, practicas y positividad vectorial de Dengue y
Chikungunya en Rio Hondo MDC, Honduras, junio 2015, publicado en la
Revista de Salud Publica de la FCM afio 2017.

“‘Alteracion del nucleo familiar por tenencia de un miembro con trastornos
mentales, Hospital Mario Mendoza. Tegucigalpa, Honduras, agosto 2012”,
publicado en la Revista de Salud Publica de la FCM afio 2017.

Presentacion de cuarenta y cuatro (44) trabajos libres en XXIV Jornada
Cientifica y XI Congreso de Investigacion de las Ciencias de la Salud organizada
por la Unidad de Investigacién Cientifica de la Facultad los dias 27 - 29 de
septiembre 2017 publicados en Suplemento de la Revista de la Facultad de

Ciencias Médicas.

Presentacién de sesenta y cinco (65) trabajos de investigacion de Posgrado en
VI Congreso Multidisciplinario de Medicina Clinica, Salud Publica y Enfermeria
y XXIII Congreso de Medicina Clinica organizado por la Coordinacién General
de Posgrados de la Facultad de Ciencias Médicas los dias 24 - 26 de octubre de
2017 publicados en Suplemento de la Revista Médica de los Posgrados de
Medicina FCM.

Atencion integral al adolescente y victimas de violencia sexual desarrollado por

el Departamento de Ciencias Morfologicas.

Proyecto “Salud Sexual Reproductiva’, desarrollado por la Carrera de

Enfermeria.
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VIl Jornada Cientifica de Enfermeria “Enfermeria; una voz para liderar y su
contribucioén en el desarrollo sostenible de la Salud de Honduras” desarrollado

por la Carrera de Enfermeria.

Efecto de la Atencién integral del paciente con sindrome metabolico en el Barrio
San Juan - comunidad de Guaimaca, Francisco Morazan, mayo - julio 2017

desarrollado por el posgrado de Medicina Interna.

Jornada de Salud contra el Céncer de las Mamas, desarrollada por el

Departamento de Ciencias Biomédicas.

Proyecto "Promocidn de la Salud y prevencion en insuficiencia renal" coordinado

por la Carrera de Nutricion.

Campamento Universitario Multidisciplinario de Investigacion y Servicio
coordinado por la Asociacion Cientifica Estudiantes de Medicina aprobado por

la Decanatura.

Feria Educativa de Embriologia organizada por el Departamento de Ciencias

Morfologicas.

Cuatro (4) brigadas sobre Evaluacién de pacientes politraumatizados, abdomen
agudo, urgencias uroldgicas, urgencias en otorrinolaringolégicas, en Hospitales

regionales coordinado por el Departamento de Cirugia.

Realizado de una brigada "Labio y paladar hendido" en centros de salud
Regionales coordinado por el Posgrado de Cirugia Plastica del Departamento

de Cirugia.
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Formacion a nivel de Posgrado de dos (2) docentes del Departamento de
Morfologia FCM, mediante convenio suscrito la UNAH con la Universidad de Sao

Paulo, Brasil.

Gestion de pago de estipendio a once (11) estudiantes de la Carrera de Nutricién
que realizaron Servicio Social en el Programa Mundial de la Salud (PMA)
mediante convenio suscrito con la UNAH. La transferencia que realizé el PMA

fue un total de L 0.36 millones.

Publicacion del volumen No. 14 de la Revista de la Facultad de Ciencias

Médicas.

Publicacion del Suplemento “Vulnerabilidad del Mundo Moderno a Eventos de
Salud Publica Internacional: Arbovirosis y Ebola”, de la Revista de la Facultad

de Ciencias Médicas (Volumen 14).

Publicacion del volumen No. 2 de la Revista de Salud Publica de la Facultad de

Ciencias Médicas.

Desarrollo de Il Simposio sobre Dengue, Zika y Chikungunya organizado por la

Decanatura, en el mes de junio 2017.

Desarrollo de la XXIV Jornada Cientifica y XI Congreso de Investigacion de las
Ciencias de la Salud organizada por la Unidad de Investigacién Cientifica de la
Facultad los dias 27 - 29 de septiembre 2017.

Desarrollo de VI Congreso Multidisciplinario de Medicina Clinica, Salud Publica
y Enfermeria y XXIlII Congreso de Medicina Clinica organizado por la
Coordinacién General de Posgrados de la Facultad de Ciencias Médicas los dias
24 - 26 de octubre de 2017.
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Desarrollo de VII Jornada Cientifica de Enfermeria de la Facultad de Ciencias
Médicas los dias 22 - 24 de noviembre de 2017.

| Congreso Nacional en Epidemiologia organizado por la Maestria en

Epidemiologia del Depto. de Salud Publica.

Curso de Entomologia Medica con Enfoque Epidemiolégico organizado por la

Maestria en Epidemiologia del Departamento de Salud Publica.

Desarrollo del IV Congreso Multidisciplinario de las Ciencias Biomédicas e

Imagenes realizado por el Departamento de Ciencias Biomédicas.

Continuo funcionamiento de la Clinica Integral de atencion a trabajadores,

estudiantes y otras personas que visitan la Facultad de Ciencias Médicas.

Implementacion de la Creacion de la Maestria Salud Ocupacional y Ambiental

dependiente del Departamento de Salud Publica.

Desarrollo de veintidés (22) Congreso de los Posgrados de Médica dirigido a
aspirantes y médicos residentes de ultimo afio de las especialidades Médicas

organizado por la Coordinacion General de Posgrados de Medicina.

Elaboracién del Manual del Residente de Psiquiatria elaborado por la Jefatura

del Departamento y la Coordinacién del Posgrado de Psiquiatria.

Suscripcion del convenio entre la UNAH y el Instituto Nacional de Rehabilitacién

de México.

Publicacion de la VI Edicién del Libro “Sindromes Epilépticos en Lactantes,
Nifios y Adolescentes” editado en Inglés y Espafiol organizada por el Decanato

con la alianza de cooperacion del Instituto Pasteur de Francia.
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V.7. FACULTAD DE INGENIERIA

Decano: Ingeniero José Ménico Oyuela Martinez

V.7.1. Ejecucion POA.
Segun informacion proporcionada por la SEDI, para la Facultad de Ingenieria el
cumplimiento alcanzado fue de un 91.92%, mismo que podemos analizar en detalle
por cada una de las areas y dimensiones a través de las cuales aportaron para el

logro de los objetivos institucionales.

Cuadro No. 61: Plan Operativo Anual
Resultados de Gestion 2017

; ARG Cumplimiento | Cumplimiento
Area Programatica Dimension Estratégica Dlmceo25|on Area (%) POA (%)

Desarrollo e Innovacion Curricular 93.00%
Investigacion 100.00%
Vinculacién 94.00%
Docencia y Profesorado Universitario 73.00%
H 0,
Mejoramiento de la Estudiantes 87.00%
Calidad, la Graduados 88.00% 91.09%
Pertinencia y la Gestién del Conocimiento 100.00%
Equidad
Lo Esencial de la Reforma Universitaria 88.00% 91.92%
Cultura e Innovacion Institucional 99.00%
Aseguramiento de la Calidad y 0
Mejoramiento Ambiental 95.00%
Posgrado 85.00%
Gestion Administrativa y Financiera 79.00%
Fortalecimiento Gestion del Talento Humano 100.00% 9275
. . . 0
Institucional Gestion Académica 95.00%
Internacionalizacion 97.00%

Fuente: Elaboracién propia con base a la Informacién enviada por la Secretaria Ejecutiva de Desarrollo Institucional.

V.7.2. Ejecucion Presupuestaria.
El presupuesto aprobado para esta Facultad fue de L 93.63 millones y el
presupuesto modificado al final del afio fue de L 89.83 millones, al 31 de diciembre

2017 ejecutd el 92.23% del presupuesto modificado. A continuacion, cuadro resumen:
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Cuadro No. 62: Ejecucion Presupuestaria 2017
Cantidad en Millones de Lempiras

o Presupuesto | Presupuesto . -
Nombre de la Cuenta Aprobado Modificado Ejecutado | % Ejecutado

1000 Servicios Personales L 90.20 L 86.45 L 81.61 94.40%
2000 Servicios No Personales L 1.61 L 1.03 L0.22 21.89%
3000 Materiales y Suministros L1.82 L2.16 L091 42.23%
4000 Bienes Capitalizables L 0.00 L0.19 L 0.10 52.94%

Gran Total L 93.63 L 89.83 L 82.84 92.23%

Fuente: Elaboracién propia con base a la Informacién generada por Sistema SAFI UNAH, Enero 2018.

Grafico No. 43: Ejecucion Presupuestaria 2017
Cantidad en Millones de Lempiras

B Presupuesto Aprobado ® Presupuesto Modificado Ejecutado

Bienes Capitalizables

Materiales y Suministros
Servicios No Personales

Servicios Personales

Fuente: Elaboracion propia con base a la Informacion generada por Sistema SAFI-UNAH, Enero 2018.

V.7.3. Indicadores de Gestion: Para medir el desempefio de esta unidad académica se

han detallado los siguientes indicadores de gestion:

V.7.3.1. Matricula de Estudiantes.
La cantidad promedio de estudiantes matriculados que hubo entre el 1 y I

PAC fue de aproximadamente de seis mil trescientos treinta y seis (6,336).

V.7.3.2.  indice Académico.
Se analiza que la mayor cantidad de estudiantes se ubica en el rango de

indice académico de 70.00% a 79.00% correspondiente al | Periodo
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Académico, seguidamente de 60.00% a 69.00%, obsérvese la distribucion
de rangos de indices por periodo académico en los Graficos No. 44,45y
46:

Grafico No. 44: Facultad de Ingenieria
Indices Académicos
I PAC 2017

0% A39y Y 352
40% A59% Y 1,175
60% A69% Y 1,547
70% A79% N 1,817
80% A g9y, Y 1,091
90% A 100% D 271

500 1,000 1,500 2,000

Fuente: Elaboracién propia con base a la Informacién enviada por Direccion de Ingreso,
Permanencia Promocion.

Grafico No. 45: Facultad de Ingenieria
Indices Académicos

Il PAC 2017
0% A 39% I 1,174
40% A59% I 2
60% A 69% I 688
70% A 79% I 2,059
80% A 89% J 1,554
90% A 100% [l 442
500 1,000 1,500 2,000 2,500

Fuente: Elaboracidén propia con base a la Informacién enviada por Direccion de Ingreso,
Permanencia Promocion.
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Grafico No. 46: Facultad de Ingenieria
Indices Académicos
Il PAC 2017 (Primer Ingreso)
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Fuente: Elaboracion propia con base a la Informacion enviada por Direccion de Ingreso,
Permanencia Promocion.

V.7.3.3. Distribucion de Cupos.
Podemos observar que la cantidad mas elevada de cupos se encuentra
en los estudiantes aprobados del | Periodo Académico con dieciséis mil
ciento noventa y cuatro (16,194) que equivale al 67.05% del total de los
cupos del periodo en mencién, seguido por los estudiantes reprobados
del | Periodo Académico con 17.92%, véase a continuacion la distribucion

de cupos por periodo académico en los Gréaficos No. 47, 48 y 49:

Grafico No. 47: Facultad de Ingenieria
Distribucion de Cupos
I PAC 2017

No se Presentaron - 2,547
Abandonados - 1,082

Reprobados -4,328
Aprobecos Y 16,194

5,000 10,000 15,000 20,000

Fuente: Elaboracidén propia con base a la Informacién enviada por Direccion de Ingreso,
Permanencia Promocion.
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Grafico No. 48: Facultad de Ingenieria
Distribuciéon de Cupos

Il PAC 2017
No se Presentaron I 2,507
Abandonados I 1,009
Reprobados l 2,791
Aprobados | 13,033

2,000 4,000 6,000 8,000 10,000 12,000 14,000

Fuente: Elaboracion propia con base a la Informacién enviada por Direccion de Ingreso,
Permanencia Promocion.

Grafico No. 49: Facultad de Ingenieria
Distribucion de Cupos
Il PAC 2017 (Primer Ingreso)

No se Presentaron ' 27

Abandonados -110
Reprobados '24

wprovecos (T ::

100 200 300 400 500 600 700

Fuente: Elaboracion propia con base a la Informacién enviada por Direccion de Ingreso,
Permanencia Promocion.

V.7.3.4. Estudiantes Graduados.
Durante el afio 2017, la maxima casa de estudios obtuvo de esta Facultad
trescientos diecinueve (319) graduados, que representan el 4.52% del

total de estudiantes que finalizaron sus estudios en el afio, apreciando en

el Cuadro No. 63 una disminucién de 16.93% con relacion al afio 2016:

Pégina 189 de 499

Comision de Control de Gestion



Informe Rendicion de Cuentas - UNAH 2017

Cuadro No. 63: Facultad de Ingenieria
Estudiantes Graduados
2017 vs 2016

Estudiantes | Estudiantes

Graduados Graduados % Indicador
2016 2017

384 319 -16.93%

Fuente: Elaboracion propia con base a la Informacion
enviada por Secretaria General.

V.7.3.5. Excelencia Académica.
Respecto al total de estudiantes graduados en esta Facultad, cincuenta y
ocho (58) de ellos alcanzaron honores académicos representando el
18.18%, ver Grafico No. 50:

Grafico No. 50: Facultad de Ingenieria
Excelencia Académica
Ano 2017

350 319
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0

58

B Estudiantes Graduados 2017 = Excelencia Académica

Fuente: Elaboracion propia con base a la Informacién enviada por Secretaria
General.

V.7.3.6. Docentes Capacitados.
De acuerdo con los datos que se muestran en el Cuadro No. 64, se
identifica una disminucion de 38.71%, con respecto al afio 2016, como
resultado de las capacitaciones impartidas a los docentes de esta
Facultad:
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Cuadro No. 64: Facultad de Ingenieria
Docentes Capacitados
2017 vs 2016

Docentes Docentes
Horas de

Capacitados | Capacitados | % Indicador Capacitacién
2016 2017 P

124 76 -38.71% 10,450 horas

Fuente: Elaboracién propia con base a la Informacién enviada por la
Facultad de Ingenieria.

V.7.3.7. Nivel de Estudios de los Docentes.
Nos muestra el numero de docentes que se encuentran en los diferentes
niveles educativos, siendo el mayor grado académico para esta Facultad,

Maestria con un 51.59%, segun el Cuadro No. 65:

Cuadro No. 65: Facultad de Ingenieria
Nivel de Estudios Docentes

Ao 2017
61 7 81 8
38.85% 4.46% 51.59% 5.10%

Fuente: Elaboracién propia con base a la Informacién enviada por la
Facultad de Ingenieria.

V.7.3.8. Jornada de Trabajo de los Docentes.
En el Cuadro No. 66, observamos la cantidad de docentes que laboran en
las distintas jornadas de trabajo, concentrandose la afluencia en la

Jornada de Tiempo Completo con ochenta y nueve (89) docentes:

Cuadro No. 66: Facultad de Ingenieria
Jornada de Trabajo Docentes
Aiio 2017
Docentes que
laboran a
"Dedicacion
Exclusiva"

Docentes que Docentes que Docentes que

laboran a "Tiempo | laboran a "Medio laboran "Por
Completo" Tiempo" Hora"

89 9 59 -

Fuente: Elaboracion propia con base a la Informacion enviada por la Facultad de Ingenieria.
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Participacion Docente al Interior de la UNAH.

Este indicador refleja el compromiso de los docentes con la institucién, en
sus distintos proyectos, actividades y/o voluntariados. Ver el Cuadro No.
67:

Cuadro No. 67: Facultad de Ingenieria
Participacion Docente al Interior de la UNAH
Ano 2017

Proyectos de | Proyectos de Cuerpos Labores Comisiones
Investigacion | Vinculacion | Colegiados Directivas Especiales
21 25 1 10 32

Fuente: Elaboracion propia con base a la Informacion enviada por la Facultad de Ingenieria.

Becas Otorgadas al Personal Docente.
Estas tienen como finalidad el mejoramiento de la calidad en el servicio
prestado a los estudiantes, contando en la actualidad con cinco (5)

docentes becados, distribuidos segun Cuadro No. 68:

Cuadro No. 68: Facultad de Ingenieria
Becas Otorgadas al Personal Docente

Ao 2017
Becados por la UNAH
Ingenieria Civil 1
Ingenieria Mecanica 1
Ingenieria Eléctrica Industrial 1
Ingenieria Industrial 1
Ingenieria en Sistemas 1
Total 5

Fuente: Elaboracion propia con base a la Informacion enviada por la Facultad de Ingenieria.

v’ Cabe recordar que el afio 2017 fue un afio atipico por las pérdidas de clase y

solo se desarrollaron dos periodos académicos, se formaron comités con los

docentes en los cuales se trabajo en Desarrollo Curricular, Docencia,

Vinculacién Universidad Sociedad y el eje de Investigacion.
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v En Desarrollo Curricular se esta trabajando en la actualizacién curricular de los
siete (7) planes de estudio de las siete Carreras que actualmente conforman la

Facultad de Ingenieria.

v Conformacién del grupo de Investigacion “Computacion Centrada en los

Humanos” por cinco (5) docentes de la Carrera de Ingenieria en Sistemas.

v’ Gracias a la participacion del Grupo de Investigacion “Computacion Centrada en
los Humanos’, en el COMPDES 2017 se aceptaron tres (3) talleres y dos (2)
ponencias, cuya descripcion se muestra:

Talleres:

- Introduccidn a la robotica con Arduino.

- Internet de las Cosas con ESP8266.

- Introduccion al desarrollo de driver de Linux usando Raspberry PI.
- Conferencias:

- Lucem Aspicio: Desarrollo de Videojuegos Indie.

v Se trajo un experto en el area de Investigacion y publicacién de Articulos para
capacitar a docentes de la Facultad con el fin de mejorar los articulos en los que

estan trabajando y los que se publicaran.

v En vinculacion se realizaron actividades en el HEU en diferentes areas como
ser. En Ingenieria Industrial en el sistema de Alimentos, se realizd el
levantamiento Topografico en areas solicitadas por el personal del HEU.

v Se continuo con el trabajo en Altos de Pacaya y San Marcos de la Sierra.

v' Participacién con dos (2) propuestas en el séptimo Concurso de Ideas sobre

Innovacién Tecnoldgica UNAH 2017.
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Se realizo la Investigacion en “el disefio de un algoritmo de linguistica fonética
para dirigir sistemas empotrados en ambientes controlados” es uno de los
resultados obtenidos como parte de un proyecto de investigacion cientifico-
tecnolégica realizado con fondos concursables otorgados por la UNAH,

mediante una beca sustantiva de investigacion.

Proyecto “Electrocardiégrafo de Bajo Costo”: Desarrollado por el Grupo de
Investigacién: Computacién Centrada en los Humanos en cooperacion con

Estudiantes de Trabajo Social de la carrera de medicina.

Desarrollo del Evento: EmprendeTIC-UNAH: El 21 de abril de 2017 se llevd
acabo el evento EMPRENDETIC-UNAH bajo el lema "Un Dia Tl Para Tu
Facultad" a cargo de La Direccion Ejecutiva de Gestion de Tecnologia a través
del Departamento de Formacion en TIC y en colaboracion con la Facultado de

Ingenieria y la Carrera de Ingenieria en Sistemas UNAH.

Brindar distintas opciones para realizar las horas de trabajo, el cual es requisito

de graduacion, articulo 140 de las Normas Académicas.

Reuniones con empresa privada para establecer alianzas de cooperacién con

los estudiantes de nuestra carrera.
Ampliacién de la carrera de ingenieria en sistemas en UNAH-VS.

Planificacién didactica de todas las asignaturas de acuerdo con formatos
pedagogicos que permitan un mayor entendimiento en el desarrollo de la clase,
considerando una planificacion didactica por asignatura, lo que permite la
estandarizacion y calendarizacion de actividades independiente de la seccion y

docente responsable.
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V.8. FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

Decana a.i.: Doctora Martha Lorena Suazo Matute

V.8.1. Ejecucion POA.
Segun informacion proporcionada por la SEDI, para la Facultad de Ciencias Sociales
el cumplimiento alcanzado fue de un 94.70%, mismo que podemos analizar en detalle
por cada una de las areas y dimensiones a través de las cuales aportaron para el

logro de los objetivos institucionales.

Cuadro No. 69: Plan Operativo Anual
Resultados de Gestion 2017

; ARG Cumplimiento | Cumplimiento
Area Programatica Dimension Estratégica Dlmceo25|on Area (%) POA (%)

Desarrollo e Innovacién Curricular 94.00%
Investigacion 93.00%
Vinculacion 92.00%
Docencia y Profesorado Universitario 95.00%
i 0,
Mejoramiento de la Estudiantes 94.00%
Calidad, la Graduados 86.00% 93.91%
Pertinencia y la Gestion del Conocimiento 92.00%
Equidad
Lo Esencial de la Reforma 99.00%
Cultura e Innovacién Institucional 98.00% T
Aseguramiento de la Calidad y 96.00Y% SR
Mejoramiento Ambiental e
Posgrado 94.00%
Gestion Administrativa y Financiera 97.00%
Gestion del Talento Humano 96.00%
Gestién Académica 99.00%
Fortalecimiento L 95.50%
Institucional Internacionalizacion 98.00% U/
Gobernabilidad y Procesos de Gestién 85.00%

Descentralizada en Redes

Gestion TIC 98.00%
Fuente: Elaboracién propia con base a la Informacion enviada por la Secretaria Ejecutiva de Desarrollo Institucional.

Pégina 195 de 499

Comision de Control de Gestion



Informe Rendicion de Cuentas - UNAH 2017

V.8.2. Ejecucion Presupuestaria.
El presupuesto aprobado para esta Facultad fue de L 113.49 millones y el
presupuesto modificado ascendié a la cantidad de L 113.94 millones, al 31 de
diciembre 2017 ejecutd el 96.28% del presupuesto modificado. A continuacion,

cuadro resumen:

Cuadro No. 70: Ejecucion Presupuestaria 2017
Cantidad en Millones de Lempiras

- Presupuesto | Presupuesto . o o
Nombre de la Cuenta Aprobado Modificado Ejecutado | % Ejecutado

1000 Servicios Personales L 105.72 L 106.52 L 105.01 98.58%
2000 Servicios No Personales L6.12 L4.48 L 2.59 57.711%
3000 Materiales y Suministros L 1.09 L2.29 L1.63 70.90%
4000 Bienes Capitalizables L 0.00 L 0.09 L 0.02 26.75%
5000 Transferencias L 0.56 L 0.56 L0.45 81.62%

Gran Total L 113.49 L 113.94 L 109.70 96.28%

Fuente: Elaboracién propia con base a la Informacién generada por Sistema SAFI UNAH, Enero 2018.

Grafico No. 51: Ejecucion Presupuestaria 2017
Cantidad en Millones de Lempiras

® Presupuesto Aprobado m Presupuesto Modificado Ejecutado

Transferencias

Bienes Capitalizables
Materiales y Suministros
Servicios No Personales

Servicios Personales L 105.72

Fuente: Elaboracidn propia con base a la Informacién generada por Sistema SAFI-UNAH, Enero 2018.

V.8.3. Indicadores de Gestion: Para medir el desempefio de esta unidad académica se

han detallado los siguientes indicadores de gestion:
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V.8.3.1. Matricula de Estudiantes.
La cantidad promedio de estudiantes matriculados que hubo entre el | y I

PAC fue de aproximadamente de cinco mil doce (5,012).

V.8.3.2. indice Académico.
Se analiza que la mayor cantidad de estudiantes se ubica en el rango de
indice académico de 70.00% a 79.00% correspondiente al | Periodo
Académico, seguidamente de 80.00% a 89.00%, obsérvese la distribucion
de rangos de indices por periodo académico en los Graficos No. 52, 53y
54:
Grafico No. 52: Facultad de Ciencias Sociales

indices Académicos
I PAC 2017

0% A39% (D 437
40%A59% D 394
60% A 6oc Y 345
70% A79% (Y 1,974
80% Agoo, NN 1,436
90% A 100% D 377

500 1,000 1,500 2,000

Fuente: Elaboracién propia con base a la Informacién enviada por Direccion de Ingreso,
Permanencia Promocion.

Grafico No. 5,3: Facultad de Ciencias Sociales
Indices Académicos
Il PAC 2017

0% A 39% } 760

40%A59% I 4

60% A 69% I 375

70% A 79% I 1,659

80% A 89% /1,396
90% A 100% I 317

200 400 600 800 1,000 1,200 1,400 1,600 1,800

Fuente: Elaboracién propia con base a la Informacién enviada por Direccion de Ingreso,
Permanencia Promocion.
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Grafico No. 54: Facultad de Ciencias Sociales
Indices Académicos
Il PAC 2017 (Primer Ingreso)
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Fuente: Elaboracién propia con base a la Informacién enviada por Direccion de Ingreso,
Permanencia Promocion.

V.8.3.3. Distribucion de Cupos.

Podemos observar que la cantidad mas elevada de cupos se encuentra
en los estudiantes aprobados del | Periodo Académico con trece mil
setecientos veinte (13,720) que equivale al 79.64% del total de los cupos
del periodo en mencion, seguido por los estudiantes que no se
presentaron del | Periodo Académico con 9.37%, véase a continuacion la
distribucion de cupos por periodo académico en los Graficos No. 55, 56 y
57:

Grafico No. 55: Facultad de Ciencias Sociales
Distribucion de Cupos
| PAC 2017

No se Presentaron - 1,614

Abandonados ' 372

Reprobados -1,521
Aprobados [ 13,720

5,000 10,000 15,000

Fuente: Elaboracidén propia con base a la Informacién enviada por Direccion de Ingreso,
Permanencia Promocion.
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Grafico No. 56: Facultad de Ciencias Sociales
Distribuciéon de Cupos

Il PAC 2017
No se Presentaron ' 2,030
Abandonados J 344
Reprobados | 841
Aprobados I 10,000

2,000 4,000 6,000 8,000 10,000

Fuente: Elaboracién propia con base a la Informacién enviada por Direccion de Ingreso,
Permanencia Promocion.

Grafico No. 57: Facultad de Ciencias Sociales
Distribucion de Cupos
Il PAC 2017 (Primer Ingreso)

No se Presentaron - 37
Abandonados - 110

Reprobados - 23

rprovacos GG :::
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Fuente: Elaboracién propia con base a la Informacién enviada por Direccion de Ingreso,
Permanencia Promocion.

V.8.3.4. Estudiantes Graduados.
Durante el afio 2017, la maxima casa de estudios obtuvo de esta Facultad
cuatrocientos veintisiete (427) graduados, que representan el 6.06% del

total de estudiantes que finalizaron sus estudios en el afio, apreciando en

el Cuadro No. 71 una disminucién de 10.67% con relacion al afio 2016:
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Cuadro No. 71: Facultad de Ciencias Sociales
Estudiantes Graduados
2017 vs 2016

Estudiantes | Estudiantes

Graduados Graduados % Indicador
2016 2017

478 427 -10.67%

Fuente: Elaboracion propia con base a la Informacion
enviada por Secretaria General.

V.8.3.5. Excelencia Académica.
Respecto al total de estudiantes graduados en esta Facultad, ciento
dieciocho (118) de ellos alcanzaron honores académicos representando
el 27.63%, ver Grafico No. 58:

Grafico No. 58: Facultad de Ciencias Sociales
Excelencia Académica
Ano 2017
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Fuente: Elaboracion propia con base a la Informacién enviada por Secretaria
General.

V.8.3.6. Docentes Capacitados.
De acuerdo con los datos que se muestran en el Cuadro No. 72, se
identifica una disminucion de 25.36%, con respecto al afio 2016, como
resultado de las capacitaciones impartidas a los docentes de esta

Facultad:
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Cuadro No. 72: Facultad de Ciencias Sociales
Docentes Capacitados
2017 vs 2016

Docentes Docentes
Horas de

Capacitados | Capacitados | % Indicador Capacitacién
2016 2017 P

138 103 -25.36% 13,500 horas

Fuente: Elaboracién propia con base a la Informacién enviada por la
Facultad de Ciencias Sociales.

V.8.3.7. Nivel de Estudios de los Docentes.
Nos muestra el numero de docentes que se encuentran en los diferentes
niveles educativos, siendo el mayor grado académico para esta Facultad,

Maestria con un 58.13%, segun el Cuadro No. 73:

Cuadro No. 73: Facultad de Ciencias Sociales
Nivel de Estudios Docentes

Ao 2017
67 - 143 36
27.24% 0.00% 58.13% 14.63%

Fuente: Elaboracién propia con base a la Informacién enviada por la
Facultad de Ciencias Sociales.

V.8.3.8. Jornada de Trabajo de los Docentes.
En el Cuadro No. 74, observamos la cantidad de docentes que laboran en
las distintas jornadas de trabajo, concentrandose la afluencia en la

Jornada de Tiempo Completo con ciento sesenta y seis (166) docentes:

Cuadro No. 74: Facultad de Ciencias Sociales
Jornada de Trabajo Docentes
Ano 2017

Docentes que Docentes que Docentes que Docentes que

laboran a
"Dedicacion
Exclusiva"

laboran a "Tiempo | laboran a "Medio laboran "Por
Completo" Tiempo" Hora"

166 2 78 -

Fuente: Elaboracién propia con base a la Informacion enviada por la Facultad de Ciencias
Sociales.
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V.8.3.9. Participacion Docente al Interior de la UNAH.
Este indicador refleja el compromiso de los docentes con la institucién, en
sus distintos proyectos, actividades y/o voluntariados. Ver el Cuadro No.
75:

Cuadro No. 75: Facultad de Ciencias Sociales
Participacion Docente al Interior de la UNAH
Ano 2017

Proyectos de | Proyectos de Cuerpos Labores Comisiones
Investigacion | Vinculacion | Colegiados Directivas Especiales
66 110 116 21 65

Fuente: Elaboracion propia con base a la Informacion enviada por la Facultad de Ciencias
Sociales.

V.8.4. Logros.
v’ Finalizado el Redisefio Curricular de las Carreras: Psicologia, Trabajo Social,

Sociologia y Periodismo.

v Finalizado Procesos de diagndstico de autoevaluacién de los postgrados:

Maestria en Gestion Urbana y Maestria en Trabajo Social.
v Aprobacién de la Maestria en Cooperacion Internacional y Gestién de Proyectos.

v Desarrolladas ochenta y dos (82) ponencias nacionales e internacionales en el

Congreso de Historia.

v Presentadas trece (13) ponencias nacionales en el congreso de Investigacion

Cientifica.

v Proyectos de investigacion desarrollados como becas de investigaciéon de la
Facultad de Ciencias Sociales en 2017.
- ¢Condiciones para la implementacion del Programa de Alfabetizacion?

Honduras aprende por una vida mejor, Tegucigalpa, M.D.C., 2017.

Pagina 202 de 499

Comision de Control de Gestion



Informe Rendicion de Cuentas - UNAH 2017

- ¢Mercancias con Identidad o Desarrollo con ldentidad? Mujeres Artesanas
Lenca y las Politicas Publicas para La Cultura y El Patrimonio en el
Municipio de La Campa, Lempira, Honduras 2000-2016.

- Accesibilidad e inclusion de los pueblos étnicos y afrodescendientes a la
educacion superior en la Universidad Nacional Autonoma De Honduras
(UNAH) en el periodo 2011-2015.

v Publicaciones:
- Revista de las Ciencias Sociales - Volumen No. 3.
- Revista el | Volumen de Estudios Antropoldgicos.
- Revista: Perspectivas de Desarrollo.
- Revista Poblacién y Desarrollo; Argonautas y Caminantes.
- Revista Demo Mujer.

- Revista Memorias — Historia.

v" Diagnéstico sociocultural de San Marcos de la Sierra. Programas de
fortalecimiento y organizacion comunitaria, Tierra mia, Construyendo nuevas
oportunidades, UNAH. - Voz, Restauracion emocional, Fortalecimiento y

organizacion comunitaria comunidad el Manzanal.

v Proyectos: Arqueolégico El Paraiso y Choluteca PAPCH, Formacion de
Liderazgo para Jovenes: Marielos Roman, Apoyo técnico al programa de
desarrollo de Honduras Outreach Inc., Centro de asistencia psicolégica CAPS,
Mundo Joven, Diagnostico en las comunidades del municipio de San Esteban
Olancho, Olancho, Centro psicolégico comunitario, Elaboracion de Caja de
Herramientas metodoldgicas e instrumentales para el Proyecto Familia y

Comunidades Sanas.

v Diplomados en Psicometria y Evaluacion Educativa, en Gestion de Politicas
Sociales con Enfoque En Educacion Inclusiva y en Prevencion de la violencia

dirigido a promotores sociales y sociedad civil.
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Firma de carta de intencién y de cooperacion con la secretaria Técnica de la
carrera de administracion Municipal de la AMHON, para la realizacion de

practicas profesionales.
Proyecto MIDEH.

Capacitacién y formacion docentes:

- Diplomado para formacion de docentes mentores.

- Taller sobre disefio curricular del sistema de educacion a Distancia en la
forma bimodal.

- Diplomado en Prevencion Intersectorial de violencia.

- Taller de Formacion para defensores de los Derechos Humanos.

- Curso Aprende-aprender.

- Diplomado en prevencion de violencia desde enfoque institucional.

Participacion de docentes en congreso centroamericano de Antropologia, San

José, Costa Rica.
[l Encuentro de Profesores de las asignaturas Cultural y Salud | y II.
Participacion en la Red Centroamericana de Antropologia.

Celebracién del Il Encuentro Centroamericano de Escuelas y Facultades de

Comunicacion.

Realizado el Primer Congreso de Historia en conmemoracion a los 40 afios de

la carrera.

Elaboracién de texto “Apuntes para el estudio de la historia prehispanica”.
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Participacion de profesores de Sociologia al XV Congreso Centroamericano de

Sociologia, en Nicaragua.

La implementacién de los planes de mejora en las diferentes carreras de las

Ciencias Sociales.

Se desarrolla la propuesta de la segunda acreditacion del programa de Maestria

en Demografia y Desarrollo Social.

Autoevaluacion en el Doctorado de Ciencias Sociales para iniciar el proceso de

acreditacion.

Fortalecimiento de Movilidad docente - Profesores invitados de México, Costa
Rica, Estados Unidos, Guatemala, Colombia y Cuba quienes impartieron cursos
y actividades extracurriculares a los estudiantes de los diferentes programas de

postgrados.

Se desarrollaron giras académicas por los docentes y estudiantes de las
disciplinas de las Ciencias Sociales especialmente en Historia, antropologia,
psicologia, sociologia y trabajo social. a fin de desarrollar proyectos de
investigacion y vinculacion en fortalecimiento a la ensefianza y trabajo de

campo.

Firmas de acuerdos y/o convenios de cooperacion desde las diferentes
disciplinas de las Ciencias Sociales:

- Firma de convenio con proyecto “PROPONTE MAS de USAID.

- Carta de intencion con la Universidad de Ryerson de Canada.

- Convenio - Programa Mundial de Alimento (PMA).

- Observatorio de Seguridad Alimentaria y Nutricional (OBSAN).

- Universidad de Murcia.

- Universidad de Complutense de Madrid (UCM).
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Trinity College.

Universidad Federal de Rondonia.
Lateinamerika-Institut de la Freie Universitat Berlin.
Instituto Centroamericano de Estudios Fiscales (ICEFI).

Universidad de California, Campus Merced.
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V.9. FACULTAD DE CIENCIAS

Decano a.i.: Doctor Nabil Kawas Khoury

V.9.1. Ejecucion POA.
Segun informacién proporcionada por la SEDI, para la Facultad de Ciencias el
cumplimiento alcanzado fue de un 90.57%, mismo que podemos analizar en detalle
por cada una de las areas y dimensiones a través de las cuales aportaron para el

logro de los objetivos institucionales.

Cuadro No. 76: Plan Operativo Anual
Resultados de Gestion 2017

; ARG Cumplimiento | Cumplimiento
Area Programatica Dimension Estratégica Dlmceo25|on Area (%) POA (%)

Desarrollo e Innovacién Curricular 98.00%
Investigacion 90.00%
Vinculacion 88.00%
Docencia y Profesorado Universitario 97.00%
Mejoramiento de la Estudiantes 79.00%
H 0,
Caadia | [
Equidad Gestion del Conocimiento 94.00%
Lo Esencial de la Reforma Universitaria 93.00% 90.57%
Cultura e Innovacion Institucional 100.00%
paasentste s Caliet)
Posgrado 88.00%
Gestion Administrativa y Financiera 93.00%
For_tale_cimiento Gestion Académica 72.00% 50.50%
Institucional Internacionalizacion 100.00% '
Gestion TIC 97.00%

Fuente: Elaboracién propia con base a la Informacién enviada por la Secretaria Ejecutiva de Desarrollo Institucional.

V.9.2. Ejecucion Presupuestaria.
El presupuesto aprobado para esta Facultad fue de L 164.45 millones y el
presupuesto modificado al final del afio fue de L 158.51 millones, al 31 de diciembre

2017 ejecutd el 99.55% del presupuesto modificado. A continuacion, cuadro resumen:
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Cuadro No. 77: Ejecucion Presupuestaria 2017
Cantidad en Millones de Lempiras

Presupuesto | Presupuesto

Cadigo Nombre de la Cuenta Aprobado Modificado Ejecutado | % Ejecutado
1000 Servicios Personales L 159.42 L 163.11 L 153.46 100.23%
2000 Servicios No Personales L 2.46 L2.19 L1.74 79.56%
3000 Materiales y Suministros L2.58 L2.46 L1.97 79.99%
4000 Bienes Capitalizables L 0.00 L0.76 L 0.63 83.57%

Gran Total L 164.45 L 158.51 L 157.80 99.55%

Fuente: Elaboracién propia con base a la Informacién generada por Sistema SAFI UNAH, Enero 2018.

Grafico No. 59: Ejecucion Presupuestaria 2017
Cantidad en Millones de Lempiras

® Presupuesto Aprobado m Presupuesto Modificado Ejecutado

Bienes Capitalizables

Materiales y Suministros
Servicios No Personales

Servicios Personales L 159.42

Fuente: Elaboracion propia con base a la Informacién generada por Sistema SAFI-UNAH, Enero 2018.

V.9.3. Indicadores de Gestion: Para medir el desempefio de esta unidad académica se

han detallado los siguientes indicadores de gestion:

V.9.3.1. Matricula de Estudiantes.
La cantidad promedio de estudiantes matriculados que hubo entre el 1 y |l
PAC fue de aproximadamente de cuatro mil ochocientos cincuenta y siete
(4,857).
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V.9.3.2. indice Académico.
Se analiza que la mayor cantidad de estudiantes se ubica en el rango de
indice académico de 70.00% a 79.00% correspondiente al | Periodo
Académico, seguidamente de 60.00% a 69.00%, obsérvese la distribucion
de rangos de indices por periodo académico en los Gréficos No. 60, 61y
62:

Grafico No. 60: Facultad de Ciencias
Indices Académicos
| PAC 2017

0% A 39% (Y 537
40% A59% Y 341
60% A 699 Y 1,348
70% A79% Y 1,538
80% A 8oy, M 350
90% A 100% D 181

500 1,000 1,500 2,000

Fuente: Elaboracién propia con base a la Informacién enviada por Direccion de Ingreso,
Permanencia Promocion.

Grafico No. 61: Facultad de Ciencias
Indices Académicos
Il PAC 2017

0% A 39% I 905
40%A59% 8
60% A 69% I 759
70% A 79% } 1,450
80% A 89% I 979
90% A100% T 317

200 400 600 800 1,000 1,200 1,400 1,600

Fuente: Elaboracidén propia con base a la Informacién enviada por Direccion de Ingreso,
Permanencia Promocion.

Pégina 209 de 499

Comision de Control de Gestion



Informe Rendicion de Cuentas - UNAH 2017

Grafico No. 62: Facultad de Ciencias
Indices Académicos
Il PAC 2017 (Primer Ingreso)
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Fuente: Elaboracién propia con base a la Informacién enviada por Direccion de Ingreso,
Permanencia Promocion.
V.9.3.3. Distribucion de Cupos.

Podemos observar que la cantidad mas elevada de cupos se encuentra
en los estudiantes aprobados del | Periodo Académico con once mil
setecientos cuarenta y seis (11,746) que equivale al 69.54% del total de
los cupos del periodo en mencidn, seguido por los estudiantes reprobados
del | Periodo Académico con 17.03%, véase a continuacion la distribucion

de cupos por periodo académico en los Graficos No. 63, 64 y 65:

Grafico No. 63: Facultad de Ciencias
Distribucion de Cupos
| PAC 2017

No se Presentaron - 1,643
Abandonados - 626
Reprobados - 2,876
Aprobados Y 11,746

2,000 4,000 6,000 8,000 10,000 12,000

Fuente: Elaboracién propia con base a la Informacién enviada por Direccién de Ingreso,
Permanencia Promocion.
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Grafico No. 64: Facultad de Ciencias
Distribuciéon de Cupos
Il PAC 2017

No se Presentaron I 1,901

Abandonados J 529

Reprobados J 1,574

Aprobados § 9,143

2,000 4,000 6,000 8,000 10,000

Fuente: Elaboracién propia con base a la Informacién enviada por Direccion de Ingreso,
Permanencia Promocion.

Grafico No. 65: Facultad de Ciencias
Distribucion de Cupos
Il PAC 2017 (Primer Ingreso)

No se Presentaron ' 44

Abandonados - 191
Reprobados ' 75

rprobacos (Y 1 :0:

500 1,000 1,500 2,000

Fuente: Elaboracion propia con base a la Informacién enviada por Direccion de Ingreso,
Permanencia Promocion.

V.9.34. Estudiantes Graduados.
Durante el afio 2017, la maxima casa de estudios obtuvo de esta Facultad
trescientos veintiocho (328) graduados, que representan el 4.65% del total
de estudiantes que finalizaron sus estudios en el afio, apreciando en el

Cuadro No. 78 un incremento de 39.57% con relacion al ano 2016:
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Cuadro No. 78: Facultad de Ciencias
Estudiantes Graduados
2017 vs 2016

Estudiantes | Estudiantes

Graduados Graduados % Indicador
2016 2017

235 328 39.57%

Fuente: Elaboracion propia con base a la Informacion
enviada por Secretaria General.

V.9.3.5. Excelencia Académica.
Respecto al total de estudiantes graduados en esta Facultad, cincuenta y
ocho (58) de ellos alcanzaron honores académicos representando el
17.68%, ver Grafico No. 66:

Grafico No. 66: Facultad de Ciencias
Excelencia Académica
Aio 2017

350 328
300
250
200
150
100
50
0

58

B Estudiantes Graduados 2017 = Excelencia Académica

Fuente: Elaboracion propia con base a la Informacion enviada por Secretaria
General.

V.9.3.6. Docentes Capacitados.
De acuerdo con los datos que se muestran en el Cuadro No. 79, se
identifica un incremento de 8.64%, con respecto al afio 2016, como
resultado de las capacitaciones impartidas a los docentes de esta
Facultad:
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Cuadro No. 79: Facultad de Ciencias
Docentes Capacitados
2017 vs 2016

Docentes Docentes
Horas de

Capacitados | Capacitados | % Indicador Capacitacién
2016 2017 P

162 176 8.64% 12,818 horas

Fuente: Elaboracién propia con base a la Informacién enviada por la
Facultad de Ciencias.

V.9.3.7. Nivel de Estudios de los Docentes.
Nos muestra el numero de docentes que se encuentran en los diferentes
niveles educativos, siendo el mayor grado académico para esta Facultad,

Licenciatura con un 64.55%, segun el Cuadro No. 80:

Cuadro No. 80: Facultad de Ciencias
Nivel de Estudios Docentes

Afio 2017
193 2 88 16
64.55% 0.67% 29.43% 5.35%

Fuente: Elaboracién propia con base a la Informacién enviada por la
Facultad de Ciencias.

V.9.3.8. Jornada de Trabajo de los Docentes.
En el Cuadro No. 81, observamos la cantidad de docentes que laboran en
las distintas jornadas de trabajo, concentrandose la afluencia en la

Jornada de Tiempo Completo con ciento noventa y seis (196) docentes:

Cuadro No. 81: Facultad de Ciencias
Jornada de Trabajo Docentes
Ano 2017
Docentes que
laboran a
"Dedicacion
Exclusiva"

Docentes que Docentes que Docentes que

laboran a "Tiempo | laboran a "Medio | laboran "Por
Completo" Tiempo" Hora"

196 3 100 -

Fuente: Elaboracién propia con base a la Informacién enviada por la Facultad de Ciencias.
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Participacion Docente al Interior de la UNAH.

Este indicador refleja el compromiso de los docentes con la institucién, en
sus distintos proyectos, actividades y/o voluntariados. Ver el Cuadro No.
82:

Cuadro No. 82: Facultad de Ciencias
Participacion Docente al Interior de la UNAH
Afo 2017

Proyectos de | Proyectos de Cuerpos Labores Comisiones
Investigacion | Vinculacion | Colegiados Directivas Especiales
32 56 5 11 89

Fuente: Elaboracién propia con base a la Informacién enviada por la Facultad de Ciencias.

Becas Otorgadas al Personal Docente.
Estas tienen como finalidad el mejoramiento de la calidad en el servicio
prestado a los estudiantes, contando en la actualidad con ocho (8)

docentes becados, distribuidos segun Cuadro No. 83:

Cuadro No. 83: Facultad de Ciencias
Becas Otorgadas al Personal Docente

Ao 2017
Becados por la UNAH
Licenciatura en Fisica 3
Licenciatura en Microbiologia 5
Total 8

Fuente: Elaboracién propia con base a la Informacién enviada por la Facultad de Ciencias.

v Desarrollo de cincuenta y cuatro (54) proyectos de investigacion.

v" Diecinueve (19) publicaciones en revistas nacionales e internacionales.

v’ Participacion en sesenta y siete (67) cursos, tallares, congresos de investigacion

cientifica, entre otros, nacionales como internacionales.
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Desarrollo de cincuenta y cuatro (54) proyectos de Vinculacidn, tanto en la

UNAH, como en los diferentes departamentos y municipios de Honduras.

Veintiocho (28) capacitaciones, recibidas y brindadas por docentes a

comunidades de Francisco Morazan.

Once (11) capacitaciones en docencia especializada, recibidas por un promedio
de sesenta (60) docentes, de las Escuelas e Institutos de Investigacién de la

Facultad.

Se lograron veintiocho (28) convenios y cartas de cooperacién con entes
Gubernamentales y de la Sociedad Civil a nivel nacional y con Universidades y

con cooperantes a nivel internacional.
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V.10. FACULTAD DE ODONTOLOGIA

Decana: Doctora Lourdes Rosario Murcia Carbajal

V.10.1. Ejecucion POA.
Segun informacion proporcionada por la SEDI, para la Facultad de Odontologia el
cumplimiento alcanzado fue de un 93.33%, mismo que podemos analizar en detalle
por cada una de las areas y dimensiones a través de las cuales aportaron para el

logro de los objetivos institucionales.

Cuadro No. 84: Plan Operativo Anual
Resultados de Gestion 2017

; ARG Cumplimiento | Cumplimiento
Area Programatica Dimension Estratégica Dlmceo25|on Area (%) POA (%)

Desarrollo e Innovacion Curricular 78.00%

Investigacion 100.00%

Vinculacién 100.00%

Docencia y Profesorado Universitario 67.00%

H 0,
Mejoramiento de la Estudiantes 75.00%
Calidad, la Graduados 100.00% o
Pertinenciay la . - 0 90.45%
. Gestion del Conocimiento 100.00%

Equidad

Lo Esencial de la Reforma Universitaria 83.00%

Cultura e Innovacion Institucional 92.00% 93.33%

Aseguramiento de la Calidad y 0

Mejoramiento Ambiental 100.00%

Posgrado 100.00%

Gestion Administrativa y Financiera 98.00%

Gestion del Talento Humano 90.00%
Fortalecimiento Gestion Académica 100.00% 96.20%
Institucional

Internacionalizacion 100.00%

Gestion TIC 93.00%

Fuente: Elaboracién propia con base a la Informacién enviada por la Secretaria Ejecutiva de Desarrollo Institucional.

V.10.2. Ejecucion Presupuestaria.
El presupuesto aprobado para esta Facultad fue de L 64.58 millones y el

presupuesto modificado ascendié a la cantidad de L 67.70 millones, al 31 de

Pagina 216 de 499

Comision de Control de Gestion



Informe Rendicion de Cuentas - UNAH 2017

diciembre 2017 ejecutd el 95.12% del presupuesto modificado. A continuacion,

cuadro resumen:

Cuadro No. 85: Ejecucion Presupuestaria 2017
Cantidad en Millones de Lempiras

o Presupuesto | Presupuesto . -
Nombre de la Cuenta Aprobado Modificado Ejecutado | % Ejecutado

1000 Servicios Personales L 60.88 L 62.56 L 62.56 100.00%
2000 Servicios No Personales L1.76 L1.48 L0.74 50.20%
3000 Materiales y Suministros L1.94 L1.99 L1.09 54.90%
4000 Bienes Capitalizables L 0.00 L 1.67 L 0.00 0.00%

Gran Total L 64.58 L 67.70 L 64.40 95.12%

Fuente: Elaboracién propia con base a la Informacién generada por Sistema SAFI UNAH, Enero 2018.

Grafico No. 67: Ejecucion Presupuestaria 2017
Cantidad en Millones de Lempiras

® Presupuesto Aprobado ® Presupuesto Modificado Ejecutado

Transferencias

Bienes Capitalizables

Materiales y Suministros

Servicios No Personales

L 105.72

Servicios Personales

Fuente: Elaboracion propia con base a la Informacién generada por Sistema SAFI-UNAH, Enero 2018.

V.10.3. Indicadores de Gestion: Para medir el desempefio de esta unidad académica se

han detallado los siguientes indicadores de gestion:

V.10.3.1. Matricula de Estudiantes.
La cantidad promedio de estudiantes matriculados que hubo entre el I y II

PAC fue de aproximadamente de dos mil veintinueve (2,029).
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V.10.3.2. indice Académico.
Se analiza que la mayor cantidad de estudiantes se ubica en el rango de
indice académico de 80.00% a 89.00% correspondiente al | Periodo
Académico, seguidamente de 70.00% a 79.00%, obsérvese la distribucion
de rangos de indices por periodo académico en los Graficos No. 68, 69 y
70:

Grafico No. 68: Facultad de Odontologia
Indices Académicos
| PAC 2017
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Fuente: Elaboracion propia con base a la Informacién enviada por Direccion de Ingreso,
Permanencia Promocion.

Grafico No. 69: Facultad de Odontologia
Indices Académicos

Il PAC 2017
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Fuente: Elaboracidén propia con base a la Informacién enviada por Direccion de Ingreso,
Permanencia Promocion.
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Grafico No. 70: Facultad de Odontologia
Indices Académicos
Il PAC 2017 (Primer Ingreso)
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Fuente: Elaboracion propia con base a la Informacién enviada por Direccion de Ingreso,
Permanencia Promocion.

V.10.3.3. Distribucion de Cupos.
Podemos observar que la cantidad mas elevada de cupos se encuentra
en los estudiantes aprobados del | Periodo Académico con siete mil
quinientos setenta y cinco (7,575) que equivale al 83.40% del total de los
cupos del periodo en mencién, seguido por los estudiantes reprobados

del | Periodo Académico con 9.26%, véase a continuacion la distribucion

de cupos por periodo académico en los Gréficos No. 71, 72 y 73:

Grafico No. 71: Facultad de Odontologia
Distribucion de Cupos
| PAC 2017

No se Presentaron - 540

Abandonados ' 127

Reprobados -841
pprobacos (R 7,575

2,000 4,000 6,000 8,000

Fuente: Elaboracién propia con base a la Informacién enviada por Direccion de Ingreso,
Permanencia Promocion.

Pagina 219 de 499

Comision de Control de Gestion



Informe Rendicion de Cuentas - UNAH 2017

Grafico No. 72: Facultad de Odontologia
Distribuciéon de Cupos

Il PAC 2017
No se Presentaron -| 629
Abandonados ’| 115
Reprobados -| 550
Aprobados l 6,744
2,000 4,000 6,000 8,000

Fuente: Elaboracion propia con base a la Informacién enviada por Direccion de Ingreso,
Permanencia Promocion.

Grafico No. 73: Facultad de Odontologia
Distribucion de Cupos
Il PAC 2017 (Primer Ingreso)
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Reprobados '

sprovacos (G ;:
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Fuente: Elaboracion propia con base a la Informacién enviada por Direccion de Ingreso,
Permanencia Promocion.

V.10.3.4. Estudiantes Graduados.
Durante el afio 2017, la maxima casa de estudios obtuvo de esta Facultad
doscientos ochenta y siete (287) graduados, que representan el 4.07%

del total de estudiantes que finalizaron sus estudios en el afio, apreciando

en el Cuadro No. 86 un incremento de 31.05% con relacion al afio 2016:
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Cuadro No. 86: Facultad de Odontologia
Estudiantes Graduados
2017 vs 2016

Estudiantes | Estudiantes

Graduados Graduados % Indicador
2016 2017

219 287 31.05%

Fuente: Elaboracion propia con base a la Informacion
enviada por Secretaria General.

V.10.3.5. Excelencia Académica.
Respecto al total de estudiantes graduados en esta Facultad, setenta y
tres (73) de ellos alcanzaron honores académicos representando el
25.44%, ver Grafico No. 74:

Grafico No. 74: Facultad de Odontologia

Excelencia Académica
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Fuente: Elaboracion propia con base a la Informacion enviada por Secretaria
General.

V.10.3.6. Docentes Capacitados.
De acuerdo con los datos que se muestran en el Cuadro No. 87, se
identifica un incremento de 5.38%, con respecto al afio 2016, como
resultado de las capacitaciones impartidas a los docentes de esta

Facultad:
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Cuadro No. 87: Facultad de Odontologia
Docentes Capacitados
2017 vs 2016

Docentes Docentes
Horas de

Capacitados | Capacitados | % Indicador Capacitacién
2016 2017 P

93 98 5.38% 490 horas

Fuente: Elaboracién propia con base a la Informacién enviada por la
Facultad de Odontologia.

V.10.3.7. Nivel de Estudios de los Docentes.
Nos muestra el numero de docentes que se encuentran en los diferentes
niveles educativos, siendo el mayor grado académico para esta Facultad,

Maestria con un 42.86%, segun el Cuadro No. 88:

Cuadro No. 88: Facultad de Odontologia
Nivel de Estudios Docentes
Ano 2017

25 31 42 -

25.51% 31.63% 42.86% 0.00%

Fuente: Elaboracién propia con base a la Informacién enviada por la
Facultad de Odontologia.

V.10.3.8. Jornada de Trabajo de los Docentes.
En el Cuadro No. 89, observamos la cantidad de docentes que laboran en
las distintas jornadas de trabajo, concentrandose la afluencia en la

Jornada de Tiempo Completo con setenta y cuatro (74) docentes:

Cuadro No. 89: Facultad de Odontologia
Jornada de Trabajo Docentes
Aiio 2017
Docentes que
laboran a
"Dedicacion
Exclusiva"

Docentes que Docentes que Docentes que

laboran a "Tiempo | laboran a "Medio laboran "Por
Completo" Tiempo" Hora"

74 0 24 -

Fuente: Elaboracion propia con base a la Informacién enviada por la Facultad de Odontologia.
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V.10.3.9. Participacion Docente al Interior de la UNAH.
Este indicador refleja el compromiso de los docentes con la institucién, en
sus distintos proyectos, actividades y/o voluntariados. Ver el Cuadro No.
90:

Cuadro No. 90: Facultad de Odontologia
Participacion Docente al Interior de la UNAH
Ano 2017

Proyectos de | Proyectos de Cuerpos Labores Comisiones
Investigacion | Vinculacion | Colegiados Directivas Especiales
3 3 9 13

Fuente: Elaboracion propia con base a la Informacion enviada por la Facultad de Odontologia.

V.10.3.10. Becas Otorgadas al Personal Docente.
Estas tienen como finalidad el mejoramiento de la calidad en el servicio
prestado a los estudiantes, contando en la actualidad con un (1) docente

becado, distribuidos segun Cuadro No. 91:

Cuadro No. 91: Facultad de Odontologia
Becas Otorgadas al Personal Docente

Ao 2017
Carrera Cantidad de Docentes
Becados por la UNAH
Licenciatura en Odontologia 1

Fuente: Elaboracién propia con base a la Informacién enviada por la Facultad de
Odontologia.

V.10.4. Logros.

v" Con el aval de la Organizacién Panamericana de la Salud - Organizacion
Mundial de la Salud se culmind el proceso de construccién del redisefio
curricular para el Plan de Estudios de la Carrera de Odontologia, cabe
mencionar que este esfuerzo fue desarrollado de forma conjunta con los
profesionales de la Carrera tanto en Ciudad Universitaria como UNAH-VS;
comunidad estudiantil y diferentes actores, mismo que en este momento se

encuentra en proceso de revision ante las instancias competentes.
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v'  Las jefaturas de Departamento conformaron las Subcomisiones de Desarrollo
Curricular de Posgrados contandose con el apoyo de la DICyP, la contratacion
de dos expertos en disefio curricular quienes crearon los siguientes productos:
- Diagnostico, Estudios de Factibilidad y Plan de Estudios del posgrado de
Endodoncia.

- Diagnostico, Estudios de Factibilidad y Plan de Estudios del posgrado de
Periodoncia.

- Diagnéstico, Estudios de Factibilidad y Plan de Estudios del posgrado de
Rehabilitacién Oral.

- Diagnostico, Estudios de Factibilidad y Plan de Estudios del posgrado de
Odontopediatria.

- Diagnéstico, Estudios de Factibilidad y Plan de Estudios del posgrado de
Estética Dental.

- Diagnéstico, Estudios de Factibilidad y Plan de Estudios del posgrado de
Cirugia Maxilofacial.

Mismos que seran remitidos para su aprobacion a las instancias

correspondientes s por las instancias correspondientes.

v En conjunto con la Carrera de Odontologia en Ciudad Universitaria y UNAH-VS
se conformaron las Subcomisiones de Desarrollo Curricular para la Carrera
Técnica (Técnico Universitario en Prétesis Bucal - TUPB) finalizé y remitié el
documento a DAFT.

v Através del Proyecto de Vinculacién de la Facultad de Odontologia Atencion en
Salud Bucal de Escolares en Honduras se desarrollaron numerosas brigadas de
atencion, brindandoles desde una vision de prevencion y procesos de
Rehabilitacién contando con el apoyo de municipalidades, Organizaciones de

Cooperacién Internacional (ACOES).
v Se brindo atencién odontoldgica a las privadas de libertad en Cooperacion con
el Ministerio Publico.
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Se desarroll6 en alianza con las Municipalidades de San Ignacio de Loyola y de
Campamento Olancho, proyectos de atencion odontolégica, dirigido al adulto

mayor y sus necesidades.

Se dio continuidad al monitoreo del rendimiento académico de los estudiantes

para obtener informaciéon relacionada con el éxito de las asesorias

implementadas a los estudiantes en riesgo académico. Se apoyaron diferentes

iniciativas de actividades culturales y académicas:

- Graduados: ciento noventa y cuatro (194) profesionales de la Odontologia
en el afio 2017.

- Egresados: iniciaron su Servicio Social ciento noventa y seis (196) pasantes

en el afio 2017.

Se recibieron diferentes capacitaciones en el area metodoldgica y de la propia
disciplina, se concluyeron los planes de estudios de programas de posgrado, se
concluyo el redisefio curricular de la Carrera de Odontologia y la Carrera

Técnica.

Segun informe recibido de parte de la Direccion de Tesoreria de la UNAH, la
Facultad de Odontologia percibi6 por venta de servicios en las diferentes clinicas
del edificio G1, del 01 de enero hasta el 31 de enero del 2017 la cantidad L 4.

53 millones.

Se gestioné ante la Embajada del Japén la donacion para la adquisicion de
equipo odontolégico (5 sillones dentales) mismo que fue adquirido mediante LPN
24-2016-SEAF-UNAH la donacion ascendio a $ 0.63 millones y los sillones

dentales han sido instalados en la sala de cirugia del edificio G1.

Se gestion6 ante la Rectoria el apoyo para la adquisicion de equipo que se
necesitaba en diferentes areas y a través de Licitacion Publica Nacional (LPN

07-2016-SEAF-UNAH) se adquiri6 los siguientes equipos: 1 Compresor de aire
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de 60 HP, 4 Aparatos de Rayos x, 2 Cavitrones, 6 sillas para toma de
Radiografias, 2 Motores Rotarios para endodoncia y 3 Autoclaves. Ademas del
equipo y también se licito material odontolégico que es utilizado para desarrollar

las atenciones odontoldgicas.

Se gestiond ante la Rectoria desde el afio 2019 la remodelacion de las areas
clinicas, mismo que fue aprobado e inicia como Proyecto de Readecuacién y
Mejoramiento de las Clinicas Odontolégicas del edificio G1. Mismo que
contribuye al desarrollo de las competencias necesarias de los estudiantes en
las areas clinicas y ademas ofrecer los estandares internacionales de atencion

odontoldgica a los pacientes que nos visitan.

En conjunto con la DEGT se trabaja en el desarrollo y construccion del
expediente digital de gestidn clinica de pacientes para la Facultad de

Odontologia.

Se realizaron diferentes actividades para lograr la gobernabilidad, el desarrollo

académico con ética, transparencia y rendicion de cuentas.
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V.11. FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS

Decana a.i.: Abogada Bessy Margoth Nazar Herrera

V.11.1. Ejecucion POA.
Segun informacion proporcionada por la SEDI, para la Facultad de Ciencias Juridicas
el cumplimiento alcanzado fue de un 92.65%, mismo que podemos analizar en detalle
por cada una de las areas y dimensiones a través de las cuales aportaron para el

logro de los objetivos institucionales.

Cuadro No. 92: Plan Operativo Anual
Resultados de Gestion 2017

; Hmele s Cumplimiento | Cumplimiento
Area Programatica Dimension Estratégica Dlmi/r:smn Area (%) POA (%)

Desarrollo e Innovacion Curricular 79.00%
Investigacion 87.00%
Vinculacion 88.00%
Docencia y Profesorado Universitario 82.00%
i 0,
Mejoramiento de la Estudiantes 91.00%
Calidad, la Graduados 97.00% 0
Pertinencia y la . - 0 80.64%
. Gestion del Conocimiento 97.00%
Equidad
Lo Esencial de la Reforma Universitaria 100.00%
Cultura e Innovacién Institucional 100.00% N
Aseguramiento de la Calidad y 100.00% o
Mejoramiento Ambiental e
Posgrado 65.00%
Gestion Administrativa y Financiera 96.00%
Gestion del Talento Humano 86.00%
Gestion Académica 100.00%
Fortalecimiento R 0
Institucional Internacionalizacion 93.00% 95.67%
Gobernabilidad y Procesos de Gestion 99 00%

Descentralizada en Redes

Gestion TIC 100.00%
Fuente: Elaboracién propia con base a la Informacién enviada por la Secretaria Ejecutiva de Desarrollo Institucional.
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V.11.2. Ejecucion Presupuestaria.
El presupuesto aprobado para esta Facultad fue de L 60.62 millones y el
presupuesto modificado ascendi6 a la cantidad de L 66.50 millones, al 31 de
diciembre 2017 ejecutd el 99.96% del presupuesto modificado. A continuacién,

cuadro resumen:

Cuadro No. 93: Ejecucion Presupuestaria 2017
Cantidad en Millones de Lempiras

o Presupuesto | Presupuesto . 0. =
Nombre de la Cuenta Aprobado Modificado Ejecutado | % Ejecutado

1000 Servicios Personales L 59.15 L 64.84 L 64.84 100.00%
2000 Servicios No Personales L 0.93 L1.15 L1.14 98.81%
3000 Materiales y Suministros L0.54 L0.51 L 0.50 98.01%

Gran Total L 60.62 L 66.50 L 66.48 99.96%

Fuente: Elaboracion propia con base a la Informacion generada por Sistema SAFI UNAH, Enero 2018.

Grafico No. 75: Ejecucion Presupuestaria 2017
Cantidad en Millones de Lempiras

Materiales y Suministros L0.51
Servicios No Personales
Servicios Personales L 64.84
m Presupuesto Aprobado m Presupuesto Modificado Ejecutado

Fuente: Elaboracion propia con base a la Informacién generada por Sistema SAFI-UNAH, Enero 2018.

V.11.3. Indicadores de Gestion: Para medir el desempefio de esta unidad académica se

han detallado los siguientes indicadores de gestion:
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V.11.3.1. Matricula de Estudiantes.
La cantidad promedio de estudiantes matriculados que hubo entre el 1 y |l

PAC fue de aproximadamente de dos mil novecientos doce (2,912).

V.11.3.2. indice Académico.
Se analiza que la mayor cantidad de estudiantes se ubica en el rango de
indice académico de 70.00% a 79.00% correspondiente al | Periodo
Académico, seguidamente de 80.00% a 89.00%, obsérvese la distribucion
de rangos de indices por periodo académico en los Graficos No. 76, 77 y
78:
Grafico No. 76: Facultad de Ciencias Juridicas

indices Académicos
I PAC 2017

0% A39% (D 146

40% A 59 D 139

60% A oo, I 397

70% A790 N 1,087
80% Agoc, N 997
90% A 100% D 225

200 400 600 800 1,000 1,200
Fuente: Elaboracién propia con base a la Informacién enviada por Direccion de Ingreso,
Permanencia Promocion.

Grafico No. 77: Facultad de Ciencias Juridicas
Indices Académicos

Il PAC 2017
0% A 39% I 282
40%A59% 1
60% A69% ) 183
70% A 79% 1 1,036
80% A 89% I 1,070
90% A 100% F 260

200 400 600 800 1,000 1,200

Fuente: Elaboracidén propia con base a la Informacién enviada por Direccion de Ingreso,
Permanencia Promocion.
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Grafico No. 7;3: Facultad de Ciencias Juridicas
Indices Académicos
Il PAC 2017 (Primer Ingreso)

0%A39% B3
40%A59% @5
60%A69% @B 4
70% A79% D 15
80% A 89y NN 116
90% A 100% (NG 40

20 40 60 80 100 120

Fuente: Elaboracién propia con base a la Informacién enviada por Direccion de Ingreso,
Permanencia Promocion.

V.11.3.3. Distribucion de Cupos.
Podemos observar que la cantidad mas elevada de cupos se encuentra
en los estudiantes aprobados del | Periodo Académico con diez mil
seiscientos cuarenta y cuatro (10,644) que equivale al 87.30% del total de
los cupos del periodo en mencion, seguido por los estudiantes reprobados
del | Periodo Académico con 6.36%, véase a continuacion la distribucion

de cupos por periodo académico en los Graficos No. 79, 80 y 81:

Grafico No. 79: Facultad de Ciencias Juridicas
Distribucion de Cupos
| PAC 2017
No se Presentaron - 679
Abandonados ' 94
Reprobados - 776

pprobados R 10,644

2,000 4,000 6,000 8000 10,000 12,000

Fuente: Elaboracién propia con base a la Informacién enviada por Direccion de Ingreso,
Permanencia Promocion.
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Grafico No. 80: Facultad de Ciencias Juridicas
Distribuciéon de Cupos

Il PAC 2017
No se Presentaron | 857
Abandonados ' 143
Reprobados J 680
Aprobados ) 9,524

2,000 4,000 6,000 8,000 10,000

Fuente: Elaboracién propia con base a la Informacién enviada por Direccion de Ingreso,
Permanencia Promocion.

Grafico No. 81: Facultad de Ciencias Juridicas
Distribucion de Cupos
Il PAC 2017 (Primer Ingreso)

No se Presentaron ' 17
Abandonados ' 17

Reprobados ' 5

rorobacos (Y :

100 200 300 400 500 600
Fuente: Elaboracién propia con base a la Informacién enviada por Direccion de Ingreso,
Permanencia Promocion.
V.11.3.4. Estudiantes Graduados.
Durante el afio 2017, la maxima casa de estudios obtuvo de esta Facultad
doscientos sesenta y seis (266) graduados, que representan el 3.77% del
total de estudiantes que finalizaron sus estudios en el afio, apreciando en

el Cuadro No. 94 una disminucién de 18.90% con relacion al afio 2016:
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Cuadro No. 94: Facultad de Ciencias Juridicas
Estudiantes Graduados
2017 vs 2016

Estudiantes | Estudiantes

Graduados Graduados % Indicador
2016 2017

328 266 -18.90%

Fuente: Elaboracion propia con base a la Informacion
enviada por Secretaria General.

V.11.3.5. Excelencia Académica.
Respecto al total de estudiantes graduados en esta Facultad, ciento
veintiocho (128) de ellos alcanzaron honores académicos representando
el 48.12%, ver Grafico No. 82:

Grafico No. 82: Facultad de Ciencias Juridicas
Excelencia Académica
Ano 2017

300 266
250
200
150
100

50

128

Estudiantes Graduados 2017 = Excelencia Académica

Fuente: Elaboracion propia con base a la Informacién enviada por Secretaria
General.

V.11.3.6. Docentes Capacitados.
De acuerdo con los datos que se muestran en el Cuadro No. 95, se
identifica una constante, con respecto al afio 2016, como resultado de las

capacitaciones impartidas a los docentes de esta Facultad:
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Cuadro No. 95: Facultad de Ciencias Juridicas
Docentes Capacitados
2017 vs 2016

Docentes Docentes
Horas de

Capacitados | Capacitados | % Indicador Capacitacién
2016 2017 P

90 90 0.00% 7,200 horas

Fuente: Elaboracién propia con base a la Informacién enviada por la
Facultad de Ciencias Juridicas.

V.11.3.7. Nivel de Estudios de los Docentes.
Nos muestra el numero de docentes que se encuentran en los diferentes
niveles educativos, siendo el mayor grado académico para esta Facultad,

Licenciatura con un 40.17%, segun el Cuadro No. 96:

Cuadro No. 96: Facultad de Ciencias Juridicas
Nivel de Estudios Docentes

Ao 2017
47 3 42 25
40.17% 2.56% 35.90% 21.37%

Fuente: Elaboracién propia con base a la Informacién enviada por la
Facultad de Ciencias Juridicas.

V.11.3.8. Jornada de Trabajo de los Docentes.
En el Cuadro No. 97, observamos la cantidad de docentes que laboran en
las distintas jornadas de trabajo, concentrandose la afluencia en la

Jornada de Tiempo Completo con ochenta y cuatro (84) docentes:

Cuadro No. 97: Facultad de Ciencias Juridicas
Jornada de Trabajo Docentes
Ano 2017
Docentes que
laboran a
"Dedicacion
Exclusiva"

Docentes que Docentes que Docentes que

laboran a "Tiempo | laboran a "Medio laboran "Por
Completo" Tiempo" Hora"

84 10 23 -

Fuente: Elaboracién propia con base a la Informacion enviada por la Facultad de Ciencias
Juridicas.
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V.11.3.9. Participacion Docente al Interior de la UNAH.
Este indicador refleja el compromiso de los docentes con la institucién, en
sus distintos proyectos, actividades y/o voluntariados. Ver el Cuadro No.
98:

Cuadro No. 98: Facultad de Ciencias Juridicas
Participacion Docente al Interior de la UNAH
Ano 2017

Proyectos de | Proyectos de Cuerpos Labores Comisiones
Investigacion | Vinculacion | Colegiados Directivas Especiales
8 20 5 - 4

Fuente: Elaboracion propia con base a la Informacion enviada por la Facultad de Ciencias
Juridicas.

V.11.4. Logros.
v Dos (2) nuevas carreras de posgrados aprobadas y en funcionamiento:
- Maestria en Derecho Penal y Procesal Penal, primera promocién, treinta y
siete (37) estudiantes matriculados.
- Maestria en Proteccion de la Nifiez y Justicia Juvenil desarrollada mediante

convenio con la Universidad de Malaga, Espafia.

v Tres (3) carreras de posgrado culminaron en el afio 2017 el proceso de redisefio
curricular como resultado de la implementacion de su plan de mejoras:
- Especialidad en Derecho Penal y Procesal Penal elevandola al grado de
Maestria en Derecho Penal y Procesal Penal.
- Maestria en Derechos Humanos y Desarrollo.
- Maestria en Ciencias Politicas, que se convertira en la Maestria en Gestion

Juridica del Estado y Derecho Politico.

v" Plan de Estudios de la Carrera de Derecho reformado de acuerdo con los
lineamientos de la reforma y del modelo educativo de la UNAH, concluido en un
100.00% la Reforma del Plan de Estudios de la Carrera de Derecho afo 2017 e

implementado el Plan de Mejoras de la Carrera de Derecho en un 70.00%.
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Desarrollo de Investigaciones: "El derecho a la Alimentacion de los buzos
lisiados de la Mosquitia", investigacion desarrollada por grupo de investigacion
conformado por la Decana, Director del IlJ y estudiantes de la Carrera de
Derecho, mediante beca otorgada por la FAO en el marco del Observatorio del

Derecho a Alimentacion en América Latina y el Caribe.

Conformada la Unidad de Investigacion dependiente del Departamento de
Teoria e Historia, debidamente aprobada y reconocida por la Direccion de

Investigacién y Posgrados, DICYP.

Publicada la Revista de Derecho Vol. 38 en la que se publicaron cinco (5)

articulos escritos por profesores de la Facultad de Ciencias Juridicas.

Ponencia en el Congreso de Investigacion Cientifica organizado por la DICYP,

a desarrollar el mes de noviembre de 2017.

Diplomados Internacionales:

- Diplomado en Derecho Constitucional: ciento veintisiete (127) participantes
CU y UNAH-VS, Socio: KAS.

- Diplomado en Derecho Electoral: cincuenta (50) diplomados en CU y
UNAH-VS, Socios: KAS, TSE.

Conferencias, charlas y capacitaciones: Desarrollados un (1) Simposio, cuatro

(4) Conferencias y un (1) taller.

Ejecutados veintitrés (23) proyectos de vinculacion: seis (6) proyectos a través
de la Decanatura y los Departamentos y diecisiete (17) por el Consultorio

Juridico Gratuito.

Alo largo del afio se realizaron esfuerzos que resultaron en quince (15) alianzas

y relaciones de cooperacion.
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Se suscribieron nueve (9) convenios de cooperacion y/o cartas de intencion,

criterios minimos.

Apertura de nuevas promociones en las carreras de posgrados activas y

reactivadas:

- Primera promocion de la Maestria en Derecho Penal y Procesal Penal con
treinta y siete (37) estudiantes matriculados.

- Primera promocion de la Maestria en Proteccion de la Infancia y Justicia

Juvenil con ochenta y nueve (89) estudiantes matriculados.

Participacion y desarrollo de dos (2) congresos:

- Desarrollado el Il Congreso de Derecho Penal y Procesal Penal con
doscientos noventa y cuatro (294) participantes.

- Desarrollo del | Congreso Internacional de Derecho Constitucional, en dos

sedes: CU y UNAH-VS con cuatrocientos (400) participantes.

Seis (6) espacios de intercambio:

- IX Encuentro Centroamericano de la Red de Intercambio Académico en
Derecho Internacional en Panama.

- Competencia Internacional de Juicios Simulados en Derechos Humanos en
American University.

- Gira Taller de Intercambio y Transferencia de Conocimiento entre el
Observatorio del Derecho a la Alimentacion de América Latina y el Caribe
y la Red para la Creacién del Observatorio del Derecho a la Alimentacion
de Espaiia.

- VII Encuentro anual del ODA-ALC.

- Capacitacion en Debate Académico Fundacion Canovas/Universidad de
Malaga, Espania.

- Gira Académica para conocer el sistema de justicia de la Republica de
Guatemala, alumnos y docentes Juicios Simulados en Justicia Penal MOCK
TRIAL 2016.
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V.12. FACULTAD DE QUIMICA Y FARMACIA

Decana: Doctora Maria Victoria Zelaya

V.12.1. Ejecucion POA.
Segun informacion proporcionada por la SEDI, para la Facultad de Quimica y
Farmacia el cumplimiento alcanzado fue de un 82.97%, mismo que podemos analizar
en detalle por cada una de las areas y dimensiones a través de las cuales aportaron

para el logro de los objetivos institucionales.

Cuadro No. 99: Plan Operativo Anual
Resultados de Gestion 2017

; Hmele s Cumplimiento | Cumplimiento
Area Programatica Dimension Estratégica Dlmi/r:smn Area (%) POA (%)

Desarrollo e Innovacion Curricular 57.00%
Investigacion 93.00%
Vinculacién 88.00%
Docencia y Profesorado Universitario 95.00%
H 0,
Mejoramiento de la Estudiantes 89.00%
Calidad, la Graduados 100.00% 0
Pertinencia y la . - 0 80.00%
. Gestion del Conocimiento 75.00%
Equidad
Lo Esencial de la Reforma Universitaria 100.00%
Cultura e Innovacion Institucional 95.00%
Aseguramiento de la Calidad y o
Mejoramiento Ambiental 9.00% LRI
Posgrado 93.00%
Gestion Administrativa y Financiera 72.00%
Gestion del Talento Humano 92.00%
Gestion Académica 75.00%
Fortalecimiento Internacionalizacion 85.00% 76,86
Institucional Gobernabilidad y Procesos de Gestion 0 onR
) 50.00%
Descentralizada en Redes
Desarrollo del Sistema de Educacion 74.00%
Superior
Gestion TIC 90.00%

Fuente: Elaboracién propia con base a la Informacién enviada por la Secretaria Ejecutiva de Desarrollo Institucional.
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V.12.2. Ejecucion Presupuestaria.
El presupuesto aprobado para esta Facultad fue de L 80.55 millones y el
presupuesto modificado al final del afio fue de L 68.94 millones, al 31 de diciembre

2017 ejecutd el 99.86% del presupuesto modificado. A continuacién, cuadro resumen:

Cuadro No. 100: Ejecucion Presupuestaria 2017
Cantidad en Millones de Lempiras

o Presupuesto | Presupuesto . e
Nombre de la Cuenta Aprobado Modificado Ejecutado | % Ejecutado

1000 Servicios Personales L 78.97 L 64.90 L 65.01 100.16%
2000 Servicios No Personales L 0.60 L1.28 L1.20 93.19%
3000 Materiales y Suministros L0.97 L 2.02 L1.92 95.27%
4000 Bienes Capitalizables L 0.00 L0.74 L0.72 97.28%

Gran Total L 80.55 L 68.94 L 68.85 99.86%

Fuente: Elaboracién propia con base a la Informacién generada por Sistema SAFI UNAH, Enero 2018.

Grafico No. 83: Ejecucion Presupuestaria 2017
Cantidad en Millones de Lempiras

® Presupuesto Aprobado ® Presupuesto Modificado Ejecutado

Bienes Capitalizables

Materiales y Suministros
Servicios No Personales

Servicios Personales

Fuente: Elaboracidn propia con base a la Informacién generada por Sistema SAFI-UNAH, Enero 2018.

V.12.3. Indicadores de Gestion: Para medir el desempefio de esta unidad académica se

han detallado los siguientes indicadores de gestion:
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V.12.3.1. Matricula de Estudiantes.
La cantidad promedio de estudiantes matriculados que hubo entre el | y I

PAC fue de aproximadamente de mil seiscientos noventa y tres (1,693).

V.12.3.2. indice Académico.
Se analiza que la mayor cantidad de estudiantes se ubica en el rango de
indice académico de 70.00% a 79.00% correspondiente al | Periodo
Académico, seguidamente de 60.00% a 69.00%, obsérvese la distribucion
de rangos de indices por periodo académico en los Graficos No. 84, 85y
86:
Grafico No. 84: Facultad de Quimica y Farmacia

indices Académicos
I PAC 2017

0% A 399 D 173
40% A59% Y 264
60% A69% N 421
70% A79% I 02
80% A 89y N 324
90% A 100% [ 39

100 200 300 400 500 600 700

Fuente: Elaboracion propia con base a la Informacién enviada por Direccion de Ingreso,
Permanencia Promocion.

Grafico No. 85: Facultad de Quimica y Farmacia
Indices Académicos

I PAC 2017
0% A 39% I 277
40%A59% I -
60% A 69% I 298
70% A 79% /664
80% A 89% I 276

90% A 100% 0 47

100 200 300 400 500 600 700

Fuente: Elaboracién propia con base a la Informacién enviada por Direccion de Ingreso,
Permanencia Promocion.
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Grafico No. 86: Facultad de Quimica y Farmacia
Indices Académicos
Il PAC 2017 (Primer Ingreso)
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Fuente: Elaboracion propia con base a la Informacién enviada por Direccion de Ingreso,
Permanencia Promocion.

V.12.3.3. Distribucion de Cupos.
Podemos observar que la cantidad mas elevada de cupos se encuentra
en los estudiantes aprobados del | Periodo Académico con cuatro mil
seiscientos cincuenta y nueve (4,659) que equivale al 73.92% del total de
los cupos del periodo en mencidn, seguido por los estudiantes reprobados
del | Periodo Académico con 16.02%, véase a continuacion la distribucion

de cupos por periodo académico en los Gréficos No. 87, 88 y 89:

Grafico No. 87: Facultad de Quimica y Farmacia
Distribucion de Cupos
| PAC 2017

No se Presentaron - 457
Abandonados ' 177

Reprobados -1,010
porovecos (Y : 559

1,000 2,000 3,000 4,000 5,000

Fuente: Elaboracidén propia con base a la Informacién enviada por Direccion de Ingreso,
Permanencia Promocion.

Pagina 240 de 499

Comision de Control de Gestion



Informe Rendicion de Cuentas - UNAH 2017

Grafico No. 88: Facultad de Quimica y Farmacia
Distribuciéon de Cupos

Il PAC 2017
No se Presentaron —| 455
Abandonados -| 239
Reprobados | 714
Aprobados | 3,759
1,000 2,000 3,000 4,000

Fuente: Elaboracion propia con base a la Informacién enviada por Direccion de Ingreso,
Permanencia Promocion.

Grafico No. 89: Facultad de Quimica y Farmacia
Distribucion de Cupos
Il PAC 2017 (Primer Ingreso)

No se Presentaron ' -

Abandonados - 3

Reprobados ' -

wprovecos (G

5 10 15 20

Fuente: Elaboracion propia con base a la Informacién enviada por Direccion de Ingreso,
Permanencia Promocion.

V.123.4. Estudiantes Graduados.
Durante el afio 2017, la méaxima casa de estudios obtuvo de esta Facultad
ciento cuarenta y cinco (145) graduados, que representan el 2.06% del
total de estudiantes que finalizaron sus estudios en el afio, apreciando en

el Cuadro No. 101 una disminucion de 39.58% con relacion al afio 2016:
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Cuadro No. 101: Facultad de Quimica y Farmacia
Estudiantes Graduados
2017 vs 2016

Estudiantes | Estudiantes

Graduados Graduados % Indicador
2016 2017

240 145 -39.58%

Fuente: Elaboracion propia con base a la Informacion
enviada por Secretaria General.

V.12.3.5. Excelencia Académica.
Respecto al total de estudiantes graduados en esta Facultad, trece (13)
de ellos alcanzaron honores académicos representando el 8.97%, ver
Grafico No. 90:

Grafico No. 90: Facultad de Quimica y Farmacia
Excelencia Académica

Afio 2017
200
150 145
100
50
13
0

B Estudiantes Graduados 2017 = Excelencia Académica

Fuente: Elaboracion propia con base a la Informacién enviada por Secretaria
General.

V.12.3.6. Docentes Capacitados.
De acuerdo con los datos que se muestran en el Cuadro No. 102, se
identifica un incremento de 6.17%, con respecto al afio 2016, como
resultado de las capacitaciones impartidas a los docentes de esta

Facultad:
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Cuadro No. 102: Facultad de Quimica y Farmacia
Docentes Capacitados
2017 vs 2016

Docentes Docentes
Horas de

Capacitados | Capacitados | % Indicador Capacitacién
2016 2017 P

81 86 6.17% 13,330 horas

Fuente: Elaboracién propia con base a la Informacién enviada por la
Facultad de Quimica y Farmacia.

V.12.3.7. Nivel de Estudios de los Docentes.
Nos muestra el numero de docentes que se encuentran en los diferentes
niveles educativos, siendo el mayor grado académico para esta Facultad,

Licenciatura con un 60.26%, segun el Cuadro No. 103:

Cuadro No. 103: Facultad de Quimica y Farmacia
Nivel de Estudios Docentes

Ao 2017
m
47 28 3
60.26% 35.90% 3.85%

Fuente: Elaboracion propia con base a la Informacion
enviada por la Facultad de Quimica y Farmacia.

V.12.3.8. Jornada de Trabajo de los Docentes.
En el Cuadro No. 104, observamos la cantidad de docentes que laboran
en las distintas jornadas de trabajo, concentrandose la afluencia en la

Jornada de Tiempo Completo con sesenta y ocho (68) docentes:

Cuadro No. 104: Facultad de Quimica y Farmacia
Jornada de Trabajo Docentes
Aiio 2017
Docentes que
laboran a
"Dedicacion
Exclusiva"

Docentes que Docentes que Docentes que

laboran a "Tiempo | laboran a "Medio laboran "Por
Completo" Tiempo" Hora"

68 - 10 -

Fuente: Elaboracion propia con base a la Informacion enviada por la Facultad de Quimica y
Farmacia.
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V.12.3.9. Participacion Docente al Interior de la UNAH.
Este indicador refleja el compromiso de los docentes con la institucién, en
sus distintos proyectos, actividades y/o voluntariados. Ver el Cuadro No.
105:

Cuadro No. 105: Facultad de Quimica y Farmacia
Participacion Docente al Interior de la UNAH
Ano 2017

Proyectos de | Proyectos de Cuerpos Labores Comisiones
Investigacion | Vinculacion | Colegiados Directivas Especiales
27 25 78 7 66

Fuente: Elaboracion propia con base a la Informacion enviada por la Facultad de Quimica y
Farmacia.

V.12.3.10. Becas Otorgadas al Personal Docente.
Estas tienen como finalidad el mejoramiento de la calidad en el servicio
prestado a los estudiantes, contando en la actualidad con seis (6)

docentes becados, distribuidos segun Cuadro No. 106:

Cuadro No. 106: Facultad de Quimica y Farmacia
Becas Otorgadas al Personal Docente

Ano 2017
Carrera Cantidad de Docentes
Becados por la UNAH
Quimica y Farmacia 6

Fuente: Elaboracién propia con base a la Informacién enviada por la Facultad de Quimica
y Farmacia.

V.12.4. Logros.

v’ Seis (6) proyectos de investigacion registrados ante la DICYP.
v Nueve (9) proyectos de investigacion en ejecucion.
v Ocho (8) proyectos de investigacion postulando a becas, a través de la DICYP.

v’ Seis (6) grupos de investigacion creados y registrados.
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Cincuenta y tres (53) investigadores independientes, incluyendo los maestrantes
de la maestria en tecnologia y control de medicamentos y la maestria en
farmacia clinica.

Tres (3) articulos cientificos en proceso de publicacion.

Cuatro (4) capacitaciones desarrolladas en materia de investigacion cientifica.
Cinco (5) proyectos de vinculacién registrados ante la DVUS.

Treinta (30) actividades de vinculacién desarrolladas.

Trescientas (300) participacion estudiantil en los proyectos y actividades de

vinculacion.

Veinticinco (25) participacion docente en los proyectos y actividades de

vinculacion.
Mil ochocientos veintiocho (1,828) beneficiaros de los proyectos de vinculacion.

Cinco (5) grupos de vinculaciéon conformados de acuerdo a los proyectos

registrados.

Dos (2) aliados estratégicos: club rotario nueva Tegucigalpa y proyectos el hogar

amor y esperanza.

Organizacién y desarrollo del “Il Congreso Centroamericano de Productos

Naturales Medicinales y XlII Jornada de Investigacién Cientifica de la Facultad”.
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Fuente: Imagen propiedad de la UNAH, proporcionada por la
Facultad de Quimica y Farmacia.

v Organizacion y desarrollo del “V Simposio de la Facultad”.
v Organizacion y desarrollo del Simposio Cultural: "Dia del Quimico Farmacéutico
Hondurefio". (reconocimiento a seis docentes de la Facultad en virtud de su labor

en beneficio de la institucion y de los estudiantes.

v Creacion e inauguracién del Centro Toxicoldgico (CENTOX).

N C =
Fuente: Imagen propiedad de la UNAH, proporcionada por la
Facultad de Quimica y Farmacia.
v' Avance de la etapa de documentacién del proyecto de implementacion del
Sistema de Gestion de la Calidad, basado en la Norma ISO 9001:2015, a través
del Comité de Gestion de la Calidad de la Facultad y del Instituto

Latinoamericano de la Calidad INLAC.

Pagina 246 de 499

Comision de Control de Gestion



Informe Rendicion de Cuentas - UNAH 2017

v Un total de veintisiete (27) profesionales de la Maestria en Tecnologia y Control
de Medicamentos y veintitrés (23) profesionales de la Maestria en Farmacia
Clinica aprobaron el proceso de defensa de Tesis y se encuentran a la espera
de su fecha de graduacion.

v’ Fortalecimiento del grupo folklérico de la Facultad “Arte y Ciencia”.

Fuente: Imagen propiedadﬁ de la NAH, proporcionada por la
Facultad de Quimica y Farmacia.

v Desarrollo del Proyecto: Caracterizacion de residuos Solidos en la Facultad.

v Organizacion y desarrollo de las Ferias de Productos Reciclados de los

estudiantes de la Clase de "Quimica Ambiental" de la Facultad.
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V.13. FACULTAD DE CIENCIAS ESPACIALES

Decana a.i.: Master Vilma Lorena Ochoa Lépez

V.13.1. Ejecucion POA.
Segun informacién proporcionada por la SEDI, para la Facultad de Ciencias
Espaciales el cumplimiento alcanzado fue de un 100.00%, mismo que podemos
analizar en detalle por cada una de las areas y dimensiones a través de las cuales

aportaron para el logro de los objetivos institucionales.

Cuadro No. 107: Plan Operativo Anual
Resultados de Gestion 2017

; Hmele s Cumplimiento | Cumplimiento
Area Programatica Dimension Estratégica Dlmi/r:smn Area (%) POA (%)

Desarrollo e Innovacién Curricular 100.00%
Investigacion 100.00%
Vinculacion 100.00%
Mejoramiento de la . o
Calitiiad, |? Docencia y Profesorado Universitario 100.00% 100.00%
Pertinenciay la Estudiantes 100.00%
Equidad Gestion del Conocimiento 100.00%
Lo Esencial de la Reforma Universitaria 100.00%
Posgrado 100.00% T
Gestion Administrativa y Financiera 100.00%
Gestion del Talento Humano 100.00%
Gestion Académica 100.00%
Fortalecimiento Internacionalizacién 100.00% 100.00%

Institucional Gobernabilidad y Procesos de Gestion

0,
Descentralizada en Redes 100.00%
Desarrollo del Sistema de Educacion 100.00%
Superior
Gestion TIC 100.00%

Fuente: Elaboracion propia con base a la Informacion enviada por la Secretaria Ejecutiva de Desarrollo Institucional.

V.13.2. Ejecucion Presupuestaria.
El presupuesto aprobado para esta Facultad fue de L 25.86 millones y el
presupuesto modificado ascendié a la cantidad de L 27.76 millones, al 31 de
diciembre 2017 ejecutd el 98.59% del presupuesto modificado. A continuacion,

cuadro resumen:
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Cuadro No. 108: Ejecucion Presupuestaria 2017
Cantidad en Millones de Lempiras

- Presupuesto | Presupuesto . 0L =
Nombre de la Cuenta Aprobado Modificado Ejecutado | % Ejecutado

1000 Servicios Personales L 25.21 L 25.86 L 25.82 99.86%
2000 Servicios No Personales L 0.26 L0.77 L 0.64 82.65%
3000 Materiales y Suministros L0.35 L0.54 L0.49 90.52%
4000 Bienes Capitalizables L 0.00 L 0.54 L 0.37 68.64%
5000 Transferencias L 0.05 L 0.05 L 0.05 100.00%

Gran Total L 25.86 L 27.76 L 27.37 98.59%

Fuente: Elaboracion propia con base a la Informacion generada por Sistema SAFI UNAH, Enero 2018.

Grafico No. 91: Ejecucion Presupuestaria 2017
Cantidad en Millones de Lempiras

m Presupuesto Aprobado m Presupuesto Modificado Ejecutado

Transferencias

Bienes Capitalizables
Materiales y Suministros
Servicios No Personales

Servicios Personales

Fuente: Elaboracion propia con base a la Informacion generada por Sistema SAFI-UNAH, Enero 2018.

V.13.3. Indicadores de Gestion: Para medir el desempefio de esta unidad académica se

han detallado los siguientes indicadores de gestion:

V.13.3.1. Matricula de Estudiantes.
La cantidad promedio de estudiantes matriculados que hubo entre el [ y |l

PAC fue de aproximadamente de ciento sesenta y siete (167).
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V.13.3.2. indice Académico.
Se analiza que la mayor cantidad de estudiantes se ubica en el rango de
indice académico de 70.00% a 79.00% correspondiente al | Periodo
Académico, seguidamente de 80.00% a 89.00%, obsérvese la distribucion
de rangos de indices por periodo académico en los Graficos No. 92,93 y
94.

Grafico No. 92: Facultad de Ciencias Espaciales
Indices Académicos
| PAC 2017

0% A39y N 18
40% As00 Y 3
60% Acoc Y 33
70%A790 (N 51
80% Asoe, Y 40
90% A100% (D 7

10 20 30 40 50 60

Fuente: Elaboracion propia con base a la Informacién enviada por Direccion de Ingreso,
Permanencia Promocion.

Grafico No. 93: Facultad de Ciencias Espaciales
Indices Académicos

Il PAC 2017
0% A 39% 24
40%A59% 16
60% A 69% 11
70% A 79% I 46
80% A 89% I 49
90% A 100% 7
10 20 30 40 50

Fuente: Elaboracién propia con base a la Informacién enviada por Direccion de Ingreso,
Permanencia Promocion.
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Grafico No. 94: Facultad de Ciencias Espaciales
Indices Académicos
Il PAC 2017 (Primer Ingreso)

0% A 39 NG 1
40% A59% EGI0D 3
60% A 6% (NG
70%A79% NI
s80% Agoy NG -
0% A100% NG

2 4 6 8 10 12 14

Fuente: Elaboracion propia con base a la Informacién enviada por Direccion de Ingreso,
Permanencia Promocion.

V.13.3.3. Distribucion de Cupos.
Podemos observar que la cantidad mas elevada de cupos se encuentra
en los estudiantes aprobados del | Periodo Académico con cuatrocientos
veintiuno (421) que equivale al 67.04% del total de los cupos del periodo
en mencion, seguido por los estudiantes reprobados del | Periodo
Académico con 17.68%, véase a continuacion la distribucion de cupos por

periodo académico en los Graficos No. 95, 96 y 97:

Grafico No. 95: Facultad de Ciencias Espaciales
Distribucion de Cupos
I PAC 2017

No se Presentaron - 7
Abandonados ' 19

Reprobados - 111

Aprobados 4

50 100 150 200 250 300 350 400 450

Fuente: Elaboracién propia con base a la Informacién enviada por Direccion de Ingreso,
Permanencia Promocion.
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Grafico No. 96: Facultad de Ciencias Espaciales
Distribuciéon de Cupos

Il PAC 2017
No se Presentaron ' 67
Abandonados J 30
Reprobados I 44
Aprobados ' 312

50 100 150 200 250 300 350

Fuente: Elaboracion propia con base a la Informacién enviada por Direccion de Ingreso,
Permanencia Promocion.

Grafico No. 97: Facultad de Ciencias Espaciales
Distribucion de Cupos
Il PAC 2017 (Primer Ingreso)

No se Presentaron - 1
Abandonados - 21
Reprobados - 11
rprovacos (Y ::

20 40 60 80 100

Fuente: Elaboracion propia con base a la Informacién enviada por Direccion de Ingreso,
Permanencia Promocion.

V.13.3.4. Estudiantes Graduados.
Durante el afio 2017, la méaxima casa de estudios obtuvo de esta Facultad
cuatro (4) graduados, que representan el 0.06% del total de estudiantes
que finalizaron sus estudios en el afio, apreciando en el Cuadro No. 109

un incremento de 100.00% con relacion al afo 2016:
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Cuadro No. 109: Facultad de Ciencias Espaciales
Estudiantes Graduados
2017 vs 2016

Estudiantes | Estudiantes

Graduados Graduados % Indicador
2016 2017

2 4 100.00%

Fuente: Elaboracién propia con base a la Informacion
enviada por Secretaria General.

V.13.3.5. Excelencia Académica.
Respecto al total de estudiantes graduados en esta Facultad, dos (2) de
ellos alcanzaron honores académicos representando el 50.00%, ver
Grafico No. 98:

Grafico No. 98: Facultad de Ciencias Espaciales
Excelencia Académica
Ao 2017

B Estudiantes Graduados 2017 = Excelencia Académica

Fuente: Elaboracion propia con base a la Informacién enviada por Secretaria
General.

V.13.3.6. Docentes Capacitados.
De acuerdo con los datos que se muestran en el Cuadro No. 110, se
identifica una disminucion de 80.95%, con respecto al afio 2016, como
resultado de las capacitaciones impartidas a los docentes de esta
Facultad:
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Cuadro No. 110: Facultad de Ciencias Espaciales
Docentes Capacitados
2017 vs 2016

Docentes Docentes
Horas de

Capacitados | Capacitados | % Indicador Capacitacién
2016 2017 P

42 8 -80.95% 76 horas

Fuente: Elaboracién propia con base a la Informacién enviada por la
Facultad de Ciencias Espaciales.

V.13.3.7. Nivel de Estudios de los Docentes.
Nos muestra el numero de docentes que se encuentran en los diferentes
niveles educativos, siendo el mayor grado académico para esta Facultad,

Maestria con un 76.92%, segun el Cuadro No. 111:

Cuadro No. 111: Facultad de Ciencias Espaciales
Nivel de Estudios Docentes

Ao 2017
m
6 20 -
23.08% 76.92% 0.00%

Fuente: Elaboracion propia con base a la Informacion
enviada por la Facultad de Ciencias Espaciales.

V.13.3.8. Jornada de Trabajo de los Docentes.
En el Cuadro No. 112, observamos la cantidad de docentes que laboran
en las distintas jornadas de trabajo, concentrandose toda afluencia en la

Jornada de Tiempo Completo con veintiséis (26) docentes:

Cuadro No. 112: Facultad de Ciencias Espaciales
Jornada de Trabajo Docentes
Ao 2017
Docentes que
laboran a
"Dedicacion
Exclusiva"

Docentes que Docentes que Docentes que

laboran a "Tiempo | laboran a "Medio laboran "Por
Completo" Tiempo" Hora"

26 - - -

Fuente: Elaboracién propia con base a la Informacion enviada por la Facultad de Ciencias
Espaciales.
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V.13.3.9. Participacion Docente al Interior de la UNAH.
Este indicador refleja el compromiso de los docentes con la institucién, en
sus distintos proyectos, actividades y/o voluntariados. Ver el Cuadro No.
113:

Cuadro No. 113: Facultad de Ciencias Espaciales
Participacion Docente al Interior de la UNAH
Ano 2017

Proyectos de | Proyectos de Cuerpos Labores Comisiones
Investigacion | Vinculacion | Colegiados Directivas Especiales
26 26 4 9 10

Fuente: Elaboracion propia con base a la Informacion enviada por la Facultad de Ciencias
Espaciales.

V.13.4. Logros.
v Importante destacar que en el | PAC entraron en funcionamiento dos (2) nuevas
carreras, la Licenciatura en Ciencia y Tecnologias de la Informacion Geografica
(LCTIG) y el Técnico Universitario en Sistemas de Informacion Geogréafica con
énfasis en Catastro (TUSIG).

v' El 100.00% de los Posgrados de la Facultad presentaron las respectivas
Propuestas de Redisefio de los Planes de Estudio, para ser aprobados en las

instancias correspondientes.

v Veintiséis (26) en Proyecto de Investigacion concluidos y veintidds (22) articulos

cientificos publicados en revistas indexadas.

v La Revista Ciencias Especiales continto la edicidn y publicacién del Volumen

10 en sus numeros de primavera y otofio.

v’ Se registré el nuevo grupo de investigacion “Geodesia Espacial y Organizacion
Territorial” y se mantuvieron en funcionamiento los grupos de investigacion de
los departamentos de Arqueoastronomia y Astronomia Cultural y Ciencias
Aeronduticas.
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v Se obtuvieron tres (3) becas de investigacién, una de las cuales fue otorgada

por la Direccidn de Innovacion Educativa.

v' Los profesores de la Facultad desarrollaron veintiséis (26) Proyectos de
Vinculacion con la Sociedad, los cuales tuvieron un total de veinticuatro mil
seiscientos cuarenta y cuatro (24,644) beneficiarios directos registrados.
Destacan entre estos proyectos:

- El Eclipse Parcial de Sol del 21 de agosto, cuya observacién fue
programada en el marco del proyecto registrado con el nombre “Astronomia
para Todos Eventos Especiales”. Este evento permitio al Observatorio
Astrondmico tener una proyeccion a nivel nacional, no solo por el alto
numero de visitantes el dia del evento sino por la masiva difusion a través
de todos los medios de comunicacion antes, durante y después del Eclipse.

- El Proyecto de Monitoreo Ciudadano “Tegucigalpa como Vamos’, que el
Observatorio Universitario de Ordenamiento Territorial ha venido realizando
con financiamiento del BID.

- El Seminario Sistemas de Aeronaves Pilotadas a Distancia (comunmente
conocidos como drones), en consonancia con el compromiso de mantener
informada a la poblacién sobre el uso responsable de las nuevas

tecnologias.

v" Movilidad docente para el establecimiento de alianzas de cooperacion y

participacién en eventos internacionales.

v Movilidad estudiantil, orientada a la realizacion de pasantias para los estudiantes

de posgrado.

v' Asesoria de los proyectos de investigacion de mas del 58.00% de los
estudiantes de posgrado de la Facultad por parte de profesores adscritos a

universidades iberoamericanas.
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V.14. UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS DEL VALLE DE SULA (UNAH-
Vs)

Directora a.i.: Master Isbela Orellana Ramirez

V.14.1. Ejecucion POA.
Segun informacién proporcionada por la SEDI, para UNAH-VS el cumplimiento
alcanzado fue de un 82.55%, mismo que podemos analizar en detalle por cada una
de las areas y dimensiones a través de las cuales aportaron para el logro de los

objetivos institucionales.

Cuadro No. 114: Plan Operativo Anual
Resultados de Gestion 2017

; e e s Cumplimiento | Cumplimiento
Area Programatica Dimension Estratégica Dlmi/r:smn Area (%) POA (%)

Desarrollo e Innovacién Curricular 91.00%
Investigacion 72.00%
Vinculacion 90.00%
Docencia y Profesorado Universitario 100.00%
Mejoramiento de la  Egtydiantes 72.00%
Calidad, la 0
Pertinencia y la Gestion del Conocimiento 80.00% 79.10%
Equidad Lo Esencial de la Reforma Universitaria 75.00%
Cultura e Innovacion Institucional 67.00% 82.55%
e e Gl
Posgrado 69.00%
Gestion Administrativa y Financiera 88.00%
Fort_alegimiento Gestion del Talento Humano 80.00% 86.00%
Institucional Gestion Académica 95.00% '
Internacionalizacién 81.00%

Fuente: Elaboracién propia con base a la Informacién enviada por la Secretaria Ejecutiva de Desarrollo Institucional.

V.14.2. Ejecucion Presupuestaria.
El presupuesto aprobado para UNAH-VS fue de L 356.03 millones y el presupuesto
modificado ascendi6 a la cantidad de L 399.36 millones, al 31 de diciembre 2017

ejecutd el 91.45% del presupuesto modificado. A continuacién, cuadro resumen:
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Cuadro No. 115: Ejecucion Presupuestaria 2017
Cantidad en Millones de Lempiras

" Presupuesto | Presupuesto . 01 (=
Nombre de la Cuenta Aprobado Modificado Ejecutado | % Ejecutado

1000 Servicios Personales L 335.89 L 370.12 L 342.06 92.42%
2000 Servicios No Personales L 15.62 L 23.79 L 19.45 81.76%
3000 Materiales y Suministros L 4.53 L 4.82 L3.41 70.89%
4000 Bienes Capitalizables L 0.00 L 0.64 L0.29 46.10%

Gran Total L 356.03 L 399.36 L 365.22 91.45%

Fuente: Elaboracion propia con base a la Informacion generada por Sistema SAFI UNAH, Enero 2018.

Grafico No. 99: Ejecucion Presupuestaria 2017
Cantidad en Millones de Lempiras

® Presupuesto Aprobado m Presupuesto Modificado Ejecutado

Bienes Capitalizables

Materiales y Suministros
Servicios No Personales

Servicios Personales L 335.89

Fuente: Elaboracion propia con base a la Informacion generada por Sistema SAFI-UNAH, Enero 2018.

V.14.3. Indicadores de Gestion: Para medir el desempefio de esta unidad académica se

han detallado los siguientes indicadores de gestion:

V.14.3.1. Matricula de Estudiantes.
La cantidad promedio de estudiantes matriculados que hubo entre el 1 y |l

PAC fue de aproximadamente de dieciséis mil doscientos treinta y uno
(16,231).
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V.14.3.2. indice Académico.
Se analiza que la mayor cantidad de estudiantes se ubica en el rango de
indice académico de 70.00% a 79.00% correspondiente al | Periodo
Académico, seguidamente de 80.00% a 89.00%, obsérvese la distribucion

de rangos de indices por periodo académico en los Graficos No. 100, 101
y 102:

Gréfico No. 100: UNAH-VS
Indices Académicos
| PAC 2017

0% A 300 (D 1,497
40% A 590 D 1,777
60% A69y Y 3,347
70% A790 Y 6,024
80% A soe, Y 4,251
90% A 100% D 1,117

1,000 2,000 3,000 4,000 5,000 6,000 7,000

Fuente: Elaboracion propia con base a la Informacién enviada por Direccién de Ingreso,
Permanencia Promocion.

Gréfico No. 101: UNAH-VS
Indices Académicos

Il PAC 2017
0% A 39% I 1,916
40% A59% I 41
60%A69% L J 1,498
70% A 79% I 5,343
80% A 89% I 4,316
90%A100% ) 1,305

1,000 2,000 3,000 4,000 5,000 6,000

Fuente: Elaboracidén propia con base a la Informacién enviada por Direccion de Ingreso,
Permanencia Promocion.
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Gréfico No. 102: UNAH-VS
Indices Académicos
Il PAC 2017 (Primer Ingreso)

0% A9 GG 10/

40% A 590 (GG 7

60% A69% (NG :

70% A79% (NN
80% A 89% (NN 11
90% A100% NGN0NDG 4

50 100 150 200

Fuente: Elaboracion propia con base a la Informacién enviada por Direccion de Ingreso,
Permanencia Promocion.

V.14.3.3. Distribucion de Cupos.

Podemos observar que la cantidad mas elevada de cupos se encuentra
en los estudiantes aprobados del | Periodo Académico con cuarenta y
nueve mil cuatrocientos veintinueve (49,429) que equivale al 79.16% del
total de los cupos del periodo en mencion, seguido por los estudiantes
reprobados del | Periodo Académico con 11.64%, véase a continuacion
la distribucién de cupos por periodo académico en los Graficos No. 103,
104y 105:

Grafico No. 103: UNAH-VS
Distribucion de Cupos
I PAC 2017

No se Presentaron - 4,032

Abandonados ' 1,709

Reprobados -7,271
Aprobados R 49,429

10,000 20,000 30,000 40,000 50,000

Fuente: Elaboracién propia con base a la Informacién enviada por Direccion de Ingreso,
Permanencia Promocion.
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Grafico No. 104: UNAH-VS
Distribuciéon de Cupos

Il PAC 2017
No se Presentaron -| 3,110
Abandonados .l 1,806
Reprobados _| 4,168
Aprobados J 38,720
10,000 20,000 30,000 40,000

Fuente: Elaboracion propia con base a la Informacién enviada por Direccién de Ingreso,
Permanencia Promocion.

Grafico No. 105: UNAH-VS
Distribucion de Cupos
Il PAC 2017 (Primer Ingreso)

No se Presentaron ' 60

Abandonados - 346
Reprobados - 206
porovacos (TN 5

500 1,000 1,500

Fuente: Elaboracion propia con base a la Informacién enviada por Direccion de Ingreso,
Permanencia Promocion.

V.14.3.4. Estudiantes Graduados.
Durante el afio 2017, la méxima casa de estudios obtuvo de este Centro
mil treinta (1,030) graduados, que representan el 14.61% del total de
estudiantes que finalizaron sus estudios en el afo, apreciando en el

Cuadro No. 116 una disminucién de 0.87% con relacién al afio 2016:
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Cuadro No. 116: UNAH-VS
Estudiantes Graduados
2017 vs 2016

Estudiantes | Estudiantes

Graduados Graduados % Indicador
2016 2017

1,039 1,030 -0.87%

Fuente: Elaboracion propia con base a la Informacion
enviada por Secretaria General.

V.14.3.5. Excelencia Académica.
Respecto al total de estudiantes graduados en este Centro, trescientos
cincuenta y cuatro (354) de ellos alcanzaron honores académicos

representando el 34.37%, ver Gréafico No. 106:

Grafico No. 106: UNAH-VS
Excelencia Académica
Ao 2017

1,200
1,000
800
600
400
200

0

1,030

354

B Estudiantes Graduados 2017 = Excelencia Académica

Fuente: Elaboracion propia con base a la Informacién enviada por Secretaria
General.

V.14.3.6. Docentes Capacitados.
De acuerdo con los datos que se muestran en el Cuadro No. 117, se
identifica una disminucion de 19.67%, con respecto al afio 2016, como

resultado de las capacitaciones impartidas a los docentes de este Centro:

Pagina 262 de 499

Comision de Control de Gestion



Informe Rendicion de Cuentas - UNAH 2017

Cuadro No. 117: UNAH-VS
Docentes Capacitados
2017 vs 2016

Docentes Docentes
Horas de

Capacitados | Capacitados | % Indicador Capacitacién
2016 2017 P

905 727 -19.67% 89,220 horas

Fuente: Elaboracién propia con base a la Informacién enviada por UNAH-
VS.

V.14.3.7. Nivel de Estudios de los Docentes.
Nos muestra el numero de docentes que se encuentran en los diferentes
niveles educativos, siendo el mayor grado académico para este Centro,

Licenciatura con un 55.01%, segun el Cuadro No. 118:

Cuadro No. 118: UNAH-VS
Nivel de Estudios Docentes

Ano 2017
Licenciatura Maes_trl_a / Doctorado
Especialidad
379 296 14
55.01% 42.96% 2.03%
Fuente: Elaboracion propia con base a la Informacion
enviada por UNAH-VS.

V.14.3.8. Jornada de Trabajo de los Docentes.
En el Cuadro No. 119, observamos la cantidad de docentes que laboran
en las distintas jornadas de trabajo, concentrandose la afluencia en la
Jornada de Tiempo Completo con trescientos treinta y seis (336)

docentes:

Cuadro No. 119: UNAH-VS
Jornada de Trabajo Docentes
Ao 2017
Docentes que
laboran a
"Dedicacion
Exclusiva"

Docentes que Docentes que Docentes que

laboran a "Tiempo | laboran a "Medio laboran "Por
Completo" Tiempo" Hora"

336 18 335 -

Fuente: Elaboracion propia con base a la Informacién enviada por UNAH-VS.
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V.14.3.9. Participacion Docente al Interior de la UNAH.
Este indicador refleja el compromiso de los docentes con la institucién, en
sus distintos proyectos, actividades y/o voluntariados. Ver el Cuadro No.
120:

Cuadro No. 120: UNAH-VS
Participacion Docente al Interior de la UNAH
Ao 2017

Proyectos de | Proyectos de Cuerpos Labores Comisiones
Investigacion | Vinculacion | Colegiados Directivas Especiales
60 70 11 18 70

Fuente: Elaboracién propia con base a la Informacién enviada por UNAH-VS.

V.14.3.10. Becas Otorgadas al Personal Docente.
Estas tienen como finalidad el mejoramiento de la calidad en el servicio
prestado a los estudiantes, contando en la actualidad con cinco (5)

docentes becados, distribuidos segun Cuadro No. 121:

Cuadro No. 121: UNAH-VS
Becas Otorgadas al Personal Docente
Ao 2017

Carrera Cantidad de Docentes
Becados por la UNAH
Licenciatura en Matematicas

Licenciatura en Informatica Administrativa
Otras Carreras

mN_\NI

Total
Fuente: Elaboracién propia con base a la Informacién enviada por UNAH-VS.

V.14.4. Logros.
v" Planificacién y realizacién de la Segunda Promocion del Diplomado en Gestion
Cultural para el Desarrollo, veintiséis (26) graduados de diferentes
departamentos de la UNAH VS, el 24 de marzo de 2017.

v" Formulacién de una Propuesta del Diplomado en Gestiéon Turistica para el

Desarrollo Local" cumpliendo con los requisitos establecidos en el articulo 134
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de las Normas Académicas, que se remitié a la Vicerrectoria Académica de la

UNAH para su respectivo dictamen.
Diplomado en Gestién Universitaria, avance del 80.00% por terminar en 2018.

Atencion de todas las solicitudes de apoyo del Consejo de Educacion Superior,
Direccién de Educacién Superior, Consejo Técnico Consultivo y Vice Rectoria
Académica de la UNAH, referentes a emisién de dictdmenes para aprobacion
de creacion de nuevas carreras en distintas universidades, en total se realizaron
diecinueve (19) dictdmenes, trabajo coordinado por la Sub Direccion Académica

con equipos de trabajo en las distintas disciplinas.

Se trabajé con todos los equipos gestores de las Escuelas en reuniones con el
equipo de la Direccion de Desarrollo Organizacional de la SEDI se definieron las
estructuras de cada una de ellas, la propuesta fue enviada por la SEDI a las

autoridades centrales de la UNAH.

Se organiz6 el equipo gestor de la Escuela Universitaria Marino Portuaria, el cual
se encuentra trabajando activamente con distintos sectores de Puerto Cortés

para definir la propuesta de nuevas carreras pertinentes a esa region.

Se elabor6 el Manual de Organizacion y Funcionamiento del Programa Lo
Esencial de la Reforma Universitaria, enviado a la Direccidn para revisién y

aprobacion.

Se elaboro la Propuesta del Programa de Responsabilidad Social Universitaria,

enviado a la Direccion para revision y aprobacion.

Se invirtié dos mil seiscientas treinta y dos (2,632) horas para la capacitacion de
docentes en UNAH-VS, se logré capacitar un total de setecientos veintisiete
(727) docentes en el afio 2017.
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Presentacion de solicitud de Ampliacion Carreras para el funcionamiento en
UNAH-VS.

Se solicitd la ampliacion de las siguientes carreras:

- Licenciatura en Ecoturismo.

- Licenciatura en Lenguas Extranjeras (Se envid6 documento con las
observaciones emitidas por la Direccion de Docencia).

- Ingenieria en Sistemas (Inici¢ la carrera en UNAH VS |l Periodo Académico
del afo 2017).

- Licenciatura en Fisica (en espera de dictamenes).

- Licenciatura en Biologia (es espera de dictamenes).

Nuevas Carreras: En espera de dictamenes de las carreras que se presentaron

a la Vicerrectoria Académica, propuesta de cinco nuevas carreras en el area de

Salud:

- Técnico Universitario en Histo- Citotecnologia.

- Técnico Universitario en Disector Anatomico.

- Técnico Universitario auxiliar en Farmacia.

- Técnico Universitario auxiliar en Cuidados Intensivos.

- Técnico Universitario Protesis Bucal.

- Maestria en Ciencias Bioldgicas con énfasis en Biotecnologia, Bioquimica
y Biologia Molecular o Recursos Naturales bajo la Modalidad de Convenio

con el Centro de Investigacion de Yucatan.

Se gestionaron las siguientes Cartas de Cooperacion entre UNAH-VS y distintas
instituciones:

- DAIGLOBAL LLC.

- Divisiéon Municipal Ambiental (DIMA).

- Fundacion AHLE.

- Fundacion Nacional para el Desarrollo de Honduras (FUNADEH).

- Consorcio SPS Siglo XXI.
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- Organizacion para el Empoderamiento de la Juventud (OYE).

- Microenvases S. de R. L., Centro Nacional de Producciéon méas Limpia y el
World Wildlife Fund, Inc. (WWF).

- Recigroup, Centro Nacional de Produccién mas Limpia y el World Wildlife
Fund, Inc. (WWF).

Se desarrollo con éxito por quinto afio consecutivo, el 5to. Congreso de
Investigacién Cientifica de la UNAH VS, denominado “Generacion Milenial, La

Educacion y Salud ante una Cultura Emergente”.

Més de cuarenta (40) propuestas de investigacion presentadas en ponencias,
paneles, mesas de trabajo, conferencias y posteres y también en el novedoso

concurso de ideas de innovacion.

En esta ocasion, el departamento de Biologia presentd la mayor cantidad de

propuestas investigacion con nueve (9) ponencias.

El Departamento de Informatica Administrativa present6 cuatro (4) conferencias
internacionales a cargo del expositor Fernando Buarque de Lima Neto de la

Universidad de Pernambuco, Brasil.

Se presento el Volumen V del afio 3 de la Revista Cientifica de la EUCS:

- Convocatorias de Becas promocionada:

- Fundacion Carolina, estudios de posgrados en Espafia.

- Becas del Gobierno de México a través de la Agencia Mexicana de
Cooperacion Internacional, logrando la postulacién de docente de biologia.

- Becas del Organismo de Estados Americanos (OEA) y el grupo COIMBRA
de las Universidades Brasilefias, logrando la aplicacién de 3 profesores.

- UGRAD, promocién de la convocatoria de Intercambio Global Universitario
de los Estados Unidos dirigido a estudiantes de grado, se apoyé la

aplicacion de més de veinticinco (25) estudiantes.
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- Charla de HONDUFUTURO en UNAH Valle de Sula, promocionando la
oportunidad de financiar estudios en el extranjero a través del programa de

beca-crédito.

Se impulsa iniciativa con la Universidad Autdnoma Metropolitana (UAM), para
reactivar el convenio y promover actividades de movilidad académica y fortalecer

el area de posgrados de UNAH VS.

Seguimiento a la formalizacion del convenio especifico para la Maestria de

Ciencias Bioldgicas con el Centro de Investigacion Cientifica en Yucatan (CICY).

Envio de comunicacién oficial a la Universidad de Yonsei, Corea del Sur para

reactivar Memorandung of Understanding (MOU) impulsado por UNAH VS.

Formalizacion de plan estratégico para recepcion de equipo de investigacion
para la Escuela Universitaria de Ciencias de la Salud (EUCS) en el primer
trimestre del 2018 y equipo para las ingenierias de UNAH Valle de Sula en dos

entregas mas del mismo afo.

Se llevo a cabo la inauguracién del Complejo de Edificios de Ciencias de la
Salud, etapa de equipamiento, entrega de instalaciones y puesta en marcha del
Edificio, beneficiando directamente a mas de cuatro mil (4,000) estudiantes del

area de ciencias de la salud e indirectamente a toda la comunidad de UNAH VS.

Se encuentra en etapa final la remodelacién de los laboratorios de Quimica,

Fisica y Biologia ubicados en el Edificio 3.

Se iniciaron los trabajos para el cerco perimetral de la UNAH-VS, lo que vendra

a mejorar significativamente la imagen del campus.
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v" Se reviso en conjunto con la Direccion de Desarrollo Organizacional de la SEDI
toda la Estructura Organizativa de la UNAH VS, para ser presentada

posteriormente a las autoridades centrales.

v’ Se firmé por parte de las autoridades de la UNAH contrato de financiamiento con
Unicredit Bank de Austria, AG, por el valor de € 6.50 millones el cual beneficiara
directamente al Valle de Sula, a través de la UNAH-VS en el Centro de

Innovacion y Tecnologia.

Pégina 269 de 499

Comision de Control de Gestion



Informe Rendicion de Cuentas - UNAH 2017

V.15. CENTRO REGIONAL UNIVERSITARIO DEL CENTRO (UNAH-CURC)

Director a.i.: Master Julio César Turcios Vijil

V.15.1. Ejecucion POA.
Segun informacion proporcionada por la SEDI, para UNAH-CURC el cumplimiento
alcanzado fue de un 68.56%, mismo que podemos analizar en detalle por cada una
de las areas y dimensiones a través de las cuales aportaron para el logro de los

objetivos institucionales.

Cuadro No. 122: Plan Operativo Anual
Resultados de Gestion 2017

; Hmele s Cumplimiento | Cumplimiento
Area Programatica Dimension Estratégica Dlmi/r:smn Area (%) POA (%)

Desarrollo e Innovacién Curricular 58.00%
Investigacion 94.00%
Vinculacion 54.00%
Mejoramiento dela  pocencia y Profesorado Universitario 25.00%
Calidad, la
Pertinencia y la Estudiantes 54.00% 51.13%
Equidad Lo Esencial de la Reforma Universitaria 35.00% 68.56%
o s
Posgrado 40.00%
Fortalecimiento 040 Administrativa y Financiera 86.00% 86.00%

Institucional
Fuente: Elaboracién propia con base a la Informacién enviada por la Secretaria Ejecutiva de Desarrollo Institucional.

V.15.2. Ejecucion Presupuestaria.
El presupuesto aprobado para UNAH-CURC fue de L 86.69 millones y el
presupuesto modificado al final del afio fue de L 83.59 millones, al 31 de diciembre

2017 ejecutd el 94.55% del presupuesto modificado. A continuacién, cuadro resumen:
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Cuadro No. 123: Ejecucion Presupuestaria 2017
Cantidad en Millones de Lempiras

" Presupuesto | Presupuesto . 01 (=
Nombre de la Cuenta Aprobado Modificado Ejecutado | % Ejecutado

1000 Servicios Personales L 80.16 L77.22 L 75.56 97.85%
2000 Servicios No Personales L 3.06 L2.77 L1.72 61.91%
3000 Materiales y Suministros L 3.46 L 3.60 L1.76 48.83%

Gran Total L 86.69 L 83.59 L 79.03 94.55%

Fuente: Elaboracién propia con base a la Informacién generada por Sistema SAFI UNAH, Enero 2018.

Grafico No. 107: Ejecucion Presupuestaria 2017
Cantidad en Millones de Lempiras

L 3.60

Materiales y Suministros

Servicios No Personales L2.77
Servicios Personales
® Presupuesto Aprobado ® Presupuesto Modificado Ejecutado

Fuente: Elaboracion propia con base a la Informacién generada por Sistema SAFI-UNAH, Enero 2018.

V.15.3. Indicadores de Gestion: Para medir el desempefio de esta unidad académica se

han detallado los siguientes indicadores de gestion:

V.15.3.1. Matricula de Estudiantes.
La cantidad promedio de estudiantes matriculados que hubo entre el I y |l

PAC fue de aproximadamente de dos mil cuatrocientos cuarenta y cinco
(2,445).

V.15.3.2. indice Académico.
Se analiza que la mayor cantidad de estudiantes se ubica en el rango de
indice académico de 80.00% a 89.00% correspondiente al | Periodo

Académico, seguidamente de 70.00% a 79.00%, obsérvese la distribucion
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de rangos de indices por periodo académico en los Graficos No. 108, 109
y 110:

Gréfi,co No. 108: UNAH-CURC
Indices Académicos
| PAC 2017

0% A39% D 161

40% A 59% D 115

60% A 6% D 343

70% A79% Y 569
80% Asoe, Y 904
90% A 1002 D 268

200 400 600 800 1,000

Fuente: Elaboracion propia con base a la Informacién enviada por Direccion de Ingreso,
Permanencia Promocion.

Gréfipo No. 109: UNAH-CURC
Indices Académicos

Il PAC 2017
0% A 39% I 209

40% A 59%

60% A 69% ! 156

70% A 79% I 751

80% A 89% I 869
90% A 100% J 239

200 400 600 800 1,000

Fuente: Elaboracion propia con base a la Informacién enviada por Direccion de Ingreso,
Permanencia Promocion.
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Gréfipo No. 110: UNAH-CURC
Indices Académicos
Il PAC 2017 (Primer Ingreso)

0% a39e (NG /1
40% A50% (NG :
60% A69% D 11
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80% A9y (NG 1
90% A 100% (EGE0D 7

10 20 30 40 50

Fuente: Elaboracion propia con base a la Informacion enviada por Direccion de Ingreso,
Permanencia Promocion.

V.15.3.3. Distribucion de Cupos.
Podemos observar que la cantidad mas elevada de cupos se encuentra
en los estudiantes aprobados del | Periodo Académico con siete mil
ochocientos cuarenta (7,840) que equivale al 87.25% del total de los
cupos del periodo en mencién, seguido por los estudiantes reprobados
del | Periodo Académico con 5.98%, véase a continuacion la distribucion

de cupos por periodo académico en los Gréficos No. 111, 112 'y 113:

Grafico No. 111: UNAH-CURC
Distribucion de Cupos
| PAC 2017

No se Presentaron - 431
Abandonados ' 178

Reprobados - 537

pprovagos Y 7,540

2,000 4,000 6,000 8,000

Fuente: Elaboracidén propia con base a la Informacién enviada por Direccion de Ingreso,
Permanencia Promocion.
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Grafico No. 112: UNAH-CURC
Distribuciéon de Cupos

Il PAC 2017
No se Presentaron .l 435
Abandonados " 236
Reprobados .| 373
Aprobados ' 6,465
2,000 4,000 6,000 8,000

Fuente: Elaboracion propia con base a la Informacién enviada por Direccion de Ingreso,
Permanencia Promocion.

Grafico No. 113: UNAH-CURC
Distribucion de Cupos
Il PAC 2017 (Primer Ingreso)

No se Presentaron

(2]
(-]

Abandonados 123
Reprobados - 22
porobacos (TN -5

50 100 150 200 250

Fuente: Elaboracion propia con base a la Informacién enviada por Direccion de Ingreso,
Permanencia Promocion.

V.15.3.4. Estudiantes Graduados.
Durante el afio 2017, la méxima casa de estudios obtuvo de este Centro
ciento cuarenta y cinco (145) graduados, que representan el 2.06% del
total de estudiantes que finalizaron sus estudios en el afio, apreciando en

el Cuadro No. 124 una disminucion de 51.67% con relacion al afio 2016:
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Cuadro No. 124: UNAH-CURC
Estudiantes Graduados
2017 vs 2016

Estudiantes | Estudiantes

Graduados Graduados % Indicador
2016 2017

300 145 -51.67%

Fuente: Elaboracion propia con base a la Informacion
enviada por Secretaria General.

V.15.3.5. Excelencia Académica.
Respecto al total de estudiantes graduados en este Centro, cuarenta y
ocho (48) de ellos alcanzaron honores académicos representando el
33.10%, ver Grafico No. 114:

Grafico No. 114: UNAH-CURC
Excelencia Académica

Afio 2017
200
150 145
100
48
50
0

B Estudiantes Graduados 2017 = Excelencia Académica

Fuente: Elaboracion propia con base a la Informacién enviada por Secretaria
General.

V.15.3.6. Docentes Capacitados.
De acuerdo con los datos que se muestran en el Cuadro No. 125, se
identifica una disminucion de 45.27%, con respecto al afio 2016, como

resultado de las capacitaciones impartidas a los docentes de este Centro:
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Cuadro No. 125: UNAH-CURC
Docentes Capacitados
2017 vs 2016

Docentes Docentes

Capacitados | Capacitados | % Indicador
2016 2017

846 463 -45.27%

Fuente: Elaboracién propia con base a la Informacion
enviada por UNAH-CURC.

V.15.3.7. Nivel de Estudios de los Docentes.
Nos muestra el numero de docentes que se encuentran en los diferentes
niveles educativos, siendo el mayor grado académico para este Centro,

Maestria con un 58.14%, segun el Cuadro No. 126:

Cuadro No. 126: UNAH-CURC
Nivel de Estudios Docentes
Ano 2017

Ingenieria
51 3 7 -

39.53% 2.33% 58.14% 0.00%

Fuente: Elaboracién propia con base a la Informacién enviada por UNAH-
CURC.

V.15.3.8. Jornada de Trabajo de los Docentes.
En el Cuadro No. 127, observamos la cantidad de docentes que laboran
en las distintas jornadas de trabajo, concentrandose la afluencia en la

Jornada de Tiempo Completo con ciento cinco (105) docentes:

Cuadro No. 127: UNAH-CURC
Jornada de Trabajo Docentes
Ao 2017

Docentes que Docentes que Docentes que Docentes que

laboran a
"Dedicacion
Exclusiva"

laboran a "Tiempo | laboran a "Medio laboran "Por
Completo" Tiempo" Hora"

105 2 22 -

Fuente: Elaboracion propia con base a la Informacién enviada por UNAH-CURC.

Pagina 276 de 499

Comision de Control de Gestion



V.15.3.9.

V.15.3.10.

V.15.4. Logros.

Informe Rendicion de Cuentas - UNAH 2017

Participacion Docente al Interior de la UNAH.

Este indicador refleja el compromiso de los docentes con la institucién, en
sus distintos proyectos, actividades y/o voluntariados. Ver el Cuadro No.
128:

Cuadro No. 128: UNAH-CURC
Participacion Docente al Interior de la UNAH
Ao 2017

Proyectos de | Proyectos de
Investigacion | Vinculacion
21 35
Fuente: Elaboracion propia con base

a la Informacion enviada por UNAH-
CURC.

Becas Otorgadas al Personal Docente.
Estas tienen como finalidad el mejoramiento de la calidad en el servicio
prestado a los estudiantes, contando en la actualidad con cinco (5)

docentes becados, distribuidos segun Cuadro No. 129:

Cuadro No. 129: UNAH-CURC
Becas Otorgadas al Personal Docente

Ao 2017
Becados por la UNAH
Econo Administrativo 3
Quimico, Biologico y de Salud 2
Total 5

Fuente: Elaboracién propia con base a la Informacién enviada por UNAH-CURC.

v' Aprobacién de tres (3) carreras y un (1) posgrado, ante la instancia maxima de

la UNAH, Direccién de Educacién Superior:

- Técnico Universitario en Administracion de Empresas Cafetaleras.

- Licenciatura en Desarrollo Local.

- Técnico Universitario en Agroexportaciones.

- Maestria en Seguridad de Alimentos.
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Avances significativos en los disefios curriculares de Ingenieria en Sistemas,
dictaminado por la Facultad de Ingenieria UNAH, finalizacién y revision de
documentos para la ampliacién del Técnico en Microfinanzas, Finalizacion del
Diagndstico para el Técnico Universitario en Aseguramiento de la Calidad y
elaborado diagnostico para el Técnico Universitario en Sistemas de Riego para

Agricultura.

Avances significativos en los redisefios curriculares de las carreras:

Administracién de Empresas que esta en su etapa final de aprobacion en

la Direccion de Educacion Superior.

- Ingenieria Agroindustrial que esta en el Departamento Legal para su
aprobacion y remitir a la DES para revision y aprobacion.

- Licenciatura en Comercio Internacional avanzados los documentos para su
aprobacion.

- El redisefio del Técnico en Alimentos qué esta aprobado por la DAFT y

emitido a Vicerrectoria Académica para su aprobacion.

Se registraron cinco (5) proyectos de investigacion encontrandose adn en

proceso de ejecucion para finalizar en el afio 2018.

Se cuenta con diecinueve (19) cartas de intenciones vigentes, las cuales
disponen de un enlace desde los departamentos, quienes en conjunto con los
estudiantes desarrollan proyectos y eventos importantes como ser: talleres de
emprendimiento, asesorias empresariales, foros, simposios, entre otras

actividades segun objetivos en comun.

Se logro hacer inversiones de infraestructura en diferentes areas académicas,
para mejorar la educacion continua. Se construyé el laboratorio de ciencias
basicas, valorado en L 25.00 millones, incluido equipamiento, construccién de
edificio finalizado, quedando pendiente, el equipamiento completo. Las

instalaciones de UNAH-CURC, segunda planta, se filtraba el agua, por lo que se
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logré la impermeabilizacion del techo y evitar dafios por las aguas lluvias,

valorado en L 1.83 millones.

Construido y equipado un Gimnasio y dos camerinos para uso de estudiantes y
empleados de UNAH-CURC, con apoyo de docentes, estudiantes y gestiones

con la Alcaldia Municipal de Comayagua.

Construido el cubiculo del departamento de Agroindustria, cubiculos para
docentes y brindar una mejor atencion a sus estudiantes, con una inversion

aproximada de L 0.08 millones se instalo el cielo falso.

Remodeladas las cafeterias, construido un anexo de madera ecoldgico. Con una
inversion aproximada L 0.30 millones, este proyecto también fue apoyado por

la asociacion de leones universitarios.
Instalado y mejorado el servicio de internet.

Adquisicion de un lote de equipo tecnolégico de ultima generacion,
computadoras de escritorio y portatiles y proyectores con sus respectivas

pantallas, valorado en L 1.63 millones.

Instalado alumbrado del parqueo para motos apoyado por los estudiantes del
CEC.

Equipadas dos (2) aulas con pintura, pantalla de TV y data show, gestiones por
los estudiantes en las clases de proyectos, como ejercicio para generar

conocimiento.
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V.16. CENTRO REGIONAL UNIVERSITARIO DEL LITORAL ATLANTICO (UNAH-CURLA)

Directora: Master Jean O Dell Rivera Bernard

V.16.1. Ejecucion POA.
Segun informacién proporcionada por la SEDI, para UNAH-CURLA el cumplimiento
alcanzado fue de un 76.23%, mismo que podemos analizar en detalle por cada una
de las areas y dimensiones a través de las cuales aportaron para el logro de los

objetivos institucionales.

Cuadro No. 130: Plan Operativo Anual
Resultados de Gestion 2017

; Hmele s Cumplimiento | Cumplimiento
Area Programatica Dimension Estratégica Dlmi/r:smn Area (%) POA (%)

Desarrollo e Innovacion Curricular 68.00%

Investigacion 67.00%

Vinculacién 91.00%

Docencia y Profesorado Universitario 88.00%

H 0,
Mejoramiento de la Estudiantes 81.00%
Calidad, la Graduados 73.00% 0
Pertinencia y la . - 0 8145%
. Gestion del Conocimiento 76.00%

Equidad

Lo Esencial de la Reforma Universitaria 79.00%

Cultura e Innovacion Institucional 90.00% 76.23%

Aseguramiento de la Calidad y o

Mejoramiento Ambiental 83.00%

Posgrado 100.00%

Gestion Administrativa y Financiera 54.00%

Gestion del Talento Humano 69.00%
Fortalecimiento Gestion Académica 74.00% 71.00%
Institucional

Internacionalizacion 100.00%

Gestion TIC 58.00%

Fuente: Elaboracién propia con base a la Informacién enviada por la Secretaria Ejecutiva de Desarrollo Institucional.

V.16.2. Ejecucion Presupuestaria.
El presupuesto aprobado para UNAH-CURLA fue de L 158.24 millones vy el

presupuesto modificado ascendi6 a la cantidad de L 220.94 millones, al 31 de
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diciembre 2017 ejecuto el 76.89% del presupuesto modificado. A continuacion,

cuadro resumen:

Cuadro No. 131: Ejecucion Presupuestaria 2017
Cantidad en Millones de Lempiras

o Presupuesto | Presupuesto . e
Nombre de la Cuenta Aprobado Modificado Ejecutado | % Ejecutado

1000 Servicios Personales L 147.03 L 200.12 L 154.25 77.08%
2000 Servicios No Personales L7.82 L 7.40 L 6.39 86.38%
3000 Materiales y Suministros L3.39 L 8.98 L7.88 87.71%
4000 Bienes Capitalizables L 0.00 L4.44 L 1.37 30.93%

Gran Total L 158.24 L 220.94 L 169.89 76.89%

Fuente: Elaboracion propia con base a la Informacion generada por Sistema SAFI UNAH, Enero 2018.

Grafico No. 115: Ejecucion Presupuestaria 2017
Cantidad en Millones de Lempiras

® Presupuesto Aprobado ® Presupuesto Modificado Ejecutado

Bienes Capitalizables

Materiales y Suministros

Servicios No Personales

Servicios Personales L 147.03

Fuente: Elaboracion propia con base a la Informacién generada por Sistema SAFI-UNAH, Enero 2018.

V.16.3. Indicadores de Gestion: Para medir el desempefio de esta unidad académica se

han detallado los siguientes indicadores de gestion:

V.16.3.1. Matricula de Estudiantes.
La cantidad promedio de estudiantes matriculados que hubo entre el 1 y |l

PAC fue de aproximadamente de mil ochocientos dos (1,802).
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V.16.3.2. indice Académico.
Se analiza que la mayor cantidad de estudiantes se ubica en el rango de
indice académico de 70.00% a 79.00% correspondiente al | Periodo
Académico, seguidamente de 80.00% a 89.00%, obsérvese la distribucion
de rangos de indices por periodo académico en los Graficos No. 116, 117
y 118:

Gréfic;o No. 116: UNAH-CURLA
Indices Académicos
| PAC 2017

0% A39% D 80
40% A 59 (D 146
60% A6oo Y 393
70% A79% Y 753
80% A g9y, Y 499
90% A 100% (D 84

200 400 600 800

Fuente: Elaboracion propia con base a la Informacién enviada por Direccion de Ingreso,
Permanencia Promocion.

Gréfigo No. 117: UNAH-CURLA
Indices Académicos
Il PAC 2017

0% A 39% J 139
40%A59% [0 30

60% A 69% J 260

70% A79% I 713

80% A 89% I 410

90% A 100% J 62

100 200 300 400 500 600 700 800

Fuente: Elaboracidén propia con base a la Informacién enviada por Direccion de Ingreso,
Permanencia Promocion.
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Gréfigo No. 118: UNAH-CURLA
Indices Académicos
Il PAC 2017 (Primer Ingreso)

0% A 390 (NG :1

40% A50% (NG

60% A 6% NN /-
70%A79% NN
80% Aoy NG
90% A 100% NNGNGND 12

10 20 30 40 50

Fuente: Elaboracion propia con base a la Informacién enviada por Direccion de Ingreso,
Permanencia Promocion.

V.16.3.3. Distribucion de Cupos.
Podemos observar que la cantidad mas elevada de cupos se encuentra
en los estudiantes aprobados del | Periodo Académico con seis mil
quinientos setenta y ocho (6,578) que equivale al 84.53% del total de los
cupos del periodo en mencién, seguido por los estudiantes reprobados
del | Periodo Académico con 10.47%, véase a continuacion la distribucion

de cupos por periodo académico en los Gréficos No. 119, 120 y 121:

Grafico No. 119: UNAH-CURLA
Distribucion de Cupos
| PAC 2017

No se Presentaron ' 205

Abandonados ' 184

Reprobados -815
Aprobacos (Y 6575

2,000 4,000 6,000 8,000

Fuente: Elaboracién propia con base a la Informacién enviada por Direccion de Ingreso,
Permanencia Promocion.
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Grafico No. 120: UNAH-CURLA
Distribuciéon de Cupos

Il PAC 2017
No se Presentaron ' 249
Abandonados I 191
Reprobados ' 547
Aprobados I 4,846

1,000 2,000 3,000 4,000 5,000

Fuente: Elaboracion propia con base a la Informacién enviada por Direccion de Ingreso,
Permanencia Promocion.

Grafico No. 121: UNAH-CURLA
Distribucion de Cupos
Il PAC 2017 (Primer Ingreso)

No se Presentaron - 47

Abandonados - 149
Reprobados - 45
porovecos (T :;

100 200 300 400 500

Fuente: Elaboracion propia con base a la Informacién enviada por Direccion de Ingreso,
Permanencia Promocion.

Estudiantes Graduados.

Durante el afio 2017, la méxima casa de estudios obtuvo de este Centro
ciento ochenta y seis (186) graduados, que representan el 2.64% del total
de estudiantes que finalizaron sus estudios en el afio, apreciando en el

Cuadro No. 132 una disminucion de 37.16% con relacién al afio 2016:
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Cuadro No. 132: UNAH-CURLA
Estudiantes Graduados
2017 vs 2016

Estudiantes | Estudiantes

Graduados Graduados % Indicador
2016 2017

296 186 -37.16%

Fuente: Elaboracion propia con base a la Informacion
enviada por Secretaria General.

V.16.3.5. Excelencia Académica.
Respecto al total de estudiantes graduados en este Centro, cuarenta y
tres (43) de ellos alcanzaron honores académicos representando el
23.12%, ver Grafico No. 122:

Grafico No. 122: UNAH-CURLA
Excelencia Académica

Ao 2017
200 186
150
100
50 43
0

B Estudiantes Graduados 2017 = Excelencia Académica

Fuente: Elaboracion propia con base a la Informacién enviada por Secretaria
General.

V.16.3.6. Docentes Capacitados.
De acuerdo con los datos que se muestran en el Cuadro No. 133, se
identifica un incremento de 10.40%, con respecto al afio 2016, como

resultado de las capacitaciones impartidas a los docentes de este Centro:
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Cuadro No. 133: UNAH-CURLA
Docentes Capacitados
2017 vs 2016

Docentes Docentes
Horas de

Capacitados | Capacitados | % Indicador Capacitacién
2016 2017 P

125 138 10.40% 6,462 horas

Fuente: Elaboracién propia con base a la Informacién enviada por UNAH-
CURLA.

V.16.3.7. Nivel de Estudios de los Docentes.
Nos muestra el numero de docentes que se encuentran en los diferentes
niveles educativos, siendo el mayor grado académico para este Centro,

Licenciatura con un 61.14%, segun el Cuadro No. 134:

Cuadro No. 134: UNAH-CURLA
Nivel de Estudios Docentes
Ano 2017

129 6 67 9

61.14% 2.84% 31.75% 4.27%

Fuente: Elaboracién propia con base a la Informacion enviada por UNAH-
CURLA.

V.16.3.8. Jornada de Trabajo de los Docentes.
En el Cuadro No. 135, observamos la cantidad de docentes que laboran
en las distintas jornadas de trabajo, concentrandose la afluencia en la

Jornada de Tiempo Completo con ciento ochenta y seis (186) docentes:

Cuadro No. 135: UNAH-CURLA
Jornada de Trabajo Docentes
Ao 2017

Docentes que Docentes que Docentes que Docentes que

laboran a
"Dedicacion
Exclusiva"

laboran a "Tiempo | laboran a "Medio laboran "Por
Completo" Tiempo" Hora"

186 - 25 -

Fuente: Elaboracion propia con base a la Informacién enviada por UNAH-CURLA.
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V.16.3.9. Participacion Docente al Interior de la UNAH.
Este indicador refleja el compromiso de los docentes con la institucién, en
sus distintos proyectos, actividades y/o voluntariados. Ver el Cuadro No.
136:

Cuadro No. 136: UNAH-CURLA
Participacion Docente al Interior de la UNAH
Ao 2017

Proyectos de | Proyectos de Cuerpos Labores Comisiones
Investigacion | Vinculacion | Colegiados Directivas Especiales
31 97 124 32 25

Fuente: Elaboracién propia con base a la Informacién enviada por UNAH-CURLA.

V.16.4. Logros.
v Jornada Técnica sobre Programas de Manejo en Sanidad de Bovinos, dictada

por consultores en BIMEDA.

Fuente: Imagen propiedad de la UNAH, proporonada por UNAH- RLA.

v" IV Simposio de Literatura Hondurefia: Mujer y Literatura en Honduras, con
presentaciones de la periodista y escritora Mayra Navarro, la escritora Denia
Ledn y la ponencia: “Invisibilizacién de la Mujer en la Literatura Hondurefia” por

el escritor Gustavo Campos.

v Donacién de equipo de laboratorio a la carrera de Ingenieria Forestal, por el

Colegio de Ingenieros Forestales como parte de una cooperacion bidireccional.
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Taller de Entrenamiento de Metodologias Participativas facilitado por el PhD

Benno Porcorny, de la Universidad de Freiburg, Alemania.

Equipamiento de Laboratorio de Nutricion del Departamento de Produccion

Animal y reacondicionamiento del Laboratorio de Nutricién Animal.

1era. Olimpiada Regional de Matematicas UNAH-CURLA.

Acto de Accion de Gracias “Juramento a Florencia Nightingale”, de las jévenes
de la Carrera de Licenciatura en Enfermeria de nuestro centro, quienes ya
finalizaron su plan de estudios e iniciaran el servicio social en el mes de
septiembre.

Taller de Metodologias de Ensefianza Ing. Forestal - CliFor.

Capacitacion a Docentes en Produccion con Aves de Postura. ALCON-
CARGILL.

Simposio de Ciencias Sociales 2017 “Aportes y Herramientas para la Sociedad”.

Conferencia Magistral “La Economia Hondurefia: Situacién Actual y

Perspectivas”, impartida por Msc. Mayra Falck, vicepresidenta del BCH.

e ;*‘f*

Fuente: Imagen propiedaa e la UNAH, proporcionada por UNAH-CURLA.
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Expo Feria Empresarial, organizada por la carrera de Licenciatura en

Administracion de Empresas.

Capacitacion a técnicos egresados de UNAH-CURLA en Produccion de Plantas
Sanas y Manejo Integrado del Huanglongbing (HLB), por el proyecto de HLB del
OIRSA 'y Taiwén ICDF.

Visita de estudiantes de Maestria de la Universidad La Sapienza, Italia, a RVS

Cuero y Salado.

Brigada Médica Auditiva, contraparte Fundacion Starkey, doscientos (200)

pacientes atendidos aproximadamente en Camara Junior.

Competencia Matematica “Piensa y Juega La Ceiba”, proyecto de la Secretaria
de Educacion, UPNFM, UTH, CEUTEC y UNAH-CURLA en apoyo de 45TV.

Planificacidn de logistica para el primer Diplomado de Produccion de Cacao en

Sistemas Agroforestales en La Mosquitia.

3era. Promocién del Diplomado de Produccion de Cacao en Sistemas
Agroforestales CURLA-FHIA.

Inauguracion del Observatorio Regional de la Violencia [IUDPAS-CURLA.

Presentacion de resultados del Proyecto “Manejo Integrado de los Espacios y
Recursos Marinos y Costeros de Honduras”, Financiado por la UNAH a través
de la DICYP.

Personal docente y dos estudiantes asisten a talleres, congresos, intercambios
y diferentes eventos internacionales en representacién de UNAH-CURLA, a los

siguientes paises: Espafia, China-Taiwan, México, El Salvador, Colombia,
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Nicaragua, Paraguay, Estados Unidos, Canada. Algunos de los importantes

eventos a los que se representd a nuestra institucion son:

- Capacitacion en la elaboracion de viveros forestales en plantaciones de
cacao.

- Congreso Latinoamericano de Vinculacion.

- Taller Integracion de la Restauracion Ecologica en estrategias y practicas
de adaptacion y mitigacion de los impactos del cambio climatico.

- “Comunicacion de Crisis de Turismo”.

- Curso de alto nivel dirigido a estudiantes sobresalientes de América Latina.

- Asamblea General del Consejo Mundial de Certificacion Forestal.

- Curso “Rutas Turisticas para el Desarrollo Comunitario”.

-V Encuentro Nacional e Internacional de Observatorios Turisticos con el
tema central “Midiendo la Sustentabilidad Turistica”.

- Foro Internacional sobre HLB de los Citricos.

- Reunidn de Observatorios de Turismo Sostenible del Mundo (INSTO).

Capacitacién a profesores de los Departamentos de Suelos y Quimica sobre el
fraccionamiento de la materia organica, por el PhD. Nelson Moura, profesor de
la Universidad Federal Rural de Rio de Janeiro, Brasil y visita del profesor Dr.

Febles de la Universidad de La Habana, Cuba.

Movilidad Académica de docente del Departamento de Biologia, por dos meses

a Herbario Nacional de México-MEXU para realizar investigacion.

Adquisicién de medicamentos e insumos productivos para las diferentes areas

(aves, bovinos, ovinos, porcinos, especies menores, entre otras).

Siembra, mantenimiento y cuidado agrondémico a todos los cultivos, incluye

fertilizar &reas de pastoreo y cultivos, controlar plagas, malezas, entre otros.
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v' Abastecer a la comunidad UNAH-CURLA y poblacién de la ciudad de La Ceiba,
de huevos, productos carnicos y vegetales, a través de la caseta de venta de
este centro.

v" Celebracion 50 Aniversario UNAH-CURLA.

v Donacién de Instrumentos Musicales a UNAH-CURLA por parte de CRILA.

Fuente: Imagen propiedad de la UNAH, proporcionada por UNAH-CURLA.

v" Publicacién Libro 50 Aniversario UNAH-CURLA.

-

Breve Historia¥
de un Centro -

s p:hF u'vnfmr:éﬁcbzﬁlf—”@i
Fuente: Imagen propiedad de la UNAH,
proporcionada por UNAH-CURLA.
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V.17. CENTRO REGIONAL UNIVERSITARIO DEL LITORAL PACIFICO (UNAH-CURLP)

Directora: Ingeniera Alina Sobeyda Molina Pineda

V.17.1. Ejecucion POA.
Segun informacion proporcionada por la SEDI, para UNAH-CURLP el cumplimiento
alcanzado fue de un 92.45%, mismo que podemos analizar en detalle por cada una
de las areas y dimensiones a través de las cuales aportaron para el logro de los

objetivos institucionales.

Cuadro No. 137: Plan Operativo Anual
Resultados de Gestion 2017

; Hmele s Cumplimiento | Cumplimiento
Area Programatica Dimension Estratégica Dlmi/r:smn Area (%) POA (%)

Desarrollo e Innovacion Curricular 93.00%

Investigacion 98.00%

Vinculacién 89.00%

Docencia y Profesorado Universitario 87.00%

H 0,
Mejoramiento de la Estudiantes 91.00%
Calidad, la Graduados 100.00% 0
Pertinencia y la iy L 0 90.09%
. Gestion del Conocimiento 98.00%

Equidad

Lo Esencial de la Reforma Universitaria 81.00%

Cultura e Innovacion Institucional 78.00% 92.45%

Aseguramiento de la Calidad y o

Mejoramiento Ambiental 100.00%

Posgrado 76.00%

Gestion Administrativa y Financiera 84.00%

Gestion del Talento Humano 98.00%
Fortalecimiento Gestion Académica 100.00% 94.80%
Institucional

Internacionalizacion 95.00%

Gestion TIC 97.00%

Fuente: Elaboracién propia con base a la Informacién enviada por la Secretaria Ejecutiva de Desarrollo Institucional.

V.17.2. Ejecucion Presupuestaria.
El presupuesto aprobado para UNAH-CURLP fue de L 54.89 millones y el

presupuesto modificado ascendié a la cantidad de L 68.31 millones, al 31 de
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diciembre 2017 ejecutd el 74.93% del presupuesto modificado. A continuacion,

cuadro resumen:

Cuadro No. 138: Ejecucion Presupuestaria 2017
Cantidad en Millones de Lempiras

" Presupuesto | Presupuesto . 0L =
Nombre de la Cuenta Aprobado Modificado Ejecutado | % Ejecutado

1000 Servicios Personales L 50.72 L 63.69 L47.12 73.97%
2000 Servicios No Personales L 2.86 L 2.60 L2.34 90.02%
3000 Materiales y Suministros L1.32 L1.11 L 0.91 82.07%
4000 Bienes Capitalizables L 0.00 L 0.91 L 0.82 90.39%

Gran Total L 54.89 L 68.31 L51.19 74.93%

Fuente: Elaboracion propia con base a la Informacion generada por Sistema SAFI UNAH, Enero 2018.

Grafico No. 123: Ejecucion Presupuestaria 2017
Cantidad en Millones de Lempiras

® Presupuesto Aprobado ® Presupuesto Modificado Ejecutado

Bienes Capitalizables

Materiales y Suministros
Servicios No Personales

Servicios Personales

Fuente: Elaboracion propia con base a la Informacion generada por Sistema SAFI-UNAH, Enero 2018.

V.17.3. Indicadores de Gestion: Para medir el desempefio de esta unidad académica se

han detallado los siguientes indicadores de gestion:

V.17.3.1. Matricula de Estudiantes.
La cantidad promedio de estudiantes matriculados que hubo entre el | 'y
lIl PAC fue de aproximadamente de mil quinientos veintinueve (1,529);

este debido a que el Il PAC fue cancelado para este Centro Regional.
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V.17.3.2. indice Académico.
Se analiza que la mayor cantidad de estudiantes se ubica en el rango de
indice académico de 70.00% a 79.00% correspondiente al | Periodo
Académico, seguidamente de 80.00% a 89.00%, obsérvese la distribucion
de rangos de indices por periodo académico en los Gréaficos No. 124 y
125:

Gréfigo No. 124: UNAH-CURLP
Indices Académicos
| PAC 2017

0% A39% D 93
40% A59% D 61
60% A69% Y 261
70% A79% Iy 630
80% Aggy, N 449
90% A 100% (D 89

100 200 300 400 500 600 700

Fuente: Elaboracion propia con base a la Informacién enviada por Direccion de Ingreso,
Permanencia Promocion.

Gréfigo No. 125: UNAH-CURLP
Indices Académicos
Ill PAC 2017

0% A 300 Y :::
40% A59% D 70
60% A6oo NN 203
70% A79% (G 51
80% Asoy, (NG :;50
0% A 100% (D 57

100 200 300 400 500 600

Fuente: Elaboracién propia con base a la Informacién enviada por Direccion de Ingreso,
Permanencia Promocion.
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V.17.3.3. Distribucion de Cupos.
Podemos observar que la cantidad mas elevada de cupos se encuentra
en los estudiantes aprobados del | Periodo Académico con cinco mil
noventa y cinco (5,095) que equivale al 85.02% del total de los cupos del
periodo en mencion, seguido por los estudiantes reprobados del | Periodo
Académico con 7.29%, véase a continuacion la distribucion de cupos por

periodo académico en los Graficos No. 126 y 127:

Grafico No. 126: UNAH-CURLP
Distribucion de Cupos
| PAC 2017

No se Presentaron - 394
Abandonados ' 67

Reprobados - 437

pprobados [ 5,095

1,000 2,000 3,000 4,000 5000 6,000

Fuente: Elaboracion propia con base a la Informacién enviada por Direccion de Ingreso,
Permanencia Promocion.

Grafico No. 127: UNAH-CURLP
Distribucion de Cupos
Il PAC 2017

No se Presentaron - 1,039
Abandonados ' 149
Reprobados - 305
Aprobados _ 3,865

1,000 2,000 3,000 4,000

Fuente: Elaboracién propia con base a la Informacién enviada por Direccion de Ingreso,
Permanencia Promocion.
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V.17.3.4. Estudiantes Graduados.
Durante el afio 2017, la méxima casa de estudios obtuvo de este Centro
ochenta y siete (87) graduados, que representan el 1.23% del total de
estudiantes que finalizaron sus estudios en el afio, apreciando en el

Cuadro No. 139 una disminucién de 11.22% con relacion al afio 2016:

Cuadro No. 139: UNAH-CURLP
Estudiantes Graduados
2017 vs 2016

Estudiantes | Estudiantes

Graduados Graduados % Indicador
2016 2017

98 87 -11.22%

Fuente: Elaboracion propia con base a la Informacion
enviada por Secretaria General.

V.17.3.5. Excelencia Académica.
Respecto al total de estudiantes graduados en este Centro, trece (13) de
ellos alcanzaron honores académicos representando el 14.94%, ver
Grafico No. 128:

Grafico No. 128: UNAH-CURLP
Excelencia Académica
Ano 2017

100

87

80

60

40

20

0
W Estudiantes Graduados 2017 = Excelencia Académica

Fuente: Elaboracion propia con base a la Informacion enviada por Secretaria
General.
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V.17.3.6. Docentes Capacitados.
De acuerdo con los datos que se muestran en el Cuadro No. 140, se
identifica una disminucion de 38.53%, con respecto al afio 2016, como

resultado de las capacitaciones impartidas a los docentes de este Centro:

Cuadro No. 140: UNAH-CURLP
Docentes Capacitados
2017 vs 2016

Docentes Docentes
Horas de

Capacitacion

Capacitados | Capacitados | % Indicador
2016 2017

109 67 -38.53% 7,638 horas

Fuente: Elaboracion propia con base a la Informacién enviada por UNAH-
CURLP.

V.17.3.7. Nivel de Estudios de los Docentes.
Nos muestra el numero de docentes que se encuentran en los diferentes
niveles educativos, siendo el mayor grado académico para este Centro,

Licenciatura con un 54.32%, segun el Cuadro No. 141:

Cuadro No. 141: UNAH-CURLP
Nivel de Estudios Docentes
Ano 2017

44 5 31 1

54.32% 6.17% 38.27% 1.23%

Fuente: Elaboracién propia con base a la Informacion enviada por UNAH-
CURLP.

V.17.3.8. Jornada de Trabajo de los Docentes.
En el Cuadro No. 142, observamos la cantidad de docentes que laboran
en las distintas jornadas de trabajo, concentrandose la afluencia en la

Jornada de Tiempo Completo con cincuenta y cinco (55) docentes:
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Cuadro No. 142: UNAH-CURLP
Jornada de Trabajo Docentes
Ano 2017
Docentes que
laboran a
"Dedicacion
Exclusiva"

Docentes que Docentes que Docentes que

laboran a "Tiempo | laboran a "Medio laboran "Por
Completo" Tiempo" Hora"

556 - 26

Fuente: Elaboracién propia con base a la Informacién enviada por UNAH-CURLP.

V.17.3.9. Participacion Docente al Interior de la UNAH.
Este indicador refleja el compromiso de los docentes con la institucién, en

sus distintos proyectos, actividades y/o voluntariados. Ver el Cuadro No.
143:

Cuadro No. 143: UNAH-CURLP
Participacion Docente al Interior de la UNAH
Ao 2017

Proyectos de | Proyectos de Labores Comisiones
Investigacion | Vinculacion Directivas Especiales
5 17 41 30

Fuente: Elaboracién propia con base a la Informacion enviada por UNAH-
CURLP.

V.17.3.10. Becas Otorgadas al Personal Docente.
Estas tienen como finalidad el mejoramiento de la calidad en el servicio
prestado a los estudiantes, contando en la actualidad con dos (2)

docentes becados, distribuidos segun Cuadro No. 144:

Cuadro No. 144: UNAH-CURLP
Becas Otorgadas al Personal Docente
Aiio 2017

Carrera Cantidad de Docentes
Becados por la UNAH
Ingenieria en Ciencias Acuicolas y Recursos

Marino Costero
Otras Carreras

1 _\I

Total
Fuente: Elaboracion propia con base a la Informacién enviada por UNAH-CURLP.
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V.17.4. Logros.

v Se avanz¢ en diferentes dimensiones del desarrollo curricular y particularmente
en lo referido a la nueva oferta académica logrando la ampliacién de la carrera
de Administracion de Empresas a partir del Il Periodo Académico 2017 y del
Técnico Universitario en Agroexportaciones (pendiente subsanacion por parte
de la DES). Se logré también la aprobacién del redisefio de la carrera de

Ingenieria Agroindustrial.

v’ Selogré avanzar en la conformacion y consolidacion de las Unidades de Gestion
de la Investigacion en los Departamentos Académicos de Acuacultura y Biologia
Marina y Agroindustria, teniendo como resultado la conformacion de dos grupos
de investigacion:

- Departamento de Acuacultura y Biologia con el tema “Produccién acuicola
y desarrollo sostenible de la acuacultura” (Inscrito en la DICYP).
- Departamento de Agroindustria con el tema “Produccion y procesamiento

industrial del marafion. (Pendiente inscripcion en la DICYP).

v Se aprobaron tres (3) actividades de investigacion de cuatro (4) propuestas
presentadas en convocatorias para becas internas de la DICYP, todas adscritas

al Departamento de Acuacultura y Biologia Marina.

v Se promovio6 y desarrollo del Diplomado en Investigacion Cientifica modalidad
en linea, logrando egresar doce (12) profesores de los diferentes departamentos
académicos de UNAH-CURLP. Ademas, se desarrollaron capacitaciones donde
se abordaron temas sobre Derechos de Autor, Metodologias de Investigacion y

Procesos de Gestion de Fondos Externos.

v Gestionado y en ejecucion el Proyecto “Desarrollo de un Prototipo Sistema de
Administracion del Conocimiento (KMS) para el Médulo de Informacion Hidrica

de la Regién 13 Golfo de Fonseca”, con un monto otorgado de $ 0.02 millones
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por parte del programa de Gobernanza Hidrica Territorial (PGHTR13GF) en el
marco del acuerdo de delegacion entre PGHTR13GF y la FundaUNAH.

Fuente: Imagen propiedad de la UNAH, proporcionada por UNAH-CURLP.

Todo proceso de investigacion cientifica es necesario divulgarlo, en ese sentido
se publicaron tres (3) articulos, dos (2) en la Revista Portal de la Ciencia y uno
(1) en Ciencias y Tecnologia, ambos espacios pertenecientes al sistema de
difusién cientifica de la UNAH. De igual manera estos articulos fueron

presentados en los congresos investigacion cientifica de la UNAH.

Establecidos tres (3) Centros Agroecoldgicos: UNAH-CURLP, Aldea Playitas,
Municipio de Apacilagua y en la Aldea La Albarrada, Municipio de El Corpus en
el marco del Proyecto “Cultivos Biointensivos para la seguridad alimentaria del
Corredor Seco Centroamericano” el cual es ejecutado mediante carta de
entendimiento entre la UNAH y FONTAGRO.

Ofertado y en ejecucién el Diplomado de Inglés para egresados universitarios

iniciando en el mes de febrero del afio 2017.

Proyecto: Fortalecimiento Gestion Académica, Administrativa y Técnica de la

Unidad de Recursos de Informacién (URI-CURLP)” a través del cual se

obtuvieron los siguientes resultados:

- Aumentado el acervo bibliografico en funcion a la demanda de las
diferentes areas del conocimiento que se ofertan en UNAH-CURLP con una

inversion acumulada de L 0.18 millones.
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- Implementada la Unidad de Procesos Técnicos para Catalogacion y
Clasificacion de Material Bibliografico.

- Aumentado el nimero de espacios para estudio individual logrando cumplir
con la norma establecida por el SURI. (10.00% sobre la matricula total del
Centro Regional Universitario).

- Implementados los servicios de catalogo electronico.

- Implementado el programa permanente de formacion a usuarios URI-
CURLP.

v Proyecto: Creacién del Centro de Innovacion Educativa, el cual brindara soporte
al proceso de ensefianza y aprendizaje a través de las siguientes areas:
- Laboratorio Multimedia: para las areas de inglés, finanzas, contabilidad,

inteligencia de mercados y mateméaticas.

221w
| |

..:’;‘
. ;I
| =

- A 4

Fuente: Imagen propiedad de la UNAH, proporcionada prVUNH-CURLP.

- Sala de Producciéon Multimedia: dotado con equipo tecnoldgico para la
creacion de recursos para el aprendizaje mediado por las TIC.

- Sala de Creatividad e Innovacién: espacio creado para docentes
innovadores, donde podran dar implementar, ejecutar y dar seguimiento a
las intervenciones educativas mediadas por las TIC.

- Sala de videoconferencias.

v Proyecto: Mejoramiento de la capacidad instalada del laboratorio himedo, lo que
permitira fortalecer los procesos de docencia, investigacion y vinculacion del
Departamento Académico de Acuacultura y Biologia:
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- Construccion del cerco perimetral.

- Dotacion de equipo para el laboratorio de calidad de agua.

- Mejorada de la infraestructura productiva del Laboratorio Humedo,
mediante la instalacién de dieciocho (18) tanques de geomembrana.

- Instalado un reservorio para reciclar el agua servida del laboratorio

Humedo.

Proyecto: Mejoramiento de la capacidad instalada del Laboratorio de
Microbiologia, lo que permitira fortalecer los procesos de docencia, investigacion

y vinculacion del Departamento Académico de Acuacultura y Biologia.
Dotacidn de equipo de bioseguridad (incubadora digital y autoclave).

Proyecto: Readecuacion de la oficina administrativa y tesoreria, con el propdsito

de mejorar el entorno y clima de trabajo y la seguridad de los bienes e insumos

en custodia del personal de administracion y tesoreria:

- Dotacién de mobiliario de oficina (modulares enfoque oficina abierta).

- Asignacion de espacio para el aimacén de insumos.

- Asignacion de espacio segregado y seguro para la oficina de tesoreria
(recomendacion auditoria interna UNAH-CURLP 2016) y secretaria

regional.

Proyecto: Mejoramiento de los espacios para expendio de alimentos y servicios

para la comunidad universitaria de UNAH-CURLP.

ST SRR <= wi NG L B —
Fuente: Imagen propiedad de la UNAH, proporcionada por UNAH-CURLP.
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- Creado el comit¢ de apoyo regional de la Comision de Locales
Comerciales.

- Regularizado mediante concurso publico el estatus legal de los locatarios
de las dos cafeterias y fotocopiadora (contrato de arrendamiento firmado
de conformidad por ambas partes.

- Definido y en ejecucién el Plan de Supervision de Locales Comerciales.

- Remodelada la infraestructura fisica de dos espacios para el expendio de

alimentos.

El total de la inversion en los proyectos asciende a L 1.01 millones lo que
representa un 24.00% del presupuesto operativo asignado a UNAH-CURLP para
el afo 2017.
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V.18. CENTRO REGIONAL UNIVERSITARIO NOR ORIENTAL (UNAH-CURNO)

Director a.i.: Ingeniero Carlos Humberto Lorenzana Martinez

V.18.1. Ejecucion POA.
Segun informacién proporcionada por la SEDI, para UNAH-CURNO el cumplimiento
alcanzado fue de un 62.73%, mismo que podemos analizar en detalle por cada una
de las areas y dimensiones a través de las cuales aportaron para el logro de los

objetivos institucionales.

Cuadro No. 145: Plan Operativo Anual
Resultados de Gestion 2017

; Hmele s Cumplimiento | Cumplimiento
Area Programatica Dimension Estratégica Dlmi/r:smn Area (%) POA (%)

Desarrollo e Innovacion Curricular 56.00%

Investigacion 70.00%

Vinculacion 59.00%

Docencia y Profesorado Universitario 100.00%
Mejoramiento dela  Egtdiantes 62.00%
Calidad, la . . 0
Pertinencia y la Gestion del Conocimiento 65.00% 61.80%
Equidad Lo Esencial de la Reforma Universitaria 25.00%

Cultura e Innovacion Institucional 64.00%

Aseguramiento de la Calidad y N

Mejoramiento Ambiental 73.00% 82

Posgrado 44.00%

Gestion Administrativa y Financiera 84.00%

Gestion del Talento Humano 50.00%

Gestion Académica 70.00%
Fort_alegimiento Internacionalizacion 64.00% 63.67%
Institucional — :

Gobernabilidad y Procesos de Gestion N

) 58.00%
Descentralizada en Redes
Desarrollo del Sistema de Educacion 56.00%

Superior
Fuente: Elaboracién propia con base a la Informacién enviada por la Secretaria Ejecutiva de Desarrollo Institucional.

V.18.2. Ejecucion Presupuestaria.
El presupuesto aprobado para UNAH-CURNO fue de L 54.03 millones y el

presupuesto modificado ascendié a la cantidad de L 61.37 millones, al 31 de
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diciembre 2017 ejecutod el 89.96% del presupuesto modificado. A continuacion,

cuadro resumen:

Cuadro No. 146: Ejecucion Presupuestaria 2017
Cantidad en Millones de Lempiras

. Presupuesto | Presupuesto . 01 (=
Nombre de la Cuenta Aprobado Modificado Ejecutado | % Ejecutado

1000 Servicios Personales L 49.77 L 55.09 L 50.59 91.85%
2000 Servicios No Personales L 2.64 L 3.91 L 3.06 78.12%
3000 Materiales y Suministros L1.62 L2.28 L1.47 64.41%
4000 Bienes Capitalizables L 0.00 L0.10 L0.10 99.73%

Gran Total L 54.03 L 61.37 L 55.21 89.96%

Fuente: Elaboracién propia con base a la Informacién generada por Sistema SAFI UNAH, Enero 2018.

Grafico No. 129: Ejecucion Presupuestaria 2017
Cantidad en Millones de Lempiras

m Presupuesto Aprobado m Presupuesto Modificado Ejecutado

Bienes Capitalizables

Materiales y Suministros
Servicios No Personales

Servicios Personales

Fuente: Elaboracion propia con base a la Informacion generada por Sistema SAFI-UNAH, Enero 2018.

V.18.3. Indicadores de Gestion: Para medir el desempefio de esta unidad académica se

han detallado los siguientes indicadores de gestion:

V.18.3.1. Matricula de Estudiantes.
La cantidad promedio de estudiantes matriculados que hubo entre el |, Il
y Il PAC fue de aproximadamente de novecientos setenta y seis (976).
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V.18.3.2. indice Académico.
Se analiza que la mayor cantidad de estudiantes se ubica en el rango de
indice académico de 70.00% a 79.00% correspondiente al | Periodo
Académico, seguidamente de 80.00% a 89.00%, obsérvese la distribucion
de rangos de indices por periodo académico en los Graficos No. 130, 131
y 132:

Gréfiqo No. 130: UNAH-CURNO
Indices Académicos
| PAC 2017

0% A39% Y 89
40% A59% D 74
60% A6oy N 159
70% A79% . 400
80% A 89y NN 239
90% A 100% (D 43

100 200 300 400

Fuente: Elaboracion propia con base a la Informacién enviada por Direccion de Ingreso,
Permanencia Promocion.

Gréfiqo No. 131: UNAH-CURNO
Indices Académicos

Il PAC 2017
0% A39% T 77
40% A59% T 66
60% A 69% I 158
70% A 79% I 365
80% A 89% I 259
90% A 100% ) 55

50 100 150 200 250 300 350 400

Fuente: Elaboracién propia con base a la Informacién enviada por Direccion de Ingreso,
Permanencia Promocion.
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Gréfiqo No. 132: UNAH-CURNO
Indices Académicos
Ill PAC 2017

0% A 390 D so
40% A 590 (NG s
60% A6oo (NN 14
70% A79 (NG o
80% A soo, (N 1
90% A 100% D 52

50 100 150 200 250 300 350

Fuente: Elaboracién propia con base a la Informacién enviada por Direccion de Ingreso,
Permanencia Promocion.

V.18.3.3. Distribucion de Cupos.
Podemos observar que la cantidad mas elevada de cupos se encuentra
en los estudiantes aprobados del | Periodo Académico con tres mil
doscientos dos (3,202) que equivale al 83.34% del total de los cupos del
periodo en mencion, seguido por los estudiantes reprobados del | Periodo

Académico con 7.96%, véase a continuacion la distribucion de cupos por

periodo académico en los Graficos No. 133, 134 y 135:

Grafico No. 133: UNAH-CURNO
Distribucion de Cupos
| PAC 2017
No se Presentaron - 273
Abandonados ' 61
Reprobados - 306

pprobados (TR ;202

500 1,000 1,500 2,000 2,500 3,000 3,500

Fuente: Elaboracién propia con base a la Informacién enviada por Direccion de Ingreso,
Permanencia Promocion.
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Grafico No. 134: UNAH-CURNO
Distribuciéon de Cupos

Il PAC 2017
No se Presentaron l 304
Abandonados J 54
Reprobados ' 281
Aprobados ) 2,921

500 1,000 1,500 2,000 2,500 3,000

Fuente: Elaboracién propia con base a la Informacién enviada por Direccion de Ingreso,
Permanencia Promocion.

Grafico No. 135: UNAH-CURNO
Distribucion de Cupos
Il PAC 2017

No se Presentaron - 1,039
Abandonados ' 149

Reprobados -305
pprovacos (NG : :;:

1,000 2,000 3,000 4,000

Fuente: Elaboracidén propia con base a la Informacién enviada por Direccion de Ingreso,
Permanencia Promocion.

V.18.3.4. Estudiantes Graduados.
Durante el afio 2017, la maxima casa de estudios obtuvo de este Centro
setenta y nueve (79) graduados, que representan el 1.12% del total de
estudiantes que finalizaron sus estudios en el afio, apreciando en el

Cuadro No. 147 una disminucién de 70.74% con relacion al afio 2016:
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Cuadro No. 147: UNAH-CURNO
Estudiantes Graduados
2017 vs 2016

Estudiantes | Estudiantes

Graduados Graduados % Indicador
2016 2017

270 79 -70.74%

Fuente: Elaboracion propia con base a la Informacion
enviada por Secretaria General.

V.18.3.5. Excelencia Académica.
Respecto al total de estudiantes graduados en este Centro, quince (15)
de ellos alcanzaron honores académicos representando el 18.99%, ver
Grafico No. 136:

Grafico No. 136: UNAH-CURNO
Excelencia Académica
Ao 2017
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79
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B Estudiantes Graduados 2017 = Excelencia Académica

Fuente: Elaboracion propia con base a la Informacién enviada por Secretaria
General.

V.18.3.6. Docentes Capacitados.
De acuerdo con los datos que se muestran en el Cuadro No. 148, se
identifica un incremento de 77.27%, con respecto al afio 2016, como

resultado de las capacitaciones impartidas a los docentes de este Centro:
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Cuadro No. 148: UNAH-CURNO
Docentes Capacitados
2017 vs 2016

Docentes Docentes
Horas de

Capacitados | Capacitados | % Indicador Capacitacién
2016 2017 P

44 78 77.27% 2,632 horas

Fuente: Elaboracién propia con base a la Informacién enviada por UNAH-
CURNO.

V.18.3.7. Nivel de Estudios de los Docentes.
Nos muestra el numero de docentes que se encuentran en los diferentes
niveles educativos, siendo el mayor grado académico para este Centro,

Maestria con un 55.13%, segun el Cuadro No. 149:

Cuadro No. 149: UNAH-CURNO
Nivel de Estudios Docentes

Ao 2017
m
35 43 -
44.87% 55.13% 0.00%

Fuente: Elaboracién propia con base a la Informacién
enviada por UNAH-CURNO.

V.18.3.8. Jornada de Trabajo de los Docentes.
En el Cuadro No. 150, observamos la cantidad de docentes que laboran
en las distintas jornadas de trabajo, concentrandose la afluencia en la

Jornada de Tiempo Completo con cuarenta y siete (47) docentes:

Cuadro No. 150: UNAH-CURNO
Jornada de Trabajo Docentes
Ao 2017

Docentes que Docentes que Docentes que Docentes que

laboran a
"Dedicacion
Exclusiva"

laboran a "Tiempo | laboran a "Medio laboran "Por
Completo" Tiempo" Hora"

47 15 13 3

Fuente: Elaboracién propia con base a la Informacién enviada por UNAH-CURNO.
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V.18.3.9. Participacion Docente al Interior de la UNAH.
Este indicador refleja el compromiso de los docentes con la institucién, en
sus distintos proyectos, actividades y/o voluntariados. Ver el Cuadro No.
151:

Cuadro No. 151: UNAH-CURNO
Participacion Docente al Interior de la UNAH
Ao 2017

Proyectos de | Proyectos de Labores Comisiones
Investigacion | Vinculacion Directivas Especiales
27 19 12 35

Fuente: Elaboracién propia con base a la Informacion enviada por UNAH-
CURNO.

V.18.4. Logros.
Los Centros Universitarios Regionales de la UNAH, en definitiva, deben ser
considerados instituciones de educacion superior con una capacidad de gestion
moderna, versatil, y con estructuras organizacionales implementadas mediante un
enfoque de procesos-resultados. Ademas, con una administracion de personal
eficiente que permita brindar respuestas académicas de calidad, de investigacion
cientifica y de proyectos impactantes de vinculacidn para satisfacer con propiedad
las necesidades sociales, economicas y ambientales de las comunidades donde

prestan sus servicios educativos.

Es por ello por lo que, desde el 2011, el Centro Regional Nor-Oriental, ha
experimentado profundos cambios en su planificacién de mediano y largo plazo.
También en su quehacer de ensefianza-aprendizaje, asi como en los temas de

vinculacion, investigacion y produccion de bienes y servicios:

v Se sirvieron los tres (3) periodos académicos, aunque con algunas pequefias

dificultades.
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En el area de investigacion se presentaron cuatro (4) ponencias en diferentes
areas del conocimiento y cuatro (4) proyectos de vinculacidn

universidad/sociedad fueron inscritos y estan siendo ejecutados.

En el renglén de ampliacion de espacios académicos también hubo positivos
avances: En este sentido se mejoraron las condiciones ambientales de varias
aulas, se inicié la construccion de otras, se construyeron varios laboratorios, se
repard parcialmente el muro perimetral, se construyeron las instalaciones del
Proyecto de Acuaponia, y se negociaron los contratos de supervision y
construccion del nuevo campus de UNAH-CURNO. Ademas, ampliacién y

mejoras al laboratorio de inocuidad y control de calidad.

Se realizaron exposiciones y ventas de productos lacteos y carnicos en Ciudad
Universitaria, promoviendo la identidad institucional y los productos tradicionales

de la regién de Olancho.

Todo ello significo una inversién anual de L 36.00 millones, habiéndose

ejecutado y liquidado casi el 100.00% del presupuesto asignado para el 2017.

En el primer trimestre del afio 2017, se realizé reparacion de 20 metros del muro
perimetral del CURNO, en lo que se invirti6 un total de L 0.01 millones en mano
de obra y material.

Fuente: Imagen propiedad de la UNAH, proporcionada por UNAH-CURNO.
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v Ejecucién del proyecto de remodelacion del laboratorio de biologia, con el
propdsito de satisfacer la demanda y reducir costos para los estudiantes; de esta
manera ellos pueden realizar sus practicas a nivel regional sin tener que
trasladarse a Ciudad Universitaria. El valor monetario de esta remodelacién tuvo

un costo de L 0.05 millones:

N el

Fuente: Imagen propiedad de la UNAH, proporcionada por UAHQCURNO.

v Proyecto de pegado de ceramica en la entrada y pasillos de UNAH-CURNO, con
el fin de fortalecer las paredes y brindar una mejor apariencia, lo que incurri6 en

un costo total de L 0.07 millones:

Fuente: Imagen propiedad de la UNAH, proporcionada por
UNAH-CURNO.

v Seguimiento de proyecto de reparacion y mejoras del Laboratorio de Control de
Calidad, con el fin de promover el desarrollo en la educacion, a través de
laboratorios acondicionados con el equipo y la infraestructura ideal para su

funcionamiento, con un costo total de L 0.01 millones en el afio 2017:
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s

Fuente: Imagen propiedad de la UNAH, proporcionada por UNAH-CURNO.

v Afinales del afio 2017 se inicié con la primera fase de construccion de un aula

multifuncional, lo que incurrié en una inversion total de L 0.06 millones:

Fuente: Imagen propiedad de la UNAH, proporcionada por
UNAH-CURNO.

v Se realizd ampliacion y mejora a la infraestructura de dos aulas ubicadas en el
edificio principal de UNAH-CURNO, con un costo total de L 0.04 millones:

Fuente: Imagen propiedad de la UNAH, proporcionada por UNAH-CURNO.
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V.19. CENTRO UNIVERSITARIO TECNOLOGICO DE DANLI (UNAH-TEC-DANLI)

Directora a.i.: Master Carla Lizzeth Garcés Rivera

V.19.1. Ejecucion POA.
Segun informacién proporcionada por la SEDI, para el Centro Regional Universitario
UNAH-TEC-Danli el cumplimiento alcanzado fue de un 96.15%, mismo que podemos
analizar en detalle por cada una de las areas y dimensiones a través de las cuales

aportaron para el logro de los objetivos institucionales.

Cuadro No. 152: Plan Operativo Anual
Resultados de Gestion 2017

; Hmele s Cumplimiento | Cumplimiento
Area Programatica Dimension Estratégica Dlmi/r:smn Area (%) POA (%)

Desarrollo e Innovacién Curricular 100.00%
Investigacion 95.00%
Vinculacion 82.00%
Mejoramiento de la  pocencia y Profesorado Universitario 96.00%
Calidad, la , 0
Pertinencia y la Estudiantes 91.00% 95.50%
Equidad Gestion del Conocimiento 100.00%
Lo Esencial de la Reforma Universitaria 100.00% 96.15%
. (]
Aseguramiento de la Calidad y o
Mejoramiento Ambiental 100.00%
Gestion Administrativa y Financiera 96.00%
Gestion del Talento Humano 100.00%
Fortalecimiento Internacionalizacién 88.00% 96.80%
. . . 0
Institucional Desarrollo del Sistema de Educacion .
. 100.00%
Superior
Gestion TIC 100.00%

Fuente: Elaboracion propia con base a la Informacion enviada por la Secretaria Ejecutiva de Desarrollo Institucional.

V.19.2. Ejecucion Presupuestaria.
El presupuesto aprobado para UNAH-TEC-Danli fue de L 35.89 millones y el
presupuesto modificado ascendié a la cantidad de L 41.50 millones, al 31 de
diciembre 2017 ejecutd el 90.71% del presupuesto modificado. A continuacién,

cuadro resumen:
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Cuadro No. 153: Ejecucion Presupuestaria 2017
Cantidad en Millones de Lempiras

o Presupuesto | Presupuesto - 0L (=
Nombre de la Cuenta Aprobado Modificado Ejecutado | % Ejecutado

1000 Servicios Personales L 32.67 L 38.19 L 34.98 91.59%
2000 Servicios No Personales L1.72 L 1.96 L 1.60 81.71%
3000 Materiales y Suministros L 1.49 L1.23 L 0.94 76.95%
4000 Bienes Capitalizables L 0.00 L0.12 L0.12 99.38%

Gran Total L 35.89 L 41.50 L 37.65 90.71%

Fuente: Elaboracién propia con base a la Informacién generada por Sistema SAFI UNAH, Enero 2018.

Grafico No. 137: Ejecucion Presupuestaria 2017
Cantidad en Millones de Lempiras

L 0.12

Bienes Capitalizables

Materiales y Suministros L1.23
Servicios No Personales L 1.96
Servicios Personales
® Presupuesto Aprobado ® Presupuesto Modificado Ejecutado

Fuente: Elaboracion propia con base a la Informacién generada por Sistema SAFI-UNAH, Enero 2018.

V.19.3. Indicadores de Gestion: Para medir el desempefio de esta unidad académica se

han detallado los siguientes indicadores de gestion:

V.19.3.1. Matricula de Estudiantes.
La cantidad promedio de estudiantes matriculados que hubo entre el |, I

y Ill PAC fue de aproximadamente de mil ciento quince (1,115).

V.19.3.2. indice Académico.
Se analiza que la mayor cantidad de estudiantes se ubica en el rango de
indice académico de 70.00% a 79.00% correspondiente al | Periodo

Pégina 316 de 499

Comision de Control de Gestion



Informe Rendicion de Cuentas - UNAH 2017

Académico, seguidamente de 80.00% a 89.00%, obsérvese la distribucion
de rangos de indices por periodo académico en los Graficos No. 138, 139
y 140:

Gréfico'No. 138: UNAH-TEC-DANLI
Indices Académicos
| PAC 2017

0%A39% D 67
40% A59% D 108
60% A6oc Y 257
70%A79% Y 442
80% A goc, N 257
90% A 100% (D 75

100 200 300 400 500

Fuente: Elaboracion propia con base a la Informacién enviada por Direccion de Ingreso,
Permanencia Promocion.

Gréfico'No. 139: UNAH-TEC-DANLI
Indices Académicos
Il PAC 2017

0% A 39%
40% A 59% I 92

60% A 69% I 232

70% A79% } 369

80% A 89% } 306
90% A 100% I 67

50 100 150 200 250 300 350 400

Fuente: Elaboracidén propia con base a la Informacién enviada por Direccion de Ingreso,
Permanencia Promocion.
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Gréfico'No. 140: UNAH-TEC-DANLI
Indices Académicos
Ill PAC 2017
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Fuente: Elaboracion propia con base a la Informacion enviada por Direccion de Ingreso,
Permanencia Promocion.

V.19.3.3. Distribucion de Cupos.
Podemos observar que la cantidad mas elevada de cupos se encuentra
en los estudiantes aprobados del | Periodo Académico con tres mil
cuatrocientos cuarenta y tres (3,443) que equivale al 80.71% del total de
los cupos del periodo en mencidn, seguido por los estudiantes reprobados
del | Periodo Académico con 12.24%, véase a continuacion la distribucion

de cupos por periodo académico en los Gréficos No. 141, 142 y 143:

Grafico No. 141: UNAH-TEC-DANLI
Distribucion de Cupos
| PAC 2017

No se Presentaron - 224

Abandonados ' 7

Reprobados -522
pprobados (TR 3,43

500 1,000 1,500 2,000 2,500 3,000 3,500

Fuente: Elaboracién propia con base a la Informacién enviada por Direccion de Ingreso,
Permanencia Promocion.
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Grafico No. 142: UNAH-TEC-DANLI
Distribuciéon de Cupos

Il PAC 2017
No se Presentaron | 233
Abandonados | 40
Reprobados ' 456
Aprobados | 3,025

500 1,000 1,500 2,000 2500 3,000 3,500

Fuente: Elaboracion propia con base a la Informacién enviada por Direccion de Ingreso,
Permanencia Promocion.

Grafico No. 143: UNAH-TEC-DANLI
Distribucion de Cupos
Il PAC 2017

No se Presentaron - 243
Abandonados - 154

Reprobados -283
pprovecos (T : 5!

500 1,000 1,500 2,000 2,500

Fuente: Elaboracion propia con base a la Informacién enviada por Direccion de Ingreso,
Permanencia Promocion.

V.19.3.4. Estudiantes Graduados.
Durante el afio 2017, la méxima casa de estudios obtuvo de este Centro
cincuenta y nueve (59) graduados, que representan el 0.84% del total de
estudiantes que finalizaron sus estudios en el afo, apreciando en el

Cuadro No. 154 un incremento de 15.69% con relacion al afio 2016:
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Cuadro No. 154: UNAH-TEC-DANLI
Estudiantes Graduados
2017 vs 2016

Estudiantes | Estudiantes

Graduados Graduados % Indicador
2016 2017

51 59 15.69%

Fuente: Elaboracion propia con base a la Informacion
enviada por Secretaria General.

V.19.3.5. Excelencia Académica.
Respecto al total de estudiantes graduados en este Centro, quince (15)
de ellos alcanzaron honores académicos representando el 25.42%, ver
Grafico No. 144:

Grafico No. 144: UNAH-TEC-DANLI
Excelencia Académica
Aio 2017
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B Estudiantes Graduados 2017 = Excelencia Académica

Fuente: Elaboracion propia con base a la Informacién enviada por Secretaria
General.

V.19.3.6. Docentes Capacitados.
De acuerdo con los datos que se muestran en el Cuadro No. 155, se
identifica una disminucion de 67.08%, con respecto al afio 2016, como

resultado de las capacitaciones impartidas a los docentes de este Centro:
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Cuadro No. 155: UNAH-TEC-DANLI
Docentes Capacitados
2017 vs 2016

Docentes Docentes
Horas de

Capacitados | Capacitados | % Indicador Capacitacién
2016 2017 P

161 53 -67.08% 7,376 horas

Fuente: Elaboracion propia con base a la Informacion enviada por UNAH-
TEC-DANLI.

V.19.3.7. Nivel de Estudios de los Docentes.
Nos muestra el numero de docentes que se encuentran en los diferentes
niveles educativos, siendo el mayor grado académico para este Centro,

Licenciatura con un 53.62%, segun el Cuadro No. 156:

Cuadro No. 156: UNAH-TEC-DANLI
Nivel de Estudios Docentes

Ao 2017
m
37 30 2
53.62% 43.48% 2.90%

Fuente: Elaboracion propia con base a la Informacion
enviada por UNAH-TEC-DANLI.

V.19.3.8. Jornada de Trabajo de los Docentes.
En el Cuadro No. 157, observamos la cantidad de docentes que laboran
en las distintas jornadas de trabajo, concentrandose la afluencia en la

Jornada de Tiempo Completo con treinta y cuatro (34) docentes:

Cuadro No. 157: UNAH-TEC-DANLI
Jornada de Trabajo Docentes
Ao 2017

Docentes que | Docentes que
laboran "Por | laboran a "Ad
Hora" Honoren"

Docentes que | Docentes que
laboran a laboran a

Docentes que
laboran a
"Dedicacion

"Tiempo "Medio
Completo" Tiempo" Exclusiva"

34 3 31 1 -

Fuente: Elaboracion propia con base a la Informacién enviada por UNAH-TEC-DANLI.
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V.19.3.9. Participacion Docente al Interior de la UNAH.
Este indicador refleja el compromiso de los docentes con la institucién, en
sus distintos proyectos, actividades y/o voluntariados. Ver el Cuadro No.
158:

Cuadro No. 158: UNAH-TEC-DANLI
Participacion Docente al Interior de la UNAH
Ao 2017

Proyectos de | Proyectos de Cuerpos Labores Comisiones
Investigacion | Vinculacion | Colegiados Directivas Especiales
26 36 1 12 20

Fuente: Elaboracion propia con base a la Informacién enviada por UNAH-TEC-DANLI.

V.19.3.10. Becas Otorgadas al Personal Docente.
Estas tienen como finalidad el mejoramiento de la calidad en el servicio
prestado a los estudiantes, contando en la actualidad con tres (3)

docentes becados, distribuidos segun Cuadro No. 159:

Cuadro No. 159: UNAH-TEC-DANLI
Becas Otorgadas al Personal Docente

Ao 2017
Carrera Cantidad de Docentes
Becados por la UNAH
Departamento de Ciencias 3

Fuente: Elaboracion propia con base a la Informacién enviada por UNAH-TEC-DANLI.

V.19.4. Logros.
v Se aperturo la Carrera “Técnico Universitario en Administracion de Empresas

Cafetaleras” en UNAH-TEC Danli, en el primer periodo académico 2017.

v Se conform6 el Consejo Regional de Investigacion Cientifica en la UNAH-TEC-

Danli.

v’ Participacion de once (11) docentes en el Encuentro Anual de Unidades de

Gestion de la Investigacion.
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v Se recibi6 la premiacion en la Categoria Investigador a Nivel Profesional,
Excelencia en Gestion de la Investigacion Cientifica y Categoria Profesor

Investigador.

Fuente: Imagen propiedad de la UNAH, proporcionada por UNAH-TEC-DANLI.

v’ Participacién en tres (3) ponencias internacionales en la XXXI Reunién
Latinoamericana de Matematica Educativa, en el Congreso Internacional de
Educacion Matematica y en el VII Convencion Internacional de Actividad Fisica
y Deportes AFIDE.

v Desarrollados tres (3) eventos cientificos por las Carreras del Centro.

v Serealizé la Il Jornada de Investigacion Cientifica de la UNAH-TEC-Danli.

v Se presentaron veintiséis (26) ponencias en el XI Congreso de Investigacion

Cientifica.

v' Participaciéon de tres (3)

estudiantes investigadores en el
| Encuentro de Estudiantes
Investigadores de la

Universidad Pedagogica

Nacional Francisco Morazan.

Fuente: Imagen propiedad de la UNAH, proporcionada por
UNAH-TEC-DANLI.
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Se finalizaron seis (6) investigaciones cientificas realizadas por docentes

investigadores de los Departamentos y Carreras.
Como parte de la sociedad-extension se coordind la mesa regional de Seguridad
Alimentaria Nutricional, miembro del Centro de Desarrollo Empresarial y la

Unidad de Desarrollo Local.

Realizadas jornadas de trabajo para el desarrollo de proyectos y actividades de

vinculacion con representantes de instituciones de la region oriental.

Registrados veintidés (22) proyectos de vinculacion ejecutados por los

departamentos y carreras.

Se capacitd al profesorado universitario sobre la "Modalidad de Tutorias" y

treinta y un (31) docentes en el Programa APRENDER.

Desarrollada la conferencia “Resaltando los valores profesionales y

humanisticos de la Abogada Alba Alonzo de Quesada’.

Se realiz6 la construccion de tres (3) aulas y el area administrativa de UNAH-
TEC-Danli.

Incorporada en la planta docente en la Carrera de Informatica Administrativa una

voluntaria coreana.

Dos (2) docentes participaron en el programa de internacionalizacion en China.
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V.20. CENTRO REGIONAL UNIVERSITARIO DE OCCIDENTE (UNAH-CUROC)

Director a.i.: Ingeniero Pedro Antonio Quiel Arauz

V.20.1. Ejecucion POA.
Segun informacién proporcionada por la SEDI, para UNAH-CUROC el cumplimiento
alcanzado fue de un 86.78%, mismo que podemos analizar en detalle por cada una
de las areas y dimensiones a través de las cuales aportaron para el logro de los

objetivos institucionales.

Cuadro No. 160: Plan Operativo Anual
Resultados de Gestion 2017

; Hmele s Cumplimiento | Cumplimiento
Area Programatica Dimension Estratégica Dlmi/r:smn Area (%) POA (%)

Desarrollo e Innovacion Curricular 90.00%
Investigacion 73.00%
Vinculacion 92.00%
. S 0
Mejoramiento de la Docencia y Profesorado Universitario 85.00%
Calidad, la Estudiantes 88.00% 0
Pertinencia y la . o 0 85.56%
. Lo Esencial de la Reforma Universitaria 98.00%
Equidad
Cultura e Innovacion Institucional 88.00% 86.78%
Aseguramiento de la Calidad y o
Mejoramiento Ambiental 90.00%
Posgrado 66.00%
Gestion Administrativa y Financiera 98.00%
Fortalecimiento Gestion del Talento Humano 69.00% 88.00%
. . . 0
Institucional Internacionalizacion 100.00%
Gestion TIC 85.00%

Fuente: Elaboracion propia con base a la Informacion enviada por la Secretaria Ejecutiva de Desarrollo Institucional.

V.20.2. Ejecucion Presupuestaria.
El presupuesto aprobado para UNAH-CUROC fue de L 61.64 millones y el
presupuesto modificado ascendié a la cantidad de L 63.15 millones, al 31 de
diciembre 2017 ejecutd el 95.88% del presupuesto modificado. A continuacion,

cuadro resumen:
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Cuadro No. 161: Ejecucion Presupuestaria 2017
Cantidad en Millones de Lempiras

o Presupuesto | Presupuesto . e
Nombre de la Cuenta Aprobado Modificado Ejecutado | % Ejecutado

1000 Servicios Personales L 57.43 L 57.18 L 56.65 99.07%
2000 Servicios No Personales L 2.26 L 2.03 L 1.55 76.52%
3000 Materiales y Suministros L 1.94 L2.52 L1.67 66.03%
4000 Bienes Capitalizables L 0.00 L 1.41 L 0.67 47.79%

Gran Total L 61.64 L 63.15 L 60.54 95.88%

Fuente: Elaboracion propia con base a la Informacion generada por Sistema SAFI UNAH, Enero 2018.

Grafico No. 145: Ejecucion Presupuestaria 2017
Cantidad en Millones de Lempiras

m Presupuesto Aprobado ® Presupuesto Modificado Ejecutado

Bienes Capitalizables

Materiales y Suministros
Servicios No Personales

Servicios Personales

Fuente: Elaboracion propia con base a la Informacién generada por Sistema SAFI-UNAH, Enero 2018.

V.20.3. Indicadores de Gestion: Para medir el desempefio de esta unidad académica se

han detallado los siguientes indicadores de gestion:

V.20.3.1. Matricula de Estudiantes.
La cantidad promedio de estudiantes matriculados que hubo entre el I y ||

PAC fue de aproximadamente de novecientos noventa y cuatro (994).

V.20.3.2. indice Académico.
Se analiza que la mayor cantidad de estudiantes se ubica en el rango de
indice académico de 70.00% a 79.00% correspondiente al | Periodo
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Académico, seguidamente de 80.00% a 89.00%, obsérvese la distribucion
de rangos de indices por periodo académico en los Graficos No. 146, 147
y 148:

Gréfigo No. 146: UNAH-CUROC
Indices Académicos
| PAC 2017

0% A39% D 72

40%A59% D 37

60% A69% D 126

70%A79% Y 352
80% Asoe, (N 327
90% A 100% D 122

50 100 150 200 250 300 350 400

Fuente: Elaboracion propia con base a la Informacién enviada por Direccién de Ingreso,
Permanencia Promocion.

Gréfigo No. 147: UNAH-CUROC
Indices Académicos
Il PAC 2017

0% A 39% I 89
40%A59% 2
60% A 69% I 81

70% A79% J 336

80% A 89% ) 323

90% A 100% J 120

50 100 150 200 250 300 350

Fuente: Elaboracidén propia con base a la Informacién enviada por Direccion de Ingreso,
Permanencia Promocion.
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Gréfiqo No. 148: UNAH-CUROC
Indices Académicos
Il PAC 2017 (Primer Ingreso)
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a0% A 100% [ EEGE0D 3
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Fuente: Elaboracion propia con base a la Informacién enviada por Direccion de Ingreso,
Permanencia Promocion.

V.20.3.3. Distribucion de Cupos.

Podemos observar que la cantidad mas elevada de cupos se encuentra
en los estudiantes aprobados del | Periodo Académico con tres mil
trescientos nueve (3,309) que equivale al 85.70% del total de los cupos
del periodo en mencion, seguido por los estudiantes que no se
presentaron del | Periodo Académico con 7.38%, véase a continuacion la
distribucién de cupos por periodo académico en los Graficos No. 149, 150
y 151:

Grafico No. 149: UNAH-CUROC
Distribucion de Cupos
I PAC 2017

No se Presentaron - 285
Abandonados ' 48

Reprobados - 219

rproacos (I ;309

1,000 2,000 3,000 4,000

Fuente: Elaboracién propia con base a la Informacién enviada por Direccion de Ingreso,
Permanencia Promocion.
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Grafico No. 150: UNAH-CUROC
Distribuciéon de Cupos

Il PAC 2017
No se Presentaron -| 266
Abandonados " 73
Reprobados .| 139
Aprobados ' 2,995
1,000 2,000 3,000

Fuente: Elaboracion propia con base a la Informacién enviada por Direccién de Ingreso,
Permanencia Promocion.

Grafico No. 151: UNAH-CUROC
Distribucion de Cupos
Il PAC 2017 (Primer Ingreso)

No se Presentaron ' 8

Abandonados - 43
Reprobados - 13
porovacos (Y 7

50 100 150 200

Fuente: Elaboracion propia con base a la Informacién enviada por Direccion de Ingreso,
Permanencia Promocion.

V.20.3.4. Estudiantes Graduados.
Durante el afio 2017, la méxima casa de estudios obtuvo de este Centro
setenta y siete (77) graduados, que representan el 1.09% del total de
estudiantes que finalizaron sus estudios en el afo, apreciando en el

Cuadro No. 162 una disminucion de 42.54% con relacién al afio 2016:
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Cuadro No. 162: UNAH-CUROC
Estudiantes Graduados
2017 vs 2016

Estudiantes | Estudiantes

Graduados Graduados % Indicador
2016 2017

134 77 -42.54%

Fuente: Elaboracion propia con base a la Informacion
enviada por Secretaria General.

V.20.3.5. Excelencia Académica.
Respecto al total de estudiantes graduados en este Centro, treinta y
cuatro (34) de ellos alcanzaron honores académicos representando el
44.16%, ver Grafico No. 152:

Grafico No. 152: UNAH-CUROC
Excelencia Académica
Ao 2017

100
80
60
40 4

20

0
B Estudiantes Graduados 2017 = Excelencia Académica

Fuente: Elaboracion propia con base a la Informacién enviada por Secretaria
General.

V.20.3.6. Docentes Capacitados.
De acuerdo con los datos que se muestran en el Cuadro No. 163, se
identifica una disminucion de 27.59%, con respecto al afio 2016, como
resultado de las capacitaciones impartidas a los docentes de este Centro:

Pégina 330 de 499

Comision de Control de Gestion



Informe Rendicion de Cuentas - UNAH 2017

Cuadro No. 163: UNAH-CUROC
Docentes Capacitados
2017 vs 2016

Docentes Docentes
Horas de

Capacitacion

Capacitados | Capacitados | % Indicador
2016 2017

29 21 -27.59% 2,520 horas

Fuente: Elaboracién propia con base a la Informacién enviada por UNAH-
CUROC.

V.20.3.7. Nivel de Estudios de los Docentes.
Nos muestra el numero de docentes que se encuentran en los diferentes
niveles educativos, siendo los mayores grados académicos para este

Centro, Licenciatura y Maestria con un 47.87% cada uno, segun el Cuadro
No. 164:

Cuadro No. 164: UNAH-CUROC
Nivel de Estudios Docentes

Ano 2017
T
45 45 4
47.87% 47.87% 4.26%

Fuente: Elaboracion propia con base a la Informacion
enviada por UNAH-CUROC.

V.20.3.8. Jornada de Trabajo de los Docentes.
En el Cuadro No. 165, observamos la cantidad de docentes que laboran
en las distintas jornadas de trabajo, concentrandose la afluencia en la

Jornada de Tiempo Completo con setenta y cinco (75) docentes:

Cuadro No. 165: UNAH-CUROC
Jornada de Trabajo Docentes
Ao 2017
Docentes que
laboran a
"Dedicacion
Exclusiva"

Docentes que Docentes que Docentes que

laboran a "Tiempo | laboran a "Medio laboran "Por
Completo" Tiempo" Hora"

75 - 19 -

Fuente: Elaboracién propia con base a la Informacién enviada por UNAH-CUROC.
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V.20.3.9. Participacion Docente al Interior de la UNAH.
Este indicador refleja el compromiso de los docentes con la institucién, en
sus distintos proyectos, actividades y/o voluntariados. Ver el Cuadro No.
166:

Cuadro No. 166: UNAH-CUROC
Participacion Docente al Interior de la UNAH
Ao 2017

Proyectos de | Proyectos de
Investigacion | Vinculacion
1 39
Fuente: Elaboracion propia con base

a la Informacion enviada por UNAH-
CUROC.

V.20.4. Logros.

v' Participaciéon en el XI Congreso de Investigacion Cientifica “Investigacion,
Ciencia y Sociedad: Desafios para las Universidades Publicas en el Siglo XXI”;
organizado por la DICYP en la ciudad de Tegucigalpa, con tres (3) conferencias
nacionales y una (1) internacional; través de la alianza estratégica con el
Programa Bosques y Agua, financiado por GIZ-El Salvador, que opera en los

paises del triangulo norte.

v Dos (2) articulos publicados en la Revista Ciencia y Tecnologia: “La fertilizacion
mineral, organica y biolégica sobre la produccion de frijol comdn en Santa Rosa
de Copan” y “Gestion del conocimiento y resultado econémico en medianas

empresas de Santa Rosa de Copan, Honduras”.

v’ Laeducacion no formal lider6 el desarrollo de esta dimensién con los diplomados
en alianza con la cooperacion internacional y gobiernos locales:
- Diplomado en Desarrollo Local y Territorial, Seguridad Alimentaria en
Comunidades Productoras de Café impartido por la FLACSO-Honduras.
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- Diplomado en Manejo del Suelo y Agua en la Producciéon Sostenible del
Café con la Catholic Relief Service (CRS), el IHCAFE vy el Servicio de
Cooperacion Holandesa (SNV).

- Diplomado Avanzado en Economia Social de Mercado impartido por la

Fundacion Konrad Adenauer Stiftung.

Finalizado

Fuente: Imagen propiedad de la UNAH, proporcionada por
UNAH-CUROC.

- Diplomado en Desarrollo Econémico Local impartido por UNAH-CUROC a

la sociedad civil.

Se alcanzaron ochenta y cinco (85) cupos para docentes en las capacitaciones
impartidas por el IPSD: Tutorias en la UNAH, Programa APRENDER (3 meses
de duracién) y Docentes MENTORES (6 meses).

Se finalizé el afio académico con el Taller de Socializacion del Redisefio del Plan
de Estudios de la Carrera de Administracion de Empresas que tomaréa el nuevo

nombre de Generacion y Administracion de Empresas.

Las siguientes carreras se aperturaron durante este afio:
- Maestria en Gestion, Formulacion y Evaluacién de Proyectos.
- Técnico Universitario en Administracion de Empresas Cafetaleras.

- Ingenieria en Sistemas.
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v Seinauguraron los siguientes espacios pedagogicos:
- Laboratorio de Lenguas Extranjeras, en alianza con la Agencia de
Cooperacion de Turquia (TIKA).
- Aula Virtual en la aldea de Capucas, del municipio de San José Copan en
alianza con la Cooperativa de Café COCAFCAL.

v' Ciento trece (113) estudiantes beneficiados con becas a la excelencia

académica, arte, cultura, deporte, equidad.

Fuente: Imagen propiedad de la UNAH, proporcionada por
UNAH-CUROC.

v’ Estudiantina Universitaria y Cuadro de Danza Folclérica Popol Vuh participando

activamente.
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V.21. CENTRO UNIVERSITARIO TECNOLOGICO DEL AGUAN (UNAH-TEC-AGUAN)

Director: Doctor Juan Jacobo Paredes Heller

V.21.1. Ejecucion POA.
Segun informacién proporcionada por la SEDI, para el Centro Regional Universitario
UNAH-TEC-Aguan el cumplimiento alcanzado fue de un 87.21%, mismo que
podemos analizar en detalle por cada una de las areas y dimensiones a través de las

cuales aportaron para el logro de los objetivos institucionales.

Cuadro No. 167: Plan Operativo Anual
Resultados de Gestion 2017

; Hmele s Cumplimiento | Cumplimiento
Area Programatica Dimension Estratégica Dlmi/r:smn Area (%) POA (%)

Desarrollo e Innovacion Curricular 98.00%
Investigacion 66.00%
Mejoramiento dela  Vinculacién 92.00%
Calidad, la Estudiantes 84.00% 91.43%
Pertinencia y la
Equidad Gestion del Conocimiento 100.00%
Lo Esencial de la Reforma Universitaria 100.00% 8721
. (]
Posgrado 100.00%
Gestion Administrativa y Financiera 85.00%
Gestion del Talento Humano 100.00%
Fortalecimiento Gestion Académica 100.00% 83.00%
Institucional
Internacionalizacion 83.00%
Gestion TIC 47.00%

Fuente: Elaboracion propia con base a la Informacion enviada por la Secretaria Ejecutiva de Desarrollo Institucional.

V.21.2. Ejecucion Presupuestaria.
El presupuesto aprobado para UNAH-TEC-Aguan fue de L 22.87 millones y el
presupuesto modificado ascendié a la cantidad de L 23.49 millones, al 31 de
diciembre 2017 ejecutd el 94.46% del presupuesto modificado. A continuacién,

cuadro resumen:

Pégina 335 de 499

Comision de Control de Gestion



Informe Rendicion de Cuentas - UNAH 2017

Cuadro No. 168: Ejecucion Presupuestaria 2017
Cantidad en Millones de Lempiras

- Presupuesto | Presupuesto . 0L =
Nombre de la Cuenta Aprobado Modificado Ejecutado | % Ejecutado

1000 Servicios Personales L 20.61 L 21.16 L 20.45 96.65%
2000 Servicios No Personales L1.22 L 1.06 L 0.96 90.89%
3000 Materiales y Suministros L 1.05 L 0.98 L 0.68 69.58%
4000 Bienes Capitalizables L 0.00 L0.28 L 0.09 30.56%

Gran Total L 22.87 L23.49 L22.18 94.46%

Fuente: Elaboracion propia con base a la Informacion generada por Sistema SAFI UNAH, Enero 2018.

Grafico No. 153: Ejecucion Presupuestaria 2017
Cantidad en Millones de Lempiras

® Presupuesto Aprobado m Presupuesto Modificado Ejecutado

Bienes Capitalizables

Materiales y Suministros
Servicios No Personales

Servicios Personales

Fuente: Elaboracion propia con base a la Informacion generada por Sistema SAFI-UNAH, Enero 2018.

V.21.3. Indicadores de Gestion: Para medir el desempefio de esta unidad académica se

han detallado los siguientes indicadores de gestion:

V.21.3.1. Matricula de Estudiantes.
La cantidad promedio de estudiantes matriculados que hubo entre el I, |l

y Il PAC fue de aproximadamente de trescientos cuarenta y ocho (348).

V.21.3.2. indice Académico.
Se analiza que la mayor cantidad de estudiantes se ubica en el rango de
indice académico de 80.00% a 89.00% correspondiente al | Periodo
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Académico, seguidamente de 70.00% a 79.00%, obsérvese la distribucion
de rangos de indices por periodo académico en los Graficos No. 154, 155
y 156:

Grafico No. 154: UNAH-TEC-AGUAN
Indices Académicos
| PAC 2017

0% A39% D 21

40% A59% D 17

60% A6y Y 59

70% A79% N 119
80% A 89y N 120
90% A 100% (D 35

20 40 60 80 100 120

Fuente: Elaboracion propia con base a la Informacién enviada por Direccion de Ingreso,
Permanencia Promocion.

Grafico No. 155: UNAH-TEC-AGUAN
Indices Académicos

Il PAC 2017
0% A39% 27
40% A59% 15
60% A 69% ! 36
70% A 79% J 104
80% A 89% I 109
90% A100% ) 34
20 40 60 80 100 120

Fuente: Elaboracién propia con base a la Informacién enviada por Direccion de Ingreso,
Permanencia Promocion.
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Grafico No. 156: UNAH-TEC-AGUAN
Indices Académicos
Ill PAC 2017
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Fuente: Elaboracién propia con base a la Informacién enviada por Direccion de Ingreso,
Permanencia Promocion.

V.21.3.3. Distribucion de Cupos.
Podemos observar que la cantidad mas elevada de cupos se encuentra
en los estudiantes aprobados del | Periodo Académico con mil sesenta
(1,060) que equivale al 87.03% del total de los cupos del periodo en
mencion, seguido por los estudiantes reprobados del | Periodo Académico
con 6.49%, véase a continuacion la distribuciéon de cupos por periodo

académico en los Graficos No. 157, 158 y 159:

Grafico No. 157: UNAH-TEC-AGUAN
Distribucion de Cupos
| PAC 2017
No se Presentaron - 66
Abandonados ' 13
Reprobados - 79

aprobacos [ 1,060

200 400 600 800 1,000 1,200

Fuente: Elaboracién propia con base a la Informacién enviada por Direccion de Ingreso,
Permanencia Promocion.
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Grafico No. 158: UNAH-TEC-AGUAN
Distribuciéon de Cupos

Il PAC 2017
No se Presentaron —l 85
Abandonados I
Reprobados —I 79
Aprobados § 913
200 400 600 800 1,000

Fuente: Elaboracién propia con base a la Informacién enviada por Direccion de Ingreso,
Permanencia Promocion.

Grafico No. 159: UNAH-TEC-AGUAN
Distribucion de Cupos
Il PAC 2017

No se Presentaron ' 49

Abandonados -69
Reprobados ' 52

rprovacos (GG :':

200 400 600 800 1,000

Fuente: Elaboracién propia con base a la Informacién enviada por Direccion de Ingreso,
Permanencia Promocion.

V.21.3.4. Estudiantes Graduados.
Durante el afio 2017, la maxima casa de estudios obtuvo de este Centro
once (11) graduados, que representan el 0.15% del total de estudiantes
que finalizaron sus estudios en el afio, apreciando en el Cuadro No. 169
una disminucion de 15.38% con relacion al afio 2016:
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Cuadro No. 169: UNAH-TEC-AGUAN
Estudiantes Graduados
2017 vs 2016

Estudiantes | Estudiantes

Graduados Graduados % Indicador
2016 2017

13 11 -15.38%

Fuente: Elaboracion propia con base a la Informacion
enviada por Secretaria General.

V.21.3.5. Excelencia Académica.
Respecto al total de estudiantes graduados en este Centro, cinco (5) de
ellos alcanzaron honores académicos representando el 45.45%, ver
Grafico No. 160:

Grafico No. 160: UNAH-TEC-AGUAN
Excelencia Académica
Ano 2017

12 "
10
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B Estudiantes Graduados 2017 = Excelencia Académica

Fuente: Elaboracion propia con base a la Informacion enviada por Secretaria
General.

V.21.3.6. Docentes Capacitados.
De acuerdo con los datos que se muestran en el Cuadro No. 170, se
identifica una disminucion de 80.65%, con respecto al afio 2016, como

resultado de las capacitaciones impartidas a los docentes de este Centro:
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Cuadro No. 170: UNAH-TEC-AGUAN
Docentes Capacitados
2017 vs 2016

Docentes Docentes
Horas de

Capacitados | Capacitados | % Indicador Capacitacién
2016 2017 P

31 6 -80.65% 320 horas

Fuente: Elaboracion propia con base a la Informacion enviada por UNAH-
TEC-AGUAN.

V.21.3.7. Nivel de Estudios de los Docentes.
Nos muestra el numero de docentes que se encuentran en los diferentes
niveles educativos, siendo el mayor grado académico para este Centro,

Licenciatura con un 87.10%, segun el Cuadro No. 171:

Cuadro No. 171: UNAH-TEC-AGUAN
Nivel de Estudios Docentes

Ao 2017
m
27 4 -
87.10% 12.90% 0.00%

Fuente: Elaboracion propia con base a la Informacion
enviada por UNAH-TEC-AGUAN.

V.21.3.8. Jornada de Trabajo de los Docentes.
En el Cuadro No. 172, observamos la cantidad de docentes que laboran
en las distintas jornadas de trabajo, concentrandose la afluencia en la

Jornada de Tiempo Completo con veinticinco (25) docentes:

Cuadro No. 172: UNAH-TEC-AGUAN
Jornada de Trabajo Docentes
Ao 2017

Docentes que Docentes que Docentes que Docentes que

laboran a
"Dedicacion
Exclusiva"

laboran a "Tiempo | laboran a "Medio laboran "Por
Completo" Tiempo" Hora"

25 - 6 -

Fuente: Elaboracion propia con base a la Informacion enviada por UNAH-TEC-AGUAN.
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V.21.3.9. Participacion Docente al Interior de la UNAH.
Este indicador refleja el compromiso de los docentes con la institucién, en
sus distintos proyectos, actividades y/o voluntariados. Ver el Cuadro No.
173:

Cuadro No. 173: UNAH-TEC-AGUAN
Participacion Docente al Interior de la UNAH
Ao 2017

Proyectos de Cuerpos
Investigacion | Colegiados
2 5
Fuente: Elaboracién propia con base

a la Informacion enviada por UNAH-
TEC-AGUAN.

V.21.4. Logros.
v Gestion para la apertura de la Maestria en Formulacion Gestion y Evaluacion de
Proyectos, primera maestria impartida por nuestro Centro a partir del 18 de
marzo de 2018.

v Gestion para la oferta de veinticinco (25) clases virtuales ofrecidas en linea en
el afio 2017, dicho proceso se inici6 en el afio 2016. En el | PAC del afio 2018

se ofrecen diez (10) clases en linea.

v Gestién para la apertura de las carreras: Licenciaturas en Desarrollo Local e
Informatica Administrativa; como también el proceso de gestion de la carrera de
Tecnologia de Alimentos, tal como lo contempla el plan estratégico para nuestro

Centro.

v Apoyo en la elaboracién del documento de Estructura Organizativa de UNAH-
TEC-AGUAN: Se propuso en el documento la estructura interna de los tres (3)
departamentos del Centro. Este documento esta en la fase final, sujeto a

aprobacién por la Junta de Direccion Universitaria.
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Se realiz6 el lanzamiento en el mes de septiembre 2017 del primer libro poético
en nuestro Centro, llamado “Cabeza de Sol” surgido de un taller literario
coordinado por el Dr. Livio Ramirez con la asistencia de los docentes de UNAH-
TEC-AGUAN.

Se organiz6 el cuadro de danzas folcléricas de UNAH-TEC-AGUAN, hizo su
primera presentacion en la celebraciéon del 17 aniversario de este Centro

Universitario, 4 de septiembre 2017.

Gestion completa del programa de becas de la UNAH, el cual incluye: promocion

de la convocatoria, recepcion y revision de los documentos de los aspirantes.

Planificacion y desarrollo de la Celebracion de la Semana del Estudiante: Se

realizaron los siguientes eventos:

- Taller: “El placer de leer”, que incluyo: charlas, exposicién de libros,
promocion de la biblioteca virtual de la UNAH.

- Sociograma de los estudiantes de Historia de Honduras, y un Debate sobre
Lempira “Lempira legendario versus Lempira histdrico”.

- Actividades deportivas, con las disciplinas de: futbol sala femenino y
masculino, ajedrez, pin pon, voleibol, ademas diversos juegos tradicionales,

actividades Artisticas y fiesta universitaria.

Jornada de salud integral del estudiante. Se conté con el apoyo de personal del
area de salud de UNAH-CURLA (una doctora especialista en nutricion, una
odontologa, una psicéloga) y se realizo el evento en las instalaciones de UNAH-
TEC-AGUAN.

Feria vocacional: Se tuvo la visita de alumnos de instituto de educacion media
de la ciudad y de estudiantes de primer ingreso que cursaban asignaturas
solamente en linea, se les brindaron charlas informativas/motivacionales sobre

las carreras actuales que se imparten en el centro.
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Se fortalecio la imagen institucion a través de la difusion de nuestras actividades
a través de los diferentes medios de comunicacion tanto digitales como medios

comunes.

Proyecto Hidroponico, proyecto de Acuaponia, elaboracion de disefio para
entrada peatonal como también el comedor estudiantil, deshidratado de frutas,
iluminacién del parqueo, cancha multiusos (primera etapa), y parqueo de

vehiculos del centro.

Participacion en el Proyecto de Observadores Nacionales Electorales (IUDPAS-
NDI).

Graduacion conjunta de estudiantes UNAH-TEC-AGUAN y CRAED Tocoa,

Coldn.

Aplicaciones de la primera, segunda y tercera PAA/ PCCNS.

Se realizan actividades de tutoria para reforzamiento en las areas de Espafiol y
Matematicas a los alumnos que realizaran la PAA (por parte de docentes del

Centro).

Apoyo a la Direccién del Sistema de Admisiones (Regional) en el proceso de

habilitacién de estudiantes que van a realizar la PAA/ PCCNS.

Apoyo al Proyecto de Custodios Electorales tanto para las elecciones primarias

como para las generales.

Gestion y aprobacion de beca del programa CAROLINA para la Universidad de

Catalufa, Espafia para estudiante Enil Nufiez.
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Se completo la capacitacion del curso: “Uso de la Plataforma Virtual como apoyo
a la Presencialidad”, brindada por la DIE-UNAH.

Publicacion de articulo de investigacion con el nombre: “ Enhancing Dimensional

Stability of Oriented Strand composites within Biorefinery”.

Participacion en el V Congreso de la Leche a celebrarse los dias 23, 24 y 25 de
Junio 2017 en la SAGO, Olanchito, Yoro.

Verificar huella de animal prehistérico en la zona del Rio LIS-LIS, participantes:
Gustavo Chavez (Conductor), Javier de la Cruz (Guia), Marvin Ruiz (Estudiantes
del UNAH TEC-AGUAN) y Miguel Adolfo Martinez Castillo (profesor de Biologia).
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V.22. INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TELA (ITS-TELA)

Director: Doctor Santiago Jaime Ruiz Alvarez

V.22.1. Ejecucion POA.
Segun informacion proporcionada por la SEDI, para el ITS-Tela el cumplimiento
alcanzado fue de un 81.19%, mismo que podemos analizar en detalle por cada una
de las areas y dimensiones a través de las cuales aportaron para el logro de los

objetivos institucionales.

Cuadro No. 174: Plan Operativo Anual
Resultados de Gestion 2017

; e Laye i Cumplimiento | Cumplimiento
Area Programatica Dimension Estratégica Dlmi/r:smn Area (%) POA (%)

Desarrollo e Innovacion Curricular 90.00%
Investigacion 78.00%
. . Vinculacién 92.00%

Mejoramiento de la _ S

Calidad, la Docencia y Profesorado Universitario 79.00% 84.88%

Pertinencia y la Estudiantes 100.00% B

Equidad
Graduados 100.00% 81.19%
Gestion del Conocimiento 62.00% P
Lo Esencial de la Reforma Universitaria 78.00%
Gestion Administrativa y Financiera 72.00%

Fortalecimiento Gestion del Talento Humano 71.00% 77 50%

Institucional Gestion Académica 88.00% R
Internacionalizacion 79.00%

Fuente: Elaboracién propia con base a la Informacién enviada por la Secretaria Ejecutiva de Desarrollo Institucional.

V.22.2. Ejecucion Presupuestaria.
El presupuesto aprobado para el ITS-Tela fue de L 10.49 millones y el presupuesto
modificado al final del afio fue de L 8.33 millones, al 31 de diciembre 2017 ejecut6

el 128.06% del presupuesto modificado. A continuacion, cuadro resumen:
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Cuadro No. 175: Ejecucion Presupuestaria 2017
Cantidad en Millones de Lempiras

o Presupuesto | Presupuesto . -
Nombre de la Cuenta Aprobado Modificado Ejecutado | % Ejecutado

1000 Servicios Personales L 9.49 L 6.52 L 8.97 137.63%
2000 Servicios No Personales L0.77 L1.17 L1.23 105.08%
3000 Materiales y Suministros L0.23 L 0.51 L 0.41 80.45%
4000 Bienes Capitalizables L 0.00 L0.14 L 0.06 47.06%

Gran Total L10.49 L8.33 L 10.67 128.06%

Fuente: Elaboracion propia con base a la Informacion generada por Sistema SAFI UNAH, Enero 2018.

Grafico No. 161: Ejecucion Presupuestaria 2017
Cantidad en Millones de Lempiras

m Presupuesto Aprobado m Presupuesto Modificado Ejecutado

Bienes Capitalizables

Materiales y Suministros
Servicios No Personales

Servicios Personales

Fuente: Elaboracion propia con base a la Informacién generada por Sistema SAFI-UNAH, Enero 2018.

V.22.3. Indicadores de Gestion: Para medir el desempefio de esta unidad académica se

han detallado los siguientes indicadores de gestion:

V.22.3.1. Matricula de Estudiantes.
La cantidad promedio de estudiantes matriculados que hubo entre el I, |l

y lll PAC fue de aproximadamente de ciento cincuenta y siete (157).

V.22.3.2. indice Académico.
Se analiza que la mayor cantidad de estudiantes se ubica en el rango de
indice académico de 70.00% a 79.00% correspondiente al | Periodo

Académico, seguidamente de 80.00% a 89.00%, obsérvese la distribucion
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de rangos de indices por periodo académico en los Graficos No. 162, 163
y 164:

Gré!fico No. 162: ITS-TELA
Indices Académicos
| PAC 2017

0% A39% Y 17
40% A59% Y 21
60% A 69% Y 25
70% A79% Y 53
80% A g9y Y 31
90% A 100% D 11

10 20 30 40 50 60

Fuente: Elaboracion propia con base a la Informacién enviada por Direccion de Ingreso,
Permanencia Promocion.

Gré,fico No. 163: ITS-TELA
Indices Académicos

Il PAC 2017

0%A39% T 12

40% A 59% I 12

60% A 69% I 26

70% A 79% ) 49
80% A 89% i 23
90% A100% Tl 10
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Fuente: Elaboracién propia con base a la Informacién enviada por Direccion de Ingreso,
Permanencia Promocion.
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Gréfico No. 164: ITS-TELA
Indices Académicos
Ill PAC 2017
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Fuente: Elaboracién propia con base a la Informacién enviada por Direccion de Ingreso,
Permanencia Promocion.

V.22.3.3. Distribucion de Cupos.
Podemos observar que la cantidad mas elevada de cupos se encuentra
en los estudiantes aprobados del | Periodo Académico con trescientos
cincuenta y uno (351) que equivale al 74.84% del total de los cupos del
periodo en mencion, seguido por los estudiantes reprobados del | Periodo

Académico con 14.29%, véase a continuacion la distribucion de cupos por

periodo académico en los Graficos No. 165, 166 y 167:

Grafico No. 165: ITS-TELA
Distribucion de Cupos
| PAC 2017

No se Presentaron - 36

Abandonados ' 15

Reprobados - 67
Aprobacos (Y 351

50 100 150 200 250 300 350 400

Fuente: Elaboracién propia con base a la Informacién enviada por Direccion de Ingreso,
Permanencia Promocion.
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Grafico No. 166: ITS-TELA
Distribuciéon de Cupos

Il PAC 2017
No se Presentaron J 21
Abandonados ' 7
Reprobados I 41
Aprobados } 309

50 100 150 200 250 300 350

Fuente: Elaboracién propia con base a la Informacién enviada por Direccion de Ingreso,
Permanencia Promocion.

Grafico No. 167: ITS-TELA
Distribucion de Cupos
Il PAC 2017

No se Presentaron - 23

Abandonados - 55
Reprobados - 62
porotacos (N

100 200 300 400 500

Fuente: Elaboracién propia con base a la Informacién enviada por Direccion de Ingreso,
Permanencia Promocion.

Estudiantes Graduados.
Durante el afio 2017, la maxima casa de estudios no obtuvo graduados

del Instituto Tecnoldgico Superior de Tela.

Docentes Capacitados.
De acuerdo con los datos que se muestran en el Cuadro No. 176, se
identifica un incremento de 100.00%, con respecto al afio 2016, como

resultado de las capacitaciones impartidas a los docentes de este Centro:
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Cuadro No. 176: ITS-TELA
Docentes Capacitados
2017 vs 2016

Docentes Docentes
Horas de

Capacitados | Capacitados | % Indicador Capacitacién
2016 2017 P

10 20 100.00% 720 horas

Fuente: Elaboracién propia con base a la Informacién enviada por ITS-
TELA.

V.22.3.6. Nivel de Estudios de los Docentes.
Nos muestra el numero de docentes que se encuentran en los diferentes
niveles educativos, siendo el mayor grado académico para este Centro,

Maestria con un 90.00%, segun el Cuadro No. 177:

Cuadro No. 177: ITS-TELA
Nivel de Estudios Docentes

Ao 2017
m
- 18 2
0.00% 90.00% 10.00%

Fuente: Elaboracion propia con base a la Informacion
enviada por ITS-TELA.

V.22.3.7. Jornada de Trabajo de los Docentes.
En el Cuadro No. 178, observamos la cantidad de docentes que laboran
en las distintas jornadas de trabajo, concentrandose la afluencia en la

Jornada por Hora con trece (13) docentes:

Cuadro No. 178: ITS-TELA
Jornada de Trabajo Docentes
Ao 2017

Docentes que Docentes que Docentes que Docentes que

laboran a
"Dedicacion
Exclusiva"

laboran a "Tiempo | laboran a "Medio laboran "Por
Completo" Tiempo" Hora"

7 - 13 -

Fuente: Elaboracion propia con base a la Informacién enviada por ITS-TELA.
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Participacion Docente al Interior de la UNAH.

Este indicador refleja el compromiso de los docentes con la institucién, en
sus distintos proyectos, actividades y/o voluntariados. Ver el Cuadro No.
179:

Cuadro No. 179: ITS-TELA
Participacion Docente al Interior de la UNAH
Ao 2017

Proyectos de | Proyectos de Labores Comisiones
Investigacion | Vinculacion Directivas Especiales
3 3 5 7

Fuente: Elaboracién propia con base a la Informacién enviada por ITS-TELA.

Becas Otorgadas al Personal Docente.
Estas tienen como finalidad el mejoramiento de la calidad en el servicio
prestado a los estudiantes, contando en la actualidad con cuatro (4)

docentes becados, distribuidos segun Cuadro No. 180:

Cuadro No. 180: ITS-TELA
Becas Otorgadas al Personal Docente
Ao 2017

Carrera Cantidad de Docentes
Becados por la UNAH

Técnico en Microfinanzas
Técnico en Desarrollo Municipal

Técnico en Alimentos y Bebidas

Total
Fuente: Elaboracién propia con base a la Informacién enviada por ITS-TELA.

h_\m_\I

El Instituto Tecnoldgico Superior de Tela (ITS-Tela) de la Universidad Nacional

Auténoma de Honduras es creado por la Junta de Transicién en al afio 2008 y

aprobado por el Consejo de Educacion Superior (CES) mediante Acta No. 242 - 2010.

Inaugurandose oficialmente su funcionamiento por las autoridades universitarias bajo

el liderazgo de la Rectora Julieta Castellanos, el 6 de febrero del afio 2012. Al afio
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2017 de funcionamiento como unidad oficial, bajo la Direccion del Dr. Santiago J. Ruiz
se logra, entre otros:
v Acuerdo de funcionamiento aprobado por el Consejo de Educacion Superior de

Honduras.

v’ Traspaso definitivo de propiedad del terreno e instalaciones donde funciona, el
Centro a favor de la UNAH, mediante convenio de donacién subscrito con la

Fundacion Aldeas Infantiles SOS Honduras y la Alcaldia Municipal de Tela.
v Gestion y fortalecimiento de la estructura presupuestaria del Centro.

v Graduacién de la primera promocién de veintiocho (28) tecndlogos en las

carreras de Microfinanzas, Alimentos y Bebidas y Desarrollo Local.

v Gestidn y contratacion del recurso humano altamente calificado conforme a las

nuevas exigencias de las Normas Académicas de la UNAH.

v/ Mantener un crecimiento anual sostenido de la poblacién estudiantil del Centro
hasta el afio 2016, conservando la tendencia en el afio 2017. En base a los
resultados de la Prueba de Aptitud Académica (PAA).

Grafico No. 168: ITS-TELA
Poblacion Estudiantil
Del 2012 al 2017

183
160
125
91
75
55
29 ' 8 34
2012 2013 2014 2015 2016 Periodo  Proyeccion Total Total

2017 Final 2017 Graduados Egreados

Fuente: Elaboracion propia ITS-Tela.
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Fuente: Imagen propiedad de la UNAH, proporcionada por ITS-TELA.

Como centro de naturaleza regional, el Tecnoldgico cubre la regién que abarca, en
primera instancia, el territorio de los municipios litorales del centro de Atlantida, que
incluye Tela, Arizona, La Masica y Esparta, coincidiendo asi con el territorio de la
Mancomunidad de Municipios del Centro de Atlantida (MAMUCA). La region cuenta
con cuencas, montafias, litorales y océanos, que acoge a importantes reservas
naturales y parques nacionales, con una inmensa riqueza natural, como el “Jardin
Botanico Lancetilla” el segundo jardin tropical mas grande del mundo, el Parque
Nacional Blanca Jeannette Kawas Fernandez, Parque Nacional Punta Izopo, Refugio
de Vida Silvestre Marino Bahia de Tela, y en general amplia diversidad de
ecosistemas marino costeros como arrecifes coralinos, manglares, pastos marinos y
playas, entre otros. He aqui, la urgente necesidad que la UNAH siga potenciando los

recursos naturales de esta importante region del pais.

Descripcion ilustrativa de la variedad y riqueza de la Bahia de Tela.

in: Garcinia gostana

>

dad de Ia UNAH, proporcionda por ITS-TELA.

Fuente: Imaen propie
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“Jardin Botdnico Lancetilla”, Tela, HONDURAS
AN \ % | . 5
AR A 3 v

A7 g

Palma africana: Elaeis Guinnencis Ja

Nombre cientifico: Theobroma cacao

Fuente: Imagen propiedad de la UNAH, proporcionada por ITS-TELA.
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V.23. COMISION DE CONTROL DE GESTION (CCG)

Comisionado Coordinador: Master Osman Adolfo Amaya Lopez

V.23.1. Ejecucion POA.
Segun informacién proporcionada por la SEDI, para la Comisién de Control de
Gestion el cumplimiento alcanzado fue de un 100.00%, mismo que podemos analizar
en detalle por cada una de las areas y dimensiones a través de las cuales aportaron

para el logro de los objetivos institucionales.

Cuadro No. 181: Plan Operativo Anual
Resultados de Gestion 2017

; (Il Cumplimiento | Cumplimiento
Area Programatica Dimension Estratégica Dlmi/r:smn Area (%) POA (%)

Mejoramiento de Ia VinCUlaCién 10000%

Calidad, la Lo Esencial de la Reforma Universitaria 100.00% 100.00%

Pertinencia y la Aseguramiento de la Calidad y l

Equidad X \ . 100.00%
Mejoramiento Ambiental 100.00%
Gestion Administrativa y Financiera 100.00%

Fortalecimiento . o441 el Talento Humano 100.00% 100.00%

Institucional
Gestion Académica 100.00%

Fuente: Elaboracién propia con base a la Informacién enviada por la Secretaria Ejecutiva de Desarrollo Institucional.

V.23.2. Ejecucion Presupuestaria.
El presupuesto aprobado para la Comision de Control de Gestién fue de L 9.56
millones y el presupuesto modificado ascendié a la cantidad de L 10.76 millones, al
31 de diciembre 2017 la CCG ejecut6 el 82.77% del presupuesto modificado. A

continuacion, cuadro resumen:

Cuadro No. 182: Ejecucion Presupuestaria 2017
Cantidad en Millones de Lempiras

i Presupuesto | Presupuesto . P
Nombre de la Cuenta Aprobado Modificado Ejecutado | % Ejecutado

1000 Servicios Personales L 7.06 L7.79 L7.78 99.96%
2000 Servicios No Personales L1.98 L1.78 L0.43 24.04%
3000 Materiales y Suministros L 0.52 L 0.60 L 0.36 60.86%
4000 Bienes Capitalizables L 0.00 L 0.59 L0.33 55.42%
Gran Total L 9.56 L 10.76 L 8.91 82.77%
Fuente: Elaboracién propia con base a la Informacién generada por Sistema SAFI UNAH, Enero 2018.
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Grafico No. 169: Ejecucion Presupuestaria 2017
Cantidad en Millones de Lempiras

® Presupuesto Aprobado m Presupuesto Modificado Ejecutado

Bienes Capitalizables

Materiales y Suministros
Servicios No Personales

Servicios Personales

Fuente: Elaboracion propia con base a la Informacion generada por Sistema SAFI-UNAH, Enero 2018.

V.23.3. Logros.
v" Durante su gestion en el afio 2017, la Comision de Control de Gestion elabord y

emitié veintiséis (26) informes de gestion, entre los cuales se listan:

- Informe de la Oficina de Acceso a la Informaciéon Puablica Universitaria
Anual.

- Ejecucion del Presupuesto UNAH 2016.

- Informe Anual UCGPFA 2016.

- Seguimiento de Fondos al 31 enero 2017.

- Informe de Rendicién de Cuentas de la UNAH del afio 2016.

- Situacion Patrimonial UNAH-CURC.

- Visitas Proyectos Infraestructura Cuidad Universitaria.

- Informe de la Ejecucion del Presupuesto UNAH al cierre del | Trimestre de
2017.

- Informe de la Gestién Patrimonial, Fisica y Ambiental de la UNAH, |
Trimestre de 2017.

- Informe Situacién Locales Comerciales en CU y CUR’s 2016.

- Informe OAIP | Trimestre de 2017.

- Informe de Visitas a Proyecto de Infraestructura Ejecutdndose en C.U |l
Trimestre de 2017.

- Informe de Situacion Patrimonial UNAH-CUROC Il Trimestre de 2017.
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- Informe Situacion de Convenios de la UNAH 2009-2016.

- Informe Situacién Patrimonial Fisico y Ambiental de la UNAH Il Trimestre
de 2017.

- Informe OAIP Il Trimestre de 2017.

- Informe de Ejecucion del Presupuesto UNAH periodo Enero - Junio 2017.

- Informe de las Consecuencias Econémicas provocadas por la Interrupcién
de las Actividades durante el Il PAC.

- Informe con Relacién a los Estudios de Neuroimagen en el CDIBIR
solicitado por el (GINA).

- Informe sobre Situacién Actual Complejo Deportivo Universitario.

- Informe Ill Trimestre UCGPFA.

- Informe de Ejecucion del Presupuesto Ill Trimestre.

- Informe Situacién Visita Proyectos en Ejecucion y ejecutados en UNAH-VS.

- Informe OAIP Ill Trimestre de 2017.

- Informe Visita a Centros Regionales.

- Informe Situacion Patrimonial de UNAH-CURLP y UNAH-TEC-DANLI.

Emision del Dictamen CCG-01-2017: Manual de Fondos UNAH, dirigido a la
Master Aleyda Romero mediante oficio CCG-21-2017 con fecha 20/01/2017.

Emision de las siguientes resoluciones:
- Descargo de Bienes quinientos noventa y siete (597) Pupitres.
- Descargo de un Bien Mueble un (1) Vehiculo.
- Descargo de Inventario de treinta (30) Bienes y Muebles.

- Descargo de Bienes mil dieciocho (1,018) Pupitres.

Tramite de ciento ochenta y dos (182) solicitudes de informacion a través de la
Oficina de Acceso a la Informacion Publica Universitaria a la comunidad

universitaria y sociedad en general.
Traslado a las nuevas oficinas de la CCG, en el mes de Enero de 2017.

Ayuda en la Propuesta del Diplomado de Gobierno Abierto que constara de tres
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(3) mddulos; mismo que ha sido aprobado por la Vicerrectoria Académica para

formar parte de la oferta académica de la Facultad de Ciencias Juridicas.

v/ Gira de Trabajo a los Centros Regionales Universitarios, en el mes de
Noviembre, donde se capacitd al personal docente, administrativo y estudiantes
sobre la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; asi mismo la
presentacion de resultados sobre Rendicion de Cuentas de cada Centro al

personal administrativo y docente correspondiente.

v Se realizaron jornadas de capacitaciones para fortalecer las habilidades y
conocimientos de los colaboradores:

- En el mes de Junio: Inteligencia Emocional.

- En el mes de Julio y Agosto: Microsoft Office Word, PowerPoint y Excel
(Bésico, Intermedio y Avanzado), SPSS, Correo Institucional y Excel
Financiero |.

Dichas jornadas se finalizaron con una amena Clausura realizada el viernes 03

de Noviembre de 2017 a las 9:00 a.m.

Fuente: Imagen propiedad de la UNAH, proporcionada por la Comisién de
Control de Gestion.

v El 14 de Diciembre de 2017 se llevd a cabo un convivio de cierre de afio con el
personal de la CCG, donde se comparti6 la Charla “Cuidando tu Salud:

Estrategias para el Cuidado de la Salud en el Entorno Personal y Laboral”.
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V.24. AUDITORIA INTERNA

Auditor: Master Andrés Enrique Lainez Mejia

V.24.1. Ejecucion POA.
Segun informacion proporcionada por la SEDI, para la Unidad de Auditoria Interna el
cumplimiento alcanzado fue de un 75.00%, mismo que podemos analizar en detalle
por area y dimension a través de las cuales aportaron para el logro de los objetivos

institucionales.

Cuadro No. 183: Plan Operativo Anual
Resultados de Gestion 2017

; Hmele s Cumplimiento | Cumplimiento
Area Programatica Dimension Estratégica Dlmi/r:smn Area (%) POA (%)

Fortalecimiento

s Gestion Administrativa y Financiera 75.00% 75.00% 75.00%
Institucional

Fuente: Elaboracion propia con base a la Informacion enviada por la Secretaria Ejecutiva de Desarrollo Institucional.

V.24.2. Ejecucion Presupuestaria.
El presupuesto aprobado para esta Unidad fue de L 9.10 millones y el presupuesto
modificado ascendié a la cantidad de L 10.16 millones, al 31 de diciembre 2017

ejecutd el 93.74% del presupuesto modificado. A continuacion, cuadro resumen:

Cuadro No. 184: Ejecucion Presupuestaria 2017
Cantidad en Millones de Lempiras

- Presupuesto | Presupuesto . o
Nombre de la Cuenta Aprobado Modificado Ejecutado | % Ejecutado

1000 Servicios Personales L 8.58 L 8.58 L 8.22 95.84%
2000 Servicios No Personales L0.47 L 0.65 L0.47 71.90%
3000 Materiales y Suministros L 0.05 L0.27 L0.18 66.24%
4000 Bienes Capitalizables L 0.00 L 0.67 L 0.66 98.96%

Gran Total L9.10 L 10.16 L9.52 93.74%

Fuente: Elaboracién propia con base a la Informacion generada por Sistema SAFI UNAH, Enero 2018.
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Grafico No. 170: Ejecucion Presupuestaria 2017
Cantidad en Millones de Lempiras

Bienes Capitalizables
Materiales y Suministros

m Presupuesto Aprobado m Presupuesto Modificado Ejecutado

Servicios No Personales

Servicios Personales

Fuente: Elaboracion propia con base a la Informacién generada por Sistema SAFI-UNAH, Enero 2018.

V.24.3. Logros.
v Finalizar las Actividades que quedaron pendientes del afio 2016, las cuales
detallamos a continuacion (Actividad No. 1 del POA-2017).

- Se realizaron doce (12) Auditorias Especiales a: Facultad de Ciencias
Juridicas, Departamento de Bienes Nacionales, Facultad de Ciencias
Médicas, UNAH-CURNO, Departamento de Tesoreria General, Facultad de
Quimica y Farmacia, Facultad de Humanidades y Artes, Hospital Escuela
Universitario, Libreria Universitaria, UNAH-VS, Direccion de Educacion
Superior y Facultad de Ciencias.

- Elaboracion de dos (2) Revisiones Especiales: A los cheques emitidos a
Tutores del Sistema de Educacion a Distancia (SED) por concepto de
Viaticos y Gastos de Viaje, por el periodo comprendido del 01 de enero de
2010 al 31 de diciembre de 2014 y a la documentacion sobre la contratacion
de los Servicios de Seguridad Privada, entre la Universidad Nacional
Auténoma de Honduras, UNAH. y la Empresa de Seguridad Privada del
Aguan, ESPA.

v Concluidas veintiun (21) Auditorias Planificadas para el Afio 2017 a: UNAH-TEC-
DANLI, Facultad de Ciencias Sociales, UNAH-TEC-AGUAN, UNAH-CURC, ITS-
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TELA, Proyecto Bajo Aguan en UNAH-CURLA, Tienda Universitaria, UNAH-
CURC, Estados Financieros de la UNAH, Vicerrectoria de Relaciones
Internacionales, Vicerrectoria Académica, Secretaria Ejecutiva de Desarrollo
Institucional, Secretaria Ejecutiva de Administracion de Proyectos de
Infraestructura, Facultad de Humanidades y Artes, Facultad de Odontologia,
UNAH-CURNO y UNAH-VS.

Revisién de liquidaciones de viaticos y gastos de viaje asignados a funcionarios

y empleados.

Revisién liquidaciones de fondos por diversos conceptos asignados a

funcionarios y empleados.

Se conformd una comision de Auditores para darle seguimiento al proceso de
asignacién de fondos, en el periodo del afio 2012 y afios anteriores y que se

encuentran pendientes de liquidar.

Participacion en la Comision ADHOC, con el objetivo principal en atender en
forma oportuna, efectiva y eficaz los temas administrativos y financieros con
estatus de urgente, buscando soluciones viables que ayuden a subsanar las

inconsistencias y lograr a contribuir al desempefio eficiente y eficaz de la UNAH.

Revision Especial en el Departamento de Patologia, a los reactivos de Inmuno
Histoquimica (vencidos), en el Hospital Escuela Universitario, H.E.U, periodo:
del 02 de enero de 2012 al 31 de diciembre de 2016, se emitid el Informe

Correspondiente.

Revisién Especial en el Almacén Médico Quirlrgico, en el Hospital Escuela
Universitario, H.E.U, periodo: del 02 de enero de 2012 al 31 de diciembre de

2016, se emiti6 el Informe correspondiente.
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Conformacion de la Unidad de Auditoria Interna del Hospital Escuela

Universitario, cuenta con seis (6) Auditores.

Apoyo de la Auditoria Interna de la Universidad Nacional Autonoma de
Honduras, UNAH, en cuanto a la Supervision y asignacién de Auditores como

Jefes de Equipo.

Apoyo a la Rectoria en cuanto al seguimiento de las recomendaciones de los
Informes de Auditoria, con respecto a los Planes de Accién enviados al Tribunal

Superior de Cuentas, T.S.C.

Atencion al personal del Tribunal Superior de Cuentas, TSC, en cuanto al
seguimiento de los Planes de Accion enviados por la Rectoria de la UNAH, al

Tribunal Superior de Cuentas, TSC.

Capacitacion al personal de la Direccion de Ingreso Permanencia y Promocion
(DIPP) y Centro Regional Universitario del Litoral Pacifico, UNAH-CURLP, como
Unidades piloto para la implementaciéon del Proyecto de la Metodologia de

Gestion de Riesgos.

Apoyo a la Direccion de Admisiones, en el proceso de destruccion de los
documentos y materiales. Que se utilizan al realizar las Pruebas de Aptitud
Académica, PAA.
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V.25. COMISIONADO UNIVERSITARIO

Comisionada Adjunta a.i.: Master Claudia Bustillo Banegas

V.25.1. Ejecucion POA.
Segun informacién proporcionada por la SEDI, para el Comisionado Universitario el
cumplimiento alcanzado fue de un 92.25%, mismo que podemos analizar en detalle
por cada una de las areas y dimensiones a través de las cuales aportaron para el

logro de los objetivos institucionales.

Cuadro No. 185: Plan Operativo Anual
Resultados de Gestion 2017

; (Tl Cumplimiento | Cumplimiento
Area Programatica Dimension Estratégica Dlmi/r:smn Area (%) POA (%)

Mejoramiento de la

Calidad, la Lo Esencial de la Reforma Universitaria 91.00% 91.00%
Pertinencia y la
Equidad 92.25%
. Gobernabilidad y Procesos de Gestion 87.00%
rortt_?leglmlelnto Descentralizada en Redes o 93.50%
nstituciona
Gestion TIC 100.00%

Fuente: Elaboracion propia con base a la Informacion enviada por la Secretaria Ejecutiva de Desarrollo Institucional.

V.25.2. Ejecucion Presupuestaria.
El presupuesto aprobado para el Comisionado Universitario fue de L 6.07 millones
y el presupuesto modificado ascendi6 a la cantidad de L 6.14 millones, al 31 de
diciembre 2017 ejecutd el 91.85% del presupuesto modificado. A continuacién,

cuadro resumen:

Cuadro No. 186: Ejecucion Presupuestaria 2017
Cantidad en Millones de Lempiras

- Presupuesto | Presupuesto . e
Nombre de la Cuenta Aprobado Modificado Ejecutado | % Ejecutado

1000 Servicios Personales L 5.00 L4.97 L4.78 96.28%
2000 Servicios No Personales L 0.87 L 0.68 L 0.60 88.74%
3000 Materiales y Suministros L0.19 L0.22 L0.13 60.10%
4000 Bienes Capitalizables L 0.00 L 0.26 L0.12 47.08%
5000 Transferencias L 0.01 L 0.01 L 0.00 0.00%

Gran Total L 6.07 L6.14 L 5.64 91.85%

Fuente: Elaboracion propia con base a la Informacién generada por Sistema SAFI UNAH, Enero 2018.
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Grafico No. 171: Ejecucion Presupuestaria 2017
Cantidad en Millones de Lempiras
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Fuente: Elaboracion propia con base a la Informacion generada por Sistema SAFI-UNAH, Enero 2018.

V.25.3. Logros.

v" El principal logro que se obtuvo como unidad, fue la finalizacion de remodelacion
de las nuevas oficinas del Comisionado Universitario en Ciudad Universitaria,
asi como el traslado del personal a éstas. El proyecto consistio en realizar
oficinas mas amplias para el personal de la unidad, tener una sala de atencion
de quejas mas personalizada para los usuarios, integrar la unidad de Acoso
Sexual ya que se encontraba en un anexo aparte de las oficinas principales y

obtener nuevos espacios para personal a futuro que se desea contratar en la

unidad.

i
s . 2 !
== v
\|\|//Z_ =
\
A == Z

Fuente: Imagen propiead de la UNAH, propocionada por el Comisionado Universitario.

v Se destacan las campafias de promocién y sensibilizacién realizadas en Ciudad
Universitaria y centros regionales, como ser UNAH-VS, UNAH-CUROC, UNAH-
CURLA, UNAH-CURLP e ITS-Tela, capacitando a once mil setecientas
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cincuenta (11,750) personas. La delegacion de UNAH-CURLA, desarrollo la
investigacion sobre “Derechos Sexuales y Reproductivos en el CURLA” en
conjunto con el Departamento de Ciencias Sociales. Estas campafias tienen
como obijetivo concientizar a todos los miembros de la comunidad universitaria,
sobre sus derechos y deberes, dar a conocer la figura del comisionado
universitario sus alcances y sus actuaciones y el Reglamento contra el Acoso

Sexual, Derechos Humanos, Derecho Constitucional, Derechos de la nifiez,

entre otras.

Fuente: Imagen propiedad de la UNAH, proporcionada por el Comisionado Universitario.

Se realizaron los enlaces con organismos internacionales de México, Espafia,
Canada, Peru, El Salvador, Panama, Brasil, entre otros, participando como
miembros honorarios en el congreso anual de Redes de Defensores
Universitarios de Derechos Humanos, realizada en el Salvador, participando la

Comisionada Universitaria como ponente.

Otro reto que se presentd en el afio 2017, fueron las actividades de observacion
en el conflicto que se suscitd, procurando servir como mediadores para la

resolucién del mismo.

Creando Ciudadania Universitaria, se disefio y se reprodujo; Ley Organica de la
UNAH y su Reglamento, libretas para la Campafia de Género. Asi mismo damos
continuidad a la reproduccion de los siguientes materiales: Reglamento de
Estudiantes, Reglamento Contra el Acoso Sexual, Reglamento de

Funcionamiento del Comisionado Universitario.
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Grafico No. 172: Estadistica por Modalidad de Atencion a Nivel Nacional
Ao 2017

Denuncias, 18  Quejas, 16

Solicitudes, 450 ,
m Quejas

Mediaciones, 8 = Solicitudes

Inspecciones, 174 = Mediaciones

i Inspecciones
. H Observaciones
Observaciones,
223 ® Orientacion
Orientacion, 1756 m Denuncias

Fuente: Elaboracién propia del Comisionado Universitario.
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V.26. DIRECCION DE EDUCACION SUPERIOR (DES)

Director: Doctor Ramon Ulises Salgado Pefia

V.26.1. Ejecucion POA.
Segun informacién proporcionada por la SEDI, para la Direccion de Educacion
Superior el cumplimiento alcanzado fue de un 87.00%, mismo que podemos analizar
en detalle por area y dimension a través de las cuales aportaron para el logro de los

objetivos institucionales.

Cuadro No. 187: Plan Operativo Anual
Resultados de Gestion 2017

; Hmele s Cumplimiento | Cumplimiento
Area Programatica Dimension Estratégica Dlmi/r:smn Area (%) POA (%)

Fort_alecflmlento Desarrollo del Sistema de Educacion 87.00% 87.00% 87.00%
Institucional Superior

Fuente: Elaboracién propia con base a la Informacion enviada por la Secretaria Ejecutiva de Desarrollo Institucional.

V.26.2. Ejecucion Presupuestaria.
El presupuesto aprobado para esta Direccion fue de L 18.08 millones y el
presupuesto modificado ascendié a la cantidad de L 19.24 millones, al 31 de
diciembre 2017 ejecutd el 97.30% del presupuesto modificado. A continuacion,

cuadro resumen:

Cuadro No. 188: Ejecucion Presupuestaria 2017
Cantidad en Millones de Lempiras

. Presupuesto | Presupuesto . P
Nombre de la Cuenta Aprobado Modificado Ejecutado | % Ejecutado

1000 Servicios Personales L 16.08 L 16.19 L 16.05 99.13%
2000 Servicios No Personales L1.38 L2.12 L1.94 91.58%
3000 Materiales y Suministros L 0.49 L 0.92 L0.72 78.49%
4000 Bienes Capitalizables L 0.00 L 0.01 L 0.01 82.19%
5000 Transferencias L0.12 L 0.00 L 0.00 0.00%

Gran Total L 18.08 L 19.24 L 18.72 97.30%

Fuente: Elaboracién propia con base a la Informacién generada por Sistema SAFI UNAH, Enero 2018.
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Grafico No. 173: Ejecucion Presupuestaria 2017
Cantidad en Millones de Lempiras

Transferencias

m Presupuesto Aprobado m Presupuesto Modificado Ejecutado
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Servicios Personales

Fuente: Elaboracion propia con base a la Informacidn generada por Sistema SAFI-UNAH, Enero 2018.

V.26.3. Logros.
v El Consejo de Educacién Superior en el 2017 se reunié en once (11) ocasiones
de las cuales nueve (9) fueron sesiones ordinarias y cuatro (4) extraordinarias.
El Consejo Técnico Consultivo sostuvo un total de once (11) sesiones de las
cuales las diez (10) fueron sesiones ordinarias, en las cuales se emitieron ciento

tres (103) dictamenes.

v Registro y reposiciones de registro de titulos, cerca de doce mil quinientos

veintitrés (12,523) solicitudes de reconocimiento e incorporacion de titulos.

v' Emisién de cuarenta y seis (46) opiniones razonadas relacionadas con
solicitudes para la creacion de carreras de pregrado, programas de postgrados
y programas especiales, reformas de planes de estudio, creacion de centros,
ampliaciéon de oferta académica en sedes diferentes a las aprobadas, en

diferentes modalidades, y reformas de Estatutos, Normas Académicas.
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v Creacién y funcionamiento de diecisiete (17) programas de pregrado y posgrado,
Centros, Regionales y Asociados, Sistemas de Educacion a Distancia,

Estatutos, Modelos Educativos, Normas Académicas y Plan de Arbitrios.
v Reformas de once (11) documentos curriculares.
v Ampliacién de dieciocho (18) programas de oferta académica.
v Documentos curriculares revisados y pasados para registro diecinueve (19).

v' Visitas de observacién, supervision y seguimiento (institucional vy

especializadas) a los centros del Nivel Superior cuarenta (40).
v Informes presentados al CES de documentos ochenta y nueve (89).

Grafico No. 174: Cantidad de Solicitudes
Departamento de Validacion de Estudios
Ao 2017

3.77% 4.37% 0.47%

\

m Reconocimiento de titulos
L 9.95 millones

= Incorporacion de titulos
L 0.78 millones

Homologacién de Titulo de Abogado
L 0.44 millones
Constancias
L 0.51 millones
m Auténticas L 0.56 millones

Fuente: Sistema de Informacion de la Direccién de Educacion Superior.

v Desarrollo de tres (3) seminarios para la creacion y funcionamiento de la Red de
Internacionalizacién de la Educacion Superior.
Pagina 370 de 499

Comision de Control de Gestion



Informe Rendicion de Cuentas - UNAH 2017

Participacion VIl de RedES, Puerto Alegre, Brasil

Gestion y planificacion del evento: Seminario taller sobre modelos educativos,
Curriculum, y acreditaciéon bajo enfoque internacional, Cofinanciado DES -

Embajada Americana.

Coordinacién de revision y ajustes de los reglamentos: Reglamento para la
regulacion de los Estudios de Posgrados del Nivel de Educacion Superior de
Honduras y Reglamento del Sistema de Educacién Técnica y Tecnolégica en el

Nivel de Educacion Superior de Honduras.

Participacion en CNU, Nicaragua para convalidacién de titulos hondurefios,

cursando estudios en el mencionado pais.

Disefio y Construccion del Marco Nacional de Cualificaciones para la Educacion

y Formacion Técnica Profesional de Honduras (MNC - EFTPH)

Apoyo en diagnostico institucional al proyecto FHI trescientas sesenta (360) para
becas en las carreras técnicas, UNAH, UNITEC, UCENM.

Funcionamiento del Sistema de Investigacion Cientifica y Tecnologica en
Educacion, Acuerdo No. 3198- 298-2016.

Propuesta: Aumentando el Potencial de Intercambios entre Universidades
Hondurefias y Estadounidenses en NAFSA 2017, Embajada de Estados Unidos

de América.
Disefio del Nuevo Concurso de Grupos de investigacién

Formulaciéon del proyecto Aumentando el Potencial de Intercambios entre

Universidades Hondurefias y Estadounidenses en NAFSA 2017, Cofinanciado
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por la Embajada de los Estados Unidos de América.

Finalizacién del documento: Estado de la Educacion Superior y sus lineas

estratégicas de desarrollo, maquetacion y edicion (publicacion marzo 2018).

El perfil del estudiante universitario de hoy, recopilacion y de analisis de datos

cuantitativos para el desarrollo del informe.

Participacion de Honduras con expertos internacionales de UNESCO y OEl para
las definiciones metodoldgicas y el personal técnico quince (15) paises
iberoamericanos, en Santiago de Chile. El primer relevamiento de datos de la
Red en 2017, la primera recoleccion de datos contara con la Serie 2010-2015 y
estdn organizados en indicadores de contexto, estudiantes, personal y

financiamiento.

Observatorio Nacional de la Educacion Superior de Honduras: ingreso la base

datos con la informacién necesaria que alimentara el sistema estadistico.

Apoyo en formulacién en el Plan Sectorial de Educacion, parte del Comité

Técnico.
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V.27. SECRETARIA GENERAL (SG)

Director: Master Emma Virginia Rivera Mejia

V.27.1. Ejecucion POA.
Segun informacién proporcionada por la SEDI, para la Secretaria General el
cumplimiento alcanzado fue de un 95.00%, mismo que podemos analizar en detalle
por area y dimension a través de las cuales aportaron para el logro de los objetivos

institucionales.

Cuadro No. 189: Plan Operativo Anual
Resultados de Gestion 2017

; Hmele s Cumplimiento | Cumplimiento
Area Programatica Dimension Estratégica Dlmi/r:smn Area (%) POA (%)

Fortalecimiento

s Gestion Administrativa y Financiera 95.00% 95.00% 95.00%
Institucional

Fuente: Elaboracién propia con base a la Informacién enviada por la Secretaria Ejecutiva de Desarrollo Institucional.

V.27.2. Ejecucion Presupuestaria.
El presupuesto aprobado para esta Secretaria fue de L 11.46 millones y el
presupuesto modificado ascendié a la cantidad de L 12.94 millones, al 31 de
diciembre 2017 ejecut6d el 99.41% del presupuesto modificado. A continuacién,

cuadro resumen:

Cuadro No. 190: Ejecucion Presupuestaria 2017
Cantidad en Millones de Lempiras

. Presupuesto | Presupuesto . e
Nombre de la Cuenta Aprobado Modificado Ejecutado | % Ejecutado

1000 Servicios Personales L8.35 L9.13 L9.11 99.82%
2000 Servicios No Personales L 1.07 L 1.68 L1.71 101.72%
3000 Materiales y Suministros L1.73 L 1.52 L 1.44 94.53%
4000 Bienes Capitalizables L 0.00 L 0.26 L0.25 97.98%
5000 Transferencias L 0.31 L0.34 L0.34 99.96%

Gran Total L 11.46 L 12.94 L 12.86 99.41%

Fuente: Elaboracién propia con base a la Informacién generada por Sistema SAFI UNAH, Enero 2018.
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Grafico No. 175: Ejecucion Presupuestaria 2017
Cantidad en Millones de Lempiras
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Fuente: Elaboracion propia con base a la Informacion generada por Sistema SAFI-UNAH, Enero 2018.

V.27.3. Logros.

Informacion no proporcionada por la Unidad.
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V.28. SECRETARIA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS (SEAF)

Secretario Ejecutivo: Abogado Leénidas Donato Elvir Elvir

V.28.1. Ejecucion POA.
Segun informacién proporcionada por la SEDI, para esta Secretaria el cumplimiento
alcanzado fue de un 94.00%, mismo que podemos analizar en detalle por cada una
de las areas y dimensiones a través de las cuales aportaron para el logro de los

objetivos institucionales.

Cuadro No. 191: Plan Operativo Anual
Resultados de Gestion 2017

; Hmele s Cumplimiento | Cumplimiento
Area Programatica Dimension Estratégica Dlmi/r:smn Area (%) POA (%)

Mejoramiento de la

_ Vinculacién 100.00%
Calidad, la 97 50%
Pertinencia y la Aseguramiento de la Calidad y 95.00% R
Equidad Mejoramiento Ambiental R 94.00%
Fortalecimiento Gestion Administrativa y Financiera 92.00% 90.50%
Institucional Gestion del Talento Humano 89.00% i

Fuente: Elaboracion propia con base a la Informacion enviada por la Secretaria Ejecutiva de Desarrollo Institucional.

V.28.2. Ejecucion Presupuestaria.
El presupuesto aprobado para esta Secretaria fue de L 296.98 millones y el
presupuesto modificado al final del afio fue de L 294.90 millones, al 31 de diciembre

2017 ejecutd el 81.37% del presupuesto modificado. A continuacién, cuadro resumen:

Cuadro No. 192: Ejecucion Presupuestaria 2017
Cantidad en Millones de Lempiras

- Presupuesto | Presupuesto . 0L (=
Nombre de la Cuenta Aprobado Modificado Ejecutado | % Ejecutado

1000 Servicios Personales L 39.05 L 46.02 L 44.96 97.69%
2000 Servicios No Personales L 108.44 L 105.46 L 94.38 89.49%
3000 Materiales y Suministros L 15.69 L 65.52 L 38.30 58.45%
4000 Bienes Capitalizables L 133.77 L 77.62 L 62.32 80.28%
5000 Transferencias L 0.02 L0.28 L 0.02 7.23%

Gran Total L 296.98 L 294.90 L 239.97 81.37%

Fuente: Elaboracién propia con base a la Informacion generada por Sistema SAFI UNAH, Enero 2018.
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Grafico No. 176: Ejecucion Presupuestaria 2017
Cantidad en Millones de Lempiras
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Fuente: Elaboracion propia con base a la Informacidn generada por Sistema SAFI-UNAH, Enero 2018.

V.28.3. Logros.
v Preparadas y autorizadas 6rdenes de pago que alcanzan en el afio la suma de
L 4,757.95 millones.

v Autorizados doscientos tres (203) tramites de ampliaciones presupuestarias que

alcanza la suma de L 243.50 millones.

v/ Administracion y seguimiento de los pagos a contratos suscritos producto de

compras por licitaciones de distintas unidades de la UNAH por L 40.50 millones.

v Administracion y pago de servicios publicos por L 58.00 millones en Ciudad
Universitaria y Centros Regionales; y acciones de cobros de telefonia celular a

ejecutivos de la UNAH.

v Preparados sesenta y cinco (65) dictamenes financieros para suscribir

convenios nacionales e internacionales.

v’ Preparados veintiocho (28) dictamenes financieros para la creacién, ampliacion

ylo redisefio de carreras.
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Aprobada la nueva estructura organizacional de la SEAF, preparado primer
borrador de su Reglamento y avances sobre su Manual de Organizacion y
Funciones.

Preparado primer borrador de Manual de Control Interno.

Se reviso el Manual de Procedimientos existente.

Se inicié la preparacion de un Manual del Sistema Administrativo Financiero.
Administracidn del presupuesto de servicios y materiales de la SEAF por L 4.56
millones y las compras de repuestos, llantas, combustibles, lubricantes y otros

materiales para el Departamento de Transporte por L 4.20 millones.

Preparados trimestralmente informes de avances de planificacion enviados a la

Secretaria Ejecutiva de Desarrollo Institucional.

Preparacién de la Planificacién 2018 articulada con el Presupuesto 2018 en

nueva plataforma SPI.

Capacitacion al personal de Cobranza en el manejo de fondos y cdmo tener éxito

en los cobros.

Andlisis y desarrollo en un 90.00% de Modulos Informaticos: Contabilidad,

Bancos y Cuentas a Pagar.

Departamento de Bienes Nacionales:

- Se cuenta con aplicativo de registro y control de bienes en prueba.
- Los inventarios de bienes muebles e inmuebles registrados y actualizados
en la UNAH y el SIAFI.

- Documentados los casos de pérdida de bienes.
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Descargados bienes obsoletos mediante gestiones con la Direccidn
Nacional de Bienes del Estado y el Tribunal Superior de Cuentas, que
cubrié deshechos de bienes fabricados en madera, pupitres y vehiculos
reducidos a chatarra.

Asegurada y matriculada la flota vehicular.

Emitidas solvencias o finiquitos solicitadas por el personal para fines de

retiro definitivo de la institucidn o permisos.
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V.29. SECRETARIA EJECUTIVA DE DESARROLLO DE PERSONAL (SEDP)

Secretaria Ejecutiva: Master Jacinta Ruiz Bonilla

V.29.1. Ejecucion POA.
Segun informacién proporcionada por la SEDI, para esta Secretaria el cumplimiento
alcanzado fue de un 77.25%, mismo que podemos analizar en detalle por cada una
de las areas y dimensiones a través de las cuales aportaron para el logro de los

objetivos institucionales.

Cuadro No. 193: Plan Operativo Anual
Resultados de Gestion 2017

; Hmele s Cumplimiento | Cumplimiento
Area Programatica Dimension Estratégica Dlmi/r:smn Area (%) POA (%)

Mejoramiento de la

Calidad, la Aseguramiento de la Calidad y 0 0

Pertinencia y la Mejoramiento Ambiental 95.00% 95.00%

Equidad 771.25%
Fortalecimiento Gestion Administrativa y Financiera 69.00% 50.50%

Institucional Gestion del Talento Humano 50.00% B

Fuente: Elaboracion propia con base a la Informacion enviada por la Secretaria Ejecutiva de Desarrollo Institucional.

V.29.2. Ejecucion Presupuestaria.
El presupuesto aprobado para esta Secretaria fue de L 716.33 millones y el
presupuesto modificado ascendié a la cantidad de L 787.94 millones, al 31 de
diciembre 2017 ejecutd el 98.64% del presupuesto modificado. A continuacién,

cuadro resumen:

Cuadro No. 194: Ejecucion Presupuestaria 2017
Cantidad en Millones de Lempiras

. Presupuesto | Presupuesto . o o
Nombre de la Cuenta Aprobado Modificado Ejecutado | % Ejecutado

1000 Servicios Personales L 538.28 L 615.18 L 614.05 99.82%
2000 Servicios No Personales L 15.07 L 15.79 L 14.79 93.67%
3000 Materiales y Suministros L 11.42 L 9.84 L7.98 81.10%
4000 Bienes Capitalizables L 0.00 L1.16 L 0.26 22.61%
5000 Transferencias L 34.80 L 29.19 L 23.38 80.08%
7000 Servicio de Deuda L 116.76 L 116.76 L 116.76 100.00%

Gran Total L 716.33 L 787.94 L777.23 98.64%

Fuente: Elaboracién propia con base a la Informacién generada por Sistema SAFI UNAH, Enero 2018.
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Grafico No. 177: Ejecucion Presupuestaria 2017
Cantidad en Millones de Lempiras

® Presupuesto Aprobado m Presupuesto Modificado Ejecutado

Servicio de Deuda L 116.76
Transferencias

Bienes Capitalizables
Materiales y Suministros
Servicios No Personales

Servicios Personales L 538.28

Fuente: Elaboracion propia con base a la Informacion generada por Sistema SAFI-UNAH, Enero 2018.

V.29.3. Logros.

v" Departamento de Estrategia Laboral

Durante el afio 2017, se atendieron once (11) casos de inspeccion laboral por
parte de la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social, se recibieron cincuenta
(50) informes de accidentes de trabajo, doce (12) transcripciones de la Comision
Técnica de Riesgos Profesionales del Instituto Hondurefio de Seguridad Social
(IHSS), se realizé entrega de uniformes beneficiando a un total de dos mil
seiscientos cuarenta y nueve (2,649) empleados, se desarrollaron Programas

de salud (ferias y campafias de vacunacién).

v" Departamento de Desarrollo Humano

Se evaluaron tres mil ciento ochenta (3,180) empleados a nivel Nacional, se
logré desarrollar cincuenta y dos (52) eventos de capacitacion, (seminarios,
talleres, cursos y charlas), se capacitd un total de mil doscientos veinticuatro
(1,224) colaboradores de los cuales seiscientos setenta y ocho (678) tienen
categoria Administrativos y quinientos cuarenta y seis (546) corresponden a
Servicios Generales, se aprobaron veinticinco (25) financiamientos educativos,

sin embargo, debido a la demanda, se aprobaron veintiocho (28) financiamientos
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en concepto de Préstamo Educativos, Becas Profesionalizantes, y Beca de

Actualizacion.

v" Departamento de Gestion de Talento Humano

Se ejecutd un total de cinco mil setecientos ochenta y siete (5,787)
contrataciones (contrato de servicios profesionales, profesores por hora,
personal administrativo, instructores, asistentes técnicos de laboratorio, etc.), se
efectuaron doscientos treinta y tres (233) nombramientos, dieciséis (16)
reclasificaciones docentes, quince (15) modificaciones temporales de categoria,
cuarenta y siete (47) reincorporaciones. Se realizaron mil cuarenta y nueve
(1,049) gestiones de acciones diversas de personal como ser nombramientos
de jefes de departamentos, coordinadores de Carrera, Secretarios Académicos,

ampliaciones temporales de jornadas, traslados.

v" Direccion de Carrera Docente

Se publicaron dos convocatorias a concurso publico, ofertando ciento cincuenta
y un (151) plazas vacantes a nivel nacional, se practico evaluacion psicométrica
a doscientos sesenta y tres (263) candidatos de las diferentes plazas, se
desarrollaron jornadas de trabajo con Jefes de Departamento y Coordinadores,
para socializar y estandarizar procesos de Induccidn al puesto de trabajo de los
nuevos docentes e implementacion del portafolio para los profesores en periodo

de prueba.

v Fortalecimiento de la cultura de evaluacion en la poblacién estudiantil
universitaria, por medio de campafas de sensibilizacion en redes sociales y
visitas dulicas alcanzando una poblacion estudiantil de 70.37% en el llenado de

las encuestas para el | PAC-2017, siendo este el mayor porcentaje obtenido.

v" Direccion de Compensacion Salarial y Beneficios Sociales

- Se realizo la gestion de pagos por la cantidad de L 2,680.29 millones por

sueldos y salarios al personal que labora en las diferentes modalidades de
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trabajo, se efectud pago de Prestaciones laborales a un total de ciento

diecisiete (117) empleados, por un valor de L 96.00 millones.

Actualizacion del Manual de Puestos y Salarios, realizando hasta la fecha
un levantamiento de descripcién de funciones de trescientos treinta (330)

puestos de trabajo y modificacion de doscientos treinta (230) perfiles

existentes.
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V.30. SECRETARIA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION DE PROYECTOS E
INFRAESTRUCTURA (SEAPI)

Secretaria Ejecutiva: Ingeniera Carmen Lastenia Flores Santos

V.30.1. Ejecucion POA.
Segun informacién proporcionada por la SEDI, para esta Secretaria el cumplimiento
alcanzado fue de un 71.00%, mismo que podemos analizar en detalle por area y
dimension a través de las cuales aportaron para el logro de los objetivos

institucionales.

Cuadro No. 195: Plan Operativo Anual
Resultados de Gestion 2017

; e e s Cumplimiento | Cumplimiento
Area Programatica Dimension Estratégica Dlmi/r:smn Area (%) POA (%)

Fortalecimiento
Institucional

Gestion Administrativa y Financiera 71.00% 71.00% 71.00%

Fuente: Elaboracién propia con base a la Informacién enviada por la Secretaria Ejecutiva de Desarrollo Institucional.

V.30.2. Ejecucion Presupuestaria.
El presupuesto aprobado para esta Secretaria fue de L 969.95 millones y el
presupuesto modificado ascendi6 a la cantidad de L 984.50 millones, al 31 de
diciembre 2017 ejecut6 el 86.19% del presupuesto modificado. A continuacion,

cuadro resumen:

Cuadro No. 196: Ejecucion Presupuestaria 2017
Cantidad en Millones de Lempiras

. Presupuesto | Presupuesto . P
Nombre de la Cuenta Aprobado Modificado Ejecutado | % Ejecutado

1000 Servicios Personales L 30.42 L 51.61 L 50.59 98.03%
2000 Servicios No Personales L1.54 L1.97 L1.83 92.67%
3000 Materiales y Suministros L 0.34 L 0.43 L0.23 54.72%
4000 Bienes Capitalizables L 937.66 L 930.50 L 795.85 85.53%

Gran Total L 969.95 L 984.50 L 848.51 86.19%

Fuente: Elaboracién propia con base a la Informacién generada por Sistema SAFI UNAH, Enero 2018.
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Grafico No. 178: Ejecucion Presupuestaria 2017
Cantidad en Millones de Lempiras

m Presupuesto Aprobado m Presupuesto Modificado Ejecutado

Bienes Capitalizables L 937.66

Materiales y Suministros
Servicios No Personales

Servicios Personales

Fuente: Elaboracion propia con base a la Informacion generada por Sistema SAFI-UNAH, Enero 2018.

V.30.3. Logros.

v" Entre los proyectos finalizados se encuentra la Construccion Linea de Bombeo
al Tanque Elevado en Ciudad Universitaria, éste incluye la construccién de una
cisterna de capacidad para sesenta mil (60,000) galones y la linea de bombeo
al tanque elevado de doscientos mil (200,000) galones, dicho tanque se
proveera con agua del SANAA para abastecer las diferentes cisternas de cada

edificio de la Ciudad Universitaria José Trinidad Reyes.

v Asi mismo se finalizé en Ciudad Universitaria la Construccion e Instalacion de
Elevadores en Edificios A1 (Ciencias Sociales), A2 (Ciencias Juridicas), D1
(Clases generales, Pedagogia e Ingenieria Civil) y F1 (Clases generales,
Matematicas y Psicologia). Los cuatro elevadores panoramicos comenzaran a
brindar el servicio a las personas con problemas de locomocion temporal o

permanente en el primer trimestre del afio 2018.

v’ Entre las obras de mejora para el sistema de media tension realizadas se pueden
mencionar: Instalacion de Red Eléctrica Subterranea de media tension desde el
exterior del Edificio A2 hasta zona cercana al Auditorio Juan Lindo, instalacion
de 4 transformadores tipo pedestal ( 2 de 112.5 KVA, 1 de 150 KVA'y 1 de 300

KVA), mejoras en los cuartos de datos de los 4 edificios para facilitar la
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integracion de nuevos dispositivos, sistema de proteccion contra descargas
eléctricas, cambio de paneles eléctricos principales con monitorizacion de
parametros de calidad, cambio de la mayor parte de paneles secundarios en el
edificio A2 y cambio a sistemas de voltaje trifasico en los Edificios A1y A2, entre

otras.

En Ciudad Universitaria sigue en ejecucion el Reforzamiento Estructural y
Finalizacién del Edificio C3, presentando un avance significativo en sus
actividades de reforzamiento estructural, reparacion, readecuacion y finalizacién

de la infraestructura existente del edificio.

El Edificio 1847 en Ciudad Universitaria, actualmente en construccion, cuenta
con siete niveles; dos niveles para estacionamientos vehiculares y cinco niveles
donde funcionaran el Comedor Universitario, el Centro de Lenguas Extranjeras,
la Direccion de Investigacién y Posgrados de las Facultades de Ciencias
Sociales, Ciencias Juridicas, Ciencias Economicas, Humanidades y Artes y las
oficinas de la Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales (FLACSO). El
edificio es accesible en todos sus niveles para personas con necesidades
especiales y tendrd un amplio acceso a través de un puente peatonal por la

Plaza de las Cuatro Culturas.

El proyecto “Construccion Edificio Anexo Facultad de Ciencias Econdmicas, se
encuentra en construccion, contara con 16 aulas de clases provistas de todas
las facilidades tecnoldgicas y requerimientos minimos para el uso de la
comunidad universitaria. En la planta baja se ubican espacios administrativos
para los departamentos de Mercadotecnia, Economia y Contaduria Publica.
Como parte del disefio se integran rampas y un elevador que permite la
accesibilidad universal a todos los niveles del edificio e incluso al edificio
existente mediante la conexidn directa entre ambas edificaciones. Este proyecto
incluye un nuevo nucleo de bafios y espacios de circulacidn y dispersion

integrados a las areas verdes para el uso de los estudiantes.
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La Readecuacion y Mejoramiento de las Instalaciones y Clinicas Odontoldgicas,
a finalizar en el primer trimestre del 2018, consiste en la readecuacién y
mejoramiento de 1700.00 m? aproximadamente, distribuidos en 7 clinicas
odontoldgicas: Periodoncia, Prétesis Fija, Paidodoncia, Cirugia, Emergencia,
Endodoncia y Operatoria; laboratorio de rayos X, area de prelavado y
esterilizacion general y ambientes complementarios para la atencion de

pacientes.

La Restauracion y Rehabilitacion del Edificio Paraninfo Universitario, donde se
siguen los procedimientos especializados que obras de esta naturaleza
requieren, por pertenecer al Inventario de Bienes Inmuebles Culturales
declarado Monumento Nacional del Casco Histdrico del Distrito Central; los

espacios restaurados seran destinados para el arte y la cultura.

En el Centro Regional Universitario de Occidente (UNAH-CUROC) se finalizo la
construccion de los Laboratorios de Lenguas Extranjeras ubicados en el Edificio

No. 1, los cuales fueron inaugurados el 25 de marzo del 2017.

La Impermeabilizaciéon de Losas en Azoteas del Edificio Principal del Centro
Regional Universitario del Centro (UNAH-CURC) se finalizd, solucionando los
problemas de filtracién de aguas pluviales que se presentan en el segundo y

cuarto nivel de dicho edificio.

En el Centro Regional Universitario del Litoral Atlantico (UNAH-CURLA) se
realizé la construccion del Mddulo de Desinfeccion Personal y Arco Sanitario

Vehicular del Area Avicola.

La Construccion de Laboratorios de Ciencias Basicas y Plantas Piloto de
Innovacién Alimentaria en los Centros Regionales Universitarios de la UNAH,
son proyectos que cubriran las necesidades principales en lo referente a

infraestructura debidamente acondicionada para brindar una ensefianza de alta
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calidad en asignaturas basicas y de tipo agroalimentario. Asimismo, se contara
con las facilidades requeridas para el acceso de personas con necesidades
especiales.

- Paquete A: UNAH-VS y UNAH-TEC-Aguan.

- Paquete B: UNAH-CURC y UNAH-CUROC.

- Paquete C: UNAH-CURLP y UNAH-TEC-Danli.

El proyecto “Construccién de Muro Perimetral y Portales de Acceso, UNAH-VS”

actualmente en construccion, presenta avances en el lado norte y oeste.

Se realizé la licitacion del proyecto Construccion de Edificio de Aulas No. 1y
Edificio Administrativo en UNAH-CURNO.

Se avanzd en el disefio y desarrollo de los proyectos: Centro de Innovacion y
Tecnologia UNAH-VS; Complejo Tecnologico Facultad de Ingenieria CU,
Remodelacion y Readecuacion del Edificio de Biblioteca y Centro Documental
CU, Sistema Eléctrico en Alto y Bajo Voltaje CU, Colector Aguas Negras
Quebrada Agua Salada CU y Museo Universitario de Historia Natural MUHN-
UNAH en CU.

En el Hospital Escuela Universitario se brindd el apoyo técnico en la
“Construccion de la Sala de Espera en Emergencia de Adultos” realizando el
disefio y pliego de licitacion, se participd en la evaluacion de las ofertas
presentadas en la licitacion y personal de la SEAPI realiza la supervision en la

ejecucion.
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V.31. SECRETARIA EJECUTIVA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL (SEDI)

Secretario Ejecutivo: Master Armando José Sarmiento Ney

V.31.1. Ejecucion POA.
Segun informacion proporcionada por la SEDI, para esta Secretaria el cumplimiento
alcanzado fue de un 97.40%, mismo que podemos analizar en detalle por cada una
de las areas y dimensiones a través de las cuales aportaron para el logro de los

objetivos institucionales.

Cuadro No. 197: Plan Operativo Anual
Resultados de Gestion 2017

; ” . . - Cumplimiento | Cumplimiento | Cumplimiento
Area Programatica Dimension Estratégica Dimension (%) Area (%) POA (%)

Mejoramiento dela  Estudiantes 100.00%
Calidad, la
Pertinencia v la Aseguramiento de la Calidad y . 100.00%
y . , . 100.00%

Equidad Mejoramiento Ambiental

Gestion Administrativa y Financiera 100.00%

0,

Gestion del Talento Humano 74.00% 97.40%
Fortalecimiento Gestion Académica 100.00% 94.80%
Institucional OUo

Gobernabilidad y Procesos de Gestion
Descentralizada en Redes

Gestion TIC 100.00%
Fuente: Elaboracion propia con base a la Informacion enviada por la Secretaria Ejecutiva de Desarrollo Institucional.

100.00%

V.31.2. Ejecucion Presupuestaria.
El presupuesto aprobado para esta Secretaria fue de L 19.27 millones y el
presupuesto modificado ascendié a la cantidad de L 22.41 millones, al 31 de
diciembre 2017 ejecutd el 96.24% del presupuesto modificado. A continuacién,

cuadro resumen:
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Cuadro No. 198: Ejecucion Presupuestaria 2017
Cantidad en Millones de Lempiras

o Presupuesto | Presupuesto . e
Nombre de la Cuenta Aprobado Modificado Ejecutado | % Ejecutado

1000 Servicios Personales L 17.36 L 20.21 L 19.64 97.14%
2000 Servicios No Personales L 1.36 L0.77 L0.72 93.73%
3000 Materiales y Suministros L 0.55 L 1.00 L 0.80 80.35%
4000 Bienes Capitalizables L 0.00 L 0.43 L 0.41 95.40%

Gran Total L19.27 L22.41 L 21.57 96.24%

Fuente: Elaboracion propia con base a la Informacion generada por Sistema SAFI UNAH, Enero 2018.

Grafico No. 179: Ejecucion Presupuestaria 2017
Cantidad en Millones de Lempiras

L0.43

Bienes Capitalizables

Materiales y Suministros L 1.00
Servicios No Personales
Servicios Personales
® Presupuesto Aprobado m Presupuesto Modificado Ejecutado

Fuente: Elaboracion propia con base a la Informacién generada por Sistema SAFI-UNAH, Enero 2018.

V.31.3. Logros.
v" Programa de Financiamiento de Movilidades y Becas Internacionales para
Relevo Docente y Administrativo: Desarrollado por medio del estudio “Relevo
Docente”, se realizé con éxito en el 2017. Actualmente se estan elaborando los
mecanismos para iniciar con la Il Convocatoria. Como resultado de la |l
Convocatoria se aprobd la formacion de treinta (30) personas de siete (7)
Facultades y dos (2) Centros Regionales, y la recepcion de trece (13) expertos
internacionales que desarrollaran actividades de docencia, desarrollo curricular

y formacion continua para cuatro (4) Facultades y un (1) Centro Regional.
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Proyecto de Benchmarking Superior: Realizado con carreras que actualmente
se encuentran en redisefio curricular. El objetivo del estudio es apoyar a las
carreras que requieren tener una vision mas amplia sobre el estado actual de la
disciplina y las areas de conocimiento en Universidades de |beroamérica

posicionadas en el Ranking Scimago.

Direccién y acompafiamiento en el proceso de formulacion de POA 2018 de 68
unidades ejecutoras, con el cual se monitoreara el avance y desempefio de las

unidades.

Consolidado y armonizado el Plan Operativo Anual Institucional junto con el
presupuesto UNAH 2018.

Recibidos y procesados en promedio cincuenta y nueve (59) informes
trimestrales de avance de las unidades ejecutoras, los cuales corresponden al

seguimiento de ejecucion de su POA segun formulacion 2017.

Creados manuales de acceso y de usuarios al Sistema de Planificacién
Integrado (SPI) tanto en formato digital (videos y spots) como en formato fisico

0 impreso.

Lanzamiento del Sistema de Planificaciéon Integrado (SPI) a la comunidad
universitaria dando inicio a la etapa de implementacion con la colaboracién con
la Direccion Ejecutiva de Gestidn de Tecnologia (DEGT) y la Direccién Ejecutiva

de Administracion Financiera (SEAF).

Desarrollada gira de capacitacion para el uso e implementacion de la plataforma

virtual del SPI en los centros regionales universitarios.
Desarrollado en conjunto con la DEGT el modulo de seguimiento y evaluacion
al POA en el SPI.
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Finalizado el proceso de formulacién POA 2018 y distribucion de costos en SIAFI
segun cadena de valor aprobada por la Secretaria de Coordinacion General de
Gobierno (SCGG).

Atencion brindada a la comisién auditora del Tribunal Superior de Cuentas
(TSC), con el fin de responder a las diferentes solicitudes de informacién de la

comision en mencion.

Promovido el desarrollo profesional en SEDI potencializando el talento humano
de la Direccion a través del Diplomado en Internacionalizacion de la Educacion
Superior impartido de manera virtual por la Organizacion Universitaria

Interamericana Colegio de las Américas (COLAM).

Reforzados los procesos de Planificacién al conocer las buenas préacticas en
Universidades de China mediante la aplicacion al diploma de “Administracion de

la Educacidn Superior”.

Propuesta de Reestructuracion de:

- Hospital Escuela Universitario.

- Direccion de Innovacion Educativa.

- Direccion de Comunicacion Estratégica.

- Secretaria General.

- Centro de Diagnéstico e Imagenes Biomédicas.
- UNAH-TEC-AGUAN.

- Comisionado Universitario.

- UNAH-VS.

- Direccion Académica de Formacion Tecnoldgica.
- Direccion de Docencia.

- Direccion de Ingreso Permanencia y Promocién.
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v" Sistema Universitario de Gestion Cultural: Con el fin de fortalecer la cultura, la
innovacion institucional y educativa en la Universidad Nacional Autonoma de
Honduras (UNAH), se ha dado origen a la creacién de un Sistema Universitario
de Gestion Cultural (SUGC), que se enmarca en la Politica Cultural de la UNAH,
esta propuesta fue remitida a la JDU, quedando pendiente los dictamenes

correspondientes.

v/ Se continué con el desarrollo del sistema de informaciéon estadistica que
comprende las areas académicas, administrativas y financieras de la UNAH.
Esto incluye la gestidn, recopilacion, revision, procesamiento y generacion de
bases de datos de informacion sobre la oferta académica, matricula, graduados,
recurso humano y programas de servicios estudiantiles y sociales, proyectos de
investigacion, finanzas, espacio fisico, sistema bibliotecario y multimedios de la
UNAH.

v Se elaboraron publicaciones sobre estadisticas, como es el Anuario Estadistico

de la UNAH, boletines y la actualizacion del Portal de Estadisticas.

v’ Se realizaron investigaciones cientificas sobre desempefio institucional. En este
afo se investigo el desemperio de la UNAH en los rankings académicos de las

universidades.

v Se gestiono6 programas de capacitacion y desarrollo para elevar el desempefio

de los empleados de la direccion de estadisticas.

v Se atendieron solicitudes de informacion estadistica, de parte de miembros de
la comunidad universitaria (estudiantes y empleados), de instituciones
nacionales (ejemplo: Banco Central de Honduras y Secretaria de Finanzas) e

internacionales (como la UNESCO).
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V.32. DEPARTAMENTO LEGAL

Abogado General: Abogado José Ramén Martinez Rosa

V.32.1. Ejecucion POA.
Segun informacion proporcionada por la SEDI, para esta unidad el cumplimiento
alcanzado fue de un 100.00%, mismo que podemos analizar en detalle por cada una
de las areas y dimensiones a través de las cuales aportaron para el logro de los

objetivos institucionales.

Cuadro No. 199: Plan Operativo Anual
Resultados de Gestion 2017

; Hmele s Cumplimiento | Cumplimiento
Area Programatica Dimension Estratégica Dlmi/r:smn Area (%) POA (%)

Gestion Administrativa y Financiera 100.00%

Fortalecimiento
Institucional Gobernabilidad y Procesos de Gestion 100.00% 100.00% 100.00%
Descentralizada en Redes R
Fuente: Elaboracion propia con base a la Informacion enviada por la Secretaria Ejecutiva de Desarrollo Institucional.

V.32.2. Ejecucion Presupuestaria.
El presupuesto aprobado para la Oficina del Abogado General fue de L 7.62 millones
y el presupuesto modificado ascendi6 a la cantidad de L 8.74 millones, al 31 de
diciembre 2017 ejecutd el 96.27% del presupuesto modificado. A continuacién,

cuadro resumen:

Cuadro No. 200: Ejecucion Presupuestaria 2017
Cantidad en Millones de Lempiras

Presupuesto | Presupuesto

- . o
Cadigo Nombre de la Cuenta Aprobado Modificado Ejecutado | % Ejecutado
1000 Servicios Personales L 6.66 L7.78 L7.72 99.18%
2000 Servicios No Personales L0.71 L0.70 L0.53 76.04%
3000 Materiales y Suministros L0.25 L 0.26 L0.16 63.27%

Gran Total L7.62 L 8.74 L 8.41 96.27%

Fuente: Elaboracién propia con base a la Informacién generada por Sistema SAFI UNAH, Enero 2018.
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Grafico No. 180: Ejecucion Presupuestaria 2017
Cantidad en Millones de Lempiras

Materiales y Suministros L0.26
Servicios No Personales L0.70
Servicios Personales
® Presupuesto Aprobado ® Presupuesto Modificado Ejecutado

Fuente: Elaboracion propia con base a la Informacién generada por Sistema SAFI-UNAH, Enero 2018.

V.32.3. Logros.
v" Desalojo de Predios de la Universidad: Las actuaciones judiciales realizadas

tanto, por la via penal como por la via civil, ambas favorables a la UNAH.

v En el Tribunal de Sentencia de Tegucigalpa, en diferentes expedientes penales
por diferentes delitos en perjuicio de la UNAH, se logré que sean condenados,

quedando unicamente pendientes algunas de individualizaciones de las penas.

v Durante la crisis universitaria del 2017, la Oficina del Abogado General, formo
parte de las comisiones para la investigacion de los hechos suscitados en fecha
24 de mayo y 06 de junio del afio 2017; en donde hubo involucramiento de
estudiantes universitarios, finalizando todo el proceso administrativo interno que
se establece en la Ley Organica de la UNAH y el Reglamento de Estudiantes
Universitarios. Asi mismo, se brindé acompafiamiento al Ministerio Publico en

los diferentes procesos penales iniciados contra Estudiantes Universitarios.

v Aprobacién de Dispensas a favor de la UNAH, asi como exoneraciones,

Tramitacién de Constancias de Solvencias en la SAR.
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Acompafiamiento en los Procesos de Licitacion de la UNAH, desde la
conformaciéon de comision para aperturas de las mismas, comision de

evaluacion y comision de Recepcion de equipo.

Emision de dictamenes en expedientes administrativos, asi como dictamen en
contratos de consultorias y servicios profesionales, asesorando a cada una de

las dependencias en cuanto a los aspectos legales pertinentes.

Expansion y afianzamiento de la Oficina del Abogado General hacia los Centros
Regionales y Telecentros de la UNAH contando con Abogados calificados,

capaces y comprometidos con los objetivos institucionales.

Acompafiamiento en todos los procesos legales que realiza la institucion en los

cuales tiene participacion el Departamento.

Apertura total del equipo profesional dentro del Departamento para colaborar en

la solucion de los conflictos que surjan en la Institucion.
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V.33. VICERRECTORIA ACADEMICA (VRA)

Vicerrectora a.i.: Master Belinda Flores de Mendoza

V.33.1. Ejecucion POA.
Segun informacién proporcionada por la SEDI, para la VRA el cumplimiento
alcanzado fue de un 90.19%, mismo que podemos analizar en detalle por cada una
de las areas y dimensiones a través de las cuales aportaron para el logro de los

objetivos institucionales.

Cuadro No. 201: Plan Operativo Anual
Resultados de Gestion 2017

; ARG Cumplimiento | Cumplimiento
Area Programatica Dimension Estratégica Dlmceo25|on Area (%) POA (%)

Desarrollo e Innovacién Curricular 85.00%

Docencia y Profesorado Universitario 95.00%

Estudiantes 100.00%
Mejoramiento de la  Gegfign del Conocimiento 66.00%
Calidad, la
Pertinencia y la Lo Esencial de la Reforma Universitaria 92.00% 87.38%
Equidad Cultura e Innovacion Institucional 76.00%

s s Gt

Posgrado 100.00% 90.19%

Gestion Administrativa y Financiera 57.00%

Gestion del Talento Humano 100.00%

Gestion Académica 100.00%
Fort_alecfimiento Internacionalizacién 97.00% 93.00%
Institucional Gobernabilidad y Procesos de Gestion 100.00%

Descentralizada en Redes
Desarrollo del Sistema de Educacién
Superior
Gestion TIC 100.00%

Fuente: Elaboracion propia con base a la Informacién enviada por la Secretaria Ejecutiva de Desarrollo Institucional.

97.00%

V.33.2. Ejecucion Presupuestaria.
El presupuesto aprobado para esta Vicerrectoria fue de L 17.74 millones y el

presupuesto modificado ascendié a la cantidad de L 20.19 millones, al 31 de

Pégina 396 de 499

Comision de Control de Gestion



Informe Rendicion de Cuentas - UNAH 2017

diciembre 2017 ejecutd el 78.04% del presupuesto modificado. A continuacion,

cuadro resumen:

Cuadro No. 202: Ejecucion Presupuestaria 2017
Cantidad en Millones de Lempiras

" Presupuesto | Presupuesto . 01 (=
Nombre de la Cuenta Aprobado Modificado Ejecutado | % Ejecutado

1000 Servicios Personales L 12.20 L12.87 L12.76 99.21%
2000 Servicios No Personales L 3.16 L4.52 L2.24 49.50%
3000 Materiales y Suministros L1.17 L 1.66 L0.73 44.12%
4000 Bienes Capitalizables L 0.00 L 0.20 L 0.02 12.19%
5000 Transferencias L1.20 L0.94 L 0.00 0.00%

Gran Total L17.74 L 20.19 L 15.76 78.04%

Fuente: Elaboracién propia con base a la Informacién generada por Sistema SAFI UNAH, Enero 2018.

Grafico No. 181: Ejecucion Presupuestaria 2017
Cantidad en Millones de Lempiras

® Presupuesto Aprobado ® Presupuesto Modificado Ejecutado

Transferencias

Bienes Capitalizables
Materiales y Suministros
Servicios No Personales

Servicios Personales

Fuente: Elaboracion propia con base a la Informacidn generada por Sistema SAFI-UNAH, Enero 2018.

V.33.3. Logros.

v Construcciéon de capacidades en equipos de innovacion curricular, mediante
proceso exitoso de formacion en la metodologia de prospeccion: Diagndstico
estratégico, identificacion de tendencias y tecnologias emergentes de los
sectores priorizados; se establecié y desarrollo el curso presencial “Elaboracion

de estudios de prospeccion tecnologica” dirigido por dos consultores
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internacionales; se elaboraron tres (3) versiones de propuesta de fortalecimiento
institucional de la UNAH, con el objetivo de generar capacidad instalada en
Aseguramiento de la Calidad en funcién del Marco Hondurefio de

Cualificaciones.

Publicacion del libro referente (insumo clave) para la construccion de la politica,
derivado de investigacién doctoral; Arias (2017) Hacia una inclusién 6ptima en
el modelo educativo de la UNAH, integrando los aprendizajes no formales e
informales, 2017. (Tesis doctoral). Kassel, Uni press Kassel Universitat. ISBN-
13: 978-3737603140. Ademas, se cuenta con el primer borrador de estrategia
de la Politica de Inclusion, en coordinacidn con la Maestria de Estado y Politicas

Publicas, como practica de los estudiantes del mddulo de politica social.

Apoyo en la gestidn y elaboracion de propuesta para fortalecer la cadena de
valor del Café, con fondos de cooperacion de la UTZ, orientado a mejoras
curriculares, certificacion y acreditacion de la calidad. Accién conjunta realizada
con la DAFT y CUROC (110,000 euros).

Apoyo en la gestion de la iniciativa de Café Solar, en el marco del Corredor
Bioldgico Mesoamericano de Yoro. En alianza con la Universidad de
Massachusetts a través del Instituto Mesoamericano. Logro de $ 2.00 millones
de financiamiento por parte del BCIE para los proximos 2 afios, para el disefio
del documento de proyecto en prospeccion de 10 afios (financiamiento total de
$ 64.00 millones).

Presentacion Internacional en el Marco de Euro+Labor de propuesta para el
sistema de aseguramiento de la calidad denominada: "Linking Learning and
Working in Honduras Linkage of labor market skills needs and education/training
programming; A programme for learning to work with competences, learning
outcomes and credits in the Honduran context and creating a National Centre for
Linking Learning and Working (NCL2W)’.
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v Gestion del Proyecto HICA: Se tuvo una importante participacion en dos (2)
Visitas de Estudio a Alemania y otros paises de Europa; también se sostuvieron
multiples reuniones con el Equipo Técnico del Proyecto HICA. Se elabord un
Plan de Diseminacion Nacional e Internacional con productos entregados al
CSUCA para ser utilizados a nivel regional. Fortalecimiento de las Direcciones
Académicas relacionadas para propiciar la conduccion adecuada de este tipo de

proyectos.

v Gestion del Seminario Internacional de Direccion Estratégica de Educacion
Superior: Con acompafiamiento de expertos internacionales, miembros de la
Red Académica de Direccidn Estratégica de Educacién Superior (RED-DEES),
se desarrollo con éxito en Ciudad Universitaria el “V Seminario Internacional de
Direccion Estratégica de Educacion Superior”; con participacion de distintos
miembros de la comunidad universitaria: profesores, gestores académicos y

personal administrativo.

v" Gestion del Programa Lo Esencial — Macro Proyecto SEALO:

- FEtica: Profundizacién en los alcances de la estrategia de transversalizacion
del eje curricular de ética como eje integrador de los demés ejes del modelo
educativo. Etapa actual: Plan de Comunicaciones del Macroproyecto
SEALO “Sello Académico Lo Esencial”. ética, identidad, cultura y
ciudadania.

- ldentidad: Institucionalizacién organica y operativa del Sistema
Universitario de Gestion Cultural desde el nivel Rectoral, que se conforma
por. Subsistema de Difusién Cultural, Subsistema de Comunicacion
Universitaria, Subsistema de Patrimonio y Memoria.

- Cultura: Aprobacion final por el Consejo Universitario de la Politica Cultural
de la UNAH 2017 - 2022.

- Ciudadania: Disefiada e implementada la oferta académica del Programa
de Diplomados “Lo Esencial del Desarrollo Humano”: 1. Diplomado “Sello
Académico Lo Esencial” (UNAH-CURC); 2. Diplomado “Formacién de
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formadores para la prevencion de violencia a nivel local” (FCCJJ); 3.
Diplomado “Ensefianza de las Artes Visuales en Contextos de Exclusién
Social” (FHHAA); 4. Diplomado “Gestion cultural para el desarrollo local’
(UNAH-VS); 5. Diplomado “Gestién de Politicas Sociales Participativas con
enfoque de Educacion Inclusiva” (FCCSS-IIS).

Informe de la Autoevaluacién Institucional de la UNAH, como producto del
proceso realizado durante el afio 2016 y liderado por la Comisién General de
Autoevaluacion Institucional y la asesoria y acompafiamiento de consultor
internacional. Sistematizacion de la experiencia del proceso de Autoevaluacion
Institucional de la UNAH realizado de agosto 2015 a marzo 2017, con la Asesoria

de consultora nacional.

En coordinacion con la Secretaria de Educacion, se elaboré el Proyecto para la
Autoevaluacion de los Bachilleratos Técnicos y Bachillerato en Ciencias y

Humanidades de Educacién Media y se asesor6 la implementacion del proceso.

En cumplimiento a acuerdos y compromisos de la UNAH con el CSUCA-
SICEVAES, se participd en el reuniones y talleres: dos (2) reuniones ordinarias
del SICEVAES, Taller Regional de Organismos de Acreditacion de la Calidad de
la Educacion Superior. Nicaragua. XVII Congreso Internacional Innovacién y
Tecnologia en Educacion a distancia "Creando oportunidades, construyendo
Suefios". UNED-Costa Rica.

Desarrollo de la Auditoria de Seguridad Informatica al Sistema de Registro
Estudiantil.

Se desarrollé durante el primer periodo académico del afio 2017, la primera
Auditoria de Seguridad Informatica al Sistema de Registro Estudiantil, efectuada
por un “Task Force” interno compuesto por 1 profesor de Ingenieria en Sistemas,

1 profesor de Informéatica Administrativa, 1 experto de la Direccidn del Sistema
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de Admisiones y 1 experto de la Vicerrectoria Académica. El informe ha sido un
insumo importante para la toma de decisiones en el nivel ejecutivo, algunas

recomendaciones seran implementadas en 2018.

Apoyo en proyectos y procesos para fortalecer la Internacionalizacién

Académica:

- Convenio con Organizacion Panamericana de la Salud (OPS): Seguimiento
Plan 2017 y firma Convenio.

- Centro de Lenguas, Departamento de Lenguas Extranjeras, UNAH.

- Presentacién para dictamen de VRI del Reglamento de Convenios,

- Procesos de admision, ingreso, permanencia de estudiantes de movilidad
de universidades extranjeras, elaboracion del proceso con DSA y DIPP.

- Programa ERASMUS MUNDUS-AMIDILA y Paulo Freire-OEl.
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V.34. VICERRECTORIA DE ORIENTACION Y ASUNTOS ESTUDIANTILES (VOAE)

Vicerrector: Abogado Ayax Irias Coello

V.34.1. Ejecucion POA.
Segun informacion proporcionada por la SEDI, para la VOAE el cumplimiento
alcanzado fue de un 71.00%, mismo que podemos analizar en detalle por area y
dimension a través de las cuales aportaron para el logro de los objetivos

institucionales.

Cuadro No. 203: Plan Operativo Anual
Resultados de Gestion 2017

; e Laye s Cumplimiento | Cumplimiento
Area Programatica Dimension Estratégica Dlmi/r:smn Area (%) POA (%)

Mejoramiento de la
Calidad, la
Pertinencia y la
Equidad

Fuente: Elaboracion propia con base a la Informacion enviada por la Secretaria Ejecutiva de Desarrollo Institucional.

Estudiantes 71.00% 71.00% 71.00%

V.34.2. Ejecucion Presupuestaria.
El presupuesto aprobado para esta Vicerrectoria fue de L 111.18 millones vy el
presupuesto modificado ascendi6 a la cantidad de L 118.74 millones, al 31 de
diciembre 2017 ejecutd el 93.94% del presupuesto modificado. A continuacién,

cuadro resumen:

Cuadro No. 204: Ejecucion Presupuestaria 2017
Cantidad en Millones de Lempiras

- Presupuesto | Presupuesto . 00 =
Nombre de la Cuenta Aprobado Modificado Ejecutado | % Ejecutado

1000 Servicios Personales L51.14 L 52.42 L 52.42 100.00%
2000 Servicios No Personales L 6.95 L 5.68 L 5.04 88.72%
3000 Materiales y Suministros L1.52 L 2.00 L1.07 53.74%
4000 Bienes Capitalizables L 0.00 L0.38 L0.37 95.25%
5000 Transferencias L 51.57 L 58.25 L 52.64 90.36%

Gran Total L 111.18 L 118.74 L 111.54 93.94%

Fuente: Elaboracién propia con base a la Informacién generada por Sistema SAFI UNAH, Enero 2018.
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Grafico No. 182: Ejecucion Presupuestaria 2017
Cantidad en Millones de Lempiras

® Presupuesto Aprobado m Presupuesto Modificado Ejecutado

Transferencias

Bienes Capitalizables
Materiales y Suministros
Servicios No Personales

Servicios Personales

Fuente: Elaboracion propia con base a la Informacion generada por Sistema SAFI-UNAH, Enero 2018.

V.34.3. Logros.
v" Feria Vocacional: Desarrollada a nivel nacional el 27 y 28 de abril contando con
una participacion de dieciocho mil seiscientos tres (18,603) estudiantes de

educacion media provenientes de institutos publicos y privados.

Vicerrectoria de Orientacion y Asuntos Estudiantiles.

v Curso de Introduccion a la Vida Universitaria (CIVU) dirigido principalmente a
estudiantes de primer ingreso de la UNAH y desarrollado a nivel nacional con un
total de seis mil seiscientos ochenta y dos (6,682) estudiantes en modalidad

presencial y virtual.

v' Jornadas de Induccion: Dirigidas a estudiantes que han culminado clases
generales y estan iniciando las asignaturas introductorias de sus respectivas
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carreras, con el objetivo de orientar e informar sobre aspectos educativos de la
UNAH y especificamente de la carrera para una mejor adaptacion a su campo
de estudio que le permitira aprovechar las oportunidades que la Institucion le
ofrece. Durante el 2017 se atendieron un total de tres mil setecientos once

(3,711) estudiantes a nivel nacional.

Tutorias: Mil ciento noventa y ocho (1,198) estudiantes tutorados a nivel

nacional.

Programa de Atencién Socioeconomica y Estimulos Educativos: Total de dos mil
ciento ochenta y cuatro (2,184) estudiantes becarios a nivel nacional, incluyendo
CRAED y Telecentros.

Premiacion a la Excelencia Académica: Otorgado a siete mil cuarenta (7,040)
estudiantes a nivel nacional en cada Facultad y Centro Regional. Los
indicadores establecidos para identificar a los estudiantes son los siguientes:

- Minimo de diez (10) asignaturas aprobadas el afio anterior.

- Promedio anual igual o mayor a 80.00%.

Ferias de la Salud a nivel nacional: Desarrolladas a nivel nacional atendiendo un

total de dos mil quinientos noventa y nueve (2,599) estudiantes.

Recuperacion de la Salud: Cifras de atencion a nivel nacional por Area de

Servicio:

- Atenciones Médicas: 111,715
- Atenciones Odontologicas: 27,425
- Atenciones Psicolégicas: 3,074
- Laboratorio (CU): 21,124
- Terapia Funcional: 12,851

- Con un total atenciones de: 176,189
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v" XV Encuentro Universitario de Arte Estudiantil: Se realiza cada dos afios con la
finalidad de incentivar y promocionar el talento de los estudiantes universitarios
de Ciudad Universitaria y de los Centros Regionales en las distintas
manifestaciones del arte: pintura, poesia, cancién inédita, cuento, fotografia,
disefio grafico, eslogan, dibujo y otros por demanda estudiantil y a sugerencia
de las unidades académicas como ser la Escuela de Letra y Departamento de

Arte. Estructurado en dos fases: Talleres y Convocatoria de Concursos.

v’ Participacion de la UNAH en el X Festival Interuniversitario Centroamericano de
la Cultura y el Arte FICCUA-2017. Un total de (128) integrantes (105 estudiantes
y 23 delegados técnicos) representaron la UNAH en la X edicion del FICCUA,

Nicaragua desarrollado del 3 al 8 de marzo del 2017.

Fuente: Imagen propiedad de la UNAH, proporcionada por la
Vicerrectoria de Orientacion y Asuntos Estudiantiles.

v Asesoria y Seguimiento a las Agrupaciones Culturales y Artisticas: Se realiza
como un proyecto permanente con los estudiantes integrados a una agrupacién
estudiantil dentro de las siguientes denominaciones: club, asociacion, grupo o
colectivo y otras, que realizan acciones socioculturales, conferencias,
recreativas y deportivas ya sea en forma temporal o permanente. Las
agrupaciones realizaron quince (15) actividades durante el afio involucradas y
son las siguientes:

- Tierra Nuestra.
- UNAH-Danza.
- Arte y Ciencias.
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- CEDIAT.

- Asla Pawaia.

- SAU.

- Colectivo Apolion.
- AFROUNAH.

Participacion de los Equipos Pumas UNAH en campeonatos nacionales:
Aproximadamente 25 - 30 atletas Pumas UNAH integran la delegacion
hondureia que participa en los Juegos Deportivos Centroamericanos

desarrollandose actualmente en Nicaragua.

Participacion en Juegos Deportivos ODUCC: Participacion de la UNAH en los
XVI Juegos Deportivos Centroamericanos y del Caribe en la ciudad de
Anzoategui, Venezuela; como delegacion de pais obtuvimos el 2do. Lugar en el
medallero general, con el 85.00% de la delegacion hondurefia, obtuvo el 90.00%

de las medallas conquistadas.

Juegos Deportivos de la UNAH en JUDUNAH:

- Programados para el tercer periodo académico, lastimosamente no se
pudieron desarrollar debido al conflicto estudiantil que afecté de manera
general a la institucion incluyendo centros regionales.

- Se desarrollé el congresillo técnico donde se establecieron las bases de

competencia, pero no se pudo ejecutar la actividad en su etapa competitiva.

Organizacion de la 1ra. Jornada de Capacitacion a Entrenadores donde se cont
con la participacion de invitados especiales y el apoyo del equipo de salud y
psicologia de la unidad de VOAE Deportes. Esta iniciativa fue generada por la
propia unidad como punto de arranque a la preparacién de nuestros
entrenadores hacia JUDUCA 2018.

Atencion y cumplimiento a lo establecido mediante Decreto Legislativo Numero
75-2017, publicado en Diario Oficial La Gaceta, 31 de agosto 2017.
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V.35. VICERRECTORIA DE RELACIONES INTERNACIONALES (VRI)

Vicerrector: Master Julio César Raudales Torres

V.35.1. Ejecucion POA.
Segun informacién proporcionada por la SEDI, para la VRI el cumplimiento alcanzado
fue de un 100.00%, mismo que podemos analizar en detalle por &rea y dimension a

través de las cuales aportaron para el logro de los objetivos institucionales.

Cuadro No. 205: Plan Operativo Anual
Resultados de Gestion 2017

Area Programatica Dimension Estratégica Cll?)rinn?clai:;iigzto Cumplimiento Cumplimlento
g 9 ” Area (%) POA (%)

Fortalecimiento Internacionalizacion 100.00% 100.00% 100.00%
Institucional

Fuente: Elaboracion propia con base a la Informacion enviada por la Secretaria Ejecutiva de Desarrollo Institucional.

V.35.2. Ejecucion Presupuestaria.
El presupuesto aprobado para esta Vicerrectoria fue de L 12.38 millones y el
presupuesto modificado ascendié a la cantidad de L 13.85 millones, al 31 de
diciembre 2017 ejecutd el 90.72% del presupuesto modificado. A continuacién,

cuadro resumen:

Cuadro No. 206: Ejecucion Presupuestaria 2017
Cantidad en Millones de Lempiras

- Presupuesto | Presupuesto . P
Nombre de la Cuenta Aprobado Modificado Ejecutado | % Ejecutado

1000 Servicios Personales L9.97 L 9.67 L 9.67 100.00%
2000 Servicios No Personales L 1.53 L1.98 L1.57 79.35%
3000 Materiales y Suministros L 0.87 L 1.06 L 0.42 39.92%
4000 Bienes Capitalizables L 0.00 L0.16 L 0.00 0.00%
5000 Transferencias L 0.01 L0.98 L 0.90 92.12%

Gran Total L 12.38 L 13.85 L 12.56 90.72%

Fuente: Elaboracién propia con base a la Informacién generada por Sistema SAFI UNAH, Enero 2018.
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Grafico No. 183: Ejecucion Presupuestaria 2017
Cantidad en Millones de Lempiras

~[”Loot
Transferencias | L 0.98

m Presupuesto Aprobado m Presupuesto Modificado Ejecutado

Bienes Capitalizables
Materiales y Suministros
Servicios No Personales

Servicios Personales

Fuente: Elaboracion propia con base a la Informacion generada por Sistema SAFI-UNAH, Enero 2018.

V.35.3. Logros.

v" Movilidad Internacional: La promociéon de oportunidades de movilidad
internacional durante el 2017 se realiz6 mediante:
- Elaboracién de cuatro (4) boletines trimestrales.
- Impresién de diez mil (10,000) boletines.
- Seis mil (6,000) trifolios de “Preparate para Aplicar a Becas”.
- Mil(1,000) trifolios de Heinrich Ball.
- Cuarenta (40) afiches de estudios en Francia.
- Mil quinientos (1,500) bifolios de Secretaria General.
- Catorce (14) presentaciones de becas.
- Veinticuatro (24) entrevistas en medios de comunicacion.
- Publicacion de noventa y cinco (95) notas de internacionalizacion.
- Atencion personalizada a mas de cuatro mil ochocientos (4,800)

interesados.

- lll Feria de Becas Internacionales donde asistieron mas de tres mil (3,000)

personas.
v La comunidad universitaria se vio beneficiada con ciento seis (106) becas para
estudios y pasantias en el extranjero, gestadas por medio de los consorcios
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Erasmus Mundus, Fundacion Carolina, Red MACRO, Erasmus+, DAAD
Regional, HonduFuturo, Gobierno de China, ITEC-India, MASHAV Gobierno de
Israel, Paul Augier, Gobierno de Japén y AGCI.

Con el Programa de Relevo Docente ejecutado con fondos de la UNAH se
beneficié a cuarenta y tres (43) becarios (30 becas de estudios en el extranjero

y recepcion de 13 expertos internacionales).

Gestion de Proyectos: Se brindd apoyo técnico y seguimiento a la ejecucion de

diez (10) proyectos. De los proyectos ejecutados destacan:

- Implementacion del laboratorio de Lenguas Extranjeras en UNAH-CUROC.

- Actualizacion del Centro de Excelencia para la Educacion en Tecnologias
de la Informacién.

- Fortalecimiento de las capacidades educativas de la Escuela de Ciencias
de la Comunicacion.

- Implementacion de la foresteria comunitaria como modelo de desarrollo
humano integral frente a los desafios del cambio climético, los fondos
recibidos durante el afio para la ejecucion de actividades contabilizaron
L 0.46 millones.

Convenios Internacionales: Durante el afio fueron firmados veinte (20)

convenios, entre los que se destacan:

- Convenio firmado con la Organizacién Mundial de la Salud y la
Organizaciéon Panamericana de la Salud, para el desarrollo de una
Estrategia de Cooperacion de Pais durante el periodo 2017 - 2021.

- Convenio Especifico con la Universidad Estatal a Distancia de Costa Rica
para el desarrollo del posgrado en Psicopedagogia, el cual seria el primer
posgrado en esta area a nivel del pais.

- Acuerdo entre el Instituto Cervantes, Universidad Nacional Autbnoma de

México, Universidad de Salamanca y Universidad de Buenos Aires, para la
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adhesion al Servicio Internacional de Evaluacion de la Lengua Espafiola

(SIELE), para la certificacion del idioma espafiol como segunda lengua.

Igualmente se evidencian veintisiete (27) convenios en fase de aprobacion, trece
(13) en fase de dictamenes y diecisiete (17) en negociacion. Las relaciones de
cooperacion se realizaron con instituciones internacionales de: México, El
Salvador, Espafia, Estados Unidos, Puerto Rico, Japdn, Nicaragua, Francia,
Costa Rica, Panama, Cuba, Guatemala, Brasil, Ecuador, Inglaterra, Canada y

Colombia.

Redes Internacionales: Durante 2017 la VRI participd activamente en tres redes

cuyo objetivo principal es la internacionalizacién de la educacion superior:

- Red Interuniversitaria de Cooperacion para el Desarrollo de Centroamérica.

- Red de Cooperacion e Internacionalizacién de la Educacion Superior en
América Central.

- Red del Sistema de Internacionalizacion de la Educacién Superior

Centroamericana.

La Internacionalizacion un proceso de construccion colectivo: Para el

posicionamiento de la tematica se realizaron las siguientes acciones:

- Primer Congreso de Internacionalizacion de la Educacion Superior, que
contd con mas de ciento cincuenta (150) participantes.

- Tres (3) promocionales sobre internacionalizacion dirigida a estudiantes y
docentes.

- Realizacién de ocho (8) eventos con cooperantes internacionales.

- Uso de pagina web, facebook, boletines, trifolios, charlas y presentaciones
para asegurar que la informacién, procesos, opciones y resultados de la
internacionalizacion circulen de forma amplia y oportuna en toda la

comunidad universitaria.
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v En el marco del proceso de construccion participativa de la Politica Institucional
de Internacionalizacion se llevaron a cabo las siguientes acciones:

- Aplicacion de encuesta sobre percepcion de la tematica de
internacionalizacion a una muestra de setecientos sesenta y tres (763)
docentes y mil cincuenta y ocho (1,058) estudiantes.

- Mejoras al Sistema de Registro de Internacionalizacién (SRI) que registrara
las acciones realizadas en: movilidades, proyectos, contratos, convenios,
donaciones, redes, publicaciones, premios, eventos e internacionalizacion
en casa. Este sistema tiene acceso abierto para visualizacion para toda la
comunidad universitaria.

- Diagnostico de Internacionalizacion, el cual servira de base para la
construccidn de la politica institucional sobre la tematica.

- Elaboracién de manuales de procesos para generar un sistema de gestion
de la internacionalizacién integrado y articulado con los lineamientos

institucionales.
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V.36. DIRECCION EJECUTIVA DE GESTION DE TECNOLOGIA (DEGT)

Directora: Doctora Patricia Liset Hernandez Cafadas

V.36.1. Ejecucion POA.
Segun informacion proporcionada por la SEDI, para la DEGT el cumplimiento
alcanzado fue de un 96.17%, mismo que podemos analizar en detalle por cada una
de las areas y dimensiones a través de las cuales aportaron para el logro de los

objetivos institucionales.

Cuadro No. 207: Plan Operativo Anual
Resultados de Gestion 2017

; Hmele s Cumplimiento | Cumplimiento
Area Programatica Dimension Estratégica Dlmi/r:smn Area (%) POA (%)

Investigacion 100.00%

Mejoramiento dela Vinculacién 100.00%

Calidad, la Estudiantes 100.00% 100.00%

Perti iayl -

E:u;gzgc'a yia Gestion del Conocimiento 100.00% .,
Aseguramiento de la Calidad y 100.00% 96.17%
Mejoramiento Ambiental R
Gestion Administrativa y Financiera 77.00%

Fort_aleglmlento Internacionalizacién 100.00% 92.33%

Institucional
Gestion TIC 100.00%

Fuente: Elaboracion propia con base a la Informacion enviada por la Secretaria Ejecutiva de Desarrollo Institucional.

V.36.2. Ejecucion Presupuestaria.
El presupuesto aprobado para esta Direccién fue de L 63.79 millones y el
presupuesto modificado ascendié a la cantidad de L 66.26 millones, al 31 de
diciembre 2017 ejecutd el 76.10% del presupuesto modificado. A continuacién,

cuadro resumen:
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Cuadro No. 208: Ejecucion Presupuestaria 2017
Cantidad en Millones de Lempiras

o Presupuesto | Presupuesto . e
Nombre de la Cuenta Aprobado Modificado Ejecutado | % Ejecutado

1000 Servicios Personales L 44.81 L 46.23 L 45.88 99.25%
2000 Servicios No Personales L 18.75 L 16.87 L 2.34 13.87%
3000 Materiales y Suministros L0.23 L1.04 L0.65 62.77%
4000 Bienes Capitalizables L 0.00 L2.12 L1.55 73.06%

Gran Total L 63.79 L 66.26 L 50.43 76.10%

Fuente: Elaboracion propia con base a la Informacion generada por Sistema SAFI UNAH, Enero 2018.

Grafico No. 184: Ejecucion Presupuestaria 2017
Cantidad en Millones de Lempiras

® Presupuesto Aprobado ® Presupuesto Modificado Ejecutado

Bienes Capitalizables

Materiales y Suministros
Servicios No Personales

Servicios Personales

Fuente: Elaboracion propia con base a la Informacion generada por Sistema SAFI-UNAH, Enero 2018.

V.36.3. Logros.

v" Recursos de Aprendizaje

- Mejora de la plataforma Campus Virtual UNAH.

- Estabilidad del Portal Web UNAH www.unah.edu.hn.

- Desarrollo de los Repositorios LUMINE y LILKAYA.

- Mejora en los procesos para el desarrollo de recursos para la Virtualidad.

- Apertura de Academias Tl en UNAH-CURLP.

- Ampliacion de la oferta de Academias Tl en CU y UNAH-VS.

- Creacion de nuevas comunidades en el Repositorio Institucional
TzibalNaah.

- Redefinicién de metadatos para la recuperacién de informacion digital.
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- Asesoria a organismos e instituciones externas sobre buenas practicas
para la digitalizacion de documentos.

- Formacion las capacidades de talento humano de la UNAH.

- Fortalecimiento de las capacidades en equipo de los laboratorios mediante
intercambio de servicio con las unidades dentro de la UNAH.

- Fortalecimiento con la renovacion de equipo ofimatico en puesto de trabajo
mediante la dotacion de equipo por parte de la DEGT.

- Continuidad del Programa de Fortalecimiento Vinculacién UNAH - Sociedad
que tiene como objetivo tener un impacto en la formacién tecnoldgica de
publico externo de otras instituciones.

- Participacién de un colaborador en el Seminario en China para conocer el
caso de éxito en gobiernos universitarios agiles, con vision estratégica y
con capacidad de gestion, que le permita a la organizacion tomar las
decisiones apropiadas y alcanzar los objetivos de la educacion superior.

- Certificacion del personal de Formacion para mantener la actualizacion y

mejora de las competencias profesionales.

Sistemas de Informacién

- Actualizacion del inventario de los sistemas operativos de los servidores.

- Se determiné el espacio disponible en los servidores del Data Center.

- Seidentificé el nivel de criticidad de los servidores fisicos y virtuales.

- Se implement6 la aplicacion para el control de licencias de software
institucional.

- Se crearon doce mil seiscientas (12,600) nuevas cuentas de correo
electronico institucional (90.00% para estudiante y 10.00% para
empleados).

- Se dictaminaron un total de quinientos dos (502) equipos para su
adquisicion a nivel nacional.

- Se realizaron tres mil setecientas setenta (3,770) asistencias de soporte
técnico que constituyen reparacion, mantenimiento, garantias y asesoria en

todo tipo de equipo ofimatico institucional.
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- Se mantienen cincuenta y dos (52) sistemas de informacion de desarrollo
propio, siete (7) de cddigo abierto con adaptacion local y uno (1) sistema
de informacién de tercero.

- Se hanimplementado doce (12) nuevos sistemas de informacion, cuatro (4)
proyectos en analisis y disefio y dos (2) en prueba y documentacion.

- Se ha trabajado en la mejora de la administracion de las bases de datos,
su migracion parcial a plataformas mas robustas y su integracion para

permitir analisis a detalle de la informaciéon para la toma de decisiones.

Redes y Telecomunicaciones

- En telefonia IP se habilito el 95.00% de la sefializacion ISDN y de las
llamadas salientes; ademas del enrutamiento del 30.00% de las llamadas
flotantes.

- Hay dos mil trescientos (2,300) usuarios registrados en la Guia Telefonica
de UNAH.

- Enla UNAHnet hubo ampliacién de la capacidad tanto de los canales de
datos como del Internet en C.U., nueve (9) Centros Regionales y un (1)
Telecentro.

- Seincorporaron los CRAED de Progreso y Siguatepeque a la UNAHnet.

- Sefortalecié el Sistema de Administracion de Puertos.

- Se optimizé el Sistema Secundario de Monitoreo de la UNAHnet.

- Se trabajé en el empoderamiento de los enlaces Tl de CURC, CURLP y
UNAH-VS, sobre la operacion de la UNAHnet.

Planificacion Tecnologica

- Estructuracién y activacién del Departamento de Planificacién Tecnologica
de DEGT.

- Implementacion del uso de Open Project para todos los departamentos de
la DEGT.
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- Colaboracion técnica a UDELAS-Panama en la capacitacion para la
estructuracion de su repositorio institucional con el apoyo de SIIDCA-
CSUCA.

- Definicién de la Matriz de Riesgo del Centro de Datos en conjunto con S|y
RyT.

- Estructuracién de prioridades 2018 DEGT.

Sistema Bibliotecario

- Complecién de datos en el Sistema Automatizado de Biblioteca SURI,
incorporando cinco mil seiscientos noventa y nueve (5,699) registros.

- Publicacién de cuatrocientos cuarenta y siete (447) registros en las
diferentes colecciones en el repositorio institucional TzibalNaah.

- Fortalecimiento de visibilizacién de la informacién a través del desarrollo del
OPAC con la creacién del Catalogo de Autoridades.

- Fortalecimiento de la investigacion, mediante la capacitacion del talento
humano de la UNAH en: Estandares Internacionales, Busqueda en Bases
de Datos.

- Automatizacion de la Biblioteca del Centro Universitario del Litoral Pacifico.

- Implementacion del Sistema de Tickets para el servicio.

- Recuperacion del espacio fisico del edificio de Biblioteca y ampliacion de

los espacios de colecciones y servicios.

Pagina 416 de 499

Comision de Control de Gestion



Informe Rendicion de Cuentas - UNAH 2017

V.37. DIRECCION DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y POSTGRADO (DICYP)

Directora: Doctora Leticia Antonieta Salomén Alvarez

V.37.1. Ejecucion POA.
Segun informacion proporcionada por la SEDI, para esta Direccién el cumplimiento
alcanzado fue de un 98.00%, mismo que podemos analizar en detalle por cada una
de las areas y dimensiones a través de las cuales aportaron para el logro de los

objetivos institucionales.

Cuadro No. 209: Plan Operativo Anual
Resultados de Gestion 2017

; Hmele s Cumplimiento | Cumplimiento
Area Programatica Dimension Estratégica Dlmi/r:smn Area (%) POA (%)

Mejoramiento de la  Investigacion 100.00%

etinonn yla 98.00% 98.00%
0,

Equidad Posgrado 96.00%

Fuente: Elaboracion propia con base a la Informacion enviada por la Secretaria Ejecutiva de Desarrollo Institucional.

V.37.2. Ejecucion Presupuestaria.
El presupuesto aprobado para esta Direccidon fue de L 51.20 millones y el
presupuesto modificado al final del afio fue de L 50.23 millones, al 31 de diciembre

2017 ejecutd el 83.27% del presupuesto modificado. A continuacion, cuadro resumen:

Cuadro No. 210: Ejecucion Presupuestaria 2017
Cantidad en Millones de Lempiras

- Presupuesto | Presupuesto . o
Nombre de la Cuenta Aprobado Modificado Ejecutado | % Ejecutado

1000 Servicios Personales L 23.28 L 28.99 L 28.11 96.96%
2000 Servicios No Personales L 12.23 L7.55 L 5.99 79.33%
3000 Materiales y Suministros L 2.04 L 3.08 L 243 78.83%
4000 Bienes Capitalizables L 0.00 L0.85 L 0.11 13.39%
5000 Transferencias L 13.65 L9.76 L5.19 53.17%

Gran Total L 51.20 L 50.23 L 41.83 83.27%

Fuente: Elaboracién propia con base a la Informacién generada por Sistema SAFI UNAH, Enero 2018.
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Grafico No. 185: Ejecucion Presupuestaria 2017
Cantidad en Millones de Lempiras

m Presupuesto Aprobado m Presupuesto Modificado Ejecutado

Transferencias

Bienes Capitalizables
Materiales y Suministros
Servicios No Personales

Servicios Personales

Fuente: Elaboracion propia con base a la Informacion generada por Sistema SAFI-UNAH, Enero 2018.

V.37.3. Logros.

v"Investigacion Cientifica y Tecnologica

- Se ha impulsado la creacion y registro de cincuenta (50) unidades de
gestion de la investigacion, siete (7) Institutos de Investigacion, cuarenta y
dos (42) unidades de gestion, dos (2) Centros Experimentales, seis (6)
Circulos de Creatividad, cuatro (4) Consejos de Investigacion, cinco (5)
Observatorios y ocho (8) coordinaciones regionales de investigacion.

- Se encuentran en desarrollo cincuenta (50) proyectos de investigacidn con
financiamiento institucional mediante el programa de becas de
investigacion.

- Se desarrollaron veintiocho (28) proyectos de investigacién como
asignacion académica. Dichos proyectos fueron desarrollados por las
facultades de Ciencias Espaciales, Ciencias Juridicas, UNAH-TEC-DANLI,
UNAH-VS y UNAH-CURLA.

- Se iniciaron dos (2) proyectos especiales de investigacion sobre temas
prioritarios de interés para la UNAH y el pais, coordinados por la DICyP y
ejecutados por profesores investigadores de varias facultades, bajo los
temas Movilidad y Desarrollo Urbano Sostenible y Género e Igualdades
Socioculturales en Honduras.
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Se gestiond la finalizacion técnica y metodolégica de cincuenta (50)
proyectos de investigacion correspondientes a becas aprobadas de
convocatorias de afios anteriores.

Se otorgaron cinco (5) premios de investigacion cientifica en sus diferentes
categorias y dos (2) menciones honorificas a profesores y estudiantes como
reconocimiento institucional que premia la investigacion, la gestion de la
investigacion la innovacion y desarrollo.

Se realizo el 11vo Congreso de Investigacion Cientifica bajo el tema:
“Investigacion, Ciencia y Sociedad: Desafios para las universidades
publicas en el siglo XXI”, con 169 ponencias y 398 expositores nacionales
e internacionales; 1 conferencia internacional, 70 conferencias nacionales,
30 paneles nacionales, 15 mesas redondas, 30 mesas de trabajo, 1 poster,
1 evento inaugural y 1 evento de clausura; con una asistencia total de 4213
personas de la comunidad universitaria.

Se realizaron seis (6) encuentros con las instancias de gestion y ejecucion
del Sistema de Investigacion Cientifica de la UNAH, con el objetivo de
conocer los avances y resultados de su gestion y de la metodologia
utilizada para la realizacion de la investigacion cientifica y tecnologica
durante el afio.

Se organiz6 la 47 reunion de la asamblea del Sistema Regional
Centroamericano y del Caribe de Investigacion y Posgrado (SIRCIP) en
Tegucigalpa, Honduras del 20 al 22 de septiembre de 2017 siendo la DICYP
en representacion de la UNAH el anfitrion. Participaron alrededor de 50
vicerrectores, decanos y directores de investigacion y/o posgrado de las 22
instituciones de educacion superior adscritas al CSUCA. La reunién tuvo
como objetivo conocer y reflexionar sobre los avances en la gestion de la
investigacion en las universidades centroamericanas; asi como evaluar la
gestion de la calidad de los estudios de posgrado en estas instituciones de
educacion superior, en el cual se aprobaron y contrajeron los siguientes

acuerdos:
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Se elaboré un mapeo de la UNAH sobre la estructura de investigacion,
investigadores, proyectos de investigacion, investigaciones vy
publicaciones, el cual fue presentado en el Consejo de Investigacion en la
47 reunion del SIRCIP-CSUCA. El mapeo se realiz6 por temas prioritarios
de la UNAH y temas de agenda del CSUCA.

Se elabord y publicd la Revista Ciencia y Tecnologia en su edicion N° 19y
N° 20 con trece (13) articulos y la revista Portal de la Ciencia en su edicion
N° 11y N°® 12 con catorce (14) articulos ambas revistas estan conformadas
por un tema central, una entrevista y articulos que son producto de becas
de investigacion o de gestion propia de investigadores, distribuidas en fisico
a la comunidad universitaria y publicada en la pagina web DICyP.

Se realizd la publicacion en digital y en fisico de cuatro (4) nimeros del
Periodico Investigacion y Ciencia, con el fin de informar sobre las
actividades referentes a ciencia y tecnologia realizadas en la comunidad
universitaria.

Se publicd diez (10) nimeros del boletin actualidad cientifica, en la pagina
web de la DICyP, con el fin de divulgar de forma breve y concisa las
actividades desarrolladas por el Sistema de Investigacién Cientifica y
Tecnologica de la UNAH.

Se realiz6 la segunda publicacion de la revista proyeccion cientifica, cuya
publicacion tiene como objetivo divulgar la actividad cientifica relacionada
con las facultades y centros regionales de la UNAH acerca de las
principales tendencias en la investigacion cientifica, asi como los procesos
de gestion académica y estudios de posgrado.

Se capacité un total de mil ciento treinta y un (1,131) profesores
universitarios con el propdsito de mejorar la cantidad y calidad del recurso
humano de la UNAH dedicado a las actividades de investigacién cientifica,

desarrollo tecnoldgico, innovacion y gestion de la investigacion.
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v" Posgrados UNAH

- Se dio acompafiamiento a las subcomisiones curriculares en el disefio de

nuevos posgrados, los cuales se encuentran en las siguientes fases:

a. Aprobados por Consejo de Educacion Superior tres (3) maestrias:
Maestria en Cooperacién Internacional y Gestion de Proyectos en
Desarrollo, Maestria de Botanica, Maestria en Seguridad Alimentaria
y Nutricional.

b. En proceso de aprobacién por Consejo de Educacion Superior tres (3)
maestrias: Maestria en Gestion de la Salud, Seguridad y Ambiente en
el Trabajo, Maestria en Agricultura Sostenible y Cambio Climatico,
Maestria en Derecho Penal y Procesal Penal.

c. En proceso de aprobacion para su envio a Consejo Universitario tres
(3) maestrias: Maestria en Manejo Integrado de Cuencas con
Orientacion en Conservacion y Aprovechamiento Hidrico, Maestria en
Ciencias de Enfermeria con orientacion en: Pediatria,
Ginecobstetricia, Preoperatoria, Salud Familiar y Comunitaria,
Urgencias y Cuidados Criticos, Hematoncoldgica, Maestria en
Ingenieria Ambiental.

- Se dio acompafiamiento a las subcomisiones curriculares en la
autoevaluacion de sesenta y tres (63) carreras de posgrados, de las cuales
treinta y una (31) han finalizado el informe de autoevaluacién con fines de
mejora.

- Se dio acompafiamiento a las subcomisiones curriculares en el redisefio de
veinticuatro (24) posgrados, los cuales se encuentran en proceso de
aprobacion para su envio al Consejo Universitario.

- Serealizé el 4to. Congreso de Gestion de Posgrado 2017 bajo el tema “La
oferta de posgrados y las necesidades nacionales y regionales: la
pertinencia en el centro del debate” en su inauguracién se desarrollé el
panel "La oferta de posgrados y las necesidades nacionales y regionales:
la pertinencia en el centro del debate". En el cual se realizaron veintitn (21)

eventos, dos (2) conferencias internacionales y diecinueve (19) paneles

Pagina 421 de 499

Comision de Control de Gestion



Informe Rendicion de Cuentas - UNAH 2017

nacionales con la asistencia de ochocientos cuatro (804) profesores y
gestores de distintas unidades académicas de facultades y centros
regionales.

Se realizd el encuentro anual de coordinadores de posgrado con el
proposito de intercambiar procesos y experiencias sobre la gestion
académica en las carreras de posgrado. A lo largo del encuentro se
desarrollaron paneles de debate y reflexion académica en los cuales se
abordaron temas como ser: funciones de las coordinaciones de posgrado y
su relacién con las coordinaciones generales de facultades y centros
regionales; la asignacion académica y definicion de lineas de investigacién
en posgrado y el redisefio de carreras de posgrado, entre otros.

Se realizé la jornada de induccion sobre disefio y redisefio de las carreras
de posgrado de la UNAH, dicha jornada de induccion tuvo como finalidad
fortalecer las competencias necesarias en la elaboracion de las propuestas
(disefio) y los requisitos que se debe a tomar en cuenta a la hora de abrir
programas de posgrado nuevos y asimismo las propuestas (redisefio) de
los programas de posgrados que ya existen y que estan adscritos a las
diferentes facultades de la UNAH.

Se elabord un mapeo sobre las carreras de especializacion, maestria y
doctorado, el cual fue presentado en el Consejo de Posgrados en la 47
reunion del SIRCIP-CSUCA. El mapeo se realizé por temas prioritarios de
la UNAH y temas de agenda del CSUCA.
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V.38. DIRECCION DEL SISTEMA DE ADMISION (DSA)

Directora: Master Rita Elena Tamashiro Nakamura

V.38.1. Ejecucion POA.
Segun informacion proporcionada por la SEDI, para esta Direccion el cumplimiento
alcanzado fue de un 91.70%, mismo que podemos analizar en detalle por cada una
de las areas y dimensiones a través de las cuales aportaron para el logro de los

objetivos institucionales.

Cuadro No. 211: Plan Operativo Anual
Resultados de Gestion 2017

; Hmele s Cumplimiento | Cumplimiento
Area Programatica Dimension Estratégica Dlmi/r:smn Area (%) POA (%)

Mejoramiento de la

Caht_jad, I? Desarrollo e Innovacion Curricular 92.00% 92.00%
Pertinencia y la
Equidad
Gestion Administrativa y Financiera 98.00% 91.70%
. (]
Gestion del Talento Humano 86.00%
Fortalecimiento . o440 Académica 92.00% 91.40%
Institucional
Internacionalizacion 81.00%
Gestion TIC 100.00%

Fuente: Elaboracion propia con base a la Informacion enviada por la Secretaria Ejecutiva de Desarrollo Institucional.

V.38.2. Ejecucion Presupuestaria.
El presupuesto aprobado para esta Direccion fue de L 9.47 millones y el presupuesto
modificado ascendié a la cantidad de L 25.25 millones, al 31 de diciembre 2017

ejecut6 el 91.68% del presupuesto modificado. A continuacion, cuadro resumen:

Cuadro No. 212: Ejecucion Presupuestaria 2017
Cantidad en Millones de Lempiras

Presupuesto | Presupuesto o
Nombre de la Cuenta Aprobado Modificado Ejecutado | % Ejecutado

1000 Servicios Personales L8.23 L7.94 L7.88 99.24%
2000 Servicios No Personales L 0.89 L 16.28 L 14.64 89.92%
3000 Materiales y Suministros L0.35 L 1.04 L 0.63 61.26%
Gran Total L 9.47 L 25.25 L 23.15 91.68%
Fuente: Elaboracién propia con base a la Informacién generada por Sistema SAFI UNAH, Enero 2018.
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Grafico No. 186: Ejecucion Presupuestaria 2017
Cantidad en Millones de Lempiras

L 1.04
.89 L 16.28
L7.94

m Presupuesto Aprobado m Presupuesto Modificado Ejecutado

Materiales y Suministros

Servicios No Personales

Servicios Personales

Fuente: Elaboracion propia con base a la Informacion generada por Sistema SAFI-UNAH, Enero 2018.

V.38.3. Logros.

v Realizacién de los tres (3) procesos de admision programados en el POA
(Marzo, Junio y Septiembre). Lograndose una admision de quince mil ciento
ochenta y seis (15,186) (70.00%) aspirantes en el primer proceso de admision,
doce mil seiscientos cincuenta y cinco (12,655) (78.00%) en el segundo proceso
y siete mil doscientos setenta y tres (7,273) (78.00%) en el tercer proceso. La

admision consolidad de los tres procesos fue de 74.00% en el 2017.

v Cabe resaltar que se logré una admisién de quince mil ciento ochenta y seis
(15,186) aspirantes para la matricula del 3er. periodo del 2017 y diecinueve mil
novecientos veintiocho (19,928) aspirantes para la matricula del primer periodo

académico del 2018.

Fuente: Imagen propiedad de la UNAH, proporcionada por la
Direccion del Sistema de Admision.
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v Se elaboraron, con la colaboracion de los sectores implicados dentro de la
UNAH, los criterios de admision a la Carrera de Lic. En Nutricidn, los cuales se
aplicaron, una vez aprobados por el Consejo Universitario, a partir del 3er.

proceso de admision.

v' En el mes de junio la representante del College Board para América Latina
Janning Estrada, visité donde capacitd al personal de admisidn, coordinadores
regionales de admision, equipos de docentes y administrativos etc. sobre los
cambios en la aplicacion de la PAA- con el nuevo componente de Redaccion
Indirecta. Se desarrollaron cuatro jornadas de capacitacion (Dos jornadas en CU
y dos jornadas en UNAH-VS).

Fuente: Imagen propiedad d Ia”UNAH, proporcionada por la Direccién
del Sistema de Admision.

v Se realizd un convenio con la Universidad Nacional de Agricultura (UNA) de
Catacamas para la aplicacion de la Prueba de Aptitud Académica (PAA) a los
aspirantes a dicha institucion a quienes en tiempo record se les realizo el
proceso de admisién para que pudieran efectuar la ultima PAA del 2017. Se

evaluaron alrededor de mil (1,000) aspirantes para dicha institucion.

v Se realiz6 el “ler. Encuentro Nacional de Admisién Universitaria. Conectando
Esfuerzos para una Admision de Calidad con Equidad” con el objetivo de
promover buenas practicas para la admision universitaria, que propicien lineas
novedosas y eficaces, para facilitar el conocimiento e intercambio de avances
en materia de la calidad con equidad para el ingreso a la educacién superior. Al

mismo participaron los responsables de admision de las siguientes
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universidades: Escuela Agricola Panamericana de El Zamorano, Universidad
Nacional de Agricultura (UNA), Universidad José Cecilio del Valle, Universidad
Pedagogica Nacional Francisco Morazan, Universidad Cristiana, Universidad del
Disefio (CEDAC) y organismos internacionales como FHI 360, Organizacion de
Estados Iberoamericanos (OEl), y Cooperacion Alemana (KFW). Es de hacer
mencién que para las conferencias se utilizé la herramienta virtual, logrando la
misma calidad permitiendo que la Institucion no erogara recursos financieros en

honorarios y gastos de viaje de profesionales extranjeros.

Fuente: Imagen propiedad de la UNAH, proporcionada por
la Direccion del Sistema de Admision.

Por la credibilidad y la transparencia en el manejo de los procesos de admision
de la UNAH y para darle cumplimiento a la Ley Fundamental de Educacion, la
Junta de Seleccion y el Director Departamental de Francisco Morazan,
encargados de desarrollar el Concurso Docente de la Secretaria de Educacion
en Francisco Morazan, solicitaron a la Rectoria la colaboracion de la UNAH con
espacio fisico por lo que la Rectoria design6 a la Direccion de Admision a través
de la Licda. Rita Tamashiro para la coordinacién de dicha colaboracién por parte
de la UNAH. Las Pruebas de Aptitudes y Competencias de los docentes se

llevaron a cabo en la UNAH el 29 de noviembre del 2017.
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V.39. DIRECCION DE INGRESO, PERMANENCIA Y PROMOCION (DIPP)

Directora: Master Reina Suyapa Rivera Medina

V.39.1. Ejecucion POA.
Segun informacion proporcionada por la SEDI, para esta Direccién el cumplimiento
alcanzado fue de un 96.00%, mismo que podemos analizar en detalle por cada una
de las areas y dimensiones a través de las cuales aportaron para el logro de los

objetivos institucionales.

Cuadro No. 213: Plan Operativo Anual
Resultados de Gestion 2017

; Hmele s Cumplimiento | Cumplimiento
Area Programatica Dimension Estratégica Dlmi/r:smn Area (%) POA (%)

Mejoramiento de la
Calidad, la

- - Estudiantes 92.00% 92.00%
Pertinencia y la .
Equidad 36.00%
Fortalecimiento o450 Administrativa y Financiera 100.00% 100.00%
Institucional

Fuente: Elaboracion propia con base a la Informacion enviada por la Secretaria Ejecutiva de Desarrollo Institucional.

V.39.2. Ejecucion Presupuestaria.
El presupuesto aprobado para esta Direccidon fue de L 12.42 millones y el
presupuesto modificado al final del afio fue de L 11.44 millones, al 31 de diciembre

2017 ejecutd el 86.17% del presupuesto modificado. A continuacion, cuadro resumen:

Cuadro No. 214: Ejecucion Presupuestaria 2017
Cantidad en Millones de Lempiras

5 Presupuesto | Presupuesto . e
Nombre de la Cuenta Aprobado Modificado Ejecutado | % Ejecutado

1000 Servicios Personales L 9.87 L 8.95 L 8.95 100.00%
2000 Servicios No Personales L1.87 L1.22 L 0.39 32.25%
3000 Materiales y Suministros L 0.67 L 0.69 L 0.46 66.30%
4000 Bienes Capitalizables L 0.00 L 0.58 L 0.06 10.14%

Gran Total L12.42 L11.44 L 9.86 86.17%

Fuente: Elaboracién propia con base a la Informacién generada por Sistema SAFI UNAH, Enero 2018.
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Grafico No. 187: Ejecucion Presupuestaria 2017
Cantidad en Millones de Lempiras

m Presupuesto Aprobado m Presupuesto Modificado Ejecutado

Bienes Capitalizables

Materiales y Suministros
Servicios No Personales

Servicios Personales

Fuente: Elaboracion propia con base a la Informacion generada por Sistema SAFI-UNAH, Enero 2018.

V.39.3. Logros.
v Creacién de Expediente Estudiantil de Primer Ingreso del I, Il y Ill Periodo
Académico 2017 a Nivel Nacional: Recepcion de documentos y asignacion de
numero de cuenta y clave a veintidés mil veinticuatro (22,024) estudiantes de

primer ingreso del |, Il y Il periodo 2017 a nivel nacional.

v Inventario y Esquematizacién de Aulas y Edificios de Ciudad Universitaria y
Facultad de Ciencias Médicas: Se llevo a cabo la actualizacion en el sistema
DIPP de las aulas en todos los edificios donde se imparten clases en CU y en la
Faculta de Ciencias Médicas, asi como la realizacién de esquemas graficos de

los edificios para mayor facilidad de ubicacién.

v’ Captura de fotografia, firma e impresion de credenciales para la habilitacién de
aspirantes que realizaron la |, Il y Il PAA del afio 2017 a Nivel Nacional: Se
entregd credencial personalizada a cincuenta y tres mil ochocientos ochenta y
cuatro (53,884) aspirantes a nivel nacional.

v Captura de fotografia, firma e impresién de credenciales para la habilitacion de
aspirantes de la Universidad Nacional de Agricultura (UNAG) que realizaron la
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[l PAA del afio 2017 a Nivel Nacional: El personal de la DIPP llevo a cabo la
captura de datos, impresion y entrega de credenciales para la Il PAA a
aspirantes de la UNAG. La actividad se llevd a cabo en los centros regionales

de: La Ceiba, Comayagua, San Pedro Sula y Olancho.

Impresién, recepcion y seguimiento a las Listas oficiales de calificaciones del
tercer periodo del 2016, primer y segundo periodo del 2017 a nivel nacional: Se
llevé a cabo la impresion y distribucion de las listas oficiales de calificaciones del

tercer periodo del 201,6 primer y segundo periodo del 2017 a nivel nacional.

Procesos de Censo Estudiantil, Prematricula, Matricula, Adiciones y
Cancelaciones del I, Il'y Il Periodo Académico 2017 y examenes de Suficiencia
a nivel nacional, brindando apoyo a los Jefes de Departamento en la
Planificacién Académica, asi como a docentes y estudiantes durante los

procesos correspondientes al afio en mencion.

Elaboracion de informes estadisticos: Se generaron informes estadisticos para

la comunidad universitaria, en lo referente a las funciones de esta Direccion.

Trabajo de manera conjunta con la DSA en la integracién de los sistemas: Se
logré trabajar de manera integrada con la DSA para el proceso de Habilitacion

de Aspirantes y Admision de Estudiantes de Primer Ingreso del 2017.

Apoyo a la VOAE en el Proceso de Recepcién Documentos - Custodios
electorales: El personal de esta Direccidn llevo a cabo el Proceso de Recepcion
de Documentos a los estudiantes que participaran en el Proceso de
Capacitacion de Custodios Electorales para las Elecciones Internas y Generales

del pais de manera conjunta con el Tribunal Supremo Electoral y la VOAE.
Asistencia del Personal de la DIPP a capacitaciones y talleres: Participacion en
capacitacion de Cortesia Telefénica y taller de SIRH-WEB.
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Induccion uso escaneres: El personal de la DIPP recibié capacitacion sobre el
uso y manejo de escaneres para continuar con las labores de escaneo de los
expedientes estudiantiles, por parte del Asesor Técnico Corporativo de
JETSTEREO, Douglas Avila.

Mejora de la béveda de expedientes estudiantiles: Se trabajé de manera
conjunta con la SEAPI en un estudio de la béveda para la instalaciéon de
extractores de humedad y deshumificadores para la conservacién y proteccion
de los expedientes estudiantiles aimacenados en dicha boveda. - Mediante oficio
DIPP-436-2017. La labor se continuara durante el afio 2018.

Licitacion para la Identificacion Estudiantil a nivel nacional: La comisién de
Evaluacion de la Licitacién de Identificacion Estudiantil, present6 a la Direccion
de Adquisiciones Mayores el Informe Final con la empresa ganadora de la

Licitacion. El proceso de licitacion concluyo satisfactoriamente.

Apoyo a la SEDP: Se brindé apoyo a la SEDP en el proceso de Actualizacion a
la base de datos de empleados, asi como la identificacion (captura de fotografia

y firma digital) de los mismos.

Gira de capacitacion por introduccién de nuevo modulo para la Habilitacion de
Aspirantes: Viajes a los Centros Regionales de: Danli, Comayagua, Santa Rosa
de Copan, Olanchito, Olancho y Choluteca; por capacitacion del nuevo mddulo

de sistema de la DEGT para la Habilitacion de Aspirantes.

Proyecto Piloto - Identificacion de Riesgos en el Proceso de Emisidn e Impresion
de los Listados Oficiales de Calificaciones: Personal de la Seccién de
Calificaciones y la Administracién comenzaron a trabajar de manera conjunta
con el Licdo. José Diaz de Auditoria, en un proyecto Piloto para identificar los
Riesgos en el Proceso de Impresion y Emision de los Listados Oficiales de

Calificaciones.
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v Compra de equipo de impresién para las cabinas: Equipo para la impresién de
Historiales Académicos, Borradores de Certificacion de Estudios, Solvencias y
Constancias de Estudio, para optimizar el volumen y los tiempos de entrega de

[os mismos.

v" Documentos emitidos en el afio 2017:

Emision de Doc'umentos a Nivel Afio 2017
Nacional

Solvencias de Egresados 7,423
Historiales Académicos 47,588
Certificaciones de Estudio 21,080
Oficios de Rectificacion de Calificaciones 706
Equivalencias de Calificaciones 5,009
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V.40. DIRECCION DE CULTURA

Directora: Master Hernan Mejia Herrera

V.40.1. Ejecucion POA.
Segun informacion proporcionada por la SEDI, para esta Direccién el cumplimiento
alcanzado fue de un 96.00%, mismo que podemos analizar en detalle por area y
dimension a través de las cuales aportaron para el logro de los objetivos

institucionales.

Cuadro No. 215: Plan Operativo Anual
Resultados de Gestion 2017

; Hmele s Cumplimiento | Cumplimiento
Area Programatica Dimension Estratégica Dlmi/r:smn Area (%) POA (%)

Mejoramiento de la
Calidad, la
Pertinencia y la
Equidad

Fuente: Elaboracion propia con base a la Informacion enviada por la Secretaria Ejecutiva de Desarrollo Institucional.

Lo Esencial de la Reforma Universitaria 96.00% 96.00% 96.00%

V.40.2. Ejecucion Presupuestaria.
El presupuesto aprobado para esta Direccion fue de L 5.57 millones y el presupuesto
modificado ascendio a la cantidad de L 6.46 millones, al 31 de diciembre 2017

ejecutd el 75.74% del presupuesto modificado. A continuacién, cuadro resumen:

Cuadro No. 216: Ejecucion Presupuestaria 2017
Cantidad en Millones de Lempiras

- Presupuesto | Presupuesto . o o
Nombre de la Cuenta Aprobado Modificado Ejecutado | % Ejecutado

1000 Servicios Personales L3.15 L3.75 L 3.57 95.20%
2000 Servicios No Personales L1.70 L1.89 L 0.87 45.99%
3000 Materiales y Suministros L0.73 L0.76 L 0.39 52.12%
4000 Bienes Capitalizables L 0.00 L 0.06 L 0.06 98.61%
5000 Transferencias L 0.00 L 0.001 L 0.00 0.00%

Gran Total L 5.57 L 6.46 L4.89 75.74%

Fuente: Elaboracién propia con base a la Informacién generada por Sistema SAFI UNAH, Enero 2018.

Pagina 432 de 499

Comision de Control de Gestion



Informe Rendicion de Cuentas - UNAH 2017

Grafico No. 188: Ejecucion Presupuestaria 2017
Cantidad en Millones de Lempiras

Bienes Capitalizables
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Servicios No Personales

Servicios Personales

m Presupuesto Aprobado m Presupuesto Modificado Ejecutado

Fuente: Elaboracion propia con base a la Informacion generada por Sistema SAFI-UNAH, Enero 2018.

V.40.3. Logros.
v Jornadas de Capacitacién para la prevencion del trafico ilicito del patrimonio
cultural en coordinacién con la Oficina de UNESCO para Centroamérica. Abril
de 2017.

v Gestion y Coordinacion del Diplomado en Gestién del Turismo Cultural con
UNAH-CUROC y la Cédmara de Turismo de Santa Rosa de Copén. Julio 2017 a
Febrero de 2018.

v Jornadas de capacitacion para Jovenes de UNAH-CURC en empresas creativas
y culturales en el marco de la Carta de Intenciones firmada entre la Direccion de
Cultura / la Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional, AECID / Alcaldia
de Comayagua / Centro Cultural de Espafia y Programa Eurolabor. (Mayo -
Julio).

v Acuerdo con la Universidad de Girona, Espafia y la Organizacion de Estados
Iberoamericanos, OEl para la creacion del Diplomado Internacional en Gestidn
Cultural para el Desarrollo Local en 2018, Mayo.
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Organizacion y Desarrollo del Seminario Internacional en Gestion Cultural para
el Desarrollo en coordinacion con el Centro Cultural de Espafia en Tegucigalpa
y el Programa ACERCA de la AECID, Octubre.

Representacion de la UNAH en la Feria Internacional del Libro Universitario en
la UNAM, México y acuerdo preliminar para la firma de un Convenio Especifico

entre ambas universidades en el campo cultural, Agosto.

Coordinacién del estudio Necesidades de Formaciéon en Gestion Cultural y
Economia Creativa en Honduras a publicarse en | Trimestre de 2018. De Agosto

a Diciembre.

Disefio del Sistema Universitario de Gestion Cultural, SUGC y sus estrategias

de implementacion.

Presentacion y aprobacion por parte del Honorable Consejo Universitario de la
Politica Cultural de la UNAH 2017 - 2022, Octubre.

Participacion de la Orquesta de Camara en diferentes eventos dentro de la
UNAH como un servicio de Difusion Cultural, el total de eventos de Difusién
Cultural con la Orquesta de Camara fueron once (11) atendiendo a diferentes
instancias de la UNAH y a un publico aproximado de cuatro mil quinientas

(4,500) personas por Semestre.

Formulacién del Macroproyecto Cultural Afio Académico 2017 “Alba Alonzo de
Quesada™ Se da la identificacion, planeacién, seguimiento y culminacion de

actividades culturales alusivas al personaje del afio académico en Curso.

Revista de la Universidad: la Revista de la Universidad, su contenido es de
indole cientifico académico, es una publicacion periodica, y es un medio de la

Difusién Cultural que se genera en la UNAH.
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v" Video: “Homenaje Alba Alonzo de Quesada” documento.auvi.

v Apoyo al Proyecto Universidad Abierta: La Direccién de Cultura ha sido parte
estratégica del planteamiento desde el inicio de este proyecto y organizé junto a
SEDI la realizacion de cada uno de sus cuatro (4) lanzamientos durante los

meses de Abril, Mayo, Junio y Julio.

v’ Edicién del libro “Sobre Alguien Dibuja una Sombra: Trabajado con editorial

universitaria desde diagramacion y revision editorial.

v" Presentacion de Caracterizacion Sociocultural de la red de occidente e

instrumentos a utilizar a la facultad de Ciencias Econémicas.

v’ Participaciéon en primer Congreso de Historia de Honduras. Presentacion de
Ponencia “Conservacion y Divulgacion del Patrimonio Cultural de Honduras
como mecanismo de fortalecimiento de la memoria identitaria y estrategia de
desarrollo social de la nacion”, en la mesa de Memoria, Patrimonio Cultural y

Fuentes de la Historia.

v Realizacién del medallén Oval de Abogada Alba Alonzo de Quesada. En dicha
propuesta mantenemos unidad respecto a forma, acabado y dimensiones de
obras previas realizadas en El Salvador por la compafia MadyMet, de 80 cm de

altura x 65 cm de ancho (para su realizacion en acabado cobre satinado).

v Audiciones para la Orquesta de Camara UNAH.

A'DIREGCION DE CULT;HA{HAH

' ONVOCA

< 20 de diciembre de 201
jon de Cultura de la

:amcb mman‘ o piso Ciudad Unlvusnuv

Tel: 2216 70 xt. 110 514 / 110 333

Fuente: Imagen propiedad de la UNAH, proporcionada por Ia Direccién de Cultura.
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V.41. SISTEMA DE DIFUSION DE RADIO Y TELEVISION (UTV)

Director: Master Juan Carlos Soto Baquero

V.41.1. Ejecucion POA.
Segun informacién proporcionada por la SEDI, para la UTV el cumplimiento
alcanzado fue de un 83.25%, mismo que podemos analizar en detalle por cada una
de las areas y dimensiones a través de las cuales aportaron para el logro de los

objetivos institucionales.

Cuadro No. 217: Plan Operativo Anual
Resultados de Gestion 2017

; (Il Cumplimiento | Cumplimiento
Area Programatica Dimension Estratégica Dlmi/r:smn Area (%) POA (%)

. . Desarrollo e Innovacién Curricular 87.00%
Mejoramiento de la o 0
Calidad, la Investigacion 83.00% 82 50%
Pertinenciayla  vinculacion 70.00% o
Equidad : — 83.25%
Lo Esencial de la Reforma Universitaria 90.00%
Fortalecimiento Gestion Administrativa y Financiera 90.00% 84,00
. . : O
Institucional Gestion del Talento Humano 78.00%

Fuente: Elaboracion propia con base a la Informacion enviada por la Secretaria Ejecutiva de Desarrollo Institucional.

V.41.2. Ejecucion Presupuestaria.
El presupuesto aprobado para el Sistema de Difusion de Radio y Television fue de L
21.12 millones y el presupuesto modificado al final del afio fue de L 19.90 millones,
al 31 de diciembre 2017 ejecutd el 91.00% del presupuesto modificado. A

continuacion, cuadro resumen:

Cuadro No. 218: Ejecucion Presupuestaria 2017
Cantidad en Millones de Lempiras

. Presupuesto | Presupuesto . P
Nombre de la Cuenta Aprobado Modificado Ejecutado | % Ejecutado

1000 Servicios Personales L 11.75 L 12.53 L 12.49 99.64%
2000 Servicios No Personales L8.72 L 6.68 L5.15 77.13%
3000 Materiales y Suministros L 0.61 L 0.61 L 0.40 65.16%
4000 Bienes Capitalizables L 0.00 L 0.03 L 0.03 100.00%
5000 Transferencias L0.04 L0.04 L0.04 87.82%

Gran Total L21.12 L 19.90 L 18.11 91.00%

Fuente: Elaboracién propia con base a la Informacién generada por Sistema SAFI UNAH, Enero 2018.
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Grafico No. 189: Ejecucion Presupuestaria 2017
Cantidad en Millones de Lempiras
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Fuente: Elaboracion propia con base a la Informacién generada por Sistema SAFI-UNAH, Enero 2018.

V.41.3. Logros.
v" Se consolidaron alianzas en el intercambio de programacion con los canales
Universitarios Centroamericanos, inscritos a la RED COMUNICA del PRIDCA -

CSUCA. -
e UTV- Television UNAH ha transmitido en directo
5 ¢ e 2017 @

Taller Final del Proyecto IESLAC/RRD

Consejo Superior Universitario Centroamericano - CSUCA Tv Unachi
#REDCOMUNICA #REDULACRRD #CSUCA #USAID #IESLACRRD

#PANAMA

S

Fuente: Imagen propiedad de la UNAH, proporcionada
por el Sistema de Difusion de Radio y Television.

v Se revisd la propuesta para la adquisicién de programacion de la Deutsche
Welle, beneficiandonos por nuestro estatus de Partner y Canal Cultural

Universitario.

v Todo el personal técnico de UTV participé en jornadas de capacitacion.
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v' Se ejecutd la Licitacion Publica Nacional No. 20-2016-SEAF-UNAH, para la
adquisicion e instalacién de equipo de Automatizacion, Audio y Video para el
Sistema de Difusién de Radio y Television de la Universidad Nacional Autonoma

de Honduras.

Fuente: Imagen propiedad de la UNAH, proporcionada por el Sistema de
Difusion de Radio y Television.

v Cobertura y transmisiéon en vivo desde Panama del “Taller Nacional de
Transferencia de Conocimiento y Divulgacion de Resultados en Gestion de
Riesgos de Desastres del Programa Universitario para la Reduccion del Riesgo

de Desastres y Adaptacidn al Cambio Climéatico en Centroamérica”.

Cobertura y transmision en vivo desde Panama del “TALLER NACIONAL DE TRANSFERENGIA DE
CONOCIMIENTO Y DIVULGACION DE RESULTADOS \EN GESTION)\DE RIESGOS DE DESASTRES DEL
PROGRAMA ,UNIVERSI‘I‘AIIQ PARA LA REDUCCION DEL RIESGO DE DESASTRES Y' ADAPTACION Al,'
CAMBIO CLIMATICO EN GENTROAMERICA”. - B0 0 LR T BN

Fuente: Imagen propiedad de la UNAH, proorcionada
por el Sistema de Difusion de Radio y Television.

v' Aplicacién favorable de transmision en vivo mediante FACEBOOK LIVE.
v Se garantizé el 80.00% de las contrataciones del personal, asi mismo, se
llevaron a cabo pruebas de su desempefio.
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v" En redes sociales durante el 2017 se alcanzo un alza del 80.00% en

comparacion con el 2016.

v Es preciso resaltar el apoyo de las autoridades de las diferentes unidades
académicas, administrativas y de Centros Regionales, como resultado del
interés y la participacion activa de sus contrapartes para la produccion de

programas que extenderan nuestra oferta de programacién diaria.

v' Las actividades desarrolladas en el afio 2017 estuvieron orientadas al
cumplimiento, socializacion y difusién de los objetivos generales, finalidades y
contenidos de nuestro POA 2017, facilitando el proceso de ejecucion y manejo

presupuestario.
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V.42. DIRECCION DEL SISTEMA DE EDUCACION A DISTANCIA (SED)

Director: Doctor Carlos Arturo Ochoa Cucaleano

V.42.1. Ejecucion POA.
Segun informacién proporcionada por la SEDI, para el SED el cumplimiento
alcanzado fue de un 77.48%, mismo que podemos analizar en detalle por cada una
de las areas y dimensiones a través de las cuales aportaron para el logro de los

objetivos institucionales.

Cuadro No. 219: Plan Operativo Anual
Resultados de Gestion 2017

; Hmele s Cumplimiento | Cumplimiento
Area Programatica Dimension Estratégica Dlmi/r:smn Area (%) POA (%)

Desarrollo e Innovacién Curricular 84.00%

Investigacion 81.00%

Vinculacion 91.00%

Docencia y Profesorado Universitario 60.00%
Mejoramiento de la £y gigntes 87.00%
Callqad, Ig B o 73.30%
Pertinencia y la Gestion del Conocimiento 79.00%
Equidad Lo Esencial de la Reforma Universitaria 83.00%

Cultura e Innovacién Institucional 82.00%

Posgrado 0.00%

Gestion Administrativa y Financiera 70.00%

Gestion del Talento Humano 85.00%

Gestion Académica 74.00%
Fortalecimiento Internacionalizacion 75.00% 81.67%

Institucional
Gobernabilidad y Procesos de Gestion

Descentralizada en Redes
Desarrollo del Sistema de Educacién
Superior
Fuente: Elaboracién propia con base a la Informacién enviada por la Secretaria Ejecutiva de Desarrollo Institucional.

86.00%

100.00%

V.42.2. Ejecucion Presupuestaria.
El presupuesto aprobado para el SED fue de L 18.03 millones y el presupuesto

modificado ascendi6 a la cantidad de L 24.67 millones, al 31 de diciembre 2017
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ejecutd el 98.18% del presupuesto modificado. A continuacion, cuadro resumen:

Cuadro No. 220: Ejecucion Presupuestaria 2017
Cantidad en Millones de Lempiras

. Presupuesto | Presupuesto . 0L =
Nombre de la Cuenta Aprobado Modificado Ejecutado | % Ejecutado

1000 Servicios Personales L1719 L 22.63 L 22.63 100.00%
2000 Servicios No Personales L 0.62 L 0.42 L 0.37 89.10%
3000 Materiales y Suministros L0.22 L 0.46 L 0.43 93.68%
4000 Bienes Capitalizables L 0.00 L1.16 L0.79 67.78%

Gran Total L 18.03 L 24.67 L 24.22 98.18%

Fuente: Elaboracion propia con base a la Informacion generada por Sistema SAFI UNAH, Enero 2018.

Grafico No. 190: Ejecucion Presupuestaria 2017
Cantidad en Millones de Lempiras

m Presupuesto Aprobado m Presupuesto Modificado Ejecutado

Bienes Capitalizables

Materiales y Suministros
Servicios No Personales

Servicios Personales

Fuente: Elaboracion propia con base a la Informacion generada por Sistema SAFI-UNAH, Enero 2018.

V.42.3. Logros.

v Desarrollo e implementacion de modelo de guia didactica para tutores.

v Elaboracién de instructivo para el profesor y estudiantes de la modalidad a

distancia.

v Disefio de los médulos de planificacién, metodologia, evaluacién y gestién del
diplomado para docentes a distancia.
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v Metodologia de virtualizacion de espacios de aprendizaje en la etapa en estudios

de posgrados.

v Desarrollo del V Congreso sobre: “La Pedagogia frente a los Desafios de la

Educacion”.

Fuente: Imagen propie
del Sistema de Educacién a Distancia.

v" Fortalecimiento a los Centros de Recursos de Aprendizaje de Educacién a

Distancia (CRAED) en los procesos académicos.

v Implementacién de mecanismos para el aseguramiento de la calidad durante la
elaboracidn, aprobacion, implementacion y operacion de los recursos educativos

y de aprendizaje a distancia.

v' Taller sobre “La Bimodalidad” con subcomisiones curriculares de la Licenciatura

de Desarrollo Local y el Técnico en Microfinanzas.

Fuente: Imagen propiedad de la UNAH, proporcionada por la
Direccion del Sistema de Educacion a Distancia.
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Propuesta para brindar un mejor servicio de los tutores y personal administrativo
en los CRAED.

Intercambio de conocimientos de formas de trabajos en los diferentes CRAED.

Charla a estudiantes de primer ingreso sobre el manejo de la Plataforma para

clases en linea juntamente.
Disefio de manual de gestion de educacion a distancia.
Capacitacion a tutores sobre el uso de recursos educativos.

Gestion de proyectos de apoyo curricular de la modalidad a distancia con fondos
USAID.

Apoyo en la creacion de la red de universidades a distancia por parte de la DES.

Trabajo colectivo con la Direccion de Vinculacion Universidad-Sociedad en el
desarrollo de talleres de capacitacion para el registro de proyectos de

vinculacion a través de los profesores de CRAED.

La tendencia de pre-matricula y matricula de estudiantes en los CRAED tiene
forma estacional que equivale al 10.00% de la poblacion de la Universidad con

un promedio de siete mil quinientos ochenta y nueve (7,589) estudiantes.

Participacién permanente de los CRAED en las reuniones del Consejo
Interregional de las redes educativas regionales, para la implementacién de
programas y proyectos de docencia, investigacidn y vinculacién en el marco de

las redes.
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V.43. DIRECCION DE DOCENCIA

Directora: Master Magda Elsy Hernandez Munguia

V.43.1. Ejecucion POA.
Segun informacion proporcionada por la SEDI, para esta Direccién el cumplimiento
alcanzado fue de un 100.00%, mismo que podemos analizar en detalle por cada una
de las areas y dimensiones a través de las cuales aportaron para el logro de los

objetivos institucionales.

Cuadro No. 221: Plan Operativo Anual
Resultados de Gestion 2017

; Hmele s Cumplimiento | Cumplimiento
Area Programatica Dimension Estratégica Dlmi/r:smn Area (%) POA (%)

Desarrollo e Innovacion Curricular 100.00%

Vinculacién 100.00%
Mejoramiento de la  pocencia y Profesorado Universitario 100.00%
Calidad, la , o 0
Pertinencia y la Lo Esencial de la Reforma Universitaria 100.00% 100.00%
Equidad Cultura e Innovacion Institucional 100.00%

Aseguramiento de la Calidad y o

Mejoramiento Ambiental 100.00% 100.00%

Gestion Administrativa y Financiera 100.00%

Gestion del Talento Humano 100.00%
Fortalecimiento Gestion Académica 100.00% 100.00%
Institucional Desarrollo del Sistema de Educacion o

Superi 100.00%

uperior
Gestion TIC 100.00%

Fuente: Elaboracién propia con base a la Informacién enviada por la Secretaria Ejecutiva de Desarrollo Institucional.

V.43.2. Ejecucion Presupuestaria.
El presupuesto aprobado para la Direccion de Docencia fue de L 9.46 millones y el
presupuesto modificado al final del afio fue de L 9.34 millones, al 31 de diciembre

2017 ejecutd el 87.58% del presupuesto modificado. A continuacion, cuadro resumen:
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Cuadro No. 222: Ejecucion Presupuestaria 2017
Cantidad en Millones de Lempiras

. Presupuesto | Presupuesto . 0L =
Nombre de la Cuenta Aprobado Modificado Ejecutado | % Ejecutado

1000 Servicios Personales L7.79 L7.79 L7.42 95.24%
2000 Servicios No Personales L1.31 L1.15 L0.54 46.97%
3000 Materiales y Suministros L 0.36 L 0.37 L0.19 53.07%
4000 Bienes Capitalizables L 0.00 L 0.03 L 0.02 74.35%

Gran Total L 9.46 L9.34 L8.18 87.58%

Fuente: Elaboracion propia con base a la Informacion generada por Sistema SAFI UNAH, Enero 2018.

Grafico No. 191: Ejecucion Presupuestaria 2017
Cantidad en Millones de Lempiras

m Presupuesto Aprobado m Presupuesto Modificado Ejecutado

Bienes Capitalizables

Materiales y Suministros
Servicios No Personales

Servicios Personales

Fuente: Elaboracion propia con base a la Informacién generada por Sistema SAFI-UNAH, Enero 2018.

V.43.3. Logros.
v Seis (6) talleres a las Comisiones y Subcomisiones Curriculares para el
acompafiamiento en la construccion de proyectos curriculares innovadores en la
UNAH.

v Cuarenta y dos (42) jornadas de trabajo a las Subcomisiones Curriculares que

orienten el proceso de disefio y redisefio en los proyectos curriculares.

v Veintidés (22) revisiones de documentos borrador del proyecto curricular,
diagnostico y plan de factibilidad. Se emitieron tres (3) dictamenes de
documentos de disefio y redisefio de planes de estudio de las carreras, para su

aprobacién final por las instancias competentes de la UNAH.
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v' A la fecha se estd trabajando con sesenta y ocho (68) Sub Comisiones
Curriculares activadas, diecinueve (19) han sido reactivadas, haciendo un total
de ochenta y siete (87) a las cuales se les da asesoramiento y seguimiento en

el disefio curricular.

Fuente: Imagen propiedad de la UNAH, proporcionada por la
Direccién de Docencia.

v/ La UNAH en su normativa institucional requiere de documentos especificos en
cada disefio/redisefio curricular, a la fecha contamos con:
- Documentos en Proceso:

a. Treintay cinco (35) diagnosticos.
b. Nueve (9) planes de estudios.
c. Seis (6) planes de factibilidad.
- Documentos Finalizados:
a. Cuarentay tres (43) diagnosticos.
b. Diez (10) planes de estudios.
c. Diez (10) planes de factibilidad.
- Documentos Aprobados:
a. Dieciocho (18) diagnosticos.
b. Nueve (9) planes de estudios.

c. Nueve (9) planes de factibilidad.
v Actualmente se ha logrado redisefiar curricularmente cincuenta y un (51)
carreras, disefiar dieciocho (18) carreras nuevas, ampliar diez (10) carreras en
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otros Centros Regionales y han salido ya aprobados por el Consejo Universitario

dieciocho (18) disefios y redisefios curriculares.

Asistencia de dos (2) profesionales al Seminario” Educacion Superior para los
Paises en Desarrollo” en la Republica de China. (Tendencias de la Educacion

Superior de China).

La armonizacion con los Cluster de la Facultad de Ciencias Econdmicas y
Administrativas y Contables con el fin de conocer los resultados derivados de la
revision de las clases del Tronco Comun, para lo cual se llevaron a cabo jornadas
con Jefes de Departamentos, coordinadores subcomisiones curriculares y

docentes.

Fuente: Imagen propiedad de la UNAH, proporcionada por la Direccién de
Docencia.

Se establecié un convenio con una universidad extranjera mexicana la cuales
ayudara a fortalecer en areas afines de acuerdo con las funciones de la Direccion

de Docencia y darle el adecuado seguimiento.

Se realizaron quinientos tres (503) procesos de seguimiento y monitoria de la

practica docente en CU, CRUs. y los CRAEDs. mediante visitas aulicas.

Dos (2) capacitaciones a través de talleres a las Comisiones y Sub Comisiones
Curriculares y docentes de las carreras sobre la transversalizacion del eje

integrador de Etica y Bioética, y demas ejes curriculares.
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Se promovi6 una cultura de mejoramiento continuo a través de cinco (5) jornadas
de sensibilizacion a jefes de departamento, coordinadores de carrera y docentes

en los Gestion Administrativa y Financiera en Apoyo al Desarrollo Académico.

Ciento cuarenta y tres (143) documentos entre: dictdmenes, opiniones técnicas,
oficios, planes anuales de trabajo, informes, comisiones de trabajo, acciones de
investigacion, elaboracion de guias, manuales sobre procesos atinentes a la

Direccidn de Docencia.

Elaboracién de los lineamientos de la Practica Profesional Supervisada con la

inclusion de la internacionalizacion.

Dos (2) capacitaciones al personal docente y administrativo de la Direccion de

Docencia.

Asistencia a la presentacion de resultados de “Hacia una Inclusién Optima en el
Modelo Educativo UNAH: Integrando aprendizajes no formales, gestion

académica, universitaria y relaciones internacionales”.

Seguimiento, monitoreo (supervisién) y evaluaciéon de doce (12) acciones de

gestion académica de la Direccion de Docencia.

Participar de la Movilidad Académica de la Directora en Espafia para apoyo al

Plan de Profesionalizacién del Profesorado Universitario de la UNAH.

Cinco (5) capacitaciones al personal de la Direccion de Docencia y
Coordinaciones Regionales por parte de la DEGT en el manejo de las TIC
(Office, manejo del correo electrdnico institucional y la plataforma) y por parte de

la DIE en el uso de las TIC aplicadas a la educacion.

Actualizacién continua de la pagina web de la Direccién de Docencia.

Pagina 448 de 499

Comision de Control de Gestion



Informe Rendicion de Cuentas - UNAH 2017

V.44. DIRECCION ACADEMICA DE FORMACION TECNOLOGICA (DAFT)

Director: Ingeniero Rall Ernesto Lépez Peralta

V.44.1. Ejecucion POA.
Segun informacion proporcionada por la SEDI, para esta Direccién el cumplimiento
alcanzado fue de un 43.50%, mismo que podemos analizar en detalle por area y
dimension a través de las cuales aportaron para el logro de los objetivos

institucionales.

Cuadro No. 223: Plan Operativo Anual
Resultados de Gestion 2017

; Hmele s Cumplimiento | Cumplimiento
Area Programatica Dimension Estratégica Dlmi/r:smn Area (%) POA (%)

. . Desarrollo e Innovacion Curricular 49.00%
Mejoramiento de la nvestigacit 25 00%
Calidad, la nvestigacion .00% . ,
Pertinenciay la Vinculacion 50.00% +3.50% 43.50%
Equidad . L
Docencia y Profesorado Universitario 50.00%

Fuente: Elaboracion propia con base a la Informacion enviada por la Secretaria Ejecutiva de Desarrollo Institucional.

V.44.2. Ejecucion Presupuestaria.
El presupuesto aprobado para esta Direccion fue de L 8.16 millones y el presupuesto
modificado al final del afio fue de L 4.45 millones, al 31 de diciembre 2017 ejecut6

el 89.51% del presupuesto modificado. A continuacién, cuadro resumen:

Cuadro No. 224: Ejecucion Presupuestaria 2017
Cantidad en Millones de Lempiras

- Presupuesto | Presupuesto . P
Nombre de la Cuenta Aprobado Modificado Ejecutado | % Ejecutado

1000 Servicios Personales L5.75 L2.10 L1.79 85.00%
2000 Servicios No Personales L 2.02 L 2.09 L 2.00 95.47%
3000 Materiales y Suministros L 0.38 L 0.26 L0.20 77.95%

Gran Total L8.16 L 4.45 L 3.98 89.51%

Fuente: Elaboracién propia con base a la Informacién generada por Sistema SAFI UNAH, Enero 2018.
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Grafico No. 192: Ejecucion Presupuestaria 2017
Cantidad en Millones de Lempiras

Materiales y Suministros L 0.26
Servicios No Personales
Servicios Personales
® Presupuesto Aprobado ® Presupuesto Modificado Ejecutado

Fuente: Elaboracion propia con base a la Informacion generada por Sistema SAFI-UNAH, Enero 2018.

V.44.3. Logros.
v Se dio acompafiamiento a la Sub Comisién Curricular del Técnico Universitario
(TU) en Agroexportacién para su apertura en UNAH-CURC. Actualmente ya
cuenta con matricula y se espera comenzar las clases en el 3er. periodo

acadéemico del 2018.
v" Se emitieron los dictamenes para la aprobacion de once (11) nuevos TU en las
diferentes Facultades y Centros Regionales Universitarios del pais, véase el

Cuadro No. 225:

Cuadro No. 225: Aprobacion de Nuevos Técnicos Universitarios

Ano 2017
(No | Nombre del Técnico Universitario | Ubicacion |
1 Protesis Bucal CUy UNAH-VS
2 Operaciones de Vuelo Ccu
3 Meteorologia Ccu
4 Economia Solidaria UNAH-CURLA
5  Monitoreo Marino Costero ITS-TELA y UNAH-CURLP
6  Construcciones para el Procesamiento del UNAH-CUROC
Café y Cacao
7 Mecanizacion de Café UNAH-CUROC
8  Disector Anatémico UNAH-VS
9  Auxiliar de Farmacia UNAH-VS
10  Enfermeria para Cuidados Intensivos UNAH-VS
11 Histocitotecnologia UNAH-VS

Fuente: Elaboracién propia de la Direccion Académica de Formacion Tecnologica.
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v Se emitieron doce (12) dictamenes solicitados por el sistema de Educacién
Superior para la aprobacién de nueva oferta académica a nivel de Técnico
Universitario de las universidades publicas y privadas del pais incluyendo
UNITEC, UCENM, UTH, UCRISH, UPI, entre otras.

v' Se dio acompafiamiento a doce (12) Sub Comisiones Curriculares en las
diferentes Facultades y CUR del pais en el proceso de actualizacién y redisefio
de Planes de Estudio de los cuales dos han pasado al proceso de aprobacion,

incluyendo el TU en Tecnologia de Alimentos y el TU en Agricultura Sostenible.

v Acompafiamiento cercano a la Escuela Universitaria de Ciencias de la Salud
(EUCS) en UNAH-VS para la creacion de nuevas carreras a nivel de TU, y se
dio seguimiento a la adquisicion del equipo médico y de laboratorio para equipar

dicha escuela.

v" Se brindé acompafiamiento a cuarenta (40) Sub Comisiones Curriculares en las
diferentes Facultades y CUR del pais en el desarrollo de los tres (3) documentos
esenciales para la creacion de una nueva carrera a nivel de TU, ver Cuadro No.
226:

Cuadro No. 226: Sub Comisiones Curriculares Acompanadas

Aio 2017
Documento para la Creacion de | Cantidad de Sub Comisiones
Proyecto de Investigacion 6
Diagnostico "
Plan de Estudios 15
Plan de Factibilidad 8
Total 40

Fuente: Elaboracién propia de la Direccion Académica de Formacidn Tecnoldgica.

v Se disefiaron las Plantas de Innovacion Alimentaria (PIA) y los Laboratorios de
Ciencias Naturales (Quimica, Fisica y Biologia) para los CUR del pais,

actualmente se esta apoyando al proceso de equipamiento de las mismas.
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v" Se colaboro con el disefio y el equipamiento del Laboratorio de Café en UNAH-
CUROQC, el cual representa un valioso activo para las carreras técnicas con
enfoque en café aprobadas y en proceso de aprobacion/creacion. Esta actividad

se realiz6 en conjunto con la SEAPI.

v Asesoramiento y acompafiamiento al Centro de Innovacion y Tecnologia en
UNAH-VS para la adquisicién de equipos del area de ingenieria de la compafiia
EMCO.

v' Gestién de la firma y elaboracién de convenios marco, convenios especificos,
cartas de intenciones o cartas de entendimiento entre la UNAH y otras
instituciones como parte fundamental de la creacién y funcionamiento de las
carreras a nivel de TU, incluyendo el Programa AVANZA de USAID ejecutado
por FHI360, organizacion no gubernamental DAI Global, la Secretaria de
Justicia, Gobernacién y Descentralizacion y la Agencia para la Cooperacion

Internacional de Japon (JICA), entre otros.

v’ Participacién en la revision del Reglamento del Sistema de Educacién Técnica

y Tecnoldgica en el nivel de Educacién Superior de Honduras.

v Colaboracion en la elaboracién del Plan Estratégico de Educacién de Honduras
(2017 - 2030).

v’ Articulacién de la Estrategia Prospectiva para el Desarrollo Humano Sostenible
de Honduras en conjunto con el Sistema de Educacion Superior y el Instituto

Hondurefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién (IHCIETI).

v' Se colabord en la elaboracién de la Politica del Marco Nacional de
Cualificaciones para la Educacién y Formaciéon Técnica Profesional de

Honduras.
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V.45. DIRECCION DE INNOVACION EDUCATIVA (DIE)

Directora: Master Martha Leticia Quintanilla Acosta

V.45.1. Ejecucion POA.
Segun informacion proporcionada por la SEDI, para esta Direccién el cumplimiento
alcanzado fue de un 94.75%, mismo que podemos analizar en detalle por cada una
de las areas y dimensiones a través de las cuales aportaron para el logro de los

objetivos institucionales.

Cuadro No. 227: Plan Operativo Anual
Resultados de Gestion 2017

; Hmele s Cumplimiento | Cumplimiento
Area Programatica Dimension Estratégica Dlmi/r:smn Area (%) POA (%)

Desarrollo e Innovacion Curricular 87.00%
Investigacion 74.00%
Vinculacion 95.00%
“C"::%?J"::"m dela  pocenciay Profesorado Universitario 91.00%
Pertinencia y la Estudiantes 100.00% 91.50%
Equidad Gestion del Conocimiento 100.00%
Cultura e Innovacién Institucional 85.00% o
Aseguramiento de la Calidad y 100.00% wen
Mejoramiento Ambiental e
Gestion Administrativa y Financiera 100.00%
Gestion del Talento Humano 93.00%
Fortalecimiento Internacionalizacion 100.00% 98.00%
Institucional , ., ek
Desarrollo del Sistema de Educacion o
. 97.00%
Superior
Gestion TIC 100.00%

Fuente: Elaboracién propia con base a la Informacién enviada por la Secretaria Ejecutiva de Desarrollo Institucional.

V.45.2. Ejecucion Presupuestaria.
El presupuesto aprobado para la DIE fue de L 9.07 millones y el presupuesto
modificado ascendié a la cantidad de L 9.43 millones, al 31 de diciembre 2017

ejecutd el 72.27% del presupuesto modificado. A continuacién, cuadro resumen:
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Cuadro No. 228: Ejecucion Presupuestaria 2017
Cantidad en Millones de Lempiras

- Presupuesto | Presupuesto . o o
Nombre de la Cuenta Aprobado Modificado Ejecutado | % Ejecutado

1000 Servicios Personales L6.19 L6.42 L 5.50 85.62%
2000 Servicios No Personales L2.32 L 2.00 L0.76 38.14%
3000 Materiales y Suministros LO.41 L0.42 L0.17 39.84%
4000 Bienes Capitalizables L 0.00 L0.38 L0.18 47.41%
5000 Transferencias L0.15 L0.21 L0.20 99.06%

Gran Total L9.07 L 9.43 L 6.81 72.27%

Fuente: Elaboracion propia con base a la Informacion generada por Sistema SAFI UNAH, Enero 2018.

Grafico No. 193: Ejecucion Presupuestaria 2017
Cantidad en Millones de Lempiras

Transferencias

Bienes Capitalizables
Materiales y Suministros
Servicios No Personales

Servicios Personales

® Presupuesto Aprobado ® Presupuesto Modificado Ejecutado

Fuente: Elaboracion propia con base a la Informacién generada por Sistema SAFI-UNAH, Enero 2018.

V.45.3. Logros.
v" EI1100.00% de los Centros Regionales implementaron la oferta de asignaturas
en linea con una matricula total de nueve mil ciento noventa y tres (9,193)
estudiantes a través de seiscientas treinta y cinco (635) secciones de

asignaturas.

v Acompafiamiento pedagdgico a cinco mil doscientos nueve (5,209) estudiantes

que cursaron asignaturas en linea en el Il PAC 2017.
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Trescientos trece (313) aspirantes a estudiar en la modalidad virtual en los

Telecentros de la UNAH aprobaron el Curso Propedéutico.

Se brindd soporte técnico a cuatrocientos noventa y dos (492) docentes en sus

aulas virtuales.

Seis mil novecientos cuarenta y seis (6,946) estudiantes de CU y Centros

Regionales acreditaron la Induccion para el Aprendizaje en Linea.

Asesoria pedagégica a setenta y dos (72) procesos de virtualizacion de
asignaturas: cincuenta y nueva (59) asignaturas en proceso de virtualizacion y

trece (13) con proceso de virtualizacién concluido.

Mil veinte (1,020) docentes capacitados para el fortalecimiento de competencias

pedagagicas y tecnoldgicas:

- Cuatrocientos ochenta y nueve (489) docentes de CU capacitados en el uso
educativo de las TIC.

- Doscientos cinco (205) docentes aplicando las TIC en el aula de clase a
quienes se les brinda asesoria y acompafiamiento.

- Cientotreintay siete (137) docentes de Centros Regionales participaron en
conversatorios de innovacion educativa.

- Cincuenta y ocho (58) docentes aprobaron el Curso de Disefio y Desarrollo
de Contenidos para Asignaturas en Linea.

- Ciento treinta y un (131) docentes de la UNAH acreditaron el Curso Asesor
en Linea.

- Doscientos sesenta y dos (262) estudiantes capacitados en diversas

herramientas TIC y en la produccidn de recursos educativos.

Realizacién de veinticuatro (24) giras de monitoreo y seguimiento a la mejora
continua y acompafamiento técnico y pedagogico a los ocho (8) Centros
Regionales de la UNAH.
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Seguimiento al plan de virtualizacion de dieciséis (16) y revision de cuatro (4)
asignaturas de la Carrera Técnico Universitario en Administracion de Empresas
Cafetaleras TUAEC en articulacion con UNAH-CUROC y la Facultad de Ciencias

Economicas.

Acompafiamiento a UNAH-CUROC en la puesta en funcionamiento del “Aula
virtual UNAH-Capucas” con la oferta de la carrera Técnico Universitario en
Microfinanzas para veintiséis (26) estudiantes que cursan sus estudios en

modalidad virtual.

Ciento seis (106) docentes a los que se les brindd acompafiamiento tecno
pedagagico para el desarrollo de proyectos de innovacion educativa en el marco

de la convocatoria a proyectos.

Ciento treinta y siete (137) docentes de Centros Regionales participaron en

conversatorios de innovacion educativa.

Veinticuatro (24) docentes activos en la Comunidad de Aprendizaje STEM
UNAH.

Treinta y cinco (35) docentes capacitados en la produccién de recursos

educativos.
Ciento doce (112) recursos educativos producidos.

Dieciocho (18) docentes innovadores aprobaron el Taller de Sistematizacién de

Experiencias en el Ambito Educativo.

Participacion en la IV Jornada virtual de Innovaciéon organizada por la
Universidad de la Plata de Argentina con la ponencia “Innovacion educativa,

tecnologias y bimodalidad; la experiencia de la UNAH”.
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v' Participacién de la DIE en el XVII Congreso Internacional de Innovacién y

Tecnologia en Educacion a Distancia organizado por la UNED en Costa Rica.

v Lanzamiento de la campafia estudiantil “Tus clases a un solo clic con la
modalidad virtual en la UNAH".

v’ Participacion y desarrollo de la ponencia “Comunidad de Aprendizaje STEM
UNAH una experiencia de Innovacion Educativa” en el IV Congreso Internacional

de Innovacién Educativa del ITESM, México.

v Realizacién con la participacion de cuarenta y un (41) docentes de la VI Jornada
de Reflexion de la modalidad virtual y Telecentros de la UNAH “La Gestidn
Académica y la Docencia en Linea: Elementos Clave para la Calidad del Modelo

de Educacion Virtual y los Telecentros de la UNAH".

Fuente: Imagen propiedad de la UNAH, proporcionada por la Direccién de
Innovacion Educativa.

v Desarrollo del panel “Tendencias en Innovacién, TIC y Educaciéon Superior:
avances para la UNAH” en el marco del 11vo. Congreso de Investigacion

Cientifica.

v/ Lanzamiento de la 6ta. Convocatoria para publicar articulos para la Revista
UNAH-INNOV@.
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Se dictd la conferencia-taller “La gestion de la innovacion educativa en la UNAH”

en la Universidad Nacional de Agricultura de Catacamas, Olancho, UNA.

Diecisiete (17) dictamenes para aprobacion de carreras universitarias bimodales
en las siguientes universidades: UNITEC, UPI, UJCV, USAP.

Participacion y apoyo al Proyecto Euro+Labor para la prospeccion de
necesidades de formacion profesional en articulacién con el INFOP, la

Secretaria de Trabajo y Seguridad Social y otras instituciones.

Diez (10) miembros del equipo académico y técnico participando en procesos

formativos en el nivel superior a través de doctorados y posgrados.

Concrecion del Proyecto “Fortalecimiento de la Innovacion Educativa en la
Universidad Nacional Autonoma de Honduras”, bajo el Programa de
Cooperacion Educativa y Cultural entre México y Honduras se logré que cuatro
académicos de la Universidad Nacional Autonoma de México (UNAM)
desarrollaran durante dos dias el Taller “Politicas de Innovacién Educativa e
Innovacién Curricular”y se contd con la participacion de cincuenta (50) docentes
y académicos de la UNAH. La gestion de este proyecto de cooperacion implico

la gestion de recursos por un monto aproximado de $ 5 mil.

de Innovacion Educativa.
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V.46. DIRECCION DE VINCULACION UNIVERSIDAD SOCIEDAD (DVUS)

Director: Doctor Ramén Antonio Romero Cantarero

V.46.1. Ejecucion POA.
Segun informacion proporcionada por la SEDI, para esta Direccién el cumplimiento
alcanzado fue de un 90.00%, mismo que podemos analizar en detalle por area y
dimension a través de las cuales aportaron para el logro de los objetivos

institucionales.

Cuadro No. 229: Plan Operativo Anual
Resultados de Gestion 2017

; Hme LB i Cumplimiento | Cumplimiento
Area Programatica Dimension Estratégica Dlmi/r:smn Area (%) POA (%)

Mejoramiento de la
Calidad, la
Pertinenciay la
Equidad

Fuente: Elaboracion propia con base a la Informacion enviada por la Secretaria Ejecutiva de Desarrollo Institucional.

Vinculacién 90.00% 90.00% 90.00%

V.46.2. Ejecucion Presupuestaria.
El presupuesto aprobado para la DVUS fue de L 20.50 millones y el presupuesto
modificado al final del afio fue de L 17.60 millones, al 31 de diciembre 2017 ejecut6

el 94.90% del presupuesto modificado. A continuacién, cuadro resumen:

Cuadro No. 230: Ejecucion Presupuestaria 2017
Cantidad en Millones de Lempiras

i Presupuesto | Presupuesto . e
Nombre de la Cuenta Aprobado Modificado Ejecutado | % Ejecutado

1000 Servicios Personales L 17.33 L14.41 L 14.35 99.60%
2000 Servicios No Personales L 2.51 L 289 L 2.21 76.50%
3000 Materiales y Suministros L 0.66 L 0.31 L0.15 47.28%

Gran Total L 20.50 L 17.60 L 16.71 94.90%

Fuente: Elaboracién propia con base a la Informacién generada por Sistema SAFI UNAH, Enero 2018.
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Grafico No. 194: Ejecucion Presupuestaria 2017
Cantidad en Millones de Lempiras

Materiales y Suministros L 0.66 L0.31
Servicios No Personales L 2.51 L2.89
Servicios Personales L17.33 L 14.41

m Presupuesto Aprobado m Presupuesto Modificado Ejecutado

Fuente: Elaboracion propia con base a la Informacién generada por Sistema SAFI-UNAH, Enero 2018.

V.46.3. Logros.
v" Con el proposito de “contribuir a la transformacion de la realidad social”,
agregando el valor del conocimiento y las buenas practicas:

- Se lograron preparar y elaborar las ponencias para la participacion de las
unidades académicas en el XVI Congreso de Extension Universitaria y |l
Congreso Centroamericano de Vinculacion Universidad-Sociedad, a
realizarse en el mes de junio del 2017 en la ciudad de Managua Nicaragua.

- Participaron treinta y dos (32) expositores de diferentes unidades
académicas, catorce (14) estudiantes y dieciocho (18) profesores y
representantes de las contrapartes. Todos los participantes se involucraron
en el programa del evento; que incluy6 conferencias magistrales, mesas de
trabajo, paneles de expertos, mesas redondas y eventos de formacion
ademas de visitas de campo y exhibicion y presentacion de poster de
proyectos de vinculacion y una Feria de proyectos de extension
universitaria donde se mostraron experiencias de proyectos de
investigacion y desarrollo, metodologias de vinculacion, ofertas de
formacién continua, entre otras.

- La organizacion y puesta en marcha de varios proyectos conjuntos entre
las universidades participantes, a través de los contactos que se
establecieron.

- La conformacién de un grupo de trabajo en Derechos Humanos, inclusién

y diversidad en la educacion superior en Latinoamérica, con los ponentes y
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asistentes a las mesas y foros de discusion del eje V Inclusion, derechos
humanos y diversidad.

- La presentacion del capitulo de Honduras-UNAH en el libro “Los Caminos
de la Extension en América Latina y El Caribe”.

- La valoracion de la participacion de catorce (14) estudiantes quienes
consideraron el evento “‘como una experiencia inolvidable, en términos de
oportunidades de ver el recorrido que estan haciendo las universidades de
América Latina en la vinculacion de la universidad con los pueblos y sus
necesidades y demandas, asi como evaluarse en funcién del avance con
otros procesos universitarios que se estan desarrollando, con metodologias
similares, con enfoques semejantes y con objetivos comunes de mejorar

las condiciones de vida de las poblaciones”.

v" En la UNAH, la Direccion de Vinculacion Universidad-Sociedad ha priorizado
como area estratégica el Desarrollo Local y Regional, basada en el enfoque
tedrico del desarrollo humano y sostenible en donde actualmente se han logrado
consolidar alianzas estratégicas con diferentes municipalidades y
mancomunidades; por lo que se han consolidado alianzas con la Region 12
Centro, que aglutina a diecinueve (19) alcaldias, veintinueve (29) organizaciones
de sociedad civil y veintinueve (29) organizaciones comunitarias, contribuyendo
al acompafamiento de proyectos en al menos seis (6) areas estratégicas entre
ellos planes de ordenamiento territorial, beneficiando a una poblacion de mas de
un millén de habitantes, en su mayoria residentes en zonas de alto riesgo. Asi
mismo, se han suscrito acuerdos con la Mancomunidad de los Municipios del
norte y oriente de Francisco Morazan para el acompafiamiento del desarrollo
economico y social y los recursos naturales, con nueve (9) Municipios

priorizados para un aproximado de ciento cuarenta mil (140,000) habitantes.

v" Se cuentan con programas institucionales de vinculacion en nueve (9) regiones

del pais, con la ejecucion de programas y proyectos de alto impacto con
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afluencia permanente de estudiantes y profesores vinculadores que dan

cobertura a catorce (14) departamentos a nivel nacional.

Se ha fortalecido el enfoque de intersectorialidad en la resolucién de
problematicas comunitarias, a través de una gama importante de alianzas
estratégicas entre los gobiernos locales especialmente en las zonas mas
postergadas del pais en donde las necesidades de la poblacion son complejas

y requieren de la confluencia de los diversos sectores.

Se han revertido problematicas de amplio alcance especialmente en el acceso
ala salud y la educacion con calidad, llegando a las zonas mas criticas del pais,

mejorando los niveles de cobertura en salud y educacion.

Se ha logrado consolidar redes de trabajo comunitario que permiten generar
capacidades en lo local para hacer frente a las problematicas y su resolucion,

reduciendo los niveles de dependencia y asistencialismo.

Se han ampliado y consolidado las organizaciones comunitarias, estimulando la

participacién de los miembros de la comunidad en la agenda politica local.

Se han mejorado las estrategias didacticas y las practicas permitiendo aplicar

los conocimientos a la resolucion de problemas reales.

Se ha contribuido a mejorar los niveles de sensibilidad y compromiso de los

estudiantes especialmente, hacia los sectores sociales mas vulnerables.

Se ha promovido el enfoque holistico y la interdisciplinariedad entre las
diferentes facultades, contribuyendo a replantear otras metodologias y formas

organizativas que faciliten estos enfoques.
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V.47. EDITORIAL UNIVERSITARIA

Director: Licenciado José Evaristo Lopez Rojas

V.47.1. Ejecucion POA.
Segun informacién proporcionada por la SEDI, para la Editorial el cumplimiento
alcanzado fue de un 66.03%, mismo que podemos analizar en detalle por cada una
de las areas y dimensiones a través de las cuales aportaron para el logro de los

objetivos institucionales.

Cuadro No. 231: Plan Operativo Anual
Resultados de Gestion 2017

; e e s Cumplimiento | Cumplimiento
Area Programatica Dimension Estratégica Dlmi/r:smn Area (%) POA (%)

Mejoramiento de la Vinculacién 33.00%
Calidad, la Lo Esencial de la Reforma Universitaria 100.00% 66.67%
Pertinencia y la , . '
. Aseguramiento de la Calidad y N
Equidad Mejoramiento Ambiental 67.00%
Gestion Administrativa y Financiera 50.00% 66.03%
Gestion del Talento Humano 22.00%
Fortalecimiento 40 Académica 67.00% 65.40%
Institucional
Internacionalizacion 100.00%
Gestion TIC 88.00%

Fuente: Elaboracion propia con base a la Informacion enviada por la Secretaria Ejecutiva de Desarrollo Institucional.

V.47.2. Ejecucion Presupuestaria.
El presupuesto aprobado para la Editorial fue de L 4.24 millones y el presupuesto
modificado ascendi6 a la cantidad de L 4.37 millones, al 31 de diciembre 2017

ejecutd el 80.83% del presupuesto modificado. A continuacion, cuadro resumen:

Cuadro No. 232: Ejecucion Presupuestaria 2017
Cantidad en Millones de Lempiras

. Presupuesto | Presupuesto . o o
Nombre de la Cuenta Aprobado Modificado Ejecutado | % Ejecutado

1000 Servicios Personales L3.20 L 3.02 L2.75 91.12%
2000 Servicios No Personales L 0.89 L0.88 L 0.53 59.53%
3000 Materiales y Suministros L0.15 L0.20 L 0.03 12.90%
4000 Bienes Capitalizables L 0.00 L0.27 L0.23 85.80%
Gran Total L 4.24 L4.37 L 3.53 80.83%
Fuente: Elaboracién propia con base a la Informacién generada por Sistema SAFI UNAH, Enero 2018.
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Grafico No. 195: Ejecucion Presupuestaria 2017
Cantidad en Millones de Lempiras

L 0.27

Bienes Capitalizables

Materiales y Suministros L0.20
Servicios No Personales L0.88
Servicios Personales
m Presupuesto Aprobado m Presupuesto Modificado Ejecutado

Fuente: Elaboracion propia con base a la Informacion generada por Sistema SAFI-UNAH, Enero 2018.

V.47.3. Logros.
v Aparte de las actividades normales de la Editorial referente a la publicacion de
libros, apoyo a las demas unidades en temas de edicion, correccion y
diagramacion de textos, revistas y demés material por publicar, se incursion6 en
nuevas actividades que resultaron satisfactorias y que sin duda se continuaran

realizando.

v Apoyo a los estudiantes por graduarse en la carrera de Letras, actividad en la
que ellos prestan en este departamento el servicio de practica profesional como
requisito, previo a obtener el titulo de Licenciatura en Letras. Adquiriendo una
experiencia real tanto académica como laboral y preparandolos mucho mejor

para integrarse al mercado nacional.

v’ Participacién en Ferias Internacionales: Este afio se logré, gracias al apoyo de
la Rectoria, participar en la Feria Internacional del Libro Universitario (FILUNI)
realizado en la ciudad de México D.F. como dato importante se menciona que
esta es una feria internacional de editoriales universitarias, misma que sirve para
dar a conocer la calidad, variedad y cantidad de libros publicados anualmente
ayudando a sus participantes a intercambiar eventualmente experiencias e

ideas.
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Fuente: Imagen propiedad de la UNAH, proporcionada por Editorial
Universitaria.

2N

Fuente: Imagen propiedaa de la UNAH, proporcionada por Editorial
Universitaria.

v Con la participacion de la Editorial Universitaria se logré presentar en el auditorio
principal del evento al ganador del premio Centroamericano y del Caribe de
Novela, el catedratico de esta casa de estudios el Licenciado Giovanni
Rodriguez con la obra “Los Dias y los Muertos” evento bien recibido y que sirvio

para engrandecer y mostrar nuestra Universidad en la region.
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V.48. CONSULTORIO JURIDICO GRATUITO (CJG)

Directora: Abogada Erlinda Esperanza Flores Flores

V.48.1. Ejecucion POA.
Segun informacién proporcionada por la SEDI, para el Consultorio Juridico Gratuito
el cumplimiento alcanzado fue de un 100.00%, mismo que podemos analizar en
detalle por cada una de las areas y dimensiones a través de las cuales aportaron

para el logro de los objetivos institucionales.

Cuadro No. 233: Plan Operativo Anual
Resultados de Gestion 2017

; Hmele s Cumplimiento | Cumplimiento
Area Programatica Dimension Estratégica Dlmi/r:smn Area (%) POA (%)

Mejoramiento de la

Calidad, la Vinculacién 100.00% 100.00%
Pertinencia y la
Equidad enan
Gestion Administrativa y Financiera 100.00% o
Fortalecimiento . o441 el Talento Humano 100.00% 100.00%
Institucional
Gestion Académica 100.00%

Fuente: Elaboracién propia con base a la Informacién enviada por la Secretaria Ejecutiva de Desarrollo Institucional.

V.48.2. Ejecucion Presupuestaria.
El presupuesto aprobado para el Consultorio Juridico fue de L 16.80 millones y el
presupuesto modificado ascendié a la cantidad de L 17.50 millones, al 31 de
diciembre 2017 ejecutd el 96.94% del presupuesto modificado. A continuacién,

cuadro resumen:

Cuadro No. 234: Ejecucion Presupuestaria 2017
Cantidad en Millones de Lempiras

Presupuesto | Presupuesto

. . o o
Cédigo Nombre de la Cuenta Aprobado Modificado Ejecutado | % Ejecutado
1000 Servicios Personales L 15.61 L 16.32 L 16.00 98.03%
2000 Servicios No Personales L 0.66 L 0.61 L0.49 79.97%
3000 Materiales y Suministros L 0.53 L 0.57 L 0.48 84.11%
Gran Total L 16.80 L 17.50 L 16.97 96.94%

Fuente: Elaboracién propia con base a la Informacién generada por Sistema SAFI UNAH, Enero 2018.

Pagina 466 de 499

Comision de Control de Gestion



Informe Rendicion de Cuentas - UNAH 2017

Grafico No. 196: Ejecucion Presupuestaria 2017
Cantidad en Millones de Lempiras
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L 0.61
L 16.32

m Presupuesto Aprobado m Presupuesto Modificado Ejecutado

Materiales y Suministros

Servicios No Personales

Servicios Personales

Fuente: Elaboracion propia con base a la Informacion generada por Sistema SAFI-UNAH, Enero 2018.

V.48.3. Logros.
v Convenios y Acuerdos de Cooperacion: Un total de dieciocho (18) asocios a
nivel nacional y con la Secretaria de Asuntos Ambientales DR- CAFTA a nivel

internacional.

v Realizaron la Préactica Profesional Supervisada un total de doscientos treinta y
siete (237) estudiantes de la Carrera de Derecho. Brindando Asesoria y
Asistencia Legal a la poblacion. Siendo asesorados por el equipo de quince (15)

Profesores- Asesores y Directores en Juicio.

v Se desarrollaron dieciocho (18) actividades para fortalecer el conocimiento de
los estudiantes como ser: capacitaciones, talleres, conversatorios y conferencias
en las diferentes Areas del Derecho, las cuales fueron impartidas por
reconocidos juristas de nuestro pais que desempefian sus funciones en

diferentes instituciones.

v Se atendieron nueve mil ochocientos dieciséis (9,816) usuarios(as) en las
diferentes areas del derecho, de los cuales el 88.00% de la poblacion se atendi6

por primera vez y el 12.00% eras usuarios(as) frecuentes.
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Fuente: Imagen propiedad de la UNAH, proporcionada por el Consultorio Juridico Gratuito.

v Asi mismo, se realizaron veintiin (21) Jornadas en el Area de Legal,
Conciliacion, Arbitraje y Psicosocial en las municipalidades y centros regionales

a nivel nacional.

v" Se recibieron cinco mil cuatrocientos noventa y un (5,491) usuarios (as) en linea

por medio de la plataforma web.

\ U A0
La mayoria (de visitantes provienen del ,
extranjero y ‘el pals que mas ‘solicita los
servicios de asesoria legal virtual es Espana, le»
siguen EEUU, Honduras, México, Argentina,
Laos entre otros; teniendo una participaciéon
internacional de 4,950 usuarios.

Fuente: Imagen propiedad de la UNAH, proporcionada por el
Consultorio Juridico Gratuito.

v’ Se realizaron diecisiete (17) giras de seguimiento del Sistema de Consulta Legal
Virtual Gratuito en los diferentes puntos a nivel nacional como ser: Arcadia de
San Manuel - Cortes, Yamaranguila y San Marcos de la Sierra en Intibuca,
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Tatumbla, Teupasenti, Sabanagrande, Lepaterique en Francisco Morazan y en

los centros Regionales como ser: UNAH-CUROC, UNAH-CURLP y UNAH-TEC-
DANLI.

v En el area de Conciliacion y Arbitraje:

CASOS CONCILIADOS EN EL
CENTRO DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE

N =491

* Asesoria en Conciliacion = 264

PENAL

Fuente: Imagen propiedad de la UNAH, proporcionada por el Consultorio Juridico Gratuito.
v" Enel rea Psicosocial:

CIUDADANOS ATENDIDOS EN SECCION DE PSICOLOGIA
ENERO-DICIEMBRE 2016

o ATENCION INDIVIDUAL o o ATENCION GRUPAL

EVALUACIONES GRUPOS DE

PSICOLOGICAS AUTOAYUDA

S LY,

Fuente: Imagen propiedad de la UNAH, proporcionada por el Consultorio Juridico
Gratuito.
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v Impacto Econdmico:

ASESORIAS
PRESENCIALES ESTUDIOS
AREA LEGH SOCIOECONGMICOS
. TRABAJO SOCIAL
Jd @
SENTENCIAS
FINALIZADAS
AREA LEGAL
P ATENCION A
ESN NINAS ¥ NINOS
LUDOCENTRO
o Impacto Econémico
v Na
ASESORIAS L. 25,252,281.37
VIRTUALES
SISTEMA DE CONSULTA LEGAL

n ATENCIONES

PSICOLOGICAS

PSICOLOGIA

CONCILIACIONES

o

CILIACION

Fuente: Imagen propiedad de la UNAH, proporcionada por el Consultorio Juridico Gratuito.
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V.49. INSTITUTO DE INVESTIGACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES (IIES)

Director: Doctor Cesar Humberto Ortega Jiménez

V.49.1. Ejecucion POA.
Segun informacién proporcionada por la SEDI, para el IIES el cumplimiento
alcanzado fue de un 100.00%, mismo que podemos analizar en detalle por cada una
de las areas y dimensiones a través de las cuales aportaron para el logro de los

objetivos institucionales.

Cuadro No. 235: Plan Operativo Anual
Resultados de Gestion 2017

; Hmele s Cumplimiento | Cumplimiento
Area Programatica Dimension Estratégica Dlmi/r:smn Area (%) POA (%)

Mejoramiento de la
Calidad, la

. . Investigacion 100.00% 100.00%
Pertinencia y la .
Equidad 100.00%
Fortalecimiento Gestion Administrativa y Financiera 100.00% 100.00%

Institucional
Fuente: Elaboracién propia con base a la Informacién enviada por la Secretaria Ejecutiva de Desarrollo Institucional.

V.49.2. Ejecucion Presupuestaria.
El presupuesto aprobado para este Instituto fue de L 11.16 millones y el presupuesto
modificado ascendi6 a la cantidad de L 11.53 millones, al 31 de diciembre 2017

ejecuto el 84.12% del presupuesto modificado. A continuacién, cuadro resumen:

Cuadro No. 236: Ejecucion Presupuestaria 2017
Cantidad en Millones de Lempiras

- Presupuesto | Presupuesto . P
Nombre de la Cuenta Aprobado Modificado Ejecutado | % Ejecutado

1000 Servicios Personales L 10.36 L 10.40 L 8.64 83.11%
2000 Servicios No Personales L0.54 L0.13 L0.17 126.06%
3000 Materiales y Suministros L 0.26 L 0.44 L 0.40 91.66%
4000 Bienes Capitalizables L 0.00 L 0.56 L0.49 86.95%

Gran Total L 11.16 L 11.53 L9.70 84.12%

Fuente: Elaboracién propia con base a la Informacién generada por Sistema SAFI UNAH, Enero 2018.
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Grafico No. 197: Ejecucion Presupuestaria 2017
Cantidad en Millones de Lempiras

L 0.56

Bienes Capitalizables

Materiales y Suministros L0.44
Servicios No Personales
Servicios Personales
m Presupuesto Aprobado m Presupuesto Modificado Ejecutado

Fuente: Elaboracion propia con base a la Informacion generada por Sistema SAFI-UNAH, Enero 2018.

V.49.3. Logros.

v Publicaciones en Revistas: La publicacién de articulos en revistas cientificas
indexadas y arbitradas mejora el posicionamiento de la UNAH ante las
organizaciones académicas que realizan la medicion de indicadores de impacto
de las publicaciones, siendo un objetivo institucional llegar en el mediano o largo
plazo a las revistas de mayor impacto a nivel mundial, dentro de la cartera de
revistas internacionales a las que se envian trabajos de investigacién se
mencionan las siguientes:

- Journal of Suppli Chain Management.

- International Journal of Production Economics.

- International Journal of Operations and Production Management.
- Journal of Business Logistics.

- Revista de Ciencias Econdmicas.

- Revistas Nacionales.

- Portal de la Ciencia.

v Los articulos presentados y aceptados en la Revista Economia y Administracion
(E&A) son:
- Una Mirada a la Competitividad Global: Produccién de la Industria

Electrénica por los autores César H. Ortega Jiménez, Pedro Garrido Vega
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y José Antonio Dominguez Machuca.

- Teorias de las Restricciones y Enfoque Sistémico aplicadas al Anélisis de
la Competitividad de las Empresas de clase mundial en Honduras por el
autor Mario Roberto Acevedo Amaya.

- Diversificacién de las Exportaciones como estrategia para el Crecimiento
Econdmico de Honduras por el autor José Bayardo Cabrera Rosales.

- Las Transnacionales: su Influencia en la Economia y Politica de los Estados
por el autor Jorge Flores Silva.

- Rumbo de la Educacion Superior en Honduras, 1995 - 2015 por el autor
Manuel Antonio Flores Fonseca.

- El Programa de Transferencia Monetaria de Honduras “bono 10 mil”: su
Caracterizacion e Impacto Socioecondmico por el autor Margarita Elizabeth
Diaz.

- Contexto Industrial en Competitividad: Estrategia de Manufactura y
Tecnologia en Produccion por los autores Cesar H. Ortega Jiménez, Ivan
A. Arana, Rafaela Alfalla y José Luis Pérez-Diez.

- Impacto del Comercio Informal en la Estructura Econémica de Honduras

por los autores Nelson Roberto Raudales Garcia y Rosalina Alvarenga.

Presentacion de Ponencias en Congresos: La presentacion de los resultados de
investigacion en los mejores Congresos Cientificos a nivel mundial tiene un
impacto positivo en la calificacion que recibe la UNAH en el area de
investigacion, el objetivo propuesto de cada investigador es poner en alto el
nombre de nuestra universidad en cada evento que se realiza.

- Parael afio 2017 se propuso como meta de la unidad presentar veinte (20)
ponencias en congresos internacionales y nacionales, finalizado el primer
trimestre se tiene un avance de presentacion en seis (6) congresos
internacionales (POMS, PO&M, CEAT, ALAP, IAMB, ALAS).

- Destacando que para el segundo trimestre en el 28th POMS Annual
Conference se lograron presentar seis (6) ponencias, logrando el 30.00%

de publicaciones programadas para este afio.
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- Para el tercer trimestre en el LACCEI 2017 ISBN 978-0-9993443-0-9 /
ISSN: 2414-6390 se aceptaron cuatro (4) ponencias, logrando el 20.00%
de publicaciones programadas.

- En el cuarto trimestre en el 5to. Congreso de Economia, Administracion y
Tecnologia se presentaron veintitrés (23) ponencias, logrando el 50.00%

de publicaciones programadas.

Asi mismo, se obtuvo participacion en el Congreso Nacional que organiza la
DICyP en donde se presentaron veintitrés (23) ponencias, cumpliendo con la

meta establecida para el 2017.

La conformacion de un equipo técnico para dar apoyo a los practicantes de las
distintas carreras de la FCEAC en la metodologia de investigacion necesaria
para escribir un articulo de investigacion, asi como la asistencia en practicas

profesionales.

Las notas de prensa, avances de investigacion, actividades de presentacion de
resultados y demas noticias del acontecer académico, mismas que son
publicadas en la pagina web del Instituto, pagina oficial de la UNAH, en el diario

electrénico “Presencia Universitaria” y en las diferentes redes sociales.

Publicacion en linea de la Revista Economia y Administracion (E&A). www.iies-

unah.org/revista.
Publicacion en linea del Boletin del IIES. www.iies-unah.org/boletin.

Pagina web, Tematicas, Sistema para recepcion de trabajos y avances con

logistica.
Planificacién y Ejecucion del 5to. Congreso, Economia, Administracion y
Tecnologia (CEAT2017).
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Presentacion del borrador para el convenio de la UNAH-UNITEC, pendiente de

firma.

Registro del Observatorio Universitario Econémico y de Emprendimiento.

Direccidn de tesis doctorales Nacionales e Internacionales.

Socializacién:

Socializacion con las diferentes carreras de la Facultad de Ciencias
Econdmicas, Administrativas y Contables y otras Facultades de la UNAH.
Socializacion con las Universidades privadas y publicas.

Socializacién con la Empresa Privada.

Socializacion con el Gobierno.

Socializacién con la sociedad civil.
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V.50. INSTITUTO UNIVERSITARIO DEMOCRACIA, PAZ'Y SEGURIDAD (IUDPAS)

Directora: Licenciada Julieta Gonzalina Castellanos Ruiz

V.50.1. Ejecucion POA.
Segun registros de la SEDI, el IUDPAS no presenté seguimiento POA durante el afio
2017.

V.50.2. Ejecucion Presupuestaria.
El presupuesto aprobado para este Instituto fue de L 5.72 millones y el presupuesto
modificado ascendi6 a la cantidad de L 7.18 millones, al 31 de diciembre 2017

ejecutd el 92.75% del presupuesto modificado. A continuacion, cuadro resumen:

Cuadro No. 237: Ejecucion Presupuestaria 2017
Cantidad en Millones de Lempiras

. Presupuesto | Presupuesto . e
Nombre de la Cuenta Aprobado Modificado Ejecutado | % Ejecutado

1000 Servicios Personales L4.45 L 5.83 L5.72 98.06%
2000 Servicios No Personales L 0.53 L 1.00 L 0.83 83.49%
3000 Materiales y Suministros L0.74 L0.35 L 0.10 29.68%

Gran Total L5.72 L7.18 L 6.66 92.75%

Fuente: Elaboracién propia con base a la Informacién generada por Sistema SAFI UNAH, Enero 2018.

Grafico No. 198: Ejecucion Presupuestaria 2017
Cantidad en Millones de Lempiras

Materiales y Suministros

L0.35
L 1.00

L5.83

Servicios No Personales

Servicios Personales

m Presupuesto Aprobado m Presupuesto Modificado Ejecutado

Fuente: Elaboracion propia con base a la Informacién generada por Sistema SAFI-UNAH, Enero 2018.
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V.50.3. Logros.

v" Observatorio Nacional de la Violencia

- El Observatorio Nacional de la Violencia (ONV), publicé durante 2017, un
total de veintiséis (26) boletines; cuatro (4) nacionales, seis (6) locales y
dieciséis (16) especiales que incluyen tematicas de diversidad sexual,
violencia contra nifias/os, muerte violenta de mujeres y femicidios,
homicidios multiples, juventud, transportistas, estudiantes y delitos de alto
impacto. Estos datos permiten comprender la problematica de violencia y
criminalidad en el pais y su analisis facilita a los tomadores de decisiones
la propuesta de estrategias tendientes a mejorar las condiciones de

seguridad de la poblacién hondurefia.

- Observacion Sistematica de las Elecciones 2017: Construyendo
democracia con participacion ciudadana. Este ejercicio sistematico y
cualitativo, en el que se observaron mil cuatrocientos treinta y tres (1,433)
Mesas Electorales Receptoras (MER) ubicadas en doscientos setenta y
cuatro (274) municipios del pais, promovi6 mayores niveles de
transparencia, credibilidad y participacion ciudadana. El proceso conté con
la colaboracion de unos dos mil voluntarios, personal y estudiantes de los
Centros Universitarios Regionales (CUR) de la UNAH y ciudadania en
general. El proyecto de veeduria social, ejecutado con fondos del Instituto
Nacional Demdcrata, permitid la donacién de equipo infotecnoldgico a

diversas unidades académicas.

- Observacion de la Conflictividad y Violencia Politica: EI ONV desarroll6 la
observacion sobre la conflictividad y violencia politica que afecta a
candidatos, dirigentes, militantes, simpatizantes, familiares o electores de
los diez partidos politicos que participaron en las elecciones primarias y
generales realizadas 2017. Los resultados evidencian que, en el contexto

de las elecciones, perdieron la vida cincuenta (50) actores politicos.
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- Presentacion de datos sobre violencia y criminalidad en Honduras a nivel
nacional e internacional: Se atendié un promedio mensual de veinticinco
(25) solicitudes de informacién de instituciones o personas representantes
de organismos gubernamentales y Estatales, cooperacion internacional y
medios de comunicacién nacional e internacional. De igual forma, se emitié
opinién certificada a instancias internacionales y se desagregé informacion
sobre violencia y criminalidad para hondurefios que solicitan su estatus

migratorio en el exterior.

v" Diplomados Universitarios y Cursos Especializados

Se desarrollaron dos (2) diplomados:

- Seguridad Ciudadana dirigido a comités y consejos municipales de
prevencion de los municipios de Tela y La Ceiba.

- Planificacion con Perspectiva de Género dirigido, particularmente, a
personal de Vision Mundial en Honduras.

Los diplomados fueron financiados en su totalidad con fondos de la cooperacion

internacional y formo a cincuenta y un (51) personas. Mediante estos procesos

sistematicos de formacion, la UNAH-IUDPAS fortalece su relacién de vinculacién

con la sociedad hondurefia, contribuyendo al fortalecimiento de capacidades

nacionales.

v" Observatorio Universitario de Justicia Penal (OUJP)

Se envi¢ al Consejo de Investigacion Cientifica, la propuesta de proyecto de
creacién de dicho Observatorio. Esta instancia emiti6 una serie de
consideraciones al documento las cuales estan en revision del equipo técnico a
cargo de la iniciativa. Las subsanaciones seran remitidas, para una nueva
revision, en el segundo trimestre del 2018. Se trabajo en el desarrollo del sistema
de informacién para digitacion de datos proporcionados por fuentes primarias y
en la elaboracion de propuesta académica del Diplomado Universitario en

Justicia Penal.
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v" Unidad de Sondeos y Encuestas

El IUDPAS ofrece una aproximacion de la realidad de la violencia y criminalidad
en el pais a través de mediciones cuantitativas. Es asi como se aplicd la
Encuesta de Percepcidn sobre la Confianza de la Ciudadania en el Sistema de
Justicia Penal de Honduras que permitio evaluar la confianza de la poblacién
hondurefia en dicho sistema. La misma fue desarrollada con el apoyo financiero
por la Agencia Espafiola de Cooperacién Internacional para el Desarrollo
(AECID).

v" Estudios e investigaciones Nacionales

En esta area se definen como principales logros el desarrollo de un estudio para

determinar las formas de convivencia pacifica de la poblaciéon de seis (6)

municipios del pais que reportaron bajo nivel de homicidios en el periodo 2012 -

2016. Ademas, participé en el Décimo Primer Congreso de Investigacion

Cientifica de la UNAH: con la presentacion de las siguientes investigaciones:

- Muertes por Causa Externa en Honduras durante el afio 2016.

- Resultados de la Il Encuesta Nacional de Percepcion Ciudadana de
Inseguridad y Victimizacion en Honduras.

- Estudio para determinar las formas de convivencia pacifica de municipios
con baja incidencia de homicidios.

- Violencia Homicida y Criminalidad en La Ceiba 2011 - 2016.

v' Area de Paz
En esta area destacan como resultados, el disefio y desarrollo de talleres de
formacion dirigidos a representantes de organizaciones de sociedad civil,
comités municipales de prevencion y docentes de centros educativos. Durante
todo el afio, se proporciond apoyo técnico y metodolégico al proyecto de
Prevencion de la violencia en la escuela y la familia que funciona, desde el 2005,
en los Municipios de Distrito Central, Juticalpa, Comayagua y San Francisco de

Becerra.

Pagina 479 de 499

Comision de Control de Gestion



Informe Rendicion de Cuentas - UNAH 2017

Asi mismo, se capacito a la tercera promocion del Programa "Jovenes
Voluntari@s Universitari@s por la Paz" en Ciudad Universitaria y la primera en
UNAH-CURLA formando a cincuenta y ocho (58) jovenes universitarios en
temas como: derechos humanos, cultura de paz, convivencia pacifica,
democracia, justicia social, participacion y empoderamiento juvenil; a fin de que
éstos puedan desarrollar acciones de construccion de paz en la comunidad

educativa.

Se elaboro6 la propuesta conceptual de la campafia de sensibilizacion frente a la
Violencia Estructural, Contraviol Forte, que sera lanzada en 2018 y se realizaron
dos (2) presentaciones internacionales sobre “Paz Transformadora” en México

y Colombia.
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V.51. INSTITUTO HONDURENO DE CIENCIAS DE LA TIERRA (IHCIT)

Directora: Master Lidia Torres

V.51.1. Ejecucion POA.
El avance de ejecucion POA de este Instituto, estd contemplado dentro de la

ejecucién de la Facultad de Ciencias.

V.51.2. Ejecucion Presupuestaria.
El presupuesto aprobado para este Instituto fue de L 3.20 millones y el presupuesto
modificado ascendio a la cantidad de L 4.59 millones, al 31 de diciembre 2017

ejecutd el 89.54% del presupuesto modificado. A continuacion, cuadro resumen:

Cuadro No. 238: Ejecucion Presupuestaria 2017
Cantidad en Millones de Lempiras

. Presupuesto | Presupuesto . e
Nombre de la Cuenta Aprobado Modificado Ejecutado | % Ejecutado

1000 Servicios Personales L 3.02 L 4.50 L 4.03 89.59%
2000 Servicios No Personales L 0.16 L 0.07 L 0.07 93.33%
3000 Materiales y Suministros L 0.02 L 0.02 L0.01 64.29%

Gran Total L3.20 L 4.59 L4111 89.54%

Fuente: Elaboracion propia con base a la Informacion generada por Sistema SAFI UNAH, Enero 2018.

Grafico No. 199: Ejecucion Presupuestaria 2017
Cantidad en Millones de Lempiras

L 0.02
L 0.07
L 4.50

® Presupuesto Aprobado m Presupuesto Modificado Ejecutado

Materiales y Suministros

Servicios No Personales

Servicios Personales

Fuente: Elaboracidn propia con base a la Informacién generada por Sistema SAFI-UNAH, Enero 2018.
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V.51.3. Logros.
v Proyectos de Investigacion Desarrollados y/o en Proceso:

- Proyecto regional de formacién aplicada a los escenarios de riesgos con
vigilancia de los fenémenos volcanicos, sismicos e hidrogeoldgicos en
Centroamérica (RIESCA). Cooperacién ltaliana a través de UNIPA.

- Proyecto de control y mitigacion de desastres en laderas en el area
metropolitana de Tegucigalpa. JICA a través de AMDC.

- Estudios de impacto de cambio climatico sobre las cuencas de la region sur
y sur occidental de Honduras.

- Estudio adaptacion al cambio climatico con enfoque de género y seguridad
alimentaria en los municipios de Victoria y Sulaco departamento de Yoro y
municipios de Las Lajas y La Libertad, Comayagua.

- Proyecto implementacion del sistema de apoyo a la planificacion hidrica
local.

- Desarrollo de sistemas de alerta temprana meteoroldgicos para agricultura,
hidrologia e incendios forestales en Honduras.

- Proyecto gobernanza hidrica territorial Regién 13, golfo de Fonseca -
Catastro de los Recursos Hidricos.

- Proyecto del anélisis de factibilidad de instalacion de represa en el
municipio de Ojojona (2017). DVUS-UNAH.

- Actualizacion del atlas climatico y de gestién del riesgo, IHCIT.

- Homogeneizacion y agrupacion de la precipitacién en Honduras. Relacion
con el Enso.

- Estudio hidrogeoldgico de la comunidad de las Fuertes - Roatan, Islas de

la Bahia.

v Actividades de Docencia Especializada y Vinculacion Universidad Sociedad:
- Diplomado de adaptacion al cambio climatico incorporando metodologias
de informacién climatica con enfoque de género y seguridad alimentaria.
- Vinculacién IHCIT con Proyecto BOSAI II-COPECO en la actualizacion de

la Base de Datos Deslnventar.
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- Defensa y aprobacion de tres (3) Tesis de Investigacion de la Maestria en
Gestion de Riesgo y Manejo de Desastres.

- Apoyo a diferentes proyectos de la DVUS. Ejemplo: Analisis de factibilidad
de instalacién de represa en el municipio de Ojojona.

- Evento de Celebracién de los 10 afios de Trayectoria del IHCIT.

- Apoyo a la Mesa Nacional de Incidencia y la Concertacién Regional para la
Gestion del Riesgo en el desarrollo de Cursos de Capacitacién en temas

afines.

Actividades de Investigacion, Mejora Continua y Capacitacion Permanente e

Internacionalizacion:

- Aprobacién de la creacion del Centro Experimental y de Innovacion en
Recursos Hidricos (CEIRH).

- Aprobacion de dos (2) becas de relevo docente para pasantias extranjeras
en UNAH. (Profesor Hirata de la Universidad de Sao Paulo y Profesor
Damaso Ponvert Universidad Agraria de Agraria).

- Profesores y personal técnico de IHCIT recibe capacitaciones nacionales e
internacionales y participacion en Congresos a nivel nacional e
internacional.

- Terminado y aprobado el Plan de Mejoras y Aprobado el documento para
Apertura de la Ill Promocién de la Maestria en Gestién de Riesgos y Manejo
de Desastres.

- Aprobacién de articulo para publicacion en 2018 dentro del volumen
Landslide Dynamics: ISDR-ICL Landslide Interactive Teaching Tools por
Springer.

- Mantenimiento y manejo de la Red de Estaciones Meteorolégicas de la
UNAH.

Integracion en Redes Nacionales e Internacionales:
- Red de Universidades de Latinoamérica y el Caribe para la Reduccién del
Riesgo de Desastres REDULAC/ RRD Capitulo Honduras.
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- International Consortium of Landslides ICL.

- Mesa Nacional de incidencia para la Gestion del Riesgo.

- Comité Espejo Nacional del Organismo Hondurefio de Normalizacion
(OHN) para la elaboracién de la norma técnica nacional, bajo las Normas
internacionales ISO Guia 73:2009 “Gestion del riesgo™-Vocabulario y
Norma ISO 31000:2009 “Gestion del riesgo™Principios y directrices.

- Comité Interinstitucional de Cambio Climatico.

Convenios de Cooperacién Institucional:

- Agencia de Cooperacion Internacional de Japon-JICA y Alcaldia Municipal
del Distrito Central.

- Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional-AECID y Organizacion,
Ayuda en Accion.

- Fundacién para la Investigacion del Clima- FIC, Comisién Permanente de
Contingencias - COPECO y Secretaria de Agricultura y Ganaderia - SAG.

- Centro Internacional de Agricultura Tropical (CIAT).

- Cooperacion Suiza para el Desarrollo-COSUDE.

- Catholic Reliefe Services - CRS.

Participaciones en congresos y otros eventos cientificos nacionales:

- Xl Congreso de investigacion cientifica universitaria 2017.

- Encuentro de Institutos UNAH-CU Panel: Actividades de docencia
especializada: Capacitacién, docencia de grado, docencia de posgrado.
2017.

- Participacion en el Marco del 2do. Congreso de la Facultad de Ciencias,
UNAH-CU. 10 afos de Trayectoria del IHCIT. Panel: Instituto de
investigacion, su evolucion y resultados. Noviembre, 2017.

- Conferencistas en taller sobre gestion del riesgo de desastres para
estudiantes de la carrera de ingenieria industrial en la clase de ingenieria
ambiental (afio 2017).

- Conferencista en taller sobre gestion del riesgo de desastres y
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vulnerabilidad para estudiantes de la carrera arquitectura en la clase de
fisica general (afio 2017).

- Conferencia en Conmemoracion del Dia del Agua - Universidad Nacional
de Agricultura.

- Conferencista en el Curso de Accion sin Dafios y Gestion Estratégica del
Riesgo en Honduras. Mesa Nacional de Incidencia para la Gestion del
Riesgo (MNIGR), ASONGOG, Concertacién Regional para la Gestion del
Riesgo (CRGR), Asociacion Pro Vida e IHCIT.

Participaciones en congresos y otros eventos cientificos internacionales:

- Participacion Oral: “Seminar on Geographical Information System and Land
Management’. International Center for Land Policy Studies and Training.
Taoyuen, Taiwan. (Abril de 2017).

- Participacion Oral: Curso Agua y Sustentabilidad: Dimensiones
Socioambientales y Sanitarias de las Cuencas Hidrogréficas. Universidad
Nacional de Coérdoba-Centro  Latinoamericano de  Formacion
Interdisciplinaria (CELFI). Cérdoba, Argentina. Del 05 al 10 de Junio de
2017.

- Participacion Oral en el marco del Curso de Construcciones
Sismorresistentes con énfasis en evaluacion de dafios. Universidad de
Ingenieria, UNAN - Managua. Nicaragua. Agosto de 2017.

- Participacién Oral en el taller regional Comunidades Urbanas hacia la
resiliencia: avances y desafios. San Salvador, El Salvador, mayo de 2017.

- | Congreso Guatemalteco de Geociencias Ambientales: Estudio hidro
geoquimico de aguas subterraneas en la parte alta de la cuenca Rio
Choluteca.

- XVI Congreso Centroamericano de Geologia. San Salvador, El Salvador.
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V.52. INSTITUTO DE INVESTIGACION JURIDICA (IlJ)
Director: Abogado Javier David Lépez Padilla

V.52.1. Ejecucion POA.
Segun informacion proporcionada por la SEDI, para el IlJ el cumplimiento alcanzado
fue de un 100.00%, mismo que podemos analizar en detalle por cada una de las
areas y dimensiones a través de las cuales aportaron para el logro de los objetivos

institucionales.

Cuadro No. 239: Plan Operativo Anual
Resultados de Gestion 2017

; Hmele s Cumplimiento | Cumplimiento
Area Programatica Dimension Estratégica Dlmi/r:smn Area (%) POA (%)

Mejoramiento de la  Investigacion 100.00%

Calidad, la 0

Pertinenciayla o546 del Conocimiento wooon|

Equidad e 100.00%
Fortalecimiento Gestion Administrativa y Financiera 100.00% 100.00%

Institucional Internacionalizacion 100.00% el

Fuente: Elaboracién propia con base a la Informacién enviada por la Secretaria Ejecutiva de Desarrollo Institucional.

V.52.2. Ejecucion Presupuestaria.
El presupuesto aprobado para este Instituto fue de L 8.82 millones y el presupuesto
modificado al final del afio fue de L 7.39 millones, al 31 de diciembre 2017 ejecut6

el 7.72% del presupuesto modificado. A continuacion, cuadro resumen:

Cuadro No. 240: Ejecucion Presupuestaria 2017
Cantidad en Millones de Lempiras

- Presupuesto | Presupuesto . e
Nombre de la Cuenta Aprobado Modificado Ejecutado | % Ejecutado

1000 Servicios Personales L 8.52 L7.03 L0.28 3.92%
2000 Servicios No Personales L0.15 L0.13 L 0.11 83.39%
3000 Materiales y Suministros L0.15 L0.13 L 0.11 84.16%
4000 Bienes Capitalizables L 0.00 L0.10 L 0.08 84.39%

Gran Total L 8.82 L7.39 L 0.57 1.72%

Fuente: Elaboracién propia con base a la Informacién generada por Sistema SAFI UNAH, Enero 2018.
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Grafico No. 200: Ejecucion Presupuestaria 2017
Cantidad en Millones de Lempiras

m Presupuesto Aprobado m Presupuesto Modificado Ejecutado

Bienes Capitalizables

Materiales y Suministros
Servicios No Personales

Servicios Personales

Fuente: Elaboracion propia con base a la Informacién generada por Sistema SAFI-UNAH, Enero 2018.

V.52.3. Logros.
v’ Participacién en la Revista de la Universidad con el articulo “Situacién actual de
los derechos politicos de la mujer. Aportes de la Abogada Alba Alonzo de
Quesada” elaborado por el Abogado Alejandro Pineda, colaborador del Instituto

de Investigacion Juridica.

v Publicacién de ciento diez (110) ejemplares del Vol. 38, N°1, Afio 2017 de la
Revista de Derecho, la que contiene cuatro (4) articulos y tres (3) ensayos,
incluido el ensayo de la Abogada Alba Alonzo de Quesada a quien se le dedico

el afo académico 2017.

v Registro de ISSN para la Revista de Derecho en formato electrénico.

v Publicacién del Boletin Informativo IIJ-UNAH Recopilacién afio 2016, el cual
contiene Leyes, Decretos, Reglamentos y reformas publicadas en el Diario

Oficial La Gaceta en el 2016.

v Contribuyendo con la formacion de docentes y estudiantes de las maestrias de
la Facultad de Ciencias Juridicas, realizamos capacitacion en “Metodologia de
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Investigacion”, para ochenta y siete (87) profesionales del Derecho, efectuando

cuatro (4) jornadas:

| _Fecha | Dirigidoa | No.Participantes

Mayo 11 Alumnos Maestria Derecho Mercantil 35
Octubre 12 Alumnos Maestria Derecho Penal 29
Octubre 18 6

Docentes FCJ y alumnos de Maestrias

Octubre 19 17

Desarrollado el trabajo de investigacion bajo el tema “Derecho a la alimentacion
de los buzos lisiados de La Mosquitia”, en conjunto con la Facultad de Ciencias
Juridicas, para lo cual se obtuvo beca de investigacion por parte de ODA-ALC

en el marco de la VI Convocatoria de investigaciones ODA-ALC afio 2017.

El Director del Instituto de Investigacion Juridica tuvo participacion en Ponencias
del Congreso Internacional de Derecho Constitucional realizado en Tegucigalpa

y San Pedro Sula.

Participacion en el VIII Encuentro Regional del Observatorio de Derecho a la
Alimentacion de América Latina y el Caribe, celebrado en diciembre en
Cartagena de Indias, Colombia, en el cual se presentaron los resultados de
Investigacion del “Derecho a la alimentacion de los buzos lisiados de La

Mosquitia”.

El salén de usos multiples ha sido nombrado Alba Alonzo de Quesada,

acondicionado con tarima y podium para diversas actividades académicas.

Adquisicion de impresora y lectores de cddigos de barra para uso de codificacion

de bibliografia disponible en la Biblioteca Juridica Adolfo Ledn Gomez.

Reparacion de sillas del area de estudio de la Biblioteca Adolfo Ledn Gémez,
cambio de puerta y ubicacion de mueble para atencion de usuarios.
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V.53. INSTITUTO DE PROFESIONALIZACION Y SUPERACION DOCENTE (IPSD)

Directora: Master Suyapa Arcadia Andino Rivera

V.53.1. Ejecucion POA.
Segun informacién proporcionada por la SEDI, para el IPSD el cumplimiento
alcanzado fue de un 98.75%, mismo que podemos analizar en detalle por cada una
de las areas y dimensiones a través de las cuales aportaron para el logro de los

objetivos institucionales.

Cuadro No. 241: Plan Operativo Anual
Resultados de Gestion 2017

; Hmele s Cumplimiento | Cumplimiento
Area Programatica Dimension Estratégica Dlmi/r:smn Area (%) POA (%)

Mejoramiento de la
Calidad, la

- . Docencia y Profesorado Universitario 100.00% 100.00%
Pertinencia y la
Equidad 98.75%
Fortalecimiento Gestion Administrativa y Financiera 95.00% o7 50%
Institucional Gestion del Talento Humano 100.00% o

Fuente: Elaboracion propia con base a la Informacion enviada por la Secretaria Ejecutiva de Desarrollo Institucional.

V.53.2. Ejecucion Presupuestaria.
El presupuesto aprobado para este Instituto fue de L 8.04 millones y el presupuesto
modificado ascendié a la cantidad de L 9.68 millones, al 31 de diciembre 2017

ejecutd el 80.05% del presupuesto modificado. A continuacién, cuadro resumen:

Cuadro No. 242: Ejecucion Presupuestaria 2017
Cantidad en Millones de Lempiras

5 Presupuesto | Presupuesto . 0L (=
Nombre de la Cuenta Aprobado Modificado Ejecutado | % Ejecutado

1000 Servicios Personales L 4.21 L 4.03 L 4.01 99.46%
2000 Servicios No Personales L3.25 L 4.58 L 3.23 70.47%
3000 Materiales y Suministros L 0.57 L 0.91 L 0.36 39.20%
4000 Bienes Capitalizables L 0.00 L0.16 L0.15 97.93%

Gran Total L 8.04 L9.68 L7.75 80.05%

Fuente: Elaboracion propia con base a la Informacién generada por Sistema SAFI UNAH, Enero 2018.
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Grafico No. 201: Ejecucion Presupuestaria 2017
Cantidad en Millones de Lempiras

® Presupuesto Aprobado m Presupuesto Modificado Ejecutado

Bienes Capitalizables

Materiales y Suministros
Servicios No Personales

Servicios Personales

Fuente: Elaboracion propia con base a la Informacién generada por Sistema SAFI-UNAH, Enero 2018.

V.53.3. Logros.
v Suscribié un convenio de cooperacion con la Organizacién de los Estados
Iberoamericanos (OEI) con su respectivo Proyecto de Cooperacion entre la
UNAH y la OEl en el campo de la Formacion y Certificacion del Profesorado
Universitario 2016 - 2020.

v EI'IPSD coordin el disefio del borrador del Plan de Desarrollo Profesional del
Profesorado Universitario de la UNAH, lo que permiti6 conocer experiencias ,
procesos y evidencias de disefio de planes para la formacion del profesorado
universitario, las cuales sirvieron de referencia para el disefio de la propuesta
del primer Plan de desarrollo profesional del profesorado de la UNAH (2017 -
2017), el cual fue construido participativamente en varias jornadas de trabajo
con las direcciones académicas y el acompafiamiento del consultor internacional

contratado por la OEI.

v Curso de Pedagogia y Didactica: Como parte de las acciones encaminadas al
desarrollo profesion del profesorado universitario de la UNAH y enmarcada en
el convenio de cooperacion entre la UNAH y la OEl, se trabajé de manera
colaborativa con miembros del equipo del CAEU (Centro de Altos Estudios
Universitarios) de la OEl para revisar la oferta actual en relacion a formacién de

profesores a nivel universitario, producto de varias reuniones via SKYPE con el
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Director del CAEU Dr. Hugo Camacho (Esparia) y el Director para Honduras de
la OEI, Msc. Gustavo Duque, se lleg6 la conceso y necesidad de disefiar un
curso que contemplara las siguientes tematicas: Fundamentos para una
pedagogia universitaria, Programacion didactica en la docencia universitaria,
Métodos innovadores para aprender en la universidad, Evaluar procesos y

resultados de aprendizaje.

Disefio e implementacién de los programas de profesores principiantes,
mentores y formacién de formadores; donde se logré consultar a los
coordinadores de las areas de aseguramiento de la calidad, innovacion y
formacion, respecto a los procesos que desarrolla cada universidad, a la luz de
los planes de formacién docente, desde sus estructuras, lineas de formacién,

modalidades y estrategias.

Se conocieron experiencias de procesos de formacion del profesorado en las
etapas de iniciacion, consolidacion y formacion de profesores mentores, los
cuales serviran de referencia en el disefio de los programas de formacion del

profesorado de la UNAH.

Se contrastaron los criterios de formacion y evaluacidn del profesorado de las
tres universidades visitadas, aspectos que serédn sometidos a revision y
discusion con los diferentes equipos de trabajo de las direcciones académicas

involucradas en el proceso de disefio del plan y programas.

Las propuestas de formacion y evaluacion revisadas representan un insumo en
los procesos de disefio, validacién y aprobacion de los sistemas de formacién,

evaluacion y acreditacion.

Las instituciones visitadas estan dispuestas en colaborar con la UNAH en la
implementacion del plan, del sistema de evaluacion y el sistema de
aseguramiento de la calidad.
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Los expertos entrevistados en relacion al tema de aseguramiento de la calidad
recomendaron revisar experiencias que se estan implementado en Africa, Asia

y Latinoamérica.

Programa de formacién y capacitacion de docentes mentores: Durante el afio
2016 la UNAH, a través de la Vicerrectoria Académica y el IPSD, estableci6
contacto con un equipo de profesores de la Facultad de Ciencias de la Educacion
con la Universidad de Sevilla - Espafia, para desarrollar un curso de
especializacion en mentoria del profesorado universitario, después de la firma
del Convenio Especifico para la imparticién de un Curso para la Formacién de

Profesores Mentores Universitarios, firmado el 15 de Marzo de 2017.

Médulo Basico “Herramientas del Profesorado para la Universidad del Siglo
XXI": A través de un trabajo colaborativo entre el equipo integrador de la Red,
para desarrollar estrategias de formacion tecno-pedagdgicas mediante entornos
virtuales de aprendizaje, para la busqueda, recuperacién y seleccion de
informacion relevante, en diferentes formatos y soportes, reforzando el uso de
herramientas basicas de comunicacion oral y escrita, que generen practicas

docentes interactivas, reflexivas , pertinentes y de calidad.

Programa Aprender: Como parte de la oferta formativa permanente que
desarrolla el IPSD, se realizaron trece (13) réplicas del Programa Aprender con
la participacion de trescientas veinticinco (325) docentes de ciudad universitaria

y centros regionales.

Se planificé y se desarrollé en el primer semestre 2017, acciones formativas
encaminadas a que los docentes implementen en sus practicas académicas la
accion de tutoria. Esta accion formativa se focalizd més en los centros regionales

formando quinientos siete (507) profesores en esta tematica.
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V.54. CENTRO DE ARTE Y CULTURA (CAC)

Directora: Doctora Olga Joya

V.54.1. Ejecucion POA.

Segun informacién proporcionada por la SEDI, para el CAC el cumplimiento

alcanzado fue de un 88.00%, mismo que podemos analizar en detalle por cada una

de las areas y dimensiones a través de las cuales aportaron para el logro de los

objetivos institucionales.

Cuadro No. 243: Plan Operativo Anual

Resultados de Gestion 2017

; ” . . - Cumplimiento | Cumplimiento | Cumplimiento
Area Programatica Dimension Estratégica Dimension (%) Area (%) POA (%)

Mejoramiento de la
Calidad, la

Pertinencia y la
Equidad

Fortalecimiento
Institucional
Fuente: Elaboracién propia con base a la Informacién enviada por la Secretaria Ejecutiva de Desarrollo Institucional.

Investigacion 80.00%

80.00%
Vinculacién 80.00% 88.00%
Internacionalizacién 96.00% 96.00%

V.54.2. Ejecucion Presupuestaria.

El presupuesto aprobado para el CAC fue de L 7.66 millones y el presupuesto

modificado al final del afio fue de L 5.79 millones, al 31 de diciembre 2017 ejecut6

el 88.59% del presupuesto modificado. A continuacion, cuadro resumen:

Cuadro No. 244: Ejecucion Presupuestaria 2017

Cantidad en Millones de Lempiras

5 Presupuesto | Presupuesto . e
Nombre de la Cuenta Aprobado Modificado Ejecutado | % Ejecutado

Servicios Personales

1000
2000
3000
4000
5000

Servicios No Personales

Materiales y Suministros

Bienes Capitalizables

Transferencias

Gran Total

L.3.25 L.1.28 L.1.28 100.00%
L.3.40 L.3.55 L.3.22 90.79%
L. 1.01 L.0.55 L.0.36 65.46%
L. 0.00 L.0.38 L.0.25 65.33%
L.0.00 L.0.04 L.0.03 65.27%
L.7.66 L.5.79 L.5.13 88.59%

Fuente: Elaboracién propia con base a la Informacién generada por Sistema SAFI UNAH, Enero 2018.
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Grafico No. 202: Ejecucion Presupuestaria 2017
Cantidad en Millones de Lempiras

Transferencias L.0.04
Bienes Capitalizables L.0.38

Materiales y Suministros L.0.55

Servicios No Personales L.3.55

Servicios Personales L.1.28

® Presupuesto Aprobado ® Presupuesto Modificado Ejecutado

Fuente: Elaboracion propia con base a la Informacion generada por Sistema SAFI-UNAH, Enero 2018.

V.54.3. Logros.

v' Seis (6) exposiciones temporales y cuatro (4) exposiciones itinerantes,
beneficiando a ciento treinta y siete (137) artistas, ochenta (80) jovenes,
cuarenta (40) adultos mayores y diez (10) instituciones. Asi mismo, la creacion
de espacios de formacion y capacitacion en las areas de dibujo, escultura, arte
terapia, educacion artistica, dibujo experimental, resina entre otros, capacitando

a setenta y nueve (79) artistas.

v Se ejecutaron cinco (5) proyectos directamente a las comunidades quince (15)

Comunidades de Comayagliela y cuatro (4) Centros Regionales Universitarios.

v' Se publicaron dos (2) revistas, un catalogo, se produjeron treinta y un (31)

programas de television.

v Desde la Unidad de Artes Visuales se lograron presentar seis (6) exposiciones
temporales:
- Urbanimales - Samuel Erazo.

- In Concreto - Gabriela Fu.
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- Rostros Literarios de Clementina Suarez.

- Vestigios - Mildred Gallo.

- Exposicién Colectiva “Transitos entre la Tradicion y lo Contemporaneo”.

- Altar Dia de los Muertos y cuatro (4) exposiciones itinerantes: “Del Templo
a la Mesa Ciudad Universitaria, Café, Territorio y Sociedad”, “Historia del
Café” en Santa Rosa de Copan, La Historia del Cacao en Santa Rosa de
Copan, UNAH-CUROC, Todos Hermanos: 80 afios de la Cruz Roja
Hondurefia”. También se realizaron actividades culturales en los dias

conmemorativos: Dia Internacional de los Museos.

En la Unidad de Artes Escénicas y Musicales se presentaron: Doce (12)
conciertos didacticos, seis (6) recitales de musica, nueve (9) tardeadas
musicales, tres (3) tardes de boleros, ocho (8) presentaciones de danza, cuatro

(4) presentaciones de teatro.

La Unidad de Patrimonio realizé las siguientes actividades culturales: Cinco (5)
patriforos, dos (2) recorridos fotogréficos, dos (2) boceteandos, una (1)

exposicion itinerante.

Los Patriforos fueron los siguientes: El Patrimonio Documental Musical en
Honduras, Conociendo tu Ciudad: Recorrido fotografico por Comayagiiela,
Proyecto de Revitalizacion del Centro Histérico del D.C., Boceteando
Comayagliela, Boceteando al Ritmo de la Musica, Conociendo tu Ciudad:
Recorrido fotografico por Comayagliela, Patriforo Comayagliela, Las
Manifestaciones Culturales en el espacio publico y El Patrimonio edificado de

Comayaglela.

Los proyectos que se trabajaron en conjunto con instituciones externas son:
Arte en la Escuela, Navidad en mi Barrio, Musica Colonial Centroamericana,

Rescate y puesta valor de la musica del siglo XIX y XX de Honduras, Estrategia
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Nacional para la creacion, promocion y emprendimiento sociocultural en Centros

Regionales de la UNAH y casas de la cultura.

Los talleres y capacitaciones en el CAC-UNAH fueron:

- Taller Metodologia para la Creaci6n Artistica - Samuel Erazo.

- Taller Reconstruccién de Memoria Colectiva desde el cuerpo, Territorio de
Sentido - Josefina Alvarez.

- Taller de Dibujo Experimental - Consuelo Mencheta.

- Taller de Danza.

- Jornada Pedagdgica para los docentes de la ENBA - Jorge Restrepo.

- Taller Economia Creativa, nuevas oportunidades para la Cultura de
Honduras” Gerardo Neugovsen.

- Diplomado en “Educacién Artistica para la Construccion de Ciudadania”,
“Produccion Artistica e Institucion del Arte en Honduras” Bayardo Blandino.

- Taller Participativo sobre la Percepcion Ciudadana del Centro Histdrico de
Comayaguela.

- Diplomado en Paleografia Musical: Notaciéon Mesural y cifras
instrumentales siglos XVI- XVIII”.

- Taller Representaciones Sociales y Culturales - Marvin Barahona.

- Taller “El Sano Oficio de la Pintura”.

- Taller de Imaginarios Sociales - Marvin Barahona.

ElI CAC como Centro Cultural Universitario ha logrado desarrollar una serie de
actividades que le ha permitido perfilarse en estos cinco afios de haber abierto
sus puertas al publico, como un espacio de desarrollo artistico a través de
talleres en diversas areas; danza, coro, dibujo, musica, etc., ademas, como un
espacio de exposiciones, discusiones sobre tematicas afines que vienen a darle
nueva vida a la ciudad de Comayagiiela y proyectos y programas que orientan

el accionar del centro. Vease detalle en el Cuadro No. 245:

Pégina 496 de 499

Comision de Control de Gestion



Informe Rendicion de Cuentas - UNAH 2017

Cuadro No. 245: Actividades Diversas del CAC
Ano 2017

Actividad Cantidad

Proyectos y programas 5
Exposiciones temporales 6
Exposiciones itinerantes 4
ArteForos 11
Cinema Calle Real 19
Conciertos didacticos 12
Recitales de musica 6
Tardeadas Musicales
Tarde de Boleros

Danza

Presentacion de teatro
Eventos de Literatura
Investigaciones
Ponencias en Congresos
Publicaciones

Patriforos

Recorridos Fotograficos
Bocetando la ciudad
Capacitaciones
Festivales y ferias
Talleres artisticos 34
Programas de Tv 31
Personas que visitaron el CAC 20,049

Fuente: Elaboracion propia del Centro de Arte y Cultura.
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CONCLUSIONES

La Comision de Control de Gestion ha elaborado el Informe de Rendicién de Cuentas de la UNAH

para el afio 2017, concluyendo en lo siguiente:

+ Analizando el Presupuesto de Ingresos y Egresos de la UNAH, podemos concluir que esta

debidamente equilibrado entre los mismos.

#+ Al hacer un comparativo entre el Plan Operativo Anual Institucional y el Presupuesto,

concluimos que la UNAH ejecutd el 88.69% de su planificacion con el 91.29% del presupuesto.

+ Respecto ala matricula de estudiantes para el afio 2017, en relacion con el afio 2016, podemos
observar que el comportamiento de la misma disminuy6 en 0.67% para | PAC, 5.33% para ||
PAC y 3.46% para lll PAC. Debido a las diversas tomas realizadas por los estudiantes en las
instalaciones de Ciudad Universitaria, UNAH-VS, UNAH-CURC, UNAH-CUROC y UNAH-
CURLA, en dichos Centros solo se contd con dos periodos académicos para estudiantes de
reingreso y el lll Periodo Académico fue habilitado unicamente para los estudiantes de primer

ingreso.

Asi mismo, en UNAH-CURLP se cancel6 el Il Periodo Académico y se reanudaron clases para

todos sus estudiantes en la fecha programada del Il Periodo Académico. Ademas, se destaca

la normalidad en las actividades de algunos Centros Regionales Universitarios como ser:
UNAH-CURNO, UNAH-TEC-Danli, UNAH-TEC-Aguan e ITS-Tela. Por tanto, la Direccién de

Ingreso, Permanencia y Promocion informé lo siguiente:

Periodo Estudiantes Estudiantes Relacion
Académico Matriculados Matriculados Porcentual
2017 2016

| PAC 90,497 91,111 -0.67%
I PAC 73,834 77,993 -5.33%
[ PAC 14,331 17,481 -3.46%

Fuente: Elaboracién propia con base a la Informacion enviada por la Direccion de
Ingreso, Permanencia y Promocion.
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Informe Rendicion de Cuentas - UNAH 2017

+ Al cierre del afio académico 2017 se graduaron un total de siete mil cincuenta y dos (7,052)

estudiantes, de los cuales el 27.77% de ellos son excelencia académica.

#+ La UNAH realizé a nivel nacional un total de tres mil ciento ochenta (3,180) valoraciones de

desempefio al personal.

+ Para el afo 2017 se ejecutt alrededor de L 795.01 millones para la readecuacion y mejora de
instalaciones, restauracion y rehabilitacion de los espacios dedicados a la academia, docencia

e investigacion, asi como en la construccidn de infraestructura a nivel nacional.
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+ Al cierre del afio académico 2017 se graduaron un total de siete mil cincuenta y dos (7,052)
estudiantes, de los cuales el 27.77% de ellos son excelencia académica.

4 La UNAH realizo a nivel nacional un total de tres mil ciento ochenta (3,180) valoraciones de
desempefio al personal.

+ Paraelafio 2017 se ejecuto alrededor de L 795.01 millones para la readecuacion y mejora de
instalaciones, restauracion y rehabilitacion de los espacios dedicados a la academia, docencia

e investigacion, asi como en la construccion de infraestructura a nivel nacional.
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