Oficina de Direccién
2018 Afic Académico “Irma Leticia Silva de Oyuela® PBX= 2771-5700 Ext: 210012

Oficio D-CURC-060-201¢
Comayagua, 06 de marzo del 2019,

MASTER
CINTIA LILIANA SALGADO GOMEZ,
COMISIONADA COORDINADORA DE LA

COMISION DE CONTROL DE GESTION UNAH
SU OFICINA

Estimado Master Salgado:
Reciba un cordial saludo, deseandole éxitos en sus labores diarias,
En atencién al Oficio CCG-0261-2019, adjunte le envié via digital y posteriorments en

fisico, lag ayudas memoeria de los acuerdos Y resoluciones realizados en el Centro
Universitario Regional del Centra (CURC), durante al mes de febrero del 2019,

'Fechade | Acta (Orden | Acuerdo (Orden  Breve descripcién del
probacion | Correlativo) | comrslative) | | objoti -
14/02/2019 AYUDA MEMORIA Acuerdos y Reunién con la Comisién
rescluciones, | organizadora del

descritos en la Congreso de Carreras
| ayuda de memorizg | Técnicas a nivel nacional,
en Seguimientos a los
| | acuerdos y compromisos
organizacion del I|
| | Congreso de Carreras

14/02P08 T Avie e = —(— | Técnicas,
14/02/2019 | AYUDA MEMORIA | Acuerdos y Reunién con

rescluciones, | EUROLABOR-CDE-
| descritos en la CURC, para definir
ayuda de memaria | propuesta del proyecto
| CURC Emprende-

. o L _LEURDLABDR .
18/02/2019 | AYUDA MEMORIA | Acuerdos y Reunidn con personal dal
resoluciones, Depto. de Efectividad
| descritos en la sobre como utilizar de

ayuda de memora manera optima al personal
docente en cada area
| | (asignacidn académica).

N —
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Oficina de Direccion

2019 Ao Académico “lrma Leticia Silva de Oyuela”
19/2/2019 | AYUDA W EMORIA | Acuerdos y
resoluciones,

| descritos en Ia
ayuda de memoria

|

20/02/2019 | AYUDA MEMORIA | Acuerdosy
resoluciones,

| descritos en Ia
ayuda de memoria

[ Acuerdos y

| resolucianes,
descritos en |a

| ayuda de memoria.

22/2/2019 AYUDA MEMORIA 1Er;ur—:-rr:h:w-, y

| resoluciones,
descritos en Ia

| ayuda de memoria

20/02/201¢ AYUDA MEMORIA

- | Reunién con personal del |

AYUDA MEMORIA Acuerdosy _| Primera reunién parala |

PBX= 2771-5700 Ext: 210012

Depto. de Efectividad de la
| UNAH, para la revision de

los procesos de control de
| asistencia y permisos,

F{aunién L:E;Eﬁﬁé_m
vinculacién UNAH y
avances de [a estrategia
regionalizada,

Reunion Mensual de Ia

| Mesa Territorial de
Empleo de Comayagua,

| con el objetivo de

| analizar los avances
realizados al Plan de

| Promocién de Empleo
identificando las acciones

|arealizar, |
Reunién con personal de
Vinculacién (Desarrollo
Local), para Ia
construccion de Ia

| estrategia de desarrolio dal

| centro,

socializacion de
diplomados en &l drea del

derecho penal,

| 25/02/2019
| resoluciones,
descritos en la
| ayuda de memoria
| il JH_-"E
Atentamente. /_\
.,--'—""'_'_._
""""‘-.._
MAE. JULIO[CESH I
EHRIECTL
—— @ﬁ‘c:ﬂﬁ “
CC. Archivo

UNNERSIDAD MAC OIMAL ALTORIMA DE HIONDURAS | CENTRD UNRFERSITARIC | CORAYA S LA HOMOUIRAS | WL Cunc unah e hin
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REUNIGN:  |CON (A COMISION PARA

AYUDA MEMORIA D-003-2019

ORGANIZAR EL CONGRESO DE|

— | CARRERAS TECNMICAS A NIVEL NACIONAL

RGANIZADA g g e

POR: Direccion CURC

—_— eseas e .

FECHA. 14/02/2019 HORA INICIO: 11:00 |LUGAR: SALON DIRECCION
AM CURC

- e mal Y e o e

TEMAS A eguimientos Acuerdos y Compromisos Organizacién del ||

TRATAR

_~ongreso de Carreras Técnicas

ASISTENTES DE LA REUNION:

LIC. GILDA RAMIREZ.

ING. GUSTAVQ SUAZO
ING. ELVIS CRUZ.

DRA. GABRIELA BULNE.
LIC. ANA LUISA FONSECA.

|PUNTOS DE AGENDA:

1. Seguimiento a los acuerdos
Carreras Técnicas.

¥ compromisos por la Comisién Organizacion del Congreso,

ACUERDOS Y SUGERENCIAS

1
a)

Asignar 8 edecanes de protocolo ;
Recibimiento de los participantes, entrega de kit asistencia para
&quipo de protocolo CURC,

Gestionar 2 Cotizaciones para el Coctel de Bienvenida, una por ol
una por Administracion CURC. Para el martes 11 de febrero/2019:

El 12 de junio /2019, noche cultural y cena tipica, gestionar 2
con servicio completo para 150, por administracion CURC.

Elaboracion de notas por parte de la Direccion CURC, dirigida al
Gabriela y Ana Luisa para &l dia 15 de febrero, Solicitar el local-de |
desarrollarse el dia 12 de junio /2019, de 6:00 p.m. a 830 p.m.
de la Alealdia Municipal. Total, del cuadro artistico y marimba,

cotizaciones de la cena tipica:

incluido el cuadro artistice
£i8 personas.

la inscripeién. Por el

Ing. Gustavo Suazo'y

Alcalde, encargadas,
a Caxa Real, evento a




AYUDA MEMORIA D-004-2019

FENON:  TeumoLasorcomaure

Egg_f@ﬁ | EUROLABOR-CURG 1

FECHA: 14/02/2019 IHDRA INICIO: Z:IJI‘J_ LUGAR: CENTRO DE |
PM lEMPRENDlMIENTG

E::.‘?ERA Definir_prc;msta proyecto EURC_Emprande-EUROLAEDR

| ASISTENTES DE LA REUNIGN:

LIC. DUNIA FLORES EUROLABOR
LIC. JOSE LUIS EURDOLABOR

LIC. GEOVINA MARTINEZ

LIC. ALEJANDRINA URRBIZO

LIC. ANA LUISA FONSECA

PUNTOS DE AGENDA: :
1. Definir la propuesta para una incubadora de empresas en el Centro de Emprendimiento

ACUERDOS Y SUGERENCIAS

1. Terminar de liquidar los fondes: pendientes del aflo 2018, para la compra de equipo, se |
cotizo la marmita para os laboratorios de agroindustria, _ ]

2. lalicenciada Dunia Flores, coordinadora del proyecto EUROLABOR, manifiesta que estan
con toda la disponibilidad de continuar el proyecto con el CURG. destinando 600 suros
para la incubadora de empresas en el Centro.de Emprendimiento CURC. '

DATOS DE CONTACTO: | OBSERVACIONES:

FECHA:14 /02/2018 " HORA DE FINALIZACION: 4- P.M.




AYUDA MEMORIA D-2019

REUNION CON PERSONAL DEL DEPTO DE EFECTIVIDAD DE LA UNAH

LUGAR: SALON DE
DIRECCION CURC

UTILIZAR DE MANERA OPTIMA AL PERSONAL DOCENTE EN CADA

REUNION: _
ORCANIZADA. | 1iwciniang UNAH-CURC

POR:

FECHA: 18/2/2019 Lth?TRA INICIO: 10:00
TEMA A AREA (ASIGNACION ACADEMICA)
TRATAR
. | e

ASISTENTES DE LA REUNION:

LIC. GILDA RAMIREZ: .ﬂ«'DMfNISTRADDR& :

LIC. GLENDA RODRIGUEZ: ASISTENTE DE DIRECCION
LICDA. ANALUISA FONSECA

LICDA SOMIA CRUZ

LIC. EMILIO GREEN St

LIC. CARLOS ALEJANDRO MENA (MONITOREO Y ASISTENCIA)
LIC. ERICK MALDONADO (ASIGNACION ACADEMICA)
LIC. CELVIN VALLADARES :

LIC. LUISA MONTOYA

'LIC. CONSUELD ANDARA

LIC. DOUGLAS AMADOR

LICDA MAGDA AMAYA

ING DONALDO DISCLA

ING. RIGOBERTO FUNEZ

ING. ELVIS CRUZ

ING. HUMBERTO CASTRO

DRA ELSY MEJIA

DR, ARTURD GARCIA

LICDA. MARIELA GALLARDO

LICDA: YADIRA ARAICA

DISCUSION O PUNTOS DE AGENDA:

1. Asignacion académica del | perioda 2019
2. Permisos
3. Contrataciones

| ACUERDOS Y COMPROMIEOS:




La antigliedad no tiene nada que ver con la asignacion academica ni con el area de clases, {Aﬁi
132 del estatuto del docente) |

Departamentalizacion (Ley organica) proceso de reestructuracisn , . |

Sugieren que la informacisn S& maneje a travas de circulares : _ |
| Hay que seguir pasos administrativos apropiados ' |
I Depto. De ciencias sociales: : |

|Presamar Informe de manera gensral de| pPrayecto Gema que lo puede adjuntar 3 Iz carga
académica. :

Ubicar a las personas en «f area disciplinar-o con la experiencia ; ' |
Copia de constancias por periodo académico
Listado de docentes que estan en un proyecto y las constancias que avalen el ﬁraj,!a_ctn.

La licda Magda expuso el caso del abag: Juan Carlos Ochoa donde ella ya no le va avalar lo de
legadas tardes porque es consecutive, Dondea Je dijo el Lic. Erick que estaba en lo correcto v que
mandara la nota y lo documentara, ' '

Depto De agroindustria

Piden que clases Que se programan en otro depta Puedan sar pmgraméda‘s'en._al depto. Se hace
la solicitud a Direccion luego se envia a Docencia. i

Revisar el caso de |a companera Mayra Sabillon, hay que definir se contrato en agroindustria ahora
ésla en ciencias sociales ¥ humanidades

Las clases con laboratorio aparecen en el sistema con 3 unidades, se sugiere gque SE.reporte a-
registro porgue les aparecen a los docentes £on menos unidades académicas, pero hay gue
subsanar esta parte con la oficina de Registro. Mandansic una nota. Este. problema persiste desde
&l tercer periodo del 2018, :

Una contratacién de agroindustria

Presentar documentacion del proyecto para valorar lo.de |3 asignacién académica que vaya anexo
en la carga académica, . L ;

Realizar monitoreos para constatar que &l docente esta o no esta en su puesto de trabajo.

Depto de mateméticas

Explican que en el caso de Walter Garcia tienen gue Justificar la clage de _Fisi'ca General | con un
horario de 8:00 a.m a 9:00 se cambig el horario de laboratorio el tiene 16 unidades.

B NG [0 o R : e




[ Solicitar un asistente tecrico para [aboratorio y un maesiio de hora para el otro periodo por 1|
apertura de enfermeria & ing. En sistemas . '

Cuando se solicita un permiso en dias laborables se debe explicar guién suﬁ:lirﬁ es0s dias estg e |
casos de dias compensatorios. ' '

Cuando son permisos por actividad de la institucion hay que presentar un oficio de la activi.dad y
51 son mds de dos dias se hacen por separado. -

Depto Quimico, Biolégico y de 1a Salud

Los profesores que aparecen con menos de 12 unidades valorativas es porque estan dando
laboratorios y no aparece reflejado, ' ;

Se sugiere tener acceso a la lista de estudiantes de laboratorio, los profesores que brindan dichos
laboratorios, solamente tiene acceso el jefe de depto.y jefe de registro. No aparece en el sistema.

El asistente de laboratorio cubre un horario de 8 horas de lunes a viernes 8l sabardo solo cubre las
horas que sea necesario se fiene respaldo donde acepta venir los sabados a trabajar solamente
por las horas del laboratoria. : ;

Hay que respetar Ia normativa para abrir ciases con menos de 5§ alumnos

Es razonable que existan menos SECCIONes y mas isboratorios de biologia para optimizar ei
espacio fisico aparecen las secciones con 20 estudiantes. (7 secciones), Para el proximo periode
$e sugiere abrir 5 secclornes. ; - :

Las secciones de ambiental se deban abrir con 40 estudiantes y llenar los cupos disponibles de
11 secciones que estan disponibles abrir 8 para el préximo perioda. :

Sl se abre con pocos cupos hay que abrir pocas seccionas ¥y eésperar que estas se llenen segun la|
necesidad de los estudiantes. ' :

Se sugiere que se incluya proyectos de vinculacion e investigacién no solamente estar dando
clases, ' : L

Depto. De humanidades
Lic. lidefonso y Yadira Bardales eran de periodismo

La licda Conchita tiene que tener una lustificacion de que ella coordinara el programa lo esencial.
Tiene 11 u.v debe sustentarlo con una nota. e

Hubo un desequilibrio con 1a lic. Maritza donde ella ests prestando servicios a Desarrollo Local

En vinculacion manejan el proyecto de cultura de Paz que tiene que var con ciudadania se debe
mandar copia de los proyectos. ' ' :

| Se recalcd que se tiene que tener injerencia en las tres dreas vinculacidn, investigacion.

El caso Petit ests asignada a econcadmﬁi_wa pera funcionalmente esta en humanidades.

[Cnmprnmisas del personal de efer:tividaa:_i:




'Reccpilar la mayor informacian para hacer el analisis gue se haria con o recurso humano.

Y la visita se hace con el afan de apoyar de acuen:lc: 3 tada area.

'DATOS DE CONTACTO. | oBsErRvaciones.

e LTI
|

FECHA:18/212019 | HORA DE F|MAL_|ECEN: 6:00 P.M




AYUDA MEMORIA D-2019

| REUN|

REUNIGN: ” |
REUNION ON CON PERSONAL DEL DEPTO DE EFECTIVIDAD DE LA UNAH |

ORGANIZADA IDIR;CION UNAH-CURC |

|E{JR:
S . _'ﬁnflﬁcﬁzﬁzn_ﬂ —ﬁ_U_GA_RﬁAL_ﬂﬁE____|
E ;

N o U il T

Lr Lﬁewsmm DE LOS PROCESOS DE CONTROL DE ASISTENGIA Y |
EMA A ERMISOS

TRATAR |

- anmu| FpRY
'—AEiSTEMTE_B DE LA REUNION:
| LIC. EMILIO GREEN _
LIC. GLENDA RODRIGUEZ ASISTENTE DE DIRECCION
LIC. CARLOS ALEJANDRO MENA ( MONITOREQ Y ASISTENCIA) ;
LIC. ERICK MALDONADO (ASIGNACION ACADEMICA) |
| BACH. FANY MORALES '

_DIEﬂEﬂH_FDF_UEO?DE_AEENDE: -

1. Asignacion académica del I perioda 2019
2. Permisos

3. Contrataciones

'AC UERDOS Y COMPROMISOS:
Incapacidad

Se refrenda cuando es Ia misma enfermedad, cuando son enfermedades distintas se presenta el
permisa. o ;

Si'la persona no vino a trabajar por enfermedad y la persona se comunica con.su Jefe inmediato
este puede comunicar 3 personal el : -

Leer circular 0036




PERMISOS PERSONALES

Solo son tres

-

'El que va a validar en primera instancia es el Jefe, (por llegadas tardes, personal) y es af gue tiene
el grado de responsabilidad. ' :

cuando en &l segurc e dan &l comprobante de que anduve en consulta sacar una copia detallar
en Ia hoja los datos personales de empleado '

Cuando se presentan formatos donde solicitan ir con sU hijo a una actividad ese permiso es
personal :

Ne esta regularizado si pide un permise. personal antes de ir de vacaciones
Compromisos

Se busca unir criterios con toda la unah para mejorarios

Para personal nuevo

Se maneja un libro de conirol cuando ya se tiene el numero de empleado se ingresa en el reloj
dactilar. ;

JUSTIFICACIONES

Para todo aquello que no ses permiso personal todo debe it en oficio '(au::_tividad_ CURC, casos de
BMergencia que se presenten)

Validan el hecho de que olvido marcar

Debe ir firmada por el jefe donde avala que elvido marcar la salidg

Tienen gue venir bajo un criterio (personal, gira, salud )

Aungue sea a final de mes 52 van a ingresar como permisos persnnales

La nota debe ser hecha por el jefe no prr.-r el empleado debe i firmada por eljefe
Reportes 2

Se envia la informacisn ROF corrao tienen accesn Fany y Greem

| Se recomienda al momento de enviar Ins reportes debe ir lo mas depuradn pnsmle




Recomendaciones: T T — ———— P

E | empleado le Puede hacer al jefe |3 eXcusa y este la envia a personal.

Seles debe dscir a los empleados gue revisen la péﬁina de la sirh

Considerar la departamentalizacion darle continuidad,

BN caso que no este Jos jefes pueden firmar los coordinadores

&n caso de permisos de coordinadores de programas se tiene que definir al intemo
Se debe apegar a los formatos que ya estan. hay que dejar claro cada sitiacion

Si son de PAA en el farmato que corresponde

Se recomienda una reunidn cor jefes luego la socializacion con tados [oe empleados de nuevas
disposiciones. £

'DATOS DE CONTAGTO:

Es_ﬂurmmues:

1 I

Mo T B
| FECHA:19/2/2018 [ HORA DE FINALIZACION: 12:00.M

Erick.maldondﬂ@unah.edu,h_n
Carlos.mena@unah.edu hn




AYUDA MEMORIA D-2019

REUNION:

| REUNION CON PERSONAL DE VINCULACION UNAH :}

ORGANIZADA |~ — —————— —
e ARA —'_DFRECCIDN_ SECRETARIA UNAH-CURG

o ~ |HORAINICIO: 30 |LUGAR: SALONDE
FECHA: 2042/
L |
TEMA A rw,qmces DE LA ESTRATEGIA REGIONALIZADA B
TRATAR
RRETERR B s e -
ASISTENTES DE LA REUNION:

GERMAN HERNANDEZ
CELVIN VALLADARES
DONALDO DISCUA
SARAHI DOMINGUEZ
LUISA MONTOYA
CONSUELO ANDARA
RAFAEL PETIT
JULIO TURCIOS

ING. PEDRO DIAZ GARCiA
AMINTA NAVARRO
JORGE PONCE

JANICE ANDINO

NORA ALCANTARA
EDUARDO SOLORZAND
EDWARD CARRANZA
LIC. JULIO TURCIDS

DISCUSION O PUNTOS DE AGENDA:
Socializacidn de Ia estrategia
Mormativa académica pars Ia implementacion dela esirategia
2rimar avance en Iz formulacidn de ja astrategia
sotializacion del FODA cel Centre
Punto de partida Medalo Educativo de ja UNAH

'ACUERDOS Y COMPROMIS0S:
La estrategia se desarrollars en el CURG 204 9-2029

‘Se solicita el apoyo de los profesores que participaran en la estrategia, mencionabs la Master
Aminta. : : :




Se puede estandarizar un convenio para 3giiar 198 procmsos — — = il
Todo docente que aparece en carga académica en proyecto de vihcdlacién tiene gue presentar un
informe o avance de su proyecto. :

estratagia.

El Lic. Petit sugiers que se conforme el equipo Que frabajara en la estrategia ¥ gue sea
interdisciplinaria - 3

Se socializo los médulos que incluird el diploamado en vinculacion que servira para formar recurso

humano que pueda apoyar |a estrategia de Desarrollo local También se dejara cupos a las
universidades privadas. '

Recomendaciones:

nnfns DE CONTACTO: OBSERVACIONES:
RE

'FEGHA:19/2/2019 HORA DE FINALIZACION: 12:00 M




PROGRAMA «Fortalecimiento

institucional del Empleo Decente y Oportunidades de

Empleo para Jévenes en Honduras» EURO+LABOR

| Analizar los avances realizados al P
| realizar.

¥ Presentar los avances realizades 3|

SENAEH Central.
| ¥ Presentacion de los Invitados g |
v Trabajar en

AYUDA MEMORIA

Objetivo de la reunisn
an de Promocién de Empleo identificando las acciones a

~ Agenda
Plan de Promocién de Empleo por al equipe Técnico de

a MTE. Representantes de CESA| ¥y AECID.

la Matriz de Acciones a Ejecutar segun |as dimensiones asignadas a cads

itécnica de Honduras

_ Insfitucion.
1. Anibal lzaguirre - Jefe de Programa CENET
2. Jenifer Moncada — Facilitadora de Pro Joven
3. Indira Guevara — Asistente de Insercién laboral FCC
4 Iris Melissa Bonilla — Directora de la Universidad Pol
5. Maria Lourdes Meléndez - Docente UNAH-CURC
B. Ana Luisa Fonseca = Asistente Directiva UNAH-CURC
7. Jony Navarro - Director Territerial CESAL
E B

o

José Luis Cardenas — Responsable Pais AECID Honduras
. Maricela Ordofiez — Jaia de Departameanto INFOP

10. Hada Valeriano - Acciones Formativas — INFOP
11. Gisela Zelaya - Asistente Administrativa Gobernacién

12. Dunia Flores — Coordinadora

F5 Euro labar

13.José Ochoa - Coordinador de Proyecto CESAL
14, Cesar Lopez — Asistente Social FCC- Escuela Taller

15.Rosario Alberto —

18. Karen Cruz — Jefe de

| 19.Martha Lizeth Rodriguez —

Directora Ejecutiva CCICOM
16. Maria Jiménez - Directorg Ejecutiva CANATURH
17.Juan José Bertero — Asesor Técnico

Eurolabor { Eurecna

Recursos Humanos P|A
Representante de Educacidn

20, Cristian Said Canales — Gestor Territorial SENAEH Central

i 21.Dalida Zuyapa Aguilar —
i 22 Claudia Jazmin Sanchez

Gestor Territorial SENAEH Central
Promotora de Empleg SENAEH Comayagua
23.Juan Carlos Urquia — Coordi

nadar se SENAEH Comayagua



| La reunion comenz6 con |a presentacion de los avances realizados a| Plan de Promocion de |
| Empleo a través de la MTE, haciendo enfasis en las cuatro dimensiones del Problema Y Sus

Causas. Luego se presents una Propuesta de solucion para e problema de empleo en e municipio |
| de Comayagua, en |a cual deben trabajar en conjunto todos los actores de la MTE de acuerdo g |

las dimensiones asignadas e identificandg las acciones a realizar sequn el POA de cada instituion, '
| BSperando como resultado un tra bajo interinstitucional coordinado. |
| |
' Se presentaron los avances realizados por cada dimension, v se acords Que al tener la matriz de !
| acciones completa, se realizara una presentacion al alcalde Caros Miranda en compafiia de los |
II altos mandos de |as instituciones de ia Zona, con el fin de dar a conocer el trabajo que ests |

' realizando la MTE y obtener el apoyo necesarig ¥ la participacion constante de todas |as
| instituciones. |

! La companera Dunia Flores €N representacion del resultado 5 de EUROLABCR propuso invitar a '
la mesa a instituciones bancarias de la zona con el fin de ampliar la MTE y fortalecer el apoyo a ;

lemprendedor&s. El equipo de Unidades Productivas Propuso realizar una Feria de Turismao,

| organizada por la MTE, teniendo coma abjetivo la Promocion de Inversién y Generacisn de Empleo. |

' Para finalizar todos Iog equipos se comprometieron a completar la matriz de acciones incluyendo

| la meta anual y las acciones 3 realizar mes a mes. las que seran revisadas y unificadas por &l
equipe técnico de SENAEH Central, ellos presentaran luego el borrador de 13 matriz completa con |

| 1as cuatro dimensiones para ser fevisada y aprobada por la MTE, N

Temas Acordados
| Presentar |a matnz de acciones terminada a los altos _mgndm_g_dg_las_i_nstit_qt;i@z_es_c_ie ia zona.
e Actividades y Compromisa
| Culminar Ia elaboracion de I3 matriz de acciones por Cada dimensién,
o e Proxima Reunién

| 20 de marzo del 2019,
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AYUDA MEMORIA D-2019

Prrme R S = — o
REUNION:
i MG | REUNION. CON PERSONAL DE VINCULAGION (DESARROLLO LOCAL) |
b ANIZADA T oireccion UNAH-CURG |
L;ECHA: s | HORA INICIO: 1000 | LUGAR: SALGN DE ]
e _ AM " hriccioncume. |
EMA A [CONSTRUCCION DE LA ESTRATEGIA DE DESARROLLG DEL CENTRO

l RATAR

ASISTENTES DE LA REUNION;, = — —— — — — e e s v
ING. DONALDO DISCUA -

LICDA. YADIRA ARAICA

LIC. CELVIN VALLADARES

LICDA. CONSUELQ ANDARA

LICDA. SARAHI DOMINGUEZ

DR.. ROGER PONCE

LIC. EDWAR CARRANZA

LICDA. AMINTA NAVARRO

LICDA. GLENDA RODRIGUEZ

'DISCUSIGN O PUNTOS DE AGENDA:
1. Cronogramade actividades pEa Ecoaru?:ic'ﬁ de la EStI‘EItEEIEVEjIHﬁEHE
Mmunicipios de la zona central

Se recaomienda un equipo de 4 personas incluyendo al coﬁrdinadqr-

Una vez que este conformado el &quipo, mandar oficio a la directora de vinculacién. Con
copia a depto. Desarrolio local, para brindar acompanamiento. £

El equipo debe hacer un analisis mas profundo de los municipios a seleceionar f-que
garanticen el éxite del centro en la-ejecucion de Iz estrategia.




El equipo coordinador es obligatorio que curse el diplomade, g TR
Ajustar para el POA 2019 _ - .

DATOS DECONTACTO: ERVACIONES: e

OBSERVACIONES: SRS
|FECHA221222019 EEEEIELEA@N_:_ 12:00.M -

Er:‘ck.maldnndn@unah.eau.hn
Carlos.mena@unah.edu. hn




&) Caminata campo de Golf
b} Piscina campa de Golf
¢) Visita al campanario i ;
d) Tarde se musecs " it o |
g} Pesca

| ) Futbol |
| g) Clases de Golf : e |

| h} Paseo Alameda |
| B \Visita a la Alcaldia Municipal, para la entrega de notas Ll |

7. Consultar al doctor Raul Lopez si se entregaran reconocimientos a visitantes distinguidos
| por la Alcaldia Muricipal de Comayagua,

I‘DEDS_DE_CGNT!&CT.D - P | oBSERvAciONES:, ]

% |oBSERvacioNes: e

S A ———|
ECH 9 .-"IJZ.."E 2018 |HDRA DE FINALIZACI@N - 12: AM_



PRIMERA REUNION SOCTA LIZACION DE D1 FLOMADOS FN EL AREA DEL
DERECHO PENAL

Fecha: 23 de fobrero 2019
Lugar: Sala de reuniones CURC
Hora de inicin: 9:20 A M

Asislentes por parte de ls facaltad de Ciencias Juridicas:

Abogada Bessy Navar Decans de Ia facultad de erecho

Doctor Odir Ferndnder: Coordi hader del diplomady v Master en Derecho Penal
Master Julio Cesar Trurcios Viil: Director del CTIRC

Abg. Sarahi Ramirez: Asesora Legal del CTIRC

Abg, Carlos Rodriguez: Presidente del Capitulo de abogados de Comayagua
Grupo de Abogados intercsados en recibir la oferia académica

DA B L b

Se inicio con la aperturs ¥ Proposicion de 3 ofertas académicas do diplomados;

1. Medidas y estrategas de prevencién v combate a Ja carrupeiom

2. Teérico practico de dercchn rocesal penal para principiantes.

3. Generalidades nyevo codigo penal: contenido ¥ modificaciones, nuevos tipos
penales, nuevas doctrinas establecidas, responsabilidad de [as personas juridicas.

La inversién por diplomado cs |a slguiente:

I matricula de L.500
3 mensualidades de L 2.500.00 (L.7.300.00)
Costo toral: L.8,000.00

l.a duracion del diplomado es de 3 meses (200 horas). todos los diplomados incluyen
cjercicios pricticos y trabajo final, lo horatios del diplomado scran los dias viermes de 5:00
P-IL-%:00 pam y sabados de 8:00 a.m.-5-00 p..

ACLUERDOS:
1. Dar inicio con ¢l diplomado Tedrico ractico de derecho procesal penal para
principiantes, lucoa de conocer los intereses de los abogados en |a region.
2. Se decidio que cl lugar donde se recibird el di plomado serd en las instalaciones del
Centro Universitario Rewsional del Centro
Se acordd que el presidente del capitulo de abogados dc Comayagua, se encargarg
de elaborar un listado previo con los futuros aspirantes al diplomadao.
4. Se nombroala A bogada Sarahi Ramitez como enlace e lre 1a coordinacion del
diplomado en Tegucigalpa,

el

3. Dependiendo de |3 aceplacion v participacion sc comtermpla la posibilidad de abrir
dos secciones del mismo diplomado
Contactos:

Odir. fernimdeziéiunal, 2 hin
buﬁg._nuza.r-ﬁ}unah.edu.iig
Cel. 9700-0016 / Tel, 22163006 cxl. 100882

Hora de finalizacian: 1130 a m



