UNAH \ SEDP Tel: 2216-6100 Ext: 110069

S o "‘ Correo Electronico: sedp@unah.edu.hn
AUTONOMA DE HONDURAS \ DESARROLLG DF PERSONAL
Oficio No.1086-DCD-2018 = _I_—f;jj;'{*; .?.L? 5! |
07 de diciembre de 2018 | COMRIO A 72.5p |l
':: Fe ':q-.[B: /,9-' /d) %',
| por’ :_,ﬂ’— :,
| UNAH loqp~ |}
MASTER e

CINTIA LILIANA SALGADO GOMEZ
COMISIONADA COORDINADORA
COMISION DE CONTROL DE GESTION
PRESENTE.

Estimada Master Salgado:

Por este medio se remite copia de las actas emitidas por el Consejo General de
Carrera Docente, en formato digital y fisico, para que sean publicados en el portal de
transparencia de la UNAH, segun Circular No. PC-IAIP-003-2018.

Sin otro particular, mas que agradecer su atencién, aprovecho para saludarle.

Muy atentamente,

2CCION DE CARRERA DOCENTE
DIRECCIGN

) DECARRERA
cc: Archivo DOCENTE

‘La Educacion es la Primera Necesidad de La Republica”
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SECRETARiA DEL CONSEJO GENERAL DE CARRERA DOCENTE
Ciudad Universitaria “José Trinidad Reyes”

ACTA NUMERO CGCD-E-001-02-2018
CONSEJO GENERAL DE CARRERA DOCENTE
SESION EXTRAORDINARIA DEL 2 DE FEBRERO DE 2018

En la ciudad Universitaria “José Trinidad Reyes”, Tegucigalpa Municipio del Distrito Central, en
el salén ubicado en el cuarto nivel del Edificio Alma Mater, el viernes dos (2) de febrero de dos
mil dieciocho (2018), siendo las diez (10) de la mafiana con doce (12) minutos, se dio inicio a la
sesién Extraordinaria del Consejo General de Carrera Docente, con la asistencia de los
representantes de ese érgano colegiado, debidamente acreditados ante la Secretaria Ejecutiva
de Desarrollo de Personal: José Antonio Salazar por la Facultad de Ciencias Juridicas, Leonardo
Raul Hernandez Hernandez por la Facultad de Ciencias Quimicas y Farmacia, Gerardo Sal
Rodriguez Aguilar por la Facultad de Ciencias Econdmicas Administrativas y Contables, Marco
Antonio Flores Barahona por la Facultad de Ciencias, Ana Maria Suazo Zelaya por la Facultad
de Humanidades y Artes, Norman Ivan Palma Cruz por la Facultad de Ciencias Espaciales,
Fatima Joselina Flores Miranda por la Facultad de Ingenieria, José Eugenio Sosa Iglesias por la
Facultad de Ciencias Sociales, Ernesto Everardo Jiménez Aguilar por la Facultad de
Odontologia, Jessica Nohely Avila Cruz por el Centro Regional Universitario del Litoral Pacffico,
Mirna Yessenia Montes Enriquez por el Centro Regional Universitario Nororiental, Nora Eriberta
Alcantara Villatoro por el Centro Regional Universitario del Centro, Fredy Torres Mejia por el
Centro Regional Universitario de Occidente, Julio Emilio Lino Ruiz por el Centro Regional
Universitario del Litoral Atlantico, José Francisco Pérez Ferrera por UNAH TEC- Danli, Dennis
Saul Alvarez Ortiz y Mario Roberto Garcia Fajardo por el Sindicato de Trabajadores de la
Universidad Nacional Autdnoma de Honduras (SITRAUNAH), Silvia Elizabeth Vallejo Cerrato y
Wilfredo Girén Castilio por la Asociaciéon de Docentes de la Universidad Nacional Auténoma de
Honduras (ADUNAH), Leonarda del Carmen Andino por la Vicerrectoria Académica (VRA),
Fermin Quan Bulnes por la Vicerrectoria de Orientacion y Asuntos Estudiantiles (VOAE) vy
Jacinta Ruiz Bonilla en condicién de Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de Personal y Secretaria - - . . -
del Consejo General de Carreara Docente; asi mismo estuvieron presentes por parte de Ia : e
Direccién de Carrera Docente: Tessy Maricela Solérzano, Erick Samir Funez e lIris Xlomara.f T %1
Corrales Salgado; en vista que los integrantes del Consejo General de Carrera Docente no har& ( 4
sido juramentados, la sesion fue presidida por la Master Jacinta Ruiz; la sesion se desarrolld de® b7
la siguiente manera:

PRIMERO. COMPROBACION DEL QUORUM: Previo a la instalacién de la sesion la Master Iris
Corrales, expreso: buenos dias sefiores miembros del honorable Consejo General de Carrea .-/
Docente, estamos reunidos en primera convocatoria y procederemos a verificar el quérum, para 4
dejar constancia en acta, se solicita a la Doctora Silvia Elizabeth Vallejo y a la Master Ana Maria i
Suazo que verifiquen la asistencia conforme la lista de los representantes acreditados por IQH
diferentes claustros de profesores, acto seguido se dio lectura al listado de asistenciay®
concluyendo que se tienen acreditados 23 representantes propietarios con sus respectivos
suplentes, incluyendo a la Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de Personal, que funge comi§C# ‘aria
Secretaria de este Consejo, se verificd la asistencia de 22 miembros propietarios presentes

Pag.1/8
Acta Numero CGCD-E-001-02-2018

Universidad Nacional Autdnoma de Honduras | CIUDAD UNIVERSITARIA | Tegucigalpa M.D.C. Honduras C.A. | www.unah.edu.hn l



I

UNAH

S HETAL N

i
AUTCNOMA DE HONDURAS

] - 5 -

gue corresponden al noventa y seis  por ciento (96%) de los representantes acreditados,
teniendo quérum para instalar la sesion extraordinaria; por lo que las decisiones que se adopten
seran en base a esa asistencia.

SEGUNDO. APERTURA DE LA SESION: La Master Jacinta Ruiz dio por iniciada la sesion,
comenzando con |as siguientes palabras introductorias: Muy buenaos dias es un gusto saludarlos,
creo que estamos en un dia histérico de la Universidad, por la instalacion del Consejo General
de Carrera Docente, me antecedio en el uso de la palabra la Master Iris Corrales Directora de
Carrera Docente, también nos acompafia la Licenciada Dixiana Vasquez, quien-fungié como
anterior Coordinadora del Consejo General de la Carrera Docente, ha sido invitada con la
finalidad de que pueda informar sobre temas relacionados con el funcionamiento del Consejo
General durante el periodo anterior, de igual manera la Direccion de Carrera Docente presentara
en su momento un informe del trabajo que se ha venido realizando en los temas relacionados a
la carrera docente. Dado que el principal objetivo del Consejo General de Carrera Docente, es el
desarrollo de la carrera docente, serd necesario capacitar a los integrantes este 6rgano
colegiado, en especial a los que por primera vez lo integran. En las carpetas que se les han
proporcionado, encontraran un disco compacto que contiene la normativa institucional, la cual
debemos conocer y profundizar, ya que es una funcién del Consejo General de Carrera Docente
asesorar a las autoridades en temas relacionados con la carrera docente. En tiempos pasados
se dio una situacidn traumatica en la que tuvo que intervenir el Consejo Universitario, porque los
érganos de la carrera docente perdieron el rumbo, es decir la finalidad para la cual fueron
creados; por otra parte, hay tareas pendientes de gran importancia, una de las prioridades en la
se debe trabajar es la reforma al Estatuto del Docente Universitario, asi como armonizar los

| TERCERO. LECTURA, DISCUSION Y APROBACION DE LA AGENDA: La Master Ruiz, cedié
"la palabra a la Master Corrales para que procediera a dar lectura a la agenda propuesta para
esta sesion, la cual contiene los siguiente puntos: 1) instalacion y juramentacion de los
ot representantes propietarios ante el CGDC, debidamente acreditados ante la SEDP, de acuerdo
cxow® 3 |o establecido en el articulo 8 del Reglamento Interno del CGCD; 2) Comprobacién del Quérum
; 3) Lectura, discusion y aprobacion de la Agenda; 4) Presentacion de Funciones y
. Responsabilidades del CGCD; 5) Eleccién del Coordinador Propietario y Suplente del CGCD; 6)
%, Exposicién del caso relativo a la acreditacién de representantes ante el CGCD por parte del
1> Sindicato de Docentes de la UNAH (SIDUNAH); 7) Elaboracién del calendario de sesiones del
i periodo 2018; 8) Plan de trabajo y programas de capacitacion del CGCD; 9) Recepcion de
- . documentos y mobiliario del CCGD por parte de la Secretaria del Consejo General; 10) Cierre de
la Sesién. La agenda se sometié a discusion; pidi6 la palabra el Doctor Wilfredo Girdn,
planteando que el punto numero seis de la agenda no debe incluirse, considerandolo
improcedente, en vista que |a ley no establece que el SIDUNAH forme parte del Consejo General
de Carrera Docente, fundamentando su opinidn el articulo trece del Estatuto del Docente
Universitario. Seguidamente pidié la palabra el Abogado Fermin Quan Bulnes, sefialando que
de acuerdo a las normas parlamentarias lo que procede es aprobar la agenda y que conforme
se desarrolle la misma se discutird el punto niimero seis; el Abogado Mario Roberto Garcia
Fajardo, manifiesta que se deberia trasladar el punto cinco al seis y viceversa. La Master Ruiz
manifiesta que el punto numero seis fue incluido en Ia agenda en vista que el SIDUNAH remitid
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a Ia Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de Personal la acreditacion de dos propietarios y dos
suplentes por parte de ese sindicato, razén por la cual se debe consideran ante el pleno del
Consejo, para que sea este organo quien emita la resolucién correspondiente. Después de la
discusion, la agenda se aprobé tal como fue presentada.

CUARTO. JURAMENTACION DE LOS MIEMBROS PROPIETARIOS DEL CONSEJO
GENERAL DE CARRERA DOCENTE: La Master Ruiz procedié a solicitar a los miembros
propietarios del Consejo General de Carrera Docente, pasar al frente para tomar la promesa de
Ley que dice textualmente: “DECLARACION DE CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA DEL
SERVIDOR PUBLICO: Yo miembro propietario ante el Consejo General de Carrera Docente
prometo y declaro solemnemente ante la patria y mis conciudadanos, observar y cumplir
fielmente las disposiciones del Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico y desempefiar mis
funciones con integridad, honestidad y transparencia, responsabilidad, respeto hacia los demas,
sobriedad, imparcialidad, dignidad, decoro, eficiencia, eficacia y reserva; actuar siempre dentro
de la Ley y contribuir a alcanzar una sociedad politicamente libre democratica, econémica y
socialmente justa, prometo asimismo cumplir con la Ley Organica de la UNAH y los Reglamentos
que rigen la Carrera Docente Universitaria. Ciudad Universitaria “José Trinidad Reyes” dos de
febrero de dos mil dieciocho”. Cada uno de los integrantes del Consejo General firmé para
constancia esta promesa de ley; en consecuencia y en representacion de la UNAH, la Secretaria
del Consejo General los declaré en posesion de sus cargos. Después de la Juramentacion, la
Master Ruiz solicit6 a los presentes se pusieran de pie para guardar un minuto de silencio, por
el fallecimiento en este dia del Doctor Fernando Estrada, quien fungié como Secretario de la
Facultad de Odontologia. Una vez transcurrido el minuto de silencio, se continué con la agenda.,: AT

Nuevamente la Master Ruiz cede la palabra a la Master Corrales, Directora de Carrera Docem _\
para hacer una presentacién de las principales funciones y responsabilidades del CGCD,% 8y
mformaclén contemda en la presentacion se resume de la siguiente manera: La base legal de Ia "3

Jt\-%
,‘- ’”"

cual establece que el Consejo General de la Carrera Docente es el 6rgano colegiado de mayor
jerarquia del sistema de carrera docente; asi mismo el Estatuto del Docente Universitario en su
articulo 10 define el Consejo General de Carrera Docente como érgano colegiado de mayor -
jerarquia del sistema, encargado de asesorar a las autoridades y érganos de gobierno de Ia ]
Universidad, planificar la politica general de la Carrera Docente, asi como la aplicacién de[ {
Estatuto y las disposiciones que al efecto emitan los organismos de gobierno universitario. L1’
estructura del CGCD, esté definida en el articulo 8 de su reglamento interno, quedando‘\ i 07
conformado de la siguiente forma: a) Un (1) representante propietario y su respectivo suplente *_f_“’
por cada una de las Facultades, Centros Regionales Universitarios y centros Universitarios, B € B
Un (1) representante propietario y su respectivo suplente en representacién de todas las carreras
adscritas a la rectoria, ¢) Dos (2) representantes y sus respectivos suplentes de las
vicerrectorias, d) Dos (2) representantes docentes y sus respectivos suplentes por parte de la
Organizacion Sindical (SITRUNAH), e) Dos (2) representantes docentes y sus respectivos
suplente por parte de la Asociacion de Docentes Universitarios (ADUNAH) y f) El Secretario
Ejecutivo de Desarrollo de Personal o su respectivo suplente. El tiempo de duracién en el cargo
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dle los miembros representantes propietarios y suplentes es de tres (3) afios, pudiendo ser
reelectos para un segundo periodo, consecuentemente el periodo de este Consejo General es
del 2018 al 2020. En caso de renuncia temporal o permanente de alglin miembro del CGCD se
resolvera de la siguiente manera: Por ausencia, renuncia u otro impedimento del representante
propietario, lo sustituira el suplemente, en caso de ausencia definitiva de un representante
propietario; si la misma se produce dentro de |z primera mitad del periodo se elegird a un nuevo
representante, si se produjere dentro de la segunda mitad su suplente completara, el termino
para el cual fue designado. Las funciones del CGCD son las siguientes: a) Proponer, desarrollar
y aplicar la politica general de la Carrera Docente Universitaria, b) Proponer al Consejo
Universitario los reglamentos y normas que regulen la Carrera Docente Universitaria, ¢) Conocer
y Dictaminar sobre los asuntos relacionados con la Carrera Docente Universitaria, d) Atender y
resolver aquellas situaciones relacionada con la aplicacion de los reglamentos y el
funcionamiento de los 6rganos de la carrera docente, e) Informar y asesorar a la Rectoria y
demas drganos universitarios en materia de la Carrera Docente Universitaria, f) Elaborar su
reglamento interno y dictaminar sobre los reglamentos internos de los Consejos Locales de la
Carrera Docente para su aprobacién por el Consejo Universitario, g) Proponer el Proyecto de
Plan Operativo Anual del Consejo General de la Carrera Docente Universitaria, h) Elaborar y
actualizar el Manual de Clasificacion de Puestos de la Carrera Docente Universitaria, para su
aprobacion por el Consejo Universitario, i) Elaborar y proponer el Proyecto de Presupuesto Anual
de la Carrera Docente Universitaria, j) Elaborar el informe anual de las actividades del sistema,
k) Elaborar Manuales de Procedimientos del Sistema; I) Otras que le asigne la Ley o la autoridad
competente, m) Nombrar al coordinador propietario y suplente para el periodo sefalado en el
.= presente reglamento. n) Otras que asigne la ley, su reglamento u autoridad competente. La
: Master Ruiz manifiesta que la presentacion de deberes y obligaciones se hace con el objetivo de
" que todos tengan clara la responsabilidad que implica ser parte de este Organo de Carrera
Docente, que los objetivos y finalidades del CGCD estéan claramente definidas, e invita a todos a
insertarse en los cambios y avances desarrollados en materia de carrera docente, y tomar muy
en serio este cargo, por la responsabilidad que se asume, y que al integrar las diferentes
comisiones se realice un trabajo coordinado para entregar resultados en tiempo y forma.

= - SEXTO. El Doctor Wilfredo Giron pide la palabra y solicita un informe por escrito de la Licenciada
/i i’ Dixiana Vasquez, de las actividades que se desarrollaron durante su gestién; la Licenciada
~Vasquez hace uso de la palabra manifestando que hara entrega de la documentacion y
T mobiliario que esta bajo su responsabilidad, muestra un documento con el detalle del inventarios
B i del mobiliario que recibi6 al inicio de su gestion, expresa que las condiciones en que le tocd llevar
la coordinacion del Consejo, fueron dificiles ya que la dejaron sola en este proceso, por lo que
fue paco lo que se pudo hacer e invita a que los miembros que estan tomando posesion de este
nuevo Consejo General, asuman con seriedad la responsabilidad; asi mismo agradece el apoyo
brindado por la Direccién Carrera Docente, de igual manera sugiere que es importante realizar
jornadas de capacitacion, y resalta que se debe trabajar en la capacitacion de Consejos Locales
y Comisiones de Concurso; manifiesta que en la siguiente reunién presentard un informe
detallado de lo realizado durante su gestion. Asi mismo ofrece su ayuda para digitalizar y divulgar
informacion relativa al CGCD por los diferentes medios de comunicacién. La Master Ruiz,
agradece la ayuda y el apoyo ofrecido por la Licenciada Vasquez.
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SEPTIMO. ELECCION DEL COORDINADOR PROPIETARIO Y SUPLENTE DEL CGCD: La
Master Ruiz dio lectura al articulo 43 del Reglamento Interno del Consejo General, el cual
establece que la votacién para elegir al Coordinador del CGCD y su Suplente es secreta; la
eleccién se realiza y por mayoria simple; en virtud de esto, la votacion se hara con papeletas que
se depositardan en un recipiente, siguiendo el orden del listado de asistencia a la sesion. Se
solicitd entonces la presentacion de propuestas para el cargo de Coordinador del CGCD, quien
durara un afo en funciones y no podra ser reelecto. el Doctar Wilfredo Girén, pide la palabra y
propone como candidata a la Doctora Silvia Elizabeth Vallejo, el Master Marco Antonio Flores de
la Facultad de Ciencias secunda la mocion; seguidamente el Master Leonardo Hernandez
propone como candidato a la Coordinacién al Abogado Fermin Quan Bulnes, el Doctor Ernesto
Everardo Jiménez secunda la mocién; la Master Jacinta Ruiz Bonilla, propone a la Master Ana
Maria Suazo, como candidata a la Coordinacidon, siendo secundada por la Master Leonarda
Andino y por la Master Jessica Avila; no habiendo mas propuestas, se someten a votacion los
tres candidatos, quedando de acuerdo que el candidato que quede en segundo lugar seré el
Coordinador Suplente. Se procedié a realizar la votacién conforme lo establecido en el
reglamento del CGCD, cada uno de los representantes depositd su voto en un recipiente, siendo
llamados de acuerdo al orden de la lista de asistencia. Los resultados de la votacidn fueron los
siguientes: en primer lugar, la Master Ana Maria Suazo con nueve (9) votos, la Méaster Silvia
Elizabeth Vallejo con siete (7) votos, y el Abogado Fermin Quan Bulnes con seis (6) votos;
quedando como Coordinadora del Consejo General durante el afio 2018 la Master Ana Maria
Suazo y como Coordinadora Suplente la Doctora Silvia Elizabeth Vallejo. La Master Jacinta Ruiz
cede |la palabra a la Master Ana Maria Suazo, quien externd palabras de agradecimiento por la
confianza depositada en su persona para la Coordinacién del Consejo, asi mismo manifiesta que
necesita contar con el apoyo de todos, para trabajar de manera coordinada y asumir lé
responsabilidad de dirigir y fortalecer la Carrera Docente Universitaria, en pro del mejoramiento; - )
que se traduce en beneficio para los estudiantes; seguidamente se concedié el uso de la palabrg i\ D 3
a la Doctora Silvia Elizabeth Vallejo en su condicién Coordinadora Suplente, quien manifest6 sib\ S& ==

agradecimiento, asi mismo indicé estar dispuesta a trabajar para sacar adelante el CGCD. La s 4
Master Ruiz, solicité a la Coordinadora y su Suplente pasar al frente para hacer la juramentacion, o %355+ i
dando lectura a la promesa de Ley: “Prometen ser fiel a la Republica en primer lugar, a la
Universidad, cumplir y hacer cumplir y la Ley Organica y el Estatuto del Docente Universitario”
ambas contestaron “SI PROMETO", en consecuencia, las declard en posesién del cargo en
nombre de las autoridades universitarias y les deseé los mejores éxitos. La Master Ruiz, cedia’,
el espacio para que la Master Suazo continuara presidiendo la sesién, por lo que se continud con, ;
el siguiente punto de la agenda. 3]

OCTAVO. EXPOSICION DEL CASO RELATIVO A LA ACREDITACION DE% &
REPRESENTANTES ANTE EL CGCD POR PARTE DEL SINDICATO DE DOCENTES DE EAC#H: .,
UNAH (SIDUNAH): La Master Jacinta Ruiz, pidi6 la palabra para exponer que este punto se

somete a la consideracién del Consejo General, ya que el articulo 8 del Reglamento Interno del

CGCD, en el literal d) establece en forma precisa y clara como se integra este 6rgano de la

Carrera Docente, en cuanto a la representacion sindical, esto es: Dos (2) representantes
docentes y sus respectivos suplentes por parte de la Organizacion Sindical (SITRUNAH); por lo
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tanto, no hay soporte legal para para la acreditacion del SIDUNAH, en este sentido sugiere que
sea el Consejo General y no la Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de Personal (SEDP), que de
forma unilateral se pronuncie al respecto. La Coordinadora del Consejo General, Master Suazo
pide un paréntesis antes de seguir la discusién de este punto, para que cada uno de los
representantes ante el CGCD se presente, para conocimiento del resto de las miembros del
Consejo, de esta manera cada uno se presentd y en su participacion el Profesor Wilfredo Girdn,
solicita a la Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de Personal que en notas remitidas a su persona
se dirija a su persona con el titulo de Doctor y no de Master, ya que el ostenta titulo de Doctor
en Ciencias Sociales, asi mismo manifest6 su derecho a que se le llame Doctor ya que él si tiene
titulo, una vez concluida la presentacién de cada uno de los miembros presentes, se continud
con la discusion del punto relativo a la acreditacion del SIDUNAH; siguié manifestando el Doctor
Girén, que se debe dar cumplimiento a la Ley, en vista que no se contempla al SIDUNAH como
parte de este 6rgano colegiado; el Master Norman Ivan Palma, expresa que se debe respetar la
Ley, que si el SIDUNAH no esta contemplado en el Reglamento Interno como parte del CGCD,
entonces no forma parte del mismo, asl de simple, recomendando que la resolucidén de este
caso se fundamente en el Estatuto del Docente y en el Reglamento Interno del Consejo General,
y que se gire comunicacion indicando que la Unica forma de admitir representantes del SIDUNAH
ante el Consejo General es reformando la Ley . El abogado Mario Roberto Garcia Fajardo, pide
el uso de la palabra y manifiesta que de acuerdo a la Ley, en la Universidad, el Gnico
representante de los trabajadores es el SITRAUNAH, dejando claro que en la contratacion
colectiva, en la clausula nimero dos parrafo cuarto se establece que la UNAH reconoce al
SITRAUNAH como Unico representante del interés profesional de los trabajadores, para el
i+ estudio, mejoramiento y defensa de sus derechos econémicos y sociales, lo cual significa que
% el SITRAUNAH tiene reconocimiento expreso por parte de la UNAH, garantizando la posicion en
" el CGCD, ademés se hizo del conocimiento de los presentes que el SITRAUNAH interpuso
demanda en el afio 2015, solicitando disolucion del SIDUNAH, eso consta en el expediente
numero 01486-2015 en los Tribunales del Trabajo competentes; aceptar la representacién del
SIDUNAH tiene muchas aristas legales, por tanto, no se puede aceptar la acreditacion de
representantes del SIDUNAH. De igual manera el Abogado José Antonic Salazar Madrid, en el
~ uso de |a palabra indicd que no se debe aceptar la acreditacion de representantes del SIDUNAH,
“.en vista que no esta enmarcado en ley; la Doctora Silvia Elizabeth Vallejo dio también su opinion,
- en el sentido que no se debe aceptar tal acreditacion, en vista que no esta enmarcada en Ley.
"La Master Jacinta Ruiz, presenta con caracter de mocion la siguiente propuesta: Para tener
mayor soporte legal sobre este tema, se solicite un dictamen al Abogado General de la UANH,
:;para fundamentar la respuesta que se dara al SIDUNAH, con respecto a la acreditacion solicitada
; fpor este sindicato; la mocién fue secundada por la Master Suazo y aprobada por unanimidad de
los presentes. La Master Suazo consultd si el punto esta suficientemente discutido y se acordo
de manera unanime solicitar la opinién legal al Abogado General de la UNAH, con relacion a la
solicitud de acreditacion del SIDUNAH ante el Consejo General de Carrera Docente.

NOVENO. ELABORACION DEL CALENDARIO DE SESIONES DEL PERIODO 2018: La
Master Ana Maria Suazo, haciendo uso de la palabra en la conduccion de la sesién, solicita se
indique la forma en que se realizaran las sesiones ordinarias, la Master Ruiz, propone como
mocidn que la sesiones se realicen de acuerdo a la modalidad adoptada anteriormente, es decir
el tercer viernes de cada mes; el Master Palma secunda la propuesta, solicitando que se cambie
la redaccion por el pentltimo viernes de cada mes, en vista que algunos meses tienen cinco
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viernes; la Master Rufz hace la observacién que debido a que algunos miembros del CGCD
también son miembros del Consejo Universitario, se debe evitar que las sesiones coincidan en
la misma fecha; el Abogado Quan Bulnes pide la palabra y propone que la sesiones sean
desarrolladas cada quince de mes, para que las fechas de la sesion del Consejo General y el
Consejo Universitario no queden muy proximas, esto por cuestiones administrativas y de gestion
de viaticos de los representantes que viajan de los Centros Regionales;, después de discutir
ampliamente el tema, la propuesta del Abogado Quan fue que las sesiones se realicen el
segundo viernes de cada mes, la mocién fue secundada por el Doctor Wilfredo Girdn, la Master
Suazo somete a discusion ambas mociones, la Master Ruiz, retira su mocién considerando que
es mas conveniente que las sesiones se realicen el segundo viernes de cada mes, la mocion
presentada por el Abogado Fermin Quan Bulnes se sometié a votacién y fue aprobada por
unanimidad.

DECIMO. PLAN DE TRABAJO Y PROGRAMA DE CAPACITACION DEL CGCD: La Master
Ana Maria Suazo, somete a discusion este punto, la Master Corrales pide la palabra y sugiere
que se nombre la comision que va elaborar el plan de trabajo, el Abogado Fermin Quan Bulnes
propone que la integracion de estas comisiones se realicen en la préxima sesion, para dar
oportunidad que los miembros del Consejo se conozcan mejé;r y empaparse mas de los temas

de la carrera docente con la lectura de la normativa proporcionada el dia de hoy. La Master Ana
Maria Suazo, manifiesta que las comisiones se organizaran en la préxima sesién, pero que se
puede avanzar en una propuesta de plan de trabajo, y no esperar hasta la proxima sesion para .
abordar este tema; el Abogado Quan sugiere que la Direccién de Carrera Docente, presente un
Plan de Capacitacion en la préxima sesion, la Doctora Silvia Vallejo propuso que se nombre una "
comisién para la avanzar con el plan de trabajo del CGCD, en el cual se puede incluir Ia
capacitacién como parte del plan; el Doctor Lino Ruiz, hace uso de la palabra para expresar que .
es importante que el Coordinador tenga claras sus funciones, mismas que incluyen presentarun
Plan Operativo Anual, que contempla entre otras actividades las de capacitacion, por lo que el
plan de trabajo y el plan de capacitacién van contemplados dentro del Plan Operativo Anual. La
Master Suazo, reitera las palabras del Doctor Lino, en el sentide que el plan de trabajo y el plan
de capacitacion sean incluidos en el Plan Operativo Anual. El Doctor Wilfredo Girén propone que -/
Coordinacion del Consejo trabaje en la elaboracién de este Plan Operativo Anual con el apoy@i'
de la Direccién de Carrera Docente y que soliciten la integracién de otros miembros del Cons_éjb_- :
en caso de requerir apoyo. El Doctor Lino, nuevamente en el uso de la palabra solicita que {l? e .
propuesta del plan de trabajo sea compartido via correo electrénico con los deméas miembros &gl =
Consejo, con la finalidad de sugerir algunas ideas que puedan incorporarse al plan; la Mast§
Suazo, da lectura a lo acordado con relacion a este punto: La Coordinadora y Cnordinador,da‘ll;*mf-._{..‘7_‘..,;.
Suplente trabajaran conjuntamente con la Direccién de Carrera Docente en la propuesta de plan

de trabajo del Consejo General, la cual se dara a conocer para incorporar las ideas del resto de

los miembros del Consejo, previo a su presentacion en la préxima sesién.

UNDECIMO. RECEPCION DE DOCUMENTOS Y MOBILIARIO DEL CCGD POR PARTE DE
LA SECRETARIA DEL CONSEJO GENERAL: La Master Ruiz, indica que el dia que se retnan
para la elaboracion del plan de trabajo, se va a coordinar con la Licenciada Vasquez |a recepcién
del mobiliario y documentacién; hace uso de la palabra la Licenciada Vasquez, expresando que
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el mobiliario consta de cuarenta (40) sillas almacenadas en las instalaciones del SITRAUNAH,
cuatro (4) mesas y diez (10) archivos que se encuentran almacenados en el Centro Acuatico,
con un faltante de dos (2) mesas y tres (3) archivos; recomendando a la Master Ruiz, hacer |a
gestion del espacio fisico para guardar ese mobiliario; por su parte la Master Ruiz, se
compromete que junto a la Directora de Carrera Docente haran las consultas tanto a la SEAF
como a la SEAPI, para la ubicacién de un espacio fisico adecuado para el funcionamiento del
CGCD. La Master Nora Alcantara expresa que la asignacion de espacio fisico es necesaria
también para los Consejos Locales de Carrera Docente en Facultades y Centros Regionales, en
vista que a los docentes que forman parte de estos érganos, no tienen las condiciones
apropiadas para guardar y archivar la documentacién; el Doctor Wilfredo Girén, expresa que en
este aspecto hay graves problemas en las diferentes unidades académicas, enfatizando que para
el funcionamiento de estos drganos es fundamental que tengan el espacio adecuado para
guardar la documentacion, expresé que él como Secretario del Claustro de Profesores de la
Facultad de Ciencias, no tiene las condiciones apropiadas para guara y custodia de les
documentos; por su parte el Master José Francisco Pérez, indica ademés de la necesidad de
espacio fisico, también es necesario pensar en la logistica necesaria para digitalizar la
documentacién, y tener un repositorio de toda esta informacion; el Doctor Lino indico que es
importante tomar en cuenta todos estos temas para ser incluidos en el presupuesto anual del -
CGCD; la Master Ruiz, manifiesta que por el momento la documentacion sera resguardada en
las oficinas que ocupa la Direccion de Carrera Docente, mientras se dispone del espacio
adecuado, lo cual se informara la préxima reunion, también sefialé que en los Centros Regionales
la situacion de espacio es todavia mas compleja, sugirid que estos temas sean contemplados
en el plan de trabajo, que los miembros del Consejo conozcan la situacidn en sus respectivas
unidades y busquen alternativas de solucion para la logistica y funcionamiento de los Consejos
Locales.

DUODECIMO. CIERRE DE LA SESION: Habiendo agotado todos los puntos de la orden del dia,
la sesion se cierra a las doce con trece minutos del mediodia, quedando informados que la
siguientg sesion se realizara dia viernes nueve de marzo del afio en curso.
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SECRETARIA DEL CONSEJO GENERAL DE CARRERA DOCENTE

Ciudad Universitaria “José Trinidad Reyes”

TA NUME CD-0-002-03-20
CONSEJO GENERAL DE CARRERA DOCENTE
SESION ORDINARIA DEL 9 DE MARZO DE 2018

En la ciudad Universitaria "José Trinidad Reyes”, Tegucigalpa Municipio del Distrito Central, en
el salén ubicado en el cuarto nivel del Edificio Alma Mater, el viernes nueve (9) de marzo de dos
mil dieciocho (2018), siendo las diez (10) de la manana con veintinueve (29) minutos, se dio inicio
a la sesi6n ordinaria del Consejo General de Carrera Docente, con la asistencia de los siguientes
representantes de ese oOrgano colegiado: 1) Leonardo Raul Herndndez Hernandez por la
Facultad de Ciencias Quimicas y Farmacia, 2) Denis Francisco Durdn Lanza por la Facultad de
Ciencias Econémicas Administrativas y Contables, 3) Marco Antonio Flores Barahona por la
Facultad de Ciencias, 4) Ana Maria Suazo Zelaya por la Facultad de Humanidades y Artes, 5)
Norman Ivan Palma Cruz por la Facultad de Ciencias Espaciales, 6) Fatima Joselina Flores
Miranda por la Facultad de Ingenieria, 7) Emesto Everardo Jiménez Aguilar por la Facultad de
Odontologia, 8) Jessica Nohely Avila Cruz por el Centro Regional Universitario del Litoral
Pacifico, Mirna Yessenia Montes Enriquez por el Centro Regional Universitario Nororiental, 9)
Nora Eriberta Alcantara Villatoro por el Centro Regional Universitario del Centro, 10) Fredy Torres
Mejia por el Centro Regional Universitario de Occidente, 11) Julio Emilio Lino Ruiz por el Centro
Regional Universitario de Litoral Atlantico, 12) José Francisco Pérez Ferrera por UNAH TEC-
Danli, 13) Gissela Yaniré Figueroa Ferrera por UNAH-TEC Aguan, 14) Dennis Saul Alvarez Ortiz
y 15) Mario Roberto Garcia Fajardo por el Sindicato de Trabajadores de la Universidad Nacional
Auténoma de Honduras (SITRAUNAH), 16) Silvia Elizabeth Vallejo Cerrato y 17) Wilfredo Girén
Castillo por la Asociaciéon de Docentes de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras
(ADUNAH), 18) Sara Eledina Fiallos Varela por la Vicerrectoria Académica (VRA), 19) Fermin
Quan Bulnes por la Vicerrectoria de Qrientacion y Asuntos Estudiantiles (VOAE) y 20) Iris
Xiomara Corrales Salgado en representacién de la Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de
Personal y Secretaria del CGCD; asi mismo estuvieron presentes por parte de la Direccién de
Carrera Docente Tessy Maricela Sol6rzano y Erick Samir Flinez. La sesién fue presidida por la.: X
Master Ana Maria Suazo y se desarroll6 de la siguiente manera: .f

PRIMERO: APERTURA DE LA SESION. Una vez verificado el quérum con la asistencia d};?
80% de los integrantes del CGCD, se procedi¢ a instalar la sesién ordinaria del mes de marzo\
la Master Suazo abri6 la sesién, comenzando con unas palabras de bienvenida, posteriormente ™ \ 3
cediendo el uso de la palabra a la Master Corrales, para dar lectura a la agenda del dia.

SEGUNDO: LECTURA, DISCUSION Y APROBACION DE LA AGENDA. La Master Corrales
procedid a dar lectura a la agenda propuesta para la sesién, contentiva de los siguiente puntos:
1) Comprobacién del quérum; 2) Lectura, discusion y aprobacion de la Agenda; 3) Lectura,
discusion y aprobacion del Acta de la sesion anterior; 4) Lectura de correspondencia recibida; 5)
Lectura de correspondencia enviada; 6) presentacion y aprobacién del calendario de sesiones
del CGCD; 7) Presentacion del plan de trabajo del CGCD; 8) Organizacién de Comités del CCGD;
9) puntos Varios; 10) Cierre de la Sesién. La agenda fue sometida a discusion, pidié el uso de la
palabra la Master Nora Alcantara, propone que se agregue a la agenda come punto nimero tres
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la juramentacion de los representantes propietarios y suplentes ante el CGCD que estan
presentes el dia de hoy y que no han sido juramentados; el abogado Fermin Quan, solicita que
se agregue en Asuntos Varios: a) Solicitar a las unidades académicas la acreditacion de los
miembros propietarios y suplentes que integran los Consejos Locales y Comisiones de Concurso,
en vista que en algunas Facultades y Centros Regionales no estan activos; el Abogado Mario
Garcia solicita que incluya en Asuntos Varios b) Cumplimiento de lo sefialado en la clausula 84
del Contrato Colectivo, en la cual se establece la incorporacién dos (2) miembros propietarios y
dos (2) suplentes del personal docente, propuestes por el SITRAUNAH, al Consejo Local de la
Carrera Docente en Ciudad Universitaria y en los Centros Regionales; la Master Fatima Joselina
Flores, propone se agregue en Asuntos Varios ¢) Solicitar un informe a la VRI, sobre la
metodclogia que esta utilizando en el proceso de relevo docente, y que se presente un informe
en la siguiente sesién, esta mocién fue secundada por el Master Fredy Torres; la Dra. Vallejo
solicita agregar como punto de agenda d) Inclusidon de los suplentes en las sesiones del CGCD
para que integrarlos a las diferentes comisiones de trabajo, dicha propuesta es secundada por
el Dr. Girén; el Master Mario Garcia, solicita que se incluya en Asuntos Varios e) Procesos de
concursos de profesores por hora y la situacion actual relacionada con su contratacién, esta
mocién es secundada por el Master Dennis Satil Alvarez; sin mas temas a agregar en la agenda,
la Master Suazo, somete a aprobacién la agenda, la cual fue aprobada por unanimidad con los
agregados solicitados.

TERCERO: JURAMENTACION DE LOS MIEMBROS PROPIETARIOS Y SUPLENTES DEL
CONSEJO GENERAL DE CARRERA DOCENTE. La Master Suazo, solicito pasar al frentes a
la Master Gissela Yaniré Figueroa Ferrera, representante propietaria de UNAH-TEC Aguan, al
Master Denis Francisco Durén Lanza representante suplente de la Facultad de Ciencias
. Econdmicas Administrativas y Contables y |la Méaster Sara Eledina Fiallos Varela representante
“ suplente de la Vicerrectoria Académica, para proceder a juramentarlos y tomar la promesa de
. Ley que dice textualmente: “Declaracién de Cumplimiento del Cédigo de Etica del Servidor
! Publico: Yo miembro propietario (o suplente) ante el Consejo General de Carrera Docente,
: prometo y declaré solemnemente ante la patria y mis conciudadanos, observar y cumplir
S / fielmente las disposiciones del Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico y desempeiiar mis
g funciones con integridad, honestidad y transparencia, responsabilidad, respeto hacia los demas,
"~ 7 sobriedad, imparcialidad, dignidad, decoro, eficiencia, eficacia y reserva; actuar siempre dentro
de la Ley y contribuir a alcanzar una sociedad politicamente libre democratica, econémica y
socialmente justa, prometo asimismo cumplir con la Ley Organica de la UNAH y los Reglamentos
que rigen la Carrera Docente Universitaria. Cuidad Universitaria “José Trinidad Reyes” dos de
febrero de dos mil dieciocho”. Cada uno de los integrantes del Consejo firmaron para constancia
esta promesa de ley; en consecuencia y en representacion de la UNAH, la Coordinadora del

Consejo General los declard en posesion de sus cargos.

CUARTO: LECTURA DISCUSION Y APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR.
La Master Suazo cede el uso de la palabra a la Master Corrales, para dar lectura integra al Acta
No.001 de la sesion extraordinaria de fecha 2 de febrero de 2018, la cual se envié con
anterioridad por correo electrénico, después de completar la lectura del acta, ésta se sometio a
discusién; dado que el acta contiene en esencia los puntos tratados durante la sesion
extraordinaria, fue aprobada de manera unanime. La Master Corrales consulta a los presentes si
estan de acuerdo que en lo sucesivo las actas se redacten de forma resolutiva, conteniendo lo
esencial de la sesion, salvo en los casos que sea meritoric que algo quede textualmente, se pida
la inclusion textual para constancia en acta; estando todos de acuerdo con la propuesta que las
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actas sean resolutivas y que sean enviadas via correo electronico diez (10) dias habiles
posteriores a la realizacion de la sesién para conocimiento y proporcionar por esa misma via las
observaciones del caso.

QUINTO: LECTURA DE LA CORRESPONDENCIA RECIBIDA. La master Corrales continué
con la lectura de la correspondencia recibida: 1) Convocatoria SG-01-2018, recibida el 30 de
enero de 2018, remitida por la Abogada Melissa Valladares Duarte Secretaria General Adjunta,
solicitando al Consejo General de Carrera Docente la presentacion de informe para la
elaboracion de la memoria institucional correspondiente al afc 2017; 2) Nota remitida el 27 de
febrero de 2018, por el Claustro de profesores de UNAH-TEC Aguan, informando la acreditacién
de los miembros propietario y suplente ante el CGCD; 3) oficio No. 026-2018-JD-ADUNAH de
fecha 7 de marzo de 2018, enviado por Ing. Norberto Antonio Mendoza, Secretario ADUNAH,
solicitando que al girar convocatoria a sesién a sus representantes propietarios también sean
convocados los representantes suplentes; 4) Oficio No. VRA-294-2018, de fecha 7 de marzo de
2018, remitida por la Master Belinda Flores de Mendoza, Vicerrectora Académica, notificando la
asistencia de la Master Sara Fiallos a la sesion ordinaria del 9 de marzo, como miembro suplente
en representacion de la VRA, 5) Oficio No.035-2018-JD-ADUNAH, de fecha 7 de marzo de 2018,
remitido por Ing. Norberto Antonio Mendoza, Secretaric ADUNAH, informando que los
representantes propietarios y Suplentes al CGCD, por la ADUNAH, asistiran a sesion convocada
para el 9 de marzo y a las que posteriormente se convoquen. 6) Oficio No.245-SEDP de fecha
2 de marzo de 2018, de la Master Jacinta Ruiz, indicando que la Master Iris Corrales la
representaria en la sesion del CGCD del 8 de marzo de 2018.

SEXTO: CORRESPONDENCIA ENVIADA. La Master Corrales dio lectura a la correspondencig‘,;?.' :
enviada. 1) Oficio No. 024-CGCD/SEDP dirigido al Abogado General de la UNAH, solicitandg-:={s
emitir opinién legal con relacién a la acreditacién de los miembros propietarios y suplentes pgr -
parte del SIDUNAH, ante el CGCD. g

finaowV

SEPTIMO: PRESENTACION DEL CALENDARIO A SESIONES DEL CGCD. La Master lris N5
Corrales, presenta la propuesta del calendario a sesiones ordinarias para el afio 2018, dado que "¢ i:A o™
en la sesion anterior se aprobé que las sesiones se realizarian el segundo viernes de cada mes,
coincidiendo estas fechas en dias feriado los meses de abril y septiembre, se trasladarian al dia

anterior, quedando la propuesta en las siguientes fechas: jueves 12 de abril, viernes 11 de mayo,

viernes 8 de junio, viernes 13 de julio, viernes 10 de agosto, jueves 13 de septiembre, viernes 9

de noviembre y viernes 14 de diciembre; la Master Suazo somete a consideraciéon de los

presentes el calendario de sesiones, consultando si el tema queda suficientemente discutido,
quedando aprobado de forma unanime el calendario de sesiones propuesto,

OCTAVO: PRESENTACION DEL PLAN DE TRABAJO DEL CGCD. La Master Suazo cede el
uso de la palabra a la Master Corrales, para dar lectura al plan de trabajo del CGCD, en el cual
se incluyen nueve (9) lineas prioritarias del trabajo a desarrollar en los proximos tres afios, con
_ . susrespectivos objetivos y actividades, este plan lo trabajaron en forma conjunta la Master Suazo
_ '. : ‘yla Dra. Vallejo con el apoyo de la Direccién de Carrera Docente; las lineas prioritarias de trabajo
,son las siguientes: 1) Posicionar el CGCD como el 6rgano de mayor jerarquia de la Carrera
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Docente, 2) Atencién de aspectos de logistica del CGCD, 3) Organizacidn y funcionamiento de
Comisiones y Sub Comisiones del CGCD, 4) Elaboracién del POA de CGCD, 5) Elaboracién del
Presupuesto Anual Operativo del CGCD y del Sistema de la Carrera Docente, 6) Elaboracion de
Politica General de la Carrera Docente, 7) Revision y actualizacién del marco legal y normativa
de la Carrera Docente, 8) Trabajo con los CLCD y Comisiones de Concurso, 9) Implementacion
de un programa integrado de formacién y estimulos para el desarrollo de la Carrera Docente. El
plan de trabajo fue sometido a la consideracion de los presentes, siendo aprobadas las lineas
prioritarias de trabajo con sus objetivos y actividades, para ser completado con los tiempos de
ejecucion y responsables una vez que se integren las comisiones de trabajo del CGCD. El plan
de trabajo presentado se agrega como anexo de la presente acta.

NOVENO: ORGANIZACION DE LAS COMISIONES DE TRABAJO DEL CGCD. De acuerdo a
lo establecido en el articulo 44 del Reglamento Interno del CGCD, se listaron las comisiones

permanentes que deben constituirse, las que quedaron integradas de forma voluntaria de Ia
siguiente forma: 1) Comision de Revision y Analisis de la Normativa de la Carrera Docente:
Silvia Vallejo, Ana Suazo, Fatima Flores, Fermin Quan, Mario Garcia, Julio Lino y Marco Antonio
Flores; 2) Comisién de Finanzas: Wilfredo Giron, Gissela Figueroa, y Dennis Durén; 3)
Comision de Apelaciones: Dennis Alvarez y José Antonio Salazar; 4) Comisién de
Reclasificacion: Nora Alcantara, Jessica Avila, Mirna Montes, Leonardo Hernandez, Fatima
Flores, Mario Garcia, Gissela Figueroa, Julio Lino, Wilfredo Girédn y Marco Antonio Flores; §)
Comisién de Atencidén y Capacitacion a los Organos de la Carrera Docente: Ernesto
Jiménez, Nora Alcantara, Ana Maria Suazo, Silvia Vallejo, Francisco Pérez; 6) Comisién de
Seguimiento al Plan de Formacion Docente: Leonarda Andino, Sara Fiallos, Fredy Tarres,
Dennis Alvarez y Eugenio Sosa; 7) Comisién de Seguimiento y Monitoreo de los Procesos
2 de la Carrera Docente: Silvia Vallejo, Fermin Quan, Jessica Avila, Norman Palma, Nora
i< Alcéntara, y Eugenio Sosa; 8) Comisién de Revision de Requisitos para Cargos de Eleccién
de Autoridades Universitarias: Maric Garcia, Fermin Quan, Leconardo Hernandez, Ana Suazo,
Jaime Gaéleas, Emesto Jiménez, Norman Palma y Julio Lino. El pleno del Consejo General
decidié que la Comision de Estilo se nombrara en los casos que se amerite y se agregaron
como comisiones permanentes las enunciadas en los numerales 7) y 8) anteriores.

DECIMO: ASUNTOS VARIOS. En este punto se trataron los siguientes asuntos: a) Solicitar a

las unidades académicas la acreditacion de los miembros propietarios y suplentes que integran

los Consejos Locales de Carrera Docente y Comisiones de Concurso, en vista que en varias
Facultades y Centros Regionales no estan activos; la Méaster Ana Suazo somete a discusion este

tema, el Abogado Quan explica que pidio la inclusion de este punto por dos razones, primero

porque en algunas Facultades y Centros Regionales no estan funcionando los CLCD, ni las
Comisiones de Concursoe, y segundo porque se requiere de una base de datos con la informacion

taa de los integrantes de los érganos de la carrera docente para que la Comisiéon de Capacitacion
pueda hacer lo propio con los CLCD y Comisiones de Concurso, se concede la palabra al Master
" Palma, quien expresa que esta informacion ya fue solicitada por la SEDP mediante Circular
No0.007-2018 de fecha 19 de febrero de 2018, en la cual se solicitaban los puntos de acta donde
fueron seleccionados los miembros que integran el CLCD y Comisiones de Concurso, por lo que
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sugiere que la Master Corrales proporcione esta informacion al CGCD; siempre en esta misma
tematica el Master Palma hace una consulta con relacion a la integracién de las Comisiones de
Concurso si éstas debe integrarse por Departamento Académico o una sola Comision por toda
la Facultad o Centro; la Master Corrales interviene para sefialar que hay confusion al respecto
ya que el EDU-2000 establece la conformacién de Comisiones de Concurso por unidades
académicas y el Manual de Procedimientos de Concurso para la Seleccion de Personal Docente
en la UNAH hace referencia a Comisiones y Subcomisiones de Concurso, pero que en efecto lo
que se ha estilado es conformar una Comision de Concurso por Departamento, salvo los casos
de los Centros Regionales que no cuentan con Departamentos sino con Secciones Académicas,
se ha manejado una sola Comisién de Concurso para el Centro. El Master Palma recomienda
que el CGCD se pronuncie al respecto, indicando de cual es la forma y procedimiento para
conformar las Comisiones de Concurso; la Master Suazo consulta al pleno quien secunda la
mocién del Profesor Palma; la Dra. Silvia Vallejo, Master Alcantara, y Master Dennis Alvarez,
secundan la mocién; por lo que se acuerda emitir una Circular por parte del CGCD para dar los
lineamientos correspondientes a la integraciéon de las Comisiones de Concurso por
Departamento, asi como solicitar la acreditacion de Consejos Loczles y Comisiones de
Concurso; b) Cumplimiento de lo establecido en la Clausula 84 del Contrato Colectivo, relativo
a la incorporacion de dos (2) miembros propietarios y dos (2) suplentes del personal docente,
propuestos por el SITRAUNAH al Consejo Local de la Carrera Docente en Ciudad Universitaria
y en los Centros Regionales, el Dr. Girén, pide la palabra y manifiesta que el Estatuto del Docente
Universitario, en el articulo 26 establece de forma expresa como se integran los CLCD, de
aplicarse la clausula 84 del Contrato Colectivo, el EDU-2000 no tendria ninguna validez; sobre
este tema la Dra. Vallejo expresa que la Ley Organica de la UNAH establece que la carrera
docente se rige por el Estatuto del Docente Universitario y que el articulo 26 no establece la
representacion  sindical en los CLCD; el Abogado Mario Garcia, manifiesta que las =
contrataciones colectivas estan amparadas en tratados y convenios internacionales, por lo que .'r:_.'-'-"' S \
recomienda hacer la consulta Abogado General de la UNAH, la Master Suazo pide al Master [
Denis Alvarez, que presente una mocién para someterla a consideracién, quedando la mocié['z.':i; A
de la siguiente manera: Solicitar un dictamen al Abogado General, donde se establezca si e 1 §
procedente dar cumplimiento a lo estipulado en la clausula 84 del Contrato Colectivo, la mocién', s
fue secundada por el Abogado Mario Garcia; el Dr. Girén pide la palabra para manifestar que la &7
ADUNAH por su parte también consultara a sus abogados para tener otra opinién legal sobre la . :‘.re.v‘_‘,;-.‘-
aplicacién de la clausula 84 del Contrato Colectivo; c) Solicitar informe a la VRI sobre la
metodologia que estan utilizando en el proceso de relevo docente, la Master Suazo consulta si
el pleno desea discutir este punto o si consideran pertinente trasladarlo a la Comisién que dara
seguimiento al Plan de Formacion Docente, los proponentes de este punto indicaron su anuencia
para que este punto se traslade a la comisién correspondiente. d) Inclusién de los representantes
suplentes ante el CGCD en las sesiones ordinarias, para que también puedan integrarse en las
diferentes comisiones de trabajo, se sometié a discusidén este punto; el Dr. Girdn, indica que los
. suplentes pueden asistir a las sesiones con voz, pero sin voto, la Master Ana Suazo sefiala que

* el Reglamento Interno del CGCD establece que los suplentes asisten a las sesiones e integran
* las diferentes comisiones en ausencia del representante propietario y que por cuestion de costos
y orden debe manejarse de esa manera, concluyendo que lo mas recomendable es seguir dando
I.-'..fel mismo tratamiento; e) Procesos de concursos de profesores por hora y la situacion actual
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relacionada con su contratacién, los proponentes de este punto indican que debido a la
contrataciones por emergencia, no se estan respetando los derechos de los profesores por hora
con mayor antigliedad, y que no se estan valorando sus méritos, la Master Suazo indica que
debido a la importancia y lo delicado de este tema, es recomendable que el mismo sea analizado
por la Comision de Monitoreo y Seguimiento de los Procesos de la Carrera Docente, el Master
Denis Alvarez pide la palabra y manifiesta que se han contratado profesores por hora por
emergencia sin contar con los requisitos minimos, asi mismo las plazas se estan sometiendo a
concurso en la categoria de profesor Titular | con el requisito de maestria y el Estatuto del
Docente establece que los que acreditan maestria ingresan como Titular Il; la Master Corrales,
explica que de acuerdo a lo establecido en el articulo 275 de las Normas Académicas de la
UNAH, el ingreso a la carrera docente requiere el grado minimo de maestria afin al campo del
conocimiento en el que se aspira laborar, por lo que las plazas sometidas a concurso se publican
en la categoria de Profesor Titular |, ya que no siempre se presentan candidatos que ostentan el
grado de maestria en la misma disciplina de la licenciatura; el abogado Fermin Quén, manifiesta
gue es un error la contratacion de profesores en la categoria que dejo la persona que se jubild,
solicitd que tomen en consideracion las observaciones en este tipo de contrataciones, ya que
€s0 no es correcto que un nuevo empleado inicie ganando un mayor salario que una persona
con mayor antigliedad laboral en la UNAH, sin darse méas comentarios al respecto, la Master
Suazo, da por finalizada |z discusion de este punto.

UNDECIMO: CIERRE DE LA SESION. Habiendo agotado todos los puntas de la orden del dia,
la sesion se cerrd a la una (1) de la tarde con cincuenta y nueve (59) minutos, quedando
convocados para la proxima sesion que se realizara el dia jueves doce (12) de abril del afio en
curso.

9 4 "‘.._ i- 'b £ e ] "
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SECRETARIA DEL CONSEJO GENERAL DE CARRERA DOCENTE
Ciudad Universitaria “José Trinidad Reyes”

ACTA NUMERO CGCD-0-003-04-2018
CONSEJO GENERAL DE CARRERA DOCENTE
SESION ORDINARIA DEL 12 DE ABRIL DE 2018

En la ciudad Universitaria “José Trinidad Reyes”, Tegucigalpa Municipio del Distrito Central, en
el salén ubicado en el noveno nivel del Edificioc Alma Mater, el jueves doce (12) de abril de dos
mil dieciocho (2018), siendo las diez (10) de la mafiana con veinticuatro (24) minutes, se dio inicio
a la sesiodn ordinaria del Consejo General de Carrera Docente, con la asistencia de los siguientes
representantes de ese organo colegiado: 1) Marco Antonio Flores Barahona por la Facultad de
Ciencias, 2) Norman lvan Palma Cruz por la Facultad de Ciencias Espaciales, 3) Blas Enrique
Barahona, por la Facultad de Ciencias Sociales, 4) Gerardo Saul Rodriguez Aguilar, por la
Facultad de Ciencias Econdmicas Administrativas y Contables, 5) Emesto Everardo Jiménez
Aguilar por la Facultad de Odontologia, 6) Leonardo Raul Hernandez Hernandez por la Facultad
de Ciencias Quimicas y Farmacia, 7) Fatima Joselina Flores Miranda por la Facultad de
Ingenieria, 8) José Antonio Salazar Madrid, por la Facultad de Ciencias Juridicas, 9) Ana Maria
Suazo Zelaya por la Facultad de Humanidades y Artes, 10) Jessica Nohely Avila Cruz por el
Centro Regional Universitario del Litoral Pacifico, 11) Nora Eriberta Alcantara Villatoro por el
Centro Regional Universitario del Centro, 12) Mirna Yessenia Montes Enriquez por el Centro
Regional Universitario Nororiental, 13) Fredy Torres Mejia por el Centro Regional Universitario
de Occidente, 14) José Francisco Pérez Ferrera por UNAH TEC- Danli, 15) Miguel Adolfo
Martinez por UNAH TEC- Aguan, 16) Leonarda del Carmen Andino Rodriguez por la
Vicerrectoria Académica (VRA), 17) Fermin Quan Bulnes por la Vicerrectoria de Orientacion y
Asuntos Estudiantiles (VOAE), 18) Silvia Elizabeth Vallejo Cerrato y 19) Wilfredo Giron Castillo_ R
por la Asociacion de Docentes de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras (ADUNAHY, S
20) Dennis Sadl Alvarez Ortiz y 21) Mario Roberto Garcia Fajardo por el Sindicato de
Trabajadores de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras (SITRAUNAH), 22) Jacigfe &
Ruiz Bonilla por la Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de Personal, quien ocupa la Secretaria l{:_l o P
CGCD; asi mismo estuvieron presentes por parte de la Direccion de Carrera Docente Iris Xiomara _.
Corrales, Tessy Maricela Sol6rzano y Karen Nataly Vargas Rodriguez. La sesion fue presidida
por la Master Ana Maria Suazo, desarrollandose en el orden siguiente: Coganraa

PRIMERO: APERTURA DE LA SESION. Una vez verificado el quérum con la asistencia del
88% de los integrantes del CGCD, se procedi6 a instalar la sesion ordinaria del mes de abril, la
Master Suazo da por iniciada la sesién, comenzando con unas palabras de bienvenida,
posteriormente cediendo el uso de la palabra a la Master Jacinta Ruiz, para dar lectura a la £
agenda del dia. :

SEGUNDO: LECTURA, DISCUSION Y APROBACION DE LA AGENDA. La Master Ruiz -\
procedio a dar lectura a la agenda propuesta para la sesion, contentiva de los siguiente puntos: ™2
1) verificacion del quérum; 2) Lectura, discusion y aprobacion de la Agenda; 3) Lectura, discusion SECEL ..
y aprobacion del acta de la sesion anterior; 4) Lectura de correspondencia recibida; 5) Lectura

de correspondencia enviada, 6) Seguimiento de asuntos pendientes; 7) Presentacion y
aprobacion del plan de trabajo de las Comisiones del CGCD; 8) Presentacion de solicitudes de
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reclasificacion; 9) Asuntos Varios; 10) Cierre de la Sesion. La agenda fue sometida a discusion,
se solicitd agregar en el punto 4) la juramentacion de los representantes suplentes que no habian
sido juramentados anteriormente y que estan presentes en esta sesion, al no presentarse mas
asuntos que agregar la Agenda fue aprobada por unanimidad.

TERCERO: LECTURA, DISCUSION Y APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR.
La Master Ruiz le cede el uso de |a palabra a la Master Iris Corrales, quien dio lectura integra del
Acta No.002-CGCD-2018, celebrada en fecha nueve (09) de marzo de 2018; una vez concluida
la lectura el acta se sometio a discusién, y se realizaron las siguientes enmiendas: a) Punto
noveno inciso 3, la Master Corrales sugiri6 completar la integracion de la Comisién de
Apelaciones ya que de acuerdo Reglamento Interno del Consejo General de Carrera Docente en
su articulo 44, cada Comisién debera estar integrada por un minimo de tres (3) personas, el
Master Blas Enrique Barahona pidid ser incluido en la Comisién de Apelaciones, quedando
integrada de la siguiente manera: Dennis Alvarez, José Antonio Salazar y Blas Enrique
Barahona. b) Puntos Varios inciso b) el Abogado Mario Roberto Garcia, solicita se agregue como
enmienda a este punto lo siguiente: “Que en caso que la opinion legal del Abogado General fuera
negativa en relacién a la consulta sobre el cumplimiento de la clausula 84 del Contrato Colectivo
de Condiciones de Trabajo, el SITRAUNAH se reserva el derecho de acudir a las diferentes
instancias administrativas y judiciales, para hacer valer el derecho que les asiste”, la Master
Suazo indica que ese enunciado no fue expresada en la sesién anterior por lo que y somete a
discusién la enmienda propuesta, siendo aprobada la inclusién de la misma para que conste en
la presente acta. Sin mas observaciones por parte de los presentes, el Acta No.002-CGCD-2018

- quedo aprobada por unanimidad.

CUARTO: JURAMENTACION DE LOS MIEMBROS SUPLENTES DEL CONSEJO GENERAL

“ DE CARRERA DOCENTE. La Master Suazo, solicité a Blas Enrique Barahona y Miguel Adolfo

Martinez pasar al frente para proceder a juramentarlos y tomar la promesa de Ley que dice
textualmente: “Declaracién de Cumplimiento del Cédigo de Etica del Servidor Publico: Yo
miembro propietario (o suplente) ante el Consejo General de Carrera Docente, prometo y declar
solemnemente ante |a patria y mis conciudadanos, observar y cumplir fielmente las disposiciones
del Codigo de Conducta Etica del Servidor Publico y desempefiar mis funciones con integridad,
honestidad y transparencia, responsabilidad, respeto hacia los demés, sobriedad, imparcialidad,
dignidad, decoro, eficiencia, eficacia y reserva; actuar siempre dentro de la Ley y contribuir 2

> alcanzar una sociedad politicamente libre democratica, econémica y socialmente justa, prometo

Y é asimismo cumplir con la Ley Orgénica de la UNAH y los Reglamentos que rigen la Carrera

TARIA
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Docente Universitaria. Cuidad Universitaria "José Trinidad Reyes” dos de febrero de dos mil
dieciocho”. Cada uno de los miembros suplentes del Consejo firmaron para constancia esta
promesa de ley; en consecuencia y en representacién de la UNAH, la Coordinadora del Consejo
General los declard en posesion de sus cargos.

QUINTO: LECTURA DE LA CORRESPONDENCIA RECIBIDA. La master Iris Corrales continud
con la lectura de la correspondencia recibida: 1) Oficio No. D.L. 259-2018, recibido el 08 de
marzo de 2018, remitida por Asesoria Legal, solicitando que remitan o informen cual fue el
acuerdo adoptado en sesion extraordinaria del Consejo General de Carrera Docente, al que hace
mencién el oficio No.024-CGCD/SEDP; 2) Oficio-023-JDCP-FCM, recibido el 13 de marzo de
2018, remitido por Junta Directiva Claustro de Profescres Facultad de Ciencias Médicas,
notificando la eleccién de nuevo representante propietario ante el CGCD; 3) DCP-Oficio No.71,
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recibido el 22 de marzo de 2018, remitido por el Departamento de Contaduria Publica, notificando
la conformacion de la Comisién de Concurso del Departamento de Contaduria Publica, de la
Facultad de Ciencias Economicas, Administrativas y Contables; 4) Oficio DIC-167-2018, recibido
el 22 de marzo de 2018, indicando la conformacion de la Comision de Concurso del
Departamento de Ingenieria Civil de la Facultad de Ingenieria; §) Oficio DET-No.103, recibido
el 02 de abril de 2018, notificando la conformacion de la Comision de Concurso, Departamento
de Economia de la Facultad de Ciencias Econdémicas, Administrativas y Contables; 6) Oficio
DAQAC-0051-2018, recibido el 02 de abril de 2018, informando la conformacidn de la Comisién
de Concurso del Departamento de Arquecastronomia y Astronomia Cultural de la Facultad de
Ciencias Espaciales; 7) Oficio EMCC-052, recibido el 03 de abril de 2018, con la conformacion
de la Comisién de Concurso de la Escuela de Matematica y Ciencias de la Computacion de la
Facultad de Ciencias. 8) Oficio No.073-DH: recibido el 03 de abril de 2018, con la conformacién
de la Comisién de Concurso del Departamento de Historia de la Facultad de Ciencias Sociales;
9) Oficio Fi-498, recibido el 03 de abril de 2018, con la integracién de la Comisién de Concurso
del Departamento de Ingenieria Quimica de la Facultad de Ingenieria; 10) Oficio DCI-No.081,
recibido el 04 de abril de 2018, con la Conformacién de la Comision de Concurso del
Departamento de Comercio Internacional de la Facultad de Ciencias Econdmicas,
Administrativas y Contables; 11) Oficio-D-CURC-088-2018, recibido el 05 de abril de 2018 con
la integracién de la Comisién de Concurso, Sub-comisiones de Concurso por Departamento y de
Consejo Local de Carrera Docente del CURC; 12) Oficio No. 071 DMKT, recibido el 05 de abril
de 2018, con la conformacién de la Comision de Concurso del Departamento de Mercadotecnia
de la Facultad de Ciencias Econémicas, Administrativas y Contables; 13) Oficio DA-198-2018:
recibido el 05 de abril de 2018, con la Conformacion de la Comisién de Concurso de la Escuela . 775
de Arquitectura y Disefio de la Facultad de Humanidades y Artes.

correspondenma enviada: 1) Oficio No. 026-CGCD 2018, enviado el 12 de marzo de 2018
dirigido a Asesoria Legal, relativo a la solicitud de opinion legal del Abogado General de |a UNAH,
con relacién a la solicitud de acreditacion de representantes del SIDUNAH ante el CGCD; 2)
Oficio No.027-CGCD-2018, enviado el 12 de marzo de 2018, dirigido al Abogado General UNAH,
solicitando opinién legal relativo al cumplimiento de la clausula 84 del Contrato Colectivo; 3)
CIRCULAR 001-CGCD-2018, enviado el 20 de marzo de 2018 a todas las unidades académicas,
sclicitando acreditacion de las Comisiones de Concurso y Consejos Locales de Carrera Docente | :
de las Facultades y Centros Regionales; 4) CIRCULAR 002-CGCD-2018: enviado el 20 de marzo *
de 2018, aclarando a las unidades académicas que la eleccién de las Comisiones de Concurso © '-f_.
debe ser por Departamento. Con relacion a la eleccion de la Comisiones de Concurso, la Master
Alcantara manifesté su preocupacion por la confusion que existe en relacién a este tema, ya que,
en algunos Centros Regionales, nombran una sola comisién de concurso y sub comisiones por
departamentos; la Master Ruiz indica que para aplicar un mismo criterio en la conformacion de
Comisiones de Concurso en apego a la normativa de la Institucién, la SEDP enviara una circular
aclarando que las Comisiones de Concursos se integran por Departamento Académico y solo
en el caso de la VOAE y VRA se elegira una sola comisién de concurso.
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SEPTIMO: SEGUIMIENTO ASUNTOS PENDIENTES. La Master Suazo, informa sobre la
reunién que sostuvo el 06 de abril de 2018 con el Abogado Jorge Pérez Burgos del Departamento
Legal, en relacion a las notas que se han enviado por parte del CGCD a esa dependencia, en
las cuales se ha solicitado opinion legal y que a la fecha no se tiene respuesta, se acuerda enviar
un segundo oficio solicitando de manera respetuosa que emita opinién legal a la brevedad en
relacion a los dos temas pendientes (SITRAUNAH y SIDUNAH) para la siguiente reunién del
CGCD.

OCTAVO: PRESENTACION Y APROBACION DEL PLAN DE TRABAJO DE LAS
COMISIONES QUE INTEGRAN EL CONSEJO GENERAL DE CARRERA DOCENTE. La
Master Suazo solicitd a las diferentes comisiones conformadas la presentacion de sus
respectivos planes de trabajo, lo cual se resume de la siguiente manera: 1) Comision de
Revision y Analisis de la Normativa de la Carrera Docente, no presentd plan de trabajo; 2)
Comision de Finanzas, no presento plan de trabajo; 3) Comisién de Apelaciones, no presenté
plan de trabajo; 4) Comision de Reclasificaciones, no presento plan de trabajo; 5) Comision
de Atencién y Capacitacion a los Organos de la Carrera Docente, la Master Alcantara
presento el plan de trabajo, mismo que se agrega como anexo de la presente acta; 5§) Comisién
de Seguimiento al Plan de Formacién Docente: no presenté plan de trabajo; 6) Comision de
Seguimiento y Monitoreo de los Procesos de la Carrera Docente, la Dra. Vallejo presentd
lineamientos del plan de trabajo, después de algunas observaciones se pidio a la Comisién que
lo revisaran y completaran para presentarlo en la préxima sesion para su aprobacién; 7)
Comision de Revisién de Requisitos para Cargos de Eleccion de Autoridades
Universitaria, no presenté plan de trabajo. La Master Suazo somete a la aprobacion de los
presentes el plan de trabajo presentado por la Comision de Atencion y Capacitacion a los
Organos de la Carrera Docente, quedando aprobado de forma unénime. Asi mismo indico a las
comisiones que no presentaron su plan de trabajo, que deberan presentarlo en la préxima sesion
que se realizara el once de mayo del presente ano.

NOVENO: PRESENTACION DE SOLICITUDES DE RECLASIFICACION. Se concede el
espacio a la Ingeniero Fatima Flores, Coordinadora de la Comisién de Reclasificaciones, para
presentar el informe de las solicitudes de reclasificacion: La Comision de Reclasificaciones del
CGCD, se reunio el viernes 6 de abril de 2018, con la asistencia de Fatima Flores, Luis Magin
. Obando Andrade, Jessica Avila, Leonardo Hernandez, Mario Garcia, Julio Lino y Marco Antonio
. Flores; también estuvieron presentes via conferencia a través de Skype: Gissela Figueroa y
Mirna Montes. La reunién inicié a las 10:30 AM y finaliz6 a las 3:00 PM. Los asuntos tratados
fueron; revisar y analizar solicitudes y dictamenes de reclasificacion de los siguientes profesores:

i F Elias Leonardo Garcia Urquia (nimero de empleado 8126)
Departamento de Ingenieria Civil de la Facultad de Ingenieria
Jornada de trabajo a tiempo completo
Profesor Auxiliar, desde el 06 de enero de 2016
Ingeniero Civil, Universidad Nacional Auténoma de Honduras, agosto de 2006
Doctor en Ingenieria Civil y Estructuras, Universidad de UPPSALA; registro de incorporacién de titulo
No. RI-05348, Folio 252, Tomo LXII, de fecha 21 de noviembre de 2017
Reclasificacion automatica
Categoria Docente Solicitada: Profesor Titular 1l
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Categoria Docente Recomendada: Profesor Titular |1l
Observacion: Sin dictamen del CLCD-FI

2. Maximiliano Hernandez Hernandez (nimero de empleado 7984)
Departamento de Odontologia Restauradora de la Facultad de Odontologia
Jornada de trabajo a tiempo completo
Profesor Auxiliar, desde el 04 de febrero de 1991
Doctor en Cirugia Dental, Universidad Nacional Auténoma de Honduras, diciembre de 1983
Especialista en Disefio, Gestién y Evaluacién Curricular, Universidad Nacional Autonoma de
Honduras, noviembre de 2011
Master en Administracién en Salud, Universidad Nacional Auténoma de Nicaragua, Managua, abril
de 2017, registro de incorporacién RI- 05185, Folio 257, Tomo LXXVII, de fecha 14 de agosto de 2017
Reclasificacién por méritos: doscientos uno punto cincuenta y dos (201.52) puntos y mas de diez (10)
anos de servicio.
Categoria Dacente Solicitada: Profesor Titular |l
Categoria Docente Recomendada: Profesor Titular 11

3. Fanny Mariela Hidalgo Villeda (nimerc de Empleado 10183)
Escuela de Microbiologia de Ia Facultad de Ciencias
Jornada de trabajo a tiempo completo
Profesor Titular |, desde el 19 de mayo 2014
Doctora en Microbiologia con Orientacidn en Analisis Clinico, Universidad Nacional Autonoma de
Honduras, julio de 2013
Master en Enfermedades Infecciosas y Zoonéticas, Universidad Nacional Auténoma de Honduras,
octubre de 2017
Reclasificacién automatica
Categoria Docente Solicitada: Profesor Titular [l
Categoria Docente Recomendada: Profesor Titular I

4, Oscar Humberto Martinez Gallo (nimero de empleado 10028)
Departamento de Produccién Animal del CURLA
Jornada de trabajo a tiempo completo
Profesor Auxiliar, desde el 02 de enero de 2013
Médico Veterinario, Universidad de San Carlos de Guatemala, agosto de 2008, Registro de
Incorporacion de Titulo No. RI-03288-11-2009, Folio 1789, Tomo V, de fecha 25 de septiembre de 2009 o, EN AN
Maestria en Epidemiologia, Universidad Nacional Auténoma de Nicaragua, agosto 2013, Registro de “GomnT
Incorporacion de Titulo No. RI-4532, Folio 033, Tomao VI, de fecha 22 de mayo de 2014
Reclasificacion automatica
Categoria Docente Solicitada: Profesor Titular Il
Categoria Docente Recomendada: Profesor Titular I

5, Melissa Garcia Pineda (nUmero de empleado 12003)
Departamento de Estomatologia de la Facultad de Odontologia
Profesor Auxiliar, desde el 01 de enero de 2000
Doctora en Cirugia Dental, Universidad Nacional Auténoma de Honduras, noviembre de 2000 3
Especialista en Odontologia Legal y Forense, La Pentificia Universidad Javeriana, Colombia, febrero
2008; registro de incorporacion RI- 3107-10-2008, Tomo V, de fecha 8 de agosto del 2008 SEe
Reclasificacién automatica
Categoria Docente Sclicitada: Profesor Titular 1l
Categoria Docente Recomendada: Profesor Titular I

6. Rubén Dario Hernandez Andrade (nimero de empleado 10405)
Departamento de Ingenieria Civil de la Facultad de Ingenieria
Jornada de trabajo a tiempo completo
Profesor Auxiliar, desde el 02 de septiembre del 2013
Ingeniero Civil, Universidad Nacional Auténoma de Honduras, agosto de 2006
Master en Ingenieria en Estructuras, Universidad Tecnolégica Centroamericana, septiembre de 2015,
Registro de Titulo No. RT-07069, Falic No. 285, Tomo XLIX, de fecha 2 de noviembre de 2015
Reclasificacion automatica
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Categoria Docente Solicitada: Profesor Titular Il
Categoria Docente Recomendada: Profesor Titular |
Observacion: Sin dictamen del CLCD-F|

7, Héctor Efrain Ayala Ramirez (nimero de empleado 9324)

Departamento de Odontologia Preventiva y Social de la Facuitad de Odontologia

Jornada de trabajo a tiempo completo

Profesor Auxiliar, desde el 03 de febrero de 2014

Doctor en Cirugia Dental, Universidad Nacional Autdbnoma de Honduras, 22 de noviembre 2011.
Maestria en Salud Pdblica, Universidad Nacional Auténoma de Nicaragua, febrero de 2013, Registro
de Incorporacién de Titulo No. RI-04272-06-2013, Folio 0273, Tomo VI, de fecha 07 de junio de 2013.
Reclasificacion automatica

Categoria Docente Solicitada: Profesor Titular Il

Categoria Docente Recomendada: Profesor Titular |

Consuelo Lizardo Castro (numero de empleado 236)

Depariamento de Odonlologia Restauradora de la Facultad de Qdontologia

Profesor Auxiliar, desde el 01 de enero de 2000

Doctora en Cirugia Dental, Universidad Nacional Auténoma de Honduras, octubre de 1991
Especialista en Disefio, Gestién y Evaluacidén Curricular, Universidad Nacional Auténoma de
Honduras, noviembre de 2007

Master en Administracién en Salud, Universidad Nacional Auténoma de Nicaragua, abril de 2017,
registro de incorporacion de titulo RI- 05178, Folio 240, Tomo LXXVII, de fecha 21 de agosto de 2017
Reclasificacion por méritos: ciento setenta y siete punto ochenta y nueve (177.89) puntos y mas de cinco
(5) afios de servicio.

Categoria Docente Solicitada: Profesor Titular ||

Categoria Docente Recomendada: Profesor Titular |

La Comision de Reclasificaciones, después de revisar las solicitudes presentadas y de verificar
el cumplimiento de los requisitos establecidos en el EDU-2000 en los articulos 77, 102, 103 y
104 para l|a reclasificacion automatica y los articulos 95 y105, asi como el articulo 275 de las
Normas Académicas de la UNAH para la reclasificacion por méritos, la Comisién de
Reclasificaciones recomienda al Consejo General de Carrera Docente se emita resolucion
académica de acuerdo a lo procedente en cada caso.

:La Comisién de Reclasificaciones continué presentado al pleno una solicitud presentada por

docentes del CURLP, quienes piden la rectificacién de la categoria docente asignada en
reclasificacion otorgada a mediante acuerdo de Rectoria No.2794-204 del 3 de diciembre de
2014, lo cual se resume de la siguiente manera: mediante nota del 20 de marzo del 2018, los
Profesores: Maximiliano Estrada Pinel, Sergic Antonio Manzanares Guillén, Santos Manuel Lazo
Salandiay Lilian Maria Aguilera, solicitaron la Comisién de Reclasificaciones, revision exhaustiva
de su caso, para que se les rectifique la categoria docente asignada de Profesor Titular | a
Profesor Titular Il, por acreditar 1a Maestria en Educacién Superior, en vista del antecedente que
a otros docentes que acreditaron la misma maestria se les otorgo la categoria de Profesor Titular
I

A continuacién, se resume el perfil profesional de los docentes antes mencionados:

T Santos Manuel Lazo Salandia {niimero de empleado 2641)
Centro: CURLP
Profesor de Educacién Media en Matematicas con Orientacion en Computacion, en el grado de
Licenciatura, UPNFM, julio de 1998
Master en Educacién Superior, UNAH abril de 2013
Categoria docente: Profesor Titular | a partir de 1 de diciembre de 2014

2, Sergio Antonio Manzanares Guillén (nimero de empleado 7124)
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Centro; CURLP

Licenciado en Ciencias Econdmicas, UNAH, mayo de 1984

Master en Educacion Superior, UNAH abril de 2013

Categoria docente: Profesor Titular | a partir de 1 de diciembre de 2014

3. Maximiliano Estrada Pinel (nimero de empleado 3412)

Centro: CURLP

Licenciado en Economia, UNAH, junio de 1984

Master en Educacién Superior, UNAH abril de 2013

Categoria docente: Profesor Titular | a partir de 1 de diciembre de 2014

4. Lilian Maria Aguilera Maradiaga (nimero de empleado 9150)
Centro: CURLP
Licenciada en Administracién Publica, UNAH, mayo de 1998
Master en Educacion Superior, UNAH abril de 2013
Categoria docente: Profesor Titular | a partir de 1 de diciembre de 2014

La Comisién de Reclasificaciones analizo la solicitud presentada y la formacién profesional de
los docentes que presentan la solicitud, encontrando que la Maestria en Educacion Superior no
es disciplinalmente afin a la formacion profesional que acreditan los interesados. El Estatuto del
Docente Universitario (EDU-2000) establece en los articulos 77 y 102, que la reclasificacion es
automatica por la obtencion de un posgrado en la propia disciplina.

No obstante, lo anterior, es del conocimiento de todos que en sus inicios la maestria fue
promocionada como “afin a todos los campos del conocimiento” y que se otorgé la titularidad I
a los profesores que la cursaron, lo cual no constituye un precedente valido, por la incorrecta
aplicacién de la normativa, por lo que la Comisién de Reclasificaciones recomienda lo siguiente:

a. Que se conceda la categoria de Profesor Titular | a los docentes que presente su solicitud
de reclasificaciéon y obtuvieron el titulo de Maestria en Educacién Superior y Maestria en
Docencia Superior antes del afio 2018.

b. A los docentes que acrediten la Maestria en Educacion Superior o la Maestria en Docencig
Superior a partir del 2018, con estudios de grado en campos diferentes al de las ciencias 5 P
la educacion, se aplique el articulo 85 del EDU-2000, esto es treinta (30) puntos en concep_ g
de méritos, por acreditar un posgrado de diferente campo disciplinar a la materia que profesa
como docente. S

c. En el caso de los Profesores: Maximiliano Estrada Pinel, Sergio Antonio Manzanares 4
Guillén, Santos Manuel Lazo Salandia y Lilian Maria Aguilera, que se dé respuesta en estos  ._ ri-g;‘;;ﬁ-
términos, indicando que solicitud presentada de rectificacion de categoria a Profesor Titular -
Il no es procedente.

DECIMO: Una vez presentado el informe de la Comisién de Reclasificaciones, el pleno del ;
Consejo General de Carrera Docente da por recibido el informe de las solicitudes de:
reclasificacion, después de verificar el proceso de las solicitudes y los requisitos de establecidos
en el EDU-2000, tanto para la reclasificacion automética como la reclasificacion por méritos,
acuerda de forma unanime emitir resolucion académica de acuerdo a lo establecido en el articulo
107 de EDU-2000 para la reclasificacion de los siguientes profesores:

1. Resoluciéon Académica No. RA-CGCD-001-2018, para la reclasificacion automatica a
la categoria de Profesor Titular Il al Dr. Elias Leonardo Garcia Urquia (nimero de
empleado 8128), del Departamento de Ingenieria Civil de la Facultad de Ingenieria.
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2. Resolucion Académica No. RA-CGCD-002-2018, para la reclasificacion por méritos a
la categoria de Profesor Titular Il del Dr. Maximiliano Hernandez Hernandez (nimero
de empleado 7984), del Departamento de Odontologia Restauradora de la Facultad de
Odontologia. Evaluacién de méritos: doscientos uno punto cincuenta y dos (201.52)
puntos y mas de diez (10) afios de servicio

3. Resolucién Académica No. RA-CGCD-003-2018, para la reclasificacién automatica a
la categoria de Profesor Titular |l de la Dra. Fanny Mariela Hidalgo Villeda (nimero de
empleado 10183), de la Escuela de Microbiologia de la Facultad de Ciencias.

4. Resolucion Académica No. RA-CGCD-004-2018, para la reclasificacion automatica a
la Categoria de Profesor Titular Il del Dr. Oscar Humberto Martinez Gallo (nimero de
empleado 10028), del Departamento de Produccion Animal del CURLA.

T 5. Resolucién Académica No. RA-CGCD-005-2018, para la reclasificacion automatica a
o la Categoria de Profesor Titular Il de la Dra. Melissa Garcia Pineda (nimero de
¥ empleado 12003), del Departamento de Estomatologia de la Facultad de Odontologia

6. Resolucién Académica No. RA-CGCD-006-2018, para la reclasificacién automatica a
la Categoria de Profesor Titular Il del Ing. Rubén Dario Hernandez Andrade (nimero
de empleado 10405), del Departamento de Ingenieria Civil de la Facultad de Ingenieria

7. Resolucion Académica No. RA-CGCD-007-2018, para la reclasificacién por méritos a
la Categoria de Profesor Titular | del Dr. Héctor Efrain Ayala Ramirez (nimero de
empleado 9324) del Departamento de Odontologia Preventiva y Social de la Facultad de
Odontologia.

8. Resolucion Académica No. RA-CGCD-008-2018, para la reclasificacion por méritos a
la Categoria de Profesor Titular | de la Dra. Consuelo Lizardo Castro (nimero de
empleado 236) del Departamento de Odontologia Restauradora de la Facultad de
Odontologia. Evaluacion de méritos ciento setenta y siete punto ochenta y nueve (177.89)
puntos, con mas de cinco (5) afios de servicio; quedando acumulados setenta y siete
punto ochenta y nueve (77.89) puntos para la siguiente reclasificacion.

Se instruye a la Secretaria del CGCD para que emita las resoluciones académicas
correspondientes, asi mismo que se notifique al Consejo Local de Carrera Docente de la Facultad
de Ingenieria las resoluciones de este Consejo con relacién a la reclasificacion de los profesores
Elias Leonardo Garcia Urquia y Rubén Dario Hernadndez Andrade, en virtud del silencio
administrativo de ese Consejo Local.

UNDECIMO: Referente a la solicitud presentada por los profesores Maximiliano Estrada Pinel,
Sergio Antonio Manzanares Guillén, Santos Manuel Lazo Salandia y Lilian Maria Aguilera,
se discutié ampliamente los antecedentes relativos a la reclasificacion automatica a la categoria
de Profesor Titular Il al acreditar la Maestria en Educacion Superior y Maestria en Docencia
Superior, encontrando procedente la recomendacion de la Comisién de Reclasificaciones,
concluyendo de forma unanime que los articulos 77 y 102 del EDU-2000, no son aplicables en
el caso presentado, ya que la Maestria en Educacién Superior no corresponde a su propia
disciplina. Se instruye a la Secretaria de este Consejo para que proceda a dar respuesta a los
interesados en los términos indicados.
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Asi mismo se acordd aprobar la siguiente Resolucion Académica No. RA-CGCD-009-2018:
Dado que existe el antecedente de una incorrecta aplicacion de los articulos 77 y 102 del EDU-
2000, otorgando la categoria de Profesor Titular Il a los docentes que acreditaban la Maestria en
Docencia Superior o Maestria en Educacién Superior, independientemente de la afinidad al
campo disciplinar en el grado de licenciatura, y a efecto de que en lo sucesivo se corrija esta
practica, se recomienda otorgar la categoria de Profesor Titular | a los docentes que obtuvieron
el titulo de Maestria en Educacién Superior o la Maestria en Docencia Superior antes del afio
2018, a los docentes gue obtengan el titulo en alguna de esas maestrias a partir del afo 2018,
se les aplicara cuando corresponda, lo establecido en el articulo 95 del EDU-2000, esto es treinta
(30) puntos en concepto de méritos, por acreditar una maestria no afin al campo disciplinar en el
cual se desempefian como docentes.

DUODECIMO: ASUNTOS VARIOS. No se trataron asuntos varios.

DECMIO TERCERO: CIERRE DE LA SESION. Habiendo agotado todos los puntos de |a orden
del dia, la sesion se cerrd a la una de la tarde con cuarenta y cinco minutos, quedando
convocados para la préxima sesion que se realizara el dia viernes 11 de mayo del afio en curso.
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SECRETARIA DEL CONSEJO GENERAL DE CARRERA DOCENTE
Ciudad Universitaria “José Trinidad Reyes”

-

ACTA NUMERO CGCD-0O-004-05-2018
CONSEJO GENERAL DE CARRERA DOCENTE
SESION ORDINARIA DEL 11 DE MAYO DE 2018

En la ciudad Universitaria “José Trinidad Reyes”, de Tegucigalpa Municipio del Distrito Central, en el
saldén ubicado en el cuarto nivel del Edificio Alma Mater, el viernes once (11) de mayo de dos mil
dieciocho (2018), siendo las once (11) de la mafiana con cinco (5) minutes, se dio inicio a la sesidn
ordinaria del Consejo General de Carrera Docente, en segunda convocatoria con la asistencia de los
siguientes representantes de ese érgano colegiado: 1) Norman lvan Palma Cruz por la Facultad de
Ciencias Espaciales, 2) Ernesto Everardo Jiménez Aguilar por la Facultad de Odontologia, 3) Fatima
Joselina Flores Miranda por la Facultad de Ingenieria, 4) José Antonio Salazar Madrid, por la Facultad
de Ciencias Juridicas 5) Ana Maria Suazo Zelaya por la Facultad de Humanidades y Artes), 6) Francia
Janett Carranza Rodriguez por la Facultad de Ciencias Médicas, 7) Carlos Alberto Pineda Fernandez
por UNAH-Valle de Sula, 8) Jessica Nohely Avila Cruz por el Centro Regional Universitario del Litoral
Pacifico, 8) Luis Magin Obando Andrade por el Centro Regional Universitario del Centro, 10) Mirna
Yessenia Montes Enriquez por el Centro Regional Universitario Nororiental, 11) José Francisco Pérez
Ferrera por UNAH TEC-Danii, 12) Gissela Yaniré Figueroa Veldsquez por UNAH TEC-Aguén, 13)
Julio Emilio Lino Ruiz por el Centro Regional Universitario del Litoral Atlantico, 14) Leonarda del
Carmen Andino Rodriguez por la Vicerrectoria Académica (VRA), 15) Fermin Quéan Bulnes por la
Vicerrectoria de Orientacion y Asuntos Estudiantiles (VOAE), 16) Silvia Elizabeth Vallejo Cerrato y 17)
Wilfredo Girén Castillo por la Asociacién de Docentes de la Universidad Nacional Autonoma de
Honduras (ADUNAH), 18) Dennis Saul Alvarez Ortiz por el Sindicato de Trabajadores de la
Universidad Nacional Autonoma de Honduras (SITRAUNAH) e 19) Iris Xiomara Corrales, por la
Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de Personal, asi mismo estuvieron presentes por parte de la
Direccién de Carrera Docente, Tessy Maricela Soldrzano y Samir Funez. Se excusaron por no asistir
a la seslén ordinaria de esta fecha los sefiores: Mario Roberto Garcia Fajardo por el Sindicato de
Trabajadores de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras (SITRAUNAH), Denis Durdn de la <
Facultad de Ciencias Econdémicas Administrativas y Contables, Leonardo Raul Hernandez por la . -~
Facultad de Ciencias Quimicas y Farmacia, Fredy Torres Mejia por el Centro Regional Universitario
de Occidente, Marco Antonio Flores Barahona por la Facultad de Ciencias y Eugenio Sosa de Ia‘,
Facultad de Ciencias Sociales. La sesion fue presidida por la Master Ana Maria Suazo} i
desarrollandose en el orden siguiente: £

PRIMERO: APERTURA DE LA SESION. Una vez verificado el quérum en segunda convocatoria,
contando con una asistencia del 76% de los miembros del Consejo General, se procedié a instalar lae,
sesion ordinaria del mes de mayo, la Master Suazo da por iniciada la sesién, comenzando con unas
palabras de bienvenida.

SEGUNDO: LECTURA, DISCUSION Y APROBACION DE LA AGENDA. La Master Suazo, procedio
a dar lectura a la agenda propuesta para la sesion, contentiva de los siguiente puntos: 1) verificacién
del quorum; 2) Lectura, discusion y aprobacion de la Agenda; 3) Juramentacion de representantes
'~ ante el CGCD, 4) Lectura, discusion y aprobacion del acta de la sesion anterior; 5) Lectura de
. [~ correspondencia recibida; 6) Seguimiento de asuntos pendientes, 7) Presentacion y aprobacion del

; Plan de Trabajo de las Comisiones del CGCD; 8) Presentacién de Informe de la Comisién de
Reclasificaciones; 8) Asuntos Varios; 10) Cierre de la Sesién. La agenda fue sometida a discusion,
se solicitd agregar en Asuntos Varios: a) Problematica relativa a pago de viaticos, a) Descarga de
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asignacion académica de los miembros propietarios del CGCD, sin mas asuntos que agregar la
Agenda fue aprobada por unanimidad.

TERCERO: JURAMENTACION DE MIEMBROS PROPIETARIOS DEL CONSEJO GENERAL DE
CARRERA DOCENTE. La Master Suazo, solicité pasar al frente a Francia Janett Carranza
Rodriguez, representante de la Facultad de Ciencias Médicas y Carlos Alberto Pineda Fernandez,
representante de UNAH-VS, para proceder a juramentarlos y tomar la promesa de Ley que dice
textuaimente: Declaracion de Cumplimiento del Cédigo de Etica del Servidor Plblico: Yo miembro
propietario ante el Consejo General de Carrera Docente, prometo y declard solemnemente ante la
patria y mis conciudadanos, observar y cumplir fielmente las disposiciones del Cédigo de Conducta
Etica del Servidor Publico y desempefiar mis funciones con integridad, honestidad y transparencia,
responsabilidad, respeto hacia los demas, sobriedad, imparcialidad, dignidad, decoro, eficiencia,
eficacia y reserva; actuar siempre dentro de la Ley y contribuir a alcanzar una sociedad politicamente
libre democratica, econdmica y socialmente justa, prometo asimismo cumplir con la Ley Orgénica de
la UNAH y los Reglamentos que rigen la carrera docente universitaria. Cuidad Universitaria “José
Trinidad Reyes” once de mayo de dos mil dieciocho”; una vez juramentados la Coordinadora del
Consejo General los declart en posesion de sus cargos.

CUARTO: LECTURA, DISCUSION Y APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR. La

Master Corrales, en uso de la palabra, dio lectura al Acta No.003-CGCD-2018, celebrada en fecha

doce (12) de abril de 2018; una vez concluida la lectura del acta se sometid a discusién, en este punto

la Master Corrales solicita una enmienda a la Resoluciéon Académica No. RA-CGCD-009-2018,

para que esta resolucién sea aplicable solamente cuando el docente acredite una licenciatura

pertinente al campo disciplinar de la unidad académica a la cual pertenece, lo anterior en virtud de

que se dan algunos casos en los cuales la asignacién académica no corresponde a la formacién

profesional en el grado de licenciatura, por lo que la reclasificacion en tales circunstancias no es

procedente; en relacién a esta propuesta de modificacién a la Resolucién Académica No. RA-

20 CGCD-009-2018 se desarrollé una discusion, en la cual se argumentd que no es atribuible al profesor

% que la Institucién lo haya contratado en una unidad académica de un campo disciplinar diferente al

' area de su formacion profesional, el Dr. Girén expuso su situacién personal indicando que él esta en

un Departamento Académico de un campo disciplinar diferente a su formaciéon de grado y posgrado

por decisién de las autoridades universitarias, en vista del tono y las palabras utilizadas por el Dr.

Girén la Master Suazo interviene para exhortar a que las participaciones al dirigirse a otro miembro

del Consejo deben de hacerse con el debido respeto que se merecen los integrantes de este 6érgano
colegiado.

ALnNann® o

En el uso de la palabra el Master Palma, expresa con relacién a la Maestria en Docencia Superior,
que la resolucién ya se habia adoptadoe y que se aplique tal como lo habia sido acordado; el Master
Pineda, en el uso de la palabra manifestd que la normativa es clara, que no hay que tomar decisiones
apresuradas ni adoptar acuerdos para favorecer intereses particulares; la Master Corrales, pide hacer
constar en acta que en los casos que la licenciatura y la maestria no corresponden a la misma
disciplina, ni son afines al campo disciplinar de clases que imparte el docente, la Direccién de Carrera
Docente no otorga dictamen favorable de reclasificacién automatica, sino que recomienda a los
docentes presentar la solicitud de reclasificacién por méritos. Después de un debate amplio no se
aprobo la enmienda a la Resolucion Académica No. RA-CGCD-009-2018 presentada por la Master
Carrales, quedando la misma tal como fue aprobada inicialmente.

QUINTO: CORRESPONDENCIA RECIBIDA. La Master Corrales procedido a dar lectura a la
correspondencia, se recibieron dos Oficios DL-383-2018 y DL-503-2018 del Departamento Legal, en
respuesta a consultas realizadas con respecto a la acreditacion de representantes ante el CGCD por
parte del SIDUNAH y la aplicacion de la clausula 84 del Contrato Colectivo, las cuales se presentaran

el
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en el punto de seguimiento asuntos pendientes; Oficio RQ 231-2018 Facultad de Ciencias Quimicas
y Farmacia, consultando el fundamento legal para la integracion de las Comisiones de Concurso por
Departamento; Oficio UNAH-VS-841-2018, con la acreditacion de los representantes propietario y
suplente ante el CGCD de UNAH —Valle de Sula; Oficio-023-JDCP-FCM, de fecha 9 de abril de 2018,
mediante el cual se acredita a la Master Francia Janett Carranza Rodriguez, como representante ante
el CGCD, por la Facultad de Ciencias Médicas, en sustitucion de la Master Perla Simons; nota de la
Master Suyapa Céalix, Coordinadora del CLCD-FFHHAA, dirigida a la Master Suazo, planteando
situacion de conflicto con otra perscna del CLCD-FFHHAA, con relacion a este asunto la Master
Suazo consulta cual es la posicion del CGCD, en relacion al tratamiento de debe darse en virtud que
la situacién descrita afecta el funcionamiento del Consejo Local, pide el uso de la palabra el Dr. Girdn,
y manifiesta que ese es un problema interno, el cual debe resolverse por las partes involucradas, que
de persistir Ia problematica, sea el claustro de profesores quien resuelva y no el CGCD, el Abogado
Salazar considerd que el CGCD no debe interferir en este caso, solamente indicar la instancia a la
cual acudir, por lo tanto se recomienda a la Méaster Suazo dar respuesta a la nota indicando la forma
en que de abordar el tema a lo interno del CLCD y si no legran solucién que se eleve la problematica
ante el Claustro de Profesores de la Facultad de Humanidades y Artes.

SEXTO: SEGUIMIENTO ASUNTOS PENDIENTES. La Master Corrales, procedié a dar lectura al
Oficio DL-383-2018 contentivo de la respuesta del Departamento Legal, relacionada con la
acreditacion del SIDUNAH ante el Consejo General, indicando que no encuentra fundamento legal
dentro de la normativa de la Universidad, para acreditar la representacion del SIDUNAH ante el
Consejo General, se instruye a la Secretaria del CGCD para que responda de forma oficial al
SIDUNAH en los términos antes expresados. Respecto a la consulta sobre la aplicacion de laclausula - 7
84 del Contrato Colectivo, se dio lectura al Oficio No. DL-503-2018 mediante el cual el Departamantx_.‘}‘ 1
Legal de la UNAH manifiesta que no es de su competencia pronunciarse sobre el contenido déf'"
clausulas contenidas en los contratos colectivos, pues dicha facultad solo Ia tienen los Tribunales del \
la Republica en materia laboral, sin embargo emite opinién ilustrativa y no vinculante, indicando qug»-, L
la normativa aplicable es la contenida en el EDU-2000, ya que el tema es de caracter académicoyno .-
laboral; después de conocer la respuesta del Departamento Legal, la misma se sometidé a
consideracion de los presentes para su discusion, una vez debatido ampliamente el tema, el Abogado
Quan, presenta la siguiente mocién: Que se de por recibido el dictamen del Departamento Legal y
que se atienda la recomendacién de apegarse al Estatuto del Docente Universitario en su articulo 26,
relativo a la integracion de los Consejos Locales de Carrera Docente; esta mocion fue secundad por
la Dra. Vallgjo, sometida a votacion y aprobada en forma unanime; por lo que se solicitd al Master
Denis Alvarez comunicar al SITRAUNAH, la resolucion del CGCD, dado que la solicitud relativa a la
aplicacién de la clausula 84 fue presentada en forma verbal en sesién de fecha 8 de marzo de 2018;
asi mismo se solicita a la Secretaria del CGCD, adjuntar a la presente acta los oficios antes
relacionados y circularlos a través del correo electronico a todos los miembros del Consejo General.

SEPTIMO: PRESENTACION Y APROBACION DEL PLAN DE TRABAJO DE LAS COMISIONES
QUE INTEGRAN EL CONSEJO GENERAL DE CARRERA DOCENTE. La Master Suazo solicité a
las diferentes comisiones la presentacion de sus respectivos planes de trabajo, en esta oportunidad
no se presento ningun plan de trabajo, ya que los profesores aducen que no han tenido descarga de
su asignacion academica; el Dr. Girdn manifestd que en el caso particular de la Comisién de Finanzas
no se han podido reunir por diversas razones, entre ellas limitaciones de tiempo dado que algunos de
los miembros de |a Comision vienen de los centros regionales, también manifestd que si no se hace
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la descarga de asignacion académica la Comisién no va funcionar, y que si no hay descarga
académica él estaria renunciado a la Comision de Finanzas, porque practicamente va ser una
Comisién decorativa, la reduccién de la carga academia se solicita para hacer un buen trabajo, por
lo tanto manifestd su posicion que si no hay descarga académica estaria renunciando a la Comision
de Finanzas y Unicamente se quedaria en la Comisién de Reclasificaciones; porque se habia
consensuado que algunos viernes se destinarian para el trabajo de las Comisiones, asi mismo agregé
que hay dos cosas importantes a tomar en cuenta, una es el factor tiempo y la otra que si se tendra
acceso a las bases de datos con la informacion del presupuesto de la carrera docente en la UNAH;
el Abogado Quan hace la aclaracidon que esta Comisién tiene que ver con el presupuesto del CGCD,
no con el presupuesto institucional que son dos cosas distintas. Sobre estas acotaciones la Master
Suazo, manifiesta que hay que asumir las obligaciones con responsabilidad y recordar que al ser
electos en los claustros, se consulta socbre la disponibilidad de tiempo para desempefiar con
responsabilidad el cargo de representante ante el CGCD, motivando a asumir los retos de este
compromiso institucional y hacer el esfuerzo para sacar adelante el trabajo de las Comisiones; as{
mismo hizo un recordatorio que la integracién de las Comisiones fue voluntaria. La Méaster Corrales
hizo hincapié en la importancia del trabajo de las Comisiones, ya que el trabajo del Consejo General
se realiza a través de éstas; indicd que independientemente de las circunstancias mencionadas no
se justifica el no cumplimiento de las obligaciones inherentes al cargo, y la responsabilidad que.se
asumio al integrar este drgano de la carrera docente, recomendd hacer reuniones virtuales haciendo
uso de la tecnologia y distribuir el trabajo entre los integrantes de las Comisiones, considerando que
en algunos casos podria ser necesario destinar tiempo fuera de |la jornada de trabajo . En réplica a
esto el Dr. Girén manifestd que el trabajo en la Universidad no es de beneficencia y que él no esta
dispuesto a sacrificar tiempo fuera de su jornada de trabajo. La Master Corrales propuso que las
. Comisiones que vayan elaborando su plan de trabajo, lo remitan por correo electronico y de esa forma
agendarlo en las préximas sesiones; ademas enfatizé en la necesidad de presentar los planes de
trabajo para poder solicitar la descarga de una asignatura para los representantes propietarios. La
Méster Ana Suazo, sefiala que a la fecha sélo la Comision de Atencién y Capacitacién a los Organos
de la Carrera Docente, ha presentado su plan de trabajo, por lo que las demas Comisiones quedan
pendientes.

OCTAVO: PRESENTACION DE INFORME DE LA COMISION DE RECLASIFICACIONES. Se
concede el espacio a la Master Flores, Coordinadora de la Comision de Reclasificaciones, para
presentar el informe de |as solicitudes de reclasificaciones revisadas por esta comision a la fecha. La
Comision de Reclasificaciones del CGCD, se reunio el viernes 27 de abril de 2018, con la asistencia
de Fatima Flores, Sergic Antonio Manzanares Guillén, Wilfredo Girén, Leonardo Hernandez, Mario
Garcia, Julio Lino, Marco Antonio Flores y Mirna Montes; se excusaron de participar en forma remota
via Skype Nora Alcantara y Jessenia Figueroa, por falta de fluido eléctrico en sus respectivos centros
regionales. La reunién inicié a las 10:20 A.M. y finalizé a las 3:30 P.M. Los asuntos tratados fueron,
revisar y analizar solicitudes y dictdmenes de reclasificacion de los siguientes profesores:

SOLICITUDES Y DICTAMENES DE RECLASIFICACION

1. Carlos Humberto Baquedano Ayala (numero de empleado: 9626)
Unidad académica: Departamento de Odontologia / UNAH-VS
Jornada de trabajo: Tiempo completo
Categoria actual: Profesor Auxiliar desde el 1 de febrero de 1997
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Doctor en Cirugia Dental, Universidad Nacional Auténoma de Honduras, noviembre de 2003;
Masteren Epidemiologia Universidad Naciona! Auténoma de Nicaragua, marzo de 2014, registro
de incorporacion, RI-02505, Folio 411, Tomo LVII, del 20 de marzo de 2016.

OBSERVACIONES: 1) En este caso se dlctamlné la reclasificacion procedente, con la
recomendacién de socializar con el Dr. Carlos Humberto Baquedano Ayala los resultades de la
Evaluacion del desempeno, ya que la evaluacién cualitativa de los estudiantes indica necesidad
de mejorar en aspectos pedagogico didacticos y el trato a los estudiantes.

2) La solicitud no fue dictaminada por CLCD, ya que UNAH-VS a la fecha no tenia acreditado este
érgano de la carrera docente.

RECLASIFICACION POR MERITOS PROCEDENTE

Categoria Docente Solicitada: Profesor Titular Il

Categoria Docente Recomendada: Profesor Titular |

2. José Salomén Orellana Pefia (niUmero de empleado: 980)
Unidad académica: Departamento de Comercio Internacional/CUROC
Jornada de trabajo: Tiempo completo
Categoria actual: Profesor Titular Il, desde el 27 de agosto de 2012
Licenciado en Ciencia Politica, Sain Michael's College, Vermont, mayo de 1999; registro de
incorporacién No. RI-790-06-2001, Folio 290, Tomo Il, del 14 de junio de 2001; Master en Ayuda
Internacional Humanitaria, Instituto de Derechos Humanos Pedro Arrupe, Espaiia, registro de
incorporacién No. RI-03457-09-2010, Folio 1958, Tomo V, de fecha 28 de septiembre de 2010;
Doctor en Cien<ias Sociales con Orientacion en Gestion del Desarrollo, Universidad Nacionat
Auténoma de Honduras, 14 de marzo del 2017.
OBSERVACIONES: En este caso la formacion profesional acreditada es en el campo de las
Ciencias Sociales, pero no es pertinente en la unidad académica a la cual esta adscrito, ni a las
asignaturas que imparte. Se realizé evaluaciéon de mérites alcanzado un total de noventa punto
cuarenta y ocho (90.48) puntos.
RECLASIFICACION POR MERITOS NO PROCEDENTE
Categoria Docente Solicitada: Profesor Titular il
Categoria Docente Recomendada: No procedente e oS

3. Ricardo Arturo Matamoros Moncada (nimero de empleado: 4817)
Unidad académica: Departamento de Administracién de Empresas de la Facultad de Clencnasg -g‘s‘“"""h"
Econémicas Administrativas y Contables. t,
Jornada de trabajo: Tiempo completo '—;‘-\ 3

Categoria actual: Profesor Auxiliar, desde el 29 de mayo del 2009

Licenciado en Economia, Universidad Nacional Auténoma de Honduras, agosto de 2006, Master ._
en Metodologias de Investigacién Econémica y Social, Universidad Nacional Auténoma de ., “anaf o
Honduras, agosto de 2012. BOasEE
OBSERVACIONES: Acredita maestria de maxima afinidad.

RECLASIFICACION POR MERITOS PROCEDENTE

Categoria Docente Sclicitada: Profesor Titular I

Categoria Docente Recomendada: Profesor Titular |

4. Leonardo Raul Hernandez Hernandez (nimero de empleado: 5294)

Unidad académica: Departamento de Quimica de la Facultad de Ciencias Quimicas y Farmacia.
Jornada de trabajo: Tiempo completo

Categoria actual: Profesor Titular |, desde el 01 de febrero del 2001

Doctor en Ciencias Quimicas y Farmacia, Universidad Nacional Auténoma de Honduras, agosto
de 1992; Master en Psicologia, Universidad Catdlica de Honduras, octubre de 2014, registro de
titulo No. 00652, Folio No.368, Tomo XXXVI, del 14 de febrero de 2015.

OBSERVACIONES: Se realizé evaluacion de méritos alcanzado un total cuarenta y dos punto
treinta y un (42.31) puntos.

RECLASIFICACION POR MERITOS NO PROCEDENTE

Categoria Docente Solicitada: Profesor Titular Il

Categoria Docente Recomendada: No procedente
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Michell Paredes Ramirez (nimero de empleado: 7572)

Unidad académica: Departamento de Odontologia Restauradora de la Facultad

de Odontologia.

Jornada de trabajo: Tiempo completo

Categoria actual: Profesor Auxiliar, desde el 01 de febrero de 2005

Doctora en Ciruglia Dental, Universidad Nacional Auténoma de Honduras, noviembre de 1999;
Master en Administracion en Salud, Universidad Nacional Autonoma de Nicaragua, abril de
2017, Registro de Titulo No. RI- 05184, Folio 246, Tomo LXXVII, de fecha 21 agosto de 2017.
OBSERVACIONES: Se realizd evaluaciéon de méritos alcanzado un total ciento veintitrés punto
ochenta y nueve (123.89) puntoes.

RECLASIFICACION POR MERITOS PROCEDENTE

Categoria Docente Solicitada: Profesor Titular |l

Categoria Docente Recomendada: Profesor Titular |

Luis Alonzo Caballero Maldonado (nimero de empleado: 2696)

Unidad académica: Departamento de Administracién de Empresas / UNAH- Valle de Sula
Jornada de trabajo: Tiempo completo

Categoria actual: Profesor Auxiliar, desde el 01 de junio de 2011

Licenciado en Administracién de Empresas, Universidad Nacional Autonoma de Honduras,
noviembre de 1986, Master en Educacién Superior, Universidad Nacional Auténoma de
Honduras, agosto de 2008. '
OBSERVACIONES: 1) La solicitud ne fue dictaminada por CLCD, ya que UNAH-VS z la fecha no
tenia acreditado este drganc de |z carrera docente; 2) Se aplica Resolucién Académica No, RA-
CGCD-009-2018

RECLASIFICACION POR MERITOS PROCEDENTE

Categoria Docente Solicitada: Profesor Titular Il

Categoria Docente Recomendada: Profesor Titular |

Zobeida Elisa Portillo Ramirez (numero de empleado: 9242)

Unidad académica: Departamento de Ingenieria Eléctrica de UNAH-Valle de Sula

Jornada de trabajo: Tiempo completo

Categoria actual: Profesor Auxiliar desde 1 junio de 1993

Bachiller en Ingenieria Eléctrica, Universidad Auténoma de Centro América, San José de Cosla
Rica, marzo de 1993, Incorporacion No. 393-75-95, de fecha dos de noviembre de 1995 quedando
registrado No. RI-127-12-85, Folio 128, Tomo |; Master Administracion de Empresas,
Universidad Nacional Auténoma de Honduras, noviembre de 2010.

OBSERVACIONES: Se realizé evaluacion de méritos alcanzado un total cincuenta y seis punto
cincuenta y dos (56.52) puntos.

RECLASIFICACION POR MERITOS NO PROCEDENTE

Categoria Docente Solicitada: Profesor Titular |

Categoria Docente Recomendada: No procedente

Mariano de Jesus Boquin Araque (numero de empleado: 9651)

Unidad académica: Departamento de Ciencias Sociales / CURC

Jornada de trabajo: Tiempo completo

Categoria actual: Profesor Auxiliar, desde el 01 de junic de 1996

Licenciado en Pedagogia con Orientacién en Orientaciéon Educativa, Universidad Nacional
Autobnoma de Honduras, noviembre de 1993; Especialista en Disefio, Gestién y Evaluacion
Curricular, Universidad Nacional Auténoma de Honduras, septiembre de 2007; Master en
Educacion Superior, Universidad Nacional Auténoma de Honduras, junio de 2017
OBSERVACIONES: La Direccién de Carrera Docente dictaminé no procedente este caso, en
virtud gue la licenciatura acreditada no es pertinente a los espacios de aprendizaje que imparte
{(Historia de Honduras); no obstante, la Comisién de Reclasificaciones considera procedente
otorgarle la categoria de Profesor Titular | por acreditar la Maestria en Educacién Superior, en
virtud de la Resolucién Académica No. RA-CGCD-009-2018
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RECLASIFICACION POR MERITOS PROCEDENTE
Categoria Docente Solicitada: Profesor Titular Il
Categoria Docente Recomendada: Profesor Titular |

RECOMENDACION: Después de revisar las solicitudes presentadas y verificar el cumplimiento de los
requisitos establecidos en el EDU-2000 en los articulos 95 y105, asl como el articulo 275 de las Normas
Académicas de la UNAH para |a reclasificacién por méritos, la Comision de Reclasificaciones recomienda
al Consejo General de Carrera Docente, se emita resolucién académica favorable para la reclasificacién
de Carlos Humberto Baguedano Ayala, Ricardo Arturo Matamoros Moncada, Luis Alonzo Caballero
Maldonado y Mariano de Jests Boquin Araque, de acuerdo a lo que procede en cada caso.

SEGUNDO: SOLICITUD DE RECONSIDERACION A RECLASIFICACIONES OTORGADAS.

1. Juana Bertilia Cruz Alvarado (numero de empleado:8644)
Unidad académica: Departamento de Pedagogia/Facultad de Humanidades y Artes
Formacién profesional: Licenciada en Pedagogia, Universidad Nacional Autdnoma de Honduras,
noviembre de 1999; Master en Gestién de la Educacion, Universidad Pedagégica Nacional
Francisco Morazan, junio de 2017, registro reconocimiento de titulo No. RT-03663, Folio 225,
Tomo LXXIV, de fecha 19 de junio de 2017
Categoria actual: Profesor Auxiliar, desde el 01 de febrero de 2012
Categoria solicitada: Profesor Titular Il
Dictamen favorable: Profesor Titular | g
OBSERVACIONES: 1) Este caso fue sometido a la consideracion de la Comision Ad-Hoc quien
recomendd se le otorgue la categoria de Profesor Titular | en vista de que la Universidad
Pedagdgica Nacional se orienta a la formacion de docentes para los tres primeros niveles de
educacién, se considerd procedente que los estudios acreditados sean considerados de méxima
afinidad a la Licenciatura en Pedagogia. 2) La interesada presenté solicitud de reconsideracién,
adjuntando una certificacion de la UPN sustentando contenidos holisticos, ejes trasversales, . ...
estructuracion del disefio curricular contemplados en la Maestria en Gestion de la Educacion con ...
l2 finalidad de que se le otorgue la Titularidad Il. 3) Este caso aun no tiene el acuerdo de_-".-":_l %
reclasificacion de la Rectoria. ot

CONCLUSION: Sobre el caso de la profesora Juana Bertilia Cruz, la Comisién de Reclasificaciones’ (ff
concluye que la solicitud de reconsideracién presentada no es procedente, en vista que |a reclasificacién a '
la categoria de Profesor Titular | no ha sido efectiva, debido a que aln no se ha emitido el acuerdo de
reclasificacion por parte de la Rectoria; por lo que el caso sera revisando nuevamente una vez que se haya
realizado la promocién.

2 Yesenia Minoska Herrera Orellana (nimero de empleado: 7289)

Unidad académica: Departamento de Pedagogia de UNAH-Valle de Sula

Formacion profesional: Licenciada en Pedagogia y Ciencias de la Educacién con orientacién

en Orientacién Educativa, Universidad Nacional Auténoma de Honduras, octubre de 1999;

Master en Gestién de la Educacion, Universidad Pedagégica Nacional Francisco Morazén, julio

de 2013; registro de reconccimiento de titulo No. RT- 38504, Folio 005, Tomo LXXVIII, de fecha

13 de octubre de 2014

Categoria actual: Profesor Auxiliar, desde el 18 de junio de 2012

Categoria solicitada: Profesor Titular Il
SET, Dictamen favorable: Profesor Titular |
e OBSERVACIONES: 1) La Direccion de Carrera Docente con fundamento resolucién de la
Comision Ad-Hoc, encontré procedente la reclasificacion a la categoria Profesor Titular |, mediante
Dictamen No. 35 contenido en el Oficio No.121-DCD-2017. 2) La interesada presentd solicitud de
reconsideracion, adjuntando una certificacién de la UPN sustentando contenidos holisticos, ejes
trasversales, estructuracién del disefio curricular contemplados en la Mzaestria en Gestion de la
Educacién, con la finalidad de que se le otorgue la Titularidad [I. 3) Este caso aln no tiene el
acuerdo de reclasificacion de la Rectoria.
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CONCLUSION: Después de analizar el expediente de la profesora Yesenia Minoska Herrera Orellana la
Comision de Reclasificaciones concluye que la solicitud de reconsideracion presentada no es procedente,
en vista que la reclasificacion a la categoria de Profesor Titular | no ha sido efectiva, debido a que aln no
se ha emitido el acuerdo de reclasificacion por parte de la Rectoria; por lo que el caso sera revisando
nuevamente una vez que se haya realizado la promocién.

3. Francisca Sara Padilla Rubi (nimero de empleado:11782)
Unidad academica: Departamento de Salud Publica de la Facultad de Ciencias Médicas
Formacién profesional: Licenciada en Pedagogia y Ciencias de la Educacién, Universidad
Nacional Auténoma de Honduras, mayo de 1991, Master en Gestién de la Educacién,
Universidad Pedagogica Nacional Francisco Morazan, diciembre de 2005, Registro de
Reconocimiento RT-9203-02-2016, Falio 202, Tomo XIX, del 20 de marzo de 2006
Categoria actual: Profesor Auxiliar, desde 22 de enero de 2015
Categoria solicitada: Profesor Titular Il
Dictamen favorable: Profesor Titular |
OBSERVACIONES: 1) La Direccién de Carrera Docente con fundamento resolucién de la
Comision Ad-Hoc, encontré procedente la reclasificacion a la categoria Profesor Titular |, mediante
Dictamen No.17 contenido en el Oficio No.80-DCD-2017. 2) La interesada presentd solicitud de
reconsideracion, adjuntando una certificacién de la UPN sustentando contenidos halisticos, ejes
trasversales, estructuracion del disefio curricular contemplados en la Maestria en Gestién de la
=ducacion con la finalidad de que se le otorgue la Titularidad Il.
3) Este caso aun no tiene el acuerdo de reclasificacién de la Rectoria.

CONCLUSION: Después de revisar el caso de la profesora Francisca Sara Padilla Rubi, la Comisién de
Reclasificaciones concluye que la solicitud de reconsideracion presentada no es procedente, en vista que
la reclasificacion a la categoria de Profesor Titular | no ha sido efectiva, debido a que aln no se ha emitido
el acuerdo de reclasificacion por parte de la Rectoria; por lo que el caso sera revisando nuevamente una

"~.. vezque se haya realizado la promocién.

£ 1 4, Gustavo Enrique Suazo Argeial (nUmero de empleado: 8459)

Unidad académica: Departamento Quimico Biolégico del CURC

Faormacién profesional: Ingeniero Quimico Industrial, Universidad Nacional Auténoma de
Honduras, mayo de 1996; Maestria en Gerencia de Programas Sanitarios en Inocuidad en
Alimentos, Universidad para la Cooperacién Internacional, Costa Rica, julio de 2010. Incorporado
por el Consejo de Educacién Superior segun Registro de Incorporacion No. RI-6943, Folio 144,
Tomo IX, del 2 de febrerc de 2016

Categoria actual: Profesor Titular |, a partir del 01 de octubre 2016, otorgada mediante acuerdo de
Rectoria No.2225-2016.

Categoria solicitada: Profesor Titular Il

OBSERVACIONES: Se le otorgé la Categoria de profesor Titular | en virtud de acreditar postgrado
de méxima afinidad a su campoe de formacién profesional, de acuerdo a lo estipulado en Estatuto
del Docente Universitaric en los articulos 85 y 105, ademas de haber seguido el procedimiento
establecido en los articulos 106 y 107 del mismo Estatuto.

CONCLUSION: Después de conocer y analizar el expediente del profesor Gustavo Enrique Suazo Argeiial,
se considera que la solicitud de reconsideracion no es procedente ya que el programa de la maestria
acreditada esta orientado al area administrativa, por lo que la maestria fue considerada de maxima afinidad
y valorada como mérito conforme lo establecido en el articulo 85 del EDU-2000.

5, Regina Patricia Galo San Martin (nimero de empleado: 2042)
Unidad académica: Departamento de Odontologia Preventiva y Social, Facultad de Odontologia
Formacién profesional: Doctora en Cirugia Dental, Universidad Nacional Auténoma, noviembre
de 1981; Master en Salud Pablica, Universidad Nacional Auténoma de Honduras, agosto de
2014,
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Categoria actual: Profesor Titular |, desde el 01 de octubre de 20186, otorgada mediante acuerdo
de Rectoria N0.2225-2016.

Categoria solicitada: Profesor Titular Il

OBSERVACIONES: Se otorgé a la categoria de Profesor Titular |, en virtud evaluacidén de méritos
obteniendo ciento ochenta y uno punto ochenta y dos (181.82) puntos, quedando acumulados
ochenta y uno punto ochenta y dos (81.82) puntos para su proxima reclasificacion.

CONCLUSION: Después de conocer y analizar el expediente, se considera que la solicitud de
reconsideracion no es procedente, ya que la maestria acreditada no corresponde a la propia disciplina de
la odontologia, por lo que fue valorada como mérito conforme lo establecido en el articulo 85 del EDU-
2000.

6. Berty Carolina Chirinos Chavez (nimero de empleado: 2483)
Unidad académica: Direccién de Docencia, adscrita a la Vicerrectoria Académica.
Fermacion profesional: Licenciada en Psicologia, Universidad Catdlica de Honduras, diciembre
de 2003 reconocimiento de titulo RT-14612-02-08 F 111 T XXX, 14 octubre de 2008; Maestria en
Logopedia, Universidad Jaume | de Castelld, Espafia, 9 de abril de 2008. Registro de
Incorporacién No. RI-3433-07-2010 Folio 1932 Tomo V, 20 de julio de 2010
Categoria actual: Profesor Titular |, desde el 01 de octubre 2016, otorgada mediante acuerdo de
Rectoria N0.2225-20186.
Categoria solicitada: Profesor Titular Il
OBSERVACIONLS: Este caso tiene dictamen favorable de la Direccién de Carféra Docente, de
reclasificacion automética a la categoria de Profesor Titular Il por acreditar titulo de maestria en la
propia disciplina, no obstante, mediante acuerdo de Rectoria No.2225-2016, le otorgd la categoria
de Profesor Titular |, en virtud que los estudios de posgrado acreditados no son pertinentes a las
funciones que desempena en la Direccién de Docencia.

funciones de gestion académica en Ia Direccion de Docencia y los estudios de posgrado acreditados A
son de maxima afinidad a las funciones que desempena. :1_

7. Marvin Alexis Rivera Sanchez (nimero de empleado: 11942)
Unidad académica: Departamento de Psicologia/ Facultad de Ciencias Sociales
Formacidn profesional: Licenciado en Psicologia, Universidad Nacional Auténoma de Honduras,
noviembre 2011; Master en Formulacién, Gestion y Evaluacién de Proyectos, Universidad
Nacional Auténoma de Honduras, junio del 2015
Categcria actual: Profesor Auxiliar, a partir del 21 de enero 2015.
Categoria solicitada: Profesor Titular Il
Dictamen: No procedente
OBSERVACIONES: La Direccién de Carrera Docente consideréd no procedente la salicitud de
reclasificacion automatica a la categoria de Profesor Titular Il, mediante Dictamen No.14 contenido
en el Oficio NO.067-DCD-2018, en virtud de acreditar postgrado que no corresponde al mismo
campeo disciplinar de la Psicologia, por lo que no cumple con lo establecido en los articulos 77 y
102 del Estatuto del Docente Universitario.

CONCLUSION: Después de ccnocer y analizar el expediente, se considera que [a solicitud de

reconsideracion no es procedente, ya que la maestria acreditada no corresponde al mismo campo

disciplinar de |a psicologia, por lo que debe valorarse como mérito académico con treinta (30) puntos de
. 11 acuerdo al articulo 85 del EDU-2000.

Marlon Efrain Mejia Anduray (nimero de empleado:10944)

Unidad académica: Departamento de Ciencias Biomédicas e Imégenes de la Facultad de Ciencias
Médicas.

Formacién profesional: Ingeniero Eléctrico Industrial, Universidad Nacional Auténoma de
Honduras, noviembre de 2005; Licenciado en Fisica, Universidad Nacional Auténoma de
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Honduras, abril de 2010 y Master en Direccion Estratégica en Telecomunicaciones,
Universidad Europea Miguel de Cervantes, registro de titulo No. RI-00728, Folio 290, Tomo LXVIII,
de fecha 18 de mayo de 2017.

Categoria actual: Profesor Auxiliar, a partir del 6 de enero de 2014,

Categoria solicitada: Profesor Titular ||

OBSERVACIONES: Este caso no ha sido dictaminado, debido a que el CLCD de la Facultad de
Ciencias Médicas, determind que no es de competencia de ese Consejo pronunciarse sobre la
solicitud de reclasificacion ya que la formacion profesional acreditada no corresponde al campo de
las ciencias médicas

CONCLUSION: La Comision de Reclasificaciones considera que es funcién del Consejo Local de Carrera
Docente de la Facultad de Ciencias Médicas dictaminar las solicitudes de reclasificacion de los docentes
adscritos a dicha Facultad, en los casos en que sea necesario pueden solicitar el apoyo de otras unidades
acadéemicas para evaluar méritos en otros campos disciplinares; sin embargo para no demorar el tramite,
se solicita a la Direccién de Carrera Docente que proceda a dar continuidad a la solicitud y que se pida el
apoyo del CLCD de la Facultad de Ingenieria si fuera el caso.

9. Lesly Xiomara Lépez (niimero de empleado:1197)
Unidad académica: Departamento de Enfermeria/Facultad de Ciencias Médicas
Formacién profesional: Licenciatura en Enfermeria, Universidad Nacional Auténoma de
Honduras 1998; Especialidad Enfermeria en Quiréfanos, Universidad Nacional Autonoma de
Honduras, 2011; Maestria en i.vestigacion Educativa, UPNFM, diciembre 2016; registro .ue
titulo No. Rt-00711, Folio 273, Tomo LXVIII, de fecha 15 de marzo de 2017.
Categoria actual: Profesor Auxiliar, desde el 02 de abril de 2008
Categoria solicitada: Profesor Titular Il
OBSERVACIONES: este caso no ha sido dictaminado, debido a que el CLCD de la Facultad de
Ciencias Médicas, considera que la reclasificacion debe ser automatica y no atendieron solicitud
de la Direccién de Carrera Docente para realizar evaluacion de méritos.

_-~CONC LUSION: La Comisién de Reclasificaciones considera que es funcion del Consejo Local de Carrera
'Docente de la Facultad de Ciencias Médicas hacer la evaluacién de méritos de las solicitudes de
. :.reclasificacion de los docentes adscritos a dicha Facultad; no obstante, para no demorar e! tramite, se

- solicita a la Direccion de Carrera Docente que proceda a dar continuidad a la solicitud y que se pidaa la
. Jefatura del Departamento de Enfermeria la integracion de una Comisién de Expertos para la evaluacién
=" _ de la produccitn intelectual sifuera el caso.

10. Lesbia Jeannette Buitrago Reyes (numero de empleado:11929)

Unidad académica: Direccion de Investigacion Cientifica y Posgrados

Formacion profesional: Profesor en Educacion Pre-escolar, en el grado de Licenciatura de la

Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan del afio 2005; registro de reconocimiento

No. RT-8988-07-2006, Folio 487, Tomo XX del 7 de septiembre de 2006; Master en Investigacion

Educativa, Universidad Pedagégica Nacional Francisco Morazan, julio de 2013, registro de

reconocimiento de titulo RT- 36672, Folio 173, Tomo LXXIV, del 14 de octubre de 2014

Categoria actual: Profesor Auxiliar desde el 3 de noviembre de 2014

Categoria solicitada: Profesor Titular Il

Dictamen: No procedente

OBSERVACIONES: 1) La Direccion de Carrera Docente, considerd no procedente la solicitud de

reclasificacién automéatica a la categoria de Profesor Titular I, mediante Dictamen No.87 contenido

en el Oficio No.403-DCD-2016 ya que la licenciatura acreditada corresponde al nivel de educacion

preescolar y la maestria en Investigacion Educativa de la UPNFM, podria considerarse

profesionalizante para ostentar la categoria de profesor Auxiliar, conforme lo establecen los

articulos 255 y 256 del EDU-2000; 2) La Directora de la DICYP presento solicitud de

reconsideracion, que fue elevada a Comisidon Ad-Hoc, en esta instancia se ratifico el dictamen no
- : procedente; no obstante, la interesada en forma reiterada alega su derechoe a ostentar la Titularidad

SECRETARIA Il, argumentando su peticion con la aplicacién del articulo 102 del EDU-2000
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CONCLUSION: Después de conocer y analizar el expediente, se considera que la solicitud de
reconsideracion no es procedente y se solicité a la Direccion de Carrera Docente investigar el proceso de
concurso mediante el cual se le asigné plaza de profesor auxiliar a la Master Lesbia Jeannette Buitrago
Reyes, para presentarlo en |la proxima sesion de esta Comisién.

RECOMENDACION 2: La Comision de Reclasificaciones recomienda al pleno del CGCD emitan ias
resoluciones académicas correspondientes con copia a cada uno de los interesados, conforme Ley y de
acuerdo a lo presentado.

RECOMENDACION 3: Tomar las acciones correspondientes para enmendar la situacion que se presenta
en el CLCD-FCM en relacién a los dictdmenes de reclasificacion.

NOVENO: Una vez presentado el informe de la Comisién de Reclasificaciones, el plenc del Consejo
General de Carrera Docente da por recibido el informe de las solicitudes de reclasificacion, después
de verificar el proceso de las solicitudes y los requisitos de establecidos en el EDU-2000, tanto para
la reclasificacién automética como la reclasificacion por méritos, acuerda de forma unanime emitir
resolucién académica de acuerdo a lo establecido en el articulo 107 de EDU-2000 para la
reclasificacion de los siguientes profesores:

1. Resolucién Académica No. RA-CGCD-010-2018, para la reclasificacion por méritos a la
categoria de Profesor Titular | al Dr. Carlos Humberto Baquedano Ayala, (numero de
empleado 9626), del Departamento de Odontologia / UNAH-Valle de Sula. *

2. Resolucion Académica No. RA-CGCD-011-2018, se dictamina no procedente la
reclasificacion por méritos a la categoria de Profesor Titular Il del Dr. José Salomén
Orellana Pefia (numero de empleado 980), del Departamento de Comercio
Internacional/CUROC. Se realizd evaluacion de méritos alcanzado un total de noventa punto .
cuarenta y ocho (90.48) puntos, los cuales no son suficientes para ser promovido a Ia‘ 7
categoria docente solicitada. P

3. Resolucién Académica No. RA-CGCD-012-2018, para la reclasificacion por méritos a &
categoria de Profesor Titular | del Master Ricardo Arturo Matamoros Moncada (numero dg\ |
empleado 4917), del Departamento de Administracion de Empresas de la Facultad de\
Ciencias Econémicas, Administrativas y Contables, por acreditar maestria de maxima
afinidad. o &-‘..-".:_-*‘;‘_ﬂ"‘

Otnia

4. Resolucién Académica No, RA-CGCD-013-2018, solicitud de reclasificacién automatica no
procedente a la Categoria de Profesor Titular Il del Doctor Leonardo Raul Hernandez
Hernandez (nimero de empleado 5294), del Departamento de Quimica, de la Facultad de
Ciencias Quimica y Farmacia, Se realizé evaluacion de méritos alcanzado un total cuarenta
y dos punto treinta y un (42.31) puntos; no alcanzando el puntaje establecido en el articulo
105 del EDU-2000.

5. Resolucién Académica No. RA-CGCD-014-2018, parz la reclasificacion por méritos
procedente a la categoria de Profesor Titular | de la Master Michell Paredes Ramirez
(numero de empleado 7572), del Departamento de Odontologia Restauradora / Facultad de
Odontologia, Se realizd evaluacién de méritos alcanzado un total ciento veintitrés punto
ochenta y nueve (123.89) puntos

Resolucién Académica No. RA-CGCD-015-2018, para la reclasificacion por méritos a Ia
categoria de Profesor Titular | del Master Luis Alonzo Cabaliero Maldonado (numero de
empleado 2696), del Departamento de Administracion de Empresas/UNAH-VS, por acreditar
Maestria en Educacién Superior en aplicacion a la Resolucion Académica No. RA-CGCD-
009-2018.
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7. Resolucién Académica No. RA-CGCD-016-2018, solicitud de reclasificacion por méritos no
procedente a la categoria de Profesor Titular | de la Master Zobeida Elisa Portillo Ramirez
(numero de empleado 9242), del Departamento de Ingenieria Eléctrica UNAH-VS, Se realiz
evaluaciéon de méritos alcanzado un total cincuenta y seis punto cincuenta y dos (56.52)
puntes; no alcanzando el puntaje establecido en el articulo 105 del EDU-2000.

8. Resolucién Académica No. RA-CGCD-017-2018, para la reclasificacion por meéritos
procedente a la categoria de Profesor Titular | del Master Mariano de Jesus Boquin Araque
(numero de empleado 9651), del Departamento de Ciencias Sociales/CURC, considerando
procedente otorgarle la reclasificacién por acreditar la Maestria en Educacion Superior, en
aplicacién a la resolucién académica No. RA-CGCD-009-2018.

9. Resolucién Académica No. RA-CGCD-018-2018, se dictamina no procedente la solicitud
de reconsideracion para ser promovido a la categoria de Profesor Titular Il, presentada por el
Master Gustavo Enrique Suazo Argeial, nimero de empleado 8459.

10. Resolucién Académica No. RA-CGCD-019-2018, se dictamina no procedente la solicitud
de reconsideracion para ser promovida a la categoria de Profesor Titular i1, presentada por la
[Factora Regina Patricia Galo San Martin, nimero de emplgado 2042.

11. Resolucién Académica No. RA-CGCD-020-2018, se dictamina no procedente la solicitud
de reconsideracion para ser promovida a la categoria de Profesor Titular 1l, presentada por la
Master Berty Carolina Chirinos Chavez, nimero de empleado 2483,

12. Resolucién Académica No. RA-CGCD-021-2018, se dictamina no procedente la solicitud
de reconsideracion para ser promovido a la categeria de Profesor Titular Il presentada por el
Master Marvin Alexis Rivera Sanchez, nimero de empleado:11942.

13. Resolucién Académica No. RA-CGCD-022-2018, se dictamina no procedente la solicitud
de reconsideracion para ser promovida a la categoria de Profesor Titular Il, presentada por la
Master Lesbia Jeannette Buitrago Reyes, niumero de empleado 11929.

Se instruye a la Secretaria del CGCD para que emita las resolucicnes académicas correspendientes
para dar continuidad al proceso de reclasificacion en la SEDP, en los casos que han sido dictaminados
favorables; asi mismo emitir las resoluciones académicas de los casos dictaminados no favorables y
que se remita copia de las mismas para el conocimiento de los interesados.

DECIMO: ASUNTOS VARIOS. No se trataron asuntos varios.

DECMIO PRIMERO: CIERRE DE LA SESION. Habiendo agotado todos los puntos de la orden del
dia, la sesién se cerro siendo las cuatro de la tarde con quince minutos, quedando convocados para
la prmuma sesién que se realizara el dia viernes 8 de junio del afio en curso.

) ol
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SECRETARIA DEL CONSEJO GENERAL DE CARRERA DOCENTE
Ciudad Universitaria “José Trinidad Reyes”

ACTA NUMERO CGCD-0-005-06-2018
CONSEJO GENERAL DE CARRERA DOCENTE

SESION ORDINARIA DEL 08 DE JUNIO DE 2018

En la ciudad Universitaria “José Trinidad Reyes”, de Tegucigalpa del Municipic del Distrito Central, en

el salén ubicado en el cuarto nivel del Edificio Alma Mater, el viernes ocho (08) de junio de dos mil
dieciocho (2018), siendo las nueve (9) de la mafiana con quince (15) minutos, se dio inicio a la sesién
ordinaria del Consejo General de Carrera Docente, en primera convocatoria con la asistencia de los
siguientes miembros que integran este 6rgano colegiado: 1) Norman lvan Palma Cruz por la Facultad

de Ciencias Espaciales, 2) Ernesto Everardo Jiménez Aguilar por la Facultad de Odontologia, 3) Fatima
Joselina Flores Miranda por la Facultad de Ingenieria, 4) Ana Maria Suazo Zelaya por la Facultad de
Humanidades y Artes, 5) Francia Janette Carranza Rodriguez, por la Facultad de Ciencias Médicas, 6)
Marco Antonio Flores Barahona por la Facultad de Ciencias, 7) José Eugenio Sosa Iglesias por la
Facultad de Ciencias Sociales, 8) Sergio Antonio Manzanares Guillen por el Centro Regional
Universitario del Litoral Pasifico, 9) Nora Eriberta Alcantara por €l Centro Regional Universitario del
Centro, 10) José Francisco Pérez Ferrera por UNAH TEC-Danli, 11) Fredy Torres Mejia por el Centro
Regional Universitario de Occidente, 12) Adelfa Patricia Colén Garcia por el Centro Regional
Universitario del Litoral Atlantico, 13) Carlos Alberto Pineda Fernandez por UNAH-Valle de Sula, 14)

Sara Eledina Fiallos por la Vicerrectoria Académica (VRA), 15) Fermin Quan Bulnes por la Vicerrectoria

de Orientacion y Asuntos Estudiantiles (VOAE), 16) Silvia Elizabeth Vallejo Cerrato y 17) Wilfredo G_igﬁn?-_- e
Castillo por la Asociacion de Docentes de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras {ADU.QIM};- e N
18) Mario Robertc Garcia Fajardo por el Sindicato de Trabajadores de la Universidad Nagigpafisil
Auténoma de Honduras (SITRAUNAH) e 19) Iris Corrales, por la Secretaria Ejecutiva de Desarrz I'oge
Personal, quien fungié por delegacién como Secretaria en esta sesion; estuvieron también presantgs 3.
Yenny Maribel Castellanos Zelaya y Jaime Antonio Géleas Diaz, representantes suplentes poy 3%~
Facultad de Ciencias Espaciales y la Facultad de Ingenieria respectivamente, se excuso por no asisfir 2%
a la sesitn de esla fecha Mirna Yessenia Montes Enriquez representante del Centro Regional r:";.""-
Universitario Nororiental; por parte del equipo de la Direccién de Carrera Docente estuvieron presentes "~
Tessy Maricela Solérzano y Samir Funez. La sesion fue presidida por la Master Ana Maria Suazo,
desarrollandose en el orden siguiente:

PRIMERO: APERTURA DE LA SESION. Una vez verificado el guérum con la asistencia del setenta y
seis por ciento (76%) de los integrantes del Consejo, se dic inicio a la sesion ordinaria en primera
convocatoria a las nueve (9) de la mafiana con quince (15) minutos, la Master Suazo da por iniciada la
sesioén, comenzando con unas palabras de bienvenida.

SEGUNDO: LECTURA, DISCUSION Y APROBACION DE LA AGENDA. Se solicité a la Master
Solérzano, que diera lectura a la agenda propuesta para la sesién, contentiva de los siguiente puntos:
1) Verificacion del quérum; 2) Lectura, discusion y aprobacion de la Agenda; 3) Juramentacion de
representantes ante el CGCD, 4) Lectura, discusién y aprobacion del acta de la sesion anterior; 5).
Normas a seguir en las sesiones segin el Reglamento Interno del CGCD, 6) Lectura de
correspondencia; 7) Seguimiento de asuntos pendientes; 8) Presentacion y aprobacion del plan.de
trabajo de las Comisiones del CGCD; 9) Presentacion de solicitudes de reclasificacién; 10) Asuntos’ .
Varios; 11) Cierre de la Sesion. la agenda fue sometida a discusion; la Master Alcéntara solicité incluir
en Asuntos Varios: a) Discusion de asuntos presentados por la Comision de Capacitacion y b) Caéb;;

Agi
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del Consejo Local de Carrera Docente del CUROC; sin mas asuntos que agregar la Agenda fue
aprobada por unanimidad.

TERCERO: JURAMENTACION MIEMBROS SUPLENTES DEL CONSEJO GENERAL DE CARRERA
DOCENTE. La Master Suazo, solicité Yenny Maribel Castellanos Zelaya y Adelfa Patricia Colén Garcia,
representantes suplentes por la Facultad de Ciencias Espaciales y el Centro Regional Universitario del
Litoral Atlantico respectivamente, pasar al frente para proceder a juramentarlos y tomar la promesa de
Ley que dice textualmente: "Declaracién de Cumplimiento del Cédigo de Etica del Servidor Publico: Yo
miembro propietario (o suplente) ante el Consejo General de Carrera Docente, prometo y declard
solemnemente ante la patria y mis conciudadanos, observar y cumplir fielmente las disposiciones del
Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico y desempefiar mis funciones con integridad, honestidad
y transparencia, responsabilidad, respeto hacia los demas, sobriedad, imparcialidad, dignidad, decoro,
eficiencia, eficacia y reserva; actuar siempre dentro de la Ley y contribuir a alcanzar una sociedad
politicamente libre democratica, econdmica y socialmente justa, prometo asimismo cumplir con la Ley
Organica de la UNAH y los Reglamentos que rigen la Carrera Docénte Universitaria. Cuidad
Universitaria "José Trinidad Reyes” ocho de junio de dos mil dieciocho”. Cada uno de los miembros
propietarios del Consejo firmaron para constancia esta promesa de ley, en consecuencia y en
representacién de la UNAH, la Coordinadora del Consejo General los declaréd en posesion de sus
cargos.

CUARTO: LECTURA, DISCUSION Y APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR. EI

Abogado Funez procedié a dar lectura integra al Acta Numero CGCD-0-004-05-2018, celebrada en

fecha once (11) de mayo de 2018; una vez leida el acta, con relacién a las resoluciones académicas

de las reclasificaciones, el Abogado Quan recomienda que se solicite a las unidades academicas que

o emitan un dictamen de expertos sobre la afinidad de los posgrados, ya que en algunos casos no es
"o ofs.  simple definir si existe o no afinidad disciplinar; el Master Pineda sefialo que es importante tener la
© %= opinién emitida en los Departamentos sobre la afinidad de los posgrados, pero que éstas son de

~. caracter ilustrativo y no vinculante. E! Master Palma, solicita revision del caso del numeral nueve (9) de
- la Profesora Lesly Xiomara Lopez, consuitando a la Comision de Reclasificaciones si se cuenta con el
fdictamen de una comision de especizalistas sobre la afinidad de la Maestria en Investigacion Educativa
7% de la'UPNFM; en este caso la Master Corrales aclard gue la solicitud de reclasificacién tiene dictamen
favorable del Consejo Local de Carrera Docente de la Facultad de Ciencias Médicas, para que se le
otorgue en forma automatica la categoria de Profesor Titular I, sin ningun soporte de dictamen de
afinidad; en vista que el posgrado no corresponde al mismo campo disciplinar de las ciencias de la
salud, la Direccion de Carrera Decente solicitd al Consejo Local que hiciera la evaluacion de los méritos
acreditados por la interesada, no obstante la respuesta del Consejo Local fue que el caso se debia
resolver como reclasificacién automatica; en virtud de la negativa del Consejo Local de la Facultad de
Ciencias Médicas para realizar la evaluacién de méritos, se solicitara la integracién de una comisién de
expertos del Departamento de Enfermeria para que haga la evaluacion correspondiente. La Master
Alcantara, se refirié caso numero ocho (8) correspondiente al Profesor Mariano de Jesis Boquin Araque,
a quien se le otorga la categoria de Profesor Titular |, en vista que su asignacién académica no
corresponde al campo de su formacion profesicnal, sobre este caso el Doctor Girén indica que se esta
aplicando la resclucion académica No. RA-CGCD-009-2018, en la cual se establecié que a todo aquel
profesional que ostente la Maestria en Docencia Superior o la Maestria en Educacion Superior y no
esté impartiendo clases de pedagogia se le concedera Ia Titularidad |. La Master Corrales sefiala que
el tema de la afinidad disciplinar es un problema de fondo ya que la normativa no define los conceptaos
. de “propia disciplina” y “maxima afinidad", lo cual se presta a diferentes interpretaciones; después de
. un amplio debate sobre el tema, se concluydé que es competencia del Consejo General definir que es

.~ “propia disciplina” y "maxima afinidad” para evitar la discrecionalidad en la aplicacién de la normativa,
"',:DOr 0 que se acuercla dejar este asunto para tratarlo en una préxima sesion. Después de considerar

o " miembros del Consejo que por favor no se retiren antes de finalizar la sesmn en vista que después se
“  traen a discusién puntos que ya habian sido discutidos y aprobados en la sesion anterior.
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QUINTO: PRESENTACION DE NORMAS SEGUIR EN LA SESIONES SEGUN EL REGLAMENTO
INTERNO DEL CGCD. La Master Suazo solicita al Abogado Flnez que proceda a presentar los
lineamientos y normas para las sesiones conforme lo sefialado en el Reglamento interno del Consejo
General, en los articulos 23, 26 y 27 al 34; lo cual se resume a continuacioén: La asistencia a las
sesiones es obligatoria para los miembros propietarios del Consejo General de Carrera Docente,
pudiendo asistir los suplentes; para establecer el quérum y demas efectos legales una vez instalada la
sesion ninguno de sus miembros podra ausentarse del salon, salvo razones plenamente justificadas;
en caso de no haberse agotado el orden del dia o de surgir cualquier imprevisto o fuerza mayor durante
la sesiodn, sélo el pleno podra suspender la sesién; los miembros propietarios que no puedan asistir a
las sesiones deben presentar con debida anticipacién a la Secretaria del Consejo, excusa justificando
la causa de su ausencia, mas de tres ausencias sin justificacién son causal de amonestacion y
sustitucién en el cargo. Las sesiones se desarrollaran bajo la direccién del Coordinador ejerciendo sus
funciones en forma democrética, evitando imponer sus puntos de vista y por lo tanto dara curso a las
opiniones de los demas miembros, el Coordinador concedera el uso de |a palabra segun el orden en
que se solicite, el Secretario llevara el control para tal fin. Los miembros que deseen hacer uso de la
palabra tendran que sujetarse hasta que sean autorizades, los propietarios ¢ suplentes podrén hacer
uso de la palabra a lo méas tres veces sobre el mismo tema en discusién. El coordinador podra llamar
al orden a cualquier miembro cuando lo que esté exponiendo sea ajeno al tema en discusion o que
interrumpa otras intervenciones, cada intervencién no podra durar més de cinco minutos. Una vez
presentada la mocién el Ccordinador la sometera a consideracion, la cual podra ser aprobada o
desestimada. Ningun miembro podré abandonar el salén al momento de una votacion si lo hiciere se le
considerara como inasistencia.

SEXTO LECTURA DE CORRESPONDENCIA. La Master Corrales procedid a dar lectura a la
correspondencia recibida: a) Oficio No.456-SEDP-2018, dirigido a la Master Suazo, indicando la
delegacion de la Secretaria del Consejo para ser representada por la Master Corrales en la sesion dg™
esta fecha, b) Oficio No.86-2018-UNAH-CUROC del Director Doctor Pedro Quiel, indicando la situagién’
relativa a la eleccién del Consejo Local de Carrera Docente de ese Centro, ¢) Nota sin firma dlrlgldd_‘jar

Consejo General de Carrera Docente de fecha 6 de junio de 2018, la cual contiene denuncia: ¢ sh"'
Claustro de Profesores del CUROC y nota de fecha 1 de junio de 2018, firmada por profesa s's 452
convocados a capacitacién en el CUROC, pidiendo explicacién por la cancelacion del evento. De igtial %=
forma se informoé de la correspondencia enviada: a) Oficio No.31-CGCD-2018 remitido por la Master\ ’
Suazo al Presidente del Claustro de Profesores del CUROC, y b) Oficio-No.032-CGCD-2018 de la
Master Suazo dirigido al Dr. Quiel, ambas notas relacionadas con la problematica del CLCD-CUROQOC;
este caso por su importancia serd presentado y discutido en el punto de Asuntos Varios. Toda la
documentacion descrita se adjunta a la presente acta.

SEPTIMO: SEGUIMIENTO ASUNTOS PENDIENTES. La Master Suazo informé que el caso
presentado en la sesién anterior, relative a la nota enviada por la Master Suyapa Célix, Coordinadora
del Consejo Local de Carrera Docente de |a Facultad de Humanidades y Artes, fue resuelto por las
partes involucradas, por lo que la Master Calix decidio retirar la nota. Por otra parte el Abogado Mario
Garcia, refiriéndose al tema de la cléusula 84 del Contrato Colectivo, hace alusién a la respuesta del
Departamento Legal, mediante Oficio DL-503-2018, que literalmente dice que no es competencia de
esa unidad pronunciarse sobre el contenido de clausulas de los contraios colectivos, pues dicha
facultad solo la tienen los Tribunales de la Republica en materia laboral, sin embargo emite opinién
ilustrativa y no vinculante, indicando que la normativa aplicable es la contenida en el EDU-2000, ya que
el tema es de caracter académico y no laboral; con relacién a esta opinion del Departamento Legal, €l
Abogado Garcia pregunta ¢ Cual es la posicién del Consejo General con relacién a este tema?, dada ": ¢
que dicha opinién no es vinculante; en el uso de la palabra la Dra. Vallejo manifiesta que en la sesion
en la cual se conocio la respuesta del Departamento Legal, se decidi6 adoptar la posicion de respetar: |
lo establecido en el EDU-2000 con relacién a la conformacion de los Consejos Locales de Carrera
Docente y se solicitd a la representacion del SITRAUNAH comunicar la respuesta en forma verbal alos %/ 7'
directivos de esta organizacion, ya que la solicitud relativa al cumplimiento de la clausula 84 del Contraio_ S i
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Colectivo, fue presentada de esta forma ante el Consejo General; asf mismo la Dra. Vallejo manifestd
que esta informacion fue comunicada a la ADUNAH.

OCTAVO: PRESENTACION Y APROBACION DEL PLAN DE TRABAJO DE LAS COMISIONES QUE
INTEGRAN EL CONSEJO GENERAL DE CARRERA DOCENTE. La Master Suazo sclicitd a las
diferentes comisiones la presentacion de sus respectivos planes de trabajo, en esta oportunidad dos
de las Comisiones presentaron su propuesta: a) Plan de trabaje la Comisién de Control Seguimiento
de los Procesos de la Carrera Docente, presentado por la por la Dra. Silvia Elizabeth Vallejo, mismo
que se adjunta a la presente acta, una vez concluida la presentacion del plan de trabajo se recomendé
incluir seguimiento a los precesos de concurso, aceptadas las recomendaciones por parte de la
Comisién, el plan de trabajo fue aprobado por unanimidad; b) Pian de Trabajo de la Comisién de
Revision de Requisitos a Cargos de Eleccion, presentado por el Abogado Quan, mismo que se adjunta
a la presente acta, habiendo concluido la presentacién, se recomienda a la Comisién que agregue coma
actividad inicial la capacitacion de los integrantes de la Comisién y una segunda actividad en la cual se
elabore una tabla para la verificacién de requisitos de los postulantes a los diferentes cargos de
eleccion, la cual quedara como insuma para futuras elecciones de autoridades; las recomendaciones
fueron aceptadas por la Comisién y el plan de trabajo fue aprobado en forma unanime.

OCTAVO: PRESENTACION DE INFORME DE LA COMISION DE RECLASIFICACIONES. Se
concede el espacic a la Master Flores y al Master Manzanares, miembros de la Comision de
Reclasificaciones, para presentar el informe de las solicitudes de reclasificaciones revisadas por esta
comision a |la fecha:

SOLICITUDES Y DICTAMENES DE RECLASIFICACION

1. Silvia Pineda Alvarado (nimero de empleado 4249)
Unidad académica: Escuela de Microbiologia de la Facultad de Ciencias
Jornada de trabajo: Tiempo completo
Categoria actual: Profesor Auxiliar, desde el 01 de enero de 2005
Doctora en Microbiologia y Quimica Clinica, Universidad Nacional Auténoma de Honduras,
noviembre de 2003
Master en Epidemiologia, agosto de 2013, Universidad Nacional Auténoma de Nicaragua,
Registro de Incarporacion Numero RI-6546, Tomo VIII, Folio 247, de fecha 04 dicicmbre de 2014
RECLASIFICACION POR MERITOS
Categoria Docente Salicitada: Profesor Titular Il
Categoria Docente Recomendada: Profesor Titular |
Observacion: Se recomienda se le asigne al menos una asignatura como carga académica,
ademas de sus funciones como Jefe de Departamento.

2. Fredy Ramoén Martinez Morel (nimero de empleado: 834)
Unidad académica: Departamento de Administracién de Empresas de UNAH-Valle de Sula
Jornada de trabajo: Tiempo completo
Categoria actual: Profesor Auxiliar desde el 7 de febrero de 1994
Licenciado en Administracion de Empresas, Universidad Nacicnal Autonoma de Honduras,
mayo de 1988
Master en Educacion Superior, Universidad Nacional Auténoma de Honduras, mayo de 2010
RECLASIFICACION POR MERITOS
Categoria Docente Sclicitada: Profesor Titular 1l
Categoria Docente Recomendada: Profesor Titular |
Observacion: En aplicacién a la Resolucién Académica No. RA-CGCD-009-2018
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3. Inés Johana Awad Ulloa (numero de empleado:11214)
Unidad académica: Departamento de Odontologia Preventiva y Social de la Facultad de
Odontologia
Jornada de trabajo: Tiempo completo
Categoria actual: Profesor Auxiliar desde el 08 de septiembre de 2014
Doctora en Cirugia Dental, Universidad Nacional Auténoma de Honduras, julic de 2006
Especialista en Periodoncia e Implantologia, Universidad Andrés Bello de Chile, Registro de
Incorporacion Nimero RI-04370-10-2013, Folio 0371, Tomo VII, de fecha 10 de octubre de 2010
RECLASIFICACION AUTOMATICA
Categoria Docente Solicitada: Profesor Titular Il
Categoria Docente Recomendada: Profesor Titular II
Observacion: Especialidad odontolégica homologable a una maestria.

4. Isabel Alejandra Castaifieda Aguilera, (nimero de empleado: 765)
Unidad académica: Departamento de Estomatologia de la Facultad de Odontologia
Jornada de trabajo: Tiempo completo
Categoria actual: Profesor Auxiliar dese el 08 de septiembre de 2014
Doctora en Ciencias Quimicas y Farmacia, Universidad Nacional Auténoma de Honduras, julio
de 1993
Master en Farmacologia, Desarrollo, Evaluacién y Utilizacion Racional de Medlcamentos,
Universidad del Pais Vasco, de Espafa, Registro de Titulo No. RI- 04262-06-2013, Folio 263,
Tomo VI, de fecha 13 de mayo del 2013
RECLASIFICACION AUTOMATICA
Categoria Docente Solicitada: Profesor Titular Il
Categoria Docente Recomendada: Profesor Titular |l

5. Xavier Enrigue Orellana Padilla (nimero de empleado: 9327)
Unidad académica: Departamento de Trabajo Social de la Facultad de Ciencias Sociales
Jornada de trabajo: Tiempo completo
Categoria actual: Profesor Auxiliar desde el 01 de febrero de 2005
Licenciado en Trabajo Social, Universidad Nacional Autonoma de Honduras, julio de 1983
Master Latinoamericano en Trabajo Soclal con orlentacién en Gestidn del Desarrollo,
Universidad Nacional Autbnoma de Honduras, 27de octubre de 2017
RECLASIFICACION AUTOMATICA
Categoria Docente Solicitada: Profesor Titular Il
Categoria Docente Recomendada: Profesor Titular 1l

6. Carlos Enrique Barahona Lagos (numero de empleado:10354)
Unidad académica: Area de Humanidades, Cultura, Arte y Deporte del Centro Universitario
Regional de Occidente
Jornada de trabajo: Tiempo completo
Categoria actual: Profesor Auxiliar, desde el 27 de agosto de 2012
Licenciado en Educacién Fisica con Orientacion en Recreacion, Universidad Nacional
Autonoma de Honduras, abril de 2009
Master en Actividad Fisica Entrenamiento y Gestién Deportiva, Universidad Europea del
Atlantico, Espafa, abril de 2017, registro de titulo No. RI-08088, Folio 150, Tomo LXXXIII de
fecha 03 de febrero de 2018. =5
RECLASIFICACION AUTOMATICA
Categoria Docente Solicitada: Profesor Titular Il
Categoria Docente Recomendada: Profesor Titular Il
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7. Aura Violeta Mejia Rodriguez (nimero de empleado: 8001)
Unidad académica: Departamento de Letras de la Facultad de Humanidades y Aries
Jornada de trabajo: Tiempo completo
Categoria actual: Profesor Auxiliar desde el 9 de febrero de 2005
Licenciada en Letras con Orientacion en Linglistica, Universidad Nacional Auténoma de
Honduras, julio de 2003
Master en Docencia Superior, Universidad Nacional Auténoma de Honduras, octubre de 2017
RECLASIFICACION POR MERITOS
Categoria Docente Sclicitada: Profesor Titular |
Categoria Docente Recomendada: Profesor Titular |
Observacion: En aplicacion a la Resolucién Académica No. RA-CGCD-009-2018

8. Sergio Armando Rivera Martinez (nimero de empleado: 3240)

Unidad académica: Departamento de Letras de la Facultad de Humanidades y Artes

Jornada de trabajo: Tiempo completo

Categoria actual: Profesor Auxiliar desde el 04 de febrero de 1997

Licenciado en Letras con Orientacion en Literatura, Universidad Nacional Auténoma de
Honduras, agosto de 1996

Master en Literatura Centroamericana, Universidad Nacional Auténoma de Honduras de fecha
23 de noviembre de 2017 i

RECLASIFICACION AUTOMATICA

Categoria Docente Solicitada: Profesor Titular 1l

Categoria Docente Recomendada: Profesor Titular 11

Observacion: se recomienda asignacion de carga académica acorde al Coordinador de areay
no al Coordinador de Carrera.

Tania Waldina Herrera Avilés (nimero de empleado: 9106)

Unidad académica: Departamento de Lenguas Extranjeras de la Facultad de Humanidades y
Artes

Jornada de trabajo: Tiempo completo

Categoria actual: Profesor Auxiliar desde el 1 de febrero de 1993

Licenciada en Lenguas Extranjeras con Opcidn en inglés, Universidad Nacional Auténoma
de Honduras, agosto de 1998

Master en Docencia Superior, Universidad Nacional Auténoma de Honduras, octubre de 2017
Nota: La evaluacién de desempeno VDD-2017 de los estudiantes fue de 2.80 (ACEPTABLE); la
evaluacion cualitativa indica necesidad de mejora en aspectos de planificacion, metodologis,
puntualidad y responsabilidad.

Categoria Docente Solicitada: Profesor Titular Il

Categoria Docente Recomendada: Pendiente hasta nueva evaluacion del desempefio docente
(VDD-2018)

10. Ela Danira Marquez (numero de empleado: 1186)
Unidad académica: Depariamentc de Enfermeria de la Facultad de Ciencias Médicas
Jornada de trabajo: Tiempo completo
Categoria actual: Profesor Auxiliar, a partir del 18 de enero de 2012
Licenciatura en Enfermeria, Universidad Nacional Auténoma de Honduras, julio de 2003
Master en Direccidén de Recursos Humanos, La Universidad Tecnolégica Centroamericana,
05 de octubre de 2013, Registro de Incorporacion numero RT-35822, Tomo LXXII, Folio 323, de
fecha 0S de julio 2014
Master en Epidemiologia, Universidad Nacional Autdénoma de Honduras, diciembre 2017
RECLASIFICACION AUTOMATICA
Categoria Docente Solicitada: Profesor Titular 11
Categoria Docente Recomendada: Profesor Titular Il
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11. Noé Jesus Leiva Bardales (numero de empleado: 8737)
Unidad académica: Departamento de Periodismo de la Facultad de Ciencias Sociales
Jornada de trabajo: Tiempo completo
Categoria actual: Profesor Titular I, desde el 1 de febrero de 2013
Licenciado en Periodismo, Universidad Nacional Auténoma de Honduras, febrero de 1591
Master en Ciencias de la Comunicacion en Masas, Florida Internacional University, abril de
1993, registro de titulo No. 03370-04-2010, Folio 1871, Tomo V, de fecha 23 de abril de 2010
Doctor en Comunicacién, Cambio Social y Desarrollo, Universidad Complutense de Madrig,
8 de febrero de 2018, registro de incorporacién No. RI-06317, Folio 379, Tomo LXXIX, de fecha
13 de octubre de 2017 i
RECLASIFICACION AUTOMATICA
Categoria Decente Solicitada: Profesor Titular l1I
Categoria Docente Recomendada: Profesor Titular fll

12. Maria Victoria Ponce Mendoza (niimero de empleado: 4163)

Unidad académica: Escuela de Trabajo Scocial de la Facultad de Ciencias Sociales

Jornada de trabajo: Tiempo completo

Categoria actual: Profesor Titular |l desde el 01 febrero 2011

Licenciada en Trabajo Social, Universidad Nacional Auténoma de Honduras, noviembre de
1994

Méaster en Demografia Social, Universidad Nacional Auténoma de Honduras, noviembre de
2000

Doctora en Ciencias Sociales con Orientacion en Gestion del Desarrollo, Universidad
Nacional Auténoma de Honduras, noviembre de 2017

RECLASIFICACION AUTOMATICA

Categoria Docente Solicitada: Profesor Titular IlI

Categoria Docente Recomendada: Profesor Titular H

. Anabel Mejia Zamora (nimero de empleado: 10765)
Unidad académica: Departamento de Administracion de Empresas de UNAH-Valle de Sula
Jornada de trabajo: Tiempo completo
Categoria actual: Profesor Auxiliar desde el 21 de enero de 2016
Licenciada en Administracién de Empresas, Universidad Nacional Autonoma de Honduras,
noviembre de 1995
Master en Administracién de Empresas, Universidad de San Pedro Sula, noviembre de 2008,
registro de titulo No. RT-25592-09-12, Folio 091, Tomo LI, de fecha 25 de septiembre de 2012
RECLASIFICACION AUTOMATICA
Categoria Docente Solicitada: Profesor Titular 1l
Categoria Docente Recomendada: Profesor Titular Il

14, Zzwitjhallim Maviekzzarii Medina Bueso (nimero de empleado: 11172)
Unidad académica: Departamento de Odontalogia Restauradora de la Facultad de Odontologia
Jornada de trabajo: Tiempo completo
Categoria actual: Profesor Auxiliar desde el 03 de febrero de 2014
Doctora en Cirugia Dental, Universidad Nacional Autdbnoma de Honduras, mayo de 2006
Especialista en Endodoncia, Universidad Catélica de Honduras, octubre de 2011, reglstro de
titulo No. RT-27031-02-13, Fol;o 030, Tomo LV, de fecha 18 de febrero de 2013 : S
RECLASIFICACION AUTOMATICA
Categoria Docente Solicitada: Profesor Titular If
Categoria Docente Recomendada: Profesor Titular ||
OBSERVACION: Especialidad homologable a una maestria.
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15. Rigoberto Fiinez Castro (nimerc de empleado: 10360)
Unidad académica: Departamento de Agroindustria del CURC
Jornada de trabajo: Tiempo completo
Categoria actual: Profesor Auxiliar, desde el 27 de agosto de 2012
Licenciado en ingenieria Agronémica, Universidad Nacional Auténoma de febrero de 1990
Master en Ciencias Agropecuarias y de los Recursos Naturales Renovables, octubre de
1990, Centro Agronémico Tropical de Investigacién y Ensefianza, Costa Rica, Registro de Titulo
No. RI-00473, Folio 379, Tomo LIII, de fecha 07 de abril de 2016
RECLASIFICACION AUTOMATICA
Categoria Docente Solicitada: Profesor Titular Il
Categoria Docente Recomendada: Profesor Titular Il

16. Yolany Graciela Zepeda Euceda (nimero de empleado: 4178)
Unidad académica: Departamento de Administracién de Empresas de UNAH-VS
Jornada de trabajo: Tiempo completo
Categoria actual: Profesor Auxiliar desde el 08 de septiembre de 2014
Licenciada en Administracion de Empresas, Universidad Nacional Auténoma de Honduras,
agosto de 2006
Master en Direcciéon Empresarial, La Universidad Tecnologica Centroamericana septiembre de
2009, Registro de Titulo nimero RT-17592-05-10, Folio 091, Tomo XXXVI, de fecha 26 de mayo
de 2010
RECLASIFICACION AUTOMATICA
Categoria Docente Solicitada: Profesor Titular I
Categoria Docente Recomendada: Profesor Titular Il

Y o 17. Ana Maria Vijil Leclair (nimero de empleado: 9248)

- et Unidad académica: Departamento de Odontologia de UNAH-VS
Jornada de trabajo: Tiempo completo
Categoria actual: Profesor Auxiliar desde el 26 de mayo de 2012.
Doctora en Cirugia Dental, Universidad Nacional Auténoma de Honduras, abril de 1988
Especialista en Disefio, Gestién y Evaluacion Curricular, Universidad Nacional Auténoma de
Honduras, diciembre de 2011
Especialista en Endodoncia, Universidad Catélica de Honduras, octubre de 2012, registro de
titulo No. RT-28495-05-13, Folio 494, Tomo LVII, de fecha 28 de mayo de 2013
RECLASIFICACION AUTOMATICA
Categoria Docente Solicitada: Profesor Titular Il
Categoria Docente Recomendada: Profesor Titular Il

18. Maria Piedad Martinez Ordonez (numero de empleado: 1110)

Unidad académica: Escuela de Trabajo Social de la Facultad de Ciencias Sociales

Jornada de trabajo: Tiempo completo

Categoria actual: Profesor Titular | desde el 31 de enero de 2011

Licenciada en Trabajo Social con orientacion en Organizacion y Participacion Social,

Universidad Nacional Autdnoma de Honduras, noviembre de 1899

Master en Trabajo Social con Orientacion en Gestién del Desarrollo, Universidad Nacional

Autdnoma de Honduras, junio de 2005

Nota: La evaluacion de desempefio VDD-2017 de los estudiantes fue de 2.64 (ACEPTABLE); La
“Sha evaluacién cualitativa indica la necesidad mejoras sustantivas en la dimension metodologica y

Z actitudinal.

Categoria Docente Solicitada: Profesor Titular Il
Categoria Docente Recomendada: Pendiente hasta nueva evaluacion del desempefio docente
(VDD-2018)
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RECOMENDACION: Después de revisar las solicitudes presentadas y verificar el cumplimiento de los
requisitos establecidos en el EDU-2000 en los articulos 102, 103 y 104 para la reclasificacion
automatica y la Resolucidn Académica No. RA-CGCD-008-2018, la Comision de Reclasificaciones
recomienda al Consejo General de Carrera Docente, se emita resolucién académica favorable para la
reclasificacion de los profesores: Silvia Pineda Alvarado, Fredy Ramon Martinez Morel, Inés Johana
Awad Ulloa, Isabel Alejandra Castafieda Aguilera, Xavier Enrique Orellana Padilla, Carlos Enrique
Barahona Lagos, Aura Violeta Mejia Rodriguez, Sergio Armando Rivera Martinez, Ela Danira Marquez,
Noé JesUs Leiva Bardales, Maria Victoria Ponce Mendoza, Anabel Mejia Zamora, Zzwitjhallim
Maviekzzarii Medina Bueso, Rigoberto Flinez Castro, Yolany Graciela Zepeda Euceda y Ana Maria
Vijil Leclair.

SOLICITUD DE RECONSIDERACION A RECLASIFICACIONES OTORGADAS Y OTROS CASOS.

La comisién de reclasificacién presento el andlisis de cada una de los casos sometidas a
reconsideracion:

1. Gessler Yamil Lupi Argiiello (nimero de empleado: 8774)
Unidad académica: Departamento de Administracion de Empresas de UNAH-Valle de Sula
Licenciado en Administracién de Empresas, Universidad Nacional Auténoma de Honduras,
2006; Master en Administracion de Empresas con Orientacion en Finanzas, Universidad
Nacional Auténoma de Honduras, 2007.
Categoria actual: Profesor Titular |, reclasificacion otorgada a partir del 01 de octubre de 2016,
mediante Acuerdo de Rectoria No.225-2016
Observaciones: El interesado solicita rectificacion de la categoria actual a Profesor Titular Il
por acreditar postgrado a nivel de maestria en la propia disciplina, de acuerdo al Dictamen No.
003 que consta en el Oficio No.093-DCD-2016.

Conclusion: Después de revisar el expediente y la hoja de vida actualizada del Profesor Lupi Argiiello,
se encuentra procedente la solicitud de rectificacion de la categoria correspondiéndole la de Profesor
Titular 11

2. Roger Manuel Meléndez Artica (nimero de empleado: 850)
Unidad académica; Departamento de Administracién de Empresas, UNAH-Valle de Sula
Licenciado en Administracion de Empresas, Universidad Nacional Auténoma de Honduras,
2002; Master en Administracion de Empresas con Orientacién en Finanzas, Universidad
Nacional Auténoma de Honduras, 2007.
Categoria actual: Profesor Titular |, reclasificacién otorgada a partir del 01 de cctubre de 2016,
mediante Acuerdo de Rectoria No.225-2016
Observaciones: El interesado solicita rectificacion de la categoria actual a Profesor Titular I,
por acreditar postgrado a nivel de maestria en la propia disciplina, de acuerdo al Dictamen No,
009 que consta en el Oficio No.106-DCD-2016.

Conclusion: Después de revisar el expediente y la hoja de vida actualizada del Profesor Meléndez
Artica, se encuentra procedente la solicitud de rectificacion de la categoria correspondiéndole la de
Profesor Titular |I.

3. Miguel Edgardo Avila Cruz (nimero de empleado: 639)
Unidad académica: Escuela de Matematicas y Ciencias de la Computacion, de la Facultad de =
Ciencias. Py
Licenciado en Matematica, Universidad Nacional Autdonoma de Honduras, agosto de 1993
Master en Demografia Social, Universidad Nacional Auténoma de Honduras, octubre de 2006 :
Categoria actual: Profesor Titular Il, desde el 1 de agostc de 2007, mediante Acuerdé d&
Rectoria No. 1133-2017. E
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Categoria solicitada: Profesor Titular Il
Observaciones: El interesado solicita reclasificacion por méritos para ser promovido a la
categoria de Profesor Titular lll, la Direccién de Carrera Docente no ha emitido dictamen a esta
solicitud, debido a inconsistencia en la informacion contenida en la Resolucién Académica del
CGCD de fecha 24 de mayo 2007; en la cual se le otorga la categoria de Profesor Titular |l, sin
embargo tanto el dictamen del Consejo Local de Carrera Docente como el de la Direccion de
Carrera Docente encontraron procedente la reclasificacién a la categoria de Profesor Titular I;
adicionalmente la referida resolucién indica un excedente de setenta punto cuarenta (70.40)
puntos que no tienen el respectivo respaldo. Se solicité informacion complementaria al Consejo
Local, sin embargo, no fue proporcionada ya que el expediente no cuenta con informacion
adicional.
Conclusion: No se considera procedente la solicitud de reclasificacién por méritos, dado que no existe
respalde de los setenta punto cuarenta (70.40) puntcs acumulados en la reclasificacion anterior, asi
mismo se identificéd error en la categoria asignada ya que la resolucién hace alusion a la categoria de
profesor Titular | en la primera pagina, sin embargo, en la segunda pagina indica la Titularidad 1, siendo
esta ultima la que le fue otorgada. Se recomienda solicitar al Profesor Avila Cruz que presente la
documentacion correspondiente para hacer la reconstruccion de la evaluacion realizada en el afio 2007,
para verificar el excedente de los puntos acumulados; asi mismo complementar la nueva evaluacion
de méritos con el dictamen de la Comision y Sub Comisién Editorial correspondiente.

4. Bertilda Elizabeth Urbina Diaz (numero de empleado: 10462)
Unidad académica: Departamento de Ciencias Politicas /FCCSS
Licenciada en Educacion para Adultos, Universidad Pedagbgica Nacional de México, febrero
de 1992, registro de incorporacion No. RI-2629-03-2007, en virtud de resolucion No. 1741-200-
2006-1-10 de fecha 18 de diciembre de 2006; Master en Estudios Sociales y Politicos
Latinoamericanos, Universidad Alberto Hurtado, 23 de diciembre de 1989, registro de
incorporacion No. RI-2876-02-2008 Folio 1377 Folio IV, 19 de febrero de 2008.
Categoria actual: Profesor Auxiliar, desde el 24 de septiembre de 2012.
Observaciones: La Direccién de Carrera Docente, dictaminé no procedente la reclasificacion
automatica a la categoria de Profesor Titular |, mediante Dictamen No.019 contenido en le Oficio
No.037-DCD-2017; dado que la Maestria en Estudios Sociales y Politicos Latinoamericanos no
corresponde al mismo campoe disciplinar que la Licenciatura en Educacién de Adultos; la
interesada solicitd reconsideracién al dictamen no favorable, por lo que el caso fue sometido a la
consideracion de la Comisién Ad-Hoc en sesidn realizada el 28 de septiembre de 2017,
ratificando el dictamen emitido por la Direccién de Carrera Docente, recomendando a la Master
Urbina presentar su solicitud de reclasificacién por méritos, sin embargo, la interesada solicita
nuevamente reconsideracion a su caso.

Conclusion: La reclasificacion automatica no es procedente, por lo que la Profesora Urbina Diaz debe
presentar la solicitud de reclasificacion por méritos.

5. Mirna Lydia Ortega (niUmero de empleado: 10502)

Unidad académica: Departamento de Psicologia/Facultad de Ciencias Sociales

Licenciada en Psicologia, Universidad Nacional Autonoma de Honduras, diciembre de 1988,
Master en Gestion de la Calidad Total, Universidad Catdlica de Honduras, julio de 20086,
registro de Titulo No. RT-32729, Folio 231, Tomo LXVI, de fecha 31 de enero de 2014.
Categoria actual: Profesor Auxiliar, desde del 03 de septiembre de 2012

Observaciones: La interesada solicitd su reclasificacién a la categoria de Profesor Titular Il, la
Direccion de Carrera Docente, dictamina no procedente la reclasificacion automatica a la
categoria de Profesor Titular I, mediante Dictamen No.090 contenido en el Oficio No.581-DCD-
2017, ya que el postgrado no corresponde al mismo campo disciplinar de la psicologlia.
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Conclusién: La reclasificacién automatica no es procedente, por lo que la Profesora Ortega debe
presentar la solicitud de reclasificacion por méritos.

6. Raul Antonio Gamez Sabillén (nimerc de empleado: 4840)
Unidad académica: Departamento de Quimica de UNAH-Valle de Sula
Doctor en Ciencias Quimicas y Farmacia, Universidad Nacional Auténoma de Honduras, junio
de 1998; Master en Epidemiologia, Universidad Nacional Auténoma de Nicaragua, marzo de
2014, registro de incorporacion, RI-00495, Folio 401, Tomo LIII, del ocho de marzo de 2016
Categoria actual: Reclasificado a Profesor Titular |, a partir del 24 de marzo de 2018 mediante
Acuerdo de Rectoria N0.225-2016
Categoria solicitada: Profesor Titular li
Dictamen emitido por la DCD: Profesor Titular | (Dictamen No. 053, Oficio No. 1565-DCD-2017)
Observaciones: El interesado solicitdé se le otorgue la categoria de Profesor Titular 1, la
Direccién de Carrera Docente dictaminé procedente la solicitud de reclasificacion a la categoria
de Profesor Titular |, por acreditar titulo de maestria afin al 4rea en que se desempefia como
docente,

Conclusién: se ratifica el dictamen emitido por la Direccién de Carrera Docente, ya que la maestria
acreditada fue considerada de méaxima afinidad, por lo que le corresponde la categoria de Profesor
Titular 1.

Recomendacidn: La Comisién de Reclasificaciones recomienda al pleno del CGCD se emitan las
resoluciones académicas correspondientes, conforme Ley y de acuerdo a lo presentado, con copia a
cada uno de los interesados.

NOVENO: Una vez presentado el informe de la Comisién de Reclasificaciones, el pleno del Consejo
General de Carrera Docente da por recibido el informe de las solicitudes de reclasificacion, después de
verificar el proceso de las solicitudes y los requisitos de establecidos en el EDU-2000, tanto para la
... reclasificacion automatica como la reclasificacion por méritos, acuerda de forma unanime emitir
= “:'_\ Resoluciéon Académica de acuerdo a lo establecido en el articulo 107 de EDU-2000 para la
-'*jreclasﬂ' cacién de los siguientes profesores:

“rs¥. Resolucion Académica No. RA-CGCD-023-2018, para la reclasificacion por méritos a la categoria
> d@Profesor Titular | a la Dra. Silvia Pineda Alvarado, niumerc de empleado 4249, del Departamento
co fij vde Microbiologia de la Facultad de Ciencias

2. Resolucién Académica No. RA-CGCD-024-2018, para la reclasificacién por méritos a la categoria
de Profesor Titular | al Master Fredy Ramén Martinez Morel, nimero de empleado 730, del
Departamento de Administracién de Empresas de UNAH-Valle de Sula.

3. Resolucion Académica No. RA-CGCD-025-2018, para la reclasificacion automatica a la categoria
de Profesor Titular || de la Dra. Inés Johana Awad Ulloa, nimero de empleado 11214, del
Departamento de Odontologia Preventiva y Social de la Facultad de Odontologia, por acreditar
posgrado en la propia disciplina.

4. Resolucién Académica No. RA-CGCD-026-2018, para la reclasificacidn automatica a la Categoria
de Profesor Titular Il de |a Doctora Isabel Alejandra Castafieda Aguilera, nimerc de empleado 765,
del Departamento de Estomatologia de la Facultad de Odontologia, por acreditar posgrado en |a propia
disciplina.

5. Resolucion Académica No. RA-CGCD-027-2018, para la reclasificacién Automatica a la categma '
de Profesor Titular || del Master Xavier Enrique Orellana Padilla (niumerc de empleado 9327), dai: :

el
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Departamento de Trabajo Social de la Facultad de Ciencias Sociales, por acreditar posgrado en la
propia disciplina

6. Resolucion Académica No. RA-CGCD-028-2018, para la reclasificacién Automatica a la categoria
de Profesor Titular Il del Master Carlos Enrique Barahona Lagos, numero de empleado 10354, del
Area de Humanidades, Cultura Artes y Deportes / CUROC, por acreditar posgrado en la propia
disciplina.

7. Resolucion Académica No. RA-CGCD-029-2018, para la reclasificacién por méritos a la categoria
de Profesor Titular | de la Master Aura Violeta Mejia Rodriguez, nimero de empleado 8001, del
Departamento de Letras / Facultad de Humanidades y Artes, en aplicacién a la Resolucién Académica
No. RA-CGCD-008-2018.

8. Resoluciéon Académica No. RA-CGCD-030-2018, para |a reclasificacién automatica a la categoria
de Profesor Titular |l del Master Sergio Armando Rivera Martinez, nimero de empleado 3240, del
Departamento de Letras / Facultad de Humanidades y Artes, por acreditar posgrado en la propia
disciplina

10. Resolucién Académica No. RA-CGCD-031-2018, para la reclasificacion automatica a la categoria
de Profesor Titular |l de la Master Ela Danira Marquez, numero de empleado 116, del Departamento
de Enfermeria de la Facultad de Ciencias Médicas, por acreditar posgrado en la propia disciplina

<<% 11. Resolucion Académica No. RA-CGCD-032-2018, para la reclasificacién automatica a la categoria
=4 ye Profesor Titular 1ll del Doctor Noé Jesis Leiva Bardales, numero de empleado 8737, del
~+1Bepartamento de Periodismo de la Facultad de Ciencias Sociales, por acreditar posgrado a nivel de
g5 torado en la propia disciplina

-

12. Resolucion Académica No. RA-CGCD-033-2018, para la reclasificacién automatica a la categoria
=/ de Profesor Titular Ill de la Doctora Maria Victoria Ponce Mendoza, numero de empleado 4163, del
vaih e Departamento de Trabajo Social de la Facultad de Ciencias Sociales, por acreditar posgrado a mvel de
doctorado en la propia disciplina.

'ﬂ.’n..

Bipdad

13. Resoluclén Académica No. RA-CGCD-034-2018, para la reclasificacion aulomatica a la calegoria
de Profesor Titular Il de la Master Anabel Mejia Zamora, nimero de empleado 10765, del
Departamento de Administracion de Empresas de UNAH-Valle de Sula, por acreditar posgrado en la
propia disciplina.

14. Resolucién Académica No. RA-CGCD-035-2018, para la reclasificacion automatica a la categoria
de Profesor Titular |l de |la Doctora Zzwitjhallim Mavierkzzartii Medina Bueso, nimero de empleado
11172, del Departamento de Odontologia Restauradora de Facultad de Odontologia, por acreditar
posgrado en la propia disciplina.

15. Resolucion Académica No. RA-CGCD-036-2018, para la reclasificacion automatica a la categorfa
de Profesor Titular Il del Master Rigoberto Funez Castro, numero de empleado 10360, del
Departamento de Agroindustria del CURC, por acreditar posgrado en la propia disciplina

16. Resolucion Académica No. RA-CGCD-037-2018, para la reclasificacion automatica a la categoria
4., de Profesor Titular |l de la Master Yolany Graciela Zepeda Euceda, nimero de empleado 4178, del

& Depar:amento de Administracién de Empresas de UNAH-Valle de Sula, por acreditar posgrado en la
7 ,propla disciplina
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17. Resolucién Académica No. RA-CGCD-038-2018, para la reclasificacién automatica a la categoeria
de Profesor Titular || de la Doctora Ana Maria Vijil Leclair, nimerc de empleado 9248, del
Departamento de Odontologia de UNAH-Valle de Sula, por acreditar posgrado en la propia disciplina

18. Resolucién Académica No. RA-CGCD-039-2018, para la rectificacién de la categoria docente
actual a Profesor Titular Il, del Master Gessler Yamil Lupi Argiiello, numero de empleado 8774, del
Departamento de Administracion de Empresas de UNAH-Valle de Sula, por acreditar posgrado en la
propia disciplina.

19. Resolucién Académica No. RA-CGCD-040-2018, para la rectificacién de la categoria docente
actual a Profesor Titular Il, del Master Roger Manuel Meléndez Artica, nimero de empleado 850,
del Departamento de Administracion de Empresas de UNAH-Valle de Sula, por acreditar posgrado en
la propia disciplina.

20, Resolucion Académica No. RA-CGCD-041-2018, se dictamina no procedente la solicitud de
reconsideracién del Doctor Rall Antonio Gamez Sabillon, numero de empleado: 4940, del
Departamento de Quimica de UNAH-Valle de Sula, en virtud que al acreditar maestria de méaxima
afinidad le corresponde |a reclasificacion por méritos a la categoria de Profesor Titular I.

Se instruye a la Secretaria del CGCD para que emita las resoluciones académicas correspondientes,
para dar continuidad al proceso de reclasificacion en la SEDP, en los casos que han sido dictamiriados
favorables; asi mismo emitir las resoluciones académicas de los casos dictaminados no favorables y
que se remita copia de las mismas, para el conocimiento de los interesados. En el caso del Master
Miguel Edgardo Avila Cruz, nofificarle que debe complementar la informacién de acuerdo a la
recomendacién de la Comision de Reclasificaciones para posterior revision de la solicitud; con respecto
a las solicitudes de reconsideraciéon presentadas por las Profesoras Bertilda Elizabeth Urbina Diaz y
Mirna Lydia Ortega se revisaran nuevamente una vez que se definan los conceptos de “propia
disciplina” y *méaxima afinidad” por este Consejo General de la Carrera Docente.

DECIMO: ASUNTOS VARIOS: a) Temas relativos a2 la Comisién de Capacitacion, la Master Alcantara
informa que en el mes de mayo se inicid |a labor de capacitacion de los érganos de la carrera docente

. © 7 " enlos diferentes Centros Regionales, a la fecha se han cubierto UNAH-TEC-DANLI, CURC, CURLP,
L . #. CURLA, UNAH-TEC AGUAN e ITS-TELA, con el acompafiamiento de la Direccion de Carrera Docente
\'\" ... en este proceso, se reconoce el apoyo del Abogado Funez en la capacitacion que se ha dado a las

NG Comisiones de Concurso y Consejos Locales; no obstante se ha percibido resistencia a estos temas

“.:8n los diferentes Centros Regionales, por la que se solicita la integracion de otro miembro del Consejo
General en Ciudad Universitaria para las giras a los Centros Regionales ya que estas actividades estan
contempladas en el plan de trabajo que fue aprobado per el Consejo General; adicionalmente la Master
Alcantara solicitd se agilice el pago de los viaticos cuando se realizan las giras, ya que a la fecha se
han tenido algunas demoras. Sobre los temas planteados la Master Corrales sefiala que las giras a los
centros regionales se han realizado con un representante del Consejo General de Ciudad Universitaria
en compania del Abocgado Funez mas los representantes propietario y suplente ante e! Consejo
General por el Centro Regional correspondiente, esto es cuatro personas para atender el evento de
capacitacién, adicionalmente hay que tomar en cuenta el tema de los costos, ya que a Ia fecha el
Consejo General no tiene un presupuesto aprobado, por lo que si se integra otra persona a las giras se
tendria que desestimar el acompariamiento de la Direccion de Carrera Docente para mantener los
costos. Sobre la liquidacién de viaticos, se informa que Rogelio Pérez estara haciéndose presente en
todas las sesiones del Consejo para llenar los documentos de liquidacion, ya que en la mayoria de los
casos en que ha habido demoras, éstas se han derivado de errores en las liquidaciones, i

El Abogado Quéan se manifestéd en apoyo a la situacién planteada por Master Alcantara, mostrando"_
preocupacion porque se estd limitando el traslado a los Centros Regionales, considerando: qu&
posteriormente las otras Comisiones podrian requerir también visitar los Centros Reg:onaier-

13‘; 4
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recomendando tratar este tema con la Méaster Ruiz, para que autorice el presupuesto necesaric para
las giras, en actividades contempladas en el plan de trabajo de las comisiones. b) Con relacion al caso
del Consejo Local de Carrera Docente del CUROC, se procedi¢ a dar lectura de Oficio No. 86-2018-
UNAH-CURQC, en el cual el Director hace referencia a la acreditacién del Consejo Local de Carrera
Docente y Comisién de Concurso, solicitando a la Master Suazo en su condicién de Coordinadora del
CGCD, instruya al Secretario del Claustro de Docentes del CUROC para que gire convocatoria en
tiempo y forma para realizar la eleccion del Consejo Local y Comision de Concurso del Centro; en
atencién z este oficio la Master Suazo se comunicé por la via telefénica con el Dr. Quiel, concluyendo
que el Consejo Local del CUROC no fue integrado de conformidad con lo establecido en el articulo 26
del EDU-2000, esto es que cada Consejo Local de Carrera Docente estard integrado por tres miembros
propietarios y tres suplentes electos por sus respectivos claustros y dos propietarios y dos suplentes
seleccionados por los respectivos claustros de una nédmina de seis candidatos enviada por el Decano
o Directer de Centro; en consecuencia la Master Suazo mediante Oficio No.31-CGCD-2018, solicitd al
Presidente del Claustro de Profesores del CUROC convocar a sesion para realizar la eleccién de
conformidad a lo establecido en el EDU-2000. Por su parte el Presidente del Claustro de Profesores
remitio el Acta No.2 del Claustro de Profesores del CURQC, de fecha 20 de diciembre de 2016, la cual
fue lelda en forma integra, en el acta se indica que se solicité la planilla al Director, pero que no fue
enviada y que por lo tanto procedieron a elegir al Consejo Local per decision del claustro; también se
dio lectura a la nota sin firma de fecha 6 de junio de 2018, contentiva de una denuncia por parte del
claustro de profesores del CUROC. En virtud de la situacién que se describe la Comisién de
Capacitacion y la Direccion de Carrera Docente en Consulta con la Master Suazo decidieron posponer
la capacitacién en el CUROC, hasta que se resuelva esta situacién, lo cual se informé al Dr. Quiel y al
Master Torres para que se comunicara al Consejo Local y Comisién de Concurso; posteriormente se
recibio nota de los convocados a la capacitacion indicando que estuvieron presentes el dia y hora
indicados, solicitando una explicacién per la cancelacién de la actividad, ya que indicaron no haber sido
notificados del cambio. En vista de la situacién planteada la Master Corrales recomienda que el caso
sea trasladado a la Comisién de Seguimiento a los Procesos de la Carrera Docente, para que se revise
la documentacion, se haga el analisis correspondiente y se presente un informe; estando todos de
acuerde en dar este tratamiento al caso, se pidido a la Master Corrales que preporcione toda la
informacién a la Comisién de Seguimiento de los Proceses de la Carrera Docente para que presente el
informe en la proxima sesion.

DECMIO PRIMERO: CIERRE DE LA SESION. Habiendo agotado todos los puntos de la orden del dia,
la sesién se cerrd siendo las tres de la tarde con veintisiete minutos, quedando convocados para la
proxima sesion que se realizara el dia viernes 13 de julio del afio en curso.
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SECRETARIA DEL CONSEJO GENERAL DE CARRERA DOCENTE
Ciudad Universitaria “José Trinidad Reyes”

ACTA NU GCD-0-006-07-201
CONSEJO GENERAL DE CARRERA DOCENTE
SESION ORDINARIA DEL 13 DE JULIO DE 2018

En la ciudad Universitaria “José Trinidad Reyes", de Tegucigalpa del Municipio del Distrito Central, en
el salén ubicado en el noveno nivel del Edificio Alma Mater, el viernes trece (13) de julio de dos mil
dieciocho (2018), siendo las nueve de la mafiana con cuarenta minutos (9:40 a.m.), se dio inicio a la
sesion ordinaria del Consejo General de Carrera Docente, con la asistencia de los siguientes miembros
que integran este drgano colegiado: 1) Norman Ivan Palma Cruz por la Facultad de Ciencias
Espaciales, 2) Ernesto Everardo Jiménez Aguilar por la Facultad de Odontologia, 3) Fatima Joselina
Flores Miranda por la Facultad de Ingenieria, 4) Ana Maria Suazo Zelaya por la Facultad de
Humanidades y Artes, 5) Denis Francisco Durdn Lanza, por la Facultad de Ciencias Econdémicas
Administrativas y Contables, 6) Marco Antonio Flores Barahona por la Facultad de Ciencias, 7) José
Eugenio Sosa Iglesias porla Facultad de Ciencias Sociales, 8) José Antenio Salazar Madrid, Facultad
ce Ciencias Juridicas, 9) Sergio Antonio Manzanares Guillen por el Centro Regional Universitario del
Litoral Pacifico, 10) Nora Eriberta Alcantara por el Centro Regional Universitario del Centro, 10) Mirna
Yessenia Montes Enriquez por el Centro Universitario Regionai Nor Oriental, 11) José Francisco Pérez
Ferrera por Unah Tec-Danli, 12) Carlos Alberto Pineda Fernandez por UNAH-Valle de Sula, 14)
Leonarda del Carmen Andino Rodriguez por la Vicerrectoria Académica (VRA), 15) Fermin Quan
Bulnes por la Vicerrectoria de Orientacion y Asuntos Estudiantiles (VOAE), 16) Silvia Elizabeth Vallejo
Cerrato y 17) Wilfredo Girdn Castillo por la Asociacion de Docentes de la Universidad Nacional
Auténoma de Honduras (ADUNAH), 18) Mario Roberto Garcia Fajardo y 19) Denis Sati Alvarez Ortiz
par el Sindicato de Trabajadores de la Universidad Nacional Autonoma de Honduras (SITRAUNAH),
20) Jacinta Ruiz por la Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de Personal; estuvo también presente Jaime
Antonio Géleas Diaz, representante suplente por la Facultad de Ingenieria, asi mismo estuvieron
presentes por la Direccion de Carrera Docente Iris Corrales, Tessy Maricela Solérzano y Samir Flnez.
Se excusaron por na asistir a la sesion Fredy Torres Mejia del Centro Regional Universitario de » /
Occidente, Gissela Yaniré Figueroa de Unah Tec - Aguan, Julio Emilio Lino del Centro Umvers;tarlm
Regional del Litoral Atlantico, Leonardo Rall Hernandez de la Facultad de Ciencias Qmmlcasgﬁ“_-
Farmacia vy Francia Janett Carranza de la Facultad de Ciencias Médicas. La sesion fue presidida peﬂ b
la Master Ana Maria Suazo, desarroliandose en el orden siguiente: .‘

PRIMERO: VERIFICACION DEL QUORUM. Se procedio a verificar la asistencia, encontrandose \‘\“
presentes veinte (20) representantes propietarios que corresponden al ochenta por ciento (80%) de los ’-‘fr,—_’fj.'t__
integrantes del Consejo. Una vez verificado el quorum se procedio a abrir la sesion cuando eran las
nueve de la manana con cuarenta minutos (9:40 a.m.)

SEGUNDO: LECTURA, DISCUSION Y APROBACION DE LA AGENDA. Se dio lectura a la agenda‘__" '
propuesta para la sesian. contentiva de los siguiente puntos: 1) Verificacion del guérum; 2) Lecturall A
discusion y aprobacion de la Agenda; 3) Lectura, discusién y aprobacion del acta de Ia sesion anteriorﬂ i
4) Lectura de correspondencia; 5) Presentacion de la VRI: Régimen temporal de becas y movilidades®
internacionales para relevo docente y administrativo de la UNAH; 6) Trabajo en Equipo para la definicion
del significado de propia disciplina y maxima afinidad disciplinar; 7) Presentacion de solicitudes de gg« q» sarRiA
reclasificacién; 8) Presentacion y aprobacion del plan de trabajo e informes de las Comisiones del
CGCD; 9) Asuntos varios; 10) Cierre de la sesion. La agenda fue sometida a discusion y aprobada por
unanimidad.
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TERCERO: LECTURA, DISCUSION Y APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR. El
Abogado Funez procedi6 a dar lectura integra al Acta Numero CGCD-0-005-06-2018, celebrada en
fecha ocho (8) de junio de 2018; una vez leida el acta se sometid a discusion y posteriormente aprobada
por unanimidad. En vista de la cantidad de tiempo que se invierte en la lectura del acta, la Master Ruiz,
sefala que en sesicnes anteriores se acordd remitir el borrador del acta via correo electrdnico, para
que por este medio se envien las observaciones pertinentes, de manera que en la sesién solamente se
verifique la incorporacion de las observaciones.

CUARTO: PRESENTACION DE LA VICERRECTORIA ACADEMICA: REGIMEN TEMPORAL DE
BECAS Y MOVILIDADES INTERNACIONALES PARA RELEVO DOCENTES Y ADMINISTRATIVO
DE LA UNAH. La Master Suazo le dio la bienvenida Doctor Julio Raudales, Vicerrector de Relaciones
Internacionales, gquien presentod el marco legal del Programa de Becas y Movilidades Internacionales,
las estadisticas de las convocatorias anteriores y las perspectivas para futuras convocatorias; la
informacion fue conocida por el Consejo y se agradecid la participacion del Vicerrector Raudales. La
presentacion se adjunta a la presente acta.

QUINTO: LECTURA DE CORRESPONDENCIA. La Master Corrales procedid a dar lectura a la
correspondencia enviada: a) Oficio No.32-CGCD-2018, enviado a la Profesora Juana Bertilia Cruz
Alvarado del Departamento de Pedagogia de la Facultad de Humanidades y Artes, informandole que
en sesién ordinaria en fecha 11 de mayo de 2018 del Consejo General de Carrera Docente se conocid
su solicitud de recansideracion, misma que sera analizada cuando se haga efectiva la reclasificacion a
la categoria de Profesor Titular |; b) Oficio No.33-CGCD-2018, dirigido a la Profesora Francisca Sara
Padilla Rubi de la Facultad de Ciencias Médicas, informandole que en sesion ordinaria en fecha 11 de
mayo de 2018 del Consejo General de Carrera Docente se conocié su solicitud de reconsideracion,
misma que sera analizada cuando se haga efectiva la reclasificacién a la categoria de Profesor Titular
I: ¢) Oficio No.34-CGCD-2018, enviado a la Profesora Yesenia Minoska Herrera Orellana del
Departamento de Pedagogia de UNAH-VS, informandole que en sesidn ordinaria en fecha 11 de mayo
de 2018 del Consejo General de Carrera Docente se conocid su solicitud de reconsideracidon, misma
que sera analizada cuando se haga efectiva la reclasificacion a la categoria de Profesor Titular [; d)
Oficio No.36-CGCD-2018, Doctor Julio César Raudales, Vicerrector de Relaciones Internacionales,
solicitando su participacion en la sesidn de fecha 8 de julio, para presentar al Consejo General el
Régimen Temporal de Becas y Movilidades Internacionales para Relevo Docente y Administrativo de
fa UNAH,

Carrespondencia recibida: a) Cficio No.01-CdP-FHHAA-2018, del Claustro de Profesores la Facultad
de Humanidades y Artes, mediante el cual se notifica la eleccién del Licenciado Angel Alvarez como
represéntate supiente de la FHHAA ante el CGCD, en sustitucion del Master Dennis Alvarez; b) Copia
de nota del Presidente del Claustro de Profesores del CUROC dirigida al Director del Centro, relativo a
la eleccion de los miembros propietarios y suplentes del Consejo Local de Carrera Docente del CUROC;
c) Oficio 62-2018-CLCD-FCM, remitido por el coordinacion del CLCD de la Facultad de Ciencias
Medicas, relativo a solicitud de reclasificacién del Dr. Rolando Aguilera Lagos; d) Nota de la Master
Guadalupe Romero Andrade, de VOAE, relativo a la salicitud de reclasificacion, en vista que la VOAE
. na cuenta con Consejo Local de Carrera Docente; e) Nota de reconsideracion del Master Henry Javier
+=", Oviedo Urbina, docente de Contaduria Plblica y Finanzas, solicitando reconsideracién para que se le
", otorgue la categoria de Profesor Titular II; f) Nota del Master Ramén Armando Varela Zaniga, docente
;=de Contaduria Pablica y Finanzas, solicitando reconsideracion para que se le otorgue categoria de
i Profesor Titular II; g) Oficio No. DII-242-2018, enviado por la Jefatura del Departamento de Ingenieria
»2e¥  Industrial, notificando la integracién de la Comision de Concurso 2018-2013; h) Oficio-DIC-389-2018,
' V% “Bnviada por la Jefatura del Departamento de Ingenieria Civil, informando la integracion de la Comision
% de Concurso del periodo 2018-2019; i) Nota del Méaster Fredy Torres, representante CGCD de UNAH-
CUROC, presentando excusa por no asistir 2 |a sesién ordinaria del 13/07/2018, por inconvenientes
con los viaticos. Toda la documentacion descrita se adjunta a la presente acta.
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SEXTO: TRABAJO EN EQUIPO PARA LA DEFINICION DEL SIGNIFICADO DE PROPIA
DISCIPLINAY MAXIMA AFINIDAD DISCIPLINAR. Se integraron grupos de trabajo con la finalidad de
obtener los conceptos de la propia disciplina, afinidad maxima v los criterios para establecer la maxima
afinidad disciplinar; al finalizar el trabajo se acordd consolidar la informacion de todos los equipos y
remitirla via correo electronico. El preducto obtenido se adjunta a la presente acta.

SEPTIMO: PRESENTACION DE INFORME DE LA COMISION DE RECLASIFICACIONES. La Master
Mirna Montes, cde la Comision de Reclasificaciones, presentd informe de las solicitudes de
reclasificacién revisadas a la fecha, resumido de |a siguiente manera:

SOLICITUDES DE RECLASIFICACION

1. Carlos Roberto Solérzano Membreiio (nimero de empleado 295)
Departamento de Lenguas Extranjeras de la Facultad de Humanidades y Artes
Profasor Titular || desde el 01 febrero del 2007
Licenciado en Lenguas Extranjeras con Opcién en Francés, Universidad Nacional Autdéncma de
Honduras, julio de 1998; Master en Francés, Lengua Extranjera, Universidad de Stendhal-
Grenoble, Francia, marzo de 2000, registro de incorporacién RI-2583-10-2006, Folio 1094, Tomo IV,
octubre de 2008; Master en Artes, Letras y Lenguas y Culturas, Universite Jean Monnet-Saint-
Etienne, enero de 2013, registro de incorporacion de titulo RI-00874, Folio 436, Tomo LXVIl, 22 de
marzo de 2017 .
RECLASIFICACION POR MERITOS
Categoria Docente Salicitada: Profesor Titular [l
Categoria Docente Recomendada: Profesor Titular il

2. Alejandrina Maribel Manzanares Membrenio (némero de empleado 71)
Departamento de Enfermeria de la Facultad de Ciencias Médicas
Profesor Auxiliar desde el 02 de enero de 2014 =
Licenciada en Enfermeria, Universidad Nacional Auténoma de Honduras, mayo de 1998; Maste;/“
en Epidemiologia, Universidad Nacional Autdonoma de Honduras, diciembre de 2017
RECLASIFICACION AUTOMATICA
Categoria Docente Solicitada: Profesar Titular Il
Categoria Docente Recomendada: Profesor Titular [1

3. Karol Olimpia Pineda Lara (nimero de empleado 113989)
Departamento de Protesis Bucal y Maxilofacial de la Facultad de Odontologia
Profesor Auxiliar desde el 18 de mayo de 2015
Doctora en Cirugia Dental, Universidad Nacional Autonoma de Honduras, julio de 2008, A
Especialista en Rehabilitacion Bucal en Prétesis, Universidad Nacional Autdénema de chduras
octubre de 2014
RECLASIFICACION AUTOMATICA
Categoria Docente Solicitada: Profesor Titular Il
Categoria Docente Recomendada: Profesor Titular |l

)

4, Omar Alejandro Pinto Orellana (numero empleado 2995)
Departamento de Odontologia de UNAH-Valle de Sula
Profesor Auxiliar desde el 21 de enero de 2016
Doctor en Cirugia Dental, Universidad Nacional Auténoma, 29 de septiembra de 2008; Master en
Epidemiologia, Universidad Nacional Auténoma de Nicaragua, marzo de 2014, Registro de Titulo
No. RI-00482, Folic 388, Tomo LIIl, de fecha 03 de julio de 2017
RECLASIFICACION POR MERITOS
Categoria Docente Solicitada: Profesor Titular 1l
Categoria Docente Recomendada: Profesor Titular |
Observacidn: Solicitud presentada sin dictamen del CLCD
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José Wilfredo Solis Reyes {(nimero de empleadc 4903)

Departamento de Administracion de Empresas de UNAH-Valle de Sula

Profesor Auxiliar desde el 02 de septiembre de 2013

Licenciado en Administracién de Empresas, Universidad Nacional Auiénoma de Honduras,
noviembre de 1993; Master en Administracion de Empresas con Orientacién en Finanzas,
Universidad Nacional Auténoma de Honduras, noviembre de 2016

RECLASIFICACION AUTOMATICA

Categoria Docente Sclicitada: Profesor Titular [l

Categoria Docente Recomendada: Profesor Titular |l

Observacion: Solicitud presentada sin dictamen del CLCD

Ruth Elizabeth Caballero Amaya (nimero de empleado 5549)

Departamento de Administracién de Empresas DE UNAH- Valle de Sula

Profesor Auxiliar desde el del 21 de enero de 2016

Licenciada en Administracion de Empresas, Universidad Nacional Auténoma de Honduras, junio
de 2001; Master en Direccion Empresarial, Universidad Tecnolégica Centroamericana,
septiembre de 2007, registro de titulo No. RT-14465-11-2008, Folio 464, Tomo XXIX, de fecha 8 de
diciembre de 2008 )

RECLASIFICACION AUTOMATICA

Categoria Docente Solicitada: Profesor Titular [1

Categoria Docente Recomendada: Profesor Titular ||

Observacion: Solicitud presentada sin dictamen del CLCD

Jennifer Yanina Blanco Lépez (ndmero de empleado 10767)

Departamento de Administracion de Empresas de UNAH-Valle de Sula

Profesor Auxiliar desde el 21 de enero de 2018

Licenciada en Administracion de Empresas, Universidad Catélica de Honduras, diciembre de
2004, registro de titulo No. RT-9014-12-2005 Folio No. 13 Tomo No. XIX, del 18 de abril de 2006;
Master en Finanzas, Universidad Tecnoldgica Centroamericana, marzo de 2008, registro de titulo
No. RT-14632-02-2009, Folic 131, Tomo XXX, de fecha 12 de febrero de 2009
RECLASIFICACION POR MERITOS

Categoria Docente Solicitada: Profesor Titular 1

Categoria Docente Recomendada: Profesor Titular |

Observacion: Solicitud presentada sin dictamen del CLCD

Amanda Socorro Villalobos Matute (nimero de empleado 6599)

Departamento de Lenguas Extranjeras de la Facultad de Humanidades y Artes

Profesor Auxiliar desde el 22 de agosto de 2011

Licenciada en Lenguas Extranjeras con Orientaciéon en la Ensefianza de Inglés, Universidad
MNacional Auténoma de Honduras, noviembre de 2004; Master en Docencia Superior, Universidad
Nacional Autdnoma de Honduras, julio de 2014

Nota: La evaluacion de desempeno VDD-2017 de los estudiantes fue de 2.77 (ACEPTABLE);
la evaluacion cualitativa indica necesidad de mejora en aspectos de metodologia, puntualidad
y responsabilidad.

Categoria Docente Solicitada: Profesor Titular i

Categoria Docente Recomendada: Pendiente hasta nueva evaluacion del desempefio
docente (VDD-2018)

Marta Aracely Mazier Casana (ntmero de empieado 11472)

Departamento de Trabajo Social de la Facultad de Ciencias Sociales

Profesor Auxiliar desde el 01 de febrero de 2014

Licenciada en Trabajo Social, Universidad Nacional Auténoma de Honduras, 20 de mayo de 1891;
Master Latinoamericano en Trabajo Social con Orientacién en Gestion del Desarrollo,
Universidad Nacional Auténoma de Honduras, 15 de naviembre de 2017.
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RECLASIFICACION AUTOMATICA
Categoria Docente Solicitada: Profesor Titular [
Categoria Docente Recomendada: Profesor Titular I

10. Gloria del Carmen Rivera Medina (nimero de empleado 5471)
Depariamento de Salud Publica de la Facultad de Ciencias Médicas
Profesor Titular | desde el 02 de enero de 2015
Doctor en Medicina y Cirugia, Universidad Nacional Auténoma de Honduras, 29 de mayo de 1989;
Master en Epidemiologia, Universidad Nacional Auténoma de Honduras, 06 de diciembre de 2017
RECLASIFICACION AUTOMATICA
Categoria Docente Sclicitada: Profesor Titular 1|
Categoria Docente Recomendada: Profesor Titular Il

11. Ramoén Alberto Martinez Lopez (numero de empleado 2841)
Departamento de Contaduria Publica / FCEAC
Profesor Auxiliar desde el 26 de mayo de 2012
Licenciado en Contaduria Publica, Universidad Nacicnal Auténoma de Honduras, junio de 1998;
Master en Administracién de Empresas con Eleccién en Finanzas, Universidad Catdlica de
Honduras, 28 de noviembre de 2005, Registro de reconocimiente de titulo RT-02698, Folio No.280,
Tomo LXXII, 31 de mayo 2017
RECLASIFICACION AUTOMATICA
Categoria Docente Solicitada: Profesor Titular Ii
Categoria Docente Recomendada: Profesor Titular |l

RECOMENDACION: Después de revisar las solicitudes presentadas y verificar el cumplimiento de los
requisitos establecidos en el EDU-2000 en los articulos 102, 103 y 104 para la reclasificacion
automatica, articulos 95 y 105 para la reclasificacion por mérites y la Resolucion Académica No. RA-
CGCD-009-2018, la Comision de Reclasificaciones recomienda al Consejo General de Carrera
Docente, se emita resoluciéon académica favorable para la reclasificacion de los profesores: Carlos
Roberto Soldrzano Membreno, Alejandrina Maribel Manzanares Membreno, Karol Olimpia Pineda Lara,
Omar Alejandro Pinto Orellana, José Wilfredo Solis Reyes, Ruth Elizabeth Caballero Amaya, Jennifer
Yznina Blanco Lopez, Marta Aracely Mazier Casana, Gloria del Carmen Rivera Medina, Ramon Alberto
Martinez Lopez.

OCTAVO: Una vez presentado el informe de la Comision de Reclasificaciones, el pleno del Consejo
General de Carrera Docente da por recibido el informe de |as solicitudes de reclasificacion, después de
verificar el cumplimiento de los requisitos de establecidos en el EDU-2000, tanto para la reclasificacion
automatica como para la reclasificacion por méritos, acuerda por mayoria de votos emitir Resaolucién
Académica de acuerdo a lo establecido en el articulo 107 de EDU-2000 para la reclasificacion de los
siguientes profesores:

1. Resoluciéon Académica No. RA-CGCD-042-2018, para la reclasificacion por meritos a la categoria
de Profesor Titular Ill al Master Carlos Roberto Sclorzano Membrefio, (nimero de empleado 295),
del Departamento de Lenguas Extranjeras de la Facultad de Humanidades y Artes, por acreditar una
segunda maestria de maxima afinidad.

2. Resolucion Académica No. RA-CGCD-043-2018, para la reclasificacion automatica a la categoria?
de Profesor Titular Il a la Master Alejandrina Maribel Manzanares Membreﬁo, (m]mero de emp[eado
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Departamento de Odontologia Prétesis Bucal de la Facultad de Odontologia, por acreditar posgrado en
la propia disciplina.

4. Resolucion Académica No. RA-CGCD-045-2018, para |z reclasificacion por méritos a la categoria
de Profesor Titular | del Master Omar Alejandro Pinto Orellana (nUmero de empleado 2995), del
Departamento de Odontologia, de UNAH-VS, por acreditar posgrado de maxima afinidad.

5. Resolucién Académica No. RA-CGCD-046-2018, para la reclasificacion automatica a la categoria
de Profesor Titular Il del Master. José Wilfredo Solis Reyes, (nimero de empleado 4905), del
Departamento de administracién de Empresas de UNAH-Valle de Sula, por acreditar posgrado en la
propia disciplina.

6. Resolucion Académica No. RA-CGCD-047-2018, para Iz reciasificacion automatica a la categoria
de Profesor Titular Il de [a Master Ruth Elizabeth Caballero Amaya (nimero de empleado 5549), del
Departamento de Administracion de Empresas de UNAH-Vzlle de Sula, por acreditar posgrado en la
propia disciplina.

7. Resolucion Académica No. RA-CGCD-048-2018, notificar a la Master Amanda Socorro Villalobos
Matute (6599) que la solicitud de reclasificacion sera presentada nuevamente al Consejo General de
Carrera Docente una vez gue tenga evaluacién del desemperio docente con calificacion satisfactoria
en los compontes cualitativo y cuantitativo, de conformidad con lo establecido en el literal i) dei articulo
3 del Estatuto del docente Universitario EDU-2000.

8. Resolucion Académica No. RA-CGCD-049-2018, para la reclasificacion automatica a la categoria
de Profesor Titular Il de la Master Marta Aracely Mazier Casana, (nUmero de empleado 11472), del
Departamento de Trabajo Social de la Facultad de Ciencias Sociales, por acreditar posgrado en la
propia disciplina.

9. Resolucion Académica No. RA-CGCD-050-2018, para la reclasificacion automatica a la categoria
de Profesor Titular |l de la Master Gloria del Carmen Rivera, (nimero de empleado 5471), del
Departamento de Salud Piblica de |la Facultad de Ciencias Médicas, por acreditar posgrado en |a propia
disciplina.

Asi mismo se acordd que quedan pendientes las resoluciones académicas para |a reclasificacion de
los profesores Jennifer Yanina Blanco Lépez (nimero de empleado 10767), del Departamento de
Administracion de Empresas de UNAH-Valle de Sula y Ramén Alberto Martinez Lopez, (ndmero de
empleado 2841), del Departamento de Contaduria Publica de la Facuitad de Ciencias Econdmicas

= Administrativas y Contabtes, hasta que el Consejo General tenga la definicién de propia disciplina y
- maxima afinidad de los posgrados acreditados en estos casos.

Relativo a la definicidn de la categoria docente a asignar en el caso de los profesores Jennifer Yanina
Blanco Lopez y Raman Alberto Martinez Lopez. el Master Duron presenta la siguiente macién: Que los
dictamenes de los casos de Contaduria Plblica y Administracion de Empresas se envien a las
_ respectivas unidades académicas para que se emita opinion, a efecto de definir la categoria docente
% qQue corresponderia en cada caso; la mocion es secundada por el Abogado Fermin Quén y el Master
"‘Norman Paima; el Abogado Quan, indica que la mocion presentada por el Master Durdn, se planted
como una mocion en la sesion anterior, en virtud que los especialistas de las diferentes disciplinas estan
qr_& las unidades académicas, correspondiendoe a los expertos definir si los posgrados corresponde a la

“‘f Propia disciplina o si existe maxima afinidad disciplinar. Después de una amplia discusién de la mocién,

<"

rz

se modifico a efecto de redactarla de forma general, quedando de la siguiente manera: Solicitar a los
Consejos Locales de Carrera Docente acompanar a los dictdmenes de reclasificacion una opinién de
tres expertos en el area, con relacién a la afinidad disciplinar en los casos que no esté claramente
definida la propia disciplina del posgrado acreditado; una vez que la mocién fue suficientemente
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discutida, se sometié a votacién, quedando los siguientes resultados: a favor nueve (9) votos, en contra
nueve (9) votos y abstenciones un (1) voto, en vista del empate entre votos a favor y votos en contra,
la Master Suazo en su condicién de presidenta de la sesién, hace uso del voto de calidad y vota en
contra de la mocién, razonando su voto en el sentido que si el tema de propia disciplina y méxima
afinidad debe ser previamente definide en el Consejo General de Carrera Docente.

El Doctor Wilfredo Girén pide que conste en acta su voto en contra de aprabar las solicitudes de
reclasificacion de los profescres de UNAH-Valle de Sula que vienen sin el dictamen del Consejo Local
de Carrera de Docente, ya que aprobar tales reclasificaciones es seguir fomentando |z ilegalidad, en
los procesos de la carrera docente, cuando los Centros Regionales no cuentan con el Consejo Local.
En este sentido la Doctora Silvia Vallejo presenta en caracter de mocion la siguiente propuesta: Que
se remita nota a los Presidentes de Claustros de Profesores v 2 los Directores de Centros Regionales,
indicandcles que 2 la brevedad posible deben constituir las comisiones de concurso e integrar el
Consejo Local de la Carrera Docente; y que a partir de esta fecha no se dé tramite a Ias solicitudes de
reclasificacion que no tengan el dictamen del Conejo Local. dicha mocién fue secundada por el Doctor
Wilfredo Girén y la Master Nora Alcantara, la mocion no requirio discusién y fue aprobada por
unanimidad.

NOVENO: PRESENTACION Y APROBACION DEL PLAN DE TRABAJO E INFORMES DE LAS
COMISIONES DEL CONSEJO GENERAL DE CARRERA DOCENTE. El Profesor Carlos Pineda
Coordinader de la Comisidn de Revision y Andlisis de la Normativa de Ia Carrera Docente, presento el
plan de trabajo de esta comisién, mismo que se sometid a discusién; la Master Corrales, recomienda
que previo al desarrollo de las actividades del plan, consideren lo siguiente: a) Hacer una revision de
la normativa de la carrera docente en otras universidades que se puedan tomar como referente, b)
Tomar en cuenta que el Reglamento Interno de la UNAH fue presentado para su respectiva aprobacién
en el Ministerio del Trabajo, que a Iz fecha no ha sido aprobado debido a impugnacion presentada por
el SIDUNAH, no obstante los temas de reglamento interno deben eliminarse del Estatuto, c) ldentificar
la normativa que reguerira ser modificada una vez que se realice la reforma a! Estatuto del Docente
Universitario. Sin mas observaciones el plan de trabajo fue aprobado por unanimidad y se adjunta a la
presente acta.

La Master Alcantara, Coordinadora de la Comision de Capacitacion, informd que se reprogramara la. =
gira para capacitar a Comisiones de Concurso y Consejo Local de Carrera Docente de UNAH-Vaquﬁé
Sula, en vista que la cantidad Comisiones de Concurso no pueden ser atendidas en el tiempo quéise..
habia previsto iniciaimente, por lo que se esta a la espera de la informacion de la totahdaé gete’
comisiones a atender. =

La Dactora Vallejo Cocrdinadora de la Comision de Seguimiento a los procesos de la Carrera Docen'té:\ i

informa con relacion a la conformacion del Consejo Local del CUROC, gue se revisé la documentacion S
facilitada por la Direccidn de Carrera Docente y el Master Fredy Torres, en la que se evidencia que el
Consejo Local no fue constituido conforme lo establecido en el articulo 26 del EDU-2000, ya que
Claustro de Profesores se tomaé la atribucion de nombrar a los dos (2) propietarios y dos (2) suplentes” - *-
que debieran ser seleccionados de la némina de seis (6) candidatos propuestos por Director del Centro
Regional, sin que la ley los faculte para tal accion. En virtud de lo anterior, lo que procede es que el
claustro de profesores sea convocado para a hacer la rectificacion del caso, seleccionado los dos’{2)
propietarios y das (2) suplentes del Consejo Local de Carrera Docente de la ndmina presentada parel:
Director. El informe presentado se adjunta a la presente acta. Se dio por recibido el informe y se acuefd};
de forma undnime solicitar al Presidente del Claustro de Profesores del CURQOC, gire la convocatoria

para sesion del Claustro de Profesores, a efecto de que procedan a integrar el Consejo Local de Carrera

Docente de acuerdo a lo establecido en el articulo 26 del EDU-2000; una vez conformado este drgano

que debe ser acreditado ante la Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de Personal, enviando el punto de

acta certificado por el Secretario del Claustro de Profesores, adjuntando la némina de candidatos

propuesta por el Director del Centro y la lista de asistentes a la sesion del Claustro de Profesores.
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DECIMO: ASUNTQOS VARIOS: No se trataron puntos varios en esta sesién

DECMIO PRIMERO: CIERRE DE LA SESION. Habiendo agotado todos los puntos de la orden del dia,
la sesién se cerrd siendo las tres de la tarde con cinco minutos, quedando convocados para la proxima
sesion que se realizarz el dia viernes 10 de agosto del afio en curso.

RUIZ BONILLA
ARIA CGCD
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SECRETARIA DEL CONSEJO GENERAL DE CARRERA DOCENTE
Ciudad Universitaria “José Trinidad Reyes”

ACTA NUMERO CGCD-0-007-09-2018
CONSEJO GENERAL DE CARRERA DOCENTE
SESION ORDINARIA DEL 13 DE SEPTIEMBRE DE 2018

En la ciudad Universitaria *José Trinidad Reyes”, de Tegucigalpa del Municipio del Distrito Central,
en el salon ubicado en el cuarto nivel del Edificio Alma Mater, el jueves trece (13) de septiembre de
dos mil dieciocho (2018), siendo las nueve y veinte minutos de la manana, se dio inicio a la sesidon
ordinaria del Consejo General de Carrera Docente, con la asistencia de los siguientes miembros que
integran este organo colegiado: 1) Norman lvan Palma Cruz por la Facultad de Ciencias Espaciales,
2) Ernesto Everardo Jiménez Aguilar por la Facultad de Odontologia, 3) Fatima Joselina Flores
Miranda por la Facultad de Ingenieria, 4) Ana Maria Suazo Zelaya por la Facultad de Humanidades
y Artes, 5) Denis Francisco Durén Lanza, por ia Facultad de Ciencias Econémicas Administrativas y
Contables, 6) Marco Antonio Flores Barahona por la Facultad de Ciencias, 7) José Eugenio Sosa
Iglesias por la Facultad de Ciencias Sociales, 8) Joseé Antonio Salazar Madrid por la Facultad de
Ciencias Juridicas, 9) Francia Janette Carranza por la Facultad de Ciencias Médicas, 10) Jessica
Nohely Avila Cruz por el Centro Regional Universitario del Litoral Pacifico, 11) Nora Eriberta
Alcantara por el Centro Regional Universitario del Centro, 12) José Francisco Pérez Ferrera por
UNAH TEC-Danli, 13) Fredy Torres Mejia por el Centro Universitario Regional de Occidente; 14)
Emelda Ruth Suazo Escamillas por UNAH-Valle de Sula, 15) Migusel Adolfo Martinez por UNAH
TEC-Aguan, 16) Leonarda del Carmen Andino Redriguez por la Vicerrectoria Académica (VRA), 17)
Fermin Quan Bulnes por la Vicerrectaria de Orientacion y Asuntos Estudiantiles (VOAE), 18) Silvia
Elizabeth Vallejo Cerrato y 19) Wilfredo Girén Castillo por la Asociacion de Docentes de la
Universidad Nacional Auténoma de Honduras (ADUNAH), 20) Denis Saul Alvarez Ortiz por el
Sindicato de Trabajadores de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras (SITRAUNAH), 21)
Iris Corrales, por la Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de Personal, quien fungié por delegacion como
Secretaria en esta sesion; estuvo también presente Yeny Maribel Castellanos Zelaya, representante
suplente por la Facultad de Ciencias Espaciales; se excusaron por no asistir a la sesion de esta
fecha los profesores Mario Roberio Garcia Fajardo, Julio Lino, Leonardo Hernandez y Mima

Yessenia Montes; por parte del equipo de la Direccién de Carrera Docente estuvieron presentes:-

Karen Nataly Vargas y Samir Fuinez. La sesidn fue presidida por la Master Ana Maria Suazo
desarrollandese en el orden siguiente:

PRIMERO: APERTURA DE LA SESION. Una vez verificado el quérum con asistencia del ochenta

por ciento (84%) de los integrantes del Consejo, se inicio la sesidn siendo las nueve de la manana .

con veinte minutos, la Master Suazo abrio |a sesion con unas palabras de bienvenida.

SEGUNDO: LECTURA, DISCUSION Y APROBACION DE LA AGENDA. Se procedié a dar lectura
a la agenda propuesta para la sesion, contentiva de los siguiente puntos: 1) Verificacion del quorum;
2) Lectura, discusién y aprobacion de la Agenda; 3) Lectura, discusion y aprabacion del acta de Ia
sesion anterior; 4) Juramentacion de la representante suplente por UNAH-VS; 5) Lectura de
correspondencia; 6) Pronunciamiento del Claustro de Profescres de la Facultad de Ciencias con

relacion a la eliminacién control de asistencia mediante relojes dactilares; 7) Presentacién de = &

solicitudes de reclasificacion; 8) Informe de concurso CP-SEDP-003-2017 en el Departamento de

Arte de la Facultad de Humanidades y Artes. (Comisién de Seguimiento a los Procesos de Carrera FE A
Docente); 9) Presentacion y aprobacidn del plan de trabajo de las Comisiones del CGCD; a) i

Comision de Finanzas, b) Comision de Apelacion, ¢) Comisidn de Seguimiente al Plan de Formam__on
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Docente, d) Comision de Reclasificaciones;10) Presentacion de Informe de la Comisién de
Capacitacion; 11) Asuntos Varios: a) Proceso de Concurso del CUROC, b) Presentacion de Plan de
Trabajo del CLCD del CURC; 12) Cierre de la Sesion. La agenda fue sometida a discusion, sin més
asuntos que agregar fue aprobada por unanimidad.

TERCERO: LECTURA, DISCUSION Y APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR, El
Abogado Funez procedié a dar lectura al Acta Nimero CGCD-0-006-07-2018, celebrada en fecha
trece (13) de julio de 2018, ia que fue remitida via correo electronico para revision y observaciones;
en vista que no se recibieron observaciones al acta, considerandose suficientemente discutida, se
sometié a votacion la aprobacion de la misma, quedando aprabada por unanimidad.

CUARTO: JURAMENTACION DE REPRESENTANTE SUPLENTE ANTEL EL CGCD. La Master
Suazo procedié a la juramentacion de la Master Emelda Ruth Suazo Escamillas, representante
suplente por UNAH-Valle de Sula, tomando la promesa de Ley que dice textualmente: “Declaracion
de Cumplimiento del Cddigo de Etica del Servidor Ptiblico: Yo miembro propietario (o suplente) ante
el Consejo General de Carrera Docente, prometo y declaré solemnemente ante la patria y mis
conciudadanos, observar y cumplir fielmente las disposiciones del Cédigo de Conducta Etica del
Servidor Publico y desempenar mis funciones con integridad, honestidad y transparencia,
responsabilidad, respeto hacia los demas, sobriedad, imparcialidad, dignidad, decoro, eficiencia,
eficacia y reserva; actuar siempre dentro de la Ley y contribuir a alcanzar una sociedad politicamente
libre democratica, econémica y socialmente justa, prometo asimismo cumplir con la Ley Orgénica de
la UNAH y los Reglamentos gue rigen la Carrera Docente Universitaria. Cuidad Universitaria “José
Trinidad Reyes” once de mayo de dos mil dieciocho”; una vez juramentada la Coordinadora del
Consejo General la declara en posesién de su cargo.

QUINTO: LECTURA DE CORRESPONDENCIA. La abogada Vargas procedié a dar lectura a la
correspondencia recibida: a) Oficio No.1073-SEDP, enviado por la Master Jacinta Ruijz Bonillg,
notificando la delegacién de la Secretaria del CGCD en la Master Corrales para la sesion de esta
fecha; b) Nota del Master Jorge Hernan Mejia Berrios de la Facultad de Humanidades y Artes, de
fecha 14 de agosto de 2018, informando sobre su renuncia al cargo de miembro del CLCD, ¢) Oficio
No0.295-CUROC-2018, de fecha 17 de ageosto de 2018, del Dr. Pedro Quiel, solicitando la
intervencion de la Comisién Ad-Hoc o del Consejo General de Carrera Docente en el proceso de
concurso publico CP-SEDP-002-2018 para plazas docentes en el CUROC, d) Oficio No. 03-CDP-
FHHAA-2018, de fecha 22 de agosto de 2018, de la Junta Directiva del Claustro de Profesores de la
Facultad de Humanidades y Artes, remitiendo la certificacién del punto de acta donde consta la
eleccion Profesor Angel Alvarado como representante suplente ante el Consejo General, en
sustitucién del Master Denis Alvarez, e) Oficio No.310-2018-1S, consulta relativa a la confarmacion
- dela comisién de concurso del Departamento de Ingenieria en Sistemas. Correspondernicia enviada:
. a) Oficio No 38-CGCD-2018, de fecha 07 de agosto de 2018, dirigido a la Master Yanina Duran,
. Secretaria de la Junta Directiva del Claustro de Profesores de la Facultad de Humanidades y Artes,
s en la que se solicita rectificacion de la certificacion de punto de acta, extendida mediante Oficio No.
- 01CDP-FHHAA2018. b) Oficio N* 39-CGCD-2018, de fecha16 de agosto 2018, dirigido al Ing. Carlos
~ Alberto Lorenzana, Director del Centro Regional Universitario Nororiental (CURNQ), solicitando se
proceda a la integracion del Consejo Local de Carrera Docente, en vista que no se atenderdn
solicitudes de reclasificacian sin el diciamen del Consejo Local, c) Oficic No 40-DCD-2018, de fecha
16 de agosto de 2018, dirigido al Abogado Ayax Irias, Vicerrector de Orientacién y Asuntos
Estudiantiles, solicitando se proceda a la integracién del Consejo Local de Carrera Docente en vista
que no se atenderan solicitudes de reclasificacion sin el dictamen del Consejo Local.

QUINTO: PRONUNCIAMIENTO DEL CLAUSTRO DE PROFESORES DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS CON RELACION A LA ELIMINACION CONTROL DE ASISTENCIA MEDIANTE
RELOJES DACTILARES. Este punto fue incluido en la agenda a solicitud del Dr. Wifredo Girén,
quien procedié a dar lectura al pronunciamiento del Claustro de Profesores de la Facultad de
Ciencias, el cual se adjunta a la presente acta; el argumento de este pronunciamiento es que el
Pag. 2/14
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controi de asistencia no debe ser vinculante con las deducciones salariales, y que es prohibido hacer
cualquier deduccion sin previa autorizacion del empleado ¢ por mandato Judicial: por lo que el Dr.
Giron solicita que el Consejo General de Carrera Docente, como ¢rganc de mayor jerarquia del
sistema de la carrera docente, emita un pronunciamiento pidiende a la rectoria que se elimine reloj
marcador y se busquen otros mecanismos de control de asistenciz.

La Master Corrales, en el uso de la palabra indica que e! Estatuto del Docente Universitario faculta
2 la Secretariz Ejecutiva de Desarrollo de Personal para que establezca los mecanismos de control
de asistencia del personal, por lo que recomienda que previc a emitir cualquier pronunciamiento a
este respecto, se invite al personal del Departamento de Efectividad del Recurso Humano, para que
expliquen cdmo funciona el sistema de control de asistencia, y el fundamento legal en que se ampara
la aplicacién del “no pago por el tiempo no Iaborado”. El Abogado Salazar, indica que el CGCD no
es la instancia la que debe de conocer y resolver este tema, ya que es un tema laboral gue canlleva
implicaciones de indole legal, por lo que considera que debe analizarse bien previc a pronunciarse
sobre este asunto. El Master Sosa expresa que el registro de asistencia en los relojes dactilares no
determina la calidad de la labor de los docentes, pero que estas medidas de control surgen a raiz de
casos graves de irresponsabilidad, por lo que la Universidad deberia implementar la medida de forma
general a todos los empieados, en vista que unos registran asistencia en los relojes dactilares v otros
no lo hacen. Después de una amplia discusién el Dr. Girén propone en caracter de mocion lo
siguiente: Que el Consejo General solicite a las autoridades al mas alto nivel, que se elimine el reloj
dactilar como mecanismo de control de asistencia del personal docente, en vista que esto conlleva
a deducciones irregulares que van en contra de establecido el Estatuto del Docente Universitario en
el articulo 191 inciso d); la mocion fue secundada por el Master Sosa, y consideréndose
suficientemente discutida se sometié a votacion, obteniendo siete (7) votos a favor, diez (10) votos
en contra, y cuatro (4) abstenciones, por lo que ia mocién no fue aprobada. La Master Alcantara,
razona su voto en contra en el sentido que el Consejo no debe desgastarse en esto, si no recoger la
problematica de los centros regionales con lo relacionado a este tema; el Master Alvarez razona
también su voto indicando que esta de acuerdo con la solicitud, pero que el procedimiento no es e!
adecuado, en vista que este tema no es de la competencia del CGCD.

Sobre esta misma tematica el Abogado Fermin Quan, indica que las politices laborales las define la
Secretaria Ejecutiva de Desarrolio de Personal, gue los mecanismos de control deben existir, pero
que la problematica con relacidén a las deducciones radica en que no se respeta la decisién y
comunicacion de los Jefes de Departamentos, en cuanto a la justificacién que se presenta porlas. -
llegadas tardias o inasistencia de un empleado; por lo que presenta la siguiente mocién; Que sﬁ!
invite al Jefe del Departamento de Efectividad dei Recurso Humano para exponer ante el pleno
Consejo Generzl, sobre el sistema de control de asistencia y los mecanismos que se ulilizan pdt
aplicar las deducciones; la mocion fue secundada por la Master Corrales vy el Dr. Jiménez, po*?j
que se sometio a votacién, obteniendo quince (15) votos a favor y siete (6) abstenciones.

FAL)

SEXTO: PRESENTACION DE INFORME DE LA COMISION DE RECLASIFICACIONES. Se
concede el espacio a la Master Flores y los demas miembros de la Comision de Reciasificaciones, Coginza”®
para presentar el informe de las solicitudes de reclasificaciones revisadas a la fecha por esta

comision.

SOLICITUDES Y DICTAMENES DE RECLASIFICACION

1. Juan Carlos Betanco Cruz (nimero de empleado 1152)
Departamento de Pedagogia de la Faculiad de Humanidades y Artes
Profesor Auxiliar desde el 02 enero del 2012
Licenciado en Pedagogia y Ciencias de la Educacion con Orientacién en Planeamiento -
y Admanistrac:on de la Educacion, Umvermdad Nacmnal Autonoma de Honduras jUﬂIO de
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noviembre de 2008, registro de titulo No. RI-3442-07-2010, Folio 1943, Tomo V, de fecha 28
de julio de 2010

Reclasificacion por méritos

Categoria Solicitada: Profesor Titular |l

Categoria recomendada: Profesor Titular |

2. Mario Renan Funez Caballero (nimero de empleado 5375)
Departamento de Agroindustria / CURC
Profesor Auxiliar desde el 01 de octubre de 2011
Ingeniero Agrénomo, Universidad Nacional Auténoma, 10 de diciembre de 1980; Master
en Cambio Climatico, Universidad Europea del Atlantico, Espana, 15 de febrero de 2017,
Registro de Titulo No. RI-08005, Folio 067, Tomo LXXXIll, de fecha 03 de febrero 2018
Reclasificacion por méritos
Categoria Solicitada: Profesor Titular II
Categoria recomendada: Profesar Titular |

3. Marco Antonio Ziniga Mendoza (nimero de empleado 10169)
Departamento de Meétodos Cuantitativos de la Facultad de Ciencias Econédmicas
Administrativas y Contables. :
Profesor Auxiliar dese el 22 de enero de 2015
Ingeniero Civil, Universidad Nacional Autdénoma de Honduras, junio de 1993; Master en
Administracion de Empresas, INCAE, Costa Rica, junic de 1997, registro de incorporacion
de titulo No. RI-04273%-06-2013, Folio 0280, Tomo VI, de fecha 7 de junio de 2013
Reclasificacion por méritos
Categoria Solicitada: Profesor Titular |1
Categoria recomendada: Profesor Titular |

4. Merlin lvania Padilla Contreras (nimero de empleado 9523)
Direccion de Vinculacion Universidad Sociedad
Profesor Auxiliar desde el 01 de febrero de 2008
Licenciada en Informatica Administrativa, Universidad Nacional Auténoma, 13 de
diciembre de 2002; Master en Economia y Desarrollo, Universidad Nacional Auténoma, 12
de septiembre de 2016
Reclasificacion por méritos
Categoria Solicitada: Profesor Titular [l
Categoria recomendada: Praofesor Titular |

5. Nelson Francisco Diaz Vallejo (nUmero de empleado 39)
Departamento de Informatica Administrativa de la Facultad de Ciencias Econdmicas
Administrativas y Contables.
Profesor Auxiliar desde el del 14 de junio de 2010
Licenciado en Informatica Administrativa, Universidad Nacional Auténoma de Honduras,
agosto de 2006; Master en Entornos Virtuales de Aprendizaje, Universidad de Panam3,
febrero de 2017, Registro No. RI-00137, Faolio No.038, Tomao LXXXVI, 17 de febrero del 2018
Reclasificacion por méritos
Categoriza Solicitada: Profesor Titular Il
Categoria recomendada: Profesor Titular |

Lourdes Melissa Rodriguez Aguilar (nimero de empleado 4632)

Departamento de Pedagogia de la Facultad de Humanidades y Artes

Profesor Auxiliar desde el 1 de marzo de 2014

Licenciada en Pedagogia y Ciencias de la Educacién con Orientacién en Planeamicento
y Administracion de la Educacién, Universidad Nacional Autonoma de Honduras,
noviembre de 2004; Master en Desarrollo y Planeamiento de la Educacion, Universidad
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Autonoma Metropolitana de México, mayo de 2009, Registro de Incorporacion niumero RI-
03665-06-2011, Folic 0166, Tamo VI, de fecha 08 de junio de 2011

Reclasificacion automatica

Categoria Solicitada: Profesor Titular Il

Categoria recomendada: Profesor Titular ||

Sonia Isabel Salguero Molina (nimero de empleado 9229)

Area de Ciencias Sociales / UNAH-TEC DANLI

Profesor Auxiliar desde el 01 de enero de 2010

Licenciada en Trabajo Social con Orientacion en Analisis y Diseno de Politicas
Sociales, Universidad Nacional Auténoma de Honduras, junioc de 1897; Master en
Demografia Social, Universidad Nacional Auténoma de Honduras, marzo de 2018
Recomendacién: Evaluacién del desempenio cualitativa que indica necesidad de mejora.
Se recomienda que esta reclasificacion quede pendiente hasta nueva evaluacion del
desemperfio 2018

Ramén Alberto Martinez Lépez (nimero de empleado 2841)

Departamento de Contaduria Publica de |a Facultad des Ciencias Econdmicas
Administrativas y Contables

Profesor Auxiliar desde el 28 de mayo de 2012

Licenciado en Contaduria Publica, Universidad Nacional Auténoma de Honduras, junio de
1996; Master en Administracién de Empresas con Eleccién en Finanzas, Universidad
Catalica de Honduras, 28 de noviembre de 2005, Regisiro NUmero RT-02698, Folic No.260,
Tomo LXXII, 31 de mayo 2017

Reclasificacion automatica

Categoria Solicitada: Profesor Titular Ii

Categoria recomendada: Profesor Titular |

Vilma Leticia Avila Ramos (niimero de empleado 6539)
Departamento de Economia de la Facultad de Ciencias Econdmicas Administrativas y
Caniables

Profesor Titular | desde el 01 de agosto de 1982

Licenciada en Economia, Uriversidad Nacional Auténoma de Honduras, febrero de 1988; _stte
Master en Administracion de Empresas con Orientacion en Finanzas, Unwerszdad;) s o8
Nacional Auténoma de Honduras, marzo de 2018, £
Recomendacuén Evaluacion del desemperfio de 2. T con evaluacmn cualrtatlva que mdae; :

evaluacion del desempeno 2018

Dina Areli Rios Licona (nimero de empleado 7509)
Departamento de Letras /Facultad de Humanidades y Artes
Profesor Auxiliar desde el 01 de marzo de 2002
Licenciada en Letras con Especialidad en Lingtiistica, Universidad Nacional Auténoma
de Honduras, mayo de 1998; Master en Literatura Centroamericana, Universidad Nacional
Autonoma de Honduras, mayo de 2017,

Reclasificacion automatica

Categoria Solicitada: Profesor Titular Il

Categoria recomendada: Profesor Titular Il

Senia Marili Ochoa Banegas (numero de empleado 7621)
Departamento de Psicologia de 12 Facultad de Ciencias Sociales
Profesor Auxiiiar desde el 10 de febrero de 2003

arin
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Licenciada en Psicologia, Universidad Nacional Auténoma de Honduras, noviembre de
2002; Master Latinoamericano en Trabajo Social con Orientacion en Gestion del
Desarrollo, Universidad Nacional Autonoma de Honduras, octubre de 2017
Recomendacion: Evaluacion del desempefio 2.89, Ia evaluacién cualitativa indica varias
areas de mejora. Se recomienda que esta reclasificacién quede pendiente hasta nueva
evaluacion del desempeno 2018

Marco Antonio Avila Ortega (niimero de empleado 2845)

Departamento de Informatica Administrativa de la Facultad de Ciencias Econdmicas
Administrativas y Contables

Profesor Auxiliar desde el 02 de julio de 2001

Licenciado en Informatica Administrativa, Universidad Nacienal Auténoma de Honduras,
diciembre de 1994; Master en Entornos Virtuales de Aprendizaje, Universidad de
Panama, febrero de 2018, Registro No. RI-02615, Folio No.014, Tomo XCI, 06 de abrii del
2018

Recomendacion: Evaluacidn del desemperio 2.82, evaluacion cualitativa con varias areas
de mejora. Se recomienda gue esta reclasificacion quede pendiente hasta nueva evaluacion
del desempeno 2018

Pedro Pablo Ramirez Guevara (nimero de empleado 4772)

Departamento de Administracion Aduanera / FCEAC

Profesor Auxiliar desde el 18 de agosto de 1997

Licenciado en Ciencias Juridicas y Sociales con Orientacién en Derecho Mercantil,
Universidad Nacional Autdnoma de Honduras, julio de 1985; Master en Derecho Mercantil,
Universidad Nacional Auténoma de Honduras, agosto de 2017, No. 76, Folio 008, Tomo VI,
Recomendacién: Evaluacién del desempeiio 2.81, evaluacion del desempeno indica varias
areas de mejora. Se recomienda que esta reclasificacién quede pendiente hasta nueva
evaluacion del desempeno 2018

Karla Yamileth Reyes (nimero de empleado 3108)

Departamento de Mercadotecnia / Facultad de Ciencias Econdmicas Administrativas y
Contables

Profesor Auxiliar desde el 7 de septiembre de 2009

Licenciada en Mercadotecnia, Universidad Catdlica de Honduras, diciembre de 2007, RT-
15166-04-09, Folio 165, Tomo XXXI, del 30 de abril de 2009; Master en Mercadotecnia con
Enfasis en Negocios Internacionales, Universidad Nacional Autonoma de Honduras de
Honduras, noviembre de 2016, No. 097, Folio 010, Tomo XLI.

Recomendacién: Evaluacion del desempeio cualitativa indica varios aspectos de mejora.
Se recomienda que esta reclasificacion quede pendiente hasta nueva evaluacion del
desempeno 2018

Joel Enoc Cerrato Salgado (numero de empleado 3038)

Departamento de Contaduriz Publica y Finanzas / Facultad de Ciencias Econdmicas
Administrativas y Contables

Profesor Auxiliar desde el 01 de enerc de 1984

Licenciado en Contaduria Publica, Universidad Nacional Auténoma de Honduras, 23 de
octubre de 1987; Master en Administracion de Empresas con Orientacion en Finanzas,
Universidad Nacional Autonoma de Honduras, marzo de 2018

Recomendacion: Evaluacion del desempeiio con calificacion de 2.58, evaluacion cualitativa
indica varias areas de mejora. Se recomienda que esta reclasificacion quede pendiente hasta
nueva evaluacion del desempeno 2018

Teodoro Diaz Garcia (numero de empleado 10209)
Departamento de Periodismo de |a Facultad de Ciencias Sociales
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Profesor Auxiliar desde el 4 de febrero de 2013

Licenciado en Periodismo, Universidad Nacional Auténoma de Honduras, 23 de febrero de
1983; Master en Comunicacion Especializado en Periodismo y Comunicacion Social,
Universidad Europea del Atlantico, Espafa, 02 de junio de 2017, Registro de Titulo No. RI-
02651, Folio 050, Tomo XClI, de fecha 19 de marzo 2018,

Recomendacion: Evaluacion del desempefic con calificacion de 2.88, evaluacion del
desempeno indica varias areas de mejora. Se recomienda gue esta reclasificacion guede
pendiente hasta nueva evaluacion del desempeiio 2018

Marta Sara Caceres (ntmero de empleado 6111)

Departamento de Pedagogia y Ciencias de la Educacion / FHHAA

Profesor Titular | desde el 1 de julio de 2007

Licenciada en Pedagogia con Orientacion en Educacion de Adultos, Universidad
Nacional Autonoma de Honduras, diciembre de 1995; Especialista en Diseno, Gestion y
Evaluacion Curricular, Universidad Nacional Auténoma de Honduras, noviembre de 2005;
Master en Docencia Superior, Universidad Nacional Auténoma de Honduras, marzo de
2014

Recomendacion: Evaluacion del desempeno con calificacion de 2.98, evaluacién cuzalitativa
indica varias areas de mejora. Recomienda que esta reclasificacion quede pendiente hasta
nueva evaluacion del desemperic 2018

Jenny Marcela Ramos Aguilera (nimero de empleado 3178)

Departamento de Estomatologia de la Facultad de Odontologia

Profesor Auxiliar desde el 1 de diciembre de 1998

Doctora en Cirugia Dental, Universidad Nacional Auténoma de Honduras, noviembre de
2000; Especialista en Ortodoncia, Instituto Nacional de Ortodoncia y Ortopedia, Maxiliar,
México, junio del 2001, RI-2166,02-2004, Folio 667, Tomo lll, de fecha 27 de febrero del
2004; Especialidad en Disefo, Gestion y Evaluacion Curricular, Universidad Nacional
Auténoma de Honduras, marzo de 2012 -
Reclasificacion automatica y por méritos P> et 0
Categoria Solicitada: Profesor Titular lil &
Categoria Recomendada: Profesor Titular ! oft
Observacion: Se dictamind procedente la solicitud de reclasificacién autematica y pﬂ ki
méritos a la categoria de Profesor Titular II; por acreditar posgrado en la propia disciplinad d;
acumular un tota!l de ciento once punto veinticinco {111.23) puntos en concepto de méritosi= e
y veinte (20) afios de servicio. Quedando un excedente de once punto veinticinco (11.25) \_. K
puntos para la siguiente reclasificacion.

Marvin Roberto Mendoza Valencia (nUmero de empleade 7938)
Departamento de Ciencias UNAH-TEC DANLI

Profesor Auxiliar desde el 1 de enero de 2009

Licenciado en Matematicas, Universidad de Panama, junio de 1989, registro de
incorporacion NUmero RI-2546-07-2006, Tomo IV, 16 de junio del 2006; Maestria en
Docencia Superior, Universidad de Panama, agosto del 2010, con registro de incorporacion
RI-03726-07-2011, Folio 0227, Tomo VI, del 29 de julio del 2011; Maestria en Matematica
Educativa, Universidad Pedagogica Nacional Francisco Morazan, julic del 2015, registro de
reconocimiento Nimero RT-02976, Folio 038, Tomo LXXIIl, de fecha 31 de mayo de 2017;
Doctor en Educacion Matematicas, Universidad de los Lagos, Chile, diciembre de 2016, _ =7:s
con registro de incorparacion Numero RI-07627, Folio 189, Tomo LXXXII, de fechat3 de-’f’
diciembre de 2017

Reclasificacion automatica y por méritos 2
Categoria Solicitada: Profesor Titular IV ,)‘ -
Categoria Recomendada: Profesor Titular IV Sk
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Observacion: Se dictamind procedente |a solicitud de reclasificacion a la categoria de
Profesor Titular [V, por acreditar posgrado a nivel doctorado, y acumular un total de ciento
cuatro punto ochenta (104.80) puntos en concepto de méritos mas nueve (9) afios de
servicio. Quedando un excedente de cuatro punto achenta (4.80) puntas para la siguiente
reclasificacion.

20. Milena de los Angeles Vanegas Herrera (nimero de empleado 4846)
Escuela de Microbiologia de la Facultad de Ciencias
Profesor Titular lll, desde el 1 de febrero del 2010
Licenciada en Microbiologia y Quimica Clinica, Universidad Nacional Auténoma de
Honduras, febrero de 1985; Méster en Ciencias de la Universidad de Alabama, mayo de
2008), registro de incorporacion Nimero RI-03205-03-2008, Folic 1706, Tomo V, de fecha 8
de marzo del 2009
Reclasificacion por méritos
Categoria Solicitada: Profesor Titular IV
Categoria Recomendada: Profeser Titular IV
Observacién: Se dictaming procedente la solicitud de reclasificacion a la categoria de
Profesor Titular IV, acumular un total de cien punto cincuenta y dos (100.52) puntos en
concepto de méritos mas ocho (8) afios de servicio. Quedando un excedente de cero punto
cincuenta y dos (0.52) puntos para la siguiente reclasificaciéon.

21. Carmen Julia Fajardo Cardona, (nimero de empleado 6355)
Departamento de Antropologia, Facultad de Ciencias Sociales
Profesor Auxiliar desde 17 de febrero de 1987
Licenciatura en Arqueologia, Escuela de Nacional de Antropologia e Historia, México,
1986; titulo registrado en la Secretaria de General de la UNAH, bajo el Nimero 99-1987,
Folio 31, Tomo Ill del libro de registros, de fecha 23 de mayo de 1989
Reclasificacion por méritos
Categoria Solicitada: Profesor Titular |
Categoria Recomendada: Profesor Titular |
Observacion: Se dictaminé procedente la solicitud de reclasificaciéon por méritos a la
categoria de Profesor Titular I; por acumular un total de ciento cuatro (104.00) puntos en
concepto de méritos y treinta y un (31) afios de servicio. Quedando un excedente de cuatro
(04) puntos para la siguiente reclasificacion.

SOLICITUD DE RECONSIDERACION A RECLASIFICACIONES OTORGADAS Y OTROS
CASQOS.

1. Juan Bautista Nieto Soldrzanao (nimero de empleado 8903)

Departamento de Ingenieria Civil / Facultad de Ingenieria

Profesor Titular Il desde el 1 de noviembre de 2009

Ingeniero Civil, Universidad Nacional Auténoma de Honduras, octubre de 1985

Master en Administracion de Empresas, Universidad Nacional Auténoma de Honduras,
17 de diciembre de 1993; Maestria en Ciencias de la Ingenieria Civil, con Especialidad
en Planeamiento y Construccion de Obras, Universidad Juarez del Estado de Durango,
México, 22 de febrero de 2001, registro de incorporacién RI-804-07-2001, del 12 de julio de
2001; Doctor en Ciencias Sociales con Orientacion en Gestion del Desarrollo,
Universidad Nacional Autdnoma de Honduras, mayo de 2009

Observacion: El Dr. Nieto Solérzano solicita reconsideracion del Dictamen No.043, emitido
mediante Oficio No.194-DCD-2015, en el cual se encontrd no procedente la solicitud de
reclasificacion por méritas a la categoria de Profesor Titular IV, por no alcanzar el puntgje
requerido de cien (100) puntos.

Recomendacion: Se recomienda ratificar el Dictamen No.043, emitido mediante Oficio
No.194-DCD-2015, en vista que el posgrado acredito no es afin disciplinalmente al campo
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de la ingenieria, por lo que se le otorgaron cincuenta (50) puntos en concepto de méritos de
acuerdo a lo establecido en el articulo 95 del EDU-2000.

2. Dustin Uriel Santos Barahona (nimero de empleado 7893)
Facultad de Ciencias Econdmicas Administrativas y Contables
Profesor Auxiliar 2 medio tiempo, desde el 23 de enero de 2014
Licenciado en Economia, Universidad Nacional Autonoma de Honduras, noviembre de
1980; Master en Economia, University of Kansas, registro de titulo No. RI-03877-03-2012,
falio 0378, Tomo VI, de fecha 31 de diciembre de 2010.
Observacién: Esta solicitud se dejo en suspenso hasta nueva evaluacion del desemperio,
el Master Santos Barahona presento solicitud de reconsideracion, para que se le conceda la
reclasificacién.
Recomendacion: Dejar pendiente |a resclucién, hasta que se emita el reporte de evaluacién
del desempenio docente correspondiente al afo 2018

3. Lourdes Elizabeth Durén Ramos (nimero de empleado 866)
Vicerrectoria de Grientacién y Asuntos Estudiantiles
Profesor Auxiliar desde gl 02 de febrero de 2010
Licenciada en Psicologia, Universidad Nacional Auténoma de Honduras, septiembre de
1987; Master en Docencia Superior, Universidad Nacional Auténoma de Honduras, abril
de 2014.
Observacion: Este caso fue dictaminado no procedente en el Dictamen No.64, emitida
mediante Oficio No.260-DCD-2014, por acreditar posgrado no afin.
Recomendacion: Conceder la reclasificacion a la categoria de Profesor Titular | en
aplicacion a la Resolucion No. RA-CGCD-008-2018.

4. Jacinto Daniel Pinto Santos (nimero de empleado 184)
Departamento de Fisica de UNAH-Valle de Sula e
Profesor Titular | desde el 01 de octubre de 2016 =
Ingenter:a Eléctrica Industﬂal UNAH dtcsembre de 2008; Maestna en Fmanzas UTFl

Auténoma de Honduras septiembre de 2015 7'5 P
Observacion: Este caso fue resuelto favorable a la categoria de Profesor Titular |, mediaa é 5
Dictamen No0.054, mediante Oficio No.336-DCD-2015; |a reclasificacion fue efectiva a partie=—=5
del 1 de octubre del 20186, el interesado solicita reconsideracion a la categoria de Profesor

Titular I, b et

Recomendacién: Ratificar dictamen de reclasificacion por méritos emitido por la Dlrecmon “og WS
de Carrera Docente, en aplicacion al articulo 95 del EDU-2000

5. Marco Antonio Reyes Pagoada (nimero de empleado 8682)
Departamento de Fisica UNAH-Valle de Sula
Profesor Titular | desde el 01 de octubre de 2016
Licenciado en Fisica, Universidad Nacicnal Auténoma de Honduras, noviembre de 1994,
Master en Administracion, Universidad Tecnoldgica Centroamericana, septiembre de
2000. Reconocimiento de titulo con registro nimero RT-14533, Folio 32, Tomo XXX, 16 de
diciembre de 2008; Master en Fisica, Universidad Nacional Auténoma de Handuras,
septiembre de 2015
Observacion: Mediante Dictamen No. 58, emitido mediante Oficio No.340-DCD-2015, se
dictamino procedente la solicitud de reclasificacién a la categoria de Profesor Titular I, por .
acreditar posgrado en la propia disciplina, no obstante, el Acuerdo de Rectoria No. 2225- |
2015, de fecha 9 de noviembre del 2016, le otorga |z categoria de Profesor Titular |. ;i
Recomendacion: Se dictamina procedente la solicitud de rectificacion de la categoria & -
Prafesor Titular i, en virtud de cumplir con lo establecido en los articulos 77, 102 y 103 def
EDU-2000. '
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6. Ramon Armando Varela Zaniga, (nimero de empleado 12814)
Departamento de Contaduria Publica de la Facultad de Ciencias Econdémicas
Administrativas y Contables
Profesor Titular I, desde el 1 de febrero del 2018
Licenciado en Contaduria Publica y Finanzas, Universidad Nacional Auténoma de
Honduras, noviembre de 2006; Master en Mercadotecnia con Enfasis en Negocios
Internacionales, Universidad Nacional Auténoma de Honduras, diciembre de 2009
Observacién: Mediante Dictamen No. 46, emitidoc con Oficio No.148-DCD-2017, se
dictamind procedente la reclasificaciéon a la categoria de Profesor Titular I, por acreditar
maestria a fin a las asignaturas que imparte; |a reclasificacion fue efectiva a partir del primero
de febrero del 2018, mediante Acuerdo de Rectoria No.441-2018 de fecha 24 de marzo del
2018.
Recomendacién: Ratificar dictamen de reclasificacion por méritos emitido por la Direccion
de Carrera Docente, en aplicacion at articulo 95 del EDU-2000

7. Henry Javier Oviedo Urbina (nUmero de empleado 11154)
Departamento de Contaduria Publica de la Facultad de Ciencias Economicas
Administrativas y Contables
Profesor Auxiliar a medio tiempo, desde el 23 de enero de 2014
Licenciado en Contaduria Publica y Finanzas, Universidad Nacional Auténoma de
Honduras, noviembre de 2006; Master en Administracion de Proyectos, Universidad
Tecnolégica Centroamericana, septiembre de 2011, regisiro de reconocimiento No. RT-
07196, Folio 412, Tomo XLIX, del 11 de noviembre de 2016 Universidad Nacional Auténoma
de Honduras, noviembre de 2002
Observacion: Se encontrd no procedente la solicitud de reclasificacién automética a la
categoria de Profesor Titular Il, en el Dictamen No. 45, emitido mediante Oficio No.147-DCD-

Y f,-aq_
i
‘

[ 2017, por no acreditar posgrado en la propia disciplina.
[ Recomendacion: Ratificar dictamen emitido por la Direccién de Carrera Daocente, por no
ii : cumplir con lo establecido en los articulos 77 y 102 del EDU-2000.
) 3
L

8. Juan Antonio Umanzor Mejia (nUmero de empleado 760)
Departamento de Economia de la Facultad de Ciencias Econdmicas Administrativas v
Contables
Profesor Titular |, desde el 1 de octubre de 2016
Licenciado en Economia, Universidad Nacional Auténoma de Honduras, julio de 2013;
Master en Metodologia de Investigacion Econdmica y Social, Universidad Nacional
Auténoma de Honduras, febrero de 2015; el interesado solicita se reconsidera la categoria
otorga a Profesor Titular 1.
Observacion: Este caso fue dictaminado favorable a la categoria de Profesor Titular |, en el
Dictamen No. 34, emitido mediante Oficio No.248-DCD-2016, la recalificacion fue efectiva a
partir del 1 de octubre de 2016. El interesado solicita reconsideracion para que se le otorgue
la categoria de Profesor Titular L.
Recomendacion: Ratificar dictamen emitido por Ia Direccion de Carrera Docente, por no
cumplir con lo establecido en los articulos 77 y 102 del EDU-2000.

Una vez presentado el informe, la Comision de Reclasificaciones recomienda después de revisar las
solicitudes presentadas y verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos en el EDU-2000 en
los articulos 102, 103 y 104 para la reclasificacion aufomatica, los articulos 95 y 105 para la
reclasificacion por méritos y la Resolucion Académica No. RACGCD-009-2018, se emita resolucion
- académica favorable para la reclasificacion de los profesores: Juan Carlos Betanco Cruz, Mario
-~ Renan Funez Caballero, Marco Antonio Zdniga Mendoza, Merlin Ivania Padilla Contreras, Nelson
* Francisco Diaz Vallejo, Lourdes Melissa Rodriguez Aguilar, Ramén Alberto Martinez Lopez, Dina
Areli Rios Licona, Jenny Marcela Ramos Aguilera, Marvin Roberto Mendoza Valencia, Milena de los
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Angeles Vanegas Herrera, Carmen Julia Fajardo Cardona; asi mismo recomienda se emita
resolucion favorable para la solicitud de reconsideracion presentada el profesor Marco Antonio
Reyes Pagoada.

Una vez concluida la presentacidon del informe de la Comision de Reclasificaciones, la Master
Alcéntara, propuso en caracter de mocién lo siguiente: Que la préxima sesion del Consejo General
se dedique exclusivamente a la definicion de los conceptos de propia disciplina y méaxima afinidad
disciplinar; asi como el tratamiento que se dara a los titulos obienidos de las universidades
pedagaogicas; con la finalidad de tener criterios que permitan aplicacion equitativa a todos los casos,
de igual forma que hizo con la Maestria en Docencia Superior y Maestria en Educacién Superior.
La mocion fue secundada por el Abogado Quéan y el Master Durdn, sometiéndose a discusion y a
votacion con diecisiete (17) votos a favor y cuatro (4) abstenciones.

Referente a la metodologia a seguir, la master Flores presenta una mocidn para gue se desarrolle
un taller, con la facilitacidn de un experto, para definir los temas de propia disciplina, méxima afinidad
disciplinar y el tema de los egresados de la pedagogica; la mocion fue secunda la mocién el Master
Miguel Adolfo Martinez, después de discutirla fue sometida a votacion obteniendo siete (7) voics a
favor; el Abogado Quan, manifiesta gue un taller no ayudaria a obtener una resolucion; en esta linea
de pensamiento, la Master Suazo propone organizar dos comisiones para que cada una trabaje un
tema, de la siguiente manera: 1) El tama de los titulos obtenidos de universidades pedagogica sera
analizado por la comisién integrada por Norman Palma (Coordinador), Ana Suazo, Silvia Valiejo,
Marco Flores, Eugenio Sosa, Denis Alvarez y Wilfredo Girén; 2) La definicién de la propia disciplina
lo analizara la comision integrada por Fermin Quan (Coordinador), Denis Durén, Ernesto Jiménez
Francia Carranza, Fatima Flores, José Antonic Salazar, Leonarda Andino; ambas comisiones
contaréan con el apoyo logistico que le brindara la Direccidn de Carrera Docente

SEPTIMO: Una vez presentado el informe de |la Comision de Reclasificacion, el pleno del Consejo
General de Carrera Docente da por recibido el informe de las solicitudes de reclasificacion, después

de verificar el proceso de las solicitudes y los requisitos establecidos en el EDU-2000, tanto parza la
reclasificacién automatica como la reclasificacion por méritos, acuerda de forma unanime emitir 5>
Resolucién Académica de acuerdo a lo establecido en el articulo 107 de EDU-2000 para lass
reclasificacion de los siguientes profesores: :

1. Resolucion Académica No. RA-CGCD-051-2018, para la reclasificacion por méritos a & | ' ot
categoria de Profesor Titular | al Master Juan Carlos Betanco Cruz, (nimero de empleado ‘1152)’,1{_._
del Departamento de Pedagogia y Ciencias de la Educacion de la Facultad de Humanidades vy Artes, \,
por acreditar posgrado de maxima afinidad a su formacién profesional. el

O &
Doy

2. Resolucion Académica No. RA-CGCD-052-2018, para la reclasificacion por mérites a la
categoria de Profesor Titular | al Master Mario Renan Fiinez Caballero, (nUmero de empleado
5375), del Departamento de Agroindustria CURC, por acreditar posgrado de méxima afinidad a su
formacion profesional.

3. Resolucion Académica No. RA-CGCD-053-2018, para la reclasificacion por méritos a la
categoria de Profesor Titular | del Master Marco Antonio Ziniga Mendoza (nimero de empleado
10169), del Departamento de Meétodos Cuantitativos de Ia Facultad de Ciencias Econémicas
Administrativas y Contables, por acreditar posgrado de maxima afinidad a las asignaturas que
imparte.

4. Resolucién Académica No. RA-CGCD-054-2018, para la reclasificacion por méritos a2 la . =
categoria de Profesor Titular | de la Master Merlin Ivania Padilla Contreras, (nimero de empleado®.
9523), de la Direccion de Vinculacion Universidad Sociedad, por acreditar posgrado de maxim
afinidad a su formacion profesional.
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5. Resolucion Académica No. RA-CGCD-055-2018, para la reclasificacion por Méritos a la
categoria de Profesor Titular | del Master Nelson Francisco Diaz Vallejo (nimero de empleado 39),
del Departamento de Informéatica Administrativa de la Facultad de Ciencias Econémicas,
Administrativas y Contables, por acreditar posgrado de maxima afinidad a su formacion profesional.

6. Resolucion Academica No. RA-CGCD-056-2018, para la reclasificacion automatica a la
categoria de Profesaor Titular || de la Master Luordes Melissa Rodriguez Aguilar, (nimero de
empleado 4632), del Departamento de Pedagogia y Ciencias de Educacion FHHAA, por acreditar
posgrado en la propia disciplina

7. Resolucion Académica No. RA-CGCD-057-2018, para |2 reclasificacion automatica a la
categoria de Profesor Titular Il del Master Ramon Alberto Martinez Lépez (nUmero de empleado
6599), del Departamento de Contadurfa Publica de la Facultad de Ciencias Econdmicas,
Administrativas y Contables, por acreditar posgrado en |a propia disciplina

8. Resolucion Académica No. RA-CGCD-058-2018, para la reclasificacion automatica za la
categoria de Profesor Titular Il de la Master Dina Areli Rios Liona, (nimero de empleado 7509},
del Departamento de Letras de la Faculiad de Humanidades y Artes, por acreditar posgrado en la
propia disciplina

9. Resolucion Académica No. RA-CGCD-059-2018, para la reclasificacion automatica y por méritos
a la categoria de Profesor Titular lil del Dra. Jenny Marcela Ramos Aguilera, (niUmero de empleado
3178), del Departamento de Estomatologia de la Facultad de Odontologia, por acreditar posgrado
en |la propia disciplina, por acumular ciento once punto veinticinco (111.25) puntos y veinte (20) afios
de servicio. Quedando acumulados un excedente de once punto veinticinco (11.25) puntos para la
siguiente reclasificacion.

10. Resolucién Académica No. RA-CGCD-060-2018, para la reclasificacion automatica y por
v &a méritos ala categoria de Profesor Titular IV del Dr. Marvin Roberto Mendoza, (nimero de empleado
ii; 17 7938), de UNAH-TEC DANLLI, por acreditar posgrado a nivel de doctorado en la propia disciplina més
ciento cuatro punto ochenta (104.80) puntos en concepto de méritos y nueve (9) aros de servicio.
Quadando acumulados un excedente de cuatro punto ochenta (4.80) puntos para la siguiente
reclasificacion.

11. Resolucion Académica No. RA-CGCD-061-2018, para Ia reclasificacion méritos a la categoria
de Profesor Titular 1V ce |la Dra. Milena de los Angeles Vanegas Herrera, (nimero de empleado
4846), de la Escuela de Microbiologia de la Facultad de Ciencias, por acreditar cien punto cincuenta
y dos (100.52) puntos en concepto de méritos y nueve (9) afos de servicio. Quedando acumulados
un excedente cero punto cincuenta y dos (0.52) puntos para la siguiente reclasificacion.

12. Resolucion Académica No. RA-CGCD-062-2018, para la reclasificacion méritos a la categoria
de Profesor Titular | de la Licenciada Carmen Julia Fajardo Cardona, (nimero de empleado €355),
del Departamento de Antropelogia de la Facultad de Ciencias Sociales, por acreditar ciento cuatro
(104) puntos en concepto de méritos y treinta y un (31) afios de servicio. Quedando acumulados un
excedente de cuatro (04) puntos para la siguiente reclasificacion.

13. Resolucién Académica No. RA-CGCD-063-2018, notificar a los profesores: a) Sonia Isabel
Salguero Molina, b) Viima Leticia Avila Ramos, ¢) Senia Marili Ochoa Vanegas, d) Marco Antonio
Avila Ortega, e) Pedro Pablo Ramirez Guevara, f) Karla Yamileth Reyes, g) Joel Enoc Cerrato
Salgado, h) Teodoro Diaz Garcia, i) Marta Sara Caceres, y j) Dustin Uriel Santos Barahona, que las
solicitudes de reclasificacion seran presentadas nuevamente al Consejo General de Carrera Docente
_ una vez que tengan evaluacién del desempefic docente con calificacion satisfactoria en los
".Z compontes cualitativo y cuantitativo, de conformidad con lo establecido en el literal i) del articulo 3
" del Estatuto del docente Universitario EDU-2000.
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Asi mismo se acordé que a partir de esta fecha, no se someterén a la consideracion del Consejo
General de Carrera Docente las solicitudes de reclasificacion que presenten valoracion del
desempeno gue no sea satisfactoria en los compentes cualitative y cuantitativo.

14. Resoluciéon Académica No. RA-CGCD-064-2018, para |z rectificacion de la categoria docente
actual a Profesor Titular 1l, del Master Marco Antonio Reyes Pagoada, numero de empleado 8682,
del Departamento de Fisica de UNAH-Valle de Sula, por acreditar posgrado en la prepia disciplina.

15. Resolucion Académica No. RA-CGCD-065-2018, para la reclasificacidn por méritos procedente
a la categoria de Profesor Titular | de la Master Lourdes Elizabeth Durén Ramos (numero de
empleado 866), de la Vicerrectoria de Orientacion y Asuntos estudiantiles, considerando procedente
otorgarle la reclasificacion por acreditar la Maestiria en Educacién Superior, en aplicacion a la
resolucién académica No. RA-CGCD-009-2018.

16. Resolucion Académica No. RA-CGCD-066-2018, se consideran no procedentes las solicitudes
de reconsideracion presentadas por los profesores: a) Juan Bautista Nieto Scolérzano, b) Jacinto
Daniel Pinto Santos, ¢) Ramon Armando Varela Zidniga, d) Henry Javier Oviedo Urbina, e) Juan
Antonio Umanzor Mejia; en virtud que los estudios de posgrado acreditados, no cumplen con lo
establecido en los articulos 77 y 102 det EDU-2000.

OCTAVO: INFORME DEL CONCURSO CP-SEDP-003-2017, EN EL DEPARTAMENTO DE ARTE
DE LA FACULTAD DE HUMANIDADES Y ARTE. La Comisién de Seguimiento a los Procesos de
la Carrera Docente se reunio el dia doce de septiembre de los corrientes, en |2 sala de reuniones del
séptimo piso del Edificio Alma Mater, con |a finalidad de analizar |a problematica presentada en el
concurso CP-SEDP-003-2017, para dos (2) plazas de en la categoria Profesor Titular |, del
Departamento de Arte, con el siguiente perfil profesional: Licenciatura en Arte con Orientacion en
Artes Visuales (dibujo, pintura, escultura, ceramica o disefio grafico), con grado de Maestria en el
area de Formacion Profesional. Este caso fue remitido al Consejo General de Carrera Docente por
discrepancia entre los dictamenes de la Comision de Concurso y cel Consejo Local; de acuerdo con
el dictamen que emite la Comision de Concurso una de las plazas se otorgd al Master Miguel Angel
Ricardo Romero Ochoa, quien retne el perfil profesional y aprueba el concurso; la segunda plaza*;
no fue otorgada debido & que la Comisién de Concurso considera que la postulante Dra. Lidi .
Suyapa Célix Vallecillo no retine el perfil profesional por acreditar estudios de Licenciatura eh .
Educacion Media en Artes, con Orientacion en Artes Plasticas, de la Universidad Pedagdgica
Nacional Francisco Morazan, Maestria en Salud Mental con Fundamentos en Humanidades y ik
Ciencias Sociales aplicados en Practica Clinica, de la Universidad de Ledn, Esparia y Doctorado en ~ 2=z
Artes Visuales y Educacion, un Enfoque Construccionista, de la Universidad de Seviilla, Espana; el
informe presentado por la Comision de Seguimiento a los Procesos de la Carrera Docente se adjunta

como anexo a la presente acta. Después de discutir ampliamente el caso, se llegé a la conclusion

que la Dra, Calix Vallecillo, cumple con el perfil profesional, y que la formacién académica a nivel de
doctorado compensa los vacios que pudieran tenerse a nivel de la licenciatura, por lo que resuelve
validar la recomendacion del Consejo Local de Carrera Docente para que se le otorgue la plaza en

la categoria de Profesor Titular |, con once (11) votos a favor y tres (3) abstenciones, abstuvieron de

votar Silvig Vallejo, Nora Alcantara y Fermin Quén.

17. Resolucion Académica No. RA-CGCD-067-2018, se resuelve validar la participacion de la Dra.
Lidia Suyapa Célix Vallecillo, en el concurso publico CP-SEDP-003-2017, para una de las plazas en
la categoria Profesor Titular |, del Departamento de Arte, con el perfil profesional de Licenciatura en
Arte con Orientacion en Artes Visuales, con Maestria en el area de Formacion Profesional; ya que el
titulo acreditado a nivel de doctorado, es superior al requerido en el perfil publicado; por lo gue
recomienda a las autoridades competentes, que se le otorgue la plaza de Profesor Titular | en el
Departamento de Arte, a partir del primer periodo académico del 2019. :
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NOVENO: PRESENTACION Y APROBACION DEL PLAN DE TRABAJO DE LAS COMISIONES
DEL CGCD, a) Comision de Finanzas, no presenté plan de trabajo, el Dr. Girén manifestd que no
han tenido descarga de la asignacién académica, por lo cual se les imposibilita reunirse para poder
trabajar en este tema, razén por la cual solicita a la Coordinadora del Consejo General que remita
nota al Jefe del Departamento de Matematicas solicitando su descarga efectiva a partir del proximo
ano, b) Comision de Apelaciones, no presentd plan de trabajo, c) Comisién de Seguimiento al Plan
de Formacidn Docente, no presentd plan de trabajo, d) La Comision de Reclasificaciones no presentd
plan de trabajo.

DECIMO: PRESENTACION DE INFORME DE LA COMISION DE CAPACITACION: La Master
Alcantara presento el informe del trabajo realizado por la Comision de Capacitacién hasta la fecha,
mismo que se adjunta a la presente Acta y que se resume de la siguiente manera: se ha visitado y
capacitado a las Comisiones de Concurso y Consejos Locales de los Centros Regionales CURLP,
CURC, UNAH-TEC DANLI, UNAH-TEC AGUAN, CURLA y UNAH-VS, capacitando un total de 183
persanas. Entre Ias observaciones y demandas presentadas por Consejos Locales y Comisiones de
Concurso se destaca lo siguiente: a) Que los jefes de depariamento deben de tener mas
conocimiento de estos temas, ya que en muchos casos por desconocimiento interfieren en estos
procesos; b) Se requiere una mejor fluidez en la comunicacién con los jefes de departamento; c)
Necesidad de capacitar a los jefes de departamento en los temas de carrera docente; d) Se observa
falta de compromiso de algunos miembros de los érganos de la carrera docente: e) Se manifesto
que hay dudas con relacidn a la definicion de la propia disciplina; f) Se debe mejorar la tabia de
calificacion del Anexo 5 del Manual de Procedimientos de Concurso, para la evaluacion de la hoja
de vida en los procesos de concurso, g) Modificar el puntaje de 60% requerido para aprobar el
concurso, en vista que los estudiantes aprueban sus asignaturas con mas de 60%, h) Establecer
constante comunicacidon entre el Consejo Local y las Comisiones de Concurso, i) Que las
Comisiones de Concurso usen sellos para la emisién de actas e informes de concurso, j) La
publicacién de los avisos de concurso debe hacerse en el tiempo estipulado, k) Incluir en los
procesos de concurso la aplicacion de pruebas toxicologicas. El Consejo General dio por recibido el
informe y reconociendo el trabajo realizado por la Comision de Capacitacion con en el apoyo de la
Direccidn de Carrera Docente.

DECIMO PRIMERO: ASUNTOS VARIOS, a) La master Alcantara dio lectura al plan de trabajo del
Consejo Local de Carrera Docente del CURC, el cual fue del conocimiento del Consejo General,
siendo posteriormente aprobado sin observaciones. El plan de trabajo presentado se adjunta a la
presente acta. b) Concurso de plazas docentes en el CUROC, el Master Torres, manifiesta
preocupacion en vista que el Director del Centro ha solicitado que el concurso sea realizado por la
Comisién Ad-Hoc o por el Consejo General, por lo que considera que se debe informar a la mayor
brevedad posible la resolucion para la organizacion del Consejo Local de Carrera Docente del
CUROQC: sobre esta tematica la Master Corrales manifiesta gue la notificacion no se habia realizado
en vista que el acta de la sesién del mes de julio no habia sido ratificada por lo que préoximamente
se les notificara la resolucidn; una vez que se haya conformado el Consejo Local y las Comisiones
de Concurso, se les dara |a capacitacion v se entregaran los sobres sellados con las aplicaciones
para el concurso, mismos que estan bajo la custodia de la Direccion de Carrera Docente; en este
caso las contrataciones de los postulantes que se hagan acreedores de las plazas se realizarian en
el primer periode académico del afio 2019.

DECIMO SEGUNDO: CIERRE DE LA SESION. Habiendo agotado todos los puntos de |a orden del

dia, la sesion Se cerrd siendo las cuatro de la tarde con nueve minutos, quedando convocados para
la prox:m’gs‘é’ﬁorpque se realizara el viernes 12 de ,Qctub:e,del ano en cursg.
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