
Tel: 2216-6100 Ext: 11q)69
Correo Electrón¡co: sedp@unah,edu,hn

lcoMrSloN 0É C0$¡TRGt 0t G¡STl0li

IP
Oficio No.1 086-DCD-201 I
07 de diciembre de 2018

MASTER
CINTIA LILIANA SALGADO GÓMEZ
COMISIONADA COORDINADORA
COMISIÓN DE CONTROL DE GESTIÓN
PRESENTE.

UNAH SEDPñ\

§
SÉCRETARÁ EJECUÍIVA DE
O'SAfiROILO DE PENSONAL

Alj'f'o'lh

Estimada Máster Salgado

Por este medio se remite copia de las actas emitidas por el Consejo General de
Carrera Docente, en formato digital y fÍsico, para que sean publicados en el portal de
transparencia de la UNAH, según Circular No. PC-lAlP-003-2018.

Sin otro particular, más que agradecer su atención, aprovecho para saludarle.

Muy atentamente,
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UNAH
SECRETARíA DEL GONSEJO GENERAL DE CARRERA DOCENTE

Ciudad Universitaria "José Trinidad Reyes"

ACTA NÚMERO CGCD.E
CONSEJO GENERAL DE CARRERA DOCENTE

SESIÓN EXTRAORDINARIA DEL 2 DE FEBRERO DE 2018

del Consejo General de CarÍeara Docente; así mismo estuvieron presentes por pa rte de la-..i'

D¡rección de Carrera Docente: Tessy Maricela Solórzano, Erick Samir Fúnez e lris Xiomard
Corrales Salgado; en vista que los integrantes del Consejo General de Carrera Docente no ha
sido juramentados, la sesión fue pres¡d¡da por la Máster Jacinta Rufz; la ses¡ón se deserrolló d
la siguiente manera:

rÉ

e"

PRIMERO. COMPROBACIÓN DEL QUÓRUM: Previo a la instalación de la sesión la Máster lris
Corrales, expresó: buenos días señores m¡embros del honorable Consejo General de Carrea.,,..
Docente, estamos reunidos en primera convocatoria y procederemos a verificar el quórum, pa.a

suplentes, incluyendo a la Secretaria Ejecu
Secrelar¡a de este Consejo, se verificó la asistencia de 22 miembros propietaríos presentes
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En la ciudad Universilaria "José Trinidad Reyes', Tegucigalpa Municipio del D¡str¡to Central, en

el salón ubicado en el cuarto n¡vel del Edificio Alma Mater, el viernes dos (2) de febrero de dos
mil diec¡ocho (2018), s¡endo las diez (10) de la mañana con doce (12) m¡nutos, se d¡o ¡nic¡o a la
sesión Extraordinaria del Consejo General de Carrera Docente, con la asistencia de los
representantes de ese órgano colegiado, deb¡damente acreditados ante la Secretaría Ejecutiva
de Desarrollo de Personal: José Antonio Salazar por la Facultad de Ciencias Juríd¡cas, Leonardo
Raúl Hernández Hemández por la Facultad de Ciencias Químicas y Farmacia, Gerardo Saúl
RodrÍguez Aguilar por la Facultad de Ciencias Económicas Admin¡strativas y Contables, Marco
Antonio Flores Barahona por la Facultad de Ciencias, Ana María Suazo Zelaya por la Facultad
de Human¡dades y Artes, Norman lván Palma Cruz por la Facultad de Ciencias Espac¡ales,
Fátima Josel¡na Flores M¡randa por la Facultad de lngeniería, José Eugen¡o Sosa lglesias por la
Facultad de Ciencias Sociales, Ernesto Everardo Jiménez Aguilar por la Facultad de
Odontologia, Jessica Nohely Avila CÍuz por el Centro Reg¡onal Un¡vers¡tar¡o del Litoral Pacíf¡co,
M¡rna Yessenia Montes Enrfquez porel Centro Reg¡onal Universitario Nororiental, Nora Eriberta
Alcántara Villatoro por el Cenlro Regional Univers¡tar¡o del Centro, Fredy Torres MejÍa por el
Centro Regional Universitario de Occ¡dente, Julio Em¡lio Lino Rufz por el Centro Reg¡onal
Universitar¡o del Litoral Atlántico, José Francisco Pé¡ez Fer¡e¡a por UNAH TEC- Danlí, Dennis
Saúl Alvarez Ortiz y Mar¡o Roberto García Fa.iardo por el S¡ndicato de Trabajadores de la
Universidad Nacional Autónoma de Honduras (SITRAUNAH), Silvia Elizabeth Vallejo Cerrato y
Wilfredo G¡rón Castjllo por la Asociación de Docentes de la Universidad Nacional Autónoma de
Honduras (ADUNAH), Leonarda del Carmen And¡no por la Vicerrectoría Académice (VRA),
Fermín Quán Eulnes por la V¡cenectoría de Orientación y Asuntos Estudiantiles (VOAE) y
Jacinta Ruíz Bon¡lla en condic¡ón de Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de Personal y Secretaria .,.-

dejar constancia en acta, se solicita a ¡a Doctora S¡lvia Elizabeth Vallejo y a la Máster Ana
Suazo que verifiquen la as¡stenc¡a conforme la l¡sta de los representantes acreditados por
diferentes claustros de profesores, acto segu¡do se d¡o lectura al listado de
concluyendo que se tienen acreditados 23 representantes propietarios con sus respect¡vos
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SEGUNDO. APERTURA DE LA SESIóN: La Máster Jacinta RuÍz d¡o por in¡ciada la ses¡ón,
comenzando con las siguientes palabras introductorias: Muy buenos días es un gusto saludarlos,
creo que estamos en un día histórico de la Univers¡dad, por la instalación del Conse.jo General
de Carrera Docente, me antecedió en el uso de la palabra la Máster lris Corrales Directora de
Carrera Docente, también nos acompaña la Licenc¡ada Dixiana Vásquez, quien.fungió como
anterior Coord¡nadora del Consejo General de la Carrera Docente, ha sido inv¡tada con la
finalidad de que pueda informar sobre temas re¡ac¡onados con el. funcionam¡ento del Consejo
General durante el per¡odo anterior, de ¡gual manera la Dirección de Carrera Docente presentará
en su momento un informe del trabajo que se ha venido realizando en los temas relacionados a
la carrera docente. Dado que el principal objelivo del Consejo General de Carrera Docente, es el
desarrollo de la carrera docente, será necesario capacitar a los ¡ntegrantes este órgano
colegiado, en espec¡al a los que por primera vez lo integran. En las carpetas que se les han
proporcionado, encontrarán un disco compacto que contiene la normativa institucionat, la cual
debemos conocer y profund¡zar, ya que es una función del Consejo General de Carrera Docente
asesorar a las autoridades en temas relac¡onados con la carrera docenté. En tiempos pasados

se dio una s¡tuación traumática en la que tuvo que intervenir el Consejo Univers¡tar¡o, porque los
órganos de la carrera docente perdieron el rumbo, es decir la finalidad para la cual fueron
creados; por otra parte, hay tareas pend¡entes de gran ¡mportanc¡a, una de les prior¡dades en la
se debe trabajar es la reforma al Estatuto del Docente Un¡versitario, así como armon¡zar los
reglamentos que regulan el quehacer docente.

irERil
CERO. LECTURA, OISCUSIóN Y APROBACIÓN DE LA AGENDA: La Máster Ruí2, cedió

la palabra a la Máster Corrales para que procediera a dar lectura a la agenda propuesta para

esta sesión, la cual contiene los sigu¡ente puntos: 1) ¡nstalac¡ón y juramentac¡ón de los
representantes propietarios ante el CGDC, debidamente acred¡tados ante la SEDP, de acuerdo
a lo establec¡do en el artículo 8 del Reglamento lnterno del CGCD; 2) Comprobación del Ouórum

sECl!i

;3) Lectura, d¡scus¡ón y aprobación de la Agenda; 4) Presentación de Funciones y
:: Responsab¡lidades del CGCD; 5) Elección del Coord¡nador Propietario y Suplente del CGCD; 6)
,; Exposic¡ón del caso relativo a la acred¡tac¡ón de representantes ante el CGCD por parte del

Sind¡cato de Docentes de la UNAH (SIDUNAH)i 7) Elaboración del calendario de sesiones del
per¡odo 2018; 8) Plan de trabajo y programas de capacitación del CGCD; 9) Recepción de
documentos y mobiliario del GCGD por parte de la Secretar¡a del Consejo General: 10) C¡erre de
la Sesión. La agenda se sometió a discusión; pid¡ó la palabra el Doctor Wilfredo G¡rón,
planteando que el punto número seis de la agenda no debe incluirse, considerándolo
improcedente, en vista que la ley no establece que el SIDUNAH forme parte del Consejo General
de Carrera Docente, fundamentando su opin¡ón el articulo trece del Estatuto del Docente
Universitar¡o. Seguidamente pid¡ó la palabra el Abogado Fermín Quán Bulnes, señalando qu€
de acuerdo a las normas parlamentar¡as lo que procede es aprobar la agenda y que conforme
se desarrolle la m¡sma se discutirá el punto número seis; el Abogado Mar¡o Roberto García
Fajardo, manif¡esta que se deberia trasladar el punto cinco al se¡s y v¡c€versa. La Máster Ruíz
manifiesta que el punto número seis fue ¡nclu¡do en la agenda en vista que el SIDUNAH remitió
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á la Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de Personal la acred¡tación de dos propietarios y dos
suplentes por parte de ese sindicato, razón por la cual se debe consideran ante el pleno del

Consejo, para que sea este órgano quien emita la resoluc¡ón correspondiente. Después de la
discusión, la agenda se aprobó tal como fue presentada.

CUARTO. JURAMENTACION DE LOS MIEMBROS PROPIETARIOS DEL CONSEJO
GENERAL DE CARRERA DOCENTE: La Máster Ruíz procedió a solic¡tar a los miembros
prop¡etarios del Consejo General de Carrera Docente, pasar ál frente para tomar la promesa de
Ley que dice textualmente: 'DECLARACTÓN DE CUMPLIMIENTO DEL CÓDIGO DE ETICA DEL

SERVIDOR PÚBLICO: Yo m¡embro prop¡etario ante el Consejo General de Carrera Docente
prometo y declaro solemnemente ante la patria y mis conc¡udadanos, observar y cumpl¡r
fielmente las dispos¡c¡ones del Código de Conducta Ética del Servidor Público y desempeñar m¡s
funciones con ¡ntegridad, honestidad y transparenc¡a, responsabilidad, respeto hacia los demás,
sobriedad, imparcialidad, dignidad, decoro, eflciencia, ef¡cacia y reserva; actuar siempre dentro
de la Ley y contribuir a alcanzer una soc¡edad polÍticamente libre democrática, económica y

soc¡almente justa, prometo asim¡smo cumplir con la Ley Orgánica de Ia UNAH y los Reglamentos
que rigen la Canera Docente Un¡versitaria. C¡udad Un¡versitaria 'José Tr¡nidad Reyes' dos de
febrero de dos mil diec¡ocho". C¡da uno dé los integrantes del Consejo General firmó para

constancia esta promesa de ley; en consecuencia y en representación de la UNAH, la Secretar¡a
del Consejo General los declaró en poses¡ón de sus cargos. Después de la Juramentac¡ón, la
Máster Rufz solicitó a los presentes se pusieran de pie para guardar un minuto de s¡lencio, por
el fallec¡miento en esle día del Doctor Fernando Estrada, quien fungió como Secretario de la
Facultad de Odontología. Una vez transcurrido el minuto de s¡lencio, se continuó con la agenda.;

QUINTO. PRESENTACIÓN DE FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL C GC
Nuevamente la Máster Ruíz cede la palabra a la Máster Conales, Directora de Carrera Do
para hacer una presentación de las principales funciones y responsabil¡dades del CGCD,
información contenida en la presentación se resume de Ia siguiente manera: La base legal de la
creación del Consejo General, se encuentra en el artfculo 39 de la Ley Orgán¡ca de la UNAH, el
cual establece que el Consejo General de la Carrera Docente es el órgano colegiado de mayor

.,erarquía del sistema de carrera docente; así mismo el Estatuto del Docente Univers¡tario en su
artículo 10 define el Consejo General de Carrera Docente como órgano colegiado de mayor .,'
jerarquía del sistema, encargado de asesorar a las autor¡dades y órganos de gob¡erno de lei
Un¡versidad, planificar la política general de la Carrera Docente, así como la aplicación dpf
Estatuto y las disposiciones que al efecto emitan los organismos de gobierno un¡versitar¡o. Ia
estructura del CGCD, está def¡nida en el artículo 8 de su reglamento intemo, quedandd; .'
conformado de la s¡guiente forma: a) Un ('1) representante prop¡eterio y su respectivo suplente Yti
por cada una de las Facultades, Centros Regionales Univers¡tarios y centros Univers¡tar¡os, Éf:cL'" l

Un (1) representante propietario y su respect¡vo suplente en representac¡ón de todas las carreras
adscritas a la rectoría, c) Dos (2) representantes y sus respect¡vos suplentes de las
vicerrectorías, d) Dos (2) representanles docentes y sus respectivos suplentes por parte de la
Organ¡zación Sindical (SITRUNAH), e) Dos (2) representantes docentes y sus respecl¡vos
suplente por parte de la Asociación de Docentes Univers¡tarios (ADUNAH) y f) EI Secretario
Ejecut¡vo de Desarrollo de Personal o su respectivo suplente. El tiempo de duración en el cargo
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e los m¡embros represenlanles propietarios y suplentes es de tres (3) años, pudiendo ser
reelectos para un segundo per¡odo, consecuentemente el periodo de este Consejo General es
del 2018 al 2020. En caso de renunc¡a temporal o permanenle de algún miembro del CGCD se
resolverá de la s¡guiente manera: Por ausencia, renuncia u otro impedimento del representante
prop¡etar¡o, lo sustitu¡Íá el suplemente, en caso de ausenc¡a def¡n¡t¡va de un representante
prop¡etario; s¡ la m¡sma se produce dentro de la primera m¡tad del periodo se elegirá a un nuevo
representante, s¡ se produjere dentro de la segunda mitad su suplente completara, el termino
para e, cual fue designado. Las funciones del CGCD son las siguientes: a) Proponer, desarrollar
y aplicar la polÍtica general de la Carrera Docente Univers¡tar¡a, b) Proponer al Consejo
Universitario los reglamentos y normas que regulen la Carrera Docente Universitaria, c) Conocer
y Dictam¡nar sobae los asuntos relacionados con la Carrera Docente Un¡vers¡tar¡a, d) Atender y
resolver aquellas situaciones relacionada con la apl¡cac¡ón de los reglamentos y el
funcionam¡ento de los órganos de la carrera docente, e) lnformar y asesorar a la Rectoríe y
demás órganos un¡versitarios en materia de la Carrera Docente Universitaria, f) Elaborar su
reglamento interno y dictam¡nar sobre los reglamentos internos de los Consejos Locales de la
Carrera Docente para su aprobación por el Consejo Universitar¡o, g) Proponer el Proyecto de
Plan Operativo Anual del Consejo General de la Carrera Docente Univers¡taria, h) Elaborar y
actualizar el Manual de Clas¡ficación de Puestos de la Carrera Docente Universitaria, para su
aprobación por el Consejo Universitario, ¡) Elaborar y proponer el Proyecto de Presupuesto Anual
de la Carrera Docente Un¡versitar¡a, j) E¡aborar el informe anual de las act¡vidades del sistema,
k) Elaborar Manuales de Proced¡mientos del Sistema; l) Otras que le asigne la Ley o la autoridad
competenle, m) Nombrar al coordinador propietario y suplente para el periodo señalado en el

: presente reglamento. n) Otras que asigne la ley, su reglamento u autoridad competente- La
I Máster RuÍz man¡f¡esta que la presentación de deberes y obligac¡ones se hace con el objet¡vo de
' que todos tengan clara la responsab¡lidad que ¡mpl¡ca ser parte de este Órgano de Carrera

Docente, que los ob,et¡vos y f¡nelidades del CGCD están claramente definidas, e ¡nv¡ta a todos a
insertarse en los cambios y avances desarrollados en materia de carrera docente, y lomar muy
en serio este cargo, por la responsabilidad que se asume, y que al integrar las diferentes
com¡siones se realice un trabajo coordinado para entregar resultados en liempo y forma.

SEXTO. El Doctor W¡lfredo Girón pide la palabra y solicita un informe por escrito de la Licenciada
Dixiana Vásquez, de las act¡v¡dades que se desarollaron durante su gest¡ón: la Licenc¡ada
Vásquez hace uso de la palabra manifestando que hará entrega de la documentación y
mob¡liario que está bajo su responsabilidad, muestra un documento con el detalle del ¡nventarios
del mobil¡ar¡o que recibió al in¡c¡o de su gest¡ón, expresa que las cond¡ciones en que le tocó l¡evar
la coordinación del Consejo, fueron d¡fíciles ya que la dejaron sola en este proceso, por lo que
fue poco lo que se pudo hacere invita a que los m¡embros que están tomando posesión de este
nuevo Consejo General, asuman con seriedad la responsabilidad; asÍ m¡smo agradece el apoyo
br¡ndado por la D¡recc¡ón Carrera Docente, de igual manera sugiere que es importante real¡zar
jornadas de capacitación, y resalta que se debe trabajar en la capacitac¡ón de Consejos Locales
y Com¡siones de Concurso; manif¡esta que en la sigu¡ente reunión presentará un ¡nforme

detallado de lo real¡zado durante su gestión. Así m¡smo ofrece su ayuda para digital¡zar y divulgar
información relat¡va al CGCD por los diferentes med¡os de comunicac¡ón. La Máster Ruíz,

agradece la ayuda y el apoyo ofrecido por la Licenciada Vásquez.

\.:,

'f. Rl,1
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sÉPTIMo. ELECCIÓN DEL cooRDINADoR PRoPIETARIO Y SUPLENTE DEL CGCD: La
Máster Ruíz dio lectura al artfculo 43 del Reglamento lnterno del Consejo General, el cual
establece que la votación para eleg¡r al Coordinador del CGCD y su Suplente es secretá; la
elección se real¡za y por mayoría simple; en ürtud de esto, la votación se hará con papeletas que

se depositarán en un rec¡p¡ente, siguiendo el orden del l¡stado de as¡stenc¡a a la sesión. Se
solic¡tó entonces la presentación de propuestas para el cargo de Coordinador del CGCD, quien

durará un año en funciones y no podrá ser reelecto. el Doctor Wilfredo G¡rón, plde la palabra y
propone como candidata a la Doctora S¡lvia Elizabeth Vallejo, el Máster Marco Antonio Flores de
la Facultad de Ciencias secunda la moción; seguidamente el Máster Leonardo Hernández
propone como cand¡dato a la Coord¡nación al Abogado Fermín Quán Bulnes, el Doctor Ernesto
Everardo J¡ménez secunda la moción; la Máster Jacinta Ruíz Bonilla, propone a la Máster Ana
fularía Suazo, como cand¡data a la Coordinación, s¡endo secundada por ¡a Máster Leonarda
Andino y por la Máster Jessica Ávila; no habiendo más propuestas, se someten a votación los
tres candidatos, quedando de acuerdo que el cand¡dato que quede en segundo lugar será el
Coord¡nador Suplente. Se procedió a Íealizar la votación conforme lo establecido en el
reglamento del CGCD, cada uno de los representantes depos¡tó su voto en un rec¡p¡ente, siendo
llamaJos de acuerdo al orden de la lista de asistencia. Los resultados de la votac¡ón fueron los
siguientes: en pr¡mer lugar, la Máster Ana María Suazo con nueve (9) votos, Ia Máster Silv¡a

El¡zabeth Vallejo con siete (7) votos, y el Abogado Fermín Quán Bulnes con seis (6) votos;
quedando como Coordinadora del Consejo General durante el año 2018 la Máster Ana María
Suazo y como Coord¡nadora Suplente la Doctora S¡lvia El¡zabeth Valleio. La Máster Jacinta Ruíz
cede la palabra a la Máster Ana María Suazo, quien externó palabras de agrade
confianza depositada en su persona para la Coordinación del Consejo, así mismo
neces¡ta conter con el apoyo de todos, para trabajar de manera coordinad
responsabilidad de dirigir y fortalecer la Carrera Docente Universitaria, en pro del mejoramien
que se traduce en beneficio para los estudiantes; segu¡damente se concedió el uso de la palabr?

a la Doctora Silv¡a Elizab€th Vallejo en su condición Coordinadora Suplente, qu¡en manifestó
agradec¡miento, así mismo indicó estar dispuesta a traba.jar para sacár adelante el CGCD. La
Máster Ruí2, solicitó a la Coord¡nadora y su Suplente pasar alfrente para hacer la juramentación,

dando lectura a la promesa de Ley: "Prometen ser fiel a la Repúbl¡ca en pr¡mer lugar, a la
Universidad, cumplir y hacer cumpl¡r y la Ley Orgánica y el Estatuto del Docente Universitario"
ambas contestaron "Sl PROMETO", en consecuenc¡a, las declaró en posesión del cargo en
nombre de las autorídades universitarias y les deseó los mejores éxitos. La Máster Ruíz, cedió
el espacio para que la Máster Suazo continuara pres¡diendo la sesión, por lo que se continuó cor¡
el s¡gu¡ente punto de la agenda.

OCTAVO. EXPOSICIÓN DEL CASO RELATIVO A LA ACREDITACION
REPRESENTANTES ANTE EL CGCD POR PARTE DEL SINDICATO DE DOCENTES D

.t"sf

E L.A]
UNAH (SIDUNAH): La Máster Jacinta Ruí2, pidió la palabra para exponer que este punto se
somete a la consideración del Consejo General, ya que el artÍculo I del Reglamento lnterno del
CGCD, en el literal d) establece en forma precisa y clara como se integra este órgano de la
Carrera Docente, en cuanto a la representación sindical, esto es: Dos (2) representantes
docentes y sus respect¡vos suplentes por parte de la Organización S¡nd¡cal (SITRUNAH); por lo
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UNAH
tanto, no hay soporte legal para para la acreditación del SIDUNAH, en este sentido sug¡ere que
sea el Consejo General y no la Secretaría Ejecutiva de Desarrollo de Personal (SEDP), que de
forma unilateral se pronuncie al respecto. La Coordinadora del Consejo General, Máster Suazo
pide un paréntesis antes de seguir la d¡scus¡ón de este punto, para que cada uno de los
representantes ante el CGCD se presente, para conocimiento del resto de los m¡embros del
Consejo, de esta manera cada uno se presentó y en su participación el Profesor Wlfredo Girón,
sol¡cita a la Secretar¡a Ejecutiva de Desarrollo de Personal que en notas remitidas a su persona

se dirila a su persona con el título de Doctor y no de Máster, ya que el ostenta título de Doctor
en Ciencías Soc¡ales, asi mismo man¡festó su derecho a que se le llame Doctor ya que él si tiene
título, una vez concluida la presentac¡ón de cada uno de los m¡embros presentes, se continuó
con la d¡scus¡ón del punto relativo a la acreditación del SIDUNAH; siguió man¡festando el Doctor
Girón, que se debe dar cumpl¡m¡ento a la Ley, en vista que no se contempla al SIDUNAH como
parte de este órgano colegiado; el Máster Norman lván Palma, expresa qu€ se debe respetar la

Ley, que si el SIDUNAH no está contemplado en el Reglamento lnterno como parte del CGCD,
entonces no forma parte del mismo, así de simple, recomendando que la resolución de este
caso se fundamente en el Estatuto del Docente y en el Reglamento lntemo del Consejo General,
y que se gire comun¡cación ¡nd¡cando que la ún¡ca forma de admit¡r representantes del SIDUNAH
ante el Consejo General es reformando la Ley. El abogado Mario Roberto Garcla Fajardo, pide

el uso de la palabra y man¡fiesta que de acuerdo a la Ley, en la Univérsidad, el único
representanle de los trabajadores es el SITRAUNAH, dejando claro que en la contratación
colectiva, en la cláusula número dos pánafo cuarto se establece que la UNAH reconoce al
SITRAUNAH como único representante del interés profesional de los trabajadores, para el
estudio, mejoramiento y defensa de sus derechos económicos y sociales, lo cual sign¡fica que

el SITRAUNAH tiene reconoc¡miento expreso por parte de la UNAH, garantizándo la posic¡ón en
el CGCD, además se h¡zo del conoc¡miento de los presenles que el SITRAUNAH interpuso
demanda en el año 2015, solicitando d¡solución del SIDUNAH, eso consta en el exped¡ente
número 01486-2015 en los Tribunales del Trabajo competentes; aceptar la representación del
SIDUNAH tiene muchas aristas legales, por tanto, no se puede aceptar la acred¡tac¡ón de
representantes del SIDUNAH. De igual manera el Abogádo José Anton¡o Salazar Madrid, en el
uso de la palabra indicó que no se debe aceptar la acreditación de representantes del SIDUNAH,
en v¡sta que no está enmarcado en ley; la Doctora Silv¡a Elizabeth Vallejo dio tamb¡én su opinión,
en el sentido que no se debe aceptar tal acreditación, en vista que no eslá enmarcada en Ley.

I

. La Máster Jac¡nta RuíZ, presenta con carácter de moción la siguiente propuesta: Para tener

-:.,,';inayor 
soporte legal sobre este tema, se sol¡cite un dictamen al Abogado General de la UANH,

para tundementar la respuesta que se dará al SIDUNAH, con respecto a la acreditación solic¡tada
por este s¡ndicato; la moc¡ón fue secundada por la Máster Suazo y aprobada por unanimidad de
los presentes. La Máster Suazo consultó si el punto está suficientemente discutido y se acordó
de manera unánime solicitar la opin¡ón legal al Abogado General de la UNAH, con relación a la

solicitud de acreditación del SIDUNAH ante el Consejo General de Carrera Docente.

NOVENO. ELABORACIóN DEL CALENDARIO DE SESIONES DEL PERIODO 2018: LA

Máster Ana María Suazo, hac¡endo uso de la palabra en la conducc¡ón de la sesión, solicita se
indique la forma en que se realizarán las sesiones ordinarias, la Máster Ruí2, propone como
moc¡ón que la sesiones se real¡cen de acuerdo a la modalidad adoptada anter¡ormenle, es decir
el tercer viernes de cada mes; el Máster Palma secunda la propuesta, sol¡citando que se cambie
la redacc¡ón por el penúltimo viernes de cada mes, en v¡sta que algunos meses tienen cinco
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viernes; la Máster Rufz hace la observación que debido a que algunos miembros del CGCD
tamb¡én son miembros del Consejo Un¡versitario, se debe evitar que las ses¡ones co¡ncidan en
la m¡sma fecha; el Abogado Quán Bulnes pide la palabra y propone que la sesiones sean

desarrolladas cada quince de mes, para que las fechas de la sesión del Consejo General y el

Consejo Universitario no queden muy próximas, esto por cuestiones admin¡strativas y de gest¡ón

de viáticos de los representantes que viajan de los Centros Regionales; después de discutir
ampliamente el tema, la propuesta del Abogado Quán fue que las sesiones se realicen el

segundo viernes de cada mes, la moción fue secundada por el Doctor Wilfredo Girón, la Máster
Suazo somete a d¡scusión ambas mociones, la Máster RuÍz, retira su moción cons¡derando que

es más conveniente que las ses¡ones se realicen el segundo viernes de cada mes, la moción
presentada por el Abogado Fermin Quán Bulnes se somet¡ó a votac¡ón y fue aprobada por

unanimidad.

oÉctMo. PLAN DE TRABAJo y PRoGRAMA DE cApActrActóN DEL cccD: La Máster
Ana María Suazo, somete a discusión este punto, la Máster Conales pide la palabra y sug¡ere
que se nombre la comisión que va elaborar el plan de trabajo, el Abogado Fermín Quán Bulnes
propone que la integrac¡ón de estas comisiones se real¡cen en la próxima sesión, para dar
oportunidad que los m¡embros del Consejo se conozcan me;tír y empaparse más de los temas
de la canera docente con la lectura de la normativa proporc¡onada el dÍa de hoy. La Máster Ana
María Suazo, manifiesta que las comis¡ones se organ¡zarán en Ia próx¡ma sesión, pero que se
puede avanzar en una propuesta de plan de trabajo, y no esperar hasta la próxima sesión para
abordar este tema; el Abogado Quán sugiere que la Dirección de Carrera Docente, presente uñ

PIan de Capacitación en la próx¡ma ses¡ón, la Doctora Silvia Vallejo propuso que se nombre uria
comis!ón para la avanzar con el plan de trabajo del CGCD, en el cual se puede inclu¡r la

capacitación como parte del plan; el Doctor Lino Ruíz, hace uso de la palabra para expresar qud
es importante que el Coord¡nador tenga claras sus funciones, mismas que incluyen presentar un
Plan Operat¡vo Anual, que contempla entre otras acl¡vidades las de capacitación, por lo que el
plan de trabajo y el plan de capac¡tación van contemplados dentro del Plan Operativo Anual. La
Máster Suazo, re¡tera las palabras del Doctor L¡no, en el sentido que el plan de trabajo y el plan

de capac¡tac¡ón sean inclu¡dos en el Plan Operat¡vo Anual. El Doctor \Mlfredo Girón propone que
Coordinación del Consejo fabaje en la elaboración de este Plan Operativo Anual con el apoy$
de la D¡recc¡ón de Carrera Docente y que soliciten la integrac¡ón de otros miembros del Consép.
en caso de requedr apoyo. El Doctor Lino, nuevamente en el uso de la palabra solicita quéltil
propuesta del plan de trabajo sea compartido vía coffeo electrón¡Go con los demás miembros ti{¡.
Consejo, con la finalidad de sugerir algunas ideas que puedan incorporarse al plan; la Mástel
Suazo, da lectura a lo acordado con relac¡ón a este punto: La Coord¡nadora y Coordinado¡a ¿!.,r
Suplente trabajarán conjuntamente con la Dirección de Carrera Docente en la propuesta de plan
de trabajo del Consejo General, la cual se dará a conocer para incorporar las ideas del resto de
los miembros del Consejo, previo a su presentación en la próxima sesión.

UNOÉCIMO. REGEPGIóN DE DocUMENToS Y MoBILIARIo DEL ccGD PoR PARTE DE
LA SECRETARIA DEL CONSEJO GENERAL: La Máster Ruí2, indica que el día que se reúnan
para la elaboración del plan de traba.¡o, se va a coordinar con la Licenciada Vásquez la recepc¡ón
del mobiliar¡o y documentac¡ón; hace uso de la palabra la Licenciada Vásquez, expresando que
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mobiliario consta de cuarenta (40) sillas almacenadas en las ¡nstalaciones del SITRAUNAH,
cuatro (4) mesas y diez (10) arch¡vos que se encuentran almacenados en el Centro Acuático,
con un faltante de dos (2) mesas y tres (3) archivos; recomendando a la Máster Ruí2, hacer la
gestión del espacio físico para guardar ese mobil¡ario; por su parte la Máster Ruí2, se
compromete que junto a la Directora de Carrera Docente harán las consultas tanto a la SEAF
como a la SEAPI, para la ubicación de un espacio físico adecuado para el funcionam¡ento del

CGCD. La Máster Nora Alcántara expresa que la asignación de espacio fís¡co es necesaria
también para los Consejos Locales de Carrera Docente en Facultades y Centros Regionales, en
vista que a los docentes que forman parte de estos órganos, no tienen las condic¡ones
apropiadas para guardar y arch¡var la documentación; el Doctor Wilfredo G¡rón, expresa que en
este aspec{o hay graves problemas en las d¡ferenles unidades académicas, enfatizando que para

el func¡onam¡ento de estos órganos es fundamenlal que tengan el espacio adecuado para
guardar Ia documentac¡ón, expresó que él como Secretario del Claustro de Profesores de la

Facultad de Ciencias, no tiene las condiciones apropiadas para guara y custod¡a de los
documentos; por su parte el Máster José Francisco Pérez, indica además de la necesidad de

espac¡o f¡sico, también es necesario pensar en la logística necesaria para dig¡talizar la
documentación, y tener un repositorio de toda esta información; el Doctor Lino indicó que es
¡mportante tomar en cuenta todos estos temas para ser ¡ncluidos en el presupuesto anual del

CGCD; la Máster RuíZ, man¡fiesta que por el momento la documentación será resguardada en
las ofic¡nas que ocupa Ia Direcc¡ón de Carrera Docente, m¡entras se dispone del espacio
adecuado, lo cual se ¡nformará la próxima reunión, también señaló que en los Centros Regionales
la situación de espacio es todavía más compleja, sug¡rió que eslos temas sean contemplados
en el plan de trabajo, que los miembros del Consejo conozcan la situación en sus respectivas
un¡dades y busquen alternativas de soluc¡ón para la logíst¡ca y func¡onam¡ento de los Consejos
Locales.

DUODÉCIMO. CIERRE DE LA SESIÓN: Hab¡endo agotado todos los puntos de la orden del día,
la sesión se cierra a las doce con trece minutos del mediodía, quedando informados que la

sig sesión se realizará día viernes nueve de marzo del año en curso

U

DINADORA CGCD
BONILLA

cGco
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SECRETARíA DEL CONSEJO GENERAL DE CARRERA DOGENTE
C¡udad Universitaria 'José Trinidad Reyes'

ACTA NÚMERO CGCD-O
CONSEJO GENERAL DE CARRERA DOCENTE
SESIÓN ORDINARIA DEL 9 DE MARZO DE 2018

En la ciudad Univers¡taria 'José Trinidad Reyes', Tegucigalpa Mun¡c¡p¡o del Distrito Central, en
el salón ubicado en el cuarto n¡vel del Ed¡ficio Alma Mater, el viernes nueve (9) de mazo de dos
m¡l d¡eciocho (2018), siendo las diez (10) de la mañana con veint¡nueve (29) minutos, se dio inicio
a la sesión ord¡naria del Consejo General de Carrera Docente, con la asistenc¡a de los siguientes
representantes de ese órgano colegiado: l) Leonardo Raúl Hernández Hernández por la
Facultad de Ciencias Químicas y Farmacia, 2) Denis Franc¡sco Durón Lanza por la Facultad de
Cienc¡as Económicas Adm¡ñ¡strat¡vas y Contables, 3) Marco Antonio Flores Barahona por la
Facultad de Ciencias, 4) Ana Maria Suazo Zelaya por la Facultad de Humanidades y Artes, 5)
Norman lván Palma Cruz por la Facultad de Cienc¡as Espac¡ales,6) Fátima Joselina Flores
Miranda por la Facultad de lngen¡ería, 7) Emesto Everardo Jiménez Aguilar por la Facultad de
Odontología, 8) Jessica Nohely Ávila Cruz por el Centro Reg¡onal Un¡versitar¡o del Litoral
Pacífico, Mirna Yessenia Montes Enríquez por el Centro Regional Univers¡tario Nororiental, 9)
Nora Eriberta Alcántara Villatoro por el Centro Regional Universitario del Centro, 10) Fredy Torres
Mejía por el Centro Regional Universitario de Occ¡dente, I '1) Julio Em¡lio Lino Ruiz por el Centro
Regional Univers¡tario de Litoral Atlántico, 12) José Francisco Pérez Ferrera por UNAH TEC-
DanlÍ, 13) G¡ssela Yaniré F¡gueroa Ferrera por UNAH-TEC Aguán, 14) Dennis SaúlAlvarez Ortiz
y 15) Mar¡o Roberto García Fajardo por el S¡nd¡cato de Trabajadores de la Univers¡dad Nacional
Autónoma de Honduras (SITRAUNAH), 16) Silvia Elizabeth Vallejo Cerrato y 17) W¡lfredo cirón
Castillo por la Asociación de Docentes de la Universidad Nacional Autónoma de Honduras
(ADUNAH), 18) Sara Eledina Fiallos Varela por la Vicerrectoría Académica (VRA), 19) Fermln
Quán Bulnes por la Vicerrectoría de Or¡entac¡ón y Asuntos Estudiantiles (VOAE) y 20) lris
Xiomara Corrales Salgado en representación de la Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de
Personal y Secretana del CGCD; así mismo estuvieron presentes por parte de la D¡rección de
Carrera Docente Tessy Maricela Solórzano y Erick Sam¡r Fúnez. La sesión fue pres¡d¡da por la.,;.'
Máster Ana Marfa Suazo y se desanolló de la s¡gu¡ente manera: :/

. r1/'¡ i' . -;

IJ§»:.:,"
/,I.11',,',.'

PRIMERO: APERTURA DE LA SESIÓN. Una vez ver¡f¡cado el quórum con la asistencia
80% de los integranles del CGCD, se procedió a ¡nstalar la ses¡ón ordinaria del mes de mar¿
la Máster Suazo abrió la sesión, comenzando con unas palabras de b¡enven¡da, posteriormen
cediendo el uso de la palabra a la Máster Corrales, para dar lectura a la agenda del dia.

SEGUNDO: LECTURA, DISCUSIóN Y APROBACIóN DE LA AGENDA. LA MáSIET COTTAIES
procedió á dar lectura a la agenda propuesta para la sesión, contentiva de los siguiente puntos:
1) Comprobac¡ón del quórum; 2) Lectura, discusión y aprobación de la Agenda; 3) Lectura,
discusión y aprobac¡ón del Acta de la sesión anterior; 4) Lectura de correspondencia recibida; 5)
Lectura de correspondencia env¡ada; 6) presentación y aprobación del calendario de sesiones
del CGCD; 7) Presentación del p¡an de trabajo del CGCD; 8) Organización de Comités del CCGD;
9) puntos Ver¡os; 10) Cierre de la Sesión. La agenda fue sometida a discusión, p¡dió el uso de la
palabra la Máster Nora Alcántara, propone que se agregue a la agenda como punto número tres
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la juramentación de los represenlantes propietar¡os y suplentes ante el CGCD que están
presentes el día de hoy y que no han sido juramentados; el abogado FermÍn Quán, solic¡ta que
se agregue en Asuntos Varios: a) Sol¡citar a las unidades académ¡cas la acreditación de los
m¡embros prop¡etarios y suplentes que integran los Consejos Locales y Comisiones de Concurso,
en vista que en algunas Facultades y Centros Regionales no están activos; el Abogado Mario
García sol¡c¡ta que incluya en Asuntos Var¡os b) Cumplimiento de lo señalado en la cláusula 84
del Contrato Colectivo, en la cual se establece ¡a incorporac¡ón dos (2) m¡embros propietarios y
dos (2) suplentes del personal docenle, propuestos por el SITRAUNAH, al Consejo Local de la
Carrera Docente en Ciudad Univers¡tar¡a y en los Centros Reg¡onales: la Máster Fátima Josel¡na
Flores, propone se egregue en Asunlos Varios c) Sol¡c¡tar un informe a la VRl, sobre la
metodología que está ul¡lizando en el proceso de relevo docente, y que se presente un informe
en la siguiente sesión, esta moción fue secundada por el Máster Fredy Torresi la Dra. Vallejo
sol¡c¡ta agregar como punto de agenda d) lnclusión de los suplentes en las sesiones del CGCD
para que ¡ntegrarlos a las diferentes comis¡ones de traba.¡o, d¡cha propuesta es secundada por
el Dr. Girón; el Máster Mario García, solicita que se ¡ncluya en Asuntos Varios e) Procesos de
concursos de profesores por hora y la s¡tuación actual relac¡onada con su contratac¡ón, esta
moc¡ón es secundada por el lvláster Denn¡s Saúl Álvarez; sin más temas a agregar en Ia agenda,
la Máster Suazo, somete a aprobación la agenda, la cual fue aprobada por unanim¡dad con los
agregados solicitados.

TERCERO: JURAMENTACIÓN DE LOS MIEMBROS PROPIETARIOS Y SUPLENTES DEL
CONSEJO GENERAL DE GARRERA DOCENTE. La Máster Suazo, solic¡tó pasar al frentes a
la Másler Gissela Yaniré Figueroa Ferrera, representante propietaria de UNAH-TEC Aguán, al
Máster Denis Francisco Durón Lanza representante suplente de la Facultad de Ciencias
Económicas Adm¡nistrat¡vas y Contables y la Máster Sara Eledina Fiellos Varela representante
suplente de la Vicerrectoría Académica, para proceder a juramentarlos y tomar la promesa de

, Ley que d¡ce textualmente: "Declarac¡ón de Cumplim¡ento del Código de Ét¡ca del Servidor
I Público: Yo miembro propietario (o suplente) ante el Consejo General de Carrera Docente,
i prometo y declaró solemnemente ante la patria y mis conciudadanos, observar y cumplir

f¡elmente las d¡sposiciones del Cód¡go de Conducta Ética del Servidor Públ¡co y desempeñar mis
funciones con ¡ntegridad, honestidad y transparenc¡a, responsabilidad, respeto hacia los demás,
sobriedad, imparcialidad, dignidad, decoro, ef¡ciencia, ef¡cac¡a y reserva; actuar siempre dentro
de la Ley y contribuir a alcenzer una sociedad políticamente libre democrática, económica y
socialmente justa, prometo asim¡smo cumplir con la Ley Orgánica de la UNAH y los Reg¡amentos
que rigen la Carrera Docente Un¡versitaria. Cuidad Univers¡taria "José Trin¡dad Reyes" dos de
febrero de dos m¡¡ dieciocho'. Cada uno de los ¡ntegrantes del Consejo firmaron para constancia
esta promesa de ley; en consecuencia y en representación de la UNAH, la Coordinadora del
Consejo General los declaró en posesión de sus cargos.

CUARTO: LEGTURA DISCUSIÓN Y APROBACIÓN DEL ACTA DE LA SESIÓN ANTERIOR.
La Máster Suazo cede el uso de Ia palabra a la Máster Corrales, para dar lectura integra al Acta
No.001 de la sesión extraordinar¡a de fecha 2 de febrero de 2018, la cual se envió con
anter¡or¡dad por correo electrón¡co, después de completar la lectura del acta, ésta se sometió a
discusión; dado que el acta cont¡ene en esenc¡a los puntos tratados durante la sesión
extraord¡nar¡a, fue aprobada de manera unánime. La Máster Corrales consulta a los presentes si
están de acuerdo que en lo sucesivo las actas se redacten de forma resolut¡va, conten¡endo lo
esenc¡al de la sesión, salvo en los casos que sea mer¡torio que algo quede textualmente, se pida
la inclusión textual para constancia en acta; estando todos de acuerdo con la propuesta que las
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QUINTo: LECTURA DE LA CORRESPONDENCIA RECIBIDA. La máster Corrales continuó
con la lectura de la correspondencia recibida: 'l) Convocatoria SG-01-2018, recibida el 30 de
enero de 2018, remitida por la Abogada Melissa Valladares Duarte Secretaría General Adjunta,
solicitando al Consejo General de Canera Docente la presentación de informe para la

elaboración de la memoria institucional correspondiente al año 2017i 2) Nota rem¡t¡da el 27 de
febrero de 2018, por el Claustro de profesores de UNAH-TEC Aguán, informando la acreditación
de los miembros propietario y suplente ante el CGCD; 3) ofic¡o No. 026-2018-JD-ADUNAH de
fecha 7 de mazo de 2018, enviado por lng. Norberto Anton¡o Mendoza, Secretario ADUNAH,
solicitando que al girar convocator¡a a ses¡ón a sus representantes propietarios tamb¡én sean
convocados los representantes suplenles; 4) Oficio No. VRA-294-2018, de fecha 7 de mazo de
2018, remitida por Ia Máster Bel¡nda Flores de Mendoza, Vicenectora Académica, not¡f¡cando la
asistencia de la MásterSara F¡allos a la sesión ord¡naria del 9 de mazo, como miembro suplente
en represenlación de la VRA, 5) Oficio No.035-2018-JD-ADUNAH, de fecha 7 de marzo de 2018,
rem¡t¡do por lng. Norberto Anton¡o Mendoza, Secretario ADUNAH, informando que los
representantes propietarios y Suplentes al CGCD, por la ADUNAH, asistirán a ses¡ón convoc¿¡da
para el 9 de mazo y a las que poster¡ormente se convoquen. 6) Of¡c¡o No.245-SEDP de fecha
2 de marzo de 2018, de la Máster Jacinta Ruiz, indicando que la Máster lris Corrales la
representaría en la ses¡ón del CGCD del I de marzo de 2018.

SEXTO: CORRESPONDENCIA ENVIADA. La Máster Corrales dio lectura a la correspondencl
enviada.'l) Oficio No. 024-CGCD/SEDP dirigido al Abogado General de la UNAH, sol¡cit
emitir opinión legal con relación a la acreditación de los miembros propietarios y suplentes
parte del SIDUNAH, ante el CGCD

SÉPTIMO: PRESENTACIÓN DEL CALENDARIo A SESIoNES DEL cGcD. La MásteT ITis

S€Cli: .,.

Corrales, presenta la propuesta del calendario a sesiones ordinarias para el año 2018, dado que'^.Yn i
.A.S.-r

en la sesión anter¡or se aprobó que las ses¡ones se realizarÍan el segundo viernes de cada mes,
coinc¡d¡endo estas fechas en días feriado los meses de abril y sept¡embre, se trasladarían al día
anterior, quedando la propuesta en las siguientes fechas: jueves l2 de abril, viemes 1 1 de mayo,
viernes 8 de jun¡o, viemes 13 de iulio, viernes 10 de agosto, jueves l3 de sept¡embre, viernes I
de noviembre y viernes 14 de d¡ciembre; la l\iláster Suazo somete a consideración de los
presentes el calendario de sesiones, consultando si el tema queda suficientemente d¡scutido,
quedando aprobado de forma unánime el calendario de sesiones propuesto.

OCTAVO: PRESENTACIÓN DEL PLAN DE TRABAJO OEL CGCD, LA MáSIET SUAZO CEdE EI

uso de la palabra a la Máster Conales, para dar lectura al plan de trabajo del CGCD, en el cual
'.. se incluyen nueve (9) líneas prioritarias del trabajo a desarrollar en los próximos tres años, con

. '.. sus respectivos objetivos y actividades, este plan lo traba.jaron en forma conjunta Ia Máster Suazo

. . 
y la Dra. Vallejo con el apoyo de la Direcc¡ón de Canera Docente; las líneas prioritar¡as de trabajo

" ; 
j son las s¡gu¡entes: 1) Posicionar el CGCD como el órgano de mayor jerarquía de la Carrera
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Docente, 2) Atención de aspectos de logística del CGCD, 3) Organización y func¡onamiento de
Comisiones y Sub Comisiones del CGCD,4) Elaboración del POA de CGCD, 5) Elaboración del
Presupuesto Anual Operal¡vo del CGCD y del Sistema de Ia Carrera Docente, 6) Elaboración de
Política General de la Carrera Docente, 7) Revisión y actualización del marco legal y normativa
de la Carrera Docente, 8) Trabajo con los CLCD y Com¡siones de Concurso,9) lmplementac¡ón
de un programa integrado de formación y estímulos para el desarrollo de la Canera Docente. El
plan de trabajo fue sometjdo a la consideración de los presentes, siendo aprobadas las líneas
pr¡or¡tar¡as de trabajo con sus objetivos y actividades, para ser completado con los tiempos de
ejecución y responsables una vez que se integren las comisiones de trabajo del CGCD. El plan

de trabajo presentado se agrega como anexo de la presente acta-

NOVENO: ORGANIZACION DE LAS COMISIONES DE TRABAJO DEL CGCD. De acuerdo a

lo establec¡do en el artículo 44 del Reglamento lnterno del CGCD, se listaron las comisiones

permanentes que deben constituirse, las que quedaron integradas de forma voluntaria de la
s¡gu¡ente forma: l)Com¡sión de Revisión y Anális¡s de la Normativa de la Carre¡a Docente:
Silvia Vallejo, Ana Suazo, Fátima Flores, Fermín Quán, Mario García, Julio Lino y Marco Anton¡o
Flores; 2) Comisión de Finanzas: Wilfredo Girón, Gissela Figueroa, y Denn¡s Durón; 3)
Comisión de Apelac¡ones: Dennis Álvarez y José Antonio Salazar; 4) Comisión de
Reclas¡ficación: Nora Alcántara, Jessica Ávila, M¡rna Montes, Leonardo Hernández, Fátima
Flores, lvlario García, Gissela Figueroa, Julio Lino, Wilfredo Girón y Marco Antonio Flores; 5)

Comisión de Atención y Capacitación a los Órganos de la Carrera Docente: Ernesto
J¡ménez, Nora Alcántara, Ana ¡/arÍa Suazo, S¡lvia Vallejo, Francisco Pérez; 6) Gomisión de
Seguimiento al Plan de Formación Docente: Leonarda Andino, Sara Fiallos, Fredy Torres,
Dennis ÁNarez y Eugenio Sosa; 7) Comisión de Seguimiento y Monitoreo de los Procesos
de la Carrera Docente: Silvia Vallejo, Fermín Quán, Jessica Ávila, Norman Palma, Nora

: Alcántara, y Eugenio Sosa; 8) Comisión de Rev¡sión de Requisitos para Cargos de Eleccíón
de Autoridades Universitar¡as: Mario GarcÍa, FermÍn Quán, Leonardo Hernández, Ana Suazo,
Jaime Gáleas, Ernesto Jiménez, Norman Palma y Julio Lino. EI pleno del Consejo General
dec¡dió que la Com¡s¡ón de Est¡lo se nombrará en los casos que se amerite y se agregaron
como comisiones permanentes las enunciadas en los numerales 7) y 8) anter¡ores.

DÉclMO: ASUNTOS VARIOS. En este punto se trataron los siguientes asuntos: a) Solic¡tar a

las unidades académicas la acredilac¡ón de los m¡embros prop¡etarios y suplentes que ¡ntegran
los Consejos Locales de Carrera Docente y Com¡siones de Concurso, en vista que en varias
Facultades y Centros Reg¡onales no están activos; la Máster Ana Suazo somele a d¡scus¡ón este

tema, el Abogádo Quán explica que pidió la ¡nclus¡ón de este punto por dos razones, primero

porque en algunas Facultades y Centros Regionales no están funcionando los CLCD, ni las
Com¡s¡ones de Concurso, y segundo porque se requiere de una base de datos con la información
de los integrantes de los órganos de la carrera docente para que la Com¡sión de Capacitación
pueda hacer lo propio con los CLCD y Com¡s¡ones de Concurso, se concede la palabra al Máster
Palma, qu¡en expresa que esta ¡nformac¡ón ya fue solicitada por la SEDP med¡ante Circular
No.007-2018 de fecha 19 de febrero de 2018, en la cual se solicitaban los puntos de acta donde
fueron seleccionados los miembros que integran el CLCD y Comisiones de Concurso, por lo que
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sug¡ere que la Máster Conales proporcione esta ¡nformac¡ón al CGCD: s¡empre en esta m¡sma

temát¡ca el Máster Palma hace una consulta con relación a la inlegración de las Comis¡ones de
Concurso si éstas debe ¡ntegrarse por Departamento Académ¡co o una sola Comisión por toda
la Facultad o Centro; la Máster Corrales interviene para señalar que hay confusión al respecto
ya que el EDU-2000 establece la conformac¡ón de Comisiones de concurso por un¡dades

académicas y el Manual de Proced¡m¡entos de Concurso para la Selección de Personal Docente
en la UNAH hace referencia a Comisiones y Subcomis¡ones de Concurso, pero que en efecto lo
que se ha estilado es conformar una Com¡s¡ón de Concurso por Departamento, salvo los casos
de los Centros Regionales que no cuentan con Departamentos sino con Secciones Académicas,
se ha manejado una sola Comisión de Concurso para el Centro. El Máster Palma recomienda
que el CGCD se pronuncie al respecto, ¡ndicando de cuál es la forma y proced¡miento para

conformar las Com¡siones de Concursoi la Máster Suazo consulta al pleno qu¡en secunda la
moción del Profesor Palma; la Dra. Silvia Vallejo, Máster Alcántara, y Máster Dennis Álvarez,
secundan la moción; po. lo que se acuerda emitir una C¡rcular por parte del CGCD para dar los
l¡neam¡entos cor[espondientes a la ¡ntegración de las Comisiones de Concurso por
Departamento, así como solicitar la acred¡tación de Consejos Locales y Comisiones de
Concurso; b) Cumplim¡ento de lo establecido en la Cláusula 84 del Contrato Colectivo, relativo
a la incorporación de dos (2) miembros propietarios y dos (2) suplentes del personal docente,
propuestos por el SITRAUNAH al Consejo Local de la Garrera Docente en Ciudad Universitaria
y en los Centros Reglonales, el Dr. Girón, pide la palabra y man¡fiesta que el Estatuto del Docente
Universitario, en el artículo 26 establece de forma expresa como se integran los CLCD, de
aplicarse la cláusula 84 del Contrato Colect¡vo, el EDU-2000 no lendría ninguna validez; sobre
este tema la Dra. Vallejo expresa que la Ley Orgánica de la UNAH establece que la carrera
docente se rige por el Esiatuto del Docente Un¡versitar¡o y que el artículo 26 no establece la
representación sindical en los CLCD; el Abogado Mario García, manifiesta que las
contratac¡ones colect¡vas están amparadas en lralados y convenios internacionales, por Io quq .'
recomienda hacer la consulta Abogado General de la UNAH, la Máster Suazo pide al Máster
Denis Álvarez, que presente una moción para someterla a considerac¡ón, quedando la moci
de la siguiente manera: Sol¡citar un dictamen al Abogado General, donde se establezca s¡

procedente dar cumplimiento a lo estipulado en la cláusula 84 del Contrato Colectivo, la moci
fue secundada por el Abogado Mar¡o GarcÍa; el Dr. Girón pide la palabra para manifestar que

on

o
la

ADUNAH por su parte también consultará a sus abogados para tener otra opin¡ón legal sobre la ,;
apl¡cación de la cláusula 84 del Contrato Colectivo; c) Solic¡tar informe a la VRI sobre la
metodología que están utilizando en el proceso de relevo docente, Ia Máster Suazo consulta si
el pleno desea d¡scut¡r este punto o si consideran pertinente trasladarlo a la Comisión que dará
seguimiento al Plan de Formación Docente, los proponentes de este punto indicaron su anuenc¡a
para que este punto se traslade a la com¡s¡ón correspondiente. d) lnclusión de los representantes
suplentes ante el CGCD en las sesiones ordinar¡as, para que tamb¡én puedan ¡ntegrarse en las
diferentes comisiones de trabajo, se sometió a discus¡ón este punto; el Dr. Girón, ind¡ca que los

, suplentes pueden as¡st¡r a las sesiones con voz, pero sin voto, la Máster Ana Suazo señala que
'.,i el Reglamento lnterno del CGCD establece que los suplentes asisten a las ses¡ones e integran

-: ' ias diferentes comisiones en ausenc¡a del representante prop¡etar¡o y que por cuestión de costos
ir. y orden debe manejarse de esa manera, concluyendo que lo más recomendable es segu¡r dando

:j,;él mismo tratamienlo; e) Procesos de concursos de profesores por hora y la situación actual
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relac¡onada con su contratac¡ón, los proponentes de este punto indican que debido a la
contrataciones por emergenc¡a, no se están respetando los derechos de los profesores por hora
con mayor antigüedad, y que no se están valorando sus méritos, la Máster Suazo ¡ndica que

debido a la importanc¡e y lo del¡cado de este tema, es recomendable que el mismo sea anal¡zado
por la Com¡sión de Monitoreo y Seguimiento de los Procesos de la Carrera Docente, el Máster
Denis Álvarez p¡de la palabra y manifiesta que se han contratado profesores por hora por
emergencia sin contar con los requis¡tos mfnimos, así mismo las plazas se están sometiendo a
concurso en la categoría de profesor Titular I con el requisito de maestría y el Estatuto del
Docente establece que los que acred¡tan maestría ¡ngresan como T¡tular ll; la lvláster Corrales,
explica que de acuerdo a lo establec¡do en el artículo 275 de las Normas Académicas de la
UNAH, el ¡ngreso a la canera docente requiere el grado mín¡mo de maestría afín al campo del
conocimienlo en el que se aspira laborar, por lo que las plazas somet¡das a concurso se publican

en la categoría de Profesor Titular l, ya que no siempre se presentan cand¡datos que ostentan el
grado de maestría en la misma disciplina de la licenciatura; el abogado Fermín Ouán, manifiesta
que es un error la contratación de profesores en la categoría que dejó la persona que se rubiló,
soliciló que tomen en cons¡deración las observaciones en este lipo de mntrataciones, ya que

eso no es correcto que un nuevo empleado ¡n¡cie ganando un mayor salar¡o que una persona

con mayor antigüedad laboral en la UNAH, s¡n darse más comentarios al respecto, la Máster
Suazo, da por finalizada la discusión de este punto.

UNDÉC|Mo: GIERRE DE LA SESIÓN. Habiendo agotado todos los puntos de ¡a orden del dÍe,
la sesión se cerró a la una (1) de la tarde con cincuenta y nueve (59) m¡nutos, qu€dando
convocados para la próxima sesión que se realizará el día jueves doce (12) de abril del año en
curso.

X. ES
ADORA CGCD s cGco
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SECRETARíA DEL CONSEJO GENERAL DE CARRERA DOCENTE
Ciudad Universilaria 'José Trinidad Reyes'

ACTA NÚMERO CGCD-O
CONSEJO GENERAL DE CARRERA DOCENTE
SESóN ORDINARIA DEL 12 DE ABRIL DE 2018

En la c¡udad Universitaria "José Trin¡dad Reyes', Teguc¡galpa Municip¡o del Distrito Central, en
el salón ubicado en el noveno n¡vel del Edific¡o Alma Mater, el jueves doce (12) de abril de dos
mil dieciocho (2018), siendo las diez (10) de la mañana con veinticuatro (24) minutos, se d¡o inic¡o
a la sesión ordinaria del Consejo General de Canera Docente, con la asistencia de los siguientes
representantes de ese órgano colegiado: 1) Marco Antonio Flores Barahona por la Facultad de
C¡enc¡as, 2) Norman lván Palma Cruz por la Facultad de Ciencias Espaciales, 3) Blas Enrique
Barahona, por la Facultad de Ciencias Sociales, 4) Gerardo Saúl Rodríguez Aguilar, por la
Facultad de Ciencias Económ¡cas Adm¡nistrativas y Contables, 5) Emesto Everardo Jiménez
Aguilar por la Facultad de Odontología, 6) Leonardo Raúl Hernández Hernández por la Facultad
de Cienc¡as Químicas y Farmac¡a, 7) Fátima Joselina Flores M¡randa por la Facultad de
lngenierfa, 8) José Antonio Salazar Madrid, por la Facultad de C¡enc¡as Jurídicas, 9) Ana María
Suazo Zelaya por la Facultad de Human¡dades y Artes, 10) Jessica Nohely Ávila Cruz por el
Centro Regional Univers¡tario del L¡toral Pacífico, 11) Nora Eriberta Alcántara Villatoro por el
Centro Regional Un¡vers¡tar¡o del Centro, 12) M¡rna Yessen¡a Montes Enríquez por el Centro
Regional Universitario Nororiental, 13) Fredy Torres Mejía por el Centro Regional Un¡vers¡tario
de Occidente, 14) José Francisco Pérez Ferrera por UNAH TEC- Danlí, l5) Miguel Adolfo
MartÍnez por UNAH TEC- Aguán, 16) Leonarda del Carmen And¡no Rodriguez por la
Vicerrectoría Académica (VRA), 17) Fermín Quán Bulnes por la Vicerectorfa de Orientac¡ón y
Asuntos Estudiantiles (VOAE), 18) Silvia Elizabeth Valléjo Cerrato y 19) Wilfredo Girón Castillo
por la Asociación de Docentes de la Universidad Nacional Autónoma de Honduras (ADUNA
20) Dennis Saúl Álvarez Oniz y 21') Mario Roberto García Fajardo por el Sindicato
Trabajadores de la Un¡versidad Nac¡onal Autónoma de Honduras (SITRAUNAH), 22) Jacifr
Ruiz Bonilla por la Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de Personal, quien ocupa la Secretaría
CGCD; asi mismo estuvieron presentes por parte de la Dirección de Canera Docente lris Xiom
Corrales, Tessy Maricela Solózano y Karen Nataly Vargas Rodríguez. La ses¡ón fue presidida
por la Máster Ana María Suazo, desarrollándose en el orden s¡guiente:

PRIMERO: APERTURA DE LA SESIóN. Una vez verificado el quórum con la asistencia del
88% de los ¡ntegrantes del CGCD, se procedió a instalar Ia sesión ordinaria del mes de abril, la
Máster Suazo da por in¡ciada la sesión, comenzando con unas palabras de bienvenida,
poster¡ormente ced¡endo el uso de la palabra a la Máster Jacinta Ruiz, para dar leclura a la
agenda del día.

SEGUNDO: LECTURA, OISCUSIÓN Y APROBACIÓN DE LA AGENDA. LA MáSIET RU|Z
procedió a dar lectura a la agenda propuesta para la sesión, contentiva de los siguiente puntos:
1) verificación del quórum; 2) Lectura, discusión y aprobac¡ón de la Agenda; 3) Lectura, d¡scusión sEC !:
y aprobación del acta de la sesión anterior; 4) Lectura de conespondencia recibida; 5) Lectura
de correspondencia enviada; 6) Seguimiento de asuntos pend¡entes; 7) Presentac¡ón y
aprobación del plan de trabajo de las Comisiones del CGCD; 8) Presentación de sol¡c¡tudes de
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reclasificac¡ón; 9) Asuntos Var¡os; 10) Cierre de la Sesión. La agenda fue sometida a d¡scus¡ón,
se solicitó agregar en el punto 4) la juramentac¡ón de los representantes suplentes que no habíán
sido juramentados anter¡ormente y que están presentes en esta sesión, al no presentarse más
asuntos que agregar la Agenda fue aprobada por unan¡midad.

TERCERO: LECTURA, DISCUSIÓN Y APROBACIÓN DEL ACTA DE LA SESIÓN ANTERIOR.
La Máster Ruiz le cede el uso de la palabra a la Máster lris Corrales, quien d¡o lectura integra del
Acta No.002-CGCD-2018, celebrada en fecha nueve (09) de márzo de 2018; una vez concluida
la lectura el acta se sometió a discus¡ón, y se realizaron las siguientes enmiendas: a) Punlo
noveno inc¡so 3, la Máster Corrales sug¡rió completar la integración de la Com¡s¡ón de
Apelaciones ya que de acuerdo Reglamenlo lnlerno del Consejo General de Canera Docente en
su artículo 44, cada Com¡s¡ón deberá estar integrada por un mínimo de tres (3) personas, el
Máster Blas Enrique Barahona pid¡ó ser incluido en la Comisión de Apelaciones, quedando
integrada de la sigu¡ente manera: Dennis Álvarez, José Antonio Salazar y Blas Enrique
Barahona. b) Puntos Varios inciso b) elAbogado Mario Roberto carcía, solicita se agregue como
enmienda a este punto lo siguiente: 'Que en caso que la op¡n¡ón legal delAbogado Generalfuera
negativa en relación a la consutta sobre el cumpl¡m¡ento de la cláusula 84 del Contrato Colect¡vo
de Cond¡ciones de Trabajo, el SITRAUNAH se reserva el derecho de acud¡r a las diferentes
instancias administrat¡vas y jud¡c¡ales, para hacer valer el derecho que les as¡ste", la Máster
Suazo indica que ese enunciado no fue expresada en la sesión anterior por lo que y somete a
discusión lá enmienda propuesta, siendo aprobada la inclusión de la misma para que conste en
la presenle acta, Sin más observaciones por parte de los presentes, elActa No.002-CGCD-2018
quedó aprobada por unan¡midad,

!cuARTO: JURAMENTACTóN DE LOS MTEMBROS SUPLENTES DEL CONSEJO GENERAL
: DE CARRERA DOCENTE. La Máster Suazo, solicitó a Blas Enrique Barahona y Miguel Adolfo

Martínez pasar al frente para proceder a juramentarlos y tomar la promesa de Ley que d¡ce
textualmente: "Declaración de . Cumplim¡ento del Código de Ética del Servidor Públ¡co: Yo
miembro propietario (o suplente) ante el Consejo Genera¡ de Carrera Docente, prometo y declaró
solemnemente ante la patria y m¡s conciudadanos, observar y cumplir fielmente las d¡sposiciones
del Código de Conducta Ética del Servidor Público y desempeñar m¡s func¡ones con ¡ntegridad,
honest¡dad y transparencia, responsabilidad, respeto hacia los demás, sobriedad, imparcialidad,
dlgnidad, decoro, eficiencia, eflcac¡a y reserva; actuar s¡empre dentro de la Ley y contribuir a
alcanzar una sociedad polÍticamente libre democrática, económica y soc¡almente justa, prometo
as¡mismo cumplir con la Ley Orgánica de la UNAH y los Reglamentos que r¡gen la Carrera
Docente Universitaria. Cuidad Univers¡tar¡a "José Trinidad Reyes" dos de febrero de dos m¡l
dieciocho'. Cada uno de los m¡embros sup¡entes del Consejo firmaron para conslancia esta
promesa de ley; en consecuenc¡a y en representación de la UNAH, la Coordinadora del Consejo
General los declaró en poses¡ón de sus cargos.

QUINTO: LECTURA DE LA CORRESPONDENCIA RECIBIDA. La máster lris Corrales continuó
con la lectura de la correspondencia recibida: l) Oficio No. D.L, 259-2018, rec¡bido el 09 de
marzo de 2018, rem¡iida por Asesoría Legal, sol¡citando que remitan o informen cuál fue el

acuerdo adoptado en s€sión extraordinaria delConsejo General de Carrera Docente, alque hace
mención el ofic¡o No.024-CGCD/SEDP; 2) Of¡cio-023-JDcP-FcM, rec¡b¡do el 13 de mar¿o de
2018, remit¡do por Junta Directiva Claustro de Profesores Facultad de C¡enc¡as Médicas,
not¡ficando la elecc¡ón de nuevo representante propietario ante el CGCD; 3) OcP-Oficio No.71,
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recibido el 22 de marz o de 2018, remit¡do por el Departamento de Contaduría Pública, notificando

la conformación de la Com¡s¡ón de Concurso del Departamento de Contadurfa Pública, de la
Facultad de Ciencias Económicas, Administrat¡vas y Contables; 4) Of¡cio DIC-167-2018, recibido

el 22 de mazo de 2018, ind¡cándo la conformación de la Comlsión de Concurso del

Departamento de lngen¡ería C¡v¡l de la Facultad de lngen¡ería; 5) Oficio DET-No.103, recibido
el 02 de abril de 2018, notificando la conformación de la Comisión de Concurso, Departamento
de Economía de la Facultad de Ciencias Económicas, Adm¡n¡strativas y Contables; 6) Of¡c¡o
DAQAC-0051-2018, recibido el 02 de abr¡l dé 2018, informando la conformación de la Com¡s¡ón

de Concurso del Departamento de Arqueoastronomia y Astronomía Cultural de la Facultad de

Ciencias Espac¡ales; 7) Of¡c¡o EMCC-052, rec¡b¡do el 03 de abril de 2018, con la conformac¡ón
de la Com¡sión de Concurso de la Escuela de Matemática y Ciencias de la Computación de la
Facultad de Ciencias. S) Oficio No.073-DH: recibido el 03 de abril de 2018, con la conformación
de la Comis¡ón de Concurso del Departamento de Historia de la Facultad de C¡enc¡as Sociales;
9) Oficio F1498, rec¡bido el 03 de abril de 2018, con la integración de la Comisión de Concurso
del Departamento de lngeniería Química de la Facultad de lngeniería; l0) Of¡cio DCI-No.081,
recib¡do el 04 de abril de 2018, con la Conformación de la Comisión de Concurso del
Departamenlo de Comercio Internacional de la Facultad de Cienc¡as Económicas,
Administrativas y Contables; l'l) Oficio-D€URG-088-2018, recibido el 05 de abril de 2018 con
lá integración de la Comisión de Concurso, Sub-com¡siones de Concurso por Departamento y de
Conseio Local de Carera Docente del CURC; 12) Oficio No.07l DMKT, recib¡do el 05 de abril
de 2018, con la conformac¡ón de la Comisión de Concurso del Departamento de Mercadotecnia
de la Facultad de Ciencias Económicas, Admin¡strativas y Contables; '13) Oficio DA-198-2018:
recib¡do el 05 de abril de 20'18, con la Conformac¡ón de la Comisión de Concurso de la Escuela ;
de Arquitectura y Diseño de la Facultad de Humanidades y Artes. :.!

SEXTO: CORRESPONDENCIA ENVIADA. La Máster Corrales conünuó con lectura de lai
correspondencia env¡ada: 1) Oficio No.026CGCD-2018, enviado el 12 de marzo de 2018,1
dirigido a Asesoría Legal, relativo a la solicitud de opinión legal delAbogado General de la UNAH,
con relación a la solicitud de acred¡tación de representantes del SIDUNAH ante el CGCD; 2)

Ofic¡o No.027-CGCD-2018, enviado el 12 de marzo de 2018, d¡r¡g¡do alAbogado General UNAH,
solicitando opinión legal relativo al cumplimiento de la cláusula 84 del Contrato Colectivo; 3)
CIRCULAR 001-CGCD-2018, enviado el20 de marzo de 2018 a todas las unidades académicas,
solic¡tando acred¡tac¡ón de las Comisiones de Concurso y Consejos Locales de Carrera Docente
de las Facultades y Centros Reg¡onales; 4) CIRCULAR 002-CGCD-2018; env¡ado el 20 de marzo
de 2018, aclarando a ¡as unidades académicas que la elección de las Comis¡ones de Concurso
debe ser por Departamento. Con relación a Ia elección de la Com¡siones de Concurso, la Máster
Alcántara manlfestó su preocupación por la confusión que ex¡ste en relación a este tema, ya que,
en algunos Cenlros Reg¡onales, nombran una sola comisión de concurso y sub comisiones por
departamentos; la Máster Ru¡z ¡ndica que para aplicar un m¡smo cr¡ler¡o en la conformación de
Comisiones de Concurso en apego a la normat¡va de la lnstitución, la SEDP enviará una circular
aclarando que las Com¡siones de Concursos se ¡ntegran por Departamento Académ¡co y solo
en el caso de la VOAE y VRA se elegirá una sola comisión de concurso.

ii
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SÉPTIITIIO, SEGUIMIENTO ASUNTOS PEND¡ENTES. La MáSter Suazo, ¡nformá sobre Ia

reun¡ón que sostuvo el 06 de abril de 2018 con el Abogado Jorge Pérez Burgos del Departamento
Legal, en relación a las notas que se han enviado por parte del CGCD a esa dependencia, en
las cuales se ha solic¡tado opinión legal y que a la fecha no se tiene respuesta, se acuerda enviar
un segundo oficio solicitando de manera respetuosa que em¡ta opinión legal a la brevedad en
relación a los dos temas pendientes (SITRAUNAH y SIDUNAH) para la siguiente reunión del
CGCD.

OCTAVO: PRESENTACIÓN Y APNOENCIÓN DEL PLAN DE TRABAJO DE LAS
COMISIONES QUE INTEGRAN EL CONSEJO GENERAL oE CARRERA DOCENTE. La

Máster Suazo sol¡citó a las diferentes comisiones conformadas la presentación de sus
respecüvos planes de trabajo, lo cual se resume de la siguiente manera: 1) Comis¡ón de
Revisión y Anál¡s¡s de Ia Normat¡va de la Carrera Docente, no presentó plan de trabajo; 2)
Comisión de Finanzas, no presentó plan de trabajo; 3) Comisión de Apelaciones, no presentó
plan de trabajo;4) Comisión de Reclasif ¡cac¡ones, no presentó plan de trabajo; 5) Comisión
de Atención y Capac¡tac¡ón a los Órganos de la Carrera Docente, la Máster Atcántara
presentó el plan de trabajo, m¡smo que se agrega como anexo de la presente acta; 5) Com¡s¡ón
de Seguimiento al Plan de Formac¡ón Docente: no presentó plan de trabajo; 6) comis¡ón de
Seguimiento y Monitoreo de los Procesos de la Carrera Docente, la Dra. Vallejo presentó

lineamientos del plan de trabajo, después de algunas observaciones se pidió a la Comisión que

lo revisaran y completaran para presentarlo en la próxima ses¡ón para su aprobación; 7)
Comisión de Revisión de Requis¡tos para Cargos de Elección de Autor¡dades
Universitaria, no presentó plan de trabajo. La Máster Suazo somete a la aprobac¡ón de los
presentes el plan de trabajo presentado por la Com¡sión de Atenc¡ón y Capacitac¡ón a los
Órganos de la Carrera Docente, quedando aprobado de forma unánime. Así mismo indicó a las
comisiones que no presentaron su plan de trabajo, que deberán presentarlo en la próxima sesión
que se realizará el once de mayo del presente año.

NOVENO: PRESENTACIóN DE SOLICITUDES DE RECLASIFICACIÓN. SE CONCEdE EI

espacio a la lngenlero Fátima Flores, Coordinadora de la Comisión de Reclasificaciones, para
presentar el informe de las solicitudes de reclas¡ficac¡ón: La Comis¡ón de Reclasif¡caciones del
CGCD, se reun¡ó el v¡ernes 6 de abril de 2018, con la as¡stenc¡a de Fát¡ma Flores, Luis MagÍn

Obando Andrade, Jessica Ávila, Leonardo Hernández, Mario García, Julio L¡no y Marco Antonio
Flores; también estuvieron presentes vía conferencia a través de Skype: Gissela Figueroa y

M¡rna Montes. La reun¡ón ¡nició a las l0:30 AM y finalizó a las 3:00 PM. Los asuntos tratados
fueroni rev¡sar y anal¡zar solicitudes y d¡ctámenes de reclasif¡cac¡ón de los siguientes profesores:

Elías Leonardo García Urquía (número de empleado 8'126)
Departamento de lngen¡ería Civilde la Facultad de lngen¡ería
Jornada de trabajo a tiempo completo
Profesor Auxiliar, desde el 06 de enero de 20'16
lngeniero c¡vil, Un¡vers¡dad Nacional Autónoma de Honduras, agosto de 2006
Doctor en lngeniería civil y Estructuras, Un¡vers¡dad de UPPSALA; reg¡stro de incorporación de t¡tulo
No. RI-05346, Fol¡o 252, Tomo LXlll, de fecha 21 de noviembre de 2017
Reclasif¡cac¡ón automátic€
Categoría Docente Solicitada: Profesor litular lll
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Categoría Doc€nte Recomendada: Profesor Titular lll
Observación: Sin dictamen del CLCD-Fl

Maximil¡ano Hernández Hernández (número de empleado 7984)
Departamento de Odontologia Restaurado.a de ia Facuttad de Odonlologia
Jornada de trabaio a tiempo completo
Profesor Au¡iliar, desde el 04 de febrero de 1991
Dqctor en Cirugía Dental, Un¡vers¡dad Nacional Aulónoma de Honduras, diciembre de 1993
Especialista en Diseño, Gest¡ón y Evaluación Curricular, Un¡versidad Nac¡onal Aulónoma de
Honduras, noviembre de 201'l
Máster en Admin¡strac¡ón en Salud, Un¡vers¡dad Nacional Autónoma de N¡caragua, Managua, abril
de 2017, registro de incorporación RI- 05195, Folio 257, Tomo LXXV|l, de fecha 14 de agoslo de2017
Reclas¡ñceción por mér¡fos: doscienlos uno punto cincuenla y dos (201.52) puntos y más de diez (10)
años de servicio.
Categoría Oocenle Solicitada: Profesor T¡tular ll
Categoría Docente Recomendada: Profesor Titular ll

Fanny Mar¡ela Hidalgo Villeda (número de Empleado '10183)

Esqrela de Microbiología de la Facultad de C¡enc¡as
Jornada de trabajo a tiempo completo
Profesor T¡tular l, desde el 19 de mayo 2014
Doctora en M¡crobiología con Orientación en Anál¡s¡s Glínico, Un¡versidad NacionalAúónoma de
Honduras, iulio de 20'13
Máster en Enfermédades lnfecciosas y Zoonót¡cas, Univers¡dad Nac¡onal Autónoma de Honduras,
octubre de 2017
Reclasilicación automáüca
Categoría Docente Soliclada: Profesor Titular ll
Calegorla Docente Recomendada; Profesor Titular ll

Oscar Humberto Martínez Gallo (número de empleado '10028)

Departamento de Producc¡ón Animal de¡ CURLA
Jomada de trabajo a t¡empo completo
Profesor Aux¡l¡ar, desde el 02 de enero de 2013
Médico Vsterinario, Universidad de San Cados de Guat€mala, agoslo de 2008, Registro de
lncorporac¡ón de Titulo No. RlO3288l 1-2009, Folio 1789, Tomo V. de fecha 25 de sepl¡embre de 2009
Maestría en Ep¡demiologla, Un¡versidad Nacional Autónoma de Nicaragua, agosto 2013, Registro de
lncorporación de Titulo No. Rl-4532, Fol¡o 033, Tomo Vlll, de fecha 22 de mayo de 2014
Reclasif cación automática
Categoria Docente Sol¡citada: Profesor T¡tular ll
Categor¡a Docenle Recomendada: Profesor Titular ll

3

4

5

6

Mellssa García P¡neda (número de emp¡eado 12003)
Departamento de Estomatología de la Facultad de Odontología
Profesor Auxiliar, desde el 01 de enero de 2000
Doctora en C¡rugía Dental, Univers¡dad Nacional Aulónoma de Honduras, noviembre de 2O0O 'r'1.
Especialista en Odontología Legaly Forense, La Pontil¡cia tJniversidad Javeriana, Colombia. febrero '<i,' ,'
2008: reg¡stro de ¡ncorporacióñ Rl- 3107-1&2008, Tomo V, de fecha 8 de agosto del 2008
Reclasif cación automática
Categoria Oocente Solicitada: Profesor ftulár ll
Categoria Docente Recomendada: Profesor Tilular ll

:

Rubén Darío He.nández Andrade (número de empleado 10405)
Departamento de logen¡eria C¡v¡l de la Facultad de lngen¡eria
Jornada de trabajo a tiempo complelo
Profesor Auxil¡ar, desde el 02 de septiembre del 2013
lngeniero C¡v¡1, Un¡versidad NacionalAulónoma de Honduras, agosto de 2006
Máster en lngeniería en Estfucturas, Un¡vers¡dad Tecnológ¡ca Centroamericana, septiembre de 20'15,
Registro de Titulo No. RT-07069, Folio No. 285, Tomo XLIX, de fecha 2 de nov¡embre de 2015
Reclasificación automát¡ca
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Categoria Docente Sol¡citada: Profesor lltular ll
Categoria Docenle Recomendadai Profesor Titular ll
Observación: S¡n dictamen del CLCD-Fl

Héctor Efraín Ayala Ramírez (número de empleado 9324)
Departamento de Odontología Preventiva y Soc¡al de la Fac!ltad de Odontologia
Jomada de trabajo a l¡empo completo
Profesor Aux¡liar, desde el 03 de febre¡o de 2014
Boctor en Cirugía Dental, Universidad Nac¡onal Autónoma de Honduras, 22 de noviembre 20'l l.
Maestía en Salud Pública, Universidad Nac¡onal Autónoma de Nicaragua, febrero de 20'13, Regislro
de lncorporación de Titulo No- Rl-04272-06-2013, Fol¡o 0273, Tomo Vll, de fecha 07 de iunio de 2013.
Reclasifi cac¡ón aulomát¡ca
Calegoria Docente Solic¡tada: Profesor Titular ¡l
Categoria Docente Recomendada: Profesor ftular I

Consuelo L¡zardo Castro (número de empleado 236)
Deparlamento de Odonlología Restauradora de la Fac,ultad de Odontologia
Profesor Auxiliar, desde el 01 de enero de 2000
Doctora en Cirugía Dental, Un¡vers¡dad Nacional Autónoma de Honduras, octubfe de 1991
Especial¡sta en Diseño, Gestión y Evaluación curricular, Universidad Nacional Autónoma de
Honduras, nov¡embre de 2007
Másler en Adm¡nistrac¡ón en Salud, Un¡versidad Nac¡onal Autónoma de N¡caragua, ab(il de 2017,
registro de incorporac¡ón de titulo Rl- 05178, Folio 240. Tomo LXXV|l, de fecha 2'l de agosto de 2017
Reclasifcac¡ón por mérilos: ciento setenta y siete punto ochenla y nueve (177.89) puntos y más de cinco
(5) años de servicio.
Categoria Docente Solicitada: Profesor Titular ll
Categoría Docente Recomendada; Prafesor T¡tular I

La Comis¡ón de Reclasif¡cac¡ones, después de revisar las solicitudes presentadas y de veriflcar
el cumplimiento de los requis¡tos establec¡dos en el EDU-2000 en los artículos 77, 102, 103 y
104 para la reclas¡ficación automática y los artículos 95 y105, asi como el artículo 275 de las
Normas Académicas de la UNAH para la reclasif¡cación por mér¡tos, la Com¡sión de
Reclasif¡cac¡ones recom¡enda al Consejo General de Carrera Docente se em¡ta resolución
académica de acuerdo a lo procedente en cada caso.

La Comisión de Reclasificaciones cont¡nuó presentado al pleno una solic¡tud presentada por
docentes del CURLP, qu¡enes p¡den la rectiflcación de la categoría docente asignada en
rectasif¡cación otorgada a med¡ante acuerdo de Rectoria N0.279+204 del 3 de diciembre de
20'14, lo cual se resume de la s¡guiente manera: mediante nota del 20 de marzo del 2018, los
Profesores: Max¡miliano Estrada P¡nel, Serg¡o Anton¡o [Vlanzanares Guillén, Santos Manuel Lazo
Salandía y Lil¡an Maria Aguilera, solicitaron la Comis¡ón de Reclasificaciones, revisión exhaustiva
de su caso, para que se les rect¡fique la categoría docente asignada de Profesor Titular I a
ProfesorTitular ll, por acreditar la MaestrÍa en Educación Super¡or, en vrsta del antecedente que
a otros docentes que acred¡taron la misma maeslría se les otorgó la categoría de Profesor Titular

.

A continuación, se resume el perfil profesional de los docentes antes mencionados:

Santos Manuel Lazo Salandía {número de empleado 264'1)
Centro: CURLP
Profesor de Educación Media en Matemáticas con Orientación en Computac¡ón, en el grado de
Licenciatura, UPNFM, iulio de 1998
Máster en Educación Superior, UNAH abril de 2013
Categor¡a docente: Profesor Titular ! a partir de 1 de d¡c¡embre de 2014

2. Sergio Anlonio Manzanares Guillén (número de empleado 7'124)
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Centro: CURLP
L¡cenc¡ado en c¡encias Económicas, Ul\¡AH, mayo de 1984
Máster en Educación superior, UNAH abril de 2013
CategorÍa docente: Profesor Titular I a partir de I de diciembre de 2014

Maxim¡liano Estr¿da Pinel (número de empleado 3412)
Centro: CURLP
L¡cenc¡ado en Economía, UNAH, jun¡o de 1984
Máster en Educación Superior, UNAH abril de 2013
Categoria docente: Profesor Titular I a part¡r de 1 de dic¡embre de 20'14

4, L¡llan María Aguilera Marád¡aga (número de émpleado 9150)
Centro: CURLP
Llcenciada en Adm¡n¡stración Pública, Ut¡AH, mayo de 1998
Máster en Educación Superior, UNAH abril de 2013
Categor¡a docente: Profesor Titular I a partir de 1 de d¡c¡embre de 2014

La Comisión de Reclas¡f¡caciones analizó la solicitud presentada y Ia formac¡ón profesional de
los docentes que presentan la sol¡citud, encontrando que la Maestría en Educación Superior no
es disc¡pl¡nalmente afín a la formación profes¡onal que acreditan los ¡nteresados. EI Estatuto del
Docente Universitario (EDU-2000) establece en los artículos 77 y 1o2, que la reclasificac¡ón es
automát¡ca por la obtención de un posgrado en la propia d¡sciplina.

No obstante, lo anterior, es del conoc¡miento de todos que en sus inicios la maestria fue
promocionada como'afín a todos los campos del conoc¡miento'y que se otorgó la titular¡dad ll
a los profesores que Ia cursaron, lo cual no const¡tuye un precedente válido, por la incorrecta
aplicación de la normat¡va, por lo que la Com¡sión de Reclasificaciones recomienda lo sigu¡ente:

a. Oue se conceda la categoría de Profesor Titular I a los docentes que presente su solic¡tud
de reclasif¡cación y obluv¡eron el título de Maestría en Educac¡ón Superior y Maestrfa en
Docencia Superior antes del año 2018.

b. A los docentes que acrediten la Maeslría en Educación Superior o la Maestría en Docen
Superior a part¡r del 2018, con estudios de grado en campos diferentes al de las ciencias
la educación, se aplique el artículo 95 del EDU-2000, esto es treinta (30) puntos en conce
de méritos, por acreditar un posgrado de diferente campo disciplinar a la mater¡a que
como docente

c. En el caso de los Profesores: Maximiliano Estrada Pinel, Serg¡o Antonio Manzanares
Guillén, Santos Manuel Lazo Salandía y Lilian Maria Aguilera, que se dé respuesta en estos
términos, indicando que solicitud presentada de rectificación de categoría a Profesor Titular
ll no es procedente.

DÉCIMO: Una vez presentado el ¡nforme de la Comisión de Reclasificaciones, el pleno del
Consejo General de Carrera Docente da por recib¡do el informe de las sol¡citudes de
reclas¡f¡cación, después de ver¡ficar el proceso de las sol¡citudes y los requis¡tos de establecidos
en el EDU-2000, tanto para la reclasificac¡ón automát¡ca como Ia reclasmcación por méritos,
acue¡'da de forma unánime em¡t¡r resoluc¡ón académica de acuerdo a lo establec¡do en el artf culo
107 de EDU-2000 para la reclas¡ficac¡ón de los siguientes profesores:

c.ti-aa

SECxI'rAÉr'¡

1. Resoluc¡ón Académica No. RA-CGCD-0O1-2018, para la reclasificac¡ón automát¡ca a
la categoría de Profesor Titular lll al Dr. Elías Leonardo García Urquía (número de
empleado 8f 26), del Departamento de lngeniería Civil de la Facultad de lngeniería.
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2. Resolución Académica No. RA-CGCD-002-2018, gara la reclas¡f¡cación por mér¡tos e
la categoría de Profesor Titular ll del Dr. Maximiliano Hernández Hernández (número
de empleado 7984), del Departamento de Odontología Restauradora de la Facultad de
Odontologia. Evaluac¡ón de méritos: doscientos uno punto cincuenta y dos (201.52)
puntos y más de d¡ez (10) años de servicio

3. Resolución Académ¡ca No. RA-CGCD.003-2018, para la reclasificeción automática a
la categoría de Profesor T¡tular ll de la Dra. Fanny Mariela Hidalgo Villeda (número de
empleado 10183), de la Escuela de Microbiologla de la Facultad de Ciencias.

4. Resoluc¡ón Académica No. RA-CGCO-004-2018, para la reclasificación automática a
la Categoría de Profesor Titular ll del Dr. Oscar Humberto Martínez Gallo (número de
empleado 10028), del Departamento de Producc¡ón An¡mal del CURLA.

5. Resolución Académ¡ca No. RA-CGCD405-2018, para la reclas¡ficac¡ón automática a
la CategorÍa de Profesor Titular ll de la Dra. Melissa García Pineda (número de
empleado 12003), del Departamento de EstomalologÍa de la Facultad de Odontologia

6. Resolución Académica No. RA-CGCD-006-2018, para la reclasificación automática a
la Categoría de Profesor Titular ll del lng. Rubén Darío Hernández Andrade (número
de empleado 10405), del Departamento de lngeniería Civil de la Facultad de lngenierla

7. Resof uc¡ón Académíca No. RA-CGCD-007-2018, para la reclasificac¡ón por mér¡tos a
la Categoría de Profesor T¡tular I del Dr, Héctor Efraín Ayala Ramírez (número de
empleado 9324) del Departamento de Odontologfa Prevent¡va y Social de la Facultad de
OdontologÍa.

8. Resoluclón Académ¡ca No. RA-CGCD-008-2018, para la reclas¡ficación por méritos a
la Categoría de Profesor Titular I de la Dra, Consuelo L¡zardo castro (número de
empleado 236) del Departamento de OdontologÍa Restauradora de la Facultad de
Odontología. Evaluación de méritos cienlo setenta y siete punto ochenta y nueve (177.89)
puntos, con más de c¡nco (5) años de serv¡cio; quedando acumulados setenta y siete
punto ochenta y nueve (77.89) puntos para la s¡guiente reclasificación.

Se instruye a la Secretaria del CGCD para que em¡ta las resoluciones académicas
correspondientes, así m¡smo que se notifique al Consejo Local de Carrera Docente de la Facultad
de lngeniería las resoluciones de este Consejo con relación a Ia reclasificación de los profesores
Elías Leonardo García Urquía y Rubén Darío Hernández Andrade, en v¡rtud del sllencio
administrat¡vo de ese Consejo Local.

UNDÉClMo: Relerente a la solicitud presentada por los profesores Maximiliano Estrada Pinel,
Sergio Antonio Manzanares Gu¡llén, Santos Manuel Lazo Salandía y L¡l¡an María Agu¡lera,
se d¡scut¡ó ampl¡amente los antecedenles relativos a la reclasificación automática a la categoría
de Profesor Titular ll al acreditar la MaestrÍa en Educac¡ón Super¡or y Maestrla en Docenc¡a
Superior, encontrando procedente la recomendación de la Comisión de Reclasificaciones,
concluyendo de forma unán¡me que los artículos 77 y 102 del EDU-2000, no son aplicables en
el caso presentado, ya que la Maestrfa en Educac¡ón Superior no corresponde a su propia
disciplina. Se instruye a la Secretaría de este Consejo para que proceda a dar respuesta a los
interesados en los térm¡nos indicados.
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Así m¡smo se acordó aprobar la siguiente Resolución Académica No. RA-cGcD-009-2018:
Dado que existe el antecedente de una ¡nconecta aplicación de los artículos 77 y 102 del EDU-
2000, otorgando la categoría de Profesor Titular ll a los docentes que acred¡taban la Maestría en
Docencia Superior o Maestría en Educación Superior, independientemente de la afinidad al
campo d¡sc¡pl¡nar en el grado de licenc¡atura, y a efecto de que en lo sucesivo se corr¡ja esta
práctica, se recomienda otorgar la calegoría de Profesor Titular I a los docentes que obtuvieron
el titulo de Maestría en Educac¡ón Super¡or o la Maestr¡a en Docencia Superior antes del año
2018; a los docentes que obtengan el título en alguna de esas maestrias a part¡r del año 2018,
se les aplicará cuando corresponda, lo establec¡do en el artÍculo 95 del EDU-2000, esto es treinta
(30) puntos en concepto de méritos, por acred¡tar una maestría no afín al campo disciplinar en el
cual se desempeñan como docentes.

DUODÉCIMO: ASUNTOS VARIOS. No se trataron asuntos varios.

DÉCMIO TERCERo: CIERRE DE LA SES¡ÓN. Habiendo agotado todos los puntos de Ia orden
del día, la sesión se cerró a la una de la tarde con cuarenta y cinco minutos, quedando
convocados para la próxima sesión que se realizará el día viernes 11 de mayo del año en curso.

S

AZO
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SECRETARIA DEL CONSEJO GENERAL DE CARRERA DOGENTE
Ciudad Universitar¡a "José Trinidad Reyes"

ACTA NÚMERO CGCD.o-
CONSEJO GENERAL DE CARRERA DOCENTE
SESIÓN ORDINARIA DEL 11 DE MAYO DE 2018

En la c¡udad Un¡versitar¡a "José Trinidad Reyes", de Tegucigalpa Municipio del D¡strito Central, en el
salón ubicado én el cuarto nivel del Edif¡c¡o Alma Mater, el viernes once (11) de mayo de dos mil
d¡ec¡ocho (2018), s¡endo las once (l'1) de la mañana con ciñco (5) m¡nutos, se dio inicio a la sesión
ord¡nar¡a del consejo General de Carrera Docente, en segunda convocator¡a con la asistencia de los
siguientes representantes de ese órgano colegiado: 1) Norman lván Palma Cruz por la Facultad de
Cienc¡as Espaciales, 2) Ernesto Everardo Jiménez Aguilar por la Facultad de Odontologfa, 3) Fát¡ma
Josel¡na Flores Miranda por la Facultad de lngen¡ería, 4) José Antonio Salazar Madrid, por la Facultad
de Ciencias Jurídicas 5) Ana María Su azoZelaya po¡ la F acultad de Humanidades y Artes), 6) Franc¡a
Janett Cananza Rodriguez por la Facultad de C¡encias Méd¡cas, 7) Carlos Albedo P¡neda Fernández
por UNAH-Valle de Sula, 8) Jessica Nohely Avila Cruz por el Centro Regional Univers¡tario del Litoral
Paclfico, 9) Luis Magín Obando Andrade por el Centro Regional Un¡vers¡tario del Centro, 10) M¡rne
Yessenia Montes Enrfquez por el Centro Reg¡onal Un¡vers¡tario Noror¡ental, 1 'l ) José Franc¡sco Pérez
Ferrera por UNAH TEC-Danll, 12) G¡ssela Yaniré Figueroa Velásquez por UNAH TEC-Aguán, 13)
Julio Emilio Lino Ruiz por el Centro Regional Un¡vers¡tario del Litoral Atlántico, '14) Leonarda del
Carmen Andino Rodrlguez por la Vicerrectoría Académ¡ca (VRA), 15) Fermín Quán Bulnes por la
V¡cerrectorÍa de Or¡entac¡ón y Asuntos Estud¡antiles (VOAE), 16) Silvia Elizabeth Vallejo Cenato y '17)

Wilfredo Girón Cast¡llo por la Asoc¡ación de Docentes de la Universidad Nacional Autónoma de
Honduras (ADUNAH), 18) Dennis Saúl Alvarez Ortiz por el S¡ndicato de Trabajadores de la
Universidad Nacional Autónoma de Honduras (SITRAUNAH) e 19) lris Xiomara Corrales, por la
Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de Personal, asi mismo estuvieron presentes por parte de la
Direcc¡ón de Canera Oocente, Tessy Maricela Solórzano y Sam¡r Fúnez. Se excusaron por no asistir
a la ses¡ón ordinaria de esta fecha los señores: Mar¡o Roberto García Fajardo por el Sindicato de
Trabajadores de la Universidad Nacional Aulónoma de Honduras (SITRAUNAH), Denis Durón de la
Facultad de Ciencias Económicas Admin¡strativas y Contab¡es, Leonardo Raúl Hernández por la..
Facultad de C¡encias Qulm¡cas y Farmac¡a, Fredy Torres Mejía por el Centro Regional Universitario'
de Occidente, Marco Anton¡o Flores Barahona por la Facultad de Ciencias y Eugenio Sosa de 14

Facultad de Cienc¡as Soc¡ales. La ses¡ón fue presidida por la Máster Ana Marla Suaáf
desanollándose en el orden s¡guiente: .,

PRIMERO: APERTURA DE LA SESIÓN. Una vez ver¡ficado el quórum en segunda convocatoria, '
contándo con una asistenc¡a del 76% de los miembros delConsejo General, se proced¡ó a instalar lí-
ses¡ón ordinaria del mes de mayo. la Máster Suazo da por ¡niciada la sesión, comenzando con unas
palabras de bienven¡da.

SEGUNDO: LECTURA, DlScUSlÓN Y APROBACIÓN DE LA AGENDA. La Máster Suazo, proced¡ó
a dar lectura a la agenda propuesta para la sesión, content¡va de los s¡guiente puntos: 1) verificación
del quórum; 2) Lectura, d¡scus¡ón y aprobación de la Agenda; 3) Juramentación de representantes
ante el CGCD, 4) Lectura, discusión y aprobac¡ón del acta de la sesión anterior; 5) Lectura de
correspondencia recibida; 6) Seguim¡ento de asuntos pendientes; 7) Presentación y aprobación del
Plan de Trabajo de las Comisiones del CGCD; 8) Presentac¡ón de lnforme de la Com¡sión de
Reclas¡ficaciones; 9) Asuntos Var¡os; 10) Cierre de la Sesión. La agenda fue somet¡da a discus¡ón,
se solic¡tó agregar en Asuntos Var¡os: a) Problemát¡ca relativa a pago de v¡áticos, a) Oescarga de
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asignación académ¡ca de los miembros prop¡etarios del CGCD, sin más asuntos que agregar la
Agenda fue aprobada por unanimidad.

TERCERO: JURAMENTACIÓN DE MIEMBROS PROPIETARIOS DEL CONSEJO GENERAL DE
CARRERA OOCENTE. La Máster Suazo, solicitó pasar al frente a Francia Janett Carranza
Rodríguez, representante de la Facultad de Cienc¡as Médicas y Carlos Alberto P¡neda Fernández,
representahte de UNAH-VS, para proceder a ¡uramentarlos y tomar la promesa de Ley que dice
textualmente: Declarac¡ón de Cumpl¡miento del Cód¡go de Ética del Servidor Públ¡co: "Yo m¡embro
prop¡etario ante el Consejo General de Canera Docente, prometo y declaró solemnemente ante la
patria y mis conciudadanos, observar y cumplir f¡elmente las disposiciones del Cód¡go de Conducta
Étba del Servidor Públ¡co y desempeñar mis funciones con integr¡dad, honestidad y transparencia,
responsab¡l¡dad, respeto hecie los demás, sobr¡edad, imparcialidad, dignidad, decoro, efic¡encia,
eficac¡a y reserva; actuar siempre dentro de la Ley y contr¡buir a alcanzar una sociedad polít¡camente
libre democrát¡ca, ecooóm¡ca y socialmente justa, prometo as¡m¡smo cumplir con la Ley Orgán¡ca de
la UNAH y los Reglámentos que rigen la carrera docente univers¡taria. Cuidad Universitar¡a "José
Trinidad Reyes" once de mayo de dos mil diec¡ocho"; una vez juramentados la Coordinadora del
Consejo General los declaró en poses¡ón de sus c€rgos.

CUARTO: LECTURA, DISCUSIóN Y APROBACIÓN DEL ACTA DE LA SESIÓN ANTERIOR. LA
Máster Corrales, en uso de la palabra, dio lectura al Acta No.003-CGCD-2018, celebrada en fecha
doce (12) de abril de 2018; una vez conclu¡da la lectura del acta se somet¡ó a d¡scus¡ón, en este punto
la Máster Corrales sol¡cita una enmienda a la Resolución Académ¡ca No, RA-CGCD-009-2018,
para que esta resolución sea apl¡cable solamente cuando el docente acredite una l¡cenciatura
pertiñente al campo disciplinar de la unidad académica a la cual pertenece, lo anterior en virtud de
que se dan algunos casos en los cuales la asignación académica no corresponde a la formac¡ón
profesional en el grado de l¡cenciatura, por lo que la reclas¡ficación en tales circunstancias no es
procedente; en relación a esta propuesta de modificac¡ón a la Resolución Académica No. RA-
CGCD-009-2018 se desanolló una discusión, en la cual se argumentó que no es atribu¡ble al profesor
que la lnst¡tución lo haya contratado en una un¡dad académica de un campo disc¡plinar d¡ferente al
área de su formac¡ón profes¡onal, el Dr. Girón expuso su s¡tuación personal indicando que él está en
un Departamento Académico de un campo d¡scipl¡nar d¡ferente a su formación de grado y posgrado
por dec¡sión de las autor¡dades universitarias, en vista del tono y las palabras utilizadas por el Dr.
G¡rón la Máster Suazo ¡nterviene para exhortar a que las participaciones al d¡dg¡rse a otro m¡embro
del Consejo deben de hacers€ con el deb¡do respeto que se merecen los integrantes de este órgano
colegiado.

En el uso de Ia palabra el Máster Palma, expresa con re¡ac¡ón a la Maestrla en Docencia Sup€rior,
que la resolución ya se había adoptado y que se aplique tal como lo habia sido acordado; el Máster
P¡neda, en el uso de Ia palabra man¡festó que la normativa es clara, que no hay que tomar decisiones
apresuradas ni adoptar acuerdos para favorecer intereses part¡cu¡ares; la Máster Conales, p¡de hacer
constar en acta que en los casos que la licenciatura y la maestría no corresponden a la m¡sma
disc¡pl¡na. n¡ son af¡nes al campo d¡scipl¡nar de clases que imparte el docente, la D¡recc¡ón de Carrera
Docente no otorga d'rctamen favorable de reclasif¡cac¡ón automát¡ca, s¡no que recom¡enda a los
docentes presentar la solic¡tud de reclas¡f¡cac¡ón por mér¡tos. Después de un debate ampl¡o no se
aprobó la enmienda a la Résoluc¡ón Académica No. RA-GGCD-009-2018 presentada por la Máster
Corrales, qu€dando la m¡sma tal como fue aprobada inicialmente.

QUINTO: CORRESPONDENCIA RECIBIDA. La Máster Corrales proc€dió a dar lectura a la

correspondenc¡a, se recibieron dos Oficios DL-383-2018 y DL-503-2018 del Oepartamento Legal, en

" respuesta a consultas realizadas con respecto a la acreditac¡ón de representantes ante el CGCD por

. . -... parte del SIDUNAH y la aplicac¡ón de la cláusula 84 del Contrato Colectivo, las cuales se presentarán
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en el punto de seguimiento asuntos pendientes; Of¡cio RQ 231-2018 Facultad de Ciencias QuÍmicas
y Farmacia, consultando el fundamento legal para la integrac¡ón de las Com¡siones de Concurso por

Departamento; Of¡c¡o UNAH-VS-841-2018, con la acreditaciÓn de los representantes prop¡etario y

suplente ante el CGCD de UNAH -Valle de Sula; Of oIo-023-JDGP-FCM, de fecha 9 de abr¡l de 20'18,

med¡ante el cual se acredita a la Máster Francia Janett Cananza RodrÍguez, como representante ante

el CGCD, por la Facultad de C¡encias Médicas, en sustitución de la Máster Perla Simons; nota de la
Máster Suyapa Cálix, Coordinadora del CLCD-FFHHAA, d¡r¡g¡da a la l\¡áster Suazo, planteando

situación de conflicto con otra persona de¡ CLCD-FFHHAA; con relación a este asunto la Máster
Suazo consulta cual es Ia posición del CGCD, en relac¡ón al tratam¡ento de debe darse en virtud que

la siluación descrita afecta elfunc¡onam¡ento delConsejo Local, p¡de el uso de la palabra el Dr. Girón,
y man¡fiesta que ese es un problema interno, el cual debe resolverse por las partes ¡nvolucradas, que

de percistir la problemát¡ca, sea el claustro de profesores qu¡en resuelva y no el CGCD, el Abogado
Salazar consideró que el CGCD no debe interfer¡r en este caso. solamente indicar la instanc¡a a la
cual acudir, por lo tanto se recomienda a la Máster Suazo dar respuesta a la nota ind¡cando la forma
en que de abordar el tema a lo interno del CLCD y si no logran soluc¡ón que se eleve la problemát¡ca

ante el Claustro de Profesores de la Facultad de Human¡dades y Artes.

SEXTO: SEGUIMIENTO ASUNTOS PENDIENTES. La lvláster Corrales, procedió a dar lectura al

Of¡c¡o DL-383-2018 content¡vo de la respuesta del Departamento Legal, relacionada con Ia

acreditación del SIDUNAH ante el Consejo General, ¡nd¡cando que no encuentra fundamento legal

dentro de la normat¡va de la Universidad, para acreditar la representación del S¡DUNAH anle el
Consejo General, se instruye a la Secretar¡a del CGCD para que responda de forma oflcial al
SIDUNAH en los térm¡nos antes expresados. Respecto a la consulta sobre la aplicación de la cláusula ..

84 del Contrato Colectivo, se d¡o lectura al Of¡c¡o No. DL-503-20'18 med¡ante el cual el Departamen
Legal de la UNAH manif¡esta que no es de su competencia pronunciarse sobre el contenido
cláusulas contenidas en los contratos colect¡vos, pues dicha facultad solo la tienen los Tribuna¡es
Ia República en mater¡a laboral, sin embargo emite opin¡ón ¡lustrat¡va y no vinculante, indicando q

la normativa apl¡cable es la contenida en el EDU-2000, ya que el tema es de carácter académrco y no 1..

laboral; después de conocer la respuesta del Departamento Legal, la misma se sometió a

cons¡deración de los presentes para su discusión, una vez debatido ampliamente el tema, el Abogado 
" l

Quán, presenta la s¡guiente moción: Que se dé por rec¡bido el d¡ctamen del Departamento Legal y
que se atienda la recomendación de apegarse al Estatuto del Docente Univers¡tario en su artÍculo 26,
relativo a la integrac¡ón de los Consejos Locales de Canera Docente; esta moción fue secundad por
la Dra. Vallejo, somet¡da a votación y aprobada en forma unánime; por lo que se solic¡tó al Máster
Denis Álvarez comunicar at SITRAUNAH, la resolución del CGCD, dado que la solic¡tud relativa a la
aplicación de la cláusula 84 fue presentada en forma verbal en sesión de fecha 9 de mazo de 20'18;
así mismo se solicita a la Secretaría del CGCD, ad.juntar a la presente acta los oficios ántes
relac¡onados y circularlos a través del correo electrónico a tocios los miembros del Consejo General.
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sÉPTtMo: PRESENTACIÓN Y APRoBAGIóN DEL PLAN oE TRABAJo DE LAs coMISIoNES
QUE INTEGRAN EL CONSEJO GENERAL DE CARRERA DOCENTE. La Máster Suazo solicitó a
las d¡ferentes comisiones la presentac¡ón de sus respectivos planés de trabajo, en esta oportun¡dad
no se presentó n¡ngún plan de trabajo, ya que los profesores aducen que no han tenido descarga de
su asignac¡ón académica, el Dr. Girón manifestó que en el caso particular de la Comis¡ón de F¡nanzas
no se han pod¡do reunir por diversas razones, entre ellas lim¡taciones de t¡empo dado que algunos de
los m¡embros de la Comisión vienen de los centros reg¡onales, también manifestó que s¡ no se hace
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la descarga de asignación académica la Com¡s¡ón no va funoionar, y que s¡ no hay descarga
académica él estarfa renunc¡ado a la Com¡sión de Finanzas, porque pÉcticamente va ser una
Comisión decorat¡va, la reducción de la carga academ¡a se solicita para hacer un buen trabajo, por
lo tanto man¡festó su posición que si no hay descarga académ¡ca estarfa renunciando a Ia Comis¡ón
de F¡nanzas y ún¡camente se quedaria en la Comisión de Reclasificaciones, porque se había
consensuado que algunos viernes se dest¡nar¡an para el trabajo de las Comisiones, asf mismo agregó
que hay dos cosas ¡mportantes a tomar en cuenta, una es el factor tiempo y la otra que s¡ se tendrá
acceso a las bases de datos con la información del presupuesto de la carrera docente en la UNAH:
el Abogado Quán hace la aclarac¡ón que esta Com¡sión tiene que ver con el presupuesto del CGCD,
no con el presupuesto institucional que son dos cosas dist¡ntas. Sobre estas acotac¡ones la Máster
Suazo, manifiesta que hay que asumir las obligaciones con responsab¡l¡dad y recordar que al ser
eleclos en los claustros, se consulta sobre la disponibil¡dad de tiempo para desempeñar con
responsab¡l¡dad el cargo de representante ante el CGCD, mot¡vando a asum¡r los retos de este
comprom¡so institucional y hacer el esfuerzo para sacar adelante el trabajo de las Comis¡ones: asl
mismo hizo un recordatoio que la ¡ntegración de las Comisiones fue voluntar¡a. La Máster Coffales
h¡zo hincap¡é en la ¡mportanc¡a del trabajo de las Com¡siones, ya que el trabajo del Consejo General
se realiza a través de éstas; iñdicó que ¡ndepend¡entemente de las circunstancias menc¡onadas no
se justifica el no cumpl¡miento de las obligaciones inherentes al cargo, y la responsabilidad que. se
asum¡ó al ¡ntegrar este órgano de la carrera docente, recomendó hacer reuniones virtuales hac¡endo
uso de la tecnología y distr¡buir el trabajo entre los integrantes de las Comis¡ones, cons¡derando que
en algunos casos podrÍa ser necesar¡o destinar t¡empo fuera de la jornada de trabajo , En réplk= a
esto el Dr. G¡rón manifestó que el trabajo en la Univers¡dad no es de benef¡cenc¡a y que él no está
dispuesto a sacrificar tiempo fuera de su jornada de trabajo. La Máster Corralés propuso que las
Comis¡ones que vayan elaborando su plan de trabajo, lo remitan por correo electrón¡co y de esa forma
agendarlo en las próximas ses¡ones; además enfatizó en la neces¡dad de presentar los p¡anes de
trabajo para poder sol¡c¡tar la descarga de una asignatura para los representantes prop¡etarios. La
Máster Ana Suazo, señala que a la fecha sólo la Comis¡ón de Atención y Capacitac¡ón a bs Órganos
de la Carrera Docente, ha presentado su plan de trabajo, por lo que las demás Com¡s¡ones quedan
pendientes.

OCTAVO: PRESENTACIÓN DE INFORME DE LA COMISIÓN DE RECLASIFICACIONES. SE

concede el espac¡o a la Máster Flores, Coordinadora de la Comis¡ón de Reclasificaciones, para
presentar el informe de las solic¡tudes de reclasif¡caciones revisadas por esta comisión a la fecha. La

Com¡s¡ón de Reclasificaciones del CGCD, se reunió el v¡ernes 27 de abril de 2018, con la as¡stenc¡a

de Fátima Flores, Sergio Anton¡o Manzanares Guillén, Wilfredo Girón, Leonardo Hernández, Mario
GarcÍa, Jul¡o L¡no, Marco Antonio Flores y Mirna Montes: se excusaron de part¡cipar en forma remota

via Skype Nora Alcántara y Jessenia F¡gueroa, por falta de flu¡do eléctrico en sus respectivos centros
reg¡onales. La reun¡ón inició a las 10:20 A.M. y flnalizó a las 3:30 P.M. Los asuntos tratados fueron;
revisar y analizar sol¡citudes y d¡ctámenes de reclasificación de los siguienles profesores:

SOLICITUDES Y OICTÁMENES DE RECLASIFICACIÓN

Carlos Humberto Baquedano Ayala (número de empleado: 9626)
Un¡dad académ¡ca: Departamento de odontologia I UNAH-VS
Jornada de trabajo: T¡empo complelo
Categorla actual: Profesor Auxil¡ar desde el 1 de febrero de 1997
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Doctor en cirug¡a Dentat, Universidad Nacional Autónoma de Honduras. noviembre de 2003:
Máster én Ep¡demiología, Un¡vers¡dad Nac¡onal Autónoma de N¡caragua, marzo de 2014, registro
de incorporación, Rl-02505, Folio 41 1, Tomo LVll, del 20 de mazo de 2016.
oBSERVACIONES: 1) En este caso se dictaminó la reclasif¡caciÓn procedente, con la
recomendación de soc¡al¡zar con el Dr. Carlos Humberto Baquedano Ayala los resultados de la
Evaluac¡ón del desempeño, ya que lá evaluación cual¡taüva de los estudiantes indica necesidad
de mejorar en aspectos pedagógico d¡dácticos y el trato a los estud¡antes.
2) La solicitud no fue d¡ctam¡nada por CLCD, ya que UNAH-VS a la fecha no tenia acred¡tado este
órgano de la carre_ra docente.-
RECLASIFICACION POR MERITOS PROCEDENTE
Categoría Oocente Solicitada: Profesor T¡tular ll
Categoria Docente Recomendada: Profesor Titular I

José Salomón Orellana Peña (n(¡mero de empleado: 980)
Unidad académica: Departamento de Comerc¡o lnternac¡onaUCUROC
Jornada de trabajo: Tiempo completo
Cátegoría actual: Profesor T¡tular ll, desde el 27 de agosto de 2012
Licenciado en Ciencia Política, Sain M¡chael's College, Vermont, mayo de 'f 999i reg¡stro de
incorporación No. Rl-790-06-2001, Folio 290, Tomo ll, del '14 deiunio de 2001; Máster en A'yuda
lnternacional Human¡taria, lnst¡tuto de Derechos Humanos Pedro Arupe, España, reg¡stro de
¡ncorporación No. Rl-03457-09-2010, Folió 1958, Tomo V, de fecha 28 de sept¡embre de 2010;
Doctor en Cienr¡as Sociales con Or¡sntación en Gestión del Desarollo, Unt-,/ers¡dad Nacional
Autónoma de Honduras, 14 de marzo dé12017.
OBSERVACIONES: En este caso la formac¡ón profes¡onal acred¡tada es en el campo de las
C¡encias Sociales, pero no es pert¡nente en la unidad académ¡cá a la cual está adscrito, ni a las
asignaturas que imparte. Se real¡zó evaluación de méritos alcanzado un total de novenla punto
cuarenta y ocho (!0.48) puntos.
RECLASIFICACION POR MERIfOS NO PROCEDENTE
Categoría Docente Solicitada: Profesor T¡tular lll
Categoría Docente Recomendada: No procedenle

R¡cardo Arturo Matámoros Moncada (número de empleado: 4917)
Un¡dad académ¡ca: Departamento de Adm¡n¡strac¡ón de Empresas de
Económicas Admin¡strativas y Contables.
Jornada de trabajo: T¡empo completo
Categoría actual: Profesor Auxiliar, desde el 29 de mayo del 2009

la Facultad de Cienc¡

Licenc¡ado en Economía, Universidad Nac¡onalAutónoma de Honduras, agosto de 2006: Máster
en Metodologlas de lnvestigac¡ón Económica y Soc¡al, Un¡vers¡dad Nacional Autónoma de
Honduras, agosto de 20'12.
OBSERVACIONES: Acred¡ta maestrla de máxima af¡n¡dad.
RECLASIFICACIÓN POR MÉRITOS PROCEDENTE
Categoría Docente Sol¡citada: Profesor Titular ll
Categoria Docenle Recomendada: Profesor T¡tular I

Leonardo Rar¡l Hernández Hernández (número de empleado: 5294)
Un¡dad académ¡ca: Oepartamento de Qulmica de ¡a Facultad de Ciencias Ou¡micas y Farmac¡a.
Jornada de trabajo: T¡empo completo
Categoria actual: Profesor Tilular l, desde el 01 de febrero del 200'l
Doctor en Cienclas Qulm¡cas y Falmacla, Un¡versidad NacionalAulónoma de Honduras, agosto
de 1992; Máster en Psicología, Universidad Catól¡ca de Honduras, octubre de 2014, registro de
titulo No. 00652, Folio No.368, Tomo XXXVI, del 14 de febrero de 2015.
OBSERVACIONES: Se realizó evaluación de méritos alcanzado un total cuarenta y dos punto
tre¡nta y un (42.31) puntos.
RECLASIFICACION POR MERITOS NO PROCEDENTE
Categor¡a Docente Solic¡tada: Profesor Tilular ll
Categoría Docente Recomendada: No procedente
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M¡chell Paredes Ramírez (número de empleado: 7572)
Unidad académ¡ca: Departamento de Odontologia Restauradora de la Facultad
de Odontologia.
Jornada de traba.io: T¡empo completo
Categoría actual: Profesor Auxiliar, desde el 01 de febrero de 2005
Doctora en Cirugía Dental, Univers¡dad Nácional Autónoma de Honduras, nov¡embre de 1999;
Máster en Adm¡n¡straclón en Salud, Un¡versidad Nacional Autónoma de Nicáragua, abril de
2017, Registro de Titulo No. Rl- 05184, Folio 246, Tomo LXXV|l, de fecha 2t agosto de 2017.
OBSERVACIONES: Se realizó evaluac¡ón de mér¡tos a¡canzado un total ciento veintitrés punto
ochenta y nueve ('123.89) puntos.
RECLASIFICACION POR MERITOS PROCEOENTE
Categoría Docenle Sol¡citada: Profesor Titular ¡l
Categoría Oocenle Recomendada: Profesor T¡tular I

Lu¡s Alonzo Caballero Maldonado (número de empleado: 2696)
Unidad académica: Departamento de Adm¡nistrac¡ón de Empresas / UNAH- Valle de Sula
Jornada de trabajo: Tiempo completo
Categoria actual: Profesor Aux¡liar, desde el 01 de junio de 201 1

Licenc¡ado en Administrac¡ón de Empresas, Un¡versidad Nacional Autónoma de Hondu¡.as,
nov¡embre de 1986; Máster en Educación Super¡or, Un¡versidad Nac¡onal Autónoma de
Honduras. agosto de 2009.
OBSERVACIONES: 1) La solicitud no fue diclaminada por CLCD, ya que UNAH-VS a la fecha no
tenía acreditado este órgano de la carrera docenté; 2) Se aplica Resolución Académica No. RA-
cGcD-009-2018
RECLASIFICACIÓN POR MÉRITOS PROCEDENTE
Categoriá Docenle Solicitada: Profesor T¡tular l!
Categoria Oocente Recomendada: Profesor Titular I

Zobe¡da Ellsa Port¡llo Ramlrez (número de empleado: 9242)
Unidad acádém¡ca: Departamento de lngeniería Eléctrica de UNAH-Valle de Sula
Jornada de trabájo: Tiempo complelo
Categoría actual: Profesor Aux¡l¡ar desde I junio de 1993
Bach¡ller en lngenier¡a Eléctrica, Un¡versidad Aulónoma de Centro América, San José de Costa
R¡ca, marzo de 1993, lncorporac¡ón No. 393-75-95, de fecha dos de nov¡embre de 1995 quedando
.egistrado No. Rl-127-'12-95, Folio 128, Torno l; Máster Adm¡n¡strac¡ón de Empresas,
Un¡vers¡dad Nacional Autónoma de Honduras. nov¡embre de 2010.
OBSERVACIONES: Se realizó evaluación de méritos alcanzado un total c¡ncuenta y se¡s punto
cincuenta y dos (56.52) punto.s.
RECLASIFICACION POR MERITOS NO PROCEDENTE
Categoría Docente Sol¡citada: Profesor Titular I

Categoría Docente Recomendáda: No procedente

fi¡lar¡ano de Jesús Boquín Afaque (número de empleado: 9651)
Unidad académica: Deparlamento de C¡encias Sociales / CURC
Jornada de trabaio: Tiempo completo
Categoría aclua¡: Profesor Auxil¡ar, desde el 01 de junio de 1996
Licenc¡ado en Pedagogía con Or¡entac¡ón en Or¡entac¡ón Educat¡va, Un¡versidad Nac¡onal
Aulónoma de Honduras, noviembre de 1993; Especial¡sta en Diseño, Gest¡ón y Evaluación
Currlcular, Universidad Nac¡onal Autónoma de Honduras, sept¡embre de 2007: Máster en
Educación Super¡or, Un¡vers¡dad Nac¡onal Autónoma de Honduras, jun¡o de 20'17
OBSERVACIONES: La Dirección de Canera Docente dictam¡nó no procedente este caso. en
virtud que la licenc¡atura acred¡tada no es pert¡nente á los espacios de aprend¡zaie que ¡mpañe
(Historia de Honduras)i no obstanle, la Comisión de Reclas¡ficaciones considera procedente
otorgarle la categoría de Profesor Titular I por acreditar la Maestría en Educación Superior, en
virtud de la Resolución Académica No. RA-CGCD-009-2018
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RECLASIFICACIóN POR MÉRITOS PROCEDENTE
Categoría Docente Sol¡citada: Prolesor T¡tular ll
Categoria Docente Recomendada: Plofesor Titular I

RECOMENDACIÓN: Después de rev¡sar las soliciludes presentadas y veriñcar el cumpl¡m¡ento de los
requ¡silos establecidos en el EDU-2000 en los arllculos 95 y105, asl como e¡ artículo 275 de las Norma§
Académicas de la UNAH para la reclas¡f¡cación por méritos, la Comisión de Reclasiñcaciones recom¡enda
al Consejo General de Carrera Docente, se em¡ta resolución académ¡ca favorable para la reclasificac¡ón
de Carlos Humberto Baquedano Ayala, Ricardo Arluro Matamoros Moncada, Luis Alonzo Caballero
Maldonado y Mariano de Jesús Boquln Araque, de acuerdo a lo que procede en cada caso.

SEGUNDO: SOLICITUD DE RECONSIDERACIóN A RECLASIFICA CIONES OfORGADAS

Juana Bert¡l¡a Cruz Alvarado (número de empleado:8644)
Un¡dad académ¡ca: Departamento de Pedagogía/Facultad de Human¡dades y Artes
Formación profesional: Licenciada en Pedagogla, Un¡versidad Nac¡onalAutÓnoma de Honduras,
noviembre de 1999; Máster en Gest¡ón de la Educac¡ón, Un¡vers¡dad PedagÓgica Nac¡onal
Franc¡sco Morazán, junio de 2017, reg¡stro reconoc¡m¡ento de t¡tulo No. RT-03663, Fol¡o 225,
Tomo LXXIV, de fecha 19 de junio de 2017
Categorla aclual: Profesor Aux¡l¡ar, desde el 01 de febrero de 2012
Categoria sol¡citada: Profesor Titular ll
Dictamen favorable: Profesor Titular I

OBSERVACIONES: {) Este caso fue somet¡do a la cons¡deración de la Comis¡ón Ad-Hoc quien
recomendó se le otorgue la categoría de Profesor T¡tular I en vista de que la Universidad
Pedagóg¡cá Nacional se orienta a la fo[mación de docenles para los tres primeros niveles de
educación, se cons¡deró procedente que ¡os estudios acreditados sean cons¡derados de máx¡ma
af¡n¡dad a la L¡cenc¡atura en Pedagogía. 2) La ¡nteresada presentó sol¡citud de reconsideración,
adjuntando una cert¡f¡cación de la UPN sustentando contenidos holísticos, ejes trasversales,
estructurac¡ón del diseño curricular contemplados en la Maestrla en Gestión de la Educación con.. -

la final¡dad de que se le otorgue la T¡tular¡dad ll. 3) Este caso aún no tiene el acuerdo de.'.'
reclasifcac¡ón de Ia Recioría- i

CONCLUSIóN: Sobre el caso de lá profesora Juana Bert¡l¡a Cruz, la Com¡sión de Reclasificaciones'l,
concluye que la solicitud de recons¡deración presentada no es procedente, en v¡sta que la reclasificación a \
la categoría de Profesor Titular I no ha s¡do efect¡va, deb¡do a que aún no se ha emitido el acuerdo de
reclas¡f¡cac¡ón por parte de la Rectorfa; por lo que el caso será rev¡sando nuevamente una vez que se haya
realizado la promoción.

2. Yesenia M¡noska Herrera Orellana (número de empleado: 7289)
Un¡dad académica: Departamento de Pedagogia de UNAH-Valle de Sula
Formac¡ón profes¡onal: L¡cenclada en Pedagogla y Cienc¡as de la Educación con orientac¡ón
en Orientación Educat¡va, Un¡versidad Nácional Autónoma de Honduras, octubre de 1999;
Máster en Gestión de la Educación, Un¡vers¡dad Pedagóg¡ca Nac¡onal Francisco Morazán, julio
de 2013; registro de reconocimiento de título No. RT- 38504, Folio 005, Tomo LXXVlll, de fecha
l3 de octubre de 2014
Categoría actual: Profesor Auxiliar, desde el 18 de junio de 2012
Categoría solicitada: Profesor T¡tular ll
D¡ctamen favorable: Profesor Tilular I

OBSERVACIONES: l) La Dirección de Carrera Docente con fundamento resoluc¡ón de la
Comis¡ón Ad.Hoc, encontró procedente la reclasiñcación a la categoría Profesor T¡lular l, mediante
Dictamen No.35 contenido en el Ofic¡o No.121-DCD-2017.2) La interesada presenló solic¡tud de
recons¡derac¡ón, adjuntando una cert¡ficac¡ón de la t PN sustentando conten¡dos holísticos, ejes
lrasversales, estructurac¡ón del diseño curriculár contemplados en la Maestría en Gestión de la
Educación, con la finalidad de que se le otorgue la Tltularidad ll. 3) Este caso aún no t¡ene el
acuerdo de reclas¡ficac¡ón de la Rectoría.

ro'
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CONCLUSIóN: Después de anal¡zar el exped¡ente de la profesora Yesenia Minoska Herera Oretlana la
Comisión de Reclas¡ficac¡ones concluye que la solicitud de recons¡deración presentada no es procedente,
en vista que la reclasificac¡ón a la categoría de Profesor Titular I no ha sido efectiva, deb¡do a que aún no
se ha emit¡do el acuerdo de reclasificación por parte de la Rectoria; por lo que el caso será revisando
nuevamente una vez que se haya real¡zado la promoc¡ón.

Francisca Sara Pad¡l¡e Rub¡ (número de empleado:11782)
Unidad académ¡ca: Departamenio de Salud Pública de la Facultad de C¡encias Méd¡cas
Formac¡ón profes¡onál: Licenciada en Pedagogia y C¡enc¡as de la Educac¡ón, Un¡versidad
Nac¡onal Autónoma de Honduras, mayo de 1991; Máster en Gestión de la Educac¡ón,
Un¡vers¡dad Pedagógica Nacional Francisco Morazán, diciembre de 2005, Reg¡stro de
Reconocimiento RT-920$02-2016, Fol¡o 202, Tomo XlX, del 20 de mazo de 2006
Categoria actual: Profesor Auxil¡ar, desde 22 de enero de 2015
Categoría solicitada: Profesor Titular ll
D¡ctamen favorable: Profesor Titular I

OBSERVACIONES: 1) La Direcc¡ón de Carrera Docente con fundamento resoluc¡ón de la
Com¡sión Ad-Hoc, encontró procedente l3 reclas¡ficac¡ón a la categoria Profesor T¡tular l, mediante
Dictamen No.17 conten¡do en el Oficio No.E0-OCD-2017. 2) La interesada presentó sol¡citud de
réconsideración, adjuntando una cert¡f¡cac¡ón de ¡a UPN sustenlando conten¡dos holíst¡cos, ejes
trasversales, estructuración del d¡seño curricular conlemplados en la Maeslría en Gest¡ón de la
;ducac¡ón con la í¡nalidad de que se le otorgue la T¡tularidad ll.
3) Este caso aún no tiene el acuerdo de reclasifrcación de la Rectoría.

CONCLUSIóN: Después de rev¡sar el caso de la profesora Franc¡sca Sara Pad¡lla Rubi, la Comisión de
Reclas¡ficac¡ones conc¡uye que la sol¡c¡tud de reconsideración presentada no es procedente, en vista que
la reclas¡ficación a la categoria de Profesor T¡tular I no ha sido efectiva, deb¡do a que aún no se ha emit¡do
el acuerdo de recbsmcación por parte de la Rectoria; por lo que el caso será rev¡sando nuevamente una
vez que se haya real¡zado la promoción.

4. Gustavo Enrique Suazo Argoñal (número de empleado: 8459)
Unidad académica: Departamento Quim¡co B¡o¡ó9¡co del CURC
Formación profes¡onal: lngeniero Qulmlco lndustr¡al, Universidad Nac¡onal Autónoma de
Honduras, mayo de 1996; Maestría en Gerencia de Programas §anitar¡os en lnoculdad en
Al¡mentos, Un¡vers¡dad para la Cooperac¡ón lnternac¡onal, Costa R¡ca, iul¡o de 2010. lncorporado
por el Co¡seio de Educac¡ón Superior según Reg¡stro de lncorporac¡ón No. Rl-6943, Folio 144,
Tomo lX, de¡ 2 de febrero de 2016
Categoria actual: Profesor Titular l, a part¡r del 01 de octubre 2016, otorgada med¡ante acuerdo de
Rectoría No.2225-2016.
Categoria sol¡c¡tada: Profesor T¡tular ll
OBSERVACIONES: Se le otorgó Ia Categoría de profesor T¡tular I en virtud de acreditar postgrado
de máx¡ma af¡n¡dad a su campo de formac¡ón profesional, de acuerdo a lo est¡pulado en Estatuto
del Docente Un¡vers¡tario en los artículos 95 y 105, además de haber seguido el procedim¡ento
establecido en los articulos f06 y 107 del mismo Estatuto.

CONCLUSIóN: Después de conocer y analizar el expediente del profasor Gustavo Enrique Suazo Argeñal,
se cons¡derá que la sol¡citud de reconsideración no es procedente ya que el programa de la maestría
acreditada está or¡entado al área adm¡n¡strativa, por lo que la maestría fue considerada de máxima af¡n¡dad
y valorada como mérito conforme lo establec¡do en el art¡culo 95 del EOU-2000.

Reg¡na Patricia Galo San Martín (número de empleado.2O42l
Un¡dad académ¡ca: Departamento de Odontologia Preventiva y Social, Facultad de Odonlologla
Formac¡ón profes¡onal: Doctora en Cirug¡a Dental, Un¡versidad Nacional Autónoma, noviembre
de l98l; Máster en Salud Pública, Univers¡dad Nac¡onal Autónoma de Honduras, agosto de
2014.
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Categoria actual: Profesor Titular l, desde el 01 de octubre de 2016. otorgada med¡ante acuerdo
de Rectoría No.2225-20'16.
Cátegoría solicitada: Profesor Titular ll
OBSERVACIONE§: Se otorgó a la cateqoria de ProfesorTitular l, en v¡rtud evaluac¡ón de mér¡tos
obten¡endo ciento ochenta y uno punto ochenta y dos (181 .82) puntos, quedando acumulados
ochenta y uno punto ochenta y dos (81.82) puntos para su próx¡ma reclas¡ficac¡ón.

coNcLuSlÓN: Después de conocer y analizar el exped¡enle, se considera que la solic¡tud de
recons¡deración no es procedente, ya que la maestría acred¡tada no corresponde a la prop¡a discipl¡na de
la odontología, por lo que fue valorada como mérito conforme lo establecido en el articulo 95 del EDU-
2000.

Beny carol¡na Chirinos chávez (número de empleado: 2483)
Unidad académ¡ca: Dirección de Docencia. adscrita a la Mcenectoría Académ¡ca.
Formac¡ón profesional: Licenc¡ada en Psicología, Un¡versidad Católica de Honduras, d¡c¡embre
de 2003 reconoc¡miento de t¡tulo RT-14612-02-09 F 111 T XXX, 14 octubre de 2008; Maestrla en
Logopedia, un¡versidad Jaume lde Caste¡ló, España, 9 de abril de 2008. Registro de
lncorporación No. Rl-3433-07-2010 Folio 1932 Tomo V, 20 de julio de 2010
Categoría actual: Profesor T¡tular l, desde el 01 de octubre 20'16, otorgada mediante acuerdo de
Rectoria No.2225-20'f 6.
Categoría sol¡citada: Pro{esor Titular ll
OBSERVACIONr,S: Este caso liene dictamen favorable de la Dirección de Carféra Docente, de
reclasificac¡ón automática a la categoria de Profesor Titular ll por acred¡tar t¡tulo de maestrÍa en la
propia discapl¡na. no obstante, mediante acuerdo de Rectoría No-2225-20'16, le otorgó la categor¡a
de Profesor Titular l, en virtud que los estud¡os de posgrado acreditados no son pertinentes a las
funciones que desempeña en la Dirección de Docenc¡a.

6

CONCLUSIÓN: Después de conocer y analizar el expediente, se cons¡dera que la sol¡citud
reconsiderac¡ón no es procedente, ya que la Máster Berty Carolina Chirinos Chávez, es docente
func¡ones de gest¡ón ácadémica en la Dirección de Docencia y los estudios de posgrado acred¡tados
son de máxima af¡n¡dad a las func¡ones que desempeña.

Marvin Alex¡s Rlvera Sánchez (número de emp¡eado:11942,
Unidad académ¡ca: Departamento de Ps¡cologia/ Facullad de C¡encias Soc¡ales
Formación profes¡onal: L¡cenc¡ado en Psicología, Un¡versidad Nac¡onalAutónoma de Honduras,
nov¡embre 2011; Máster en Formulac¡ón, Gest¡ón y Evaluac¡ón de Proyectos. Universidad
Nac¡onal Autónoma de Honduras, junio del 20.15
Categoría actual: Profesor Aux¡fiar, a partir del 21 de énero 20í6.
Cátegoría solic¡tada: Profesor T¡tular ll
Dictamen: No procedente
OBSERVACIONES: La D¡rección de Carrera Docente cons¡deró no procedente la solicitud de
reclásificac¡ón automát¡ca a la calegoría de Profesor Titular ll, mediante Dictamen No,14 contenido
en el Oficio NO.067-DCD-2018, en v¡rtud de acreditar postgrado que no corresponde al mismo
campo d¡sc¡pl¡nar de la Psicología, por lo que no cumple con lo establec¡do en Ios articu¡os 77 y
'102 del Estatuto del Docente Universitario.

CONCLUSIÓN: Después de conocer y analizar e¡ expediente, se considera que la sol¡c¡tud de
recons¡deración no es procedente, ya que la maestria acreditada no corresponde al m¡smo campo
d¡scipl¡nar de la psicologlá, por lo que debe valorarse como mér¡to académ¡co con lreinta (30) puntos de

::. 
'::.:-., acuerdo al articulo 95 del EDU-20O0.

Marlon Efraln Mejia Anduray (número de empleado:10944)
Unidad académ¡ca: Departamento de Cienc¡as B¡omédlcas e lmágenes de la Facultad de C¡encias
Médicas.
Formación profesional: lngen¡ero Eléctrico Industr¡al, Un¡versidad Nacional Autónoma de
Honduras, noviembre de 2005: Llcenc¡ado en Física, Un¡versidád Nacional Autónoma de
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Honduras, abril de 2010 y Máste. en Oirección Estralé{¡ica en Telecomun¡cac¡ones.
Un¡versidad Europea M¡guel de Cervantes, registro de título No. Rl-00728, Folio 290, Tomo LXV|ll,
de fecha 18 de mayo de 2017.
Categoria actual: Profesor Aux¡liar, a part¡r del 6 de enero de 2014.
Categor¡a solic¡tada: Profesor T¡tular ll
OBSERVACIONES: Este caso no ha sido dictam¡nado, deb¡do a que el CLCD de la Facultad de
Ciencias Méd¡cas, determ¡nó que no es de competencia de ese Consejo pronunciarse sobre la
solicitud de reclasif¡cación ya que la formación profesional acred¡tada no corresponde al campo de
las c¡encias médicas

CONcLUSIÓN: La Com¡sión de Reclas¡flcac¡ones cons¡dera que es func¡ón del Consejo Local de Carrera
Docente de la Facultad de Cienc¡as Médicas diclam¡nar las solic¡tudes de reclas¡f¡cación de los docentes
adscritos a dicha Facultad, en los casos en que sea necesario pueden solicitar el apoyo de otras unidades
académ¡cas pa¡a evaluar méritos en otros campos disc¡plinares; sin embargo para no demorar el trámite,
se solicita a la Dirección de Carrera Docenle que proceda a dar continuidad a la solicitud y que se p¡da el
apoyo del CLCD de la Facultad dé lngen¡er¡a sifuera él caso.

Lesly Xiomara López (número de empleado:1 197)
Unidad académica: Departamento de Enfermeria/Facultad de Cienc¡as Méd¡cas
Formación profes¡onal: Licenc¡atura en Enfermería, Universidad Nac¡onal Autónoma de
Honduras 1998; Especialidad Enfermeía en Qu¡rófanos, Univers¡dad Nacional Autónoma de
Honduras, 2011; Maestrla en ¡,rvestigac¡ón Educat¡ya, UPNFM, d¡c¡embre 2016; reg¡sko.ue
titulo No. Rt-00711, Folio 273, Tomo LXVlll, de fecha '15 de mazo de 2017.
Categoría actual: Profesor Aux¡liar, desde el 02 de abril de 2008
Categoría sol¡c¡tada: Profesor T¡tular ll
OBSERVACIONES: este caso no ha s¡do d¡ctam¡nado, deb¡do a que el CLCD de la Facultad de
Cienc¡as Médicas, considera que la reclas¡ficac¡ón debe ser automálica y no atendieron solic¡tud
de la Dirección de Carrera Docenle para realizar evaluac¡ón de mér¡los.

:llCoNcLUslóN: La com¡s¡ón de Reclas¡ficac¡ones considera que es función del Consejo Local de Carrera
i Íbocente de lá Facultad de Ciencias Médicas hacer la evaluación de méritos de las sol¡citudes de

., :ffeclas¡fcac¡ón de los docentes adscr¡tos a dicha Facultad; no obstante, pará no demorar el trámite, se. sol¡c¡ta a la D¡recc¡ón de Carrera Oocente que proceda a dar continuidad a la solicitud y que se p¡da a la

.' Jefatura del Departamento de Enfermería la integrac¡ón de una Comisión de Expertos para la evaluac¡ón--:: , -.. de la producción ¡ntelectual s¡ fuera el caso

10, Lesbia Jeannette Buitrago Reyes (número de empleado:í1929)
Unidad académ¡ca: D¡rección de lnvest¡gac¡ón C¡entíf¡ca y Posgrados
Formación profes¡onal: Profesor en Educac¡ón Pre-escolar, en el grado de Licenc¡atura de la
Universidad Pedagóg¡ca Nacional Francisco Morazán del año 20051 reg¡stro de reconoc¡m¡ento
No. RT-g988-07-2006, Folio 487, Tomo XX del 7 de septiembre de 2006: Máster en lnvest¡gac¡ón
Educat¡va, Un¡vers¡dad Pedagóg¡ca Nacional Franc¡sco Morazán, iulio de 2013, registro de
reconocimiento de titulo RT- 36672. Folio 173. Tomo LXXIV. del 14 de octubre de 2014
Categorfa actual: Profesor Auxiliar desde el 3 de noviembre de 2014
Categoría solicitada: Profesor Titular ll
Dictamen: No procédente
OBSERVACIONES: 1) La Dirección de Carrera Docente, consideró no procedente la sol¡c¡tud de
reclasiñcación automática a la categorÍa de Profesor Titular ll, mediante Dictamen No.97 conten¡do- en el Ofic¡o No.409-DCD-2016 ya que la l¡cenc¡atura acred¡tada conesponde al nivel de educación

. preescolar y la maestría en lnvestigación Educat¡va de la UPNFM, podrla considerarse
I I profes¡onalizante para ostentar la categoria de profesor Aux¡liar: conforme lo establecen los

artículos 255 y 256 del EDU-2000, 2) La oirectora de la OICYP presentó solic¡tud de
recons¡deración, que fue elevada a Comis¡ón Ad-Hoc, en esta instancia se ratiflcÓ el dictamen no
procedente; no obstante, la ¡nteresada en forma reilerada alega su derecho a ostentar la T¡tularidad
Il. argumentando su petición con la aplicación del artículo 102 del EDU-2000

o
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CONCLUS¡ÓN: Después de conocer y analizar el exped¡ente, se considera que la sol¡c¡tud de
reconsiderac¡ón no es procedente y se sol¡citó a la Dirección de Carrera Docente investigar el proceso de
concurso mediante el cual se le asignó plaza de profesor auxiliar a la Máster Lesbia Jeannette Bu¡trago
Reyes, para presentarlo en la próxima sesión de esta Comisión.

RECOMENDAGIÓN 2: La Com¡s¡ón de Rec¡asificac¡ones recomienda at pleno del CGCO emitan las
resoluc¡ones académicas correspondientes con cop¡a a cada uno de los interesados, conforme Ley y de
acuerdo a lo presentado.

RECOMENDACIÓN 3: Tomar las acc¡ones conespondientes para enmendar la s¡tuac¡ón que se presenta
en el CLCD-FCM en relac¡ón a los dictáménes de reclasif¡cación.

NOVENO: Una vez presentado el informe de la Comisión de Reclas¡ficac¡ones, el pleno del Consejo
General de Canera Docente da por rec¡bido el informe de las solicitudes de reclas¡ficación, después
de verificar el proceso de las solicitudes y los requisitos de establec¡dos en el EDU-2000, tanto para
la reclasif¡cac¡ón automática como la reclasificac¡ón por mér¡tos, acuerda de forma unánime em¡tir
resolución académica de acuerdo a lo establec¡do en el artfculo 107 de EDU-2000 para la
reclasifcación de los sigu¡entes profesores:

1. Resoluc¡ón Académica No. RA-CGCD-oI0-2018, para la reclas¡ficación por méritos a Ia
categoria de Profesor Titular I al Dr, Carlos Humberto Baquedano Ayata, (número de
empleado 9626), del Departamento de Odontología / UNAH-Valle de Sula. '

2. Resoluc¡ón Académica No. RA-CGCD-011-20'18, se d¡ctamina no procedente la
reclasificación por mér¡tos a la categoria de Profesor Titular lll del Dr. José Salomón
Oréllana Peña (número de empleado 980), del Departamento de Comercio
¡nternac¡onal/CUROC. Se realizó evaluación de méritos alcanzado un total de novenla punto
cuarenta y ocho (90.48) pun
categoria docente solic¡tada.
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Resolución Académica No. RA-CGcD-o12-20'18, para la reclasificación por mér¡tos a
categorfa de PrófesorTitular ldel Máster Ricardo Arturo Matamoros Moncada (número
empleado 4917), del Departamento de Adm¡n¡stración de Empresas de la Facultad dé
C¡encias Económ¡cas, Adm¡nistrat¡vas y Contables, por acred¡tar maestría de máx¡ma
afinidad.

Resolución Académica No, RA-CGGD-013-2018, sol¡c¡tud de reclasificación automát'ca no
procedente a la Cat€oría de Profesor T¡tular ll del Doctor Leonardo Raúl Hernández
Hernández (número de empleado 5294), del Departamento de Quimica, de la Facultad de
Ciencias Ouímica y Farmac¡a, Se realizó evaluac¡ón de mér¡tos alcanzado un total cuarenta
y dos punto treinta y un (42.31) puntos; no alcanzando el punta.je establec¡do en el artfculo
105 del EDU-2000.

Resolución Académica No. RA-cGcD-011-2018, pa'a la reclasificac¡ón por mér¡tos
procedente a la categoría de Profesor T¡tular I de !a Máste¡ Michell Paredes Ramírez
(número de empleado 7572), óel Departamento de Odontologia Restauradora / Facultad de
Odontologia, Se real¡zó evaluación de méritos alcanzado un total ciento veintitrés punto
ochenta y nueve ('123.89) puntos

Rosolución Académ¡ca No, RA-CGCD-o15-2018, para la reclas¡f¡cación por méritos a la
categoría de Profesor Titular I del Máster Luis Alonzo Caballero Maldonado (número de
empleado 2696), del Departamento de Adm¡n¡stración de Empresas/UNAH-VS, por acred¡tar
Maestria en Educac¡ón Superior en aplicación a la Resoluc¡ón Académica No. RA-CGCD-
009-2018.

Acra Número cccD-o...?-81'Jl É

(li¡

4

5

Universidad NacionaiAutónorna de Honduras I CIUDAD UNI\.IERSITARIA I Tegucigalpa M.D.C. Honduras CA I w,,vw.unah.edu.hn I



UNAH

7. Resolución Académica No. RA-CGCD{16-2018, sol¡c¡tud de reclas¡ticación por méritos no
procedente a la categoría de Profesor Titular I de la Máster zobeída Elisa Portillo Ramírez
(número de empleado 9242'), del Departamento de lngen¡ería Eléctr¡ca UNAH-VS, Se realizó
evaluación de méritos alcanzado un total c¡ncuenta y seis punto cincuenta y dos (56.52)
puntos; no alcanzando el puntaje establecido en el artículo '105 del EDU-2000.

8. Resoluc¡ón Académ¡ca No. RA{GCD{17-2O'18, para la reclas¡f¡cac¡ón por méritos
procedente a la categorfa de Profesor Titular I del Máster Mariano de Jesús Boquín Araque
(número de empleado 9651), del Departamento de C¡enc¡as Soc¡ales/CuRC, considerando
procedente otorgarle la reclasificación por acreditar la Maestria en Educac¡ón Superior, en
apl¡cáción a la resolución académ¡ca No. RA-CGCD409-2018-

9. Resolución Académica No. RA-CGCD-o18-2018, se d¡ctamina no procedente la solicitud
de reconsideración para ser promov¡do a la categorÍa de Profesor T¡tular ll, presentada por el
Máster Gustavo Enrique Suazo Argeñal, número de empleado 8459.

10. Resolución Académica No. RA-CGCD-019-2018, se dictam¡na no procedente la solic¡tud
de reconsideración para ser promov¡da a la categorÍa de ProfesorT¡tular ll, presentada por la
F')ctora Regina Pat.¡cla Galo San Martín, número de empl*ado 2042.

11. Resolución Académica No. RA-CGCD-020-2018, se d¡ctamina no procedente la solicitud
de reconsideracón para ser promovida a la categoría de Profesor Titular ll, presentada por la
Máster Berty Carolina Chir¡nos Chávez, número de empleado 2483.

12. Resoluc¡ón Académica No. RA-CGCD-021-2018, se dictamina no procedente la solic¡tud
de reconsideración para ser promovido a la categoría de Profesor T¡tular ll presentada por el
Máster Marv¡n Alexis Rivera Sánchez, número de empleado:11942.

13. Resolución Académica No. RA-CGCD-022-2018, se dictam¡na no procedente la sol¡citud
de recons¡deración para ser promovida a la categorÍa de Profesor T¡tular ll, presentada por la
Máster Lesb¡a Jeannette Buitrago Reyes, número de empleado 'l 1929.

Se instruye a la secretaría del CGCD para que emita las resoluciones académicas conespondientes
para dar continuidad al proceso de reclasifcación en la SEDP, en los casos que han s¡do dictaminados
favorables; asf m¡smo em¡tir las resoluc¡ones académicas de los casos dictam¡nados no favorables y
que se remita cop¡a de las mismas para el conocimiento de los interesados.

DÉClMo: ASUNTOS vARlOS. No se trataron asuntos varios.

DÉCMIo PRIMERO: cIE
día, la sesión se cerró sie
la próxim a sesiÓn que se

RRE DE LA SESIÓN. Hab¡endo agotado todos los puntos de la orden del
ndo las cuatro de la tarde con qu¡nce m¡nutos, quedando convocados para
real¡zará el dfa v¡ernes 8 de junio del año en curso.

UAZO
INADORA CGCD

c
GCDcECs
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SECRETAR|A DEL CONSEJO GENERAL DE CARRERA DOCENTE
Ciudad Universitaria "José Trinidad Reyes"

AETA NÚ i/IEBO_EGEDO-OO§ {§=zELE
CONSEJO GENERAL DE CARRERA DOCENTE
SESIÓN ORDINARIA DEL 08 DE JUNIO DE 2OI8

En la ciudad Univers¡tar¡a 'José Tr¡n¡dad Reyes', de Teguc¡galpa del Mun¡c¡pio del D¡strito Central, en
el salón ub¡cado en el cuarto nivel del Ed¡fc¡o Alma ¡/ater, el viernes ocho (08) de junio de dos mil
d¡eciocho (2018), s¡endo las nueve (9) de la mañena con qu¡nce (15) minutos, se d¡o inicio a la sesión
ordinaria del Consejo General de Carrera Docente, en primera convocatoria con la asistenc¡a de los
siguientes m¡embros que integran este órgano colegiado: 1) Norman lván Palma Cruz por la Facultad
de Ciencias Espac¡ales, 2) Ernesto Everardo Jiménez Agu¡lar por la Facultad de Odoñtología, 3) Fát¡ma
Joselina Flores M¡randa por la Facultad de lngenierÍa, 4) Ana María Suazo Zelaya por la Facultad de
Humanidades y Artes, 5) Franc¡a Janette Carranza Rodríguez, por la Facultad de Ciencias Médicas, 6)
Marco Antonio Flores Barahona por la Faculüad de Ciencias, 7) José Eugenio Sosa lglesias por la
Facultad de Ciencias Sociales, 8) Sergio Anton¡o Manzanares Guillen por el Centro Regional
Universitario del L¡toral Pa,:íl¡co, 9) Nora Eriberta Alcánlara por el Centro Regional Univers¡tario del
Centro, 10) José Franc¡sco Pérez Fenera por UNAH TEC-Danlí, 11) Fredy Torres Mejia por el Centro
Regional Universita[io de Occidente, l2) Adelfa Patricia Colón Garcfa por el Centro Regional
Universitario del Litoral Atlántico, 13) Carlos Alberto Pineda Fernández por UNAH-Valle de Sula, 14)
Sara Eled¡na F¡allos por la V¡cerrectoría Académ¡ca (VRA), 15) Fermf n Quán Bulnes por la V¡cerrectoría
de Orientac¡ón y Asuntos Estud¡ant¡les (VOAE), l6) Silv¡a Elizabeth Vallejo Cerrato y 17) Wilfredo G
Castillo por la Asociación de Docentes de la Univers¡dad Nac¡onal Autónoma de Honduras (ADU
18) Mario Roberto Garcia Fajardo por el S¡ndicato de Trabajadores de la Univers¡dad
Autónoma de Honduras (SITRAUNAH) e l9) lris Corrales, por la Secretaria Ejecut¡va de Desa
Personal, quien fungió por delegáción como Secretaria en esta ses¡ón; estuvieron lambién
Yenny Maribel Castellanos Zelaya y Jaime Antonio Gáleas Diaz, representantes suplen
Facultad de Ciencias Espaciales y la Facultad de lngenieria respectivamente, se excusó por no as
a la sesiún de esta fecha Mirna Yessen¡a Montes Enríquez representante del Centro Regional
Un¡vers¡tario Nororiental; por parte del equ¡po de la O¡rección de Carrera Docente estuvieron presentái
Tessy Marbela Solózano y Samir Fúnez. La ses¡ón fue presid¡da por la Máster Ana MarÍa Suazo,
desarrollándose en el orden siguiente:

PRIMERO: APERTURA DE LA SESIÓN. Una vez verificado el quórum con la asistenc¡a del setenta y
se¡s por c¡ento (760/0l de los integrantes del Consejo, se d¡o in¡cio a la sesión ord¡naria en primera
convocator¡a a las nueve (9) de la mañana con qu¡nce ('15) minutos, la Máster Suazo da por inic¡ada la
sesión, comenzando con unas palabras de bienvenida.

SEGUNDO: LECTURA, DTSCUSIóN Y APROBACIÓN DE LA AGENDA. SE SOIiCitó A IA MáStEr
Solórzano, que diera lectura a la agenda propuesta para la ses¡ón, contentiva de los sigu¡ente puntos:
1) Ver¡flcación del quórum; 2) Lectura, discus¡ón y aprobac¡ón de la Agenda: 3) Juramentación de
representantes ante el CGCD, 4) Lectura, d¡scusión y aprobación del acta de la sesión anteriori 5).
Normas a seguir en las ses¡ones según el Reglamento lnterno del CGCO, 6) Lectura de
correspondencia; 7) Segu¡m¡ento de asuntos pend¡entes; 8) Presentación y aprobac¡ón del plan de
trabajo de las Com¡s¡ones del CGCD; 9) Presentación de sol¡citudes de reclasificación; 10) Asuntos
Varios; 1'l) Cierre de la Sesión. la agenda fue sometida a drscusión; la Máster Alcántara solicitó inclüir':
en Asuntos Varios: a) Discusión de asuntos presentados por la Comis¡ón de Capacitación y b) Caéo-.:

¡*ú
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del Consejo Local de Carrera Docente del CUROC; sin más asuntos que agregar la Agenda fue
aprobada por unan¡midad.

TERCERO: JURAMENTACIÓN MIEMBROS SUPLENTES DEL CONSEJO GENERAL DE CARRERA
DOcENTE. La Máster Suazo, solicitó Yenny Maribel Castellanos Zelaya y Adelfa Patricia Colón García,
representantes suplentes por la Facultad de C¡encias Espac¡ales y el Centro Reg¡onal Un¡versitario del
L¡toral Atlántico respectivamente, pasar al frente para proceder a juramentarlos y tomar la promesa de
Ley que d¡ce textualmente: "Declaración de Cumplim¡ento del Código de Ética del Servidor Público: Yo
m¡embro propietario (o suplente) ante el Consejo General de Carrera Docente, prometo y declaró
solemnemente ante la patr¡a y m¡s conciudadanos, observar y cumplir fielmente las disposic¡ones del
Código de Conducta Etica del Serv¡dor Público y desempeñar mis funciones con integridad, honestidad
y transparencia, responsabilldad, respeto hacia los demás, sobriedad, imparc¡alidad, d¡gn¡dad, decoro,
eficiencia, ef¡cac¡a y reserva; actuar s¡empre dentro de la Ley y contribuir a alcanzar una soc¡edad
políticamente libre democrática, económica y socialmente justa, prometo as¡mismo cumpl¡r con la Ley
Orgán¡ca de la UNAH y los Reglamentos que rigen la Carrera Docénte Univers¡taria. Cuidad
Un¡vers¡taria 'José Trinidad Reyes" ocho de junio de dos mil diec¡ocho". Cada uno de los miembros
prop¡etarios del Consejo f¡rmaron para constancia esta promesa de ley; en consecuencia y en
representac¡ón de la UNAH, la Coordinadora del Consejo General los declaró en posesión de sus
cargos.

CUARTO: LEGTURA, DISCUSIÓN Y APROBACIÓN DEL ACTA DE LA SESIÓN ANTERIOR. EI
Abogado Fúnez proced¡ó a dar lectura fntegra al Acta Número CGCD-O-004-05-20'18, celebrada en
fecha once (11) de mayo de 2018; una vez leida el acta, con relac¡ón a las resoluciones académ¡cas
de las reclas¡f¡caciones, el Abogado Quán recomienda que se solicite a las un¡dades académicas que
em¡tan un d¡ctamen de expertos sobre la af¡n¡dad de los posgrados, ya que en algunos casos no es
simple definir si ex¡ste o no af¡n¡dad d¡sc¡plinar; el Máster Pineda señaló que es ¡mportante tener la
op¡nión emitida en los Departamentos sobre la afinidad de los posgrados, pero que éstas soñ de
carácter ilustrativo y no vinculante. El Máster Palma, soficita rev¡sión del caso del numeral nueve (9) de
la Profesora Lesly Xiomara López, consullando a la Com¡s¡ón de Reclasificac¡ones si se cuenta con el
dictamen de una comis¡ón de especialistas sobre la afinidad de la MaestrÍa en lnvestigación Educat¡va
de la UPNFM; en este caso la Máster Cor¡ales aclaró que la sol¡c¡tud de reclasificación tiene dictamen
favorable del Consejo Local de Carrera Docente de la Facultad de Ciencias Médicas, para que se Ie
otorgue en forma automática la calegorla de Profesor T¡tular ll, s¡n n¡ngún soporte de dictamen de
afinidad; en vista que el posgrado no corresponde al mismo campo d¡sciplinar de las ciencias de la
salud, la Dirección de Carrera Oocente solicitó al Conse.io Localque h¡ciera la evaluación de los méritos
acred¡tados por la ¡nteresada, no obstante la respuesta del Consejo Local fue que el caso se debia
resolver como reclasificación automát¡ca; en virtud de la negat¡va del Consejo Local de la Facultad de
Ciencias Médicas para real¡zar la evaluac¡ón de méritos, se solic¡tará la ¡ntegración de una com¡s¡ón de
expertos del Departamento de Enfermería para que haga la evaluac¡ón correspondiente. La Máster
Alcántara, se ref¡rió caso número ocho (8) correspond¡ente al Profesor l\,1ariano de Jesús Boquín Araque,
a quien se le otorga Ia categorÍa de Profesor T¡tular l, en vista que su as¡gnación académica no
corresponde al campo de su formación profesional, sobre este caso el Doctor Girón indica que se está
áplicando la resolución académica No. RA-CGCD-009-20'18, en la cual se estableció que a todo aquel
profesional que ostente la Maestría en Docencia Superior o la Maestria en Educac¡ón Superior y no
esté impartiendo clases de pedagogÍa se le concederá la T¡tularidad l. La Máster Corrales señala que
el tema de la af¡nidad discipliner es un problema de fondo ya que Ia normativa no def¡ne los conceptos
de "propia discipl¡na" y'máxima af¡n¡dad", lo cual se presta a diferentes ¡nterpretaciones; después de
un amplio debate sobre el tema, sé concluyó que es competencia del Consejo General definir que es
"propia disciplina' y 'máxima af¡nidad" para evitar Ia discrecionalidad en la aplicac¡ón de la normativa,

.-,- ..];por lo que se acuerda dejar este asunto para tratarlo en una próxima ses¡ón. Después de considerar
- I .',r^jsufrcientemente discutida el acta, ésta quedó aprobada por unan¡m¡dad. La Máster Suazo solicita a los
r 

-. ; miembros del Consejo que por favor no se ret¡ren antes de finalizar la ses¡ón, en vista que después se
L:Í traen a d¡scusión puntos que ya habían sido discutidos y aprobados en la sesión anterior.
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QUINTO: PRESENTACIÓN DE NORMAS SEGUIR EN LA SESIONES SEGÚN EL REGLAMENTO
INTERNO OEL CGCD. La Máster Suazo solic¡ta al Abogado Fúnez que proceda a presentar los
lineám¡entos y normas para las sesiones conforme lo señalado en el Reglamento intemo del Consejo
General, en los artículos 23,26 y 27 al 34; lo cual se resume a cont¡nuac¡ón: La asistencia a las
sesiones es obligatoria para los m¡embros prop¡etar¡os del Consejo General de Carrera Docente,
pudiendo as¡stir los suplentes; para establecer el quórum y demás efectos legales una vez instalada la
ses¡ón ninguno de sus m¡embros podrá ausentarse del salón, salvo razones plenamente justificadas;
en caso de no haberse agotado el orden del dfa o de surgir cualquier imprevisto o fuerza mayor durante
la sesión, sólo el pleno podÉ suspender la sesión; los miembros prop¡etar¡os que no puedan as¡stir a
las sesiones deben presentar con debida ant¡cipac¡ón a la Secretaria del Consejo, excusa justificando
la causa de su ausenc¡a, más de tres ausencias sin just¡ficación son causal de amonestac¡ón y
susl¡tución en el cargo. Las ses¡ones se desanollarán bajo la dirección del Coordinador ejerciendo sus
funciones en forma democrática, evitando imponer sus puntos de vista y por lo tanto dará curso a las
opiniones de los demás miembros, el Coord¡nador concederá el uso de la palab[a según el orden en
que se sol¡cite, el Secretario llevará el control para tal lin. Los miembros que deseen hacer uso de la
palabra tendrán que sujetarse hasta que sean autorizadcs, los prop¡etarios o suplentes podrán hacer
uso de la palabra a lo más tres veces sobre el mismo tema en d¡scus¡ón. El coord¡nador podrá llamar
al orden a cualqu¡er miembro cuando lo que esté exponiendo sea ajeno al tema en discusión o que
interrumpa otras intervenciones, cada intervención no podrá durar más de cinco minutos. Una vez
presentada la moc¡ón el Coordinador la someterá a cons¡deración, la cual podrá ser aprobada o
desest¡mada. Ningún miembro podrá abandonar el salón al momento de una votación si lo h¡ciere se le
considerará como inas¡stencia.

SEXTO LECTURA DE CORRESPONDENCIA. La Máster Conales proced¡ó a dar lectura a la
correspondencia recibida: a) Oficio No.456-SEDP-20 18, dir¡gido a la Máster Suazo, ind¡cando la
delegac¡ón de la Secretar¡a del Consejo para ser representada por la Máster Corrales en la sesión
esta fecha, b) Oficio No.86-201 8-UNAH-CU ROC del Director Doctor Pedro Qu¡el, ¡ndicando Ia situ
relativa a la elección del Consejo Local de Carrera Docente de ese Centro, c) Nota s¡n firma d¡r¡gi
Consejo General de Carrera Docente de fecha 6 de.iunio de 2018, la cual contiene denuncid
Claustro de Profesores del CUROC y nota de fecha 1 de junio de 2018, firmada por
convocados a capac¡tac¡ón en el CUROC, p¡diendo explicación por la cancelac¡ón del evento. De
forma se informó de la correspondenc¡a enviada: a) Oficio No.31-CGCD-2018 rem¡t¡do por la M
Suazo al Pres¡dente del Claustro de Profesores d6l CUROC, y b) Oflc¡o No,032-CGCD-2018 de la
Master Suazo d¡r¡g¡do al Dr. Quiel, ambas notas relac¡onadas con la problemática del CLCD-CUROC;
este caso por su ¡mportancia será presentado y discutido en el punto de Asuntos Varios. Toda la
documentación descrita se adjunta a la presente acta.

SÉPTIMO: SEGUIMIENTo ASUNTOS PENDIENTES. La Máster suazo informó que el caso
presentado en la sesión anterior, relativo a la nota enviada por la Master Suyapa Cálix, Coordinadora
del Conse.¡o Local de Carrera Docente de la Facultad de Humanidades y Artes, fue resuelto por las
partes ¡nvolucradas, por lo que Ia Máster Cál¡x decidió retirar la nota. Por otra parte el Abogado Mario
Garcia, refir¡éndose al tema de Ia c¡áusula 84 del Contrato Colect¡vo, hace alusión a la respuesta del
Departamento Legal, med¡ante Oficio DL-503-2018, que literalmente dice que no es compelencia de
esa unidad pronunc¡arse sobre el contenido de cláusulas de los contratos colectivos, pues dichá
facultad solo la tienen los Tr¡bunales de la Repúbl¡ca en materia laboral, s¡n embargo emite op¡n¡ón
¡lustrat¡va y no v¡nculante, indicando que la normativa apl¡cable es la contenida en el EOU-2000, ya que
el tema es de carácter académ¡co y no laboral; con relac¡ón a esta opin¡ón del Departamento Legal, el
Abogado García pregunta ¿Cuál es ¡a pos¡ción del Consejo General con relación a este tema?, dadq
que dicha op¡nión no es vinculante; en el uso de la palabra la Dra. Vallejo manifiesta que en la ses¡ón
en la cual se conoció la respuesLa del Departamento Legal, se dec¡dió adoptar la pos¡c¡ón de respetar
lo establecido én el EDU-2000 con relación a la conformación de los Consejos Locales de Carrer,a
Docente y se solic¡tó a la representac¡ón deISITRAUNAH comunicar la respuesta en forma verbal a.los "-.

d¡rectivos de esta organización, ya que la sol¡citud relativa al cumplimiento de la cláusula 84 del Contralo .
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Colectivo, fue presentada de esta forma ante el Consejo General; asf mismo ¡a Dra. Vallejo manifestó
que esta información fue comunicada a la ADUNAH.

OCTAVO: PRESENTACIÓN Y APROBACIÓN DEL PLAN DE TRABAJO DE LAS COMISIONES QUE
INTEGRAN EL CONSEJO GENERAL OE CARRERA DOCENTE. La Másler Suazo sol¡citó a las
diferentes com¡siones la presentación de sus respectivos planes de trabaio, en esta oportun¡dad dos
de las Comisiones presentaron su propuesta: a) Plan de trabajo la Comisión de Control Seguim¡ento
de los Prócesos de la Carrera Docente, presentado por la por la Dra. Silv¡a Elizabeth Vallejo, m¡smo
que se adjunta a la presente acta, una vez concluida la presentación del plan de trabajo se recomendó
¡nclu¡r seguim¡ento a los procesos de concurso, aceptadas las recomendaciones por parte de la
Comisión, el plan de traba.jo fue aprobado por unanim¡dad; b) Plan de Trabajo de la Comis¡ón de
Revisión de Requisitos a Cargos de Elección, presentado por elAbogado Quán, m¡smo que se adjunta
a lá presente acta, hab¡endo concluido la presentac¡ón, se recomienda a la Comis¡ón que agregue como
act¡vidad inicial la capacitación de los integrantes de la Comisión y una segunda actividad en la cual se
elabore una tabla para Ia verif¡cación de requ¡sitos de los postulantes a los diferentes cargos de
elección, la cual quedará como ¡nsumo para futuras elecc¡ones de autor¡dades; las recomendaciones
fueron aceptadas por la Com¡sión y el plan de trabajo fue aprobado en forma unánime.

OCTAVO: PRESENTAGION DE INFORME DE LA COMISIóN DE RECLASIFICACIONES, SC
concede el espacio a la Máster Flores y al Máster Manzanares, miembros de la Com¡s¡ón de
Reclasificaciones, para presentar el informe de las so¡ic¡tudes de reclasif¡caciones rev¡sadas por esta
comisión a la fecha:

oLtCITUDE S Y DICTÁMENES DE RECLASIFICACIÓNs

Silvla P¡neda Alvarado (número de empleado 4249)
Un¡dad académica: Escuela de M¡crobiologÍa de la Facultad de C¡encias
Jomada de trabajo: Tiempo completo
Categoría actual: Profesor Aux¡liar, desde el 0'l de enero de 2005
Doctora en M¡crobiología y Química Clínica, Un¡versidad Nac¡onal Autónoma de Honduras,
nov¡embre de 2003
Máster en Epidemiologia, agosto de 2013, Un¡versidad Nac¡onal Autónoma de Nicaragua,
Registro de lncorporación Número R16546, Tomo Vlll, Folio 247, de fccha 04 dicicmbre de 2014
RECTASIFICACIóN POR MÉRITOS

Categoría Docente Solicitada: Profesor Titular ll
Categoría Docente Recomendada: ProfesorT¡tular I

Observación: Se recomienda se le as¡gne al menos una asignatura como carga académ¡ca,
además de sus funciones como Jefe de Departamento.

2. Frcdy Ramón Martínez Morel (número de empleado: 834)
Un¡dad académ¡ca: Departamento de Administración de Empr€sas de UNAH-Valle de Sula
Jornada de trabajo: T¡empo completo
categoría actual: Profesor Auxiliar desde el 7 de febrero de 1994
Licenc¡ado en Administrac¡ón de Empresas, Universidad Nacional Autónoma de Honduras,
mayo de 1988
Máster en Educación Superior, Un¡versidad Nac¡onal Autónoma de Honduras, mayo de 2010
RECLASIFICACION POR MERITOS
Categoría Docente Solicitada: Profesor Titular ll
Categoría Docente Recomendada: Profesor Titular I

Observac¡ón: En apl¡cac¡ón a la Resolución Académ¡ca No. RA4GCD{09-20'18
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3. lnés Johana Awad Ulloa (número de empleado:11214)
Un¡dad académ¡ca: Departamento de Odontologfa Preventiva y Social de la Facultad de
Odontología
Jornada de trabajo: Tiempo completo
Categoría actual: Profesor Aux¡liar desde el 08 de septiembre de 2014
Doctora en C¡rugía Dental, Universidad Nacional Autónoma de Honduras, iul¡o de 2006
Espec¡al¡sta en Pe¡iodonc¡a e lmplantologfa, Univers¡dad Andrés Bello de Ch¡le, Registro de
lncorporación Número Rl-04370-10-2013, Folio 0371, Tomo Vll, de fecha 10 de octubre de 2010
RECLASIFICACIÓN AUTOMÁTICA
Categoría Docente Sol¡citada: Profesor T¡tular ll
Categoría Docente Recomendada: Profesor Titular ll
Obseruación: Especial¡dad odontológ¡ca homologable a una maestría.

lsabel Alejandra Castañeda Aguilera, (número de empleado: 765)
Un¡dad académica: Departamento de Eslomatologia de la Facultad de Odontología
Jornada de trabajo: Tiempo c¡mpleto
categoría actua¡: Profesor Auxil¡ar dese el 08 de septiembre de 2014
Doctora en c¡enc¡as Quim¡cas y Farmac¡a, Univers¡dad Nac¡onalAutónoma de Honduras, jul¡o
de '1993

Máster en Farmacologia, Desarollo, Evaluac¡ón y Utlllzación Raclonal de Medicamentos,
Un¡versidad del País Vasco, de España, Reg¡stro de Titulo No. Rl- 04262-0&2013, Folio 263,
Tomo Vll, de fecha 13 de mayo del 201 3
RECLASIFICACION AUTOMATICA
Categoría Docente Sol¡c¡tada: Profesor T¡tular ll
Categoría Docente Recomendada: Profesor T¡tular ll

5. Xavier Enrique Orellana Padilla (número de empleado: 9327)
Unidad académ¡ca: Departamento de Trabajo Soc¡al de la Facultad de Ciencias Soc¡ales
Jornada de trabajo: Tiempo completo
Categoría actual: Profesor Auxiliar desde el 01 de febrero de 2005
Licenciado en Trabajo Soc¡al, Universidad Nacional Autónoma de Honduras, julio de 1993
Máster Lat¡noamerlcano en Trabalo Soclal con orlentaclón en Gestión del Desarrollo,
Un¡vérsidad Nacional Autónoma de Honduras, 27de octubre de 2017
RECLASIFICACIÓN AUTOMÁTICA
Categoría Docente Sol¡citada: Profesor Titular ll
Categoria Docente Recomendada: Profesor T¡tular ll

6. Carlos Enrique Barahona Lagos (número de empleado:10354)
Un¡dad académica: Area de Human¡dades, Cultura, Arte y Deporte dei Centro Universitario
Reg¡onal de Occidente
Jornada de traba.jo: T¡empo completo
Categoría actual: Profesor Auxiliar, desde el 27 de agosto de 2012
Licenc¡ado en Educación Física con Or¡entación en Recreación, Universidad Nac¡onal
Autónoma de Honduras, abr¡l de 2009
Máster en Act¡vidad Física Entrenamiento y Gestión Deportiva, Un¡vers¡dad Europea del
Atlántico, España, abr¡l de 2017, reg¡stro de título No. Rl-08088, Folio 150, Tomo LXXXlll, de
fecha 03 de febrero de 20 18.
RECLASIFICACIÓN AUTOMÁTICA
Categoria Docente Sol¡citada: Profesor T¡tular ll
Categor¡a Docente Recomendada: Profesor Titular ll

'.l:'' i'.
pps,.9tta .,.. .

Acta Número CGCD-G005-06-2018 "'"

4

Univers¡dad Nac¡oEal Autónoma de Honduras I CIUDAD UNIVERSITARIA i Tegucigalpa M.D.C. Honduras C.A. I www.unah.edu.hn I



/ UNAH

7 Aura v¡oleta Mejía RodrÍguez (número de empleado: 8001)
Unidad académ¡ca: Oepartamento de Letras de la Facultad de Humanidades y Artes
Jornada de trabajo: Tiempo completo
Categoría actual: Profesor Auxil¡ar desde el 9 de febrero de 2005
Licenciada en Letras con Orientac¡ón en Lingüística, Un¡vers¡dad Nac¡onal Autónoma de
Honduras, julio de 2003
Máster en Docencia Superlor, Un¡versidad Nacional Autónoma de Honduras, octubre de 2017
RECLASIFICACIÓN POR MÉRITOS
Categorla Oocente Sol¡citada: Profesor Titular ll
Categoría Docente Recomendada: Profesor Titular I

Observación: En apl¡cación a la Resolución Académ¡ca No. RA-CGCD-009-2018

L Tan¡a Waldina Herrera Avilés (número de empleado: 9106)
Un¡dad académica: Departamento de Lenguas Extranjeras de la Facultad de Human¡dades y
Artes
Jornada de irabajo: T¡empo completo
Categorfa actual: Profesor Auxiliar desde el 1 de febrero de 1993
Llcenc¡ada en Lenguas Extranjeras con Opción en ¡nglés, Universidad Nac¡onal Autónoma
de Hontlulas, agosto de 1998
Máster en Docencia Superior, Un¡vers¡dad Nacional Autónoma de Honduras, octubre de 2017
Nota: La evaluación de desempeño VDD-2017 de los estud¡antes fue de 2.80 (ACEPTABLE); Ia
evaluación cualitat¡va indica necesidad de mejora en aspectos de plan¡f¡cación, metodologia,
puntualidad y responsabilidad.
Categorla Docente Solic¡tada: Profesor Titular l¡
Categoría Dccente Recomendada: Pendiente hasta nueva evaluac¡ón del desempeño docente
(vDD-2018)

10. Ela Danira Márquez (número de empleado: 116)
Unidad académica: Departamento de Enfermería de la Facultad de Ciencias Médicas
Jornada de trabajo: Tiempo completo
Categoría actual: Profesor Aux¡liar, a partir del 18 de enero de 2012
L¡cenciatura en Enfermería, Un¡versidad Nacional Autónoma de Honduras, ¡ul¡o de 2003
Máster en D¡rección de Recursos Humanos, La Univers¡dad Tecnológ¡ca Cenlroamericana,
05 de octubre de 2013, Registro de lncorporac¡ón número RT-35822, Tomo LXxll, Folio 323, de
fecha 09 de jul¡o 2014
Máster en Epidem¡olog¡a, Universidad Nac¡onal Autónoma de Honduras, diciembre 2017
RECLASIFICACIÓN AÚTOMATICA
CategorÍa Oocente Solic¡tada: Profesor T¡tular ll
Catégoría Docente Recomendada: Profesor Titular ll
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8, Sergio Armando Rivera Martínez (númerc de empleado: 3240)
Unidad académ¡ca: Departamento de Letras de la Facultad de Human¡dades y Artes
Jornada de trabajo: T¡empo completo
Categoria actual: Profesor Aux¡liar desde el 04 de febrero de 1997
L¡cenciado en Letras con Orientac¡ón en L¡teratura, Un¡vers¡dad Nac¡onal Autónoma de
Honduras, agosto de 1996
Máster en Literatura Centroamericana, Univers¡dad Nacional Autónoma de Honduras de fecha
23 de noviembre de 2017
RECLASIFICACIÓN AUTOMÁTICA
Categorla Docente Solicitada: Prolesor T¡tular ll
CategorÍa Docente Recomendada: Profesor T¡tular ll
Obsery¿c¡ón: se recomienda as¡gnac¡ón de carga académica acorde al Coordinador de área y
no al Coordinador de Carrera.



1 1. Noé Jesús Le¡va Bardales (número de empleado. 8737)
Unidad académ¡ca: Departarnento de Period¡smo de la Facultad de Ciencias Soc¡ales
Jornada de trabajo: Tiempo completo
Categorla actual: Profesor Titular ll, desde el 1 de febrero de 2013
Licenciado en Periodismo, Un¡versidad Nacional Autónoma de Honduras, febrero de 1991
Máster ón C¡enc¡as de la Comun¡cación en Masas, Florida lnternacional Univers¡ty, abril de
1993, registro de título No. 03370{4-2010, Folio 1871, Tomo V, de fecha 23 de abril dé 2010
Doctor en Gomunicaclón, Camblo Soc¡al y Desarrollo, Univers¡dad Complutense de Madrid,
8 de febrero de 2016, reg¡stro de ¡ncorporac¡ón No. Rl-06317, Folio 379, Tomo LXXIX, de fecha
13 de octubre de 2017
RECLASIFICACIóN AUTOMÁNCA
Categoria Docente Solicitada: Profesor Titular lll
Categorfa Docente Recomendada: Profesor T¡tular lll

12. María V¡ctoria Ponce Mendoza (número de empleado: 4163)
Unidad acádémica: Escuela de Trabajo Social de la Facultad de Ciencias Soc¡ales
Jornada de trabajo: Tiempo completo
Categorfa actual: Profesor T¡tular ll desde el 01 febrero 2011
Licenciada en Trabajo Soc¡al, Universidad Nac¡onal Autónoma de Honduras, noviembre de
1994
Máster en Demog6fia Social, Universidad Nacional Autónoma de Honduras, noviembre de
2000
Doctora en ciencias Sociales con Or¡entación en Gestión del Desarrollo, Un¡versidad
Nacional Autónoma de Honduras, nov¡embre de 2017
RECLASIFICACIÓN AUTOMÁTICA
Categorla Docente Solicitada: Profesor Titular lll
Categoria Docente Recomendada: Profesor Titular lll

13. Anabel Mejía zamora (número de empleado: 10765)
Unidad académ¡ca: Departamento de Administración de Empresas de UNAH-Valle de Sula
Jomada de trabajo: T¡empo completo
Categoría actusl: Profesor Aux¡l¡ar desde el 21 de enero de 2016
Licenciada en Adm¡n¡strac¡ón de Empresas, Universidad Nacional Autónoma de Honduras,
nov¡embre de 1995
Máster en Adm¡nistrac¡ón de Empresas, Universidad de San Pedro Sula, noviembre de 2006,
registro de título N.o. RT-25592-09-12, Fol¡o 091, Tomo Lll, de fecha 25 de septiembre de 2012
RECLASIFICACIÓN AUTOMATICA
Categorla Docente Solicitada: Profesor T¡tular ll
Categoría Oocente Recomendada: Profesor Titular ll

14. Zzwitjhallim Mav¡ekzzari¡ Med¡na Bueso (número de empleado:111721
Un¡dad académ¡ca: Departamento de Odontología Restauradora de la Facultad de Odontologia
Jornada de trabajo: T¡empo completo
categorfa actual: Profesor Auxiliar desde el 03 de febrero de 2014
Doctora en Cirugía Dental, Univers¡dad Nacional Autónoma de Honduras, mayo de 2006
Especialista en Endodoncia, Universidad Católica de Honduras, octubre de 2011, registro de

UNAH

t,tulo No. RT-27031-02-13, Fol¡o 030, Tomo LV, de fecha 18 de febrero de 2013
RECLASIFICACIÓN AUTOMÁTICA
Categorla Docente Sol¡citada: Profesor Titular ll
Categoria Docente
OBSERVACION: E

Recomendada: Profesor Titular ll
specialidad homologable a una maestría
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15. Rigob€rto Fúnez Castro (número de empleado: 10360)
Unidad académ¡ca: Departamento de Agro¡ndustria del CURC
Jomada de trabajo: T¡empo completo
categoría actual: Profesor Auxiliar, desde el 27 de agosto de 2012
L¡cenc¡ado en lngen¡erÍa Agronómica, Univers¡dad Nacional Autónoma de febrero de '1990

Máster en C¡encias Agropecuafias y de los Recursos Naturales Renovables, octubre de
1990, Centro Agronómico Tropical de lnvestigac¡ón y Enseñanza, Costa Rica, Registro de TÍtulo
No. Rl-00473, Folio 379, Tomo Llll, de fecha 07 de abril de 20'16
RECLASIFICACIÓN AUTOMÁNCA
Categoría Docente Solicitada: Profesor Titular ll
Categoría Docente Recomendada: Profesor Titular ll

16. Yolany Grac¡ela Zepeda Euceda (número de empleado: 4178)
Un¡dad académica: Departamento de Administración de Empresas de UNAH-VS
Jornada de trabajo: T¡empo completo
Categoría actual: Profesor Auxiliar desde el 08 de septiembre de 2014
Licenc¡ada en Administración de Empresas, Universidad Nacional Autónoma de Honduras,
agosto de 2006
Máster en D¡recc¡én Empresarial, La Un¡versidad Tecnológica Centroamericana septiembre de
2009, Reg¡stro de Titulo número RT-'|7592-05-10, Folio 091, Tomo XXXVI, de fecha 26 de mayo
de 2010
RECLASIF¡CACIóN AUTOMÁTICA
Categoría Docente Sol¡c¡tada: Profesor T¡tular ll
Categoría Docenté Recomendada: Profesor Titular ll

17. Ana María Vüil Leclalr (número de empleado: 9248)
Un¡dad académ¡ca: Departamento de Odontologia de UNAH-VS
Jornada de trabajo: Tiempo completo
Gategoría actual: Profesor Aux¡l¡ar desde el 26 de mayo de 2012.
Doctora en Cirugía Dental, Un¡versidad Naciona¡ Autónoma de Honduras, abril de'1988
Especial¡sta en Diseño, Gest¡ón y Evaluación curricular, Un¡vers¡dad Nacional Autónoma de
Honduras, d¡ciembre de 201 1

Especialista en Endodonc¡a, Universidad Católica de Honduras, octubre de 2012, registro de
tÍtulo No. RT-2849.5-05-13, Folio 494, Tomo LVll, de fecha 28 de mayo de 2013
RECLASIFICACIÓN AUTOMÁTICA
Categoría Docente Sol¡c¡tada: Profesor T¡tular ll
Categoria Docente Recomendada: Profesor T¡tular ll

18. María Piedad MartÍnez Ordoñez (número de empleado: 1 1'10)
Unidad académica: Escuela de Trabajo Soc¡al de la Facultad de Cienc¡as Sociales
Jornada de trabajo: Tiempo completo
Categoría actual: Profesor Titular I desde el 31 de enero de 2011
Licenciada en Traba¡o Social con orientación en Organización y Partic¡pac¡ón Social,
Universidad Nacional Autónoma de Honduras, noviembre de 1999
Máster en Trabajo Social con Or¡entac¡ón en Gestión del Desarrollo, Universidad Nac¡onal
Autónoma de Honduras, jun¡o de 2005
Nota: La evaluac¡ón de desempeño VDD-z017 de los estudiantes fue de 2,64 (AcEPTABLE); La
evaluac¡ón cual¡tat¡va indica la necesidad mejoras sustantivas en la dimensión metodológica y
act¡tudinal.
Categoria Docente Sol¡citada: Profesor T¡tular ll
Categoría Docente Recomendada: Pendiente hasta nueva evaluación del desempeño docente
(vDD-2018)
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RECOMENDACIÓN: Después de rev¡sar las sol¡citudes presentadas y ver¡fcar el cumplimiento de los
requisitos establec¡dos en el EDU-2000 en los articulos '102, 103 y 104 para la reclasificac¡ón
automática y la Resolución Académica No- RA-CGCO-009-2018, la Com¡s¡ón de Reclas¡f¡caciones
recom¡enda al Consejo General de Carrera Docente, se emita resoluc¡ón académ¡ca favorable para la
reclasif¡cación de los profesores: Silv¡a P¡neda Alvarado, Fredy Ramón Martlnez Morel, lnés Johana
Awad Ulloa, lsabel Alejandra Caslañeda Aguilere, xavier Enr¡que Orellana Padilla, Carlos Enrique
Barahona Lagos, Aura V¡oleta Mejía Rodríguez, Serg¡o Armando Rivera Maftínez, Ela Dan¡ra Márquez,
Noé Jesús Leiva Bardales, María Victoria Ponce Mendoza, Anabel Mejía Zamora, Zzwitihallim
Maviekzzar¡i Med¡na Bueso, Rigoberto Fúnez Castro, Yolany Grac¡ela Zepeda Euceda y Ana Maria
Vüil Leclair.

SOLICITUO DE RECONSIDERACIÓ N A RECLASIFICACIONES OTORGADAS Y OTROS GASOS

La comisión de reclasif¡cac¡ón presento el anál¡s¡s de cada una de los casos sometidas a
reconsiderac¡ón:

Gessler Yami¡ Lupi Argüello (número de empleado: 8774\
Unidad académica: Departamento de Admin¡strac¡ón de Empresas de UNAH-Valle de Sula
Licenciado en Adm¡nistración de Empresas, Un¡vers¡dad Nac¡onal Autónoma de Honduras,
2006; Máster en Administración de Empresas con Orientación en F¡nanzas, Universidad
Nac¡onal Autónoma de Honduras, 2007-
Categoria actual: Profesor Titular l, reclas¡ficación otorgada a part¡r de¡ 01 de octubre de 2016,
mediante Acuerdo de Rectorfa No.225-2016
Observaciones: El ¡nteresado sol¡cita rectif¡cación de la categoría actual a Profesor T¡tular ll,
por acreditar postgrado a n¡vel de maestr¡a en la propia disciplina, de acuerdo al Dictamen No.

003 que consta en el Oflcio No.093-DCD-2016.

conclus¡ón: Después de revisar el expediente y la hoja de vida actualizada del Profesor Lupi Argüello,
se encuentra procedente la solicitud de rectificación de la categoria correspondiéndole la de Profesor
T¡tular ll.

2. Roger Manuel Meléndez Artica (número de empleado: 850)
Unidad académ¡ca: Departamento de Administración de Empresas, UNAH-Valle de Sule
Licenc¡ado en Adm¡nistrac¡ón de Empresas, Un¡versidad Nac¡onal Autónoma de Honduras,
2002: Máster en Admin¡strac¡ón de Empresas con Orientac¡ón en Finanzas, Un¡vers¡dad
Nacional Autónoma de Honduras, 2007.
categoría actual: Profesor Titular l, reclasif¡cac¡ón otorgada a partir del 01 de octubre de 2016,
mediante Acuerdo de Rector¡a No.225-2016
Observaciones: EI interesado solic¡ta rect¡f¡cac¡ón de la categoria actua¡ a Profesor Titular ll,
por acreditar postgrado a n¡vel de maestría en la prop¡a discipl¡¡a, de acuerdo al Dictamen No.
009 que consta en el Ofic¡o No.106-DCD-2016.

3. M¡guel Edgardo Ávila Cruz (número de empleado: 639)
Unidad académ¡ca: Escuela de Matemáticas y Ciencias de la Computación, de la
Ciencias.
Licenciado en iilatemát¡ca, Un¡vers¡dad Nac¡onal Autónoma de Honduras, agosto
Máster en Demografia Soc¡al, Universidad Nac¡onal Autónoma de Honduras, octu
Categorla actual: Profesor T¡tular ll, desde el 1 de agosto de 2007, mediante
Rectorla No. 1 133-2017.
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de 199a;
bre de 2006.
Acueráó'lde:'!i 

',,'..

AcIa NÚñefo CGCD'

Univers¡dad Nac¡onalAutónoma de Honduras I CIUDAD UI,¡IVERSITABIA I Tesucigalpa M.0.C. Honduras C.A. I www.unah.edu.hn

iUNAH

Conclusión: Después de revisar el expediente y la hoja de v¡da actualizada del Profesor Meléndez
Artica, se encuentra p.ocedente la solicitud de rectificac¡ón de la categorfa correspondiéndole la de
Profesor Titular ll.
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CategorÍa solicitada: Profesor Titular lll
obsewaciones: El ¡nteresado sol¡c¡ta reclasificac¡ón por méritos par¿¡ ser promovido a la
categoría de Profesor Titular lll, la D¡rección de Carrera Docente no ha emit¡do dictamen a esta
solic¡tud, debido a ¡ncons¡stencia en la información contenida en Ia Resolución Académ¡ca del
CGCD de fecha 24 de mayo 2007, en la cual se fe otorga la categoria de Profesor Titular ll, sin
embargo tanto el d¡ctamen del Consejo Local de Carrera Docente como el de Ia Dirección de
Carrera Docente encontraron procedente la reclas¡ficac¡ón a la categoría de Profesor T¡tular l:
adic¡onalmente la referida resolució¡ ¡ndica un excedente de setenta punto cuarenta (70.40)
puntos que no tienen el respectivo respaldo. Se sol¡citó información complementaria al Consejo
Local, s¡n embargo, no fue proporcionada ya que el expediente no cuenta con ¡nformac¡ón
adic¡onal.

Conclus¡ón: No se considera procedente la solicitud de reclas¡f¡cac¡ón por mér¡tos, dado que no existe
respaldo de los setenta punto cuarenta (70.40) puntos acumulados en la reclasiflcación anterior, así
m¡smo se identificó error en la categoría asignada ya que la resolución hace alusión a la categoría de
profesor Titular I en la primera página, sin embargo, en la segunda página ¡ndica la Titular¡dad ll, siendo
esta última la que le fue otorgada- Se recomieñda solicitar al Profesor Aviia Cruz que presente la
documentac¡ón correspond¡ente para hacer la reconstrucción de la evaluac¡ón real¡zada en el año 2007,
para ver¡f¡c€r el excedente de los puntos acumulados; así mismo complementar la nueva evaluaclón
de méritos con el dictamen de la Com¡sión y Sub Com¡s¡ón Editorial conespondiente.

4. Bert¡lda Elizabeth Urbina Díaz (número de empleado: 10462)
Unidad académica: Departamento de Ciencias Polít¡cas /FCCSS
L¡cenciada en Educación para Adultos, Universidad Pedagógica Nac¡onal de Méx¡co, febrero
de 1992, registro de ¡ncorporación No. Rl-2629-03-2007, en virtud de resolución No. 1741-200-
2006-l-10 de fecha 18 de d¡ciembre de 2006; Máster en Estudios Soc¡ales y Pollt¡cos
Latlnoameaicanos, Universidad Alberto Hurtado, 23 de diciembre de 1999, registro de
incorporación No. Rl-2876-02-2008 Folio 1377 Folio lV, 19 de febrero de 2008.
Categoría actual: Profesor Auxiliar, desde el 24 de septiembte de 2012.
Observac¡ones: La Dirección de Carrera Docente, dictam¡nó no procedente la reclasif¡cación
automática a la categoria de ProfesorT¡tular ll, mediante Dictamen No.019 contenido en le Oficio
No.037-DCD-2017; dado que la Maestrla en Estud¡os Sociales y Polít¡cos Lat¡noamer¡canos no
corresponde al m¡smo campo discipl¡nar que la Licenc¡atura en Educación de Adultos; la
¡nteresada solic¡tó recons¡derac¡ón al d¡ctamen no favorable, por lo que elcaso fue sometido a la
consideración de la Com¡s¡ón Ad-Hoc en ses¡ón realizada el 28 de septiembre de 2017,
rat¡ficando el dictamen emitido por la Direcc¡ón de Carrera Docente, recomendando a la Máster
Urb¡na presentar su solicitud de reclasificación por méritos, s¡n embargo, la interesada sol¡c¡ta
nuevamente reconsiderac¡ón a su caso.

Conclusión: La reclasificación automática no es procedente, por lo que la Profesora Urb¡na Díaz debe
presentar la so¡¡c¡tud de reclasiflcac¡ón por méritos.

5. Mirna Lyd¡a Ortega (número de empleado: 10502)
Unidad académ¡ca: Departamento de Psicología/Facultad de Ciencias Sociales
Licenciada en Ps¡cología, Universidad Nacional Autónoma de Honduras, dic¡embre de 1988;
Máster en Gest¡ón de la Cal¡dad Total, Universidad Católica de Honduras, julio de 2006,
registro de Titulo No. RT-32729, Fol¡o 231, Tomo LXVI, de fecha 31 de enero de 2014.
Gategoría actual: Profesor Aux¡liar, desde del 03 de septiembre de 2012
Observaciones: La ¡nteresada solic¡tó su reclasificación a la categoria de Profesor Titular ll, la

; Dirección de Carrera Docente, dictamina no procedente la reclasif¡cac¡ón automática a la
categorÍa de Profesor Titular ll, mediante Dictamen No.090 contenido en el Oficio No.581-DCD-
2017, ya que el postgrado no coresponde al m¡smo campo disciplinar de la psicologia.
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Conclusión: La reclasificac¡ón automática no es procedente, por lo que la Profesora Ortega debe
presentar la sol¡citud de reclasificac¡ón por mér¡tos.

6. Raúl Anton¡o Gámez Sablllón (número de empleado: 4940)
Unidad académ¡ca: Departamento de Quim¡ca de UNAH-Valle de Sula
Docto¡ en Ciencias Químicas y Farmac¡a, Un¡versidad NacionalAutónoma de Honduras, .¡un¡o
de 1998; Máster en Epidemiología, Universidad Nacional Autónoma de Nicaragua, mazo de
2014, registro de incorporación, RI-00495, Folio 401, Tomo Llll, del ocho de marzo de 2016
Categoría actual: Reclasif¡cado a Profesor Titular l, a partir del 24 de marzo de 2O18 mediante
Acuerdo de Rectoría No.225-20'16
CategorÍa sol¡citada: Profesor Titular ll
D¡ctamen emitido por Ia DCD: Profesor T¡tular I (D¡ctamen No. 053, Oficio No. 155-DCD-2017)
Observac¡ones: EI interesado solicitó se le otorgue la categoría de Profesor Titular ll, la
D¡rección de Carrera Docente d¡ctaminó procedente la solicitud de reclasificac¡ón a la categoría
de Profesor T¡tular l, por acreditar tÍtulo de maestría afin al área en que se desempeña como
docente,

Concluslón: se ratifica el dictamen emitido por la D¡recc¡ón de Carrera Docente, ya que la maestria
acred¡tada fue cons¡derada de máxima af¡nidad, por lo que le conesponde la c€tegoria de Profesor
Titular l.

Recomendación: La Com¡sión de Reclasiflcaciones recomienda al pleno del CGCD se emitan las
resoluc¡ones académicas coffespond¡entes, conforme Ley y de acuerdo a lo presentado, con copia a
cada uno de los ¡nteresados.

NOVENO: Una vez presentado el ¡nforme de la Comisión de Reclasificaciones, el pleno del Consejo
General de Carrera Docente da por recibido el informe de las sol¡citudes de reclasificación, después de
verificar el proceso de las solicitudes y los requ¡sitos de establecidos en el EDU-2000, tanto para la
reclas¡ficación automática como la reclasif¡ceción por mér¡tos, acuerda de forma unánime emiür
Resoluc¡ón Académ¡ca de acuerdo a lo establecido en el artículo 107 de EDU-2000 para la
reclasificac¡ón de los s¡guientes profesores:

Resoluc¡ón Académlca No. RA-CGCD-023-2018, para la reclas¡ficac¡ón por méritos a la categoÍa
rofesor Titular I a la Ora. Silv¡a P¡neda Alvarado, número de empleado 4249, del Departamento

Microbiología de la Facultad de Cienciase

2. Resolución Académica No. RA-CGCD-02*2018, para la reclas¡ficac¡ón por mér¡tos a la categorfa
de Profesor T¡tular lal Máster Fredy Ramón Martínez Morel, número de empleado 730, del
Departamento de Admin¡stración de Empresas de UNAH-Valle de Sula.

3. Resolución Académ¡ca No, RA-CGCD-025-2018, para la reclas¡ficación automática a la categoria
de Profesor Titular ll de la Dra. lnés Johana Awad Ulloa, número de empleado 11214, del
Departamento de Odontología Preventiva y Social de la Facultad de Odontología, por acreditar
posgrado en la prop¡a d¡scipl¡na.

4. Resoluc¡ón Académica No. RA-CGCD-026-2018, para la reclas¡f¡cación automát¡ca a la Categoria
de Profesor Titular ll de la Doctora lsabel Alejandra Castañeda Aguilera, número de empleado 765,
del Departamento de Estomatologia de la Facultad de Odontologla, por acred¡tar posgrado en la propia
d¡sciplina.

5. Resolución Académica No. RA-CGCD-o27-2018, para la reclas¡f¡c€c¡ón Automática a la
de Profesor Titular ll del Máster Xav¡er Enr¡que Orellana Pad¡lla (númefo de empleado 9327),

pás"$A:*
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Departamento de Trabajo Social de la Facultad de Ciencias Sociales, por acred¡tar posgrado en la
propia disciplina

6. Resolución Académ¡ca No. RA-CGCD428-2018, para la reclasif¡cación Automática a la categoria
de Profesor Titular ll del Máster Carlos Enrique Barahona Lagos, número de empleado 10354, del
Area de Humanidades, Cultura Artes y Deportes / CUROC, por acreditar posgrado en la propia
disc¡plina.

7. Resolución Académica No. RA4GCD{29-2018, para la reclasifcación por mér¡tos a la categoría
de Profesor Titular I de la Máster Aura Violeta Mejía Rodríguez, número de empleado 8001, del
Departamento de Letras / Facultad de Human¡dades y Artes, en aplicac¡ón a la Resolución Académica
No. RA-CGCD{09-2018.

8. Resolución Académica No. RA-CGCO-030-2018, para la reclas¡ficación automática a la categoría
de Profesor Titular ll del Máster Sergio Armando Rivera Martínez, número de empleado 3240, del
Departamento de Letras / Facultad de Humanidades y Artes, por acreditar posgrado en la propia
discipl¡ne

10. Resolución Académica No. RA-CGCD-o3l -2018, para Ia reclas¡f¡cación automática a la categor¡a
de Profesor fitular ll de la Máster Ela Ban¡ra Márquez, número de empleado 116, del Departamenlo
de Enfermería de la Facultad de Ciencias Médicas, por acred¡tar posgrado en ¡a propia discipl¡na

1. Resolución Académica No. RA-CGCD{32-2018, para la reclasificación automát¡ea a lacategoría
eP rofesor T¡tular lll del Doctor Noé Jesús Leiva Bardales, número de empleado 8737, del

rtamento de Per¡odismo de la Facultad de Ciencias Sociales, por acred¡tar posgrado a nivel de
o en la propia disc¡pl¡na

i2. Resolución Académ¡ca No. RA4GCD-033-2018, para la reclasif¡cac¡ón automát¡ca a la categoria
de Profesor Titular lll de la Doctora María Victor¡a Ponce Mendoza, número de empleado 4163, del
Departamento de T[abalo Social de la Facultad de Ciencias Sociales, por acred¡tar posgrado a nivel de
doctorado en la propia disciplina.

13. Resoluclón Académica No. RA-CGCD-034-20'18, para la reclas¡ficaoión aulornática a la ca(egoria
de Profesor T¡tular ll de la Máster Anabel Mejía Zamora, número de empleado 10765, del
Departamento de Adm¡nistrac¡ón de Empresas de UNAH-Valle de Sula, por acreditar posgrado en la
propia disciplina.

14. Resolución Académica No. RA€GCD{35-2018, para la reclasificación automática a lacategorÍa
de Profesor Titular ll de la Doctora Zzwitjhallim Mavie¡kzzart¡i Med¡na Buéso, número de empleado
1'l172, del Departamento de OdontologÍa Restauradora de Facultad de Odontología, por acred¡tar
posgrado en la propia disciplina.

15. Resoluc¡ón Académica No. R.A-CGCD-036-2018, para la reclasif¡cación automática a ¡acategorfa
de Profesor Titular ll del Máster Rigoberto Fúnez Castro, número de empleado 10360, del
Depártamento de Agroindustria del CURC, por acred¡tar posgrado en la prop¡a discipl¡na

16. Resolución Académ¡ca No. RA-CGCD-037-2018, para la reclasif¡cación automát¡ca a la categoría
r ll de la Máster Yolany Grac¡ela Zepeda Euceda, número de empleado 4178, del
Adm¡nistrac¡ón de Empresas de UNAH-Valle de Sula, por acreditar posgrado en la

Pá9.12114
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'17. Resolución Académ¡ca No. RA-CGCD{38-2018, para la reclas¡f¡cación automát¡ca a la categor¡a
de Profesor T¡tular ll de la Doctora Ana ltlaía Vijil Leclair, número de empleado 9248, del
Departamento de Odontología de UNAH-Valle de Sula, por acreditar posgrado en la prop¡a disciplina

18. Resolución Académica No. RA-CGCD-039-2018, para la rectif¡cación de la categoría docente
actual a Profesor T¡tular ll, del Máster Gessler Yam¡l Lupi Argüello, número de empleado 8774, del
Departamento de Admin¡stración de Empresas de UNAH-Valle de Sula, por acreditar posgrado en la
propia d¡sc¡pl¡na.

19. Resoluc¡ón Académ¡ca No. RA-CGCD{¡¡|o-2018, para Ia rectificación de la categorÍa docente
actual a Profesor T¡tular ll, del Máster Roger Manuel Meléndez Art¡ca, número de empleado 850,
del Departamento de Adm¡n¡stración de Empresas de UNAH-Valle de Sula, por acreditar posgrado en
la propia d¡sciplina.

20. Resoluc¡ón Académica No, RA-CGCD-o41-2018, se dictamina no procedente la solicitud de
reconsideración del Doctor Raúl Antonio Gámez Sabillón, número de empleado: 4940, del
Departamento de Química de UNAH-Valle de Sula, en v¡rtud que al acred¡tar maestría de máxima
afinidad le coresponde Ia reclas¡ficación por mér¡tos a la categoría de Profesor Titular l.

Se instruye a la Secretaria del CGCD para que emita las resoluciones académicas correspondientes,
para dar continu¡dad al proceso de reclasificación en la SEDP, en los casos que han s¡do d¡ctamiñados
favorables; asf mismo emitir las resoluciones académ¡cas de los casos d¡ctaminados no favorables y
que se remita copia de las mismas, para el conocim¡ento de los ¡nteresados. En el caso del Máster
M¡guel Edgardo Avih Cruz, not¡ficarle que debe complemenlar la informac¡ón de acuerdo a la
recomendac¡ón de la Comisión de Reclasificaciones para posterior rev¡sión de la solicitud; con respecto
a las solicitudes de reconsideración presentadas por las Profesoras Bertilda Elizab€th Urb¡na Díaz y

¡rna Lyd¡a Ortega se revisarán nuevamente una vez que se deñnan los conceptos de "propia
d¡scipl¡na" y'máxima af¡nidad" por este Consejo General de la Carrera Oocente

, DÉCIMO: ASUNTOS VARTOS: a) Temas relat¡vos a la Comisión de Capacitación, la Máster Alcántara
informa que en el mes de mayo se in¡ció la labor de capacitación de los órganos de la carrera docente

' en los d¡ferentes Centros Reg¡onales, a la fecha se han cubierto UNAH-TEC-DANLl, CURC, CURLP,
GURLA, UNAH-TEC AGUAN e ITS-TELA, con el acompañamiento de la D¡recc¡ón de Carrera Docente

. en este proceso, se reconoce el apoyo del Abogado Fúnez en la capac¡tación que se ha dado a las.Comisiones 
de Concurso y Consejos Locales; no obstante se ha perc¡bido resistencia a estos temas

" .én los diferentes Centros Regionales, por lo que se sol¡c¡ta ¡a integrac¡ón de otro m¡embro del Conse.lo
Generalen Ciudad Universitaria pará las giras a los Centros Reg¡onales ya que estas act¡vidades están
contempladas en el plan de trabajo que fue aprobado por el Conse.¡o General: ad¡cionalmente la Máster
Alcántara solic¡tó se agilice el pago de los v¡át¡cos cuando se realizan las giras, ya que a la fecha se
han tenido algunas demoras. Sobre los temas planteados la Máster Corrales señala que las giras a los
centros reg¡onales se han real¡zado con un representante del Consejo General de C¡udad Univers¡tar¡a
en compañia del Abogado Fúnez más los representantes propietar¡o y suplente ante el Consejo
General por el Centro Reg¡onal conespondiente, esto es cuatro personas para atender el evento de
capac¡tac¡ón, adicionalmente hay que tomar en cuenta el tema de los costos, ya que a la fecha el
Consejo General no t¡ene un presupuesto aprobado, por lo que s¡ se integra otra peBona a las giras se
tendrfa que desestimar el acompañamiento de la Direcc¡ón de Carrera Docente para mantener los
costos. Sobre la l¡quidación de viáticos, se informa que Rogel¡o Pérez estará haciéndose presente en
todas las sesiones del Consejo para llenar los documenlos de liqu¡dación, ya que en la mayoría de los
casos en que ha habido demoras, éstas se han derivado de errores en las l¡quidaciones. 

..1,

El Abogado Quán se man¡festó en apoyo a la situac¡ón planteada por Máster Alcánlara, mostrahdé'
preocupación porque se está l¡mitando el traslado a los Centros Reg¡onales, considerando:ciaé. -
posteriormente las otras Comisiones podrÍan requer¡r tambÍén v¡s¡tar los Centros negionáés.

peq. r &i4,
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recomendando tratar este tema con la Máster Ruiz, para que autorice el prcsupuesto necesario para
Ias g¡ras, en actividades contempladas en el plan de trabajo de las com¡s¡ones. b) Con relación al caso
del Consejo Local de Canera Docente del CUROC, se procedió a dar lectura de Oficio No. 86-2018-
UNAH-CUROC, en el cual el D¡rector hace referencia a la acredilación del Consejo Locál de Carrera
Docente y Comisión de Concurso, solicitando a Ia Máster Suazo en su condic¡ón de Coordinadora del
CGCD, instruya al Secretario del Claustro de Docentes del CUROC para que gire convocatoria en
t¡empo y forma pata realiza( la elección del Conse.jo Local y Comisión de Concurso del Centro; en
atención a este oficio la lváster Suazo se comunicó por la vía telefónica con el Dr. Quiel, concluyendo
que el Consejo Local del CUROC no fue integrado de conformidad con lo establecido en el artfculo 26
del EDU-2000, esto es que cada Consejo Local de Carrera Docenle eslará integrado por tres m¡embros
propietar¡os y tres suplentes electos por sus respectivos claustros y dos propietarios y dos suplentes
seleccionados por los respecüvos claustros de una nómina de se¡s candldatos enviada por el Decano
o D¡rector de Centro; en consecuencia la Máster Suazo mediante Oficio No.31-CGCD-2018, solicitó al
Pres¡dente del Claustro de Profesores del CUROC convocar a ses¡ón para realizar la elección de
conform¡dad a lo establec¡do en e¡ EDU-2000. Por su parte el Pres¡dente del Claustro de Profesores
remitió el Acta No.2 del Claustro de Profesores del CUROC, de fecha 20 de d¡c¡embre de 2016, la cual
fue lefda en forma integra, en el acta se indica que se so¡¡citó la planilla al Director, pero que no fue
enviada y que por lo tanto proced¡eron a elegir al Consejo Loc€l por decislón del claustro: también se
dio lectura a la nota sin firma de fecha 6 de junio de 2018, contentiva de una denunc¡a por parte del
clausfo de profesores del CUROC. En virtud de la situación que se describe la Comis¡ón de
Capacitación y la D¡rección de Carrera Docente en Consulta con la Máster Suazo decidieron posponer
la capacitación en el CUROC, hasta que se resuelva esta situac¡ón, lo cual se ¡nformó al Dr. Quiel y al
Máster Torres para que se comunicara al Consejo Local y Comis¡ón de Concurso; poster¡ormente se
recib¡ó nota de los convocados a la capacitación ¡nd¡cando que estuvieron presentes el día y hora
¡nd¡cados, solic¡tando una explicac¡ón por la cancelac¡ón de la act¡v¡dad, ya que indicaron no haber sido
notificados del cambio. En vista de la situación planteada la Máster Corrales recom¡enda que el caso
sea trasladado a la Comisión de Seguim¡ento a ¡os Procesos de la Carrera Docenté, para que se revise
la documentación, se haga el anál¡s¡s conespond¡ente y se presente un ¡nfome, estando todos de
acuerdo en dar este tratamiento al caso, se p¡dió a la Máster Corrales que proporc¡one toda la
¡nformación a la Comisión de Seguimiento de los Procescs de la Carrera Docente para que presente el
¡nforme en la próxima sesión.

DÉCMIO PRIMERO: CIERRE DE LA SESIÓN. Hab¡endo agotado todos los puntos de la orden det dfa,
la sesión se cenó siendo las tres de la tarde con ve¡ntisiete minutos, quedando convocados para la
próxima sesión que se real¡zará e¡ día viernes 13 de julio del año en curso.

x.
CGCD ,s RETAR
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SECRETARIA DEL CONSEJO GENERAL DE CARRERA DOCENTE
Ciudad Univers¡taria "José Trinidad Reyes"

ACTA NÚMERO CGCD.O
CONSEJO GENERAL DE CARRERA DOCENTE
SESIÓN ORDINARIA DEL 13 DE JULIO DE 2018

En Ia ciudad Universitaria "José Trin¡dad Reyes', de Teguc¡galpa del Municipio del Distrito Central, en
el salón ub¡cado en el noveno nivel del Ed¡l¡c¡o Alma Mater, el viernes trece (13) de jul¡o de dos mil
dieciocho (2018), siendo las nueve de la mañana con cuarenta minutos (9:40 a.m.), se dio inic¡o a Ia
sesión ordinaria del Consejo General de Carrera Docente, con la asistencia de los sigu¡entes miembros
que integran este órgano coleg¡ado: 1 ) Norman lván Palma Cruz por la Facultad de C¡encias
Espaciales, 2) Ernesto Everardo Jiménez Agu¡lar por la Facultad de Odontología, 3) Fát¡ma Joselina
Flo¡es Miranda por la Facultad de lngenieria, 4) Ana María Suazo Zelaya por la Facultad de
Humanidades y Artes, 5) Denis Francisco Durón Lanza, por ¡a Facultad de Ciencias Económicas
Administrat¡vas y Contables, 6) Marco Antonio Flores Barahona por la Facultad de Ciencias, 7) José
Eugenio Sosa lgles¡as por la Facultad Ce Clencias Sociales, 8) José Antonio Salazar Madrid, Facultad
de Ciencias JurÍdicas, 9) Sergio Antonio Manzanares Guillen por el Centro Regional Univers¡tario del
Litoral Pacíflco, 10) Nora Er¡berta Alcántara porel Centro Regional Universitario del Centro, 10) fvlirna
Yessenia Montes Enríquez por el Centro Univers¡iario Regional Nor Oriental, 1 '1) José Franc¡sco Pérez
Ferrera por Unah Tec-Danlí, 12) Carlos Alberto Pineda Fernández por UNAH-Valle de Sula, 14)
Leonarda del Carmen Andino Rodríguez por la Vicerrectoría Académica (VRA), 15) Fermin Quán
Bulnes por la Vicerrectoría de Or¡entación y Asuntos Estudiant¡les (VOAE), 16) S¡lv¡a El¡zabeth Vallejo
Cerrato y 17) W¡lfredo Girón Cast¡llo por la Asoc¡ación de Docentes Ce la Universidad Nacional
Autónoma de Honduras (ADUNAH), 18) klar¡o Roberto García Fajardo y 19) Oenis Saúl Álvarez Ortiz
por el Sind¡cato de Trabaladores de la Universídad Nac¡onal Autónoma de Honduras (SITRqUNAH),
20) Jac¡nta Ruiz por la Secretar¡a Ejecutiva de Desanollo de Personal; estuvo también presente Jaime
Antonio Gáleas Díaz, representante suplente por Ia Facultad de lngeniería, así mismo estuv¡eron
presentes por la Dirección de Carrera Docente lris Corrales, Tessy Maricela Solórzano y Samir Fúnez.
Se excusaron por no as¡stir a la sesión Fredy Torres Mejía del Cenlro Regional Universitario d
Occidente, Gissela Yaniré Figueroa de Unah Tec - Aguán. Julio Em¡lio Lino del Centro Univers¡tari
Regional del Litoral Atlántico, Leonardo Raúl Hernández de la Facultad de Ciencias Químicas
Farmacia y Francia Janett Carranza de la Facullad Ce Ciencias Médicas- La sesión lue presid¡da
la lvláster Ana fularía Suazo, dgsarrollándose en el orden s¡gu¡ente

':?É¡

PRIMERO: VERIFICACIÓN DEL QUÓRUM. Se procedió a verificar la asistencia, encontrándose
presentés ve¡nte (20) representantes propietarios que corresponden al ochenta por ciento (80%) de los
integrantes del Consejo. Una vez vermcado el quórum se procedió a abrir la sesión cuando eran las
nueve de la mañana con cuarenta minutos (9:40 a.m.)

SEGUNDO: LECTURA, DISCUSION Y APROBACION DE LA AGENDA. Se d¡o lectura a la agen
propuesta para la ses¡ón. conlentiva de los sigu¡ente puntos: 1) Verificación del quórum; 2) Lectu
discusión y aprobación de la Agenda; 3) Léclura, discusión y aprobación del acta de la sesión anterioi|
4) Lectura de correspondenc¡a; 5) Presentación de la VRt: Régimen temporal de becas y moviliCades',
internac¡onales para relevo docente y administrativo de la UNAH; 6) Trabajo en Equ¡po para la def¡nic¡ón
del signifleado de prop¡a d¡sciplina y máxima afinidad disciplinar; 7) Presentación de solicitudes de
reclasificación; 8) Presentac¡ón y aprobación del plan de trabajo e ¡nformes de las Comisiones del
CGCD; 9) Asuntos varios: '10) Cierre de la sesión, La agenda fue sometida a discus¡ón y aprobada por
unan¡m¡dad.
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TERCERO: LECTURA, DISCUS!ÓN Y APROBACIóN DEL ACTA DE LA SESIóN ANTERIOR. EI
Abogado Fúnez procedió a dar lectura íntegra al Acta Número CGCD-O-005-06-2018, celebrada en
fecha ocho (8) dejun¡o de 2018; una vez leída el acta se sometió a discus¡ón y posteriormente aprobada
por unanim¡dad. En v¡sta de la cant¡dad de t¡empo que se ¡nvierte en la lectura del acta, la Máster Ruiz,
señala que en ses¡ones anter¡ores se acordó remitir el borrador del acta vía correo eleclrónico, para
que por este med¡o se envíen las observaciones pertinentes, de manera que en la ses¡ón solamente se
verifique Ia incorporación de las observaciones.

CUARTO: PRESENTACIÓN DE LA VICERRECTORíA ACADÉMICA: RÉGIMEN TEMPORAL DE
BECAS Y MOVILIDADES INTERNACIONALES PARA RELEVO DOCENTES Y ADMINISTRATIVO
DE LA UNAH- La Máster Suazo le dio la bienvenida Doctor Julio Raúdales, V¡cerrector de Relac¡ones
lntemacionales, quien presentó el marco legal del Programa de Becas y Movilidades lnternacionales,
las estadíst¡cas de las convocatorias anteriores y las perspectivas para futuras convocatorias; Ia
información fue conocida por el Consejo y se agradeció la part¡c¡pación del Vicerrector Raudales. La
presentación se adjunta a la presente acta.

QUINTO: LECTURA DE CORRESPONDENCIA. La Máster Corrales proced¡ó a dar lectura a ta
corespondencia enviada: a) Oflcio No.32-CGCD-2018, enviado a Ia Profesora Juana Bertil¡a Cruz
Alvarado del Departamento de Pedagogía Ce la Facultad de Humanidades y Artes, ¡nformándole que
en sesión ord¡naria en fecha 1 1 de mayo de 2018 del Consejo General de Canera Docenle se conoció
su solicitud de reconsiderac¡ón, misma que será anal¡zada cuando se haga efect¡va la reclasificación a
la cátegoría de Protesor Titular l; b) Oficio No.33-CGCD-2018, dirigido a la Profesora Francisca Sara
Padilla Rubí de la Facultad de Ciencias Médicas, ¡nformándole que en ses¡ón ordinaria en fecha I 1 de
mayo de 20'18 del Consejo General de Canera Docente se conoció su sol¡citud de reconsiderac¡ón,
misma que será anal¡zada cuando se haga efectiva Ia reclasif¡cac¡ón a la categorÍa de Profesor Titular
l; c) Oficio No.34-CGCD-2018, enviado a la Profesora Yesenia Minoska Henera Orellana del
Departamento de Pedagogía de UNAH-VS, informándole que en ses¡ón ordinaria en fecha 1 t de mayo
de 2018 del Consejo General de Carrera Docente se conoció su solicitud de reconsideración, misma
que será analizada cuando se haga efect¡va la reclasificación a Ia categoría de Profesor Titular l; d)
Oficio No.36-CGCD-2018, Doctor Jul¡o César Raudales, Vlcerrector de Re¡ac¡ones Internac¡onales,
solicitando su part¡cipación en la sesión de fecha I de julio, para presentar al Consejo General el
Régimen Temporal de Becas y Movil¡dades lntemacionales para Relevo Docente y Adm¡n¡strativo de
Ia UNAH.

de nota del Presidente del Claustro de Profesores del CUROC dirig¡da al Director del Centro, relat¡vo a
la elección de los m¡embros prop¡etarios y suplentes del Consejo Local de Canera Docente del CUROC;
c) Oficio 62-2018-CLCD-FCM, remitido por el coord¡nac¡ón del CLCD de la Facultad de Ciencias
Médicas, relativo a sol¡c¡tud de reclas¡ficac¡ón del Dr. Rolando Aguilera Lagos: d) Nota de la Máster
Guadalupe Romero And.ade, de VOAE, relat¡vo a la solicitud de rec¡asificación, en vista que la VOAE
no cuenta con Consejo Local de Carrera Docente; e) Nota de reconsideración del Máster Henry Jav¡er
Oviedo Urbina, docente de Contaduría Pública y Finanzas, solicitando reconsideración para que se le

; f) Nota del Máster Ramón Armando Varela Zúniga, docente
tañdo reconsideración para que se le otorgue cátegoría de
018, enviado por la Jefatura del Departamento de lngenieria
Comisión de Concurso 2018-2019, h) Oficio DIC-389-2018,
de lngenierÍa Civil, informando la integración de la Comisión

ota del Máster Fredy Torres, representante CGCD de UNAH-
stir a la ses¡ón ordinaria del 13lO7l2O'lA, por inconven¡entes

cón los viáticos. Toda la documentación descrita se adjunta a la presente acta

pá9.'2tA
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SEXTO: TRABAJO EN EQUÍPO PARA LA DEFINICIóN DEL SIGNIFICADO DE PROPIA
DISCIPLINAY MÁXIMA AF¡NIDAD DISCIPLINAR. Se integraron grupos de trabajo con la finatidad de
obtener los conceptos de la p¡opia d¡scipl¡na, afinidad máxima y los criterios para establecer la máxima
afinidad disciplinar; al finalizar el trabaio se acordó consolidar la información de todos los equipos y
remitirla vía correo electrónico. El producto obtenido se adjunta a la presente acla.

SEPTIMO: PRESENTACIÓN DE INFORME DE LA COMISIóN DE RECLASIFICACIONES. LA MáSIET
Mima Montes, Ce la Comisión de Reclasíf¡caciones, presentó informe de las soliciludes de
reclasiflcación revisadas a la fecha, resum¡do de Ia siguiente manera:

SOLICITUDES DE RECLASIFICACION

1 . Carlos Roberto Solór2ano Membreño (número de empleado 295)
Deparlamento de Lenguas Extranjeras de Ia Facultad de Humanidades y Artes
Profesor T¡tular ll desde el 01 febrero del 2007
L¡cenciado en Lenguas Extranjeras con Opción en Francés, Un¡versidad Nac¡onal Autóncma de
Honduras, jul¡o de '1998; Máster en Francés, Lengua Extranjera, Universidad de Stendhal-
Grenoble, Francia, ma.zo de 2000, registro de incorporac:ón Rl-259310-2006, Fo¡¡o 1094, Tomo ¡V,
octubre de 2006; Máster en Artes, Letras y Lenguas y Culturas, Universite Jean Monnet-Sa¡nt-
Etienne, enero de 2013, reg¡stro de incorporac¡ón de tftulo Rl{0874, Folio 436, Tomo LXVIl, 22 de
marzo de 2017
RECLASIFICACIÓN POR MÉRITOS
Categoría Docente So¡icilada: Profesor T¡tular lll
Categoría Docente Recomendada: Profesor T¡tular Ill

2. Alejandrina Maribel Manzanares Membreño (número de empleado 71)
Departamento de EnfermerÍa de la Facultad de Ciencias Méd¡cas
Profesor Auxiliár desde el 02 de enero de 2014
Licenciada en Enfermería, UniversidaC Nacional Autónoma de Honduras, mayo de
en Epidemiologia, Universidad Nacional Autónoma de Honduras, diciembre de 2017
RECLASIFICACION AUTOMATICA
Categoría Docente Sol¡citada: Profeso¡ Titular ll
Categoría Docente Recomendada: Profesor Titular ll

3. Karol Olimpia Pineda Lara (número de empleado 1 1989)
Deparlamento de Prótesis Bucal y Maxilofacial de la Facultad de Odontología
Profesor Auxiliar Cesde el 18 de mayo de 2015
Doctora en Cirugía Dental, Un¡versidad Nacion
Especial¡sta en Rehab¡litac¡ón Bucal en Prótesis,
octubre de 2014
RECLASIFICACIÓN AUTOMÁTICA
Categoria Docente Solicitada: Profesor Titu,ar ll
Categoria Docente Recomendada: Profesor Titular ll

al Autónoma de Honduras, ;ufio de 2OO8: .c1

4. Omar Alejandro Pinto Orellana (número empleado 2995)
Departamento de Odontología de UNAH-Valle de Sula
Profesor Auxiliar desde el 21 de enero de 20'16 9al

Doclor en Cirugia Dental, Universidad Nac¡onal Autónoma, 29 de septiembre de 2008: Más1er en
Epidem¡ologia, Universidad Nacional Autónoma de N¡caragua, mazo de 2O14, Registro de TÍtu,o
No. RI-00482, Foli.o 388, Tonp Llll, de fecha 03 de julio de 2017
RECLASIFICACION POR MERITOS
Categoría Oocente Solicitada: Profesor T¡tular ll
Categoria Oocente Recomendada: Profesor Titular I

Observac¡ón: Solicitud presentada sin dictamen del CLCD
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5. José Wilfredo Solís Reyes (número de empleado 4905)
Deparlamento de Adm¡n¡strac¡ón de Empresas de UNAH-Valle de Sula
Profesor Aux¡liar desde el 02 de septiembre de 2013
Licenciado en Admin¡stración de Empresas, Un¡vers¡dad Nacional Autónoma de Honduras,
noviembre de 1993; Máster eo Administración de Empresas con Orientación en F¡nanzas,
Un¡versidad Nacional Autónoma de Honduras, noviembre de 2016
RECLASIFICACIóN AUTOMÁTICA
Categoria Docente Solic¡tada: Profesor T¡tular ll
Categoría Docente Recomendada: Profesor Titular ll
Observación: So¡icitud presentada s¡n d¡ctamen del CLCD

6. Ruth ElÉabeth Caballero Amaya (número de empleado 5549)
Departamento de Admin¡stración de Empresas DE UNAH- Valle de Sula
Profesor Aux¡liar desde el del 21 de enero de 2016
Licenciada en Adm¡n¡stración de Empresas, Univers¡dad Nac¡onal Autónoma de Honduras, junio
de 2001: Mástér en D¡recc¡ón Empresar¡al, Universidad Tecnológ¡ca Centroamer¡cana,
sept¡embre de 2007. registro de tÍtulo No. RT-14465-'11-2008, Folio 464, Tomo XXIX, de fecha 8 de
diciembre de 2008
RECLASIFICACIóN AUTOMÁTICA
Categoría Docente Solicitada: Profesor Tih¡lar ll
Categoría Docente Recomendada: Profesor Titular ll
Observación: Solicitud presentada s¡n dictamen del CLCO

7. Jennifer Yanina Blanco López (número de empleado 10767)
Departamento de Admin¡stración de Empresas de UNAH-Valle de Sula
Profesor Aux¡liar desde el 21 de enero de 2016
Licenciada en Admin¡stración de Empresas, Univers¡dad Católica de Honduras, diciembre de
2004, reg¡stro de título No. RT-9014-12-2005 Fol;o No. 13 Tomo No. XlX, del 19 de abri¡ de 2006:
Máste¡ en Finanzas, Univers¡dad Tecnológica Centroamericana, ma.zo de 2008, registro de titulo
No. RT-14632-02-2009, Folio_131, Tomo XXX, de fecha 12 de febrero de 2009
RECLASIFICACION POR MERITOS
Categoria Docente Sol¡citada: Profesor T¡tular ll
Categoria Oocente Recomendada: Profesor T¡tular I

Observac¡ón: Solicitud presentada s¡n dictamen del CLCD

8. Amanda Socorro Villalobos Matute (número de empleado 6599)
Deparlamento de Lenguas Extranjeras de Ia Facultad de Humanidades y Artes
Profesor Auxiliar desde el 22 de agosto de 201 I
Licenciada en Lenguas Extranjeras con Orientac¡ón en la Enseñanza de lnglés, Universidad
Nac¡onal Autónoma de Honduras, noviembre de 2004; Máster en Docenc¡a Superior, Un¡versidad
Nacional Autónoma de Honduras, julio de 2014
Nota: La evaluac¡ón de desempeño VDD-2017 de los estudiaotes füe de 2.77 (ACEPTABLE);
la evaluac¡ón cualitativa indica necesidad de mejora en aspectos de metodología, puntual¡dad
y responsabilidad.
Categoría Docente Solic¡tada: Prolesor fitular ll
Categoría Docente Recomendada: Pendiente hasla nueva evaluación del desempeño
docente (VDD-2018)

3 Marta Aracely Mazier Casaña (número de empleado 1 1472)
Departamento de Trabajo Social de la Facu¡tad de Ciencias Sociales
Profesor Auxiliar desde el 01 de febrero de 2014
Licenciada en Trabajo Soc¡al, Universidad Nacional Autónoma de Hondums, 20 de mayo de 199'1 :

Máster Latinoamericano en Traba¡o Social con Or¡entación en Gestión del Desarrollo,
Univers¡dad Nac¡onal Autónoma de Honduras, 15 de noviembre de 2017.
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RECLAS¡FICACIÓN AUTOMÁTICA
Categoría Docente Solicitada: Profesor Tltular ll
Categoría Docente RecomendaCa: Profesor Titular ll

'10. Gloria del Carmen R¡vera Med¡na (número de empleado 5471)
Departamento de Sa¡ud Públ¡ca Ce la Facultad de Clencias Médicas
Profesor Titular I desde el 02 de enero de 2015
Doctor en Med¡cina y Cirugía, Un¡versidad Nacional Autónoma de Honduras, 29 de mayo de 1989;
Máster en Ep¡dem¡ología, Universidad Nacional Autónoma de Honduras, 06 de diciembre de 2017
RECLASIFICACION AUTOMATICA
Categoria Docente Sol¡citada: Profesor T¡tular Il
CategorÍa Docente Recomendada: Profesor ¡tular Il

1 1, Ramón Alberto Martínez López (número de empleado 2841)
Departamento de Contaduría Públ¡ca I FCEAC
Profesór Auxiliar desde el 26 de mayo de 2Q12
Licenciado en Contaduría Pública, Universidad Nacional Autónoma de Honduras, junío de 1996;
Máster en Admin¡strac¡ón de Empresas con Elección en F¡nanzas, Universidad Católica de
Honduras, 28 de noviembre de 2005, Registro de reconocimiento de título RT-02698. Folio No.260,
Tomo LXXI¡, 31 de mayo 2017-
RECLASIFICACION AUTOMATICA
Categoría Docente Solicitada: Profesor Titular ll
Categoría Oocente Recomendada: Profesor Titular ll

RECOMENDACIÓN: Después de revisar las sol¡c¡tudes presentadas y ver¡i¡car el cumplimiento de los
requisitos establec¡dos en el EDU-2000 en los arlículos 102, 103 y 104 paru la reclas¡ficac¡ón
automática, artículos 95 y 105 para Ia reclasiñcación por méritos y la Resolución Académica No. RA-
CGCD-009-2018, la Comisión de Reclasificaciones recomienda al Consejo General de Carrera
Docente, se emita resolución académica favorable para la reclasiflcación de los profesores: Carlos
Roberto Solór¿ano Membreño, Alejandrina Mar¡bel Manzanares Membreño, Karol Olimpia Pineda Lara,
Omar Alejandro Pinto Orellana, José Wilfredo SolÍs Reyes, Ruth Elizabeth Caballero Amaya, Jennifer
Yan¡na Blanco López, Ma¡ia Aracely Maz¡er Casaña, Gloria del Carmen R¡vera Medina, Ramón A¡berto
Martínez López.

OCTAVO: Una vez presentado el informe de la Comisión de Reclasificaciones, el pleno del Consejo
General de Carrera Docente da por recib¡do el informe de las solicitudes de reclasificación, después de
ver¡ñcar el cumpl¡miento de los requisitos de establecidos en el EDU-20m, tanto para la reclasitlc€ción
automática como pára la reclasificación por méritos, acuerda por mayoría de votos em¡tir Resolución
Académica de acuerdo a lo establecido en el artículo 107 de EDU-2000 para la reclasificación de los
siguientes profesores:

1. Resolución Académ¡ca No. RA-CGCD-042-2018, para la reclasificación por méritos a la categoria
de Profesor T¡tular lll al Máster Carlos Roberto Solór¿ano Membreño, (número de empleado 295),
del Departamento de Lenguas Ext.anieras de la Facultad de Humanidades y Artes, por acreditar una
segunda maestría de máxima afinidad.

2. Resoluc¡ón Académ¡ca No. RA-CGCD-043-2018, para la reclas¡ficación automática a la cat
de Profesor Titular ll a la Máster Alejandrina Maribel Manzanares Membreño, (número Ce emp
71), del Departan'rento de Enfermería de la Facultad de C¡encias Méd¡cas, por acreditar posgrado

lea-do

propia disciplina

r\q-
¡[!,,x
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3. Resolución Académica No. RA-CGCD-04+2018, OaG la reclasificación automátlca a la categ
de Profesor 'lltular ll a la Dra. Karol Ol¡mp¡a P¡neda Lara (número de empleado 1 1989),
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Depadramento Ce Odontología Prótes¡s Bucal de Ia Facultad de Odontología, por acreditar posgrado en
la propia discipl¡na.

4. Resolución Académ¡ca No- RA-CGCD-045-2018, para la reclas¡ficación por méritos a la calegoría
Ce Profesor T¡tular ldel Máster Omar Alejandro Pinto Orellana (número de empleado 2995), del
Departamento de Odonto¡ogía, de UNAH-VS, por acred¡tar posgrado de máxima aflnidad.

5. Resolución Académica No. RA-CGCD-04&2018, para la reclasificación automát¡ca a la categoría
de Profesor Titular ll del Máster. José Wilfredo Solís Reyes, (número de empleado 4905), del
Departamento de adm¡nistración de Empresas de UNAH-Valle de Sula, por acreditar posgrado en la
propia discipl¡na.

6. Resoluc¡ón Académica No. RA-CGCD-047-2O1.8, pata la reclasificación automática a la categoría
de Profesor Titular ll Ce la Máster Ruth El¡zabeth Caballero Amaya (número de empleado 5549), del
Departamento de Administración de Empresas de UNAH-Valle de Sula, por acred¡tar posgrado en la
propia discipl¡na.

7. Resolución Académica No. RA-CGCD-0¿18-20-18, notiflcar a la Máster Amanda Socorro Villalobos
Matute (6599) que la solicitud de reclasificación será presentada nuevamente al Consejo General de
Carrera Docente una vez que tenga evaluac¡ón del desempeño docente con calif¡cación satisfactoria
en los compontes cual¡tat¡vo y cuantitativo, de conformidad con lo establec¡do en el l¡teral i) del artículo
3 del Estatuto del docente Univers¡tario EDU-2000.

8. Resolucíón Académica No. RA-CGCD-049-20'18, para ia reclasificación automática a la categoría
de Profesor Titular l¡ de Ia Máster Marta Aracely Mazier Casaña, (número de empleado 11472), del
Departamento de Trabajo Social de la Facultad de Ciencias Sociales, por acreditar posgrado en la
prop¡a disciplina.

9. Resolución Académica No. RA-CGCD-05G2018, para la reclasificación automática a la categoría
de Profesor Titular ll de la Máster Glor¡a del Carmen Rivera, (númeró de empleado 5471), del
Departamento de Salud Pública de la Facultad de Ciencias [v'lédicas, por acreditar posgrado en Ia propia
disciplina.

Así m¡smo se acordó que quedan pend¡entes las resoluc¡ones académ¡cas para la reclasificación de
los profesores Jennifer Yanina Blanco López (número de empleado 10767). del Departamento de
Adm¡n¡stración de Empresas de UNAH-Valle de Sula y Ramón Alberto Martínez López, (número de
empleado 2841), del Departamento de Contaduría Pública de la Facultad de Ciencias Eeonómicas. Administrativas y Contables, hasta que el Conse.io General tenga la definic¡ón de propia discipl¡na y

¡:j' máxima afin¡dad de los posgrados acreditedos en estos casos.

Relat¡vo a la defin¡ción de la calegoría docente a as¡gnar en el caso de los profesores Jennifer Yanina
B¡anco López y Rarnón A¡berto Mañínez López, el Máster Durón presenta la siguiente moción: Que los
dictámenes de los casos de Contaduría Pública y Administración de Empresas se envíen a las
respectivas un¡dades académ¡cas para que se emita opinión, a eíecto de definir la calegoría docente
que correspondería en cada caso; la mocióo es secundada por el Abogado FermÍn Quán y el Máster
Norman Palma; el Abogado Quán, indica que la moc¡ón presentada por el Máster Durón, se planteó
como una moción en la sesión anterior, en virtud que los esp€cialistas de las diferentes d¡sc¡plinas están
e{$'las un¡dades académicas. correspond¡endo a los expertos iefin¡r si los posgrados corresponde a la
$'ropia disciplina o si ex¡ste máxima afin¡dad discip¡inar. Despuás de una amplia discusión de Ia moc¡ón,
se modificó a efeclo de redactarla de forma general, quedando de la s¡guiente manera: Solicitar a los
Consejos Locales de Carrera Docente acompañar a los d¡ctámenes de reclasificae¡ón una op¡nión de
tres expertos en el área, con relación a la afinidad discipl¡nar en los casos que no esté claramente
definida ¡a propia disciplina del posgrado acredítado: una vez que la moc¡ón fue sufic¡entemente
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discutida, se somet¡ó a votación, quedando los s¡guientes resultados: a favor nueve (9) votos, en contra
nueve (9) votos y abstenciones un (1) voto, en vista del empate enlre votos a favor y votos en contra,
la Máster Suazo en su condic¡ón de presidenta de la sesión, hace uso del voto de calidad y vota en
contra de la moción, razonando su voto en el sent¡do que si el tema de propia disciplina y máxima
afinidad debe ser previamente definido en el Consejo General de Carrera Docente.

El Doctor Wilfredo Girón p¡de que conste en acta su voto en contra de aprobar las sol¡c¡tudes de
reclasificación de los profesores de UNAH-Valle de Sula que v¡enen sin el dictamen del Consejo Local
de Carrera de Docente, ya que aprobar tales reclasiflcac¡ones es seguir fomentando la ilegalidad, en
los procesos de la canera docente, cuando los Centros Regionales no cuentan con el Consejo Local.
En este sentido la Doctora S¡lvia Vallejo presenta en carácter de moción Ia sigu¡ente propuesta: Que
se remita nota a los Presidentes de Claustros de Profesores ya los Directores de Centros Regionales,
indicándoles que á la brevedad posible deben consütuír las com¡siones de concurso e ¡ntegrar el
Consejo Loca¡ de la Carrera Docente; y que a partir de esta fecha no se dé trámite a las sol¡citudes de
reclasificación que no tengan el dictamen del Conejo Local. dicha moc¡ón fue secundada por el Doctor
WilfreCo Girón y la Másler Nora Alcántara, la moción no requ¡rió d¡scus¡ón y fue aprobada por
unanimidad.

NOVENO: PRESENTACIóN Y APROBACIóN DEL PLAN DE TRABAJO E INFORMES DE LAS
cOMlsloNES DEL CONSEJO GENERAL DE CARRERA DOCENTE. El Profesor Carlos Pineda
Coordinador de la Comisión de Revis¡ón y Análisis de la Normativa de la Carrera Docente, presentó el
plan de trabajo Ce esta comis¡ón, mismo que se sometió a discusión: la Máster Corrales, recomienda
que prev¡o al desarrollo de las act¡vidades del plan, consideren lo s¡gu¡ente: a) Hacer una revisión de
la normativa de la carrera docente en otras universidades que se puedan lomar como referente, b)
Tomar en cuenta que el Reglamento lnterno de la UNAH fue presentado para su respectiva aprobación
en el Ministerio del Trabajo, que a la fecha no ha sido aprobado debido a ¡mpugnación presentada por
el SIDUNAH, no obstante los temas de reglamento interno deben eliminarse del Estatuto, c) ldentííicar
la normativa que requerirá ser modificada una vez que se real¡ce la reforma al Estatuto del Docente
Un¡vers¡tario. Sin más observaciones el plan de trabajo fue aprobado por unanimidad y se adjunta a la
presente acta.

La Máster Alc,ántara, Coordinadora de la Comis¡ón de Capac¡tac¡ón, informó que se reprogramará laj,--.-i-..
gira para capac¡tar a Com¡siones de Concurso y Consejo Local de Carrera Docente de UNAH-Valle,
Sula, en vista que la cant¡dad Comisiones de Concurso no pueden ser atendidas en el t¡empo
había prev¡sto inicialmente, por lo cue se está a la espera de la informacón de la totalid
com¡siones a atender

La Doctora Vallejo Coord¡nadora de la Comisión de Seguimiento a los procesos de la Carrera D
informó con relación a la coníormación del Consejo Local del CUROC, que se revisó la Cocume
fac¡litada por la D¡rección de Carrera Docente y el Máster Fredy To[res, en la que se evidencia que el
Consejo Local no fue constiiuido conforme lo establecido en el artículo 26 del EDU-2000, ya que
Claustro de Profesores se tomó la atribuc¡ón de nombrar a los dos (2) propietarios y dos (2) suplentes. ..r.. -

que deb¡eron ser seleccionados de Ia nómina de seis (6) candidatos propuestos por D¡rector del Centro
Regional, sin que la ley los faculte para tal acción. En virtuC de lo anter¡or, lo que procede es qtle el
c¡austro de proíesores sea convocaco para a hacer la rectificac¡ón del caso, seleccionado los dos'{2
propietarios y dos (2) suplentes del Consejo Local de Carrera Docente de la nómina presentada pó
D¡rector. El informe presentado se adjunta a la presente acta. Se dio por recibido el informe y se acue

I

aif
de forma unánime solic¡tar al Presidente del Claustro de Profesores del CUROC, gire la convocator¡á
para sesión del Claustro de Profesores, a efecto de que procedan a ¡ntegrar el Consejo Local de Carrera
Docente de acuerdo a lo establecido en él aatículo 26 del EDU-2000; una vez conformado este órgano
que debe ser acred¡tado ante ¡a Secretaria Ejeeut¡va de Desarrollo de Persona¡, enviando el punto de
acla certificado por el Secretario del Claustro de P¡ofesores, adjuntando la nómina de candidatos
propuesta por el Direclor del Centro y Ia l¡sta Ce as¡stentes á la sesión del Claustro de Profesores.
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DÉCIMO: ASUNTOS vARtoS: No se tEtaron puntos varios en esta ses¡ón

DÉcMtO PRIMERO: CIERRE oE LA SESIÓN. Habiendo agotado todos los puntos de la orden det dÍa,
la ses¡ón se cerró siendo las tres de la tarde con cinco minutos, quedando convocados para la próxima
ses¡ón que se realizará el día viernes 10 de agosto del año en curso.

BONILLA
RO¡NADORA

sic§!
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SECRETARIA DEL CONSEJO GENERAL DE CARRERA DOCENTE
Ciudad Universitaria 'José Trinidad Reyes"

ACTA NÚMERO CGCD-O
CONSEJO GENERAL DE CARRERA DOCENTE

SESIÓN ORDINARIA DEL 13 DE SEPTIEMBRE DE 2018

En la ciudad Universitaria 'José Trinidad Reyes', de Tegucigalpa del Municip¡o del Disüito Cenkal,
en el salón ubicado en e¡ cuarto n¡vel del Edificio Alma Mater, eljueves trece (13) de septiembre de
dos mil diec¡ocho (2018), s¡endo las nueve y veinte minutos de Ia mañana, se dio inicio a la sesión
ordinaria del Consejo General de CaÍera Docente, con la asistencia de los siguientes miembros que
integran este órgano colegiado: 1) Norman lván Palma Cruz por la Facultad de Ciencias Espaciales,
2) Ernesto Everardo Jiménez Agu¡lar por la Facultad de Odontología, 3) Fátima Joselina Flores
Miranda por Ia Facultad de lngenierÍa, 4) Ana Maria Suazo Zelaya por Ia Facultad de Humanidades
y Artes, 5) Denis Franc¡sco Durón Lanza, por la Faculiad de Ciencias Económicas Administrativas y
Contables, 6) Marco Antonio Flores Barahona por la Facultad de Ciencias, 7) José Eugenio Sosa
lglesias por Ia Facultad de Ciencias Sociales, 8) José Anton¡o Salazar Madrid por la Facultad de
Ciencias Jurídicas,9) Franc¡a Janette Carranza por la Facultad de Cienc¡as Médic€s, 10) Jessica
Nohely Ávila Cruz por el Centro Regional Universitario del Litoral Pacífico, 11 ) Nora Er¡berta
Alcántara por el Centro Regional Un¡vers¡tario del Centro, '12) José Franc¡sco Pérez Ferrera por
UNAH TEC-Danlí, 13) Fredy Tones Mejía por el Centro Un¡versitario Regional de Occidente; 14)
Emelda Ruth Suazo Escamillas por UNAH-Vatle de Sula, 15) Miguel Adollo Martínez por UNAH
TEGAguán, 16) Leonarda del Carmen And¡no Rodríguez por la Vicerrectoría Académica (VRA), 17)
Fermín Quán Bulnes por Ia V¡cenectoría de Orientación y Asunlos Estudiant¡les (VOAE), 18) Silvia
Elizabeth Vallejo Cerrato y 19) Wilfredo Girón Castillo por la Asociación de Docentes de la
Universidad Nac¡onal Autónoma de Honduras (ADUNAH). 20) Den¡s Saúl Álvarez Ortiz por el
S¡nd¡cato de Trabajadores de la Univers¡dad Nac¡onal Autónoma de Honduras (SITRAUNAH), 21)
lris Corrales, por la Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de Personal, quien fungió por delegac¡ón como
Secretaría en esta ses¡ón; estuvo también presente Yeny Maribel Castellanos Zelaya, representante
suplente por la Facultad de Ciencias Espaciales; se excusaron por no asistir a la sesión de esta
fecha los profesores Mar¡o Roberto García Fajardo, Julio L¡no, Leonardo Hernández y Mima
Yessenia Montes; por parte del equ¡po de la D¡rección de Carrera Docente estuvieron presentesi::;-1.i- ...
Karen Nataly Vargas y Samir Fúnez. La ses¡ón fue presidida por la Máster Ana lvlaría Suaio,
desarrollándose en el orden siguiente

PRIMERO: APERTURA DE LA SES!ÓN. Una vez verifrcado el quórum con aslstencia Oel ocf,eÁÉ
por ciento (84oh) de los integrantes de¡ Conseio, se inició la sesión s¡endo las nueve de ¡a mañana
con veinte minutos, la Máster Suazo abrió la sesión con unas palabras de bienven¡da.

SEGUNDO: LECTURA, DlscuslÓN Y APRoBACIóN DE LA AGENDA. Se procedió a dar lectura
a la agenda propuesta para la sesión, contentiva de los sigu¡ente puntos: 1) Verilicación del quórum;
2) Lectura, discusión y aprobación de la Agenda; 3) Lectura, discusión y aprobación del acta de ¡a
sesión anterior; 4) Juramentación de la representante suplente por UNAH-VS; 5) Leclura de
correspondencia; 6) Pronunciamiento del Claustro de Profesores de la Facultad de Cienc¡as con
relación a la eliminación control de as¡stencia mediante relo.ies dactilares; 7) Presentación de
sol¡citudes de reclas¡ficación, 8) lnforme de concurso CP-SEDP-003-2017 en el Departamento d¿
Arte de la Facultad de Humanidades y Artes. (Comis¡ón de Seguim¡ento a los Procesos de Can#a
Docente); 9) Presentación y aprobación del plan Ce trabajo de las Comisiones del CGCD¡áj
Comisión de F¡nanzas, b) Comisión de Apelación, c) Comisión de Seguimiento al Plan de FormatÍóir
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Docente, d) Comisión de Reclasificaciones;10) Presentac!ón de lnforme de la Comisión de
Capacitacíón; 1 1) Asuntos Varios: a) Proceso de Concurso del CUROC, b) Presentación de Plan de
Trabajo del CLCD del CURC; 12) C¡erre de la Sesión. La agenda fue sometida a discus¡ón, s¡n más
asuntos que agregar fue aprobada por unanimidad.

TERCERO: LECTURA, DISCUSIÓN Y APROBACIóN DEL ACTA DE LA SESIÓN ANTERIOR. EI
Abogado Fúnez procedió a dar lectura al Acta Número CGCD.O{06-07-2018, celebrada en fecha
trece (13) de julio de 2018, la que fue remitida vía correo electrónico para revisión y observaciones;
en vista que no se recibieron observaciones al acta, cons¡derándose sur¡cientemente d¡scutida, se
sometió a votación la aprobación de Ia misma, quedando aprobada por unanimidad.

CUARTO: JURAMENTACIóN DE REPRESENTANTE SUPLENTE ANTEL EL CGCD. LA MáSIET
Suazo procedió a la juramentación de Ia Máster Emelda Ruth Suazo Escamillas, representante
suplente por UNAH-Va¡le de Sula, tomando la promesa de Ley que dice te;:tualmente: 'Declarac¡ón
de Cumplimiento del Código de Etica del Servidor Público: Yo miembro propielario (o suplente) ante
el Consejo General de Carera Docente, prometo y declaró solemnemente ante ¡a patria y mis
conciudadanos, observar y cumplir f¡elmente las d¡sposiciones del Cód¡go de Conducta Ética del
Servidor Público y desempeñar mis func¡ones con integr¡dad, honestidad y transparencia,
responsabil¡dad, respeto hacia los demás, sobriedad, ¡mparc¡alidad, dign¡dad, decoro, eficiencia,
ef¡cac¡a y reserva; actuar s¡empre dentro de ¡a Ley y contr¡buir a alcanzar uná sociedad polít¡camente
libre democrática, económ¡ca y socialmente justa, prometo as¡mismo cumplir con la Ley Orgánica de
la UNAH y los Reglamentos que rigen la Carera Docente Un¡versitaria. Cu¡dad Univers¡taria "José
Trinidad Reyes" once de mayo de dos mil dieciocho"; una vez juramentada la Coordinadora del
Consejo General la declara en posesión de su cargo.

QUINTO: LECTURA DE CORRESPONDENCIA La abogada Vargas procedió a dar lectura a ¡a
coresDondencia recib¡da: a) Oficio No.1073-SEDP, enviado por Ia Máster Jac¡nta Ruiz Boni¡la,
notmcando la delegac¡ón de Ia Secretaria del CGCD en la Máster Corrales para la sesión de esta
fecha; b) Nota del Máster Jorge Hernán MejÍa Berrios de la Facultad de Humanidades y Artes, de
fecha 14 de agosto de 2018, informando sobre su renunc¡a al cargo de miembro de¡ CLCD, c) Oficio
No.295-CUROC-2018, de fecha 17 de agosto de 2018, del Dr. Pedro Quiel, solicitando la
intervención de la Comisión Ad-Hoc o del Consejo General de Carrera Docente en el proceso de
concurso públ¡co CP§EDP-002-2018 para plazas docentes en el CUROC, d) Of¡c¡o No. 03-CDP-
FHHAA-2018, de fecha 22 de agosto de 2018, de la Junta Direct¡va del Claustro de Profesores de la
Facultad de Humanidades y Artes, remitiendo la certificac'rón del punto de acta donde consta la
elección Profesor Angel Alvarado como representante suplente ante el Consejo General, en
sust¡tuc¡ón del Máster Denis Alvarez, e) Oficio No.310-2018-lS, consulta relativa a la conformacón
de la comisión de concurso del Departamento Ce lngenieria en Sistemas- Corresoondencia env¡ada:
a) Ofic¡o No 38-CGCD-2018, de fecha 07 de agosto de 2018, dirig¡do a la Máster Yanina Durán,
Secretaria de la Junta D¡rectiva del Claustro de Profesores de la Facultad de Humanidades y Artes,
en !a que se solicita rect¡ficación de la certific¿ción de punto de acta, extend¡da mediante Oficio No.
0'l CDP-FHHAA2o18. b) Oficio N" 39-CGCD-2018, de fechal6 de agosto 2018, dir¡gido al lng. Carlos
Alberto Lorenzana, Director de¡ Centro Regional Universitario Nororiental (CURNO), solicitando se
proceda a la integración del Consejo Local de Carrera Docente, en vista que no se atenderán
sol¡citudes de reclas¡ficación s¡n el dictamen del Consejo Local, c) Of¡c¡o No 40-DCD-2018, de fecha
16 de agosto de 20'18, dirig¡do al Abogado Ayax lrías, V¡cerector de Or¡entación y Asuntos
Estudiant¡¡es, sol¡citando se proceda a Ia integrac¡ón del Consejo Local de Carrera Docente en vista
que no se atenderán sol¡citudes de reclasificación sin el dictamen del Consejo Local.

QUINTO: PRONUNCIAMIENTO DEL CLAUSTRO DE PROFESORES DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS CON RELACIÓN A LA ELIMINACIóN CONTROL DE ASISTENCIA MEDIANTE
RELOJES DACTILARES. Este punto fue incluido en la agenda a solicitud del Dr. Wifredo Girón,
quien procedió a dar lectura al pronunciamiento del Claustro de Profesores de la Faculiad de
Ciencias, el cual se adjunta a la presente acta; el argumento de este pronunciamiento es que el
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contro¡ de asistencia no debe ser vinculante con las deducciones salariales, y que es proh¡b¡do hacer
cualquier deducción sin prev¡a autorización del empleado o por mandalo Judicial; por lo que el Dr.
Girón solicita que el Consejo General de Carrera Docente, como órgano de mayor jerarquía del
sistema de la carrera docente, emita un pronunc¡amiento pidiendo a la rectoría que se elimine reloj
marcador y se busquen otros mecanismos de control de asistencia.

La Máster Corrales, en el uso de la palabra ¡nd¡ca que el Estatuto del Docente Un¡vers¡tario faculta
a la Secretaría Ejecutiva de Desarrollo de Personal para que estab¡ezca los mecanismos de control
de as¡stencia del personal, por lo que recomienda que previo a emit¡r cualquier pronunc¡amiento a
este respecto, se invite al personal del Oepartamento de Efectividad del Recurso Humano, para que
expliquen cómo funciona el sistema de control de as¡stenc¡a, y el fundamento legal en que se ampara
la aplicación del "no pago por el t¡empo no laborado". El Abogado Salazar, ind¡ca que el CGCD no
es la instanc¡a ¡a que debe de conocer y resolver este tema, ya que es un tema laboÉl que conlleva
¡mplicac¡ones de índole legal, por Io que considera que debe analizarse bien previo a pronunciarse
sobre este asunto. El Máster Sosa expresa que el reg¡sko de asistencia en los relojes dactilares no
determina la calidad de Ia ¡abor de los docentes, pero que estas med¡das de contro¡ surgen a raíz de
casos graves de ¡rresponsabilidad, por lo que la Univers¡dad debería ¡mplementar la medida de forma
general a todos los empleados, en vista que unos reg¡stran asistencia en ios relojes dacti¡ares y o¡ros
no lo hacen. Después de una amplia discusión el Dr. Girón propone en carácter de moción lo
siguiente: Que el Consejo Generat sol¡cite a las autoridades al más alto nivel, que se elim¡ne el reloj
dact¡lar como mec¿nismo de control de asistencia del personal docente, en vista que esto con¡leva
a deducciones inegulares que van en contra de establec¡do el Estatuto del Docente Un¡versitar¡o en
el artículo 191 inciso d); la moción fue secundada por el Máster Sosa, y cons¡derándose
suf¡cientemente discut¡da se somet¡ó a votac¡ón, obteniendo siete (7) votos a favor, diez (10) votos
en contra, y.cuatro (4) abstenciones, por lo que ia moción no fue aprobada. La Máster Alcántara,
razona su voto en contra en el sentido que e¡ Consejo no debe desgastarse en esto, s¡ no recoger la
problemática de los centros regionales con lo relacionado a este tema; el tvláster Álvarez razona
también su voto indicando que está de acuerdo con la sol¡c¡tud, pero que el procedimiento no es el
adecuado, en vista que este tema no es de la competencra del CGCD.

Sobre esta misma temática el Abogado Fermín Quán, ¡ndica que ¡as políticas laborales las define la
Secretaria Ejecutiva de Desanollo de Personal, que los mecanismos de contj'ol deben ex¡st¡r, pero
que la problemática con relación a las deducciones rad¡ca en que no se respeta la dec¡s¡ón y
comunicac¡ón cie los Jefes de Departamentos, en cuanto a Ia justificación que se presenta por las
llegadas tardias o inasistencia de un empleado; por lo que presenta la s¡gu¡ente moción; Que
invite al Jefe del Departamento de Efectividad dei Recurso Humano para exponer ante el pleno
Coñsejo General. sobre el sislema de Gonlrol de asistencia y los mecanismos que se utilizan
apl¡car las deducc¡ones: la moción fue secundada por la Máster Corrales y el Dr. Jirnénez, por'{
que se somet¡ó a votación, obteniendo quince (15) votos a favor y siete (6) abstenciones

UNAH

comtsion.

SOLICITUDES Y DICTÁMENES DE RECLASIFICACIóN

SEXTO: PRESENTACIóN DE INFORME DE LA COMISIóN DE RECLASIFICACIONES. SE
concede el espacio a la Máster Flores y los demás m¡embros de la Comisión Ce Reciasificac¡ones,
para presenta¡ el informe de las soliciludes de reclasiflcaciones revisadas a la fecha po¡ esta
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1 Juan Carlos Betanco Cruz (número de empieado '1 1 52)
Deparlamento de Pedagogía de la Facultad de Humanidades y Artes
Profesor Auxiliar desde el 02 enero del 2012
L¡cenciado en Pedagogia y C¡encias de la Educación con Orientación en Planeamiento
y Administración de la Educación, Universidad Nacional Autónoma de Honduras, iunio de:
2005; Máster en Desarrollo Educativo, Un¡vers¡dad Pedagógica Nacional, México;
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noviembre de 2008, registro de título No. Rl-3442{7-2010, Folio 1943, Tomo V, de fecha 28
de jul¡o de 20í0
Reclasifi cación por méritos
Categoria Solicitada: Profesor T¡tular ll
Categoría recomendada: Profesor Titula[ |

2. Mario Renán Fúnez Caballero (número de empleado 5375)
Departamento de Agroindustria / CURC
Profesor Aux¡liar desde ef 01 de octubre de 201 1

Ingeniero Agrónomo, Un¡versidad Nacional Autónoma. '10 de dic¡embre de 1980: Máster
en Cambio Gl¡mático, Universidad Europea del Atlántico, España, 15 de lebrero de 2017,
Registro de Título No. RI48005, Fol¡o 067, Tomo LXXXill, de fecha 03 de febrero 2018
Reclasificación por méritos
Categoría Solicitada: Profesor Titular ll
Categoría recomendada: Profesor Titular I

3. Marco Antonio Zúniga Mendoza (número de empleado 10169)
Departamento de Métodos Cuantitativos ie la Facultad de C¡enc¡as Económicas
Administrativas y Contables.
Profesor Auxiliar dese el 22 de enero de 2015
Ingen¡ero C¡vil, Univers¡dad Nac¡onal Autónoma de Honduras, jun¡o de 1993; Máster en
Adm¡nistrac¡ón de Empresas, INCAE, Costa Rica, junio de 1997, reg¡stro de incorporación
de titulo No. Rl-04279-06-2013, Fol¡o 0280, Tomo Vll, de fecha 7 de junio de 2013
Reclas¡ficac¡ón por méritos
Categoría Solicitada: Profesor Titular ll
Categoría recomendada: Profesor T¡tular I

4. Merlin lvania Padilla Contreras (número de empleado 9523)
Dirección de Vinculac¡ón Universidad Sociedad
Profesor Aux¡liar desde el 01 de febrero de 2008
L¡cenciada en lnformática Administratiya, Univers¡dad Nac¡onal Autónoma, 13 de
diciembre de 2002; Máster en Economía y Desarrollo, Universidad Nacional Autónoma, 12
de septiembre de 2016
Reclasificación por méritos
Categoría Solicitada: Profesor Titular ll
Categoría recomendada: Profesor T¡tular I

5. Nelson Francisco Díaz Vallejo (número de empleado 39)
Departamento de Informát¡ca Administrativa de la Facultad de Cienc¡as Económicas
Adm¡n¡strat¡vas y Contables.
Profesor Auxiliar desde el del 14 de jun¡o de 20 10
Licenciado en lnformática Administrat¡va, Universidad Nacional Autónoma de Honduras,
agosto de 2006; Máster en Entornos V¡rtua¡es de Aprendizaje, Universidad de Panamá,
febrero de 201 7, Registro No. Rl-00137, Fol¡o No.o36, Tomo LXXXVI, 17 de febrero del 2018
Reclasif icación por méritos
Categoría Solicitada: Profesor T¡tular ll
Categoría recomendada: Profesor Tilular I

Lourdes Mel¡ssa Rodríguez Agu¡lar (número de empleado 4632)
Departamento de Pedagogía de la Facultad de Human¡dades y Artes
Profesor Auxiliar desde el I de ma'zo de 2014
Licenciada en Pedagogía y Cienc¡as de la Educación con Or¡entac¡ón en Planeam¡ento
y Admin¡strac¡ón de la Educación, Univers¡dad Nacional Autónoma de Honduras,
noviembre de 2004; Máster en Desarrollo y P¡aneamiento de la Educación, Universidad

ol+
-É\¡

?á9.4t14
Acta No. CGCD-O-0o7-09-201 I



UNAH

Autónoma Melropol¡tana de México, mayo de 2009, Reg¡stro de lncorporac¡ón número Rl-
03665{6-201 1 , Folio 0166, Tomo Vl, de fecha 08 de junio de 2011
Reclasificación automática
Categoría Solicitada: Profesor Titular ll
Categoría recomendada: Profesor Titular ll

7. Son¡a lsabel Salguero Molina (número de empleado 9229)
Area de Ciencias Soc¡ales / UNAH-TEC DANLI
Profesor Auxii¡ar desde el 01 de enero de 2010
L¡cenc¡ada en Trabajo Social con Orientación en Análisis y Diseño de Políticas
Sociales, Universidad Nacíonal Autónoma de Honduras, iunio de 1997; Máster en
Demografía Social, Universidad Nacional Autónoma de Honduras, marzo de 2018
Recomendación: Evaluación de¡ desempeño cualitativa que indíca necesidad de mejora.
Se recom¡enda que esta reclasificación quede pendiente hasta nueva evaluación del
desempeño 2018

8. Ramón Alberto Martínez López (número de empleado 284'l )
Depariamento de Contaduría Pública de ia Facultad de Ciencias Económicas
Administrativas y Contables
Prolesor Auxil¡ar desde el 28 de mayo de 2O1?
Licenciado en Contaduría Pública, Universidad Nacional Autónoma de Honduras, junio de
1996; Máster en Adm¡nistración de Empresas con Elección en Finanzas, Universidad
Católica de Honduras, 28 de no'/¡embre de 2005, Registro Número RT-02698, Folio No.260,
Tomo LXXll, 31 de mayo 2017
Reclasif icación automática
Categoría Solic¡tada: Profesor Titular ll
Categoría recomendada: Profesor Titular ll

9. V¡lma Leticia Avila Ramos (número de empleado 6539)
Departamento de Economía de la Facultad de C¡enc¡as Económicas Adm¡nistrat¡vas y
Contables
Profesor Titutar I desde el 01 de agosto de 1982
Licenciada en Economía, Universidad Nacional Autónoma de Honduras, febrero de 1986;
Máster en Administrac¡ón de Empresas con Orientación en Finanzas, Universida
Nacional Autónoma de Honduras, marzo de 2018,
Recomendación: Evaluación del Cesempeño de 2.7, con evaluación cualitativa que ¡n

necesidad de mejora. Se recom¡enda que esta reclasificación quede pend¡ente hasta nue§
evaluación del desempeño 2018 n,

11. Senia Marilú Ochoa Banegas (número de empleado 7621)
Departamento de Psicología de la Facultad de C¡encias Soc¡ales
Profesor Aux¡liar desde el 10 de febrero de 2003

I
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10. Dina Areli Ríos Licona (número de empleado 7509)
Departamento de Let.as /Facultad de Humanidades y Artes
Profesor Auxiliar desde el 01 de marzo de 2002
Licenciada en Letras con Especialidad en L¡ngüíst¡ca, Universidad Nacional Autónoma
de Honduras, mayo de 1998; Máster en Literatura Centroamericana, Univers¡dad Nacional
Autónoma de Honduras, mayo de 20'17,
Reclasifi cación automática
Categoría Solicitada: Profesor Titular ll
Categoría recomendada: Profesor T¡lular ll ,'l
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Licenciada en Psicología, Universidad Nacional Autónoma de Honduras, noviembre de
2002; Máster Latinoamericano en Trabajo Social con Orientac¡ón en Gést¡ón del
Desarrollo, Universidad Nacional Autónoma de Honduras, octubre de 2017
Recomendación: Evaluación del desempeño 2.89, la evaluac¡ón cualitativa ¡ndica varías
áreas de mejora. Se recom¡enda que esta redasmcación quede pendiente hasta nueva
evaluación del desempeño 2018

'12. Marco Antonio Ávila Ortega (número de empleado 2845)
Departamento de Informática Administrativa de la Facultad de Ciencias Económicas
Admin¡strat¡vas y Contables
Profesor Auxiliar desde el 02 de julio de 2001
Licenciado en lnformática Administrativa, Univers¡dad Nacional Autónoma de Honduras,
diciembre de '1994; Máster en Entornos Virtuales de Aprendizaje, Universidad de
Panamá, febrero de 2016, Registro No. Rl{2615, Folio No.o14, Tomo XCl,06 de abril del
2018
Recomendación: Evaluación del desempeño 2.82, evaluación cualitativa con varias áreas
de mejora. Se recomienda que esta reclasificación quede pendiente hasta nueva evaluac¡ón
del desempeño 2018

1 3. Pedro Pablo Ramírez Guevara (número de empleaoo 47721
Departamento de Administración Aduanera / FCEAC
Profesor Auxiliar desde el 18 de agosto de 1997
Licenciado en Ciencias Jurídicas y Sociales con Orientación en Derecho Mercanti!,
[Jniversidad Nacional Autónoma de Honduras, jul¡o de 1985; Máster en Derecho Mercantil,
Universidad Nacional Autónoma de Hondu.as, agosto de 2017, No. 76, Folio 008, Tomo Vl,
Recomendación: Evaluac¡ón del desempeño 2.81 , evaluac¡ón del desempeño indica varias
áreas de mejora. Se recomienda que esta reclasiflcac¡ón quede pendiente hasta nueva
evaluación del desempeño 2018

14. Karla Yamileth Reyes (númefo de empleado 3108)
Departamento de Mercadotecnia / Facultad de Ciencias Económicas Administrativas y
Contables
Profesor Auxiliar desde e¡ 7 de septiembre de 2009
Licenciada en Mercadotecnia, Un¡versidad Cató¡ica de Honduras, d¡ciembre de 2007, RT-
1 5166{+09, Folio 105, Tomo XXXI, del 30 de abril de 2009; Máster en Mercadotecn¡a con
Énfasis en Negocios lnternac¡onales, Universidad Nacional Autónoma de Honduras de
Honduras, noviembre de 2016, No. 097, Folio 010, Tomo XLI.
Recomendación: Evaluación del desempeño cual¡tativa indica varios aspectos de mejora.
Se recomienda que esta reclas¡ficación quede pendiente hasta nueva evaluación del
desempeño 2018

15. Joel Enoc Cerrato Salgado (número de empleado 3038)
Departamento de Contaduría Pública y F¡nanzas / Facultad de Ciencias Económicas
Administrat¡vas y Contables
Proíesor Auxiliar desde el 0'1 de enero de 1984
Licenciado en Contaduría Públ¡ca, Un¡vers¡Cad Nacional Autónoma de Honduras, 23 Ce
octubre de 1987; Máster en Admin¡stración de Empresas con Orientac¡ón en F¡nanzas,
Universidad Nacional Autónoma de Honduras, marzo de 2018
Recomendación: Eva¡uación del desempeño con calificac¡ón de 2.58, evaluación cualitativa
¡ndica var¡as áreas de me.jora. Se recomienda que esta reclasiflcación quede pendienle hasta
nueva evaluación del desempeño 2018

16. Teodoro Díaz García (número de empleado 10209)
Departamento de Periodismo de Ia Facultad de Cienc¡as Sociales
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Profesor Auxiliar Cesde el 4 de febrero de 2013
Licenciado en Periodismo, Universidad Nacional Autónoma de Honduras, 23 de febrero de
1993; Máster en Comunicación Espec¡alizado en Periodismo y Comunicación Social,
Universidad Europea del Atlántico, España, 02 de junio de 2017, Registro de TÍtu¡o No. Rl-
02651 , Folio 050, Tomo XCl, de fecha 19 de ma'zo 2018,
Recomendación: Evaluac¡ón del desempeño con calificación Ce 2.E8, evaluación del
desempeño ind¡ca varias áreas de mejora. Se recom¡enda que esta reclasmcación quede
pendiente hasta nueva evaluación del desempeño 2018

1 7. Marta Sara Cácéres (número de empleado 61 1 1 )
Departamento de Pedagogía y Ciencias de la Educación / FHHAA
Profesor Titular I desde el 1 de jul¡o de 2007
Licenciada en Pedagogía con Orientación en Educación de Adultos, Universidad
Nacional Autónoma de Honduras, d¡ciembre de 1995; Especialista en Diseño, Gestión y
Evaluación Curricular, Universidad Nacional Autónoma Ce Honduras, noviembre de 2005;
Máster en Docencia Superior, Universidad Nacional Autónoma de Honduras, marzo de
?014
Recomendación: Evaluación Cel desempeño con calificación de 2.98, evaluación cualitaiiva
¡nd¡ca yarias áreas de mejora. Recom¡enda que esta reclasificaclón quede pend¡ente hasla
nueva evaluación del desempeño 2018

18- Jenny Marcela Ramos Aguilera (número de empleado 3178)
Departamento de EstomatologÍa de la Facultad de Odontología
Profesor Auxiliar desde el 1 de d¡c¡embre de 1998
Doctora en C¡rugía Dental, Universidad Nacional Autónoma de Honduras, noviembre de
2000: Especial¡sta en Ortodonc¡a, lnstituto Nacional de Ortodonc¡a y Orlopedia, Maxiliar,
México, junio del 2001, Rl-2166,02-2004, Folio 667, Tomo lll, de fecha 27 de febrero del
2004; Espec¡alidad en D¡seño, Gestión y Evaluación Curricular, Universidad Nacional
Autónoma de Honduras, matzo de 2012
Reclasificación automát¡ca y por méritos
Categoria So¡ic¡tada: Profesor Titular lll
Categoría Recomendada: Profesor TitulaÍ lll
Observación: Se d¡ctaminó procedente la solicitud de reclasificación automática y
méritos a la categoría de Profesor Titular lll; por acreditar posgrado en la propia disc¡plina
acumular un total de ciento once punto veinticinco (111.25) puntos en concepto de méri ioS

y ve¡nte (20) años de servicio. Quedando un excedente de once punto veinticinco (11.25)
puntos para la s¡gu¡ente rec¡asmcación.

19- Marv¡n Roberto Mendoza Valencia (número de empleado 7938)
Departamento de Ciencias UNAH-TEC DANLI
Profesor Auxiliar desde el 1 de enero de 2009
Licenciado en Matemáticas, Universidad de Panamá, jun¡o de 1999, registro de
incorporación Número Rl-2546-07-2006, Tomo lV, 16 de .iunio del 2006; Maestría en
Docencia Superior, Univers¡dad de Panamá, agosto del 2010, con registro de incorporación
Rl-o3726-07-2011 , Folio 0227, Tomo Vl, del 29 de julio del 2011; Maestría en Matemática
Educativa, Universidad Pedagógica Nacional Francisco Morazán, julio del 2015, registro de
reconocimiento Número RT-02976, Folio 038, Tomo LXXII¡, de fecha 31 de mayo de 2017;
Doctor en Educación Matemát¡cas, Universidad de los Lagos, Chile, diciembre de 20
con registro de incorporación Número Rl-07627, Folio 189, Tomo LXXX¡l, de fechal3
dic¡embre de 2017
Reclasificación automática y por méritos
CategorÍa So¡¡citada: Profesor Titular lV
Categoría Recomendada: Profesor Titular lV
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Observación: Se dictaminó procedente la solic¡tud de reclasificación a la categoria de
Profesor Titu¡ar IV, por acred¡tar posgrado a n¡vel doctorado, y acumular un total de ciento
cuatro punto ochenta (104.80) puntos en concepto de méritos más nueve (9) años Ce
servicio. Quedando un excedente de cuatro punto ochenta (4.80) puntos para la siguiente
reclasificación.

20. Milena de los Angeles Vanegas Herrera (número de empleado 4846)
Escuela de Microbiología de la Facultad de C¡encias
Profesor Titular lll, desde el 1 de febrero del 2010
L¡cenc¡ada en Micmbiología y QuÍmica ClÍn¡ca, Universidad Nacional Autónoma de
Honduras, febrero de 1985; Máster en Cienc¡as de la Universidad de Alabama, mayo de
2008), registro de incorporación Número R143205-032009, Fol¡o 1706, Tomo V, de fecha g
de marzo del 2009
Reclas¡t¡cación por méritos
Categoría Solicitada: Profesor Titular lV
Categoria Recomendada: Profesor Titular lV
Observac¡ón: Se d¡ctaminó procedente la solicjtui de reclasificación a la categoria de
Profesor T¡tular lV, acumular un total de c¡en punto cincuenta y dos (100.52) puntos en
concepto de méritos más ocho (8) años de servicio. Quedando un excedente de cero punto
c¡ncuenta y dos (0.52) puntos para la s¡guiente reclasif¡cación.

21 . Carmen Julia Fajardo Cardona, (número de empleado 6355)
Departamento de Antropología, Facultad de Ciencias Sociales
Profesor Auxiliar desde 17 de febrero de 1987
Licenciatura en Arqueología, Escuela de Nacional de Antropología e Historia, México,
'1986; tÍtulo registrado en la Secretar¡a de General de la UNAH, bajo el Número 99-1987,
Folio 31, Tomo lll del l¡bro de registros, de fecha 23 de mayo de 1989
Reclasif¡cación por mér¡tos
CategorÍa Solicitada: Profesor Titular I

Categoría Recomendada: Profesor T¡tular I

Observación; Se d¡ctaminó procedente la sol¡c¡tud de reclasmcación por méritos a la
categoría de Profesor Titular l: por acumular un total de c¡ento cuatro (104.00) puntos en
concepto de méritos y tre¡nta y un (31) años de servic¡o. Quedando un excedente de cuatro
(04) puntos para la siguiente reclasificación.

SOLICITUD DE RECONSIDERAC¡ON A RECLASIFICACIONES OTORGADAS Y OTROS
CASOS

1. Juan Bautista Nieto Solórzano (número de empleado 8903)
Departamento de lngeniería Civil / Facultad de lngen¡ería
Profesor Titular lll desde el I de nov¡embre de 2009
lngeniero Civil, Univers¡dad Nac¡onal Autónoma de Honduras, octubre de 1985
Máster en Admin¡stración de Empresas, Universidad Nac¡onal Autónoma de Honduras,
17 de diciembre de 1993; Maestría en Cienc¡as de la lngen¡ería Civ¡|, con Especialidad
en P¡aneamiento y Construcción de Obras, Universidad Juárez del Estado de Durango,
México, 22 de febrero de 2001 , registro de incorporación Rl-804-07-2001 , del 12 de jul¡o de
200'1; Doctor en Ciencias Sociales con Orientación en Gestión del Desarrollo,
Universidad Nacional Autónoma de Honduras, mayo de 2009
Observación: El Dr- Nieto Solórzano solic¡ta reconsiderac¡ón del Dictamen No.043, emit¡do
mediante Of¡c¡o No.194-DCD-2015, en el cual se encontró no procedente la solicitud de
reclas¡ficación por méritos a la categoría de Profesor Titular ¡V, por no alcanzar el puntaje

. requerido de cien (100) puntos.
Recomendación: Se recomienda ratificar el Dictamen No.043, emitido meC¡ante Oficio
No.194-DCD-2015, en vista que el posgrado acredito no es afin disciplinalmente al campo
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de la ingeniería, por lo que se le otorgaron c¡ncuenta (50) puntos en concepto de mérilos de
acuerdo a lo establecido en el artículo 95 del EDU-2000.

2. Dust¡n Uriel Santos Barahona (número de empleado 7893)
Facultad de Ciencias Económ¡cas Adm¡nistralivas y Contables
Profesor Aux¡liar a medio tiempo, desde el 23 de enero de 2014
Lic€nc¡ado en Economía, Un¡versidad Nacional Autónoma de Honduras, noviembre de
I 980; Máster en Economía, University of Kansas, registro de titulo No. Rl-03877-0}2012,
folio 0378, Tomo Vl, de fecha 31 de diciembre de 2010.
Observación: Esta solic¡tud se dejó en suspenso hasta nueva evaluación del desempeño,
el Máster Santos Barahona presentó solic¡tud de reconsiderac¡ón, para que se le conceda la
reclasificación.
Recomendación: Deiar pendiente Ia resoluc¡ón, hasta que se emita el reporte de evaluac¡ón
del desempeño docente correspondiente al año 20'18

3. Lourdes Elizabeth Durón Ramos (número de empleado 866)
Vicerrectoría de Orientación y Asuntos Estudiantiles
Profesor Auxiliar desde el 02 de febrero de 201 0
Licenciada en Psicología, Universidad Nacíonal Autónoma de Honduras, sept¡embre de
1987; Máster en Docenc¡a Superlor, Universidad Nac¡onal Aulónoma de Honduras, abril
de 2014.
Observación: Esie caso fue dictaminado no procedente en el Dictamen No.64, em¡tido
mediante Of¡c¡o No.260-DCD-2014, por acreditar posgrado no afín.
Recomendación: Conceder Ia reclasiflcación a la categoría de Profesor T¡tular len
aplicac¡ón a la Resolución No. RA-CGCD409-2018.

4. Jacinto Daniel Pinto Santos (número de empleado 184)
Departamento de Física de UNAH-Valle de Sula
Profesor Titular I desde el 01 de octubre de 2010 ,'y'- .=
lngen¡e ría Eléctr¡ca lndustr¡al, UNAH, diciembre Ce 2006: Maestría en Finanzas, UT§;'
noviem brc de 20 12, sin evidencia de ¡ncorporación; Máster en Fís¡ca, Universidad Nacron
Autónoma de Honduras, septiembre de 2015
Observación: Este caso fue resuelto favorable a la categoría de Profesor Titular ¡, med
D¡ctamen No.054, mediante Oficio No.336-DCD-2015: la reclas¡íicación fue efectiva a
del 1 de octubre del 2016, el ¡nteresado solicita reconsiderac¡ón a la categoría de Pro

te i .::

Pa

Titular ll.
Recomendación: Ratificar dictamen de reclasificación por mériio
de Canera Docente, en aplicac¡ón al artículo 95 del EDU-2000

s emitido por Ía Dirección

5. Marco Anton¡o Reyes Pagoada (número de empleado 8ffi2)
Departamento de Física UNAH-Valle de Sula
Profesor T¡tular I desde el 01 de octubre de 2016
Licenciado en Física, Universidad Nacional Autónoma de Honduras, noviembre de 1994;
Máster en Administración, Universidad Tecnológica Centroamer:cana, septiembre de
2000. Reconocim¡ento Ce título con regislro número RT-14533, Folio 32, Tomo XXX, 16 de
dic¡embre de 2008; Máster en Física, Un¡versidad Nac¡onal Autónoma de HonCuras,
septrembre de 201 5
Observación: lvled¡ante Dictamen No. 58, em¡tido med¡ante Of¡cio No.340-DCO-2015, se
dictamino procedente la solicitud de reclas¡ficaclón a la categoria de Profesor Titular ll, por
acred¡tar posgrado en la propia d¡sc¡plina, no obstante, el Acuerdo de Rectoría No. 2225-.
201 5, de fecha I de noviembre del 2o16, le otorga la categoria de Profesor Titular l.
Recomendación: Se dictamina procedente la sol¡citud de rectificac¡ón de la categoría a'.
Profesor T¡tular ll, en v¡rtud de cumplir con lo establecido en los artículos 77, 1O2 y 103 déf
EDU-2000.

T
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6. Ramón Armando Varela Zúniga, (número de empleado 12814)
Departamento de ContadurÍa Púb¡ica de la Facultad de Ciencias Económicas
Administrativas y Contables
Profesor T¡tular l, desde el 1 de febrero de¡ 20'18
Licenciado en Contaduría Pública y Finanzas, Universidad Nac¡onal Autónoma de
Honduras, noviembre de 2006; Máster en Mercadotecn¡a con Énfasis en Negocios
lnternacionales, Un¡versidad Nacional Autónoma de Honduras, d¡c¡embre de 2009
Observación: Mediante Dictamen No. 46, emitido con Oficio No.148-DCD-2017, se
d¡ctaminó procedente la reclasmcac¡ón a la categorÍa de Prqfesor Titular l, por acred¡tar
maestía a fin a las as¡gnaturas que ¡mparte; la reclasificación fue efectiva a partir del primero
de febrero del 2018, med¡ante Acuerdo de Rectoría No.441-2018 de fecha 24 de mar¿o del
?018.
Recomendac¡ón: Ratiflcar C¡ctamen de reclasificación por méritos em¡tido por ¡a Dirección
de Catrera Docente, en aplicac¡ón al artículo 95 del EDU-2000

7. Henry Jav¡er Oviedo Urbina (número de empleado 11154)
Departamento de ContaCuría Pública de la Facultad de Ciencias Económicas
Administrativas y Contables
Profesor Auxiliar a medio liempo, desde el 23 de enero de 2014
L¡cenc¡ado en Contaduría Pública y Finanzas, Univers¡dad Nacional Autónoma de
Honduras, nov¡embre de 2006; Máster en Administrac¡ón de Proyectos, Universidad
Tecnológ¡ca Centroamericana, septiembre de 2011, registro de reconocimiento No- RT-
07196, Folio 412, Tomo XLIX, del 1 1 de noviembre de 2016 Un¡versidad Nac¡onal Autónoma
de Honduras, noviembre de 2002
Observación: Se encontró no procedente Ia sol¡citud de rec¡asificac¡ón automática a la
categoria de ProfesorTitular ll, en el Dictamen No.45, em¡tido med¡ante Of¡c¡o No.147-DCD-
2017, 9or no acreditar posgrado en la propia discipl¡na-
Recomendación: Rát¡ficar d¡ctamen emit¡do por la D¡recc¡ón de Carrera Docente, por no
cumplir con lo establecido en los artículos 77 y 102 del EDU-2000.

8. Juan Antonio Umanzor Mejía (número de empleado 760)
Departamenlo de Economía de la Facultad de Cienc¡as Económicas Administrativas y
Contables
Profesor Titular I, desde el 1 de octubre de 2016
Licencíado en Economía, Universidad Nacional Autónoma de Honduras, jul¡o de 2013;
Máster en Metodología de Investigación Económica y Social, Universidad Nacional
Autónoma de Honduras, febrero de 2015: el ¡nteresado sol¡cita se reconsidera la categoría
otorga a Profesor Titular ll.
Observación: Este caso fue dictaminado favorable a la categoría de Profesor Tltular l, en el
D¡clamen No. 34, emitido med¡ante Oficio No.248-DCD-2016, la recalificación fue efectiva a
partir del 1 de octubre de 2016. El ¡nteresado solic¡ta reconsiderac¡ón para que se le otorgue
la categoría de Profesor T¡tular ll.
Recomendación: Ratificar dictámen emitido por ¡a Direcc¡ón de Carrera Docente, por no
cumplir con lo establec¡do en ¡os artículos 77 y 102 del EDU-2000.

Una vez presentado el ¡nforme, la Com¡sión de Reclasiflcaciones recomienda después de revisar ¡as
solicitudes presentadas y verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos en el EOU-2000 en
los artículos 102, 103 y 1O4 para la reclasifrcación automática, los artículos 95 y 105 para la
reclasif¡cac¡ón por méritos y la Resolución Académ¡ca No. RACGCD-009-20-I B, se emita resolución
académica favorable para la reclasificáción de los profesores: Juan Carlos Betanco Cruz, Mario
Renán Fúnez Caballero, Marco Antonio Zúniga Mendoza, Merl¡n lvan¡a Padilla Contreras, Nelson
Franc¡sco Díaz Vallejo, Lourdes Mel¡ssa Rodriguez Agu¡lar, Ramón Alberto Martínez López, Dina
Arelí Rios Licona, Jenny Marcela Ramos Aguilera, Marv¡n Roberto Nlendoza Valencia, Milena de los
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Ángeles Vanegas Herrera, Carmen Julia Fajardo Cardona; así mismo recomienda se emita
resoluc¡ón favorable pára la solicilud de recons¡deración presentada el profeso. Marco Anton¡o
Reyes Pagoada.

Una vez concluida la presentac¡ón del ¡nforme de la Comis¡ón de Reclasificaciones, la Máster
Alcántara, propuso en carácter de moción lo siguiente: Que la próxima sesión del Consejo General
se ded¡que exclus¡vamente a Ia deflnición de los conceptos de propia d¡sciplina y máx¡ma afinidad
d¡scipl¡nar; asi como el tratamiento que se dará a los títulos obtenidos de las univers¡dades
pedagógicas; con la finalidad de tener criterios que permilan aplicación equ¡tat¡va a todos los cásos,
de igual forma que hizo con la Maestría en Docencia Superlor y Maestria en Educación Superior.
La moción fue secundada por el Abogado Quán y el Máster Durón, sometiéndose a discus¡ón y a
votación con d¡ecisiete (17) votos a favor y cuatro (4) abstenciones.

Referente a la metodología a seguir, la máster Flores presenta una moción para que se desarrolle
un taller, con ¡a fac¡l¡tac¡ón de u¡ experto, para defin¡r los temas de prop¡a d¡sc¡pl¡na, máxjma afinidad
d¡sciplinar y el tema de los egresados de la pedagógica; la moción fue secunda la moción el Máster
Miguel Adolfo Martínez, después de discutirla fue sometida a votación obten¡endo s¡ete (7) votos a
favor; el Abogado Quán, manifiesta que un ialler no ayudería a obtener una resoluc¡ón; en esta línea
de pensamiento, la Máster Suazo propone organizar dos comisiones para que cada una trabaje un
tema, de la siguiente manera: 1) El tema de los títulos obtenidos de universidades pedagógica será
anal¡zado por la comisión integrada por Norman Palma (Coord¡nador), Ana Suazo, Silv¡a Vallejo,
Marco Flores, Eugenio Sosa, Denis Álvarez y Wilfredo Girón; 2) La definición de ta propia d¡sc¡pi¡na
lo analizará la comisión integrada por Fermín Quán (Coordinador), Denis Durón, Ernesto Jiménez
Francia Carranza, Fátima Flores, José Antonio Salazar, Leonarda Andino; ambas comisiones
contarán con el apoyo logístico que le brindará Ia D¡recc¡óñ de Carrera Docente

SEPTIMO: Una vez preseniado el i¡-forme de la Comisión oe Reclasificación, el pleno del Consejo
General de Carrera Docente da por rec¡bido el ¡nforme de las solicitudes de reclasificación, después
de verificar el proceso de las solicitudes y los requisitos establecidos en el EDU-2000, tanto para la
reclasificación automática como la reclasificación por méritos, acuerda de forma unánime emit
Resolución Académica de acuerdo a lo establecido en el artículo 107 de EDU-2000 para I

reclasiflcación de tos siguientes profesores:

1. Resolución Académica No. RA-CGCD-0s1-2018, para la reclasificación por méritos a
categoria de Profesor Titular I al Máster Juan Carlos Betanco Cruz, (número de empleado 115 21,
del Departamento de Pedagogía y Ciencias Ce Ia Educación de la Facultad de Humanidades y Artes,
por acreditar posgrado de máxima afinidad a su formación profesional.

2. Resolución Académica No. RA-CGCD-052-2O18, para la rec¡asificac¡ón por méritos a la
categoría Ce Profesor Tilular I al Máster Mario Renán Fúnez Caballero, (número de empleado
5375). del Departamento de Agroindustria CURC, por aseditar posgrado de máxima afinidaC a su
formación profesional.

3. Resolución Académ¡ca No. RA-CGCD-053-2018, para la reclasificación por méritos a Ia
categoría de Profesor Titular I del Máster Marco Antonio Zúniga Mendoza (número Ce empleado
10169), del Departamento de Métodos Cuantitativos de la Facultad de Ciencias Económicas
Adm¡nistrativas y Contables, por acred¡tar posgrado de máxima afinidad a Ias asignaturas que
imparte.

4. Resolución Académ¡ca No. RA-CGCD-05+2018, para la reclasificación por méritos a la ..
categoría de Profesor Tilular I de la Máster Merlín ¡vania Padilla Contreras, (número de empleado -. 

i
9523), de la D¡rección de Vinculac¡ón Un¡vers¡dad Sociedad, por acreditar posgrado de máx:má¡'

.!ii:afinidad a su formación profesional.
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5. Resoluc¡ón Académica No. RA-CGCD-05+2018, para la reclasÍfic€ción por Méritos a la
categoría de Profesor Titu¡ar I del Mástér Nelson Francisco Díaz Vallejo (número de empleado 39),
del Departamento de lnformát¡ca Adm¡nistrativa de la Facultad de C¡enc¡as Económicas,
Administrativas y Contables, por acred¡tar posgrado de máx¡ma aflnidad a su formación profesional.

6. Resolución Académica No. RA-CGCD-056-20'18, para Ia reclasificación automática a la
categoría de Profesor Titular ll de la Mástér Luordes Melissa Rodúguez Aguilar, (número de
empleado 4632), del Departamento de Pedagogía y C¡encias de Educación FHHAA, cor acreditar
posgrado en la propia discipl¡na

7. Resolución Académica No. RA-CGCD-057-2018, para Ia reclasificación automática a la
categoría de Profesor Titular ll del Máster Ramón Alberto Martínéz López (número de empleado
6599), del Departamento de Contaduria Pública de la Facultad de Ciencias Económlcas,
Adm¡nistrat¡vas y Contables, por acreditar posgrado en la propia disciplina

8. Resolución Académica No. RA-CGCD-058-2018, para la reclasificación automátjca a Ia
categoria de Profesor T¡tular ll de Ia Máster Dina Areli Rios Liona, (número de empleado 7509),
del Departamento de Letras de la Facultad de Hirmanidades y Artes, por acreditar posgrado en la
propia discipl¡na

9. Resolución Académica No. RA-CGCD-059-2018, para la reclasif¡cac¡ón aulomát¡ca y por méritos
a la categoría de ProfesorTitular lll del Dra. Jenny Marcela Ramos Aguilera, (número de empleado
3178), del Departamento de EstomatologÍa de la Facultad de Odontología, por acreditar posgrado
en la prop¡a disciplina, por acumular c¡ento once punto veinticinco (1 '1 1.25) puntos y veinte (20) años
de servicio. Ouedando acumulados un excedente de once punlo veinticinco ('l 1.25) puntos para la
siguiente reclas jficación.

''.

e, 10- Resolución Académica No. RA-CGCD-060-2018, para la reclasificación automáiica y por

É nrérilos a la categoría de Profesor T¡tular lV del Dr. Marv¡n Roberto Mendoza, (número de empleado
j 7938), de UNAH-TEC DANLI, por acred¡tar posgrado a nivel de doctorado en ¡a propia disciplina más

c¡ento cuatro punto ochenta (104.80) puntos en concepto de méritos y nueve (9) años de servicio.
Quedando acumulados un excedenle de cuatro punto ochenta (4.80) puntos para la siguiente
reclasif¡cación.

1'1. Resolución Académica No. RA-CGCD-061-2018, para la reclasificación mér¡tos a la categoría
de Profesor Titular lV de ¡a Dra. Milena de ¡os Angeles Vanegas Herrera, (número de empleado
4846), de la Escuela de Microbiología de la Facultad de Ciencias, por acreditar c¡en punto cincuenta
y dos (100.52) puntos en concepto de méritos y nueve (9) años de servicio- Quedando acumulados
un excedente cero punto cincuenta y dos (0.52) puntos para la s¡guiente reclasiflcac¡ón.

12- Resoluc¡ón Académica No. RA-CGCD-062-2018, para la reclasificació0 méritos a la categoria
de ProfesorTitular lde la Licenciada Carmen Julia Fajardo Cardona. (número de empleado 6355),
del Departamento de Antropología de la Facultad de Ciencias Sociales, por acreditar ciento cuatro
( 104) puntos en concepto de mér¡tos y treinta y un (31 ) años de serv¡cio. Quedando acumulados un
excedente de cuatro (04) puntos para la siguíente redasmcac¡ón.

13. Resolución Académica No. RA-CGCD-063-2018, notificar a los profesores: a) Son¡á lsabel
Salguero N{olina, b) V¡lma Letic¡a Ávila Ramos, c) Senia Marilú Ochoa Vanegas, d) Marco Antonio
Ávila Ortega, e) Pedro Pablo RamÍrez Guevara,0 Kada Yam¡leth Reyes, g) Joel Enoc Cer¡ato. 
Salgado, h) Teodoro Díaz García, ¡) Marta Sara Cáceres, yj) Duslin Ur¡el Santos Barahona, que las' solicítudes de reclasificación serán presentadas nuevamente al Consejo General de Carrera Docente

-- una vez que tengan evaluación del desempeño docente con cal¡flcación satisfactoria en los
,: compontes cualitat¡vo y cuantitativo, de conformidad con lo establecido en el literal i) del artículo 3

r ' del Estatuto del docente Universitar¡o EDU-2000.
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AsÍ mismo se acordó que a part¡r de esta fecha, no se someteráñ a la consideración del Conseio
General de Carrera Docente las sol¡c¡tudes de reclasificación que presenten valoración del
desempeño que no sea sat¡sfactor¡a en los compontes cualitativo y cuantitativo-

14. Resof uc¡ón Académica No. RA-CGCD-0&2018, para la rectificación de la categoría docente
aclual a Profesor Titular ll, del Máster Marco Anton¡o Reyes Pagoada, número de empleado 8682,
del Departamento de Física de UNAH-Valle de Sula, por acreditar posgrado en la prop¡a d¡scipl¡na.

15. Resolución Académica No. RA-CGCD-06$201E, para Ia reclasificación por méritos procedente
a la categoría de Profesor Titular I de la Máster Lourdes Elizabeth Durón Ramos (número de
empleado 866), de la V¡cenectoría de Orientación y Asuntos estud¡antiles, considerando procedente
otorgarle la redasmcac¡ón por acred¡tar la Maestria en Educac¡ón Superior, en aplicación a la
resoluc¡ón académ¡ca No. RA-CGCD-009-2018.

16. Resolución Académica No. RA-CGCD-o6G2018, se consideran no procedentes Ias solicitudes
de reconsideración presentadas por los profesores: a) Juan Baut¡sta N¡eto Solórzano, b) Jacinto
Daniei Pinto Santos, c) Ramón Armando Varela Zúniga, d) Henry Javier Oviedo Urbina, e) Juan
Antonio Umanzor Mejía; en virtud que los estudios de posgrado acreditados, no cumplen con lo
establecido en los artículos 77 y 102 ód EDU-2000.

ocTAVO: INFORME DEL CONCURSo CP-SEDP-003-2017, EN EL DEPARTAMENTO DE ARTE
DE LA FACULTAD DE HUMANIDADES Y ARTE. La Com¡sión de Seguimiento a los Procesos de
la CaÍeta Docente se reunió el día doce de septiembre de los corr¡entes, en la sala de reuniones del
sépt¡mo p¡so del Edif,c¡o Alma Mater, con la flnalidad de analizat la problemática presentada en el
concurso CP-SEDP-003-2017, pa.a ios (2) plazas de en [a categoría Profesor Titular l, del
Departamento de A¡te. con el sigu¡ente períil profes¡ona¡: Licenciatura en Arte con Or¡entación en
Artes Visuales (Cibuio, pintura, escultura, cerámica o diseño gráfico). con grado de Maestría en el
área de Formación Profesional. Este caso fue rem¡tido al Conse]o General de Carrera Docente pof
Ciscrepanc¡a entre los d¡ctámenes de la Comisión de Concurso y del Consejo Local; de acuerdo con
el dictamen que emite la Comis¡ón de Concurso una de las plazas se otorgó al lvláster Miguel Ángét '
Ricardo Romero Ochoa, quien reúne el perfil profesionai y aprueba el concurso; la segunda plazá. :

no fue otorgada debido a que la Com¡sión de Concurso considera que la postulante Dra. Li!'ra
Suyapa Cálix Vallecillo no reúne el perfil profesional por acreditar estudios de Licenciatura é
Educación Media en Artes, con Or¡entac¡ón en Artes Plásticas, de la Un¡vers¡dad Pedagógica
Nacional Francisco Morazán, Maestria en Salud Mental con FunCamentos en Humanidades y
Ciencias Sociales apl¡cados en Práctica Clín¡ca, Ce la Universidad de León, España y Doctorado en
Artes Visuales y Educación, un Enfoque Construccionista, de la Universidad de Sevilla, España; el
informe presentado por Ia Comisión de Seguimiento a los Procesos de la Carrera Docente se adjunta
éomo anexo a Ia presente acta. Después de d¡scutir ampliarflente el caso, se llegó a la conclusión
que la Dra. Cál¡x Vallecillo, cumple con el perfil profes¡onal, y que la formación académica a nivel de
doctorado compensa los vacíos que pud¡eran tenerse a nivel de la licenc¡atura, por io que résuelve
validar la recomendación del Consejo Local de Carre!'a Docente para que se le otorgue ¡a plaza en
la categoría de Profesor Titular l, con once (1 1) votos a favor y tres (3) abstenciones, abstuvieron de
votar Silvia Val¡eio, Nora Alcántara y Fermín Ouán.

17. Resolución Académica No. RA-CGCD-067-2018, se resuelve validar la pariicipación de la Dra.
Lid¡a Suyapa Cálix Vallecillo, en el concurso público CP-SEDP-003-2017, paÍa úna de las plazas en
la categorÍa Profesor Titular ¡, del Departamento de Arte, con el perfil profes¡onal de Licenciatura eñ
Arte con Orienlacíón en Artes V¡suales, con Maestría en el área de Formación Profesional; ya que el
título acred¡tado a nivel de doctorado- es super¡or al requerido en el perfll publicado; por lo que
recomienda a las autor¡dades competentes, que se le otorgue la plazá de Profesor Titular I eñ el_
Departamento de Arte, a pa¡'tir del primer periodo académico del 2019. .-.
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NOVENO: PRESENTACION Y APROBACIÓN DEL PLAN DE TRABAJO DE LAS COMIS¡ONES
DEL CGCD, a) Com¡sión de Finanzas, no presentó p¡an de trabajo, el Dr. Girón manifestó que no
han tenido descarga de la asignac¡ón acádémica, por Io cual se les imposibil¡ta reunirse para poder
kabajar en este lema, razón por la cual solicita a la Coordinadora del Consejo General que remita
nota al Jefe del Departamento de Matemáticas solic¡tando su descarga efectiva a partir del próximo
año, b) Comisión de Apelaciones, no presentó plan de lrabajo, c) Comisión de Segu¡m¡ento al Plan
de Formación Docente, no presentó plan de trabajo, d) La Com¡s¡ón Ce Reclasif¡cac¡ones no presentó
p¡an de trabaio.

DÉcrMo: PRESENTAC|óN DE |NFoRME DE LA coMtStóN DE cApActrActóN: La Másrer
Alcántara presentó el informe del trabajo realizado por la Comis¡ón de Capacitación hasta la fecha,
mismo que se adjunta a la presente Acta y que se resume de la sigu¡ente manera: se ha vis¡tado y
capacitado a las Com¡s¡ones de Concurso y Consejos Locales de Ios Centros Regionales CURLP,
CURC, UNAH-TEC DANLI, UNAH-TEC AGUAN, CURLA y UNAH-VS, capac¡tando un total de 183
personas. Entre las observac¡ones y demandas presentadas por Consejos Locales y Comisiones de
Concurso se destaca lo s¡guiente: a) Que los .iefes de depariamento deben de tener más
conocimiento de estos lemas, ya que en muchos casos por desconoc¡m¡ento ¡nterfleren en estos
procesos; 5) Se requiere una mejor fluidez en la comun¡cac¡ón con los jefes de departamento; c)
Necesidad de capac¡tar a los jefes de departamento en los temas de canera docente; d) Se observa
falta de compromiso de algunos miembros de los órganos de la canera docente; e) Se manifestó
que hay dudas con reláción a ¡a definic¡ón de la propia disc¡pl¡na; f) Se debe mejorar la tabla de
calfficación de¡ Anexo 5 del Manual de Procedim¡entos de Concurso, para la evaluación de la hoja
de vida en los procesos de concurso, g) Modificar el puntaje de 60% requerido para aprobar el
conciJrso, en vista que los estud¡antes aprueban sus asignaturas con más de 60%, h) Establecer
constante comunicación entre el Consejo Local y las Comisiones de Concurso, i) Que las
Com¡siones de Concurso usen sellos para la em¡sión de actas e ¡nlormes de concurso, j) La
publicación de los avisos de concurso debe hacerse en el tiempo estiputado, k) lncluir en los
procesos de concurso la aplicación de pruebas tox¡cológicas. El Conseio General dio por recibido el
informe y reconociendo el trabajo realizado por la Comisión de Capacitac¡ón con en el apoyo de la
Dirección de Carrera Docente.

DECIMO PRIMERO: ASUNTOS VARIOS, a) La máster Alcántara dio lectura al plan de trabajo del
Conseio Local de Carrera Docente del CURC, el cual fue del conocimiento del Consejo General,
siendo posteriormente aprobado s¡n observac¡ones. E¡ plan de trabajo presentado se adiunta a la
presenle acta. b) Concurso de plazas docentes en el CUROC, el Máster Tores, manmesta
preocupación en vista que el D¡rector del Centio ha solic¡tado que el concurso sea realizado por Ia
Comisión Ad-Hoc o por el Consejo General, por lo que considera que se debe ¡nformar a la mayor
brevedad posible la resolución para la organización del Conse.io Local de Carrera Docente del
CUROC; sobre esta temática la Master Corrales manifiesta que la not¡ficación no se habÍa realizado
en vista que el acta de la sesión del mes de julio no habia sido ratificada por lo que próximamente
se les notiflcara Ia resolución; una vez que se haya conformado el Consejo Local y las Comisiones
de Concurso, se les dará la capacitación y se entregarán los sobres sellados con las aplicaciones
para el concurso, mismos que están ba.jo la custodia Ce la Dirección de Carrera Docente; en este
caso las contrataciones de los postulantes que se hagan acreedores de las plazas se realizarían en
el primer periodo académico del año 2019.

DÉctMO SEGUNDOI CIERRE DE LA SES¡ÓN. Hab¡endo agotado todos los puntos de la orden del
día, la ses ro n cerró siendo las cuatro de la tarce con nueve minutos, quedando convocados para
la p.óxi ue se realizará el viernes '12 ano en cur
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