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OFICIO VRA-N0.464-2019
05 de abril, 2019.

Master

CINTIA LILIANA SALGADO
Comisionada Coordinadora
Comision de Control de Gestidn
Su oficina

Estimada sefiora Comisionada Coordinadora:

Acuso recibo y doy respuesta a su Oficio No.CCG-0430-2019 recibido el 29 de marzo del corriente
afio, mediante el que solicita el envio de la informacién correspondiente a las Actas, Acuerdos,
Resoluciones emitidas por esta Vicerrectoria Académica durante el mes de MARZO, 2019.

En atencion a su solicitud informo a usted que esta Vicerrectoria Académica no realiza sesiones
plenarias, por lo que no emitimos Actas ni Acuerdos, y remitimos solamente lo concerniente a
RESOLUCIONES.

Esperando que esta informacion que se envia en formato impreso, digital y via correo electrénico
sea de su utilidad, me suscribo&rgéteréndole las consideraciones debidas.
al¥o,

Atentamente,
DA FLORES MENDOZA
& e Atadémica, a.i.
Copias:
e Archivo
DCS18/CCG/Inf .cuadro luci marzo, 2019
BF'M/susana
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CUADRO DE RESOLUCIONES FIRMES EMITIDAS POR LA VICERRECTORIA ACADEMICA
DURANTE EL MES DE MARZO, 2019.

'FECHA DE EMISION 'RESOLUCION | BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDOS
RESOLUCION VRA-N0.001-2019 enviada a la MSc. Ivania
Sobre la propuesta de Diplomado de Padilla, Directora a.i. de Vinculacién Universidad-Sociedad,
11/03/19 Gestion y Administracion de Servicios resolviendo favorable el desarrollo del Diplomado propuesto
Hospitalarios. por la Facultad de Ciencias Médicas. Se remite con OFICIO
VRA-N0.323-2019 del 12 de marzo, 2019.
RESOLUCION VRA-N0.002-2019 enviada a la MSc. Ivania
Sobre la propuesta de Diplomado de Padillal, Directora a.i. de Vinculacion Uni\fersidad—Sociedad,
13/3/19 iaciands Naterng resolviendo favorable el desarrollo del Diplomado propuesto
' por la Facultad de Ciencias Médicas. Se remite con OFICIO
VRA-N0.358-2019 del 20 de marzo, 2019.
RESOLUCION VRA-N0.003-2019 enviada a la MSc. Ivania
Sobre la propuesta del Diplomado de Padilla, Directora a.i. de Vinculacién Universidad-Sociedad,
18/3/19 Investigacion Aplicada a Enfermedades resolviendo favorable el desarrollo del Diplomado propuesto
Transmitidas por Alimentos. por la Facultad de Ciencias Médicas. Se remite con OFICIO
VRA-N0.359-2019 del 20 de marzo, 2019.
RESOLUCION VRA-N0.004-2019 enviada a la MSc. Isbela
19/3/19 Sobre la propuesta de Diplomado en Orellana, Directora a.i. de la UNAH-VS, resolviendo favorable el
Gestion Universitaria. desarrollo del Diplomado. Se remite con OFICIO VRA-No.351-
2019 del 20 de marzo, 2019.
Sobre la propuesta del Diplomado Derecho .
Procesal Penal con Mencién en los RESOLUCION VRA-N0.005-2019 enviada a la Abog. Bessy Nazar
22/3/19 Principios, Garantias y Reglas Herrera, Decana a.i. de la Facultad de Ciencias Juridicas,
el resolviendo favorable el desarrollo del Diplomado. Se remite
Constitucionales que Fundamentan el con OFICIO VRA-N0,374-2019 del 22 de marzo, 2019.
Modelo Acusatorio.
RESOLUCION VRA-N0.006-2019 enviada a la Dra. Marta Lorena
Sobre la propuesta Diplomado Gestién de Suazo, Decana a.i. de la Facultad de Ciencias Sociales,
25/3/19 : : ; .
Talento Humano por Competencias. resolviendo favorable el desarrollo del Diplomado. Se remite
con OFICIO VRA-N0.385-2019 del 25 de marzo, 2019.

Paginalde1l
Cuadro de Resoluciones mes de MARZO, 2019.
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OFICIO VRA-No0.323-2019.
Tegucigalpa, M.D.C., 12 de marzo, 2019.

Master
IVANIA PADILLA

Directora a.i. de Vinculacion Universidad — Sociedad
Su Oficina

Estimada sefora Directora:

En respuesta a su OFICIO DVUS No.100-2019 recibido el pasado 19 de febrero del corriente afio, por
este medio le remito la RESOLUCION VRA.N0.001-2019 con la que esta Vicerrectoria Académica
aprueba el desarrolic del DIPLOMADO DE GESTION Y ADMINISTRACION DE SERVICIOS

HOSPITALARIOS.

Me suscribo de usted rextErandofe mis sinceros saludos.

‘.eerrectora Académica por ley

<o Anay

¢
Copias: ¢ /
* Archivo d/’
Mis.des./nvas.cam. cu/DIP.GESTION.HOSP. /Rem.resokuc.dip gestidn.adm.serv.hospalarios V(('ﬂy‘/"
ROF fasz/susana O { 0’
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RESOLUCION VRA-No. 001- 2019

Sobre propuesta de “DIPLOMADO DE GESTION Y ADMINISTRACION DE SERVICIOS
HOSPITALARIOQOS?”, iniciativa de la Facultad de Ciencias Médicas a través de Direccion de
Vinculacién Universidad-Sociedad (DVUS).

VISTA: y analizada la documentacién que acompaiia la solicitud de aprobacién de DIPLOMADO
DE GESTION Y ADMINISTRACION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS, para ser ofrecido
a estudiantes por egresar o profesionales de las ciencias de la salud (medicina, nutricidn, enfermeria
o carreras afines), identificando lo siguiente:

1. Que la propuesta del Diplomado es capacitar profesionales del érea de la salud y afines, en la
gerencia, gestion y administracién de servicios hospitalarios.

2. Que la propuesta del Diplomado pretende la formacién completaria de profesionales del drea
de la salud y afines estableciendo principios, normas, metodologias y procesos para obtener
resultados en la mejora de calidad de atencion en los servicios de salud.

3. Que la propuesta del Diplomado es una estrategia para contribuir a la gestion y control de los g
recursos de cualquier organizacion de atencién a la salud, como respuesta a los problemas y
necesidades de la poblacién a nivel local y regional.

4. Que la Facultad de Ciencias Médicas plantea lineas prioritarias de formaci6n extracurricular, 1
que pueda cumplir con las exigencias de los contextos sociales y de mercado, en ese sentido <'
se destaca que la formacién en gestién y administracién de servicios hospitalarios es una
necesidad primordial para eficientar la atencidn de las instituciones de atencién a la salud
publicas y privadas.

5. Que la propuesta de los temas del Diplomado aborda argumentos de reformas al sistema de
salud, modelos de organizacidon, procesos de descentralizacién de servicios, modelos de
financiamiento, atencién de la salud desde el fortalecimiento de la Atencion Primaria de la
Salud.

6. Que el modelo de desarrollo de la propuesta del Diplomado es un 80% presencial y 20%
virtual, con una duracién de 150 horas.

7. Que el financiamiento del Diplomado proviene de fondos depositados por los beneficiarios
(fondos externos), administrado por FUNDAUNAH.

CONSIDERANDO: Que la finalidad del quehacer académico de la UNAH es el desarrollo de la
ciencia, la tecnologia, las humanidades, el arte y la cultura, asi como la formacién de profesionales
ttiles a la sociedad hondurefia para que contribuyan a su modernizacién y bienestar a través del medio
en que presten sus servicios. Para cumplir con los objetivos consignados en la Ley, Ia UNAH debe
promover el desarrollo del conocimiento, el arte, la ciencia y la cultura, con espiritu humanista y
teniendo como epicentro la persona humana.

CONSIDERANDO: Que la educacion no formal consiste en procesos de formacién y capacitacién
dirigida tanto a la poblacién interna como externa a la Universidad, con diferentes requisitos de

"La Educacidn es la Primera Necesidad de FERsBEIINEYRA-N0.001-2019
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ingreso y grados de independencia del nivel académico, que no conduce a la obtencién de un grado
académico, ni titulo universitario, ni forma parte de ningtn plan de estudios de la educacién formal.
Se ejecuta mediante diplomados, cursos libres, seminarios, congresos, simposios, conferencias,
talleres, entre otros.

CONSIDERANDO: Que los programas y proyectos de desarrollo local, regional y nacional se
orientan por el enfoque de desarrollo humano y sostenible. A través de ellos se busca el
fortalecimiento de capacidades y ejecutorias en dreas como gobernabilidad local, construccion de
ciudadania, planificacién y ordenamiento del territorio, gestién de riesgo, educacién, salud,
produccidén, ambiente, etcétera.

CONSIDERANDO: Que toda Facultad, Centro Universitario, Centro Regional Universitario e
Instituto Tecnolégico debera definir sus lineas estratégicas de vinculacion con alcance local, regional,

}\,wro,.,o nacional e Intemacional derivados de las pohticas academicas las necesidades de desarrolio del pals

S,

,Q} C ONSIDERANDO: Que las Normas Académicas de la UNAH mandan a promulgar un cédigo de
,& j ca del docente universitario en el término de un afio después de la entrada en vigor de las mismas
01 5). Este codigo serd de observancia para su accionar en las tres funciones sustantivas (la docencia,
mvesngamon y la vinculacién Universidad sociedad). También abrird una linea de investigacion y

4 hﬁ::ubhcamon en ética, bioética, ética del desarrollo, genética y otras.
SRIN

CONSIDERANDO: Que los Diplomados deberén tener un minimo de ochenta (80) horas y un
maximo de doscientas cincuenta (250) horas, ofrecidos de manera presencial, semipresencial o

virtual, procurando la calidad en cualquiera de las modalidades. Sen aprobados por la Vicerrectoria
Académica, quien emitird la resolucion correspondiente. :

CONSIDERANDO: Que la UNAH como promotora de valores personales, espirituales y culturales
y formadora de valores profesionales, orientados a la modelacién de ciudadanos y ciudadanas
comprometidos/as consigo mismos/as, con su familia, su comunidad, su pais y con toda la humanidad,
asi como con la naturaleza, propone, dentro de su Modelo Educativo, contemplar la ética y la bioética
como una de las lineas curriculares fundamentales; parte de esta propuesta incluye un abordaje de
asuntos tales como: el bien comin, las cualidades y responsabilidades de las personas de excelencia
(trabajo, entusiasmo, estudio, vocacién, voluntad, perseverancia, éxito...), la problemética de Ila
corrupcién, los principios de transparencia y rendicién de cuentas; las implicaciones éticas y legales
de la préctica profesional incluyendo la “mala praxis”; los derechos humanos universales y
particulares, enfatizando en el valor fundamental de la vida y la dignidad inherente a todo ser humano;
las garantias individuales y sociales constitucionales; la democracia, ciudadania, gobernabilidad y
libertad como derecho inviolable; la toma de decisiones y el comportamiento ético y moral sobre el
gje de ética.

CONSIDERANDO: Que esa busqueda del bien comin, incluyendo la aspiracién por la calidad en
la formacién, en la atencién, en los bienes y servicios producidos y en todos los espacios de la

RESOLUCION VRA-No.001-2019
Pagina2de 4
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reproduccién social, todas las Carreras universitarias tienen espacio para la reflexién y la accidén
permanente movidos por las necesidades humanas auténticas que buscan ser satisfechas.

CONSIDERANDO: Que la UNAH es responsable constitucionalmente de organizar, dirigir y
desarrollar el tercer y cuarto nivel del sistema educativo nacional. Nuestro &mbito de produccién y
accioén cientifica es universal. Tiene el compromiso de contribuir a través de la formacién de
profesionales, la investigacion y la vinculacion Universidad Sociedad al desarrollo humano sostenible
del pais y por medio de la ciencia y la cultura que generamos, y a que toda Honduras participe de la
universalidad y a que se desarrolle en condiciones de equidad y humanismo. Atendiendo la
pertinencia académica para las diversas necesidades regionales y en el &mbito nacional.

CONSIDERANDO: Que la visién de la UNAH al afic 2025, construida por la comunidad
universitaria expresa: “La ecoeducacién en la UNAH consiste en crear un contexto donde los
estudiantes puedan reflexionar, dialogar y aprender las habilidades necesarias para que
conscientemente generen la visién del futuro que ellos quieren y logren que esa visidn se haga
realidad. Desde la perspectiva de la ecoeducacidn la vision de las UNAH es fomentar los siguientes
principios: Un estudiante centrado en el aprendizaje; la validez de multiples tipos de aprendizaje ysbaoids,
multiples vias para aprender; el aprendizaje contextual, aprender a crear y explorar contextos
significado; la naturaleza multidimencional de la inteligencia; la participacion de la comunidad ¢hfeE
aprendizaje: la familia y la comunidad como extension del aula; desarrollo de habilidades: d&j
pensamlento resolumon de problemas, pensamtento crmco toma de decmones coopenaskg:;

3
]

cynnano

T

estudiantes para la pammpamon publica y la responsablhdad social; desarrollo de la creatividad-
intelectual y la conducta responsable.”. =" s

Por lo anteriormente planteado, en cumplimiento de las facultades que la Ley Organica de la = /
UNAH, le otorga en su Articulo 23 en el inciso 5 la Vicerrectoria Académica,

RESUELVE:

PRIMERO: Aprobar la propuesta .de DIPLOMADO DE GESTION Y
ADMINISTRACION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS”, iniciativa de la Facultad

de Ciencias Meédicas a través de Direccién de Vinculacion Universidad-Sociedad
(DVUS).

SEGUNDO: Que la Facultad de Ciencias Médicas por medio del Departamento de Salud
Pablica presenten ante la Direccién de Vinculaciéon Universidad Sociedad (DVUS), la
evaluacion de resultados y participacién en el Diplomado y, ademas, en un tiempo prudencial
la evaluacién de impacto a fin de contar con datos que permitan a la UNAH valorar e informar

La Educacion es la Primera Necesidad de RESREHBICERA-No. 901 2015
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sobre el logro de resultados en relacién con la funcién sustantiva Vinculacién Universidad
Sociedad.

TERCERO: Que el diplomado proporcione a sus participantes los equipos, materiales,
software especializados-y servicios de plataforma de aprendizaje en linea, asi como los
conocimientos que les permitan enriquecer su formacién académica y experiencia la gestién
v administracién de recursos hospitalarios.

CUARTO: Que los participantes tendran las obligaciones de asistir a cursos conforme al
calendario, horario y lugar establecido; conocer y promdver buena conducta durante se
encuentre desarrollando el Diplomado, presentar las evaluaciones segin el programa, y
demas que establezcan las Normas Académicas.

Dado en la Ciudad Universitaria “Jos¢ Trinidad Reyes” al once del mes de marzo de dos mil
diecinueve.

RESOLUCION VRA-N0.001-2019
Padgina 4 de 4
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OFICIO VRA-N0.358-2019.
20 de marzo de 2019.

Master
IVANIA PADILLA
Directora de Vinculacién Universidad — Sociedad

Su Oficina

Estimada sefiora Directora:

Tengo a bien remitirle la RESOLUCION VRA-N0.002-2019 emitida por esta Vicerrectoria Académica
sobre la propuesta de Diplomado en LACTANCIA MATERNA, que a través de esa Direccion

Académica presentd la Facultad de Ciencias Médicas.

Me suscribo de usted reiterandole las consideraciones debidas.

Copias:
* Archivo

Misdcynvascarr/lactanda matema;/ rem.resolucidn Dig lactancis materns DVUS
BF M/SEFV/susana
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RESOLUCION VRA-No. 002- 2019

Sobre propuesta de “DIPLOMADO DE LACTANCIA MATERNA?, iniciativa de la Facultad
de Ciencias Médicus a través de Direccion de Vinculacion Universidad-Sociedad (DVUS).

VISTA: y analizada la documentacion que acompafia la solicitud de aprobacién de
DIPLOMADO DE LACTANCIA MATERNA, para ser ofrecido a estudiantes por egresar o
profesionales de las ciencias de la salud (medicina, nutricién, enfermeria o carreras afines),
identificando lo siguiente:

1. Que el proposito del diplomado es capacitar y desarrollar habilidades de consejeria y
manejo clinico en lactancia materna, con el fin ultimo de favorecer el mejor comienzo
nutricional infantil y asegurar el éxito de la lactancia materna para disminuir los indices
de morbilidad y mortalidad en la nifiez hondurefia.

2. Que el objetivo general es capacitar profesionales de la salud con conocimientos que les
permitan icdentificar v resolver problemas de las mujeres lactantes, ademas de brindar
herramientas sobre consejeria que favorezca la practica de la lactancia materna de
acuerdo con los lineamientos de la Organizacién Mundial de la Salud.

3. Que en el diplomado se debaten temas sobre politicas publicas para brindar apoyo a la
lactancia materna en Honduras, comprometiéndose con el cuidado y el sustento
alimenticio de los bebes en sus primeros dias de vida.

4. Que la Facultad de Ciencias Médicas serd la entidad responsable de desarrollar el
Diplomado.

5. Que el financiamiento del diplomado proviene de fondos depositados por los
beneficiarics (fondos cxternos), administrado por FUNDAUNAH.

CONSIDERANDO: Que la Ley de Educacion Superior en su articulo 7 estipula que la educacion
no formal se desarrollard en cursos libres. conferencias, seminarios y otras formas que
contribuyan a la investigacion cientifica, humanistica y tecnoldgica, a la difusién general de la
cultura y al estudio de los problemas nacionales.

CONSIDERANDO: Que la finalidad del quehacer académico de la UNAH es el desarrollo de la
ciencia, la tecnologia, las humanidades, el arte v la cultura, asi como la formacién de profesionales
Utiles a la sociedac hondurefia para que contribuyan a su modernizacion y bienestar a través del
medio en que presien sus servicios. Para cumplir con los objetivos consignados en la Ley, la
UNAH debe: a) Promover el desarrollo del conocimiento, el arte, la ciencia y la cultura, con
espiritu humanista v teniendo como epicentro la persona humana.

CONSIDERANDO: Que las Normas Académicas de la UNAH en su articulo 10, establece que
la educacién superior que desarrolla la UNAH es de caricter formal y no formal. La formal
incluye procesos de ensefianza-aprendizaje que conllevan a la obtencidén de un titulo en los
diferentes estadios o grados académicos. La no formal no es conducente a grados y titulos
académicos.

CONSIDERANDO: Que las Normas Académicas de la UNAH en su articulo 32, inciso a) Define
que la educacién no formal consiste en procesos de formacién y capacitacion dirigida tanto a la
poblacién interna como externa a la Universidad, con diferentes requisitos de ingreso y grados de
independencia del nivel académico, que no conduce a la obtencion de un grado académico, ni
titulo universitario, ni forma parte de ningin plan de estudios de la educacién formal. Se ejecuta

‘La Educacion es la Primera Necesidad de La Republica”
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mediante diplomados, cursos libres, seminarios, congresos, simposios, conferencias, talleres,
entre otros.

CONSIDERANDO: Que las Normas Académicas de la UNAH en su articulo 38, establece que
toda Facultad, Centro Universitario, Centro Regional Universitario e Instituto Tecnolégico debera
definir sus lineas estratégicas de vinculacion con alcance local, regional, nacional e internacional,
derivados de las politicas académicas, las necesidades de desarrollo del pais y los avances de la
ciencia y la tecnologia; las cuales serdn planificadas y ejecutadas, a corto, mediano y largo plazo
por las unidades académicas.

CONSIDERANDO: Que los diplomados deberan tener un minimo de ochenta (80) horas y un
maximo de doscientas cincuenta (250) horas, ofrecidos de manera presencial, semipresencial o
virtual, procurando la calidad en cualquiera de las modalidades. Son aprobados por la
Vicerrectoria Académica, quien emitira la resolucion correspondiente.

CONSIDERANDO: Que los programas y proyvectos de desarrollo local, regional y nacional se
orientan por el enfoque de desarrollo humano y sostenible. A través de ellos se busca el
fortalecimiento de capacidades y ejecutorias en dreas como gobernabilidad local, construccidn de
ciudadania, planificacién y ordenamiento del territorio, gestion de riesgo, educacidn, salud,
produccidn, ambiente, etcétera.

Por lo anteriormente planteado, en cumplimiento de las facultades que la Ley Orgénica de la
UNAH, le otorga en su Articulo 23 en el inciso 5 la Vicerrectoria Académica,

RESUELVE:

PRIMERO: Aprchar la propuesta de DIPLOMADO DE LACTANCIA MATERNA”,
iniciativa de la Facultad de Ciencias Médicas a través de Direccidon de Vinculacion Universidad-
Sociedad (DVUS).

SEGUNDO: Que |1 Facultad de Ciencias Médicas por medio del Departamento de Salud Publica
al finalizar el diplomado presenten ante la Direccion de Vinculacién Universidad Sociedad
(DVUS), la evaluzcién de resultados y participacion en el Diplomado; evaluacion que sera
utilizada para mejorar la oferta académica en caso de futuras promociones, también en un tiempo
prudencial la evaluacion de impacto a fin de contar con datos que permitan a la UNAH valorar e
informar sobre el logro de resultados en relacién con la funcién sustantiva Vinculacion
Universidad Sociedad.

TERCERO: Corregir el tiempo de duracién de las horas presenciales ya que en el apartado del
contenido curricular dice 120 horas presenciales y en la calendarizacién suman 117 horas
presenciales.

ORES DE MENDOZA
ACADEMJCA a.i.
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OFICIO VRA-N0.359-2019.
20 de marzo de 2019.

Master

IVANIA PADILLA

Directora a.i. Vinculacién Universidad-Sociedad
Su Oficina

Estimada sefiora Directora:

Adjunto a la presente encontrara la RESOLUCION VRA-N0.003-2019 emitida por esta Vicerrectoria,
sobre la propuesta presentada por esa Direccion Académica para el desarrollo del Diplomado

“INVESTIGACION APLICADA A ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR ALIMENTOS”.

Me suscribo de usted reiterandole mis cordiales saludos.

Copias:
* Archivo

Misdcw/nvas.cam.cu/dipenf trasns x alimenioy/rem.resc lucidn.d pinvest enfaalimentos. P
B M/susana
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RESOLUCION VRA-No 003-2019.

Emitida sobre la propuesta del “Diplomado de Investigacion Aplicada a Enfermedades
Transmitidas por Alimentos”.

CONSIDERANDO: Que la Ley de Educacion Superior en su Articulo 7 estipula que "La educacién no
formal se desarrollara en cursos libres, conferencias, seminarios y otras formas que contribuyan a la
investigacion cientifica, humanistica y tecnolégica, a la difusion general de la cultura y al estudio de
los problemas nacionales”.

CONSIDERANDO: Que la propuesta de “Diplomado de Investigacién Aplicada a Enfermedades
Transmitidas por Alimentos” cumple con las Normas Académicas de la UNAH, con una duracion de
150 horas, segUn el articulo 134.

Art. 134 de las Normas Académicas de la UNAH: Los Diplomados deberan tener un minimo de ochenta
(80) horas y un méaximo de doscientos cincuenta (250) horas, ofrecidos de manera presencial,
semipresencial o virtual, procurando la calidad en cualquiera de las modalidades. Son aprobados por
la Vicerrectoria Académica, quien emitiré la resolucion correspondiente.

POR TANTO: Esta Vicerrectoria Académica, en uso de sus facultades que le atribuye la Ley Organica
de la UNAH, en su Articulo 23, RESUELVE:

APROBAR la oferta del “Diplomado de Investigacién Aplicada a Enfermedades Transmitidas por
Alimentos” dado que se cumplid con todos los requerimientos y procedimientos antes descritos, y la
gestion es en el marco de las Normas Académicas de la UNAH, Articulo 134. Corresponde a la versién
impresa de 39 paginas con fecha 15 de febrero del 2019 y cuya estructura modular es la siguiente:

Modulo I:  Enfermedades Transmitidas por Alimentos (ETA) como problema de salud publica.
Modulo Il: Metodologias de las ETA.
Modulo lll: Desarrollo de Investigacion Cientifica de las ETA

‘La Educacicn es la Primera Necesidad de La Republica”
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OFICIO VRA-N0.351-2019.
20 de marzo, 2019.

Mdster

ISBELA ORELLANA

Directora a.i. — UNAH-VS
. San Pedro Sula, Cortés.

Estimada MSc. Orellana:
En respuesta a su OFICIO D-UNAH-VS-825/2019 recibido el 26 de febrero de los corrientes, esta
Vicerrectoria Académica le remite la RESOLUCION VRA-N0.004-2019 emitida sobre la propuesta del

DIPLOMADO EN GESTION UNIVERSITARIA.

Me suscribo de usted reiterdndole las consideraciones debidas.

b O
FLO

ES DE MENPOZA

Copias:
* Archivo

Mis des/nvas carr.curs/ dip.gestién.univ.unah.vs/rem.resolucidn004 dipl gestién univ,
BF M/SEFV/susana
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RESOLUCION VRA-No. 004-2019
Sobre propuesta de Diplomado en “GESTION UNIVERSITARIA”.

Vista y analizada la documentacién que acompana la solicitud de aprobacion de DIPLOMADO EN
GESTION UNIVERSITARIA, dirigido a profesionales que laboran en Instituciones de Educacion
Superior, teniendo los siguientes hallazgos:

1. Que el propésito del Diplomado es contribuir en manera significativa en la formacion

de profesionales universitarios a través del fortalecimiento de los elementos del capital
. humano, que los puedan perfilar como un potencial de relevo generacional en las estructuras

de conduccién y liderazgo en las instituciones del Nivel de Educacion Superior del pais vy,
fortalecer los manejos técnicos comunicacionales y conceptuales de la gestion universitaria.

2. Que el Diplomado sera desarrollado en forma presencial y a distancia (semi-presencial y/o
virtual).

3. Que, la Unidad Académica responsable de planificar, dirigir y evaluar el desarrollo del
Diplomado es el Departamento de Pedagogia de la UNAH en el Valle de Sula (UNAH-VS).

4, Que el financiamiento del Diplomado proviene de fondos externos (beneficiarios).

CONSIDERANDO: Que, la vinculacion de la universidad con |a sociedad se desarrollara mediante
programas y proyectos que seran ejecutados por las unidades académicas en coordinacién con
la Direccién de Vinculacién Universidad Sociedad (DVUS). Estos podran desarrollarse en
cualquiera de las siguientes areas: educacion no formal, desarrollo local y regional, seguimiento
a graduados, voluntariado, y ofras areas que demande la sociedad. Articulo 32 Normas
Académicas de la UNAH.

CONSIDERANDO: Que, La educacion no formal consiste en procesos de formacion y

. capacitacion dirigida tanto a la poblacién interna como externa a la Universidad, con diferentes
requisitos de ingreso y grados de independencia del nivel académico, que no conduce a la
obtencién de un grado académico, ni titulo universitario, ni forma parte de ningtn plan de estudios
de la educacion formal. Se ejecuta mediante diplomados, cursos libres, seminarios, congresos,
simposios, conferencias, talleres, entre otros. Articulo 32, inciso a), Normas Académicas de la
UNAH.

CONSIDERANDO: Que, los programas y proyectos de desarrollo local, regional y nacional se
orientan por el enfoque de desarrollo humano y sostenible. A través de ellos se busca el
fortalecimiento de capacidades y ejecutorias en areas como gobernabilidad local, construccion de
ciudadania, planificacion y ordenamiento del territorio, gestion de riesgo, educacién, salud,
produccién, ambiente, etcétera. Articulo 32, inciso b), Normas Académicas.

Péginalde2
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CONSIDERANDO: Que, toda Facultad, Centro Universitario, Centro Regional Universitario e
Instituto Tecnoldgico debera definir sus lineas estratégicas de vinculacién con alcance local,
regional, nacional e internacional, derivados de las politicas académicas, las necesidades de
desarrollo del pais y los avances de la ciencia y la tecnologia; las cuales seréan planificadas y

ejecutadas, a corto, mediano y largo plazo por las unidades académicas. Articulo 38, Normas
Académicas de la UNAH.

CONSIDERANDO: Que, Los Diplomados deberan tener un minimo de ochenta (80) horas y un
méaximo de doscientas cincuenta (250) horas, ofrecidos de manera presencial, semipresencial o
vitual, procurando la calidad en cualquiera de las modalidades. Son aprobados por la
Vicerrectoria Académica, quien emitira la Resolucion correspondiente. Articulo 134, Normas
Académicas de la UNAH.

Por lo anteriormente planteado y en cumplimiento de las facultades que la Ley Orgénica de la UNAH,
le otorga en su Articulo 23 en el inciso 5 la Vicerrectoria Académica,

RESUELVE:

PRIMERO: Aprobar la propuesta de DIPLOMADO EN GESTION UNIVERSITARIA presentada por
la Universidad Nacional Autonoma de Honduras en el Valle de Sula.

SEGUNDO: Que previo a su implementacion, se revise y ajuste la cantidad de horas en
consonancia con lo establecido en el Articulo 134 de las Normas Académicas de la UNAH

TERCERO: Que, la Unidad Académica responsable debera presentar ante la Direccion de
Vinculacion Universidad Sociedad, un informe de resultados del desarrollo del Diplomado vy,
ademas, en un tiempo prudencial la evaluacion de impacto a fin de contar con datos que permitan
a la UNAH valorar e informar sobre los logros en relacion con el aporte que este Diplomado da ala
formacion del profesorado de la UNAH.

sl
Dada en la Ciudad Univers 3 §é Trinidad Reyes” a los diecinueve dias del mes de marzo de
dos mil diecinueve.
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OFICIO VRA-N0.374-2019.
22 de marzo de 20189.

Abogada

BESSY NAZAR HERRERA

Decana — Facultad de Ciencias Juridicas
Su Oficina

Estimada sefiora Decana:

En respuesta a su OFICIO FCJ-D-073/2019 recibido el pasado 01 de marzo de los corrientes, tengo a
bien remitirle la RESOLUCION VRA-N0.005-2019 emitida por esta Vicerrectoria Académica sobre la
propuesta de Diplomado en DERECHO PROCESAL PENAL CON MENCION EN LOS PRINCIPIOS,
GARANTIAS Y REGLAS CONSTITUCIONALES QUE FUNDAMENTAN EL MODELO ACUSATORIO, dirigido

a operadores de justicia.

Me suscribo de usted reiterdndole mis mas altas muestras de consideracion y estima.

B -LFNDA LORES D ENDOZA
R Cerrectora Académicd a.i.

a2

Copias:
e Archivo
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RESOLUCION VRA-No. 005- 2019

Sobre propuesta del Diplomado en “Derecho Procesal Penal con Mencién en los
Principios, Garantias y Reglas Constitucionales que Fundamentan el Modelo Acusatorio”.

Vista y analizada la documentacion que acompaiia la solicitud de aprobacion del DIPLOMADO
EN DERECHO PROCESAL PENAL CON MENCION EN LOS PRINCIPIOS, GARANTIAS Y
REGLAS CONSTITUCIONALES QUE FUNDAMENTAN EL MODELO ACUSATORIOQ, dirigido a
operadores de justicia del Ministerio Publico, Corte Suprema de Justicia, abogados
independientes en el ejercicio de la profesion, teniendo los siguientes hallazgos:

1. Que el objetivo de este Diplomado es brindar a los profesionales del derecho, las herramientas
tedrico préacticas basicas en cuanto a la parte procedimental y jurisdiccional del derecho penal,
que les permita eficientar su accionar en el desarrollo de su profesién, a fin de contribuir al
mejor desarrollo de todo el sistema juridico nacional en el &rea especifica del derecho penal,
como parte fundamental de los derechos a la vida y dignidad de las personas

2. Que el Diplomado sera desarrollado en forma presencial, con apoyo en el uso de correo
electronico y otros elementos de comunicacion via internet.

3. Que, la Unidad Académica responsable del desarrollo y coordinacion del Diplomado es la
Facultad de Ciencias Juridicas a través de la Maestria en Derecho Penal y Procesal Penal v,
en Centro Universitario Regional del Centro (CURC).

4. Que el financiamiento del Diplomado proviene de fondos de la Maestria en Derecho Penal y
Procesal Penal, percibidos a su vez por las cuotas de los estudiantes matriculados en dicha
maestria.

5. Que la duracidn del Diplomado sera de 200 horas, en el transcurso de 3 meses y la fechade -
inicio se propone para abril del presente afio.

6. Que los profesores responsables de facilitar el Diplomado, serén asignados por la Facultad :.
de Ciencias Juridicas. i

CONSIDERANDO: Que, la vinculacion de la universidad con la sociedad se desarrollara mediante %
programas y proyectos que seran ejecutados por las unidades académicas en coordinacion con
la Direccién de Vinculacion Universidad Sociedad (DVUS). Estos podrén desarrollarse en
cualquiera de las siguientes areas: educacion no formal, desarrollo local y regional, seguimiento
a graduados, voluntariado, y otras areas que demande la sociedad. Articulo 32 Normas
Académicas de la UNAH.

CONSIDERANDO: Que, La educacién no formal consiste en procesos de formacién y
capacitacion dirigida tanto a la poblacion interna como externa a la Universidad, con diferentes
requisitos de ingreso y grados de independencia del nivel académico, que no conduce a la
obtencion de un grado académico, ni titulo universitario, ni forma parte de ningtn plan de estudios
de la educacion formal. Se ejecuta mediante diplomados, cursos libres, seminarios, congresos,
simposios, conferencias, talleres, enfre otros. Articulo 32, inciso a), de las Normas Académicas
de la UNAH.

= N ; . ., . Paginalde2
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CONSIDERANDO: Que, los programas y proyectos de desarrollo local, regional y nacional se
orientan por el enfoque de desarrollo humano y sostenible. A través de ellos se busca el
fortalecimiento de capacidades y ejecutorias en areas como gobemabilidad local, construccion de
ciudadania, planificacién y ordenamiento del territorio, gestion de riesgo, educacion, salud,
produccién, ambiente, etcétera. Articulo 32, inciso b), Normas Académicas.

CONSIDERANDO: Que, toda Facultad, Centro Universitario, Centro Regional Universitario e
Instituto Tecnologico debera definir sus lineas estratégicas de vinculacion con alcance local,
regional, nacional e internacional, derivados de las politicas académicas, las necesidades de
desarrollo del pais y los avances de la ciencia y la tecnologia; las cuales seran planificadas y
ejecutadas, a corto, mediano y largo plazo por las unidades académicas. Articulo 38, Normas
Académicas de la UNAH.

CONSIDERANDO: Que, Los Diplomados deberan tener un minimo de ochenta (80) horas y un
maximo de doscientas cincuenta (250) horas, ofrecidos de manera presencial, semipresencial o
virtual, procurando la calidad en cualquiera de las modalidades. Son aprobados por la
Vicerrectoria Académica, quien emitird la resolucion correspondiente. Articulo 134, Normas
Académicas de la UNAH.

Por lo anteriormente planteado y en cumplimiento de las facultades que la Ley Orgéanica de la UNAH,
le otorga en su Articulo 23 en el inciso 5 la Vicerrectoria Académica,

RESUELVE:

PRIMERO: Aprobar |a propuesta de Diplomado en Derecho Procesal Penal con Mencién en los
Principios, Garantias y Reglas Constitucionales que Fundamentan el Modelo Acusatorio-
presentada por la Facultad de Ciencias Juridicas de la UNAH.

TERCERO: Que, la Unidad Académica responsable deberad presentar ante la Direccién de
Vinculacion Universidad Sociedad, informe de resultados del desarrollo del Diplomado y, ademas,
en un tiempo prudencial la evaluacién de impacto a fin de contar con datos que permitan a la UNAH
valorar e informar sobre los logros en relacion con el aporte que este Diplomado da a la formacién
del profesorado de la UNAH.

mil diecinueve.

ﬁ
_ :_'EL DA FLORES DE @NDOZA
' ora Académica
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OFICIO VRA-N0.385-2019

25 de marzo, 2019. / ¢
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Decana — Facultad de Ciencias Sociales ~

Su Despacho ? i‘]t]

Estimada sefiora Decana:

En respuesta a su FCCSS-OFICIO No.231-2019 qgue recibimos el pasado 06 de marzo, por la presente
le remito la RESOLUCION VRA-N0.006-2019, emitida por esta Vicerrectoria sobre la propuesta de
DIPLOMADO GESTION DE TALENTO HUMANO POR COMPETENCIAS promovida por la Maestria en

Psicologia Industrial y Organizacional.

Me suscribo de usted reiterdndole mis atentos y cordiales saludos.

ROSAMAL!A ORDONEZ FERRERA
E 'Vlce rréctora Académica por Ley

Copias:
* Archivo

Mis.des/ov as.carr cufdip gestion. lalento humanc/ rem.resol dip gestion talento humano
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RESOLUCION VRA No0.006-2019.

Emitida sobre la “Propuesta del Diplomado: Gestiéon de Talento Humano por
Competencias”, promovido por la Maestria en Psicologia Industrial y Organizacional, a
través del Decanato de la Facultad de Ciencias Sociales.

CONSIDERANDO: Que las Normas Académicas de la UNAH definen en su Articulo 32 que: “La
vinculacién de la universidad con la sociedad se desarrollarda mediante programas y proyectos que
seran ejecutados por las unidades académicas... Estos podran desarrollarse en cualquiera de las
siguientes dreas: educacion no formal...” y en el literal a) se especifica que la educacién no formal
“.. consiste en procesos de formacién y capacitacidon dirigida tanto a la poblacién interna como
externa a la Universidad, con diferentes requisitos de ingreso y grados de independencia del nivel
académico, que no conduce a la obtencién de un grado académico, ni titulo universitario, ni forma
parte de ninguln plan de estudios de la educacién formal. Se ejecuta mediante diplomados, cursos
libres, seminarios, congresos, simposios, conferencias, talleres, entre otros.”.

CONSIDERANDO: Que en las Normas Académicas segin el articulo 134 se establece que: “Los
diplomados deberdn tener un minimo de ochenta (80) horas y un méaximo de doscientas cmcuenta
(250) horas, ofrecidos de manera presencial, semipresencial o virtual, procurando la calidad en:
cualquiera de las modalidades. Son aprobados por la Vicerrectoria Académica, quien emitird la
resolucion correspondiente.”

CONSIDERANDO: Que la “Propuesta de Diplomado: Gestiéon del Talento Humano por
Competencias” CUMPLE lo dispuesto en el articulo 134, ya que el Diplomado tendréd una duracion
de 93 horas tedricas, 39 horas practicas dentro del salén de clase y 30 horas para la realizacién de
trabajos inter-modulo y presentacidn del trabajo final, acumulando un total de 162 horas.

CONSIDERANDO: Que la Universidad Nacional Auténoma de Honduras, en su rol de ser la institucion
estatal garante de la Educacién Superior en el pais, debe cumplir con la difusién, fomento,
promocion, investigacidn y prdctica de temas concernientes a la realidad nacional de pais; y por
ende no puede abstenerse de generar un aporte sustancial en las capacidades productivas de pais,
a través de la formacion de personas competentes, capaces de llevar a cabo innovaciones y
aplicaciones de conocimiento que sirvan para la construccion social de la productividad nacional.

PORTANTO: La Vicerrectoria Académica, en cumplimiento de los objetivos de la UNAH definidos en
el Articulo 3 de su Ley Orgdnica, particularmente el numeral 3; y en uso de las atribuciones que la
misma Ley le confiere en su Articulo 23 inciso 5, RESUELVE:

Pagina 1de 2
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APROBAR la oferta del “Diplomado en Gestion del Talento Humano por Competencias” dado que
cumplié con todos los requerimientos y procedimientos antes descritos, y la gestion es en el marco
de las Normas Académicas de la UNAH, articulo 134. Esta resolucion corresponde a la version
impresa de 23 paginas con fecha de 28 de febrero de 2019 y cuya estructura modular es la siguiente:

o  Mddulo I: Introduccidn al modelo de competencias laborales en el contexto organizacional
* Mddulo ll: Reclutamiento y seleccion por competencias

e Moddulo lll: Evaluacidn del desempefio por competencias

¢ Modulo IV: Gestion del desempefio mediante coaching

* Moddulo V: Capacitacidn por competencias

* Méddulo VI: Andlisis y valoracion de puestos

e Moddulo VII: Compensacidén como estrategia para la retencidn de talento

Dado en la Ciudad Universitaria “José Trinidad Reyes”, a los veinticinco dias del mes de marzo del
dos mil diecinueve. ;

micaportey

Mis_dcs/navas.carr.cu/dip.tal.hu tencias/ ResolD Gestidn Talento Humano por Competencias
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