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Comisionada Coordinadora
Com¡s¡ón de Control de Gest¡ón
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§ech,a:

19,1/-u

Est¡mada señora Comisionada Coordinadora:

Acuso rec¡bo y doy respuesta a su Oficio No.CCG-0430-2019 recibido el 29 de marzo del corr¡ente
año, mediante el que solicita el envío de la información correspond¡ente a las Actas, Acuerdos,
Resoluciones em¡tidas por esta Vicerrectoría Académica durante el mes de MARZO, 2019.

En atención a su solic¡tud informo a usted que esta V¡cerrectoría Académica no realiza sesiones
plenarias, por lo que no em¡timos Actas n¡ Acuerdos, y rem¡t¡mos solamente lo concern¡ente a

RESOLUCIONES.

Esperando que esta información que se envía en formato ¡mpreso, dig¡tal y vía correo electrónico
sea de su utilidad, me suscri iterándole las cons¡deraciones debidas.

Atentamente,

Copias:

Archivo
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UNAH

Sobre la propuesta Diplomado 6est¡ón de
Talento Humano por Competenc¡as.

REsoLUclÓN vRA-No.Oo5-2019 enviada a la Abog. Eessy Nazar
Herrera, Decana a.i. de la Facultad de Cienc¡as Juridicas,
resolviendo favorable el desarrollo del D¡plomado. se remite
con OFICIO VRA-No.374-2OL9 del22 de ma,zo,2OL9.

RESOtUCtÓN vRA-No.OO6-2019 enviada a la Dra. Marta Lorena
suazo, Decana a.i. de la Facultad de ciencias sociales,
resolviendo favorable el desarrollo del Diplomado. Se rem¡te
con oFlclo VRA-No.385-2019 del 25 de marzo,2019.

No. FECHA DE EMISIÓN RESOLUCIÓN BREVE DESCRIPCIÓN DEL CONTENIOOS

VRA-No.001-2019
Sobre la propu€sta de Diplomado de
Gest¡ón y Adm¡n¡stración de Servicios
Hospitalar¡os.

RESoLUcIÓN vRA-No,oo1-2019 env¡ada a la Msc. lvania
Padilla, Directora a,i. de Vinculación Un¡versidad-Soc¡edad,
resolviendo favorable el desarrollo del Diplomado propuesto
por la Facultad de Cienc¡as Médicas. Se rem¡te con OFICIO

VRA-No.323-2019 del 12 de marzo,2019.

VRA-No.002-2019
Sobre la propuesta de Diplomado de
Lactancia Materna,

RESOLUCIÓN vRA-No.O02-2019 enviada a la MSc. lvan¡a

Padilla, Directora a.i. de Vinculac¡ón Un¡vers¡dad-Soc¡edad,

resolviendo favorable el desarrollo del Diplomado propuesto
por la Facultad de Cienc¡as Médicas. Se rem¡te con OFICIO

VRA-No.358-2019 del 20 de marzo,2019.

VRA-No.003-2019 L8/31L9
Sobre la propuesta del D¡plomado de
lnvestigación Aplicada a Enfermedades
Transm¡tidas por Alimentos.

REsoLUclÓN vRA-No.oo3-2019 env¡ada a la MSc. lvan¡a

Pad¡lla, o¡rectora a.¡. de V¡nculación Universidad-Sociedad,
resolv¡endo favorable el desarrollo del Diplomado propuesto
por la Facultad de c¡enc¡as Médicas. Se remite con OFlClo
VRA-No.359-2019 del 20 de marzo, 2019.

REsoLUctÓN vRA-No.oo4-20x9 enviada a la Msc. lsbela

Orellana, Directora a.¡. de la UNAH-VS, resolviendo favorable el

desarrollo del Diplomado. Se remite con OFICIO VRA-No.351-
2019 del 20 de marzo,2019,

VRA-No.004-2019 79/31L9
Sobre la propuesta de D¡plomado en
Gestión Un¡versitar¡a.

VRA-No.005-2019 22/3lLe

Sobre la propuesta del Diplomado Derecho
Procesal Penal con Mención en los
Princ¡pios, Garantlas y Reglas

Constituc¡onales que Fundamentan el
Modelo Acusator¡o,

VRA-No.006-2019

Página l de I
Cuadro de Resoluciones mes de MARZO, 2019.

Vicerrectoría Académica
Tegucigalpa M.D.C, Honduras, C.A.
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CUAORO DE RESOLUCIONES FIRMES EMITIDAS POR LA VICERRECTORIA ACADÉMICA
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OFICIO VRA-No.323-201 9.
Tegucigalpa, M.D-C., 12 de ñano,2079.

Máster
IVANIA PADILLA
Directora a-¡. de Vinculac¡ón Univers¡dad -Soc¡edad
su Ofic¡na

Estlmada señora Directora:

En respuesta a su OFlclo DVUS No.10O-2O19 recibido el pasado 19 de febrero del corriente año, por

este medio le remito la RESOLUCIÓN VRA-No.OO1-2019 con la que esta vicerrectoría Académica

aprueba el desarrollo del DIPLoMADo DE GESTIÓN Y ADMINIsTRACIÓN DE SERVICIOS

HOSP¡TALARIOS.

Me suscribo de usted reiterándole mis s¡nceros saludos

Copias:
. Archivo
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RESOLUCIÓN VRA.NO. OOI- 2O,f 9

sobrc propuesra de *DIPLoMADO DE GESTIÓN Y ADMINI§TRACIÓN DE SERYICIOS
HOSPITALARIOS", iniciativa de la Facultad de Ciencias l{édicas a traYés de Dirección de
Vinculación Universidad-Sociedad (D\tUS).

YI§TA: y analiz¿da Ia documentación que acompaña la solicitud de aprobación de DIPLOMADO
DE GESTIÓN Y ADMINISTRACIÓN DE SERVICIOS HOSPITALARIOS, PATA SCT OfTCCidO

a esludiantes por egres¿r.r o profesionales de las ciencias de la salud (medicina, nutrición, enfermería
o careras afines), identificando lo siguiente:

l - Que la propuesta del Diplomado es capacita¡ profesionales del á¡ea de la salud y afines, en la
gerenci4 gestión y administración de servicios hospitala¡ios.

2. Que la propuesta del Diplomado pretende la formación completaría de profesionales del área

de la salud y afines estableciendo principios, normas, metodologlas y procesos para obtener
resultados en la mejora de calidad de atención en los sen icios de salud.

3- Que la propuesta del Diplomado es una estrategia para conribuir a la gestión y control de los
recursos de cualquier organización de atención a la salud, como respuesta a los problemas y I
necesidades de la población a nivel local y regional.

4. Que la Facultad de Ciencias Médicas plantea líneas pdoritarias de formación ertracurricular,
que pueda cumplir con las exigencias de los contextos sociales y de mercado, en ese sentido
se destaca que la formación en gestión y administración de servicios hospitalarios es una
necesidad primordial para eficientar la atención de las instituciones de atención a la salud
públicas y privadas.

5. Que la propuesta de los temas del Diplomado aborda a¡gumentos de reformas al sistema de

salud, modelos de organizaciórq procesos de descentralización de servicios, modelos de
financiamiento, atención de la salud desde el fortalecimiento de la Atención Primaria de la
Salud.

6. Que el modelo de desarrollo de Ia propuesta del Diplomado es un 80o/o presenciat y 20oZ
yirtual, con una duración de 150 horas.

7. Que el financiamiento del Diplomado proviene de fondos depositádos por los beneficiarios
(fondos extemos), adminisrado por FUNDAUNAH.

CONSIDERANDO: Que la finalidad del quehacer académico de la UNAI es el desarrollo de [a
ciencia, la tecnologí4 las humanidades, el a¡te y la cultur4 así como la formación de profesiornles
útiles a la sociedad hondureña para que contribuyan a su modemización y bienestar a través del medio
en que prqsten sus servicios. Para cumplir con los objetivos consignados en la I-ey, la UNAH debe
promover el desarrollo del conocimiento, el ane, la ciencia y la cultura" con espíritu humanista y
teniendo como epicentro [a persona humana,

CONSIDERANDO: Que la educación no formal consiste en procesos de formación y capacitación
dlrigida tanto a la población intema como extema a la Universidad, con diferentes requisitos de

'La Educación es ta Primera Necesidad de &tS#SAlUyflA No.001-2019
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los avances de lacienciay la tecnología; las cuales serán planificadas y ejecutadas, a cono, mediano
argo plazo por las unidades académicas.

NSIDERANDO: Que las Normas Académicas de la I-INAH mandan a promulgar un código de

del docente universitario en el término de un año después de la entrada en vigor de las mismas
l5). Este código será de observancia para su accionar en las tres funciones sustanlivas (la docencia,
nvestigación y la vinculación Universidad sociedad). También abrini una línea de investigación y
blicación en étic4 bioética" ética del desarrollo, genética y otras

CONSIDERANDO: Que los Diplomados deberán tener un mínimo de ochenta (80) horas y un
miíximo de doscientas cincüenta (250) horas, oftecidos de manera presencial, semipresencial o

virtual, procurando la calidad en cualquient de las modalidades. Son aprobados por la Vicerecloría
Académica, quien emitirá la resolución correspondiente.

CONSIDERANDO; Que Ia LINAH como promotora de valores personales, espirituales y culturales
y formadora de valores profesionales, orientados a Ia modelación de ciudadanos y ciudadanas
comprometidos/as consigo mismos/as, con sufamili4 su comunida4 su país y con toda lahumanidad,
así como con la naturalez4 propone, dentro de su Modelo Educativo, contemplar la ética y ia bioética
como una de las líneas curricula¡es fundamentales; pale de esta propuesta incluye un abordaje de

asrntos tales como: el bien común, las cualidades y responsabilidades de las personas de excelencia
(trabajo, entusiasmo, estudio, vocación, voluntad, peÉeverancia, éxito...), la problemática de la
cornrpción, los principios de transpa¡encia y rendición de cuentas; las implicaciones éticas y legales
de la práctica profesional incluyendo la "mala praxis"; los deréchos humanos universales y
particulares, enfatizando en el valor fundarnenlal de la vida y la dignidad inherente a todo ser humano;
las garantías individuales y sociales constitucionales; la demobracia, ciudadanf4 gobemabilidad y
libertad como derccho inviolable; la toma de decisiones y el comportamiento ético y moral sobre el

eje de ética.

CONSIDERANDO: Que esa busqueda del bien común, incluyendo la aspiración por la'calidad en
la formación, en Ia atención, en los bienes y servicios producidos y en todos los espacios de la

RESOLUCTóN VRA-No.OO1-2019
Página 2 de 4

ingreso y grados de independencia del nivel académico, que no conduce a la obtención de un grado

académico, ni título rmiyersitariq ni forma parte de ningírn plan de estudios de la educación formal.
Se ejecuta mediante diplomados, cursos libres, seminarios, congrcsos, simposios, conferencias,
taller€s, eritre otros.

CONSIDERANDO: Que los programas y proyectos de desa¡rollo local, regional y nacional se

orientan por el enfoque de desarrollo humano y sostenible. A través de ellos se busca el
fortalecimiento de capacidades y ejecutorías en áreas como gobemabilidad local, construcción de
ciudadaní4 planiñcación y ordenamiento del tenitorio, gesüón de riesgo, educaciórq salud,
produccióq ambiente, etcétera-

CONSIDERANDO: Que toda Faculta4 CenEo Universitario, Centro Regional Universitario e

Instituto Tecnológico debeni definir sus líneas estratégicas de vinculación con alcance local, regional,
naciooal e intemacional, derivados de las políticas académicas, las necesidades de desarrollo del país
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reproducción social, todas las Carreras rmiversitarias tienen espacio para la reflexión y la acción
permanente moüdos por las necesidades humanas auténticas que buscan ser satisfechas.

CONSIDERANDO: Que la UNAH es responsable constitucionalmente de organizar, dirigir y
desa¡rolla¡ el tercer y cuarto nivel del sistema educativo nacional. Nuestro ámbifo de producción y
acción científica es universal. Tiene el compromiso de contribuir a través de [a formación de

profesionales, la investigación y la vinculación Universidad Sociedad al desarrollo humano sostenible
dei país y por medio de la ciencia y la cultura que g€neramos, y a que toda Honduras participe de la
universalidad y a que se desarrolle en condiciones de equidad y humanismo. Atendiendo la
pertinencia académica para las diversas necesidades regionales y en el ámbito nacional.

CONSIDERANDO: Que la visión de la UNAH al arto 2025, construida por Ia comunidad
universitaria expresa: "La ecoeducación en la [IllAH consiste en crear un confexto donde los

estudiantes puedan reflexiona¡, dialogar y aprender Ias habilidades necesa¡ias para que

conscientemente generen la visión del futuro que ellos quieren y logren que esa visión se haga

realidad. Desde la perspeaila de la ecoeducación la visión de las UNAH es fomentar los siguientes
principios: Un estudiante centrado en el aprendizaje; la validez de múltiples tipos de aprendizaje
múltiples vías para aprender; el aprendizaje contextual, aprender a crear y explorar contextos
significado; la naturaleza multidimencional de la inteligencia; la participación de la comunidad
aprendizaje: la familia y la comunidad como extensión del aula; desarrollo de habilidadesj-
pensamiento, resolución de problemas, pensamiento crítico, loma de decisiones, cooperad
capacidad de diálogo; desarrollo de una cultura ecológica dent¡o de las universidades;
estudiantes para la participación pírblica y la
iatelectual y la conducta responsable."]

responsabilidad social; desanollo de la creati

Po¡ lo anteriormente planteado, en cumplimiento de las facultades que la Ley Orgánica de la
{INAH, le otorga en su Artículo 23 en el inciso 5 la Vicerrectoría Académic4

PRIMERO: Aprobar la propuesta . de DIPLOI.IADO DE GESTIÓN Y
{)MINISTRACIÓN DE SERVICIOS HOSPITALARTOS", iNiCiAtiVA dE IA FACUIIAd

de Ciencias Médicas a trayés de Dirección de Vinculación Universidad-Sociedad
@\rus).

SEGUNDO: Que la Facultad de Ciencias Médicas por medio del Depafamento de Salud
Pública presenten ante la Dirección de Vinculación Universidad Sociedad (DVUS), la
evaluación de resultados y participación en eI Diplomado y, además, en un tiempo prudencial
la evaluación de impacto a fin de contar con datos que permitán a la UNAH valorar e informar

-,.*;;.,-.;;;;;#;11.",J;;í-ffi",;:#::i13k-.#i#;,*tt
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sobre el logro de resultados en relación con la función sustantiva Vinculación Universidad
Sociedad.

TERCERO: Que el diplomado proporcione a sus participantes los equipos, materiales,

softrvare especializados y servicios de plataforma de aprendizaje en línea, así como los

conocimientos que les permitan enriquecer su formación académica y experiencia la gestión

y administración de recursos hospitalarios.

CUARTO: Que los participantes tendrán las obligaciones de asistir a cursos conforme al

calendario, horario y lugar establecido; conocer y promoyer buena conducta durante se

encuentre desarrollando el Diplomado, presentar las evaluaciones según el programa, y
demás que establezcan las Normas Académicas.

Dado en la Ciudad Universitaria "José Trinidad Reyes" al once del mes de marzo de dos mil
diecinueve.

z

rca por

RESOLUCTÓN VRA-No.OO1-2019
Pág¡na 4 de 4
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OFICIO VRA-No.358-201 9.
20 de mano de 2019.

Estimada señora Directora

Tengo a bien rem¡tirle la RESOLUCIÓN VRA-No.O02-2019 emitida por esta vicerrectoría Académ¡ca

sobre la propuesta de D¡plomado en IACTANCIA MATERNA, que a través de esa Dirección

Académ¡ca presentó la Facultad de C¡encias Méd¡cas.

Me suscr¡bo de usted reiterándole las consideraciones debidas.

RES DE DOZA -t'
Cop¡as:

Arch¡vo fú
ú.qriÉ¡'¡@¿fl !r./ ñra!.¡-É ñ.h¡G

'La Educación es la Primera Necesidad de La Repúbt¡ca

uv ,

U§/ *e
2-\

DAF

i

Máster
IVANIA PADILLA
D¡rectora de Mnculación Universidad - Sociedad
Su Ofic¡na

Un¡versidad Nacional Autónoma de Honduras I CIUDAD UNIVERSITAHIA I Tegucigalpa M.D.C. Honduras C.A. I www.unah.edu.hn
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Sobre propuesta de "DIPLOIVADO DE LACTANCIA MATERNA', iniciativa de la Facultod
de Ciencias Médic¡s a tra,és de Dirección de Vinculación Universidod-Sociedad (DWS}

VISTA: y anali"-rda la documentación que acompaia la solicitud de aprobación de

DIPLOMADO Dll LACTANCIA MATERNA, para ser ofrecido a estudiantes por egresar o
profesionales de las ciencias de la salud (medicina, nutrición, enfermerla o carreras afines),
identificando Io siguiente:

L Que el propósito del diplomado cs capacitar y desarrollar habilidades de consejería y
manejo clílico en lactancia materna, con el fin ultimo de favorecer el mejor comienzo
nutriciona! infantil y asegurar el éxito de la lactancia matema para disminuir los índices
de morbilidad y mortalidad en la niñez hondureña.

2. Que el objetivo general es capacitar profesionales de la salud con conocimientos que les
permitan identificar y resolver problcmas de las mujeres lactantes, además de brindar
herramientus sobre consejería que favorezca la practica de la lactancia materna de

acuerdo con los lineamientos de la Organización Mundial de la Salud.
3. Que en el diplomado se debaten temas sobre políticas públicas para brindar apoyo a la

lactancia nratema en Honduras, comprometiéndose con el cuidado y el sustento
alinenticio de los bebes en sus primeros días de vida.

4. Que la Facultad de Ciencias Médicas será la entidad responsable de desarrollar el
Diplomado

5. Que cl li ranciamie¡rto del diplomado plovicne de tbndos depositados por los
beneficiari.,s (fondos sxternos), admiristrado Por FUNDAUNAH.

CONSIDERAI\'DO: Que la Lcy dc Educaciór Superior en sü artículo 7 estipula que la educación
no formal se des;rrrollará er¡ cursos libres. confcrencias, seminarios y otras formas que
contribuyan a la investigación cicntific4 hum:rnística y tecnológica, a la difusión general de la
cultura y al estudio de los problemas nacionalcs-

CONSIDERA¡IDO: Que Ia finalidad del quehacer académico de la IINAH es el desarrollo de la
ciencia, la tecnolog,a, las humuidades, el arte y la cultura, asi como la formación de profesionales
Utiles a la socieda<i hondureña para que contribuyan a su modemización y bienestar a través del
medio en que preslen sus servicios. Para curnplir con los objetivos consignados en la Ley, la
UNAH debe: a) Promover el desa¡rollo del conocimiento, el arte, la ciencia y [a cultura, con
espíritu humanista v teniendo como epicentro la persona humana.

CONSIDER^¡IDO: Que las Normas Académicas de la UNAH en su artículo 10, establece que
la educación superior que desa¡r'olla la TJNAH es de canícter formal y no formal. La formal
incluye procesos dc enseñanza-aprendiz:rje que conllevan a la obte¡ción de un título en los
diferentes estadios o grados académicos. La no formal no es conducente a grados y títulos
académicos-

CONSIDER^ND(): Que las Norrnas Acadénricas de la IJNAH en su afículo 32, inciso a) Deline
que la educación n., lornral consiste en procesos de fomración y capacitación dirigida tanto a la
población iote¡'na coÍro ext€rna a la Univcrsidrd, con dif'crentes requisitos de ingreso y grados de
independencia del nivel académico, que r1o conduce a la obtención de un grado académico, ni
título universitario, ni forma parte de ningún plan de estudios de la educación formal- Se ejecuta

'La Educación es la Primera Necesidad de La República-

Un¡versidad NacionalAutónoma de Honduras ¡ CIUDAD UNIVERSIÍARIA I Tegucigalpa M.D.C. Honduras C.A. I lvww.unah.edu.hn



UNAH VRA
Año AcáJ¿mi¿o ro r I

'lrma l-cticia §;lva Je Qguela'
A.-.'--..-..:------------6. Tel: 22166100 ext. 110249

vra@unah.edu.hn
Mó'¡6U*HdDUN

V¡CERAECTORIA
ACADEMICA

ante diplomados, cursos libres, s€minarios, congresos, simposios, conferencias, talleres,
entre otros

CONSIDERA¡{DO: Que las Normas Acadérnicas de la UNAH en su artículo 38, establece que
toda Facultad, Centro Universitario, Centro Regional Universitario e lnstituto Tecnológico deberá
definir sus líneas esrratégicas de vinculación cor alcance local, regional, nacional e intemacional,
derivados de las po¡íticas académicas, las necesidades de desarrollo del país y los avances de la
ciencia y la tecnología; las cuales serán planificadas y ejecutadas, a corto, mediano y largo plazo
por las unidades acldémicas.

CONSIDERANDO: Que los diplomados deberán tener un mínimo de ochenta (80) horas y un
márimo de doscientas cincue¡rta (250) horas, ofrecidos de manera presencial, semipreseacial o
virtual, procurandtr la calidrd en cualquiera de las modalidades. Son aprobados por la
Vicerrectoría Acadcmica, quicn ernitirá [a resolución correspondiente.

CONSIDERANDO: Que los programas y proyectos de desa¡rollo local, regional y nacional se
orientan por el enloque de desarrollo humauo y sostenible. A través de ellos se busca el
fortalecimiento de capacidades y ejecutorías en áreas como gobernabilidad local, construcción de
ciudadaní4 planificación y ordenamiento dcl territorio. gestión de riesgo, educación, salud,
producción, ambierte, etcétera.

Por lo anteriormenre planteado, en cumpl¡micnto de las facultades que [a Ley Orgánica de la
UNAH, le otorga el su Artículo 23 en el inciso 5 la Vicerrectoría Académica,

IIES TIEL\¡H:

PRIMERO: r\prc rar la propr¡esta de DII'LOM,\DO DE LACTANCI^ MATER\A",
iniciativa de la Fac Itad de Ci:¡rcias ll'lédicas.r través de l)irección de VincLrlación Universidad-
Sociedad (DVUS).

SEGIINDO: Que lr FacLrltad <le Ciencias Médicas por medio del Departamento de Salud Pública
al finalizar el dipl,rmado prcsenten ante la Dirección de Vinculación Universidad Sociedad
(DVUS), la evalur,ción de rcsultados y participación en el Diplomado; evaluación que será
utilizada para rnejorar la ofertt académica en c¡so de ñrturas promociones, también en un tiempo
prudencial la evalulción de inrpacto a fin de contar con datos que permitan a la UNAH valorar e

informar sobre el logro de resullados en ¡elación con la función sustantiva Vinculación
Universidad Socie<ied.

TERCERO: Correqir el tiempo de duración cle las horas presenciales ya que en el apartado del
contenido curricul¡,r dice 120 horas presenciales y en la calendarización suman ll7 horas
presenciales.

Dada en la Ciu
mil diecinueve

dad U ia "José Tri¡ridld Reyes" a los trece dias del mes de marzo de dos

RES DIi DOZ.4.
É CA a.i.

es la Pr¡mera Necesidad de La República"'La

AFI
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ViCEBAECTORIA
ACADEMICA

OFICIO VRA-No.359-201 9.
20 de mar¿o de 2019.

Máster
IVANIA PAOILLA
Directora a.i. Vinculación Unlvers¡dad-Sociedad
su Oficina

Estimada señora Directora:

Adiunto a la presente encontrará la RESOtUCIÓN VRA-No.003-2019 emitida por esta v¡cerrectoría,

sobre la propuesta presentada por esa Direcc¡ón Académica para el desarrollo del Diplomado

"INVESTIGACIÓN APTICADA A ENFERMEDADES TRANSMINDAS POR ALIMENTOS".

Me suscribo de usted reiterándole mis cordiales saludos.

DAF ESDEM

Copias
Arch¡vo

o4

"-$t\ 
^)

f
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CONSIDERANDO: Que la Ley de Educación Superior en su Artículo 7 estipula que "La educación no

formal se desarrollará en cursos libres, conferencias, seminarios y otras formas que contribuyan a la
invesligación cientifica, humanística y tecnologica, a la difusión general de la culfura y al estudio de

los problemas nacionales".

CONSIDERANDO: Que la propuesta de ""Diplomado de lnvestigación Aplicada a Enfermedades

Transmitidas por Al¡mentos' cumple con las Normas Académicas de la UNAH, con una duración de

150 horas, según el articulo 134.

Art 134 de las Normas Académicas de la UNAH: Los Diplomados deberán tener un minimo de ochenla
(80) horas y un máximo de doscientos c¡ncuenta (250) horas, ofrecidos de manera presencia!,

semipresencialo virtual, procurando la calidad en cualqu¡era de las modalidades. Son aprobados por

la Vicerrectoria Académica, quien emitirá la resolución conespondiente.

POR TANTO: Esta Vicerrectoria Académica, en uso de sus facultades que le atribuye la Ley Orgánica
de la UNAH, en su Articulo 23, RESUELVE:

APRoBAR la oferta del 'Diplomado de lnvestigación Aplicada a Enfermedades Transmit¡das por

Alimenlos'dado que se cumpl¡ó con todos los requerimientos y procedimientos antes descritos, y la
gest¡ón es en el marco de las Normas Académicas de la UNAH, Articulo 134. Conesponde a la versión
impresa de 39 pág¡nas con fecha 15 de febrero del 2019 y cuya eskuctura modular es la siguiente:

Modub l: Enfermeddes Transmitftlas por Al¡mentos (ETA) como problema de salud pública

Modulo ll: Metodologias de las ETA.

Modulo lll: Desanollo de lnvestigación Cientifica de las ETA

Dado en c¡udad u Trinidad Reyes" a los 18 dias del mes de marzo de 2019

L

ada de 1\{n

lca a.

'La Educación es la Primera Necesidad de La República"
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Emitida sobre la propuesta del "Diplomado de lnvestigaclón Aplicada a Enfermedades
Transmitidas por AIimentos".
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ACADE1IIC ur6.ror.Á Dr rronouia¡

OFICIO VRA-No.351 -201 9.
20 de mar¿o, 2019.

Máster
ISBELA ORELLANA
Directora a.i. - UNAH-VS

San Pedro 5ula, Cortés.

Estimada MSc. Orellana:

En respuesta a su OFICIO DUNAH-VS-825/2019 rec¡bido el 26 de febrero de los corrientes, esta

Vicerrectorfa Académica le remite la RESOtUCIÓN VRA-No.004-2019 emitida sobre la propuesta del

DIPLOMADO ¡T.¡ C¡SIÓru UNIVERSITARIA.

t-,

FLO DE ME
démica a.¡

Copias:

Tel: 22166100 ext.'110249

vra@unah.edu.hn

o

:o
a.

Archivo

r.úélrñ¡IÁlv db,a..óa,.6¡v.6¡h-vdñ¡.Cúúis..d!l¡..rLn 6¡,
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Me suscr¡bo de usted reiterándole las cons¡deraciones debidas.
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RESOLUCIÓN VRA-NO. OO4.2O1 9
Sobre propuesta de Diplomado en 'GESIÓN UNIVERSITARIA".

Vista y analizada la documentación que acompaña la solicitud de aprobac¡ón de DIPLOMADO EN

GESTÉN UNIVERSITARIA, dirigido a profesionales que laboran en lnstituciones de Educación

Superior, teniendo los siguienles hallazgos:

1. Que el proposito del Diplomado es contribuir en manera significaüva en la formación

de profesionales universitarios a través del fortalecimiento de los elementos del capital
humano, que los puedan perfilar como un potencial de relevo generacional en las estrucfuras

de conducción y liderazgo en las instituciones del Nivel de Educacion Superior del pais y,

forlalecer los manejos técnicos comunicacionales y conceptuales de la gesüón universitaria.

2. Que el Diplomado será desanollado en forma presencial y a distancia (sem¡-presencial y/o

virtual),
3. Que, la Unidad Académica responsable de planificar, dirigir y evaluar el desanollo del

Diplomado es el Departamento de Pedagogia de la UNAH en el Valle de Sula (UNAH-VS),

4. Que el financiamiento del Diplomado proviene de fondos externos (beneficiarios),

CONSIDERANDO: Que, la vinculación de la universidad con la sociedad se desanollará mediante
programas y proyectos que serán ejecutados por las un¡dades académicas en coordinación con

la Dirección de Vinculación Universidad Sociedad (DVUS). Estos podrán desarrollarse en

cualquiera de las siguientes áreas: educación no formal, desarrollo local y regional, seguimiento
a graduados, voluntariado, y otras áreas que demande la sociedad, Articulo 32 Normas
Académicas de la UNAH.

CONSIDERANDO: Que, La educación no formal consiste en procesos de formación y
capacitación dirigida tanto a la población intema como extema a la Univenidad, con diferentes
requisilos de ingreso y grados de independencia del nivel académico, que no conduce a la
obtención de un grado académico, n¡titulo universitario, ni forma parte de ningún plan de estudios
de la educación formal. Se ejecuta mediante diplomados, cursos libres, seminarios, congresos,
simposios, conferencias, talleres, enlre otros. Articulo 32, inciso a), Normas Académicas de la
UNAH.

CONSIDERANDO: Que, los programas y proyectos de desanollo local, regional y nacional se
orientan por el enfoque de desanollo humano y sostenible. A kavés de ellos se busca el
fortalecimiento de capacidades y ejecutor¡as en áreas como gobemabilidad local, conskucción de
ciudadanía, planificación y ordenamiento del terr¡torio, gestión de riesgo, educac¡ón, salud,
producción, ambiente, etcétera. Artículo 32, lnclso b), Normas Académicas.

Página 1de 2

'La Educación es ta primeralv""J""iáI'á?f"',ileoffJi3üBl1¡v€r5¡tar¡a unah vs

o

Universidad NacionalAutónoma de Honduras I CIUDAD UNIVERSITARIA I Tegucigalpa M.D.C. Honduras C.A. I www.unah.edu,hn



Año Académico zo I ,
'lí" Lch'<j" silr" Je Qglrcla'

CONSIDERANDO: Que, toda Facultad, Cenfo Universitario, Centro Regional Universilario e
lnstituto Tecnologico deberá definir sus líneas eslratégicas de vinculación con alcance local,
regional, nac¡onal e intemacional, derivados de las políticas académicas, las necesidades de

desanollo del pais y los avances de la ciencia y la tecnología; las cuales serán planificadas y
ejecutadas, a corto, mediano y largo plazo por las unidades académicas. Artículo 38, Normas
Académicas de la UNAH.

CONSIDERANDO: Que, Los Diplomados deberán tener un mínimo de ochenta (80) horas y un

máximo de doscientas cincuenta (250) horas, ofrec¡dos de manera presencial, semipresencial o
virtual, procurando la calidad en cualquiera de las modalidades. Son aprobados por la
Vicenectoría Académica, quien emitiÉ la Resolución correspondiente. Artículo 134, Normas
Académicas de la UNAH.

Por lo anteriormente planteado y en cumplimientode las facultades que la Ley Orgán¡ca de la UNAH,

le otorga en su Articulo 23 en el inciso 5 la Vicenectoría Académica,

PRIMERO: Aprobar la propuesta de DIPLOMADO EN GESTÉN UNIVERSITARIA presentada por

la Universidad Nacional Autónoma de Honduras en el Valle de Sula.

SEGUNDO: Que previo a su implementación, se revise y ajuste la cantidad de horas en

consonancia con lo establecido en elArtículo 134 de las Normas Académicas de la UNAH

TERCERO: Que, la Unidad Académica responsable deberá presentar ante la Dirección de

Vinculación Un¡ves¡dad Sociedad, un informe de resultados del desanollo del Diplomado y,

además, en un üempo prudencial la evaluación de impacto a fin de contar con datos que permitan

a la UNAH valorar e informar sobre los logros en relación con el aporte que este Oiplomado da a la

formación del profesorado de h UNAH.

Dada en la Ciudad Un

dos mil dieclnueve.

Trinidad Reyes' a los diecinueve días del mes de mazo de

DEM
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VICERBECTORfA
ACADEMICA

OFICIO VRA-No.374-20'l 9.
22 de marzo de 2019.

Abogada
BESSY NAZAR HERRERA
Decana - Facultad de C¡encias Juríd¡cas
Su Oficina

Estimada señora Deca na:

En respuesta a su OFICIO FCJ-O-O73/20f9 recibido el pasado 01 de marzo de los corrientes, tengo a

b¡en rem¡tirle la RESOLUCIÓN VRA-No.O05-2019 emitida por esta Vicerrectoría Académica sobre la

propuesta de Diplomado en DERECHO PROCESAL PENAL CON MENCIÓN EN LOS PR|NCIPIOS,

GARANTíAS Y REGLAS CONSTITUCIONALES QUE FUNDAMENTAN EL MODELO ACUSATORIO, d ¡gido

a ope rad ores de justicia.

Me suscr¡bo de usted re¡terándo le mis más altas muestras de consideración y estima

UNAH VRA Tel:22166100 exl.110i
vra@unah.edu

d \q,

"\

..MAE. DA LORES D ENDOZA
¡.tr

Copia s

Archivo
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RESOLUCIÓN VRA-NO. OO5- 2019

Sobre propuesta del Diplomado en "Derecho Procesal Penal con Mención en los
Principios, Garantías y Reg/as Constitucionales que Fundamentan el Modelo Acusatorio".

Vista y analizada la documentación que acompaña la solicitud de aprobación del DIPLOMADO
EN DERECHO PROCESAL PENAL CON MENCIÓN EN LOS PRINCIPIOS, GARANTÍAS Y
REGLAS CONSTITUCIONALES QUE FUNDAMENTAN EL MODELO ACUSATORIO, dirigido a
operadores de justicia del Ministerio Público, Corte Suprema de Justicia, abogados
independientes en el ejercicio de Ia profesión, teniendo los siguientes hallazgos:

1. Que el objetivo de este Diplomado es brindar a los profesionales del derecho, las herramientas
teórico prácticas básicas en cuanto a la parte procedimentaly jurisdiccional delderecho penal,

que les permita eficientar su accionar en el desarrollo de su profesión, a fin de contribuir al

mejor desarrollo de todo el sistema jurídico nacional en el área específica del derecho penal,

como parte fundamental de los derechos a la vida y dignidad de las personas

2. Que el Diplomado será desanollado en forma presencial, con apoyo en el uso de coneo
electrónico y otros elementos de comunicación via internet.

3. Que, Ia Unidad Académica responsable del desarrollo y coordinación del Diplomado es la
Facultad de Ciencias Jurídicas a través de la Maestría en Derecho Penaly Procesal Penal y,

en Centro Universitario Regional del Centro (CURC).

4. Que el financiamiento del Diplomado proviene de fondos de la Maestría en Derecho Penal y

Procesal Penal, percibidos a su vez por las cuotas de los estudiantes matriculados en dicha
maestria.

5. Que la duración del Diplomado será de 200 horas, en el transcurso de 3 meses y la fecha de :_.

inicio se propone para abril del presente año.
6. Que los profesores responsables de facilitar e! Diplomado, serán asignados por la Facultad ,.

de Ciencias Juridicas. 
.

CONSIDERANDO: Que, la vinculación de la universidad con la sociedad se desarrollará mediante
programas y proyectos que serán ejecutados por las unidades académicas en coordinac¡ón con
la Dirección de Vinculación Universidad Sociedad (DVUS). Estos podrán desarrollarse en

cualquiera de las siguientes áreas: educac¡ón no formal, desanollo local y regional, seguimiento
a graduados, voluntariado, y otras áreas que demande la sociedad. Artículo 32 Normas
Académicas de la UNAH.

CONSIDERANDO: Que, La educación no formal consiste en procesos de formación y

capacitación dirigida tanto a la población interna como externa a la Universidad, con diferentes
requisitos de ingreso y grados de independencia del nivel académico, que no conduce a la
obtención de un grado académico, nitítulo universitario, niforma parte de ningún plan de estudios
de la educación formal. Se ejecuta mediante diplomados, cursos libres, seminarios, congresos,
simposios, conferencias, talleres, entre okos. Artículo 32, inciso a), de las Normas Académicas
de la UNAH.

'La Educación es la Primera Necesidad de L, n"p,iA¿eel^'*Lt"ldi*'
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CONSIDERANDO: Que, los programas y proyectos de desanollo local, regional y nacional se

orientan por el enfoque de desarrollo humano y sostenible. A través de ellos se busca el

fortalecimiento de capacidades y ejecutorías en áreas como gobernabilidad local, construcción de

ciudadanía, planifcación y ordenamiento del tenitorio, gestión de riesgo, educación, salud,
producción, amblente, etcétera. Artículo 32, inciso b), Normas Académicas.

CONSIDERANDO: Que, toda Facultad, Centro Universitario, Centro Regional Universitario e
lnstituto Tecnológico deberá definir sus lÍneas estratégicas de vinculac¡ón con alcance local,

regional, nacional e internacional, derivados de las políticas académicas, las necesidades de

desarrollo del pais y los avances de la ciencia y la tecnología; las cuales serán planificadas y
ejecutadas, a corto, mediano y largo plazo por las unidades académ¡cas. Artículo 38, Normas
Académicas de la UNAH.

CONSIDERANDO: Que, Los Diplomados deberán tener un minimo de ochenta (80) horas y un

máximo de doscientas cincuenta (250) horas, ofrecidos de manera presencial, semipresenc¡al o

virtual, procurando la calidad en cualquiera de las modalidades. Son aprobados por la

Vicerrectoría Académica, quien emitirá la resolución conespondiente. Articulo 134, Normas
Académicas de la UNAH.

Por lo anteriormente planteado y en cumplim¡ento de las facultades que la Ley Orgánica de Ia UNAH,

le otorga en su Artículo 23 en el inciso 5 la Vicerrectoría Académica,

RESUELVE:

PRIMERO: Aprobar la propuesta de Diplomado en Derecho Procesal Penal con Mención en los

Principios, GarantÍas y Reglas Constitucionales que Fundamentan el Modelo Acusatorio-
presentada por la Facultad de Ciencias Juridicas de la UNAH.

TERCERO: Que, la Unidad Académica responsable deberá presentar ante la Dirección de

Vinculación Universidad Sociedad, informe de resultados del desanollo del Diptomado y, además,

en un tiempo prudencial la evaluación de impacto a f n de contar con datos que permitan a la UNAH

valorar e informar sobre los logros en relación con el aporte que este Diplomado da a la formación

del profesorado de la UNAH.

Trinidad Reyes" a los veintidós días del mes de mazo de dos

mil diecinueve,

L DAF ORES DE NDOZA

ra A,cadémrca

La Educación es la Primera Necesidad de La República'Página 2 de 2
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OFICIO VRA-No.385-201 9.
25 de mano, 2019.

Doctora
MARÍHA LORENA SUAZO
Decana - Facultad de Ciencias Soc¡ales
Su Despacho

le

e
lol, ,l

4t¡I
Estimada señora Decana:

En respuesta a su FCCSS-OFICIO No.231-2019 que recibimos el pasado 06 de mar¿o, por la presente

le rem¡to la RESOLUCIÓN VRA-No.OO5-2019, em¡tida por esta Vicerrectoría sobre la propuesta de

DIPLOMADO CrSTlÓt'¡ o¡ TALENTO HUMANO POR COMPETENCTAS promov¡da por la Maestría en

Psicología lndustrial y Organizacional.

Me suscribo de usted reiterándole mis atentos y cord¡ales saludos.

:j
!i

ALIA ÑEz FERRERA
mrca por ey

Cop¡as

Arch¡vo
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RESOLUCTÓru VnA No.006-201 9.

Emitida sobre la "Propuesta del Diplomado: Gestión de Talento Humano por
Competencias", promovido por la Maestría en Psicología lndustrial y Organ¡zacional, a

través del Decanato de la Facultad de Ciencias Sociales.

CONSIDERANDO: Que las Normas Académicas de la UNAH definen en su Artículo 32 que: "La

vlnculación de la un¡vers¡dad con la sociedad se desarrollará med¡ante programas y proyectos que

serán eiecutados por las un¡dades académ¡cas... Estos podrán desarrollarse en cualquiera de las

siguientes áreas: educación no formal..." y en el literal a) se específica gue la educación no formal

"... cons¡ste en procesos de formación y capacitación dirigida tanto a la población interna como

externa a la Universidad, con diferentes requisitos de ingreso y grados de ¡ndependenc¡a del nivel

académ¡co, que no conduce a la obtención de un grado académico, ni título univers¡tario, ni forma

parte de ningún plan de estudios de la educación formal. se ejecuta med¡ante diplomados, cursos

libres, sem¡narios, congresos, simposios, conferencias, talleres, entre otros,".

CONSIDERANDO: Que en las Normas Académ¡cas según el artÍculo 134 se establece que: "Los

diplomados deberán tener un mín¡mo de ochenta (80) horas y un máximo de dosc¡entas c¡ncuenta

(250) horas, ofrecidos de manera presencial, sem¡presencial o virtual, procurando la calidad en

cualquiera de las modalidades. Son aprobados por la V¡cerrectoría Académica, quien emitirá la

resolución correspond¡ente."

CoNSIDERANDO: Que la "Propuesta de Diplomado: Gestión del Talento Humano por

Competencias" CUMPLE lo d¡spuesto en el articu¡o 134, ya que el Diplomado tendrá una duración

de 93 horas teór¡cas, 39 horas prácticas dentro del salón de clase y 30 horas para la real¡zación de

trabajos inter-módulo y presentac¡ón del trabajo final, acumulando un total de 162 horas.

CONSIDERANDO: Que la Universidad Nacional Autónoma de Honduras, en su rolde ser la institución

estatal garante de la Educación Superior en el país, debe cumpl¡r con la d¡fus¡ón, fomento,
promoción, invest¡gación y práct¡ca de temas concern¡entes a la realidad nacional de país; y por

ende no puede abstenerse de generar un aporte sustancial en las capacidades productivas de país,

a través de la formación de personas competentes, capaces de llevar a cabo innovaciones y

aplicaciones de conocim¡ento que s¡rvan para la construcción social de la product¡v¡dad nac¡onal.

PORTANTO: La Vicerrectoría Académ¡ca, en cumplimiento de los objetivos de la UNAH defin¡dos en
el Artículo 3 de su Ley Orgánica, particularmente el numeral 3; y en uso de las atr¡buciones que la

m¡sma Ley le confiere en su Artículo 23 inciso 5, RESUELVE:
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APROBAR la oferta del "Diplomado en Gest¡ón del Talento Humano por Competencias" dado que

cumplió con todos los requer¡mientos y proced¡m¡entos antes descritos, y la gest¡ón es en el marco

de las Normas Académicas de la UNAH, artículo 134. Esta resolución corresponde a la vers¡ón

impresa de 23 pág¡nas con fecha de 28 de febrero de 2019 y cuya estructura modular es la siguiente:

. Módulo l: lntroducc¡ón al modelo de competenc¡as laborales en el contexto orBan¡zacional

. Módulo ll: Reclutamiento y selecc¡ón por competencias

o Módulo lll: Evaluación deldesempeño por competenc¡as

. Módulo lV: Gestión del desempeño mediante coach¡ng

. Módulo V: Capacitac¡ón por competenc¡as

. Módulo Vl: Análisis y valoración de puestos

. Módulo Vll: Compensac¡ón como estrategia para la retenc¡ón de talento

Dado en la C¡udad Univers¡taria "José Trinidad Reyes", a los veinticinco días del mes de marzo del

dos mil diecinueve.

MALIA ORDÓÑEZ FERRERA

tt:.
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