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Estimada MSc. Salgado:

Con las muestras de mi acostumbrado respeto, me dirijo a usted por el motivo de dar respuesta al
contenido de su OFICIO NO. CCG-~0410~2019 del 28 de marzo del mes recién pasado y en funcion
de las atribuciones que confiere el articulo 17 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica (IAIF), al respecto esta Rectoria tiene a bien informar a usted que en el mes demarzo de
2019 no se emitieron contrataciones, contratos de seguridad ni circulares, se firmaron 6 convenios
en el mes de marzo de los cuales se le adjunta copia:

1. Convenio Marco de Cooperacion celebrado entre la Universidad del cauca y la Universidad
Nacional Auténoma de Honduras (UNAH).

2. Convenio Especifico de Cooperacion para la Movilidad de Docentes y Estudiantes entre la
Universidad del Cauca y la Universidad Nacional Auténoma de Honduras (UNAH).

[N

Carta Acuerdo de Cooperacion y Entendimiento entre la Universidad Nacional Autdbnoma
de Honduras (UNAH), atraves del Instituto Tecnoldgico Superior de Tela (UNAH-ITST) y la
Mancomunidad de los Municipios del Golfo de Honduras.

4. Convenio Especifico de Cooperacion entre la Fundacién General de la Universidad de
Salamanca y la Universidad Nacional Autonoma de Honduras (UNAH), para el
Fortalecimiento y Modernizacion Operativa del Nuevo Comedor Universitario Edificio
1847.

5. Convenio Especifico de Colaboracion para el Desarrollo de la Carrera de Gerencia de la
Calidad en Grado de Maestria Académica.

6. Convenio entre el Consejo de Educaciéon Superior (CES) Por la parte hondurefia y la
Conferencia de Presidentes de Universidad (CPU), La Conferencia de Directores de las
Escuelas Francesas de Ingenieros (CDEFI), Para el Reconocimiento Mutuo de Diplomas, de
Periodos de Estudios de Educacion Superior y para la Continuacién de Estudios Superiores
en el Pais Socio.

‘La Educacién es la Primera Necesidad de La Republica”

Universidad Nacional Auténoma de Honduras | CIUDAD UNIVERSITARIA | Tegucigalpa M.D.C. Honduras C.A. | www.unah.edu.hn I
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Se le informa que proyectos de ejecucion firmados en la Rectoria corresponden a SEAPL, asimismo,
acuerdos y resoluciones de la unidad de licitaciones especificamente también son firmados por mi
condicion de representante legal que la ley me confiere.

Atentamente,

Cc: Archivo
Cc: Cronologico
FJHA/afz

‘La Educacién es la Primera Necesidad de La Republica”

Universidad Nacional Autonoma de Honduras | CIUDAD UNIVERSITARIA | Tegucigalpa M.D.C. Honduras C.A. | www.unah.edu.hn I



{t-]\th_ 1527 '\1'(!'?\5‘}1'-‘ B

CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION
PARA LA MOVILIDAD DE DOCENTES Y ESTUDIANTES
ENTRE
LA UNIVERSIDAD DEL CAUCA
i
LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS

Entre los suscritos reunidos

De una parte, JOSE LUIS DIAGO FRANCO, identificado con la cédula de ciudadania No.
10535839 de Popayan, en su calidad de Rector de la UNIVERSIDAD DEL CAUCA (en adelante,
“UNICAUCA”), Institucion Educativa Superior Pudblica del orden Nacional, con NIT
8911500319-2, con régimen especial en los términos de la Ley 30 de 1992, personeria
juridica, autonomia académica, administrativa y financiera; patrimonio e independiente;
institucién con sede en la ciudad de Popayan, Colombia.

Por la otra parte, el Doctor FRANCISCO JOSE HERRERA ALVARADO, actuando en su condicién
de Rector y Representante Legal de la UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS
(en adelante, “UNAH”), segun consta en el Acuerdo de Nombramiento No.
012-2017-JDU-UNAH de la Junta de Direccidén Universitaria; institucién con sede en la ciudad
de Tegucigalpa, M. del D.C., Honduras.

Ambas partes en ejercicio de sus funciones que les han sido legalmente atribuidas y
reconociéndose mutuamente capacidad juridica suficiente;

EXPONEN

I.  Que es su deseo potenciar la cooperacién entre las Universidad Nacional Auténoma
de Honduras UNAH y la Universidad del Cauca en Colombia.

Il.  Que ambas instituciones desean contribuir al desarrollo y fortalecimiento de las
relaciones académicas y cientificas entre Honduras y Colombia, apoydndose en la
cooperacion universitaria.

lll.  Que el presente acuerdo, en concreto, tiene por objeto aprobar un programa de
movilidad entre la Universidad Nacional Auténoma de Honduras UNAH (Honduras)
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y la Universidad del Cauca (Colombia), que facilite el intercambio de Docentes y
estudiantes de Posgrado de ambas instituciones, garantizando a los beneficiarios de
estos intercambios la calidad académica y el apoyo de investigaciones conjuntas
que se puedan dar en el marco de las Ciencias Bioldgicas.

IV. Que ambas universidades tienen normativas especificas que regulan la movilidad o
intercambio internacional de sus Docentes y estudiantes de posgrado y garantizan
el reconocimiento de los estudios realizados por los participantes en los programas
de Posgrado.

POR TANTO

Encontrandose los comparecientes debidamente facultados, en virtud de su investidura y en
nombre de las instituciones que representan:

ACUERDAN
Suscribir el presente convenio, al tenor de lo siguiente:

ARTICULO 1: OBJETO

1.1 Que ambas instituciones desean desarrollar acciones conjuntas de movilidad de
Docentes y estudiantes de Postgrado en el area de Ciencias Bioldgicas.

ARTICULO 2: RECONOCIMIENTO ACADEMICO Y EXENCIONES

1.2 El presente programa de movilidad se basa en el reconocimiento académico pleno y en
la exencidn de tasas de matricula en la universidad de destino para el drea de las ciencias
biolégicas.

ARTICULO 3: TASAS DE PAGO

3.1 Los estudiantes beneficiarios de este programa abonaran las tasas de matricula en su
Universidad de origen quedando compensadas en la Universidad de destino. Los docentes
y estudiantes disfrutaran en la Universidad de acogida de los derechos y obligaciones
establecidos en su normativa.

3.2 La Universidad de origen formalizara el contrato de estudios que debera ser aprobado
por la Institucion receptora. La Institucion receptora, concluido el periodo de estudios
remitird a la Universidad de origen la certificacion de las calificaciones obtenidas para
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proceder al correspondiente reconocimiento académico, extendido por parte de las
unidades respectivas.

3.3 Sin perjuicio de lo expuesto en el parrafo anterior, la universidad receptora deberd
expedir a los estudiantes objeto de intercambio certificados acreditativos de las
calificaciones obtenidas en los estudios, cursos y/o trabajos, o de cualquier otro mérito
obtenido en la misma.

ARTICULO 4: DURACION DE LA MOVILIDAD

4.1 La duracion de la accion de movilidad no podrd ser superior a un curso académico
completo. El periodo de intercambio se ajustard al calendario académico de la Universidad
de destino. En el caso de la UNAH es de un trimestre (de febrero-abril / mayo-agosto/
septiembre-diciembre) o un semestre para las carreras de la salud. En el caso de la
UNICAUCA cada semestre durante el periodo comprendido entre febrero a junio o de
agosto a diciembre.

4.2 Si por cualquier motivo el calendario académico de las Universidades firmantes llegara
a cambiar, los Docentes o estudiantes en movilidad se ajustaran a dicho calendario.

ARTICULO 5: ACCIONES DE PASANTIAS DE INVESTIGACION

5.1 Las acciones concretas de movilidad para desarrollar Pasantias de Investigacién, seran
definidas en el programa de apoyo a la investigacion para el desarrollo de las Tesis de
Maestria, bajo la direccion de los Tutores asignados en cada una de las Universidades
sujetas a este Convenio. En el caso de Movilidad Docente para realizar investigacién
cientifica, los términos seran de mutuo acuerdo.

ARTICULO 6: ACCIONES DE MOVILIDAD DOCENTE Y ESTUDIANTIL

6.1 Las acciones concretas de movilidad quedaran reflejadas en los anexos
correspondientes, en los cuales se fijard el nivel de posgrado, areas de conocimiento,
numero de Docentes y estudiantes y nimero de meses maximos de movilidad. Las acciones
concretas de movilidad Docente seran establecidas por invitacion especifica de los
posgrados, para la docencia, investigacion cientifica y asesorias de tesis de Maestria o
Doctorado.
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ARTICULO 7: SOLICITUDES DE ACCION DE MOVILIDAD

7.1 Las solicitudes seleccionadas por la Universidad de origen se enviardn al dérgano
pertinente de la Universidad de destino, al menos cuatro (4) meses antes del inicio de la
accion de movilidad. Este comunicara la decision final de aceptacion o rechazo al menos

tres meses antes del inicio de ésta.

7.2 La coordinacion de las acciones consensuadas en el marco de este instrumento sera

responsabilidad de:

a. Parala UNAH: La Coordinacion General de la Maestria en Botdnica de la Escuela de
Biologia de la Facultad de Ciencias, la cual debera mantener informada a la
Vicerrectoria de Relaciones Internacionales (VRI) de las acciones realizadas.

b. Para la UNICAUCA: La Coordinaciéon del Doctorado en Etnobiologia y Estudios
Bioculturales

ARTICULO 8: COMPROMISOS DE LOS BENEFICIARIOS

8.1 Los docentes beneficiarios de los intercambios se comprometen a:

1. Realizar las actividades exigidas por el contrato de estudios, docencia o
investigacion, asi como colaborar en todas las actuaciones de seguimiento, control y
evaluacion de la Universidad de destino.

2. Respetar y cumplir las normas propias de funcionamiento de la universidad de

destino.

3. Contratar previamente a su llegada un seguro de salud que cubra la estancia y los
viajes de ida y vuelta o el necesario segun corresponda.

4. Asumir los gastos de desplazamiento, alojamiento y manutencidn, seguros y
cualquier otro gasto derivado de su estancia en el pais de la Universidad de destino.

5. Cumplir las exigencias juridicas y sanitarias establecidas por el pais receptor
(vacunas, certiticados médicos, visado, etc.)

6. Responsabilizarse de los dafios y perjuicios que no estén cubiertos por el seguro
contratado.
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7. Colaborar en las acciones organizadas para la difusion, conocimiento y seguimiento
del programa si asi es requerido por su universidad.

8. Abonar las tasas académicas en la universidad de origen.

9. Realizar una encuesta o informe de evaluacidn que se les pueda solicitar por parte
de la Universidad de origen.

ARTICULO 9: ASESORIA

9.1 La universidad receptora podra asesorar a los beneficiarios en la blsqueda de
alojamiento.

ARTICULO 10: PROFESORES TUTORES

10.1 Cada Universidad dispondrd de profesores tutores para el asesoramiento de los
estudiantes sobre los aspectos académicos del intercambio.

ARTICULO 11: CONTRIBUCIONES EN ACCIONES DE MOVILIDAD

11.1 Ambas universidades podran promover la participacion de otras instituciones que
puedan contribuir a la realizacién y al desarrollo de las acciones de movilidad.

ARTICULO 12: ACCIONES DE MOVILIDAD

12.1 Ambas universidades podrdn promover, dentro de sus posibilidades, acciones de
movilidad para profesores y personal de administracién y servicios, ya sea con fines
docentes, de investigacion y/o de gestion que refuercen las acciones de movilidad de
docentes y estudiantiles.

ARTICULO 13: VIGENCIA Y TERMINACION

13.1 El presente convenio tendra una vigencia de cuatro (4) afios a partir de la fecha de la
dltima firma y podra ser prorrogado en cualquier momento mediante acuerdo firmado por las
Partes.

13.2 Cualquiera de las Partes podra dar por terminado el presente convenio, mediante
notificacion con tres (3) meses de antelacion por escrito a la otra Parte, sin perjuicio que toda
actividad ya iniciada sea concluida de la manera dispuesta originalmente.
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ARTICULO 14: RESOLUCION DE CONFLICTOS

14.1 En el entendido que el presente instrumento es suscrito de buena fe, en caso de
suscitarse controversia alguna en torno a su implementacién, interpretacion,
cumplimiento, terminacién o cualquier otro asunto relacionado, las Partes resolverdn sus
diferencias mediante arreglo directo, evitando en todo caso un litigio.

* Xk Xk

En sefial de conformidad las partes suscriben el presente documento, en dos ejemplares
del mismo tenor, quedando uno de ellos en poder de cada una de las Partes.

POR POR
LA UNIVERSIDAD DEL CAUCA LA UNIVERSIDAD NACIONAL
AUTONOMA DE HONDURAS

FRANCISCO J. HERRERA ALVARA
RECTOR

Fecha: .;O/OJ’/J-O/?
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CONVENIO MARCO DE COOPERACION
CELEBRADO ENTRE
LA UNIVERSIDAD DEL CAUCA
Y
LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS

Entre los suscritos reunidos

De una parte, JOSE LUIS DIAGO FRANCO, identificado con la cédula de ciudadania No. 10535839 de
Popayan, en su calidad de Rector de la UNIVERSIDAD DEL CAUCA(en adelante,
“UNICAUCA"),Institucion Educativa Superior Publica del orden Nacional, con NIT 8911500319-2, con
régimen especial en los términos de la Ley 30 de 1992, personeria juridica, autonomia académica,
administrativa y financiera; patrimonio e independiente; institucién con sede en la ciudad de Popayan,
Colombia.

Por la otra parte, el Doctor FRANCISCO JOSE HERRERA ALVARADO, actuando en su condicién de
Rector y Representante Legal de la UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS (en
adelante, “UNAH"), segun consta en el Acuerdo de Nombramiento No. 012-2017-JDU-UNAH de la
Junta de Direccion Universitaria; institucion con sede en la ciudad de Tegucigalpa, M. del D.C.,
Honduras.

Ambas partes en ejercicio de sus funciones que les han sido legalmente atribuidas y reconociéndose
mutuamente capacidad juridica suficiente,

EXPONEN

.  Que la UNICAUCA es una institucidn de educacién superior publica, auténoma, del orden
nacional, creada en los origenes de la Republica de Colombia y esta comprometida con
procesos de regionalizacion.

Il.  Que UNICAUCA, se funda en su tradicién y legado histdrico y tiene un compromiso vital y
permanente con el desarrollo social, mediante la educacién critica, responsable y creativa
y forma personas con integridad ética, pertinencia e idoneidad profesional; genera y
socializa la ciencia, la técnica, la tecnologia, el arte y la cultura en la docencia, la
investigacion y la proyeccidn social.

Hil. Que la UNAH, es una institucién autdénoma del Estado, con personalidad juridica y
patrimonio propio, cuya autonomia se establece en la Constitucién de la Republica y su
organizacién, funcionamiento y atribuciones se regulan por la Ley Organica y sus
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reglamentos.

IV. Que la UNAH tiene como prioridad el fortalecimiento de la docencia, la gestiéon del
conocimiento y la vinculacién universidad-sociedad, siendo su fin principal el fomentar el
desarrollo de la educacién superior en beneficio de la sociedad, formando profesionales
del mas alto nivel académico, civico, ético, contribuyendo a su transformacién y desarrollo
sostenible.

V. Que las partes se han reunido y han identificado temas de interés en comuin y ademas, son
conscientes de que con la unién de esfuerzos podran alcanzar los fines especificos de cada
una de ellas, producir beneficios para la region y para ellas y para la sociedad donde se
asienta.

POR TANTO

Encontrdndose los comparecientes debidamente facultados, en virtud de su investidura y en
nombre de las instituciones que representan:

ACUERDAN
Suscribir el presente Convenio Marco de Colaboracidn, al tenor de lo siguiente:

ARTICULO 1: OBJETO DEL CONVENIO

1.1 El presente convenio tiene por objeto establecer las lineas principales de mutua cooperacion,
para la realizacidn de actividades de formacion, que sean acordadas entre las partes, de interés
reciproco, propias de sus objetivos y funciones, con miras al logro de sus fines y el
aprovechamiento racional de sus recursos.

ARTICULO 2: MODALIDADES DE COLABORACION

2.1Para satisfacer el objeto del Convenio definido en la cldusula anterior, ambas partes se
comprometen, en la medida de los medios que puedan disponer y conforme a las normas de las
Partes a:

a. Cooperacion en actividades académicas, investigacion, proyeccion social,
desarrollo cientifico y tecnoldgico, mesas redondas, foros, diplomados, practicas
profesionales, trabajos de Grado, posgrado y en general cualquier otro trabajo o actividad
de cooperacion académica.

b. Otras modalidades consideradas de interés mutuo, dentro de las disponibilidades
de las partes y de las actividades que constituyen el objeto del presente convenio.
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ARTICULO 3: IMPLEMENTACION DE ACTIVIDADES

3.1 La definicién e implementacion de las actividades basadas en el presente convenio podra ser
acordada por las Partes mediante convenios especificos, acuerdos de ejecucion o los instrumentos
que consideren pertinentes.

3.2Este convenio no supone ninglin compromiso econdémico por parte de las entidades firmantes.

3.3 La implementacién de toda actividad acordada dependerd de la disponibilidad de fondos,
personal, espacio, instalaciones, equipo y demas recursos de las Partes. Las Partes podran prever en
sus presupuestos los gastos que sean necesarios para desarrollar las actividades finalmente
acordadas.

3.4 Ambas Partes podran contar, para el desarrollo de las actividades previstas, con la colaboracién de
otros organismos, entidades, instituciones y empresas de caracter publico o privado que estén
relacionados con las actividades desarrolladas por las Partes y cuya cooperacién técnica o econémica
se considere de interés para las mismas.

ARTICULO 4: ENLACES, EJECUCION Y SEGUIMIENTO

4.1 Para efectos de comunicacion oficial entre las Partes, la gestion, ejecucion y seguimiento del
presente convenio y actividades relacionadas, se designaran los siguientes enlaces:

a. Por parte de la UNAH: Vicerrectoria de Relaciones Internacionales (VRI). Edificio Alma Mater
Piso 11, Ciudad Universitaria José Trinidad Reyes, Boulevard Suyapa, Tegucigalpa, M. del D.C.,
Francisco Morazan, Honduras. C.P. 11101-UNAH. Teléfono: +504 2216-6100 extension 110385
E-mail: vri@unah.edu.hn

b. Por parte de la UNICAUCA: Oficina de Relaciones Interinstitucionales e Internacionales.
Universidad del Cauca. Calle 5 # 4 — 70. Popayan - Cauca — Colombia. CP: 190003. Teléfono:
+57 (2) 8209900 Ext. 1163 — 1165. E-mail: relacionesinter@unicauca.edu.co

4.2 Las Partes podran acordar por escrito la designacién de enlaces adicionales para actividades
especificas o reemplazar los actuales.

ARTICULO 5: INDEPENDENCIA DE LAS PARTES

5.1 Los bienes que las Partes aporten o utilicen para la ejecucion de actividades al amparo del
presente convenio, no pasaran a ser bienes comunes y su propietario original conservara dominio
sobre los mismos, salvo pacto en contrario.

5.2 La suscripcion del presente convenio no limita el derecho de las Partes a firmar acuerdos
similares con otras instituciones, organizaciones o entidades, nacionales o extranjeras.
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5.3 En toda circunstancia o hecho que tenga relacidn con este convenio, las Partes mantendran

independencia juridica y no asumiran obligaciones solidarias entre si.

5.4 Los funcionarios que participen en estas actividades de cooperacion mantienen en todo
momento su vinculo laboral con la institucién de la cual dependen y conservaran todos los
derechos y deberes en ella establecidos.

ARTICULO 6: PROPIEDAD INTELECTUAL

6.1 Salvo pacto en contrario, las actividades realizadas al amparo de este acuerdo no implicaran la
transferencia de ningtin derecho de propiedad intelectual de las Partes.

6.2 Cada Parte acuerda que, para la utilizacién del nombre, logo, distintivo o cualquier otro
derecho de propiedad intelectual de la otra Parte, deberan contar con su autorizacién por escrilo.

6.3 Si de las actividades conjuntas realizadas al amparo de este convenio resultara la creacién de
algiin derecho de propiedad intelectual, las Partes buscaran un acuerdo justo sobre su asignacion,
de conformidad a la normativa y legislacién aplicable al caso.

ARTICULO 7: ENMIENDAS Y ANEXOS
7.1 Este acuerdo podra ser modificado o adicionado mediante acuerdo por escrito de las Partes.

7.2 Dichas modificaciones o adiciones serdn adjuntas al convenio en forma de enmiendas o anexos,
respectivamente.

ARTICULO 8: VIGENCIA Y TERMINACION

8.1 Duracion del convenio: El presente convenio marco comenzara a regir a partir de la fecha de su
ultima firma y tendra una duraciéon de cinco (5) afios, los cuales podran ser prorrogados mediante
acuerdo firmado por las Partes en cualquier momento.

8.2 Cualquiera de las partes podra ponerle término a este convenio en cualquier tiempo y sin
expresion de causa, lo que se hara por escrito mediante carta certificada al domicilio de la otra
parte con una anticipacién minima de sesenta (60) dias calendario.

8.3 Cualquiera de las Partes podra dar por terminado el presente convenio, mediante notificacion
con tres (3) meses de antelacién por escrito a la otra Parte, sin perjuicio que toda actividad ya
iniciada sea concluida de la manera dispuesta originalmente.

8.4 La solicitud de terminacion del convenio no liberara a las partes de los compromisos
previamente asumidos, ni impedira la continuacién de las actividades iniciadas o que se estuviesen
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desarrollando.

ARTICULO 9: RESOLUCION DE CONFLICTOS

9.1 En el entendido que el presente instrumento es suscrito de buena fe, en caso de suscitarse
controversia alguna en torno a su implementacion, interpretacion, cumplimiento, terminacién o
cualquier otro asunto relacionado, las Partes resolveran sus diferencias mediante arreglo directo,
evitando en todo caso un litigio.

* ¥ *k

En sefial de conformidad las partes suscriben el presente documento, en dos ejemplares del mismo
tenor, quedando uno de ellos en poder de cada una de las Partes.

POR POR
LA UNIVERSIDAD DEL CAUCA LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA
DE HONDURAS
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR
DE TELA

UNAH

UNNVERSIDAD NACIONAL
AUTONOMA DF HONDURAS

CARTA ACUERDO DE COOPERACION Y ENTENDIMIENTO
ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS, ATRAVES DEL INSTITUTO
TECNOLOGICO SUPERIOR DE TELA (UNAH - ITST) Y LA MANCOMUNIDAD DE LOS MUNICIPIOS
DEL GOLFO DE HONDURAS

Nosotros, FRANCISCO JOSE HERRERA ALVARADO, mayor de edad, casado, doctor en Medicina, con
especialidad en Medicina Forense, de nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad numero 0801-
1953|-04220, actuando en condicién de Rector de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras segun
Acuerdo de la Junta de Direccion Universitaria No. 12-2017-JDU a.i-UNAH, de fecha 26 de septiembre del
2017 y ALLAN DAVID RAMOS MOLINA, mayor de edad, casado, Licenciado en Administraciéon de
Empresas y Master en Finanzas, de nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad nimero 0506-1964-
00301, Alcalde de Puerto Cortes, actuando en su condicién de Presidente de la Mancomunidad de
Municipios del Golfo de Honduras, cuyos miembros son: Por Honduras, los municipios de Omoa, Puerto
Cortés, Tela, Guanaja, Santos Guardiola, Trujillo y La Ceiba. Por Guatemala, el municipio de Puerto
Barrios. Nombrado al cargo segun mediante Acta Certificada con fecha seis de abril del 2018, en el
Municipio de Puertos Barrios, Guatemala y contando con la asistencia de los alcaldes miembros de la
Mancomunidad. Ambas partes cuentan con las facultades suficientes para celebrar el presente acto, como
en efecto lo hacen, suscriben la presente CARTA ACUERDO DE COOPERACION Y ENTENDIMIENTO, la

cual se regira por las clausulas y disposiciones siguientes:
CONSIDERANDO:

PRIMERO: Que la Universidad Nacional Autonoma de Honduras es una Institucion Autonoma del Estado,
con personalidad juridica, que goza de la exclusividad de organizar, dirigir y desarrollar la educacién
~ superior y profesional. Esta contribuira a la investigacion cientifica, humanista y tecnolégica, a la difusion
general de la cultura y al estudio de los problemas nacionales, y debera también programar su
participacion en la transformaciéon de la sociedad hondurefia, segun lo establece el Articulo 160 de la

Constitucion de la Republica.

AN
SEGUNDO: Que el Instituto Tecnolégico Superior de Tela (ITST) es una unidad académica de lar\(
Universidad Nacional Auténoma de Honduras (UNAH), oficialmente inaugurada en febrero de 2012, con '

P funciones y mandato de ofrecer formacion técnica a nivel de educaciéon superior, a través de las tres
dimensiones academicas de docencia, investigacion y vinculacion universidad sociedad y con la mision de

contribuir al desarrollo humano sostenible de la region del Litoral Atlantico del pais.
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TERCERO: Que el Instituto Tecnolégico Superior de Tela (ITST-UNAH), ademas de la oferta académica
de carreras que brinda en la actualidad, recientemente se le aprobé el funcionamiento de tres nuevas
carreras: Técnico Universitario en Monitoreo y Control Marino Costero, Técnico Universitario en Monitoreo
y Control Ambiental y Técnico Universitario en Industrializacion y Calidad del Cacao. Y la carrera de
Técnico Universitario en Procesamiento de Aceites Vegetales que actualmente en proceso de aprobacién

en la UNAH.

CUARTO: Que el Instituto Tecnolégico Superior de Tela (ITST-UNAH) debe garantizar la transformacion
académica, utilizando para ellos los recursos académicos e institucionales con los que cuenta, con la
finalldad de contrlbulr al desarrollo socioeconémico a nivel regional y nacional, con profesionales de alto
nivel académico y ético, capaces de dirigir procesos de transformacion, investigacion cientifica e

innovacién tecnologica.

QUINTO: Que la Mancomunidad de Municipios del Golfo de Honduras (MMGH) es una union de
municipios que trabajan para lograr un desarrollo integral y sostenible mediante la realizacion de planes,

programas y proyectos para el mejoramiento de la calidad de vida de sus habitantes.

SEXTO: Que la vision de la Mancomunidad de Municipios del Golfo de Honduras (MMGH) es llegar a ser
una mancomunidad democratica, participativa, transparente, emprendedora, impulsando el desarrollo
sostenible, con igualdad y equidad de género, coordinando con los gobiernos centrales, gobiernos locales,
organismos internacionales, con capacidad de generar procesos de integracion para convertirse en una

region modelo que potencialice los recursos y crear las condiciones de bienestar general de la poblacién.

SEPTIMO: Que el area de influencia del Instituto Tecnolégico Superior de Tela (ITST-UNAH) comprende la
region de los municipios del centro de Atlantida y el municipio de Tela; pero que en virtud de que los
Municipios miembros de la Mancomunidad son de los Departamentos costeros de Cortés, Atlantida, Colén,
Islas de la Bahia y Puerto Barrios y que la oferta académica del ITST incluye tematicas relativas a la
gestion integrada de espacios marino costeros y ambientales, a través del presente convenio se extiende

su labor a los municipios mancomunados, desde los ambitos de su competencia y especialidades

}_

académicas.
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OCTAVO: Que en la jurisdiccion de la Mancomunidad de Municipios del Golfo de Honduras (MMGH) se
encuentra la Bahia de Tela, y que en dicha jurisdiccién existe una amplia diversidad de recursos marinos
costeros en territorio nacional y ejidales, donde las Municipalidades son parte responsable del buen

manejo, uso y proteccion de dichos recursos.

POR LO TANTO, Las partes convienen suscribir la presente Carta de Intenciones de cooperacioén, la cual

se regira por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA.- OBJETIVO GENERAL

La presente, tiene por objeto desarrollar acciones planificadas conjuntamente entre las partes suscriptoras,
relacionadas con la investigacion, uso y manejo de los recursos naturales en beneficio los municipios que

convergen en la zona de influencia de la Mancomunidad de Municipios del Golfo de Honduras (MMGH).

CLAUSULA SEGUNDA.- OBJETIVOS ESPECIFICOS

Mediante la presente Carta de Intenciones se pretende:
1. Desarrollar actividades planificadas conjuntamente entre las partes para contribuir en la gestion
sostenible de los recursos marinos costeros de la region.
Unificar esfuerzos mediante alianzas estratégicas para el fortalecimiento institucional de las partes.
Liderar el desarrollo de los municipios de la mancomunidad a través del estudio, buen uso, manejo

y proteccion de los espacios y recursos marinos costeros.

CLAUSULA TERCERA.- RESPONSABILIDADES DE LAS PARTES

Las responsabilidades del Instituto Tecnolégico Superior de Tela (ITST-UNAH) seran las siguientes:
1. Brindar asistencia técnica a las alcaldias municipales de la mancomunidad en la elaboracion de
planes y estrategias de desarrollo, normativas y estrategias que tienen que ver con el desarrollo de
los municipios.
2. Apoyar a los municipios en el disefio € implementacién de acciones y proyectos que permitan
mejorar la gestion ambiental de la mancomunidad.
3. Apoyar en la identificacion de buenas practicas y establecer sinergias que garanticen una mejor
gestion administrativa y financiera de los municipios.
Propiciar los mecanismos institucionales que permitan el acceso a las carreras técnicas ofertadas

en el Instituto para beneficio de la poblacion de los municipios de la mancomunidad.
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5. Poner a disposicion de la Mancomunidad de Municipios del Golfo de Honduras el espacio fisico del
ITST-UNAH para el desarrollo de actividades conjuntas.

6. Coordinar con las alcaldias municipales la realizacion de practica profesional y/o actividades de
vinculacion, voluntariado e investigacion de los estudiantes y docentes del ITST-UNAH en los
municipios mancomunados.

7. El personal docente y administrativo del ITS Tela UNAH colaborara con capacitaciones en areas de
interés de la mancomunidad y las alcaldias municipales en base a una agenda de capacitacion
predisefiada por las partes.

8. Definicion de intervenciones conjuntas en areas que afecten el desarrollo de los municipios como
ser: desarrollo econémico local, ciencias ambientales, gobernabilidad ciudadana, administracién y
gestion municipal.

9. EIITS Tela UNAH en coordinacion con la Direccion de Investigacion Cientifica Universitaria y los
municipios mancomunados, definiran e impulsaran, en conjunto, lineas estratégicas y proyectos de
investigacion prioritarias para el desarrollo de los municipios.

10.El ITS Tela UNAH en el marco de éste de acuerdo de colaboracion, apoyara y facilitara los
mecanismos de coordinacion entre los municipios mancomunados y los centros regionales de la

UNAH en la jurisdiccion de la Mancomunidad.

Las responsabilidades de la Mancomunidad de Municipios del Golfo de Honduras seran las

siguientes:
1. Facilitar o gestionar con diferentes sectores, alianzas que permiten el fortalecimiento institucional

de las partes.

2. Apoyar en la documentaciéon y sistematizacion de los procesos en coordinacion con las
municipalidades, las comunidades y todos los actores que intervienen en la zona.

3. Participar activamente en las acciones que deben realizarse para el cumplimiento de los objetivos
del presente acuerdo de cooperacion.

4. Compartir la informacién y recursos pertinentes que conlleven a beneficiar a los municipios de IQ\

mancomunidad. ;

5. Apoyar con la asignacion de recursos econdmicos, logisticos y personal técnico especializado, en
la medida de las posibilidades, para facilitar la ejecucion de los proyectos planificados con el ITS
Tela UNAH en la region que corresponde a los municipios de la mancomunidad.

6. Apoyar y facilitar toda iniciativa de cooperacién especifica que pueda surgir entre el ITS Tela UNAH
y cualquiera de los municipios que pertenecen a la mancomunidad, en el marco de la firma de esta

carta de entendimiento de cooperacién.
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CLAUSULA CUARTA.- RECIPROCIDAD
Todas las actividades vinculadas con los municipios de la mancomunidad, que se ejecuten en conjunto

entre las partes, se desarrollaran de manera que se reconozcan equitativamente todas las contribuciones
de las partes involucradas; tanto en las relaciones con organismos nacionales e internacionales, como en
materia de publicaciones, material informativo y materiales que se entreguen a los medios de
comunicacién social. Todo material que resulte de las actividades vinculadas a la presente carta de

intenciones, debera llevar el logo de la mancomunidad, el ITS Tela y la UNAH.

CLAUSULA QUINTA.- VIGENCIA DE LA CARTA DE INTENCIONES
El plazo o vigencia de la presente Carta de Intenciones comenzara desde la fecha de su respectiva firma

hasta que una de las partes comunique por escrito.- Dentro del periodo de notificacion, las partes revisaran
y evaluaran los resultados obtenidos.-Las modificaciones en la presente Carta de Intenciones sélo podran

hacerse por escrito y los documentos en que consten dichos cambios deberan incorporarse como anexos

a la presente.

CLAUSULA SEXTA.- SOLUCION DE CONTROVERSIAS
Cualquier conflicto o controversia que se presentase enfre las partes durante la vigencia de la presente

Carta de Intenciones, serd abordado armoniosamente conforme a lo establecido por las partes

involucradas.

EN FE DE LO CUAL, las partes ratifican el contenido de todas y cada una de las clausulas que anteceden,

y prometen fiel cumplimiento, en fe de lo cual firman la presente en la ciudad de Puerto Cortes, Cortes, a

los tres dias del mes marzo d

dos mil nueve.

DR. FRANCISCO SE.HERRERA ALVARA Master ALLAN DAVID RAMOS MOLINA
Rector A\i. Presidente »
UNAH MMGH &
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CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION
ENTRE
LA FUNDACION GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DE SALAMANCA
Y

LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS
PARA EL FORTALECIMIENTO Y MODERNIZACION OPERATIVA
DEL NUEVO COMEDOR UNIVERSITARIO EDIFICIO 1847

De una parte, D. OSCAR GONZALEZ BEN-ITO, actuando en nombre y representacion de la
FUNDACION GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DE SALAMANCA (en adelante FGUSAL) entidad con
domicilio en C/ Fonseca 2- 37002 Salamanca y CIF n2: G-37338118, en su condicion de Director-
Gerente de la misma.

Por la otra parte, el Doctor FRANCISCO JOSE HERRERA ALVARADO, actuando en su condicidn de
Rector y Representante Legal de la UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS (en
adelante, “UNAH"), segun consta en el Acuerdo de Nombramiento No. 012-2017-JDU-UNAH de la
Junta de Direccidén Universitaria; institucion con sede en la ciudad de Tegucigalpa, M. del D.C,
Honduras.

Comparecen ambos a manifestar lo siguiente:

CONSIDERANDO

Que ambas instituciones coinciden en considerar a la educacion uno de los principales caminos
hacia una sociedad mas justa, equitativa e incluyente y comparten la misidn de brindar educacion
superior de calidad como elemento esencial del desarrollo social y econémico de las naciones.

POR TANTO

Encontrandose los comparecientes debidamente facultados, en virtud de su investidura y en
nombre de las instituciones que representan:

Catedra de Innovacion en la Gestion de iPROGRA"“q ? PROGRAMA IBEROAMERICANO DE
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ACUERDAN
Suscribir el presente Convenio Especifico, al tenor de lo siguiente:
ARTICULO 1: OBJETIVO

1.1 El presente Convenio Especifico tiene como objetivo la cooperacidon entre la Fundacion
General de la Universidad de Salamanca y la Universidad Auténoma Nacional de Honduras para:

a. Lograr el fortalecimiento y modernizacion operativa del nuevo Comedor Universitario del
Edificio 1847 que funcionara en la UNAH, Ciudad Universitaria “José Trinidad Reyes”, en
Tegucigalpa, M. del D.C.

b. Apoyar a la UNAH en acciones que permitan la mejora de la nutricién en sus propios
comedores, permitiendo que se conviertan en Modelo Demostrador del Programa
Iberoamericano de Modernizacion de la Nutricion (IbMN) en Honduras y en toda
Iberoameérica desde la posicion de la UNAH como universidad rectora de las Universidades
Hondurerias, fortaleciendo asi los pensum de sus carreras de nutricion, medicina,
gastronomia, etc.

c. Apoyar ala UNAH en las actividades educativas en el ambito de la Salud y especificamente
en el de la Nutricion Clinica, Nutricion Escolar y Nutricion Comunitaria, de forma que la
UNAH pueda convertirse en referente en Honduras e Iberoamérica, aprovechando el
modelo demostrador que sera el Comedor Universitario en esta materia, lo que permitird
la formacion académica en un ambiente experto como Modelo también de Alto
Rendimiento y Eficiencia en Nutricion.

ARTICULO 2: ESTRATEGIAS DE COOPERACION ACADEMICA Y DE CAPACITACION

2.1 Por medio del presente convenio, las partes desarrollaran transferencia de conocimientos al
respecto de la implementacidn de nuevos modelos de Alto Rendimiento y Eficiencia en la gestion
de servicios de alimentacion y nutricidn.

2.2 Este convenio se enmarca dentro de las actividades que la Fundacion General de la
Universidad de Salamanca desarrolla en el ambito de la Catedra de Innovacidon en la Gestion de
Servicios de Alimentacidn y Nutricién de la Universidad de Salamanca (Cétedra CIGESAN-USAL)
desde la que se desarrolla el IbMN. Dicha Catedra integra un comité cientifico y distintos
subcomités-grupos de investigacion, dentro de los cuales ha de integrarse este proyecto.

2.3 La UNAH a través de este proyecto tendra una plataforma que le permitird desarrollar
investigacion en las dreas de alimentacion, pudiendo trabajar de manera conjunta con los

—— -
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siguientes grupos de investigacion de la Citedra CIGESAN-USAL (sin perjuicio que las partes
determinen otros):

Grupo 2, GASTRONOMIA Y RESTAURACION.

Grupo 3, RESTAURACION DE COLECTIVIDADES.

Grupo 4, ALIMENTACION ESCOLAR Y NUTRICION INFANTIL.

Grupo 6, NUTRICION COMUNITARIA Y SALUD PUBLICA.

Grupo 7, SEGURIDAD, INOCUIDAD ALIMENTARIA Y AUTOCONTROL.

Grupo 9, INNOVACION, ORGANIZACION, LOGISTICA, INGENIERIA DE PROCESOS E
INFORMATICA APLICADA.

Paa T S = S o T = S

2.4 Por medio del presente convenio, se persigue que la UNAH y su personal adquieran las
capacidades y los conocimientos que les permitan la implementacién de los nuevos modelos de
gestion y de produccion, entre ellos las nuevas técnicas de linea fria completa, linea mixta, linea
caliente, coccién al vacio a baja temperatura, trasvase de liquidos y autopasteurizacién,
pasteurizacion y tratamientos térmicos asociados para el alargamiento de la vida dtil de los
alimentos, todo ello en un contexto de minimo costo de las producciones que permita que sea
autosostenible y ademds en estricto cumplimiento de las normativas internacionales mas
exigentes desde el punto de vista de seguridad alimentaria y nutricional.

2.5 Una vez definidos los espacios para las practicas académicas en los espacios del comedor, se
definiran las acciones formativas para alumnaos y docentes de las diferentes carreras relacionadas
con la alimentacién y su gestién: Tecnologia de Alimentos, Técnico de Alimentos y Bebidas,
Nutricidn, Ingenierias Técnicas (Mantenimiento), Administracion de Empresas entre otras.

ARTICULO 3: IMPLEMENTACION

3.1 Para implementar los objetivos del presente Convenio Especifico, las Partes desarrollaran lo
siguiente:

a. Consultoria-Auditoria de Andlisis Diagnostico para identificar la situacidn actual y las
necesidades del servicio de Comedores de la UNAH en todos sus niveles a través de un
analisis FODA; Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas, estableciendo los
objetivos de la Rectoria para desde los datos de base cientifica establecer las soluciones
mas adecuadas para los usuarios, alumnado y profesores, y para las actividades \
académicas y formativas de la UNAH. \

b. Estudio de Soluciones desarrollando los flujos organizativos y funcionales del nuevo
sistema, integrando las estrategias de ingenieria de procesos y de Gestion del Cambio, asi
como las soluciones del modelo de produccion y distribucién a implementar.

W‘w m\.
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c. Anteproyecto Técnico Detallado y Memoria Técnica Unidad Central de Produccién para
que a partir de éste se desarrollen las adecuaciones que resuelvan los flujos operativos de
acuerdo a la normativa de inocuidad y seguridad alimentaria, de arquitectura e ingenieria
de detalle de la Unidad Central de Produccion (UCP) de la UNAH para adecuacion de las
infraestructuras, instalaciones, equipamiento, asi como asistencia técnica para la
evaluacion técnica de las licitaciones de requerirse éstas, que seran desarrolladas por los
técnicos de FGUSAL con la colaboracion del equipo de la carrera de Técnico Universitario
de Bebidas y Alimentos (TUAB) de la UNAH.

d. Capacitacion del personal de la UNAH para la direccién de la UCP para el desarrollo de las
acciones de capacitacion del personal operativo y docentes que puedan intervenir en la
definicion del Sistema de la Unidad Central de Produccion y Distribucién de los alimentos.

ARTICULO 4: ASISTENCIA TECNICA

4.1 Para que puedan desarrollarse las acciones de implementacién contempladas en este
convenio, FGUSAL prestara asistencia técnica a la UNAH en el marco del Programa Iberoamericano
de Modernizacion de la Nutricion IbMN, de la manera siguiente:

a. Asistencia Técnica para el asesoramiento, desarrollo y planificacion de los sistemas de
nutricién de los comedores de la UNAH, asi como apoyo consultivo de forma general al
proyecto académico y nutricional de la comunidad universitaria.

b. Apoyo y colaboraciéon en todas las unidades académicas con interés en temas de
alimentacién, nutricion y medicina, acciones de docencia como pudieran ser seminarios,
diplomados o maestrias en esta materia.

c. Otras acciones informativas, formativas, académicas, de cooperacién o de responsabilidad
social que pudieran determinarse conjuntamente y especialmente en el marco de la
Conmemoracion del VIl Centenario de la Universidad de Salamanca.

ARTICULO 5: FINANCIAMIENTO

5.1 Que la UNAH y FGUSAL, en virtud de las acciones internacionales de Cooperacion para el
Desarrollo de FGUSAL y por ser ambas Entidades sin Animo de Lucro financiardn_cada una_el

cincuenta por ciento (50%) de las acciones contempladas, segtn la tabla siguiente. \ /

La FGUSAL sera la entidad encargada de la gestion econdmica del proyecto, por lo que la UNAH, a
partir de la firma de este convenio, realizara el ingreso de su aportacion en la cuenta bancaria de
FGUSAL, para que puedan iniciarse los trabajos propuestos.
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APORTACION APORTACION
CONCEPTO FGUSAL UNAH
{en Lempiras) (en Lempiras)

CONSULTORIA-AUDITORIA ANALISIS DIAGNOSTICO IN
Trabajos de campo a desarrollar por los consultores in

L. 73,620.00
situ, viajes (1 viaje para 2 personas)

1B Trabajos de cam desarrollar por los consultores in
SIS PG & (eI L. 68.768.00
situ, alojamiento (20 noches para 2 personas)

1C Trabajos de campo a desarrollar por los consultores in

L. 24,000.00

situ, alimentacién (20 dias para 2 personas)
DEL SERVICIO
Analisis de opciones de menus a servir en comedor

1E Analisis de posibilidades de aprovisionamiento de
materias primas. ldentificacién de proveedores

1F Andlisis de la integraciéon en el Plan Alimentario de los

menus especiales, dietéticos, sin gluten, alergias, etc.,,

teniendo en cuenta el precio objetivo de venta 1. 206.806.00 L 206.506;(50

1G Identificacion de medios y recursos del area de servicio

| 1H Andlisis de flujos y esperas del comensal

11 Analisis del sistema de control de ventas y pago por los

comensales

DE LA PRODUCCION
[ 1 Flujos actuales de produccién derivados de

los
condicionantes que imponen la infraestructura y los
1 sectores existentes. Identificacién de los puntos criticos
o de conflicto con la normativa: marchas atras en el

proceso 0 cruces de circuitos limpio/sucio que SEna ey .

: s e ~
provogquen contaminaciones cruzadas o ineficiencias en | L. 206,806.00 | L.206,806.00 | ™ /
el proceso AR ;

1K Analisis de las areas de trabajo para confirmar su
adecuacion a sus funciones y a la necesidad de control
de temperaturas

Catedra de Innovacion en |a Gestion de ’q y
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1L Analisis del equipamiento existente para identificar su
idoneidad, asi como los excesos y carencias en equipo
mayor y menor

1M | Analisis general de las infraestructuras, instalaciones y
equipos, tanto desde el punto de vista de produccion
como de control de cada sector, desde recepcion de

materias primas hasta servicio a comedor y retorno
para el lavado

TOTALFASE1 L. 580,000.00 L. 580,000.00

ESTUDIO DE SOLUCIONES UCP Y COMEDORES

Definicién del modelo de gestion y explotacién L. 95,000.00 95,000.00
2B Conceptos requeridos para la reordenacion de la s : <
infraestructura L. 77,000.00 - L.77,000.00
2C Definicidon de necesidades de software para la gestion SanaE =
de la actividad de produccion Lo R RO E0 : L35’00000
2D Definicion de necesidades de software para la gestion § i oo 00000
de la trazabilidad, autocontroles, normativas y HACCP TTTT Gl
2E Necesidades tecnoldgicas de la cocina para la :
produccién en linea caliente y en linea fria L. 50,000.00 L. 50,000.00
2F | Definicién de medios y recursos del area de servicio L. 52,000.00 ' L.52,000.00
2G Definicion de necesidades a nivel de organigrama,
: N L. 60,000.00 L. 60,000.00
perfiles y manual de organizacion fi e Sl
2H Flujos necesarios para el correcto desarrollo de la S
» o L.60,000.00 L. 60,000.00
actividad de produccién E S IR

TOTALFASE2  L.464,000.00 L. 464,000.00

ANTEPROYECTO TECNICO DETALLADO Y MEMORIA

TECNICA UCP

3A | Estudio insitu de las infraestructuras L. 92,000.00 ng,ogogg Xy

3B Proyecto de disefo y planos de reordenacién de la
infraestructura acordes con los procesos definidos en el L. 85,000.00 L. 85,000.00

estudio de soluciones
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3C Elaboracion de los planos de detalle de las actuaciones :
(electricidad, agua, desagiie, ventilacion, gas, etc, L. 90.000.00 L. 90,000.00
incluyendo los estudios de consumos T

3D Identificacion detallada de equipos y activos que fueran
necesarios, mayores y menores: elaboracion de L. 82,000.00 L. 82,000.00
memoria técnica para licitacion 25

3E Trabajos de asistencia técnica para la evaluacién técnica i
s L. 57,000.00 - L. 57,000.00
de las licitaciones : S

 TOTALFASE3 L. 406,000.00 L. 406,000.00

ESTRATEGIAS ACADEMICAS Y DE CAPACITACION UNAH
DIRECCION UCP
4A | Identificacion de los lineamientos del programa TR
formativo (Nutricion, Gastronomia, Tecnologia de L. 72,500.00 L. 72,500.00
Alimentos '

4B Definicién de la composicidn de la Comision de trabajo

de puesta en marcha del comedor universitario L. 72,500.00 L. 72,500.00
4C Identificacion de los espacios de uso académico dentro
del comedor para la futura realizacién de practicas L. 72,500.00 L. 72,500.00
académicas
4D | Identificacion de lineas futuras de servicio desde la

cocina: catering, eventos, etc. LR 2220000

4E Implicacion de las distintas carreras relacionadas con
alimentos, administracion e ingenieria: nutricion,
tecnologia, gastronomia, técnicos de ingenieria

B3, 8 S > INBENIENa Y1y 72,500.00 L. 72,500.00
mantenimiento, microbiologia, administracion de
empresas, etc.

aF Capacitacion de los cuadros de mando intervinientes en
el proyecto: 3 semanas en Salamanca L. 72,500.00 L. 72,500.00

TOTALFASE4 L. 435,000.00 L. 435,000.00

GRAN TOTAL L. 1,885,000.00 L. 1,885,000.00
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ARTICULO 6: VIGENCIA

5.1 El presente Convenio entrard en vigor en la fecha de su firma y tendra una vigencia de cuatro
(4) afios. El convenio puede ser modificado por las Partes mediante declaracion concorde.

ARTICULO 7: COMISION DE SEGUIMIENTO

6.1 Para el seguimiento y evaluacion del Convenio se creara una Comisién de Seguimiento que
estara formada por un representante de cada Parte, designados por los representantes legales de
las mismas. La Comision definird el programa de actividades y supervisard el desarrollo del
presente Convenio.

ARTICULO 8: COLABORACION

7.1 Las Partes colaborardn en todo momento de acuerdo con los principios de buena fe y eficacia
para asegurar la correcta ejecucion de lo convenido. kn caso de suscitarse controversia alguna en
torno a la implementacion, interpretacion, cumplimiento, terminacién del convenio o cualquier
otro asunto relacionado, las Partes resolveran sus diferencias mediante arreglo directo, evitando
en todo caso un litigio.

* k¥

Y en prueba de conformidad, las Partes firman el presente Convenio Especifico de Colaboracidn,
por duplicado y a un solo efecto.

POR POR

LA UNIVERSIDAD NACIONAL

Fecha: 12 MARZO 2019 Fecha: 12 MARZO 2019
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CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION
PARA EL DESARROLLO DE LA CARRERA DE GERENCIA DE LA CALIDAD
EN GRADO DE MAESTRIA ACADEMICA
QUE CELEBRAN:

I- EL INSTITUTO CENTROAMERICANO DE ADMINISTRACION PUBLICA, EN ADELANTE
DENOMINADO EL “ICAP”, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL SENOR ALEXANDER LOPEZ
RAMIREZ, PH.D. EN CIENCIAS POLITICAS DE LA UNIVERSIDAD DE OSLO, NORUEGA,
ESPECIALIDAD EN AMBIENTE Y DESARROLLO ECONOMICO, COSTARRICENSE, CON DOCUMENTO
DE IDENTIDAD No. 602200523, ACTUANDO EN SU CONDICION DE DIRECTOR DEL ICAP Y
REPRESENTANTE LEGAL, SEGUN CONSTA EN EL ACUERDO DE NOMBRAMIENTO No. 01-2014 DE
LA JUNTA GENERAL DEL ICAP, INSCRITO EL 31 DE OCTUBRE DE 2014.

I1.- LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS, EN ADELANTE DENOMINADA LA
“UNAH”, REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR EL SENOR FRANCISCO JOSE HERRERA
ALVARADO, DOCTOR EN CIENCIAS MEDICAS, HONDURENO, CON TARJETA DE IDENTIDAD NO.
0801-1953-04220, ACTUANDO EN SU CONDICION DE RECTOR INTERINO Y REPRESENTANTE
LEGAL, SEGUN CONSTA EN EL ACUERDO DE NOMBRAMIENTO NO. 12-2017-JDU A.L-UNAH, CON
FECHA 26 DE SEPTIEMBRE DEL ANO 2017, EMITIDO POR LA JUNTA DE LA DIRECCION
UNIVERSITARIA DE LA UNAH.

Ambas partes, con facultades amplias y suficientes para la celebracién de este acto, manifiestan lo
siguiente:

CONSIBERANDO EL ICAP:

L Es un organismo internacional regicnal, que forma parte del Sistema de la Integracién
Centroamericana {SICA), que durante seis décadas ha logrado desarrollar y consolidar
ofertas académicas, mediante programas centroamericanos y nacionales de formacién a
‘nivel de maestria, capacitacién y actualizacién profesional y desarrollado proyectos de
investigacion y de asistencia técnica dirigida a los Gobiernos de la Region, de acuerdo a lo
convenido en , en el Diario Oficial La Gaceta de la Repiiblica de Honduras No. 16-169, de
27 de abril de 1957: Convenio entre las Naciones Unidas y los Gobiernos de Costa Rica, El
Salvador, Guatemala, Honduras y Nicaragua que faculta al ICAP para ofertar este
programa.

Il.  Tiene reconocimiento oficial como institucion que puede ofrecer estudios de educacién
superior por el Congreso Nacional de Honduras, en el Diario Oficial La Gaceta de la
Repiblica de Honduras No. 16-169, de 27 de abril de 1957: Convenio entre las Naciones
Unidas y los Gobiernos de Costa Rica, El Salvador, Guatemala, Honduras v Nicaragua.

IIl.  Es una institucion internacional especializada en el campo de la administracion piblica,
garantiza la adopcién de una perspectiva integral para el tratamiento de los temas y
cuestiones objeto de su estudio. Por ello, cuenta con un cuerpo docente, consultores entre



iv.
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otros funcionarios, con amplia experiencia y alto nivel de formacion, conocedor de la
realidad econdmica, social y politica de los paises centroamericanos y de Reptblica
Dominicana.

Tiene el programa de Maestria en Gerencia de la Calidad, como uno de los programas de la
oferta vigente de los posgrados del ICAP. Este pretende contribuir al mejoramiento del
perfil intelectual y al incremento de la productividad de los profesionales de diversas
disciplinas, requeridos en un contexto social altamente competitivo y caracterizado por
cambios vertiginosos.

A la presente fecha, ha egresado y graduado a 177 (ciento setenta y siete} estudiantes en
diez promociones de la Carrera de Gerencia de la Calidad en grado de Maestria.
Actualmente la XI, XII y XIII promocién se encuentran en proceso de ejecucion. Una vez
aprobado el Plan de Estudios y presentada la tesis el ICAP otorga el titulo de Master en
Gerencia de la Calidad que es valido de pleno derecho en virtud del Convenio Regional que
instituyd al ICAP como Organismo Internacional e Institucién de Educacion Superior con
mas de 60 anos de labor ininterrumpida en Centroamérica y los grados académicos que
otorga tienen reconocimiento regional.

Ofrece la carrera de Gerencia de la Calidad en grado de maestria tiene una duracion de 21
meses, estd conformado por 18 (dieciocho) cursos y el correspondiente trabajo final de
graduacidn, siguiendo una secuencia y complementariedad légica. Que el programa tiene
una carga académica de 68 (sesenta y ochos) créditos, cuya distribucion esta de acuerdo
con la importancia relativa de cada materia en el programa global, la duracién y el nivel de
exigencia. Cada crédito equivale a 45 horas de trabajo del estudiante; por lo que se ajustaa
los requisitos de duracion y cantidad de unidades valorativas estipulados en la legislacién
hondureiia.

Cuenta con un Modelo Educative, con los recursos y condiciones necesarias para dar
cumplimiento a los requisitos establecidos en el Reglamento de la Educacion a distancia en
el nivel de educacion superior de Honduras para el desarrollo de carreras en modalidad
semipresencial.

Tiene un Campus Virtual como herramienta de tecnologia educativa para desarrollar los
procesos de formacion, y una Metodologia para la virtualizacién de los cursos, con
procesos para garantizar la gestién de la calidad de las actividades que se desarrollen
virtualmente con un acompafamiento tutorial de los docentes para favorecer el
aprendizaje de los estudiantes.

CONSIDERANDO LA UNAH:

Que de conformidad al articulo 160 de la Constitucién de la Repiiblica de Honduras, la
UNAH es una institucién autonoma del Estado, que cuenta con personeria juridica, goza de
exclusividad para organizar, dirigir y desarrollar la educacién superior y profesional del
pais.
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Que, en su Ley Organica, se estipula que la UNAH tiene como prioridad el fortalecimiento
de la docencia, la gestion del conocimiento, la investigacion y la vinculacién universidad-
sociedad, siendo su fin principal el fomentar y promover el desarrcllo de la educacién
superior en beneficio de la sociedad, formando profesionales del mas alto nivel académico,
civico y ético, contribuyendo a su transformacién y desarrollo sostenible.

Que la UNAH se encuentra facultada para implementar el Programa de Maestria en
Gerencia de la Calidad en convenio con el ICAP, en virtud de contar con campos de
conocimiento afines establecidos y autorizados de conformidad a la legislacién hondurefia.

(Que la UNAH cuenta con una Unidad Académica, en este caso la Facultad de Ciencias
Economicas, Administrativas y Contables, que tiene capacidad de gestionar la
implementacién del Programa de Maestria en Gerencia de la Calidad en convenio con el
ICAP, a través de la Coordinacién General de Posgrado de esa Facultad y actuar como
contraparte de dicha Universidad.

Que la UNAH, dispone de los recursos y procesos internos que garantizan la calidad del
Programa, contando para ello con una Direccién del Sistema de Estudios de Posgrado una
Facultad de Ciencias Econdmicas, Administrativas y Contables, que garantizan la
aplicacién de la investigacién, innovacion y vinculacion en todos los programas que se
desarrollen.

Que, de conformidad al diagnégstico y estudio de factibilidad elaberados por la institucién,
se ha determinado gue el desarrollo de la Maestria en Gerencia de la Calidad es pertinente
a la realidad de Honduras y su implementacion es viable.

CONSIDERANDO AMBAS PARTES:

Que ambas instituciones coinciden en considerar la educacién, como uno de los
principales caminos hacia una sociedad mas justa, equitativa e incluyente y comparten la
mision de brindar educacion superior de calidad como elemento esencial del desarrollo
social y econémico de las naciones.

Que existe un Instrumento Marco de Colaboracién suscrito entre las partes, que este se
encuentra vigente y sirve de fundamento para el presente instrumento.

POR TANTO:

Encontrandose los comparecientes debidamente facultados, en virtud de su investidura y en
nombre de las instituciones que representan:

ACUERDAN

Suscribir el presente CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION PARA EL DESARROLLO DE LA
CARRERA DE GERENCIA DE LA CALIDAD EN GRADO DE MAESTRIA ACADEMICA, al tenor de lo
siguiente:

ARTICULO 1: PROPOSITO Y OBJETIVO




1.1 El propésito general del presente Convenio Especifico de Colaboracién es contribuir en el
desarrollo de Honduras mediante la mejora de la oferta académica facilitada por la UNAH,
ofreciendo al pais profesionales que hagan frente a las necesidades de Ia sociedad, con calidad,
pertinencia y ética.

1.2 El objetivo especifico de este convenio es regular la colaboracién entre las partes para la
realizacién de 2 promociones de la Maestria en Gerencia de la Calidad, que para efectos de este
Convenio y sus anexos se denominara el Programa y que se impartird, bajo la modalidad
semipresencial y segiin el modelo de educativo del ICAP en el territorio nacional.

ARTICULO 2: REGIMEN JURIDICO

2.1 El Programa se impartira de conformidad con lo estipulado por el ICAP para los planes de
estudio, reglamentos y lineamientos operativos del posgrado bajo la modalidad semipresencial, la
legislacion y la normativa institucional hondurefia pertinente, sujeta a las disposiciones emitidas
por el Consejo de Educacion Superior de Honduras, siempre y cuando estén acordes con la
normativa del ICAP para el desarrollo de la carrera de posgrado en grado de maestria.

2.2 Para efectos del Reglamento para la Aprobacion y Desarrollo de Planes de Estudio de Grado y
Posgrado en Convenio con Universidades Extranjeras de Henduras, el Programa serd
implementado bajo la modalidad de titulacién tnica contemplada en el articulo 4 a) de dicho
reglamento, considerandose a la UNAH como universidad sede y el ICAP como institucion
extranjera que imparte el Programa y por consiguiente emisora del respectivo titulo de Master en
Gerencia de la Calidad.

ARTICULO 3: PLAN DE ESTUDIOS, PERSONAL DOCENTE E INSTALACIONES

3.1 La ejecucion y evaluacion del Programa se realizara de conformidad a las especificaciones
académicas y técnicas establecidas en el respectivo Plan de Estudios, Reglamento y Lineamientos
Operativos y con el personal docente que cuenta con la experiencia en el desarrollo del Programa
Semipresenciales de Maestria en Gerencia de la Calidad,

3.2 Los mecanismos, procedimientos y espacios para la realizacion y aprobacion del respectivo
trabajo final de graduacion, seran estipulados por el Reglamento de Trabajos Finales de
Graduacion de los Programas de Posgrado del ICAP, con el acompaitamiento académico y
administrativo requerido de la UNAH.

ARTICULO 4: CRONCGRAMA DE TRABAJO

4.1 Tras la aprobacion para impartir la carrera de posgrade por parte del Consejo de Educacién
Superior de Honduras, las partes convendran cronogramas de trabajo para cada promocidn, que
incluirdn la informacion siguiente:

a. Fechas de inicio y conclusiéon del plazo de inscripcidn de postulantes al Programa.
b. Fechas de inicio y conclusion del plazo de evaluacién y aceptacion de postulantes.

c. Fechasy plazos de pago de mensualidades y aranceles para estudiantes.



5.1 Los requisitos de admision al Programa seran los sefialados por el ICAP para la carrera de

Calendario de clases.

Fechas de realizacién, presentacion y evaluacion del trabajo final de graduacion.

Fechas de graduacion y entrega de titulos.

Demas fechas o plazos que sea necesario acordar para Ia realizacion del Programa.

ARTICULO 5: INGRESO, ADMISION, MATRICULA, PERMANENCIA Y PROMOCION

Maestria en Gerencia de la Calidad

5.2 El ICAP exigira, como minimo, los siguientes requisitos de ingreso, admision, permanencia y

promocion del Programa:

5.2.1 Perfil de ingreso y admision: Los aspirantes a cursar la carrera de maestria deberan

cumplir con los siguientes requisitos de ingreso:

a.

b.

g

5.2.2 Proceso de admision: Como parte del proceso de admision se efectuara una entrevista
con los candidatos, por parte del Coordinador de la Maestria con el fin de evaluar la idoneidad
profesional y académica del postulante, respecto a su experiencia. Ademas, se debera

Grado minimo de licenciatura.

Un minimo de un afio de experiencia de trabajo en instituciones publicas o privadas, sujeto

a analisis.

Ser profesional afin a la especialidad del programa de maestria, con interés para liderar
procesos de innovacion y mejorar su capacidad y competencia técnico-gerenciales.

Aptitud proactiva hacia la investigacion aplicada.
Idioma espaiiol avanzadp e inglés instrumental.

Capacidad y disposicion de trabaje en equipo.

Manejo en el uso de las Tecnologias de Ia informacion y Comunicacion.

presentar la siguiente documentacién:

d.

b.

-

Completar un formato de solicitud de admision.

Fotocopia escaneada del titulo de licenciatura por ambos lados.

Certificado de notas escaneado de la universidad.

Constancia de experiencia profesional (del trabajo actual emitido por Recursos Humanos o

por el Jefe Inmediato).
Fotocopia de la cédula de identidad o pasaporte.

Una fotografia tamaific pasaporte digital de un estudic

fot

sgrafico.




g. Curriculum Vitae.
h. Debe de presentar los documentos criginales en la fecha y hora que se requiera.

5.2.3 Proceso de matricula: Los aspirantes que hayan cumplido con todos los requisitos de
ingreso y hayan sido admitidos en el Programa por la Coordinacién Académica del ICAP, se
consideraran matriculados (obteniendo los derechos y obligaciones inherentes a un
estudiante de posgrado del ICAP) al cubrir al ICAP el monto total correspondiente al primer
pago por concepto de matricula efectuado por cada estudiante a través de una cuenta de banco
local abierta por el ICAP para tal fin.

5.2.4 Requisitos de permanencia: Asistencia obligatoria a las sesiones presenciales, segtin la
programacion de clases; y demas actividades a las que sea convocado y requieran
apersonarse; aprobar los cursos con un minimo de 70 puntos y mantener un promedio
ponderado de 80 puntos; cumplir con los Reglamentos Académico de los Posgrados del ICAP.

5.2.5 Lineamientos para el trabajo final de graduacién: El Reglamento de Trabajos Finales
de Graduacion del ICAP, establece que “la tesis es un requisito obligatorio para completar los
programas de estudios de maestria. Se trata de una investigacién académica que se desarrolla
siguiendo etapas planificadas convenientemente, para asegurar su complementariedad con la
formacion recibida en los cursos impartidos, la excelencia académica en la investigacion y la
graduacion de los estudiantes”. Asimismo, el ICAP facilitara en el campus virtual el formato
para elaborar los trabajos finales de graduacién que serdn remitidos de forma digital de
acuerdo a las indicaciones de la coordinacién del programa.

5.2.6 Requisitos de Graduacion: Una vez finalizada la malla curricular y aprobados todos los
cursos correspondientes al programa de Maestria en Gerencia de la Calidad, el estudiante
debera llevar a cabo la presentacién tanto escrita como oral de su trabajo final de graduacion,
segiin lo establece el Reglamento de Trabajos Finales de Graduacién del ICAP. Para aprobar
dicha presentacion, el estudiante debera defender publicamente su trabajo de investigacion
ante un tribunal examinador.

5.2.7 Requisitos de promocion: Para la obtencion del grado y del titulo es necesario que el / —
estudiante cumpla con los requisitos siguientes:

a. Aprobar los créditos estipulado en el plan de estudios con un promedio de 70 puntos.

b. Haber cancelado todos los pagos de matricula y mensualidades. A {_,

c. Aprobar la defensa del grado del trabajo de investigacién ante un tribunal examinador.
ARTICULO 6: FINANCIAMIENTO DEL PROGRAMA

6.1 Cada estudiante admitido en el Programa hara efectivo al ICAP el pago de CUATRO MIL
QUINIENTOS DOLARES ESTADOUNIDENSES EXACTOS (US$ 4,500.00) por concepto de liquidacion
de matricula, cursos, aranceles de asignaturas, asesoria de trabajo de graduacion, asi como gastos
de graduacion y emision de titulo.



6.2 Para el desarrollo del Programa, el ICAP hara efectiva a la UNAH la transferencia de un 10% de
la cuantia pagada por cada estudiante activo en el programa.

6.3 Asimismo, el ICAP transferira a la UNAH un monto total de CIENTO CINCUENTA MIL
LEMPIRAS EXACTOS (L. 150.000.00) por concepto de gastos de coordinacién del programa en la
UNAH y un monto total de TREINTA Y SEIS MIL LEMPIRAS EXACTOS (L. 36,000.00) por conceptos
de gastos de apoyo a la administracion del programa; la liquidacion parcial de estos montos se
realizara mediante transferencias efectivas cada seis meses a la cuenta designada por la UNAH
para dicho fin.

6.4 El ICAP sera responsable de gestionar los cobros respectivos a todos los estudiantes admitidos
en el Programa; el cobro total a cada estudiante del Programa incluye los costos de
implementacién del Programa en la UNAH.

6.5 El ICAP sera el responsable de administrar el presupuesto de ingresos y egresos aprobado, asi
como ejecutar los gastos de honorarios administrativos, honorarios profesionales académicos,
viaticos y gastos de viaje y gastos varios. La forma de contratacién de servicios profesionales y/o
instituciones, también sera responsabilidad del ICAP, utilizando sus formatos correspondientes
para tal fin.

ARTICULO 7: LIMITE DE ESTUDIANTES

7.1 El Programa tinicamente iniciard con una matricula minima de veintidés (22) estudiantes y no
se aceptaran mas de treinta {30) estudiantes por cada promocién.

7.2 Si ya iniciada una cohorte del Programa se reduce el nimero de estudiantes, ésta continuara
hasta su conclusion; esto para salvaguardar tanto los intereses de los estudiantes restantes como
la sostenibilidad financiera del Programa. La reduccién del nimero de estudiantes de una
promocién no significard un incremento en los costos para los maestrantes cuya cohorte ya se
encuentre en curso.

ARTICULO 8: OBLIGACIONES DE LA UNAH

8.1 Sin perjuicio de otras obligaciones establecidas en este Convenio, acuerdos de ejecucién,
anexos o enmiendas posteriores, la UNAH asumira las obligaciones siguientes:

a. Gestionar la aprobacion para impartir el Programa en Honduras ante el Consejo de
Educacion Superior de Honduras, de conformidad con el Reglamento para la Aprobacién y
Desarrollo de Planes de Estudio de Grado y Posgrado en Convenio con Universidades
Extranjeras de Honduras y facilitar la incorporacion expedita de los titulos otorgados en el
marco de este convenio.

b. Proveer las instalaciones fisicas, la infraestructura y desarrollar los procesos internos que
garanticen la ejecucion de las actividades necesarias localmente para impartir el
Programa.

c. Proveer las condiciones necesarias para la adecuada gestién académica y administrativa
segun sean los requerimientos del Programa.



Proveer las condiciones necesarias para el desarrollo del Programa cumpliendo con los
requisitos del Nivel de Educacién Superior de Honduras y acorde con los lineamientos y el
Modelo Educativo del ICAP.

Cumplir con los plazos y fechas estipuladas en los cronogramas de trabajo.

Designar a su cargo el personal necesario del Posgrado de la Facultad de Ciencias
Econdmicas, Administrativas y Contables (POSFACE-UNAH) que colaborara en asuntos
administrativos con la persona coordinadora del Programa del ICAP.

Dar publicidad y promocion al Programa, a través de los medios digitales e impresos con
los que cuenta la UNAH.

Brindar crientacién a los postulantes scbre el proceso de inscripcién, admision, matricula
y permanencia; para ello el ICAP brindara toda la informacién necesaria para que el
proceso se realice de una manera fluida.

ARTICULO 9: OBLIGACIONES DEL ICAP

9.1 Sin perijuicio de otras establecidas en este Convenio, acuerdos de ejecucion, anexos o

enmiendas posteriores, el ICAP asumira las obligaciones siguientes:

a.

o

h.

Proveer a la UNAH toda la informacién y documentacion necesaria para gestionar la
aprobacién para impartir el Programa de Maestria en Gerencia de la Calidad del ICAP, ante
el Consejo de Educacion Superior de Honduras.

Desarrollar el Programa de la manera estipulada en el Plan de Estudios respectivo.

Proveer junto con la UNAH las condiciones necesarias para el desarrollo del Programa
bajo la modalidad semipresencial.

Hacer efectivos les honorarios del personal del ICAP que trabaje a su cargo en el contexto
de este Convenio.

Asumir el control y seguimiento académico y administrativo del Programa en conjunto con
el Coordinador académico local.

Garantizar que el personal asignado oficialmente, docente, administrativo y técnico
atienda las consultas de los estudiantes en relacién con el Programa; ademas que los
docentes brinden la asesoria académica necesaria a los estudiantes del Programa en lo
referente a cada una de las asignaturas que comprende el plan de estudios, asi como en la
elaboracion y defensa de su Trabajo Final de Graduacion.

Cumplir con los plazos y fechas estipuladas en los Cronogramas de Trabajo.

Establecer los mecanismos necesarios para el cobro de los montos correspondientes por
concepto de pago de matricula, cursos, aranceles de asignaturas, asesoria de trabajo de
graduacion asf como gastos de graduacion y emision de titulo; y realizar las transferencias
correspondientes a la UNAH, de la manera y en los Hempos estipulados.



ARTICULO 11: VINCULACION DEL PERSONAL

11.1 Todo personal administrativo, docente, de apoyo u otro del ICAP, que preste sus servicios al
amparo de este Convenio, conservara su relacion laboral con el ICAP y no adquirira ningtin
derecho laboral, civil o0 administrativo para con la UNAH por dichos servicios.

11.2 Asimismo, todo personal administrativo, docente, de apoyo u otro de la UNAH que preste sus
servicios al amparo de este Convenio, conservara su relacion laboral con esta y no adquirira
ningtin derecho laboral, civil o administrativo para con el ICAP por dichos servicios.

ARTICULO 12: COORDINACION DEL PROGRAMA
12.1 Las unidades académicas responsables para el desarrollo del programa seran:

a. La UNAH designa como unidad de enlace para dar seguimiento y cumplir con los
objetivos el presente convenio a la Coordinaciéon General del Posgrados de la Facultad
de Ciencias Econoémicas Administrativas y contables y la Coordinacion Académica.

b. El ICAP designa como unidad enlace responsable de la ejecucion de los compromisos
adquiridos este convenio a la Coordinacion Académica del ICAP, especificamente a
Humberto A. Miranda, correo electrénico: hmiranda@icap.ac.cr, que asumird la
coordinacién académica y administrativa del Programa, asi como los tramites de
graduacion respectivos ante la oficina del ICAP.

12.2 Los anteriores designados seran responsables por la comunicacion oficial entre las Partes, la
gestion, la ejecucion y el seguimiento de todas las actividades relacionadas al presente Convenio.

12.3 Las Partes podran acordar por escrito la designacion de coordinadores adicionales o
reemplazar los actuales de cada una de las universidades participantes en este convenio, previa
notificacién por escrito.

ARTICULO 13: PROPIEDAD INTELECTUAL E IMAGEN

13.1 La UNAH reconoce la propiedad intelectual de las obras, los recursos didacticos, los planes de
estudio y otras obras artisticas y literarias creadas, producidas y facilitadas por el ICAP y se
compromete a utilizarlas tinicamente para los fines de los programas docentes contemplados en
este Convenio Especifico o como material de consulta en su hiblioteca o videoteca. Por
consiguiente, la UNAH solamente sera acreedora de una licencia de uso no exclusiva de los
materiales didacticos cuya autoria es del ICAP, quien conservara la totalidad de los derechos de
autor sobre sus obras.

13.2 La titularidad y demas asuntos referentes a los derechos de propiedad intelectual que surjan
al amparo del presente Convenio, se regularan de conformidad con lo establecido en los tratados
internacionales que rijan la materia; y las leyes y reglamentos de los paises de donde son
originarias las instituciones firmantes del presente convenio segin corresponda; asi como en la
normativa institucional pertinente, respetando siempre la jerarquia de las normas y el apego
estricte a la ética profesional.



13.3 Queda entendido que en toda publicaciéon que se haga al amparo del presente Convenio
Especifico de Colaboracidn, se dejara constancia que los documentos o materiales que se publican
o divulgan han sido producidos dentro del marco del presente instrumento vy deberan también
darse los créditos correspondientes a los autores de las publicaciones que se hagan.

13.4 Si al interior de las partes contratantes existieran procedimientos o manuales para el manejo
de imagen de cada organizacion en las publicaciones o divulgaciones que se hagan, debera tenerse
presente lo indicado en estos documentos o regulaciones.

13.5 El ICAP facilita el uso de documentacion en el entendido de que sera de uso exclusivo de la
UNAH y para la consecucion de los fines que le son propios, por lo que esta Gltima se compromete
a no explotarla por ninglin medio o procedimiento, conocido o por conocerse, ni cederla o
enajenarla en favor de terceros o para fines distintos de los convenidos entre ambas partes, salvo
autorizacion previa y expresa del ICAP.

13.6 Por ende la UNAH se compromete a respetar los derechos de propiedad intelectual de dicho
material de conformidad con lo establecido en los convenios internacionales que rigen la materia,
particularmente, la auteria y el logo que identifica al ICAP.

ARTICULO 14: INDEPENDENCIA DE LAS PARTES

14.1 El presente Convenio no podra interpretarse como la creacién de un consorcio o de una
nueva persona juridica y las partes se mantendran independientes entre si, respondiendo cada
una por sus propias obligaciones.

ARTICULO 15: LIMITACION DE OBLIGACIONES

15.1 Ninguna de las partes incurrira en ninguna obligacion mas alla de aquellas explicitamente
mencionadas en este Convenio, o que pudiese derivarse de obligaciones o compromisos
adquiridos por la contraparte que no hayan sido aceptadas de mutuo acuerdo y por escrito.

ARTICULO 16: REGIMEN DE BIENES

16.1 Los bienes con los que contribuya alguna de las partes para la ejecucién del presente
Convenio, no pasaran a ser bienes comunes y su propietario original censervara dominio scbre los
mismos, salvo pacto en contrario.

ARTICULO 17: ENMIENDAS Y ANEXOS

17.1 Este convenio podra ser modificado o adicionado mediante acuerdo por escrito de las Partes.
Dichas modificaciones o adiciones seran adjuntas al cenvenio en forma de enmiendas o anexos,
respectivamente y pasaran a formar parte integral del mismo.

ARTICULO 18: FUERZA MAYOR

18.1 Ninguna de las partes incurrird en incumplimiento de sus obligaciones al amparo del
presente Convenio, si es impedida o retrasada de dicho cumplimiento por circunstancias de fuerza
mayor o que razonablemente se consideren fuera de su control.

ARTICULO 19: VIGENCIA



22.1 En los términos relacionados las partes expresamente manifestamos nuestro entero
consentimiento y aprobacidn, a todos y cada uno de los articulos del presente documento, el cual
procedemos a leer integramente y enterados de su contenido, objeto, validez y demas efecto
legales, lo aceptamos, lo ratificamos y firmamos en dos juegos originales con membrete de las
instituciones.

Se firma en Tegucigalpa, Honduras el 05 de marzo de 2019.

INSTITUTO CENTROAMERICANO DE UNIVERSIDAD NACIONAL
ADMINISTRACION PUBLICA (ICAP) AUTONOMA DE HONDURAS (UH

DR. ALEXANDER LOPEZ RAMIREZ
DIRECTOR
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CONVENIO
ENTRE
EL CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR (CES)
POR LA PARTE HONDURENA
Y
LA CONFERENCIA DE PRESIDENTES DE UNIVERSIDAD (CPU),
LA CONFERENCIA DE DIRECTORES DE LAS ESCUELAS
FRANCESAS DE INGENIEROS (CDEFI)

POR LA PARTE FRANCESA

PARA

EL RECONOCIMIENTO MUTUO DE DIPLOMAS, DE PERIODOS DE
ESTUDIOS DE EDUCACION SUPERIOR
Y PARA LA CONTINUACION DE ESTUDIOS SUPERIORES
EN EL PAIS SOCIO



E! Consejo de Educacion Superior (CES) por la parte hondurefia y la Conferencia de
Presidentes de Universidad (CPU), la Conferencia de Directores de las Escuelas
Francesas de Ingenieros (CDEFI) por la parte francesa,

Considerando

- Las ftradiciones de cooperacidon y de intercambio entre las instituciones de
educacion superior francesas y nhondurenas, concretadas mediante ia firma de
convenios.

- El Acuerdo de cooperacion cultural, técnica y cientifica entre el Gobierno de la
Republica Francesa y el Gobiemo de la Republica de Honduras, firmado el 13 de
enero de 1968 en Tegucigalpa.

- La voluntad de promover ia movilidad de los estudiantes de ambos paises,
facilitandoles la posibilidad de continuar sus estudios en el otro pais y de
consolidar la cooperacidn en la educacion superior vy la investigacion.

- La preeminencia de las legislaciones respectivas en cuanto al gjercicio profesional.

- Elinterés compartido de definir un marco de referencia que favorece la validacion
de los periodos de estudios de educacion superior, facilita su continuidad en una
institucion del pais socio y respeta el principio de autonomia de las instituciones de
educacion superior francesas y hondurenas, y de las reglamentaciones vigentes
en cada pais,

Acuerdan lo siguiente:

Articulo 1 - Campo de aplicacion
1.1.- El presente convenio se aplica:

1.1.1. A los estudiantes titulares de diplomas, titulcs o grados otorgados o conferidos por
las instituciones que forman parte del campo de aplicacion del presente convenio y que
son reconocidas por las autoridades competentes de cada uno de los dos paises.

1.1.2. A los estudiantes de ambos paises que hayan efectuado periodos de estudio en &l

pais de origen que no constituyan un ciclo completo para la obtencién de un diploma,
titulo o grado universitario pero que estén aprobados por un examen o un certificado
expedido por las autoridades competentes, confirmando que éstos fueron realizados de
conformidad con el programa universitario e indicando el numero de obligaciones
académicas («crédits européens», « European Credit Transfer System», «ECTS» para ia
parie francesa y unidades valorativas o crédifos segin lo especifique ei programa de
estudio, para la parte hondurefia) exigidas y cumplidas. Estos periodos de estudio pueden
ser validados por las autoridades universitarias competentes o por Ia institucion que acoja
al estudiante y conducir a eximirio de cursar estudios de la misma naturaleza dentro de
los programas de la institucion de acogida.



En uno y otro caso, las autoridades académicas de la institucidn que reciba al estudiante
determinan los programas y los niveles de formacién a los que él puede acceder. Para las
exenciones de obligaciones académicas, la consideracion de los créditos («crédits
européens (ECTS)» para la parte francesa y unidades valorativas o créditos segun lo
especifique el programa de estudio para la parte hondurena) y de los diplomas
mencionados a continuacién se efectian en el marco de una misma disciplina.

En el caso de instituciones que no forman parte dei campo de aplicacion del presente
convenio, los tramites de reconocimiento de estudios y de periodos de estudios se
someten a la reglamentacion aplicada en cada uno de los dos paises.

El reconocimiento es posible Gnicamente mediante la presentacion del diploma, titulo o
certificado correspondiente.

1.2.- El presente convenio involucra:

1.2.1. En Francia: todas las instituciones que pertenecen a la Conferencia de Presidentes
de Universidad (CPU) y a la Conferencia de Directores de las Escuelas Francesas de
Ingenieros (CDEFI) (ver anexo 1) y cuyos diplomas son habilitados o acreditados por el
Ministerio encargado de la educacion superior, de la investigacion y de la innovacion de ia
Repubilica francesa.

1.2.2. En Honduras: todas las instituciones de educacion superior bajo la autoridad del
Consejo de Educacion superior (CES) (ver anexo 1).

El presente convenic no incluye a los programas académicos {«formations») en el area de
salud. Este podra extenderse a nuevos programas académicos («formations») por medio
de adendas posteriores, en funcion de la evolucion de los sistemas de ensefianza
superior de los dos paises.

Las disposiciones del presente convenio se establecen sin perjudicar las disposiciones de
la Union Europea aplicables en materia de reconocimiento de diplomas, ni la legisiacion
vigente en Honduras que se aplica en materia de reconocimiento de diplomas, titulos y
grados.

El presente convenio no implica el reconocimiento de los diplomas para el ejercicio
profesional en ninguno de los dos paises, ni el otorgamiento de un diploma del pais de
acogida, asi como los efectos legales correspondientes. Iguaimente, no prima sobre las
condiciones complementarias de admision fijadas por las instituciones de educacion
superior, tales como la capacidad de acogida o el dominio de ia lengua.

Articulo 2 - Ingreso a los estudios superiores en Francia por parte de los titulares
de un diploma hondurefio

Las instituciones de educacion superior en Francia se reservan el derecho de definir los
titulos, niveles de formacion y resultados de examen requeridos para que un estudiante
sea autorizado a realizar los estudios universitarios propuestos, a través de la creacion de
comisiones pedagogicas de admision.

2.1. Ingreso al primer afio de estudios superiores



Un estudiante, titular de un diploma hondurefio de estudios secundarios «Bachillerato»
puede, previa evaluacion de su expediente y siempre y cuando cumpla con los requisitos
exigidos por el establecimiento de acogida, solicitar su inscripcion en primer ano, ya sea
de estudios universitarios de «Licence», 0 en una de las formaciones selectivas siguientes
. «Sections de Technicien Supérieur (STS)», «Instituts Universitaires de Technologie
(IUT)», «Classes Préparatoires aux Grandes Ecoles (CPGE)» o Escuelas de Ingenieros
que reciben estudiantes a partir del nivel de «Baccalauréat».

2.2. Ingreso a estudios universitarios de «Master»

Un estudiante titular del diploma de Licenciatura correspondiente & un total de 160
unidades valorativas o créditos o un estudiante que haya aprobado un primer afo de la
Maestria hondurefia puede, segun lo especifique el programa de estudio, solicitar su
inscripcion en el ano mas adaptado del ciclo de «Master», en su area de formacion, previa
evaluacion de sus estudios anteriores y en funcidon de las condiciones especificas de
ingreso en la institucion de acogida.

Un estudiante titular del diploma de Especialidad de postgrado correspondiente a un total
de 30 a 90 unidades valorativas o créditos puede, segun lo especifique el programa de
estudio, solicitar su inscripcion en el afio mas adaptado del ciclo de «Master», en su area
de formacion, previa evaluacion de sus estudios anteriores y en funcién de las
condiciones especificas de ingreso en la institucion de acogida.

2.3. ingreso a los estudios de ingeniero de las instituciones autorizadas a expedir el
Titulo de « ingenieur diplomén».

Un estudiante Licenciado ingeniero que certifique un minimo de 160 unidades valorativas
o créditos segun lo especifique el programa de estudio, puede solicitar su inscripcion,
previo examen de su expediente universitario, en el afio del «cycle ingénieur» en funcién
de la formacidn adquirida que mejor se adapte a éste.

Los firmantes franceses del presente convenio aclaran que:

- por una parte, el Titulo de « ingénieur dipldmé», emitido por una institucion autorizada
por el Estado, luego de la evaluacion periddica realizada por la «Commission des Titres
d'ingénieur (CTl)», se puede obtener solamente al final de una formaciéon en el marco del
«cycle ingénieur», de una duracidon minima de cuatro (4) semestres en la escuela. El
proyecto finali de estudios de un (1) semestre puede realizarse en una empresa,
institucién o una universidad en Francia o en Honduras;

- por otra parte, en conformidad con la legislacion vigente (Decreto francés n° 99-747 del
30 de agosto de 1999, articulo 2, modificado por el Decreto n® 2002-480 del 8 de abril dei
2002, articulcs D612-33, 34, 35 y 36 del Cddigo de educacion) el grado de «Master» es
otorgado con todos sus derechos a los titulares del diploma de ingeniero emitide por una
institucion acreditada en aplicacion del articuio L. 642-1 del Cddigo de educacion.



2.4. Ingreso al «Doctorat»

El diploma hondurefio de Maestria (programa de estudios distribuido en un periodo entre
1 aflo y medio y 2 afos, correspondiente a un total de 40 a 52 unidades valorativas o
créditos segun lo especifique el programa de estudio, segun la duracién de cada modulo,)
puede ser equiparado al grado francés de «Master» que corresponde a un total cumulado
de 300 «crédits européens (ECTS)». Un estudiante titular de ese diploma puede solicitar,
previo examen de su expediente universitario, la inscripcion en «Doctorat».

Articulo 3 - Ingreso a los estudios superiores en Honduras por parte de los titulares
de un diploma francés

Las instituciones de educacion superior en Honduras se reservan el derecho de definir ios
titulos, niveles de formacién y resultados de examen requeridos para que un estudiante
esté autorizado a realizar los cursos universitarios propuestos.

3.1. Ingreso al primer afno de estudios universitarios que permiten la obtencién del
diploma de Licenciatura

Un estudiante titular de un «Baccalauréat» (diploma que certifica el fin de los estudios
secundarios y permite el ingreso a la educacion superior, después de 12 afios de estudios
primarios y secundarios) tiene la posibilidad de solicitar su inscripcion en primer semestre
del primer ano de Licenciatura en su area de formacion siempre y cuando cumpla con los
requisitos exigidos por el establecimiento de acogida.

El estudiante que haya cursado satisfactoriamente dos anos de estudios superiores en
«Classes Préparatoires aux Grandes Ecoles (CPGE)» y aprobado un nimero maximo de
120 «crédits européens (ECTS)», tiene la posibilidad de solicitar su inscripcion en un
programa que permita obtener el diploma de Licenciatura, en su area de formacion,
siempre y cuando cumpla con los requisitos exigidos por el establecimiento de acogida.
Sera la institucion de acogida, con base en este numero de créditos, en los contenidos de
formacion y en las competencias adquiridas, la que determinara el nivel académico de la
formacién al cual puede ingresar.

3.2. Ingreso a la Especialidad de postgrado

El titular de una «Licence» (180 «crédits européens (ECTS)») tiene la posibilidad de ser
admitido en primer semestre del programa de Especialidad de postgrado, previa
evaluacion de sus estudios anteriores y de las condiciones especificas de ingreso en el
establecimiento de acogida.

El estudiante que haya aprobado un primer ano del «Master» frances puede solicitar su
inscripcidn en el afio mas adaptade del ciclo de Especialidad de postgrado, en su area de
formacion, previa evaluacion de sus estudios anteriores y en funcion de las condiciones
especificas de ingreso en la institucidén de acogida.

3.3. Ingreso a la Maestria



El titular de una «Licence» (180 «crédits européens (ECTS)») tiene la posibilidad de ser
admitido en primer semestre del programa de maestria, previa evaluacion de sus estudios
anteriores y de las condiciones especificas de ingreso en el establecimiento de acogida.

El estudiante que haya aprobado un primer afo del «Master» francés puede solicitar su
inscripcién en el periodo de estudios mas adaptado del ciclo final de Maestria, en su érea
de formacion, previa evaluacion de sus estudios anteriores y en funcidn de las
condiciones especificas de ingreso en la institucion de acogida.

3.4. Ingreso a estudios de Doctorado

Un estudiante francés titular de un diploma nacional de «Master» o de un diploma que
confiera el grado de «Master», tiene la posibilidad de solicitar su inscripcidon en un
Doctorado, en su area de formacion, conforme a las condiciones especificas de ingreso
de cada institucion de acogida.

Articulo 4 — Reconocimiento mutuo de estudios relacionados con las formaciones
técnicas y tecnolégicas de la educacion superior

El reconocimiento mutuo de estudios relacionados con las formaciones técnicas vy
tecnoldgicas de la educacidn superior de los dos paises, exceptuando las formaciones de
ingeniero tratadas en el articulo 2, numeral 3, sera objeto de otro adenda al presente
convenio.

Articulo 5 — Reconocimiento de periodos de estudio

5.1. La autoridad competente para el reconocimiento de los periodos de estudios es la
institucion de educacion superior en la cual el estudiante quiere continuar sus estudios.

5.2. A solicitud previa de los interesadcs, los periodos de estudios efectuados en una
institucion de educacion superior de uno de los dos paises, que no estén aprobados por
un titulo, diploma o grado pero si por «crédits européens (ECTS)» en Francia y por el
numero de unidades valorativas o créditos segun ioc especifique el programa de estudio,
correspondientes al periodo de formacién en Honduras, pueden ser considerados en el
otro pais, en particular con base en los contenidos de formacién y en las competencias
adquiridas.

La parte francesa del presente convenio recuerda que ningun diploma se expide al
término de la formacion obtenida dentro de las «Classes Préparatoires aux Grandes
Ecoles (CPGE)». No obstante, el estudiante que haya cursado exitosamente dos afos de
estudios superiores en CPGE puede obtener 120 «crédits européens (ECTS)» validados
por la institucién de acogida en la cual contintia sus estudios.

Articulo 6 —~ Diplomas en conjunto

Para la parte francesa del presente convenio, se podran expedir diplomas conjuntos y
dobles diplomas en cumplimiento del «Décret» n°2013-756 del 19 de agosto del 2013
(articulos D613-17 a D613-25 del Codigo de educacion) y del «Arrétéy del 25 de mayo del
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2016 relativo al marco nacional de formacidon y de las modalidades permitiendo la
expedicion del diploma nacional de doctorado.

En el caso particular de los estudios de doctorado, se aplica la Orden del 7 de agosto del
2006.

Para la parte hondurefa del presente convenio se podran expedir diplomas conjuntos y
dobles diplomas por parte de las universidades concernidas, conforme la normativa y
legisiacion nacional vigente.

Articulo 7 - Modalidades de seguimiento

Una comision técnica franco-hondurefia encargada del seguimiento de este convenio es
constituida por representantes de las partes. Los términos generales relativos a la
periodicidad, al lugar y a la forma de las reuniones son determinadas conjuntamente por
las partes.

La comision técnica se mantiene frecuentemente informada dei funcionamiento y de la
evolucion de sus respectivos sistemas de educacion superior. La actualizacion de estas
informaciones se puede obtener:

- En Francia, en el Centro ENIC-NARIC France («European Network of Information
Centers — National Academic Recognition Information Centers), del Ministerio encargado
de la educacion superior, de la investigacion y de la innovacion, de la CPU y de la CDEFI;

- En Honduras, en el Consejo de Educacion Superior (CES), a través de la Direccién de
Educacién Superior (DES).

Las partes se comprometen a difundir el contenido del presente convenio a sus miembros.

Articulo 8 ~ Solucidn de mutuo acuerdo

Cualquier controversia relativa a la interpretacién o la ejecucion del presente convenio es
regulada mediante una negociacion entre las partes.

Articulo 9 — Duracién y denuncia

El presente convenio entra en vigencia el dia de su firma. Es formalizado por una duracién
de cuatro (4) anos y sera renovado automaticamente. El presente convenio puede ser
objeto de adendas segun la solicitud de una de los dos partes en cualquier momento por
consentimiento mutuo de las partes y por escrito.

Cada una de las partes firmantes se da la posibilidad de denunciar el presente convenio
en cualquier momento al término de un preaviso de seis (6) meses después de una
notificacion a la otra parte. Esa denuncia no afecta la continuacion de estudios en curso
en el pais socio ni la finalizacion de los procedimientos de reconocimiento iniciados
durante el periodo de vigencia del presente convenio.



Se firma en Tegucigalpa, Henduras, el primero (1) de marzo de dos mil diecinueve (2019),
en tres (3) ejemplares originales (3) en francés y tres (3) ejemplares en espanol, siendo

cada uno de ellos igualmente auténticos.

Por Por Por
la la Conferencia de El Consejo de
Conferencia de Presidentes de Directores de las Educacién Superior
Universidad (CPU) Escuelas Francesas de (CES)

ingenieros (CDEFI)

N2

Gilles ROUSSEL Marc RENNER

P Y
YONGW RO Y

Soraad

ALVARADO

En presencia del Sr. Pierre-Christian SOCCOJA,
Embajador de Francia en Honduras



Anexo 1

A) Lista de instituciones francesas que forman parte del campo de aplicacion del
presente convenio

A.1. Universidades y otras instituciones de educacion superior representadas por la CPU
y habilitadas por el Ministerio encargado de la educacion superior, de la investigacion y de
la innovacion.

Consultar la pagina :
hitp://www.cpu.fr/page-annuaire/

A.2.- Escuelas de ingenieros acreditadas a otorgar un titulo de “ingénieur dipidmé”
después del dictamen y decision de la «Commission des Titres d’'ingénieur (CTl)».

La lista de las Escuelas es publicada en el “Journal officiel de la République francaise”
consultable en la pagina https://legifrance.gouv.fr .

B) Lista de instituciones hondurefas que forman parte del campo de aplicacién del
presente convenio

- Consejo de Educacién Superior

Consultar la pagina :
https://des.unah.edu.hn/sistema-de-educacion-supernor/instituciones/




Anexo 2

Presentacion de dipiomas, grados, titulos y de la organizacion de los estudios
superiores en los dos paises segun la legislacion vigente.

A) En Francia

1. Diplomas, grados y titulos

a. Eltérmino «diploma»
El presente convenio cubre los diplomas expedidos bajo la autoridad del Estado, a saber:

- Los siguientes diplomas nacionales: «Baccalauréat»; «Brevet de Technicien Supérieur
(BTS)»; «Dipléme Universitaire de Technologie (DUT)»; «Licence», «Master; «Doctorat».

Los diplomas nacionales son expedidos por las instituciones autorizadas para este fin, por
el Ministro encargado de la educacién superior, previa consulta al «Conseil National de
FEnseignement Supérieur et de la Recherche»; un diploma nacional otorga los mismes
derechos a todos sus titulares cualquiera que sea la institucion que lo otorgé.

El «Dipléme d'Etudes Approfondies (DEA)» y el «Dipldme d’Etudes Supérieures
Spécialisées (DESS)» otorgados hasta el 2006, asi como el «Dipléme d'Etudes
Universitaires Générales (DEUG)», el «Dipléme d’Etudes Universitaires et Techniques
(DEUST)» y la «Maitrise», forman parte de! presente convenio.

- E! Titulo de «ingénieur diplomé», expedido por las instituciones autorizadas por el
Estado, previo consulta de la «Commission des Titres d' ingénieur (CTl».

b. Los términos «grados» y «titulos»

En cumplimiento del «Décret» n°® 2002-482 del 8 de abril del 2002, los grados vy titulos
universitarios certifican los distintos niveles de educacion superior comunes a todos los
campos de estudio, independiente de las disciplinas o especialidades.

Los grados fijan los principales niveles de referencia del espacio europeo de educacion
superior. Son tres:

- la «licence», gque corresponde a 180 «crédits européens» (“European Credit
Transfer System”, ECTS),

- el «kMaster», que corresponde a 120 créditos (ECTS), para un total de 300 «crédits
européens (ECTS)» durante los cinco afios de formacion,

-y el «Doctorat».

Los titulos fijan los niveles intermedios (cf. «Décret» N° 2002-481 del 8 del abril de 2002).
Un crédito europeo (ECTS) equivale a una intensidad horaria de 25 a 30 horas de trabajo
académico y personal por parte del estudiante. Asi, en cumplimiento del «Décret»

modificado n°99-747 del 30 de agosto de 1999, el grado de “Master” es otorgado de pleno
derecho a ios titulares de los siguientes dipiomas:
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* «Dipldome national de Master»,

* «Dipléme d'Etudes Approfondies» (obtenido desde el afio académico 1998-1999),

* «Dipléme d'Etudes Supérieures Spécialisées» (obtenido desde el afno académice 1998-
1999),

* Titulo de « ingénieur diplomé» expedido por una institucion autorizada por el Estado,
previa evaluacion por parte de la «Commission des titres d'ingénieur (CTl)».

2. Organizacion de los estudios superiores

a. Estudios superiores cortos y «Licences»

- Las «Sections de Techniciens Supérieur» — STS — establecidas en los liceos, preparan
durante dos afos de formacién de estudios superiores para el «Brevet de Technicien
Supérieur» — BTS- correspondiente a 120 «crédits européens (ECTS)» — ver. «Décret» n°
2007-540 del 11 de abril de 2007, referente al regiamento

general del “Brevet de Technicien Supérieur”.

- Los «instituts Universitaires de Technologie» — {UT — internos a las universidades,
preparan durante dos afos de estudios superiores para el «Dipldme Universitaire de
Technoiogie» — DUT.

- Ingreso al grado de «Licence»

El ingreso al primer afio de estudios universitarios esta abierto a los titulares de un
«Baccalauréat» o de un diploma reconocido de nivel equivalente: «Certificat de Capacité
en Droit» o «Dipldme d'Acces aux Etudes Universitaires (DAEU)».

En el sistema educativo francés en el marco de la construccién del espacio europeo de
educacion superior, los estudios universitarios permiten, después de 6 semesires
cursados, la obtencién de un diploma de «Licence» es decir 180 «crédits européens
(ECTS)».

Estos estudios permiten iguaimente, después de una formacion de 3 afios o un afo
después de la expedicion de un BTS, un DUT o un DEUG, obtener el diploma de «Licence
professionnelle», es decir 180 «crédits européens (ECTS)». Se ofrecen dos vias al
estudiante que haya obtenido una «licence professionnelle»: la salida a la vida
profesional o la continuacion de sus estudios. El diploma de «Licence» y el diploma de
«Licence professionnelle» confieren el grado de «Licence».

b. Las «Classes Préparatoires aux Grandes Ecoles (CPGE)» como via de ingreso
especifico a las formaciones largas

Las «Classes Préparatoires aux Grandes Ecoles (CPGE)» estan organizadas en dos
afos. Se dividen en tres categorias: clases preparatorias econdomicas y comerciales;
clases preparatorias literarias y clases preparatorias cientificas. Estas clases preparan a
los estudiantes para los concursos nacionales que permiten el ingreso a las grandes
escuelas de ingenieros, de comercio y a las Escuelas nommales superiores (ENS).

Se puede acceder a una de estas clases preparatorias previa aceptacion del titular de un
«Baccaiauréai» o de un titulo de nivel equivalente.
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El estudiante que ha cursado satisfactoriamente dos aros de estudios superiores en
CPGE obtiene 120 «crédits européens (ECTS)» validados por la institucion en la cual
realice sus estudios (ver «Décret» n® 2007-692 del 3 de mayo del 2007 referente a la
organizacion y al funcionamiento de las CPGE). Igualmente, el estudiante que ha cursado
satisfactoriamente un afo de estudios superiores en CPGE obtiene 60 «crédits européens
(ECTS)» validados por la institucion receptora en la que ha realizado sus estudios (Cf.
«Décret» N° 2007-692 del 3 de mayo del 2007 referente a la organizacion y al
funcionamiento de las CPGE).

c. Estudios superiores de larga duracion

-Ingreso al grado de «Master»
El ingreso al primer afno de estudios de «Master» esta abierto a los titulares del grado de

«Licence».

En el sistema educativo francés posterior al Proceso de Bolonia, el diploma nacional de
«Master» certifica 4 semestres de estudios posteriores a la «Licence», que equivale a 120
«crédits européens (ECTS)», es decir cinco anos de estudios superiores después del
«Baccalauréat» y un total de 300 «crédits européens (ECTS)». El diploma nacional de
«Master» confiere el grado de «Master».

En el sistema educativo francés anterior al Proceso de Bolonia, el diploma nacional de
«Maitrise» certificaba un afo de estudios después de la «Licence», es decir, cuatro anos
de estudios superiores posteriores al «Baccalauréat». El «Dipldme d'Etudes
Approfondies» —DEA~ y el «Dipléme d'Etudes Supérieures Spécialisées» — DESS — eran
accesibles, previo concepto del responsable de la ensefianza, a los titulares de una
«Maitrise» o de un diploma de nivel equivalente. Certificaban un afo de estudios después
de la «Maitrise», es decir, cinco afios de estudios superiores después del «Baccalauréat».
Los diplomas de DEA y de DESS obtenidos desde el afio académico 1998-1999 confieren
cada uno el grado de «Master» {cf. «Décret» n°99-747 del 30 agosto de 1999 modificado).

Las universidades estan autorizadas a expedir los diplomas de «Maitrise» cuando el
estudiante lo solicita.

El titulo de « ingénieur dipldmé» certifica cinco anos de estudios superiores; confiere a su
titular el grado de “Master” y 300 «crédits européens (ECTS)». El titulo de « ingénieur
diplémeé» sdlo puede ser expedido por los establecimientos educativos habilitados por €l
Estado, luego de una evaluacién periddica realizada por la «Commission des Titres
d'Ingenieur-CTl-», comisidn académica y profesional. Los titulares del titulo de «
ingénieur dipldbmé» estan completamente calificados para ejercer la profesion de ingeniero
que, en Francia, no es una profesion reglamentada.

Las vias de formacion que permiten obtener el titulo de « ingénieur dipldmé» son
seiectivas y accesibles en varios niveles: por concurso de ingreso luego de dos afios de
CPGE, para el acceso al ciclo ingeniero; por expediente, entrevista y examen después del
«Baccalauréat», para el ingreso a las Escuelas de Ingenieros en 5 afos, incluyendo un
ciclo preparatorio integrado.

-Ingreso al «Doctorat»



De conformidad con la «Amété» del 7 de agosto de 2006, relativa a la formacion doctoral,
«el estudiante, para estar inscritc en un Doctorado, debe ser titular de un diploma nacional
de «Master» o de cualquier otro diploma que confiera el grado «Master», posterior a una
formacion que certifique su aptitud para la investigacion. Si no cumple con esta condicion,
el jefe de la institucidon educativa puede, por derogacion y previa sugerencia del consejo
de la Escuela doctoral, inscribir en el Doctorado a estudiantes que hayan realizado
estudios de un nivel equivalente en el extranjero o que se beneficien de la validacion de
conocimientos».

La inscripcion debe ser renovada al comienzo de cada afio universitario. La preparacion
del Doctorado se realiza, por lo general, en tres afios y da lugar a la sustentacion de una
tesis.

La obtencién del «dipldme national de Doctorat» (diploma nacional de Doctorado) confiere
el grado de «Docteur.

B) En Honduras

1. Unidad valorativa, crédito, diploma, titulo y grado

Unidad valorativa: La unidad valorativa o crédito corresponde a una hora de actividad
académica semanal, en un periodo de quince semanas, 0 su equivalente, si se adoptare
otro periodo. Para los efectos de medicién, una hora académica equivale a cincuenta (50)
minutos.

Crédito: Es una unidad de medida del trabajo del estudiante (carga académica) que es
igual a cuarenta y cinco (45) horas por un periodo académico, aplicadas a una actividad
que ha sido facilitada, supervisada, evaluada y aprobada por el docente.

Diploma: Es el documento expedido por los Centros de Educacion Superior y registrado
en la U.N.A H. en reconocimiento de estudios formales que no conducen a la obtencion
de un grado académico.

Titulo: De conformidad con el Art. 160 de la Constitucion de la Republica, es el
documento legal otorgado por la Universidad Nacional Autbnoma de Honduras y por los
Centros privados o extranjeros, reconocido y registrado por la U.N.A.H. que acredita la
calidad y denominacion profesional y que certifica que una persona esta en posesion de
un grado académico.

Grado: EL Grado expresa el valor académico de los conocimientos y habilidades
adquiridos por el individuo, dentro de las escala establecida en estas Normas para indicar
la profundidad y amplitud de esos conocimientos y habilidades. El grado lo confieren los
Centros de Educacion Superior, al concluir el Plan de Estudios y haber cumplido con los
requisitos de Graduacion.
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De conformidad con la «kAmété» del 7 de agosto de 20086, relativa a la formacion doctoral,
«el estudiante, para estar inscrito en un Doctorado, debe ser titular de un diploma nacional
de «Master» o de cualquier otro diploma que confiera el grado «Master», posterior a una
formacion que certifique su aptitud para la investigacion. Si no cumple con esta condicion,
el jefe de la institucion educativa puede, por derogacién y previa sugerencia del consejo
de Ia Escuela doctoral, inscribir en el Doctorado a estudiantes que hayan realizado
estudios de un nivel equivalente en el extranjero o que se beneficien de la validacion de
conecimientos».

La inscripcién debe ser renovada al comienzo de cada afo universitario. La preparacion
del Doctorado se realiza, por lo general, en tres afios y da lugar a la sustentacién de una
tesis.

La obtencién del «dipldbme national de Doctorat» (diploma nacional de Doctorado) confiere
el grado de «Docteur».

B) En Honduras

1. Unidad valorativa, crédito, diploma, titulo y grado

Unidad valorativa: La unidad valorativa o crédito corresponde a una hora de actividad
académica semanal, en un periodo de quince semanas, o su equivalente, si se adoptare
otro periodo. Para los efectos de medicion, una hora académica equivale a cincuenta (50)
minutos.

Crédito: Es una unidad de medida del trabajo del estudiante (carga académica) que es
igual a cuarenta y cinco (45) horas por un periodo académico, aplicadas a una actividad
que ha sido facilitada, supervisada, evaluada y aprobada por el docente.

Diploma: Es el documento expedido por los Centros de Educacién Superior y registrado
en la U.N.A.H. en reconocimiento de estudios formales que no conducen a la obtencion
de un grado académico.

Titulo: De conformidad con el Art. 160 de la Constitucidn de la Republica, es el
documento legal otorgado por la Universidad Nacional Auténoma de Honduras y por los
Centros privados o extranjeros, reconocido y registrado por la U.N.A.H. que acredita la
calidad y denominacion profesional y que certifica que una persona esta en posesion de
un grado académico.

Grado: EL Grado expresa el valor académico de los conocimientos y habilidades
adquiridos por el individuo, dentro de las escala establecida en estas Normas para indicar
la profundidad y amplitud de esos conocimientos y habilidades. El grado lo confieren los
Centros de Educacion Superior, al concluir el Plan de Estudios y haber cumplido con los
requisitos de Graduacion.
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2. Organizacién de los estudios superiores

a) Estructura de la educacion superior

La actividad académica en el Nivel Superior comprendera la docencia, la investigacion y
la extensién. Los centros de El Nivel fomentaran su integracion y equilibrado desarrollo.

La docencia es la funcién formativa por excelencia que se cumple en el proceso de
interaccion docente-estudiante. Tiene el propésito fundamental de inducir y guiar a
ambos en la busqueda y apropiacion de la verdad, proveyéndoles los recursos
metodolégicos y encausandolos por medio de Ia integracion con la investigacion y
extension, por el trabajo interdisciplinario y el estudio de problemas tomados del
contexto social, que contribuyen al desarrollo de experiencias personales y
profesionales y a la transformacién de la sociedad hondurefia.

La investigacion es la funcién académica que se realiza por medio de un proceso
sistematico y riguroso, por el cual se crea ciencia, se obtienen nuevos
conocimientos y se desarrollan o adoptan nuevas tecnologias. La actividad de
investigacion preferentemente respondera a los intereses y necesidades
nacionales.

Vinculacion Universidad-Sociedad es el conjunto de acciones y procesos
ejecutados por las unidades universitarias, junto a sectores externos a la
universidad, orientados a resolver problemas y ejecutar programas y proyecios
que tengan impactos positivos en la nacion o en la esfera global, es ademas, un
proceso transparente, sistémico, sistematizado, pertinente, eficiente, eficaz,
coordinado y que conlleva a procesos de desarrollo local, regional, nacional o
institucional y esta articulada a los sistemas de rendicion de cuentas.

La Educacién Superior comprende la Educacion Formal y la Educacién No Formal.

La Educacion Formal es la impartida de manera permanente y sistematica, y
responde a una estructura de niveles y grados. Se organiza de manera
escalonada, programatica y continua; cuenta con un profesorado expresamente
dedicado a ella y con espacios educativos disefiados y equipados al efecto. Sus
estudiantes permanecen en ella por varios periodos académicos hasta obtener el
perfil descrito en el respectivo plan de estudios.

La Educacion No Formal autorizada es impartida para atender necesidades
ocasionales de formaciéon. Esta modalidad contribuye a la educacion y
actualizacion de los participantes, pero no tiene caracter profesionalizante, por lo
gue no conduce a la obtencion de grados académicos. Se caracteriza por no estar
organizada en forma escalonada ni continua. Se considera Educacion No Formal
la que no retne los requisitos del articulo 81 del Reglamento de la Ley.

b) Grados académicos

Los Grados Académicos se obtienen con la acumulacidon de unidades valorativas o
créditos académicos conforme lo establece la reglamentacion y legislacion nacional
vigente.
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Técnico Universitario o Tecnélogo: primer grado académico de la Educacién Superior, el
cual puede ser terminal © con continuum curricular a programas de Licenciatura. Cuenta
con fundamentos disciplinares y competencias profesionales en todos los campos del
saber. Se basa en un modelo educativo por competencias profesionales; del arte. la
cultura, la ciencia y la tecnologia. Incluye procesos de investigacion aplicada y gestion del
conocimiento particularmente en equipos multidiscipiinarios.

Licenciatura: es el estudio que brinda conocimientos sobre una determinada ciencia,
técnica o arte y que habilita para el gjercicio profesional.

Doctorado en Medicina y Cirugia: son estudios iniciados a nivel de pregrado de alto rigor
académico y profesional, que habilitan para el ejercicio profesional de la medicina en sus
diferentes areas, asi como para el desarrollo de la investigacion cientifica y la docencia en
ese campo.

Se establecen los siguientes estadios académicos en el nivel de Post-grado:

Especialidad profesional: tiene una duracion de uno (1) a tres (3) anos. Tiene por objeto
profundizar en el dominio de conocimientos tedricos, técnicos y metodolégicos en uno de
los aspectos o areas de la disciplina de una profesion o de un campo de aplicacion de
varias profesiones ampliando la capacitacién profesional a través de actividades practicas.

Maestria: tiene una duracion de uno y medio (1,5 afio) a dos afios (2 anos) y son estudios
que brindan conocimientos avanzados en el area de la ciencia, la técnica o el arte, que
habilitan para el desempefio profesional especializado, la docencia y la investigacion.

Doctorado: son estudios del mas aito nivel académico profesional, con un minimo de tres
anos, fundamentados en la investigacion y caracterizados por la realizacién de un trabajo
original e individual, bajo la estrecha supervision de un equipo que eval(a continuamente
el desempeno del candidato. Habilitan para el ejercicio profesional, la investigacion y la
docencia del mas alto nivel.
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ESQUEMA DE LOS ESTUDIOS DE LA EDUCACION SUPERIOR EN FRANCIA
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Leyenda de las siglas:

- DAEU : « Diplome d’'Accés aux Etudes Universitaires’ »

- BTS : « Brevet de Technicien Supérieur »

- DUT : « Dipldme Universitaire de Technologie »

- Licence Pro : « Licence professionnelle »

- CPGE : « Classe Préparatoire aux Grandes Ecoles »

- ECTS : «European Credit Transfer System»

- RNCP : «Répertoire national des certifications professionnelles» (cf. :
hitp://www.rncp.cncp.gouv fr)

El «DAEU» es un diploma nacional que oforga Ilos mismos derechos ¢
el «baccalauréaty (cf «Arrété ministeriei» del 3 de agosto de1994). Permite - el ingreso a
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ESQUEMA DE LOS ESTUDIOS DE LA EDUCACION SUPERIOR EN HONDURAS
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* Esta mencidn es indicativa tomando en cuenta que el nimero de aihos puede variar en funcion
de las disciplinas y de los programas de formacion.
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ESQUEMA DE LOS ESTUDIOS DE LA EDUCACION SUPERIOR EN HONDURAS

Nimero
indicativo de
aflos de
formacién

16

|
! Docterado
l 25 minimo

Maestra
40 minimo

Técnico '
80

Grado academico y numero de unidades valorativas ou

creditos

* Esta mencién es indicativa tomando en cuenta que el nimero de afios puede variar en funcién

de las disciplinas y de los programas de formacion.
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