
UNAH VRA Aro Ac¿¿¿-ni.o totg
.1"," L"s"i" 5r"" J" OJqel".

Tel: 22166100 ext. 110249

vra@unah.edu.hn
VICEFBECTOR
ACADÉMICA

lA

ICMI§I$III OE COI1ITHOI. DE ETSTIÓil

-o?-

U "y*
Máster
CINTIA LILIANA SALGADO
Comisionada Coordinadora
Com¡s¡ón de Control de Gest¡ón
Su Oficina

Est¡mada señora Comis¡onada:

Acuso recibo y doy respuesta a su Ofic¡o No.CCG-0766-2019 recibido el día tres (3) del corriente año,

med¡ante el que solic¡ta el envío de la información correspondiente a las Actas, Acuerdos,

Resoluc¡ones emitidas por esta Vicerrectoría Académ¡ca durante el mes de JUNIO, 2019,

En atención a su sol¡c¡tud informo a usted que esta Vicerrectoría Académica no realiza ses¡ones
plenarias, por lo que no em¡timos Actas n¡ Acuerdos, y le remit¡mos solamente lo concerniente a
RESOLUCIONES.

Esperando que esta informac¡ón que se envía en formato impreso, digital y vía correo electrónico
sea de su util¡dad, me suscr¡bo reiterándole las cons¡deraciones deb¡das.

Atentamente,

I
D ME

emr

tr
Copias:

Archivo

D<sle/ccc/lNÉ.Ma iuár.tt'Ú.inr.vÁ¡-ccc jun¡o.1s

Universidad Nacional Autónoma de Honduras I CIUDAD UNIVERSITABIA I Tegucigalpa M.D.C. Honduras C.A. I www.unah.edu.hn I

/

OFICIO VRA-No.903-201 9.
9 de julio, 2019.

'La Educación es la Pimera Necesidad de La República'



UNAH Vicerrectoría Académica
Tegucigalpa M.D.C, Honduras, C.A.

www,unah.edu.hn^ÚÓ" ^DIHdN '

CUADRO DE RESOLUCIONES FIRMES EMITIDAS POR LA VICERRECTORfI ECEOEMICA
DURANTE EL MES DE JUNIO, 20I9.

s/6/Ls
Sobre la solic¡tud de matrícula
extemporánea del estudia nte JORGE

ENRIQUE PERDOMO BETANCOURT

RESOLUCIÓN VRA-No.O13 reso¡viendo PROCEDENTE autorizar a la DIPP para que
efectúe en conjunto con la Coordinac¡ón del Doctorado en C¡encias Soc¡ales y
Gestión del Desarrollo los procesos de matrícula extraordinaria y registro de
cal¡ficaciones al estudiante Jorge Enr¡que Perdomo Betancourt estudiante del
Doctorado a f¡n de que pueda continuar con su proceso de egreso, Se envía con
OFICIO VRA-No.730 del5/6/L9 a Dra. Martha Lorena Suazo - Decana Facultad de
Cienc¡as Sociales; Dra. Margarita Oseguera - Coord¡nadora del Doctorado CCSS-

GD y a la L¡cda. Suyapa Rivera - Directora de lngreso, Permanenc¡a y Promoción.

7 /6/Le
Sobre el Procedim¡ento para realizar
giras académicas de vinculación de la
UNAH con la sociedad.

RESOLUCIÓN vRA-No.O14-2019 resolviendo APROBAR el Procedimiento para giras

académ¡cas de Vinculación de la UNAH con la sociedad, presentado a iniciativa de
la Secretaría Ejecutiva de Desarrollo de Personal y de la Dirección de Vinculación
Universidad -Sociedad. Enviado a la MSc. lvania Pad¡lla, D¡rectora DVUS

mediante oFlclo vRA-No.765-2019 del 7/6/19.

s/6179

Sobre la propuesta para el desarrollo
de la ll Promoción del Diplomado "La
Psicología en la Prevenc¡ón S¡stémica
de la Violencia".

RESOLUCIÓN VRA-No.O15-2019 resolviendo APROBAR la oferta de la Il Pro

del diplomado "La Psicología en la Prevención Sistémica de la Violencia". E

a la MSc. Marta Lorena Suazo, Decana de la Facultad de Ciencias Sociales
mediante oFrcto vR A-No.775-2079 del7l6lt9.
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OFICIO VRA-No.730
5 de junio de 2019

Seúoras
DRA.IIARTH.{ LOREIiA SU.{ZO - Dec¡na Facultad de Ciencias Sociales -DRA,.lf.\RGAFJTA OSEGLiERA - Coordinadora del Doctorado CCSS-GD
LICDA.SL I'APA RI\TR-{. - Directora de IDgreso Permanencia y Promoción
Presentes

Estimadas señoras:

De la mauera nás atenta me permito remitir, la :*tsokrcié¡ VRA-No.013 de la
vicerrectoria Académic4 sobre la solicinrd de Matrícula Extemporánea del esrudiante de
la VIII Promoción del Doctorado en Ciencias Sociales con Orientación ea Gestióa del
Desarrollo. Jorye Enrique Pertlonu¡ Bento coutt Cuenra \o. DCSl00Sl3. quien
¡ciir¡i.r.'11 cra.tri,:ull ¡ regi,ririr rie ias c:tlifir'fl.irrn¿s de !:s i¡,<!'¡n¡tLrras: TD S-ll .\g¿n¡es
.i.l Dr-s:l ño il!1 )- su lnte¡acc i.i¡ ! T D S-1i \ f r,rJe l.rs .1.- D:sarro llo r \ IoJos iie f nten enc irin
en rarios i\spectos del Proceso del Desarrollo. las cuales cursó 1' aprobó en la I\'
Pr¡-'rmoción (2013-2015), para su información y demás fines.

Sirr más por el momento me suscribo de usted.
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Año Académico Z0l9 "lrma Leticía Silva de oyuela"

RESOLUCION \RA-No.0l3

Sobre la solicitud de matrícula extemporánea del estudia¡te de la \'III Promoción del

Doctorado en Ciencias Sociales con Orieatación en Gestión del Desarmllo, Jorga
Enrique Perdomo Bentsrrcourt Cuenta No. DCS100813, quien requiere la matricula y
registro de las calificaciones de las asignaturas: TD 832 Agentes del Desarrollo y su

Interacción y TD 833 r\'lodelos de Desarrollo y Modos de Inten'ención en varios Aspectos

del Proceso del Desarrollo, las cuales cu¡só y aprobó en la IV Promoción (2013-2015).

YISTO: El OFICIO DGD-FCCSS./089,'2019 de fecha l7 de may'o de los corrientes.

remitido por la Coordinadora del Doctor¿do enCiencias Sociales y Gestión del Desarrollo

(CCSS-GD), Margarita Oseglera de Ochoa, con el cual envía Constaneia de aprobación

de Tesis ñmrada por el Asesor Harold Banguero, Oficio de Rectificación de

Calificaciones .v copia de los Cuadros de Caiificaciones de las elzluaciones modulares

hrmados por los examinadores.

\TSTA: La documentación que soporta la solicitud presentaü a tral'és de [a Facul

Ciencias Sociales, Oficio No.177-2019 de lecha 2l de marzo de 2019, presentada l. :,

Agemes del Desarrollo y su Interacción y de TD833 I'lodelos de Desarrollo y Nlodos

lnten'ención en va¡ios Aspectos del Proceso del Desarrollo de la malla curricula¡ dei'
Doctorado en Ciencias Sociales con Orienación en Gestión del Desa¡rollo, pero no se

encuentran matriculadas, ni sus calificaciones inscritas en el sistema automatizado de

registro.

CONSIDERAI\DO: Que desde el año 2009, mediante Circula¡ VRA 005-2009, se

prohibió la figura de "agregados", es decü desde entonces no se debe permitir cursar

clases que no estén debidamente matriculadas en el Sistema de Registo- En el caso de

los Posgrados el Consejo U¿iversitario otorgó las debidas prórrogas para que los casos

pendientes se resolvier¿n conforme a la docr.mentación de soporte proporcionada por las

unidades, no obstante, algunas carreras de posgrados todavía incumplen tal disposición.

CONSIDERA¡IDO: Que en el año 2015 entraron en vigor las Normas Académicas de la

LIittrAH, las cuales establecen en su Aflculo 216 que el estudiarte solo podÉ cursar

asignaturas o experiencias educatil'as de su ca¡rera cuya matrícula e$é oficialmente

registrada en el sistema-
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Universidad NacionalAutónoma de Honduras I CIUDAD UNwERSIIARIA I Tegucigalpa M.D.C. Honduras C.A. I wwwunah.edu.hn I

I

i

.Iorge Enriquc P¿rdomo Bettlancourt, quien cursó y aprobir las asignanrras TDffi

I



Año Académico 2019 "lrma Leticia Silva de Oyuela"

Pigioa No.2
RSSOLUCION VRA-No,0l3

CONSIDERANDO: Que segtia el A¡ticulo 27 lite¡ú f) del Reglamento GÉneral del
Sistema de Estudios Posgrado, es responsabilidad de la Coordinación de la Carrera vela¡
por el cumplimiento adecuado de los procesos de ingreso, permaneocia y promoción de

los estudiantes de la Carrera.

CONSIDERAN"DO: Que según la documentación presentada y de acuerdo con el
A¡tículo 47 en los incísos a) y b) del Reglamento General del Sistema de Esmdios de

Posgrados y los Articulos 206 y 216 de las Normx AcadÉmicas vigentes y los requisitos

de admisión establecidos en e[ Plan de Estudio de Doctorado en Ciencias Sociales con
Orientació¿ en Gestión del Desanollo, el estudiante Jorge Eurique Perdomo
Betatrcoürt cumplió con los requisitos de admisióa.

CONSIDERANDO: Que el esh¡diante Jorge Enrique Perdomo B€nl¡ncourt por
motivos iaborales tro pudo prese arse a las clases del II y fV modulo TD832 Agentes

del Desarrollo y su Interacción y de TD833 Modelos de Desarrollo y Modos de

In¡en'ención en varios Aspectos del Proceso del Desarrollo, en las fechas estipuladas en

su respectiva pmmoción y para concluir sus estudios se incorpl¡ró a la lY Promoción
(2013-2015j, por tratase del mismo Pla¡ de Es¡rdios, cursando y aprobando las

asipaturas pendientes, las cuales uo [e aparecen matriculadas ni registradas en su

Histoial Académico.

CONSIIIERANDO: Que la falta de ma§ícula de las dos asignanras impide al estudiante

Perdomo Betancourt, realiza¡ sus trámites de egreso como ser lectura de tesis, debido a

que para tales efectos requiere la Certificación oficial de caüFrcaciones, con todas sus

notas registradas y aprobadas.

CONSIDERANDO: Que el hecho de que el estrdiante Jorge Enrique Perdomo

Betalcow! tro cuente coD la ¡Espectiya Matícula y Regisao de Caliñcaciones en las
asignaü.rras que curso y aprobó, y Ia arrsencia de ambos procesos no es responsabilidad

del almao sino responsabilidad por el óryano competentq a lo que puede existír u¡a
respoasabüdad institucional de reparar dicla omisión-

CON§ID§RANDO: Que la Coordinación &i Doctorado CCSS-GD, aporó informacién
que drmuestra que el estudiante Perdomo Bebaeou¡t, cursó y aprobó la asignah¡ra TD832
Ageates del Desarrollo y su lnteracción con r¡¡n c¿1ificación de 90 % (noventa por cien¡o)
y la TD833 Modelos de Desarrollo y Modos de lltervención en varios Aspectos del
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Págir. No.3
RESOLLiCIO¡i VRA-No.0l3

Proceso del Desarrollo con la calificación de 920á (noventa y dos por ciento), y que el

trabajo de tesis cumple con los requisitos pan sometese a la defensa de tesis y cuentr

con autoriz¿ción sobre Ia misma del asesor Harold Banguero.

CONSfDER4,¡IDO: Que el cuadro de calificaciones que se adjuntan está rekendado por

la Dra. Margarita Oseguera de Ochoa, Coordinadora del Doctor¿do CCSS-GD ¡ por la
Dr¿. \laría Victoria Ponce, Secretaria Académica FCCSS. segrin OFICIO DGD-

FCCSS,'089,'2019 de fecha 17 de mayo de 3019, por lo que demuestran que el estudiante

Perdomo Betancouf cursó y aprobó las dos últimas clases del Plan de Estudios del

Doctorado mencionado.

CONSIDERAT\DO: Que en el Dictamen No.0l l-2019 de la Di¡ección de Posgrados,

comunican que existen elementos que justiEcan la autorización de una matrícula

extemporánea de las asiglatuas TD832 Agentes del Desarollo y su Interacción -v de

TD833 ir{odelos de Desarrollo y lv'lodos de Inten'ención en varios Aspectos del Proce

del Desan'ollo a l'alor del esudiante m3ncionado

Por lo anteriormente planteaJo. en cumplimiento de las fa

dc la L\.{tI. le otorga en su Artículo ltcr. 2l en el inciso 5 la Vicerrectoria Académica. {

RESLTEL\'8,:

PRI\IERO: Que con base a Ia revisión v al análisis de la documentación de sopone

presentada sobre este caso, PROCEDE, autorüar a [a Dirección de Ingreso, Permanencia

y Promocióa (DIPP), para que efectue en conjunto coü [a Coordinación del Docto¡ado en

Ciencias Sociales y Gesaión del Desarrollo, los procesos de Maaícula Extraordinaria y
Registro de Calificaciones al estudiante Jorge Enrique Perdomo Betatrcourt del

Doctorado en Ciencias Sociales co¡ O¡ie¡tación en Gestión del Desarrollo, a fin de que

este purda continuar con su proceso de egreso.

SEGIINDO: Que la coordinación del preserte Doctorado debe velar por el cumplimrento

del A¡tículo 216 de las Normas Académicas de la UNAH, en el sentido de asegrirar que

los estudiantes que cursen asignaturas, módulos, experiencias educativas o es¡ncios de

aprendüaje, se encuenrren debidamente matriculados en el Sistema de Reg¡tro. I-a

'La Educación es la Primera Necesidad de La República'
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Di¡ección del Sistema de Estud.ios de Posgrado debe orieltar para que estos p(rcesos se

cumplan acorde con las Normas Académicas y la reglamentación propia de este sistema-

Año Académico 2019 "l¡ma Leticia Silva de Oyuela"

Págiu. No.4
RESOLUCION VRA-No-013

Dada en la Ciudad Universitaria *Iosé Trinidad Rey'e§'a los cinco días del mes dejunio
del año dos mi! dieci¡ueve.

DE



Proceso lnterno Para Seguimiento de Casos Académicos
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UNAH DOCTO§ADO EN C¡EI¡€IAs
DEt Deaaraollo HUu.l ao

oFtcto DGD.Fccss/089/2019
Ciudad Un¡versilatia, 17 de mayo de 2019

MáSIer
BELINDA FLORES DE MENDOZA
Mcerrectora Académica UNAH
Presente-

Est¡mada Señora Vicerectora:

Reciban un cordial sáludo de la Coord¡nación del Doclorado en Ciencias del Desanollo
Humano de la UNAH.

Por este medio y en atención al OFICIO VRA-No.478 relac¡onado con el reg¡stro de las
calificaciones de las asignatufas TD832 Agentes del Desanollo y su lnteracc¡ón y de
TD833 Modelos de Desanollo y Modos de lnlervención en varbs aspecÍos del Proceso
de¡ Désarrollo del Máster Jorgé Fnrique Perdomo Betancrurt, sslud¡ante de la Vlll
Promoción (201 f -2013), con número de cuenta DCS100813, remito a Usted la
documentación solic¡tada de la siguiente forma:

1. Constancia de aprobac¡ón de tesis em¡rida por el Dcctor Harolcf Bánguero
(Colombia), docente del Doctorado y asesor de tesis del Másler Perdomo.

¿. \J¡ ll,r\., uE I rurlrll,é(.rur r ug r-d¡lr ludLru¡ tc§ (vrrv¡v LJ\Ju-r!vüü/Lrolr/¿u r Y,/ (iL.¡c

incluye nombre, firma y sello de la Secretaria Académ¡ca de la FCCSS, año y
período acaciémico en que deben registrarse iás calii¡cac¡ones y códigos cie ias
asignaturas.

3. Cop¡a de los cuadros de calificáciones de las evaluaciones modulares ñrmados por
los examinadores y con el visto bueno de la Secretaria Acádémica FCCSS, cabe
aclarar que los estudiantes del doctorado al concluir los cursos impart¡dos por los
docenles internacioñales de cada módulo se someten a un examen modulár
real¡zado por la coordinación y evaluadores del doctorado residentes en Honduras.

Agradeciendo altamente su colaborac¡ón y atención al presenle caso.

las m de mí di u¡da consideración.
c,ío

DE OCH
C del Doctorado CCS$GD

www.doclo.adogd,urlah.edu.h¡
phd¡csocldes-cuoúnañ.edúhñ

dci€ídássocG¡€Oyáhoo-eom
l*. (§4t 21Éñ4, 2216-51ú

ErE I fl)672

b

Clc:
Clc.
C/c:

. Amando Euceda, D¡rector del S¡ de Postgrados UNAH
ra. Maria V¡ctoria Ponce. Secretaia Académica FCCSIUNAH

lvo

IA919Y3 -at,'6¡oro
?¡Pr¡ 4r.Ai.{4.a¿
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ACADEMICA
Año Acqdémlco 20'l t

"lfmq Letlclo SnYd de Oyu"lq"

Oñcio VRA-No766-2019

07 dejunio de 2019

Máster

lvania Padilla

Dkectora de Vinculación Unive¡sidad Sociedad (DWS)

Su oficina

Estimada Señora Directora:

En atención a su solicitud contenida en el Oficio 0W9N0.3662019, respetuosamente me permito

enüar a usted, ta RESOLUCTÓN VRA.No{l+2018 nte al "PROCEDIMIENTO PARA

REALIZAR GIRAS ACADEMICAS DE VINCULACIÓN OE LA UNAH CON LA SOCIEDAD" qUE

lleva consiqo las modificaciones v las adaptaciones que realizó esta Vicerrectoría

Acadámica, Por otro lado, se le recomienda la pronta diwlgación de este importante Foceso
académico.

Agradeciéndole de antemano su alención a la presente. Me suscribo de usted con las

considerac¡ones debiJas.

de oesanollo de Personal

de Cenbos Regionalos

ncc: Archi\io. p

'La Educación es la Primera Necesidad de La República-
Página I I
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Año Acodémlco 2019

"lrmq Letlclo Slko de Owelq"

RESOTUC/ów yFyl -No. 01 4.201 I

Emitida por la V¡cenectoría Académica, sobre la Propuesta de PROCEDIMIENTO PARA GIRAS

ACADEMICAS DE VINCULACóN DE LA UNAH CON LA SOCIEDAD, presentada a iniciativa de

la Secretaria Ejecutiva de Desanollo de Personal (SEDP) y de la Dirección de Vinculación de Ia

Universidad con la Soc¡edad (DVUS).

VISTA: y analizada la Propuesta de Procedimiento para la real¡zac¡ón de Giras Académicas de

Vinculación de la Universidad con la Sociedad, remitida por la Dkectora de la DWS, MSc. lvania

Padilla, mediante OÍcio DVUS-No. 36S2019 de fecha 29 de mayo de 2019.

CONSIDERANDo: Que la Vinculación de la Universidad con Ia Sociedad esta fundamenta por un

mandato constitucional, establecido en el primer pánafo del Artículo 160 de la Consütución de la

Republica de Honduras, declarando el compromiso que üene la UNAH en la transformacíón de la

ad hondureña.

CONSIDERANDO: Que la Ley orgánica de la Universidad Nacional Autónoma de Honduras, en su

Articulo 3, establece que son obietivos de la UNAH: 1) Fomentar y promover el desanollo de la
educación superior en beneficios de la sociedad hondureña. 2) Formar profesionales del más alto

n¡vel académico cívico y ético, capaces de enfrentar los desafíos que ¡mpone la sociedad. 3)

Promover, desarrollar, innovar y difundir la investjgac¡ón cientifica, humanística y tecnológica. 4)

Fomenta[ y difund¡r la identidad nac¡onal, el arte, la cienc¡a y la cultura en el nivel educatlvo que le
conesponde, 5) Fomentar la vinculación dE la UNAH con las fuezas produclivas, labo¡ales.
empresariales, así como con las quE ¡nteoran la soc iedad hondureña 6) Contibuir a la
transformación de la sociedad hondureña y al desarrollo sosten¡b¡e de Honduras.

CONSIDER.ANDO: Que, en el marco de la Reforma lotegral de la UNAH, se creyó necesario

replantear y reorientar las actividades de servicio que sé brindan a la soc¡edad de una manera
sistematiza'da, reconociendo en la actualidad el carácter académico que conllevan los proceiós de
Vinculación de la Universidad con la Sociedad, convirtiéndola'en una de las funciones sustanciales
de la UNAH, como parte de¡ desarrollo evolutivo de la Educación Superior de Honduras.

CONSIDERANDO: Que las Normas Académicas en su Artículo 14 estabtecen que, las funciones
esenciales de la UNAH son: el desarollo de la docencia, la invesügación y Ia Vincdlación
Universidad con la Soc¡edad. Toda Facultad, Centro Univesitano, Centro Regional Univers¡tario,

lnstituto Tecnologico Superior u otra Unidad Académica futura desanollará estas funciones de
manera articulada en su labor cotidiana.

CONSIDERANDO: Que la Vinculación conocida h¡stódcamente como Extensión, es un proceso

bid¡reccional que meiora las relaciones en dos planos: a lo intemo de la UNAH y en su relación con
la sociedad-

Página | 2
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En virhd, que fortalece k» procesos académicos y permite a los estudiantes lograr un aprendizaje

más signiñcalivo a tavés de la integración de la teoria y la práctica, tambÉn conldbuye al

secimienlo soc¡al y qJltural.

CONSIDERANDO: Que el Reglamento de la Dirección de Vinculación Universidad Sociedad en su

Artículo 2, establece que la Vinculación de la Universidad mn la Sociedad consiste en el conjunto

de acciones y procesos académir:os eiecutados por las Unkjades univeBitarias en mnjunción con

sectores extemos a la Universidad, como el Estado, los gobiemos locales, los sectores productivos

y la sociedad c¡vil, orientados a resolver problemas y ejecutar programas y proyeclos que tengan

¡mpactos positivos en la nación o en la esfera global. La Vinculación de la Universidad con la

Sociedad está fundada en el onocimiento, la cultura, la c¡encia y la técnica. Los aportes de la UNAH

al desarollo de la soc¡edad y el Estado se realizan en cada uno de dichos Émpos y desde las

distintas áreas que cultiva. Es además una relación que abarca a loda la instituc¡ón un¡versitaria,

sus departamentos, cafreras, facultades, centros unive¡sitarios, cenfos regionales, institutos de
investigación y posgrados se involucran en el proceso de aportar conocimientos, resolver problemas

y crear acütudes favorables a la transformación y desanollo de la sociedad.

CONSIDERANDO: Que los principios generales que orientan los procesos de Vinculación de la
Univenidad con Sociedad son: 1) La Vinculacíón de la UNAH con la Sociedad üene carácter
académico, se funda en elconocimiento, la cultura, la ciencia y la técnica. 2) La Universidad crea y

aplica conoc¡mientos c¡entificos, técnicos, culturales, éticos y humanisticos al desanollo de
Honduras, a la elevacón de la condición humana y a la protección del entomo. 3) La Vinculación es
eiecutada por los profesores, investigadores y esfudiantes, trabajando junto con los actores sociales
de las comunidades, las instituciones públicas, privadas y otras.

CONSIDERANDO: Que la DVUS en conjunlo mn la SEDP, analizaron la situación referente a la
participación de los profesores en procesos de vinculación que se desanollan en espacios fuera del
aula y del campus universitario respectivo. En la mayoría de los casos estas salidas es!á! siendo
reg'sfadas como permisos lo cual es contraproducenle con la trasparencia y rendicón de cuenta,
en vista de que son espacios académicos propiamente de la función de V¡n¿ulac¡ón de la UNAH.

s
I

CONSIDERANDO: Que ante la necesidad de respaldar académicamente las acciones de
Vinculación que realiza la UNAH, en conjunto la DWS y la SEDP kabajaron en una Prop'uesta

denom¡nada 'Procedimiento de Giras Académicas de Vinculacíón Universklad Soc-.iedad' para el
reg¡stro y seguimiento de las actividades ejecutadas fuera del aula y del campús unfrersitarió.

CONSIDERANDO: Que en el documento de la propuesla se man¡ñesta que las salidas fuera del
campus universitario en el marm de proyectos de Vinculación Universidad Soc¡edad, se
denominarán Giras Académicas.

La Educación es la Prime¡a Necesidad de La República'
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C0NSIDERANDO: Que las giras educalivas son estrategias metodológicas de formación
pedagógica que articulan la teoría y la práctica, que subyacen la docencia y la formación del

estudiantado universitario, mediante espacios de reflexión y üvencia social con fines académ¡cos.

CONSIDERANDO: Que la implementación de esta eskategia implica sistemat¡zar, socializar,

discutir y reflexionar sobre.la expeíencia adquirida, la articulación de la teoría y la práctica, el

impacto a nivel personal y profesional, y las lecciones aprendidas, todo ello sirve de insumo para el

mejoramiento y la integración de los sab€res en el Plan de Estudios de las diferentes caneras de la

UNAH.

En vista de lo anler¡ormente expuesto y en consideración a las facultades que la Ley orgánica le

otorga en su Artículo N.o 23 numeral 5), esta Vicenectoria Académica, POR TANTO,

RESIJELVE:

ERO: Que, mn base a todos los Considerandos anteriores, a la rev¡sión y análisis del

para Giras Académicas de Vinculación de la UNAH con la Sociedad" que lleva consigo las

modificaciones y adaptaciones que realizó esta V¡cenectoía Académica, previo consenso
con la DWS. El referido procedimiento se detalla a continuación:

PROCEDIMIENTO PARA GIRAS ACADÉMrcAS DE VINCULACÉN DE LA UNAH CON LA
SOCIEDAD

A)- Con el propós¡to de mnocer expedencias y validar posibles alianzas y proyectos, (en estos
casos se deben realizar las etapas de este procedimiento desde la I hasta la 9).

B)- De proyectos deb¡damente reg¡sfados que contemplan en su plan de trabaio úsitas a las

comunidades y en los casos que surjan visitas emergentes (se debe 
'ejecutar 

las etapas de este
procedimiento desde la 3 hasta la 9).

Etapa Act¡v¡dad Responsable Documento

1 Entregar invilacón o solic¡tud de visita
ante la Direcc¡ón de Vinculación

Universidad Sociedad, Unidades
Regionales de Vinculaclón, Comités de
Mnculación de la Unidad Académ¡ca.

lnst¡tución inleresada Generado:
Solicitud de visita

Página | 4

I

documento de la propuesta implicita en elOficio DWS-366-2019, se APRUEBA el "EIssed!rnle¡ls

Para la gestión de Giras Académicas:



UNAH VRA
lJrü¡or¡ra oE Hor¡oui^3

V¡CEBBECTORh
ACADEMICA

2.

Año Acqdémlco 20¡9

"lmo tcllclo SllYq de O/uclo"
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Responsable DocumentoEtapa Actividad

ldentificar a los profesores con el perfil

idóneo para atender la solicifud y
enviarles una invitación formal.

La instancia que recibe
la solichtd de la visita
(Dirección de
Vinculación

Universidad Sociedaü
Unidades Regionales

de Vinculación/

Comités de
Vinculación de Ia

Unidad Académica).

Generado:
lnvitación pa'a
los profesores
que atendeán la

solicitud.

Generado:
Fomato de Giras

Académicas

3. Ambos Coordinadores deben llenar y
firmar el Formato de G¡ras Académicas.
(Este formato debe incluir el listado de
los docentes y los estudiantes
participantes en la gira).

Coodindor del
Proyecto de
Vinculación y el
Coordinador del

Comité de Vinculación

de la Unidad
Académica.

+ Remitir el Formato de Giras Académ¡cas
al Jefe del Departamento de su Unidad

respectiva para su debido conocimiento.

del

de
Coordinador
Proyecto
Vinculación

4- Debe enviar el Formato de Giras
Académicas al Departamento de
Efectividad del Recurso Humano, para

que este registre en el Sistema la

respecüva la salida.

Jefe de Deparlamento

6- del
de

Coordinador
Proyecto
Vinculación.

Generado:
lnfórme de Gira
Académica

Elaborar informe sobre la gira realizada
a fin de s¡stematizar la experiencia
adquirida.

7 Presentar el referido informe en formato
digital o fisico al Coordinador del Comité
de Mnculación de la Unidad Académica,
con copia al Jefe del Departamento de
su Unidad Académica.

Coordinador
Proyecto
Vinculación,

del
de

8. Preparar informe pedódico de los
profesores que han rcalizado Giras
Académicas y sus resultados más
relevantes.

Coord¡nador del
Comité de Vinculación
de la Unidd
Académica.

Generado:
lnforme periódim
de Giras
Académicas y
sus resultados
más relevantes.

'La Educación es la Primara Necesidad de La República"
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O: Que las salidas fuera del campus universitario en el marco de Proyectos de Vinculac¡ón

Universidad Sociedad, se denominarán Giras Académicas y para inic¡ar su proceso de gestión se

debe utilizar el sigu¡ente fumato:I Socrst¡rle E¡gq¡üv¡ de Dosárro[o do PotÉo¡el
Droc.l6¡ d. Vln ¡¡l.c'tó¡ Uriversldad§oaLdad

FORI.IATO DE GIRAS ACADEiIICAS
DE VINCULACION UNfr'ER§DAO.SOCEDAD

fldr¡&hGlr¡!¡¡d.dic.'

Responsable DocumentoEtapa

Coordindor del
Comité de Vinculación
de la Unidad

Académ¡ca.

9.

I

Presenlar ¡nbrme periodico de Giras

Académicas ante la Dirección de
Vinculación Universidad Sociedad
(DVUS) y la Autoddad de Ia respectiva

Facultad o Centro Regional.

1847

Sallde R"torno

I

I

Er¡¡ C.s&¡dd dd P¡qldo d! \Ir!.rd..ló6 *ñr co-thó. th¡ C.dL |bVIEL5.
rr! l¡l&d A..dardc¡

I

I

¡

!

I

Dfó

I

:

.

Actividad

DESCRIPCION

F xltaó'Cer,-lIg Eegicnal Depa{ia¡rlenlo
Periodo

Acadéñ-rco

I l',lor¡hedel PmyectCiclvidad

flomhe del Cccfdindcr del N!. de Emp.

I Piofesores ,

i parij.ipani.s esi.jdierles
; pa,'t'ipa¡tes .

rActiYiCa¡es p.incri¡ales q,Je

I reaizeñi dur¿nie Ia Eira
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TERCERO: Que la Dirección de Vinculación Universidad Sociedad, deberá hacer la pronta

diwlgación del proced¡miento contenido en la presente Resolución haciendo uso de circulares,

redes soclales, y cualqu¡erolra estrategia de difusión. También, se recomienda la elaboracitin de un

diagrama sobre el referido procedimiento académico, con el fin de que sea más ilustrativo para el

lector, el cual debe publicarse en la página web de la DWS.

Dado en la Cludad UniveBitaria 'José Trinidad Reyes' a los siete días del mes de junio del año dos
mil diecinueve.

UNAH VRA

d

Tel: 22166100 ext. 110249

vra@unah.edu.hn

A.t.

'La Educación es la Primen Necesidad de La República'
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UNAH VRA
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VICERBECTORfA
ACADEMICA

OFICIO VRA-No.77 5-2019.
07 de iun¡o, 2019.

Máster
MARTA LORENA SUAZO
Decana - Facultad de Genc¡as Soc¡ales

5u Despacho

Aao A-d¿.¡- ¿or q

'lr* L¿bci¡srva ¿c OJ"dá,

Tel: 221 66100 ext. 11 0249

vra@unah.edu.hn

ú-v I
Estimada señora Decana:

Me dir¡io a usted en atención a su Oficio FCCSS No.339-2019 recibido el seis de mayo de los

corrientes, con el que nos remitió la propuesta para el desanollo de la segunda Promoción del

DIPTOMADO "tA PSICOTOGIA EN PREVENCIÓN SISTÉMICA DE I-A VIOLENCIA".

En ese sent¡do le remito la RESOLUCIÓN VRA-No.015-2019, mediante la que está V¡cerrectorfa

Académ¡ca aprueba la realización del Diplomado ya citado.

Me suscribo de usted re¡terándole m¡s más altas muestras de consideración y est¡ma.

EME ozA
emtca a.t

. Msc. Andrea Costillo - Jefe Dpto. de Psicologla

. Archivo

\
pras:Co

¡1&/d!úo/.errer-d¡E,!sa.r¡qúó t@
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RESOLUCTÓN VRA-No.0'r 5-201 9.
Emiüda sobre Ia propuesta delDIPLOMADO'LA PSICOLOGIA EN LA PREVENCION

SISTEMATICA DE LA VIOLENCIA'

CONSIDERANDO: Que la Ley de Educaci5n Superior en su Arllculo 7 esüpula que 'La educacioo no

formal se desanollará en cursos libres, conferencias, seminarios y otras formas que conlribuyan a la

investigación cientifica, humanlstica y tecnologica, a la difusión general de la cultura y al estudio da

los problemas nacionales'.

CONSIDERA}'IDO: Que la propuesta de Segunda Promoci1n del Diplomado 'La Psicologia en la

Prevención Sistemática de la Violencia' cumde mn las Normas Académ¡cas de la UNAH, según el

mismo Artlculo 134.

Art. 134 de las Normas Académicas de la UNAH: Los Diplomados deberán tener un mlnimo de ochenta
(80) horas y un máximo de doscientos cincuenta (250) horas, oftecidos de manera presencial,

semipresenc¡al o ürtual, procurando la calidad en cualquiera de las modalidades. Son aprobados por

la Vicenectoria Académica, quien emitirá la resolución conespondiente.

POR TANTO: Esta Vicerrectorla Académica, en uso de sus facultades que le atribuye la Ley Orgánica

de la UNAH, en su A¡ticulo 23, RESUELVE:

APROBAR la oferta de Segunda Promoción del Diplomado 'La Psicologia en la Prevención

Sistemátic€ de la Violencia" dado que se cumplii5 con todos los requerimiento y procedimientos antes
desuitos, y la gesüón es en el marco de las Nomas Académicas de la UNAH, Artículo 134.

Conesponde a la versión impresa de 47 páginas con fecha 31 de agosto del 2018 y cuya esúucfura

modular es la siguiente:

L,lodulo l: Prevenclán sistémica dE la v¡olencia.

Modulo ll: La violencia escÍlar y su pGvención.

llodulo lll: Diagnostir pa¡licipativo sisbmaho de la violench y recursos prevgntivG.

¡/Mulo lV: Enfoqu€s nrbdológirm de interuenciiin pafa la prevenciin de v'blencia.
ilodulo V: Phn y poyecbs de prevención.

Dado en ciudad universitaria Reyes' a los 05 dias del mes de junio d6 m19.

La Educación es la PfimeR Neces¡dad de La República'
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UNAH VRA
vtcERBEcronia
ACAOEMICA

OFICIO VRA-No .775-2015.
07 de junio, 2019.

Máster
MARTA LORENA SUAZO
Decana - Facultad de Ciencias Soc¡ales

Su Despacho

Año AÉd¿.ico ¿o r 9
.ltua Lcricis s¡lvu ¿c Oguda.

Tel: 22166100 ext. 11 0249

vra@unah.edu.hn

*'vt3
Est¡mada señora Decana:

Me d¡rijo a usted en atención a su Ofic¡o Fccss No.339-2019 recibido el seis de mayo de los

corrientes, con el que nos remitió la propuesta para el desarrollo de la Segunda Promoción del

DIPLOMADO "LA PSICOLOGíA EN PREVENCIóN SISTEMICA DE LA VIOLENCIA"

En ese sentido le remito la RESOLUOÓN \rRA-No.O15-2019, med¡ante la que esta V¡cerrectoría

Académica aprueba la realización del D¡plomado ya c¡tado.

Me suscribo de usted re¡terándole mis más altas muestras de cons¡derac¡ón y est¡ma.

Cop¡as:

MSc. Andrca Costillo - Jefe Opto. de Psicologío
Arch¡vo

ZA

c¡iqJd&rsl¿r.reúxú6rtu
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RESOLUCTÓN VRA-No.01 5-201 9.
Emitida sobre la propuesta del DIPLOMADO'LA PSICOLOGIA EN LA PREVENCI0N

SISTEMATICA DE LA VIOLENCIA'

CONSIDERANDO: Que la Ley de Educacl5n Suprior en su Artículo 7 estipula que 'La educacion no
fomal se desanollará en cursos libres, conferencias, seminarios y oÍas formas que contribuyan a la
investigación científica, humanistica y tecnológica, a la difusión general de la cultura y al estudio de

los pnoblemas nacionales'.

CONSIDERAI'IDO: Que la propuesta de Segunda Promuión del Diplomado 'La Psicología en la

Prevención Sistemática de la Violencia' cumple con las Normas Académicas de la UNAH, sEún el

mismo Articulo 134.

Arl. 134 de las Nomas Académicas de la UNAH: Los Diplomados deberán tener un mínimo de ochenta
(80) horas y un máximo de doscientos cincuenta (250) horas, ofiecidos de manera presencial,

semipresencial o virtual, procurando la calidad en cualquiera de las modalidades. Son aprobados por

la Vicenectoría Académica, quien emitirá la resolución mnespondiente.

POR TANTO: Esta Vicerrectorla Académica, en uso de sus facultades que le atribuye la Ley 0rgánica
de la UNAH, en su Artículo 23, RESUELVE:

APROBAR la oferta de Segunda Promoción del Diplomado "La Psicologia en la Prevención

Sistemálica de la V¡olenc¡a' dado que se cumpló con todos los requerimiento y proced¡mientos antes
descritos, y la gestión es en el marco de las Normas Académicas de la UNAH, Articulo 134.

Conesponde a la versión impresa de 47 páginas con fecha 31 de agosto del 2018 y cuya estrucfura
modular es la siguiente:

Modulo l: Prevenciin s¡stemica de la v¡olencia.

Modulo ll: La v¡olenc¡a ascolar y su prBvención.

Modulo lll: Diagnost¡co participalivo sbtemáico de la violench y recursos prsver ivo6.

Ilodulo lV: Enfoques metodobgbos de intervencfth para la prevenc6n de violench.
iilodulo V: Plan y proyedos de prevenci5n.

oado en c¡udad universitaria Reyes'a los 05 d¡as del rnes de jun¡o de 2019.

ZA
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FCCSS-OFICIO No. 339 -2019
6 de mayo del 2019

UNIVERSIOAF ¡¡AT:IOI{At AIffóNOiIA

vlcr QF.Irpr ^ ^a ^ñEur{:a

0I t,lAY 20lg

RECIEIDO POR

HORA
o" t) D4

Estimada Señora Vicerrectora:

Por este medio, solicito de la forma respetuosa, nos pennita aperturar de la segunda

promoción del Diplomado 'La Psicologia ea Prevención Sistémica de la Violencia",

impulsado por la Escuela de Ciencias Psicológicas.

Considerando que la demanda de este ha sido considerable, por tal raán contemplamos la

posibiüdad de seguir preparando profesionales en el abordaje de esta temátic¿.

Con las muestras de mi consideración y estima,

i¡

SUAZO ]IIATUTE
Deca¡a Facultad De Ciencias Sociales

Adjunto

loforme dc Resultsdos dcl Diplomado 'La Psicologla en Prcvención Sisterná¡ic¡ de 18 Violcrici!"

Copia

M§c . AndrEa Castillo (Depará¡Íeñro de Psicologia)

tv{LS]iü\lYR

UNAH

uÁsrsn-
BELINDA FLORE§ DE ME¡{DOZA
Vice¡rectoría Académica
Su Despacho

DECANATO
FACULTAD DE CIENCIAS
soc¡,ALEs

@n@: fc{,ss@undr. edu. hn
fac u ltadc au n ah @g nai l. am
TetéÍona: 2231-1716

§
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS

FACULTAD DT CIENCIAS SOC]ALES. ESCUELA DE CIENCIAS PSICOLOGICAS
CtÜd¿d U n¡v€riÍta.i¿. td llcio ti. ¿togiio

oFrcro EcPs-389/2019 10 de abr¡l de 2019.

Dra. Martha Lorena Suazo.

Decana Facuttad de Ciencias Sociales.

Presente.

Estimada Dra. Suazo:

u I
I

I ?
d4

promoción del Diplomado "La Psicologío en lo Prcvención Sistémíco de lo Vi@-cio"
impulsado por la Escuela de Ciencias Psicológicas. ,'

Recíba un cordial saludo de la Escuela de Ciencias Psicológicas, Facuhad de Gencias
Soc¡ales.

Con mucha satisfacc¡ón me dirljo a usted para not¡f¡carle que ha finalizado la primera

En virtud de la demanda que ha tenido e[ Diplomado, la carrera de Psicología

el lanzamiento de una segunda promoción con el fin de con nto
más profesionales y técn¡cos en el abordaje s¡stémico de la v¡

Por lo que cual se solicita muy respetuo$mente interponta
Vice Rectoría Académica con el fin de gestionar la autor¡
segunda promoción de este D¡plomado en el mes de mayo.

Se adjunta informe de listado de personas que fuero
pio¡noción.

Con muestras de cons¡deración y respeto.

Ateñtamente,

ia Cast¡llo

Psicología.J partamento

ItD..:
il¡r.E!i

Cc. Archivo

"I.A EDUCACION ES LA PRIMERA NTCESIDAD DE L-A REPUBIICA"
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DIPLOMAOA

'ta pstcotoeíe EH tA pRR¡rNaoH s,srEu¡tcA DÉ u vrotauoA".

OFICIO ECPwU9I5 rz de abril de :or9.

MSc. Andrea Calillo.
Jefa Carrera de Psicologfa.
Presente.

Estimada MSc. Castillo,

Recíba un cordial saludo de parte de la Coordinación del Diplomado La Pícologfa en
la Prevención Sistémíca de la Violencia.

El motivo de Ia presente comunicacíón es hacerle entrega oficial del lnforme de
Gestión Académíca y administratir¡a de la prímera promoción del Diplomado "La
Psícología en la Prevención Sifémica de la Molencia", programa académico
impulsado por esta Carrera.

Con muestr¿s de consideración y respeto-

Atentamente,

Digna López
Coordinador¿ Académica Diplomado DPPS\f-

¡zl4ln
@
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PROYECTO:

Diplomado: "La Psicología Prevención Sistémica
de la Violencia".

Coordinadora:

Digna Jesús López ltllanueles.

Correo electrónico: diqna.lopez@unah.edu. hn.

08 de Abrilde 2019.

Celular: 96180426

lnforme de Coordinación presentado a:

FUNDAUNAH.
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lntroducción

La Universidad Nacíonal Autónoma de Horduras a través de la Facultad de Cierrcias

Sociales a través de un acuerdo de cooperación lr¡terinstitrrional establecido con el

Programa PREVENIR de la Agencia de Cooperación Alemana GlZ, mediante el cual la

Escuela de Ciencias P§cológicas asumió la resporsabílidad de desarrollar una oferta

académica que respondiera a tas necesidades del contexto social del pals.

Es asf que, la creación del Diplomado de Prevención de l¿ Molerria con enfoque sifémíco,

compuelo por cinco módubs permite comprender el funómem sociaL así como las

diferentes formas y tipos de violenci4 identificar¡do problemáücas desde un contexto

particular a través de técnicas y herramientas propúas del er¡fosque silémíco e

intersectorial.

Pretende a la vez elabor¿r metodologi.as participativas que respondan a un nivel de

intervención social comunitaria. En un elercicio de articulación de la información prímaria

y secundaria, los profesionales de |as cierrcias sociales diseñarán una propuesta de

proyecto de prevención de la violerria que responda a las necesidades identific¿das.

El presente informe detalla las actividades académicas y administratiras realizadas desde

la coordinación en el marco de la implementación de Ia Primer¿ Promoción del

Díplomado. Perfodo Noviembre 2or&Marzo 2019

L
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"U P$CALOGíA EN LA PREI/ENCION S'SÍEM'CA DE IA V1,O/'E'{C'A".

Datos generds del Programa Académico.

Unidad académica que ejecuta el proyecto:

El Diplomado es eiecutado por el DepartamerÉo de Psicologf¿ Facuttad de Cíencias

Sociales de la UNAH.

Comunidades o zonas de influencia

Con el Proyecto académico del Diplomado se benefició a una población directa de z3

profesionales de las Ciencias Socíales ünculados en la Prevención de la Víolencia. El

beneficio de esta formación se extendió a t5 irstituciones que ahon clreñtan con recurso

humano fortalecido en conocimientos, habilídades y destrezas de prevención sistémica

de la víolencia. (En anexos 5e adiunta nombre de estucliar¡tes en formación y las

instituciones que representan).

Nombre de cooperante que está apoyando financierame¡Ée el hoyecto: El Proyecto

surge en el marco de un convenio de cooperación suscrito er¡tre la Facultad de Ciencías

Sociales y el Programa PREVENIR de la Agencia de Cooperación Alemana GIZ El apoyo de

la Cooperacíón corsistió en el equipamíento de un aula en el cuarto piso del edificio Fr,

Departamento de Psicologfa y en la transferenaia de la Caia de Herramier*as de

Prevención de Molencia Jwenil(de la cual se desprende la propuesta del Diplomado).

Monto total del Proyecto:

EI mor¡to total del proyecto ascíende a los L r83,ooooo

Logros obtenldos:

Se completó el prognma académíco en el tiempo y forma establecidos en la propuesta

inicial, certíficando z3 profe§onales en la temática de prevencióa Sístémica de la

Molencia.

I
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A continuación se detallan las actividades académ¡c:ls y adminilrativas desarrolladas en

cada una de las etapas que siguió el Diplornado desde su co¡¡cepcirín hasta su

implementación y cierre.

Etapa t h¡blkfrlad y larzamiento de la prlnrera promodón dd Díplomado.

. 5e gestioné el diseño de los afiches publicitarios y se imprimieron varios

eiemplares que fueron dist¡ibuidos en puntos esffiégkoi.

. Se diseñó la ficha de inscripción y se elaboró el compromiso de eludiantes en el

cual se presentan de manera breve los antec€deítes y la estructura del

Diplomado. También se descr¡ben las condciones baia las cuales funcionará el

Programa y los requisitos ac#micos y financieros para akanzar la €ertificación.

r Se respondió de forma oportuna a cada persona gue expresó ir¡terés por participar

en el Diplomado erwiado por correo los íguientes documer¡tos: ficha de

inscripción, el afiche publicitario y un trifolio en el gue se presenta la elructura del

Diplomado: módulos, horarios y requisitos.

o Se diseñó una tabla con los nombres completas de cada participa[te, la profesién

y la instituciónlorganización en la cual labor¿

¡ Se realizaron las gestiones correspondientes a la inauguración del Diplomado:

envío de irwitaciones a estudiar¡tes y autorit{ades universitarias y PREVENIR/GIZ.

. 5e envió una rxlta al represerrtante de hograma PREVENIR/GIZ soÍcitando su

apoyo en el financhmier¡to del coffee beak que se okecerfa en el acto de

inauguración.

lnaugurac¡ór¡ del Upbmdo

El dfa 16 de Noüembre de 2or8 se celebraron los actos de inauguración del Díplomado

"La Psicologh en la kevención $stémica de la Molencia". EI acto solemne tuvo lupr en

las instalaciones que ocupan el Aula de Diplomado, ubkada en el 4to. piso del Edificio Fl

del Alma Mater.
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A los actos de inauguración asistieron auto¡idades del Prognma PREVENIR de la Agencia

de Cooperación Alemana GlZ, del Departamemo de Psicologla de la UNAH, el equipo

técnico del Diplomado y el grupo de r3 profesionales que recibirán formación sobre la

Prevenc¡ón Sistém¡ca de la violenda.

El grupo de profesionales que iniciaron el programa está confurmado por té<nicos de

organismos íntemacionales como USAID, O¡ganizaciones No Gubemamentales como

Cruz Roia Hondureña, de FU¡,¡ADEH, de la Red COIPRODEN, de CIPRODEH, funcionarios

de la Corte Suprema de Justicia de la Dirección de DiscapacftIad y docentes de Certros

Educación Pre Básica y de la UNAH, ertro otros.

En la ceremonia de inauguracíón participaron el Lic Bayon Fúcre5 representante de pafs

del Programa PREVENIR de la Agencia de Cooperación Alemarua, la MSc Andrea Cecilia

Calíllo, Jefa del DepartameÍto de P§cologfa y la MSc Digna López, Coordínadora

Académica del Diplomado. Acto seguídq la MSc Ca§illo entregó una placa de

reconocim¡ento al 5r. Bayron Flores por su apoyo en la transferencia de la Cala de

Herramientas de Prevención de Molencia Jwenil a la Escuela de Ciencias Pícológicas de

la UNAH.

Los actos de inauguración se desarrollaron en un üempo elimado de una hora,

posteriormente se procedó a realizar um lornada de inducción con los participantes del

Diplomado. En esta iornada se entregó a cada partkipante una c:rrpeta que contenfa: una

Iíbreta con la leyenda del Díplomado (donada por el Programa PREVENIR de la GIZ), un

lápiz tínta Degra y un compromiso en el que se describen las r¡o¡mas académícas que

determinarán la permanerrcía en el Programa Académico. (5e adiuntan fotografas y el

programa).

Etapa ll. Actñddades adminlstratfu¿s y académbs realkadas en la etapa de la

lmplementaclón del Programa Académ¡(o.

ffi
ü

l
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Se gestionó en üempo y forma el proceso de contratación de las cuatro docer¡tes

de la Escuela de Cierrcias B§col<ígicas que twieron bajo su responsabilidad ta

facilitación de los cinco módulos que cocforman la €structur¿ del Diplomado.

El primer día de clases se oñeció una iornada de inducción al grupo de estudiantes

con el propósito de explicar los antecedertes del Diplomado, e[tregar una carpeta

conteniendo una libreta con leyenda del Diplomado (donada por PREVENIRIGIZ) y

entregar el compromiso de estudiante en el cual se detallan las condicíones baio

Ias <uales se regirá el Prog-ama Académico.

Se organizó en una carpeta el expediente de cada participante ton la siguiente

ir¡formación: ficha de inscripcióq fotocopía de su ldentida{ hoja de üda y

compromiso de estudiante-

Se realizó el proceso correspondiente en la compra de suministros de oficina,

impresión de afiches publicitarios y reproducción de material utilizado en algunos

módulos del Diplomado.

Se extendieron constancias de particípación en el Prog-ama, solkitadas por cinco

estudiantes del üplomado que necesitaban respaldar ar¡te qs instituciones el

hor¿rio de asístencia a los mtídulos

Se recibió la donación del Programa PREVENIR/GIZ de una <omputadora de

escritorio y una impresora multifuncional eqüpo que será utilizada para el

adecuado fu ncionamier¡to del Dipbmado.

Se brindó apoyo logflico a cada docer¡te durante el dsrrollo de sus respectivos

médulo1 pon¡endo a su disposición el equipo audioüsual del Diplomado y el

material didáctico solicitado.

5e brindó acompañamiento y asesorfa a los grupos en la elabor¿ción de la

propuesta de proyectos en Prevenc¡ón de la Molencia (Módulo V).

Desarrollo de los Módulor

a

Módulo l. Prevención Sistémica de la Violencia
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Se gestionó en üempo y forma el proceso de contratación de b Lkenchda María Crístina

Díaz Bourdeth considerando que la Licerriada Bourdeth es doce¡:te de la Escuela de

Cierrcias Psicológlca$ forma parte del equipo gestor del Diplcmado y fue certificada en el

año 2oi7 por el Prognma PREVENIR de la Cooperación Alemana en la Cala de

Herram¡entas de Preve¡cíón de Vlolencia Jwenil de la cual se desprende la propuela

académica del Diplomado.

¡

Docente explicando la meainica del tr¿bab a reolizar-

,}

El Módulo I "Prevencién Síst&nlca d€ la V¡olendf, impartido por la Ucencíada Marfa

Crístina Dlaz Bourdeth se desarrolló en las fechas establecidas. La primera sesión se

desarrolló el üemes 16 y el sábado r7 de Novkmbre y la segurda lomada se desarrolló el

üemes 13 y sábado u4 de Noviembre. (5e a{unta ínfornre del móduüc presentado por la

docente).

{
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Módulo tt. La V¡olenda Escolar y su Pr€ryerrdrórr

Se gest¡onó en tiempo y forma el proceso de contratación de la Máster Senia Marilú

Ochoa Banegas consíderando que la Máster Ochoa es docente de la Escuela de Ciencias

Psicológicas, forma parte del equipo gestor del D¡plomado y fue certificada en el año zorT

por el Programa PREVENIR de ta Cooperación Alemana en la Caja de Herramier¡tas de

Prevención de Violench Jwenil de la cual se desprerde la propuesta académka del

Diplomado.

El Módulo ll "La Violerrcia Escolar y su Prwención" impartido por la Máster Senia Marilú

Ochoa se desarrolló en fas fed¡as establecidas. t¿ primera ses¡ón se impartió el üemes

,o de Noüembre y el sábado or de Dkiembre y la segunda sesión el üemes r4 y el sábado

t5 de diciembre del zo8. (5e adiunta lista de asistenc¡a e iíforme del módulo presentado

por la docente).

Módulo llt. Dlagnósüco Partkipativo Slstémko de la Vk¡hr¡da y Re<r¡rios Preventlyos.

Se gest¡onó en tiempo y forma el proceso de contr¿tación de la ücerrciada Nohemi Lizeth

Vindel Mndel considerando que la Licenciada Vindel es docente de la Escuela de Ciencias

Psicológica5 forma parte del equipo gestor del Diplomado y fue certificada en el año zorT

Aplicando la metodología parttipatlva en el Mrídulo l.

f

T
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por el Progr¿ma PREVENIR de la Cooperación Aleraana en la Caia de Herramientas de

Prevención de Violencia Juvenil, de la cual se desprende la propuesta académica def

Diplomado.

Este médulo se desarrolló eo las fechas establecidas. La priro€r¿ ses¡ón se impartió el

viemes 18 y el sábado r9 de Enero y la segunda el üemes z5 y siibado z6 de enero del

presente año. (Se adiunta lista de a§stenc¡a e ¡nforme del módulo presentado por la

docente).

Deanolhndo la actividad 'Cáaé dd lt4undo'
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Desarrollando la actividad'Café del Mundo"

Desarrollando la actividad 'Café del Mundo'

Módulo Vr. Enfoques ltletodciógicos de lnterveoción para la ker¡encién de la Vlolencia.

UPLAMAT'O
"u pstcotaeíe EN u PREvEilao¡J s,sfEmrcA DE uvtor.EÚctA'.
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Se gelionó en tíempo y forma el proceso de contratación de la Licenciada Esther Asenath

Hernández varela considerar¡do que la Licenciada Hemández es docente de lá EÉcuela de

Ciencias P§cológicaq forma parte d equipo gestor del Diplomado yfue certificaóa en el

afio zol7 por el Proér¿ma PREVENIR de la Cooperxfrin Ahmana en la Caia de

Herramientas de Prevención de Violencía Jwenil, de la cual se desprende la propuela

académíca del Díplomado.

La primera sesión del módulo se desarrolló el viemes 8 y el sábado 9 de febrero y la

segunda el üernes t5 y sábdo 16 de febrero del presente año. (Se adiunta lista de

asistencia e ir¡forme def módub presentado por h docente),

Módulo ¿ PIan y Proyector de Prsstdén de Vbler¡da-

Se realizó el proceso de contratación de la Lkenciada Serüa Marilú Ochoa considerando

que la Lícenciada Ochoa es docente de la Escuela de Gencias psicológicaq forma parte

del equipo gestor del Dipbmado y ú.re certificada en el año 2a1Z po? el programa

PREVENIR de la Cooperación Alemana en la Caia de Herramier¡tas de prevención de

Molencia Juvenil, de la cual se desprende la propuesta académíca del Diplomado.

Doc€flte E§$er Hemánde¿ aseorando a uno de be grupoe en d desarrolb de una
mAodobei¡ de pretrefItin de vü¡krlcb

F.E.
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La primera sesión del módulo se desarrolló el üemes zz y el sábado z3 de febrero y la

segunda se desarrolló el viernes or y sábado oz de mar¿o del presente año. (Se adiunta

listado de asisterxia e informe del módulo presentado por la docente)

Etapa 3. Cierre del Programa Académlco.

. 5e extendieron constancias de finiquib solidtadas por dos partic¡pantes en el

Protfama,

. Se gestionó el diseño de los Diplomas on las lnstandas corespondlentes.

. Se enyiaron oficios a las autoridades un¡lrers¡tarias sol¡citando la firma de los

Diplomas de los estudiantes que fuerm certificados er el Diplomado.

. Se sol¡citó el apoyo en el diseño de las invitaciones y los progri¡mas a una colega del

Equipo del D¡plomado.

. Se enviaron las inüteciones y programa del acto de dausrra a las autor¡dades de la

Facl¡ltad de üencias Sociales, Carrera de Psicología, Colegio de Psicólogos de

Honduras, Dirección Univercidad-Sociedad y Programa PREVENIR Gl¿

¡ Se redactaron y enviaron varios oficios sol¡citando el préstamo de un local para la

celebració¡ de los actos de dausura.

Técn¡co de FUI¡ADE presentando sus metodo@ías en h Fer¡a de ¡ntercambio
de e¡eeriencias en Prevencion de la Vrolencia-

"U PS'COLOGíA EN U PRA/INCION flSIEMICADE IAV/iOI.ETICIA'.

I -t
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Se envió una nota al represer¡tante de Progr¿ma PRE/ENIR/GU sdicitando su apoyo

en el financ¡am'€nto dd coffee break que se ofrecería en el acto de dausura.

Se enüó un oficio a la Sra. Decana de la Faq¡lad de Gencias Sociales solicitando la

cobertura de los medios de comunicación ¡ntemos de la UIIAH e el acto de dausura

del Diplomado.

Clausura del Diplomado.

El día viemes lz de marzo se celebró la clausura del Diplomado en las instalaciones que

ocupan el Salón de ever¡tos del Colegio de asícólogos de Hondur¿s En este acto solemne

fueron certificados u3 Profesionales de las dstintas áreas dsciplinarias ir¡volucr¿dos en la

prevención de la üofencia desde los distintos ámbitos en los cuales se deservuelven.

La mesa principal elwo ictegnda por las autoridades de la Sesetaria Académica de la

Facultad de Ciencias Sociales, la Jefa de la Carrera de P§cologfa, el Presidente del Cole$o

de Psicólogos de Honduras, la Licda. Sandra Castillo de la Dirección de Vinculación

UNAH/Sociedad y el Sr. representante de Pafs del Programa PREVENIR de la 612. (Se

adiunta progr¿ma e irwitación).

Jefa de la Carrer¿ de Psicologfa, Andrea Castillo hacíendo eñtreÉa de Diploma a la Lic.

Katherine Martfnez de Visitación padilla.

1

fl
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§

Represente de Programa PREVENIRIGIZ, L¡C. Bayron Flores haciendo entrega de
Diploma a Lic Jeffurson Valladares, DNtl.

Profesionales certiñ<ados en Prevención Sistémica de la Vlolen<i4 autoridades de la
Facuhad de Ciencias Sociales/Carrera de Psicologfa y el Prog-ama PREVENIR/612.
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De esta manera el D¡plomado logró el ob¡etivo propuesto: Cortribuk a la formación

académica de profesionales br¡ndando los co¡¡ocimientoS competencias y habilidades

que les permitan abordar la prevenc¡ón de la üolerria desde un enfoque sistémíco.

Con este proceso de formación la Universidad NacionalA¡tónoma de Honduras, a través

de la Carrera de Psicologfa respondíó al compromiso de brindar üÍra respuesta a los

principales problemas psicosociales que actualmer*e enfrema el paí¡ como es la

violencia en sus dist¡ntas manífestac¡or¡es-

Resultados:

Durante este proceso de formación que tuvo una duración de cuatro meset los y las

participantes del Diplomado elaboraron cuatro propuestas de proyectos de prevención

de la üolencia. Las propuestas des¿rrolladas fueroñ

. Proyecto: "(reciendo Juntos,.

. Proyecto: "Fortalecimiento inst¡tucbrlal para el meioramiento del proceso de

atención en el Jugpdo Especlal Contra la Viohrxia Doméstica".

. hoyecto: "trilira que te Veo,.

o Proyecto eEnséfume bonlton

Dichas propuestas fueron presentadas el misrno día de la clausura en una iomada de dos

horas en la cual se contó con la participación de una tema ev¿luador¿ conformada por el

Sr. Bayron Ftores, represerltañte de Progfama PREVENIR de GlZ, la Ucda. Sandr¿ Castillo

de la Dirección de vinculación Urúversidad -Sociedad y la t¡cda. C¡l¡a Ver¡tura, corsutta de

GIZ experta en kevención de Molencia Jwenil Los representantes de la tema valoraron

las propuestas y ofrecieron recomendac¡ones y sugererrias a cada grupo a fin de hacer

viable la propue§a preseÍtada.
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Entre las lnstituciones ber¡eficiadas con la fo¡macíón recibida en el Dipbnado s€ pueden

citar las sigrrientes: Proyecto AsegUnndo h Edr¡cación de USA!4 Plan lntematíonal,

FUNADEH, COIPRODEN, CIPRODEH, Cruz Rola Hondureña, h Corte Suprema de Justícia,

Juzgado Especial Cortra la \ñolerrcia Domést¡G, la Sociedad Amigos de los Niños,

Proyecto Reyes lrene, la Direcc¡ón de Discapacidad, el Centro Gubernamental de

Educación Prebásica "NacionaP', el Moümiento de Mujers por la Paz 'l/isitación Padilla",

el Jardín de Niños Nacional y la DNll. (Se adiunta listado de partkipantes con las

institucíones que representan).
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D'PLAII/IADO

EN 
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PRA/ENoOII S'SÍEM'rjAE AVIOI.ENoA1

Univercidad Nacional Autónoma de Honduras

Faculhd de Ciencias Sociales

Escuela de Giencias Psicológicas

PROGRAMA

1. Bienvenida. (3 minulos).
2. Entonac¡on de las notas dd H¡mno tlacbrC de llonduras. (8 m¡nü6).
3. Palabr6 por la Dra- Martha Lorcna Suazo, Des¡a de h Fa¡[ad de

Cbncia Sociales.(s minuhs).
4. Pdabras dd Coofdinado¡ en Honduras y Guá€fitda de Prevencion

de Vlolencb Ju\renfl en Centoa¡érica PREVERIR de la AgenciÉ¡ de
Cooperadán lntemacbnd Alemana GlZ. Msc Bayron Fbres (5
m¡nutos).

5. Palabras por h Msc. Andrea Cas{illo, Jefa de h Eso¡ela de Cbncbs
Psicdóg¡cas- (5 mindos)

6. Corte de cinta/aula <ld Diplomado: t¿ psirrogía en h prevención
sistémica de la vl¡bncia. (5 minutos)

Por las autoridades d€ la Facunad de C¡encias Soc¡ales h Titular Dra.
Marthe Lorena Suazo, Escr¡ela de Ciencias Psicobgicas su Titular Msc.
Andrea Cec¡¡h Ca§illo y el Coordinador Reg¡ond del Prograria
Prwenir/GZ Msc. Bayron Fbres.
7. Develacifu tle la pbca q¡re iJenüfica d aula y recone la

importancia de hs alianzas *aúég¡;as Uf,¡Al-l- Coperación
Abmára. (5 m¡nutG)

8. Entrega de placa de reconmimiento a ffiindor l-londuras y
Guate¡nda del Programa Prarerúr/Gz (3 minutos)

9. Preseniación mustu:al por la Lic. Elihya Bardales- (10 m¡nutos)

10. Palabras de c¡eÍe por parle del maestro de cersnonia
11. Coctel de inauguraciSn

&. ^e\.

I

VIERÑ85 15 DE NOVIEMBRE 2018

HO&A: 4:00-5;00 pm

UNAH, AUI.A DE DIPI.OMAÍURA,
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P§/ICOLOoIA EIT LA PREy'r]'lrK'IT S§IE'II/,CA DE UW"E'TAA-.

Sr. Bayron Flores
Representante para Hondt¡ras del progfama PREVENIR de la 612.

Grupo de €studiantes de Ia primsa promoción del Dipbmado
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DIPLOMADO

"IA PS/ICOLOGíA EN UPRB\ENCION S'STE¡Ú/ICA DE UWOTENAA,.

USTADO Df E5ruITA'ITE5 Dlru)MAD(}
,U É'COLOGI^ EN,,A PflfI/ENCN'TI TE'A VD'IBCU..

No. NOMBRE COMPLETO CORREO EI-ECTRéNTCO INSTTTUCIOI| QUE REPRESENTA
1

l¡urdes Mel issa Raudales
mel issaraudal@gmail.com Cenro de lnvestigación y Promoción

de los Derechos Humanos.
2 AIIan Guillermo Flore

Sánchez
agfs1009@gmail.com USAJD. Pmyecto Asegurando la

Educación
3

l¡rena Marina Reyes Guillén
lorena_Reyes@dai.com USAID. Proyecb Asegurando la

Educac¡6rL
+

Héctor Leonel Salinas Padilla
leonelsalinastlO @yahoo.c

om
Voluntario Cruz Roja Nacional.

5

losefa Concepción Díu, Lipez,
cd iazlopezunah@gmail.co

m

Universidad Nacional. Departamento
de Pedagogía

6 Dunia Elizabeth Varela
Sandor¿L

dunia,varelasandoval@g
ma¡l.com

Cruz Roia Hondureña

7 Faany Elizabeth Guüerrez
Rodrísuez

fan ny,guti2 7@gmail.com Cruz Roja Hondureña

8
Rosa Elizabeth Flores

elizabeth flogo@gmail.co
rn

Consultora llS, UNAH.

9

Yundri Koyama Galindo

beatofi¡@yahoo.com I{o labora acü¡alment€, estudia

Psicolosía.
10

Karla Valladares
kralladares0 7 @yahoo.co

m
Red COIPRODEN

11

Nadia Gissell Andino Castillo

nadiacastillo96@yahoo.c
om

Centro Gubernamental de Educación
Prebásica'l§acional'.

12
l.eandro Javier Reyes Romero.

psleandro2¿l@ gmail.com-
lreyes@funadeh.org

FUNADEH

73 Rembrand Peterson Corrales
Rodriquez

rcorrales@hrnadeh.org FUNADEH

14

Deiby Gloribeth Rivera Urrieta
glori-rivera_12@hotrnail
.com

Dirección de Discapacidad.

15 Berenice Aleiandra Nunez
Y¡ásquez

berealeja2 1@¡ahoo.com No labora actualmente.

16
Indira lsabel Baldovines
Guerra.

ibaldovinos@poderiudic
ial.gob.hn,
itrd¡raquerra@grDe¡Lcom

Corte Suprema de lusticia- fuzgado
Especial Conra h Violencía
Doméstica

17 Kaüeri¡e Yessenia Martínez
I'lla*ínrlz.

mkatñerinyessen ia@yah
oo-com

Moúmiento de Muieres por la Paz
'VÉitación Padilla'.

Sebastiana l,eiva Chávez
leivasebastiana@yahoo-c
om

lardfn de Niños Nacional

L9 Breidy Merari Hernández
lao,

breyneri 08.14@yahoo.co
m

No labora actualmente.

I
I
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"u PstcoloofA EN u pna/frÚclon s,'fEmtc,- DE tA wotENoA'.

ZA

Ynes Martínez
YnesMartinez@plan-
internat¡onal.ors

Plan lnternacional.

21
Iün Etlelvina Caballero

ethel93-vina@yahoo.es Sociedad amigos de los niños.
Proyecto Reyes lrene

22 f efferson Roberto Valladares
Ma¡amoros.

psico,eff16@gmail.com DNII

23 Ka¡la Marh lrías Avila Kamair¿vB1 DNII

lr c¡xrEr^ fE plrcüoda IrE tA utatr rEtE t¡- E(¡or rrc ¡rvrrAtt"E.
a Lo§ Acrct DE o./\r¡s¡rnA DE I¡t PnDTIX prffiil m-

DIPLOHADO
'u\ P§tcoLóGlA EN t-tr PRfvfNclot ssrnoca DE L vIoLE{ca'

Fecl,E | 2.(b Í',,zom1g
Hora: 3:0O-4lO P*
t¡ga: R..lde¡c¡rl t¡0. crr*lG, ffi prh4d,.d¡ftfo Col.3úo .le
PslcólogtG da Hon frr¡3r Sa¡óo d. aEntoa

Su presencia dará reatce a nuestro evefito

O *./ siz=:.: @ @ E*oi

ITYITACIóT

lnvftfi¡ón actos d€ daus¡¡ra dd Dlplo¡nado.
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DIPLOMATN
"U PSI]COLOGíA EN U PREITEHOON ST,ÍEMIC, DE 1A V'O'aNAA'.

t ñ¡vrrÉ¡óaó NadorlJ A¡áimm. é Hdx[ñs
Facl¡ltad ala c¡cñc¡c Soc¡al a

Esd¡t¡ ó. ciqE¡.s Ps¡collúga.-

PROGRAIIA

3im - 3: lEn Erdiroón é !.rtailrra
3r f O - 3:&n. El¿rn c.*r. ,., maaah rl ac.t lsúL
32O - 3,259,tr. Erffi¡ (b fÉ naaÉ (ra, ¡ttró l¡aa¡ad
¡ 25-*4ñ- Piaar.. dla r¡r!ErÉ.t2 f Glr3,ü¡m

Fb-
3:I- 3:§9.tt. Pfa!.- da fa Saaraara faaúrir abL f-¡E

&C¡grScÉ. ¡>r"Mü.kE-
f,:S-3:.Qñ¡ úar-FdthCohJire9i.üotr&lkir§:t¡- &a¡*
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3,aO - 3 ,fsprn. l&.a Ja{. rb h Ei.rr.L .k qrEsr ft-*gúr¡i'§§c 
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3:,.5- 3:SrL ht tt rb 't¡rE*.rl"e -¿¡'-¿- dd t¡Édte L(rúrl.futÉ.r
E$adúb lri GdrEián yhi¡a.ili'lb haft iúrd an d Frúlrab ü.qrrr¡(b fa

-.--rr usAo
3:5O - 3:S6grn. ,üopÉih -i¡¡c. 6É ¡ L¡. Eft AÉd&.
155 -4:q.¡ Erü.e. d. O*aúra
¿rQ.rl Ocar! y coat
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UNAH

Msc. Digna López
Coord¡nadora Académ¡ca Diplomado.

Bo. Vo. Ms¿ Andrea Castillo.
¡efa Dspartamento de Psicología.

rü&:i.E¡:O p.¡t
tr8lr: §Al.A Of §rf'lI(}s O{t
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LI§TADO DE §STTJDIANTES DIPLOMADO:
"LA P§ICOLOOIA EN lll PREWNCION DE LA WON§CIA".

No. NOMBRE COMPLETO CONRI,O ALECTRÓNICO IN§ITTUCION QUT RE}R§STNTA
7

Lourdes Mellssa Raudales
melissaraudal@gmall.com Centro de lnvestlgactóü y Promoclón de los

Derechos Huma¡os.
2 Allan Gulllermo Florss Sánchez agfs1009@gmall.com USAID. Proyecto Aso{urando la Educaclón.
3 Lorena Marlna Reyes Gulllén lorena-Reyes@da[.com USAID. Proyecto Asequrando [a Educaclón.
4 Héctor Leonel Salinas Padllla leonel.sallnas40 @yahoo.com Voluntarlo Cruz Rola Naclonal.
5

losefa Concepció n Dlaz Lbpez
cdiazlopezunah@gmail.com Unlverstdad Naclonal, Depa¡tamento de

Pedasocfa
o Dunia trllzabet¡ Varela §andoval. dunia-varelasandoval@Emall.com Cruz Roia Hondureña
1 Fanny Elfzabeth 0utlerrez Rodrlguez. fanny.gutl2T@ gmall.com Cruz Rola Hondureña,
I Rosa §llzabeth Flores elizabeth,fl oco@ gmall.com Consultora IlS, UlrlAH,
9 Yundrl Xoyama Oallndo baatoff$taynhoo.c"om No labora actualmente, estüdla Pslcologfa.
10 Karla Valladares kvalladaresOT@yahoo,com Red COTPRODEN
t1

Nadla Clssell Andino Casttllo

nad lacastlllo96@yahoo.com Centro Gubemamental de Educaclón Prebáslca

"Nacional",
t7

Leandro lavler Rsyes Romero,
psleand ro24(ógmall,com,

lreyes@funadeh.org
FUNADEH

13 Rembrand Peterson Corrales Rodrlguez rcorrales@funadeh.org IlUNADEH
14 Delby Clorlbeth Rlvera Urrieta glori_rivera-12@hotmall.com Dlrección de Discapacldad.
15 Berenice Alelandra Nunez Vásquez bere.aleia2 1@yahoo.com No labora actualmente,

§i? r, li



76
Indira lsabel Baldovines Cuerra.

lbaldovlnos@poderi udicial.gob.hn,
indlraquerra@gmail.com

Corte Suprema de Justicia. luzgado Especlal

Contra la Violencla Doméstica.

mkatherinyessenla@yahoo,com Movimiento de Muleres por la Paz'Vlsitaclón
Padllla",

1B Sebastiana Leiva Chávez leivaset¡astiana@yahoo,com lardln de Nlños Naclonal

19 Breldv Merarl Hernández l¡zo. brev.merl.08Xtl@vahoffom No labora actualmente,
20 Ynes Martfnez Ynes.MartlnezlAnlan-lnternatlonal.ors Plan lnternaclonal.
2t

Ivln Caballero
ethel93-vlna@yahoo.es Socledad amlgos de los niños, Proyecto Reyes

lrene
'))

Jefferson Roberto Valladares Matamoros. Dslcoieff 16@rmall.com DNII

23 Karta Marfa lrlas Avlla. KamairavSl DNII

Katherine Yessenia Martfnez Martlnez.
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DIPLOMADA

1A PS'COLOGíA EIT U PREITENfiO¡'I STSÍEMICA DÉ ¿,-VIOLEIICIA,.

lnforme de Coordinación presentado a:

FUNDAUNAH.

PROYECTO:

Diplomado: "La Psicología Prevención Sistémica
de la Violencia".

Coordinadora:

Digna Jesús López Manueles.
Correo electrónico: diona.lo unah.edu.hn.

08 de Abril de 2019.

Celular 96180426
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DIPLOMAT,O

"u pgarceíe EN u ?REt Et«¡oN stslEuucA ItE u woLENctA'.

lntroducción

La Universidad Nacional Ar¡tónorm de Hondur¿s a través de la Facuhad de Ciencias

Sociales a través de un acuerdo de cooperación lnterirstitudoral establecido con el

Programá PREVENIR de la Agencia de Coopera<ión Alemana Glz, mediante el cual la

Escuela de Ciencias P§cológicas asumió la resporuabilidad de desarrollar una oferta

académica que respondiera a las necesidades del contexto social del pak.

Es así gue, la creación del Diplomado de Prevención de la Mohrxia con enfoque sistémico,

compuesto por cinco módubs permÍte comprender el furrSmerp social, asf como las

diferentes formas y tipos de vblenci4 identificar¡do problemáticas desde un contexto

particular a través de técnicas y herramientas propias del enfosque sístémí<o e

ir¡tersectorial.

Pretende a la vez elabor¿r metodologías participativas que respondan a un nivel de

ínterverrción soc¡al comunÍtaria. En un eiercicio de articulacián de la información primaria

y secundaria, los profesionales de las cierrcias sociales dseñarán una propuesa de

proyecto de prevención de la úolerrcia que respor¡da a las necesidades íde¡tiñcadas.

El preserte irforme detafla las actividades académícas y administratiras realizadas desde

la coordinación en el marco de la implementación & la Primera komoción del

Diplomado. Perlodo Noviembre zor&Marzo :or9

i
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DIPLOMADO

'u xtcotoofe EN u pnEw¡toon srsramrcADE LAvtaLENaA'.

Datos gerrcnles del Programa A€ad 'em¡co.

Unídad académka que eiecuta el proyectü

El Díplomado es eiecutado por el Departamento de Psicologfa, Facultad de Ciencias

Sociales de la U}{AH.

Comunidades o zor¡as de influencia

Con el Proyecto académíco del Diplomado se benefició a una población dírecta de u3

profesionales de las Ciencias Sochles ü¡rulados en la ker¿ención de la Molencia. El

beneficio de esta formación se exterdió a 15 instituciones que ahora cuertan con recuso

humano fortalecido en conocimientol habiliddes y deskezas de prevención sistémica

de la violencia. (En anexos se adjurta nombre de estud¡artes en formación y las

instituciones que representan).

Nombre de cooperante que está apoyardo finarrleramente el koyectc El Proyecto

surge en el marco de un corwenío de cooperación suscrito entre la Facultad de Ciencias

Sociales y el Programa PREVENIR de la Agencia de Cooperación Alemana GIZ El apoyo de

la Cooperación consistió en el equipamiento de un aula en el cuarto piso del edificio Ft,

Departamento de Psicologfa y en la transferencia de la Caia de Herramientas de

Prevención de Violencia Jwenil (de la cual se desprende Ia propuesta del Dipbnndo).

Monto total del Proye€to:

El monto total del proyecto asc¡ende a los L r8looo.oo

Logros obt€nldos

5e completé el programa académico en el üempo y forma establecidos en la propuesta

inicial, certificando z3 profesionales en la temática de keverrción Sistémica de la

Violencia.

I
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A contirn ación se detaltan las xtfuidades académio y adminÉslrativas desarroll¿das en

cada una de las etapas que sigrríó el Diplomado desde su concepcién hasta su

lrnpleme*ación y ciene.

EáBa t ft¡blk¡dad y tarzamisrto de la primera poctocién dd Diplorrndo.

Se gestioné el diseño de los afrhes publicitarios y se imprimieron ¡r¿rios

eiemplares que fueron dist¡Jbuidos en puntot esffiégkol

5e diseñó la ficha de irscripcién y se elaboró el comprorniso de estudiar¡tes en el

<ual se presentan de manera breve los antecedertes y h enrtrtura del

Diplomado. También se describen las cordiciones baia las cuales funcionaá el

Programa y los reguisitos académkos y firnrrcieros para akamar la certificación-

Se respondió de furma oportum a cada persona gue expresó irterés por pa*icipar

en el Diplomado enviado por coreo los siguientes documentos: ficha de

ínscripcíón, el afiche publicitario y un trifolio en el que se presenta la €fructura del

Diplomado: mddulos, horarios y requisitos,

5e diseñó uria tabla con los nombres cornpletas de cada partkipante, la profesíón

y la institucién/organizadén en la cual labora-

Se reallzaron las gestiones correspordierts a la inauguracién de! Diplomado:

envío de invitadones a estudañtes y autoddades univer:sitxias y PREVENIR/GIZ.

5e envié una nota al represertante de Programa PREVENIRIGIZ solicitando su

apoyo en el fimrrciamierto del coffee break que se ofece¡f¿ en el acto de

inauguración.

a

a

lnaugurxión del Dipl,omado.

EI dfa 16 de Noüembre de uotS se celebraron tos actos de inaugurarién del Diplomado

"La P§cologla en la Prevención Sistémica de Ia Yiolerrcial gl acto sol€mne tuvo lugBr en

las instalaciones que ocupan el Aula de Diplomado, ubicada er: el 4to. piso del Ed¡ñcio F1

del Alma idater.

I
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DIPLOMADO

"U PSI/CALOGíA EN U PREIIENCION SISÍEMI/CA DE U V'OI,EilAA,.

A los actos de inaugura{irin ailieron autoridades del Programa PREVENIR de la Agencia

de Cooperación Alernana Glz, del Departarremo de Bdcologla de h UNAH, el eguipo

técnico del D¡plomado y el grupo de z3 profusionales que recibirán formación sobre la

Prevención §stémica de la Violerxia

El grupo de profesionals que iniciaron el programa está co¡formado por técnicos de

organismos intemaciomles como USAID, Or¡ganizaciones No Gubernam€Ítales como

Cruz Roia Hondureñ4 de FUNADEH, de la Red COIPRODEN, de CIPRODEH, funcionarios

de la Corte Suprema de Justkia, de la Dirección de Discapxftlad y docertes de Centros

Educación Pre Báska y de la UI{AH, ertro otrol

En la ceremonia de imug¡Jr¿ckin participaron el Lic Bayron Flores, representante de pafs

del Prognma PREVENIR de h Ageocia de Cooperación Alema8a, la MSc Andrea Cecil¡a

Castillo, Jefu del Departamento de Psicologfa y la MSc Digna López, Coordinadora

Académica del Diplomado. Acto seguido, la MSc. Castillo ertregó una placa de

reconocimiento al 5r. Bayron Flores por su apoyo en la tr¿nsferencia de la Caia de

Herramíentas de Prevención de Violerrcia Jwenil a la Escuela de Ciencias Psicol€¡cas de

la UNAH.

Los actos de inauguración se desarrollaron en un tiernpo estimado de una hora,

posteriormerte 5e pro(dió a realizar una iomada de inducción con los partkipantes del

Diplomado. En esta ¡ornada se errtregó a cada partk¡pante una carp€ta gu€ cortenfa: una

libreta con la leyenda del Diplomado (donada por el Programa PREVENIR de la GIZ), un

Iápiz tinta n€gra y un compromiso en el que se describen las normas académícas que

determinarán la permanencia en el Progf¿ma Académico (5e adiuntan fotograffas y el

progñrma).

Etapa lL ActMdades adr*nislr¿tiras y a<adéñ¡<ar realtzada¡ en la etapa de la

lmplemenadón del Eog¡ana Académlco,

I
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.U PS'COLOoíA EIT U PREIENCK7/H S6IE¡ú//Cá OE UWO'ÉIJSA,.

. Se gelionó en tiempo y forma el proceso de co[tratacit{t d€ las cuatro docentes

de la Escuela de Gencias F§<ológicas que twieron bap su responsabilidad la

facilitación de los cirro módulos gue conforman h estructun del Dipfomado.

. El primer dí¡ de class se ohec¡ó una iomada de ¡rducción al grupo de estudiantes

con el propósito de explicar los antecedentes del Diplomado, entregar una carpeta

conteniendo ur¡a libreta con leyenda del Diplomado (donada por PREVENIR/GIZ) y

entregar el compromíso de estud¡ante en el cual se detallan las condíciones baio

las cuales se regirá el Programa Académico.

. S€ ongan¡zó en unar carp€ta el exped'ler¡te de cada participarte con la siguiente

información: ficha de irscripcióq fotoco¡riil de su ldentidad, txja de üda y

compromiso de estudiar*e.

o 5e realizó el proceso correspondier¡te en la compm de sr.¡rnirÉstros de oficina,

impresión de afidres publicitarios y reproduccíón de mat€r¡al u6lizado en algunos

módulos del fiplomado.

o Se extendieron constar*cias de part¡c¡pación en el Programa, solicitadas por cinco

estudiantes del Diplomado que necesitaban respaldar añte r¡s instituciones el

hor¿rio de asistencia a los módulos

r 5e recibíó la dona<ión del Prognma PREVENIRIGIZ de una computadora de

escritorio y una irnpesora multifuncional, equ¡po gue ser:á uti[zada para el

adecuado funcionarnhnto del Diplomado.

¡ Se brindó apoyo logÉtíco a cada doceme dura[te el desarrollo de sus respectivos

módulos, poniendo a su disposición el equipo ar¡dovistral del Dipkcmado y el

material didáctko solicitado.

. Se brindó acompañami€nto y asesorfa a los grupos en la elaboración de la

propuela de proyectos en Prevención de la Molencia (Módulo v).

Desarrolb de los frlódutos.

Módulo l. Prevencién Sistémica de la Vlolench

r
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'tA pstcolooíA EN LA parltauctor StsfEM,cA DE IA vtotructA".

5e gestionó en tiempo y forma el proceso de contrataciSn de h Lice¡riada Maía Crístina

Dfaz Bourdeth considerando que la Lkenciada Eourdeth es docente de la Escuela de

Ciencias Psicológka5 forma parte del equipo gestor del Diplomado y fue certificada en el

efio zo17 por e¡ kogt-ama PREVENIR de la Cooperación Alemana en la Caia de

Herramientas de Prevención de Molencia Jwenil de la cual se desprerde la propuela

académica del Diplomado.

El Módulo I "Prevención S¡stérfllca de h rñohnda' impartido por la ücencíada Marfa

Cristina Díaz Bourdeth se desarrolló en las fechas elablecidas La primera sesión se

desarrolló el üen¡e t6 y el sábado 17 de Noviembre y la segurda iomada se desarrolló el

viemes u3 y sábado z4 de Noviernbre. (5e a{unta ínforme del módulo presentado por la

docer*e).

I

Docente exDl'rcando l¿ mecánica del trabaio a realizar.

giz'
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"u xtorcafe EN u Pfranx@¡ü ststEttlrcl t E u vKrlÍNoA'.

ñnódulo lL 1¡ Vfole¡¡da Escolar y su hwendóa

5e gestionó en tiempo y forma el proceso de co¡rtratación de la Máster Senia Marilú

Ochoa Banegas considerando que la Máster Ochoa es docente de la Escuela de Ciencias

Psicológicas, forma parte del equípo gestor del Dipbmado y fue certifrcada en el año zotT

por el Programa PREYENIR de la (ooperaclln Alemana en la Cafa de Herrám¡entas de

Prevención de Violencia Jwenil de la cual se desprerÉe h propuesta académica del

Diplomado.

El Módulo ll "La Víolencia Escolar y su prevenckln" impartido por la Máster Seoia Marílú

Ochoa ¡e desanolló en las fedras establecidas. ta prirnera sesión se impartió el üemes

3o de Noüembre y el sábado or de Diciernbrc y la segurda ssión el üemes t4 y el sábado

t5 de diciembre del zor8. (5e adunta fista de aistencia e infome del módulo presentado

por la docente).

rúódub lll. Dlagnósdco Hdpatño Stsftrco de h fñoleria y R€drsos Prenent¡yos.

Se gestionó en tiempo y forma el proceso de cor¡tr¿tación de h Ucerriad¿ Nohemi Lizeth

Mndel Vindel corsiderardo que la Ucenciada Vindel es docente de la Escuela de Ciencias

Psicológicas, forma parte del equipo gestor del Diplomado y fue certificada en el año zorT

Aplicando la metodobgía partic¡pativa en el l,lodt¡b L

l
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Desarrollando la actiúdad'Café del Mundo'
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DIPLOUIADO

"u pganaía ex LA ptanEuctou stsrEutcA DE ,AvrotfugA".

por el Progt-ama PREVENIR de la Cooperación Alemana en la (aia de He¡ramier¡tas de

Prevención de Violer¡cia Jwenif de la cual se desprerde la propuesta académíca del

Díplomado.

Este módulo se desarrolb en las fedras establecidar La primera sesión se impartió el

viemes rE y el sábado r9 de Enero y la segurda elüemes z5 y sábado z6 de enero del

presente año. (Se adiuata lista de asistencia e informe del módulo presentado por la

docente).
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D'PLOMADO

"u ps,coloaÍAEN u pREvEilaoN s§¡Eurc¡ DE uvroaNaA'.
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Desarrollando la actividad 'Cáfé del Mundo'

I

Desarrollando la act¡vidad -Café del Mundo'
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DIPLO'TADO

"IA PSICOLOGíA EN U PREy,ENOC'N S'STEMI/CA DE UWOI.ENAA'.

Módulo VL Enfoques maodológlcos de lnterverdón pra la kevendfu de h tlolencla

Se gestiorÉ en tiempo y tonm el proceso de co¡Ératación de la Licencftda Esther Asenath

HerrÉndez varela considerando gue la Licenciada Hernández es docente de la Escuela de

Ciencias Psicológicas, forma parte del equipo gestor del Diplomado y fue certiffcada en el

año 2o1l por el kograma PREVENIR de la Cooperacián Aler¡ana en la Caia de

HerramieÍtas de Preverrión de Mohncia JweniL de la cual se desprer¡de la propuesta

académica del Diplomado.

La primera sesión del nÉdslo se de=rrolló el viemes E y el sábado 9 de febrero y la

s€gunda el üemes 15 y sábdo t6 de Íebrero del presente año. (Se adiuraa Itsta de

asilencia e irforme del módulo presentado por h docente)

Módulo V. Plan y Proyectos de Prevendrír¡ de Vlolenci¿

Se realizó el proceso de <ontratación de la Lkenciada SerÉ Marilú Ochoa corsider¿ndo

que la Licenciada Ochoa es doceme de la Escuela de Ciencias Psicológicas, forma parte

del equipo gestor d€l Diplomado y ñ¡e certificada en el año 2017 gor el programa

PREVENIR de la Cooperación Al€mana en la Cala de Herramier¡tas de prevencíón de

Molencia Juvenil, de la cual se desprende la propuesta acad&nka del Diplomado.

Docente Esther Hemáod€z as€sor¿ndo a ur¡o de loc grupG en d desarrollo de una

maodologh de p¡acnci5o de viiencia
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D'PLOMADO
.U PSICOLOGíAEH 

'APREI/ENCIOH 
S'SIEM'CA DE 

'AVIO'ÍNAA,.
La primera se§ón del módulo se desarrolló el vierr¡es u: y el #bado z3 de fubrero y la

segunda se desarrolló el üemes or y sábado 02 de mar¿o del presente año, (5e adjunta

listado de asistencia e informe del m<idulo presentado por la docente).

Etapa 3. C¡erre del Pro6¡ama Académlco.

o Se extendieron. conshñcias de ñniquito solicitadas por dos participantes en el

Protrama.

. Se test¡onó el disefio de los Diplomas con las ¡nstancias corrspord¡ent€s"

o Se enviaron oficios a las autoridades univers¡tarias solicitando la firma de los

D¡plomas de los esü.rdiantes que fueron certificados en el Diplomado.

. Se solicitó el apoyo en el diseño de las invitaciones y los prograrnas a una colega del

Equipo del Diplomado.

. Se enviaroo las invitac¡ones y programa del acto de dau§rra a las autoridades de la

Facultad de Ciencjas Sociales, Carrera de Psicologla, Colegio de Psicólogos de

Honduras, D¡reccion Universidad-Sociedad y Programa PREVENIR GlZ

. Se redactaron y enviaron varios oficios sol¡citando el prrÉstamo de un local para la

celebración de los actos de dausura.

Tecnico de FUI,IADE presentando sus metodologías en la Fer¡a de intercambio
de exper¡encias en Prevención de la V¡olencia.
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DIPLOMAÚO

se enüó una nota al representante de Programa PREvEltllR/Gtz soliciBndo su apoyo

en el financiamiento del coffee break que se o*ecería en el acto de dausu¡a.

Se enüó un oñcio a la §ra. Decana de Ia Faürltad de Gencias Sociales solicitando la

cobertura de los medios de comunicacién ioternos de L UNAH en el a€to de dausura

del Diplomado.

Clausura del Díplomado.

El día üemes zz de marzo se celebró la clausura del Diplomadc en las iñstalac¡ones que

oaupan el Salén de eventos del Colegiro de Psi<ólogos de Hondur¿s. En e§e acto solemne

fueron certificados z3 Profesionales de las distin¡as áreas dísciplinarias involucrados en la

prevención de Ia üolencía desde los distir¡tos ámbitos en los cuales se desenwelven.

La ñesa principal estwo integrada por las autoridades de Ia Secretaria Aeadémica de la

Facultad de Ciencias Socia[es, la Jefa de Ia Carrer¿ de P§cología, el Presidente del Colegio

de Psicólogos de Honduratr la Licda. Sandr¡ Castillo de la Dirección de Vinculación

UNAH/§ociedad y el Sr. represer¡tarte de País del Programa PREVENIR de la CIZ- (5e

adiunta programa e irvitación).

Jefa de la Carrera de P§cologí4 Andrea Castillo haciendo errtrega de Diploma a la Lic
Katherine Martfnez de l4sitación Padilla.
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D'PLOMN)O
'u pstcotoeía EN tA ptEtigxaou srsrE titc.,¡. DE tAvtotÍNctA'.

Profesionales certificados en Prevención Silémíca de la Molencia, autoridades de la
Facultad de Cierrias Socialel(arrera de Psicologfa y el ftograma PREVEN|RIC|Z.
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Represente de Programa PREVENIRIG|Z, Uc Bay'on Flores haciendo entrega de
Diploma a Lic Jefferson Valladare5 DNll.
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T'IPLOIY'ADA
*u ps,caLo€iÁ EN u P§a/FNlJo?t sr§lÉrr*{A DÉ u waler{ctAu.

De esta manera el Diplomado logró el objetivo proPuesto: Corltribuir a la fornacién

académica de profesíonates bríndando los conocimientos, competencias y habilidades

que les permitan abordar la prevenció¡ de k violerría desde un enfuque sistémico.

Con este proceso de formación la Universidad Nacional A¡tónoma de Honduras, a través

de la Carrera de Psicologfa respondié al compromíso de brindar una respuesta a los

principales problemas psicosoclales que a.tualrneñte enfresta el pa§ como es la

üolencia en sus distintas manifestaciones.

Resultados:

Durante este proc€so de fcrmación que tuvo una duración de cuatro meses, Ios y las

partic¡pañtes del Diplomado elabor¿ron cuatro propuestas de proyectos de preyet!.¡ón

de la violencia. Las propuestas d€sarrolladas fuerorr

r Froyecto: ¡'Crec:endo Juntos"-

r Proyecto: ¡'Fortalec¡nriento fnstitucional para el meioramiento del proceso de

atención en e! Juzgado Espedal Contra la lñolenda Ocméstica".

. Proyecto: r¡*¡ra 
S¡e te veo'.

. Proyecto aÉnséfiame bonitotr

Dichas propuestas fueron presentadas el mismo día de Ia clausura en una iornada de dos

horas en la cual se <ontó con la participación de una terna ev:luador¿ coaformada por el

5r. Bayron Flores, representante de Prograr¡a PRIVE¡¡IR de cl! la ücda. Sandra (astillo

de la Dirección de Virxulacién Universidad *Sociedad y la ücda. Cilia Veñarra, .onsulta de

6lz experta en Prevención de Violencia Juven¡|. Lcs representantes de !a terna valoraro¡

las propuestas y of¡ecieron reco¡nendaciones y sugererrias a cada grupo a §n de hacer

viable la propuesta presentada

:
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DIPLOMADO

"IA PSICOLOGÍA EN U PRfiIENCION S'sTEM'CA TE U VIOENAA,.

Entre las lnstituciones benefi<iadas con la formación recibida en el Diplomado se pueden

citar las siguíentes Proyecto Asegurando la Educacíón de USAI4 Plan lntemátíonal,

FUNADEH, COIPRODEN, CIPRODEH, Cruz Roia Hondureña, la Corte Suprema de Justicia,

Juzgado Espec¡al CoÍtra la Molencia Domélica, la Sociedad Amigos de los Niños,

Proyecto Reyes lrene, la Dirección de Díscapacidad, el Centro Gubernamental de

Educación Prebásica "Nacional", el Moümier¡to de Muieres por la Paz '¡r'isitación Padilla",

el .Jardín de Niños Nacional y la DNll. (Se adiunta lílado de participantes con las

ínstitucíones que representa n).
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D'PLOMADA

'u pstcotoeíe en tApRwENaaN srsrautc¡-oE r.Avror.EüoA'.

ANEXOS



DIPLOMADA
EH U PNAftNAON S'SrEM/lcA DE UV'OI.ENC'A'.

1. Bbnvenida. (3 minub§).
2. Ernonacirn de las notas dd Himno l,¡acbnal d€ ,-londur6. (8 minúos).
3. Palabras por h Dra. llartha Lorena S¡¡azo, Decala de h Facrrltad de

C'enc¡as Sociales.(s rúnutos).
4. Pahbras dd Csrünador en l-lmdura y Gudernala de P¡en¡enciin

de Vi¡bncb JuvenÍ en Centosnáica PREVENIR de la Agencía de
Cooperac*h lrbrnacbnd Abman GIZ l¡isc. BayDn Flores (5
minutos).

5. Palabras por h ftÁsc- Andrea Cdllo, Jefa de la EscrEla de CÉnc¡as
Psicoloqicas. (5 minutos)

6. Corte de cintalaula del Diplornado: La psi;ologia en la prevención
§lémica de la vio*enci¡a. (5 miñutc)

Por hs autoridades de h Facultad de Ciencias SocÉbs la T'rtu¡an Dra.
Martha Lorena Suazo, Esdela de Cbncias Ps$colágbas su Trtular: !Lsc.
Andra Cec¡l¡a Castillo y el Coordinador Regixd del Programa
PreYenir/Gz Msc. Bayron Fbres.
7. Develacón de h paca que itent'fca d auh y recone h

importancb de hs enzas esfrat€i:G UNA¡I- C@peraci5rl
Alemana. (5 minubs)

8. Entrega de placa de reconocimirnto a Coorünador Honduras y
Guáernala del Programa Preven¡r/Glz (3 m¡nutG)

9- Preser¡taciln ml.rsi:d por h L¡c. EIih)€ B€rddes. (10 minuto§)

10- Palabras de ciene por parte del m*to de cerernoflÉ
11. Coclel de ¡nauguraclín

iR, ^^,

giz' ,

Univeeidad Nacional Auténorna de Honduras

Facultad de Ciencias Sochles

Escuelie de Ciencias Psicológicas

PROGRATIA

VI€RNES 16 DE NOVIEMBRI 2018

HORA: 4:00-5:00 pm

UNAH, AUtA OE DIPTOMATURA,
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D'PLOMADO

"u pstcarcgle EN LA ?frEt/ENCtoN s,srilútrr ÍrE LA vrotÉNcrA".

5r. Bayron Flcres"

Representade para Hcndr¡ras del Progr¿ma PREVE§IR de la GlZ.
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DIPIO¡|ñAIX)

.U PS/,COLOaÍA EN U PREIIEXAON S'STEMICA DE A WOLENAA,.

usrAlx, D[ EStufIA TEs DrPu)irrux):
'u 6,cotocn Et! u PBEvÉ¡lctoil rE u wr[Bc,Á1

No. NOMBRE COMPLTTO CORBEO ELECTRóMCO I¡¡STITUCION QUE R§PRESENTA
1

Lourdes Melissa Raudales
mel issaraudal@gmail.co m Cenro de Iovestigacién y Promoción

de los Derechos Humanos.
2 Allan Guillermo Flores

Sinchez
agfs100g@gmail.com USáID. Proyecto Asegurando la

Educacirin
?

Lorena Marina Reyes Guillén
lorena-Reyes@daLcom USAID. Proyecto Assgurando la

Educación.
4

Héctor Leonel Salinas Padilla
leon elsalinas,l0 @yahoo.c

onr
Vo¡untado Cruz Roia Nacional.

5

f osefa Concepción Díz López
cd izlopezunah@ gmail.co

m

Universidad Nac¡onal. Departamento
de Pedagogía

6 Dunia Elizabeth Varela
Sandoval-

d u n ia-rrarelasandoml @ g
mail-com

Cruz Roja Hondureña

7 Fanny Elizabeth Guüerrez
Rodüguez.

fanny.glri2 7@gnail.com Cruz RoJa Hondureña.

I elizabeth.flogo@gmail.co
m

Consultora llS, UNAH.

9

Yundri Koyama Galindo

beatofin@yahoo.com No labora actualme¡te, est¡¡dia

Psicologh.
10

Karla Valladares
l«ralladared)7@yahoo.co

m
Red COIPRODEN

11

Nadia Gissell Andino Castillo

nadiacastillo96@fahoo.c
om

Centro Gubernamental de Educación

Prebásica 'Nacional'.
72

lcandro Javier Reyes Romero.
psleandro2,l@gr¡rail-com.

Ireyes@funadellors
FUIi¡ADEH

13 Rembr¿nd Peterson Corrales
Rodrísuez

rcorrales@funadeh.org FUNADEH

L4

Deiby Gloribeth Rivera Urrieta
glorlrivera-l2@hotmail
.com

Dirección de D iscapacidad.

15 Berenice Alejandra Nunez
Vásquez

berealejaZl @yahoo.com No labora actr¡al mente-

16
Inüra Isabel Baldovi¡es
Guerra.

ibaldovinos@poderj ud ic
ial.gob.hn,
ind iraquerra@gnail.com

Corte Supr€ma de lusticia Juzgado
Especial Conba Ia Violencia
Doméstica

17 Katlerine Yessenia Mardne¿
MartÍaez

mkatherinyessenia@yah
oo-com

l{oYimiento de Mujeres por la Paz
'Visitacién Padilla'.

Sebastiana Leiva Chávez leivasebastiana@yahoo.c
om

Jardfu de Niños Nacional

19 Breidy Merari Hernández
l^aa.

bregneri 081,*@yahoo.co
]D

No labora actualmente.

Rosa Elizabeth FIores

18
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D'PLOMADO
"u pstcalocíA E¡t tA qRA/EXOON StSfE^nrcA DE tláW)tENgA-.

z0
Ynes Martínez

Ynes,Martinez@plan:
intcEatianalcrg

Plan lnternacional.

21
Ivin Etlelvina Caballero

ethel93_vina@)¡ahoo.es Sociedad amigos de los niños.
I rene')')

f efferson Roberto Valladares
Matamoros-

psicojeffl6@gmail,com DNII

23 Karla María f ías vila. KamairavSl DNII

I.l' crRRrRA DE pslcoLocJA rrf Lt ut{¡[ rErc rr [qiD¡. Df, r{vITÁat.E
A lo§ ACT6 f)f CIAUSURa Of r-¡ p¡tr{ERA pRor.rcr&§ If,I_

DIpLO¡.1.1DO
'LA p§ICO[fuL4, f¡¡ trl pR-fvfNctóN slsIl]flcA Df L,t V¡oLEN(IA.

Su presenc¡a dará reatce e nrresto evento

Fesha : 22 (le mar¡o 2019

Hor¿: 3:«)-¡t:00 Pt
Lugan Residencial TIes c¿IlarFs, cslb p.inc*r.|, orrificb eohgio do
Pshóbgos de Honduras, S.t&t de ewntos

O ar s;z--- @ @ É*

I XYTI'á.CIÓf,

lnyitación actos de clar.rsura del Diplomado
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DIPLOMADO

"u ps¡cotoole EN u pREvENcraN srsrEutcA DE tAvtotavcrA'.

tffiivaGirl¿d t{¿c¡ooat Astonorna óa Hoaxn¡rl¡3
Facdlad óc Cacocias Soc¡a¡aÉ

Escüeh (b Cirnc¡c Psicológ¡cas

PROGRATáA

3 m 3: f Op.n tr.r¡x¡rr é púticirf-.
ato - 3 2o9rn- Ebrn Éil F r¡dr (b ctrE E¡.
3 20 - 3:259|!. ErüE r'r dc ls rloB itd tlüs t{r¡rrd.
. 25 - 3:S.!l P¡r¡- .É rrFr*rarra ra ¡. G5¿ 9. E.,isr

FEr¡
3! - 3:5fL Paa¡.¡ (ts h S.d!tsr A.¡lÉEi:. rb L FE¡E

al C¡rr Soa*a: Er \rtaba kE.
33- L(Da h.- ffiÉCc5a¡o.b H.üogEülH.E't>. a¡r.b

,{u*.
3:.10 - 3:aspnr PCúrD Já. .b ¡. E o¡.ar (E &E-. P...d.Jac..i USc ArúG. C.ú.
3.S - 3:S,r- FÉ- ab rtt Era¡5 ats -+¡* ag OfrEt!* Lartata k,..,
Elpcar# crr cá.riiñ y trE c¡rir- l*¡aird arl l@ -¡lgirrr.b le
..trir rrSArO

3:sa, - }56r.'l- Prtof.fh siir!.! d. h Lrc €' Arde
155-a:q.n E ftg. (!ét¡9asrla
,r{Dp.n Csr! y ro(&a

Z .PÉ[VENtR]
UNAH

Msc. Oigna López

Coordinadora Académica Diplomado.
Bo. Vo. Msc. Andrea Castillo.

Jefa Departamento de Psicología.

I



T'NIYE§§IDAD ilACIONAt ATITÓXO}IA DE EOIIDT'RAS

F¿eult¿d de Cienci¿¡ §oci¡Ier
E¡cuel¿ de Cimci¡s P.icológi,crs
Diplomado *Psicologír plrr le Prcverclh §irtémica de l¡ Yiolenci*"
Módulo I: Prer¡encíón Sifuica de la Violeocia
Feclas de Ejecucióa: 16 y l7, 23 y 24 de noviembre de 2018

Informe

Ese infonae prcsenh los elementos &Íollados du¡anfe los erc¡rúos del módu1o I
del diplooado en Psicologia pra la Prerrmció¡! SisGmica de la Violencia servido en la
Universidad Nacion¿l Au6nom¡ de Hoad¡¡ras Además de las astividades y t¿reas
realizadas como parte de la planifier'a del moduto, se mr¡es¡ran elementos
melodológicos, temáties y formas de eralurciío-

Objaiw Geaemt M naful*lo:
Coaocer conceplos y lrrramientas :elacionafu a la prercrcirón sistémic¿ de la violenci¡,
asl somo su recorriilo historico c¡ difercntes paises.

ObJahas DrydScos
/ DEfinir el conceFo de violercia csuss y sus tipoa segri,n el infurme del

Desarrollo Humano.
r' Conocer la historia de la üole¡rcia desde rrra perspectiva sisémica-
/ Identifica¡ los üpos de prevencién de violencia desde el modelo sis¡émico-
r' An¿lizar los contextos donde se genera la üolencia desde una comunidad-
r' Identificar las ca¡'acterísticas de los actores y los mandalos legales de prevención

de üolencia segun paises certroamericanos-

Actividades y tateos ¡"aliztdas
o Elaboración del silabo soüre el módulo I
r Delirnitación temritica a pa*ir de cada r¡ridad mdula &finida
. Búsqüeda de documeúos teoricos y de referencia para el módulo.
¡ Elabor¿cién de preseúacion€s # de Ios conEnidc.
¡ Preparaciél & aspecüos metodolégicos.
o Des¿¡rollo del médulo.

Aetivid¡des reelized¡s:
Apertura del módulo Presenhcifu de

esh¡dianl€s: establecer
perñl (htos persmleq
pnofesiór1 lugar de
trabajo.)
Esúablecimiento de
normas & convivenci¿
De§¡ir expecrativas del
grupo con relació¡ al
Diplomado.

Plenaria abierta



I nt roduc c ió n al mtidulo

Prevención Sistémiea

de l¡ Yiolencir

Presentación de
objaive y conrcnido
tem¡it¡co. Aspectos
metodologicos y de
ev¿lr'¡ción.

Plenaria abierta

09y l0de
noüembre 20 18

l6y 17 de
noüembre 2018

I

FECHAS DE

R-EALIZ}\C'ION

TEMAS DIJR,ACIÓN

TEÓRTCA

DURACIÓN

PRACTICA

TOTAL

Definicién de violencia-

I 0

Desa¡rollo hisfrkico de h
violerrcia en Cefltro
América

2 I J

Tipos de üolencia
2 I J

Introd¡rcción a la prevención

en violencia 2 0

Recorrido historico de la
prevenciól en üolencia en
pais€s cerúem€ricanos

I 2 )

Defiricion de pnlención

sistémica & h üolencia

des& el modelo ecologico.

2 2 4

Introdtrcion de diferentes

enfoques sistánicos de

prevencion en üolencia

2 2 4

Maco pol itico institución

de la prevencíón en

üolencia

2 2 4

Toral t4 t0 24

2

I

I



Foror¡ de crdrxliu dd ¡ódrlo:
D¡¡¿ñe el módulo se rriliz¡¡m las sigt iedes modalid¡d* de evat¡ciéa
1. Result¡dos pressítados úrurr los trabajos en gft4o.
2. Nivel de paticipacití,ro y dminio de las mfficas presmadas: C¡lidad de las

intervenciofres
3- Descmp€ño fuanE lc $ercicic gn4ales c índiüdr¡ales.

TRABAJOS ASTGNAIX)S:

l- Análisb sobre:
En Honduras ¿a que le atnbuimc la ol¿ de üole¡ci¿?
¿Estr¡€rnos €n consmte glsra?
¿Que §gnifica por¿ usted sociedad pcgwtra?

2- Ile m¡ren iadivid¡d, l,eemm rt fr¡ómeno de l¡r mar¡s
Dmdo respmA a esh§ Fwuntas:
¿Son las maras un objsto de esü¡dio ¡chraP

¿Dónde tandnin sus raices?

¿Cruiles consideran usEdes sus wrdaderas ca¡¡sas?

¿Las causas son j ustificables para pertenecer a ctos grupos?

Conclusión grupal

3. Opinemc: ¿qué trl c¡crto §?
El crimen organizado y el tnífico de drogas son las píncipales causas de la
violer¡cia en c.a, y se relacionan, eme otsos factoreq con la ubicación
geogni,fica & Ia region.

4- Dfucutrnos cn grupo:
¿S€remos loc hoodr¡reños yiol€rúo§?

¿Por qÉ somos un pís coo trnu violerrcia?

¿Qué influye en el comporamianto violemo?

f Ili¡ámic¡
De la lista & ejemplc de üoleocia i&rifiqumos los tipos

6. Metriz de tipor y riveler dc prcrcac ia
A conlinuacióq se presenta una müü en un paret de Meaplan con t detas y se
ubican las medi.las prorcntivas de las i¡stitr¡ciones a las ctales presenlaa Ios
participantes en la mfiz-



Al final, se genera una reflexión sobre los resultados de ls &a¡ri¿ Se pueden usa¡ las
siguientes Preguntas generadoras:

¿En qué cuadrade hay mrrchas interverriones, doode bay pocas? ¿por qué?
¿Crulles medi¡l¡s haoen falta y por qw?
¿Dinde se pre&n generar sinergiaq dírde babría qrr juuEr esñrcrzos?
¿Las instituciones ponen an práctica sus mandatos? ¿ffi si, dónde van más allá
de su m¿¡daio?

7- De acuerdo a las insitrriones rcp,resertadas en el Dplorrado:
Encontr¿¡ los hctores de riesgo y protección en la población atendida por las
mismas.

Lic. Maria Cristina Diaz Bourd€tll [)oceoúe Modulo I
Dplomado 'la Psicologia en la Prevención Sistémica de Ia Violerrcia"

§i"§te:
Tipm

Ircver¡rÉa
Primari* '

frevertd*§
§{*¡k*erA

Prcveati§E
t€r{isri*

P¡cre
Sociál

,

Frrr*endil¡
ri§recii*al
p t §r a:¡, ¡j¡

€nmunitBriá



Notas
I

I

I

!
L 30% lOYo IOOY.Lourdcs Melhsa Raudálcs 30% 30%

t096 100%Allan GulllGrmo Flor.s Sánchc¡ 30% to%

3 Lor¿na M.rin. Raycs Gulllán 30% 3096' " 1096

4 Hóctor [§onel Sallnas Padllh 30% 30% 30% too%

5 LOO%Joscfa Conccpclón Dfaz Lópcr 30% 30% 30Y 10%

6 Dunh Ellzebcth Verela Sendov¡1. to% 30y" LO% 100%

7 10'6 100%t.nny Elirrbcth Gutlarraz Rodrlgu.r. 30%

I to%Ros¿ Ellzabcth Flor¿s o% 30% 30%

9 Yundrl Koyem. 6rllndo 30% 30% 10% LOO%30%

10 Karh Vrlladarca 30% 30% LO% 100%30%

11 N.dl. Glssell Andlno Clstlllo 30% 10% 100%30% 30%

tz La!ndro Jsvlor RGyrs Rom!ro. 30% 30% 30% 10% LOO%

13 LAO%Rembrrnd Pct.rson Corral€s Rodrlgu.! 30% 30%

L4 10%Delby Gloribeth Rlvsra Urrlcta 30% xo% 10'/,

15 95%Barenice AloJlndrr Nuncr Vásqucr 25% 109( 30%

16 95%25% 10%

to% LOO%Katherlne Martlne¡ Martlnc¿, 30%

18 Scbastiana Leiva Chávez 30% to% 7QQlo

79 BrGidy Mererl Hernándcz Lazo. 30% 30% 30% 10% too%

PARTICIPACIONNombreNo, MAPEO

30v

PROPUESTA

two

POSTER TOTAL

too%

25Yo

L0%

30%

30% so%

70%

3O/o 10%

100%

lndlr¡ ls¡bel Baldovlnes Gusrr¡, 30% 30%

t7 30% 30%

to% 309É



Notas

20 lvin caballero 30%

2t Jefférson Roberto Valladrres Matamoros. 30%

30%22 Karla Marlá lrlas Avila. 30%

23 3O/o to% 85%Ynés Martfn.z L5Yo 30lo

rr¡o. I Nombre I ¡¡rproPARTICIPACION PROPUESTA

30% 30% 30%

POSTER I TOTAI.

lOYo

to% 3O/o lOYo LOO%

30% 30% 10% LcÉ%

xo% 10% túvo



Iñ¡FORIIE MODULO III:

DHGNÓSTICO PART¡CIPArIVO Y RECURSOS
PREVENTIVGS.

PBESENIADO POR:

MSC. NOHEMI UZETH V¡NDEL VINDEL.

PROYECTO:

DIPLOilAIX): 'l-A P§lCOLOeít Hrl U
PREVENCIÓN Sl TÉMrcA DE IA VIOI.ENCI,A"



Universidad Nacional Autónoma de Honduras
UNAH

Faculüad: Ciencis Soc¡abs

Départamonto; Escuela de Ck?ícias Psicológi:a

PLANIFICACÚI¡ D|DACNCA UPLOTADO TODULO I¡I

Presentación dG la Asígnatura:

ObjeüYo General:

Conocer los diferentes métodos y técnicas de diagrÉstir:os partkryativos, par¿ el t-abaF en

prevencirn de virer¡c*t.

Objeüvos Especmcos:

Conocer las difergrúes herrambntas dbgno§bas seg[in la necesk ad del cofltefo y el

tipo de virlericb.

Generar req¡sc preveflliyos d€l contento soc¡al. con lheamkmtos seaierrcial€.

Elaborr un d¡agrÉsiho con técn't€s de prod.rcdóo part¡dpaliva

Nombre del
Módulo lll:

D¡agrEstico Partbipal¡vo y
RecrÍsos Preventivos

FEC}IAS DE
VISITA:

18, 19, 25 y 26 de enero 2Ol9

Período
Académico: tPAC-2019

t2 u.v. Nombre del
Docentel

Msc. Nohemi
Lizzeth MndelDuración
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I y úülo8 según
ssguimbnlo de
pmco3o8.

Monlaro M, (2010)
lntroducdón a la
Psicologla
Comunlterle,

26012019 Congtru¡r d¡agnGtlco
con técn¡c8s
párt¡clpellva§ 6n ol
merco do oflont¡r
llneas erlratóglce!
del proyocto.

Tácnlcag
proplclas pars le
con§trucclón do
dlagnostlco
partlcipatlvo
sogún 6l árbol
da problsma8
chborado y la
matílz de
p orizrclón,

Construcdón en
grupos,
ba§ándo§§ on lo
dlscueión do lE
metrlz de
prlofzrclón.

EJecución grupal do le
matrlz d6 priorlzec¡ón

lunlo con el árbol do
prcblema3, lntogrando
dlagnolüco partlclpatlvo,
lncorporendo log
lnrumo! quo han
utltsldo como rccur8ot
grvanllvo¡, asl corno la
lnformaclón prlmaria y
secundafl6.

Hojas d. papel
blanco, láplce!,
pizara,
pap6logrÉfo,
meokln tapc.

Blanco A, Rodrlgu€z
J, (2010),

lntoNanclón
P3lco¡oclrl, ouarte
edlclón.

Montoro M, (2010)
lntroducdón e la
Prlcoloola
ComunltltrlE,

M3c. Nohoml L¡zzeth Vlndel

Docsnte Módulo

ACTMIDAD PUNTAJE

Asistencla 10o/o

Partlcipac¡ón 10o/o

Trabajo Grupal 30o/o

Dlagnostico Particlpatlvo 3070

Expoeiclón ds rssultados ffécnica el Café del Mundo 2Ao/o

TOTAL 1O0o/o

MSc. Olgnr Lópoz.

Coordinadora Acadámico Dlplomado PPSV

FORMAS DE EVALUACION:



I y úüle3 s6gún
§egulmionto do
proc€rot.

Montero M, (2010)
lntroduoc¡ón a la
P!lcologla
Comunlterla,

26012019 Conslruir dlegnogtlco
con tácnlcss
parllclpatlvsr 0n ol
marco ds orlenter
lfnaEr oatratáglcas
d6l proyocto.

Técnic€s
pfoplc¡e8 pera la
conslrucclón do
dlagnostico
partlclpslivo
r60ún 6l árbol
de p.oblomas
elsborádo y lB
malflz do
prlorl:¡ción,

Conslrucción 6n
grupo8,
baeándo¡o en la
dlscuslón de It
matri¿ d€
prlolzáclón.

E ocuclón grupal de le
malrlz de priorlzeción

Junto con ol árbol dE
poble ma8, integfsndo
dl€gnoEtlco partlclpatlvo,
lncorporando loÉ
lnEumor qus han
ul¡llzedo como recureoe
p¡evanllvo!, asf como ls
lnformaclón prlmerla y
socundrrl¡.

Hoies de papol
blenco, lápic68,
pEara,
pápolografo,
meskin tape.

Blenco A, Rodrfguez
J, (2010),

lntrrvanclón
Pdcosoclsl, cuarte
adlclón.

Montoro M, (2010)
lnfoducclón e la
Prlcologlg
Comunllária,

FORMAS DE EVALUACION:

ACTIVIDAD PUNTAJE

Asistencia 't0%

Partic¡pación 10o/o

Trabajo Grupal 30%

Dlagnostico Particlpativo 30%

Exposlción de resultados /Tácnica el Café del Mundo ZQo/o

TOTAL fio%

I



¡'.

Universidad Nacional Autónoma de Honduras
UNAH

Facultad: Ciencias Sociales

Departamento: Eso¡ela de Ciencias Psbológka

PLANIFICAC!ÓN fXDACTICA DIPLOTADO [OfruLO tI

Presentaclón de la Asfgnatura:

Objetivo Generat Coorer la vi:hncia en cenkm edt¡calivc y sus krma de prevenclin.

Oblfvor Erpecñcoc:
1. Proñrndizar süe h carp@ad de la vbbncia en cenüo§ educdivos

2. Conocer los d'rb¡enbs rkxgos en d &üib del c€nto educaüo
3. Apll,ar la rcbddogla de hreslt¡*irh pra esbda la vi:lencia en ertc educativos
4. Corccer soüre la pfevercih de la vblencia en cenbos edr¡cdivc

harollar una propuesta de inHve¡ri5n en prarer¡ción de la ybl€flcia en cenúos educativm

¡{ombre del f,ódulo
IV:

ilr PAC
Perfodo Académico:

FECHAS DE VISITA:

Senia Marilú Ochoa
BanegasDuración 24 U.V. Nombre del

Docente:
I



PLANIFICACIÓN OIDACTICA MODULO II LA VIOLENCTA ESCOLAR Y SU PREVENCÚN

-Kraurkopf, D.
(2ooo)

Estado del arto ds
los programaS d€
provonclén d6 la
vloloncla 6n
ámbltos
escolar€a.
Organlzaclón
Panámerlcana do
la Salud.
Washlngton, D. C.

-Blbllografla
compl€monlaria

Celendarizaclón
por d¡a

ObJotlvog Conten¡doS Metodologla E!trategles
de

Aprondlzalo

Rocurror y
Modlo!

Dldáctlco!

Blbllograla
Complementaria

Vlom6s (primer
dla)

1 . Conoc€r la
complelldad del
ámblto oscolar.

2. ldontlflcar
rl€sgo8 6n 6l
ámblto e8colar

l. CompleJidad en el
ámblto escolar.

2. Riesgos en el ámblto
§Bcolar

2..l . FEctoros ds riesgo

2.2. Conduc{as de
rlesgo

2.3. Los chcuitos de
rlesgo y el rlssgo
s8lfuctural.

-M6lodo/tócnlca
expllcatlva

-Método/técnlca

Actlva y
Partlclpetlva

-Método/tácnlcs
d6moslratlva

-Mátodo/trabeJo
gfupal.

-Método/tácnloa

Autoaprsndlzaje

-Claee
maglstral

-Particlpación
voluntarla o
sollcilada

-Vldeos

-Trabajo con
c8BO8 y
plonarla

-Tareas
pe160nalog

Medlog
imp16§os

M6dlos
audlovlsuale6

Materiales
d¡dáctlcos

Sábado (segundo
dla)

3. Conocor
80b16 vloloncla
oscolar

¡l.ld€ntflcar h
tlpologfa do la
vlolencla escolar

3. Lá vloloncia escolar

4. Tlpologla de la
v¡ol€ncia escolar.

-Método/técnlca
expllcatlva

-Método/técnlca

Acttua y
Particlpallva

-Clase
magl§tral

-P€rtlcipaclón
voluntarla o
solicltada

-Videos

Médlos
¡mpresos

Medlos
audioviBualeg

Moral6s, M,,
Ayesla8, M.,
Luqu€, K. (2006)
Vlol6ncla escolar:
compoftamlontos
viol6ntos: un
anál¡8is dosdo la
perspectlvs d€
gánero. UNAH.
Hondures



S, Conocsr los
116§0o8
idontifloodo§ on
la vlolencla
e8colar.

0. Analizar los
f8¿'toro8 de
rlasgo y log
lac{oros
protoc§lón
ssoún modelo
€cológlco por
medlo d6
loclure3.

7. Co ocor la
lmporlañcla do
la lnvástiggolón
como
hórraml6ntá
para profundlzsr
en la vlolencls
escolar do§d6 la
lnfancla h86l¿ la
Juvonlud

5, Rissgos identificado§
6n la violsncia escolár

6. Faclores do rissgo y
Aoloros prot6clor6§
dogd€ ol modelo
ecológlco.

7. M6lodolo0fa ds la
lnvo3tlgeclón.

7.1 . La vloloncla oscolar
dosd6 lo lnfancia hasla
la Juvsntud.

7^2. Aslgnación de
apllcrcion6§ prácticaB
En controg egcolarsg
E6gún stapa§ d6l clclo
vltal.

-Métodoltécnica
d6mostrotivá

-Método/trabajo
grupal

-Mátodo/tácnlca

Autoapr6ndlzajo

-Método/lácnlca

lnvoatlgaclén

-trabajo con
ca§os y
pl€naria

-Tar6se
p6lrOna16§

Mstérialo§
didáctlcos

Krauskopf, D.

{2006)

E§tado del arte d§
los programas de
pr§v§nclón da la
vlol€ncla en
ámb¡to§
§§cdaros.
Orqanlzaclón
Penamoricsna de
la §olud,
Wsshlngton, D, C.

-Blbllogr6fls
complomonhrla
de métodoÉ d6
lnv6§tlgaclón
vartos on
condgnsado.



V¡ernes (Tercer
dia)

8. lntroducir a la
intervonción
psicoEoclal y la
motodologfa d6
marco lóglco
para el
dlagnóstlco 6n
6l ároa d€
vlolencla.
Soclallzar
mapas

9. Destacsr
Proyoolo8
exltosos on
prevenclón do la
vlol€ncla
68COlar.

9,1. Soclallzar
po8t6r

8. lntervenc¡ón
psicosocial Metodologla
del marco lógico

9. Proyeclos gxitosos

-Método/técn¡ca
explicativa

-Método/técnlca

Activa y
Partlclpatlva

-Mátodo/lácnlce
domostrativa

-Método/trsbajo
grupal

'Mátodo/técnlca

Autoap16ndlzale

-Método/técnica

lnvostlgaclón

-Clase
ma0istral

-Parllclpación
voluntarls o
sollcltada

-Videos

-trabajo con
oa§o§ y
plenerla

-Ta16es
personal€B

Medios
impresos

Modlos
audiovisuals6

Materlale§
d¡dácticos

Blanco, A. y
Rodrigu6z, J.
(2007).
lntervonclón
Pslcosoclal.
PEARSON
EDUCATION,
S.A. Madrld,
EBpalla.

Ortegón, E.,
Pacheco, J. y
Prlelo, A.(20o5)
Motodologfa del
marco lóglco para
la planlllcaclón, el
sogulmlenlo y lá
ovalu.clón do
proyeolo8 y
progfamas,
CEPAL. ONU.

-Blbllografla
complsmonlarla
s6gún tar€a

Sábado (Cuarto
dfa)

10. La
pr6v6nc6n de la
violoncla 6n las
escuelas

-Método/tócn¡cs
€xpllcativa

-Método/técnicá

-Claso
maglstral

-Particlpación
voluntarla o
sollcltada

M6dlog
lmprosos

Medios
audiovisual6s

-Krauskopf, D.
(2006)

Estado del arte d6
los programas de
prevenclón de la
vlolencla en
ámbltos

10. La prov€nclón de la
vlol€ncle eñ les
escuolas

1'l.. ldontlllcando
0onoral¡dád€s del ciclo
v¡tal



I 1. ldentlficar
generalidades
del ciclo v¡tal.

12. Conocor ¡aB
concaplu€llzaclo
ne8 80bro la
pr€vonclón en
vlolencla
e§colar.

13. Conocer la
ley contra el
acoso etcolar.

14. Presenter le
propuosta de
una ldea do
lntervenclón
pslcosoclal on
prevenclón en
centro
educatlvo.

12. Concoptualizaciones
sobre la provonción

12.1. El de8anollo d€
las €Btraleglas de
provenc¡ón on las
66cuolas.

.l2.2. Los enfoques de
provonclón on la
vloloncle sscoler

12.3. Convlvoncia

12.4, Cludadanla y
cullura de paz.

f 2,5. Habllldadee para
la vlda

,l2.6, Llneamlentos para
apllcar los anfoques"

13. Ley contra el acoso
oscolar

14. Elaborando una
propu€8ta de
lntorvgndón pslcosoclal
para prsYsnclón de
vlolencia en cantro
sducatlvo.

Acliva y
Partic¡pativa

-Método/técnica
demostrativo

-Método/trabajo
grupal

-Mátodo/tócnlcs

Autoaprendlzal6

-Videos

-trabajo con
casos y
plenarla

-Taroa§
porsonalss

Materiales
didáct¡cos

o§colares.
Organización
Panameñcana de
la Salud.
Waohlngton, D. C.

Blanco, A. y
Rodrfguez, J,
(2007).
lntorv6nción
PBlcosoclel.
PEARSON
EOUCATION,
S.A. Madrld,
Etpaña.

-Blbllografia
complomonlarla
s6gún t8rea§



FORMAS DE EVALUACION:

ACTIVIOAD PUNTAJE

Psrticipación 30%

Mapoo 300/6

Propuo§ta d€ proyecto 300/6

Post6r 10Vo

TOTAL. 1O0o/o



Notas Módulo II

I
I

I
L

l0%
I Lourdes Melissa Raudales 30o/o 30% 30% l0o/o 100%

2 AIlan Guillermo Flores Sánchez 30o/o 30o/o 3Ao/o 100%
30VoLorena Marina Reyes Guillén 25o/o 30%

4 Héctor l,€onel Salinas Padilla 30% 30% l0o/o 100%

5 Josefa Concepción Dlaz Lópcz 30% 30% 30% l0o/o 100%
Dunia Elizabeth Varela Sandoval. 30o/o 30% 30% l0% 100%

7 Fanny Elizabeth Gutienez Rodrlguez. 30% 30o/o 30% l0o/o 100%
8 Rosa Elizabeth Flores 0% 30o/o 3o% t0%
9 Yundri Koyama Calindo 30o/o 30o/o 30% l0o/o 100%

l0 Karla Valladares 30% 30% 30% 100%
ll Nadia Cissell Andino Castillo 30% 30% 30o/o t0% l00o/o

t2 Lcandro Javier Reyes Romero. 30% 30o/o 3A% t0% 100%

t3 Rembrand Peterson Corrales Rodrlguez 3lYo 3A% 30% lAA9/o

t4 Deiby Gloribeth Rivera Unieta 30% 30% 30o/o l0o/o l00o/o

l5 Berenice Alejandra Nunez Vásquez 25o/o 3lYo 30% l0o/o 95o/o

l6 Indira Isabel Baldovines Guena. 25% 30% 30% 10% 95%
1'l Katherine Martlnez Martlnez. 30o/" r0% 100%
l8 Sebastiana [riva Chávez 30% 30% 10o/o l00o/o

t9 Breidy Merari Hernández Lazo. 30o/o 30%
20 Ivin Caballero 3Ao/o 30o/o 30% t0% lO0o/o

l0o/o2t Jefferson Roberto Valladares Matamoros. 30% 30o/o 100%

22 Karla Marla Irlas Avila. 30% 3OY" 30% l0o/o l00o/o

23 Ynés Martinez 30o/" 85%

Nombrs Participación; Mapeo' Poster
:I'OTAI,

3Ua/o l0o/o 100%

t0%
3 to% 95o/o

30%

6

70o/o

l0o/o

l0o/o

30% 30o/o

30o/o

| 3oo/o lO6/o t0a%

30%

t5% 3Ao/o to%



Universidad Nacior¡al Autónoma de Honduras
UNAH

Facultad: Cienc¡as Sociales

geprrtame'tto: Es§{rela de C¡erE¡6 Ps¡cológica

plxmcrcróu oloÁcrrcE orplo,tADo *oDULo n

Preeefltac¡ón de la As¡gnatura:

Oljeúiro General:
Conocer los difersntes enli:ques metodológicos paa trabajar en prevención de viole¡cia

Objetivos Especítec
. Conoa€r qre es r:na metodologia y !,os difseates tipos & netodolqía seglm ragos de edad
. Brinds lineami€{rto§ 6lsos sotre como esfiuct¡rra ma rx{odologia
c Conocer las dif€relc ü.todo]¡ogíás Fa preve*cion & violercia des& el «rfoqre irctit¡cional
r Crea¡ u¡a nrtodología de prcvencion en violercia afranado edrocimietrtos adquiridos en elase

Nombré d€l
Módulo lV:

Enfoques f,ietodologico6 de
prevenc¡ón en yblenc¡a

FECHAS DE
VISITA:

08 -ffi febrero
f Fl6 febero

Periodo
Ac¿dámico: IPAC

12 U.Y.Durac¡ón
l{onrbre del

E oeénie:
Eslher Hernández

i



üúr¡ercidad g,taciona[ Autónonu [e l{onúras
PLANIFICACIÓN DIDACTICA BASADA EN OBJETIVOS

lrtrot ahr dr
ADruodhrlr

Vlarña¡
08 d¡ ftbrcro

2019

Conocor quo os una
motodologl¡ y log
diforonos tipos dc
mctodologla sogún
rangos dc edad

Dof¡nición do
MGtodologlg
Tlpoi d¡ m.todolo¡f.
partlGlplütnr

Ch..r m.¡ldnh¡
lova¡tlarclona¡
blblloar¡llc.r
Obcudoña¡
¡ruprhr

Praiunl.r
arpbr.torl¡.
Prtunt ¡tul.
Curdro
comprntlvo

Ubrc
foll.lo
Drl!
Pr...ntaclón

Cmda¡ C.rón,M.
(¡006),M.rodolotl. dt
hv.ülrclón loc¡rl. Prlm.rr
.dklón. !.ntl{o Lom
Edlclonr¡.

Vlama¡
lb¡do

09 d¡ lbb¡rro
2019

Brindr linea¡nionto¡
clüos sobrc como
ostst¡guJrú una
motodologla
comcü dlhnnt.r
m.lodohlL¡ pan prrnnclón
d. vlohncl.

Motodologla Practicas dc
ro3t¡uración .mocionsl.
Mctodologla Mundo
jovan
Mctodologfa do milcs de
maño¡

Cl.t ¡ mr¡ld¡.h.
Pratantlclol)ar
Dlrcuionrr
¡ruprhr
Actlvldrd.r
lruprL¡

Mod.hf
Dln¡mlc.¡dc arupo

Mrtrl.l
dld¡ctlco
C¡ñulln.
Marardomr
Pattm.ñlo
IUrn¡
Prpd
conttrucalóñ

H¡¡nlndr¡, E; Dh¡, M (2018).

M.rutl d. Pnstlclt dr
R.¡truflc6n tmoclond UNAH.

Mnd.l, N (2016), Protnm.
Mundo bltn UNAH.

S.cr.lrrla da lduc.clón
Honduft¡(StDUC)

Mctodología Scouth

Chr.rmrtlttr¡l.r
Prtt.ñtrcloñat
Dbcur¡onat
¡ruprhr
Mod.l.J.

Pr.lunt¡¡ SOA
(qua l., qu.qul.rc
¡rb¡r y qua

.pr.nd0

Folhto
Drtt
Praxlrtrclón
Mrt rLl
dld¿ctlco

coro.ar dlirntar
mrtodolol¡! p.ra pGrrncÉn
drvlohncl¡

Mctodologla avcnturas
con ssfitido.

C1...! mltldnht
?ftaañtrclonar
0lru¡lonr¡
truprb¡
Mod.l.,l.

Pr.gunl¡¡ SOA
(Quó ¡c, qur qule¡o
¡¡br y qu.
rprtnd0

M.l.d.l
dldlc'tlco
Marc¡d0¡6
P.p.ló¡r¡io
P.p.lbond

Prolrrma N¡clon.l dG

Pr.v.nclón, R.hrblllt.clón y
R.l .rclón Socbl(PNRRSI
lnrtltuto l{.cloñ¡l dc l¡
tuvaitud (lNr)

ConLnldo¡ Raq¡rro¡ y
Mrdlor

Dldacü.6

,bllo¡nft com¡hm!.rl¡i¡
por dl.

Vlarn.!
§ dr f¡br¡o

Maodologla Familias
Fucrtca



Sób.do
16 d. Lb.ero

Crear una metodologla
dt prcvención cn
violcncia afi¡nzurdo
conoc im iont@ sdquiridos
cn clasc.

Rcalizar un minr plan
mctodológico con la
población quc han esado
trabejando cn los
módulos antcriorcs

Tr¡b.logrup¡l
Dl¡cño d¡ l¡
mrtodolo¡|. por

¡rupo
Pnt nt.clón da l.
mctodololh rl
lrup0

P¡rxnt.clór¡ d.
c.dr mlnl
mltodolotfr rn !l
¡alón da.l¡r.t

M.torl.l
dld¡ctl.6
Marcado,!r
Prprló¡rulo
Prp.lbond

c¡n!lrr C.rón,M.
(2m6),Mttoddod. d.
lnvrdlt&lón locl.l. Pdmüe
ldklón,5¡ntluo l,om
Ed¡clon r,

ACTIVIDAD

Aslstencle cade fln ds 8omana (4 vl8ltas)

PUNTAJE

Actltud (po8tura, r€clblr y dar conoclmlenlo, dlrlglr8e a 6us compalleros) 20o/o

Partlclpsción (en las 4 vl8ltas)

Proyoclo (fabajo 6n el auls do clesos sobro €laboraclón d€ una motodologla y

pr€s€ntaclón)

4Oo/o

TOTAL 1000/o

FORMAS DE EVALUACION:

20% |

I

I



M)TAS i,ÉDute Enfuqu6 M€edol&ic de lotengrc¡óo para la Prffiidó$ delav¡olenda.

No. NOI}IBRE COMPLETO
Ar¡racoirt Acdrud Pr¡tiprció¡ Pt?yccao

Tot¡lna 20.4 4tA
1 Lourdes Melissa Raudales 10% 15% 40Vo 7s%
2 Allan Guillermo Flores §ánchee 10% 10% líVo 4A%J TSVo

3 l¡re¡a Marina Reyes Cuillén z0qo 20% 4A% 9S%
4 Héctor Leonel Salinas Padilla ?OYt 15% 15% 44% 9OVo

5 Josefa Concepción Dbz l,óWz. 209b 20yo 4Ayo 100Vo

6 Dunia Elizabeth Varela Sandot/"al 15% 20% 20% §Vo 9S%

7
Fanny Elizabeth Gut¡errEz
Rodríguez

LSVo 10% t5% 7Oo/o

I Rosa Elizabeth Flores 2496 15% 2OYo 4A 9SVo

9 Yundri Koyama Galindo zo% z0yo 20qe 40%
10 Karla Valladares ?896 2A%. 20%
t1 Nadia Gissell Aadino Castillo 15% 15% 1íyo 40% 8s%
12 Leandm faüer Reys Romem. 1.SVo 20% 20%

13
Rembrand Peterson Corrales
Rodrísuez

tSVo 18Vo ts% SOVI 7$Vo

14 Deiby Gloribeti Riverá Urrieta 15% 20% 15% N% 80%

15 Berenice Aleiandra l{nnez Viisquez 10% to96 75Vo 4A%, 7 5o/o

76 Indira Isabel Baldovines Guerra tSEb 15% 75% 40% 8So/o

17
Áalnenne I essetrE itarunez

7íVo l0Yo 1íVo 7OVo

18 Sebastiana l¿irra Cbávez ZAa/o zoq6 z0%, 414,6 tO0o/o

Breidy Merari Hernández, l.azo 15% 15% 15% 850h

2A Ynes Martínez ZÜ% ZOVI ?ovo 10004

?1 Ivin Caballero 20Yo 2096 48Yo 10096

22 Jefferson Roberb Valladares
MataEoros

209*, 20Yo 2DVo 4OVo L0OVo

23 Karla Marla lrías Avila 15% 20% 20% 40% 9596

z,ovo

30%

Il¿ox
I ros6

I rsx

J roos6

I +ox I roosr

I 30% T s5%

30%

t9 n%
N%

I 2oq"

I
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UNIVER§OAT} NACIOT{AL AUTOT*OHA DÉ HCIIIDURA§

FACULTAD IE CIEilCIA§ §OCIALES

E§CI'ELA DE CIEHCI,AS PSICOLOGICAS

"t-* pstcaL@¡$ E t tA PRElfE rclÓ$ srsÍÉn§A DE, t-á, woLENctA"

Dgcente rrponsebb: §ec¡a itadlú &toa Banqas

INFOR}¡E DE MÓDULO V: PI.ANES Y PROYECTO§ DE PREVE}.ICION

Pr€seatecién de h Asignatura: Et presentia espacio de aprendizale está disañado para

abordar la temática sobre planes y proyec*os de prevención, específcarnente conocer

planes elaborados con Ia part¡c¡pac¡r5n de b comités interse{todales de prcvención de

violenc¡a y elaborar una propuesúa de proyecto de prevención de violencia.

O§etivo Gene¡al: Conocer sobre el diseño de plan y poyedos de p{Bvención

O§etivm Espocificc:

1. Conoer sobre la elaboración de planifcación partic¡pativa de la pevanción

2. Conoasr sobre gue ss un poyecto social de prevenc¡ór

3. Planificar, diseñar y formular un proyedo con el marco l@ico

4. Co¡ocer sobre la rdacción del documeñlo del pmyecto

lnforme de las elases imprtidre

El ¡nodulo se des¿nolló en üsitas de 4 días, las cr¡ales se llevamn a cabo de acuerdo al

silabo elaborado. lBpetando b üempos y hcadas establecidos como se detalla a

wñnuación:

En el primer día el enfoque fue introclucir el tema de la imprtancia de la planifcación

iñtsrsdorial, se ide¡tiÍcó las carac{erlslicas que tienofl la daniñcación participativa en

donde la representación de múltide representaciones o delegacione enriqu€ce la üs¡ó#r

y la misión del plan estrat{¡ico. Se $anteo que son los planes tte prevericióñ de viobocia,

16 t¡pos de danss existe¡t6 en ste campo, se enfocó el plan estr:atQico de preverción

de dolencia y el plan opera{vo.

En el segundo día se conoció soke las herramientas para realizar un plal de pevención

participativa de la videncia, se disc¡¡tió sobre la dinémica que conlleya estucturar un gan

a



paficipativo, se presentaroo a h w mdelo§ de phniñeión padkjpaliva y se enfucó

@mo se evidenciaba en h @iras iniiales hs representad,ores dn er§8s qúe había

para h elaboracion dd $an, se prú¡ndb en las esüabgb como ebmofltos cn¡cial€s

de la elaboración th,l flan y se l€§ enseño varia henam¡€ntas para conseguir la

particípacirin de las partes involucradas y así coosfruir dE bnna mas pañhipativa d plan

de accón.

El tercer día el en@ue fue conocer que es un proy€cfo soc¡al, entonder la tipología

general de los proyectos. Se proñ.ndie en las caracterfsticas d€ un proyeclo social, el

ciclo del proyedo, se kabajó en equipos en h gEneradón de propu*tas de proyedo para

presentar a futuro.

El último día el énfmis t¡e en trabajar sus propuestas desde el marco lógico, cada grupo

fue desanollando su propuesta & furma pañiipáiva, r€alizando corsulEs y erponiendo

sus fuJeas, ese día la reta fue antregar un bonador p6r8 hacer que o¡denaran sus ldeas

respedo a hs propüe§as y las fueran configurardo segun el marco 6gico. Lás

propuostas que surgiefon ñ¡eon de mucña importancia para d campo de la prevención,

tomando muchag áreas de interÉs. Lo qJal f€prBs€nta propuestas novedosas y a 18 vez

surgen de una revisión, diagnostico minucioso de la realidad.



§ába{ro

O§{I}il¡IU§,É lÁ ¡ilgOLOGLA Bl t¡ Pn:YErc§l §IElñCt DE l¡ vlgllltxÁ
ffiub V: Pian y proyec& de praturüer

Elsc. Senia l¡la¡§ú Ocftoa

lr{arD
xo§r,lt

?rllA§ tg§Ix: üL
*¡¡a(§a
oa.Értoa
ctI:E

*o** Da

rnoñÉt^
x
ttúttcro

?to?tE3fa
rü&G
?toEx,

xota fBaal

1¡¡erEá§ l.Cáñoc.r s.úre b d&r¿Éih de p¡anm6&rén

parthipati\r. de prewdéo & rblen.b.
4ts a*

§álado ¡. Coñocer bs harran erla¡ gara r*ar uñ pbn
de pr*ncfh paftii¡¡t Ya d¿ viierir

89á a%

Viame§ 3- Coiocer que es un pmyesb soráI

4, Coñocer.omo p& ur prP co{r d
m¿fto ¡ágico

4* 291

5. Cor¡Esrcoñrdseñüyfu.nükü traye.to.

AO.5crÉir so'k€ b, *ardo6 d€¡ dcrne,tb
dd prcf.ce

7. Traba¡ar€n €quipos en la cbse

& Sarradoi d. to t-abaFdo .l sábado 4 de rña¡zo

en modelo marco Églo: §t€3a &s 4dL prn

a*

1tt!{

10rÉ

§ába{ro 22

d€ ñr3rro
9. Preseritaclr.r final de b prog:sb

r' hno.r¡.6rd de profx'Esta d¿ p,Ey€§b
/ Ab&¡ croá¡dDrie5l&t9.@

coís Fqstar. Eifubs, cE
r' P¡acsib{,óñ€n&MBbtenra

pt6

1§r

,§

TOTALE§ 24Yr 16olt 'rg% 50% {«}%

Docen& [/bdu!oV Cocdinadora Acadár¡ico cb D¡plomado PPSV

I

I



UÍ{IVEEIDTD trA]CI(ñAt AUTOñOMÁ §E HOHDURAS

FACUTTAI) Dt CIIXOA§ SOc¡Arls

ESCUEI¡ DE C¡rtlC¡AS P§¡€(}IOGICAS

'¿,.'§tcor.ct§u§tt tÁPaf¡,Él&túr{s§lÉlt E DÉ u vExEttclA'

Dg.Én¡e rt*onsabb: §el¡a Harltt dm¿ Banegp

rilFoRME OE itOT¡§ Dr MÓDUu) V: PIAXES Y PiOYECft¡6 DE Pq!:YEf{OOtl

No- Nombre AS§/rnA COEVA PROY€CTO NOfA

I Lourdes Melis§3 Raudale§ 24?É 14% so% 88%

2 Atlán §uillenno Flores 5án he¡ lWn 1016 7@6

3 Lorena M:rina Bo¡s Guillén 12% 1091 5016 72%

4 Hé.tor lÉonel Sál¡nas Padilla 72?¿ a% 5096 7&

Josefa Conc€p.¡ón Ofa: López l'5% 50% a9%

6 Dunia El¡zabettr Varela Sandoval. 2416 15% 509á 899{

7 Fanny Eli¿abeth Gutierrez Rodíg¡re¿ !z% 8% 50{6 voY"

I Rosa Elizabeth Flores 749ú 50% 87?{

3 Yundri Xoyárne Gelindo 24% L3% 5A96 87x

10 l(arla Valladares 12% L4% 5096 76%

11 Nadia G¡§ell And¡no Cásüllo 75% 50% 896

12 Leandro Jaüer Reyes Rom€ro. 24x 14% 5096 89%

-!5 ñemb¡and Peterso¡ Corra¡es RodrQue¡ 72% 10% 509{ 72%

L4 Deiby Glodbeth Riv.r:] Uniela 24% 5016

-¡.5 Bereñlce Alejandra l{unez Vásquez 1Z% 1396 5096 75%

16 lnd¡ra lsabel Bá¡dürines GÚerr¿, 2416 15% 5096 a&
t7 Xatheriñe Martinez Marthe¿ rbr$ 596 79%

18 Sebasti¿na lsilra Chávez 2494 15* 5096 896

19 Breidy Merarl Hemánde Lazo. 24x t4% 5096

24%

t3%

24?É

ts% 89%

13%

88%



i
:

20 lvin Caballero 24% 13% 5ú6 87%

2r Jerferson Roberb Valladares

Matemoros.

24% t4% 5096 88%

22 Karla María lrlas Aüla. 24x 749É 50% 88%

23 Ynés Martínez 24% 14% sWo 88%
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TISTADO DE ASI§TENCIA DIPLOMADOI "IA P§ICOLOGA §N LA PREWNCION DE LA l4ONECtut",

MoDuLo I pnsvanclóN slstÉ¡vtrcr pg LA v¡oLENctA.
TAOLITADORA: M§C. MARIA §RISflNA DIM.

Vlomo¡ 16 do noücmb¡s do 2018

Nc PI IN§TTTUCION QUE
IEPNE§[I{TA

NOMBRECOMPLETO

I.

2
3

4 rr,Y,*r'*
5 EM llir
6 § E
7 rt-

Lbr¿NI
9 fift.!"Uro
t0 jl ,L',i"'L.. t)t)
lr o *-J-lo
12 --. (t ái_
13'
l4 {,,,etbón§\.
IJ a
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MEilF}MI,
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r.r!!1f.,
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IJ§TADO DE ASISTENCIADIPLOMI¡,DAI aIA P§IOOLOOU EN IA 2fuBVENCION DE LA WANECU"., 
MODULO II PREVE¡'ICIÓN §ISTÉITACN »T T¡ VIOI.ENCIA.

IACILITNPBA: M§C, MARIA CRISTINA DIAZ.

SAbado l7 de novicmbn¡ do 2018

No. NOMBRECOMPLETO FTRMA INSTTTUCION QTJE
NE¡RESEh¡TA

I
)
3 ('1.\FW/ /Ll-a--
4 -Rtilrii/t-
5 !¡ r'q '- - I

-- 

rt, '"-.-
6 7,-Dl--ltrr I

7 frllMl//¡¿E¡:dtr,tt§ -
I
I Io,Liio,5, tIlInT
t0 (t
ll Jr[rñ, tols¿ Ia trnCqrr, 0rr.li I l\ l, 1 \.,r[.,,[C¿Hh o
L2 ,b frliltwl]!ú-b" fur¡ona/
13' 0ez\clna\
14- n \¡elloncr\.
l5 lñ3i{dubL hJ;/li

r*gt¡. l,¿el--¡g.,t .s1l¡{l-Jrl¡,/
TJ*-ilr.^\--C

faft'}; - d\ol¡
;ffiW'=.-=,'-

vWw;m,/- niñnb-
,",'t--fr¡-ms¿iA¡ ,0,
:ñt¿lt¡ III*,rr l orl

retrLT*I-vllf,hrdÉ7
-ffiF*t-
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L|§TADO DE ASI§TENCLA DIPLOMADO: «lA P§ICALOGIA EN LA P*EYENCION DB IA WONECIA\' MOI}IJIÍ) I: PRSVENCTÓN S¡STÉ¡WCE DE LA VIOLENCI,A.
TACILITADORA: MSC. lvfARIA CRISTINA D[AZ.

Vicrnes 23 dc novicmbro de 2018

No. NOMBRf, COMPLETO
/)

r,fNMA
l)

IN§IITUCION QUI
NEPNNSANTA

I vtblrf q¡A-
7

3 ttítil,
4 o Tdlfo,Nf
5 &tú
6
7 m W
I I f.+

-a
9 nr,
l0
ll

t*¡»Já],J.],t2 Jrl)i V
l3 1 ,tNsf{^CrJlo^,
l4 Y )

!t5 ) \\ L\--
,L ])d bV$lrr .f. fO ?r,*,o\

,
I

I
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fl9 orc6a.@tíHallod

i o5 U[f[Ma-'":20 \rr
:MvÑ--MW U üI^¿Ir.¡'h^* ¡u;/P'n2l (,kffia.t
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24
25
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Año Académico 2019 "lrna Leticia Silva de Oyuela"

CIRCULAR No. VRA-XXX-2019

MUY URGENTE

REPROGRAMAC¡ÓN ACADÉMICA
DEL ilr.pAC.2019 (PERiOD0 TNTENSTVO), PARA LA UNAH A NIVEL NACIONAL.

Señores(as);

Decanos (as) de Facultades

D¡rectores (as) de Centros Regionales Universitarios

Jefes de Departamentos de Facultades y Centros Regionales

Coordinadores (as) de Carrera de Facultades y Centros Regionales

Docentes

Estud¡antes

Universidad Nacional Autónoma de Honduras (UNAH)

Su Despacho.

Estimadas Autoridades, Gestores Académicos y Estudiantes:

De conformidad a lo establecido por el Consejo Universitario en el Acuerdo No. CU-E-090-07-2019 contenido

en Acta No, CU-E-009-06-2019, esta Vicerrectoría Académica da a conocera la comunidad universitaria

en general la REPROGRAMACIÓN ACADÉM|CA del lll.PAC-20l9, para la UNAH a nivel nacional, tal como

se detalla a continuación:

REPROGRAMACIÓN ACADÉMICA DEL TERCER PERíODO ACADÉMICO 2019

PERÍODO INTENSIVO)

No. ACTIVIDAD FECHAS DE REPROGRAMACION

1 Pre-matrícula 15 y 16 de octubre de 2019

,_ Inicio del período

?_ Matrícula Del 17 al 20 de octubre de 2019

21 de octubre de 20194- lnicio de clases

Adición y Cancelación Del21 al 27 de octubre de 2019

1,

I

I

I

I

l7 de octubre de 2019

l'l



Año Acadénico 2019 "lrna Leticia Silva de Oyuela"

Se instruye a la Dirección de lnqreso Permanencia y Promoción (DIPP), para que aiuste en el Sistema
de Registro las fechas contenidas en la Reproqramación Académica.

Dada en Ciudad Universitaria "Josá Trinidad Reyes", Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los cinco
dias del mes de julio del año dos mil diecinueve,

Atentamente,

MAE.BELINDA FLORES DE MENDOZA
VICERRECTORA ACADÉMICA A,i.

cc: Rectoria

cc: V¡cenectoría de Orientación y Asuntos Estudiantiles (VOAE)

cc: D¡rección de lngreso Permanenc¡a y Promoc¡ón (DIPP)

cc: Dirección Ejecutiva en Gestión de Tecnologica (DEGT)

2

6- Pagos de matrícula en el banco Del 9 de septiemb¡e al 27 de octubre de
2019.

7- Pagos de laboratorio Del 28 de octubre al 5 de noviembre de

20'f 9.

B. Verificación por cambio de carrera por el estudiante Del 7 al '16 de octubre de 2019

10- Registro de califlcaciones de suficiencia Del 4 al 6 de diciembre de 2019

11- Censo de matrÍcula para el |-PAC-2020 Del 1B al 29 de noviembre de 2019

Finalización de clases 14 de diciembre de 2019

Registro de califlcaciones Del '17 al l9 de diciembre de 2019

14- Finalización del periodo 2'l de diciembre de 2019

I

9- Exámenes de Suficiencia
I 

Del 18 al 27 de noviembre de 2019


