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CINTIA LILIANA SALGADO
Comisionada Coordinadora
Comision de Control de Gestion
Su Oficina

Estimada sefiora Comisionada:

Acuso recibo y doy respuesta a su Oficio No.CCG-0766-2019 recibido el dia tres (3) del corriente afio,
mediante el que solicita el envio de la informacién correspondiente a las Actas, Acuerdos,
Resoluciones emitidas por esta Vicerrectoria Académica durante el mes de JUNIO, 2019.

En atencidn a su solicitud informo a usted que esta Vicerrectoria Académica no realiza sesiones
plenarias, por lo que no emitimos Actas ni Acuerdos, y le remitimos solamente lo concerniente a

RESOLUCIONES.

Esperando que esta informacién que se envia en formato impreso, digital y via correo electrdnico
sea de su utilidad, me suscribo reiterandole las consideraciones debidas.

Atentamente,

Copias:
e Archivo

DCS19/CCG/INF MENSUALES/ rem.inf VRA CCG.junio. 19
BF'M/susana
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CUADRO DE RESOLUCIONES FIRMES EMITIDAS POR LA VICERRECTORIA ACADEMICA
DURANTE EL MES DE JUNIO, 2019.

RESOLUCION VRA-N0.013 resolviendo PROCEDENTE autorizar a la DIPP para que
efectie en conjunto con la Coordinacidn del Doctorado en Ciencias Sociales y
Gestidn del Desarrollo los procesos de matricula extraordinaria y registro de
calificaciones al estudiante Jorge Enrique Perdomo Betancourt estudiante del
Doctorado a fin de que pueda continuar con su proceso de egreso. Se envia con
OFICIO VRA-N0.730 del 5/6/19 a Dra. Martha Lorena Suazo — Decana Facultad de
Ciencias Sociales; Dra. Margarita Oseguera — Coordinadora del Doctorado CCSS-
GDy a la Licda. Suyapa Rivera — Directora de Ingreso, Permanencia y Promocion.
RESOLUCION VRA-N0.014-2019 resolviendo APROBAR el Procedimiento para giras
Sobre el Procedimiento para realizar | académicas de Vinculacién de la UNAH con la sociedad, presentado a iniciativa de
7/6/19 giras académicas de vinculacién de la | la Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de Personal y dela Direccion de Vinculacién
UNAH con la sociedad. Universidad — Sociedad. Enviado a la MSc. Ivania Padllla, Directora DVUS j
mediante OFICIO VRA-No.766-2019 del 7/6/19.

Sobre la propuesta para el desarrollo | RESOLUCION VRA-No0.015-2019 resolviendo APROBAR la oferta de la Il Prom
de la Il Promocidn del Diplomado “La | del diplomado “La Psicologia en la Prevencién Sistémica de la Violencia”. Envi
Psicologia en la Prevencion Sistémica | a la MSc. Marta Lorena Suazo, Decana de la Facultad de Ciencias Sociales

de la Violencia”. mediante OFICIO VRA-N0.775- 2019 del 7/6/19.

Sobre la solicitud de matricula
5/6/19 extempordnea del estudiante JORGE
ENRIQUE PERDOMO BETANCOURT

5/6/19
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OFICIO VRA-No.730
5 de junio de 2019

]
Sefioras ] fe n
DRA.MARTHA LORENA SUAZO - Decana Facultad de Ciencias Sociales —
DRADMARGARITA OSEGUERA - Coordinadora del Doctorado CCSS-GD -E h g

LICDA.SUYAPA RIVERA — Directora de Ingreso Permanencia y Promocion

Presentes | ' = 20

Estimadas sefioras:

De la manera mas atenta me permito remitir, la ‘Resolucién VRA-No.013 de la

Vicerrectoria Académica, sobre la solicitud de Matricula Extemporanea del estudiante de

la VIII Promocion del Doctorado en Ciencias Sociales con Orientacion en Gestion del

Di‘::"‘T-:llO Jnr"e Ennque Perdrmm Bentancourt Cuenta No. DCSI100813, gquien

: y registro de las calificaciones de las asignaturas: TD 832 Agente

ilo v su Interaccidn 3 Tr) 833 Modelos de Des ilo y Modos de Intervencion

en varios \bpéu[@b del Proceso del Desarrollo, las cuales cursé v aprobd en la IV
Promocion (2013-2015), para su informacién y demas fines

Sin mas por el momento me suscribo de usted, ) M_

MENDOZA
A a.i.

- AT A DIRECCIGN DE INGRESO
#"Diteccion de Postgrados PERMANENCIA ¥ PROMOCION
cc: Interesado N
cc: Archivo ) 10
o 07 JUN 708
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RESOLUCION VRA-No.013

Sobre la solicitud de matricula extemporanea del estudiante de la VIIT Promocién del
Doctorado en Ciencias Sociales con Orientacién en Gestion del Desarrollo, Jorge
Enrique Perdomo Bentancourt Cuenta No. DCS100813, quien requiere la matricula y
registro de las calificaciones de las asignaturas: TD 832 Agentes del Desarrollo v su
Interacciéon v TD 833 Modelos de Desarrollo y Modos de Intervencion en varios Aspectos
del Proceso del Desarrollo, las cuales cursd y aprob6 en la IV Promocién (2013-2015).

VISTO: El OFICIO DGD-FCCSS/089/2019 de fecha 17 de mayo de los corrientes,
remitido por la Coordinadora del Doctorado en Ciencias Sociales y Gestion del Desarrollo
{CCSS-GD), Margarita Oseguera de Ochoa, con el cual envia Constancia de aprobacion
de Tesis firmada por el Asesor Harold Banguero, Oficio de Rectificacién de
Calificaciones y copia de los Cuadros de Calificaciones de las evaluaciones modulares
firmados por los examinadores.

Ciencias Sociales, Oficio N0.277-2019 de fecha 21 de marzo de 2019, pa»‘uﬂtd\l’l
D-;x.':‘:r.;l ‘\[=r tha Lorena Suazo Matute, 1"‘“%[1[; el cual remite el caso del utmh-;m, :

VISTA: La documentacion que soporta la solicitud presentada a través de la Facullagz
pé

;\geme:. del De:arr::ilo ¥ su Intem»u.m y de TDS,- .\Ioaelo:, de Dcaarrollo v Modm d&{
Intervencion en varios Aspectos del Proceso del Desarrollo de la malla curricular del ™3
Doctorado en Ciencias Sociales con Orientacion en Gestion del Desarrollo, pero no se
encuentran matriculadas. ni sus calificaciones inscritas en el sistema automatizado de
registro.

CONSIDERANDO: Que desde el afio 2009, mediante Circular VRA 005-2009, se
prohibi6 la figura de “agregados”, es decir desde entonces no se debe permitir cursar
clases que no estén debidamente matriculadas en el Sistema de Registro. En el caso de
los Posgrados el Consejo Universitario otorgd las debidas promrogas para que los casos
pendientes se resolvieran conforme a la documentacion de soporte proporcionada por las
unidades, no obstante, algunas carreras de posgrados todavia incumplen tal disposicién.

CONSIDERANDO: Que en el afio 2015 entraron en vigor las Normas Académicas de la
UNAH, las cuales establecen en su Articulo 216 que el estudiante solo podrd cursar
asignaturas o experiencias educativas de su carrera cuya matricula esté oficialmente
registrada en el sistema.
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CONSIDERANDO: Que segin el Articulo 27 literal f) del Reglamento General del
Sistema de Estudios Posgrado, es responsabilidad de la Coordinacién de la Carrera velar
por el cumplimiento adecuado de los procesos de ingreso, permanencia y promocion de
los estudiantes de la Carrera.

CONSIDERANDO: Que segin la documentacién presentada y de acuerdo con el
Articulo 47 en los incisos a) y b) del Reglamento General del Sistema de Esmudios de
Posgrados y los Articulos 206 y 236 de las Normas Académicas vigentes y los requisitos
de admisién establecidos en el Plan de Estudio de Doctorado en Ciencias Sociales con
Orientaciéon en Gestion del Desarrollo, el estudiante Jorge Enrique Perdomo
Betancourt cumplié con los requisitos de admisién.

CONSIDERANDO: Que el estudiante Jorge Enrique Perdomo Bentancourt por
motivos laborales no pudo presentarse a las clases del Il y IV modulo TD832 Agentes
del Desarrollo y su Interaccién y de TD833 Modelos de Desamrollo y Modos de
Intervencién en varios Aspectos del Proceso del Desarrollo, en las fechas estipuladas en
su respectiva promocion y para concluir sus estudios se incorpord a la [V Promocion
(2013-2013), por tratarse del mismo Plan de Estudios, cursando y aprobando las
asignaturas pendientes, las cuales no le aparecen matriculadas ni registradas en su
Historial Académico.

CONSIDERANDO: Que la falta de matricula de las dos asignaturas impide al estudiante
Perdomo Betancourt, realizar sus tramites de egreso como ser lectura de tesis, debido a
que para tales efectos requiere la Certificacién oficial de calificaciones, con todas sus
notas registradas y aprobadas.

CONSIDERANDO: Que el hecho de que el estudiante Jorge Enrique Perdomo
Betancourt, no cuente con la respectiva Matricula y Registro de Calificaciones en las
asignaturas que cursd y aprobd, y la ausencia de ambos procesos no es responsabilidad

del alumno sino responsabilidad por el érgano competente, a lo que puede existir una
responsabilidad institucional de reparar dicha omision.

CONSIDERANDO: Que la Coordinacién del Doctorado CCSS-GD, aport6 informacion
que demuestra que el estudiante Perdomo Betancourt, cursé y aprobd la asignatura TD832
Agentes del Desarrollo y su Interaccién con una calificacién de 90 % (noventa por ciento)
y la TD833 Modelos de Desarrollo y Modos de Intervencién en varios Aspectos del
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Proceso del Desarrollo con la calificacion de 92% (noventa y dos por ciento), ¥ que el
trabajo de tesis cumple con los requisitos para someterse a la defensa de tesis y cuenta
con autorizacion sobre la misma del asesor Harold Banguero.

CONSIDERANDO: Que el cuadro de calificaciones que se adjuntan esté refrendado por
la Dra. Margarita Oseguera de Ochoa, Coordinadora del Doctorado CCSS-GD y por la
Dra. Maria Victoria Ponce, Secretaria Académica FCCSS, segin OFICIO DGD-
FCCSS/089/2019 de fecha 17 de mayo de 2019, por lo que demuestran que el estudiante
y aprobd las dos ultimas clases del Plan de Estudios del

Perdomo Betancourt cursd
Doctorado mencionado.

CONSIDERANDO: Que en el Dictamen No.011-2019 de la Direccién de Posgrados,
comunican que existen elementos que justifican la autorizacién de una matricula
extemporanea de las asignaturas TD832 Agentes del Desarrollo y su Interaccidn y de  osir
TD833 Modelos de Desarrollo y Modos de Intervencion en varios Aspectos del Proceso =
del Desarrollo a favor del estudiante mencionado.

Por lo anteniormente plantcado. en cumplimiento de las faculiades que la Ley Organi ‘1'
de la LJ\ AH. le otorga en su Articulo No. 23 en el inciso 3 la Vicerrectoria Académica,

RESUELVE:

PRIMERO: Que con base a la revision y al analisis de la documentacién de soporte
presentada sobre este caso, PROCEDE, autorizar a la Direccién de Ingreso, Permanencia
y Promocién (DIPP), para que efectie en conjunto con la Coordinacion del Doctorado en
Ciencias Sociales y Gestion del Desarrollo, los procesos de Matricula Extraordinaria y
Registro de Calificaciones al estudiante Jorge Enrique Perdomo Betancourt del
Doctorado en Ciencias Sociales con Orientacion en Gestién del Desarrollo, a fin de que
este pueda continuar con su proceso de egreso.

SEGUNDO: Que la coordinacion del presente Doctorado debe velar por el cumplimiento
del Articulo 216 de las Normas Académicas de la UNAH, en el sentido de asegurar que
los estudiantes que cursen asignaturas, madulos, experiencias educativas o espacios de
aprendizaje, se encuentren debidamente matriculados en el Sistema de Registro. La

"La Educacién es la Primera Necesidad de La Republica”
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Direccién del Sistema de Estudios de Posgrado debe orientar para que estos procesos se
cumplan acorde con las Normas Académicas y la reglamentacién propia de este sistema.

Dada en la Ciudad Universitaria “José Trinidad Reyes”™ a los cinco dias del mes de junio
del afio dos mil diecinueve.
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t phd.ccsociales.cu@unah.edu hn
DOCTORADO EN CIENCIAS dcienciassociales@yahoo.com
DEL DESARROLLO HUMANG Tet (503) 2216-3064 / 2216-5100
Ext: 100672
’2> OFICIO DGD-FCCSS/089/2019 U”“-'ER“IDAD !JAL.IU'AI AUTCNOMA P
Ciudad Universitaria, 17 de mayo de 2019 icr aPLAIRRAE &
ZE
Master 2 -3 P"‘:Y n
BELINDA FLORES DE MENDOZA 1AY 2018
Vicerreciora Académica UNAH
Prescrie. RECIBIDO POR: i }N»
HORA G G2 =Y
Estimada Sefiora Vicerrectora: __I

Reciban un cordia! saludo de la Coordinacion del Doctorado en Ciencias del Desarrolio
Humano de la UNAH.

Por este medio y en atencioén al OFICIO VRA-No0.478 relacionado con el registro de las
calificaciones de las asignaturas TD832 Agentes del Desarrollo y su Interaccion y de
TD833 Modelos de Desarrollo y Modos de Intervencion en varios aspectos del Proceso
del Desamrollo del Master Jorge Enrique Perdomo Betancourt, estudiante de Ia Vill
Promocién (2011-2013), con nimero de cuenta DCS100813, remito a Usted Ia
documentacién solicitada de la siguiente forma:

1. Constancia de aprobacién de tesis emitida por el Doctor Harold Banguero
(Colombia), docente del Doctorado ¥y asesor de tesis del Méster Perdomao.

2. Cficio de reciificacion de calificaciones (OFiCi0 DGD-FCCSS/088/201S) gue
incluye nombre, firma y sello de la Secretaria Academlca de la FCCSS, afo y
pericdo académico en que deben regisirarse ias calificaciones y codigos de ias
asignaturas.

3. Copia de los cuadros de calificaciones de las evaluaciones modulares firmados por
los examinadores y con el visto bueno de la Secretaria Académica FCCSS, cabe
aclarar que los estudiantes del doctorado al concluir los cursos impartidos por los
docentes internacionales de cada modulo se someten a un examen modular
realizado por la coordinacion y evaluadores del doctorado residentes en Honduras.

Agradeciendo altamente su colaboracién y atencion al presente caso.

las muestras de mi dtstjngmda oonszderaclon

GU RADEOCHO&JL
Coordifiadora del Doctorado CCSS-GD

-------------------------------------- Rt b T S ———
Hinhareidad Marinnal AutAnama da Handurae | CHINAN IMBEDCITADIA | Taauninalna M N M Wandiess ™ A | usesss snah adn ha .
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07 de junio de 2019

Master

Ivania Padilla

Directora de Vinculacién Universidad Sociedad (DVUS)
Su oficina

Estimada Sefiora Directora:

En atencién a su solicitud contenida en el Oficio DVUS-N0.366-2019, respetuosamente me permito
enviar a usted, la RESOLUCION VRA-No-014-2018 referente al “PROCEDIMIENTO PARA
REALIZAR GIRAS ACADEMICAS DE VINCULACION DE LA UNAH CON LA SOCIEDAD" que
lleva consigo las modificaciones y las adaptaciones que realizd esta Vicerrectoria
Académica. Por ofro lado, se le recomienda la pronta divuigacion de este importante proceso
académico.

Agradeciéndole de antemano su atencion a la presente. Me suscribo de usted con las
consideraciones debidas.
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RESOLUCION VRA-No. 014-2019

Emitida por la Vicerrectoria Académica, sobre la Propuesta de PROCEDIMIENTO PARA GIRAS
ACADEMICAS DE VINCULACION DE LA UNAH CON LA SOCIEDAD, presentada a iniciativa de
la Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de Personal (SEDP) y de la Direccién de Vinculacion de la
Universidad con la Sociedad (DVUS).

VISTA: y analizada la Propuesta de Procedimiento para la realizacién de Giras Académicas de

g »h. Vinculacion de la Universidad con la Sociedad, remitida por la Directora de la DVUS, MSc. Ivania

E 2 Padilla, mediante Oficio DVUS-No. 366-2019 de fecha 29 de mayo de 2019.

=] CONSIDERANDO: Que la Vinculacion de la Universidad con la Sociedad esta fundamenta por un

s mandato constitucional, establecido en el primer parrafo del Articulo 160 de la Conslitucion de la
i Republica de Honduras, declarando el compromiso que tiene la UNAH en la transformacién de la
oeiedad hondurefa.

COHSIDERANDO Que la Ley Orgénica de la Unwersidad Nacional Autonoma de Honduras, en su
Articulo 3, establece que son objetivos de la UNAH: 1) Fomentar y promover el desarolio de la
educacion superior en beneficios de la sociedad hondurefia. 2) Formar profesionales del més alto
nivel académico civico y ético, capaces de enfrentar los desafios que impone la sociedad. 3)
Promover, desarrollar, innovar y difundir la investigacion cientifica, humanistica y tecnologica. 4)
Fomentar y difundir la identidad nacional, el arte, la ciencia y la cultura en el nivel educativo que le
corresponde, 5) Fomentar la vinculacién de la UNAH con las fuerzas productivas, laborales,

empresariales, asi como con las que integran la sociedad hondureia. 6) Contribuir a la
transformacion de [a sociedad hondurefia y al desarrollo sostenible de Honduras.

CONSIDERANDO: Que, en el marco de la Reforma Integral de la UNAH, se creyd necééano
replantear y reorientar las actividades de servicio que se brindan a la sociedad de u' pganera :
sistematizada, reconociendo en la actualidad el carécter académico'que oonllevanhs rocesos de
Vinculacién de la Universidad con la Sociedad, convirtiéndola en una de las funciones sustanciales
de la UNAH, como parte del desarrollo evolutivo de la Educacién Superior de l-londuraliu

CONSIDERANDO: Que las Normas Académicas en su Articulo 14 establecen que, Ias @J&?Oﬁ S
esenciales de la UNAH son: el desamollo de la docencia, la investigacién y la Vinculacién
Universidad con la Sociedad. Toda Facultad, Centro Universitario, Centro Regional Universitario,

Instituto Tecnolégico Superior u otra Unidad Académica futura desarrollaré estas funciones de
manera articulada en su labor cotidiana.

' CONSIDERANDO: Que la Vinculacién conocida histdricamente como Extension, es un proceso

bidireccional que mejora las relaciones en dos planos: a lo intero de la UNAH y en su relacion con
la sociedad.

Pégina | 2
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En virtud, que fortalece los procesos académicos y permite a los estudiantes lograr un aprendizaje
mas significativo a través de la integracion de la teoria y la practica, también contribuye al
crecimiento social y cultural.

CONSIDERANDO: Que el Reglamento de la Direccion de Vinculacién Universidad Sociedad en su
Articulo 2, establece que la Vinculacion de la Universidad con la Sociedad consiste en el conjunto
de acciones y procesos académicos ejecutados por las Unidades universitarias en conjuncion con
sectores extemnos a la Universidad, como el Estado, los gobiernos locales, los sectores productivos
y la sociedad civil, orientados a resolver problemas y ejecutar programas y proyectos que tengan
impactos positivos en la nacién o en la esfera global. La Vinculacién de la Universidad con la
Sociedad esta fundada en el conocimiento, la cultura, la ciencia y la técnica. Los aportes de la UNAH
al desarrollo de la sociedad y el Estado se realizan en cada uno de dichos campos y desde las
distintas areas que cultiva. Es ademas una relacidn que abarca a toda la institucion universitaria,
sus departamentos, carreras, facultades, centros universitarios, centros regionales, institutos de
investigacion y posgrados se involucran en el proceso de aportar conocimientos, resolver problemas
y crear actitudes favorables a la fransformacion y desarrollo de la sociedad.

CONSIDERANDO: Que los principios generales que orientan los procesos de Vinculacién de la
Universidad con Sociedad son: 1) La Vinculacion de la UNAH con la Sociedad tiene caracter s/
académico, se funda en el conocimiento, la cultura, la ciencia y la técnica. 2) La Universidad crea y /h =
aplica conocimientos cientificos, técnicos, culturales, éticos y humanisticos al desarrollo de
Honduras, a la elevacion de la condicién humana y a la proteccién del entorno. 3) La Vinculacion es
ejecutada por los profesores, investigadores y estudiantes, trabajando junto con los actores soc;a!es
de las comunidades, las instituciones plblicas, privadas y ofras.

CONSIDERANDO: Que la DVUS en conjunto con la SEDP, analizaron la situacion referente a la
participacion de los profesores en procesos de vinculacién que se desarrollan en espacios fuera del
aula y del campus universitario respectivo. En la mayoria de los casos estas salidas estan siendo
registradas como permisos lo cual es contraproducente con la trasparencia y rendicion de cuenta,
en vista de que son espacios académicos propiamente de la funcién de Vinculacion de la UNAH.

CONSIDERANDO: Que ante la necesidad de respaldar académicamente las acciones de
Vinculacion que realiza la UNAH, en conjunto la DVUS y la SEDP frabajaron en una Propuesta
denominada “Procedimiento de Giras Académicas de Vinculacion Unwersrdad Sociedad” para el
registro y seguimiento de las actividades ejecutadas fuera del aula y del campus unﬁ‘ersitarlo

CONSIDERANDO: Que en el documento de la propuesta se manifiesta que las salldas fuera del
campus universitario en el marco de proyectos de Vinculacion Universrdad Sociedad, se

denominaran Giras Académicas.
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CONSIDERANDO: Que las giras educalivas son estralegias metodologicas de formacion
pedagdgica que articulan la teoria y la préctica ‘que subyacen la docencia y la formacién del
estudiantado universitario, mediante espacios de reflexion y vivencia social con fines académicos.

CONSIDERANDO: Que la implementacion de esta estrategia implica sistematizar, socializar,
discutir y reflexionar sobre la experiencia adquirida, la articulacién de la teoria y la practica, el
impacto a nivel personal y profesional, y las lecciones aprendidas, todo ello sirve de insumo para el

mejoramiento y la integracion de los saberes en el Plan de Estudios de las diferentes carreras de la
UNAH.

i <
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En vista de lo anteriormente expuesto y en consideracion a las facultades que la Ley Organica le
otorga en su Articulo N.° 23 numeral 5), esta Vicerrectoria Académica, POR TANTO,

RESUELVE:

PRIMERO: Que, con base a fodos los Considerandos anteriores, a la revision y andlisis del
documento de la propuesta implicita en el Oficio DVUS-366-2019, se APRUEBA el “Procedimiento
para Giras Académicas de Vinculacién de la UNAH con la Sociedad” que lleva consigo las
‘modificaciones y adaptaciones que realizd esta Vicerrectoria Académica, previo consenso
con la DVUS. El referido procedimiento se detalla a continuacion:

PROCEDIMIENTO PARA GIRAS ACADEMICAS DE VINCULACION DE LA UNAH CON LA
SOCIEDAD

Para la gestion de Giras Académicas:

A)- Con el propésito de conocer experiencias y validar posibles alianzas y proyectos, (en estos
casos se deben realizar las etapas de este procedimiento desde Ia 1 hasta a 9).

B)- De proyectos deb;damenle registrados que contemplan. en su plan de trabajo visitas a las
comunidades y en los casos que surjan visitas emergentes (se debe ejecutar las etapas de este
procedimiento desde la 3 hasta la 9).

Etapa Actividad Responsable Documento

1= = -'_Entregar mwtaclén 0 soi[cllud de vlsna_ Institucion interesada Generado

| ante la Direccion de Vinculacion ST Sohcrtud de visita

“|'Universidad ~ Sociedad,  Unidades '
Regionales de Vinculacion, Comités de

Vinculacién de la Unidad Académica.
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Etapa Actividad Responsable Documento

2. Identificar a los profesores con el perfil | La instancia que recibe | Generado:
idoneo para atender la solicitud vy | la solicitud de la visita | Invitacién para
enviarles una invitacion formal. (Direccion de | los profesores

Vinculacién que atenderan la
Universidad Sociedad/ | solicitud.

Unidades Regionales

de Vinculacion/

Comités de

Vinculacion de la

Unidad Académica). v

3. Ambos Coordinadores deben llenar y | Coordinador del | Generado:
firmar el Formato de Giras Académicas. | Proyecto de | Formato de Giras
(Este formato debe incluir el listado de | Vinculacion y el | Académicas
los docentes y los estudiantes | Coordinador del
participantes en la gira). Comité de Vinculacion

de la Unidad
Académica.

4- Remitir el Formato de Giras Académicas | Coordinador del
al Jefe del Departamento de su Unidad | Proyecto de
respectiva para su debido conocimiento. | Vinculacion

5- Debe enviar el Formato de Giras | Jefe de Depariamento
| Académicas al Departamento de
Efectividad del Recurso Humano, para
que este registre en el Sistema la
respectiva la salida.

6- Elaborar informe sobre Ia gira realizada | Coordinador del | Generado:

a fin de sistematizar la experiencia | Proyecto de | Informe de Gira
adquirida. Vinculacion. Académica

7- Presentar el referido informe en formato | Coordinador del
digital o fisico al Coordinador del Comité | Proyecto de
de Vinculacién de la Unidad Académica, | Vinculacion.
con copia al Jefe del Departamento de :
su Unidad Académica. '

8- Preparar informe periddico de los | Coordinador del | Generado:
profesores que han realizado Giras | Comité de Vinculacién | Informe periddico
Académicas y sus resultados mas | de la Unidad | de Giras
relevantes. Académica. Académicas vy

sus resultados
maés relevantes.
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Etapa | “Actividad Responsable | Documento

9- | Presentar informe periédico de Giras | Coordinador del
Académicas ante la Direccion de | Comité de Vinculacion
Vinculacién  Universidad  Sociedad | de la Unidad
(DVUS) y la Autoridad de la respectiva | Académica.

Facultad o Centro Regional.
& :
5’ = SEGUNDO: Que las salidas fuera del campus universitario en el marco de Proyectos de Vinculacion
gl Universidad Sociedad, se denominaran Giras Académicas y para iniciar su proceso de geshén se
’ debe utilizar el siguiente formato:
R ‘Secretarta Ejecutiva de Desarrollo de Personal FORMATO DE GIRAS ACADEMICAS

Direccién de Vinculacién Universidad-Socledad DE VINCULACION UNIVERSIDAD-SOCIEDAD

Firma Coordinador del Proyecto do Vinculacién mmumum
Yoy : = de Unidad Académica

P4gina | 6
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TERCERO: Que la Direcciobn de Vinculacién Universidad Sociedad, debera hacer la pronta
divulgacion del procedimiento contenido en la presente Resolucién haciendo uso de circulares,
redes sociales, y cualquier otra estrategia de difusion. También, se recomienda la elaboracion de un
diagrama sobre el referido procedimiento académico, con el fin de que sea mas ilustrativo para el
lector, el cual debe publicarse en la pagina web de la DVUS.

Dado en la Ciudad Universitaria “José Trinidad Reyes” a los siete dias del mes de junio del afio dos
mil diecinueve.

; ) Pagina |7
‘La Educacion es la Primera Necesidad de La Republica”

Universidad Nacional Autonoma de Honduras | CIUDAD UNIVERSITARIA | Tegucigalpa M.D.C. Honduras C.A. | www.unah.edu.hn l



4y “lrma | eticia Silva de ( buela’

U N A H VRA ' Arfic Académico 2019 Tel: ﬁ;ﬁé"l.?gae#eggzgg

OFICIO VRA-N0.775-2019.
07 de junio, 2019.

/
Master l/')té/

MARTA LORENA SUAZO l’ - l
Decana — Facultad de Ciencias Sociales 10~ 1
Su Despacho 3 %}

Estimada sefiora Decana:
Me dirijo 2 usted en atencién a su Oficio FCCSS No.3339-2019 recibido el seis de mayo de los
corrientes, con el que nos remitié la propuesta para el desarrollo de |la Segunda Promocidn del

DIPLOMADO “LA PSICOLOGIA EN PREVENCION SISTEMICA DE LA VIOLENCIA”.

En ese sentido le remito la RESOLUCION VRA-N0.015-2019, mediante la que esta Vicerrectoria
Académica aprueba la realizacién del Diplomado ya citado.

Me suscribo de usted reiterandole mis mas altas muestras de consideracién y estima.

* MSc. Andrea Castillo — Jefe Dpto. de Psicologia
* Archivo

"La Educacién es la Primera Necesidad de La Republica”

Universidad Nacional Auténoma de Honduras | CIUDAD UNIVERSITARIA | Tegucigalpa M.D.C. Honduras CA. | www.unah.edu.hn
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RESOLUCION VRA-N0.015-2019.
Emitida sobre la propuesta del DIPLOMADO “LA PSICOLOGIA EN LA PREVENCION
SISTEMATICA DE LA VIOLENCIA™

CONSIDERANDO: Que la Ley de Educacién Superior en su Articulo 7 estipula que "La educacion no
formal se desarrollara en cursos libres, conferencias, seminarios y ofras formas que contribuyan a la
investigacion cientifica, humanistica y tecnoldgica, a la difusion general de la cultura y al estudio de
los problemas nacionales”.

CONSIDERANDO: Que la propuesta de Segunda Promocién del Diplomado "La Psicologia en la
Prevencion Sistematica de la Violencia” cumple con las Normas Académicas de la UNAH, segin el
mismo Articulo 134.

Art. 134 de las Normas Académicas de la UNAH: Los Diplomados deberan tener un minimo de ochenta
(80) horas y un méximo de doscientos cincuenta (250) horas, ofrecidos de manera presencial,
semipresencial o virtual, procurando la calidad en cualquiera de las modalidades. Son aprobados por
la Vicerrectoria Académica, quien emitira la resolucion correspondiente.

POR TANTO: Esta Vicerrectoria Académica, en uso de sus facultades que le atribuye la Ley Orgénica
de la UNAH, en su Articulo 23, RESUELVE:

APROBAR la oferta de Segunda Promocion del Diplomado “La Psicologia en la Prevencion
Sistematica de la Violencia” dado que se cumplié con todos los requerimiento y procedimientos antes
descritos, y la gestion es en el marco de las Normas Académicas de la UNAH, Articulo 134.
Corresponde a la version impresa de 47 paginas con fecha 31 de agosto del 2018 y cuya estructura
modular es la siguiente:

Modulo I: Prevencion sistémica de la violencia.

Modulo [I: La viclencia escolar y su prevencién.

Modulo Ill: Diagnostico participativo sistematico de la violencia y recursos preventivos.
Modulo IV: Enfoques metodologicos de intervencion para la prevencion de violencia.
Modulo V: Plan y proyectos de prevencion.
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OFICIO VRA-No0.775-2019.
07 de junio, 2019.

MARTA LORENA SUAZO V- |
Decana — Facultad de Ciencias Sociales 10~ : 1
Su Despacho 6 - |

Estimada sefiora Decana:
Me dirijo a usted en atencion a su Oficio FCCSS No.339-2019 recibido el seis de mayo de los
corrientes, con el que nos remitié la propuesta para el desarrollo de la Segunda Promocién del

DIPLOMADO “LA PSICOLOGIA EN PREVENCION SISTEMICA DE LA VIOLENCIA”.

En ese sentido le remito la RESOLUCION VRA-N0.015-201%, mediante la que esta Vicerrectoria
Académica aprueba la realizacién del Diplomado ya citado.

Me suscribo de usted reiteréndole mis mas altas muestras de consideracién y estima.

Copias:
s MSc. Andrea Castillo — Jefe Dpto. de Psicologia
» Archivo

Wiz des /mvaz cum-Cldip. i a2 frem resoluc 2 dap violencia

BFM/umng

"La Educacién es ia Primera Necesidad de La Republica”

Universidad Nacional Auténoma de Honduras | CIUDAD UNIVERSITARIA | Tegucigalpa M.D.C. Honduras CA. | www.unah.edu.hn




UNAH VRA s WTO@UnaN SGu

Aok OF HoNDURAS . “lrma |_cticia Sikva de Oyuela®

RESOLUCION VRA-No0.015-2019.
Emitida sobre la propuesta del DIPLOMADO “LA PSICOLOGIA EN LA PREVENCION
SISTEMATICA DE LA VIOLENCIA”

CONSIDERANDO: Que la Ley de Educacién Superior en su Articulo 7 estipula que "La educacién no
formal se desarrollara en cursos libres, conferencias, seminarios y ofras formas que contribuyan a la
investigacion cientifica, humanistica y tecnolégica, a la difusién general de la cultura y al estudio de
los problemas nacionales”.

CONSIDERANDO: Que la propuesta de Segunda Promocion del Diplomado “La Psicologia en la
Prevencion Sistematica de la Violencia” cumple con las Normas Académicas de la UNAH, segin el
mismo Articulo 134.

Art. 134 de las Normas Académicas de la UNAH: Los Diplomados deberan tener un minimo de ochenta
(80) horas y un méaximo de doscientos cincuenta (250) horas, ofrecidos de manera presencial,
semipresencial o virtual, procurando la calidad en cualquiera de las modalidades. Son aprobados por
la Vicerrectoria Académica, quien emitira la resolucion correspondiente.

POR TANTO: Esta Vicerrectoria Académica, en uso de sus facultades que le atribuye la Ley Organica
de la UNAH, en su Articulo 23, RESUELVE:

APROBAR la oferta de Segunda Promociéon del Diplomado “La Psicologia en la Prevencion
Sistematica de la Violencia® dado que se cumplio con todos los requerimiento y procedimientos antes
descritos, y la gestion es en el marco de las Normas Académicas de la UNAH, Articulo 134.
Corresponde a Ia version impresa de 47 péaginas con fecha 31 de agosto del 2018 y cuya estructura
modular es la siguiente:

Modulo |: Prevencion sistémica de la violencia.

Medulo II: La violencia escolar y su prevencidn.

Modulo llI: Diagnostico participativo sistemético de la violencia y recursos preventivos.
Modulo IV: Enfoques metodoldgicos de intervencién para la prevencion de violencia.
Modulo V: Plan y proyectos de prevencion.
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FCCSS-OFICIO No. 339 -2019

6 de mayo del 2019
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BELINDA FLORES DE MENDOZA
Vicerrectoria Académica
Su Despacho

08 MAY 2013

RECIBIDO POR: - [

HORA. 10712 gt

Estimada Sefiora Vicerrectora:

Por este medio, solicito de la forma respetuosa, nos permita aperturar de la segunda
promocion del Diplomado “La Psicologia en Prevencién Sistémica de la Violencia”,
impulsado por la Escuela de Ciencias Psicoldgicas.

Considerando que la demanda de este ha sido considerable, por tal razon contemplamos la

posibilidad de seguir preparando profesionales en el abordaje de esta tematica.

Con las muestras de mi consideracion y estima,

Decana Facultad De Ciencias Sociales

Adjunto
- Informe de Resuitados del Diplomado “La Psicologia en Prevencién Sistematica de la Violencia”

Copia
- MSc. Andrea Castillo (Departamento de Psicologia)

MLSM/WYR
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES - ESCUELA DE CIENCIAS PSICOLOGICAS

Ciudad Universitaria, Edificio F1, 4to piso

OFICIO ECPS-385/2019 10 de abril de 2019.

Dra. Martha Lorena Suazo.
Decana Facultad de Ciencias Sociales.
£

Presente. H ‘4/ ’ ?

Estimada Dra. Suazo: / ;aﬂi

Reciba un cordial saludo de la Escuela de Ciencias Psicolégicas, Facultad de Ciencias
Sociales.

Con mucha satisfaccion me dirijo a usted para notificarle que ha finalizado la primera
premocion del Diplomado “La Psicologia en la Prevencién Sistémica de la Via%da
impulsado por la Escuela de Ciencias Psicolégicas.

=

ﬂf[[llll!u

Se adjunta informe de listado de personas que fueron
promocion.

5

Con muestras de consideracion y respeto.

Atentamente,

Cc. Archivo

“LA EDUCACION ES LA PRIMERA NECESIDAD DE LA REPUBLICA"
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DIPLOMADO
“LA PSICOLOGIA EN LA PREVENCION SISTEMICA DE LA VIOLENCIA”.

OFICIO ECPSVUS-15 12 de abril de 2019.

MSc. Andrea Castillo.
Jefa Carrera de Psicologia.
Presente.

Estimada MSc. Castillo,

Reciba un cordial saludo de parte de la Coordinacién del Diplomado La Psicologia en
la Prevencién Sistémica de Ia Violencia.

El motivo de la presente comunicacion es hacerle entrega oficial del informe de
Gestion Académica y administrativa de la primera promocion del Diplomado “La
Psicologia en la Prevencién Sistémica de la Violencia”, programa académico
impulsado por esta Carrera.

Con muestras de consideracion y respeto.

Atentamente,

- _\‘\-_
Digna Lépez

Coordinadora Académica Diplomado DPPSV.

s214/18

&
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DIPLOMADO
“LA PSICOLOGIA EN LA PREVENCION SISTEMICA DE LA VIOLENCIA”.

Informe de Coordinacioén presentado a:
FUNDAUNAH.

PROYECTO:

Diplomado: “La Psicologia Prevencion Sistémica
de la Violencia”.

Coordinadora:

Digna Jesus Lopez Manueles.
Correo electrénico: digna.lopez@unah.edu.hn.

Celular: 96180426

08 de Abril de 2019.
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DIPLOMADO :
“LA PSICOLOGIA EN LA PREVENCION SISTEMICA DE LA VIOLENCIA”.

Introduccién

La Universidad Nacional Auténoma de Honduras a través de la Facultad de Ciencias
Sociales a través de un acuerdo de cooperacién Interinstitucional establecido con el
Programa PREVENIR de la Agencia de Cooperacién Alemana GIZ, mediante el cual la
Escuela de Ciencias Psicolégicas asumid la responsabilidad de desarrollar una oferta

académica que respondiera a las necesidades del contexto social del pais.

Es asf que, la creacién del Diplomado de Prevencion de la Violencia con enfoque sistémico,
compuesto por cinco médulos permite comprender el fenédmeno social, asi como las
diferentes formas y tipos de violencia, identificando problemdticas desde un contexto
particular a través de técnicas y herramientas propias del enfosque sistémico e

intersectorial.

Pretende a la vez elaborar metodologfas participativas que respondan a un nivel de
intervencién social comunitaria. En un ejercicio de articulacién de la informacién primaria
y secundaria, los profesionales de las ciencias sociales disefiardn una propuesta de

proyecto de prevencién de la violencia que responda a las necesidades identificadas.

El presente informe detalla Ias actividades académicas y administrativas realizadas desde
la coordinacién en el marco de la implementacion de la Primera Promocién del

Diplomado. Periodo Noviembre 2018-Marzo 2019
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e DIPLOMADO
“LA PSICOLOGIA EN LA PREVENCION SISTEMICA DE LA VIOLENCIA”.

Datos generales del Programa Académico.

Unidad académica que ejecuta el proyecto:

El Diplomado es ejecutado por el Departamento de Psicologia, Facultad de Ciencias
Sociales de la UNAH.

Comunidades o zonas de influencia:

Con el Proyecto académico del Diplomado se beneficié a una poblacién directa de 23
profesionales de las Ciencias Sociales vinculados en la Prevencion de la Violencia. El
beneficio de esta formacidn se extendiod a 15 instituciones que ahora cuentan con recurso
humano fortalecido en conocimientos, habilidades y destrezas de prevencion sistémica
de la violencia. (En anexos se adjunta nombre de estudiantes en formacién y las

instituciones que representan).

Nombre de cooperante que esta apoyando financieramente el Proyecto: El Proyecto
surge en el marco de un convenio de cooperacién suscrito entre la Facultad de Ciencias
Sociales y el Programa PREVENIR de la Agencia de Cooperacion Alemana GIZ. El apoyo de
la Cooperacién consistié en el equipamiento de un aula en el cuarto piso del edificio F1,
Departamento de Psicologfa y en la transferencia de la Caja de Herramientas de

Prevencion de Violencia Juvenil (de la cual se desprende la propuesta del Diplomado).
Monto total del Proyecto:

El monto total del proyecto asciende a los L. 183,000.00

Logros obtenidos:

Se completé el programa académico en el tiempo y forma establecidos en la propuesta
inicial, certificando 23 profesionales en la temdtica de Prevencidn Sistémica de la

Violencia.
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DIPLOMADO
“LA PSICOLOGIA EN LA PREVENCION SISTEMICA DE LA VIOLENCIA".

A continuacion se detallan las actividades académicas y administrativas desarrolladas en
cada una de las etapas que siguié el Diplomado desde su concepcién hasta su

implementacidn y cierre.

Etapa & Publicidad y lanzamiento de la primera promocién del Diplomado.

Se gestioné el disefio de los afiches publicitarios y se imprimieron varios
ejemplares que fueron distribuidos en puntos estratégicos.

Se disend la ficha de inscripcién y se elaboré el compromiso de estudiantes en el
cual se presentan de manera breve los antecedentes y la estructura del
Diplomado. También se describen las condiciones baja las cuales funcionard el
Programa y los requisitos académicos y financieros para alcanzar la certificacién.
Se respondié de forma oportuna a cada persona que expresé interés por participar
en el Diplomado enviado por correo los siguientes documentos: ficha de
inscripcion, el afiche publicitario y un trifolio en el que se presenta la estructura del
Diplomado: médulos, horarios y requisitos.

Se disefié una tabla con los nombres completas de cada participante, Ia profesién
y la institucién/organizacién en la cual labora.

Se realizaron las gestiones correspondientes a la inauguracion del Diplomado:
envio de invitaciones a estudiantes y autoridades universitarias y PREVENIR/GIZ.
Se envié una nota al representante de Programa PREVENIR/GIZ solicitando su
apoyo en el financiamiento del coffee break que se ofreceria en el acto de

inauguracion.

Inauguracién del Diplomado.

El dia 16 de Noviembre de 2018 se celebraron los actos de inauguracién del Diplomado
“La Psicologia en la Prevencién Sistémica de la Violencia”. El acto solemne tuvo lugar en

las instalaciones que ocupan el Aula de Diplomado, ubicada en el 4to. Piso del Edificio F1

del Alma Mater.
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i DIPLOMADO
“LA PSICOLOGIA EN LA PREVENCION SISTEMICA DE LA VIOLENCIA”.
A los actos de inauguracién asistieron autoridades del Programa PREVENIR de la Agencia
de Cooperacion Alemana GIZ, del Departamento de Psicologia de la UNAH, el equipo
técnico del Diplomado y el grupo de 23 profesionales que recibirdn formacién sobre la
Prevencién Sistémica de la Violencia.

El grupo de profesionales que iniciaron el programa estd conformado por técnicos de
organismos internacionales como USAID, Organizaciones No Gubernamentales como
Cruz Roja Hondurefia, de FUNADEH, de la Red COIPRODEN, de CIPRODEH, funcionarios
de la Corte Suprema de Justicia, de la Direccién de Discapacidad y docentes de Centros
Educacion Pre Bdsica y de la UNAH, entro otros.

En la ceremonia de inauguracién participaron el Lic. Bayron Flores, representante de pais
del Programa PREVENIR de la Agencia de Cooperacién Alemana, la MSc. Andrea Cecilia
Castillo, Jefa del Departamento de Psicologfa y la MSc. Digna Lépez, Coordinadora
Académica del Diplomadec. Acto seguido, la MSc. Castillo entregé una placa de
reconocimiento al Sr. Bayron Flores por su apoyo en la transferencia de la Caja de
Herramientas de Prevencion de Violencia Juvenil a la Escuela de Gencias Psicoldgicas de

la UNAH.

Los actos de inauguracién se desarrollaron en un tiempo estimado de una horg,
posteriormente se procedio a realizar una jornada de induccién con los participantes del
Diplomado. En esta jornada se entreg6 a cada participante una carpeta que contenia: una
libreta con la leyenda del Diplomado (donada por el Programa PREVENIR de la GIZ), un
lapiz tinta negra y un compromiso en el que se describen las normas académicas que
determinardn la permanencia en el Programa Académico. (Se adjuntan fotografias y el
programa).

Etapa Il. Actividades administrativas y académicas realizadas en la etapa de Ia
implementacién del Programa Académico.
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DIPLOMADO
“LA PSICOLOGIA EN LA PREVENCION SISTEMICA DE LA VIOLENCIA”.

Se gestioné en tiempo y forma el proceso de contratacién de las cuatro docentes
de la Escuela de Ciencias Psicoldgicas que tuvieron bajo su responsabilidad Ia
facilitacion de los cinco médulos que conforman la estructura del Diplomado.
El primer dia de clases se ofrecié una jornada de induccién al grupo de estudiantes
con el propésito de explicar los antecedentes del Diplomado, entregar una carpeta
conteniendo una libreta con leyenda del Diplomado (donada por PREVENIR/GIZ) y
entregar el compromiso de estudiante en el cual se detallan las condiciones bajo
las cuales se regira el Programa Académico.
Se organizé en una carpeta el expediente de cada participante con la siguiente
informacion: ficha de inscripcion, fotocopia de su Identidad, hoja de vida y
compromiso de estudiante.
Se realizé el proceso correspondiente en la compra de suministros de oficina,
impresion de afiches publicitarios y reproduccién de material utilizado en algunos
modulos del Diplomado.
Se extendieron constancias de participacién en el Programa, solicitadas por cinco
estudiantes del Diplomado que necesitaban respaldar ante sus instituciones el
horario de asistendia a los moédulos.
Se recibi6é la donacién del Programa PREVENIR/GIZ de una computadora de
escritorio y una impresora multifuncional, equipo que serd utilizada para el
adecuado funcionamiento del Diplomado.
Se brindé6 apoyo logistico a cada docente durante el desarrollo de sus respectivos
mddulos, poniendo a su disposicién el equipo audiovisual del Diplomado y el
material didactico solicitado.
Se brindé acompafiamiento y asesorfa a los grupos en la elaboracién de la

propuesta de proyectos en Prevencion de la Violencia (Médulo V).

Desarrollo de los Médulos.

Médulo L. Prevencién Sistémica de Ia Violencia
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Se gestioné en tiempo y forma el proceso de contratacién de la Licenciada Marfa Cristina
Diaz Bourdeth considerando que la Licenciada Bourdeth es docente de la Escuela de
Ciencias Psicoldgicas, forma parte del equipo gestor del Diplomado y fue certificada en el
afio 2017 por el Programa PREVENIR de la Cooperacién Alemana en la Caja de
Herramientas de Prevencién de Violencia Juvenil, de la cual se desprende la propuesta

académica del Diplomado.

El Médulo | “Prevencién Sistémica de la Violencia” impartido por la Licenciada Marfa
Cristina Diaz Bourdeth se desarrollé en las fechas establecidas. La primera sesién se
desarroll6 el viernes 16 y el sdbado 17 de Noviembre y la segunda jornada se desarroll6 el
viernes 23 y sabado 24 de Noviembre. (Se adjunta informe del médulo presentado por la

docente).

Docente explicando la mecanica del trabaio a realizar.
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Aplicando la metodologia participativa en el Médulo 1.

Mdédulo Il. La Violencia Escolar y su Prevencion.

Se gestiond en tiempo y forma el proceso de contratacion de la Mdaster Senia Marild
Ochoa Banegas considerando que la Mdster Ochoa es docente de la Escuela de Ciencias
Psicolégicas, forma parte del equipo gestor del Diplomado y fue certificada en el afio 2017
por el Programa PREVENIR de la Cooperacion Alemana en la Caja de Herramientas de
Prevencidon de Violencia Juvenil, de la cual se desprende la propuesta académica del

Diplomado.

El Médulo 11 “La Violencia Escolar y su Prevencion” impartido por la Mdaster Senia Marild
Ochoa se desarrollé en las fechas establecidas. La primera sesién se imparti6 el viernes
30 de Noviembre y el sébado 01 de Diciembre y la segunda sesién el viernes 14 y el sdbado
15 de diciembre del 2018. (Se adjunta lista de asistencia e informe del mddulo presentado
por la docente).

Médulo 1. Diagndstico Participativo Sistémico de la Violencia y Recursos Preventivos.

Se gestiond en tiempo y forma el proceso de contratacion de la Licenciada Nohemi Lizeth
Vindel Vindel considerando que la Licenciada Vindel es docente de la Escuela de Ciencias
Psicoldgicas, forma parte del equipo gestor del Diplomado y fue certificada en el afio 2017
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por el Programa PREVENIR de la Cooperacién Alemana en la (gja de Herramientas de

Prevencién de Violencia Juvenil, de la cual se desprende la propuesta académica del

Diplomado.

Este mddulo se desarrollo en las fechas establecidas. La primera sesién se impartio el
viernes 18 y el sébado 19 de Enero y la segunda el viernes 25 y sédbado 26 de enero del
presente ano. (Se adjunta lista de asistencia e informe del médulo presentado por la
docente).

Desarrollando la actividad “Café del Mundo”
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/

Desarroliando la actividad “Café del Mundo”

Médulo VI. Enfoques Metodolégicos de Intervencién para la Prevencién de la Violencia.
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“LA PSICOLOGIA EN LA PREVENCION SISTEMICA DE LA VIOLENCIA".
Se gestiond en tiempo y forma el proceso de contratacién de la Licenciada Esther Asenath
Herndndez Varela considerando que la Licenciada Herndndez es docente de la Escuela de
Ciencias Psicoldgicas, forma parte del equipo gestor del Diplomado y fue certificada en el
afio 2017 por el Programa PREVENIR de la Cooperaciéon Alemana en la Cgja de
Herramientas de Prevencién de Violencia Juvenil, de la cual se desprende la propuesta

académica del Diplomado.

La primera sesién del médulo se desarrollé el viernes 8 y el sdbado 9 de febrero y Ia
segunda el viernes 15 y sdbado 16 de febrero del presente afio. (Se adjunta lista de
asistencia e informe del médulo presentado por la docente).

Docente Esther Herndndez asesorando a uno de los grupos en el desarrollo de una
metodologia de prevencion de violencia

Médulo V. Plan y Proyectos de Prevencién de Violencia.

Se realizé el proceso de contratacién de la Licenciada Senia Marilti Ochoa considerando
que la Licenciada Ochoa es docente de la Escuela de Ciencias Psicoldgicas, forma parte
del equipo gestor del Diplomado y fue certificada en el afio 2017 por el Programa
PREVENIR de la Cooperacién Alemana en la Caja de Herramientas de Prevencién de

Violencia Juvenil, de la cual se desprende la propuesta académica del Diplomado.
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La primera sesién del médulo se desarrollé el viernes 22 y el sdbado 23 de febrero y Ia
segunda se desarroll$ el viernes o1 y sdbado 02 de marzo del presente afio. (Se adjunta

listado de asistencia e informe del médulo presentado por la docente).

Técnico de FUNADE presentando sus metodologias en la Feria de intercambio
de experiencias en Prevencion de la Violencia.

Etapa 3. Cierre del Programa Académico.

e Se extendieron constancias de finiquito solicitadas por dos participantes en el
Programa.

* Se gestioné el disefio de los Diplomas con las instancias correspondientes.

e Se enviaron oficios a las autoridades universitarias solicitando la firma de los
Diplomas de los estudiantes que fueron certificados en el Diplomado.

* Se solicité el apoyo en el disefio de las invitaciones y los programas a una colega del
Equipo del Diplomado.

¢ Se enviaron las invitaciones y programa del acto de clausura a las autoridades de la
Facuitad de Ciencias Sociales, Carrera de Psicologia, Colegio de Psicélogos de
Honduras, Direccién Universidad-Sociedad y Programa PREVENIR GIZ.

e Se redactaron y enviaron varios oficios solicitando el préstamo de un local para la

celebracién de los actos de clausura.
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* Se envid una nota al representante de Programa PREVENIR/GIZ solicitando su apoyo
en el financiamiento del coffee break que se ofreceria en el acto de clausura.
* Se envi6 un oficio a la Sra. Decana de la Facultad de Ciencias Sociales solicitando la
cobertura de los medios de comunicacién internos de la UNAH en el acto de clausura
del Diplomado.

Clausura del Diplomado.

El dia viernes 22 de marzo se celebrd la clausura del Diplomado en las instalaciones que
ocupan el Salén de eventos del Colegio de Psicélogos de Honduras. En este acto solemne
fueron certificados 23 Profesionales de las distintas dreas disciplinarias involucrados en la
prevencién de la violencia desde los distintos dmbitos en los cuales se desenvuelven.

La mesa principal estuvo integrada por las autoridades de la Secretaria Académica de la
Facultad de Ciencias Sociales, la Jefa de la Carrera de Psicologia, el Presidente del Colegio
de Psicélogos de Honduras, la Licda. Sandra Castillo de la Direccién de Vinculacién
UNAH/Sociedad y el Sr. representante de Pais del Programa PREVENIR de la GIZ. (Se
adjunta programa e invitacion).

Jefa de la Carrera de Psicologia, Andrea Castillo haciendo entrega de Diploma a la Lic.
Katherine Martinez de Visitacién Padilla.
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Represente de Programa PREVENIR/GIZ, Lic. Bayron Flores haciendo entrega de
Diploma a Lic. Jefferson Valladares, DNII.

Profesionales certific
Facultad de Ciencias Sociales/Carrera de Psicologfa y el Programa PREVENIR/GIZ.
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De esta manera el Diplomado logré el objetivo propuesto: Contribuir a la formacién
académica de profesionales brindando los conocimientos, competencias y habilidades

que les permitan abordar la prevencién de la violencia desde un enfoque sistémico.

Con este proceso de formacidn la Universidad Nacional Auténoma de Honduras, a través
de la Carrera de Psicologia respondié al compromiso de brindar una respuesta a los
principales problemas psicosociales que actualmente enfrenta el pais, como es Iz

violencia en sus distintas manifestaciones.
Resultados:

Durante este proceso de formacién que tuvo una duracién de cuatro meses, los y las
participantes del Diplomado elaboraron cuatro propuestas de proyectos de prevencién

de la violencia. Las propuestas desarrolladas fueron:

* Proyecto: “Creciendo Juntos”.

¢ Proyecto: “Fortalecimiento institucional para el mejoramiento del proceso de
atencion en el Juzgado Especial Contra la Violencia Doméstica”.

e Proyecto: “Mira que te Veo”.

* Proyecto “Enséfiame bonito”.

Dichas propuestas fueron presentadas el mismo dia de la clausura en una jornada de dos
horas en la cual se conto con la participacion de una terna evaluadora conformada por el
Sr. Bayron Flores, representante de Programa PREVENIR de GIZ, la Licda. Sandra Castillo
de la Direccién de Vinculacion Universidad —-Sociedad y la Licda. Cilia Ventura, consulta de
GIZ experta en Prevencién de Violencia Juvenil. Los representantes de la terna valoraron
las propuestas y ofrecieron recomendaciones y sugerencias a cada grupo a fin de hacer

viable la propuesta presentada.
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Entre las Instituciones beneficiadas con la formacién recibida en el Diplomado se pueden
citar las siguientes: Proyecto Asegurando la Educacién de USAID, Plan International,
FUNADEH, COIPRODEN, CIPRODEH, Cruz Roja Hondurefia, la Corte Suprema de Justicia,
Juzgado Especial Contra Ia Violencia Doméstica, la Sociedad Amigos de los Nifos,
Proyecto Reyes Irene, la Direccion de Discapacidad, el Centro Gubernamental de
Educacién Prebdsica “Nacional”, el Movimiento de Mujeres por la Paz “Visitacion Padilla™,
el Jardin de Nifnos Nacional y la DNII. (Se adjunta listado de participantes con las

instituciones que representan).
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ICOLOGIA EN LA PREVENCION SISTEMICA DE LA VIOLENCIA”.

Universidad Nacional Auténoma de Honduras
Facultad de Ciencias Sociales
Escuela de Ciencias Psicologicas
PROGRAMA

1. Bienvenida. (3 minutos).

2. Entonacion de las notas del Himno Nacional de Honduras. (8 minutos).

3. Palabras por la Dra. Martha Lorena Suazo, Decana de la Facuitad de
Ciencias Sociales.(5 minutos).

4. Palabras del Coordinador en Honduras y Guatemala de Prevencion
de Violencia Juvenil en Centroamérica PREVENIR de la Agencia de
Cooperacion Internacional Alemana GIZ. Msc. Bayron Flores (5
minutos).

5. Palabras por la Msc. Andrea Castillo, Jefa de la Escuela de Ciencias
Psicologicas. (5 minutos)

6. Corte de cinta/aula del Diplomado: La psicologia en la prevencién
sistémica de la violencia. {5 minutos)

Por las autoridades de la Facultad de Ciencias Sociales la Titular: Dra.

Martha Lorena Suazo, Escuela de Ciencias Psicoldgicas su Titular: Msc.

Andrea Cecilia Castillo y el Coordinador Regional del Programa

Prevenir/GIZ Msc. Bayron Flores.

7. Develacion de la placa que identifica el aula y reconoce la
importancia de las alianzas estratégicas UNAH- Cooperacién
Alemana. (5 minutos)

8. Entrega de placa de reconocimiento a Coordinador Honduras y
Guatemala del Programa Prevenir/GIZ. (3 minutos)

9. Presentacién musical por la Lic. Elihya Bardales. (10 minutos)

10. Palabras de cierre por parte del maestro de ceremonia
11. Coctel de inauguracién

VIERNES 16 DE NOVIEMBRE 2018

HORA: 4:00-5:00 pm

ygar: UNAH, AULA DE DIPLOMATURA,
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Sr. Bayron Flores.
Representante para Honduras del Programa PREVENIR de la GIZ.

Grupo de estudiantes de Ia primera promocién del Diplomado
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LISTADO DE ESTUDIANTES DIPLOMADO:
“LA PSICOLOGIA EN LA PREVENCION DE LA VIONECIA™.
No. NOMBRE COMPLETO CORREO ELECTRONICO INSTITUCION QUE REPRESENTA
1 melissaraudal@gmail.com | Centro de Investigacién y Promocién
Lourdes Melissa Raudales de los Derechos Humanos.
2 | Alian Guillermo Flores agfs1009@gmail.com USAID. Proyecto Asegurando la
Sanchez Educacion.
3 lorena_Reyes@dai.com | USAID. Proyecto Asegurando la
Lorena Marina Reyes Guillén Educacion.
+ leonel.salinas40@yahoo.c | Voluntario Cruz Roja Nacional.
Héctor Leonel Salinas Padilla om
5 Universidad Nacional. Departamento
cdiazlopezunah@gmail.co | de Pedagogia
Josefa Concepcién Diaz Lopez m
6 | Dunia Elizabeth Varela dunia.varelasandoval@g | Cruz Roja Hondurefia
Sandoval. mail.com
7 | Fanny Elizabeth Gutierrez fanny.gutiZ7@gmail.com | Cruz Roja Hondureiia.
Rodriguez.
8 elizabeth.flogo@gmail.co | Consultora IIS, UNAH.
Rosa Elizabeth Flores m
9 beatofin@yahoo.com | No labora actualmente, estudia
Yundri Koyama Galindo Psicologia.
10 kvalladares07@yahoo.co | Red COIPRODEN
Karla Valladares m
1 nadiacastillo96@yahoo.c | Centro Gubernamental de Educacién
Nadia Gissell Andino Castillo on Prebisica “Nacional”.
12 FUNADEH
Leandro Javier Reyes Romero. Ireyes@funadeh.org
13 | Rembrand Peterson Corrales rcorrales@funadeh.org | FUNADEH
Rodriguez
14 glori_rivera_12@hotmail | Direccién de Discapacidad.
Deiby Gloribeth Rivera Urrieta | .com
15 | Berenice Alejandra Nunez bere.aleja2z1@yahoo.com | No labora actualmente.
Vasquez
1 i;ndira Isabel Baldovines ;:la-lg('l;‘-ril::fs@podenudm Corte :ﬁ;:::adl: {::::::— iiugadﬂ
uerra. 2 3 = F
indiraquerra@gmail.com Domésti
17 | Katherine Yessenia Martinez | mkatherinyessenia@yah | Movimiento de Mujeres por la Paz
Martinez. 0o.com “Visitacién Padilla”.
18 T — leivasebastiana@yahoo.c | Jardin de Nifios Nacional
om
19 | Breidy Merari Hernandez breymeri 0814@yahoo.co | No labora actualmente.
Lazo. m
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20 Ynes Martinez@plan- Plan Internacional.
Ynes Martinez international.org
21 ethel93_vina@yahoo.es | Sociedad amigos de los nifios.
Ivin Ethelvina Caballero Proyecto Reyes Irene
22 | Jefferson Roberto Valladares | psicojeff16@gmail.com | DNII
Matamoros.
23 | Karla Maria Irias Avila. Kamairav81 DNII

INVITACION &3
N, |

LA CARRERA DE PSICOLOGIA DE LA UNAH TIENE EL HONOR DE INVITARLE
A LOS ACTOS DE CLAUSURA DE LA PRIMERA PROMOCION DEL

DIPLOMADO
“LA PSICOLOGIA EN LA PREVENCION SISTEMICA DE LA VIOLENCIA”

Fecha: 22 de marzo 2019

Hora: 3:00 - 4:00 PM

Lugar: Residencial Tres caminos, calle principal, edificio Colegio de
Psicdlogos de Honduras, Salén de eventos

Su presencia dara reaice a nuestro evento
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Universidad Nacional Auténoma de Honduras
Facultad de Ciencias Sociales
Escuela de Ciencias Psicoldgicas

PROGRAMA

(300 - 3.10pm _ Inscripaion de parbapantes.
310 - 3.20pm. Dienvenida por maesta de ceremonia.
320 - 325pm. Entonacion Oe las notas del Himno Nacional
3.25-330pm. Palabras del representante de Ia GiZ- 5¢. Bayron
Flores
330 - 3735pm.  Palabras de la Secretaria Académica de la Facudtad
de Ciencias Sociales: Dra. Victoria Ponce.
335_340pm Palabras Presidente Colegio de Psicologos de Hondisas: D, Augusio
Aguilar.
340 — 3.45pm. Palabras Jefa de la Escuela Oe Clencias Psicologicas: Moc. Andrea Castiio. |
345 _35S0pm. Palabras e representante de estudiantes del Diplomado: Lotena Reyes,
Espedialista en educacién y fortalecimiento institucional en ef Proyecio ssegurando la
educacién USAID
350 - 355pm. Paricpecion artistica de s Lic. Eify Bardales.
E—tm Ermaem
4-00pm. Cierre y cocted

é Z ;5. PREVENIR)

Msc. Digna Lopez Bo. Vo. Msc. Andrea Castillo.
Coordinadora Académica Diplomado. Jefa Departamento de Psicologia.
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LISTADO DE ESTUDIANTES DIPLOMADO:
“LA PSICOLOGIA EN LA PREVENCION DE LA VIONECIA".

Josefa Concepcién Diaz Lépez

cdiazlopezunah@gmail.com

No. NOMBRE COMPLETO CORREO ELECTRONICO INSTITUCION QUE REPRESENTA
< T melissaraudal@gmail.com Centro de Investigacién y Promocién de los
Lourdes Melissa Raudales Derechos Humanos.
2__| Allan Guillermo Flores Sénchez agfs1009@gmail.com USAID. Proyecto Asegurando la Educacién.
3 | Lorena Marina Reyes Guillén lorena_Reyes@dai.com USAID. Proyecto Asegurando la Educacién.
4 | Héctor Leonel Salinas Padilla leonel salinas40@yahoo.com Voluntario Cruz Roja Nacional,
5

Universidad Nacional, Departamento de
Pedagogia

here.aleja21@yahoo.com

6 | Dunia Elizabeth VarelaSandoval. |  dun avarelasandoval@gmail.co Cruz Roja Hondurefia

7__| Fanny Elizabeth Gutierrez Rodriguez. fanny.guti27 @gmail.co Cruz Roja Hondurefia,

8 | Rosa Elizabeth Flores elizabeth flogo@gmail.com Consultora [IS, UNAH,

9 | Yundri Koyama Galindo heatofin@yahgo.com No labora actualmente, estudia Psicologia.

10 | Karla Valladares kvalladares07 @yahoo.com Red COIPRODEN

11 nadiacastillo96@yahoo.com Centro Gubernamental de Educacién Prebasica
Nadia Gissell Andino Castillo “Nacional”,

12 FUNADEH
Leandro Javier Reyes Romero. Ireyes@funadeh.org

13 | Rembrand Peterson Corrales Rodriguez rcorrales@funadeh.org FUNADEH

14 | peiby Gloribeth Rivera Urrieta glori_rivera_l2@hotmail.com Direccion de Discapacidad.

15 | Berenice Alejandra Nunez Visquez No labora actualmente.
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Indira Isabel Baldovines Guerra.

ibaldovinos@poderjudicial.gob.hn,
indiraquerra@gmail.com

Corte Suprema de Justicia. Juzgado Especial
Contra la Violencia Doméstica.

i Katherine Yessenia Martinez Martinez. mkatherinyessenia@yahoo.com I';Ia%\ﬁ::ﬁento deMujeres por In Paz "Visitack

18 | Sebastiana Leiva Chavez leivasebastiana@yahoo.com ‘| Jardin de Nifios Nacional

19 | Breidy Merari Hernandez Lazo. eymeri 0814@ya No labora actualmente.

20 | Ynes Martinez Mar Plan Internacional.

21 Sociedad amigos de los nifios, Proyecto Reyes
Ivin Caballero Irene

22 | Jefferson Roberto Valladares Matamoros. | psicojeff16@gmail.com DNII

23 | Karla Marfa Irfas Avila. Kamairav81 DNII




\

' N
cocperacion

alemana Iz ==

DIPLOMADO
“LA PSICOLOGIA EN LA PREVENCION SISTEMICA DE LA VIOLENCIA”.

Informe de Coordinacion presentado a:
FUNDAUNAH.

PROYECTO:

Diplomado: “La Psicologia Prevencion Sistémica
de la Violencia”.

Coordinadora:
Digna Jesus Lopez Manueles.
Correo electrénico: digna.lopez@unah.edu.hn.

Celular: 96180426

08 de Abril de 2019.




[~

aleman_a c giz EIE
shisipssy o DIPL
“LA PSICOLOGIA EN LA PREVENCION SISTEMICA DE LA VIOLENCIA”.

Introduccién

La Universidad Nacional Auténoma de Honduras a través de la Facultad de Ciencias
Sociales a través de un acuerdo de cooperacién Interinstitucional establecido con el
Programa PREVENIR de la Agencia de Cooperacién Alemana GIZ, mediante el cual la
Escuela de Ciencias Psicoldgicas asumié la responsabilidad de desarrollar una oferta

académica que respondiera a las necesidades del contexto social del pais.

Es asi que, la creacién del Diplomado de Prevencion de la Violencia con enfoque sistémico,
compuesto por cinco médulos permite comprender el fendmeno social, asi como las
diferentes formas y tipos de violencia, identificando problemdticas desde un contexto
particular a través de técnicas y herramientas propias del enfosque sistémico e

intersectorial.

Pretende a la vez elaborar metodologfas participativas que respondan a un nivel de
intervencién social comunitaria. En un ejercicio de articulacién de la informacién primaria
y secundaria, los profesionales de las ciencias sociales disefiardn una propuesta de

proyecto de prevencién de la violendia que responda a las necesidades identificadas.

El presente informe detalla las actividades académicas y administrativas realizadas desde
la coordinacién en el marco de la implementacién de la Primera Promocién del

Diplomado. Periodo Noviembre 2018-Marzo 2019
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Datos generales del Programa Académico.

Unidad académica que ejecuta el proyecto:

El Diplomado es ejecutado por el Departamento de Psicologfa, Facultad de Ciencias
Sociales de la UNAH.

Comunidades o zonas de influencia:

Con el Proyecto académico del Diplomado se beneficié a una poblacién directa de 23
profesionales de las Ciencias Sociales vinculados en la Prevencidn de la Violencia. El
beneficio de esta formacidn se extendid a 15 instituciones que ahora cuentan con recurso
humano fortalecido en conodmientos, habilidades y destrezas de prevencion sistémica

de la violencia. (En anexos se adjunta nombre de estudiantes en formacién y las

instituciones que representan).

Nombre de cooperante que estd apoyando financieramente el Proyecto: El Proyecto
surge en el marco de un convenio de cooperacion suscrito entre ia Facultad de Ciencias
Sociales y el Programa PREVENIR de la Agencia de Cooperacién Alemana GIZ. El apoyo de
la Cooperacién consistié en el equipamiento de un aula en el cuarto piso del edificio F1,
Departamento de Psicologia y en la transferencia de la (aja de Herramientas de
Prevencién de Violencia Juvenil (de la cual se desprende la propuesta del Diplomadao).

Monto total del Proyecto:
El monto total del proyecto asciende a los L. 183,000.00
Logros obtenidos:

Se completd el programa académico en el tiempo y forma establecidos en la propuesta
inicial, certificando 23 profesionales en la temdtica de Prevencion Sistémica de la

Violencia.
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A continuacién se detallan fas actividades académicas y administrativas desarrolladas en
cada una de las etapas que siguié el Diplomado desde su concepcién hasta su

implementacién y cierre.

Etapa I: Publicidad y lanzamiento de la primera promocién del Diplomado.

*

Se gestioné el disefio de los afiches publicitarios y se imprimieron varios
ejemplares que fueron distribuidos en puntos estratégicos.

Se disend la ficha de inscripcién y se elaboré el compromiso de estudiantes en el
cual se presentan de manera breve los antecedentes y la estructura del
Diplomado. También se describen las condiciones baja las cuales funcionard el -
Programa y los requisitos académicos y financieros para alcanzar la certificacion.
Se respondid de forma oportuna a cada persona que expresd interés por participar
en el Diplomado enviado por correo los siguientes documentos: ficha de
inscripcidn, el afiche publicitario y un trifolio en el que se presenta la estructura del
Diplomado: mddulos, horarios y requisitos.

Se disefié una tabla con los nombres completas de cada participante, la profesion
y la institucién/organizacién en la cual labora.

Se realizaron las gestiones correspondientes a la inauguracién del Diplomado:
envio de invitaciones a estudiantes y autoridades universitarias y PREVENIR/GIZ.
Se envi6 una nota al representante de Programa PREVENIR/GIZ solicitando su
apoyo en el financiamiento del coffee break que se ofreceria en el acto de

inauguracion.

Inauguracién del Diplomado.

El dia 16 de Noviembre de 2018 se celebraron los actos de inauguracién del Diplomado

“La Psicologfa en la Prevencidn Sistémica de Ia Violencia”. El acto solemne tuvo lugar en

las instalaciones que ocupan el Aula de Diplomado, ubicada en el 4to. Piso del Edificio F1

del Alma Mater.
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A los actos de inauguracién asistieron autoridades del Programa PREVENIR de la Agencia
de Cooperacién Alemana GiZ, del Departamento de Psicologfa de la UNAH, el equipo
técnico del Diplomado y el grupo de 23 profesionales que recibirdn formacién sobre la
Prevencién Sistémica de la Violendia.

El grupo de profesionales que iniciaron el programa estd conformado por técnicos de
organismos internacionales como USAID, Organizaciones No Gubernamentales como
Cruz Roja Hondurefia, de FUNADEH, de la Red COIPRODEN, de CIPRODEH, funcionarios
de la Corte Suprema de Justicia, de la Direccién de Discapacidad y docentes de Centros
Educacién Pre Bdsica y de la UNAH, entro otros.

En la ceremonia de inauguracién participaron el Lic. Bayron Flores, representante de pals
del Programa PREVENIR de la Agencia de Cooperacién Alemana, la MSc. Andrea Cecilia
Castillo, Jefa del Departamento de Psicologia y la MSc. Digna Lépez, Coordinadora
Académica del Diplomado. Acto seguido, la MSc. Castillo entregé una placa de
reconocimiento al Sr. Bayron Flores por su apoyo en la transferencia de la Caja de
Herramientas de Prevencion de Violencia Juvenil a la Escuela de Ciencias Psicoldgicas de

la UNAH.

Los actos de inauguracion se desarrollaron en un tiempo estimado de una hora,
posteriormente se procedié a realizar una jornada de induccién con los participantes del
Diplomado. En esta jornada se entregé a cada participante una carpeta que contenia: una
libreta con la leyenda del Diplomado (donada por el Programa PREVENIR de la GIZ), un
I3piz tinta negra y un compromiso en el que se describen las normas académicas que

determinardn la permanencia en el Programa Académico. (Se adjuntan fotografias y el
programa).

Etapa Il. Actividades administrativas y académicas realizadas en la etapa de la
implementacién del Programa Académico.
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» Se gestiond en tiempo y forma el proceso de contratacién de las cuatro docentes
de la Escuela de Ciencias Psicoldgicas que tuvieron bajo su responsabilidad la
facilitacién de los cinco médulos que conforman la estructura del Diplomado.

¢ El primer dia de clases se ofrecié una jornada de induccién al grupo de estudiantes
con el propésito de explicar los antecedentes del Diplomado, entregar una carpeta
conteniendo una libreta con leyenda del Diplomado (donada por PREVENIR/GIZ) y

entregar el compromiso de estudiante en el cual se detallan Ias condiciones bajo

las cuales se regird el Programa Académico.

e Se organizé en una carpeta el expediente de cada participante con Ia siguiente
informacién: ficha de inscripcién, fotocopia de su Identidad, hoja de vida y
compromiso de estudiante.

* Se realizé el proceso correspondiente en la compra de suministros de oficina,
impresidn de afiches publicitarios y reproduccién de material utilizado en algunos
mddulos del Diplomado.

* Se extendieron constancias de participacion en el Programa, solicitadas por cinco
estudiantes del Diplomado que necesitaban respaldar ante sus instituciones el
horario de asistencia a los médulos.

* Se recibi6é la donacién del Programa PREVENIR/GIZ de una computadora de
escritorio y una impresora multifuncional, equipo que serd utilizada para el
adecuado funcionamiento del Diplomado.

* Se brind6 apoyo logistico a cada docente durante el desarrollo de sus respectivos
médulos, poniendo a su disposicién el equipo audiovisual del Diplomado vy el
material didactico solicitado.

¢ Se brindé acompafiamiento y asesoria a los grupos en la elaboracién de la
propuesta de proyectos en Prevencién de la Violencia (Méduio V).

Desarrollo de los Méduloes.

Médulo 1. Prevencién Sistémica de la Violencia
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Se gestiond en tiempo y forma el proceso de contratacién de la Licenciada Maria Cristina
Dfaz Bourdeth considerando que la Licenciada Bourdeth es docente de la Escuela de
Ciencias Psicoldgicas, forma parte del equipo gestor del Diplomado y fue certificada en el
afo 2017 por el Programa PREVENIR de la Cooperacién Alemana en la Caja de
Herramientas de Prevencién de Violencia Juvenil, de la cual se desprende la propuesta

académica del Diplomado.

El Médulo | “Prevencién Sistémica de la Violendia” impartido por la Licenciada Marfa
Cristina Diaz Bourdeth se desarrolld en las fechas establecidas. La primera sesidn se
desarrolld el viernes 16 y el sdbado 17 de Noviembre y la segunda jornada se desarrolié el
viernes 23 y sdbado 24 de Noviembre. (Se adjunta informe del médulo presentado por la

docente).

Docente explicando la mecanica del trabaio a realizar.
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Aplicando la metodologia participativa en el Médulo .

Médulo 11. La Violencia Escolar y su Prevencién.

Se gestiond en tiempo y forma el proceso de contratacién de la Mdster Senia Marild
Ochoa Banegas considerando que la Master Ochoa es docente de la Escuela de Ciencias
Psicolégicas, forma parte del equipo gestor del Diplomado y fue certificada en el afio 2017
por el Programa PREVENIR de la Cooperacién Alemana en la Caja de Herramientas de
Prevencién de Violencia Juvenil, de la cual se desprende la propuesta académica del
Diplomado.

El Médulo Il “La Violencia Escolar y su Prevencién” impartido por la Master Senia Marild
Ochoa se desarroll6 en las fechas establecidas. La primera sesién se impartié el viernes
30 de Noviembre y el sdbado 01 de Diciembre y la segunda sesién el viernes 14 y el sébado
15 de diciembre del 2018. (Se adjunta lista de asistencia e informe del médulo presentado
por la docente).

Médulo 11l Diagnéstico Participativo Sistémico de la Violencia y Recursos Preventivos.

Se gestiond en tiempo y forma el proceso de contratacion de la Licenciada Nohemi Lizeth
Vindel Vindel considerando que la Licenciada Vindel es docente de la Escuela de Ciencias
Psicolégicas, forma parte del equipo gestor del Diplomado y fue certificada en el afio 2017
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por el Programa PREVENIR de la Cooperacién Alemana en la Caja de Herramientas de
Prevencién de Violencia Juvenil, de la cual se desprende la propuesta académica del
Diplomado.

Este médulo se desarrollé en las fechas establecidas. La primera sesién se impartié el
viernes 18 y el sdbado 19 de Enero y la segunda el viernes 25 y sdbado 26 de enero del
presente afio. (Se adjunta lista de asistencia e informe del médulo presentado por la

docente).

e atl /s
Desarrollando la actividad “Café del Mundo”
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Desarrollando la actividad “Café del Mundo”
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Médulo V1. Enfoques Metodoldgicos de Intervencién para la Prevencién de la Violencia.

Se gestiond en tiempo y forma el proceso de contratacién de la Licenciada Esther Asenath
Herndndez Varela considerando que la Licenciada Herndndez es docente de la Escuela de
Ciencias Psicolégicas, forma parte del equipo gestor del Diplomado y fue certificada en el
afio 2017 por el Programa PREVENIR de la Cooperacién Alemana en la Caja de
Herramientas de Prevencién de Violencia Juvenil, de Ia cual se desprende la propuesta

académica del Diplomado.

La primera sesién del médulo se desarroll6 el vienes 8 y el sdbado 9 de febrero y la
segunda el viernes 15 y sdbado 16 de febrero del presente afio. (Se adjunta lista de
asistencia e informe del médulo presentado por la docente).

Docente Esther Herndndez asesorando a uno de los grupos en el desarrollo de una
metodologia de prevencion de violencia

Mddulo V. Plan y Proyectos de Prevencién de Violencia.

Se realizé el proceso de contratacién de la Licenciada Senia Marilii Ochoa considerando
que la Licenciada Ochoa es docente de la Escuela de Ciencias Psicolégicas, forma parte
del equipo gestor del Diplomado y fue certificada en el afio 2017 por el Programa
PREVENIR de la Cooperacion Alemana en la Caja de Herramientas de Prevencién de

Violencia Juvenil, de la cual se desprende la propuesta académica del Diplomado.
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La primera sesién del médulo se desarrollé el viernes 22 y el sdbado 23 de febrero y la
segunda se desarrolld el viernes 01y sdbado 02 de marzo del presente afio. (Se adjunta

listado de asistencia e informe del mddulo presentado por la docente).

Técnico de FUNADE presentando sus metodologias en la Feria de intercambio
de experiencias en Prevencion de la Violencia.

Etapa 3. Cierre del Programa Académico.

* Se extendieron constancias de finiquito solicitadas por dos participantes en el
Programa.

* Se gestiond el disefio de los Diplomas con las instancias correspondientes.

e Se enviaron oficios a las autoridades universitarias solicitando la firma de los
Diplomas de los estudiantes que fueron certificados en el Diplomado.

e Se solicité el apoyo en el disefio de las invitaciones y los programas a una colega del
Equipo del Diplomado.

¢ Se enviaron las invitaciones y programa del acto de dausura a las autoridades de la
Facultad de Ciencias Sociales, Carrera de Psicologia, Colegio de Psicdlogos de
Honduras, Direccién Universidad-Sociedad y Programa PREVENIR GIZ.

* Se redactaron y enviaron varios oficios solicitando el préstamo de un local para la

celebracién de los actos de clausura.
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e Se envié una nota al representante de Programa PREVENIR/GIZ solicitando su apoyo
en el financiamiento del coffee break que se ofreceria en el acto de clausura.
= Se envid un oficio a Ia Sra. Decana de Ia Facultad de Ciencias Sociales solicitando la
cobertura de los medios de comunicacién internos de la UNAH en el acto de clausura

del Diplomado.
Clausura del Diplomado.

El dia viernes 22 de marzo se celebr6 la clausura del Diplomado en las instalaciones que
ocupan el Salén de eventos del Colegio de PsicSlogos de Honduras. En este acto solemne
fueron certificados 23 Profesionales de las distintas dreas disciplinarias involucrados en fa

prevencidn de la violencia desde los distintos dmbitos en los cuales se desenvuelven.

La mesa principal estuvo integrada por las autoridades de la Secretaria Académica de la
Facultad de Ciencias Sociales, Ia Jefa de Ia Carrera de Psicologia, el Presidente del Colegio
de Psicdlogos de Honduras, la Licda. Sandra Castillo de la Direccion de Vinculacidén
UNAH/Sociedad y el Sr. representante de Pais del Programa PREVENIR de la GIZ. (Se

adjunta programa e invitacion).

Jefa de Ia Carrera de Psicologia, Andrea Castillo haciendo entrega de Diploma a la Lic.
Katherine Martinez de Visitacidn Padilla.
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Represente de Programa PREVENIR/GIZ, Lic. Bayron Flores haciendo entrega de
Diploma a Lic. Jefferson Valladares, DNII.

stémica de la Violencia, autoridades de la
Facultad de Ciencias Sociales/Carrera de Psicologia y el Programa PREVENIR/GIZ.
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De esta manera el Diplomado logré el objetivo propuesto: Contribuir a la formacion

académica de profesionales brindando los conocimientos, competencias y habilidades

que les permitan abordar la prevencién de la violencia desde un enfoque sistémico.

Con este proceso de formacién la Universidad Nacional Auténoma de Honduras, a través
de la Carrera de Psicologia respondié al compromiso de brindar una respuesta a los
principales problemas psicosociales que actualmente enfrenta el pais, como es Ia

violencia en sus distintas manifestaciones.
Resultados:

Durante este proceso de formacién que tuvo una duracién de cuatro meses, los y las
participantes del Diplomado elaboraron cuatro propuestas de proyectos de prevencidn
de la violencia. Las propuestas desarroliadas fueron:

*» Proyecto: “Creciendo Juntos”.

¢ Proyecto: “Fortalecimiento institucional para el mejoramiento del proceso de
atencién en el Juzgado Especial Contra la Violencia Doméstica”.

e Proyecto: “Mira que te Veo”.

e Proyecto “Enséname bonito”.

Dichas propuestas fueron presentadas el mismo dia de la clausura en una jornada de dos
horas en la cual se contd con la participacién de una terna evaluadora conformada por el
Sr. Bayron Flores, representante de Programa PREVENIR de GIZ, la Licda. Sandra Castillo
de la Direccidn de Vinculacién Universidad —Sociedad y la Licda. Cilia Ventura, consulta de
GIZ experta en Prevencidn de Violencia Juvenil. Los representantes de la terna vaioraron
las propuestas y ofrecieron recomendaciones y sugerencias a cada grupo a fin de hacer

viable Ia propuesta presentada.
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Entre las Instituciones beneficiadas con la formacién recibida en el Diplomado se pueden
citar las siguientes: Proyecto Asegurando la Educacién de USAID, Plan International,
FUNADEH, COIPRODEN, CIPRODEH, Cruz Roja Hondurefia, la Corte Suprema de Justicia,
Juzgado Especial Contra la Violencia Doméstica, la Sociedad Amigos de los Nifios,
Proyecto Reyes Irene, la Direccion de Discapacidad, el Centro Gubernamental de
Educacion Prebdsica “Nacional”, el Movimiento de Mujeres por la Paz “Visitacion Padilla”,
el Jardin de Niflos Nacional y la DNIL. (Se adjunta listado de participantes con las

instituciones que representan).
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ANEXOS
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Universidad Nacional Autonoma de Honduras
Facultad de Ciencias Sociales

Escuela de Ciencias Psicolégicas
PROGRAMA

Bienvenida. (3 minutos).

Entonacion de las notas del Himno Nacional de Honduras. (8 minutos).

Palabras por la Dra. Martha Lorena Suazo, Decana de la Facultad de

Ciencias Sociales.(5 minutos).

Palabras del Coordinador en Honduras y Guatemala de Prevencién

de Violencia Juvenil en Centroamérica PREVENIR de la Agencia de

Cooperacién Intemacional Alemana GIZ. Msc. Bayron Flores (5

minutos).

5. Palabras por la Msc. Andrea Castillo, Jefa de la Escuela de Ciencias
Psicolégicas. (5 minutos)

6. Corte de cinta/aula del Diplomado: La psicologia en la prevencion

sistémica de la violencia. (5 minutos)

WIN

»

Por las autoridades de la Facultad de Ciencias Sociales la Titular: Dra.

Martha Lorena Suazo, Escuela de Ciencias Psicologicas su Titular: Msc.

Andrea Cecilia Castillo y el Coordinador Regional del Programa

Prevenir/GIZ Msc. Bayron Flores.

7. Develacion de la placa que identifica el aula y reconoce la
importancia de las alianzas estratégicas UNAH- Cooperacion
Alemana. (5 minutos)

8. Entrega de placa de reconocimiento a Coordinador Honduras y
Guatemala del Programa Prevenir/GIZ. (3 minutos)

9. Presentacion musical por la Lic. Elihya Bardales. (10 minutos)

10. Palabras de cierre por parte del maestro de ceremonia
11. Coctel de inauguracién

VIERNES 16 DE NOVIEMBRE 2018

HORA: 4:00-5:00 pm

ar: UNAH, AULA DE DIPLOMATURA,




“LA PSICOLOGIA EN LA PREVENCION SISTEMICA DE LA VIOLENCIA”.

Sr. Bayron Flores.
Representante para Honduras del Programa PREVENIR de la GIZ.

Grupo de estudiantes de la primera promoci6n del Diplomado
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LISTADO DE ESTUDIANTES DIPLOMADO:
“1A PSICOLOGIA EN LA PREVENCION DE LA VIONECIA™.
No. NOMBRE COMPLETO CORREO ELECTRONICO INSTITUCION QUE REPRESENTA
1 melissaraudal@gmail.com | Centro de Investigacién y Promocién
Lourdes Melissa Raudales de los Derechos Humanos.
2 | Allan Guillermo Flores agfs1009@gmail.com USAID. Proyecto Asegurando la
Sanchez Educacién.
3 lorena_Reyes@dai.com | USAID. Proyecto Asegurando la
Lorena Marina Reyes Guillén Educacién.
4 leonel.salinas40@yahoo.c | Voluntario Cruz Roja Nacional.
Héctor Leonel Salinas Padilla om
5 Universidad Nacional. Departamento
cdiazlopezunah@gmail.co | de Pedagogia
Josefa Concepcién Diaz Lopez m
6 | Dunia Elizabeth Varela dunia.varelasandoval@g | Cruz Roja Hondureiia
Sandoval. mail.com
7 | Fanny Elizabeth Gutierrez fanny.guti2Z7@gmail.com | Cruz Roja Hondurefia.
Rodriguez
8 elizabeth flogo@gmail.co | Consultora IIS, UNAH.
Rosa Elizabeth Flores m
9 beatofin@yahoo.com No labora actualmente, estudia
Yundri Koyama Galindo Psicologia.
10 kvalladares07@yahoo.co | Red COIPRODEN
Karla Valladares m
1 nadiacastillo96@yahoo.c | Centro Gubernamental de Educacion
- Nadia Gissell Andino Castillo i Prebésica “Nacional”.
12 psleandroZ4@gmail.com, | FUNADEH
Leandro Javier Reyes Romero. Ireyes@funadeh.org
13 | Rembrand Peterson Corrales rcorrales@funadeh.org | FUNADEH
Rodriguez )
14 glori_rivera_12@hotmail | Direccién de Discapacidad.
Deiby Gloribeth Rivera Urrieta | .com
15 | Berenice Alejandra Nunez berealejaZ1@yahoo.com | No labora actualmente.
Véasquez
= :;djra Isabel Baldovines :;?;i%fﬁg?@podenudm - ,S“F::':::;‘:: L“_;:l::-i;uzgado
uerra. i ; Especial
indiraquerra@gmail.com Sefadaica
17 | Katherine Yessenia Martinez | mkatherinyessenia@yah | Movimiento de Mujeres por la Paz
Martinez. 00.com “Visitacion Padilla”™.
18 | Sy Leivs Chéver leivasebastiana@yahoo.c | Jardin de Nifios Nacional
om
19 | Breidy Merari Hernandez breymeri 0814@yahoo.co | No labora actualmente.
Lazo. m
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20 Ynes Martinez@plan- Plan Internacional.
Ynes Martinez international.org

21 ethel93_vina@yahoo.es | Sociedad amigos de los nifios.
Ivin Ethelvina Caballero Proyecto Reyes Irene

22 | Jefferson Roberto Valladares psicojeffl6@gmail.com | DNII
Matamoros.

23 | Karla Maria Irias Avila. Kamairav81 DNII

INVITACION

~

ummmwummummmm
A LOS ACTOS DE CLAUSURA DE 1A PRIMERA PROMOCION DFL

DIPLOMADO
“LA PSICOLOGIA EN LA PREVENCION SISTEMICA DE LA VIOLENCIA*

Fecha : 22 de marzo 2019
Hora: 3:00 - 4:00 PM

mnmmm,mw,mmmm
Psicélogos de Honduras, Salén de eventos

Su presencia dara realce a2 nuestro evento

e e e e e T

!mitad@actosdedammddb
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“LA PSICOLOGIA EN LA PREVENCION SISTEMICA DE LA VIOLENCIA”.

Universidad Nacional Auténoma de Honduras

Facultad de Ciencias Sociales

PROGRAMA

3.00 - 3:10pm

S e

310 - 3:20pm.

320 - 3:25pm.

Entonacion 6¢ 123 notas cel Himno Naconal.

3. 25 _ 3 30pm.

Palabras del representante de la GIZ- Sr. Bayron
Flores

3730 - 3 35pm.

Palabras de |a Secretana Academica de la Facuitad
de Ciencias Sociales: Dra. Victorna Ponce.

335 - 3:40pm

Agudar.

340 - 3 45pm.

Palabras Jefa ce la Escuela de Ciencias Psicoilogicas: MSc. Andrea Casohio,

345 - 3 S0pm.

Palabras de represantante de estuciantes del! Dwppiomado’ Lorena Reyes,

Especiaiista en educacion y fortalecimiento insSitucional en el Proyecio asegurando la
educacion USAID

350 - 3:55pm.

Participacion artiatica de Ia Lic Einyj Bardales

155 — 4.00pm

Entrega de Dipiomas

4-00pm.

Cierre y cocted

VIERNES 22 DE MARZO 2019
HORA: 3:00-4:00 pm
Lugar DE EVENTOS DEL

PSICOLOGOS D

HONDURAS.

Msc. Digna Lopez
Coordinadora Académica Diplomado.

Bo. Vo. Msc. Andrea Castillo.
Jefa Departamento de Psicologia.




UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS

Facultad de Ciencias Sociales

Escuela de Ciencias Psicolégicas

Diplomado “Psicologia para la Prevencion Sistémica de Ia Violencia”
Médulo I: Prevencion Sistémica de la Violencia

Fechas de Ejecucién: 16 y 17, 23 y 24 de noviembre de 2018

Informe

Este informe presenta los elementos desarrollados durante los encuentros del modulo I
del diplomado en Psicologia para la Prevencion Sistémica de la Violencia servido en la
Universidad Nacional Autonoma de Honduras. Ademas de las actividades y tareas
realizadas como parte de la planificacion del moédulo, se muestran elementos
metodolégicos, tematicas y formas de evaluacion.

Objetivo General del médulo:
Conocer conceptos y herramientas relacionados a la prevencion sistémica de la violencia,
asi como su recorrido histérico en diferentes paises.

Objetives Especificos
v" Definir el concepto de violencia, causas y sus tipos segin el informe del
Desarrollo Humano.
v" Conocer la historia de la violencia desde una perspectiva sistémica.
v" Identificar los tipos de prevencion de violencia desde el modelo sistémico.
v Analizar los contextos donde se genera la violencia desde una comunidad.
v Identificar las caracteristicas de los actores y los mandatos legales de prevencion

de violencia segiin paises centroamericanos.

Actividades y tareas realizadas

Elaboracion del silabo sobre el médulo I

Delimitacion temdtica a partir de cada unidad modular definida
Biisqueda de documentos tedricos y de referencia para el médulo.
Elaboracién de presentaciones ppt de los contenidos.

Preparacion de aspectos metodologicos.

Desarrollo del médulo.

® & & & & o

Actividades realizadas:

Apertura del médulo Presentacion de Plenaria abierta
estudiantes: establecer
perfil (Datos personales,
profesion, lugar de
trabajo.)
Establecimiento de
normas de convivencia.
Definir expectativas del
grupo con relacion al
Diplomado.




Introduccion al modulo Presentacion de

Plenaria abierta

objetivos y contenido
tematico. Aspectos
metodologicos y de
evaluacion.
Prevencién Sistémica
de la Violencia
FECHAS DE TEMAS DURACION DURACION TOTAL
REALIZACION TEORICA | PRACTICA
09y 10de Definicién de violencia.
noviembre 2018 1 0 1
Desarrollo histérico de la
violencia en Centro 2 1 3
América.
Tipos de violencia.
£ 2 1 3
Introduccion a la prevencion - 5
en violencia 2 0 -
Recorrido historico de la
prevencion en violencia en 1 2 3
paises centroamericanos
Definicién de prevencion
16y 17 de : : - .
nogicmbre 2018 sistémica de la violencia 2 2 4
desde ¢l modelo ecoldgico.
Introduccién de diferentes
enfoques sistémicos de 2 2 B
prevencion en violencia
Marco politico institucion
de la prevencion en 2 2 4
violencia
Total 14 10 24




Formas de evaluacién del médulo:

Durante el médulo se utilizaron las siguientes modalidades de evaluacion:

1. Resultados presentados durante los trabajos en grupo.

2. Nivel de participacion y dominio de las temdticas presentadas: Calidad de las
intervenciones.

3. Desempeiio durante los ejercicios grupales e individuales.

TRABAJOS ASIGNADOS:

1~

Andlisis sobre:

En Honduras ;ja qué le atribuimos la ola de violencia?
(Estaremos en constante guerra?

¢ Qué significa para usted sociedad posguerra?

De manera individual, leamos el fendmeno de las maras
Dando respuesta a estas preguntas:

;Son las maras un objeto de estudio actual?

(Doénde tendran sus raices?

i Cuiles consideran ustedes sus verdaderas causas?

¢ Las causas son justificables para pertenecer a estos grupos?
Conclusion grupal

Opinemos: ;qué tan cierto es?

El crimen organizado y el trafico de drogas son las principales causas de la
violencia en c.a., y se relacionan, entre otros factores, con la ubicacién
geografica de la region.

Discutameos en grupo:

i Seremos los hondurefios violentos?

(Por qué somos un pais con tanta violencia?
¢Qué influye en el comportamiento violento?

Dindmica
De la lista de ejemplos de violencia identifiquemos los tipos

Matriz de tipos y niveles de prevencién

A continuacién, s¢ presenta una matriz en un panel de Metaplan con tarjetas y se

ubican las medidas preventivas de las instituciones a las cuales presentan los
participantes en la matriz.




Al final, se genera una reflexion sobre los resultados de la matriz. Se pueden usar las
siguientes Preguntas generadoras:
¢En qué cuadrante hay muchas intervenciones, dénde hay pocas? ;Por qué?
¢Cuales medidas hacen falta y por qué?
¢Dénde se pueden generar sinergias, donde habria que juntar esfuerzos?
¢Las instituciones ponen en préctica sus mandatos? ;Dénde si, donde van mas alla
de su mandato?

7- De acuerdo a las instituciones representadas en el Diplomado:
Encontrar los factores de riesgo y proteccion en la poblacion atendida por las
mismas.

Lic. Maria Cristina Diaz Bourdeth, Docente Modulo 1
Diplomado “La Psicologia en la Prevencion Sistémica de la Violencia™
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Jefferson Roberto Valladares Matamoros.

Karla Maria Irfas Avila.

Ynés Martinez




INFORME MODULO Hi:
DIAGNOSTICO PARTICIPATIVO Y RECURSOS
PREVENTIVOS.

PRESENTADO POR:

MSC. NOHEMI LIZETH VINDEL VINDEL.

PROYECTO:

DIPLOMADO: “LA PSICOLOGIA EN LA
PREVENCION SISTEMICA DF LA VIOLENCIA”




Universidad Nacional Autonoma de Honduras
UNAH

Facultad: Ciencias Sociales
Departamento: Escuela de Ciencias Psicologica

PLANIFICACION DIDACTICA DIPLOMADO MODULO iii

-ular del Médulo 1l
Mombre del Diagndstico Participativo y
Médulo Hil: Recursos Preventivos Periodo (BAE e
Académico:
FECHAS DE 9
VISITA: 18, 19, 25 y 26 de enero 2019
Nombre del Msc. Nohemi
DrFacion i Docente: Lizzeth Vindel

Presentacion de la Asignatura:

Objetivo General:
Conocer los diferentes métodos y técnicas de diagnésticos participativos, para el trabajo en
prevencion de violencia.

Objetivos Especificos:

= Conocer las diferentes herramientas diagnosticas segtn la necesidad del contexto y el
tipo de violencia.

= Generar recursos preventivos del contexto social, con lineamientos secuenciales.

= Elaborar un diagnéstico con técnicas de produccion participativa




Universidad Nacional Auténoma de Honduras
PLANIFICACION DIDACTICA BASADA EN OBJETIVOS

_______ LT T
18 012019 Conocer introduccion Grupos . de Generaciéh dé Ilm}ia dé "C.om'putadora, Blanco ;R. Rodriguez
diferentes Discusion  de | discusién, ideas qgue permitan | Proyector J (2010),
herramientas diferentes tipos | Praguntas articular conceptos, | Pizarra, Intervencién
de diagnostico. | generadoras, importancia y | marcadores,
dlag'n ostlcfis importancia, tendencias. maskin tape Psicosocial, cuarta
::g::wad dI; tendencias  y Papelografo. edicién.
desafios en el
contexto y el tipo | marco de la E:gt:&ﬁh(iolgo)
de violencla, Intervencion Psicologia
peicosocial Comunitaria.
19012019 Generar Exposicion por | Exposicion Cuadro resumen de las | Hojas de papel | Blanco A, Rodriguez
recursos institucidn sobre | grupal, debate. | discusiones, consensos | blanco, |épices, | (2010),
preventivos del | 08 recursos | y disensos que | computadora, Intervencion
preventivos ' fortaleciaron la | proyector. i
°°““7?“° Toctlal. utilizados y sus construceion y P::;:socasa, CharEa
zzgu:"'.':?a’;:.:” 0% | alcances. deconstruccion de .
protectores y de Introduccién a la
riesgcio y el Psicologia
mane
estratagico  de Comunitaria
ellos para
poblaciones
vulnerables. N
25012019 Construir diagnostico | Técnicas para | Exploracién de | Practica de las técnicas | Hojas de papel | Bianco A, Rodriguez
con técnicas | construir ideas, rol play, | que el grupo considera | blanco, lapices, | J {2010),
participativas en el | diagndsticos, discusion propicias  para  su | pizarra, Intervencién
marco de orientar | desde las mas | grupal proyecto y del como | papelografo, Paicosocial  cuaiia
lineas estratégicas | convencionales orientar su diagnostico | maskin tape. dicié !
del proyecto, hasta las participativo, saicon,
contemporénea




s y utiles segin | Montero M, (2010)
seguimiento de Introduccién a la
procesos. Psicologia
Comunitaria.
26012019 Construir diagnostico | Técnicas Construccidn en | Ejecucion grupal de la | Hojas de papel | Blanco A, Rodriguez
con técnicas | propicias para la | grupos, matriz de priorizacion | blanco, lapices, | , (2010),
participativas en el | construccién de | baséndoseenla | junto con el &rbol de | pizarra, intervencion
marco de orientar | diagnostico discusién de la | problemas, integrando | papelografo, Psicosocial.  cuarta
lineas estratégicas | participativo matriz de | diagnostico participativo, | maskin tape. acksini :
del proyecto. segun el érbol | priorizacién, incorporando los 2
de problemas insumos que  han
elaborado y la utilizado como recursos mm&wgﬁlm
matriz de preventivos, asl como la Psicologia
priorizacién. informacién primaria y
sesundara. Comunitaria,
FORMAS DE EVALUACION:
ACTIVIDAD PUNTAJE
Asistencia 10%
Participacion 10%
Trabajo Grupal 30%
Diagnostico Participativo 30%
Exposicién de resultados /Técnica el Café del Mundo 20%
TOTAL 100%

Msc. Nohemi Lizzeth Vindel
Docente Modulo

MSc. Digna Lépez.
Coordinadora Académico Diplomado PPSV



s y utiles segun Montero M, (2010)
seguimiento de Introduccion a la
procesos. Psicologia
Comunitaria.
26012019 Construir diagnostico | Técnicas Construccion en | Ejecucion grupal de la | Hojas de papel | Blanco A, Redriguez
con técnicas | propicias para la | grupos, matriz de priorizacién | blanco, lapices, | J, (2010),
participativas en el | construccién de | basandoseenla | junto con el arbol de | pizarra, Intervencién
marco de orientar | diagnostico discusion de la | problemas, integrando | papelografo, Psicosoclal  cuarta
lineas  estratégicas | participativo matriz de | diagnostico participativo, | maskin tape. icié .
del proyecto. segun el arbol | priorizacién. incorporando los edicion.
de problemas insumos que  han
elaborado y la utilizado como recursos mm‘m‘nﬁﬂo)
matriz de preventivos, asi como la Psicologia
priorizacién, informacién primaria y Comunitania
secundaria. '
FORMAS DE EVALUACION:
ACTIVIDAD PUNTAJE
Asistencia 10%
Participacién 10%
Trabajo Grupal 30%
Diagnostico Participativo 30%
Exposicion de resultados /Técnica el Café del Mundo 20%
TOTAL 100%




Universidad Nacional Auténoma de Honduras
UNAH

Facultad: Ciencias Sociales
Departamento: Escuela de Ciencias Psicolégica
PLANIFICACION DIDACTICA DIPLOMADO MODULO II

Nombre del Médulo
V: 5
Periodo Académico:
It PAC
FECHAS DE VISITA:
Nombre del Senia Marili Ochoa
Duracion 24 U.V. s Banegas

Presentacién de la Asignatura:

Objetivo General: Conocer la violencia en centros educativos y sus formas de prevencion.

Objetivos Especificos:
1. Profundizar sobre la complejidad de la violencia en centros educativos
2. Conocer los diferentes riesgos en el ambifo del centro educativo
3. Aplicar la metodologia de investigacién para estudiar Ia violencia en cenfros educativos
4. Conocer sobre la prevencion de la violencia en centros educativos
Desarrollar una propuesta de intervencion en prevencion de la violencia en centros educativos




PLANIFICACION DIDACTICA MODULO Il LA VIOLENCIA ESCOLAR Y SU PREVENCION

Calendarizacion Objetivos Contenidos Metodologia Estrategias Recursos y Bibliografia
por dia de Medios Complementaria
Aprendizaje Didécticos
Viernes (primer 1. Conocer la 1. Complejidad en el -Método/técnica | -Clase Medios -Krauskopf, D.
dia) complejidad del | ambito escolar. explicativa magistral impresos (2008)
ambito escolar,
2. Riesgos en el ambito | -Método/técnica | -Participacion Estado del arte de
2. |dentificar escolar voluntaria o los programas de
riesgos en el Activay solicitada Medios prevencién de la
ambito escolar | 2.1. Factores de riesgo | Participativa audiovisuales | yiolencia en
-Videos ambitos
2.2. Conductas de -Método/técnica escolares
riesgo demostrativa -Trabajo con Oraanizac
Materiales ganizacion
Casos y Panamericana de
2.3, Los circuitos de -Método/trabajo | plenaria didacticos la Salud
riesgo y el riesgo grupal. Washi 'to s DO
estructural. -Tareas R, e Mo
-Método/técnica personales
Autoaprendizaje -Bibliografia
complementaria
Séabado (segundo | 3. Conocer 3. La violencia escolar | -Método/técnica | -Clase Medios Morales, M.,
dia) sobre Violencia explicativa magistral impresos Ayestas, M.,
escolar Luque, K. (2006)
-Pftrltfipiacién Violencia escolar:
voluntaria o comportamientos
-Método/técnica | solicitada Medios i
4.|dentificar la 4. Tipologia de la audiovisuales | - 4jicic desde la
violencia escolar Participativa género. UNAH.

Honduras




5, Conocer los
riesgos
identificados en
la violencia
escolar.

6. Analizar los
factores de
riesgoy los
factores
proteccion
segin modelo
ecoldgico por
medio de
lecturas.

7. Conocer la
importancia de
la investigacion
como
herramienta
para profundizar
en la violencia
escolar desde la
infancia hasta la
juventud

5. Riesgos identificados
en la violencia escolar

6. Factores de riesgoy
factores protectores
desde el modelo
ecolégico.

7. Metodologia de la
investigacion,

7.1, La violencla escolar
desde la Infancia hasta
la juventud.

7.2. Asignacion de
aplicaciones practicas
en centros escolares
segun etapas del ciclo
vital.

-Método/técnica
demostrativa

-Método/trabajo
grupal

-Métodotécnica
Autoaprendizaje

-Método/técnica

Investigacion

-trabajo con
casos y
plenaria

-Tareas
personales

Materiales
didacticos

Krauskopf, D.
(2006)

Estado del arte de
los programas de
prevencion de la
violencia en
ambitos
escolares.
QOrganizacion
Panamericana de
la Salud.
Washington, D. C.

-Bibllografia
complementaria
de métodos de
investigacién
varios en
condensado.,




Viernes (Tercer 8. Introducir a la | 8. Intervencion -Método/técnica | -Clase Medios Blanco, A. y
dia) intervencién psicosocial Metodologia | explicativa magistral impresos Rodriguez, J.
psicosocial y la | del marco légico (2007).
metodologia de ~P:artl::ip;cién Intervencién
voluntaria o
?ae:l;c:‘léglm ~Método/técnica solicitada Medios g;ﬁ?gg;l'
diagnéstico en o audiovisuales | EDYCATION,
ctiva y -Videos
el drea de S.A. Madrid,
Participativa
violencia. -trabajo con Espafia.
Socializar Materiales
casos
mapas _ p.ena,?; didécticos Ortegén, E.,
9. Proyectos exitosos Pacheco, J. y
9. Destacar -Tareas Prieto, A.(2005)
Proyectos -Método/técnica personales Metodologia del
exitosos en demostrativa marco légico para
prevencién de la la planificacién, el
violencia seguimiento y la
AR -Método/trabajo ;‘r’:;';’cfo":" ;’e
9.1. Soclalizar grupal programas.
poster CEPAL. ONU.
-Método/técnica -Bibliografia
complementaria
Autoaprendizaje segun tarea
-Método/técnica
Investigacion
Sabado (Cuarto | 10. La 10. La prevencion de la | -Método/técnica | -Clase Medios -Krauskopf, D.
dia) prevencion de la | viclencia en las explicativa magistral impresos (20086)
violencia en las | escuelas
escuelas -Participacién Estado del arte de
11.. Identificando voluntaria o los programas de
generalidades del ciclo | -Métodoftécnica | solicitada Medios prevencion de la

vital

audiovisuales

violencia en
ambitos




11. Identificar
generalidades
del ciclo vital,

12. Conocer las
conceptualizacio
nes sobre la
prevencion en
violencia
escolar.

13, Conocer la
ley contra el
acoso escolar.

14, Presentar la
propuesta de
una idea de
intervencién
psicosocial en
prevencion en
centro
educativo.

12. Conceptualizaciones
sobre la prevencion

12.1. El desarrollo de
las estrategias de
prevencién en las
escuelas.

12.2. Los enfoques de
prevencién en la
violencia escolar

12.3. Convivencia

12.4. Ciudadania y
cultura de paz.

12.5. Habilidades para
la vida

12.6. Lineamientos para
aplicar los enfoques.

13. Ley contra el acoso
escolar

14. Elaborando una
propuesta de
intervencion psicosocial
para prevencion de
violencia en centro
educativo.

Activay
Participativa

-Método/técnica
demostrativo

-Método/trabajo
grupal

-Método/técnica

Autoaprendizaje

-Videos

-trabajo con
casos y
plenaria

-Tareas
personales

Materiales
didacticos

escolares.
Organizacioén
Panamericana de
la Salud.
Washington, D. C.

Blanco, A. y
Rodriguez, J.
(2007).
Intervencion
Psicosocial.
PEARSON
EDUCATION,
S.A. Madrid,
Espafia.

-Bibliografia
complementaria
segun tareas




FORMAS DE EVALUACION:

ACTIVIDAD ‘PUNTAJE
Participacion 30%
Mapeo 30%

Propuesta de proyecto 30%
"Poster 10%
| TOTAL. 100%




1

f.r.; Tp m[# il .'“ ‘.’.-i '»'

Lourdcs Melissa Raudcs

A .I” i
Q7301 L

Notas M(’)dulo ll

1 30% 30%

2 |Allan Guillermo Flores Sanchez 30% | 30% 30% L 100%,
3 |Lorena Marina Reyes Guillén 25% 30% 30% 198%
4 |Héctor Leonel Salinas Padilla 30% 30% 30% 100%
5 |Josefa Concepcion Diaz Lopez 30% 30% 30% 100%
6 |Dunia Elizabeth Varela Sandoval. 30% 30% 30% 100%
7 |Fanny Elizabeth Gutierrez Rodriguez. 30% 30% 30% 100%
8 |Rosa Elizabeth Flores 0% 30% 30% 70%
9 |Yundri Koyama Galindo 30% 30% | 30% 100%
10 |Karla Valladares 30% | 30% 30% 100%
11 [Nadia Gissell Andino Castillo 30% 30% 30% 100%
12 |Leandro Javier Reyes Romero. 30% 30% 30% 100%
13 |[Rembrand Peterson Corrales Rodriguez 30% 130% 30%  100%
14 |Deiby Gloribeth Rivera Urrieta 30% 30% 30% - 100%
15 |Berenice Alejandra Nunez Vasquez 25% 30% 30% L 95%
16 |Indira Isabel Baldovines Guerra. 25% 30% 30% 95%
17 |Katherine Martinez Martinez. 30% 30% 30% 100%
18 |Sebastiana Leiva Chavez 30% 30% 30% 100%
19 [Breidy Merari Hernéndez Lazo. T Ve R 10% 100%
20 |Ivin Caballero 30% 30% 30% 10% 100%
21 |Jefferson Roberto Valladares Matamoros. 30% 30% | 30% 10% 100%
22 |Karla Maria Irias Avila. 30% | 30% 30% 10% 100%
23 |Ynés Martinez 15% | 30% 30% e 85%
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Universidad Nacional Auténoma de Honduras
UNAH

Facuitad: Ciencias Sociales
Departamento: Escuela de Ciencias Psicologica
PLANIFICACION DIDACTICA DIPLOMADO MODULO IV

Enfoques Metodolégicos de

Nombre del prevencion en violencia

Moédulo IV: Periodo
FECHAS DE 08 -09 febrero Académico: I PAC
VISITA: 15-16 febrero

12UV. Nombre del Esther Hemandez
Duracién - e
Presentacion de la Asignatura:

Objetive General:
Conocer los diferentes enfoques metodologicos para trabajar en prevencion de violencia

Objetives Especificos
¢ Conocer que es una metodologia y los diferentes tipos de metodologia segim rangos de edad.
e Brindar Imeamientos claros sobre como estructurar una metodologia
e (onocer las diferentes metodologias para prevencion de violencias desde el enfoque institucional
#  Crear una metodologia de prevencidn en violencia afianzando conocimientos adquiridos en clase.




Universidad Nacional Auténoma de Honduras
PLANIFICACION DIDACTICA BASADA EN OBJETIVOS

Viernes

Definicién de

CIun mulmiﬁ

leru =

Conocer qﬁe es una Preguntas Canales Cerén,M.
08 de febrero | metodologia y los Metodologia Investigaciones exploratorias Folleto (2006).Metodologia de
2019 : : T de todologla | Pibliogréficas Data investigacién soclal. Primera
diferentes tipos de ::l'cl Yvas e Discusiones Preguntas guls Presentacién edicién. Santiago Lom
metodologia segtn el grupeles Cuadro Ediclones.
rmsos de edad comparativo
Vienes | Brindar lineamientos Metodologia Practicas de | Clases magistrales Mm-l Herndndez, E; Dlaz, M (2018).
Sébado : i Presentaciones Modelaje di co Manual de Practicas de
obre restauracion emocional,
09 de febrero :hrl .os!s X u;:m ' I:[:todolozina Mundo Discusiones Dindmicas de grupo | Cartulina Restauracién Emoclonal UNAH.
2019 ‘ grupales Marcadores
metodologia joven , Actividades Pegamento
Conocer diferentes | Metodologia de miles de | grpales Tieras Vindel, N (2016). Programa
metodologlas para prevencién manos Papel Mundo Joven UNAH.
de violencia construccién Secretaria de Educacién
Honduras (SEDUC)
Clases magistrales | Preguntas SQA | Folleto
Presentaciones (Qué se, que quiero | Data
Discusiones saber vy  que | Presentacién
Metodologia Scouth oo sorendi Materiel
Madelaje didéctico
Viernes Conocer diferentes | Metodologia aventuras Clases magistrales | Preguntas SQA Programa Nacional de
15 de febrero metodologlas para prevencién | .on sentido. Presentaciones (Qué se, que quiero | Material Prevencién, Rehabilitacién y
de violencia Discusiones saber y  que | diddctico Reinsercién Social (PNRRS)
a3 grupales aprend() Marcadores Instituto Nacional de la
Metodologia Familias Modelaje Papelégrafo | Juventud (INJ)

Fuertes

Papel bond




Sébado Crear una metodologia Trabajo grupal Presentacién  de Canales Cerén,M.
16 de flbrero de pre\pmc‘én en Realimr un minl plan Disefio de la | cada mini | Material (2“’-wdq{. de
violencia afianzando metodolégico con la metodologla por | metodologla en el | didéctico Investigaclén soclal, Primera
o o 4 salén de cl Marcadores A
conocimientos adquiridos | poblacion que han estado :::f:mdén do'a LA P.;r:'w"fo m:::.?""'“ Hom
en clase. trabajando en los metodologla  al Papel bond
modulos anteriores grupo
FORMAS DE EVALUACION:
ACTIVIDAD PUNTAJE
Asistencia cada fin de semana (4 visitas) 20%
Actitud (postura, recibir y dar conocimiento, dirigirse a sus compaferos) 20%
Participacion (en las 4 visitas)
'_E'ruyecto (trabajo en el aula de clases sobre elaboracion de una metodologia y 40%
presentacion)
TOTAL 100%




NOTAS MODULO: Enfoques Metodoldgicos de Intervencién para la Prevencién de la Violendia.

Asistencia Actitud lb!llt_ ipacién LA : Total
s o oy 20% 0% | 20% 0%
1 |Lourdes Melissa Raudales 10% 10% 15% 40% 75%
2 |Allan Guillermo Flores Sanchez 10% 10% 15% 40% 75%
3 |Lorena Marina Reyes Guillén 20% 15% 20% 40% 95%
4 {Héctor Leonel Salinas Padilla 20% 15% 15% 40% 90%
5 |Josefa Concepcion Diaz Lépez 20% 20% 20% 40% 100%
6 {Dunia Elizabeth Varela Sandoval 15% 20% 20% 40% 95%
g -0 ERERe i Gutient e 15% 10% 15% 30% | 70%
Rodriguez.
8 |Rosa Elizabeth Flores 20% 15% 20% 40 95%
9 |Yundri Koyama Galindo 20% 20% 20% 40% 100%
10 |Karla Valladares. 20% 20% 20% 40% 100%
11 |Nadia Gissell Andino Castillo 15% 15% 15% 40% 85%
12 |Leandro Javier Reyes Romero. 15% 20% 20% 30% 85%
gz [Semincand Retatuon Coxrates 15% 18% 15% 30% 78%
Rodriguez
14 |Deiby Gloribeth Rivera Urrieta 15% 20% 15% 40% 80%
15 |Berenice Alejandra Nunez Vasquez 10% 10% 15% 40% 75%
16 |indira [sabel Baldovines Guerra. 15% 15% 15% 40% 85%
L) et 15% 10% 15% 30% 70%
18 |Sebastiana Leiva Chavez 20% 20% 20% 40% 100%
19 |Breidy Merari Hernandez Lazo. 15% 15% 15% 40% 85%
20 |Ynes Martinez 20% 20% 20% 40% 100%
21 |lvin Caballero 20% 20% 20% 40% 100%
Jefferson Roberto Valladares
22 B 20% 20% 20% 40% 100%
23 |Karla Maria Irfas Avila. 15% 20% 20% 40% 95%




UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
ESCUELA DE CIENCIAS PSICOLOGICAS

Docente responsable: Senia Marilli Ochoa Banegas
INFORME DE MODULO V: PLANES Y PROYECTOS DE PREVENCION

Presentacion de la Asignatura: E! presente espacio de aprendizaje esta disefiado para
abordar la tematica sobre planes y proyectos de prevencién, especificamente conocer
planes elaborados con la participacién de ios comités intersectoriales de prevencion de
violencia y elaborar una propuesta de proyecto de prevencion de violencia.

Objetivo General: Conocer sobre el disefio de plan y proyectos de prevencion
Objetivos Especificos:
1. Conocer sobre la elaboracién de planificacion participativa de la prevencion
2. Conocer sobre gue es un proyecto social de prevencién
3. Planificar, disefiar y formular un proyecto con el marco légico
4. Conocer sobre la redaccion del documento del proyecto
informe de Ias clases impartidas

El modulc se desarrolld en visitas de 4 dias, las cuales se llevaron a cabo de acuerdo al
silabo elaborado, respetando los tiempos y horarios establecidos como se detslla a
continuacion:

En el primer dia el enfoque fue introducir el tema de ia importancia de ia planificacién
intersectorial, se identifict las caracteristicas que tienen la planificacién pariicipativa en
donde la representacion de muiltiples representaciones o delegaciones enriquece la vision
y la mision del plan estratégico. Se planteo que son los planes de prevencitn de violencia,
los tipos de planes existentes en este campo, se enfocd el plan estratégico de prevencion
de viclencia y el plan operativo.

En el segundo dia se conocid sobre las herramientas para realizar un plan de prevencién
participativa de la violencia, se discutié sobre la dinamica que conlieva estructurar un plan



participativo, se presentaron a la vez modelos de planificacion participativa y se enfoco
como se evidenciaba en las paginas iniciales las representaciones diversas que habia
para la elaboracion del plan, se profundizo en las estrategias como elementos cruciales
de la elaboracién del plan y se les ensefio varias herramientas para conseguir la
participacién de las partes involucradas y asi construir de forma més participativa el plan
de accion.

El tercer dia el enfoque fue conocer que es un proyecto social, entender la tipologia
general de los proyectos. Se profundizo en las caracteristicas de un proyecto social, el
ciclo del proyecto, se trabajé en equipos en la generacién de propuestas de proyecto para
presentar a futuro.

El dltimo dia el énfasis fue en trabajar sus propuestas desde el marco légico, cada grupo
fue desarrollando su propuesta de forma participativa, realizando consultas y exponiendo
sus ideas, ese dia la meta fue entregar un borrador para hacer que ordenaran sus ideas
respecto a las propuestas y las fueran configurando segin el marco légico. Las
propuestas que surgieron fueron de mucha importancia para el campo de la prevencién,
tomando muchas areas de interés. Lo cual representa propuestas novedosas y a la vez
surgen de una revision, diagnostico minucioso de la realidad.




DIPLOMATURA: LA PSICOLOGIA EN LA PREVENCION SISTEMICA DE LA VIOLENCIA
Mdédulo V: Plan y proyectos de prevencion.

UNIDAD
MODULAR

TEMAS

ASSTENG
A

FINALDE

NOTA FINAL

1.Conocer sobre Ia elaboracién de planificacidn
participativa de prevencidn de viclencia.

4%

2. Conocer las herramientas para realizar un plan

2 R gEEH
:

| Viemes

3. Conocer que es un proyecto social.

4, Conocer como planificar un proyecto con &l
marco légico

4%

2%

5. Conocer como disefiar y formular un proyecto.

6.Describir sobre los apartados del documento
del proyecto

7. Trabajar en equipos en Ia clase

8. Borrador de lo trabajado el sdbado 4 de mamzo
en modelo marco Iogico: entrega s 4:00 pm

14%

10%

S. Presentacién final de Ia propuesta

¥ Informe final de propuesta de proyecto

¥ Algln producio visual del proyecto
como: Poster, trifolios, et

¥ Presentscién en data frente a b terna

TOTALES

24%

16%

10%

100%

>
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Msc. Senia Marili Ochoa

Docente Modulo V

P

Coordinadora Académico de Diplomadoc PPSV




UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

ESCUELA DE CIENCIAS PSICOLOGICAS

No. Nombre ASIS/TRA COEVA | PROYECTC | NOTA
: Lourdes Melissa Raudales 24% 14% 50% 88%
2 Allan Guillermo Flores Sdnchez 10% 10% 50% 70%
3 Lorena Marina Reyes Guillén 12% 10% 50% 72%
4 Héctor Leonel Salinas Padilla 12% 8% 50% 70%
5 Josefa Concepcién Dfaz Lopez 24% 15% 50% 89%
6 Dunia Elizabeth Varela Sandoval. 24% 15% 50% 89%
7 Fanny Elizabeth Gutierrez Rodriguez. 12% 8% 50% 70%
8 Rosa Elizabeth Flores 24% 13% 50% 87%
g Yundri Koyama Galindo 24% 13% 50% 87%
10 Karla Valiadares 12% 14% 50% 76%
11 Nadia Gissell Andino Castillo 24% 15% 50% 89%
12 Leandro lavier Reyes Romero. 24% 14% 50% 89%
13 Rembrand Peterson Corrales Rodriguez | 12% 10% 50% 72%
14 Deiby Gloribeth Rivera Urrieta 24% 15% 50% 89%
15 Berenice Alejandra Nunez Visquez 12% 13% 50% 75%
16 Indira isabel Baldovines Guesra. 24% 15% 50% 89%
17 Katherine Martinez Martinez. 16% 13% 50% 79%
18 Sebastiana Leiva Chavez 24% 15% 50% 85%
19 Breidy Merari Herndndez Lazo. 24% 14% 50% 88%
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20 Ivin Caballero 24% 13% 87%

21 Jefferson Roberto Valiadares 24% 14% 88%
Matamoros.

22 Karla Maria Irfas Avila. 24% 14% 88%

23 Ynés Martinez 24% 14% 88%
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LISTADO DE ASISTENCIA DIPLOMADO: “LA PSICOLOGIA EN LA PREVENCION DE LA VIONECIA".
MODULO I: PREVENCION SISTEMICA DE LA VIOLENCIA,
FACILITADORA: MSC, MARIA CRISTINA DIAZ.

Viernes 16 de noviembre de 2018

INSTITUCION QUE
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LISTADO DE ASISTENCIA DIPLOMADO: “LA PSICOLOGIA EN LA PREVENCION DE LA VIONECIA".

MODULO I: PREVENCION SISTEMICA DE LA VIOLENCIA.
FACILITADORA: MSC. MARIA CRISTINA DIAZ.

Séabado 17 de noviembre de 2018

No. NOMBRE COMPLETO INSTITUCION QUE
REPRESENTA
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LISTADO DE ASISTENCIA DIPLOMADO: “LA PSICOLOGIA EN LA PREVENCION DE LA VIONECIA”.
MODULO I: PREVENCION SISTEMICA DE LA VIOLENCIA.
FACILITADORA: MSC. MARIA CRISTINA DIAZ.

Viernes 23 de noviembre de 2018
No. NOMBRE COMPLETO FIRMA INSTITUCION QUE
L)t REPRESENTA
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LISTADO DEL TERCER MODULO DIAGNOSTICO PARTICIPATIVO SISTEMICO DE LA VIOLENCIA

"RECURSOS PREVENTIVOS
; SOMBRE CORREG Viernes : -
. 0 . 3 3 } X
No J COMPLETO VLECTRONICO is/0120py AHEbade 190172019
1 Lourdes Melissa Raudales | melissaraudai@gmail.com | s
) lan Guillermo Flores
2 Sénchez agfs1009@gmall.com
rena Marina Reyes
3 Guillén lorena_Reyes@dal.com 2L
4 &dc:g: Leonel Salinas leonel.salinas40@yahoo.com| “om——
5 ose:: Concepclén Diaz cian) gmall.com
6 ) ﬁum. Elizabeth Varela joval@ .
Sandoval, I
7 dr;f;ﬁ;::abem GUUETEZ | fanny.guti27@gmall.com /m
8 .—t> _/|Rpsa Elizabeth Flores ellzabeth flogog@gmall.com Nl
/ o)
9 l/ Y/(drl Koyama Galindo beatofin@yahoo.com (ﬂ D c———
10 ¥ Karla Valladares kvalladares07 @yahoo.com-
11 d&g“"“ Andino nadiacastiio®8@yahoo.com [ |' \W/7./\ ~f}
12 Leandro Javier Reyes psleandro24@gamail.com, .
r'o. lreyes O A
embrand Peterson L -
13 i A e o rcorrales@funadeh.org i L){
14 Deiby Gloribeth Rivera glori_rivera_12@hotmail.com

Urrieta
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erenice Alejandra Nunez
15 / iadiien bere.aleja21@yahoo.com
v Indira Isabel Baldovines I;zi:ovlnoa@podadudm.oo

Gusrma. Indiraquerra@gmail.com
T / n i
17 / Katherine Yessenia mkatherinyessenla@yahoo.c : ?,r;!r’l'ﬂf.p :

AMartinez Martinez. om =A% AW WY

18 / $ebastiana Leiva Chévez lelvasebastiana@yahoo.com 4! W 5‘!_‘ A1
19 Breidy Merari Herndndez v Wi

Lazo, il

Ynes Martinez@plan: 5
20 ==,| Ynes Martinez international.o
/ -
21 Ivin Caballero ethel93_vina@yahoo.es ;O Qo2
ld

Jefferson Roberto ojeft (& ; ,L
22 Valladares Matamoros. R 18Gama.com
23 Karla Marfa Irfas Avila. s—
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LISTADO DEL TERCER MODULO DIAGNOSTICO PARTICIPATIVO SISTEMICO DE LA VIOLENCIA

"RECURSOS PREVENTIVOS
i ey - it by '5__:|_-":i':;
LENNEEE A B AT AN 4D -‘i&fzﬁ'/

1 Lourdes Melissa Raudales | melissaraudai@@gmail.com . c i
Allan Guillermo Flores

2 Sinrhes agfe1008@amall.com J
Lorena Marina Reyes \

3 Guillén lorena_Reyss@dal.com

4 ;‘:;;‘;: Leonel Salinas leonel salinas40@yahoo.com
Josefa Concepclén Diaz

5 L4 cdiaziopezunah@gmall.com

6 Dunla Elizabeth Varela dunia.varelasandovalig
Sandoval, mail.com
Fanny Elizabeth Gutierrez

7 Rodriguez. fanny.guti27 @gmail.com

8 Rosa Ellzabeth Flores elizabeth flogo@gmall.com

9 Yundri Koyama Galindo baatohn@yahoo com..

10 Karla Valladares kvalladares07 @yahoo.com

11 2;?&““ Ao nadiacastillo®é¢yahoo,com

12 Leandro Javier Reyes pasleandro2d@amait.com, | 1
Romero. rayes@iunadeh org A
Rembrand Peterson -

1 Cormis Rodrigur | "oes@nsshory 2P0 |

14 3:::’:“’“‘”‘" Rivera 1151 rivera_12@hotmail.com | ——————
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17 Katherine Yessenia mkatherinyessenia@@yahoo.c
{Martinez Martinez. om
18 Sebastiana Lelva Chévez |leivasebastiana@yahoo.com
Breidy Merari Herndndez |Dioyimeri 08 14@yalioo co
19
Lazo, )
Ynes Martinez@plan-
20 Vnes Martinez international O_fg
21 Ivin Caballero ethel®3_vina@yahoo.es 4
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“ Valladares Matamoros. RICOMFIOCORMNA S
23 Karla Marfa Irfas Avila. Kamalmvﬁ@am; \ com
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LISTADO DE ASISTENCIA DIPLOMADO.
MODULO IV: ENFOQUES METODOLOGICOS DE INTERVENCION PARA LA
DE LA VIOLENCIA.
FACILITADORA: MSC. ESTHER HERNADEZ.

Viemnes 8 de febrero de 2019

NOMBRE COMPLETO
LOURDES MELISSA RAUDALES
ALLAN GUILLERMO FLORES SANCHEZ
LORENA MARINA REYES GUILLEN
HECTOR LEONEL SALINAS PADILLA
JOSEFA CONCEPCION DIAZ LOPEZ
DUNIA ELIZABETH VARELA SANDOVAL.
FANNY ELIZABETH GUTIERREZ RODRIGUEZ
ROSA ELIZABETH FLORES
YUNDRI KOYAMA GALINDO
KARLA VALLADARES
NADIA GISSELL ANDINO CASTILLO
LEANDRO JAVIER REYES ROMERO.
REMBRAND PETERSON CORRALES RODRIGUEZ
DEIBY GLORIBETH RIVERA URRIETA
BERENICE ALEJANDRA NUNEZ VASQUEZ
INDIRA ISABEL BALDOVINES GUERRA.
KATHERINE YESSENIA MARTINEZ MARTINEZ i
SEBASTIANA LEIVA CHAVEZ = i
BREIDY MERARI HERNANDEZ LAZO. 2 s
YNES MARTINEZ 4
IVIN CABALLERO
JEFFERSON ROBERTO VALLADARES
MATAMOROS.
KARLA MARIA IRIAS AVILA

2
©

o|\e|ce o W -

Gize l[ :

Ll L
Wik

et
-

p—
Lh

—
(=)}

-
~J

—
oo

—
o

8

L
—

N

8




emana

LISTADO DE ASISTENCIA DIPLOMADO.
MODULO I&: LA VIOLENCIA ESCOLAR Y SU PREVENCION. .
FACILITADORA: MSC. ESTHER HERNADEZ.

Sébado 9 de febrero de 2019

]
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NOMBRE COMPLETO

LOURDES MELISSA RAUDALES

ALLAN GUILLERMO FLORES SANCHEZ

LORENA MARINA REYES GUILLEN

HECTOR LEONEL SALINAS PADILLA

JOSEFA CONCEPCION DIAZ LOPEZ

DUNIA ELIZABETH VARELA SANDOVAL.

FANNY ELIZABETH GUTIERREZ RODRIGUEZ.

ROSA ELIZABETH FLORES
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YUNDRI KOYAMA GALINDO

KARLA VALLADARES

NADIA GISSELEEANDINO CASTILLO

LEANDRO JAVIER REYES ROMERO.

REMBRAND PETERSON CORRALES RODRIGUEZ

DEIBY GLORIBETH RIVERA URRIFFA

BERENICE ALEJANDRA NUNEZ VASQUEZ

INDIRA ISABEL BALDOVINES GUERRA.

KATHENREYMAWEZWEZ.

SEBASTIANA LEIVA CHAVEZ *

BREIDY MERARI HERNANDEZ LAZO.

YNES MARTINEZ )

IVIN CABALLERO

JEFFERSON ROBERTO VALLADARES
MATAMOROS.

KARLA MARIA IRIAS AVILA.
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LISTADO DE ASISTENCIA DIPLOMADO.

MODULO IV: ENFOQUES METODOLOGICOS DE INTERVENCION PARA LA
PREVENCION DE LA VIOLENCIA.
FACILITADORA: MSC. ESTHER HERNADEZ.

Viemes 15 de febwero de 2019
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NOMBRE COMPLETO

LOURDES MELISSA RAUDALES

ALLAN GUILLERMO FLORES SANCHEZ

LORENA MARINA REYES GUILLEN

HECTOR LEONEL SALINAS PADILLA

JOSEFA CONCEPCION DIAZ LOPEZ

DUNIA ELIZABETH VARELA SANDOVAL.

FANNY ELIZABETH GUTIERREZ RODRIGUEZ

ROSA ELIZABETH FLORES

YUNDRI KOYAMA GALINDO

gumqo\mhwum

KARLA VALLADARES
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LEANDRO JAVIER REYES ROMERO.
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BERENICE ALEJANDRA NUNEZ VASQUEZ
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INDIRA ISABEL BALDOVINES GUERRA.
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KATHERINE YESSENIA MARTINEZ MARTINEZ.
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SERASTIANA LEIVA CHAVEZ
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BREIDY MERARI HERNANDEZ LAZO.
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JEFFERSON ROBERTO VALLADARES
MATAMOROS.
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KARLA MARIA IRIAS AVILA.
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LISTADO DE ASISTENCIA DIPLOMADO.

MODULO IV: ENFOQUES METODOLOGICOS DE INTERVENCION PARA LA

PREVENCION DE LA VIOLENCIA.
FACILITADORA: MSC. ESTHER HERNADEZ.

Sébado 16 de febrero de 2019

NOMBRE COMPLETO

LOURDES MELISSA RAUDALES

ALLAN GUILLERMO FLORES SANCHEZ

LORENA MARINA REYES GUILLEN

HECTOR LEONEL SALINAS PADILLA

JOSEFA CONCEPCION DIAZ LOPEZ

DUNIA ELIZABETH VARELA SANDOVAL.

FANNY ELIZABETH GUTIERREZ RODRIGUEZ

ROSA ELIZABETH FLORES

YUNDRI KOYAMA GALINDO
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LISTADO DE ASISTENCIA DIPLOMADO: “LA PSICOLOGIA EN LA PREVENCION DE LA VIONECIA”.

MODULO I: PREVENCION SISTEMICA DE LA VIOLENCIA.
FACILITADORA: MSC. SENIA MARILU OCHOA.

Sébado 01 de diciembre de 2018
No. NOMBRE COMPLETO INSTITUCION QUE
- REPRESENTA
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LISTADO DE ASISTENCIA DIPLOMADO.
MODULO IV: PLAN Y PROYECTOS DE PREVENCION DE VIOLENCIA.
FACILITADORA: MSC. SENIA MARILU OCHOA.

Viemes 22 de febrero de 2019
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NOMBRE COMPLETO

LOURDES MELISSA RAUDALES

ALLAN GUILLERMO FLORES SANCHEZ

LORENA MARINA REYES GUILLEN

HECTOR LEONEL SALINAS PADILLA

JOSEFA CONCEPCION DIAZ LOPEZ

DUNIA ELIZABETH VARELA SANDOVAL.

FANNY ELIZABETH GUTIERREZ RODRIGUEZ

ROSA ELIZABETH FLORES

YUNDRI KOYAMA GALINDO
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KATHERINE YESSENIA MARTINEZ MARTINEZ
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JEFFERSON ROBERTO VALLADARES
MATAMOROS.
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KARLA MARIA IRIAS AVILA.
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LISTADO DE ASISTENCIA DIPLOMADO.
MODULO V: PLAN YPROYEILTOSDEPREVENC!ONDEVIOLENCLA.
FACILITADORA: MSC. SENIA MARILU OCHOA.

Sobade 0 de Morzode 2019

NOMBRE COMPLETO

LOURDES MELISSA RAUDALES

e e

ALLAN GUILLERMO FLORES SANCHEZ

LORENA MARINA REYES GUILLEN

HECTOR LEONEL SALINAS PADILLA

JOSEFA CONCEPCION DIAZ LOPEZ

DUNIA ELIZABETH VARELA SANDOVAL.

FANNY ELIZABETH GUTIERREZ RODRIGUEZ.

ROSA ELIZABETH FLORES
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YUNDRI KOYAMA GALINDO

KARLA VALLADARES

NADIA DINO CASTILLO

LEANDRO JAVIER REYES ROMERO.

REMBRAND PETERSON CORRALES RODRIGUEZ

DEIBY GLORIBETH RIVERA URRIETA

BERENICE ALEJANDRA NUNEZ VASQUEZ

INDIRA ISABEL BALDOVINES GUERRA.

KATHERINE YESSENIA MARTINEZ MARTINEZ.

SEBASTIANA LEIVA CHAVEZ

BREIDY MERARI HERNANDEZ LAZO.

YNES MARTINEZ

IVIN CABALLERO

JEFFERSON ROBERTO VALLADARES MATAMOROS.

KARLA MARIA IR[AS AVILA.




Ano Académico 2019 “Irma Leticia Silva de Oyuela”

CIRCULAR No. VRA-XXX-2019

MUY URGENTE

REPROGRAMACION ACADEMICA
DEL lIl-PAC-2019 (PERIODO INTENSIVO), PARA LA UNAH A NIVEL NACIONAL.

Senores(as):

Decanos (as) de Facultades
Directores (as) de Centros Regionales Universitarios

Jefes de Departamentos de Facultades y Centros Regionales
Coordinadores (as) de Carrera de Facultades y Centros Regionales

Docentes
Estudiantes

Universidad Nacional Auténoma de Honduras (UNAH)
Su Despacho.

Estimadas Autoridades, Gestores Académicos y Estudiantes:

De conformidad a lo establecido por el Consejo Universitario en el Acuerdo No. CU-E-090-07-2019 contenido

en Acta No. CU-E-009-06-2019, esta Vicerrectoria Académica da

a conocer a la comunidad universitaria

en general la REPROGRAMACION ACADEMICA del IIl-PAC-2019, para la UNAH a nivel nacional, tal como

se detalla a continuacion:

(PERIODO INTENSIVO)

REPROGRAMACION ACADEMICA DEL TERCER PERIODO ACADEMICO 2019

No. ACTIVIDAD FECHAS DE REPROGRAMACION
1- | Pre-matricula 15y 16 de octubre de 2019
2- | Inicio del periodo 17 de octubre de 2019

3- | Matricula

Del 17 al 20 de octubre de 2019

4- | Inicio de clases

21 de octubre de 2019

5- | Adicién y Cancelacion

Del 21 al 27 de octubre de 2019




Ao Académico 2019 “Irma Leticia Silva de Oyuela”

6- | Pagos de matricula en el banco

Del 9 de septiembre al 27 de octubre de
2019.

7- | Pagos de laboratorio

Del 28 de octubre al 5 de noviembre de
2019.

8- | Verificacion por cambio de carrera por el estudiante

Del 7 al 16 de octubre de 2019

9- | Examenes de Suficiencia

Del 18 al 27 de noviembre de 2019

10- | Registro de calificaciones de suficiencia

Del 4 al 6 de diciembre de 2019

11- | Censo de matricula para el I-PAC-2020

Del 18 al 29 de noviembre de 2019 t

12- | Finalizacion de clases

14 de diciembre de 2019

13— | Registro de calificaciones

Del 17 al 19 de diciembre de 2019

14- | Finalizacion del periodo

21 de diciembre de 2019

Se instruye a la Direccion de Ingreso Permanencia y Promocion (DIPP), para que ajuste en el Sistema

de Registro las fechas contenidas en la Reprogramacién Académica.

Dada en Ciudad Universitaria “José Trinidad Reyes", Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los cinco

dias del mes de julio del afio dos mil diecinueve.

Atentamente,

MAE.BELINDA FLORES DE MENDOZA
VICERRECTORA ACADEMICA a.i.

cc: Rectoria

cc: Vicerrectoria de Orientacion y Asuntos Estudiantiles (VOAE)
cc: Direccién de Ingreso Permanencia y Promocion (DIPP)

cc: Direccion Ejecutiva en Gestion de Tecnoldgica (DEGT)



