UNAH-CURLA DIRECCION CURLA
-CU Tel: 2443-5702 Ext. 320006
BEL LITORAL ATLANTICO O direccioncurla@gmail.com

direccioncurla@unah.edu.hn
Afio Académico “José Trinidad Reyes Sevilla”

CURLA, 11 de marzo de 2020.
Oficio DC-CURLA 146-2020.

Master
Rafael Antonio Nunez Solérzano
Comisionado Coordinador a.i.

Comisién de Control de Gestion-UNAH
Tegucigalpa, M.D.C.

Estimado Master Nurfiez:
Para los fines pertinentes, se le remite cuadro de acuerdos y resoluciones de
reuniones sostenidas en el mes de Febrero del 2020.

Sin otro particular.

Atentamente,

m@iobww '

Licda. Jean O Dell Rivera braded.
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Copia: Archivo.
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T de

febrero de
2020

‘Reunién de socializacion del
Encuentro  Nacional  por
Honduras (ENAH).

Con la presencia del Dr. Julio Raudales quien se
hizo acompafiar de wun comité de Ciudad
Universitaria, se convocd a estudiantes, personal
docente, administrativo y de servicio con el objetivo
de socializarles el ENAH, en que consiste, cudles
son sus ejes y metas principales, a dicho evento
asistieron un aproximado de 250 personas de la
Comunidad CURLA.

Como dltimo punto de la reunion se Hlamoé a los
miembros locales que ya habian sido juramentados
por el Sr. Rector Dr. Francisco Herrera quienes son
estudiantes, docentes y representantes sindicales,
ademas se consult6 si alguien mas voluntariamente
queria ser parte del ENAH-CURLA para trabajar en
las propuestas de trabajo regionales a lo cual se
unieron 3 personas mas.

2.1 11 de

febrero de
2020

Participantes:

VRI: Dr. Julio Raudales
Universidad de Mayagiiez: Dr.
Abner Rodriguez (via
telefonica)

CURLA: M.Sc. Jean Rivera,
M.Sc. Gioconda Lee, M.Sc.
Carlos Rivera, Ing. César
Salinas, Ing. Rodolfo Munguia,
M.Sc. German Bulnes, Lic.
Patricia Cueva, Dr. Gustavo
Alvarez.

Compromisos por parte de la Universidad de
Mayagiiez:

1. Revisar el convenio en proceso sobre Marino

Costero.

Elaborar carta exponiendo su disposicion a

cooperar con nuestro centro regional.

3. Enviar documento de la propuesta de Fulbright
para conocer sobre el proyecto.

3]

Compromisos por parte de UNAH-CURLA:

1. Iniciar el proceso de elaboracion del diagnostico
de laboratorios y equipo del CURLA.

2. Solicitar el modelo de Curriculum Vitae que
utilizan en la Universidad de Mayagiiez.

3. Definir lineas de investigaciéon en las que se
trabajaria de acuerdo a las orientaciones de la
maestria.




4. Ambas instituciones definiran fechas, tiempo de
estadia y tareas a realizar por el o los profesores

H

visitantes.

3. | 19/feb. Reunion con la Comision de | 1. Elaboraran un diagndstico sobre el tema de energia.

Higiene y Seguridad CURLA. | 2. Capacitar sobre higiene y seguridad.
3. Elaborar un mapa de riesgo laboral de diferentes
Participantes: unidades.
Lic. Jean Rivera, Directora | 4. Elaborar un plan de contingencia de medidas
CURLA. preventivas.
Lic. Ruth Cruz, Representante | 5. Seguimiento al plan y entrega de uniformes
docentes, Wilma Sarmiento,
Angela Padilla, Wilmer Ruiz,
Nohemy Caceres,
Representantes personal
admimistrativo, Oscar Ramos,
Representante sindical.

4. | 20/feb. Reunion con el equipo ENAH | 1. Se pedira a las coordinaciones que apoyen a los
CURLA, el cual estd | estudiantes para que hagan foros o grupos focales.
conformado por representantes | 2. Se invitard a Garifunas y Misquitos para que se
estudiantiles,  docentes vy | refleje la presencia de ellos en este centro.
simdicales. 3. La Direccion convocara para el lunes 24-02-2020

5. | 26/feb. Directora Jean O’Dell Rivera

VOAE

DEGT

Representante del Comisionado
Universitario

2 Representantes UNAM

La visita consistid en realizar pruebas para conocer el
ancho de banda y la conectividad en el drea.
Informaron sobre el simulacro de votaciéon que se
realizaria en Consejo Universitario.




