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COMISIONADO COORDINADOR DE LA

COMISION DE CONTROL DE GESTION

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS

SU OFICINA.

Estimado Master Nufez:

Reciba un cordial saludo, deseando que se encuentre bien.

PBX= 2771-5700 Ext: 210012

En atencién al Oficio No. CCG-0252-2020 adjunto le envié via digital y posteriormente en
fisico, las ayudas memoria y resoluciones realizadas en el Centro Universitario Regional
del Centro (CURC), correspondiente al mes de febrero y durante los 12 dias del mes de

marzo, fecha en que se suspendieron las actividades por la pandemia que actualmente

esta aconteciendo.
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REUNION: )

REUNION CON JEFES Y COORDINADORES UNAH-CURC
ORGANIZADA DIRECCION UNAH-CURC
POR:

HORA INICIO: 10:00 | LUGAR: SALON DE

FECHA: 13/02/2020 A.M. DIRECCION CURC
TEMA A | ASUNTOS ADMINISTRATIVOS Y ACADEMICOS
TRATAR
ASISTENTES DE LA REUNION:
Direccion

Jefes de Departamentos
Coordinadores de Programas
Jefe de Recursos Humanos

Jefe DIPP CURC
PUNTOS DE AGENDA:

1. Palabras de bienvenida del Sefior Director Master Julio Cesar Turcios.

2. Lineamientos sobre el Reglamento interno de trabajo, jornadas de trabajo, monitoreo,
permisos. por la Jefe Desarrollo de Recursos Humanos Licenciada Glenda Rodriguez,
Lineamientos para ejecucion PAC-POA 2020 por la Lic. Ana Luisa Fonseca Tejada.

3. Lineamientos por la Coordinadora de Docencia Lic. Norma Mejia

4. Lineamientos Coordinadora de Posgrado, Dra. Carolina Rodriguez.

ACUERDOS Y COMPROMISOS:

1.

El Ing. Rigoberto Funez recomienda tomar las medidas necesarias en relacion a la entrada
del CURC, evitando un accidente con la velocidad en que circulan los vehiculos en el
boulevard.

Los jefes de departamento, remitir a Recursos Humanos la jornada de trabajo de sus
docentes. En caso de cambios internos de jornada, se debera notificar por escrito a la oficina
de Registro y Recursos Humanos.

La Jefe de Recursos Humanos, se recomienda entregar la circular 36 a los jefes de
departamentos en relacion a la jornada de trabajo.

A los jefes de departamentos se les recomienda notificar por escrito a la oficina de Registro
y Recursos Humamos, los cambios de aulas a docentes. Llevar un control de aulas con sus
responsables.

Se recomienda a los jefes de departamento planificar en funcion a las aulas debidamente
asignadas, segin carga académica, en caso de surgir necesidades de los estudiantes
estrictamente justificados, se recomienda solicitar por escrito los espacios libres a los jefes
responsables de dichas aulas.
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10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.
24.

Todos los permisos de giras deberan justificarse con la invitacion, objetivos y demas
evidencias de la gira. Recursos Humanos consideraran solamente los permisos debidamente
justificados.

Se recomienda que cada departamento presente un plan de giras por cada PAC y plan de
capacitaciones en el area disciplinar, entregar copia al coordinador de docencia,
administracion y Recursos Humanos, a Direccion via correo.

Son tres dias maximo que se dan para justificar los informes de marcacion extendidos por
Recursos Humanos.

Los permisos compensatorios deberan solicitarse con 5 dias de anticipacién. En casos
especiales de invitaciones que benefician a la institucion, se podra aceptar de 1 o 2 dias de
anticipacion, solamente los que estén debidamente justificados.

Se acordd que, por seguridad del personal docente, administrativo y estudiantes, se
establezcan las normas necesarias al personal que entra y sale de la institucion. El licenciado
German Hernandez se ofrece para hacer un monitoreo en la posta y establecer una forma
disciplinaria institucional.

Se recomienda Elaborar un reglamento de entrada y salida por Recursos Humanos y
Secretaria General para posteriormente ser socializado y aprobado por las autoridades del
CURC.

Los pases de salida seran debidamente firmados por los jefes de departamento en casos de
emergencia se dejara como limite de 1:00 hora méxima.

El Teléfono IP de la posta debera ser conocido por los jefes de departamentos 210054.

Las capacitaciones disciplinar de los diferentes departamentos deberan ser coordinados con
docencia.

Ana Luisa Fonseca en su condicion de asistente de planificacion anual, socializard y
entregara copia de matriz POA —PAC 2020, con los respectivos ajustes, para considerar en
sus agendas de trabajo.

Se recomienda sefializar el parqueo con espacios del personal CURC

El viernes 6 de marzo se tendra la visita de la coordinadora de docencia, Lic. Leonarda
Andino, de 10 a 12m. para reunirse con los jefes y coordinadores, se sugiere asignar un
miembro para trabajar en desarrollo curricular, persona responsable.

A los jefes de departamos se les solicita enviar la programacion didactica de todos los
docentes a mas tardar el lunes 17 de febrero del presente afio.

La coordinacion de docencia trabajard en acompanamiento con los jefes de departamentos y
enlaces el monitoreo docente, por tanto, la Licenciada Norma Mejia solicita elaborar la
programacion de las visitas.

Se recomienda el monitoreo de asignaturas en linea.

La coordinadora de Posgrados Dra. Carolina Rodriguez informa que se dara
acompanamiento y asesoria a los maestrantes egresados de las maestrias impartidas en el
CURC que atin no presentaron tesis.

Se esta conformando un equipo docente como asesores metodoldgicos y técnicos de tesis en
el CURC, a quienes se les capacitara por parte de POSFACE.

Se recomienda acondicionar las aulas de maestrias a través de POSFACE.

La Jefe de DIPP Regional, Licenciada Sonia Cruz, les solicita a los jefes de departamentos,
recordarles a sus docentes que firmen las calificaciones pendientes y que las asignaciones en
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docentes en la carga académica 2020 estén debidamente registradas con nimero de
investigacion y vinculacion.

25. El Secretario General Lic. German Herndndez invita a los coordinadores de carreras y
coordinadores de practica profesional supervisada a una reunion el dia martes 18 de febrero
ala 1:00 p.m. para tratar los temas de supervision y reglamento de practica.

FECHA:13/02/2020 HORA DE FINALIZACION: 12:38 P.M
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REUNION: REUNION DE TRABAJO PARA SEGUIMIENTO DE ACREDITACION
, DISENO Y REDISENO DE CARRRAS TECNICAS

ORGANIZADA | DAFT-DIRECCION UNAH

FECHA: 03/MARZO /2020 HORA INICIO: 10:30 |LUGAR: SALON DE

A.M. DIRECCION UNAH-CURC

TEMAS A TRATAR

SEGUIMIENTO DISENOS Y REDISENOS CARRERAS TECNICAS
DEL CURC

PUNTOS DE AGENDA:

1.

2.

CONOCER EL ESTATUS DE LA PLANTA INNOVADORA DE ALIMENTOS POR EL ING.
GUSTAVO SUAZO.

ACUERDOS Y COMPROMISOS

ACUERDOS Y COMPROMISOS

1.

El Ingeniero Gustavo Suazo con el nuevo nombramiento de la Dra. Carlina Rodriguez, queda
como coordinador del proceso de acreditacion.

Se buscaria presupuesto de L.90,000:00 para un consultor de tres meses para apoyar el
proceso de diagndstico L30,000:00 para el estudio de factibilidad para el redisefio del Técnico
en Produccion Agricola, acompafiado por la sub comision curricular.

La meta de finalizar el proceso de acreditacidn es para el mes de noviembre de este afio, por
tanto, el Ing. Gustavo Suazo, sugiere la descarga dando una clase y un laboratorio para
terminar el informe.

Se revisara los documentos para decidir si se retomara el proceso de la carrera técnico
Universitario en Tecnologia de Riego para ratificar la sub comisién o nombrar una nueva
comision.

Las cartas de intenciones firmadas con el CURC son la FAO y CDE-MI Pymes, estan pendientes
firma carta de intenciones con AHPROEM, COMSA, SNV.

Se recomienda reactivas las otras alianzas estratégicas vencidas y ver cémo se pueden integrar
las otras carreras Técnicas, identificar otras alianzas

Las Direccidn trabajara en un video promocional de todas las carreras del CURC, Disefiar videos
promocionales de carreras Técnicas.

Trabajar con los planes de implementacién, coordinar cursos, diplomados con alianzas
estratégicas, lograr acercamientos con empresas privadas.

A los coordinadores de carreras se les recomienda registrar las actividades y proyectos que se
desarrollan con las diferentes carreras de la region.

10. Revisar el proceso de practica profesional supervisada




11. Revisar el proceso del fondo ganadero y como departamento de Agroindustria enviardn una
nota a la Direccién para retomar el tema.
12. Es importante hacer acercamientos de las carreras técnicas con otros centros regionales

DATOS DE CONTACTO: OBSERVACIONES:

FECHA:03/MARZ0/2020 HORA DE FINALIZACION: 2:00 P.M.
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Reunién No1
Fecha de la reunién: 03 de marzo 2020 Hora: 9:00am
Asunto: Reunidn de trabajo: seguimiento a todos
los temas de carreras técnicas.
Participantes: DAFT UNAH CURC:
Ms. Karen Lopez Ms. Julio Turcios
Lic. Leda Lopez Ms. Ana Luisa Fonseca
Ms. Rigoberto Funez
Ms. Gustavo Suazo

Nos presentamos todos los asistentes.
Status de la PIA:

GS: Se tuvieron dos licitaciones publicas fracasadas y Consejo Universitario dio autorizacion para hacer una licitacion
Privada.

Se evaluaron los 44 items de las 5 plantas de innovacion alimentaria y se fueron otorgando en cada una de las
empresas. El otorgamiento fue parcial, se escogié el mejor equipo.

Se hizo un informe de la adjudicacion de cada equipo. Son dos empresas 5millones y 4 millones. Adquisiciones
mayores-SEAF, hara una notificacion a cada empresa. Una vez que se notifique, tendran 90 dias para la compra. El
dinero esta ya designado.

KL: La planta esta funcionando bien. Se estan respetando los espacios.

JT: Se firmd acta de compromiso donde la empresa se ha subsanado los hallazgos encontrados. EI CURC esta
creciendo, se hara inversion fuerte en aula virtual.

GS: El equipo que se nombrd escogiod lo mejor. Se estima que para principios de junio se tenga el equipo. Si
Adquisiciones mayores se otorga la proxima semana, se cuenta tres meses.

LL: Desde la DAFT el Director Lopez, designé a la Dra. Dorian Salinas para apoyar el proceso de las Plantas de
Innovacion Agroalimentaria de UNAH asi como el apoyo a la comisién nhombrada por Rectoria para la adquisicion de
equipo.

Acreditacion TTA:

KL: Desde la DAFT estamos apoyando, el proceso de acreditacion de la carrera.

GS: VRA pas6 a JDU el documento de redisefio de TUTA, la Secretaria Abog. Ramirez confirmo que tiene en revision
la carrera. En 2 semanas estara listo su dictamen y asi conocer el camino a seguir con la carrera.

KL: Siempre la Dra. Carolina esta apoyando el proceso y ella es parte de la Comision del TUTA.

Plan de desgaste:
KL: Por la tarde se revisara a detalle, para poder hacerlo y también se revisara el Proceso de acreditacion.

Técnico en Produccién Agricola:

RF: Ya estan nombradas las personas que estan en el redisefio.

KL: En CUROC se aprobara el redisefio de produccion agricola. Si en CURC se quiere alcanzar el otro proceso. La
propuesta es que se pueda disponer de presupuesto para que hagan el diagnéstico y plan de factibilidad. Con el fin de

lograr incorporar ambos carreras en el proceso de aprobacion.
Que nombren la subcomisién y que trabaja en el doc. diagndstico
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ALF: ¢ Cuanto cuesta?

KL: 3 meses PD L.90,000.00 mas 1 mes PF L.30,000.00, es decir 60,000 mil diagnéstico y 30,000 factibilidad
GS: Cuenta que 5 afios se estuvieron en el redisefio.

RF: El trabajo es extenuante.

GS: El trabajo docente es extenuante. Si tuviéramos una persona de fuera externa.

JT: Si considero pertinente y buscara los fondos para hacerlo. Me gustaria ver los perfiles.

KL: El consultor tiene que estar en contacto con DAFT y la subcomision curricular

KL: Tenemos el consultor
LL: Ok los acuerdos serian los siguientes: El Director buscara los fondos junto con Ana Luisa. DAFT enviara perfiles y
el Ms. Suazo también aportara otro cv para revision.

Técnico en agua para la agricultura y riego:

KL: Entrega la ayuda memoria de la ultima reunién sostenida en 2018.

La DAFT entregd el diagndstico,

JT; Quiere leer el diagndstico y malla curricular para ver que nos dice.

RF: 200 egresados de técnicos.

JT: 122 EN 23 afios. Queremos carreras técnicas que se enlacen a una ingenieria. Especialmente con las matematicas
MM110 y MM111.

RF: Es necesario crear una ingenieria.

JT: Es dificil impartir la carrera el fin de semana.

KI: Ratificar la subcomision que lo va a terminar. Ya hay asignaciones para elaborar descripciones minimas.
JT: Revisaré el diagnéstico para ver que se puede hacer.

KL: en este momento los archivos han sido enviados por correo electrénico a Ana Luisa Fonseca

Acuerdos: Revisar el diagndstico en conjunto con los profesores y definir quien continuara el proceso.

Reunion No.2

Fecha de la reunion: | 03 de marzo 2020 Hora: :10:30am
Asunto: Reunion de alianzas estratégicas
Participantes: DAFT UNAH-CURC:
Lic. Leda Lopez Julio Turcios
Ms. Karen Lopez Miriam Ramirez
Denis Garcia
Denis Pérez
Karol Cruz

LL: Expone a los asistentes la importancia de las alianzas estratégicas para las carreras técnicas donde se explica el
alcance de la DAFT, el Reglamento de educacién Técnica y Tecnoldgica, los instrumentos legales, la ruta a aseguir
para el establecimiento de carreras técnicas.

JT: Explica el status de las alianzas estratégicas:
e Se firm6 una carta de ejecucion con CDE/Alcaldia de Comayagua
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e Carta de entendimiento con Alcaldia de Villa de San Antonio que ya fue aprobado por CU Yy falta la firma del
Rector.

e APROHEM: Aprobada por Consejo Universitario falta la firma del Rector.
Se hara evento de firma en la Alcaldia de San Antonio para
e Carta de intenciones con FAO-UNAH

e Alcaldia de Marcala/COMSA/UNAH: se incluira la carrera de TU en Administracion de Empresas cafetaleras.

e Carta de intenciones para el telecentro de COMSA-MARCALA: COMSA doné 1 manzana de terreno. UNAH:
SEAPI estéa disenando la infraestructura. COMSA y La Alcaldia donaran las computadoras. La Alcaldia nos
proporcionara el punto de acta de donacién del terreno. La UNAH proporciona el sistema de equipos
computarizados que pide la DEGT.

Actualmente hay propuestas de alianzas estratégicas con la SAG y Misién de Taiwan; asimismo con SNV, para

realizar un Proyecto de la parte sur de La Paz: Agricultura sostenible, cambio climatico, Univ. de Nicaragua y

UNAH-CURC. CURC participara con pasantias con estudiantes de Desarrollo Local.

JT: Se hara un video de las carreras del CURC

RF: Alianza con las empresas es importante.

ACUERDOS: La abogada y el Depto. Vinculacion, apoyara a los coordinadores de carrera para el establecimiento
de alianzas estratégicas.

Reunién No.3

Fecha de la reunion: | 03 de marzo 2020 Hora: 1:00pm a 3:30pm
Asunto: Reunién de trabajo TU Seguridad e Higiene
Industria
Participantes: DAFT UNAH-CURC:
Ms. Karen Lopez Gustavo Suazo
Lic. Leda Lopez Gabriela Bulnes
Gloria Carolina Rodriguez

GS: Consulté con la JDU el avance en aprobacion de la carrera en redisefio.

KL: Entrega el formato del Plan de desgaste a los profesores, hay consultas sobre este proceso por ejemplo si hay
primer ingreso en el [l PAC 2020 y si el nuevo PE entra en vigencia en 2021 esto estudiantes tendran que hacer
cambio?

Proceder con el analisis de cada estudiante (cuadro 1) con lo cual se proseguira al cuadro dos y determinar en cuanto
tiempo se graduaran con plan anterior y el proceso de transicion con el nuevo Plan.

GS: Debo revisar en el sistema a cada estudiante. Pienso hacer una nota genérica donde los estudiantes se
comprometen a seguir el plan viejo o el nuevo. El Plan de desgaste estara en abril 2020 o para antes de junio 2020.

CR: es posible que se cuente con el apoyo de una estudiante en practica profesional de la carrera de Pedagogia,
quien podria ayudar al Ing. Suazo con la base de estudiantes (cuadro 1)

GB: El 9 de marzo recopilaremos evidencia con VOAE.
GS: Hay que hacer reunioén con su grupo y esa evidencia hay que evaluarla. La muestra son 7 docentes. No tenemos

formato de evaluacién de evidencias.
C: Fecha de entrega de los expedientes docentes: ultima semana de marzo de 2020.

3
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KL: L. 600,000 es para compras de equipo e insumos. Lo que ustedes utilizan en los laboratorios, se espera que lo
trabajen en conjunto con la subcomisién y presentarlo a Inga. lvania Ochoa para su compra. Fecha propuesta para

entregar sera la semana del 16 de marzo, 2020.

KL: estamos pendientes de seguir alimentando el repositorio, con algunas evidencias encontradas. Trabajaremos en

ello la préxima semana.

Memoria fotografica

Reunidén seguimiento carreras TyT

Alianzas Estratégicas carreras TyT

Alianzas Estratégicas

Acompafiamiento Redisefio TTA
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REUNION: | REUNION URGENTE PARA PLAN DE PREVENCION CONTRA
EL CORONAVIRUS
ORGANIZADA | 112 £CCION UNAH-CURC
POR:
HORA INICIO: 03:00 | LUGAR: SALON DE

FECHA: 11/03/2020 A.M. DIRECCION CURC

TEMA A | ASUNTOS ADMINISTRATIVOS Y ACADEMICOS

TRATAR

ASISTENTES DE LA REUNION:

Direccion

Jefes de Departamentos

Coordinadores de Carrera

Administradora CURC

Jefe Desarrollo de Recursos Humanos CURC

PUNTOS DE AGENDA:

1. Valoraciones desde las propias instalaciones del Centro Regional, para implementar plan de
prevencion en el Centro Regional.

ACUERDOS Y COMPROMISOS:

1. Hacer una valoracion a lo interno del Centro Regional, verificar los bafos, que cuenten con
suficiente jabon y agua, gel en las oficinas con lo que se cuente en existencia.

2. Esnecesario que los docentes hagan campana de prevencion con los estudiantes: lavarse las
manos, usar gel en los cubiculos, evitar los abrazos, usar mascarillas a los estudiantes que
presenten alguno de los sintomas, suspender las giras académicas y esperar los lineamientos
de Tegucigalpa con todas las autoridades.

3. A todas las personas que vienen de viaje, sugerir hacer un chequeo médico para mejor
control.

4. Se sugiere nombrar una comision de emergencia para implementar un plan de emergencia a
lo interno del Centro.

FECHA:11/03/2020 HORA DE FINALIZACION: 4:30 P.M
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