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! INTRODUCCION

La Universidad Nacional Auténoma de Honduras (UNAH), juega dos papeles fundamentales en
nuestro pais, como institucion del Estado Hondurefio es responsable de la Rendicién de Cuentas de
la gestion publica de sus funcionarios, ante los entes contralores de este y la sociedad en general.
Como la maxima casa de estudio, ha sido designada exclusivamente para organizar, dirigir y
desarrollarla Educacion Superiory profesional de Honduras a partir de la Constitucion de 1957 (Art.
146), y que se ha ratificado en la Constitucion de 1965 (Art. 157)y en la actual de 1982, en el Art.
160.

Por ende, la Rendicion de Cuentas, se traduce en una responsabilidad administrativa, un acto
administrativo mediante el cual los responsables de la gestion de los fondos publicos, informan,
justifican y se responsabilizan de la aplicacién de los recursos puestos a su disposicién en el ejercicio
econdémico, en tal sentido el articulo 2 numeral (2) de la Ley Organica de la Universidad Nacional
Auténoma de Honduras, menciona que la UNAH comprende la autonomia en la gestion y

administracion de sus propios recursos, con transparencia y rendicion de cuentas ante la

comunidad universitaria, los entes contralores del Estado y la sociedad en general.

A través del reglamento de la Ley Orgénica en su articulo 147, se ha delegado en la Comision de

Controlde Gestion (CCG), presentar y enviar el Informe de Rendicién de Cuentas de la Institucién,

a la Junta de Direccion Universitaria (JDU), al Tribunal Superior de Cuentas (TSC) y al Congreso
Nacional (CN) la liquidacion del presupuesto y el resto de documentos que constituyan sus cuentas
anuales. Por tal razon, en el presente informe, se incluye el porcentaje de cumplimiento del Plan
Operativo Anual (POA), la ejecucidn presupuestaria e indicadores de gestion de la Institucion. En
ese sentido, este documento contiene informacion resumida de la planificaciony gestion financiera
institucional concerniente al afio 2020, asi como también los logros mas significativos que la UNAH
ha obtenido en la academia, investigacion y vinculacion; asi como otras actividades del quehacer

universitario.

Debido a la emergencia sanitaria producida por el COVID-19, la UNAH desarrollé sus labores tanto

académicas como administrativas a través de medios virtuales para continuar con sus principales
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funciones, transfiriendo la oferta académica al Campus Virtual y asumiendo sus obligaciones via
remota por teletrabajo. Cabe destacar que a pesar de los esfuerzos realizados no se pudo cumplir
con todas las actividades planificadas para el afio en mencién; puesto que se presentaron limitantes

para ejecutar a cabalidad el Plan Operativo Anual de la Institucion.

Por lo tanto, en cumplimiento a sus atribuciones, la Comision de Control de Gestion de la Universidad
Nacional Autbnoma de Honduras presenta el Informe de Rendicion de Cuentas de la UNAH para el
afo 2020.
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Il.  RESUMEN EJECUTIVO

1. EL PAPEL DE LA UNAH EN LA EDUCACION SUPERIOR EN HONDURAS

La Constitucion de la Republica, en su articulo 160, establece que “la Universidad Nacional
Autonoma de Honduras es una Institucion Autbnoma del Estado, con personalidad juridica,
goza de la exclusividad de organizar, dirigiry desarrollarla educacion superior y profesional”.
Con el objeto de poder cumplir con dicho mandato, “el Estado contribuira al sostenimiento,
desarrollo y engrandecimiento de la UNAH, con una asignacion privativa anual no menor del
seis por ciento del Presupuesto de Ingresos netos de laRepublica, excluidos los préstamos y
donaciones” (Art. 161). Considerando lo anterior, la UNAH esta facultada para supervisar,
evaluar el estado de la situaciéon de la educacion superior y proponer sus estrategias de
desarrollo a largo plazo, para lo cual la Direccién de Educacion Superior (DES) ha
desempefiado su rol velando por la ejecucidn de las resoluciones de los érganos de gobierno

del Sistema de Educacién Superior.

Es por ello, que a través del Departamento de Validacion de Estudios se han recibido y

procesado en el afio 2020, las siguientes solicitudes y dictamenes:

&

INCORPORACION
DE TiTULO

Fuente: Elaboracién propia con base en la informacion enviada por la
Direccion de Educacion Superior (DES).
* CES: Consejo de Educacién Superior.
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I1.1. OFERTAACADEMICA DE LA EDUCACION SUPERIOR HONDURENA

Segun registros estadisticos de la Direccidn de Educacion Superior, los indicadores
de incidencia para el afio 2020 fueron 14.57% para Técnico Universitario, 46.73%
para Licenciaturas, 5.19% para Especialidades, 0.17% para Sub Especialidades,

31.99% para Maestrias y 1.34% los Doctorados.

En consecuencia, se obtuvo un aumento de carreras con relacion al afio 2019, de
ocho (8) para Técnico Universitario, veinticinco (25) en el grado de Licenciatura, una
(1) Especialidad ya su vez treinta y cinco (35) Maestrias, siendo este el mayor avance
en Educacion Superior para este afio. Cabe mencionar que las Sub Especialidadesy

Doctorados no presentan variaciones en el 2020, al compararlo con los datos de 2019.

I1.2. INDICADORES DE MATRICULA

Es relevante indicar que la matricula por centro educativo refleja que, de las
instituciones publicas, la UNAH y la UPNFM, son las mas aglutinadoras de
estudiantes, y por el sector privado son significativas las contribuciones de la
Universidad Tecnolégica Centroamericana (UNITEC), Universidad José Cecilio del
Valle (UJCV) y Universidad Tecnoldgica de Honduras (UTH).

Podemos observar el crecimiento de la oferta educativa a través de los afios, en el
periodo comprendido entre 2016 - 2020. En relacién con la oferta del afio 2018, para
las universidades publicas aumenté un 5.28%, mientras que las universidades
privadas tuvieron un aumento de 19.86%, cabe mencionar que comparando el total
de oferta educativa por afo entre 2019 y 2020 se tiene un incremento global de
13.07% en la oferta educativa. En cuanto a larelacion de la oferta académica publica
y privada, obsérvese que, en el afio 2016, la oferta de los centros publicos o estatales
era mayor, representando el 48.80%, sin embargo, para el afio 2020 los valores se
invierten un poco, laoferta publica representa ahora el 43.38% y la privada el 56.62%
de la oferta total de carreras.
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2. PLAN OPERATIVO ANUAL INSTITUCIONAL DE LA UNAH 2020

La Universidad Nacional Autonoma de Honduras en el marco de la Reforma Universitaria, ha
vinculado con las unidades académicas y administrativas el que hacer de la Universidad con
su Plan Operativo Institucional, que sirvi de base para laformulacion del POA - Presupuesto

2020, asi como de sus informes de seguimiento trimestral.

El Informe de la Gestion por Resultados en sus funciones, tiene como objetivo fundamental la
integracion y mejora de procesos académicos y administrativos, asi como el desarrollo de
sistemas institucionales, para facilitar que sus productos y actividades de apoyo, se organicen

con una perspectiva de gestion por resultados.

I2.1. CUMPLIMIENTO PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) UNAH 2020

La ejecucion de programas y proyectos institucionales, muestran claramente el
desarrolloy ejecucion del presupuesto asignado a cada unidad ejecutora, a fin de que

pudiesen realizar las actividades planificadas para el afio 2020.

A nivel institucional se logré cumplir con los resultados programados en el Plan
Operativo Anual (POA) en un 72.27%, porcentaje que equivale a la planificacion
operativa programada y planificada en conjunto por todas las unidades ejecutoras de
la UNAH. Dicho porcentaje estd conformado por el area de Mejoramiento de la
Calidad, la Pertinencia y la Equidad que obtuvo un cumplimiento de 70.74% y el area
de Fortalecimiento Institucional con 73.81%, este rendimiento refleja una ejecucion
media de las actividades programadas que se realizaron en tiempo y forma como
parte de la Reforma Universitaria, dichas variaciones en los resultados son producto

de las restricciones a causa de la Pandemia por COVID-19.

II3. PRESUPUESTO UNAH 2020

Mediante Decreto 171-2019 del Congreso Nacional de la Republica de Honduras, publicado
en el Diario Oficial La Gaceta No. 35,137 de fecha 31 de diciembre de 2019y especificamente

en la pagina doce (12) de la misma, se asigna a la Universidad Nacional Auténoma de
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Honduras un presupuesto por la cantidad de L 4,946.52 millones de fuentes internas. Es
importante mencionar que el presupuesto aprobado por el Congreso Nacional para el periodo
fiscal 2020 no incluye el presupuesto del Hospital Escuela Universitario (HEU) en atencion al
Decreto Ejecutivo PCM-078-2018 del 28 de noviembre de 2018, mediante el cual se suspende
el "Convenio Interinstitucional entre Organos de la Administracion Piblica para la Asignacion
de la Direccion, Administracion y Funcionamiento del Hospital Escuela a la UNAH" durante la
vigencia de la intervencion al Hospital segun lo establece en su articulo 9.

I3.1. ANALISIS DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA DE INGRESOS Y EGRESOS
AL 31 DE DICIEMBRE DEL ANO 2019

Previo a analizarla ejecucion presupuestaria es importante destacar el impacto de la
pandemia en las finanzas del Estado, lo cual a su vez repercutié directamente en las
transferencias que el estado realiza a cada una de las instituciones gubernamentales,
incluyendo a la Universidad Nacional Autonoma de Honduras, a la que de acuerdo
con el articulo 161 de la Constitucion de la Republicale corresponde una asignacion

de 6.00% de los ingresos netos del Estado de Honduras.

En virtud de que la Organizacion Mundial de Salud (OMS) declar6 pandemia el
contagio por Coronavirus (COVID-19) y de igual forma, ante la confirmacién de la
Secretaria de Salud (SESAL) el 10 de marzo de 2020 de los dos primeros casos en
el pais, especificamente en los Departamentos de Francisco Morazan y el
Departamento de Atlantida. EI 13 de marzo de 2020, el Consejo de Educacion
Superior (CES) en sesion extraordinaria; quedando constancia en el Acuerdo No.
4255-342-2020, en respuesta a las recomendaciones giradas por la OMS en cuanto
al congregacion de personas recomienda suspender las actividades académicas y
administrativas en todas las instituciones de Educacién Superior a nivel nacional. En
consecuencia, la Universidad Nacional Autdbnoma de Honduras mediante comunicado
oficial emitido el 15 de marzo de 2020 ordena el cierre total de las instalaciones de la

Universidad.
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A pesar del cierre de las instalacionesy en atencion a al acuerdo emitido por la CES,
mediante el cual se autoriza provisionalmente a las Instituciones de Educacion
Superiora implementar la modalidad virtual, la UNAH realizé las gestiones necesarias
para habilitar bajo esta modalidad, todas aquellas asignaturas que por su naturaleza
fuera posible impartir. Aunado a lo anterior, dentro del marco de la emergencia
mundial la Universidad ha puesto a disposicion del Estado de Honduras sus
instalaciones y el invaluable aporte de los profesionales y expertos en materia de

Salud al servicio de la sociedad hondurefia.

Las acciones tomadas para contrarrestar el riesgo inminente de propagacion masiva
del virus en el territorio nacional, como el cierre casi total de las actividades
comerciales y la suspension de garantias constitucionales en cuanto a la libre
circulacién de la ciudadania tuvo un efecto devastador en la captacion de recursos
del estado y en la economia en general ocasionando problemas de liquidezy esto a
su vez, incapacidad del Estado de Honduras para honrar los compromisos de pagoa
las diferentes instituciones. Producto de lo anterior, la transferencia que realiza el
estado a la UNAH y los recursos propios se vieron afectados, comprometiendo de
igual forma el flujo de caja de la Institucion y con esto su capacidad para cumplir con

sus obligaciones.

Ante esta situacion, la Junta de Direccion Universitaria, mediante Acuerdo 03-2020-
JDU-a.i. -UNAH del 18 de mayo de 2020, con base en analisis del entorno economico
y la incertidumbre a nivel general ocasionada por la pandemia sugiere a la Rectoria
ejecutar el presupuesto con en base al modelo de flujo de efectivo, es decir, que el
gasto debera guardar consonancia con los ingresos en efectivo y losingresos propios
reales en las cuentas de la UNAH. Por ofra parte, se instruye a priorizar el pago de
servicios personales, compromisos derivados de licitaciones ya adjudicadas, servicios
publicos y solamente aquellos gastos estrictamente necesarios para la operatividad
de la Universidad, quedando en suspenso las demas actividades contenidas en el

Plan Operativo Anual hasta contar con los recursos disponibles.
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En consideracion de lo anterior, la UNAH percibi6 un total de L 4,226.90 millones
durante el afio 2020, equivalentes al 75.66% de los L 5,587.05 millones proyectados
al inicio del periodo. Figura entre los ingresos con mayor porcentaje de ejecucion los
que corresponden al convenio tripartito entre la Universidad Nacional Autonoma de
Honduras, la Secretaria de Saludy el Instituto Hondurefio de Seguridad Social con un
122.67%. El Estado de Honduras ha transferido la cantidad de L 3,567.46 millones,
lo que representa el 77.35% de ejecucion, no obstante, el Gobierno Central, a través
de la Secretaria de Finanzas, aun esta pendiente de transferir la cantidad de L 710.14
millones que forman parte de los gastos de funcionamiento y bienesde capital de la
UNAH del periodo fiscal 2020 de acuerdo con el Informe Integral de Tesoreria al 31
de diciembre de 2020. Los ingresos propios muestran una ejecucién de 66.88%
(L 166.55 millones), principalmente por los ingresos recaudados a través de las
ventanillas de la UNAH con una participacion del 26.19%. Finalmente, el disponible
real al inicio del periodo muestra una ejecucion L 388.30 millones, equivalente una

ejecucionde 60.62%.

Con respecto los egresos de la UNAH, se observa una ejecucién total de L 4,065.86
millones. El 87.38% de los recursos han sido utilizados en el pago de sueldos y
salarios, ademas de los beneficios colaterales por un monto total de L 3,552.63
millones (84.99% de la asignacion presupuestaria). El siguiente rubro con mayor
ejecucion presupuestaria es el de Servicios No Personales con L 246.45 millones
(32.94% de ejecucidn) derivado de tres (3) principales cuentas como el pago del
servicio de vigilancia, energia eléctrica y el servicio de internet. Por ofra parte, la
UNAH ha priorizado las transferencias, principalmente para atender el pago de los
médicos residentes en servicio social, becas de equidad y excelencia por la cantidad
de L 175.45 millones.

I3.2. EJECUCION DE EGRESOS POR PROGRAMA

La ejecucidon presupuestaria por programa refleja una disminucion general de
L 667.41 millones (14.10%):
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Actividades Centrales: La ejecucion del programa de Actividades Centrales
asciende a L 919.39 millones, lo cual refleja una reduccion de 28.84% (L 372.60
millones) con referencia a la ejecucion del afio 2019, debido principalmente a la
disminucién en la ejecucion relacionada al grupo Servicios Personales,
especificamente a la reduccion en los beneficios y compensaciones ya que dicha
cuenta se encuentra centralizada en la Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de Personal
que forma parte de las Actividades Centrales. Por otra parte, a diferencia de 2019, la
Secretaria de Finanzas no transfirio oportunamente la cuota anual en concepto de la
deuda histérica al INPREUNAH.

Actividades Académicas: La ejecucion del programa de Actividades Académicas
asciende a L 2,979.06 millones reflejando una disminucion de 2.97% (L 91.05
millones) con relacién al afio 2019, provocado por el cierre de las instalaciones de la
UNAH a nivel nacional, lo que generd una baja en el consumo de energia eléctrica y
a su vez impidi6 que se desarrollaran algunas actividades presenciales,
principalmente las que requieren movilizaciones de personal con un impacto

significativo en los pasajes, viaticos y otros gastos de viaje.

Desarrollo Fisico y Tecnoldgico: Al cierre del periodo 2020 se ejecuté la cantidad
de L 167.41 millones, lo cual refleja una disminucién de 54.90% (L 203.76 millones)
con respecto al periodo 2019, ocasionado por la finalizacion de fisica y financiera de
los proyectos desarrollados en los ultimos afios y algunas compras que se
contemplaron alinicio del periodo pero que, sin embargo, no se realizaron a causa de
la pandemia.

4. ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DURANTEEL ANO 2020

La Comision de Control de Gestidn (CCG), de conformidad a las atribuciones indicadas en el
articulo 50 de la Ley Organica de la UNAH (LOUNAH) tiene la responsabilidad de habilitar
espacios en los medios tecnologicos mas avanzados mediante los cuales divulga en forma
permanente ante la Comunidad Universitaria y la Sociedad Hondurefia entre otras, las
estrategias generales del Plan de Desarrollo de la institucion, el Presupuesto de Ingresos y
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Egresos de la UNAH, asi como la ejecucién fisica y presupuestaria de sus programas y
proyectos, los procesos de adquisicion/suministro de bienes y servicios, y los contratos de
obra publica de consultoria o de ofra naturaleza, la estructura salarial y, cualquier otro acto
que implique erogaciones o0 compromisos de orden econémico. Asi mismo, a través de la
Oficina de Acceso ala Informacién Publica de la Universidad Nacional Autbnoma de Honduras
(OAIP-UNAH) adscrita ala Comision de Control de Gestion (CCG), se da cumplimiento a lo
dispuesto en el articulo 49 literal 6 de laLey Organicade la UNAH enlo referente a establecer
mecanismos que aseguren la rendicion de cuentas a la comunidad universitaria y al publico

en general.

La OAIP-UNAH en aras de dar cumplimiento ala politica de transparencia en Honduras, brinda
a la comunidad universitaria y sociedad en general, medios electronicos y presenciales para
realizar solicitudes de informacidn publica a las distintas unidades ejecutoras que conforman la
institucion, las cuales solo necesitan cumplir con informacién basica del solicitante pudiendo
presentarse sin formalidad ni motivacidn alguna, como lo establece la LTAIP en su articulo 20;
los medios disponibles para peticiones de informacién son : Sistema SIELHO, correo

electronicoy nota escrita.

En el afio 2020, se gestionaron la cantidad de ciento cuatro (104) peticiones que fueron
solicitadas por ciudadanos en el ejercicio de su derecho a lainformacion publica, reconocido en
la LTAIP, las cuales se recibieron mayormente en la Plataforma Electronica Sistema de
Informacion Electrénico de Honduras (SIELHO) por su acceso facil y rapido mediante la

direccion web htip://sielho.iaip.gob.hn/ donde se deben completar con datos personales como

ser nombre, identidad, correo electrdnico, teléfono e indicar la informacién a la cual se desea

acceder.

Mediante esta plataforma se recibieron noventa y uno (91) solicitudes, las cuales representan
el 87.50% del total. Por otra parte, debido ala Emergenciaimplementada por el Gobiernodela
Republica a causa de la pandemia del COVID-19, solo se recibieron tres (3) de solicitudes de
informacién de manera presencial durante el afio, equivalente al 2.88% mismas que fueron

solicitadas antes de la suspension de labores en Ciudad Universitaria durante el | Trimestre de
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2020. Por ultimo, un total de diez (10) peticiones fueron recibidas a través de la direccion de
correo institucional transparencia@unah.edu.hn, las cuales componen el 9.62% del total de

peticiones que la OAIP-UNAH gestion6 en el transcurso del afio 2020.

II.5. ESTUDIANTES

Es uno de los principales objetivos de la UNAH formar profesionales del mas alto nivel
académico, civico y ético, capaces de enfrentar los desafios que impone la sociedad, por lo
que focaliza sus procesos de ensefianza en atencion ala diversidad, inclusion y apoyo durante

el proceso de seguimiento académico desde su ingreso, permanencia y egreso.

Segun datos de la Direccion de Ingreso, Permanencia y Promocion (DIPP) durante el afio
2020 la membresia anual en la UNAH fue de noventay siete mil doscientos cincuenta y ocho
(97,258) estudiantes y para efectos de este informe se trabajo con el promedio anual de
estudiantes que se mantuvieron activos durante los tres periodos académicos del afio 2020,
en comparacion con el afio 2019, como consecuencia de la pandemia mundial y el traslado a
clases virtuales se present6 una disminucion significativa de doce mil doscientos sesenta y un
(12,261) estudiantes, que representa un 11.20% de la membresia anual de dicho afio.

I5.1. VIRTUALIZACION DE ASIGNATURAS

Esta tarea fue asumida por la Direccion de Innovacién Educativa (DIE) y la Direccion
Ejecutiva de Gestion de Tecnologia (DEGT); la primera como responsable del
acompafiamiento tecnopedagdgico a docentes de los diversos Departamentos
Académicos, para la virtualizacion de asignaturas, desarrollo de la docencia en linea;
y al mismo tiempo acompafiar a los estudiantes en el proceso de desarrollo de sus
competencias para el aprendizaje en linea. Asi mismo la DEGT es la encargada de
la administracion técnica de la plataforma tecnologica y campus virtual de la UNAH
con la creacion de aulas virtuales, ademas de centralizar estadisticas sobre la

actividad del mismo, en lo que se refiere a cantidad de aulas virtuales creadas en los
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distintos periodos académicos, ingreso de docentes y estudiantes que imparten o
cursan respectivamente asignaturas en formato virtual.

Durante el afio 2020 la mayor parte de la actividad académica realizada fue a través
del Campus Virtual de la UNAH, generando datos estadisticos importantes que se

muestran a continuacion:

Gestion del Campus Virtual
Ano 2020

377 580,894

Mimero de Visitas a la
Pagina Web

1,664,529

Visitas al Campus
Virtual durante 2020

Aulas Virtuales
Creadas y Gestionadas

Usuarios enrolados
como Estudiantes

Sesiones Iniciadas Usuarios enrolados

como Profesores

Fuente: Elaboracién propia con base en la informacion enviada por la Direccién Ejecutiva de Gestion de
Tecnologia (DEGT), infografia extraida de https://slidesgo.conv.

Gestion del Campus Virtual

Ano 2020

Estudiantes: 94,714

Femenino: 58.90% US;T;':E?;:’;??S

Masculino: £110% Vil
Participacian por Géngro

Computadora: 52.60%

Celular: 46.20%

“ " Dispositivos de M

18 anos a 34 anos Fsposiiies ge E‘Jf;

Rango de Edad de Mayor
Visita

1p.m.a9p.m.
Lunes

Horario y Dia de Mayor
Visita

Fuente: Elaboracion propia con base en la informacion enviada por la Direccion Ejecutiva de Gestion de
Tecnologia (DEGT), infografia extraida de https://slidesgo.com/.

Pagina12de 116

Informe Rendicién de Cuentas - 2020


https://slidesgo.com/
https://slidesgo.com/

COMISION DE CONTROL DE GESTION

I.5.2. ESTUDIANTES GRADUADOS

Vale destacar que, durante el afio 2020 en la méaxima casa de estudios, no se
realizaron ceremonias de actos de graduacion propiamente dicha, sin embargo, se
hizo la entrega de titulos a tres mil ciento noventa y seis (3,196) estudiantes
graduados a nivel nacional. Asi mismo, el 32.88% de los graduados obtuvieron
excelencia académica con un decremento del 2.32% con relacion al afio inmediato
anterior. Cabe resaltar que el mayor nimero de graduados se reporté en la Facultad
de Ciencias Médicas, UNAH-VS y la Facultad de Ciencias Econdmicas,

Administrativas y Contables.

Estudiantes Graduados
Por Facultad y Centro Regional Universitario

Ao 2020
. Estudiantes Excelencia
Facultad de Ciencias Economicas 564 17.65% 161 28.55%
Facultad de Humanidades y Artes 356 11.14% 199 55.90%
Facultad de Ciencias Sociales 209  6.54% 64 30.62%
Facultad de Ingenieria 89  2.78% 31 34.83%
Facultad de Ciencias Médicas 613  19.18% 144 23.49%
Facultad de Ciencias 101 3.16% 11 10.89%
Facultad de Odontologia 155 4.85% 43 27.74%
Facultad de Quimica y Farmacia 66  2.07% 15 22.73%
Facultad de Ciencias Juridicas 162 5.07% 77 47.53%
Facultad de Ciencias Espaciales 2 0.06% 2 100.00%
UNAH-VS 586  18.34% 197 33.62%
UNAH-CURNO 51 1.60% 13 25.49%
UNAH-CURC 104 3.25% 47  4519%
UNAH-CUROC - 0.00% - 0.00%
UNAH-CURLP 1 0.03% - 0.00%
UNAH-CURLA 13 041% - 0.00%
UNAH-TEC-Danli 93  291% 31 33.33%
UNAH-TEC-Aguan 31 0.97% 16 51.61%
ITS-Tela - 0.00% - 0.00%
Total 3,196 100.00% 1,051  32.88%
Fuente: Elaboracion propia con base en la informacion enviada por la Secretaria General
(SG).
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. MARCO LEGAL

La Rendicion de Cuentas, es el acto administrativo mediante el cual los responsables de la gestién
de los fondos publicos; informan, justifican y se responsabilizan de la aplicacion de los recursos
puestos a su disposicion en el ejercicio econdmico. En tal sentido el articulo 2 numeral (2) de la Ley
Organica de la Universidad Nacional Autbnoma de Honduras, expresa que la UNAH comprende la
autonomia en la gestién y administracion de sus propios recursos, con transparencia y rendicién de

cuentas ante la comunidad universitaria, los entes contralores del Estado y la sociedad en general.

La Universidad Nacional Autbnoma de Honduras, a través de la Ley Organicay el Reglamentode la
misma Ley que laregula, establece preceptos legales que propician la calidad académica y controlan
el uso adecuado, racional y eficaz de la asignacidn presupuestaria que constitucionalmente le es
exclusiva, administrandola con transparencia y absoluta legalidad, siguiendo el esquema de la
jerarquia de las normas que se establecen en el articulo 7 de la Ley General de la Administracién
Publica. Por ofra parte, la Constitucion de la Republicade Honduras hace un llamado a la rendicion
de cuentas de los fondos estatales, en su articulo 222 parrafo segundo, donde menciona las
funciones del 6rgano contralor del Estado las cuales se detallan de la siguiente manera: “El Tribunal
Superiorde Cuentas, tiene como funcion la fiscalizacion a posteriori de los fondos, bienes y recursos
administrados por los Poderes del Estado, Instituciones descentralizadas y desconcentradas,
incluyendo los bancos estatales o mixtos, la Comisién Nacional de Bancos y Seguros, las
Municipalidadesy de cualquierotro érgano especial o ente publico o privado que reciba o administre
recursos publicos de fuentes internas o externas”, el referido articulo se relaciona al articulo 51 del
Reglamento de la Ley Organica del Tribunal Superior de Cuentas (TSC), el que expresa las
relaciones entre el Tribunal y otros organismos de control y regulacion, siendo éste el responsable

de verificar la confiabilidad, eficacia y eficiencia de control, ejerciendo las facultades siguientes:

+ Promover mecanismos de coordinacion entre el Tribunal Superior de Cuentas (TSC) y otros
organismos de control buscando la homologacion de procedimientos de control.

+ Intercambiar la informacion confidencial pertinente para ser mas eficaz en el logro de los
objetivos comunes o particulares del Tribunal u otros objetivos de control evitando la duplicidad

e interferencia de los organismos con facultad de control.
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+ Complementar la actividad entre organismos u otros entes de control evitando la duplicidad de

funciones y esfuerzos.

A su vez, los preceptos mandados por la Constitucién de la Republica de Honduras en su articulo
266 manifiesta que las instituciones descentralizadas someteran al Gobierno Central, el POA
correspondiente al ejercicio de que se trate, acompafiando un informe descriptivo y analitico de cada
una de las actividades especificas fundamentales a cumplir, juntamente con un presupuesto integral
para la ejecucion del referido plan. Asi mismo, el articulo 268 respectivamente expresa que las
instituciones descentralizadas deberan presentar al Gobierno Central un informe detallado de los
resultados liquidos de las actividades financieras de su ejercicio econémico anterior, igualmente
deberan presentar un informe sobre el progreso fisico y financiero de todos los programas y
proyectos en ejecucion, lo cual se relaciona intrinsecamente con lo que el articulo 15 numeral 11)
de la Ley Organica de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras (UNAH) que dispone y
literalmente lee asi “Recibir, conocer y resolver sobre los informes de rendicién de cuentas de la
Comision de Control de Gestidn, de los 6rganos colegiadosde la UNAH y el Auditor Interno”. En ese
sentido con el presente informe se cumple a lo dispuesto en la normativa de pais y en la normativa

interna vigente de la UNAH.

Deigual forma, laLey General de la Republica, en sus articulos 52, 69y 72 respectivamente, estipula
que los Institutos Publicos, son los que se establecen para atender funciones administrativas y
prestacion de servicios publicos de orden social, tales como la educaciony la seguridad social, cuyo
patrimonio se constituye con fondos del Estado; los presupuestos de las instituciones autbnomas,
deberan formularse y administrarse de acuerdo con la técnica del presupuesto por programas, vy
deberan seguir, en las que les pueda ser aplicable, las normas contenidas en la Ley Orgéanica del
Presupuesto. Los proyectos de presupuesto aprobados serén remitidos al Soberano Congreso
Nacional responsable del sector respectivo, todo lo supra mencionado esta relacionado al control
interno de Ia administracion, la responsabilidad financiera, los principios y normas de control que
regula la Ley Orgéanica del Presupuesto.

La Ley Organicade la UNAH en el articulo 15 numerales 4) y 11) expresa que la Junta de Direccion

Universitaria (JDU) como érgano administrativo deviene entre otras de las siguientes atribuciones:
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4+ Definir politicas que aseguren la rendicion de cuentas a la comunidad universitaria, al Estado y
a la sociedad hondurefia y en su caso a la cooperacion internacional, asi como la supervision
de la asignacion y el uso de los recursos de la UNAH, aplicando principios de racionalidad,
eficiencia, legalidady transparencia y;

4+ Recibir,conocer y resolver sobre los informes de rendicion de cuentas de la Comision de Control

de Gestion, de los érganos colegiados de la UNAH y del Auditor Interno.

Por lo tanto, segun los lineamientos establecidos en la Ley Organica de la UNAH y su
correspondiente Reglamento, son los mecanismos para garantizar la transparencia y rendicion de
cuentas sobre el funcionamiento de la UNAH, es asi como, los funcionarios, los docentes, los
estudiantes y los trabajadores estan sujetos a procesos de fiscalizacion y rendicion de cuentas,

estando ademas obligados a presentar los informes que la naturaleza de su cargo determine.

Al ser finalidad de la Comisién de Control de Gestidn, la transparencia y rendicion de cuentas
dispuesta yaen el articulo 147 segundo péarrafo del supra mencionado Reglamento, se formaliza con
el envio a la Junta de Direccion Universitaria, al Tribunal Superior de Cuentas y al Congreso
Nacional; la liquidacién del presupuesto, el informe de cumplimiento del POA 2020 y el resto de
documentos que constituyan sus cuentas anuales en el plazo establecido por las normas que se
aplican a las instituciones descentralizadas del Estado para la correcta fluidez de la informacion

publica.
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IV.  SECCION I: GESTION INSTITUCIONAL EN EL ANO 2020

La Universidad Nacional Autonoma de Honduras como institucion esencial para el pais y rectora de
la Educacién Superior en Honduras, responde a la comunidad universitaria y a la sociedad en
general, contribuyendo en lainvestigacion cientifica, humanistica y tecnoldgica, a la difusion general
de la cultura y al estudio de los problemas nacionales; cumpliendo con los objetivos de formar
profesionales al mas alto nivel académico, investigadoresy técnicos Utiles a la sociedad.

La UNAH mantiene su compromiso con la sociedad hondurefiay la comunidad universitaria de rendir
cuentas claras y oportunas. La Institucion ha establecido mecanismos internos y externos que
garantizan la solidez y transparencia de la informacién, que incluye:

4+ Rendicion de Cuentas de la UNAH, como rectora de la Educacion Superior en Honduras.

4+ LaRendicionde Cuentas de la UNAH, como universidad estatal que rinde cuentas publicas.

IV.1. EL PAPEL DE LA UNAH EN LA EDUCACION SUPERIOR EN HONDURAS

La Constitucién de la Republica, en su articulo 160, establece que “la Universidad Nacional
Autonoma de Honduras es una Institucion Autbnoma del Estado, con personalidad juridica,
goza de la exclusividad de organizar, dirigiry desarrollarla educacidn superior y profesional”.
Con el objeto de poder cumplir con dicho mandato, “el Estado contribuira al sostenimiento,
desarrollo y engrandecimiento de la UNAH, con una asignacién privativa anual no menor del
seis por ciento del Presupuesto de Ingresos netos de laRepublica, excluidos los préstamos y
donaciones” (Art. 161). Considerando lo anterior, la UNAH est4 facultada para supervisar,
evaluar el estado de la situaciéon de la educacion superior y proponer sus estrategias de
desarrollo a largo plazo, para lo cual la Direccion de Educacion Superior (DES) ha
desempefiado su rol velando por la ejecucion de las resoluciones de los 6rganos de gobierno

del Sistema de Educacién Superior.

Es por ello, que a través del Departamento de Validacion de Estudios se han recibido y

procesado en el afio 2020, las siguientes solicitudes y dictamenes:
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=)

INCORPORACION
DE TiTULO

201 DICTAMENES
ELABORADOS PARA
APROBACION DEL

Fuente: Elaboracion propia con base en la informacién enviada por la Direccion de
Educacion Superior (DES).
* CES: Consejo de Educacién Superior.

La UNAH en forma conjunta con otros Centros de Educacién Superior publicos y privados
existentes en el pais, conforman el Sistema de Educacion Superior de Honduras. En este
sentido, la organizacion de dicho Sistema fue constituida mediante la Ley de Educacion
Superior aprobada por medio del Decreto Legislativo No. 142-89 de fecha 17 de septiembre
de 1989.

IV.1.1. CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR

Es el érgano de direccidn y decision del Sistema de Educacion Superior en Honduras,

el cual esta integrado por:

#+ ElRector de la Universidad Nacional Autonoma de Honduras.

#+ Seis (6) miembros representantes de la Universidad Nacional Autonoma de
Honduras.

+ Seis (6) Rectores, Directores o Autoridad Superior de los Centros de Educacion
Superior, electos por el Consejo Técnico Consultivo (CTC), de los cuales, porlo
menos tres (3) corresponderan a los centros privados de educacion superior y;

Pagina 18 de 116

Informe Rendicién de Cuentas - 2020



COMISION DE CONTROL DE GESTION

4 Elfitular de la Direccion de Educacion Superior de la UNAH.

Entre algunas de las atribuciones de este 6rgano de direccion se encuentran: Dictar
politicas de la educacion superior, aplicar las leyes y reglamentos aplicables a la
educacion superior, aprobar la creacién y funcionamiento de centros universitarios
publicosy privados, asi como la supresion de carreras, escuelas, facultades, institutos

y centros de investigacion cientifica.

IV.1.2. CRECIMIENTO Y COBERTURA DEL SISTEMA DE EDUCACION SUPERIOR EN
HONDURAS

La cobertura y crecimiento del Sistema de Educacion Superior se refiere a los
espacios y oportunidades que los jévenes hondurefios tienen de acceder a la
Educacion Superior en nuestro pais; en tal sentido es importante mencionar que las
universidades se encuentran en la constante blusqueda de alternativas para el

crecimiento de la oferta académica nacional y la calidad de esta.

Actualmente el Sistema de Educacion Superior cuenta con veinte (21) centros de
educacién superior publicos y privados a nivel pais. El promedio del nivel de cobertura
de Educacion Superior en Honduras entre los afios 2016 al 2020 es de 19.16%; por
ello es importante considerar que la cobertura puede ampliarse desarrollando mas
programas de educacion a distancia mediante las Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion (TIC), con el crecimiento de la oferta de carreras técnicas a nivel
superior, asi como la implementacién de una mayor oferta de carreras totalmente

virtualizadas en las distintas universidades del pais.

En el Cuadro No. 1 podemos observar que la poblacion estimada aumento en el afio
2020 en 0.97% con respecto al afo anterior y el nivel de cobertura disminuyo en
4.07%, cabe aclararque segun la Direccion de Educacion Superior los datos del 2020

son datos preliminares.
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Cuadro No. 1: Nivel de Educacién Superior
Coberturade Poblacion Estimada

De 18 a 24 anos para 2020

Poblacion
Ano |Estimada de

18 - 24 Aios

2016 1,223,043 205,797 16.83%
2017 1,236,527 244,548 19.78%
2018 1,249,594 266,908 21.36%
2019 1,262,292 264,349 20.94%
2020* 1,274,539 215,033 16.87%

Fuente: Elaboracién propia con base en la informacion enviada por
la Direccion de Educacion Superior (DES).

|ES: Instituto de Educacién Superior

* Segln Oficio N0.0176-2021-Dir. D.E.S. de la Direccion de
Educacion Superior donde se manifiesta que los datos estan
actualizados hasta el Acta 350 de diciembre de 2020 y ratificada en
febrero de 2021.

% de

Cobertura

IV.1.3. AMPLIACION Y DIVERSIFICACION DE LA OFERTA ACADEMICA

El Sistema de Educacién Superior Hondurefio tiene una oferta académica aproximada
de quinientos noventa y siete (597) carreras a finales del afio 2020, es decir que en
relacion al afio anterior se ha incrementado en 13.07%, diversificada en los diferentes
estadios académicos de Técnico Universitario, Licenciatura, Sub Especialidad,
Especialidad, Maestria y Doctorado. Hoy en dia, la oferta por grado académico en el
area de Licenciatura tiene una mayor participacion con 46.73% del total de la oferta,
sin embargo, los Técnicos Universitarios a nivel nacional siguen ganando terreno y
cuentan con la oportunidad de seguir creciendo para aquellas personas que por
disponibilidad de tiempo y/o recursos no pueden acceder a un nivel de licenciaturas,
actualmente se ofrece a nivel nacional en esta modalidad ochenta y siete (87)

carreras.

Segun registros estadisticos de la DES, losindicadores de incidencia para el afio 2020
fueron 14.57% para Técnico Universitario, 46.73% para Licenciaturas, 5.19% para
Especialidades, 0.17% para Sub Especialidades, 31.99% para Maestrias y 1.34% los
Doctorados. La oferta por grado académico y centro educativo para el afio 2020

presenta la siguiente distribucion en el Cuadro No. 2:
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Cuadro No. 2: Oferta por Grado Académico
Por Centro de Educacion Superior
Aio 2020

Tipo de Tecnlco Sub Total Grado

Universidad Nacional Auténoma de Honduras (UNAH) 1 2 166

Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan (UPNFM) 5 25 0 0 2
Universidad Nacional de Agricultura (UNA) 0 9 1 0 0 0 10
Publico  Universidad Nacional de Ciencias Forestales (UNACIFOR) 2 3 2 0 0 0 7
Universidad Nacional de la Policia de Honduras (UNPH) 0 3 4 2 0 0 9
Universidad de Defensa de Honduras (UDH) 5 7 5 2 0 0 19
Sub total 35 103 87 29 1 d 259
Universidad José Cecilio del Valle (UJCV) 7 25 18 0 0 0 50
Universidad de San Pedro Sula (USAP) 5 15 6 0 0 0 26
Universidad Tecnologica Centroamericana (UNITEC) 17 43 36 0 0 1 97
Seminario Mayor Nuestra Sefiora de Suyapa (SMNSS) 1 2 0 0 0 0 3
Universidad Tecnolégica de Honduras (UTH) 7 19 13 0 0 1 40
Escuela Agricola Panamericana (EAP-Zamorano) 0 4 2 0 0 0 6
Universidad Catdlica Nuestra Sefiora Reina de la Paz (UNICAH) 1 17 13 2 0 2 35
) Centro de Disefio, Arquitectura y Construccion (CEDAC) 2 3 0 0 0 0 5
Privado |, \versidad Cristana Evangélica Nuevo Mienio (UCENM) 5 13 4 0 0 0 2
Universidad Metropolitana de Honduras (UMH) 1 8 9 0 0 0 18
Universidad Cristana de Honduras (UCRISH) 1 7 0 0 0 0 8
Universidad Jests de Nazareth (UJN) 2 5 0 0 0 0 7
Universidad Politécnica de Honduras (UPH) 0 8 1 0 0 0 9
Universidad Politécnica de Ingenieria (UPI) 3 7 2 0 0 0 12
Universidad San Miguel Arcangel de Honduras (USMAH) 0 0 0 0 0 0 0

Sub total 2 0 4

-——-ﬂ-‘_

Fuente: Elaboracion propia con base en la informacién enviada por la Direccion de Educacion Superior (DES).

En el GréaficoNo. 1 se observa que, en el afio 2020 se obtuvo un aumento de carreras
con relacion al afio 2019, de ocho (8) para Técnico Universitario, veinticinco (25) en
el gradode Licenciatura, una (1) Especialidady a su vez treinta y cinco (35) Maestrias,
siendo este el mayor avance en Educacién Superior para este afio. Cabe mencionar
que las Sub Especialidades y Doctorados no presentan variaciones en el 2020, al

compararlo con los datos de 2019.

Grafico No. 1: Comparativo Oferta Educativa

2020 vs 2019
300 279
254
250
200 191
156
150
10 719 8
o R 30 31
8 8 - 1 1
0 — N
Técnico Licenciatura Maestria Doctorado Especialidad ~ Sub-especialidad
Universitario
m2019 #2020

Fuente: Elaboracién propia con base en la informacion enviada por la Direccion de Educacion Superior (DES).
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La ampliacién y diversificacion de la oferta también puede apreciarse a través de la
distribucion de los programas o carreras segun el sector de estudio (de acuerdo con
la Clasificacién Internacional Normalizada de la Educacion, CINE - UNESCO 2011).
En el Cuadro No. 3 se presenta la evidencia que el sector de la Administracion de

Empresas y Derecho es el de mayor participacion con 28.10%.

Cuadro No. 3: Oferta Educativa por Sector de Estudios
Del 2018 al 2020

Afos Promedio Porcentai
. . je
Modalidad de Estudio Anual
mmM Aprox. por Sector
56 56 57 56

Educacion 10.41%
Artesy Humanidades 32 34 36 34 6.28%
Ciencias Sociales, Periodismo e Informacién 55 60 63 59 10.97%
Administracién de Empresasy Derecho 132 144 180 152 28.10%
Ciencias Naturales, Matematicas y Estadistica 21 24, 25 23 4.31%
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC) 24 24 30 26 4.81%
Ingenieria, Industria y Construccion 72 7 81 77 14.17%
Agricultura, Ganaderia, Silvicultura, Pescay Veterinaria 20 20 22 21 3.82%
Saludy Bienestar 57 58 62 59 10.91%

Servicios 2 6.22%

9 31 41 34
T T N TR

Fuente: Elaboracion propia con base en la informacién enviada por la Direccién de Educacion Superior (DES).

IV.1.4. INDICADORES DE MATRICULA

Es relevante indicar que la matricula por centro educativo refleja que, de las
instituciones publicas, la UNAH y la UPNFM, son las mas aglutinadoras de
estudiantes, y por el sector privado son significativas las contribuciones de la
Universidad Tecnolégica Centroamericana (UNITEC), Universidad José Cecilio del
Valle (UJCV) y Universidad Tecnoldgica de Honduras (UTH).

En el Cuadro No. 4 podemos observar el crecimiento de la oferta educativa a través
de los afios, en el periodo comprendido entre 2016 - 2020. En relacion con la oferta
del afio 2019, para las universidades publicas aumenté un 5.28%, mientras que las

universidades privadas tuvieron un aumento de 19.86%, cabe mencionar que
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comparando el total de oferta educativa por afio entre 2019 y 2020 se tiene un
incremento global de 13.07% en la oferta educativa.

En cuanto a la relacién de la oferta académica publica y privada en el Cuadro No. 4,
obsérvese que, en el afio 2016, la oferta de los centros publicos o estatales era mayor,
representando el 48.80%, sin embargo, para el afio 2020 los valores se invierten un
poco, la oferta publica representa ahora el 43.38% y |a privada el 56.62% de la oferta

total de carreras.

Cuadro No. 4: Oferta Educativa por Centro de Educacion Superior
Del 2016 al 2020

Tipo de Contro Educativo
Centro m 2017 mmm
147 151 156 161 166

Universidad Nacional Autonoma de Honduras (UNAH)

Universidad Pedagogica Nacional Francisco Morazan (UPNFM) 46 48 48 48 48
Universidad Nacional de Agricultura (UNA) 6 6 6 7 10

Publico Universidad Nacional de Ciencias Forestales (UNACIFOR) 5 6 6 6 7
Universidad Nacional de la Policia de Honduras (UNPH) 5 5 6 7 9
Universidad de Defensa de Honduras (UDH) 14 14 16 17 19

Sub total T3 20" 28" 246" 259
Universidad José Cecilio del Valle (UJCV) 27 29 29 40 50
Universidad de San Pedro Sula (USAP) 25 25 26 26 26
Universidad Tecnologica Centroamericana (UNITEC) 60 65 69 76 97
Seminario Mayor Nuestra Sefiora de Suyapa (SMNSS) 3 3 3 3 3
Universidad Tecnologica de Honduras (UTH) 28 28 31 32 40

Escuela Agricola Panamericana (EAP-Zamorano) 4 4 5 5 6
Universidad Catdlica Nuestra Sefiora Reina de la Paz (UNICAH) 32 32 32 32 35

Privado Centro de Disefio, Arquitectura y Construccion (CEDAC) 5 5 5 5 5
Universiddad Cristiana Evangélica Nuevo Milenio (UCENM) 1 13 14 15 22
Universidad Metropolitana de Honduras (UMH) 12 13 15 15 18
Universidad Cristiana de Honduras (UCRISH) 8 8 8 8 8
Universidad Jesus de Nazareth (UJN) 5 6 6 7 7
Universidad Politécnica de Honduras (UPH) 7 7 7 7 9
Universidad Politécnica de Ingenieria (UPI) 7 8 10 1 12
Universidad San Miguel Arcangel de Honduras (USMAH) 0 0 0 0 0

Sub total 234 246 260 282 338

o T T T

Fuente: Elaboracién propia con base en la informacion enviada por la Direccion de Educacion Superior (DES).
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IV.2. PLAN OPERATIVO ANUAL INSTITUCIONAL DE LA UNAH 2020

La Universidad Nacional Auténoma de Honduras en el marco de la Reforma Universitaria, ha
vinculado con las unidades académicas y administrativas el que hacer de la Universidad con
su Plan Operativo Institucional, que sirvi6 de base para laformulacion del POA - Presupuesto

2020, asi como de sus informes de seguimiento trimestral.

El Informe de la Gestion por Resultados en sus funciones, tiene como objetivo fundamental la
integracion y mejora de procesos académicos y administrativos, asi como el desarrollo de
sistemas institucionales, para facilitar que sus productos y actividades de apoyo, se organicen

con una perspectiva de gestion por resultados.

IV.2.1. OBJETIVOS ESTRATEGICOSINSTITUCIONALES

La UNAH, a través de consultas y consensos con las autoridades académicas y
administrativas y con el apoyo técnico de la Secretaria Ejecutiva de Desarrollo
Institucional (SEDI), ha identificado objetivos estratégicos enmarcados en el Plan
General para la Reforma Integral de la UNAH, mismos que sirvieron de base para la
elaboracion del Plan Operativo de la Universidad hacia el ejercicio fiscal 2020. Los
objetivos estratégicos generales adoptados para la planificacién operativa son los

siguientes:

+ Formar ciudadanos profesionales del mas alto nivel académico, cientifico,
humanistico y cultural en el nivel superior.

4+ Consolidarel Sistema de Investigacion Cientifica y Tecnoldgica de la UNAH, para
posicionarse en una situacion de liderazgo nacional y regional, tanto del
conocimiento como de sus aplicaciones, desarrollando una investigacion de
impacto nacionaly con reconocimiento internacional,ampliamente integradaa la
docencia, especialmente al postgrado y vinculada a la solucién de problemas,

promoviendo sustantivamente el desarrollo del pais.
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4+ Crear redes y ambitos de insercion con la sociedad hondurefia para generar
acciones efectivas en la construccion de valores, conocimientos y espacios de

aprendizaje entre distintas comunidades y la UNAH.

El Plan General para la Reforma Integral se mueve entre dos (2) grandes areas
programaticas, las cuales se describen a continuacion:
4+ Mejoramiento de la Calidad, la Pertinencia y la Equidad.

#+ Fortalecimiento Institucional.

Iv.2.2. CUMPLIMIENTO PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) UNAH 2020

La ejecucion de programas y proyectos institucionales, muestran claramente el
desarrolloy ejecucion del presupuesto asignado a cada unidad ejecutora, a fin de que

pudiesen realizar las actividades planificadas para el afio 2020.

No obstante, ante la emergencia por COVID-19, las autoridades de la UNAH
decidieron suspender todas las actividades programadas en el POA 2020 que
requerian de recursos economicos, hasta que existiera disponibilidad financiera, dicha
disposicion se encuentra en el Acuerdo No. 03-2020-JDU emitida el 18 de mayo de
2020 por la Junta de Direccién Universitaria (JDU). A la vez se establecié como
prioridad los pagos relacionados con las cuentas de servicio personal y contratos de

servicios adjudicados.

Por tal motivo, a nivel institucional se logré cumplir con los resultados programados
en el Plan Operativo Anual (POA) en un 72.27%, porcentaje que equivale a la
planificacién operativa programada y planificada en conjunto por todas las unidades
ejecutoras de la UNAH. Dicho porcentaje esta conformado por el area de
Mejoramiento de la Calidad, la Pertinencia y la Equidad que obtuvo un cumplimiento
de 70.74% y el area de Fortalecimiento Institucional con 73.81%, estos resultados son
muestra de las decisiones estratégicas que se ejecutan en tiempo y forma como parte

de la Reforma Universitaria.
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Iv.2.3. CUMPLIMIENTO POR DIMENSIONES UNAH 2020

A continuacién, presentamos el porcentaje de cumplimiento en cada una de las

dimensionesde la Institucion para el afio 2020.

IV.2.3.1. AREA DE MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD, LA PERTINENCIA Y LA
EQUIDAD

Esta areatiene como objetivo establecer los criterios de calidad, pertinencia
y equidad para el buen desarrollo de los procesos académicos,
administrativos universitarios que promocionan el eje de legalidad,
transparencia y ética en el desarrollo curricular. Para el afio 2020 el
porcentaje de cumplimiento institucional fue de 70.74%, el cual en
comparacion con el afio 2019 disminuy6 un 9.83%, datos que se presentan

a continuacioén en el Gréfico No. 2:

Grafico No. 2: Mejoramiento de la Calidad, la Pertinenciay la Equidad
Comparativo Ao 2020 vs Ao 2019

2020 70.74%
2019 80.57%
0.00% 20.00% 40.00% 60.00% 80.00% 100.00%

Fuente: Elaboracion propia con base en la informacion enviada por la Secretaria Ejecutiva de
Desarrollo Institucional (SEDI).

La calidad es un eje transversal que debe estar presente en todas las
actividades universitarias, por lo tanto, debe convertirse en un habito
permanente de la UNAH en todos los aspectos estratégicos, contando con
caracteristicas o particularidades diferentes, dicho proceso cuenta con once
(11) dimensiones estratégicas que corresponden al area de mejoramiento
de la calidad, a la pertinencia y a la equidad, que son las siguientes:

# Desarrolloe Innovacion Curricular.
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Investigacion Cientifica.

Vinculacion Universidad Sociedad.
Docencia y Profesorado Universitario.
Estudiantes.

Graduados.

Gestion del Conocimiento.

Lo Esencial de la Reforma Universitaria.
Cultura e Innovacién Educativa.

Aseguramiento de la Calidad y Mejoramiento Ambiental.

FEEEEEE R R

Posgrado.

En el Grafico No. 3 se muestra que todas las dimensiones se cumplieron
con un porcentaje mayor al 60.00% con excepcion de Estudiantes con un
51.94% vy siendo la de mayor porcentaje: Docencia y Profesorado

Universitario con 80.41%.

) Grafico No. 3: Cumplimiento por Dimensién
Area de Mejoramiento de la Calidad, la Pertinencia y la Equidad

Ano 2020
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Fuente: Elaboracion propia con base en la informacién enviada por la Secretaria Ejecutiva de
Desarrollo Institucional (SEDI).
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IV.2.3.2. AREA DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Uno de los objetivos mas importantes de esta area es lograr un desarrollo
institucional acorde con los ingresos econdmicos, de modo que se asegure
su viabilidad futura, focalizado en el mejoramiento de la situacion
economico-financierade la UNAH y su desarrollo a través de la generacion
de ingresos y delaumento a la productividad. Para ello se busca mejorar la
eficiencia de los recursos e insumos, el crecimiento y mantenimiento de la
infraestructura de acuerdo con las necesidadesy perspectivas de expansion
en un ambiente de calidad.

Se tiene como referencia el fortalecimiento institucional de la UNAH en
todos los aspectos gerenciales, administrativos, financieros, fisicos,
académicos, estudiantiles e internacionales, para el afio 2020 el porcentaje
de cumplimiento institucional fue de 73.81%, presentando un decremento

de 13.00% con relacion al afio 2019, ver a continuacién el Grafico No. 4:

Grafico No. 4: Fortalecimiento Institucional
Comparativo Ao 2020 vs Aiho 2019

2020

2ors [ —

0.00% 20.00% 40.00% 60.00% 80.00% 100.00%

Fuente: Elaboracion propia con base en la informacién enviada por la Secretaria Ejecutiva de
Desarrollo Institucional (SEDI).

A esta area programatica podemos relacionar los objetivos estratégicos
descritos a continuacion:

4+ Gestion Administrativa y Financiera.

4+ Gestion del Talento Humano.

4+ Gestion Académica.
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Internacionalizacion de la Educacién Superior.
Gobernabilidad y Procesos de Gestion Descentralizada en Redes.

Desarrollo del Sistema de Educacién Superior.

-+ = ¥

Gestion de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion.

A continuacion, se muestra el Grafico No. 5, donde podemos observar que
todas las dimensiones se cumplieron con un porcentaje mayor al 62.00%, a
excepcion de Gestion TIC con 56.79%, siendo la de mayor porcentaje:

Gestion Académica con 86.54%.

Grafico No. 5: Cumplimiento por Dimension
Fortalecimiento Institucional
Ano 2020
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Fuente: Elaboracion propia con base en la informacién enviada por la Secretaria Ejecutiva de
Desarrollo Institucional (SEDI).
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IV.3. PRESUPUESTO UNAH 2020

Mediante Decreto 171-2019 del Congreso Nacional de la Republica de Honduras, publicado
en el Diario Oficial La Gaceta No. 35,137 de fecha 31 de diciembre de 2019y especificamente
en la pagina doce (12) de la misma, se asigna a la Universidad Nacional Autonoma de
Honduras un presupuesto por la cantidad de L 4,946.52 millones de fuentes internas. Es
importante mencionar que el presupuesto aprobado por el Congreso Nacional para el periodo
fiscal 2020 no incluye el presupuesto del Hospital Escuela Universitario (HEU) en atencion al
Decreto Ejecutivo PCM-078-2018 del 28 de noviembre de 2018, mediante el cual se suspende
el "Convenio Interinstitucional entre Organos de la Administracién Publica para la Asignacion
de la Direccion, Administracién y Funcionamiento del Hospital Escuela a la UNAH" durante la

vigencia de la intervencion al Hospital segun lo establece en su articulo 9.

En el Cuadro No. 5 se muestra un comparativo del presupuesto aprobado por el Congreso

Nacional para el periodo fiscal 2020 versus el afio 2019:

Cuadro No. 5: Presupuesto AprobadoporelCongreso Nacional
Comparativo Periodo Fiscal 2020 - 2019

(Cifras en Millones de Lempiras)

Concepto AprobadoCN | AprobadoCN
e 2019 | Absoluta

Transferencias del Estado 4,612.23 4,607.23 5.00 0.11%
Transferencia 6.00% del Periodo 4,612.23 4,581.73 30.50 0.67%
Deuda del Estado con el INPREUNAH - 25.50 -25.50 -100.00%
Transferencias Convenio Sector Salud 85.26 85.26 - 0.00%
Ingresos Propios 249.03 224.20 24.83 11.07%

T W) N ) ) I

Fuente: Elaboracién propia con base en el Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Republica, Ejercicio Fisca
2020, aprobado mediante Decreto No. 171-2019, publicado en el Diario Oficial La Gaceta No. 35,137 el 31 de diciembre
del 2019 y en el Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Republica, Ejercicio Fiscal 2019, aprobado mediante
Decreto No. 180-2018, publicado en el Diario Oficial La Gaceta No. 34,825 el 20 de diciembre de 2018.

Iv.3.1. PRESUPUESTO APROBADO

Al realizar la comparacion entre el presupuesto aprobado por el Congreso Nacional
de los afios 2020 y 2019 se observa un incremento general de L 29.83 millones,
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equivalente a un 0.61%. Las transferencias del Estado correspondientes al 6.00% del
periodo reflejan un aumento de 0.67% (L 30.50 millones) al igual que los ingresos
propios, con un incremento de 11.07% (L 29.28 millones) por la venta de servicios y
rentas de la propiedad. Por otra parte, en el presupuesto del 2020 suprimié el rengldn
presupuestario para el pago de la Deuda del Estado con el INPREUNAH de L 25.50

millones, ya que esta deuda fue saldada en el periodo 2018.

A continuacion, se presenta el presupuesto aprobado por el Consejo Universitario

para el periodo fiscal 2020 en el Cuadro No. 6:

Cuadro No. 6: Presupuesto de Ingresos y Egresos
Periodo Fiscal 2020
(Cifras en Millones de Lempiras)

|__Ingresos | Presupuesto | _ % | _Egresos _[Presupuestol _ % _

Transferencia 4,612.23 82.55% 1000 Servicios 4,178.07 74.78%
6.00% del Periodo Personales
Convenio Sector 85.26 1.53% 2000 Servicios No 871.35 15.60%
Salud Personales
Ingresos Propios 249.03 4.46% 3000 Materialesy 125.54 2.25%
Suministros
Disponible al Inicio 640.53  11.46% 4000 Bienes 159.58 2.86%
del Periodo Capitalizables
5000 159.37 2.85%
Transferencias
7000 Servicios de 93.15 1.67%
la Deuda

Total Ingresos 5,587.05| 100.00% | Total Egresos 5,587.05| 100.00%

Fuente: Elaboracion propia con base en el Presupuesto Aprobado 2020 aprobado por el Consejo Universitario
segln Acta No. CU-E-014-12-2019 mediante Acuerdo No. CU-E-183-12-2019 del 12 de diciembre de 2019.

En lo que respecta al Presupuesto de Ingresos y Egresos de la UNAH, se encuentra
debidamente balanceado en sus ingresos y egresos, totalizando L 5,587.05 millones
reflejando un incremento de 2.49% en relacion con el Presupuesto Aprobado del afio
2019. El presupuesto de la UNAH esta integrado por L 4,946.52 millones que
constituye el techo presupuestario aprobado por el Congreso Nacionaly los recursos
disponibles que incluyen el saldo de caja, inversiones financieras y saldos

comprometidos por un valor total de L 640.53 millones.
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Iv.3.2. COMPARATIVO ENTRE EL PRESUPUESTO APROBADO 2020 Y EL
PRESUPUESTO APROBADO DEL 2019

El Cuadro No. 7 muestra un comparativo entre el Presupuesto de Ingresos del 2020

y el Presupuesto de Ingresos del 2019:

Cuadro No. 7: Presupuesto de Ingresos
Comparativo Presupuesto Aprobado 2020-2019
(Cifras en Millones de Lempiras)

Presupuesto Aprobado | Aprobado
2020 2019 Absoluta

Transferencias del Gobierno 4,612.23 4,607.23 5.00 0.11%
+Transferencia del 6.00% 4,612.23 4,581.73 30.50 0.67%
+Deuda del Estado con el

INPREUNAH - 25.50 -2550 | -100.00%
Convenio Sector Salud 85.26 85.26 - 0.00%
Transferencias del Estado 4,697.49 4,692.49 5.00 0.11%
Ingresos Propios 249.03 240.00 9.03 3.76%
Disponible Real al Inicio del Periodo 640.53 519.00 121.53 23.42%

Total | 558705 545149 13556 _ 2.49%

Fuente: Elaboracion propia con base en el Fuente: Elaboracién propia con base en el Presupuesto Aprobado 2020
aprobado por el Consejo Universitario segun Acta No. CU-E-014-12-2019 mediante Acuerdo No. CU-E-183-12-
2019 del 12 de diciembre de 2019 y el Presupuesto Aprobado 2019 aprobado por el Consejo Universitario segun
ActaNo. CU-E-011-10-2019 mediante Acuerdo No. CU-E-141-10-2019 el 09 de octubre de 2019.

Al comparar el Presupuesto de Ingresos 2020 para la UNAH en relacion con el
Presupuesto de Ingresos delafio 2019, se observa un aumento general de L 135.56
millones que equivale a un 2.49%. Las transferencias del 6.00% que reflejan un
aumento de 0.67%, equivalente a L 30.50 millones. En cuanto a los ingresos propios
se observa una variacion de L 9.03 millones, es decir, un incremento de 3.76% con
respecto al periodo anterior, seguido por un incremento L 121.53 millones (23.42%)
en la disponibilidad al inicio del periodo que corresponde en su mayoria a recursos

que el estado quedd pendiente de transferir en el periodo anterior.

En el Cuadro No. 8, se muestra un comparativo del Presupuesto de Egresos 2020 y

el Presupuesto de Egresos aprobado por el Consejo Universitario para el afio 2019:
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Cuadro No. 8: Presupuesto de Egresos
Comparativo Presupuesto Aprobado 2020-2019
(Cifras en Millones de Lempiras)

| oavgers | Aprobito| Apmbedo] Varacen |
ul 220 | 2019 [ bsoua

1000  Servicios Personales 4,178.07 4,007.26 170.80 4.26%
2000  Servicios No Personales 871.35 500.30 371.05 7417 %
3000 Materialesy Suministros 125.54 133.72 -8.19 -6.12%
4000 Bienes Capitalizables 159.58 519.51 -359.93 -69.28 %
5000 Transferencias 159.37 172.04 -12.67 -7.36 %
7000  Servicios de la Deuda 93.15 118.65 -25.51 -21.50 %

Mol | o505 sdstas| 13556 249

Fuente: Elaboracion propia con base en el Fuente: Elaboracion propia con base en el Presupuesto Aprobado 2020
aprobado por el Consejo Universitario segin Acta No. CU-E-014-12-2019 mediante Acuerdo No. CU-E-183-12-
2019 del 12 de diciembre de 2019 y el Presupuesto Aprobado 2019 aprobado por el Consejo Universitario segin
ActaNo. CU-E-011-10-2019 mediante Acuerdo No. CU-E-141-10-2019 el 09 de octubre de 2019.

Al realizar la comparacion del Presupuesto de Egresos del 2020 con respecto al
Presupuesto Aprobado de 2019, destaca en términos absolutos un incremento de
L 371.05 millones (7.06%) en el grupo de Servicios No Personales influenciado por
el pago de licitacionesy para el Proyecto de Carreras Técnicasy Tecnoldgicasde la
Direccion Académica de Formacion Tecnolégica (DAFT). En contraste, el
presupuesto para el objeto de bienes capitalizables se redujo en L 359.93 millones
(69.28%) particularmente por la finalizacién de la mayoria de los proyectos de

construccion de periodos anteriores.

A continuacion, se realiza el anélisis comparativo de la distribucion del presupuesto

por Centro Regional Universitario para el periodo 2020 versus 2019:

Cuadro No. 9: Presupuesto por Centro Regional Universitario
Comparativo Periodo 2020 - 2019
(Cifras en Millones de Lempiras)

Aprobado 2020 Aprobado 2019 Variacion

Centros
ITS-Tela 74.62 1.34% 19.04 0.35% 55.58 291.96 %
Ccu 4,412.86 78.98% 4,132.59 75.81% 280.27 6.78 %
UNAH-CURC 102.16 1.83% 105.69 1.94% -3.53 -3.34 %
UNAH-CUROC 91.26 1.63% 95.48 1.75% -4.22 -4.42 %
UNAH-VS 450.54 8.06% 475.75 8.73% -25.20 -5.30 %
UNAH-CURLP 76.49 1.37% 82.27 1.51% -5.78 -7.03%
UNAH-CURLA 162.74 2.91% 179.64 3.30% -16.90 -9.41%
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Cont Aprobado 2020 Aprobado 2019
entros

UNAH-TECDani 47 35 0.85% 53.31 0.98% 596 -11.18%
Xg‘lg':'TEC' 36.42 0.65% 4321 0.79% 679 -1571%
UNAH-CURNO 132.60 2.37% 26452 485%  -13191  -49.87%

Total | 55705| 10000% 545149)  10000% | 43556| _249%]

Fuente: Elaboracion propia con base en el Fuente: Elaboracién propia con base en el Presupuesto Aprobado 2020 aprobado
por el Consejo Universitario segun Acta No. CU-E-014-12-2019 mediante Acuerdo No. CU-E-183-12-2019 del 12 de diciembre
de 2019 y el Presupuesto Aprobado 2019 aprobado por el Consejo Universitario segiin Acta No. CU-E-011-10-2019 mediante
Acuerdo No. CU-E-141-10-2019 el 09 de octubre de 2019. *Presupuesto de Centros Regionales incluye proyectos de
infraestructura que seran ejecutados por la SEAPI.

El ITS-Tela es el Centro Regional Universitario con mayor incremento en relacion a
su presupuesto del periodo anterior con una variacion de L 55.58 millones
(291.96%), equivalente a alrededor de tres veces el presupuesto asignado de 2019.
Los mayores incrementos se observan en los objetos de gasto de Alquileres y
Derechos Sobre Bienes, Mantenimiento Reparaciones y Limpieza, ademas en la
Adquisicién de Maquinaria y Equipo que corresponden al Proyecto de Inversion

Académica Prioritaria.

Ciudad Universitaria posee la mayor participacion con un 78.98% del presupuesto
total de la UNAH. Ciudad Universitaria refleja, a diferencia de la mayoria de los
centros regionales un aumento de L 280.27 millones (6.78%) en su presupuesto con
respecto alafo 2019. La variante mas significativa se observa en los proyectos de la
Secretaria Ejecutiva de Administracion y Finanzas para pago de licitaciones y la
creacion y redisefio de carreras. Por otra parte, se observa un sustancial incremento

en el grupo de gasto de Servicios No Personales.

En UNAH-CURC se observa una disminucién de L 3.53 millones, 3.34% en el
presupuesto del periodo fiscal 2020, al igual que en la mayoria de los Centros
Regionales la diferencia se observa en renglon presupuestario de Mantenimiento,
Reparacion y Limpieza, asi como por la compra de Maquinarias y Equipos, siendo

estas las variaciones mas significativas entre los afios comparados.
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UNAH-CUROC refleja también una diminucion de L 4.22 millones que representan
un 4.42% menos en el presupuesto asignado para el afio 2020, principalmente por la
asignacion para Mantenimiento Reparacion y Limpieza y compra de Maquinarias y
Equipos para funcionamiento del Técnico Universitario para el Procesamiento de

Café y Cacao.

En UNAH-VS es el segundo Centro Regional Universitario con mas participacién en
el presupuesto de la UNAH, sin embargo, se observa una variacion negativa de
L 25.20 millones (5.30%) con respecto al afio anterior, principalmente por la

finalizacion del muro perimetral y portales de acceso.

El UNAH-CURLP muestra una reduccién de L 5.78 millones, equivalente aun 7.03%,
principalmente por el Mantenimiento Reparacion y Limpieza para la habilitacion y
funcionamiento del Técnico en Monitoreo Marino Costero y el Técnico en
Agroexportacion en el periodo anterior, permaneciendo los demas grupos con

asignaciones similares.

UNAH-CURLA presenta una disminucién de L 16.90 millones, equivalente al 9.41%
en comparacion con el 2019, principalmente por una reduccioén en el renglon
presupuestario del Personal Permanente, el pago de Servicios Basicos y lo destinado

al grupo Alimentos, Productos Agropecuariosy Forestales.

UNAH-TEC-Danli presenta una disminucion de L 5.96 millones en su presupuesto,
es decir un 11.18% comparado con el afio anterior, principalmente por una reduccién
presupuestaria en concepto la adquisicion de Maquinarias y Equipos, seguido del

Mantenimiento Reparaciény Limpieza.

UNAH-TEC-Aguén refleja también una disminucion de L 6.79 millones (15.71%).
Dicha variacién se debe al objeto del gasto en Servicios Basicos y Maquinarias y

Equipos como las principales diferencias de asignacién entre ambos afios.
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Finalmente, el presupuesto de UNAH-CURNO denota una disminucion de 49.87%,
equivalente a L 131.91 millones en comparacion al afio 2019. Esta notable
disminucién de presupuesto se atribuye en gran medida al objeto de Servicios
Basicos, Mantenimiento Reparacion y Limpieza, Maquinarias y Equipos y las

Construcciones, que presentan diferencias millonarias entre los dos afios.
IV.3.3. AMPLIACIONES AL PRESUPUESTO

Al 31 de diciembre de 2020, fueron incorporadas al Presupuesto de la UNAH varias
ampliaciones por un valor que asciende a L 120.30 millones. En el CuadroNo. 10 se

muestra el detalle de las modificaciones al presupuesto aprobado:

Cuadro No. 10: Presupuesto Modificado
Al 31 de diciembre de 2020
(Cifras en Millones de Lempiras)

Ampliaciones al Presupuesto

Presupuesto .. Presupuesto
Ingresos Fuente Aprobado Ampliaciones Modificado
Transferencia Gobiemo6.00% = Fuente11 4,697.49 - 4,697.54
Ingresos Propios Fuente12 249.03 30.89 279.95
ZD(')SZF’;”'b"'dad alinicio delafio ¢ o te128 640.53 89.41 729.85
Total Ingresos 5,587.05 120.30 5,707.35
Distribucion de las Ampliacionesen el Presupuesto de Egresos
Presupuesto . . Presupuesto
Egresos por Grupo de Gasto Aprobado Ampliaciones Transferencias Modificado
1000. Servicios Personales 4,178.07 12.46 -10.37 4,180.16
2000. Servicios No Personales 871.35 31.72 -154.91 748.16
3000. Materiales y Suministros 125.54 6.66 41.11 173.30
4000. Bienes Capitalizables 159.58 59.45 119.01 338.04
5000. Transferencias 159.37 10.00 5.05 174.43
7000. Servicios de la Deuda 93.14 - 0.11 93.25
Total Egresos 5,587.05 120.30 - 5,707.35

PresupuestoModificadoal 31 de diciembre de 2020 5,707.35

Fuente: Elaboracion propia con base en la informacion del sistema SAFI-Bl al 31 de diciembre de 2020.
* Cabe mencionar que observan transferencias entre fuentes de la 12B L 0.08 millones ala Fuente 12 de L 0.03
millones y Fuente 11 de L 0.05 millones lo cual afecta el presupuesto modificado por fuente de financiamiento.

Como se muestra en el cuadro anterior, las ampliaciones ascienden a L 120.30
millones, de las cuales L 13.48 millones fueron generados a través de la venta de

los servicios (convenios, diplomados, pagos por parte de estudiantes de maestrias,
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doctorados, cursos y otros) generados por las unidades académicas y
administrativas. Asimismo, se incorpor6 un total de L 17.41 millones de ingresos
captados en el periodo anterior que no fueron ejecutados durante el afio. En total se

generaron L 30.89 millones por la fuente 12 que corresponde a ingresos propios.

En lo que se refiere a la disponibilidad al inicio del ejercicio (fuente 12B), fueron
incorporados al presupuesto L 89.41 millones provenientes de ingresos generados
en el periodo anterior que no fueron considerados en el cierre de la disponibilidad a
inicio del periodo. Al cierre de 2020 ingres6 la cantidad de L 4.20 millones por
concepto de convenios y donaciones con organismos nacionales e internacionales
que se encuentran registrados en la fuente 12. En el Cuadro No. 11 se muestran las

ampliaciones por convenios:

Cuadro No. 11: Ampliaciones por Convenios o Donaciones
Al 31 de diciembre de 2020
(Cifras en Millones de Lempiras)

Descripcion de Ampliaciones por Convenios /
Donaciones Unidad Ejecutora Valor

Facultad de Ciencias
Médicas 2-03-01-01

Servicio Social - Programa Mundial de Alimentos

Equipamiento Clinico de la Facultad de

Odontologia en UNAH-VS - Embajadade Taiwan Ui ez Sl | 2054412 121

Recuperacion de la Cuenca Alta Tapiare fase 2, Direccion 2-03-48-01 0.10
comunidades Guayabillas y El Carpintero UNAH-CURLP '
Maestria en Derecho Constitucional - UNAH - Facultad de Ciencias
Universidad de Valencia Juridicas 2-04-71-01 145
Proarama de Seauridad Ciudadana Teritorial Instituto Universitario

ograma de segunidad Ludadana | efriiona Democracia, Pazy = 2-05-06-04 0.29
COSUDE !

Seguridad

I

Fuente: Elaboracion propia con base en la informacion del sistema SAFI-Bl al 31 de diciembre de 2020.

La mayor parte de los ingresos percibidos por convenios o donaciones es para UNAH
Valle de Sula con un total de L 1.91 millones. Tal como se muestra en el cuadro

anterior, el Equipamiento Clinico de la Facultad de Odontologiaen UNAH-VS, figura
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como el proyecto con mayor recaudacion derivado de una donacion realizada por la
Embajada de Taiwan.

IV.3.4. ANALISIS DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA DE INGRESOS Y EGRESOS
AL 31 DE DICIEMBRE DEL ANO 2020

Previo a analizarla ejecucion presupuestaria es importante destacar el impacto de la
pandemia en las finanzas del Estado, lo cual a su vez repercutié directamente en las
transferencias que el estado realiza acada una de las instituciones gubernamentales,
incluyendo a la Universidad Nacional Autonoma de Honduras, a la que de acuerdo
con el articulo 161 de la Constitucion de la Republicale corresponde una asignacion

de 6.00% de los ingresos netos del Estado de Honduras.

En virtud de que la Organizacion Mundial de Salud (OMS) declaré pandemia el
contagio por Coronavirus (COVID-19) y de igual forma, ante la confirmacion de la
Secretaria de Salud (SESAL) el 10 de marzo de 2020 de los dos primeros casos en
el pais, especificamente en los Departamentos de Francisco Morazan y el
Departamento de Atlantida. El 13 de marzo de 2020, el Consejo de Educacion
Superior (CES) en sesion extraordinaria; quedando constancia en el Acuerdo No.
4255-342-2020, en respuesta a las recomendaciones giradas por la OMS en cuanto
al congregacion de personas recomienda suspender las actividades académicas y
administrativas en todas las instituciones de Educacién Superior a nivel nacional. En
consecuencia, la Universidad Nacional Autdnoma de Honduras mediante comunicado
oficial emitido el 15 de marzo de 2020 ordena el cierre total de las instalaciones de la

Universidad (Ver Anexos).

A pesar del cierre de las instalacionesy en atencion a al acuerdo emitido por la CES,
mediante el cual se autoriza provisionalmente a las Instituciones de Educacion
Superiora implementarla modalidad virtual, la UNAH realiz6 las gestiones necesarias
para habilitar bajo esta modalidad, todas aquellas asignaturas que por su naturaleza

fuera posible impartir. Aunado a lo anterior, dentro del marco de la emergencia
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mundial la Universidad ha puesto a disposicion del Estado de Honduras sus
instalaciones y el invaluable aporte de los profesionales y expertos en materia de

Salud al servicio de la sociedad hondurefia.

Las acciones tomadas para contrarrestar el riesgo inminente de propagacién masiva
del virus en el territorio nacional, como el cierre casi total de las actividades
comerciales y la suspension de garantias constitucionales en cuanto a la libre
circulacion de la ciudadania tuvo un efecto devastador en la captacidon de recursos
del estado y en la economia en general ocasionando problemas de liquidezy esto a
su vez, incapacidad del Estado de Honduras para honrar los compromisos de pagoa
las diferentes instituciones. Producto de lo anterior, la transferencia que realiza el
estado a la UNAH y los recursos propios se vieron afectados, comprometiendo de
igual forma el flujo de caja de la Institucion y con esto su capacidad para cumplir con

sus obligaciones.

Ante esta situacion, la Junta de Direccion Universitaria, mediante Acuerdo 03-2020-
JDU-a.i. -UNAH del 18 de mayo de 2020 (Ver Anexos), con base en analisis del
entorno econdmico y la incertidumbre a nivel general ocasionada por la pandemia
sugiere a la Rectoria ejecutar el presupuesto con en base al modelo de flujo de
efectivo, es decir, que el gasto debera guardar consonancia con los ingresos en
efectivo y los ingresos propios reales en las cuentas de la UNAH. Por otra parte, se
instruye a priorizar el pago de servicios personales, compromisos derivados de
licitaciones ya adjudicadas, servicios publicos y solamente aquellos gastos
estrictamente necesarios para la operatividad de la Universidad, quedando en
suspenso las demas actividades contenidas en el Plan Operativo Anual hasta contar

con los recursos disponibles.

En consideracién de lo anterior, la UNAH percibi6 un total de L 4,226.90 millones
durante el afo 2020, equivalentes al 75.66% de los L 5,587.05 millones proyectados
al inicio del periodo. Figura entre los ingresos con mayor porcentaje de ejecucion los

que corresponden al convenio tripartito entre la Universidad Nacional Autonoma de
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Honduras, la Secretaria de Saludy el Instituto Hondurefio de Seguridad Social con un
122.67%. El Estado de Honduras ha transferido la cantidad de L 3,567.46 millones,
lo que representa el 77.35% de ejecucion, no obstante, el Gobierno Central, a través
de la Secretaria de Finanzas, aun esté pendiente de transferir la cantidadde L 710.14
millones que forman parte de los gastos de funcionamiento y bienesde capital de la
UNAH del periodo fiscal 2020 de acuerdo con el Informe Integral de Tesoreria al 31
de diciembre de 2020. Los ingresos propios muestran una ejecucién de 66.88%
(L 166.55 millones), principalmente por los ingresos recaudados a través de las
ventanillas de la UNAH con una participacion del 26.19%. Finalmente, el disponible
real al inicio del periodo muestra una ejecucion L 388.30 millones, equivalente una

ejecucion de 60.62%.

Con respecto los egresos de la UNAH, se observa una ejecucién total de L 4,065.86
millones. El 87.38% de los recursos han sido utilizados en el pago de sueldos y
salarios, ademas de los beneficios colaterales por un monto total de L 3,552.63
millones (84.99% de la asignacion presupuestaria). El siguiente rubro con mayor
ejecucion presupuestaria es el de Servicios No Personales con L 246.45 millones
(32.94% de ejecucion) derivado de tres (3) principales cuentas como el pago del
servicio de vigilancia, energia eléctrica y el servicio de internet. Por otra parte, la
UNAH ha priorizado las transferencias, principalmente para atender el pago de los
médicos residentes en servicio social, becas de equidady excelencia por la cantidad
de L 175.45 millones.

IvV.3.4.1. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA

La UNAH percibi6 ingresos por L 4,226.90 millones, integrado por las
transferencias (6.00%) por un valor de L 3,567.46 millones, transferencias
del convenio sector salud de L 104.59 millones, los ingresos propios por
L 166.55 millones y el disponible real que asciende a la cantidad de
L 388.30 millones. Al total de ingresos, se le deduce la cantidad de

L 4,065.86 millones que representa el total de egresos, incluyendo los

Pagina 40 de 116

Informe Rendicién de Cuentas - 2020



COMISION DE CONTROL DE GESTION

valores en precompromiso, reservados y pagados al cierre del periodo
fiscal, quedando una disponibilidad presupuestaria de L 161.04 millones.

IV.3.4.2. COMPARATIVO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA DE LOS
INGRESOS AL 31 DE DICIEMBRE DEL ANO 2020 VERSUS ANO 2019

De manera global, se observa unareduccion de 11.42% (L544.86 millones)
integrada de la siguiente forma: Los ingresos por transferencias del estado
presentan una disminucion de 10.74% (L 429.08 millones), debido a que
durante el afo 2020 el estado no cumpli6 con la cuota estipulada a causa
de unamenor captacién de ingresos tributarios provocada por la suspension
de la actividad comercial en el marco de las acciones para contrarrestar el
contagio del COVID-19.

Las transferencias por el Convenio del Sector Salud que se perciben a
través de Secretaria de Salud y el Instituto Hondurefio de Seguridad Social
(IHSS) para el pago de los médicos residentes en servicio social muestran
unadisminucionde L 13.65 millones equivalente a un 11.55% con respecto

alo percibido en el periodo anterior.

Los ingresos de la autogestion muestran una disminucién de L 111.83
millones (40.17%), provocado por una menor captacion de recursos por
concepto de matricula durante los primeros meses posteriores al cierre de
las instalaciones de la UNAH. Por ofra parte, solamente se realizaron dos
procesos de admisioneslo que también tuvo un impacto sobre los ingresos

propios en este concepto.

La disponibilidad refleja un aumento de L 35.20 (9.97%). Dicha
disponibilidad se ve afectada por el pago de saldos pendientesde cancelar
de periodos anteriores y la conversion de certificados de depdsitos y

transferencia de bonos a nombre de la UNAH.
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IV.3.4.3. COMPARATIVO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA DE EGRESOS
AL 31 DE DICIEMBRE DEL ANO 2020 VERSUS ANO 2019

Los gastos totales al cierre del periodo 2020 ascienden a L 4,065.86
millones, reflejando una reduccion de L 667.41 millones, en comparacion
con el periodo fiscal 2019. De manera general, se observa una menor
ejecucion en todos los grupos de gasto a causa de la falta de disponibilidad
de recursos por el impacto econdmico de la pandemia en las finanzas
publicas. A continuacion, se presentan las principales variaciones con

respecto a lo ejecutado en el periodo 2019:

El grupo de bienes capitalizables muestra una disminucion de L 272.87
millones principalmente por la finalizacion de la mayoria de los proyectos
iniciados en afios anteriores. Por otra parte, las compras de maquinaria 'y
equipo que inicialmente se habian presupuestado no fueron realizadas
producto del cierre total de las instalaciones y a que se dio prioridad a la
ejecucion de otros grupos de gasto ante la falta de liquidezgenerada por el
incumplimiento de las cuotas que transfiere el Estado con respecto al 6.00%

establece la Constitucion de la Republica.

Los servicios de la deuda reflejan una disminucién de L 116.73 millones
por dos razones. La primera corresponde a una reduccion presupuestaria
de L 25.50 millones de la deuda del Estado con el Instituto de Prevision
Social de los Empleados de la UNAH, ya que esta fue cancelada en el
periodo 2018. En segundo lugar, la Secretaria de Estado en el Despacho
de Finanzas no transfirié al INPREUNAH la cuota anual de L 91.26 millones
de la deuda histérica que el estado transfiere directamente al Instituto tal
como lo muestra el Oficio No. PP-001-2021 del 22 de abril de 2021.

En cuanto a la ejecucion de los Servicios No Personales se presenta una

reduccion de 29.93% (L 105.28 millones) debido al cierre total de las
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instalaciones de la Universidad a partir del 15 de marzo de 2020. El cierre
los diferentes campus de la UNAH tuvo un impacto significativo en el
consumo de energia eléctrica, gastos de mantenimiento y al no estar
laborando de manera presencial hubo algunas actividades, especialmente
las que requieren la movilizacién de personal dentro y fuera del pais que no

se realizaron.

Los servicios personales muestran una reduccion L 95.96 millones debido
a la limitada capacidad financiera para honrar el pago de prestaciones
durante este periodo. De manera similar, se observa una baja ejecucionen
concepto de materiales y suministros producto del cierre de las

instalaciones.

IV.3.5. EJECUCION DE EGRESOS POR PROGRAMA

La ejecucion presupuestaria por programa refleja una disminucion general de
L 667.41 millones (14.10%):

Actividades Centrales: La ejecucidén del programa de Actividades Centrales
asciende a L 919.39 millones, lo cual refleja una reduccién de 28.84% (L 372.60
millones) con referencia a la ejecucion del afio 2019, debido principalmente a la
disminucion en la ejecucion relacionada al grupo Servicios Personales,
especificamente a la reduccion en los beneficios y compensaciones ya que dicha
cuenta se encuentra centralizada en la Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de Personal
que forma parte de las Actividades Centrales. Por otra parte, a diferencia de 2019, la
Secretaria de Finanzas no transfirié oportunamente la cuota anual en concepto de la
deuda historica al INPREUNAH.

Actividades Académicas: La ejecucion del programa de Actividades Académicas

asciende a L 2,979.06 millones reflejando una disminucion de 2.97% (L 91.05

millones) con relacién al afio 2019, provocado por el cierre de las instalaciones de la

UNAH a nivel nacional, lo que generd una baja en el consumo de energia eléctrica y
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a su vez impidi6 que se desarrollaran algunas actividades presenciales,
principalmente las que requieren movilizaciones de personal con un impacto

significativo en los pasajes, viaticos y otros gastos de viaje.

Desarrollo Fisico y Tecnoldgico: Al cierre del periodo 2020 se ejecutd la cantidad
de L 167.41 millones, lo cual refleja una disminucion de 54.90% (L 203.76 millones)
con respecto al periodo 2019, ocasionado por la finalizacion de fisica y financiera de
los proyectos desarrollados en los ultimos afios y algunas compras que se

contemplaron alinicio del periodo pero que, sin embargo, no se realizaron a causa de
la pandemia.

Pagina 44 de 116

Informe Rendicién de Cuentas - 2020
R B R B



COMISION DE CONTROL DE GESTION

IV.4. ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DURANTEEL ANO 2020

La Comisién de Control de Gestion (CCG), de conformidad a las atribuciones indicadas en el
articulo 50 de la Ley Organica de la UNAH (LOUNAH) tiene la responsabilidad de habilitar
espacios en los medios tecnoldgicos mas avanzados mediante los cuales divulga en forma
permanente ante la Comunidad Universitaria y la Sociedad Hondurefia entre otras, las
estrategias generales del Plan de Desarrollo de la institucion, el Presupuesto de Ingresos y
Egresos de la UNAH, asi como la ejecucion fisica y presupuestaria de sus programas y
proyectos, los procesos de adquisicion/suministro de bienes y servicios, y los contratos de
obra publica de consultoria 0 de ofra naturaleza, la estructura salarial y, cualquier otro acto

que implique erogaciones o0 compromisos de orden econémico.

Asi mismo, a través de la Oficina de Acceso a la Informacién Publica de la Universidad
Nacional Autdnoma de Honduras (OAIP-UNAH) adscrita a la Comision de Control de Gestion
(CCG), se da cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 49 literal 6 de la Ley Orgénica de la
UNAH en lo referente a establecer mecanismos que aseguren la rendicién de cuentas a la

comunidad universitariay al publicoen general.

De igual manera la OAIP-UNAH, es la encargada de la recepcion, gestion y de proporcionar
respuesta a las solicitudes de informacién que toda persona, natural o juridica, tienen derecho
arealizar, de conformidad a lo establecido en el articulo 4 de la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica (LTAIP) y articulo 6 de su respectivo Reglamento, asimismo, tiene
como funcién efectuar la publicacion de informacién de oficio en las plataformas establecidas
para este fin, como ser, el Portal Unico del Instituto de Acceso a la Informacién Publica (IAIP)
y en el Portal de Transparenciade la UNAH, lo anterior en cumplimiento a lo establecido en
el articulo 17 del Reglamento de la LTAIP.

Al término del afio 2020 la OAIP-UNAH ha dado tramite a las solicitudes de informacion en
cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 14,15, 17,20y 21 de la LTAIP, de igual manera
se dio cumplimiento a la publicacién de la informacién de oficio en el Portal de Transparencia

de la UNAH, conforme al articulo 13 de la LTAIP y 17 del Reglamento de la misma Ley.
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La OAIP-UNAH en arasde dar cumplimiento ala politica de transparencia en Honduras, brinda
a la comunidad universitaria y sociedad en general, medios electronicos y presenciales para
realizar solicitudes de informacion publica a las distintas unidades ejecutoras que conformana
institucion, las cuales solo necesitan cumplir con informacién basica del solicitante pudiendo
presentarse sin formalidad ni motivacién alguna, como lo establece la LTAIP en su articulo 20.

A continuacién, se muestran los medios disponibles para peticiones de informacion:

SIELHO

X
Medios para
Solicitud de

Informacion  /

Correo
Electronico

Fuente: Elaboracion propia de la OAIP-UNAH.
Infografia extraida de la plataforma slidego.com

En el afo 2020, se gestionaron la cantidad de ciento cuatro (104) peticiones que fueron
solicitadas por ciudadanos en el ejercicio de su derecho a lainformacién publica, reconocido en
la LTAIP, las cuales se recibieron mayormente en la Plataforma Electronica Sistema de
Informacién Electrénico de Honduras (SIELHO) por su acceso facil y rapido mediante la

direccion web http:/sielho.iaip.gob.hn/ donde se deben completar con datos personales como

ser nombre, identidad, correo electrdnico, teléfono e indicar la informacién a la cual se desea

acceder.

Mediante esta plataforma se recibieron noventa y uno (91) solicitudes, las cuales representan
el 87.50% del total. Por otra parte, debido ala Emergenciaimplementada por el Gobiernode la
Republica a causa de la pandemia del COVID-19, solo se recibieron tres (3) de solicitudes de
informacion de manera presencial durante el afio, equivalente al 2.88% mismas que fueron
solicitadas antes de la suspension de labores en Ciudad Universitaria durante el | Trimestre de
2020. Por ultimo, un total de diez (10) peticiones fueron recibidas a través de la direccion de
correo institucional transparencia@unah.edu.hn, las cuales componen el 9.62% del total de

peticiones que la OAIP-UNAH gestion6 en el transcurso del afio 2020. Véase el Gréfico No. 6:
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Grafico No. 6: Solicitudes de Informacion

Ao 2020
3 10
2.88% 9.62%

N

= SIELHO

= Nota Escrita

Correo Electronico

91
87.50%

Fuente: Elaboracion propia de la OAIP-UNAH.

IV.4.1. TIEMPO PROMEDIO DE RESPUESTA DE LAS UNIDADES EJECUTORAS

La LTAP en su articulo 21 establece que cada solicitud de informacién que ingresa
tendra un plazo de diez (10) dias habiles para obtener su respectiva respuesta por

parte de las instituciones obligadas.

Durante el afio 2020, siguiendo el apartado anterior, la OAIP-UNAH recibié un total
de ciento cuatro (104) solicitudes de las cuales la cantidad de ochenta (80) fueron
procedentes, representando el 76.92% de lo recibido. El restante 23.08% le
corresponde por consiguiente a las solicitudes no procedentes, ya que no eran de la
competencia de la Universidad, notificando tal situacion a los peticionarios. Las
solicitudes procedentes, fueron dirigidas a la unidad académica o administrativa
generadora de la informacién correspondiente. El tiempo promedio de respuesta
durante el afio 2020 por parte de las unidades ejecutoras a la OAIP-UNAH fue de

siete (7) dias.
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El Gréfico No. 7 que se presenta a continuacion ilustra el promedio de los dias en que
las unidades ejecutoras dieron respuesta a las solicitudes de informacion publica, en

cada uno de los trimestres del afio 2020.

Grafico No. 7: Tiempo Promedio de Respuesta
Ao 2020

@
bt
&
o
E
S
[

Fuente: Elaboracién propia con base en la informacion estadisticade la OAIP-UNAH, al IV Trimestre
de 2020. Infografia extraida de la plataforma slidego.com

IV.4.2. RESOLUCION DE SOLICITUDES DE INFORMACION

En el siguiente apartado, se presenta en resumen la resolucion de las solicitudes de
informacion recibidas y gestionadas mediante la OAIP-UNAH durante el periodo en

cuestion:

+ Entregada: Son aquellas solicitudes de informacion cuya respuesta fue obtenida
por parte de la unidad responsable dentro del plazo legal. En 2020 |a cantidad
de cincuenta y ocho (58) peticiones conforman esta categoria, constituyendo el
55.77% del total de solicitudes recibidas.

4+ No Entregada: En esta categoria se registraron seis (6) solicitudes que NO
obtuvieron respuesta por parte de las unidades académicas y administrativas de
la UNAH, conforman un 5.77% de las solicitudes recibidas en el 2020.
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4+ Fuera del Plazo Legal: La presente categoria registro un total de once (11)
solicitudes que recibieron respuesta fuera de tiempo, siendo el 10.58% de la
totalidad.

4+ Denegada con Argumento: La presente categoria fue asignada a dos (2)
solicitudes de informacion. Una correspondiente a la SEDP, unidad que manifesté
no contar con acceso a la misma, y la otra, dirigida a la DIPP, en cuyo caso se
ampar6 en el articulo 3 de la LTAIP. Esta categoria representa el 1.92% de las
solicitudes de 2020.

+ No Competencia: Ingresaron un total de veinticuatro (24) solicitudes cuya
informacion no es generada por la UNAH, situacién que fue informada a los
solicitantes para que dirigieran la misma a la institucion obligada competente. Es
decir, 23.08% de las solicitudes de 2020 fueron presentadas erroneamente a
nuestra institucion.

+ Entregada Parcialmente: Es un tipo de respuesta que se entrega de forma
incompleta a la OAIP-UNAH vy posteriormente al solicitante. Esta categoria
contiene el 2.88% de lo recibido en el afio 2020, con un total de tres (3)

solicitudes.

A continuacion, en el Grafico No. 8 se expone lo expuesto en el apartado anterior:

Grafico No. 8: Resolucion de Solicitudes de Informacién

Ano 2020
58
55.77%
24
23.08%
11
10.58%
6
5.77% 2 3
' 1.92% 2.88%
Entregada No Fuerade Denegadacon No Entregada
Entregada Tiempo Argumento Competencia Parcialmente

Fuente: Elaboracion propia con base en la informacién estadistica de la OAIP-UNAH al IV
Trimestre de 2020.
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IV.4.3. RECURSOS DE REVISION CONTRA LA UNAH

El articulo 51 del Reglamento de la LTAIP dispone que el solicitante podra interponer
un recurso de revision ante el IAIP dentro de los diez (10) dias habiles siguientesala
fecha de notificacion de denegatoria, u otros causales citados en el articulo 52 del
mismo Reglamento. Por su parte, el IAIP cuenta con diez (10) dias habiles, una vez

presentado el recurso de revision, para emitir a respectiva resolucion del caso.

Los recursos de revision constituyen una segunda instancia a la cual el solicitante
puede acudir tras la finalizacion del plazo legal de su solicitud de informacién, en el
caso de denegatoria o vencimiento del plazo de esta sin haberse resuelto
satisfactoriamente. Este proceso es tratado directamente entre el IAIP y la Rectoria,
representante legal de la UNAH, quien solicita a la OAIP-UNAH adscrita a la CCG,

los expedientes relativos a cada caso en particular.

El IAIP recibié cuatro (4) recursos de revision en contra de la UNAH en el 2020, los

cuales se detallan en el Cuadro No. 12:

Cuadro No. 12: Recursos de Revision presentados ante el IAIP contrala UNAH
Resumen a septiembre 2020
Gestion Administrativa

Ana Salgado .
Resolucion SO-195-
Solicitud relativa a
. 2020 declarado con
1 30/1/2020 listados de empleados
. lugar (En contrade la
que trabajanparala
UNAH)
UNAH.
| Douglas Vargas _
, N , Resolucién SO-304-
Trimestre Solicitud relativa a
2020 declarado con
2020 2 12/2/2020 contratos de vigilancia,
i lugar (En contra de la
convocatoria de becasy
UNAH)
circulares de la UNAH.
Il
Trimestre No se emitieron Recursos de Revision en este periodode tiempo.
2020
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Jerson Carcamo
. 3 20020 oudrelatvaal EnTramite
Trimestre Acuerdo No.314-2020
2020 emitido por Rectoria
Junior Baca
1Y Solicitud relativa al
Trimestre 4 11/11/2020 impacto econémico de En Tramite
2020 una demanda en contra

de la institucion.

Fuente: Elaboracion propia con base en informacién remitida por el IAIP en fecha 3 de febrero de 2021.
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IV.5. ESTUDIANTES

Es uno de los principales objetivos de la UNAH formar profesionales del mas alto nivel
académico, civico y ético, capaces de enfrentar los desafios que impone la sociedad, por lo
que focaliza sus procesos de ensefianza en atencion ala diversidad, inclusion y apoyo durante

el proceso de seguimiento académico desde su ingreso, permanencia y egreso.

Segun datos de la Direccion de Ingreso, Permanencia y Promocion (DIPP) durante el afio
2020 la membresia anual en la UNAH fue de noventay siete mil doscientos cincuenta y ocho
(97,258) estudiantes y para efectos de este informe se trabajo con el promedio anual de
estudiantes que se mantuvieron activos durante los tres periodos académicos del afio 2020,
en comparacion con el afio 2019, como consecuencia de la pandemia mundial y el fraslado a
clases virtuales se present6 una disminucion significativa de doce mil doscientos sesenta y un

(12,261) estudiantes, que representa un 11.20% de la membresia anual de dicho afio.

IV.5.1. INDICES ACADEMICOS

En el Cuadro No. 13, se puede observar la cantidad de estudiantes de la Universidad
Nacional Auténoma de Honduras, distribuidos en los diferentes rangos de indices
académicos al cual pertenecen segln su desempefio. Los datos mostrados a
continuacion son el resultado del promedio de los tres (3) periodos académicos
durante el afio 2020, desglosados por Facultades, Centros Universitarios Regionales,
CRAED y Telecentros.

En el rango de 90.00% - 100.00% se obtuvieron diez mil ochocientos ochenta y siete
(10,887) estudiantes, dicho dato refleja un incremento de 94.97% en relacién con el
afo 2019; de igual manera se presentd una disminucion en el rango de 60.00% -
69.00% que corresponde a diezmil cuatrocientos quince (10,415) estudiantes, lo cual

muestra un 55.45% menos estudiantes en este rango percentil.
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Cuadro No. 13: indices Académicos
Por Facultad, Centro Universitario Regional, CRAED y Telecentros

Ao 2020

Centro de Estudi Estudiantes 2020 90.00% a 100.00% 80.00% a 89.00% 70.00% a 79.00% 60.00% a 69.00% 40.00% a 59.00% 0.00% a 39.00%

Facultad de Ciencias Econdmicas 19,398 19.94% 1,589 8.19% 7,131 36.76% 4,968 25.61% 1,775 9.15% 1,619 8.35% 2,316 11.94%
Facultad de Humanidades y Artes 6,076 6.25% 789 12.99% 2,086 34.33% 1,391 22.89% 498 8.20% 511 8.41% 801 13.18%
Facultad de Ciencias Sociales 6,196 6.37% 831 13.41% 2,386 38.51% 1,346 21.72% 453 7.31% 47 7.60% 709 11.44%
Facultad de Ingenieria 6,882 7.08% 509 7.40% 2,294 33.33% 1,968 28.60% 744 10.81% 565 8.21% 802 11.65%
Facultad de Ciencias Médicas 8,046 8.27% 961 11.94% 3,153 39.19% 2,066 25.68% 698 8.68% 496 6.16% 672 8.35%
Facultad de Ciencias 4,054 417% 351 8.66% 1,355 33.42% 1,168 28.81% 410 10.11% 327 8.07% 443 10.93%
Facultad de Odontologia 1,179 1.21% 2n 22.99% 486 41.22% 209 17.73% 62 5.26% 54 4.58% 97 8.23%
Facultad de Quimica y Farmacia 1,217 1.25% 115 9.45% 418 34.35% 386 31.72% 129 10.60% 80 6.57% 89 7.31%
Facultad de Ciencias Juridicas 3973 4.09% 517 13.01% 1,904 47.92% 849 21.37% 226 5.69% 193 4.86% 284 7.15%
Facultad de Ciencias Espaciales 364 0.37% 29 7.97% 110 30.22% 96 26.37% 4 11.26% 38 10.44% 50 13.74%
UNAH-VS 19,532 20.08% 2,645 13.54% 7,747 39.66% 4,241 21.711% 1,634 8.37% 1,381 7.07% 1,884 9.65%
UNAH-CURNO 1,436 1.48% 67 4.67% 501 34.89% 412 28.69% 147 10.24% 145 10.10% 164 11.42%
UNAH-CURC 3,330 3.42% 404 12.13% 1,306 39.22% 13 21.41% 265 7.96% 267 8.02% 375 11.26%
UNAH-CUROC 1,671 1.72% 244 14.60% 650 38.90% 393 23.52% 132 7.90% 101 6.04% 151 9.04%
UNAH-CURLP 2,122 2.18% 142 6.69% 691 32.56% 668 31.48% 193 9.10% 186 8.77% 242 11.40%
UNAH-CURLA 2,424 2.49% 148 6.11% 805 33.21% 800 33.00% 242 9.98% 190 7.84% 239 9.86%
UNAH-TEC-Danli 1,519 1.56% 135 8.89% 570 37.52% 390 25.67% 145 9.55% 134 8.82% 145 9.55%
UNAH-TEC-Aguan 528 0.54% 67 12.69% 204 38.64% 115 21.78% 49 9.28% 43 8.14% 50 9.47%
ITS-Tela 191 0.20% 20 10.47% 69 36.13% 49 25.65% 22 11.52% 9 471% 22 11.52%
CRAED CHOLUTECA 930 0.96% 145 15.59% 373 40.11% 212 22.80% 55 591% 54 5.81% 91 9.78%
CRAED JUTICALPA 878 0.90% 142 16.17% 366 41.69% 137 15.60% 56 6.38% 66 7.52% 1M 12.64%
CRAED LA ENTRADA 593 0.61% 139 23.44% 245 41.32% 73 12.31% 33 5.56% 43 7.25% 60 10.12%
CRAED PARAISO 554 0.57% 7 13.90% 238 42.96% 1M 20.04% 39 7.04% 41 7.40% 48 8.66%
CRAED PROGRESO 758 0.78% 188 24.80% 269 35.49% 123 16.23% 45 5.94% 54 7.12% 79 10.42%
CRAED SIGUATEPEQUE 1,052 1.08% 52 4.94% 395 37.55% 297 28.23% 105 9.98% 85 8.08% 118 11.22%
CRAED TEGUCIGALPA 1,129 1.16% 144 12.75% 493 43.67% 234 20.73% 70 6.20% 69 6.11% 119 10.54%
CRAED TOCOA 749 0.77% 78 10.41% 286 38.18% 182 24.30% 61 8.14% 61 8.14% 81 10.81%
UNAH TELECENTRO CHOLOMA 261 0.27% 63 24.14% 81 31.03% 54 20.69% 14 5.36% 15 5.75% 34 13.03%
UNAH TELECENTRO CORTES
UNAH TELECENTRO GRACIAS - - - - - - - - - - - - - -
UNAH TELECENTRO ROATAN 48 0.05% 3 6.25% 1" 22.92% 1" 22.92% 8 16.67% 6 12.50% 9 18.75%
UNAH TELECENTRO OCOTEPEQUE 148 0.15% 21 14.19% 53 35.81% 35 23.65% 13 8.78% 8 5.41% 18 12.16%
No Asignado* 20 0.02% 1 5.00% 4 20.00% 6 30.00% 3 15.00% - 0.00% 6 30.00%
Totales 2020 97,258  100.00% 10,887 " 11.19% 36,680 37.711% 23,703 24.37% 8,367 8.60% 7,312 7.52% 10,309 10.60%

Fuente: Elaboracién propia con base en la informacién enviada por la Direccion de Ingreso, Permanenciay Promocion (DIPP).
*Segun laDIPP, la seccion “No Asignado” corresponde a carreras que no pertenecen a ninguna Facultad o Centro Regional Universitario,
ya que son muy antiguas.

IV.5.2. DISTRIBUCION DE CUPOS

Para el afio 2020, se puede apreciar en el Cuadro No. 14 el resumen de los cupos
matriculados, aprobados, reprobados, abandonados y que no se presentaron en la
Universidad Nacional Autonoma de Honduras, distribuidos por Facultades, Centros
Universitarios Regionales, CRAED y Telecentros.

Respecto al afio 2019 se tuvo un decremento de 15.90% en los cupos matriculados,
que equivale a ciento quince mil quinientos tres (115,503), uno de los factores fue el
traslado de todas las asignaturas al Campus Virtual; puesto que no todos los
estudiantes poseen las herramientas necesarias para la virtualidad. Es importante

sefialar que los cupos reprobados fueron disminuidos en un 64.52% con relacién al
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afio anterior y los estudiantes que no se presentaron también muestran una reduccion
de 57.55%, generando entre ambos una suma de ochenta y nueve mil seiscientos

sesenta y dos (89,662) cupos.

Cuadro No. 14: Distribucion de Cupos
Por Facultad, Centro Universitario Regional, CRAED y Telecentros
Ano 2020

Centro de Estudi Cupos Matriculados Reprobados Abandonados
entro de Estudio
Cantidad Cantidad Cantidad Cantidad Cantidad

Facultad de Ciencias Econémicas 118,392 19.38% 104,299 88.10% 4,452 3.76% 2,423 2.05% 7,218 6.10%
Facultad de Humanidades y Artes 34,535 5.65% 29,890 86.55% 1,400 4.05% 21 2.09% 2,524 7.31%
Facultad de Ciencias Sociales 35,336 5.79% 31,256 88.45% 1,153 3.26% 606 1.71% 2,321 6.57%
Facultad de Ingenieria 45,232 741% 39,045 86.32% 2,632 5.82% 710 1.57% 2,845 6.29%
Facultad de Ciencias Médicas 45,380 7.43% 41,165 90.71% 1,720 3.79% 656 1.45% 1,839 4.05%
Facultad de Ciencias 24,265 3.97% 20,864 85.98% 1,454 5.99% 494 2.04% 1,453 5.99%
Facultad de Odontologia 6,058 0.99% 5,629 91.27% 131 2.16% 62 1.02% 336 5.55%
Facultad de Quimica y Farmacia 8,669 1.42% 7,757 89.48% 464 5.35% 11 1.28% 337 3.89%
Facultad de Ciencias Juridicas 34,932 5.72% 32,479 92.98% 961 2.75% 231 0.66% 1,261 3.61%
Facultad de Ciencias Espaciales 2,002 0.33% 1,586 79.22% 176 8.79% 83 4.15% 157 7.84%
UNAH-VS 17,477 19.23% 104,449 88.91% 4,968 4.23% 2,926 2.49% 5,134 4.37%
UNAH-CURNO 10,047 1.64% 8,671 86.30% 524 5.22% 264 2.63% 588 5.85%
UNAH-CURC 23,292 3.81% 20,614 88.50% 887 3.81% 669 2.87% 1,122 4.82%
UNAH-CUROC 12,149 1.99% 10,996 90.51% 397 3.27% 280 2.30% 476 3.92%
UNAH-CURLP 15,463 2.53% 13,633 87.52% 788 5.10% 330 2.13% 812 5.25%
UNAH-CURLA 15,025 2.46% 13,135 87.42% 882 5.87% 465 3.09% 543 3.61%
UNAH-TEC-Danli 9,488 1.55% 8,317 87.66% 411 4.33% 226 2.38% 534 5.63%
UNAH-TEC-Aguan 2,914 0.48% 2,510 86.14% 145 4.98% 89 3.05% 170 5.83%
ITS-Tela 838 0.14% 744 88.78% 34 4.06% 24 2.86% 36 4.30%
CRAED CHOLUTECA 6,940 1.14% 6,264 90.26% 149 2.15% 73 1.05% 454 6.54%
CRAED JUTICALPA 6,417 1.05% 5,707 88.94% 106 1.65% 78 1.22% 526 8.20%
CRAED LA ENTRADA 4,740 0.78% 4,345 91.67% 78 1.65% 65 1.37% 252 5.32%
CRAED PARAISO 3,933 0.64% 3,567 90.69% 102 2.59% Lyl 1.04% 223 5.67%
CRAED PROGRESO 5,397 0.88% 4,889 90.59% 104 1.93% 72 1.33% 332 6.15%
CRAED SIGUATEPEQUE 6,958 1.14% 6,129 88.09% 257 3.69% 129 1.85% 443 6.37%
CRAED TEGUCIGALPA 7,451 1.22% 6,668 89.49% 185 2.48% 113 1.52% 485 6.51%
CRAED TOCOA 5,850 0.96% 5,285 90.34% 170 2.91% 73 1.25% 322 5.50%
UNAH TELECENTRO CHOLOMA 895 0.15% 745 83.24% 51 5.70% 48 5.36% 51 5.70%
UNAH TELECENTRO CORTES - - - - - - - - - -
UNAH TELECENTRO GRACIAS - - - - - - - - - -
UNAH TELECENTRO ROATAN 147 0.02% 105 71.43% 16 10.88% 22 14.97% 4 2.72%
UNAH TELECENTRO OCOTEPEQUE 462 0.08% 388 83.98% 22 4.76% 21 4.55% 31 6.71%
No Asignado® 92 0.02% 74 80.43% 8 8.70% 3 3.26% 7 7.61%
Totales 2020 610,776  100.00% 541,005 88.58% 24,827 4.06% 12,108 198% 32,836 5.38%

Fuente: Elaboracién propia con base en la informacidn enviada por la Direccién de Ingreso, Permanenciay Promocion (DIPP).
*Segun la DIPP, la seccion “No Asignado” corresponde a carreras que no pertenecen a ninguna Facultad o Centro Regional Universitario,
yaque son muy antiguas.
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Iv.5.3. ESTUDIANTES GRADUADOS

Vale destacar que, durante el afio 2020 en la méxima casa de estudios, no se
realizaron ceremonias de actos de graduacion propiamente dicha, sin embargo, se
hizo la entrega de titulos a tres mil ciento noventa y seis (3,196) estudiantes
graduados a nivel nacional. Asi mismo, el 32.88% de los graduados obtuvieron
excelencia académica con un decremento del 2.32% con relacion al afio inmediato
anterior. Cabe resaltar que el mayor nimero de graduados se report6 en la Facultad
de Ciencias Médicas, UNAH-VS y la Facultad de Ciencias Econdmicas,
Administrativas y Contables. A continuacion, podemos apreciar el detalle de los

graduados en el Cuadro No. 15:

Cuadro No. 15: Estudiantes Graduados
Por Facultad y Centro Regional Universitario

Ao 2020
. Estudiantes Excelencia
Facultad de Ciencias Economicas 564 17.65% 161 28.55%
Facultad de Humanidades y Artes 356 11.14% 199 55.90%
Facultad de Ciencias Sociales 209  6.54% 64 30.62%
Facultad de Ingenieria 89  2.78% 31 34.83%
Facultad de Ciencias Médicas 613  19.18% 144 23.49%
Facultad de Ciencias 101 3.16% 11 10.89%
Facultad de Odontologia 155 4.85% 43 27.74%
Facultad de Quimica y Farmacia 66  2.07% 15 22.73%
Facultad de Ciencias Juridicas 162 5.07% 77 47.53%
Facultad de Ciencias Espaciales 2 0.06% 2 100.00%
UNAH-VS 586  18.34% 197 33.62%
UNAH-CURNO 51 1.60% 13 25.49%
UNAH-CURC 104  3.25% 47  45.19%
UNAH-CUROC - 0.00% - 0.00%
UNAH-CURLP 1 0.03% - 0.00%
UNAH-CURLA 13 041% - 0.00%
UNAH-TEC-Danli 93  291% 31 33.33%
UNAH-TEC-Aguan 31 0.97% 16 51.61%
ITS-Tela - 0.00% - 0.00%
Total 3,196 100.00% 1,051 32.88%
::;g;te: Elaboracion propia con base en la informacién enviada por la Secretaria General
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IV.5.4. EXCELENCIA ACADEMICA

En el Grafico No. 9 apreciamos que mil cincuenta y un (1,051) estudiantes,
representan el 32.88% del total de estudiantes graduados durante al afio 2020, son
estudiantes con excelencia académica, en el cual se presenta una disminucion del
2.32% con relacién al afio inmediato anterior. Cabe resaltar que el mayor nimero de
graduados con menciones honorificas se report6 en la Facultad de Humanidades y

Artes, UNAH-VS y la Facultad de Ciencias Economicas, Administrativas y Contables.

Grafico No. 9: Estudiantes Graduados
con Excelencia Académica
Ao 2020
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Fuente: Elaboracion propia con base en la informacion enviada por la Secretaria General (SG).
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IV.5.5. VIRTUALIZACION DE ASIGNATURAS

Esta tarea fue asumida por la Direccion de Innovacion Educativa (DIE) y la Direccién
Ejecutiva de Gestion de Tecnologia (DEGT); la primera como responsable del
acompafiamiento tecnopedagdgico a docentes de los diversos Departamentos
Académicos, para la virtualizacion de asignaturas, desarrollo de la docencia en linea;
y al mismo tiempo acompafiar a los estudiantes en el proceso de desarrollo de sus
competencias para el aprendizaje en linea. Asi mismo la DEGT es la encargada de
la administracion técnica de la plataforma tecnolégica y campus virtual de la UNAH
con la creacion de aulas virtuales, ademas de centralizar estadisticas sobre la
actividad del mismo, en lo que se refiere a cantidad de aulas virtuales creadas en los
distintos periodos académicos, ingreso de docentes y estudiantes que imparten o
cursan respectivamente asignaturas en formato virtual.

Durante el afio 2020 la mayor parte de la actividad académica realizada fue a través
del Campus Virtual de la UNAH, generando datos estadisticos importantes que se

muestran a continuacion:

Gestion del Campus Virtual
Ano 2020

1664529

Visitas al Campus
Wirtual durante 2020

Aulas Virtuales
Creadas y Gestionadas

Sesiones Iniciadas

377 580,894

Nimero de Visitas a la
Pagina Web

Usuarios enrolados
como Estudiantes

Usuarios enrolados
como Profesoras

Fuente: Elaboracion propia con base en la informacion enviada por la Direccidn Ejecutiva de Gestion de

Tecnologia (DEGT), infografia extraida de https://slidesgo.cony.
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Gestion del Campus Virtual

Ano 2020
Estudiantes: 94,714
Femenino: 58.90% UE&:ETC:;EE
Masculino: 4110% Virtual
Participacion por Género
Computadora: 52.60%
Celular: 46.20%
- - Dispositivos de Mayor
18 anos a 34 anos Uso
Rango de Edad de Mayor
Visita

1p.m.a9p.m.
Lunes

Horario v Dia de Mayor
Visita

Fuente: Elaboracion propia con base en la informacion enviada por la Direccion Ejecutiva de Gestion de
Tecnologia (DEGT), infografia extraida de https://slidesgo.com/.

En el Cuadro No. 16 observamos el desglose de las aulas virtuales creadas por la
DEGT durante el afio 2020, dentro del Campus Virtual de la UNAH; en el que se
refleja para Ciudad Universitaria un 50.20%, seguidamente de los Centros Regionales

con 35.43%, CRAED’s con 8.19% y 6.19% asignado a aulas especiales.

Cuadro No. 16: Aulas Virtuales Creadas en el Campus Virtual

Ao 2020

. Cantidad de
-
1 Ciudad Universitaria 12,173
2 UNAH-VS 4,262
3 UNAH-CURNO 543
4  UNAH-CURC 952
5 UNAH-CUROC 639
6  UNAH-CURLP 582
7 UNAH-CURLA 941
8  UNAH-TEC-Danli 395
9  UNAH-TEC-Aguan 193
10 ITS-Tela 85
11  CRAED’s 1,985
12  Especiales (formacion continua, experimentales, efc.) 1,500
Total 24,250

Fuente: Elaboracion propia con base en la informacién enviada por la Direccion
Ejecutiva de Gestion de Tecnologia (DEGT).
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Asi mismo es relevante mostrar las secciones de asignaturas virtualizadas por la DIE,
que suman dos mil trescientas dieciocho (2,318) asignaturas, 58.02% para Centros
Regionales Universitarios y 41.98% para Facultades, obsérvese mas detalle en los

Cuadros No.17 y 18 respectivamente:

Cuadro No. 17: Secciones de Asignaturas Virtualizadas
Centros Regionales Universitarios
Aiio 2020

Numero de Asignaturas Virtualizadas

Contro dostutio | Numero de Asignaturas Vitualizadas |
I PAC 11 PAC 11l PAC Total Anual
95 217 258 570

1 UNAH-VS
2 UNAH-CURNO 10 24 34 68
3 UNAH-CURC 14 48 73 135
4 UNAH-CUROC 45 28 67 140
5 UNAH-CURLP 6 29 42 7
6 UNAH-CURLA 39 64 122 225
7 UNAH-TEC-Danli 7 21 25 53
8 UNAH-TEC-Aguan 9 18 24 51
9 ITS-Tela 3 13 10 26
Total 228 462 655 1,345

Fuente: Elaboracion propia con base en la informacion enviada por la Direccidn de Innovacion Educativa (DIE).

Cuadro No. 18: Secciones de Asignaturas Virtualizadas en Facultades
Aiio 2020

Numero de Asignaturas Virtualizadas
Centro de Estudio
| PAC 11 PAC 111 PAC Total Anual
34 47 45 126

1 Facultad de Ciencias Econdmicas
2 Facultad de Humanidades y Artes 38 173 181 392
3 Facultad de Ciencias Sociales 40 98 100 238
4 Facultad de Ingenieria 0 0 0 0
5  Facultad de Ciencias Médicas 0 0 0 0
6 Facultad de Ciencias 24 68 116 208
7 Facultad de Odontologia 0 0 0
8  Facultad de Quimica y Farmacia 0 0 0
9  Facultad de Ciencias Juridicas 0 0 0
10  Facultad de Ciencias Espaciales 3 1 5

Total 139 387 447 973

Fuente: Elaboracion propia con base en la informacion enviada por la Direccidn de Innovacion Educativa (DIE).
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IV.6. RECURSO HUMANO DE LA UNAH 2020

De conformidad al articulo 27 de la Ley Organica de la Universidad Nacional Auténoma de
Honduras, la Secretaria de Desarrollo de Personal (SEDP), es creado con el fin de apoyar al
funcionamiento de la UNAH, dependiendo de la Rectoria y funcionando de conformidad con

el Reglamento General de dicha ley.

El articulo 72 del Reglamento de la Ley Organica de la UNAH confiere a la SEDP la
responsabilidad del manejo de todo lo relacionado con la administracion del personal, el
régimen social laboral, prevencion y solucion de los conflictos individuales y colectivos de
trabajo que se generen ademas de la aplicacion del estatuto del Docente Universitario y el
Contrato Colectivo de Condiciones Generales de Trabajo; el articulo 74 le otorga como orden
jerarquico normativo las relaciones académicas, laborales, administrativas, técnicas,
profesionales, culturales, sociales y deportivas entre el personal de la UNAH vy la
administracién. Asi mismo el articulo 75 establece como marco normativo laboral el
Reglamento Interno de Condiciones de Trabajo el cual debe ser aprobado de mutuo acuerdo
con el Sindicato de Trabajadores de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras
(SITRAUNAH) y la Asociacion de Docentes de la UNAH (ADUNAH) en lo que a cada

organizacion le concierne.

Las politicas de administracion de personal deben ser elaboradas en cumplimiento a la Ley
Orgéanicade la UNAH, el Estatuto del Docente, Contrato Colectivo de Condicionesde Trabajo
y Manual de Puestos y Salarios; el articulo 76 del Reglamento de la Ley Organica indica los
lineamientos a seguir y aspectos a considerar para la elaboracion de dichas politicas.

IV.6.1. FORMACIONY ESPECIALIZACION ACADEMICA

El Comité de Crédito Educativo, procurando aprovechar al maximo las diversas
modalidades de formacién incluyendo la virtual y semipresencial, asi como los
convenios suscritos que proporcionan algun tipo de financiamiento a los empleados

de la institucién, mantuvo para el afio 2020 a los becarios con los que la UNAH ya
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tenia compromisos adquiridos; porque no hubo sesiones en las que se aprobaran
nuevos financiamientos de maestrias y doctorados, debido a la pandemia.

IV.6.2. ENTRENAMIENTO Y CAPACITACION

Este proceso de capacitacion, tiene como finalidad proporcionar a la UNAH, recursos
humanos altamente calificados en términos de conocimiento, habilidadesy actitudes;
asi como también, elevar el desempefio profesional, laboral en las diferentes areas
del conocimiento, a través de planes y programas concretos de capacitacion,
disefiados anualmente, ejecutados a corto, mediano o largo plazo, ajustado a los
cambios metodoldgicos, tecnolégicos, acorde con la mision y objetivos estratégicos

de la Institucion.

Durante los cuatro (4) trimestres comprendidos en el periodo de enero a diciembre,
en el cual se logré realizar once (11) eventos de capacitacion en los temas de:

4+ Trabajoen Equipo.

+ Calidady Servicio al Cliente.

4 Motivacion, Gestiony Manejo Efectivo del Cambio.

4+ Autocontrol Efectivo; y

4+ Salud Ocupacional.

En dichos eventos fueron capacitados doscientos cuarenta y siete (247)
colaboradores de diferentes direcciones y departamentos como ser: Servicios
Generales, Microbiologia, Biologia, Imagenes Biomédicas, Secretaria Ejecutiva de

Desarrollo de Personal y el personal de Sistema Bibliotecario.

Ademas, se formaron ciento veintitrés (123) docentes, en el Curso: Soy Profesor,

55.28% en Ciudad Universitariay el 44.72% en Centros Regionales Universitarios.
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IV.6.3. VALORACION DEL DESEMPENO

El proceso de Valoracion del Desempefio Administrativo y de Servicios Generales
(VDAYS) correspondiente al afio 2020 no se llevé a cabo, por la situacién del COVID-
19 que atraveso el pais. Ya que no todos los colaboradores lograron cumplir con sus

funciones en la modalidad de Teletrabajo.

Por otro lado, la Direccion de Carrera Docente tiene como responsabilidad el
seguimiento a la Valoracion del Desempefio Docente (VDD), que de acuerdo con los
reportes obtenidos a través del Sistema de la VDD2020, hubo una participacién en el
llenado de encuestas a nivel institucional del 90.49% por parte de la evaluacion del
jefe y un 88.57% de la autoevaluacion docente. A continuacion, se presenta en el

Cuadro No. 19 el reporte de las encuestas por Centro Regional Universitario:

Cuadro No. 19: Valoracion de Desempeiio Docente

Afio 2020
e | PibicoEncesiado | Prooctadas | Resiades e Conarur
1 Jefes de Departamento 3,627 3,282 90.49%
2 Docentes 3,131 2,773 88.57%

Fuente: Elaboracion propia con base en la informacion enviada por la Secretaria Ejecutiva de
Desarrollo de Personal (SEDP).
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IV.7. PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA ANO 2020

La Secretaria Ejecutiva de Administracion de Proyectos de Infraestructura (SEAPI) de la
Universidad Nacional Auténoma de Honduras responsable de planificar, organizar, coordinar,
ejecutar, supervisar y controlar los proyectos de infraestructura actuales y futuros de la UNAH
a nivel nacional, optimiza los recursos asignados para poder dar respuesta a las necesidades
de espacio fisico que son planteadas a las Autoridades Universitarias a través de las
Decanaturas de las diferentes Facultades y Direcciones de Centros Regionales. Dichas
necesidades son analizadas e investigadas para dar soluciones en forma planificada,
ordenada y controlada conforme a especificaciones técnicas, normativas nacionales e

internacionales.

La SEAPI continiia garantizando en el desarrollo y ejecucion de las obras; la innovacion,
transferencia de tecnologia, control de calidad, gestion ambiental y la observancia estricta en
seguridad ocupacional. Todas las acciones se realizan con responsabilidad en el marco del
cumplimiento de sus obligaciones con los principios de integridad, transparencia y rendicion

de cuentas.

En el afio 2020 se llevarona cabo tres (3) labores constructivas de los siguientes proyectos:
+ Construccion de Edificio de Aulas No. 1y Edificio Administrativo UNAH-CURNO.

+ Muro Perimetral y Portales de Acceso en UNAH-VS.

+ Construccion Muro Perimetral y Portal de Acceso en UNAH-TEC-AGUAN.

Desde el momento que se declar6 Estado de Emergencia Sanitaria en todo el pais, también

se han liderado diferentes actividades en respuesta a la pandemiadel COVID-19:

+ En atencion al ACUERDO No.CU-E-45-04-2020 se habilitaron ciertos espacios del
Palacio Universitario de los Deportes en Ciudad Universitaria para el funcionamiento de
Clinicas COVID-19, en las cuales se atienden pacientes de riesgo bajo y medio, y se da
el acompafiamiento permanente a las autoridades de la Secretaria de Estado en el
Despacho de Salud (SESAL), Comisién Permanente de Contingencias (COPECO),

Sistema Nacional de Gestion de Riesgos (SINAGER), Médicos sin Fronteras y el Alto
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Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados (ACNUR) a través de la
Subsecretaria de Estado en Asuntos Consularesy Migratorios.

+ Mantenimiento al Edificio de la Escuela Universitaria de Ciencias de la Salud (EUCS) en
UNAH-VS, donde se encuentra el personal médico de la SESAL. Asi mismo la revision y
habilitacion del sistema de aire acondicionado en el edificio para su operacién.

+ Actividades de investigacion, diagnostico, propuestasy protocolos para el retorno gradual
de las actividades académicas, administrativas y de servicio, entre ellos: Investigacion
sobre las medidas de bioseguridad en los sistemas de aire acondicionadoy el uso de
ascensores para evitar riesgo de contaminacién por COVID-1, disefio de edificios con
ventilacion natural con medidas de bioseguridad, Protocolo de Bioseguridad para las
actividades de construccion, aseo, limpieza y seguridad de los edificios, asi como el
manejo de desechos en los edificios y areas exteriores de la UNAH.

+ Se disefid ydesarrollo el Proyecto de Construccion e Instalacion de cincuenta (50) kioscos
sanitarios, para disminuir el contagio del COVID-19 y fortalecer la salud de la poblacion
universitaria, considerando su ubicacion en puntos estratégicos en CU, UNAH-VS y
Centros Regionales Universitarios.

+ En conjunto con el Subcomité de la Comision COVID-19 de la UNAH, se realizo la
formulacién, analisis y propuesta de disefio del Laboratorio de Investigaciones Virologicas
en Ciudad Universitaria como apoyo ala SESAL para efectuar pruebas para el diagnéstico
y vigilancia epidemioldgica del COVID-19. Se realizaron diferentes propuestas, siendo la
ultima la Remodelacién del Aula 211, anexa al Centro de Investigaciones Genéticas, en

el segundo nivel del Edificio J1.

Por ofra parte, la SEAPI fue integrada para formar parte del Comité de Gestion de Espacios
Fisicos mediante Acuerdo No. 1169-2019 del 18 de junio del 2019, dicho comité ha venido
realizando diferentes actividades:

+ Inventario y situacion actual de espacios fisicos de los edificios de Ciudad Universitaria y
simultaneamente la actualizacion de las plantas arquitecténicas, lo cual es necesaria para
cuantificar la capacidad de usuarios de los espacios.

+ Ingreso de datos analizados al sistema desarrollado por la DEGT para espacios

académicos.
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4+ Reunionesde trabajo con el Comité Técnico para dar respuesta a las solicitudes recibidas
por parte de las diferentes dependencias de Ciudad Universitaria, con relacion a espacios
para uso y eventos académicos, de servicio y para el desarrollo de actividades docentes.

4 Asignacion de espacios y actividades relacionadas al traslado de los diferentes posgrados
al Edificio 1847.

+ Analisis del Edificio Alma Mater y Recomendaciones para el Reintegro (Cuadro resumen
de capacidad del Edificio).

re

Propuesta de ubicacion para examen de Admision Facultad de Ciencias Médicas FCM.

4+ Propuesta de ubicacion para aplicacion de la Prueba de Aptitud Académica PAA (I y Il
Proceso 2020). Previo a la propuesta, se realizaron reuniones de campo y reuniones
virtuales, recorridos por Ciudad Universitaria, para seleccionar la ubicacion con
responsables del proceso de admision.

+ En las actividades para examenes de admision de la FCM y PAA participd personal
técnico, apoyando de manera presencial durante los dias de aplicacion de estos.

+ Propuesta para atencion al publico con medidas de bioseguridad para las Oficinas del

Comisionado Universitario, ubicadas en el Edificio CISE.

Seguidamente se presenta un resumen de los diagndsticos, disefios, construcciones,
mejoramiento y conservacion de la infraestructura que realiza la SEAPI-UNAH en la Ciudad
Universitaria y Centros Regionales Universitarios, los cuales se detallan en las fichas

siguientes:
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IV.7.1. PORCENTAJEDE EJECUCION EN PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA

Proyectos en Ejecucion

1. CONSTRUCCION DE EDIFICIO DE AULAS No.1Y EDIFICIO ADMINISTRATIVO,
CENTRO UNIVERSITARIO REGIONAL NOR-ORIENTAL CURNO

El proyecto consiste en la construccion de dos edificios: un

Edificio de Aulas No. 1 con un &rea de construccion de 5250

m2, distribuidos en tres niveles que serviran para aulas y

laboratorios; un Edificio Administrativo con un area de

construccion de 2,140 m2, distribuidos en tres niveles en los
cuales funcionaran las oficinas administrativas y de direccién
del Centro Regional.

Ademés, se construiran obras exteriores que comprenden:
Sistema Eléctrico: linea de acometida y transformacion.
Sistema de Comunicaciones: acometidas de fibra dptica.
Sistema Hidrosanitario: perforacién de pozos, construcaon
de linea de conduccién, tanque de almacenamiento de
agua, linea de distribucion, cisternas y planta de
tratamiento.

Obras Generales: construccion de calles, aceras y areas
verdes.

-

Instalaé)‘én sillas tipo auditorio y louvers en el Edificio de Aulas

Pintura exterior en Edificio Administrativo
elevador panorémico en Edificio Administrativo. Se finalizaron las obras exteriores que incluyen la
construccion del muro perimetral y el portal de acceso con

Se amueblaron los espacios de aulas y laboratorios. Se portones vehicular y peatonal.

instalaron louvers en el Edificio Administrativo. Suministro e
instalacion de galerias aéreas para instalacion de sistema de | Valor Total: L 347,211,764.15

gas, electricidad y datos. Instalacion de puertas y ventanas, | Avance Fisico: 95.00%

colocacion de ceramica y losa sanitaria en bafios, en ambos | Avance Financiero: 90.98%

edificios. Empresa Constructora:  Constructora Sato,

Finalizacion de la instalacion equipos y ductos de aire o SdeR.L.deC.V.
acondicionado. Suministro e instalacion de elevador fj Supervision: Consorcio CONASH-ICSA
panoramico con capacidad para 13 personas en Edificio (15/dic/2017 - 30/nov/2020)
Administrativo y un elevador con capacidad para 21 personas Arg. Jacobo Bertrand Aguilar

en Edificio de Aulas. Coordinador Supervisién SEAPI-
Instalacion de postes y lamparas tipo cobra, tecnologia LED UNAH

para exteriores. Fundicion deaceras enred vial. Pintura interior (1/dic/2020 - ala fecha)

y exterior en ambos edificios. Controly Sequimiento:  SEAPI-UNAH
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2. CONSTRUCCION DE MURO PERIMETRAL Y PORTALES DE ACCESO, UNAH-VS

Con el objetivo de salvaguardar la integridad fisica de los bienes y
comunidad universitaria esta por concluirse el muro perimetral, €l
cual consiste en la construccidn de 1,763.29 metros de longitud, con
cimentaciéon de zapata aislada, viga de cimentacién, paredes de
bloque rustiblock, soleras, columnas y capiteles.

El sistema de iluminacion incluye alimentador subterraneo, postes de
concreto con ldmpara led en perimetro del muro, instalaciones de
lineas de media tension subterraneas, transformadores tipo Pad
Mounted y paneles de distribucion de energia eléctrica para
luminacién perimetral en casetas de vigilancia.

Tiene 6 accesos vehiculares con su respectiva caseta de vigilancia,
9 portones vehiculares y 12 portones peatonales incluyendolas obras
de acoplamiento de calzada a la calle municipal.

Avance de obra muro lado Oeste, portén de acceso
vehiculary caseta de vigilancia

El acceso vehicular en el lado oeste contempla entre otras, la
pavimentacion de carriles de aceleracion y desaceleracion, dos
trochas de circulacion interna al campus, areas verdes en
medianas, acera y bordillo perimetral. El acceso este peatonal
incluye la construccion de plaza de 450 m2 con calzada de
concreto, portal de acceso con tres marcos de paredes y losa
de techo de concreto reforzado, iluminacion y portén metalico.
La peatonal interna de 710 m2 con calzada de concreto que
servira para conducir el flujo peatonal hacia los diferentes
edificios del campus inicia en el portal peatonal hasta plaza
Froylan Turcios, incluye obras ornamentales, iluminacién y

drenaje de aguas lluvias. Bodega para almacenamiento de
bienes nacionales.

Construccion de canales abiertos para drenaje de aguas lluvias
en area noroeste del campus, con fondo revestido de concrefo,
taludes engramados, 6 pasos peatonales y 2 pasos vehiculares.
Colector de aguas residuales en area paralela a peatona,
remplazando el colector existente de los edificios No.1, No.2,
No.3, y Biblioteca. Instalacién de transformador y acometida
principal del edificio No.3.

Valor Total: L 46,683,149.03
Avance Fisico:  83.00%

Avance 81.59%
Financiero:

Empresa INGELCO, SdeR.L.

Constructora: deC.V.

Supervision: Saybe y Asociados, S.de R.L.
(12/junio/2017 — 27/mayo/2019)

Avance de obra muro lado Oeste, portén de acceso vehiculary
caseta de vigilancia

Ing. Nora Judith Alemén Castillo
SEAPI-UNAH
(28/mayo/2019-a lafecha)

Acabado final en Muro Oeste
y carril de aproximacién boulevard hacia el hospital Mario Catarino Control y

Rivas Seguimiento: SEAPI-UNAH
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3. CONSTRUCCION DELMURO PERIMETRAL Y PORTAL DE ACCESO
UNAH-TECAGUAN

Consiste en la construccion de un muro perimetral frontal con una

longitud de 80 metros de largo, ubicado en la fachada principal del

Centro Regional “UNAH-TEC AGUAN" de la ciudad de Olanchito

departamento de Yoro, en adicion al muro también se construye un

portal peatonal para el uso de estudiantes, catedraticos, funcionarios

y visitantes. Asi mismo, el proyecto incluye una oficina, bodega y

remodelacion de la caseta de vigilancia.

Durante el afio 2020 se finalizo la construccién del muro perimefral

que incluye 30 columnas y 112 m2 de verja metélica, bodega de 83

m2y aceras. Se avanzden un 90.00% en el portal de acceso vehicular ;

y peatonal, acabados en la caseta de vigilancia y en las obras para Avance del portal de acceso

la iluminacion exterior. El portal consiste en losas de concreto reforzado y
perforadas de concreto.

Recorrido en sitio al inicio del proyecto

En la parte inferior esta compuesto de bloque de concreto rustiblock, enla
parte superior una verja metalica de tubo estructural y en sus extremos
columnas de concreto reforzado.

Valor Total: L 3,450,386.01

Avance Fisico: 60.75%

Avance 32.39%
Financiero:

Empresa Constructora Sarmiento
Constructora: SdeR.L.deC.V.

Ing. Oscar Mauricio Avila,
Supervision: SEAPI-UNAH
(28/feb/2020 hastael 23/agosto/2020)

Ing. Joaquin Antonio Barahona
Valdés, SEAPI-UNAH
(24/agosto/2020 — a la fecha)

Controly SEAPI-UNAH
Seguimiento:

Caseta de vigilancia, ubicada en la entrada vehicular
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4. PROYECTO CONSTRUCCIONDE PLANTAPILOTODE INVESTIGACION, INNOVACION,
DESARROLLOY PRODUCCION DE BIOPLASTICOS EN UNAH-TEC DANLI
El proyecto consiste en la construccion de un edificio de una planta, con un area de 217.37 m2. Incluye:
* Area de desinfeccion, un lavamanos.
* Area de Produccion de Bioplasticos, dos lavatrastos dobles.
+ Laboratorio parala caracterizacion de materia prima, un lavatrastos doble.
+ Bodega para almacenar materia prima.
+ Bodega para almacenar reactivos quimicos.
+ Oficina con bafio para instructores e investigadores.

+ Cuarto parainstalar un compresor.
+ Pasillo de interconexion.

El proyecto fue finalizadoy recepcionado en el mes de septiembre de 2020.

Vista frontal de la Planta de Bioplasticos

Los portones serén instalados con fondos adicionales Area de produccién de bioplasticos
proporcionados porla Unién Europea.

Valor Total: L 1,991,282.56
Avance Fisico:  100.00%

Empresa Construcciones Midence S.de R.L.
Constructora: deC.V.

Supervision: Ing. Delia Maritza Valladares
SEAPI-UNAH

Controly

Laboratorio parala caracterizacion de materia prima Seguimiento:  SEAPI-UNAH
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Proyectos aporte SEAPI-UNAH en relaciéon con la Pandemia COVID-19

5. CLINICASCOVID-19,PALACIO UNIVERSITARIO DE LOS DEPORTES UNAH

La UNAH en Consejo Universitario del mes de marzo, ofrecio a la poblacion hondurefia el uso del Palacio Universitario de los
Deportes para albergara los afectados por el COVID-19, por lo que la SEAPI conformé un equipo de trabajo paraapoyo enla
logistica para la ubicacion de las Clinicas COVID-19. Se realizaron las visitas de reconocimiento e inspeccidn por parte del
equipo técnico de la SEAPI en compaiiia de representantes de la Cancilleria de la Republica, SESALy COPECO con el obgto
de ubicar dichas clinicas. Asi mismo, se visitaron las instalaciones del Centro de Diagnéstico de Imagenes Biomédicas,
Investigacion y Rehabilitacion (CDIBIR) para el reconocimiento y posible uso de los servicios a futuro.

Entre las actividades desarrolladas por la SEAPI en colaboracion a la habilitacién de las Clinicas COVID-19, estan las
siguientes:
Propuesta de distribucion de Clinicas en el Palacio Universitario de los Deportes. La SEAPI con el equipo de arquitecos
desarroll6 la propuesta del plano de distribucion de camas en los pasillos de circulacién norte, sur y Lobby ala este.
Informe de especificaciones y requerimientos técnicos para la instalacion de la red eléctrica.
Elaboracion y remision de los protocolos y manuales relacionados con las actividades necesarias para la instalacién de
las Clinicas COVID-19 en el Palacio Universitario de los Deportes.
Atencidn a solicitudes varias
Apoyo en Convenio de Cooperacion entre la Universidad Nacional Autonomade Honduras (UNAH) y el Sistema Nacional
de Gestion de Riesgos (SINAGER).
Supervision de la instalacion de clinicas de atencion para COVID-19 en el Polideportivo en Ciudad Universitaria.
Especificaciones y ubicacion del depésito temporal para almacenamiento de residuos
Seguimiento al cumplimiento del Protocolo de Manejo de Desechos de la SEAPI, por parte de COPECO y Médicos sin
Fronteras.

Visita de reconocimiento e inspeccion al Palacio Universitario de

los Deportes, previo la instalacion de las clinicas Disefio del dep6sito temporal para almacenamiento de residuos
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6. CONSTRUCCION E INSTALACION DE CINCUENTA (50) KIOSCOS SANITARIOS

Se disefio y desarroll6 el proyecto Construccion e Instalacién de cincuenta (50) Kioscos Sanitarios, para contar con un
disefio que pueda contribuir a disminuir el contagio del COVID-19 y fortalecer la salud de la poblacion universitari,

considerando su ubicacién en puntos estratégicos en CU, UNAH-VS y Centros Universitarios Regionales.
Actividades realizadas en el 2020:

o Formulacién y disefio del proyecto.

¢ Elaboracion de Planos, Especificaciones Técnicas, Lista de Actividades y Cantidades de Obra, Presupuesto Base y las
Bases de Contratacion Directa.

¢ Presentacion del proyecto a las Autoridades Universitarias.

Propuesta'de ubicaciéh Biblioteca UNAH-VS

Propuesta de ubicacion Edificio Alma Mater CU

Detalla de lavamanos de concreto
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7. INVESTIGACION SOBRE MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD EN SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO Y
ELEVADORES

Para garantizar laimplementacion de las medidas de bioseguridad en las instalaciones universitarias y con el fin de evitar
la transmision del virus COVID-19, la SEAPI inici6 un estudio en Ciudad Universitaria relacionado con el flujo de personas
en los elevadores, asi como la investigacion de contaminacion del virus a través del aire acondicionado. El documento
recopila la informacion técnico-cientifica, en la que se analiza, estudia y resume el diagnostico y recomendaciones del
Sistema de Aire Acondicionado y uso de los elevadores del Edificio Aima Mater.

El informe realizado por la SEAP! incluye:

a. Desarrollo de investigacion en forma cientifica
de lo relacionado con el tema'y asi garantizar
las medidas de bioseguridad en los espacios
académicos.

Recomendaciones sobre las medidas de
bioseguridad en eluso de los sistemas de aire
acondicionado.

Investigacion sobre el uso, disefio y correda
aplicacién del Sistema de Ventilacion Natural
como una alternativa que mejora la calidad del

aire interior. &
Recomendaciones sobre las medidas de Propuesta de adaptacion del sistema de aire acondicionado
bioseguridad en el uso de elevadores cuando en Edificio Alma Mater

se retorne a la actividad administrativa y

- Con la propuesta se toma aire directamente del exterior el cual se
académica.

distribuira por medio de los conductos de aire acondicionado,
asegurando la correcta distribucién de aire fresco en todas las ofichas
del edificio.

CAPACIDAD TEMPORAL ' CAPACIDAD TEMPORAL
RECOMENDADA ; RECOMENDADA
4 PERSONAS T i, R 6 PERSONAS

(Elevador con capacidad (Elevador con capacidad
maxima de 1000 kg maxima de 1600 kg

13 personas) 21 personas)

o L Alma Mater
- Biblioteca central, Ciencias de la Salud,

Alma Mater, Edificio 1847, Palacio
Universitario de los Deportes
- Edificios: A1, A2, C3, D1, F1, Anexo C1

Representacién gréfica de restriccion de capacidad para uso de elevadores en Ciudad Universitaria
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8. LABORATORIODE INVESTIGACIONES VIROLOGICAS, CIUDAD UNIVERSITARIA

Proyecto en Proceso de Disef02020

En atencion a la solicitud de la Rectoria, la SEAPI en conjunto con el Subcomité de la Comisidn COVID-19 dela UNAH, realizd
la formulacién y propuestade disefio del Laboratorio de Investigaciones Viroldgicas que seria ubicadoen Ciudad Universitaria
como apoyo a la SESAL para efectuar pruebas para el diagndstico y vigilancia epidemiolégica del COVID-19.
La SEAPI realiz la revision de los documentos entregados por parte dela Escuela de Microbiologia con relacion a los alcances
del mismo, ademas sostuvo reuniones de trabajo con el objetivo para formular la propuesta y definir el alcance del proyecto.
La SEAPI desarrollé diferentes propuestas de distribucion:
Zona nucleo de laboratorio con los espacios solicitados por la Dra. Wendy Murillo usando como modelo el BSL3 de Sierra
Leona. Con esta propuesta se pudo determinar el area en metros cuadrados de los espacios necesarios y presupuesio
estimado de ejecucion del proyecto.
Propuesta en espacio asignado en el Edificio H1, Ciencias de la Salud CU, donde se limit6 el espacio a dos aulas de
clases. Al realizar la distribucion de espacios esta no era funcional y comprometia algunas de las areas auxiliares.
Propuesta arquitectdnica en 3 aulas de clases del Edificio H1, Ciencias de la Salud CU. Esta propuesta no se desarrol
en su totalidad, ya que quedd pendiente la visita técnica en el sitio, para revisar los espacios inferiores debido a la
ubicacion de las aulas propuestas en el cuarto nivel del edificio.
Propuesta arquitectonica en Aula del Laboratorio de Servicios Genéticos, Edificio J1
En todos los casos las propuestas fueron remitidas al equipo de Ingenieros Eléctricos y Mecanicos para realizar los avances
necesarios en cada area critica del proyecto.
Entre otras actividades desarrolladas porla SEAPI para el proyecto, estan:
Presentacion de presupuestoestimado y areas necesarias para el funcionamiento del laboratorio.
Andlisis y propuesta para sistemas mecanicos del proyecto, considerando entre algunos criterios un sistema de
ventilacion controlada y el uso de filtros HEPA (filtros de alta eficiencia de particulas suspendidas) para la evacuacion del
aire hacia el exterior.
Elaboracion del borrador del Plan de Manejo de Desechos Sélidos - Bioinfecciosos.
Analisis y propuestas de nuevos sitios para ubicar el laboratorio.

TORIO DE = =
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Planta arquitecténica propuesta en Aula del Laboratorio de Servicios Genéticos, Edificio J1
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Proyectos en Diagndstico de Necesidades y Proceso de Disefno

9. DISENODELA RED VIAL INTERNAPARA PAVIMENTARLAS CALLES EN UNAH-VS

Con la finalidad de mejorar la circulacion vehicular, canalizar las aguas lluvias y reducir la generacién de polvo, se estan
preparandolos planos y especificaciones técnicas para la pavimentacion, sefializacion vial y sistema de drenaje pluvial de las
calles internas del campus de la UNAH en el Valle de Sula.

Porcentaije de avance: 70.00%

10. DISENOEDIFICIO ANEXO J1 CIENCIAS BIOLOGICAS, CU
Proyecto en Procesode Disefio 2020

El disefio arquitectonico pretende armonizar el Edificio
con el entorno naturaly el Edificio J1. El proyecto consta
de aproximadamente 6,000 m2 de construccion,
distribuidos en 4 niveles que incluyen: 11 laboratorios de
investigacion, 10 laboratorios de docencia, 4 aulas de
clase, cubiculos para docentes y oficinas administrativas.
Asi mismo, contara con rampas, dos cubos de escaleras,
elevador, montacarga y ductos de basura. Se reformara el
estacionamiento circundante al edificio.

Avance de propuesta de disefio arquitectonico: 95.00%

Fachada del Edificio

Ubicacion del Edificio
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11. DISENOEDIFICIO AULAS EN CENTROS UNIVERSITARIOS REGIONALES
UNAH-CURC /UNAH-CURLP/UNAH TEC-DANLI

Proyecto en Procesode Disei02020

El edificio de aulas para estas tres ciudades fue concebido de forma modular y
aplicando conceptos de arquitectura bioclimatica que ayudan a fortalecer las medidas
de bioseguridad necesarias durante y después del COVID-19. Aunque la distribuddn
de espacios de los edificios es la misma para las tres ciudades se observara una
variacion formal en la colocacién de uno de los elementos propuestos que sirve para
mitigacion de energias activas en los espacios:

El cortasol ubicado en la fachada sur y fachada norte (productode la inclinacién

de 40 grados con respecto al norte que tendréel edificio en Choluteca).

La abertura de boquete en aulas para la fachada norte corresponde al 60% de la

pared, esto es un beneficio en cuanto a iluminacion natural y captacion de vientos

dominantes.

Las ventanas ubicadas en la fachada sur complementan el sistema de ventiladon

cruzada.

|

Porcentaje de avance:

Edificio de Aulas
UNAH-CURC: 31.57%

Edificio de Aulas
UNAH-CURLP: 26.21%

Edificio de Aulas
UNAH TEC-DANLI:9.29%

Vista en perspectiva frontal del Edificio de Aulas CURC y UNAH TEC-DANLI
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12. INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIORITS OCCIDENTE OCOTEPEQUE

Proyecto en Proceso de Diseiio 2020

El Proyecto consiste en un Centro de Educacién Superior
Universitario adscrito a la UNAH en las instalaciones de ka
antigua Escuela Normal Miguel Angel Chinchilla, llaméndoo
actualmente con el nombre de Instituto Tecnoldgio
Superior Occidente, ubicado en el Municipio de Nueva
Ocotepeque, Ocotepeque.

El proyecto se basa en la readecuacion de varios edificios
para usos diversos como talleres, laboratorios de ciencias
basicas (Fisica, Quimica y Biologia), administracion, aulas,
, informatica y Planta Piloto de Innovacion Alimentaria PPIA,
' @ biblioteca, portal de acceso, invernadero y zonas de cultivo.

Se ha disefiado y desarrollado individualmente cada
edificio, asi como su interaccién en conjunto; verificando
que entre cada uno exista una correcta accesibilidad
universal, morfologia urbana y arquitecténica que integre a
los edificios para una mayor identificacion.

Ademas, se ha ampliado la infraestructura de cada
edificacién dada la necesidad de ubicar el equipamiento en
instalaciones eléctricas y mecanicas, como ser:

+ Cuartos eléctricos y de datos.
+ Cuarto eléctrico principal del ITS, donde se alberga la
subestacion eléctricay generador.
* Nucleos de bafios complementarios a los existentes para
. 0,
:Esttrulctu.ra. ctri 2288; cumplir normativas de capacidad y disposicion de bafios
nstalaciones eléctricas: .00% :

' o para un centro educativo.
Instalac!ones mecanicas. - 85.00% *Nlicleo de gradas para el Edificio de Informatica No. 7.
Instalaciones Hidrosanitarias: 35.00% » Espacios complementarios para ubicar las unidades de
Ambiente: 70.00% aire acondicionado.

Porcentaje de avance general a nivel de disefio: 60.00%
Arquitectura: 85.00%

Las Plantas arquitectdnicas estan definidas y
en revision de control de calidad para el
disefio de instalaciones eléctricas, mecanicas
e hidrosanitarias, para proseguir con el
desarrollo de la obra constructiva (obra civi)
y la finalizacion del disefio estructural, listado
de actividades y cantidades de obra,
especificaciones técnicas, presupuesto base

y bases de licitacion. , ) ,
Vista 3D Conjunto del ITS Occidente-Ocotepeque
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13. INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIORITS, TRUJILLO
Proyecto en Proceso de Disefio 2020

La creacion del ITS atiende a las estrategias de
ampliacion de coberturade la educacion superior de
Honduras, incorporando los criterios para una
adecuada educacion inclusiva, permisiva y
pertinente a las demandas del mundo del trabajo y
asi potenciar las fortalezas territoriales y
capacidades locales para promover su desarrolo
humano sostenible.

El Instituto Tecnoldgico Superior de Aguan estara
ubicado en el municipio de Trujillo departamento de
Colon, donde funciond la Escuela Normal Mixta
Matilde Cérdoba de Suazo.

Consistira en la readecuacion de ocho médulos de
edificios asignados a la investigacion y la academia,
se construira nueva obra de infraestructura para
complementar los espacios requeridos dentro de la
oferta académica.

Porcentaje de avance general a nivel
de disefio: 55.00%

o Arquitectura: 84.00%
e Estructura: 44.00%
o Instalaciones eléctricas: 25.00%
o Instalaciones mecanicas; 41.00%
e Instalaciones Hidrosanitarias: 30.00%
e Ambiente: 70.00%

Perspectiva de conjunto del complejo educativo proyectado
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14. PROPUESTADE DISENO DE LA DIRECCION DE EDUCACION SUPERIOR, CU

Proyecto en Proceso de Diseiio 2019-2020

) La propuesta para las oficinas de la Direccion de Educaddn
Superior (DES), consiste en la readecuacién del Edificio de la
Editorial Universitaria, con el objetivo de habilitar espacios
amplios que seran distribuidos de acuerdo con las
necesidades que existen entre los diferentes departamentos
y las labores que realiza dicha Direccion, brindando a la vez
una imagen que represente la importancia de sus
responsabilidades y funciones. Las oficinas existentes de la
DES, carecen de las condiciones necesarias y se encuentran
dispersas en el Edificio del Centro de Informaciony Servicios
Estudiantiles (CISE).

Asi mismo, se desarrollara una propuesta para remodekr la

Editorial.

Es muy importante tomar en cuenta que las condiciones de
dicho edificio presentan deterioro, por lo que en el proyedo se
consideran las reparaciones respectivas.
El disefio para las oficinas de la DES se encuentra
desarrollado en dos niveles, en los cuales se incluyen todos
los departamentos que conforman dicha Direccidn, areas de
atencion al publico, salas de reuniones, bafios, cocinetas,
archivosy bodegas.
Perspectiva interior de la propuesta
El alcance del proyecto incluye areas nuevas de construccion,
Porcentaje de avance: 25.00% reparaciones y cambio de acabados, interviniendo un area

imada de 1,700.00 m2.
Avance en el anteproyecto. Pendiente de socializacion, aproximacade 1, m

revision y aprobacién con Autoridades para continuar con €l
proceso del desarrollo del proyecto.

15. DISENO DE CASETA DE GASES PARA LABORATORIO DEL CENTRO EXPERIMENTAL'Y DE
INNOVACION DEL RECURSOS HIDRICOS CEIRH, EDIFICIO E1

Diseiio finalizado 2020

Se realiz6 disefio arquitecténico de la Caseta de gases para
laboratorio de Centro Experimental y de Innovacién del
Recursos Hidricos CEIRH que requiere el almacenamientode
gases de oOxido nitroso, acetileno, nitrégenoy a futuro argon
en tanques cilindricos para el uso de dicho laboratorio.
Disefiada de acuerdo con la normativa de seguridad y
requerimientos para su funcionamiento.

Perspectiva exterior de caseta Porcentaje de avance: 100.00%
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16. PROPUESTA DE DISENO SUBDIRECCION DE DESARROLLO ESTUDIANTIL, CULTURA, ARTE Y
DEPORTE - SUDECAD, UNAH-VS

Proyecto en Proceso de Disefo 2020

A solicitud de la Vicerrectoria de

Orientacion de Asuntos Estudiantiles

(VOAE), la Direccién de UNAH-VSYy la

Subdireccién de Desarrollo Estudianti,

Cultura, Arte y Deporte (SUDECAD)

debido al déficit actual de espacio fisico, la

SEAPI desarroll6 la segunda propuesta de

disefio para las nuevas instalaciones de la

SUDECAD. Se identificd el espacio que

actualmente estd ocupado por Servicios

Perspectiva exterior del edificio propuesto Generales ya que se encuentra en un en
El proyecto incluye: punto central del campus universitari,

- Area Administrativa: Subdireccion SUDECAD, Asistente subdireccion, Jj ©Sté cercanoalas vias vehiculareso que
Psicologia y Orientacion, Inclusion y Diversidad, Deporte, Arte y Cultura y f facilita el acceso a una ambulancia en
Comunicaciones caso de emergencia y no existe limitante
Salén de Usos Multiples (12 usuarios), Recepcion, Area de Archivo, Cocineta, | @mbiental en relacion con la poda o
Area de casilleros, Area de aseo, bafios y circulacion. reubicacion de arboles.

Area de salud: Clinica médica (3 unidades), Clinicas Odontolégicas (3

idades), Area de enf ia, F ia, Bafio y area de lavado. .
unidades), Area de enfermeria, Farmacia, Bafio y &rea de lavado Porcentaie de avance: 75.00%

17. DISENO DE LIBRERIA, TIENDA Y CAFE, UNAH-VS

Proyecto en Proceso de Disefio 2020

La SEAPI realizé a inicios del 2020, el reconocimiento de
campo y la recopilacion de informacion necesaria para
iniciar la formulacion y disefio del proyecto Libreria, Tienda
y Café, UNAH-VS.

La propuesta consiste en un espacio para la poblacion
universitaria y sus visitantes, que motive la lectura y la
socializacién en un lugar confortable.

Se propone su ubicacién donde actualmente funciona la
Libreria Universitaria, adyacente a la futura peatonal de
acceso del Campus, rodeada por arboles y rocas de gran
tamanio.

El disefio contempla un espacio interior abierto para el
funcionamiento de la Libreria y Tienda Universitari,

Perspectiva exterior de la Libreria, Tienday Cafe en articulado con otro espacio para la degustacion de bebidas

UNAH-VS y alimentos tanto al interior como al exterior de la
edificacion.

Se estima un area de construccién de 350 m?mas 170 m?
de obra exterior e incluye el disefio del mobiliario para la
exhibicion de libros y articulos institucionales, asi como
también el mobiliario necesario para la operatividad.

Porcentaje de avance: 60.00%
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18. READECUACION Y MEJORAS DE ESPACIOS PARA RESIDENTES DE ESPECIALIDADES DE LA
EUCS/ UNAH-VS EN EL HOSPITAL NACIONAL MARIO CATARINO RIVAS

Proyecto en Proceso de Disefio 2020

Perspectiva interior area de estudio

El proyecto consiste en la readecuacion vy
mejoramiento de espacios para residentes de las
diferentes especialidades de la carrera de
Medicina UNAH-VS en el Hospital Mario Catarino
Rivas.

El espacio asignado esta ubicado en los predios
delHospital Mario CatarinoRivas tiene un érea de
103.90 m? el cual funcion6 como cafeteria,
actualmente el sitio se encuentra en mal estado,
Unicamente se rescatan el firme del piso y las
paredes. El espacio se encuentra deteriorado,
sucio, basura acumulada entre ellas camas
hospitalarias y otros. Los techos se encuentran en
mal estado en su estructura y cubierta de lamina.
Seré rehabilitado para los posgrados de Medicna
Interna, Cirugia y Anestesiologia.

Perspectiva interior de dormitorio tipo

Porcentaje de avance total: 60.00%
o Visitas, diagnéstico de necesidades e identificacién de actividades a
realizar (posgrados de Ginecologia y Pediatria): 100.00%
o Anteproyecto arquitectonico (area posgrados de Medicina Intema,
Cirugia y Anestesiologia) 100.00%
¢ Desarrollo de proyecto constructivo: (area posgrados de Medicina

Interna, Cirugia y Anestesiologia) 10.00% En visita de campo los coordinadores de los

posgrados solicitaron acondicionar los siguientes
espacios:
Dormitorio de mujeres (6 personas en literas)
Dormitorio de hombres (6 personas en literas)

Adicionalmente el proyecto contempla mejoras en aulas y areas de
descanso de los Posgrados de Ginecologia y Pediatria:
¢ Ginecologia:

En el aula de clase: suministro de pizarra de vidrio. Reparacion de
fugasen el cielo falso. Sustitucion de plafones dafiados.
Eliminacién de tuberias expuestas y reparacion de drenaje de
duchas en area comun y descanso
Pediatria:
En el aula de clase: Suministro de pizarra de vidrio
Readecuacion del modulo de bafios segun plano adjunto
Instalaciones mecanicas:
Se contempla la instalacion de tres aires acondicionados de 36,000
BTU/h distribuidos en aula, drea comin ginecologia y aula de
pediatria.
La Instalacién de dos aires acondicionados de 24,000 BTUh en
dormitorio Ginecologia, y area de descanso Pediatria.
Instalaciones Eléctricas:
Se incluye mejoras en las instalaciones eléctricas existentes,
equipamiento de aulas con Data Show e instalacion de duchas de
agua caliente en bafios de pediatria.
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Bafios hombres y mujeres y un bafio de
visitas (3)

Oficina para coordinadores (2 personas)

Un area comun / usos multiples (aula de
clases)

Area de estudio (aula de clases)

Cocineta

El proyectoincluye:

- Mejoras en acabados de pisos, paredesy
cielos

- Mejorasen elsistema eléctrico

- Climatizacién de espacios

- Reemplazo de puertas y ventanas

- Instalacion de muebles fijos y aparatos
sanitarios

- Cambio de estructura de techo y cubierta

- Limpieza de &reas exteriores.
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Proyecto en Proceso de Disefio 2020

19. MEJORAMIENTO DEL AREA DEPORTIVAY USOS MULTIPLES, UNAH-TEC AGUAN

La propuesta de disefio de instalaciones
deportivas bajo techo surge de la necesidad que
tienen los estudiantes para desarrollar sus
habilidades deportivas con la debida proteccion
solar en una zona caracterizada por las altas
temperaturas, al mismo tiempo dicho espacio
servira para reuniones y ceremonias de la
comunidad universitaria.

-

OSALLIOW YHONYD

El area deportiva y usos multiples para UNAH-
TEC Aguan se proyecta en un area aproximada
de construccién de 1,300.00 m2.

L

El disefio consta de:
— Areasde servicio: 77 m?
— Escenario multiusos: 130 m?
— Contracancha y pasillos de circulacion: 324 m?
Propuesta planta arquitectonica — Area de graderias con capacidad para370
personas sentadas: 119 m?
. . L — Acera perimetral exteriory acera de llegada en
Porcentaje de avance general a nivel de disefio: 65.00% acceso principal: 120 m?

— Cancha existente de usos miltiples a
Disefio arquitectonico y propuesta de anteproyecto: 100.00% restaurar: 526 m? P

Especificaciones generales: 25.00% - Cubierta sobre canchas de usos multiples:
Desarrollo de planos constructivos: 55.00% capacidad para 1,500 personas con sillas
Calculo estructural y especificaciones técnicas: 60.00% — Cancha con marcacion de voleibol de 9x18 m,
Disefio de instalacion mecéanica en duchas, actividades y basquetbol de 28x15 m y futbolito de 28x17 m.
especificaciones técnicas: 15.00%

Analisis de seguridad ocupacional y ambiente: 50.00%
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20. TELECENTRO UNAH-CURC MARCALA

Proyecto en Proceso de Disefio 2020

Propuesta con: oy
esparcimientoy equipamiento urbano

Perspectiva arquitectonica fachada principal

Planta de distribucion arquitectonica

Porcentaje de avance general a nivel de disefio: 68.00%

Fase de disefio comenzada, propuestay anteproyecto:
100.00%

Actividades a desarrollar con la propuesta de materiales:
75.00%

Desarrollo de planos constructivos: 68.00%

Disefio estructuracion eléctrica, datos y actividades y
especificaciones técnicas: 65.00%

Disefio y propuesta de instalacion mecénica en aire
acondicionado, actividades y especificaciones técnicas:
65.00%

Disefio y propuesta de instalaciones hidrosanitarias,
actividades y especificaciones técnicas: 50.00%

- Propuesta de area abierta para usos reuniones de

ncleo de bafios

grupos

Este proyecto surge como una vinculacién Universidad —
Sociedad, en el cual se tuvo la participacion del
Departamento de Arquitectura de la UNAH quien hizo un
gran aporte en la formulacion del Plan Estratégico de
Desarrollo Urbano de la Ciudad de Marcala. Dentro de los
alcances del Plan Estratégico, las autoridades locales y la
Cooperativa de Cafetaleros solicitaron a la universidad el
disefio del Telecentro Marcala.

La Secretaria Ejecutiva de Administracion de Proyectos
de Infraestructura SEAPI, desarrolld el disefio vy
readecuacion del area existente de la Casa de la Cultura,
ubicada en el casco historico de la ciudad de Marcal,
para el funcionamiento de aulas virtuales y area
administrativa.

El proyecto consta de:

— Area Administrativa 29 m?

— Cuarto de Datos/Eléctrico 11 m?

- Areade lockers de 9 m?

— Bafios de damas y bafios de caballeros (En area
administrativa) de 14 m?

— Salade cdmputo: 18 estudiantes 62m?

— Sala de video conferencias: 3 pizarras digitales, 3
Smart TV, 27 estudiantes 58m?

— Bafios de damas para estudiantes de 21 m? y bafios
de caballeros de 21 m?

- Pasillos de Circulacién 125 m?

— Acceso principal 11 m?

— Rampa para personas con discapacidad 9 m?

Nota: Las diferencias que se pueden observar en valores y porcentajes de avance tienen una diferencia entre lo reflejado en el Informe
Anual 2020 sobre la Situacion Patrimonial UNAH elaborado por la UCGPFAYy el Informe de Rendicion de Cuentas 2020; debido a que el
primero no incluye saldos sobre enlaces de campo, gastos de permisos de construccion, timbres, bomberos, poda y corte de arboles.
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V. SECCION II: RENDICION DE CUENTAS POR PARTE DE LAS UNIDADES EJECUTORAS DE LA
UNAH

En aras de presentar en este Informe de Rendicion de Cuentas los resultados alcanzados durante
el afo 2020 por todas las Unidades Administrativas y Académicas (Facultadesy Centros Regionales
Universitarios), la Comision de Control de Gestion realizo el seguimiento al cumplimiento de las
actividades planificadasy ejecutadas al 31 de diciembre de dicho afio.

Es de esta manera que esta seccion refleja los resultados obtenidos en el 2020 por todas las

unidades, desde tres (3) perspectivas:

+ El cumplimiento de las metas establecidas en el Plan Operativo Anual de conformidad a la
informacidn proporcionada porla Secretaria Ejecutiva de Desarrollo Institucional (SEDI), la cual
fue remitida a la CCG en formato digital en fecha 12/02/2021.

+ Considerando que todas las unidades ejecutoras cuentan con un presupuesto asignado, es
necesario realizar el seguimiento de los resultados referentes al cumplimiento de dicha
Ejecucion Presupuestaria 2020, de manera que se pueda cuantificar la efectividad de cada
unidad enlo concerniente al manejo de sus recursos asignados. Es de esta maneraque laCCG
se coordind con la Direccion de Finanzas y Presupuestos de la SEAF, para la generacién de
los reportes de ejecucion presupuestaria provenientes del Sistema de Administracion
Financiera (SAFI) de la UNAH, actividad realizada en el mes de enero de 2021. Sin embargo,
cabe destacar que ante la emergencia por COVID-19, las autoridades de la UNAH decidieron
suspender todas las actividades programadas en el POA 2020 que requerian de recursos
econoémicos, hasta que existiera disponibilidad financiera, dicha disposicion se encuentra en el
Acuerdo No. 03-2020-JDU emitida el 18 de mayo de 2020 por la Junta de Direccion Universitaria
(JDU). A lavez se establecié como prioridad los pagos relacionados con las cuentas de servicio
personal y contratos de servicios adjudicados. Por tanto, el nivel de detalle se permite
profundizar mas en los resultados presentados anteriormente en el Apartado “IV.3.
PRESUPUESTO UNAH 2020".

+ Para concluir, también se presenta en el Apartado de “Anexos” un consolidado de los mayores
logros alcanzados en el 2020 por cada Unidad Ejecutora, misma que permite conocer de mejor

manera su funcionamiento y quehacer diario.
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PORCENTAJEDE EJECUCION POA ANO 2020

A continuacion, se hace un desglose del porcentaje de cumplimiento de la ejecucion del Plan

Operativo Anual (POA), para cada unade las Unidades Ejecutoras de la UNAH en el periodo

comprendido de enero a diciembre del afio 2020; tal como se detallaré en el Cuadro No. 20:

Cuadro No. 20: Plan Operativo Anual

Resultados de Gestion por Unidad Ejecutora

Aino 2020

M Unidad Ejecutora Area Programética Dimension Estratégica S.anzz!:zl:?;s Cu:lrzgrr(\;/f)rlto Cur:gl;\m:z)nto

Consejo Universitario
(CU)

Junta de Direccion
Universitaria (JDU)

Rectoria

Vicerrectoria Académica

(VRA)

Vicerrectoria de
Orientacion y Asuntos
Estudiantiles (VOAE)
Vicerrectoria de
Relaciones
Internacionales (VRI)

Secretaria General (SG)

Secretaria Ejecutiva de
Desarrollo Institucional

(SEDI)

Fortalecimiento
Institucional

Mejoramiento de la
Calidad, la Pertinencia
y la Equidad
Fortalecimiento
Institucional
Mejoramiento de la
Calidad, la Pertnencia
y la Equidad

Fortalecimiento
Institucional

Mejoramiento de la
Calidad, la Pertinencia
y la Equidad

Fortalecimiento
Institucional

Mejoramiento de la
Calidad, la Pertnencia
y la Equidad

Fortalecimiento
Institucional

Mejoramiento de la
Calidad, la Pertnencia
y la Equidad
Fortalecimiento
Institucional
Mejoramiento de la
Calidad, la Pertinencia
y la Equidad

Gobernabilidad y Procesos de Gestion
Descentralizada en Redes
Gestion del Conocimiento

Aseguramiento de la Calidad y Mejoramiento
Ambiental

Gestion Administrativa y Financiera

Estudiantes

Gestion Administrativa y Financiera

Gestién del Talento Humano

Gestion Académica

Gobernabilidad y Procesos de Gestion
Descentralizada en Redes

Gestion TIC

Desarrollo e Innovacion Curricular
Vinculacion Universidad Sociedad

Gestién del Conocimiento

Lo Esencial de la Reforma Universitaria
Cultura e Innovacién Educatva
Aseguramiento de la Calidad y Mejoramiento
Ambiental

Gestion Administrativa y Financiera
Internacionalizacion de la Educacién Superior
Gobernabilidad y Procesos de Gestién
Descentralizada en Redes

Gestion TIC

Estudiantes

Gestion Académica

Internacionalizacién de la Educacion Superior

Desarrollo e Innovacion Curricular

0.00%
70.83%
9.52%

38.00%

83.33%

87.50%
87.50%
100.00%

90.00%

100.00%
78.33%
85.36%
77.06%
61.34%
37.50%

83.33%

100.00%
100.00%

100.00%
100.00%

34.86%

r
50.00%

99.08%

100.00%

Gestion Administrativa y Financiera 100.00%
Gestion TIC 100.00%
Aseguramlento de la Calidad y Mejoramiento 50.00%
Ambiental
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40.18%

38.00%

83.33%

93.00%

70.49%

100.00%

34.86%

74.54%

100.00%

100.00%

50.00%
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o] _unisogson | harogensia | omrsinsmiois gt |
r

Secretaria Ejecutiva de RN, Gestion Administrativa y Financiera 50.00%
8 Desarrollo Institucional Insﬁrm;;cr':;':e” Gestion del Talento Humano 0.00% 33.33% 41.67%
(SEDI) Gestion Académica 50.00%
Desarrollo e Innovacién Curricular 72.22% "
Mejoramiento de la Vinculacion Universidad Sociedad 100.00%
o Calidad, la Pertinencia = Aseguramiento de la Calidad y Mejoramiento 100.00% 93.06%
Secretaria Ejecutivade y |3 Equidad Ambiental ol
L o o
9 Afimlnlstraclon y Posgrados 100.00% 79.63%
Finanzas (SEAF) "~ e - - v
Forialecimient Gestion Administrativa y Financiera 88.92%
oratecimen Gestion del Talento Humano 70.83% 66.21%
Institucional
Gestion TIC 38.89%
Secretaria Ejecutiva de

)| R EETENCD RO Gestion Administrativa y Financiera 61.17% 61.17% 61.17%
Proyectos e Institucional
Infraestructura (SEAPI)

Mejoramiento de la ) ) . !
A to de la Calidad y M to
Secretaria Ejecutiva de ~ Calidad, la Perinencia > 1 e ¢ 12 Maldacy Teloramen 89.24% 89.24%
11 Desarrollo de Personal Y la Equidad 82.60%
(SEDP) Fortalecimiento Gestién Administrativa y Financiera 71.34% " 75.96%
Institucional Gestion del Talento Humano 80.59% e
Desarrollo e Innovacién Curricular 50.00% ~
Investigacion Cientffica 0.00%
Mejoramiento de la Vinculacion Universidad Sociedad 0.00%
Facultad de Ciencias  Calidad, la Pertnencia  Docencia y Profesorado Universitario 50.00% 28.57%

4 Economicas, y la Equidad Graduados 50.00% o
Administrativas y Lo Esencial de la Reforma Universitaria 0.00% o
Contables Cultura e Innovacién Educatva 50.00%

EAES . Gestion Administratva y Financiera 0.00% "
st Gestion Acadénica 50.00% 33.33%
Gestion TIC 50.00%
Desarrollo e Innovacién Curricular 99.50%
Investigacion Cientfica 99.58%
Vinculacién Universidad Sociedad 98.29%
Docencia y Profesorado Universitario 100.00%
Ve oo de | Estudiantes 96.88%
ejoramiento de la 5
Calidad, Ia Perinencia Craduados 100.00% 98.58%
y la Equidad Gestién del Conocimiento 100.00%
Lo Esencial de la Reforma Universitaria 92.00%
- ) o
Facultad de Cultura e Innovacién Educativa 100.00% .
Humanidades y Artes Aseguramiento de la Calidad y Mejoramiento 29.00% 98.60%
Ambiental R
Posgrados 99.09%
Gestién Administrativa y Financiera 96.67% |
Gestion del Talento Humano 99.40%
- Gestién Académica 98.13%
Fortalecimiento e - - ) 98.62%
Institucional Internacionalizacién de la Educacion Superior 100.00% 02%
Gobernabilidad y Procesos de Gestion
97.509
Descentralizada en Redes %
Gestion TIC 100.00%
Desarrollo e Innovacién Curricular 100.00% "
Investigacion Cientifica 100.00%
Vinculacién Universidad Sociedad 100.00%
. . Docencia y Profesorado Universitario 100.00%
Lo ejoramiento de la .
Facultad de C 9
pooitrad de GIENCIES  Gaidad, la Perinenda o927 100.00% 100.00% 100.00%
y la Equidad Graduados 100.00%
Gestién del Conocimiento 100.00%
Lo Esencial de la Reforma Universitaria 100.00%
Aseguramlenb de la Calidad y Mejoramiento 100.00%
Ambiental
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u Unidad Ejecutora Area Programatica Dimensidn Estratégica [();:,,22!:2:?:/3 CuAergT:; to Cur;g;n(r:z)n to
F

Gestion Administrativa y Financiera 100.00%
Facultad de Ciencias Fortalecimiento e ilieie TLoEs
Médicas Insiitucional Gobernablilidad y Procesos de Gesfion 100.00% 100.00% 100.00%
Descentralizada en Redes
Gestion TIC 100.00%
Desarrollo e Innovacion Curricular 100.00% ”
Vinculacion Universidad Sociedad 100.00%
Docencia y Profesorado Universitario 100.00%
Estudiantes 87.92%
Mejoramiento de la Graduados 87.50%
Calidad, la Pertinencia  Gestion del Conocimiento 93.75% 95.53%
y la Equidad Lo Esencial de la Reforma Universitaria 94.50%
Culura e Innovacién Educatva 100.00%
15 Facultad de Ingenieria :r:gii;:{“ie”b de la Calidad y Mejoramiento 91.67% 95.54%
Posgrados 100.00%
Gestion Administrativa y Financiera 100.00% "
Gestion del Talento Humano 100.00%
Fortalecimiento Gestion Académica 97.50%
Insitucional Internacionalizacion de la Educacion Superior 100.00% 95.55%

Gobernabilidad y Procesos de Gestién

0,
Descentralizada en Redes 82.22%
Desarrollo del Sistema de Educacion Superior 93.57%
Desarrollo e Innovacion Curricular 100.00% "~
o Investgacion Cientfica 100.00%
Mejoramieno dela 1 acion Universidad Sociedad 100.00%
L Calidad, la Pertinencia Estudiante 100.00% 100.00%
Fac.ultad de Ciencias y la Equidad studiantes .00% 97.50%
Sociales Gestion del Conocimiento 100.00%
Cultura e Innovacién Educatva 100.00%
Fortalecimiento Gestion Administrativa y Financiera 90.00% ~ 95.00%
Institucional Internacionalizacion de la Educacion Superior 100.00% .
Desarrollo e Innovacion Curricular 100.00% ”
) ) Investigacion Cientifica 90.00%
Mejoramiento dela —y; acion Universidad Sociedad 60.83%
Calidad, la Pertinencia D 22 v Profesorado Universiari 100.00% 91.81%
y la Equidad ocencia y Profesorado Universitario .00%
17 Facultad de Ciencias Estudiantes 100.00% 86.78%
Gestion del Conocimiento 100.00%
Forlecimient Gestion Administratva y Financiera 95.24% "
oraiecmen Internacionalizacion de la Educacion Superior 50.00% 81.75%
Institucional
Gestion TIC 100.00%
N—— Desarrollo e Innovacion Curricular 50.00% "
ejoramiento de la . ) o
o Gatiag o Ferte s Culura e I.nnovacmn Edtljcahva . . 0.00% 50.00%
aculta ’e y la Equidad Aseguramlento de la Calidad y Mejoramiento 100.00% 37.50%
Odontologia Ambiental
Fortalecimiento Gestion Administrativa y Financiera 25.00% " 25.00%
Instiucional Gestién del Talento Humano 25.00% o
Desarrollo e Innovacion Curricular 100.00% ”
Mejoramiento de Ia Investgacion Cientfica 100.00%
Calidad, la Pertinencia  Vinculacion Universidad Sociedad 100.00% 100.00%
Facultad de Ciencias Y la Equidad Docencia y Profesorado Universitario 100.00% 99.56%
Juridicas Lo Esencial de la Reforma Universitaria 100.00% R
Forlecimient Gestion Administrativa y Financiera 97.33% "
orareamen Gesion Académica 100.00% 99.11%
Institucional
Internacionalizacién de la Educacion Superior 100.00%
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M Unidad Ejecutora Area Programatica Dimension Estratégica [():il:anE:irzl:r(‘:/no) cuAerIa'T:; to Cu':gk?;;‘ to
r

Facultad de Quimica y

Farmacia

Facultad de Ciencias

Espaciales

Universidad Nacional
22 Auténoma de Honduras

(UNAH-VS)

Centro Regional

23 Universitario del Centro

(UNAH-CURC)

Mejoramiento de la
Calidad, la Pertinencia
y la Equidad

Fortalecimiento
Institucional

Mejoramiento de la
Calidad, la Pertinencia
y la Equidad

Fortalecimiento
Institucional

Mejoramiento de la
Calidad, la Pertinencia
y la Equidad

Fortalecimiento
Institucional

Mejoramiento de la
Calidad, la Pertinencia
y la Equidad

Fortalecimiento
Institucional

Desarrollo e Innovacion Curricular 100.00%
Investigacion Cientiica 100.00%
Vinculacion Universidad Sociedad 100.00%
Estudiantes 100.00%
Graduados 100.00%
Lo Esencial de la Reforma Universitaria 100.00%
:;zit:‘r:lmlenm de la Calidad y Mejoramiento 100.00%
Posgrados 100.00%
Gestion Administrativa y Financiera 100.00% ~
Gestion del Talento Humano 100.00%
Gestion Académica 100.00%
Gestion TIC 100.00%
Desarrollo e Innovacion Curricular 100.00% "
Investigacion Cientiica 100.00%
Vinculacion Universidad Sociedad 100.00%
Docencia y Profesorado Universitario 100.00%
Estudiantes 100.00%
Gestion del Conocimiento 100.00%
Lo Esencial de la Reforma Universitaria 100.00%
Posgrados 100.00%
Gestion Administrativa y Financiera 100.00% "
Gestion del Talento Humano 100.00%
Gestion Académica 100.00%
Internacionalizacion de la Educacion Superior 100.00%
Gobernabilidad y Procesos de Gestion
Descentralizada in Redes 100.00%
Investigacion Cientifica 0.00% ”
Vinculacion Universidad Sociedad 30.19%
Docencia y Profesorado Universitario 0.00%
Estudiantes 55.89%
Gestion del Conocimiento 1.65%
Lo Esencial de la Reforma Universitaria 1.60%
Cultura e Innovacion Educativa 50.00%
:;Eig;r;rlenb de la Calidad y Mejoramiento 0.00%
Posgrados 0.00%
Gestion Administrativa y Financiera 42.92% "
Gestion del Talento Humano 66.90%
Gestion Académica 26.67%
Internacionalizacion de la Educacion Superior 30.00%
Gobernabilidad y Procesos de Gestion 0.00%
Descentralizada en Redes
Desarrollo del Sistema de Educacion Superior 0.00%
Gestion TIC 66.00%
Desarrollo e Innovacién Curricular 64.79% ©
Investigacion Cientifica 77.92%
Vinculacion Universidad Sociedad 71.85%
Docencia y Profesorado Universitario 91.67%
Estudiantes 75.94%
Lo Esencial de la Reforma Universitaria 25.00%
Cultura e Innovacion Educativa 20.00%
Posgrados 85.00%
Gestion Administrativa y Financiera 69.17% "
Gestion del Talento Humano 96.67%
Gestion Académica 92.50%
Internacionalizacion de la Educacion Superior 97.50%
Gestion TIC 69.17%
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100.00%
100.00%

100.00%

100.00%
100.00%

100.00%

15.48%
24.35%

33.21%

64.02%
74.51%

85.00%

de Cuentas



Mejoramiento de la

Calidad, la Pertinencia
Centro Regional y la Equidad

24 Universitario del Litoral
Atlantico (UNAH-CURLA)

Fortalecimiento
Institucional

Mejoramiento de la
Centro Regional Calidad, la Pertinencia
25 Universitario del Litoral 'y la Equidad
Pacifico (UNAH-CURLP)

Fortalecimiento
Institucional

Mejoramiento de la
Calidad, la Pertinencia

Centro Regional Y la Equidad
26 Universitario Nor
Oriental (UNAH-CURNO)
Fortalecimiento
Insfitucional

Mejoramiento de la
Calidad, la Pertinencia

Centro Universitario y la Equidad
27 Tecnolégico de Danli
(UNAH-TEC-DANLI)
Fortalecimiento
Institucional

Mejoramiento de la

Centro Regional Calidad, la Pertinencia
og Universitario de y la Equidad
Occidente (UNAH-
CUROC)
Fortalecimiento
Institucional

COMISION DE CONTROL DE GESTION

n . i . . " - Cumplimiento | Cumplimiento | Cumplimiento
E Area P D E .
m Unidad Ejecutora ea Programatica imension Estratégica Dimensién (%) Area (%) )
F

Desarrollo e Innovacion Curricular 87.50%
Investigacion Cientffica 100.00%
Vinculacion Universidad Sociedad 88.80%
Docencia y Profesorado Universitario 95.00%
Estudiantes 92.34%
Gestion del Conocimiento 93.10%
:;Eiir;{memo de la Calidad y Mejoramiento 55.88%
Posgrados 90.42%
Gestion Administraiva y Financiera 43.41%
Gestion del Talento Humano 97.50%
Internacionalizacién de la Educacion Superior 100.00%
Desarrollo e Innovacion Curricular 33.33%
Investigacion Cientifica 100.00%
Vinculacion Universidad Sociedad 100.00%
Estudiantes 100.00%
Cultura e Innovacion Educativa 100.00%
Gestion Administratva y Financiera 100.00%
Desarrollo e Innovacion Curricular 50.00%
Investigacion Cientffica 50.00%
Vinculacion Universidad Sociedad 35.00%
Docencia y Profesorado Universitario 50.00%
Estudiantes 31.25%
Gestion del Conocimiento 8.33%
Lo Esencial de la Reforma Universitaria 14.29%
Cultura e Innovacién Educatva 14.44%
:;:Eig;r;rwlento de la Calidad y Mejoramiento 30.31%
Posgrados 100.00%
Gestion Administraiva y Financiera 25.00%
Gestién del Talento Humano 25.00%
Gestion Académica 41.67%
Desarrollo del Sistema de Educacion Superior 10.00%
Desarrollo e Innovacion Curricular 100.00%
Investigacion Cientifica 76.56%
Vinculacion Universidad Sociedad 93.75%
Estudiantes 93.76%
Gestion del Conocimiento 91.67%
::E%:]:rwlento de la Calidad y Mejoramiento 100.00%
Posgrados 87.50%
Gestion Administrativa y Financiera 100.00%
Gestion del Talento Humano 100.00%
Gestion Académica 100.00%
Gestion TIC 100.00%
Desarrollo e Innovacion Curricular 87.50%
Investgacion Cientfica 75.00%
Vinculacién Universidad Sociedad 100.00%
Docencia y Profesorado Universitario 100.00%
Lo Esencial de la Reforma Universitaria 100.00%
Gestion Administraiva y Financiera 91.67%
Gestion del Talento Humano 33.33%
Gestion Académica 100.00%
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87.88%

80.30%

86.67%

100.00%

38.36%

25.42%

91.89%

100.00%

92.50%

75.00%

Rendicidn

84.09%

93.33%

31.89%

95.95%

83.75%

de Cuentas



29 Tecnolégico del Aguan

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

Centro Universitario

(UNAH-TEC-AGUAN)

Instituto Tecnolégico
Superior de Tela (ITS-
TELA)

Comision de Control de

Gestion (CCG)

Auditoria Interna

Comisionado
Universitario

Direccion de Educacion

Superior (DES)

Departamento Legal

Direccion Ejecutiva de
Gestion de Tecnologia

(DEGT)

Direccion Académica de
Formacion Tecnoldgica

(DAFT)

Direccion de Cultura
(DC)

Direccion de Docencia

(DD)

Direccion de
Permanencia y
Promocién (DIPP)

COMISION DE CONTROL DE GESTION

M Unidad Ejecutora Area Programética Dimension Estratégica [()::r‘nn;zlsl:zl:'z:/:) Cu?r;;:n;;:;to Cu:’ngl;\n(\:/c:;to

Mejoramiento de la
Calidad, la Pertnencia
y la Equidad
Fortalecimiento
Institucional

Mejoramiento de la
Calidad, la Pertinencia
y la Equidad

Fortalecimiento
Institucional

Mejoramiento de la
Calidad, la Pertinencia
y la Equidad

Fortalecimiento
Insfitucional

Fortalecimiento
Institucional
Mejoramiento de la
Calidad, la Pertinencia
y la Equidad

Fortalecimiento
Institucional

Fortalecimiento
Institucional

Fortalecimiento
Institucional

Mejoramiento de la
Calidad, la Pertinencia
y la Equidad

Fortalecimiento
Institucional

Mejoramiento de la
Calidad, la Pertinencia
y la Equidad
Mejoramiento de la
Calidad, la Pertinencia
y la Equidad
Fortalecimiento
Institucional
Mejoramiento de la
Calidad, la Pertinencia
y la Equidad
Fortalecimiento
Institucional
Mejoramiento de la
Calidad, la Pertinencia
y la Equidad
Fortalecimiento
Institucional

Desarrollo e Innovacion Curricular

Gestion Administrativa y Financiera

Investgacion Cientfica

Docencia y Profesorado Universitario
Estudiantes

Graduados

Gestion del Conocimiento

Lo Esencial de la Reforma Universitaria
Gestion Administrativa y Financiera
Gestion del Talento Humano

Gestion TIC

Vinculacion Universidad Sociedad

Lo Esencial de la Reforma Universitaria
Aseguramiento de la Calidad y Mejoramiento
Ambiental

Gestion Administrativa y Financiera
Gestién del Talento Humano

Gestion Académica

Gestion Administrativa y Financiera

Lo Esencial de la Reforma Universitaria

Gobernabilidad y Procesos de Gestién
Descentralizada en Redes

Gestion TIC
Gestion Administrativa y Financiera
Desarrollo del Sistema de Educacion Superior

Gestion Administrativa y Financiera

Investigacion Cientifica

Estudiantes

Gestion del Conocimiento

Gestion Administrativa y Financiera
Internacionalizacién de la Educacion Superior
Gestion TIC

Desarrollo e Innovacion Curricular 75.00%
Aseguramlento de la Calidad y Mejoramiento 97.73%
Ambiental

r
Gestion del Conocimiento 100.00%
Lo Esencial de la Reforma Universitaria 97.50%
Gestion del Talento Humano 100.00%

r
Desarrollo e Innovacion Curricular 100.00%
Docencia y Profesorado Universitario 100.00%
Gestion TIC 83.33%
Estudiantes 25.00%
Gestion Administraiva y Financiera 100.00%
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33.33%

50.00%

83.33%
5.21%
70.38%
100.00%
20.00%
87.50%
50.47%
42.86%
67.72%
100.00%
50.00%

66.67%

66.03%
33.33%
50.00%

27.78%

90.84%

99.72%

0.00%
100.00%
92.40%

33.33%

50.00%
50.00%
50.00%
50.00%
46.88%
32.32%

33.33%

50.00%

61.07%

53.68%

72.22%

49.79%

27.78%

90.84%

49.86%

96.20%

33.33%

50.00%

43.07%

86.36%

98.75%

100.00%

100.00%

83.33%

25.00%

100.00%
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41.67%

57.38%

61.00%

27.78%

70.35%

96.20%

33.33%

46.53%

86.36%

99.38%

91.67%

62.50%

de Cuentas
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u Unidad Ejecutora Area Programatica Dimension Estratégica ;:2:2:2':?‘;3 CUZZ:T:Z; to Cur:gl;\n(\:)n to
F

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

53

54

Direccion de
Innovacion Educativa
(DIE)

Direccion de

Investigacion Cientifica,

Humanistica y
Tecnolégica (DICIHT)
Direccion del Sistema
de Estudios de
Posgrados (DSEP)

Direccion de

Vinculacién Universidad

Sociedad (DVUS)

Direccion del Sistema
de Admision (DSA)

Direccion de
Comunicacion
Estratégica (DIRCOM)

Direccion de

Presupuesto y Finanzas

Direccion de Contaduria

Direccion de Tesoreria

Direccion de Servicios

Generales

Direccion de
Adquisiciones
Departamento de
Bienes Nacionales

Libreria y Tienda
Universitaria

Instituto en
Arqueoastronomia,
Patrimonio Cultural y
Natural (IARPACUNA)

Mejoramiento de la
Calidad, la Pertinencia
y la Equidad

Fortalecimiento
Institucional

Mejoramiento de la
Calidad, la Pertinencia
y la Equidad

Mejoramiento de la
Calidad, la Pertnencia
y la Equidad
Mejoramiento de la
Calidad, la Pertinencia
y la Equidad
Mejoramiento de la
Calidad, la Pertinencia
y la Equidad
Fortalecimiento
Institucional

Mejoramiento de la
Calidad, la Pertinencia
y la Equidad

Fortalecimiento
Institucional

Fortalecimiento
Institucional
Fortalecimiento
Institucional
Fortalecimiento
Institucional
Mejoramiento de la
Calidad, la Pertinencia
y la Equidad
Fortalecimiento
Insfitucional
Fortalecimiento
Institucional
Fortalecimiento
Institucional
Mejoramiento de la
Calidad, la Pertinencia
y la Equidad
Fortalecimiento
Institucional

Mejoramiento de la
Calidad, la Pertnencia
y la Equidad

Fortalecimiento
Institucional

Desarrollo e Innovacion Curricular
Vinculacion Universidad Sociedad
Docencia y Profesorado Universitario
Gestion del Conocimiento

Cultura e Innovacion Educativa

Aseguramiento de la Calidad y Mejoramiento
Ambiental

Gestion Administrativa y Financiera
Gestion del Talento Humano
Internacionalizacion de la Educacion Superior

Investigacion Cientiica

Posgrados

Vinculacion Universidad Sociedad

Investigacion Cientiica

Gestion Administrativa y Financiera
Gestion Académica

Estudiantes

Graduados

Gestion del Conocimiento

Gestion Administrativa y Financiera
Gestion del Talento Humano

Gestion Administrativa y Financiera
Gestion Administrativa y Financiera
Gestion Administrativa y Financiera

Aseguramiento de la Calidad y Mejoramiento
Ambiental

Gestion Administrativa y Financiera
Gestion Administrativa y Financiera

Gestion Administrativa y Financiera

Vinculacion Universidad Sociedad

Gestion Administrativa y Financiera

Desarrollo e Innovacion Curricular
Investgacion Cientifica

Docencia y Profesorado Universitario
Gestion del Conocimiento

Lo Esencial de la Reforma Universitaria

100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%

100.00%

100.00%
100.00%
100.00%

88.49%

94.30%

89.49%

100.00%

99.28%
100.00%
75.00%
100.00%
75.00%
0.00%
100.00%

100.00%

100.00%

67.84%

100.00%

86.00%

37.50%

50.00%

75.00%

100.00%

100.00%
100.00%
100.00%
100.00%
100.00%

Gestion Administrativa y Financiera 100.00%
Gestion del Talento Humano 100.00%
Gestion Académica 100.00%
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100.00%

100.00%

88.49%

94.30%

89.49%

100.00%

99.64%

83.33%

50.00%

100.00%

100.00%

67.84%

100.00%

86.00%

37.50%

50.00%

75.00%

100.00%

100.00%

100.00%
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100.00%

88.49%

94.30%

89.49%

99.82%

66.67%

100.00%

100.00%

67.84%

93.00%

37.50%

50.00%

87.50%

100.00%

de Cuentas
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u Unidad Ejecutora Dimensidon Estratégica g:;tﬁ!::ﬁ?;:’) CUZZ:T;;HO Cur:gil\n(\:z)nto

Mejoramiento de la

Instituto Hondurefio de Calidad, la Pertnencia  Investgacion Cientffica 93.75% 93.75%
55 Ciencias de la Tierra y la Equidad 96.88%
(IHCIT) Fortalecimiento Gestion Administrativa y Financiera 100.00% © 100.00%
Institucional Internacionalizacion de la Educacion Superior 100.00% -
a a r
Mejoramiento de la Investigacion Cientfica 100.00%
Instituto de Calidad, la Pertinencia . - 100.00%
56 Investigacion en Energia y la Equidad Gestion del Conocimiento 100.00% 100.00%
IE imi
(HE) Fortalecimiento Gestion Administrativa y Financiera 100.00% 100.00%
Institucional
Insti
Innvsc::ttilt:cg:nes Mejoramiento de la
57 X g. . Calidad, la Pertinencia  Investigacion Cientffica 97.22% 97.22% 97.22%
Econémicas y Sociales .
(IIES) y la Equidad
a A r
Mejoramientodela  |nyestgacién Cientfica 81.38%
Instituto de Calidad, la Pertinencia 90.69%
58 Investigaciones y la Equidad Gestion del Conocimiento 100.00% 95.34%
Juridicas (I1J imi
uridicas (Il Fortalecimiento Infernacionalizacion de la Educacion Superior 100.00% 100.00%
Institucional
Mejoramiento de la
Instituto de Calidad, la Perinencia  Investigacion Cientfica 100.00% 100.00%
59 Investigaciones en y la Equidad 100.00%
Microbiologia (11M) Fortalecimiento Gestion Administrativa y Financiera 100.00% " 100.00%
Institucional Internacionalizacién de la Educacion Superior 100.00% s
Mejoramiento de la
Instituto de Calidad, la Pertinencia  Investigacion Cientffica 100.00% 100.00%
60 Investigaciones y la Equidad 100.00%
Sociales (I1S) Fortalecimiento Gestion del Talento Humano 100.00% ~ 100.00%
Institucional Internacionalizacion de la Educacion Superior 100.00% P
. . F
Mejoramiento dela ' |nyestigacion Cientfica 100.00%
Instituto Universitario  Calidad, la Pertinencia 88.10%
61 Democracia, Pazy y la Equidad Vinculacion Universidad Sociedad 76.21% 94.05%
Seguridad (IUDPAS imi
guridad ( )| Forelecirienty Gestion Administrativa y Financiera 100.00% 100.00%
Institucional
Fl’:lfft:sl:tt:'lgl?zacién Mejorariento de la
62 i y Calidad, la Perfinencia  Docencia y Profesorado Universitario 93.75% 93.75% 93.75%
Superacion Docente y Ia Equidad
(IPSD)
Desarrollo e Innovacion Curricular 100.00% "
Meioramiento de | Docencia y Profesorado Universitario 60.00%
ejoramiento de la ) .
Caldad, la Perinencia CoUCeMES , 9.00% 91.00%
Sistema de Educacién a ¥ ' Equidad Cultura e I.nnova(',lon Edycahva . . 100.00% .
63 pistancia (SED) Aseguramlento de la Calidad y Mejoramiento 100.00% 95.50%
Ambiental
Fortalecimier Gestion Administrativa y Financiera 100.00% "
orialecimen Infernacionalizacion de la Educacion Superior 100.00% 100.00%
Institucional
Gestion TIC 100.00%
Mejoramiento de Ia Desarrollo e Innovacion Curricular 9167% "
e s B Calidad, la Pertinencia  Investigacion Cientffica 71.67% 87.78%
ga > owemade DIUSION 68 -y 15 Equidad Lo Esencial de la Reforma Universiaria 100.00% 90.08%
Radio y Televisién (UTV) -
Fortalecimiento Gestion Administrativa y Financiera 88.09% 92.38%
Institucional Gestion del Talento Humano 96.67% e
Mejoramiento de la
. . Calidad, la Pertinencia  Vinculacion Universidad Sociedad 100.00% 100.00%
65 Consultorio Juridico la Equidad 97.46%
Gratuito (CJG) yraEquica 40%
Folr1a|§0|m|ento Gestion Administrativa y Financiera 94.93% 94.93%
Institucional
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u Unidad Ejecutora Area Programatica Dimensidon Estratégica gll:n?ﬁ!:::?;; CUZZ!T:; to Cur:g:n(\:z)n to

Mejoramiento de la

66 Editorial Universitaria  Calidad, la Pertinencia  Vinculacion Universidad Sociedad 29.60% 29.60% 29.60%
y la Equidad
Mejoramiento de la Investigacion Cientifica 100.00% "
Calidad, la Pertinencia  Vinculacion Universidad Sociedad 100.00% 96.83%
Centro de Arte y Cultura . - o 0
67 (CAC) y la Equidad Lo Esencial de la Reforma Universitaria 90.48% 98.41%
Fortalecimiento Gestion Administrativa y Financiera 100.00% 100.00%
Institucional
Mejoramiento de la Vinculacién Universidad Sociedad 100.00% "
Calidad, la Pertinenci i i iorami 100.00%
. Complejo Deportivo zlaal Ea Uidaader nencia A/:\szgu:;n|enb de la Calidad y Mejoramiento 100.00% %o T
Universitario L — moen ke
F0.r1aIeI30|m|ent0 Gestion Administrativa y Financiera 100.00% 100.00%
Institucional
) ) Desarrollo e Innovacion Curricular 0.00% "
Mejoramiento dela v acion Universidad Sociedad 25.00%
Calidad, la Pertinencia Gesion del G imienb 25.00% 18.75%
y la Equidad estion del Conocimien .00%
. Lo Esencial de la Reforma Universitaria 25.00%
69 Cinemateca - — - - v 15.63%
Gestion Administrativa y Financiera 0.00%
Fortalecimiento Gestion del Talento Humano 0.00% 12.50%
Insfitucional Internacionalizacion de la Educacion Superior 25.00% R
Gestion TIC 25.00%
a q L4
Facultad Mejoramienio dela  |nyestgacion Cientfica 100.00%
X i Calidad, la Pertinencia 84.38%
70 |Latinoamericana de y la Equidad Gestion del Conocimiento 68.75% 72.40%
Ciencias Sociales Forbleciment
(FLACSO) orareamen Gestion Administrativa y Financiera 60.42% 60.42%
Institucional
Mejoramiento de la
Calidad, la Pertinencia  Investigacién Cienffica 100.00% 100.00%
71 Posgrados de Medicina Y 1a Equidad 100.00%
Fortalecimiento Gestion Administrativa y Financiera 100.00% " 100.00%
Institucional Gestion Académica 100.00% R
Desarrollo e Innovacion Curricular 100.00% "
Investigacion Cientifica 100.00%
Mejoramiento de Ia Vinculacion Universidad Sociedad 97.50%
Coordinacién de Calidad, la Pernencia  Docencia y Profesorado Universitario 100.00% 99.64%
72 Posgrados de Ciencias Y la Equidad Estudiantes 100.00% 97.32%
Sociales Graduados 100.00%
Posgrados 100.00%
Fortalecimiento Gestion Administrativa y Financiera 90.00% " 95.00%
Institucional Internacionalizacion de la Educacion Superior 100.00% e

Fuente: Elaboracion propia con base en la informacion enviada por la Secretaria Ejecutiva de Desarrollo Institucional (SEDI), datos
preliminares al 12 de febrero de 2021.

Partiendo del cumplimiento del POA podemos ubicar a las unidades en cuatro (4) categorias de
rendimiento, que nosayudan a analizar el avance de las actividades proyectadas en el POA de la UNAH
para el afio 2020, en el Grafico No. 10 podemos visualizar que treinta y cinco (35) unidades estan en la
categoria de 90.00% a 100.00%, las cuales representan la mayoria que corresponde al 48.61%,
diecisiete (17) unidades con el 23.61% se encuentran entre 0.00% y 59.99%, quince (15) (20.83%) de
70.00% a 89.99% y solamente cinco (5) unidades (6.94%) se colocan en el rango de 60.00% a 69.99%.
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Grafico No. 10: Nimero de Unidades por Categoria de Rendimiento POA
Ano 2020

= 90.00% - 100.00%
= 70.00% -89.99%

60.00% -69.99%
= 0.00% - 59.99%

Fuente: Elaboracién propia con base en la informacion enviada por la Secretaria
Ejecutiva de Desarrollo Institucional (SEDI), datos preliminares al 12 de febrero de
2021.
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V.2. PORCENTAJEDE EJECUCION PRESUPUESTARIA ANO 2020

A continuacion, se observa detalle del porcentaje de Ejecucion Presupuestaria para cada una
de las Unidades Ejecutoras de la UNAH en el periodo comprendido de enero a diciembre del

afio 2020; tal como se detallara en el Cuadro No. 21:

Cuadro No. 21: Ejecucion Presupuestaria por Unidad Ejecutora
Cantidad en Millones de Lempiras

Aiio 2020
o T e ) e )
1000  Servicios Personales 1.62 2.24 2.22 99.06%
o 2000  Servicios No Personales 6.15 1.99 0.33 16.34%
1 fc°6')5e‘° Universitario 3000 Materiales y Suministros 0.94 0.94 0.17 17.72%
4000 Bienes Capitalizables 0.10 4.25 - 0.00%
Total Unidad Ejecutora 8.81 9.43 2.1 28.73%
1000  Servicios Personales 9.79 15.50 14.24 91.87%
L 2000  Servicios No Personales 1.72 1.65 0.83 49.91%
2 f;::::r‘:ﬁ;:;e&%ﬂ; 3000  Materiales y Suministos 142 139 0.03 2.16%
4000 Bienes Capitalizables 0.22 0.22 - 0.00%
Total Unidad Ejecutora 13.14 18.76 15.09 80.46%
1000  Servicios Personales 43.93 22.98 12.75 55.49%
2000  Servicios No Personales 171.91 170.97 107.85 63.08%
, 3000 Materiales y Suministros 1.02 1.82 0.46 25.47%
3 Rectoria . -
4000 Bienes Capitalizables 1.79 1.79 - 0.00%
5000 Transferencias 0.45 0.45 - 0.00%
Total Unidad Ejecutora 219.10 198.01 121.06 61.14%
1000  Servicios Personales 19.19 17.23 14.64 84.95%
. ] . 2000  Servicios No Personales 3.30 3.26 0.15 4.69%
4 :'\'I;‘j;“m"a Academica =or 00 [Makeriales y Suminiskos 110 114 0.14 11.87%
4000 Bienes Capitalizables 0.20 0.20 - 0.00%
Total Unidad Ejecutora 23.79 21.84 14.93 68.36%
1000  Servicios Personales 56.24 62.01 61.42 99.03%
2000  Servicios No Personales 31.87 35.40 210 5.94%
Vicerrectoria de 3000  Materiales y Suministros 2224 2269 0.64 2.81%
5 Orientacion y Asuntos X .
Estudiantiles (VOAE) 4000 Bienes Capitalizables 244 4.04 - 0.00%
5000 Transferencias 51.78 53.82 37.63 69.92%
Total Unidad Ejecutora 164.58 177.98 101.79 57.19%
1000  Servicios Personales 9.39 11.96 12.06 100.82%
2000  Servicios No Personales 1.37 1.26 0.07 5.25%
Vicerrectoria de 3000  Materiales y Suministos 0.63 0.69 0.09 12.46%
6 Relaciones : o~
Internacionales (VRI) 4000 Bienes Capitalizables 0.01 0.06 - 0.00%
5000 Transferencias 213 213 0.01 0.57%
Total Unidad Ejecutora 13.54 16.11 12.22 75.89%
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. . i Presupuesto | Presupuesto | Presupuesto .
Unidad Ejecut Cod Nombre de la Cuent % Ejecutad
m nidad Ejecutora 6digo | Nombre de la Cuenta . Modificado Ejecutado % Ejecutado

~

10

1

12

13

14

Secretaria General (SG)

Secretaria Ejecutiva de
Desarrollo Institucional
(SEDI)

Secretaria Ejecutiva de
Administracion y
Finanzas (SEAF)

Secretaria Ejecutiva de
Administracion de
Proyectos e
Infraestructura (SEAPI)

Secretaria Ejecutiva de
Desarrollo de Personal
(SEDP)

Facultad de Ciencias
Economicas,
Administrativas y
Contables

Facultad de
Humanidades y Artes

Facultad de Ciencias
Médicas

1000
2000
3000
4000
Total Unidad Ejecutora
1000  Servicios Personales
2000
3000
4000
5000
Total Unidad Ejecutora
1000  Servicios Personales
2000
3000
4000
5000
Total Unidad Ejecutora
1000  Servicios Personales

Servicios Personales
Servicios No Personales
Materiales y Suministros
Bienes Capitalizables

Servicios No Personales
Materiales y Suministros
Bienes Capitalizables
Transferencias

Servicios No Personales
Materiales y Suministros
Bienes Capitalizables
Transferencias

2000  Servicios No Personales
3000 Materiales y Suministros
4000 Bienes Capitalizables
Total Unidad Ejecutora
1000  Servicios Personales
2000
3000
4000
5000
7000
Total Unidad Ejecutora
1000
2000
3000
4000
Total Unidad Ejecutora
1000
2000
3000
4000
5000
Total Unidad Ejecutora
1000  Servicios Personales

Servicios No Personales
Materiales y Suministros
Bienes Capitalizables
Transferencias
Servicios de la Deuda

Servicios Personales
Servicios No Personales
Materiales y Suministros
Bienes Capitalizables

Servicios Personales
Servicios No Personales
Materiales y Suministros
Bienes Capitalizables
Transferencias

2000  Servicios No Personales

3000 Materiales y Suministros

4000 Bienes Capitalizables
Total Unidad Ejecutora
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10.53 12.42
1.70 1.80
1.81 1.89
0.10 0.10

14.14 16.21

21.60 23.61
3.35 3.30
1.03 1.06
0.38 0.38
0.05 0.05

26.42 28.40

247.00 236.79
367.32 218.06

2419 62.38
5.31 113.25
0.02 0.02

643.84 630.49

48.69 48.72

19.60 19.27
0.71 0.81

76.50 141.96

145.50 210.75
932.38 711.74

28.01 32.00

21.19 21.36
0.79 0.79
4.84 18.09

91.26 91.26

1,078.47 875.25
23413 257.34
2.34 3.50
0.89 1.06
0.25 0.60
237.62 262.49
225.54 236.13
3.58 4.63
1.09 117
0.99 0.99
0.01 0.01
231.21 242.93
307.41 345.96

26.87 30.01
2.73 3.33
1.36 1.38

338.37 380.67
Informe

11.25
0.84
1.16

13.25

24.40
0.44
0.15

24.99
181.34
60.97
12.43
483

259.57
46.19
1.34
0.02
59.23
106.77
358.68
13.53
0.21

14.85

387.27
251.79
0.54
0.03

252.37
208.38
1.36
0.02

209.76
327.50
0.64
0.01

328.16

Rendicidn

90.57%
46.59%
61.51%
0.00%
81.74%
103.36%
13.28%
14.48%
0.00%
0.00%
88.01%
76.58%
27.96%
19.93%
4.26%
0.00%
M.17%
94.81%
6.93%
2.56%
41.72%
50.66%
50.40%
42.29%
0.96%
0.00%
82.06%
0.00%
44.25%
97.85%
15.50%
2.98%
0.00%
96.14%
88.25%
29.35%
1.72%
0.00%
0.00%
86.35%
94.66%
2.14%
0.40%
0.00%
86.20%

de Cuentas



COMISION DE CONTROL DE GESTION

u Unidad Ejecutora Nombre de la Cuenta Pr:::lop;)uazs:o Pl\;lisdui?i::::)o Pg;::s;zs‘:o % Ejecutado

1000  Servicios Personales 112.08 111.63 97.92 87.72%
2000  Servicios No Personales 1.98 2.01 0.97 48.47%
15 Facultad de Ingenieria 3000 Materiales y Suministros 1.09 1.06 0.04 417%
4000 Bienes Capitalizables 0.17 0.17 - 0.00%
Total Unidad Ejecutora 115.32 114.86 98.94 86.13%
1000  Servicios Personales 145.49 169.73 157.58 92.84%
L 2000  Servicios No Personales 2.24 3.61 0.97 26.81%
16 ;i‘;‘:;:: de Ciencias 3000  Materiales y Suministros 0.90 169 0.04 2.38%
4000 Bienes Capitalizables 9.20 9.60 - 0.00%
Total Unidad Ejecutora 157.83 184.63 158.59 85.89%
1000  Servicios Personales 195.87 2156.33 201.14 93.41%
2000 Servicios No Personales 2.45 2.62 0.45 17.16%
17 Facultad de Ciencias 3000 Materiales y Suministros 2.59 2.83 0.08 2.88%
4000 Bienes Capitalizables 0.02 0.27 - 0.00%
Total Unidad Ejecutora 200.93 221.04 201.67 91.23%
1000  Servicios Personales 77.62 78.51 69.29 88.26%
2000  Servicios No Personales 2.25 2.25 0.09 3.79%
18 Facultad de Odontologia 3000 Materiales y Suministros 2.24 2.24 0.29 12.90%
4000 Bienes Capitalizables 0.88 0.88 - 0.00%
Total Unidad Ejecutora 82.99 83.88 69.66 83.05%
1000  Servicios Personales 74.89 83.63 82.48 98.62%
L 2000  Servicios No Personales 0.75 3.75 1.85 49.34%
19 5:;:?:;:“ Ciencias 3000  Materiales y Suministros 0.38 109 0.20 18.40%
4000 Bienes Capitalizables 0.01 0.51 0.00 0.20%
Total Unidad Ejecutora 76.02 88.99 84.53 94.99%
1000  Servicios Personales 78.59 84.81 79.16 93.34%
. 2000  Servicios No Personales 1.09 1.26 0.02 1.90%
20 :::l::g deQuimicay 5500 Materiales y Suministos 0.87 0.94 0.17 17.59%
4000 Bienes Capitalizables 0.07 0.07 - 0.00%
Total Unidad Ejecutora 80.62 87.08 79.35 91.12%
1000  Servicios Personales 31.21 32.02 29.88 93.31%
2000  Servicios No Personales 0.27 0.82 0.1 13.16%
2 Facultad de Ciencias 3000 Materiales y Suministros 0.20 0.29 0.07 23.95%
Espaciales 4000 Bienes Capitalizables 0.05 0.15 - 0.00%
5000 Transferencias 0.07 0.07 0.06 90.23%
Total Unidad Ejecutora 31.79 33.34 30.11 90.31%
1000  Servicios Personales 41414 425.85 422.31 99.17%
2000  Servicios No Personales 25.90 23.13 10.11 43.72%
e e 000 Materiales y Suministros 5.03 5.83 143 24.56%

22 Auténoma de Honduras i L
(UNAH-VS) 4000 Bienes Capitalizables 3.59 6.47 0.61 9.47%
7000  Servicios de la Deuda 1.88 2.00 2.00 99.96%
Total Unidad Ejecutora 450.54 463.28 436.46 94.21%
1000  Servicios Personales 95.40 100.36 97.93 97.58%
Centro Regional 2000  Servicios No Personales 3.81 3.95 0.80 20.26%
23 Universitario del Centro = 3000 Materiales y Suministros 2.55 248 0.17 6.76%
(UNAH-CURC) 4000  Bienes Capitalizables 041 041 - 0.00%
Total Unidad Ejecutora 102.16 107.20 98.90 92.26%
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Unidad Ejecut Cod Nombre de la Cuent % Ejecutad
m nidad Ejecutora 6digo | Nombre de la Cuenta . Modificado Ejecutado % Ejecutado

24

25

26

27

28

29

30

3

32

1000  Servicios Personales
Centro Regional 2000  Servicios No Personales
Universitario del Litoral 3000 Materiales y Suministros
Atlantico (UNAH-CURLA) 4000  Bienes Capitalizables
Total Unidad Ejecutora
1000  Servicios Personales
Centro Regional 2000  Servicios No Personales
Universitario del Litoral 3000 Materiales y Suministros
Pacifico (UNAH-CURLP) = 4000 Bienes Capitalizables
Total Unidad Ejecutora
1000  Servicios Personales
Centro Regional 2000  Servicios No Personales
Universitario Nor 3000 Materiales y Suministros
Oriental (UNAH-CURNO) 4000 Bienes Capitalizables
Total Unidad Ejecutora
1000  Servicios Personales
Centro Universitario 2000  Servicios No Personales
Tecnoldgico de Danli 3000 Materiales y Suministros
(UNAH-TEC-DANLI) 4000  Bienes Capitalizables
Total Unidad Ejecutora
1000  Servicios Personales
Ce|.1tro Beqional 2000  Servicios No Personales
g::i’:;:::r(lﬁszl_l_ 3000 Materiales y Suministros
CUROC) 4000 Bienes Capitalizables
Total Unidad Ejecutora
1000  Servicios Personales
Centro Universitario 2000  Servicios No Personales
Tecnoldgico del Aguan 3000 Materiales y Suministros
(UNAH-TEC-AGUAN) 4000  Bienes Capitalizables
Total Unidad Ejecutora
1000  Servicios Personales
Instituto Tecnolégico 2000  Servicios No Personales
Superior de Tela (ITS- 3000 Materiales y Suministros
TELA) 4000 Bienes Capitalizables
Total Unidad Ejecutora
1000  Servicios Personales
L 2000  Servicios No Personales
g:;r::zl:?cd:G():ontrol de 3000 Materiales y Suministros
4000 Bienes Capitalizables
Total Unidad Ejecutora
1000  Servicios Personales
2000  Servicios No Personales
Auditoria Interna 3000 Materiales y Suministros
4000 Bienes Capitalizables
Total Unidad Ejecutora
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147.97
7.28
7.37
0.12

162.74

66.77
3.27
0.92
5.53

76.49

68.49
1.58
0.85
1.69

72.60

43.49
2.99
0.87
0.01

47.35

83.37
4.59
1.75
1.24

90.94

30.40
5.02
0.84
0.16

36.42

17.60

23.47
0.25

33.29

74.62
8.34
0.53
0.40
0.18
9.45

13.89
1.55
0.43
0.12

15.99

172.66
743
7.57
0.12

187.77

67.60
3.28
1.02
5.56

77.45

7310
3.03
1.01
1.69

78.82

48.29
3.22
0.96
0.01

52.47

84.36
458
1.78
1.24

91.96

34.59
430
1.64
0.66

41.20

18.24

23.39
0.35

25.09

67.07
9.85
0.53
0.40
0.18

10.96

14.21
1.55
0.43
0.12

16.31

Informe

169.51
3.32
2.65

175.48

60.31
1.35
0.29
0.09

62.04

65.67
1.23
0.19
0.20

67.29

43.45
0.70
0.18

44.33

75.39
1.06
0.15

76.61

33.72
1.34
0.18

35.25

10.32
0.50
0.09

10.92
9.42
0.03
0.02
9.47

14.29
0.07

14.35

Rendicidn

98.17%
44.77%
34.99%
0.00%
93.45%
89.21%
41.20%
28.77%
1.58%
80.10%
89.84%
40.70%
18.67%
11.84%
85.37%
89.98%
21.60%
19.03%
0.00%
84.48%
89.37%
23.15%
8.53%
0.00%
83.30%
97.50%
31.17%
11.15%
0.00%
85.56%
56.59%
2.14%
26.75%
0.00%
16.28%
95.63%
4.97%
5.23%
0.00%
86.38%
100.54%
4.33%
0.00%
0.00%
88.00%

de Cuentas
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u Unidad Ejecutora Nombre de la Cuenta Pr::ruopbtgzs:o P“;isdlji:::l::io PrE?::Stuaedsc:o % Ejecutado

1000  Servicios Personales 11.94 12.01 6.70 55.83%
. 2000  Servicios No Personales 0.65 0.64 0.07 10.75%
33 ﬁ:m::;?: 3000  Materiales y Suministros 0.13 0.13 0.03 21.69%
4000 Bienes Capitalizables 0.11 0.11 - 0.00%
Total Unidad Ejecutora 12.83 12.89 6.80 52.76%
1000  Servicios Personales 21.09 22.84 20.18 88.36%
2000  Servicios No Personales 2.29 2.29 0.20 8.61%
" Direccion de Educacion 3000 Materiales y Suministros 0.85 0.85 0.05 5.80%
Superior (DES) 4000 Bienes Capitalizables 0.21 0.21 - 0.00%
5000 Transferencias 0.08 0.08 - 0.00%
Total Unidad Ejecutora 24.51 26.27 20.43 77.78%
1000  Servicios Personales 7.62 8.82 8.51 96.45%
2000  Servicios No Personales 1.69 1.93 119 61.89%

35 Departamento Legal : =
3000 Materiales y Suministros 0.20 0.20 0.07 36.72%
Total Unidad Ejecutora 9.50 10.95 9.77 89.28%
1000  Servicios Personales 61.48 67.88 56.96 83.91%
Direccion Ejecutiva de 2000  Servicios No Personales 13.04 16.01 3.45 21.53%
36 Gestion de Tecnologia 3000 Materiales y Suministros 2.32 2.58 0.23 9.01%
(DEGT) 4000  Bienes Capitalizables 6.32 6.32 - 0.00%
Total Unidad Ejecutora 83.16 92.78 60.64 65.36%
1000  Servicios Personales 3.38 3.69 3.66 99.18%
Direccion Académicade @ 2000  Servicios No Personales 47.25 4540 1.33 2.94%
37 Formacion Tecnoldgica 3000 Materiales y Suministros 0.22 0.92 0.01 0.95%
(DAFT) 4000  Bienes Capitalizables 0.02 1.88 - 0.00%
Total Unidad Ejecutora 50.88 51.90 5.01 9.65%
1000  Servicios Personales 9.60 9.67 8.45 87.33%
38 Direccion de Cultura 2000  Servicios No Personales 2.07 2.07 0.22 10.76%
(DC) 3000  Materiales y Suministros 0.28 0.29 0.02 8.22%
Total Unidad Ejecutora 11.96 12.03 8.69 72.27%
1000  Servicios Personales 9.16 9.95 9.67 97.23%
L . 2000  Servicios No Personales 1.24 1.22 0.19 15.93%
39 ?[;r;)“w" deDocencia 400 Materiales y Suministros 0.23 0.25 0.00 1.42%
4000 Bienes Capitalizables 0.00 0.00 - 0.00%
Total Unidad Ejecutora 10.63 11.42 9.87 86.44%
1000  Servicios Personales 10.16 10.84 10.25 94.50%
Direccion de 2000  Servicios No Personales 0.84 1.45 0.31 21.19%
40 Permanenciay 3000 Materiales y Suministros 0.82 0.85 0.18 21.49%
Promocion (DIPP) 4000  Bienes Capitalizables 0.30 0.32 - 0.00%
Total Unidad Ejecutora 12.12 13.46 10.74 79.75%
1000  Servicios Personales 717 7.28 6.13 84.21%
L . 2000  Servicios No Personales 2.41 2.33 0.01 0.46%
M E;'jg::‘i’v';'ilgl'g)"wa"wr' 3000  Materiales y Suministos 0.43 0.43 0.01 3.04%
4000 Bienes Capitalizables 0.07 0.14 0.07 49.80%
Total Unidad Ejecutora 10.08 10.18 6.22 61.12%
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Unidad Ejecut Cod Nombre de la Cuent % Ejecutad
m nidad Ejecutora 6digo | Nombre de la Cuenta . Modificado Ejecutado % Ejecutado

42

43

44

45

46

47

48

49

50

Servicios Personales
Servicios No Personales
Materiales y Suministros
Bienes Capitalizables
Transferencias

Total Unidad Ejecutora

Servicios Personales
Servicios No Personales
Materiales y Suministros
Bienes Capitalizables

Total Unidad Ejecutora

Servicios Personales
Servicios No Personales
Materiales y Suministros

Total Unidad Ejecutora

Servicios Personales
Servicios No Personales
Materiales y Suministros
Bienes Capitalizables

Total Unidad Ejecutora

1000
Direccion de 2000
Investigacion Cientifica, 3000
Humanistica y 4000
Tecnoldgica (DICIHT) 5000
1000
Direccion del Sistema de 2000
Estudios de Posgrados 3000
(DSEP) 4000
. . . . 1000
Dlrleccw.n de th.:ulamon 2000
Universidad Sociedad 3000
(DVUS)
1000
Direccion del Sist d 2000
ireccion del Sistema de
Admision (DSA) 3000
4000
1000
Direccion de 2000
Comunicacion 3000
Estratégica (DIRCOM) 4000

Servicios Personales
Servicios No Personales
Materiales y Suministros
Bienes Capitalizables

Total Unidad Ejecutora

1000
2000
3000
4000

Direccion de
Presupuesto y Finanzas

Servicios Personales
Servicios No Personales
Materiales y Suministros
Bienes Capitalizables

Total Unidad Ejecutora

1000
2000
3000
4000

Direccion de Contaduria

Servicios Personales
Servicios No Personales
Materiales y Suministros
Bienes Capitalizables

Total Unidad Ejecutora

1000
2000
3000
4000

Direccion de Tesoreria

Servicios Personales
Servicios No Personales
Materiales y Suministros
Bienes Capitalizables

Total Unidad Ejecutora

1000
2000
3000
4000

Direccion de Servicios
Generales

Servicios Personales
Servicios No Personales
Materiales y Suministros
Bienes Capitalizables

Total Unidad Ejecutora
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21.60
6.81
0.98

13.20

42.59
9.10
3.81
0.22
0.11

13.25

19.81
1.58
0.69

22.08

10.55
047
0.42
0.02

11.46

13.39
212
0.83
0.34

16.68
9.19
0.52
0.18
0.03
9.92
7.29
0.40
0.13
7.82

12.96
0.78
0.78
0.25

14.76

130.41

36.46

18.16
1.20

186.23

2143
6.34
0.95
0.22

13.20

42.14

10.57
3.81
0.22
0.11

14.72

19.93
1.41
0.69

22.03

10.76

13.52
1.96
0.03

26.27

15.03
2,07
0.85
0.34

18.30
9.32
0.48
0.18
0.07

10.05
7.37
0.37
0.13
0.03
7.90

13.78
0.78
0.78
0.25

15.58

131.58

33.77

20.60
1.47

187.42

Informe

21.53
0.29
0.04
0.12

21.98

10.60
1.62
0.03

12.24

16.61
0.30
0.00

16.91

10.65

13.01
1.05
0.01

2471

13.99
0.29
0.14

14.42
8.40
0.02

8.42
6.57
0.01
0.02

6.60
13.07
0.07
0.05

13.19
120.23
5.07
2.30

127.61

Rendicidn

100.47%
4.58%
3.74%
0.00%
0.92%

52.15%
100.23%
42.48%
12.68%
0.00%
83.19%
83.34%
21.34%
0.23%
76.78%
98.97%
96.20%
53.45%
19.62%
94.07%
93.07%
13.86%
16.24%
0.00%
78.80%
90.22%
3.31%
0.00%
0.00%
83.78%
89.05%
2.67%
15.71%
0.00%
83.46%
94.83%
9.06%
6.61%
0.00%
84.64%
91.37%
15.03%
11.18%
0.00%
68.09%

de Cuentas



COMISION DE CONTROL DE GESTION

m Unidad Ejecutora Nombre de la Cuenta P':::Opbizsso PI\II'Iisduiri::l::Lo P;::Stuazs;o % Ejecutado

51

52

53

54

55

56

57

58

59

60

Direccion de
Adquisiciones

Departamento de Bienes

Nacionales

Libreria y Tienda
Universitaria

Instituto en
Arqueoastronomia,
Patrimonio Cultural y
Natural (IARPACUNA)

Instituto Hondureio de

Ciencias de la Tierra
(IHCIT)

Instituto de

1000
2000
3000
Total Unidad Ejecutora

Servicios Personales
Servicios No Personales
Materiales y Suministros

1000  Servicios Personales
2000  Servicios No Personales
3000 Materiales y Suministros
Total Unidad Ejecutora
1000  Servicios Personales
2000  Servicios No Personales
3000
4000 Bienes Capitalizables
Total Unidad Ejecutora
1000  Servicios Personales
2000
3000
4000 Bienes Capitalizables
Total Unidad Ejecutora
1000  Servicios Personales
2000
3000
4000
5000
Total Unidad Ejecutora
2000  Servicios No Personales
3000 Materiales y Suministros

Materiales y Suministros

Servicios No Personales
Materiales y Suministros

Servicios No Personales
Materiales y Suministros
Bienes Capitalizables
Transferencias

Investigacion en Energia

(IlE)

Instituto de
Investigaciones

Econdmicas y Sociales

(IES)

Instituto de
Investigaciones
Juridicas (11J)

Instituto de
Investigaciones en
Microbiologia (11M)

Instituto de
Investigaciones
Sociales (IIS)

4000 Bienes Capitalizables
Total Unidad Ejecutora

1000  Servicios Personales

2000

3000

4000 Bienes Capitalizables

Servicios No Personales
Materiales y Suministros

Total Unidad Ejecutora
1000  Servicios Personales
2000  Servicios No Personales
3000 Materiales y Suministros
4000 Bienes Capitalizables
Total Unidad Ejecutora
2000  Servicios No Personales
3000 Materiales y Suministros
4000 Bienes Capitalizables
Total Unidad Ejecutora
2000  Servicios No Personales
3000 Materiales y Suministros
4000 Bienes Capitalizables
Total Unidad Ejecutora
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9.90
0.08
0.14
10.12
10.85
0.20
0.29
11.34
5.13
0.54
2.33
0.01
8.01
0.28
0.04

0.32
0.83
0.43
0.15
0.03
1.44
0.23
0.27
0.16
0.66
8.40
0.64
0.18
0.03
9.24
1.10
0.30
0.07
1.47
0.32
0.47
0.19
0.97
0.39
0.11

0.50

8.51
0.10
0.14
8.75
12.19
0.55
0.20
12.93
5.26
0.54
6.08
0.01
11.88
0.26
0.04
0.02
0.32
0.02
0.83
0.43
0.15
0.03
1.46
0.23
0.29
0.15
0.66
8.92
0.64
0.18
0.03
9.76
1.36
0.26
0.10
0.01
1.72
0.43
0.35
0.19
0.97
0.89
0.11
0.05
1.05

Informe

5.65
0.01
0.06
5.72
.77
0.03
0.00
7.80
4.10
0.05
5.07
9.22
0.16
0.08
0.01
0.24
1.56
0.02
0.01
0.02
1.62
0.00
0.01
0.01
8.95

8.95
1.52

0.00
1.53
0.03
0.02
0.05
0.61

0.61

Rendicidn

66.35%
12.06%
42.70%
65.37%
63.75%
5.18%
2.48%
60.33%
77.99%
8.82%
83.42%
0.00%
77.58%
0.00%
29.87%
14.36%
0.00%
76.96%
9491.05%
2.55%
3.26%
0.00%
82.80%
110.84%
0.00%
0.83%
5.42%
1.58%
100.33%
0.00%
0.00%
0.00%
91.67%
112.28%
0.00%
1.96%
0.00%
88.57%
6.59%
6.76%
0.00%
5.37%
68.95%
0.00%
0.00%
58.28%

de Cuentas
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61

62

63

64

65

66

67

68

69

Servicios Personales
Servicios No Personales
Materiales y Suministros

Total Unidad Ejecutora

Servicios Personales
Servicios No Personales
Materiales y Suministros

Total Unidad Ejecutora

Servicios Personales
Servicios No Personales
Materiales y Suministros
Bienes Capitalizables

Total Unidad Ejecutora

Servicios Personales
Servicios No Personales
Materiales y Suministros
Bienes Capitalizables
Transferencias

Total Unidad Ejecutora

Servicios Personales
Servicios No Personales
Materiales y Suministros

Total Unidad Ejecutora

Servicios Personales
Servicios No Personales
Materiales y Suministros

Total Unidad Ejecutora

Servicios Personales
Servicios No Personales
Materiales y Suministros
Bienes Capitalizables
Transferencias

Total Unidad Ejecutora

Servicios Personales
Servicios No Personales
Materiales y Suministros
Transferencias

Total Unidad Ejecutora

) L 1000
Instituto l:lnlversnarlo 2000
Democracia, Paz y 3000
Seguridad (IUDPAS)

Instituto de 1000
Profesionalizacion y 2000
Superacion Docente 3000
(IPSD)
1000
Sist de Ed i0 2000
istema de Educacion a
Distancia (SED) 3000
4000
1000
2000
Sistema de Difusion de 3000
Radio y Television (UTV) 4000
5000
1000
Consultorio Juridico 2000
Gratuito (CJG) 3000
1000
o 2000
Editorial Universitaria
3000
1000
2000
Centro de Arte y Cultura 3000
(CAC) 4000
5000
1000
(o lejo Deporti 2000
o.mp e!o .epo ivo 3000
Universitario
5000
1000
2000
Cinemateca 3000
4000

Servicios Personales
Servicios No Personales
Materiales y Suministros
Bienes Capitalizables

Total Unidad Ejecutora
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7.75
1.90
0.27
9.92
5:23
5.36
0.42
11.01
20.43
1.16
0.30
21.90
14.78
8.43
0.38
0.10
0.05
23.74
19.30
0.62
0.32
20.24
4.44
0.89
0.14
5.48
5.20
2.07
0.42
0.13
0.27
8.08
3.54
0.12
0.91
0.26
4.83
2.41
0.65
0.30
0.08
3.45

9.56
1.92
0.35
11.82
5.61
5.17
0.61
11.39
20.35
1.04
0.37
0.17
21.93
15.87
8.49
0.31
0.10
0.05
24.82
20.10
0.64
0.29
21.04
451
0.82
0.21
5.54
5.10
2.28
0.49
0.13
0.15
8.15
30.13
0.12
0.91
0.13
31.28
2.41
0.65
0.30
0.08
3.45

Informe

9.49
0.06
0.03
9.58
5.44
0.33
0.07
5.84
12.70
0.27
0.02
12.99
15.74
6.10

21.85
19.56
0.04
0.05
19.65
4.41

4.41
2.12
0.58
0.07

2.77
17.27
0.03
0.23

17.53
2.03
0.02
0.06

211

Rendicidn

99.26%
3.31%
8.09%

81.02%

96.99%
6.38%

11.04%

51.26%

62.41%

26.16%
4.58%
0.00%

59.24%

99.21%

71.87%
0.00%
0.00%
0.00%

88.01%

97.33%
5.75%

17.80%

93.41%

97.69%
0.00%
0.00%

79.47%

41.47%

25.29%

14.98%
0.00%
0.00%

33.94%

57.33%

26.92%

25.04%
0.00%

56.03%

84.07%
3.29%

18.61%
0.00%

61.05%

de Cuentas

2020
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M Unidad Ejecutora Nombre de la Cuenta Plzsropbl;zs;o Phl;lisdlji:)igaezio PrE(;zzEtu;s;o % Ejecutado

1000  Servicios Personales 2.60 2.77 2.59 93.52%
Facultad 2000  Servicios No Personales 0.7 0.69 0.02 3.38%
Latinoamericana de 3000 Materiales y Suministros 0.40 0.41 - 0.00%
Ciencias Sociales 4000 Bienes Capitalizables 0.03 0.05 - 0.00%
(FLACSO) 5000 Transferencias 0.27 0.27 0.24 89.67%
Total Unidad Ejecutora 4.02 419 2.86 68.16%
1000  Servicios Personales 2.98 3.14 749 238.35%
2000  Servicios No Personales 215 2.03 0.11 5.37%
L 3000 Materiales y Suministros 1.91 2.03 0.19 9.43%

71 Posgrados de Medicina X .
4000 Bienes Capitalizables 455 455 - 0.00%
5000 Transferencias 85.26 85.26 121.96 143.05%
Total Unidad Ejecutora 96.84 97.00 129.75 133.76%
1000  Servicios Personales 3.95 5.04 5.10 101.16%

Coordinacion de

D 2000  Servicios No Personales - 0.48 - 0.00%

72 Posgrados de Ciencias . )
Sociales 5000 Transferencias 0.61 0.61 0.55 90.73%
Total Unidad Ejecutora 4.56 6.13 5.65 92.16%

Fuente: Elaboracién propia con base en la informacién generada por Sistema SAFI-BI, al 31 de diciembre de 2020.

Tomando de referencia la ejecucidn presupuestaria de las unidades se han clasificado en cinco (5)
categorias de ejecucion, que nos brindan un comparativo de cumplimiento del presupuesto de la UNAH
para el afio 2020, en el Grafico No. 11 podemos visualizar que cuarenta y cuatro (44) unidades estan
entre el 70.00% y 100.00%, las cuales representan la mayoria que corresponde al 61.11%, diecisiete
(17) unidades con el 23.61% se encuentran entre 50.00% y 69.99%, ocho (8) (11.11%) de 0.00% a
49.99% y Unicamente tres (3) unidades (4.17%) se colocan en el rango de 100.01% a 135.00%.

Grafico No. 11: Nimero de Unidades por Categoria de Ejecucion Presupuestaria
Ao 2020

N 100.01% - 135.00%
B 55.00% - 100.00%

70.00% - 84.99%
B 50.00% - 69.99%
W 0.00% - 49.99%

Fuente: Elaboracion propia conbase en la informacién generada por Sistema SAFI-BI, al 31
de diciembre de 2020.
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V.3. INDICADORES DE GESTION DE LAS UNIDADES ACADEMICAS

En aras de alcanzar sus objetivos planteados, la UNAH analiza una serie de indicadores de
gestién académica, para medir los esfuerzos de cada una de las Facultades y Centros
Regionales Universitarios en cuanto al quehacer de la Institucion; es por ello que, en seguida

observaremos los indicadores méas importantes para dicha finalidad:

Cuadro No. 22: Secciones Programadas y Movilidad Estudiantil a Nivel de Grado

Aiio 2020
Secciones Programadas | Secciones Programadas . .
" X . X Secciones Programadas . Estudiantes que
Centro de Estudio en M?dalldad Presencial en Mo.dalldad Se_n,“ en Modalidad 100% UGl BEaEEs realizaron Movilidades en
utilizando el Campus | Presencial (Educacion a o Programadas A
Virtual § . Virtual el afio 2020

1 Facultad de Ciencias Economicas 1,626 0 541 2,167 5
2 Facultad de Humanidades y Artes 2,290 598 560 3,448 0
3 Facultad de Ciencias Sociales 216 0 64 280 0
4 Facultad de Ingenieria 155 0 407 562 0
5  Facultad de Ciencias Médicas 1,688 0 0 1,688 0
6  Facultad de Ciencias 205 0 370 575 6
7  Facultad de Odontologia 386 0 176 562 0
8  Facultad de Quimica y Farmacia 257 0 0 257 0
9  Facultad de Ciencias Juridicas 77 0 0 77 65
10  Facultad de Ciencias Espaciales 68 0 0 68 1
11 UNAH-VS 1,560 105 303 1,968 0
12 UNAH-CURNO 203 0 129 332 0
13 UNAH-CURC* 0 0 0 0 0
14 UNAH-CUROC 357 131 371 859 1
15 UNAH-CURLP 516 0 75 591 0
16 UNAH-CURLA 714 0 258 972 1
17 UNAH-TEC-Danli 317 0 72 389 1
18  UNAH-TEC-Aguan 171 0 157 328 0
19 ITS-Tela 44 0 43 87 0
Total 11,550 834 3,526 15,910 80

Fuente: Elaboracién propia con base en la informacion enviada por las Facultades y Centros Regionales Universitarios.
* No se reportaron datos para estos indicadores.

El mayor numero de secciones programadas en el afio 2020 se ofertd en la Facultad de
Humanidades y Artes con tres mil cuatrocientas cuarenta y ocho (3,448) secciones, seguido
por la Facultad de Ciencias Econdmicas con dos mil ciento sesenta y siete (2,167) y UNAH-
V'S con una programacion de mil novecientas sesenta y ocho (1,968). Cuando observamos el
total de secciones programadas el 72.60% son presenciales, 5.24% semi presencial y el

22.16% totalmente virtuales.

Deigual manera cabe mencionar que la Facultad de Ciencias Juridicas realizé sesentay cinco
(65) movilidades estudiantiles durante el afio enmencidn y en el resto de Facultadesy Centros
Regionales Universitarios se suman quince (15) estudiantes mas con movilidades tanto

nacionales como internacionales. Debido a que en 2019 se realizaron seiscientas cuarenta y
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seis (646) movilidades estudiantiles, en el afio analizado se encontrd una reduccion
significativa de 87.62%, puesto que se dieron ochenta (80) durante 2020.

Cuadro No. 23: Jornadade Trabajo del PersonalDocente a Nivel de Grado
Aiio 2020

Total de Docentes
Docentes a Tiempo | Docentes a Medio Docentes con
Centro de Estudio Docentes Por Hora Laborando por
Completo Tiempo Dedicacion Exclusiva §
Centro de Estudio
476

1 Facultad de Ciencias Econdmicas 0
2 Facultad de Humanidades y Artes * 347 2 167 0 516
3 | Facultad de Ciencias Sociales 156 0 96 0 252
4 Facultad de Ingenieria 86 6 66 0 158
5  Facultad de Ciencias Médicas 323 78 38 0 439
6  Facultad de Ciencias 181 3 81 0 265
7  Facultad de Odontologia 70 0 23 0 93
8  Facultad de Quimica y Farmacia ** 101 1 12 0 114
9  Facultad de Ciencias Juridicas 75 12 37 0 124
10 Facultad de Ciencias Espaciales 21 0 1 0 22
11 UNAH-VS 379 77 309 0 765
12 UNAH-CURNO 52 11 9 3 75
13 UNAH-CURC 108 3 14 0 125
14  UNAH-CUROC 73 0 65 0 138
15  UNAH-CURLP 61 0 21 0 82
16  UNAH-CURLA 164 0 29 0 193
17 UNAH-TEC-Danli 40 3 51 0 94
18  UNAH-TEC-Aguan 28 0 44 0 72
19 ITS-Tela 8 0 16 0 24
Total 2,560 233 1,231 3 4,027

Fuente: Elaboracién propia con base en la informacién enviada por las Facultades y Centros Regionales Universitarios.
* Dato de Docentes a Tiempo Completo incluye Profesores Tutores.
** Dato de Docentes a Tiempo Completo incluye Técnicos de Laboratorio e Instructores.

Referente a la jornada de trabajo de los docentes es importante resaltar que el 63.57% de
ellos labora actualmente a tiempo completo para la UNAH, mientras que el 5.79% esta
contratado para medio tiempo y los docentes por hora representan un 30.57% de la planta
docente total que asciende a cuatro mil veintisiete (4,027) catedraticos. Asi mismo, al
comparar con el afio 2019, en el 2020 se presentd un aumento en los docentes a tiempo
completo de un 5.10% y a su vez disminuyd el personal por hora en un 5.92% debido a las
instrucciones del Consejo Universitario sobre la no contratacion de este personal por temas
presupuestarios producto de la pandemia por COVID-19 para el Il PAC de dicho afio.

Posteriormente veremos en el Cuadro No. 24 las nuevas contrataciones del afio 2020, que en
relacion con el 2019 muestra una disminucién de trescientos sesenta (360) docentes que

representa un 93.02% y que en su mayoria es por los docentes por hora no contratados.
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Cuadro No. 24: Nuevas Contrataciones del Personal Docente a Nivel de Grado
Ao 2020

., . . Total de Nuevas
Nuevas Contrataciones a | Nuevas Contrataciones a | Nuevas Contrataciones

Centro de Estudio Contrataciones por

Tiempo Completo Medio Tiempo e Centro de Estudio

1 Facultad de Ciencias Econdmicas 0 0 0 0
2 Facultad de Humanidades y Artes * 0 0 1 1
3 | Facultad de Ciencias Sociales 0 0 0 0
4 Facultad de Ingenieria 0 0 0 0
5 | Facultad de Ciencias Médicas 4 0 2 6
6  Facultad de Ciencias 0 0 3 3
7 | Facultad de Odontologia 0 0 2 2
8  Facultad de Quimica y Farmacia 0 0 0 0
9 | Facultad de Ciencias Juridicas 0 0 4 4
10 Facultad de Ciencias Espaciales 0 0 0 0
11 UNAH-VS 0 0 0 0
12 UNAH-CURNO 0 0 0 0
13 UNAH-CURC 0 0 0 0
14 UNAH-CUROC 0 0 5 5
15  UNAH-CURLP 0 0 3 3
16 UNAH-CURLA 0 0 1 1
17 UNAH-TEC-Danli 0 0 0 0
18  UNAH-TEC-Aguén 0 0 0 0
19 ITS-Tela 2 0 0 2
Total 6 0 21 27

Fuente: Elaboracion propia con base en la informacion enviada por las Facultades y Centros Regionales Universitarios.

Cuadro No. 25: Nivel de Estudios Maximo de Docentes a Nivel de Grado

Aiio 2020
. Docentes con . Docentes con o entes
Centro de Estudio . . Docentes con Maestria por Centro de
Licenciatura Doctorado .
Estudio
1 Facultad de Ciencias Econémicas 100 21.01% 354 74.37% 22 4.62% 476
2  Facultad de Humanidades y Artes 227 43.99% 276 53.49% 13 2.52% 516
3 Facultad de Ciencias Sociales 68 26.98% 154 61.11% 30 11.90% 252
4 Facultad de Ingenieria 50 31.65% 99 62.66% 9 5.70% 158
5  Facultad de Ciencias Médicas * 337 76.77% 97 22.10% 5 1.14% 439
6  Facultad de Ciencias 155 58.49% 93 35.09% 17 6.42% 265
7 Facultad de Odonfologia 18 19.35% 75 80.65% 0 0.00% 93
8  Facultad de Quimica y Farmacia 42 36.84% 68 59.65% 4 3.51% 114
9  Facultad de Ciencias Juridicas 32 25.81% 67 54.03% 25 20.16% 124
10 Facultad de Ciencias Espaciales 2 9.09% 19 86.36% 1 4.55% 22
11 UNAH-VS 472 61.70% 276 36.08% 17 2.22% 765
12 UNAH-CURNO 24 32.00% 51 68.00% 0 0.00% 75
13 | UNAH-CURC 35 28.00% 90 72.00% 0 0.00% 125
14 | UNAH-CUROC 83 60.14% 52 37.68% 3 217% 138
15 | UNAH-CURLP 36 43.90% 45 54.88% 1 1.22% 82
16  UNAH-CURLA 99 51.30% 84 43.52% 10 5.18% 193
17  UNAH-TEC-Danli 40 42.55% 51 54.26% 3 3.19% 94
18  UNAH-TEC-Aguan 52 72.22% 20 27.78% 0 0.00% 72
19 ITS-Tela 10 41.67% 12 50.00% 2 8.33% 24
Total 1,882 " 46.73% 1,983 " 49.24% 162 4.02% 4,027

Fuente: Elaboracion propia con base en la informacion enviada por las Facultades y Centros Regionales Universitarios.
* Dato de Docentes con Licenciatura incluye Especializaciones.
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La preparacion académica de los docentes es un aspecto fundamental en nuestro analisis,
dado que ellos son quienes forman a los futuros profesionales del pais, para el afio 2020
contamos con 46.73% de docentes con nivel maximo de Licenciatura, 49.24% con grado de
Maestria y 4.02% que han alcanzado estudios de Doctorado; en estos Ultimos se destacan

las Facultades de Ciencias Sociales, Ciencias Juridicas y Ciencias Econémicas.

Cuadro No. 26: Capacitaciones y Movilidad del Personal Docente a Nivel de Grado

Ao 2020
Centro de Estudio Docentes Cap~acitados Cursos imp'a\rtidos enla D;Zi?ltiz::::::a;:z:;zn
durante el afno 2020 Unidad 2020
1 Facultad de Ciencias Econdmicas 409 19 0
2 Facultad de Humanidades y Artes 485 54 5
3 Facultad de Ciencias Sociales 156 42 0
4 Facultad de Ingenieria 158 0 0
5  Facultad de Ciencias Médicas 439 68 0
6  Facultad de Ciencias 119 46 8
7 Facultad de Odontologia 70 39 0
8  Facultad de Quimica y Farmacia 102 2
9  Facultad de Ciencias Juridicas 100 10
10 Facultad de Ciencias Espaciales 22 1
11 UNAH-VS 345 70 1
12 UNAH-CURNO 64 1 0
13 UNAH-CURC 129 0 0
14 UNAH-CUROC 61 22 0
15  UNAH-CURLP 82 136 0
16 UNAH-CURLA 165 25 11
17 UNAH-TEC-Danli 52 6 0
18  UNAH-TEC-Aguén 62 20 0
19 ITS-Tela 21 8 0
Total 3,041 586 38

Fuente: Elaboracién propia con base en la informacién enviada por las Facultades y Centros Regionales Universitarios.

Durante el afio 2020 se capacitaron tres mil cuarenta y un (3,041) docentes entre las distintas
Facultades y Centros Regionales Universitarios, que representa el 75.52% del total de
docentes, haciendo notar también que los cursos impartidos a ellos suman quinientos ochenta
y seis (586).

Al mencionar las movilidades nacionales e internacionales realizadas por los docentes se
redujeron en comparacion con el afio 2019 en un 77.25%, por motivos de la pandemia por

COVID-19 para el 2020 solo se movilizaron treinta y ocho (38) docentes.
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Cuadro No. 27: Participacion Docente al Interior de la UNAH a Nivel de Grado
Ao 2020

Docentes en Cantidad de Docentes en Docentes en Docentes Becados

Proyet.:tos.t!e Proyectos de Prf)yectos?lde porla UNAH en el
Investigacion . - Vinculacion A

. Vinculacion L afio 2020
inscritos inscritos

Cantidad de Cantidad de

Centro de Estudio HeEaiEea Comisiones Especiales |Subcomités activos|  Proyectos de

Labores Directivas y Subcomités en el afio 2019 Investigacion

1 Facultad de Ciencias Econdmicas 101
2 Facultad de Humanidades y Ares 22 103 57
3 | Facultad de Ciencias Sociales 24 179 53
4 Facuttad de Ingenieria 0 84 18
5 Faculiad de Ciencias Médicas 87 152 53
6  Facultad de Ciencias 23 67 29
7 Facultad de Odontologia Al 13 12
8  Facultad de Quimica y Farmacia 8 69 2
9 Facultad de Ciencias Juridicas 30 35 8
10 Facuttad de Ciencias Espaciales 16 17 7
11 UNAH-VS 26 101 25
12 UNAH-CURNO 9 8 2
13 UNAH-CURC* 0 0 0
14 UNAH-CUROC 21 24 19
15  UNAH-CURLP 2 60 2
16 UNAH-CURLA 36 66 30
17 UNAH-TEC-Danli 1" 21 0
18  UNAH-TEC-Agudn 28 0 7
19 ITS-Tela 6 3 2
Total 45 1,103 401

Fuente: Elaboracién propia con base en la informacién enviada por las Facultades y Centros Regionales Universitarios.
* No se reportaron datos para estos indicadores.

Un 37.70% de los docentes de la UNAH estén desarrollando labores directivas y participando

en comisiones especiales, lo que equivale a mil quinientos dieciocho (1,518) docentes.

A su vez, observamos que trescientos cuarenta y seis (346) (8.59%) de los docentes estan
realizando doscientos veintiocho (228) proyectos de investigacidny trescientos setenta y seis
(376) (9.34%) trabajando en ciento cuarenta y nueve (149) proyectos de vinculacion. De igual

manera se mencionan trece (13) docentes becados por la UNAH para el afio 2020.

Seguidamente vemos en el Cuadro No. 28 los estudiantes matriculados en Posgrados que
son mil cuatrocientos sesenta y ocho (1,468) y destacan las Facultades de Ciencias Médicas,
Ciencias Econémicasy Ciencias Juridicas. De lamisma manera se tuvieron ciento veintinueve
(129) promociones activas en el afio 2020 y se iniciaron ochenta y dos (82) nuevas

promociones.

Los docentes laborando en Posgrados son cuatrocientos dieciséis (416), que en relacion con

el afio 2019 disminuyeron en ciento once (111) docentes que representan el 21.06%.
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Ademas, se exponen noventa y ocho (98) proyectos de investigacion y veintitrés (23)
proyectos de vinculacion; que en contraposicion con el 2019 se redujeronen un 19.33%.

Cuadro No. 28: Posgrados

Aiio 2020

. Estudiantes Estudiantes Becad?s P.romociones~ ) .P.romociones~ Cantidad de Cantidad de

Centro de Estudio Matriculados porla UNAH en el afio | activas en el afio | iniciadas en el afio | Total de Docentes Proye(lztosl(’ie Prf)yectos”de

2020 2020 2020 Investigacion Vinculacién
1 Facultad de Ciencias Econémicas 0 0
2 Facultad de Humanidades y Artes 33 3 2 0 28 0 0
3 Facultad de Ciencias Sociales 162 25 8 2 27 13 6
4 Facultad de Ingenieria 0 0 0 0 0 0 0
5  Facultad de Ciencias Médicas 503 390 75 72 m 72 1
6  Facultad de Ciencias 83 0 6 1 49 12 3
7 Facultad de Odontologia 0 0 0 0 0 0 0
8  Facultad de Quimica y Farmacia 0 0 0 0 0 0 0
9 Facultad de Ciencias Juridicas 187 0 6 1 19 1 1
10  Facultad de Ciencias Espaciales 19 0 1 0 18 0 0
11 UNAH-VS 109 0 13 6 28 0 2
12 UNAH-CURNO 0 0 0 0 0 0 0
13 UNAH-CURC 0 0 0 0 0 0 0
14 UNAH-CUROC 0 0 0 0 0 0 0
15  UNAH-CURLP 0 0 0 0 0 0 0
16 UNAH-CURLA 18 0 1 0 8 0 0
17 UNAH-TEC-Danli 25 0 1 0 4 0 0
18  UNAH-TEC-Aguén 19 0 1 0 18 0 0
19 ITS-Tela 0 0 0 0 0 0 0
Total 1,468 418 129 82 416 98 23

Fuente: Elaboracién propia con base en la informacién enviada por las Facultades y Centros Regionales Universitarios.
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V.4. INDICADORES DE GESTION DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS Y DE APOYOA LA
ACADEMIA

Con el proposito de especificar el trabajo de las unidades administrativas de la UNAH, se
examinan una serie de indicadores de gestion, para medir los esfuerzos de cada una de las
Unidades Administrativas y de Apoyo a la Academia en cuanto al quehacer de la Institucion;
es por ello que, en seguida observaremos los indicadores mas importantes para dicha
finalidad:

Cuadro No. 29: Jornada de Trabajo del Personal Administrativo y de Servicio

Ao 2020
Personal Total de Personal .P.ersor?al
e Personal o Administrativo que
Centro de Estudio Admltustratlvo que Administrativo que Administrativo tuvo dificultades
laboré por Acuerdo " Laborando por ,
Permanente L [ i Centro de Estudio para reallz.ar
Teletrabajo
1 Consejo Universitario (CU) 6 0 6 2
2 Junta de Direccion Universitaria (JDU) 18 0 18 18
3 Recloria 16 1 17 3
4 Vicerrectoria Académica (VRA) 27 0 27 0
5  Vicerrectoria de Orientacion y Asuntos Estudiantiles (VOAE) 94 7 101 7
6  Vicerrectoria de Relaciones Internacionales (VRI) 22 3 25 5
7  Secretaria General (SG) 11 0 11 2
8  Secrefaria Ejecutiva de Desarrollo Instucional (SEDI) 18 1 19 0
9  Secretaria Ejecutva de Administracion y Finanzas (SEAF) 145 26 171 44
10 = Secrefaria Ejecutiva de Administracion de Proyectos e Infraestructura (SEAPI) 82 5 87 0
11 Secrefaria Ejecuiva de Desarrollo de Personal (SEDP) 102 5 107 30
12 Facultad de Ciencias Econdmicas 52 5 57 0
13 Facultad de Humanidades y Artes 56 0 56 27
14 Facultad de Ciencias Sociales 41 2 43 1
15 Facultad de Ingenieria 33 0 33 16
16 Facultad de Ciencias Médicas 154 2 156 0
17  Facultad de Ciencias 69 20 89 6
18  Facultad de Odontologia 42 0 42 2
19 Facultad de Quimica y Farmacia 51 0 51 0
20 Facultad de Ciencias Juridicas 32 9 41 6
21 Facultad de Ciencias Espaciales 1 0 11 3
22  UNAH-VS 141 20 161 0
23  UNAH-CURNO 73 5 78 0
24 UNAH-CURC 34 0 34 4
25 UNAH-CUROC 27 0 27 9
26 UNAH-CURLP 55 4 59 19
27  UNAH-CURLA 215 0 215 0
28  UNAH-TEC-Danli 34 2 36 0
29  UNAH-TEC-Aguéan 31 3 34 8
30 [TS-Tela 9 0 9 0
31  Comisién de Control de Gestion (CCG) 19 1 20 0
32 Auditoria Interna 38 0 38 0
33  Comisionado Universitario 15 1 16 7
34  Direccion de Educacion Superior (DES) 27 2 29 0
35 Departamento Legal 17 5 22 2
36 Direccion Ejecutiva de Gestion de Tecnologia (DEGT) 212 0 212 18
37 Direccion Académica de Formacion Tecnolégica (DAFT) 6 4 10 0
38  Direccion de Cultura (DC) 8 0 8 0
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Personal
Personal Total de Personal

Administrativo que il Administrativo i ik e

Administrativo que tuvo dificultades
Laborando por .
para realizar

Centro de Estudi
entro de Estudio Teletrabajo

CEDEBITED laboré por Acuerdo

P eam—— laboré por Contrato

39  Direccion de Docencia (DD) 0 2
40  Direccion de Permanencia y Promocion (DIPP) 28 0 28 7
41  Direccion de Innovacion Educatva (DIE) 8 0 8 0
42 Direccion de Investgacion Cientfica, Humanistica y Tecnolégica (DICIHT) 14 16 30 5
43 Direccion del Sistema de Estudios de Posgrados (DSEP) 22 0 22 0
44 Direccion de Vinculacion Universidad Sociedad (DVUS) 28 0 28 3
45  Direccion del Sistema de Admision (DSA) 19 0 19 0
46  Direccion de Comunicacion Estratégica (DIRCOM) 39 7 46 0
47  Insfituto en Arqueoastronomia, Pafrimonio Cultural y Natural (IARPACUNA) 1 0 1 0
48  Insfituto de Investigaciones Econémicas y Sociales (IIES) 8 0 8 4
49  Instiuto de Investigaciones Juridicas (11J) 0 7 4
50  Instituto Universitario Democracia, Paz y Seguridad (IUDPAS) 21 8 29 3
51  Instituto de Profesionalizacion y Superacion Docente (IPSD) 1 2 13 1
52  Sistema de Educacion a Distancia (SED) 1 0 11 2
53  Sistema de Difusion de Radio y Television (UTV) 49 2 51 0
54  Consulforio Juridico Gratuito (CJG) 42 0 42 0
55  Editorial Universitaria 10 4 14 8
56 Centro de Arte y Cultura (CAC) 5 8 13 0
57  Complejo Deportivo Universitario 18 1 19 0
58 Cinemateca 6 0 6 0
59  Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales (FLACSO) 5 9 14 0
Total 2,400 190 2,590 278

Fuente: Elaboracion propia con base en la informacién enviada por las Unidades Administrativas y de Apoyo a la Academia.

Referente a la jornada de trabajo del personal administrativo y de servicio es importante
resaltar que el 92.66% de ellos labora actualmente por acuerdo permanente para la UNAH,
mientras que un 7.34% trabaja bajo la modalidad de contrato, se resalta que la planta total de
empleados asciende a dos mil quinientos noventa (2,590) personas, entre administrativos y
de servicio. Cabe sefalar que durante el afio 2020 doscientos setenta y ocho (278)
colaboradores presentaron dificultades con la realizacion del Teletrabajo en vista de la
naturaleza de sus puestos de trabajo, por problemas técnicos o por falta de documentacién
fisica ubica en los predios de la méxima casa de estudios, este personal equivale a 10.73%
del total del personal contratado por la UNAH.

Cuadro No. 30: Nuevas Contrataciones del Personal Administrativo y de Servicio
Ano 2020

Nuevas Contrat.a?lonels de Nuevas Contrataciones de Total de Nuevas
Personal Administrativo

Centro de Estudio Personal Administrativo | Contrataciones por

que laboré por Acuerdo

que laboré por Contrato | Centro de Estudio

Permanente
1 Consejo Universitario (CU) 0 0 0
2 Junta de Direccion Universitaria (JDU) 0 0 0
3 Recloria 0 0 0
4 Vicerrectoria Académica (VRA) 0 0 0
5 Vicerrectoria de Orientacién y Asuntos Estudiantiles (VOAE) 0 6 6
6  Vicerrectoria de Relaciones Internacionales (VRI) 0 0 0
7  Secrefaria General (SG) 2 0 2
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Nuevas Contrataciones de

L . Nuevas Contrataciones de Total de Nuevas
Personal Administrativo

Centro de Estudio Personal Administrativo | Contrataciones por

que laboré por Acuerdo

que laboré por Contrato | Centro de Estudio
Permanente

8  Secretaria Ejecutiva de Desarrollo Institucional (SEDI) 0 0 0
9  Secrefaria Ejecutva de Administracion y Finanzas (SEAF) 0 0 0
10  Secretaria Ejecutva de Administracion de Proyectos e Infraestructura (SEAPI) 0 0 0
11 Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de Personal (SEDP) 0 0 0
12 Facultad de Ciencias Econdmicas 0 0 0
13  Facultad de Humanidades y Artes 0 0 0
14 Facultad de Ciencias Sociales 1 1 2
15  Facultad de Ingenieria 0 0 0
16 Facultad de Ciencias Médicas 0 0 0
17  Facultad de Ciencias 1 5 6
18  Facultad de Odontologia 0 0 0
19 Facultad de Quimica y Farmacia 0 0 0
20  Facultad de Ciencias Juridicas 0 0 0
21 Facultad de Ciencias Espaciales 0 0 0
22  UNAH-VS 0 0 0
23 | UNAH-CURNO 0 1 1
24 UNAH-CURC 1 0 1
25 ' UNAH-CUROC 0 0 0
26  UNAH-CURLP 0 1 1
27  UNAH-CURLA 0 0 0
28  UNAH-TEC-Danli 0 2 2
29 UNAH-TEC-Aguan 0 0 0
30 ITS-Tela 0 0 0
31 Comision de Control de Gestion (CCG) 0 0 0
32  Auditoria Interna 0 0 0
33  Comisionado Universitario 1 0 1
34 Direccion de Educacion Superior (DES) 0 0 0
35 Departamento Legal 0 3 3
36  Direccion Ejecutiva de Gestion de Tecnologia (DEGT) 0 0 0
37 Direccion Académica de Formacion Tecnolégica (DAFT) 0 3 3
38  Direccion de Cultura (DC) 0 0 0
39  Direccién de Docencia (DD) 0 0 0
40  Direccion de Permanencia y Promocion (DIPP) 0 0 0
41 | Direccion de Innovacién Educativa (DIE) 0 0 0
42  Direccion de Investigacion Cientfica, Humanistica y Tecnologica (DICIHT) 0 3 3
43  Direccion del Sistema de Estudios de Posgrados (DSEP) * 0 38 38
44 Direccion de Vinculacion Universidad Sociedad (DVUS) 0 0 0
45 Direccion del Sistema de Admision (DSA) 0 0 0
46  Direccion de Comunicacion Estratégica (DIRCOM) 0 0 0
47  Instituto en Arqueoastronomia, Patrimonio Cultural y Natural (IARPACUNA) 0 0 0
48  Instituto de Investigaciones Econdmicas y Sociales (IIES) 0 0 0
49  Instituto de Investigaciones Juridicas (11J) 0 0 0
50  Instituto Universitario Democracia, Paz y Seguridad (IUDPAS) 0 2 2
51  Instituto de Profesionalizacién y Superacion Docente (IPSD) 0 0 0
52  Sistema de Educacion a Distancia (SED) 0 0 0
53 ' Sistema de Difusion de Radio y Television (UTV) 0 0 0
54 Consultorio Juridico Gratuito (CJG) 0 0 0
55  Editorial Universitaria 0 0 0
56  Centro de Arte y Cultura (CAC) 0 1 1
57  Complejo Deporfivo Universitario 4 0 4
58  Cinemateca 0 0 0
59  Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales (FLACSO) 0 1 1
Total 10 67 77

Fuente: Elaboracién propia con base en la informacién enviada por las Unidades Administrativas y de Apoyo ala Academia.
* Contratacion a través de Contratos por Consultoria a Expertos en Contenido (Profesores) para el desarrollo de la virtualizacion de
asignaturas de los Posgrados de las diferentes Facultades de la UNAH.
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Para 2020 se dieron setenta y siete (77) nuevas contrataciones de personal a inicios de afio,
la DSEP tiene la mayor participacion con freinta y ocho (38) contrataciones a través de
Contratos por Consultoria a Expertos en Contenido (Profesores) para el desarrollo de la

virtualizacion de asignaturas de los Posgrados de las diferentes Facultades de la UNAH.

Cuadro No. 31: Nivel de Estudios Maximo del Personal Administrativo y de Servicio
Ao 2020

Total de Personal

0 Personal con Personal con Personal con PR
Centro de Estudio N . . N rsonal con Maestria |Personal con Doctorado | Administrativo por
Secundaria Incompleta | Secundaria Completa Licenciatura Contr Estudio

1 Consejo Universitario (CU) 0 0.00% 4 66.67% 2 33.33% 0 0.00% 0 0.00% 6
2 Junta de Direccion Universitaria (JDU) 0 0.00% 4 22.22% 6 33.33% 7 38.89% 1 5.56% 18
3 Recbria 0 0.00% 14 82.35% 1 5.88% 1 5.88% 1 5.88% 17
4 Vicerrectoria Académica (VRA) 1 3.70% 7 25.93% 7 25.93% 10 37.04% 2 7.41% 27
5 Vicerrectoria de Orientacion y Asuntos Estudianiles (VOAE) 0 0.00% 20 19.80% 58 57.43% 22 21.78% 1 0.99% 101
6 Vicerrectoria de Relaciones Internacionales (VRI) 2 8.00% 5 20.00% 7 28.00% 10 40.00% 1 4.00% 25
7 Secrefaria General (SG) 0 0.00% 5 45.45% 6 54.55% 0 0.00% 0 0.00% 1"
8 Secrefaria Ejecutiva de Desarrollo Insfitucional (SEDI) 0 0.00% 1 5.26% 5 26.32% 13 68.42% 0 0.00% 19
9 Secrefaria Ejecutiva de Administracion y Finanzas (SEAF) 0 0.00% 90 52.63% 70 40.94% 1" 6.43% 0 0.00% 1
10  Secretaria Ejecutva de Administracion de Proyectos e Infraestructura (SEAPI) 0 0.00% 9 10.34% 56 64.37% 22 25.29% 0 0.00% 87
11 Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de Personal (SEDP) 0 0.00% 54 50.47% 33 30.84% 20 18.69% 0 0.00% 107
12 Facultad de Ciencias Economicas 0 0.00% 25 43.86% 23 40.35% 9 15.79% 0 0.00% 57
13 Facultad de Humanidades y Artes 0 0.00% 35 62.50% 18 32.14% 3 5.36% 0 0.00% 56
14 Facultad de Ciencias Sociales 0 0.00% 17 39.53% 15 34.88% 8 18.60% 3 6.98% 43
15  Facultad de Ingenieria 0 0.00% 20 60.61% 1" 33.33% 2 6.06% 0 0.00% 33
16 Faculiad de Ciencias Médicas 0 0.00% 81 51.92% 4l 45.51% 4 2.56% 0 0.00% 156
17 Faculiad de Ciencias 0 0.00% 34 38.20% 48 53.93% 7 7.87% 0 0.00% 89
18  Facultad de Odontologia 0 0.00% 27 64.29% 1 26.19% 4 9.52% 0 0.00% 42
19 Facultad de Quimica y Farmacia 0 0.00% 38 74.51% 10 19.61% 3 5.88% 0 0.00% 51
20 Facuttad de Ciencias Juridicas 0 0.00% 21 51.22% 18 43.90% 2 4.88% 0 0.00% Ly
21 Facultad de Ciencias Espaciales 0 0.00% 5 45.45% 4 36.36% 2 18.18% 0 0.00% 1"
22 UNAH-VS 0 0.00% 75 46.58% 80 49.69% 6 3.73% 0 0.00% 161
23 UNAH-CURNO 0 0.00% 46 58.97% 29 37.18% 3 3.85% 0 0.00% 78
24 UNAH-CURC 0 0.00% 7 20.59% 23 67.65% 4 11.76% 0 0.00% 34
25 UNAH-CUROC 0 0.00% 13 48.15% 12 44.44% 1 3.70% 1 3.70% 27
26 UNAH-CURLP 17 28.81% 9 15.25% 23 38.98% 10 16.95% 0 0.00% 59
27  UNAH-CURLA 65 30.23% 100 46.51% 49 22.79% 1 0.47% 0 0.00% 215
28  UNAH-TEC-Danli 0 0.00% 19 52.78% 12 33.33% 4 1.11% 1 2.78% 36
29  UNAH-TEC-Aguan 0 0.00% 23 67.65% 7 20.59% 4 11.76% 0 0.00% 34
30 ITS-Tela 0 0.00% 2 22.22% 5 55.56% 2 22.22% 0 0.00% 9
31 Comision de Control de Gestion (CCG) 0 0.00% 3 15.00% 1 55.00% 6 30.00% 0 0.00% 20
32 Auditria Inerna 0 0.00% 11 28.95% 25 65.79% 2 5.26% 0 0.00% 38
33 Comisionado Universitario 0 0.00% 4 25.00% 10 62.50% 2 12.50% 0 0.00% 16
34 Direccion de Educacion Superior (DES) 0 0.00% 13 44.83% 1 37.93% 4 13.79% 1 3.45% 29
35  Departamento Legal 0 0.00% 0 0.00% 19 86.36% 2 9.09% 1 4.55% 22
36  Direccion Ejecutiva de Gestion de Tecnologia (DEGT) 0 0.00% 94 44.34% 93 43.87% 24 11.32% 1 0.47% 212
37  Direccion Académica de Formacion Tecnologica (DAFT) 0 0.00% 0 0.00% 2 20.00% 7 70.00% 1 10.00% 10
38 Direccion de Cutura (DC) 0 0.00% 2 25.00% 3 37.50% 3 37.50% 0 0.00% 8
39 Direccion de Docencia (DD) 0 0.00% 4 80.00% 1 20.00% 0 0.00% 0 0.00% 5
40 Direccion de Permanencia y Promocion (DIPP) 1 3.57% 23 82.14% 3 10.71% 1 3.57% 0 0.00% 28
41 Direccion de Innovacion Educatva (DIE) 0 0.00% 0 0.00% 1 12.50% 7 87.50% 0 0.00% 8
42 Direccion de igacion Cientiica, + isca y Tecnoldgica (DICIHT) 0 0.00% 5 16.67% 13 43.33% 7 23.33% 5 16.67% 30
43 Direccion del Sistema de Estudios de Posgrados (DSEP) 0 0.00% 3 13.64% 9 4091% 8 36.36% 2 9.09% 22
44 Direccion de Vinculacion Universidad Sociedad (DVUS) 0 0.00% 5 17.86% 13 46.43% 7 25.00% 3 10.71% 28
45 Direccion del Sistema de Admision (DSA) 0 0.00% 3 15.79% 7 36.84% 9 47.37% 0 0.00% 19
46 Direccion de Comunicacion Estratégica (DIRCOM) 0 0.00% 3 6.52% 35 76.09% 8 17.39% 0 0.00% 46
47 Insfituto en Arqueoastronomia, Patrimonio Cultural y Natural (IARPACUNA) 0 0.00% 0 0.00% 1 100.00% 0 0.00% 0 0.00% 1
48  Insfiuto de Investigaciones Economicas y Sociales (IIES) 0 0.00% 3 37.50% 3 37.50% 2 25.00% 0 0.00% 8
49  Insfituto de Investigaciones Juridicas (11J) 0 0.00% 3 42.86% 4 57.14% 0 0.00% 0 0.00% 7
50  Instiuto Universitario Democracia, Paz y Seguridad (IUDPAS) 0 0.00% 5 17.24% 15 51.72% 8 27.59% 1 3.45% 29
51 Instiuto de Profesionalizacion y Superacion Docente (IPSD) 1 7.69% 3 23.08% 2 15.38% 6 46.15% 1 7.69% 13
52  Sistema de Educacion a Distancia (SED) 0 0.00% 2 18.18% 4 36.36% 5 45.45% 0 0.00% 1"
53  Sistema de Difusion de Radio y Television (UTV) 0 0.00% 36 70.59% 13 25.49% 2 3.92% 0 0.00% 51
54 Consulorio Juridico Gratuito (CJG) * 0 0.00% 5 11.90% 24 57.14% 13 30.95% 0 0.00% 42
55  Ediborial Universitaria 0 0.00% 3 2143% 7 50.00% 3 21.43% 1 7.14% 14
56 Centro de Arte y Cultura (CAC) 0 0.00% 1 7.69% 9 69.23% 2 15.38% 1 7.69% 13
57 Complejo Deportivo Universitario 2 10.53% 7 36.84% 8 42.11% 1 5.26% 1 5.26% 19
58  Cinemateca 0 0.00% 1 16.67% 5 83.33% 0 0.00% 0 0.00% 6
59  Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales (FLACSO) 0 0.00% 1 7.14% 6 42.86% 5 35.71% 2 14.29% 14

Total 8" 344% 10537 40.66% 10777 41.58% 3307 13.09% 32 1.24% 2,590

Fuente: Elaboracién propia con base en la informacién enviada por las Unidades Administrativas y de Apoyo ala Academia.
* Dato de Empleados con Licenciatura incluye Egresados sin posesion de Titulo.
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La preparacién académica del personal es un aspecto fundamental en nuestro analisis, dado
que para laadministracion se requieren conocimientos especializados en el campo de trabajo,
es por ello que para el afio 2020 contamos con 41.58% de empleados con nivel maximo de
Licenciatura, 13.09% con grado de Maestria y 1.24% que han alcanzado estudios de
Doctorado; en estos Ultimos se destacan la DICIHT, DVUS y Facultad de Ciencias Sociales.
Conjuntamente tenemos personal con estudios de Secundaria incompleta que refleja un

3.44% y Secundaria completa con un 40.66%.

Cuadro No. 32: Capacitaciones y Movilidad del Personal Administrativo y de Servicio
Ano 2020

Personal Administrativo Cantidad de Cursos Personal Administrativo
Centro de Estudio Capacitado durante el afio IR ibid u becado por la UNAH
2020 ecioldos durante el afio 2020

1 Consejo Universitario (CU) 0 0 0
2 Junta de Direccion Universitaria (JDU) 5 5 0
3 Rectoria 0 0 0
4 Vicerrectoria Académica (VRA) 0 0 0
5  Vicerrectoria de Orientacion y Asuntos Estudiantiles (VOAE) 24 199 4
6  Vicerrectoria de Relaciones Internacionales (VRI) 5 6 0
7  Secrefaria General (SG) 1 2 0
8  Secretaria Ejecutiva de Desarrollo Insitucional (SEDI) 1 5 0
9  Secrefaria Ejecutiva de Administracién y Finanzas (SEAF) 55 130 0
10 Secretaria Ejecutiva de Administracion de Proyectos e Infraestructura (SEAPI) 9 10 0
11 Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de Personal (SEDP) 43 43 0
12 Facultad de Ciencias Econémicas 2 3 0
13  Facultad de Humanidades y Artes 15 8 0
14 Facultad de Ciencias Sociales 20 20 0
15  Facultad de Ingenieria 0 0 0
16 Facultad de Ciencias Médicas 6 4 0
17  Facultad de Ciencias 30 30 0
18 Facultad de Odontologia 42 9 0
19 Facultad de Quimica y Farmacia 32 2 0
20  Facultad de Ciencias Juridicas 10 4 0
21  Facultad de Ciencias Espaciales 1 4 0
22  UNAH-VS 7 1 0
23  UNAH-CURNO 5 1 0
24 UNAH-CURC 24 30 0
25 UNAH-CUROC 3 9 0
26  UNAH-CURLP 33 22 0
27 UNAH-CURLA 3 6 0
28  UNAH-TEC-Danli 20 65 0
29 UNAH-TEC-Aguén 2 2 0
30 ITS-Tela 1 1 0
31  Comision de Control de Gestion (CCG) 2 4 0
32  Audiforia Interna 0 0 0
33  Comisionado Universitario 16 38 0
34  Direccion de Educacion Superior (DES) 2 1 0
35 Departamento Legal 0 0 0
36 Direccion Ejecutiva de Gestion de Tecnologia (DEGT) 64 26 0
37 Direccion Académica de Formacion Tecnoldgica (DAFT) 4 0 0
38  Direccion de Cultura (DC) 5 6 0
39 Direccion de Docencia (DD) 0 0 0
40  Direccion de Permanencia y Promocion (DIPP) 0 0 0
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Personal Administrativo Cantidad de C Personal Administrativo
Centro de Estudio Capacitado durante el afio an 'Ra 'b'z ursos becado por la UNAH
2020 ecioidos durante el afio 2020
0 0

Direccion de Innovacion Educativa (DIE) 0
Direccion de Investigacion Cientfica, Humanistica y Tecnolégica (DICIHT) 14 7 0

43 Direccion del Sistema de Estudios de Posgrados (DSEP) 0 0 0
44 Direccion de Vinculacion Universidad Sociedad (DVUS) 0 0 0
45 ' Direccion del Sistema de Admision (DSA) 0 0 0
46  Direccion de Comunicacion Estratégica (DIRCOM) 0 0 0
47  Instituto en Arqueoastronomia, Patrimonio Cultural y Natural (IARPACUNA) 1 5 0
48  Instiuto de Investigaciones Econdmicas y Sociales (IIES) 4 4 0
49  Instituto de Investigaciones Juridicas (IIJ) 3 9 0
50  Instituto Universitario Democracia, Paz y Seguridad (IUDPAS) 27 44 0
51 Instituto de Profesionalizacion y Superacion Docente (IPSD) 0 0 0
52  Sistema de Educacion a Distancia (SED) 3 4 0
53  Sistema de Difusion de Radio y Television (UTV) 5 4 0
54 Consultorio Juridico Gratuito (CJG) 32 46 0
55  Editorial Universitaria 3 10 0
56  Centro de Arte y Culura (CAC) 1 1 0
57  Complejo Deportivo Universitario 4 3 0
58 = Cinemateca 1 1 0
59 Facultad Latnoamericana de Ciencias Sociales (FLACSO) 1 1 0
Total 665 855 4

Fuente: Elaboracién propia con base en la informacién enviada por las Unidades Administrativas y de Apoyo ala Academia.

A lo largo de 2020 se capacitaron seiscientos sesenta y cinco (665) empleados entre las
distintas unidades administrativas y de apoyo a la academia, haciendo notar también que los

cursos impartidos a ellos suman ochocientos cincuenta y cinco (855).

Al mencionarlas becas otorgadas a los empleados se cuentan cuatro (4) para la Vicerrectoria
de Orientaciény Asuntos Estudiantiles (VOAE).
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VI. CONCLUSIONES

La Comisién de Control de Gestion ha elaborado el Informe de Rendicion de Cuentas de la UNAH

para el afio 2020, concluyendo en lo siguiente:

+ La UNAH percibio un total de L 4,226.90 millones, equivalentes al 75.66% de los ingresos
proyectados. En cuanto a los egresos, se ejecutd durante el periodo fiscal 2020 un total de
L 4,065.86 millones. Es importante aclarar que la baja ejecucion del periodo es producto de
los efectos adversos derivados de la pandemia, lo cual obligd al Estado de Honduras y a todos
los paises del mundo a tomar acciones en defrimento de sus economias en aras de
salvaguardarla vida de las personas,impactando directamente en la recaudacion fiscal. La falta
de recursos ha limitado la capacidad del Gobierno Central para cumplir con sus compromisos
financieros y por ende afectando el flujo de efectivo de las instituciones gubernamentales. Al
cierre del periodo el Estado quedd pendiente de transferir la cantidad de L 710.14 millones, lo
que constituye un déficit del presupuesto 2020 para cumplir con los compromisos adquiridosy

la planificacion del periodo.

+ Segun datos de la Direccion de Ingreso, Permanenciay Promocion (DIPP) durante el afio 2020
lamembresia anual enla UNAH fue de noventa y siete mil doscientos cincuentay ocho (97,258)
estudiantes y para efectos de este informe se trabajé con el promedio anual de estudiantes que

se mantuvieron activos durante los tres periodos académicos del afio 2020.

+ Al cierre delafio académico 2020 en la maxima casa de estudios, no se realizaron ceremonias
de actos de graduacion propiamente dicha, sin embargo, se hizo la entrega de titulos a tres mil
ciento noventa y seis (3,196) estudiantes graduados a nivel nacional, de los cuales 32.88%

obtuvieron reconocimiento de excelencia académica.

+ Para el afio 2020 se ejecuto alrededor de L 59.23 millones para readecuacionesy mejora de
instalaciones, restauracion y rehabilitacion de los espacios dedicados a la academia, docencia

e investigacion, asi como en la construccién de infraestructura a nivel nacional.
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4+ Con el presupuesto recibido del Estado de Honduras, la UNAH generd mayores oportunidades

en diversos campos de la educacion:

v' Se programaron quince mil novecientas diez (15,910) secciones entre presenciales con
apoyo de Campus Virtual, semipresenciales y totalmente virtuales para atender de manera
mas eficiente la demanda académica de los estudiantes sobre todo en este tiempo de
pandemia.

v" Treinta y ocho (38) docentes realizaron movilidades, con el fin de prepararse y actualizarse
para brindar conocimientos actuales a los estudiantes, ademas el 75.52% de los docentes
fueron capacitados en distintas areas del conocimiento.

v En el campo de la investigacion para el afio 2020 se conté con la labor de trescientos
cuarenta y seis (346) docentes generando doscientos veintiocho (228) proyectos de
investigacion, por otra parte en el area de vinculacion con la sociedad trescientos setenta 'y

seis (376) trabajando en ciento cuarenta y nueve (149) proyectos de vinculacion.

4+ La UNAH ha continuado cumpliendo con el mandato constitucional pese a las limitaciones que
representa el teletrabajo, la virtualidad y sobre todo ha contribuido con la sociedad hondurefia
poniendo a disposicion sus instalaciones y el invaluable aporte de los profesionales y expertos

en las areas de la salud dentro del marco de la pandemia del COVID-19.

VI. ANEXOS

En esta seccion se encuentra el detalle de los logros més significativos para cada una de las
Unidades Académicas y Administrativas de la UNAH; con el proposito de documentar las actividades

desarrolladas para el mejoramiento de la calidad de la Educacién Superior en Honduras.
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Viernes 13 de marzo de 2020

Reunidos los miembros del Consejo de Educacion Superior en el Campus Virtual
de los Centros de Educacion Superior, el dia viernes 13 de marzo de 2020, se
celebro la Sesion Ordinaria con la presencia de los representantes siguientes:
Dr. Francisco José Herrera, Rector de la Universidad Nacional Auténoma de
Honduras, (UNAH), en calidad de Presidente del Consejo de Educacién
Superior; MSc. Sayra Yamileth Turcios Lainez, Vice-Rectora de Vinculacion y
Cultura Ciudadana de la Universidad Nacional de la Policia de Honduras,
(UNPH); Lic. Francisco José Rosa, Rector de la Universidad José Cecilio del
Valle (UJCV); Ph.D. Hermes Alduvin, Vice-Rector Académica de la Universidad
Pedagégica Nacional “Francisco Morazan”; Ph.D. Wilmer Misael Reyes,
Rector de la Universidad Nacional de Agricultura (UNAG); Ph.D. Jeffrey
Lansdale, Rector de la Escuela Agricola Panamericana, EAP; Dr. Marlon Breve,
Rector de la Universidad Tecnoldgica Centroamericana (UNITEC); por la
Universidad Nacional Autonoma de Honduras, (UNAH); Miembros
Propietarios: Abog. Bessy Margoth Nazar Herrera; Dr. Marco Tulio Medina,
MSc. Nery Madrid, Dr. Raul Orlando Figueroa, MSc. Rafael Mejia, MSc. Eduardo
Joaquin Gross Muiioz y la Msc. Lourdes Rosario Murcia Carbajal, Directora de
la Direccion de Educacion Superior, en su calidad de Secretaria del
Consejo de Educacion Superior. ASISTENTES: MSc. Caludia Moncada vy el
MSc. Carlos David Coca sustitutos legales de la Universidad Nacional
Autdénoma de Honduras (UNAH), ante el Consejo de Educacion Superior; MSc.
Rosel Faustino y Lic. Gustavo Mendoza, Vice-Rector Académico y Director de
Investigacion, respectivamente de la Universidad Cristiana Evangélica
“Nuevo Milenio”, UCENM; Dra. Ana Margarita Maier, Decana Asociada de
Gestion y Calidad Académica, de la Escuela Agricola Panamericana, EAP;
Lic. Roger Martinez Miralda y MSc. Martha Zepeda, Secretario General y
directora de Disefio Curricular respectivamente, de la Universidad Tecnoldgica
Centroamericana (UNITEC), Dr. Carlos Humberto Fones Ramos, Rector del
Centro de Disefio, Arquitectura y Construccion, CEDAC; MSc. Gloria Marina
Ochoa, Vice-Rectora Académica de la Universidad Metropolitana de
Honduras (UMH); Dr.Emilio Esbeih, Rector de la Universidad Nacional de
Ciencias Forestales, (UNACIFOR); Dr. Misael Arguijo, Vice-Rector
Académico de la Universidad Catélica de Honduras “Nuestra Sefiora Reina
de la Paz”, (UNICAH); MSc. Javier Mejia Barahona, Vicerrector Académico,
Universidad Tecnoldgica de Honduras (UTH); Lic. Gustavo Lanza y MSc.
Norma Martinez, Rector y Vice-Rectora Académica, respectivamente, de la
Universidad Politécnica de Honduras, (UPH); MSc. Georgina Yamileth
Andrade y MSc. Jorge Ivan Santos, Rectora, Rector y Presidente de la
Fundacién de la Universidad San Miguel Arcangel de Honduras, (USMAH);
Ing. Senén Villanueva, Vice-Rector Académico de la Universidad de San
Pedro Sula, (USAP); MSc. Carmen Eugenia Salgado y Lic. Wendy Izcano, Vice-
Rectora General y Vice-Rectora Académica de la Universidad Cristiana de
Honduras, (UCRISH) respectivamente; Ing. Maria Josefa David, Vice-Rectora
Académica de la Universidad “Jesus de Nazareth”, (UJN); Cnel. De Aviacion
Juan Carlos Gonzalez Molina, Rector de la Universidad de Defensa de
Honduras, (UDH); Padre Pedro Pablo Munera, Rector del Seminario Mayor
“Nuestra Senora de Suyapa”, (SMNSS). Por la Direccion de Educacion
Superior asistieron: MSc. Elizabeth Posadas Cruz, Tec. Alex Corrales Lagos.
Por la Universidad Nacional Autonoma de Honduras asistieron: Ph.D.
Patricia Hernandez, Ing. Yanina Lizeth Reyes, Ing. José Luis Reyes, Téc. Jesica
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Vasquez, todos ellos de la Direccidén Ejecutiva de Gestion Tecnoldgica, DEGT;
MSc. Belina Flores de Mendoza, Vice-Rectora Académica, Dr. Armando Euceda,
Director de Estudios de Postgrados, MSc. Armando Sarmiento, Secretaria
Ejecutiva de Desarrollo Institucional, SEDI y Dr. Miguel Octavio Flores Girdn,
Decano de la Facultad de Odontologia.

PRIMERO: COMPROBACION DEL QUORUM Y APERTURA DE LA SESION.

El Dr. Francisco José Herrera Alvarado, Presidente del Consejo de Educacién
Superior, primeramente, agradece a todos los participantes y presentes, por su
atencion a la convocatoria girada para la realizacion de la sesion extraordinaria
de este Consejo, ya que considera que este suceso quedara en la historia, tanto
por el tema y las decisiones trascendentales que se van a tratar, como por la
mecanica de la sesion, pues es la PRIMERA SESION VIRTUAL gque el Consejo
de Educacion Superior realizard con la participacion de las autoridades
superiores y colaboradores de los 21 centros de educacién superior de
Honduras, aprovechando de esta manera las potencialidades y ventajas
tecnoldgicas con que se cuentan en los Centros de Educacidén Superior y asi no
detener el proceso académico programado para este afio 2020.

Aprovecha también para agradecer particularmente a todos los rectores de los
Centros de Educacion
Superior de Honduras,
ya que desde la noche
anterior llamo6 a cada
uno y tuvieron la
gentileza de atenderlo
para conversar sobre las
posibles medidas
consensuadas, a
adoptar para contribuir a
evitar la propagacion del
Coronavirus COVID-19,
principalmente desde
sus instituciones.

Comunica ademas que recibid el informe de parte del Comité Institucional de
Promocion y Prevencion del Coronavirus de la UNAH, quien propone una serie
de estrategias para garantizar la salud de los miembros de la comunidad
universitaria, las que considera deberan ser aplicables en todos los centros de
Educacién Superior del territorio nacional.

Aclara que la realizacion de esta sesidn extraordinaria de manera virtual
obedece especificamente a que la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), ha
declarado pandemia el contagio del Coronavirus COVID-19 a nivel mundial, por
lo que recomienda evitar congregaciones de grupos mayores a 50 personas.
Ademaés, en fecha lunes 10 de marzo de 2020, la Secretaria de Salud de la
Republica de Honduras anunci6 la confirmacién de dos casos de Coronavirus
COVID-19 en los departamentos de Atlantida y Francisco Morazan, por lo que lo
MAas conveniente es mantenerse en nuestros hogares y evitar movilizarnos por
diferentes lugares, para evitar el contacto con muchas personas.

. _________________________________________________________________________________________________|
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Agrega que todos los rectores coincidieron que es deber de este Consejo,
adoptar las medidas preventivas correspondientes para salvaguardar la salud y
vida de estudiantes, docentes y personal en general de las diferentes
instituciones de Educacién Superior, por lo que es necesario definir las
estrategias mas factibles a fin de permitir mantener la actividad académica, ain
en un contexto de emergencia nacional como el que estamos enfrentando, por lo
gue las opiniones y recomendaciones que los participantes manifiesten en la
presente sesién seran de vital importancia, para la toma de decisiones y
resoluciones pertinentes, que mediante este 6rgano se puedan aprobar.

El Sefior Presidente del Consejo solicita a la MSc. Elizabeth Posadas Cruz,
exponga a los participantes, las normas de etiqueta para la sesion virtual, quien
toma la palabra para explicar que para el desarrollo exitoso de esta sesion es
necesario aplicar y respetar las siguientes normas:

1. En caso de
necesitar solicitar la
palabra, marcar el

signo de la
manitow.

2. En el momento de
votar, para
aprobacion de
acuerdo:
2.1.Marcar la

imagen de

flecha si vota

favorable. &0
2.2.Marcar la

. : x
imagen de la x si su voto es no favorable. &
3. Después de ejecutada la participacion deberan retirar la marca de la

manito W .

Posteriormente el Dr. Herrera, Presidente del Consejo solicitd a la sefiora
Secretaria la comprobacion del quérum, quien informé que se tenia la asistencia
de 12 de 12 miembros que constituyen el Consejo de Educacion Superior.
Habiendo constatado el Sefior Presidente que habia quérum abrié la sesion
extraordinaria No.342 a las once con nueve minutos de la mafiana (11:09 a.m.).

SEGUNDO: LECTURA DE CORRESPONDENCIA.

El sefior Presidente cedio la palabra a la sefiora Secretaria del Consejo, MSc.
Lourdes Rosario Murcia, quien procediéo a informar que no se habia recibido
correspondencia.

TERCERO: TOMA DE DECISIONES QUE ASUMIRA EL SISTEMA DE
EDUCACION SUPERIOR, PARA MANTENER LA ACTIVIDAD ACADEMICA
EN EL CONTEXTO DE EMERGENCIA NACIONAL ANTE LA PRESENCIA
DEL CORONAVIRUS COVID-19. EMISION DE ACUERDO.

. _________________________________________________________________________________________________|
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El Sefior Presidente explica que de acuerdo a las conversaciones que se
sostuvieron con los rectores de todos los centros de Educacién Superior, con
respecto al tema de las decisiones que asumird el Sistema de Educacion
Superior, para mantener la actividad académica, en el contexto de emergencia
nacional ante la presencia del Coronavirus COVID-19, se prepard una propuesta
de acuerdo, misma que solicito a la sefiora Secretaria MSc. Murcia, procediera a
dar lectura, quien tomé la palabra y leyé el documento que textualmente dice:

“PROPUESTA DE ACUERDO PARA SER
APROBADO POR LOS MIEMBROS DEL
CONSEJO DE EDUCACION  SUPERIOR,
DURANTE LA SESION EXTRAORDINARIA
No.342. ACUERDO No0.4255-342-2020. El Consejo
de Educacion Superior, CONSIDERANDO: La
emergencia nacional que atraviesa el pais, tras la
confirmacion de la existencia de dos casos del
Coronavirus COVID-19 en territorio nacional.
CONSIDERANDO: Que el Sistema de Educacion
Superior debe acatar las recomendaciones
brindadas por la Organizacion Mundial de la Salud
(OMS), de evitar congregaciones de grupos mayores
de 50 personas, para garantizar y salvaguardar la ;
salud de la comunidad universitaria. CONSIDERANDO: Que este es un tema de
interés nacional que se tiene que abordar de manera integral y multisectorial, en
el que se debe contar con acuerdos unanimes de las instituciones de Educacion
Superior del pais. CONSIDERANDO: Que en ese sentido se ha mantenido
conversaciones con los rectores de los Centros de Educacién Superior, para
lograr acuerdos consensuados respecto a las medidas que se han de adoptar, a
fin de contribuir a evitar la propagacion del Coronavirus COVID-19 en nuestro
pais. CONSIDERANDO: Que el Articulo 160 de la Constitucion de la Republica
otorga a la Universidad Nacional Autonoma de Honduras la exclusividad de
organizar, dirigir y desarrollar la educacion superior y profesional, de contribuir a
la investigacion cientifica, humanistica y tecnoldgica y a la difusion general de la
cultura y al estudio de los problemas nacionales, mandato que se ejerce a través
del Consejo de Educacién Superior, 6rgano creado por el Congreso Nacional
mediante Decreto N0.142-89 de fecha 14 de septiembre de 1989 y que en el
articulo No.12 de la Ley de Educacion Superior lo define como el 6rgano de
direccion y decision del sistema y que en su articulo No.17 en todos sus literales
establece sus atribuciones. CONSIDERANDO: Que la Universidad Nacional
Auténoma de Honduras en cumplimiento a tal delegacion, aplica lo estatuido en
la Ley Organica de la UNAH y su Reglamento General, la Ley de Educacion
Superior, su Reglamento y Normas Académicas de El Nivel. POR TANTO: En
uso de las facultades que esta y en apego de los Arts. 12 y 17 de la Ley de
Educaciéon Superior, y demas aplicables del Reglamento General de la Ley de
Educacién Superior y Normas Académicas de El Nivel, ACUERDA: PRIMERO:
Recomendar la suspension de actividades Académicas y Administrativas en
forma presencial, en todos las Instituciones de Educacién Superior a nivel
nacional, a partir de la fecha, por un periodo de veintitn (21) dias; posterior a
este tiempo y de acuerdo a las condiciones sanitarias en el territorio nacional, el
Consejo de Educacion Superior, hara las valoraciones respectivas, para

. _________________________________________________________________________________________________|
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determinar las medidas a tomar. SEGUNDO: Tomando en cuenta las
potencialidades que posee la virtualidad, valiosas para el desarrollo y
fortalecimiento académico, mediante el uso de diferentes plataformas, autorizar
provisionalmente a las Instituciones de Educacion Superior, la implementacion
de la modalidad educativa virtual, en aquellas asignaturas de las diferentes
carreras que segun su naturaleza sea posible; para lo que cada Institucion
debera tomar las medidas necesarias a fin de contar con la plataforma
tecnologica necesaria, las competencias de sus docentes y la adaptacién de los
contenidos de las asignaturas. TERCERO: Que dicha autorizacion se mantenga
vigente por el resto del afio académico, por lo que posteriormente las
autoridades de los Centros de Educacién Superior deberadn realizar lo
procedente segun la normativa de Educacién Superior para su debida
aprobacion, tanto de sus sistemas de educacion virtual, como para la ampliacion
de la oferta educativa en la modalidad virtual. CUARTO: Que los decanos de las
carreras del area de la salud, de las diferentes universidades, publicas y
privadas estén en sesion permanente, junto con la Secretaria de Salud, de
manera que garanticen oficialmente las medidas de bioseguridad
recomendadas, por la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), para que los
estudiantes de internado rotatorio, médicos en servicio social y residentes
puedan llevar a cabo sus actividades asistenciales, pero no se debe permitir las
actividades hospitalarias 0 en otros centros asistenciales de los estudiantes que
estan en los cursos inferiores. QUINTO: Que el presente acuerdo sea difundido
por el mayor niumero de medios de divulgacion posible, ya sean medios de
comunicacion televisivos y/o escritos, plataformas tecnolégicas de las
instituciones de educacion superior, redes sociales, etc., para conocimiento del
publico en general. SEXTO: Que el presente acuerdo sea de ejecucion
inmediata. NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.”.

Después de la lectura de
la propuesta de acuerdo,
el Dr. Herrera, Presidente
del Consejo informo a los
participantes que en ese
momento estaria llegando
a sus correos electronicos
la version de la propuesta
de acuerdo recién leida y
que a su vez estaba
siendo proyectada en esta
sala, para su
conocimiento y analisis,
por lo que se concederia quince (15) minutos a fin de que cada uno tuviera la
oportunidad de leerlo mas detenidamente y sugerir cambios o agregados al
mismo, por lo que se procedié a dar el espacio de tiempo mencionado, para
posteriormente contar con la participacién de quien asi lo solicitara.

Después de pasado el tiempo concedido para la lectura y analisis de la
propuesta de acuerdo el Sefior Presidente expres6 que el espacio de
participacion estaba abierto, por lo que procedié a ceder la palabra a los
diferentes miembros.

. _________________________________________________________________________________________________|
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El MSc. Carlos David Coca, representante de la Universidad Nacional Autbnoma
de Honduras, UNAH, consulta si las evaluaciones parciales o finales en algunos
casos se incluyen en la modalidad virtual o solo actividades de clases?.

Por parte de la UCRISH se expresa que tienen dos consultas: 1. En cuanto al
primer acuerdo, mencionan que se suspenden por 21 dias, segun calendario el
plazo termina el 03 de abril, y luego viene semana santa. para la fecha del 13 de
abril ya estariamos de manera presencial? en la UCRISH el periodo culmina el
19 de abril, con la semana de exdmenes y queremos saber si para esas fechas
tendriamos que esperar un nuevo acuerdo o retornamos a la presencialidad?, y
2. Nuestra carrera de laboratorio clinico, sus clases son practicas, cada
institucién puede decidir si, por ejemplo, ¢esa carrera se mantiene con la
presencialidad? (Punto 2 del acuerdo).

Al respecto el sefior Presidente explica e informa que se procedera a realizar el
ajuste en el documento que la recomendacion de la suspension seria a partir del
16 de marzo de 2020 hasta que se cumplan los 21 dias y que al cumplirse ese
periodo este Consejo debera tomar las decisiones pertinentes, segun lo que esté
aconteciendo en ese momento, ademas le aclara que la suspension de lo
presencial y la aplicacion de la modalidad virtual es una recomendacion, por lo
gue su Institucion debera decidir lo correspondiente a la carrera de Laboratorio
Clinico, sin embargo se le insiste que lo mas prudente es que igual que para el
resto se suspenda la presencialidad y se oriente a la docente a fin de que
encuentre la manera idonea de continuar con el desarrollo de la asignatura y
evitar la exigencia a los estudiantes de movilizarse y presentarse a sus practicas,
ya que debe estarse consciente del riesgo que representa, por la exposicion a un
posible contagio del COVID-19.

De parte del Dr. Marlon Brevé, Rector de la Universidad Tecnoldgica
Centroamericana, UNITEC, se reciben las siguientes observaciones: 1. Que
la recomendacion de cancelar actividades académicas sea a partir del lunes
16/3. 2. Que solo se cancelen las actividades académicas y no administrativas.

El Sefior Presidente expresa que, como consenso respecto al primer punto, la
suspension sera partir del 16 de marzo de 2020, como lo propone el Dr. Brevé y
Nno como se proponia que a partir de esta fecha (13 de marzo de 2020) y sobre el
segundo punto que se retire “.. y administrativas”, en la suspension de
actividades.

El Lic. Gustavo Lanza, Rector de la Universidad Politécnica de Honduras, solicita
gue en primer lugar se complete el segundo CONSIDERANDO; también llama la
atencion en la frase "..en caso de ser necesario...”, que esta al final de la
resolucién PRIMERA:; en la resolucion CUARTA: en la parte que dice “... y otras
...”, haciendo referencia a las carreras afines al area de la salud, también
consulta qué pasara con los alumnos que estan en practica de las otras carreras
y finalmente manifiesta qué sera lo procedente, ya que en el caso de ellos se
tenia graduaciones programadas.

Ph.D. Jeffrey Lansdale, Rector de la Escuela Agricola Panamericana, EAP;
expresa que siendo que su Institucion por su naturaleza funciona con la
modalidad de internado para sus estudiantes y personal en general, entienden
gue su situacion es particular.
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El MSc. Rosel Faustino, Vice-Rector solicita la palabra, por lo que se procede a
cedérsela, quien expresa sus felicitaciones al Sefior Presidente por la iniciativa
de aprovechar las ventajas de la tecnologia y realizar esta sesion virtualmente,
ademas por la decisién de llegar a consensos respecto a las decisiones que
asumird el Sistema de Educacién Superior, debido a la presencia del
Coronavirus COVID-19 en el territorio nacional, agrega que apoya lo propuesto
en el acuerdo y que le parece excelente.

El Dr. Marco Tulio Medina, representante de la Universidad Auténoma de
. S o - Honduras, UNAH,
ante el Consejo de
Educacién
Superior, explica
que el acuerdo
debera quedar
claro que se
refiere a las
carreras del éarea
de la salud vy
explicitamente
que se refiere a
los estudiantes de
internado

rotatorio, médicos en servicio social y residentes.

La MSc. Sayra Yamileth Turcios, Vice-Rectora de Vinculacion y Cultura
Ciudadana, de la Universidad Nacional de la Policia de Honduras, (UNPH),
también tienen la observacion, respecto a los estudiantes internos,
especificamente en su Institucion los de la ANAPO.

El Sefor Presidente expone que se hara el agregado en el acuerdo en lo que se
refiere a suspender realizacion de actos que conlleven a la conglomeracion de
mas de 50 personas, como ser graduaciones, congresos, actos deportivos y
culturales, etc., y respecto a tema de las Instituciones que por su naturaleza
cuentan con la modalidad de internado, ejemplo el Seminario Mayor, la Escuela
Agricola Panamericana, la Universidad Nacional de Ciencias Forestales, la
Universidad Nacional de Agricultura, etc., se harad el ajuste necesario en el
acuerdo, y sera cada una particularmente la que tomara las medidas pertinentes.

El Padre Pedro Pablo Munera, Rector del Seminario Mayor “Nuestra Senora de
Suyapa”, SMNSS, expresa que aprueban completamente el acuerdo y que ya
estdn tomando las medidas pertinentes de acuerdo a la especificidad de su
Institucion.

El Dr. Nery Madrid, representante de
la  Universidad Autonoma de
Honduras, UNAH, ante el Consejo de
Educacién Superior, solicita que se
agregue “... y carreras afines”, ya
gue los estudiantes de la carrera de
Terapia Fisica que él dirige también
hacen practicas y algunas son en
centros asistenciales.
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Después de haber recibido las observaciones y recomendaciones de las
diferentes autoridades de los Centros de Educacién Superior y de los miembros
del Consejo de Educacion Superior, se realizaron los ajustes pertinentes en el
acuerdo.

En seguida el Dr. Herrera, Presidente del Consejo de Educacion Superior
procedié a informar a los participantes que ya se habian hecho los ajustes al
acuerdo y que en ese mismo momento se estaba haciendo llegar a sus correos
la dltima version del mismo; por lo que posteriormente lo sometié a aprobacion,
recibiéndose entre otras, las siguientes participaciones:

La Ing. Maria Josefa David, Vice-Rectora Académica de la Universidad “Jesus
de Nazareth”, UJN, respalda completamente el acuerdo, y aprovecha para
felicitar al Consejo de Educacion Superior por ésta iniciativa, muy oportuna en
estos momentos.

El Dr. Carlos Humberto Ramos Fones, Rector del Centro de Disefio, Arquitectura
y Construccion, CEDAC, manifiesta
su acuerdo con la resolucion
presentada.

La MSc. Georgina Yamileth Andrade,
Rectora de la Universidad San Miguel

= Arcangel de Honduras, USMAH,

O el [ RS e €Xpresa su apoyo al acuerdo
. M N2 presentado.
Lmﬁ_@_‘ = *‘»-ﬂ —ﬂ La MSc. Sayra Yamileth Turcios,

Vice-Rectora de Vinculacion y Cultura
Ciudadana de la Universidad
Nacional de la Policia de Honduras, (UNPH), expresa que estan a favor de la
aprobacion del acuerdo presentado, con los ajustes mencionados.

La Ph.D. Rosario Duarte de Fortin, Rectora de la Universidad Metropolitana de
Honduras, UMH, manifiesta su apoyo a la aprobacion del acuerdo y aprovecha
para agradecer y felicitar por el evento.

El MSc. Javier Mejia, aprovecha para agradecer a todos y expresar su
satisfaccion por la excelente interaccion, y manifiesta su apoyo a la aprobacion
del acuerdo.

El Dr. Emilio Esbeih, Rector de
la Universidad Nacional de
Ciencias Forestales,
UNACIFOR, felicita a Ia
Presidencia, por la iniciativa
tomada y expresa que esta de
acuerdo con la aprobacion del
acuerdo.

El Ing. Senén Villanueva, Vice-
Rector de la Universidad de San
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Pedro Sula, USAP, manifiesta su venia en la aprobacién del acuerdo, ademas
confirma el recibimiento de la ultima versién del mismo, saluda a todos,
agradece y califica como excelente la sesion.

El Dr. Marlon Brevé, Rector de la Universidad Tecnolégica Centroamericana,
UNITEC, expresa sus felicitaciones a la Presidencia por la decision de la
realizacion de la sesién y por el buen desarrollo del evento.

El Dr. Raul Orlando Figueroa,
representante de la Universidad
Nacional Auténoma de
Honduras, UNAH, ante el
Consejo de Educacién Superior,
solicita la palabra y expresa sus
felicitaciones al Sefior
Presidente por el excelente
desarrollo de la sesion y por la
participacion de las autoridades & Lol A8 7 &
de los Centros y manifiesta su
venia en la aprobacion del
acuerdo.

El Ph.D. Wilmer Misael Reyes Sandoval, Rector de la Universidad Nacional de
Agricultura, UNAG, expresa su agradecimiento y felicita al Sefior Presidente por
la decision de realizar la sesion extraordinaria para decidir sobre tan importante
tema que es el COVID-19.

Después de haber sido ampliamente discutido el tema, haber tomado en
consideracion las diferentes observaciones y sugerencias planteadas respecto al
acuerdo que debia emitirse desde este Consejo y después de haber logrado el
consenso de las autoridades de los veintiin centros de Educacion Superior, el
mismo fue sometido a aprobacion por los 12 miembros del Consejo de
Educaciéon Superior, el cual quedd aprobado por unanimidad. En atencion a lo
gue el Consejo resolvié emitir el siguiente acuerdo:

ACUERDO No0.4255-342-2020. EI Consejo de Educacion Superior,
CONSIDERANDO: Que la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), ha
declarado una pandemia por la infeccion del coronavirus, en lo que a Honduras
respecta ha confirmado la existencia de dos casos del COVID-19, al 12 de
marzo de 2020. CONSIDERANDO: Que el Sistema de Educacion Superior debe
acatar las recomendaciones brindadas por la Organizaciéon Mundial de la Salud
(OMS), de evitar congregaciones de grupos mayores de 50 personas, para
garantizar y salvaguardar la salud de la comunidad universitaria.
CONSIDERANDO: Que este es un tema de interés nacional que se tiene que
abordar de manera integral y multisectorial, en el que se debe contar con
acuerdos unanimes de las instituciones de Educacién Superior del pais.
CONSIDERANDO: Que en ese sentido se ha mantenido conversaciones con
todos los rectores de los Centros de Educacion Superior, para lograr acuerdos
consensuados respecto a las medidas que se han de adoptar, a fin de contribuir
a evitar la propagacion del Coronavirus COVID-19 en nuestro pais.
CONSIDERANDO: Que el Articulo 160 de la Constitucion de la Republica
otorga a la Universidad Nacional Autonoma de Honduras la exclusividad de
organizar, dirigir y desarrollar la educacion superior y profesional, de contribuir a

. _________________________________________________________________________________________________|
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la investigacioén cientifica, humanistica y tecnolégica y a la difusién general de la
cultura y al estudio de los problemas nacionales, mandato que se ejerce a través
del Consejo de Educacién Superior, érgano creado por el Congreso Nacional
mediante Decreto N0.142-89 de fecha 14 de septiembre de 1989 y que en el
articulo No.12 de la Ley de Educacién Superior lo define como el érgano de
direccion y decision del sistema y que en su articulo No.17 en todos sus literales
establece sus atribuciones. CONSIDERANDO: Que la Universidad Nacional
Auténoma de Honduras en cumplimiento a tal delegacion, aplica lo estatuido en
la Ley Orgéanica de la UNAH y su Reglamento General, la Ley de Educacion
Superior, su Reglamento y Normas Académicas de El Nivel. POR TANTO: En
uso de las facultades que La Constitucion de la Republica nos otorga, al igual
que el resto de la normativa del Nivel de Educacion Superior especificamente en
apego a los Arts. 12 y 17 de la Ley de Educacion Superior, y demas aplicables
del Reglamento General de la Ley de Educacién Superior y Normas Académicas
de El Nivel, ACUERDA: PRIMERO: Recomendar la suspension de actividades
académicas en forma presencial y todo evento en el que se pudiera dar
aglomeracion de personas, como realizacion de congresos, graduaciones,
eventos deportivos, culturales, etc., en todos las Instituciones de Educacion
Superior a nivel nacional, a partir del lunes, 16 de marzo de 2020, por un periodo
de veintiin (21) dias; posterior a este tiempo y de acuerdo a las condiciones
sanitarias en el territorio nacional, el Consejo de Educacion Superior, hara las
valoraciones respectivas, para determinar las medidas subsiguientes. Respecto
a la administracion del recurso humano, docente, administrativo y de servicios
cada Institucion de acuerdo a sus particularidades tomara las decisiones que
corresponda. SEGUNDO: Tomando en cuenta las potencialidades que posee la
virtualidad, valiosas para el desarrollo y fortalecimiento académico, mediante el
uso de diferentes plataformas, autorizar provisionalmente a las Instituciones
de Educacion Superior, la implementacion de la modalidad de educacién a
distancia en su expresion virtual, en aquellas asignaturas de las diferentes
carreras que segun su haturaleza sea posible; para lo que cada Institucion
debera tomar las medidas necesarias a fin de contar con la plataforma
tecnolégica necesaria, las competencias de sus docentes y la adaptacion de los
contenidos de las asignaturas. TERCERO: Que aquellas Institucion de
Educacién Superior que por su nhaturaleza funcionen con la modalidad de
internado para sus estudiantes y personal en general, deberan seguir las
recomendaciones de la Organizacibn Mundial de la Salud (OMS) y de la
Secretaria de Salud. CUARTO: Que dicha autorizacién se mantenga vigente por
el resto del afio académico, por lo que posteriormente las autoridades de los
Centros de Educacién Superior deberan realizar lo procedente segun la
normativa de Educacién Superior para su debida aprobacion, tanto de sus
sistemas de educacioén virtual, como para la ampliacion de la oferta educativa en
la modalidad virtual. QUINTO: Que los decanos de las carreras del area de la
salud u otras disciplinas afines que tengan actividad hospitalaria, de las
diferentes universidades, publicas y privadas estén en sesion permanente, junto
con la Secretaria de Salud, de manera que garanticen oficialmente las medidas
de bioseguridad recomendadas, por la Organizacién Mundial de la Salud (OMS),
para que los estudiantes de internado rotatorio, médicos en servicio social y
residentes puedan llevar a cabo sus actividades asistenciales, pero no se debe
permitir a los estudiantes que estan en los cursos inferiores. SEXTO: Que el
presente acuerdo sea difundido por el mayor nimero de medios de divulgacién
posible, ya sean medios de comunicacion televisivos y/o escritos, plataformas
tecnolégicas de las instituciones de educacion superior, redes sociales y otras,

ACTA-CES-342 DEL 13 DE MARZO DE 2020 10
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para conocimiento del publico en general. SEPTJMO: Que el presente acuerdo
sea de ejecuciéon inmediata. NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

CUARTO: CIERRE DE LA SESION.

Habiéndose desarrollado la agenda, el Presidente del Consejo de Educacion
Superior, Dr. Francisco José Herrera Alvarado, expresé su agradecimiento por la
valiosa participacion de todos y su satisfaccion por el exitoso desarrollo de la
sesion y por el importante acuerdo aprobado por este Consejo, en pro del
resguardo de la seguridad y salud de la poblacion universitaria y por ende del
pais, a consecuencia del COVID-19, remarc6 nuevamente que este es un hecho
histérico que marca un antes y un después en la direccion del Sistema de
Educacion Superior. En seguida dio por finalizada la Sesion Extra-Ordinaria
No0.342 del Consejo de Educacion Superior, del viernes 13 de marzo de 2020,
siendo la una con ocho minutos de la tarde (1:08 p.m.).

Firman la presente Acta, el Dr. Francisco José Herrera Alvarado, Presidente del
Consejo de Educacion Superior y la MSc. Lourdes Rosario Murcia Carbajal en
su condicion de Secretaria del Consejo de Educacion Superior, quienes dan fe.

DR. FRANCISCO JOSE HERRERA A. MSC. LOURDES ROSARIO MURCIA
PRESIDENTE CONSEJO DE SECRETARIA CONSEJO
EDUCACION SUPERIOR DE EDUCACION SUPERIOR

ACTA-CES-342 DEL 13 DE MARZO DE 2020 11



COMUNICADO

La Universidad Nacional Autbnoma de Honduras (UNAH) a la comunidad

universitaria y sociedad en general comunica lo siguiente:

Ante la confirmacion de tres (3) nuevos casos de Coronavirus COVID-19 en nuestro
pais y en colaboracion a la implementacién de medidas preventivas efectivas para
evitar la propagacion de esta enfermedad, se ha tomado la decision de cerrar en su

totalidad los accesos a las instalaciones universitarias a nivel nacional.

La presencia en los diferentes campus universitarios serd Unicamente por razon de
excepcionalidad, por lo que aquellas personas que necesiten ingresar por motivos
justificados deberan tramitar la solicitud de acceso especial ante el Comité de
Seguridad Institucional a través del superior jerarquico de su unidad académica o

administrativa.

Es deber de todos contribuir en la implementacion de medidas preventivas, en este
momento el aislamiento social es prioridad para evitar la contaminacion en cada uno

de los hogares hondurefios.

Dado en Ciudad Universitaria, a los 15 dias del mes de marzo de 2020

UNAH

UNNVERSIDAD NACIONAL
AUTONOMA DE HONDURAS
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JUNTA DE DIRECCION
UNIVERSITARIA

ACUERDO NUMERO 03-2020-JDU a. i.-UNAH.

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS. - JUNTA DE DIRECCION
UNIVERSITARIA a. i. Ciudad Universitaria “José Trinidad Reyes”, dieciocho (18) de
mayo del afio dos mil veinte (2020).

CONSIDERANDO (1): Conforme a la evolucién actual de la economia global y nacional
ante la crisis sanitaria del COVID-19, asi como a las perspectivas mas recientes de la
economia mundial, el Banco Central de Honduras (BCH) actualiza en estos momentos
las proyecciones macroeconémicas contempladas en el Programa Monetario (PM)
2020-2021. La propagacién del COVID-19 ha provocado mayor incertidumbre para
predecir el efecto total en el comportamiento econdmico global, dado que resulta
dificil medir el impacto que las medidas de contencién tendrén sobre el desempefio de
las diferentes actividades econdémicas y la efectividad de las medidas de politicas
econdmicas adoptadas para mitigar la contraccién econémica esperada.

CONSIDERANDO (2): Que se preveé una reduccién drastica en los ingresos fiscales
producto de la reduccién del PIB del pais en -3.9%, que en términos monetarios
reflejaria aproximadamente de 22 a 23 mil millones de lempiras y que podria
aumentar en la medida de la evolucibn de la emergencia sanitaria,
consecuentemente los ingresos de la administracion central tendrdn un impacto muy
fuerte en las Finanzas del Estado, derivando en afectaciones negativas en los ingresos
de los que se aprovisiona la Universidad Nacional Auténoma de Honduras,
especificamente en no menos del 6% constitucional que le corresponde.

CONSIDERANDO (3): Que la Universidad Nacional Auténoma de Honduras también
recibe como producto de su operacién de prestacién de servicios de educacién
superior, y de su plan de arbitrios, una serie de ingresos propios que estan afectados
con una reduccion sustancial que es dificil cuantificar por la magnitud de la
Emergencia Sanitaria del COVID-19.

CONSIDERANDO (4): Que consecuentemente el Consejo Universitario ante la
situacion de emergencia nacional debido a la pandemia provocada por el COVID-19,
esta consciente de la situacion por lo que procedi6 a instruir a la Junta de Direccién
Universitaria en conjunto con la Comisién Permanente de Presupuesto del Consejo
Universitario y la Secretaria Ejecutiva de Administracién y Finanzas proceder a la
reformulacion del Presupuesto del afio 2020.

CONSIDERANDO (5): Que es dificil medir o cuantificar el impacto en el presupuesto
de la UNAH los efectos que tendra la Emergencia Sanitaria del COVID-19 en el pafs, en
razon que no se tiene experiencia ni se puede predecir su comportamiento ni mucho
menos hacer proyecciones.
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CONSIDERANDO (6): Que la Junta de Direccién Universitaria de la UNAH, es la
responsable de la planificacién, organizacién, control administrativo y seguimiento de
resultados operativos de la institucién; asi como de la supervision de la asignacién y el
uso de los recursos, aplicando principios de racionalidad, eficiencia, legalidad y
transparencia.

CONSIDERANDO (7): Que la Junta de Direccion Universitaria tiene como atribucién
definir politicas que aseguren la rendicién de cuentas a la comunidad universitaria, al
Estado y la sociedad hondurefia y, en su caso, a la cooperacién internacional; Asi como
la supervision de la asignacion y el uso de los recursos de la UNAH.

CONSIDERANDO (8): Que en el momento actual se vuelve dificil la ejecucién del
presupuesto en la cantidad aprobada por el Honorable Consejo Universitario como
consecuencia de la reduccion sustancial del ingreso por la transferencia del Estado y
los Ingresos Propios.

CONSIDERANDO (9): Que la Constitucién de la Republica establece claramente que la
tributacién, el gasto y el endeudamiento, deben guardar proporcionalidad con el
producto interno bruto de acuerdo a ley. En consecuencia, la Universidad Nacional
Auténoma de Honduras en su gasto deberd guardar consonancia con los ingresos
reales recibido en la Tesoreria.

POR TANTO:

La Junta de Direccion Universitaria en uso de las facultades que la ley le confiere y en
aplicacion de los articulos 160, 321, 322, 323, 333, 359, 333, 360 de la Constitucion de
la Republica; 1, 4, 6, 11, 15 numerales 4, 5, 22, 23; 16, 19 de la Ley Organica de la
UNAH; 3, 7, 15, 28 literal e), f); 29, 82 del Reglamento General de la Ley Organica de la
UNAH; 1, 2, 3, 17, 38, 74, 75 del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de la
Junta de Direccion Universitaria; 1, 5, 7, 110, 111, 116, 122 de la Ley General de
Administracion Publica; 1, 19, 22, 30, 31 de la Ley de Procedimiento Administrativo;
las Normas Generales de Ejecucion y Evaluacién del Presupuesto General de Ingresos
y Egresos de la UNAH del 2020 y el Acuerdo del Consejo Universitario CU-E-45- 04-
2020 de fecha de 4 de abril de 2020.

ACUERDA:

PRIMERO: Basado en los principios de racionalidad, eficiencia, legalidad y
transparencia sugerir a la Rectoria y el gabinete Rectoral ejecutar el presupuesto en
base al “Modelo de Flujo de Efectivo”, es decir el gasto debe guardar consonancia con
los ingresos en efectivo que proviene de las transferencias de la Secretaria de
Finanzas, y los ingresos propios reales efectivos en los diferentes Bancos.
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SEGUNDO: Priorizar el pago de los gastos relacionados con la cuentas de servicio de
personal, suscritos antes del 31 de marzo de 2020, después los relacionados con
contratos de servicios establecidos en el Articulo 360 de la Constitucién de la
Republica, es decir los que ya estd licitados y adjudicados y que de alguna manera
desde el punto de vista juridico ya existe una obligacién ineludible de la UNAH,
siempre guardando una relacién con los ingresos, y los relacionados con los Campus
donde existe activos biolégicos que requiere un mantenimiento permanente, asi como
los diferentes servicios puiblicos, las diferentes conectividades digitales y tecnolégicas
necesarias para que funcione la comunidad universitaria y otros servicios que ha
criterio del Rector sea imprescindible para la operatividad y vida de los diferentes
campus de la UNAH. Todo el resto de las actividades programadas en el Plan
Operativo Anual de la UNAH-2020 que requieran de recursos econémicos quedan
suspendidas hasta que exista disponibilidad financiera.

TERCERO: Que la Junta de Direccién Universitaria suspende temporalmente todas las
solicitudes para aprobacién de propuesta de restructuraciones, ampliaciones y
modificaciones de estructuras académicas y administrativas, redisefios curriculares y
nuevas carreras universitarias en sus diferentes modalidades y grados que impliquen
aumentos en los gastos por diferentes motivos, hasta que concluya la Emergencia
Sanitaria del COVID-19 y se conozca el impacto econémico real en las finanzas de la
UNAH.

CUARTO: El presente Acuerdo es de ejecucion inmediata. Y MANDA: Que la Secretaria
de la Junta de Direccién Universitaria, notifique el presente Acuerdo a las siguientes
instancias de la UNAH: Secretaria del Consejo Universitario, Rectoria, Vicerrectorfa
Académica, Vicerrectoria de Orientacién y Asuntos Estudiantiles, Vicerrectoria de
Relaciones Internacionales, Secretaria General, Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de
Personal, Secretaria Ejecutiva de Administracion y Finanzas, Secretaria Ejecutiva de
Administracién de Proyectos de Infraestructura, Secretaria Ejecutiva de Desarrollo
Institucional, Departamento Legal, Comisién de Control de Gestién, Auditoria Interna,
Facultades, Centros Regionales Universitarios, Direccién de Tesoreria, Comisionado
10 ~Universitario. Cl'lMl:LASE. .
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Consejo Universitario (CU)
Logros mas Significativos

Tiempo estimado de Ejecuci

Ao 2020

Breve explicacion del Proyecto

gros Cuantitativos

1 |Calendario de Sesiones de Consejo Universitario

2 | Calendario de Sesiones de Consejo Universitario

3 |Calendario de Sesiones de Consejo Universitario

MENSUALES

enero de 2020

Febrero de 2020

Marzo de 2020

Se llevaron a cabo 5 (cinco) sesiones
ordinaria 6 (seis) sesiones extraordinarias
de CU

Sesion Ordinaria del 31 de enero de 2020

Sesion Extraordinaria del 6 de febrero de
2020

Sesion Ordinaria del 28 de febrero de
2020

Sesion extraordinaria del 26 de marzo y 04
de abril de 2020

Se logro aprobar, resolucién
de_acuerdos

Permisos de docentes y
varios redisefios

Curriculares y convenios.

1) VioaiTicar acuerao por
adicion
2) Redisefio curricular de
carrera
3) Creacion de carrera
4) redisefio curricular de
carrera
5) Redisefio curricular de
carrera
6) Redisefio curricular de
carrera
7) Modificacion de criterios
de admision de carrera.
8) Refrendar la resolucion
VRA-N0.002-2020.
9) Aprobar el dictamen
No.VRA-005-2020.
10) Extension de titulo Post-
Mortem.
11) Convenio
Convenio
Carta de colaboracion
Acuerdo marco de
Cooperacion académica
16) Acuerdo de intercambio
académico
17) Carta de intensiones
18) Declarar sin lugar
Recurso de apelacion
19) Permiso a Docente
20) Permiso a Docente

n

1) DA

ACTANO. CU-0-001-01-
2020

12)
13)
14)
15)

Annnin

1) Autorizacion de contrato
2) Transferencia de fondos
Ala FUNDAUNAH

3) Convenio

4) Normas Generales de
Ejecucién y evaluacion
presupuestaria 2020

5) Dictamen presentado por
Comision

1

ACTANO. CU-E-001-02-
2020

1) Ampliacion de carrera
2) Convenio

3) Convenio

4) Memoréandum de
entendimiento

5) Acuerdo de cooperacion
académica

6) Convenio

7) Otorgar la distincion de
doctor honoris causa en
humanidades

8) Recurso de apelacion
9) Permiso a docente

8) Permiso a docente

9) Permiso a docente

10) Permiso a docente

ACTANO. CU-0-002-02-
2020

1) Continuar con la

suspension de las

actividades

2) Presenciales en todos los

campus de la Unah ACTANO. CU-E-002-03-
3) Autorizar para poner a la 2020

disposicién de todos

los hondurefios.

4) Aprobacion de

Reglamento
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Logros mas Significativos
Afio 2020

m Nombre del Proyecto de Investigacion Tiempo estimado de Ejecucion Breve explicacion del Proyecto Logros Cuantitativos Logros Cualitativos

Sesion extraordinaria del 4, 30 de abril y 26

abril y junio de 2020 de junio de 2020

Julio de 2020 Sesion ordinaria del 31 de julio de 2020

Sesion extraordinaria del 01 de septiembre

Septiembre de 2020 de 2020

5 Calendario de Sesiones de Consejo Universitario

Sesion extraordinaria del 01 de septiembre

Septiembre de 2020 de 2020

Sesion Ordinaria del 25 de septiembre de

Septiembre de 2020 2020

1) Instrucciones sobre la
semana santa, feriado

de las Américas y se amplia
el |Pac 2020

hasta nuevo aviso

2) Se instruye procedan a la
Reformulacion del
presupuesto del afio 2020
3) Reformar el acuerdo
No..CU-E-179-12-2019 que
contiene el calendario
académico general

de la Unah del afio 2020.
4) Modificar el acuerdo
No.CU-E-041-03-2020.

5) Modificar el acuerdo CU-
E-023-02-2020.

6) Solicitud presentada por
los decanos de las
facultades de las carreras
del &rea de la salud

7) Dar por recibida la
circular No.dgo-010-2020

1) Solicitud presentada por
los Decanos de las

2) Facultades de las
Carreras del area de la
salud

3) Construccion e
instalacion de kioscos
sanitarios.

4) Convenio

5) Convenio

6) Solicitud de matricula
extemporéanea y Registro de
7) Calificaciones de manera
irregular

8) Se integra una comision
9) Se integra una comision
10) Permiso a Docente

11) Permiso a Docente

1) Eleccion de delegado por
el CU para Integrarse en

la unidad de transparencia y
politica limpia

2) Se integra una comision
3) dejar sin valor y efecto
acuerdo de permiso.

4) Aprobar el dictamen
presentado por la comision
nombrada segun acuerdo
No.CU-0-056-07-2020

5) Se declara sin lugar la
impugnacion sobre reunion
virtual de claustro de
profesores del CURLP-
UNAH.

6) Permiso a Docente

7) Permiso a Docente

8) Permiso a Docente

9) Permiso a Docente

10) Permiso a Docente

11) Permiso a Docente

12) Permiso a Docente

1) Convenio

1) Se integra una Comision
2) Modificacion de cupos
3) Convenio

4) Convenio

5) Convenio

6) Convenio

7) Convenio

8) Permiso a Docente

9) Permiso a Docente

) Permiso a Docente

10
13) Permiso a Docente

ACTANO. CU-E-003-04-
2020

ACTANO. CU-0-003-07-
2020

ACTANO. CU-E-004-09-

ACTANO. CU-E-005-09-
2020

ACTANO. CU-E-006-10-
2020
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m Nombre del Proyecto de Investigacion Tiempo estimado de Ejecucion Breve explicacion del Proyecto Logros Cuantitativos Logros Cualitativos

1) Se integra una Comision
2) Modificacion de cupos

3) Convenio

4) Convenio

)

)

)

) .
Octubre de 2020 Sesion Extraordinaria del 31 de octubre de 6; gg:::::g
)
)
)
0)
1

&)

2020 7) Convenio
6 8) Permiso a Docente
9) Permiso a Docente
) Permiso a Docente
) Permiso a Docente

” - - 1) Calendario académico
Diciembre de 2020 Sesion ordinaria de 15 de diciembre de aio 2021 ACTANO. CU-E-007-12-
2020 . 2020
2) Convenio



Junta de Direccién Universitaria (JDU)
Logros mas Significativos
Ao 2020

m Nombre deI.Proy'e cto de Tlempc.> estlr.n'ado de Breve explicacion del Proyecto Logros Cualitativos
Investigacion Ejecucion Cuantitativos

1) El nombramiento de autoridades universitarias conforme a lo que establece la LOUNAH y
se describe a continuacioén;

Nombramiento de la Secretaria General de la UNAH.

2) Fortalecimiento de la gobernabilidad institucional mediante reuniones virtuales y fisicas,
con el Rector, Vicerrectores, Decanos, Directores de Centros Universitarios Regionales,

La Junta de Direccion Universitaria (JDU), en cumplimiento a lo establecido Comisionados de Control de Gestion, Auditoria y diferentes funcionarios de las instituciones
en la Ley Organica de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras 21 sesiones: 11 centralizadas y descentralizadas del Estado. (Tribunal Superior de Cuentas, Secretaria de
" (UNAH), convocaré a sesiones ordinarias y extraordinarias como 6rgano sesiones ordinarias 'Finanzas, Secretaria de Salud, Corte Suprema de Justicia, Congreso Nacional, entre otros).
1 Gobernabilidad Permanente L o . L . o o . . L
administrativo principal responsable de la planificacion, organizacion, Control 'y 10 sesiones 3) Fortalecimiento de la gobernabilidad institucional y operativa mediante la participacion de
administrativo/financiero y de seguimiento de los resultados operativos extraordinarias. miembros de la JDU a las Juntas Directivas y asambleas del Instituto de Revision Social de
institucionales de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras. los Empleados de la Universidad Nacional Autdnoma de Honduras (INPREUNAH), de la

Fundacion de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras (FUNDAUNAH).

4) Fortalecimiento de la gobernabilidad del Centro Universitario Regional del Litoral Pacifico
(CURLP), mediante la aplicacién del Reglamento de la Junta al Director en funciones.

5) Fortalecimiento de la gobernabilidad en UNAH-Valle de Sula, en apoyo directo a la
administracion.

1) Se logré el sostenimiento de la operatividad de los servicios académicos, de
investigacion y vinculacion con la sociedad a pesar de las dificultades derivadas de la
emergencia sanitaria provocada por la Pandemia de la COVID-19, y los efectos
devastadores de las tormentas tropicales lota y Eta.

2) Mediante el ACUERDO NUMERO 03-2020-JDU a. i.-UNAH, discutido y aprobado por la
JDU'y con el proposito de la supervivencia y la estabilidad de la institucion se emitié una
serie de politicas econdmicas y administrativas aplicado. A lo largo del afio se ha logrado el
cumplimiento oportuno de los pagos y compromisos, con los empleados, proveedores,
contratistas, becarios, INPREUNAH y la FUNDAUNAH, y otros; medidas tomadas por la
emergencia sanitaria.

La aprobacién del Plan Operativo Anual (POA) y el Presupuesto de la
2 Planificacion 3 meses Universidad para el ejercicio del afio 2020 por la cantidad de L 4,946.52
millones de lempiras.

Ejecucién del
presupuesto 66.5%

1) Conocimiento, andlisis y discusién de los diferentes informes en materia de control y el

La Junta de Direccién Universitaria da seguimiento a los informes de la envié para la aplicacion de la correccion o ajustes de los hallazgos encontrados de los
Auditoria y la Comisién de Control de Gestion (CCG), referente a la procesos o unidades ejecutoras y evaluadas de la institucion.

3 Control Permanente evaluacion del Control Interno de las operaciones administrativo, financiero y 8 informes. 2) Discusion, Andlisis y recomendacion a las autoridades ejecutoras sobre casos legales
de servicio de la Universidad en el cumplimiento de la Ley del Tribunal que ponen en riesgo el patrimonio de la UNAH (SIDUNAH), Litigio de dominio de terrenos,
Superior de Cuentas y del Instituto de Acceso a la Informacién Publica. demandas laborales.

1) La emision y aprobacion conjuntamente con el Consejo Universitario de las de Normas de
Ejecucién Presupuestaria del periodo 2020.

2) Anélisis y seguimiento a la Tesoreria General de la UNAH.

3) Gestidn conjuntamente con el Rector y Gabinete Rectoral de las transferencias
presupuestarias de la Secretaria de Finanzas para la UNAH.

4) Analisis, discusion y emision de acuerdo de emergencia ACUERDO NUMERO 03-2020-
JDU a. i.-UNAH, que contiene los lineamientos y directrices a seguir por la Rectoria y el
Gabinete Rectoral, Vicerrectores, Decanos, Directores de Centros Regionales y
Funcionarios, en la administracion de los pocos recursos econémicos que enfrenta la
institucion por la emergencia Sanitaria del pais y que afecta directamente a la UNAH.

5) Negociaciones conjuntamente con el Gabinete Rectoral ante el Congreso Nacional sobre
no disminuir el presupuesto de la Universidad para el afio 2021.

6) Negociaciones conjuntamente con el Gabinete Rectoral ante la Secretaria de Finanzas
para el pago oportuno de las transferencia para honrar los sueldos y salarios del personal
docente y administrativos.

7) Apoyo administrativo y financiero a las unidades que estan colaborando en el combate a
la Pandemia de la COVID-19.

8) Creacion de la Comision veedora de compras de la COVID-19.

La Junta de Direccidn Universitaria establece conjuntamente con el Consejo

Universitario politicas y estrategias para desarrollar las actividades Ejecucion del
administrativas y financieras que luego son ejecutadas por el Rector mediante presupuesto 66.5%
el Gabinete Rectoral.

4 Administrativo y Financiero Permanente



m Nombre del Proyecto de
Investigacion

5

Seguimiento de Resultados

Tiempo estimado de
Ejecucion

Permanente

Junta de Direccién Universitaria (JDU)

Logros mas Significativos

Ao 2020

L Logros
Breve explicacion del Proyecto Cuantitativos

La Junta de Direccidn en aplicacién del Reglamento de la JDU y la LOUNAH
revisa periodicamente los informes de gestion de la Rectoria, Vicerrectores,
Decanos, Directores de Centros Universitarios Regionales y funcionarios
competentes, con el objetivo de conocer los cumplimientos a los planes
operativos desarrollados.

Ejecucion del
presupuesto 66.5%

Logros Cualitativos

La Junta de la UNAH visualizé algunos resultados mediante los siguientes informes:

a) Informe del Proyecto Relacionado con las Necesidades Urgentes de Mantenimiento
Preventivo y Correctivo en el Edificio de la Escuela Universitaria de Ciencias de la Salud,
EUCS, ubicado en UNAH-VS

b) Informe Consolidado de las Actividades que se han realizado en el CURLA a partir del
Estado de Emergencia de la COVID-19.

c) Informe de la Comisién de Transparencia en Calidad de Veedores de las Compras
Directas Autorizadas por el Consejo Universitario de la UNAH para la COVID-19.

d) Presentacion sobre el Proyecto de Energia Eléctrica del Edificio de las Ingenierias.

e) Informe de la Vicerrectora Académica, sobre la matricula del 1I-PAC-2020 de la UNAH.
f) Informe de la Tesorera General de la UNAH de la situacién financiera y los ingresos
recibidos producto de la matricula del Segundo PAC-2020 de la UNAH.

g) Informe de la Secretaria General interina de la UNAH, sobre las actividades realizadas
durante la pandemia de la COVID-19.

h) Informe de los Comisionados de la Comision de Control de Gestion, sobre las descargas
académicas en las Decanaturas y Centros Universitarios Regionales.



Nombre del Proyecto

o Actividad

Tiempo estimado
de Ejecucion

Rectoria
Logros mas Significativos
Aiio 2020

Breve explicacion
del Proyecto

Logros
Cuantitativos

Logros
Cualitativos

Liderazgo y monitoreo en el
disefio de una Propuesta

1 Integral para el Desarrollo de

Honduras Frente a la
Pandemia del COVID-19.

Participacion en la Mesa
Multisectorial para la

2 Apertura de los Sectores
Econdmicos y Social y el
Comité de Vigilancia.

Seguridad y Salud de la
3 Comunidad Universitaria
frente al COVID-19.

Creacién y funcionamiento
4 del Comité de Prevencion
COVID-19.

2 meses

7 meses

7 meses

7 meses

Es una propuesta integral
basada en el conocimiento
cientifico, que haga viable
la solucién de los
problemas nacionales
agravados por la crisis
COVID-19.

En el marco del Sistema
Nacional de Gestién de
Riesgos (SINAGER),
diversos sectores de pais
se integraron en la “Mesa
Multisectorial para la
Apertura de los Sectores
Econoémicos y Social”;
esta mesa fue conformada
por alrededor de 25
participantes entre los
cuales destacaban la
Secretaria de Salud, el
COHEP y la UNAH.

Con el fin de promover la
prevencion de COVID 19
se realizaron campafias
de concientizacion,
asimismo con el proposito
de salvaguardar la salud
de empleados y
estudiantes universitarios
se disefiaron protocolos
de bioseguridad y guias.

El comité nace con el fin
de poder continuar
proveyendo a la sociedad

Propuesta finalizada y
entregada.

Propuesta finalizada y
entregada.

25 campanias.

hondurefia sus aportes en Un comité creado.

temas de prevencién y
esta formado por un
equipo multidisciplinario .

La poblacion
Hondurefia cuenta con
un documento que
adorda la solucién a
problemas nacionales
ocacionados por la
crisis sanitaria.

Consolidada la
presencia de la UNAH
en beneficio de la
ciudadania hondurefia
primordialmente en
casos de emergencia
nacional.

Consientizada la
comunidad
universitaria y
hondurefia en temas
de prevencion y
tratamiento de COVID-
19.

Mejoramiento de la
gestion de
conocimiento y de
acciones en relacion al
manejo de la pandmia
generada por el COVID-
19.



Nombre del Proyecto

o Actividad

Rectoria

Logros mas Significativos

Tiempo estimado
de Ejecucion

Ao 2020

Breve explicacion
del Proyecto

Logros
Cuantitativos

Logros
Cualitativos

Manual de prevencién del
5 coronavirus (COVID-19) y
promocion de la salud.

Creacion Propuesta Proyecto
“Santuario Alimentario”.

Habilitacion y
Funcionamiento de Centro

7 Atencion COVID-19 en
Ciudad Universitaria (Palacio
de los Deportes).

Habilitacion y
Funcionamiento del centro
de diagndstico de neumonia
causada por el COVID-19
mediante tomografias de
térax en el CIDIBIR.

1 mes

2 meses

7 meses

7 meses

Disefio y publicacién de
manual de prevencién de
COVID-19.

Un manual aprobado.

Surge como una iniciativa
de cara a la necesidad de
proteger los sectores
productivos del pais,
especificamente aquellos
que tengan que ver con la
seguridad alimentaria. El
proyecto plantea como
area de accion las
comunidades productoras
cercanas a la ciudad de
Danli, del departamento
del Paraiso.

Perfil de proyecto
finalizado y
presentado.

Como acuerdo de Concejo

Universitario, el Palacio

Universitario de los

Deportes Se. acor?dlllmono y Un Centro de Atencién
se puso a disposicion de
la Secretaria de Salud
como Centro de
Internamiento de
pacientes.

acondicionado.

Se acondicion¢ y habilité
un espacio en el Centro de
Imagenes Biomédicas en
Ciudad Universitaria con el
fin de diagnosticar
posibles casos de COVID-
19.

450 pacientes
atendidos en sus
primeros 3 meses de
funcionamiento.

Establecidas las lineas
de accion en La UNAH
en lo referente al
COVID-19.

Fortalecidad las
capacidades locales
para la vigilancia y la
prevencion de
enfermedades infecto
contagiosas, asi como
la atencion primaria de
Salud.

Fortalecida la atencion
médica a nivel nacional
para la atencion y
COvID-19.

Poblacién Hondurefia
cuenta con Centro de
Diagnéstico de
Neumonia que
diagnostica en etapas
tempranas una posible
neumonia.



Nombre del Proyecto

o Actividad

Tiempo estimado

de Ejecucio

Rectoria
Logros mas Significativos
Aiio 2020

Breve explicacion
n del Proyecto

Logros
Cuantitativos

Logros
Cualitativos

Disefié y desarroll6 de la
9 aplicacion de teleconsulta Do
ctor 1847.

Proyecto de
10 atencién psicoldgica “La
UNAH te escucha”.

Habilitacion centro de acopio
y refugio en situaciones de
emergencia en Huracan ETA
e IOTA.

Fortalecimiento de la
bimodalidad en la UNAH.

1 mes

3 semanas

2 meses

7 meses

Doctor 1847 es una
aplicacion de teleconsulta
gratuita y de facil

acceso que puede ser utili
zada por cualquier
persona que tenga
sospechas de ser portador
0 presenta sintomas de
COVID-19 o dengue.

El proyecto consiste en
una

estrategia de atencion esp
ecializada, promocién y cu
idados de la salud mental

A través de los Centros
Regionales se asistié a
familias de escasos recurs
0s por medio de

la donacion de productos
alimenticios.

Debido a que la crisis
sanitaria ocacionada por el
COVID-19 no hizo posible
la continuidad de clases
presenciales, se impulsd
rapidamente un proyecto
de virtualizacién que
pretendia crear espacios
virtuales y dotar a los
docentes de las
herramientas necesarias
para continuar con la
difusién de conocimiento.

Una aplicacion
desarrollada.

1220 atenciones.

Centros Regionales
habilitados como
centro de acopio.

10,043 aulas virtuales
creadas.

151 asignaturas
virtualizadas

Poblacién Hondurfia
tiene acceso a
tecnologias que
permiten identificar
casos positivos de
COVID 19 mas
rapidamente.

La poblacién
Hondurefia y la
comunidad
universitaria cuenta
con apoyo psicoldgico.

Apoyo brindado a
damnificados del
huracan ETA e IOTA
habilitando los
espacios fisicos,
recursos humanos y
financieros de la
UNAH.

Fortalecida la difusion
de conocimiento,
mediante la
virtualizacion de
asignaturas y
regularizacion de la
vida universitaria
segun los nuevos
mecanismos
provocados por el
COvID-19.



Rectoria
Logros mas Significativos
Aiio 2020

Nombre del Proyecto Tiempo estimado Breve explicacion Logros Logros

o Actividad de Ejecucion del Proyecto Cuantitativos Cualitativos

Promovido el acceso al
conocimiento mediante

La UNAH desarrolld 123 publicaciones en o
N . o e . . la publicacién de
Fomento de la Invetigacién investigaciones ciéntificas revistas indexadas . o
N . . . : . investigaciones
13 Cientifica en tiempos de 7 meses con el fin de contribuir a la internacionales. - .
o o cientificas en un afio
COVID-19. resolucién de problemas 47 publicaciones en . L
nacionales revistas nacionales con diversas limitantes
creadas por el COVID-
19.
- Se discutieron 18
Participaron 234 S
temas prioritarios para
personas en las , .
el pais y la academia
mesas.

hondurefia.

Se generod un espacio
de vinculacion y
articulacion entre los
diferentes actores,

Participaron 113 academia, sector

voluntarios. ) .
empresarial, sociedad
civil organizadas,
gobierno y cooperacion
para el desarrollo.

El Encuentro Nacional por Se conformd la Mesa
Honduras (ENAH) es una » Nacional del ENAH la
propuesta de la Participaron 67 cual tendra incidencia
Regeneracion Estudiantil 0r9anizaciones en la organizacion y
Democrética (RED), a la 'naC|onaI.es € direccion para el
comunidad universitaria, internacionales. desarrollo del ENAH
en la que se busca crear para el 2021.

una plataforma de

discusion y busqueda de

Foro UNAHMOS, en el Durante el foro fueron

soluciones a los Insumos de mesas
marco del Encuentro , representados 13 i,
14 ) 2 dias problemas que afectan a tematicas.
Nacional por Honduras . i departamentos.
la sociedad hondurefia,
(ENAR). .
desde la academia, en Partici
L iciparon .
acompafiamiento con los ariicipa to es de 8 Fueron involucrados
L . representantes de
movimientos sociales. El p : todos los centros
) universidades )
primer evento del ENAH , regionales de la UNAH.
nacionales.

es el foro UNAHMOS y se



Nombre del Proyecto

o Actividad

Rectoria
Logros mas Significativos
Aiio 2020

Tiempo estimado
de Ejecucion

Breve explicacion
del Proyecto

Logros
Cuantitativos

Logros
Cualitativos

La Secretaria General del
Concejo Superior
Universitario
Centroamericano (CSUCA)
oficializd el nombramiento
del Presidente del Csuca.

desarrollé en el Palacio de
los Deportes, en Ciudad
Universitaria el 5y 6 de
marzo del 2020.

En las actividades de
publico abierto
participaron alrededor
de 900personas.

La Secretaria General del
Consejo Superior
Universitario
Centroamericano
(CSUCA) oficializé el
nombramiento del Rector

Secretaria General del

1/7/2021 al 30/06/21 Consejo Superior

de la Universidad Nacional Universitario (CSUCA).

Auténoma de Honduras
(UNAH), Francisco Herrera
Alvarado, como presidente
del Csuca.

Se hicieron diferentes
programas previo al
Foro UNAHMOS, a
través de UTV.

Se desarrollaron
documentos varios,
noticias y reportajes a
través de Presencia
Universitaria.

Los programas y
reportajes escritos han
sido utilizados por
otros medios de
comunicacion y
personas externas a la
UNAH para hacer
referencia al contenido
de lo discutido en el
foro.
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1

Nombre del Proyecto de Investigacion

Promocion e impulso de programas de mejora

. . 7 meses
continua de la calidad

Proyecto Autoevaluacion de Carreras con fines de

o 7 meses
Acreditacion

Proyecto Piloto "Disefio de Sistema Interno de
Aseguramiento de la Calidad de la Formacién en
Educacion Superior (SIAC) impulsado por el Consejo
Centroamericano de Acreditacion de la Educacion
Superior (CCA) y la Agencia Nacional de Evaluacion
de la Calidad y Acreditacion (ANECA) de Espafia

11 meses

Publicacién fasciculo 7 "Gestion de la Calidad" Serie:

. A 5 meses
Camino de la Reforma Universitaria
Conduccion del nivel de educacion superior de
12 meses
Honduras
Desarrollo de lineamientos para la integralidad del
8 meses

curriculum

Definicion de estrategias para la implementacion de
la politica de bimodalidad/multimodalidad en el 2 meses
disefio curricular

Desarrollo de curriculos innovadores basados en el

modelo educativo UNAH 6 meses
Seguimiento acuerdos en el marco de la “Estrategia

o 5 meses
de Desarrollo Humano Sostenible
Seguimiento y participacién en el Comité de
Reservas de Biosfera, Grupo de Asesoramiento 7 meses
Técnico Cientifico de la UNESCO para América
Latina y El Caribe (GATC).
Politica de inclusion, equidad y cohesion social 5 meses

Tiempo estimado de Ejecucion

Vicerrectoria Académica (VRA)
Logros mas Significativos
Ao 2020

Breve explicacion del Proyecto Logros Cuantitativos

1. Diagnéstico sobre implementacion de Programas del Plan para la Integracién Regional
Impulsar la mejora de la calidad desde el ambito centroamericanoa  de la Educacién Superior de Centroamérica y Republica Dominicana (PIRESC V).
través del Sistema Centroamericano de Evaluacion y Armonizacion de 2. Seguimiento a acciones de divulgacion y promocion del uso del Marco de
la Educacion Superior (SICEVAES): Programa 3 Armonizacion Cualificaciones para la Educacion Superior centroamericana MCESCA.
Regional y Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior. 3. Publicacién de 200 ejemplares de compendio "Guias de Evaluacion de la Educacion
Superior”, para ser entregados a las instituciones miembros del CSUCA.

El proposito fundamental de este proyecto es propiciar la mejora

continua de la calidad de las carreras de la UNAH, demostrando con 6 carreras en proceso de autoevaluacion con fines de acreditacion (3 informes de
evidencias el nivel de calidad con que operan las carreras y lograrla  autoevaluacién).

acreditacion nacional e internacional.

El proyecto consistié en disefiar el Sistema Interno de Aseguramiento  Un disefio del Sistema Interno de Aseguramiento de la Calidad (SIAC-UNAH), certificado
de la Calidad de la UNAH, como herramienta de evaluacion, le permita por la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA) de Espafia.
a la UNAH planear, ejecutar y controlar las actividades de gestién de la

calidad necesarias para el desarrollo de las funciones esenciales, a

través de herramientas de seguimiento y evaluacion.

La publicacion del fasciculo 7 "Gestidn de la Calidad" es parte de la
Serie "El Camino de la Reforma Universitaria", iniciado por la Comision
de Transicién y dado continuidad por la Vicerrectoria Académica en
aras de informar y dar seguimiento a la implementacion del Plan de
Reforma de la UNAH. El tema central de esta publicacién es la
experiencia de la Universidad en el proceso de acreditacion
institucional por el Alto Consejo de Evaluacion de la Investigacion y la
Educacion Superior HCERES de Francia.

Fasciculo 7 publicado.

1. 5 solicitudes de aprobacion de reforma de carreras de la UNAH sometidas a aprobacion
del Consejo de Educacion Superior, a las cuales actualmente se les esta dando
seguimiento en el seno del Consejo Técnico Consultivo. 2. Seguimiento de propuesta de
articulacion de la planificacion de Direcciones Académicas de la UNAH.

En el cumplimiento del mandato de la Ley Organica de la UNAH se
deben propiciar soluciones, en la conduccion del nivel estratégico de la
actividad académica.

Capacitacion de 7 Subcomisiones de Desarrollo Curricular para el disefio y redisefio
curricular

- Documento de lineamientos para la definicion del mesocurriculo (Facultades).

- Documento de lineamientos para la articulacién de funciones esenciales de la UNAH.
- Lineamientos para la transversalizacion de proyectos curriculares; ejes curriculares
integradores: Objetivos del Milenio y Estrategia de Reduccion de la Pobreza, Violencia,
Vulnerabilidad y Riesgo.

El proposito del proyecto es generar capacidades en las
Subcomisiones de Desarrollo Curricular para el disefio y redisefio
curricular, asimismo, la construccion de lineamientos para la definicion
del Meso Curriculo en las Facultades. Se hizo especial énfasis en la
integracion de las funciones esenciales y la transversalizacion del
curriculo por los ejes declarados en el Modelo Educativo.

Asesoramiento en la aplicacion de la politica de bimodalidad,

. ) , . . Dos carreras implementando en su disefio la bimodalidad.
multimodalidad a nivel de disefios curriculares.

Asesoramiento y colaboracién con las Subcomisiones de Redisefio Desarrollo de capacidades para disefio y redisefio curricular en base al MCESCA y Modelo
Curricular en los procesos de operacionalizacién de los principios del  Educativo de la UNAH:

modelo educativo y el Marco de Cualificaciones para la Educacion - 3 direcciones académicas y 7 Subcomisiones de Desarrollo Curricular implicadas y
Superior Centroamericana (MCESCA). Disefio basado en capacitadas para el disefio y redisefio de carreras de acuerdo a lineamientos del MCESCA.
competencias y resultados de aprendizaje, aplicacion de los principios - Construccion de instrumentos curriculares, para la orientacion del disefio y aprobacion de
del modelo (equidad, interdisciplinariedad, calidad, internacionalizacion las propuestas curriculares.

y pertinencia). Politica de bimodalidad, multimodalidad. - 2 facultades definen mesocurriculum.

1 Propuesta primer Borrador de observatorio prospectivo para validacion de competencias
profesionales.

Seguimiento a los acuerdos asumidos por la UNAH en el afio 2016, en 1 Convenio Especifico para Investigacion Conjunta entre Universidad de Valladolid (Uva) y

el marco de la “Estrategia de Desarrollo Humano Sostenible” la Universidad Nacional Auténoma de Honduras (UNAH).

construida en conjunto con el sector productivo y el gobierno (Triple

Hélice). Publicacién de Capitulo de Libro del 3er Bienal Mundial del Campo de Estudio del
“Reconocimiento, Validacion, Certificacién y Acreditacion del Aprendizaje Previo, Actual y
Prospectivo”.

Seguimiento y participacién en representacion de la UNAH ante el Propuesta de venta de servicios en Gestion y coordinacion de cooperacion y colaboracién
Comité de Reservas de Biosfera (Comité MaB-Honduras). a las Plantas de innovacion Agroindustrial y Seguridad Alimentaria, en coordinacion con la
Participacion en primera reunion del Grupo de Asesoramiento Técnico DAFT y la Secretaria de Agricultura y Ganaderia (SAG) vinculando PROLENCA,
Cientifico de la UNESCO, para América Latina y El Caribe (GATC). COMRURAL II, Emprendesur, entre otros.

a) Equipo integrado para la planificacién para la construccién de la Politica de inclusion,
equidad y cohesidn social;

b) Desarrollo de Conferencia-Seminario Virtual a estudiantes del Espacio de Aprendizaje
PA-108 Politicas Educativas (CRAED-Tegucigalpa);

c) Preparar documento borrador insumo sobre la situacion de la Politica de Redes
Educativas Regionales con Calidad, Pertinencia y Equidad, para la Representante
Centroamericana ante la Gobernanza IESALC/UNESCO, para intercambiar experiencias
(videoconferencia y panel académico) con el proceso de regionalizacion de la educacion
superior en Costa Rica.

Preparacion de equipos para la construccion de la Politica de inclusion,
equidad y cohesidn social.

Logros Cualitativos

Promocion de la gestion de la calidad a nivel institucional
y de carreras a través de la integracion en consorcios
académicos internacionales como el proyecto de
Armonizacién e innovacién de la Educacién Superior
Centroamericana (HICA) y estudios regionales sobre la
calidad de la educacién superior.

Mejora continua de la calidad de las carreras de la
UNAH, fortalecimiento de la cultura de calidad en la
comunidad universitaria, credibilidad y legitimizacion en
el cumplimiento de su responsabilidad misional de dirigir
el nivel de educacién superior del pais..

Establecimiento de mecanismos que aseguran la mejora
continua de la calidad de la UNAH en el cumplimiento de
su responsabilidad con la sociedad en la formacion de
profesionales, desarrollo de la investigacion y la
vinculacion de la Universidad con la Sociedad, apoyada
en una politica y objetivos de calidad que garantice la
pertinencia de la oferta académica, la formacion y
desarrollo del profesorado y personal de apoyo, la
gestion de los recursos materiales y de servicios, el
analisis y utilizacion de los resultados y la gestién de la
informacion publica y la transparencia.

Dar a conocer los avances de la reforma universitaria en
el ambito de la gestion de la calidad de la UNAH.

Emisién de dictdmenes integrados a propuestas de
disefio y redisefio de carreras de grado y posgrado.

Equipos de trabajo con capacidades para la asesoria y
desarrollo de procesos de desarrollo curricular y
operacionalizacién de Modelo Educativo de la UNAH.

Capacidades desarrolladas en los equipos de disefio
para plasmar en su disefio los espacios de aprendizaje
que se desarrollan en formato virtual parcial o total.

Visiones compartidas y capacidades fortalecidas en los
equipos técnicos que acompafian los disefios y
redisefios curriculares en relacion con los criterios y
estandares que deben cumplir los disefios curriculares
operacionalizado el modelo educativo para lograr su
aplicacion en el disefio y desarrollo curricular.

Estudios para la viabilidad de las iniciativas de las
unidades académicas, (Enlace al libro https://ec-
vpl.nl/download/entry/162/ (Capitulo 4.6 Observal-
Honduras).

Intercambio de experiencias entre Reservas de Biosfera
y Geoparques mundiales de Colombia, Chile, Brasil y
Espafia. b) Exploracion de alianzas estratégicas para
venta de servicios de las Plantas de Innovacion
Agroindustrial (Proyecto PROLENCA/FIDA/SAG,
Proyectos de USAID, entre otros). En las Red Educativa
Regional del Centro (CURC).

Definiciéon de liderazgo (lider de equipo) de construccion
de politica desde el Area de Gestion del Conocimiento e
Innovacién Educativa, tomando como base la
sistematizacion (en construccion) de la Politica de
Redes Educativas Regionales [...].



12

13

14

15

16

Vicerrectoria Académica (VRA)
Logros mas Significativos

Ario 2020

Nombre del Proyecto de Investigacion Tiempo estimado de Ejecucion Breve explicacion del Proyecto

SEALOQ, consiste en la ejecucion de acciones orientadas al
fortalecimiento y desarrollo de los valores éticos y
Programa Lo Esencial de la Reforma Académica 12 meses morales en todas las personas que integran la comunidad universitaria,
(SEALO). incorporados como normas de estricto cumplimiento en todos los
curriculos, en todos los procesos administrativos de la UNAH y en el
proceso de formacion de docentes y estudiantes.

Seguimiento, monitoria y colaboracion en programas de movilidad
académica a través del Programa COIL - Opcién Innovadora para
Programa de Movilidad Académica, seguimiento a 12 meses Internacionalizacion; Programa de Movilidad Grupo COIMBRA;
proyectos de movilidad Programa ERASMUS+ ICM KA107 2018-2020 convenio con
Universidad de Méalaga y; la integracion de la Escuela de Ciencias de la
Salud de UNAH-VS en el Directorio Mundial de Escuelas de Medicina.

Apoyar técnicamente a unidades académicas en el disefio, gestion,

Emision de dictdmenes, resoluciones, entre otros divulgacion y uso de resultados de estudios que sean asignados a la

12 meses

que ha emitido la VRA VRA o propuestos por ésta en el area de internacionalizacién
académica.
Proyecto MOOC's - Plataforma Web Miriadax 12 meses Gestidn del Proyecto Piloto de la Oferta Inicial de Mooc’s en la UNAH

en convenio con la Plataforma Web Miriadax.

En el marco de las actividades planificadas en la propuesta de trabajo
entre Médicos del Mundo y la UNAH en el 2019, esta organizacion
desarrolla un estudio diagndstico sobre la situacién de Género en la
UNAH.

Diagndstico sobre la situacion de género en la UNAH  Abril-Octubre 2020

Logros Cuantitativos

Colaboracién conjunta con la Universidad de Alicante para la publicacion de Libro Re-
Construyendo la Ciudad, de Augusto Serrano Lopez y Alfredo Stein Heinemann.

1 desarrollo de taller virtual por la Universidad Tecnolégica de Bolivar (UTB) para la
transferencia de experiencia de la Maestria en Desarrollo y Cultura a la UNAH.

1 informe de sistematizacion de buenas practicas y lecciones aprendidas de los
componentes del Programa Lo Esencial de la Reforma.

1 informe de seguimiento para medir avances de Diplomado Sello Académico lo Esencial
(SEALO).

4 Informes sobre movilidad académica internacional.

Se emitieron: 66 dictdmenes de los cuales;

26 convenios se suscribieron con instituciones internacionales.

12 convenios con institucionales nacionales.

28 dictamenes sobre diversos asuntos relacionados con Carreras de Grado y Posgrado a
nivel nacional.

26 Resoluciones de las cuales;

9 diplomados.

17 sobre diversos asuntos académicos con Carreras de Grado y Posgrado a nivel nacional.

Convenio firmado que permite a la UNAH ofrecer cursos en linea y abiertos masivos
(MOOQC's) por medio de la Plataforma Web Miriadax.net.

Informe de seguimiento de la contratacién de la consultora en conjunto con la Coordinadora
de la Catedra de Estudios de la Mujer y el equipo integrado para tal fin con el objetivo de
ajustarla a la Politica de Equidad, Inclusién y Cohesion Social.

Logros Cualitativos

Formacion continua, buenas practicas en el marco del
Programa Lo esencial de la Reforma y transferencia de
experiencia.

Promocion de la gestion para la internacionalizacién
académica.

Apoyo permanente a las unidades académicas.

La UNAH comienza a posicionarse como una institucién
de Educacion Superior que tiene una oferta académica
de cursos y programas abiertos, gratuitos y en linea a
nivel global.

Insumos para la elaboracién de la Politica de “Equidad,
Inclusién y Cohesién Social.



1 Programa de Atencion Integral Estudiantil PAI-E I, Iy 1l PAC 2020
2 Orientacion y Asesoria Académica [, Iy 11 PAC 2020
3 Becas y estimulos académicos a estudiantes universitarios I, Iy 1l PAC 2020
4 Voluntariado Universitario

I PAC 2020

Il PAC 2020
5 Proyectos culturales y deportivos

[l PAC

IlPAC

[l PAC

[ 1Y Il PAC
6  SALUD

[ 1Y I PAC

Vicerrectoria de Orientacion y Asuntos Estudiantiles (VOAE)
Logros mas Significativos

Afio 2020

A partir del afio 2021 se crea el area de Investigacion en la VOAE. Su objetivo es
coordinar la generacion de conocimiento en diferentes aspectos académicos y
biopsicosociales de vida y atencion integral estudiantil, relacionados al quehacer de
la VOAE, mediante la organizacion, ejecucion y articulacion de procesos de
investigacion disciplinares e interdisciplinares, con el fin de contribuir al
mejoramiento continuo y a una mejor toma de decisiones en la gestién politica,
estratégica y operativa de la Vicerrectoria.

Brindar atencién a los estudiantes universitarios desde su ingreso, permanencia y
promocion de forma integral en su dimensién psico-pedagdgica y social a nivel
nacional. Estos proyectos son coordinados por el Area de Orientacién y Asesoria
académica de la VOAE a nivel nacional.

Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida estudiantil mediante la promocion
de espacios y beneficios que le permitan el desarrollo de sus potencialidades bajo
perspectivas de equidad e inclusion.

Sentar las bases para la organizacion y consolidacién del Programa de Voluntariado
Universitario, como medio de promover la vinculacion, solidaridad y compromiso
del estudiantado con la sociedad transverlizando el quehacer de la VOAE, de la
UNAH y la region.

Emprender y consolidar procesos integrales de intercambio y creacion artistica-
deportiva a nivel del quehacer académico-estudiantil mediante acciones
coordinadas y participativas de forma institucional, interinstitucional a nivel nacional y
regional.

Contribuir a la promocidn, prevencion y atencién integral de la salud en el
estudiantado universitario, para mejorar su calidad de vida y rendimiento
académico.

Proyecto "Fortalecimiento de las Capacidades Institucionales de la Universidad
Nacional Autonoma de Honduras (UNAH) para la Promocion de la Igualdad de
Género y los Derechos Sexuales y Reproductivos como Instrumento para la
Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion contra las Mujeres” en alianza
con Médicos del Mundo, Espafia en Honduras y la Universidad de Sevilla.

a) Realizadas 5 investigaciones durante el afio 2020 multidisciplinarias e interdisciplinarias entre
las areas de la VOAE. b) implementacion electronica de la primera version del instrumento linea
base PAI-E. c) Participacion en la construccién de la ponencia: "Una mirada prospectiva a la
Educacién a Distancia y Virtual en la UNAH y sus desafios para la equidad y calidad
educativa". d) Firmado el convenio intrainstitucional con Maestria en Psicometria y Evaluacion
Educativa de la Facultad de Ciencias Sociales- UNAH.

a) Realizadas 6 ferias vocacionales virtuales en Ciudad Universitaria, UNAH- VS, CURLA,
CURNO, CURLP, UNAH TEC-AGUAN con una participacion aproximada de 41,307 de
estudiantes y comunidad en general. b) Realizado el Curso de Introduccion a la Vida
Universitaria con una participacion estudiantil de 5,068. c) Realizadas las jornadas de induccion
virtuales en las carreras con un total de 1,818 estudiantes beneficiados. d) Realizadas
actividades de apoyo psicolégico-emocional, pedagdgico y tutorias, con una poblacién de 800
estudiantes beneficiados.

a) Becas: otorgamiento y seguimiento de beneficio becas y préstamos educativos con un total
de 1,550 estudiantes beneficiarios. b) Reconocimiento a la Excelencia
Académica: 9,570 estudiantes galardonados. c)
Atencion a solicitudes de Honores Académicos: 1,011 estudiantes cuentan con el Honor
Académico incorporado en su titulo.

d) Donaciones con el programa AVANZA-USAID se beneficiaron aproximadamente 100
estudiantes del Técnico Universitario en Alimentos y Bebidas, Técnico Univeritario en
Produccién Agricola, Técnico Universitario en Administracion de Empresas Cafetaleras, en la
dotacién de kit de cocina y cocteleria.

1. Participacion en el IV Encuentro Virtual Centroamericano y Caribefio de Voluntariado
Estudiantil 2020, El Salvador, con 3 ponencias.

a) Titulo de Ponencia: Marco Legal y Lineamientos Operativos de Tutorias UNAH, experiencia
entre pares “Mi conocimiento es tu conocimiento”.

b) “Estudiantes Protagonistas en la Construccion de Ciudadania de la UNAH y ¢) “Juventud
Inquieta: Rompiendo Paradigmas” 2) Reconocimiento a 361 Voluntarios
en el marco de la celebracidn del dia mudial del voluntariado. y 3)
Seguimiento a voluntariado permanente y coordinacién con ofras instancias para participacion
estudiantil eventual a 79 estudiantes activos permanente (Voluntariado Unete) 390 estudiantes
participantes eventual. d) Jornada de recoleccion de
viveres denominada "Pumas Solidarios" en el marco de la emergencia climatica provocada por
los huracanes ETA e IOTA, a esta actividad se sumaron 200 estudiantes como voluntarios y 60
empleados, entre beneficiarios directo e indirectos se recolectaron mas de 30,000 libras de
alimentos, insumos de limpieza, agua y ropa los cuales se entregaron en los albergues en
UNAH-VS, zona norte, zona de la Mosquitia, Choluteca, Francisco Morazan, entre otros.

Conmemoracién del nacimiento del Pbro. Jose Trinidad Reyes fundador de la UNAH y
celebracion virtual de la Semana del Estudiante Universitario a nivel nacional.

1 Memoria completa finalizada.

43 eventos ejecutados.

8 Centros Universitarios Regionales involucrados.

Integracion en la comision organizadora del Il Festival Universitario de las Culturas promovido
por la Facultad de Ciencias Sociales: 91 participaciones artisticas y
académicas. 64 participaciones culturales y académicas
de la UNAH. 3 Universidades Nacionales participantes.

9 Universidades Internacionales participantes. 16 Eventos
académicos realizados. 162 Diploma de
reconocimiento a los estudiantes artistas universitarios (agrupaciones culturales registradas en
VOAE).

Agenda Artistica-Académica Virtual. Beneficiados 1,168 estudiantes universitarios a nivel
nacional.

Programa de Entrenamiento Virtual en Casa "PUMAS-UNAH" 1. Entrenamiento en casa
Circuito - Principiantes: 11,000 visitas 2. Entrenamiento en casa Circuito - Intermedio: 3,500
visitas. 3. Entrenamiento en casa Adaptado para personas con problemas de sobrepeso y
lesiones articulares. 5,900 vistas.

FISU-AMERICA. Honduras (UNAH) logra el 4to lugar mundial en ajedrez, con 2301
participaciones digitales.

a) Atenciones brindadas a estudiantes universitarios de los diferentes servicios del Area de
Salud VOAE-UNAH, meses de enero, febrero y marzo, previo a la suspension de actividades

presenciales por la pandemia. Datos de Ciudad Universitaria Atenciones
Médicas: 3,548 Atenciones
de Odontologia: 566

Atenciones de Psicologia: 173 b)Consultas virtuales a

nivel nacional y desarrollados webinars cada semana con temas de salud en general,
prevencion del COVID-19, salud mental, odontologica, entre otros, transmitidos a la comunidad
universitaria y a los estudiantes por redes institucionales y sociales alcanzando un gran nimero
de visualizaciones. c) Elaborado primer borrador del documento (Protocolo o
Lineamientos para unidades de salud-VOAE) sobre COVID-19.

d) Instructivo del Curso de Bioseguridad finalizado. e)
Elaborados los documentos: Guia de Accidn frente al COVID-19 Aislamiento y manejo de las
emociones en casa, Guia de afrontamiento del duelo, entre otros. (UNAH VS)

f) Atendidos 150 aspirantes y estudiantes en las clinicas de emergencia ubicadas en cada
edificio para atender durante la aplicacion de la Prueba de Aptitud (PAA).

a) Diplomado “Salud Sexual Reproductiva con Enfoque de Genero": Lanzada convocatoria a la
| Edicion del Diplomado.

b) Donacién de insumos de bioseguirdad para el Area de Salud VOAE-UNAH con su
respectiva acta de recepcion.

m Nombre del Proyecto o Actividad Tiempo estimado de Ejecucion Breve explicacion del Proyecto Logros Cuantitativos Logros Cualitativos

a) Con laimplementacion de la linea Base del Programa de Atencion Integral Estudiantil
(PAIE) se logré Integracion del conocimiento sobre aspectos bio-psico-sociales de estudiantes
universitarios con cuenta 2020. b)
Promovida y ejecutadas las investigaciones en "Adopcion de Comportamientos Preventivos
frente al COVID-19 en Estudiantes Universitarios de Honduras y Colombia; Relacién entre
Variables Sociodemograficas, Psicoldgicas y Vivel de Conocimiento Investigacion;
Distanciamiento Social por COVID-19 y su Relacién con Factores Psicologicos en Estudiantes
Universitarios". Investigacion: "Caracterizacion de Variables Psicopedagégicas y Sociolégicas
que inciden en la Readmision Universitaria. (Fase I)" Investigacion: "Perfil Académico y
Psicoldgico de Atletas Universitarios: un Analisis Comparativo entre Areas del Conocimiento y
Categorias Deportivas. Area Cultura y Deporte."

a) Se dio a conocer a estudiantes de ltimo afio de secundaria y comunidad en general la
oferta académica de la UNAH a nivel nacional y los procesos administrativos.

b) Los estudiantes que conocen sus autoridades, deberes y derechos, se sienten parte de la
carrera que estudian. ¢) Conformado el equipo de profesionales
en psicologia, trabajo social y pedagogia de la VOAE, para la atencion virtual y de apoyo a los
aspirantes a realizar PAA, estudiantes que requieren apoyo de caracter emocional en el
marco de la pandemia COVID-19 y de los huracanes Eta e IOTA.

A pesar de la dificultad de la pandemia se logré mantener el beneficio a los estudiantes a nivel
nacional, se mejoro el sistema de pago via bancaria durante 2020, también se foment6
eficiencia terminal acorde a los criterios y requisitos definidos para otorgar los mismos y en el
caso de las becas y reconocimiento a la excelencia se motivé a los estudiantes para que
desarrollen su permanencia de forma exitosa en la UNAH evitando asi la desercion estudiantil.

a) Promocion, avances, experiencias compartidas de las Universidades de la Region CA y el
Caribe, para fortalecer los sistemas de voluntariado.

b) La motivacion y el reconocimiento al esfuerzo realizado por los estudiantes que tienen
como proposito el cumplimiento de los ideales, como parte de la politica educativa
institucional. ¢) Aporte solidario a los compatriotas afectados por las tormentas
tropicales ETA e IOTA a través de la recoleccion y entrega de viveres e insumos de salud,
bioseguridad en diferentes albergues del pais, fortaleciendose asi el voluntariado universitario.

Documentacién de todas las actividades ejecutadas en este programa.
Estudiantes universitarios artistas anuentes a la participacién en eventos culturales virtuales.

Viculacion y difusion virtual de una agenda cultural-artistico y académico de la UNAH con la
sociedad.

Promocion de actividades artisticas como medio para superar los efectos emocionales de la
pandemia COVID-19.

Promocion de la actividad fisica-deportiva para el mejoramiento de la salud fisica y emocional.

Divulgacién de las experiencias y perspectivas sobre el deporte universitario (Virtual).

a) Comunidad universitaria y publico general sensibilizado con diversos temas orientados a un
mejor manejo de sus emociones y salud mental.

b) Trabajo coordinado a nivel nacional con el propésito de elaborar documentos y con el
propésito de brindar atenciones a los aspirantes y estudiantes de la UNAH en los procesos de
aplicacion de PAA.

Esfuerzo interdisciplinario entre la Vicerrectoria de Orientacion y Asuntos Estudiantiles -
VOAE, Catedra de Estudios de la Mujer — CEM, la Facultad de Ciencias Medicas y la
Direccién de Vinculacién Universidad Sociedad -DVUS, impulsando el Diplomado "Salud
Sexual Reproductiva" que esta dirigido al piblico en general y en especial a prestadores/as de
Servidores de Salud de la UNAH

Fortalecida el Area de Salud en cuanto a insumos de bioseguridad.



Logros mas Significativos

Ao 2020

| No. | Nombre del Proyecto o Actividad Tiempo estimado de Ejecucion Breve explicacion del Proyecto Logros Cuantitativos Logros Cualitativos

10

11

Inclusion [ 1y l1PAC

1. Disefio de diccionario de sefias técnicas a nivel unviersitario [ PAC 2020
2. Programa virtual Juventud Inquieta I PAC 2020
[ PAC 2020
Certificacion en atencién al cumplimiento del Art.140 de las Normas
Adadémicas de la UNAH
[I1PAC
[ PAC 2020
Readmision de estudiantes a la UNAH I PAC 2020
[ PAC 2020
Proyecto elecciones estudiantiles I PAC 2020
Webinars [, Iy [l1PAC

Creacion de 20 sefias técnicas de conceptos correspondientes a diferentes
espacios de aprendizaje.

Hacer incidencia sobre las necesidades y capacidades de los estudiantes con
discapacidad hacia nuestra sociedad.
El programa virtual se desarrolla cada periodo académico.

Conforme la planificacion de actividades y los medios de verificacién que las
Coordinaciones remiten a la VOAE se procede a extender las constancias
correspondientes por la participacion de los estudiantes en actividades
desarrolladas en el marco del cumplimiento del Art. 140.

En vista de la pandemia, se adecud la dinamica de trabajo y se trasformé el
procedimiento de forma virtual, por lo que la atencién a las coordinaciones y
estudiantes se realizé de forma virtual/electronica.

La UNAH ofrece la readmisién como Unica oportunidad de reingreso con matricula

condicionada a aquellos estudiantes que después de haber cursado un afio
académico quedan fuera debido a su bajo indice (inferior al de permanencia).

Su objeto lo constituye el regir los procesos electorales que celebren los
estudiantes; regular los érganos de direccién, coordinacion y administracion
electoral; establecer las condiciones, medios y procedimientos para elegir y
conformar el autogobierno estudiantil e integrar la representacion de los

estudiantes en las instancias del gobierno universitario que los articulos 8 y 45 de la
Ley Organica de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras y el articulo 127

del Reglamento General de la misma les confiere.

Aprovechamiento de espacios virtuales para trasladar a la comunidad estudiantil
informacién pertinente en los ambitos de salud, orientacién psicoldgica, pedagdgica,

cultural y deportiva de forma inclusiva.

a) Desarrollado el curso de lenguaje de Sefias Hondurefias (LESHO) se brinda de forma
persencial pero debido a la pandemia se readecud a la virtualidad, desarrollandose en tres
niveles (LESHO |, LESHO Il y LESHO Ill) con impacto de 79 personas beneficiadas durante el
afo 2020. b) Accesibilidad al campus virtual
para estudiantes con discapacidad 17 con discapacidad auditiva y 61 estudiantes con
discapacidad visual. c) Evento virtual conmemorativo en alusién al 12 abril, llegada
de garifunas a Honduras desarrollados con 20 estudiantes garifunas de la asociacion
AGAUNAH. d) Participacion de PROSENE en el webinar: La nueva normalidad de las personas
con discapacidad visual en el marco de la educacién superior con la finalidad de compartir a
nivel Centroaméricano y del Caribe como la UNAH apoya a los estudiantes con discapacidad
visual en el marco de la pandemia. ) Realizadas conferencias en el marco del Dia
Internacional de las Personas Sordas a nivel latinoaméricano, con la participaciod de 3
intérpretes de PROSENE, expositores extranjeros y 2 intérpretes extranjeros 2,866 personas
vieron la transmision en Youtube y Zoom. f) Aplicacion en tiempos de pandemia la PAA,
PCCNS y PAM en el lll PAC a los aspirantes de discapacidad visual, auditiva, movilidad reducida
y disminucion cognitiva con un resultado de | PAA (octubre)

24 CU

2 CRAED Siguatepeque

1 CURC

1 UNATEC-Danli

1 UNAH-VS

Total: 29

I PAA (diciembre)

19CU

1 CURC

1 UNAH-VS

Total: 21

20 sefias técnicas por parte de los informantes sordos.

14 estudiantes con discapacidad que planifican y ejecutan el programa.

Aprox. 1,650 constacias emitidas antes del cierre de la UNAH por la emergencia sanitaria.

4,779 constancias emitidas en Ciudad Universitaria.

Activos en el
Regulares: 315 estudiantes

Nuevas Readmisiones: 814 estudiantes
programa: 1,148 estudiantes
Cancelados: 343 estudiantes

Activos en el
Regulares: 7,014 estudiantes

Nuevas Readmisiones: 1,492 estudiantes
programa: 2,036 estudiantes
Cancelados: 0 estudiantes

Activos en el
Regulares: 1,263 estudiantes

Nuevas Readmisiones: 354 estudiantes
programa: 1,232 estudiantes
Cancelados: 0 estudiantes

a) Capacitados a 210 estudiantes miembros de la Comisién Técnica Electoral y Juntas
Electorales Locales a nivel nacional. b) Realizada la convocatoria a inscripcion de candidaturas
en el autogobiernos estudiantil y gobierno universitario en sus distitnos niveles electivos. c)
Conformada la Junta Electoral Nacional. c) Revisado y cotejado los requisitos de las
candidaturas conforme a REE de las cuales se inscribieron: 1. Comité Ejecutivo de Asociacion
de Carrera 141. 2. Comité Ejecutivo de Unidad Académica 33. 4. Consejo Universitario 35. 5.
Federacion de Estudiantes Universitario de Honduras 5, siendo un total de 214 candidaturas
inscritas y publicadas en la pagina web de elecciones estudiantiies UNAH. d) En los I, Il y Il PAC
se ha brindado el beneficio de la matricula preferencial a 148 estudiantes de organismos
electorales.

a) Desarrollado en el lll PAC, la Charla de apoyo Psicolégico: "Reconociendo mis emociones
en la nueva normalidad, preparandome para la PAA" desarrollado por la VOAE en conjunto con
la Direccion del Sistema de Admision UNAH" con un impacto de 21, 300 reproducciones en los
medios de comunicacién institucional. b) Desarrollados 3 webinars semanales en los distintos
ambitos salud,orientacion psicologica, pedagdgica, cultural y deportiva de forma inclusiva
trasmitidos en redes sociales con alta cantidad de reproducciones.

a) Capacitados docentes y estudiantes en lenguaje de sefias.

b) Se logré que el software utilizado por los estudiantes con discapacidad visual (JAWS) fuera
compatible con la plataforma. Se habilitd el acceso de las intérpretes de lengua de sefias en
las aulas virtuales para estudiantes con discapacidad auditiva.

c¢) Conmemoracion de la llegada de los garifunas a Honduras y sensibilizacion a la comunidad
universitaria.c) Reflexionar en los espacios de aprendizaje de los estudiantes con
discapacidad visual en la nueva normalidad derivada de la pandemia.

d) Concientizada la importancia de la lengua de sefias a la comunidad en general y el rol de la
persona sorda en este proceso. e) Capacitacitados aplicadores y
asistentes de aplicador y reunion de evaluacion con DSA dando como resultado el apoyo al
Sistema de Admision de la UNAH.

Propuesta de sefias técnicas y reporte de informe al &rea de inclusién, archivos de videos y
fotografias manejados por las intérpretes.

Lograr un espacio virtual en la red social Facebook: juventudinquietahn

Implentacién de la metodologia de participacion de estudiantes en las actividades
programadas por sus coordinaciones con motivo de dar cumplimiento al requisito de
graduacién como lo es el Art.140 de las N.A.- UNAH.

Implentacién de la metodologia de trabajo de forma virtual, lo que ha mejorado los tiempos de
resolucién de las solicitudes en beneficio de todas las partes (VOAE, Coordinaciones y
estudiantes).

Con este programa la UNAH logré reinsertar a 315 estudiantes como regulares después que
ellos recuperaran su indice de permanencia, mientras 1,962 estudiantes tienen la oportunidad
de recuperar su indice y pasar a regulares.

A pesar de la pandemia la UNAH mantiene en pie el proceso de readmision y desde la
virtualidad se evita retrasar dicho proceso y en este Il PAC 2020, se realizan 3 procesos de
readmision en fechas diferentes (CRAED, Carreras Semestrales y Carreras Trimestrales).

Se continua atendiendo de forma virtual el proceso de readmision.

a) Lograda en su primera etapa el proceso electoral estudiantil de la UNAH, sin embargo, por
la crisis sanitaria mundial lor organismos electorales determinaron hacer una pausa hasta que
las condiciones permitan retomar el proyecto, no obstante, se continua trabajando en
aspectos de caracter técnico y de comunicacion con la Comision Técnica Electoral, Juntas
Electorales Locales y Junta Electoral Nacional. b) Incentivada la participacion de los
estudiantes miembros de la CTE, JEL y JEL a través de la matricula preferencial para facilitar
su labor en el proceso electoral y su ejucion.

Durante el confinamiento se brindd apoy6 a los estudiantes en diversos temas de su interes
como ser técnicas y consejos practicos en salud mental, fisica, técnicas de estudio en la
virtualidad, asi como aspectos culturales y deportivos.
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1 Elaboracién de informes anuales

2 Boletines y presentaciones de becas

Organizacion de 1 ciclo de 3 webinars para fortalecer la formacion de

3 estudiantes de las carreras de agroindustria

A Elaboracion y difusion de guias y procesos de movilidad e
internacionalizacién

5 Apoyo a actividades de internacionalizacién de unidades académicas y
administrativas

6 Elaboracién de propuestas para gestion de fondos de cooperacion y de

programas de movilidad internacional

7 Apoyo en la ejecucién de proyectos de cooperacién internacional

8  Fortalecimiento del recursos humano en gestion de proyectos

1 mes

1 mes

4 meses

3 meses

3 meses

3 meses

3 meses

12 meses

3 semanas

3 semanas

3 semanas
2 meses

2 meses

2 meses

2 meses
2 meses
2 meses

2 meses

2 meses

2 meses

12 meses

12 meses

12 meses

2 meses

Informe anual 2019 presentado a la Secretaria General.

Informe anual 2019 presentado a la Comision de
Control de Gestion.

Informes trimestrales de ejecucion fisica y
presupuestaria 2020 presentados a la Secretaria
Ejecutiva de Desarrollo Institucional.

| boletin trimestral enero-marzo 2020

Il boletin trimestral abril-junio 2020
Il boletin trimestral julio-septiembre 2020

IV boletin trimestral octubre-diciembre 2020

Promocion de oportunidades de movilidad internacional
para la comunidad universitaria de la UNAH.

Webinar 1: Introduccién a los Sistemas de Inocuidad
Alimentaria

Webinar 2: Vision General de 1S0220000

Webinar 3: Buenas Practicas de Manufactura: principios

generales de HACCAP

Guia de movilidad para estudiantes de medicina.

Guia de la IV convocatoria para el Programa de Relevo
Docente.

Guia para la suscripcion de catedras de diplomacia
académica.

Proceso para realizacion de practicas profesionales en
el extranjero.

Proceso de reconocimiento de créditos.

Procesos de participacion de docentes y estudiantes en
eventos internacionales.

Procesos de recepcion de visitantes internacionales.

Identificacion de 7 expertos internacionales para
impartir 4 webinarios en temas prioritarios para la
formacion docente de la UNAH. En apoyo al IPSD.

Identificacién de expertos internacionales para impartir
3 webinarios en temas de internacionalizacion de la
Educacion Superior.

Fortalecimiento de la capacidad de gestion de
internacionalizacion de la UNAH.

Coordinacion del Equipo Técnico y Secretaria del
Programa de Financiamiento de Becas y Movilidades
Internacionales para Relevo y Actualizacién Docente.

Seguimiento y evaluacion a programas y proyectos en
ejecucion.

Organizacion de un evento para sensibilizar a la
comunidad universitaria sobre la importancia de la
alineacion de las areas sustantivas de la educacion
superior con los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS).

1 informe completo finalizado.

1 informe completo finalizado.

4 informes completos finalizados.

| boletin socializé 22 convocatorias de becas;

1,500 ejemplares impresos compartidos en
Ciudad Universitaria y Centros Universitarios
Regionales.

Detalle de los principales resultados alcanzados por
la VRI para la elaboracién de la memoria anual
UNAH 2019.

Informe de los logros més significativos de la VRI
para el Informe de Rendicion de Cuentas UNAH
2019.

Documentacion de las actividades realizadas por la
VRI durante el afio 2020.

Se promocionan las oportunidades de movilidad
internacional en toda la comunidad universitaria. La

Il boletin socializo 28 convocatorias de becas |version digital de los boletines de promocion de

y fue distribuido digitalmente.

becas se pueden descargar en el sitio web

Il boletin socializé 14 convocatorias de becas https://vri.unah.edu.hn/movilidad-

y fue distribuido digitalmente.

IV boletin socializd 26 convocatorias de becas

y fue distribuido digitalmente.

10 presentaciones de becas realizadas.

Evento contd con la participacion de 36
personas.
Evento cont6 con la participacion de 95

personas.
Evento conté con la participacion de 102

personas.

3 guias de elaboradas.

4 procesos de internacionalizacion
elaborados.

7 expertos internacionales brindan los
siguientes webinar:

1) Buenas practicas de comunidades de
aprendizaje en linea.

2) Evaluacién del aprendizaje en linea:
herramientas para verificar y garantizar el
nivel de aprendizaje de los estudiantes.

3) Actividades encaminadas al aprendizaje
auténomo de los estudiantes: aspectos
prioritarios a considerar, herramientas a
utilizar.

4) Experiencias de comunicacion educativa
en linea: aspectos motivacionales para
estudiantes y docentes en la presente
coyuntura.

3 expertos internacionales brindaron los
webinar:

1) Internacionalizacién en la nueva realidad:
cambio de paradigma y rol de la
internacionalizacion en casa.

2) Implementando un nuevo modelo
educativo adaptado a los requerimientos
actuales del mercado laboral.

3) ¢Y después del corona teaching que
sigue?

Fueron presentadas 14 propuestas a
programas de movilidad a través de
Erasmus+, de las cuales fueron aprobados 5
programas con las Universidades de
Cordoba, Biruni, Valladolid, Silesian

University of Technology y University of Rome

“Campus Bio-Medico”.

8 propuestas a programas de cooperacion
internacional elaboradas.

Seguimiento a becarios de 3 convocatorias
pasadas y a postulantes a las dos
convocatorias abiertas en 2020.

24 proyectos en ejecucion asesorados, los
cuales recibieron 742,700.00 lempiras para
ejecucion de actividades durante el afio.

Webinar “Respuesta a los Problemas del

Desarrollo Sostenible™: La Agenda 2030 y los

17 Objetivos de Desarrollo Sostenible
organizado para toda la comunidad
universitaria.

internacional/Boletines-de-becas

Las presentaciones de becas fueron realizadas por
medio de plataformas digitales y participaron
interesados de CU y Centros Universitarios
Regionales.

Se brindé capacitacién por parte de una experta
internacional con experiencia en buenas practicas de
manufactura para estudiantes y docentes de los
Centros Universitarios Regionales: CURC, CUROC,
CURLP, UNAH-VS y UNAH Tec-Danli.

Las guias se han compartido con docentes y
estudiantes interesados.

La guia se ha compartido con representaciones
diplomaticas interesadas en compartir avances
tecnologicos y cientificos de sus paises con docentes
y estudiantes de la UNAH.

Los procesos establecen los pasos a seguir para
realizar las gestiones enunciadas. Procesos se han
compartido con docentes y estudiantes interesados.

Docentes UNAH adquieren nuevos conocimientos
para fortalecer sus habilidades para la ensefianza en
linea.

Personal de la VRI, enlaces de internacionalizacién y
comunidad UNAH en general, fortalece sus
conocimientos sobre internacionalizacion de la
Educacién Superior.

Se incrementa el nimero de postulaciones a
convocatorias de becas al extranjero.

Se brinda apoyo a 7 unidades en la formulacién de
propuestas de cooperacion y en la identificacion de
posibles organismos financiadores.

La UNAH continua con el programa durante la crisis
de la pandemia y continua con compromisos
previamente adquiridos asi como la propuesta de
nuevas alternativas que respondan a las prioridadesa
académicas.

Se brinda apoyo en la elaboracién de informes
técnicos y financieros, y en el seguimiento de la
ejecucion de proyectos a 15 unidades académicas y
administrativas de la UNAH.

Impulsar a la comunidad UNAH a un
empoderamiento de los ODS mediante el fomento e
involucramiento de los mismos en las actividades y
proyectos que fortalecen las areas misionales de
vinculacion, docencia e investigacion.
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©

10

11

12

13

14

15

Gestion de donacién de elementos de bioseguridad

Suscripcion de convenios internacionales

Publicacion y divulgacion de informacion sobre internacionalizacién

Presentaciones del Sistema de Registro de Internacionalizacion (SRI)

Desarrollo de mecanismos institucionales para la gestién de la
internacionalizacion durante el confinamiento

Desarrollo de mecanismos institucionales para la promocion de la
movilidad virtual estudiantil

Fortalecimiento de las capacidades institucionales de las universidades
en el marco de redes colaborativas

2 meses

12 meses

12 meses

12 meses

2 meses

2 meses

2 semanas

Gestion ante la Embajada de la Republica de China con
sede en Costa Rica para obtener una donacién de
equipo antiepidémico humanitario.

Brindar acompafiamiento a las unidades de la UNAH en

la negociacion y gestion de convenios y cartas de
intencion con instituciones internacionales.

Dar a conocer a la comunidad UNAH y a la sociedad en
general sobre oportundiades de internacionalizacién
disponibles.

Capacitacion y socializacién del uso del SRI para
Facultades y Centros Universitarios Regionales;
concientizacién sobre la importancia del registro de la
informacion de internacionalizacién.

Protocolo de internacionalizacion ante COVID-19.

Propuesta de movilidad virtual que contempla tres
mecanismos:

1) Intercambio virtual como parte de un programa
académico.

2) Colocaciones virtuales de estudiantes en empresas
(practica profesional).

3) Aprendizaje colaborativo internacional en linea
(COIL).

Intercambiar experiencias de la gestion de
internacionalizacién que la UNAH realiza con las
oficinas de relaciones internacionales de Universidades
aliadas.

Se recibié la donacién de:

30,000 mascarillas quirirgicas
1,000 trajes de proteccién

60 termometors infrarrojos

6,000 pares de guantes quirdrgicos

34 convenios internacionales suscritos.

251 noticias sobre internacionalizacion
publicadas en medios internos y externos.
930 consultas via teléfono/email/redes
sociales atendidas.

Incremento de 6% en el nimero de
seguidores en el facebook de la VRI.

53 personas capacitadas en el uso del SR
(enlaces de internacionalizacion,
coordinadores de vinculacion, asistentes
técnicos de gestidn estratégica y personal
administrativo).

1 protocolo elaborado.

1 propuesta elaborada.

2 pasantias virtuales realizadas.

Equipo de proteccion personal es usado por personal
de la UNAH en las aplicaciones de la prueba PAA,
entrega de constancias y certificaciones a
estudiantes graduandos.

Se da seguimiento de nuevas iniciativas y convenios
suscritos entre unidades de la UNAH con organismos
internacionales para el fortalecimiento de las areas
sustantivas. Se cuenta con una base actualizada de
convenios internacionales vigentes disponible en
https://vri.unah.edu.hn/convenios.

Incremento en el nimero de postulaciones a
proyectos de movilidad y cooperacion.

Difusién de las acciones de internacionalizacion
ejecutadas por las diferentes instancias de la UNAH.

Sistema de Registro de Internacionalizacion SRI es
conocido por las instancias universitarias y se
visualiza como una herramienta para la rendicion de
cuentas y la toma de decisiones. Disponible en:
https://sri.unah.edu.hn/

El protocolo establece los mecanismos de como se
llevaran a cabo las acciones de internacionalizacion
en la UNAH durante el periodo de confinamiento
provocado por el COVID-19 y para el retorno a la
presencialidad.

Estudiantes UNAH podran contar con alternativas
formativas virtuales e internacionales. La propuesta
se ha compartido con docentes, estudiantes y
autoridades universitarias.

La VRI-UNAH comparte su experiencia y buenas
practicas con contrapartes internacionales de El
Salvador y Costa Rica.
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1

6

7

Solicitudes de registros de Planes de Estudio

Solicitudes de Iniciativas de Convenios

Elaboracion de Informes mensuales para la Comision de Control de
Gestion

Elaboracion de Informes trimestrales para la Secretaria Ejecutiva de
Desarrollo Institucional

Solicitudes de equivalencias

Auténticas y Certificaciones SG

graduaciénes Publicas Ciudad Universitaria

Recepcion de
Expedientes de
Graduacion y escaneo
ingreso al Sistema de
Egreso en Linea

graduaciénes Publicas Centros Universitarios
Regionales 2020

Ceremonia de Graduacion Publica Ciudad
Universitaria 2020

Ceremonias de
Graduacion Ceremonia programada para el 28 de Marzo

de 2020 segun calendario

Ceremonia programada por la Emergencia
Sanitaria a los Egresados de la Carrera de
Medicina y Cirugia

12 meses

12 meses

1 semana para cada informe

1 semana

1 semana

1 semana

12 meses

12 meses

1.5 semanas

1 mes

Programada en todo el afio

1 dia

3 dias

En los Meses de Octubre/ Noviembre y
Diciembre

Se realizaron 37 registros en los Planes
de Estudios, asi como modificaciones,
reformas y carreras nuevas.

Borradores de propuestas de convenios
entre la Universidad Nacional Auténoma
de Honduras (UNAH), con otras
Instituciones.

Informes mensuales de enero a
diciembre, de Iniciativas de Convenios
recibidas en Seretaria General.

Informe | semestre 2020 de las Iniciativas
de Convenios recibidas en Seretaria
General.

Informe Il trimestre 2020 de las Iniciativas
de Convenios recibidas en Secretaria
General.

Informe IV trimestre 2020 de las Iniciativas
de Convenios recibidas en Secretaria
General.

Ingreso de solicitudes de equivalencias
para ser dictaminadas por las Facultades
y por Secretaria General.

Se dio ingreso y tramite a 1,385
solicitudes de Auténticas y Certificaciones
realizadas por parte de egresados y
estudiantes durante el afio 2020.

Informe Descriptivo | Semestre del afio
2020 para la ejecucion del POA.
Informe Descriptivo Il Trimestre del afio
2020 para la ejecucion del POA.

Informe Descriptivo IV Trimestre del afio
2020 para la ejecucion del POA.

Se reciben expedientes de graduacion
publica escaneados e ingresados al
sistema de egreso en linea a todas las
Facultades, programada previamente en
Circular SG-001-01-2020.

Se reciben expedientes de graduacion
publica escaneados e ingresados al
sistema de egreso en linea a los Centros
Universitarios Regionales, programada
previamente calendarizado de
graduaciénes Publicas y Privadas Centros
Universitarios Regionales 2020.

| Trimestre 2020.

Il Trimestre 2020.

[V Trimestre 2020.

Facultad de Ciencias Sociales: 3 registros.
Facultad de Ciencias: 4 registros.

Facultad de Ciencias Econdmicas,
Administrativas y Contables: 6 registros.
Facultad de Ingenieria: 2 registros.

Facultad de Humanidades y Artes: 9 registros.
Facultad de Ciencias Juridicas: 1 registro.
Facultad de Ciencias Médicas: 10 registros.
Facultad de Quimica y Farmacia: 1 registro.
Centro Universitario Regional del Litoral Pafico
(CURLP): 1 registro.

43 iniciativas de Convenios.

8 informes completos (los meses de marzo,
abril, mayo, junio, julio se presentaron en un
solo informe).

3 informes completos (el primer semestre se
envio en un solo informe).

Equivalencias Ingresadas: 59
Equivalencias enviadas a la DIPP: 103

Auténtica de Plan de Estudio: 93
Auténtica de Certificacion de Estudios: 478
Auténtica de Constancia: 151

Auténtica de Titulo: 105

Certificacidn de Registro de Titulo: 26
Razonamiento de Titulo: 1

Certificacion de Actas de Investidura: 282
Homologacion de Abogados: 3
Certificacion de Articulo 160: 56
Certificacion de Articulo 121: 29
Certificacidon de Ranking: 55

Compulsa de Titulo: 61

Compulsa de Certificacion de Estudios: 43
Compulsa de Constancia: 2

Elaboracion de 3 Informes para registro del
Sistema de Planificacidn Integrado (SPI).

2199 Titulos Entregados.
720 Menciones Horificas.

811 Total Graduados de Centros Regionales.
306 Menciones Horificas Centros Regionales
2020.

993 Titulos Entregados
267 Menciones Honorificas

1074 Titulos Entregados
414 Menciones Honorificas

84 Titulos Entregados
11 Menciones Honorificas

Los registros a los Planes de Estudio
son de mucha importancia, ya que
DIPP debe hacer cambios en el
sistema y asi no se deteniene los
estudiantes.

Cumplimiento con lo establecido en el
articulo 5y 6 del Reglamento de
Procedimiento para la Presentacién,
Firma, Registro y Gestion de
Convenios a suscribirse por la
Universidad Nacional Auténoma de
Honduras (UNAH) con otras
instituciones.

Resumen de las funciones ejecutadas
por la unidad.

Resumen de las funciones ejecutadas
por la unidad.

Las solicitudes de equivalencias que
se tramitan mediante Secretaria
General son las externas que
provienen de otras universidades y
del extranjero.

Respuesta a las solicitudes de
egresados y estudiantes de la
Universidad Nacional Autonoma de
Honduras, para que puedan continuar
con procesos de estudios de
pregrado y posgrado dentro y fuera
del pais.

Documentar las funciones ejecutadas
para el POA y dar soporte a las
mismas.

Este trabajo se lleva a cabo mediante
el escaneo, ingreso de los
Coordinadores de Carrera y
Secretarios Academicos del
expediente al Sistema de egreso en
linea y posteriormente la revision de
dicho expediente por la Seccion de
Titulos/Secretaria General.

Este trabajo se lleva acabo mediante
el escaneo, ingreso de los
Coordinadores de Carrera y
Secretarios Academicos del
expediente al Sistema de egreso en
linea y posteriormente la revision de
dicho expediente por la Seccion de
Titulos/Secretaria General.

Entregados en Ceremonia Publica en
el Palacio Universitario de los
Deportes, Ciudad Universitaria.

Entregados en la Ventanillas de la
DIPP, los dias del 10 al 12 de junio,
no se llevo a cabo Actos de
Ceremonia Publica por razones de
Pandemia COVID-19.

Entregados mediante Acta a la
Facultad de Ciencias Médicas.
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Ceremonia programada por la Emergencia
Sanitaria a los Egresados de los Posgrados
adscritos a la Facultad de Ciencias Médicas

Ceremonia programada para la Universidad
Nacional Auténoma en el Valle de Sula
(UNAH- VS) en fecha 16 de abril de 2020

Ceremonia programada para la Universidad
Nacional Auténoma en el Valle de Sula
(UNAH- VS) en fecha 17 de julio de 2020

Ceremonia programada para la Universidad
Nacional Auténoma en el Valle de Sula
(UNAH- VS) en fecha 06 de noviembre de
2020

Ceremonia programada para Universidad

Nacional Auténoma de Honduras Tecnolégica
en Danli (UNAH-TEC-DANLI) en fecha 10 de

julio de 2020
Ceremonias de

Graduacion Ceremonia programada para Universidad

Nacional Auténoma de Honduras Tecnolégica
en Danli (UNAH-TEC-DANLI) en fecha 08 de

diciembre de 2020

Ceremonia programada para Universidad

Nacional Auténoma de Honduras Tecnoldgica

en el Valle del Aguan (UNAH-TEC-AGUAN)

en fechas 03 de abril y 09 de octubre de 2020

Ceremonia programada Centro Universitario
Regional del Litoral Atlantico UNAH-CURLA
en fechas 23 de junio y 10 de noviembre de
2020

Ceremonia programada para Centro
Universitario Regional Nor- Oriental UNAH-
CURNO en fechas 25 de mayo y 15 de
diciembre de 2020

Ceremonia programada para Centro
Universitario Regional del Centro UNAH-
CURC en fechas 24 de abril, 24 de julio y 04
de diciembre de 2020

Tramites de graduaciones por Ventanilla Ciudad Universitaria y Centro
Universitario Regional afio 2020

10  Solicitutd de Registros de Titulos

11 Sistematizacion de los registros de Titulos

12 Fomarcion académica permanente

1 dia

Calendarizada mediante entrega por
Carreras

1 dia

1 dia

1 dia

1 dia

1 dia

1 dia

1 dia

1 dia

Programada en todo el afio

1-2 dias

6 meses (todavia no ha finalizado el
trabajo)

Se cursaron los diplomados siguientes:
1. Diplomado de investigacion cientifica,
Universidad Nacional Auténoma de
Honduras, 2020.

2. Diplomatura en gestion de documentos

y archivos, Universidad provincial de
Cordoba Argentina, 2020.

[V Trimestre 2020

[l Trimestre 2020.

Il Trimestre 2020.

[V Trimestre 2020.

[V Trimestre 2020.

[V Trimestre 2020.

Il Trimestre 2020.

IV Trimestre 2020.

IV Trimestre 2020.

[V Trimestre 2020.

Se reciben expedientes de graduacion

escaneados e ingresados al sistema de
egreso en linea a todas las Facultades

Centros Universitarios Regionales

tramitados por Ventanilla a peticion de los
egresados de las diferentes carreras que

imparte la UNAH.

El departamento de Titulos y Planes de
estudio, solicita registros de Titulos de
egresados de la universidad para dar
seguimiento a tramites solicitados,
nosotros indagamos en los archivo
digitales y fisicos para dar respuesta.

El objetivo de esta actividad es construir
bases de datos para mejorar la
recuperacion de la informacion de los
registros de Titulos, desde 1959 hasta el

2012, hasta el momento, se sistematizado

la informacion desde 1847-1974, este
proyecto pretende no solo servir como
una herramienta administrativa para la

consulta, también sera utilizado como una

fuente de investigacion para consolidar
datos estadisticos de la UNAH desde su
fundacion hasta el 2012, por sexo,
carrera, centro regional, etc.

Las actividades de formacion continua en

diferentes areas relacionadas con el
quehacer diario son fundamentales para
estar actualizado en los nuevos
paradigmas cientificos y de
administracion, y proponer acciones que
permitan el desarrollo del area.

37 Titulos Entregados
35 Menciones Honorificas

195 Titulos Entregados
45 Menciones Honorificas

316 Titulos Entregados
133 Menciones Honorificas

13 Titulos Entregados
13 Menciones Honorificas

24 Titulos Entregados
9 Menciones Honorificas

68 Titulos Entregados
29 Menciones Honorificas

31 Titulos Entregados
16 Menciones Honorificas

10 Titulos Entregados
2 Menciones Honorificas

51 Titulos Entregados
12 Menciones Honorificas

103 Titulos Entregados
47 Menciones Honorificas

187 Titulos por Ventanilla
33 Menciones Honorificas

En 2020 se enviaron 46 registros de Titulos.

Fuentes bibliograficas, se revisaron y
sistematizaron informacion de las memorias
institucionales desde 1959-2008 (49
memorias), 1 copia de la revista de la
universidad y 6 libros sobre datos estadisticos
de la UNAH.

Se han revisado 1,041 registros entre 1959-
1969y 270 registros de Titulos de entre 1970-
1974,

Se cursaron dos diplomados..

Entregados mediante Acta a la
Facultad de Ciencias Médicas.

Entregados mediante Acta No. 001-
05-2020 a Secretaria de la
Universidad Nacional Auténoma del
Valle de Sula.

Entregados mediante Acta No.002-08-
2020 a la Secretaria de la

Universidad Nacional Auténoma del
Valle de Sula.

Entregados mediante Acta No.003-12-
2020 a la Secretaria de la

Universidad Nacional Auténoma del
Valle de Sula.

Entregados mediante Acta a la
Secretaria de la Universidad Nacional
Auténoma de Honduras Tecnol6gica
en Danli.

Entregados mediante Acta No.005-12-
2020 a la Secretaria de la UNAH-TEC-
DANLI.

Entregados mediante Acta a la
Secretaria de la Universidad Nacional
Auténoma de Honduras Tecnol6gica
en Aguan.

Entregados mediante Acta No.003-11-
2020 a la Secretaria del Centro
Universitario Regional del Litoral
Atlantico UNAH-CURLA.

Entregados mediante Acta No.004-12-
2020 a la Secretaria del Centro
Universitario Regional Nor- Oriental
UNAH-CURNO

Entregados mediante Acta No.005-12-
2020 a la Secretaria del Centro
Universitario Regional del Centro
UNAH-CURC.

Entregados en Ventanilla en las
oficinas de la Secretaria General y
firman Libro de Registro de Entrega
de documento.

Mejoramiento del sistema de
administracion de los registros de
Titulos digitalizados.

Reducir el tiempo para recuperar la
informacion de los registros de
Titulos, de esa forma, el tramite en
Secretaria General se mejora.
Construir una base datos que permita
acercarse a una cantidad global de
los graduados de la universidad
desde 1847 hasta la epoca actual.

Continuar con la formacién continua
para mejorar y dinamizar las
actividades, vincular las actividades
del archivo con nuevos actores
considerados aliados estratégicos a
nivel institucional e internacional.



Secretaria General
Logros més Significativos
Ao 2020

No. Nombre del Proyecto o Actividad Tiempo estimado de Ejecucion Breve explicacion del Proyecto Logros Cuantitativos Logros Cualitativos

En 2013 el archivo realiz6 un trabajo de
recuperacion, organizacion y traslado del
fondo historico de la antigua oficina de
Extension Universitaria, durante este
tiempo se realizé una segunda
intervencion en donde se logré organizar

L T Darle continuidad a las acciones de
la documentacion; en 2020, se finalizo la

intervencion documental desde la

Organizacion documental: Recuperacion, limpieza, depuracion, etapa de la organizacién documental 2 investigaciones . o
o . iy . . . iy . . . intervencion inicial hasta la
13 organizacién, disposicion final, divulgacién de la serie documental 2013-2020 denominada divulgacion, esta etapa https://vinculacion.unah.edu.hn/revista-unah- . ., . .,
"/ o . . . o . n . divulgacion de la informacion como
Vinculacion consiste en realizar una investigacion con sociedad/ediciones-anteriores

parte de las obligaciones de los

el fondo organizado para dar a conocer . .
archivos publicos.

parte de la informacion contenida. En la
revista de la direccion de vinculacion
UNAH-Sociedad (V Edicién) fueron
publicados dos investigaciones que fueron
realizadas gracias a la organizacion previa
del fondo referido.

Entrega de Titulos con las medidas
de bioseguridad.

Compra de equipo de bioseguridad para entrega de Titulos en CU y

Centros Universitarios Regionales 15 dias Primer trimestre. Equipo de bioseguridad.



Secretaria Ejecutiva de Desarrollo Institucional (SEDI)
Logros mas Significativos

Ao 2020
m Nombre del Proyecto o Actividad T|em;I)E?eisut(|:rir:’)a:]do de Breve explicacion del Proyecto Logros Cuantitativos Logros Cualitativos
Programa que promueve la formacion y movilidad internacional, la recepcion de Base de datos actualizada con las areas de
1 Programa de Financiamiento de Movilidades y Becas 12 meses expertos internacionales postulados por las unidades académicas, la recepcion de Lanzamiento de la 4ta conocimiento que deben ser priorizadas en el programa;
Internacionales para Relevo Docente y Administrativo programas internacionales y cofinanciamientos, con el fin de formar a los docentes convocatoria del Programa. proceso de actualizacion del Reglamento de Becas,
de la UNAH en grados de maestrias y doctorados. Movilidad y Crédito Educativo.

4 carreras que actualmente culminaron el proceso de
redisefio curricular (Biomédica, Estadistica, Derecho,
Letras); 2 carreras se encuentran en proceso de

4 carreras culminaron el proceso. redisefio curricular (Terapia Funcional, Ingenieria

Recopilacion de informacion sobre la oferta académica de universidades de

Proyecto de Benchmarking Superior realizado por Iberoamérica de acuerdo al Ranking Scimago para realizar una comparacion con

3 meses por carrera

Carrera las carreras de la UNAH que permita apoyar los esfuerzos del disefio y redisefio - . o
curricular. Indqstnal), 2 carreras. nuevas r.eallzaron el disefio
curricular correspondiente (Cuidado del Adulto Mayor,
Microbiologia agroindustrial y Veterinaria).
Atender las solicitudes recibidas por parte de distintas
instancias universitarias con relacién a la utilizacion de
En respuesta al problema de la administracién y asignacién de espacios en la espacios fisicos; actualizacion del Sistema de Registro
UNAH, se cre6 el Comité de Gestion de Espacios Fisicos segun Acuerdo No. Propuesta de espacios 6ptimos  con los espacios y requerimientos reales de Ciudad
1169-2019 UNAH, compuesto por la Junta de Direccion Universitaria, Rectoria, ~ con medidas de bioseguridad para Universitaria; elaboracion de los Lineamientos de Uso
Comité de Gestion de Espacios Fisicos en Ciudad Secretaria Ejecutiva de Administracion de Proyectos e Infraestructura, Secretaria la realizacion de los examenes de para el Edificio 1847; redaccién de una Politica General
3 L 12 meses - iy o . , ) - B e . .
Universitaria Ejecutiva de Administracion y Finanzas, Vicerrectoria Académica, con el apoyo del admisién de posgrados de la de Gestidn de Espacios Fisicos, completa e inclusiva
Comité Técnico compuesto por representantes de las unidades mencionadas y por Facultad de Ciencias Médicay  para todas las unidades y miembros de la comunidad
la Direccion de Ingreso Permanencia y Promocion, Direccidn Ejecutiva de Gestion para la PAA. universitaria que regira la organizacion general de la
Tecnoldgica, Secretaria Ejecutiva de Desarrollo Institucional. UNAH; analisis de espacios académicos tomando en

cuenta las necesidades de bioseguridad por la
pandemia COVID-19.

Implementacion del Manual de Seguridad, supervisién
del cumplimiento de la empresa de seguridad, creacién
de la Politica de acceso al campus ¢ instalaciones,
aspectos de vialidad y transporte publico, areas de
estacionamiento y planes de evacuacion, sistemas de
vigilancia electronica, establecimiento de un call center
para recibir denuncias disponible las 24 horas y los 7
dias de la semana, apoyo constante en temas de
seguridad desde el inicio de la pandemia COVID-19.
Creacion de los protocolos incluidos en el Plan de
Retorno Seguro a las Actividades Académico-
Organizacién del plan de retorno  Administrativas en el contexto COVID-19; apoyo a la
progresivo a la UNAH y creacion  Direccion de Educacién Superior para el desarrollo del

El Comité de Seguridad fue creado de forma permanente en la UNAH, se encarga
4 Comité de Seguridad 12 meses de fortalecer la seguridad de Ciudad Universitaria y Centros Regionales por medio
de acciones coordinadas.

Actualizacion del Reglamento de
Seguridad.

El Comité COVID-19 fue creado en respuesta a la pandemia mundial del COVID-
19 con el fin de proporcionar estrategias adecuadas para hacer frente a los

5 Comité COVID-19 12 meses ' . .., de 19 protocolos de bioseguridad plan de retorno para todo el sistema; creacién del curso
desafios que esta sigue presentando y velar por el retorno seguro de la comunidad . - . . .
universitaria en respuesta a la pandemia Lineamientos de bioseguridad para el retorno a la
' COVID-19. presencialidad ante el COVID-19" dirigido a estudiantes
aspirantes a realizar su practica profesional
supervisada.
Cooperacion en la aplicacién DOCTOR 1847 la cual fue creada en respuesta ala  Propuesta de la estructura
6 AppDOCTOR 1847 12 meses pandemia COVID-19 con el fin de brindar atencion médica gratuita por medio de  organizacional para el manejo de Administracion de la aplicacion DOCTOR 1847.
la telemedicina a la comunidad universitaria y a la poblacién en general. la app.
Recoleccién y envio de la informacion de los contactos de Académicos y .,
., . e . . . . . . . Creacion de la base de datos de contactos de
Presentacion de informacién de la UNAH al Ranking Empleadores nominados para las encuestas que realiza el Ranking QS con el 2 listados finalizados y enviados - » -
7 3 meses L . o . . . . ., académicos y empleadores remitidos por las distintas
QS propdsito de mejorar la posicion de la UNAH en el Ranking de Educacion al equipo de QS Intelligence Unit. =~ . - N
Superior unidades académicas y administrativas de la UNAH.
Elaboracion y presentacion del Plan Operativo Anual- Consolidacion de un plan operativo anual institucional junto con su presupuesto, Todas las unidades ejecutoras de la UNAH cuenta con
- . . . . POA-Presupuesto UNAH 2021 ) . . 9
8  Presupuesto UNAH 2021 para su aprobacion a nivel de 3 meses producto del desglose de cada unidad ejecutora de la UNAH que incluye los L un plan operativo anual con su respectiva asignacion
T N C finalizado y entregado. .
Consejo Universitario. resultados esperados para ese afio y su distribucién financiera. presupuestaria.
Regllstro de la Ejecucion del POA |n§t’|tu0|opal 2020, en Registrado en tiempo y forma la ejecucion trimestral POA 2020 en el SIAFI-GES, Registrada la produccién institucional de la UNAH en el
el Sistema Integrado de Administracién y Finanzas SIAFI.

en cumplimiento del marco legal del gobierno de Honduras a través de la SEFIN. 4 Informes de ejecucion con su
Elaboracion y envio de informes a la Secretaria de Finanzas sobre la Ejecucién  respectivo registro en el SIAFI.
Fisica-Presupuestaria de la UNAH y la Relacion de su Personal activo.

9 (SIAFI). 4 semanas
Elaboracion y remision de informes trimestrales
Ejecucion UNAH 2020 a la Secretaria de Finanzas.

Informes trimestrales enviados al Despacho del Ministro
de Finanzas y a diferentes Direcciones de la Secretaria
de Finanzas.

Recopilacion, revision y coordinacion de la planificacion operativa de cada unidad

ejecutora a ser registrada y evaluada en el Sistema de Gestion por Resultados ~ Produccion UNAH 2020 registrada
(SGPR), administrado por la Secretaria de Coordinacion General de Gobierno en el SPGR.

Registro de POA 2020 en el Sistema de Gestidn por
10 Resultados (SPGR) de la Secretaria de Coordinacion 4 semanas
General de Gobierno.

100% de las unidades académicas integran su
planificacién anual al Sistema Presidencial de Gestion
por Resultados.

(SCGG).
o - Fortalecida la transparencia institucional mediante la presentacion del POA 'y POA programa 99 presentado e informes de
Presentacion y seguimiento del POA programa 99, . o . ] o o N .
1 . . 3 semanas realizada la evaluacion trimestral del programa 99, transferencias de la Secretaria ' Informes finalizados y entregados. seguimiento a la ejecucion de las transferencia de la
transferencias de la Secretaria de Salud .
de Salud. Secretaria de Salud.
12 Elaboracion del Informe de Logros UNAH frente al 1 mes Recopilacion de datos de la ejecucion de los primeros 6 meses de las unidades en Informe y presentacién Divulgacion ante la sociedad hondurefia el aporte de la
COVID-19 el contexto de la pandemia COVID-19. finalizados. UNAH en referencia a la pandemia COVID-19.
Proyecto de propuesta desarrollado y remitido a la Secretaria Ejecutiva de
Propuesta de Reestructuracion de la Secretaria Desarrollo de Personal para su analisis de puestos y valuacion de los mismos, - Fortalecimiento de la Estructura Organizativa de la
13 4 meses L o o . Propuesta finalizada y entregada.
Ejecutiva de Desarrollo de Personal esto con el propdsito de remitir los dictdmenes correspondientes a la Junta de SEDP.
Direccién Universitaria.
Se conformé una fuerza de trabajo con la VRA para desarrollar el Disefio del I . ) .
) . . . . - . Certificacion Regional, a través del Consejo
Sistema Interno de Aseguramiento de la Calidad de la Formacién Superior (SIAC). Disefio del Sistema Interno de . L .
. . . . o , , . . Centroamericano de Acreditacion de la Educacion
14 Sistema Interno de Aseguramiento de la Calidad 12 meses Se trabajaron en varias dimensiones que contempla el Programa Audit Aseguramiento de la Calidad . . .
. g I, Superior del Sistema Interno de Aseguramiento de la
Centroamerica, logrando la evaluacion positiva en febrero del 2020 y cuyo entregado y aprobado. Calidad de la UNAH
certificado fue entregado en Noviembre del 2020 a las autoridades universitarias. '
Este proyecto se realizd con el propésito de establecer las medidas y
procedimientos de bioseguridad para reducir los efectos directos de la COVID-19; ' Se realizaron 19 protocolos de .
. X . . . Con estos protocolos se garantiza un retorno seguro y
. . proteger la salud e integridad fisica de todos los empleados de la UNAH y Bioseguridad contando con el . . L .
15 | Protocolos de Bioseguridad 10 meses . . . 0 . progresivo de la comunidad universitaria bajo las mas
cualquier otra persona que de alguna u otra manera acceda a las instalaciones 80% de las unidades que prestan X . . .
. . . . . ) - estrictas medidas de bioseguridad.
fisicas de la Universidad. Ademas de garantizar un retorno seguro y progresivo  atencién al publico.
bajo las mas estrictas medidas de seguridad.
g . ol Se ha venido desarrollando la propuesta de implementacion de un Sistema de . Los procesos fueron evaluados en funcién de
Proyecto de Implementacion de un Sistema de Gestidn o . L. Se revisaron 18 procesos de ) . . . .
16 . 6 meses Gestion de Calidad basado en la Norma ISO 9001-2015 con el proposito de estandarizar los mismos bajo los lineamientos de la
de la Calidad . . . UNAH-VS.
buscar el mejoramiento continuo de sus procesos. Norma ISO 9001.
Elaboracion de manual de organizacion y funciones y manuales de procedimientos Lo o .
. . . . . . L Version numero 1 de los Organizacion del proyecto y ordenamiento de sus
17 | Proyecto Santuarios Alimentarios 6 meses del proyecto Santuarios Alimentarios en coordinacién con la Facultad de o
e manuales. procedimientos.
Ingenieria.
Elaboracion el anuario estadistico de la UNAH incluyendo los apartados de oferta
18  Anuario estadistico 6 meses educativa, matricula, graduados; recursos humanos, finanzas, biblioteca y 1 Anuario Estadistico. Registro de las estadisticas Universitarias elaboradas .
programas.

Informes de resultados de
19  Informes de resultados de los indicadores educativos.  Sin tiempo estipulado Medicion de los indicadores educativos de la UNAH. indicadores educativos
institucionales elaborados.
Cooperacion técnica a través de las diferentes herramientas estadisticas en los  Informes de las asistencias
procesos que las distintas unidades de la UNAH requieran. elaborados.

Indicadores educativos medidos para generar
conocimiento de la calidad institucional.

20 Atencién a la comunidad universitaria Sin tiempo estipulado Asistencias técnicas realizadas.

Divulgacion, seguimiento de datos estadisticos sobre la
Informes publicados. labor institucional elaborados y demandas de
informacion estadisticas universitarias solventadas.

Elaboracion de informes estadisticos con informacién diversa sobre la labor y

21 Informes publicados en el portal web de estadistica. Sin tiempo estipulado situacion de la UNAH.
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Actividad Ejecucion

Semanal

Semanal

Semanal

12 meses

Ejecucién, Monitoreo y Control | Semanal
del Presupuesto General de
Ingresos y Egresos de la UNAH  Semanal
2020

12 Meses

Todo el Afo

6 semanas

2 meses

4 Trimestres

. . o 8 semanas
Formulacién y sistematizacién del
9 Anteproyecto del Presupuesto de
Ingresos y Egresos de la UNAH
2021 2 semanas
12 meses
1 mes
Ejecucién y seguimiento POA-
3 Presupuesto 2020 y preparacion | 12 Meses
del POA-Presupuesto 2021, de la
SEAF y nidades adscritas
12 meses
2 meses
20 dias
4 Preparacion Informes 20 dias
20 dias
12 meses
5 Preparacién Dictamenes
Financieros
12 meses
12 meses
12 meses
6 Manuales Administrativos que
apoyen la Gestion en la SEAF
12 meses
12 meses
Gestion de Servicios de uso 12 meses
7 general, para no interrumpir las
operaciones de las unidades
universitarias 12 meses

Generar y conciliar reportes de transferencias en
Sistema SAFI y registrar o solicitar autorizacion en
SIAFI SEFIN.

Ejecutar Ampliaciones por liquidacién del presupuesto,
saldo disponible y generacién de nuevos ingresos
reportados por Tesoreria.

Revisar la documentacion soporte y solicitudes de
ejecucion presupuestaria, remitidas por las unidades
ejecutoras.

Verificar solicitudes, preparar y autorizar las érdenes
de pago de las solicitudes presentadas por las
unidades ejecutoras de la UNAH.

Regularizar el Gasto institucional a través del interfase 65% de la Ejecucion del Gasto

441 transferencias Presupuestarias
ejecutadas en SAFI.

109 Ampliaciones ejecutadas en el
sistema SAFI.

Enviar todas las solicitudes de Pago a
tramite de orden de pago.

4,649 expedientes verificados y 4,526
érdenes de pago emitidas.

SAFI-SIAFI. registrada en SIAFI.

Revisar y aprobar solicitudes de contratos por Personal censado en modulo de
Servicios Profesionales en SAFIy SIREP. Registro de SIREP.

Validar las planillas de personal por contrato No 18 Planillas validadas en el médulo de
Permanente, en la plataforma SIREP. planilla de SIREP.

Revisar y actualizar el Presupuesto de Sueldos y Presupuesto de Sueldos y Salarios
Salarios, conforme Acuerdos y Planillas de Pago. actualizado.

Emitir dictdmenes desglosados por unidad académica,

nombre docente, unidades valorativas, clases Dictdmenes de desgloses

impartidas, valores a pagar, estructura presupuestaria | presupuestarios emitidos.
y fuente de financiamiento.
Preparar informe de asignacion y liquidacion de fondos

para la CCG 2 Informes remitidos

Preparar informes de Ejecucion Presupuestaria y

remitirlos a la SEFIN, en cumplimiento de la normativa. 4 Informes remitidos a la SEFIN.

Registrar la variacién en el presupuesto de gasto del
Sistema SAFI, conforme a los techos presupuestarios
asignados para 2021.

Preparar el Anteproyecto de Presupuesto Institucional
2021 segun estimacion de ingresos de transferencias |1 Documento de Anteproyecto
de Gobierno Central, ingresos propios y saldo en Caja | reformulado 2021 en SAFI.
2020.

Desarrollar gestiones administrativas y de ejecucion
presupuestaria para proveer los recursos, materiales y
servicios necesarios en unidades y la Secretaria.

1 Documento de Anteproyecto
registrado en el sistema SAFI.

Administracién y ejecucién de 8 POA-
Presupuesto 2020.

Gestionar patrocinios en medicinas para apoyar

poblacion con problemas después de huracan IOTA. 3 solcitudes.

Realizar actividades para suplir y pagar oportunamente
los servicios publicos en Ciudad Universitaria y Centros
Universitarios Regionales.

Energia, telefonia y agua potable
recibida y pagada durante un afio.

Seguir metas del POA-Presupuesto 2020 de la Avance metas POA-Presupuesto 2020
Secretaria y sus unidades adscritas. de 8 unidades.

Preparar POA-Presupuesto 2021 de la Secretaria,
Direccion de Presupuesto, de Contaduria, de
Tesoreria, de Adquisiciones, de Servicios Generales,
Departamento de Bienes Nacionales y la Libreria
Universitaria.

8 POAS-Presupuesto del 2021,
ingresados a la plataforma SPI.

Memoria con logros 2019 para la Secretaria General. |Resumen resultados 8 unidades.

Informe con logros 2019 para la CCG. Resumen resultados 8 unidades.
Informe con logros de planificacion primer semestre
2020, para la SEDI.

Dictamenes financieros emitidos para la suscripcion de
Convenios de Cooperacion Nacionales e
Internacionales.

Dictamenes financieros emitidos para la creacion,
redisefio y modificacion de carreras de grado y

Resumen resultados 8 unidades.

44 dictamenes preparados, 41
despachados.

5 dictdmenes preparados y

postgrado. despachados.

Manual Control Interno. Avances en un 60%.

Manual de Organizacion y Funciones de la SEAF. Revisado un 90%.

Manual de Procedimientos Administrativos. Avances en un 60%.

Reglamento de la SEAF. Revisado un 90%.

Gestionar pagos de servicios de energia eléctrica, Al menos 12 pagos al afio por cada
internet, telefonia y agua en Ciudad Universitaria. servicio = 48 tramites.

Gestionar pagos de servicios de energia eléctrica,
internet, telefonia y agua en Centros Universitarios 249 trémites de pago en el afio.
Regionales.

Trasladar los fondos presupuestarios en
los Objetos de Gasto y Unidades que lo
necesiten.

Incorporar nuevos ingresos al
presupuesto en el SAFI.

Tramitar las solicitudes de pago en
beneficio de las unidades ejecutoras.

Ejecucion final del tramite de solicitudes
de pago presentadas por las unidades
ejecutoras.

Actualizar la ejecucion presupuestaria
como regulacion gubernamental.
Informar sobre el personal bajo este tipo
de contratacion.

Informar mensualmente sobre el
personal bajo este tipo de contrato.
Conocer el presupuesto de sueldos y
salarios por cada empleado.

Garantizar la disponibilidad en el
presupuesto y el buen uso de los
recursos.

Conciliar y agilizar la ejecucién de
fondos.

Informar a la SEFIN del avance de
ejecucion presupuestaria.

Conocer asignacion del presupuesto en
las 92 unidad ejecutoras.

Documento presentado para analisis y
aprobacion de autoridades
universitarias.

Gestionar oportunamente las
ejecuciones presupuestarias para un
funcionamiento dptimo de la SEAF.

Apoyo en representacion de la UNAH, a
damnificados del huracan IOTA.

unidades universitarias comunicadas y
con los servicios basicos cubiertos.

Conocer oportunamente el avance de
las metas programadas.

Brindar informacién individual para
consolidar el POA-Presupuesto de la
SEAF.

Informacién disponible al publico.
Medir la gestion de la SEAF.
Medir la gestion de la SEAF.

Recibir cooperacion externa para
proyectos universitarios.

Nuevas carreras, mayor y mejores
ofertas académicas.

Tener una guia en la gestion
administrativa de unidades.

Conocer las funciones en cada
estructura y tareas asignadas en los
puestos.

Agilizar los tramites de los servicios
administrativos y financieros que brinda
SEAF.

Conocer limites de autoridad y
atribuciones en los puestos.

Realizar las actividades en las unidades
universitarias, sin interrupciones.

Actividades en Centros Universitarios
Regionales sin interrupciones.
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Actividad Ejecucion

Atender al publico en Centros de llamadas, Correo
52 semanas Universitario, en Departamento de Telefonia y
Recepcién.

Todas las llamadas que entran y salen |Comunicacion efectiva entre clientes
diariamente. externos y personal de la UNAH.

Anélisis y Monitoreo de llamadas en el area de Call

Gestion de Servicios de uso , . -
Center para brindar informacidn general sobre los

. , Mejores condiciones, satisfaccion de los
general, para no interrumpir las |12 semanas )

1 proyecto en desarrollo.

7 . . diferentes procesos académicos y administrativos de la usuarios.
operaciones de las unidades UNAH
universitarias s P . o . by
Disponibilidad de transporte y logistica de acuerdo a o, Mejores condiciones, satisfaccion de los
52 semanas . Ejecucion Anual. )
solicitudes. usuarios.
Gestionar pagos de tasas municipales de Tren de . . . .
. L L . Evitar la insalubridad que interrumpa
12 meses Aseo en Ciudad Universitaria y Centros Universitarios |12 pagos al afio . T
. tareas en la unidades universitarias .
Regionales.
Se coordinaron 6 cursos con el INFOP: Introduccion a
las TIC’S, Motivacion al Trabajo, Servicio de Calidad al | Se impartieron 6 cursos de forma virtual 'Mejorar la actitud y disposicion del
12 semanas Cliente, Relaciones Interpersonales, Actitud Positiva |por 2 semanas cada uno a 47 personal en sus relaciones de trabajo y
con Inteligencia Emocional y Gestion de Talento empleados de la SEAF. de atencion al publico.
Humano.
Se impartieron 4 cursos con profesionales de la SEAF;
Word, Excel, Ley de Contratacion del Estado y Se impartieron 4 cursos a través de la | Mejorar habilidades técnicas y de
8 semanas Planificacién Estratégica. Ademas una capacitacion de | Plataforma Zoom de 2 semanas cada | conocimientos, al personal de la SEAF
o 2 horas en Finanzas Personales impartido por BAC ~ uno a 140 empleados de la UNAH. y Administradores de la UNAH.
Capacitaciones a colaboradores Honduras.
8 de la SEAF y Administradores de Capacitado el personal Contaduria en temas contables |, . Mejora en los procesos administrativo-
la UNAH 6 meses . 15% del Personal capacitado.
y presupuestarios. contables.
Capacitacion de ingreso de informacion del PACC de  |Ingreso del PACC de la UNAH en los . .
2 meses Gobierno - ONCAE - Honducompras2. Sistemas ONCAE. Cumplir con normativa ONCAE.
Capacitacion de procesos de Adquisiciones Mayores - Cgpamtacpn d? an|n|stradores de Personal capacitado para programar
2 meses Ciudad Universitaria y 8 Centros L
ONCAE - Honducompras2. o . sus Licitaciones.
Universitarios Regionales.
I - itaci inist .
Capacitacion de procesos de Adquisiciones Menores - Cgpau acpn d? anmls radores de Personal capacitado en los procesos de
2 meses Ciudad Universitaria y 8 Centros L
ONCAE - Honducompras?. R . Adquisiciones Menores.
Universitarios Regionales.
N . , . N 1200 correos mensuales, Culminar los procesos de ordenes de
Ac.t|V|dades. 'reahza’da.s via Teletrabajo de solicitudes  aproximadamente. pago a través de la inclusion de Pagos
de m}‘ormamon y tramltes de pago por gorreo, lamadas 600 atenciones de llamadas telefonicas en Linea y otros requerimientos varios
9 meses telefénicas y mepgelajes para resol\{er tram!tes y y mensajes recibidos. de informacién.
problemas, y emision de constancias, oficios y : : -
gestiones por la asignacién de firma digital. 120 firmas de documentos, con la firma Mantener la operatividad y dar
digital. 300 oficios y constancias . respuesta a los requerimientos.
98% del personal de la Direccién de - .
- Y . . , Cumplimiento de las diferentes
Actividades de la Direccion realizadas en forma Tesoreria se presenté a laborar, . - .
6 meses : . . . actividades y procesos definidos al igual
presencial durante la pandemia de la COVID-19. conforme a los diferente equipos de g .
A que la atenci6n al publico en general.
trabajo que conformamos.
Digitalizaci6 ibe la Direccié L , Facilitar | i6 los dif
igita |za0|9n de documentos gue replbe a Direccion 300,000 hojas digtalizadas de 6rdenes aci |tqr g atenmor? de los Q|’ erentes
7 meses de Tesoreria para asegurar la integridad de los requerimientos de informacion y
S de pago, embargos, fondos, entre otros. . "
documentos institucionales. resguardar la documentacion recibida.
ZZ.Z millones de lempiras de Intereses
. generados en las cuentas de ahorro,
Inversién de los recursos generados y trasladados por cheques v CDT. maneiadas en el
12 meses SEFIN, del presupuesto del afio, a fin de generar . a y. ; ) . Obtener rentabilidad de los recursos.
rentabilidad Sistema Financiero Nacional, e
Gestion de servicios financieros ’ intereses generados por el Bono del
agiles y eficientes en la Direccion : : : : Gnhiarnn
buen uso de los recursos y la (SEFIN) y Secretaria de Educacion para asegurar el 83.0% del presupuesto aprobado, .
1 semana L . . G . salariales de los empleados y otras
rentabilidad de los mismos cumplimiento de las transferencias del gobierno, recibido via Transferencias de SEFIN.

obligaciones contraidas.
amparadas en el presupuesto aprobado.

Gestiones realizadas ante la Secretaria de Salud y el
1 semana IHSS para el traslado de los recursos que garanticen el
pago de las becas de los Médicos Residentes.

Pago oportuno de becas a los médicos
residentes de hospitales publicos y el
[HSS.

86% de transferencias recibidas por
parte de SESAL y del IHSS.

g R Conocer situacion financiera en detalle
Elaboracion del Informe Mensual de la Disponibilidad

2 semanas o , o . 12 Informes elaborados y entregados.  |de las cuentas de la UNAH, sus
Financiera segun control de Direccion de Tesoreria. ) . .
inversiones, ingresos y pagos.
" Garantizar traslado seguro de valores
0,
Mensual Pago de servicios a la empresa recolectora de valores. ' 100% de las facturas pagadas. que se recibe UNAH-VS y CURLA.
Habilitacion de todas las agencias del banco, a nivel |100% de las agencias del banco a nivel Facilitar el pago de los diferentes
3 meses nacional, para la recoleccién de los ingresos del Plan ' nacional, a disposicién de estudiantes,  servicios plasmados en el Plan de
de Arbitrios. empleados y publico en general. Arbitrios.
Promocion del uso de la Plataforma de Pagos en 13.1 millones de lempiras se " .
, L . Facilitar a los estudiantes el pago de
9 meses Linea para la recoleccion de pagos de maestrias, recolectaron por la plataforma de Pagos

diplomados, etc. en Linea durante el afio 2020. maestrias, diplomados, etc.
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2,321.0 millones de lempiras de pagos
de planillas;
Gestion de servicios financieros 711.4 millones de lempiras en 10,591
agiles y eficientes en la Direccién cheques emitidos por diferentes pagos;
9 de Tesoreria, para garantizarel 12 meses 162.2 millones de lempiras en 4,687
buen uso de los recursos y la transacciones en pagos a cuenta 'y
rentabilidad de los mismos 523.9 millones de lempiras pagados
en transferencias nacionales e
internacionales.

Pagos realizados por concepto de planillas, pagos a
proveedores, servicios profesionales y otros.

Cumplir en forma &gil y oportuna con las
diferentes obligaciones institucionales.

Elaboracién de informes de pago de las diferentes 650 informes de posgrados elaborados Respuesta a los diferentes

2 semanas , , . requerimientos de informacion, en forma
maestrias para fines presupuestarios. y entregados. -
agil y oportuna.
o . Determinar la cartera de cuentas a cobrar de Conocer la situacién de endeudamiento
Gestion eficaz en la recaudacion . . , ) ,
10 de adeudos de la UNAH 2 semanas maestrias y locales comerciales, determinando el 12 Informes elaborados y entregados.  |de las maestrias y locales comerciales
analisis de antigliedad de saldos. para la toma de decisiones.
Inducciones realizadas a los diferentes posgrados . . . .
. . . 7 inducciones realizadas de forma Evitar el atraso en los pagos de las
1 semana relacionados con el pago de los mismas y firma de . . .
e virtual. diferentes maestrias.
documentos de legalizacion.
Preparacién de partidas de diario, codificacion, . G
. L - Contar con informacion financiera
registro, validacion, preparacion de balanzas de . . .
1 Mes . o 12 Cierres Mensuales. confiable y actualizada para la toma de
comprobacion, actualizacién hasta elaborar los .
o decisiones.
Estados Financieros.
Presentacion de Estados Financieros 2020 a la Oficina
o Informar oportunamente sobre las
de Acceso a la Informacién Publica de la UNAH y a las . . .
Anual . - 12 Documentos enviados. operaciones financieras de la
Autoridades e Instituciones Gubernamentales de L
o Universidad.
acuerdo a la Normativa Vigente.
Liquidacion Contable de informes de proyectos de
construccion remitidos por SEAPI en 2019. Se 0 . - Presentar informacion actualizada de
12 meses 40% de los informes liquidados.

recibieron 67 informes del periodo 2016 - 2019, de los las inversiones en edificaciones.

Elaboracién y presentacion de

11 A cuales se han liquidado 27 informes.
Estados Financieros de la UNAH Parametrizacion del Balance General en el Sistema Agilizzr a brenaracion v oresetacion
12 meses CALLIDUS. El sistema CALLIDUS genera el Balance | 100% parametrizado. grizar p” paracion y p
- de la situacion financiera de la UNAH.
General automaticamente.
Emision de ordenes operativas de pago, atendiendo
solicitudes recibidas de las unidades ejecutoras
. " . 0 . . Respaldar pagos a terceros, que se
mediante oficios o formularios por embargos, 100% de las ordenes operativas de . .
12 meses ) , . - generan por retenciones, deducciones o
devoluciones de garantia, deducciones, devolucidn de |pago se procesaron. .
. . L devoluciones hechas en otros pagos.
ingresos de estudiantes, sustituciones de cheques,
entre otras.
Registro y verificacion contable de érdenes de pago Evitar anulacién de pados bor erores
12 meses emitidas en el Sistema de CALLIDUS, para continuar | Ordenes de pago procesadas. ) P .g P
en los registros de objeto de gasto.
con el proceso de pago.
Tramite a 2,725 solicitudes de exoneracién del 2,606 registros de exonerados bajo el No desembolsar fondos por pago de
12 meses e documento No. R2019001730y 119 2" °25 por pag
P ' bajo el documento No.R-2020002433, | PHES10S:
Tramlte a 251 solicitudes de compra y glaboramon de 251 Solicitudes de compra tramitadas y |Facilitar las adquisiciones de equipos y
12 meses 142 6rdenes de compra de distintas unidades ) " . . .
. 142 érdenes de compra emitidas. materiales de unidades ejecutoras.
ejecutoras de la UNAH.
16 Licitaciones en tramite autorizacion. | Procesos ejecutados con transparencia
Gestion de Adquisiciones 12 meses Se ggstioné adquisiciones a traves de 43 procesos de 8 Licitaciones Suspendidas apli.cando la nlo.rmativa viggntg yenlas
12 Menores y Mayores para licitaciones. 17 Licitaciones en Evaluacién mejores condiciones econdmicas para
Unidades de la UNAH 2 Licitaciones en Resolucion la UNAH.
— . 100% de los procesos gestionados a .
Publicacién de todos los procesos de adquisiciones en ) L e Transparencia de los procesos al
12 meses . N través de la Direccion de Adquisiciones | |, . ., .
el Portal de Transparencia durante el afio 2020. oublicados divulgar informacion que solicita el IAIP.
Acompafiamiento a las unidades ejecutoras en su 75 unidades ejecutoras publicaron la Divulgacién en los sistemas internos de
12 meses ingreso de su programacion de compras en Sistema de|informacion de la programacion de sus |la UNAH y Gobierno a través de
la UNAH y ONCAE. compras. ONCAE- Honducompras2.
Publicacién mensual durante el afio 2020 de todas las |100% de las facturas pagadas porla  |Ingresos obligatorios al sistema del
12 meses N L " C
facturas pagadas por nuestra Institucion. Direccién de Adquisiciones. Servicio de Administracién de Rentas.
Reparacion de la entrada al estacionamiento del o - iy .
2 semanas Edificio J1 1 proyecto completo finalizado. Fécil acceso, reduccion de tiempo.
4 semanas Remodelacion de bafios 1, 2 y 3er nivel del edificio J1 1 provecto completo finalizado Mejores condiciones, satisfaccion de los
para brindar un mejor servicio a los estudiantes. proy P ' usuarios del J1.
2 semanas Manejo de agua lluvia (bajantes) en Edificio J1 para 1 Fase de provecto comleto finlizado Mejores condiciones, satisfaccion de los
brindar un mejor servicio a los estudiantes. proy P " |usuarios del J1.
4 semanas Area de Higiene en Quimica y Farmacia para brindar Fase de provecto completo finalizado Mejores condiciones, satisfaccion de los
Gestion de Servicios de un espacio al personal de limpieza. proy P " |usuarios del J2.
remodelacion, reparacion y 1 semana Andlisis y monitoreo para reducir la falta de agua en el 1 orovecto completo finalizado Mejores condiciones, satisfaccion de los
13 mantenimiento en las Consultorio Juridico Gratuito (CJG). proy pietofinalizaco. usuarios del CJG.
edificaciones e instalaciones de 4 Mejoras en Laboratorio Ciencias de la Tierra Edificio 1 ‘ leto finalizad Poner a la disposicion de estudiantes
Ciudad Universitaria semanas E1. proyecto compieto finaiizado. nuevas tecnologias.
) . o o Satisfaccion de los usuarios de
2 semanas Reparaciones en Superacion Docente Edificio D1. 1 proyecto completo finalizado. Superacion Docente.
Andlisis y monitoreo para reparar las filtraciones de . Mejores condiciones, satisfaccion de los
1 semana 1 proyecto completo finalizado.

agua en el Consultorio Juridico Gratuito. usuarios del CJG.
Mejora en conexion del suministro de agua potable del
2 semanas Edificio J1 para brindar un mejor servicio a los 1 Fase de proyecto completo finalizado.

estudiantes.

Mejores condiciones, satisfaccion de los
usuarios del J1.
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Andlisis y monitoreo para reducir la falta de agua en el Mejores condiciones, satisfaccion de los

1 semana CJG, tanque mdvil para abastecer cisterna. 1 proyecto completo finalizado. usuarios del CJG.
g . Restablecer el fluido eléctrico en Ciudad Universitaria
Gestion de Servicios de . . , . . . -
. ) por fallas varias, por ejemplo, en areas de la salud L, Mejores condiciones, satisfaccion de los
remodelacion, reparacion y 52 semanas . . . Ejecucién Anual. .
. como en el polideportivo. Mantenimiento de la red usuarios.
13 mantenimiento en las L
L . . eléctrica.
edificaciones e instalaciones de - .
. s Restablecer el suministro de agua potable en varios . - . .
Ciudad Universitaria o . S o Mejores condiciones, satisfaccion de los
52 semanas edificios de Ciudad Universitaria por fallas en las Ejecucion Anual. .
. o . o usuarios.
tuberias de mantenimiento de la red hidrosanitaria.
Ejecucién de etapas del proyecto HUAWEI consistente L .
iy Poner a disposicidn de los estudiantes
en elaboracion de bases de concreto para postes de . . o
12 semanas , . i Dos proyectos ejecutados. de la comunidad universitaria nuevas
camaras, elaboracion de vallas metalicas forradas con .
tecnologias.
playwood.
Fumigacién para control de plagas realizada por L Mejores condiciones, satisfaccion de los
24 semanas o Ejecucién Anual. .
departamento de Jardineria. usuarios.
1. Identificar Dentroctunos frontalis (Gorgojo) en
bosques de pino de Ciudad Universitaria.
2. ldentificar arbol de Hule (Ficus elastica) seco.
3. Identifica los Spp. en bosques de Pino (Pino
Gestion de servicios de limpieza y oocarpa); trabajo realizado por departamento de . - . L
- o Mejores condiciones, satisfaccion de los
14 control de plagas en Campus 24 semanas Jardineria. Ejecucion Anual. .
L " , usuarios.
Universitario 4. Identifica plaga de zancudos transmisor de Dengue,
Zika y Chikunguya (Aedes egypti) en Ciudad
Universitaria.
Identifica otras plagas (jate, cucarachas y roedores)
trabajo realizado por departamento de Jardineria.
52 semanas D|spon|b|l|daq dg personal de limpieza y logistica de Ejecucion Anual, Mejorgs condiciones, satisfaccion de los
acuerdo a solicitudes. usuarios.
!Em|t|r y entregar solvlenmas o finiquitos a los . . . Liberar Ia responsabilidad del que sale y
interesados, con motivo de exonerarles o acreditarles |Entrega de 78 solvencias a interesados . .
Anual reasignar los bienes a un nuevo

responsabilidad por el manejo y custodia de los bienes |que se retiraron de la UNAH.

responsable para su uso y custodia.
a su cargo.

Registro de Bienes Muebles e Inmuebles en el Sub-

Sistema de Bienes Nacionales en ambiente SIAFI, de . . Transpargntar informacion y cumplir con
Anual . . .~ |Registro de 1,863 bienes. la normativa gubernamental e
acuerdo a los requisitos establecidos por la Direccion

. . institucional.
General de Bienes Nacionales.
Levantamiento fisico, verificacion, . - S o
registro y actualizacién del Levantamiento fisico, verificacion y actualizacion del
15 inventario de bienes muebles inventario de bienes muebles e inmuebles en CUROC,
. CURNO, CURVA, CURC, CURLP, UNAH-TEC; Contar con sus inventarios de bienes
inmuebles de la UNAH . . , . ) .
Anual Centros CREAD en Siguatepeque, Progreso, La Registro 557 bienes nuevos y la debidamente actualizado y firmado por
Entrada Copan, El Paraiso, Choluteca, Juticalpa, inspeccion de 13,684 bienes. sus respectivos responsables de su uso
Tocoa; Telecentro Lempira e ITS-Tela, para registrar y custodia.
nuevas adquisiciones, reasignar bienes y firma de los
responsables.
. - N o Contar con los inventarios de bienes
Levantamiento fisico, verificacion y actualizacién del o - . . . )
. . . . Se logré la inspeccion de 3,013 bienes | debidamente actualizados y firmados
Anual inventario de bienes muebles e inmuebles en UNAH- ; .
VS aproximadamente. por sus respectivos responsables de su
' uso y custodia.
16 Matricula de la Flota Vehicular de Tres semanas Realizar el tramite para obtener las boletas de Matricula de 110 unidades automotoras Que las unidades automotoras de la
la UNAH, periodo 2020 circulacion de los vehiculos de la UNAH. "|UNAH circulen de forma legal.
. - , Actividades administrativas
Compra de materiales y suministros necesarios parala . . . - : .
1 mes o . - 100% necesidades cubiertas. ininterrumpidas por falta de materiales y
realizacion de las diferentes actividades. -
suministros.
. R Posicionamiento de la Libreria en los
. Envio de textos a los Centros Universitarios . . . o
1 afio ) 100% necesidades cubiertas. diferentes Centros Universitarios
Regionales de acuerdo a sus demandas. .
Regionales
1 semana Levantamiento de carpas, exhibicién y venta de 1 viaie Identificar a la Libreria UNAH-VS con la
productos en Libreria de UNAH-VS. I° comunidad Universitaria.
17 A.dmir!istra(?,ic')n (?fici.ente dela 1 afio Adquisicion de libros de acuerdo a las necesidades de 100% necesidades cubiertas Clientes fieles e identificados con la
Libreria Universitaria la comunidad universitaria. ° ' Libreria.
Adqu~|3|0|on Qe soportg del Sistema Fierro. Soporte por . Lograr la continuidad ininterrumpida del
1 mes un afio del Sistema Fierro para de esta manera lograr |1 ejecutado. . .
. L -, . . Sistema Fierro.
un mejor mantenimiento y gestion de inventarios.
. Exhibir la literatura hondurefia en la sala de ventas. o Identificacion de la comunidad
1 afio - L N 100% ejecutado. o .
Promoci6n de la Libreria con los autores hondurefios. universitaria con las obras hondurefias.
. - . . Funcionalidad de los objetos de la Base
Creacion y mantenimiento de objetos en Sistema , . .
c Callidus. S RN Objetos en Sistema funcionando de Datos para lograr obtener
Mantenimiento y servicios a Anual ontable Callidus. Se crearon varios sinonimos enla - oo informacion correcta para uso y toma de
18 usuarios de los sistemas base de datos para mejoras en formas de aplicativos. decisiones de os USuarios.

Informéticos SAFI y CALLIDUS

Creacion y modificacion de reportes en Excel del
Anual

Sistema Callidus segun requerimientos.

Se generan reportes para apoyar en la

Disminucién en proceso de revision. o
agilizacién de procesos.
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Mejora en Modulos y Procesos de los
diferentes Modulos del Sistema.

Se proceso requerimientos de usuarios para mejorar el

Anual funcionamiento del Sistema SAF| y Callidus.

23 Requerimiento completados.
Facilitar las labores administrativas de
Anual Procesar solicitudes de creacién de usuarios. 38 usuarios creados. unidades ejecutoras en el Sistema
Administrativo Financiero de la UNAH.
9 Registro por Contrato.

Anual Crea los datos de proveedores a quienes las unidades |25 Registro de Gasto. Se crearon los proveedores para
ejecutoras realizan pagos. 8 Servicios Varios 1 de Compras. facilitar y cumplir con los pagos.
Se procedi6 a deshabilitar usuarios del Sistema , . Llevar un mejor control de los usuarios
Anual T - 2 usuarios deshabilitados. ) .
Administrativo Financiero que fueron solicitados. que no deben de ingresar al Sistema.
_— . Poder realizar la Ejecucion
Se asignd acceso a Estructuras Presupuestarias . ) .
_ . Anual . . - 24 accesos asignados a usuarios. Presupuestaria de la o las Estructuras
Mantenimiento y servicios a solicitadas mediante oficios. solicitadas
18 usuarios de [os sistemas Instalacién de Sistema Administrativo Financiero de la Dar conect-ividad al sistema para agilizar
Informéticos SAFI'y CALLIDUS  |Anual . . 122 solicitudes de instalacién atendidas. S para ag
UNAH a varios usuarios. tareas de ejecucion.
Reinstalacion de Sistema Administrativo Financiero de |88 Solicitudes de reinstalacion Que no se den atrasos en la ejecucion
Anual . . . . 9
la UNAH por cambio o dafio de computadora. atendidas. por falta de instalacion.
. s Respuesta rapida a las solicitudes de
Soporte técnico y apoyo en procesos administrativos . . .
Anual . . ) . Apoyo técnico a usuarios. soporte en apoyo a los usuarios del
aplicados al Sistema de los usuarios mediante llamada. Sistema
anual Reinicio de contrasefa del Sistema. 24 reinicios de contrasefia. Que no se detenga el Sistema.
Anual Hap|l|taC|on de Objetos de Gasto para Servicios 9 Habilitaciones de Objetos de Gasto. Que no se.detengan las Solicitudes de
Varios. Pagos Varios.
Anual Mediante autorizacion se solicitan habilitacion de 17 Habilitaciones de PACC. Para poder regdecugr el PACC segun lo
PACC. necesite la Unidad Ejecutora.
Mantenimiento y soporte a la Base de Datos Oracle, Sistema Callidus funcionando
Anual Sistema Operativo Red Hat Linux y Oracle Application |1 Base de Datos Optimizada.

Server (OAS). correctamente los 360 dias del afio.



Secretaria Ejecutiva de Administracion de Proyectos e Infraestructura (SEAPI)
Logros mas Significativos
Afio 2020

m Nombre del Proyecto o Actividad Tlemrécj)eizt:ir;?‘do g Breve Explicacion del Proyecto Logros Cuantitativos Logros Cualitativos

Valor del Proyecto: 347.21 millones de lempiras

Valor del Proyecto Ejecutado: 315.89 millones de lempiras
Valor Ejecutado 2020: 45.43 millones de lempiras

Avance Fisico: 95%

Avance Financiero: 90.98%

Las actividades que marcaron el avance en el proyecto afio 2020:

1. Finalizacion piso y mochetas en ambos edificios.

2. Instalacién de muebles en comedor, laboratorios y aulas.
Construccion de dos edificios: un edificio de aulas con un area de 3. Pintura interior y exterior en ambos edificios.
construccién de 5,250 m2 distribuidos en tres niveles que serviran 4. Instalacién de louvers edificio administrativo.
para aulas y laboratorios; un edificio administrativo con un &reade 5. Instalacién y automatizacion de bombas y equipo hidroneumatico de

construccién de 2,140 m2 distribuidos en tres niveles en los cuales  cisternas de ambos edificios. La Construccion de la primera etapa del edificio adminisrafivo y el

edificio de los espacios académicos constituye un gran aporte en el

funcionaran las oficinas administrativas y de direccién del Centro 6. Barandal en gradas principales edificio administrativo. N L
. s L . y . . - desarrollo del proceso ensefianza aprendizaje que demanda la
Construcciéon de Edificio de Aulas No.1y - Universitario Regional. 7. Instalacion de cielo falso con plafones termoacusticos edificio ., .
e L ..~ Diciembre 2017-En , iy . - Educacién Superior.
1 Edificio Administrativo, Centro Universitario . iy Ademas, se construiran obras exteriores: administrativo. .
. . ejecucion . e . - o . o . o Los nuevos espacios desarrollados en un entorno natural y cultural
Regional Nor-Oriental CURNO a) Sistema Eléctrico: linea de acometida y transformacion. 8. Instalacién de ceramica y muebles sanitarios bafios edificio A i L . - . L
. . . 0 e privilegiado estimulan la convivencia social, creatividad, innovacién e

b) Sistema de Comunicaciones: acometidas de fibra dptica. administrativo.

investigacion.

c) Sistema Hidrosanitario: perforacion de pozos, linea de conduccion, 9. Finalizacién instalacion de ventanas. o L -
Beneficiarios: Alumnos, personal docente, administrativo y de servicio.

tanque de almacenamiento de agua, linea de distribucién, 2 cisternas | 10. Instalacién divisiones de vidrio edificio administrativo y cubiculos en
y planta de tratamiento. biblioteca.
d) Obras Generales: calles, aceras y areas verdes. 11. Construccidn de ramales de la red de aguas residuales.
12. Construccién de aceras.
13. Finalizacién del portal de acceso con portones, peatonal y vehicular.
14. Instalaciones eléctricas de energia normal y regulada, celdas de media
tension.
15. Instalacién postes y lamparas tipo cobra, tecnologia LED para
exteriores.
16. Finalizacién instalacion equipos y ductos de aire acondicionado.
17. Finalizacién fosa séptica, pozo de absorcién y patio de lodos.
18. Construccién de cunetas de aguas lluvias.



m Nombre del Proyecto o Actividad

Construccion Muro Perimetral y Portales de
Acceso, UNAH-VS

Construccion Muro Perimetral y Portal de
Acceso UNAH-TEC AGUAN.

Plataforma Tecnologica de Comunicacién y
Servicios de Red

Instituto Tecnoldgico Superior ITS:
5 *Aguan-Trujillo
+Occidente- Ocotepeque

Otros Proyectos en Proceso de Diagnéstico
y Disefio 2020

Diagnostico de Necesidades para el
Mantenimiento del Edificio de la Escuela
Universitaria de Ciencias de la Salud EUCS
en UNAH-VS

Tiempo Estimado de

Ejecucion

Mayo 2017-En ejecucion

Febrero 2020-
en ejecucién

Octubre-Diciembre 2020

Afio 2020

Ao 2020

Afo 2020

Secretaria Ejecutiva de Administracion de Proyectos e Infraestructura (SEAPI)
Logros mas Significativos
Afio 2020

Breve Explicacion del Proyecto Logros Cuantitativos Logros Cualitativos

Construccién de un muro perimetral de 1,763.29 metros lineales de
longitud, con disefio e imagen institucional a lo largo del perimetro del
terreno del Campus de UNAH-VS; se demoleran 1,485 metros
lineales de muro de bloques existente, en vista que presenta severos
dafios en casi toda su longitud, ademas de ser antiestético e
inseguro.

Incluye:

+ La construccion del portal de acceso peatonal en el extremo este y
accesos peatonal y vehicular en el extremo oeste del Campus.

+ Accesos vehiculares distribuidos alrededor del Campus
Universitario.

+ Las instalaciones eléctricas para la iluminacion y el sistema de
drenaje de aguas lluvias.

+ Construccion de canales abiertos en el area verde del Campus
Sector Nor Este, 6 pasos peatonales y 1 paso vehicular.

El proyecto consiste en la construccion de un muro perimetral frontal
con una longitud de 80 m de largo, ubicado en la fachada principal del
Centro Regional “UNAH-TEC AGUAN’ de la ciudad de Olanchito
departamento de Yoro, en adicién al muro también se construye un
portal peatonal para el uso de estudiantes, catedraticos, funcionarios
y visitantes. Asi mismo se construira una oficina y bodega que
formaré parte de los espacios fisicos del Centro Regional y se
realizard la remodelacion de la caseta de vigilancia.

Seguimiento de los trabajos de instalacién e implementacion de lo
equipos de telecomunicaciones, control y monitoreo de las soluciones
de Wifi 6, videovigilancia, telepresencia, salas multimedia y servicios
de nube en data center UNAH.

El Consejo Nacional de Educacion y Comité de Alto Nivel para la
Transformacion de las Escuelas Normales solicitd en el afio 2019 a la
UNAH que a través de la SEAPI, se realizara el disefio del proyecto
"Readecuacion de los Espacios Académicos de las Escuelas
Normales, Matilde Cérdova de Suazo en Truijillo departamento de
Colén y Miguel Angel Chinchilla en Ocotepeque”, para que funcionen
en dichos espacios Institutos Tecnoldgicos Superiores.

ITS Aguan- Trujillo consistira en la readecuacion de ocho médulos de
edificios asignados a la investigacion y la academia, se construira
nueva obra de infraestructura para complementar los espacios
requeridos dentro de la oferta académica.

ITS Occidente- Ocotepeque comprende la readecuacion de varios
edificios para usos diversos como talleres, laboratorios de ciencias
basicas, administracion, aulas, informatica y Planta Piloto de
Innovacién Alimentaria, biblioteca, portal de acceso e invernadero y
zonas de cultivo. Se ha ampliado la infraestructura de cada
edificacion, para ubicar el equipamiento en instalaciones eléctricas y
mecanicas.

Durante el afio 2020 la SEAPI trabajo en el diagnostico y disefio de
los siguientes proyectos de infraestructura:

+Disefio de Caseta de Gases para Laboratorio del Centro
Experimental y de Innovacion del Recursos Hidricos, CEIRH, Edificio
E1.

« Solicitud Remodelacién de Sistema de Admision, Tercer Nivel CISE.

+Disefio Readecuacion del Espacio Fisico del Edificio de la Editorial
Universitaria para las Oficinas de la Direccién de Educacién Superior,
Cu.

+Disefio Edificio Anexo J1 Ciencias Bioldgicas, CU.

+ Disefio Edificio Aulas UNAH-CURC.

+ Disefio Edificio Aulas UNAH- CURLP.

+ Disefio Edificio Aulas UNAH- TEC DANLI.

+ Disefio de la Red Vial Interna para Pavimentar las Calles en UNAH-
VS.

+ Diagnéstico CRAED, Progreso.

+ Disefio de Libreria, Tienda y Café, UNAH-VS.

+ Telecentro UNAH-CURC Marcala.

* Propuesta de Disefio Subdireccion de Desarrollo Estudiantil, Cultura,
Arte y Deporte - SUDECAD, UNAH-VS.

+ Mejoramiento de Cancha Deportiva y Usos Mltiples, UNAH-TEC
AGUAN.

+ Readecuacion y mejoras de espacios para Residentes de
Especialidades de la EUCS / UNAH-VS en el Hospital Nacional Mario
Catarino Rivas.

Seguimiento de las actividades de mantenimiento en equipos de aire
acondicionado, generador y atencién de fallas de media tensién,
reparaciones menores de los sistemas hidrosanitario, eléctrico y
mecanico del Edificio EUCS.

Valor del Proyecto: 46.68 millones de lempiras

Valor del Proyecto Ejecutado: 38.09 millones de lempiras
Valor Ejecutado 2020: 6.80 millones de lempiras

Avance Fisico: 83%

Avance Financiero: 81.59%

En el proyecto “Muro Perimetral y Portales de Acceso en UNAH-VS”
durante el afio 2020, se avanzo en:

+ Apertura de calle y pavimentacion de acceso Oeste del campus UNAH-
VS.

+ Se finaliz6 el muro perimetral e instalacién de portones de acceso
metalicos, quedando pendiente los cerramientos en los accesos Norte y
Sur.

+ Montaje de la estructura metélica para la bodega de bienes nacionales.
« Construccion de canales de aguas lluvias en areas verdes sector Nor
Oeste del Campus.

+ Se finalizé los trabajos en colector de aguas negras.

+ Avance de un 80% en el sistema de iluminacién perimetral del campus.
+ Avance de un 70% en casetas de vigilancia.

Valor del Proyecto: 3.45 millones de lempiras

Valor del Proyecto Ejecutado: 1.12 millones de lempiras
Valor Ejecutado 2020: 1.12 millones de lempiras
Avance Fisico: 60.75%

Avance Financiero: 32.39%

En el proyecto “Construccién Muro Perimetral Perimetral y Portal de
Acceso UNAH-TEC AGUAN’ durante el afio 2020, se avanzé en:

+ 80 ml de muro perimetral de bloque Rustiblock, incluye 30 columnas y
112 m2 de verja metélica.

+ Portal de acceso vehicular y peatonal en un 90%.1

+ Construccion de bodega de 83 m2.[0

* Repello y pulido en caseta de vigilancia y construccién de aceras.

* Instalaciones eléctricas: 6 cajas de concreto, instalacién de ducto para
cableado para iluminacion exterior.

d. Disefio 100%

+ Disefio de planos eléctricos.

«Calculos eléctricos.

*Formulacién de actividades eléctricas.

*Elaboracién de fichas.

*Elaboracién de especificaciones técnicas.

2. Preinstalacion 100%

3. Instalacion de hardware de Wifi 6 y data center en un 30% de avance.
Avance Total del Disefio ITS Aguan- Truijillo: 55%

+ Disefio Arquitectonico: 84%

+ Gestion Ambiental: 70%

* Disefio Estructural: 44.09%

* Instalaciones Hidrosanitarias: 30%

* Instalaciones Mecanicas: 41.25%

* Instalaciones Eléctricas: 25%

El avance en el disefio no fue el proyectado por limitaciones en el
transporte, riesgos por la pandemia, los eventos naturales sucedidos
durante este periodo y problemas de presupuesto para el pago de viaticos,
que no hicieron posible las visitas técnicas en el sitio, para ampliar
informacién para la toma de decisiones.

Avance Total del Disefio ITS Occidente- Ocotepeque: 60%

+ Disefio Arquitectonico: 85%

* Gestion Ambiental: 70%

+ Diserio Estructural: 50%

* Instalaciones Hidrosanitarias: 35%

* Instalaciones Mecanicas: 85%

* Instalaciones Eléctricas: 35%

El avance en el disefio no fue el proyectado por limitaciones en el
transporte, riesgos por la pandemia, los eventos naturales sucedidos
durante este periodo y problemas de presupuesto para el pago de viaticos,
que no hicieron posible las visitas técnicas en el sitio, para ampliar
informacién para la toma de decisiones.

Porcentaje de Avance en los Diagndsticos y Disefios:

Avance Disefio: 100%

Avance Disefio: 70%

Avance Disefio: 25%

Avance Propuesta de Disefio Arquitectonico: 95%
Avance Disefio: 31.57%

Avance Disefio: 26.21%

Avance Disefio: 9.29%

Avance Disefo: 70%

Diagnostico finalizado
Avance Disefio: 60%
Avance Disefio: 68%

Avance Disefio: 75%
Avance Disefio: 65%

Anteproyecto y presupuesto estimado entregado a las Autoridades.
Avance Disefio: 60%

+ Diagndstico de mantenimiento de sistemas de aire acondicionado,
hidrosanitario y eléctrico.

* Revisidn del sistema de agua potable, aparatos sanitarios y medicion de
caudales de entrada y salida:

- Seguimiento al problema de fugas en la tuberia del sistema de agua
potable del Edificio Ciencias de la Salud.

- Con apoyo del personal de Servicios Generales se detectaron y repararon
las fugas, se logré una reduccion del 51% del consumo de agua de abril a
mayo.

* Revisidn y mantenimiento del sistema de aire acondicionado.

* Revision de las oficinas administrativas del edificio de Ciencias de la
Salud y Laboratorio de Microbiologia para la instalacion de la SESAL en
dichas areas.

Con la Construccidn del Muro Perimetral se proporciona una imagen e
identidad institucional.

Se logra mejorar la seguridad de la Comunidad Universitaria a través
de los controles en los accesos.

La iluminacion del Muro Perimetral y de los Portales contribuye a evitar
accidentes personales y vehiculares.

Contribuye al desarrollo ordenado y planificado del Campus en UNAH-
VS.

Contribuye al urbanismo de la ciudad.

Los drenajes a través de canales han contribuido a evitar las
inundaciones en las Clinicas de Pregrado de Odontologia y en las
aulas ubicadas en el primer nivel del Edificio No. 4, en el cual se
encuentra equipo de gran valor.

« Beneficiarios: Alumnos, personal docente, administrativo y de
servicio.

Con la Construccidn del Muro Perimetral se proporciona una imagen e
identidad institucional.

Se logra mejorar la seguridad de la Comunidad Universitaria a través
de los controles en los accesos.

Contribuye al desarrollo ordenado y planificado del Campus en UNAH-
TEC AGUAN.

« Beneficiarios: Alumnos, personal docente, administrativo y de
servicio.

Se beneficia a la poblacion universitaria con servicios de alta velocidad
para acceso a la Intranet e Internet. Servicios de conexion inalambrica
en los edificios Alma Mater, 1847, Anexo C1y C3.

La creacion del ITS atiende a las estrategias de ampliacion de
cobertura de la educacion superior de Honduras, incorporando los
criterios para una adecuada educacion inclusiva, permisiva y pertinente
a las demandas del mundo del trabajo y asi potenciar las fortalezas
territoriales y capacidades locales para promover su desarrollo humano
sostenible.

El Consejo Nacional de Educacion hace reconocimiento al trabajo de la
Universidad confiando el disefio, manejo de los procesos de
contratacion y ejecucion de los ITS a la SEAPI.

Dar soluciones en forma planificada, ordenada y controlada conforme a
especificaciones técnicas, normativas nacionales e internacionales en
respuesta a las necesidades de espacio fisico planteadas por las
Autoridades Universitarias.

El mantenimiento preventivo incrementa la vida Util de los edificios,
disminuyendo de esta forma el mantenimiento correctivo.
Garantizar la funcionalidad y la conservacion de infraestructura
especializada en UNAH-VS.



Tiempo Estimado de

m Nombre del Proyecto o Actividad

Ejecucion

Monitoreo y Control del Sistema de Video
Vigilancia y Monitoreo de los Ambientes de

8 Ciudad Universitaria, CU y Escuela
Universitaria de las Ciencias de Salud,
EUCS en UNAH-VS

Ao 2020

Atencion a Urgencias presentadas en CU y Enero-Diciembre 2020

9 UNAH-VS

10 Clinicas COVID Palacio Universitario de los Abril-Diciembre 2020
Deportes

Construccion e Instalacion de Cincuenta

I (50) Kioscos Sanitarios

Mayo-Septiembre 2020

Informe sobre Medidas de Bioseguridad en
Sistemas de Aire Acondicionado y en el
Uso de Ascensores

12 Abril-Mayo 2020

Protocolo de Medidas de Bioseguridad
requeridas en Aseo, Limpieza y Seguridad  Mayo-Septiembre 2020
de los Edificios de la UNAH

13

Protocolo de Bioseguridad para continuar
las actividades de los Proyectos en
Ejecucion

14 Abril-Junio 2020

15 Ejecucion Presupuestaria 2020 Afio 2020

Secretaria Ejecutiva de Administracion de Proyectos e Infraestructura (SEAPI)
Logros mas Significativos
Afio 2020

Breve Explicacion del Proyecto Logros Cuantitativos Logros Cualitativos

Monitoreo y control de sistemas de video vigilancia, generacién de
energia, controles de iluminacion y control de niveles de cisternas
para suministro de agua.

Atencion oportuna a los problemas presentados en los Sistemas
Electromecénicos, Redes y Telecomunicaciones, Sistemas
Hidrosanitarios en CU y UNAH-VS por el personal técnico de la
SEAPI.

La UNAH en Consejo Universitario del mes de marzo ofreci6 a la
poblacién hondurefia el uso del Palacio Universitario de los Deportes
para albergar a los afectados por el COVID-19, por lo que la SEAPI
conformd un equipo de trabajo para apoyo en la ubicacién,
distribucion, especificaciones y requerimientos técnicos, protocolos y
manuales para las Clinicas COVID-19.

A solicitud de la Rectoria de la UNAH, la SEAPI desarrollo el disefio
del proyecto con el objetivo de crear medidas de bioseguridad que
brinden a los usuarios de la UNAH, las facilidades necesarias para
realizar el lavado de manos y reducir el riesgo de contagio de COVID-
19. Considerando su ubicacién en puntos estratégicos y accesibles
para la Comunidad Universitaria (CU, UNAH-VS y Centros
Universitarios Regionales).

Bioseguridad en el funcionamiento del aire acondicionado.

Sistema de Ventilacion Natural a través de la circulacién permanente
del aire.

Bioseguridad en el uso de los ascensores.

Establecer un protocolo de limpieza y seguridad con medidas para la
prevencion, control, seguimiento y mitigacion del riesgo a la
comunidad universitaria ante el COVID-19 en el retorno de las
actividades académicas y administrativas.

Protocolo de Bioseguridad para la Construccién de Proyectos de
Infraestructura, a ser implementado previo al reinicio de las
actividades y labores de construccion de los proyectos ubicados en
los campus de la UNAH.

Durante el afio 2020 el presupuesto ejecutado en la SEAPI en
Proyectos de Infraestructura y Gastos Administrativos fue por un total
de 60.60 millones de lempiras

Debido a la Emergencia Sanitaria del COVID-19, en el marco del PCM-
020-2020 y de la Circular DGIP-003-2020, la Junta de Direccién
Universitaria a.i. emiti6 el Acuerdo No. 03-2020-JDU a.i.-UNAH, en el
que se acordd que las actividades programadas en el Plan Operativo
Anual de la UNAH-2020 que requieran de recursos econdmicos
quedaban suspendidas hasta que existiera disponibilidad financiera.

* Revision diaria del funcionamiento de los sistemas de CCTV, Control de
Acceso, elevadores (A1, A2, F1, D1y Libreria), aires acondicionados,
Sistema de Intrusion, bombas (reporte de lectura) y cisternas, Sistema de
deteccion de incendio en Ciudad Universitaria y CCTV en Valle de Sula.

* Monitoreo remoto del voltaje en la subestacion del Palacio Universitario
de los Deportes y monitoreo del voltaje en la subestacion del edificio EUCS
en UNAH-VS.

+ Se realizaron lecturas diarias de los niveles de combustible de los
generadores del Palacio Universitario de los Deportes, Ciencias de la Salud
CU y Alma Mater.

+ Seguimiento de Consumos Energéticos.

+ Atencion fallo energia eléctrica en Ciudad Universitaria, se reporto fallo de
energia comercial en 7 ocasiones, en 3 de estas hubo que atender de
urgencia debido a problemas con los fusibles.

* Equipos de Aire Acondicionado, se report6 alarma en el edificio G1
Facultad de Odontologia en méas de 50 ocasiones y fallo de los aires de
precision en 5 oportunidades.

+ Control de estado y operacion de generadores, apoyo para el llenado de
combustible en 6 oportunidades.

+ Supervision de las actividades de mantenimiento y control de estado en la
operacion de elevadores, atencién a causa de fallo de la energia comercial
para reinicio de elevadores en 11 incidencias.

+ Control de estado y operacion de bombas: atencién de problemas en 5
ocasiones, llegando al sitio en 12 fechas diferentes para solucionarlo.

+ Seguimiento de estado de los sistemas de CCTV, como resultado de fallo
de la energia comercial y/o fluctuaciones de la misma, se reiniciaron los
UPS ubicados en los cuartos eléctricos, que alimentan los cuartos de datos
donde estan conectadas las cAmaras en 45 ocasiones.

+ Seguimiento de estado de Sistema de Control Acceso, reporte y
resolucion de problemas en 7 ocasiones.

* Fugas de agua potable en Edificio Aima Mater, se presentaron 17 eventos
para los cuales se realizaron 30 visitas para reparaciones.

* Producto de los fuertes vientos en el Edificio Alma Mater se report6 rotura
de puertas de vidrio en dos ocasiones.

+ Atencion a fuga de agua en sanitarios del Edificio Alma Mater, 11 eventos
realizando 15 visitas para su reparacion.

+ Atencion a filtracién por lluvia Edificio Alma Mater, se presentaron 7
eventos en los cuales hubo que ir igual nimero de veces para reparar.

+ Se identificd conexion ilicita al Sistema de aguas residuales de la UNAH-
CU, procediendo a informar a las autoridades del Servicio Auténomo
Nacional de Acueductos y Alcantarillado (SANAA), Alcaldia Municipal del
Distrito Central (AMDC) y Fiscalia Especial del Medio Ambiente.

+ Se realizaron informes de limpieza y mantenimiento del Edificio Alma
Mater v Edificio Anexo de Ciencias Econdémicas, Administrativas v

+ Seguimiento a las actividades para funcionamiento de las clinicas.

* Propuesta de distribucion.

+ Especificaciones y requerimientos técnicos para la instalacion de la red
eléctrica.

« Control y seguimiento de los trabajos en las instalaciones del Palacio
Universitario de los Deportes.

* Protocolo y seguimiento de Manejo de Residuos.

+ Disefio del Depdsito Temporal para Aimacenamiento de Residuos, de
acuerdo a la Normativa y Protocolos establecidos.

+ Atenciones a 401 pacientes desde junio de 2020, dio en total 332 altas,
traslado a hospitales de 39 pacientes. Se reciben entre 10 y 12 personas
por semana.

Formulacion y disefio del proyecto. Elaboracion de planos,
especificaciones técnicas, lista de actividades y cantidades de obra,
presupuesto base y las bases de contratacion directa. Presentacion del
proyecto a las autoridades universitarias. Seguimiento del proceso de
contratacion.

* Recomendaciones para la puesta en marcha y mantenimiento del sistema
de aire acondicionado y ventilacion mecanica Edificio Aima Mater.

* Analisis de tecnologias complementarias de control de aire en los
sistemas de aire acondicionado y ventilacién mecanica.

* Propuesta de nuevos disefios de sistemas de aire acondicionado y
ventilacion mecanica después del COVID-19.

+ Consideraciones Bioclimaticas en el Disefio Arquitectonico. Ventilacion
natural Edificio Alma Mater y tipos de ventanas con las medidas de
bioseguridad en Edificios Universitarios.

* Protocolo de Bioseguridad e Higiene en Edificio Aima Mater y Protocolo
de Uso de los Ascensores.

* Protocolo de Limpieza y Desinfeccion.
* Protocolo de Seguridad.
* Protocolo de Prevencién y Actuacion.

+ Elaboracion del Protocolo de Bioseguridad para Construccién de
Proyectos de Infraestructura de la UNAH ante la pandemia COVID-19.

* Requerimientos basicos para la Elaboracién del Plan de Reinicio de los
Proyectos de Infraestructura.

* Revision de los Planes de Bioseguridad de los Proyectos, construccion de
la Planta Piloto de Investigacion, Innovacion, Desarrollo y Produccion de
Bioplasticos, UNAH-TEC-DANLI, construccion del Edificios de Aulas No.1

y Edificio Administrativo CURNO, construccion Muro Perimetral y Portal de
Acceso UNAH-TEC-Aguan y construccion Muro Perimetral y Portales de
Acceso, UNAH-VS presentados por cada contratista.

* De los 60.60 millones de lempiras ejecutados, el 97.73% corresponde a
la inversién de proyectos de infraestructura y el 2.27% a los gastos
administrativos.

* Durante el mes de diciembre 2020 se logré cumplir con los compromisos
adquiridos con las empresas constructoras y consultoras de los proyectos
en ejecucién, pagando las estimaciones presentadas y revisadas durante el

A través de la revisién y manejo de los sistemas de seguridad (CCTV,
sensores, alarmas y control de acceso), mecanico (aire acondicionado
y elevadores), eléctrico (iluminacién y generadores) e hidrosanitario
(bombas de agua y cisternas), se logra que se encuentren totalmente
operables y funcionen eficientemente.

Mantener y optimizar los servicios prestados de manera ininterrumpida
a la Comunidad Universitaria.

A través de las lecturas y monitoreo se proveen datos para el analisis y
la toma de decisiones.

La SEAPI ha realizado actividades de mantenimiento preventivo y
correctivo de manera continua en los edificios ubicados en Ciudad
Universitaria y Campus UNAH-VS. Lo anterior ha permitido el
desarrollo de las actividades en la Clinicas COVID-19 del Palacio
Universitario de los Deportes, CDIBIR, EUCS y la continuidad en las
labores para las cuales se debe asistir de manera presencial de
unidades como Rectoria, Vicerrectoria Académica, Secretaria General,
Tesoreria General, Secretaria Ejecutiva de Administracion y Finanzas
SEAF, Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de Personal SEDP, entre
otras.

La UNAH ha contribuido poniendo a disposicion los espacios para el
funcionamiento de las Clinicas COVID-19, lo que ha fortalecido el
vinculo de Universidad Sociedad.

Durante la etapa que se ha vivido en la Pandemia, la Universidad ha
demostrado fortaleza en la formacion de los profesionales en el area de
la salud, asi como en el equipo de imagenes biomédicas.

Brindar las condiciones para prestar servicios médicos de calidad a la
poblacién hondurefia que ha asistido a este centro de triaje en la
prevencion y atencién médica, a pacientes contagiados con COVID-19
con riesgo bajo o medio.

Contar con un disefio econdmico y accesible que pueda contribuir
como medida de bioseguridad y fomentar el habito de lavado de manos
para disminuir el contagio y fortalecer la salud de la poblacién
universitaria.

Mejorar la calidad del aire que se respira en areas climatizadas,
reduciendo problemas respiratorios y la posibilidad de contagio.
Resaltar las ventajas del uso de la ventilacién natural en edificaciones
contribuyendo al ahorro energético, creando ambientes salubres y
confortables.

Contribuir a elevar los niveles de conciencia y medidas de bioseguridad
en el uso racional de los elevadores y sistemas de aire acondicionado.

Aportar conocimientos desarrollando protocolos para orientar en las
principales acciones en torno a la limpieza y seguridad para el regreso
progresivo de la comunidad universitaria.

Garantizar la salud, higiene, limpieza y el buen manejo de desechos
solidos y liquidos generados por los proyectos en todas las actividades
de construccion, y proteger a la comunidad universitaria en los campus
y lugares de trabajo propiedad de la UNAH.

En esta etapa tan dificil que se vive por la Pandemia, se ha
demostrado el alto grado de responsabilidad del personal de esta
Secretaria a través de las gestiones realizadas ante las Autoridades en
el logro de las metas programadas.



Secretaria Ejecutiva de Administracion de Proyectos e Infraestructura (SEAPI)
Logros mas Significativos
Afio 2020

m Nombre del Proyecto o Actividad Tlemrécj)eizt:ir;do g Breve Explicacion del Proyecto Logros Cuantitativos Logros Cualitativos

+ Actividades como miembros del Comité de Gestidn de Espacios Fisicos.
+ Asignacion de espacios y actividades relacionadas al traslado de los

diferentes posgrados al Edificio 1847. El objetivo principal es organizar y garantizar el uso eficiente de los
+ Andlisis del Edificio Aima Mater y recomendaciones para el Reintegro espacios fisicos propiedad de la UNAH, por medio de la creacion de
(Cuadro resumen de capacidad del Edificio). una Politica de Gestion de Espacios para que la asignacion de los
* Propuesta de ubicacién para examen de admision Facultad de Ciencias  mismos sea racional y equitativa, con la finalidad de mejorar el
La Secretaria Ejecutiva de Administracion de Proyectos de Médicas. desarrollo de las actividades académicas y administrativas, asi como
Gestion de Espacios Fisicos, Ciudad . Infraestructura (SEAPI), fue integrada para formar parte del Comité de + Propuesta de ubicacién para aplicacion de la PAA (I'y Il Proceso 2020). el desempefio y la eficiencia de los servicios que se ofrecen a la
R Afio 2020 . e . . . . . . L
Universitaria Gestion de Espacios Fisicos mediante Acuerdo No. 1169-2019 del 18 Las actividades se efectuaron previo reuniones de campo y reuniones Comunidad Universitaria.
de junio del 2019. virtuales, recorridos por Ciudad Universitaria, para seleccionar con Ademas, se busca mejorar el desarrollo del proceso ensefianza-
responsables del proceso de admisién. aprendizaje proporcionando las recomendaciones de capacidad de
* En las actividades para examenes de admisién de la FCM y PAA usuarios y accesibilidad de acuerdo a normativas nacionales e
particip6 personal técnico, apoyando de manera presencial durante los dias internacionales, aplicando las medidas de distanciamiento y protocolos
de aplicacién de los mismos. de bioseguridad.
* Propuesta para atencion al publico con medidas de bioseguridad para las
oficinas del Comisionado Universitario, ubicadas en el Edificio CISE.
El Consejo Nacional de Educacion solicité a la UNAH a través de la
SEAPI elaborar el Manual de Planificacion y Disefio para Centros de
Educacion Superior CEDS como una contribucion a la Politica Publica El presente Manual recopila las normas, reglamentos y parte de la
Manual de Planificacion y Disefio para Septiembre-Diciembre  de Infraestructura Educativa con Condiciones Dignas. El Manual Avance 80%. Borrador presentado a la Mesa de Infraestructura Consejo  experiencia adquirida de la SEAPI UNAH en los procesos a seguir en
Centros de Educacién Superior CEDS 2020 CEDS es un instrumento que servira de guia para la creacion, Nacional de Educacién en diciembre 2020. la formulacién, disefio, contratacidn, construccion y supervision en los
aprobacién y construccién de nuevos centros de educacion superior, proyectos de infraestructura educativa de nivel superior en Honduras.
asi como las nuevas construcciones, readecuaciones y
remodelaciones.

+ Andlisis del uso de los edificios y borrador de acta de compromiso para el
uso de las instalaciones de UNAH-VS.

« Elaboracion de Protocolo a Seguir en el Uso de la Instalaciones Fisicas
de UNAH-VS como albergue para empleados y/o estudiantes en estado de
calamidad ocasionada por el Huracan Eta. Capacidad para albergar a 475
personas.

* Apoyo presencial en las actividades en la recoleccion y distribucion de
alimentos y material de bioseguridad.

+ Seguimiento a los trabajos realizados por la Municipalidad de San Pedro
Sula, MSPS, relacionados con la extraccién y acarreo de piedras fuera del
campus UNAH-VS, para estabilizacion de los bordos del rio Santa Ana
para proteccion de las colonias aledafias al cauce.

+ Atencion a fallas eléctricas de media tension ocurridas en UNAH-VS.

+ Se elabor¢ informe de arboles caidos producto de los vientos y saturacion
del suelo, el cual se remiti6 a la MSPS.

Proporcionar lineamientos para el uso y acondicionamiento de
espacios dignos y seguros para albergar a la comunidad universitaria
afectada, considerando las recomendaciones de convivencia, uso de
instalaciones sanitarias y eléctricas, manejo de desechos y las
medidas generales de bioseguridad.

Apoyo en la coordinacion de labores logisticas para el manejo,
adecuacion y supervision de espacios en las instalaciones de los
Edificios No. 1, No. 2, Biblioteca, Centro de Arte y Anexos, para uso
como albergue temporal para la comunidad universitaria afectada.

Actividades Realizadas en Campus UNAH-
18 VS por paso de las Tormentas Tropicales  Octubre-Diciembre 2020
ETAelIOTA



Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de Personal (SEDP)
Logros mas Significativos
Ano 2020

m Nombre del Proyecto o Actividad Tiempo estimado de Ejecucion Breve explicacion del Proyecto Logros Cuantitativos Logros Cualitativos

. - . Cumplimiento de los compromisos salariales
Pago de salarios y beneficios sociales del personal que labora en la

1 Cumplimiento de los compromisos salariales del personal que labora en la UNAH 12 meses UNAH asumidos por la UNAH en sus diferentes
' modalidades de contratacion.
2 Actualizacién del Manual de Puestos y Salarios de la UNAH 6 meses Revision y analisis del Manual de Puestos y Salarios vigente de la 90% de actualizacion del manual. Revision de la estructura de las unidades, perfiles y
UNAH. grados de cada uno de los puestos.
Soy Profesor UNAH ofrece un espacio reflexivo para que el profesor
valore las caracteristicas, posibilidades, fortalezas y retos de la profesion Profesores manifestaron el sentido de pertenencia
y comience a construir su identidad profesional docente. Este evento institucional, ya que se reflexiond sobre los valores
formativo es un requisito para el ingreso a la Carrera Docente institucionales y las normas que rigen el
Universitaria, ya que todo profesor debe iniciar el proceso de formacién , funcionamiento de la UNAH. Ademas, reconocieron
. . 123 profesores acreditaron el curso (68 . . .
. - " docente mediante el plan de estudios de carrera docente -Programa de - L, las caracteristicas basicas de la propia practica
3 Desarrollo de dos ediciones del Proceso de Induccion "Soy Profesor-UNAH 9 meses . o profesores en la séptima edicién y 55 en la . .
Desarrollo Profesional Docente- (EDU, 2000, art.40, inciso d). El curso se L docente y de las propias ideas y sentimientos
. . octava edicion). L o
ha estructurado en base a competencias, resultados de aprendizaje y acerca del ejercicio de la docencia, identificando
evidencias o productos. Dentro de sus ejes tematicos se aborda la los propios puntos fuertes y débiles como
normativa institucional vigente, la construccion de la identidad docente, profesores en etapa de iniciacién, para asumir un
las funciones académicas del profesor (docencia, investigacion, compromiso de mejora.
vinculacién) y la auto observacién de sus practicas.
Elaboracion de la revista Saber Hace Crecer con la informacion Publicacion de los eiemplares numeros 18 v 19 Publicacion de la informacion mas relevante de
4  Elaboracion de Revista Saber Hace Crecer 12 meses suministrada por las unidades de la SEDP y de las jefaturas regionales . jemp y recursos humanos de Ciudad Universitaria y los
de la Revista Saber Hace Crecer. L .
de Recursos Humanos. Centros Universitarios Regionales.
Se realiz6 el proceso de contratacion con base en la propuesta de
solicitud de contraccién enviada por los Decanos de Facultades y . . Cumplimiento en su totalidad de los compromisos
. . .o . ., Se realizd la contratacién de 983 profesores por . . o
., ' Directores de Centros Regionales, asi mismo el dictamen de contratacion . econdmicos adquiridos por la UNAH, en relacién a
5  Contratacién de personal Docente Tiempo completo, por hora y Tutores 12 meses I, . hora, 51 profesores tiempo completo y 281 ., )
emitido por el Departamento de Efectividad de Recurso Humano y el la contratacion temporal de Profesores a Tiempo
. . L o profesores tutores.
dictamen en desglose presupuestario emitido por la Direccion de Completo, Por Hora y Tutores.
Finanzas y Presupuesto.
. Pago de las prestaciones del personal que renuncié en los afios 2018 y  se realizd el pago de L37,597,000.00 en Cumplimiento de los compromisos adquiridos por la
6 Pago de prestaciones laborales 12 meses . C . g
2019. concepto de prestaciones laborales. institucion por desvinculacion laboral.
Dar respuesta a las diferentes consultas realizadas directamente a través de correo electronico L . . " Dar respuesta al 100% de las solicitudes Brindar satisfaccion a solicitudes de informacion a
7 . , 12 meses Dar respuestas a las solicitudes de informacion recibidas. " )
institucional, Sistema Integral de Recursos Humanos (SIRH) y teléfono celulares personales recibidas. los usuarios de la SEDP.
Entrega de equipo de Bioseguridad a empleados en atencién a las Se finalizd con la entrega de equipo de
8 Entrega de equipo Bioseguridad 10 meses solicitudes de las unidades que desarrollaron labores de forma Listados de entrega. Bioseguridad en el afio 2020. Se continuara con
presencial. esta actividad durante el afio 2021.
Conforme lo establece el literal i) del articulo 192 del Estatuto del
Docente Universitario (EDU-2000), los profesores adscritos al régimen de Decanos, Directores de Centros Regionales y
la carrera docente deben rendir un informe al finalizar cada periodo Jefes de Departamento valoran la importancia de
académico. En seguimiento a este mandato, la Secretaria Ejecutiva de la informacién, ya que sirve como herramienta para
Desarrollo de Personal (SEDP), instruy6 a las unidades académicas la toma de decisiones sobre la distribucién
mediante Oficio 07TR-DCD-2020, se procediera a presentar el informe 10 informes en Ciudad Universitaria v 9 Informes equitativa de la asignacion académica de los
9 Informes de revision y anélisis de la asignacion académica 1ll PAC-2019 y | PAC-2020 8 meses correspondiente al I-PAC-2020, el cual después de ser validado por el y profesores adscritos al régimen de la carrera

Centro Universitario Regional.

Jefe de Departamento correspondiente, debia ser remitido a la Direccidn docente. Ademas, se ha generado un espacio para
de Carrera Docente. El monitoreo y seguimiento de la asignacion reflexionar sobre la Normativa institucional vigente
académica, se realiza con la finalidad de verificar que la asignacién con relacion a los cuatro indicadores clave de
académica del personal docente esté acorde a la categoria que ostentan rendimiento y la oportunidad para mejorar y

los profesores, asi como asegurar el cumplimiento de los articulos 273- fortalecer dicha normativa.

280y 318 de las Normas Académicas de la UNAH.

Propuesta de programa de desvinculacion laboral para el personal
10 Disefio del Programa virtual de Desvinculacién Laboral 12 meses docente, propuesta presencial y propuesta virtual del programa a 2 propuestas de programa.
desarrollarse en este 2021.

Asegurar el cumplimiento de la asignacion académica minima en las

Presentacion a las autoridades pertinentes y
aprobacién de los mismos para la futura ejecucion.

Anélisis y seguimiento de asignacion académica a nivel nacional, excepto UNAH VS, porque No. De Justificaciones a los hallazgos Cada periodo se emite un dictamen por cada

M ellos cuentan con la Seccion de Efectividad del Recurso Humano. Cada periodo Academico aregs de vinculacion, mvestlgacm’n y docencia de cada docente a nivel encontrados. unidad académica.
nacional de acuerdo a su categoria.
12 Becas de Comité de Crédito Educativo 12 meses Mantener las becas a empleados de la UNAH que se encuentran 26 becarios activos. Dictamenes por becario y ratificacion de Consejo

cursando un programa de estudios para grado de maestria o PHD. Universitario.

Proporcionar a la UNAH, Recursos Humanos altamente calificados en
términos de conocimiento, habilidades y actitudes; asi como también,

13  Capacitaciones al personal administrativo y de servicios generales 12 meses elevar el desempefio profesional, laboral en las diferentes areas del
conocimiento, a través de planes y programas concretos de capacitacion,
disefiados anualmente, ejecutados a corto, mediano o largo plazo.

247 empleados capacitados y 11 cursos Respuestas a las solicitudes de capacitaciones.
impartidos . Fotografias. Informes de seguimiento al POA.

La Direccién de Carrera Docente desarrollara y dara seguimiento a las Se entreg6 a la SEDP el borrador del Manual de
14 Borrador de Manual de Procedimientos de la Direccién de Carrera Docente 5 meses politicas, procesamiento y manuales que sean necesarios para dar 1 propuesta de borrador. Procedimientos de la Direccién de Carrera
cumplimiento del quehacer de la carrera docente. Docente, quedando pendiente su aprobacién.

El taller consta de 3 Unidades: 1) Conceptualizacion de la Carpeta

docente. 2) La importancia del uso de la carpeta docente en la practica El borrador del disefio del curso se finalizé en el
educativa. 3) La construccion de la carpeta docente utilizando la Ultimo trimestre del afio 2020, quedando pendiente
herramienta OneNote. Este Taller estara dirigido a Profesores en Periodo la revision para su implementacion en el segundo
de iniciacion con el propdsito de orientarle en temas relacionados a la semestre del afio 2021.

elaboracién su carpeta de su quehacer docente.

15 Disefio y planificacion del Taller en linea, para realizar la carpeta docente 1 mes 1 propuesta del taller.



Nombre del Proyecto Tlempo
. estimado de
de Investigacion . ‘.
Ejecucion
Desarrollo de 2
Webinars dirigidos a
1 estudiantes, docentes, 2 dias
publico en general y
mypimes.

Elaboracion y
Publicacién de articulo
“Pandemia COVID-19 y
la Migracién
Internacional de
Honduras". En libro de
2 los Compiladores: Orlin |2 meses
Manuel Duarte
Landero; Mario Roberto
Argueta Davila; José
Manuel Cardona
Amaya y Jorge Alberto
Amaya Banegas.

Facultad de Ciencias Econémicas

Proyectos de Investigacion
Ao 2020

Breve explicacion del Proyecto | Logros Cuantitativos | Logros Cualitativos

MERCADOTECNIA

Se desarrollaron dos webinars con
la participacion de un expositor
internacional en relacion a temas
que apoyan la gestion de las
micro, pequefas y medianas
empresas del sector productivo,
asi como nuevos conocimientos a
la comunidad universitaria y
publico en general, los temas
desarrollados fueron "Big Data" y
"Marketing para Emprendedores:
Creatividad e innovacion”.

ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Andlisis de coyuntura en tiempos
de coronavirus: la crisis social en
Honduras. Primera edicion,
Tegucigalpa: Comision de
Vinculacién Universidad Sociedad
del Departamento de Historia de la
Universidad Nacional Auténoma de
Honduras (UNAH) y Centro
Regional UNAH-TEC Danli 2020,
117 p. ISBN 978-99979-0-496-6
320- Ciencia Politica (politica y
gobierno).

Iniciativa personal para describir la
situacion de movilidad
internacional en tiempos de la

Pandemia COVID-19, que después

fue escogido para formar parte de
este libro que publico la UNAH.

Conferencia Big Data:

4,300 reproducciones,

100 espectadores, 72

usuarios en vivo via |Interaccidn con entes
Facebook, alcance de | productivos para
usuarios unicos 18,320, |conocer que se
interacciones del demanda de la
publico: 341 totales, 12 |academia en temas
veces compartido, 75 |de mercadeo y el
comentarios y 254 apoyo a pequenas
reacciones. empresas que no
Conferencia Marketing | cuentan con un
para Emprendedores: | departamento de
1700 reproducciones, | marketing.

76 espectadores, 54

usuarios, 8,199 alcance

de usuarios Unicos.

Publicacién de la
Universidad Nacional
Auténoma de
Honduras.

1 Articulo publicado.



Nombre del Proyecto
de Investigacion

Proyecto semillero del
conocimiento.

Publicacién de
documentos de

4 resultados de
investigaciones a la
sociedad en general.

1

Tiempo

estimado de

Ejecucion

Facultad de Ciencias Econémicas

Proyectos de Investigacion
Ao 2020

Breve explicacion del Proyecto | Logros Cuantitativos | Logros Cualitativos

POSFACE

Como parte de una estrategia
emergente para el fomento de la
investigacion en la juventud
Latinoamericana, el Centro de
Investigaciones CIID en alianza
con la UNAH, coordinaron el
evento premiando los mejores
trabajos.

6 estudiantes de la

Facultad clasificados a
la final por la calidad de

Sus propuestas.

INSTITUTO DE INVESTIGACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES

1 ANO

La investigacion “Analisis de
resiliencia empresarial COVID-19”
surgié como una iniciativa de
trabajo entre FEDECAMARA,
CANATURH, COHEP, el Proyecto
Transformando Sistemas de
Mercado (TSM-USAID) en
coordinacion con la UNAH por
medio del IIES.

La UNAH por medio del (IIES), en
un proyecto de investigacion, llevo
a cabo una encuesta para
recolectar datos sobre la situacion
econdmica actual a nivel de
hogares con el propdsito de
conocer cambios en los patrones
de consumo, empleo, ingreso y
medidas de bioseguridad en los
hogares hondurefios ante la crisis
de COVID-19 en los diferentes
departamentos del pais.

Publicacion de 20
documentos de
resultados de
investigaciones a la

sociedad en general.

Motivar a estudiantes
de las carreras de la
Facultad de Ciencias
Econdmicas para
escribir articulos
cientificos.

Andlisis de resiliencia
empresarial COVID-
19.

Tercera encuesta
economica familiar
multiprop6sito EEFM-
UNAH.

Andlisis y
documentacion
soporte (bibliografias,
referencia
bibliograficas.



Facultad de Ciencias Economicas
Proyectos de Investigacion
Ao 2020
Tiempo
estimado de | Breve explicacion del Proyecto | Logros Cuantitativos | Logros Cualitativos
Ejecucion

Nombre del Proyecto

de Investigacion

La ESM es el modelo de
ordenamiento econdmico y social
originado e implementado en la
Republica Federal de Alemania

después de la Segunda guerra En el cual se Documento de

mundial, proporcionandole al pais inscribieron 57 planificacion,
El IIES desarrollé un (1) un inne Y:blepéxito P articinantes. se monitoreo y
conversatorio 1 TRIMESTRE . 9 . P p ' evaluacion de la
socioeconomico. El modelo seleccionaron 31

estrategia y
publicacion del
conversatorio.
Base de datos.

denominado "Economia |(tercer trimestre)

) " favorece la organizacion de los articipantes
Social de Mercado". g particip y

mercados buscando una mejor culminaron 16
asignacion de recursos y tratando | participantes.
de corregir y proveer las

condiciones necesarias para que

estos funcionen de manera

eficiente y equitativa.



Tiempo

Nombre del Proyecto

de Vinculacion . ..
Ejecucion

Participacion de la
elaboracion de la
Propuesta Integral

1 para el Desarrollo de
Honduras frente a la
pandemia del COVID-
19

2 meses

Ciclo de Conferencias |15 febrero -
2 "Negocios en Tiempos |11 diciembre

de Pandemia". 2020
Capacitacion en el

; Area Ecorlul)mlca yde 3 Semanas
Cooperacion
Internacional.

estimado de

Facultad de Ciencias Econémicas
Proyectos de Vinculacion
Aiio 2020

Breve explicacion del
Proyecto

ECONOMIA

Se enmarca en una

propuesta integral para el

desarrollo econémico en el Participacion activa de 2
marco de la pandemia del docentes de la carrera de

COVID-19, considerando | Economia en la construccion

aspectos de seguridad
alimentaria, modelo
efectivo de economia de la
salud frente a la crisis.

propuesta integral y
divulgacion.

MERCADOTECNIA

El Ciclo de Conferencia

estaba dirigido a

empresarios, publico en

general y estudiantes

interesados en los temas

impartidos. Los 623 Participantes.
conferencistas nacional e 11,700 reproducciones.
internacionales impartieron  Alcance usuarios Unicos
temas de apoyo a 70,350.

empresarios y

emprendedores con ideas

novedosas para sus

negocios en este tiempo

de pandemia.

COMERCIO INTERNACIONAL

Las capacitaciones que se
brindaron fueron sobre las
Tendencias Econdmicas
para América Latina en el
2021y Sobre la
Cooperacion Internacional
del Gobierno de México a
Honduras.

IV Trimestre 2020.

Logros Cuantitativos

2 Webinars Desarrollados.

Logros Cualitativos

Socializacion de los aspectos
de politica econémica y
seguridad alimentaria
indispensables para
enfrentar la crisis del COVID-
19 y estrategias de
recuperacion a corto,
mediano y largo plazo.

Miembros de la sociedad
civil, estudiantes,
emprendedores y
empresarios capacitados.

Actualizacion de
conocimientos en temas
Econdmicos y de
Cooperacion a los
estudiantes de Comercio
Internacional.



Facultad de Ciencias Econémicas
Proyectos de Vinculacion
Aiio 2020

Nombre del Proyecto 'I:|empo Breve explicacion del
. iy estimado de
de Vinculacion . e Proyecto
Ejecucion ) i
ADMINISTRACION Y GENERACION DE EMPRESAS

Logros Cuantitativos Logros Cualitativos

Es un proyecto que se
encarga de Garantizar la
adquisicién de
competencias necesarias
para crear, gestionar,
innovar y liderar empresas .
. y P . Se capacitaron 34
o vinculadas a la Economia )
Especializacién en : L estudiantes de lo cuales 20 -
y L Social Solidaria y Nuevos conocimientos en la
Gestion de Iniciativas

. estudiantes son de CU y 14
- ., Colaborativa. La . parte de emprendedores en
Economicas Duracion: 900 estudiantes son de la e
cuanto a la especializacion

. Especializacion surgié del L
4 |Colaborativas y horas totales Proyecto INICIA, Universidad del Valle Se en Gestion de Iniciativas

Economia Socialen 139 semanas |, . con la participacién de 5 . .
. financiado por el Programa i Colaborativas y Economia
Centroamérica - . Docentes que participaron .
ERASMUS+, Higher N Social.
INICIA. . . en la ensefianza del
Education — International rovecto
Capacity Building, y proyecto.
Coordinado por la Escuela
de Administracion de
Empresas junto con la
Direccion de Cooperacion
del TEC.
POSFACE
Con la finalidad de saber
un poco sobre el estado
o . de nuestros graduados se . o Tener informacién sobre
Elaboracién de informe o 1 Informe de insercidn
. L . realizé una encuesta de nuestros graduados que
5 |deinsercién laboral de |5 dias . g laboral de graduados de .
insercion laboral que nos sirva para la toma de
nuestros graduados. . POSFACE. L
retroalimente sobre el decisiones.

estado de nuestros
graduados.



Nombre del Proyecto

o Actividad

Situacion de las
Administraciones
Aduaneras en
Honduras durante la
pandemia COVID-19.

60 horas

Redisefio y
Virtualizacion de la
Maestria en
Mercadotecnia con
Enfasis en Negocios
Internacionales.

1 afio

Tiempo
estimado de
Ejecucion

Facultad de Ciencias Econémicas
Otros Proyectos

Aiio 2020

Breve explicacion del
Proyecto

Investigacion Cientifica
realizada a al luz de las
medidas que se
adoptaron en las
administraciones
aduaneras al inicio de la
pandemia, como parte de
las estrategias a
considerar con la finalidad
de mantener el normal
funcionamiento de las
operaciones aduaneras.

ADMINISTRACION ADUANERA

Logros Cuantitativos

N/A

MERCADOTECNIA

Reunién con especialistas
en mercadotecnia para
actualizacion de
contenidos a incluir en el
nuevo plan de estudios.

Reunién con la
subcomision de redisefio
curricular, para subsanar
observaciones realizadas
a los documentos de
redisefio para ambas
maestrias.

Reuniones para
elaboracion de silabos
para iniciar proceso de
virtualizacién.

1 Documento de
diagndstico de la maestria
Mercadotecnia finalizado.

1 Documento de plan de
estudios de la maestria
Mercadotecnia
completado en un 80% a
la espera de
observaciones por parte
de Posgrados.

100% de los silabos
aprobados.

25% de las asignaturas
plan de estudios iniciando
a virtualizar.

Logros Cualitativos

Publicacion en la Revista
Econdmica y Administracion,
Vol11, No.1, 2020

Autor: Master Sindy Stephany
Discua.

Se identificaron las areas de
mayor necesidad y
preferencias por parte de los
sectores interesados en la
maestria.

Se incluyeron las tematicas
actuales en el area de
comercializacién y ventas,
logrando hacer una relacion
de las mismas con el area
digital.

Se implementa en el plan de
estudios un modelo
pedagdgico por bloques por
cada area de estudio que
permitira que el estudiante
organice el conocimiento.
Se inici6 el proceso de
virtualizacién con
especialistas en Marketing.



Nombre del Proyecto

o Actividad

Informe de
Autoevaluacion de la
carrera de
Administracién de
Empresas para el
mejoramiento continuo
de la calidad con fines
de acreditacion de la
UNAH, es la respuesta
al
mandato de la Vice
Rectoria Académica
de la Universidad
Nacional Auténoma de
Honduras
(UNAH).

EI'lIES renové su
convenio anual con la
Fundacion Konrad
Adenauer para
Honduras.

EI'lIES obtuvo una
beca de investigacién
del Sistema de
Integracién
Centroamericana
(SICA), mediante la
coordinacion del
observatorio
universitario
econémico y de
emprendimiento
(OEE).

Tiempo
estimado de
Ejecucion

El proceso de
autoevaluacion
se inici6 en
septiembre el
afio 2019-
Diciembre 2020

1 trimestre
(Primer
trimestre)

1 semestre,
(Segundo
semestre)

ADMINISTRACION Y GENERACION DE EMPRESAS

Facultad de Ciencias Econémicas

Otros Proyectos
Ao 2020

Breve explicacion del

Proyecto Logros Cuantitativos

El informe de
Autoevaluacion de la
carrera de Administracion
de Empresas para el
mejoramiento continuo de
la calidad con fines de
acreditacion de la UNAH.
Este informe que esta de
acuerdo a los
Llneamlgr)tos para la red de la Carrera de
Formulacién del Informe g .

. Administracion de
de Autoevaluacion de Empresas. todos ellos
Carreras de la UNAH" y al con? rome,ti dos con la
“Manual SHACES, np .

, . calidad educativa
Sistema Hondurefio de asegurada por el sistema
Acreditacion de la Calidad |2°°9472%@ P
de la Educacion Superior.

Guia de indicadores y la calidad con fines de

estandares de calidad o
para la Autoevaluacion de acreditacion de fa UNAH.

la UNAH" del 13 de marzo
del 2013.

1 Documento entregado,
este fue realizado porla
Sub Comision de
Autoevaluacion, con la

IIES

Gestionado un nuevos
convenios
interinstitucionales a nivel .
. 1 Convenio renovado.
nacional que promueve el
desarrollo de

investigaciones.

La busqueda y captacion
de recursos externos
promover y facilita el
fortalecimiento de la
investigacion cientifica.

1 Beca obtenida.

participacion de diferentes
sectores de la comunidad
universitaria, actores de la

de autoevaluacion para el
mejoramiento continuo de

Logros Cualitativos

El informe entregado a
Vicerrectoria Académica El
proceso de autoevaluacion se
inici6 en septiembre el afio
2019 por un equipo nombrado
por la jefatura de la carrera
Oficio 278 — DAE del 27 de
Enero del 2020, . Preciso es
sefialar que la autoevaluacion
cuantitativa y cualitativa de la
carrera de Administracion de
Empresas, es un primer paso
en el camino largo y arduo
hacia el logro de la
certificacion y

acreditacion.

Documentacién soporte.

Analisis y documentacion
soporte (bibliografias,
referencia bibliograficas.



Facultad de Humanidades y Artes
Proyectos de Investigacion
Afio 2020
Tiempo
estimado de
Ejecucion

Breve explicacion del
Proyecto

Nombre del Proyecto

Logros Cuantitativos Logros Cualitativos

de Investigacion

1er Congreso Virtual
de la Investigacion
Cientifica de la
Facultad de
Humanidades y Artes

5 meses

Proyecto de creacion
del Instituto de
Investigacion
Cientifica en
Humanidades y Artes,
fase diagndstica

11 meses

Estrategias de
transformacion del
espacio publico para
mejorar la movilidad
en tiempos de crisis
sanitarias. (Fase 1
Generacion de
insumos).

5 meses

FHHAA

El Consejo General de
Investigacion Cientifica aprobo la
convocatoria al 1er Congreso
Virtual de la Investigacion
Cientifica de la Facultad de
Humanidades y Artes. Fueron
recibidas 68 ponencias y fue
organizado totalmente el evento.
Debido a la situacion de
emergencia producto de las
tormentas Eta e lota la actividad
debio ser reprogramada para
desarrollarse en febrero de 2021.

IIHHAA

El Instituto estara adscrito a la
Facultad de Humanidades y
Artes de la Universidad Nacional
Auténoma de Honduras, desde
donde profesores y estudiantes
de grado y posgrado de los siete
departamentos académicos
participaran en el desarrollo de
los proyectos de investigacion.

Arquitectura

Situacion de la Vulnerabilidad
Social de los Estudiantes de
Arquitectura durante el
Confinamiento.

Andlisis de la ensefianza en la
carrera de arquitectura con
modalidad virtual en CU-UNAH a
partir de la pandemia.

Proyectos destinados a brindar
alternativas y soluciones en
materia de disefio del espacio y
metodologias de ensefianza ante
la nueva realidad derivada de la
pandemia de COVID-19.

Fueron ingresadas a la
plataforma electrénica por area
de conocimiento la siguiente
cantidad de ponencias:

Arte (15), Arquitectura (6), Letras
(18), Lenguas Extranjeras (7),
Cultura Fisica y Deporte (6),
Filosofia (9), Historia (1) y
Pedagogia (6).

La propuesta del Instituto de
Investigacion Cientifica de la
Facultad de Humanidades y
Artes fue presentada por el
equipo de trabajo al Consejo
General de Investigacion
Cientifica de la FHHAA el 2 de
octubre de 2020 y remitido
mediante oficio No. F HH AA-
1421- 2020 del 21 de octubre de
2020 a la DICIHT.

N/A

Generados y
compartidos
conocimientos
cientificos en
Humanidades y Artes,
potenciando el rol de la
Facultad y la
Universidad como
referentes nacionales e
internacionales en
investigacion cientifica
y su aplicacién social.

Se proyecta generar
conocimientos
cientificos en
Humanidades y Artes,
potenciando el rol de la
Facultad y la
Universidad como
referentes nacionales e
internacionales en
investigacion cientifica
y su aplicacién en la
transformacion de la
realidad nacional.

Generacion de
insumos y
conocimientos para la
construccion de un
marco metodoldgico
con el que se
fortalecieron las
capacidades de trabajo
en equipo. Fueron
generadas alternativas
para promover
alternativas de
resiliencia frente a
crisis sanitarias.



Facultad de Humanidades y Artes
Proyectos de Investigacion
Afio 2020
Tiempo
estimado de
Ejecucion

Nombre del Proyecto

Breve explicacion del

Logros Cuantitativos Logros Cualitativos
Proyecto

de Investigacion

Suprimir barreras
arquitectonicas: algo
mas que la legislacion.

Un estudio de los problemas de
accesibilidad generados por la
falta de coordinacion en la
administracion publica, en este
caso la Alcaldia Municipal del

1 estudio realizado y presentado

Trabajo escogido para
ser presentado en el |
Congreso de

3 meses Distrito Central, AMDC, y el . L N
Argumentos para : a la comunidad universitaria. Investigacion cientifica
L Gobierno. Las barreras
tener Accesibilidad W de la Facultad de
. arquitectdnicas presentes no .
Universal , . . Humanidades y Artes.
solo en la ciudad de Tegucigalpa
generan entornos fisicos
hostiles.
En atencion al convenio firmado Se caracterizo los
entre la Alcaldia Municipal de desplazamientos, los
Comayagua y la FUNDAUNAH tipos y porcentajes
se elabord la sistematizacion del desplazamiento de las
Programa de PMUS de Comayagua como una . o personas hacia CU.
o R 1 Informe de sistematizacion del ., )
Investigacion en experiencia piloto en Honduras . Se conocid el perfil de
" T PMUS de la ciudad de
Movilidad Urbana financiada por la Junta de las personas que
. Enero- . . ) -
Sostenible: . Andalucia. CU: Se caracterizé ; hacian uso de distintas
septiembre . I 1 Documento de la Guia para la
(1)Comayagua, (2) las condiciones de movilidad . 9 formas de desplazarse.
. 2020 implementacion de un PMUS en L
ciudades de escala urbana para trasladarse hasta . . . Generacion de
. . . L ciudades de escala intermedia o
intermediada y (3) ciudad universitaria como conocimiento que
Ciudad Universitaria también las condiciones de orientan las decisiones
desplazamiento dentro del para la gestion de la
campus. Se realizé mediante movilidad urbana
investigacion colaborativa y sostenible en
remota. Honduras.
El objetivo de la investigacion es
La Industria de la demostrarlla importancia de [a Se obtuvo como resultado datos | Trabajo escogido para
- construccion en el producto . . .
Construccion ) , que reflejan una vision amplia de |ser presentado en el |
N interno bruto a través de los \ .
Hondurefia en el - . la importancia del rubro de la Congreso de
5 meses datos estadisticos estableciendo

Producto Interno Bruto
durante los ultimos 20
anos

construccion sobre el producto | Investigacion cientifica
interno brutoy alavezala de la Facultad de
economia nacional. Humanidades y Artes.

su repercusion en la economia
nacional. Por medio del andlisis y
comparacién de la informacién
recopilada.

Arte



Nombre del Proyecto

de Investigacion

Tiempo
estimado de

Facultad de Humanidades y Artes
Proyectos de Investigacion
Ao 2020

Breve explicacion del

Proyecto Logros Cuantitativos

Logros Cualitativos

Fabricacion de
Instrumentos
Musicales
Tradicionales con
Maderas Nativas.

Fundamentos
filosoficos de la
identidad hondurefia:
“Rasgos identitarios
presentes en obras
representativas del
pensamiento filoséfico
de Ramon Rosa Soto
y José Antonio Lépez
Gutiérrez en el
contexto.

Investigacion sobre
Raul Agiiero Vega. La
influencia de la
palabra y la Imagen.

Acceso a internet de
los estudiantes de CU
y UNAH-TEC Danli,
durante el
confinamiento por la
pandemia de COVID-
19 en 2020.

Ejecucion

2 afios

2020

2020-
pendiente

2 afios

Generacion de desarrollo
sostenible en el drea de
proteccion de nuestro patrimonio
cultural musical, a través de la
fabricacion de instrumentos
musicales tradicionales. Esto se
lograria estableciendo (como se |N/A
refleja en la propuesta) objetivos
concretos, evidencias tangibles y
a partir del financiamiento a
través de una beca sustantiva,
que aun no se concretd no
obstante haber sido aprobada.

Proyectos de investigacion de Filosofia

Usando el método analitico-
sintético/ hipotético-deductivo,
supeditado al método
hermenéutico, se identifica en
obras seleccionadas de ambos
autores aquellos planteamientos
que tienen un sustento filosofico
en el campo de la moral, politica
y antropologia.

1 Informe de avances de la
investigacion.

Proyectos de investigacion de Letras

Investigacion interdisciplinar que
pretende rescatar la obra del
sefior Agiero Vega articulando
imagen y palabra.

1 Libro en imprenta.

Se pretende investigar cual es el
acceso de los estudiantes de CU
y UNAH Tec Danli en los tres
periodos de 2020 durante el
confinamiento por pandemia. A
partir de este estudio se pueden
tomar medidas para lograr
mejores resultados en las clases.

generales y optativas del

la pandemia.

1 Investigacion sobre el acceso
virtual de los alumnos en clases

Departamento de Letras durante

No se han concretado
en atencion al
incumplimiento de la
beca sustantiva
argumentando la
ausencia de recursos
por insuficiencia
presupuestaria.

Proyecto en ejecucion
del grupo de
investigacion FINN, se
divulgara
préximamente en el
congreso de
investigacion cientifica.

Visibilizar los escritos
de Raul Aguiero Vega y
su gran aporte a la
cultura hondurefia de
mediados del siglo XX.

Proyecto en ejecucion.



Nombre del Proyecto

de Investigacion

Tiempo
estimado de

Facultad de Humanidades y Artes
Proyectos de Investigacion

Ano 2020

Breve explicacion del
Proyecto

Logros Cuantitativos

Logros Cualitativos

Comportamiento lector
de los estudiantes de
clases generales y
optativas de CU y
UNAH Tec Danli.

2 afios

Estudio sobre nifiez y
juventud migrante de
retorno e integracion

al aula escolar: caso

Honduras

1 afio

Estudio “formas de
atencion por los
docentes en el
proceso de ensefianza
y aprendizajes en
contextos de
pandemia, COVID- 19,
en los niveles de pre-
basica, basica y media
del sistema educativo
hondurefio.”

3 meses

Proyecto de formacion

a través del Coloquio
Internacional y

Presentacion del libro: |1 mes
Mitos y Realidades de

la Investigacion

Cientifica.

Ejecucion

Se pretende investigar cual es el
comportamiento lector de los
estudiantes de las clases
generales si optativas de CU y
UNAH Tec Danli durante el
2020.

2 Centros Universitarios
Regionales, en los cuales se
investigan las fortalezas y
debilidades en el
comportamiento lector de los
estudiantes en clases generales
y optativas del Departamento de
Letras durante la pandemia

Pedagogia y Ciencias de la Educacion

Se desarroll en los
departamentos de Francisco
Morazan, Yoro, Olancho y
Cortés donde se indagé ¢ Como
el sistema educativo atiende la
situacion emergente en
honduras sobre el fenémeno de
la migracion y el retorno e
integracion al aula escolar en el
area rural y su entorno cultural -
social y educativo?

El presente documento es
realizado por los miembros de la
Unidad de Gestion de la
Investigacion Cientifica del
Departamento de Pedagogia y
Ciencias de la Educacion,
UNAH, como un esfuerzo
colectivo.

Evaluacion de 1 coloquio
"describiendo el éxito del mismo
a nivel internacional”

300 participantes registrados a
través de un formulario aplicado
en la ejecucion del evento y
como producto del material, se
entrega diplomas, libro del
conferencista como autor y
diapositivas.

N/A

1 Publicacién en la Tribuna
sobre resultados y en Presencia
Universitaria

150 personas en la presentacion.

Conocer las conductas
lectoras de los
estudiantes desde una
visién abarcadora para
disefar estrategias de
ensefianza aprendizaje
mas eficientes y
fomentar el habito de la
lectura.

Disefio de propuesta
de adecuacién a la
para atencion NNA a la
Secretaria de
Educacion. Un articulo
en revista indexada
PLA -CLACSO,
Argentina . Autoras
Dora Diaz Quintero
PhD y Msc. Diana
Sabillén

Participacion de
ponencia en Congreso
de Investigacion
DICIHT - UNAH 2020
por los integrantes :
Angel Alvarado, Dora
Diaz Quintero, Eva
Lilian Sanchez, Rodolfo
Alexis Reyes, Suyapa
Figueroa, Wilmer Diaz.

Proceso de formacion
en investigacion
cuantitativa.



Facultad de Humanidades y Artes
Proyectos de Investigacion
Ao 2020

Nombre del Proyecto UL Breve explicacion del
1OV estimado de P Logros Cuantitativos Logros Cualitativos
de Investigacion Efeeneion Proyecto

Estudio “La formacion
Docente: una politica

en Honduras”, por

Dora Diaz Quintero. |2 afios

Propuesta
metodoldgica para la
insercion docente al
sistema educativo

1 Articulo publicado en

Estudio se ubica en el area del | -\ ey oy icta Conocimiento

Desarrollo Humano y Educacion.

Docente e Educativo, 2020. -
. X hondurefio , por Dora
investigadora de Diaz Quintero
UGIC. '
Publicaciones
Guia De
Implementacmr.].de Publicacion a cargo de Grupo de
Planes de Movilidad . o
) investigacion MODUS, N/A N/A
Urbana Sostenible en Departamento de Arquitectura
Ciudades Intermedias '
en Honduras.
_— Publicacion a cargo de Grupo de
S\;'al; ?i;trr:p"ce”t”co investigacion MODUS, N/A N/A
) Departamento de Arquitectura.
Ensayo cientifico
aprobado para ser
publicado: La danza Publicacion a cargo de Grupo de
académica en investigacion de Danza N/A N/A
Honduras: Reflexiones Académica, Departamento de
sobre el legado de Arte.
Mercedes Agurcia y
Judith Burwell.
: ) Calix, Departamento de Arte.
Revista Communiars.
Articulo: Estrategia de
aprendizaje para la
formacion del Publicacién de articulo de un
pensamiento tactico investigador del Departamento
en deportistas de de Cultura Fisica y Deporte. Se  |N/A N/A

lucha libre, categoria
11-12 afos. Journal of
Human Sport and
Exercise.

encuentra en una revista
indexada en SCOPUS.



Facultad de Humanidades y Artes
Proyectos de Investigacion
Ao 2020

Nombre del Proyecto UL Breve explicacion del
1OV estimado de P Logros Cuantitativos Logros Cualitativos
de Investigacion Elecieion Proyecto

Articulo : Indice de

Kappa de Cohen para Publicacidn de articulo de un

evaluar uso de la investigador del Departamento

multimedia en el de Cultura Fisica y Deporte. Se  |N/A N/A
aprendizaje del encuentra en una revista

deporte indexada en SCOPUS.

balonmano.JHSandE.

Articulo : Influencia de
la competencia
lingtiistica de la

Publicacién a cargo de un Grupo
de investigacion de Lingtistica

8 . ) 2020 Aplicada: en la revista cientifica |N/A N/A
produccién escrita de .
. de la Facultad de Humanidades
laL2enlaL1. Revista
y Artes.

ANTROPA.
Articulo: Analisis

interinstitucional de
necesidades
comunicativas en
inglés para la practica

Publicacién a cargo de un Grupo
de investigacion de Didacticas
Plurilinglies: en la revista N/A N/A

.de negoF: 108 cientifica de la Facultad de
internacionales, Humanidades y Artes
CURNO y CU UNAH, '
2017.Revista

ANTROPA.

Articulo: Uso de
materiales auténticos
en el aula de clase de
ingles como lengua
extranjera en el nivel
de educacion superior
de Honduras, Revista
de la Universidad.

Publicacién a cargo de Douglas

Noel Santos (investigador del

Departamento de Lenguas N/A N/A
Extranjeras). Se trata de una

revista nacional.

Publicacion de dos

, , Publicacion de dos articulos a
articulos en la revista

cargo del grupo de Investigacion

Azur de la Asomamon FINN, Departamento de Filosofia NIA
Centroamericana de en una revista internacional
Filosofia (ACAFI). '
Articulo: Politica Artlculo a cargo .de Dra. pqra
. Diaz y Master Diana Sabillén,

reconstructiva a la

. ambas del Departamento de
nifiez, juventud y Pedagogia y Ciencias de la
familias migrantes: gogiay N/A N/A

Educacion. El articulo es
resultado de una beca
internacional con el patrocinio de
CLACSO PLA -ARGENTINA.

caso Honduras.
Revista CLACSO PLA -
ARGENTINA.



Facultad de Humanidades y Artes
Proyectos de Investigacion
Ao 2020

Nombre del Proyecto Tlempo Breve explicacion del
estimado de

de Investigacion

Logros Cuantitativos Logros Cualitativos
. ‘. Proyecto
Ejecucion
Articulo: La formacion

. o Articulo a cargo de Dra. Dora
Docente: una politica .
endiente en Diaz ,Departamento de
P . Pedagogia y Ciencias de la N/A N/A
Honduras. Revista It
- Educacion. Se trata de una
Conocimiento

. revista internacional.
Educativo.



Facultad de Humanidades y Artes
Proyectos de Vinculacién
Afio 2020
Nombre del
Proyecto de
Vinculacion

Tiempo estimado
de Ejecucion

Breve explicacion del Proyecto | Logros Cuantitativos| Logros Cualitativos

Departamento y Carrera de Arquitectura

Seguimiento a los proyectos con:

Instituto Nacional Cardio

pulmonar (INCP) para el disefio

de nuevos edificios, Embajada de

Honduras ante la Santa Sede con

el disefio urbano de las zonas

aledafias a la Basilica de Suyapa,

Alcaldia de Olanchito para la

elaboracion de plan maestro del

Municipio, con la Alcaldia de 50 Propuestas con la
Opalaca, a través del participacién de los
Departamento de Biologia, para  estudiantes, para
la elaboracion de un diagnostico | brindar soluciones

Se desarrollaron
propuestas que integran
el patrimonio y la
necesidad funcionales
para el logro de
proyectos urbano
arquitectonicos

Programa de integrales. Se

11 meses

Vinculacién. preliminar del contexto y arquitectonicas )
L . fortalecieron las
patrimonio cultural, con la integrales a las . .
L . . capacidades de trabajo
Diocesis de Juticalpa para el necesidades de los

€en equipo y aportaron
con sus conocimientos
en proyectos que
benefician a la

disefio de un Centro de Retiro beneficiarios.
para sacerdotes y catequistas.

Alumnos de la asignatura de

Disefio VIl desarrollaron el

disefio del Hospital comunitario comunidad.

de Santa Cruz de Yojoa. A través

de la PPS en colaboracién con el

Patronato de Ojojona, se

agregaron bafios al centro de

salud de la localidad.

Programa de Vinculacion de la Carrera de Arte
En el marco de la vinculacion
UNAH - Sociedad, la Carrera de .
. . < Comunidades

Musica brinda la ensefianza L -
Proyecto musical a nifios. ibvenes v a la 98 Beneficiarios sensibilizadas y
multidisciplinario -  |Marzo 2016-abril . ) y directos transformadas

. comunidad en general del .
Conservatorio 2021 . . 11 Comunidades culturalmente (Programa
. municipio de Cane, mediante el . .

Musica en Cane. . . alcanzadas. interrumpido por la

apoyo de los estudiantes de dicha ;

o pandemia).

Carrera, como practica

profesional supervisada.
Proyecto Vinculacion virtual: Pandemia y Se logré brindar
multidisciplinario resiliencia. Desarrollo de ciclos de alternativas desde los
“Por una Cultura de conferencias, seminarios y diversos enfoques de H'y
Paz" de la Facultad . conversatorios en diversas 20 Jornadas A para afrontar la

. mayo-noviembre i W

de Humanidades y tematicas con enfoque de desarrolladas. situacion del
Artes resiliencia ante la situacion de confinamiento y
Componente VUS confinamiento producto de la desarrollar mecanismos

Desarrollo Local. pandemia del COVID-19. de resiliencia.



Facultad de Humanidades y Artes
Proyectos de Vinculacién
Afio 2020
Nombre del
Proyecto de
Vinculacion

Tiempo estimado
de Ejecucion

Breve explicacion del Proyecto | Logros Cuantitativos| Logros Cualitativos

Carrera de Educacion Fisica

Se compartié
alternativas desde los
estilos de vida saludable
y los deportes para

Actividades de vinculacién con el
Centro Amor y Esperanza,
beneficiando a personal docente |5 Jornadas de

Programa de - , e - . y
g junio-noviembre y administrativo. También se vinculacion

Vinculacion. . . afrontar la situacion del
desarrollaron diversas actividades |desarrolladas. N
. L . confinamiento y
de vinculaciéon mediante las PPS .
desarrollar mecanismos
de la carrera. v
de resiliencia.

Carrera de Letras

Desarrollar las

Se busca promover, en nifios de habilidades narrativas y
Proyecto nifios o todos los Departamentos del 1 Concurso de nifios ' de expresion escrita, asi
. 2019-finalizacién ; L . . . e
escritores. UNAH- endiente pais, la expresion creativa a escritores de micro como la creacion y todas
UNITEC-CEUTEC. P través de la escritura de obras [ relato. las competencias
narrativas. verbales en nifios de
todo el pais.
Mediante entrevistas a escritores
y escritoras hondurefias, se . .
. N . 2 Espacios abiertos en |[Fomentar en los alumnos
Sociedad Literaria busca conocer su vida y obra y .
. o . redes sociales para  |delaUNAHyenel
del Genio difundirla entre la comunidad -
. C o dar a conocer a publico en general, el
Emprendedor y del 2020- sin establecer |universitaria y el publico en . .
. o . nuestros escritores y  |habito de la lectura
Buen Gusto siglo general. También se intenta .
. fomentar la lectura:  |enfocado en la literatura
XXI. motivar a la lectura y el .
. Facebook y un blog. 'hondurefia.
comportamiento lector de los
estudiantes.
Prop|0|.arlespa0|os de Sensibilizar a la
esparcimiento para los adultos . NP
o . comunidad universitaria
mayores, nifios, mujeres, .
, sobre el abandono social;
enfermos y no enfermos a través |1 Programa para la
. ) . L ala vez que se emplea el
4c. Proyecto de las diversas artes a saber: actividad pedagdgica- .
. 2015-2020 L . - . arte como medio de
Artesania. declamacion de poesia, cuenta |artistica y socia

expresion y
comunicacion entre
individuos de distintas
generaciones.

cuentos y otras formas teatrales, realizado.
el canto, la musica, presentacion

de titeres y otros.(En el asilo de

ancianos CEDER y otros).

1 Alianza estratégica
con VOAE para
otorgar a los

Se ha elaborado el
proyecto y el plan de

El objetivo es desarrollar la
Club de Lectura Permanente, con  |competencia de lectura critica y

José Cecilio del retraso por propiciar vinculos de e desarrollo de forma
X - participantes 40 horas | . ;
Valle. pandemia entendimiento entre los o virtual a través de
L de las de requisito de |, ,.
participantes. Microsoft Temas.

graduacion.



Nombre del
Proyecto de

Tiempo estimado
de Ejecucion

Facultad de Humanidades y Artes

Proyectos de Vinculacién
Ao 2020

Breve explicacion del Proyecto

Logros Cuantitativos

Logros Cualitativos

Vinculacion

Capacitacion
Liderazgo
Educativo
Resiliente.

3 semanas

Capacitacion sobre
Ciberseguridad en

. 3 semanas
tiempos de

pandemia.

Capacitacion El

Portafolio 3 semanas
Pedagogico.

Capacitacion sobre
Medios Alternativos
Tecnoldgicos para
facilitar los
procesos de
Ensefanza-
Aprendizaje.

3 semanas

La Comunidad
Educativa y el
Manejo del estrés
en tiempos de
Pandemia.

3 semanas

Campaiia de
solidaridad con
damnificados por
las tormentas que
afectaron el pais.

12 semanas

Pedagogia

Capacitacion a Directores
Distritales y directores de centros
educativos de los Distritos
Educativos N°3 'y N° 10,
docentes de Pedagogia.

Capacitacion a docentes y
miembros de diferentes
instancias de participacion
comunitaria de los Distritos
Educativos N°3'y N° 10.

Capacitacion a docentes de la
carrera de pedagogia, docentes
de los diferentes CRAED y
docentes y Directores de los
Distritos Educativos N°3 y N° 10
sobre la utilizacion e importancia
del portafolio docente.

Capacitacién a docentes y
miembros de diferentes
instancias de participacion
comunitaria de los Distritos
Educativos N°3 'y N° 10 sobre el
aprovechamiento de los
diferentes medios tecnoldgicos
para apoyar el proceso de
aprendizaje de los educandos.

Capacitacion a docentes,
estudiantes y padres de familia
de los Distritos Educativos N°3 y
N° 10 en Técnicas de manejo del
estrés en tiempos de pandemia.

Recoleccion y donacién de
viveres y ropa para apoyar a los
damnificados.

184 Participantes
capacitados.

164 Participantes y

docentes capacitados.

464 Participantes
capacitados.

268 Participantes
capacitados.

164 Participantes
capacitados.

L 0.008 millones en
viveres donados, mas

ropa.

Empoderar en

adquisicion herramientas
para manejar el liderazgo
en tiempos de pandemia.

Empoderar en
adquisicién de
herramientas por los
docentes y padres de
familia para ejercer
mayor control sobre el
uso de las tecnologias,
redes sociales y la
internet con seguridad.

Conocer la importancia
utilizacion y finalidad del
portafolio docente.

Conocimiento de las
caracteristicas de los
medios para para apoyar
los procesos educativos.

Brindar técnicas de
manejo del estrés.

Cultivar la solidaridad en
la sociedad hondurefia,
vincular la universidad
con la sociedad.



Tiempo

Nombre del Proyecto o | estimado

Actividad de

Ejecucion

Facultad de Humanidades y Artes

Otros Proyectos
Ao 2020

Breve explicacion del
Proyecto

Logros Cuantitativos

Logros Cualitativos

Reapertura Técnico
Intérprete en Lengua de |2018-2022
Sefias.

Redisefio de Asignaturas
Generales y optativas
que imparte el
Departamento de Letras.

2018-2022

Proyecto para la
Conmemoracion del
Bicentenario de la
Independencia de
Espana.

2020-2021

Autoevaluacion de la

maestria

centroamericana en Febrero-
Conservacion y Gestiéon | diciembre
del Patrimonio Cultural

para el Desarrollo.

Departamento de Letras

Proyecto curricular que
pretende abrir una
carrera técnica para que
la comunidad sorda
cuente con intérpretes
calificados.

1 Diagnéstico finalizado.

Dados los datos arrojados
en la autoevaluacion de la
unidad, se hizo evidente
la necesidad de actualizar
la oferta académica de la
unidad en todo lo relatico
a la oferta general y
optativa.

4 Encuestas disefiadas.

1 Comision integrada por
el Departamento de
Letras, el de Filosofia y el
decanato de la FHHAAy
la Direccién de Docencia,
funcionando.

Proyecto propuesto con

una vision formativa y

cuyas actividades buscan

generar una vision critica |1 Proyecto presentado por
sobre los procesos la FHHAA al CCET.
historicos ocurridos en el

pais entorno ala

independencia.

Departamento de Arquitectura

Realizar la
autoevaluacion de la
maestria
centroamericana en
Conservacion y Gestion
del Patrimonio Cultural
para el Desarrollo par
presentar informe ante el
CSUCA y solicitar la
acreditacion de su
regionalidad.

3 Grupos focales con la
Comision Académica de la
Maestria. Realizacion de
una reunion de la CAM.
MPD.

1 Encuesta a egresados
de la MPD. Creacion 1
pagina en Facebook.

Cumplir con la politica de
inclusién.

Se esta dando respuesta a
las aspiraciones expresadas
por la comunidad
universitaria en cuanto a la
actualizacion y mejora de la
oferta académica de la
unidad.

Se han estrechado los
vinculos de colaboracion
entre las distintas unidades
de la facultad para generar
un proyecto consolidado.

Recopilacién de datos de 12
afios, generada por 6
universidades integrantes de
la maestria regional MPD.
Actualizacién de reas 'y
lineas de investigacion. 50%
de avance en el informe de
autoevaluacién, formato de
la SIRCIP, acreditacién de
CSUCA.



Facultad de Ciencias Medicas (FCM)
Proyectos de Investigacion
Aiio 2020

Nombre del Proyecto de Investigacion Tiempo estimado de Ejecucién Breve explicacion del Proyecto Logros Cuantitativos Logros Cualitativos

Articulo cientifico: “Clinica, laboratory and imaging

features of COVID-19: A systematic review and meta- 5 meses
analysis”

Articulo cientifico: "A pregnant woman with COVID-
19 in Central America”

Articulo cientifico: “Importance of Bats in Wildlife: Not
Just Carriers of Pandemic SARS-CoV-2 and Other 5 meses
Viruses”

Articulo cientifico: “Complete Genome Sequence of a

2019 Novel Coronavirus (SARS-CoV-2) Strain 5 meses
Isolated in Nepal”

Articulo cientifico: “COVID-19 in Latin America: The
implications of the first confirmed case in Brazil”

5 meses

5 meses

Articulo cientifico: Una Mujer Embarazada con

COVID-19 en América Central. 7 meses

Publicado en la revista: Travel Medicine and Infectous Diseases, siendo esta Q1 y con un indice de
impacto de 4.589, indexada en la base de datos Scopus.

Publicado en la revista: Travel Medicine and Infectous Diseases, siendo esta Q1 y con un indice de
impacto de 4.589, indexada en la base de datos Scopus.

Publicado en la revista: Journal of Pure and Applied Microbiology, siendo esta Q4 y con un indice
de impacto de 0.13, indexada en la base de datos Scopus.

Publicado en la revista: American Society for Microbiology , siendo esta Q4 y con un indice de
impacto de 0.41, indexada en la base de datos Scopus.

Publicado en la revista: Travel Medicine and Infectous Disease "siendo esta Q1y con un indice de
impacto de 4.589, indexada en la base de datos Scopus.

Articulo desarrollado por la Jefatura, docentes y estudiantes del Departamento de Ginecologia



Facultad de Ciencias Medicas (FCM)
Proyectos de Vinculacién
Aiio 2020

m Nombre del Proyecto de Investigacion Tiempo estimado de Ejecucién Breve explicacion del Proyecto Logros Cuantitativos Logros Cualitativos

1

Funcionamiento del Centro de Diagnostico e
Iméagenes Biomédicas Investigacion y Rehabilitacion
(CDIBIR) mediante la atencion a pacientes durante
la pandemia COVID-19

9 meses

Proyecto “TELESAN MOSQUITIA”

continuo seguimiento del proyecto desde

Funcionamiento del Centro de Diagnostico e Imagenes Biomédicas Investigacion y Rehabilitacion
(CDIBIR) mediante la asignacion de cuatro Radio tecnélogos realizando los estudios y una docente
médico Radiéloga interpretando los mismos; se estan atendiendo entre 110 a 120 pacientes por
semana, utilizando el tomégrafo modelo Toshiba Aquilion One de 320 cortes que se extiende a 640
cortes, el cual es el mejor del pais y de Centroamérica; atendiéndose mas de 3000 pacientes
durante la pandemia COVID-19

TeleSAN Mosquita es una iniciativa innovadora liderada por la Facultad de Ciencias Médicas de la
UNAH, en colaboracion con la Secretaria de Salud de Honduras y la COMSALUD que busca

elafio 2018 fortalecer las redes publicas de servicios de salud y disminuir las barreras de acceso mediante la
implementacion de servicios de tele salud.
Proyectos de Vinculacion:
1. Atencion de trastornos especificos del aprendizaje en poblacion infantil, por el servicio de
neuropsicologia del aprendizaje de la Unidad Universitaria de Medicina de Rehabilitacion a través
Desarrollo de Proyectos de Vinculacion por el de la plataforma Glifing.

3 Departamento de Rehabilitacion de la Facultad de 8 meses
Ciencias Médicas UNAH, registrados en la Direccion 2. Lineamientos para la prevencién y manejo de COVID-19 en hogares de adultos mayores y
de Vinculacion Universidad — Sociedad: personas con discapacidad” durante el periodo la pandemia.

3. Protocolo de bioseguridad e higienizacion para la atencion en el contexto COVID-19 en la Unidad

Universitaria de Medicina de Rehabilitacion.

El Departamento de Salud Publica apoya la Secretaria de Salud de Honduras en el disefio e
Disefio del documento "Protocolo de bioseguridad implementacion del documento “Protocolo de bioseguridad por motivo de la pandemia de COVID-

4 por motivo de la pandemia de COVID-19 para 8 meses 19 para Oficinas generales, asociaciones o instituciones sin fines de lucro”, mediante los aportes de
Oficinas generales, asociaciones o instituciones sin la Dra. Jessica Saina Diaz Matute y Dr. Lino Carmenate Milian Coordinadores de la Maestria en
fines de lucro”, Gestion de la Salud, Seguridad y Ambiente en el Trabajo dependiente del Departamento de Salud

Publica.
El Departamento de Enfermeria apoya en el centro de atencion de pacientes con COVID-19 en el
" . Polideportivo-UNAH, el Comité Técnico Institucional de Promocion y Prevencién del Coronavirus de
5 Apoyo en el centro (.je atencion de pacientes con la UNAH y la Secretaria de Salud de Honduras mediante la MsC. Sandra Maely Molina y MsC.
COVID-19 en el Polideportivo-UNAH, Leda Yanet Sanchez encargadas de la organizacion y capacitacion personal médico y de
enfermeria contratado para trabajar en el centro de atencion de pacientes con COVID-19.
El Departamento de Salud Publica se integra mediante la asignacion de recurso docente a uno de
los grandes y exitosos Proyectos de la UNAH en el lanzamiento de una novedosa App a la
Lanzamiento de una novedosa App a la comunidad comunidad universitaria y a la poblacion en general denominada Doctor 1847 que opera por medio
6 universitaria y a la poblacién en general denominada 6 meses de inteligencia artificial y la modalidad de atencion virtual. Aplicacion de tele consulta gratuita y de

Doctor 1847

facil acceso utilizada por cualquier persona que con sospechas o sintomas de COVID-19,
accediendo a la pagina web https://doctor1847.unah.edu.hn o descargando la aplicacion desde la
Google Play Store.



Facultad de Ciencias Medicas (FCM)
Otros Proyectos
Aiio 2020

m Nombre del Proyecto de Investigacion Tiempo estimado de Ejecucién Breve explicacion del Proyecto Logros Cuantitativos Logros Cualitativos

XXVI JORNADA CIENTIFICA Y Xl CONGRESO
DE INVESTIGACION EN SALUDY | CONGRESO 2 meses
VIRTUAL UIC,

IX Congreso de los Posgrados de la Facultad de

Ciencias Médicas de la UNAH, XXVI Congreso de los
Posgrados de Medicina Clinica y 1er Congreso 2 meses
Virtual de los Posgrados FCM/UNAH. 1 al 3 de

diciembre 2020.

Estudio de Investigacion: "Enfermeria Honduras:
Condicion laboral, nivel de conocimientos y
competencias para dar atencion a pacientes COVID
19"

Estudio de Investigacion: Evaluacion de la funcion
cardiopulmonar, musculoesquelética y calidad de 7 meses
vida de pacientes Post COVID-19,

3 meses

Disefio de 17 protocolos sobre COVID-19, 9 meses

La Unidad de Investigacion Cientifica de la Facultad de Ciencias Médicas UNAH desarroll6 la esta
jornada con la participaron ponentes de varios paises: USA, Espafia, Francia, Nicaragua. Se
desarrollaron 6 bloques tematicos. Y se presentaron 19 estudios cientificos realizados por docentes
y estudiantes de la Facultad de Ciencias Médicas

Presentacion de 58 estudios libres disefiados por médicos residentes y docentes de la Facultad de
Ciencias Medicas

Estudio realizado por una de nuestras docentes de la Carrera de Enfermeria; Expositora: MSc.
Perla Simons - Jefa UIC/FCM

Programa de rehabilitacion realizado en el Centro de Especializado de Medicina Fisica y
Rehabilitacion IHSS, SPS mayo septiembre 2020.

Desarrollados por el Comité de Etica y la Unidad de Investigacion Cientifica, Depto. Rehabilitacion, y
éreas clinicas de la Carrera de Medicina de la Facultad de Ciencias Médicas.



1

Nombre del
Proyecto de
Investigacion

Publicacién de
articulos
cientificos.

Tiempo
estimado de
Ejecucion

Facultad de Ingenieria
Proyectos de Investigacion
Ao 2020

Logros

Breve explicacion del Proyecto

Publicacion de los articulos cientificos siguientes:

1. Achieving plant responsiveness from
reconfigurable technology: intervening role of SCM.
2. Recycled Polymer Concrete Composite: A
Retrospective Review of the Literature and
Framework for Thermal Comfort in Homes.

Materials Science Forum.

3. Current Research and Future Perspectives on
Graphene Synthesis. Materials Science Forum
(ISSN: 1662-9752).

4. Industry 4.0: current trend and future scope for
further research in High Performance 8 Articulos
Manufacturing. Proceedings of the LACCEI publicados.
international Multi-conference for Engineering,
Education and Technology, 2020, 1-10. ISSN: 2414-
6668 (en proceso de edicion e indizacién en
SCOPUS).

5. Coffee’s Phenolic Compounds. A general
overview of the coffee fruit's phenolic composition.

6. Caffeine. A critical review of contemporary
scientific literature.

7. Residuos de plaguicidas en el grano de café.

8. El café. Una breve discusion historica y botanica
del cultivo.

N/A

Logros

Cuantitativos Cualitativos




Nombre del
Proyecto de
Vinculacion

Tiempo

Ejecucion

estimado de

Facultad de Ingenieria
Proyectos de Vinculacion

Ao 2020

Breve explicacion del
Proyecto

Logros Cuantitativos

Logros Cualitativos

Conferencia
Sistema de
Administracién y
Control de
Seguridad y Salud
COVID-19 en
Gestion de
Residuos.

10 meses

Diplomado
“Gestion Integral
de los Procesos y
Mejora Continua”.

4 meses

6 hrs

Visita a distintas
localidades.

2 hrs

Exposicién y
presentacién Dr.
Selvin Reyes de
necesidades de
equipo en la Dr.
facultad de
medicina.

2 hrs

Seguimiento
proyecto
reforestacion
AMITIGRA.

1 hora

Proyecto de
recoleccion RAEE
y Vidrio.

8 horas

Capacitaciones para
publico en general.

Estudiar, identificar y
aplicar correctamente las
estrategias, planificacion y
la simbologia de la
diagramacién de los
procesos en las diferentes
actividades que se realicen
como ejercicio de la
ensefianza y el aprendizaje
en el Diplomado.

Alcaldia de Santa Ana.

Municipio de Tatumbla.

Definir la posibilidad de
elaborar/ disefiar/ fabricar
equipo tipo prototipo, para
pacientes de Neurologia.

Definir area a reforestar
como seguimiento al
proyecto iniciado en el
2019 por facultad de
Ingenieria.

Gestionar, organizar,
planificar con diferentes
instituciones para
implementar el proyecto de
recoleccion RAEE vy Vidrio,
asi mismo que los
representantes de
instituciones impartan las
conferencias.

60 Participantes
capacitados.

15 Participantes.

8 personas (Ing. Civil,
depto. Social, Coord.
Vinculacion, admén.).

N/A

22 Personas
participantes

alumnos, Ingenieros de
depto. Mecanica,
eléctrica, Quimica y Dr.
De Neurologia.

1 Reunion de
seguimiento.

1 Representante de cada

institucion.

Se capacitaron a los asistentes
en el temas de Administracion y
Control de Seguridad y Salud
COVID-19 en Gestién de
Residuos.

Satisfacer la demanda de
aquellos profesionales que
desean adquirir los
conocimientos bésicos de la
Gestion Integral de los Procesos
y la Mejora Continua para poder
aplicarlos en problemas reales
de la empresa.

N/A

Representantes de JAAPS
Ings. Civiles facultad de
ingeniera.

CV-FI.

N/A

Se defini6 el area a reforestar.

Acercamiento con las
instituciones:

CESCCO / Mi Ambiente+
VICAL

RECACEL

ANDY

Region Metropolitana de Salud.
AMDC/ Residuos solidos.



Facultad de Ingenieria
Proyectos de Vinculacion

Ao 2020
ALTLTOED UITTED Breve explicacion del
Proyecto de estimado de P Logros Cuantitativos Logros Cualitativos
. i . . Proyecto
Vinculacion Ejecucion
Proyecto
RECAPACICLA y Implementar el proyecto . .
VIDRIO en la RECAPACICLA y VIDRIO |N/A Recarrido de fos predios del
. L edificio B2.
facultad de en la facultad de ingenieria.
ingenieria.
Escuchar conferencias
sobre:
a. Las nuevas pedagogias
en las nuevas tendencias
. tecnoldgicas. Mas de 4 conferencias . , -
Conferencias . . . Asistencia y seguimiento al
7 . 6 horas b. De la extension relativas a diversos o
presenciales. S L proyecto iniciado con la JAAP.
universitaria a la temas de interés.
vinculacion.
c. Cambio climatico, retos y
consecuencias
d. Otras
Conferencia Asistir a conferencia
8 Propiedad 2 Hrs impartida por el Pl en N/A Estudiantes representantes PI.
Intelectual. coordinacién con DICU.
Gestionar dictamen y
Diplomado en gprobacwn parq ser
. . implementado virtualmente .
Gestion Integral 20 Participantes
el DGIPMC. ) .
9 de Procesos y 15hrs - matriculados en el Diplomado aprobado.
. o, Inauguracion DGIPMC el )
Mejora Continua Diplomado.
(DGIPMC) 13 de nov 2020.
' Tres Modulos
implementados.
Preparar, gestionar, Reuniones Rectoria Honduras
10 Proyecto Santuario 30 hrs organizar, planificar, los N/A Global-Santuarios, todos los
Alimentario (PSA). diferentes grupos que sabados organizada por DEGT
trabajaran en PSA. UNAH, plataforma Cisco Webex.
Disenfiar y elaborar:
a. Organigrama del PSA.
b. Elaborar diagrama de los
diferentes procesos (2).
c. Flujograma de los
1 Organizar equipo 46 hrs diferentes procesos (2). N/A Reuniones de grupo manuales
manuales. d. Diagrama de lineas (2) plataforma TEAMs.

epidemiologicas.

e. Entrega a Ing. Agiero,
para revision de los
documentos anteriores el
12 de diciembre.



12

Facultad de Ingenieria
Proyectos de Vinculacion
Ao 2020

Nombre del Tiempo Breve explicacion del

Proyecto

Proyecto de estimado de
Vinculacion Ejecucion

Logros Cuantitativos

Participar en la
elaboracion de la
propuesta a
presentar al SICA.

Elaboracion de la
8 hrs propuesta a presentaral  |N/A
SICA.

Logros Cualitativos

Participacién de:

DICU; Dr. Ruiz,

Ingenieria CU: Ing. Miriam
Rivera, Dr. Ostilio Portillo e Ing.
Guadalupe Nufiez
CURLA-UNAH

Universidad San Carlos
Guatemala

Universidad Costa Rica.



Facultad de Ingenieria
Otros Proyectos

Ao 2020
Tiempo .,
Nombre d?l .Proyecto estimado de Breve explicacion del Logros Cuantitativos Logros Cualitativos
o Actividad . i Proyecto
Ejecucion
Implementar Satélite de ., N
P . Unién de universidades de
10cmx10cm en orbita. - oy
. . . Centro América Unién de
1 |Proyecto Morazan. 2 afios Con fondos asignados |N/A L
universidades de Centro
para el proyecto a la .
América.

UNAH.



Aislamiento social por COVID-19 y su relacién con
factores psicologicos en estudiantes universitarios
hondurefios. Y la Situacion Emocional y Teletrabajo
en los trabajadores hondurefios. Desafios que
enfrentan las personas con discapacidad en tiempos
de COVID-19, Tegucigalpa, Francisco Morazén.

6 meses

La Violencia en tiempos de Covid .Temor al COVID-
19y sus efectos en la ansiedad de la poblacion
hondurefia” Diferentes formas de Violencia contra
Adolescentes en Honduras.

6 meses

El subempleo: una alternativa para paliar la situacion
socioecondmica y una contradiccion para el
desarrollo socioeconémico de Honduras. Empleo
Informal Femenino en el Municipio del Distrito Central

8 meses

Publicacion de la revista Poblacion y Desarrollo.

Argonautas y Caminantes 10 meses

Consecuencias demogréficas y sociales de la

pandemia COVID-19 en Honduras” 4 meses

Facultad de Ciencias Sociales (FCS)
Proyectos de Investigacion
Aiio 2020

Con el fin de compartir los diferentes
hallazgos que esta generando el impacto
del confinamiento por la pandemia del
coronavirus (COVID-19) en la salud mental
de los hondurefios. Ademas el estudio
pretende iniciar un proceso de anlisis
reflexivo para el redisefio en la forma como
concebimos el trabajo en funcion de
tiempo y tarea por lo que brinda esa
oportunidad de exponer nuestras ideas y
contribuciones hacia una independencia
real tanto mental como laboral en nuestro
quehacer diario. y un andlisis de la
situacion de Los adultos con
discapacidades que son tres veces mas
propensos que los adultos sin

iscapaci atener
cardiacas, accidentes cerebrovasculares,
diabetes o cancer.

Presentar los niveles de estrés durante
una crisis incluyen: Personas mayores y
personas con enfermedades cronicas;
nifios y adolescentes; personas que estan
ayudando con la respuesta, como los
médicos y otros proveedores de atencion
médica; y personas que tienen problemas
de salud mental, incluido el consumo de
sustancias. La investigacion se hace en
este contexto, la pandemia del coronavirus
y las respuestas subsiguientes de los
gobiernos han tenido un impacto grave en
ciertos grupos vulnerables . Las
cuarentenas obligan a las mujeres a volver
a casa con sus abusadores, sin contar con
el acceso a servicios de apoyo o ayuda.
Ademés, el cierre de empresas, la
ausencia de compromiso social, la
incertidumbre econémica y el aumento del
desempleo crean tensiones dentro del
hogar que podrian desencadenar
escenarios de violencia doméstica.

El Observatorio Demografico Universitario
(ODU) y la Maestria en Demografia de la
Universidad Nacional Autonoma de
Honduras (UNAH) presento su Boletin N°9
“El subempleo: una alternativa laboral para
paliar la situacion socioeconémica y una
contradiccion para el desarrollo
socioeconoémico de Honduras”. El
documento de investigacion indica que el
subempleo es un paliativo de la situacion
socioeconémica, que alberga algunas
expectativas para hacer frente a la crisis
econdmica, pero en el trasfondo existe una
perversidad que no escapa de ser una
forma de apropiarse de manera flexible y
sin compromiso laboral del trabajo y la
experiencia acumulada de los
subempleados, por parte del sistema
economico prevaleciente. Ademas se
presenta sentar la problematica de la mujer
y la remuneracion en un empleo informal
los causales y efectos.

Poblacién y Desarrollo: Argonautas y
Caminantes es una revista de carécter
académico que se publica en el mes de
diciembre con una periodicidad anual. Es
editada por la Maestria en Demografia y
Desarrollo de la Facultad de Ciencias
Sociales de la Universidad Nacional
Auténoma de Honduras.

Un estudio que describe la situacion actual
respecto a la pandemia del COVID-19 en
Honduras. Analizamos las vias internas y
externas de transmision en la economia, el
probable impacto sobre el crecimiento
econdmico y el mercado laboral, la
situacion politica y su interaccion con la
pandemia, resumimos la respuesta
gubernamental hasta el momento, y
proponemos medidas de politica
adicionales para mitigar los posibles
efectos negativos de la crisis actual.

1 Informe finalizado

1 informe completo
finalizado

1 articulo de la revista

finalizado.

1 Revista completa
finalizada

1 Informe completo
finalizado

m Nombre del Proyecto de Investigacion Tiempo estimado de Ejecucién Breve explicacion del Proyecto Logros Cuantitativos Logros Cualitativos

Conocer las acciones del
departamento de
Psicologia para valorar
impacto de la crisis por el
COVID-19 en la salud
mental de la poblacion
hondurefia y su relacion
con factores psicosociales
de proteccion y de riesgo.

Una evaluacion de los
efectos del COVID-19 en
la poblacién

Evaluacion y andlisis de la
situacion laboral de la
mujer.

Resultados de las
investigaciones de la
Maestria en Demografia.

Divulgacion de los
indicadores demograficos.
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La investigacion muestra la relacion entre

el capital social de los hogares en

Honduras con altos niveles de rezago

social y sus niveles de pobreza. Para ello

se utilizo una técnica de corte etnografico

denominada redes personales y un

andlisis de corte estadistico, que permite

observar como hogares con los niveles Respuesta de las
6 meses mas elevados de pobreza utilizan su ! Informe completo solicitudes de informacion

. N N . finalizado .

capital social como una estrategia de vida alos ciudadanos.

para dar respuesta a sus carencias

sociales, mientras que los hogares con

menores niveles de pobreza hacen uso de

un capital social més estratégico que les

permite acceder a una mayor diversidad

de recursos econdmicos, sociales e

institucionales.

El capital social, una respuesta a la desarticulacion
generada por la pobreza. Desigualdades Sociales y
Conflictos Socio-territoriales Ambientales en
Honduras

El trabajo de investigacion sistematiza
informacion disponible inicial sobre
psicologia y COVID-19. Se discute que
gran parte del problema de la enfermedad
se puede evitar cambiando los
comportamientos de las personas y que la
Condiciones de Abordaje ante la Emergencia del psicologia puede ayudar a explicar, Respuesta de las
7 | COVID-19 dentro del Centro Nacional Penitenciario 8 meses prevenir e intervenir para su solucion. La 1 Informe completo solicitudes de informacion
5 = " ¥ . L finalizado .
de Tamara durante el afio 2020". psicologia cuenta con evidencia cientifica a los ciudadanos.
disponible que explica todos estos
fenémenos, evidencia que debe ser puesta
en relieve por los mismos actores de las
disciplinas a disposicion de otras areas del
conocimiento y sobre todo para los
tomadores de decision.
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5

Proyecto: Implementacion del Programa:

Fortalecimiento en la atencion psicoldgica de la nifiez

anivel local. Proyecto de curso de especializacion en 12 Meses
atencion y proteccion de nifios, nifias y adolescentes

en tiempos de emergencia.

Proyecto: Estrategia de atencion especializada,
promocion y cuidados de la salud mental. Programa
de acompafiamiento psicosocial remoto. Proyecto:
Centro de Asistencia Psicologica de la Universidad
Nacional Auténoma de Honduras.

12 Meses

Proyecto: Pumas Saludables y en Movimiento.
Psicoterapia en linea: una solucion a las necesidades
psicolégicas durante el confinamiento. Proyecto
primeros auxilios psicoldgicos frente al COVID-19.

9 Meses

Festival Universitario de las Culturas en el casco
urbano de Tegucigalpa. El Programa RUTAS
HISTORICAS

2 Meses

Dia Mundial de la Poblacion “Practicas nocivas que
perjudican a las mujeres y nifias e impiden la
igualdad”.

5 Meses

Diplomado La Psicologia en la Prevencion Sistémica

de la Violencia. (Social-Formativo). 9 Meses

Diplomado en Competencias Psicosociales:

. » 9 Meses
herramientas para la gestion del desarrollo.

El trabajo dio apoyo técnico especifico al
Responsable del Programa de Medidas
Alternativas y al equipo técnico del
proyecto en materia de atencion

psicolégicas, investigacion, sistematizacion Un proyecto de

de procesos, elaboracion y
experimentacion de una metodologia
integral de reinsercion social y en la
planificacion, el seguimiento y al monitoreo
de los programas pilotos de medidas
alternativas apoyados por el proyecto.

Araiz de la emergencia sanitaria por
COVID-19 y ante la suspension de las
actividades académicas a nivel presencial
y la situacion de confinamiento en el Pais,
la Carrera de Psicologia disefio una
estrategia para brindar atencion remota en
materia de salud mental dirigida a la
poblacion general. Es una unidad
asistencial concebida como centro de
practica para los estudiantes de la Escuela
de Psicologia, bajo la coordinacion y
supervision constante de docentes en los
servicios prestados. EI CAPs fue creado
ante la necesidad de la poblacion de
€scasos recursos a tener el acceso a la
atencion psicoldgica y a la vez
proporcionar a los alumnos, un lugar de
préactica profesional.

Servicios que brinda el CAPs:

Consejeria

Evaluacion de problemas de aprendizaje
Evaluacion de problemas de conducta en
nifios y adolescentes

Estudio de Personalidad

Intervencion en crisis

Orientacion Profesional

El objetivo principal de este programa es
promover los estilos de vida saludable y el
al i en el personal universitario,
cuenta con tres ejes de accion: Apoyo
Psicoldgico. Apoyo Nutricional. Apoyo en
Actividad Fisica.

En mancomunidad con la AMDC, se
desarrollo el festival universitario de la
cultura, para promover el turismo en el
centro histérico, como cede de la cultura
de Tegucigalpa. Ademés Programa
televisivo para conocer més sobre la
Historia de Honduras, programa "Rutas
Histéricas de Honduras" con el master
Arnulfo Ramirez, a transmitirse todos los
jueves en punto de las 3:00 p.m.

En el marco del dia de la poblacion se
present6 la tematica sobre “Practicas
nocivas que perjudican a las mujeres y
nifias e impiden la igualdad’, en
colaboracién con la Maestria en
Demografia y Desarrollo de la Facultad de
Ciencias Sociales, de la Universidad
Nacional Auténoma de Honduras (UNAH).
Elinforme menciona que cada afio
millones de nifias, adolescentes y mujeres
jovenes a nivel global se ven sometidas a
practicas que les provocan dafios fisicos y
emocionales con el conocimiento y
consentimiento pleno de sus familias y
comunidades.

La Carrera de Psicologia inauguré la
tercera promocion del diplomado
Psicologia en la Prevencion Sistémica de
la Violencia, pero es la primera vez que

fortalecimiento en la
atencion psicoldgica.

Atencion a un aproximado
de 3600 personas.

Atencion a un aproximado
de 4000 personas.

Un festival de la cultura
desarrollado con
participacion de mas de 700
estudiantes de las
diferentes carreras d ella
UNAH

Un informe completo.

este va dirigido a estudiantes de Ultimo afio Un programa de diplomado

y recién egresados de la carrera, con el
propésito de que puedan adquirir y
perfeccionar otras destrezas de como
abordar el fenémeno de la violencia en las
comunidades e instituciones.

Dicho diplomado esta dirigido a las
personas que estén interesadas en
integrar el enfoque del quehacer
profesional y/o técnico. Por otro lado, los
ejes tematicos seran:

1. El desarrollo sostenible: un derecho de
todos.

2. Teorias de conflictos, accion sin dafio
con investigacion-accion participativa.

3. Ciclo vital: Psicologia de lo cotidiano.
4. Abordaje psicosocial.

5. Herramientas para el diagnéstico
psicosocial.

6. Herramientas de abordaje psicosocial.

finalizado.

Un programa de diplomado
finalizado.

Evaluacion de los
resultados de gestion
sobre el rol de la Carrera
de Psicologia UNAH.

Evaluacion de los
resultados de gestion
sobre el rol de la Carrera
de Psicologia UNAH.

Evaluacién de los
resultados de gestion
sobre el rol de la Carrera
de Psicologia UNAH.

Se promovid el centro
histérico de Tegucigalpa
con actividades culturales
y recuperacion del
espacio publico y turistico.

Respuesta de las
solicitudes de informacion
alos ciudadanos.

Se cuenta con el disefio
de un diplomado para
docentes , estudiantes y
mujeres de las ONGs,
para tener mejores
conocimiento sobre salud
reproductiva

Sensibilizacion hacia el
logro de politicas
inclusivas para el
desarrollo de pueblos
indigenas y
afrodescendientes.
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Proyecto Ediicame Primero Honduras, implementado
a partir de procesos de colaboracion internacional

8  con el grupo académico de Laboratorio de redes y
comunidades del Departamento de Psicologia Social
de la Universidad de Sevilla, Espaia.

9 meses.

El programa se basa en la intervencion en
diferentes niveles (individual,
organizacional y comunitario) desde el
contexto educativo. Incluye como
estrategia principal los Espacios para
Crecer, talleres psicoeducativos en
espacios seguros de aprendizaje con un
componente ludico, junto con la
organizacion de escuelas de familias y
talleres de formacion de profesorado y la
atencion psicopedagdgica a familias y
nifios en situacion de vulnerabilidad.

Una (1) metodologia de
trabajo para la prevencion
del trabajo infantil
implementada. Un (1)
equipo interinstitucional
conformado para la
implementacion del
programa.

Intercambio académico-
visita de dos (2) docentes
de la Universidad de Sevilla.
Atencion a 170 nifios y
nifias trabajadores o en
riesgo de trabajar.

53 maestros de centros
escolares capacitados.

146 familias intervenidas.
Informe completo finalizado.
Articulo cientifico publicado
en la pagina de la
Universidad de Sevilla
(Espafia) en referencia al
Programa Edlicame
Primero Honduras.

Se traduce en el primer
programa de vinculacion
realizado de manera
conjunta con una
universidad extranjera por
parte del Departamento
de Psicologia de la
UNAH. La experiencia de
voluntariado internacional
e implementacion del
programa, abre la
posibilidad de seguir
desarrollando este tipo de
proyectos entre el
Departamento de
Psicologia de la UNAH y
el de Psicologia Social de
la Universidad de Sevilla.
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Cumplimiento en el envio de todos los informes

Informes Mensuales para Comision de
Control de Gestion. Informe de trimestral
de seguimiento de POA.; Informes de
proyectos de investigacion a cooperantes.

Todos los informes

Compilacion y analisis de

1 - N . . 12 meses Informes de proyectos de investigaciona  solicitados se han enviado  las actividades
solicitados por las diferentes instancias de la UNAH "
DICIHT. E. Informes de proyectos de en tiempo y forma. desarrolladas.
Vinculacion a DIVUS.; Informe de la
memoria anual de la Facultad de Ciencias.
Informes de rendicion de Cuentas
Se desarrollo de manera exitosa todos os programas Se cumplié con el desarrollo académico e 83 estudiantes La oportunidad d,el relevo
. . o .. docente en las diferentes
2 de posgrado con Docentes nacionales e 10 meses investigativo de cada programa de desarrollando su formacion
N carreras de la Facultad de
internacionales posgrado posgradual ..
ciencias
El producto fundamental de las
investigaciones que se realizan en la
institucion son las publicaciones cientificas, 35 publicaciones cientificas
" PPN a pesar de la pandemia nuestros en revistas en general y un  Colaboracion Cientifica
3 Divulgacion Cientifica 12 meses . . e
investigadores lograron presentar los 90% del total en las Interinstitucional
resultados de sus i igaciones en indexad:
revistas internacionales aportando al
mejoramiento del Rankin de la UNAH.
Por medio de reuniones don todas las
unidades académicas de la Facultad de  presupuesto distribuido en  Trabajo ordenado bajo un
4 Elaboracion y aprobacion del POA 2020 3 meses ciencias se integro el POA de acuerdoa  todas las unidades de la proceso de planificacion
los requerimientos especificaos por las Facultad. especifico.
autoridades de la SEAF
L 175 capacitaciones
N Promover la participacion de los docentes " o "
Capacitacion permanente de docentes e X . N reportadas, en diferentes  Actualizacion en la propia
5 . o o 10 meses e investigadores en diferentes N y oo
investigadores en varias éreas disciplinares " o modalidades, nacionales e  disciplina.
modalidades de capacitacion. . y
internacionales.
Se facilitd equipo de extraccion de ADN,
Apoyo a la Secretaria de Salud con Equipo e tubos de toma de muestras, medio de Apoyar en especies a la Evitar perdidas de
6 N . 3 meses S . N . L
Insumos para el abordaje de la pandemia. cultivo e insumos de bioseguridad para SESAL reactivos por vencimiento.
apoyar la crisis de la Secretaria de Salud.
Firma de la Carta de colaboracion entre El Instituto Contar con un instrumentos de
. " " . Firma de carta de " .
Nacional De Conservacion Y Desarrollo Forestal, colaboracion con el ICF, para participar en " Donacién de equipo
A - o . colaboracion entre el ICF y . .
7 Areas Protegidas Y Vida Silvestre (ICF) y La 12 meses el Sistema de Alerta Temprana de las especializado en el &rea
- ) X : ; UNAH con $15,000 de )
Universidad Nacional Autonoma De Honduras poblaciones de gorgojo descortezador de X N de Entomologia.
N . donacion de equipo
(UNAH). pinos del pais
o ‘ ‘ ‘ Adaptacion Sistema HR (Human creacion de UN SISTEMA ) -
Disefio de un sistema para manejo de expedientes Resources) de la plataforma Smart Apps, N Contar con la informacion
- . de Expediente Laboral
8  profesionales de los empleados de la Escuela de 12 meses que permite contar con una base de datos N de los empleados de la
o . Digital para los empleados L
Biologia digitales de todo el personal y la N Escuela de Biologia
- de la Escuela de Biologia
documentacion soporte
” . . Contar con un sistema de  Mantener un control del
Lo . . . . Implementacion de Microsoft Excel junto . . N . .
Disefio de un sistema para manejo del inventario de o N inventario de los bienes inventario de bienes
. ! con la aplicacion de programacion Visual .
9  bienes asignados a los empleados de la Escuelade 12 meses " . DR . asignados a los 109 asignados a los
S Basic (Lenguaje de programacion utilizado:
Biologia Ny N empleados de la Escuela de empleados de la Escuela
Visual Basic .NET). . o
Bioloaia de Bioloaia.
Firma de la Carta de colaboracion entre El Instituto Contar con un instrumentos de )
. " ” - Firma de carta de " .
Nacional De Conservacion Y Desarrollo Forestal, colaboracion con el ICF, para participar en " Donacién de equipo
A " N colaboracion entre el ICF y . .
10  Areas Protegidas Y Vida Silvestre (ICF) y La 12 meses el Sistema de Alerta Temprana de las especializado en el drea
! . : . UNAH con $15,000 de )
Universidad Nacional Autonoma De Honduras poblaciones de gorgojo descortezador de . N de Entomologia.
X ) donacion de equipo
(UNAH). pinos del pais
La Secretaria de Recursos Naturales y
Ambiente Mi Ambiente, A través de la
Direccion General de Biodiversidad, en
Coordinacion con el Instituto Nacional de
Conservacion y Desarrollo Forestal Areas
Protegidas y Vida Silvestre, a través del
Departamento de Vida Silvestre, y con el
apoyo de Instituciones como Wildlife un listado previo elaborado "
- . - " . Lograr la evaluacion del
Taller de evaluacion de las especies vegetales Conservacion Secreto WCS y la union por 12 estudiantes de "
. . . N " ) estado de conservacion
11 registradas en Honduras, usando la metodologia tres dias Internacional para la conservacion y a maestria, dos docentes del sequn Ia lista roia de
UICN para elaboracion de Listas Rojas de Honduras. Naturaleza UICN, y el cofinanciamiento del posgrado, y botanicos 9 )
; UICN
proyecto CONECTA*, y el apoyo de la nacionales
Maestria en Botanica y el Herbario TEFH,
han dado inicio a la jornada de trabajo de
evaluacion del estado de conservacion de
algunas especies vegetales registradas en
Honduras, aplicando la metodologia de
UICN para elaboracion de listas rojas del
pais.
Los resultados se
presentaron en El Primer  Participacion de 2
Congreso Virtual de estudiantes realizando la
Impacto del SARS-COVID en la mitigacion de las Determinar la mitigacion nacional de gases Investigacién Cientifica .‘?e Précica meesma.l'
L . UNAH 2020 y Elaboracién  Actualmente capacitados
12 emisiones de gases de efecto invernadero del sector 7 meses de efecto invernadero por el sector . - "
Ny de articulo cientifico para  en evaluacion de
transporte de Honduras transporte, gracias al SARS-CoV-2 S " -
publicacion y Presentacion  emisiones de gases de
en el 6to Congreso efecto invernadero por el
Cientifico de la Universidad  sector transporte.
de Chiriqui, Panama.
Colaboracion cop el Ipstltuto Antonio Vidal, Un articulo cientifico Capacidad instalada y
HEU, Tulene Universito e IIM, Dra. Ivette N AP
. . - aceptado para publicacion  apoyo al diagndstico a los
Infeccion por virus de zika en mujeres embarazadas - Lorenzana con el objetivo de evaluar la X X L
13 Un afio en la revista American servicios de salud

en Honduras (Proyecto ZIPH)

frecuencia de infeccion por ZIKV durante el
embarazo en Honduras y la asociacion de
microcefalia con infeccion por ZIKV.

Journal of Tropical Medicine
& Hygiene.

nacional. Compra de Kits
de diagnostico serologico.
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15 Dosimetria personal

Apoyo al Diagnéstico de Arbovirus en muestras de
pacientes del Hospital Escuela Universitario.

Colaboracién continua

12 meses

Colaboracion para apoyar el diagnostico
diferencial de Arbovirus en muestras de
pacientes procedentes del Hospital
Escuela Universitario.

Por medio del prestamos de un sensor
(dosimetro) se monitorea las dosis de
radiacion que percibe en su jornada de
trabajo el personal medico y técnico que
opera el equipo que posee fuentes de
radiacion ionizante en Hospitales y la
industria.

Andlisis molecular por gRT-
PCR por Arbovirus y
emision de resultados de 15
muestras procesadas. Una
donacion de insumos de
Bioseguridad a la Unidad de
epidemiologia del Hospital
Escuela Universitario.

Se logro monitorear para el
2020 la cantidad de 464
POEs

Caracterizacion clinica de
los pacientes con
sospecha de dengue, de
acuerdo a la clasificacion
de la OMS, 2009. Emision
de informes de resultados
del estados actual de
Epidemia de Dengue en
Honduras.

1) Se logro recuperar la
buena imagen del
laboratorio ante el
organismo internacional
de energia atomica
(OIEA) 2) Se logro
conseguir el
fortalecimiento del
laboratorio por medio de
una donacion de Euros
259,000 para el 2020 3)
se ha ido adquiriendo
equipo para ampliar los
servicios del laboratorio.



Facultad de Odontologia
Proyectos de Investigacion
Afio 2020
Tiempo
Nombre del Proyecto | estimado Breve explicacion|del Proyecto Logros
de Investigacion de Cuantitativos

Ejecucion

Logros Cualitativos

. . La investigacion giro en torno a las
Prevalencia de Dientes g 9

. anomalias presentes en las clinicas Se logré hacer una
Supernumerarios y . . . L .
. . operacién Sonrisa Honduras. investigacion en el pais,
1 Agenecia en Pacientes  4-5 meses. . N/A .
. Con el objetivo de catalogar y donde hay necesidad de
con Labio y Paladar o
Hendido clasificar los casos y hacer un explorar estos campos.

banco de datos de la prevalencia.



Nombre del

Proyecto o
Actividad

de

Tiempo
estimado | Breve explicacion del

Facultad de Odontologia
Otros Proyectos
Ao 2020

Proyecto

Logros Cuantitativos

Logros Cualitativos

Ejecucion

Proyecto

Bioseguridad. 5 meses

Proyecto
Autoevaluacion de 12 meses
Carrera.

Preparacion de
expedientes de
graduacion de
estudiantes que
finalizaron su
servicio social.

2 meses

Avance en el
proceso de
aprobacion de
nuestros
programas de
posgrado en
Periodoncia,
Endodoncia y
Rehabilitacion
Oral.

12 meses

Formulacién de
politicas y normas de
bioseguridad
enmarcadas dentro de
la situacion de
pandemia COVID-19.

Proceso de
Autoevaluacion de
Carrera de Odontologia
con miras a una futura
Acreditacion de la
Carrera de Odontologia.

Se gestiond la
preparacion de
documentacién que les
permitié a los
estudiantes que
finalizaron su servicio
social alcanzar la meta
de Graduacion.

Continuacion en el
proceso de aprobacion
de nuestras propuestas
de posgrados.

N/A

1 Proceso de revision
documental culminado, a
través de reuniones virtuales
con los diferentes equipos de
docentes, con el
acompafiamiento de personal
de VRA.

150 Estudiantes de la Carrera
de Odontologia graduados.

4 Dictdmenes positivos para
la implementacién de
nuestros programas de
posgrado:

1. Dictamen de Investigacion
cientifica.

2. Dictamen de Finanzas.

3. Dictamen de Legal.

4. Dictamen de Vicerrectoria
académica.

El proceso continda,
actualmente estan en
revision por parte de la Junta
de Direccién Universitaria.

Permite regular las condiciones en las
que seran atendidos los pacientes, la
forma en la que nuestros estudiantes
desarrollaran sus nuevos protocolos
de bioseguridad asi mismo definir las
acciones de docentes y personal de
apoyo para logara este objetivo. Nos
permite seleccionar y organizar los
docentes que participaran en este
programa piloto de retorno, definir a
que estudiantes se les daré prioridad
al momento de calendarizar los
horarios de atencion clinica.

Esta etapa de revisién documental nos
permite reunir evidencia que sera
evaluada por los la Organizacion
Acreditadora, y nos permitira optar a
una acreditacién de la Carrera de
Odontologia, un paso mas en busca
de la excelencia y la mejora continua.

Se logré la Graduacion de nuestros
profesionales de la salud oral, lo que
los permite sumarse a las actividades
productivas en este periodo atipico de
pandemia por COVID-19.

Este avance nos permite estar cada
vez mas cerca de nuestro objetivo que
es ampliar nuestra oferta académica,
dando inicio a nuestras primeras
promociones de posgrados en la
Facultad de Odontologia.



Nombre del

Proyecto o
Actividad

de

Tiempo
estimado | Breve explicacion del

Facultad de Odontologia
Otros Proyectos
Ao 2020

Proyecto Logros Cuantitativos

Logros Cualitativos

Ejecucion

Avance en la
gestion para que
FUNDAUNAH
administre los
fondos generados
por venta de
servicios de las
clinicas de la
Facultad de
Odontologia.

12 meses

Proyecto
Remodelacion del

6 Auditorio
"Oswaldo Ramos
Soto".

12 meses

Gestion para
disefio y
construccion de
espacios de
laboratorio

7 . 2 meses
multifuncional
para la
implementacion
de la Carrera
Técnica.

Proyecto Area de
8 i 6 meses
Juegos Infantiles.

Descentralizacion de los
fondos generados por

venta de servicios de la |N/A
clinicas en la Facultad

de Odontologia.

Remodelacién y
mejoras en equipo de
climatizacion, audio y
video para el auditorio
de la Facultad de
Odontologia.

Proyecto construccion y
equipamiento de los

espacio para la
implementacion del N/A
TUPB (Técnico

Universitario en Protesis
Bucal).

Se inicio la gestién con

un donante externo que

ya nos habia apoyado

en el pasado, la

donacién de un &rea de \N/A
juegos infantil para los

nifios que asisten a

nuestras clinicas
odontopediatricas.

Una vez que FUNDAUNAH administre
nuestros fondos generados por venta
de servicios nos permitird agilizar los
proceso de adquisicidn de insumos
para fortalecer los mismo servicios
clinicos. Asi como la eficiencia en la
adquisicion de equipo de punta para
posicionar mas rapidamente a la
Facultad de odontologia como
referente en servicios equipos al
mismo tiempo incrementar la las
experiencias en clinica con equipo
moderno de nueva generacion a los
estudiantes, considerando futuras
acreditaciones internacionales.

Este proyecto nos permite mejorar las
condiciones de funcionamiento del
auditorio en beneficio de la comunidad
universitaria.

A través de la colaboracion de SEAPI
se gestiona el Disefio de los espacios;
para lo cual ya se aprobd por parte de
la mé&xima autoridad de la Facultad el
disefio preliminar, ahora debe darse
continuidad para dar inicio al proyecto.

Este proyecto beneficiara a los
pacientes que visitan la sala de
Odontopediatria, proporcionando un
espacio seguro para permanecer junto
a sus padres o acompafiantes durante
su estadia en la Facultad de
Odontologia.



10

11

12

Nombre del

Proyecto o
Actividad

de

Ejecucion

Proyecto Servicios
Imagenologia
Facultad de
Odontologia.

12 meses

Gestion de Redes
: 12 meses
Sociales.

Proyecto
Expediente
Digital.

12 meses

Proyecto Control
Digital de
Almacén de la
Facultad de
Odontologia.

12 meses

Tiempo
estimado

Facultad de Odontologia
Otros Proyectos
Ao 2020

Breve explicacion del

Proyecto Logros Cuantitativos

Inicio la gestién para la
adquisicién de equipo
de imagenes
Panoramicas y
tomagrafo para la sala
de Imagenologia de la
Facultad de
Odontologia.

La gestion de las redes
sociales por parte de
talento humano
especializado en
procesos de marketing.

N/A

El desarrollo del
expediente digital es un
ambicioso proyecto que
nos permitira
modernizar y digitalizar
la gestion de los
pacientes en el proceso
de atencion clinica.

N/A

La implementacién de

un sistema digitalizado
nos permite atender
una de las
recomendaciones
sefialadas por la
auditoria asi mismo
como modernizar y
proporcionar mayor

La implementacién de este
sistema nos permitira
fortalecer la gestion del
almacén de la Facultad
incrementado la medidas de
control y aseguramiento de la
calidad en el uso de los
materiales que ahi se

agilidad a la gestion del |custodian.

almacén.

Logros Cualitativos

El proyecto beneficiara a la comunidad
universitaria de la Facultad de
Odontologia ya que nos permite
ampliar y modernizar nuestros
servicios de Imagenologia,
implicandolo tanto para atenciones
clinicas y diagnostico mas avanzado,
como también permitiendo una
herramienta importante para fortalecer
los procesos de investigacion
cientifica.

La gestion de redes sociales nos
permite acercarnos mas a la
comunidad estudiantil asi como afio
publico en general. Sobre todo en
estos tiempos de confinamiento a raiz
del COVID-19, se ha convertido en
una herramienta muy valiosa para
mantener una buena comunicacion.

Se desarrollaron muchas reuniones
para definir los proceso y las mejoras
en disefio y elemento que debe
contener la ficha en diferentes areas
clinicas donde se pretende
implementar la prueba piloto en el area
de recepcion, clinica de diagnostico y
clinica de operatoria.

La implementacion del sistema digital
de gestién del almacén, nos permite
incrementar el control sobre los
ingresos y existencias de insumos
clinicos asi como de equipo y material
de oficina que se gestiona para el
funcionamiento administrativo y clinico
de la Facultad de Odontologia.
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Facultad de Odontologia
Otros Proyectos
Ao 2020

Tiempo
estimado | Breve explicacion del
de Proyecto
Ejecucion

Nombre del

Proyecto o
Actividad

La implementacion de
un sistema digitalizado
nos permite fortalecer
las herramientas
digitales para los
docentes y estudiantes,

Proyecto Aulas )
: el proyecto consiste en
Inteligentes .
12 meses |lainfraestructura
Facultad de _ ) o
. eléctrica, la instalacién
Odontologia.

de Data show de nueva
generacion, conexiones
a sistema de audio y
bocinas para mejorar la
experiencia académica
docente y estudiantil.

Logros Cuantitativos Logros Cualitativos

Este proyecto nos permite incrementar
6 Aulas inteligentes en la la calidad en la experiencia en aula de
facultad. nuestros estudiantes ya que
La instalacion de 4 de estas  contaremos con espacios
aulas la realiz6 la facultad y 2 |acondicionados con tecnologia que
la DEGT. facilita el proceso ensefianza
aprendizaje.



Facultad de Ciencias Juridicas
Proyectos de Investigacion
Aiio 2020

Nombre del Proyecto | Tiempo estimado

de Ejecucion

Breve explicacion Logros Logros
del Proyecto Cuantitativos Cualitativos

de Investigacion

Publicada la Revista de

Derecho Volumen 41. 6 meses

Proyecto de Investigacion
“La empresa Agraria
como sujeto de derecho
agrario colectivo (agro-
alimentario)”.

6 meses

Registrados cuatro (4)
proyectos de
investigacion en la
Direccion de
Investigacion Cientifica,
Humanistica y
Tecnolégica (DICIHT),
desarrolladas por
profesores de la Facultad
de Ciencias Juridicas
coordinado por el Instituto
de Investigacion Juridica.

8 meses

Revista Indexada en Lamjol,
fueron publicados 14 articulos
cientificos escritos por
profesores de la Facultad de
Ciencias Juridicas, destacados
graduados y alumnos de la
facultad, y 2 ensayos.

ensayos.

En el marco del Observatorio
de Derecho a la alimentacion
para América Latina y El Caribe
ODA-ALC, se presento
propuesta de investigacion en
forma conjunta entre el Instituto
de Investigacion Juridica de la
UNAH y la Universidad de
Sevilla.

1 investigacion.

Proyectos de investigacion a
desarrollar por profesores en
los temas siguientes:

1. Multidimensionalidad Juridica
del Derecho de Emergencia:
Honduras — COVID-19.

2. La Empresa Agraria
hondurefia como sujeto de
derecho agroalimentario.

3. La compra Uublica
alimentaria: reconduciendo el
gasto publico hacia una
restauracion colectiva mas
sostenible.

41 El derecho de reparacién de
las victimas de violaciones a
derechos humanos.

14 investigaciones y 2

4 investigaciones.

Aporte cientifico
juridico desde la
academia a los
problemas de pais y
de la region
centroamericana.

Difusion y aporte
desde la academia
nacional con
proyeccion
internacional.

Resultados de
investigacion aportan
a solucién de
problemas
nacionales.



Facultad de Ciencias Juridicas
Proyectos de Investigacion
Aiio 2020

Nombre del Proyecto | Tiempo estimado

de Ejecucion

Breve explicacion
del Proyecto

Logros
Cuantitativos

Logros
Cualitativos

de Investigacion

Participacion en el 1er
Congreso Virtual de
Investigacion Cientifica
de la UNAH “Retos de la
investigacion cientifica en
Honduras y la pandemia
de COVID-19" 2020.

Coorganizacion del 1er
Congreso Internacional
Multidisciplinario (CIM
2020) “Conductas
Criminales: Analisis
Interdisciplinario”.

4 horas

12 horas

Con la moderacién del Instituto
de Investigacion Juridica a
través de su Director, se
desarrollé el Conversatorio
“Multidimensionalidad
Juridica del Derecho de
Emergencia: Honduras COVID-
19”. Con la participacion de
connotados juristas docentes de
la Facultad.

1 conversatorio, 80
participantes.

La Facultad de Ciencias
Juridicas uni6 esfuerzos con el
Ateneo Ibero latinoamericano -
Multirregional Latinoamérica —
Espafia y el Centro Superior de
Investigacion Forense (CSIFO)
de México, entidades
principales, como
coorganizador en el desarrollo
de este importante congreso
internacional, que conté con la
participacion de 22 paises y 25
ponencias, desarrollado los dias
10,11y 12 de diciembre via
Zoom.

En este congreso se analizaron
desde las diferentes opticas de
la investigacion forense, el
derecho, la medicina, psicologia
y ciencias conexas, el
fendmeno de la conducta
criminal, abordando todos los
puntos que aporten al asistente,
para formar un criterio cientifico,
critico y analitico.

1 ponencia, mas de
300 participantes.

Aporte cientifico
juridico desde la
academia a los
problemas de pais.

Trabajo en red con
mas de 22 paises.



Nombre del Proyecto

de Investigacion

Tiempo estimado
de Ejecucion

Facultad de Ciencias Juridicas
Proyectos de Investigacion

Ao 2020

Breve explicacion
del Proyecto

Logros
Cuantitativos

Logros
Cualitativos

Publicado el Boletin

Informativo Afio 2019. 6 meses

Con el proposito de
contribuir en la
capacitacion continua de
los profesores y alumnos,
potenciando sus
capacidades
investigativas a lo largo
del afio se desarrollaron 4
conferencias,
conversatorios.

16 horas

Boletin publicado
mensualmente y compilado en
un numero anual, cuyo objetivo

es el informar sobre las nuevas 1 publicacion anual.

leyas sancionadas en el pais,
modificaciones, derogaciones,
fe de erratas, etc.

Las conferencias fueron
desarrallodas en lo siguientes
temas:

1. Articulo “Tutela Efectiva de
derechos politicos, actuales
minorias de pueblos originarios
en Honduras” escrito por la
abogada Bessy Nazar Decana
de la Facultad de Ciencias
Juridicas.

2. Capacitacién Uso de la
Plataforma Tirant Lo Blanch
Online.

3. Conferencia: Analisis
filosofico-conceptual de la figura
del neoconstitucionalismo como
una clase de iusnaturalismo.

4. Conferencia, Los retos de la
traduccion académica en las
Ciencias Juridicas.

4 conferencias.

Aporte del la
Facultad de Ciencias
Juridicas a la
comunidad
universitaria y
ciudadania
hondurefia, en la
actualizacion a
tiempo y
sistematizada de los
cambios en leyes y
reglamentos.

Mas de 100
docentes y alumnos
actualizados.



Nombre del Proyecto

de Vinculacion

Facultad de Ciencias Juridicas

Tiempo estimado
de Ejecucion

Proyectos de Vinculacion

Afio 2020

Logros
Cuantitativos

Breve explicacion
del Proyecto

Logros
Cualitativos

Diplomado Universitario
Internacional en Gobierno,
Gestion y Politicas Publicas,
Il Promocion

2 Diplomado en Derecho Const

5 meses

6 meses

En asocio con: Fundacion
Konrad Adenauer,
Departamento de Derecho
Administrativo y Maestria en
Gestion Juridica del Estado y
Derecho Politico.

14 diplomados.

En asocio con: Fundacion
Konrad Adenauer, Maestria
en Derecho Constitucional.
La tercera promocion de este
diplomado fue impartida de
forma virtual: con encuentros
sincronicos y asincronicos,
logrando su exitosa
adaptacion del formato
presencial al virtual. De los
53 participantes matriculados
inicialmente 46 participantes
completaron las exigencias
académicas de este
programa de educacion no
formal.

46 diplomados.

Funcionarios y
profesionales
capacitados en el
tema.

Funcionarios y
profesionales
capacitados en el
tema.



3 Diplomado en Derecho Electc

6 meses

En asocio con: Fundacion
Konrad Adenauer, Tribunal
de Justicia Electoral,
Departamento de Derecho
Administrativo.

Con el objetivo general de
“Contribuir al desarrollo de
valores, practicas
democraticas y mejorar el
desempefio de los actores
estratégicos de la vida
politica en Honduras,
generando conocimiento e
identificando aspectos de

modificacion de los distintos
roles y responsabilidades de

los actores politicos e

institucionales, la normativa

que regula su accionar,
contribuyendo asi con el
fortalecimiento del sistema
electoral y democratico del
pais”

29 diplomados.

Funcionarios y
profesionales
capacitados en el
tema.



Diplomado Virtual en
4 Gobierno Abierto, Il
Promocion

5 Diplomado Virtual en Datos A

6 meses

6 meses

En asocio con: Alianza de
Gobierno Abierto,
Departamento de Derecho
Administrativo.

Esta segunda promocion del
Diplomado Virtual en
Gobierno Abierto fue
inaugurada en el mes de
octubre, logrando una
matricula de 215
participantes, cantidad
importante de ciudadanos a
formar en este tema de tanta
importancia para nuestro pais
y posible de lograr gracias a
la capacidad cobertura 'y
facilidad de la plataforma
virtual universitaria Campus
Virtual. Tiene una duracion
de 9 semanas, organizados
en 3 modulos que son
facilitados por expertos
nacionales e internacionales.

215 participantes
cursando el proceso.

En asocio con Banco
Mundial, Alianza Gobierno
Abierto, Departamento en
Derecho Administrativo. El
desarrollo de este diplomado
virtual constituye un logro
significativo para la Facultad
de Ciencias Juridicas, al ser
el primer diplomado virtual
ejecutado por el equipo
docente, pedagdgico y
técnico propio de la facultad.
Se logré con el apoyo y
direccion de la Direccion de
Innovacion Educativa,
docentes internacionales,
equipo técnico del Banco
Mundial y de Alianza de
Gobierno Abierto Honduras.

108 beneficiarios

cursando el progrma.

Funcionarios y
profesionales
capacitados en el
tema.

Funcionarios y
profesionales
capacitados en el
tema.



6 5 conferencias y participacior

8 horas

Participacion y desarrollo de
conferencias en temas:
a.Webinar “Conversatorio
centroamericano:

Contratacién privada en 200 participantes.

tiempos de pandemia, XXXVI
Conferencia Regional de la
FAQ para América Latina y el
Caribe, Nicaragua.

Incidencia mediante
formacion continua.



Facultad de Ciencias Juridicas
Otros Proyectos
Afio 2020

Nombre del Proyecto | Tiempo estimado Breve explicacion Logros Logros

o Actividad de Ejecucion del Proyecto Cuantitativos Cualitativos

b. Conformado equipo de
debate en Derechos
Humanos y derecho
legislativo, logrando
reconocimientos
importantes:

XI Competencia Virtual
Interna de Juicios
Simulados en Materia de
Derechos Humanos Moot
1 Programa Moot Court UNA 6 meses Court, llevado a cabo el
28y 29 de julio del 2020.

30 alumnos participando  Primeros lugares en
en el programa. competencia regional.

IX COMPETENCIA DE
JUICIOS SIMULADOS EN
MATERIA DE
DERECHOS HUMANOS
"MOOT COURT"
REGIONAL VIRTUAL -
HONDURAS 2020,
llevado a cabo del 2 al 4
de diciembre, 2020.

Como una de las medidas
para lograr la operatividad
de la Facultad debido a
las medidas tomadas a
nivel nacional e
institucional para hacer
frente a la emergencia
sanitaria mundial por la
COVID-19, y con el
propésito de asegurar la
atencion en los diversos
procesos que los
estudiantes requieren
periédicamente.

Alumnos atendidos y
17 procesos virtualizados. atencién continua
ininterrumpida.

2 \Virtualizacién de procesos 2 meses



Nombre del Proyecto

o Actividad

Tiempo estimado
de Ejecucion

Facultad de Ciencias Juridicas
Otros Proyectos
Afio 2020

Breve explicacion
del Proyecto

Logros
Cuantitativos

Logros
Cualitativos

Participacion de la Carrera
de Derechoenla" | Feria
Vocacional Virtual UNAH
2020".

1 semana

2 afos

En esta actividad
universitaria la FCJ por
medio del personal
administrativo de la
Carrera de Derecho,
dieron a conocer a través
de un sitio virtual y un
Facebook Live la oferta
académica a los alumnos
de diferentes centros de
educacion media que
estan préximos a entrar al
mundo universitario.
Logrando el premio al
Primer Lugar en la rama
de las Ciencias Sociales.

DLA Piper Internacional
Scholarship:

Dos estudiantes de la
Carrera de Derecho del
campus de UNAH VS
fueron elegidos y se
encuentran integrados al
programa de becas de la
firma internacional DLA
Piper. El programa durara
dos afios en los que los
estudiantes seguiran un
plan formal de formacion
integral junto con
estudiantes a nivel
internacional.

Divulgacion de la carrera.

2 estudiantes becados.

Formacion integral
internacional para
estudaintes.



Facultad de Ciencias Juridicas
Otros Proyectos
Afio 2020

Nombre del Proyecto | Tiempo estimado Breve explicacion Logros Logros

o Actividad de Ejecucion del Proyecto Cuantitativos Cualitativos

Mediante Carta de
Criterios Minimos de
Colaboracién suscrita en
el afo 2019 entre la
Facultad de Ciencias
Juridicas y Abogados Sin
Fronteras Canada, se
desarrollé la convocatoria
abierta y proceso de
seleccion para las
siguientes pasantias:
-Dos estudiantes
desarrollando pasantias
en el Programa
“Fortalecimiento de las

6 meses capacidades de represion 6 estudiantes en pasantia.
penal de los crimenes
transfronterizos cometidos

Formacion en campo para
estudaintes.

PROGRAMAS DE contra las mujeres, las
VOLUNTARIADO Y nifias y otras personas en
PASANTIAS. situacion de

vulnerabilidad en el
Triangulo Norte de
América Central de ASF
Honduras.

-Cuatro (4) estudiantes
aceptados en Programa
de Pasantias “Semillero
de Justicia”, supervisadas
a través del Consultorio



Facultad de Ciencias Juridicas
Otros Proyectos
Afio 2020

Nombre del Proyecto | Tiempo estimado Breve explicacion Logros Logros

o Actividad de Ejecucion del Proyecto Cuantitativos Cualitativos

Pasantia y Certificacion
de Jovenes Anticorrupcion

El Concejo Nacional

Anticorrupcién llevo a

cabo en el afio 2020 el

Programa de Pasantia y

Certificacién de "Jovenes

Anticorrupcion”, en su

cuarta edicion en las que

13 estudiantes de

excelencia académica de . . Formacién en campo para
3 meses 13 estudiantes en pasantie )

la Carrera de Derecho de estudaintes.

la Facultad de Ciencias

Juridicas se formaron

junto a otros estudiantes

de universidades

nacionales como ser:

Universidad Tecnolégica

de Honduras (UTH),

Universidad José Cecilio

del Valle (UJCV) y Centro

Universitario Tecnoldgico

(CEUTEC).



Facultad de Ciencias Juridicas
Otros Proyectos
Afio 2020

Nombre del Proyecto | Tiempo estimado Breve explicacion Logros Logros

o Actividad de Ejecucion del Proyecto Cuantitativos Cualitativos

La participacion en el dia
de UNCITRAL-LAC
consiste en la
organizacion de eventos y
actividades en Honduras
durante los meses de
noviembre a diciembre de
2020 con expertos
nacionales e
internacionales.

El tema elegido para 2020

Primera Edicion de las

Jornadas para Latino 450 personas

6 Américay el Caribe —el 2 semanas es |a transparencia en 1os beneficiadas en las
dia de UNCITRAL-LAC a fransp jornadas.
2020 arbitrajes entre

inversionistas y Estados
en el marco de un
Tratado: Reglamento y
Convencién sobre la
Transparencia en los
Arbitrajes entre
Inversionistas y Estados
en el Marco de un
Tratado.



Nombre del Proyecto

o Actividad

Tiempo estimado
de Ejecucion

Facultad de Ciencias Juridicas
Otros Proyectos
Afio 2020

Breve explicacion
del Proyecto

Logros
Cuantitativos

Logros
Cualitativos

Xl Encuentro de la Red
Centroamericana de
Intercambio Académico en
Derecho Internacional.

12 horas

Bajo el tema “El Nuevo
Orden del Derecho
Internacional Pandemia y
Post Pandemia”, se
desarroll6 de forma virtual
los dias 28,29 y 30 de
octubre, de 2020.
Con una participacion de
mas de 500 asistentes a
lo largo de los 3 dias de
conferencias y paneles,
este encuentro propicio la
reunion de diferentes
académicos del area o
. , |beneficiarios.
centroamericana, Panama
y el Caribe.
Por parte de la
representacion docente la
conferencia “El SICAy la
efectividad del Plan de
Contingencia regional
contra el Coronavirus*
estuvo a cargo de la
profesora abogada
Jimena Bonilla, del
Departamento de Derecho
Internacional.

50 estudiantes y docentes



Nombre del Proyecto
de Investigacion

1

Registro de Proyectos
de Investigacion de la
Facultad ante la DICIHT.

Tiempo
estimado de
Ejecucion

2020

2020

2020

2020

Facultad de Quimica y Farmacia
Proyectos de Investigacion
Ao 2020

., Logros o
Breve explicacion del Proyecto Cuantitativos Logros Cualitativos

Andlisis de componentes de en
farmaco-seguridad de personas
mayores de 18 afios de la isla El
Edén, Marcovia, Valle y la isla El
Tigre, Amapala, Valle. Proyecto de
investigacion formulado por el
Grupo de Investigacion de Farmaco-
seguridad y Salud Publica de la
Facultad.

1 Proyecto
registrado ante la
DICIHT.

Condicion nutricional y alimentaria

de los nifios y nifias de la

comunidad isla EI Edén, Choluteca 1 Proyecto

en 2020., Proyecto de investigacion registrado ante la
formulado por el Grupo de DICIHT.
Investigacion de Investigacion

Andlisis Quimico de la Facultad.

Andlisis quimico, analisis biologico y
diferenciacion genética de
variedades de sapindus sp.
Ubicadas en las comunidades de
Santa Barbara, Choluteca y El
Paraiso, entre agosto 2019 y abril
2020. Proyecto de investigacion
formulado por el Grupo de
Investigacion Productos Naturales
de la Facultad.

1 Proyecto
registrado ante la
DICIHT.

Obtencién de capsaicina de los
diferentes genotipos de capsicum
chinense como alternativa de
plaguicida de uso tradicional.
Proyecto de investigacion formulado
por el Grupo de Investigacion
Botanica Farmacéutica de la
Facultad.

1 Proyecto
registrado ante la
DICIHT.

Pendiente de ejecucién por
motivo de la Pandemia por la
COVID-19.

Pendiente de ejecucion por
motivo de la Pandemia por la
COVID-19.

Pendiente de ejecucion por
motivo de la Pandemia por la
COVID-19.

Pendiente de ejecucién por
motivo de la Pandemia por la
COVID-19.



2

Nombre del Proyecto
de Investigacion

Proyectos de
Investigacion
Finalizados.

Tiempo
estimado de
Ejecucion

2020

2020

2020

Facultad de Quimica y Farmacia
Proyectos de Investigacion
Ao 2020

Breve explicacion del Proyecto

Cuantificacion de Ibuprofeno en
orina mediante extraccion en micro
barra adsortiva (BAWE) y
cromatografia liquida de elevada
resolucion durante el primer
semestre del 2019: Desarrollo de
micro barras extractoras con
pegamento termofusible. Proyecto
de investigacién finalizado por el
Grupo de Investigacion Analisis
Quimico de la Facultad.

1 Proyecto
finalizado.

Consumo problematico de alcohol
en la comunidad estudiantil de la
facultad de Quimica y Farmacia,
Universidad Nacional Auténoma de
Honduras. Estudio de prevalencia
aplicando el test AUDIT. Proyecto
de investigacion formulado por el
Grupo de Investigacion
Farmacologia y Toxicologia de la
Facultad.

1 Proyecto
finalizado.

Procesamiento de datos y
elaboracion de informe: Uso de
productos desinfectantes y de
limpieza, durante la pandemia
COVID-19 (1-271). Proyecto de
investigacion finalizado por el Grupo
de Investigacion Farmacologia y
Toxicologia de la Facultad.

1 Proyecto
finalizado.

Logros
Cuantitativos

Logros Cualitativos

Desarrollo de un nuevo
dispositivo de extraccion de
muestras biologicas y
ambientales. Esta creacién se
tiene en proceso de patentar,
aspirando a ser la primer
patente de la UNAH.

Contribuye con informacion
relativa a la salud de la
comunidad estudiantil de la
Facultad de Quimicay
Farmacia y provee indicios de
un aspecto que afecta el
bienestar y el rendimiento de
la comunidad estudiantil
universitaria. Este estudio
proporciona informacién de
evaluacion del riesgo de
consumo problematico de
alcohol que puede ser util
para las autoridades que
gestionan los asuntos
estudiantiles de la UNAH.

Aporta a los trabajos de
investigacion académica y,
extensivamente, a las
campafias educativas de la
Universidad concernientes a
la pandemia de la COVID-19.



Nombre del Proyecto

de Investigacion

Tiempo
estimado de

Facultad de Quimica y Farmacia
Proyectos de Investigacion
Ao 2020

Logros

Breve explicacion del Proyecto Cuantitativos

Logros Cualitativos

Ejecucion

2020

2020

2020

2020

Competencia técnica y directrices
recomendadas para laboratorios
que realizan pruebas toxicologicas
de alcohol y drogas de abuso, con
enfoque regulatorio y médico legal.
Proyecto de investigacion finalizado
por el Grupo de Investigacion
Farmacologia y Toxicologia de la
Facultad.

1 Proyecto
finalizado.

Recoleccion de datos y revision

bibliografica (estudio en proceso):

Sustancias muta génicas,

cancerigenas y disruptores

endocrinos en los laboratorios de la |1 Revision
carrera de Ciencias Quimicas y bibliografica
Farmacia. Revision Bibliografica finalizada.
Proyecto de investigacion formulado

por el Grupo de Investigacion

Farmacologia y Toxicologia de la

Facultad.

Terapias Farmacologicas utilizadas
en el tratamiento de la COVID-19.
Proyecto de investigacion finalizado
por los docentes: Lilian Sosa,
Henry Ponce,

Fredy Rodriguez,

Karen Orellana,

Dennis Cerrato, de la Facultad.

1 Proyecto
finalizado.

Articulo cientifico: Determinacién de

quinolonas en musculo de pollo

mediante Cromatografia Liquida,

utilizando QUECHERS como 1 Articulo cientifico
técnica de tratamiento del Grupo de | publicado.
Investigacion de Analisis Quimico,

publicado en la Revista: Ciencia y

Tecnologia, Vol. 13 (n°25).

Provee un diagndstico que
sirve de base para elaborar
un proyecto de nacion, de un
laboratorio quimico
toxicoldgico nacional para
fines de diagndstico,
prevencion y monitorizacion
de las intoxicaciones.

Provee informacién de valor
para el programa de higiene y
seguridad de la Facultad de
Quimica y Farmacia e
informacién de interés para el
gremio farmacéutico del pais,
concerniente a los riesgos de
cancer y trastornos
hormonales, por exposicién a
los productos quimicos
durante la carrera de quimica
y farmacia.

Aporta a los trabajos de
investigacion académica y,
extensivamente, a las
campafias educativas de la
Universidad concernientes a
la pandemia de la COVID-19.

Publicacién del articulo
cientifico en una revista
nacional.



Facultad de Quimica y Farmacia
Proyectos de Investigacion
Ao 2020

Nombre del Proyecto UL Logros
. y estimado de | Breve explicacion del Proyecto g . Logros Cualitativos
de Investigacion Efeeneion Cuantitativos

Articulo cientifico: Servicios que
brinda la Biblioteca de la Facultad
de Ciencias Quimicas y farmacia,
Universidad Nacional Autbnoma de

Honduras, a estudiantes en 1 Articulo cientifico

Publicacién del articulo

2020 segundo periodo académico 2019  publicado. C|en.t|f|co en una revista
L nacional.
del Grupo de Investigacion en
Desarrollo y Analisis Académico,
publicado en la Revista:
BIBLIOTHECA, Afio 2, No 1.
Avrticulo cientifico: Cr3+ substituted
Zn-Al layered double hydroxides as
UV-Vis light photocatalysts for NO , o Publicacién del articulo
gas removal from the urban 1 Articulo cientifico | " .- .
2020 . . cientifico en una revista
environment del Doctor Fredy publicado. . .
. . . internacional.
Rodriguez, publicado en la Revista:
Science of the Total Environment,
706.
Articulo cientifico: Effects of Fe3+
substitution on Zn-Al layered double
hydroxides for enhanced NO . N Publicacion del articulo
. 1 Articulo cientifico ... .
2020 photochemical abatement del ublicado cientifico en una revista
Doctor Fredy Rodriguez, publicado P ' internacional.
en la Revista: Chemical Engineering
Journal, 387.
Publicacion del articulo
Articulo cientifico: On-line in-tube f;|ent|f|cg en una revista
. . . internacional que forma parte
solid phase microextraction coupled B \
: o de "Scopus", que es una base
to capillary liquid chromatography- .
. . de datos de referencias
diode array detection for the G .
: . . . N bibliogréaficas y citas de la
analysis of caffeine and its 1 Articulo cientifico .
2020 empresa Elsevier, de

metabolites in small amounts del
Doctor Henry Ponce, publicado en
la Revista: Journal of
Pharmaceutical and Biomedical
Analysis, 178. (SCOPUS).

publicado.

literatura peer review y
contenido web de calidad, con
herramientas para el
seguimiento analisis y
visualizacion de la
investigacion.



Facultad de Quimica y Farmacia
Proyectos de Investigacion
Ao 2020
Tiempo
estimado de
Ejecucion

Nombre del Proyecto Logros

Breve explicacion del Proyecto Cuantitativos

Logros Cualitativos

de Investigacion

Articulos Cientificos
Publicados.

Articulo cientifico: Innovations in
Extractive Phases for In-Tube Solid-
Phase Microextraction Coupled to

Miniaturized Liquid 1 articulo cientifico

Publicacion del articulo
cientifico en una revista
internacional que forma parte
de "Scopus", que es una base
de datos de referencias
bibliograficas y citas de la

2020 Chromatography: A Critical Review | publicado. gmpresa Elsewer,. de
. literatura peer review y
del Doctor Henry Ponce, publicado . .

. contenido web de calidad, con
en la Revista: Molecules, 10. herramientas para el
(SCOPUS). mienias para

seguimiento andlisis y
visualizacion de la
investioacion.
Publicacion del articulo
cientifico en una revista
internacional que forma parte
Articulo cientifico: Quantitative de "Scopus”, que es una base
) . . de datos de referencias
analysis of terpenic compounds in G .
. . : ) N bibliograficas y citas de la
microsamples of resins by capillary |1 Articulo cientifico .
2020 o . empresa Elsevier, de
liquid chromatography del Doctor publicado. . .
. literatura peer review y
Henry Ponce, publicado en la contenido web de calidad, con
Revista: Molecules, 22. (SCOPUS). ) '
herramientas para el
seguimiento analisis y
visualizacion de la
investigacion.
Publicacion del articulo
cientifico en una revista
internacional que forma parte
Articulo cientifico: Teaching de "Scopus", que es una base
Instrumental Analytical Chemistry in de datos de referencias
the Framework of COVID-19: 1 Articulo cientifico bibliograficas y citas de la
2020 Experiences and Outlook del Doctor empresa Elsevier, de

Henry Ponce, publicado en la publicado.

Revista: Journal of Chemical
Education, 9. (SCOPUS).

literatura peer review y
contenido web de calidad, con
herramientas para el
seguimiento analisis y
visualizacion de la
investigacion.



Nombre del Proyecto

de Investigacion

Tiempo
estimado de

Facultad de Quimica y Farmacia
Proyectos de Investigacion
Ao 2020

L Logros
Breve explicacion del Proyecto g

Cuantitativos

Logros Cualitativos

Grupo de investigacion
registrado.

Ejecucion

2020

2020

[ PAC 2020

Articulo cientifico: Validacion de una
prueba limite para la determinacion
de Loratadina en jarabe de uso
pediatrico del Grupo de
Investigacion de Analisis Quimico,
publicado en la Revista: Ciencias
Farmacéuticas y alimentarias, Vol.
#5n°2.

publicado.

Articulo cientifico: Terapias
Farmacoldgicas utilizadas en el
tratamiento de la COVID-19 del los

docentes:
Liian Sosa, 1 Articulo cientifico
Henry Ponce, ublicado
Fredy Rodriguez, P '
Karen Orellana,
Dennis Cerrato, de la Facultad,
publicado en la Revista: Ciencia y
Tecnologia, Vol. 13 (25).
Se registré un grupo nuevo de
investigacion en la Unidad de

y o 1 Grupo de
Gestion de Investigacion de la . o

) C investigacion
Facultad: Grupo de Investigaciénen| "
registrado.

Desarrollo y Anlisis Académico
(GIDAA).

1 Articulo cientifico

Publicacién del articulo
cientifico en una revista
nacional.

Publicacién del articulo
cientifico en una revista
nacional.

Fortalecimiento de la
capacidad de investigacion
cientifica de la Facultad en
pro de la generacién de
nuevos conocimientos.



Facultad de Quimica y Farmacia
Proyectos de Vinculacion
Ao 2020

Tiempo
estimado | Breve explicacion del
Proyecto

Logros
Cuantitativos

Nombre del Proyecto de

Vinculacion de
Ejecucion

Logros Cualitativos

Proyecto: Asistencia técnica

al personal del Hospital Registrado en DVUS

Militar para la 2020, sin embargo su 1 Proyecto
. - 2020 o , .
implementacion de un ejecucion esta registrado.

programa de pendiente.

Farmacovigilancia.

En el afio 2020, con las medidas de
confinamiento por la pandemia de la
COVID-19, las actividades y proyectos
de vinculacién de la Facultad cuyo
periodo de ejecucion era 2019-2020 y
que, en su mayoria requieren de la
presencia de estudiantes; docentes y de
los mismos beneficiarios, tuvieron que
posponerse hasta que las condiciones
sean favorables para continuar
realizando el trabajo de campo.



Nombre del

Proyecto o
Actividad

Tiempo
estimado de
Ejecucion

Facultad de Quimica y Farmacia
Otros Proyectos
Ao 2020

Breve explicacion del

Proyecto Logros Cuantitativos

Logros Cualitativos

Proyecto de
Adecuacion de las
Practicas de
Laboratorios de la
Facultad de
Ciencias Quimicas
y Farmacia para
la Modalidad
Virtual.

Iy

[N PAC

020

Guias didacticas de 45
espacios de aprendizaje
practicos y 353 guiones de

La Facultad de Ciencias
" end unidad de las practicas de

Quimicas y Farmacia, a

, laboratorios.
causa de la pandemia
por la COVID-19, se
encuentra ante la 38 Asistentes Técnicos de
problemética de realizar 'Laboratorio (ATL) e

las actividades instructores capacitados.

experimentales en el
laboratorio fisico, por lo
que propone el
desarrollo de un
proyecto de adecuacién
de los laboratorios a la
modalidad virtual con el
apoyo de la Direccion de
Innovacion Educativa
(DIE) y en alianza con el
Centro Universitario
Regional del Litoral
Atlantico (CURLA) y con
el Centro Universitario
Regional del Litoral
Pacifico (CURLP).

4 Espacios de aprendizaje
practicos con 2 Centros
Regionales.

1 Diploma de reconocimiento.

1 Comité nombrado
1 Recuso de Opinion

Cientifica

2 Recursos de Opinién
Técnica

Préacticas de laboratorios adecuados
a la virtualidad dentro del Campus
virtual de la UNAH.

Capacitacion de Asistentes Técnicos
de Laboratorio (ATL) e instructores
por la Direccion de Innovacion
Educativa (DIE) en la adecuacion de
practicas de laboratorio.

Trabajo colaborativo con el Centro
Universitario Regional del Litoral
Atlantico (CURLA) y con el Centro
Universitario Regional del Litoral
Pacifico (CURLP) en la adecuacion
de las practicas de laboratorios.

La Facultad obtuvo un
reconocimiento en la XI Jornada de
Innovacién Educativa 2020 bajo el
tema central “Nuevas perspectivas
para la construccion del modelo
educativo para la nueva realidad
académica en la universidad de
hoy”, por el desarrollo e
implementacion del proyecto.

Nombramiento del Comité contra
COVID-19 de la Facultad.

La Facultad aporta su opinién
cientifica sobre: Uso seguro de
medicamentos ante la pandemia
COVID-19.

La Facultad aporta su opinién
técnica sobre: Soluciones de
hipoclorito en el contexto de la
pandemia de COVID-19y
Cabinas/tuneles de desinfeccion.



Nombre del

Proyecto o
Actividad

Tiempo

estimado de
Ejecucion

Facultad de Quimica y Farmacia
Otros Proyectos
Ao 2020

Breve explicacion del

Proyecto Logros Cuantitativos

Logros Cualitativos

Creacion del
Comité contra
COvVID-19,
Aportes de la
Facultad ante la
Pandemia por la
COvID-19.

Iy Il PAC
2020

La Facultad de Ciencias

Quimicas y Farmacia, a

través del Comité contra 6 Infografias.
COVID-19, conformado
por la sefiora Decana,
docentes, investigadores
y la Unidad de Gestion
de la Investigacion
(UGI), quien coordina el
mismo; ha generado
herramientas,
contenidos, e insumos
informativos y
educativos para ser
compartidos, difundidos
y sobre todo para
generar conciencia en la
comunidad universitaria
y ciudadania en general
sobre temas como: el
uso y manejo de
productos
desinfectantes, la auto
medicacion, la
desinfeccion de
alimentos, el manejo de
desechos solidos, entre
otros.

4 Campafias de
concienciacion.

6 Videoconferencias.

3 Videos.

2 Podcast.

La Facultad pone a disposicion de la
sociedad infografias sobre: Uso
correcto de medicamentos en el
marco de la pandemia COVID-19;
Antigenos en estudio para la
generacion de vacunas.
Hidroxicloroquina y azitromicina
durante el tratamiento COVID-19.
Protocolo para una buena
desinfeccion de alimentos. Uso de
desinfectantes para evitar la
propagacion del virus. Manejo de
desechos sdlidos.

Difusién en red Social Facebook de
las campafias de concienciacion:
#QuédateEnCasa. Uso de la
mascarilla, distanciamiento.
Concienciacion sobre el dengue en
tiempo de COVID-19.

Participacion de la Facultad en
videoconferencias como: Técnicas
de deteccion COVID-19.
Toxicovigilancia. Sistemas,
importancia y retos para los
sistemas de salud. 1er Congreso
Virtual de Investigacion Cientifica
UNAH 2020. El tratamiento de
aguas residuales y el impacto del
COVID-19. Riesgos a la salud por el
uso de soluciones desinfectantes.

Elaboracion y difusion de videos
sobre: No mezcle productos
desinfectantes. Automedicacion.
¢ Que son los desinfectantes?

Elaboracion y difusion de poscast
sobre: Desinfectantes y efectos en la
salud. Bioseguridad en las casas.



Facultad de Quimica y Farmacia
Otros Proyectos
Ao 2020

Nombre del Tiempo
Proyecto o  |estimado de
Actividad Ejecucion

Breve explicacion del
Proyecto

Logros Cuantitativos Logros Cualitativos

Elaboracion e implementacion de la
encuesta sobre el uso de productos

1 Encuesta. desinfectantes y de limpieza durante
la pandemia COVID-19.
La Facultad de Ciencias
Quimicas y Farmacia en
el contexto de la
emergencia sanitaria por
la COVID-19, a través su
Comité de Higiene y
Seguridad elabord el
Plan Estratégico para el
Retorno Seguro a las
Actividades Laborales en
Plan Estratégico la Modalidad Presencial,
para el retorno con el propdsito de
seguro a la contribuir al
presencialidad en establecimiento de las La Facultad cuenta con un Plan
la Facultad de condiciones adecuadas 1 Plan estratégico elaborado Estratégico para el Retorno Seguro
3 Ciencias Quimicas Il PAC 2020 |de bioseguridad para los alas Actividades Laborales en la
. ) y entregado. : .
y Farmacia en el diferentes entornos Modalidad Presencial para cuando
contexto de la incluyendo en el mismo se den las condiciones a tal efecto.
emergencia por lineamientos practicos
SARS-cov-2 para el desarrollo de las
(COVID-19) actividades
administrativas y

académicas con el fin de
que los colaboradores y
estudiantes retornen a
sus actividades
presenciales
minimizando el riesgo de
contagio y diseminacion
en la comunidad
universitaria.



Nombre del

Proyecto o
Actividad

Tiempo

estimado de

Ejecucion

Facultad de Quimica y Farmacia
Otros Proyectos
Ao 2020

Breve explicacion del

Proyecto Logros Cuantitativos

Logros Cualitativos

Campaiia "Es
Momento de
Apoyar" de
recoleccion de
viveres para los
afectados por las
tormentas
tropicales ETA,
IOTA.

11 PAC 2020

Con la firme intencion de
apoyar a las familias
hondurefias afectadas
por las tormentas
tropicales ETA e |OTA,;
autoridades, docentes y
personal administrativo
de la Facultad, llevaron a
cabo la campafia “Es
Momento de Apoyar”,
destinada a la
recoleccion de viveres e
insumos para su
donacion.

1 Campania de recoleccion de
viveres € insumos de primera
necesidad.

1 Informe socializado.

1 Informe finalizado.

1 Informe finalizado.

1 Informe revisado y
aprobado.

Continuidad del trabajo
de Redisefio Curricular
de la Carrera de
Ciencias Quimicas y

1 Informe finalizado.

Apoyo a las familias hondurefias
afectadas. Recoleccion de insumos,
como viveres, ropa, productos de
higiene personal y limpieza, etc.
Cabe mencionar, que esta iniciativa
se desarrollé conjuntamente con la
Campaiia "Pumas Solidarios",
teniendo a la vez el mismo objetivo
la recoleccion de viveres y fue
coordinada desde la Vicerrectoria de
Orientacion y Asuntos Estudiantiles
VOAE - UNAH.

Socializacion de la propuesta de
malla curricular semestral del
redisefio de la carrera ante Claustro
de Profesores de la Facultad.

Elaboracion de los “Lineamientos de
Pasantias” a incluirse en la nueva
propuesta de redisefio.

Elaboracion del “Protocolo de
Investigacion Diagndstico del Plan
de Estudio de la Carrera de Ciencias
Quimicas y Farmacia”.

Revision y aprobacion del protocolo
de investigacion: Diagnostico del
Plan de Estudio de la Carrera por la
Direccién de Docencia.

Elaboracion por la Subcomisién de
Desarrollo Curricular del documento:
“Diagndstico para la
Fundamentacion del Redisefio del
Plan de Estudio de la Carrera de
Ciencias Quimicas y Farmacia”.



Nombre del
Proyecto o
Actividad

Tiempo

estimado de

Ejecucion

Facultad de Quimica y Farmacia
Otros Proyectos
Ao 2020

Breve explicacion del
Proyecto

Logros Cuantitativos

Logros Cualitativos

Redisefio
Curricular de la
Carrera de
Ciencias Quimicas
y Farmacia,
Disefio Curricular
de la Carrera de
Tecnologia de
Alimentos y
Disefio Curricular
de la Carrera de
Quimica.

[, 11y 1l PAC
2020

Farmacia, por parte de
la Comision y Sub-
comision curricular de la
Facultad. Continuidad
del trabajo de Disefio
Curricular por parte de la
Subcomision de la
Carrera de Alimentos,
para ofrecer una carrera
del area de la
Tecnologia de los
Alimentos en la
Facultad. Continuidad
del trabajo de Disefio
Curricular por parte de la
Subcomision de la
Carrera de Quimica,
para ofrecer una carrera
del area de la Quimica
en la Facultad.

1 Informe entregado para
revision.

1 Matriz finalizada.

1 Subcomisién nombrada.

Avance 50% en la
investigacion de campo.

Avance del 50% del protocolo
de investigacion del proyecto.

1 Documento finalizado.

1 Documento finalizado.

Avance del 95% de la malla
curricular.

Avance 90% del Plan de
Factibilidad.

Entrega del “Diagndstico para la
Fundamentacion del Redisefio del
Plan de Estudio de la Carrera de
Ciencias Quimicas y Farmacia” a la
Direccion de Docencia para su
revision.

Elaboracion de la matriz de perfiles
académicos de docentes y
administrativos de la Carrera.

Nombramiento de los nuevos
integrantes de la Subcomision de la
Carrera de Alimentos, por parte de
las autoridades de la Facultad.

Adecuacion del benchmarking a
nivel Iberoamericano de las carreras
de Tecnologia de Alimentos para
determinar las necesidades de la
implementacion de una nueva oferta
en el area de Alimentos.

Elaboracion del protocolo de
investigacion del proyecto de una
nueva carrera en el area de
alimentos.

Elaboracion del protocolo de
investigacion para la creacion de la
Carrera de Quimica.

Elaboracion del Diagndstico para el
disefio de la Carrera de Quimica.

Elaboracion del documento de malla
curricular de la Carrera de Quimica.
Por definir las asignaturas de tronco
comun y su codificacion.

Elaboracion del Plan de Factibilidad
de la Carrera de Quimica.



Facultad de Quimica y Farmacia
Otros Proyectos
Ao 2020

Nombre del Tiempo
estimado de

Ejecucion

Breve explicacion del
Proyecto

Proyecto o
Actividad

Logros Cuantitativos

Logros Cualitativos

Organizacién de Jornada

de Induccion para

estudiantes de nuevo

ingreso a la Carrera de

Ciencias Quimicas y

Farmacia y Organizacion

de Jornada informativa

para estudiantes de

Ultimo afio de la Carrera |1 Jornada de Induccion
de Ciencias Quimicas y |realizada, 1 Jornada
Farmacia, por parte de | Informativa realizada.
la Coordinacion de

Carrera y la Dimensién

de Estudiantes de la

Jornada de
Induccion para
estudiantes de
primer ingreso y
Jornada
Informativa para
estudiantes de
Ultimo afio de la
Carrera de

Ciencias Quimicas |20”2¥) IPAC Facultad. Organizacion

y Farmacia y de una Jornada especial

Jornada de de reconocimiento a

reconocimiento estudiantes con

especial a excelencia académica y

estudiantes a los que participan en

destacados de la actividades

Carrera de extracurriculares de la

Ciencias Quimicas Carrera de Ciencias 120 Diplomas digitales de
y Farmacia. Quimicas y Farmacia por excelencia académica

parte de la Coordinacion |otorgados y 100 diplomas
de Carreray la digitales de reconocimiento

Dimension de en area de: deporte,
Estudiantes de la investigacion cientifica, arte y
Facultad. cultura, tutores entre pares.

Organizacion de la
participacion de la
Facultad enla | Feria
Vocacional Virtual 2020,

Participacion en la através de la

l Ferla Vocacional [l PAC 2020 Coordlnamon. de Y 1 Diploma de reconocimiento.
Virtual Carrera, la Dimensién de
UNAH-2020. Estudiantes y

Graduados y la
Dimensién de
Vinculacion UNAH-
Sociedad.

Presentacion de las autoridades y
representantes de dimensiones y
comités de la Facultad, plan y perfil
de la carrera, servicios que brinda la
Vicerrectoria de Orientacion y
Asuntos estudiantiles (VOAE); asi
como deberes y derechos a
estudiantes de primer ingreso de la
Carrera de Ciencias Quimicas y
Farmacia. Presentacion de los
posgrados de la Facultad y las
ofertas de becas del Vicerrectoria de
Relaciones Exteriores (VRI),
requisitos para realizar la practica
profesional supervisada, requisitos
de graduacion, practica profesional
en el extranjero y becas de
movilidad a estudiantes de ultimo
afio de la Carrera de Ciencias
Quimicas y Farmacia.

Reconocimiento especial para los
estudiantes de excelencia
académica y a los estudiantes
destacados por su participacion en
actividades extracurriculares de
cultura, deporte, tutorias e
investigacion de la Carrera de
Ciencias Quimicas y Farmacia.

Otorgamiento de premio al primer
lugar para la Facultad en la | Feria
Vocacional Virtual 2020, por su
creatividad, informacion brindada,
capacidad de comunicacién, asi
como la innovacién mostrada en el
evento.



Nombre del Tiempo

Proyecto o
Actividad

Ejecucion

estimado de

Facultad de Quimica y Farmacia
Otros Proyectos
Ao 2020

Breve explicacion del

Proyecto Logros Cuantitativos

Logros Cualitativos

Implementacion y
seguimiento del
Sistema de
Gestion de la
Calidad bajo la
Norma ISO
9001:2015enla
Facultad.

[, 11y 1l PAC
2020

Gestion del

Comité de Higiene I, Il y Il PAC
y Seguridad de la 12020
Facultad.

El Comité de Gestion de
Calidad coordina el
trabajo documental para
la implementacion de un
sistema de Gestion de
Calidad, bajo la Norma
ISO 9001:2015 a los
procesos académicos y
administrativos de la
Facultad con miras a la
acreditacion futura.

40 Documentos creados.

1 Documento revisado.

1 Informe técnico entregado.

El Comité de Higiene y

Seguridad de la Facultad 1 pjan estratégico elaborado

coordina la y entregado.
implementacion de

medidas, normas y
procedimientos que
permiten evitar o
minimizar los riesgos de
accidentes y
enfermedades
profesionales que
pueden presentarse en
el ambiente de trabajo,
especialmente en los
laboratorios, almacén de
sustancias quimicas y
areas de desecho de
sustancias quimicas.

1 Instrumento revisado,
socializado y aplicado.

1 Informe finalizado,
entregado.

1 Informe versién borrador.

55 Documentos modificados.

Elaboracion y registro en el Centro
de Documentacién de la Facultad de
nuevos formularios, procedimientos,
instrucciones, documentos externos
y documentos especiales como
parte del proceso de implementacion
del Sistema de Gestion de Calidad.

Modificacion y registro en el Centro
de Documentacion de la Facultad de
formularios, procedimientos,
instrucciones, documentos externos
y documentos especiales como
parte del proceso de implementacion
del Sistema de Gestion de Calidad.

Revision al documento borrador del
Manual de Bioseguridad, elaborado
por el Centro Universitario del Litoral
Pacifico (CURLP).

Evaluacién de la necesidad de
equipos de proteccion personal y
equipo para sanitizar y manejar
desechos en la Facultad en el

contexto de COVID-19.
Elaboracion y entrega del Plan

Estratégico para el Retorno Seguro
ala Facultad.

Revision, Socializacion y aplicacion
del instrumento: Recopilacion de
Datos de Salud del Personal de la
Facultad, elaborado por la Unidad
de Gestion del Talento Humano.

Elaboracion de Diagnostico de
Riesgos en el Manejo de Desechos
Peligrosos en la Facultad en
contexto COVID-19.

Inicio de elaboracién del Manual de
Recomendaciones y Medidas de
Bioseguridad para el Manejo de
Sustancias Quimicas Peligrosas en
Ciudad Universitaria.



10

Nombre del

Proyecto o
Actividad

Andlisis para la
Creacion de
Posgrados en
Quimica en la
Facultad y
Propuesta de
Diplomado en
Toxicologia.

Tiempo

estimado de

Ejecucion

[, 11y 1l PAC
2020

Facultad de Quimica y Farmacia
Otros Proyectos
Ao 2020

Breve explicacion del

Proyecto Logros Cuantitativos

1 Sistema de
almacenamiento.

1 Manual finalizado.

1 Subcomision nombrada.
Estudio prediagnostico

para identificar los
posibles programas de
maestria en quimica
prioritarios para el pais,
asi como las
competencias y
estandares
internacionales a tener
en consideracion.
Ofrecer un Diplomado en
el area de la Toxicologia,
que cumpla con los
lineamientos de la Avance del 90% de la
Direccién de Vinculacion | propuesta.
UNAH-Sociedad.

Avance del 70% de la
propuesta.

1 Comisién nombrada.

Logros Cualitativos

Elaboracion de sistema de
almacenamiento de sustancias
quimicas por compatibilidad quimica
para el almacén de reactivos de la

Facultad.
Elaboracion del Manual para el

Manejo de Sustancias Quimicas de

la Facultad.
Nombramiento del Subcomision de

disefio curricular de la Maestria en
Quimica.

Trabajo colaborativo entre la
Facultad de Ciencias Quimicas y
Farmacia y la Direccion de Posgrado
de la UNAH para la Creacién de
Posgrados en Quimica en la
Facultad.

Nombramiento de la Comision para
Disefio e Implementacion del
Diplomado en Toxicologia.

Elaboracion del documento
Propuesta del Diplomado en
Toxicologia acorde a los
lineamientos establecidos por la
DVUS. Se procedera al envio a la
DVUS para dictamen favorable o
desfavorable.



Facultad de Ciencias Espaciales (FACES)
Proyectos de Investigacion
Ao 2020

Nombre del Proyecto | Tiempo estimado Breve explicacion Logros Logros

de Investigacion de Ejecucion del Proyecto Cuantitativos Cualitativos

Se ha establecido una
relacién de colaboracion
con el programa NRAO

NINE de Estados Unidos, Establecimiento de
para establecer en la Investigacion en enlaces y redes de
FACES un Observatorio de |proceso: Calculo de la  colaboracion
Radio Astronomia (NRAO), |tasa de Formacion internacional
que brinde la oportunidad a |estelar (SFR) de Establecimiento de un
profesionales, técnicos, NGC0877 y ARP 240.  grupo de investigacion
Proyecto NINE (National administradores y Fortalecimiento de
1 and International Non- Permanente estudiantes para que Una estudiante de capacidades de
traditional Exchange). vengan a NRAO y Licencitura realizo una | formacion
completen un programa de | Pasantia (45 dias) en el 'Desarrollo de
entrenamiento breve e Instituto de proyectos de
intenso (“NINE Training’) ' Radioastronomia y investigacion
disefiado para ensenar Astrofisica en Morelia, |Internacionalizacién y
habilidades sostenibles en | Mexico. movilidad docente y
eluso dela estudiantil.

radioastronomia. Ademas
que se pueda realizar
investigacion cientifica.



Facultad de Ciencias Espaciales (FACES)

Nombre del Proyecto

de Investigacion

Tiempo estimado
de Ejecucion

Proyectos de Investigacion
Afio 2020

Breve explicacion
del Proyecto

Logros
Cuantitativos

Logros
Cualitativos

Seguimiento de la
emision de rayos-X de
Eta Carinae usando
NICER.

12 meses

KUK AHPAN: Estudio
Regional integrado de la
estructura y evolucion 4D
de la Litosfera en
América central.
Implicaciones en el
calculo de la amenaza y
riesgo sismico.

36 meses

El estudio de Eta Carinae
nos permite como
evolucionan las estrellas
masivas de ~100 masas
solares. Basados en
modelos tedricos se ha
encontrado que muy
probablemente las estrellas
primordiales del Universo
eran de cientos de masas
solares. Ademas, las
estrellas masivas son las
fabricas de elementos
donde se formaron los
elementos necesarios para
la formacién de sistemas
solares como el nuestro
que eventualmente dio
paso a la evolucion de la
vida. Eta Carinae es un
sistema estelar binario
donde la colision de fuertes
vientos estelares produce
emision de rayos X.

Proyecto de |+D+i Retos
Investigacion, Espafia.
Estudio regional integrado
de la estructura y evolucién
4D de la Litosfera en
América Central.
Adiconalmente se
finalizaron cuatro (4)
investigaciones en temas
de Arqueoastronomia y
Astronomi Cultural.

Aceptacion de la
propuesta de
observacion por la
NASA.

Eta Carinae
Integracion de grupo
de investigacion.

KUK AHPAN: En
espera de realizar
trabajo de campo.

De las investigaciones
finalizadas se
escribieron 5 articulos
cientificos (en prensa) y
se presentarén dos (2)
ponencias en
Congresos
internacionales.

Se han ampliado los
alcances y objetivos
del proyecto como los
actores implicados.
Investigaciones
finalizadas.

Mejor conocimiento de



Facultad de Ciencias Espaciales (FACES)
Proyectos de Investigacion
Ao 2020

Nombre del Proyecto | Tiempo estimado Breve explicacion Logros Logros

de Investigacion de Ejecucion del Proyecto Cuantitativos Cualitativos

Determinacion de
parametros de
transformacion de
coordenadas del datum
NAD27 al datum WGS84
con el metodo de Helmert,

Parametros de para ello se identificaron 24 | 7 Parametros

transformacion de

coordenadas del datum vertices con sus calculados de
coordenadas NAD27 de la | Transformacion de Parametros de
4 NAD27 al marco de 1220 Horas L , , e
. red geodésica antigua de Helmert para el calculo |verificacion calculados.
referencia de SIRGAS, e
ara Honduras. ANO Honduras, se identificaron ' de coordenadas entre
2020,, ' las coordenadas WGS84  |NAD 27 y WGS 84.

de esos mismos vertices,
posteriormente se
encontraron los parametros
de transformacién entre las
coordenadas NAD27 a
WGS84.



Nombre del Proyecto

de Investigacion

Facultad de Ciencias Espaciales (FACES)

Tiempo estimado
de Ejecucion

Proyectos de Investigacion

Ao 2020

Breve explicacion
del Proyecto

Logros
Cuantitativos

Logros
Cualitativos

Comprobacion Técnica
de un Tudnel de Viento
reacondicionado para
pruebas aerodinamicas y
practicas de laboratorio
en el Departamento de
Ciencias Aeronauticas
de la Facultad de
Ciencias Espaciales, de
la Universidad Nacional
Auténoma de Honduras.

25 semanas

El presente estudio
pretende conocer,
mediante la utilizacién de
modelos a escala, la
interaccion entre las
superficies alares propias

de las aeronaves modernas

y el flujo de aire, temas de
estudio de las carreras
propias del ambiente
aeronautico, lo que
conduce a la necesidad del
uso de un tinel de viento
para pruebas
aerodinamicas en donde la
principal motivacion es la
de validar los datos
obtenidos en el tunel de
viento educativo ya
acondicionado y que se

encuentra en el Laboratorio

de Maquinas Herramientas
del Departamento de
Ingenieria Mecénica, de la
Facultad de Ingenieria de
la Universidad Nacional
Auténoma de Honduras
(UNAH).

Dos (2) Software
identificado que facilite
la interaccién del
estudioy la
comprension del
comportamiento de los
planos aerodinamicos
para estudio en el
campo pedagaogico.
Un (1) Tanel de viento
educativo
reacondicionado para
ser utilizado como
herramienta en la
ensefianzay la
experimentacion de
modelos aerodinamicos
y otras maquinas que
interactuan con el aire
en movimiento.

Un (1) Informe avance
de Investigacion.

La creacion del
Departamento de
Ciencias Aeronauticas
en la Facultad de
Ciencias Espaciales de
la Universidad
Nacional Autdnoma de
Honduras ha generado
la necesidad de
carreras universitarias
propias del campo
aeronautico, por lo que
equipos de prueba y
laboratorio,
herramientas,
simuladores o
implementos
didacticos para su
ensefianza son
necesarios para la
adecuada educacion
en este campo.



Nombre del Proyecto

de Investigacion

Facultad de Ciencias Espaciales (FACES)

Tiempo estimado
de Ejecucion

Proyectos de Investigacion

Ao 2020

Breve explicacion
del Proyecto

Logros
Cuantitativos

Logros
Cualitativos

Propuesta de prototipo

de

georreferenciacién para
la operacién segura de

RPAS en Honduras

25 semanas

El uso de RPAS para
distintas finalidades en

Honduras es masivo, estos

vehiculos aéreos son

considerados un medio de

distraccion y dada su

difusién, ya se encuentran
presentes en muy variados

espacios fisicos. Esta
diseminacién hasta el

momento ha permanecido
fuera del alcance de control

por parte de la Autoridad

Aerondutica y en los casos
en los que la operacion de

RPAS ha ocasionado
problemas, las
consecuencias han sido
atendidas como asuntos
aislados.

Un inventario de
espacios, de en los 18
departamentos de
Honduras en donde se
puedan operar RPAS
de forma segura y
respetando las
limitaciones
establecidas por la
Autoridad de
Aeronautica Civil.

Un banco de datos con
los espacios, de los 18
departamentos de
Honduras en donde
existan restricciones a
la operacidn segura de
RPAS respetando las
limitaciones
establecidas por la
Autoridad de
Aeronautica Civil.

Un Mapa de espacios
para la operacion
segura de RPAS en el
Territorio Nacional
Hondurefio.

Ofrecer un mapa para
Honduras con los
espacios aéreos para
operar RPAS, dicho
mapa incluyendo
aspectos como los
espacios restringidos,
los espacios seguros,
los espacios
prohibidos, espacios
para practicas
deportivas, zonas que
se encuentren en
proceso de definicion
de zonas prohibidas.
Se comenta que el
producto de una
investigacion como la
propuesta puede lograr
un impacto regional,
pues de hecho, en
Centroamérica ninglin
Pais cuenta con un
mapa como el que se
estaria proponiendo.



Facultad de Ciencias Espaciales (FACES)
Proyectos de Vinculacion
Ao 2020

Nombre del Proyecto | Tiempo estimado Breve explicacion Logros Logros

de Vinculacion de Ejecucion del Proyecto Cuantitativos Cualitativos

Son proyectos para el publico

en general, en donde por una

parte se desarrollan temas

generales y basicos de

Astronomia y En estas actividades se
Arqueoastronomia, y por otra  alcanzo un total de
parte su implementacion esa 754,941 visitas en linea
través de eventos astronémicos 'y 128,400

relevantes a lo largo del afio, reproducciones de las
mediante observaciones del videoconferencias

cielo a simple vista y con Se realizaron 37
telescopios, donde se realizan  eventos.

actividades practicas y

conferencias, apoyandose en

los medios de comunicacién

masiva y las redes sociales.

La Astronomia a
disposicion de la
sociedad hondurefia.
Mostrar a la
poblacién los eventos
especiales ocurridos
durante el 2020.

Los proyectos de las

Noches Astronémicas

OACS/UNAH y 12 meses
Astronomia para Todos:

Eventos Especiales.

ITES QIPIOMaaos y un

En este proyecto se T ) Se concluy6
. Seminario (webinar). . .
desarrollaron diplomados que , satisfactoriamente el
Beneficiados:
buscan desarrollar . o DGTU en el Marco
L . . . i) 25 Técnicos :
Educacién no formal competencias en el &rea de: . del Proyecto Barrio
) . " e o " profesionales de la ) )
através de diplomados, Gestion Territorial Urbana AMDC Resilente:
Ccursos, seminarios y para que el personal municipal .. ' Construyendo
: e . . ii) 317 Egresadosdel . "
webinar en la tematicas realice una adecuada gestion DRPAS Ciudades Resilientes,
relacionadas a las territorial, en temas de gestion .. ' desarrollado por la
L - 12 meses . L iii) DGSA 68 alumnos , "
Ciencias aeronauticas, de riesgo y planificacién urbana . . Alcaldia Municipal del
, i finalizaron, .
las Tecnologias de la enfatizando en los . . Distrito Central
. -, . . . . iv) Aeronavegabilidad y
informacién geografica y asentamientos informales, a fin i (AMDC), con apoyo
. —— mantenimiento .
el Ordenamiento de identificar y resolver aerondutico técnico de la
territorial. problemas de indole territorial - ’ Asociacion GOAL
participantes

haciendo frente a exigencias y
desafios de nuevos procesos
de gestion.

Internacional y
financiado por
USAID/OFDA.

alcanzados en |l
Edicion 1,253 yenla IV

CHAinAn 1. NNQ



Facultad de Ciencias Espaciales (FACES)
Proyectos de Vinculacion
Ao 2020

Nombre del Proyecto | Tiempo estimado Breve explicacion Logros Logros

de Vinculacion de Ejecucion del Proyecto Cuantitativos Cualitativos

La Feria de tecnologias de la
Informacién Geogréfica se
desarrolla en el marco de la
celebracion mundial de los
Sistemas de la Informacion
Geografica que se celebra en la
primera quincena de noviembre.
En donde se desarrollan

Se da a conocer
avances en los temas
relacionados a las

, , . actividades como Charlas, 68,438 beneficiados en ,
3 Feriade Tecnologiasdeli 1 vezal afio ) o , Tecnologias de la
Conferencias, Exposiciones, linea. "
, Informacién
Demostraciones, concursos, e
; Geogréfica y sus
entre otros relacionados con los Lo
aplicaciones.

Sistemas de la Informacion
Geografica, la Percepcion
Remota, los Sistemas de
Posicionamiento Global y como
estos interactuan y colaboran
con el Ordenamiento Territorial.



Nombre del
Proyecto o Actividad

El Departamento de
Ciencia y Tecnologias de la
Informacién Geografica fue
coorganizador de la
Semana de la evaluacion
Honduras (jornada de
conferencias en Honduras
en el marco de seminarios
simultaneos en diferentes
partes del Mundo).

Facultad de Ciencias Espaciales (FACES)

Tiempo estimado

de Ejecucion

120 horas

Otros Proyectos
Ao 2020

Breve explicacion
del Proyecto

La Semana de la Evaluacion busca
fortalecer el reconocimiento de la
evaluacion de programas y
estrechar los vinculos entre los
interesados en el tema mediante la
articulacion de una agenda
descentralizada que promueve la
realizacion de eventos en cada
rincdn de América Latina y el Caribe.
El formato descentralizado permite
acercar la agenda de evaluacién de
programas a los usuarios de
evidencia: aliados estratégicos y
ciudadanos.

Logros
Cuantitativos

6 Conferencias
Internacionales.

Logros
Cualitativos

Memoria
cientifica del
evento
https://clear-
lac.org/3d-flip-
book/memorias-
2020/



Nombre del Proyecto

o Actividad

Facultad de Ciencias Espaciales (FACES)

Tiempo estimado
de Ejecucion

Logros mas Significativos
Afio 2020

Breve explicacion
del Proyecto

Logros
Cuantitativos

Logros
Cualitativos

Proyecto  Morazan:
liderado  por la
Universidad  Nacional
Auténoma de
Honduras(UNAH), a
través de las facultades
de Ingenieria, y Ciencias
Espaciales, con el apoyo
instituciones de
educacién superior de
Guatemala y Costa Rica.
Para

12 meses

Generar alertas tempranas
para la prevencion de
desastres provocados por
fendomenos  naturales,
mediante la colocacién de
sensor en  cuencas
hidrograficas de los tres
paises involucrados, para
monitorearlas y poder dar
seguimiento en tiempo real a
eventos extremos. En
Satélite tendra a bordo un
sensor destinado a la toma
de datos de la Tierra, en la
FACES estara ubicada la
Estacion Terrena para
comunicacion con el satélite
y donde se recibira los datos
del satélite para su
tratamiento y posterior uso
por parte de los usuarios.

Un satélite cubo de 1.3
kilos de peso, con fines
de desarrollo de
capacidades y
demostracion de
tecnologia.

Un articulo cientifico y
una ponencia congreso
internacional

La United Nations Office
for Outer Space Affairs
(UNOOSA) otorgo un
premio al proyecto.
Adicionalmente se gano
el primer lugar en un
concurso del SICA, esto
permitira que los
estudiantes involucrados
en el proyetco Morazan
puedan participar en
congresos
internacionales.

Impulso para que
Centroamérica entre al
mundo de las
ingenierias espaciales
y  contribuir  al
desarrollo de la ciencia
la  tecnologia
geoespacial.
La Estacion terrena
disefiada y en proceso
de construccion.



Facultad de Ciencias Espaciales (FACES)

Logros mas Significativos
Afio 2020

Nombre del Proyecto

Tiempo estimado
de Ejecucion

Breve explicacion

o Actividad del Proyecto

Logros
Cuantitativos

Logros
Cualitativos

Il Congreso de
Investigacion Cientifica

2 FACES (realizado en 3 dias
modalidad virtual)
Presentacion ante la
comunidad cientifica
nacional e internacional, los
Revista Ciencias resultados de
12 meses

Espaciales. investigaciones cientificas
que se desarrollan en los
campos propios de la

Facultad.

Participaron de 53
expositores de 12
nacionalidades
diferentes, Se
presentaron de 6
conferencias, 27
ponencias, 5 paneles, 7
posters y se hizo el
lanzamiento de la
Iniciativa
Centroamericana y del
Caribe de Patrimonio
Astrondmico.

51,988 personas en
linea sigueron el evento.

Anualmente se publica
la Revista Ciencias

Espaciales, en sus dos
Numeros: 1) Primavera y
2) Otofio. En 2020 se
finalizo la edicion del
Volumen 12 en sus

NUmeros de Primavera y
Otofio, ademas se dio
inicio a la edicicion del
Volumen 13.

Divulgacion de los
resultados de las
investigaciones en los
ambitos de la ciencia,
la tecnologia y la
innovacion

La publicacion se hace
en linea desde la
pagina web de la
FACES, estando la

Revista indexada en
Latin Journal.
Cualquier  persona

puede acceder, en
linea, a los articulos
publicados.  Los
articulos se pueden
bajar en formato pdf y
conocer su DOI.



Facultad de Ciencias Espaciales (FACES)

Nombre del Proyecto
o Actividad

Tiempo estimado
de Ejecucion

Logros mas Significativos

Ao 2020

Breve explicacion

del Proyecto

Logros
Cuantitativos

Logros
Cualitativos

El Observatorio
Universitario de
Ordenamiento Territorial y
4 el DCITG, en las
actividades de Apoyo a la
sociedad civil y de Apoyo
a la emergencia Covid 19.

12 meses

1. Repositorio de informacién
para el seguimiento de la
Evolucién de casos de

COVID19 a nivel
departamental. Fue
fundamental como

herramienta de apoyo a la
toma de decisiones en el
manejo de la emergencia
provocada por las tormentas
ETA y IOTA, siendo utilizada
por COPECO para |la

planificacién  de  sus
actividades.
2. Iniciativa  regional

denominada Tierra en los
ODS, impulsada por la ILC,
para la "Realizaciéon de
Informes Alternativos sobre
la gobernanza de la tierra en
el marco de los ODS y la
Agenda 2030".

1) Mapa interactivo con
registro de afectaciones
en infraestructura, Mapa
de inundaciones zonas
afectadas y el
Repositorio de la
inforacién de caos Covid
a nivel departamental.
La pagina web del El
Mapa interactivo tuvo
19,591 visitas desde 83
paises diferentes.

2) El Informe Alterno al
Cumplimiento de los
ODS elaborado y
publicado.

3) Con el aplicativo Siros
se logoro el registro de
més de 300 casos de
afectacion por los
Huracanes ETA e IOTA
2020.

1) Poblacién mejor
informada de los
impactos causados por
las tormentas.

2) Informe considerado
para ser presentado en
el Foro Politico de Alto
Nivel de las Naciones
Unidas para los ODS
3) Administracion con
privilegios de edicion
del aplicativo Siros.



Nombre del Proyecto

o Actividad

Facultad de Ciencias Espaciales (FACES)

Tiempo estimado
de Ejecucion

Logros mas Significativos
Afio 2020

Breve explicacion
del Proyecto

Logros
Cuantitativos

Logros
Cualitativos

Instituto de
Arqueoastronomia y
Astronomia Cultural

12 meses

Orientado al estudio de la
arqueoastronomia,
patrimonio natural y cultural,
especialmente el relacionado
con la astronomia Cultural.
Durante el afio 2020.

1) Cuatro (4) proyectos
de investigacion y 8
profesores de la FACES
participando.

2) Se presentaron dos
(2) ponencias y un
poster, presentados por
3 profesores
investigadores  del
Instituto

Los resultados de los
proyectos de
investigacion  son
expuestos en eventos
académicos y seran
presentados  para
publicacion en revistas
cientificas. Ademas, se
espera que los
resultados de |la
investigacion
contribuyan a la toma
de decisiones sobre el
manejo y conservacion
del patrimonio Cultural
y natural del pais.



Universidad Nacional Auténoma de Honduras del Valle de Sula (UNAH-VS)
Proyectos de Investigacion
Afo 2020

Nombre del Proyecto Tiempo estimado

de Ejecucion

Breve explicacion
del Proyecto

Logros
Cuantitativos

Logros
Cualitativos

de Investigacion

A critically endangered new
species of polymorphic
stream frog (Anura:
Hylidae: Atlantihyla) from
the montane rainforest of
Refugio de Vida Silvestre
Texiguat, Honduras.

10 afios

New herpetophaunal
records for departamento
de La Paz, Honduras.

4 afios

Global Swimways Webinar
Marathon - Central
America.

1 afio

Descripcién de nuevas
especies de flora y fauna
para Honduras. Este fue

desarrollado en el Refugio

de Vida Silvestre
Texiguat, Atlantida,
Honduras. Fue publicado
como nota/articulo
cientifico en revista
internacional.

Descripcion cientifica de
los nuevos registros
cientificos de diferentes

https://doi.org/10.26049
INZT70-4-2020-12

Articulo cientifico
sometido para

especies de Herpetofauna publicacién en revista

para el departamento de
La Paz en Honduras.

Simposio cientifico
internacional de expertos
mundiales en temas de

Inctiologia. Esta seccional
estuvo dedicado al trabajo

realizado en Centro
América. Fue transmitido

por plataformas virtuales a

nivel mundial.

cientifica nacional.

https://www.youtube.co
m/watch?v=LJdFfPV8J
Cc&list=PLCZw4vlkdud
WCyNIk_tZ-
3LnGdWy5XZt6&index=

Descripicdn taxonimica
de una nueva especie
de Rana endémica
para Honduras:
Atlantihyla melissa
Participacion del
docente-investigador
Luis Herrera.

Nuevos registros de
herpetofauna para
zonas poco estudiadas
en Honduras.
Participacion del
Asistente Técnico
Emmanuel Orellana.

Ponencias de la
docente/investigadora
Claudia Lardizabal.


https://doi.org/10.26049/VZ70-4-2020-12
https://doi.org/10.26049/VZ70-4-2020-12

Universidad Nacional Auténoma de Honduras del Valle de Sula (UNAH-VS)
Proyectos de Investigacion
Afo 2020

Nombre del Proyecto Tiempo estimado

de Ejecucion

Breve explicacion
del Proyecto

Logros
Cuantitativos

Logros
Cualitativos

de Investigacion

Simposio de Ictiologia en

. 1 afo
Mesoamérica.

Congreso de Investigacion
Cientifica de la UNAH,
seccion Departamento de
Biologia UNAH-VS y
CURLA, Facultad de
Ciencias UNAH.

1 afio

Simposio cientifico
internacional
desarrollado por el
departamento de Biologia

de UNAH-VS con Asistencia de 2739
participacion de diversos  personas de manera
investigadores virtual.

internacionales.
Transmitido por varios
canales de redes
scociales de la UNAH.

Congreso desarrollado  Participacion de 6
todos los afios por la investigadores del
Direccion de Investigacién departamento de

Cientifica, Humanisticay  Biologia UNAH-VS con

Tecnoldgica de la UNAH  sus respectivas
(DICIHT UNAR). ponencias

Demostracion de la
capacidad del
departamanento de
Biologia de la UNAH-
VS para poder
desarrollar simposios
internacionales.
Ponencias de la
docente/investigadora
Claudia Lardizabal.

Demostracion de la
capacidad de
investigacion del
departamanento de
Biologia de la UNAH-
VS. Ponencias de los
docentes/investigadore
s Claudia Lardizabal,
Carlos Andino, Alex
Vallejo, Luis Herrera
y Denis Padilla y el
Asistente Técnico
Emmanuel Orellana.



Universidad Nacional Auténoma de Honduras del Valle de Sula (UNAH-VS)
Proyectos de Vinculacion
Afio 2020

Nombre del Proyecto Tiempo estimado Breve explicacion Logros Logros

de Vinculacion de Ejecucion del Proyecto Cuantitativos Cualitativos

PROYECTOS UVUS; UNIDAD DE VINCULACION

Brindar el vehiculo
que promueva la
calidad de vida de los

. jovenes en edad de
Brindar acceso a la !

Este es un proyecto Ll . estudios
educacion superior a

Proyecto: AULAS Institucional en el cual la 5 430 estudiantes Universitarios y que
1 TECNOLOGICAS DE LA 5 afios Unidad de Vinculacion es la b’eneficiarios de la no cuentan con
UNAH. Unidad responsable del . acceso a las TICS
region de forma .
proyecto. para incorporarse a
anual. : .
sus estudios de nivel
superior, durante y
posterior a la
pandemia COVID-19.
El proyecto tiene el
alcance de impulsar la
competitividad técnica
de los interesados en
la metal mecanica
para que sean
Ofrecer una visién y capaces de contribuir
experiencia integral al desarrollo humano
relacionada al manejo de vinculado a la
maquinas CNC vinculado a industria en general a
A 9 meses a 1, afio siendo 2 fgbrlcacmn .de gran Contar con 20 a 40 nivel regllon? -
Proyecto: Diplomado en variedad de piezas o partes o Con el disefio
o . renovado anualmente ya beneficiarios directos -
2 maquinas Herramientas para el mundo de la académico del
que es un proyecto . . . del proyecto ) .
CNC. industria. Los laboratorios de diplomado en manejo
permanente de la UNAH. " . anualmente. L
maquinas y herramientas de maquinas CNC se
CNC de la Universidad de pretende proporcionar
Nacional Auténoma de al participante con los
Honduras en el Valle de conocimientos y
Sula. técnicas necesarios

para su desarrollo
profesional y que sirva
de fundamento al
diplomado en
Méaquinas
herramientas CNC.



Universidad Nacional Auténoma de Honduras del Valle de Sula (UNAH-VS)
Proyectos de Vinculacion

Nombre del Proyecto

de Vinculacion

Tiempo estimado

de Ejecucion

Ao 2020

Breve explicacion
del Proyecto

Logros
Cuantitativos

Logros
Cualitativos

Proyecto: Diplomado en
3 méaquinas Herramientas
convencionales.

Programa seguimiento a
4 Graduados Odontologia,
Alumni UNAH-VS.

11 meses a 1 afio

Anual

Ofrecer una vision y
experiencia integral
relacionada al manejo de
méaquinas herramientas
convencionales vinculado a

El programa consiste en
brindar capacitacion y
actualizacion profesional a
los graduados de
Odontologia, en el afio 2020
se han estado brindado via
online diveras sesiones de
formacion y capacitacion
alrededor de temas de
interés para los graduados y
que son pertinentes a
nuestra realidad por
confinamiento.

Contar con 20 a 40
beneficiarios directos
del proyecto
anualmente.

200 beneficiarios
anualmente.

La Universidad de
Nacional Auténoma
de Honduras en el
Valle de Sula, busca
impulsar la

Con el disefio
académico del
diplomado en manejo
de maquinas
herramientas
convencionales se
pretende proporcionar
al participante con los
conocimientos y
técnicas necesarios
para su desarrollo
profesional y que sirva
de fundamento al
diplomado en
Méaquinas
herramientas CNC.



Universidad Nacional Auténoma de Honduras del Valle de Sula (UNAH-VS)
Proyectos de Vinculacion

Ano 2020
Nombre del Proyecto Tiempo estimado Breve explicacion Logros Logros
de Vinculacion de Ejecucion del Proyecto Cuantitativos Cualitativos
Como alcance
cualitativo es que los
beneficiarios

conozcan cada una
de las herramientas
que estos programas
nos proporcionan y
ser aplicados a
disefios en 2Dy 3D
respectivamente en
las areas de la

Ofrecer una visién y
9 meses a 1 afio, siendo experiencia integral Contar con 20 a 40

Diplomado en disefio . . A
renovado anualmente ya relacionada al manejo de beneficiarios directos

5 asistido por ingenieria y
computadora CAD que es un proyecto  programas CAD como ser  del proyecto arquitectura para
' permanente de la UNAH. 'AutoCAD y Autodesk anualmente. )
Inventor. mejorar las

competencias de las
personas que reciban
el diplomado y su
calidad de vida ya que
la adquisicion de
nuevos conocimientos
brinda mayores y
mejores
oportunidades.



Universidad Nacional Auténoma de Honduras del Valle de Sula (UNAH-VS)

Otros Proyectos

Logros

Logros

Cuantitativos Cualitativos

Ao 2020
Nombre del Proyecto Tiempo estimado Breve explicacion
o Actividad de Ejecucion del Proyecto
ADMINISTRACION Y FINANZAS
Cambio de aceite,

Reparacién y

mantenimiento de

Generador del Edificio

EUCS. 1 semana

Mantenimiento y

reparacion de las areas de 15 dias
estacionamiento, Plaza

Froylan Turcios y Oficina

de Direccion. 1 semana

Reparacion del sistema
eléctrico de media tension.

Charlas virtuales de
diferentes tematica
(Bioseguridad en Nuestra
Vida Cotidiana, COVID-19
Mitos y Realidades,

cambio de filtros,
cambio de coolant y
mantenimiento general.

Pintura de bordillos y
lineas de
estacionamiento,
pintura del Puma y
alrededores en la plaza
Froylan Turcios y
mejoramiento de la
Oficina de Direccion.

Cambio de postes de
concreto y cambios de
herrajeria de lineas de
media tension.

SUDECAD

Con la finalidad de
instruir a los
estudiantes acerca del
correcto uso de
medidas de
bioseguridad, asi como
los temas mas
importantes en salud,

Inclusién Puedo Ser Parte Durante todo el afio 202C se logré hacer contacto

de Ella, Uso de la
Tecnologia, Estilos de
Vida Saludable, etc) para
los estudiantes UNAH-VS,
Telecentros y CRAED.

con los docentes para
obtener un tiempo en
sus aulas virtuales y asi
informar, educar y dar
promocion en salud a
los estudiantes de
diferentes carreras en
UNAH-VS.

Respaldo energetico en
el Edificio EUCS.

Mejoramiento de la
imagen institucional.

Reestablecimiento
energetico del Campus
universitario.

100% de los estudiantes
matriculados recibieron
las charlas.

Logros mas Significativos UNIDAD DE CAPACITACION UNAH-VS



Universidad Nacional Auténoma de Honduras del Valle de Sula (UNAH-VS)
Otros Proyectos
Afio 2020

Nombre del Proyecto Tiempo estimado Breve explicacion Logros Logros

o Actividad de Ejecucion del Proyecto Cuantitativos Cualitativos

3. Propuestas de matriz

para identificar Socializacion de la

matriz para la

s espacios de . -
Apoyo a subdireccion . . implementacién de un
- 2 semanas aprendizaje con Modelo 1 matriz para un modelo iy
académica. . modelo hibrido
presencial, . .
semipresencial e semipresencial en
omip UNAH-VS.
Hibrido.

4. Acompafiamiento a

Departamentos de Ia Evaluacion y emision de

recomendaciones sobre

UNAH-VS a través de iy -
. . . gestion académica y

10 mese las Comisiones de 1 informe completo y fina !

Gestion Académica y desarrollo curricular de
o . UNAH-VS. caso

Disefio Curricular o
(BIOLOGIA). biologia
5. Orientar a las
Comisiones de Disefio
Curricular de algunas Evaluacion y emision de
Unidades Académicas recomendaciones sobre
sobre los procesos el uso de Reglamentos
sobre el uso de de Educacién Superior
Reglamentos de para la revision de

6 meses Educacion Superior 1 informe completo y fina diagnosticos y planes de
para la revisién de estudios para la
diagnosticos y planes apertura y extensiones
de estudios para la de Carreras de Grado,
apertura y extensiones Postgrado y técnicos
de Carreras de Grado, universitarios.

Postgrado y técnicos
universitarios.

Proceso de las

6. Sistematizacion del comunidades de

proceso de las

1.5 meses comunidades de 1 informe completo y fina a.p rendl;aje
o sistematizado,
aprendizaje en UNAH- . .
VS valoraciones sobre ésta
' experiencia.

LOGROS DEGT UNAH VS



Universidad Nacional Auténoma de Honduras del Valle de Sula (UNAH-VS)

Nombre del Proyecto

o Actividad

Tiempo estimado
de Ejecucion

Otros Proyectos
Afio 2020

Breve explicacion
del Proyecto

Logros
Cuantitativos

Logros
Cualitativos

Programa "Yo aprendo en
casa".

7 meses

Dentro de la oferta
estaban los
siguientes:

NDG Linux Unhatched
— Principios basicos de
Linux

Introduccién a Packet
Tracer.
Emprendimiento en
Negocios

Introduccién a
Ciberseguridad
Introduccién a loT -
Internet de las cosas
Hacia una cultura digital
- Get Connected
Networking Essentials
(Principios basicos en
redes)

Fundamentos en
programacién Python.
Fundamentos de Linux
— Linux Essentials
CCNA1 R&S:
Introduccién a Redes
CCNA4 R&S:
Conectando Redes
CCNA Operaciones en

Ciberseauridad — Cvber
INNOVACION EDUCATIVA

El personal capacitado
en el apartado de
Academias cisco en
UNAH-VS, fue de
aproximadamente 1200
usuarios a nivel
nacional.

Mas de 10 cursos
ofertados.

Desarrollo de las
habilidades
tecnolégicas, y entregas
de sus certificaciones
academicas
internacionales.



Universidad Nacional Auténoma de Honduras del Valle de Sula (UNAH-VS)

Nombre del Proyecto

o Actividad

Tiempo estimado
de Ejecucion

Otros Proyectos
Afio 2020

Breve explicacion
del Proyecto

Logros
Cuantitativos

Logros
Cualitativos

Talleres / conferencias /
salas de atencion vitual
dirigidos a estudiantes:
Entornos virtuales
aprendizaje TICs/
Introduccién a la
Plataforma del Campus
Virtual y pagina de
registro/talleres en el area
disciplinaria /
capacitaciones de
formacion
psicopedagdgica / uso de
las herramientas de
comunicacion por
videoconferencia a
estudiantes UNAHVS-
Telecentros/CRAED 2020-
incritos y aprobados.

Tres trimestres -9
meses

Programa de
capacitaciones
gratuitas a los
estudiantes de UNAH-
VS, Telecentros y
CRAED:

0 Andlisis
interpretativos de textos
o Citas y referencias
con normativas APA. 0
Informes de Microsoft
Word. o Biblioteca
Virtual UNAH. o
Herramientas TICs para
mejorar el rendimiento
estudiantil. o
Resiliencia en tiempos
de crisis.

250 estudiantes
capacitados en
EVAITICs/Talleres
disciplinares y
tecnopedagogicos.

Estudiantes UNAHVS-
Telecentros/CRAED
2020-incritos y
aprobados;
desarrollando las
diferentes habilidades
tecnoldgicas y
disciplinarias.



Centro Regional Universitario del Centro (UNAH-CURC)
Proyectos de Investigacion
Afio 2020

Nombre del Tiempo
Proyecto de | estimado de
Investigacion Ejecucion

Breve explicacion del Logros

Proyecto Cuantitativos Logros Cualitativos

1) Para operar el Aeropuerto Internacional de Paimerola, se contratara
personal profesional que cuenten con grado de licenciatura, pudiendo

La investigacion, desempenfarse como consultores en las areas de servicio al cliente,
pretende cuantificar el operaciones, higiene y seguridad industrial y mantenimiento del aeropuerto;
numero de empleados 2) Es necesario crear en la curricula de formacion de las carreras actuales,
requeridos por la temas relacionados con la ciencia aeronautica (administracion, operacion y
15 meses empresa Concesionaria | La operacion del finanzas de aerddromos);
" .. Palmerola International | Aeropuerto 3) Es importante que en el CURC, se establezca un departamento que
) Desde su disefio . } N ) .
Profesionales hasta la Airport, conocer las Internacional de dependa de la Facultad de Ciencias Espaciales, para poder gestionar
que debe formar aprobacion final competencias humanas | Palmerola (AIP), carreras como Técnico en Catastro y una Licenciatura en Sistemas de
la UNAH para pfevio asu y técnico académicas | requerira de Informacién Geogréfica y en un futuro poder implementar carreras como
satisfacer o solicitadas, las carreras | aproximadamente | Técnico Universitario en Operaciones de Vuelo y una Licenciatura en
publicacion en la - . . -
demanda laboral |~ " y el grado académico de 126 profesionales, | Operaciones Aeronduticas;
revista de la ) ) o
del Aeropuerto Facultad de los profesionales que  por parte de la 4) La UNAH no debe implementar maestrias, sino programas de
Internacional de Ciencias debe formar la empresa especialidades, ya que un programa de maestria es muy largo y estamos a
Palmerola. Espaciales de la universidad, para concesionaria las puertas que el AP inicie sus operaciones. Se debe pensar en
UNAH responder a la demanda | Palmerola especialidades profesionales con un afio méaximo de duracion;

' laboral de esta International Airport | 5) Los profesionales que aspiran a trabajar en el Aeropuerto Internacional de
empresa, concesionaria Palmerola, deben hablar inglés, dominar programas informéticos y contar con
responsable de licencias y certificados en el rubro aeronautico; 6) Las competencias
garantizar la operacion especificas mas importantes para que una persona sea contratada en el
de este aeropuerto. Aeropuerto Internacional de Palmerola son: Servicio al Cliente, Legislacion

Aduanera, Seguridad de Aviacion, Seguridad de Operaciones Aéreas, Disefio
y Mantenimiento de Infraestructuras y Gestién del Talento Humano.
Lo Decolonial, .
1. Contribuye al
Pueblos
L . aumento de la L L
originarios, Articulo produccion cientifica 1. Abonar al debate cientifico entorno al tema de los pueblos originarios
Luchas y Cientifico Articulo es escrito desde desde la teoria de la decolonialidad;

del CURC (
Aumento en el
ndmero de articulos

2. Se brindan insumos tedricos para el abordaje de las luchas indigenas en el
contexto de la modernidad;

Reexistencias, |aprobado para | dos perspectivas
un acercamiento | su publicacion el | tedricas: Antropolégica y

al contexto 7 de septiembre | sociolégica. aprobados 3. El articulo facilita la comprensién de nuevas sub-categorias de andlisis
histérico de de 2020. ) y que se proponen desde los nuevos contextos epistemoldgicos.
publicados durante
Honduras. -
el afio)
Sobre la implicacion de los modelos econdmicos y su influencia para
Se propone una ) . . . )
C determinar la geografia actual de prosperidad de pais, puede afirmarse en el
explicacién de sus . . L
causas caso de los modelos de base agricola, en tanto su légica economicista
y . centrada en ventajas comparativas que demandan bajos costos en los
] consecuencias, desde -, ) ) ) .
Articulo ) factores de produccion, estas ventajas solo enriquecieron y consolidaron el
e una perspectiva ) ) . . A
Cientifico e . capital transnacional. La influencia que tuvo el modelo 1.S.1. alentd
) histérica que revisa un ) . ] . o .
publicado en ) ) inversiones donde ya habia una huella de inversion productiva, que solo se
o ] .., |periodo a partir de 1899 . :
revista indexada | Articulo recibido expandio a los valles del corredor central mejor conectados al mercado,
hasta la fecha, . . ) . -
(SCOPUS): el 31 de enero . prevaleciendo el capital no local. Finalmente el modelo neoliberal cuya légica
) reflexionando sobre las e ) .
Modelos 2020y - de competitividad y libre mercado se ve reforzada y motivada a concentrarse
- implicaciones que ) . )
Econdmicos: Su |acceptado 27 de |, . . en aquellas regiones con una buena infraestructura heredada de ciclos
. tuvieron las decisiones . . . e L
Influenciaen la | marzo 2020. » econdmicos anteriores. Esta combinacion de modelos y politicas dejo al
) de politica y los modelos s - ;
Geografia del P margen de estas dindmicas de crecimiento, a vastas regiones que por
de desarrollo econémico i . " o
Desarrollo décadas han padecido de politicas excluyentes desequilibradoras de las
“ adoptados por la clase . . -
Hondurefio". oportunidades de desarrollo. Si bien los modelos de desarrollo econémico

gobernante,en el
devenir del tiempo para
encausar un desarrollo
equitativo.

adoptados en Honduras, comportan una serie de su puestos econémicos
que en la experiencia de paises europeos y asiaticos e incluso varios paises
de Suramérica, indujeron impulsar de mejor forma sus plataformas
productivas industrializadas.



Centro Regional Universitario del Centro (UNAH-CURC)
Proyectos de Vinculacion
Ao 2020

Nombre del Proyecto de Tiempo estimado de Breve explicacion del Logros Logros

Vinculacion Ejecucion Proyecto Cuantitativos Cualitativos

EL departamento de
Humanidades en vinculacion 36 programas
con las Alcaldias Municipales radiales

1 afio (2020) de Comayagua, difunden desarrollados
principales actividades de la  durante el afio
UNAH-CURC, con enfasis de 2020.
la pandemia COVID-19.

Programa radial
Comayagua en marcha

Para estos
talleres
confirmaron
participacion un
total de 28
emprendedores,
varios se
Consta de 6 talleres de retiraron por
capacitacion dirigido a diferentes
estudiantes y egresados del  razones
Progama "'E:URC Julio a Octubre 2020 QURC, con el propo§it9 de cgpgidgran@ la
Emprende impulsar el emprendimiento  dificil situacion
en los jovenes, quienes derivada de la
deben finalizar con un plan de pandemia por
negocio. COVID-19 al
final
concluyeron
presentado su
plan de
Negocios un
total de 3
emprendedores.



Centro Regional Universitario del Centro (UNAH-CURC)
Otros Proyectos
Afio 2020
Nombre del

Proyecto o
Actividad

Tiempo estimado Breve explicacion Logros Logros

de Ejecucion del Proyecto Cuantitativos Cualitativos

Convenio marco

entre la Universidad

de Alemania (Epafia)

y la UNAH impulsado

por el Centro 2 afos
Universitario

Regional del Centro

de Comayagua

(CURC).

El presente convenio tendra
como proposito el intercambio
voluntariado social, distintos
servicios como orientacion
profesional, bolsa de empleo,
practicas de empresa, fomento
al autoempleo y creacion de
empresas.

Al finalizar el afio , el

99% de los docentes
Informes por cada del CURC, usaron la
departamento sobre el usoy  plataforma virtual,

Se brindaron
capacitaciones en la
modalidad virtual a los

Elaboracion de
Informes, labor
académica virtual en

el marco de la 2 semanas . . . 0 docentes para el uso de
. mejoras en la modalidad virtual solamente un 1% )
pandemia ) . . nuevas metodologias de
) . debido a la pandemia. usaron otros medios ! .
(Vicerrectoria L ensefianaza aprendizaje
UNAH) (Correo Institucional, en linea
' Whatsapp). '
Informe de Se formaron grupos de
Actividades virtuales Describir las actividades . N grup
) i 3 informes al afio, uno  docentes, para
por departamento: Trimestrales virtuales por cada docente y . ) L
cada trimestre. interactuar experiencias
Desarrollo de por departamento.

en la modalidad virtual.
Recursos Humanos.

” . Numero de actividades
Informes semanales Describir las acfividades desarrolladas
de VOAE-CURC. Semanales virtuales de VOAE UNAH- 3 informes entregados. virtualmente. Namero de

CURC. estudiantes atendidos.

Programa nacional Fomento de los valores: Etica, Numero de estudiantes Se desarrollaron charlas
de formacion en Trimestral Identidad Nacional, Ciudadania capacitados, 1 grupo de Etica y actos
valores. y Cultura. artistico conformado.  culturales en linea.



Centro Regional Universitario del Centro (UNAH-CURC)

Nombre del

Proyecto o
Actividad

Tiempo estimado
de Ejecucion

Otros Proyectos
Ao 2020

Breve explicacion
del Proyecto

Logros
Cuantitativos

Logros
Cualitativos

Programa de

Emprendimiento: Trimestral
CURC Emprende.
Informe de Ejecucion .
) Trimestral

Presupuestaria.
Informes Sistema de
Gestion por 2 semanas
Resultados.

2 semanas
Nueva Oferta
Académica.

2 semanas

Desarrollo de acividades y
proyectos para el
fortalecimiento de capacidades
docentes y estudiantes en
emprendimiento y generacion
de empresas.

Informes de ejecucion
presupuestaria UNAH-CURC
por trimestre.

Informe de ajustes al SGPR
UNAH-CURC en el marco de la
pandemia.

Dictamen del Anteproyecto
POA - Presupuesto 2019 con
el objetivo de brindar opinién
sobre los recursos asignados
de la UNAH segun las normas
aplicables.

Dictamen del Anteproyecto
POA - Presupuesto 2020 con
el objetivo de brindar opinién
sobre los recursos asignados
de la UNAH segun las normas
aplicables.

3 informes entregados,
uno por trimestre.

4 informes trimestrales
por cada departamento
y unidad acadpemica
UNAH-CURC.

1 informe completo y
finalizado.

1 dictamen elaborado.

1 dictamen elaborado.

Cosolidacion del comité
de emprendimiento
CURC, desarrollo de
capacidades a
estudiantes en plan de
negocios, articulo
cientifico publicado
sobre la incubadora de
empresas en el CURC,
alianza estratégica con la
mesa de empleo
territorial de Comayagua,
alianza con
EUROLABOR, CDE,
MIPYMES.

Evaluacién de la
Ejecucion UNAH-CURC
2020.

Evaluacién de la
Ejecucion SGPR UNAH-
CURC 2020.

Evaluacion y opinion
sobre el Anteproyecto de
Presupuesto en
concordancia las
disposiciones aplicables
sobre la materia.

Evaluacion y opinion
sobre el Anteproyecto de
Presupuesto en
concordancia las
disposiciones aplicables
sobre la materia.



10

11

12

13

Nombre del

Proyecto o
Actividad

Informe Direccion de
Investigacion
Cientifica.

Informes Vinculacion
Universidad
Sociedad.

Informes
Vicerrectoria de
Asuntos
Internacionales
UNAH-CURC 2020.

Elaboracion de Plan
de Accion Auditorial
(1 diciembre 2016 al
31 de diciembre
2018).

Centro Regional Universitario del Centro (UNAH-CURC)

Tiempo estimado
de Ejecucion

Trimestral

Trimestral

1 mes

1 semana

Otros Proyectos
Ao 2020

Breve explicacion
del Proyecto

Logros
Cuantitativos

Informe de Ejecucion
Presupuestaria y POA de la
Direccién de Investigacion
Cientifica 2019-2020.

Informe de ejecucion
Presupuestaria y POA de la
Direccién de Vinculacion 2019- finalizados.
2020.

Informe de Situacién
Patrimonial del Centro
Regional Universitario (UNAH-
CUROC) y Centro de Recursos
de Aprendizaje de Educacion a
Distancia (CRAED-La
Entrada).

1 informe completo y
finalizado.

Plan de Accién pertinente para
corregir las debilidades
descritas en las
recomendaciones.

1 oficio de respuesta
con lo solicitado.

3 informes completos y
finalizados por trimestre

2 informes completos y

Logros
Cualitativos

Evaluacion y
Recomendacion sobre la
Ejecucion POAy
Presupuesto de la
Direccion de
Investigacion Cientifica
durante el periodo
comprendido entre 2019-

2020.
Evaluacion y

Recomendacion sobre la
Ejecucion POAy
Presupuesto de la
Direccion de
Investigacion Cientifica
durante el periodo
comprendido entre 2019-
2020.

Control de bienes
muebles e inmuebles y
seguimiento al Plan de
Ordenamiento de Bienes
Inmuebles, visita a los
proyectos de
infraestructura.

Correccion de las
debilidades descritas en
el informe de auditoria
concerniente al control de
bienes muebles e
inmuebles.



Centro Regional Universitario del Centro (UNAH-CURC)
Otros Proyectos
Afio 2020
Nombre del

Proyecto o
Actividad

Tiempo estimado Breve explicacion Logros Logros

de Ejecucion del Proyecto Cuantitativos Cualitativos

Inicia la matricula de Ingenieria

en Sistemas para el | PAC

2020, para el mes de abril, 1 nueva carrera
iniciaria Maestria en Seguridad funcionando (Ing. En
Alimentaria, pero debido ala  Sistemas), 2 posgrados

Conclusiones y
recomendaciones que

Aprobacién nueva serviran de base para la

oferta académica de 1 afo . L L toma de decisiones
pandemia no se logro abrir, se 'aprobados para iniciar L
grado y posgrado. L, . administrativas en los
finalizé ante proyecto de la en el afio 2021 por la . .
. - ) altos niveles de autoridad
maestria en Formulacion, pandemia. ,
9 B del Aima Mater.
Gestion y Evaluacion de
Proyectos.
Con el proceso de la
Acreditacion de la - Entregaron el primer acreditacion,el CURC,
: Conformado el comision . e .
carrera Tecnico . . informe de avances, esta teniendo cambios
L . curricular acreditacion de la o o
Universitario en 1 afio . .~~~ logrando el 60% de significativos en la
. carrera Técnico Universiatrio .7 ) . .
Tecnologia de . . ejecucién debidoala  construccion de
. en Tecnologia de Alimentos. . . g
Alimentos. pandemia. indicadore y recoleccién

de informacion.



Nombre del Proyecto

de Investigacion

Centro Regional Universitario del Litoral Atlantico

Proyectos de Investigacion
Ao 2020

Tiempo estimado
de Ejecucion

Breve explicacion
del Proyecto

Logros
Cuantitativos

Logros
Cualitativos

Diversidad de insectos en el
bosque muy seco de la
comunidad de Olanchito 2016-
2017.

Estimacion del contenido de

carbono orgénico del suelo en un

bosque de san juan (Vochysia
guatemalensis) y un area de

pastura, en suelos aluviales en la

costa norte de Honduras
(CURLA), 2018.

Caracterizacion quimica y
bioensayos de los aceites
vegetales extraidos de las
semillas de especies
pertenecientes a las familias
"Fabaceae y Clusiaceae"
recolectadas en el banco de
Germoplasma de la UNAH-
CURLA en 2019.

Investigaciones en el area
de salud.

Conocer cual es la diversidad
de insectos en un bosque
seco, y como la disminucién
del area boscosa causa sus
efectos.

1 afio

Conocer el cabono
almacenado comparando un
area de bosque y un area de
pastos, nos servira para
valorar la importancia que tiene
la cobertura forestal.

6 meses

Se estudia el contenido de
aceites de frutos de algunas
familias de especies en el
CURLA.

1 afio

El primer proyecto es: 1.-
Factores de Riesgo para el
Cancer Cérvico-Uterino en
mujeres de edad fértil y
postmenopausicas en el Litoral
Atlantico, junio 2014 - junio
2019; 2.- Caracterizacion de la
poblacién: Problemas de Salud
Mental, atendidas en el
Municipio de la Ceiba Atlantida
2019.

5 afios y 1 afio
respectivamente

Informe final sobre la
diversidad de insectos en el
bosque seco de Olanchito.

Se presentd un segundo
informe con los resultados de
cuantificacion de carbono, en
el rodal de san san y un area
de pastos.

Informe preliminar de
resultados.

Informe preliminar de
resultados.

Si se conoce la diversidad
sera sencillo tener
argumentos para cuidar de
los recursos.

El bosque tiene mas
contenido de carbono y es
importante su conservacion y
manejo.

Conociendo el contenido de
aceites y su composicion
quimica podemos explotar
algunos productos.

Se estudia el cancer uterino
en las mujeres reproductivas
y después de la menopausia.
En el caso de la salud mental
muchos de los casos no se
han atendido por falta de
deteccion por lo tanto, es
importante determinar los
principales problemas de
salud mental en el municipio
de La Ceiba, Atlantida.



Centro Regional Universitario del Litoral Atlantico
Proyectos de Vinculacién
Afio 2020

Nombre del Proyecto Tiempo estimado Breve explicacion Logros Logros

de Vinculacion de Ejecucion del Proyecto Cuantitativos Cualitativos

. Contraparte OIRSA: Se han producido Se ha proporcionado apoyo
EQUIPO TECNICO Tecnicos por CURLA, 52,238 plantas técnico en la construccion de
DOCENTE - CURLA dos del departamento de,Ias variedades 3 nuevos viveros para
FORTALEClMlENTO DELA Comenzé en el afio de Produccion Vegetal naranjarohde  produccién de plantas sanas
REGION DEL OIRSA EN EL de Ingenieria

2014 y esta por firmarse red y cuter, limén de citricos, 2 de estos viveros

1 CONTROL DE el proximo mes una agronomica, vivero persa, mandarina con una capacidad de 40,000
HUANGLONGBING (,HLB) Y ampliacién para todo el nimero 1 donde se Daysi’y plantas y 1 con una |
LA IMPLEMENTACION DEL afio 2021 producen las plantas clementina capacidad de 15,000 plantas
MANEJO INTEGRADO DE ' madres de las que se ) ! '
83,526 yemas atodos estos viveros se les
LAS PLAGAS DE LOS extraen las yemas que utizadas y ha colaborado para que
CITRICOS. se utilizaran en el e .
) . comercializadas. entren en operaciones.
vivero nimero 2.
Se avanzé en la redaccién del
Manual de Calidad (MC) en
los tomos MC-01 y MC-02,
Proyecto regido por ambos documentos se
acuerdo encuentran en estado de
Interinstitucional, borrador. Posteriormente, se
comenzd en procedera a trabajar en los
9 PROYECTO CURLA - Todo el afio 2020 septiembre 2019, Procedimientos, Instructivos y
GOAL. " contraparte GOAL, y Formularios que comprenden
Su equipo técnico el Sistema de Calidad.
multidisciplinario lo Nuestra contraparte, financié
componen 14 la revision y calibracion, del
docentes. espectrofotdmetro, equipo

basico en los analisis de este
laboratorio de anélisis
ambiental.



Centro Regional Universitario del Litoral Atlantico
Proyectos de Vinculacién
Afio 2020

Nombre del Proyecto Tiempo estimado Breve explicacion Logros Logros

de Vinculacion de Ejecucion del Proyecto Cuantitativos Cualitativos

Se trabajo en la creacion de
los instrumentos para la
caracterizacion de fincas de
cacao en los concejos
territoriales Bakinasta,
Bamiasta, Barauda y la FITH,

Proyecto que comenzé posteriormente el equipo

a finales del 2019, con técnico los aplico, evaluando

un equipo técnico de 6 las mismas, actualmente se
FORTALECIMIENTO DE LA docentes, cuya esta en el vaciado y anélisis

3 CADENA DE VALOR DE Todo el afio 2020.  contraparte es de los datos. Analisis

CACAO EN LA MOSQUITIA. PRAWANKA, y esta econdmico financiero de los

siendo manejado sistemas agroforestales de la

administrativamente muskitia, para ello

por FUNDAUNAH. previamente también se

crearon diferentes
instrumentos, que el equipo
técnico aplico en el territorio,
actualmente se realiza el
vaciado de los datos y
analisis de los mismos.



Centro Regional Universitario del Litoral Atlantico
Proyectos de Vinculacién
Afio 2020

Nombre del Proyecto Tiempo estimado Breve explicacion Logros Logros

de Vinculacion de Ejecucion del Proyecto Cuantitativos Cualitativos

1. Se realiz6 un diagnostico
de las areas consideradas
como atractivo turistico.
1.a. Elaboracion de los
instrumentos de aplicacion.
2.a Llenado de los
instrumentos por cada

ue nos solicita que el encargado de drea (25
EL CURLA COMO DESTINO a q identificadas).

. . T | afio 2020. ntr n destin .
TURISTICO CIENTIFICO. odo el afio 2020.  |centro sea un destino 3.a Presentacion y defensa
turistico para .
) . de cada &rea por su
potenciales clientes
C encargado.
cientificos, consta .
4.a Evaluacion de la
actualmente con el . . "
informacién por un comité
concurso de 22 , .
docentes previamente definido.
2. Se esta evaluando el
fortalecimiento y el disefio de
las areas seleccionadas.

Este proyecto inicia a
principios del afio
2020, respondiendo a
una agencia
internacional de viajes

4



Centro Regional Universitario del Litoral Atlantico
Proyectos de Vinculacién
Afio 2020

Nombre del Proyecto Tiempo estimado Breve explicacion Logros Logros

de Vinculacion de Ejecucion del Proyecto Cuantitativos Cualitativos

Reunién con los Jefes de La
Fuerza Naval y la UMA
Guanaja. Inspeccion de

Entrega de 1560 -
lantas frutales campo por ruta estratégica
Ze 10 especies, a (patrullajes). Inspecciones
4 PROYECTOS DE En dos de los casos  comunidades S;:Z?:\?:Sfr:raljz?ﬁ; c;%nnde
DESARROLLO INTEGRAL estan regidos por Garifunas del eorreferenciécién de las y
DE LOS MUNICIPIOS: acuerdos municipio de grinci ales MicrocUencas
5 IRIONA, COLON, Todo el afio 2020 interinstitucionales con Iriona, Colon, gbastgcedoras de aqua
GUANAJA, ISLAS DE LA " contrapartes Honduras. 3 otable. en ofro de |?)S
BAHIA, SAN FRANCISCO Y internacionales y dos  estudiantes pm ect;)s El equino técnico
OTRAS 3 COMUNIDADES con contrapartes realizando su proy - q p”
; . C trabajo en la creacion de
DE ATLANTIDA. nacionales. practica
rofesional en el manuales de acuerdo con las
IF\)/Iunici io de tematicas planteadas. del
Guanajpa municipio. Socializacion del

proceso de Declaracion de la
microcuenca “La Cascada”
como Area Protegida.



Centro Regional Universitario del Litoral Atlantico

Nombre del Proyecto

o Actividad de Ejecucion

Tiempo estimado

Otros Proyectos

Ao 2020

Breve explicacion
del Proyecto

Logros
Cuantitativos

Logros
Cualitativos

Actividades en
Investigacion Cientifica y
Vinculacién Universidad-
Sociedad.

Todo el afio 2020

Cursos y capacitaciones
2 impartidas a personal
docente y administrativo.

Todo el afio 2020

Actividades realizadas por
3 diferentes departamentos
del CURLA.

Todo el afio 2020

Difundir resultados en
revistas cientificas. "El
CURLAy la UNAH se
dan a conocer
internacionalmente”. -
Otra actividad fue
capacitar al personal
docente de diferentes
areas de UNAH CURLA.

En Vinculacién se avanz6
en Educacion no formal y

acuerdos
interinstitucionales.
Algunas de las
capacitaciones
impartidas: Uso basico
de MS Word, Uso de la
herramienta Zoom,
Lineamientos de asesor
en linea, Normas APA
(7ma Edicion), Uso
basico de la nueva
version Moodle 3.9, Ley
de Transparencia y
Acceso a la Informacion
Publica, Uso de firma
electronica, entre otros.

Dirigidas a estudiantes y
docentes y publico en
general ya que a través
de plataformas digitales
se promovian y podian
acceder los interesados.

3 articulos publicados, 8

capacitaciones que
significan 283 horas en

capacitaciones/talleres/c

ursos, 14 docentes
participantes, 3
acuerdos
interinstitucionales, 44
docentes trabajando en
educacion no formal.

28 cursos y
capacitaciones, mas de
130 horas de
capacitacion, 383

docentes capacitaciones

(un mismo docente
participa en diferentes
capacitaciones), 6
capacitaciones a
personal administrativo.

26 actividades
destacadas realizadas
por las diferentes
carreras del centro, 9
giras académicas en el
primer trimestre y 80
actividades destacadas
por parte de VOAE.

Publicacién de
docentes del Depto.
Suelos, también del
Observatorio
Universitario de
Turismo Sostenible y
Cambio Climatico
(OUTSCC). Los
acuerdos firmados
son: Fundacion INGA,
Municipalidad de Brus
Laguna, Adendum de
convenio con OIRSA.

las capacitaciones van
dirigidas a docentes,
personal
administrativo y
estudiantes de las
diferentes carreras, de
acuerdo a las
necesidades
identificadas.

Entre ellas:
Conferencias,
Reuniones de trabajo,
Ponencias, Talleres,
Cursos, Webinars.
Algunas de las giras:
Gira Técnica
Educativa con
estudiantes de
Fruticultura, Coyoles-
Frutas
Panamericanas.



Nombre del Proyecto

o Actividad

Centro Regional Universitario del Litoral Atlantico

Tiempo estimado
de Ejecucion

Otros Proyectos
Ao 2020

Breve explicacion
del Proyecto

Logros
Cuantitativos

Logros
Cualitativos

1. Adquisicién de Insumos
a través de la Licitacion
Publica Nacional No. 23-
2019.

2. También se recibio
colaboracion/donaciones
por contrapartes de
proyectos de vinculacion.
3. Proyectos de
infraestructura: Donacion
de L. 120,000 en especie y
96,000 EUROS en equipo.

Internacionalizacion.

Todo el afio 2020

Primer trimestre 2020

Se nos realizé la entrega
de insumos por la
empresa Agropecuaria
"El Agricultor", ganador
del proceso de licitacion
de insumos agricolas y
veterinarios. En el caso
de las contrapartes,
entregaron material y
equipo para laboratorios
de hidrobiologia y Banco
de Semillas. Se avanz6
en la construccion de
invernaderos para
produccion de hortalizas.

Docentes de diferentes
areas del conocimiento
de UNAH CURLA
participaron en
congresos, visitas
académicas, entre otros
como representantes o
anfitriones de nuestro
centro regional.

El proyecto de

infraestructura se generd Insumos y equipo de

a través de la Licitacion

laboratorio recibidos.

Publica Nacional No. 08- El proyecto de

2018 para la
construccion de tres (3)
Invernaderos para el
CURLA, la empresa
constructora es
PROEMAS.

11 docentes y 1
estudiante participaron
en eventos
internacionales, 3
delegaciones visitaron
nuestro centro.

infraestructura esta
finalizado casi en su
totalidad. Hubo
algunos atrasos
debido a la pandemia.

1.- Asistieron a
congresos u otros
eventos en Cuba,
Costa Rica, Espafia.
Una delegacion de la
Universidad de William
Jewell de Missouri,
Estados Unidos visito
el centro en
seguimiento a
proyecto de
vinculacién.

2.- Una delegacion de
Belice encabezada por
el Sr. Winston Félix
Chun, Vicealcalde de
Punta Gorda, Belice,
realiz6 recorrido en
nuestro centro
regional.

3.- Charla sobre
cosmologia impartida
por visitantes chilenos.



Centro Regional Universitario del Litoral Atlantico
Otros Proyectos
Ao 2020

Nombre del Proyecto Tiempo estimado Breve explicacion Logros Logros

o Actividad de Ejecucion del Proyecto Cuantitativos Cualitativos

Los beneficiarios:
Hogar de Ancianos
“Divina Providencia”,
Hospital Regional
Atlantida (HRA),

Debido a la situacién
causada por el COVID-
19, que hubo escasez de
alimentos por el cierre del

Aportes del CURLA ante la . . comercio a nivel 560 litros de leche y 240 .
" . Segundo trimestre afio . . Comunidad de Los
6 crisis ocasionada por la 2020 nacional, se vieron cartones de huevos Laureles. también se
pandemia COVID-19. afectados grupos donados. '

apoyo con equipo
agricola para la
fumigacion de calles y
avenidas principales
de esta ciudad.

vulnerables, por lo que se
realizé donacion de
huevos, leche y apoyo a
la Camara de Comercio.



Centro Regional Universitario del Litoral Pacifico
Proyectos de Investigacion
Afio 2020

Tiempo
estimado
de Ejecucion

Nombre del Proyecto Breve explicacion Logros Logros

del Proyecto Cuantitativos Cualitativos

de Investigacion

Con la presente investigacion se
tiene como objetivo identificar cual  Aplicacion de 18 A partir de esta investigacion

Desigualdades sociales . ) . N
es el contexto y las condiciones en la entrevistas a ha surgido la iniciativa de

y conflictos . . g L
o . que se encuentran de los conflictos  profundidad en  construccion y ejecucion de
1 socioterritoriales y 2 afios o ) . .
. socioterritoriales y ambientales en  las diferentes  un Observatorio de Derechos
ambientales en . . . iy
las comunidades a partir de las regiones de Humanos en la region sur de
Honduras. .
concesiones otorgadas por el Estado Honduras. Honduras.

en las diferentes regiones del pais.

Se realiz6 en conjunto con el lIES el . . o
La informacién servira para la

Residencia Empresarial

Region Sur. 6 meses

Encuesta de hogares. 6 meses

proyecto transformado sistemas de
mercado de USAID, CANATUR con
el propdsito de conocer la situacion
actual de las empresas en la region
sur a consecuencia del COVID-19.

Se realiz6 en conjunto con el lIES
con el propésito de identificar la
situacion de los hogares de los
estudiantes a raiz del COVID-19.

camara de comercio e
industrias del sur y otras
instituciones ya si poder
tomar decisiones

La informacién servira para
las autoridades del CURLP Y
el lIES vy asi poder tomar
decisiones



Centro Regional Universitario del Litoral Pacifico
Proyectos de Investigacion
Afio 2020

Tiempo
estimado
de Ejecucion

Nombre del Proyecto Breve explicacion Logros Logros

del Proyecto Cuantitativos Cualitativos

de Investigacion

La participacion de las
docentes del departamento,
en una investigacion
relevante para la Regién
Golfo de Fonseca. La
incorporacién de las
profesoras a la Red de

Creacién de la metodologia e investigadores Instituto de
implementacion, para la medicién de Investigaciones Econdmicas
indice de Competitividad la competitividad de los 45 y Sociales (IIES-UNAH),
4 delaRegion Golfode 1.5 afios municipios de la Regién Golfo de 1 investigacion.  implicé formacion,
Fonseca. Fonseca. Socializacion y capacitacion, vinculacién e
sistematizacion del indice de involucramiento gradual; en
competitividad. un proceso continuo en la

investigacion del indice de
Competitividad de la Region
Golfo de Fonseca (Proyecto
inscrito en la Direccion de
Investigacion Cientifica
Universitaria (DICU) con
numero P1021-DICIHT).



Nombre del Proyecto

de Investigacion

Tiempo
estimado
de Ejecucion

Centro Regional Universitario del Litoral Pacifico

Proyectos de Investigacion
Aiio 2020

Breve explicacion Logros Logros
del Proyecto Cuantitativos Cualitativos

"Estudio de suelos e
inventario de oferta y
demanda hidrica para el
disefio de obras hidricas -
en parcelas productivas
ubicadas en la

microcuenca Tapaire, rio
Choluteca".

"Desarrollo del sistema

de recirculacion para la
produccion de alevines

de bagre de canal

(Ictalurus punctatus) en 1 a0
la Zona Sur de

Honduras", el cual se le

ha asignado como

numero de registro: Pl-
015-DICIHT.

El proyecto presenta dos

componentes:

El primer componente coleccion de

datos de las condiciones actuales

del suelo y la disponibilidad hidrica

en el ambito geografico de la $ 29,000
microcuenca de Tapaire, ademas Gobernanza
identificar zonas con potencial para  hidrica y

el desarrollo de obras hidricas Territorial en la
asociado al manejo integrado de Region 13 del
cuencas. El segundo componente  Golfo de
realizar el inventario la disponibilidad Fonseca.
hidrica de las fuentes superficiales y (PGHTR13GF)
pozos existentes en la microcuenca

que son usados principalmente por

las comunidades, esto permitid

describir los pardmetros que definen

la calidad y cantidad.

Se logro concretar el proyecto
en sus dos componentes y
apertura para realizar el
seguimiento con proyectos de
Vinculacién VUS en las
comunicades de la cuenca
Tapaire.

Desarrollar un sistema de

recirculacion de agua para

reproduccion de alevines del Bagre

de canal (Ictalurus punctatus),

Construccion del sistema de Construccion e
recirculacion para reproducir peces y instalacion del
capacitar estudiantes en las sistema de
instalaciones de la Universidad, recirculacion de
adquisicién del lote de reproductores agua para la

de bagre de canal para el uso de la  reproduccion de
Universidad, adaptacion de un stock peces en el

de reproductores de bagres de canal CURLP.

en el CURLP a las condiciones

ambientales de la zona sur del Pais,

con el propésito de diversificar las

especies.

Cumplimiento y desarrollo del
proyecto con fondos del
pueblo de Australia.



1

2

Nombre del Proyecto

de Administracion

Red de bibliotecas del sur.

Implementacién de
teletrabajo para gestiones
estudiantiles

Centro Regional Universitario del Litoral Pacifico

Tiempo estimado
de Ejecucion

2 afios

7 meses

Proyectos de Administracion

Ao 2020

Breve explicacion
del Proyecto

Consolidar un solo
movimiento bibliotecario
que reduzca las
inequidades y
desigualdades de la
poblacién al acceso a los
recursos de informacion.

Desarrollo de un
esquema de Teletrabajo
que permita realizar las
actividades desde casa
para brindar
acompafiamiento a
estudiantes y aspirantes
en el proceso de
admision y matricula,
ajustandose a las
instrucciones emanadas
por la secretaria de
seguridad y salud
conforme a la Pandemia
COVID-19.

Logros
Cuantitativos

1 Biblioteca de
Marcovia Incorporada.
100 familias
beneficiadas.

Mas de 2,000
consultas atendidas a
través del servicio de
atencion en el linea por
el chat implementado
en la pagina web
curlp.unah.edu.hn

Logros
Cualitativos

Un Centro de Recursos
de Aprendizaje y una
Unidad de Recursos de
Informacién
incorporados a la Red
de Bibliotecas del Sur,
correspondiente al
municipio de Marcovia,
que beneficiara a mas
de 100 familias, la
alianza se desarrollo
con el Centro de
Cuidado de la Mujer,
aportando los recursos
técnicos.

Asesoria a aspirantes
en proceso de
admision, a estudiantes
en proceso de creacion
de expediente,
matricula, adiciones y
cancelaciones entre
otros.


http://curlp.unah.edu.hn/
http://curlp.unah.edu.hn/
http://curlp.unah.edu.hn/
http://curlp.unah.edu.hn/
http://curlp.unah.edu.hn/
http://curlp.unah.edu.hn/
http://curlp.unah.edu.hn/

Centro Regional Universitario del Litoral Pacifico
Proyectos de Administracion
Afo 2020

Nombre del Proyecto

Tiempo estimado
de Ejecucion

Breve explicacion Logros Logros

de Administracion del Proyecto Cuantitativos Cualitativos

Programa que busca
propiciar la participacion
e interaccion de los

Generacién de un clima
organizacional de
confianza y empatia,
logrando un mayor
acercamiento con el

colaboradores, 131 colaboradores personal y el
Programa de bienestar N generando espacios de | involucrados en las fortalecimiento
Ao 2020 - i )
laboral. conocimiento, actividades de de los equipos de

esparcimiento e bienestar laboral. trabajo, lo que nos llevé

integracion a través de a elevar el entusiasmo,

actividades desarrolladas orgullo y reciprocidad

de forma virtual. de los colaboradores,
aumentando la
productividad.

A partir de un

diagnéstico de -

g . Fortalecimiento del
necesidades de
- . programa,

capacitacion realizado a .
aprovechamiento de las

cada una de las )

o . N 35 personas herramientas
4 Programa de formacion. 8 meses unidades administrativas

. capacitadas.
se desarrollé un plan de P

formacion para potenciar
las habilidades y
competencias del
personal.

tecnoldgicas de la
plataforma de la UNAH,
concientizacion,
eficiencia y eficacia.



Centro Regional Universitario del Litoral Pacifico

Proyectos de Administracion
Afo 2020

Nombre del Proyecto Tiempo estimado Breve explicacion Logros Logros

de Administracion de Ejecucion del Proyecto Cuantitativos Cualitativos

Instalacion de Nuevos
Ventiladores y
Mejoramiento en la
lluminacién Externa.

3 semanas

Como el objetivo

principal es el de

mantener en

disponibilidad los bienes

y servicios, en relacion a

nuestro cliente principal, |En total se instalaron | Garantizada la

los estudiantes, se 78 unidades de ventilacion en aulas de
desarroll6 la actividad de |ventiladores con 24 clases y laboratorios,
instalar nuevos controles de velocidad 'ademés del salon de
ventiladores en aulasy  nuevos instalados y 18 arte.

laboratorios, asi como  lamparas Garantizada la
mejorar la iluminacién reestablecidas en iluminacion externa en
externa a los edificios de |alrededor de 14 postes los alrededores de los
la universidad, para iluminacion edificios de la
especificamente enel  externa. universidad.

alumbrado en postes de
tendido eléctrico donde
se encuentran instaladas
l&mparas para la
iluminacion artificial.



Centro Regional Universitario del Litoral Pacifico
Proyectos de Administracion
Afo 2020

Nombre del Proyecto Tiempo estimado Breve explicacion Logros Logros

de Administracion de Ejecucion del Proyecto Cuantitativos Cualitativos

Como el objetivo

principal es el de

mantener en En total se
disponibilidad los bienes | construyeron e

y servicios, en relacion a |instalaron 2 basureros
nuestro cliente principal, 'metalicos en una base

los estudiantes, se de concreto amplia
desarrollé la actividad de | segun el area de los . .
. . ) Garantizado el manejo
instalar los nuevos mismos. Ademas se .
- de los desechos sdlidos
basureros, esta actividad | construyeron 3 transporte de los
6 Basurero del CURLP 6 Semanas consistio en la carretones para el y . .

-, mismos hacia el nuevo

construccién de una transporte de la

lugar de los basureros

base de concreto para  basura. Se realizé la del CURLP

soporte, en la cual se apertura de dos calles
anclaran los basureros  para el acceso de

ya fabricados, las bases | estos basureros
cuentan con un desnivel  especificamente para
para evacuar los liquidos |carga y descarga de
y con soportes de pines |los mismos.

de varillas de hierro para

sujetar dichos basureros.



Centro Regional Universitario del Litoral Pacifico

Otros Proyectos
Afo 2020

Nombre del Proyecto

Tiempo estimado
de Ejecucion

Breve explicacion

o Actividad del Proyecto

Logros
Cuantitativos

Logros
Cualitativos

En coordinacion con el
Instituto de Ciencias de la
Tierra, se instalé una
estacion meteorolégica.
Cuenta con pluviémetro,
lectura de temperatura,
humedad relativa con
conexion remota para el
envio de datos. Se instal6
en los predios del CURLP.

1 Estacion Meteorologica. 2 meses

En el marco del convenio
firmado con el Programa
de Oportunidades Rurales
de Swisscontact y
FUNDAUNAH, el CURLP
logré la donacién de
equipo para el
procesamiento de Lacteos,
con el objetivo
fundamental de contribuir a
mejorar las competencias
de los estudiantes de la
carrera de Ingenieria
Agroindustrial, asi como
contribuir con
capacitaciones técnicas a
pequefios productores de
lacteos de la Region R13.

Adquisicion de equipo para 1 afio (proceso de
Procesamiento de Lacteos. adquisicion).

Instalacion de
pluviémetro,
sensores de
temperatura,
humedad relativa.

Lps. 1,500,000 en

inversion de equipo
especializado para el

procesamiento de
Lacteos.

En coordinacion
con el Instituto de
Ciencias de la
Tierra, se
continuara
fortaleciendo este
proyecto con
sensores para
otros parametros
de interés
ambiental. De
igual manera las
capacitaciones
segun
corresponda.

Mejorar las
competencias de
los estudiantes
de la carrera de
Ingenieria
Agroindustrial.
Desarrollar
Proyecto de
Vinculacién,
transferencia de
tecnologia a
pequefios
productores.



Centro Regional Universitario del Litoral Pacifico
Otros Proyectos
Afo 2020

Nombre del Proyecto Tiempo estimado Breve explicacion Logros Logros

o Actividad de Ejecucion del Proyecto Cuantitativos Cualitativos

El grupo de Teatro Aspicio

del CURLP nace con la

iniciativa de despertar la

habilidad artistica teatral Capacitaciones

, 20 integrantes .
en los estudiantes, vencer 9 mediante talleres

1 afio (Grupo activo activos. Realizacién

3 Grupo de Teatro Aspicio desde finales del afo la t|m|d§z, mejorar su de 2 videos teatrales virtuales parg
del CURLP. autoestima, entre otros, a .~ mantener activo
2015) . durante la pandemia
través del cual se i al grupo a pesar
Covid19. ,
promueve el arte y la de la Pandemia.
cultura dentro y fuera de
nuestro Centro Regional
Universitario.
Experiencias de
trabajo en equipo,
tolerancia hacia
Este proyecto nace con la el trabajo de los
iniciativa de proporcionar a demas, elaborar
los estudiantes, demas videos
integrantes de la compartidos
comunidad universitaria y . desde la
. . : 19 integrantes -
1 afio (Debido a la otros, un espacio donde . . grabacion de
. C . activos y dos videos o
. pandemia no se ejecutd puedan compartir su audio y video
4 Ensamble de Guitarras. . . elaborados durante "
durante los meses de talento artistico a través de i hasta la edicion
julio y agosto) la guitarra y la musica para la pandemia, todo en de los mismos
juioyag garara y PaT8 modalidad virtual. ’
el goce estéticoy la clases
difusion del arte y la individuales de
cultura, dentro y fuera del manera virtual
Centro Regional para la
Universitario. adquisicion de
conocimiento al
ejecutar la

guitarra.



Centro Regional Universitario del Litoral Pacifico
Otros Proyectos
Afo 2020

Nombre del Proyecto Tiempo estimado Breve explicacion Logros Logros

o Actividad de Ejecucion del Proyecto Cuantitativos Cualitativos

El CURLP se sumo a la
iniciativa de la Facultad
de Ciencias Econdmicas
Administrativas y

La elaboracién de
los 3 documentos
a través de una

dinamica de
Contables para ofrecer la trabaio
Redisefio de la Maestria Maestria en 3 documentos para coIabJorativo e
5 en Administracion de 1 mes Administracion de el redisefio de la , , 4
Empresas Empresas. El proyecto maestria incluyo a
' . L . ' docentes de los
involucrd la elaboracion de
departamentos
los documentos de )
P de Comercio
Diagnéstico, Plan de Internacional
factibilidad y Plan de . y
Sistemas.

estudios para el CURLP.

En conjunto, estudiantes y
profesores de la carrera de
Ingenieria en Sistemas del
departamento de
Ingenieria en Sistemas,
desarrollé una Aplicacion
Mavil, para mejorar la
experiencia del servicio en
el transporte publico, el
usuario de la App recibe
muchas ventajas con el

1 afio uso de esta aplicacion:
Ubicar a la unidad de taxi
mas cercana, Verificar los
datos del conductor de la
unidad, verificar costos de

La region sur de
Honduras ya
cuenta con este
aplicacion para
mejorar un
En la ciudad de servicio que es
Choluteca mas de  basico para la
200 personas ya poblacién, el
usan la App. transporte, esto
contribuye ala
solucién de una

Desarrollo de Aplicacién
Movil.

. roblematica
movilidad, entre otros. Esto P ,
- o aguda, del pais
beneficia también a los
en general.

duefios del transporte
publico pues se hace mas
accesible y genera mayor
confianza el uso de este
servicio.



Centro Regional Universitario del Litoral Pacifico
Otros Proyectos
Afo 2020

Nombre del Proyecto Tiempo estimado Breve explicacion Logros Logros

o Actividad de Ejecucion del Proyecto Cuantitativos Cualitativos

Proyecto de investigacion
del Monitoreo del arribo de

la tortuga golfina Capacitacion
Anélisis situacional de (Lepidochelys olivacea)  Aplicacion de cuatro  sobre el cuidado
tortuga golfina que presentan lesiones en grupos focalesen 'y manejo de la
(Lepidochelys olivacea) los cuatro principales diferentes tortuga golfina en
que arriban con lesiones  Un (1) afio campamentos Tortuguero campamentos cuatro
en 4 campamentos de la Region 13GF, para la tortugeros de la campamentos
Tortuguero durante veda elaboracion de informes de Regién 13 Golfo de  tortugueros de la
2020 manejo que ayuden alos  Fonseca. Region 13 Golfo

involucrados en su cuido de Fonseca.

durante la temporada de

veda.

A partir de la

integracion del
departamento, se
gestiond la
participacion de
sus docentes
poniendo en valor
la experiencia y

Integracion de una red de potenciales de
Cultura de calidad y mejora , ., g e 1red de cada miembro.
. 1 afio colaboracion docente en el o .
continua colaboracion Adicionalmente,
departamento.

se implemento6
una dinamica de
colaboracion
franca e inclusiva,
con espacios de
analisis y
reflexion hacia la
mejora de los
procesos.



Centro Regional Universitario del Litoral Pacifico
Otros Proyectos
Afo 2020

Nombre del Proyecto Tiempo estimado Breve explicacion Logros Logros

o Actividad de Ejecucion del Proyecto Cuantitativos Cualitativos

Divulgacion de la
estrategia de
gestion de la URI.

“Seis pilares
Presentacion del Articulo fundamentales
9 cientificode laURIenla 1 afio. La URI presenta su primer ¢ Un articulo publicado. para impulsar las
revista BIBLIOTHECA bibliotecas a la
altura de la
educacion
Superior del Siglo
XXI".
Propiciar la
uniformidad del
trabajo del

departamento para
su correcta
ejecucion. Precisar
las actividades en

base afunciones oo i o1 CURLP
asignadas a cada

El manual servira de medio como
o empleado de la .
de comunicacion y . o instrumentos de
L Administracion para .~ ", .
coordinacion de los diagnéstico y

) establecer o
procesos, registrando en . andlisis
responsabilidades. L
forma ordenada y . administrativo.
g . » - Ahorrar tiempo y .
Elaboracion del Manual de sistematica los objetivos, Funcionar como
. 10 meses y o esfuerzos en la g .
Procedimientos del CURLP politicas, procedimientos y realizacion de medio informativo
lineamientos necesarios para los usuarios
. -~ labores
para el mejor desempefio externos del
. encomendadas al
de funciones del personal . CURLP
personal, evitando la
del departamento de repeticion de (consultores,
Administracion del CURLP. P auditores y otros

instrucciones y
directrices. Promover
el uso racional de los
recursos humanos.
Establecer el grado
de autoridad de los
distintos niveles
jerarquicos del
departamento.



Centro Regional Universitario del Litoral Pacifico
Otros Proyectos
Afo 2020

Nombre del Proyecto

Tiempo estimado
de Ejecucion

Breve explicacion
del Proyecto

Logros

o Actividad Cuantitativos

Logros
Cualitativos

Con el acompafiamiento
tecnico-pedagoigco de la
Direccion de Innovacion
educativa y el trabajo de
los docentes del
departamento de
agroindustria, secciones
academicas de quimica y
microbiologia se formula y
puso en ejecucion el
proyecto, el cual tiene
como proposito innovar en
la practica docente en los
diferentes espacios de
aprendizaje que por su
complejidad cuentan con
practicas de labotario las
cuales por los efectos de la
pandemia no se han
podido impartir de forma
presencial, ademas de
contar con metodologias
alternativas para
desarrollarlos bajo la
modalidad e-learning o b-
learnig.

Virtulizacion de las
practicas de laboratorio de
ciencias basicas y
profesionalizantes.

Se logro virtualizar
un total de trece (13)
laboratorios.

11 6 meses

Ampliada la
capacidad
instalada
respecto a
practicas
docentes
innovadoras
mediante la
virtualizacion de
las practicas de
laboratorio
asociadas a las
diferentes
asignatura de
formacién general
y
profesionalizante
s en el CURLP,
respondiendo de
esta manera a la
situacion
generada por la
pandemia
respecto a las
actividades
presenciales.



Centro Regional Universitario Nor-Oriental
Proyectos de Investigacion
Afio 2020

Nombre del Proyecto Tiempo estimado Breve explicacion Logros Logros

de Investigacion de Ejecucion del Proyecto Cuantitativos Cualitativos

Investigacion
presentada en el
primer congreso
virtual de la DICU.

Un informe completo.

El estudio genero
informacién
importante que ha
permitido hacer

consideraciones
valiosas para
300 personas aplicar medidas de
enlasadas en el bioseguridad que
congreso virtual. contribuyan a
disminuir la
El estudio se enmarcé en insidencia de la
Andlisis de Resiliencia en analizar la situacion enfermedad del
Hogares ante la socioecondmica y de salud del Covid-19 y por ende
1 Emergencia de la Afio 2020 nucleo familiar de los hogares la muerte de los
Enfermedad Coronavirus de los estudiantes de la Region infectados.
(COVID-19) en la Regién Oriental (CURNO y de UNAH- El estudio permitio
Oriental del pais. TEC Danli) ante la presencia formar un sélido
del COVID-19 del afio 2020. equipo de trabajo
con investigdores
del CURNOy
UNATEC DANLI,

asi como involucrar
2,287 estudiantes a estudiantes de las
participantes enla  asignaturas de

region Oriental Métodos y Técnica

(Olancho-Danli). de Investigacion y
Seminario de Tesis,
lo que generd

alguna experiencia
practica en el
llenado de las
encuestas que se
aplicaron.

Investigacion
presentada en el
primer congreso
virtual de la DICU.

Un informe completo.



Nombre del Proyecto

de Investigacion

Analisis de Resiliencia
Empresarial frente al
COVID-19 en la Region
Oriental CURNO Y UNAH-
TEC Danli primer trimestre
del afio 2020.

Centro Regional Universitario Nor-Oriental

Tiempo estimado
de Ejecucion

Afio 2020

Proyectos de Investigacion

Ao 2020

Breve explicacion
del Proyecto

Logros
Cuantitativos

300 personas
enlazadas en el
congreso virtual.

El estudio consistié en
analizar y valorar las
principales medidas de
recuperacion econémica
tomadas por las empresas
hondurefias de la region
oriental (Olancho y El Paraiso)
durante la crisis de la
pandemia actual (COVID-19),
desde una perspectiva
cientifica, para dar respuestas
especificas y coherentes con la
realidad nacional.

24 empresas

Logros
Cualitativos

EI'eStualo genero
informacién
importante que ha
permitido hacer
consideraciones
valiosas para
aplicar medidas de
bioseguridad que
contribuyan a
disminuir la
insidencia de la
enfermedad del
Covid-19 y por ende
la muerte de los

infartadne

El estudio permitio
formar un sélido
equipo de trabajo
con investigdores
del CURNOy
UNAH-TEC DANLI,
asi como una
muestra
representativa del
sector empresarial
(Olancho-Danli), lo
que genero alguna
experiencia practica
en el llenado de las
encuestas que se
aplicaron.



Centro Regional Universitario Nor-Oriental
Proyectos de Investigacion

Afio 2020
Nombre del Proyecto Tiempo estimado Breve explicacion Logros Logros
de Investigacion de Ejecucion del Proyecto Cuantitativos Cualitativos
participantes. El estudio permitid
la participacion del
sector empresarial

en el llenado de las
encuestas que se
aplicaron,
obteniendo de ellas
informacién valiosa
que denota el
impacto de la
COVID-19enla
dinamica de servicio
y opertividad de las
empresas de la
region oriental
(Olancho-Danli).

un Informe completo.

Anélisis de las causas que El estudio vers6 en analizar las Contribuir con ideas
limitan las exportaciones causas que limitan las y estrategias a las
de las empresas de la exportaciones de las empresas 15 empresas del MIPYMES,

3 industria lactea en el Iy Il PAC 2020 de la industria lactea en el departamento de generando
Departamento de Olancho Departamento de Olancho, con Olancho con informacién que les
en los afios 2018-2019. el proposito de generar una potencial de facilite los procesos
(Carrera: Comercio estrategia que viabilice los exportacion. de exportacion de

Internacional) procesos de exportacion. productos lacteos.



Nombre del Proyecto

de Vinculacion

Centro Regional Universitario Nor-Oriental

Tiempo estimado
de Ejecucion

Proyectos de Vinculacion
Ao 2020

Breve explicacion
del Proyecto

Logros
Cuantitativos

Logros
Cualitativos

Apoyando el Desarrollo
Integral de la
Comunidad Pech, Aldea
La Campana, Municipio
de Dulce Nombre de
Culmi, Departamento de
Olancho.

ACUAPONIA. La
bendicion de los peces.
SEGUIMIENTO DE
PROYECTO
AQUAPHONICS PARA
LANUTRICION
COMUNITARIA, Y
REPLICA (EN LA
SOCIEDAD...)

Gestion del
Conocimiento y Apoyo a
la Poblacion Egresada
del Nivel Medio,
Aspirantes a Inscribirse
en la PAA.

Atencion Primaria en
Salud (APS).

3 afios. 2018, 2019y

2020. ampliacion por

los hechos registrados
en 2020.

10 afios, comenzando
en 2012 (expandible
segun demanda y
cobertura por
municipio).

3 afios. 2018, 2019y

2020. ampliacién por

los hechos registrados
en 2020.

5 afios (2016 a 2020)
con seguimiento y
ampliacion por los

efectos de la
pandemia.

En beneficio de la
Comunidad PECH, de la
Campana Culmi, para
mejorar estilos de vida sin
cambiar sus costumbres,
ensefiarles mejores
practicas de higiene y
tecnicas de siembra.
Inclusive la practica de

Futbol y otros deportes para

mejorar las condiciones de
vida de sus habitantes.

A través de la novedosa
ACUAPONIA, sembrar
peces para mejorar la

condicién alimenticia en los

municipios del norte de
Olancho de manera
especifica. Ademas de
contribuir con la formacién
de los estudiantes de

Ingenieria Agroindustrial de

manera particular.

Para mejorar la calidad en

los egresados de educacion

media en Olancho, de cara
al proceso de PAA que
aplica la UNAH CURNO.

Por medio de la carrera de
Enfermeria, se llevan
importantes beneficios a la
comunidad en barrios y
colonias de Juticalpa, entre
ellos: Brigadas Medicas,
Huertos Familiares,
Letrinizacion y otros.
Mejorando la vida de los
hahitantes

Un buen porcentaje de la
poblacién fue capacitada
en diferentes campos
para mejorar sus
condiciones de vida.
Especialmente los
jovenes que actualmente
realizan estudios
primarios y secundarios.

Ha servido para la
realizacion de practicas
del 100% de estudiantes
en su proceso formativo
de la Carrera de
Ingenieria Agroindustrial
en el Centro
Universitario CURNO -
UNAH de Juticalpa,
Olancho.

Mejor aprovechamiento
de los egresados del
nivel medio que
participan en la PAA.

Mejorar la calidad de
vida de los beneficiarios,
en donde muchos
vecinos de los barrios y
colonias intervenidos se
han visto favorecidos
con la accién
desarrollada.

Al mejorar técnicas y
situacion de salud se ha
mejorado la calidad de
vida de esa comunidad
PECH. Experimentando
cambios significativos,
en comportamiento y
habitos alimenticios y
hasta en el campo de los
deportes.

Existe una sola
produccion en las
instalaciones del
CURNO como proyecto
experimental, sin
embargo el objetivo es
lograr que los habitantes
del norte de Olancho,
obtengan el beneficio de
mejores alimentos a
través de los peces.

Los jévenes por ingresar
a la UNAH, después de
aprobar con éxito la
PAA, obtienen una
orientacion adecuada,
con ello se facilita la
obtencién de mejores
resultados en la
realizacion de la Prueba.

Al'menos se ha logrado
la intervecion de 5
barrios y colonias de
Juticalpa. Entre ellos
Barrio Calona, Barrio
Chacon, Colonia Los
Olivos, Barrio San
Rafael, Colonia Sinahi y
lugares circundantes de
lns alididons



Nombre del Proyecto

o Actividad

Centro Regional Universitario Nor-Oriental

Otros Proyectos
Afio 2020

Tiempo estimado
de Ejecucion

Breve explicacion
del Proyecto

Logros
Cuantitativos

Logros
Cualitativos

Mantenimiento de
vehiculos.

Adquisicién de terreno.

Graduaciones.

Mantenimiento de
Infraestructura.

Alimentacion PAA.

Manejo de ganado del
CURNO.

Giras de trabajo.

Mantenimiento preventivo de
4 vehiculos propiedad del
CURNO.

Para perforar un poso de
abastecimiento de agua al
nuevo campus, se logro la
adquisicion de un nuevo
terreno.

3 meses

6 meses

Alquiler de mobiliario y
equipo (ceremonia y
protocolo) para la realizacién
de actos de graduacion.

3 meses

Mantenimiento de areas
eléctricas, sanitarios,e
infraestructura en el CURNO.

6 meses

Alimentacion para los
colaboradores de 2 PAA que
se llevaron a cabo en el
CURNO.

2 mese

Manejo y cuidado del ganado

12 meses del CURNO.

Atender giras educativas y de

3 meses .
trabajo.

Procedimiento de
compra y gasto
sustentado con
factura.

Solicitud de pago

realizada y ejecutada.

Solicitud de pago en
proceso.

Solicitud de pago por
la adquisicion de
materiales de

ferreteria, en proceso.

Pago de alimentacion
efectuada en su
totalidad.

Realizacién de pagos

por medio de jornales.

Solicitud de pago

realizada y ejecutada.

Mantenimiento de
vehiculos para que su
funcion sea optima.

Pago realizado de
acuerdo a los
procedimientos legales
y financieros.

Solicitud de pago en
proceso, revision por
parte de control
documental de la
UNAH.

Adquisicion de
materiales para
realizar el
mantenimiento de
diferentes areas.

Alimentacion
degustada por todos
los colaboradores de
la PAA.

Manejo de ganado
efectuada de la mejor
manera.

Giras de trabajo al
inicio de aro,
ejecutadas.



Centro Universitario Tecnolégico de Danli (UNAH-TEC DANLI)
Proyectos de Investigacion
Ao 2020

Nombre del Proyecto Tiempo estimado Breve explicacion Logros Logros

de Investigacion de Ejecucion del Proyecto Cuantitativos Cualitativos

Surgié como una iniciativa
de trabajo entre distintas
instituciones
gubernamentales, privadas
e internacionales
coordinada a través de del
Instituto de Investigaciones
Econdmicas y Sociales
(IIES) de la UNAH. El
objetivo de la investigacion
es comprender el impacto y
las respuestas de las
empresas hondurefias en la
Regién Oriental . - empleados y cémo la
) los mismos. Asimismo, ;
(comprendida por los economia local se ha
los resultados fueron .
departamentos de Olancho . visto afectada desde el
) i divulgados en el . .
y El Paraiso) para mitigar, . inicio de la pandemia
adaptarse y recuperarse de Pr|mer Congreso en el pais.
la crisis de COVID-19,a " ual UNAH 2020y 2
. ., través de la
partir de la recoleccién de o
o publicacion del
datos primarios y desde un .
- informe.
enfoque cientifico para dar
respuestas especificas y
coherentes con la realidad.

Se logrd realizar la
encuesta de resiliencia
dirigida a la pequefia,
mediana y gran
industria de la region
oriental del pais. Se
realizé un analisis
cuantitativo de los
principales hallazgos
mediante graficos y
tablas que resumieron

Se describieron las
principales
afectaciones que han
sufrido las empresas
en la region oriental del
pais. Se caracteriz el
impacto hacia los

Anélisis de resiliencia
1 empresarial COVID-19 - 7 meses
Region Oriental.



Centro Universitario Tecnolégico de Danli (UNAH-TEC DANLI)
Proyectos de Investigacion
Ao 2020

Nombre del Proyecto Tiempo estimado

de Ejecucion

Breve explicacion
del Proyecto

Logros
Cuantitativos

de Investigacion

Logros
Cualitativos

Se elaboraron los
principales hallazgos
obtenidos a través
cruces estadisticos
que permiteron validar
las relaciones entre
diferentes variables
para esta
investigacion. De igual
manera, se
identificaron los
principales efectos de
la crisis sanitaria sobre
los hogares, ademas
de las limitaciones de
acceso al mercado
laboral y reduccion del
ingreso promedio
familiar con las
posibles repercusiones
por la pérdida
economica registrada
por los hogares.

La investigacion "COVID-19
en Honduras: Andlisis de
Percepcion de Impacto” es
un proyecto del Instituto de
Investigaciones
Econoémicas y Sociales
(IES) y desarrollado en
conjunto con la Direccién
Regional de Investigacion
UNAH-TEC DANLIy
CURNO.

COVID-19 en Honduras:
Anélisis de Percepcion de
Impacto. Encuesta de
hogares UNAH - Region
Oriental

7 meses

Se presentaron los
principales resultados
obtenidos de la
recoleccion de datos,
mostrando en primera
instancia el analisis
comparativo de los
resultados obtenidos
entre los meses de
marzo a mayo, donde
se exponen la
percepcion de los
hogares en relacién
con su comportamiento
ante los cambios en
patrones de consumo,
el ingreso, contexto
laboral, medidas de
bioseguridad en el
hogar y el trabajo,
expectativas de
impacto y de tiempo,
entre otros.



Centro Universitario Tecnolégico de Danli (UNAH-TEC DANLI)
Proyectos de Vinculacién
Afio 2020

Nombre del Proyecto Tiempo estimado Breve explicacion Logros Logros

de Vinculacion de Ejecucion del Proyecto Cuantitativos Cualitativos

Formacion de jovenes en Establecimiento de
4 horas barismo, computacion y bases para las Ninguno.
liderazgo. formaciones.

Formacion de jovenes -
UNAH-NESTLE.

Instancia integrada por Coordinacion y

Representatividad Mesa , o apoyo Mas de 6 reuniones
2 o . 40 horas diversas organizaciones S .
del Café "El Paraiso". . . interinstitucional para ejecutadas.
vinculadas en el sector café. .
integrar esfuerzos.

Organizacion integrada por

3 Representatividad CDE 30 horas diversas organizaciones para Asistencia a varios Mas de 5 eventos
MIPYME, El Paraiso promover el desarrollo de la  eventos realizados.  organizados.
MIPYMES.
Estrategia de desarrollo a 10  Establecimiento de
4 Desarrollo Local Municipio 4 horas afios para mejorar la calidad bases para iniciar la Ninguno.

de Potrerillos de vida de los habitantes del vinculacién en su
municipio. primer etapa.



Centro Universitario Tecnolégico de Danli (UNAH-TEC DANLI)
Otros Proyectos
Ao 2020

Nombre del Proyecto | Tiempo estimado Breve explicacion Logros Logros

o Actividad de Ejecucion del Proyecto Cuantitativos Cualitativos

Se realiz6 acto de

Ejecutado proceso de entrega de los titulos Dos actos para la
entrega de titulos 9 meses universitarios a los entrega de titulos
universitarios en la UNAH- nuevos profesionales de universitarios a 93
TEC DANLI. las carreras que oferta la nuevos profesionales.

UNAH-TEC DANLI.

Coordinar con el grupo
de apoyoenla

reparacion de las
prep Dos Procesos de

Ejecutando procesos de instalaciones del Centro -

. S Admision, donde se
admisién en las 2 meses Universitario, para que resentaron
instalaciones de la UNAH- (octubre y diciembre) cumpla con los requisitos z roximadamente 750
TEC DANLI. establecidos por la pre

aspirantes.

Direccién de Admision
en el desarrollo de los
procesos de admision.



Centro Regional Universitario de Occidente
Proyectos de Investigacion
Ao 2020

Nombre del Proyecto Tiempo estimado

de Ejecucion

de Investigacion

Breve explicacion
del Proyecto

Logros
Cuantitativos

Logros
Cualitativos

5 meses segun contrato-
beca, aunque este tiempo
puede verse ampliado en
funcién al tiempo que se
tardan los desembolsos,
que en este caso son 2,
Estilos de aprendizaje uno al inicio y otro luego
utilizados por los estudiantes  de que hayan aprobado el
de la carrera de Pedagogia primer informe técnico-
para adaptarse a la metodoldgico y financiero.
modalidad de educacién Este estudio todavia
virtual en los telecentros de  continua en la etapa final.
la UNAH en la regién de La pandemia COVID-19
Occidente, en el | periodo obstaculizé las actividades
académico de 2019. finales de la investigacion.
Todavia esta pendiente el
informe financiero y
metodologico final, asi
como la entrega del
articulo cientifico para
revision y publicacion.

Cursar estudios en la
modalidad virtual implica
una serie de elementos y
factores que originan la
problematica de
adaptacion del estudiante
en dicho espacio de
aprendizaje; por tanto, en
éste estudio se analizaran
y describiran algunas
categorias como ser:; la
adaptacion a la
modalidad , dentro de
ésta: Las competencias
requeridas del estudiante
virtual, factores
psicoldgicos, factores
tecnoldgicos, factores
académicos.

Se logré entrevistar
una muestra de 109
estudiantes de los
telecentros de
Gracias, Lempira 'y
Ocotepeque;
obteniendo
informacion de
variables como:
estilos de
aprendizaje y
adaptabilidad a la
modalidad virtual.

Los resultados del
proyecto permitiran
mejorar las practicas
docentes y el
proceso de
aprendizaje que los
estudiantes pueden
implementar.
Ademas, los
resultados pueden
ser Utiles para los
planes de mejoras de
las diferentes
asignaturas que
conforman la malla
curricular de la
carrera de
Pedagogia, al
tratarse de estilos de
aprendizaje y
adaptabilidad a la
modalidad virtual.



2

Nombre del Proyecto

de Investigacion

La sostenibilidad econémica

de las empresas pequefias y

medianas del Occidente de
Honduras, en el afio 2018.

Violencia contras las
mujeres en la Region del
Trifinio.

Investigaciones varias y
cortas en cada una de las
asignaturas que ha facilitado
Orlando Galeano.

Centro Regional Universitario de Occidente
Proyectos de Investigacion
Ao 2020

Tiempo estimado
de Ejecucion

5 meses segun contrato-
beca, aunque este tiempo
puede verse ampliado en
funcién al tiempo que se
tardan los desembolsos,
que en este caso son 2,
uno al inicio y otro luego
de que hayan aprobado el
primer informe técnico-
metodoldgico y financiero.
Al mismo tiempo, existe un
periodo de adecuacion de
observaciones al articulo
cientifico para publicar en
la Revista Ciencia y
Tecnologia, por lo que el
tiempo sobrepasa del
estipulado. Todavia esta
pendiente el finiquito de la
becay la entrega de
observaciiones al articulo
cientifico.

4 meses

2 meses

Breve explicacion
del Proyecto

Logros
Cuantitativos

A priori se puede saber

que la tasa de fracasos

empresariales es alta,

esta situacion permea al

sentido del

emprendimiento al

observar escenarios poco |31 entrevistas con
confiables en términos de las cuales la

crecimiento o mejor ain investigacion
desarrollo empresarial.  muestra la
Sin embargo, hay correlacion

existente entre las
variables derivadas
de las dificultades a

ejemplares
organizacionales que
logran superar estos
retos, lo que provoca un las que se

gran interés cientifico, el  enfrentan las
poder determinar en qué empresas y la
consiste su proceso de  capacidad de estas
fortalecimiento; lo que de para superarlas.
manera analoga se podria

llamar “La Sostenibilidad

Econdmica de las

empresas Pequenas y

Medianas en el Occidente

de Honduras".

Realizado con ONU

Muijeres en la Region de  un informe.
Trifinio.
Diferentes tematicas
2 proyectos
presentadas por los .
. ejecutados.
estudiantes.

Logros
Cualitativos

Através de la
aplicacion de 31
entrevistas semi
estructruradas a
pequefios y
medianos
empresarios de la
zona Occidental. Las
categorias de
analisis fueron:
Sostenibilidad
Econdmica,
Permanencia,
Elementos
Culturales,
Elementos
Econdmicos y
Elementos Sociales.

Fortalecimiento de
Aprendizaje sobre la
tematica.

Revisién de
Documentacion e
informes.



Centro Regional Universitario de Occidente
Proyectos de Vinculacion
Ao 2020

1

Nombre del Proyecto

de Vinculacion

Atencion Primaria al
microempresario asociado
a la Fundacion Jicatuyo.

de Trinidad Copan.

Tiempo estimado
de Ejecucion

Desde 2013 a la fecha.

Breve explicacion
del Proyecto

Logros
Cuantitativos

El proyecto inici6 en el
marco de la carta de
intenciones firmada
con Fundacién
Jicatuyo y la
Universidad Nacional
Auténoma de
Honduras, el cual
consiste en el atendidas, 2 Ferias
acompafiamientoa  regionales,
empresas afiliadas a la socializando
Fundacion en el area  resultados del
mercadolégica proyecto y ofertando
(investigacion de los productos de los
mercado, disefio de  beneficiarios; 3
marca, material empresas con
publicitario y productos en el
participacion en extranjero utilizando
ferias). Se ha brindado el material publicitario
acompafiamiento con  disefiado por
diferentes productos  estudiantes de la

de acuerdo con las carrera de Comercio
necesidades, las Internacional.
cuales se definen con

un diagnéstico

empresarial. Los

micro empresarios

estan ubicados en

Lempira, Copan y

Ocotepeque.

10 empresas

Serie de conferencias

formulacion de
proyectos.

Logros
Cualitativos

Estudiantes con
diferentes experiencias
en los rubros de cafe,
carnicos, agua y lacteos;
Docentes con nuevos
conocimientos y
experiencias en la
ejecucion de proyectos
de vinculacion;
Acercamiento de la
UNAH a las necesidades
de la region occidental
de Honduras;
Estudiantes y docentes
conocen la realidad
regional.

Informar a la poblacion
del occidente del pais

Evento Copan Libre de , sobre virus 250 personas sobre el uso de antivirus
2 » 3 dias. . -

virus Informaticos. informaticos y su alcanzadas. y otras herramentas de

prevencion. prevencion de virus
informaticos.

Foro Internacional de
3

Desarrollo Local.

Proyectos de gestion y D;??onn(zgzos-apoyo i Aprendizaje sobre
4 apoyo ala Muncipalidad p y Un informe. P y

Municipalismo.



Nombre del Proyecto

de Vinculacion

Centro Regional Universitario de Occidente
Proyectos de Vinculacion

Tiempo estimado
de Ejecucion

Ao 2020

Logros
Cualitativos

Breve explicacion
del Proyecto

Logros
Cuantitativos

Proyectos de gestion y
apoyo a la Muncipalidad
de Veracruz Copan.

[l Encuetro Tecno
Pedagogico “Experiencias
de los actores del proceso
educativo en tiempos de
pandemia, desde una
mirada socioemocional;
retos y oportunidades”.

Se desarrollo en dos
meses, en planificacion ,
gestion y ejecucion el 27

de nov.

Aprendizaje sobre

Diagnésticos y apoyo a Un informe. Municipalismo.

Este 2020 se ha
planificado desarrollar
El Il Encuentro Tecno
— Pedagogico bajo la
tematica “Experiencias
de los actores del
proceso educativo en
tiempos de pandemia,
desde una mirada
socioemocional; retos
y oportunidades” como
un espacio de
reflexién donde los
actores del proceso
educativo compartiran
cuales han sido sus
experiencias ante los
nuevos cambios que el
sistema educativo ha
realizado al tener que
adecuar sus procesos
de ensefianza de una
modalidad presencial
a una virtual debido a
la crisis generada por
la pandemia.

Se dio una cobertura
de 400 participantes
por la mafiana, tanto
a nivel nacional como
internacional y por la
tarde 150
participantes.

Se lograron los objetivos
propuestos.



8

Nombre del Proyecto

de Vinculacion

Capacitacion para el
foratalecimiento de las TIC
en los docentes de
Educacion primaria en los
departamentos de Copan y
Santa Barbara.

Curso patologia vegetal

Centro Regional Universitario de Occidente
Proyectos de Vinculacion

Tiempo estimado
de Ejecucion

Sptiembre a Diciembre 2020

20 horas.

Ao 2020

Breve explicacion
del Proyecto

La carrera de
Pedagogia
desarrollaron un
Proyecto de
Vinculacion enfocado
en fortalecer el nivel

Logros
Cuantitativos

de implementacién de ' Se dio cobertura a 3

las TIC en los
procesos de
ensefianza-
aprendizaje de los
docentes del nivel
basico en los
departamentos de
Copan y Santa
Barbara.

Capacitar a
estudiantes técnicos

centros educativos y
participaron 56
docentes.

agricolas en el Manejo Formacién de 10

Integrado de
Enfermedades en
hortalizas.

estudiantes.

Logros
Cualitativos

Se lograron los objetivos
propuestos y con
satisfacion y
agradecimiento por parte
de los participantes.

Aplicacion de
herramientas para la
identificacion de
enfermedades en las
hortalizas.



Centro Regional Universitario de Occidente

Nombre del Proyecto

o Actividad

Tiempo estimado
de Ejecucion

Otros Proyectos
Ao 2020

Breve explicacion
del Proyecto

Logros
Cuantitativos

Logros
Cualitativos

COVID - 19 en Honduras:
Anélisis de Percepcion de
impacto. Encuesta de Hogares
UNAH.

CUROC en coordinacién con
el Instituto de Investigaciones
Econodmicas y Sociales IIES
participo en la investigacion
acerca de los impactos del
COVID 19 en las empresas y
los hogares del occidente de
Honduras.

5 meses

Proyecto de investigacion
Violencia contra las Mujeres
RIMISP — ONU MUJERES -
CUROC.

6 meses

Se aplico una encuesta
de hogares de manera
virtual, con el objetivo
de medir la percepcion
del impacto
socioecondmico de la
emergencia de COVID-
19 en Honduras.
Participaron mas de 15
profesores de 7 centros
regionales de la UNAH,
llegando a encuestas a
mas de 28,000 hogares
con representacion
delos 18
departamentos y el
90% de los municipios
del pais.

La investigacion busca
analizar la situacion de
violencia contra las
mujeres para identificar
comportamientos,
causas, consecuencias
en sus vidas, de sus
familias y sociedad, asi
como el tipo de
abordaje
interinstitucional y los
retos para el acceso a
la justicia en la Region
Trifinio (Honduras,
Guatemala, El
Salvador), durante el
periodo 2019-2020.

28 000 hogares fueron
consultados en el pais.
1168 hogares fueron
consultados en el
occidente de
Honduras. El 34% de
los consultados
manifesto que la
pandemia les ha
afectado muy
negativamente.

Se aplicaron
instrumentos a
funcionarios judiciales,
grupos de mujeres y
lideresas de
comunidades de la
region Trifinio. Los
instrumentos fueron
enviados por correo
electrénico y se
realizaron varias
entrevistas por teléfono
y video conferencias.
Los resultados
demuestran el poco
acceso a la justicia, la
desconfianza
institucional y la falta
de informacién acerca
de la violencia y el
acceso de justicia.

Se ha podido visibilizar
los impactos que ha
tenido la pandemia
COVID-19 en los
hogares del occidente
de honduras. Este
estudio fue socializado
en el | Congreso Virtual
de Investigacion
Cientifica UNAH 2020.

Esta investigacion logré
acercar a tres
universidades
fronterizas en la region
trifinio. Participaron
profesores
universitarios, directores
y técnicos de
organizaciones
relacionadas con el
tema de violencia contra
la mujer. El estudio
demuestra la necesidad
de impulsar mejores
estrategias para prevenir
este flagelo de la
sociedad.



Centro Regional Universitario de Occidente

Nombre del Proyecto

o Actividad

Tiempo estimado
de Ejecucion

Otros Proyectos
Ao 2020

Breve explicacion
del Proyecto

Logros
Cuantitativos

Logros
Cualitativos

Particpacion en la Jornada
virtual de Innovacion 1 dia
educativa.

Imparticion de Webinar:

calidad de café a la comunidad 2 HORAS
educativa de la UNAH.
imparticion de Webinar:
Cadena de valor del café a la
2 horas

comunidad educativa de la
UNAH.

Participacion de tres

ponencias 3 presentaciones.

Se brindé capacitacion
a los estudiantes
UNAH sobre los
aspectos a considerar
en la calidad del café,
desde la produccion en
campo hasta la taza.

110 estudiantes
participantes.

Se brindé capacitacion

a los estudiantes

UNAH sobre los

aspectos mecanismos 110 estudiantes
de funcién de la participantes.
cadena de valory

transformacion

agroindustrial del café.

Visibilizar las
experiencias.

Comprension de la
calidad del café.

Comprension de la
cadena de valor del
café.



Centro Universitario Tecnolégico del Aguan (UNAH-TEC AGUAN)

Nombre del Proyecto

de Investigacion

Tiempo estimado
de Ejecucion

Proyectos de Investigacion
Aiio 2020

Breve explicacion
del Proyecto

Logros
Cuantitativos

Logros
Cualitativos

Diplomado de
Investigacion Cientifica.

Publicacion en la revista
SICES niveles de grasa,
proteina, lactosa, agua y
acidez titulable de la leche
de vaca producida y
destinada al consumo
humano en el municipio de
Olanchito, Yoro.

4 meses.

Investigacion: Civismo en
tiempos de Globalizacion;
caso Olanchito, Yoro.

156 horas (mayo a
septiembre 2020).

6 meses.

Diplomado de investigacion
cientifica (modalidad virtual)
impartido por la Direccién
de Investigacion Cientifica,
Humanistica y Tecnoldgica(
DICIHT).

Fue publicado en la
categoria de CIENCIAS
BIOLOGICAS Y DE LA
SALUD, la investigacion
que lleva por nombre
"niveles de grasa, proteina,
lactosa, agua y acidez
titulable de la leche de vaca
producida y destinada al
consumo humano en el
municipio de Olanchito,
Yoro".

Publicacion en la Revista
SICES 2020 Tercera
edicion, esta tematica fue
categorizada en CIENCIAS
SOCIALES Y DERECHO.

9 docentes /
investigadores de
UNAH TEC Aguény
CRAED Tocoa
obteniendo su
respectivo diploma.

Poblacién
consumidora de
lacteos conociendo la
informacién nutricional
que puede tiene la
leche de vaca de este
municipio.

Dar un enfoque mas
profundo del civismo
en tiempos actuales,
dicha investigacion se
llevé a cabo
realizando un foro
abierto con
participacion de
estudiantes y con la
elaboracion de una
entrevista
estructurada a
pobladores de la
comunidad.

Fortalecimiento de la
Investigacion

Cientifica, humanistica,
y tecnolégica de UNAH-
TEC Aguan y CRAED
Tocoa.

Compartiendo temas
de investigacion a la
sociedad para
beneficios de los
ciudadanos en temas
de salud, seguridad
alimentaria y
agroindustria.

Compartiendo temas
de investigacion a la
sociedad para
beneficios de los
ciudadanos en temas
de civismo e identidad.



Centro Universitario Tecnolégico del Aguan (UNAH-TEC AGUAN)

Nombre del Proyecto

de Vinculacion

Tiempo estimado
de Ejecucion

Proyectos de Vinculacion
Ao 2020

Breve explicacion
del Proyecto

Logros
Cuantitativos

Logros
Cualitativos

Capacitacion y
experiencias de Centros
Regionales manejando en
tema de COVID-19
relacionado con
VINCULACION.

3 horas

Formacion del Comité de
Apoyo de VINCULACION
UNAH TEC Aguan.

4 horas

Formacion de la
coordinacion de
EDUCACION NO
FORMAL.

3 horas

Coordinacion y
capacitacion sobre las
experiencias de algunos
centros regionales de la
forma como han llevado a
cabo las actividades de
vinculacion en el marco
de la pandemia del
COVID-19.

Capacitacion sobre las
funciones a desarrollar
por el Comité de Apoyo
de la Coordinacion de
Vinculacion UNAH-TEC
AGUAN.

Se conformé la
coordinacion y sub-
coordinacion de
Educacion no Formal de
UNAH-TEC AGUAN.

Se capacitaron 8
involucrados en
temas de vinculacion.

6 Personas
involucradas en dicho
comité de apoyo.

5 personas
involucradas en esta
coordinacion.

Fortaleciento areas
de vinculacion que
pueden ser de
utilidad para
adaptarse al COVID-
19.

Formacion de un
comité que sera de
apoyo al area de
vinculacion.

Realizando
actividades de
educacién no formal
para beneficio de los
estudiantes y por
ende a la sociedad.



Centro Universitario Tecnolégico del Aguan (UNAH-TEC AGUAN)
Otros Proyectos
Ao 2020

Nombre del Proyecto Tiempo estimado Breve explicacion Logros Logros

o Actividad de Ejecucion del Proyecto Cuantitativos Cualitativos

Agenda del evento: Detallar el

proceso de inscripcion para la Realizando
FERIA VOCACIONAL 2 dias realizacion de la prueba de E‘;‘it”lﬁo‘gzzlr;”a' 32 2;2‘;"1?::2 eon
VIRTUAL 2020. admision, definir el proceso de .
. . zona. educativos de la
matricula, explicar becas
L zona.
disponibles.
Se beneficiaron 18
Apoyo a personas necesitadas personas
Actividades de apoyo de poyoap damnificadas de la
) ) . afectadas por el huracan ETA
estudiantes becarios de 4 dias (Movilizacion, recoleccion de zona por las
UNAH TEC Aguan. . ' tormentas
donaciones- viveres). .
tropicales y
hurracanes.
La carrera fue aprobada por el Se estructurd un
Reactivacion del trabajo de Concejo Universitario mediante  plan de trabajo, con .
. o - Fortaleciendo la
implementacion de la Acuerdo No. CU-E-165-11-2019, el objetivo de o
. : . promocion de esta
carrera de Licenciatura en 6 meses pero por efectos de la pandemia impulsar la
. L nueva carrera para
Desarrollo Local. La carrera la misma no pudo ser promocién de esta nuestro centro
inicié en el 1 PAC 2021. implementada en el afio 2020,  nueva carrera en '

sino hasta 2021. nuestro centro.

Se espera tener al
Reuniones virtuales de . ., Tres reuniones via zoom, con  menos 60
o o 3 dias de preparacion . L . .
socializacién y promocion . estudiantes de ultimo afio de estudiantes de esta
de charla, y 3 dias de ) .
de la carrera de capacitacion secundaria y con autoridades carrera con la
DESARROLLO LOCAL. P ' municipales. promocion de la
misma.

Se ampliara la oferta
académica para
beneficio del sector.

Este comité vigilara la aplicacion .
Crear armonia de

de la politica regional de Teneral menos5 . .
g Lo . 9 . . intercambio de
Conformacién y activacion . vinculacién en el centro y vinculaciones entre L
R 3 reuniones de manera . L . conocimientoy
del Comité Técnico . apoyara a la Coordinacion UNAH TEC Aguény
) . ., virtual. . N . provecho para
Regional de Vinculacién. Regional. En el afio 2020 el otro ente vinculante
" . ambas parte
Comité fue capacitado por la de la zona. vinculantes
DIVUS-UNAH.
Construccion participativa Esta propuesta fue coordinada -
o N L Fortalecimiento de
de Propuesta de Politicas por la Direccién de Investigacion .
L - - relaciones con la
Publicas en Desarrollo Cientifica y Tecnologica de la . L
. un mes A 5 personas involucra municipalidad con
Humano Sostenible con UNAH, con participacion de e
e o énfasis en las
énfasis en el ambito local en todas las Facultades y Centros

) ) mancomunidades.
mancomunidad. Regionales.



Centro Universitario Tecnolégico del Aguan (UNAH-TEC AGUAN)
Otros Proyectos
Ao 2020

Nombre del Proyecto Tiempo estimado Breve explicacion Logros Logros

o Actividad de Ejecucion del Proyecto Cuantitativos Cualitativos

Apoyando en la
Se realizo al menos seguridad de los

Por gestion ante la SEAPI, se 80 metros lineales  estudiantes como

Construccion del muro esta construyendo un muro . .
! . de construccion de también de los
7 perimetral de UNAH TEC 8 meses perimetral a un valor de 4 . :
. . ) muro, ademas con  bienes nacionales
Aguan. millones de lempiras
. entrada peatonal  del estado con la
aproximadamente.

para estudiantes.  construccion de
dicho muro.



Instituto Tecnoldgico de Tela (UNAH-ITST)
Proyectos de Investigacion
Ao 2020

Nombre del Proyecto | Tiempo estimado

de Ejecucion

Breve explicacion
del Proyecto

Logros
Cuantitativos

Logros
Cualitativos

de Investigacion

Seasonal cycles of
phytoplankton biomass
and primary production in a

Contribucién antropogénica
a cambios geomorfologicos

Un(1) articulo
cientifico publicado

Posicionamiento de la

tropical temporarily open- 6 meses en una laguna costera UNAH en la comunidad
. ) en base de datos S .
closed estuarine lagoon — tropical (Carrasco et al., indexada (SCOPUS) cientifica internacional.
The effect of an extreme 2019). '
climatic event
El proceso de elaboracion . . .
. Dimensionar a través de la
de ereba registrado en la G
o . exhibicién permanente y de .
obra plastica del artista . L L Fortalece el vinculo de la
; . la investigacion académica .
Cruz Bermudez realizada DR academia (UNAH) con la
N la produccion plastica del  Proyecto de o .
en el afio 2015y su i . . S, poblacion del pais, a
. . artista nacional Cruz investigacion , "
importancia en la 12 meses , . . través de la exposicion
e BermUdez y su registro registrado en la
conservacion de la , permanente de la cultura
- . visual del proceso de DICHT UNAH. .
tradicidn gastronomica, iy del pueblo garifuna de la
e elaboracion del ereba ,
historica y cultural del . . Bahia de tela.
. realizado en la comunidad
pueblo Garifuna en la arifuna de Tela, Atiantida
ciudad de Tela, Atlantida g ' '
(1) Evaluacion del nivel de
satisfaccion de los . .
. . Determinar el nivel de
estudiantes del Instituto . o
- . satisfaccion de los Proyecto de . . L
Tecnoldgico Superior de . . - Proporcionar informacién
estudiantes del ITST-UNAH investigacion C
Tela con respecto a la 6 meses . cientifica para el proceso
modalidad virtual durante con respectoa la registrado en la de formacién estudiantil
. modalidad virtual durante la DICHT UNAH. '
la pandemia del COVID- ,
, pandemia del COVID-19.
19, con numero de
reaistro: PT-002-DICIHT.
Contribuir al desarrollo de ' Documento
Seguridad Ciudadana y una estrategia de bibliografico parauso _ . .
o . X o Enriquecer a la comunidad
victimizacion de grupos seguridad ciudadana y institucional y la L
L 12 meses R : universitaria con una
vulnerables en el municipio victimizacion para una comunidad en
) ) propuesta documental.
de Tela. sana convivencia en el general (Fuente:
municipio de Tela. IUDPAS UNAH).
Centro de gestion parala Asegurar Ia.transformacmn
L cultural hacia el
dinamizacién del . Documento
. emprendimiento en aras de . . .
ecosistema de : referencia para el Fortalecida las alianza con
. convertira Hondurasenun . . .
emprendimiento en la , disefio de propuesta socios estratégicos locales
L , 12 meses pais emprendedor, se L o
region de la Bahia de Tela de emprendimiento 'y con la cooperacion
- fundamenta en los ) ; ,
y los Municipios de rincinios de: Innovacion regional (Fuente: internacional.
Esparta y Arizona del prINCIpIOS de. INOVacion, - -es yNAH).
Departamento de Atlantida Equidad, Inclusion Social,
P : Sostenibilidad.
Regional public policy for PoI|t|.c'a publica regional de Un(1) articulo - .
Integrated Coastal Zone Gestion Integrada de cientifico publicado Posicionamiento de la
g 12 meses Zonas Costeras en P UNAH en la comunidad

Management in Central
America.

Centroamérica (Veronica
Caviedes ab,).

en base de datos
indexada (SCOPUS).

cientifica internacional.



Nombre del Proyecto

de Investigacion

Instituto Tecnoldgico de Tela (UNAH-ITST)
Proyectos de Investigacion
Ao 2020

Tiempo estimado Breve explicacion Logros
de Ejecucion del Proyecto Cuantitativos

Logros
Cualitativos

(1) “Una propuesta
metodoldgica para la
gestion de informacién a
nivel de educacion
universitaria”, con el
siguiente numero de
registro: P1-041-DICIHT.

Disefio de una metodologia

para el aprovechamiento  Proyecto de

de la informacién, mediante investigacion
la creacion de cuadros de  registrado en la
mando optimizados nivel  DICHT UNAH.
de educacion universitaria.

12 meses

Resultado de la
investigacion fortalece el
proceso gerencial
institucional.



Instituto Tecnoldgico de Tela (UNAH-ITST)
Proyectos de Vinculacion
Ao 2020

Nombre del Proyecto Tiempo estimado Breve explicacion Logros Logros

de Vinculacion de Ejecucion del Proyecto Cuantitativos Cualitativos

Con la realizacién de este
proyecto se contribuye al
logro de los objetivos de
Desarrollo  Sostenible, de
manera particular en los
siguientes: 1.-Garantizar una
vida saludable y promover el
bienestar para todos y todas
en todas las edades. 2.-

PROYECTO DE LAS Garantizar una educacion de

calidad inclusiva y equitativa 1. Servicios Sociales
ALDEAS S.0.S. y equiaiva y , ;
promover las oportunidades en el area de trabajo
SERVICIOS o .
de aprendizaje permanente 1540 Personas social y salud mental.
ACADEMICOS Y ara todos. 3.-Alcanzar la Beneficadas entre 2. Servicios
1 TECNICOS EN 26/08/2016 al 26/08/2020 2@ i . .
- igualidad entre los generos y ellas 1040 Directos academicos y tecnicos
BENEFICIOS DE NINOS . . .
- empoderar a todas las y 500 indirectos en beneficio de nifios
Y NINAS DE LAS . . o
mujeres y nifias. 4.-Promover y nifias de las Aldeas
ALDEAS S.0.S. EN \ o
TELA sociedades  pacificas e S.0.S. de Tela

inclusivas para el desarrollo
sostenible, facilitar acceso a la
justicia para todos y crear
instituciones eficaces,
responsables e inclusivas a
todos los niveles. 5.-
Fortalecer los medios de
ejecucion y reavivar la alianza
mundial para el desarrollo
sostenible.



Instituto Tecnoldgico de Tela (UNAH-ITST)
Proyectos de Vinculacion
Ao 2020

Nombre del Proyecto Tiempo estimado Breve explicacion Logros Logros

de Vinculacion de Ejecucion del Proyecto Cuantitativos Cualitativos

Desarrollar un
programa de
formacion integral que

estimule el
Apoyar la formacion integral autoestima, la
de los nifios y nifias del sexto motivacion, el interés
grado de la escuela Zenobia y el establecimiento
“SEGUNDA FASE DEL Rodas a través de actividades de metas académicas
PROYECTO - de formacion integral. a los padres de los
FORTALECIMIENTO DE Aportar herramientas para que estudiantes del sexto
LAS CAPACIDADES las familias tengan opciones y grado de la escuela
LOCALES EN EL puedan apoyar el estudio y la Zenobia Rodas.
CENTRO EDUCATIVO frmaciénlparz sus hii(;S- | 362 Personas  Desarrollar una
ZENOBIA RODAS DE LA portar alareducciondela  Befeciadas entre  estrategia con padres,
2 COLONIA4 DE ENERO, 09/09/2020@1 181122021 popreza de estas familias,  ella 23 Directos y  estudiantes, maesros
MUNICIPIO DE TELA, A acompafiando su proceso y 339 indirectos  y el ITS Tela para la
TRAVES DE PLANES DE creando alternativas de formacion integral y en
DESARROLLO educacion formal e informal. valores de los
HUMANO INTEGRAL A Ofrecer oportunidades de estudiantes del sexto
LOS ESTUDIANTES DEL formacion integral a los nifios grado, como espacio
SEXTO GRADO". y nifias de la colonia "4 de permanente de apoyo
enero" para fortalecer la a los docentes del
integracion y disminuir la centro educativo.
discriminacion. Acompafiar la
Apoyar el fortalecimiento formacion Civica y
institucional de la escuela cultural de los
Zenobia Rodas. estudiantes mediante

uso de las TIC'’s.



Nombre del Proyecto

de Vinculacion

Tiempo estimado

Instituto Tecnoldgico de Tela (UNAH-ITST)
Proyectos de Vinculacion

Ao 2020

Breve explicacion
del Proyecto

Logros

Cuantitativos

Logros
Cualitativos

‘FORTALECIMIENTO Y
CONSOLIDACION DEL
COMITE
INTERINSTITUCIONAL
DEL AMBIENTE DEL
MUNICIPIO DE TELA".

3

24/09/2018 al 18/12/2020

Asumir liderazgo y aportar
desde la academia
conocimientos  técnicos y
cientificos para la solucién de
la probleméatica ambiental y
desarrollo en el municipio de
Tela. Fortalecer capacidades
dentro del comité
Interinstitucional del Ambiente
de Tela, con el aporte
académico de los
representantes del instituto en
el mismo. Contribuir al
desarrollo  sostenible y
proteccion ambiental en la
Bahia de Tela. Establecer
alianzas estratégicas para
proteccion ambiental de la
Bahia de Tela y oportunidades
de crecimiento profesional
para estudiantes del Instituto
Tecnoldgico Superior de Tela.

90,018.00

1.- Una planificacion
estrategica aterrizada
y realizable dentro del
CIAT; 2.- La
estructuracion y
definicion de roles y
funciones de los
integrantes del comite;
3.- Empoderado la
vinculacion
universitaria a traves
del liderazgo que el
ITS Tela ha asumido a
lo interno del comite.
4.- Alianzas
estrategicas
establecidas para la
apertura de espacios
para el desarrollo de
habilidades,
capacidades y
conocimiento sde
estudiantes del ITS
TELA.



4

Nombre del Proyecto

de Vinculacion

EJECUCION DE LA
ESTRATEGIA
UNIVERSITARIA DE
DESARROLLO LOCAL,
PARA EL
FORTALECIMIENTO
MUNICIPAL DE
HONDURAS 2020-2030,
EN LOS MUNICIPIOS
DE ESPARTA,
ARIZONA.

Instituto Tecnoldgico de Tela (UNAH-ITST)

Tiempo estimado
de Ejecucion

ANO 2018 AL 2028

/10 ANOS

Proyectos de Vinculacion
Ao 2020

Breve explicacion
del Proyecto

La UNAH a través del
Departamento de Desarrollo
Local de la DVUS en el afio
2018 finalizo con la
elaboracion de la Estrategia
Universitaria, para la
ejecucion de la funcién
académica de vinculacion
universidad sociedad, con el
proposito de fortalecer el
Desarrollo Local Municipal de
Honduras 2018-2028. Las
Municipalidades de Arizonay
Esparta en el Departamento
de Atlantida le han solicitado
al ITST-UNAH el
acompafiamiento para
impulsar el desarrollo local
sostenible en sus respectivos
Municipios. Mediante la
Ejecucion de la Estrategia
Universitaria de Desarrollo
Local, para el
fortalecimiento municipal de
Honduras 2020- 2030, con la
participacion de las diferentes
unidades académicas de la
UNAH a nivel nacional, y con
la voluntad politica de ambas
Corporaciones Municipales.

Logros
Cualitativos

Logros
Cuantitativos

Matricula de 20
estudiantes en las
carreras ofertadas Apoyo Técnico y
enel ITSTela  Cientifico de parte de
UNAH. la UNAH ITS TELA,
Capacitacion de 40 para el desarrollo de
jovenes como la Estratégica de
Asistentes de  Desarrollo Local 2020-
cocina. 600 2030 en los
familias atendidas municipios de Esparta
en asistencialismo 'y Arizona.
humanitario (ETA e
IOTA)



Nombre del Proyecto

o Actividad

VINCULACION
PERMANENTE EN APOYO A
LA ATENCION DEL COVID-
19: Integracion del COMITE
DE EMERGENCIA
MUNICIPAL de Arizona y
Esparta. Atlantida.

COVID-19: Formulacién y
gestion del proyecto a la
Comité Internacional de la
Cruz Roja (CICR),
denominado:
FORTALECIMIENTO DE LAS
CAPACIDADES LOCALES
CON EQUIPO DE
BIOSEGURIDAD PARA LA
PREVENCION DEL COVID-
19 EN LOS MUNICIPIOS DE
ARIZONA'Y ESPARTA EN EL
DEPARTAMENTO DE
ATLANTIDA.

Fortalecimiento de
Capacidades técnicas y
humanas a los jévenes de las
comunidades garifunas de la
Bahia de Tela, Atlantida.

Capacitar a jovenes de
Arizona y Esparta, en alianza
con las Municipalidades y
patrocinado por el programa
"PROJOVEN" de la
Fundacion Swisscontact con
fondos de Cooperacion Suiza
para el Desarrollo (COSUDE).

ETA e IOTA: Gestion de 200
filtros de agua para consumo
humano en alianza con las
municipalidades, las
organizaciones AGUAS CON
BENDICION, AHMEN y la
Camara de Comercio e
Industrias de Tela (CCIT).

Instituto Tecnolégico de Tela (UNAH-ITST)
Otros Proyectos de alto impacto institucional

Tiempo estimado
de Ejecucion

9 meses

6 meses

11 meses

3 meses

6 meses

Ao 2020

Breve explicacion
del Proyecto

Logros
Cuantitativos

Logros
Cualitativos

Prevencion de los
casos de COVID-19

8 reuniones para
atencion de la

Planificacion de acciones
preventivas antes la

emergencia del COVID-19, ~ °mergencia - enla poblacion de os
sanitaria. municipios.
Poblacién cuenta con
Gestpn de egwpo de med|.d'as Donacién de 4000 la protecmon .
de bioseguridad y proteccion . necesaria para evitar
mascarillas.

personal. contagios del virus

del COVID-19.

Certificar jovenes en
Riesgo Social para el
manejo de elementos
basicos de la Cocina
y fomentar el
emprendedurismo a
nivel local en la Bahia
de Tela.

Realizacion exitosa de dos (2)
cursos de Asistente de cocina 0 jovenes capacitados
—febrero a diciembre 2020.

Se fortalecieron los
negocios de comida
en los municipios de
Arizona y Esparta.

Realizacién de un (1) curso de
Asistente de cocina — octubre 4 jévenes capacitados
a diciembre 2020.

La poblacién
consume agua
potable, gracias a
ello, se previenen
enfermedades por
consumo de agua
contaminada.

Instalacion de 200 filtros de
agua para purificar agua para
consumo humano.

Recepcion de 200
filtros de agua.



Instituto Tecnolégico de Tela (UNAH-ITST)
Otros Proyectos de alto impacto institucional

Nombre del Proyecto

o Actividad

Tiempo estimado
de Ejecucion

Ao 2020

Breve explicacion
del Proyecto

Logros
Cuantitativos

Logros
Cualitativos

ETA e IOTA: atencién con
asistencialismo humanitario a
mas de 600 familias con
alimentos preparados, viveres
y ropa.

30 dias

PROPUESTA PARA LA
CREACION DE LA RED DE
ESTUDIOS
INTERCULTURALES:
CREANDO Y RECREANDO
SABERES DESDE LOS
PUEBLOS.

6 meses

En alianza con organizaciones
de la ciudad de Tela, y el
CODEM municipal, se logré la
administracién del centro de
acopio en el campus
universitario.

Recepcion de
alimentos, ropa,
viveres para la
atencion de 600

familias.

Establecer una red de
estudios interculturales a nivel
de universidad de
Centroamérica.

3 Universidades

conforman la Red.

Fortalecimiento y
posicionamiento de la
UNAH en la
poblacién de la Bahia
de tela.

Se fortalecen los
procesos de
investigacion en el
tema
"Interculturalidad” en
la UNAH.



COMISION DE CONTROL DE GESTION
Logros mas Significativos
Afio 2020

Nombre del Proyecto o | Tiempo estimado
Actividad de Ejecucion

Breve explicacion del Proyecto Logros Cuantitativos Logros Cualitativos

Andlisis de las descargas académicas asignadas y
descargas por los diferentes Centros Regionales;
asi como las Facultades, se ha realizado un
comparativo histérico 2018-2020, y a su vez un
anélisis del costo promedio por docente de

7 Centros Regionales Universitarios acuerdo a sus unidades valorativas, de igual forma

6 Facultades se han identificado los diferentes proyectos a corto
y largo plazo que ejecutan las diferentes unidades.
Sin embargo, aln es un estudio especial en
proceso, debido a la complejidad de los datos y la
magnitud de informacion que se debe seguir
analizando.

4 meses Informe de Descargas (Avance 2020)

1 Informes Especiales ) »
Se realizd andlisis referente al pago de pluses,

comparando los registros de la SEDP y los
registros de las diferentes unidades, identificando
las falencias de los procesos y los mismos datos.

13 unidades académicas y
4 meses Informe de Pago de Pluses administrativas
8 Centros Regionales Universitarios

El documento contiene lineamientos de
transparencia que seran utilizados en el proceso
de compras directas de la Universidad Nacional
Auténoma de Honduras (UNAH), lo anterior para
dar cumplimiento al acuerdo CU-E-047-04-2020.
Ademas, contiene una serie de recomendaciones y
procesos que deberan ser aplicados y observados
como norma para las compras directas producto
del mencionado acuerdo.

1 Manual para realizar las compras
directas de la UNAH, debido a la
crisis provocada por la pandemia
del COVID-19.

Apoyo en la revision del Protocolo de
1 semana Compras Directas de la UNAH,
elaborado por la JDU.

Seguimiento de los procesos administrativos, asi
como de las herramientas contables/financiaras de
caracter tecnolégico, en aras de proponer mejoras
alos mismos, con el objeto de que proporcionen
informacion confiable y oportuna.

Para enero 2020, se liquidaron 149
fondos por un valor de L 15.52
millones, que corresponden a
fondos del 2019 y afios anteriores.

Presentar a los 6rganos administrativos
competentes el seguimiento de fondos
del periodo comprendido de 1985 a
enero 2020, tanto para Ciudad
Universitaria (CU) como de los
diferentes Centros Regionales
Universitarios (CUR), asi mismo,
evaluar el resultado del proceso de

Se impulsaron mejoras a los procesos internos de
las Direcciones de Contaduria, Tesoreria y
Finanzas y Presupuesto (Departamento de Control
Documental) para la conciliacion de registros
financieros y contables, con el fin de; subsanar las
diferencias entre ambas Direcciones, establecer

Para el afio 2019, se otorgaron 185
fondos por una suma de L 31.68
millones a las distintas unidades
administrativas y académicas de la
UNAH, dichos fondos se utilizaron

Informe de Seguimiento de
Fondos otorgados al 31 de

2 diciembre de 2019y 3 meses o N para diferentes proyectos . :
. liquidacion de fondos desde el afio de - A controles, salvaguardar la integridad de los
liquidados al 31 de enero de . académicos y administrativo de . )
2020 1985 al 31 de enero de 2020, medir los dicha Insfitucion recursos financiero de la UNAH y obtener

resultados producto de las acciones confiabilidad de los registros contables.
tomadas para disminuir y finiquitar la

mora de fondos y proponer acciones en

aras de salvaguardar los recursos

institucionales que se otorgan bajo la

modalidad de fondos.

Mayor comunicacion entre las unidades de la
Institucion, con el interés que fuese productiva, lo
cual permitié una buena gestion de la
comunicacion interna y externa para establecer
planes de accién que apoyaran a cumplir con los
objetivos de dicha Institucion.

Reduccion significativa de L 34.56
millones (49.29%) en la mora de
fondos pendientes de liquidar.



Nombre del Proyecto o
Actividad

Tiempo estimado
de Ejecucion

COMISION DE CONTROL DE GESTION
Logros mas Significativos

Afio 2020

Breve explicacion del Proyecto

Logros Cuantitativos

Logros Cualitativos

Conferencia Virtual, “Puntos
Claves para la Liquidacion
de Fondos”.

1 mes

Elaboracion de Informes

2 semanas
Anuales

Informes de la OAIP -

UNAH 2 semanas

Solicitudes de Informacién a

través de la OAIP. 12 meses

Publicacién de Informacion
de Oficio (cumplimiento al
articulo 4 y 13 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica).

12 meses

Conferencias Virtuales 3 dias

2 dias

Gira de Trabajo a Centros
Regionales Universitarios.

2 dias

Se impartié conferencias virtuales, tanto

a Centros Regionales como las
diferentes unidades académicas y
administrativas de la UNAH, cuyo fin es
contribuir con la trasparencia de los

3 jornadas de conferencias.
165 participantes (Académicas,
administrativas y Centros

fondos institucionales y aplicar el debido Regionales).

seguimiento de los mismos, siendo un
pilar fundamental para la CCG.

Informe Anual de la Oficina de Acceso a

la Informacién Publica Universitaria
2020.

| Trimestre 2020.
Il Trimestre 2020.
Il Trimestre 2020.

Se dio tramite a 104 solicitudes
realizadas por la comunidad
universitaria y sociedad en general
durante el afio 2020.

Obtencion de una calificacion del
100.00% en el cumplimiento de los
articulos 4 y 13 de la LTAIP durante el |
Semestre de 2020; evaluacion del Il
semestre no ha sido emitida.

Socializacion de la Ley de
Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica a personal docente
y administrativo de las unidades
ejecutoras que componen la UNAH.

Gira a Villanueva y San Antonio,
Cortes; y reunion con la unidad de
Vinculacion en UNAH-VS, para verificar
los proyectos de vinculacién realizados
en dichos municipios.

Visita a la Escuela Universitaria de
Ciencias de la Salud en UNAH-VS.

1 informe completo finalizado.

3 informes completos finalizados.

58 solicitudes entregadas

6 no entregadas

11 fuera de tiempo

24 solicitudes que no competen a la
UNAH

3 entregas parciales

2 denegadas con argumento

1 diploma de reconocimiento.

100 personas capacitadas.

2 alcaldias visitadas
5 personas entrevistadas

1 informe completo finalizado

Capacitaciones con respecto a las definiciones de
los fondos, su alcance y detalles de los mismos, en
aras de fomentar la solicitud adecuada de fondos y
mejorar la administracion de dichos fondos.

Se identificaron las debilidades, fortalezas y
oportunidades referentes al proceso de
otorgamiento y liquidacién de fondos, asi mismo,
se concientizo sobre el cumplimiento del
Reglamento de fondos y su respectivo manual.

Documentacion de todas las actividades realizadas
en esta unidad.

Resumen de las funciones ejecutadas por la
Oficina de Acceso a la Informacién Publica durante
el afio 2020.

Respuesta de las solicitudes de informacién a los
ciudadanos.

Reconocimiento publico por la nota alcanzada.

Mejora respecto a los conocimientos necesarios
para dar cumplimiento a la Ley.

Entrevistas con funcionarios de las alcadias para
conocer mas sobre los proyectos de vinculacion
realizados y el papel de la UNAH en su ejecucion.

Realizar la estrategia de departamentalizacion de
la Escuela Universitaria de Ciencias de la Salud.



Nombre del Proyecto o
Actividad

Informe sobre Proyecto de

Kioskos. 2 semanas
2 meses
Elaboracién de Informes de
Situacion Patrimonial de la 1 mes
UNAH
1 mes
Informe de Ejecucion
) 1 mes
Presupuestaria.
Presentacion Virtual "Uso
de Matrices de Datos para 3 semanas
Informe de Rendicién de
Cuentas".
Informe de Rendicién de
6 meses

Cuentas afio 2019

Tiempo estimado
de Ejecucion

COMISION DE CONTROL DE GESTION
Logros mas Significativos
Afio 2020

Breve explicacion del Proyecto

Logros Cuantitativos

Informe sobre viabilidad de la
construccion de Kioscos de Sanitizacion 1 informe completo finalizado
por la Pandemia de la COVID-19.

Informe Situacién Patrimonial Anual

2019 1 informe completo finalizado

Informe Situacion Patrimonial |
Trimestre 2019
2 informes completos finalizados

Informe Situacién Patrimonial Ill
Trimestre 2019

Informe Anual de Ejecucion del

Presupuesto 2019 - Evaluada la

captacion de ingresos y la ejecucion del

presupuesto de la Universidad Nacional 1 informe completo finalizado
Auténoma de Honduras por grupo de

gasto, programas y unidades ejecutoras

para Informe de Rendicién de Cuentas.

Estandarizar los criterios para el
vaciado de la informacion en las
matrices de datos utilizadas para la
elaboracion del Informe de Rendicion
de Cuentas que se presenta
anualmente ante el Tribunal Superior
de Cuentas (TSC), el Congreso
Nacional (CN) e internamente a la
Junta de Direccion Universitaria (JDU)
para la toma de decisiones.

3 jornadas de conferencias.
295 participantes entre personal
administrativo y académico.

Informe de la ejecucion del Plan

Operativo Anual (POA), ejecucion

presupuestaria, indicadores de gestion

y logros mas significativos de cada una

de las unidades ejecutoras de la UNAH; 1 informe completo finalizado
asi como indicadores de matricula,

graduados, excelencia académica,

recursos humanos y proyectos de

infraestructura.

Logros Cualitativos

Se presentd un informe que reune las condiciones
sobre la viabilidad del proyecto de contruccion de
Kioscos de Sanitizacion.

Se presentd resultados de la gestion patrimonial de
la UNAH durante el afio 2019.

Revision y control de bienes muebles (uso,
descargo y faltantes), bienes bioldgicos y
culturales, estado legal de los bienes inmuebles,
adecuacion fisica de los mismos y licitaciones.

Informe sobre la ejecucion del presupuesto de
ingresos y egresos aprobado por el Consejo
Universitario.

Explicacién sobre el uso de las matrices de datos
elaboradas por la Comision de Control de Gestion
(CCG), dichas plantillas se subdividen en:

- Facultades y Centros Regionales Universitarios:
Indicadores de gestion, proyectos de investigacion,
vinculacion y otros proyectos.

- Unidades Administrativas y de Apoyo Académico:
Logros més significativos de las unidades.

Detallado de las actividades desarrolladas por la
UNAH durante el afio 2019.



Auditoria Interna
Logros mas Significativos
Ao 2020

m Nombre del Proyecto o Actividad Tiempo estimado de Ejecucion Breve explicacion del Proyecto Logros Cuantitativos Logros Cualitativos

Auditoria Financiera y de Cumplimiento Legal al
Hospital Escuela Universitario (HEU) periodo del 15
de julio de 2012 al 27 de septiembre de 2013.

Auditoria Especial en la Universidad Nacional
Auténoma de Honduras en el Valle de Sula (UNAH-
VS); rubro Recursos Humanos, caso del sefior
Eleazar Hernandez, periodo del 01 de enero de
2010 al 31 de diciembre de 2014.

Auditoria Especial al Centro Universitario Regional
del Litoral Atlantico (UNAH-CURLA) periodo del 01
de abril de 2015 al 31 de mayo de 2018.

Auditoria Especial al Centro de Diagnostico de
Imagenes Biomédicas, Investigacion y
Rehabilitacion (CDIBIR) dependiente de la Facultad
de Ciencias Médicas, periodo del 02 de enero de
2015 al 30 de junio de 2018.

Auditoria Especial a la Direccidn de Investigacion
Cientifica Universitaria, DICU, Ciudad Universitaria,
periodo del 02 de enero de 2014 al 31 de diciembre
de 2017.

Auditoria Especial a la Facultad de Ciencias
Juridicas, Ciudad Universitaria, periodo del 02 de
mayo de 2016 al 31 de diciembre de 2018.

Auditoria Especial al Centro Universitario Regional
del Centro, CURC, Ciudad de Comayagua,
Departamento de Comayagua, periodo del 01 de
diciembre de 2016 al 31 de diciembre de 2018.

12 meses

12 meses

12 meses

12 meses

12 meses

12 meses

12 meses

Esta actividad se encuentra con un grado
de avance del 100% al 18 de diciembre
de 2020, se emitié el Informe No.
04/2013-Al-UNAH-HEU, fue circulado
mediante Oficio Al-No. 097-2020 del 04
de febrero de 2020 y Oficio No. 119-Al
del 10 de febrero de 2020 enviado al Jefe
del departamento de Fiscalizacion de
Auditorias Internas del Tribunal Superior
de Cuentas.
Esta actividad se encuentra con un grado
de avance del 100%, al 18 de diciembre
de 2020, se emiti6 el Informe No.
02/2015- Al-UNAH, fue circulado
mediante Oficio No. Al-085-2020 el 31 de
enero de 2020.
Esta actividad se encuentra con un
avance del 100% al 18 de diciembre de
2020. Este Informe fue circulado
mediante Oficio No. Al-230-2020 del 14
de diciembre de 2020.
Esta actividad se encuentra con un
avance del 100% al 18 de diciembre de
2020; esta Auditoria fue suspendida y se
reanudara el proximo afio 2019, Esta
Auditoria se reinicio a partir del 04 de
junio de 2019, mediante Adendum en
Memorandum No. 003-2019 de fecha 04
de junio de 2019. De esta Auditoria se
originaron dos Informes los cuales fueron
circulados en la siguiente forma:
Informe No. 07/2018-A-Al-UNAH,
Investigacion y Rehabilitacion, fue
circulado mediante Oficio Al No. 167-
2020 del 20 de febrero de 2020, dirigido
al Sefor Rector, y Oficio No.-Al-170-
2020, dirigido al Jefe del Departamento
de Fiscalizacion de Auditorias Internas,
Tribunal Superior de Cuentas de fecha 24
de febrero de 2020.
Informe No. 07/2018-B-Al-UNAH,
Imagenes Biomédicas, fue circulado
mediante Oficio Al No. 166-2020 del 20
de febrero de 2020, dirigido al Sefior
Rector, y Oficio No.-Al-171-2020, dirigido
al Jefe del Departamento de Fiscalizacion
de Auditorias Internas, Tribunal Superior
de Cuentas de fecha 24 de febrero de
2020.
Esta actividad se encuentra con un
avance del 100% al 18 de diciembre de
2020. Se emiti6 el Informe No. 13/2018-

Un Informe Generado.

Al-UNAH, fue circulado mediante Oficio 'Un Informe Generado.

Al-No. 078-2020 de fecha 06 de febrero
de 2020, y Oficio 118-Al del 10 de febrero
de 2020.

Esta actividad se encuentra con un
avance del 100% al 18 de diciembre de
2020, se emitié el Informe No. 04/2019-Al-

UNAH, el cual fue circulado mediante Un Informe Generado.

Oficio Al No. 1311-2019 de fecha 19 de
diciembre de 2019 y Oficio No. 068-Al del
28 de enero de 2020.

Esta actividad se encuentra con un
avance del 100% al 18 de diciembre de
2020. Se emitié el Informe siguiente:
Informe No. 05/2019-Al-UNAH, fue
circulado mediante Oficio Al-169-2020,

del 25 de febrero de 2020, dirigido al Un Informe Generado.

Sefior Rector, y Oficio Al-175-2020,
dirigido al Jefe del Departamento de
Fiscalizacién de Auditorias Internas,
Tribunal Superior de Cuentas de fecha 26
de febrero de 2020.

Un Informe Generado.

Un Informe Generado.

Un Informe Generado.

Fortalecimiento del
control interno aplicado
por la administracion
activa de la Universidad.

Fortalecimiento del
control interno aplicado
por la administracion
activa de la Universidad.

Fortalecimiento del
control interno aplicado
por la administracion
activa de la Universidad.

Fortalecimiento del
control interno aplicado
por la administracion
activa de la Universidad.

Fortalecimiento del
control interno aplicado
por la administracion
activa de la Universidad.

Fortelecimieno de el
control interno apicado
por la administracion
activa de la Universidad

Fortelecimieno de el
control interno apicado
por la administracion
activa de la Universidad



Auditoria Interna
Logros mas Significativos

Ao 2020
m Nombre del Proyecto o Actividad Tiempo estimado de Ejecucion Breve explicacion del Proyecto Logros Cuantitativos Logros Cualitativos
Auditoria Especial a la Facultad de Ciencias Fortelecimieno de el

- N . Auditoria en ejecucion, esta Auditoria . .
Econdmicas, Administrativas y Contables, Ciudad 12 meses fiene un avance del 95% al 18 de Un Informe Generado. control interno apicado

Universitaria, periodo del 01 de octubre del 2015 al diciembre de 2020 por la administracion
31 de diciembre de 2018. ' activa de la Universidad



1 Proceso Electoral Estudiantil

2 Bienvenida Estudiantes

3 Promocién en Centros Regionales

Promocion en Ciudad Universitaria y Facultad de
Ciencias Médicas

5  Participacion como Observadores Institucionales

6 Atencion de usuarios

7 Reestructuracion Comisionado Universitario

Comisionado Universitario
Logros mas Significativos
Afio 2020

m Nombre del Proyecto de Investigacion Tiempo estimado de Ejecucién Breve explicacion del Proyecto Logros Cuantitativos Logros Cualitativos

3 meses intensos y 8 meses (virtuales)

1 semana

12 meses

12 meses

12 meses

3 meses (presencial)

9 meses (virtual)

12 meses

Iniciamos el afio 2020 con mucha energia
y entusiasmo incorporandonos antes de lo
previsto para dar inicio a la continuidad de
nuestro rol como observadores del Comité
Técnico Electoral (CTE), siguiendo el
mandato del Reglamento Electoral
Estudiantil, participando en diversas
reuniones como ser reuniones de toma de
decisiones para dar seguimiento a los
procedimientos electorales que habian
quedado pendientes del 2019 y acogiendo
las actividades correspondientes al afio
2020.

Se coordind y se identifico la Unidad del
Comisionado Universitario con su
respectiva vestimenta y materiales de
promocion de interés para el estudiante.
Ademas, nos movilizamos a cada uno de
los Edificios de las distintas facultades,
para la pega de afiches conteniendo
informacion til para la comunidad
universitaria. Adicionalmente, se realizd
una campafia a través de cruza calles con
los temas "Comisionado Universitario”,
"Acoso Sexual", "Denuncia”, "No al
Tabaco", "Respeto a los espacios de las
personas con discapacidad” y "Lenguas
Indinenas"

Visita a los Centros Regionales CUROC,
UNAH-VS, CURLA, CURC y CURLP para
la promocion de los derechos humanos a
través de la capacitacion a los estudiantes
y entrega de material promocional. Se
aprovechd para la instalacion de banner
promocionales en las Direcciones de los
Centros. Se atendieron casos de diversas
indoles.

Modalidad: Presencial / Virtual

Capacitacion y promocion de la figura del
Comisionado Universitario, Derechos y
deberes estudiantiles, Reglamento contra
el Acoso Sexual.

Vinculacion con la Oficina VOAE: Curso
de Introduccion Vida Universitaria

Feria Vocacional

Voluntariado

Participamos como observadores en las
sesiones de Consejo Universitario,
Consejo de Educacion Superior, Red de
Seguridad, Comité COVID-19, Claustros,
Asambleas, Reuniones de trabajo de
diferentes instancias, Pruebas de Aptitud
Académica, Entrega de Certificaciones de
estudio; cabe destacar la gran labor
desarrollada por los empleados de la
UNAH en la atencion del trabajo de
manera virtual y mas aun de aquellos que
debieron presentarse de manera
presencial en tiempos de pandemia,

nuestras felicitaciones a cada uno de ellos.

Atencion de solicitudes, quejas,
mediaciones, observaciones, inspecciones
a todos los miembros de la comunidad
universitaria, que llegaban a nuestra
Unidad y las recibidas via Facebook y
correo electronico.

Abordando la realidad de la llegada del
COVID-19 tuvimos el reto de seguir
realizando nuestro trabajo desde la
modalidad del teletrabajo, reto que
logramos vencer y pudimos dar atencion a
nuestros usuarios por medio de nuestros

correos electronicos, WhatsApp, Facebook

y por llamada telefénica, la labor de
promocion de nuestros datos de contacto,
ya la habiamos desarrollado desde antes
de la pandemia, solo tuvimos que
intensificar mas nuestras camparas de
promocion.

Trabajamos la reestructuracion del

Comisionado Universitario con el proposito

de ver la posibilidad de tener la mayor
presencia a nivel nacional, esta
reestructuracion la hemos venido
trabajando desde hace algun tiempo, con
Rectoria, Secretaria Ejecutiva de
desarrollo Institucional (SEDI), Secretaria
Ejecutiva de Desarrollo de Personal
(SEDP) y actualmente con la Junta de
Direccion Universitaria (JDU)

10 Actas de Instalacion y
Juramentacion de
estudiantes representantes
de los distintos 6rganos de
Gobierno Estudiantil.

60 reuniones de
coordinacién y seguimiento
en el transcurso del afio.

3369 personas informadas
sobre nuestra Unidad

2 banners entregados

1,190 personas capacitadas

5,926 personas capacitadas

Indeterminado por el tipo de
actividad realizada.

Quejas: 10
Solicitudes: 253
Mediaciones: 1
Inspecciones: 9
Observaciones: 74
Orientacion: 1210

3 reuniones (2 presencial /
1 virtual)

Actividades realizadas
seguin compromisos
adquiridos.

Dar a conocer la figura
del Comisionado
Universitario como un
ente protector de los
Derechos Humanos.

Atencién brindada a la
poblacion estudiantil,
personal docente, jefes de
departamento y
coordinadores de carrera.

Atencién brindada a la
poblacion estudiantil y
personal docente.

Cumplir con el mandato
del Comisionado
Universitario, segun el
articulo 15 del
Reglamento de
Organizacion y
Funcionamiento del
Comisionado
Universitario.

Orientacion en procesos y
resolucion de casos.

Crecimiento y presencia
del Comisionado
Universitario a nivel de
ejecucion.



Comisionado Universitario
Logros mas Significativos
Afio 2020

m Nombre del Proyecto de Investigacion Tiempo estimado de Ejecucién Breve explicacion del Proyecto Logros Cuantitativos Logros Cualitativos

Participamos como expositores en

Congreso Internacional de Universidades 101 personas asistentes al
sobre prevencion y erradicacion del evento

Hostigamiento y Acoso Sexual.

Sensibilizacion y
concientizacion para
erradicar el acoso sexual.

8  Congreso Hostigamiento y Acoso Sexual 3 dias

Reforzar y ampliar los conocimientos de
los funcionarios del Comisionado
Universitario en temas como ser:
Investigacion Cientifica, Curso de
Derechos Humanos y Prevencion de la
Discriminacion, Curso Formadores en
Derechos Humanos, Normas de
Bioseguridad ...

Capacitaciones cortas en: Manejo del
Estrés en Tiempos de Adversidad; Uso de
la plataforma Virtual; Firma electronica; La
Divulgacién Cientifica Como herramienta
de acercamiento a la ciudadania; La
Alternativa Podcast para Comunicar en
Tiempos de Coronavirus; Una produccion
Audiovisual Colaborativa; Gestion de
Riesgo y Comunicacion; Redes Sociales
Para una Comunicacion Estratégica.

Brindar una mejor

9  Capacitacion de empleados 9 meses (virtual) atencion al usuario.

16 personas capacitadas.

Para el gjercicio fiscal 2020, el

presupuesto de operaciones asignado al

Comisionado Universitario, incremento en

comparacién al afio 2019, debido a la

asignacion de fondos para la

reestructuracion de la Oficina del

Comisionado, lo cual no fue posible la Incremento 85.4% en el
ejecucion, dada la situacion provocada por  presupuesto
la emergencia de la Pandemia COVID-19,

pero este proyecto lo seguimos afinando

en conjunto con el equipo de trabajo de la

Junta de Direccion Universitaria, con el

propésito de lograr este objetivo de

crecimiento.

Asignacion de los fondos
necesarios para el
fortalecimiento del
Comisionado
Universitario.

10  Ejecucion Presupuestaria 12 meses



Direccion de Educacion Superior (DES)
Logros mas Significativos
Aiio 2020

m Nombre del Proyecto de Investigacion Tiempo estimado de Ejecucién Breve explicacion del Proyecto Logros Cuantitativos Logros Cualitativos

Se avanzo con la
digitalizacion de
expedientes y actas del
Consejo de Educacion
Se logré cumplir en un 70%  Superior y del Consejo
digitalizados (2013-2018): Libros de 2013 -2017 completadoenun  de la meta. Archivos Técnico Consultivo de los
1 +Expedientes del CES y CTC 12 meses 5%. Libros de 2018 y 2019 (completado en digitalizados de los afios 2013 al 2019, en un

+ Actas del CES un 40%). expedientes del CES, CTC  cierto porcentaje,

« Actas del CTC y actas del CES y CTC. quedando pendiente
algunos debido a la
suspension de labores
por la pandemia del
COVID-19.

Libros de registro organizados, actualizados y

Realizados los registros
en un porcentaje,
quedando pendiente
algunos debido a la
suspension de labores
por la pandemia del

Libros de Registro organizados, actualizados a.
Registro e Titulos;

b. Registro de Diplomas; c. Registro de
Incorporaciones; d. Registro de Reconocimientos;
€. Registro de Autorizacion de Centros y Programas

Se logré cumplir en un 72%
con la meta propuesta.
Planes de estudios,
reglamentos y otros

i o
2 Especiales de Educacion Superior; f. Registro de 12meses Libros 2020 (completado en un 30%). docgmentos de Ia?s IES COVID-19. Se entregd un
A " debidamente registrados.
Aprobacion de Carreras y Planes de Estudio. g. Titulos de reconocimiento total de 7 documentos
Acuerdos de la DES, el CES y CTC h. Registro de ) o y registrados a las
X de incorporacion N
acreditacion de cuerpo rectoral de los centros de . autoridades de algunas
- registrados e ”
educacion superior instituciones de educacion
superior.
Con el objetivo de continuar atendiendo a "
h " " . o Atencion de las
" . . ” ” los usuarios de Incorporacion de titulos se  Se procesé el 100% de las "
Atencion a solicitudes de incorporacion de titulos i L . " L . .. solicitudes de
" X recibieron solicitudes de incorporacion de  solicitudes de incorporacion i "
3 otorgados por Instituciones de Educacion Superior 6 meses " . X " i incorporacion de titulo
N titulos en formato digital, brindando de titulo que se recibieron y
extranjeras en formato digital. o " o recibidas en formato
posterior cita para la recepcion de en formato digital. dioital
expediente fisico. gtal.
Se elaboraron 2,931
dictamenes de
Reconocimiento y 201
La Direccion Ejecutiva de la DES realizé la dlctamene?de ’ AprobaCIon.de los
) N Incorporacion de titulos, los Reconocimientos,
gestion correspondiente ante el DEGT "
" - - que fueron aprobados en  Incorporaciones y
Elaboracion de dictamenes de Reconocimiento e para que el personal contara con acceso al 8 " " ”
" ) 12 meses y . " " las sesiones del Consejo de Homologacion de titulos
Incorporacion de Titulos. sistema de informacién para continuar con " .
" L N Educacion Superior. Se de Abogado en las
la elaboracion de los dictémenes mediante . .
. aprobaron 16 solicitudes de ' sesiones del Consejo de
teletrabajo. . " ” N
Homologacion de titulo de  Educacién Superior.
Abogado. Ademés se
emitieron 111 auténticas y
507 constancias.
EL articulo 20 del Reglamento de
Reconocimiento e Incorporacion de titulos
y diplomas aprobado por el Consejo de
Educacién Superior establece que la Envio en formato digital de .
o " N . Las Unidades
Direccion de Educacion Superior debe la Normativa relacionada P
o " . y Académicas cuentan con
Socializacion de la Normativa relacionada con las trasladar el expediente a un Centro de con las incorporaciones de R
. " N . - X . " o la normativa
5 incorporaciones de titulos con las diferentes 5 dias Educacién Superior que tenga una unidad titulos al 100% de las .
N A PR i . - correspondiente para la
Unidades Académicas académica afin, con la formacion del titulo  Unidades Académicas de la )
A ” o elaboracion de
que se solicita incorporacion, para que UNAH para la emision de s
" N y o s dictamenes.
dicha unidad emita la opinién dictamenes.
correspondiente, por la anterior se remitio
a las Unidades Académicas la normativa
relacionada con este proceso
Se logré cumplir en un
En el primer trimestre se atendié el 100%  100% con la meta
de solicitudes remanentes del afio 2019 propuesta. Oficios de Notificados los acuerdos
" N . sobre Constancias, Certificaciones y notificacion de los acuerdos pendientes del 2019 y
Notificados los acuerdos y expedidas las constancias ¥ - L
12 meses Resoluciones. con firma y sello electronico, 2020, y emitidas las

y certificaciones.

Se atendio el 100% de solicitudes del afio
2020, sobre constancias, certificaciones, y
resoluciones expedidas al os interesados.

constancias y
certificaciones; firmadas,
selladas y entregadas a
usuarios.

constancias y
certificaciones solicitadas.



Direccion de Educacion Superior (DES)
Logros mas Significativos
Aiio 2020

m Nombre del Proyecto de Investigacion Tiempo estimado de Ejecucién Breve explicacion del Proyecto Logros Cuantitativos Logros Cualitativos

Preparadas sesiones del CES y CTC de acuerdo con
los lineamientos y normativas establecidas, velando
por su cumplimiento en tiempo y forma, llevando el

control de calidad pertinente.

Procesos de Recoleccion De Informacion de

Educacion Superior

Produccion de Reportes Estadisticos de la DES:
9 UNESCO, INE, OEI sobre la evolucion del Sistema

de Educacion Superior de Honduras

Actividades preparatorias para la
realizacion de las sesiones del CES y
CTC: propuesta de agendas, propuestas
de acuerdos, elaboracion de actas,
recopilacion de documentos que
conforman el expedientes de cada sesion,
remision de documentos a los miembros
de los consejos, gestion del personal de la
DEGT para apoyo técnico en las sesiones,
control de asistencia, votacion y emision
de acuerdos, ademas de participar en
cada sesion como Secretaria Adjunta, en
el desarrollo de las sesiones, asistiendo a
la Presidencia y a la Secretaria en todo el
accionar, y aclarando o ampliando
informacion en caso de haber dudas de
parte de los consejeros y participantes.

Se inici¢ la recoleccion de informacion del
2020 incluyendo instructivos actualizados
para de llenado para las plantillas de
Oferta académica, Matricula, Graduados y
Docentes. Con motivo de la emergencia
nacional del COVID-19, se flexibilizaron las
fechas de entrega y se priorizaron 5 de los
9 reportes que se requieren desde la DES:
- Oferta Académica Vigente 2019

- Matricula 2019 (Grado y Posgrado)

- Graduados 2019

- Personal Académico 2019

- Gastos Financieros 2019

Entrega de cuestionarios ante el Instituto
de Estadisticas de la UNESCO 2020.
Relevamiento 2019-2020 de la Red de
Indicadores de Educacion Superior de
Iberoamérica Red Indices de la OF!

Se realizaron 10 sesiones
del CES (8 ordinarias y 2
extraordinarias), emitidos
216 acuerdos; 7 sesiones
del CTC (6 ordinarias y 1
ordinaria), emitidos y
aprobados 57 dictdmenes.
Se cuenta con grabaciones
de las sesiones, actas de
cada sesion, acuerdos y
dictémenes del afio 2020.

Elaboracion de 4
instructivos para llenado de
platillas sobre Oferta
Académica, Matricula,
Graduados y Docentes. Se
logré la recoleccion de la
informacion de los procesos
académicos de 18 de las 21
IES.

Tres (3) cuestionarios
cumplimentados para el
Instituto de Estadisticas de
la UNESCO.

Tres (3) cuestionarios
cumplimentados para la
Red de Indicadores de
Educacion Superior de
Iberoamérica.

Un (1) Informe sobre
Contribucion de la
Educacion Superior a los
Objetivos de Desarrollo
Sostenible y al Mandato de
"No Dejar a Nadie Atras"-
Honduras, 2020.

Preparadas y realizadas
sesiones del Consejo de
Educacion Superior del
Consejo Técnico
Consultivo, de acuerdo
con los lineamientos y
normativas establecidas.
A partir del segundo
trimestre las sesiones se
realizaron en linea,
mediante Cisco Webex y
Zoom.

Se realizé la solicitud y
seguimiento a las IES, sin
embargo a partir del
confinamiento el reportaje
de las instituciones se vio
afectado, se cerro el
proceso de recoleccion a
finales del segundo
trimestre con las
respuesta de 18 de las 21
instituciones de educacion
superior. A inicio del
tercer trimestre se
continué con el
procesamiento, validacion
y produccion de
informacién estadistica
sobre el nivel de
educacion superior.

Entrega de cuestionarios
ante el Instituto de
Estadisticas de la
UNESCO 2020

Relevamiento 2019-2020
de la Red de Indicadores
de Educacién Superior de
Iberoamérica Red indices.

Elinforme sobre la
Contribucion de la
Educacién Superior a los
ODS fue remitido a la
Seccion de Educacion
Superior de la UNESCO.
Atiende los siguientes
ejes:

1) Marcos normativos y
estructuras institucionales
y financieras; 2)
Prioridades de politica y
planes institucionales; 3)
Redes con actores
locales, nacionales e
internacionales; 4)
Produccion de
conocimientos y datos.
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Se preparé una propuesta de anteproyecto
"Sistema Nacional de Informacion de
Educacion Superior", que pretende crear
un sistema informatico que contenga los
antecedentes necesarios para la adecuada
aplicacion de las politicas publicas
destinadas a educacion superior y
alineadas al sector de educacion, para la
gestion institucional y para la informacion
publica de manera que se logre una amplia
y completa transparencia académica y
administrativa de los 6rganos que
componen el nivel de educacion superior.
Este proyecto se desarrollara en
colaboracion con Direccion Ejecutiva de
Gestion de Tecnologia (DEGT) y
Secretaria Técnica del Consejo Nacional
de Educacion (STCNE)

Seguimiento al Plan Estratégico del Sistema de
10 Educacion Superior - Anteproyecto “Sistema
Nacional de Informacion de Educacion Superior”

3 meses

Con el objetivo de atender las solicitudes
de Reconocimiento de titulos remitidas por
los Centros, La Direccion de Educacion
Superior elabord el Proyecto Recepcion en
formato digital de las solicitudes de
Reconocimiento de titulos remitidas en lote
por los Centros de Educacion Superior a la
Direccion de Educacion Superior, con
motivo de la emergencia nacional Covid-
19, proporcionando un espacio de
servicios a través de ONE DRIVE de
Microsoft de la UNAH, para atencion de
solicitudes de Reconocimiento de los
titulos remitidas en lote por los Centros de
Educacién Superior. La propuesta fue
aprobada en la sesion No. 347 del Consejo
de Educacion Superior.

Propuesta de Proyecto "Recepcion en Formato
Digital de las Solicitudes de Reconocimiento de
Titulos remitidas en Lote por los Centros de
Educacion Superior a la Direccion de Educacion
Superior”

3 meses

| Semestre 2020: 6 talleres para
reformulacion de resultados, indicadores
operativos e indicadores internos, de
manera que estuvieran alineados a las
funciones de la DES. 11 reuniones
presenciales y 8 reuniones virtuales de
avance del proyecto con cada
departamento de la DES.

Il Semestre 2020: se hicieron 2 reuniones
entre el Equipo Coordinador de la
propuesta de la DES y SEDI, para
conocer: Avances de los departamentos,
linea de tiempo de acompariamiento de
SEDIy Revision de Propuesta de Reforma
al Manual de Puestos y Salarios, ademas
de 2 reuniones con las jefaturas para para
construccion de consenso y unificacion de
criterios.

Propuesta de Gestion de Reforma de la Estructura

Organizativa de la DES 9 meses

Un (1) documento de
anteproyecto finalizado.

Un (1) hoja de ruta 2020-
2022.

Una (1) nota conceptual
que acompafia el proyecto.

Un (1) documento de
Formulacién de proyecto
presentado ante el CES
Una (1) Presentacion para
capacitacion.

Dos (2) jornadas de
capacitacion virtual con las
Instituciones de Educacion
Superior y personal técnico

Levantamiento de Inventario

de puestos de la Direccion
de Educacion Superior.

Organigrama Interno Actual

de cada departamento.
Benchmarking sobre la

Regulacién de la Educacion
Superior en América Latina.

Propuesta De Reforma al
Manual De Puestos y
Salarios de la UNAH, en
relacion con el grado del
Director de Educacion

Superior, borrador revisado.

La propuesta se
acompaii6 de una hoja de
ruta y su nota conceptual
del proyecto, explicando
el objetivo, enfoque
general y contexto,
alcance, enfoque
metodoldgico, modalidad
de trabajo, equipo de
trabajo, calendario y
presupuesto. La
propuesta fue elaborada
por la DES con la
colaboracion del equipo
técnico de la Direccion
Ejecutiva de Gestion de
Tecnologia, DEGT.

Proyecto aprobado por el
Consejo de Educacion
Superior, lo que permite a
pesar de la pandemia,
que mediante teletrabajo
se puedan recibir y
dictaminar el 100% de las
solicitudes de
reconocimiento de titulo
remitidas por las
Instituciones de
Educacién Superior del
pais.

La mayoria de los
departamentos han
preparado la propuesta
de actualizacion de
estructura interna, estan
incorporando
observaciones con
respecto a nombres y
definiciones de puestos.
Los borradores de las
propuestas finalizadas
han sido remitidos a la
Direccion. La siguiente
etapa seré retomada en el
2021, bajo la asesoria y
acompafiamiento de la
Secretaria Ejecutiva de
Desarrollo de Personal
(SEDP).
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La propuesta incluye

diferentes estrategias
temporales de trabajo

La Direccion de Educacién Superior (DES) referenteala

- - " organizacion de equipos,
realizé una evaluacion sobre la cantidad A -
- - N priorizacion de solicitudes,

de solicitudes admitidas por el Consejo de N

soluciones

Educacioén Superior (CES) y que se
encuentran en diferentes etapas del
proceso para su resolucion,

procedimentales para las
etapas de revision y
1 propuesta presentaday  verificacion que requieren

Propuesta de la Direccion de Educacion Superior al
Consejo de Educacion Superior para la aprobacion
de medidas especiales conducentes al seguimiento

13 . 2 meses contrastandolas con las limitantes que - .
legal de las solicitudes presentadas por las N 8 g aprobada por el CES actividad presencial,
L " impone la pandemia COVID-19,
Instituciones de Educacion Superior en el marco del X opciones para las
concluyendo que deben implementarse -
COvID-19 N - N solicitudes de centros
medidas extraordinarias orientadas a la .
- N . regionales considerando
solucion de los casos pendientes, medidas )
N . la dificultad de
que deben ser autorizadas por el Consejo "
" . movilizacion, etc. La
de Educacion Superior.
propuesta fue aprobada
mediante acuerdo CES
No. 423-347-2020 el 28
de septiembre del 2020.
La Direccion de
Educacion Superior
cumple su funcion de
Emision de 91 opiniones asesorar a las
Revision y anlisis de documentos razonadas sobre programas instituciones de
curriculares, visitas de verificacion, de grado y posgrado, Educacion Superior en
informes de observaciones y asesoria centros regionales, centros  materia curricular,
técnica constante a las Comisiones asociados, reformas o proponiendo opiniones
Curriculares de las IES que conducen a la  ampliacion de oferta razonadas sobre la
Emision de opinion razonada e informes sobre emision de una opinién razonada de la académica. creacion de centros del
14 documentos curriculares en atencion a las solicitudes 12 meses Direccion de Educacion Superior Revision de 39 documentos  Nivel, en la aprobacion o
delas IES evaluando y asegurando el cumplimiento  curriculares para registro.  reformas a documentos
de la normativa legal del nivel de Ejecucion de 5 visitas de  curriculares y

Educacion Superior en las solicitudes de  observacion, supervisiony  reglamentacion

aprobacion , reforma y ampliacion de los  seguimiento institucional.  académica, en la

planes de estudio de las distintas Preparacion de 14 informes ' creacion, supresion de

instituciones de Educacion Superior. de temas curriculares carreras, unidades
académicas y en la
aplicacion de la normativa
del Nivel de Educacion

Qiinarinr

La Revista Anual SICES del Sistema de
Investigacion Cientifica y Tecnoldgica de
Educacion Superior en Honduras, es
resultado del esfuerzo conjunto de todas
las universidades publicas y privadas que
conforman el Sistema de Educacion
Superior Hondurefio, coordinado por la

En la Tercera Edicion de
la Revista SICES se
En el afio 2020 se lograla  publicaron ensayos y
publicacién de la tercera  articulos en su mayoria

Direccion de Educacion Superior (DES). edicidn (,je laRevista, dela UNAHI perg también
La DES ha venido coordinando dicho encontrandose en el de ofras universidades
Sistema de Investigacion Cientifica y Tecnoldgica de siguiente portal web: como EAP Zamorano y

esfuerzo por promover e impulsar en la
comunidad cientifica y académica
nacional, la investigacién y desarrollo
futuro del conocimiento, constituyendo esta

www.des.unah.edu.hn. Se  UPH, siendo un elemento
recibieron 29 articulos en  que confirma el interés de
total, de los cuales 9 fueron las universidades del

15 Educacion Superior en Honduras (SICES): Revista 12 meses
SICES Tercera Edicion

R . - seleccionados para Sistema en impulsar el
Revista un espacio de produccion A - N
. ) publicacion por el Comité  desarrollo de la ciencia y
nacional, centrado en articulos y ensayos . . . .
- N . . Editorial de la Revista. tecnologia a través de la
cientificos de estudiantes, investigadores y N iy
publicacion de articulos
profesores de grado y posgrado de las -
cientificos.

universidades publicas y privadas del pais,
que representen una contribucion para el
desarrollo de la ciencia y la tecnologia.
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2 dias habiles c/u
Todo el afio

Elaboracion de dictamenes sobre contratos de
servicios profesionales/consultoria

Elaboracion de dictamenes sobre convenios de la
UNAH con otras instituciones nacionales e
internacionales.

2 dias habiles c/u
Todo el afio

Elaboracion de dictamenes sobre los distintos
documentos que se producen durante los procesos
de contratacion publica y modificaciones de contratos
en ejecucion.

3 - 5dias habiles c/u
Todo el afio

Elaboracion de dictamenes y recomendaciones

sobre procedimientos disciplinarios de personal y 3 -5 dias habiles c/u

otros relacionados de la SEDP y ofras unidades Todo el afio

ejecutoras.

Brindar asesoria a FUNDAUNAH sobre cuestiones N
Todo el afio

varias.

Comparecencia ante la Secretaria de Estado en los
Despachos de Trabajo y Seguridad Social por
requerimiento de la Direccion General de Inspeccion

Se emite una citacion para un dia
especifico y se reprograma en caso de ser

del Trabajo por supuestas violaciones a los derechos  necesario.
de los trabaiadores.
Se acufid un procedimiento de resolucion de

" 1semana
contratos de consultoria.
Procuracion en defensa de la UNAH Todo el afio
Participacién en comisiones de apertura, evaluacion
y recepcion de procedimientos de contratacion Todo el afio
publica.
Interposicion de denuncias, escritos,
manifestaciones, recursos y demandas a favor de la "

Todo el afio

UNAH por los embargos realizados por el Sindicato
de Docentes de la UNAH (SIDUNAH)

La SEDP remite los contratos de servicios
profesionales/consultoria que se pretende
celebrar con personas naturales y es
menester del Departamento Legal revisar y
aprobar los mismos para firma del sefior
Rector.

Se dictaming la totalidad de

los contratos de servicios
profesionales/consultoria

de SEDP.

De acuerdo al Reglamento
correspondiente, esta asesoria legal debe
examinar los proyectos de convenios,
acuerdos, cartas de intencion, etc., para
asegurar que cumpla con la normativa
interna de la UNAH y no contravenga la
legislacion nacional.

De acuerdo a la Ley de Contratacion del
Estado y su Reglamento, la asesoria legal
debera dictaminar sobre la procedencia y
legalidad de los distintas documentos que
se producen durante los procesos de
contratacion publica y los contratos en
eiecucion.

proyectos de convenios,

por los érganos
responsables.

remitida por los drganos
responsables de dichos
procesos.

La SEDP y otras unidades requieren
asesoria sobre cuestiones legales de
administracion de personal y demas
relacionados con sus competencias.

Se dictamind sobre la
totalidad de consultas
remitidas.

De acuerdo al convenio celebrado entre la
UNAH y la FUNDAUNAH, este
Departamento Legal brindara la asesoria
necesaria a esta Ultima hasta que ellos
cuenten con sus propios asesores legales.

sus objetivos.

Los trabajadores de la UNAH acuden a la
autoridad del trabajo a solicitar los
servicios de un inspector que constate que
ha habido violaciones a la normativa
laboral viaente.

Se acudio a todos las

multas.

La UNAH celebra una gran cantidad de
contratos de consultoria que no requieren
concurso en virtud del monto por el que se
suscriben, estos contratos usualmente
llegan a buen término pero en ocasiones
deben resolverse por incumplimiento o por
mutuo consentimiento. El proceso a seguir
para resolver este tipo de contratos no
existia dentro de la UNAH, por lo que el
Departamento Legal procedié a elaborarlo.

Se elabor6 un (1)
procedimiento para la

consultoria.

Los Consultores Juridicos de la UNAH se
movilizaron y trabajaron en defensa de la
misma, sea en procedimientos judiciales o
administrativos, ejerciendo la procuracion
en todas las materias ante Instituciones
Gubernamentales y el Poder Judicial.

UNAH en todos los
procedimientos vigentes.

Se emitieron las actas,
informes y demas

Hubo procedimientos de contratacion que
no se detuvieron incluso durante la
suspension de garantias constitucionales y
el Departamento Legal participé en todos
ellos.

de acuerdo a la etapa de
cada procedimiento.

Intentando proteger el patrimonio de la
UNAH, el Departamento Legal procedié a
utilizar todos los medios juridicos a
disposicion para detener los millonarios
embargos realizados a favor del
SIDUNAH, habiéndose desestimado
algunos, por parte de autoridad
competente, pero continuando el tramite
con otros.

de la UNAH (SIDUNAH)

que se remitieron por parte

Se dictaming la totalidad de

acuerdos y demas remitidos

Se dictaming la totalidad de
la documentacion que fuese

citaciones evitando que la
UNAH sea sancionada con

resolucion de contratos de

Se procurd la defensa de la

documentacién necesaria

Se brind¢ asesoria a las
unidades ejecutoras
sobre redaccion de
contratos y sus
modalidades de acuerdo
a las actividades que el
contratista debera
realizar.

Se brind¢ asesoria a las
unidades ejecutoras
sobre redaccion de
convenios.

Se brindé asesoria sobre
el contenido de dichos
documentos.

Se brindé asesoria sobre
lo estipulado en la
normativa laboral interna
y las Leyes del Trabajo en
el pais, asi como los
tratados internacionales
pertinentes.

Se brindo la asesoria necesaria para el correcto
funcionamiento del FUNDAUNAH y el cumplimiento de

Todo lo actuado se realizo
en aras de brindar a la
UNAH la mejor defensa
posible.

Ahora la UNAH cuenta
con las directrices legales
necesarias para terminar
anticipadamente un
contrato de consultoria,
sea por incumplimiento o
por mutuo acuerdo con el
consultor.

Se ha defendido a la
UNAH incluso sin contar
con los medios que la
misma debe proporcionar
para tal efecto.

Se realizaron esfuerzos
para la continuacion de
los procesos y la
obtencion de las obras,
suministros y servicios
necesarios para la UNAH.

Interposicion de acciones legales en contra de los
embargos realizados a favor del Sindicato de Docentes
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Namero de articulos
subidos en plataformas de
indices internacionales:
2.1.- CAMJOL: 215

2.2.- América: 49

2.3.- LILACS: 154

24.- BVS: 1001 webinar
sobre buenas practicas
editoriales con
investigadores teniendo 21
participantes. Visibilidad de la

Asesorias personalizadas sobre buenas o .
publicacion nacional en

practicas editoriales: mejora de calidad y

Buenas précticas editoriales para Editores de

Asesoria para el ingreso de

indices internacionales.

revistas académicas de la UNAH. . 12meses .cumpllm.lemo de estandgres - 10 articulos de la Revista de Fortalecimiento de
internacionales para revistas académicas . . . .
nacionales Ciencias Forenses de editores de revistas
Honduras en la base de académicas de la UNAH
datos AMELICA.
651 editores atendidos.
1 webinar ‘Buenas
Précticas en los Procesos
Editoriales de Revistas
Cientificas para LILACS
2020 - Sesion 05. 21
participantes.
1. Revision bibliografica a solicitud de los 1,045 bibliografias
) N, autores con el fin de apoyar enviadas Fortalecimiento de la
2 Apoyo ala Academia y la Investigacion 12 meses X L ) . -
investigaciones especificas. investigacion en la UNAH.
2. Revision de articulos previa publicacion 67 articulos revisados
Revision de la fidelidad de los datos que . . . .
" " . N A Numero de registros Mejora en la calidad y
Aseguramiento de la calidad de los datos contenidos contiene cada registro ingresado en la N o "
3 . " . 12 meses . L revisados y corregidos: fiabilidad de la
en la base de datos del Catélogo Publico en Linea. base de datos del Catalogo Pdblico en . DR
Linea. 8,000 informacion disponible
Consolidar la produccion y compilacion de Poner en valor publico la
" T " articulos sobre temas relacionados con la produccién cientifico-
Gestion del conocimiento: Presentacion del segundo L . " . .
4 P N L 12 ciencia de la informacion y el quehacer de 1 revista publicada académica sobre temas
nimero de la revista e-Biblioteca . R o "
las unidades de informacion, para su relacionados con los
divulaacion recursos de informacion
Bibliotecarios, docentes,
investigadores,
informéticos y usuarios
Espacio académico para la actualizacion . finales actualizados en
N, . . . . 1 evento realizado .
5 Realizacion del 6to Congreso E-Biblioteca 11 meses de los bibliotecarios y usuarios finales en - . temas relacionados con
" L 328 participantes por dia .
temas de gestion del conocimiento. los servicios de
informacion, gestion del
conocimiento y avances
en la reqién.
Alianzas estrategias con
diferentes actores
Participacion en la XXIV Asamblea del Numero de participantes: 34 involucrados er? 'procesos
" - . . de automatizacion en
Sistema Integrado de Informacion Numero de sesiones bibliotecas con el
Documental Centroamericano (SIIDCA)  atendidas: 6 i -
propdsito de visibilizar
Trabajo colaborativo interinstitucional a nivel nacional informacion a nivel local,
g  ©internacional: 12 meses regional e internacional.
1.- SIDCA Oficio que ratifica la
2.- Programa para la memoria del mundo - UNESCO - .
acreditacion oficial del
Acreditacion del Comité Nacional para la Comité Nacional para la
Memoria del Mundo - Honduras ante la 1 documento de Memoria del Mundo -
Comision Hondurefia de Cooperacion con  acreditacion Honduras ante la
la UNESCO Comision Hondurefia de
Cooperacion con la
UNESCO.
Proveer diferentes servicios para la
comunidad universitaria como :
1.Colaboracion para el desarrollo de N . Mantgngr 1as acividades
3 141 Licencias asignadas académicas,
lecciones. ) y R
¥ - . 120 usuarios capacitados  administrativas y de
Lo N . 2.Reuniones de trabajo virtual a lo interno P ) Lo
Colaboracion virtual Universitaria para potenciar la extermo 70 acompariamientos vinculacion universidad
7 academia, administracion y vinculacion con la 10 meses y ; - . técnico (Eventos, sociedad desarrolladas en
. 3.8alas virtuales que faciliten el trabajo en "
sociedad X " Asambleas, tiempo y forma adoptando
equipo para estudiantes. o :
o " . capacitaciones). herramientas
4.Difusion, vinculacion sociedad y " . .
. . 20 Atencion de incidentes  colaborativas y de
desarrollo de competencias por medio de L
e comunicacion.
multiples plataformas.
5.Desarrollo de eventos virtuales,
sesiones virtuales universitarias.
Oferta y desarrollo de capacitaciones en Ampliacién de la
diferentes éreas de cobertura de
conocimiento TIC en alianza con la capacitaciones y
coalicion de empresa Tl a nivel mundial 9,954 participantes beneficiados, a través de
con el objetivo de ) capacitados un modelo basado en
generar salud mental y competencias (Estudiantes demanday oferta.
8  Proyecto #YoAprendoEnCasa 10 meses tecnolégicas en los estudiantes, !

docente, publico en

empleados Vincular las actividades
UNAH y publico en general en la generaly de formacion con otras
modalidad virtual. Alianzas Cisco, Oracle @dministrativos). unidades de la UNAH

Academy, Microsoft Imagine, PCI UNAH, respondiendo a las
AWS, Autodesk, Huawei, HP, ESET, necesidades de la
DELL Vware y ALFIN entre otros. comunidad.
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Se aceleraron y
potenciaron las
habilidades del equipo

Potenciar la creacion de recursos digitales multidisciplinar de CRA
de apoyo para la comunidad universitaria y . -Se pusieron ala
" . . B ) . L 117 recursos digitales o
9 Creacion de recursos digitales para el aprendizaje 5 meses laintegracion en la curricular de distintas disposicion de la
. desarrollados N N
areas. comunidad diferentes

recursos multiformato que
permitieron apoyar cursos
virtuales y el uso de
herramientas entre otros.
Se publicaron:

" I Poner en valor publico el
Gestion de repositorios institucionales P

diante la digitalizacion. ientode 900 ejemplares de ie:]cse“;\l/jzigz:rmemal
imégenes, descripcion y publicacion. GACETAS —
e . ) Fortalecimiento a las
10  Virilizacion de documentos mediante los repositorios 7 meses 120 ejemplares de diferentes unidades de la
GACE.TAS PERIODICOS UNAH para avanzar a la
PERIODICOS 40 ejemplares de TESIS 20 di italichién estion de
TESIS Y REVISTAS REVISTAS glatzacony g
repositorios.
Mejora de la
infraestructura
tecnolégica
Version actualizada del
sistema core Se
Una plataforma renovada  integré con diferentes
A, . 9,675 aulas virtuales herramientas de la
La reconceptualizacion del Campus Virtual: N e N
X . o gestionadas institucion potenciando la
para brindarle una mejor experiencia al o
1,500 docentes experiencia de

11 Proyecto Campus Virtual Integral v4 9 meses usuario, al convertirse este en la
herramienta de sostenibilidad de todos los
procesos académicos de la Universidad.

universitarios capacitados  aprendizaje

80,017 estudiantes, 273,106 Se integré con

cupos en las diferentes herramienta de mineria de

asignaturas datos Se
fortalecid la interaccion
con los diferentes

sistemas.
Promocion, bisqueda e intercambio de
tecnologias y buenas practicas para la Se afianza el intercambio
. - . incorporacion y uso de herramientas Tl . " de conocimiento y buenas
Alianzas estratégicas con instituciones y empresas . .. 11 alianzas efectivas entre "
12 ara el apoyo a la educacion superior 10 meses para hacer frente a la emergencia mundial: empresas e instituciones practicas que coadyuvan
P POy P Pandemia COVID-19. Unién de mdltiples i " alcrecimiento dela
empresas e instituciones para dar institucion y del pais.
sostenibilidad a la gestion académica.
338 artes producidos "
" . . Aumento en la produccion
Elaboracion de piezas gréficas para la Facebook:
- ) " " N de recursos de
gestion de educacion y promocion a 9,400 "Me gusta informacion y promocion
13 Visibilidad y difusion DEGT 10 meses través de las redes sociales con el 167,883 alcance promedio ara una may gr
proposito de llegar a la mayor cantidad de 292 publicaciones Zx osicion ery1 redes
publico meta. Blog UNAH: 113 sogales
publicaciones
Mejora en la atencion de
- " - Atender la demanda especifica de - los usuarios de servicios
Desarrollo de aplicaciones para la gestion académica- L 14 aplicaciones .
14 L 10 meses aplicaciones para el apoyo puntual de académicos-
administrativa L - - desarrolladas -
servicios académicos y administrativos administrativos
universitarios
Fase | del Proyecto de Red Inaldmbrica, Dar cobertura de acceso
que consiste en la instalacion de Access N ared inalambrica al 80%
P N Point en los edificios de Ciudad. Contar 80 % del total d.e Aps de Campus Universitario
15 Proyecto Red Inalambrica WIFI 6 En ejecucion . instalados en Ciudad ) o
con a tecnologia WIFI 6 en el campus, con Universitaria en Tegucigalpa. Disefio
instalacion de nuevos equipos en convenio de direccionamiento para
con aliados estratégicos. WIFI 6
Ampliacién de Ancho de
Banda en 8 Centros
Regionales
Cambio de tecnologia de enlaces Redu?aon de costos
16 Cambio de tecnologia de enlaces dedicados de Capa 3 meses dedicados de capa 2 a enlaces Ethernet  Reduccion de costos 9‘:% \vos.;')ur 7
2 aenlaces Ethernet en todos los Centros Regionales de la operativos n erconexlor.\ en
UNAH Centros Reaionales.
Creacion de enlaces
sequros a traves de
Virtual Private Network
(VPN) sitio a sitio en 7
Centros Reaionales.
Creacion del sistema para
solicitud de credenciales
Contar con un sistema para solicitud de VPN.
credenciales VPN Y una. Basg de Datos Formularios VPN Creacion de perfiles VPN
(DB) para garantizar la disponibilidad del . .
servicio especializados segin el
' Tipo de Usuario (final,
administrador o
Gestion y operacion de los recursos necesarios para 3 meses consultor).
el Teletrabajo por medio de VPN Contar con el sistema de auditoria de
acceso VPN para registro de uso y
diagnostico de fallas en los accesos Servicio de VPN
remotos de los usuarios. Generar . "
o . Sistema para la Gestion de  operando con controles y
estadisticas de acceso mediante L
inteqracién de Power Bl VPN eficiencia para su entrega
g . al usuario.

Proveer soporte al usuario final.
Actualizacion de la pagina web para el
soporte de las solicitudes



Direccion Ejecutiva de Gestion de Tecnologia (DEGT)
Logros mas Significativos
Aiio 2020

m Nombre del Proyecto de Investigacion Tiempo estimado de Ejecucién Breve explicacion del Proyecto Logros Cuantitativos Logros Cualitativos

Mejora de la Seguridad Informética: 1.-Sistema de
18  Deteccion de Ataques hacia la DMZ. 2.Andlisis de
Riesgos para Equipos de Capa de Acceso a la Red

6 meses

Contar con un detector grafico de
amenazas, que muestre los origenes de
posibles ataques, graficar los protocolos
mas usados en un periodo de tiempo y e
crear una linea base que sirve para la
detencién de anomalias o infiltraciones en
la red.

Con esta nueva configuracion, se resolvié
el problema generado por la creacion de
un segmento de red especifico para los
servicios de la oficina de registro.

La visualizacion de la probabilidad de
ocurrencia de riesgos identificados para
los equipos de capa de acceso de red y
su tratamiento para limitar el impacto en
caso de que el riesgo ocurra.

La interconexion de REDNESAH, proyecto
anivel de pais, para el posicionamiento en
el ecosistema de redes avanzadas

Identificar el 100% de los
ataques por medio del
Sistema de Deteccion de
Ataques hacia la DMZ

Un Informe de andlisis de
riesgo para los cuartos de
datos en UNAH-CU

Interconexion de

Fortalecimiento del
seguridad informéatica
institucional.

Creacion de un nuevo
VPN entre UNAH-CU y
AWS para brindar
accesos a toda la DMZ
sin pasar por los equipos
de DIPP

Inmediatez y claridad de
la probabilidad de
ocurrencia de riesgos
identificados para los
equipos de capa de
acceso de red, asi como
su tratamiento para limitar
el impacto en caso de que
el riesao ocurra.

Servicios disponibles para

19 Interconexion de REDNESAH 3 meses educativas del mundo que permite contar REDNESAH a Red Clara
. los miembros de la red
con una puerta de acceso a servicios
especializados en investigacion y
colaboracién nacionales e internacionales.
Contar con a tecnologia WIFI 6 en el -
campus, con instalacion de nuevos Disefio de
20  Proyecto WIFI 6 En ejecucion Pus, Fase 1 direccionamiento para

Creacion de Sistema de Inventario para

equipos en convenio con aliados
estratéaicos.

Mantener documentacion de calidad de
todo el plan de direccionamiento IPv4 e
IPv6, a través de una herramienta de
centralizacion de la gestion de asignacion
de las direcciones IP de toda la

Sistema de Inventario para

WIFI 6

Contar con informacién
pertinente y oportuna

21 . 6 meses R . Direcciones IP de UNAH-  relacionada con el
Direccionamiento IP de UNAH-Net universidad a lo largo del pais. o N
" N . Net direccionamiento IP de la
manteniendo un registro actualizado de
i . ; UNAH-Net
cambios en las direcciones asignadas a
las aplicaciones de la granja de servidores
de la UNAH.
Gestion y asesoramiento para la
implementacion de la firma electrénica a
nivel institucional, se desarrollé el plan de
capacitacion inicial, logrando impartir esta
alas autoridades de UNAH, emitiendo .
- Todos los usuarios como
ellos los respectivos listados de personal X
. L ser Autoridades, mandos
interno para programar capacitaciones. Se ) X
” - L ) i ; medios y jefaturas estan
Implementacion de la firma electrénica avanzada y desarrolla procedimiento para expedir Se logré capacitar a un total
N . 3 meses e N haciendo uso de la firma
Firma Electronica certificaciones de estudio firmadas de 309 personas L
- electronica para la firma
electronicamente. -
. - de la documentacion
Con los listados emitidos por las resnectiva
autoridades de cada unidad, se P :
calendariz las
diferentes capacitaciones de forma
personalizada, a fin de lograr un mayor
aprovechamiento de la misma.
Es un sistema que se pone a disposicion
de las unidades que prestan servicios,
tanto internos como externos a fin de Todos los centros .
" - X Las unidades se pueden
controlar el acceso a los diferentes universitarios a nivel
N N . preparar con el personal
campus a nivel nacional, tratando de nacional pueden hacer uso necesario para atender
23 Desarrollo del Sistema de Citas y Visitas UNAH 2 meses salvaguardar la salud de los empleados y  de este sistema para el Jas citas d:w da dia
de los usuarios. El sistema permite la control de acceso de .
P " . " dado que ya tendran un
administracion de la cantidad de personas  usuarios a las diferentes .
A N - ) reporte de agenda previo.
que se presentaran por dia a realizar unidades por dia.
determinados tramites en las diferentes
unidades.
Hay al momento 7811 .
" El aprovechamiento a las
Sistema que ayuda al personal encargado cuentas de correo ™ N
. . . . " facilidades que brinda el
Desarrollo de nuevo sistema PCI (Soporte correo de brindar soporte de correo electrénico  administrativo
o 2 meses I . uso de las bondades del
institucional) institucional, a los usuarios (empleadosy  (@unah.edu.hn) y 160,911
N Office 365 a todos los
estudiantes). cuentas de correo de

estudiantes (@unah.edu)

usuarios en general.



Direccion Académica de F iony T logia (DAFT)
Logros mas Significativos
Afio 2020

m Nombre del Proyecto de Investigacion Tiempo estimado de Ejecucién Breve explicacion del Proyecto Logros Cuantitativos Logros Cualitativos

127 talleres, reuniones y/o comunicaciones para la

1 - o . N 12 meses
creacion de carreras técnicas a nivel nacional
Reuniones sobre la Ejecucion Presupuestaria para
las carreras técnicas y Talleres, reuniones y/o

2 N L N 12 meses
comunicaciones para el Redisefio Curricular de
carreras técnicas actuales
Talleres, reuniones y/o comunicaciones para la

3 . 6 meses
elaboracién del Plan de Desgaste

4 |Informe Direccion de Investigacion Cientifica 3 semanas

Acompariamiento al Instituto Tecnolégico Superior de
5 Tela (ITS Tela) para dar seguimiento al Proyecto de |3 dias
Inversion Priorizada del ITS Tela

Talleres, reuniones y/o comunicaciones 4 documentos de

para abordar las revisiones de los avances diagnostico 7 documentos
o explicar los lineamientos de los de planes de estudios
documentos requeridos para la aprobacion

de las carreras técnicas, los cuales son:

Documento diagnéstico, Plan de Estudios

y Plan de Factibilidad, 6 Planes de Factibilidad

La DAFT ha dado acompafiamiento
cercano a docentes, personal técnico
administrativo y autoridades de los
diferentes CUR y Facultades para
asegurar la correcta ejecucion del
presupuesto disponible. Ademas se
realizaron talleres reuniones y/o
comunicaciones para abordar las
revisiones de los avances o explicar los - .
. . Redisefio Curricular de
lineamientos de los documentos -

) " .. carreras técnicas actuales
requeridos para la aprobacion de redisefio
de las carreras técnicas, los cuales son:
Documento diagnéstico, Plan de Estudios
y Plan de Factibilidad

6 talleres para el
aseguramiento de la
ejecucion y 49 talleres,
reuniones y/o
comunicaciones para el

1 informe TU Radio
tecnologia de la Facultad de
Ciencias Médicas, CU

Talleres, reuniones y/o comunicaciones
para la elaboracion del Plan de Desgaste

Informe de Ejecucion Presupuestaria y
POA de la Direccién de Investigacion
Cientifica 2014 - 2019

1 informe completo
finalizado

Se realiz 1 visita al Instituto Tecnolégico

Superior de Tela (ITS Tela) para dar

seguimiento al Proyecto de Inversion

Priorizada del ITS Tela, que contempla la

rehabilitacion de espacios para

laboratorios y equipamiento de los mismos. 1 documento propuesta
Ademas, se gestiont el apoyo de la para el financiamiento del
Secretaria Ejecutiva de Desarrollo Proyecto en Consejo
Institucional (SEDI) para la elaboracion de  Universitario

un video institucional sobre el Proyecto, y

se preparé una presentacion y

documentacion soporte para presentar la

propuesta para el financiamiento del

Proyecto en Consejo Universitario

Desarrollo e Innovacion
Curricular de las carreras
técnicas

Desarrollo e Innovacion
Curricular de las carreras
técnicas

Acompafiamiento a las
carreras de Técnico en
Operaciones de vuelo,
Técnico Investigacion
forense con énfasis en la
escena del delito, técnico
electromedicina, técnico
en procesamiento
cérnicos y técnico en
seguridad e higiene
industria, Talleres para las
siguientes carreras:
Metalurgia

Microfinanzas

Alimentos y Bebidas
Sistemas de Informacion
Geogréfica con énfasis en
catastro

Terapia Funcional
Produccion Agricola

Informe final plan de
desgaste

Creacion del TU en
Mantenimiento
Aerondutico Militar
Creacion del TU en
Redes Informaticas
Creacion del TU en
Produccion Avicola
Ampliacién del TU en
Laboratorio Clinico en el
Campus Santa Rosa de
Copéan

Creacion del TU en
Naturépata

Creacion del TU en
Marketing de Servicios
Turisticos en los campus
de Comayagua y San
Pedro Sula

Creacion del TU en
Desarrollo y Cuidado
Infantil

Creacion del TU en
Disefio Grafico
Publicitario (Reforma)
Creacion del TU en
Gestion y Liderazgos de
MIPYME

Creacion de la
Universidad Préactica

Presentacion y
documentacion soporte
para presentar la
propuesta para el
financiamiento del
Proyecto en Consejo
Universitario para el
aseguramiento exitoso de
la rehabilitacion del ITS
TELA



10  Dictamen y aprobacion de convenio

Reuniones con el personal técnico de la DAFT,
autoridades y/o personal técnico de la Facultad de
Ingenieria para la definicion de la propuesta del
Proyecto de Inversion Académica Prioritaria de la
Facultad de Ingenieria para el desarrollo de salas de
laboratorios y talleres abiertos

3 meses

Reuniones con el personal técnico de la DAFT para
el seguimiento al disefio de espacios y definicion de
especificaciones técnicas del mobiliario y
equipamiento para el Proyecto de creacion y
funcionamiento de los Institutos Tecnologicos
Superiores (ITS) de Aguan y Occidente

3 meses

Talleres y/o reuniones sobre alianzas estratégicas

o 9 meses
para las carreras técnicas

Reuniones para la definicion de opciones de
Educacion No Formal (ENF) (2 de manera virtual)
con el personal técnico de la DVUS para las
siguientes carreras tecnoldgicas

1 mes

4 meses

Talleres organizados por la DVUS en el marco del
Diplomado Universitario en Vinculacion Universidad 2 meses
Sociedad

A

de Fi iony T
Logros mas Significativos
Afio 2020

logia (DAFT)

Segun las necesidades actuales, se
definieron 21 laboratorios y talleres
requeridos para la Facultad de Ingenieria.
Para cada laboratorio y taller se cuenta
con los planos, listado de equipos,
requerimientos técnicos y presupuesto
requerido para su implementacion. Se
trabajo ademas en una presentacion del
proyecto y un documento soporte para su
presentacion ante las autoridades
universitarias.

6 reuniones con el personal técnico de la
DAFT para el seguimiento al disefio de
espacios y definicion de especificaciones

el Proyecto de creacion y funcionamiento
de los Institutos Tecnoldgicos Superiores
(ITS) de Aguan y Occidente

Se reviso el estado de los convenios para
el TU en Terapia Funcional, TU en
Electromedicina (ambas de la Facultad de
Ciencias Médicas), TU en Protesis Bucal
(Facultad de Odontologia), TU en
Sistemas de Informacion Geografica con
énfasis en catastro (Facultad de Ciencias
Espaciales), TU en Maquinas
Herramientas CNC y Laboratorios de CNC
(ambos en UNAH Valle de Sula).

reuniones para la definicion de opciones
de Educacion No Formal (ENF) (2 de
manera virtual) con el personal técnico de
la DVUS para las siguientes carreras
tecnologicas:

0 TU Méagquinas Herramientas CNC del
Departamento de Ingenieria Industrial de
UNAH Valle de Sula (UNAH VS)

0 TU Seguridad e Higiene Industrial del
Departamento de Ingenieria Industrial de
UNAH VS

0 TU en Electromedicina de la Facultad de
Ciencias Médicas

0 TU en Operaciones de Vuelo de la
Facultad de Ciencias Espaciales

Se elabor¢ el dictamen para la aprobacion
de los siguientes convenios:

o Convenio de cooperacion
interinstitucional entre la Secretaria de
Estado en los despachos de Salud Publica
y la Universidad Nacional Autonoma de
Honduras (UNAH) para el desarrollo del
servicio social, internado rotatorio y
practica profesional de estudiantes de
grado.

o Convenio Marco de colaboracion entre la
Municipalidad de Santa Cruz de Yojoa,
Cortés y la Universidad Nacional
Auténoma de Honduras (UNAH).

Talleres organizados por la DVUS en el
marco del Diplomado Universitario en
Vinculacion Universidad Sociedad:

o Conversatorio “Evaluacion de Programas
y Proyectos de Vinculacion”. Conversatorio
“Los estudiantes como protagonistas de la
Vinculacion Universidad-Sociedad”.

0 Webinar “Importancia de las alianzas
estratégicas, publico-privadas en tiempos
de pandemia y post pandemia del COVID-
19",

21 planos de talleres y

laboratorios

1 documento propuesta
técnicas del mobiliario y equipamiento para para la financiacion del

proyecto

4 informe finalizado

1 informe realizado

2 convenios

3 talleres

m Nombre del Proyecto de Investigacion Tiempo estimado de Ejecucién Breve explicacion del Proyecto Logros Cuantitativos Logros Cualitativos

21 planos para los
laboratorios y talleres
requeridos para la
Facultad de Ingenieria.

Propuesta presupuestaria
de L.3.6 millones de
lempiras para el “Proyecto
de Emergencia post
COVID-19 para el
mantenimiento preventivo
de las Escuelas
Normales” la cual incluye
la colocacion de cercos
perimetrales, contratacion
para vigilancia para las
instalaciones, reparacion
y mantenimiento de
paredes de las
instalaciones, entre otros.

Conclusiones y
recomendaciones de
Impacto del
Macroproyecto SEALO
desde la DAFT.

Conclusiones y
recomendaciones para la
definicién de educacion
no formal

Convenios de
cooperacion
interinstitucional

Vinculacion Universidad
Nacional



12 Participacion en capacitaciones y seminarios 12 meses

Aseguramiento de la Calidad y mejoramiento
ambiental, que contribuyeron a acompafiar al
coordinador(a) y personal docente involucrado en el
proceso de Acreditacion del Técnico Universitario en
Tecnologia de Alimentos del Centro Universitario
Regional del Centro (CURC)

8 meses

talleres para la creacion del Plan de Implementacion
14 para las carreras técnicas nuevas o con reciente
aprobacion

12 meses

15 Taller sobre el CPP en el marco de la Politica Pblica 12 meses
de ETFP asistiendo

A

de F

6n y Tecnologia (DAFT)

Logros mas Significativos

Afio 2020

m Nombre del Proyecto de Investigacion Tiempo estimado de Ejecucién Breve explicacion del Proyecto Logros Cuantitativos Logros Cualitativos

Seminario Virtual sobre Cambio Climatico,
Serie Formativa sobre “Educacion remota
de emergencia”, Webinar “Educacion
online: De subestimado a esencial”,
Webinar “Teletrabajo: La experiencia de la
Universidad Nacional de Educacion a
Distancia (UNED)”, Diplomado de
Investigacion Cientifica ofertado por la
Direccion de Investigacion Cientifica,
Humanistica y Tecnoldgica de la UNAH,
Diplomado de Educacion Superior .
Lanzamiento del Sistema de Informacion
de Empleo, Productividad y Seguridad
Social (SIEPSS) del Observatorio del
Mercado Laboral de la Secretaria de
Trabajo y Seguridad Social.

Personal DAFT

44 Capacitaciones .
capacitados

Conferencia sobre “COVID-19y su
impacto en la educacion”.

Conferencia sobre “Técnicas de deteccion
para COVID-19". entre otros.

Aseguramiento de la Calidad y 20 talleres para el

mejoramiento ambiental, que contribuyeron acompafiamiento a los

aacompafiar al coordinador(a) y personal  docentes involucrados en el | Avance en la acreditacion
docente involucrado en el proceso de proceso de Acreditacion del del TU en Tecnologia de
Acreditacion del Técnico Universitario en  Técnico Universitario en Alimentos

Tecnologia de Alimentos del Centro Tecnologia de Alimentos del

Universitario Regional del Centro (CURC) CURC

Talleres para la creacion del Plan de

Implementacion para las carreras técnicas

nuevas o con reciente aprobacion,

realizando 2 de las mismas de manera

presencial. El Plan de Implementacién es 33 Talleres
un documento guia que contiene los

elementos a tomar en cuenta para la

apertura y funcionamiento de las carreras

técnicas.

Carreras en desarrollo
para implementacion

0 39 talleres y 7 reuniones virtuales sobre
CPP para el sector turismo y hoteleria
(Figura 9)

0 28 talleres y 8 reuniones virtuales sobre
CPP para el sector agroindustria.

0 13 sesiones del curso para la
elaboracion de perfiles profesionales del
Bachillerato Técnico Profesional (BTP) de 86 Talleres
Agroindustria (Figura 10)

o Presentacion ante representantes de
Euro social, UNAH, Instituto Nacional de
Formacién Profesional (INFOP), y
Secretaria de Educacion (SEDUC) del
Plan de Estudios del BTP de Agroindustria

elaboracion de la Politica
Publica de ETFPy la ruta
de trabajo



2

Nombre del

Proyecto de
Investigacion

Revista de la
Universidad.

Festival
Universitario de
las Culturas.

Tiempo
estimado de
Ejecucion

12 meses

8 meses

Direccion de Cultura

Logros mas Significativos

Ario 2020

Breve explicacion del Proyecto

Publicacién de articulos o
resultados de investigaciones
relevantes y de impacto para
nuestra sociedad, la cual conlleva
El trabajo de la convocatoria con
los lineamientos de edicion para
articulos de investigacion,
Seleccion de articulos, revision de
estilo y redaccion, diagramacion
gréfica, y proceso de imprenta,
hasta su divulgacion.

Espacio de acercamiento con la
sociedad en general, mostrado
por parte de la comunidad
universitaria, el amplio espectro
académico cultural que posee la
UNAH, este 2020 desarrollado en
formato virtual debido a la
problematica de la pandemia.
Donde tuvo conferencias , foros,
talleres, encuentros artisticos,
homenajes a personajes de
trayectoria nacional, capacitacion
a artistas nacionales, danza,
literatura, dibujo entre otras,
siendo participe universidades
centroamericanas, espafiolas,
argentinas y por supuesto la
UNAH a nivel de todos los centros
regionales.

Logros
Cuantitativos

1 Revista virtual e
impresa al afio.

1 Festival realizado
112 participaciones
8 Dias de realizacion
80 Jovenes
Capacitados

8 Centros regionales
participaron

4 Universidades
nacionales invitadas
7 Universidades
centroamericanas
participantes

4 Universidades a
nivel internacional
25 Docentes la
UNAH

30 Administrativos
250 Artistas y
académicos.

Logros Cualitativos

Apoyo a la divulgacién de la
cultura y el conocimiento que
produce la una por medio de esta
revista de investigacion. Producida
por la comunidad universitaria a
nivel nacional e internacional.

El posicionar y brindar a la
comunidad universitaria un
espacio de esparcimiento,
esperanza, difusion y conocimiento
para la cultura en base a la
tematica de pueblos étnicos y
haciendo énfasis en su lema
"Reinventandonos para generar
esperanza y alegria".



Nombre del Tiempo
Logros

Cuantitativos

Proyecto de estimado de | Breve explicacion del Proyecto
Ejecucion

Logros Cualitativos

Proyecto de
cooperacion
Colombia
Honduras UNAH:
“Intercambio para
la construccién de

una oferta EL proyecto de intercambio para
académica en una oferta académica es parte de
gestién cultural y la internacionalizacién de las
economia creativa actividades de la Direccion de
en Honduras”. Cultura, dejando establecidos .
i ; Formacion de 1 nodo e .
Taller de ciertas acciones que llevaran a Construccion de estrategias en
. . . sede en C.A. .
Intercambio de préximos encuentros y actividades funcion de los fundamentos

1 Oferta académica

experiencias y como ser parte del Nodo enfoques de la Politica Cultural de

3 gestion de 24 meses Latinoamericano de Cultura, Enenta:a alacultura la UNAH, asi como el Plan
conocimientos con siendo la UNAH parte de la Red csngraecién en Estratégico Institucional de la
la Universidad con sede en el [+D de Colombia. |, L UNAH.

- - investigacion.
Tecnologica de Conformar la oferta académica
Bolivar (UTB), con desarrollo curricular a nivel de
Cartagena, acreditacion ABELPRO y abrir una
Colombia y maestria profesionalizarte para el
acuerdo para area en cultura y desarrollo.
crear en Honduras
el Nodo de

Investigacion e
Innovacion en
Culturay
Desarrollo.



Nombre del
Proyecto de
Investigacion

Tiempo
estimado de
Ejecucion

Breve explicacion del Proyecto

Logros
Cuantitativos

Logros Cualitativos

Participacion de la
Direccion de
cultura en Foros
académicos
internacionales: IV
Encuentro
Nacional de
Gestion Cultural,
México; Mercado
Cultural del
Caribe, Colombia;
Programa de
Promotores
Culturales
Comunitarios,
México, Diélogos
Virtuales,
Ecuador.

Vinculacion
Academia y
Diplomacia
Cultural.

Un afio

6 meses

Un de las Lineas de la Politica
Cultural de la UNAH es la
internacionalizacion de la gestion
cultural universitaria a través de la
presencia en redes académicas
internacionales y participacion
como ponentes en foros
académico culturales que permite
el intercambio de experiencias,
aprendizajes compartidos y
desarrollo de proyectos conjuntos.

La vinculacion de la academia en
el desarrollo de los sectores
culturales y creativos, es crucial y
se pone de manifiesto en lo
llamada Economia Naranja o
Economia Creativa que integra el
arte, la tecnologia, la creatividad
favoreciendo los sistemas de
innovacion a escala nacional,
regional e internacional. Estos
asuntos fueron abordados por el

5 Conferencias y
ponencias en
eventos
internacionales del
Director de Cultura.
1 Conferencia de la
Coordinacion

Académica y de

Gestion Cultural en
evento internacional.

Mas de 500
participantes
mediante transmision

Sr. Rector de la UNAH, El Director en vivo por redes

de Cultura UNAH, El Primer
Ministro de Colombia,
Embajadora de Colombia en
Honduras, Comisionada de
Economia creativa por parte del
Gobierno de Honduras, docentes
de Argentina y Peru. Esta
actividad se realizo por medio de
nuestra plataforma tecnoldgica de
la UNAH en la modalidad de
Webinar.

sociales y diferentes
paginas oficiales del
gobierno colombiano.

Integracion de la UNAH en redes
académicas como la Red
Universitaria de Gestion Cultural
México y la Red Latinoamericana
de Gestion Cultural. Acercamiento
con el centro de artesanos y artes
plasticas de Moleros en relacion a
trabajos con voluntarios culturales
y una nueva realidad en estos
momentos de pandemia.

Conocimiento de buenas practicas
de proyectos culturales entre la
academia como gestora de
conocimiento, formacion
profesional, el gobierno y el sector
privado. fue muy positivo conocer
nuevos medios e ideales para
entrar en contacto con todo tipo de
personas que desean generar una
economia emergente siendo
algunos de ellos artistas,
disefiadores, empresas, publico en
general.



Nombre del
Proyecto de

Tiempo

estimado de | Breve explicacion del Proyecto

Logros
Cuantitativos

Logros Cualitativos

Investigacion

Asesoria cultural a
unidades
académicas y
facultades.

Dialogos sobre
Academia y
Gestion Cultural
realizados en
forma virtual que
responden a la
Linea de Accién
N°5dela
PCUNAH Difusién
cultural y
divulgacion
cientifica.

Ejecucion

6 meses

La Direccion de Cultura en el
fortalecimientos y promocion de la
Cultura como un eje transversal
en la educacion superior, colabora
con las diferentes facultades o
centros regionales en la
trasversalizacion de la cultura en
la malla curricular de las carreras
de Biologia y fomenta la
educacion no formal por medio de
Diplomados en Gestién cultural
establecido en el CURC, en este
mismo lineamiento de trabajo que
se rige la D.C. esta establecido
por las Normas Académicas en el
art. #65 y en la Politica Cultural de
la UNAH, segun la creacion de
nuestra Direccion de Cultura en la
Ley Organica.

Los Dialogos sobre Academia y
Gestion Cultural tienen como
objetivo reunir opiniones
especializadas para promover el
analisis y la discusion frente a la
situacion en pandemia provocada
por el COVI19, y asi actualizar el
rol de la academia y de la gestion
cultural en la busqueda de
soluciones a través de iniciativas
de investigacion y la difusion de
los mismos. Incorporar contenidos
culturales y el cultivo de la
creatividad en el curriculum del
sistema educativo sobre el estado
del arte de la investigacion
antropoldgica, los estudios
culturales, investigaciones
arqueoldgicas, histdricas,
artisticas, linguisticas, etc.

1 Asistencia técnica a
los trabajos de
construccion de la
malla curricular junto
con la Direccion de
Docencia y la Carrera
de Biologia.

1 Diplomado en
Gestion Cultural con
énfasis en
investigacion de
estudios culturales
implementado en el
CURC.

5 Dialogos
implementados sobre
Academia y Gestion
Cultural.

Construccion de el eje transversal
de cultura como estrategia de
formacién en apoyo a una cultura
de desarrollo a nivel
profesionalizarte y contextualizado.

1) Misica y COVID-19 con el
Director de la Orquesta de Camara
de la UNAH Licenciado Luis
Valeriano, Ciudad Universitaria,
viernes 2 de octubre; 2) Cine e
historia a partir de la pelicula:
Morazan, por el Doctor en Cine
Hispano Durén, Ciudad
Universitaria; 3) Vida Cultural
Universitaria y Confinamiento, por
Ms. Mario Gallardo Director
Académico UNAH-VS, viernes 16
de octubre; 4) Replantear la
actividad escénica en el pais
Danza por Licenciada Nidya
Zelaya, Tegucigalpa; 5)
Replantear la actividad escénica
en el pais Teatro por el Master
Damario Reyes, Director de Teatro
Futuro S.P.S. Se realizaron los
viernes a las 10:00 am
presentados por la Coordinadora
de Difusién Cultural y Cientifica.
https://www.facebook.com/Direcci
%C3%B3ndeCulturadelaUNAHG92
005120931932



Nombre del Tiempo
Logros

Cuantitativos

Proyecto de estimado de | Breve explicacion del Proyecto
Investigacion Ejecucion

Logros Cualitativos

Participacion de la OCUNAH en
las Graduaciones Publicas de la
UNAH; Concierto de Gala en el
Lanzamiento del Afio Académico
2020; Concierto Didactico en el
CACUNAH para estudiantes de la
Escuela Republica de Argentina;

La Orquesta de Camara de la
UNAH2020 realiz6 su Audiciones
en el mes de enero quedando
conformada con los misicos
necesarios para su buen
funcionamiento entre violines,
violas, violonchelos y contrabajos.

ntegrada la . oncierto de Gala en Nueva
Integrada | C to de Gal N
Luego se comienza con el . . .
Orquesta de - . Armenia, Francisco Morazan;
. proceso de contratacion y trabajo o
Camarade la o Participacion de un cuarteto en el
de ensayos en el Auditorio 1 del . .
UNAHy su e . Encuentro Nacional por Honduras;
s edificio C3 el cual quedd asignado . o
programacion . Concierto Didactico en
de forma permanente después de o !
mensual de , \ Realizacion de 30 |Sabanagrande, Francisco
. un trabajo coordinado con la . . .
conciertos conciertos. 11 pagos 'Morazan. En cuarentena, videos

ejecutada. Linea 6 SEAPL. La OCUNAH tiene como mensuales a los 28 realizados desde casa de los

8 PCUNAH: 11 meses parte de sus objetivos establecer contratos de servicios integrantes de la OCUNAH,

) - formas y mecanismos eficientes . .
Vinculacion ) e profesionales para  |presentados en la pagina de la
de vinculacién universidad . .
cultural . L impulsar la cultura de 'Orquesta de Camara de la
sociedad en el ambito cultural y

universidad artistico que incororen la Musica Clasica. Direccion de Cultura con un total
sociedad. Linea7 . q . P o de 22 videos. Entre ellos
) conocimientos cientificos,
PCUNAH: - L conmemorando nuestro mes
. tecnoldgicos y el conocimiento o
Comunicacién y . patrio, interpreta las notas de
9 tradicional. Reforzary crear los . . .
creacion de . . nuestro Himno Nacional, Himno la
o instrumentos necesarios para una -
publicos. L 9 Granadera, En conmemoracion
comunicacion y cooperacion ) . -
) . del 173 aniversario de fundacién
cultural eficaces entre entidades .
iblicas v privadas. a fin de de nuestra Aima Mater el Himno
P yp ' de las Universidades "Gaudeamus
promover los recursos culturales . X
L gitur y para cerrar el afio, el
de la universidad y los . o
. Concierto Navidefio como un
mecanismos adecuados para la
- o regalo para todo el pueblo
construccion de publicos. .
hondurefio.
Presentacion: Actividad planificada y realizada
es_e ?C'O * 'en Auditorio Juan Lindo de Ciudad . o .
medio dia. 25 e Divulgacién de contenidos
Universitaria. Discurso de ) . N
de enero 2020. . , . asociados al Lanzamiento Afio
lanzamiento por Méster Belinda o . - T
. . .. | Presentacion de Afio |Académico 2020: José Trinidad
Flores (VRA), Master Mario Mejia - .
. . . . Académicoaun  Reyes Sevilla.
Lanzamiento Afio (Director de Cultura), Master - . L L
- ] , publico asistente de 'Fortalecimiento de la historia y
Académico 2020: Jesus De Las Heras . )
9 I ) L 320 estudiantes, | cultura hondurefia.
José Trinidad (Coordinador en Conservacion de ) 9 .
. . . autoridades, personal Preparacion de contenidos,
Reyes Sevilla. Colecciones Patrimoniales).

administrativoy  agenda de actividades,
docente. invitaciones para personal
administrativo, académico y
estudiantado de la UNAH.

Presentacion de discurso
inaugural asociado al Padre José
Preparacion: 3 Trinidad Reyes y su legado
semanas. educativo para la sociedad
hondurefa.



10

11

12

13

Nombre del
Proyecto de
Investigacion

Disefio y Plan de | Presentacion:

actividades Ao
Académico.

Investigacion de
contenidos para
exposiciones
digitales sobre
Afio Académico
2020: José
Trinidad Reyes
Sevilla; “El padre

Reyes y su tiempo

histdrico”.

Seguimiento a
proyecto de
virtualizacion del
Diplomado
SEALO.

Conferencia de
cierre Afio

Académico 2020:

“El Padre José
Trinidad Reyes:
pilar del
humanismo y la
educacién en
Honduras”.

miércoles 11 de
marzo.

Preparacion: 2
meses.

Ultima reunién
2020: 17 de
diciembre.

Preparacion: 2
semanas.

Ejecucion: 18
de diciembre de
2020.

Tiempo Loaros
estimado de | Breve explicacion del Proyecto g . Logros Cualitativos
. .l Cuantitativos
Ejecucion

1 Reunion de

equipos de trabajo
Presentacion en IUDPAS de plan | ¢o el fin de definir

de actividades a desarrollar en CU yjan de actividades a

y Centros Universitarios desarrollaren CUY | pivulgacion de objetivos del Afio
Regionales de la UNAH; conla | centros Académico 2020, presentados por

participacién de representantes de | |niversitarios DC a las autoridades de Ia
rectoria, DIRCOM, VRA (y sus comunidad universitaria

direcciones), VOAE, UTV,
Presencia Universitaria, Fototeca,
Cinemateca, y otras unidades.

Regionales de la
UNAH.

1 Presentacion de
Charla en evento.

Investigacion de contenidos sobre
el Afio Académico 2020 José
Trinidad Reyes Sevilla. partir de fuentes
Investigacion a partir de fuentes  primarias

primarias consultadas en Archivo | consultadas en
Nacional de Honduras, Biblioteca | Archivo Nacional de
Central de la UNAH (Hemeroteca, Honduras, Biblioteca
Coleccion Hondurefia), fuente | Central de la UNAH,
primarias digitalizadas y existentes obras digitalizadas y
en formato impreso. fuentes en formato
digital fuentes
bibliograficas
existentes en la Web.

1 Investigacion a

Difusion y conocimiento de la
historia y cultura hondurefia a
través de los registros fotograficos
y documentales. en Repositorio
Institucional de la UNAH.
Digitalizacién de obras
bibliograficas por la Coordinacién
en Conservacion de Colecciones
Patrimoniales (en Sistema
Busqueda de fuentes en formato Bibliotecario de la UNAH).
digital (fuentes bibliograficas
existentes en la Web).

Apoyo al CURC en la creacién en
el Campus Virtual de la UNAH del
diplomado, como espacio donde
cada docente y/o experta(o) en la
virtualizacion de modulos del
diplomado SEALO pueda
desarrollar sus contenidos.
Socializacion y presentacion de
cada experto de recursos que
permitan la incorporacion a la
virtualizacion del Diplomado
SEALO.

Preparacion del equipo de trabajo
que participara en la virtualizacion
del Diplomado SEALO, para ser
tutelado desde UNAHCURC.
Acercamiento de la comunidad de
docentes y expertos en la
virtualizacion del Diplomado
SEALO.

N/A

1 Presentacion
magistral asociada al
Padre José Trinidad
Reyes y su labor
humanistica como
cierre de afio
Académico 2020.

Realizacion de Conferencia de
cierre Afio Académico 2020 con el
apoyo del Centro Universitario
Regional del Litoral Pacifico,
abordando la labor humanistica
del padre José Trinidad Reyes
Sevilla.

Promocion de la vida y obra del
personaje definido como Afio
Académico 2020 ante estudiantes
y personal docente y autoridades
del CURLP.



14

15

Nombre del
Proyecto de
Investigacion

Ciclo de
conferencias
sobre los
personajes
definidos como
Arios Académicos
mediante uso de
las tecnologias de
informacién y
comunicacion
(Tics).

Estudio e
investigacion de
contenidos sobre
el consumo
cultural en tiempos
de la emergencia
sanitaria derivada
del COVID19.

Tiempo

estimado de | Breve explicacion del Proyecto

Ejecucion

Preparacion: 3
semanas.

Preparacion:
segundo
trimestre.

Conferencias a partir de
investigacion de contenidos y
creacion de materiales didacticos
sobre personajes asociados a los
afios Académicos institucionales.

Realizacion de conferencias con

Logros
Cuantitativos

Conferencias sobre
personajes asociados
a los académicos

apoyo de unidades institucionales institucionales.

e interinstitucionales como
Presencia Universitaria y TELE
BASICA.

El tema inicialmente ha sido
propuesto en torno a la
comunidad universitaria,
adaptando la investigacion al
momento de pandemia

Acompafiamiento a
iniciativas derivadas
de la emergencia
sanitaria a través de

(emergencia sanitaria derivada del 1 convocatoria

COVID-19).

Socializacion de resultados de
investigacion ante la Facultad de
CCSS y en primer Congreso de
Investigacion Universitaria (julio
2020).

nacional y reunion
digital del Sector
Cultural y Creativo de
Honduras.

1 Encuesta Nacional
del Sector Artistico y
Cultural (mayo 2020).

Logros Cualitativos

Utilizacion de medios digitales
para ampliar conocimientos de los
estudiantes en torno a los afios
académicos.

Fortalecimiento de relaciones con
unidades de la UNAH: Presencia
Universitaria, Facultad de
Ciencias Sociales (Rutas
Histdricas) e interinstitucionales
(TELE BASICA).

Estudio e investigacion de
contenidos sobre el consumo
cultural en tiempos de la
emergencia sanitaria derivada del
COVID-19.

Apreciaciones sobre el Foro de
socializacién de la propuesta
continental Brasil.



Direccion de Docencia (DD)
Logros mas Significativos
Ao 2020
Tiempo
Nombre del Proyecto | estimado
o Actividad de
Ejecucion

Breve explicacion
del Proyecto

Logros Cuantitativos

Logros Cualitativos

Disefio curricular de
nuevas carreras en el
nivel de grado.

1 afio

Ampliacion de Ofertas
Académicas en los 1 afio
Centros Universitarios
Regionales.

Elaboracion de
Informes propios del
proceso de los
proyectos curriculares.

Fortalecimiento de
competencias en
disefio/redisefio
curricular, a
Comisiones y
Subcomisiones
curriculares.

1 afio

Jornadas de trabajo. |1 afio

Propuesta del Curso
de Evaluacién de los

Aprendizajes en
Modelo Hibrido.

1 afio

Videoconferencias de
Internacionalizacion.

Informes de Avances
de Nuevas ofertas
académicas.

Informe de Avances
de Ampliacion de la
Oferta.

Informe de estatus
de Disefios /
redisefios
curriculares.

Talleres
desarrollados.

Jornadas
desarrolladas.

Propuesta finalizada.

Jornada para el
desarrollo de la
Docencia
Universitaria.

13 Nuevas carreras.

2 Proyectos terminados y
Dictamenes de aprobacion
por la Direccion de
Docencia.

11 Informes completos y
finalizados de carreras en
redisefio curricular.

34 Talleres impartidos a
comisiones y
subcomisiones curriculares.

84 Jornadas de trabajo con
las subcomisiones
curriculares.

1 Informe finalizado.

2 Videoconferencias con
ponentes internacionales.

Quimica en Alimentos, Ciencias
Politicas, Ingenieria Biomédica,
Licenciatura en Criminalistica,
Licenciatura en Estadistica, Licenciatura
en Gestién Ambiental para el Desarrollo
Sostenible, Licenciatura en Turismo
sostenible, Teatro, Danza, Artes
Visuales, Licenciatura en Fisioterapia,
Microbiologia Veterinaria.

Microbiologia, Ampliacion de Biologia en
UNAH-VS.

7 diagnésticos: Teatro, Artes Visuales,
sociologia, Antropologia, Licenciatura en
Fisioterapia, Licenciatura en Gestion
Ambiental para el Desarrollo Sostenible,
Licenciatura en Turismo sostenible, 2
planes de Estudios: Sociologia,
Antropologia y 2 Planes de Factibilidad:
Sociologia, Antropologia.

Talleres con las comisiones y
subcomisiones curriculares para el
acompafamiento en la construccion de
curriculos innovadores en la UNAH.

Jornadas completas impartidas para
orientar el proceso de los proyectos
curriculares.

La Propuesta fue construida en conjunto
con IPSD, UNED de Costa Rica y la DD.

Se conto con la participacion de la
Doctora Susan Francis Salazar,
Vicerrectora de Docencia de la UCR;
Doctor Francesc Pedro, Director del
IESALC/UNESCO.



10

11

12

13

Tiempo

Nombre del Proyecto | estimado

o Actividad de

Ejecucion

Emision de
Dictamenes.

Proyecto Integracion
de Funciones
Fundamentales de la
Universidad.

1 afio

Propuesta de la

Pertinencia de los N
Estudios Generales en

el siglo XXI.

Gira de Trabajo a los
Centros Regionales
Universitarios.

| Trimestre

Actualizacion de las

guias de Diagndstico y

Plan de Estudios para |1 afio
la construccion de

proyectos curriculares.

Propuesta de
Estructura
Organizacional de la
Direccién de Docencia.

1afio

Direccion de Docencia (DD)
Logros mas Significativos
Ao 2020

Breve explicacion
del Proyecto

Logros Cuantitativos

Dictamenes

63 Dictamenes remitidos.
entregados.

Proyecto para la
integracion de las

Funciones
Sustantivas: 1 Informe completo
Docencia, finalizado.

Investigacion y
Vinculacion con la
Sociedad.

1 Informe completo

Propuesta terminada. finalizado.

Capacitaciones a 5 Informes de giras
equipos académicos. finalizados y entregados.

Estandarizacién de
los criterios de la

UNAH paira la 2 Guias: Diagnéstico y Plan
elaboracién de .
e de Estudio.
diagnosticos
curriculares y planes
de estudio.

Propuesta terminada.|1 Informe finalizado.

Logros Cualitativos

Documentos remitidos en relacion a la
gestion académica en facultades, otras
Instituciones de Educacion Superior,
convenios etc.

Primer avance en la propuesta de
articulacion de las funciones sustantivas
de docencia, investigacion, vinculacion
en los procesos curriculares de la UNAH.

Se trabajé conjuntamente con: La DD,
carreras de Letras y Filosofia de la
Facultad de Humanidades y Arte.

Reuniones con los equipos académicos
en Centros Regionales: CURC y UNAH-
VS, para la socializacion con
comunidades universitarias de proyectos
curriculares y otras tematicas atinentes al
rol de la docencia universitaria.

Las guias fueron la base para la
construccidn de los Guiones
Instruccionales del curso virtual para la
investigacion en disefios y redisefios
curriculares. Las guias fueron
estandarizadas con el personal de la DD
y de la VRA.

La propuesta fue desarrollada con la
SEDI, basado en 5 Benchmarking,
acorde a las tendencias Nacionales e
Internacionales.



Direccion de Docencia (DD)
Logros mas Significativos
Ao 2020

Tiempo
Nombre del Proyecto | estimado | Breve explicacion

o Actividad de del Proyecto Logros Cuantitativos Logros Cualitativos

Ejecucion

Actualizacion
continua y registro
del portal
institucional, creacion
y registro de la

Se publicaron articulos de las actividades
sobresalientes de la DD durante el afio
cuenta de 2020.

FACEBOOK

institucional de la

DD.

10 Articulos publicados y 1
cuenta de FB activada.

Elaboracion de
instrumentos con los
lineamientos de la
administracion y uso

de las redes sociales
4 Instrumentos de

Institucionales de la |, . Los instrumentos contienen los
] lineamientos para el uso . i

DD: Portal lineamientos para el uso correcto de las
L correcto de las redes . .

Institucional, cuenta sociales oficiales de la DD redes sociales oficiales de la DD.

de FACEBOOK, ’

WhatsApp, redaccion

de articulos para

publicacion en portal

Institucional.

1 Varios 1 afio Sistematizacion del
' proceso de 1 Creacién y habilitacién de |Proceso de Correspondencia de DD
correspondencia de ' Repositorio. sistematizado.

la DD.

Elaboracion de los
siguientes informes:
Sistematizacion del
Programa Lo

Esencial de la
Reforma .
o - Documentos elaborados, revisados y
Universitaria, y 2 Documentos Finalizados. | . .
., finalizados a solicitud de la VRA.
revision del

documento de
Admisibilidad de
Proyectos
Curriculares de la
VRA.



Direccion de Docencia (DD)
Logros mas Significativos
Ao 2020
Tiempo

Nombre del Proyecto | estimado | Breve explicacion Logros Cuantitativos Logros Cualitativos

o Actividad de del Proyecto
Ejecucion

Elaboracion del Plan

de Retorno del

Personal de la DD a

las actividades 1 Documento Finalizado.
presenciales con sus

respectivo Protocolo

de Bioseguridad.

Documento finalizado y entregado a la
Direccion de la DD.



Direccion de Ingreso Permanencia y Promocién (DIPP)

Nombre del

Proyecto o

Tiempo
estimado de

Logros mas Significativos

Ao 2020

Breve explicacion del
Proyecto

Logros
Cuantitativos

Logros Cualitativos

Actividad

15 dias

Creacion de

expediente

Estudiantil de Primer |15 dias
Ingreso a Nivel

Nacional.

15 dias

Habilitacion de
Aspirantesalal, Il'y
[ PAA del afio 2020
a Nivel Nacional
(Ciudad Universitaria,
UNAH-VS, CURC,

2 semanas

1 mes

Censo Estudiantil,
Prematricula,
Matricula, Adiciones
y Cancelaciones.

1 mes

Ejecucion

Creacion de expediente
Estudiantil de Primer Ingreso
del | Periodo Académico 2020
a Nivel Nacional.

Creacion de expediente
Estudiantil de Primer Ingreso
del Il Periodo Académico
2020 a Nivel Nacional.

Creacion de expediente
Estudiantil de Primer Ingreso
del lll Periodo Académico
2020 a Nivel Nacional.

Habilitacién de Aspirantes a la
| PAA del afio 2020 a Nivel
Nacional.

Proceso de Censo de
Matricula, Prematricula,
Adiciones y Cancelaciones,
estudiantes de segunda
carrera, expediente inactivo,
Carrera Simultanea del |
Periodo Académico del afio
2020 y Examen de Suficiencia
a nivel nacional.

Proceso de Censo de
Matricula, Prematricula,
Adiciones y Cancelaciones,
estudiantes de segunda
carrera, expediente inactivo,
Carrera Simultanea del I
Periodo Académico y Il

Semestres Académico del afio

2020 y Examen de Suficiencia
a nivel nacional.

10,734
Expedientes
Estudiantiles de
Primer Ingreso
del | Periodo
Académico 2020
a Nivel Nacional.

19 Expedientes
Estudiantiles de
Primer Ingreso
del Il Periodo
Académico 2020
a Nivel Nacional.

259 Expedientes
Estudiantiles de
Primer Ingreso
del Il Periodo
Académico 2020
a Nivel Nacional.

Recepcién de documentos y
asignacién de numero de
cuenta y clave a los
estudiantes de primer ingreso
del I PAC del 2020 a Nivel
Nacional.

Recepcion de documentos y
asignacién de numero de
cuenta y clave a los
estudiantes de primer ingreso
del Il PAC del 2020 a Nivel
Nacional para aspirantes
provenientes de otras
universidades.

Recepcién de documentos y
asignacién de numero de
cuenta y clave a los
estudiantes de primer ingreso
del Il PAC del 2020 a Nivel
Nacional.

Captura de fotografia, firma e

17,627 Aspirantes|impresion de credenciales

habilitados para
realizar la | PAA
del afio 2020.

83,655
Estudiantes
censados.

70,780
Estudiantes
censados.

para la habilitacion de
aspirantes que realizaron la |
PAA del afio 2020 a Nivel

Nacional.
Se brind6 apoyo a las

Autoridades Universitarias,
Coordinadores de Carrera en
la atencién de dictamenes,
Jefes de Departamento en la
Planificacion académica, asi
como a docentes y
estudiantes durante los
procesos correspondientes al
| PAC del 2020.

Se brindo6 apoyo a las
Autoridades Universitarias,
Coordinadores de Carrera en
la atencion de dictamenes,
Jefes de Departamento en la
Planificacién académica, asi
como a docentes y
estudiantes durante los
procesos correspondientes al
Il PAC del 2020.



Direccion de Ingreso Permanencia y Promocién (DIPP)
Logros mas Significativos

1 mes
Elaboracion de
4 Olf|C|os: 'dlgltales dela 1 a0
Direccion y
Administracion.
2 semanas
1 mes
Elaboracion de
5
Informes.
1 mes
2 semanas
2 semanas
Licitacion para la
6 |ldentificacion 3 meses
Estudiantil.
1 semana

Ao 2020

Proceso de Censo de
Matricula, Prematricula,
Adiciones y Cancelaciones,
estudiantes de segunda
carrera, expediente inactivo,
Carrera Simultanea del IlI
Periodo Académico del afio
2020 y Examen de Suficiencia
a nivel nacional.

Elaboracién de respuesta y
solicitudes a diferentes
unidades de la UNAH.

Informe Memoria Institucional
2019.

Informe de Protocolo de
Bioseguridad para la
reincorporacion laboral del
Personal DIPP.

Informe de Macro Proceso de
Egreso en Linea en lo que
compete a la DIPP.

Informe de Macro Proyecto
SEALO.

Informe Descriptivo Ejecucion
POA 2019.

Licitacién para la compra de

insumos y equipo para llevar a

cabo la entrega del carné
estudiantil a nivel nacional.

Se brind6 apoyo a la SEDP en
el proceso de Identificacion de

empleados.

62,702
Estudiantes
censados.

540 oficios
realizados y
enviados.

1 Informe
finalizado.

1 Informe
finalizado.

1 Informe
finalizado.

1 Informe
finalizado.
1 Informe
finalizado.

24,245 Tarjetas
de PVC, 24,245
Cordones
personalizados,
24,245Portacarne
plastico, 2 kit de
limpieza, 2
codificadores, 32
cajas de laminas
de seguridad para
500 impresiones,
32 cintas de
impresién para
500 impresiones
y 2 impresoras
zebrazxp 7.

80 Carnés
entregados.

Se brind6 apoyo a las
Autoridades Universitarias,
Coordinadores de Carrera en
la atencion de dictamenes,
Jefes de Departamento en la
Planificacién académica, asi
como a docentes y
estudiantes durante los
procesos correspondientes al
Il PAC del 2020.

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

Se recibid, reviso y conto
cada insumo de la licitacion
recibida.

Se entrego a los empleados
de Ciudad Universitaria y
UNAH Valle de Sula segun
disposiciones de la SEDP.



Identificacion
Estudiantil.

8 | Plataforma DIPP.

Reestructuracion de
la Direccion de

9 |Ingreso,
Permanencia y
Promocién.

Visitas a los Centros

10 Regionales.

1 mes

1 afio

1 afio

Horas

1 afio

1 afio

Direccion de Ingreso Permanencia y Promocién (DIPP)

Logros mas Significativos

Ao 2020

Entrega del carné estudiantil.

Plataforma segura,
transparente y amigable para
interactuar con los diferentes
usuarios

Actualizacién y mejoras de la
propuesta de reestructuracion

Video conferencias, llamadas
telefénicas, comunicaciones
via electronicas

Solvencias de egresado
digital.

Solvencias de egresado.

5,339 Carnés
entregados.

Mejoras al
Sistema DIPP.
Reuniones de
trabajo de la
DIPP con la
DEGT referente
a las mejoras del
sistema DIPP
para los usuarios
internos y
externos dado la
emergencia por la
pandemia COVID-
19.

1 Propuesta de
reestructuracion.

Los 8 centros
Regionales
Universitarios
atendidos.

120 Solvencias
de egresado
digital emitidas.
6,232 de
egresado en
fisico emitidas.

Se entrego a los estudiantes
que se presentaron a
reclamarlo en CURC,
Telecentro Gracias,
Telecentro Ocotepeque,
CUROC, CRAED La Entrada,
CRAED El Paraiso, CRAED
Siguatepeque y Ciudad
Universitaria.

1- Se habilito el reinicio de
clave via sistema para los
estudiantes de reingreso.
(antes de la pandemia era
estrictamente presencial y
personal)

2- se habilito accesos VPN
para los usuarios requeridos
por DIPP y brindar la atencién
necesaria.

3-. Se crearon correos
institucionales para la DIPP,
para dar atencion a los
estudiantes por medio de los
correos electrnicos.

4.- Se implemento la firma
digital a la Direccion y
encargados de la DIPP.

Se realizaron trabajos de
seguimiento, actualizacion y
mejora de la propuesta de
reestructuracion de esta
Direccion, los cuales fueron
realizados en conjunto con la
VRAYy JDU.

Usuarios actualizados y
capacitados de los procesos y
del Sistema DIPP. Se realizo
seguimiento y asesoria alas
labores realizadas por la
seccidn de Calificaciones,
Archivo y Asesoria y Atencion
de dichos centros.

Solvencias entregadas.

Solvencias entregadas.



1

12

13

Documentos fisicos
emitidos.

Archivo y Registro de
Documentos.

Carrera no
Registrada.

Direccion de Ingreso Permanencia y Promocién (DIPP)

1 afio

5 meses

2 meses de
enero a marzo y
6 dias en
diciembre

1 afio

1 afio

1 afio

Logros mas Significativos

Ao 2020

Historiales académicos.

Certificaciones de estudio
digitales.

Certificaciones de estudio.

Oficios de Rectificacion de
Calificaciones.

Equivalencias de
Calificaciones.

Se registra cuando al
estudiante no le aparece el
nombre de carrera en las
asignaturas; esto se produjo
se realiz6 el cambio de
sistema por la DEGT, por lo
general son asignaturas
cursadas en el afio 1999.

19,714 Historiales |, .. , . .
- Historiales Académicos
académicos
" entregados.
emitidos.

34 Certificaciones
de estudio
digitales emitidas.

Certificaciones entregadas.

10,817
Certificaciones de | Certificaciones de Estudios
estudio en fisico |entregadas.

emitidas.

624 Oficios de
Rectificacion de
Callificaciones

1,481 Equivalencias de
Equivalencias de |Calificaciones registradas en
Calificaciones. el Sistema DIPP.

Oficios de Rectificacion
registrados en el Sistema
DIPP.

18,623 Carreras

. Carreras registradas.
registradas.



Direccion de | ion Educativa (DIE)
Logros mas Significativos
Afio 2020

m Nombre del Proyecto de Investigacion Tiempo estimado de Ejecucién Breve explicacion del Proyecto Logros Cuantitativos Logros Cualitativos

53,533 estudiantes
matricularon asignaturas en
linea

2318 secciones de
asignaturas en linea
ofertadas en el 100% de los
Centros Universitarios
Regionales

41,228 estudiantes,
acreditaron la induccion
para el aprendizaje en linea,
con un acumulado de 65 mil
estudiantes.

119 asignaturas en proceso
de virtualizacion, 18
asignaturas en proceso de
mejora

Contiene los logros en el desarrollo del 4 nuevas asignaturas
modelo de educacion virtual: seguimiento a yirtualizadas, y 5

los procesos académicos de la oferta asignaturas mejoradas y 2  Consolidaciony

virtual, capacitacion a docentes, procesos  diplomados subidos en fortalecimiento del Modelo
1 Innovacion y desarrollo curricular Anual de virtualizacion e implementacion de plataforma; de Educacién Virtual de la

carreras y asignaturas en la modalidad UNAH y al politica de

virtual, innovacién curricular, gestion modalidad

30 videos y 338 recursos
educativos innovadores
producidos por la DIE para
asignaturas y cursos en
modalidad virtual

académica en Ciudad Universitaria y
Centros Regionales

100 asignaturas
virtualizadas renovadas
reemplazando tecnologia
flash por HTML5. Migradas
164 asignaturas
virtualizadas de Moodle 2.7
ala version Moodle 3.9

735 estudiantes de CRAED
y Telecentros Universitarios
participaron en jornadas de
motivacion y resiliencia para
la educacion formativa en
linea

7,288 participaciones de
docentes a capacitaciones
tecno pedagégicas (4,394
enTICy2,8%
pedagdgicas); 2,438
docentes a los que se les
dio acompafiamiento en el

uso educativo de las Fortalecimiento de las
Desarrollo de programas para el TIC,206 profesores competencias digitales y
fortalecimiento de las competencias tecno- Capacitados para atender  pedagogicas para la
2 Docencia y profesorado universitario Anual pedagagicas en el profesorado en sus aulas virtuales a innovacion educativa en
universitario para la gestion y practica de la estudiantes con el profesorado de la
innovacion educativa. discapacidad visual. UNAH y para la atencion

a la diversidad

1000 docentes participaron
en el programa de
"Dialogos Pedagdgicos”
sobre tendencias y buenas
précticas de innovacion
educativa a través de 5
webinar



6nde

6n Educativa (DIE)

Logros mas Significativos

Afio 2020

m Nombre del Proyecto de Investigacion Tiempo estimado de Ejecucién Breve explicacion del Proyecto Logros Cuantitativos Logros Cualitativos

3

4

5

Cultura de Innovacién Institucional y Educativa

Aseguramiento de calidad

Internacionalizacion de la educacion superior

Anual

Anual

Anual

Estas actividades y proyectos de
innovacién educativa se orientan a
fortalecer la cultura de la innovacion en
todo el dmbito de la UNAH y a implementar
el modelo de innovacion educativa de la
UNAH a nivel del curriculo, las
metodologias y estrategias de ensefianza
y aprendizaje, los materiales y recursos
didacticos, el uso educativo de las TIC, la
relacion con el entorno, la
profesionalizacion docente, y la
profesionalizacion de la direccién y
conduccion de la UNAH

Su alcance es el aseguramiento de la
calidad en todos los programas y
proyectos de innovacion educativa
impulsados desde la DIE. Asimismo, el
acompafiamiento a los planes de mejora
continua del modelo de innovacion
educativa, educacion virtual y telecentros
de la UNAH.

Precisa las acciones para la gestion y
desarrollo de procesos de internalizacion,
intercambio y colaboracion académica con
organismos € instituciones de educacion
superior internacionales

Realizacion de la XI
Jornada de Innovacion
Educativa: 440 docentes
de la UNAH y diversas
universidades de Honduras
participantes, divulgadas 56
ponencias de 95 docentes
autores y coautores,
participacion de 9
conferenciaste
internacionales y 2
nacionales, 78 docentes
participaron en el IV
encuentro de docentes en
linea, 2 micro talleres,
entrega de reconocimientos
alainnovacion educativa a
11 docentes, 1
reconocimiento a la
Facultad de Quimica y
Farmacia, 1 reconocimiento
al Departamento de
Quimica del CURLP

Dos (2) proyectos de
innovacion educativa con
los siguientes logros: 5
asignaturas virtualizadas
del Proyecto de Posgrados
en Linea DIE-DSEP; 45
espacios de aprendizaje de
précticas de laboratorio con
353 adecuaciones de guias
de laboratorios del Proyecto
de Adecuacion de
Laboratorios Virtuales de la
Facultad de Quimica y
Farmacia, 4 laboratorios de
CURLA, y 4 laboratorios del
CURLP

194 publicaciones en
Facebook, 125 tweets, 15
notas informativas en
Presencia Universitaria, 32
actualizaciones de
tendencias

VIl Jornada de Reflexion de
la Modalidad Virtual y los
Telecentros de la UNAH
para la mejora continua
desarrollada con 78
docentes participantes

9 intercambios académicos
de conferencistas
internacionales
gestionados, 1 participacion
en webinar de la UDUAL
“Docencia en Linea en
Tiempos del Covid-19", 1
video publicado en el Portal
de las Américas de la OEA
sobre las acciones
adoptadas por la UNAH
ante la pandemia

Fortalecimiento de la
cultura de innovacion
educativa en la
comunidad universitaria

Consolidacion de la
estrategia integral de
comunicacion para
promover la gestion del
conocimiento y la
divulgacion de la
innovacién educativa.

Aseguramiento de la
calidad a través de la
mejora continua para los
programas y proyectos de
innovacion educativa

Fortalecimiento a los
procesos de
internacionalizacion de la
UNAH en el ambito de la
innovacion educativa



Cientifica, H
Logros mas Significativos
Aiio 2020

m Nombre del Proyecto de Investigacion Tiempo estimado de Ejecucién Breve explicacion del Proyecto Logros Cuantitativos Logros Cualitativos

a) Institucionalizacion de
la investigacion

b) El desarrollo de una
agenda de investigacion
con impacto en la realidad
nacional

¢) El cumplimiento del
Programa No. 2 de la
Reforma Universitaria:
Promocion e inversion en
investigacion, gestion del
conocimiento y

y Tecnolégica. (DICIHT)

1.Estrategia de reorganizacion interna de
la Direccion de Investigacion Cientifica,
Humanistica y Tecnoldgica

Implementacion de la estrategia de reorganizacion, 2. Estrategia de operacionalizacion de la

operacionalizacion y reorientacion de la Direccion de estructura organizacional de la Direccién  (3) estrategias en ”
1 A L 12 meses o o ) - propuestas de solucion a
on Cientifica, Hu y Tecnoldgica de on Cientifica, Hu y implemntacion. .
e los problemas nacionales.
en la UNAH Tecnolégica. .
N . " " En especial, la meta II:
3. Estrategia de reorientacion de la gestion "
. A Crear un sistema
general de la investigacion en la UNAH. o
institucional que asegure
la programacion,
desarrollo y difusion de la
ciencia y la tecnologia en
apoyo a la solucion de
problemas nacionales
prioritarios y al desarrollo
humano sostenible.
A) Becas y proyectos de investigacion
cerrados, correspondientes a Contribucién a la
convocatorias de afios anteriores de las investigacion cientifica,
diferentes Facultades y Centro Regionales humanistica y
de la UNAH: ... tecnolégica, a la difusion
. - " - " . " (12) becas de Investigacion
ones finalizadas becas de (5) Becas sustantivas de investigacion L i general de la cultura, y al
. PR - - . . " cientifica, humanistica y N
2 investigacion cientifica y como carga académica 12 meses cientifica, tecnoldgica o de innovacion , P " estudio de los problemas
o . " - X N tecnologicas finalizadas ) N
desarrollo tecnolégico e innovacion en Salud (1) Becas Basicas de investigacion nacionales. Participacion
cientifica, tecnoldgica o de innovacion, delaUNAHen la
(6) Becas de investigacion cientifica, transformacion de la
tecnolégica o de innovacion para sociedad hondurefia
estudiantes de grado, mediante la investigacion.
Gestion del conocimiento
Se publicaron 133 articulos cientificos cientifico a partir de la
publicados en revistas cientificas tantoa  (110) Articulos publicados  publicacion de articulos
nivel nacional como a nivel internacional .  en revistas internacionales  nacionales e
Y (23) Articulos publicados  internacionales
. ’ . - Se promocionaron 104 Articulos en revistas nacionales. relacionados con la
Articulos cientificos publicados en revistas cientificas e " N o .
. 3 ) cientificos publicados en revistas ciencias, tecnologia e
tanto a nivel nacional como a nivel internacional y . . L s
3 " . ) N 12 meses SCOPUS. (104) Se promocionaron  innovacion; también en la
Promocion de articulos cientificos publicados en . - . L -
. 1. (48) Articulos cientificos en el Il 104 Articulos cientificos promocién de nuestras
revistas SCOPUS ) . .
Trimestre publicados en revistas culturas y el
2.(26) Articulos cientificos en Ill Trimestre  SCOPUS. aprovechamiento de las
3. (30) Articulos cientificos en Iv trimestre. oportunidades que
ofrecen soluciones a los
problemas actuales que
enfrenta la sociedad.
En el afio 2020 se presentaron 117
Ponencias de las que 14 fueron
presentadas en el pre - congreso
denominado "1ER CONGRESO VIRTUAL
DE INVESTIGACION CIENTIFICA DE LA
UNAH 2020" con la participacion de 8
Centros regionales: UNAH-VS, CURLA, Gestion del conocimiento
CU, CUROC, CURC, CURNO, CURLP Y ciontifico a partr de los
UNAH-TEC-DANLI. P
. resultados de
Se presentaron 103 ponencias en el L
. N, participacion en los
Congreso Virtual de Investigacion espacios nacionales e
Cientifica 2020 , con la participacion de N P X
" internacionales de
facultades y Centros Regionales de la . . .
. - (117) Ponencias ciencia, tecnologia e
Ponencias presentadas en Congresos Cientificos de UNAH las cuales se detallan a X o ”
12 meses presentadas en Congresos  innovacion; también en la

la UNAH. continuacion:

Cientificos de la UNAH. promocién de nuestras

1.(14) de la Facultad de Ciencias Médicas.

2.(3) de la Facuitad de Ciencias oulturas y el

- aprovechamiento de las
Econdmicas. oportunidades que
3.(7) de la Facultad de Ciencias Juridicas . o?recen soluciones a los
4.(13) de la Facultad de Quimica y

y problemas actuales que

Farmacia. enfrenta la sociedad.
5.(12) de la Facultad de Humanidadesy )
Arte

6. (9) de la Facultad de Ciencias.
7.(23) de la Facultad de Ciencias
Sociales.

8. (11) de la Facultad de Ingenieria
9.(11) UNAH-VS
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y Tecnolégica. (DICIHT)

Acompafiamiento técnico para la creacion de

unidades de investigacion 12 meses

Supervision y seguimiento a los proyectos de

. A 12 meses
investigacion.

Gestion de Proyectos Internacionales para el
7 fortalecimiento de los procesos académicos y de 12 meses
investigacion cientifica de la UNAH

A) Acompafiamiento y seguimiento a
Institutos de Investigacion.

1. Instituto de Investigaciones Sociales
2.Instituto de Energia

3.Instituto Universitario en Democracia,
Paz y Seguridad (IUDPAS)

4 Instituto de Investigaciones
Microbiolégicas

5.Instituto de Investigaciones Econdmicas
y Sociales (IESS)

6.Instituto Hondurefio de Ciencias de la
Tierra (IHCIT).

B) Acompafiamiento y seguimiento a
Observatorios de Investigacion:
1.0bservatorio Universitario de Turismo
Sostenible y Cambio Climéatico.
2.0bservatorio Demografico Universitario
3. Observatorio Universitario en Seguridad
Alimentaria y Nutricional

4. Observatorio Universitario Econémico y
de Emprendimiento (OEE)

C)acompafiamiento y seguimiento a
Centros Experimentales de Investigacion:
1.Centro de Investigaciones Genéticas
2.Centro de Investigacion en cancer y
patégenos asociados

3. Centro Experimental en Recursos
Hidricos

Se ha llevado a cabo la supervision y
seguimiento de 131 de proyectos de
investigacion elaborados en las diferentes
instancias, facultades y Centros
Regionales.

Proyectos internacionales gestionados por
la DICIHT, para fortalecimiento de los
procesos académicos y de investigacion
cientifica de la UNAH:

1. “Estudio sobre el funcionamiento, las
dinamicas politicas y repercusiones socio -
econdmicas relacionadas con la
independencia del sistema judicial y
perspectiva del estado de derecho en
Honduras 2009-2020". Propuesta que se
desarrolla en el marco del proyecto de GIZ
PN: 20.9004.1-001.00,

2 “Fortalecimiento del Estado de Derecho
en el Triangulo Norte de Centr ica’

Se brindo acompariamiento

y seguimiento a (6)

Institutos de Investigacion a

(4) Observatorios de
Investigacion y (3) Centros
experimentales

(131) Proyectos de
investigacion con
seguimiento y supervision
brindada.

(4) Proyectos
internacionales aprobados

segun Términos de Referencia de la
convocatoria de GIZ.

3. ACUERDO PARA PROGRAMA DE
SUBVENCIONES (GGP en inglés) ENTRE
EL CENTRO EON-EXR (EXR) Y LA
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA
DE HONDURAS Y EON REALITY INC.
REALIDAD VIRTUAL Y REALIDAD
VIRTUAL AUMENTADA. ($25,000,000)
4. Risk Assessment for Justice-Involved
Youth in Honduras. Reference Nombre:
D4253-HN-002-02. Type of Award: Grant
Under Contract. L.1,503,915.00

5. Study to Assess Methods for Measuring
Risk for Migration Among Youth Due to
Violence in Honduras

para el fortalecimiento de
los procesos académicos y
de investigacion cientifica
de la UNAH para ejecucion
2021

Fortalecimiento al Sistema
de Investigacion Cientifica
de la UNAH

Contribucion al
mejoramiento de la
calidad de proyectos de
investigacion y
contribucién a la
investigacion cientifica,
humanistica y
tecnoldgica, a la difusion
general de la cultura, y al
estudio de los problemas
nacionales. Participacion
de la UNAH en la
transformacion de la
sociedad hondurefia
mediante la investigacion.

Contribucion a la
investigacion cientifica,
humanistica y
tecnolégica, a la difusion
general de la cultura, y al
estudio de los problemas
nacionales. Participacion
delaUNAHen la
transformacion de la
sociedad hondurefia
mediante la investigacion.



Direccion de | igacion Cientifica, H istica y T légica. (DICIHT)
Logros mas Significativos

Afio 2020
m Nombre del Proyecto de Investigacion Tiempo estimado de Ejecucién Breve explicacion del Proyecto Logros Cuantitativos Logros Cualitativos
Diplomado
Graduacion de doscientos  a. Fortalecimiento de
sesenta y seis (266) competencias en

1. Capacitaciones

a. Diplomado en Investigacion Cientifica,

en modalidad virtual.

profesores de del
Diplomado de Investigacion
Cientifica modalidad Virtual.

Capacitacion de (43)
profesores de la UNAH de
las diferentes facultades en
el curso de Gestion 1+D+l.

metodologia de la
investigacion cientifica
de los profesores de la
Unah

Cursos
a.Fortalecimiento en
innovacion ,pripiedad

b. Diplomado Economia Social de Mercado
con enfoque en desarrollo humano, mismo
dirigido para profesores de Educacion
Superior de Honduras.
2. Cursos

12 meses a. Curso de Gestion de I+D+i
b. Curso de Gestion Editorial y Difusion.
c. Curso de Preparacion de articulos

inteletual ysu
Capacitacion de (28) aplicabilidad.
personas en el Cursode  b.Fortalecimiento de la
Gestion Editorial y Difusion. ' gestion editorial de las
revistas cienticas de la
Capacitacion de 38 unah.
personas en el cuso de
preparacion de articulos c. Fortalecimiento en las

Fortalecimiento institucional del Sistema de
Investigacion Cientifica de la UNAH

cientificos. L - .
. " cientificos. siguientes competencias:
d. Curso para investigadores sobre . -
A -Capacidad de identificar
resultados cientificos

el lenguaje técnico y
Capacitacion de (28) cientifico utilizado en la
personas en el curso de redaccion de articulos
Construccion participativa  cientificos
de la politica académica de  -Habilidad para el manejo

e. Construccion participativa de la politica
académica de investigacion, cientifica
humanistica y tecnolégica 2020-2025

investigacion, cientifica correcto de la estructura
humanistica y tecnolégica  de las secciones, parrafos
2020-2025 y oraciones

-Capacidad de utilizar
correctamente conectores

i cinnne da nunbinsiAn

Reconocimiento, incentivo
y estimulo, a los docentes
e investigadores por la
contribucién a la
investigacion cientifica,
humanistica y
tecnolégica, a la difusion
general de la cultura, y al
estudio de los problemas
nacionales. Finalmente la
transformacion de la
sociedad hondurefia
mediante la investigacion

a. Reconocimiento, por el valioso esfuerzo

y la destacada contribucién al desarrollo

del conocimiento cientifico en la UNAH por (3) Reconocimiento para
las publicaciones indexadas en la base de profesores, investigadores
datos SCOPUS 2018-2020. (3) Profesores de forma individual o en
Investigadores galardonados : 1) Lysien  grupos de investigacion de
Ivania Zambrano. 2) Gustavo Adolfo la UNAH

Fontecha 3) Gabriela Matamoros

Reconocimiento y estimulo a la investigacion
9 desarrollada por profesores, investigadores de forma 5 meses
individual o en grupos de investigacion de la UNAH

de la UNAH
Establecimiento de
lineamientos tecnolégicos
Acompafiamiento brindado a 5 prototipos y cientificos para la
con potencial de patente desarrollados por generacion de prototipos
profesores investigadores de Ciudad sobre la base de I+D
Universitaria, prototipos acompafiados: Promover el acceso

Asesoramiento en la
elaboracion de (4)
proyectos de investigacion.

Acompariamiento técnico para la elaboracion de
10  prototipos con el proposito de ser presentados enla 6 meses
Expo-feria.

1)Polimérica adsortiva magnetizada abierto a los resultados de

2)Banda de distribucion la investigacion,

3)Secadora de granos protegiendo, cuando

4)Caldero de agua caliente para uso proceda, la propiedad

agroindustrial intelectual

5)Caja inmovilizador correspondiente, todo ello
enmarcado en la
normativa de propiedad
intelectual de la UNAH.
1) Generacion ae aportes
estadisticos en materia de
investigacion, y control de
los érganos de auditoria
interna, rendicion de
cuentas a la ciudadania a
través de la Comision de
Control de Gestion y Ley
de Trasparencia y acceso
a la informacién publica y
en general para
establecer mecanismos

1. Inform ion de la investigacion
forme de gestion de la investigaciol para fortalecer la

que destaca los logros o avances que se
- estructura de
llevaron a cabo en el afio 2020. N I
- investigacion de la
" 2.Informe de actividades alcanzadas en el o
Informes de Apoyo General a la Gestion de la ~ . universidad.
NN 12 meses afio 2020 para la SEDI destaca las (10) Informes terminados o
Investigacion Cientifica - 2) Cumplimiento del plan
actividades plasmadas en el Plan o X
) estratégico, operativo y
Operativo anual 2020. " o
N Politica de Investigacion
3. Otros informes generales de la y
X o Cientifica, Desarrollo
investigacion (8) . "
Tecnoldgico e Innovacion,
UNAH 2015-2019.
4) Actualizar la base de
datos del Observatorio
Regional de Investigacion
y Posgrado del CSUCA.
5) Informes especiales de
la Vicerrectoria
Académica, decanatos de
las facultades, directores
de centros regionales o

~nalaviar atea



Cientifica, H
Logros mas Significativos
Aiio 2020

m Nombre del Proyecto de Investigacion Tiempo estimado de Ejecucién Breve explicacion del Proyecto Logros Cuantitativos Logros Cualitativos

y Tecnolégica. (DICIHT)

Posicionamiento de la UNAH ante el IHCIETI y en el

Consejo de Investigacion del CSUCA /SIRCIP 12meses
Acompaqgmento para Ig gestion del proceso de 12 meses
negociacion de convenio
Reunion de Editores en Jefe de revistas cientificas de

12 meses

la UNAH

Implementacion del Sistema Integral de
Seguimiento de la investigacion SISIC-
CSUCA

plataforma web mediante la cual se
pretende la integracion de la informacion
de la investigacion cientifica a nivel de
universidades nacionales (Honduras) y
Centroamérica. Coordinacion con las
Universidades pertenecientes al CSUCA.
Se brindo acompariamiento tecnico a 21
universidades centroamericanas y del
caribe

Se realiz6 el acompafamiento para la
gestion de convenios, los convenios en
negociacion son hasta momento:

1. Universidad Queen of Belfast
2.Universidad de Barcelona.

3.Convenio con la Universidad de Alicante

Se realizo la invitacion a los Editores en
Jefe de revistas cientificas a participar en
el Encuentro de Editores en Jefe de
revistas cientificas de la UNAH, entre los
puntos a tratar se destacad la indexacion
de revistas en la plataforma SCOPUS, la
evaluacion del impacto de las revistas en
la comunidad cientifica, los obstaculos en
el proceso editorial y las estrategias de
mejora para el 2021.

(10) Universidades
registraron sus
investigaciones y (6)
Universidades registraron
sus posgrados seglin
requerimientos del sistema.

Acompafiamiento para la
gestion de (3) Convenios.

Participacion de 26 editores
de revistas cientificas de las
UNAH.

1. Acompafiamiento
tecnico a las
Universidades de Centro
america para la
implementacion del
“Sistema Integral de
Seguimiento a la
Investigacion (SISIC)" asi
se establece en el
Acuerdo N° 3 del Acta N°
51 del Sistema Regional
Centroamericano y del
Caribe de Investigacion y
Posgrado (SIRCIP) del
Consejo Superior
Universitario
Centroamericano
(CSUCA).

Fomentar el desarrollo
institucional en materia
de Investigacion
Cientifica.

Fortalecimiento de la
revistas cientificas de la
UNAH, contribuir al
difusion del conocimiento
cientificos ala comunidad
universitaria y sociedad
en general mediante los
resultados obtenidos de la
actividad cientifica
realizada en la UNAH.



Direccion del Sistema de Estudios de Posgrado (DSEP)
Logros mas Significativos
Ao 2020

Nombre del

Proyecto o
Actividad

Tiempo
estimado de
Ejecucion

Breve explicacion
del Proyecto

Logros Cuantitativos

Logros Cualitativos

Disefio de
posgrados para
impartirse en la
modalidad a
distancia, expresién
virtual.

12 meses

Redisefio de
2 | carreras de
posgrado.

12 meses

Disefio de carreras
3 12 meses
de posgrado.

Seguimiento al
proceso de

4 aprobacion de
disefios y
redisefios.

12 meses

Establecimiento de
alianzas que
5  permitan ampliar la |12 meses
cobertura de los
posgrados.

Guiones de disefio
instruccional de
unidades tematicas
Y recursos
educativos
multimedia.

Elaboracién de
documento de
diagndstico, plan de
estudios y plan de
factibilidad.

Elaboracién de
documento de
diagnoéstico, plan de
estudios y plan de
factibilidad.

Solicitudes de
informacién sobre el
avance en el
proceso de
aprobacion en las
diferentes
instancias.

Elaboracién de
investigacion
diagnostica,
evaluacién de
factibilidad y
procesos de
negociacion.

57 Asignaturas distribuidas
en 10 posgrados:

1. Epidemiologia

2. Psicometria y Evaluacion
Educativa

3. Derechos Humanos

4. Gestion Juridica del
Estado y Derecho Politico
5. Direccion de Proyectos
6. Demografia

7. Gestion Informatica

8. Administracion de
Empresas

9. Derecho Penal

10. Comunicacién
Multimedia.

38 Redisefio de carreras de
posgrado.

18 Disefios de carreras de
posgrado.

7 Remitidos a la Vicerrectoria
Académica

4 Aprobados por Consejo
Universitario

2 En dictamen en la Junta de
Direccion Universitaria.

7 Iniciativas de posgrados
mediante convenio.

Mediacion pedagogica para el disefio
instruccional de las asignaturas en
proceso de virtualizacién mediante
reuniones empleando las Tics.

Orientacion a las subcomisiones de
desarrollo curricular en las reformas a
los planes de estudios, para garantizar
el cumplimiento de la normativa
institucional, la actualizacion de los
contenidos disciplinares y la
incorporacion de estrategias
innovadoras de ensefianza y
evaluacion de aprendizajes.

Orientacién a las subcomisiones de
desarrollo curricula para la creacién y
funcionamiento de maestrias,
especialidades y doctorados que el
pais, la ciencia y la propia universidad
necesitan.

Comunicaciones remitidas a las
diferentes instancias académicas y de
gestion administrativa.

Asesoria y retroalimentacion de los
procesos de investigacion diagndstica,
evaluacion de factibilidad y
negociacion de insumos para la
construccion de documentos de
convenios especificos de colaboracion
con contrapartes internacionales para
el desarrollo de carreras de posgrado.



Direccion del Sistema de Estudios de Posgrado (DSEP)

Nombre del Tiempo

Proyecto o
Actividad

estimado de
Ejecucion

Logros mas Significativos
Ao 2020

Breve explicacion

del Proyecto Logros Cuantitativos

Logros Cualitativos

Establecimiento de
alianzas que
6 |permitan fortalecer |12 meses
y mejorar la calidad
de los posgrados.

Realizacion de

7 talleresy 4 meses
capacitaciones.
9 meses
Apoyo a las
coordinaciones en
8 procesos de
gestion académica,
administrativa y
tecnolégica. 2 semanas
2 semanas

Asesoria y acompafamiento a diversos
actores de la estructura del sistema de

Evaluacion de posgrado de la UNAH en el

iniciativas de 10 iniciativas de cooperacion - ) .,
. - establecimiento, ejecucion y
cooperacion académica. ., s
- evaluacion de iniciativas de
académica.

cooperacién académica con socios
nacionales e internacionales

Participacion de

coordinadores Capacitaciones para fortalecer las

académicos, habilidades en el uso de la plataforma
coordinadores de . virtual de la UNAH, uso de redes

. L 6 Capacitaciones. . , o
investigacion y 1 Taller. sociales con fines académicos,
vinculacion y desarrollo de estrategias de evaluacion
profesores de innovadoras y herramientas de citacion
posgrado en las de trabajos cientificos.

capacitaciones.

Solicitudes remitidas

ala Direccion de

Gestion Tecnologica

para la creacion de

aulas virtuales con el 77 Aulas.

fin de impartir clases
de posgrados, a
peticién de las
respectivas
coordinaciones.

Resoluciones
encaminadas a
facilitar la
contratacion de
profesores para
impartir asignaturas
en la modalidad a
distancia, en su
expresion virtual y a
prorrogar el pago de
mensualidades de
los estudiantes de
posgrado, debido a
la pandemia.

Propiciar las condiciones académicas,
tecnoldgicas y administrativas para
garantizar la continuidad de los
diferentes posgrados, con el apoyo de

2 Resoluciones. la plataforma virtual.

Procesos para los
tramites
administrativos y
financieros y
remitidos a todas las
coordinaciones.

1 Documento de procesos.



10

1

12

13

Direccion del Sistema de Estudios de Posgrado (DSEP)
Logros mas Significativos

Nombre del Tiempo

Proyecto o
Actividad

Organizacion de la

V Bienal

Centroamericana y 9 meses
del Caribe de

Investigacion y

Posgrado.

Posicionar la
imagen de la
DSEP.

10 meses

Gestion
administrativa y de |12 meses
personal.

Monitoreo de la

ejecucion de la 2 semanas
planificacion cada
estratégica trimestre
quinquenal.

Seguimiento a la

estructura del

Sistema de 1 semana
Estudios de

Posgrado.

estimado de
Ejecucion

Breve explicacion
del Proyecto

Coordinacion
académica del V
Encuentro Bienal
Centroamericano y
del Caribe de
Investigacion y
Posgrado.

Administracién de la
pagina web y redes
sociales de la
Direccion.

Solicitudes de
contratacién por
consultoria de
expertos en
contenido para el
trabajo de
virtualizacién de las
asignaturas de los
diferentes posgrados
que forman parte del
proyecto de
"Virtualizacién de
Posgrados", en base
ala Resolucién RU-
No. 190-2020.

Revision de la fase
diagndstica del plan
estratégico para
ajustarla al contexto
actual.

Monitoreo del
funcionamiento de la
estructura del
Sistema de Estudios
de Posgrado.

Aiio 2020

Logros Cuantitativos

1 Documento de convocatoria
y lineamientos académicos.

Publicaciones en redes
sociales

Actualizacién de la pagina de
la DSEP.

El avance en las solicitudes
de contratacion, se desglosa
de la siguiente manera:
Ejecutado: 14

Aprobados por Asesoria
Legal: 10

Revision Abogado General: 6
Revision SEDP: 3
Rescindieron el contrato: 2
Personal que termind su
consultoria y se inicio el
proceso de pago: 5

1 Informe de ejecucién de la
planificacion estratégica de
cada centro y de cada
facultad.

1 Reunién trimestral.

Logros Cualitativos

Formulacién de la convocatoria y
socializacién con la Rectoria y la
Direccion de Investigacion Cientifica.

Envio a la Secretaria General del
CSUCA la convocatoria y lineamientos
académicos para el desarrollo de la V
Bienal Centroamericana y del Caribe
de Investigacion y Posgrado.

Divulgacién de la oferta académica del
nivel de posgrados y las actividades de
la Direcci6n.

Solicitudes de contrato elaboradas
conforme a la normativa institucional,
remitidas a las diferentes instancias
involucradas en el proceso.

Seguimiento al cumplimiento del eje de
ampliacion de la oferta académica del
plan quinquenal.

Reuniones para conocer el estado de
los posgrados con promociones en
desarrollo, los avances en disefios,
redisefios y temas diversos sobre
gestién académica y administrativa.



Nombre de la
actividad

Tiempo

estimado

de

Ejecucion

Direccion de Vinculacion Universidad Sociedad
Logros mas Significativos
Aiio 2020

Breve explicacion de la

actividad

Se ejecutaron: viaticos
nacionales, viaticos al

Logros Cuantitativos

2 Transferencias a centros regionales
como apoyo a actividades de
Vinculacién

Logros Cualitativos

Se ejecuto el 21.62% del

ejecucion del : . 4 Viajes internaciones representando
de enero a |exterior, transferencias a presupuesto global de la
1 presupuesto de . ala UNAH en Escuelas o . .
marzo centros regionales como . . Direccion de Vinculacion
la DVUS. internacionales de verano
apoyo al desarrollo de
L . .. Congresos
actividades de Vinculacion. . I
15 Giras (municipios, centro
regionales).

Capacitar sobre el quehacer
de vinculacién universidad
sociedad y dar seguimiento
a través de asesorias sobre
la funcién de vinculacién. Se

Respuesta efectiva ante
la convocatoria

2 Comités de centros regionales Satisfaccion expresada

Juramentacion y

proyectos.

organizo6 una reunion

juramentados y capacitados:

formulario de registro de proyectos.

ante los aprendizajes

5 capacitacion de ' De junio a especial para |a CURC (17 profesores) adquirido
comités de diciembre . P P iy UNAH TEC AGUAN (18 profesores). |Fortalecimiento a los
. o juramentacion. " .
vinculacion. - . 2 Comités conformados (Facultad de | integrantes de los
Se coordind y calendarizo |~ " . " . .
ciencias juridicas y odontologia) comités de vinculacion
un programa de N
s para el desempefio de
capacitacion incluyendo a .
sus funciones.
todos los departamentos de
la DVUS.
Se registraron proyectos de Accesibilidad efectiva y
Registro de De eneroa acuerdo a los procedimiento . eficaz para el registro de
3 . o . 61 Proyectos registrados. . »
proyectos. diciembre |y criterios establecidos por proyectos de vinculacién
la DVUS. en linea.
Disefio Trabajo coordinado con
y” 2 Protocolos para el desarrollo de J. y .
elaboracion de .y - la comisién de registro
. Revision y andlisis de las | proyectos.
instrumentos - . . . de proyectos de la
De enero a practicas para la elaboracion 1 Formulario para el registro de
4 para los . ) DVUS
diciembre de los instrumentos y proyectos.
protocolos y . Documentos en proceso
. protocolos. 1 Instructivo para el llenado del .
registro de de aprobacion por la

VRA.



Direccion de Vinculacion Universidad Sociedad
Logros mas Significativos
Aiio 2020

Tiempo
Nombre dela | estimado | Breve explicacion de la
actividad de actividad
Ejecucion

Logros Cuantitativos Logros Cualitativos

Apropiacion del Director
del ITST, quien se ha

Proceso de L . convertido en referente
- 2 Centros Universitarios Regionales S
seguimiento a la de la ejecucion de la

Ejecucidn de la Estrategia | continuaron la ejecucion de la

estrategia de L \ Estrategia.
universitaria de para el Estrategia de desarrollo local o
5 Desarrollo Local |3 meses L - Continuidad y
desarrollo local municipal de regionalizada. Los cuales son: o
con Centros . . . apropiacion de la
L Honduras. Instituto Tecnolégico Superior de Tela . .
Universitarios Centro Universitario del Centro Estrategia por el Director
Regionales. y ' del CURC y el
coordinador nombrado
para la misma.
Estudiantes de practica
profesional desarrollaron
Incorporacion de 3 estudiantes de la  |un plan de promocién
Municipio con Acompafiamiento a Carrera de Ecoturismo del CURLA en turistica en San Ignacio.
los cuales se municipios que han los municipios de San Ignacio y Estudiantes de practica
han desarrollado solicitado apoyo a la Cantarranas. profesional de
6 avances y 3 meses Direccion de Vinculacion Incorporacion de 3 estudiantes de la | pedagogia elaboraron el
seguimiento en Universidad-Sociedad de la |Carrera de Nutricién en Maraita. diagnostico de
procesos de UNAH para impulsar 2 Estudiantes de la Carrera de capacitacion para lideres
desarrollo local. procesos de desarrollo local. |Pedagogia en San Francisco de comunitarios, jovenes y
Opalaca. mujeres del municipio de
San Francisco de
Opalaca.
Oferta temética en
vinculacion fue
pertinente al contexto del
Plan de .
9 o I 11 Webinars desarrollados. momento en que se
formacién y Disefio, planificacion y - . i
- o 472 Participantes a quienes se les desarrollo.
reflexion desde coordinacion del plan, y . .
7 - 6 meses s ) 2, entregd certificado o constancia de Este programa
la funcién de analisis de la informacion de N . 4o
. - . participacion (docentes, panelistasy | contribuyé a
Vinculacion ante los participantes. estudiantes) visibilizacion de funcion
el COVID-19. '

de vinculacion a lo
interno y externo de la
UNAH.



Direccion de Vinculacion Universidad Sociedad
Logros mas Significativos
Aiio 2020

Tiempo
Nombre dela | estimado | Breve explicacion de la
actividad de actividad
Ejecucion

Logros Cuantitativos Logros Cualitativos

Se brindé capacitacion a CURC,
UNAH-TEC-AGUAN-DOCENTES DE
CUROC, CURLP, CURLA y Ciudad
Universitaria de manera virtual.

6 Propuestas académicas de
educacion no formal como diplomados
y cursos. Numero de diplomados
aprobados en el 2020, segun dictamen
favorable recibido de la VRA.
Propuesta de Diplomado Superior de

Elaboracion de Vinculacién APROBADO (28
una oferta de Desarrollar capacitaciones a |graduados del diplomado, 2 aprobados
ENF superior Ciudad Universitaria y de cursos). Diplomado en .
L . . - Lanzamiento y
universitaria en Centros Regionales sobre  |Competencias de Acompafiamiento en )
. . . documentacion de los
8 conjunto con las |2 meses elaboracion de propuestas | Procesos de Ayuda en Ambientes diferentes procesos

unidades de cursos, talleres, Educativos FCCSS Depto. de P

- . . . . - ) formulados
académicas y diplomados, simposios, Psicologia. Diplomado Virtual en
centros foros, congresos entre otros. Gobierno Abierto (Enviado por la
regionales. Decana FCJ a la VRA, APROBADO

OFICIO No. VRA-N0.015-2020).
Propuesta de Diplomado Virtual en
Datos Abiertos e Informacion Publica,
FCJ envi6 a la VRA. APROBADO VRA-
No.007- 2020. Diplomado en Gerencia
y Administracién de Hospitales virtual
DVUS/ FCM. Diplomado virtual
"Gestion Integral de los Procesos y
Mejora Continua" Facultad de

Ingenieria.
Centros
regionales Centros regionales y ciudad 20 foros desarrollados
desarrollan Universitaria desarrollan . . en el marco de la
. Foros ejecutados por cada unidad .
9 encuentros 6 meses cursos, foros y diferentes . , pandemia COVID-19
- : académica acompafiada por la DVUS.
académicos eventos sobre realidad 3 curso sobre la
sobre realidad nacional. problematica de suelo

nacional.



Direccion de Vinculacion Universidad Sociedad
Logros mas Significativos
Aiio 2020

Tiempo
Nombre de la | estimado
actividad de
Ejecucion

Breve explicacion de la
actividad

Logros Cuantitativos

Logros Cualitativos

10

Conformacion,
Implementacion
y ejecucion de
los planes de
Educacion No
Formal a la
poblacion
externa de la
Universidad
Nacional
Auténoma de
Honduras, para
el fortalecimiento
personal y
profesional.

3 meses

Produccion del

n°5 afio 2020 de De julio a
la revista UNAH |diciembre
Sociedad.

Desarrollo de talleres para la
conformacion de planes que
respondan a las

necesidades de la sociedad.

Propuestas desarrolladas en el marco
de la estructura de educacién no
formal.

La revista UNAH

Sociedad es una publicacion
académica con referato
internacional coordinada por
la Direccion de Vinculacién
Universidad

Sociedad (DVUS) de la
Universidad Nacional
Auténoma de

Honduras (UNAH).

UNAH Sociedad, es una
publicacion anual
especializada que se
constituye en un espacio de
reflexion de la practica y
fundamentos tedricos que
sustentan la funcién de
vinculacién universidad
sociedad, asi como también
aspira a superar el relato de
las experiencias dadas en la
relacion universidad
sociedad.

UNAH Sociedad contiene para este
nuamero 5:

7 Manuscritos, 3 del area de Ciencias
Sociales (historiograficos), 3 del area
de la salud y 1 de la gestion del riesgo
y prevencion de desastres, de los 7
manuscritos hay 14 autores de
diferentes disciplinas del conocimiento.
1 Resefia de libro de una profesora de
Argentina.

Se elaboraron 4
propuestas completas

Se ha logrado que haya
una mayor participacion
desde diferentes areas
como ser la de ciencias
sociales la cual
anteriormente no habia
publicado en UNAH
Sociedad.

Se cuenta con autores
como ser profesores,
estudiantes por
graduarse asi como
personal de gestion
académica de la UNAH.



12

13

14

Tiempo
Nombre de la | estimado
actividad de
Ejecucion

Adhesion de la

revista UNAH

Sociedad ala

Red de Editores 'La adhesion
de Revistas de se oficializo
Extension desde el
Universitaria mes de
(REDREU- Septiembre
Argentina) y 2020.
LatinREV de

Flacso

Argentina.

[ransmision y

produccion del

programa de

radio UNAH

Extramuros a

través de
www.rdsradio.hn |Abril a
88.9fmyla diciembre
pagina de de 2020
Facebook de

RDS y de la

Direccion de

Vinculacion

Universidad

Sociedad

Foro

. 3 semanas
coronavirus.

Direccion de Vinculacion Universidad Sociedad
Logros mas Significativos
Aiio 2020

Breve explicacion de la
actividad

REDREU se inscribe en la
necesidad de contar con un
espacio institucional regional
para que los equipos
editoriales de revistas
periodicas de extension
universitaria de
Latinoamérica y el Caribe
puedan abordar las
problematicas especificas
vinculadas a ese segmento
editorial.

N/A

UNAH Extramuros es un
programa radial institucional
que surge en el 2015 como
un espacio para compartir
experiencias y fomentar a
través del dialogo la
reflexion de los procesos
llevados a cabo en la
funcién de Vinculacion de la
UNAH.

48 Programas de radio.

Informar a la poblacién
universitaria sobre el COVID-
19, epidemia con alerta
internacional y sus
probabilidades de
diseminacion en
Latinoamérica. Evento
ejecutado antes de la crisis
en territorio hondurefio.

Logros Cuantitativos

125 Personas en el publico.

Logros Cualitativos

Para el Consejo editorial
de UNAH Sociedad ser
parte de REDREU es
una valiosa oportunidad
para fortalecer el
proceso de gestion y
produccion que nos
envuelve como revista
de recién trayectoria en
la que hay muchos
desafios por sortear,
bajo la premisa que
reviste de cientificidad el
hecho de indizarse en
catalogos y directorios
internacionales.

Se apoyo la prevencién
y se promovio la
informacion segun la
realidad del pais: COVID
19, ETA e IOTA.

Fomento ala
prevencion: la
informacién se comparte
antes de la entrada del
coronavirus al territorio
hondurefio.



15

16

Tiempo
estimado

Nombre de la
actividad de

Ejecucion

Capacitaciones

enlineaa

docentes sobre

el departamento '3 meses
de cultura'y

gestion de

riesgos.

Mapas
georreferenciado
s de: 1. sitios de
interés
patrimonial en
Honduras, 2.
analfabetismoy '3 meses
desnutricion 3.
Salud y mapa de
proyectos DVUS
de los afios
2018, 2019y
2020.

Direccion de Vinculacion Universidad Sociedad
Logros mas Significativos
Aiio 2020

Breve explicacion de la
actividad

Logros Cuantitativos

Dar a conocer a los

profesores universitarios 30 Profesores universitarios
conceptos basicos y los ejes | capacitados, en dos centros
sobre los que se trabaja en regionales.

el departamento de cultura.

Contribuir con la divulgacién
periodica de los resultados
de la vinculacion a través del
desarrollo de herramientas
de informacion geografica
de las zonas de influencia
de los proyectos de
vinculacién a nivel nacional.

4 Mapas elaborados.

Logros Cualitativos

Concientizacion en la
importancia de la gestion
integral de riesgos.
Conocimiento de
proyectos del eje cultural
que se han realizado en
los centros regionales
universitarios.

Superada la barrera de
la distancia a través de
formacion en linea.

Promovidos con los
actores universitarios la
ejecucion de proyectos
de vinculacion en el
ambito de la cultura,
gestion del riesgo y el
ordenamiento territorial.
Divulgados los
resultados de la
vinculacién a través del
desarrollo de
herramientas de
informacién geogréafica
de las zonas de
influencia de los
proyectos de vinculacién
a nivel nacional.



Direccion de Vinculacion Universidad Sociedad
Logros mas Significativos
Aiio 2020

Tiempo
Nombre de la | estimado
actividad de
Ejecucion

Breve explicacion de la
actividad

Logros Cuantitativos

Logros Cualitativos

17

18

19

Creacién y

socializacién de
conocimiento en |Enero a
vinculacién e diciembre
internacionalizac 1 2020

i6n de la

vinculacion.

Grupo de
Trabajo
Extension Critica
Teorias y
Practicas en
América Latina y
El Caribe 2020-
2022.

Presidencia del
SICAUS encel
Congreso CUC
2021.

La UNAH esta representada

en la Unién Latinoamericana

de Extension Universitaria
ULEU donde garantiza la
participacion activa de la
dimension de vinculacion en
el préximo Congreso ULEU
2021 arealizarse en la
ciudad de San José, Costa

Rica. Es miembro del comité

cientifico organizador del
mismo.

La DVUS asume la
coordinacion por
Centroamérica de este
grupo de investigacion. Se
garantiza en este proceso la
interaccién con mas de 180
investigadores de 16 paises
de Latinoamérica y El
Caribe. Se intercambian
experiencias, se organizan
actividades conjuntas (56
webinars con méas de 10 mil
participantes) y se realizan
de manera colectiva.

La UNAH esta representada
en el SICAUS y la DVUS
asume la presidencia del
SICAUS en el Congreso
CUC 2021y es parte del
comité académico del
mismo.

N/A

12% de los investigadores de 16
paises de este grupo son hondurefios.
Se participd en 56 webinar que
permitieron el intercambio de
experiencias a nivel latinoamericano
con mas de 5 mil participantes.

16 Reuniones de trabajo para la
organizacion del CUC 2021.

Representacion de la
UNAH en la Unién
Latinoamericana de
Extension Universitaria
ULEU

N/A

N/A



20

21

Nombre de la
actividad

Aportes ala
gestion de la
extension
universitaria, la
integracion de
las funciones
sustantivas y la
curricularizacion
de la extension
en el contexto
universitario
centroamericano

Red
Centroamerican
ade
investigacion en
Extension
Critica.

Tiempo
estimado
de
Ejecucion

Direccion de Vinculacion Universidad Sociedad
Logros mas Significativos
Aiio 2020

Breve explicacion de la
actividad

Logros Cuantitativos

En este equipo participan la

UNED y la UNA de Costa

Rica, la UNAN-Managua de |1 Proyecto de investigacion con 6
Nicaragua, la UPNFM yla participantes.

UNAH de Honduras y la

UDELAS de Panama.

En este proyecto participan

las universidades UNED de

Costa Rica, UNAN-Managua

de Nicaragua, UPNFM y

UNAH de Honduras y 1 Proyecto de investigacion con 8
UDELAS de Panama. Este | participantes.

fue uno de los 8 proyectos

ganadores del concurso

regional organizado por

CSUCA-SICA.

Logros Cualitativos

N/A

N/A



Direccion de Vinculacion Universidad Sociedad
Logros mas Significativos
Aiio 2020

Tiempo
Nombre dela | estimado | Breve explicacion de la
actividad de actividad
Ejecucion

Logros Cuantitativos Logros Cualitativos

La DVUS ha participado
compartiendo la experiencia
de vinculacién de la UNAH
con varias universidades
latinoamericanas;
Universidad del Quindio y
Universidad Tecnoldgica de
Pereira de Colombia;
Universidad Nacional de
Asuncion, Paraguay;
Universidad Pedagdgica
Nacional Francisco
Morazan, Universidad
Nacional Agraria de

Fortalecimiento Honduras, Programa Compartir la experiencia
22 de las redes de EPSUM de la USAC, 13 Ponencias presentadas. de vinculacién de la
colaboracion. Universidad de San UNAH con la sociedad.

Gregorio Ecuador;
Universidad Especializada
de Las Américas y
Universidad de Panama;
Universidad Nacional
Autonoma de Nicaragua;
Universidad Auténoma de
Entre Rios, Universidad
Nacional de Mar de Plata,
Universidad Nacional de La
Patagonia Austral de
Argentina; Foro de
Universidades Particulares
de Brasil FUADES.



2

Nombre del

Proyecto o
Actividad

de

Ejecucion

Realizacion
(presencial) de 2
procesos de
admision.

5 meses

Divulgacién de los
2 procesos de
admision.

6 meses

Tiempo
estimado

Direccion del Sistema de Admision (DSA)
Logros mas Significativos
Ano 2020

Breve explicacion del

Proyecto Logros Cuantitativos

[, lIly IV Trimestre 2020

Se tenia planificado en el

POA 2020 la realizacion de 3 |2 Procesos de admision
procesos de admision pero  |realizados en 11 centros de
debido al confinamiento y la aplicacién, en 3 dias

pandemia del COVID-19 solo |consecutivos y en doble

se logré realizar 2 proceso de jornada.

admision presenciales en el En el mes de octubre los dias
tercer y cuatro trimestre para |27, 28 y 29 se presentaron a

el ingreso de aspirantes en el |las pruebas un total de 10,678
afio 2021, lo que significd un |aspirantes.

reto importante para la DSA y En el mes de diciembre los dias
la UNAH ya que se realizaron 15, 16 y 17 se presentaron a las
en 11 centros de aplicacion a |pruebas un total de 12,211

nivel nacional, durante 3 dias |aspirantes.

consecutivos y en doble

jornada cada dia.

Iy IV Trimestre

Debido a la pandemia del

COVID-19 se divulgo

oportunamente los 2 proceso

de admisién que se realizaron Disefio e impresion de 330
en el 2020 a nivel nacional | sticker para el distanciamiento
mediante la generacion de  social.

material grafico, videos, Disefio e impresion de 12
infografias que fueron banner del protocolo de
divulgadas mediante la bioseguridad que fueron
pagina web de admision, distribuidos en 11 centros de
redes sociales de admisién y | aplicacion de pruebas a nivel
de la UNAH, Chat de prensa nacional. Elaboracién de 4
y Medios de comunicacion  |notas de prensa, 3

para llegar a los aspirantes. comunicados, mas de 30

Se asesord y acompafio a las |infografias, 2 videos de

tres universidades con las inscripcion y 2 de protocolo de
que la UNAH mantiene bioseguridad, entre otros
convenio de aplicacion de materiales graficos como
pruebas: Zamorano, avisos, webinars, etc.
UNACIFOR y UNAG. Se

actualizé constantemente la

informacién en la pagina web

de admision.

Logros Cualitativos

Pese a la situacion atipica del
2020 generada por la pandemia
del COVID-19 y luego las
tormentas tropicales Eta y lota se
logré realizar en tiempo record 2
procesos de admision, siendo
admitidos en el primer proceso de
octubre 7707 aspirantes para la
matricula del 1er PAC 2021.

En el segundo proceso se
presentaron 12211 pero aun no se
han presentado los resultados de
los admitidos para el 2do PAC del
2021, se presentaran hasta el 26
de febrero.

Se logré orientar a los aspirantes
del 1er proceso de admisién para
que se presentaran a las pruebas
de admisién pese que a que
habian pasado 7 meses de
confinamiento por el COVID-19. El
componente de la comunicacion
fue un pilar muy importante para la
organizacion de los aspirantes y la
aplicacion de los protocolos de
bioseguridad de forma
estandarizada a nivel de todos los
11 centros de aplicacion.



Nombre del

Proyecto o
Actividad

Tiempo

estimado

de

Direccion del Sistema de Admision (DSA)
Logros mas Significativos
Ano 2020

Breve explicacion del

Proyecto Logros Cuantitativos

Logros Cualitativos

Capacitacion
(virtual) del
personal de apoyo
para la aplicacion
de las pruebas de
admision
PAA,PCCNS y
PAM del 2020.

Capacitacion
(virtual) de
aplicadores,
equipos y
responsables de
sede para la
aplicacion de las
pruebas de
admision
PAA,PCCNS y
PAM.

Ejecucion

3 meses

3 semanas

Con el fin de que los
procesos de admision se
realizaran de una forma
ordenada pese a la situacion
atipica que se estaba
viviendo por el COVID-19, se
reclutd y capacitd virtual y
presencialmente a los
estudiantes de CU que
participaron como personal
de apoyo en los 2 procesos
de admision para la logistica
y organizacion de los
aspirantes. Igual labor se
realizo en cada uno de los
centros regionales de
aplicacion.

Se realizaron 2 Jornadas de
reclutamiento y capacitacion de
un aproximado de 300
estudiantes para cada proceso
de admisién para un total de
600 estudiantes en CU.

lIl'y IV Trimestre

Para lograr la maxima
participacion de personal
docente y administrativo
como colaboradores en la
aplicacion de las pruebas de
admision, se realizé una
inscripcién en linea y se
capacito virtualmente a los
docentes y personal
administrativo de CU y de 303 para PCCNS

Centros Regionales que 310 para PAM

participaron como aplicadores Personal que participd en le
de la: Prueba de Aptitud
Académica (PAA), Prueba de |colaboradores para PAA
Conocimientos de las 287 para PCCNS
Ciencias Naturalesyde la 289 para PAM.

Salud (PCCNS) y Prueba de

Aprovechamiento.

Matematico (PAM) para cada

uno de los dos (2) procesos

de admisién que se llevaron a

cabo en el 2020.

Personal que participd en le 1er
proceso de octubre: 1,903
colaboradores para PAA

Con la participacién de los
estudiantes como personal de
apoyo se garantiza un proceso
ordenado y adecuado segun las
exigencias del proceso. El apoyo
de los estudiantes fue fundamental
en los procesos de octubre y
diciembre parala distribucion de
aspirantes durante los tres dias de
aplicacion de pruebas en cada
proceso ya que se requeria de una
buena logistica para mantener y
cuidar que los aspirantes
cumplieran los protocolos de
bioseguridad en todo momento
antes, durante y después de la
aplicacion de las pruebas de
admision.

Se capacit6 un total de 4538
participantes entre personal
docente y administrativo para las 2
aplicaciones de pruebas del 2020
en 11 centros de aplicacion a nivel
nacional. En estas dos
aplicaciones el trabajo de
capacitacion fue mas extenuante
en vista que se realizaron las

2do proceso de diciembre: 1446 capacitaciones virtualmente y se

requiri6 mas aplicadores porque
las aulas se dividieron y las
aplicaciones se realizaron en
varios dias para cumplir con el
distanciamiento social para evitar
la exposicién al COVID-19.



Direccion del Sistema de Admision (DSA)
Logros mas Significativos
Ao 2020
Tiempo

Nombre del estimado

Breve explicacion del

Proyecto o
Actividad

de

Proyecto

Logros Cuantitativos Logros Cualitativos

Ejecucion

Preparacion
(presencial) de la
logistica
(materiales y
documentacion)
para la aplicacion
de las pruebas de
admision.

6 meses

Habilitacion Virtual
de Aspirantes.

4 Semanas

Mediante un proceso de
consulta con todos los
CORSA en todos CUR y CU,
se realizé un inventario de
material y documentacion,
después de cada proceso de
aplicacion de pruebas, para
luego hacer los ajustes para
la siguiente aplicacion.

De acuerdo a la necesidad
identificada, se realiz6 un
estimado de materiales y
papeleria y se solicit6 la
gestion de compra con el
administrador de la DSA.

Se recluté personal de apoyo
(estudiantes) y se capacito
para ordenar los materiales
(lapices, marcadores, cintas
adhesivas, sacapuntas,
sellos, tintas); y
documentacion

Se hacen paquetes de
materiales y documentacion
en tres tipos de sobres para
cada aula a nivel nacional
para el dia de la aplicacion de
pruebas.

Debido a la situacién
originada por el COVID -19 y
todas la medidas de
bioseguridad se opt6 por
realizar un proceso de
Habilitacion Virtual que
consistio en la recepcion de
documentos de identificacion
de los aspirantes, la
validacion de los mismos y la
generacion de la credencial
que los habilita para realizar
las pruebas de Admision.

Se logro atender

adecuadamente con la eficacia

y eficiencia requerida a un

aproximado de 10,000 Garantizar al aspirante la mejor
aspirantes en cada proceso de atencién, con lo requerido para
aplicacion de pruebas. una aplicacion de pruebas en base
Procurando un ambiente seguro|a la uniformidad y seguridad como
mediante la aplicacion de principios sine qua non.
protocolos de bioseguridad que

garantizan la NO exposicién al

COVID-19.

Se disefio 1 Sistema de
Inscripcion modificado para
capturar las fotografias.

Se logro cumplir con los objetivos
de habilitar a los aspirantes
virtualmente en los 2 procesos de
admision realizados en el 2020,
proceso que siempre se habia
realizado de forma presencial y
que se modifico para evitar la
exposicion de los aspirantes y
recurso humano de la UNAH.

Se programé 1 Sistema de
validacién de documentos de
los aspirantes.

Se realiz6 1 Sistema de
generacion y envio de
credenciales.



Nombre del

Proyecto o
Actividad

Tiempo

estimado

de

Direccion del Sistema de Admision (DSA)
Logros mas Significativos
Ano 2020

Breve explicacion del
Proyecto

Logros Cuantitativos

Logros Cualitativos

Ejecucion
presupuestaria.

Adquisicion de
elementos de
Bioseguridad para
la realizacion de
dos procesos de
admision.

Gestionar y lograr
la asignacion de
fondos especiales
y fondos
reintegrables (caja
chica).

Ejecucion

3 meses

2 semanas

12 meses

Debido a la crisis producto de
la pandemia provocada por el
COVID-19, las autoridades
universitarias reprogramaron
la aplicacion de las pruebas
de admision en los meses de
octubre y diciembre, por lo
cual se ejecuto el
presupuesto planificado para
esta actividad.

Producto de la situacién que
nos afecta debido a la
pandemia del COVID-19y en
el marco de la emergencia
sanitaria nacional declarada
por el gobierno central y con
la finalidad de aplicar las
pruebas de admision
siguiendo los protocolos de
bioseguridad, se adquirio
elementos de bioseguridad
que permitieran el desarrollo
seguro de dichos procesos,
cumpliéndose con todos los
lineamientos, disposiciones,
normas y regulaciones para
la rendicion de cuentas y la
visibilidad de las compras en
el Portal de Transparencia.

De acuerdo a las actividades
programadas en el POA
2020, se gestiond la solicitud
de fondo especial #1,865 por
valor de L.163,265.00, para
atender gastos expeditos y
que corresponden a la
aplicacion de los procesos de
admision, asi como la
solicitud de fondo reintegrable
(caja chica) por valor de
L.30,000.00

Se realizo la aplicacion de dos
(2) procesos de admision los
que se llevaron a cabo los dias:
27,28 y 29 de octubre de 2020
y 15, 16 y 17 de diciembre de
2020.

Se realizaron tres (3) procesos
de compra menor para la
adquisicion de elementos de
bioseguridad entre ellos
mascarillas quirargicas, gel
antibacterial, caretas visor con
lentes, guantes de latex entre
otros, a través de la plataforma
de Honducompras 2.

Se logro la ejecucion de
manera transparente y eficiente
de estos dos (2) fondos antes
mencionados: Fondo Especial y
Fondo Reintegrable.

Aplicacion realizada con éxito se
lograron los resultados esperados.

Se logré de manera optima la
adquisicion de estos elementos de
bioseguridad de acuerdo a las
especificaciones técnicas
requeridas y en un tiempo muy
corto cumpliéndose con todos los
lineamiento y regulaciones para la
rendicion de cuentas y la visibilidad
de las compras en el Portal de
Transparencia.

Los Fondos antes mencionados
sirvieron para realizar actividades
planificadas logrando alcanzar los
objetivos deseados los cuales
también ya fueron liquidados en
atencion a la circular SEAF 004-
2020 sobre el cierre
presupuestario 2020.



Direccion del Sistema de Admision (DSA)
Logros mas Significativos

Ao 2020
Nombre del Tlt.empo L
estimado Breve explicacion del o o
Proyecto o Logros Cuantitativos Logros Cualitativos
a de Proyecto
Actividad . .
Ejecucion
Propuesta
alternativa de
aplicacion virtual Se llevo a cabo una
de pruebas da investigacion con los
admision aspirantes a las pruebas de
"Proyecto de admision inscritos en las

Evaluacion de parte del equipo

aplicacion de las 4 semanas pruebas de marzo del 2020, 1 Informe completo finalizado.  conformado por la DSAy la
pruebas de para conocer sus . . o
L . . Vicerrectoria Académica.
Admision en el perspectivas y percepciones
afno 2020, durante con respecto a la admision
la pandemia del universitaria ante el
COVID-19: COVID19.
reactivacion
responsable".
Establecimiento
de criterios de
admision de las
carreras nuevas Se calcularon datos
en UNAH-VS estadisticos para determinar Socializacion de resultados de
- : 1 base de datos y 1 Iy .
(Técnico en 4 semanas |la posible oferta y demanda . . admision ante las autoridades de
o presentacion de power point.
Maquinas y de las nuevas carreras la nuevas carreras y la DAFT.
Herramientas técnicas.
CNC y Técnico en
Seguridad e

Higiene Industrial).



Direccion del Sistema de Admision (DSA)
Logros mas Significativos
Ao 2020
Tiempo

Nombre del estimado

Breve explicacion del

12

13

Proyecto o
Actividad

de

Ejecucion

Adecuacion y
aplicacion de
procedimientos
para la
incorporacion de
medidas de
bioseguridad en
los procesos de
admision.

3 meses

Elaboracion de los
requisitos de
Admision para el
Técnico en
Meteorologia a
solicitud de la
coordinacion de la
carrera 'y
elaboracién de la
propuesta de taller
para apoyar el
técnico en
Meteorologia en la
construccion de un
instrumento tipo
entrevista para el
ingreso de
aspirantes.

2 semanas

2 semanas

Proyecto

[Il'y IV trimestre

Se realizaron adecuaciones
para la aplicacion de las
pruebas de admisién en los
11 centros de aplicacion a
nivel nacional como ser:
Colocacién de banner de
protocolo de bioseguridad y
sticker de distanciamiento
social en las entradas de los
centros universitarios, toma
de temperatura, colocacion
de pediluvios en las entradas
de edificios de cada centro
universitario, division de las
aulas en grupos de 15 a 20
aspirantes por aula, gel de
manos en cada aula,
limpieza, fumigacion y
sanitizacion de aulas antes y
después de cada aplicacion
entre otros.

Construccion de propuesta y
adendum a los requisitos de
admisién para el técnico en
Meteorologia.

Construccion del taller con
bases psicometrias para la
elaboracién de instrumento
tipo encuesta para el ingreso
de aspirantes a la carrera de
técnico en meteorologia.

Logros Cuantitativos Logros Cualitativos

Colocacién de 12 banner del
protocolo de bioseguridad,
colocacion de entre 15a 20

sticker de distanciamiento social , ,
Se realizaron las adecuaciones
en cada centro en cada

. necesarias en cada aplicacion y se
proceso, 12 termometros distribuyeron los implementos de
digitales, 150 trajes de y P

. ! g bioseguridad a cada centro
bioseguridad, colocacién de 90 AR )
ediluvios. distribucién de 5290 universitario a fin de garantizar el
Earetas 8Y000 mascarilas cumplimiento de los protocolos de
3,000 p‘art‘as de guantes Ié{ex bioseguridad exigidos por
2500 ol para desinfectar " |SINAGER y la UNAH a nivel de los
manog 220 botes de 11 centros de aplicacion a nivel

atomizador, 36 amonio nacional
cuaternario distribucion a todos

los 11 centros regionales a nivel

nacional.

Aceptacion de parte de las
autoridades de la carrera de
técnico en Meteorologia.

1linforme de criterios de
admisién, mas ademdum.

1 Presentacion de power point y Revision por parte de seguimiento
materiales de apoyo. y control.



14

15

Nombre del
Proyecto o
Actividad

Informe solicitado
por la Comisidn de
Control de Gestion
(CCG) afio 2019.

Elaboracion de
Informes sobre la
participacion
docente por
Facultades y
carreras en la
aplicacion de las
pruebas de
admision.

Tiempo
estimado
de

Ejecucion

2 semanas

2 semanas

Direccion del Sistema de Admision (DSA)
Logros mas Significativos
Ano 2020

Breve explicacion del
Proyecto

Logros Cuantitativos

Se realiz6 y presento el
Informe de los "Logros mas
Significativos de la DSA en el
afio 2019" acorde con el Plan
Operativo Anual POA 2019
solicitado por la Comision de
Control de Gestién para el
informe de Rendicion de
cuentas de la UNAH.

1 Informe completo y
presentado.

Informe sobre la cantidad de
personal docente y
administrativo por carrera y
facultad participa en la
aplicacion de Pruebas de
Admision.

y finalizado.

2 Informe con graficas completo

Logros Cualitativos

En el informe se detallaron los
principales logros realizados por la
DSA en el afio 2019.

Informacién estadistica de
participacion docente ,
administrativo y estudiantil en
aplicacion de las Pruebas de
Admision.



Direccion de Comunicacion Estratégica
Logros mas Significativos
Ano 2020

MDD C Tiempo estimado| Breve explicacion del

de Ejecucion Proyecto

Proyecto de
Investigacion

Logros Cuantitativos Logros Cualitativos

Comunidad Universitaria
(CU) empoderada con

Elaboracion de | o .
informacion sobre medidas

campafias Disefio de materiales . .
) . . . . . de bioseguridad y
informativas informativos acerca de la |Mas de 35 campafias Iy
y . e . prevencion del COVID-19y
referentes al 2 semanas por prevencion y cuidados disefiadas con 669 materiales .
- e . . prevencion ante desastres
COVID-19yala campafa especificos a tener informativos elaborados en )

. . o naturales. Se logré que 9 de
emergencia por las durante la pandemia por el|distintos formatos. cada 10 empleados
tormentas ETA e COVID-19. ada 1 empleacos
I0TA siguieran las indicaciones de

prevencion que dicto la
UNAH.

Se desarrol¢ la etapa de la
reapertura econémica del

Elaboracién de pais una serie de
campafia sobre los materiales con - .
. . Reconocimiento publico
protocolos de lineamientos de i
. . ) ) hacia la UNAH al demostrar
bioseguridad para bioseguridad para que los —
) . ser una Institucion
los centros de microempresarios . .
. , . i . comprometida con el pais
trabajo segun el pudieran utilizarlos de 173 Materiales elaborados para . e
L \ . en tiempos dificiles, al poner
rubro, dirigida a los| 3 Semanas forma gratuita al aperturar los diferentes sectores L .
. . -~ . a disposicion del pais sus
diferentes sus negocios. Este economicos del pais. . .
. . - recursos e instalaciones
microempresarios proyecto se trabajo como -
. . para beneficio de los
del pais para uso respuesta a una solicitud : .
. . microempresarios y de la
gratuito de sus realizada por la Mesa .
) . poblacion en general.
empresas 0 Multisectorial para la
negocios. Apertura de Sectores

Economicos y Sociales en
Honduras.



Nombre del

Proyecto de

Tiempo estimado
de Ejecucion

Direccion de Comunicacion Estratégica
Logros mas Significativos
Ano 2020

Breve explicacion del

Proyecto Logros Cuantitativos

Logros Cualitativos

Investigacion

Asesoria a

unidades

académicas y
administrativas en ' Semanal
temas de

comunicacion

institucional.

Elaboracién de
audios
informativos o
podcast.

Semanal

Se asesor6 a las
diferentes unidades
académicas y
administrativas en temas
de conceptualizacién de
campafias de
comunicacion, revision de
materiales informativos y
guiones para animaciones.
Por otro lado se brindo
asesoria y monitoreo de
caracter protocolario a
todas las unidades
académicas y
administrativas en CU y
Centros Regionales
Universitarios (CUR),
enfocados en las tres
etapas de la organizacion
de eventos: El pre-evento,
el evento y el post-evento.

13 Asesorias en temas de
protocolo y eventos y 15
asesorias en comunicacion
grafica, campafias y
elaboracién de materiales
audiovisuales.

Dada la necesidad de

atender a diversos

publicos desde el

departamento de

Produccién Audiovisual se

han creado distintos

materiales auditivos

conocidos como podcast,

también se ha generado el |82 Podcast, 15 boletines de
boletin de audio de la
UNAH y uno adicional
para la RED COMUNICA
del CSUCA. Estos
materiales se distribuyen a
través de las radios
locales y comunitarias de
Honduras, llegando a
estratos sociales mas
humildes.

de la Red Comunica.

audio de la UNAH, 16 boletines

Fortalecimiento de la
comunicacion institucional a
través del acompafiamiento
y asesoria en la gestion
comunicativa que realizan
las diferentes dependencias
de la UNAH.

Posicionamiento de la
UNAH a nivel nacional y
regional en plataformas
digitales de audio,
obteniendo un mayor
alcance de comunicacion en
publicos externos.



Nombre del

Proyecto de
Investigacion

Tiempo estimado
de Ejecucion

Direccion de Comunicacion Estratégica
Logros mas Significativos

Ario 2020

Breve explicacion del
Proyecto

Logros Cuantitativos

Logros Cualitativos

Creacion de
Webinar para
comunicadores de

distintas 1 Mes
universidades de
Centro América.
Estudios e

. 9 meses
Investigaciones.

Con la Red Comunica
articulada se decidio ir
més alla durante el tiempo
de pandemia y crear una
serie de encuentros
virtuales con los
comunicadores de las
universidades a fin de
generar un espacio de
fortalecimiento y
crecimiento para las y los
comunicadores
representantes de los
diferentes medios de
comunicacion de las
universidades publicas de
la region centroamericana,
pertenecientes al CSUCA.

Se realizaron diferentes
estudios e investigaciones
para la toma de decisiones
en beneficio de los
miembros de la
comunidad universitaria
durante la pandemia del
COVID-19.

Se desarrollaron 8 webinars
con la Red Comunica:

1 La divulgacién cientifica como
herramienta de acercamiento a

la ciudadania.

2. La alternativa Podcast para
comunicar en tiempos de
coronavirus

3. Una produccién audiovisual
colaborativa

4. Redaccion y
emprendimiento.

5. Redes Sociales para una
comunicacion estratégica.

6. Gestion del Riesgo y
Comunicacién.

7. Trabajo colaborativo.

8. El Disefio grafico para la
comunicacion social.

Se realizaron 5 estudios:
Habitos y percepcion sobre el
Coronavirus, Sondeo de logo
Doctor 1847, Cuestionario:
Identificando los aportes y

actividades de la UNAH durante

la pandemia, Cuestionario:
Sobre el teletrabajo o trabajo
desde casa, Estudio para el
retorno progresivo de los
empleados de las unidades
académicas y administrativas
de la UNAH.

Fortalecimiento de las
relaciones
interinstitucionales de la
UNAH con las universidades
que integran el CSUCA.

Conocimiento de la
percepcion de los miembros
de la comunidad
universitaria con relacion a
distintos temas de
importancia para la
institucion en medio de una
pandemia. Los hallazgos
encontrados permitieron o
favorecieron la toma de
decisiones de las
autoridades universitarias
frente a situaciones
adversas.



Direccion de Comunicacion Estratégica
Logros mas Significativos
Ano 2020

MDD C Tiempo estimado| Breve explicacion del

de Ejecucién Proyecto Logros Cuantitativos Logros Cualitativos

Proyecto de
Investigacion

Se disefid un programa de
salud integral desde el
area de la responsabilidad
social universitaria de la
DIRCOM, en apoyo con la
Secretaria de Personal, la

L Se generaron 3 webinar en
Escuela de Ciencias 9

temas de salud como parte de  Promocién de un estilo de

Programa: Pumas Psicoldgicas, la Carrera de o |
L este programa y se creo un sitio vida saludable en los
7 Saludablesyen |5 meses Nutricién, la Escuela de o ) .
. o web para la atencion de miembros de la comunidad
Movimiento. Ciencias de la Cultura S
consultas a expertos en universitaria.

Fisica, que permitiera una
serie de actividades en pro
de la salud mental,
nutricional y fisica de los
estudiantes y empleados
de la UNAH, durante la
pandemia del COVID-19.

nutricién, psicologia y deporte.

La DIRCOM habilité un

espacio en el sitio web de

la UNAH, destinado a

compartir la informacion

oficial actualizada

referente a las campanas

de prevencion del COVID-

19. En este sitio se puede |Se creé 1 espacio en el sitio

encontrar informacién web de la UNAH: Se genero accesibilidad
8 Habilitacién del 1 Mes sobre comunicados https://lwww.unah.edu.hn/coron |inmediata a informacion
Portal COVID-19 oficiales relacionados con |avirus el cual registré durante ellimportante y verificada
la pandemia, materiales 2020 un total de mas de 74,877 sobre la pandemia.
de las diferentes visitas de usuarios.
campafias de

comunicacion, noticias de
Presencia Universitaria
(periodico UNAH),
documentos de interés y
enlaces a sitios
verificados.



9

10

Nombre del

Proyecto de
Investigacion

Creacion de Chats

Internos de
Comunicacion

Divulgacién de
Informacion
Institucional a
través del
periodico
Presencia
Universitaria,
Correo
Institucional
(Comunicacién
Interna) y Redes
Sociales.

Tiempo estimado
de Ejecucion

2 Semanas

Ejecucion diaria

Direccion de Comunicacion Estratégica
Logros mas Significativos

Ario 2020

Breve explicacion del
Proyecto

A raiz de la pandemia se

tuvo la necesidad de llegar

y mantener informados a
publicos internos con los
que la Institucion no habia
tenido mucho
acercamiento, la DIRCOM
tuvo a bien crear varios
grupos de informacién a
través de la plataforma de
mensajeria instantanea
WhatsApp con el fin de
establecer comunicacion
directa con estos publicos
que son parte también de
la Comunidad
Universitaria de la UNAH.

La Direccion de
Comunicacion Estratégica
a través de los
departamentos de
Multimedia, Comunicacién
Interna y Presencia
Universitaria se encarga
de realizar la difusion de
informacién y actividades
universitarias a nivel
nacional a los publicos
internos de la UNAH(
Personal docente,
personal administrativo y
estudiantes de Ciudad
Universitaria y Centros
Regionales), a través de
los canales de
comunicacion
institucionales: El sitio
web, las redes sociales, el
correo institucional y el
periodico Presencia
Universitaria.

Logros Cuantitativos Logros Cualitativos

Se crearon 3 grupos
comunicacion institucional, En
total los tres grupos
aperturados cuentan con 222
miembros o participantes.

Mejoramiento en el nivel de
comunicacion con publicos
internos o0 personas que
tienen una relacion directa
con la Institucion.

Se divulgaron 35 campaiias por
Redes Sociales lo que generd
un impacto de mas de 16.7
millones de veces en las
pantallas de los usuarios de
redes sociales, obteniendo un
alcance de mas de 1.2 millones
de usuarios Unicos. A través del
correo institucional de
comunicacion interna se
realizaron mas de 670
difusiones de informacion a
todos los miembros de la
comunidad universitaria miembros de la comunidad
(Docentes, Empleados universitaria sobre el
Administrativos y Estudiantes). 'quehacer de la UNAH.

En el Periédico Presencia

Universitaria se redactaron

1,590 noticias que versaron en

temas de economia,

investigacion cientifica,

consejos y prevencion del

contagio, estudios clinicos de

tratamientos y vacunas contra

el coronavirus, salud mental y

consejeria legal.

Alto nivel de exposicion a
informacion oficial
institucional en los



11

12

Nombre del

Proyecto de
Investigacion

Atencién a

Usuarios en

Canales Digitales | Ejecucion diaria
Durante la

Pandemia.

Capacitaciones a
los enlaces de
comunicacion de
la UNAH a nivel
nacional.

Mensual

Tiempo estimado
de Ejecucion

Direccion de Comunicacion Estratégica
Logros mas Significativos

Ario 2020

Breve explicacion del
Proyecto

La DIRCOM a través del
departamento de
Multimedia atendid
consultas de parte de los
miembros de la
comunidad universitaria y
otros usuarios externos
por medio de las Redes
Sociales Institucionales:
Facebook, Instagram,
Twitter y WhatsApp,
durante el 2020.

La DIRCOM afin de
apoyar la ejecucion
correcta y eficaz de la
labor de los enlaces de
comunicacion, disefid y
desarroll6 una serie de
capacitaciones que fueron
impartidas por algunos
jefes de la Direccion,
referentes a temas
puntuales de la
comunicacion institucional.

Logros Cuantitativos Logros Cualitativos

Mejoramiento de la
comunicacion en doble via
Se atendieron 36,700 consultas con los publicos internos y
a través de Redes Sociales.  externos de la Universidad y
fortalecimiento de la
atencion a los usuarios.

Se impartieron 4 capacitaciones
acerca de los siguientes temas:
1. Capacitacion para
periodistas en el uso de la
plataforma de video reuniones
Cisco Webex, la asistencia a
esta capacitacion fue de 10
enlaces de comunicacion.

2. Capacitacion para
disefiadores graficos de la competencias de los
UNAH, la asistencia a esta enlaces de comunicacion y
capacitacion fue de 14 enlaces |mejoramiento de la

de comunicacion. comunicacion institucional
3. Capacitacién en la de la UNAH a nivel nacional.
Administracion de Redes

Sociales, la asistencia a esta

capacitacion fue de 31 enlaces

de comunicacion.

4. Capacitacion en el Manual

de Netiqueta, la asistencia a

esta capacitacion fue de 33

enlaces de comunicacion.

Fortalecimiento de las



Instituto en Arqueoastronomia, Patrimonio Cultural y Natural (IARPACUNA)

Nombre del Proyecto o | Tiempo estimado

Actividad de Ejecucion

Logros mas Significativos
Ao 2020

Breve explicacion del
Proyecto o actividad

Logros Cuantitativos

Logros Cualitativos

Proyectos de investigacion
desarrollados en el marco | Todo el afio
del IARPACUNA.

Desarrollo curricular de
una Especialidad a nivel de
posgrado.

Todo el afio, 2

Colaboracion con el
Proyecto Rescate de
Rosalila.

Todo el afio

Preparacion de
Participacion y propuesta y
presentacion de resultados |ponencia 3
en jornadas de semanas,
investigacion y congresos | presentacion de
nacionales. ponencia 2 - 4
diciembre 2020

Preparacion de
propuesta y
Presentacion de resultados ponencia 2

de investigacion en semanas,

eventos internacionales. | presentacion de
ponencia 10
septiembre 2020

horas por semana.

Desarrollo de proyectos de

investigacion

desarrollados con el apoyo 4 proyectos de

del IARPACUNA, en investigacion, 8
tematicas de profesores de la
arqueoastronomia, Facultad de Ciencias
conservacion de
estructuras del sitio
arqueoldgico de Copan y
fuera de él.

los proyectos.

1 Sub-comision de
trabajo creada con
docentes de 3
departamentos
académicos.

El disefio de un programa
de posgrado a nivel de
especialidad profesional,
de carcter interdisciplinar.

Proyecto de conservacion
de la estructura Rosalila
en el Sitio Arqueoldgico de
Copan ejecutado por la
Asociacion Copan. En
este momento, el
IARPACUNA colabora en
aspectos administrativos y
logisticos en el sitio.

18% de ejecucion del
proyecto.

Participacion en el Il
Congreso de Ciencias
Espaciales en noviembre
2020 con proyectos
desarrollados con el apoyo
de IARPACUNA.

1 Ponencia y un poster
en el Congreso.

Presentacion de ponencia
en el Il Encuentro
Nacional Universitario
sobre Patrimonio Cultural |3 profesoras

y Natural desarrollado por |investigadoras de
el Instituto Regional de IARPACUNA
Patrimonio Mundial en presentaron.
Zacatecas, México.

1 Ponencia en evento

Espaciales trabajando en

académico internacional,

Los resultados de los
proyectos son expuestos en
eventos académicos y seran
presentados para
publicacion.

Participacion de
departamentos de la
Facultad, liderado por el
IARPACUNA y apoyado por
la Coordinacién de
Posgrados.

Se ha avanzado en la
digitalizacién tridimensional
del edificio con la Universidad
de Nebraska y en procesos
de conservacion, se reporta a
los cooperantes sobre el
avance del proyecto.

Los resultados de
investigacion de los
proyectos son divulgados en
eventos académicos.

Vinculo con el Instituto
Regional de Patrimonio
Mundial en Zacatecas,
México.



Instituto en Arqueoastronomia, Patrimonio Cultural y Natural (IARPACUNA)
Logros mas Significativos
Ao 2020

Nombre del Proyecto o | Tiempo estimado | Breve explicacion del Logros Cuantitativos Logros Cualitativas

Actividad de Ejecucion Proyecto o actividad

Trabajo con el grupo de
investigacion "Territorio,
Trabajo conjunto con otras . Cultura y Desarrollo" de la |Participacion en 2
. . . ... l'ylll Periodo o -
6 instancias de investigacion académico 2020 carrera de Historia y con la eventos académicos de
de la UNAH. carrera de Sociologia de la/la UNAH.
facultad de Ciencias
Sociales de la UNAH.

Redes de trabajo con

investigadores de la Reuniones virtuales para
Universidad Politécnica de 'seguimiento de

Madrid e investigadores | proyectos y propuestas
de la Universidad de nuevas.

Houston.

Se trabaja con un enfoque
interdisciplinar.

Redes de trabajo con
7 linvestigadores de Todo el afio
universidades extranjeras.

Intercambio de informacién y
de experiencias con
investigadores de la UNAH.

Gestion y seguimiento a la
colaboracion de la DGET 43 nimeros de la

Revista Yaxkin en 1 semana UNAH para incluir a la Revista Yaxkin en investigaciones en el territorio
Revista Yaxkin del repositorio de la UNAH g

8  repositorio Tzibalnaah de |distribuida en el Instituto Hondurefio de https:/itzibalnaah.unah.e nacional en temas de

la UNAH. ano Antropologia e Historia en ' du.hn/handle/123456789 arqgeologa, historia
patrimonio.

el Repositorio Tzibalnaah /10699
de la UNAH.

Acceso a articulos sobre

Memorandum de

. Entendimiento con la - .
Convenios con o . Se oficializa la relacion con la
Universidad de Nebraska 1 Convenio firmado y en

9 linstituciones Todo el afio : X i ) Universidad de Nebraska
. . Lincoln firmado por ambas | funcionamiento. :
internacionales. o Lincoln.
instituciones y en
funcionamiento.
Se firmaron los convenios
marco y especifico con el
Instituto Hondurefio de
Antropologia e Historia - Se oficializa la relacion de
2 Convenios firmados - .
(IHAH) para el desarrollo colaboracion con el Instituto
. . . por la UNAH y el IHAH y i .
Convenios y alianzas con . de actividades de . ! Hondurefio de Antropologia e
10 |0, . Todo el afio : ., . 1 carta de intencionesen|, .. .
instituciones nacionales. vinculacion conjuntas y ) Historia.
. ) .’ proceso de firma con la - o
trabajos de investigacion. Se iniciaron actividades
L 9 UTH. .
Se inicié la colaboracion conjuntas con la UTH.

con la Universidad
Tecnologica de Honduras
(UTH).



Instituto en Arqueoastronomia, Patrimonio Cultural y Natural (IARPACUNA)
Logros mas Significativos
Ao 2020

Nombre del Proyecto o | Tiempo estimado | Breve explicacion del Logros Cuantitativos Logros Cualitativas

Actividad de Ejecucion Proyecto o actividad

Se participd con charlas
en actividades de
divulgacion virtual del

Organizacion ylo Centro de Arte y Cultura y Se divulgan las tematicas del
participacion en 4 semanas entre el la Feria de las Culturas de . .. patrimonio cultural y natural,
-, . . ) L 3 eventos de divulgacion,|” o
11 actividades de divulgacion |1l y Ill Periodo la carrera de Sociologia; y 4 conferencias asi como la conmemoracion
virtuales en la UNAH y académico 2020  'se coorganizd un evento ' de 40 afios de Copan como
fuera de ella. con la Universidad patrimonio mundial.

Tecnologica de Honduras
y el Instituto Hondurefio de
Antropologia e Historia.

Se capacité a miembros

del Grupo de trabajo a

través del Taller sobre

Gestion del Riesgo de

Desastres y Primeros

Auxilios al Patrimonio Capacitacion de 3
Cultural organizado por el |docentes del grupo de

Capacitacion del Grupo de
trabajo en gestion de 3 semanas, del 8 al

Se fortalece la red de trabajo

12 interinstitucional a partir de la

rlesgos ep sitios 23 de octubre 2020 Instituto Hondurefio de trabajo. capacitacion y la participacion
patrimoniales. ; - con charlas.
Antropologia e Historia
(IHAH). Asimismo, se
impartieron 2 charlas en el
taller por parte de
miembros del grupo.
Se participd en
diplomados y
capacitaciones en temas La capacitacién virtual
N de patrimonio cultural, 15 capacitaciones permitio el acceso a
Capacitacion del personal L , - .
- S . patrimonio natural, (diplomados y cursos) y | diversidad de tematicas y
13 académico y administrativo ' Todo el afio . ) ., X .
del Instituto sistemas de informacion | de 1 a 2 webinars cada | organizaciones que
' geografica, tecnologias, |semana. impartieron cursos y
docencia en linea, capacitaciones.

bibliotecas, gestion
administrativa, entre otros.



Instituto en Arqueoastronomia, Patrimonio Cultural y Natural (IARPACUNA)
Logros mas Significativos
Ao 2020

Nombre del Proyecto o | Tiempo estimado | Breve explicacion del Logros Cuantitativos Logros Cualitativos

Actividad de Ejecucion Proyecto o actividad

Entrega de informe anual
de actividades, memoria

. 1 informes anual de
anual, informes de

actividades, 1 memoria

royect .
proyec os.qe . anual, 4 informes de
investigacion, informes . o
-~ . proyectos, 4 informes de |Ejecucion con base a una
Rendicion de cuentas y . trimestrales de " L -
. Todo el afio . seguimiento POA, 1 planificacién, rendicion de
transparencia. seguimiento POA,

POA, 1 Plan de cuentas y transparencia.
compras, 12 informes

mensuales de

transparencia.

planificacion del POA,
planificacion anual de
compras, informes
mensuales de
transparencia, entre otros.



Instituto de Investigaciones Econdmicas y Sociales (IIES)

Nombre del Proyecto RIES

de Investigacion

estimado de
Ejecucion

Logros mas Significativos
Ao 2020

Breve explicacion del Proyecto

Logros Cuantitativos

Logros
Cualitativos

Registro de programas
de investigacion ante la
DICIHT, estos fueron
proyectos de
investigacion
enmarcados en las
lineas prioritarias de
investigacion de la
Facultad de Ciencias
Economicas,
Administrativas y
Contables de la UNAH.
Divididos de la
siguiente manera: siete
(7) enel | Semestre y
ocho (8) enel ll
Semestre.

12 meses

EI IES registré en su
(1) observatorio
universitario ante la
DICIHT un (1) proyecto
de investigacion
enmarcado en las
lineas prioritarias de
investigacion de la
Facultad de Ciencias
Econdmicas,
Administrativas y
Contables de la UNAH.

6 meses
(I Semestre)

Desarrollo de talleres y
capacitaciones de
metodologias de la
investigacion, en total
fueron ocho (8).
Divididos de la
siguiente manera seis
(6) en el | Semestre y
dos (2)enelll
Semestre.

12 meses

Renovacion de su
convenio anual con la
. 3 meses
Fundacién Konrad .
(I Trimestre)
Adenauer para
Honduras.

En seguimiento a lo establecido en el
Reglamento del Sistema de

Investigacion Cientifica y Tecnologica
de la UNAH (SICyT) articulo 44 en su

inciso b, es funcion de los institutos de

investigacion cientifica desarrollar
programas y proyectos de
investigacion que atiendan las
prioridades de investigacion de la
UNAH en general y de la Facultad o
Centro en particular y con base en lo
establecido en el articulo 62, del
mismo reglamento. Todos
enmarcados en las lineas prioritarias
de investigacion de la Facultad.

Sistema de Informacion del
Observatorio Universitario Econdémico
y de Emprendimiento (Proyecto de
Investigacion Tecnoldgica) con
numero de registro PI-002-DICIHT.

Los talleres y capacitaciones son
creados con el fin de desarrollar las
competencias y habilidades

3 fichas de registro de
programas de
investigacion cientifica.
15 fichas de registro de
proyectos de
investigacion.

1 ficha de registro de un

observatorio universitario.

6 talleres de capacitacion

a nivel de todos los
Centros Regionales

académicas y técnicas de profesores y|Universitarios.

estudiantes de la UNAH. También
como un fomento hacia la
investigacion cientifica.

Gestionado un nuevo convenio
interinstitucional a nivel nacional que
promueve el desarrollo de
investigaciones.

2 talleres de capacitacion

para el conversatorio y
diplomado.

1 convenio renovado.

Analisis y
documentacion
soporte
(bibliografias y
referencia
bibliograficas).

Andlisis y
documentacion
soporte
(bibliografias,
referencia
bibliogréficas,
encuestas, etc.).

Red de profesores
en el campo de las
ciencias
econdmicas.

Base de datos.

Documentacion
soporte.



Nombre del Proyecto
de Investigacion

5

Instituto de Investigaciones Econdmicas y Sociales (IIES)

Tiempo

Ejecucion

Pasantias

S 12 meses
profesionalizantes.

Beca de investigacion
del Sistema de
Integracion
Centroamericana
(SICA), mediante la
coordinacion del
Observatorio
Universitario
Economico y de
Emprendimiento
(OEE).

6 meses
(I Semestre)

Publicacion de
documentos de
resultados de
investigaciones a la
sociedad en general.

12 meses

estimado de

Logros mas Significativos
Ao 2020

Las pasantias profesionalizantes
brindan al pasante la oportunidad de
desarrollar mas las habilidades y
competencias en investigacion y
brindarles un verdadero ambiente
laboral.

La busqueda y captacién de recursos
externos; ademas de promover y
facilitar el fortalecimiento de la
investigacion cientifica.

La investigacion “Analisis de
resiliencia empresarial COVID-19”
surgié como una iniciativa de trabajo
entre FEDECAMARA, CANATURH,
COHEP, el Proyecto Transformando
Sistemas de Mercado (TSM-USAID)
en coordinacion con la UNAH por
medio del IIES. El objetivo de la
investigacion es monitorear, evaluar e
identificar las principales medidas de
recuperacion econoémica tomadas por
las empresas hondurefias durante la
crisis pandémica actual, desde un
enfoque cientifico para dar respuestas
especificas y coherentes con la
realidad.

La UNAH por medio del (IIES), en un
proyecto de investigacion dirigido por
el Departamento de Economia de
UNAH-Valle de Sula, llevé a cabo una
encuesta para recolectar datos sobre
la situacién econdmica actual a nivel
de hogares con el proposito de
conocer cambios en los patrones de
consumo, empleo, ingreso y medidas
de bioseguridad en los hogares
hondurefios ante la crisis de COVID-
19 en los diferentes departamentos
del pais. Todas en el sitio web del
lIES.

6 pasantias

L o Logros
Breve explicacion del Proyecto Logros Cuantitativos Cualitativos

profesionalizantes de las |Base de datos de

cuales se emitieron
constancias.

1 beca obtenida.

Publicacion de veinte 20

documentos de
resultados de
investigaciones

estudiantes.

Andlisis y
documentacion
soporte
(bibliografias,
referencia
bibliograficas, etc.).

Analisis de
resiliencia
empresarial COVID-
19.

Tercera encuesta
econdmica familiar
multipropésito
EEFM-UNAH.
Andlisis y
documentacién
soporte
(bibliografias,
referencia
bibliogréficas)



Instituto de Investigaciones Econdmicas y Sociales (IIES)
Logros mas Significativos
Ao 2020
Tiempo
estimado de | Breve explicacion del Proyecto Logros Cuantitativos
Ejecucion

Nombre del Proyecto Logros

Cualitativos

de Investigacion

Es una revista cientifica coordinada
por el Instituto de Investigaciones
Econémicas y Sociales (IIES) que
recoge el quehacer investigativo de
todas las disciplinas de la Facultad de

Descargas de articulos L . N
g Ciencias Economicas, Administrativas

Documento de

c!entllf!cos dela re,\/lsta y Contables de la UNAH. Nace en 2,§34 desgargIalS de planl.flcacmn,
cientifica Economia y . e articulos cientificos monitoreo y

" y 1962 como Economia Politica siendo B
Administracién (E&A), 12 meses . 7,541 lectores evaluacion de la

X una de las revistas de mayor data en , .
de la plataforma Lamjol .o (resimenes de los estrategia y
. . la UNAH, se transforma a Economia &~ L
y la revista cantidad de o g articulos). publicacién de la
) Administracién en el 2010, para dar .

lectores de la revista. revista.

una mayor amplitud a las nuevas
tematicas de las ciencias econdémicas
y administrativas, incorporando otras
areas del conocimiento humano como
la tecnologia, entre otras.

1. COVID-19 en el Valle
de Sula: Efectos sobre la
Economia; 2 Buenas
practicas municipales
ante el COVID-19; 3
COVID-19 en el Litoral
Atlantico: Efectos sobre
la Economia, 4 COVID-
19 en Francisco
Morazan: Efectos sobre
la Economia; 5. COVID- |Anélisis y

. -~ 19 en la zona centro- documentacion
g Desarrollar estudios académicos en .
Presentacion de . . ., occidental de Honduras: |soporte
. . 6 meses temas especificos de la integracion y L ]
ponencias nacionales. Efectos sobre la (bibliografias,

desarrollo econémicos de la region. . .
g Economia; 6 COVID-19 |referencia

en la zona occidental de | bibliogréficas).
Honduras: Efectos sobre
la Economia; 7 COVID-
19 en la zona oriental de
Honduras: Efectos sobre
la Economia; 8 COVID-
19 en la zona sur de
Honduras: Efectos sobre
la Economia; 9. Retos
econdmicos y sociales
antes el COVID-19.
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Instituto de Investigaciones Econdmicas y Sociales (IIES)

Nombre del Proyecto RIES

de Investigacion

Ejecucion

3 meses
(Il Trimestre)

Desarrollo de foros
académicos.

Desarrollo de

conversatorio

) 3 meses
denominado (Il Trimestre)
"Economia Social de
Mercado".

Desarrollo de
diplomado denominado

"Economia Social de | 10 meses
Mercado" en su tercer
promocion.
Presentacion de
onencias en
P 12 meses

congresos cientificos
internacionales.

estimado de

Logros mas Significativos
Ao 2020

Breve explicacion del Proyecto

Crear un espacio de debate y
discusién sobre temas coyunturales.

La ESM es el modelo de
ordenamiento econdmico y social
originado e implementado en la
Republica Federal de Alemania
después de la Segunda guerra
mundial, proporcionandole al pais un
innegable éxito socioecondémico. El
modelo favorece la organizacion de
los mercados buscando una mejor
asignacion de recursos y tratando de
corregir y proveer las condiciones
necesarias para que estos funcionen
de manera eficiente y equitativa.

Diplomado en Economia Social de
Mercado” con el propésito de analizar
los principales fundamentos y
estructuras de la ESM, conocer los
rasgos distintivos como modelo base
para el ordenamiento econémico y
social a través de promover el
desarrollo de debates académico
analizando los retos y oportunidades
del sistema econdmico y social de
Honduras. Con propuestas basadas
en los paradigmas de la ciencia y
educacién fomentando la formacion
profesional, investigativa y la
participacién ciudadana hacia los
profesionales e investigadores de las
ciencias econdmicas y sociales.

El fortalecimiento de la investigacion
cientifica a través de la participacion
en congresos cientificos
internacionales.

Logros Cuantitativos

Se desarrollaron 2 foros:

Buenas practicas
municipales COVID-19;
La politica econdémica
frente al COVID-19.

Se desarrollé un
conversatorio en el cual
se inscribieron 57
participantes, se
seleccionaron 31
participantes y
culminaron 16
participantes.

Se desarroll6 1
diplomado en el cual
fueron admitidos 40
estudiantes, finalizaron
37.

Documentos aceptados
(alumnos aprobados) 29

Se presentaron 3
ponencias

LACAIS: Sistemas de
informacién.

ALAP 2020:Migraciones
internas, recientes de
ciudades en Honduras
2001-2013.

Logros
Cualitativos

Analisis y
documentacién
soporte
(bibliografias,
referencia
bibliograficas,

Documento de
planificacion,
monitoreo y
evaluacion de la
estrategia y
publicacion del
conversatorio.
Base de datos.

Documento de
planificacion,
monitoreo y
evaluacion de la
estrategia y
publicacion del
diplomado.
Base de datos.

Analisis y
documentacion
soporte
(bibliografias,
referencia
bibliograficas).



Instituto de Investigaciones Econdmicas y Sociales (IIES)
Logros mas Significativos
Ao 2020

Nombre del Proyecto e Logros
. y estimado de | Breve explicacion del Proyecto Logros Cuantitativos .g .
de Investigacion Eiecucion Cualitativos

Se fortalecio el
convenios existente y

1 monitoreado con 3 meses Fortalecimiento de un convenio con 1 convenio fortalecido Documentacion
USAID-TSM parael  |(I Trimestre) | USAID-TSM. " soporte.
desarrollo de
investigaciones.

Analisis y
D Esta es una investigacién de manera documentacién
Investigacion: Mercado . . .
conjunta con la Camara de comercio soporte

Laboral y 6 meses 1 investigacion

15 competitividad de la (Il Semestre) del Sur (.CC|S) yel proyepto . culminada. (blbllogrgflas,
- Oportunidades Rurales financiado por referencia
regién 13 de Honduras. ) R
Swisscontact. bibliogréficas)

Base de datos.



Instituto de Investigaciones Juridicas (IlJ)
Logros mas Significativos
Ao 2020

Nombre del Tiempo
Proyecto de estimado de
Investigacion Ejecucion

Breve explicacion del

Logros Cuantitativos Logros Cualitativos
Proyecto

Presentar a la poblacion
docente y estudiantil de la
Universidad Nacional

Boletin Informativo que
contiene el resumen de leyes,
decretos, reglamentos y

12 meses ) . .1 Documento publicado. 'Auténoma de Honduras en
reformas publicados en el diario . )
. . formato digital el Boletin
oficial La Gaceta durante el afio . . .
informativo correspondiente al
2019. <
afio 2019.
1 Publicaciones Publicacion de articulos
inéditos, producto de Revista de Derecho afio 2020
investigaciones desarrolladas |1 Volumen con 15 publicada y cargada en la
9 meses por profesionales del derecho, |articulos y 2 ensayos plataforma de Camjol,
Docentes de la Facultad de publicado. conteniendo 15 articulos y 2
Ciencias Juridicas y ensayo.
profesionales independientes.
4 Proyectos de
investigacion registrados | Apoyo académico hacia los
ante la Direccion de temas sociales y juridicos
. C Investigacion Cientifica, |relacionados con derecho a la
Proyectos de investigacion " . o
6 meses ; Tecnolégica y alimentacion, derecho de
registrados ante las DICIHT. e )
Humanistica; reparacion y
desarrollados por multidimensionalidad juridica
docentes de laFCJen  'Honduras COVID-19.
coordinacién con el I1J.
Beca y registro de . i
investigaciones A través del Ob.servatorllo de
Derecho a la Alimentacién para
America L.a tinay el Caribe, en Se dio inicio al trabajo de
forma conjunta con a investigacion, mismo que
Universidad de Sevilla, se inicid : g L q o
. — debido a la situacion sanitaria
el desarrollo de trabajo de 1 Investigacién en . N
7 meses ) S " se ha extendido hasta el afio
investigacion con el tema "La | desarrollo. .
. . 2021. Una vez concluido se
Empresa Agraria Hondurefia .
) expondran los resultados
Como Sujeto Del Derecho .
; . obtenidos.
Agroalimentario:
Transversalidad del Derecho a
la Alimentacion".
. Actualizar conocimientos y
Participar en el foro sobre
Co avances sobre Empresas y
Internacionalizacion Empresas y Derechos
. L Derechos Humanos en los
3 (Redes y 3 dias Humanos desarrollado 1 Participacion. . .
. . . diferentes paises que forman
conversatorios) virtualmente por Naciones

parte de la Organizacion de las

Unidas. Naciones Unidas.



Instituto de Investigaciones Juridicas (IlJ)
Logros mas Significativos

Ao 2020

Nombre del Tiempo
estimado de

Ejecucion

Breve explicacion del
Proyecto

Proyecto de
Investigacion

Logros Cuantitativos Logros Cualitativos

Participacion en el Primer
Congreso virtual de
Investigacion Cientifica,

2 meses . .
Humanistica y Tecnoldgica con
el tema "Multidimensionalidad
Juridica Honduras COVID-19".
4 capsulas juridicas publicadas
en redes sociales; se tuvo

4 semanas

participacion en el Foro
UNAHMOS.

Conferencias, Foros
y capacitaciones

Desarrollo de conferencias
virtuales bajo los temas: a) Los
retos de la traduccién
académica en las Ciencias
Juridicas; b) Andlisis Filoséfico-
Conceptual de la figura del
neoconstitucionalismo como
una clase de iusnaturalismo.

2 semanas

Capacitacion de estudiantes y
docentes en el manejo de la
plataforma juridica virtual de
Tirant Lo Blanch y metodologia
de investigacion.

4 semanas

Brindar aporte desde la
academia en temas de
actualidad nacional,
desarrollando trabajos de
investigacion que contribuyan
al desarrollo del pais.

1 Participacion (Il como
Enlace Técnico de
Coordinacion).

Promover entre los estudiantes
y docentes de la Facultad de
Ciencias Juridicas el desarrollo
de actividades académicas de
divulgacion y participacion en

4 capsulas juridicas
publicadas en redes

sociales; .
L, eventos que coordina el

1 participacion en el Foro Instituto de Investigacion

UNAHMOS, g

Juridica, fortaleciendo los
conocimientos de la comunidad
docente y estudiantil.

2 conferencias realizadas
con una asistencia de
286 participantes.

Fortalecer los conocimientos de
la comunidad universitaria en la
tematica abordada.

4 capacitaciones
desarrolladas para un
total de 167
participantes.



Nombre del Proyecto o Actividad T|emp<? estlr'rjado Breve explicacion del Proyecto Logros Cuantitativos
de Ejecucion

Investigacién académica "Honduras

1 1980-2017: Persistencias y Cambios en

la Cultura Politica"

Boletines del Observatorio Nacional de

la Violencia (ONV)

Encuesta de Percepcidn ciudadana
sobre inseguridad y victimizacion en

3 Honduras 2019, financiada por el
Instituto Nacional Demécrata (NDI, por
sus siglas en inglés).

Monitor Centroamericano: Acuerdo de
4 Cooperacién entre UNAH y WOLA.
Ejecutado por [UDPAS.

Encuesta Percepcién ciudadana sobre
migracion en los departamentos de
Francisco Morazan, Atlantida y Cortés
2019

Fortalecimiento de capacidades
6 profesionales en materia de seguridad
ciudadana

12 meses

12 meses

12 meses

12 meses

12 meses

12 meses

Instituto Universitario en Democracia, Paz y Seguridad (IUDPAS)
Logros mas Significativos
Afio 2020

Identificar, estudiar y analizar los cambios en la cultura politica de los hondurefios en
las ultimas 4 décadas, tomando en cuenta los niveles de participacién politica
electoral, la construccion de identidades partidarias, el abstencionismo y desafecto
por la politica en las diferentes regiones del pais y en diversas generaciones, ademas
de la busqueda e identificacion con nuevas opciones partidarias. Una vez definidos
los hallazgos principales del estudio, fueron presentados a través de una conferencia
web a diversos actores del medio politico y de cooperacién del pais.

El ONV es el Gnico en América Latina de origen universitario y se ha convertido en
referente obligado de consulta para la formulacion de proyectos, programas y
politicas de seguridad. Cada afio genera un promedio de 20 boletines nacionales,
regionales y especiales con datos estadisticos en tematicas como: homicidios
mltiples, muertes de miembros de la comunidad LGTBI, violencia contra nifias/os,
muerte violenta de mujeres y femicidios, homicidios cometidos contra periodistas,
transportistas y abogados, entre otros eventos de relevancia que permiten
comprender la problemética de violencia y criminalidad en el pais, y como el
fendmeno afecta el desarrollo humano.

El [UDPAS, con el apoyo tecnico y financiero del Instituto Nacional Demécrata (NDI),
aplicé la cuarta edicion de la “Encuesta de percepcién ciudadana sobre inseguridad y
victimizacion en Honduras 2019”. Este ejercicio de consulta permitié conocer la
percepcion de la poblacién hondurefia sobre cuatro de los 30 indicadores de
seguridad ciudadana en el pais: tasa de inseguridad, tasa de victimizacién, porcentaje
de sentimiento de temor y confianza en las instituciones. El levantamiento de la
informacién, mediante 3000 cuestionarios, evidencié la opinion de la ciudadania
sobre las posibles causas de la violencia e inseguridad, los delitos que mas le
afectan, el grado de respuesta por parte de la autoridad y la confianza que generan
las instituciones estatales del sistema de seguridad y justicia. En esta cuarta edicion
de la Encuesta, se fortalecieron las capacidades del equipo del [IUDPAS y de los
Centros Universitarios Regionales, quienes apoyaron en el levantamiento, supervisién
y analisis de la informacién, con representatividad y desagregacion a nivel
departamental y nacional. Los resultados fueron socializados mediante eventos
virtuales en cinco regiones del pais.

El proyecto Monitor Centroamericano le ha permitido al IUDPAS/UNAH cumplir con su
mandato de establecer vinculacién con la sociedad hondurefia mediante el anélisis y
aporte de soluciones a los problemas que enfrenta el pais con una mirada critica,
cientifica y académica. El convenio suscrito con WOLA en la evaluacion de los
avances para la reduccién de la violencia y la inseguridad, transparencia, rendicién de
cuentas, proteccion de derechos humanos y combate a la corrupcion, ha dado como
resultado la publicacién de informes cuyos resultados evidencian el progreso y
cumplimento a compromisos adquirido por el Estado en beneficio de la poblacion
hondurefa.

Bajo la subvencion JHRSS-011: “Diplomado en Seguridad Ciudadana y Boletin de
Muertes Violentas de Operadores de Justicia”; el Instituto Universitario en
Democracia, Paz y Seguridad (IUDPAS), responsable de la ejecucién del proyecto,
aplico en los departamentos de Francisco Morazan, Atlantida y Cortés una encuesta
sobre percepcion ciudadana de la migracién 2019, como un aporte para profundizar
en el tema de los flujos migratorios, las implicaciones en los propios

migrantes, sus familias y comunidades y el impacto local, regional y nacional .

La Universidad Nacional Auténoma de Honduras (UNAH) a través del Instituto
Universitario en Democracia, Paz y Seguridad (IUDPAS) establecié un acuerdo de
cooperacion con el Programa de Seguridad Ciudadana Territorial de la Agencia Suiza
para el Desarrollo y la Cooperacion y su Oficina de Cooperacion Suiza en Honduras
(COSUDE), con el objetivo de desarrolar el programa modular de Prevencién de
Violencia y Seguridad Ciudadana a través del desarrollo de capacidades locales en
materia de formacién, gestion de informacién y prevencion de violencia que sirva de
apoyo a las autoridades municipales y sociedad civil en el disefio de estrategias de
seguridad ciudadana en ocho municipios de los departamentos de Choluteca y Valle.
En el programa participan 30 profesionales de distintas disciplinas, miembros activos
de organizaciones de sociedad civil, alcaldias municipales y miembros de los comité
de sequridad ciudadana establecidos en las zonas objeto del proyecto.

1. Una investigacion
académica concluida y
presentada a diferentes
actores del medio académico,
miembros de la cooperacion
internacional establecida en el
pais e investigadores de
temas politicos.

2. Un total de 700 libros de la
investigacion impresos y el
50% de ellos distribuidos en
fisico en Honduras, El
Salvador, Costa Rica 'y
México.

3. Un total de 3 eventos en
linea para la presentacién de

la investiaacion.
30 boletines e infograficos

finalizados y publicados.

2 boletines especiales sobre
homicidios en el contexto
COVID-19:

1. Homicidios en el contexto
COVID-19 en Honduras
registrados en las semanas
epidemiologicas 12 a la 21.
2. Muerte violenta de mujeres
y femicidios en el contexto
COVID-19 en Honduras
registradas en las semanas
epidemioldaicas 12 a la 23.

1. Publicacion de 1000
ejemplares del documento.
2. Cinco presentaciones
publicas -a través de eventos
en linea- en los Centros
Universitarios Regionales de
la UNAH.

8 informes de pais publicados:

(1) Proteccion a los Derechos
Humanos, (2) Combate a la
Corrupcién, (3) Mejoramiento
de la Trasparencia, (4)
Evaluando la
Profesionalizacién de la
Policia Nacional, (5) El Papel

de las Fuerzas Armadas enla

Seguridad Publica de
Honduras: evaluando la
limitacién de las Fuerzas
Armadas en funciones
policiales, (6) Independencia
en el Sistema de Justicia, (7)
Comisiones contra la
Impunidad, y (8) Combate a la
Violencia y Crimen
Oraanizado.

1. Publicacién de 3 informes

sobre la percepcién ciudadana

de la migracion

2. Presentacién de los
resultados a grupos de
sociedad civil, académicos,
investigadores y miembros de
cooperacion internacional, a
través de evento en linea.

1. 30 estudiantes matriculados

y en proceso formativo en el
programa modular de
Prevencion de Violencia y
Seguridad Ciudadana.

2. Dos modulos desarrollados
al término del afio, uno sobre
violencia en contextos
comunitarios y otro sobre
seguridad ciudadana.

Logros Cualitativos

La obra, publicada y distribuida a nivel
nacional e internacional, en la antesala de
las elecciones del afio 2021, contiene datos
cuantitativos y cualitativos valiosos y
novedosos para promover y fundamentar (1)
la reflexion de los partidos politicos y sus
dirigentes con una mirada retrospectiva y
también prospectiva; (2) aporta pistas a la
ciudadania para exigir cambios
institucionales, mas alla de las instituciones
electorales, que fortalezcan la democracia y
posibiliten la participacion electoral en
condiciones menos desiguales; y (3) a los
investigadores, brinda la oportunidad de
profundizar en los hallazgos, asi como en
los déficits y fortalezas de otras dimensiones
de la democracia hondurefa.

Construccién de conocimiento sobre
muertes violentas y no intencionales
suscitadas en Honduras (incluido el periodo
de pandemia por la crisis sanitaria originada
por la COVID-19), con la plena conciencia
que tras cada dato hay una vida o mas
involucradas.

1. Generar informacion para conocimiento
de la poblacién sobre la percepcién de
inseguridad en el pais.

2. Levantamientar informacion de campo (3
mil encuestas) con el equipo de docentes y
estudiantes de los Centros Universitarios
Regionales.

Generar informes de linea base a través de
mas de 100 indicadores cuantitativos y
cualitativos que permiten un analisis
profundo del nivel de avance o retroceso en
areas como: politicas de seguridad,
derechos humanos y combate a la
corrupcion en Honduras durante el periodo
2014-2017.

Generar informes que permiten un analisis
profundo sobre la movilidad humana en
Honduras, principalmente, en los
departamentos de Francisco Morazan,
Atlantida y Cortés, como un aporte desde la
academia debido a la crisis migratoria que
se ha mantenido por mas de dos décadas
en el pais.

1. Brindar las herramientas conceptuales y
metodoldgicas basicas a los participantes
del proceso formativo, para identificar los
principios de prevencion de violencia
fundamentales en el desarrollo de
estrategias municipales.

2. Analizar los factores y estrategias que
intervienen en la seguridad ciudadana, para
promover la convivencia y la seguridad
ciudadana desde una perspectiva integral.
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Programa de formacién-accion "Jovenes
Voluntari@s Universitari@s por la Paz"

Publicacion de articulo en revista de
investigacion cientifica indexada en
SCOPUS Q2

Revista Latinoamericana Estudios de la
Paz y el Conflicto (ReLaPaC)

Internacionalizacion y vinculacion UNAH-
Sociedad Civil

Tiempo estimado
de Ejecucion

12 meses

12 meses

12 meses

12 meses

Instituto Universitario en Democracia, Paz y Seguridad (IUDPAS)
Logros mas Significativos
Afio 2020

Mddulos vy talleres formativos en el marco de la cohorte VI del programa de formacion-

accion "Jévenes Voluntari@s Universitari@s por la Paz" en la Ciudad Universitaria 45 jévenes universitarios
(CU) y adaptados su componentes formativos al formato en linea. El programa aborda formados en temas de cultura
temas relativos a la disciplina de los estudios de la paz y el conflicto, derechos de paz.

humanos, metodologias participativas, democracia y empoderamiento juvenil.

La revista Utopia y Préxis de la Universidad de Zulia, Venezuela, indexada en
SCOPUS Q 2, en el articulo del IUDPAS indexado refiere a los resultados derivados
de la investigacion realizada para el disefio del programa académico “Area de Paz’
del IUDPAS de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras (UNAH);
especificamente se presentan las necesidades y demandas formativas, de
investigacion y vinculacién (extension) que las organizaciones de la sociedad civil
hondurefia y la comunidad académica de la UNAH consideraron relevantes para el
disefio de dicho programa enmarcado en la disciplina de los Estudios de la Paz y el
Conflicto. Asimismo, sefiala los principales aspectos considerados favorecedores y
limitantes del desarrollo del proyecto, teniendo en cuenta las debilidades, amenazas,
fortalezas y oportunidades de la UNAH, y el contexto hondurefio caracterizado por las
elevadas violencias directas, estructurales v culturales .

Un articulo de investigacion
cientifica publicado.

La Revista Latinoamericana Estudios de la Paz y el Conflicto (ReLaPaC) es una

publicacién de investigacion cientifica, auspiciada por el Consejo Latinoamericano de

Investigacion para la Paz (CLAIP) y editada por la Universidad Nacional Autonoma de Publicado el volumen 1,
Honduras a través del Area de Paz del Instituto Universitario en Democracia, Pazy ~ Numeros 1y 2 de la Revista
Seguridad (IUDPAS-UNAH). La publicacion se centra en la divulgacion de
conocimiento, académicamente relevante, relativo a la disciplina de los estudios de la investigacion.
Paz y el Conflicto, haciendo particular énfasis en el conocimiento desarrollado en

Latinoamérica y el Caribe.

Atendidas -en promedio-
Como su mision lo establece, el IUDPAS es una instancia de la Universidad Nacional |cincuenta (50) invitaciones a
Auténoma de Honduras que contribuye con la sociedad hondurefia a elevar los talleres, conferencias,
niveles de democracia, paz, convivencia y seguridad a través del desarrollo de
acciones encaminadas a la investigacion, formacion especializada en el dreay ala
vinculacién con la sociedad hondurefia para impulsar la formulacién de politicas y independientes y de redes
estrategias en la toma de decisiones, en ese contexto, ha impulsado alianzas nacionales e internacionales
nacionales e internacionales con organismos de cooperacion para ejecutar proyectos, establecidos en Honduras,
también es miembro de coaliciones y redes de latinoamérica y el mundo, y a través ~ Washington, DC, Brasil,
de sus coordinadores participa en talleres, conversatorios, encuentros, congresos en  México, Guatemala, El
Honduras y fuera de ella. Salvador, Panama'y

Argentina, entre otros paises.

linea con aliados

con un total de 16 articulos de

conversatorios y reuniones en

Breve explicacion del Proyecto Logros Cuantitativos Logros Cualitativos

Sensibilizar a jovenes universitarios en
temas de violencia, conflicto, teorias y
metodologias para la paz; y realizadas
acciones que contribuyen a la construccion
de una cultura de paz dentro y fuera del
campus universitario.

Visibilizar el proyecto académico que realiza
el Area de Paz del IUDPAS en tormo a la
disciplina de los Estudios de la Paz y el
Conflicto en la Universidad Nacional
Auténoma de Honduras.

Indexar la Revista Latinoamericana Estudios
de la Paz y el Conflicto (ReLaPaC) en las
siguientes bases de datos, directorios y
sistemas de evaluacion internacionales:
DOAJ, REDIB, AmeliCA (CLACSO -
UNESCO - REDALYC), Central American
Journal Online, CLASE, BIBLAT, ULRICH'S
Web, Red de revistas FLACSO, Journal
Publishing Practices and Standards
framework, Directory of Open Acces
Scholary Resources, Google Académico, y
BASE.

Las acciones de internacionalizacion y
vinculacién que impulsa el IUDPAS,
contribuyen con la representacion e
internacionalizacion de la UNAH en temas
de seguridad ciudadana, violencia de
género, politicas publicas, democracia y paz,
como una manera de establecer relaciones
académicas y de colaboracién con
diferentes instituciones y organizaciones
nacionales e internacionales.



Elaboracion de diagnésticos de necesidades de
formacién para la modalidad virtual producto de la
migracion de la modalidd presencial debido a la
COVID-19

Abril-Mayo 2020

Apoyo del personal docente del IPSD en el curso de

Docencia en Linea, coordinado por la DIE Mayo 2020

Formulacion, planificacion, promocion y gestion de
las capacitaciones del area tecnologica, plataforma  Junio-Diciembre 2020
virtual, ofimatica, docente 5 estrellas, entre otras

Disefio de una propuesta de un curso de evaluacion
de los aprendizajes, trabajo colaborativo con
Direccién de Docencia

Junio-Diciembre 2020

Propuesta para atender las

necesidades de formacién, acompafiamiento y

apoyo de los profesores para fortalecer el desarrollo  Mayo 2020
de la Docencia en Linea, en el contexto particular

de la Emergencia Sanitaria a causa de la COVID-19

Comunidades de aprendizaje lideradas por
profesores mentores, a nivel de Ciudad
Universitaria y Centros Regionales Universitarios.

Julio-Diciembre 2020

Disefio, virtualizacién e implementacién del curso

. . Abril-Noviembre 2020
auto observacién de la practica docente

Instituto de Profesionalizacion y Superacion Docente (IPSD)
Logros més Significativos
Ao 2020

En funcion de las necesidades

identificadas y priorizadas a partir de los 1 diagnostico de necesidad
resultados de los cuestionarios aplicados ' de formacion para la

a profesores, jefes de departamento y modalidad virtual
estudiantes para explorar las elaborado, producto de la
percepciones de la comunidad migracion de la modalidad
universitaria respecto al desarrollo del presencial debido a la
primer periodo académico 2020 en COVID-19.

modalidad virtual.

Producto de la Pandemia de la COVID-19
y de la migracion de la modalidad
presencial a la modalidad virtual fue
necesario formar a los profesores en el
curso de Docencia en Linea.

1,500 profesores formados.

El IPSD producto de los resultados de las
encuestas enviadas a jefes de
departamento, profesores y estudiantes, y
en vista que las dos primeras
necesidades de formacién planteadas por
los profesores fueron: formacion
tecnoldgica, plataforma y campus virtual;
de manera conjunta con el Centro de
Recursos de Aprendizaje (CRA) de la
DEGT, se formul6 la planificacion,
promocidn y gestion de las
capacitaciones del area tecnolégica,
plataforma virtual, ofimética, docentes 5
estrellas, entre otras, la que se
desarrollara en el periodo comprendido
de Junio a Diciembre 2020.

Aproximadamente 3,600
profesores capacitados en
diferentes tematicas para
la mejora de la modalidad
virtual.

El curso de evaluacién de los

aprendizajes desde una perspectiva

sistémica: Una Apuesta al Liderazgo

Docente Transformador, ha sido disefiada

con el propdsito de dar a conocer la .

aspiracion de la UNAH respecto al (Qué y borrador de convenlg oon
. L . la UNED de Costa Rica.

el para qué) de la accion formativa, la

cual puede ser ajustada con la UNED-

CR, una vez se suscriba el convenio.

Elaboracion de avance de
propuesta formativa y

La propuesta considera cuatro (4)
modalidades formativas: comunidades de
aprendizaje, acompafiamiento entre
pares, talleres y seminarios web
(webinars), ademas de una estrategia de
formacion complementaria, a través de
tutoriales virtuales para tematicas
especificas. En el apartado de
necesidades formativas, algunos de los
aspectos sefialados por los profesores
son atendidos por la Direccion de
Innovacion Educativa (DIE) y la Direccion
Ejecutiva de Gestion Tecnoldgica de la
UNAH (DEGT); no obstante, la propuesta
disefiada por el IPSD es complementaria
a la oferta de dichas unidades, orientada
de manera particular a

aspectos relacionados con la dimensién
pedagogico-didactica y con la dimension
personal.

1 documento de propuesta
elaborado para atender las
necesidades de formacién,
acompafiamiento y apoyo
de los profesores para
fortalecer la docencia en
linea.

“Comunidad Profesional de Aprendizaje”,
es una modalidad formativa con una
estructura flexible, organizada y
desarrollada por los propios profesores,
en la cual se persigue el intercambio,
colaboracién y compromiso mutuo en la
identificacion, disefio y desarrollo de
actividades de aprendizaje donde los
profesores aprendan entre colegas.

23 comunidades de
aprendizaje lideradas con
la participacion de 123
profesores.

Como parte del programa de formacién
de profesores en etapa de iniciacion esta
contemplado el Curso Soy Profesor, el
que es coordinado por la Direccion de
Carrera Docente, el cual inici6 en el mes
de febrero del afio en curso en modalidad
presencial, en vista de lo sucedido por la
pandemia de la COVID-19, en
conversaciones con el Msc. Rafael Mejia
se exploré la posibilidad de terminar con
los dos grupos de profesores que habian
iniciado el proceso formativo y fue asi que
el IPSD, disefid, virtualizé y desarroll6 el
curso de auto observacion de la practica
docente, con una participacion de 61
profesores.

2 ediciones con la
participacion de 70
profesores de varias
unidades académicas.

m Nombre del logro Tiempo estimado de Ejecucion Breve explicacion del Proyecto Logros Cuantitativos Logros Cualitativos

Producto del diagnostico se elabord una propuesta para
atender las necesidades formativas de los profesores en el
contexto particular de la emergencia sanitaria a causa de la
COVID-19, en la cual se ha tenido que atender la docencia
en linea.

Docentes univeristario formados en docencia en linea y
aplicando sus conocimientos en sus espacio de aprendizaje
de la modalidad virtual.

Profesores universitarios fortalecidos en la competencias
tecnologicas en la modalidad virtual.

Gestion con la UNED de Costa Rica para realizar trabajo
colaborativo entre las universidades para el disefio e
implementacion del curso en evaluacion de los aprendizajes
para ambientes hibridos.

Se analizo la practica educativa de los profesores de la
UNAH al desempeniar la docencia en entornos virtuales, a
través de comunidades de aprendizaje y acompafiamiento
entre pares, se fortalecio el aprendizaje de los profesores
en la dimensién pedagdgica para la mejora de la calidad de
las practicas educativas en la modalidad vitual y la
dimensién personal en relacién a la motivacion, resilencia,
con los estudiantes producto de la pandemia.

Participacion activa y permanente de profesores
universitarios de los Centros Regionales Universitarios de
CU, CURC, UNAHTEC DANLI, CUROC, CURLA, UNAH-
TEC AGUAN.

Profesores universitarios auto observandose e identificando
areas de mejora en sus practicas educativas.



Instituto de Profesionalizacion y Superacion Docente (IPSD)
Logros més Significativos
Ao 2020

m Nombre del logro Tiempo estimado de Ejecucion Breve explicacion del Proyecto Logros Cuantitativos Logros Cualitativos

Empoderar a los docentes universitarios y 201 profesores de

gestores académicos en los procesos de  diferentes unidades Docentes participando en el curso de Normas Académicas
8 Cursos de Normas Académicas Febrero-Junio aplicacion de las Normas Académicas de académicas de Ciudad institucional y aplicando la norrmativa en sus espacios de

la UNAH mejorando la calidad educativa  Universitariay CURC en  aprendizajes.

que brinda la institucion. dos ediciones.

El webinar es una modalidad de
formacidn online que ha surgido en estos
Ultimos tiempos, el cual consiste en un
evento programado, en red, tematico,
temporal, instrumental y sincrénico,
organizado para difundir y discutir ideas,
problemas, soluciones, enfoques y, en
consecuencia, podemos entenderlo como

Docentes participando en webinar, actualizando
conocimientos disciplinares, pedagogicos didacticos y
personales, también se generaron algunas alianzas

16 webinar desarrollados
con una participacion de

Video conferencias (webinar) de tematicas
9 relacionadas a la dimensién pedagégica-didactica,  Julio-Noviembre 2020

personal y disciplinar para la modalidad virtual L 9 4,294 personas. s ) .

un seminario de formacién desarrollado extratégicas con los profesores internacionales.

online; su nombre procede de la

combinacion de los términos “‘web” y

‘seminar”, o seminario (Area, Sannicolas

& Borras, 2014; Sannicolas, Del Castillo y

Area, 2012).

Los tutoriales son recursos de apoyo cuyo

principal objetivo es la formacién y no la

informacion; deben ser disefiados para Tutorial para el uso de la herramienta Teams (publicado en

orientar a las personas. De acuerdo con FB y pagina web IPD), tutorial para el uso de la herramienta

Monedero, Castro & Luengo (2017), “la  Se envio al 100% de la Cisco Webex Meeting con licencia (en proceso de revision
Tutoriales elaborados sobre tematicas de uso de . expansion del video como soporte de poblacion docente los por el Departamento de Letras), tutorial para el uso de la

10 . . . . Julio-Octubre e . . . . . . o .

herramientas tecnolégicas para la modalidad virtual material didactico no es ninguna tutoriales a través del herramienta Cisco Webex Meeting version gratuita (en

novedad”, e indica que desde 2005 correo institucional. proceso de revision por el Departamento de Letras), tutorial

existian plataformas y servicios web para banco de preguntas (proceso), infografia de foros

el publico en general, desde las cuales se educativos, tutorial de retroalimentacion.

puede acceder a contenidos de casi

cualquier tematica.

El curso de evaluacion de los
aprendizajes a nivel universitario
promovera el logro de resultados a nivel 1 edicion con la

Disefio e implementacion del curso de evaluacion o cognitivo, procedimental y actitudinal, participacion de 26

o . L Julio-Diciembre 2020 \ .

de los aprendizajes a nivel universitario ademas los profesores de manera profesores de diferentes
progresiva desarrollaran la capacidad de  unidades académicas.
autoregulacion y las habilidades para el
estudio auténomo.

Profesores universitarios disefiando procesos de evaluacion
que le permitan monitorear y asegurar el aprendizaje de los
estudiantes.

1

Atencion a la diversidad en el aprendizaje
en educacion superior, accion formativa
que tuvo como

12 Seminario de Atencién a la Diversidad 13 de Noviembre-4 de Diciembre 2020 objetivo promover la reflexion y anélisis
sobre los factores que condicionan y
favorecen la inclusién en la educacion
superior, para atender la diversidad.

Profesores del CURLA y CURC, formandose en el tema de
atencién a la diversidad a nivel de educacién superior, de
igual manera tuvimos un aula virtual en donde los
profesores subieron los trabajos finales del seminario antes
mencionado.

2 ediciones con la
participacion de 41
profesores de CURC,
CURLAy CU.

Se identificd necesidades de formacion
de manera particular y el caso de las
20, 27 de Octubre; 17, 24 de Noviembre y herramientass tecnélogicas vinculadas
01, 08 de Diciembre 2020 como ser MOODLE y TEAMS, y de esta
manera mejorar sus competencias
tecnologicas.

Profesores del Departamento de Mateméticas formado en
3 profesores formados. MOODLE y teams, mejorando sus practicas académicas en
la modalidad virtual.

13  Capacitacién tecnologica al Departamento de Matem:



“ Nombre del Proyecto o Actividad

=N

| encuentro Nacional de Educacién Superior

a Distancia y Virtual 3 meses

Programa de formacién tecnopedagdgica
para los tutores de las carreras del Sistema Anual
de Educacion a Distancia

Subprograma de fortalecimiento de
competencias pedagoégicas y digitales para
estudiantes de las carreras de la modalidad
a distancia

Anual

Sub-programa de motivacion y
fortalecimiento a tutores y estudiantesen 1 mes
tiempos de crisis

Seguimiento y monitoreo estadistico a

poblacion estudiantil del Sistema a Distancia ual

Sub Programa de innovacién tecnolégica
para la Educacion a Distancia: conectividad 6 meses
y equipo tecnoldgico en los CRAED

Programa de internacionalizacion de la
UNAH en el ambito de la Educacion a Anual
Distancia

Tiempo estimado de
Ejecucion

Sistema de Educacion a Distancia (SED)

Logros mas Significativos
Ao 2020

Breve explicacion del Proyecto Logros Cuantitativos Logros Cualitativos

Generar un espacio de dialogo, analisis critico y

prospectivo permanente que permita la construccion de

una agenda y plan de accion orientado al
fortalecimiento y transformacion de la educacion a
distancia y virtual en la UNAH y sistema de educacion
superior del pais con impacto en la equidad y calidad
en este nivel educativo.

Desarrollo y fortalecimiento de las competencias
pedagdgicas digitales, para la calidad de la docencia
de la modalidad a distancia.

Jornadas de capacitacion para el mejoramiento de las
habilidades para el aprendizaje autdnomo,
competencias pedagdgicas y digitales de los
estudiantes a distancia.

Desarrollo de jornadas de motivacion fortaleciendo las
herramientas mentales en tiempos de crisis para los
estudiantes de primer ingreso y reingreso regular de la
modalidad a distancia de la UNAH.

Elaboracién de informes estadisticos sobre dinamica
de matricula y graduacién de estudiantes de Carreras
a Distancia.

Modernizacién e innovacién tecnoldgica para los 8
CRAED de la UNAH.

Participacion en redes académicas internacionales y
desarrollo de convenios con Universidades y
organismos referentes en el desarrollo de la Educacion
a distancia y virtual.

Inscripcion y participacion de méas de 300 profesores
universitarios de las diferentes universidades del Pais.
6 conferencias internacionales.

6 panelistas nacionales.

9 ponencias de académicos nacionales e
internacionales.

163 tutores finalizaron curso de normas académicas.
40 jornadas de capacitacién para tutores.

357 tutores con acompafiamiento tecnopedagdgico.
584 espacios de aprendizaje en el campus virtual con
la estructura basica para las clases a distancia-virtual.

16 jornadas de induccion y capacitacion.
791estudiantes en jornada de induccién.

1 jornada de motivacion y resiliencia a tutores.
174 tutores capacitados en resiliencia y motivacion.

8 jornadas de motivacion con participacion de
735 estudiantes de Telecentros y CRAEDs.
2,316 alumnos matriculados en la carrera de
Administracion de Empresas Agropecuarias.
2,579 alumnos matriculados en la carrera de
Pedagogia.

225 graduados de la Carrera de Pedagogia.

51 graduados de la Carrera de Administracién de
Empresas Agropecuarias.

8 puntos de accesos para conectividad

137 computadoras de escritorio y portatiles y 32
proyectores para dotacién de los 8 CRAEDs

24 licencias zoom.

6 conferencistas internacionales en el | encuentro de
EaD y Virtual. Un (1) convenio gestionado con la

UNED-Espafia. Una (1) para que la UNAH sea parte de

la Asociacién Iberoamericana de Educacion Superior a
Distancia, AIESAD. Una (1) gestion para ser parte de
REDIC, Red de Educacién a Distancia e Investigacion
Educativa.

Contribucion de la UNAH al fortalecimiento de la
educacién superior a distancia y virtual como
estrategia para la democratizacién y equidad en
la educacion universitaria Hondurefia y
Centroamericana.

Mejoramiento de las competencias pedagdgicas,
metodoldgicas y digitales docentes para la
docencia y la tutoria en la modalidad a distancia
de la UNAH.

Fortalecimiento de las competencias tecno
pedagdgicas y del uso de las TIC en la
comunidad estudiantil del Sistema de Educacion
a Distancia de la UNAH.

Contribucién al desarrollo integral de los tutores
y estudiantes del Sistema a Distancia para
afrontar la Pandemia de la COVID-19y
continuar con la actividad formativa en la UNAH.

Base de datos estadisticos actualizada y util
para la toma de decisiones institucional en el
&mbito de la educacion a distancia.

Fortalecimiento del proceso de modernizacion
tecnoldgica en los 8 CRAEDSs de la UNAH.

Internacionalizacion de la UNAH en el ambito de
la educacion superior a distancia y virtual y
mejoramiento de la gestién para la cooperacion
e intercambio académico.



Sistema de Difusion de Radio y Television
Logros mas Significativos
Ao 2020

“ Nombre del Proyecto o Actividad T'emz?eisut::;do g Breve explicacion del Proyecto Logros Cuantitativos Logros Cualitativos

10

11

12

13

14

15

Consolidacion de estrategias televisivas

Consolidar alianzas con televisoras
centroamericanas

Se creo un Plan de Redes Sociales

Se cred un Plan de reinsercién laboral para iniciar
nuestras labores presenciales

Adquisicion de licencia para las editoras

Realizar una agenda a nivel regional en conjunto
con sus direcciones

Nueva Produccion Audiovisual

Coordinar Jornadas de Capacitacion

Reestructuracién de la programacion existente

Canalizar recursos financieros a las areas
responsables para el cumplimiento de sus
programas y metas institucionales

Transmisiones en vivo como parte de la
programacion semanal

Automatizacion de la UTV

Creacion de la filmoteca de la UTV

Reactivacion de convenios con televisoras de
latinoamérica

Elaboracién de un plan de mantenimiento

4 meses

3 meses

Indefinido

4 meses

1 afio

1 afo

Indefinido

3 meses

Indefinido

2 meses

52 semanas

2 meses

6 meses

1 mes

12 meses

Creacion de 10 guiones para programas
Formular y consolidar estrategias televisivas que p debidamente establecidos a cada periodista
para su produccion.

Consolidar alianzas con televisoras universitarias
del area Centroamericana para la realizacién de
programas de interés comdn, asi como
coproducciones sobre temas de actualidad.

Se consolidé la alianza con CSUCA de para la
coproduccion de 1 programa.

Se puso en marcha por primera vez en el mes

En este apartado se elabor6 un Plan de Redes de septiembre de 2020, el Plan de Redes

Sociales en el cual se mejoro la respuesta y la

puesta en marcha de las publicaciones. de seguidores ahora contamos con 62,783.

Crear un plan de reinsercion laboral con el
objetivo de preservar la salud de nuestro personal
y, asimismo, continuar con nuestros servicios
informativos a la comunidad universitaria.

Se creo 1 plan de reinsercion laboral.

Se adquirieron licencias Adobe para el buen

. . . Se adquirieron 8 licencias originales.
funcionamiento de las editoras.

Dar cobertura a todas aquellas actividades de
trascendencia que se realicen en los Centros
Universitarios Regionales e Institutos de la UNAH
y difundirlas por medio de la UTV.

Se llevaron a cabo alrededor de 20 entrevistas
organizadas con los Centros Universitarios
Regionales de la UNAH.

Producir programas en donde se lleven a cabo el
desarrollo de temas de interés para los
estudiantes universitarios y estudiantes a nacional
con un enfoque académico y social.

Se ejecuto la grabacion de 3 nuevos programas.

Que el personal técnico de UTV participe en
jornadas de capacitacion.

Durante el afio 2020 se particip6 en 4

capacitaciones técnicas.

Realizar un programa que muestre a la poblacién I Se cred 3 programas generados de manera
virtual, con una duracion de 30 minutos diarios.

| Trimestre 2020

[l Trimestre 2020

[l Trimestre 2020

3 Informes de evaluacion finalizados.

Coordinacion de transmisiones en vivo via
facebook de las actividades que se realizan
dentro y fuera de la UNAH.

Se transmitieron alrededor de 12 actividades.

Se automatizé de manera completa la barra de
programacion, logramos transmitir 8,736 horas y
asi cubrir en un 100% la meta; se alcanzaron
1,672 horas de transmision en series y
programacion propia.

Aplicacién y eficiente funcionamiento al 100% del
equipo de la plataforma de automatizacion y
manejo de redes sociales basados en la
programacion de la UTV.

Creacion de un archivo de disco en donde se
organizan en parrilla las peliculas a transmitirse
en la UTV-UNAH.

Se crea 1 filmoteca con un total aproximado de
acervos de 200 unidades de diversos generos.

Revision de la membresia como miembro de la
Asociacion de Televisiones Iberoamericanas
(ATEI).

Reactivacién de la cooperacion.

Se elaboraron 12 informes de evaluacion con
Mantener el espacio fisico en 6ptimas condiciones base en los reportes de mantenimiento de la
empresa que los realiza.

Sociales UTV logrando un aumento significativos

En este aspecto se llevo a cabo el manejo de
guiones de produccion, asi como la presentacion
del mismo a los involucrados, ya que con esto
manejaremos un mejor concepto de produccion
alo largo del afio.

Se consolidaron alianzas en cuanto al
intercambio de programacién con los canales
universitarios centroamericanos, en este caso
fue ejecutada a final del afio y a la fecha no se
ha podido realizar.

La UTV como imagen y medio oficial de la
UNAH se mantuvo a la vanguardia de la
emergencia nacional informando a la comunidad
universitaria por el medio televisivo asi como por
sus redes.

Se finalizo el afio sin personal expuesto y sin
contagios por COVID-19.

Para este afio 2020 se autoriz6 por parte de la
SEAF la adquisicion de estas licencias, por su
necesidad e importancia.

Actividad completada con base en las
necesidades e invitaciones recibidas por parte
de los Centros Universitarios Regionales.

Produccién y Transmision del Programa "Giro
de 180%".

Produccién y Transmision del Noticiero
Presencia Universitaria al dia.

Produccién del Resumen de Fin de semana

Las capacitaciones fueron exclusivas para las
areas de controles de control room.
Produccion y transmision de la edicion de
nuevos programas UTV.

Andlisis de la ejecucion presupuestaria del afio
2020.

Se realiz la transmision en vivo de actividades
dentro de Ciudad Universitaria, asimismo se
realizaron pruebas piloto con las regionales para
que desde su ubicacién se realizaran las
transmisiones de las graduaciones, las cuales
se realizaron con éxito.

Se realizé el andlisis del equipo y su
comprobacion de manera eficiente.

Durante esta actividad se destacé la
preservacion, digitalizacion, ingesta,
documentacién y administracion del acervo
audiovisual con un total aproximado de 200
acervos.

Se realizé el analisis del objeto y de los objetivos
de ser parte de esta asociacion ya que de la
fecha a esta las necesidades de la UTV y los
aportes de ATEI han sido variantes durante los
afios inactivo.

El equipo se encuentra en condiciones dptimas
pero no eficientes para la carga de trabajo
actual.



Consultorio Juridico Gratuito (CJG)
Logros mas Significativos
Ao 2020

m Nombre del Proyecto de Investigacion Tiempo estimado de Ejecucion Breve explicacion del Proyecto Logros Cuantitativos Logros Cualitativos

Brindando soluciones
legales con
responsabilidad a los
usuarios por medio de las
consultas legales en las
diferentes Areas del
Derecho, cabe mencionar
que el CJG/FCJ/UNAH es
el Unico Consultorio
Juridico a nivel nacional
que lleva casos de la
materia penal y ambiental.

Asesorias legales presenciales 2435

Comprometidos con las
necesidades de la
poblacién hondurefia
generando una relacion
confiable, por parte de
nuestros Asesores y
Directores en Juicio y los
Estudiantes que realizan
la PPS. De esta forma
cumplimos con la
poblacion brindando una
asistencia legal gratuita.

Asistencias Legales 500

Cumpliendo con las
politicas de gobierno a
través del Convenio
Marco del Programa
Presidencial de Ciudad
Mujer en beneficio de las
mujeres Hondurefias que
245 asisten al Centro Ciudad
Mujer Kennedy,
ofreciendo la asistencia
legal gratuita por medio
de las Asesoras y
12 meses Directoras en Juicio y las
estudiantes que realizan
la PPS.

Asistencias Legales Gratuitas en Ciudad
Mujer

Servicios Integrales del Consultorio Juridico Gratuito
de la FCJ/UNAH.

Dando continuidad a la
plataforma digital para
eficiente el uso del
Sistema de Consulta legal

5224 Virtual Gratuito ampliando
la cobertura de las
asistencias legales
gratuitas a nivel nacional
e internacional.

Asistencia en el Sistema de Consulta Legal
Virtual Gratuito

Fortaleciendo una cultura
de paz se continua
brindando a la ciudadania
una solucion pacifica a los
conflictos en las
diferentes areas del
derecho, con ello no se
requiere utilizar los
servicios de los Juzgados
hondurefios, siendo de
mucho beneficio a la
poblacién hondurefia y de
esta manera se
descargan los juzgados.

450 Asesorias en
Conciliacion
137 Conciliaciones

Servicios en el Area de Conciliacion y
Arbitraje

El Area de Psicosocial
continua brindando las
terapias individuales,
parejas y grupales
empoderando a las
Mujeres Victimas de
Violencia Domestica a
elevar su autoestima y a
su vez apoyandolas a
desarrollar habilidades de
para mejorar su calidad
de vida familiar.

430 Seccion de Psicologia
Atenciones en el Area de Psicosocial 54 Seccién de Ludo Centro

Se desarrollarlo nueve
moédulos, y se llevaa
cabo en el marco del
Convenio de Cooperacion
y Asistencia Técnica entre
la Secretaria de
Gobernacion, Justicia y
Descentralizacion y la
Méaxima Casa de Estudios
del pais.

Con el desarrollo del presente Diplomado
3 meses se fortalece al personal docente y 20 empleados del CJG
administrativo en materia de Conciliacion.

Diplomado de Conciliacién en Derecho Internacional
Virtual.
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Planificando y ejecucion
por parte de la Direccion
del CJG/FCJ/UNAH se
desarrollo de forma virtual
compartiendo
experiencias sobre
Il Congreso de Consultorios Legales en Materia Dere'cho Ambiental a .
N través de los consultorios
Ambiental Internacional y Il Encuentro entre los " . P
N ™ - . El cual fue trasmitido por el Facebook live de las universidades
Consulorios Juridicos a nivelinternacional con el del Consultorio Juridico Gratuito de la miembros de la SAA en el
3 apoyo de la Secretaria de Asuntos Ambientales DR- 5 meses 219 participantes inscritos

Facultad de Ciencias Juridicas los dias 24 Il Congreso y I

y 25 de Septiembre. Encuentro de
Consultorios, Contando
con la participacion de
los Consultorios a nivel
nacional de UNICAH,
UTH, UNITEC y de
Universidades de
Guatemala, El Salvador y
Santo Domingo.

CAFTA y representantes de universidades aliadas a
la SAA DR- CAFTA. El cual se realizo de forma
virtual.

Alcaldia de Santa Rosa de Copan y San -
Manuel Cortes Dando seguimiento y

Alcaldia de Teupasenti, Tatumbla y TEC- sensibiizandoa
DANLI empleados municipales,

lideres comunitarios y
Alcaldia de Sabanagrande y CURLP comunidad en general en
las alcaldias asocias al

CJG/FCJIUNAH,
Alcaldia de Yamaranguila, San Marcos de socializando la

la Sierra y San José de Comayagua. importancia del uso del
Sistema de Consulta
Legal Virtual ala
poblacion vulnerable de

) - estas comunidades.
10Giras Académicas Asimismo se realiza el
Giras de Seguimiento del Sistema de Consulta Legal 15 Acciones de . .
. g 12 meses . mantenimiento del equipo
Virtual Gratuito Seguimiento de Forma i
Virtual de informatica, la entrega
del material publicitario
correspondiente a cada

Alcaldia de Lepaterique, San Ignacio, comunidad y se realiza la

CIARH, COIPRODEN. CALIDAD DE VIDA eVa|Ua_CifJﬂ de las
Y HEU. necesidades para luego

programar talleres y
capacitaciones las cuales
se coordinan con las
autoridades municipales,
para continuar con el
empoderamiento del uso
del Sistema de Consulta
Legal Virtual Gratuito.

Programa Propedéutico
Integral enfocado a la
mejora continua de los
procesos relacionados
con la Practica
Profesional Supervisada,
Considerando la
supervision de forma
continua de parte de la
directora nombrando
como coordinadora la
Licda. Celina Mairena.

Mejorando la Atencion a los estudiantes
12 meses que realizan la Practica Profesional 387 estudiantes
Supervisada.

Sistematizando el Proceso de la Practica Profesional
Supervisada

Se socializo a las
Es una plataforma informéatica que permite méximas autoridades
brindar ASESORIA LEGAL GRATUITA EN municipales el Sistema de
LINEA, a nacionales y extranjeros, que la Consulta Legal Virtual
soliciten de cualquier parte del mundo. El 2 Alcaldias Municipales Gratuito en la Alcaldia de
Sistema Informatico esta disefiado de El Paraiso y Danli conel
forma amigable, ya que puede ser utilizado objetivo de lograr acercar
por las personas sin conocimientos el acceso a la justicia a la
basicos de informatica. poblacién mas vulnerable

del pais.

Socializando del Sistema de Consulta Legal Virtual
6 Gratuita en nuevas alcaldias municipales en el 3 meses
departamento del Paraiso.

Se realizan jornadas/giras
de Asesorias en las
diferentes éreas del
derecho por parte de los
Abogados y Asesores en
Juicio en conjunto con los
estudiantes que realizan
la PPS., Asimismo se
entregaron trifolios
informativos y

En Coordinacion con la Direccion, Area

Socializando el Sistema de Consulta Legal Virtual Legal, Informéica y Comunicaciones el

¥ 3 meses personal de las reas se realizan jornadas 4 Jornadas N
Gratuito. R N promacionales en los
de socializacion legales en las Ferias -
. siguientes lugares:
Comunitarias.

Colonia Nueva Capital,
San Miguel, La Travesia y
en la comunidad de Santa
Lucia, contando con el
campamiento de la
Secretaria de Seguridad y
del Proyecto Unidos por la
Justicia de USAID.
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8  Jornada de Socializacion de la Mediacion Escolar. 1 mes

Desarrollando el Manual de Terapias para menores
9 Victimas de Violencia Domestica y la Guia de 6 meses
Actitudes Parentales-

Giras Académicas con las autoridades de la FCJ a
10 UNAH-VSYy alos Centros de Ciudad Mujer en el 12 meses
departamento de Cortes.

Jornada en la Penitenciaria Nacional Marco Aurelio
1" Soto 3 meses

12 Taller de Emprendedurismo 3 meses

Taller para las Mujeres Victimas de Violencia

" 3 meses
Domestica.

Capacitaciones de los Estudiantes que realizan la

Practica Profesional Supervisada. 12 meses

El Centro de Conciliacion y Arbitraje del

Consultorio Juridico Gratuito de la

Universidad Nacional Autonoma de 22 docentes
Honduras imparte Talleres de Mediacion

Escolar.

Este manual consta de ocho sesiones
descriptivas y especificas para el abordaje
de nifios y nifias que provienen de hogares
con Violencia Doméstica, ayudandoles a
conocer acerca de la violencia doméstica y
manejar sus emociones, a raiz de las
dificultades familiares a las cuales se 1 Manual
enfrentan, asimismo motivandoles a
mejorar su autoconcepto, autoestima y
formas de comunicacién con los demas, lo
que promueve a romper el ciclo de
violencia doméstica en el futuro de estos
nifios.

04 Reuniones Virtuales

Déndole seguimiento a las actividades Académicas con
¢ seg é autoridades de UNAH-VS
académicas que se realizan en el ) o
R . 01 Giras Académicas a los
Proyecto Presidencial Ciudad Mujer en la " .
Centros de Ciudad Mujer y
sede de Choloma y San Pedro Sula. N
09 acciones de forma
virtual.

En Coordinacion con la Direccion, Area

Legal, Informatica y Comunicaciones el

personal de las areas se realizan jornadas 1 Jornada
de socializacion legales en las Ferias

Comunitarias.

En Coordinacion de la Direccion y el Area

. N 1 Taller
Psicosocial.

En Coordinacion de la Direccion y el Area

. y 1 Taller
Psicosocial.

10 capacitaciones en
materia legal de forma
presencial y 17
capacitaciones por medio
de las aulas virtuales.

Jornadas de Capacitaciones de forma
presencial y virtual

La cual se desarrollo en la
Escuela Urbana
Francisco Morazan del
municipio de Teupasenti,
en la cual se desarrollé un
Conversatorio sobre
mediacion escolar
brindado a 22 docentes
de primer grado hasta
sexto y biblioteca. El
conversatorio conté con la
presencia de la Licda.
Dunia Janeth Alvarez,
Directora de oficina de
nifiez y adolescencia de la
municipalidad y el equipo
técnico de la Alcaldia de
Teupasenti.

Un documento
sistematizado con las
actividades puntuales y
necesarias para la
mejoria psicologica y
emocional de los nifios/as
que llegan al Consultorio
Juridico Gratuito de la
UNAH, al vivir en una
situacion de Violencia
Doméstica en su hogar.

Sosteniendo reuniones
con la Directora del
Centro Ciudad Mujer
ubicado en Choloma y
San Pedro Sula,
asimismo con la Directora
de UNAH-VS,
Coordinador y Jefe del
Departamento de la
Carrera de Derecho y
Director del Consultorio
Juridico Gratuito.

Actividad organizada por
parte Master Luis
Midence y Master Hernan
Carcamo, "Expo venta EI
Emprendedor" a beneficio
de los privados de libertad
del Centro Penitenciario
Masculino (PNMAS)

Capacitacion a un grupo
de emprendedores de la
Cooperativa Fraternidad
Limitada como
intercambio de acciones
en favor del Programa de
muijeres victimas de
violencia doméstica para
lograr el incentivo de la
creacion y mantenimiento
de microempresas y
negocios en el pais.

Taller de arteterapia a
beneficio de las
egresadas del grupo
terapéutico, el cual fue
impartido por el invitado
especial, el pintor Juan
Pablo Delgado.

Con el apoyo de ias
demas areas que
conforman el
CJGIFCJIUNAH, enel
cual se dio el
acompafiamiento de
charlas magistrales ,
conferencias ,
capacitaciones, entre
otros la cuales fueron
Impartidas por
representes del: Consejo
Noruego para
Refugiados, Secretaria de
Gobernacion Justicia y
Descentralizacion,
Secretaria de Derechos
Humanos y el Alto
Comisionado de Los
Derechos Humanos,
Secretaria de Educacion,
INFOP, ENAH y personal
de las éreas del

Consultorio Juridico
Cratiitn
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Fortaleciendo
conocimientos y
compartiendo
experiencias sobre la
Ciclo de Conferencias Virtuales denominadas 3 meses Jornadas de Capacitaciones 2 Ediciones de temética del marco
“Introduccién al Derecho Internacional Ambiental”, internacionales de forma virtual Conferencias Virtuales. juridico internacional de

Ambiente, impartido por
representantes de la
Secretaria de Asuntos
Ambientales DR-CAFTA.



Editorial Universitaria
Logros mas Significativos
Ao 2020
Tiempo
estimado
de
Ejecucion

Nombre del

Proyecto o
Actividad

Breve explicacion del Proyecto Logros Cuantitativos Logros Cualitativos

Gestionar obras
literarias para la
difusion de la
ciencia, la cultura'y
la creatividad a
través de la
Editorial
Universitaria.
(produccion de

libros)
Acompafiamiento

a los procesos de
negociacion y
contratos de
publicacion entre
la UNAH y
autores.
Actualizacion
contenido de la
pagina WEB de la
Editorial
Universitaria
utilizando los
lineamientos y
estandares que la
universidad
solicita.

LILILIV
Trimestre

Primer
Trimestre

LILILIV
Trimestre

Elaboracion de
inventario de obras
literarias,
cientificas y
culturales que la
UNAH genera
periodicamente y
su caracterizacion.

LIV
Trimestre

Proceso de andlisis y escogencia
de QObras para publicar.
Seguidamente su correccion,
diagramacion y disefio para
enviar a produccion.

Acompafiar estos Contratos en
los procesos de negociacion de

Obras terminadas 11 (100%
de la meta).

las publicaciones entre la UNAH y 4 Contratos realizados

los autores. Protegiendo
derechos de Autor, derechos de
ventas y demas relacionados.

Trabajo de investigacion y
seleccion de material para
publicar en red. En temas:
Cientifico, Cultural, Econémico,
Social, Nacional, Internacional,
etc.

Levantamiento, agrupacion y
limpieza de todas las obras
producidas en la Editorial
Universitaria.

4 Actualizaciones de
contenido.

Inventario total terminado
exitosamente.

Capacitacion de:

41 personas en UNAH-TEC-
AGUAN

121 personas en UNAH-
CURLA

35 personas en ITS-TELA.

Capacitacion de:

70 personas en UNAH-TEC-
DANLI

51 personas en UNAH-
CURNO

54 personas en UNAH-
CURLP.

Mayor y mejor calidad de
Obras, que con su amplia
diversidad llegue a todos los
sectores.

Legalidad en los convenios,
protegiendo legalmente a
ambas partes.

Mantener a los visitantes de
la pagina Editorial informados
de los eventos relevantes que
se realizan asi como las
nuevas publicaciones,
investigaciones, cursos,
préacticas efc.

Agilidad en el manejo y
actualizacion de las bodegas
de libros.

Divulgacion de la LTAIP y
socializacion de los
indicadores de gestion.

Divulgacion de la LTAIP y
socializacion de los
indicadores de gestion.



Editorial Universitaria
Logros mas Significativos
Ano 2020

Breve explicacion del Proyecto

Logros Cuantitativos

Logros Cualitativos

Nombre del Tu.empo
estimado
Proyecto o de
Actividad . .,
Ejecucion
Creacion de
catalogo en linea
de la Editorial
Universitaria
Gestion ante la
DEGT parala 1,1V
creacion y Trimestre

mantenimiento del
catalogo en linea.
Creacion de
plantillas para
promocion y venta.

Digitalizacién de las portadas e
informacion relevante de cada
libro listo para ser comercializado,
se trata especificamente a
escanear cada libro (portada,
contraportada e informacién
relevante) esto para ser
ingresado en el Catalogo de
virtual.

1 Catalogo en linea 'y
Plantillas para promocién y
ventas creado.

Facilitar las ventas y la
informacion por medios
electronicos.



m Nombre del Proyecto de Investigacion

1 Agenda Cultural Virtual del CAC

2 Galeria Virtual de las Artes de la UNAH

3 Programa de publicaciones

4 Programa de investigacion

5  Programa de Capacitacion

6  Programa Cuento Aventura

7 Programa de MUsica

8  Programa de Danza

Centro de Arte y Cultura (CAC)
Logros mas Significativos
Ao 2020

Breve explicacion del Proyecto Logros Cuantitativos Logros Cualitativos

Tiempo estimado de Ejecucién

8 meses

6 meses

10 meses

10 meses

8 meses

8 meses

8 meses

8 meses

En el marco de la pandemia mundial de la
COVID-19, el equipo del CAC propuso una
estrategia laboral y de gestion cultural
online para que la poblacion siga teniendo
acceso a los recursos culturales a través
de los medios electronicos

Plataforma web que busca crear puentes
de conocimiento y comunicacion, ser un
espacio capaz de reunir imagenes y textos
especializados sobre el arte y la cultura
hondurefia y conectarlos a nivel global.
Esta es una invitacion al publico a
interactuar con el arte y la cultura nacional
através de una herramienta activa —
interactiva que permita borrar fronteras a la
imaginacion y al conocimiento.

El programa de publicaciones del CAC, es
una plataforma para la difusién y
divulgacion de la investigacion, critica y
sistematizacion de las actividades
culturales y artisticas ligadas al quehacer
del centro. El programa se divide de la
siguiente manera: a) Revista Arte &
Cultura: Su tiraje es semestral y es el
6rgano de divulgacion de las
investigaciones realizadas en el CAC; b)
Catalogo Miradas al Arte, su tiraje es anual
y es la sistematizacion de las exposiciones
temporales e itinerantes que desarrolla el
CAC

El Centro de Arte y Cultura es un centro
cultural y espacio académico
especializado que, en el marco de su
razon institucional, tiene como objetivo
investigar, promover y difundir el arte, el
patrimonio cultural y Ia historia de la ciudad
de Comayagiiela, para fortalecer su
vinculacion con la comunidad local y el
rescate de los valores que componen la
ciudadania y la integracion de los distintos
actores que conviven en el espacio urbano
de la ciudad.

Como parte de este quehacer institucional,
se concibe el Programa de Investigacion,
permitiendo al CAC-UNAH ampliar su
catalogo de investigaciones en dichas
materias, asi como intensificar el debate
académico desde la historia, el arte y el
patrimonio.

El programa de capacitacion del CAC tiene
como objetivo fomentar, a través de
talleres, seminarios y cursos de
capacitacion, el desarrollo artistico y
cultural de los publicos metas que trabaja
el CAC.

El programa tiene como objetivo fomentar
el hébito de la lectura entre las escuelas
del centro histérico de Comayagiela,
ademas de, dar a conocer y visibilizar los
fondos bibliograficos infantiles del Centro
Documental CAC-UNAH e incentivar la
compresion lectora entre los nifios de 5 a
10 afios.

El programa de musica, es parte la Unidad
de Artes Escénicas y Musicales que tiene
como objetivo divulgar, difundir, rescatar y
promover las manifestaciones musicales
que se desarrollan en el pais y
especificamente en el Distrito Central, este
programa lo forman las siguientes
actividades: Recitales musicales,
conciertos didacticos, tardeadas
musicales, tardes de boleros y conciertos.

El programa de danza, es parte la Unidad
de Artes Escénicas y Musicales que tiene
como objetivo divulgar, difundir, rescatar y
promover las manifestaciones dancisticas
que se desarrollan en el pais y
especificamente en el Distrito Central,

Realizacién de 8 agendas
mensuales desde el mes de
mayo a diciembre - Mas de
180 eventos virtuales, entre
lo que destacan
conferencias, foros de arte,
clases maestras, paneles,
webinarios, entre otros.

14 exposiciones
permanentes y 6
exposiciones temporales

2 publicaciones: Revista
Arte & Cultura, Enero-Junio
2020 y Catalogo "Miradas al
Arte" 2019

5 investigaciones realizadas
por el equipo CAC

3 clases magistrales de
musica con invitados
internacionales, 2 Talleres y
de Danza con invitados
internacionales, 26
webinarios de antropologia
con la participacion de
expertos nacionales e
internacionales y 20 video
tutoriales infantiles.

30 cuentos aventuras
realizados via online

Conciertos didacticos 3
CD-Foros 9

Clase magistral de musica 3
Conferencias de musica 9

5 presentaciones de danza,
entre talleres, conferencias
y conversatorios

Realizacién de la
camparia #ArteyBienestar
#QuedateenCasaporHond
uras y realizacion de
conferencia, clases
magistrales, talleres. Etc.

Digitalizacion y
documentacion de la
coleccion artistica de la
UNAH. Plataforma Web
de consulta académica
para investigadores.

a) Se ha cumplido con las
normas de publicacion
para la indexacion de
nuestra revista a los
catalogos internacionales
b) Se realiz6 la
publicacion via
electronica

a) Publicaciones
difundidas en la Revista
Arte & Cultura

Se realizo estrategias de
trabajo con facultades
académicas de la UNAH y
el acercamiento con
profesionales
internacionales para
capacitar al publico
hondurefio.

Se realizé la produccion
visual y auditiva de los
diferentes cuentos. Se dio
una opcion cultural para
los pequerios de la casa.
Se fomento la
comprension lectora.

a) Fortalecimiento del
vinculo entre el CAC, la
carrera de musica de la
UNAH, la Orquesta de
Camara y el Luthierlab a
través de los recitales, los
conciertos didécticos y
conferencias.

b) Recuperacion de la
musica Jazz hondurefia
como patrimonio
intangible a través de los
CD foros

Incrementado el
reconocimiento y
valoracion de la
diversidad cultural e
identitaria que fortalecen
el respeto y el didlogo
intercultural.



Centro de Arte y Cultura (CAC)
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Incrementado el
reconocimiento y
valoracion de la

El programa de teatro, es parte la Unidad
de Artes Escénicas y Musicales que tiene 8 actividades de teatro,
como objetivo divulgar, difundir, rescatary  entre conferencias,

9 Programa de Teatro 8 meses § . N diversidad cultural e
promover las manifestaciones teatrales  conversatorios y S
. . identitaria que fortalecen
que se desarrollan en el pais y presentaciones "
especificamente en el Distrito Central ?I respefo y el didlogo
intercultural.
a) Se beneficio a artistas,
jovenes, adultos mayores,
personas con
El programa consiste en generar discapacidad e
experiencias sensibles a través de 2 exposiciones instituciones educativas
exposiciones temporales y permanentes,  presenciales: Gastronomia del pais b) se realizé la
que aporten a la construccion de sujetos y Naturaleza junto conla  remodelacién y
10  Programa de Exposiciones 2 meses reflexivos a partir de procesos de Universidad de Salamanca reapertura de la sala
mediacion, relacion y dialogo con de Espafia y la exposicion  permanente de artesania
comunidades, grupos de interés y Excéntricos del artista bajo un enfoque mas
publicos, con base en el conocimiento de  Rafael Caceres inclusivo. C) se fortalecio
los mismos. la internacionalizacion
con el desarrollo de
exposiciones
internacionales.
Crecimiento de
seguidores en nuestras
redes sociales:
Espacio de comunicacion través de 840 disefios elaborados
_— medios electrénicos como redes sociales y para difusion, mas de 180 https://www.facebook.com
11 Programa de Difusion 10 meses . . .
pagina web para la difusion de las eventos online entre redes  /CAC.UNAH/
actividades que el centro realiza. sociales, zoomy YouTube.
https://www.instagram.co
m/CAC_UNAH/
Involucramiento de los
El programa brinda a la poblacion un artistas, gestores,
espacio para el debate, la difusion y académicos nacionales e
12 Programa de Arte foros 8 meses discusion académica, sobre tematicas 25 arte foros virtuales internaciones en la
vinculadas a las artes y el patrimonio discusion de temas de
cultural. interés para la comunidad

artistica y cultural.

El programa “Conociendo tu patrimonio”

radica en capacitar, conocer, discutir y 1 Festivales y ferias

vincular a la poblacion juvenil estudiantil 3 Recorridos Centro
13 Conociendo tu patrimonio 8 meses sobre la importancia del patrimonio cultural Histérico

y la recuperacion de los espacios publicos 22 Patri-Foros virtuales

de la ciudad de Comayagiela a través de

recorridos guiados.

Sensibilizada la poblacion
estudiantil y publico en
general en temas
patrimoniales e histricos

Fomento de la lectura,
conocer a los autores
nacionales e
internacionales mas
destacados, creacion de
un registro audiovisual de
arandes literatos.

Es programa que busca propiciar espacios

e interaccion con los nuevos valores de la 10 programas de
literatura, asi como con destacados entrevistas a destacados
literatos hondurefios e internacionales en literatos internacionales y
el que se pretende enriquecer los temas  nacionales

con los aportes criticos de los asistentes.

14 Programa de Literatura 8 meses

Es un proyecto del CAC que nace de la

necesidad de fortalecer vinculos entre el

UNAH y los diversos actores econdmicos

y culturales en los centros universitarios 2 giras al Centro Regional
Proyecto Estrategia Nacional de Apoyo al sector 1 mes regionales a nivel nacional con el objetivo de UNAH-VS, 1
Cultura de actualizar y caracterizar la identidad capacitacion en gestion

regional en base a todos lo elementos cultural

vinculados a la produccion, cultura y

registros del patrimonio cultural.

Capacitados a docentes y
personal administrativo
para realizar agendas
anuales culturales.
Vinculada la UNAH con
los actores culturales de
cada region



Alianza Estratégica con la Secretaria de Salud de
Honduras para apoyar con instalaciones en el
Palacio de los Deportes en Pro de la Salud del
pueblo hondurefio en la lucha contra el COVID-19

Inicio de procesos de licitacion para el optimo
funcionamiento del CDU UNAH

Durante la pandemia de COVID-19 se continuo con
el tratamiento y mantenimiento del agua de la piscina
del Centro Acuatico del CDU - UNAH, lo cual evito un
foco de cor ion lo cual hubiera rep do
un gasto enorme para la UNAH, asi mismo se logro
comprar todos los productos quimicos y de limpieza
para continuar con el mantenimiento del agua de la
piscina.

Se trabajo en manuales con las medidas de

bioseguridad 3 meses

FORO ENAH UNAMOS 2 meses

JOSE LUIS PERALES EN CONCIERTO 2 MESES

Complejo Deportivo Universitario
Logros mas Significativos
Aiio 2020

Se facilitaron las instalaciones del Palacio
Universitario de los Deportes en calidad de
prestamo a SESAL COPECO y Medicos
Sin Fronteras para instalar un Centro de
Atencion a pacientes de COVID-19 enel
segundo nivel de dichas instalaciones. En
vista de la emergencia nacional y mundial
que aun se esta viviendo.

No.30-2019-SEAF-UNAH, “Adquisicion e
instalacion de equipo y material de
laboratorio de medicion y evaluacion del
rendimiento fisico para el complejo
deportivo universitario. No. 09-2019 -
SEAF-UNAH, “suministro e instalacion de
un sistema de ductos para el cableado
eléctrico, sistema de sonido y fibra optica
para el palacio universitario de los
deportes y el estadio de atletismo. se
remitio especificacionespara iniciar
proceso de licitacion para
Acondicinamiento e Instalcion de sistema
de Aire Acondicionado del GYM UNAH

Realizando el mantenimiento de la piscina
a diario en tiempo y forma se evito un
gasto de mas o menos un millén de
lempiaras

Se cuenta con manuales de bioseguridad,
los cuales serén scializados con los
estudiantes una vez se inicien las clases
presenciales para cuidar la salud y
seguridad de los diferentes usuarios

Se integro equipos de trabajo para el
exitoso desarrollo del FORO ENAH
UNAMOS que se realizé el 4 y 5 de marzo
de 2020

Captacion de fondos a traves del alquiler
de instalciones para la realizacion del
Evento JOSE LUIS PERALES EN
CONCIERTO. Febrero 22 de 2020

PUD-UNAH centro de
atencion a pacientes COVID-
19 Pacientes Atendidos 447
Pacientes dados de Alta

357 Pacientes traslados a
Hospital por complicaciones
51 Pacientes fallecidos 1

Nimero de licitaciones 3

Si el agua de la piscina no
se hubiese tratado en
tiempo y forma la misma se
habria contaminado y
hubiese costado mas de un
millon de lempiras
recuperar la piscina.

2 Manuales terminados y
siete (7) PROTOCOLOS
VALIDADOS

Apoyo en el proceso de
planificacién, montaje y
desarrollo del FORO y 18
mesas de trabajo

Cuatrocientos once mil
Trecientos cincuenta Y
cinco LEMPIRAS
EXACTOS

m Nombre del Proyecto de Investigacion Tiempo estimado de Ejecucién Breve explicacion del Proyecto Logros Cuantitativos Logros Cualitativos

Coadyuvar con la salud
de la poblacion
hondurefia como
Universidad. Apoyando
con mantenimientos
preventivos y correctivos
de dichas instalaciones
para el optimo
funcionamiento de las
mismas garantizando la
salud de los pacientes de
COVID-19 ingresados

Se Remitio a SEAF en
tiempo y forma los
informes finales de dos
procesos de licitacion,
mismos que estan en
proceso de
Adjudicacion.No.30-2019-
SEAF-UNAH. NO. 09-
2019 -SEAF-UNAH

Realizar los
mantenimientos
correspondientes como
parte del trabajo
administrativo

Cuidado de la salud y
seguridad de las
personas

Participacion estudiantil
en ambiente idoneo para
la construccion de
insumos para el (ENAH)
Encuentro Nacional por
Honduras

Oportunidad que brinda la
UNAH para el
esparcimiento familiar en
entorno seguro y
saludable



Cinemateca Universitaria "Enrique Ponce Garay"
Logros mas Significativos
Ao 2020

m Nombre del Proyecto de Investigacion Tiempo estimado de Ejecucion Breve explicacion del Proyecto Logros Cuantitativos Logros Cualitativos

Documentacion de

1 Elaboracion de Informes Anuales 2 semanas Informe completo finalizado ' actividades realizadas en
esta unidad.
Gestion de la donacion de material 273 videocasetes, en !
L N formatos Beta can, U-matic,
audiovisual. EI Fondo Alter cine . .
" stiper 8, Mini-DV.
corresponde a una donacién de una .
s . Todo este material Incremento de acervo
2 Rescate de la memoria historica 6 meses productora de Quebec, Canada que ha . . . -
. - - audiovisual esta filmico y audiovisual
trabajado en los afios 80 e inicio de los 90
o o ! actualmente en el local de la
en Centroamérica y México y que hasido
. cinemateca
repatriado.
Post produccion y estreno del documental
histérico "Y hoy somos recordados”, La universidad cuenta con
producido por la Cinemateca Universitaria material audiovisual y
con apoyo de COSUDE. Produccion de un bibliografico de un evento
3 Rescate de la memoria histrica 7 meses Las historias de las masacres de la aldea  documental de 56 minutos  histérico de hace 50 afios
La Talanquera, Centro Santa ClarayLa  de duracion y poco documentado, a
Hacienda Los Horcones en el disposicion de la
departamento de Olancho comunidad
Se gestiond varias colecciones de video
donados y depositados a la cinemateca, El total se eleva a 477
por videos. Todo este material
L -Fondo RENAL VIDEO, Honduras o . aumento del acervo
4 Rescate de la memoria historica 12 meses ) audiovisual esta ) .
-Fondo Tony Sierra, Honduras videografico de la CUEPG
) ) actualmente en el local de la
-Fondo Francisco Aguilar, Honduras cinemateca
-Fondo COFADEH, Honduras
o o . Publicaciones de las actividades de la TOd.O gste matgr\al . "
Ampliacion y participacion en redes y asociaciones de . - audiovisual esta Divulgacion del acervo de
5 : L N . 12 meses Cinemateca en Facebook, publicaciones de
carécter filmico o audio visual y otros relacionados . e actualmente en el local de la la CUEPG.
tematica cinematografica. .
cinemateca
A PV Contribucion al desarrollo
Participacion como consejeria y jurado del N "
i del potencial creativo del
" . Concurso De Cortometraje . S
Evaluacion del Concurso de Cortometraje . - estudiante universitario
" - y Pumas Por Las Buenas Practicas En L
Pumas por las Buenas Précticas en Tiempos de N L .. adquirido durante el proceso Evaluados 15
. Tiempos De Emergencia”. en colaboracion . L .
Emergencia’ . . N . ensefianza-aprendizaje, en  Documentales producidos
6 " N . N " 1 mes con Vicerrectoria de Orientacion y Asuntos " .
En colaboracion con Vicerrectoria de Orientacion y - sus diferentes por estudiantes
- Estudiantiles . ) - Y
Asuntos Estudiantiles (VOAE) . i iones artisticas y ]
Area de Desarrollo Humano L .
" . - pedagégicas, como eje de
Programa de Atencion Socioecondmicay . " -
b . vinculacion de la universidad
Estimulos Educativos (PASEE) .
con la sociedad.
Apoyo y colaboracién a cineastas
hondurefios en el extranjero.
El cineasta hondurefio Pablo Zelaya esta
Vinculacion Universidad -Sociedad, a través de , un e!aborando 'su tesis de eSFUdIO.S Difusion de actividades y
L " cinematogréficos en la universidad de . .
7 plan de visitas para crear contactos y/o colaboracion 1 mes N cultura cinematografica en
PR A - Nashville, Tennessee, realizando un )
con instituciones y/o personas del area audiovisual L . la comunidad.
documental sobre la historia del cine en
Honduras.
Presentacion y conversatorio con la
Facultad de Letras sobre el documental
. - “Maiz, Copal y Candela”. Se inici6 la
Las unidades académicas conocen y hacen uso del o . "
L L . realizacion un documental sobre este Divulgacion del acervo de
8  acervo filmico y audiovisual de la cinemateca § .
R trabajo con el aporte del antropdlogo la CUEPG.
universitaria . .
Jorge Travieso, la asesoria de la
cinemateca y la coordinacion del licenciado
y catedratico Miguel Barahona.
Actualizacion de la base de datos del Parg e\. afio 2020 el Archivo
] L Audiovisual de la
archivo audiovisual. Nuevos documentos . S
X . . Cinemateca Universitaria  Incremento de acervo
. - . - impresos y audiovisuales para el archivo N N . o
Procesamiento técnico, de los archivos filmicos y " . Enrique Ponce Garay, cierra filmico y audiovisual a
9 12 meses haciendo un total de 591 nuevos objetos

audiovisuales.

durante el afio 2020, en el presente cuadro
se muestra los nuevos ingresos:

con un total de 9,576
objetos, incrementando un
7% con respecto al afio
2019.

disposicion de la
comunidad



Cinemateca Universitaria "Enrique Ponce Garay"
Logros mas Significativos
Ao 2020

m Nombre del Proyecto de Investigacion Tiempo estimado de Ejecucion Breve explicacion del Proyecto Logros Cuantitativos Logros Cualitativos

Difundida la cultura cinematografica
Participacion en videoconferencias con varias
unidades y organizaciones sobre la tematica
cinematografica y la conservacion.

Difundida la cultura cinematografica
Participacion en videoconferencias con varias
unidades y organizaciones sobre la tematica
cinematografica y la conservacion.

Difundida la cultura cinematografica
Participacion en videoconferencias con varias
unidades y organizaciones sobre la teméatica
cinematografica y la conservacion.

Apoyo a la produccion Documental

Concentracion de acuerdo de cooperacion
internacional

Gira de Trabajo a los Centros Regionales
Universitarios

1 dia

1 dia

1 dia

8 meses

4 dias

"Honduras en corto” muestra de cine
hondurefio organizado por la Direccion de
Cultura y Deportes y la Asociacion de
cineastas “Linterna Méagica” con la
presentacion de peliculas y cortos ( El
Gallo de Mario Lépez y Voz de Angel de
Francisco Andino)

La Asociacion Hondurefia de Cineastas
"Linterna Magica", la Cinemateca
Universitaria Enrique Ponce Garay, Marca
Pais Honduras y la Direccion Ejecutiva de
Cultura y Artes presentan: Honduras en
corto, con el cortometraje "Cuatro Tablas"

Entrevista en Café Presencia de Presencia
Universitaria, sobre la tematica El Cine en

la Pandemia, con la participacion de Rene

Pauck y Luis Griffin.

Taller de produccion audiovisual “Napoledn
Pineda”.

colaboracion conjunta entre VOAE, la
Carrera de Letras, Presencia Universitaria,
Mauricio Durén, Darwin Mendoza,
Direccion de

Vinculacion y Cinemateca.

Creacion de una "Bitacora del Cine
Centroamericano

Este proyecto ha sido inspirado a partir de
la experiencia de la cinemateca de Cuba

Visita realizada a los UNAH-VS con la
intencion concertar actividades conjuntas y
la gestion de material historico
cinematografico

Videoconferencia realizada

Videoconferencia realizada

Videoconferencia realizada

17 participantes,

Primera parte de se realizd
en forma presencial,
posteriormente mediante
redes sociales

Establecido preacuerdo de
colaboracion

Establecido acuerdo de
colaboracion

Difusion de actividades y
cultura cinematografica en
la comunidad.

Difusion de actividades y
cultura cinematografica en
la comunidad.

Difusion de actividades y
cultura cinematografica en
la comunidad.

Se creo WhatsApp, para
continuar con el proceso

Establecimiento de
preacuerdo de
cooperacion,
establecimiento de lineas
de trabajo conjuntas. es
apoyado por la
cinemateca de Cuba y la
Cooperacion Espafiola.

Adauisicion de una pieza
histérica publicitaria



Nombre del Tiempo

Proyecto o
Actividad

estimado de

Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales (FLACSO)

Logros mas Significativos

Afio 2020

Breve explicacion del
Proyecto

Logros Cuantitativos

Logros Cualitativos

Elaboracion de

. .. |2semanas
Informes Situacién.
Elaboracion de
, ) 2 semanas
informe trimestral.
Elaboracion de
, 1 semana
informe mensual.
Investigaciones en
materia de 12 meses
migracion.

Ejecucion

Informe de situacién (diciembre
2019-noviembre 2020).

Detalle de productos
alcanzados, adecuaciones y
retos de la ejecucion técnica y
financiera en el contexto del
COVID-19.

Informe financiero mensual.

Elaboracion, edicion,
publicacion y socializacién de
investigaciones realizada en el
marco del Fondo de
Investigaciones del OMIH.

Elaboracion, edicion,
publicacion y socializacién de

1 Informe completo
finalizado presentado en
tiempo y forma al
cooperante (UE-AECID).

4 Informes detallados de
productos alcanzados y
ejecucion financiera
presentados en tiempo y
forma al cooperante (UE-
AECID).

12 Informes financieros
presentados en tiempo y
forma al cooperantes.

6 Investigaciones realizadas

en el marco de FIOMIH
2018 (4 investigaciones) y
2019 (2 investigaciones)
publicadas y presentadas
de manera virtual.

2 Investigaciones realizadas

por CURC y CURLP

investigaciones realizada por los|publicadas y presentadas

CUR, con apoyo técnico y
financiero del OMIH-FLACSO.

Elaboracion, edicion,
publicacion y socializacién de
investigaciones propias de
FLACSO-OMIH con apoyo de
investigadores nacionales y
extranjeros.

de manera presencial y
virtual.

4 Investigaciones (2

Documentacién de todas las
actividades operativas y
ejecucion financiera realizada
en el OMIH.

Informes detallados de
productos alcanzados,
adecuaciones y retos de la
ejecucion técnica y financiera
en el contexto del COVID-19.

Informes mensuales contentivos
de listas de gastos, valores
comprometidos, transferencias
bancarias, estado de cuentas
bancarias y ejecucién mensual
por rubro y linea operativa.

Difusion de resultados de la
investigacion en plataforma
Cisco Webex, contando con la
asistencia de 520 personas
(214 h y 316 m)retransmitido
por redes social FB con 1693
publicaciones y 765
comentarios, asi mismo se
publicaron en pagina web

investigadores extranjeros y  ©ficinal de FLACSO y OMIH.

1 investigador nacional y 1

de FLACSO) publicadas y

presentadas de manera
virtual.



Nombre del

Proyecto o
Actividad

Tiempo
estimado de

Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales (FLACSO)

Logros mas Significativos

Afio 2020

Breve explicacion del
Proyecto

Logros Cuantitativos

Logros Cualitativos

Seguimiento a
investigaciones en
materia de
migracion.

12 meses

Boletin informativo

1 mes
semestral.

Diplomado
Migracion y
Desarrollo.

8 meses

Ejecucion

Seguimiento a Elaboracion,
edicion y diagramacion de
investigaciones realizada en el
marco del Fondo de
Investigaciones del OMIH.

Elaboracion, edicion,
publicacion y socializacién de

3 Investigaciones realizadas
en el marco de FIOMIH
2019 concluidas, editadas y
en proceso de
diagramacion.

2 Investigaciones realizadas
por UNAH-TEC-Danli y

investigaciones realizada por los Escuela de Periodismo

CUR, con apoyo técnico y
financiero del OMIH-FLACSO.

Elaboracion, edicion,
publicacion y socializacién de
investigaciones propias de
FLACSO-OMIH con apoyo de
investigadores nacionales y
extranjeros.

Boletin informativo semestral
sobre la poblacion migrante
retornada.

Desarrollada la 2da promocién
del Diplomado Migracion y
Desarrollo con el apoyo
financiero de la UE-AECID en el
marco del programa
EURO+LABOR.

UNAH-CU, concluidas y en
proceso de edicion.

1 Investigacion realizada
por FLACSO concluida,
editada y en proceso de
diagramacion.

2 Boletines informativos
correspondientes al
semestre julio-diciembre
2019 y enero-junio 2020.

1 Diplomado concluido,
como consecuencia de la
pandemia de COVID-19 se
reprogramo y reformulo su
metodologia pasando a
desarrollarse en modalidad
virtual y 5 médulos durante
el periodo julio-octubre.

Para el 2021, se cuenta con 3
investigaciones estas para
presentacion y socializacion, y 3
investigaciones por editar,
diagramas y socializar a través
de la plataforma Cisco Webex,
retransmitido por redes social
FB y su publicacién en pagina
web oficinal de FLACSO y
OMIH.

Boletines informativos
correspondientes publicados en
redes sociales y pagina web
oficinal de FLACSO y OMIH.

Concluido a satisfaccion el
diplomado Migracion y
Desarrollo con un total de 35
participantes (15 hombres y 20
mujeres) de ellos 26 recibieron
diplomas (11Hy15M)y9 (4
Hy 5 M) recibieron certificado
de participacién en
maodulos/cursos del diplomado,
entre la cuales se destaca la
participacion de instituciones
de: Gobierno, empresa privada,
proyectos de la sociedad civil,
empleados de la UNAH,
investigadores profesionales,
docentes de educacion
secundaria y estudiantes de
postgrados que trabajan en la
tematica de migracion.



Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales (FLACSO)
Logros mas Significativos

Nombre del
Proyecto o
Actividad

Tiempo

estimado de

Afio 2020

Breve explicacion del
Proyecto

Logros Cuantitativos

Logros Cualitativos

8 Conferencias. 2 meses

9  Contrataciones. 12

Elaboracion de

- 2 semanas
Planificaciones.

Ejecucion

Desarrolladas acciones de
visibilizacidn de la tematica
migratoria en el marco del dia
del migrante hondurefio (5
septiembre).

Realizados procesos de
contratacion de personal de
proyecto, consultores y
docentes de diplomado.

Elaboracion de Planificaciones
de cierre:

1)Diciembre 2019 - marzo 2020.
2) Enero Junio 2020.

5 Conferencias virtuales en
el marco del dia del
migrante hondurefios.

Contraccion de 3 personas
asignadas a proyecto
(Coordinacién. Asit.
Investigacion y Admon..
Financiera y Asist. de
Monitoreo), contratacion de
2 consultores (Editor de

investigaciones y evaluacion

[Formulacién del PEI 2021-
2021) y contratacion e 3
docentes extranjeros para
diplomado Migracion y

Desarrollo (2 mexicanos con

grado doctora y 1
Salvadorefia en grado de
licenciatura).

2 Planes de cierre de
proyecto presentados en
tiempo y forma al
cooperante.

Conferencias realizadas por
expertos extranjeros (México,
USA 'y El Salvador) y
socializaciones de
investigaciones relacionadas a
juventud y migracién para
poblacién especifica de
Choluteca, actividades
realizadas en modalidad virtual
por la plataforma cisco Webex
registrando 103 participantes
(41 hombres y 62 mujeres), asi
como reproducciones en la red
social de Facebook.

Se cuenta con personal
ejecutivo y técnico para la
ejecucion eficaz y eficientes del
OMIH, las contrataciones son
financiadas en su totalidad con
fondos de la UE-AECID en el
marco del programa
EURO+LABOR.

Identificadas principales
actividades a desarrollar de
cara al cierre del proyecto.



10

11

12

Nombre del
Proyecto o
Actividad

1 semana

Elaboracion de
Informes
Mensuales
respectoala
ejecucion Modular
del Diplomado en
Trabajo
Psicosocial para el
Desarrollo, el
territorio,
migraciones y la
transformacion
social.

Elaboracion de
informes de
sistematizacion del
Proyecto:
Diplomado en
Trabajo
Psicosocial para el
Desarrollo, el
territorio,
migraciones y la
transformacion
social.

1 semana

1 semana

Tiempo
estimado de
Ejecucion

Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales (FLACSO)

Logros mas Significativos
Ao 2020

Breve explicacion del
Proyecto

Logros Cuantitativos

Realizacion de adecuacion del
plan de actividades segun
contexto de COVID-19y
ampliacién del proyecto (marzo-
diciembre de 2020)

2 Planes de adecuacion de
actividades de proyecto
presentados en tiempo y
forma al cooperante.

Informes contienen registros
sobre el seguimiento de los
estudiantes matriculados en el
diplomado retomando:
asistencia, presentacion de
tareas e ingreso al campus
virtual.

6 Informes elaborados.

Informes contienen el contenido
proporcionado en cada uno de |8 Informes elaborados.
los médulos.

Logros Cualitativos

Identificada la modalidad de
desarrollo de las
investigaciones en campo,
proceso de socializacién de
investigaciones, desarrollo de
actividades (talleres, foros,
conferencias y diplomado) en el
maraco del COVID-19 pasando
de la modalidad presencial a
virtual, asi como la
identificacion de y retos en los
procesos administrativos
(compras y contrataciones) y la
dilatacion de tiempos
considerando las disposiciones
€ gobierno central y el tele-
trabajo.

Registro de la actividad
estudiantil, en cada uno de los
modulos que comprenden el
Diplomado en Trabajo
Psicosocial para el Desarrollo,
el territorio, Migraciones y la
transformacion social.

Registro del contenido temético
estudiado en cada modulo.



Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales (FLACSO)
Logros mas Significativos
Ao 2020
MDD CL WD Breve explicacion del
Proyecto

Proyecto o estimado de
Actividad Ejecucion

Logros Cuantitativos Logros Cualitativos

Contacto con la DEGT, creacion
de 6 aulas virtuales para el
Diplomado en Trabajo

Creacion de aulas Psicosocial para el Desarrollo,

13 | 3 semanas o

virtuales. el Territorio, Migraciones y la
Transformacion Social, con
matricula para los 41

estudiantes iniciales.

Acceso a documentos, videos
de las sesiones con facilidad,
para los estudiantes
matriculados en el Diplomado.

6 Aulas virtuales creadas, 41
estudiantes matriculados
(matricula inicial).

Graduados del 17 Egresados con diploma,

Diplomado en . . . . Actores comunitarios con
. Evento de cierre, finaliza con 17 |10 constancias emitidas con »
Trabajo . ) nuevas habilidades para la
. . graduados del Diplomado en el porcentaje de y o
Psicosocial para el o . L . reflexién y concientizacion de
, Trabajo Psicosocial para el cumplimiento del Diplomado o
14 Desarrollo, el 1 dia . Lo A los procesos comunitarios,
L Desarrollo, el Territorio, en Trabajo Psicosocial para .
territorio, Co . o desde los abordajes éticos-
C Migraciones y Transformacién el Desarrollo, el Territorio, o .
migraciones y la . o politicos dentro de la praxis
- Social. Migraciones y la .
transformacion g . profesional.
social Transformacion social.

[ETEorT -

|4

(.

Comisionado Coordinador a.i. |
Comisién de Control de Gestion
Universidad Nacional Autonoma de Honduras
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Texto tecleado
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